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OBJETIVO DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS 
VIGENCIA 2025

Promover el diálogo entre la administración municipal y la ciudadanía.

Garantizar el ejercicio del control social y la transparencia en la gestión
pública.

Presentar los avances alcanzados en el cumplimiento del Plan de
cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027.

Informar a la ciudadanía sobre la gestión adelantada por la
administración municipal durante la vigencia 2025.

El presente ejercicio de Rendición de Cuentas tiene como objetivo:



La Rendición de Cuentas de la vigencia 2025 se desarrolla en coherencia con el Plan de 
Desarrollo Municipal 2024–2027, instrumento de planificación que orienta la gestión de 
la administración municipal y define las apuestas estratégicas para el desarrollo integral 
del municipio del Bajo Baudó.

El Plan de Desarrollo se estructura en cuatro ejes temáticos, a través de los cuales se 
presentan los avances, resultados y retos de la gestión adelantada en inversión durante 
el año 2025:

Eje Socio-Cultural
Unidos por la Equidad y la Inclusión Social.

Eje Institucional y de Gestión Ciudadana
Unidos por la Gobernanza para el Desarrollo.

Eje Ambiental y Étnico
Unidos por nuestro territorio y nuestra gente.

Eje Productivo y de Infraestructura
Unidos por el aprovechamiento sustentable de nuestra riqueza.

La información presentada corresponde exclusivamente a las acciones desarrolladas
durante la vigencia 2025.

MARCO GENERAL DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS 
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2027 
“UNIDOS POR EL CAMBIO Y LA PAZ
POLÍTICA DE BAJO BAUDÓ”



EJE TEMÁTICO SOCIO-CULTURAL
Unidos por la Equidad y la Inclusión Social
Vigencia 2025
El Eje Temático Socio–Cultural del Plan de Desarrollo Municipal 2024–2027 concentra 
las acciones orientadas a garantizar el bienestar social, la equidad y la inclusión de la 
población del municipio de Bajo Baudó.

Durante la vigencia 2025, este eje priorizó:

• La garantía de derechos sociales y culturales.
• La inclusión social de poblaciones históricamente vulneradas.
• El fortalecimiento de la organización social y comunitaria.
• La atención integral en salud.
• El acceso al deporte, la recreación y la cultura como herramientas de 

integración social.

Las acciones desarrolladas se implementaron con enfoque territorial, étnico y 
diferencial, en coherencia con las realidades sociales y culturales del municipio.



DEPENDENCIAS QUE CONFORMAN EL EJE SOCIO-CULTURAL
El desarrollo del Eje Socio Cultural se presenta a través de la gestión de las siguientes dependencias y coordinaciones: 
Cada una de estas dependencias presenta sus avances de manera articulada al Plan de Desarrollo Municipal.

Secretaría de la Mujer,
Equidad y Género

Coordinación de Salud Secretaría de Deporte,
Recreación y Cultura



La Secretaría de la Mujer, Equidad y Género es la dependencia encargada de liderar
las acciones orientadas a la promoción y garantía de los derechos de las mujeres en
el municipio del Bajo Baudó.

Desde esta Secretaría se desarrollan acciones para la prevención de las violencias
basadas en género, el fortalecimiento de la organización social de mujeres y la
incorporación de los enfoques de género, étnico y territorial en la gestión pública.

De igual manera, la Secretaría articula los componentes de educación y
juventudes, conforme a la estructura administrativa del municipio.

SECRETARÍA DE LA MUJER, EQUIDAD Y GÉNERO 
EJE TEMÁTICO SOCIO – CULTURAL VIGENCIA 2025



Socióloga
Lideresa Social del territorio
Enfoque de género, étnico y territorial 
Educación y juventudes

PERFIL DE LA SECRETARIA DE LA MUJER, EQUIDAD Y GÉNERO

EJE TEMÁTICO SOCIO – CULTURAL VIGENCIA 2025



Acciones desarrolladas en la vigencia 2025:

Foro de Empoderamiento Femenino

•Objetivo: fortalecer liderazgo y participación de las mujeres.

•Participantes: 110 mujeres de la cabecera municipal.

•Resultado: certificación por la ESAP.

•Creación de redes de liderazgo y participación económica

Jornadas de Salud Sexual y Reproductiva

•Acceso a información y métodos de planificación.

•Enfoque de derechos, género y equidad.

•Beneficiarias: 408 mujeres.

SECRETARÍA DE LA MUJER, EQUIDAD Y GÉNERO 
EJE TEMÁTICO SOCIO – CULTURAL VIGENCIA 2025 
GESTIÓN



Presencia territorial de la Secretaría

•Recorridos territoriales realizados en la zona norte del municipio.
•Socialización de la Política Pública de Mujer.
•Desarrollo de diagnósticos participativos con mujeres y asociaciones

existentes.
•Identificación de procesos organizativos para la construcción de la

Red Municipal de 120 Mujeres.

Articulación comunitaria e institucional

•Trabajo conjunto con asociaciones de mujeres, lideresas comunitarias
y actores institucionales.
•Jornadas de capacitación sobre rutas de atención y violencias basadas

en género con enfoque étnico–racial.
•Participación aproximada de 40 personas entre funcionarias y

lideresas comunitarias.

SECRETARÍA DE LA MUJER, EQUIDAD Y GÉNERO 
EJE TEMÁTICO SOCIO – CULTURAL VIGENCIA 2025 
ORGANIZACIÓN SOCIAL Y PRESENCIA TERRITORIAL



500 mujeres fueron acompañadas en la formulación de

proyectos productivos, de los cuales 16 iniciativas están

en ejecución; con sus apoyos que fortalecen sus

emprendimientos y su independencia económica.

SECRETARÍA DE LA MUJER, EQUIDAD Y GÉNERO 
EJE TEMÁTICO SOCIO – CULTURAL VIGENCIA 2025



ACCIONES DESARROLLADAS:

Conmemoración del Día Internacional de la Eliminación de la Violencia Contra la Mujer –
25 de noviembre

•Jornada de sensibilización y prevención de violencias basadas en género.
•Participación activa de 130 mujeres directas e impacto a más de 4.000 mujeres,

niñas, adolescentes, jovenes, adultas y de la tercera edad del municipio.

Jornada de prevención de violencias y dignidad menstrual

•Articulación interinstitucional con la Federación Luterana Mundial.
•Desarrollo de la campaña WASH y dignidad menstrual. 131 beneficiarias directas.
•Socialización de ruta municipal y sensibiliczación comunitaria ampliada.
•Entrega de kits de higiene y socialización de la ruta de atención municipal.
•Beneficiarias: 131 mujeres e indirectas más de 4.000.

Capacitación en Rutas de Atención con Enfoque Étnico–Racial
•Funcionarios y asociaciones de mujeres.
•Participantes: 40 personas.
•Beneficiarias: 408 mujeres

SECRETARÍA DE LA MUJER, EQUIDAD Y GÉNERO 
EJE TEMÁTICO SOCIO – CULTURAL VIGENCIA 2025
PREVENCIÓN DE VIOLENCIAS BASADAS EN GÉNERO



Jornada de conmemoración y reflexión

Espacio orientado a promover la inclusión, el respeto por la
diversidad y el reconocimiento de los derechos de la comunidad
LGBTIQ+.

Beneficiarios:

45 personas de la comunidad LGBTIQ+.

Resultados:

Fortalecimiento de espacios de participación y escucha activa.
Promoción del respeto por la diversidad.
Avance en la articulación entre la comunidad y las instituciones.
.

SECRETARÍA DE LA MUJER, EQUIDAD Y GÉNERO 
EJE TEMÁTICO SOCIO – CULTURAL VIGENCIA 2025



PROGRAMA DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS

En coherencia con el enfoque de inclusión social del Plan de Desarrollo Municipal,
la Secretaría lideró la articulación territorial de programas nacionales de
transferencias monetarias y seguridad alimentaria.

Renta Ciudadana

•467 hogares beneficiados
•Seguimiento a corresponsabilidades en salud y educación
•Verificación de correcta entrega de transferencias
•Inclusión de Devolución del IVA

Mesas de Inclusión Social

•Articulación institucional con DPS
•Coordinación para cumplimiento de compromisos

SECRETARÍA DE LA MUJER, EQUIDAD Y GÉNERO 
EJE TEMÁTICO SOCIO – CULTURAL VIGENCIA 2025
PROGRAMAS DE INCLUSIÓN Y PROTECCIÓN SOCIAL



•3.000 cupos asignados al municipio

•2.406 familias focalizadas

•Entrega de alimentos y canastas familiares

•Presencia en todas las comunidades

SECRETARÍA DE LA MUJER, EQUIDAD Y GÉNERO 
EJE TEMÁTICO SOCIO – CULTURAL VIGENCIA 2025

COLOMBIA SIN HAMBRE



• Activación institucional de la
Política Pública de Mujeres.

• Ampliación de la cobertura de
acciones en zonas urbanas y
rurales.

• Fortalecimiento de la organización
social femenina en el municipio.

• Socialización y puesta en operación
de las rutas de atención para
mujeres.

• Ampliar la cobertura de las 
acciones en zonas rurales.

• Consolidar procesos de 
autonomía económica para las 
mujeres.

• Garantizar la sostenibilidad de las 
organizaciones de mujeres, conforme
a las metas del Plan de Desarrollo
Municipal 2024–2027.

Avances logrados durante 
la vigencia 2025

Retos identificados para las 
vigencias 2026–2027

SECRETARÍA DE LA MUJER, EQUIDAD Y GÉNERO 
EJE TEMÁTICO SOCIO – CULTURAL VIGENCIA 2025

AVANCES Y RETOS FRENTE AL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL



•788 adultos mayores beneficiados

•123 nuevos inscritos en 2025

•Cumplimiento destacado del POA departamental (2° lugar en Chocó)

SECRETARÍA DE LA MUJER, EQUIDAD Y GÉNERO 
EJE TEMÁTICO SOCIO – CULTURAL VIGENCIA 2025 

COLOMBIA MAYOR – ADULTO MAYOR



En el Eje Temático Socio–Cultural, el Plan de Desarrollo Municipal 2024–2027 establece en 
materia de Educación las siguientes líneas estratégicas:

•Garantizar el acceso y la permanencia de niñas, niños y jóvenes en el sistema educativo.

•Reducir la deserción escolar, especialmente en zonas rurales y dispersas del municipio.

•Promover el acceso a la educación superior con enfoque territorial.

•Fortalecer la participación de la comunidad educativa en los procesos escolares.

Estas líneas orientan las acciones institucionales en el sector educativo durante el periodo 2024–2027.

SECRETARÍA DE LA MUJER, EQUIDAD DE GÉNERO 
EJE SOCIO–CULTURAL – EDUCACIÓN
LÍNEAS DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024–2027

EDUCACIÓN



SECRETARÍA DE LA MUJER, EQUIDAD Y GÉNERO 
EJE TEMÁTICO SOCIO – CULTURAL VIGENCIA 2025
GESTIÓN EDUCATIVA – ACCESO Y PERMANENCIA
Durante la vigencia 2025, la administración municipal adelantó las siguientes acciones
orientadas a garantizar el acceso y la permanencia en el sistema educativo:

Convenio con la Universidad 
del Pacífico

•Promoción del acceso a la educación
superior con enfoque territorial.
•Posibilidad de formación sin
esplazamiento fuera del municipio.
•Beneficiarios: 85 estudiantes.
•0,25% de la población

Entrega de kits escolares

•Apoyo a la permanencia escolar de
niñas, niños y jóvenes.
•Población beneficiada: 5.560 estudiantes.
•88,7% de la población infantil
•Instituciones educativas urbanas y rurales
del municipio.

Transporte escolar rural

Garantía de acceso a instituciones 
educativas 
para estudiantes de zonas rurales.
Beneficiarios: 350 estudiantes.
5,6% del total estudiantil
Comunidades rurales priorizadas.

Programa de Alimentación 
Escolar – PAE

Contribución a la permanencia y 
bienestar de 
la población estudiantil.
Beneficiarios: 2.280 estudiantes.
36,4% de cobertura



AULAS INTELIGENTES
• Dotación tecnológica en instituciones educativas

• Fortalecimiento de herramientas digitales

• Apoyo a procesos pedagógicos innovadores

• Integración de TIC al aula

SECRETARÍA DE LA MUJER, EQUIDAD Y GÉNERO 
EJE TEMÁTICO SOCIO – CULTURAL VIGENCIA 2025
EDUCACIÓN



Foro Educativo Municipal Aportes al mejoramiento educativo
•Espacio de participación y diálogo con la

comunidad educativa.
•Asistencia de docentes, directivos docentes,

padres de familia y otros actores educativos.
•Escenario para la reflexión colectiva sobre los

retos y oportunidades del sector educativo en
el municipio.

• Identificación de necesidades y
problemáticas del sector educativo.

• Recolección de insumos y propuestas
desde la comunidad educativa.

• Orientación de acciones institucionales para el
fortalecimiento de la calidad educativa.

Durante la vigencia 2025, la administración municipal adelantó acciones orientadas al fortalecimiento de la
participación de la comunidad educativa y al mejoramiento de la calidad educativa, en coherencia con las líneas

establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal.

Estas acciones contribuyeron a fortalecer la participación de la comunidad educativa y a generar insumos para la toma de
decisiones en el sector educativo.

SECRETARÍA DE LA MUJER, EQUIDAD Y GÉNERO 
EJE TEMÁTICO SOCIO – CULTURAL VIGENCIA 2025 
PARTICIPACIÓN Y CALIDAD EDUCATIVA



Avances logrados en 2025:

•Reducción de barreras económicas para el acceso educativo.

•Fortalecimiento de la permanencia escolar.

•Acceso a educación superior desde el territorio.

Retos 2026–2027:

•Ampliar cobertura educativa rural.

•Fortalecer calidad y continuidad de procesos formativos.

SECRETARÍA DE LA MUJER, EQUIDAD Y GÉNERO 
EJE TEMÁTICO SOCIO – CULTURAL
AVANCE 2025 FRENTE AL PLAN DE DESARROLLO 
EDUCACIÓN



SECRETARÍA DE LA MUJER, EQUIDAD Y GÉNERO 
EJE TEMÁTICO SOCIO – CULTURAL VIGENCIA 2025

JUVENTUDES

¿QUÉ PLANTEA EL PLAN DE DESARROLLO EN JUVENTUDES?

•Promoción de la participación juvenil.

•Fortalecimiento del liderazgo democrático.

• Incidencia juvenil en espacios institucionales.

•Acompañamiento a proyectos de vida.



• Conformación y fortalecimiento de grupos juveniles en 9
comunidades.

• Acompañamiento a procesos de liderazgo juvenil.

• Participación en instancias municipales y departamentales.

• Representación del Bajo Baudó en escenarios del Chocó.

• Articulación con la estrategia Jóvenes en Paz.

SECRETARÍA DE LA MUJER, EQUIDAD Y GÉNERO 
EJE TEMÁTICO SOCIO – CULTURAL VIGENCIA 2025 
GESTIÓN JUVENIL

Comunidades
con grupos
juveniles: 9

Espacios de 
representación: 

municipal y 
departamental

Estrategias 
Articuladas: 
Jóvenes en 

Paz



JUVENTUDES
Avances:

•Mayor organización juvenil.
•Participación activa en escenarios institucionales.
•Liderazgo juvenil fortalecido.

Retos 2026–2027:

•Ampliar cobertura territorial.
•Garantizar continuidad de procesos juveniles.

SECRETARÍA DE LA MUJER, EQUIDAD Y GÉNERO 
EJE TEMÁTICO SOCIO – CULTURAL
AVANCE 2025 FRENTE AL PLAN



•Gestión alineada al Plan de Desarrollo Municipal.

•Avances verificables en la vigencia 2025.

•Enfoque territorial, étnico y de género.

SECRETARÍA DE LA MUJER, EQUIDAD Y GÉNERO 
EJE TEMÁTICO SOCIO – CULTURAL VIGENCIA 2025 
CIERRE GENERAL



SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL
EJE TEMÁTICO SOCIO – CULTURAL
UNIDOS POR LA EQUIDAD Y LA INCLUSIÓN SOCIAL. 
VIGENCIA 2025



•Derecho fundamental a la salud

•Atención primaria en salud

•Promoción, prevención y vigilancia

•Enfoque territorial, étnico y comunitario

SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL
EJE TEMÁTICO SOCIO – CULTURAL
UNIDOS POR LA EQUIDAD Y LA INCLUSIÓN SOCIAL. 
VIGENCIA 2025



El Plan de Desarrollo Municipal 2024–2027 establece
como prioridades:

•Garantizar el derecho fundamental a la salud

•Fortalecer la atención primaria en salud (APS)

•Reducir riesgos en salud pública

•Ampliar cobertura en zonas rurales y dispersas

•Implementar acciones preventivas con enfoque

comunitario y diferencial

SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL
EJE TEMÁTICO SOCIO – CULTURAL
UNIDOS POR LA EQUIDAD Y LA INCLUSIÓN SOCIAL. 
VIGENCIA 2025



PERFIL COORDINADORA DE SALUD

SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL
EJE TEMÁTICO SOCIO – CULTURAL
UNIDOS POR LA EQUIDAD Y
LA INCLUSIÓN SOCIAL - VIGENCIA 2025

Enfermera Profesional



Fortalecer la atención primaria en salud mediante acciones de
promoción, prevención y educación comunitaria, priorizando la
reducción de riesgos en salud pública.

SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL
EJE TEMÁTICO SOCIO – CULTURAL
UNIDOS POR LA EQUIDAD Y LA INCLUSIÓN SOCIAL. 
VIGENCIA 2025

Objetivo de la línea en el Plan de Desarrollo:



SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL
EJE TEMÁTICO SOCIO – CULTURAL
UNIDOS POR LA EQUIDAD Y LA INCLUSIÓN SOCIAL. VIGENCIA 2025

Nuestra labor se desarrolla en tres componentes que se articulan entre sí: administración de servicios de salud, salud pública y
aseguramiento, los cuales permiten garantizar calidad en la atención, prevención de la enfermedad y acceso efectivo al sistema de 
salud en el municipio.

COMPONENTE 1: ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD

En el componente de administración de servicios realizamos procesos de vigilancia, inspección y control a los prestadores del
servicio de salud del municipio.

Supervisamos la calidad en la atención a los usuarios, el cumplimiento de los protocolos establecidos y la idoneidad del talento
humano contratado.

COMPONENTE 2: SALUD PÚBLICA

En el componente de salud pública realizamos el seguimiento permanente a los eventos de interés en salud pública mediante el 
sistema de vigilancia epidemiológica.

Gestionamos y ejecutamos el Plan de Intervenciones Colectivas – PIC, orientado a la promoción de la salud y la prevención de la 
enfermedad.



SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL
EJE TEMÁTICO SOCIO – CULTURAL
UNIDOS POR LA EQUIDAD Y LA INCLUSIÓN SOCIAL. VIGENCIA 2025
PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN EN SALUD GESTIÓN 2025
Durante la vigencia 2025 se desarrollaron acciones de promoción y prevención orientadas a la reducción de riesgos
sanitarios:

Jornadas de vacunación
•Número de jornadas: 3
•Territorios: cabecera municipal y comunidades rurales
•Enfoque: ciclo de vida

Prevención de IRA y EDA
•Educación comunitaria y familiar
•Personas atendidas: 199

Manejo adecuado de residuos sólidos
•Sensibilización comunitaria
•Personas beneficiadas: 341

Prevención de tuberculosis
•Búsqueda activa y educación
•Personas atendidas: 410

Promoción de agua segura
•Educación en tratamiento y almacenamiento
•Personas beneficiadas: 235



Objetivo del Plan:

Promover hábitos de vida saludables y fortalecer la salud comunitaria 
con enfoque de ciclo de vida, priorizando niñez, juventud, familias y 
población vulnerable.

SALUD COMUNITARIA Y CICLO DE VIDA 
MARCO DEL PLAN

MARCO DEL PLAN



SALUD COMUNITARIA GESTIÓN 2025

Salud oral
Niños y niñas atendidos

Actividad física –Bajo Baudó Saludable
Personas beneficiadas

Prevención de violencias
Personas sensibilizadas

Prevención consumo de SPA
Personas atendidas

Salud mental y prevención
del suicidio

Personas beneficiadas

1.229
539
226
335
330



SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL
EJE TEMÁTICO SOCIO – CULTURAL
UNIDOS POR LA EQUIDAD Y LA INCLUSIÓN SOCIAL. 
VIGENCIA 2025

498

Prevención
ITS / VIH

Planificación 
familiar

Alimentación 
saludable

Lactancia
materna

Enfoque: derechos sexuales y reproductivos, prevención y autocuidado.

354 624 538



SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL
EJE TEMÁTICO SOCIO – CULTURAL
UNIDOS POR LA EQUIDAD Y LA INCLUSIÓN SOCIAL. 
VIGENCIA 2025

Casos de 
desnutrición 
reportados

2025

Casos de 
desnutrición 
reportados

2024
Análisis institucional:

Incremento 2024: Fortalecimiento de detección y reporte
Reducción 2025: Impacto de acciones preventivas y control territorial

116 47

Estrategia COLVOL: 
34 comunidades –
10.500 beneficiados



SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL
EJE TEMÁTICO SOCIO – CULTURAL
UNIDOS POR LA EQUIDAD Y LA INCLUSIÓN SOCIAL. VIGENCIA 2025

COMPONENTE 3: ASEGURAMIENTO

El componente de aseguramiento velamos por la población pobre asegurada del municipio, garantizando el acceso 
efectivo al sistema de salud.

Realizamos procesos de afiliación de oficio, traslados, novedades y seguimiento a las EPS.



Certificación de 
discapacidad:
1 caso atendido

Afiliaciones y portabilidad
EPS: 43 personas

Comunidades
atendidas
34

Habitantes
10.500

Auditorías GAUDI
realizadas: 2

SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL
EJE TEMÁTICO SOCIO – CULTURAL
UNIDOS POR LA EQUIDAD Y LA INCLUSIÓN SOCIAL. 
VIGENCIA 2025

ASEGURAMIENTO Y GESTIÓN EN SALUD – 2025 Cobertura territorial de la 
gestión en salud -2025



Avances 2025:

•Atención primaria fortalecida
•Mayor cobertura territorial
•Reducción de eventos de interés en salud pública

Retos 2026–2027:

•Ampliar cobertura rural dispersa
•Fortalecer capacidad instalada
•Sostenibilidad de acciones preventivas

SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL
EJE TEMÁTICO SOCIO – CULTURAL
UNIDOS POR LA EQUIDAD Y LA INCLUSIÓN SOCIAL. 
AVANCE 2025 FRENTE AL PLAN DE DESARROLLO
SALUD



SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL
EJE TEMÁTICO SOCIO – CULTURAL
UNIDOS POR LA EQUIDAD Y LA INCLUSIÓN SOCIAL. 
VIGENCIA 2025

CIERRE DEL BLOQUE SALUD

• Gestión alineada al Plan de Desarrollo

• Resultados verificables – Vigencia 2025

• Compromiso con la vida y el bienestar



“Deporte, cultura y recreación como herramientas de inclusión,
prevención y cohesión territorial”

SECRETARÍA DE DEPORTE, RECREACIÓN Y CULTURA 
MUNICIPIO DEL BAJO BAUDÓ
EJE SOCIO–CULTURAL – VIGENCIA 2025



En el marco del Plan de Desarrollo Municipal 2024–2027

“Unidos por el Cambio y la Paz Política”,

El componente de Deporte, Recreación y Cultura se consolida como herramienta estratégica de:

•Acceso al deporte formativo
•Inclusión de comunidades afro e indígenas
•Prevención de consumo de SPA
•Fortalecimiento del deporte escolar
•Promoción cultural y artística
•Recuperación de escenarios deportivos

El deporte en el Bajo Baudó se asume como política pública territorial y no como actividad aislada.

SECRETARÍA DE DEPORTE, RECREACIÓN Y CULTURA 
MUNICIPIO DE BAJO BAUDÓ
EJE SOCIO–CULTURAL – VIGENCIA 2025



Objetivo del Plan:

Promover la práctica del deporte como estrategia de inclusión social,
prevención de riesgos y fortalecimiento de la convivencia comunitaria.

•Acceso al deporte formativo
•Inclusión étnica y rural
•Prevención de consumo de SPA
•Fortalecimiento del deporte escolar
•Promoción cultural
•Recuperación de escenarios

Las acciones que se presentan a continuación corresponden a la ejecución de estas líneas estratégicas
durante la vigencia2025.

DEPORTE COMUNITARIO – MARCO DEL PLAN



PERFIL SECRETARIO DE DEPORTE, RECREACIÓN Y CULTURA

Secretario de Deporte, Recreación y Cultura

PERFIL SECRETARIO DE DEPORTE, RECREACIÓN Y CULTURA

Profesional
en Educación Física, 
Recreación y Deporte



GESTIÓN DEPORTIVA 2025
DEPORTE COMUNITARIO
Durante la vigencia 2025 se desarrollaron las siguientes acciones:

BENEFICIARIOS DIRECTOS REPORTADOS

Campeonatos interétnicos
Integración entre comunidades afro e indígenas
Promoción de convivencia y respeto

Escuela de formación deportiva – Fútbol
Niños y niñas beneficiados: 80
Acompañamiento formativo permanente

Juegos Superate

Participación en Juegos Supérate 3 fases
Representación municipal en competencias

1.500 Personas
200 Jóvenes

Actividades adulto
mayor 300 Personas

Campeonatos generales



Objetivo:

•Formación deportiva integral
•Prevención de reclutamiento
•Mitigación de consumo de SPA
•Uso adecuado del tiempo libre

Beneficiarios directos:

80 NIÑOS

ESCUELA DE FÚTBOL INFANTIL
FORMACIÓN DEPORTIVA PARA NIÑOS DE 7 A 14 AÑOS.



Jornada de capacitación en:

•Fútbol
•Microfútbol
•Voleibol

Objetivo:

•Conocimiento reglamentario
•Mejor desempeño competitivo

Beneficiarios:

150 PERSONAS

CAPACITACIÓN DEPORTIVA MUNICIPAL



Adquisición de material deportivo:

• Balones de fútbol
• Balones de microfútbol
• Balones de baloncesto
• Balones de voleibol
• Mallas
• Mesa de ping pong
• Ring de boxeo y accesorios

Beneficiarios estimados directos:

3.000 PERSONAS

DOTACIÓN DEPORTIVA MUNICIPAL



Actividades Deportivas Complementarias

• Torneo Guineal
• Torneo Sivirú
• Cuadrangular de voleibol
• Participación en Certegui
•Torneos San Miguel
• Participación de equipo de veteranos en Medio Baudó e Istmina

Impacto:
Fortalecimiento de integración territorial y generacional.

DEPORTE Y ACTIVIDAD FÍSICA – CICLO DE VIDA



ACTIVIDAD

GESTIÓN DEPORTIVA 2025 
CONSOLIDADO ESTADÍSTICO

Campeonatos deportivos

Escuela de fútbol

Capacitación deportiva

Juegos Súperate

Adulto mayor

Dotación deportiva

BENEFICIARIOS

1.500
80

150
200
200

3.000



En el marco de las fiestas decembrinas se realizaron:

•Vacaciones recreativas – Torneo infantil (0–12 años)
•Campeonato prejuvenil (13–17 años)
•Campeonato mayores masculino
•Campeonato femenino
•Campeonato de voleibol masculino
• Juegos lúdicos recreativos como: encostalado mixto y palo premio
•Campeonato navideño masculino y femenino – en el Río Docampadó

EVENTOS DEPORTIVOS – DICIEMBRE 2025



Mejoramiento y adecuación de la cancha
Pampón y Chipichipi.

INFRAESTRUCTURA



Objetivo del Plan de desarrollo:

Fortalecer la identidad cultural, los procesos artísticos y
la participación comunitaria a través de la música, la danza
y las expresiones tradicionales.

CULTURA Y DANZA – MARCO DEL PLAN



REPRESENTACIÓN MUNICIPAL

•Presentaciones del grupo de danza en Pilizá, Sivirú, cabecera municipal,
Puerto Meluk y Pie de Pato.

•Participación en Antero Agualimpia – clasificación a eliminatoria en Quibdó.
•Programa “Sonidos para la Paz”.
•Prácticas de música tradicional (guitarra y acordeón).
•Tadó (Jotatón)

Objetivo:

•Preservación cultural
•Intercambio intermunicipal
•Identidad territorial

GESTIÓN CULTURAL – VIGENCIA 2025



Programa Sonidos para la Paz
Articulación con el Ministerio de las Culturas, Las Artes y Los Saberes.
Institución priorizada:

I.E. Agropecuaria Francisco Pizarro (y sedes)

Componentes:

• Semilleros de música tradicional
• Danza
• Bandas de paz

Dotación programada febrero 2026.
Se gestionó y logró la pensión vitalicia para tres adultos mayores del 
municipio, de la zona norte, zona sur y cabecera municipal.

GESTIÓN CULTURAL – VIGENCIA 2025



Se llevó a cabo la organización y realización de las Fiestas
Patronales en honor a la Virgen del Carmen, fortaleciendo
la tradición cultural y la participación comunitaria en la
cabecera municipal.

GESTIÓN CULTURAL – VIGENCIA 2025



ACTIVIDAD

SECRETARÍA DE DEPORTE, RECREACIÓN Y CULTURA 
CONSOLIDADO DE BENEFICIARIOS DIRECTOS

Campeonatos deportivos

Total aproximado de impacto directo reportado: 5.230 beneficiarios

Escuela de fútbol

Capacitación deportiva

Juegos Súperate

Adulto mayor y aeróbicos

Dotación deportiva

BENEFICIARIOS

1.500
80

150
200
300

3.000



La Secretaría de Deporte, Recreación y Cultura durante
la vigencia 2025 no solo ejecutó eventos, sino que:

•Generó inclusión territorial

•Fortaleció prevención social

•Integró comunidades

•Impulsó identidad cultural

•Amplió cobertura deportiva

SECRETARÍA DE DEPORTE, RECREACIÓN Y CULTURA 
CONCLUSIÓN DEL COMPONENTE



•Gestión alineada al Plan de Desarrollo
•Resultados verificables – Vigencia 2025
•Aporte a la convivencia y la paz territorial

CIERRE
DEPORTE, RECREACIÓN Y CULTURA



1 INCLUSIÓN SOCIAL Y EQUIDAD

• Promoción de derechos de las mujeres
• Prevención de violencias basadas en género
• Fortalecimiento organizativo y liderazgo femenino

2 EDUCACIÓN Y JUVENTUD
• Permanencia escolar y acceso a educación
• Educación superior desde el territorio
• Participación y liderazgo juvenil

Resultados transversales del Eje 1 – 2025

•Cobertura urbana y rural en comunidades del municipio
•Enfoque territorial, étnico y diferencial aplicado
•Articulación interinstitucional y comunitaria
•Avances verificables frente al Plan de Desarrollo 2024–2027

SÍNTESIS GENERAL – EJE 1 SOCIO – CULTURAL 
UNIDOS POR LA EQUIDAD Y LA INCLUSIÓN SOCIAL 
AVANCES – VIGENCIA 2025

3 SALUD Y BIENESTAR
• Atención primaria en salud
• Promoción y prevención comunitaria
• Vigilancia epidemiológica y aseguramiento

4 DEPORTE, RECREACIÓN Y CULTURA
• Deporte comunitario e integración social
• Actividad física para el bienestar

• Fortalecimiento de procesos culturales e identidad



El desarrollo del territorio requiere:

•Inclusión social
•Protección del entorno
•Fortalecimiento productivo
•Gestión institucional responsable



EJE TEMÁTICO INSTITUCIONAL 
Y DE GESTIÓN CIUDADANA
Unidos por La Gobernanza para
El Desarrollo

Plan de Desarrollo Municipal 2024–2027 
“Unidos por el Cambio y la Paz Política” 
Vigencia 2025



EJE TEMÁTICO INSTITUCIONAL Y DE 
GESTIÓN CIUDADANA
Unidos por la gobernanza para el desarrollo
Vigencia 2025

El Plan de Desarrollo Municipal establece que este eje tiene

como finalidad:

• Fortalecer la capacidad administrativa del municipio
• Garantizar sostenibilidad financiera
• Modernizar la estructura institucional
• Mejorar la planeación y el seguimiento de metas
• Garantizar legalidad y control del pasivo judicial
• Consolidar mecanismos de participación y atención ciudadana
• Fortalecer la focalización del gasto social



Diagnóstico Institucional identificado en el Plan 
Se evidenciaron:

•Recursos embargados
•Pasivo judicial acumulado
•Débil articulación planeación–presupuesto
•Limitaciones en acceso a justicia
•Estructura administrativa desactualizada
•Procesos internos dispersos

Este eje responde directamente a esas problemáticas.

EJE TEMÁTICO INSTITUCIONAL Y DE GESTIÓN CIUDADANA
Unidos por La Gobernanza para El Desarrollo
Vigencia 2025



Propósito Estratégico del Eje Consolidar una administración:

•Técnica
•Transparente
•Sostenible financieramente
•Con capacidad jurídica
•Con planeación estructurada
•Con gobernanza territorial

EJE TEMÁTICO INSTITUCIONAL Y DE GESTIÓN CIUDADANA
Unidos por La Gobernanza para El Desarrollo
Vigencia 2025



Dependencias que integran este eje

•Secretaría General y de Gobierno
•Secretaría de Hacienda y Finanzas Públicas
•Secretaría de Planeación
•Oficina Jurídica
•Oficina del SISBEN

EJE TEMÁTICO INSTITUCIONAL Y DE GESTIÓN CIUDADANA
Unidos por La Gobernanza para El Desarrollo
Vigencia 2025



EJE TEMÁTICO INSTITUCIONAL Y DE GESTIÓN CIUDADANA
Unidos por La Gobernanza para El Desarrollo
Vigencia 2025

SECRETARÍA GENERAL Y DE GOBIERNO

FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y MODERNIZACIÓN 
ADMINISTRATIVA



Abogado
Conciliador Extrajudicial en Derecho 
Secretario General y de Gobierno (E) 
Experiencia en IMPEC e Inspección de Policía
Liderazgo en convivencia ciudadana y gestión administrativa.

PERFIL SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO

Secretario General y de Gobierno

EJE TEMÁTICO INSTITUCIONAL Y DE GESTIÓN CIUDADANA 
UNIDOS POR LA GOBERNANZA PARA EL DESARROLLO 
VIGENCIA 2025



ESTRUCTURA

• Oficina de talento humano
• Inspección
• Oficina de victimas
• Comisaria de familia y equipo interdisciplinario
• Archivo
• Oficina de talento humano
• Suministro

EJE TEMÁTICO INSTITUCIONAL Y DE GESTIÓN CIUDADANA
Unidos por La Gobernanza para El Desarrollo
Vigencia 2025

Secretaría General y de Gobierno



SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA MARCO DEL PLAN DE
DESARROLLO

Enfoque del Plan:

Fortalecer la seguridad, la convivencia ciudadana y el apoyo institucional a la Fuerza Pública
mediante inversión territorial estratégica.

EJE TEMÁTICO INSTITUCIONAL Y DE GESTIÓN CIUDADANA
Unidos por La Gobernanza para El Desarrollo
Vigencia 2025



SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

Capturas por los delitos de:

3 por violencia intrafamiliar
1lesiones personales
1 acceso carnal violento
1 homicidio

Para un total de 6 capturas

De las 6 capturas, 5 de ellas fueron trasladados por la aerolínea prestadora de servicio resultado de la gestión del alcalde.
1 traslado vía chárter por la gravedad del delito. 

EJE TEMÁTICO INSTITUCIONAL Y DE GESTIÓN CIUDADANA
Unidos por La Gobernanza para El Desarrollo
Vigencia 2025



TRANSFORMACIÓN DE LA INSPECCIÓN DE POLICÍA

Acciones implementadas:

• Reorganización física y operativa
• Traslado temporal de audiencias
• Capacitación en nueva plataforma nacional de medidas correctivas
• Jornadas pedagógicas comunitarias
• Presencia territorial activa

EJE TEMÁTICO INSTITUCIONAL Y DE GESTIÓN CIUDADANA
Unidos por La Gobernanza para El Desarrollo
Vigencia 2025



Gestión comparativa 2024 – 2025 
Actuaciones administrativas:

ACTUACIÓN 2024

EJE TEMÁTICO INSTITUCIONAL Y DE GESTIÓN CIUDADANA
Unidos por La Gobernanza para El Desarrollo
Vigencia 2025

Actas conciliación

Comisiones Fiscalía

Permisos amanecida

Audiencias comparendos

Campañas sensibilización

2025 VARIACIÓN

57
25
12
1
2

23
7
6
3
3

34
18
6
2
1



55 %

VeredasCorregimientosBarrios
periféricos

Cabecera 
municipal

25 % 15 % 5 %

Presencia territorial
Distribución de atención:

EJE TEMÁTICO INSTITUCIONAL Y DE GESTIÓN CIUDADANA
Unidos por La Gobernanza para El Desarrollo
Vigencia 2025



Acciones institucionales en la cabecera municipal:

EJE TEMÁTICO INSTITUCIONAL Y DE GESTIÓN CIUDADANA
Unidos por La Gobernanza para El Desarrollo
Vigencia 2025

Consejos de seguridad 7 : 4 ordinarios y 3 extraordinarios

Decretos 3 gestionados desde la inspección de policía, cumplimiento de la convivencia ciudadana



CAPACITACIONES A LOS INSPECTORES RURALES:

EJE TEMÁTICO INSTITUCIONAL Y DE GESTIÓN CIUDADANA
Unidos por La Gobernanza para El Desarrollo
Vigencia 2025

Entidades de ente nacional: Fiscalía y Medicina Legal.

Se realizaron 5 levantamientos de cadáveres: 2 por homicidio, 2 por inmersión y 1 suicidio.

Capacitaciones a funcionarios administrativos sobre la división territorial y zonificación

Todo esto se realizó mediante un fondo denominado FONSEG.

Ley 1801 de 2016 – Código de Polícia



¿QUÉ ES EL FONSEG?

FONSEG – Fondo de Seguridad Territorial

•Recursos públicos destinados a financiar seguridad y convivencia.
•Equivalente al 5% del valor total de los contratos de obra pública ejecutados.
•Administrado por el alcalde municipal.
•Destinado a dotación, tecnología, movilidad y fortalecimiento institucional.

EJE TEMÁTICO INSTITUCIONAL Y DE GESTIÓN CIUDADANA
Unidos por La Gobernanza para El Desarrollo
Vigencia 2025



EJE TEMÁTICO INSTITUCIONAL Y DE GESTIÓN CIUDADANA
Unidos por La Gobernanza para El Desarrollo
Vigencia 2025

PROYECCIÓN DE INVERSIÓN FONSEG 2025 – ARMADA NACIONAL

Campeonatos deportivos

Plantas de luz y lámparas solares

Dotaciones y elementos de seguridad

Equipos audiovisuales y comunicaciones

Elementos de acción integral

Equipos de cómputo



EJE TEMÁTICO INSTITUCIONAL Y DE GESTIÓN CIUDADANA
Unidos por La Gobernanza para El Desarrollo
Vigencia 2025

PROYECCIÓN INVERSIÓN FONSEG 2025 – POLICIA NACIONAL

2 Motocicletas

5 Mallas de seguridad perimetral

8 Ventiladores de pared

Banderas: 1 de Colombia, 1 Policía y 1 Municipio 

1 Pendón Logo policía nacional



OFICINA DE VÍCTIMAS

• 1 comunidad indígena (Puerto Samaria) beneficiada con dotación deportiva en 
cumplimiento del Plan de Retorno.
• 1 emergencia masiva atendida por confinamiento y desplazamiento.
• 16 comunidades beneficiadas con ayuda humanitaria en zona sur.
• 1 Mesa Municipal de Participación de Víctimas fortalecida.
• Actualización del Plan de Contingencia Municipal, priorizando 4 comunidades en riesgo.
• Actualización del Plan Integral de Prevención frente a vulneraciones de derechos 
humanos y DIH.

EJE TEMÁTICO INSTITUCIONAL Y DE GESTIÓN CIUDADANA
Unidos por La Gobernanza para El Desarrollo
Vigencia 2025



JORNADAS Y RESULTADOS TRANSVERSALES TERRITORIALES 2025

Jornadas desarrolladas

• 3 jornadas territoriales: conmemorativa, móvil y de orientación.
• Jornada móvil con cobertura en 9 comunidades.
• Socialización de rutas de atención en 2 comunidades adicionales.

Procesos atendidos

• Desplazamiento forzado.
• Delitos contra la libertad e integridad sexual.
• Homicidio y secuestro.
• Trámites de ayuda humanitaria e indemnización administrativa.

Impacto global

• 27 comunidades impactadas mediante atención directa y fortalecimiento organizativo.
• 2 instrumentos de planeación estratégica actualizados para prevención y gestión del riesgo.
• Articulación permanente con la Unidad para las Víctimas y entidades competentes.

EJE TEMÁTICO INSTITUCIONAL Y DE GESTIÓN CIUDADANA
Unidos por La Gobernanza para El Desarrollo – VIGENCIA 2025



COMISARÍA DE FAMILIA

Marco de Políticas Públicas y Enfoque Institucional

Acciones enmarcadas en:

• Política Pública de Protección Integral a la Niñez y Adolescencia.
• Ley 1098 de 2006 – Código de Infancia y Adolescencia.
• Política de Prevención de Violencias Basadas en Género.
• Política de Prevención del Reclutamiento Forzado.
• Política de Prevención de Trabajo Infantil.
• Enfoque diferencial, intercultural y de género.
• Articulación con Unidad para las Víctimas y entidades locales,

EJE TEMÁTICO INSTITUCIONAL Y DE GESTIÓN CIUDADANA
Unidos por La Gobernanza para El Desarrollo
Vigencia 2025

Actuando por Pizarro
Equipo Interinstitucional



Cobertura e Impacto Cuantitativo

• Más de 1.300 beneficiarios directos.
• 408 personas intervenidas en cabecera municipal.
• 8 comunidades rurales priorizadas.
• 236 personas – Prevención VIF y VBG.
• 172 estudiantes y padres – Responsabilidad Penal Adolescente.
• 86 estudiantes – Prevención trabajo infantil y consumo SPA.
• ≈100 NNA – Fortalecimiento socioemocional en comunidad Waunán.
• 300 NNA – Programa artístico-cultural.
• 138 participantes – Jornadas deportivas.
• 95 participantes – Muestra artística cultural.

EJE TEMÁTICO INSTITUCIONAL Y DE GESTIÓN CIUDADANA
Unidos por La Gobernanza para El Desarrollo
Vigencia 2025



OFICINA DE ARCHIVO

Informe Cuantitativo de Gestión 2025

1. Gestión Documental y Atención Ciudadana

• 470+ PQRS recibidas y tramitadas.
• 552 certificaciones laborales expedidas.
• 45 certificaciones CETIL (bono pensional).
• 100 % de demandas y tutelas atendidas dentro de términos legales.
• Canal virtual institucional 100 % operativo.
• Apoyo documental permanente al 100 % de dependencias.

Total trámites relevantes: 1.067+
Promedio mensual: ≈ 89 trámites.

EJE TEMÁTICO INSTITUCIONAL Y DE GESTIÓN CIUDADANA
Unidos por La Gobernanza para El Desarrollo
Vigencia 2025



SECRETARÍA DE HACIENDA Y FINANZAS PÚBLICAS
EJE TEMÁTICO INSTITUCIONAL Y DE GESTIÓN CIUDADANA 
UNIDOS POR LA GOBERNANZA PARA EL DESARROLLO
Vigencia 2025



EJE TEMÁTICO INSTITUCIONAL Y DE GESTIÓN CIUDADANA
UNIDOS POR LA GOBERNANZA PARA EL DESARROLLO
Vigencia 2025

SECRETARÍA DE HACIENDA Y FINANZAS PÚBLICAS Y 
SECRETARÍA DE PLANEACIÓN E INFRAESTRUCTURA

Marco dentro del Plan de Desarrollo Municipal 2024–2027

Rol articulado en el Eje Institucional y de Gestión Ciudadana

• Hacienda garantiza sostenibilidad fiscal y equilibrio presupuestal.

• Infraestructura ejecuta proyectos físicos priorizados en el Plan.

• Coordinación técnica entre programación financiera y ejecución contractual.

• Trazabilidad entre presupuesto aprobado, contrato suscrito y obra ejecutada.



Experiencia en gestión financiera pública
Conocimiento en administración presupuestal
Liderazgo en disciplina fiscal y control financiero
Compromiso con la transparencia y la responsabilidad fiscal

PERFIL DEL SECRETARIO DE HACIENDA Y FINAZAS PUBLICAS

SECRETARÍA DE HACIENDA Y FINANZAS PÚBLICAS
EJE TEMÁTICO INSTITUCIONAL Y DE GESTIÓN CIUDADANA 
UNIDOS POR LA GOBERNANZA PARA EL DESARROLLO 
VIGENCIA 2025



Arquitecto de profesión, con enfoque en proyectos de 
infraestructura orientados a mejorar la calidad de vida 
de las comunidades. Desde la Secretaría de
Planeación lidera el seguimiento al Plan de Desarrollo
Municipal 2024–2027 y la formulación de proyectos estratégicos 
para el territorio.

PERFIL DEL SECRETARIO DE PLANEACIÓN E INFRAESTRUCTURA

SECRETARÍA DE PLANEACIÓN E INFRAESTRUCTURA
EJE TEMÁTICO INSTITUCIONAL Y DE GESTIÓN CIUDADANA 
UNIDOS POR LA GOBERNANZA PARA EL DESARROLLO 
VIGENCIA 2025



SECRETARÍA DE HACIENDA - SECRETARÍA DE PLANEACIÓN E INFRAESTRUCTURA

01 PLAN DE DESARROLLO
PLAN INDICATIVO – SECTOR DE 

INVERSIÓN
POAI – PLAN OPERATIVO ANUAL DE 

INVERSIONES 
PLAN DE ACCIÓN CONTRATACIÓN

DETALLE PRESUPUESTO DE INVERSIÓN 2025

1

2
3

45

6



ENFOQUE – EDUCACIÓN

OBJETIVO GENERAL: Mejorar los indicadores de calidad y cobertura educativa en todos los niveles, con la
visión de consolidar a largo plazo un modelo educativo pertinente, incluyente y equitativo.

CUMPLIMIENTOS

- CONSTRUCCIÓN DE DOS AULAS EN LA COMUNIDAD DE VILLA NUEVA Y DOS AULAS EN LA COMUNIDAD DE
BIRRINCHAO

- CONSTRUCCION DE LA ESTRUCTURA FÍSICA DEL RESTAURANTE ESCOLAR PARA LAS COMUNIDADES QUE
CONFORMAN EL CONSEJO COMUNITARIO DE SIVIRÚ, COMO PARTE DE LOS PLANES ESPECÍFICOS EN EL
MUNICIPIO DE BAJO BAUDO, CHOCÓ

- ADECUACIÓN Y MEJORAMIENTO DE DOS AULAS EN LA INSTITUCIÓN SANTA TERESITA DE LA COMUNIDAD DE POMEÑO

SECRETARÍA DE HACIENDA - PLANEACIÓN E INFRAESTRUCTURA

1. Metas a 4 años sector infraestructura: 1. Mejoramiento de 12 aulas 2. Construcción de 11 aulas y/o Baterías sanitarias

EJE: SOCIO - CULTURAL



CUMPLIMIENTOS:

REALIZACIÓN ADECUACIÓN DE LOS PUESTOS DE SALUD DE LOS CORREGIMIENTOS DE
VILLAMARIA, BELEN DE DOCAMPADO, GUINEAL, ORPUA Y VIRUDÓ DEL MUNICIPIO DE BAJO
BAUDÓ – CHOCÓ.

1. BELÉN 2. ORPÚA 3. GUINEAL 4. VIRUDÓ 5. VILLA MARÍA

1. METAS A 4 AÑOS SECTOR INFRAESTRUCTURA:
1. Construcción y mejoramiento de 6
puestos de salud y construcción de
hospital de primer nivel

ENFOQUE – SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL
OBJETIVO GENERAL: Ampliar la cobertura y asegurar el acceso de la población
urbana y rural a los servicios integrales de salud, reduciendo los índices de
morbilidad y mortalidad por principales patologías identificadas

SECRETARÍA DE HACIENDA - PLANEACIÓN E INFRAESTRUCTURA
EJE: SOCIO - CULTURAL



CUMPLIMIENTO: 

- VIABILIDAD PARA LA FORMULACIÒN DEL PROYECTO DE
HOSPITAL DE PRIMER NIVEL EN PIZARRO CABECERA MUNICIPAL DEL BAJO BAUDÓ

Se extendió la solicitud al ministerio de salud con el fin de obtener concepto de
viabilidad metodológica, técnica y financiera para su ejecución, se busca construir
el hospital de primer nivel en Pizarro:

SECRETARÍA DE HACIENDA - PLANEACIÓN E INFRAESTRUCTURA
EJE: SOCIO - CULTURAL
ENFOQUE – SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL



ENFOQUE – CULTURA

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer la apropiación social del patrimonio cultural e incentivar el
surgimiento de una actitud colectiva favorable a la paz y la convivencia

SECRETARÍA DE HACIENDA - PLANEACIÓN E INFRAESTRUCTURA
EJE: SOCIO - CULTURAL

1. Construcción de 1 escenario cultural en el municipio de Bajo Baudó1.METAS A 4 AÑOS SECTOR INFRAESTRUCTURA

- SUSCRIPCIÓN DE PROYECTO PARA LA CONSTRUCCIÓN DE PROYECTO DE CENTRO DE
CONVIVENCIA, PAZ A LO BIEN. 

- PRIMERA ETAPA DE LA PLACA CUBIERTA EN LA COMUNIDAD DE GUINEAL 

- ADECUACIÓN Y MANTENIMIENTO DE BIBLIOTECA MUNICIPAL DEL BAJO BAUDÓ 

CUMPLIMIENTOS:



OBJETIVO GENERAL: Apoyar durante el periodo de gobierno programas
prioritarios de construcción, reubicación y mejoramiento de vivienda; y de
ordenamiento urbano identificados en EOT.

1. METAS: 1. La construcción de 80 viviendas para el periodo de 4 años.

- SE IMPLEMENTARON PROYECTOS DE VIVIENDAS PARA 180
FAMILIAS A LO LARGO Y ANCHO DEL BAJO BAUDÓ

SECRETARÍA DE HACIENDA - PLANEACIÓN E INFRAESTRUCTURA

ENFOQUE – VIVIENDA CIUDAD Y TERRITORIO (APSB)

CUMPLIMIENTOS:

EJE: SOCIO - CULTURAL



- ESTUDIOS Y DISEÑOS: QUIPARADO ORDO – GUACHAL – PILIZÁ

- RECUPERACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SISTEMAS DE ACUEDUCTOS EN
DIFERENTES COMUNIDADES

DOTENEDO - PUERTO – BOLIVAR - BAJO GRANDE - VALERIO

SECRETARÍA DE HACIENDA - PLANEACIÓN E INFRAESTRUCTURA

ENFOQUE – VIVIENDA CIUDAD Y TERRITORIO (APSB)

1. METAS: 2. 20 sistemas de acueductos rurales
reparados u optimizados en el cuatrienio – T080

CUMPLIMIENTOS:

EJE: SOCIO - CULTURAL



CUMPLIMIENTO: 

- ADECUACION Y MANTENIMIENTO DEL SITIO DE DISPOSICION FINAL RELLENO SANITARIO DE
LOS RESIDUOS SOLIDOS EN LA CABECERA MUNICIPAL DE BAJO BAUDO - CHOCÓ.

SECRETARÍA DE HACIENDA - PLANEACIÓN E INFRAESTRUCTURA

ENFOQUE – VIVIENDA CIUDAD Y TERRITORIO (APSB)

1. METAS: 2. 3  PROYECTOS DE ASEO IMPLEMENTADOS.

EJE: SOCIO - CULTURAL



ENFOQUE – VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO (APSB)

1. METAS: 2. 4 alcantarillados optimizados para 2024-2027.

CUMPLIMIENTO :

- ADECUACION Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO EN LA CABECERA 
MUNICIPAL DEL BAJO BAUDÓ.

SECRETARÍA DE HACIENDA - PLANEACIÓN E INFRAESTRUCTURA



ENFOQUE – DEPORTE Y RECREACIÓN
OBJETIVO GENERAL: Mejorar las condiciones para incentivar una cultura de práctica permanente de
actividades deportivas y recreativas, como hábito de vida saludable

1. METAS A 4 AÑOS SECTOR INFRAESTRUCTURA: 5 escenarios deportivos y/o recreativos mejorados y dotados

CUMPLIMIENTO:
- ADECUACIÓN Y  R E S T R U C T U R A C I Ó N  D E  L A  C A N C H A  C H I P I  C H I P I
/  V E N D A V A L  

SECRETARÍA DE HACIENDA - PLANEACIÓN E INFRAESTRUCTURA



•PUERTO BOLIVAR
•SIVIRU
•PAMPON
•DOTENEDÓ
•VILLANUEVA
•BIRRINCHAO
•VILLA MARÍA
•PLAYA NUEVA

SECRETARÍA DE HACIENDA - PLANEACIÓN E INFRAESTRUCTURA
ENFOQUE – DEPORTE Y RECREACIÓN

1. METAS A 4 AÑOS SECTOR INFRAESTRUCTURA: 5 escenarios deportivos y/o recreativos mejorados y dotados

CUMPLIMIENTO:

- CONSTRUCCIÒN DE 10 BATERIAS DE PARQUES EN DIFERENTES COMUNIDADES EN EL BAJO BAUDÓ



OBJETIVO GENERAL: Impulsar el desarrollo local a través de alternativas innovadoras
aprovechando las potencialidades bióticas, ambientales y geográficas del municipio.

1. METAS A 4 AÑOS SECTOR INFRAESTRUCTURA: 1. CONSTRUCCIÓN DE UN 
BOULEVARD O MALECÓN

CUMPLIMIENTO: 

- CONSTRUCCIÓN DE LA BOULEVARD DE LA CALLE PIMERA 

SECRETARÍA DE HACIENDA - PLANEACIÓN E INFRAESTRUCTURA
EJE : PRODUCTIVO Y DE INFRAESTRUCTURA
ENFOQUE – COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO



CUMPLIMIENTO:

- CONSTRUCCIÓN DE 194 ML DE PAVIMENTO EN PIZARRO CABECERA MUNICIPAL DEL BAJO
BAUDÓ

SECRETARÍA DE HACIENDA - PLANEACIÓN E INFRAESTRUCTURA
EJE : PRODUCTIVO Y DE INFRAESTRUCTURA

ENFOQUE – TRANSPORTE 

1. METAS A 4 AÑOS SECTOR INFRAESTRUCTURA: 1. Pavimentación de vías rurales



CUMPLIMIENTO:

CONSTRUCCCIÓN DE PUENTE PEATONAL EN LA COMUNIDAD DE VILLA MARÍA

1. METAS A 4 AÑOS SECTOR INFRAESTRUCTURA: 1. CONSTRUCCIÓN DE PUENTES

ENFOQUE – TRANSPORTE 
EJE : PRODUCTIVO Y DE INFRAESTRUCTURA
SECRETARÍA DE HACIENDA - PLANEACIÓN E INFRAESTRUCTURA



1. METAS A 4 AÑOS SECTOR INFRAESTRUCTURA: 1. CONSTRUCCIÓN DE PUENTES

CUMPLIMIENTO:

- CONSTRUCCCIÓN DE PUENTE VEHICULAR, EN LA CALLE QUE CONECTA EL SECTOR 
DE LA CANCHA CENTRAL CON LA AV URIBE 

SECRETARÍA DE HACIENDA - PLANEACIÓN E INFRAESTRUCTURA
EJE : PRODUCTIVO Y DE INFRAESTRUCTURA
ENFOQUE – TRANSPORTE 



SECRETARÍA DE PLANEACIÓN E INFRAESTRUCTURA
EJE TEMÁTICO INSTITUCIONAL Y DE GESTIÓN CIUDADANA 
UNIDOS POR LA GOBERNANZA PARA EL DESARROLLO
Vigencia 2025



SECRETARÍA DE PLANEACIÓN E INFRAESTRUCTURA
EJE TEMÁTICO INSTITUCIONAL Y DE GESTIÓN CIUDADANA 
UNIDOS POR LA GOBERNANZA PARA EL DESARROLLO
Vigencia 2025



SECRETARÍA DE PLANEACIÓN E INFRAESTRUCTURA
EJE TEMÁTICO INSTITUCIONAL Y DE GESTIÓN CIUDADANA 
UNIDOS POR LA GOBERNANZA PARA EL DESARROLLO
Vigencia 2025



SECRETARÍA DE PLANEACIÓN E INFRAESTRUCTURA
EJE TEMÁTICO INSTITUCIONAL Y DE GESTIÓN CIUDADANA 
UNIDOS POR LA GOBERNANZA PARA EL DESARROLLO
Vigencia 2025



SECRETARÍA DE PLANEACIÓN E INFRAESTRUCTURA
EJE TEMÁTICO INSTITUCIONAL Y DE GESTIÓN CIUDADANA 
UNIDOS POR LA GOBERNANZA PARA EL DESARROLLO
Vigencia 2025



MISIÓN Y COMPETENCIAS DE LA SECRETARÍA DE HACIENDA

Nos encargamos de la gestión financiera para obtener, administrar e invertir los
recursos necesarios PARA SU FUNCIONAMIENTO EJECUCIÓN QUE DEMANDA EL
DESARROLLO MUNICIPAL.
Es un área de apoyo a la gestión municipal; NO UN ÁREA EJECUTORA DE
INVERSIONES O PROYECTOS

GESTIÓN FISCAL Y 
TRIBUTARIA  $$

GESTIÓN PRESUPUESTAL 
(Ing – Gastos) 

GESTIÓN  CONTABLE              
E INFORMES





PROGRAMACIÓN VS EJECUCIÓN  PRESUPUESTO GASTOS 2025    ( A 31DIC)

94%

74%



• Se mantiene y mejora el INDICADOR DE LEY 617 (CAPACIDAD GENERAR DE AHORRO CORRIENTE) pasando del 62% en
2023 al 46% en 2025 (menos gasto de funcionamiento y más de inversión)

• Se ha venido cumpliendo con el pago oportuno de obligaciones laborales,

• Cumplimiento oportuno y con el 100% de los informes requeridos

• Se ha generado AHORRO corriente suficiente para pagar en 2025 cerca de $1.500 millones en deudas

• Se CANCELÓ CRÉDITO FINDETER (desde 2015) con pago ANTICIPADO y se logró el REINTEGRO de mas de $2.200
millones

• Por primera vez se logro el pago de los gestores culturales $ 53.000.000

• Objetivo prioritario del área financiera Coherencia entre ejecución presupuestal y fiscal



OFICINA JURÍDICA
EJE TEMÁTICO INSTITUCIONAL Y DE
GESTIÓN CIUDADANA UNIDOS POR
LA GOBERNANZA PARA EL DESARROLLO
VIGENCIA 2025

MARCO DENTRO DEL PLAN DE DESARROLLO
Rol dentro del Plan:

• Defender judicialmente los intereses del municipio
• Prevenir el daño antijurídico
• Reducir el riesgo financiero derivado de procesos judiciales
• Acompañar jurídicamente la legalidad de los actos administrativos

La Oficina Jurídica garantiza la seguridad jurídica de la administración 
municipal, ejerciendo defensa técnica en procesos judiciales y 
fortaleciendo la legalidad en la gestión pública.



Abogada
Especialista en Gerencia en Servicios Sociales 
Especialista en Derecho Administrativo
Magister en Derechos Humanos y Cultura de Paz 
Más de 20 años de experiencia en derecho público
Trayectoria en nivel municipal, departamental y nacional

ASESORA JURÍDICA

OFICINA JURÍDICA
EJE TEMÁTICO INSTITUCIONAL Y DE GESTIÓN CIUDADANA 
UNIDOS POR LA GOBERNANZA PARA EL DESARROLLO 
VIGENCIA 2025



ESTADO ACTUAL DE PROCESOS JUDICIALES

Actualmente cursan:

•60 procesos en contra del municipio

•36 en jurisdicción contenciosa administrativa

•24 en jurisdicción ordinaria

OFICINA JURÍDICA
EJE TEMÁTICO INSTITUCIONAL Y DE GESTIÓN CIUDADANA 
UNIDOS POR LA GOBERNANZA PARA EL DESARROLLO 
VIGENCIA 2025



PROCESOS CRÍTICOS IDENTIFICADOS

Cuatro procesos de alto impacto financiero demandantes:

•EPS Barrios Unidos (en liquidación)

•Distribuidora Los Ángeles

Estos procesos estaban en cuantia aproximada a los $2.289.724.428

OFICINA JURÍDICA
EJE TEMÁTICO INSTITUCIONAL Y DE GESTIÓN CIUDADANA 
UNIDOS POR LA GOBERNANZA PARA EL DESARROLLO 
VIGENCIA 2025



ACUERDOS Y SANEAMIENTO FINANCIERO

Resultados obtenidos:

• Reducción del 50 % en intereses
• Suspensión de procesos
• No reliquidación desde 2023
• Levantamiento de embargos
• Reducción total de deuda: $895.054.678

Pago total proceso Distribuidora Ángeles: $346.815.880,82

OFICINA JURÍDICA
EJE TEMÁTICO INSTITUCIONAL Y DE GESTIÓN CIUDADANA 
UNIDOS POR LA GOBERNANZA PARA EL DESARROLLO 
VIGENCIA 2025



PROCESOS CANCELADOS EN 2025

En la vigencia 2025 se cancelaron por parte de la administración municipal tres (3) procesos con sentencia
ejecutoriada que venían desde el año 2009 generando intereses de mora diarimente, haciendo un esfuerzo el
valor cancelado fue de $390.000.000, obtuvimos un ahorro del $26.423.920

OFICINA JURÍDICA
EJE TEMÁTICO INSTITUCIONAL Y DE GESTIÓN CIUDADANA 
UNIDOS POR LA GOBERNANZA PARA EL DESARROLLO 
VIGENCIA 2025



NUEVOS PROCESOS 2025

Ingresaron 10 nuevos procesos durante la vigencia 2025:

•Nulidad y restablecimiento del derecho
•Procesos contractuales
•Procesos ejecutivos contractuales

OFICINA JURÍDICA
EJE TEMÁTICO INSTITUCIONAL Y DE GESTIÓN CIUDADANA 
UNIDOS POR LA GOBERNANZA PARA EL DESARROLLO 
VIGENCIA 2025



LOGROS 2025

•Primera acción de repetición en la historia del municipio
•Desembargo de cuentas inembargables
•Consolidación de cuadro de control procesal
•Atención oportuna de reclamaciones administrativas
•Reducción de pasivos jurídicos

OFICINA JURÍDICA
EJE TEMÁTICO INSTITUCIONAL Y DE GESTIÓN CIUDADANA 
UNIDOS POR LA GOBERNANZA PARA EL DESARROLLO 
VIGENCIA 2025



RETOS 2026

•Apropiación presupuestal para sentencias pendientes
•Demanda contra Bancoomeva por $740.000.000
•Disminución de acciones de tutela
•Fortalecer prevención del daño antijurídico

OFICINA JURÍDICA
EJE TEMÁTICO INSTITUCIONAL Y DE GESTIÓN CIUDADANA 
UNIDOS POR LA GOBERNANZA PARA EL DESARROLLO 
VIGENCIA 2025

OFICINA DEL SISBEN



OFICINA DEL SISBEN
EJE TEMÁTICO INSTITUCIONAL Y DE GESTIÓN CIUDADANA 
UNIDOS POR LA GOBERNANZA PARA EL DESARROLLO
Vigencia 2025



EJE TEMÁTICO INSTITUCIONAL Y DE GESTIÓN 
CIUDADANA UNIDOS POR LA GOBERNANZA 
PARA EL DESARROLLO

Rol dentro del Plan:

•Fortalecimiento y actualización en la base de datos SISBEN IV
•Facilitar el acceso equitativo a programas sociales
•Reducir barreras de acceso en zonas rurales

En el marco del Eje Temático Institucional y de Gestión Ciudadana, el
SISBEN constituye una herramienta técnica esencial para la focalización
del gasto social y la garantía de equidad en el acceso a programas
estatales .

El fortalecimiento del SISBEN impacta directamente el acceso a
salud subsidiada, transferencias monetarias, subsidios de vivienda,
beneficios educativos y protección social

VIGENCIA 2025

MARCO DENTRO DEL PLAN DE DESARROLLO



PERFIL ADMINISTRADORA DEL SISBEN

Profesional Universitaria –Administradora 
del SISBEN

Trabajadora Social
Especialización: Gerencia de Servicio Social 
Universidad UNICLARETIANA

OFICINA DEL SISBEN
EJE TEMÁTICO INSTITUCIONAL Y DE GESTIÓN CIUDADANA 
UNIDOS POR LA GOBERNANZA PARA EL DESARROLLO 
VIGENCIA 2025



CONSOLIDADO GENERAL DE PROCEDIMIENTOS 2025

De acuerdo con el informe oficial, la Oficina del SISBEN realizó:

•Encuestas nuevas: 81
•Encuestas por retiro de personas fallecidas: 12
•Verificaciones: 560
•Cambios de dirección: 14
•Modificaciones: 1.520
•Retiros por cambio de municipio: 109
•Retiros por fallecido: 6
•Inclusiones: 260
•Inconformidades: 4

OFICINA DEL SISBEN
EJE TEMÁTICO INSTITUCIONAL Y DE GESTIÓN CIUDADANA 
UNIDOS POR LA GOBERNANZA PARA EL DESARROLLO
Vigencia 2025



COMISIÓN ZONA SUR – ATENCIÓN TERRITORIAL

Entre el 4 de agosto y el 25 de septiembre de 2025:

•Atención en 34 comunidades
•1.398 familias beneficiadas

Procedimientos realizados:

•Encuestas nuevas: 156
•Verificaciones: 284
•Modificaciones: 378
•Retiros: 98
•Inclusiones: 156

OFICINA DEL SISBEN
EJE TEMÁTICO INSTITUCIONAL Y DE GESTIÓN CIUDADANA 
UNIDOS POR LA GOBERNANZA PARA EL DESARROLLO
Vigencia 2025



ARTICULACIÓN INTERINSTITUCIONAL

El 14 de noviembre de 2025 se realizó proceso de articulación entre:

•Oficina del SISBEN

•Coordinación de Salud

•IPS Funsoba y Etnia Salud

•EPS Comfachocó y Nueva EPS

Objetivo: identificar usuarios sin metodología SISBEN IV

OFICINA DEL SISBEN
EJE TEMÁTICO INSTITUCIONAL Y DE GESTIÓN CIUDADANA 
UNIDOS POR LA GOBERNANZA PARA EL DESARROLLO
Vigencia 2025



OFICINA DEL SISBEN
EJE TEMÁTICO INSTITUCIONAL Y DE GESTIÓN CIUDADANA 
UNIDOS POR LA GOBERNANZA PARA EL DESARROLLO
Vigencia 2025

LEVANTAMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS – DNP
El 25 de noviembre de 2025, el DNP levantó las medidas preventivas que restringían

algunos trámites en la base de datos del
SISBEN . Procedimientos habilitados:

•Cambio de jefe de hogar
•Retiros y fraccionamientos
•Cambios de parentesco y estado civil
•Retiros por inclusión en otra ficha



IMPACTO INSTITUCIONAL CONSOLIDADO 2025

•Saneamiento financiero y estabilidad presupuestal

•Defensa jurídica y reducción de pasivos judiciales

•Seguimiento técnico al Plan de Desarrollo

•Focalización eficiente del gasto social

•Presencia institucional en territorio

“La institucionalidad fuerte es la base del desarrollo territorial sostenible”

EJE TEMÁTICO INSTITUCIONAL Y DE GESTIÓN CIUDADANA 
UNIDOS POR LA GOBERNANZA PARA EL DESARROLLO
Vigencia 2025



EJE TEMÁTICO AMBIENTAL Y ÉTNICO:
UNIDOS POR NUESTRO TERRITORIO Y NUESTRA GENTE
Vigencia 2025



El Plan de Desarrollo Municipal establece que este eje tiene como
finalidad:

•Garantizar la sostenibilidad ambiental del territorio.
•Fortalecer la gestión integral del riesgo de desastres.
•Impulsar el desarrollo productivo con enfoque sostenible.
•Reconocer y fortalecer las comunidades étnicas como actores

del desarrollo.

EJE TEMÁTICO AMBIENTAL Y ÉTNICO 
UNIDOS POR NUESTRO TERRITORIO 
Y NUESTRA GENTE
Vigencia 2025



Diagnóstico institucional identificado en el Plan:

•Alta vulnerabilidad frente a riesgos naturales y climáticos.
•Brechas en cobertura de servicios ambientales y saneamiento.
•Débil articulación productiva rural sostenible.
•Necesidad de fortalecimiento organizativo de comunidades étnicas.

EJE TEMÁTICO AMBIENTAL Y ÉTNICO
UNIDOS POR NUESTRO TERRITORIO Y NUESTRA GENTE
Vigencia 2025



Propósito estratégico del eje:

Consolidar un modelo de desarrollo territorial que armonice sostenibilidad ambiental, prevención del
riesgo, fortalecimiento productivo y reconocimiento étnico como bases del crecimiento del municipio.

EJE TEMÁTICO AMBIENTAL Y ÉTNICO
UNIDOS POR NUESTRO TERRITORIO Y NUESTRA GENTE
Vigencia 2025

LEVANTAMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS – DNP



Dependencias que integran este eje:

•Componente Ambiental y Productivo Territorial
•Gestión del Riesgo de Desastres
•Secretaría de Etnias

EJE TEMÁTICO AMBIENTAL Y ÉTNICO
UNIDOS POR NUESTRO TERRITORIO Y NUESTRA GENTE
Vigencia 2025



EJE TEMÁTICO AMBIENTAL Y ÉTNICO
UNIDOS POR NUESTRO TERRITORIO Y NUESTRA GENTE

Vigencia 2025

MARCO DENTRO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024–2027
Rol dentro del Plan:

•Proteger los recursos naturales y el equilibrio ambiental del territorio.
•Fortalecer la gestión integral del riesgo de desastres.
•Promover el desarrollo productivo con enfoque sostenible.
•Garantizar el reconocimiento y fortalecimiento de las comunidades étnicas.

El Plan de Desarrollo reconoce la dimensión ambiental y étnica como determinante para la
sostenibilidad del municipio, dada su condición rural, fluvial y pluricultural.

La gestión territorial debe armonizar desarrollo, protección ambiental, prevención del riesgo y
fortalecimiento comunitario como pilares del crecimiento sostenible.



SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO, SOCIAL Y AMBIENTAL
EJE TEMÁTICO AMBIENTAL Y ÉTNICO
UNIDOS POR NUESTRO TERRITORIO Y NUESTRA GENTE
Vigencia 2025



Administrador de Empresas
Nacido en Bajo Baudó – Pizarro
Estudió en la Universidad Técnologica del Chocó
Diplomado en Gestión Empresarial
Experiencia en sector público y privado
Liderazgo en desarrollo productivo y ambiental

PERFIL SECRETARIO DE DESARROLLO ECONÓMICO, SOCIAL Y AMBIENTAL

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO, SOCIAL
Y AMBIENTAL - EJE TEMÁTICO AMBIENTAL Y ÉTNICO 
UNIDOS POR NUESTRO TERRITORIO Y NUESTRA GENTE 
VIGENCIA 2025



GESTIÓN ESTRUCTURADA EN TRES ENFOQUES
ESTRATÉGICOS:

•Programa Agropecuario Municipal (PAM)

•Enfoque Minero Ambiental

•Enfoque Socioeconómico

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO, SOCIAL Y AMBIENTAL
EJE TEMÁTICO AMBIENTAL Y ÉTNICO
UNIDOS POR NUESTRO TERRITORIO Y NUESTRA GENTE
Vigencia 2025



ENFOQUE PRODUCTIVO – PROGRAMA AGROPECUARIO MUNICIPAL

Fortalecimiento agrícola, pecuario y pesquero.

• 5 asociaciones fortalecidas con equipos de pesca
• 38 madres cabeza de hogar beneficiadas con pollos de engorde
• 5 asociaciones beneficiadas con motores y lanchas
• 1.785 estudiantes beneficiados con herramientas de granjas escolares
• 30 productores beneficiados con maquinaria para concentrado
• Más de 500 personas beneficiadas con insumos agrícolas
• Más de 1.300 personas atendidas con asistencia técnica
• Proyecto productivo de cria de porcino y pollos de engorde en el río 

Docampadó

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO, SOCIAL Y AMBIENTAL
EJE TEMÁTICO AMBIENTAL Y ÉTNICO
UNIDOS POR NUESTRO TERRITORIO Y NUESTRA GENTE
Vigencia 2025



ENFOQUE MINERO AMBIENTAL

Protección ambiental y bienestar animal

•Jornada de esterilización beneficiando más de 480
propietarios

•Recuperación ambiental en Sivirú y San Andrés de Usaraga
•Actualización del CIDEA – Ley 1549 de 2012
•Seguimiento técnico a alcantarillado de Pizarro
•Diagnostico y verificación del alcantarillado de Pizarro y el 

relleno sanitario
•Actualización y construcción de planes ambientales y

agropecuarios

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO, SOCIAL Y AMBIENTAL
EJE TEMÁTICO AMBIENTAL Y ÉTNICO
UNIDOS POR NUESTRO TERRITORIO Y NUESTRA GENTE
Vigencia 2025



ENFOQUE SOCIOECONÓMICO

Fortalecimiento del emprendimiento y economía solidaria.

• Más de 50 mujeres apoyadas en emprendimientos locales
• Más de 500 mujeres acompañadas en convocatoria nacional
• Articulación con SENA, ICA, Cámara de Comercio y Ministerio de

Agricultura
• Inclusión en Plan Nacional de Desarrollo Pesquero

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO, SOCIAL Y AMBIENTAL
EJE TEMÁTICO AMBIENTAL Y ÉTNICO
UNIDOS POR NUESTRO TERRITORIO Y NUESTRA GENTE
Vigencia 2025



PROYECCIÓN 2026

•Proyecto cadena productiva del coco

•Proyecto cría de camarón

•Proyecto cría de alevinos

•Fondo Municipal de Emprendimiento

•Semilla de arroz

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO, SOCIAL Y AMBIENTAL
EJE TEMÁTICO AMBIENTAL Y ÉTNICO
UNIDOS POR NUESTRO TERRITORIO Y NUESTRA GENTE
Vigencia 2025



GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES
EJE TEMÁTICO AMBIENTAL Y ÉTNICO
UNIDOS POR NUESTRO TERRITORIO Y NUESTRA GENTE
Vigencia 2025



GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES
EJE TEMÁTICO AMBIENTAL Y ÉTNICO
UNIDOS POR NUESTRO TERRITORIO Y NUESTRA GENTE
Vigencia 2025

La Gestión del Riesgo es la capacidad institucional para
anticipar, reducir y atender situaciones que afecten la vida y
la seguridad de las comunidades, garantizando respuesta
oportuna y articulación con entidades de orden departamental
y nacional.



Ingeniero Industrial y auditor interno
Experiencia en gestión territorial de emergencias
Liderazgo en prevención y atención de desastres
Compromiso con mejora continua

COORDINADOR DE GESTIÓN DEL RIESGO

GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES - EJE TEMÁTICO 
AMBIENTAL Y ÉTNICO - UNIDOS POR NUESTRO 
TERRITORIO Y NUESTRA GENTE
VIGENCIA 2025



GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES
EJE TEMÁTICO AMBIENTAL Y ÉTNICO
UNIDOS POR NUESTRO TERRITORIO Y NUESTRA GENTE
Vigencia 2025

ACCIONES EJECUTADAS Y ATENCIÓN INICIAL
RESPUESTA OPERATIVA Y LEVANTAMIENTO DE INFORMACIÓN 
PARA ATENCIÓN
SOSTENIBILIDAD FINANCIERA PARA EL DESARROLLO – RESULTADOS



GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES
EJE TEMÁTICO AMBIENTAL Y ÉTNICO
UNIDOS POR NUESTRO TERRITORIO Y NUESTRA GENTE
Vigencia 2025

AYUDAS HUMANITARIAS Y AVANCE DE ENTREGA 
ATENCIÓN A FAMILIAS Y GESTIÓN ANTE NIVEL NACIONAL
Entregado: Logística para caracterización a comunidades del sur y norte del municipio 
por inundaciones para gestionar ayudas humanitarias. (75%)



AYUDAS HUMANITARIAS Y AVANCE DE ENTREGA ATENCIÓN A
FAMILIAS Y GESTIÓN ANTE NIVEL NACIONAL

• Entregado: 133 familias 399 kits (componente UDGRD) comunidades indígenas de Siviru 
y Ordo (100%)

• Entregado: 2992 familias   se entregó zona sur, norte y en la cabecera municipal 
(componente UNGRD) (100%)

• Entregado: 500 familias se realizó entrega de ayudas (componente ICBF) comunidades del 
sur,  ríos Hijua, Orpua  (100%)

• Entregado: Por medio del (componente DPS) se realizó la logística para entregas 
en la cabecera municipal de 1800 familias (100%)

GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES
EJE TEMÁTICO AMBIENTAL Y ÉTNICO
UNIDOS POR NUESTRO TERRITORIO Y NUESTRA GENTE
Vigencia 2025



ACTUALIZACIÓN DEL PLAN MUNICIPAL DE GESTIÓN DE RIESGOS 

GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES
EJE TEMÁTICO AMBIENTAL Y ÉTNICO
UNIDOS POR NUESTRO TERRITORIO Y NUESTRA GENTE
Vigencia 2025



SECRETARÍA DE ETNIAS
EJE TEMÁTICO AMBIENTAL Y ÉTNICO
UNIDOS POR NUESTRO TERRITORIO Y NUESTRA GENTE
Vigencia 2025



SECRETARÍA DE ETNIAS
EJE TEMÁTICO AMBIENTAL Y ÉTNICO 
UNIDOS POR NUESTRO TERRITORIO Y 
NUESTRA GENTE
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MARCO DENTRO DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024–2027

Fortalecimiento Institucional

•Creación y puesta en funcionamiento de la Secretaría de
Etnias en esta administración.
•Incorporación formal del enfoque étnico en la estructura

municipal.

Rol dentro del Plan:

•Articular institucionalmente con comunidades indígenas y
afrodescendientes.

•Coordinar la ejecución de recursos del Sistema General de
Participaciones para población étnica.
•Fortalecer la gobernanza propia y la autonomía territorial.

El Plan de Desarrollo reconoce la dimensión étnica como pilar estructural
del municipio, dada su composición pluricultural y la presencia de
resguardos y comunidades organizadas.
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PERFIL DEL SECRETARIO DE ETNIAS

Tecnólogo en Mantenimiento de Equipos de Cómputo
16 años de experiencia en trabajo organizativo y comunitario
Trayectoria en organizaciones étnicas del departamento del
Chocó Experiencia en coordinación territorial del programa Jóvenes



OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Objetivo General:

•Sistematizar información y socializar procesos

Objetivos Específicos:

•Elaboración de planes y proyectos de inversión

•Ejecución en resguardos indígenas

•Seguimiento al cumplimiento de metas
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GESTIÓN DEL CONPES 2025

•Identificación de necesidades territoriales.

•Distribución per cápita según censos indígenas.
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Actas de Posesión de Gobernadores Indígenas 2025

•Elaboración de actas de posesión zona sur, zona norte y Alto Baudó.

•Aplicación del Convenio 169 de la OIT

•Artículo 246 Constitución Política

•Ley 89 de 1890

Se garantizó el reconocimiento formal de las autoridades propias conforme al marco constitucional y normativo vigente.
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Socialización con Jóvenes

•Prevención de suicidio

•Prevención consumo de alcohol en menores

•Prevención consumo de sustancias psicoactivas

•Articulación con trabajadora social, psicóloga,

Unidad de Víctima e Inspección de Policía
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Distribución de Recursos – Zona Norte y Sur

Zona Norte

•Salida a Cantil
•Distribución según censos indígenas
•Acompañamiento del señor alcalde

Zona Sur

•Comunidad Puerto Chichiliano
•Distribución mancomunada per cápita
•Acompañamiento institucional
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ACTIVIDADES DE INTEGRACIÓN Y CULTURA

•Campeonato intercomunitario afro e indígena (7 al 11 julio 2025)

•Apoyo en alimentación, transporte y hospedaje

•Festival de la India Civira – Resguardo Río Purricha (7–10 diciembre 2025)

•Danzas, música tradicional, pintura con jagua, gastronomía cultural
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ACOMPAÑAMIENTO HUMANITARIO – ZONA SUR

•Verificación en Unión Pitalito y Bellavista

•Situación de confinamiento por presencia de grupos armados

•Articulación con Personería y equipo psicosocial

•Acompañamiento institucional en territorio
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Finalidad del eje en el Plan

•Impulsar el desarrollo productivo local

•Aprovechar sosteniblemente los recursos naturales

•Fortalecer infraestructura estratégica priorizada

•Mejorar condiciones de competitividad territorial
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Diagnóstico identificado en el Plan

•Necesidad de fortalecer conectividad vial y fluvial

•Limitaciones en infraestructura básica

•Baja competitividad territorial

•Potencial productivo subaprovechado
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PROPÓSITO ESTRATÉGICO DEL EJE

•Ejecutar infraestructura priorizada

•Impulsar actividades productivas locales

•Dinamizar economía rural y comunitaria

•Articular desarrollo económico con sostenibilidad ambiental

EJE PRODUCTIVO Y DE INFRAESTRUCTURA
UNIDOS POR EL APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE 
DE NUESTRA RIQUEZA
VIGENCIA 2025



AVANCES CONSOLIDADOS 2025

•Obras de infraestructura ejecutadas

•Escenarios deportivos y comunitarios fortalecidos

•Procesos productivos apoyados

•Condiciones para generación de ingresos mejoradas
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