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PROGRAMA DE GOBIERNO PARA EL PERIODO (2008 - 2011)

“PACTO, CAMBIO Y UNIDAD".
PROGRAMA DE GOBIERNO

El Alcalde actual Doctor ANGEL ANCIZAR MEDINA PENA, presenté a consideracion de la ciudadania un programa de
gobierno para resolver la problematica generalizada actual del municipio, el cual se encuentra estructurado de la
siguiente manera:

Define la Mision de su Programa de Gobierno “Pacto, Cambio y Unidad”, teniendo en cuenta que Dios es nuestro ser
supremo quien todo lo puede y que es miguia junto a mi pueblo, por que sin él no es posible, “En la Administracion
Municipal de Santa Maria Huila 2008 - 2011 trabajaremos para propiciar el desarrollo integral de la poblacién y elevar
su calidad de vida, mediante el uso efectivo y adecuado de los recursos, prestacion de los servicios publicos y la
promocion para la participacion ciudadana, acorde a la mision del estado”

La Vision, determina que “En el afio 2012, el Municipio de Santa Maria con la ayuda y participacion de la comunidad, se
destacard dentro del contexto regional por la certificacion de sus principales producto agricolas, por lograr la
implementacion, puesta en marcha y consolidacion de empresas agroindustriales que satisfagan los requerimientos de
los mercados nacionales e internacionales, para contribuir al mejoramiento del nivel de ingreso percéapita de la region”.

Incluye como elementos de su gestion, los siguientes valores:

Honestidad
Respeto
Compromiso
Etica

El Programa de Gobierno se estructura a partir de los siguientes Ejes Tematicos:
++ DESARROLLO SOCIAL Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA

e Promocién de una politica de equidad y participacion de la mujer, con la perspectiva de equidad de género,
brindando participacion creciente en la toma de decisiones y la defensa de sus derechos.

¢ Fortalecimiento de la presencia, la accion y acompafiamiento institucional de la familia en busca de la formacion
y mejoramiento de su bienestar.
¢ Impulso a la formulacién y desarrollo de politicas de inclusion social de la poblacién indigena.
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e Desarrollo de programas sociales y econdémicos con poblacion mayor de 55 afios, de manera especial los de
extrema pobreza.

e Trabajar para que la nifiez sea reconocida y valorada como persona y ciudadanos en procesos de desarrollo,
buscando su oportuna y adecuada atencion.

o Trabajar para que la juventud tenga un papel relevante en la sociedad y sea reconocido su saber y sentir.
e Promover y gestionar el desarrollo de programas sociales y econémicos para la poblacion desplazada.

o Trabajar en la ampliacién de la cobertura y la calidad educativa buscando la excelencia en la educacion inicial y
disminuir la desercion escolar.

¢ Apoyo a la capacitacion docente y a los proyectos innovadores y emprendedores.

o Contribuir al desarrollo de politicas integrales en busca de la optimizacion y defensa del medio ambiente y el
talento humano.

o Contribuir al desarrollo de la cultura empresarial técnica y tecnoldgica con énfasis en los jovenes y la formacion
profesional para el trabajo.

o Fortalecimiento de la ensefianza de los derechos humanos y el derecho internacional humanitario.

o Romper las barreras existentes en los diferentes niveles de formacion técnica y profesional a través de
convenios con instituciones como universidades y el SENA.

e Consecucién de casas de paso para estudiantes, a fin de facilitar su desplazamiento a ciudades donde se les
brinde educacion adecuada a sus talentos.

o Desarrollo de programas de ciencias y tecnologia a través de la alianza con universidades y otras instituciones
educativas.

o Apoyar el deporte y la recreacion, la cultura y el arte, fortaleciendo la casa de la cultura, funcionabilidad de la
escuela artistica y artesanal.

e Mejorar el acceso de la poblacion a los servicios de atencion en salud, a través de la ampliacion de cobertura de
usuarios del régimen subsidiado.

e Constribuir al fortalecimiento de la funciones de control y vigilancia y asesoria del sector salud.

o Fortalecimiento de las politicas de salud publica eso esencialmente en el campo de la promocion de la salud y la
prevencion de las enfermedades.
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o Establecimiento de politicas publicas para la disminucion de la tasa de muertes violentas y de los casos de
lesiones personales.

¢ Apoyo decidido a programas que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los samarios, como agua
potable y saneamiento basico, saneamiento ambiental, seguridad alimentaria, servicios publicos, vivienda y
proteccidn del medio ambiente.

e Disminucion del déficit de vivienda en todos los niveles.

¢ Apoyo a la creacion de parques tecnoldgicos, tematicos e industriales acorde con la potencialidad de la region,
para el desarrollo de los sectores estratégicos del Municipio.

%+ MODELO MULTICULTURAL Y DE CONVIVENCIA CIUDADANA

e Proyeccion del Municipio como destino religioso y ecoturistico a través del mejoramiento del manejo de los
recursos destinados al sector de la cultura, a través de una articulacion con los programas disefiados por el
gobierno nacional y departamental.

e Promover la conciencia colectiva entre los ciudadanos frente a sus derechos como también hacia sus deberes.

e Contribuir en la busqueda de caminos de paz y acompafar experiencias de reconciliacion y convivencia
pacifica.

o (Garantizar en coordinacion con las fuerzas publica la seguridad y la tranquilidad ciudadana.

e Promover y fortalecer los programas de resolucion pacifica de conflictos, como la comisaria, jueces de paz y
comisiones de conciliacion.

«» DESARROLLO ECONOMICO Y CULTURA EMPRENDEDORA
¢ Mantenimiento de la malla vial primaria, secundaria y terciaria asi como el fortalecimiento de macroproyectos de
infraestructura de transporte terrestre.

o Trabajar en el incremento de la productividad y la competitividad empresarial.

o Fortaleciendo y apoyo al programa FIRASAN, buscando ampliar su cobertura hacia sectores como la ganaderia,
las frutas, la microempresa, los frijoleros.

e Hacer de Santa Maria un gran centro estratégico de actividades empresariales a través de la implementacion de
proyectos como parques tecnoldgicos, tematicos, logisticos y centro hoteleros temporales autosostenibles.

o Establecer estrategias para la participacion en el mercado Departamental y Nacional.
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¢ Apoyo al mejoramiento de la productividad, competitividad, calidad e innovacién de las empresas.
¢ Realizacion de pactos sociales por el empleo, especialmente con los mas beneficiados por la riqueza.

e Apoyo y respaldo a iniciativas econdmicas con empresas, cooperativas, grupos asociativos, fundaciones y
organizaciones de toda indole.

o Fortalecimiento de la micro, pequefia y mediana empresa, como fuentes de desarrollo econémico social y de
generacion de empleo.

e Contribuir al desarrollo del campo a través de asesorias, capacitacion técnica, fomento de los mercados
campesinos y acompafiamiento institucional.

e Fomentar el desarrollo economico, técnico y social de las regiones agroforestales, la cafia de azucar, las de
café, la hortifruticultura, el cacao, las pecuarias, avicolas y pesqueras.

e Impulso del agroturismo y ecoturismo, y apoyo a las fincas que se involucren en esta industria.
¢ Apoyo a las actividades artisticas, culturales, religiosas y deportivas, buscando la integracion de las colonias.

e Desarrollo y fortalecimiento de las incubadoras de empresas, industria del conocimiento y materializacion de
proyectos productivos como la produccion de alcohol carburante, los biocombustibles y energia alternativa.

¢ Impulsar el desarrollo y fortalecimiento de la explotacion sostenible de los recursos mineros.

<% GESTION AMBIENTAL Y SOSTENIBILIDAD

e Promover la integracion del territorio y la defensa, mejoramiento y utilizacion racional de las riquezas
ambientales e hidrograficas.

e Impulsar el Plan de manejo integral de aguas residuales, industriales y domésticas, la disposicion de basuras y
el impulso de programas de reciclaje.

o Fortalecer econdmica y socialmente las veredas que componen el Municipio, sobre todo las de mayor riqueza
en recursos naturales.

o Fortalecer el proceso de cooperacion con ONGs para la certificacion de calidad y de produccion limpia de los
diferentes productos.
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«+ PROGRESION INSTITUCIONAL

Implementacion de sistemas de informacion de las finanzas municipales, demostrando la transparencia en el
manejo de los recursos.

Mejorar la atencion al publico, con estrategias de fortalecimiento institucional y el armonico funcionamiento de la
Administracion.

Contribuir a un mayor nivel de gobernabilidad, simplificando tramites.

Sanear y fortalecer las finanzas del Municipio incrementado el recaudo y combatiendo toda expresion de
corrupcion.

Fortalecer mecanismos de control y auditoria, buscando la eficiencia y evaluacién de la inversion publica.

Organizacion y vinculacion de los residentes en diferentes ciudades a través de apoyo a proyectos de beneficio
social.

Desarrollar la agenda Siglo XXI, buscando la proyeccion de nuestras generaciones futuras.

Lo anterior sera posible a través de la busqueda permanente, coordinacion y unién de fuerzas de todos los estamentos
publicos y privados.
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MUNICIFIO DE STA MARIA

| PARTE
2. COMPONENTE: DIAGNOSTICO
PRESENTACION

En cumplimiento de los preceptos Constitucionales, y especialmente los establecidos en la Ley 152 de 1.994, que trata
sobre el Plan Nacional de Desarrollo, y sus disposiciones reglamentarias, el Despacho del Alcalde Municipal presenta
para su analisis, discusion, enriquecimiento y aprobacion, su Plan de Desarrollo para el Municipio de Santa Maria
(Huila), y que regira en el cuatrienio 2.008-2.011, denominado “Pacto, Cambio y Unidad”.

La Constitucidn Politica de 1.991 abrié espacios de participacion ciudadana, en la vida local, Departamental y Nacional.
La comunidad es quien ejerce el papel protagonico, y en la toma de decisiones encontrandose como coadministrador
del Municipio; en este proceso es basico, la promocion, la capacitacion, el auspicio, y el apoyo por parte de las
autoridades locales para que todo ciudadano haga uso de sus derechos y cumpla con la obligacién de participar en la
vida municipal.

El presente Plan de Desarrollo es el resultado, de las reuniones de concertacion, andlisis, talleres de participacion
comunitaria, realizados con la participacion de lideres representantes de cada vereda, organizaciones, gremios,
autoridades, entes municipales, comerciales, productores y de grupos étnicos.

Para articular el Plan de Desarrollo se ha tenido en cuenta los lineamientos del Esquema de Ordenamiento Territorial
EOT, los planes de vida de las comunidades Indigenas y exclusivamente el programa de Gobierno del Sefior Angel
Ancizar Medina Pefia, denominado “Pacto, Cambio y Unidad” y guardando articulacion y coherencia con los Planes de
Desarrollo del Departamento del Huila y el Plan Nacional de Desarrollo.

Este documento contiene un breve diagnéstico de la realidad municipal, basado en fuentes confiables, como lo es el
SISBEN, la Secretaria de Gobierno, la Tesoreria Municipal, el Nucleo Educativo, la Oficina de Planeacién, y la Empresa
Social del Estado “ESE Nuestra Sefiora del Carmen”, entre otras dependencias; Las condiciones econémicas de la
liquidez del Municipio no son las mejores, por tal razén la capacidad de endeudamiento del Municipio es limitada.

Es de notar la voluntad politica del gobierno Municipal, en propender por el desarrollo integral de una comunidad que
anhela satisfacer sus necesidades basicas; para lograr alcanzar las metas se debera hacer un gran esfuerzo local
gestionando recursos del orden Departamental, Nacional e Internacional con entidades publicas y privadas.

Es altamente importante destacar que para llevar a cabo todo este proceso de estructuracién del Plan de Desarrollo
Municipal, se tom6 como base la metodologia sugerida por el Departamento Nacional de Planeacion, conocida en todo
el pais a través de los instructivos ampliamente divulgados a nivel territorial, académico y sectorial.
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MARCO CONCEPTUAL

CARACTERISTICAS ESENCIALES QUE DEBEN GUIAR UN PROCESO DE PLANIFICACION!

* Prospectiva. Contribuye al proceso de planeacion en la exploracion de alternativas de futuro o escenarios posibles y
probables que las entidades territoriales pueden llegar a construir. Asi mismo, orienta los objetivos y estrategias
contempladas en el plan de desarrollo, para el logro del escenario, apuesta o vision de futuro deseada por los actores
sociales e instituciones publicas y privadas como agentes constructores del desarrollo.

* Integralidad. El ejercicio de la planificacion implica interrelacionar las dimensiones ambiental, economica, tecnolégica,
social, cultural y politico-institucional de la entidad territorial en un contexto regional, nacional e internacional para que la
propuesta de desarrollo tenga una proyeccion mayor, y logre ofrecer mejores oportunidades de bienestar a los
ciudadanos.

* Optimizacion de procesos y eficiencia en la asignacion de recursos. La planificacién debe propender por la
utilizacion eficiente de los recursos; es decir, alcanzar la maxima cantidad de productos con el uso racional de los
insumos disponibles.

* Articulacion interinstitucional. El Estado colombiano es uno solo, y por eso es necesario que el Gobierno, en sus
diferentes niveles, planifique de manera armonizada y acorde con las competencias, para alcanzar los objetivos de
desarrollo comunes, de tal manera que se generen sinergias tanto para no duplicar esfuerzos como para buscar la
orientacion de las acciones y metas en la misma direccion.

* Equidad. El proceso de planificacion del desarrollo debe promover una justa distribucion espacial y social del ingreso
e igualdad en el acceso a las oportunidades, de manera tal que se garanticen mejores condiciones de vida a toda la
poblacién.

* Asociatividad territorial. La planificacion debe superar el ambito de la jurisdiccion, propiciando alianzas entre
entidades territoriales vecinas para superar limitaciones —fisicas, técnicas, de recurso humano y financieras- y
aprovechar tanto las potencialidades como las economias de escala para concretar sus objetivos de desarrollo.

* Flexibilidad. La planificacién es un proceso dinamico y, por lo tanto, debe ser revisado y ajustado permanentemente a
la luz de las condiciones cambiantes de la normativa, los direccionamientos de politicas e incluso por causas ajenas a la
voluntad, como es el caso de los desastres por condiciones climaticas.

+ Evaluabilidad. La planificacion al ser un proceso que guia el desarrollo y la gestion publica, debe ser evaluable para
que tanto el gobernante como su equipo tengan la posibilidad de identificar el avance en su cumplimiento, lo mismo que
el impacto de los programas y proyectos establecidos, para facilitar asi la autoevaluacion y la rendicién de cuentas, a
partir de informacion confiable y oportuna. Para ello, debe incluir metas claras e indicadores.

' Cartilla “El Proceso de Planificacion en las entidades territoriales, DNP 2.008
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* Participacion efectiva y concertacion. El proceso de planificacién debe brindar la posibilidad real de intervencion a
todos quienes representan grupos de interés, considerar las opiniones e intereses de los diferentes actores con el fin de
priorizar problemas y acciones y lograr el maximo nivel de beneficio social posible. Debe permitir llegar a acuerdos,
definir propdsitos, objetivos y metas compartidas, conforme con la visién de futuro concertada. La participacion
ciudadana adquiere un mayor desarrollo cuando el acceso a la informacion y las Acciones de gobierno logran conciliar
el interés colectivo.2

A partir de la planificacién Territorial del gobierno local a través de la identificacion de sus opciones estratégicas, le
permita transformar la realidad actual y alcanzar el futuro deseado para un desarrollo justo, equitativo y sostenible de la
comunidad.

Un Plan de Desarrollo compromete una serie de esfuerzos tanto individuales como colectivos, que demandan la
atencion tanto de los propios habitantes del territorio, como de los organismos y entidades departamentales y
nacionales disefiados con base en la teoria y la practica publica que busca satisfacer las necesidades de sus asociados,
y debe mantener unas lineas minimas de comportamiento tanto en lo teérico, en lo técnico, lo académico y lo préactico,
para construir un instrumento que resulte realizable en los cuatro afios de mandato que le fue entregado al candidato
hoy Alcalde del Municipio.

ENFOQUE DEL PLAN DE DESARROLLO 2.008-2.011 “PACTO, CAMBIO Y UNIDAD”

Después de revisar las diferentes tendencias y/o enfoques que los economistas, los filésofos de la Gestion Publica, los
tratadistas, y todos aquellos estudiosos del tema de los Planes de Desarrollo, se optd por definir de manera clara y
precisa que la administracion del Municipio de Santa Maria (Huila), tendra durante el cuatrienio 2.008-2.011, un Plan de
Desarrollo con enfoque territorial.

Para darle sustento a lo definido, veamos lo que dice el Departamento Nacional de Planeacién DNP, maxima autoridad
sobre la materia en la Republica de Colombia, en su cartilla denominada “El Proceso de Planificacién en las entidades
territoriales”

“e El enfoque territorial. La planificacion, bajo este enfoque, es un proceso integral que articula diferentes politicas
publicas —socioculturales, econémicas, ambientales, politicas e institucionales— para alcanzar territorios sostenibles,
competitivos, equitativos y gobernables. En tal sentido, el patron de desarrollo se expresa en las formas como se utilizan
los factores del territorio para producir, crecer y crear oportunidades de bienestar poblacional.

2 Cartilla “El Proceso de Planificacion en las entidades territoriales, DNP 2.008
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En otras palabras, este enfoque refleja la manera como los agentes econémicos, sociales y gubernamentales logran
moldear los elementos geograficos y naturales, agregandoles valor y transforméandolos en bienes y servicios publicos y
privados.

Desde el punto de vista de la planificacion y la gestion de las politicas publicas, implica reconocer por lo menos cinco
elementos: (1) el territorio es producto de una construccion social; (2) la planificacion, las politicas y las acciones tienen
una incidencia en el territorio y sus habitantes, como agentes del desarrollo; (3) las politicas publicas deben estar
siempre contextualizadas mundial, nacional, regional y localmente para crear ventajas competitivas y reducir los riesgos
e impactos de situaciones adversas; (4) destacar el papel de la cooperacion entre agentes publicos y privados,
nacionales y locales, como elemento fundamental para la gestion del desarrollo; y (5) la importancia del papel del
Estado, especialmente en lo relativo a la provision de bienes publicos, la direccion y la regulacion de la economia, junto
con construccion de la democracia y la institucionalidad.™

MISION

El Municipio de Santa Maria, como ente Territorial Politico — Administrativo, concibe un amplio sector de participacion y
concertacion ciudadana e involucra los actos sociales. Tiene como mision primordial, prestar a sus habitantes eficiente,
oportuna, equitativamente y con calidad los bienes y servicios indispensables para el mejoramiento de la calidad, en los
sectores de Educacion, Salud, vivienda, agua potable y saneamiento basico, mejoramiento de vias.

De igual manera se garantiza el uso eficiente y transparente de los recursos publicos.

VISION

El Municipio de Santa Maria en el afio 2012 sera un centro agro - turistico reconocido por la calidad de sus gentes,
productos y ofreciendo servicios culturales, recreativos, ambientales. Con una gran infraestructura empresarial, social y
de servicios publicos. Con una administracion agil, eficiente que genere un mejor nivel de vida de sus conciudadanos y
coparticipe del desarrollo local.

PRINCIPIOS BASICOS DEL PLAN DE DESARROLLO

El desarrollo es un proceso que se constituye permanentemente en una dindmica que consulta no solo la Teoria sino la
realidad del Pais, de las comunidades y de las familias que lo integran.

Los principios bajo los cuales se elabor6 el Plan de Desarrollo estan enmarcados en la Constitucion Politica de 1991,

Ley 27 de 1992, Ley 1 de 1993, Ley 152 de 1994, Ley 79 de 1993, Ley 617 de 2000, ley 60 de 1993, Ley 715 del 2001 y
la ley 134 de 1994, y demas Leyes y decretos acordes con el tema.

El Plan de Desarrollo “Pacto, Cambio y Unidad” se rige bajo los siguientes principios:

3Cartilla “El Proceso de Planificacion en las entidades territoriales, DNP 2.008
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PARTICIPACION CIUDADANA

Acorde a la Ley 134 de 1994 que establece los mecanismos de participacion ciudadana, se ha tomado como base, la
participacion de la comunidad en la elaboracién y ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal, asumiendo su papel
protagonico como gestores de su propio desarrollo, priorizando sus necesidades y proponiendo alternativas de solucion.
La democracia participativa es un mecanismo, un instrumento para regular la coexistencia social, la armonia ciudadana
y hacer viable la democracia.

COORDINACION

El Gobierno Municipal propende por la coordinacion arménica con los diversos entes Municipales, Departamentales,
Nacionales, Internacionales y ONGS.

CONTINUIDAD

Asegurar la continuidad de planes y programas propuestos en los anteriores periodos de gobierno que sean de interés
comunitario y prioritario para el buen funcionamiento y desarrollo Municipal.

IGUALDAD

Este principio, pretende actuar equitativamente sin distingos de raza, sexo, lengua, religion, origen familiar y opinion
politica o filosofica.

MORALIDAD
Este se refiere a los valores éticos y morales por los cuales se rigen los funcionarios publicos en su actividad laboral.
VIABILIDAD

Los proyectos y programas que hagan parte del Plan de Desarrollo deben ser factibles de realizar, teniendo en cuenta la
capacidad de gestion y recursos financieros a los que se puede acceder.

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

La Ley 99 de 1993, la constitucion Politica art. 80 dice que el estado debe planificar el manejo y el aprovechamiento de
los recursos naturales, para garantizar su desarrollo sostenible, su conservacion, restauracion, prevenir deterioro y
determinar los factores de riesgo.

COHERENCIA

“CON SU APOYO CONSTRUIREMOS EL. CAMBIQ"
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MUNICIFIO DE STA MARIA
DESPACHO DEL ALCALDE

Los programas y proyectos del Plan de Desarrollo tienen una relacion efectiva con las estratégicas y objetivos
establecidos en este, y articulados al Plan de Desarrollo Nacional “Hacia un estado Comunitario® y Departamental
“Liderazgo Productivo por Voluntad Popular”.

AUTONOMIA

El ente territorial ejercera libremente sus funciones en materia de planificacion, con estricta sujecion a las atribuciones
que a cada una de ellos se le haya especificamente consagrado en la constitucion, la Ley 152 de 1994 y normas
concordantes.

IMPARCIALIDAD

La administracion actuara teniendo en cuenta que la finalidad de los procedimientos consiste en asegurar y garantizar
sin discriminaciones los derechos de todas las personas, por consiguiente a todos se les dard igual tratamiento,
respetando el orden en que actuen.

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO

El objetivo del presente Plan de Desarrollo es establecer un instrumento que permita medir metas y resultados en la
accion Administrativa del Municipio de Santa Maria durante el cuatrienio administrativo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVO SOCIAL

Mejorar la calidad de vida de las familias de las zonas rurales y urbanas del Municipio. Fortaleciendo los servicios en
salud, educacion, vivienda, saneamiento ambiental, agua potable, electrificacion, recreacion y aprovechamiento del
tiempo libre. )

OBJETIVO ECONOMICO

Ordenar el uso de los recursos y garantizar la sostenibilidad econémica, mediante la distribucion de los ingresos en
bienes y servicios, es decir que se logre un perfeccionamiento en el crecimiento econémico.

OBJETIVO AMBIENTAL

Garantizar un desarrollo humano sostenible, en el sentido de producir elementos, bienes y servicios racionalizando el
uso de los recursos naturales.

OBJETIVO DE HABITAT

P

]

apender por una vivienda digna desarrollando proyectos de vivienda en el area rural y urbana.
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MUNICIFIO DE STA MARIA
DESPACHO DEL ALCALDE

OBJETIVO POLITICO

Fortalecer el gobierno Municipal mediante mecanismos de participacion ciudadana y descentralizacién, entendiendo
esto, como organizar talentos humanos, recursos, bienes y medios en funcion del bien comadn.

OBJETIVO ORGANIZACIONAL

Fortalecer la organizacion institucional que responda a la demanda de las comunidades comprometidas, organizadas,
personalizadas y consientes, que generen procesos de desarrollo en el contexto Municipal.

OBJETIVO INFRAESTRUCTURA

Construir obras de infraestructura fisica y social apoyando la produccidén socioeconémica como base importante y
motivadora del incremento de los sectores publicos y privado en el Municipio.

OBJETIVO CULTURAL

Desarrollar politicas culturales que resalten la masica, el teatro, la danza, la poesia, las artes visuales, el patrimonio
(Tangible e intangible) y las técnicas y formas de expresion cultural y artistica.

DIAGNOSTICO GENERAL

1. ASPECTOS GENERALES DEL MUNICIPIO

LOCALIZACION, EXTENSION Y DIVISION POLITICA'Y ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO

El Municipio de Santa Maria tiene una extensién de 313.74 Km2, esta localizado al Noroccidente del Departamento del
Huila, sobre las estribaciones de la Cordillera Central en el flanco oriental, a una distancia de 54 km. de Neiva, capital
del Departamento del Huila.

El Municipio comprende la cuenca alta del rio Baché y un sector de la cuenca alta del rio Saldafia; el rio Baché bafia
aguas abajo grandes zonas productivas del los Municipios Huilenses de Palermo, Neiva y Aipe; drenando sus aguas al
rio Magdalena.
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La cabecera municipal se encuentra ubicada a 2° 59’ latitud Norte (N) y 75° 47’ de longitud Oeste (W), ocupando un
area de 45.66 Has, equivalente al 0,15% del Municipio.4

LIMITES

El Municipio de Santa Maria (Huila), fue creado, por medio de la ordenanza No. 006 de fecha 26 de Noviembre de 1965,
mediante segregacion del Municipio de Palermo y cuyos limites especiales, fueron los siguientes: “Partiendo de la cima
del Nevado del Huila se sigue en direccion oriental a buscar el alto de la Florida; de aqui en la misma direccion
siguiendo los limites con el Municipio de Teruel; en el cerro mas alto; de aqui se sigue y por el mismo filo, pasando por
las lineas divisorias de las Inspecciones del Nilo y Ospina Pérez, en el Municipio de Palermo, hasta el Cerro de Ojo
Blanco; de aqui en linea recta siempre en direccion oriental hasta encontrar la quebrada EI Moral, éstas aguas abajo
hasta su desembocadura en el rio Baché, éste aguas abajo hasta la desembocadura de la Quebrada la Jenara, ésta
aguas arriba hasta su nacimiento del Cerro de los Toldos, de este punto hacia el occidente en linea recta siguiendo la
cima de la Cordillera de El Porvenir hasta el punto mas alto llamado la Picota o Yarumal, de aqui en linea recta hasta la
Altiplanicie de Alejandria en el limite con el Departamento del Tolima; de aqui siguiendo los limites con el mismo
Departamento hasta el punto de partida”. Conforme a lo definido en el Esquema de Ordenamiento territorial EOT,
adoptado mediante acuerdo 014 de 2.000, tomando como base la ordenanza, los limites del IGAC, la cartografia y los
nombres que actualmente se dan a los sitios geograficos, se define el siguiente limite municipal:®

Siguiendo el sentido de las manecillas del reloj y a partir de la desembocadura de la quebrada la Jenara en el rio Baché,
el Municipio de Santa Maria Huila, se alindera de la siguiente manera: Aguas arriba del rio Baché, hasta la
desembocadura de la quebrada las Moras, ésta aguas arriba hasta encontrar el filo de

Barandillas linea divisoria de aguas con la vereda San José del Municipio de Palermo; aqui en direccion sur-oeste (SW),
siguiendo el divorcio de aguas de las quebradas la Esperanza y las Moras, se continia en la misma direccion, por la
divisoria de aguas hasta llegar a la cima del cerro Ojo Blanco; se continua en direccidn general oeste (W) hasta encontrar
el Alto de la Estrella, siguiendo luego por el filo el Avispero, se continua en direccion suroeste (SW), pasando por el Alto
de Alta Gracia, luego en direccién sur (S) pasando por la cuchilla Alto Alta Gracia hasta llegar al lugar de confluencia de
los Municipios de Palermo, Teruel y Santa Maria en el sitio el Cerro Pan de Azucar (Alto la Florida o el Mirador), lugar de
nacimiento del rio Pedernal (Teruel Huila), quebrada el Nilo (Palermo Huila), y quebrada Manila (Vereda Santa Librada)
en el Municipio de Santa Maria Huila; luego con direccion general suroeste (SW) se sigue por el divorcio de aguas de los
drenajes Carmen de Bolivar, las Aguilas, EI Chorro, Guaracas, San Jeronimo y rio Bachecito en la cuenca alta del rio
Baché y los afluentes que van a los rios Oso e Iquira en el Municipio de Teruel; hasta encontrar el limite
interdepartamental Huila-Tolima, en los nacimientos de los rios Baché, Oso e Iquira en el Departamento del Huila y San
Miguel en el Departamento del Tolima, lugar de concurso de los Municipios huilenses de Santa Maria, Teruel y el
Municipio de Planadas en el Departamento del Tolima; se sigue en direccion general noreste (NE) por la divisoria de
aguas de la microcuenca del rio San Miguel (Tolima) y cuenca alta del rio Baché (Huila), divorcio éste que sirve de limite
interdepartamental, hasta encontrar el nacimiento de rio Claro (afluente del rio Ata), éste aguas abajo hasta la
desembocadura de la quebrada San Pedro en la vereda Jerusalén (Huila), de este sitio en direccion oeste (W) por la
colina divisoria de aguas de los drenajes Piedras Gordas (Tolima) y San José (Huila), hasta encontrar el filo de San

4 Esquema de Ordenamiento Territorial EOT
5 Esquema de Ordenamiento Territorial EOT
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Miguel, linea divisoria de aguas de las cuencas altas de los rios Saldafia y Baché, luego, siguiendo en direccién noreste
(NE), por el divorcio de aguas hasta cercanias al sitio conocido como Costa Rica (Departamento del Tolima) y Alto de
Pinares punto de concurrencia del Departamento del Tolima con los Municipios huilenses de Palermo y Santa Maria; se
sigue en direccion sureste (SE) por la divisoria de aguas hasta el nacimiento del rio Chiquila, en la Cuchilla el Boquerén
de la Garganta; siguiendo luego en direccion Norte-Sur (NS) pasando por la cuchilla Yarumal, divisoria de aguas del rio
Yaya (Municipio de Palermo) y la quebrada San Miguel (Municipio de Santa Maria), de aqui en direccion este (E)
siguiendo por la cima de la cordillera el Porvenir, pasando por el Alto el Jordan, de este punto hasta el nacimiento de la
quebrada la Jenara en el cerro de los Toldos, ésta aguas abajo hasta su desembocadura en el rio Baché limites con el
Municipio de Palermo; siendo su punto de partida.

La linea perimetral del municipio, se calculd en 92,812 km distribuida asi: Santa Maria-Palermo 40,312 km (43.43%),
Santa Maria - Teruel 25,5 km (27.47 %) y Santa Maria - Departamento del Tolima 27 km. (29.09%).

De esta forma, los limites del municipio de Santa Maria son: Por el Norte con el Municipio de Palermo, y el Departamento
del Tolima (Planadas); al Sur con Palermo y Teruel; al Oriente con Palermo y al Occidente con Teruel y el Departamento
del Tolima (Planadas).

2. DIMENSION DE GESTION PUBLICA E INSTITUCIONAL

DIVISION POLITICO ADMINISTRATIVA

El Municipio de Santa Maria esta conformado segun Acuerdo No. 031 del 30 de Noviembre de 2007, por medio del cual
se Modifica y ajusta el Acuerdo 014 de Junio de 2000; por la cabecera Municipal, el Centro Poblado de San Joaquin,
cuarenta (41) veredas y el area del Parque Nacional Natural Nevado del Huila. La estructura politico administrativa del
municipio.

PERIMETRO CASCO URBANO

Teniendo en cuenta el perimetro urbano establecido por el Concejo Municipal (en la actualidad no se encuentra copia del
Acuerdo porque se quemo el 28 de Agosto de 1988), segun el Acuerdo No. 031 del 30 de Noviembre de 2007, por medio
del cual se Modifica y ajusta el Acuerdo 014 de Junio de 2000; y definido por el Agustin Codazzi en el plano urbano, este
cuenta con un area total de 42.2 Hasy un nimero de 62 manzanas.

El perimetro urbano esta conformado por trece (13) Barrios consolidados y un barrio en consolidacion por fuera del
perimetro urbano (Barrio Santa Maria la Nueva) y estan organizadas por Juntas de Accion Comunal o grupos de amistad
que se lograron conformar sin tener en cuenta los criterios urbanisticos para la division de Barrios, algunas manzanas se
dividen para pertenecer una parte a un barrio y la otra al siguiente.8
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SISTEMAS DE CONTROL

Incluye todas aquellas entidades localizadas dentro del Municipio y que en un momento dado sirven de apoyo a las
actividades que se esperan realizar.

ENTIDADES DE APOYO DESARROLLO MUNICIPAL

ENTIDADES NACIONALES
Del orden Nacional hace presencia en el Municipio de Santa Maria Huila las siguientes entidades e instituciones:

Accion Social

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (I.C.B.F)
Financiera de Desarrollo Territorial S.A. (FINDETER)
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)

Banco Agrario de Colombia

Federacion Nacional de Cafeteros

Federacion Nacional de Cererealistas (FENALCE)
Ministerio Nacional del Medio Ambiente (U.A.E.S. Parques Nacionales)
Policia Nacional

Empresa Colombiana de Comunicaciones (TELECOM)
Registraduria Nacional del Estado Civil

Juzgado Unico Promiscuo Municipal

Caja de Compensacién Familiar Campesina (COMCAJA)
CAJA COPI E.P.S.

SOLSALUD E.P.S.

ASMET SALUD E.P.S.

SALUDCOOP E.P.S

ECOOPSOS E.P.S

Federacion de Ganaderos de Colombia (FEDEGAN)
Coffeecompany.

ENTIDADES REGIONALES

A nivel Regional hacen presencia:

e Gobernacion del Huila

Corporacion Auténoma Regional del Alto Magdalena (CAM)
Aguas del Huila

Macizo Colombiano

Cooperativa Multiactiva del Huila (UTRAHUILCA)
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Fundacion Hocol S.A.

Sur Gas E.S.P.

COMCEL S.A.

Bancolombia S.A.

Electrificadora del Huila S.A. E.S.P.

Cooperativa de Transportadores del Huila (COOTRANSHUILA LTDA)
Caja de Compensacién Familiar del Huila (COMFAMILIAR)
Secretaria de Salud del Huila

Comité Ganaderos del Huila

Cooperativa de Caficultores del Huila.

ENTIDADES LOCALES

En este nivel se encuentran las siguientes instituciones.

e Cooperativa de Transportadores de Santa Maria (COOTRANSAMARIA)
e Organizaciones Ambientales ONG'S:

Grupo Ecolégico Nuevo Amanecer (GENA)

Cabildo Indigena (EL VERGEL)

Organizacion Ambiental El Roble (O.A.R)

Grupos Asociativos Cafeteros

Grupos Asociativos Frijoleros

Grupos Asociativos Ganaderos.

VVVVVY

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPIO DE SANTA MARIA

El Municipio de Santa Maria, por sus ingresos se encuentra en la categoria Sexta (6), conforme a las reglas
establecidas por la Ley 617 de 2.000, y de acuerdo a la clasificacion hecha por Planeacion Nacional. La Administracion
local, esta conforma por las siguientes dependencias:

e Despacho del Alcalde

Secretaria General y de Servicios Administrativos
Secretaria de Planeacion, Obras y Servicios Publicos
Direccion Local de Salud.

Tesoreria General

Comisaria de Familia.

Almacén Municipal.

Asi mismo, funciona la Personeria Municipal como entidad Auténoma e independiente, parte del Ministerio Publico como
drgano de control, gozando de total independencia y autonomia tanto administrativa como presupuestal.

PRESUPUESTO MUNICIPAL
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La definicion mas habitual consiste en las previsiones anuales de ingresos y gastos de una organizacion, ya sea publica
o privada (Worswick, 1979).

EJECUCION PRESUPUESTAL CONSOLIDADA ULTIMOS CINCO ANOS

Durante los Ultimos cuatro (4) afios, es decir, desde 2.004 hasta 2.007, el comportamiento de los ingresos y los gastos
del ente territorial han tenido un comportamiento muy irregular, pues en el 2.004, se marcé un descenso abrupto,
mientras que a partir del 2.005, su comportamiento ha sido relativamente normal, solo afectado por el incremento en el
indice de precios al consumidor, como se muestra en el siguiente cuadro analitico:

Cifras en miles de pesos

ANO 2.004 2.005 2.006 2.007
INGRESOS 4.960.945 6.026.532 5.786.650 6.804.576
GASTOS 5.052.356 6.026.532 5.786.650 6.804.576

Fuente: Tesoreria Municipal

Lo anterior nos muestra como el manejo fiscal de la hacienda publica municipal ha registrado un comportamiento poco
racional, como quiera que durante el periodo del afio 2.005, los gastos superaron los ingresos definitivos, dejando un
bache que debe entrar a corregir la presente administracion local, con un programa de saneamiento fiscal severo,
empezando por e innecesarios.

MARCO FISCAL DE MEDIANO PLAZO

El Marco Fiscal de Mediano plazo MFMP del Municipio de Santa Maria, fue redisefiado en el mes de noviembre de
2.006, y en él se incluyeron las metas sobre ingresos, costos, gastos e inversiones del Municipio desde el afio 2.006
hasta el afio 2.015, cumpliendo con el mandato legal establecido para el efecto.

De acuerdo con las proyecciones realizadas en el documento, el Municipio de Santa Maria tiene capacidad de
sostenibilidad en el mediano plazo, atendiendo las actividades naturales de su existencia, si no se crean servicios
adicionales a su cargo en normas superiores, 0 si el propio municipio se mantiene bajo el esquema existente.

El escenario rentistico proyectado, segun el MFMP hasta el afio 2.015, es el siguiente:
ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO
2.008 2.009 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2015
3.122.97 |3.247.89 |3.377.80 |3.512.92 |3.653.43 | 3.799.57 |3.951.55 |4.109.62
4, 2. 8. 0. 7. 4, 7. 0

Nota: cifras dadas en miles de pesos

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo 2.006-2.015, Tesoreria Municipal.
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Por su parte, la proyeccion de gastos de funcionamiento, inversion y servicio de la deuda publica, realizada por la
administracion en el afio 2.006, refleja el siguiente comportamiento supuesto:

ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO
2.008 2.009 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2015
1.630.09 | 249143 | 2.544.82 | 2.600.00 |2.658.00 | 2.718.00 |2.781.00 | 2.846.00
9. 5 4, 0. 0. 0. 0 0
Nota: cifras dadas en miles de pesos
“Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo 2.006-2.015, Secretaria de Planeacion Municipal”

Sin embargo, se recomienda adelantar un proceso inmediato de revision de las proyecciones realizadas, puesto
que partiendo del afio 2.007, en el cual se definieron ingresos por una cuantia de 3.190 millones, se ejecutd, segun el
informe contable cortado al 31 de Diciembre, una suma superior a los 6.071 millones, es decir, se cometié un error de
proyeccion superior al 50%, lo cual conlleva a contar con cifras inttiles al momento de proyectar el ente territorial.

Por otro lado, a partir del afio 2.008, se proyectan unos ingresos de 3.123. millones de pesos, hecho que igualmente
resulta inverosimil, teniendo en cuenta el resultado rentistico efectivamente ejecutado en el afio anterior, conforme a lo
expuesto en el informe contable con corte al 31 de diciembre de 2.007.

Asi mismo, para el instrumento no era posible tener en cuenta en su composicién una serie de cambios normativos que
se han registrado en los ultimos dos (2) afios, entre los cuales se encuentra el replanteamiento realizado por el
Congreso de la Republica al Sistema General de participaciones, y por otro lado porque los calculos sobre ingresos de
todas las categorias fueron exageradamente subvalorados.

SITUACION FISCAL
ESTADOS FINANCIEROS CORTADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2.007

La situacién financiera del Municipio muestra una delicada posicion al corte del 31 de Diciembre, puesto que se reciben
una cantidad de compromisos pendientes de cancelacién que superan los 7.300 millones de pesos, segun se desprende
del informe financiero consolidado al 31 de Diciembre de 2.007, y que ha impedido el arranque efectivo de la
administracion en el primer semestre del afio 2.008.

Por otro lado, es pertinente destacar la ineficiente formula de calculo utilizada por el ente territorial, al subestimar en tan
alto nivel los ingresos, y por supuesto los gastos, pues a pesar de haber apropiado recursos en forma consolidada
superiores a los 6.804 millones de pesos, y haber adquirido compromisos por mas de 6.379 millones, s6lo recaud6 un
total de 6.070 millones de pesos, lo cual implic un déficit presupuestal superior a los 308 millones pesos, cifra que para
un municipio con ingresos tan exiguos como el nuestro, representa una elevada suma que como ya se expuso, ha
representado una relativa paralisis en el inicio del presente periodo de gobierno.

Se requiere asi pues, plantear un esquema de saneamiento fiscal que defina en forma sana el rumbo y la
organizacion efectiva de las finanzas municipales, detras de garantizar la efectiva sostenibilidad de la que se trata en el
presente proceso analitico.
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ANALISIS RENTISTICO

El Municipio de Santa Maria, como la mayoria de municipios localizados en la sexta categoria establecida en la Ley 617
de 2.000, depende en un alto porcentaje (entre el 70 y el 80%) de los recursos provenientes del sistema general de
participaciones, lo cual le hace altamente dependiente de las politicas publicas del sector central, y profundamente
vulnerable a los cambios que desde esas instancias se puedan definir.

Igualmente, el esfuerzo fiscal, entendido como el volumen de ingresos propios (en el presupuesto se reconocen como
ingresos tributarios (impuestos directos e impuestos indirectos), en su mayoria) que aporta el ente territorial a su propio
presupuesto, favorece o desfavorece al municipio, puesto que de acuerdo con ese comportamiento se definen muchas
partidas a su favor o en contra desde el alto gobierno, situacién que para nuestro caso representa una considerable
desventaja, dados los pobres resultados que en esa materia hemos tenido.

El Impuesto Predial Unificado es uno de los rubros que mas pesa en el célculo de estos items, y al corte del 31 de
Diciembre de 2.007 llegd a una cifra superior a 89 millones de pesos, requiere de un replanteamiento especial, a fin de
lograr un recaudo acorde con las estadisticas esperadas, y acorde con la realidad de propietarios existentes en el
territorio.

Se debe plantear una estrategia de corto plazo que asegure un mejoramiento en este rubro que le dé mayor
solidez a la estructura rentistica, solidificando la base de datos, actualizando el listado de propietarios, gestionando la
entrega de titulos de propiedad a sus tenedores actuales, promoviendo la legalizacion de aquellos predios que hace
mucho tiempo no contribuyen por encontrarse en situaciones juridicas indefinidas (como por ejemplo en estado de
sucesion iliquida), hechos estos que pueden convertirse en elementos generadores de ingresos efectivos a favor del
territorio municipal.

Por otro lado, y como estrategia paralela para la generacion de valor agregado a la economia municipal, departamental
y nacional, deben establecerse mecanismos que favorezcan la creacion de nuevas fuentes de ingreso para los
pobladores, como por ejemplo exenciones tributarias locales a las nuevas famiempresas, microempresas 6
medianas empresas que se creen, organicen, implementen ¢ establezcan en el municipio durante los préximos cuatro
(4) afios.

3. DIMENSION DE ECONOMIA PRODUCTIVA Y COMPETITIVIDAD

ANALISIS DEL SISTEMA ECONOMICO MUNICIPAL

Agrupando a todas las actividades de los Sectores Primario, Secundario y Terciario de la economia, que se desarrollan
al interior del espacio geografico del municipio, se pueden extraer los siguientes argumentos:

ADMINISTRACION DE LA TIERRA

En el Municipio de Santa Maria Huila, predominan los predios medianos (41,92% de los predios) con un area entre las 5
y 20 hectareas, representadas en un 17,68% de la superficie rural, equivalente en conjunto al 42,54% de los
prapietarios; seguido de los predios pequefios (35,08% de los predios) con areas entre las 0 y 5 hectareas,
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representadas en un 3,51% de la superficie y a un 32,86% de los propietarios; los predios grandes (21,66% de los
predios) con areas entre 20 y 100 hectareas ocupan el 37,50% del area rural, equivalente al 23,89% de los propietarios
y los predios muy grandes (1,32% de los predios) con &reas mayores a 100 hectéreas ocupan el 41,31% de la superficie
rural, equivalente al 0,71% de los propietarios, de los cuales se encuentran ocho (8) predios particulares de 100 a 200
hectareas equivalentes al 3,48% del area rural, dos (2) predios particulares de 200 a 300 hectareas equivalente al
1,65% de la superficie y un predio particular de 453,3 hectareas equivalente al 1,4% del area rural, ademas segun
estadisticas catastrales, hay ocho lotes baldios (mayores de 100 hectéreas), equivalentes a 11005,99 hectéreas y aun
34,65% de la superficie rural del area en estudio, de las cuales hace parte el Parque Nacional Natural Nevado del Huila
y zona de amortiguacion. Los predios de la Nacién se encuentran distribuidos en las veredas, Canaan, Santa Helena,
El Placer, La Vega, Bachecito, San Francisco, Carmen de Bolivar, Santa Librada y Jerusalén.

Cafia Panelera 20 8000 16
Mora 20 6300 126
Tomate de arbol 22 4900 108
Tomate de mesa 7 14285 100
Maiz 20 1500 30
Arracacha 10 3000 30
Arveja 20 600 12
TOTAL 402 91700 2235

Fuente: EOT revisado en 2.007
SECTOR PECUARIO

La ganaderia en el Municipio de Santa Maria, tuvo su origen en el afio de 1893 cuando se introdujeron especies de
ganado equino, porcino, ovino y bovino de la raza Blanco Orejinegro (BON), denominado ganado cascabel.
Posteriormente se introducen razas bovinas de las razas Holstein, Guernsy, Jersey, Normando y Red poll, hacia el afio
de 1922, proveniente del Departamento del Tolima.

En el afio de 1952 se trajo a estas tierras la raza Cebu comercial y posteriormente la raza Pardo Suizo en 1966.

El sector primario de la economia de Santa Maria, se caracteriza por un desarrollo muy limitado de las explotaciones
pecuarias presentando un grado de atraso muy significativo.

La ganaderia se destaca por un manejo inadecuado de pastos y forrajes, la no suplementacion del ganado con
subproductos de cosecha e industriales, la no fertilizacion de los pastos, rotaciones poco o nada funcionales de
potreros, no establecimiento de bancos de proteina y/o energia, conllevando a la existencia de una ganaderia
semiextensiva, ocasionando un mal aprovechamiento de los recursos existentes.

Las razas bovinas que se destacan en el Municipio principalmente influenciada por la raza cebu y sus cruces
respectivos con Pardo Suizo especialmente. Se destacan razas como Holstein, Normando, Pardo Suizo, Red Poll y aun
quedan reductos de Blanco Oreginegro (BON).
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El cruzamiento absorbente con la raza cebu se ha presentado en algunas razas y en otras como Holstein, Pardo Suizo y
Normando en veredas como : El Cedral Alto, Canaan, Santa Teresa, Bélgica, El Placer, Santa Librada, Carmen de
Bolivar, La Vega, San Francisco, San José, Jerusalén manteniéndose nucleos con un alto porcentaje de pureza y
especializados en produccidn lechera con una prevalencia del 6% sobre el total del hato ganadero del Municipio, segun
informacion obtenida por los funcionarios de la UMATA en el afio de 1998. La produccion total de leche que alcanza el
Municipio es de 1'668.000 Litros/afio aproximadamente, con un promedio de produccién por vaca de 2.5 litros por
cabeza contando con un censo de 1840 vacas en produccion. En total existen reportadas 8100 cabezas de ganado
bovino, de las cuales el 84% corresponde a ganaderia doble proposito, predominando el cruce Cebu x Pardo Suizo. La
ganaderia de carne representa el 10% con predominio de la raza Cebu Comercial.

Las especies menores son una actividad complementaria a las agricolas como son la cria de porcinos, aves, abejas,
peces. El objetivo principal es el autoconsumo de los productos y subproductos resultantes de esta actividad.

El renglon Porcicola se encuentra técnicamente explotado en algunas veredas como El Sinai y La Esperanza. En las
restantes veredas se caracterizan por ser del tipo rudimentaria y tradicional, sobresalen 780 animales entre pie de cria'y
ceba de las siguientes razas: Landrace, Duroc Jersey, York Shire, Criollo, Pietrain y Pietrain / Landrace.

La avicultura se encuentra distribuida en la parte baja del Municipio en las veredas Mesitas, Socorro, La Esperanza y el
Sinai, explotacion que se realiza en forma técnificada, con una totalidad de 30.000 aves de engorde y 1000 de postura.

La Apicultura ha dado muy buenos resultados en Santa Maria con la introduccion de abejas de raza Italiana y promovida
por Radio Sutatenza en 1960, ademas con la introduccién de la abeja Africana, se afecto esta actividad por su caracter
agresivo e invasor; ademas por ser este territorio cafetero, cuyo néctar floral es basico en la produccion de miel, el
numero de colmenas es de aproximadamente 200 colmenas las cuales producen 1000 kg. de miel/ afio’

El subsector piscicola esta surgiendo dentro del Municipio, particularmente en las veredas El Sinai, Bachecito, Carmen
de Bolivar y Jerusalén, con cultivos de mojarra y carpa alcanzando niveles importantes de produccion. Sin embargo la
actividad es aun incipiente, el cultivo mencionado es la excepcidn y no la regla, siendo una labor que tiene mucha
potencialidad por la riqueza hidrica del municipio, siendo poco difundida, encontrandose inventariadas 4200 m2 de
espejo de agua, comprendidos en 70 estanques. Con un total de 14000 alevinos sembrados.

La produccion de mojarra roja es de 3500 kg./Cosecha, con un peso promedio unidad de 500 gramos con 7000 alevinos
sembrados; ademas la producciéon de carpa es de 2000 kg./afio.

La produccion de trucha se realiza en las veredas Bachecito, Jerusalén y Carmen de Bolivar, encontrandose un area de
siembra de 500 M2 de espejo de agua en la actualidad se encuentran sembrados 5000 Alevinos.

Asi mismo, en el municipio, se encuentran establecidas otras especies pecuarias, explotadas en forma doméstica,
encontrandose las siguientes: Cabalgares con 571 cabezas, Mulares 205 cabezas, Asnales 51 cabezas, animales que
se tienen para el servicio doméstico como medio de transporte de carga. Para el consumo doméstico se explotan en
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Cunicultura 150 cabezas, Ovino 800 cabezas y Caprinos 400 cabezas, estas especies no se explotan en el ambito
empresarial por un desconocimiento cultural sobre la rentabilidad de los mismos.8

PRODUCCION FORESTAL

En este aspecto es destacable el tema de las reforestaciones realizadas en la vereda San José, Los Andes, El Cisne y
Bachecito por parte de la Corporacion Autonoma Regional del Alto Magdalena (C.A.M.) la UMATA del Municipio (Afio
1.998), y con aportes de la Fundacion HOCOL con especies nativas y exéticas.

Es igualmente destacable una plantacion de Urapan (Fraxinus chinensis) en el Barrio el Diamante.?

El subsector forestal muestra como actividades complementarias los pequefios aprovechamientos de madera para lefia
y cercos, los cuales si bien es cierto causan impactos importantes sobre los bosques, no alcanzan, desde el punto de
vista econdmico, volimenes y niveles de comercializacion considerables.

En este aspecto se tienen grandes potencialidades en el municipio, explotando los bosques no con fines maderables,
sino como sumidero de CO2, ya que una buena parte del municipio posee coberturas boscosas (46%).

MINERIA

Las riquezas mineras del Municipio de Santa Maria, demostradas con los diversos estudios realizados, muestran la
importancia que tuvo en el pasado la explotacion de oro en la mina la Maria, situada en las veredas La Maria y El Cedral,
ubicada a 1750 m.s.n.m., con coordenadas: X= 813.800, Y= 826.400.

Como via de acceso cuenta con carretera destapada via a San Joaquin y sector las Brisas - Cedral Alto.

En el area aflora cuarzodiorita biotitica que instruye una secuencia de metasedimentos siliceos afectados por filos de
andesita y diques apliticos. Las rocas citadas son de edad pre-cretacea. Hacia las partes altas se presenta una costra
discontinua de ceniza volcanica de edad reciente.

La muestra analizada indica bajo contenido de oro, sin embargo, el area resulta promisoria para oro segun el rendimiento
satisfactorio de esta mina en la época en que fue trabajada. Se debe realizar una exploracion detallada y una
restauracion de los socavones para poder evaluar correctamente el yacimiento. (BUITRAGO REYES. 1976).

La explotacion de estos recursos se ha intensificado en los ultimos afios, debido al fuerte cambio en el modo de vida de
la poblacién, motivado en ello a un gran incremento en la industria de la construccién. Los principales materiales
explotados en Santa Maria son:

CALIZAS

8 ibidem
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La comercializacion de rocas calizas comienza de una forma no organizada en los procesos de extraccion del mineral en
la mina el socorro, Situada en la Vereda del mismo nombre, paraje de agua dulce, cerca del rio Baché, 1000 m.s.n.m.,
con coordenadas: X=819.100,  Y=840.400. Como via de acceso cuenta con carretera hasta el yacimiento.

En el &rea aflora una secuencia de cuarcitas, marmoles y otros metasedimentos siliceos orientados Norte-noreste, a los
cuales esta asociado un silo grande de composicion andesitica a microdioritica. El conjunto de rocas citado es instruido
por un cuerpo cuarzodioritico a monzonitico con numerosos diques de aplita y andesita asociados. Todas estas rocas
son de edad pre-cretacea.

Se trata de cuerpos de marmol de forma no claramente establecida que afloran en la parte alta de la colina y que bien
puede tratarse de masas lenticulares orientadas N-EW, como se ha observado en otras marmolerias vecinas. Existe
ademas gran cantidad de bloques de marmol que resultan faciles de explotar, en una extensién de casi cinco (5)
hectareas. Los recursos son apreciablemente grandes y dispersos. El marmol es de color gris en tonos diversos con
textura gruesa variable y de aspecto ligeramente bateado.

Este yacimiento inicialmente fue explotado durante més de 10 afios para obtener rajon, el cual se enviaba a Neiva y
Bogota en cantidad de 600 toneladas por mes.

Fue abandonada en 1972, por aumento de los costos de explotacion y mala administracion, reiniciandose posteriormente
la actividad de explotacién.

De acuerdo a las reservas y caracteristica fisicas y quimicas de la roca, este marmol es apto para producir cal agricola,
rajon de marmol y otros usos menores (BUITRAGO REYES CARLOS, 1976. Pag. 225).

En el Municipio de Santa Maria Huila, actualmente existen cinco frentes de explotacion de calizas, localizadas en las
veredas Mesitas, el Socorro y la Esperanza en el sector denominado la Cruzada. La produccion anual es de 14760
toneladas (Ver cuadro. Localizacion y Produccién de Calizas).

NOMBRE DE LA MINA PROPIETARIO VEREDA PRODUCCION I
TON / ANO

El Diamante Tarcisio Medina V. Mesitas 3.600

El Puente Cayetano Tovar El Socorro 2.400

El Socorro Alfonso Camacho El Socorro 4.800

El Vallecito Irma Ortiz El Socorro 360

La Cruzada Suc. Aldana Charry La Esperanza 3.600

TOTAL PRODUCCION 14.760

Fuente: Corporacion Auténoma Regional del Alto Magdalena (C.A.M).

Se extraen calizas en rajon y pequefios volumenes de desperdicios para cal dolomita, con un mercado directo en las
ciudades de Neiva, Ibagué o Bogota.
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Las buenas caracteristicas mineraldgicas y petrograficas de las calizas, producidas en la zona, permiten competir con
Palermo mas no por cantidad.

A pesar del avance tecnologico y del clamor universal por la preservacion del medio ambiente; en Santa Maria no se
aplican correctamente los codigos y leyes sobre utilizacion de los recursos naturales por parte de los explotadores y de
las entidades encargadas de la defensa y proteccion del medio ambiente.

La explotacion de este recurso no renovable, no se desarrolla de acuerdo a un planteamiento minero, sino a la iniciativa
empirica de agricultura y vocacion minera, lo cual conlleva a la practica de técnicas rudimentarias de explotacion (cielo
abierto y uso de dinamita), generando bajos indices de rentabilidad por el desorden en el mercado regional de la
produccién, debido a la falta de organizacion para efectuar la venta de los productos con la mayor eficiencia, que les
permita garantias tanto al comprador como al vendedor. Los efectos ambientales negativos que se generan son el
deterioro del paisaje, incorporacion de particulas muy finas en la atmésfera, problemas de erosion, inestabilizacion de
taludes y contaminacion de fuentes hidricas por arrojar escombros a las corrientes de agua, ademas se presentan
problemas en la explotacion por falta de seguridad industrial y asesoria técnica.

GRAVAS Y ARENAS

Son materiales pétreos no consolidados, generados por la desintegracién natural (erosion) de las rocas; estan
compuestos por una mezcla de particulas diferentes, cuyo tamafio varia desde arena muy fria hasta gravas.

Las reservas de arenas y gravas siliceas municipales son desconocidas, pero abundantes para garantizar el
abastecimiento normal para la industria de la construccion.

El transporte es comUnmente, un factor que influye en buena parte el precio pagado por las arenas y las gravas, ya que
son mayores que los valores de venta de los materiales en el sitio de extraccidn; ademas no existen estadisticas oficiales
sobre la produccion de gravas y arenas; estos se debe a que el material proviene de pequefias explotaciones sobre la
cual no hay un control adecuado.

SECTOR SECUNDARIO DE LA ECONOMIA

El Municipio de Santa Maria, posee el 56,6% de la poblacion econémicamente activa, sin embargo la actividad industrial
es incipiente, con un bajo nivel de desarrollo, la mayoria de su produccion es de tipo artesanal y familiar, contandose
entre esas actividades: panaderias, sastrerias, ladrilleras, prefabricados.

La actividad manufacturera ocupa un lugar importante dentro del sector secundario. Esta representada por dos fabricas
artesanales de ladrillos, tubos y calados; la primera esta representada por una fabrica de ladrillos con arcilla en el barrio
el Bricefio. La fabrica cuenta con un horno y un patio de secado donde se producen 24000 ladrillos al mes. Esta fabrica
destina su produccion al consumo local. Los empleos permanentes generados son tres (3); la segunda fabrica esta
ubicada en el Barrio La Avenida, dedicada a la produccion de tubos y calados en cemento y arena de pefa. Los
empleos permanentes generados son 2 que son absorbidos por la familia.
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La elaboracion artesanal de cuajada para pan de queso, constituye una fuente adicional de ingresos para la familia
campesina, la produccion total del municipio se estima en 1.400 kilos/mes. Aproximadamente un 98% se comercializa
en la region, vendida a comerciantes de otras plazas las cuales la adquieren en los sitios de confluencia veredal :
Bachecito (sitio Puerto Tigre), Santa Librada (Sitio Puerto Leche), San Joaquin, Los Andes, La Esperanza y el Casco
Urbano, siendo transportada semanalmente para abastecer los mercados de Neiva y Sur del Tolima.

Los problemas de mayor incidencia en la producciéon en su orden son: falta de asistencia técnica y el clima, en la
comercializacion los problemas mas sobresalientes son los precios, la calidad y el transporte.

Las principales veredas productoras de cuajadas son: veredas Los Andes, Santa Librada, Carmen de Bolivar, El Placer,
La Vega, El Cedral Alto, Bachecito, San Francisco, Jerusalén, Bélgica, Buenos Aires, Canaan, Mirador.

La elaboracion de muebles, camas, cléset en madera, constituye una actividad de importancia dentro del Municipio, la
actividad genera cinco (5) empleos permanentes.

La actividad constructora dentro del Municipio es bastante limitada. Las construcciones realizadas durante ultimos afios
estan representadas en la construccion del Centro de Salud, matadero municipal, centros de salud veredales,
acueductos, ademas el Centro de Recursos Educativos Municipal (CREM), Remodelacion del Parque Principal,
Remodelacion del Santuario Nuestra Sefiora del Carmen emisario final de aguas residuales del casco urbano, el
colegio de San Joaquin, Casa del Adulto Mayor entre otras.

Asi mismo se han realizado construcciones menores desarrolladas en el casco urbano y al interior de las fincas, por lo
cual la oferta de empleos permanente es baja. Ocasionalmente la oferta de empleo se incrementa principalmente
debido a trabajos de mantenimiento de vias y caminos.

En el Municipio de Santa Maria esta proyectada la terminacién de la pavimentacion del tramo de la via Socorro —Patio
Bonito.

La actividad agroindustrial es poca en el Municipio de Santa Maria, posee grandes extensiones de cultivos, pero solo se
participa en la siembra y explotacion de los mismos.

SECTOR TERCIARIO DE LA ECONOMIA

En el Municipio de Santa Maria existen 170 establecimientos comerciales y de servicios aproximadamente. La actividad
mas importante de este sector es el comercio, que se desarrolla principalmente en el casco urbano y los centros
poblados rurales.

La actividad comercial esta representada por tiendas, graneros y almacenes quienes surten a la poblacién de productos
necesarios para el consumo. La actividad de servicios en el Municipio se extiende a:

= Puestos de comidas rapidas, frutas y verduras.
= | Restaurantes
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= Residencias
= QOtros

Un componente importante del comercio en el Municipio es la plaza de mercado ubicada en el casco urbano, donde se
comercializan los productos del Municipio; el mercado se hace los sabados y Domingos.

La educacion tiene un cubrimiento aceptable en el nivel basico, con una escuela por vereda excepto en las veredas el
Censo y la Cabafia. Existen Cuatro Instituciones Educativas, una en el casco urbano, otra en el Centro Poblado San
Joaquin, una la Vereda El Encanto (Sitio las Juntas) y en la Vereda El Cisne. No obstante, estas Instituciones
Educativas presentan problemas por la falta de educadores o su inestabilidad laboral.

El servicio de transporte Intermunicipal hacia la ciudad de Neiva es prestado por las empresas Cooperativa de
Transportadores del Huila “COOTRANSHUILA” y la Cooperativa de Transportadores de Santa Maria
“COOTRANSAMARIA”; ademas esta presta el servicio Inter.-veredal y Suburbano.

El servicio de telefonia fija es prestado por TELECOM E.S.P, y generando un empleo directo; el servicio de Telefonia
Movil es prestado por los diferentes Operadores legalmente por Ministerio de Comunicaciones.

El servicio financiero se presta por el Banco Agrario, Bancolombia y por la Cooperativa Latinoamericana Utrahuilca
generando 8 empleos permanentes.
La produccion proveniente del sector terciario de la economia se resume en el siguiente esquema analitico:

VEREDA COMERCIO SERVICIOS EDUCACION
CENTRO 70 1 Colegio, 1
Escuelas

B. EL ALTICO 3 2
B. LAS MERCEDES 3
B. SEBASTIAN VARGAS 1 1
B. EL BRICENO 2 1 Escuela
B. EL JARDIN 1
B. DIAMANTE 1
B. LA PLANTA 2 2 1 Escuela
B. LA AVENIDA 2
B. ACROPOLIS 1

85 5

Fuente: EOT 2.007
ANALISIS DEL SECTOR ELECTRIFICACION.

Es un servicio publico y es una necesidad prioritaria de la comunidad del municipio de Santa Maria Huila, este servicio
es prestado por la Electrificadora del Huila y el municipio es quien administra el servicio de alumbrado publico, segun
convenios efectuados.
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2.4.1. Situacion Actual.

En la actualidad hay 2129 viviendas en toda la jurisdiccién, de las cuales 803 cuentan con el servicio de Energia
Eléctrica en la zona urbana.

SECTOR RURAL

Actualmente se encuentran 1072 viviendas que cuentan con el servicio de Energia Eléctrica; de las 1326 existentes en
la Zona Rural.

Sin embargo en todas de las veredas que cuentan con este servicio necesitan ampliar su cobertura.
SECTOR URBANO

Igualmente en todos los barrios hace falta ampliacion de la cobertura del servicio, en especial lo relacionado con el
alumbrado publico.

El numero de suscriptores a nivel urbano es de 803. El alumbrado publico lo administra el Municipio y se vienen
presentando fallas en diferentes sitios del casco urbano causadas por la falta de bombillas y reparacion de las ya
existentes.

2.4.2 Problematica Sector Electrificacion.

El Mayor problema relacionado con el servicio de energia eléctrica, es causado especificamente por la falta de recursos
para financiar proyectos de este tipo, trayendo como consecuencia incomodidad de la comunidad es la falta de
cobertura del servicio.

Otro problema es relacionado con el sistema de alumbrado publico, debido al continuo dafio de las luminarias y al
disefio de cobertura, trayendo como consecuencia inseguridad social.

ANALISIS DEL SECTOR VIiAS Y TRANSPORTE

La infraestructura vial constituye uno de los elementos fundamentales para lograr el desarrollo integral del municipio y la
articulacién con otras regiones del pais.

2.5.1 Situacion Actual

ESTADO LONGITUD M. L PORCENTAJE
Pavimento en Zona Urbana |21.550 84.7 %
Afirmado. 3.891 15.3 %
Total 25.441 100 %
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El transporte intermunicipal lo prestan empresas que tienen autorizacion para prestar el servicio, entre ellas
COOTRANSAMARIA y COOTRANSHUILA cubriendo las rutas Santa Maria — Neiva.

De igual manera prestan el servicio interno los carros mixtos y camperos disponibles para hacer viajes desde las
veredas al pueblo y suburbano. Ademas es de anotar el alto numero de motocicletas que transitan en el municipio.
2.5.2. Problematica Sector Vial

Los principales problemas que afectan el sector vial en el municipio de Santa Maria Huila son:

1. El constante deterioro de las vias terciarias como consecuencia de las lluvias y el transito vehicular, siendo la causa
principal el escaso mantenimiento periddico y rutinario de las vias, asi como también es causante el alto déficit de
obras civiles como alcantarillas, muros de contencion, gaviones; ocasionando deterioro de los automotores e
incremento del costo de transporte. Se presentan  deslizamientos y derrumbes en la época de invierno,
imposibilitando la comunicacion entre el sector rural y el centro poblado.

2. El deterioro de la red vial secundaria debido a la falta de mantenimiento preventivo, que aunado a las fuertes lluvias
y al continuo trafico pesado ocasionando graves dafios generando el marginamiento y poco desarrollo de la
comunidad.

3. Es de anotar que en la via secundaria se encuentra un tramo carreteable de aproximadamente 4 Km sin
pavimentar y que presenta un gran deterioro, causado por la negligencia en la ejecucion del proyecto; ya que el
Gobierno Nacional mediante el Plan 2500 asigné los recursos para el mismo y la empresa contratista desvié los
recursos para otro proyecto.

4. Las vias urbanas presentan un desgaste notorio por cuanto ya cumplieron su vida util promedio al superar los 15
afos de construccion.

DIMENSION SOCIAL
Analisis Poblacional

El Municipio de Santa Maria es uno de los mas jovenes en su creacion a nivel departamental, destacandose una
poblacion heterogénea debido a la migracion constante de personas de diferentes sitios geograficos del Pais. Los
pobladores del siglo pasado son resultado de puntos de avanzada colonizacion, producida por la presion demografica
que obliga a la gente a desplazarse en busca de tierras. Palermo, Teruel, Iquira y Santa Maria, son nuevos e
importantes lugares de apoyo hacia la selva de amortiguacion andina (Monografia del Departamento del Huila 1973).

En el afio de 1966, se realiz6 el primer censo poblacional a nivel urbano por parte de la Alcaldia Municipal, dando como
resultado un total de 181 viviendas y 838 habitantes en el casco urbano. Posteriormente el DANE realizb censos
poblacionales en los afios 1.973, 1.985, 1.993 y 2005, obteniéndose datos consolidados que se muestran en el siguiente
cuadro.

“CON SU APOYO CONSTRUIREMOS EL CAMBIQ*”
santamariahuila@yahoo.es )




PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011
“PACTO, CAMBIO Y UNIDAD”

MUNICIFIO DE STA MARIA
DESPACHO DEL ALCALDE

CENSO POBLACION

1.985 8.481 1.832 6.649 4.546 3.935
1.993 8.610 2.204 6.406 4.574 4.036
2.005 11.071 2.870 8.201 5.573 5.498

Fuente. DANE 1.985, 1.993 y 2.005

El crecimiento de la poblacién total censada segun datos obtenidos por el DANE fue del 1.5%, presentandose un
fendmeno de migracién hacia el sector urbano donde el incremento poblacional fue de un 15.5%, esta situacion fue
generada debido a problemas sociales, oportunidades y posibilidades de estudio especialmente en el género femenino.
De acuerdo a la informaciéon anterior se prevé que en el futuro no se presentaran crecimientos poblacionales
desmesurados.

La tasa de crecimiento intercensal del Departamento del Huila, tomando como referencia la poblacion ajustada como se
muestra en el cuadro, es del 16.9%, si realizamos una comparacién con la del Municipio de Santa Maria, la tasa
intercensal ajustada (1993-2.005) es del 17.80%, lo que se traduce a un incremento poblacional promedio de un 1.48%
anual.

VARIACION POBLACIONAL

El Municipio de Santa Maria basa su economia en el sector primario de la produccién, por lo tanto el mayor porcentaje
de los habitantes vive en el sector rural, segun censos del DANE, la relacion poblacional; sector urbano y sector rural ha
presentado el siguiente comportamiento.

1.973 1.774 20.6% 6.835 79.4% 8.609

|
1.993 2.446 25.6% 7.108 74.4% 9.554
2.005 2.856 25.8% 8.215 74.2% 11.071

Fuente. DANE Censos 1.973,1.985,1.993 y 2.005

Al realizar un analisis de la informacién consignada se encuentra que en el periodo intercensal 1993-2.005 se presenta
un fenémeno de desplazamiento al sector urbano del Municipio, demostrando esto la aparicion de fenémenos que
inciden en la produccién agropecuaria, el incremento poblacional del sector urbano es del 1.107%,.

CARACTERISTICAS DE OCUPACION DE LA POBLACION!"

"EQT 2.007
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En cuanto a la demanda de trabajo generada por la recoleccion de café, ha sido positiva para los habitantes del
Municipio, esta fuente de trabajo es temporal, contratdndose mano de obra flotante unicamente en época de recoleccion
del producto.

Sin embargo, la explotacion de dicho producto representa un potencial considerable de desarrollo econdmico para la
region en lo que se refiere a la generacion de empleo.

Por las condiciones de suelos pobres en ciertos sectores del municipio (esqueléticos, irrecuperables) erosionados,
pedregosos y de relieve escarpado queda solo una alternativa, la reforestacion con especies nativas y/o exoticas para el
control de la erosién. Hoy ocupan estos bosques un 31.42% del territorio municipal.

La zona de mayor potencial de producciéon agropecuaria en el municipio de Santa Maria Huila, presenta grandes
peligros de pérdidas de dicho potencial, dadas las severas condiciones de erosion de la zona inmediata. El arrastre de
sedimentos resulta nociva para la regién aguas abajo del rio el baché, en los Municipios de Palermo, Neiva y Aipe Huila.

La produccién forestal, como materia prima para la explotacion industrial, debe estar determinado por la mayor o menor
propension a la erosion y el deterioro de la zona donde se aprovecha el producto para fines comerciales. Lo cual no
asegura la eficacia de este medio para crear alternativas de trabajo, por las practicas insostenibles de aprovechamiento
forestal que se han realizado en la regién.

La situacidn para el agricultor en el municipio de Santa Maria Huila es apremiante, gran parte de la produccidn agricola
del municipio la constituye los cultivos de café que se encuentran en alturas de 1200 m.s.n.m. hasta los 2000 metros
sobre el nivel del mar siendo afectados por plagas como la broca (Hypothenemus hampei) y enfermedades como la
roya (Hemileia vastarix Berk. & Br.), ademas, presentandose dificultades para el transporte por el mal estado de las
vias, hasta los centros comerciales o de mercadeos y también para la comercializacion de otros productos como el frijol
que ocupa una produccion importante en el area de estudio, considerado como un mayor productor a nivel
Departamental.

Estas tierras en su mayoria son propensas a la erosién por la notoria inclinacion del terreno y por el uso inadecuado en
su explotacion; ademas que disminuyen el potencial hidrico de la region por el alto grado de deforestacion y por el uso
exagerado de agroquimicos, por tanto, en tales circunstancias deberia recibir la zona un tratamiento de proteccion-
produccién.

Nos quedaria por anotar como fuente de trabajo la explotacién de marmol en la parte baja del municipio, que
actualmente es la actividad de mayor peso en la zona en cuanto a generacion de trabajo se refiere.

Debido a una deficiente y precaria explotacion, el recurso marmol no alcanza a generar la dinamica de ocupacién y
beneficio econémico que podria conllevar una adecuada explotacién y mercadeo, que ayudaria también al control para
detener el deterioro ambiental y paisajistico, todas estas condiciones marcan una clara tendencia a la desocupacion
paulatina del campo, agravada por el empobrecimiento cada vez mayor de los suelos y los bajos niveles de vida
consecuentes que actuan como agentes expulsores de sus pobladores.

ANALISIS DEL SECTOR EDUCATIVO
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La educacion en el Municipio de Santa Maria Huila, se encuentra a cargo del Nucleo de Desarrollo Educativo No. 54 hoy
a cargo del Director del Municipio de Palermo.  En este aspecto, la situacion del Municipio es buena, existiendo la
oferta educativa en casi todas las comunidades urbanas y rurales del municipio para el nivel de primaria, afirméandose a
luz de las cifras estadisticas, que la totalidad de los nifios en edad escolar que desean estudiar cuentan con su
correspondiente cupo.

En el area urbana del Municipio de Santa Maria Huila, se matriculan por afio entre 1000 y 1100 estudiantes
aproximadamente; existe un (1) establecimiento docente que imparte la educacién basica preescolar (C.D. Amira
Pastrana), el cual cuenta con dos (2) niveles, con un total de entre 80 y 100 alumnos aproximadamente.

La educacion basica primaria (1 a 5 grado), es impartida por tres (3) establecimientos educativos localizados en la zona
urbana (C.D. Amira Pastrana, El Bricefio y Simén Bolivar), con un total de alumnos entre 420 y 450 matriculados
aproximadamente.

En la cabecera Municipal, funciona la Institucion Educativa Santa Juana de Arco con un promedio de 400 a 450
estudiantes matriculados, con un numero de veinte (20) profesores de tiempo completo, de los cuales hay tres (3)
coordinadores y diecisiete (17) docentes con carga académica; (1) rector, una (1) Sicologa temporal, una (1)
bibliotecaria - almacenista, un (1) secretario pagador y una (1) persona en servicios generales.

En la actualidad existe el convenio SER, donde se vinculan personas adultas para que realicen sus estudios
secundarios, durante los fines de semana en la Institucién Educativa Santa Juana de Arco, contando con
aproximadamente 150 alumnos.

En el area rural del Municipio hay treinta y nueve (39) sedes educativas con un total de entre 1.100 y 1.400 estudiantes
matriculados, de los cuales treinta y tres (33) establecimientos imparten Educacion bésica primaria completa con
aproximadamente 920 alumnos; tres (3) colegios basicos, de los cuales uno (1) atiende la primaria y la educacién basica
completa (1 a 9 grado) ubicado en la vereda el Encanto (I.E. las Juntas) con una cobertura entre 135 a 150 estudiantes,
en la actualidad se hizo apertura del grado décimo (10°-) y el establecimiento educativo (I.E.EI Cisne), que ofrecen
servicios hasta noveno (9) grado, con cobertura entre 200 a 220 alumnos.

El Centro Poblado San Joaquin, cuenta con una Institucion Educativa modalidad presencial con jornada ordinaria, y con
vocacion técnica agropecuaria, que busca la elaboracion, implementacion y desarrollo de proyectos productivos
dirigidos. Asi mismo, en la sede El Diamante funciona un (1) nivel de educacion basica preescolar, con una cobertura
entre 20 y 30 alumnos.

En la actualidad permanecen cerrados tres (3) establecimientos educativos rurales (sedes. La Pradera, la Primavera y
La Vega), por falta de alumnos. Respecto a preescolar es relativamente dificil la implementacion del nivel, en todo el
Municipio, ya que la poblacion se encuentra muy dispersa y apartada, ademas por el bajo nimero de alumnos, que
impide mantener con proyeccion a varios afios para el funcionamiento del curso; por otra parte, las Unicas comunidades
que no poseen establecimiento educativo propio, pero que sus nifios asisten a Sedes Educativas cercanas son las
veredas el Censo y la Cabafa.
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Establecimientos Educativos Oficiales Municipio de Santa Maria. Departamento del Huila. 1999.
NIVEL URBANOS RURALES TOTAL
PREESCOLAR 1 3 4
PRIMARIA 3 38" 41
BASICA SECUNDARIA. 'Y MEDIA VOCACIONAL |1 3 4
TOTAL 05 44 49

Fuente. Nucleo de Desarrollo Educativo No. 54 Santa Juana de Arco. 1999.

En el Municipio de Santa Maria Huila, laboran actualmente noventa y seis (96) educadores, nominados de la siguiente
manera:

Por Cobertura: ocho (8) Educadores aproximadamente.

Némina Situado Fiscal (F.E.D): Un total de ochenta y ocho (88) educadores aproximadamente, sin incluir al Director del
Nucleo Educativo No. 54. que en la actualidad lo ejerce el Nucleo de Palermo.

EL PROBLEMA EDUCATIVO

La situacion de la educacion es uno de los mayores problemas en el Municipio de Santa Maria Huila, existiendo un
circulo vicioso entre el bajo grado de desarrollo socioecondmico y los aspectos relacionados con la formacion integral
del pueblo; sin embargo, el problema educativo es mas complejo de lo que parece y sin posibilidades de llegar a una
solucion a corto plazo, situacion que acarreara otros reveses no menos graves, los cuales sobrepasan en todo sentido
la capacidad Administrativa, técnica y financiera del presupuesto municipal, creando una situacién incomoda y crucial,
siendo indispensable hacer frente a una realidad que no se debe desconocer, ni eludir, para poder superarla. No seria
justo presentar una vision diferente del problema educacional para poder solucionarlo.

El nimero de iletrados, afecta a un alto porcentaje de la poblacién Samaria, tanto del area urbana como rural,
especialmente campesina y repercutiendo sin duda en el ambiente social y productivo, cuando circunscribe a las gentes
casi a la incapacidad econdmica, sin permitirles en forma adecuada la utilizacion de los recursos naturales acordes al
ritmo del progreso y desarrollo sostenible.

De acuerdo con estadisticas del Departamento Administrativo Nacional de estadistica DANE, en Santa Maria existe una
tasa de analfabetismo del 13,4%, cifra que resulta altamente preocupante desde el punto de vista educativo, y que
amerita definir estrategias para su reduccién en cumplimiento de los objetivos del milenio.

Consecuente con lo anterior, sélo el 18% de los nifios entre los 3 y 5 afios asisten a un establecimiento educativo
formal; el 93.7% de la poblacion de 6 a 10 afios, y el 60,9% de la poblacion entre 11 y 17 afios.

Lo anterior muestra el grado de abandono en que se encuentra el esquema educativo en el territorio municipal, y
requiere de la atencién del gobierno para disminuir un poco esas cifras.

Asi mismo se debe tener en cuenta que el hecho de considerar a una persona como letrada, como aquella quien afirma
que lee o firma, sin averiguar si entiende lo que lee, o si se le facilita escribir; lo cierto es que muchas de estas personas
que figuran como alfabetas escasamente deletrean, de tal suerte que la cifra real de iletrados, es mucho mayor a nivel
rural que en sector urbano.
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Otro problema grave, que afecta a la educacion Samaria, es la desercion estudiantil que se produce por causas diversas
especialmente en el area rural del Municipio.

Puede aceptarse como causa de la desercion estudiantil, la movilidad de familias de un lugar a otro (mayordomos y/o
contratistas de fincas); asi mismo, muchos padres de familia obligan a los estudiantes a trabajar en las actividades
agricolas, casi siempre en épocas de cosecha, 0 en otras actividades de diferente indole para que contribuyan al
sostenimiento de la familia, por lo general de pocos recursos; otra causa puede ser la falta de compromiso de los padres
para con la educacion de sus hijos y la mala salud ocasionada por la desnutricion.

ANALISIS DEL SECTOR SALUD

El Municipio de Santa Maria cuenta con la Empresa Social del Estado ESE Nuestra Sefiora del Carmen, encargada de
prestar los servicios de salud a la comunidad samaria contando con sus instalaciones ubicadas en el Barrio el Diamante
a través de un equipo de personas profesionales y técnicos que buscan el mejoramiento de la calidad de vida de la
comunidad.

El nivel de atencién de la ESE es de primer nivel, y maneja un enfoque preventivo y curativo; cuenta con una planta de
personal distribuida asi: 4 médicos, 1 odontdloga, 1 bacteribloga, 2 enfermeras jefes, 1 psicdlogos, 6 promotores de
salud, 6 auxiliares de enfermeria, 1 auxiliar de odontologia, 1 auxiliar de atencion al usuario, 1 regente de farmacia, 1
auxiliar de farmacia, 2 conductores, personal de vigilancia y servicios generales.

En la parte estructural, ese tiene distribuidos sus servicios de la siguiente manera cuenta: en la primera planta, una zona
para urgencias, consulta externa, hospitalizacién (hombres, mujeres, nifios), laboratorio, odontologia, sala de partos,
auditorio y farmacia. En la segunda planta se ubica la Direccion, Oficina del Plan Municipal de Salud de Intervenciones
colectivas (antiguo PAB), presupuesto, y coordinacion del programa Atencidn Primaria en Salud APS.

También se cuenta con las instalaciones del Centro de salud en la Centro Poblado de San Joaquin, inaugurado en el
mes de noviembre de 2.007, cuenta con dotacion completa, ofreciendo servicios temporales medico, odontolégico y de
control con Enfermeria.

En el area urbana se ofrecen los siguientes servicios:
® Atencion por consulta externa:

La atencion se presta a través de EPS, a las cuales se les presta sus servicios. Ellas son: Asmetsalud, CajaCopi, Caja
Salud, Ecoopsos, SolSaud y Confamiliar con los siguientes servicios:
e Atencion por medicina general
Atencion por odontologia
Atencion por psicologia
Laboratorio clinico de primer nivel
Promocién de la salud y prevencion de la enfermedad (de acuerdo a lo estipulado en la resolucién 412 de 2000
7 3384 de 2001)
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Programa de deteccidn precoz de alteraciones del embarazo.

Programa de planificacion familiar

Programa de las enfermedades cronicas no trasmisibles.

Programa de deteccion precoz de las alteraciones del menor de 10 afios
Programa de PAI

Programa de deteccion de alteracion del joven

Programa de deteccion precoz de la alteraciones del adulto

Programa de deteccion precoz de cancer de cuello uterino y seno
Programa de atencion preventiva en salud bucal

Atencién al parto y recién nacido (todos los dias.)

Trasporte para la remision de pacientes para nivel Il y Ill de complejidad en salud (todos los dias)

®» Atencion por el servicio de urgencias:

= El servicio de urgencias se presta las 24 horas del dia y esta sujeto a los dispuesto en el decreto 412 de
1993
= Se cuenta ademas con una completa Sala de observacion

® Atencion Hospitalaria:

Ingreso de pacientes a través de los servicios de urgencias y consulta externa por medico.
Atencion hospitalaria de Nivel | de complejidad

Atencion de preparto, parto vaginal y puerperio inmediato

Atencion a pequefias cirugia (Nivel 1)

Trasporte para remisiones a Il y Il nivel de complejidad

® Servicio de consulta externa

Con citas via telefdnica, presentandose 15 minutos 0 media hora antes de la consulta para la respectiva facturacion,
de lo contrario debe acercarse hasta las instalaciones de la ESE a sacar su propia cita.

Para hacer uso de los servicios de consulta externa los usuarios deben presentar lo siguiente:

Documento de identidad

Carne de la E.P.S a la que estan afiliados

Si es poblacion NO afiliada, presentar hoja de vinculado otorgada por la oficina del SISBEN.
Presentar carne del programa de Promocion y prevencion, si tiene cita para alguno de los programas.
Cumplir con las fechas de las citas programadas

Respetar los turnos para la recepcidn de fichas y horarios, de atencion
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También se cuenta con un sistema SIAU, a través del cual se utiliza un buzon de sugerencias para que los usuarios
puedan depositar alli sus observaciones ante la insatisfaccion de algun servicio o alguna sugerencia que desee realizar
para el mejoramiento en la atencion, una vez abierto el buzén y conocida las notas se les da respuesta por escrito lo
mas pronto posible y se notifica la respuesta a quien lo radico.

PLAN TERRITORIAL DE SALUD

Conforme a lo dispuesto en la Resolucién 425 del 11 de febrero de 2.008, emanada del Ministerio de la Proteccion
Social, el Municipio debe formular y ejecutar el Plan Municipal de Salud territorial, que tiene como propésito
fundamental el mejoramiento del estado de salud de la poblacion, para lograr en el mediano y largo plazo evitar la
progresion y ocurrencia de desenlaces adversos de la enfermedad, enfrentar los retos del envejecimiento poblacional y
la transicion demografica.

El Plan Territorial de Salud hace parte integral del presente Plan de Desarrollo Municipal instrumento que fue disefiado
conforme a la metodologia establecida en la citada resolucidn y da aplicacion a partir del presente afio,.( Ver Documento
PLAN DE SALUD TERRITORIAL 2008 - 2011.)

INDICADORES DE MORBILIDAD Y MORTALIDAD
AMBULATORIOS ESE NUESTRA SENORA DEL CARMEN 20042

ESPECIALIDAD No. De Consultas
Numero de consultas por medicina general 8.715
Numero de consultas por urgencias 1.995
2007
ESPECIALIDAD No. De Consultas
Numero de consultas por medicina general 9.266
Numero de consultas por urgencias 2.632
TOTAL DE CONSULTAS 11.898
2007
ESPECIALIDAD No. De Consultas
Numero de consultas por medicina general 11.754
Numero de remisiones a especialistas por | 551
consulta externa
Numero de consultas por urgencias 3.451
TOTAL DE CONSULTAS 15.756

12 Diggnéstico en Salud 2.007
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MUNICIFIO DE STA MARIA
DESPACHO DEL ALCALDE

2007
ESPECIALIDAD No. De Consultas
Numero de consultas por medicina general 13.272
Numero de consultas por urgencias 2.954

MORBILIDAD POR CONSULTA EXTERNA ANO 2004-2007
ESE NUESTRA SENORA DEL CARMEN™

2007

Nombre Patologia No. De Consultas
Hipertension arterial 685
Amigdalitis aguda, no especificada 418
Diarrea y gastroenteritis de presunto
origen infeccioso 389
Infeccidn de las Vias urinarias, sitio no
especificado 269
Gastritis, no especificada 245
Parasitosis  intestinal, sin  otra
especificacion 229
Rinofaringitis aguda (resfriado comdn) |180
Vaginitis Aguda 153
Cefalea 123
Lumbago no especificado 167
2.858

Fuente: Oficina de Informacion y estadistica ESE Nuestra Sefiora del Carmen

2007

POBLACION GENERAL MENORES DE 5 ANOS

IRA AMIGDALITIS

HIPERTENSION ARTERIAL EDAS

EDAS POLIPARASITISMO INTESTINAL
FIEBRE RINOFARINGITIS

GASTRITIS DERMATITIS

DOLOR ABDOMINAL OTOTIS

INFECCION DE VIAS URINARIAS DOLOR ABDOMINAL
POLITRAUMATISMO INTESTINA LARINGITIS

CEFALEA INFECCIONES DE VIAS URINARIAS
DIABETES CONJUTIVITIS

3idem
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Fuente: oficina de informacion y estadistica ESE Nuestra Sefiora del Carmen. 2007

ATENCION DE URGENCIAS 2.004-2.007'4

No. De Consultas

1995

2007

PATOLOGIA

%

HERIDAS

23

TRABAJO DE PARTO

16

AMIGDALITIS

16

EDA

13

SINDROME FEBRIL

TRAUMA

NEUMONIA

SINDROME VIRAL

L.V.U

BRONCONEUMONIA

Al A~ | BT O0

TOTAL

100

2007

PATOLOGIA

No. De Consultas

TOTAL DE CONSULTAS REALIZADAS

3.451

IRA

22%

HERIDAS Y POLITRAUMATISMOS

16%

DOLOR ABDOMINAL 10.8%
COMPLICACIONES OBSTETRICAS 10.4%
SX FEBRILES 9%
EDA 8.5%
BRONCONEUMONIA 1.4%
SX URINARIOS 1.4%
SX EMETICOS 1.2%

14 Diggnéstico en Salud 2.007
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PATOLOGIA No. De Consultas
CEFALEAS 1%
2007
PATOLOGIA No. De Consultas
IRAS 515
Heridas y politraumatismos 356
Causas obstétricas 179
Dolores abdominales 166
EDAS 149
INDICADORES DE MORTALIDAD
CAUSAS DE MORTALIDAD 2007

GRUPOS DE EDAD
DIAGNOSTICO <1 1a4|5a 141544 |4559 |60 y|Sin |Total

aflo |afios |afios |afios |afios |[mas |inf.
INSUFICIENCIA CARDIACA 6 6
DESNUTRICION CRONICA 1 1
CANCER 2 2 2 6
ARMA DE FUEGO 1 1
SEPSIS 1 1 2
MUERTE SUBITA 1 1
ASFIXIA MECANICA 1 1
Total 1 1 2 3 11 18

CAUSAS DE MORTALIDAD 2007

Diagnostico No. De Defunciones

Muerte subita

Cancer de prostata

Falla cardiaca

Falla respiratoria

Suicidio

NN = O

Asfixia mecanica
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Lesioén cerebral

1

Accidente cerebro vascular

Total

16

CAUSAS DE MORTALIDAD 2007

Diagnostico No. De Defunciones
Hipoxia cerebral 4

Falla cardiaca 3

Cancer gastrico 2

Leucemia 2

Encefalopatia 1

Infarto cerebral 1

Hipertension arterial 1

Consulta por odontologia

2007

PROCEDIMIENTO No DE CONSULTAS
Numero de sellantes aplicados 1.126

Numero de superficies obturadas 1.750

Numero de Exodoncias 430

Numero total de consultas de odontologia | 3.283

2007

Procedimiento No. De Consultas
Numero de sellantes aplicados 4388

NUmero de superficies obturadas 1845

NUmero de Exodoncias 391

Numero total de consultas de odontologia 8070

2007

HOSPITALIZACIONES 2.004

ESPECILIADIDAD

NO. DE PERSONAS

NUmero de egresos obstétricos (partos)

141

No de egresos no quirdrgicos ( sin incluir | 343

partos)
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| NUMERO TOTAL DE EGRESOS | 262
2007
ESPECILIADIDAD NO. DE PERSONAS
NUmero de egresos obstétricos (partos) 135
No de egresos no quirlrgicos ( sin incluir partos) 33
NUMERO TOTAL DE EGREOS 262
2007
ESPECILIADIDAD NO. DE PERSONAS
Numero De hospitalizaciones 297
Trabajo de parto 41%
Complicaciones obstétricas 9.2%
EDA 7.8%
IRAS 7.4%
Bronconeumonia 6.9%
Piodermitis 4.1%
Ivu 1.4%
Epilepsia 0.9%
Epoc 0.9%
2007
ESPECILIADAD NO. DE PERSONAS
Numero De hospitalizaciones 297
Trabajo de parto 94
Erisipela 5
IRAS 4
Piodermitis 3
Neumonia 2

Fuente: Diagnostico de Salud 2.007

REMISIONES
2007
MOTIVO No. Total
Remisiones realizadas 359
Principales motivos de remisién 35.1%

= Obstétricas 35.1%

= Heridas politraumatismos 16.9%

=  Dolor abdominal 11.1%

= Dolor precordial 4.5%
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MOTIVO No. Total

= Complicaciones genitourinarias 2.5%

=  Acv 1.7%

= Intoxicaciones 0.8%

= Sd. Broncoobstructivo 0.8%

= Edas 0.8%

=  Hemorragias digestivas
2007
MOTIVO No. Total
Remisiones realizadas 406
Principales motivos de remision

= Obstétricas 110

= Dolor abdominal Heridas politraumatismos 56

= psiquiatria 36

4

Atencion por programas
PAI
® Durante el afio 2004 las coberturas de vacunacion se consideran adecuadas.

TV: 125.%
DPT: 100.4%
BCG: 87%
Td: 118%
POLIO: 127%

® Durante el afio 2007 las coberturas de vacunacion se consideran adecuadas.
TV: 115.1%
DPT: 100.4%
BCG: 72.4%
Td: 97.3%
POLIO: 96.7%

® 2007 las coberturas de vacunacion se consideran adecuadas
BCG 68.8%
ANTIPOLIO 101.2%
TRIPLE VIRAL 104.9%
FIEBRE AMARILLA 102.4%
ANTIPOLIO 101%

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

santamariahuila@yahoo.es




MUNICIFIO DE STA MARIA
DESPACHO DEL ALCALDE

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011
“PACTO, CAMBIO Y UNIDAD”

2004

SERVICIO No. De Usuarias
No de citologias tomadas 931

No. De controles de planificacion familiar por primera vez 560

No de gestantes Nuevas inscritas al control 156

No de gestantes adolescentes embarazadas inscritas (12-18) 165

No. De partos Institucionales 141

2007

SERVICIO No. De Usuarias

No de citologias tomadas

1252

No. De controles de planificacion familiar 1076

No de gestantes Nuevas inscritas al control 227

No de gestantes adolescentes embarazadas inscritas (12-18)

No. De partos Institucionales 129

2007

SERVICIO No. De Usuarias

No de citologias tomadas

No. De controles de planificacion familiar 739

No de gestantes Nuevas inscritas al control 293

No de gestantes adolescentes embarazadas inscritas (12-18) 99

No. De partos Institucionales 144

2007

SERVICIO No. De Usuarias

No de citologias tomadas

1.361

No. De controles de planificacion familiar

No de gestantes Nuevas inscritas al control

No de gestantes adolescentes embarazadas inscritas (12-18)

No. De partos Institucionales

109

®» ENFERMEDADES CRONICAS NO TRASMISIBLES

2007

SERVICIO No. De usuarios
Total de pacientes inscritos al finalizar el afio 147

No. De pacientes nuevos que ingresaron al programa 12

No. De pacientes con diabetes 15

No. De pacientes con hipertension arterial 135

“CON SU APOYO CONSTRUIREMOS EL CAMBI
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MUNICIFIO DE STA MARIA
DESPACHO DEL ALCALDE

2007

SERVICIO No. De usuarios
Total de pacientes inscritos al finalizar el afio 86

No. De pacientes nuevos que ingresaron al programa 7

No. De pacientes con diabetes 12

No. De pacientes con hipertension arterial 74

® FORTALECIMIENTO DEL PLAN NACIONAL DE ALIMENTACION Y NUTRICION E IMPLEMENTACION DE
LA POLITICA NACIONAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y NUTRICIONAL

2007

SERVICIO No. De USUARIOS

No. De nifios con bajo peso al nacer

No. De nifios con desnutricion crénica

No de grupos de apoyo exclusivos para la lactancia materna 3

Nifios menores de 5 afios incluidos en programas nutricionales o577

2007

SERVICIO No. De USUARIOS

No. De nifios con bajo peso al nacer 0

No. De nifios con desnutricidn cronica 5%

No. De nifios con desnutricion aguda 20%

No. De nifios con desnutricion global 4%

Nifios menores de 5 afios incluidos en programas nutricionales 534

®» EDAEIRA

2007

No de casos de EDA | No. De casos de IRA | No de | No de
hospitalizaciones por | hospitalizaciones por
EDA IRA

344 653

2007

No de casos de|No. De casos de | No de | No de

EDAS IRAS hospitalizaciones por | hospitalizaciones por
EDAS IRAS

149 515

“CON SU APOYO CONSTRUIREMOS EL CAMBIQ"
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= SALUD MENTAL'S

2004
No de casos canalizados por violencia Intrafamiliar | 7
No de casos por maltrato Infantil 27
Estrategia Implementada Red del Buen trato
2007
EVENTOS 2007
Intento de suicidio 8
Suicidio 1
Maltrato Infantil 33
Abuso sexual 13
Violencia conyugal 35

A continuacioén se relacionan graficamente las caracteristicas de los eventos:

MES INTENTOS SUICIDIO
MARZO
ABRIL
MAYO
AGOSTO
OCTUBRE
TOTAL

VN =N
- OO - OO

OMARZO
BABRIL
oMAYQ

OAGOSTO

BOCTUBRE

aTOTAL

S = MW ok N o

INTENTOS sSuUICIDIO

Las instituciones mas receptoras de denuncia fueron la Policia, Personeria, seguidas de la IPS y juzgado

UPGD No.
Policia 16

"6 Diggnostico de Salud 2.007
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Personeria 16
Juzgado 12
IPS 15
Inspeccion de Policia 9
Red de Buen Trato 4
Instituciones Educativas 3
DLS 1
TOTAL: 76

Se encontrd que el mayor agresor es el esposo en la violencia conyugal, la madre en el maltrato infantil y amigos en el
abuso sexual:

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

En el 2007 se presentan 76 denuncias de casos de violencia
Intrafamiliar encontrandose 35 casos de violencia conyugal, 39 de
maltrato Infantli y 2 de violencia al adulto mayor, donde
sumatoriamente se encontraron 134 tipos de violencia.
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A continuacion se presenta el reporte mensual de las denuncias recibidas y atendidas:

80 oEnere

70 Bfebrero

80 Dmarzo

50 Dabril

40 Bmayo

30 Ojunie

20 BJulio

10 Dagosto

0 mseptiembre

CASOS Boctubre

ANALISIS DE DEPORTE Y RECREACION

Retrotrayéndonos al afio 2003 se contaba con la existencia de Clubes Deportivos Inscritos en el IMDER. Municipio de
Santa Maria, representados en el siguiente cuadro:

Conformado Tramite Conformado Tramite Conformado Tramite TOTAL

Microfutbol 24 2 4 1 28 3 31
Baloncesto 2 5 4 1 6 6 12
Futbol 1 0 4 1 5 1 6
Tejo 1 0 0 0 1 0 1

Fuente: Alcaldia Municipal 2003.

Sin embargo la nueva administracion Municipal, encontré que el IMDER Municipal no estd en funcionamiento,
ocasionando la crisis de las organizaciones deportivas y la realizaciéon de eventos patrocinados por el ente territorial ha
sido poca casi nula en los afios anteriores.

El Deporte y el sano esparcimiento son un elemento fundamental para mantener una buena salud y una excelente actitud
ante la vida.

“CON SU APOYO CONSTRUIREMOS EL CAMBI
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El interés, la exigencia comunitaria, el liderazgo de la gente vinculada con las diferentes disciplinas deportivas,
demostrada en las actividades de concertacion realizadas con lideres de la sociedad civil del Municipio, dan cuenta de la
necesidad de abordar de manera inmediata y juiciosa el apoyo a las acciones de recreacion y deporte en el territorio
local.

En el Municipio existen una serie de escenarios deportivos en precarias condiciones y en muy bajos niveles de utilidad,
que requieren la atencion y el cuidado del ente local para volver a verlos abarrotados de gente practicando el deporte,
realizando eventos deportivos periddicos, ejecutando competencias en las diferentes disciplinas que estimulen la practica
del deporte mediante competencias y actividades ludicas.

Se plantea, asi mismo, la dotacion, asi sea de los minimos elementos necesarios, a los clubes y organizaciones
deportivas, a través del suministro de implementos que sirvan a los intereses del deporte y la recreacion en el municipio.

ANALISIS SECTOR VIVIENDA

En el afio de 1948, se inicia la construccion del Barrio Pueblo Nuevo, hoy dia La Planta, por que en 1958 se construyo la
hidroeléctrica del Cisne. En 1963 la parroquia compra de los terrenos del sefior Roso Carvajal, mediante escritura
Publica Numero 745 del 8 de Septiembre de 1963 de la Notaria Segunda.

El Barrio las Mercedes nace con la ampliacion del predio urbano por compra a la sefiora Serafina Vargas por parte del
Municipio de Palermo en al afio de 1949 segun Escritura Publica nimero 492 del 20 de Mayo de 1949 de la Notaria
Primera.

El Barrio el Jardin nace en el afio de 1965 por la compra del terreno “La manga el burro” antigua hacienda San Bernardo
de propiedad del sefior Roberto Cabrera y actual propiedad de la sefiora Rosa Martinez Vda de Lopez quién vendio el
lote para que la Caja de Crédito Agrario construyera veinte (20) casas lotes siendo inaugurado el 26 de Junio de 1966,
el Barrio el Bricefio tomé el nombre de la finca, donde se compraron los terrenos a Margarita Gutiérrez Vda de Perdomo.

El Barrio Sebastian Vargas surgié por el cambio de destino del terreno que fue adquirido para reubicar a los
damnificados por el invierno del afo 1974 terreno que fue comprado a la parroquia por el Municipio de Santa Maria
Huila, mediante Escritura Publica nimero 2533 de fecha 9 de Noviembre de 1974 de la Notaria Primera, luego fue
urbanizado por la oficina de Planeacién Departamental en Julio de 1983.

El Barrio el Diamante | Etapa fue construido por el Instituto de Crédito Territorial (I.C.T) en el lote comprado por el
Municipio a la sefiora Rosa Martinez, para la construccion de lagunas de oxidacién de las aguas residuales del Casco
Urbano, mediante Escritura Publica numero 2447 del 14 de Noviembre de 1979 de la Notaria Primera, el lote para el
Barrio Diamante Il Etapa, fue adquirido por el Instituto de Crédito Territorial (I.C.T) de parte del Municipio, segun
escritura 4571 del 16 de Noviembre de 1988, de la Notaria Segunda.

El Barrio Luis Guillermo fue construido en el afio 1996, veinte (20) casas unifamiliares. Lote adquirido por el Municipio,
mediante Escritura Nimero 1840 del 25 de Mayo de 1993 de la Notaria 2, lote con aproximadamente 98 m2.

“CON SU APOYO CONSTRUIREMOS EL CAMBIQ*”
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El Barrio el Divino Nifio se construy6 espontaneamente al lado de la carretera Santa Maria - Neiva en una zona de alto
riesgo en el transcurso de los afios de 1994 a 1996, fue incorporado en el E.O.T perimetro Urbano, es sustraido ya que
actualmente no existe debido a que fue demolido y reubicado en la Zona de Expansién.

Acroépolis. Localizado a mano izquierda de la entrada principal al casco urbano, frente al costado Sur de los barrios
Diamante | y Il, en terrenos comprados a la familia Lépez Quintero. Terminado de construir en el 2001.

Santa Maria La Nueva | Il y lll etapa. Localizado en predios adquiridos a Ana Ercilia Caviedes y José Maria Castro,
cruzando el puente sobre el rio Bache que conduce a la vereda San Miguel.

En el area urbana del Municipio de Santa Maria existen 803 viviendas, las cuales presentan las siguientes falencias en
sus materiales de construccion:

e Pisos: Se encuentran 724 viviendas con pisos de cemento equivalente al 90.1% de habitaciones del Municipio y en
tierra un total de 79 viviendas (9.83% del &rea urbana)

e Techos: El material predominante en los techos de las habitaciones del area urbana del Municipio es el zinc (627
viviendas, equivalente al 75,49 % de las edificaciones), seguidamente el 16,1% (129 viviendas) tienen techo en
eternit y el 5.85% (47 viviendas) tienen construido el techo en otros materiales.

e Paredes: En el drea urbana hay 76 viviendas con paredes en bahareque (9.4% del casco urbano), en adobe un total
de 59 viviendas (7.3% del area urbana), paredes en ladrillo con un total de 468 viviendas, equivalente al 58.25% del
area urbana, en bloque con 200 viviendas (24.9% del area urbana).

De acuerdo al Acuerdo No. 031 del 30 de noviembre de 2007, en el cual se ajusta el E O T, en el area urbana del
Municipio de Santa Maria Huila, de 2006 a 2010 hay un déficit de 133 viviendas, equivalente al 16.56% de hogares del
total de viviendas existentes, quienes en la actualidad comparten la misma vivienda con otro u otros hogares, asi mismo
esta informacién cuantitativa tiene un efecto obvio en la estimacion de la cantidad de suelo urbano que se requiere para
construir las unidades habitacionales, por tanto, el Esquema de Ordenamiento Territorial debe no solo sefalar la
localizacion y magnitud de las zonas que albergaran estas viviendas y las redes de infraestructura correspondientes, sino
que en el caso de la vivienda social, debe definir las areas que se reservaran con exclusividad para este proposito.

En el sector rural del Municipio de Santa Maria existen 1.326 viviendas, el material que predomina de las construcciones
son:

e Pisos: En cemento con un total de 909 viviendas equivalentes al 68,552% del sector rural, en tierra un total de 293
viviendas, equivalente al 22,096% y en tabla 124 viviendas, equivalentes al 9,351% del sector rural.

e Techos: En el rea rural hay 1308 viviendas con techo en zinc (98,642% del &rea rural), 12 habitaciones en otros
materiales, equivalente al 0,904% del area rural y 6 viviendas con techo de eternit (0,452% del area rural).

“CON SU APOYO CONSTRUIREMOS EL CAMBIQ”
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e Paredes: En bahareque con un total de 617 viviendas (46,530% del sector rural), en adobe un total de 277 (20.88%
del sector rural), en ladrillo 196 viviendas (14,781% del &rea rural), bloque 143 viviendas (10,784% del sector rural) y
en tabla con un total de 93 viviendas, equivalente al 7,013% del area rural.

Se puede concluir que lo relacionado con la infraestructura de la vivienda tanto en el area urbana como rural, se observa
que un gran porcentaje se en cuentran en mal estado. Para lo cual se debe iniciar un programa amplio de mejoramiento
de vivienda en todo el Municipio, asi mismo, reubicar las familias que estén en zonas de alto riesgo.

ANALISIS DEL PROGRAMA ATENCION Y PREVENCION AL DESPLAZAMIENTO FORZADO.

Generar condiciones para prevenir y atender el desplazamiento forzado y la crisis humanitaria, en cumplimiento de los
preceptos de Derecho Internacional Humanitario, la observancia de los Derechos Humanos y los principios rectores de
las Naciones Unidas para los desplazamientos internos.

- Objetivo de Programa

Orientar los esfuerzos publicos y privados del orden internacional, nacional, departamental y municipal, para prevenir el
desplazamiento forzado en el Huila, originado por el conflicto armado; atendiendo familias desplazadas y apoyando su
incorporacién social y econdmica mediante los procesos de retorno o reubicacion.

- Estrategias

1. Articular con los programas de la Red de Solidaridad y demas instancias de Cooperacion Internacional y del
nivel nacional, departamental y municipal para atender y prevenir el desplazamiento forzado por el conflicto armado,
reintegrando este grupo poblacional a la dinamica social y productiva del pais.

2. Articulacion entre Departamentos expulsores y receptores de poblacion desplazada para coordinar y disefiar
estrategias de prevencion, atencion y planes de retorno.

ANALISIS AL PROGRAMA INFANCIA, JUVENTUD, ADULTO MAYOR Y FAMILIA

Es un programa que propende vincular y proteger la infancia, la juventud, el adulto mayor y familia, en cuanto a la
violacion de los derechos humanos teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

- Relaciones intra familiares disfuncionales, que aumentan el alto indice de maltrato familiar, el cual en un 60% no es
publicado ante las autoridades competentes.

- Los errados modelos de comportamiento de los padres, donde el hijo aprende por condicionamiento vicario,
transmitiendo valores ambiguos.

- Inadecuados mecanismos de comunicacion entre los miembros de la familia.

“CON SU APOYO CONSTRUIREMOS EL CAMBIQ*”
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- Modelos autoritarios negativos utilizados por el padre de familia, de acuerdo a su personalidad (autoritario
dominante o permisivo sumiso).

- Madres jefe de hogar a temprana edad, con dos o tres hijos en su gran mayoria cada uno de padres diferentes.
- Falta de aceptacion de los defectos y cualidades que se tiene como persona.

- El nivel educativo insuficiente que permita un conocimiento claro y asertivo a la hora de tomar decisiones y afrontar
conflictos.

- Pensamientos y creencias irracionales que producen incertidumbre frente a situaciones de alto estrés y ansiedad
ocasionando alteraciones en el estado de &nimo.

- Abandono del adulto mayor por parte de su familia.
OBJETIVO DEL PROGRAMA

- Propender por la defensa de los derechos fundamentales de los nifios, la juventud, la mujer el adulto mayor y la
familia.

ESTRATEGIAS

Coordinacién interinstitucional de La comisaria de familia y la personeria con la Gestora Social, Ministerio de proteccion
social, ministerio del interior, Bienestar Familiar, Programas y proyectos tendientes a mejorar las condiciones de vida de
los actores del programa.

4. DIMENSION AMBIENTAL

Santa Maria al igual que muchos Municipios de Colombia ha sido otro que ha realizado un manejo inadecuado de los
recursos naturales, es triste ver lo que hace algunos afios era zona de bosque, hoy se ha convertido en potreros, en los
cuales se comienza a dar problemas de erosién.

De otra forma, el Municipio ha perdido gran cantidad de vertientes por mal manejo de los suelos aledafios a los
nacimientos y a las cuencas Hidrogréficas. Es asi como: la Centro Poblado de San Joaquin y el Socorro y las veredas
del Carmen de Bolivar, La Vega, San Miguel, Santa Helena, Santa Teresa, El Divino Nifio, El Cisne, Los Andes, entre
otras han sentido la reduccion de muchos afluentes, ya sea por quema, por tala o por mal manejo de ganado bovino y
equino. Otra situacion que ha afectado la reduccion del agua ha sido el poco cuidado de esta en la construccion de vias
carreteables, hace falta un mejor manejo del material que deja la erosion del talud y son pocos los puentes que existen
como separador de la fuente hidrica de la via.

Se presentan problemas de contaminacion y disminucion de fuentes de agua potable por diversas causas; entre otras,
el manejo inadecuado de las actividades avicolas, piscicolas, ganaderas, ademas de medios quimicos en fertilizacién y
control de plagas en cultivos, ya que las aguas residuales son vertidas a los cuerpos de agua sin ningun tratamiento.
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El mal manejo de la explotacion de minerales como el marmol, los estudios de posibles yacimientos de petroleo en las
zonas bajas también han contribuido al deterioro de este recurso. De otra manera, las partes altas han sido
deforestadas y poco protegidas, lo cual ha ocasionado otro problema como lo es el cambio de clima en las partes bajas,
algo que hace dificil el desarrollo de la agricultura y de la ganaderia. Y es asi como se esta perdiendo calidad de los
suelos. Santa Maria en menos de 20 afios ha perdido la calidad productiva de varios sectores como el de las veredas
El Socorro, La Esperanza y las partes aledafas al Casco Urbano.

El escaso conocimiento de la flora y de la fauna de la regién ha ocasionado la tala del bosque, el no aprovechamiento
de plantas de uso medicinal y maderable. Nadie ve rentable sembrar un arbol, como tampoco cuidar de las pocas
especies animales existentes en la localidad que por la caza hoy estan en peligro de extincion.

Santa Maria no ha reconocido la importancia que tiene su territorio, todavia es dificil romper la barrera generacional que
mediante las préacticas tradicionales de roza, de desyerba y quema han contribuido a la erosion del suelo. La existencia
del monocultivo del café y del frijol y otros en el pasado como la arveja no han permitido al campesino mirar la
productividad de su tierras apta para otros productos agricolas que mediante un proceso de diversificacion se puede
introducir en el territorio. 6

No hay un cubrimiento efectivo de acueductos en las veredas, por que la mayoria de viviendas se surten de agua de las
quebradas mas cercanas, sin ningln tipo de tratamiento.

No hay servicio de alcantarillado en el sector rural, excepto el centro poblado de San Joaquin, razén por la cual pocas
habitaciones poseen pozos sépticos Y letrinas, generalmente estan ubicadas en lugares préximos a quebradas, lo que
genera procesos de infiltracion de aguas residuales causando contaminacion, este déficit en la cantidad y calidad de
baterias sanitarias es necesario tratar en el mediano plazo a través de alianzas interinstitucionales; Por otra parte La
mayoria de las vias de la zona, no se construyeron con criterios de planeacion por lo que causa problemas como
deforestacion, contaminacion de aguas, erosion de taludes y derrumbes. La red vial en la parte baja del municipio esta
siendo afectada por la entrada y salida de camiones cargados de marmol.

Otro aspecto importante en e | presente item es lo referente a la estructura fisica existente para la prestacién de los
servicios publicos basicos es deficitario, mientras que en educacion, salud es buena, faltando mayor prevencion en la
salud; Por eso es necesario que el trabajo interdisciplinario se valore en un proceso educativo de oxigenacion sobre la
importancia de la tarea que tiene el hombre en la proteccién de la naturaleza como espacio de respeto de si mismo, de
los demés y de Dios, pues en el amor a la madre tierra se reconoce la importancia del ser hijos como excelentes
administradores de esta; Esto exige a corto, a mediano y a largo plazo un proceso formativo debe sensibilizar a las
comunidades, para que estas superen los conflictos permanente, antes de aplicar una ley sobre Ordenamiento
Territorial de existentes que por una educacidn objetivizante no acorde a sus necesidades, a sus costumbres y a sus
tradiciones ha dejado en el silencio de su cultura y de su historia de pueblo una deficiente identidad y autonomia en
relacion a su territorio.

Pues imposible volar cuando no se ha hecho valoracion, respeto y estima del hombre, quien durante muchos afios no
ha sabido de la autoestima de los BIENES Y SERVICIOS que le proporciona la naturaleza. Aqui juega un papel
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importante una educacion personalizada motivante del cuidado del hombre como de la naturaleza, exigente de la
equidad y la justicia, pues de lo contrario no tiene sentido hablar de respeto a los recursos naturales y ambientales, '
teniendo en cuenta que la gran mayoria de la poblacidén desconoce la normatividad Ambiental Vigente.-

6. DIMENSION, GESTION PUBLICA E INSTITUCIONAL

DESARROLLO COMUNITARIO
La construccion de la Democracia participativa es una propuesta en la que se involucra al pueblo, para definir unos

objetivos comunes con una accién cooperadora del estado. Este proceso debe llevar a un modelo de gestidn social, es
crear un ciudadano mas comprometido con su desarrollo.

El paternalismo se enmarca en la costumbre inapropiada de la sociedad civil de depender de los gobernantes y de los
jefes, quienes actuan por ellos generando actitudes de exclusion y marginacion, de la misma manera encontramos una
comunidad desordenada, individualizada y desinformada; Otro aspecto relevante es el evidente desconocimiento de lo
publico, la fragilidad de la comunidad, pues cada quien hace su grupo y lucha en forma individual.

EQT 2.007
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Il PARTE
COMPONENTE: ESTRATEGICO

MISION: Trabajar para propiciar el desarrollo integral de la poblacién y elevar su calidad de vida, mediante el uso
efectivo y adecuado de los recursos, la prestacion de los servicios publicos y la promocion para la participacion
ciudadana, acorde a la mision del estado.

VISION: En el afio 2012 el Municipio de Santa Maria con la ayuda y participacion de la comunidad, se destacara dentro
del contexto regional por la certificacion de sus principales productos agricolas, por lograr la implementacién, puesta en
marcha y consolidacion de empresas agroindustriales que satisfagan los requerimientos de los mercados nacionales e
internacionales, para contribuir al mejoramiento del nivel de ingreso percapita de la region.

Con el fin de dar a conocer las acciones que articulan el programa de Gobierno denominado “Pacto, Cambio y Unidad”
por el cual las mayorias en un ejercicio democratico eligieron el pasado 28 de octubre de 2007, y que se llevara a cabo
en busca de una mejor calidad de vida del pueblo Samario, a continuacion se presentan cada uno de los sectores a su
vez como elementos de los ejes tematicos sefialados en el programa en mencidn.

En cada uno se determinan los programas, objetivos, y estretagias.

Noétese que en el campo de la salud se establecieron todas y cada una de las metas que detallan las acciones a ejecutar
dentro de los programas enmarcados en el Plan Indicativo, para los demés sectores las metas se encuentran en el Plan
antes referido.

1. DIMENSION DESARROLLO SOCIAL Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA
PLAN TERRITORIAL DE SALUD

Conforme a lo dispuesto en la Resolucién 425 del 11 de febrero de 2.008, emanada del Ministerio de la Proteccion
Social, el Municipio debe formular y ejecutar el Plan Municipal de Salud territorial, que tiene como propésito
fundamental el mejoramiento del estado de salud de la poblacion, para lograr en el mediano y largo plazo evitar la
progresion y ocurrencia de desenlaces adversos de la enfermedad, enfrentar los retos del envejecimiento poblacional y
la transicién demogréfica.
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El Plan Territorial de Salud hace parte integral del presente Plan de Desarrollo Municipal instrumento que fue disefiado
conforme a la metodologia establecida en la citada resolucién y da aplicacion a partir del presente afio,.( Ver Documento
PLAN DE SALUD TERRITORIAL 2008 - 2011.)

1.2. SECTOR EDUCACION

Teniendo en cuenta la ley 715 de 2001, el Nucleo educativo No. 54 del Municipio de Santa Maria Huila, dirige, planifica
y propende por la prestacidn de un buen servicio educativo en los niveles de escolar, basica y media, en condiciones de
eficiencia y calidad, en el area urbana y rural.

1.2.1. Participacion Ciudadana

Objetivo: Promocionar y fomentar mecanismos de participacion ciudadana, a través de la capacitacion de lideres
comunitarios, para que a través de su participacién activa en la elaboracién del Plan de desarrollo municipal, Plan local
de salud y Plan Municipal De Salud De Intervenciones Colectivas, incidan en las decisiones que le afectan, en especial
aquellas que conducen al bien comun y son de interés general.

Estrategias

v" Fortalecer procesos educativos continuos por cada uno de las areas de intervencion del sistema dirigido a
usuarios lideres y veedores en salud.

v" Depuracion de las Bases de Datos del régimen subsidiado a través de los comités de veedurias al régimen
subsidiado.

Programas Sector Educacion

La educacion es el cimiento en la formacion del talento humano y dimensién fundamental para construir una sociedad
de progreso y paz. Es deber de la administracion municipal garantizar un sistema educativo acorde a sus necesidades,
garantizando igualdad de oportunidades, accesibilidad y calidad en educacion a todos los habitantes de la regién.

Para el desarrollo del programa educativo se han planteado los siguientes subprogramas:

1.2.2. Programa Complemento Nutricional y subsidios a la Demanda Escolar.

Objetivo. Evitar la desercion escolar urbana y rural mediante la implementacion de subsidio de transporte y del
restaurante escolar.
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Estrategias.

v’ Gestionar ante la secretaria de educacién departamental y el ministerio de educacion nacional, los recursos o
implementos de dotacion.

v' Gestion de recursos para financiar la ampliacion en un 30% los cupos de los restaurantes escolares ante el ICBF,
Comité de Cafeteros y la Gobernacion del Huila.

v" Coordinar en la Personeria, Comisaria de Familia y la ESE Municipal Nuestra Sefiora del Carmen, charlas de
motivacion en la concientizacion de padres de familia en el reintegro a las aulas escolares.

1.2.3. Atencion Prioritaria para Nifios Especiales.

Es un subprograma de educacion dirigido a la poblaciéon especial teniendo en cuenta que la Asociacion de
Discapacitados reune en promedio a 60 personas con limitaciones fisicas.

Objetivo. Integrar al aula de clases a nifios y jovenes discapacitados.

Estrategia: Gestionar ante entidades publicas y privadas del nivel Departamental, Nacional e Internacional
propendiendo por el desarrollo psico-social del personal discapacitado.

1.2.4. Ampliacion, Dotacion y Adecuacion de los Centros Educativos.

Para el ejercicio de una buena educacion se hace necesario tener establecimientos educativos dotados y codmodos que
permitan al estudiante y al maestro desarrollar todas sus actividades satisfactoriamente. Este subprograma hace
mencion a la ampliacion de plantas fisicas, adecuacion de los comedores y cocinas de los restaurantes escolares.
Objetivo. Mejorar la calidad de la educacion, mediante la adecuacion de la infraestructura fisica y apoyo logistico.
Estrategias.

v" Gestionar recursos ante la gobernacién, ministerio de educacién, ONG's y comité de cafeteros.

v' Establecimiento de granja agricola en la Institucion Educativa San Joaquin.

v" Construccion de Aulas escolares.

v' Racionalizar los recursos de educacion a nivel municipal.

1.2.5. Incentivo Al Mejor Estudiante.

Mediante éste subprograma se estimula a estudiantes que se destaquen por su alto rendimiento académico.
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Objetivo. Apoyar a aquellos estudiantes que se destaquen en las Instituciones Educativas de acuerdo a la
disponibilidad.

Estrategias.

v' Gestionar recursos ante entidades publicas y privadas para la financiacién de dicha actividad.
v Firma de convenios con Establecimientos Educativos de Ensefianza Superior para facilitar el ingreso de
estudiantes Samarios a la Educacion Superior.

1.2.6. Educacion Para Adultos.

Es un subprograma que se hace necesario fortalecer, teniendo en cuenta el bajo nivel de escolaridad entre la poblacion
adulta. Buscando propender el desarrollo de habilidades y destrezas para la construccién futura de pequefias y
medianas empresas.

Objetivo. Elevar el nivel de vida mediante el fortalecimiento de la educacion para adultos.
Estrategia: Promocionar, divulgar y fortalecer el programa SER y gestionar recursos ante la Secretaria de Educacion.
1.2.7. Escuelas Para La Democracia.

Este programa hace mencion al fomento de la educacion no formal mediante cursos, talleres, charlas, encuentros y
giras, dirigidas a jovenes, mujeres cabeza de hogar, pequefios empresarios, grupos Asociativos, Asociaciones, etc, en
diferentes areas que involucren el desarrollo municipal en cuanto a cultura ciudadana, derechos humanos,
Constituyente municipal.

Objetivo. Fomentar la educaciéon no formal en diferentes areas dirigidas a jovenes, mujeres cabeza de hogar y
pequefios empresarios.

Estrategia: Gestionar y coordinar capacitaciones ante el SENA, Comité de Cafeteros, ASOCOOP, ESAP, CAM, la
Universidad Sur Colombiana, la UNAD, Cédmara de comercio y la Gobernacion del Huila y otras entidades de caracter
Publico o privado que presten estos servicios.

1.2.8. Programa Transporte Estudiantil.
Es un Programa necesario darle continuidad y fortalecerlo, con el fin de evitar la desercion escolar y facilitar la
educacion.

Objetivo. Facilitar al estudiante el acceso a los Centros educativos y evitar la desercion.

Estrategias.
v" -Continuar subsidiando el transporte escolar.
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v" -Realizar convenios con entidades con entidades gubernamentales y no gubernamentales para mejorar la
calidad Educativa del Municipio

1.2.9. Proyectos de Gestion Sector Educativa
- Ampliacion y adecuacion planta fisica sede Educativas urbanas y rurales.

Adquisicion de predios para el desarrollo de proyectos productivos para las diferentes instituciones educativas.

- Transporte escolar para las instituciones educativas.

- Dotacién de paquetes educativos en los niveles de basica primaria.

- Ampliacion de cobertura en restaurantes escolares.

- Implementacién de programas para adultos.

- Fortalecimiento nutricional mediante la instalacion de huertas escolares.

- Construccion y mejoramiento de unidades sanitarias para las sedes educativas.

1.3. SECTOR VIVIENDA

La vivienda es una necesidad que todo ciudadano tiene derecho, es un factor determinante en el mejoramiento del nivel

de vida de la poblacion para el disfrute de los espacios necesarios para desarrollar sus actividades cotidianas.

Este programa pretende el desarrollo de proyectos de construccion y mejoramiento de las viviendas del municipio.
1.3.1. Programa Vivienda Digna

Este programa esté dirigido a la construccion y mejoramiento de la vivienda rural, teniendo en cuenta que cerca del 45%
de la poblacién rural tiene en mal estado su vivienda, buscando evitar la migracion de familias campesinas al sector
urbano.

Objetivo: Mejorar la calidad de vida reduciendo el déficit de vivienda en el sector rural.

Estrategias:

v" Gestionar con las Entidades Publicas y privadas del orden Departamental, Nacional e Internacional proyectos
de construccion y mejoramiento de vivienda

v" Racionalizar los recursos de vivienda, cofinanciando proyectos de construccion y mejoramiento de vivienda con
Entidades Publicas y privadas del orden Departamental, Nacional e Internacional.

1.3.2. Programa Vivienda Urbana
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Este programa va dirigido al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion urbana mediante la construccion de
vivienda nueva y adecuacion de la vivienda usada.

Objetivo: Mejorar la calidad de vida mediante la construccion de vivienda urbana.
Estrategias
v' Fortalecer el fondo municipal de vivienda.
v" Hacer un diagnéstico de vivienda y priorizar proyectos en zonas mas deprimidas del Municipio.

v" Gestionar recursos ante Entidades Publicas y privadas del orden Departamental, Nacional e Internacional.

2.3.4. Proyectos de vivienda.
o Creacion del fondo municipal de vivienda.
e Proyecto de mejoramiento de vivienda rural en el Municipio de Santa Maria Huila.

e Proyecto de construccion de vivienda urbana y Rural Municipio de Santa Maria

1.4. SECTOR ELECTRIFICACION

Este programa pretende satisfacer la necesidad de servicio de energia eléctrica tanto en el sector rural como urbano.
1.4.1. Programa Electrificacion Rural.

Este subprograma va dirigido al sector rural del municipio de Santa Maria Huila, busca ampliar la cobertura del servicio
de energia eléctrica donde ya existe considerando que en todas las veredas se encuentran electrificadas pero mas del
40% de la poblacion de las mismas no poseen dicho servicio.

Objetivo: Ampliar y vincular a nuevas viviendas al servicio de electrificacion.

Estrategia: Gestionar ante Entidades Publicas y privadas del orden Departamental, Nacional e Internacional para el logro de la
meta propuesta.

1.4.2. Programa Santa Maria lluminada
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Este subprograma pretende mejorar la iluminacién de las vias publicas, sitios de recreacion, con el animo de mejorar la
seguridad, goce del espacio publico y libre locomocién; buscando la realizacién de actividades deportivas, recreativas y
de sano esparcimiento en el casco urbano, centro Poblado de San Joaquin y areas de confluencia comunitaria.

Objetivo: Mejorar la iluminacion el sector Urbano, centro Poblado de San Joaquin y areas de confluencia comunitaria
del municipio de Santa Maria Huila.

Estrategia: Gestionar con el Departamento, el Ministerio de Minas y Energia, y La Electrificadora del Huila la
cofinanciacion de este programa.

1.4.3. Proyectos Sector Electrificacion

e Ampliacion de cobertura de las redes eléctricas sector rural del municipio de Santa Maria

e Ampliacion de cobertura de las redes eléctricas sector urbano Municipio de Santa Maria.

e Mejoramiento a la lluminacién y mantenimiento de las redes eléctricas de las principales avenidas y areas de
confluencia comunitaria del municipio de Santa Maria Huila.

1.5. SECTOR RECREACION Y DEPORTE

1.5.1. Programa Formacién Integral para Deportistas y Actividades Ludico- Recreativas.

Objetivos: Establecer programas de Formacion integral para los Nifios, Jovenes y Adultos.

Estrategias:

v" Gestionar recursos con el departamento y la nacién con el fin de implementar estas escuelas.

v" Incentivar a los deportistas en procesos de organizacion, a la practica de alta competicion en las diferentes
modalidades y al desarrollo de actividades Ludico-Recreativas.

v" Con las diferentes Organizaciones programar jornadas recreacionales y otras actividades encaminadas a optimizar la
calidad de vida de los habitantes del Municipio.

v" Continuar realizando eventos ya institucionalizados, entre los cuales contamos con los juegos Inter. colegiados, Inter.
escolares, Inter. Institucionales para promover el deporte saludable.

1.5.2. Programa Infraestructura Deportiva.
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Objetivo: Construir y adecuar infraestructuras deportivas.
Estrategias:
v Gestionar recursos del orden Departamental y Nacional con entidades Publicas y Privadas.

v" Gestionar con entidades Deportivas la consecucion de recursos para la construcciéon y adecuacién de los
polideportivos.

1.5.3. Proyectos de Recreacion y Deporte

¢ |Institucionalizacién IMDER Municipal.

e Mejoramiento, adecuacion y construccion de escenarios deportivos urbanos y rurales.
¢ Conformacion e implementacion de clubes y escuelas deportivas.

o Dotacion de elementos deportivos para las diferentes Organizaciones Deportivas.

1.6. PROGRAMA ATENCION Y PREVENCION AL DESPLAZAMIENTO FORZADO.

Generar condiciones para prevenir y atender el desplazamiento forzado y la crisis humanitaria, en cumplimiento de los
preceptos de Derecho Internacional Humanitario, la observancia de los Derechos Humanos y los principios rectores de
las Naciones Unidas para los desplazamientos internos.

Objetivo de Programa: Orientar los esfuerzos publicos y privados del orden internacional, nacional, departamental y
municipal, para prevenir el desplazamiento forzado en el Huila, originado por el conflicto armado; atendiendo familias
desplazadas y apoyando su incorporacidn social y econdmica mediante los procesos de retorno o reubicacion, hasta
donde nuestra disponibilidad lo permita.

Estrategias
v" Articular los programas de la Red de Solidaridad y demas instancias de Cooperacién Internacional y del nivel
nacional, departamental y municipal para atender y prevenir el desplazamiento forzado por el conflicto armado,
reintegrando este grupo poblacional a la dindmica social y productiva del pais.

v' Articulacion entre Departamentos expulsores y receptores de poblacién desplazada para coordinar y disefiar
estrategias de prevencion, atencion y planes de retorno.

1.7. PROGRAMA INFANCIA, JUVENTUD, ADULTO MAYOR Y FAMILIA
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Es un programa que propende vincular y proteger la infancia, la juventud, el adulto mayor y familia, en cuanto a la
violacion de los derechos humanos teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

- Dar funcionalidad a los Consejos de Juventud, Madres Cabeza de Hogar y de Politica Social para incentivar los
procesos de participacion comunitaria.

- Relaciones intra familiares disfuncionales, que aumentan el alto indice de maltrato familiar, el cual en un 60% no es
publicado ante las autoridades competentes.

- Los errados modelos de comportamiento de los padres, donde el hijo aprende por condicionamiento vicario,
transmitiendo valores ambiguos.

- Inadecuados mecanismos de comunicacién entre los miembros de la familia.

- Modelos autoritarios negativos utilizados por el padre de familia, de acuerdo a su personalidad (autoritario
dominante o permisivo sumiso).

- Madres jefe de hogar a temprana edad, con dos o tres hijos en algunos casos cada uno de padres diferentes.
- Falta de aceptacion de los defectos y cualidades que se tiene como persona

- El nivel educativo insuficiente que permita un conocimiento claro y asertivo a la hora de tomar decisiones y afrontar
conflictos.

- Pensamientos y creencias irracionales que producen incertidumbre frente a situaciones de alto estrés y ansiedad
ocasionando alteraciones en el estado de &nimo.

- Abandono del adulto mayor por parte de su familia.

Objetivo del Programa: Propender por la defensa de los derechos fundamentales de los nifios, la juventud, la mujer el
adulto mayor y la familia.

Estrategia: Coordinacion interinstitucional de La comisaria de familia y la personeria con el despacho de la Gestora
Social, Ministerio de proteccion social, ministerio del interior, Bienestar Familiar, Programas y proyectos tendientes a
mejorar las condiciones de vida de los posibles beneficiarios del programa.

2. DIMENSION GESTION AMBIENTAL Y SOSTENIBILIDAD

2.1. SECTOR MEDIO AMBIENTE
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2.1.1. Programa Desarrollo Forestal, Bosques Productores, Protectores, aislamientos para regeneracion
Natural, Sistemas Agroforestales

Este Programa esta encaminado a la preservacion y uso racional de los recursos naturales, involucrando a la
comunidad en el desarrollo de procesos de manejo integral y sostenible.

Objetivo: Fortalecer y conservar areas desprotegidas.
Estrategias.

\/ Con el 1% del presupuesto anual del municipio, cofinanciar con La Gobernacion la adquisicion de predios en zonas
de Influencia de Nacimientos Acuiferos.

\ Promover e Incentivar en las comunidades el sentido de Conservacion ambiental, mediante proyectos de
reforestacidn, programas y campafias educativas.

< Gestionar recursos del orden nacional e internacional y del sector Pablico y privado.

< Coordinar con las Instituciones educativas Municipales procesos de siembra y establecimiento de bosques.

\ Promover alianzas estratégicas con La CAM, el Ministerio del Medio Ambiente, con las Unidades Administrativas
Especiales de Sistema de Parque Nacionales UASPN, ONGS, Municipios vecinos. En lo referente a la proteccion se
sistemas agroforestales, silvopastoriles 'y bosques productores protectores.

\ Fortalecer los Sistemas Locales de areas protegidas SILAP.

\ Propender por la participacion en los procesos Técnico Administrativos del Parque Nacional Natural Nevado del Huila
y Regional Cerro Banderas - Ojo Blanco.

2.1.2. Programa Prevencion de los Factores de Riesgo
Mediante éste programa se pretende reubicar a familias ubicadas en zonas de riesgo.
Objetivo. Fortalecer el sistema de prevencion y atencion de riesgos y amenazas.

Estrategia. Cofinanciar y gestionar recursos con entidades Publicas y privadas del orden Departamental, Nacional e
Internacional.

2.1.3. Programa Diversificacion Especial De La Economia Campesina.
Este programa va dirigido a comunidades campesinas organizadas y con vocacion ecolégica empresarial.
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Objetivo. Incentivar la produccidn de bienes y servicios con criterios integrales y de sostenibilidad ambiental.
Estrategia:

< Con los grupos ecoldgicos y comité de cultura identificar y adecuar los sitios de valor histérico, turisticos, ecolégicos.
\ Gestionar recursos del orden departamental, nacional e internacional para financiar proyectos turisticos.

\ Implementar e incentivar el ecoturismo con sentido de autosostenibilidad.

\ Fortalecer y disefiar programas de cultivos ecoldgicos eficientes y productivos.

2.1.4. Programa Reconversion de los Sistemas Productivos Fragiles y de Conflicto

Este programa pretende ante todo minimizar las areas de los cultivos ilicitos buscando alternativas que permitan
establecer sistemas productivos agroindustriales y mineros.
Objetivo: Fortalecer y adoptar sistemas productivos agroindustriales y mineros.

Estrategias:

\ Gestionar recursos ante La CAM, Ministerio Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial y otros entes ambientales para
cofinanciar proyectos de sustitucion de técnicas convencionales a Sostenibles.

2.1.5. Programa Educacion Ambiental para el Desarrollo Humano y Sostenible
La conservacion de los recursos naturales y del medio ambiente depende del grado de conciencia y de conocimiento en
el uso racional de los recursos naturales y de la responsabilidad del hombre de asegurar un ambiente sano para las
futuras generaciones.
Objetivo: Contribuir a la construccion de una cultura de convivencia del hombre con la naturaleza.
Estrategias:

\ Coordinar capacitaciones con La CAM y Ministerio del Medio Ambiente.

\ Propender por la mejor utilizacién del recurso tierra.

\ Gestionar proyectos que contemplen el aprovechamiento ambiental como una actividad sostenible.

+ Fomentar encuentros regionales que propendan por la conservacion y proteccion de los recursos naturales.
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\ Sensibilizar y aplicar acciones legales a la Comunidad respecto los factores de contaminacién Visual, Auditiva y de
Emisiones.

\ Realizar campafias preventivas y correctivas frente al mal uso de los recursos Naturales.
2.1.6. Programa Control y Vigilancia de los Recursos Naturales
Mediante este programa se pretende hacer efectivos los mecanismos de control y vigilancia de los recursos naturales.

Objetivo: Controlar la tala y quema indiscriminada y el aprovechamiento ilegal de los recursos Naturales.

Estrategias:

\ Crear el Comité de control y vigilancia de los recursos naturales

< Coordinar con las diferentes autoridades mecanismos de sancién y control.

\ Crear y fortalecer Zonas De Reserva de la Sociedad Civil.

\ Establecer Mecanismos de Control de Orden Civil que garanticen la proteccion de los recursos Naturales.
2.1.7. PROYECTOS MEDIOAMBIENTALES.

Mediante este programa se pretende disefiar proyectos productivos auto sostenibles que garanticen el mejoramiento del
nivel de vida de la comunidad conservando la biodiversidad de los ecosistemas estratégicos.

Objetivo: Realizar proyectos para articular acciones y cofinanciarlos con entidades publicas y privadas buscando la
preservacion del medio ambiente.

Estrategias:
\ Crear el Comité de formulacién, evaluacion y control de la debida ejecucién de los proyectos medioambientales.

\ Coordinar con las diferentes autoridades planes y acciones encaminas al control y vigilancia de los recursos
naturales.

\ Crear y fortalecer Zonas De Reserva de la Sociedad Civil.

\ Manejo adecuado de las principales microcuencas abastecedoras del municipio
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2.2. SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
2.2.1. Programa Manejo Integral de Residuos Sélidos y Aguas Residuales

El decreto 1713 de 2002 en el cual establece la urgencia que todos los Municipios deben tener los PGIRS - Planes De
Gestion Integral De Residuos Sdlidos. Orientar politicas en el manejo de residuos liquidos.

Objetivo: Prevenir y contrarrestar los factores de deterioro de la calidad ambiental en el &rea urbana y rural del
Municipio de Santa Maria.

Estrategia:

\ Coordinar a nivel del Departamento la participacién del Municipio de Santa Maria dentro del Plan Departamental de
Aguas, conforme a lo establecido en la Ley 1176 de 2007.

\ Establecer Mecanismos de Control, que garanticen el buen funcionamiento de la planta de tratamiento de Aguas
Residuales del Casco Urbano del Municipio.

2.2.2. Manejo Integrado de Micro cuencas

Este programa pretende realizar acciones especiales tendientes al manejo integrado de microcuencas abastecedoras
de los acueductos municipales conjuntamente con la comunidad, EI municipio, La CAM, Comité de Cafeteros, ONGS
ambientalistas y Ministerio de vivienda, ambiente y desarrollo Territorial dando cumplimiento al Dec. 1729 del 2002 y la
resolucion 104 del 2003.

Objetivo: Descontaminar las fuentes hidricas que surten los principales acueductos del municipio.

Estrategias:

\ Efectuar Diagnosticos respecto indices y factores de Contaminacion Ambiental en las cuencas Hidrograficas.

\ Gestionar recursos ante La CAM, Comité de Cafeteros, ONGS Ambientales y ministerio de vivienda, medio ambiente
y desarrollo territorial, para la implementacion de proyectos que disminuyan el porcentaje de contaminacion de las
fuentes hidricas.

2.2.3. Programa Acueducto y Alcantarillado

La implementacion de éste programa pretende mejorar las condiciones de vida y garantizar un mejor servicio de
acueducto y alcantarillado a los habitantes del municipio de Santa Maria.
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Objetivo: Ampliar la cobertura de los servicios de acueducto y alcantarillado en el municipio de Santa Maria.

Estrategias:

\ Implementar y fortalecer el Plan Departamental de Aguas, con el fin de ordenar los aspectos relacionados con los

servicios de Acueducto, Alcantarillado y Aseo.

\' Construccion de Acueductos veredales.

\ Canalizacién de los Diferentes drenajes permanentes del area urbana del Municipio.

\ Efectuar el seguimiento requerido al tratamiento de aguas en acueductos rurales para consumo humano, y vincular a

la ESE para que a través de sus programas de promocion y prevencion de la salud, monitoré la calidad del agua.

\ Gestionar recursos ante la CAM, La Gobernacion, Aguas del Huila S.A, El Ministerio de Vivienda, Medio Ambiente y

Desarrollo Territorial y ONGs Internacionales para ejecutar proyectos de construccion y establecimiento de plantas de
tratamiento en el sector Rural.

\ Establecimiento de sistemas de tratamiento de Aguas Residuales en el sector rural.

3. DIMENSION MODELO MULTICULTURAL Y DE CONVIVENCIA CIUDADANA

3.1. SECTOR CULTURA

El desarrollo de la cultura del municipio de Santa Maria Huila, se puede abarcar en los siguientes Programas:

3.1.1. Programa. Conformacion de las Escuelas de Formacion Artistica y Cultural.

OBJETIVOS.

Capacitar a la comunidad en las diferentes areas de la rama artistica como: Danza, teatro, musica, literatura,
gastronomia y gestion cultural.

Conformar las Escuelas de musica, danzas, teatro y artes visuales.

Gestionar recursos de cultura ante diversos entes que apoyen este sector cultural a nivel Departamental, Nacional e
Inter.- Nacional.

Adelantar programas de capacitacion artesanal en nuevas técnicas de produccion y comercializacion para la
implementacion de un centro artesanal regional.
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ESTRATEGIAS.

\ Realizar convenios Inter.-Administrativos con entidades Piblicas y Privadas para el desarrollo de los proyectos y
programas Culturales.

\ Seguimiento al tributo de la estampilla pro cultura que garantice la inversion sostenible de los planes, programas y
proyectos culturales.

\ Crear un inventario cultural de los recursos humanos y técnicos del Municipio.

3.1.2. Plan Municipal de Lectura y Biblioteca.

OBJETIVO. Promover, planificar y proyectar estrategias que eleven el nivel de conocimientos de las comunidades
incentivandolas a cultivar el habito de la lectura, para que por medio de ellas se construya un cambio social.

ESTRATEGIAS.
\ Reactivar la biblioteca publica municipal.

\ Garantizar la funcionalidad de la Biblioteca publica Municipal teniendo en cuenta las politicas de la Red Nacional y
Departamental de Bibliotecas.

\ Gestionar Recursos que garanticen el Mantenimiento y adecuacién de la Biblioteca Municipal.

3.1.3. Programa Conservacion de los Sitios Naturales y del Patrimonio Cultural.

OBJETIVO. lIdentificar, divulgar y fortalecer la identidad cultural y el patrimonio material e inmaterial, como estrategias
para el desarrollo turistico y cultural.

ESTRATEGIAS.

\ Creacién de una direccion de cultura y turismo que se encargue de administrar la casa de la cultura, la  biblioteca,
los programas artisticos y culturales, eventos y festivales y en general todos los asuntos relacionados con la cultura.

\ Promocion turistica mediante folletos de divulgacion.
< Promocion y difusién en medios de comunicacién masiva de las politicas turisticas y culturales del municipio.

\ Realizar festivales y eventos tradicionales.
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\ Apoyar la participacion de los grupos artisticos y culturales en eventos de caracter departamental, nacional e
internacional.

\ Realizar el inventario cultural, artistico y turistico y establecer el archivo del museo de la casa de la cultura.

3.1.4. Programa Fortalecimiento e Identidad Cultural.

Objetivo: Rescatar las tradiciones, identidades y valores populares de la cultura del municipio de Santa Maria.

Estrategias:

\ Estimular la creatividad y la Investigacion cultural mediante la creacién de salas de ciencia y tecnologias aplicadas al
contexto productivo Municipal.

\ Gestionar recursos que permitan el rescate de la identidad cultural de nuestro Municipio y en especial de las
comunidades indigenas.

\ Rescatar la identidad oral de las comunidades de nuestro municipio con el fin de generar documentos histéricos.

3.1.5. Proyectos de Cultura

Creacion y acompafiamiento institucional de las Escuelas de Formacion Artistica, Danza, Musica, Teatro y
Artesanal.

o Apertura del Aula Virtual para el desarrollo de programas Educativos iniciales y superiores.

e Puesta en marcha de los programas de la Biblioteca publica Municipal.

e Desarrollo de la semana cultural y ecologica.

e Desarrollo del festival folclérico y reinado municipal del Bambuco.

¢ Institucionalizacion, adecuacion y reorganizacion de la casa de la cultura como ente del desarrollo cultural Samario.
¢ Funcionamiento del Consejo Municipal de Cultura.

e Realizacién del festival del Retorno de las Colonias.

e | Instalacion de la vitrina Cultural.
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o Capacitacion, asistencia técnica y estimulos a los gestores y creadores.
4. DIMENSION, DESARROLLO ECONOMICO Y CULTURA EMPRENDEDORA
4.1. SECTOR AGROPECUARIO Y MINERO.

Representan el sector primario de la economia del municipio de Santa Maria, deben ser fortalecidos para afrontar la
crisis actual, causada por factores internos de enfoque administrativos y externos de caracter natural.

El sector agropecuario y minero se caracteriza por su escaso nivel tecnoldgico y la escasa Asociatividad del productor,
para impulsar un desarrollo integral del campo hemos planteado los siguientes subprogramas.
4.1.1. Programa Asistencia Técnica y Extension Rural.

Este subprograma hace referencia a la divulgacion y transferencia de paquetes tecnolégicos dirigidos a la formacion de
productores empresarios, emprendedores e innovadores.

Objetivo: Lograr la reingenieria sobre la reactivacion agropecuaria fomentando programas de diversificacion e
incentivando proyectos productivos de desarrollo integral sostenible.

ESTRATEGIAS:
\ Fortalecimiento de las Entidades Organizacionales existentes encargadas de la Asistencia Técnica.

\ Disefiar con la participacion de la comunidad el Plan de Accién Agropecuario, coordinando con productores y
entidades del sector, Universidades en transferencias de tecnologias alternativas.

\ Gestionar recursos con las Entidades Publicas y privadas del orden Departamental, Nacional e internacional para
fortalecer procesos de capacitacion.

\ Coordinar con los centros provinciales de gestion, el seguimiento a las lineas de base identificadas y articuladas para
zona occidente.

\ Coordinar con el SENA programas de Jovenes Rurales procesos de capacitacion que culminen en proyectos
productivos generadores de empleo y desarrollo Integral.

\ Identificar lineas de produccion y fortalecer Asociaciones existentes, efectuando planes de negocios, fianza y galerias
productivas.

\ Identificar Predios Baldios para la Titulacién de Tierras en toda Jurisdiccion de Santa Maria.

4.1.2. Programa Apoyo a Empresas Asociativas del Sector Primario.
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Este subprograma pretende fortalecer la capacidad competitiva agropecuaria y agroindustrial mediante el fortalecimiento
de las formas asociativas de produccién con prioridad en la produccién cafetera, del frijol, maiz, cafa, fruticola,
horticola, piscicultura, ganaderia y especies menores animales y agricolas.

Objetivo. Creary fortalecer integralmente asociaciones de productores y comercializador del sector.

Estrategias:

\ Elaborar el diagnéstico agropecuario y definir productos representativos, zonas productivas, rendimiento por
hectarea, vocacion y posibilidad de productos potenciales a ser explotados que sirva de herramienta al proceso de
Asociatividad.

\ Fortalecer Procesos Asociativos existentes.

\ Establecer Mecanismos que permitan el desarrollo de Valor Agregado a productos promisorios de la regién con un
Enfoque Asociativo empresarial.

\ Identificar y promocionar tecnologias aplicables al entorno ambiental que permitan la Estructura Organizacional
Asociativa.

\ Coordinar con entidades del sector planes y programas que tiendan a mejorar los sistemas productivos asociativos
del Municipio.

\ Apoyar las asociaciones de productores.
4.1.3. Programa Agroindustria Empleo Productivo

Este subprograma pretende crear y fortalecer la agroindustria como fuente ingresos y generacion de empleo productivo,
mediante alianzas y cadenas productivas locales y regionales.

Objetivo: Implementar la agroindustria como alternativa de generacion de empleo productivo.

Estrategias:

\ Capacitar a los empresarios en torno a la Organizacién Empresarial, Implementando sistemas de Comercializacion
que garanticen el desarrollo Integral.

< Impulsar proyectos agropecuarios con equidad de género.

\ Gestionar recursos financieros del orden Municipal, Departamental, Nacional e Internacional para fortalecer la
Empresa como fuente generadora de Empleo.
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4.1.4. Programa Reactivacion y Diversificaciéon del Campo

Este subprograma hace mencién de la implementacién de proyectos de diversificacion e incorporaciéon de nuevos
sistemas de produccion sostenibles.

Objetivo Fortalecer el Fondo de Reactivacion Agropecuaria FIRASAM, propendiendo por cubrir otros sectores
Econdmicos del Municipio.

Estrategias:

\ Establecer Mecanismos de Control Administrativos al programa FIRASAM, para que se garantice la sostenibilidad y
proyeccion del mismo en el tiempo.

\ Aprovechar el nivel organizativo de la mujer y demas grupos del municipio y establecer las unidades productivas
promisorias, autos sostenibles.

\ Gestionar recursos para implementar granjas en las Instituciones Educativas Rurales.

\ Gestionar ante organismos regionales e internacionales la consecucion de recursos o maquinaria con el objeto de
mejorar las siembras y recoleccion de productos.

4.2. SECTOR VIiAS Y TRANSPORTE
4.2.1. Programa Vias para El Desarrollo.
Objetivo: Priorizar las vias que ameritan con urgencia su respectivo mantenimiento.

Estrategias:

\ Establecer un inventario situacional del estado de las vias existentes en el Municipio y establecer un plan de
contingencia y un plan de accidn para lograr el mantenimiento de las mismas.

\ Gestionar con el Departamento la asignacién de maquinaria necesaria para realizar los mantenimientos de las vias
del municipio.

\ Gestionar con entidades publicas y privada en coordinacién con la comunidad la consecucion de recursos para el
mantenimiento de las vias.

\ Gestionar convenios ante el Comité Departamental de Cafeteros para el suministro de recursos que garanticen el
continuo funcionamiento de la maquinaria con que cuenta el Municipio.

\ Gestionar la celebracion de Convenio con INVIAS a fin de garantizar el buen mantenimiento de las vias, a través de
la construccidn de obras de arte como alcantarillas, puentes, pontones, gaviones, etc.
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4.2.2. Programa Malla Vial con Infraestructura.
Objetivo: Mejorar la infraestructura vial incrementando el numero de obras civiles.
Estrategia:

Gestionar recursos ante entidades publicas y privadas del orden departamental, nacional e internacional, como también
el comité de cafeteros, para cofinanciar proyectos de obras civiles en la red vial, como puentes, pontones, gaviones,
alcantarillas, etc.

4.2.3. PROYECTOS VIAS Y TRANSPORTE.

Mantenimiento periodico y rutinario de la red vial rural y urbana del municipio.
Pavimentacion de las principales vias urbanas y rurales del Municipio de Santa Maria.
Mejoramiento de la red vial mediante construccion y adecuacion de obras civiles.
Apertura de anillos viales intermunicipales.

Compra de maquinaria y equipo para mantenimiento de vias.

Mantenimiento preventivo y correctivo de equipo existente en el municipio.

4.3. DESARROLLO EMPRESARIAL

La cultura regional manifiesta temor a emprender o establecer empresas que le garanticen un mejor nivel de vida, por
otra parte factores como: el bajo nivel de capitalizacion de los productores del sector agropecuario y los inversionistas
externos que no es representativa, limitan el desarrollo local en este sector.

4. 3.1 Programa Desarrollo De La Micro, Pequeria y Mediana Empresa.

Este programa pretende desarrollar programas y proyectos que vinculan a los microempresarios con nuevos mercados,
estableciendo alianzas comerciales y desarrollo de marketing de los productos propiciando a su vez el fortalecimiento de
sus organizaciones empresariales y gremiales buscando incrementar la capacidad de negociacion, frente a mercados y

economias de escala.

OBJETIVOS
¢ Impulsar programas y proyectos que fortalezcan las Mypimes.

o Obtener la certificacion de los productos mas representativos de la regidn a fin de garantizar su mercado a nivel
nacional e internacional.

e Apoyo a proyectos de Mujer Rural.
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¢ |Impulso a la economia Asociativa.

e Apoyo a procesos de Asociatividad a pequefias y medianos empresarios.

ESTRATEGIA.
\ Establecer un diagnstico empresarial en el entorno Municipal que sirva de base fuente para la toma de decisiones.

\ Gestionar recursos ante el FOPYMES, el Departamento, la nacién y ONG's para lograr el desarrollo del programa.
\ Vincular organismos gubernamentales y no gubernamentales en la capacitacion y posterior adquisicion de las
certificaciones.

4.3.2. Programa. Desarrollo Microempresa Mujer y Familia

Este subprograma pretende apoyar y fortalecer a mujeres de escasos recursos jefes de hogar con vocacién
Empresarial.

Objetivos:
o Impulsar y garantizar derechos de la mujer y participacion en el desarrollo econdmico del municipio.
o Apoyar a microempresas dirigidas por mujeres y quienes emplean personal femenino.

e Favorecer en servicios de salud vivienda, recreacion y empleo a mujeres cabezas de hogar que emprendan
proyectos productivos sostenibles.

Estrategias:

\ Coordinar con la gobernacion y despacho de la Primera Dama del Departamento, la oficina de Desarrollo Comunitario
y el Municipio la ejecucion del programa y proyectos dirigidos a la mujer.

\ Apoyar los grupos de mujeres en los Programas y proyectos auspiciados por Accién Social, propendiendo que estos
busquen un fin Empresarial.

\ Incentivar la creacion de Empresa y la Generacién de empleos continuos dentro del municipio.
\ Crear estimulos a las microempresa nuevas, de acuerdo a su gestion.
4.3.3 Proyectos de Gestion

- Hacer un Diagnéstico del Sector Empresarial en el Municipio.
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- Fortalecimiento integral de Mipymes y empresas de economia Asociativa.

- Capacitacion en desarrollo empresarial para Mipymes y empresas de economia Asociativa.

5. DIMENSION PROGRESION INSTITUCIONAL

5.1. SECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

5.1.1. Programa Participacién Ciudadana y Comunitaria

Este programa pretende construir una Democracia participativa partiendo desde la parte local y buscando ser modelo a
nivel regional y nacional, ademas esta dirigido a toda la comunidad, Juntas de Accion Comunal organizaciones de base

en general que buscan el beneficio comun.
Objetivos:

- Crear un nuevo ciudadano mas comprometido con su desarrollo.
- Formar a la comunidad actuante, electora, participante, coadministradora y controladora.

Estrategias:

\ Coordinar y gestionar recursos con El ministerio del Interior, La Gobernacién, Red de Solidaridad, la ESAP, y
organizaciones que deseen vincularse con los programas.

\ Establecer estimulos a la Junta de Accién Comunal mejor organizada

\ Mayor inversién social a las veredas que estén organizadas y que presenten proyectos de mayor cobertura
poblacional.

\ Realizar una gira educativa con directivos comunales.

\ Gestionar recursos del orden departamental, Nacional y entidades que apoyen las iniciativas locales comunales y de
constituyentes Municipales.

\ Ofrecer estimulos a los lideres que se desplazan desde sus comunidades a llevar a cabo gestiones en beneficio
comunitario.

5.1.2. Proyectos Desarrollo Comunitario.
o Capacitacion y formacién a lideres comunales

o Fortalecimiento integral a grupos organizados.
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Incentivo a lideres comunales

Juegos intermunicipales de Juntas comunales

Celebracion del dia del Campesino

Proyecto gira educativa

Proyecto fortalecimiento al Constituyente Municipal.

Fortalecimiento integral a grupos organizados de mujeres
5.2. EQUIPAMIENTO MUNICIPAL.
5.2.1 Plaza de Mercado.

En la actualidad la plaza de mercado requiere con urgencia ser adecuada, con el fin de que se pueda prestar un servicio
eficiente por parte de sus usuarios.

Objetivo: Adecuar y reorganizar la plaza de mercado.

Estrategias:

-\/ -Efectuar un estudio técnico para la adecuacion de la planta fisica de la plaza de mercado.
\ -Fortalecer la organizacién de vendedores de plaza de mercado.

5.2.2 Programa Palacio Municipal

Este programa pretende adecuar y dotar las oficinas del Palacio Municipal para que se pueda ofrecer una atencion
eficiente, personalizada y cdmoda, tanto para los empleados como para quienes lo visitan.

Objetivos:
o Reorganizar las oficinas mediante adecuacion de la planta fisica.

o Dotar y fortalecer las oficinas con equipos y programas de computo, Internet, Sistemas de Informacién, Banco de
Proyectos y el SISE.

Estrategia: Gestionar recursos ante el Ministerio del Interior y disponer recursos propios para cumplir las metas del
subprograma.
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5.2.3 proyectos y Procesos de Gestion Programa Equipamiento Municipal

- Adecuacion y reorganizacion de la galeria municipio de Santa Maria

- Remodelacion, adecuacion y dotacion de las oficinas del palacio municipal de Santa Maria.
5.3 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

5.3.1. Certificacion de Calidad

Objetivo: Obtener la Certificacion de calidad conforme a lo establecido en las disposiones legales.

Estrategias:
\ Gestionar los recursos necesarios para obtener la certificacion.

\ Capacitar y comprometer a todos los funcionarios a fin de que los sistemas implementados garanticen una buena
prestacion del servicio.

5.3.2. Implementacion y Aplicacion del MECI

Objetivo: Llevar a cabo las acciones necesarias que garanticen la implementacion y puesta en marcha del Modelo
Estandar de Control Interno.

Estrategia: Vincular todo el personal al servicio de la Administracion, de némina y contratado para que se constituyan
en apoyo y garantes de un Sistema de Control Interno conforme a lo establecido en la Constitucion y la Ley.

5.3.3 CONCERTACION Y TRAMITE DEL PLAN DE DESARROLLO

Objetivo: Establecer las politicas a seguir a fin de garantizar el cumplimiento del Programa de Gobierno “Pacto, Cambio
y Unidad” para el periodo 2008 — 2011.

Estrategia: Vincular a todas las fuerzas vivas de la comunidad en el proceso de concertacion asi como logar el
compromiso de todas las organizaciones en el logro de las metas propuestas, con la decidida participacion del Concejo
Municipal y Consejo Territorial de Planeacion.

5.3.4 proyectos y Procesos de Gestion Programa Concertacion y Tramite del Plan de Desarrollo.

- Apoyo directo a Organizaciones Gremiales con el propdsito de pensar de forma colectiva.

- | Establecer un Sistema Directo de Informacién al Ciudadano, utilizando la tecnologia Informatica.
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- Determinar con la participaciéon de la Comunidad el Municipio que queremos con proyeccion a las generaciones
futuras.

El plan de desarrollo “PACTO, CAMBIO Y UNIDAD?, es un compendio de ideas e ideales de un grupo de Samarios que
creen en el desarrollo de nuestro Municipio, sin olvidar que Dios, nuestro ser supremo quien todo lo puede y que
nos guia constantemente a favor de nuestro pueblo; es nuestro ideal.

Los planteamientos aqui expuestos estan cargados de buenas intenciones, no exentas de errores por su calidad de
producto humano; sin embargo todos juntos, somos coparticipes y responsables del Cambio que tanto anhelamos,
desprendédmonos de odios, envidias e intereses mezquinos, generadores de violencia; que tanto dafio han causado a
nuestra Nacion y participemos activamente para construir un mejor mafiana, conscientes que somos Samarios y que
cualquier decision y accién afecta directa o indirectamente a Santa Maria, nuestro Pueblo.

Presentado a consideracion del Honorable Concejo Municipal, para su aprobacion.

ANGEL ANCIZAR MEDINA PENA

Alcalde Municipal
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