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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO “SAN VICENTE AVANZA CON
EQUIDAD 2020-2023” PARA EL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DE CHUCURI, SANTANDER.

El Honorable Concejo Municipal de San Vicente de Chucuri en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales; en especial las conferidas por los articulos 313, 339y 345 de la
Constitucion Politica de Colombia, la ley 136 de 1994, articulo 74, y los articulos 37, 38,39 y 40 de
la ley 152 de 1994, por la cual se establece la ley organica del plan de desarrollo.

CONSIDERANDO:

1. La Constitucién Politica, en su Articulo 339 en el que precisa el contenido y el
propésito del plan de desarrollo. El Articulo 340 por su parte, constituye el Sistema
Nacional de Planeacién, y con él los Concejos de Planeacion como instancia de
participacién ciudadana.

2. La Ley 152 de 1994 en donde se establece los procedimientos para elaborar,
aprobar, ejecutar y evaluar los planes de desarrollo conforme a las prioridades de
los grupos sociales que conforman la entidad territorial y el programa de gobierno.
También define los mecanismos para su armonizaciéon e interrelacién con los
procesos presupuestales, y las funciones de cada dependencia e instancia que
participa en el proceso, enfatizando en la participacion de la Sociedad Civil.

3. Laley388del997 en su Articulo 6, en el cual complementa la planeacién econdmica
y social con la planificacidn fisica, para orientar el desarrollo del territorio,
racionalizar las intervenciones sobre el territorio y orientar su desarrollo vy
aprovechamiento sostenible.

4. Laley 1098 de 2006 en su Articulo 204, en el cual se establece que el Gobernador y
el Alcalde, en los primeros cuatro meses de su mandato deben elaborar un
diagndstico sobre los temas de infancia, nifiez y adolescencia teniendo en cuenta el
ciclo de vida, el enfoque de garantia y restablecimiento de derechos, con el fin de
establecer los problemas prioritarios y las estrategias a corto, mediano y largo plazo
gue se implementaran en el plan de desarrollo para atenderlas.

5. La Ley 1122 de 2007 en su Articulo 33, el cual hace referencia al Plan Nacional de
Salud Publica para cada cuatrienio, el cual quedara expresado en el Plan Nacional de
Desarrollo. Su objetivo serd la atencidn y prevencion de los principales factores de
riesgo para la salud, al igual que la promociéon de condiciones y estilos de vida
saludables.
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6. LaLey 1257 de 2008 en su Paragrafo 2 del Articulo 9 de la Ley 1257 de 2008 por el
derecho de las mujeres a una vida libre de violencias establece que “los Planes de
Desarrollo Municipal y Departamental incluirdn un capitulo de prevencion y
atencion para las mujeres victimas de la violencia”. La Ley 387 de 1997 por medio
de la cual se adoptan medidas para la prevencion del desplazamiento forzado; la
atencidén, proteccion, consolidacién y esta estabilizacion socio- econdmica de los
desplazados internos por la violencia en la Republica de Colombia.

7. Laley 1448 de 2011 por medio de la cual se establecen los lineamientos legales para
la implementacién de las medidas de asistencia, atencidén y reparacién integral a las
victimas en el marco del conflicto armado interno, con enfoque diferencial,
conocimiento de la verdad y construccion de la memoria.

8. Ley 985 de 2005, su objeto es adoptar medidas de prevencion, proteccion y
asistencia necesarias para garantizar el respeto de los derechos humanos de las
victimas y posibles victimas de la trata de personas, tanto las residentes o
trasladadas en el territorio nacional, como los colombianos en el exterior, y para
fortalecer la accion del Estado frente a este delito.

9. Ley 743 de 2002 Por la cual se desarrolla el Articulo 38 de la Constitucién Politica de
Colombia en lo referente a los Organismos de Accién Comunal. Que una vez
agotados todos los procedimientos y la metodologia que consagran las normas
constitucionales y legales que rigen la aprobacién y promulgacién de los planes de
desarrollo municipal, El Honorable Concejo Municipal de San Vicente de Chucuri,
Departamento de Santander.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: ADOPTESE para el Municipio de San Vicente de Chucuri, Santander,
el Plan de Desarrollo presentado por el Alcalde Municipal, para la vigencia 2020-2023. Este
Plan de Desarrollo, es el instrumento de planeacién territorial que orientara y regulara las
acciones del periodo gubernamental en las dimensiones econdmica, institucional,
ambiental y social del Municipio de San Vicente de Chucuri.
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PRESENTACION

El Plan de Desarrollo “San Vicente Avanza Con Equidad” es la apuesta de Oscar Leonardo
Rodriguez Acevedo, como alcalde del Municipio de San Vicente de Chucuri, Santander, para
la vigencia 2020-2023.

Este documento, elaborado de manera participativa con la comunidad Chucureiia,
establecio las fortalezas, debilidades y retos a superar durante el cuatrienio en el territorio,
los cuales se encuentran descritos en una primera seccién de diagndstico, en el cual se tiene
en cuenta, ademas, los retos que tiene el Municipio de San Vicente de Chucuri frente al
logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

A partir de entonces, se define una segunda seccidon programatica donde se establecen
programas, metas y estrategias para consolidar un San Vicente de Chucuri moderno,
comunitario, generador de multiples oportunidades, totalmente incluyente y participativo.

Esta segunda seccion estd alineada con lo establecido en el Plan de Desarrollo Nacional 2018
— 2022, “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, con lo cual se busca alcanzar la
inclusién social y productiva, a través del emprendimiento y la legalidad. En el mismo
sentido, estda armonizado con el Plan de Desarrollo “Santander para el Mundo”, del
Departamento de Santander 2020-2023.

En una tercera secciéon se encuentra el Plan Plurianual de Inversiones, en el cual se
proyectan los recursos financieros con los que el Municipio logrard alcanzar los
compromisos definidos en la parte programatica del presente plan.

Finalmente, se establece la cuarta seccién, donde se define la metodologia que se abordara
durante el periodo 2020-2023 para el seguimiento al cumplimiento de los compromisos
establecidos en el Plan de Desarrollo “San Vicente Avanza Con Equidad”

Es importante tener presente que, si bien es cierto, el Plan de Desarrollo responde a un
Programa de Gobierno, durante el primer trimestre del afio 2020 se origind a nivel mundial
la pandemia del virus COVID — 19 o Coronavirus, situacién que no es ajena al Municipio y
gue hace replantear todo el contexto social, econdmico y politico, lo cual lleva a cambiar,
re direccionar o definir nuevas prioridades frente a algunas acciones que fueron planteadas
inicialmente en él. Es asi como, por ejemplo, la salud, el uso de las tecnologias de Ila
informacién y las comunicaciones y el acceso a servicios basicos, cobran mayor importancia
ante un nuevo orden impuesto por la situacién antes descrita.

OSCAR LEONARDO RODRIGUEZ ACEVEDO
Alcalde Municipal 2020 — 2023
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1 MARCO NORMATIVO

Con el propdsito de establecer una visién integral de la plataforma normativa en la que se
basa el proceso de formulacién, concertacién y adopciéon del Plan de Desarrollo “San
Vicente Avanza con Equidad”, a continuacidn, se presenta la lista junto con su aplicacidn de
las normas que enmarca estos ejercicios; resaltando el derecho ciudadano a participar,
desde la fase de formulacion de éste, como el control social y seguimiento del mismo. Todo
el proceso coordinado con las disposiciones nacionales, departamentales y municipales que
conciernen en cada tematica.

Tabla 1. Marco normativo que aplican para el desarrollo del plan de desarrollo Municipal

20020- 2023
NORMA NUMERAL APLICACION
Articulo 311 Deflr?e' .Ias competencias bdsicas que deben cumplir los
Municipios
Constitucion
Politica de . Establece la obligatoriedad de las Entidades Territoriales de
. Articulo 339 o
Colombia de 1991 elaborar y adoptar el Plan de Desarrollo Territorial.

Articulo 339 Determina la creacidn de los Consejos de Planeacion

Ley Organica de
Plan de Desarrollo
152 de 1994

Define los procedimientos para elaborar, aprobar, ejecutar y
evaluar los planes de desarrollo.

Inclusion en los planes de desarrollo municipal los programas de
Ley 387 de 1997 Articulo 14 prevencién y atencidn a la poblacién victima de desplazamiento
forzado por la violencia

Especifica la accién de complementacion entre la planificacion

Articulo 6 L . . . S
econdmica y social con la dimensidn territorio
Ley 388 de 1997 Define la obligatoriedad del programa de ejecucién establecido
Articulo 18 en el Plan de Ordenamiento Territorial y su armonizacién con el

Plan de Desarrollo Territorial.

Establece la necesidad de que en los planes de desarrollo de los
Articulo 21 Municipios se tengan en cuenta las definiciones de largo y
mediano plazo de ocupacidn del territorio.

Competencias de los Municipios no certificados en materia de

Articulo 8

educacion
Articulo 44y 46 Competencias de los Municipios en materia de salud
Ley 715 de 2001 - - —
Articulo 76 Competencias de los Municipios en otros sectores
, Articulacién de la inversién de los recursos del Sistema General
Articulo 89 L .
de Participaciones con las estrategias
Ley 734 de 2002
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NORMA NUMERAL APLICACION

Articulo 34, Establece el deber de los servidores publicos de formular, decidir
numeral 3y 39 oportunamente o ejecutar los planes de desarrollo

Determina la obligatoriedad de que los proyectos con vigencias
Ley 819 de 2003 Articulo 12 futuras se tramiten ante el concejo municipal y se encuentren
consignados en el Plan de Desarrollo Respectivo.

Determina la destinacion de los recursos del Sistema General de
Articulo 11 Participaciones para agua potable y saneamiento bdsico en los
Ley 1176 de 2007 Municipios

Financiacidn del programa de alimentacion escolar con recursos

Articulo 1
rticulo 16 de diferentes fuentes

Establece la obligatoriedad de incluir en los Planes de Desarrollo
Ley 1257 de 2008 Articulo 9 Municipal un capitulo de prevencién y atencion para las mujeres
victimas de la violencia.

Determina la responsabilidad de los gobiernos municipales de
Ley 1295 de 2009 Articulo 6 incluir en los planes de desarrollo, la atencion integral a la
primera infancia.

El Plan de Desarrollo Territorial debera prever los programas y
Ley 1448 de 2011 Articulo 173 proyectos necesarios para lograr la atencidn, asistencia y
reparacién integral a las victimas

Autoriza a los Municipios para que conformen asociaciones de
Municipios, en un marco de accién que integre sus respectivos

Ley 1454 de 2011 Articulo 14 e g
planes de desarrollo en un modelo de planificacion integral
conjunto
Determina la obligatoriedad de que los proyectos para los cuales
se tramite ante el concejo municipal la autorizacién para

Ley 1483 de 2011 Articulo 1 comprometer vigencias futuras excepcionales se encuentren
consignados en Plan de Inversiones del Plan de Desarrollo
Respectivo

Los departamentos, distritos y Municipios en cuyo territorio se
adelanten explotaciones de recursos naturales no renovables, asi
como los Municipios y distritos con puertos maritimos y fluviales
LEY 1530 de 2012 Articulos 361 por donde se transporten dichos recursos o productos derivados
de los mismos, tendran derecho de participar en las regalias y
compensaciones, asi como ejecutar directamente estos
recursos.
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NORMA

NUMERAL

APLICACION

LEY 1575

Articulo 1

La gestidn integral del riesgo contra incendio, los preparativos y
atencidn de rescates en todas sus modalidades y la atencién de
incidentes con materiales peligrosos es responsabilidad de todas
las autoridades y de los habitantes del territorio colombiano, en
especial, los Municipios, o quien haga sus veces, los
departamentos y la Nacion. Esto sin perjuicio de las atribuciones
de las demas entidades que conforman el Sistema Nacional para
la Prevencion y Atencidon de Desastres.

LEY 1523

Paragrafo 2

Para todos los efectos legales, la gestidn del riesgo incorpora lo
que hasta ahora se ha denominado en normas anteriores
prevencién, atencion y recuperacién de desastres, manejo de
emergencias y reduccién del riesgo.

LEY 1565 DE 2012

Por medio de la cual se dictan disposiciones y se fijan incentivos
para el retorno de los colombianos residentes en el extranjero.

Ley 1448 de 2011

ARTICULO 28
NUMERAL 8

Derecho a retornar a su lugar de origen o reubicarse en
condiciones de voluntariedad, seguridad y dignidad, en el marco
de la politica de seguridad nacional.

DECRETO 542 DE
2018

"Por el cual se desarrolla parcialmente el articulo 140 de la Ley
1873 de 2017 y se adoptan medidas para la creacién de un
registro administrativo de migrantes venezolanos en Colombia
que sirva como insumo para el disefio de una politica integral de
atencién humanitaria"

Ley 1551 de 2012

numeral 22 del
articulo 32

“Elaborar los planes de desarrollo municipal, en concordancia
con el plan de desarrollo departamental, los planes de vida de los
territorios y resguardos indigenas, incorporando las visiones de
las minorias étnicas, de las organizaciones comunales y de los
grupos de poblacion vulnerables presentes en su territorio,
teniendo en cuenta los criterios e instrumentos definidos por la
Unidad de Planificacion de Tierras Rurales y Usos Agropecuarios
—UPRA—, para el ordenamiento y el uso eficiente del suelo rural,
los programas de desarrollo rural con enfoque territorial, y en
armonia con el Plan Nacional de Desarrollo, segun la ley organica
de la materia”.

LEY 21 DE 1991

articulo 7 convenio
169dela OIT

Establece el deber que tiene el Estado colombiano de garantizar
el derecho de los pueblos a decidir sobre sus propias prioridades,
en lo relacionado a los procesos de desarrollo que inciden en su
cotidianidad y que afectan sus creencias, instituciones, bienestar
espiritual y a las tierras que ocupan o utilizan de alguna manera;
con lo que se busca en la medida de lo posible que puedan
controlar su propio desarrollo social, econdmico y cultural.
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NORMA NUMERAL APLICACION
“Organica de Planeacion” tiene como propésito establecer los
procedimientos y mecanismos para la elaboracién y control de
, los planes de desarrollo, asi como la regulacion de los demas
Articulo 34, , o
Ley 152 de 1994 . aspectos contemplados por el articulo XIl de la Constitucidn
paragrafo 4

Politica y demds normas constitucionales que se refieren al plan
de desarrollo y la planificacién.

Decreto Ley 897
del 29 de mayo de
2017,

Gestionar, implementar, coordinar y evaluar, de forma
articulada con las instancias competentes, la politica, los planes,
programas y proyectos de Reincorporacion y Normalizacion de
los integrantes de las FARC-EP, conforme al Acuerdo Final,
suscrito entre el Gobierno Nacional y las FARC-EP el 24 de
noviembre de 2016, a través de la Unidad Técnica para la
Reincorporacién de las FARC-EP; y de la politica de reintegracion
de personas y grupos alzados en armas con el fin de propender
por la paz, la seguridad y la convivencia".

Resolucién 0754
de 2013

por la cual se reglamentan requisitos, caracteristicas,
condiciones y obligaciones para el acceso y otorgamiento de los
beneficios sociales y econdmicos del proceso de reintegracién a
la sociedad civil dirigida a la poblacion desmovilizada;
procedimiento de suspensién, pérdida de los mismos y
culminacidn del proceso de reintegracion

RESOLUCION 801
DE 2014

Por medio del cual se compila el manual especifico de funciones
y competencias laborales de la administracion central del
Municipio de San Vicente

DECRETO 040 DE
2015

Por medio del cual se crea la oficina de control interno de la
administracion central del Municipio de San Vicente y se dictan
otras disposiciones

DECRETO 0063 DE
2017

Por medio del cual se establecen funciones, competencias y
requisitos para unos empleos y se dictan otras disposiciones

DECRETO 0173 DE
2017

Por medio del cual se modifica el manual de funciones,
competencias y requisitos para unos empleos de la planta de
personal de la administracién central de San Vicente de Chucuri
y se dictan otras disposiciones

DECRETO 0056 DE
2018

Por medio del cual se asignan funciones de TIC en Ila
administracidon municipal de San Vicente de Chucuri

LEY 4485 DE 2009

Por medio de la cual se adopta la actualizacion de la Norma
Técnica de Calidad en la Gestidn Publica.

DECRETO 2482 DE

Por el cual se establecen los lineamientos generales para la

2012 integracion de la planeacion y la gestion.
DECRETO 0032 DE "Por la cual se crea la Comisién Nacional Digital y de Informacion
2013 Estatal".
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NORMA

NUMERAL

APLICACION

DECRETO 333 DE
2014

Define el régimen de acreditacion de las entidades de
certificacion, aplicable a personas juridicas, publicas y privadas.

LEY 1712 DE 2014

Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion
Publica

DECRETO 1078 DE
2015

“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Tecnologias de la Informacion vy las
Comunicaciones”

DECRETO 415 DE
2016

Por el cual se adiciona el Decreto Unico Reglamentario del sector
de la Funcién Publica, Decreto niumero 1083 de 2015, en lo
relacionado con la definiciéon de los lineamientos para el
fortalecimiento institucional en materia de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones.

DECRETO 424 DE
2017

Por el que se regula el régimen juridico del control interno en las
entidades del Sector Publico Local.

DECRETO 648 DE
2017

Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica.

LEY 1450 DE 2011

Articulo 148

Todas las entidades de la administracion publica deberdn
adelantar las acciones que
seflale el Gobierno nacional a través del Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
para la implementacion de la politica de Gobierno Digital

Ley 1753 de 2015

articulo 309

Los alcaldes podran promover las acciones necesarias para
implementar la modificacion
de los planes de ordenamiento territorial y demds normas
distritales o municipales que contengan barreras al despliegue
de infraestructura para la prestacion de servicios de
telecomunicaciones. El Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones priorizara a
aquellas entidades territoriales que
hayan levantado tales barreras, incluyéndolas en el listado de
potenciales candidatos a ser beneficiados con las obligaciones de
hacer que el Ministerio puede imponer a los proveedores de
redes y servicios de
telecomunicaciones méviles, como mecanismo de ampliacion de
cobertura de servicios de
telecomunicaciones. (...)

Ley 1098 de 2016,

articulo 204

El gobernador y el alcalde, dentro de los primeros cuatro (4)
meses de su mandato, realizaran el diagndstico de la situacion de
la nifiez y la adolescencia en su departamento y Municipio, con
el fin de establecer las problematicas prioritarias que deberan
atender en su Plan de Desarrollo, asi como determinar las
estrategias a corto, mediano y largo plazo que se implementaran
para ello”.
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Ley 1098 de 2006

articulos 31,32y 34

ARTICULO 31. Derecho a la participacién de los nifios, nifias y los
adolescentes.

ARTICULO 32. Derecho de asociacién vy
ARTICULO 34. Derecho a la informacién

reunion.

Ley 1757 de 2015 Articulo 2. De la politica publica de participacion democratica.
Decreto 936 de Por .e.l cual se reorganlza. eI' Slstejma NaC|onaIl de Bienestar
2013 Familiar, se reglamenta el inciso primero del articulo 205 de la
Ley 1098 de 2006 y se dictan otras disposiciones.
RESOLUCION 385 Por el cual se declara la emergencia sanitaria por causa del
DEL 12 DE MARZO coronavirus COVID - 19 y se adoptan medidas para hacer frente
DE 2020 al virus
Acciones de contencion ante el COVID - 19 y la prevencién de
CIRCULAR 0018 enfermedades asoqadas~ al prllr.ner pico eplt.jemI.0|OgICO de
enfermedades respiratorias (emitido por el ministerio de salud,
DEL 10 DE MARZO L . . ) .
DE 2020 el ministerio de proteccidn social, del trabajo y por el director del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP.)
Constituye falta disciplinaria grave o leve, el incumplimiento de
los deberes, el abuso de los derechos, la extralimitacion de las
LEY 734 DE 2002 ARTICULO 50 funciones, o la violacién al régimen de prohibiciones,

impedimentos, inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de
intereses consagrados en la Constitucion o en la ley.

DECRETO 4912 DE
2017

"Por el cual se organiza el Programa Prevencién y Proteccion de
los derechos a la vida, la libertad, la integridad y la seguridad de
personas, grupos y comunidades del Ministerio del Interior y de
la Unidad Nacional de Proteccién"

Sentencia T-
025/04

Dada la condicidon de extrema vulnerabilidad de la poblacion
desplazada, no sélo por el hecho mismo del desplazamiento, sino
también porque en la mayor parte de los casos se trata de
personas especialmente protegidas por la Constitucién —tales
como mujeres cabeza de familia, menores de edad, minorias
étnicas y personas de la tercera edad -, |la exigencia de presentar
directamente o a través de abogado las acciones de tutela para
la proteccién de sus derechos, resulta excesivamente onerosa
para estas personas

LEY 4635 DE 2011

Que, el 10 de junio de 2011, fue sancionada la Ley de Victimas y
Restitucién de Tierras, “por la cual se dictan medidas de
atencidn, asistencia y reparacion integral a las victimas del
conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones”, bajo el
numero 1448 de 2011.
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Por medio del cual se adiciona un articulo transitorio a la
ACTO constitucion con el propdsito de dar estabilidad y seguridad
LEGISLATIVO DE juridica al acuerdo final para la terminacion del conflicto y la
2017 construccién de una paz estable y duradera.

DECRETO 893 DE
2017

“Por el cual se crean los Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial -PDET”

RESOLUCION 248
DE 2014

El Ministerio Publico, como garante de los derechos humanos y
de los derechos fundamentales, y como representante de la
sociedad, intervendrd en las actuaciones procesales penales
cuando sea necesario en defensa del orden juridico, del
patrimonio publico y de los derechos y de las garantias
fundamentales.

ARTICULO 1

LEY 1909 DE 2018

Articulo 30. Seguridad para los miembros de las organizaciones
politicas que se declaren en oposicién. En el marco del Sistema
Integral de Seguridad para el Ejercicio de la Politica, el Gobierno
.nacional estructurara programas de proteccién y seguridad con
enfoque diferencial y de género para los directivos y miembros
de las organizaciones politicas declaradas en oposicion.

ARTICULO 30

Circular No. 002
del 10 de enero de
2018

“Inspeccion, vigilancia y control sobre el Programa de
Alimentacion Escolar —PAE- en materia de sanidad y salud
publica”.

Directiva 001 de 7
de febrero de
2019

“Cumplimiento de las normas para la proteccion de personas
defensoras de derechos humanos, autoridades éticas y lideres
sociales en el nivel territorial”

Circular Conjunta
del Procurador
General de la
Nacion, el
Contralor
General de la
Republica y el
Defensor del
Pueblo No. 021 de
30 de
octubre de 2019 “

Cumplimiento de lo dispuesto en las leyes 51 de 1981, 731 de
2002y 1753 de 2015. Alianza interinstitucional para la proteccién
y la garantia de los derechos de las mujeres rurales”.

Directiva 019 del
25 de noviembre

“Asignacién de presupuesto que garantice el funcionamiento de
los Consejos Territoriales de Planeacion vigencia 2020”.

de 2019
Directiva No. 022 “Gestion de los Servicios Publicos Domiciliarios en materia de
del 10 de estratificacion, subsidios y manejo presupuestal”.

diciembre de 2019
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Deberes en materia de proteccién, conservacion y rehabilitacién
Memorando No. . . . . . .
de patrimonio cultural construido (bienes de interés cultural
02 del 13 de enero . o P
de 2020 inmueble individual, centros histéricos, cascos o sectores
antiguos y los conjuntos urbanos).
. . “Inclusion de los derechos de los nifios, las nifas, los
Directiva No. 002 L. . -
adolescentes, los jovenes, las mujeres, la familia, las personas
del 3 de febrero . .
mayores y las personas con discapacidad en los planes de
de 2020 e
desarrollo territorial”.
. . “Directrices para la incorporacién en los Planes de Desarrollo
Directiva No. 007 o P P . L
del 11 de marzo Territorial y para el cumplimiento de las obligaciones de la
de 2020: politica publica de prevencidn, proteccidn, asistencia, atencién y
' reparacién integral a las victimas
Decreto Mediante el cual el Gobierno Nacional declara el Estado de
Legislativo 417 del Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica, en todo el territorio
17 de marzo de nacional por 30 dias,
2020
Decreto 457 del Ordena el aislamiento preventivo de todas las personas, salvo
22 de marzo de contadas excepciones, por causa de la
2020 emergencia sanitaria generada por el virus Covid-19
Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena
Lev 99 de el Sector Publico encargado de la gestion y conservacion del
1993 medio ambiente y los recursos naturales renovables, se organiza
el Sistema Nacional Ambiental, SINA, y se dictan otras
disposiciones.
El presente decreto tiene por objeto simplificar, suprimir y
reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios
existentes en la Administracion Publica, bajo los principios
constitucionales y legales que rigen la funcién publica, con el
propdsito de garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes de las personas consagrados en la Constitucion
Decreto 2106 del Articulo 1 mediante tramites, procesos y procedimientos administrativos

2019

sencillos, agiles, coordinados, modernos y digitales.
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Tiene por objeto establecer disposiciones en relacién con la
Gestion de la Salud Publica y directrices para la elaboracién,
ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas, en adelante PIC. Igualmente,
Resolucion 518 del Articulo 1 establecer las Intervenciones, Procedimientos, Actividades e
2015 Insumos a ser financiados con recursos del Plan de Salud Publica
de Intervenciones Colectivas contenidas en el Anexo Técnico que

hace parte integral de la presente resolucion

El objeto del presente decreto es crear y reglamentar el Sistema
de Vigilancia en Salud Publica, Si vigila, para la provisién en forma
sistematica y oportuna, de informacion sobre la dinamica de los
eventos que afecten o puedan afectar la salud de la poblacién,
con el fin de orientar las politicas y la planificacion en salud
publica; tomar las decisiones para la prevencién y control de
Articulo enfermedades s y factores de riesgo en salud; optimizar el
seguimiento y evaluacion de las intervenciones; racionalizar y
optimizar los recursos disponibles y lograr la efectividad de las
acciones en esta materia, propendiendo por la proteccién de la
salud individual y colectiva.

Decreto 3518 del
2016

La presente ley tiene: por finalidad el fortalecimiento de la
capacidad institucional de la Superintendencia Nacional de Salud
en materia sancionatoria. Adicionalmente se redefinen las
competencias de la superintendencia, en materia de reintegro
de recursos apropiados o reconocidos sin justa causa y en lo que
respecta a la funcion jurisdiccional y de conciliacién, modificando
también en esta ultima, los términos procesales para decidir los
asuntos de su conocimiento. Finalmente, se adoptan medidas
encaminadas a mitigar los efectos negativos de los procesos de
reorganizacion en el flujo de recursos y pago de acreencias de las
entidades que intervienen en estos, definiendo nuevas
competencias en materia contable.

Ley 1948 Articulo 1

El objeto de la presente ley es garantizar y asegurar el ejercicio
Ley 1618 del 2013 Articulo 1 efectivo de los derechos de las personas con discapacidad,
mediante la adopcidn de medidas de inclusion, accidn afirmativa
y de ajustes razonables y eliminando toda forma de
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discriminacion por razén de discapacidad, en concordancia con
la Ley 1346 de 2009.

2 EL PROCESO DE CONSTRUCCION PARTICIPATIVA DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL “SAN VICENTE AVANZA CON EQUIDAD 2020 - 2023"

Con el propdsito de garantizar el proceso de participacion social, en la construccion del
Plan de Desarrollo “SAN VICENTE AVANZA CON EQUIDAD 2020 - 2023”, la Administracion
Municipal, elaboré una agenda de trabajo que permitié la participacién activa de los
ciudadanos y ciudadanas de San Vicente de Chucuri, a nivel urbano y rural.

Este proceso de participacién social se desarrollé de la siguiente manera:

1. Presentacion ante el Consejo de Gobierno el Cronograma de trabajo y la metodologia
propuesta en la formulacién del Plan de Desarrollo “SAN VICENTE AVANZA CON

EQUIDAD 2020- 2023”, donde se establecieron las lineas estratégicas del Plan de
Desarrollo asi:

e San Vicente de Chucuri productivo, competitivo y sostenible
e San Vicente de Chucuri con equidad e incluyente
e San Vicente de Chucuri participativo, seguro y transparente

2. Organizacion al interior de cada una de las dependencias de la Administracidn Municipal,
de los equipos de trabajo que formaron parte en la formulacién del Plan de Desarrollo
y en el acompafiamiento del proceso de participacidn social con la comunidad.

3. Convocatoria publica realizada a la comunidad para dar a conocer las directrices

generales, metodologia, tiempos de Ley establecidos para la formulacién y aprobacién
del Plan de Desarrollo.

4. Teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por el DNP a través de su herramienta
tecnolégica KIT DE PLANEACION TERRITORIAL (KPT), se adaptaron los formatos
disefiados por el Departamento Nacional de Planeacién, de manera que fueran faciles
de interpretar y diligenciar por la comunidad en el momento de llevar a cabo la
recoleccion de informacidon de las Mesas Territoriales y Sectoriales y poder asi
sistematizarlas y realizar el correspondiente analisis.
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5. Conocimiento por parte de la comunidad y publicacidn en la pagina web y redes sociales
de la Alcaldia, de la agenda de trabajo a desarrollar dando a conocer las fechas
programadas para realizar los talleres comunitarios.

6. Creacién de una encuesta digital donde los ciudadanos interesados pudieran enviar sus
comentarios y aportes a través del diligenciamiento de un formato ubicado en el link
creado en la pagina de la alcaldia.

7. Renovacion del 85% de los integrantes del Consejo Territorial de Planeacién, en
cumplimiento de la normatividad (Ley 152 de 1994 y Acuerdo 003 de 2008).

8. Se realizaron reuniones con las diferentes dependencias de la Administraciéon Municipal,
donde se trabajé sobre el contenido del Plan de Desarrollo, teniendo en cuenta la
informacién que se encontrd disponible a 31 de diciembre de 2019, en cada oficina que
permitiera orientar la elaboracién del primer borrador de diagndstico y formulacidn del
componente programatico del Plan de Desarrollo 2020 — 2023.

9. Se desarrollaron 7 encuentros comunitarios con participacion de los diferentes gremios,
representantes de Juntas de Accion Comunal y comunidad en general. Dichos
encuentros se organizaron con base en la ubicaciéon geografica de las diferentes
veredas, definiendo puntos estratégicos que facilitaran la movilidad y accesibilidad de
las personas y de esta forma garantizar la participacion comunitaria.

Consecuentemente, se desarroll6 un encuentro comunitario para focalizar Ia
participacién de los diferentes gremios o sectores del Municipio, asi como un encuentro
especialmente para escuchar las necesidades de los jovenes y finalmente, la poblacién
rural se abordd con la realizaciéon de 2 encuentros en el casco urbano y 3 en sitios
estratégicos rurales donde se podria tener alta concentracién poblacional de diversos
sectores y veredas. La metodologia abordada en los encuentros estuvo basada en la
organizacién de 10 mesas sectoriales.

Para concluir, de los encuentros comunitarios se realizé la recopilacién y analisis de la
informacién aportada por los ciudadanos y los documentos entregados de manera
fisica.

10. Se envié a la Corporacion Auténoma de Santander, el documento PRELIMINAR del Plan
de Desarrollo, para que emita concepto sobre lo de su competencia (Ley 99 de 1993).

11. Se hizo entrega del documento PRELIMINAR del Plan de Desarrollo al Consejo
Territorial de Planeacién, conforme lo establece la Ley 152 de 1994.

Es importante mencionar que teniendo en cuenta que durante el proceso de elaboracion
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del plan de desarrollo se presenta la Pandemia Mundial COVID-19, alterando las dindmicas
interdisciplinarias de los territorios, al declararse la emergencia sanitaria en todo el
territorio nacional; se hizo necesario realizar un proceso de ajuste que permitiera
proyectar la mitigacién de los impactos no solo del momento de la emergencia
propiamente dicha, sino también sus impactos en el corto, mediano y largo plazo.

3 COMPONENTE GENERAL

3.1 LINEAMIENTOS NACIONALES E INTERNACIONALES
POLITICAS Y TENDENCIAS NACIONALES E INTERNACIONALES

Objetivos de Desarrollo
sostenible 03 @ OBIETIVOIS &5z

Los Objetivos de Desarrollo - — -
Sostenible  -ODS, también 1."‘“."’7“‘. S e o
conocidos como  Objetivos | JLliiil] ""\/’ Ul @'
9 Niactve 10 e
-~
& <

Mundiales, fueron adoptados
por 193 paises, entre ellos 8 ™
Colombia.
Los ODS tienen como fin el 13 oooe " o 16 Ehmes [l 16 71750
desarrollo y crecimiento de las ST = ¥
arrolo v 24 ¥ Bil A4
naciones, asi como acabar con
la pobreza, proteger el planeta
y garantizar la prosperidad para todos. Cada objetivo tiene metas especificas que deben
cumplirse para el 2030.

AUM‘ZAS PARA

LOGRAR @
L0S0BJETIVOS =

OBJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible propuestos son:

1. Erradicar la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

2. Poner fin al hambre, conseguir la seguridad alimentaria y una mejor nutricién, y
promover la agricultura sostenible

3. Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos para todas las
edades

4. Garantizar una educacién de calidad inclusiva y equitativa, y promover las
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

5. Alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias
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6. Garantizar la disponibilidad y la gestidn sostenible del agua y el saneamiento para
todos

7. Asegurar el acceso a energias asequibles, fiables, sostenibles y modernas para todos

8. Fomentar el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno
y productivo, y el trabajo decente para todos

9. Desarrollar infraestructuras resilientes, promover la industrializacidon inclusiva y
sostenible, y fomentar la innovacion

10. Reducir las desigualdades entre paises y dentro de ellos

11. Conseguir que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles

12. Garantizar las pautas de consumo y de produccién sostenibles

13. Tomar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos (tomando
nota de los acuerdos adoptados en el foro de la Convencién Marco de las Naciones
Unidas sobre el Cambio Climatico)

14. Conservar y utilizar de forma sostenible los océanos, mares y recursos marinos para
lograr el desarrollo sostenible

15. Proteger, restaurar y promover la utilizacidn sostenible de los ecosistemas terrestres,
gestionar de manera sostenible los bosques, combatir la desertificacion y detener y
revertir la degradacion de la tierra, y frenar la pérdida de diversidad bioldgica

16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar
acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas
a todos los niveles

17. Fortalecer los medios de ejecucidn y reavivar la alianza mundial para el desarrollo
sostenible

A partir de los ODS, y de conformidad con las particularidades del pais, el Gobierno de Colombia
planted la Agenda 2030, una oportunidad clave para generar transformaciones y dar impulso
politico a temas de interés a nivel internacional, nacional y local que permitan mejorar la calidad
de vida de todos los colombianos, especialmente de los mas pobres y vulnerables, siendo
ademads una herramienta para generar las condiciones habilitantes de una paz estable y
duraderal. La puesta en marcha de la Agenda requiere un didlogo permanente de todos los
sectores del Gobierno Nacional, los Gobiernos Departamentales y Municipales, pero no es
suficiente su adopcion, ésta requiere la apropiacion de todos los actores de la sociedad. Por
esta razén y entendiendo que Colombia es un Estado unitario y descentralizado, compuesto por
32 departamentos y 1.102 Municipios. Los gobiernos subnacionales desempefan un papel
fundamental en la implementacion y cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
en los territorios, incorporandolos en instrumentos de planificacién, comprometiendo recursos
e implementando acciones concretas para avanzar hacia mayores niveles de bienestar y
progreso de sus habitantes.

1 https://www.ods.qov.co/es/about
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San Vicente de Chucuri no es ajeno a estos propositos, y define dentro del componente
estratégico del presente Plan de Desarrollo “San Vicente Avanza con Equidad” metas
direccionadas al cumplimiento desde lo local de los ODS, en busqueda de la equidad y el
bienestar de los Chucurefios. Asi mismo, la Administracion Municipal considera necesario
apalancar recursos de diferentes fuentes y de diversos niveles de gobierno alrededor del
conjunto de objetivos comunes de desarrollo.

3.2 CONTEXTO NACIONAL

La Constitucidon Politica de 1991 en su articulo 14 y 75 reconoce la existencia de una
sociedad pluralista y diversa tanto étnica como culturalmente en Colombia con derecho a
la igualdad y no discriminacion (articulo 13). Desde entonces y teniendo como columna
vertebral el articulo 27 se han desarrollado una serie de legislaciones, normativas y politicas
publicas que le apuestan al reconocimiento de todas/os los miembros de la poblacién
Colombiana, especialmente aquellos que requieren proteccion especial.

El enfoque diferencial identifica las caracteristicas que comparten las personas con el fin de
potenciar las acciones diferenciales, que materialicen el goce efectivo de sus derechos.
Desde este enfoque se define a la diversidad como el punto de partida para la
implementacién de las politicas publicas. El enfoque diferencial permite comprender y
visibilizar las dindmicas de discriminacion y exclusion social en la ciudad, te tal forma que
desde ahi se establezcan acciones para la transformacion desde la equidad y el desarrollo
humano.

En el marco de la jurisprudencia se ha enfatizado que el enfoque diferencial esta
encaminado a propiciar que personas histéricamente discriminadas y de especial
proteccidon constitucional, puedan en términos de igualdad acceder, usar y disfrutar de los
bienes y servicios de la sociedad.

Este enfoque es la respuesta a un principio de justicia y equidad, frente a diferencias que
deben ser examinadas. Reconoce la existencia de grupos poblacionales que, por sus
condiciones y caracteristicas étnicas, trascurrir vital, género, orientaciones sexuales e
identidades de género, discapacidad o por ser victimas del conflicto armado, son mas
vulnerables y requieren un abordaje ajustado a sus necesidades y particularidades, para
disminuir situaciones de inequidad que dificultan el goce efectivo de sus derechos
fundamentales, buscando lograr la equidad en el derecho a la diferencia.

Teniendo en cuenta lo anterior, el papel del Estado es el de aplicar el enfoque diferencial
en la gestion publica de la ciudad, reconociendo los conocimientos y capacidades de las
diversas poblaciones, garantizando la igualdad en la garantia de sus derechos, la no
discriminacion, la equidad en el acceso y el desarrollo de respuestas diferenciadas.
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Es importante entonces reconocer que a nivel nacional y departamental se vienen consultando,
articulando y construyendo numerosas iniciativas que deben ser incluidas dentro de las
acciones, planes y propuestas de desarrollo local y que requieren del compromiso tanto de la
administraciéon municipal, como de las instituciones y organizaciones sociales tanto del orden
nacional, como regional.

Es asi como dentro de las grandes iniciativas tanto nacionales, dentro del PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO 2018 - 2022. “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” como eje orientador
para la realizacién de la inversion publica, es imprescindible articular junto con el Gobierno del
Departamento, los centros de pensamiento y cientificos tanto nacionales y departamentales en
los ejercicios para la construccién y fortalecimiento de iniciativas para incrementar y mejorar la
capacidad productiva, asi como para afrontar los grandes retos de la economias locales y
regionales para entrar a competir en mercados nacionales e internacionales y avanzar en la
construccion de la infraestructura tanto fisica, como logistica y comercial que requieren los
emprendedores para desarrollar y fortalecer nuevas industrias, con innovacién y con los aportes
de nuevos desarrollos tecnoldgicos.

Consecuentemente, es de prioridad articular las directrices, lineamientos, politicas y
normatividad que permita aportar en el cumplimiento de las metas como Pais (CONPES ODS 16
metas trazadoras para Colombia) y del mismo modo, permita la sumatoria de esfuerzos
técnicos y financieros en los diferentes escenarios del orden departamental, Nacional e
Internacional.

CONPES (ODS) OBIETIV SsSsimie
16 METAS TRAZADORAS

SALUD /5
Y BIENESTAR et
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becaos Wl |

Cobertura en educacion superior

1 E?u POBREZA Mi"i'

Indice de Pobreza Multidimensional

35,7% il 57,0%
2009 2018 2030
TRABAJO DECENTE
5 s, & e
o ok Lo o mbiama Acoesd d apia polaiie Tasa de formalidad laboral™

directivos del Estas
90,3% [ 82,9% | 100% 24,91 0 46,7% Il 52,0%
2009 018 201 2009 2018 2030

1 REDUCCION DELAS /77—
pesieuaLDADEs (=

Coeficiente de GINI
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1 POREL CLIMA 1 SUBMARINA D> 16 EINSTITUCIONES
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de gases efecto invernadero ‘marinas protegidas Miles de hectdreas de areas protegidas Tasa de homicidios
; 352 230 164
B &8 & 21 ]

Fuento: Do,

Finalmente, el presente documento de planificacion contempla la articulacién con los
diferentes ejes planteados en documentos prospectivos, normativos y de planificacion del
orden Nacional como lo son:

e  Plan Nacional De Desarrollo “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” 2018 - 2022

e Agenda Integral de Competitividad e Innovacidn

e I|niciativa Diamante Caribe y Santanderes

e  Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico
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e  Plan Regional de Competitividad (PRC) de Santander 2018-2032 - COMISION REGIONAL
DE COMPETITIVIDAD - SANTANDER COMPETITIVO

e Plan de Accién 2020-2023 Corporacion Auténoma Regional de Santander — CAS

e Plan Integral de Gestidén de Cambio Climatico Territorial del Santander 2030

3.3 CONTEXTO DEPARTAMENTAL

AGENDA INTERNA PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Es un acuerdo de voluntades y decisiones entre el Gobierno Nacional, las entidades
territoriales, el sector privado, los representantes politicos y la sociedad civil sobre las
acciones estratégicas que debe realizar el pais para mejorar su productividad vy
Competitividad. Se construyé mediante un proceso de concertacién y didlogo con las
regiones y los sectores productivos que incluye un conjunto de acciones a corto, mediano y
largo plazo, responsabilidad de cada uno de los involucrados en el proceso.

Ademas de la infraestructura de transporte, entre las necesidades mds frecuentes asociadas
a las apuestas esta la reconversién tecnoldgica de los sectores priorizados y el apoyo a los
empresarios en la identificacion de estrategias y de canales de comercializacién para llegar
a nuevos mercados. Asociado al tema de la reconversidn y modernizacién de los procesos
y productos, la Agenda Interna del departamento propone la creaciéon de programas de
innovacion, el establecimiento de centros de desarrollo tecnolégico y la capacitacién del
recurso humano.

Los aspectos normativos y de ajustes en los instrumentos de politica son particularmente
relevantes en las apuestas agroforestales y mineras, sobre todo en lo que se refiere a
derechos de propiedad sobre la tierra, ordenamiento territorial, reglamentacién de la
actividad minera y mejoramiento de las condiciones de seguridad.

Ahora bien, el Plan de Desarrollo “SAN VICENTE AVANZA CON EQUIDAD”, debe aunar
esfuerzos con el Departamento y la Nacién, para incursionar en cambios estructurales en
sus territorios que permitan generar un desarrollo sostenible y productivo que responda a
las necesidades regionales y a las de sus poblaciones, garantizando la productividad y
competitividad de la regidn, especificamente la de nuestro Municipio.

Finalmente, el presente documente se articula con las acciones propuestas de planeacién
del departamento de Santander estipuladas en los documentos de prospectiva “Santander
transforma su territorio - Vision Santander 2030”, Plan Integral de Gestién de Cambio
Climatico Territorial del Santander 2030, Plan de Accién 2020-2023 Corporacion Autéonoma
Regional de Santander — CAS y el PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL “SANTANDER
PARA EL MUNDO” 2020 — 2023.

Palacio Municipal de San Vicente de Chucuri (s)
Teléfono 6254150 ext. 215 concejo@sanvicentedechucuri-santander.gov.co
Cédigo Postal 686531

P4g. 28/249


mailto:concejo@sanvicentedechucuri-santander.gov.co

R, ;/;0////)//('(/ o Colombia
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

3.4 GENERALIDADES DEL MUNICIPIO

San Vicente de Chucuri

Es un Municipio ubicado en la provincia de
Yariguies en el departamento de Santander,
Colombia.

Geograficamente esta ubicado a:

*6° 52’ 57” Latitud Norte

*73° 24’ 46” longitud Occidental.

En la estribacién noroccidental del Parque
Nacional Natural Serrania de los Yariguies.

Limita al norte con Barrancabermeja y
Betulia; al oriente con Zapatoca vy
Betulia; al sur con el Carmen de Chucuri y Simacota; y al occidente con Simacota vy
Barrancabermeja. Cuenta con una extension de 1195.41Km?.

Division politico-administrativa:
San Vicente de Chucuri posee 37 veredas, que se mencionan en la siguiente tabla:

Tabla 2. Listado de Veredas que conforman el Municipio de San Vicente de Chucuri.

VEREDAS
Agua Blanca El Centro Palmira Primavera
Albania El Ledn Pamplona Santa Inés
Alto Viento Esmeralda Llana Fria Santa Rosa
Arrugas Guadual Los Medios Taguales
Barro Amarillo Guamales Marcito Tempestuosa
Campo Hermoso La Colorada Mérida Vizcaina
Cantarranas La Esperanza Naranjito Yarima
Cascajales La Granada Nuevo Mundo
Chanchdn La Pradera Palestina
El Ceibal Llana Caliente Pertrecho

Fuente: Plan Basico de Ordenamiento Territorial, 2003.
Algunas de estas veredas, a su vez, se encuentran divididas por sectores, representadas en
37 juntas de acciéon comunal.
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El casco urbano cuenta con 30 barrios, los cuales se relacionan en la siguiente tabla:

Tabla 3. Listado de barrios del casco urbano de San Vicente de Chucuri.

ik e
A

2 +

" &

BARRIOS
30 de Agosto Chapinero Juan XXIII Orocué Santa Ana
Angosturas Comuneros La Bomba Orquidea Real |Villa Luz
Bosque Alto El Centro La Feria Placitas Villa Virginia
Bosque Bajo Héroes La Granja Pueblo Nuevo | Villas del 2000
Buenos Aires Independencia |La Pola Samanes Yariguies |
Campestre Jaime Ramirez |Los Venados San Bernardo Yariguies Il
*Adicionalmente se encuentra en construccién el barrio Yariguies Ill.

Fuente: Plan Basico de Ordenamiento Territorial, 2003.
Dindmica poblacional

De acuerdo con la proyeccién hecha por el DANE a partir del
censo 2018, para la vigencia 2020 el Municipio de San
Vicente de Chucuri tiene una poblacién de 33,593 2
habitantes, de los cuales el 37,75% corresponde a poblacion
urbana, frente al 62,25% que corresponde a poblacién rural.

Municipio de San Vicente de
Chucuri
Poblacion urbanay rural 2020

Esta informacidn es contrastada con la base de datos del
Sistema de Seleccién de Beneficiarios para Programas
Sociales (SISBEN3), en la que hay 31.290 personas
sisbenizadas, de las cuales el 37,79% representa al sector
urbano, frente al 62,21 del resto. Las proporciones en las
fuentes de informacidn evidencian una poblaciéon
predominantemente rural. RESTO

= URBANO

Esta estructura estd asociada a la distribucion del territorio,

puesto que el Municipio de San Vicente de Chucuri tiene una extensién territorial de
119.250,30 hectdreas (1.195,41 Km?), de las cuales aproximadamente el 0.15%
corresponden al sector urbano®.

Sin embargo, basados en las proyecciones DANE, se espera que para el 2023 la proporcion
urbano-rural cambie, presentandose una reduccion en la poblacién rural con respecto a la
urbana:

2 https://www.dane.qgov.co/index.php/estadisticas-por-tema/demografia-y-poblacion/proyecciones-de-poblacion
3 Base de datos SISBEN certificada por el Departamento Nacional de Planeacidn, febrero de 2020.
4 Cartografia revision excepcional del PBOT.
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Tabla 4. Proyeccién poblacional para San Vicente de Chucuri DANE 2018 — 2023

MUNICIPIO DE SAN VICENTE DE CHUCURI
Proyecciéon poblacional DANE
» ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023
TOTAL e 33.133 | 33.414 33.593 |33.965 |34.224 34.468
it 12.288 | 12.485 12.681 | 13.119 | 13.506 13.888
URBANO
% 37,09 37,36 37,75 38,63 |39,46 40,29
RESTO Atih 20.845 | 20.929 20.912 | 20.846 | 20.718 20.580
% 62,91 62,64 62,25 61,37 | 60,54 59,71

Fuente: Plan Basico de Ordenamiento Territorial, 2003.

Ahora bien, este cambio en la tendencia se ratifica con la preocupacion que manifiesta la
poblacion rural frente a la migracion de los jovenes al casco urbano del Municipio y a las
ciudades en busqueda de mejores oportunidades laborales y educativas, lo que lleva a una
marcada reduccién de la mano de obra campesina y el envejecimiento de esta poblacién.

Respecto a la distribucidn urbana, cerca del 53,34% esta concentrada en los barrios
Yariguies Il, Buenos Aires, Comuneros, Chapinero, el Centro, Santa Ana y Bosque Bajo.

Entre tanto, la poblacién rural estd distribuia de manera homogénea en todo el territorio®.
En temas de género, de acuerdo con la proyeccién DANE, en el Municipio de San Vicente
de Chucuri, para el afio 2020 hay 17.532 hombresy 16.061 mujeres, lo que implica el 52.19%
corresponde a poblacidon masculina frente al 47.81% de la femenina. Tendencia que se
mantiene a lo largo del tiempo, tal como lo evidencia el DANE®:

San Vicente De Chucuri | Distribucidn de la poblacion por sexo | 2018

Fuente: DANE - Direccion de Censos y Demografia

2018 52,4% 47,6% B Hombres
2005 51,1% 48,9% W Mujeres

1993 52,0% 48,0%
1985 54,1% 459%

Gréfica 1. Distribucion de la poblacion por sexo para el Municipio de San Vicente de
Chucuri.
Fuente: Kit territorial - DNP

> Fuente: Base de datos SISBEN Certificada por el DNP, febrero de 2020.
6 https.//sitios.dane.gov.co/cnpv/#!/
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Entre tanto, la distribucién etaria para el 2020 en el Municipio estd definida por la siguiente
grafica:

Municipio de San Vicente de Chucuri
Piramide Poblacional 2020

100 ANOS Y MAS

90-94 .
B Mujeres ® Hombres
80-84

70-74
60-64
50-54
40-44
30-34
20-24
10-14

00-04
-10,00% -800%  -6,00%  -4,00% -2,00% 0,00%  200%  4,00%  600% 800%  10,00%

Gréfica 2. Pirdmide poblacional para el Municipio de San Vicente de Chucuri.
Fuente: Kit territorial — DNP

La anterior piramide poblacional muestra que el 86% de la poblacién es menor de 60 afios,
y presenta una base fuerte, lo que implica una poblacién relativamente joven y una fuerza
laboral en potencia.

Asi mismo, la estructura por grupos etarios muestra que alrededor del 7.69% de la
poblacion Chucurefia pertenece a la primera infancia (menores de cinco afios), cambio
notorio frente a lo contemplado en la informacion DANE 2011, donde esta poblaciéon
representaba el 9.8% de la poblacién’.

La infancia (de 5 a 14 afios) y adolescencia (de 12 a 18 aios) representan alrededor del
25.7% de la poblacién Chucureiia y cerca del 13.42% son adultos mayores (de 60 afios o
mas). Para mayor claridad se presentan las cifras en la siguiente tabla:

Tabla 5. Poblacién por grupos etarios — proyeccién 2020
Municipio de San Vicente de Chucuri
Poblacion por grupos etarios — proyeccion 2020

Grupos de edad Hombres Mujeres Total %
Total 17.532 16.061 33.593 100,00
00-04 1.334 1.250 2.584 7,69
05-09 1.432 1.333 2.765 8,23
10-14 1.543 1.396 2.939 8,75

7 Acuerdo Municipal 022 de 2012 - Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015 “Para Volver a Creer”
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Municipio de San Vicente de Chucuri
Poblacion por grupos etarios — proyeccion 2020
15-19 1.565 1.356 2.921 8,70
20-24 1.463 1.228 2.691 8,01
25-29 1.301 1.149 2.450 7,29
30-34 1.206 1.117 2.323 6,92
35-39 1.215 1.127 2.342 6,97
40-44 1.160 1.099 2.259 6,72
45-49 1.061 1.030 2.091 6,22
50-54 1.023 948 1.971 5,87
55-59 934 815 1.749 5,21
60-64 763 662 1.425 4,24
65-69 566 517 1.083 3,22
70-74 403 397 800 2,38
75-79 271 292 563 1,68
80-84 158 186 344 1,02
85-89 80 98 178 0,53
90-94 31 37 68 0,20
95-99 18 19 37 0,11
100 aifos y mas 5 5 10 0,03

Los indices demogréficos estan definidos de la siguiente manera®, entendiendo que la
ultima informacion disponible es del afio 2018:

Indices demograficos
San Vicente De Chucuri | Juventud, envejecimiento y dependencia demografica | 1985- 2018

Fuente: DANE - Direccion de Censos y Demografia

Nota: Los datos del indice de dependencia demografica en municipios, publicados el 30 de agosto de 2079 fueron revisados y ajustados el 19 de septiembre de 2079.

Seleccione la edad de corte: (EEUCSRNEEE 60 afios y més ‘

Estos indices dan cuenta
de la evolucién histérica del comportamiento 1985 1993 2005 2018
de fendmenos demograficos basicos como:

Indice de juventud o 28,88 27,06 25,09 24,81
[ndice de envejecimiento @ 7,62 12,53 19,80 37,37
[ndice de dependencia demogréﬂcao 80,75 73,21 66,10 48,43

Gréfica 3. indices demograficos de San Vicente de Chucuri 1985 — 2018

Fuente: Tomado de DANE

8 https://sitios.dane.gov.co/cnpv/#!/juv_env_dep
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Con relacién al indice de juventud?, éste tiende a disminuir, al pasar de 28.88 en el afio 1985
a 24.81 en el 2018. Por el contrario, en este mismo periodo el indice de envejecimiento!®
ha ido en aumento al pasar de 7.62 a 37.37, lo que muestra una baja tasa de fecundidad??,
lo que a futuro puede llevar a una menor fuerza laboral y una poblaciéon envejecida y
dependiente.

No obstante, el indice de dependencia demografical®> muestra que esta relacién ha ido en
descenso durante el mismo periodo analizado, atribuible -posiblemente- a menor poblacidn
infantil y a que la tasa de reemplazo aun es la adecuada. Sin embargo, esta afirmacién
requiere un analisis mas amplio que no sera abordado en este texto.

Referente a grupos étnicos, no existe informacién actualizada que dé cuenta de la existencia
de ellos en el Municipio. Tampoco hay registro de resguardos indigenas o poblacién de
origen étnico en el territorio!3. De acuerdo con el Censo DANE 2005 la poblacidn étnica
es la siguiente:

0,000 0,005 0,010 0,015 0,020 0,025 0,030 0,035 0,040 0,045 0,050 0,055 0,060 0,065

Gréfica 4. Registros de poblacién étnica segun Censo 2005.
Fuente: Tomado del Kit territorial - DNP

? Relacion entre la poblacidn joven -15 a 29 afios) y el total de la poblacién por 100

10 Relacion entre la poblacidn adulta (65 afios y mds) con la poblacidn de nifios o jovenes (menores de 15 afios) por 100

11 https://terridata.dnp.gov.co/index-app.html#/perfiles/68689

12 Relacion de poblacion de 0 a 14 afios mds la poblacién de 65 afios y mds, divido por el total de poblacién de 15 a 64 afios, multiplicado
por 100.

13 Fuente: DNP a partir de informacion del DANE y del Ministerio del Interior — 2017, https://terridata.dnp.gov.co/index-
app.html#/perfiles/68689

4 https://terridata.dnp.gov.co/index-app.htmli#/perfiles/68689
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A la fecha del presente documento, el Municipio de San Vicente de Chucuri no alberga
poblaciéon de origen étnico en resguardos indigenas (DANE, 2005). En el Municipio se encuentra
una agremiacion de afrodescendientes, la cual se encuentra en proceso de legalizacion de sus
documentos que acrediten como tal su existencia o vida juridica, esta agremiacién lleva por
nombre Consejo Comunitario de Afro descendientes “AFROCHUCURI”. Es de tener en cuenta
gue la poblacién afro descendientes radicada en esta localidad es un porcentaje relativamente
muy bajo con relacién al total de poblacién existente, en nuestra localidad no esta establecida
la politica publica que permita atender especialmente a esta poblacidn, asi como no existen
programas de atencién y cobertura destinados especificamente a atender la poblacién afro
descendiente radicada en el ente territorial.

Necesidades Basicas Insatisfechas y pobreza multidimensional

Las necesidades basicas insatisfechas -NBI, para la poblacion de San Vicente de Chucuri estd
en 22.09%, reflejandose en mayor proporcidn en la zona rural y centros poblados. En aras
de la equidad y mejorar las condiciones socioecondmicas de los Chucurefios aqui reflejadas,

se hace necesario dar una especial atencion desde todos los ambitos al sector rural.

La siguiente tabla refleja los items que tiene en cuenta el Departamento Administracion de
Estadisticas -DANE, para determinar el indice de NBI:

Tabla 6. Necesidades insatisfechas por la comunidad en San Vicente de Chucuri.

SAN VICENTE DE CHUCURI

NecesidadescBa:izigcz:ilar;s;tisfechas por TOTAL CABECERA RESTO
Proporcidn de Personas en NBI (%) 22,09 6,15 31,87
Proporcidn de Personas en miseria 3,34 0,43 5,12
Componente vivienda 14,93 1,68 23,07
Componente Servicios 1,44 0,43 2,06
Componente Hacinamiento 2,55 1,23 3,36
Componente Inasistencia 1,38 0,43 1,96
Componente dependencia econdmica 5,81 2,93 7,59

Fuente: Colombia, Principales Indicadores CNPV 2018. Necesidades Basicas Insatisfechas
(NBI) total, cabecera, centros poblados y rural disperso, a nivel municipal®.

15 https.//www.dane.qov.co/index.php/estadisticas-por-tema/pobreza-y-condiciones-de-vida/necesidades-basicas-insatisfechas-nbi
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Como se puede apreciar, el componente de vivienda es el indicador de mayor inequidad,
seguido del componente de dependencia econémica.

Medida de Pobreza Multidi ional Municipal

P
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45,0
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35,0
30,0
£ 250
20,0
15,0
10,0
5,0
0,0

SAN VICENTE DE CHUCURI

m Total W Cabeceras m Centros poblados y rural disperso

Fuente: Censo Nacional de Poblacion y Vivienda (CNPV 2018)

Grafica 5. Medida de pobreza Multidimensional Municipal.
Fuente: Tomado del Kit territorial -DNP

De otra parte, en términos de pobreza multidimensional, el Municipio de San Vicente de
Chucuri tiene un indicador de 34.9% , reflejada en un 18.9% en la cabecera municipal y
44.8% en el resto del territorio

Medida de pobreza multidimensional municipal (cabecera municipal) Medida de pobreza multidimensional municipal (centros poblados y rural disperso)

N —_— sa0ana ae
el v Tortes

Medida de pobreza multidimensional ... Medida de pobreza multidimensional municipal
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Gréfica 6. Medida de pobreza multidimensional cabecera municipal, centros poblados‘y
rural de San Vicente de Chucuri.
Fuente: DANE — 2020

La pobreza multidimensional tiene en cuenta las privaciones por hogar desde diferentes
variables, como analfabetismo, bajo logro educativo, barreras a servicios para cuidado de

16 https://dane.maps.arcgis.com/apps/MapJournal/index.html?appid=54595086fdd74b6c9effd2fb8a9500dc
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la primera infancia, entre otros!’. A continuacién, se presenta la tabla con los resultados
de estas variables para el Municipio de San Vicente de Chucuri, en las que —al igual que en
el indice NBI- se evidencian mayores limitaciones en el sector rural con relacién al urbano

Tabla 7. Privaciones por hogar segun variable para San Vicente de Chucuri.

Privaciones por hogar segun variable
Principales dominios
SAN VICENTE DE CHUCURI
Privaciones por variable Centros
Total Cabeceras poblados y
rural disperso
Analfabetismo 14,7 8,7 18,4
Bajo logro educativo 69,4 52,8 79,6
:?;a;ei:r;a;rz ?:;;/ri]ccii(e)]s para cuidado de 18 13 21
Barreras de acceso a servicios de salud 3,2 3,2 3,2
Tasa de dependencia 35,2 36,2 34,6
Hacinamiento critico 5,8 8 4,4
Inadecuada eliminacion de excretas 27,3 2,6 42,6
Inasistencia escolar 4 1,7 5,4
Material inadecuado de paredes exteriores 1,6 1,8 1,5
Material inadecuado de pisos 21,8 1,9 34
Rezago escolar 14,4 10,6 16,8
Sin acceso a fuente de agua mejorada 20,5 0,8 32,7
Sin aseguramiento en salud 14,3 15 13,9
Trabajo infantil 1,8 1 2,2
Trabajo informal 85,1 85,7 84,7

Fuente: Censo Nacional de Poblacidn y Vivienda (CNPV 2018)-
Fecha de publicacién: 31 de enero de 2020

”DANE, Boletin Técnico Medida de Pobreza Multidimensional Municipal CNPV 2018, 31 de enero de 2020.
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4 DIAGNOSTICO SITUACIONAL

4.1 LINEA ESTRATEGICA SAN VICENTE DE CHUCURI PRODUCTIVO, COMPETITIVO Y
SOSTENIBLE

4.1.1 San Vicente Avanza en Agricultura y Desarrollo Rural

Uso productivo del territorio

El Municipio de San Vicente de Chucuri cuenta con un area de 1195,51 Km2 (119.514,41
Has), con una zona rural ordenada por 37 veredas y cerca de 5394 predios, dentro de los
cuales se encuentra distribuida el 62% de su poblacidn; las actividades agricolas y pecuarias
constituyen el eje de la economia local, que pese a sus potencialidades de crecimiento,
presenta deficientes proceso de modernizacién, tecnificacion y desarrollo de
infraestructura, que limitan el avance y fortalecimiento de su estructura productiva.

Dadas sus caracteristicas agroecoldgicas, el Municipio comprende tierras ubicadas entre los
200 m.s.n.m. hasta los casi casi 3.000 m.s.n.m., con una temperatura promedio de entre
25°Cy 27°Cy precipitaciones medias anuales del orden de los 2100 mm, permitiendo una
variada vocacién para el desarrollo de diversas actividades agropecuarias; dentro de este
renglén econdmico se destacan cultivos agricolas permanentes y semipermanentes como
cacao, aguacate, café, citricos (Naranja, mandarina y limon), palma de aceite, caucho,
forestales, cafa, platano y banano; cultivos transitorios como tomate, arveja, habichuela,
yuca, maiz, ahuyama y otras hortalizas, y frutas de clima frio como la mora y el lulo entre
otros de menor proporcion. Las actividades pecuarias incluyen la produccidon de especies
mayores bovinas y bufalinas y la produccién de especies menores en sistemas como la
avicultura, porcicultura, carpicultura, piscicultura y otras especies.

Sin embargo, la revision de las cifras de produccidon de los principales cultivos agricolas
desarrolladas en el Municipio durante el periodo 2006-2019%8, ver (Grafica 7), evidencian
para la gran mayoria de actividades aspectos relevantes que demandan su atencién para
garantizar el desarrollo agropecuario de forma integral y equitativa; uno de ellos esta
relacionado con los comportamientos moderados en el aumento de la produccion de los
principales cultivos, situaciéon que responde, a procesos de modernizacién incompletos
(baja agroindustria), limitada tecnificacién (acompafiamiento técnico) y un deficiente
desarrollo de infraestructura ( construcciones rurales y vias de acceso). Actualmente no
existen reportes de cultivos sobre los cuales se tenga informacién sistematizada como
actividades agricolas que se desarrollan en el Municipio, y los datos que se elaboran a partir
de la informacion que se recolecta, no tienen un soporte logistico y técnico a nivel local que

18 Base de evaluaciones agropecuarias municipales EVA 2007-2019. Agronet — MinAgricultura.
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permita realizar un analisis con informaciéon primaria, por lo que se hace a través de
informacidn secundaria recolectada por instituciones publicas del nivel regional y nacional,
persistiendo la necesidad de fortalecer la estructura de datos agropecuarios para
identificar, cuantificar y analizar una mayor cantidad de sistemas productivos del Municipio,
facilitando la participacién y la retroalimentacién de los productores y demds actores
dentro de la planificacion y toma de decisiones para el sector rural.
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Gréfica 7. Principales cultivos agricolas 2006-2019
Fuente: Adaptado de ICA - Base Agricola EVA 2007-2019

Principales cultivos agricolas

El Municipio de San Vicente de chucuri, ha sido considerado ampliamente como despensa
agricola del departamento, tierra de los frutos valiosos, y reconocido ademas como la
capital cacaotera del pais con un drea actual cultivada de 15.696 hectareas'®, siendo esta
su principal actividad econdmica; en su potencial productivo también se destacan los
cultivos de café, palma de aceite, aguacate y caucho con cualidades para la comercializacion
nacional e internacional, también articulados con estrategias a nivel regional y nacional
dentro de politicas y proyectos priorizados como parte del desarrollo regional y agricola del
pais.

El cultivo del cacao, tiene una larga tradicion en la actividad agricola del Municipio de San
Vicente de Chucuri, convirtiéndose en parte fundamental de la identidad campesina y del
territorio, logrando consolidarlo como uno de los principales productores de cacao a nivel

19 Federacion Nacional de Cacaoteros — FEDECACAO 2019.
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departamental y nacional; de acuerdo con informacién de la Federacién Nacional de
Cacaoteros — FEDECACAO, para el afio 2019 el Municipio aporté 7.436 toneladas
equivalentes al 12.44% del total de la produccién nacional (59.740 toneladas) y alrededor
del 29% de la produccion departamental (25.090 toneladas)?°, ver (Grafica 8).

Produccion por Municipio y porcentaje produccién nacional 2019

s Suma de Produccion... e porcentaje
8,00 8,0%
«
<
£ 7,00 7,0%
=
6,00 6,0%
5,00 5,0%
4,00 4,0%
3,00 3,0%
2,00 2,0%
1,00 1,0%
0,0%
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CHUCURI CHUCURI

Gréfica 8. Produccion por Municipio y porcentaje produccién nacional 2019
Fuente: Federacidon Nacional de Cacaoteros — FEDECACAO?°

Sin embargo, es relevante anotar que el porcentaje de los cultivos que se reconoce como
arboles clonados es de aproximadamente 38%, frente a un 62% de arboles de cacao hibridos
gue aun permanecen en etapa productiva, con una tendencia suspendida en los niveles de
rendimiento (0,51 ton/afio)?!, por lo cual, requieren del fomento y la transferencia de
tecnologia (instalaciones, equipos acompafiamiento técnico y materiales clonados de alta
productividad y resistencia), condiciones que deben tenerse en cuenta para la planeacién de
proyectos y la reconversién de un alto porcentaje de los cultivos de cacao existentes.

Existen otros cultivos que se desarrollan en el Municipio, y que evidencian el crecimiento
gradual del sector agricola, en los ultimos afios, el aporte a la produccion local se ha fortalecido
con el incremento valioso de cultivos como el aguacate que segun datos estadisticos, reporta
un total de produccién de 5.567 toneladas para el 201922 ver (Grafica 9), manteniendo el interés
de los mercados locales, regionales y nacionales por aguacates como el criollo y los hibridos,
situacion que demanda armonizar la cadena productiva con el mercado externo, para garantizar
la calidad del producto; sin dejar de lado el fomento de variedades como el Hass, que puedan
atender otros requerimientos del mercado.

20 Boletin de prensa — FEDECACAO (https://www.fedecacao.com.co/portal/index.php/es/2015-04-23-20-00-33/1193-boletin-de-prensa-
asi-quedo-el-ranking-de-produccion-de-cacao-en-colombia).

21 Federacidn Nacional de Cacaoteros — FEDECACAO 2019.

22 Base de evaluaciones agropecuarias municipales EVA 2007-2019. Agronet — MinAgricultura.
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Producciéon Aguacate 2007-2019
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Grafica 9. Produccion de aguacate 2007-2019 San Vicente de Chucuri.
FUENTE: Adaptado de EVA 2007-2019. Agronet — MinAgricultura.

Esta misma dindmica productiva, reconoce actividades como la Palma de Aceite y el Caucho
que pasaron de tener pequefios aportes de areas y una produccion de (11.498 ton/afio) y
(1.331 ton/afio) respectivamente, a incrementar su participacion como cultivos con
importancia estratégica y para la generacion de ingresos, ver (Grafica 10). En menores
escalas de representatividad se encuentran los demas cultivos permanentes vy
semipermanentes (café, platano, banano, citricos y otros), que contribuyen como soporte
de la economia campesina y despensa regional, diversificando la actividad agricola del
territorio.

PRODUCCION DE PALMA DE ACEITE Y CAUCHO 2007-2019
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Grafica 10. Produccion de Palma de Aceite y Caucho 2007-2019 - San Vicente de Chucuri.
FUENTE: Adaptado de EVA 2007-2019. Agronet — MinAgricultura.
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Sin embargo, actividades como la palma de aceite y el caucho no son adelantadas en pequefios
predios, sino que se requieren de amplias extensiones para su explotacion como monocultivos
empresariales, lo que hace necesario la integracién de practicas de produccién sostenibles, que
reduzcan los efectos en la transformacion del entorno natural; acciones que también involucran
la administraciéon planificada e inclusién de los demas cultivos para su fortalecimiento integral.

Por otra parte, los cultivos transitorios en su gran mayoria vienen presentando una tendencia a
reducir sus extensiones (areas sembradas por hectarea), debido a la especializacion en cultivos
permanentes que demandan de espacio, la dependencia de los mercados, y la poca garantia en
la proteccién de sus cosechas. Estas condiciones requieren de la dinamizacién y participacién
de los productores en ferias comerciales, mercados locales, ruedas de negocios, y contribuir
con la formalizacién de los mercados.

Finalmente, las condiciones actuales de desempefo en el sector agricola responden a la
necesidad de movilizar la responsabilidad colectiva (sector publico, privado y comunidad) para
hacer frente al conjunto de problemas y desafios a los que se enfrenta el sector rural, apostando
por la formacion y educacion de los productores agrarios, y garantizar el crecimiento econémico
integral y equilibrado, lo que implica adema3s, replantear las relaciones de los grupos humanos
entre si y con el medio ambiente.

Principales actividades pecuarias

La actividad productiva agricola y pecuaria tiene un gran desfase en cuanto a su desarrollo,
tecnificacion e innovacion, reconociéndose la falta de inversién y obsolescencia de gran parte
de la infraestructura productiva, asi como los grandes obstaculos que deben superar los
emprendimientos basados en transformacion y/o procesamiento de productos del campo,
siendo uno de los principales retos del Municipio.

Por otra parte, de acuerdo con el Instituto Colombiano Agropecuario, la explotacion pecuaria
de bovinos para el afio 2018 en el Municipio reporto un total de 52.585 animales siendo
predominante la tenencia promedio, de 1 a 50 reses por predio (1.192 predios)?®, No obstante,
la gran mayoria de los hatos ganaderos siguen presentando un bajo desarrollo y productividad,
debido a la falta de transferencia tecnoldgica (mejoramiento genético, e infraestructura),
planificaciéon sostenible de sus praderas (implementacion de sistemas silvopastoriles) e
insercidn en las cadenas de valor agroindustrial (planta enfriamiento de leche).

En cuanto a la produccién porcicola, aparecen registrados 1.193 porcinos en sistemas de
produccién pequeios y medianos (de traspatio), ver Tabla 8. Sin embargo, en la actualidad

23 Instituto Colombiano Agropecuario — ICA, 2020.
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existe un bajo desarrollo tecnolégico, relacionado con poca infraestructura, y transferencia
tecnoldgica que limitan el crecimiento de este renglén econdmico.

Tabla 8. Produccién porcicola de San Vicente de Chucuri afio 2019.

TOTAL, TOTAL,
DEPARTAMENTO GRANIJAS PORCINAS TRASPATIO | TRASPATIO | PORCINOS PORCINOS
TECNIFICADAS | TECNIFICADAS 2019 -2019 2019 - 2019
- 2019 - 2019
SANTANDER 13.471 42 61.620 3.045 3.087 75.091
SAN VICENTE DE
CHUCURI 0 0 1.193 30 30 1.193

Fuente: Instituto Colombiano Agropecuario, 2020

La produccién avicola en el Municipio cuenta con una capacidad instalada para engorde de
453.150 aves (369.000 capacidad ocupada de engorde) y para postura de 28.000 aves (12.400
capacidad ocupada de postura) estos distribuidos en 16 y 4 predios respectivamente. Sumado
a esto se encuentra los 59 predios que cuentan con 4.875 aves de traspatio para un total de

406.275 aves de capacidad ocupada, ver Tabla 9.

Tabla 9. Produccion avicola San Vicente de Chucuri afio 2019.

TOTAL, DE TOTAL,
TOTAL, AVES TOTAL, TOTAL, TOTAL, AVES PR,EDIOS
CAPACIDAD | AVICOLAS
DEPARTAMENTO CAPACIDAD PR’EDIOS AVES - PREDIOS OCUPADA MAS
OCUPADA - | AVICOLAS | TRASPATIO - | TRASPATIO -
2019 -2019 2019 2019 MAS AVES PREDIOS
TRASPATIO - | TRASPATIO -
2019 2019
SANTANDER 44.759.697 1.249 1.014.356 24.315 45.774.053 25.564
SAN VICENTE DE CHUCURI 401.400 20 4.875 59 406.275 79

Fuente: Instituto Colombiano Agropecuario, 2020.

Respecto a la produccién de otras especies, el ICA reporta como registrados 914 bufalos, 1.031
caprinos, 2.151 equinos y 2.506 ovinos, ver Tabla 10. En este caso, el Municipio viene
presentando un crecimiento significativo, pero se sigue manteniendo una ineficiente
infraestructura y transferencia tecnoldgica que permitan atender las necesidades propias para
acompafiar el crecimiento estructurado de este rengléon de la economia.

Tabla 10. Produccidn otras especies San Vicente de Chucuri afno 2019.

- TOTAL, TOTAL,
DEPARTAMENTO TOTAI; OB 1L;FALOS Bl:jli:i?_lc())ss.czc()::g OVINOS CAPRINOS
2019 2019
SANTANDER 48.778 549 54.182 31.371
SAN VICENTE DE CHUCURI 914 26 2.506 1.031

Fuente: Instituto Colombiano Agropecuario, 2020.
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La actividad pecuaria del Municipio representa un gran potencial productivo para el sector
rural del Municipio y una gran oportunidad para el desarrollo de iniciativas que articulen el
sector publico y privado. Para el Municipio se hace necesario contar con infraestructura
para el sacrificio y beneficio de ganado, ya que desde el 2017 no se cuenta con la operacién
de la planta de beneficio animal, por lo cual es necesario iniciar los procesos establecidos
en el Decreto 095 emanado de la Gobernacién de Santander, asi como a los lineamientos
del Decreto 1500 de 2007 y su modificatorio el Decreto 1975 de 2019, para el requerimiento
de una planta de autoconsumo para el Municipio.

Por otra parte, la produccién de ganaderia doble propdsito con una produccidn en continuo
aumento de leche, carece de sistemas de acopio y enfriamiento que impiden vincularse
como parte de las cadenas de distribucién y procesamiento de leche a nivel local, regional
y nacional, evidenciando la inestable distribucion que aun subsiste de leche cruda en los
diversos centros poblados y el bajo nivel de procesamiento de excedentes de leche que se
convierten en pérdidas para los productores al no lograr llegar a los centros de distribucion
y comercializacion. Finalmente, en cuanto al desarrollo agroforestal el Municipio solo
cuenta con registros de plantaciones forestales de solo dos especies, el abarco (Cariniana
pyriformis) con 15 hay cedro rosado (Cedrela odorata) con 75 ha para un total de 90 ha de
area destinadas a la explotaciéon forestal comercial. Para el afio 2018 no se hizo
aprovechamiento forestal ni tampoco se realizaron nuevas siembras. Ver (Tabla 11).

Tabla 11. Plantaciones forestales comerciales.
peemesRgepec s unepaies PLANTACIONES FORESTALES COMERCIALES

EVALUACION DE AREAS
SEMBRADAS

EDAD DE LA PLANTACION EVALUACION DE AREAS APROVECHADAS PRONOSTICO

POR FAVOR INDIQUE EL INDIQUE EL

AREA SEMBRADA DE LAS . POR FAVOR INDIQUE EL AREA APROVECHADADE LAS | | PRONGSTICODE
PLANTACIONES FORESTALES RE I NI U E SR EN AR (4 2 PLANTACIONES FORESTALES COMERCIALES PARAEL | | NUEVASAREASA
ANTAC T 5 E “OMERC| R
FEVA04 V01 15022018 AREA SEMBRADA SE ENCUENTRA ENTRE; " SEMBRAR _
PAGINA 7 DE COMERCIALES A31 DE PERIODO ENERO-DICIEMBRE DE 2018 DURANTE EL ANO
208

DICIEMBRE DE 2018

Producto Final.Indique qué PORCENTAJE

PLANTACIONES e o om | oy | pom | Baws || Awaspovecnsca | CO0€ldeRspovechacaes destoades |
FORESTALES de fos o o Madera | Madera | Ll en208 (na)
‘oliza | aserada
1 ABARCO 15,0 50 40 40 10 10
2 CEDRO ROSADO 70,0 30 5 10 85 20 20 10

Fuente:
Ministerio de Agricultura, 2018.

Esto refleja un desaprovechamiento del potencial forestal del Municipio, teniendo en
cuenta el bajo niumero de hectareas destinadas (85 has) para esta actividad productiva, en
relacion al tamafio del drea en uso adecuado (40.245 has)?**que presenta el Municipio; lo
gue conlleva a una deficiente incorporacion de procesos agroforestales para
aprovechamiento comercial y/o de uso doméstico, al no contar con espacios de promocion

24 Kit territorial — DNP, Porcentaje del drea de la entidad territorial en uso adecuado y en conflicto.
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y acompafiamiento en la implementacion de procesos tecnoldgicos encaminados al buen
ejercicio forestal.

Por otra parte, la Administracién Municipal en la actualidad presenta una escasa insercién
de la produccién a una efectiva cadena de valor, debido a la incipiente infraestructura local,
que afecta principalmente el desarrollo de procesos agroindustriales, ampliando la
problemadtica relacionada con la sostenibilidad de las familias rurales.

Ademas de caracterizarse por la produccidon de materias primas, el Municipio cuenta con
algunas empresas que generan valor agregado a los productos destacados de la region
como el cacao, actualmente existen empresas transformadoras de cacao como chocolate
Chucureno, chocolates Rosmy, chocolate y café del Chucuri, Chocolates caballero,
Coagrosan, Asocaviz entre otras; en menor cantidad se identifican cerca de 25 pequefios
microempresarios que transforman el café y cacao de manera artesanal, sin contar con
registros INVIMA, también algunos dedicados a la produccidon quesera, como la fabrica de
quesos EL CHUCURENO y productores que realizan procesos artesanales.

Dentro de las principales limitaciones estan la dificultad para cumplir con la normatividad
INVIMA, lo que restringe las posibilidades de posicionar los productos en los mercados
regionales, ademas de la carencia de estrategias de mercadeo, falta de asociatividad y baja
asistencia técnica para los sectores involucrados.

Es importante para el Municipio, mejorar y centralizar los sistemas de informacién
estadistica, con el fin de generar informacion procesada y analizada para la toma de
decisiones asertivas en la construccion de la politica publica de desarrollo rural para el
territorio, esta situacién presenta grandes retos y necesidades para la construccion de
estrategias y proyectos enfocados a la recoleccion y manejo de los conjuntos de
informacién estadistica, y articular con las entidades estatales encargadas (DNP, DANE vy
otras instituciones).

Finalmente, dadas las tendencias hacia la especializacion de los cultivos, el desarrollo
tecnoldgico en el Municipio presenta un crecimiento focalizado y especializado en algunas
actividades productivas; la investigacién y la transferencia de tecnologia ha fijado su interés
principalmente en la administracién de la ciencia del cacao, en este sentido la federacién
nacional de cacaoteros —FEDECACO, viene generado una importante innovacidon enfocada
al andlisis de diversos escenarios en torno al cultivo (manejo sanitario integrado, aspectos
nutricionales , propiedades fisicoquimicas y sensoriales para la calidad vy practicas
agrondmicas) siendo necesario continuar con el apoyo y fortalecimiento de estos procesos;
en menor medida, otros sectores productivos vienen implementando procesos, con menor
impacto abriendo la necesidad de fomentar un enfoque territorial participativo, que
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promueva el trabajo integral de las instituciones y las comunidades hacia el fomento de la
investigacion y la innovacién tecnolégica del sector rural.

Infraestructura soporte para la comercializacion de productos agropecuarios.
Casa de mercado

Sus instalaciones se encuentran ubicadas en el barrio placitas, calle 10 entre carreras 142y
15, de propiedad del Municipio, administrado por los vendedores, quienes se encuentran
asociados como Asociacién Chucurefia de Expendedores de Carnes ACHEC y Asociacion de
Comerciantes de la casa de mercado ASOCAMER, quienes a su vez, se encargan del cobro
de la cuota de manejo por utilizacion de los espacios o puestos y con ello cubren los gastos
y costos de la administracion general de la casa de mercado en lo concerniente a aseo y
limpieza de las instalaciones, servicio de celador y servicios publicos.

Con respeto a la infraestructura se evidencia deterioro significativo en las cada uno de los
pisos del inmueble, falta de accesibilidad universal, sumada a las deficiencias en las redes
hidraulicas y eléctricas del total de la casa.

Adicionalmente a la actividad comercial de la casa, se encuentra funcionando en este
edificio las oficinas de las asociaciones ACHEC, ASOCAMER y la Empresa de Servicios
Publicos de acueducto, alcantarillado y aseo APC MANANTIALES DE CHUCURI.

Plaza de Ferias

El Municipio cuenta con un espacio destinado a eventos feriales, el cual se encuentra
dotado de bdsculas, corrales para la comercializacidn de ganado y areas de permanencia de
animales de exposicidn. Las dimensiones del inmueble son suficientemente amplias para el
objeto actual, sin embargo, la distribucidn del espacio fisico y las construcciones existentes
son deficientes para la realizacidon de un evento ferial que involucre la ejecucién simultanea
de actividades de exposicion agropecuaria e industrial, alternadas con eventos
socioculturales, las cuales se desarrollan en vias publicas y el parque principal originando
ocupacion inadecuada del espacio publico. Asi mismo, carece de accesibilidad universal.

4.1.2 San Vicente Avanza en Ambiente y Desarrollo Sostenible

Elementos Ambientales

Clima: El Bosque Hiumedo Tropical, es la zona predominante en el Municipio, dado que San
Vicente de Chucuri posee una biotemperatura media de 27.8 °C y un promedio anual de
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lluvias entre 1.900 y 3.100 mm cuyas aguas deben dejar el suelo por escurrimiento o por
infiltracion. El Bosque Himedo Tropical, se localiza en la parte occidental del Municipio,
también a través de una franja paralela a lo largo del rio Chucuri, partiendo del Sur, se dirige
hacia el centro.

Hidrografia: El Municipio de San Vicente de Chucuri pertenece a la cuenca media del rio
Magdalena, arteria fluvial de gran importancia para la economia nacional. Se enmarca
dentro de las cuencas tributarias del rio Opén y del rio Sogamoso (formado por la
confluencia del Chicamocha y del Suarez), las cuales a su vez se dividen en sub-cuencas
cada una y éstas en varias micro-cuencas; las contribuciones de las cuencas corresponden
a mas del 50% en el rendimiento hidrico de la cuenca media del rio Magdalena. Ademas,
se cuenta con el proyecto ejecutado de la Represa del Hidrosogamoso la cual se encuentra
en funcionamiento.

SAN VICENTE DE CHUCURI
CUENCAS HIDROGRAFICAS REF. PBOT MUNICIPAL
[POR NUESTRA TIERRA... POR NUESTRA GENTE|

Mapa 1. Recurso Hidrografico del Municipio
Fuente: Secretaria de Planeacién Municipal — San Vicente de Chucuri. 2016

A continuaciodn, se relacionan las cuencas, sub-cuencas y micro cuencas que hacen parte del
inventario hidrico del Municipio, destacdndose la micro cuenca Las cruces, por su especial
significancia para el abastecimiento del acueducto urbano.
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Tabla 12. Composicion hidrografica del Municipio de San Vicente de Chucuri.

CUENCAS

SUBCUENCA

MICROCUENCA

RiO SOGAMOSO:

Localizada al
Noroccidente del
Municipio en limites

Ciénaga de San
Silvestre

El Zarzal: Con una longitud de 13.12 Km dentro de los limites del
Municipio; recibe los aportes de las quebradas las Margaritas,
cafio veintitrés y la cristalina, cafo 18, entre otros.

La Vizcaina: Cubre un drea de 173.48 km?, recibe los aportes de
las quebradas Vizcainita o Peroles, Cafio Comején, Caio Cinco,
Quebrada la Pedregosa, entre las mas importantes.

Los Medios: Localizada al costado oriental del Municipio tiene
una extension de 36.40 km?2. Su corriente principal es la
quebrada Los Medios con una longitud de 11.88 Km.

Las Cruces: La corriente principal es la quebrada las cruces, con
una longitud de 15.11 km. Abastece de agua potable al casco
urbano, y junto con las quebradas La Verde, Santa Ana,
Miraflores, Los Venados (que a su vez recibe las aguas de la
quebrada Cantarranas), conforman la red hidrica urbana de San
Vicente de Chucuri.

La Carbonera: Con una extension de 21.87 km?.

col . Sub-cuenca del San Guillerma: Posee una extensién de 115.71 km?, y recorre
Barrancabermeja e I —— 18.75 km por una zona escarpada y erosionada.
Micro cuenca La Ramera: Cubre una extension de 63.94 km?.
Are;lee (::enaj’e del Sub-cuenca Constituye el limite entre San Vicente de Chucuri y Betulia.
io Chucuri: Presenta una direccién nor-occidente se extiende 81.85 km?,
Formada por cafios Quebrada en su recorrido de 33.53 Km se observan zonas con pendientes
de corto trayecto predominantemente inclinadas que dan lugar a procesos
ext. De 73.76 kmz’ La Putana erosivos y de remocién en masa.
, Constituye el limite entre el Municipio del Carmen de Chucuri
Rio Colorado i/ R i

Rio Opon:

Comprende un area
de 484.18 km?, se
ubica al
Suroccidente del
Municipio recibe
aportes de los rios

San Vicente de Chucuri. Tiene una longitud de 23.22 Km.

Rio Cascajales

El drea de la Sub-cuenca alcanza los 56.37 Km?.

Aguas Blancas: Su corriente principal es la quebrada Aguas

Blancas con una longitud de 9.89 Km., recorre un area de 22.58

km?2.

La Llana: Su principal cauce es la quebrada La Llana, la cual, nace
en la vereda Llana Fria, en la Cuchilla de la Paz. Su longitud
alcanza los 15.48 Km., hasta desembocar en el rio Oponcito.
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Cascajales, la La India: Esta Micro cuenca tiene una extension de 54.93 km?,
su corriente principal es la quebrada La India, la cual tiene una
Coloraday longitud de 15.67 Km.

Oponcito.

Las Arrugas: la quebrada Las Arrugas da el nombre a esta Micro
cuenca cuya extension alcanza 65.50 km?, se localiza al
suroccidente del Municipio, donde predominan los procesos
erosivos en cdrcavas.

Cafio La Negra: Municipio. Ocupa una extension de 26.23 km?.
Con relieve ondula donde se evidencian fenémenos de erosion
Rio Oponcito y carcavamiento.

Comprende un drea de 128.16 km?, formada por numerosas quebradas, cafios y
corrientes menores. Que aportan sedimentos al rio por los materiales arrastrados
desde las partes mas altas.

Area de drenaje del
Rio Oponcito

Fuente: Plan decenal de Salud de San Vicente.
San Vicente de Chucuri y sus recursos naturales.

El Municipio de San Vicente de Chucuri, ha venido transformando la forma de pensar en el
ambito ambiental, reflejando un cambio de conciencia sobre la importancia del cuidado,
proteccion y preservacion del ambiente y los recursos naturales, constituyendo una mejora
en la calidad de vida y un entorno mds sano para las futuras generaciones.

Con la creacion del Parque Nacional Natural Serrania de los Yariguies - PNNSYA? y el
establecimiento del Distrito de manejo Integrado - DMI?® Serrania de los Yariguies, se
fundamenta la idea de fortalecer el potencial de la biodiversidad, la conservacion de
ecosistemas estratégicos, la proteccidn de microcuencas o areas de drenajes abastecedoras
de acueductos, sitios de valor arqueoldgico y paleontolégico, las cuales funcionan como
herramientas de planificacién territorial del orden nacional y regional, para orientar el
manejo sostenible de los recursos naturales y garantizar junto con otras acciones, la oferta
de servicios ecosistémicos para el Municipio.

De acuerdo con el Sistema Nacional de Areas Protegidas — SINAP, coordinado por Parques
Nacionales Naturales de Colombia — PNN, el Municipio tiene un total de 84.180,1 has de su
area territorial que forman parte de ecosistemas estratégicos de conservacion y proteccion,
es decir un 76.62% de su territorio tiene una importancia estratégica para su conservacién
(la proteccion de fauna, flora y recursos naturales), ver (Grafica 11), y de los cuales cerca de

25 Resolucién 0603 del 13 de mayo del 2005. “Por medio de la cual se declara, reserva y alindera el Parque Nacional Natural Serrania de
los Yariguies”

26 Acuerdo 00007 de 16 de mayo de 2005, el consejo directivo de la Corporacién Auténoma Regional de Santander — CAS, declara y alindera
el Distrito de Manejo Integrado de los Recursos Naturales Renovables (DMI) de la Serrania de los Yariguies
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7.836 has se encuentran protegidas bajo la figura del Parque Nacional Natural de la Serrania
de los Yariguies - PNNSYA.

Area que hace parte del SINAP

0,
1.000.000 790.386,40 100%
® 76,62%
500.000 50%
84.180,10 25,84%
0 | 0%
San Vicente de Chucuri Santander

M Area (Hectdreas) @ (%)

Grafica 11. Area de ecosistemas estratégicos que hacen parte del SINAP
Fuente: DNP a partir de informacidn en Parques Nacionales Naturales — 2017

En cuanto al Distrito de Manejo Integrado DMI - Serrania de los Yariguies, el 14,26% de su
area total (56.954,77 has), corresponden al Municipio de San Vicente de Chucuri, area de
la cual 7.904 hectareas se consideran zonas de preservacidon, 851,05 hectareas
corresponden a zonas de recuperacién y 48.199,24 hectareas pertenecen a zonas de
produccidn?’; esta posibilidad de mantener acciones de proteccidn y conservacion de las
areas reservadas con practicas de uso, aprovechamiento y manejo sostenible ubican el
territorio dentro del buen ejercicio de la gestién ambiental; no obstante es necesario
continuar mejorando las condiciones del medio, a través, de la implementacion de
procesos de restauracién y rehabilitacion ecoldgica, reforestacion y el desarrollo de
sistemas productivos sostenibles (agroforestales y silvopastoriles).

Es importante resaltar la necesidad de realizar la actualizacion del Plan Basico de
Ordenamiento Territorial del Municipio que integre las medidas establecidas del orden
regional, departamental y nacional como lo son el Distrito de Manejo Integrado DM, el Plan
de Ordenamiento y Manejo de la Cuenca del rio Sogamoso y la declaratoria del Parque
Nacional Natural Serrania de los Yariguies.

Ecosistemas presentes en el Municipio.

Ademas de las funciones naturales puramente ecoldgicas (flujos de energia, ciclos de
materia y transferencia de informacién), los ecosistemas, prestan una serie de servicios
directos (bienes y servicios ecosistémicos) de los cuales dependen de forma especial y
significativa los habitantes y el medio; dada su ubicacidn geografica y desarrollo
socioecondmico, el Municipio de San Vicente de Chucuri presenta un variado nimero de

27 Plan de Manejo DMI — Serrania de los Yariguies.
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ecosistemas (naturales y transformados), de los cuales, las dreas naturales presentan
porcentajes menores, mientras las dreas transformadas aumentan gradualmente
(presentan transformacion media?®), ver (Mapa 2).

B Bosque de galera basal numedo
- Bosque ragmentado con pastos y cullivos
I sosaue rag con
Bosque mundable basal
Bl cocus sunancno numedo
Complaps rocosos 0 0 andes
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- Rio de Aguas Blancas
Sabana estacional
Sin informacion
Bl 1000 adifcalzado
B osiciona vanstormado
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B o i de cultivos pen
Agroacosistema de mosaico de cuRives y aspacios naturales )

Agroocosistema de mosaico de culivos y pastos
Agroacosisterna de mosaico de cultivos, pasios y espacios naturaies
- Agroecosisterna de mosaico de pastos y espacios naturalos
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Mapa 2. Ecosistemas presentes en el Municipio de San Vicente de Chucuri
Fuente: Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM.

26 Mapa de ecosistemas actualizacién 2017 — IDEAM.
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Esta diversidad de ecosistemas genera mayor complejidad para el manejo sostenible del
territorio y sus pobladores, situacidon que demanda grandes retos al momento de proponer
cambios en el medio, de acuerdo con el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales — IDEAM vy lo presentado en la Grafica 12, a pesar de que los ecosistemas
naturales de vegetacion secundaria (18,08%), bosque andino himedo (5,30%), bosque
basal humedo (4,94%) forman parte importante del territorio, los ecosistemas
transformados del agro-ecosistema de mosaico de cultivos (22,96%), pastos y espacios
naturales, agro-ecosistema ganadero (21,05%), agro-ecosistema de mosaico de pastos y
espacios naturales (9,3%) entre otros, ocupan un mayor porcentaje del territorio; aun
cundo estas cifras reflejan la vocacién productiva del Municipio, también expresan un
estado menor de proporcién o disminucién en los patrimonios ambientales preexistentes,
situacion que hace necesario el desarrollo de iniciativas y medidas encaminadas a reducir
la vulnerabilidad de los sistemas naturales y humanos ante los efectos reales o esperados
del cambio climatico, recuperando de manera gradual el potencial natural de la regiéon
como: la provisidon de agua y alimentos, regulacion hidroldgica, clima y aire, control de
plagas y enfermedades, polinizacion, fertilidad del suelo, reduccion de la erosidn, ciclo de
nutrientes, recreacién y ecoturismo, entre otros servicios.

% de representatividad del area por tipo de ecosistema

Bosque inundable basal
Parame humedo

de cultivos
Bosque de galeria basal humedo

Sin informacion
Agroecosistema de mosaico de cuftivos y espacios naturales
Arbustal andino humedo
Arbustal subandino humedo
Arbustal basal humedo
Basque fr con L i

Complejos rocosos de los andes

079
095
0,93
1,02
1,05
116

Sabana estacicnal
Transicional iransformado
Agroecosistema de mosaico de culivos y pastos
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Territorio arfificializado E— 1,54
Agroecosistemapalmero  EEEG—_——— 2 37
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Grafica 12. Area de ecosistemas estratégicos para San Vicente de Chucuri
Fuente: Elaboracion propia — adaptado de Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales — IDEAM 2017
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Conservacion y preservacion de areas de importancia hidrica

La conservacidn y preservacion de las dreas de importancia hidrica del Municipio de San
Vicente de Chucuri, ha demandado en los Ultimos afios diferentes procesos orientados a la
gestion, el trabajo articulado y la implementacion de estrategias y programas vinculantes
como la compra de predios, incentivos a la conservacion, estrategia de pagos por servicios
ambientales - PSA y campafias de educacién, para el manejo y aprovechamiento de los
recursos hidricos, y los demas recursos del medio relacionados.

Dentro de la gestidon del recurso hidrico, la Administracién Municipal de San Vicente de
Chucuri, la Corporacién Autonoma Regional de Santander — CAS y juntas de acueductos
verdales, han unido esfuerzos técnicos operativos y financieros para la compra de predios
destinados a la conservacidn y proteccion, con el propdsito de contribuir a la provisién y
abastecimiento de acueductos municipales y veredales; desde el periodo comprendido
entre el afio 1992 y el afio 2015, se realizé la compra de 23 predios de importancia hidrica?®,
de los cuales 21 se ubican dentro de la jurisdiccion del territorio y 2 mas se localizan en el
Municipio vecino, El Carmen de Chucuri.

Tabla 13. Relacién de predios adquiridos por el Municipio.

NOMBRE DEL PREDIO UBICACION DEL PREDIO | No. ESCRT. FECHA G
DE ADQ HAS
PREDIO RURAL TALISMAN VEREDA EL CENTRO 916 11/12/1992 4025
LOTE LA PALMA VEREDA EL CEIBAL 444 29/04/1996 5
PREDIO BERLIN- LA VEREDA BARRO AMARILLO
LAGUNA - PALESTINA 201 6/03/1997 7:3
MICROCUENCA AGUA VEREDA LA FORTUNA EL
DULCE CARMEN DE CHUCURI 408 11/05/1998 30
MICROCUENCA AGUA VEREDA EL PERTRECHO 496 4/06/1998 6
DULCE Il
PREDIO LA ESPERANZA VEREDA EL CHANCHON 1009 29/10/1998 15
MICROCUENCA LA
CALLEAT VEREDA EL CHANCHON 276 16/04/1999 55
EL PROGRESO PECUARIO | VEREDA EL CHANCHON 3759 25/10/2001 28
LOTE VILLA NELLY VEREDA LA ESMERALDA 570 12/12/2001 63
MICROCUENCA AGUA VEREDA LA FORTUNA EL
DULCE CARMEN DE CHUCURI 814 7/10/2003 %7
PROTECCION Y RESERVA
DRICA LA DIANA VEREDA LLANA FRIA 757 13/10/2005 1
RESERVA LA ESTRELLA VEREDA LA PRADERA 942 28/12/2005 55.8

29 Oficina de Secretaria de Agricultura y Medio Ambiente — Administracién Municipal.
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. FECHA
NOMBRE DEL PREDIO UBICACION DEL PREDIO No. ESCRT.
DE ADQ
] ACUEDUCTO ACURRUCUS
PREDIO BERLIN CANTARRANAS 944 28/12/2005 2.2
PREDIO EL PARAISO
VEREDA LA PRADERA VEREDA LA PRADERA 2 2/01/2006 53.2
RESERVA LA REFORMA VEREDA EL CENTRO 825 26/10/2006 58.3
PREDIO RURAL LA LAGUNA | VEREDA LA PRIMAVERA 1084 27/12/2007 7.3
PREDIO LA FORTUNA VEREDA EL CENTRO 1094 28/12/2007 10.9
PREDIO LA REFORMA VEREDA PRIMAVERA 222 19/03/2009 12
LLANO DE PAVAS | VEREDA PAMPLONA 983 11/11/2009 12
VEREDA LA FORTUNA EL
PREDIO MIRALINDO CARMEN DE CHUCURI 279 4/04/2010 27.3
PREDIO LA SEVILLANA VEREDA LA PRADERA 23 13/01/2011 24
LLANO DE PAVAS VEREDA PAMPLONA 576 17/07/2014 5
LOTE 13 EL PROGRESO LA FORTUNA 11/10/2015 4.9
Fuente: Oficina de Secretaria de Agricultura y Medio Ambiente — Administracién
Municipal.

En la actualidad se cuenta con aproximadamente 853,1 hectareas para la proteccién de
zonas de importancia hidrica, no obstante, el Municipio en conjunto con la Corporacion
Auténoma Regional de Santander — CAS, vienen trabajando en la identificacién de mas
predios sobre los cuales se debe adelantar los procesos de caracterizacion, evaluacion,
aprobacion y adquisicion para ampliar las areas y garantizar el acceso, cuidado y proteccion
del recurso hidrico en zonas de recarga. Esto hace necesario desarrollar y fortalecer la
estrategia de pago por servicios ambientales actualmente estructurada para el Municipio,
la compra de predios y la implementaciéon de otras herramientas de proteccién a largo
plazo.

Bosques y Deforestacion

El Municipio de San Vicente de chucuri cuenta con una gran area de coberturas boscosas
gue de acuerdo a su composicidn bioclimatica estan distribuidas en cuatro zonas de vida,
bosque humedo tropical (bh-t), bosque muy himedo premontano (bmh-PM), bosque muy
himedo montano bajo (bmh-MB) y bosque pluvial montano (bp-M)393!

Por sus caracteristicas y categoria, la mayoria de coberturas cuentan con especies forestales
de importancia bioldgica, cultural y de valor comercial, que han coexistido con

30 Holdridge -1979 Sistema de zonas de vida.
31 Tomado de: PBOT.
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intervenciones antropicas constantes y/o intermitentes, reflejando un paisaje con areas
boscosas transformadas, inmersas en un socio-ecosistema local y regional. Ver (Mapa 3).
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Poriodo 2010 - 2012

Nevel Clasificacion Nivel i

Nhws A Cosge o

+,

<7/ | we9r 531 Rios S0

TN 42345 93 S ndumacos

Mapa 3. Coberturas Vegetales 2010 — 2012. Nivel de clasificacién II.
Fuente: Elaboracion Propia. Adoptado de IDEAM 2010 - 2012

Actualmente existen ecosistemas de vegetacion predominante dedicados a la conservacién
en zonas de recarga o de interés estratégico, asi como corredores riparios, remantes de
vegetacidn secundaria que protegen parte de biodiversidad nativa y endémica; sin
embargo, las intervenciones antrdpicas propias de las dinamicas del territorio como el
desarrollo productivo, la construccidon de mega obras, eventos naturales entre otros, han
transformado el paisaje natural de manera intermitentemente variando la estabilidad de
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los bosques; segun las cifras del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales — IDEAM, durante el periodo comprendido entre el afio 2000 al 2012 el drea
de bosque estable disminuyo considerablemente, presentando luego, una recuperacién
notable entre el afio 2012 y 2014, seguida de un decrecimiento moderado en los anos
siguientes, ver (Grafica 13).

Area de bosque estable San Vicente de Chucuri
48000
46000
44000
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1995 2000 2005 2010 2015 2020

Hectareas

Grafica 13. Area de bosque estable de la entidad territorial.
Fuente: Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM, 1990-
2016.

La notable fragilidad al cambio en estos ecosistemas requiere de una correcta planificacién
e implementacion de estrategias para la rehabilitacion de los espacios naturales que
complementen los flujos de conectividad y restablezcan la dindmica de los bosques, para
esto es necesario involucrar elementos del ordenamiento territorial, procesos de manejo
vinculante de la biodiversidad y los sistemas productivos, y acciones concertadas que
beneficien a todos los habitantes y al medio.

Educacion ambiental

San Vicente de Chucuri redne en su territorio diversas caracteristicas agroclimaticas y
socioculturales que han venido formando su vocacion productiva en un entorno dinamico
y cambiante, estas relaciones involucran el conocimiento ecoldgico, actitudes y valores
hacia los recursos naturales, y la practica de saberes, caracteristicas humanas que han
sostenido el desarrollo actual, y de las cuales también han venido participando numerosos
actores territoriales como agentes de cambio.

La presencia de distintas organizaciones ambientales, empresas publicas y privadas,
Parques Nacionales Naturales de Colombia, Fundacion Natura, Cooperacién internacional,
Fundacion ProAves, Programa de Desarrollo y paz del Magdalena Medio - PDPMM,
Corporacién Autéonoma Regional de Santander - CAS, Federacién Nacional de Cacaoteros -
FEDECACAO, Federacién Nacional de Cafeteros, Ecocacao, Policia Nacional, Ejercito
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Nacional, ISAGEN, empresa de servicios publicos - APC, instituciones educativas (escuelas,
colegios, universidades e institutos tecnoldgicos), la existencia de espacios de participacién
como del Consejo Ambiental Municipal — CAM y por ultimo con la creacién de la Secretaria
de Agricultura y Medio Ambiente en el Municipio, se ha venido avanzado en acciones
enfocadas al manejo, proteccién y conservaciéon de los bosques y su riqueza bioldgica, las
fuentes hidricas, la fauna, la administracidon sostenible de los recursos en la produccién
agropecuaria, los procesos de reciclaje de residuos y las medidas de mitigacién y
adaptacion al cambio climatico.

Para continuar orientando la educacién ambiental del Municipio y contribuir a materializar
los esfuerzos en la recuperacién de los ecosistemas estratégicos, la gestion del agua, el
manejo de los residuos y la orientacién sostenible del territorio, es necesario seguir
trabajando en la transformacidn social de los pobladores en sus diferentes niveles (ninos,
joévenes y adultos); esto implica fortalecer y aumentar las campafias de transferencia de
conocimientos y sensibilizacién de los sectores urbanos y rurales, estableciendo convenios
de cooperacidn interinstitucional para la conservacion y desarrollo del uso sostenible de la
biodiversidad y sus servicios ecosistémicos.

Otras acciones relacionadas con la educacién ambiental, involucran el fortalecimiento
(construccion y adecuacion) de espacios disefiados y/o creados para el desarrollo de
practicas ambientales, que impliquen la educacién formal y no formal; esto con el fin de
promover la relacién entre el ser humano y su entorno natural, la interpretacion de la
biodiversidad y la oferta de servicios ecosistémicos; ademas de presentarse como una
alternativa complementaria para el turismo en espacios naturales y el sano esparcimiento.

El Municipio, a partir de multiples esfuerzos articulados con las diferentes instituciones
locales vinculadas al Consejo Ambiental Municipal — CAM, la APC - Manantiales de Chucuri,
Mypimes, Fudepaz, las instituciones educativas, gremios y poblacién en general, han venido
avanzando en la gestion integral de los residuos, consolidando los procesos de seleccién y
separacion en la fuente (clasificacién), mediante la promocién de conocimientos y la
sensibilizacién de los pobladores, para optimizar el manejo de los mismos.

Cambio climatico

En el territorio existe una combinacion especifica de diversos factores econdmicos,
tecnolédgicos, institucionales, culturales y demograficos que interactian con los patrones
climatolégicos (ciclo anual, temperatura, humedad, el viento, la precipitacion y fendmenos
extremos) regulando los diferentes procesos naturales los cuales inciden en el medio y
sobre las sociedades establecidas.
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Las tendencias socioecondmicas, demograficas y geoldgicas provocan el aumento de
factores antropogénicos y eventos naturales, que son estimulados por la variabilidad
climatica, aumentando el grado de exposicién de los habitantes a diversos factores de
riesgo; en este sentido es importante garantizar la sostenibilidad del crecimiento sectorial,
y del desarrollo territorial, orientando la toma de decisiones hacia la prevencién, control,
mitigacion y atencidn, fortaleciendo los sistemas de alerta, identificando e interviniendo los
sitios de amenaza, y mejorando la infraestructura fisica para la adaptacidn.

Estas medidas se alinean con las estrategias transversales de educacién, formacion y
sensibilizacidn sobre cambio climatico, el fortalecimiento de las capacidades de Innovacion,
Ciencia y Tecnologia y mejoramiento de los instrumentos de Ordenamiento y Planificacion
Territorial, contemplados en el PIGCCTS (Plan Integral de Gestion de Cambio Climdtico
Territorial del Santander 2030), mejorando la capacidad adaptativa, y afianzando la
gobernanza ambiental del territorio.

4.1.3 San Vicente Avanza en Comercio, Industria y Turismo

Aun cuando las actividades agropecuarias y rurales son las de mayor participacion en la
produccién municipal, el comercio y en menor medida la industria genera un importante
impacto en la actividad econémica de San Vicente de Chucuri.

ul Sep Nov 2017

Grafica 14. Participacidn valor agregado municipal en el departamento
Fuente: DANE 2016-2017

Las actividades del sector de la intermediacidn y los servicios son generadoras de empresas,
sin embargo, la participacion dentro del valor agregado municipal son bajas en especial en
el sector secundario, es decir, la industria y la transformacidon o procesamiento de materias
primas (

Grafica 15).
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Consecuentemente, aunque el comercio y los servicios cuentan con un mayor impacto en
las actividades productivas, esto demuestra un elevado nivel de intermediacién y de costos
de transaccion para la actividad productiva primaria y secundaria, por lo que la participacion
en el valor agregado departamental ha venido en permanente reduccién ubicandose en
1,22% para el periodo de junio de 2017.

Porcentaje de participacion valor agregado por
11% actividades econémicas

= Actividades primarias
41% Actividades secundarias

Actividades terciarias

Grafica 15. . Porcentaje de participacién valor agregado por actividad econdmica
Fuente: DNP con informacion del DANE - 2017

Turismo

El Municipio cuenta con un “Plan Prospectivo de Turismo Sostenible 2017 -2027” el cual
cuenta con el levantamiento del inventario turistico, que incluye atractivos naturales,
patrimonio mueble, sitios de interés cultural, sitios de recreacidon y disfrute del tiempo libre.
Es importante resaltar que el levantamiento del inventario realizado no se desarrollé con la
metodologia del Ministerio de Turismo, es importante que este plan requiera ser revisado
y actualizado.

El Municipio goza de una gran diversidad de recursos naturales, paisajistico para el
desarrollo de la actividad turistica que posibilitan el desarrollo de diversas actividades
deportivas, acuaticas, religiosas y de esparcimiento (Mapa 4).

Mapa 4. Mapa turistico del Municipio.
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Los atractivos mds importantes que se ubican en la zona urbana son:
e Laiglesia San Vicente Ferrer

e El Centro Cultural Municipal

e Capilla de Maria Auxiliadora

e El parque principal

e Las piedras con petroglifos indigenas

e (Casade laCultura.

e Parque Natural Miraflores

En la zona a rural se encuentran los siguientes atractivos:
e Estadero Villa rio via Barrancabermeja

e Salto del Tigre — Vereda Agua Blanca

e Cueva de los Aviones en la vereda Cantarranas

e Salto del Caracoli en la vereda Cantarranas

e (Cascadas vereda Pamplona

e Camino de Lenguerke.

e Saltos de la Paramera

e Saltos de la India — vereda la unién

e Parque Nacional Natural Serrania de los Yariguies.
e Reserva de aves reinita Cielo Azul

e Embalse Topocoro

Para mejorar las condiciones de atencidn al turista se requiere realizar diferentes acciones
tendientes al fortalecimiento del sector que permita que los actores del turismo estén
preparados para la atencioén al turista, entre ellos:

e Procesos de capacitaciéon a diferentes actores del turismo del Municipio para el
fortalecimiento del desarrollo turistico en temas como calidad de servicio al cliente,
promocion de productos y servicios turisticos, seguridad turistica, organizacién de la
comunidad para generar iniciativas de turismo comunitario e integracién de actores
del turismo de los sectores publicos y privados.

e Proceso de identificaciéon de actores del turismo de los sectores urbano y rural,
clasificandolos en diferentes tipos de prestadores de servicios turisticos, artesanos,
productores, transformadores de materia prima.

e Elaboracién del portafolio de servicios y actividades turisticas de acuerdo al tipo de
prestador de servicios turisticos urbanos y rurales.
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Instalacion de vallas de promocidn turistica del destino en puntos estratégicos del
Municipio.

Disefio y difusién de folletos de promociodn turistica del destino con mapa de sitios de
interés turistico, cultural y patrimonial.

Programas de formacién con el SENA en el drea de turismo.

Estructuracion de la Matriz de Seguridad Turistica de acuerdo a los lineamientos de la
Gobernacién de Santander para garantizar la seguridad de los turistas y comunidad local
en el desarrollo del producto turistico y operacién de las actividades.

Formulacion de una politica publica de turismo para la operacion planificada y organizada
de actividades turisticas de acuerdo a los productos turisticos que se generen en el
Municipio.

Formulacion de planes de manejo para los atractivos turisticos naturales, culturales y
patrimoniales del Municipio que permita el uso adecuado y regulado de los recursos. Los
planes de manejo deben definir la capacidad de carga de los atractivos turisticos, planes
de contingencia, normatividad ambiental para proteccidn de los ecosistemas y articular a
la comunidad que habitan alrededor de los atractivos y a los prestadores de servicios
turisticos para que se generen dinamicas de proteccién, operacién y vigilancia de los
recursos naturales del Municipio.

Formulacion de un plan de proteccién, restauracion y mantenimiento de los sitios que
contienen piedras con grabados pictograficos que han sido declarados como patrimonio
cultural y arqueolégico encontrados en el casco urbano y rural del Municipio segun el
acuerdo 028 de diciembre 18 de 1998.

Disponer de puntos de informacidn turistica fijos y moviles en puntos estratégicos del
Municipio para que todos los turistas y visitantes tengan acceso a la informacion de
actividades, productos y servicios turisticos. La informacién que se da a los turistas y
visitantes debe ser asertiva, confiable y veridica.

Instalar, adecuar y mejorar la sefializacion turistica en el Municipio y en los diferentes
atractivos naturales, culturales y patrimoniales para facilitar la ubicacion a los turistas y
visitantes. Es necesario que la sefializacion no solamente esté dispuesta en cada atractivo,
debe estar distribuida en puntos estratégicos dentro del casco urbano y rural donde se
den indicaciones de distancias y direcciones (Flechas).

Crear alianzas con instituciones de formacién para generar programas con enfoque
turistico: Calidad de servicios turisticos, gestidn del turismo, planificacién y desarrollo de
actividades turisticas en areas urbanas y rurales, guianza turistica, servicios de
alojamiento, entre otros. Estos programas de formacion permiten fortalecer las
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capacidades de los recursos humanos existentes en el Municipio, aumenta la
competitividad y la calidad de los servicios.

Para la operacién de actividades de turismo de aventura se requiere que haya control en
el cumplimiento de la normatividad turistica y de los planes de manejo para la
conservacién y uso correcto de los atractivos turisticos naturales, es indispensable que
los operadores y guias turisticos sean mucho mas responsables en la operacion de
actividades relacionadas con el turismo de aventura, deben cumplir con equipos de
seguridad, planes de accidn, pélizas de seguros para turistas y guias.

Fortalecer la calidad del servicio al cliente por parte de los prestadores de servicios
turisticos a través de programas de formacion y jornadas de sensibilizacidon con personal
capacitado e idéneo de acuerdo al tipo de actividad que se esté desarrollando, el SENA y
la Escuela Nacional de Turismo de Aventura ENTA serian excelentes aliados para el
proceso de formacion y fortalecimiento de capacidades.

Recuperacién, mantenimiento, adecuacidon y mejora de la infraestructura del Parque
Natural Miraflores para fortalecer el desarrollo de actividades turisticas como el
senderismo y el avistamiento de aves. Es urgente que se adecuen senderos
interpretativos para que los turistas puedan recorrer el parque sin afectar el ecosistema.

Es necesario regular el ingreso y uso adecuado del parque, por lo que se requiere de un
administrador o persona que esté a cargo del 100% del funcionamiento y administracion
del mismo, ya sea a través de un modelo de comodato o arrendamiento.

En cuanto al drea de la piscina natural se requiere realizar juridicamente su uso y entrega
a las personas que tienen su atencion, ademds de su remodelacién y mejora de la
estructura de los Kioscos y jardines para que sea un ambiente agradable para los turistas,
visitantes y locales.

Planificacién y creacién de rutas turisticas con senderos interpretativos en alianza con
comunidad local y operadores turisticos. Las rutas turisticas para recorrer a pie, en
bicicleta y otro medio de transporte son una estrategia efectiva para dinamizar las
actividades turisticas en los sitios que tienen un producto mas desarrollado.

Mayor participacién del Municipio en eventos de promocidn turistica, gestion y desarrollo
de destinos turisticos, fortalecimiento del turismo comunitario, ecoturismo, turismo
rural, entre otras en donde el Municipio tenga representacion de actores del turismo del
sector publico y privado para generar relaciones comerciales con agencias operadoras,
asi mismo pueda generar alianzas estratégicas con entidades que apoyen el
fortalecimiento del turismo comunitario.

Presencia permanente de policia de turismo y autoridades que apoyen el control y
vigilancia de la operacién de las actividades turisticas
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e Divulgaciény promocién de los atractivos, actividades, productos y servicios turisticos del
Municipio a través de redes sociales y pagina web donde estén presentes todos los
actores del turismo.

4.1.4 San Vicente avanza en Trabajo

Actualmente la dindmica laboral del territorio, aunque faltan estudios actualizados sobre la
materia, presentan diferentes panoramas respecto al trabajo formal e informal al que
pueden acceder los ciudadanos. Respecto a la formalidad la mayoria dependen de las
entidades locales de caracter publico o privado que en su momento propicien la
oportunidad de trabajo, por otra parte, las demas actividades laborales son abordadas por
trabajadores informales.

En este contexto, de acuerdo a informacidn citada por las comunidades en los encuentros
realizados para la construccidon participativa del Plan de Desarrollo, expresan que la
problematica respecto a la oferta laboral estd asociada a diferentes aspectos de los cuales
se destaca en un primer momento a la existencia de un limitado nimero de empresas con
capacidad de empleabilidad formal en el Municipio y en un segundo a la dependencia de la
ejecucidn de proyectos regionales y locales que permitan la contratacion de mano de obra
tanto calificada y no calificada.

Sin embargo, aunque el mercado laboral del Municipio no cuenta con informacidn
actualizada, razén por la cual los datos presentados corresponden a periodos anteriores, no
deja de ser importante observar que los niveles de formalizacion son relativamente bajos
en relacion con la poblacion econdmicamente activa del Municipio. De acuerdo con el
Ministerio de Trabajo y la fuente de informacidén laboral de Colombia (FILCO), se refleja
durante el afo 2016 una reduccién en la participacion del trabajo formal, respecto al afio
inmediatamente anterior (Grafica 16).

Trabajadores cotizantes al sistema general de seguridad social
(promedio mensual)
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Gréfica 16. Trabajadores cotizantes al sistema general de seguridad social (promedio
mensual)
Fuente: FILCO- Ministerio del Trabajo - 2009-2016
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Otra situacion que refleja la problematica laboral, es un alto porcentaje de poblacidn sin
acceso al empleo formal; de acuerdo con el Ministerio de Trabajo- (FILCO), el porcentaje de
poblacién ocupada formalmente con respecto al total de la poblacién es de 7,54%, frente a
un promedio nacional de 27,50%, lo que representa una profunda brecha entre las
actividades productivas y la formalidad laboral en el territorio, (Grafica 17).

Grafica 17. Porcentaje de personas ocupadas formalmente con respecto a la poblacién
total.
Fuente: FILCO- Ministerio del Trabajo -2016

Lo anterior sugiere atender el comportamiento de la dinamica laboral de forma gradual,
implementando acciones que contribuyan a disminuir la tasa de desempleo en el Municipio,
a partir del desarrollo de procesos de formacidn, promocidn y divulgacion, que propicien la
generacién y formalizacidon del empleo en el territorio, incrementando asi, la participacion
en el mercado laboral.

4.1.5 San Vicente Avanza en Minas y Energia

Mineria

La explotacion de minerales del Municipio de San Vicente de Chucuri principalmente
proviene de la explotacion de minas y canteras lo que representa un 19,93% de las
actividades econdmicas del Municipio, convirtiéndose en un renglén importante de la
economia local y regional. En el Grafica 18, se pueden observar el nimero de titulos
otorgados por el Catastro Minero Nacional que suman un total de 38 titulos mineros y estan
distribuidos en:

e Contrato de concesion (D 2655) — Materiales de Construccion (2 titulos).
e Contrato de concesion (L 685) — Arcilla (21 titulos).
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e Autorizacién Temporal (15 titulos).
TITULOS MINEROS EN EL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DE CHUCURI

B AUTORIZACION TEMPORAL CONTRATO DE CONCESION (D 2655)

CONTRATO DE CONCESION (L 685)
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1 3 1 1 1 1
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Grafica 18. Numero de titulos mineros expedidos en el Municipio 2005-2017.
Fuente: Catastro Minero Nacional - CMC - Elaboracién Propia

En la Gréfica 19 se puede observar la dindmica de las solicitudes de explotacién minera en
el Municipio haciéndose relevante el periodo 2010 a 2015 en el crecimiento de estas
solicitudes, esto debido en gran medida a los pocos requisitos para la solicitud de las
licencias ambientales y el cumplimiento de requisitos para adelantar este tipo de
actividades.

Con un total de 163 solicitudes durante el periodo 2015-2019 la actividad minera
reconocida por las autoridades viene disminuyendo, esto puede deberse al endurecimiento
de los requisitos fundados en la normatividad ambiental o que los interesados en esta
actividad productiva se cambien a la informalidad para evadir seguimientos, impuestos y
regulaciones, entre otras.

Numero solicitudes explotaciéon minera 2005-2019

38
17 20
— e E——

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Grafica 19. Niumero de solicitudes explotacion minera 2005- 2019
Fuente: Catastro Minero Nacional - CMC - Elaboracién Propia

En el Municipio se lleva a cabo un proceso de control y vigilancia de mineria extractiva en
los rios en lo concerniente al material de arrastre como arena y grava, por lo cual, desde la
Administracién municipal y la Secretaria de Agricultura y Medio Ambiente, se prestd
asistencia técnica y capacitacion a las personas sobre los requisitos legales de la regulacién
minera con el apoyo del Ministerio de minas y energia —Minminas- y la Corporacion
Auténoma Regional de Santander —CAS-, siguiendo el procedimiento para el registro e
inscripcion de mineros de subsistencia para los Municipios de los cuales se le asigna
funciones en la gestion Minera a través del RUCOM en la plataforma Sistema de gestién
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integral minero —Si.Minero- ademads de lo dispuesto en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-
2022, Pacto por Colombia, en su articulo 327 de la Ley 1599 de 2019.

La explotacion de minerales representa grandes conflictos por la mineria no formalizada en
el rio Chucuri, por lo cual la administracion municipal hace constantes acciones de vigilancia
y control en conjunto con la Policia Nacional para controlar el transporte y el volumen de
extraccion del material de arrastre.

Electrificacion

El Municipio por medio de la empresa Electrificadora de Santander ESSA ha venido
conectando los hogares Chucurefios al servicio de energia eléctrica a través de proyectos
de electrificacion como “Puntas y Colas” y programas propios de inversién de la ESSA, en el
cuatrienio anterior se realizaron 621 electrificaciones rurales.

De acuerdo a informaciéon de la Unidad de Planeacién Minero Energética (UPME), la
cobertura del servicio publico de energia eléctrica para el Municipio de es del 95.8% de la
poblacion, identificando que el déficit de cobertura se encuentra principalmente en la zona
rural, razén por la cual se hace necesario seguir realizando convenios con la empresa ESSA
y otras entidades que permitan cubrir el déficit en la zona rural. Por otra parte, la cobertura
para el sector urbano corresponde al 100% y para el sector rural del 94,4%.

Con base en la Grafica 20, el Municipio se encuentra ubicado por encima del porcentaje de
cobertura del servicio de energia eléctrica para el pais en un orden del 8% y solo un 0,8%
con respecto al departamento. Por otra parte, el Municipio cuenta a la fecha con 1800
luminarias que permiten mejorar la visibilidad en las horas de la noche como también de
mejorar las condiciones de seguridad.
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Coberturade energiaeléctricarural
Fuente: UPME - 2016

SanVicentede Chucuri 95,8%

- Santander 95%

Colombia 87.8%
Grafica 20. Cobertura de energia eléctrica rural UPME (2016).
Fuente: Tomado del Kit territorial — DNP

Gas

El servicio de Gas natural domiciliario es prestado por la empresa PROMOTORA DE
SERVICIOS PUBLICOS S.A.l — PROVISERVICIOS y seguin reporte de informacién de coberturas
en el Sistema Unico de Informacién, dicha empresa tiene a fecha de 31 de diciembre de
2019, 5879 usuarios conectados®?, los cuales 3728 usuarios corresponde al sector urbanoy
los restantes 2144 corresponden a los usuarios que se encuentran ubicados en las zonas
rurales. El servicio de gas natural domiciliario ha sido histéricamente el servicio publico muy
solicitado por las comunidades, especialmente las comunidades rurales debido a que tiene
dos efectos positivos en el bienestar humano. Por un lado mejora las condiciones
econdmicas de los usuarios con relacidon a que al ser distribuido a través de redes el costo
es muy bajo con respecto al pago de cilindros de diferentes volimenes que tienen un valor
muy alto por metro cubico de gas y por otra parte, genera impactos en la salud y en el medio
ambiente, al ser una fuente de energia amigable con el medio ambiente por emitir menor
CO: equivalente con respecto a los fogones de lefa (debido a su tala y combustidn) y por
consiguiente es mucho menos nocivo para la salud, por lo que el gran impacto que genera
el poder acceder a esta fuente de energia es la reduccidn sustancial de los registros de
ingreso a los centros de salud relacionados con afecciones respiratorias crénicas producto
de la preparacién de alimentos con lefia como carburante.

Hidrocarburos

32 Formato Reporte Informacién de Coberturas — Servicio Publico Domiciliario de Distribucion de Gas Combustible por Red —
PROVISERVICIOS (31/12/2019).
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De acuerdo con las cifras presentadas por la Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH, San
Vicente de Chucuri cuenta con cuatro (4) campos actualmente en explotacién de petrdleo.
Estos son: Campo Colorado, Lisama, Nutria y Tesoro, con un total de produccién de 26.601
barriles para el afio 2019, ver (Grafica 21).

PRODUCCION FISCALIZADA DE PETROLEO POR CAMPO (BARRILES POR DIA CALENDARIO - BPDC)

M FEE SRS TSR E B B
o ; i ici
% Enero Febrer Marzo = Abril = Mayo | Junio Julio | Agosto septie | Octubr  Novie | Diciem
2 0 mbre e mbre bre
=

B COLORADO | 96,45 98,28 90,00 90,25 92,56 100,21 97,55 86,57 91,28 45,04 0,28 0,00

H LISAMA 892,50 893,52 | 899,49 885,40 911,39 920,18 890,47 900,18 | 984,05 963,00 906,41 913,01
NUTRIA 1.144,9/1.137,4 1.162,2 1.116,5 979,35 742,51 751,56 1.188,2 1.135,5 1.133,2 1.160,3 1.135,9
TESORO 203,56 199,77 190,11 218,16 177,71 137,57 162,59 159,82 144,14 126,25 150,81 94,58

Gréfica 21. Produccion fiscalizada de petréleo por campo (BPDC)
Fuente: Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH) — Elaboracion propia
En cuanto a la produccion de gas el Municipio también cuenta con la explotacion en los
cuatro campos mencionados de los cuales para el periodo 2019 se extrajeron un total de
64,25 Millones de pies cubicos.

En el grafico 26 se puede observar la dindmica de la produccién durante el afio 2019, ver
(Grafica 22).

PRODUCCION FISCALIZADA DE GAS POR CAMPO (MPCPDC)

4,00
(I} 3,50
o 3,00
o] 2,50
o 2,00
o 150
2 1,00
= 0,50

000 B N - S-t' Noviem Diciemb

Enero |Febrero Marzo @ Abril Mayo = Junio JuLio | Agosto eptiem Octubre oviem Liciem

bre bre re

m COLORADO 0,22 0,21 0,17 0,17 0,18 0,18 0,18 0,18 0,17 0,16 0,01 0,00

N LISAMA 2,32 2,21 2,28 2,28 1,88 1,31 1,49 2,30 2,05 2,16 1,88 1,81

NUTRIA 3,25 3,26 3,35 2,88 2,52 1,89 2,03 3,20 2,86 2,67 2,60 2,61

TESORO 1,09 0,99 1,01 0,81 0,69 0,62 0,57 0,97 0,86 0,65 1,00 1,08

Gréfica 22. Produccion fiscalizada de gas por campo (MPCPDC)
Fuente: ANH — Elaboracién propia

El Municipio recibié un total de regalias entre 2004 y 2019 por valor de $ 98.670.359.285,
sin embargo, a partir de los cambios realizados al Sistema General de Regalias, los giros de
regalias que son liquidadas por la explotacion de petrdleo y gas en el Municipio ahora hacen
parte de la bolsa nacional para la ejecucién de proyectos estratégicos de acuerdo con la
metodologia establecida por el DNP.
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A pesar de esto, y de acuerdo con la informacién de la ANH para el periodo 2019 las regalias
liquidadas a favor del Municipio ascienden a un total de $ 30.616.858.014.

Regalias Gas 2019

0 $3.000.000 ¢ 2.478.088
= $2.500.000
E $2.000.000 $1.764.061
$ 1.500.000
$ 1.000.000 $775.146
$500.000 $108.264 -
$0
COLORADO LISAMA NUTRIA TESORO

Gréfica 23. Regalias gas 2019.
Fuente: ANH — Elaboracién propia.
De la extraccidn de gas las regalias para el afio 2019 se estiman en $ 5.125.557.933, y se
evidencia que los campos de la Nutria y Lizama tienen la mayor participacién en la
extraccion de gas, (Grafica 23).

Porcentaje regalias por campo explotacidn

15%

48%

= COLORADO = LISAMA
NUTRIA TESORO

Grafica 24. Porcentaje regalias por campo de extraccidn de gas.
Fuente: ANH — Elaboracién propia

La participacion de cada uno de los campos de produccién se presenta en la Grafica 24,
donde el campo Nutria aporta un 48% y Lizama 35% respectivamente.

4.1.6 San Vicente Avanza en Ciencia, Tecnologia e Innovacion

San Vicente de Chucuri presenta frente al tema de Ciencia, Tecnologia e innovacién un gran
vacio, debido a que estas actividades muy poco se realizan y menos con la rigurosidad y las
herramientas que se necesitan. Las instituciones educativas a través de las asignaturas
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enfocadas en Ciencias y Tecnologia han desarrollado algunos procesos incipientes y bajo
sus metodologias académicas. Por otra parte, La Federacién Nacional de Cacaoteros -
FEDECACAO en el Municipio, viene desarrollando investigacién a nivel agropecuario
buscando avanzar frente a los ajustes que debe tener el cultivo de cacao, frente al cambio
Climatico y la sostenibilidad del mismo, garantizando con esto algunos logros importantes
como el reconocimiento recibido en el 2019 a uno de los mejores cacaos del mundo, con
el premio 'Cocoa Of Excellence’, lo que refleja la importancia de la investigacion.

Sin embargo, es de vital interés, fortalecer y ampliar el desarrollo y la innovacién a otros
sectores productivos, de manera que se dé una participacion mas integral a la comunidad.
Con relacion a estos vacios en investigacion, es necesario que el Municipio apoye y fomente
programas de promocion dentro de las instituciones educativas motivando a adelantar
propuestas y proyectos que busquen lograr apoyo financiero con instituciones publicas,
privadas y acogerse a programas que desarrolla COLCIENCIAS con jévenes investigadores.

4.1.7 San Vicente Avanza en Transporte

Transporte

El sector transporte es un sector altamente estratégico para el Municipio, pues al ser el
Municipio en su mayoria de vocacidn agropecuaria, demanda de vias en dptimo estado que
permitan movilizar los productos hacia las diferentes ciudades, especialmente hacia la
ciudad capital, Bucaramanga y la ciudad de Barrancabermeja. Adicionalmente, en los
ultimos afios ha aumentado la afluencia de turistas al Municipio debido a la construccién
del embalse de Topocoro, asi como la visita de sitios ecoturisticos que el Municipio ofrece
como el salto del Caracoli, cueva de los aviones, las cavernas, avistamientos de aves,
senderismo, entre otros.

Infraestructura Vial

El Municipio de San Vicente de Chucuri cuenta con una malla vial secundaria que presenta
grandes necesidades de inversidn, compuesta por diversas vias de conexidon con centros
poblados vecinos como son: via hacia el Municipio de Bucaramanga con una distancia de
aproximadamente 98 kildmetros de los cuales aproximadamente 3.5 km se encuentran sin
pavimentar; via de conexién con la ciudad de Barrancabermeja de aproximadamente 49
Km 700 m de los cuales 17.3 km se encuentran sin pavimentar; via de comunicacién con el
Municipio de El Carmen de Chucuri a una distancia de 49 km de los cuales se encuentran en
mal estado y sin pavimentar; por ultimo, hacia el limite con el Municipio de Zapatoca, se
encuentran 16 kildbmetros completamente sin pavimentar y de manera adicional, existe un
tramo en el sector denominado “El Boquerdn” donde la via histéricamente se ha perdido la
banca o han caido rocas producto del desprendimiento del talud. Las vias principales de
acceso al Municipio presentan fallas geoldgicas de gran magnitud, como es el sector “Pefia
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de Oro” y “Pefia de Oro pequefia” hacia la via Bucaramanga y el sector “Cola de pato” hacia
la via Barrancabermeja.

La malla vial terciaria con la que cuenta el Municipio es de 850 Km aproximadamente, las
cuales, por sus caracteristicas geomorfoldgicas, las lluvias intensas y aumento de caudales
generan movimientos en masa, desprendimiento de suelo, saturaciéon de taludes y
represamiento de cuerpos de agua con arrastre de rocas y capa vegetal, causando
deterioro. Es de resaltar, que el Municipio cuenta con el kit de maquinaria conformado por
motoniveladoras, cargadores, retroexcavadoras, vibro-compactadores, mini cargadores y
volquetas las cuales no son suficientes para realizar el mantenimiento rutinario y periddico
qgue a diario requiere la malla vial terciaria, como es ampliacidn, limpieza, perfilados,
aplicacion de material de pefia, compactacién, entre otros.

En el cuatrienio anterior se realiz6 mantenimiento de aproximadamente 1000 km de vias
terciarias en el 70% de las vias terciarias municipales, sin embargo, las fuertes lluvias
deterioran con facilidad los trabajos realizados y se requiere de procesos permanentes de
mantenimiento. En cuanto a construccién de placa huellas, en el dltimo cuatrienio se
realizaron 10.237 metros lineales de placas huellas en 24 sectores del Municipio y
finalmente se logré la construccidn del puente ubicado en el Kilbmetro 18 San Cayetano-
Pamplona, puente vehicular que comunica el Sector de Puerto Rico con el Centro Poblado
de Yarima, sobre la quebrada Las Arrugas.

Con el fin de fomentar el progreso del Municipio se requiere de inversidon de recursos
municipales, asi como procesos de gestion de recursos con las diferentes entidades del
Gobierno Nacional, Departamental y empresas privadas que permita la implementacién de
las siguientes acciones:

e La pavimentacion de la via San Vicente — via Panamericana, asi como el mejoramiento
y mantenimiento de la via San Vicente — el Carmen, mejoramiento de las vias San
Vicente — Zapatoca, la via circunvalar y parte de la malla vial de la cabecera municipal,
de igual manera se debera promover la celebracion de convenios inter-
administrativos con las Alcaldias de Barrancabermeja, EIl Carmen de Chucuri y
Zapatoca, para el mantenimiento y mejoramiento de las vias que interconectan
dichos Municipios.

e Ampliacidon, mejoramiento y mantenimiento de la red vial terciaria que incluya la
construccidn de obras de mitigacién como los box culvert, alcantarillados, anclajes de
taludes, elementos de transito como las sefiales verticales e informativas que
permitan reducir el riesgo y por lo consiguiente mejorar la transitabilidad en los
puntos neuralgicos de la malla vial terciaria del Municipio.
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e Con el propésito de hacer participes a la comunidad rural se pueden celebrar
convenios solidarios con las Juntas de Accion Comunal para mantenimientos de la vial
terciaria, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1551 del 2012.

Finalmente, se concluye la necesidad de priorizar acciones en el mejoramiento de las
condiciones de la red vial que permita fomentar el desarrollo econémico del Municipio,
pues las repercusiones asociadas al deterioro de ella, genera impactos en la disminucién
sustancial de la competitividad del Municipio, el incremento de los costos de producciony
los tiempos de entrega de los productos.

Malla vial Urbana

En los ultimos afios se han realizado proyectos de mejoramiento de algunos tramos de la
malla vial urbana, sin embargo, el area de transito del Municipio identifica la necesidad de
ordenar, organizar y en su defecto incrementar las vias urbanas debido a que cada vez se
incrementan los vehiculos de la poblacion permanente y poblacién flotante, lo cual
repercute en momentos de caos por altas concentraciones humanas en espacios reducidos.

La avenida circunvalar es la Unica via alterna de transito en la eventualidad que se tuviera
gue cerrar la via sobre el sector de la 13 y la 14 o el puente nuevo sobre la quebrada las
cruces. A la margen de la avenida circunvalar quedan ubicados los Colegios Camilo Torresy
el COLNUPAZ, lo que significa que la afluencia de jévenes y nifios es significativa. En algunos
sectores de esta via no existen andenes, en otras la calzada estd en muy malas condiciones.
Hay que hacer las adecuaciones necesarias que permitan que el transito de vehiculos y
personas se haga lo mas seguro posible.

Seguridad del Transporte

El Municipio de San Vicente de Chucuri debido a su geomorfologia del territorio y su
evolucidn histdrica, presenta entre otras las siguientes dificultades: pocas y reducidas calles
y andenes, la mala administracién del espacio publico, el mal estado de la malla vial, la falta
de cultura ciudadana, empleo informal, el mototaxismo, regular servicio de transporte
publico de pasajeros, déficit de parqueaderos publicos, entre otros; dificultan las labores
esencialmente operativas para que el transito y el transporte en este Municipio cuente con
las garantias de seguridad y para que el cumplimiento de todas las disposiciones legales
tengan fiel cumplimiento.

El Municipio requiere de un plan de sefalizacion ajustado a las normas, debido a que en la
actualidad hay sefializacion obsoleta por deterioro, falta de mantenimiento, mala ubicacion
0 en otros casos ausencia de la misma. La ausencia de ellas, se convierte en uno de las
causas de la presencia de accidentes de transito.

Aumento del parque automotor
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El crecimiento poblacional de San Vicente de Chucuri ha traido consigo el aumento
acelerado de su parque automotor, especialmente de vehiculos automotores tipo
motocicleta. Esta clase de vehiculos se ha convertido en un elemento esencial de las familias
del Municipio debido a su bajo costo de adquisicién, la versatilidad de uso y su poco
volumen, el cual permita estacionar en espacios reducidos.

El Municipio cuenta actualmente con 3442 motocicletas registradas ante el organismo de
transito, pero existe un nimero mayor por los velocipedos que se encuentran registradas
en otros Municipios. Consecuentemente, se estima que las motocicletas que no estan
matriculadas en el Municipio de San Vicente de Chucuri son aproximadamente de 2.500
unidades, lo que significa que en el Municipio se encuentran rodando cerca de 5.900
motocicletas.

Espacio publico

Definido como las dreas requeridas para la circulacién, tanto peatonal, como vehicular, las
areas para la recreacion publica, activa o pasiva, parques, plazas, zonas verdes y similares,
y uso de los elementos constitutivos del amueblamiento urbano en todas sus expresiones,
y en general por todas las zonas existentes o debidamente proyectadas en las que el interés
colectivo sea manifiesto. En el caso de nuestro Municipio este espacio viene siendo cada
vez mas reducido en ocasidon de su mal uso, pues es facil encontrar casetas y/o ventas
ambulantes sobre parques, andenes, sobre la calzada, dreas ocupadas por parqueo
permanente, parques descuidados, amueblamientos en mal estado, carencias de andes.
Todo lo anterior son factores que afectan negativamente la seguridad y perturba la libre
movilidad de la que deben gozar todos los pobladores. En algunos otros lugares, las obras
civiles no han respetado el area para andenes y han construido sobre estas obligando al
peatdn caminar sobre la calzada de los vehiculos, aumentando el riesgo de accidentes de
transito

Instalaciones

El lugar donde actualmente funciona la Inspeccién de Transito corresponde al predio donde
funcionaba el centro de acopio, el cual fue adquirido por la administracion municipal, se
hicieron algunas adecuaciones para que alli funcione el servicio de transporte de pasajeros
intermunicipal y veredal; es asi, que, si se pone en funcionamiento, quizas la oficina de la
Inspeccidon de Trdnsito, se deba trasladar a otro lugar. Las instalaciones no ofrecen las
garantias de seguridad que salvaguarden los bienes que en ella se encuentran, no cuenta
con los recursos humanos, tecnoldgicos ni fisicos necesarios que permitan seguridad a sus
instalaciones. Por otro lado, existe un concepto de la Corporacidon Autdnoma de Santander
—CAS- para el retiro de los buses del Parque Principal del Municipio, se hace necesario
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darsele cumplimiento concertado en pro del ordenamiento y bienestar de la comunidad y
evitar sanciones a la administracion municipal.

Servicio de transporte publico de pasajeros

Servicio de Transporte Urbano individual TAXI: El parque automotor de tales vehiculos es
de cincuenta y dos (52) unidades, suficientes para cubrir las necesidades del servicio en el
Municipio; la medida de congelar el ingreso a mas vehiculos es la mas aconsejable, lo que
seria recomendable es que los propietarios renueven sus equipos ya que algunos vehiculos
estdn en regular estado o superan inclusive los 15 anos de servicio, lo que repercute en una
mayor de emisiones contaminantes y la seguridad activa del vehiculo no recibe el
mantenimiento idéneo por que se acuden a “adaptaciones”. Al ponerse en funcionamiento
del centro de transportes se estimulara el uso del servicio de taxi, reduciendo la saturacién
del parque de este tipo de transporte.

La principal queja de la comunidad es al momento de solicitar el servicio a domicilio por
teléfono, resulta tedioso, pues algunos taxis se niegan a prestar el servicio a algunos puntos
del casco urbano o no se prestan servicios en ciertos horarios.

La queja del gremio de taxistas radica en el inconformismo con el servicio informal que se
hace con motocicletas, denominado mototaxismo; fendmeno que surgio a nivel nacional de
manera informal surgido a nivel nacional. La administracion municipal autorizé unos
horarios, a los cual no se le ha dado cumplimiento por la falta de personal operativo.

Servicio de Transporte Urbano Colectivo BUSES: E| parque automotor de tales vehiculos es
muy reducido para cubrir las necesidades del servicio en el Municipio; la baja frecuencia del
servicio, el mal estado de algunos vehiculos, la mala atencidn, el incumplimiento de rutasy
horarios, el mal estado de algunas vias, redundan en que este servicio no sea el mas
eficiente, lo hace necesario hacer un rediseio de rutas y horarios del servicio, este gremio
hizo reduccién de tarifas pasando de los $1200 pesos por pasaje a $800 pesos con el objeto
de combatir el transporte informal asi como estimular el uso del servicio de buses.

Servicio de Transporte de Pasajeros Mixto Veredal: El parque automotor de estos vehiculos
estd ampliamente reducido a la cantidad de rutas que deberian ser cubiertas por este tipo
de transporte, sumado a esto, y a la geomorfologia del Municipio, algunas veredas vy
sectores no pueden ser cubiertas por este servicio lo que fomenta un nicho para
transportadores informales de camionetas, camperos y mototaxistas vean en esta falta de
cobertura un terreno abonado para prestar sus servicios y desplazando al gremio de
transportadores formales.

Algunos de estos vehiculos informales superan los 40 afios de uso y no generan condiciones
seguras para el correcto desplazamiento de las personas por lo que se han presentado
accidentes donde estos vehiculos pierden eficiencia de frenado y se salen de las vias y sufren
volcamientos laterales, asi como de carecer del certificado de Revisién Técnico Mecanica —
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RTM- y el Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito —SOAT-, transitar con sobre cupoy
sin hacer el uso de cinturones de seguridad.

La queja del gremio radica en el inconformismo con el servicio informal que se hace con
camionetas y camperos particulares, fendmeno que surgid por la necesidad del campesino
de llevar o sacar sus mercancias desde su finca, el mal estado de las vias que hace que los
buses no cubran sus rutas con la frecuencia ni con los trazados contemplados.

Esta dependencia esta trabajando en hacer el inventario real de empresas, rutas y equipos
disponibles, toda vez que ni las mismas empresas saben con cuales y cuantos vehiculos
cuentan.

Es inminente reglamentar horarios y zonas de cargue y descargue al igual que lugares de
parqueo; para reducir la ocupacion de la zona del parque y disminuir

Servicio de Transporte de Pasajeros Intermunicipal: El parqueo permanente de estos
vehiculos en el parque Principal ha generado un considerable inconformismo por alguna
parte de la comunidad, pues generan contaminacion auditiva, visual, ambiental, etc.

De esta forma, algunos buses se encuentran en mal estado, sus propietarios argumentan
que la causa es el mal estado de las vias. Los representantes de las empresas manifiestan
que no despachan vehiculos nuevos por el mal estado de las carreteras.

Es netamente necesaria la puesta en marcha del centro de transporte, por una parte, para
que esta inversion sea aprovechada, ademas de organizar el transito y transporte, y por otra
para dar cumplimiento a requerimientos de las autoridades.

El fenomeno del “mototaxismo”: Como en otros Municipios del territorio colombiano
durante los ultimos seis afios el fendmeno del mototaxismo ha venido creciendo a tasas
significativas y con ello algunas situaciones incémodas para la administracion.
Aproximadamente ya existe en nuestro Municipio cerca de 200 personas que desarrollan
labores de moto taxista con un aumento significativo de extranjeros que desarrollan tal
actividad en nuestra jurisdiccion.

De acuerdo a informacién de los usuarios, este es un medio de transporte eficiente,
econdmico y que satisface su necesidad de movilidad en un Municipio tan complejo como
este. Para los mototaxistas en una fuente de empleo, de donde obtiene el sustento de sus
familias, sin embargo para los transportadores formales, es el fendmeno que los tienen
afectados laboral y econdmicamente. Por disposiciéon municipal, se ha establecido un
horario de restriccidn, en el cual esta clase de conductores no deben prestar el servicio,
pero por factores coyunturales y falta de personal, no se ha podido hacer un control
eficiente.

Palacio Municipal de San Vicente de Chucuri (s)
Teléfono 6254150 ext. 215 concejo@sanvicentedechucuri-santander.gov.co
Cédigo Postal 686531

Pag. 75/249


mailto:concejo@sanvicentedechucuri-santander.gov.co

R, (;//////)//'('(/ o Colombia
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Campaiias de educacion vial

Ademas de las actividades educativas realizadas al interior de colegios y escuelas, se
realizan campafas de seguridad vial dirigida a los diversos actores de la via, como lo son los
motociclistas, peatones, ciclistas y demas conductores.

Se desarrollan diversos controles, en el cumplimiento de las normas de transito; esto,
cuando se cuenta con el personal operativo de transito (Policias de Transito). Se aprovechan
los medios radiales y televisivos para la divulgacion de campaiias.

Segun la Grafica 25 en el periodo comprendido entre el afio 2016 y 2019 se registraron 15
fallecimientos a causa de siniestro viales en todo el Municipio teniendo como el afio 2016
el valor mds bajo con solo una pérdida y contrario al afio 2018 que fallecieron 8 personas.

Fallecidos por siniestros viales
Agencia Macional de Seguridad Vial - 2016-2019
Unidad de medida: Persconas

10

Gréfica 25. Fallecidos por siniestros viales 2016-2019.
Fuente: Agencia Nacional de Seguridad Vial (2019).

Por dltimo, la Grafica 26, presenta el registro de personas lesionadas con incapacidades
permanentes por siniestros viales entre 2016 y 2019, en total se registraron 23 personas y
se observa que la curva decrece a través de los anos.
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Personas lesionadas con incapacidades permanentes por

siniestros viales

Agencia Nacional de Seguridad Vial - 2016-2019
Unidad de medida: Personas

12

10

2016 2017 2018 2019

San Vicente de Chucurf

Grafica 26. Personas lesionadas con incapacidades permanentes por siniestros viales.
Fuente: Agencia Nacional de Seguridad Vial (2019).

Este comportamiento y el de la grafica anterior podrian relacionarse a la implementacién
de proyectos, programasy estrategias que han formado a los conductores y peatones sobre
la inteligencia vial, adicionalmente al sancionamiento de conductores que no cuentan con
la revisidn técnico mecanica de su vehiculo o también el respectivo SOAT.

4.1.8 San Vicente Avanza en Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

El Municipio de San Vicente de Chucuri, ha reflejado en los ultimos afios un aplazamiento
en lo que respecta al desarrollo de actividades relacionadas con las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, limitando la capacidad institucional gubernamental, y la
misma eficiencia de la administracién publica del Municipio en torno al desarrollo digital, la
Inclusion social digital , el acceso y empoderamiento de ciudadanos y hogares con el
entorno digital y la transformacidn digital y sectorial; en este sentido es necesario que se
disefien e implementen estrategias conjuntas que permitan un adecuado acceso, uso y
apropiacién de las TIC's en el Municipio.

Con el fin de impulsar la transformacion digital de la administracién publica, buscando
promover la participacion, y orientar las acciones que faciliten el acceso y uso de todos los
habitantes del Municipio a las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, es
necesario la implementacion del Plan de transformacion digital y el Plan Estratégico de Tl —
PETI.

Actualmente, el Municipio cuenta con una favorable infraestructura local de
telecomunicaciones con emisoras a nivel local, canal comunitario, servicios de telefonia e
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internet movil; sin embargo, los accesos a internet, y telefonia mévil en algunas zonas
rurales del Municipio son limitados. Por otra parte, se cuenta con restringidos
conocimientos técnicos para su manejo, y una poca relevancia de la informacidn disponible,
gue imposibilita la toma de decisiones de forma oportuna y asertiva; en este sentido se
debe aumentar la cobertura en servicios de acceso (zonas wifi) en los sectores rurales,
servicios de informacion, apoyo, promocion y difusion en el manejo de las TIC.

Politica de Gobierno Digital

Durante los ultimos afios el Municipio viene trabajando en la promocién y consolidacién
de un territorio dinamizando por el aprendizaje del Estado y ciudadanos competitivos, con
participacidon, conocimiento y nuevas ideas para buscar generar valor publico en un entorno
de confianza digital; procurando hacer uso de las TIC como herramientas para optimizar la
gestidn de las entidades, interactuar de manera agil y coordinada, y trabajar conjuntamente
en el disefio y desarrollo de politicas, normas, proyectos y servicios, para poder dar solucién
a problematicas y necesidades de interés publico.

Con su permanente evolucién en el desarrollo de la politica TIC, se han producido diferentes
cambios al momento de evaluar sus resultados, definiendo para el aio 2018, la medicién
para determinar la linea base de la Politica de Gobierno Digital, dentro de la cual San Vicente
de Chucuri presento los siguientes resultados:

Tabla 14. Indicadores de desempefio de la politica de Gobierno Digital — 2018

COMPONENTE RESULTADO
Gobierno Digital 60
Empoderamiento de los ciudadanos mediante un Estado abierto 67
Tramites y servicios en linea o parcialmente en linea 40,5
Fortalecimiento de la Arquitectura Empresarial 57,3
Seguridad de la informacidn 57,1

Fuente: Adaptado de Informe de gestién 2016 — 2019

Para superar las barreras expuestas, es necesario que se institucionalicen las TIC como pieza
clave en la construccién de un estado mas eficiente y transparente gracias a la gestion
estratégica, esto cobra mayor importancia teniendo en cuenta que Gobierno Digital es una
politica que coadyuva al cumplimiento de otras politicas del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestidn, razon por la cual es fundamental que al interior de la entidad se
deleguen responsabilidades, se cree la oficina y se nombren un nuevo cargo de
responsabilidad y competencia, que la lidere y desarrolle un amplio nimero de funciones
gue estdn sefialadas en el Decreto Nacional 415 de 2016.
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Se reafirma lo anterior con la expedicidon del Decreto Nacional 2106 de 2019 en la cual,
respecto de la transformacion digital, en términos generales y entre otros, establece:

e Obligacién de uso de los canales digitales entre autoridades para el cumplimiento de
sus competencias.

e Uso del modelo de servicios ciudadanos digitales

e Interoperabilidad de la informacion de las autoridades integradas a los servicios
digitales.

o Integracién de la sede electrénica de la entidad al Portal Unico del Estado Colombiano

e  Gestion documental electrénica y preservacién de la informacién

e Transacciones a través de medios electronicos

o Desmaterializacién de certificados, constancias, paz y salvos o carnés.

La implementacién de esta policia exige la adopcién e implementacién del Modelo de
Gestion de Riesgos de Seguridad Digital, siendo necesario que a la hora de asignar
responsabilidades estas recaigan en empleos que para su ejercicio se exija contar con las
debidas competencias.

Con el fin de garantizar la ejecucién de las acciones que contempla la ejecucion de la politica
digital y conforme a lineamientos del programa de gobierno del alcalde electo, es
fundamental que dentro de la planeacidén estratégica se incorpore metas que le apunten a
este objetivo, asignando los recursos necesarios para tal efecto. Por otro lado, un
componente de esta politica son los activos de informacién. Asi mismo, la gestion de riesgos
de seguridad digital, ademas de los direccionamientos de la politica, se prevé en el plan de
contingencia informatico de la entidad el cual define las actividades de proyeccion,
elaboracién y cumplimiento de tareas destinadas a salvaguardar la informacién contra
danos y perjuicios producidos ya sea por cortes de servicios, fendmenos naturales o ataques
informaticos.

4.2 LINEA ESTRATEGICA SAN VICENTE DE CHUCURI CON EQUIDAD E INCLUYENTE

4.2.1 San Vicente Avanza en Salud y proteccidn social

En materia de salud, el Municipio de San Vicente de Chucuri no es certificado y no tiene su
propia Empresa Social del Estado (ESE) Publica. La gestién la realiza la Secretaria de
Desarrollo Social Comunitario a través del Area de Salud.

Dado que no es certificado, las acciones que realiza el Municipio estdn encaminadas a la
promocion y la prevencién en salud, asi como la promocién de la afiliacién al Sistema
General de Salud. Para ello, cuenta con recursos del Sistema General de Participaciones, La
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Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social, COLJUEGOS,
Recursos del Departamento y fondo sin personeria juridica administrado por el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico FONPET para financiar el Régimen Subsidiado; todos estos
sin situacion de fondos, asi como del Sistema General de Participacién Salud Publica que
financian el Plan de Intervenciones Colectivas y Gestién en Salud Publica segun lineamientos
de la Resolucién No. 518 de 2015.

Por la misma condicidn de no estar certificado en Salud, el Municipio no es competente
para realizar la prestacidon de servicios en lo no cubierto con subsidio a la demanda y
financiacion del subsidio a la oferta.

Teniendo en cuenta que la inspeccion, la Vigilancia y el Control en los eventos de interés en
Salud del Municipio, estan a cargo de la primera autoridad del mismo, se hace relevante
para el Gobierno Municipal San Vicente Tiene Futuro, realizar las gestiones pertinentes que
garanticen la Creacién de la Ese Departamental, respondiendo a la necesidad de brindar
atencion de calidad en los diferentes Servicios de Salud, que permitan disefar e
implementar la prestacién del servicio de primer nivel como acceso a especialidades y otros
servicios de segundo nivel.

Se proyecta una ESE de caracter departamental, que garantice el servicio a los habitantes
de San Vicente de Chucuri, Municipio con amplia zona de atencién, con proyeccién turistica
y desarrollo rural.

Adicionalmente se requiere de la formulacion de los estudios técnicos que seran la carta de
navegacion ante el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, para el fortalecimiento
financiero, que junto con los aspectos juridicos seran presentados a la Asamblea
Departamental de Santander, lo que permitira la puesta en funcionamiento de la instituciéon
durante el primer trimestre de su construccion.

Se proyecta a San Vicente de Chucuri, como despensa Agricola, Pecuaria, Turistica y
energética gracias al Embalse de Topocoro”.

De otra parte, el Municipio cuenta con una infraestructura Hospitalaria de responsabilidad
del Departamento de Santander, quien designdé la administracion y operacidn a partir del
afo 2018 a través la E.S.E hospital el Carmen, siendo un servicio de primer nivel. La Misma
Entidad atiende también dos puestos de salud ubicados en el corregimiento de Yarimay La
vereda Agua Blanca.

La atencidn de segundo y tercer nivel es prestada por la red de los Municipios aledafios,
especialmente Barrancabermeja, Floridablanca y Bucaramanga, ubicados a tres horas del
Municipio, haciendo que las personas que desean ser atendidas alli deban desplazarse hasta
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estos lugares incurriendo en gastos de movilizacion y en tiempo, sin contar el riesgo que se
toma al movilizar una persona con enfermedades graves o de urgencia.

De manera adicional dicha situacién de desplazamiento para el caso de los adultos mayores,
mujeres en gestacién y poblacion se hace compleja colocando en riesgo la comunidad.

Por otro lado y atendiendo la necesidad de la Pandemia que actualmente esta presente en
el Pais y Departamento de Santander, la crisis Sanitaria ocasionada por el SARS-CoV-2,
causante de la Enfermedad COVID19, hace mads vulnerable las condiciones de Salud para los
habitantes del Municipio de San Vicente de Chucuri por carecer de una Ese auténoma.

El Hospital Universitario de Santander, el mds importante de la red publica del
departamento, cuenta 425 camas y actualmente tienen el 80 por ciento de ocupacién. El
departamento, en total con 4.275 camas hospitalarias y 375 camas en la Unidad de
Cuidados Intensivos, la gobernacidon adelanta la expansidn para sumar la infraestructura
hospitalaria. Sin embargo no es suficiente por la alta demanda en la urgencia de Covid19.

El brote de enfermedad por coronavirus (COVID-19) ha sido declarado emergencia de salud
publica de importancia internacional (ESPII) y el virus se ha propagado a numerosos paises
y territorios. Aunque el virus que ocasiona el COVID-19 todavia es, en gran parte,
desconocido, se sabe que se transmite por el contacto directo con las gotas de la respiraciéon
que una persona infectada puede expulsar al toser y estornudar. Ademas, las personas
pueden infectarse al tocar superficies contaminadas con el virus y luego tocarse la cara (por
ejemplo, los ojos, la nariz o la boca). Mientras el COVID-19 se siga propagando, es
importante que las comunidades tomen medidas para prevenir su transmisién, reducir la
repercusion del brote y adoptar medidas de control.

Es por esto y todas las razones antes mencionadas, que se requiere de la reorganizacion y
ampliacién progresiva de los Servicios de Salud con el objetivo de brindar una respuesta
inmediata, efectiva y de alta calidad ante los diversos eventos de salud del Municipio, que
solo se lograra a través de la Creacidon de la Ese Departamental para el Territorio de San
Vicente de Chucuri, Santander, asi como del apoyo para la construcciéon de un Centro de
Salud en el Corregimiento de Yarima.

Finalmente, el Municipio cuenta con un técnico operativo, cédigo 314 Grado 13 y un técnico
operativo, cédigo 314 grado 12; de igual manera, dos profesionales de apoyo por
contratacién de prestacidn de servicios: Los recursos fisicos se registran en el inventario del
area de salud, los recursos financieros para funcionamiento provienen de COLJUEGOS 25%
y Recursos Propios para contratacion de personal de apoyo.
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Aseguramiento.

Para el proceso de focalizacion de beneficiarios al Sistema General de Salud en Seguridad
Social ( SGSSS) a través del régimen subsidiado esta entidad territorial desde el afio 2011
ubicé el Area de Salud y el drea de Planificacién Econdmica y Social quienes son las dreas
encargadas del proceso de Aseguramiento y Administracion del Sistema de Seleccién de
Beneficiarios para Programas Sociales (SISBEN), respectivamente, en una misma oficina,
con el objetivo de canalizar la poblacion pobre no afiliada del Municipio a través del SISBEN
y realizar orientacion de esta poblacion para que accedan al SGSSS e igualmente lograr
unificacion de las bases de datos tanto del SISBEN como la base de datos Unica de afiliados,
con esta estrategia se ha logrado disminuir considerablemente el numero de poblacién
pobre no asegurada (PPNA) existente en el Municipio.

De acuerdo a bases de datos publicadas por la Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud “ADRES” en el programa FTP del Municipio con corte
a 30 de septiembre del 2019, evidencian las siguientes personas afiliadas: ver Tabla 15y

Tabla 16.
Tabla 15. Registro personas afiliadas en régimen subsidiado
NOMBRE EPS CODIGO EPS No. AFILIADOS
SALUDVIDA — MOVILIDAD EPSM33 34
SALUDVIDA EPS EPSS33 1627
NUEVA EPS — MOVILIDAD EPSS37 154
NUEVA EPS EPSS41 1046
MEDIMAS EPS — MOVILIDAD EPSS44 571
MEDIMAS EPS EPSSA45 6421
COOSALUD EPS ESS024 9260
TOTAL AFILIADOS REGIMEN SUBSIDIADO 19.113
Fuente. Secretaria de Salud San Vicente de Chucuri 2019.
Tabla 16. Registro personas afiliadas en Régimen Contributivo
NOMBRE EPS CODIGO EPS No. AFILIADOS
E.P.S. SANITAS S.A. EPS005 1
SUSALUD EPS EPS010 2
SALUDVIDA EPS S.A. EPS033 4
NUEVA EPS EPS037 1675
NUEVA EPS S.A. -CM EPS041 15
COOSALUD EPS042 58
MEDIMAS EPS S.A.S. EPS044 2276
MEDIMAS EPS S.A.S. -CM EPS045 82
COOSALUD E.S.S. -CM ESSC24 612
TOTAL AFILIADOS REGIMEN CONTRIBUTIVO 4.725

Fuente. Secretaria de Salud San Vicente de Chucuri 2019.

Palacio Municipal de San Vicente de Chucuri (s)
Teléfono 6254150 ext. 215 concejo@sanvicentedechucuri-santander.gov.co
Cédigo Postal 686531

P4g. 82/249


mailto:concejo@sanvicentedechucuri-santander.gov.co

R, (;//////)//('(/ o Colombia
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Régimen Especial o Excepcion

Este régimen esta compuesto por las personas que se encuentran con vinculacién vigente
en la Policia Nacional, Fuerzas Militares de Colombia, ECOPETROL o Fondo de Prestaciones
Sociales del Magisterio; y las Entidades Territoriales no tienen acceso a sus bases de datos,
por lo tanto, carecemos del nimero de personas afiliadas a este régimen.

En la base de datos del SISBEN con corte 31 de agosto de 2019 existen 23.003 personas
ubicadas en los niveles 1y 2 de SISBEN, distribuidos de la siguiente manera.

Tabla 17. Puntaje SISBEN Il para régimen subsidiado.

CATEGORIA NUMERO DE PERSONAS AFILIADAS
NIVEL 1: 19.017
NIVEL 2: 3.986
TOTALNIVEL1Y 2: 23.003

Fuente. Secretaria de Salud San Vicente de Chucuri 2019.

Para el corte de 30 de septiembre se encuentran afiliados en la Base de Datos Unica de
Afiliados al régimen subsidiado en Salud 19.226 quienes actualmente se encuentran
recibiendo servicios de Primer Nivel de complejidad a través de la ESE Hospital El Carmen,
Corporacién Mi IPS y Salud Rh, adicionalmente obtienen sus medicamentos a través de los
diferentes dispensadores contratados por las EPS.

Los servicios de Mediano y alto nivel de complejidad son prestados por diferentes IPS
publicas y privadas de las Ciudades de Bucaramanga, Floridablanca, Piedecuesta y
Barrancabermeja; lo anterior teniendo cuenta que las IPS que se encuentran en este
Municipio solo se encuentran habilitadas para prestar primer nivel de complejidad, por tal
razén se pretende gestionar ante el Ministerio de Salud y la Gobernacién de Santander,
para crear nuevamente la ESE Departamental publica, para garantizar los servicios
especializados de mediana complejidad, como son: pediatria, medicina interna, cirugia
general, ortopedia y ginecologia. Asi mismo realizar un programa de saneamiento fiscal y
financiero, también gestionar la adecuacidn de la infraestructura de los puestos de salud de
Yarima y Pozo Nutrias.

Mortalidad

A continuacién, se presentan las prioridades identificadas en la mortalidad general por
grandes causas, mortalidad especifica por subgrupo y mortalidad materno—infantil y nifiez,
de acuerdo con las diferencias relativas, la tendencia y los determinantes sociales de la salud
(Tabla 18).

Palacio Municipal de San Vicente de Chucuri (s)
Teléfono 6254150 ext. 215 concejo@sanvicentedechucuri-santander.gov.co
Cédigo Postal 686531

P4g. 83/249


mailto:concejo@sanvicentedechucuri-santander.gov.co

R, (;//////)//'('(/ o Colombia
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Tabla 18. Identificacidn de prioridades en salud San Vicente de Chucuri, 2019.

i Grupos
. - VICENTE SANTANDER Tendencia de
Mortalidad Prioridad DE .
(2017) 2005 a 2017 | Riesgo
CHUCURI (MIAS)
(2017)
1. Enfermedades del Sistema 116,67 153,58 Descenso | 001
General por Circulatorio
grandes 2. Las demas causas 108,84 124,77 Descenso 000
causas* 3. Neoplasias 44,97 100,78 Estable 007
4. Causas externas 36,52 46,73 Estable 012
1. Enfermedades del sistema
circulatorio: Enfermedades 68,38 83,17 Descenso 001
isquémicas del corazén
2. Todas las demas: Enfermedades
cronicas de las vias respiratorias 31,93 25,67 Estable 002
inferiores
3. Tra.nsm|5|bles.y nutr|C|onaIes: 2211 18,95 Estable 009
- Infecciones Respiratorias Agudas
Especifica por - -
4.Neoplasias: Tumor maligno de
Subcausas o los drganos digestivos y del
subgrupos . 8 & ) y 16,66 16,35 Aumento 007
peritoneo, excepto estdmago y
colon
5. Causas Externas: Accidentes de 11,60 14,44 Aumento 012
transporte terrestre
6. Condiciones Materno
Perlna.tales: Rt.es.to de ciertas 1 75 Estable 008
afecciones originadas en el
periodo perinatal
1. Ciertas afecciones originadas en
el periodo perinatal en menores 3,01 3,13 Descenso 008
de un afio
Mortalidad 2. Ciertas afecciones originadas en
Infantily de la | el periodo perinatal en menores 59,86 57,76 Estable 008
nifez: 16 de cinco afos
grandes causas | 3. Malformaciones congénitas,
deformidades y anomalias 29,93 31,62 Descenso | 008
cromosdémicas en menores de
cinco afios
Mortalidad 1.Tasa de mortalidad neonatal 9,04 3,83 Aumento 008
Materno 2.Tasa de mortalidad infantil 12,05 5,65 Aumento 008
infantily enla
ninez: . .
. 3.Tasa de mortalidad en la nifiez 15,06 7,19 Descenso 008
Indicadores
trazadores

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas, DANE 2005-2017.
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Durante el periodo 2005 al 2017, las tasas ajustadas por la edad en el Municipio de San
Vicente de Chucuri han tenido una tendencia al decremento. En los hombres la tasa
ajustada por la edad se observa una tendencia a la disminucién durante 2005 al 2017. En
tanto en las mujeres, se ha presentado una tendencia al aumento en este mismo periodo.

De acuerdo a las tasas ajustadas por la edad, la principal causa de muerte en el Municipio
fueron las enfermedades del sistema circulatorio. En hombres y en mujeres la primera causa
de defuncion fueron las enfermedades circulatorias, durante 2005 a 2017.

Durante el periodo entre 2005 a 2017, en la poblacién general, la clasificacién
enfermedades del sistema circulatorio son la principal razén de la mortalidad (116,67) en el
Municipio; En los hombres, Enfermedades sistema circulatorio son la razén de la mayor
cantidad de anos perdidos (350,70 AVPP), y en las mujeres la mayor cantidad de afios de
vida perdidos correspondio a la clasificacién las demds causas (358,48 AVPP).

Por subgrupo de causa de muertes entre las causas externas, la causa de mortalidad que
tiene mayor participacion en el Municipio corresponde a los accidentes de transporte
terrestre; entre las condiciones materno perinatales, la causa de mortalidad que tiene
mayor participacion en el Municipio corresponde a la clasificacion resto de ciertas
afecciones originadas en el periodo perinatal, entre las condiciones transmisibles y
nutricionales, la causa de mortalidad que tiene mayor frecuencia en el Municipio es las
infecciones respiratorias agudas; entre las enfermedades del sistema circulatorio, cobra
mayor importancia las enfermedades isquémicas del corazén; de las neoplasias, el Tumor
maligno de los drganos digestivos y del peritoneo, excepto estdmago y colon y de la
clasificacién todas las demas causas, la causa de mortalidad que tiene mayor participacion
en el Municipio corresponde a las enfermedades crénicas de las vias respiratorias inferiores.

En relacidn a la mortalidad infantil durante el periodo 2005 a 2017, la principal causa de
defunciones fueron las malformaciones congénitas, deformidades y anomalias
cromosdémicas. En los nifilos menores de 1 afio la primera causa fue por ciertas afecciones
originadas en el periodo perinatal; en el grupo de 1 a 4 anos la principal causa fueron las
malformaciones congénitas, deformidades y anomalias cromosdmicas; en menores de
cinco aios la primera causa de defuncion fue por ciertas afecciones originadas en el periodo
perinatal y las malformaciones congénitas, deformidades y anomalias cromosémicas.

En el periodo entre 2005 a 2017, en el Municipio, la razén de mortalidad materna se
mantiene en cero, la tasa de mortalidad neonatal, la tasa de mortalidad infantil y la tasa de
mortalidad en la nifiez se observa una tendencia al aumento significativo, teniendo en
cuenta la entidad territorial de referencia. La razén de mortalidad materna en el Municipio
tuvo un comportamiento estable; para los afios 2006, 2007, 2009, 2010, 2012, 2013, 2014,
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2015, 2016 y 2017 fue igual a cero (0,0), mostrando picos en los afios 2005, 2008 y 2011;
por su parte el departamento tuvo un comportamiento con tendencia al descenso y valores
gue variaron de 50,39 en 2005 a 36,59 en 2017.

Analisis de Morbilidad

Tabla 19. Prioridades identificadas en la morbilidad atendida, eventos de alto costo,
eventos precursores, eventos de notificacion obligatoria y discapacidad San Vicente de
Chucuri, 2019.

SAN Grupos de
Morbilidad Prioridad SANTANDER | Tendencia| Riesgo
VICENTE
(MIAS)
1. Enfermedades no transm|5|ble~s 82,38 84,10 Estable 000
en las personas mayores de 60 afos
2. Condiciones transmisibles y
nutricionales en la primera infancia 27,81 32,48 Aumento 000
General por o
grandes causas 0-5 afos
3.~Le5|ones en la adolescencia 12-18 8,29 6,47 Descenso 000
anos
4. Condiciones maternas en la
42 41 D
juventud 14-26 afios 6 > escenso 000
Especifica por - .
1. M P les:
Subcausas o COI'K:‘ICIOHGS aterno Perinatales 94,46 91,93 Descenso 000
Condiciones maternas
subgrupos
2. Lesiones: Traumatismos,
envenenamientos u algunas otras 91,16 91,00 Aumento 000
consecuencias de causas externas
3. Transmisibles y nutricionales:
Enfermedades infecciosas y 50,73 51,76 Estable 000
parasitarias
4, N9 transmisibles: Enfermedades 2137 17,66 Aumento 000
cardiovasculares
Alto Costo L T.a.sa de incidencia de VIH 3,69 7,46 Descenso 009
notificada
1. Pr§valenaa de hipertension 971,00 80231,00 Aumento 001
Precursores arterial
2. Prevalencia de diabetes mellitus 1,38 2,27 Aumento 001
Eve.n.tos .d,e 1. T:l:\sa de |.n<.:|cfenC|a de deng.ue 4354 80,05 Descenso 009
Notificacion | segin Municipio de ocurrencia
Obligatoria 2. Tuberculosis Pulmonar 30,00 8,39 Aumento 009
(ENO’s) 3. Tasa de incidencia de Chagas 4,74 3,76 Aumento 009
1. El mov!mlento del cuerpo, manos, 2967 2452 Descenso 000
Discapacidad brazos, piernas
2. Los ojos 16,81 16,15 Descenso 000
3. El sistema nervioso 14,59 19,70 Descenso 000
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4. El sistema cardiorrespiratorio y
las defensas

Fuente: Registros Individuales de Prestacion de Servicios, RIPS, 2006-2018. SIVIGILA.

000 ‘

14,18 10,09 ‘ Descenso

Se determind la tendencia y magnitud de la morbilidad atendida a través de los Registros
Individuales de Prestacion de Servicios de Salud (RIPS) durante el periodo 2009 al 2018, los
principales casos de morbilidad que se registraron fueron relacionados con las
Enfermedades no Transmisibles, seguido de condiciones transmisibles y nutricionales,
lesiones y condiciones maternas. Se determinaron las diferencias en el nimero de
atenciones por género (hombres, mujeres y total de poblacién) en la morbilidad atendida;
entre las enfermedades transmisibles y nutricionales, sobresalen las enfermedades
infecciosas y parasitarias; en las condiciones materno-perinatales, sobresalen las
condiciones maternas; entre las enfermedades no transmisibles sobresalen las
enfermedades cardiovasculares; en las lesiones, sobresalen los traumatismos,
envenenamientos u algunas otras consecuencias de causas externas. Dentro de la
morbilidad por eventos de alto costo entre los afios 2009 al 2015 sobresale la tasa de
incidencia de VIH notificada con un valor de 3,7 (la tasa de incidencia a nivel departamental
en el mismo afo fue de 7,5) y en los eventos de notificacion obligatoria reportados durante
los afios 2007 al 2017, el Municipio de San Vicente de Chucuri presentdé en peor situacion,
el evento Tuberculosis Pulmonar, significativamente superior (30) a la entidad de referencia
(8,39); al igual que la tasa de incidencia de chagas, con una diferencia no significativa (4,74)
con el ente departamental (3,76). Las principales alteraciones permanentes que produjeron
discapacidad en el periodo 2005- 2019 fueron las relacionadas con el movimiento del
cuerpo, los ojos, el sistema nervioso y el sistema cardiorrespiratorio y las defensas entre los
hombres, las edades que registraron el mayor numero de casos de personas en condicién
de discapacidad, fueron los grupos de edad de adultos mayores de 80 y mas afios, seguido
del grupo de 70 a 74 afios y el de 65 a 69 afios. Entre las mujeres, los grupos de edad que
registraron el mayor nimero de casos de personas en condicién de discapacidad, fue el
grupo de edad de 80 y mas afios, seguido de los grupos 75 a 79, 70 a 74, 65 a 69 y 60 a 64 afios.

Discapacidad

En aspectos relacionados a las personas en condicidon de discapacidad, en el periodo de
2005 - 2019, al evaluar la ocurrencia de las alteraciones permanentes, se observa que, para
ambos sexos, ésta se incrementa con la edad, destacandose un mayor nimero en el grupo
de personas de 80 y mas anos.

Las principales alteraciones permanentes que produjeron discapacidad en el periodo 2005-
2019 fueron las relacionadas con el movimiento del cuerpo, los ojos, el sistema nervioso y
el sistema cardiorrespiratorio y las defensas.
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Entre los hombres, las edades que registraron el mayor nimero de casos de personas en
condicidn de discapacidad, fueron los grupos de edad de adultos mayores de 80 y mas afios,
seguido del grupo de 70 a 74 ainos y el de 65 a 69 afios.

Entre las mujeres, los grupos de edad que registraron el mayor nimero de casos de
personas en condicién de discapacidad, fue el grupo de edad de 80 y mas afios, seguido de
los grupos 75a79,70a 74,65 a 69y 60 a 64 anos.

Entre los hombres, también se observa un incremento en el nimero de personas con
discapacidad en relacidn con la edad, pero presenta un comportamiento menos regular que
en el caso de las mujeres.

Condiciones factores, psicoldgicos y culturales

Al analizar la tasa de violencia intrafamiliar se aprecia que el Municipio de San Vicente de
Chucuri tiene una tasa mds baja que la del departamento de Santander; es decir que existe
una diferencia estadisticamente significativa entre el indicador del departamento y el
indicador del Municipio.

Tasa de incidencia de violencia intrafamiliar, para el afio 2018 disminuyd significativamente
28,6 por 100.000 habitantes con relacién a los afios anteriores; asi, en el ailo 2015, 54,9 por
100.000 habitantes; en el afio 2014, 113,0 por 100.000 habitantes.

Tasa de incidencia de violencia contra la mujer, para el afio 2018 disminuyé
significativamente 81,3 por 100.000 mujeres con relacién a los afios anteriores; asi, en el
afio 2016, 451,0 por 100.000 mujeres; en el afio 2015 disminuye a 14,5 por 100.000
mujeres, en el afio 2014 asciende a 691,2 por 100.000 mujeres, en el afio 2013 disminuye a
433,5 por 100.000 mujeres y en el afio 2012 continla descendiendo hasta 274,4 por
100.000 mujeres.

Tabla 20. Determinantes intermedios de la salud - factores psicoldgicos y culturales del
Municipio de San Vicente de Chucuri, 2018.

Comportamiento

Determinantes

AN VICENTE
intermedios de la SANTANDER S ¢ P © N ®® @@ O H N o < n © N o
DE CHUCURI o o o o o o — — i - o o —
salud & &6 &6 &8 o o o o o o o o o
o~ (o] o~ o~ (o] (o] o~ o~ (o] o~ o~ o~ o~
Tasa de incidencia
de violencia 67,72 28,57 A N A A N NN 2
intrafamiliar
(Forensis 2018)
Tasa de incidencia 196,09 81,28 } } ) ) : ) A A A N A N A

de violencia contra
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la mujer (Forensis
2018)

El comportamiento se grafica de acuerdo con el valor del indicador del afio anterior
Para las mediciones Unicas aparecera el Unico valor registrado

Fuente: Medicina Legal, 2018.

En primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, adultez y mayores de 60 afios, la
principal causa de consulta fueron los trastornos mentales y del comportamiento; de igual
manera, en primera infancia e infancia, juventud, adultez y vejez, le sigue como segunda
causa de atencién la epilepsia; en adolescencia los trastornos mentales y del
comportamiento debidos al uso de sustancias psicoactivas.

En el afio 2018 respecto al afio 2017, en primera infancia e infancia, aumenté
significativamente la consulta por epilepsia y disminuyd la consulta por trastornos mentales
y del comportamiento; en adolescencia aumentaron las atenciones por trastornos
mentales y del comportamiento debidos al uso de sustancias psicoactivas y disminuyeron
las atenciones por epilepsia; en juventud y adultez, aumentd la consulta por trastornos
mentales y del comportamiento y disminuyd por epilepsia; de igual manera, en mayores de
60 afios, pero no significativamente.

Como principal causa de consulta en hombres y mujeres podemos evidenciar los trastornos
mentales y del comportamiento en todos los ciclos de vida; de igual manera no se registran
atenciones por los trastornos mentales y del comportamiento debidos al uso de sustancias
psicoactivas, en mayores de sesenta afios, con excepcién del afio 2010 en hombres con una
razon de 10,20.

Salud Mental

En primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, adultez y mayores de 60 afios, la
principal causa de consulta fueron los trastornos mentales y del comportamiento; de igual
manera, en primera infancia e infancia, juventud, adultez y vejez, le sigue como segunda
causa de atencién la epilepsia; en adolescencia los trastornos mentales y del
comportamiento debidos al uso de sustancias psicoactivas.

En el afio 2018 respecto al afio 2017, en primera infancia e infancia, aumenté
significativamente la consulta por epilepsia y disminuyd la consulta por trastornos mentales
y del comportamiento; en adolescencia aumentaron las atenciones por trastornos
mentales y del comportamiento debidos al uso de sustancias psicoactivas y disminuyeron
las atenciones por epilepsia; en juventud y adultez, aumentd la consulta por trastornos
mentales y del comportamiento y disminuyd por epilepsia; de igual manera, en mayores de
60 afios, pero no significativamente.
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Como principal causa de consulta en hombres y mujeres podemos evidenciar los trastornos
mentales y del comportamiento en todos los ciclos de vida; de igual manera no se registran
atenciones por los trastornos mentales y del comportamiento debidos al uso de sustancias
psicoactivas, en mayores de sesenta afnos, con excepcién del aiio 2010 en hombres con una
razén de 10,20 (Tabla 21).

Tabla 21. Principales causas de morbilidad en salud mental, San Vicente de Chucuri 2009—-
2018.

Total

Ciclo vital Gran causa de morbilidad App2018-
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2017

Pri infanci
r|mera|r1 neia Trastornos mentales y del comportamiento -- --- .1 | 7,09 0,00 -- .76
(0 - 5afios)

Trastornos mentales y del comportamiento
debidos al uso de sustancias psicoactivas

Epilepsia | 833 2500 [ 952 000 M 1429 8520 [WG2STN Wo0GOM o000 [ 1176 1

Infanci
nanc{a Trashomos meniales ydel comportmienio .00 -- I25Y00 -- . 000 -- d
(6-11 afios)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

T I ] i
raslomos mentales ydel comportamient> o 00400 g0 ggo 000 000 2500 000 000 000 00
debidos al uso de sustancias psicoactivas
Epilepsia 56/00 000 M1420 IB0O6 | 208 W 14290 | 313 0,00 000 [ 92 9,

Adol i
co-J— T T TR R

Trastornos mentales y del comportamiento
debidos al uso de sustancias psicoactivas

Epilepsia 500 8B33 WEGlo1 MBsoo M1005 8243 2003 MMEss7  WRoss N 1042 22

Juventud
Frrape— T

Trastornos mentales y del comportamiento
debidos al uso de sustancias psicoactivas

0,00 0,00 221 0,00 0,00 0,00 12,90 0,00 | 1132 I22,22 10j

0,00 0,00 0,68 332 0,00 0,31 542 833 0,56 181 125

Epilepsia W45t W2179 M2034 W13e5 W 1212 W1s36 0 843 W 1250 | 670 M 1449 78

Adulte
appe—— T T T,

Trastornos mentales y del comportamiento

) o ) 0,00 0,00 0,68 332 0,00 0,31 542 833 0,56 181 1,25
debidos al uso de sustancias psicoactivas

Epilepsia W45t W2179 M2034 W13e5 W 1212 W1s36 0 843 W 1250 | 670 M 1449 78

Vejez
fi : 4 Trastomos mentales y del comportamiento -- - ----- -- ¥
(60 afios ymas)

Trastornos mentales y del comportamiento

) } R 0,00 562 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
debidos al uso de sustancias psicoactivas

Epilepsia | 273 0 899 | 609 | 135 | 274 | o8 | 15 | 556 093 | 390 287

Fuente: RIPS.

Emergencia Sanitaria

Por Pandemia Covid 19. Con la aparicion del virus COVID 19 y su rapida propagacion, la
organizacién mundial de la Salud- OMS, declaro el actual brote Enfermedad por
Coronavirus- COVID 19 como pandemia, esencialmente por la velocidad de la propagacion
y la escala de transmisidn, toda vez que al 11 de Marzo 2020, a la OMS se le habia notificado

Palacio Municipal de San Vicente de Chucuri (s)
Teléfono 6254150 ext. 215 concejo@sanvicentedechucuri-santander.gov.co
Cddigo Postal 686531

Pag. 90/249



mailto:concejo@sanvicentedechucuri-santander.gov.co

R, (;//////)//('(/ o Colombia
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

cerca de 125.000 casos de contagio en 128 paises, por lo que instd a los paises a tomar
acciones urgentes y decididas para la identificacion, confinacién y monitoreo de los posibles
casos y tratamiento de los casos confirmados.

De acuerdo con la decision tomada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el
gobierno colombiano decide declarar estado de emergencia con el decreto presidencial 417
del 17 de marzo del 2020, y asi facilitar las medidas preventivas del virus que han logrado
detener la velocidad de propagacién, esto se evidencia en los resultados epidemioldgicos
reportados hasta el 23 de abril 2020, 4561 casos confirmados,927 casos recuperadosy 215
muertes por COVID 19. De los cuales el departamento de Santander reporta 37 casos
confirmados, 22 casos recuperados y 2 muertes por COVID 19, distribuidos en 7 Municipios.

Vigilancia en salud publica

Las direcciones territoriales de salud, es decir, el Municipio de San Vicente de Chucuri tiene
las siguientes obligaciones en relacion con el Sistema de Vigilancia en Salud Publica:

Implementar los procesos basicos de vigilancia de su competencia de acuerdo con la
naturaleza institucional y segun lo dispuesto por el Decreto 3518 de 2006 o las normas que
lo modifiquen o sustituyan; garantizar la infraestructura, capacidad técnica y talento
humano calificado necesario para la clasificacion de los eventos de interés en salud publica
sujetos a vigilancia; adoptar e implementar el sistema de informacién para la vigilancia en
salud publica establecido por el Ministerio de la Proteccidon Social, garantizando la
permanente interaccidn con los integrantes de la red de vigilancia en salud publica; cumplir
con las normas técnicas para la vigilancia de los eventos de interés en salud publica que
sean expedidos por la autoridad sanitaria, en lo concerniente con sus competencias como
unidad notificadora en el sistema.

Es de precisar que el Municipio no tiene competencias en Salud Ambiental, por lo que las
funciones asignadas por el cddigo de policia en vigilancia en salud ambiental estan a cargo
de la Secretaria de Salud Departamental a través del Técnico de Salud Ambiental designado
para ello.

Prevencién de venta y consumo de Drogas llicitas

En los ultimos dos cuatrienios la Administracién Municipal, ha venido realizando acciones
en articulacién con la comisaria de familia, Area de Salud, Policia y Ejército Nacional, que
permitan minimizar el consumo de SPA en la poblacion mas afectada con el desarrollo de
algunos proyectos. Sin embargo, la afectacidon social de esta problematica ha venido
incrementando y se muestra notoria en todos los escenarios de la dinamica del Municipio.
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Las acciones de prevencién se han desarrollado en colegios del Area Rural y Urbana del
Municipio, se describe a continuacion lo que cada institucién ha realizado.

e POLICIA NACIONAL: Se han realizado campafias en las instituciones educativas y
actividades alusivas a la prevencién del consumo y reduccién de la oferta de
sustancias psicoactivas.

o EDUCACION: Las Instituciones Educativas intervenidas son Colegio Nuestra sefiora de
la Paz (COLNUPAZ), Colegio Camilo Torres (COLCATO) en el Area Urbana y el 90% de
los colegios del Area Rural. Previamente a las actividades realizadas en las
instituciones educativas se realiza una reunién con los docentes y drea directiva para
priorizar los grados mds necesarios a intervenir.

o EJERCITO NACIONAL - BATALLON CORONEL LUCIANO D’ELHUYAR: Las actividades
realizadas se resumen en el PLAN GEO que consiste en la erradicacidn de cultivos del
Municipio, cabe aclarar que es poca la identificacién en el area rural de San Vicente
de Chucuri.

e COMISARIA DE FAMILIA: Se realizan diferentes charlas y campafias potencializando
Proyecto de Vida en jovenes y adolescentes en las diferentes instituciones educativas
y drea comunitaria; las actividades se articulan con policia para realizacién patrullaje
canino a la poblacion.

e IMERDES: Las actividades van encaminadas a fortalecer las actividades deportivas a
toda la poblacién siendo incluyentes con un grupo que se encuentra rehabilitado. De
esta manera se promueve el sano esparcimiento y uso productivo del tiempo libre.

e SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO: Por medio de convenios interadministrativos
se fortalecen las camparias de prevencion del consumo y reduccidn de la oferta de
sustancias psicoactivas.

e AREA SALUD: A través del Plan de Intervenciones Colectivas PIC 2019, se socializa el
plan de drogas, se fortalece proyecto de vida y habilidades propias pilares
fundamentales para la prevencidon del consumo de sustancias psicoactivas, la
poblacién objeto son jévenes y adolescentes del area rural y urbana del Municipio de
San Vicente.

e PERSONERIA MUNICIPAL: Son la red de apoyo para la parte de la seguridad del
Municipio ante la oferta de sustancias psicoactivas.

e EPS que operan en el Municipio: Cuentan con red de atencién para los casos que
requieren rehabilitacidn, cabe resaltar que esta atencién médica se realiza en Ila
ciudad de Bucaramanga.

Dentro de las debilidades encontradas en este proceso de prevencién del consumo de
drogas se tiene:
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e Movilidad frecuente del personal administrativo que interviene la problematica de
drogas en la municipalidad.

e Falta de compromiso de los canales de comunicacién, quienes promueven la
divulgacidon de contenidos que motivan las conductas delictivas, el consumo de
sustancias psicoactivas y antivalores en la poblacién.

e Aumento del nimero de las Familias disfuncionales y vulnerabilidad de estas en la
comercializacién y trafico de SPA por las dificultades econdmicas y condiciones
favorables para el desarrollo social y econdmico de las comunidades.

e Desconocimiento y omisidn de las responsabilidades, competencias misionales de las
instituciones publicas y privadas en materia de prevencion, proteccién e intervencion
en politicas de drogas y falta de seguimiento y control al cumplimiento de las
obligaciones legales, falta de capacidad instalada con mayor enfoque en prevencioén,
mitigacidn, superacion, tratamiento y capacidad de respuesta al consumo de SPA. De
igual manera, falta de compromiso de padres y demas familiares.

e Falta de mecanismos sélidos que garanticen y frenen la distribucién y
comercializacion de SPA.

e Baja articulacién de algunas acciones entre los entes (Administracion Municipal,
Policia Nacional, CTI, Ejército Nacional y otros).

e También existen fortalezas frente a la prevencidn del consumo de drogas:

e Talleres educativos con padres y/o cuidadores de nifios de instituciones educativas de
primaria acerca de habilidades para la vida propias a la edad del menor. en 4drea
urbana del Municipio y rural uno en cada vereda, se articulé con comisaria de familia,
escuelas de padres, vinculacién a padres de nifios no escolarizados.

e Campanas con participacidon de docentes, padres de familia y jovenes acerca de la
promocion de la salud mental en entorno escolar, buen trato y aprovechamiento del
tiempo libre. tener en cuenta las diferentes instituciones educativas del Municipio,
se articuld con el Instituto Municipal de Recreacién y Deportes -IMERDES, proyectos
artisticos municipales y escuela de padres.

e Se socializé la politica nacional de salud mental por medio de talleres en los cuatro
entornos: institucional, comunitario, laboral, educativo.

Por su parte, el Batallén de Infanteria No. 40 Coronel Luciano Del’Huyar lidera la realizacién
de actividades en la erradicacién de cultivos del Municipio, en la cuales es poca la
identificacion en el area rural de San Vicente de Chucuri de estos cultivos.

Entre tanto, la Policia Nacional en articulacién con Comisaria de Familia, Fiscalia y directivos
de los Colegios realizan registros a los estudiantes desde 7° a 11°, también realizan acciones
policivas y de inteligencia para dar con los expendios de drogas.
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Dentro de las Necesidades identificadas por la comunidad, asi como del histérico de
aprendizajes se plantea:

e Dejar como meta en el Plan Territorial de Salud en el cuatrienio siguiente actividades
a los padres de familia fortaleciendo proyecto de vida (Estrategia Familias Fuertes),
actividad a cargo del area de la Salud del Municipio.

e Invitar al representante estudiantil de cada colegio con el fin de escuchar su
apreciacion a la importancia de las actividades encaminadas a la prevencion del
consumo y reduccién de la oferta de sustancias psicoactivas

e Fortalecer la articulacidon entre los entes de control del Municipio para minimizar la
comercializacion de drogas.

e Implementacion del Comité Municipal de prevencién del consumo y reduccién de la
oferta de sustancias psicoactivas en el Municipio

e Realizaciéon del Plan de Drogas.

e Implementacién de la estrategia Pactos por la vida: saber vivir, saber beber, consumo
seguro para la promocién del consumo responsable de alcohol, dentro de las
actividades del Plan de Intervenciones Colectivas

Es importante tener presente que el Plan de Intervenciones Colectivas del Municipio realizé
actividades para personas, familias o comunidades en riesgo o consumo de sustancias
psicoactivas, teniendo en cuenta los entornos y el curso de vida asi:

También es importante fortalecer las acciones del Comité Municipal de prevencion del
consumo y reduccidn de la oferta de sustancias psicoactivas en el Municipio, el Comité de
Seguridad y Convivencia Ciudadana, desde la Secretaria General y de Gobierno y el Comité
de Politica Social.

4.2.2 San Vicente Avanza en Educacion

El Municipio de San Vicente de Chucuri, hace parte dentro de los (82) Municipios no
Certificados para el departamento. La cobertura en educacién del Municipio ha tenido un
descenso durante la vigencia 2016-2019 iniciando con 6.722 estudiantes y finalizando con
5.833 estudiantes con un resultado de 889 estudiantes retirados del sistema educativo, (

Tabla 22). Se hace necesario evaluar este resultado para conocer los factores que hicieron

gue los estudiantes se retiraran de las instituciones educativas, en que instituciones se lleva
acabo mas desercidn y tomar medidas para apoyar a estas familias.
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Tabla 22. Tasa de cobertura escolar.

ANO POBLACION TRANSICION % BASICA % MEDIA %
TOTAL

2016 6722 428 6% 2915,00 43% 3021,00 45%

2017 6412 446 7% 2758,00 43% 2902,00 45%

2018 6108 471 8% 2662,00 43% 2852,00 46%

2019 5833 415 7% 2576,00 44% 2806,00 48%

Fuente: Secretaria de educacion Departamental.

Para atender la demanda actual del servicio educativo el Municipio cuenta con 12
Instituciones educativas de cardcter oficial de las cuales dos son urbanas (Colegio Integrado
Camilo Torres y Colegio Nuestra sefiora de la Paz) y 10 son rurales (Institucidon educativa
pozo nutrias dos, Cantagallos, Palmira, Mirabel, Miradores de llana caliente, Colegio
integrado Yarima, Guamales, La Colorada, El Rubi) englobadas en 97 sedes distribuidas por
todo el Municipio, ver (Mapa 5). Cuenta ademdas con dos instituciones educativas de
caracter privado y bachillerato Sistema de Aprendizaje Tutorial (SAT) ofrecido por la
Fundaciodn Instituto Cristiano de Promocion Campesina (ICPROC).
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Mapa 5. Cobertura de las instituciones educativas en San Vicente de Chucuri.
Fuente: Elaboracion propia.

La cobertura en educacién primaria neta para el Municipio supera el 70% siendo el valor
mas alto en educacién primaria con respecto a la cobertura neta en educacién secundaria
(66.84%) y media (41.4%), (Grafica 27). La capacidad instalada del Municipio es de 5.948
estudiantes, de los cuales 3.347 se atienden en sector rural y 2.506 en sector urbano de los
cuales 95 estudiantes, forman parte de instituciones educativas privadas.
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Desagregacion de coberturas en educacidon

Fuente: Ministerio de Educacidn Macional - 2018

Cobertura bruta Cobertura neta

transicidn T2.27 % 45 %
educacion primaria 283.18 %% FTO.19 2%
educacion secundaria 93.67 % 66.84 2%
educacion media TATD 3% 40 .4
educacién - Total 84.36 % T5.14 %

Grafica 27. Cobertura en educacion.
Fuente: Tomado del Kit territorial -DNP

Es importante construir nuevos espacios educativos en especial en el sector rural donde
aun hay veredas tal como la vereda arrugas que es muy lejana del casco urbano y no todos
los nifios tiene el acceso a la escuela, ademas del mejoramiento de la infraestructura de las
sedes educativas.

El Municipio cuenta con ciclos electivos especiales integrados (CLEI), el cual estd creado
para personas que no desean estudiar afo tras afio, sino por ciclos para culminar de forma
rapida los estudios, muchos jovenes y adultos que hoy en dia no desean continuar en los
colegios con jornada Unica, sino que los estudiantes prefieren asistir a los colegios
semestralizados.

Tasa de desercidon intra-anual del sector

oficial
Fuente: Ministerio de Educacidn Macional - 2018

San Vicente de Chucuri 2,82
Colombia 3,02

Grafica 28. Tasa de desercion intra-anual del sector oficial 2018. MEN, 2018.
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Fuente: Tomado del Kit territorial -DNP
En San Vicente de chucuri la tasa de desercidn intra — anual en el sector oficial esta en el
2.82% casi al nivel de pais con un 3.03%. Este valor hace que se deba prestar atencién a los
a las causas de la desercion y baja cobertura, (Gréfica 28). A continuacion, se listan algunos
de los factores:

e La falta de autoridad de los padres hacia los hijos, es un factor predominante para la
desercion escolar, al tiempo que el sistema educativo también ha sido muy permisivo,
razon por la cual los docentes no tienen otras acciones frente a la desercién. Ademas,
existen en algunas familias dificultades econdmicas que impiden que los menores
acudan a las aulas.

e Los embarazos en adolescentes, los cuales afectan la permanencia de las y los jévenes
en la institucién, puesto que ya deben trabajar para sostener su bebé, y esto los obliga
a abandonar los estudios.

e La poblacidon flotante es algo caracteristico en el Municipio, este factor influye en la
desercion y el bajo nivel de matricula, uno de los sectores mas afectados es el
corregimiento de Yarima, ya que debido a su oferta laboral como son los cultivos de
palma de aceite africana y la industria de los hidrocarburos, las familias estdn un
tiempo con contrato y luego se desplazan hacia otros lugares.

e La falta de los implementos necesarios para la educacion como utiles y uniformes y
movilidad, aunque el Municipio ha hecho su esfuerzo los recursos no alcanzan a cubrir
todos los sectores.

Tasa de repitencia del sector oficial

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional - 2018

San Vicente de Chucuri 1,53%
Santander 1,73%

Colombia 1,97%

Grafica 29. Tasa de repitencia del sector Oficial 2018. MEN, 2018.
Fuente: Tomado del Kit territorial -DNP
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La tasa de repitencia seguin el ministerio de Educacién Nacional en el sector oficial para el
Municipio es del 1.53% para el afio 2018, es muy similar a comparacion del departamento
con un 1.73%, (Gréfica 29).

De acuerdo a los resultados de las pruebas Saber comparativas del 2016 al 2018, se puede
evidenciar que la educacion en el Municipio de San Vicente de Chucuri, ha venido
mejorando paulatinamente, los resultados presentados fueron: en el afio 2016 (50,91%),
afio 2017 (50,14%) y para el afio 2018 (51,41%)3.

En el Municipio segun los informes de las pruebas SABER del Ministerio de Educacidn
Nacional (MEN) para el aifio 2019 dos instituciones educativas quedaron en Categoria A.
Institucion Educativa Guamales del “area rural” y el Colegio Nuestra Sefiora de la Paz “area
urbana” (Tabla 23), lo cual significa que los establecimientos A tienen menos del 25% de sus
estudiantes en el 33% inferior, en al menos tres de las cinco pruebas segun la clasificacion

de establecimientos y sedes del instituto Colombiano para la Evaluacion (ICFES).
Es importante seguir garantizando que estas dos instituciones se sostengan a largo plazo
con esos niveles y calidad de educacién e ir promoviendo e incentivando en las demas

organizaciones el incremento de nivel.

Tabla 23. Categorias Ministerio de Educacion Nacional - Instituciones educativas.

INSTITUCION EDUCATIVA 2016 2017 2018 2019

COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA PAZ - Sede Unica A A A A
INSTITUCION EDUCATIVA GUAMALES - Sede Unica B A A A
COLEGIO INTEGRADO YARIMA - Sede Unica B A A B
COLEGIO INTEGRADO CAMILO TORRES - Sede Unica B B B B
INSTITUCION EDUCATIVA EL RUBI - Sede Unica B B B B
INSTITUCION EDUCATIVA MIRADORES DE LLANA CALIENTE -

Sede Unica B B B B
CONCENTRACIQN DESARROLLO RURAL JOSE ANTONIO C B B B
GALAN - Sede Unica

INSTITUCION EDUCATIVA PALMIRA - Sede Unica C C C C
INSTITUCION EDUCATIVA POZO NUTRIAS DOS - Sede Unica C C C C
INSTITUCION EDUCATIVA MIRABEL - Sede Unica D

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional, 2018.

Todo lo anterior obedece a que la Administracion Municipal ha estado comprometida con
el cumplimiento de las obligaciones requeridas por el sector educativo, lo que se cree tuvo
una gran influencia en la mejora de la clasificacidon de las instituciones educativas en las
prueba del Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacién (ICFES) y ademas el

33 Ministerio de Educacién Nacional, 2018.
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compromiso por parte de los rectores y docentes quien han venido concentrando su
atencién en mejorar la calidad de la educacién y la potenciacion de las habilidades de sus
estudiantes y no solo en sus necesidades basicas, como es el acceso a la institucién por
medio del transporte escolar, la mejora en la infraestructura de las plantas fisicas, el
material didactico y la alimentacién para los estudiantes.

Sin embargo, es de resaltar que el Municipio desde hace aproximadamente 16 afios viene
prestando rigurosamente el servicio de transporte en todas las Instituciones Educativas, el
cual se brinda a los estudiantes de escasos recursos econdmicos de los estratos | y Il,
estudiantes victimas del conflicto armado, discapacidad, desplazados, victimas de violencia
intrafamiliar y con distancias mayores en los recorridos de 40 minutos en tiempo,
permitiendo asi motivar a los estudiantes a asistir contantemente a la institucién educativa
aportando a la disminuyendo la desercién.

Alimentacion Escolar

El Municipio, en los ultimos afios con el apoyo de la empresa de hidrocarburos ECOPETROL
ha ampliado y mejorado la infraestructura de los restaurantes escolareas para algunas
instituciones educativas, permitiendo mejorar la calidad del servicio y atencién de la
alimentacion para los nifios y nifias.

Dando cumplimiento a la resoluciéon No. 29452 de fecha 29 de diciembre de 2017 el
Municipio esta comprometido con la Alimentacidén Escolar para los nifios del Municipio y asi
poder garantizar este servicio al 100% de estudiantes de los colegios publicos del area
urbana y rural segun el Sistema de Gestion de la matricula (SIMAT). Se ve la necesidad de
continuar prestando este importante servicio a la comunidad estudiantil publica que les
permita aportar a su calidad de vida y su asistencia a las aulas educativas, ademas de
establecer o mejorar la infraestructura de los comedores en las instituciones educativas.

Fomento de la Educacion superior

En Colombia ha pasado del 28,40% en 2005 al 46,15% en el 2014, y en Santander ha pasado
de 36,10% al 57,22% en el 2014. Aun cuando se desconocen las cifras de cobertura en
educacion superior en el Municipio, anualmente son egresados de la secundaria
aproximadamente 350 jovenes quienes, por su situacidn econdmica, social o de
desplazamiento no pueden acceder al servicio.

Asi mismo, la oferta institucional existente no satisface las necesidades y preferencias de
los Chucurefios, teniendo como causa la ausencia de este servicio de caracter presencial y
de nivel profesional. Las instituciones actuales en el Municipio ofrecen formacién técnica o
tecnolégica de caracter semipresencial o a distancia, lo que refleja la necesidad de
incorporar mas programas que incluyan a la poblacién rural y que fortalezcan el sector
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agricola, como una estrategia para disminuir la brecha en este sector. Por ello se hace
necesario que el Municipio garantice la existencia de una nueva sede para desarrollar
programas técnicos y de educacidn superior en donde se pueda traer al Municipio mediante
convenios con entidades universitarias, SENA y otros programas acordes a las necesidades
de la regidn y las necesidades del joven como el fomento de nuevas lenguas.

4.2.3 San Vicente Avanza en Cultura

Las expresiones artisticas y culturales en San Vicente de Chucuri se han destacado a nivel
regional y nacional por varios afios y se consolidan como uno de los atractivos culturales y
turisticos del Municipio. Esto, ha sido posible gracias a la continuidad de los programas y
procesos artisticos que las diferentes administraciones locales han venido apoyando afio
tras afio, estas acciones han trascendido en nifios, jovenes y en general, en la comunidad,
encontrandose alternativas serias y oportunidades que posibilitan el acercamiento de la
poblacién, el reconocimiento de los valores y la confianza en sus talentos y potenciales,
ademas, fomenta espacios de sano esparcimiento y adecuado uso del tiempo libre, alejando
especialmente a nifas, nifios y jovenes de la drogadiccién, delincuencia, prostitucion, etc.

Asi mismo, la Administracién Municipal ha propiciado escenarios de inclusiéon social
permitiendo la interaccion de los diferentes grupos poblacionales como poblacién en
condicién de discapacidad, afro descendientes, victimas del conflicto armado, poblacién en
proceso de reincorporacidn y reintegracidén. De esta forma, se ha generado espacios de
respeto, tolerancia y aceptacién de las diferencias sociales, étnicas, religiosas, culturales,
politicas, preferencias sexuales y demas particularidades, contribuyendo de esta manera a
una cultura de paz.

El sector cultural gira principalmente alrededor de las diferentes acciones que desde la
Administracién municipal se ejecutan, el sector cultural cuenta con la Escuela de Artes “Juan
Ibarra” creada mediante acuerdo municipal nimero 019 de agosto 31 de 2004.

Los proyectos que mas frecuentemente se apoyan en razén del acuerdo son: Banda
Sinfénica Yariguies, Cuerdas frotadas (Violines), Cuerdas folcléricas (guitarras), Artes
plasticas, Danza folclérica y Teatro. En el corregimiento de Yarima se apoya procesos
culturales especialmente en musica. Todos estos procesos requieren de espacios amplios y
suficientes para el desarrollo de sus ensayos, los cuales son escasos. En la actualidad los
espacios utilizados por los diferentes proyectos artisticos son los siguientes: el centro
Cultural municipal, en las antiguas instalaciones de la Federacidon Nacional de Cafeteros, el
parque de la virgen y en el antiguo centro abastos. Todos estos espacios se les deben
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realizar adecuacién porque algunos son incomodos y algunos de estos no cuentan con
servicio de electricidad, etc.

La actividad cultural del Municipio se ve reflejada en diferentes eventos artisticos que tiene
el Municipio para el desarrollo de este tipo de actividades, los principales eventos de este
tipo son los siguientes:

Sabados Chucurefios

Celebracién de dia de la danza

Celebra la musica

Dia de la Chucureneidad

Festival del cacao

Encuentro de tradiciones en el marco de las ferias y fiestas del Municipio.

La infraestructura cultural con la cual cuenta el Municipio actualmente es:

La casa de la cultura que es una construccidn antigua que se encuentra en buenas
condiciones, en la administracién anterior se le realizé un mejoramiento a sus pisosy
a la parte eléctrica. En su parte posterior se realizé una construccién de un aula en la
gue inicialmente funciono la biblioteca municipal, pero que después por iniciativa del
gobierno de turno se cedié el espacio en convenio para realizar un proyecto llamado
“Cultivarte”.

De forma adicional, se tiene proyectado la construcciéon de dos plantas mds y una
terraza en la Casa de la Cultura que permita solucionar parte de la necesidad de
espacios que se requieren para el trabajo que realiza los procesos de formacién
artistica.

Otro escenario con el que cuenta el Municipio es el Centro Cultural Municipal al cual
se le realizo una adecuacién a sus instalaciones que se encontraban bastante
deterioradas, actualmente es un Centro Cultural cmodo, con una silleteria cémoda,
sistema de luces moderno y un sonido con alta tecnologia. El escenario requiere ser
dotado ya que no cuenta con telones en su escenario, silleteria para reuniones, un
atril, entre otras necesidades.

El Centro Cultural ha sido adecuado técnicamente para el desarrollo de actividades
artisticas, culturales y para desarrollo de otras actividades que tienen caracter comunitario,
en la actualidad es utilizado para los ensayos de proyectos artisticos como el de violines y
guitarra, lo que ha deteriorado la pintura que tiene este lugar. Se hace necesario trasladar
estos proyectos a otros escenarios y permitir que el centro cultural se utilice solo en
actividades masivas, ademas el personal que labora en este lugar debe tener la preparacion
acorde a la necesidad de equipos que hay en este escenario.
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Es de anotar que la infraestructura cultural con la que se cuenta en la actualidad el
Municipio no es suficiente para que todos los proyectos artisticos pertenecientes a la
escuela de artes “Juan lbarra” puedan realizar sus ensayos, por eso se hace necesario
construir una escuela de artes en la que se centralice todos los proyectos artisticos.

La Biblioteca Publica Municipal cuenta con una sede principal que en la actualidad funciona
en la casa de la cultura en un espacio estrecho, que es compartido con un museo que guarda
figuras arqueoldgicas encontradas por ISAGEN en la realizacion del proyecto eléctrico
Hidrosogamoso y que fueron entregadas al Municipio por el Instituto Colombiano de
Antropologia e Historia (ICANH) para su conservacion y exposicién.

Debido a que la biblioteca fue desplazada de su sitio original ha motivado la pérdida de
importancia como biblioteca ya que no se puede prestar un buen servicio por su
incomodidad. Ademas, la biblioteca cuenta con dos sedes satélites, una de ellas ubicada en
el barrio Buenos Aires, con su infraestructura propia pero que es demasiado calurosa. La
otra sede estd ubicada en el barrio comunero, es una biblioteca pequefia y tiene el
inconveniente que su infraestructura pertenece a la comunidad.

La Biblioteca Publica Municipal y sus dos sedes satélites cuentan con dotaciones entregados
por el programas “Leer es mi cuento”, “De cero a siempre”, dotaciones entregadas al
Municipio por el Ministerio de Cultura, con el objeto de fortalecer los procesos de lectura
en el Municipio, ademas el apoyo con ayudas técnicas como equipos de cdmputo donados
por el programa computadores para educar y otras ayudas entregadas por el mismo
ministerio y la gobernaciéon de Santander que permiten fortaleces los programas. Estas
dotaciones requieren de elementos en los cuales se pueda guardar los diferentes equipos
tecnolégicos que tiene para garantizar su seguridad.

Las fortalezas del sector cultural son las siguientes:

e Elsectorylos procesos cuentan con aceptacion, credibilidad y confianza por parte de
la comunidad y los usuarios.

e Se ha posicionado la actividad cultural en la regidn, el departamento y en el contexto
de nuestra patria gracias a la calidad de los procesos.

e Consolidacién de un proceso de formacion Artistica en cinco areas tal como reza el
acuerdo municipal No. 019 de 2004, referente y modelo en el departamento de
Santander.

e Se ha logrado visibilizar el sector dentro de la estructura administrativa del ente
territorial y hemos logrado incidir en las decisiones del ente territorial y la
participacidon de los presupuestos a favor de la actividad artistica y cultural

e Se halogrado potenciar los talentos y orientar las vocaciones alrededor del arte para
la masificacion de esta actividad.
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e Avances significativos en el mejoramiento de la infraestructura cultural.
e Plenaidentificacidn de las necesidades del sector cultural y artistico.

En este mismo sentido es necesario poner de pleno conocimiento las necesidades mas
apremiantes del sector las cuales durante afios han limitado hasta cierto punto la actividad
artistica y cultura:

e Infraestructura insuficiente, es necesario concentrar el oficio de las artes y de la
cultura del componente de formacidn en un espacio fisico que garantice condiciones
dignas para la actividad.

e Mayor esfuerzo y capacidad de gestidon por parte de la oficina de cultura para
garantizar oportunidades que contribuyan al mejoramiento de la actividad del sector.

e Falta destinar y aumentar los recursos y los presupuestos a favor del sector cultural
para el fortalecimiento del sector cultural.

e Se requiere la creacion de un modelo pedagdgico de ensefianza de las artes que
garantice procesos coherentes y contextualizados.

e Esnecesario la formulacion de un plan Municipal de Cultura que apunte en el tiempo
y con acciones concretas al fortalecimiento del sector cultural, que compile el
pensamiento y la voz de todos para ser considerada la politica publica de lo cultural
en la localidad.

e Fortalecer la actividad de creacidn y produccién de textos que hablen de nuestra
historia y pongan en dindmica el sector de la palabra y la literatura, asi mismo,
garantizar la recuperacion de nuestra menoria colectiva.

e Lograr que la actividad cultural y artistica haga parte de la oferta turistica del
Municipio para posicionarnos en el contexto de Santander como destino cultural.

e Garantizar oportunidades para expandir los procesos culturales y la actividad de la
oficina al sector rural y corregimientos de la localidad.

e Dar mayor funcionalidad y actividad al Centro Cultural Municipal y disefiar una
estrategia que permita su auto sostenibilidad y cuidado.

e Garantizar la conservacién del patrimonio arqueoldgico, histérico, Arquitectdnico
cultural materia e inmaterial de la localidad para compartirlo y trasmitirlo de
generacién en generacion.

e Apoyar, respaldar y gestionar iniciativas que aumente las oportunidades para el
fortalecimiento del sector cultural y la actividad artistica.
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4.2.4 San Vicente Avanza en Deporte y Recreacion

De acuerdo con Péarraga Montilla®*, “cada vez son mds las evidencias cientificas las que
concluyen que un adecuado estilo de vida incide de manera significativa en la mejora en la
calidad de la misma. Siendo la actividad fisica uno de los pardmetros que, en mayor medida,
contribuye a alcanzar y mantener unos niveles de desarrollo fisico, psiquico y social acordes
a la evolucion y necesidades de cada persona. El sedentarismo es una de las causas de mayor
prevalencia en la aparicion de determinadas enfermedades, favoreciendo la aceleracion de
los procesos degenerativos y provocando pérdidas que condicionan los niveles dptimos de
las capacidades para tener un buen estado de salud. Por eso, la Organizacion Mundial de la
Salud- OMS insiste en los beneficios de la prdctica adecuada de actividad fisica y en la
necesidad de adoptar estrategias que provoque una reduccion del sedentarismo,
aumentando los niveles de poblacion activa”.

Siendo consecuentes con el compromiso como gobierno de movilizar los medios necesarios
para lograr laimplementacién y cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible que
plantea el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo —PNUD-, en este caso en
especifico, con el objetivo No. 3 de “Garantizar una vida saludable y promover el bienestar
para todos y todas en todas las edades”, y haciendo alusién a la ley 181 del afio 19953, el
Municipio de San Vicente de Chucuri creé el Instituto Municipal para la Educacion Fisica, la
Recreaciéon y el Deporte de San Vicente de Chucuri — IMERDES mediante el acuerdo
Municipal No. 05 de enero 30 de 1996. A partir de su creacidn, el Municipio cuenta con un
plan local de deporte, recreacién y aprovechamiento del tiempo libre efectuando su
monitoreo y seguimiento con la participacidon de la comunidad para el mejoramiento
permanente del instituto.

Escenarios deportivos

Actualmente el Municipio cuenta con siete escenarios deportivos en el sector urbano para
la préactica de disciplinas deportivas como futbol, microfutbol, baloncesto, futbol sala,
voleibol, natacion, patinaje, ciclismo y Judo.

1. Escenario deportivo Polideportivo Angosturas: Cuenta con una piscina de 20 X 6 que
presenta levantamiento de baldosa. En zona de piscinas requiere mantenimiento general.
Proyeccion de una piscina de 25 metros que rige para semi- olimpica.

34 parraga Montilla. 2017. Actividad fisica y salud. Universidad de Jaén, 4pp.
35 Ley 181 de 1995, “Por la cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y
la Educacion Fisica y se crea el Sistema Nacional del Deporte.”
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2. Coliseo Sacramento Tristancho: Se encuentra en buen estado, no obstante, requiere
mantenimiento general y la recuperacién de los tableros electrénicos y cambio del piso de
la cancha.

3. Polideportivo Placitas: Se encuentra en buen estado apto para las practicas deportivas,
pero no posee techo. Adecuaciones generales para cumplimiento de normatividad,
seguridad y uso.

4. Villa Olimpica: Estd compuesto por un area de Estadio Municipal la cual se encuentra en
mal estado y es por ello que es necesario la construccién de: Cerramiento, graderias,
techado, drenaje y luminarias; una segunda area estd compuesta por una Cancha Sintética
y Cancha de Baloncesto, la cancha sintética se encuentra en buen estado, aptos para la
practica deportiva y la cancha de baloncesto requiere un andlisis del drea colindante para
proteccion o canalizacién de las aguas lluvias.

5. Polideportivo Villa Virginia: Se encuentra en estado regular y requiere de valoracién
técnica que permita dar solucién a una problematica de filtraciones y encharcamientos.

6. Polideportivo Yariguies Il: El escenario deportivo se encuentra en mal estado en general.

7. CIC Angosturas: Nuevo escenario deportivo en buenas condiciones, apto para la practica
de Microfutbol, Futbol Sala, voleibol y baloncesto.

Es importante mencionar que estos espacios deportivos en su mayoria no cumplen con las
dimensiones reglamentarias para cada deporte ya que algunos son espacios adaptados de
infraestructura antigua recuperada donde es posible impartir las clases o desarrollar
actividades deportivas. Un ejemplo es el deporte natacién que se imparte en el
polideportivo angosturas, es posible realizar las actividades sin embargo la piscina carece
de las dimensiones, elementos de utileria y equipos que cumplan con las normas del
deporte. Al momento no se cuenta con un patinodromo ni con un espacio propio para el
deporte del judo. En el sector rural existe un alto déficit de dreas destinadas a la practicay
disfrute del deporte, ademas se le suma el gran deterioro que poseen por lo que cada vez
mas, surge la necesidad de invertir en mayores mantenimientos y construccién de nuevos
espacios para su optimo funcionamiento y que propicie un entorno seguro para que los
Chucurenos lleven a cabo su formacion deportiva y mejoren la competitividad.

Una de las necesidades mayormente identificadas por la comunidad en la construccién de
un escenario multifuncional en donde se pueda realizar la practica deportiva en las
disciplinas de patinaje, ciclismo, futbol sala y balonmano, deporte con una gran acogida a
nivel municipal.
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Formacion y preparacion del deporte.

Las Escuelas de Formacion Deportiva han sido creadas mediante Acuerdo Municipal 008 del

10 de junio de 2005, dando inicio a este proceso con cuatro disciplinas en Microfutbol,

Futbol, Baloncesto y Voleibol con un aproximado de 200 nifios. Posteriormente se amplié a

otras disciplinas, las cuales se han mantenido durante los ultimos afios. En la actualidad se

cuenta con nueve disciplinas: Futbol, Microfutbol, Baloncesto, Voleibol, Patinaje, Natacion,

Judo, Futbol Sala y Ciclismo. A continuacién, y con base en el informe de gestion 2016-2019

del Municipio, se presentan las nueve categorias y la participacién de la ciudadania:

e Microfutbol: se trabajo con tres categorias desde los 11 — 17 afios con la participacién
de 30 nifias, nifios y jévenes en cada una de las categorias.

e Futbol: se trabajé con tres categorias desde los 7 — 17 afios con la participacién de 30
nifios y jévenes en cada una de las categorias.

e Baloncesto: se trabajé con dos categorias desde los 7 — 17 ainos con la participacion de
45 nifas, nifios y jévenes.

e Voleibol: durante la vigencia 2016-2019 se trabajé con una categoria desde los 7 — 17
afios con la participacion de 20 nifias, nifios y jovenes.

e Natacidén: durante la vigencia 2016-2019 se trabajé con cuatro categorias desde los 7 —
17 afios con la participacion de 35 nifas, nifios y jovenes.

e Judo: durante la vigencia 2016-2019 se trabajé con tres categorias desde los 7 — 17 afios
con la participacién de 40 nifias, nifios y jovenes.

e Patinaje: durante la vigencia 2016-2019 se trabajé con una categoria desde los 7 — 17
afios con la participacion de 30 nifias, nifios y jovenes.

e Futbol Sala: durante la vigencia 2016-2019 se trabajé con una categoria desde los 7 —
10 anos con la participacién de 30 nifias, nifios y jovenes.

e Ciclismo: durante la vigencia 2016-2019 se trabajo con una categoria desde los 7 — 17
afos con la participacidn de 30 nifias, nifios y jovenes.

De esta forma y segun datos reportados por el IMERDES, el total de nifias, nifios y jovenes
atendidos durante el cuatrienio anterior por las Escuelas de formacidon deportiva de
IMERDES corresponde a mas de 300.

Actividad fisica

Los programas para la actividad fisica tienen como objetivo principal, reducir los niveles de
sedentarismo en las diferentes etapas: primera infancia, escolares, mayores de edad y adulto
mayor. Sumado a lo anterior, estos programas propenden en mejorar las cifras de riesgo
cardiovascular asi como la reduccion de jévenes en la drogadiccion, como lo menciona la Oficina
de las Naciones Unidas para la Droga y Delito y que es de conocimiento en este estudio en el
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afio 2003, y es que estos programas deportivos reducen sustancialmente el consumo de
sustancias psicoactivas en los jovenes®®.

En los programas de actividad fisica se han cubierto 49 adultos mayores, en los que se trabajan
ejercicios de estiramiento, higiene postural y cardio- vascular. Con los nifios de primera infancia
se ha trabajado a través de las guarderias temas como las habilidades coordinativas: motricidad
fina y motricidad gruesa. Con poblacién discapacitada especialmente nifios, en natacion, se
trabaja en rehabilitacién funcional y prepararlos para los juegos pre-deportivos.

En este contexto vale la pena anotar, que los programas institucionales existentes como las
Escuelas de Formacion Deportiva, no presentan una estructura que permita determinar y
evaluar por diferentes categorias las actividades y practicas deportivas, asi como a la
poblacién que participa de ellas. Actualmente existe una escuela de formacién desde la cual
se desarrollan procesos de aprendizaje y practica del deporte contribuyendo al desarrollo
integral del individuo.

Sin embargo, es necesario estimular la organizacién de asociaciones o agremiaciones de
deportistas que propendan por el desarrollo, estimulo, reconocimiento y apoyo a la
actividad deportiva y al deportista en la que actualmente existe poca cobertura y se asignan
pocos recursos para el estimo y apoyo de deportista para que representen al Municipio en
torneos regionales y nacionales.

Instituciones educativas

Con el propdsito de articular a la estrategia Nacional de promocidn del deporte propuesta
por el Gobierno Nacional, para desarrollar el tema competitivo en el deporte escolar, la
administracion ha venido apoyando la realizacién de un evento deportivo y recreativo anual
con las instituciones educativas. Programa nacional Juegos Deportivos Intercolegiados
Supérate. Instituciones educativas que hacen parte de este evento; Colegio Integrado
Camilo Torres, Colegio Nuestra Sefiora de la Paz, Concentracion de Desarrollo Rural JAG,
Institucion Educativa el Rubi, Institucidon Educativa Guamales, Institucidon Educativa Palmira,
Institucion Educativa Llana Caliente, Institucion Educativa Pozo Nutrias, Institucion
Educativa la Colorada, Colegio de Yarima.

Es una necesidad sentida en el Municipio, poder fortalecer las escuelas deportivas ya
establecidas y crear las que sean necesarias para el bienestar de los deportistas,
contribuyendo asi a la formacion integral de los jévenes y patrocinar deportistas de alto
rendimiento. Para solucionar lo anterior, es necesario un plan estratégico que permita
gestionar los recursos para fortalecer las disciplinas deportivas con la que ya cuenta el

36 El Deporte, el deporte como instrumento de prevencion del uso indebido de las drogas. 2003. Oficina de las Naciones Unidas contra la
droga y el delito. Red mundial de jévenes. Viena, 56 pp.
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Municipio y permita aumentar el nUmero de escuelas para el acceso a una mayor diversidad
de programas de formacién como de personas asistidas por el IMERDES.

4.2.5 San Vicente Avanza en Vivienda

Acceso a la Vivienda

El Municipio de San Vicente de Chucuri cuenta actualmente con poca informacidn
actualizada acerca de este sector. Sin embargo, se cuenta con las cifras del déficit
cuantitativo y cualitativo de vivienda calculado por el Censo realizado por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica -DANE- en el afio 2005. En dicho censo, San Vicente
de Chucuri presenta un déficit cuantitativo de vivienda del 8,8%, comparado con Santander
(12%) y la cifra nacional (12,4%), el Municipio se encuentra por debajo en un 4%, por lo que
genera retos para que este déficit continde disminuyendo y que mas familias Chucurefas
puedan acceder a vivienda propia.

En cuanto al déficit cualitativo el Municipio cuenta con un 36%, Santander con 20,6% vy la
cifra nacional con un 23,8%, esto quiere decir que la solucién habitacional del Municipio
con respecto al departamento y la nacién son mas bajas y ademas, existen diferencias de
mas de un 13%, en este caso el Municipio debera gestionar mayores soluciones
habitacionales para la cubrir las viviendas de los hogares Chucurefios que necesitan
adecuacion o solucion de sus viviendas.

A pesar que el Municipio no cuenta con informacién actualizada, tiene claramente
identificada sus necesidades en cuanto al sector, pues es necesario mencionar que la
comunidad ha venido haciendo contantes requerimientos a la administracion con el fin de
solicitar ser beneficiarios de programas y proyectos que permitan solventar el déficit
habitacional como de cobertura de los servicios publicos.

De acuerdo al informe de gestion de la administracién municipal pasada 2016-2019, el
Municipio adelanta tres grandes proyectos de Vivienda de Interés Prioritario (VIP) y
Proyectos de Interés Prioritario para Ahorradores (VIPA):

e VIP YARIGUIES Il - | ETAPA; consiste en la construccion de 45 unidades de vivienda,
gue beneficiaran a 45 familias, que suman alrededor de 180 Personas que fueron
damnificadas de la ola invernal 2011, producto de las gestiones adelantadas ante el
Fondo de Adaptacidn, cuyo contrato tiene un valor de $ 2,483,237,063 y se encuentra
en un 65% de ejecucion de obra.

e VIP YARIGUIES Ill - Il ETAPA. En el marco de la Segunda Etapa del Programa de Vivienda
Gratuita del Gobierno Nacional, se lograron obtener 100 unidades de vivienda para
poblacién vulnerable, producto de gestiones adelantadas ante el Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio, Findeter y Fonvivienda. A la fecha del informe de gestidn el proyecto
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se encuentra en la fase 5 (Constructiva), donde el contratista “CONSORCIO CHUCURI”, se
encuentra en la gestién para la aprobacién del cronograma de obra ante el Fondo
Financiero de Proyectos de Desarrollo —-FONADE- quien es el interventor del proyecto.

e VIS “VILLAS DE LA PALMA”, En apoyo a la Fundacion Fruto Social de la Palma, frente a la
habilitacién de suelo para la construccién de 872 unidades de vivienda en el Centro
Poblado de Yarima, encontrdndose en ejecucidon la primera etapa, la cual consta de 40
unidades de vivienda con subsidios otorgados por parte de la Caja Santandereana de
Subsidio Familiar —CAJASAN-.

El proyecto Yariguies lll, 145 unidades de vivienda, ninguna presenta condiciones para su
habitabilidad. Es importante mencionar que el Municipio de acuerdo al Plan Basico de
ordenamiento Territorial, San Vicente de Chucuri cuenta con muy pocos predios para el
disefio y desarrollo de programas y proyectos que busquen soluciones de habitabilidad de
sus ciudadanos a través de proyectos VIP, VIPA o VIS.

Asi mismo, la administracion municipal se encuentra adelantando el procedimiento para el
estudio de titulacién de 12 predios ubicados en el casco urbano y nueve que se encuentran
en el centro poblado de Yarima, para dicho tramite se han realizado gestiones con la
Superintendencia de Notariado y Registro con el fin de adelantar los procesos con mayor
rapidez.

De acuerdo al informe de gestién 2016-2019, se han realizado trabajos con el Municipio de
Barrancabermeja, la Gobernacién de Santander y la Superintendencia de Notariado y Registro,
en relacidn a posibles procesos de titulacidon y legalizaciéon del asentamiento humano Los
Acacios. Sin embargo, existen dificultades que hacen que este proceso se detenga o ralentice
las acciones de titulacion:

e Presencia de problemas técnicos relacionados con la construccién de vivienda nueva al
no seguir las guias de calidad de vivienda establecidas por el Ministerio de Vivienda.

e Presencia de problemas sociales, en relacion con las urbanizaciones nuevas y el
relacionamiento de los nuevos propietarios.

e Problemas de carencia de obras de urbanismo en los proyectos de vivienda construidos.

Agua Potable y Saneamiento Basico:
Zona Urbana

En la Cabecera municipal, la prestacion de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo
estan en operacién por parte de la empresa Administracién Publica Cooperativa de Servicios
Publicos de San Vicente de Chucuri — APC Manantiales de Chucuri E.P.S, de conformidad con el
Acuerdo Municipal No 013 de 2007, modificado por Acuerdo No 004 de 2009. La cobertura de
los servicios prestados por APC Manantiales de Chucuri es del 94% de agua potable, 87% de
alcantarillado y 87,4% de recoleccidn de basuras.
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El restante de la poblacién urbana de la cabecera municipal se abastece del servicio de agua sin
tratar, proveniente de la quebrada la verde, la cual surte del preciado liquido al acueducto de
angosturas que cubre el 4% de la poblacién urbana, y del sector de Bosque Alto se surte de la
corriente hidrica/afloramiento el Borbds con una cobertura del 2%, igualmente sin tratamiento
de agua potable.

Administradora Publica Cooperativa Manantiales de Chucuri: La principal fuente hidrica
abastecedora de agua para consumo humano en el casco urbano proviene de la
Microcuenca las Cruces, afloramiento el Borbds, con un caudal promedio de 700 I/s
aproximadamente, de los cuales se captan 37.5 |/s¥. La infraestructura fisica del acueducto
municipal cuenta con captacion, aduccién, tratamiento y distribucion adecuada que
permiten garantizar la prestacién del servicio en calidad y cantidad con una continuidad de
24 horas al dia.

El sistema de almacenamiento de agua del acueducto municipal cuenta con 3 tanques en
concreto reforzado con capacidades de 509 m3 de los tanques 1y 2 los cuales se encuentran
en regular estado tras presentar fisuras que generan filtraciones; y de 698 m? del tercer
tanque, el cual se encuentra en dptimas condiciones estructurales. Adicional a los tanques
principales existen cuatro tanques que permiten la distribucién de agua para los sectores
de dificil acceso por sistema de gravedad, se surten de la siguiente forma: En el barrio el
Campestre, uno de ellos cumple la funcién de alimentacién a la bomba que conduce al
tanque uno y dos del mismo barrio, y el otro ubicado en el barrio Villas del 2000.

Por su parte, la planta de tratamiento construida en concreto rigido reforzado tiene un
caudal de entrada de 60 I/s y un caudal de salida de 37,5 I/s, actualmente se encuentra en
buen estado y prestando el servicio con un 100% de funcionamiento. La red de conduccion,
comprendida por aproximadamente 750 ml se encuentra en buen estado y funcionando en
su totalidad en buenas condiciones, en cuanto a la red de distribucion se tiene
aproximadamente 26.725 ml de tuberia de PVCy hf de diametros que varian desde 1” hasta
3,25”, de las cuales aproximadamente el 70 % esta en buen funcionamiento y el 30% se
debe realizar reposicidn o ampliacién de conformidad con lo establecido en el Plan Maestro
de Acueducto y Alcantarillado.

Finalmente, de acuerdo a certificacion expedida por la Secretaria de Salud del
Departamento de Santander, el indice de riesgo de calidad del agua para la cabecera
municipal de San Vicente de Chucuri para el afio 2018 fluctué entre el 0% y 1,44 % sin
representar ninguin tipo de riesgo para el consumo humano32,

37 Concepto técnico APC Manantiales de Chucuri RAD.GG6120170140 de fecha 13 de marzo de 2017
38 Certificacion de indice de riesgo de la calidad del agua para consumo humano de persona prestadora — IRCApp, expedida por la
Secretaria de Salud del departamento de Santander el 14 de marzo de 2019.
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Tabla 24. Resultados obtenidos de los analisis del agua para consumo humano realizados a
través de la vigilancia sanitaria a la persona prestado APC MANANTIALES DE CHUCURI.3®

Mes (2018) No. De muestras analizadas IRCApp (%) Nivel de riesgo IRCApp

Enero 2 0,65 SIN RIESGO
Febrero 2 0,00 SIN RIESGO
Marzo 2 0,00 SIN RIESGO
Abril 2 0 SIN RIESGO
Mayo 1 1,31 SIN RIESGO
Junio 2 0,00 SIN RIESGO
Julio 1 1,44 SIN RIESGO
Agosto 2 0,00 SIN RIESGO
Septiembre 1 0,99 SIN RIESGO
Octubre 2 0,00 SIN RIESGO
Noviembre 2 0,00 SIN RIESGO
Diciembre 1 0,00 SIN RIESGO

Fuente: IRCApp, expedida por la Secretaria de Salud del departamento de Santander el 14
de marzo de 2019.

Zona Resto

En el Municipio de San Vicente de Chucuri, el acceso de la poblacién rural al agua potable y
saneamiento basico son insuficientes y de muy baja calidad. La cobertura del servicio de
acueducto en el area rural es de aproximadamente el 60%, Sin embargo, en la actualidad,
existen acueductos que prestan servicios de acueducto como la Corporaciéon
Administradora del Acueducto Urbano Yarima, Junta Administradora del Acueducto
Colectivo Santa Inés, Corporacién de Servicios de Acueducto vereda Flores de San Guillerma
y la Asociacién de Usuarios del Acueducto de Totumos "Asototumos” los cuales proveen de
agua potable a sus usuarios. De acuerdo con la informacién disponible en el area de
servicios publicos, el Municipio de San Vicente de chucuri cuenta con aproximadamente 31
asociaciones o comunidades organizadas, responsables de la prestacion del servicio de
acueducto rural tal cual se relaciona a continuacion:

Tabla 25. Acueductos presentes en San Vicente de Chucuri.

ITEM NIT NOMBRE ACUEDUCTO VEREDA(S) y SECTOR(es)

ASOCIACION DEL ACUEDUCTO MERIDA
1 900283216-2 CARPINTEROS MERIDA CARPINTEROS

ASOCIACION DE USUARIOS ACUEDUCTO PALMIRA, | PALMIRA, GUADUAL, NUEVO

2 | 829004334-0 GUADUAL,NUEVO MUNDO, LLANA FRIA MUNDO, LLANA FRIA

39 Certificacion de indice de riesgo de la calidad del agua para consumo humano de persona prestadora — IRCApp, expedida por la
Secretaria de Salud del departamento de Santander el 14 de marzo de 2019.
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ITEM NIT NOMBRE ACUEDUCTO VEREDA(S) y SECTOR(es)
ASOCIACION DE USUARIOS DEL ACUEDUCTO TRIANON, MARCITO, LLANA
3 900123464-4 VEREDAL TRIMAR CALIENTE
ASOCIACION JUNTA ADMINISTRADORA
4 900124283-8 ACUEDUCTO VEREDA SAN JOSE PRADERA SAN JOSE PRADERA
ASOCIACION JUNTA ADMINISTRADORA
> 9001242839 ACUEDUCTO VEREDA VARSOVIA AJAVV VARSOVIA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL FILON
6 900272541-7 SECTOR BRISAS DEL OPONCITO FILON
ASOCIACION DE USUARIOS DEL ACUEDUCTO
7 900533124-7 BORNEO PARTE ALTAY BAJA DE LA VEREDA LLANA BORNEO ALTO Y BAJO
FRIA
JUNTA ADMINISTRADORA DEL ACUEDUCTO
8 829001365-5 COLECTIVO SANTA INES SANTA INES
CORPORACION ADMINISTRADORA DEL ACUEDUCTO
9 829001264-1 URBANO YARIMA CENTRO POBLADO YARIMA
JUNTA DE ACCION COMUNAL CLAVELLINAS
10 829001277-5 PAMPLONA PAMPLONA
CORPORACION PARA LA GESTION DEL AGUA DE SAN
11 900472463-6 VICENTE "CORAGUASAN" CANTARRANAS |
JUNTA ADMINISTRADORA DEL ACUEDUCTO RURAL
12 900012245-4 | COLECTIVO SAN JUAN DE MEDIO QUESO ARCO SAN GUAMALES
JUAN
ASOCIACION DE USUARIOS LA AURORA,
13 900622384-7 PEDREGOSA, LLANA FRIA LLANA FRIA
14 829003993-1 CORPORACION DE SERVICIOS DE ACUEDUCTO Y CANTAGALLOS, MERIDA'Y
ALCANTARILALDO DE LA VEREDA CANTAGALLOS ANGOSTURAS
ASOCIACION DE USUARIOS DEL ACUEDUCTO
15 829004190-7 HORIZONTE ASUAH LA GRANADA
ASOCIACION DE USUARIOS DEL ACUEDUCTO
16 800119382-3 COLECTIVO AGUA DULCE AGUA DULCE
17 900244745-0 ASOCIACION DE USUARIOS DEL ACUEDUCTO RURAL | CANTARRANAS SECTOR SANTA
COLECTIVO SANTA HELENA ASCUSAHEL HELENA
ASOCIACION DE USUARIOS DEL ACUEDUCTO RURAL
18 900104940-0 PRIMAVERA BAJA ASUPRIBA PRIMAVERA
CORPORACION DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO
19 829002052-1 BASICO RURAL DE LISAMA LISAMA
20 900039212-9 CORPORACION DE SERVICIOS DE ACUEDUCTO CiZOSiAlsé\I;f;:Cm%DYAASGAS];A
VEREDA FLORES DE SAN GUILLERMA ’
BLANCA
21 829001762-6 JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA MERIDA VEREDA MERIDA
CORPORACION DE SERVICIOS DE ACUEDUCTO Y
22 900133674-1 ALCANTARILLADO EL LEON "AGUALEON" VEREDA LEON
23 900376786-9 JUNTA DE ACCION COMUNAL SECTOR BORNEO DE LLANA ERIA

LA VEREDA LLANA FRIA
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ITEM NIT NOMBRE ACUEDUCTO VEREDA(S) y SECTOR(es)
ASOCIACION DE USUARIOS DEL ACUEDUCTO DE
24 | 900869884-9 TOTUMOS "ASOTOTUMOS" LA ESMERALDA
ADMINISTRACION PUBLICA COOPERATIVA DE
25 | 900202340-1 | SERVICIOS PUBLICOS DE SAN VICENTE DE CHUCURI CASCO URBANO
"MANANTIALES DE CHUCURI"
ASOCIACION DE USUARIOS ACUEDUCTO BOSQUE CASCO URBANO SECTOR
26 | 825002521-2 ALTO BOSQUE ALTO
27 | 900015440.8 ASOCIACION JUNTA ADMINISTRADORA CASCO URBANO SECTOR
ACUEDUCTO BARRIO ANGOSTURAS AJABA ANGOSTURAS
28 JAC ACUEDUCTO PUENTE TABLA NUTRIAS 1 VIZCAINA
29 JAC JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA MAGDALENA CERRO LA MAGDALENA
30 IAC JUNTA DE ACCION COMUNAL ESMERALDA SECTOR | LA ESMERALDA SECTOR SAN
SAN AGUSTIN AGUSTIN
31 IAC JUNTA DE ACCION COMUNAL ESMERALDA SECTOR LA ESMERALDA SECTOR EL
EL CONVENTO CONVENTO
ASOCIACION JUNTA ADMINISTRADORA
32 ACUEDUCTO VEREDA ALTO VIENTO, FILON, CEIBAL ALTO V'ENTBOR’l ;LS N, CEIBAL,
Y BRISAS (IMBOMBERA)
33 IAC JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA CAMPO CAMPO ALEGRE
ALEGRE
34 ASOCIACION ACUEDUCTO ACUPELTRECHO PELTRECHO
35 ACUEDUCTO TRECE VEREDAS TAGUALES ALTO

Fuente: Secretaria de infraestructura y planeacion.

En las veredas y sectores de la zona baja del Municipio de San Vicente de Chucuri, la
ineficiente y carente infraestructura para prestar el servicio de acueducto, y los bajos
caudales de las escasas fuentes hidricas hacen que el suministro de agua sea escaso,
ocasionando desabastecimiento del vital liquido en veredas y/o sectores de San José,
Nutrias | y Las Margaritas. Adicionalmente, la poca infraestructura instalada, no cuenta con
las normas técnicas de construccidn y se encuentran en malas condiciones y con problemas
en las redes de las veredas o sectores El Refugio, Pozo Nutrias Il, El Sefor de Milagros,
Guayaquil, Tempestuosa, El Tulcan, Cafio Tigre, Kilometro once, General Cérdoba, Lizama.

Sectores rurales del Municipio de San Vicente de Chucuri como La Bomba, Albania,
Kilometro 32, Los Acacios, no cuentan con ningun sistema de acueducto, se surten de aljibes
o cisternas y en tiempos de verano se quedan sin caudal.

Finalmente, el saneamiento basico en la zona rural del Municipio de San Vicente de Chucuri,
no cuenta con sistemas conjuntos de tratamiento de aguas residuales y las pocas soluciones
de saneamiento basico con sistemas individuales a través de pozos sépticos con una
cobertura de aproximadamente del 1,25%.
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Alcantarillado

El sistema de alcantarillado del Municipio de San Vicente de Chucuri se ha venido ampliando
paulatinamente de acuerdo a expansiones urbanas y crecimientos demogréficos;
actualmente la red de alcantarillado cuenta con un sistema de gravedad constituido por
22.151 m de tuberia en PVC, gres y concreto, con didmetros que varian de 8” a 25”, en
donde se tiene que la tuberia en gres se encuentra en mal estado y mal funcionamiento,
ocasionando filtraciones. Igualmente, dentro de la red de recoleccidon de aguas servidas se
tiene construidos 646 pozos en ladrillo, concreto y friso interior, tapas y aros en hierro
fundido.?® También se cuenta con 95 interceptores, que en algunos casos muestran
colmatacién por lodos. Estos casos, muestran el descuido y la falta de mantenimiento del
sistema de alcantarillado. Algunos de los interceptores construidos paralelos a las
quebradas los Venados y Cantarranas, tienen didmetros de 7” y 8” que son insuficientes
para cumplir adecuadamente las necesidades de la poblacién. Por otra parte, existe un
pequefio numero de viviendas que cuentan con pozo séptico para el manejo de las aguas
residuales domésticas; es decir, no tienen conexion a la red de alcantarillado municipal.

En el Municipio no se ha implementado ningun sistema de tratamiento de aguas residuales
en donde un régimen de colectores, redirija los vertimientos de aguas residuales
domeésticas hacia una planta de tratamiento de dichos residuos, antes de ser entregados a
un emisario final, que posteriormente descargard en quebradas del Municipio. Actualmente
se cuenta con 14 puntos de vertimiento que afectan la calidad del agua de las quebradas
Las Cruces, Miraflores y Cantarranas. El emisario de la Quebrada Las Cruces tiene su inicio,
aguas abajo del puente sobre la quebrada las cruces y sobre la via que comunica con el
barrio Buenos Aires, en donde inicia el colector con los aportes del barrio la Feria,
recibiendo en rutas las descargas correspondientes a los barrios Camilo Torres, Juan XXIII,
Buenos Aires, la Independencia, Jaime Ramirez, los Héroes, y Santa Ana. La quebrada las
Cruces, es la mas afectada por entregas individuales de la quebrada Miraflores, barrio Juan
XXIIl, parte del sector centro, viviendas que descargan directamente en las corrientes,
guebrada Cantarranas y emisarios del barrio Buenos Aires. Actualmente la cobertura de
alcantarillado para el casco urbano es del 87%.

Por otra parte, el disefio y construccidn inicial del sistema de alcantarillado se concibié como
una red sanitaria, por los tanto los didametros empleados no cuentan con capacidad
suficiente para evacuar los caudales combinados (sanitario mas pluvial), causando trabajo
de tuberias a presién y desborde de los pozos de inspeccidén. De igual manera, la red de
colectores no cuenta con buena distribucién y es insuficiente. En el centro poblado de
Yarima existe un sistema de alcantarillado combinado el cual es operado por la Corporacidn

40 Concepto técnico APC Manantiales de Chucuri RAD.GG6120170140 de fecha 13 de marzo de 2017
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Administradora del Acueducto Urbano Yarima, el cual presta el servicio a 521 viviendas del
area urbana.

Residuos sdlidos

La cobertura en aseo en el casco urbano es del 87,4%, el Municipio cuenta actualmente con
un microrelleno sanitario ubicado en el predio Filadelfia en la vereda Mérida con una
extension de 13.200 m2 la cual puede recibir 65.078 m3 de residuos dispuestos, cuya
licencia ambiental fue expedida mediante Resolucién REB 832 del 28 de agosto de 2006,
emitida por la Corporacién Auténoma Regional de Santander —CAS-. Sin embargo este micro
relleno se encuentra saturado por lo cual la administracion municipal le solicité a la CAS la
clausura del microrelleno y el archivo del expediente correspondiente a la licencia
ambiental del microrelleno sanitario Municipal, por lo que hoy en dia los residuos
generados en el Municipio son enviados al Municipio de San Gil para su disposicion final
segun el contrato de prestacién de servicio No. 013- DE 2019 cuyo objeto corresponde al
transporte, recepcion y disposicion final de los residuos sdélidos organicos e inorganicos
generados en el casco urbano del Municipio de San Vicente de Chucuri - Santander, con la
Empresa Soluciones Ambientales para Colombia EMPSACOL S.A. E.SP.

Esta iniciativa ha permitido que a la fecha el Municipio presente una importante reduccién
de flujos de residuos hacia el ambiente mitigando los efectos en el medio, a partir de la
transformaciéon simple (compostaje basico) del 100% de los residuos sdélidos organicos
recolectados, la recuperacion del 80% de los residuos reciclables y la disposicién final
controlada del 100% de los residuos inertes generados en el sector urbano41, no obstante
la restringida operacidn en la disposicion final, requiere ser atendida con el fortalecimiento
de las areas que faciliten mejorar los modelos de aprovechamiento y transformacion, el
desarrollo de nuevas campafias de socializacidn, sensibilizacién, monitoreo y
acompafamiento, ademads de la ampliacién de la cobertura hacia los sectores rurales que
hoy en dia cuenta con un 2,23% de cobertura. Para el centro poblado Yarima la Corporacién
administradora del acueducto urbano Yarima presta este servicio a 857 viviendas.

4.2.6 San Vicente Avanza en Inclusion social

Atencidn, asistencia y reparacion integral a las victimas.

Respecto de las condiciones actuales de la poblacién victima asentada en el Municipio, se
registra un estimado global de victimas al 2019 de 3.565 personas, teniendo como hechos
victimizantes el desplazamiento, seguido de homicidio, amenaza, entre otros. Es necesario

41 (Mendoza comunicacién personal, 2020).
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resaltar caracteristicas de las victimas del conflicto armado como desplazamiento forzado
y de otros hechos victimizantes.

Tabla 26. Identificacidon poblacional general de victimas para el Municipio.

Poblacion Estimada DANE vigencias 2018 33.133
No. victimas ubicadas 3.565
No. victimas sujeto de atencion y/o reparacion 3.093
No. de victimas con discapacidad 231
No. de victimas de desplazamiento forzado 2.998
% Concentracion Victimas vigencias 2018 10,19%

Fuente: Unidad para la Atencién y Reparacion a las Victimas con fecha de corte: 30-06-2019

Tabla 27. Poblacién victima por enfoque diferencial

Numero de victimas por Género Numero de victimas por pertenencia étnica
F M Negros, Afrodescendientes,
LGTBI Indigena Palanqueros ,Raizales Room
1.817 1.745 3 8 61 5

Fuente: Unidad para la Atencién y Reparacion a las Victimas con fecha de corte: 30-06-2019

Tabla 28. Poblacién victima por rangos de edad
Numero de victimas por rango etario (afios)

T 6-12 13-17 18-26 27 - 60 61— més

91 264 382 664 1.662 502
Fuente: Unidad para la Atencidn y Reparacidn a las Victimas con fecha de corte: 30/06/2019

Tabla 29. Hechos victimizantes presentes en el Municipio.

Hecho personas Ocurrencia | Declaracion
Abandono o Despojo Forzado de Tierras 37 14
Acto terrorista/Atentados /Combates/ 49 14
Hostigamientos
Amenaza 360 29
Delitos contra la libertad y la integridad sexual 56 19
Desapariciéon forzada 488 98
Desplazamiento 11.025 3.444
Homicidio 2.029 439
Lesiones Personales Fisicas 14 3
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Fononable (oncejo NManicipal
Hecho personas Ocurrencia | Declaracién
Lesiones Personales Psicoldgicas 17 -
Minas antipersonal/Municion sin explotar/ artefacto 24 4
explosivo
Pérdida de Bienes Muebles o Inmuebles 62 58
Secuestro 56 3
Tortura 20 -
Vinculacion de Nifios, Nifias y Adolescentes 5 4

Fuente: Unidad para la Atencion y Reparacion a las Victimas con fecha de corte: 30-06-2019

Organizaciones de victimas y organizaciones defensoras de los derechos de las victimas
en San Vicente de Chucuri.

Respecto a los procesos de organizacion de la poblacién victima del conflicto armado
interno, en el Municipio de San Vicente de Chucuri, se ha identificado la existencia
actualmente de las siguientes organizaciones de victimas:

Tabla 30. Organizaciones de victimas San Vicente de Chucuri.
Nombre del representante
legal

Nombre de la organizacion

Asociacion de Desplazados de San Vicente de Chucuri
“ASODESANV”
Asociacion de Desplazados Residentes en San Vicente
de Chucuri “ASODESPLASAN”
Asociacién de desplazados Nueva Wilson  Alonso  Valoyes
Esperanza “ASODENES” Moreno

Lelio Sanabria Nova

Gloria Ramirez Flérez

Asociacion Agroecoldgica Yariguies
Desplazados y Vulnerables “AGROYARIDV”

Asociacion de desplazados de San Vicente Carlos Alberto  Vecino
“ASODESAM” Sanmiguel
Fuente: Secretaria General y de Gobierno.

Elizabeth Mora Gonzalez

Poblacion Victima de Minas Antipersonal

Las acciones de grupos insurgentes que por muchos anos hicieron presencia activa en la
region, permitido la utilizacion arbitraria e inhumana de diferentes métodos no
convencionales en la lucha armada, por esta razén, la siembra indiscriminada de minas
antipersonales, convirtié al Municipio en un territorio de alta peligrosidad para la
comunidad y la fuerza publica.
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De esta manera, San Vicente de Chucuri, después de un censo adelantado en toda la regién,
identificd un registro de 6 victimas mortales de minas anti personas residentes en la
localidad, y 23 heridos, estos hechos ocurrieron en la zona rural del mismo territorio
municipal. Asi mismo el proceso de desminado humanitario por parte del Batallén No. 60
Gavino Gutiérrez, con el apoyo de la Organizacién de Estados Americanos OEA, en las
veredas Taguales, El Filon y la Colorada, permitio la desactivacién y destruccion de 90 minas
y diez municiones, ubicadas en caminos de veredas y corregimientos.

Cabe agregar, que a inicios del afios 2016, el Municipio fue declarado por altos estamentos
del gobierno nacional, como el primer territorio libre de minas en Colombia, hecho que
convierte a San Vicente de Chucuri como un referente regional y nacional, en la busqueda
de procesos sociales que permitan la consolidacion de la Paz y del posconflicto, para lograr
esto se hace necesario que la administracién y la poblacion fortalezcan los escenarios de
reconciliacién y convivencia pacifica entre sus habitantes.

Primera Infancia, Infancia y adolescencia

Para el Municipio de San Vicente de Chucuri los Nifios, Nifias, Adolescentes y Jévenes han
ocupado un lugar muy importante dentro de la gestidn territorial es por esto que se adoptd
la politica publica de infancia y adolescencia del Municipio de San Vicente de Chucuri dando
facultades y disposiciones a través del acuerdo No 056 del 19/12/13, teniendo presente que
segun informacién del DANE, la poblacién dentro de estos rangos de edad representa
alrededor del 33% del total del Municipio.

En Primera infancia, de 0-5 anos hasta el 2019 se cuenta con una poblacién de 3.992 nifios
y nifias, entre los 6-11 afios 3862, de 12-17 anos 3586 y de 18-28 afios 6410, para un total
de 17850. Para el aifo 2020 se estima una proyecciéon de 3987 nifios y nifias en edades de
0-5 anos, 3839 de 6-11 afios, 3566 de 12-17 afios y 6312 de 18-28 afios, para un total de
17704.

Con estos datos, es muy importante la gestion que se pueda realizar para la ampliacion de
coberturas para los programas de primera infancia, ya que no todos los nifios y nifias
pueden acceder a dichos beneficios, por tal motivo se debe garantizar la atencién integral,
a través de la educacidn inicial, fomentando en ellos la cultura, el deporte y la promocién
de la salud.

Ademas, se busca reconocer la necesidad de implementar planes, programas y proyectos
gue mejoren el beneficio, el seguimiento y la proteccién hacia la poblacidn de Nifos, Nifias
y Adolescentes (NNA) del Municipio, como a los grupos poblacionales que son sujetos de la
vulneracion de sus derechos.

Se propone estructurar un plan que contemple aspectos que garanticen la atencién y
proteccion de los derechos de la nifez, el mejoramiento de los programas de recuperacién
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nutricional, hdbitos y estilos de vida saludable, promocidn del desarrollo infantil, la inclusién
de los padres de familia en el proceso a través de espacios de formacién y asignacién de
responsabilidades, capacitacién a los educadores, becas educativas para las madres
comunitarias y agentes educativos y creacién de estrategias para la prevencion de la
violencia intrafamiliar y el maltrato infantil.

Aunque se cuenta con programas de primera infancia, estos requieren adecuaciones en la
infraestructura, dotaciones de material didactico, para garantizar la atencion integral a los
nifios y nifias beneficiarios, a través de la educacidn inicial.

En el Municipio se encuentran actualmente programas del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) como son:

e Hogares Comunitarios de Bienestar (en 8 sectores) con una poblacién de 204 usuarios
a nivel urbano y rural (Yarima y Acacios).

e Hogar Infantil, con 92 usuarios.

e Modalidad Familiar, a nivel urbano y rural: 845 familias

Consecuentemente, esto permite una gran oportunidad para que la administracion municipal
pueda maximizar las acciones y los recursos existentes direccionados hacia la atencién de la
primera infancia, articulando todas sus ejecuciones e involucrando los diferentes sectores con
el animo de mejorar la cobertura, propiciar un espacio de integralidad por medio de estos
programas integradores.

En este sentido, es fundamental que la administracidn implemente la politica de primera
infancia atendiendo la politica nacional y departamental en busca de la integralidad en el
Municipio. Se requiere de apoyo profesional y acompafiamiento a la gestién en la coordinacidn
y desarrollo de los programas del ICBF y de primera infancia desarrollados en el territorio.

Es importante realizar eventos de divulgacién de los deberes y derechos de los nifios y las nifias,
mediante estrategias como lo es el programa Brujula, siendo un gran aporte al desarrollo de la
infancia con la implementacién de programas y proyectos en donde el juego y las metodologias
lddicas movilicen a las nifas, los ninos, los adolescentes y en especial a adultos que son
cuidadores y responsables en la garantia de sus derechos.

Estos eventos son la mejor oportunidad para promover y divulgar practicas de crianza y
educacién amorosa que contribuyen para que en el Municipio disminuyan todas las formas de
violencia contra ellas y ellos, para lograr que hogares, barrios, escuelas, parques, calles y
veredas se transformen en entornos seguros y amor

Casos de violencia familiar denunciados
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La tasa de casos reportados por violencia contra Nifios, Nifias y Adolescentes en edad de 0-5
afos hasta el afio 2018 se encuentra en 0 casos, de 6-11, 59 casos y de 12-17 afios 86 casos
siendo esta poblacion la mas afectada en el Municipio.

Un Factor relevante es el alto indice de denuncias recibidas. En el afio 2019, en edades de 0-5
afios se reportan por medicina legal 3 reconocimientos por violencia intrafamiliar, de 6-11 afos
1y de 12-17 afios 7. La tasa de examenes médico legales por presunto delito sexual contra
nifios, nifias y adolescentes en edades de 0-5 afios hasta el 2018, 15 casos, en edades entre 6-
11 afios 36 casos y de 12-17 aios 61 casos.

En el ailo 2019, en edades de 0-5 aios se reportan por medicina legal por presunto delito sexual
3 reconocimientos, de 6-11 afios 8 y de 12-17 afios 15. Infortunadamente en el Municipio la
violencia sexual ha sido una problematica recurrente en los nifios, nifas y adolescentes. Tal
como sucede con la violencia a menores de edad, si bien podria pensarse que se han
incrementado los casos, también puede interpretarse como el aumento de la denuncia, gracias
a la confianza institucional y a las campafias que promueven esas denuncias.

Para la poblacién entre 18 y 28 afios se presentaron 2 casos en la vigencia 2018. Cabe sefialar
que en este grupo de edad se presenta con mas frecuencia la violencia fisica y/o psicoldgica y
en menor proporcion eventos de violencia sexual, que se enmarcan en diferentes problematicas
presentes en los nucleos familiares. En cuanto a las tasas de explotacién infantil hasta el 2018
existen 2 casos reportados.

El problema de la violencia intrafamiliar, el abuso sexual y el maltrato infantil se ha instalado en
la vida cotidiana de los habitantes del Municipio de San Vicente de Chucuri, y en muchos
hogares colombianos se viven las consecuencias de estos delitos, siendo los nifios los mas
afectados.

Respecto al sistema de salud para la primera infancia, es decir, para los nifios entre 0 y 5 afios,
se pasoé de tener 989 niios afiliados al sistema de salud en el 2015, a 1.809 en el aifio 2018. Entre
tanto, para los menores entre 6 y 11, asi como 12 a 17 afios el numero disminuyd, siendo estas
cifras consecuentes con menor poblacién en este rango de edad.

Al conocer todas las problematicas que se presentan en el Municipio se hace necesario
incrementar actividades alusivas a la politica nacional de construccién y convivencia familiar y
la politica publica diferencial para la primera infancia, la adolescencia y la familia “Garantias de
Derechos con Calidad de Vida” asi participar activamente en fortalecer una cultura del buen
trato familiar que contribuya a elevar la calidad de vida de la poblacién Chucureiia.

Buscando la disminucidn de los indices, la Comisaria de Familia debe formular una Planeacion
Estratégica que genere un plan de accién de convivencia familiar, con el fin de contribuir a la
concertacién de un pacto ciudadano por el buen trato, el no abuso sexual, el no consumo de
Sustancias Psicoactivas en jovenes y adolescentes y la sana convivencia familiar.
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Es necesario advertir que, para el éxito y cabal cumplimiento del plan de accién, se requeriré
del apoyo permanente de la Administracion Municipal, debido a que la Comisaria de Familia no
cuenta con recursos econdmicos y el recurso humano es insuficiente para el numero de
poblacién que requiere intervencién familiar. Por tal motivo se hace necesario contratar
profesionales de apoyo adicionales a la psicdloga y trabajador social que hacen parte del equipo
interdisciplinario. De igual forma se requiere garantizar para el ejercicio de la funcién el
transporte del equipo interdisciplinario para la atencidn de casos y el traslado de victimas desde
las zonas rurales hacia los centros de atencion acorde a la ruta de atencidn establecida.

Mujeres y Equidad de género

Segun el Estudio de brechas realizado por el Grupo de Investigacion, poblacién Ambiente y
Desarrollo GPAD en 2019, los tipos de ocupacion en las que las mujeres predominan (en relacién
con los hombres) son: empleo doméstico, empleo publico y trabajo sin remuneracién. Como lo
sefiala la Politica publica de mujer y equidad de géneros en Santander, el porcentaje de
hombres econdmicamente activos es considerablemente mayor que el porcentaje de mujeres
econdmicamente activas, es decir que las mujeres tienen menos posibilidad de acceder a
ingresos laborales. Esto se debe en parte a las dificultades para compaginar horarios de tiempo
reproductivo no remunerado con el productivo remunerado; el tiempo de trabajo reproductivo
no remunerado también genera que algunas mujeres no puedan asistir a capacitaciones
laborales.

La ocupacion de “oficios en el hogar”, actividad realizada principalmente por mujeres, se
observa sobre todo en mujeres entre los 25 a 50 afios (en esta misma franja, los hombres son
los que presentan mayor participacién en el trabajo productivo remunerado). Al desempeiar
un trabajo reproductivo no remunerado, las mujeres no cuentan con autonomia economia y
con ello, poder de negociacién al interior de sus hogares.

De acuerdo a lo anterior en el Municipio se hace necesario que se garanticen las condiciones
para el trabajo digno y decente a través de programas y proyectos especificos que transformen
su calidad de vida y erradiquen la precarizacidon laboral, se cree e implemente un fondo
econdmico rotativo municipal para apoyar los proyectos productivos y econédmicos de mujeres
campesinas, se implemente un programa integral de empleo para las mujeres, enfocado en el
desarrollo de capacidades para la gestién, fortalecimiento y sostenibilidad de Pequefias y
Medianas Empresas - Pymes lideradas por mujeres.

En los escenarios de participacion ciudadana que se compendian en la Ley 1757 de 2015, de
forma recurrente, se evidencia que en el departamento de Santander hay una baja participacion
de las mujeres. En ese sentido, se encontrd que aproximadamente el 33% de los integrantes de
las mesas de politicas publicas (familia, juventud, LGBTI) y el consejo departamental de paz son
mujeres; representando asi mismo el 35% de las integrantes de los Consejos Territoriales de
Planeacién. En las Juntas de Accion Comunal, las presidentas alcanzan el 27% en todo el
departamento teniendo una mayor participacion en el sector rural (23%) frente a la zona urbana
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(4%), segun los datos de la Secretaria del Interior. Sin embargo, esta cifra se mantuvo intacta
desde el afio 2009. Para el caso de los escenarios de formacion y participaciéon ciudadana en el
ambito educativo, se encontré que en los colegios publicos del departamento para el 2018 las
personerias representadas por mujeres eran el 54.8% vy las contraloras el 53.8%.

Con base a estas estadisticas se plantea que en el Municipio de San Vicente de Chucuri se
fortalezcan las organizaciones de mujeres y se implementen programas para la asociatividad de
mujeres que deseen organizarse, se implementen programas de pedagogia politica para
fortalecer las capacidades de las organizaciones de mujeres frente a las acciones de
seguimiento, veeduria, control, rutas y espacios de participacién para las mujeres y brindar
garantias para que el movimiento social de mujeres sea un interlocutor legitimo en la
construccion de planes y agendas comunes. El Municipio ha adoptado la politica publica de
Mujeres y Equidad de género a través del acuerdo No 035 del 30 de noviembre del 2015 sin
embargo debe ser aplicada implementando los planes y programas que hasta el momento se
han venido identificando en el documento.

De acuerdo a la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la salud sexual es un estado de
bienestar fisico, mental y social en relacidn con la sexualidad. Requiere un enfoque positivo y
respetuoso de la sexualidad y de las relaciones sexuales, asi como la posibilidad de tener
experiencias sexuales placenteras y seguras, libres de toda coaccién, discriminacién y violencia.
Segun la directora de la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS), “las tasas de fertilidad
en adolescentes siguen siendo altas. Afectan principalmente a las poblaciones que viven en
condiciones de vulnerabilidad y muestran las desigualdades entre y dentro de los paises. El
embarazo en adolescencia puede tener un profundo efecto en la salud de las nifias durante su
curso de vida, no sdlo obstaculiza su desarrollo psicosocial, sino que se asocia con resultados
deficientes en la salud con un mayor riesgo de muerte materna. Ademas, sus hijos estan en
mayor riesgo de tener una salud débil y caer en la pobreza”.

Lastimosamente la mortalidad materna es una de las principales causas de muerte en las
adolescentes y jévenes de 15 a 24 afios en la region de las Américas. La falta de informaciény
el acceso restringido a una educacion sexual integral y a servicios de salud sexual y reproductiva
adecuados tiene una relacion directa con el embarazo adolescente. Muchos de esos embarazos
no son una eleccion deliberada. Reducir el embarazo adolescente implica asegurar el acceso a
métodos anticonceptivos efectivos (OPS, Colombia).

Para ello se propone que en el Municipio de San Vicente de Chucuri se cumpla con la
implementacién de programas de salud que garanticen el acceso a informacion, métodos de
planificacion gratuitos y atencién oportuna con enfoque diferencial y humanizado para el
ejercicio pleno y auténomo de los Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos.

Programa Mas familias en accion
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Actualmente el programa de familias accién en el Municipio de San Vicente de Chucuri tiene un
potencial a inscribir de 3281 familias vulnerables y en extrema pobreza, de las cuales segun
informacién generada por el programa para el periodo de Agosto y Septiembre de 2019 hay un
total de 2774 familias inscritas, lo cual refleja un porcentaje de 84,5% de familias vinculadas.

En el periodo mencionado las entregas monetarias condicionadas les fueron designadas a un
total de 1863 familias que cumplieron con los requisitos de verificacién en salud y educaciéon y
que pertenecen a los diferentes tipos de poblacién. De estas 1863 familias beneficiadas durante
el periodo de Agosto y Septiembre, 1053 pertenecen al grupo poblacional SISBEN para un total
del 56.5%.

Adicionalmente hubo 459 familias en condicién de desplazamiento que fueron beneficiadas y
representan el 24,6% de los beneficiados.

De la poblacion focalizada como unidos fueron 351 familias el total de beneficiadas, este tipo
de poblacién representa al 18.9%.

Para que los nifios, nifias y adolescentes beneficiarios puedan recibir estos recursos ellos deben
cumplir con unos compromisos, en los componentes de Educacién y Salud para sus hijos. Para
recibir el incentivo en Educacién es necesario que los Nifos y Nifias adolescentes asistan al
menos al 80% de las clases programadas durante el bimestre independiente de que aprueben
o no el aiio escolar. Para recibir el incentivo en salud es necesario que las familias participantes
del programa cumplan con la asistencia de los nifios y nifias menores de 6 afios a los respectivos
controles de crecimiento y desarrollo.

Segun esta informacidn el Municipio de San Vicente de Chucuri tiene un potencial de 2854
beneficiarios que pueden recibir el incentivo por Educacion, para el ultimo periodo verificable
gue fue Agosto y Septiembre de 2019 el incentivo fue recibido por 2757 usuarios lo cual
representa que el 96.5% de los inscritos que cumplieron con los compromisos en Educacion.
Estos incentivos fueron recibidos por los nifios, nifas y adolescentes de la siguiente manera
segun el grupo de poblacién.

Dentro de la poblacién SISBEN que cuenta con un potencial de 1666 nifios y nifias adolescentes
inscritos 1617 que representan al 97.1% cumplieron con los compromisos.

La poblacién con condicidon de desplazamiento del programa que estd compuesta por 681
inscritos entre ninos y nifias adolescentes de los cuales 659 que representan el 96,8 de esta
poblacién cumplié con los compromisos y recibieron el incentivo.

Los beneficiarios del programa que representa la poblacién focalizada como unidos manifiesta
que son 507 los nifios y nifias potenciales a verificar, de los cuales 481 que representan al 94,9%
de la poblacién cumplieron con los compromisos para recibir el incentivo.

Para las verificaciones en salud este dato se muestra es por familias beneficiarias y al tipo de
poblacidn en el cual estan focalizadas. El Municipio cuenta con un total de 557 familias potenciales
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a verificar en salud de las cuales 514 cumplieron con este compromiso para un total del 92.28%.
Estos incentivos fueron recibidos por los nifios, nifias y adolescentes de la siguiente manera segln
el grupo de poblacidn.

De 272 familias potenciales pertenecientes a la poblacidn SISBEN 251 familias cumplieron con el
compromiso de llevar los nifios y nifias a control de crecimiento y desarrollo para un total del 92%.

De 173 familias potenciales de la poblacidn desplazada 166 cumplieron con la verificacion
representando un 96% de asistencia a control.

La poblacion Red Unidos que contaba con un potencial de 112 familias para este periodo un total
de 97 cumplid con la verificacion para un total del 87%. Por concepto de salud que se cancela hasta
gue el menor cumpla los 6 afios de edad se hizo entrega de estos recursos a 525 menores, por
concepto de Educacién a nifios y nifias adolescentes entre los 7 y los 18 afios se les liquido pago a
2576 beneficiarios. Por educacién en grado Cero se le hizo entrega de incentivos a 131 menores y
por Educacion rezago que son aquellos nifios y nifias los cuales su edad es superior a los promedios
al grado que deben cursar se hizo entrega a 15 beneficiarios.

En el programa para este periodo se realizé la entrada de 11 beneficiarios, es decir 11 nifos o nifias
adolescentes que fueron inscritos y que antes no habian sido incluidos por las madres o padres
titulares. El modelo de gestion del programa que se implementa de conformidad con la Ley 1532 de
junio 7 de 2012, modificada por la ley 1948 de 2019 se ejecuta bajo un esquema de
corresponsabilidad, en donde los entes territoriales responden por la operacién del programa
mediante la asignacién de recursos humanos, fisicos y financieros requeridos para su efectivo y
eficiente funcionamiento, como de la calidad de los servicios prestados.

Para el normal desarrollo, ejecucidon y cumplimiento de las metas del programa se requiere de un
grupo de trabajo idoneo que esté compuesto por el Enlace Municipal quien es designado por el
Alcalde y un equipo de apoyo donde sus integrantes estan compuestos segun el nimero de familias
inscritas en el Municipio.

Tabla 31. Numero de personal de equipo de apoyo requeridos por familias inscritas.

Numero de Personal del equipo de
Numero de Familias Inscritas apoyo

Menos de 500 0
Entre 501 a 1.500 1
Entre 1.501 a 4.000 2
Entre 4.001 a 8.000 3
5
9

Entre 8.001 a 20.000
Entre 20.001 a 40.000
Mas de 40.001 12
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El equipo de trabajo estd facultado para que las familias inscritas y beneficiarias del
programa reciban los incentivos econdmicos por concepto de salud y educacion realizando
las respectivas verificaciones de compromisos con cada uno de los directores de las IPS y
los rectores de los establecimientos educativos, de igual manera el programa cuenta con
otro componente que es el de Bienestar comunitario donde el equipo de trabajo promovera
el trabajo conjunto con las instituciones locales y asi contribuir al mejoramiento de las
condiciones de vida de las familias beneficiarias a través del acceso a programas servicios y
actividades complementarias que ayuden a controlar flagelos como el maltrato infantil,
violencia intrafamiliar, delitos sexuales, consumo de sustancias psicoactivas, embarazos en
adolescentes etc, que afectan a los diversos nucleos familiares.

Personas cony / o discapacidad

A través del Area de Salud, en el Municipio de San Vicente de Chucuri se lleva el Registro
para la Localizacién y Caracterizacién de Personas con Discapacidad — RLCPD. Sin embargo,
este debe actualizarse de manera que se cuente con informacidén reciente y confiable para
la toma de decisiones y la definicién de acciones en beneficio de esta comunidad.

De acuerdo con los datos disponibles de esta plataforma, actualmente hay 724 personas
registradas. La informacidén existente a cerca de esta comunidad es poco concluyente por
lo que se hace necesario caracterizar y conocer mas a fondo el estado de esta poblacién
identificando sus condiciones de vulnerabilidad como condiciones de vida, estado de
abandono, grado discapacidad, ubicaciéon y asi lograr proponer acciones para su
mejoramiento en su calidad de vida.

En este sentido, también es importante fortalecer el comité de Discapacidad del Municipio
y garantizar el cumplimiento del Acuerdo 042 de diciembre de 2018, mediante el cual se
establece la politica publica de discapacidad en el Municipio. Con este ultimo documento,
se espera asegurar la calidad de la prestacién de los servicios de salud por parte de las
entidades responsables, propender por una educacidn incluyente, facilitar la accesibilidad
universal, la inclusién a servicios culturales, deportivos y sociales, impulsar la inclusién
laboral y el emprendimiento y velar por el bienestar general y la inclusién social, entre otros.

Ante estas precisiones es imperante la necesidad de contemplar en el presente plan de
desarrollo acciones que lleven al cumplimiento de la politica en mencién.

Afrodescendientes
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En el Municipio se encuentra una agremiacion de afrodescendientes, la cual se encuentra
en proceso de legalizacién de sus documentos que acrediten como tal su existencia o vida
juridica, esta agremiacién lleva por nombre Consejo Comunitario de Afro descendientes
“AFROCHUCURI”, su representacion legal estd actualmente en nombre de la Sefiora Gladys
Helena Zapata Herrera. Es detener en cuenta que la poblaciéon afro descendientes radicada
en esta localidad es un porcentaje relativamente bajo con relacién al total de poblacidon
existente, ver (Grafica 30), nuestro el Municipio no tiene establecido la politica publica que
permita atender especialmente a esta poblacion, asi como no existen programas de
atencién y cobertura destinados especificamente a atender la poblacion afro descendiente
radicada en el ente territorial.

Poblacién urbana 10.988 (37,34%) Poblacidn indigena 2 (0,01%)
Poblacion rural 18.439 (62,66%) Poblacidnnegra,mulataoafrocolombiana  18(0,06%)
Poblacion raizal 0 (0,00%)

Poblacion Rom 0 (0,00%)

- Poblacidén Palenquero 0 (0,00%)

Poblacion étnica total 20(0,07%)

Grafica 30. Relacion poblacién afrodescendiente en San Vicente de Chucuri.
Fuente: Tomado del Kit territorial -DNP

Proceso de reintegracion y reincorporacion

El proceso de Reincorporacién establece como objetivo principal que los exintegrantes de
las FARC — EP alcancen su potencial a través de un enfoque colectivo y rural, fortaleciendo
la convivencia, la reconciliacion, el desarrollo de la actividad productiva y el tejido social en
los territorios.

Con el objetivo de hacer sostenible la implementacion de lo acordado, la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién (ARN) lideré la formulacion de la Politica de
reincorporacion social y econdmica de los exintegrantes de las FARC-EP, materializada en el
CONPES 3931 de 2018

Las principales acciones que se desarrollan para alcanzar el objetivo propuesto estan
relacionadas con:
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La promocién de la
reincorporacion
comunitaria en el
territorio, orientada al
fortalecimiento del
tejido social, la
convivencia y la
reconciliacion;

La generacion de
condiciones para el
acceso a mecanismos
y recursos necesarios
para la estabilizacion y
proyeccion econémica
de exintegrantes de
las FARC-EP y sus
familias, de acuerdo
con sus intereses,
necesidades y
potencialidades; y

La generacion de
condiciones para el
acceso y la atencion

de los derechos

fundamentales e

integrales de
exintegrantes de las
FARC-EPy sus familias

sus familias

Figura 1. Acciones para alcanzar el objetivo de reincorporacién.

En este orden de ideas se hace necesaria la articulacidon de esfuerzos institucionales de la
mano con la sociedad civil, lo cual permita abordar acciones orientadas a la satisfaccién de
las necesidades basicas de la poblacidén objeto y poder avanzar en el desarrollo econémico
y social, contribuyendo asi en la construccion de Paz en el territorio.

Caracterizacion de la poblacion en proceso de reintegracidon y reincorporacion en San
Vicente de Chucuri.

En este apartado se presentan las principales estadisticas del proceso de reintegracién y
reincorporacién en el Municipio de San Vicente de Chucuri, departamento de Santander, el
cual se encuentra vinculado al Grupo Territorial Bajo Magdalena Medio de la Agencia para
la Reincorporacién y Normalizacidon de Colombia (ARN).

Esta informacién estratégica busca contribuir con la administracion municipal para
desarrollar metas que aporten a la articulacién entre los gobiernos locales con las politicas
nacionales aprobadas por el Consejo Nacional de Politica Econémica y Social de la Republica
de Colombia mediante documento CONPES 3931 de 2018 y 3554 de 2008.

0, 850
100% 75% %
80%
60%
0, 250
40% % 15,4%
e ]
0% |
hombres Mujeres hombres Mujeres

Reincorporacion Reintegracion

Grafica 31. Poblacidon excombatiente residente en San Vicente de Chucuri por sexo.
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Fuente: Agencia para la Reincorporacion y Normalizaciéon, 2019.

De acuerdo con las cifras de la Agencia para la Reincorporacién y Normalizacion en San
Vicente se cuenta, a corte de 2019, con personas que residen en el Municipio y estan
cursando sus procesos de reintegracion y reincorporacién a la vida civil. El grupo de
excombatientes en el Municipio lo conforma un total de nueve (17) personas, de las cuales
el 23,5% corresponde a personas en proceso de reincorporacion, mientras el 76,5%
pertenecen a la poblacién vinculada a la ruta de reintegracién. Ahora, frente a la
distribucién de la poblacidon por sexo en el caso de las cuatro personas en proceso de
reincorporacion, las cuales corresponde a quienes se acogieron al Acuerdo de Paz firmado
entre el Gobierno Nacional y las Farc en noviembre de 2016, se observa que en San Vicente
se distribuyen de la siguiente manera: tres (3) hombres y una (1) mujer.

En el caso del proceso de reintegracion que se dio en la primera década del siglo XX, en el
Municipio se distribuyen de la siguiente manera: nueve (9) hombres y dos (2) mujeres.

12 100%
1
08 53,9%
0,6 -
0,4 30,80%
15,40%
0,2
0 [
18y 25 26y40 41y60 Mayor de 18y 25 26y40 41y 60 Mayor de
afios afios afios 60 afios afios afos afios 60 afios
Reincorporacion Reintegracion

Gréfica 32. Poblacidon excombatiente residente en San Vicente distribuida por rango de
edades.
Fuente: Agencia para la Reincorporacién y Normalizacion, 2019,

En lo correspondiente a la distribucion de la poblacién por edad, se observa que a 2019 los
excombatientes residentes en el Municipio, en el caso de la poblacién en reincorporacion,
se encuentran concentrado entre los 41 y 60. En lo que respecta a los participantes en
proceso de reintegracion el rango mas representativo es entre los 26 y 40 afios, con una
participacion del 53,9%, seguida del rango entre los 41y 60 afios con un porcentaje del
30,8%, y es de anotar que se cuenta con participantes mayores de 60 afios. (Grafica 32).
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Grafica 33. Poblacidon excombatiente residente en San Vicente distribuida por nivel
educativo maximo alcanzado.
Fuente: Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion, 2019.

En lo referente a la distribucion de poblacidn por nivel educativo alcanzado, de acuerdo con
lo que reflejan las cifras, se observa que en el caso de la poblacién en reincorporacion los
grupos mas representativos son las personas con basica primaria con el 75%, seguido de
quienes aun se encuentran sin nivel educativo con el 25%. En el caso de la poblacion en
proceso de reintegracion, el grupo mas representativo es el que ha cursado basica primaria
con un 46,20%, seguido de la poblaciéon que ya culminé su bachillerato con un 30,80%.
(Gréfica 33). Lo anterior se debe tener en cuenta en términos de los procesos de apoyo
necesario para que haya una afectiva integracion a la vida civil, y en lo cual juega un papel
trascendental la educacidon como motor de cambio social y mejoramiento de las condiciones
de vida.

10

0 |

Individual Colectivo Plan de Negocio

Gréfica 34. Proyectos productivos y planes de negocio liderados por excombatientes en el
Municipio de San Vicente.
Fuente: Agencia para la Reincorporacion y Normalizacidn, 2019.

Ahora, en lo correspondiente a los procesos de integracion social y econdmica la ARN, en
alianza con actores del territorio, apoya las acciones orientadas a la integracidn productiva,
en este sentido, en el Municipio de San Vicente se reportan a 2019 un (1) proyecto
productivo individual liderado por personas en proceso de reincorporacién, y ocho (8)
planes de negocios de personas en ruta de reincorporacién. (Grafica 34).
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Teniendo en cuenta esta lectura de los procesos de reincorporacion y reintegracion en el
territorio, a continuacidn, nos permitimos recomendar una matriz de acciones para su
integracion con el Plan de Desarrollo Municipal San Vicente de Chucuri 2020-2023; acciones
y programas a través de los cuales buscamos generar procesos de articulacion e incidir en
la calidad de vida de las personas en el proceso, sus hogares y por ende en el Municipio.

En la matriz se relacionan el eje del programa de gobierno del sefior alcalde y los programas
que se requieren en el territorio para generar impactos positivos en el bienestar de los
hogares integrados por personas en proceso de reintegracidn y reincorporacion, al tiempo
que muestra la manera en que esto se articula con la politica de reincorporaciéon (CONPES
3932), el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Poblacion migrante Venezolana con vocacion de permanencia

A junio de 2019, los migrantes con intencién de permanecer en el pais, el 33% se encuentra
en departamentos de frontera y el 67% estd disperso en el resto del pais, mayoritariamente
en centros urbanos. Dentro las ciudades que no son de frontera estd Bogotd, que concentra
el mayor nimero de migrantes venezolanos con vocacion de permanencia, con 313.528
(22% del total), seguida por Barranquilla (89.823), Medellin (74.816) y Cali (48.867). En
Municipios de frontera, Cucuta es la ciudad que alberga el mayor nimero de migrantes
(111.023), seguida por Riohacha (56.762) y Maicao (58.510). En este ultimo grupo, el efecto
de la migracién es mayor, con 15 Municipios donde la proporcién de migrantes dentro de
la poblacién total marginal pasé a oscilar entre el 12% y el 37% de total, siendo los
principales casos: Villa del Rosario (37%), Fonseca (35%), Chindcota (35%), Maicao (35%),
San Juan del Cesar (31%), Puerto Inirida (26%) y Arauca (26%)2.

Santander tiene una poblacién estimada de 90.092 Venezolanos, de los cuales se
encuentran en San Vicente de Chucuri 927.43

Poblacion - LGTBI

El Municipio de San Vicente de Chucuri no tiene identificada claramente a esta poblacién
por lo cual se evidencia la necesidad de realizar la caracterizacién de la poblacién de los
sectores sociales LGBTI y el disefio de planes de acciéon que incluyan acciones afirmativas y
gue estén en el marco de lo establecido en el Decreto 762 de 2018 del Ministerio del Interior
, el cual adopta la Politica Publica para las garantia del ejercicio efectivo de los derechos de
las personas que hacen parte de los sectores sociales LGBTI y de personas con orientacién
sexual e identidad de género diversas. Luego de estar caracterizada la poblacién el siguiente

42 Cifras calculadas por el DNP, con datos de Migracién Colombia de junio de 2019

43 La estimacién de concentracion de venezolanos es resultado del cruce de los registros administrativos del Sistema de Informacion de
Registro de Extranjeros (SIRE), Per mi so Especial de Permanencia (PEP), Entradas migratorias (Intencion de hospedaje) y Censo Nacional
de Poblacion y Vivienda 2018 DANE.
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paso es el de apoyarlos con la implementacién de emprendimientos que les aportar al
mejoramiento de su calidad de vida.

Juventudes

El 27 de noviembre de 2019 se adopta la politica publica de juventudes en el Municipio,
liderada por la plataforma de juventudes, la cual es un escenario de encuentro, articulacion,
coordinacion e interlocucién de las juventudes, de caracter auténomo y legitimado por el
Estatuto de la Ciudadania Juvenil (Ley 1885 de 2018). Se hace necesario diversas estrategias
gue permitan la implementacidn de la politica en el Municipio, para lo cual, se lideré un
encuentro comunitario exclusivo para escuchar a la poblacién joven y a las entidades que
realizan intervenciones con esta poblacion y del cual se mencionan a continuacién algunas
de las necesidades que identifican:

e Creacion del Consejo de Juventudes

e Disefiar e implementar un plan de accidén que permita la dinamizacién y cumplimiento
de la politica publica Municipal.

e Mantener activa las sesiones de la plataforma de juventudes.

e Realizar 2 asambleas anuales que socialice las acciones de la plataforma y de los
Consejeros, asi como la integracion de la poblacién joven.

e Incrementar o adecuar espacios para la promocién de las escuelas artisticas y
culturales, asi como promover mayor participacion de los jovenes.

e Realizar actividades que permita la interaccion de los jévenes con sus familias.

e Aumentar la motivacién para la participacion de los jovenes en las diferentes
disciplinas deportivas, asi como dotarlas con equipos e implementos que permitan un
buen funcionamiento. De manera adicional, se deberia renovar las disciplinas
deportivas (porrismo, micro junio y demas deportes innovadores).

e Apoyar a los jovenes con estrategias de emprendimiento, acceso a la educacién
superior, procesos de educacidn informal, proyectos para generacién de ingresos,
entre otros.

Adulto Mayor

En la actualidad el Municipio cuenta con una linea base de 1734 beneficiarios del Programa
Colombia Mayor, son Adultos mayores de 60 afios, dentro de las cuales se encuentran
personas con discapacidad, victimas, desplazados, entre otras, y estan ubicados tanto en la
zona rural como urbana. El Municipio tiene en la actualidad una lista de espera 227 adultos
mayores.

Esta poblacion presenta caracteristicas de ser niveles 1 y 2 sin solvencia econdmica para
alimentarse, asi como de necesidades asociadas al uso del tiempo libre, realizar trabajos de
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motricidad, recreacién y propiciarles un espacio donde se les escuche, valore y brinde
acompafiamiento profesional.

El Municipio debe garantizar de manera permanente el seguimiento al cumplimiento de los
programas Colombia Mayor y los que son contratados en la localidad. Las obligaciones que
el Municipio debe garantizar estdn asociadas al seguimiento, reporte de novedades vy
control para que se dé cumplimiento a lo pactado en los programas.

En referencia al Programa de atencidn integral con enfoque de Centros Vida y hogar de
Bienestar, se tiene la atencién a un total de 390 adultos mayores bajo las 2 modalidades
gue se atienden:

De una parte, bajo el programa Hogar de Bienestar se brinda atencién integral a 70 Adultos
Mayores. A dichas personas se les proporciona la atencion completa de alimentacién,
hospedaje, atencién profesional interdisciplinaria.

Adicionalmente a través del programa Centro Vida se tiene una poblacién total de 320
adultos mayores distribuidos de la siguiente manera:
e Centro vida HOGAR DEL ANCIANO: 100 Adultos Mayores
e Centro Vida Corporacién Plataforma Social y Ambiental en el Casco Urbano: 120 Adultos

Mayor

e Corregimiento de Yarima: 100 Adultos Mayores

4.3 LINEA ESTRATEGICA SAN VICENTE DE CHUCURI PARTICIPATIVO, SEGURO Y
TRANSPARENTE

4.3.1 San Vicente Avanza en Gobierno Territorial

Buen gobierno

La gestion institucional, a partir de lo previsto en el Decreto 2482 de 2012 compilado en el
Decreto Unico Sectorial de la Funcidn Publica se basa en la implementacidn de las politicas
de desarrollo administrativo que hacen parte del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
— MIPG, cuya implementacion en la Alcaldia de San Vicente de Chucuri inicié con la
expedicion del Decreto 1499 de 2017; y su avance se monitorea y evalUa a través del
Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestidon — FURAG donde se establece el indice
Desempefio Institucional que mide la capacidad de la entidad de orientar sus procesos de
gestion institucional hacia una mejor produccién de bienes y prestacion de servicios, a fin
de resolver efectivamente las necesidades y problemas de los ciudadanos con criterios de
calidad y en el marco de la integridad, la legalidad y la transparencia.
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La ultima evaluacidn con resultados disponibles corresponde a la vigencia 2018, en la cual
se obtuvo un indice de desempeiio institucional de 57,0 discriminado por dimensiones
como aparece en la siguiente grafica:

Indice de desempefio institucional Dimensién Puntaje Puntaje maximo
Promedio grupo par Puntaje consultado - consultado

Ea D1: Talente Humano 66,3 94,4
D2: Direccionamiento Estratégico y 59,8 24,9

Planeacion
D3: Gestién para Resultados con 56,4 96,2

Valores
D4: Evaluacion de Resultados 55,5 90,9
D5: Informacién y Comunicacion 59,6 98,4
38.6 77.0

e B e Svima PUAtaie Dé: Gestion del Conocimiento 51,8 94,8
) D7: Control Interno 57.0 97,5

Grafica 35. indice de desempefio institucional
Fuente: Tomado del Kit territorial- DNP

Con base en lo anterior, se presenta una sintesis del estado de cada una de las politicas que
hacen parte del modelo, conforme la evaluacion FURAG a diciembre de 2018:
Tabla 32. Estado de avance de la politica.

. ESTADO DE AVANCE
POLITICA (31/12/2018)

1.Talento Humano 68.3
Calidad de la planeacion estratégica del talento humano 69.4

Eficiencia y eficacia de la seleccién meritocratica del talento humano 56.0

Desarrollo y bienestar del talento humano 68.1
Desvinculacidn asistida y retencion del conocimiento generado por el talento 599

humano

2. Integridad 63.0
3. Planeacion 60.2
Planeacidn basada en evidencias 62.1

Enfoque en la satisfaccién ciudadana 57.4

Formulacidn de la politica de administracion del riesgo 54.3

Planeacion participativa 62.6
Identificacion de mecanismos para el seguimiento, control y evaluacion 61.6

4. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico 51.5
5. Fortalecimiento organizacional y simplificaciéon de procesos 48.5
Estructura organizacional orientada a objetivos institucionales 41.3

Planta de personal organiza el trabajo en funcion de las necesidades de la 60.2

entidad

Modelo de operacidon por procesos alineado a la estrategia institucional 50.2

Manual de funciones y competencias actualizados 61.4

Gestion éptima de bienes y servicios de apoyo 46.6

6. Gobierno digital 60.0
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Empoderamiento de los ciudadanos mediante un estado abierto 67.0

Tramites y servicios en linea o parcialmente en linea 40.5
Fortalecimiento de la arquitectura empresarial 57.3

Seguridad de la informacién 57.1

7. Seguridad digital 52.5
8. Defensa juridica 61.8
Prevencién del dafo antijuridico 54.2

Gestion de los procesos judiciales 57.2

Gestion de pagos de sentencias y conciliaciones 60.2
Recuperacidn de recursos publicos 67.8

Capacidad institucional para ejercer la defensa juridica 59.3

Informacion estratégica para la toma de decisiones 63.7

9. Mejora normativa ND
10. Servicio al ciudadano 58.7
Arreglos institucionales implementados y politica formalizada 52.3

Procesos y procedimientos para un servicio de calidad 54.6
Fortalecimiento de habilidades y compromiso con el servicio de servidores 66.2

publicos

Cobertura de los servicios de la entidad 44.1

Certidumbre en el servicio 61.7
Cumplimiento de expectativas de ciudadanos y usuarios 55.8

11. Politica de racionalizacién de tramites 42.7
Identificacion de los tramites a partir de los productos o servicios que ofrece 482

la entidad

Priorizacion de tramites con base en las necesidades y expectativas de los 36.2

ciudadanos

Tramites racionalizados y recursos tenidos en cuenta para mejorarlos 45.6

Beneficios de las acciones de racionalizacion adelantadas 43.1

12. Participacion ciudadana en la gestion publica 59.3
Condiciones institucionales idéneas para la promocion de la participacion 60.1

Grado involucramiento de ciudadanos y grupos de interés 51.9

Calidad de la participacién ciudadana en la gestion publica 61.6

Eficacia de la participacion ciudadana para mejorar la gestion institucional 42.6

indice de rendicién de cuentas en la gestidn publica 61.4

Condiciones institucionales idéneas para la rendicion de cuentas 64.2

Informacion basada en resultados de gestidon y en avance en garantia de 68.2

derechos

Didlogo permanente e incluyente en diversos espacios 56.5
Responsabilidad por resultados 56.6

13. Seguimiento y evaluacion 55.5
Mecanismos efectivos de seguimiento y evaluacion 55.3
Documentacion del seguimiento y evaluacion 48.6

Enfoque en la satisfaccién ciudadana 62.7
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Fonorable Gonceso Manicipal
Mejoramiento continuo 44.3
14. Politica de gestion documental 62.7
Calidad del componente estratégico 77.0
Calidad del componente administracién de archivos 64.4
Calidad del componente documental 62.1
Calidad del componente tecnoldgico 57.0
Calidad del componente cultural 53.8
15. Transparencia y acceso a la informacidn publica 58.1
Formulacidn y seguimiento al plan anticorrupcion 44.6
Lucha contra la corrupcién y promocion de la integridad 55.0
Gestion de riesgos de corrupcion 59.0
indice de transparencia y acceso a la informacién publica 59.4
Divulgacidn proactiva de la informacidn 64.4
Atencion apropiada a tramites, peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y 60.4
denuncias de la ciudadania
Sistema de seguimiento al acceso a la informacién publica 56.5
Lineamientos para el manejo y la seguridad de la informacion implementada 53.9
Institucionalizacién efectiva de la politica de transparencia y acceso a la 573
informacion publica
Gestion documental para el acceso a la informacién publica 62.9
Instrumentos de gestidn de la informacidn publicados 56.9
Criterios diferenciales de accesibilidad a la informacidn publica 40.1
Transparencia en las compras publicas 44.4
16. Politica de la gestion estadistica ND
17. Politica de gestion del conocimiento y la innovacion 51.8
18. Politica de control interno 57.0
Ambiente propicio para el ejercicio del control 58.3
Evaluacidn estratégica del riesgo 53.6
Actividades de control efectivas 52.5
Informacion y comunicacion relevante y oportuna para el control 59.8
Actividades de monitoreo sistematicas y orientadas a la mejora 57.8
Primera linea de defensa 58.6
Segunda linea de defensa 53.5
Tercera linea de defensa 53.0
Linea estratégica 56.4

Los aspectos mas relevantes que impactan el resultado del indice de desempefio
institucional se visualizacion a través de las siguientes fortalezas y debilidades:

1. Fortalezas:
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Existe un alto porcentaje de profesionalizacion de la planta (formacién profesional
40.9%, formacion tecnoldgica el 18,18%, formacion técnica el 18,18%), donde el
54.54% de los servidores publicos tienen una antigliedad mayor a 5 afios, con una alta
estabilidad laboral, pues el 72,72% de los empleos son de carrera administrativa.

En otros aspectos de la gestion de personal, se cumple con directrices relacionadas
con participacién de la mujer en el nivel directivo, y vinculacidn de personas en
condicién de discapacidad, promocionando el ejercicio de sus funciones en el marco
de los valores del servidor publico contenidos en el cédigo de integridad debidamente
adoptado.

Se cuenta con un direccionamiento estratégico encabezado por el plan de desarrollo,
los planes sectoriales relacionados con la misién de la entidad, y los que hacen parte
del Decreto 612 de 2018, los cuales se ejecutan anualmente segun el presupuesto
aprobado y enmarcado en instrumentos financieros, siendo necesario resaltar que se
viene fortaleciendo la cultura del pago tributario, en aras de garantizar las fuentes de
financiacion de éstos.

Se muestran avances en temas como participacion ciudadana, rendicion de cuentas,
transparencia y acceso a la informacidén publica, existiendo diversos canales para la
interaccidn con el ciudadano.

Debilidades:

Estructura administrativa, planta de personal y fortalecimiento institucional: La
estructura administrativa existente data del afio 2003, presentando una sola
modificacién a lo largo de 17 anos, consistente en la creacién de la Secretaria de
Agricultura y Medio Ambiente, no encontrandose ajustada a cambios normativos y
organizacionales.

Tanto secretarias como grupos internos se encuentran saturados por la multiplicidad
de procesos y funciones, yendo en contravia de politicas de desarrollo administrativo,
ello sin tener en cuenta que muchas competencias del ente territorial no estan
asignadas a ninguna de ellas.

La planta de personal es insuficiente para atender todas las competencias atribuidas
al Ente Territorial (44 servidores publicos), conllevando a incumplimientos legales y
generando, ademas, sobrecarga laboral que incide negativamente en la salud fisica y
mental de los trabajadores, conforme a diagndstico de riesgo psicosocial, donde mas
del 50% muestran algun grado de afectacion. Esta situacion se ve reflejada en la
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contratacién de prestaciones de servicios que exceden en el 100% la planta de
personal, y en la cual debe apoyarse la entidad en procura de cumplir con sus
funciones.

Modelo de operacidon por procesos y manual de funciones y competencias laborales
desactualizados desde el punto de vista normativo, técnico y funcional, no incluyendo
la totalidad de los procesos y procedimientos, lo cual incide negativamente en la
gestidon dptima de bienes y servicios. Esta situacion representa uno de los obstaculos
para identificacién y racionalizacion de tramites y servicios.

e Gestién documental: La entidad no cuenta con dependencias o personal de planta
asignado que pueda cumplir a cabalidad con estos procesos, debiendo apoyarse en
prestaciones de servicio, perdiendo, en algunos casos, oportunidades de acceder a
proyectos y recursos provenientes de otras entidades. Aunque se cuenta con
instrumentos archivisticos, éstos estdn desactualizados, debiendo ajustarse a
lineamientos del Archivo General de la Nacidn, asi como elaborar indice de
Informacién Reservada y Clasificada.

e Gestidn de recursos fisicos y fortalecimiento tecnoldgico: El ente territorial cuenta
con 317 inmuebles los cuales no han podido reportarse al Sistema de Gestidon de
Activos (SIGA) en razdén a que no se encuentran caracterizados en su totalidad;
actualmente presenta una desactualizacion de equipos, ausencia de cable
estructurado, mobiliario insuficiente e inadecuado para los puestos de trabajo,
dificultando optimizar la gestién y los resultados de la administracién para mejorar la
calidad del gasto y la inversién orientada a resultados de desarrollo ( identificar y
monetizar activos improductivos).

e Gestidn de pasivo pensional: Tabla 33 muestra el estado del pasivo pensional a 31 de
diciembre de 2018.
Tabla 33. Estado del pasivo pensional

Sector Pasivo Pensional ($) Recursos acumulados (§) % de
31112/2018 31M12/2018 Cobertura
Educacion 4 609.935.347 105.300.159 228
Salud - 142.735.306
F’rDDOSIt? 23.097.658.615 28744605 979 124,45
General

A partir de lo anterior, se establece la necesidad de realizar un proceso integral de redisefio
institucional siguiendo los lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcién
Pdblica, en aras de ajustar estructura y planta de personal, actualizar instrumentos de
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gestién como el manual de funciones y competencias laborales, procesos y procedimientos,
es decir, realizar el fortalecimiento necesario para impulsar sectores de desarrollo
institucional y municipal, para lo cual debe adelantarse lo sefalado en el Articulo 2.2.1.4.1
del Decreto Nacional 1800 del 7 de octubre de 2019.

En términos generales, el rediseno institucional responde a la necesidad sentida de mejorar
la eficiencia y productividad en la gestién y las capacidades de la Administracion Municipal,
contando con servidores publicos comprometidos, cualificados y productivos, siguiendo los
valores que hacen parte del cdédigo de integridad, disminuyendo los riesgos que afecta su
integridad fisica y mental, lo cual en razén a una excesiva carga laboral se ha visto afectada
segln se evidencia segln resultados de procesos adelantados en el marco de
implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST; lo cual
se traducira en una prestacién del servicio mas eficiente y con altos estandares de calidad.

Es necesario adelantar un estudio que contemple las acciones previstas en el Decreto
Nacional 1800 de 2019 en aras de mantener actualizada la planta de personal:

a. Analizar y ajustar los procesos y procedimientos existentes en la entidad.

b. Evaluar la incidencia de las nuevas funciones o metas asignadas al organismo o
entidad, en relacion con productos y/ o servicios y cobertura institucional.

c. Analizar los perfiles y las cargas de trabajo de los empleos que se requieran para el
cumplimiento de las funciones.

d. Evaluar el modelo de operacién de la entidad y las distintas modalidades legales para
la eficiente y eficaz prestacidn de servicios.

e. Revisar los objetos de los contratos de prestacidon de servicios, cuando a ello hubiere
lugar, garantizando que se ajusten a los pardmetros sefalados en la Ley 80 de 1993,
a la jurisprudencia de las Altas Cortes y en especial a las sentencias C-614 de 2009 y
C-171 de 2012 de la Corte Constitucional.

f. Determinar los empleos que se encuentran en vacancia definitiva y transitoria, asi
como aquellos provistos a través de nombramiento provisional.

g. Implementacidon de la planeacion estratégica para el ingreso, desarrollo y retiro del
talento humano de la entidad.

Por otra parte, estad la necesidad de emprender acciones tendientes a la actualizacidn,
acorde con normas vigentes, de todos los instrumentos archivisticos de manera que se
realice la gestion documental en cada una de las etapas del ciclo vital (gestion, central e
histérico). Gestionar los archivos de la entidad durante las diferentes etapas del ciclo vital
de los documentos mediante la planeacién, manejo y organizacién de los documentos de la
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entidad facilitando su utilizacién y conservacion. Consecuentemente, se hace necesario el
desarrollo de un sistema de informacién que permita el manejo, gestion documental
interna y de manejo de tramites al ciudadano que permita y facilite los procedimientos de
Gobierno en linea y transparencia.

Fortalecer la entidad mediante la dotacidn de herramientas fisicas y tecnolégicas que
permitan el desarrollo de los procesos y tramites administrativos, buscando asegurar una
atencién ciudadana oportuna y efectiva, generando confianza en la relacién Estado —
Ciudadano; ademas de realizar la caracterizacion de sus activos inmobiliarios para el
cumplimiento de disposiciones que regulan su reporte en el SIGA.

Adelantar las acciones necesarias frente a los requerimientos del proyecto de historias
laborales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para la sistematizacion de la
informacién y el cdlculo del pasivo pensional de la entidad.

Convivencia y Seguridad Ciudadana

El Municipio cuenta con los espacios de coordinacion interinstitucional creados por la Ley
para atender de manera integral los temas relacionados con la convivencia, la seguridad
ciudadana y el orden publico, tal es el caso de Consejos de Seguridad y Comités de Orden
Publico (Decretos 2615 de 1991 y 399 de 2011).

La Policia Nacional de San Vicente, El Batallén de Infanteria No 40 coronel Luciano D’el
Huyar y el Cuerpo Técnico de Investigacién (CTl) de San Vicente, requieren una eficaz
participaciéon econdmica por parte del Fondo de Seguridad y Vigilancia, para realizar
inversiones acordes a las exigencias en materia de seguridad y productividad que demanda
la region.

De otra parte, a través de una inversién eficiente de los recursos del FONSET en el afio 2019
se logro la adquisicidn y puesta en marcha de un circuito cerrado de Camaras de Seguridad
gue contribuird a que las autoridades de policia ejerzan con una mayor eficacia el control
preventivo y correctivo de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia. Sin
embargo, se hace necesario garantizar el mantenimiento de dicho sistema, asi como todo
lo que se requiera para su funcionamiento.

De otra parte, buscando disminuir los indices de convivencia y seguridad ciudadana, la
Comisaria de Familia debe formular una Planeacién Estratégica que permita generar un plan
de accién de convivencia familiar, con el fin de contribuir a la concertacion de un pacto
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ciudadano por el buen trato, el no abuso sexual, el no consumo de SPA en jévenes y
adolescentes y la sana convivencia familiar.

Se requerira del apoyo permanente de la Administracion Municipal, debido a que la
Comisaria de Familia no cuenta con recursos econdmicos y el recurso humano es
insuficiente para el numero de poblacion que requiere intervencion familiar. Por tal motivo
se hace necesario contratar profesionales de apoyo adicionales al de psicéloga y trabajo
social que hacen parte del equipo interdisciplinario. De igual forma se requiere garantizar
para el ejercicio de la funcién el transporte del equipo interdisciplinario para la atencidn de
casos y el traslado de victimas desde las zonas rurales hacia los centros de atencidn acorde
a la ruta de atencién establecida. Vale la pena resaltar algunas de las situaciones mas
apremiantes con poblacién NNA y juventud que se identifican:

e Se evidencian casos donde carece de cumplimiento de la politica publica de la
Juventud en el Municipio.

e Carencia de participes de la poblacion en la construccién de estrategias y programas
orientados a mitigar las problematicas sociales.

e Ala fecha el Municipio de San Vicente de Chucuri cuenta con la actualizacion de la
politica publica de primera infancia, infancia y adolescencia en la cual se encuentra
inmerso el diagndstico actualizado, sobre la situacion de derechos de NNA, el cual fue
base para la actualizacién de esta politica en el Municipio.

e Priorizar en temas de: Rutas integrales de atencion, y continuidad de convenios con
entidades nacionales u organismos de cooperacién que inciden directamente en la
garantia de derechos.

Actualmente en el Municipio existe la necesidad para el albergue o tenencia transitoria de
animales callejeros por lo cual es necesario apoyar la construccidon y puesta en marcha de
un establecimiento destinado para este fin (coso municipal).

Participacion ciudadana y politica y respeto por derechos humanos y diversidad de
creencias.

El desarrollo comunitario como método bdsico o primario del trabajo social, se encuentran
representado en nuestro Municipio por un nimero de ciento veintiséis (126) juntas de
Accion comunal debidamente legalizadas y con una participacién activa dentro del marco
de las organizaciones comunales, que representan los diferentes sectores urbanos y rurales
del Municipio, cuyo principal objetivo es la mejora del bienestar social de cada una de sus
comunidades aqui representadas.

Desde la Secretaria General y de Gobierno y la Presidencia de la Asociacién de Juntas de
Accion Comunal del Municipio ASOJUNTAS, se viene brindando el acompanamiento
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necesario para su debida legalizacién, cambios en sus dignatarios, y la solucién a conflictos
internos que se generan dentro de sus mismas comunidades, igualmente se han generado
valiosos espacios de participacién y capacitacién los cuales se han gestionado ante la Casa
de Participacion Ciudadana de la Gobernacién de Santander, y la Escuela Superior de
Administracién Publica, entre otras, espacios que han sido fortalecidos con la participacion
de la Empresa Colombiana de Petréleos.

Por otra parte, las Veedurias Ciudadanas son estimadas como un mecanismo de
participacidn social activa a través del cual representantes de las diferentes instituciones de
la sociedad civil se agrupan con el fin de hacerle seguimiento a los cumplimientos de las
obligaciones, compromisos, competencias y funciones de las entidades
publicas.

De acuerdo con la informacién que reposa en la Personeria Municipal durante el ultimo
cuatrienio las veedurias que se conformaron y se encuentran registradas en los ultimos
cuatro afios, son las siguientes:

Tabla 34. Listado de Veedurias
ITEM NOMBRE

Veeduria Contrato Interadministrativo No. A2:1241006 - 2011 Suscrito Entre El Municipio De San
1 Vicente De Chucuri-Departamento De Santander Y La Empresa De Acueducto Y Alcantarillado Y
Aseo De San Gil

2 Veeduria Contrato Mejoramiento Via La Y-Loma Redonda. Contratista Ut Vial Santander 2009.

3 Veeduria Construccidn Aula Escolar Para Escuela De San Vicente

4 Veeduria Via Sustitutiva Canana Lisboa

5 Veeduria Sector Salud

6 Veeduria Acueducto Por Gravedad Corregimiento Yarima Segunda Fase

7 Veeduria Regalias

8 Veeduria Contrato 070 Mantenimiento Y Adecuacion De Las Instalaciones De La Plaza De Mercado

Veeduria 1) Obras
Publicas E Infraestructura. 2) Sector Social.
9 L
3)Sector Econdmico. 4)
Ambiental-Cultural-Deportes Y Turismo
10 Veeduria Damnificados Avalancha Ocurrida mayo De 2011 En El Municipio De San Vicente De

Chucuri

11 Veeduria Comité De Seguimiento A La Inversion De Regalias De San Vicente De Chucuri

Veeduria Salud (Plan Territorial De Salud Eps. Ars, Ese Hospital El Carmen-San Vicente Y

12 . .
Administracién Municipal
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ITEM NOMBRE

Veeduria Area Social (Educacién, Salud, Adulto Mayor, Vivienda, Servicios Ptblicos, Mujer, Nifiez Y

13 e g .
Familia, Victima Y Poblacién Vulnerable)

14 | Veeduria Gestidn Publica En Salud

15 Veeduria Proyecto Acueducto Vereda Los Colorados

16 Veeduria Prestacién Servicios Publicos En General Establecidos En La Constitucion Y La Ley

17 Veeduria Damnificados Avalancha Ocurrida El 18 De Mayo De 2011 En El Municipio De San Vicente.

18 Veeduria Alcantarillado Corregimiento Yarima Fase li Municipio De San Vicente De Chucuri En El
Departamento De Santander

19 Veeduria Seguimiento Obras Que Se Estan Ejecutando Sobre La Via Palmira Hacia Capo Alegre,
Huellas, Alcantarillas Y Demas Obras Sobre La Infraestructura Vial

20 | Veeduria Trabajos Que Se Inicien Y Vienen Adelantando Sobre La Vis Sustitutiva Canana - Lisboa

21 Veeduria Construccion Alcantarillado Pluvial Y Complementarias De Villas Del 2000

22 Veeduria Area De Salud En Lo Concerniente A La Atencidn A Los Usuarios Que Prestan Las Eps

23 Veeduria Discapacidad

24 | Veeduria Placa Huellas Vereda El Centro-Sector Morelia

25 Veeduria Proyectos Productivos, Acueducto, Riego, Reasentamiento E Infraestructura Por Parte
De Isagen

26 Veeduria Inversion De Los Recursos De Regalias Veeduria No. 2

27 Veeduria Ejercer Vigilancia Seguimiento Inversién De Regalias Del Municipio De San Vicente De
Chucuri

28 Veeduria Programa De Alimentacion Escolar Pae-San Vicente De Chucuri Colegio Nuestra Sefiora
De La Paz Sede B Valentin Gonzalez Rangel

29 Veeduria Programa De Alimentacidn Escolar Pae-San Vicente De Chucuri Colegio Integrado Camilo
Torres Sede B Angosturas

30 Proyecto/Obra Construccion Huellas En Concreto Reforzado Vias Angosturas-Buena Vista,
Morelia, Y Camilo-Pradera-Hato Panético En El Municipio De San Vicente De Chucuri-Santander

31 Veeduria Programa De Alimentacidn Escolar Pae-San Vicente De Chucuri-Instituciéon Educativa
Cantagallos
El Estudio De Prefactibilidad Y Factibilidad Del Proyecto Denominado Extension De Gas
Combustible Domiciliario Por Redes Para La Zona Rural De Las Veredas Santa Ines, El Centro,

32 Morelia, Cantagallos, El Litoral, Guayacan, Los Medios, Cantarranas, Santa Helena, Palestina,
Palmira, Campo Hermoso, La Esmeralda, Merida, La Germania, Campo Alegre, El Guadual Y Santa
Barbara En El Municipio De San Vicente De Chucuri-Departamento De Santander

33 CONTRATO PLAN DE LA NACION CON EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER COMPES 3296 DE
2014,CORREDOR ESTRATEGICO GIRON-ZAPATOCA-SAN VICENTE DE CHUCURI,

34 OBRA CONSTRUCCION DE TANQUE DE ALMACENAMIENTO DE AGUAY AEREO VEREDA ESMERALDA

35 CONSTRUCCION ESCUELA NUEVO HORIZONTE
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Fuente: Personeria Municipal.

Libertad de creencias religiosas

El 23 de mayo de 2018 mediante acuerdo 012 se crea el Comité Municipal de Libertad
Religiosa, como una instancia de promocidn, articulacién, seguimiento y evaluacion de
politicas, estrategias, planes y programas en materia de libertad religiosa en el Municipio.

En el marco de dinamizar las acciones del comité, se hace necesaria el disefio e
implementacion de la politica publica de libertad religiosa en el Municipio, asi como disefiar
un plan de accién que permita desarrollar los programas, proyectos y actividades
priorizadas por el Comité.

De acuerdo con aportes de las entidades participes del comité de libertad religiosa en los
encuentros comunitarios realizados para los aportes del plan de desarrollo, se identifican
las acciones enunciadas a continuacion.

e La creacidén de la oficina de asuntos religiosos dentro del organigrama del Municipio
en la que dicha dependencia pueda tener un nivel de incidencia importante
presupuestal y estratégico dentro de la administracion municipal.

e Articular a las entidades del gobierno del nivel local, departamental y nacional
encargadas de asegurar la libertad religiosa.

e Promover el didlogo interreligioso por fuera de las iglesias, basado en el respeto y
pluralidad religiosa consagrada en la politica publica integral de libertad religiosa, que
permita encontrar lineas de accién comunes entre las entidades religiosas

e Mesas interinstitucionales permanentes en el Municipio para promover acciones de
proteccion y defensa de las diferentes practicas sociales alrededor de la libertad
religiosa.

e Revisar e incorporar en las politicas de ordenamiento territorial, lo relativo a
equipamientos de culto en el marco del plan bésico de ordenamiento territorial.

Prevencion y atencidn de desastres y emergencias.

El Municipio de San Vicente de Chucuri presenta una gran variedad de fendmenos
relacionados con origenes naturales, socio-naturales, biolégicos, tecnolégicos y humanos
no intencionales; las caracteristicas geograficas del territorio propician a menudo la
exposicidon de la poblacién (urbanay rural) a diversas amenazas que finalmente contribuyen
a materializar diferentes escenarios de riesgo; por otra parte el cambio climatico también
ha influenciado estos escenarios, generando cambios en los periodos (verano e invierno)
siendo intensificados por la variacién (aumento y/o reduccién) de la temperatura y la
precipitacion.
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Todos estos riegos tienen de acuerdo a su particularidad, un mayor o menor grado de
implicaciones sociales, econdmicas y ambientales en el territorio y sus pobladores, para lo
cual es necesario orientar y fortalecer la gestién del riesgo estableciendo los lineamientos
necesarios para poder afrontar dichos eventos y cambios, preparando a la comunidad en
acciones de conocimiento, reduccién y manejo de los desastres.

Tabla 35. . Identificacion de escenarios de riesgo.

IDENTIFICACION DE ESCENARIOS DE RIESGO

Identificacion de Escenarios de Riesgo por Fendémenos Amenazantes

Riesgo por: a) Avenidas torrenciales en el sector Canta Gallos Alto y
bajo (con avalanchas sobre las cuencas de las quebradas las Lajas,
Piedras Rojas, la Verde, La seca y la Tigra), b) Desbordamiento de la
Quebrada la India Sector el marcito. c¢) desbordamientos del Rio
Chucuri en el sector de Cantarranas.

Escenarios de riesgo asociados
con fenédmenos de Origen

Natural hidroldgicos

Riesgo por: a) Movimientos en masa en los barrios El Campestre y Juan
23. b) Falla geoldgica de la Vereda Santa Inés. c) Falla geoldgica sector
Tulcan. d) Falla geoldgica de la Vereda Mérida (Camilo Torres)

Escenarios de riesgo asociados
con fenédmenos de Origen

e) Falla geoldgica del sector conocido como Colepato. f) Falla geoldgica

i esleians del Sector Pefia de Oro. g) Sismos

Riesgo por: a) Vendaval con frecuencia anual por el mes de agosto o
septiembre en los sectores de Santa Inés, Morelia, Mérida, el boquerdn
y los medios. b) Descargas eléctricas por los sectores de Llana fria
piedras negras con pérdida de cabezas de ganado

Escenarios de riesgo asociados
con fenédmenos de Origen Natural
atmosféricos

Riesgo por: a) Inundaciones del Corregimiento de Yarima por
deficiencia y carencia de sistemas de Recoleccidn de aguas lluvias. b)
Inundacién de viviendas casco urbano Barrio buenos Aires sector
Hogar del Anciano y calle 62 con carreras 11y 112 por construccién de
viviendas sobre el cauce la quebrada Los venados. c) Inundacion de vias

Escenarios de riesgo asociado con
fendmenos de origen Socio
Natural por inundaciones
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publicas y viviendas del sector Bosque Bajo frente al Club Campestre
por deficiencia de sistemas de recoleccion de aguas lluvias.

Escenarios de riesgo asociado con
fenémenos de origen Socio
Natural por Movimientos en Masa

Riesgo por: a) Movimientos en masa de tierra en el casco urbano a los
lados de la via circunvalar sectores Camilo Torres, maravillas, el
Guamito, la granja; Barrio el Campestre, Juan 23, Buenos aires y sector
San Andresito. b) Movimientos en masa en veredas como Llana Fria,
Piedra Negras, La Union, La Colorada, La granada, Santa Inés, Litoral,
Guamales, Pamplona y Pamplonita.

Escenarios de riesgo asociado con
fendmenos de origen Socio
Natural por Incendio

Riesgo por: a) Incendios forestales Area Rural en especial las veredas
de la parte baja limites con el Carmen y Barrancabermeja; y en la parte
alta sector de la Germania, Vereda El Centro y Mérida.

Escenarios de riesgo asociado con
fenédmenos de Origen Bioldgico
por Epidemias

Riesgo por: a) Epidemias de Hepatitis A, Intoxicaciones Alimentarias e
Infecciones Gastrointestinales en el Casco urbano y Corregimiento de
Yarima.

Escenarios de riesgo asociado con
fenédmenos de Origen Bioldgico
por Plagas.

Riesgo por: a) Proliferacion de vectores de Dengue, Paludismo,
Leishmaniasis y chagas por las condiciones ambientales de clima
propicio para su habitat.

Escenarios de riesgo asociado con
fenédmenos de Origen Humano
por factores No Intencionales.

Riesgo por: a) Aglomeracion masiva en areas de impacto de post-
emergencia y post-desastre.

Riesgo por: a) Minas antipersonal en el sector del Bajo San Vicente y
limites con el Municipio del Carmen y Barrancabermeja. b)

Concentracion masiva de personas como consecuencia de marchas
campesinas y paros.

Escenarios de riesgo asociados
con fenémenos de Origen
Tecnoldgico por Sustancias
Quimicas

Riesgo por: a) Derrames de productos y subproductos de la Industria
Petroquimica.

b) Escorrentia de sustancias quimicas utilizada en el sector agricola.

Riesgo por: a) Fugas de gas propano en las plantas de envase b) Fugas
de gas en las redes del gas domiciliario.
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Escenarios de riesgo asociados
con fenédmenos de Origen
Tecnoldgico por Sustancias
Quimicas.

Riesgo por: a) Explosiones como consecuencia de la manipulaciéon de
cilindros de gas, Oxigeno y Acetileno. b) Explosiones de pozos petrdleo
en sectores de la parte baja de San Vicente en especial en el
corregimiento de Yarima.

Escenarios de riesgo asociados
con fenémenos de Origen
Tecnoldgico por Factores

Eléctricos

Riesgo por: a) Corto circuito como consecuencia de caida de arboles
sobre las redes. b) Corto circuito como consecuencia del mal estado de
las redes intradomiciliarias.

Escenarios de riesgo asociados
con fenédmenos de Origen
Tecnoldgico por Factores

Mecanicos.

Riesgo por a) Volcamiento de vehiculos de traccidn mecanica de
servicio publico y particular. b) Accidentes de aeronaves

Riesgo asociado con festividades
municipales

Riesgo por: a) Intoxicacion con licor adulterado a) Concentracion
masiva de personas en el casco urbano como consecuencia de
presentaciones y actos culturales b) Uso de articulos pirotécnicos.

Riesgo asociado con actividad
minera y agropecuaria

Riesgo por: a) Extraccion de materiales para la industria de la
construccion b) Contaminacién de fuentes hidricas por quimicos
agricolas c) Erosion del suelo.

Riesgo asociado con actividades
por servicios publicos

Riesgo por: a) Contaminacion ambiental por residuos solidos b)
Contaminacién ambiental por residuos liquidos c) Contaminacidn
ambiental por residuos de planta de beneficio animal PBA.

Riesgo en infraestructura social

Riesgo por: a) Acumulacion de escombros en instituciones b)
Edificaciones sin condiciones adecuadas de la planta fisica e higiénico
sanitarias.

Riesgo en infraestructura de
servicios publicos

Riesgo por: a) Colapso del relleno sanitario b) Colapso de tramos de la
red de conduccidn del acueducto municipal. c) Colapso de tramos de la
red de conduccion de aguas servidas del alcantarillado municipal.

Fuente: Comité Municipal del Riesgo, 2015.

Consecuentemente, como se observa en la anterior tabla, algunos de los eventos por
fenémenos amenazantes que pueden presentarse en el Municipio son, los movimientos de
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remocién en masa (deslizamientos), fallas geoldgicas, avenidas torrenciales e inundaciones en
temporadas invernales, periodos intensos de verano, vendavales, descargas eléctricas,
Incendios ocasionales, colapso de sistemas de servicio de acueducto por desestabilizacion del
terreno, proliferacién de vectores, aglomeracidn masiva en escenarios y areas de post-
emergencia y post-desastre, derrames de productos y subproductos de la industria
petroquimica, fugas de gas, explosiones, cortos circuitos, volcamiento de vehiculos vy
accidentes.

Existen otros escenarios como el riesgo por actividades econdmicas y sociales dentro de los
cuales se encuentran, intoxicaciones por ingesta de alimentos y alcohol, el uso de productos
pirotécnicos, manejo de animales en vias publicas, extraccidn de materiales para la
construccion, contaminacién de fuentes hidricas, erosion del suelo, contaminacién ambiental
por residuos (sélidos, liquidos y de origen animal); ademas de los escenarios de riesgo por tipo
de elementos expuestos como acumulacién de escombros, instalaciones (infraestructura) no
adecuadas, colapso de relleno sanitario, colapso de tramos de la red de conduccién y
distribucién del acueducto municipal, entre otros.

En atencién a lo anterior el Municipio de San Vicente de Chucuri, por medio del Decreto
N.039 de junio 15 de 2012 adopta la politica de Gestidn del Riesgo, organiza el consejo
municipal de gestién del riesgo del Municipio (CMGRD), conformando los comités
municipales y otras disposiciones, estableciendo las instancias de direccién municipal asi:
1. Consejo de Gestidn del Riesgo de San Vicente de Chucuri, 2. Entidad u Oficina de la
Gestion del Riesgo, 3. Comité Municipal para el Conocimiento del Riesgo, 4. Comité
Municipal para la Reduccién del Riesgo y 5. Comité Municipal para el Manejo de Desastres,
todo con el fin de generar capacidad de respuesta ante los diferentes eventos.

En el afio 2018 se realizé la actualizacion del Plan Municipal de Gestidn del Riesgo de Desastres
- PMGRD - y la Estrategia Municipal de Respuesta a Emergencia — EMRE, durante la
actualizacion y revision en el afio 2019 se tuvo la novedad de ajustes que a la fecha se
encuentran en proceso*, motivo por el cual es indispensable que se realicen los ajustes
necesarios para lograr en el menor tiempo su aprobacion e implementacion.

Actualmente San Vicente de Chucuri desde la Oficina del Consejo Municipal de Gestién del
Riesgo de Desastres, adjunta a la Secretaria General y de Gobierno, atiende de manera
transversal y articulando con las demads secretarias, todo lo relacionado con la gestion del riesgo
en el territorio, a través de una coordinacion (enlace) encargada de liderar los asuntos que
involucren su participacién en la toma de decisiones, cargo presente desde el afio 2016; No
obstante, atender los requerimientos de todo el Municipio demanda un gran esfuerzo, y pese
a tener un plan de gestiéon del riesgo medianamente fortalecido, aun, existe una escasa
infraestructura fisica y de dotacién para las instituciones que conforman los comités de gestién
del riesgo y las vinculadas en el SAT, restringiendo su capacidad de respuesta ante posibles

44 Informe de gestion 2016-2019, San Vicente de Chucuri — Santander.
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eventos; esto a su vez, implica formar y capacitar en diferentes niveles de conocimiento y
prevencion para la gestion del riesgo de desastres a las instituciones y grupos de personas y
reforzar el apoyo técnico (personal idéneo) para ofrecer una respuesta eficiente y eficaz a las
necesidades constantes del Municipio y su poblacién.

Como parte de los avances en la gestion del riesgo, el Municipio cuenta con un sistema de
Alertas Tempranas (SAT), que permite el monitoreo de los afluentes hidricos de la quebrada las
Cruces y Cantarranas las cuales en sus antecedentes han presentados emergencias con
implicaciones sociales, econdmicas y ambientales en el territorio como: pérdidas de vidas
humanas y bienes, dafnos materiales y perjuicios en los ecosistemas.

Por este motivo y con el apoyo de la Gobernacién, CAS y Municipio se logré la implementacién
del SAT como parte del fortalecimiento estratégico de la gestion del riesgo; mds adelante se
incorporaron elementos para garantizar su operatividad, al momento de presentarse
interrupciones en el suministro de energia. No obstante, se hace necesario continuar
fortaleciendo esta herramienta técnico operativa, garantizando el funcionamiento
permanente, su mantenimiento, ademas de la formacidn y contratacién de talento humano
para el correcto manejo de la sistematizacion y andlisis de datos recopilados con el fin de
garantizar una gestion del riesgo mucho mas eficiente en cuanto a prevencion, mitigacion y
atencidn a estos eventos.

4.3.2 San Vicente Avanza en Justicia y del Derecho

Promocidn al acceso a la justicia

Al Ente territorial le asiste el deber de respetar y promover los derechos de las personas en su
jurisdiccion, como garantias juridicas universales que buscan asegurar la dignidad humana vy las
libertades individuales y colectivas. Es por ello, que el desconocimiento de los derechos y
deberes, las dificultades geograficas, econdmicas y culturales; asi como la falta de una
infraestructura vial, los déficits en la conectividad, la presencia de criminalidad organizada,
entre otros, han impedido que todas las personas puedan hacer uso de los multiples servicios
creados por el Estado para la resolucién de los conflictos.

Ahora bien, el Municipio de San Vicente de Chucuri goza con la presencia Institucional de
diferentes entes encargados de operar la justicia, que ofrecen una gran fortaleza administrativa
debido a la oportunidad y celeridad que se le puede brindar en la atencién a cada uno de los
casos o hechos delictivos presentados en la localidad.

En el Municipio de San Vicente de Chucuri, se cuenta con la presencia de las siguientes
instituciones que se detallan en la

Tabla 36:
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Tabla 36. Instituciones en San Vicente de Chucuri encargada de operar la justicia.

ITEM INSTITUCION ITEM INSTITUCION
1 | Batalldn de Infanteria No. 40. Coronel Luciano D’el Huyar | 9 Fiscalia Local
2 Octavo Distrito de Policia 10 Fiscalia Seccional
3 Estacion de Policia Municipal 11 | Juzgado Primero Promiscuo Municipal
4 Subestacion de Policia Corregimiento de Yarima 12 Juzgado Primero del Circuito
5 Unidad Basica de Investigacidn Criminal UBIC 13 | Juzgado Segundo Promiscuo Municipal
6 Cuerpo Técnico de Investigacién CTI 14 Comisaria de familia
7 Inspeccion de Policia de San Vicente 15 Inspeccion de Policia de Yarima
8 PERSONERIA MUNICIPAL

Fuente: Secretaria General y de Gobierno

De acuerdo a las cifras reportadas por las autoridades de policia en el afio 2019, se
encuentrdé que los riesgos sociales que mdas afectan al Municipio son las rifias, factor de
oportunidad, consumo de estupefacientes y consumo de alcohol.

Se han recibido por parte de la Inspeccidén de Policia 253 contravenciones policivas, dentro de
las que se destacan 100 agresiones verbales, 28 agresiones fisicas, 26 amenazas, 22 calumnias,
diez injurias, 26 incumplimientos de contratos, dos casos por perturbacién a la propiedad, 12
por ofensas, dos de animales domésticos y 25 actas de compromiso.

Ademds, se dio curso a siete procesos policivos, dentro de los que se cuenta una contravencion
especial, tres casos por perturbacion de servidumbre, uno por perturbacion a la posesién, una
imposicién de multa a favor del tesoro y una demolicién de obra.

Asi mismo, se adelantaron otros procedimientos como expedicion de constancias (672),
permisos de transporte de menaje doméstico (62) y resoluciones (10). También comisiones
como diligencias de embargo y secuestro (17), despachos comisorios devueltos (16), un caso de
diligencia de desalojo, entre otras.

De acuerdo a la informacion presentada por el departamento de policia de Santander, estacion
San Vicente de Chucuri; los delitos que mas afectan al Municipio se presentan en las graficas 36
ala4dl.
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Lesiones Personales
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Grafica 36. Delitos relacionados con Lesiones personales
Fuente: PONAL, comprensidén contextual del territorio Municipio de San Vicente de Chucuri.

Hurtos a Residencias
2018 2019
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P
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Grafica 37. Delitos relacionados con Hurtos residenciales
Fuente: PONAL, comprension contextual del territorio Municipio de San Vicente de Chucuri.

Hurto a personas

2018 2019
20 18
Causas
Descuido Exceso de confianza

No seguir las recomendaciones
de las autoridades

MAPA CALOR DELITOS 2019

Alo 5 URBANA
RURAL
. OTRAS

DELITOS 2018

Bajo 2018

Grafica 38. Delitos relacionados con hurto a personas
Fuente: PONAL, comprension contextual del territorio Municipio de San Vicente de Chucuri.
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Hurto a Entidades Comerciales
2018 2019
15 8
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Gréfica 39.Delitos relacionados con hurto a entidades comerciales
Fuente: PONAL, comprensidn contextual del territorio Municipio de San Vicente de Chucuri.

Teniendo en cuenta todas las situaciones y conductas punibles mencionadas
anteriormente, la implementacion del Fondo Municipal de Seguridad y Vigilancia, se hace
necesaria, con la finalidad de facilitar a las comunidades el acceso gratuito, rapido y efectivo
a formas de justicia comunitaria, perfeccionando las instancias formales municipales, como
lo es la inspeccion del Octavo Distrito de Policia, al tiempo que optimizando las oficinas de
entidades nacionales como el Cuerpo Técnico de Investigacion -CTI- de la Fiscalia de la
Nacidn, para resolver los conflictos cotidianos que generan tanta violencia y resentimiento.
Consecuentemente, reconocer la pluralidad de los problemas actuales que afectan la
convivencia y la seguridad ciudadana para dar soluciones integrales, donde se cuente con
la participacidn activa de todas las autoridades locales, quienes deben compartir y asumir
la problematica cada uno segln su competencia, (Tabla 37).

Tabla 37. Focalizacidn de los riesgos sociales priorizados.

FACTOR
RIESGO SOCIAL ESTRUCTURAL CULTURAL DELITO ASOCIADO

e falta de control y flexibilidad
de las normas

. Violencia intrafamiliar
Pautas de crianza

Consumo de e uso inadecuado de la e Aceptacion por
alcohol actividad econdmica dependencia econémica .
. . Lesiones personales
e desconocimiento de la ruta e machismo
de atencién

Lesiones culposas
e Lotes baldios

. e Pautas de crianza Tréfico, fabricacién o
Consumo de e Falta de presencia estatal o . .
. - L e Familia disfuncional vy porte de
estupefacientes e Sitios publicos o . .
descomposicion social estupefacientes

e Permisividad de la norma.
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escenarios
deportivos y culturales

e debilidad del aparato
productivo

e falta de inversion del sector
privado
falta de programas

productivos en el sector rural
Falta de alumbrado publico
Falta de medios

Tecnoldgicos

Falta de presencia del estado
Flexibilidad en la norma

Falta de Actos
Administrativos

Falta de Seguimiento a los
planes de trabajo

ausencia de programas de

generaciéon de cultura y
valores
falta de inversion en

infraestructura para generar
cultura

inoperancia de los centros de
conciliacién

Falta de aplicacién de la
norma

Ausencia de personal
Flexibilidad en la norma
Desconocimiento de la norma
Ausencia de centro de
atencion

Flexibilidad en la norma
Ausencia de centros de
conciliacién

Irresponsabilidad estatal
Falta de rutas de atencién
Falta de programas y apoyo
de empleo

Inoperancia de los
mecanismos alternativos de
solucién de conflictos

falta de programas
educativos

Falta de ocupacién del
tiempo libre nifios, nifas
y

adolescentes

Aceptacion del facilismo
falta de responsabilidad y
compromiso ciudadano
dependencia econdmica
gratuita del estado

Exceso de confianza
Induccidn al delito
Falta de
ciudadana

Cultura

cultura del facilismo
Ausencia de valores
éticos

y morales

Dependencia econémica

pérdida de valores
desconociendo de las
normas de convivencia
Pautas de crianza
inadecuadas

Apologia del delito

Falta de principios vy
valores

Falta de compromiso

Irresponsabilidad social

Falta de principios vy
valores

Falta de cultura
ciudadana
Irresponsabilidad social
Falta de principios vy
valores

Falta de cultura
ciudadana

cultura del machismo
no respeto por los demas
costumbres arraigadas
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Hurto a personas

Hurto a personas

Hurto a comercio

Hurto a comercio
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Tréfico, fabricacién o
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poca prevencién de las
autoridades municipales y de
policia

interpretacion inadecuada de
las leyes

vacios juridicos
falta de
interinstitucional
devaluacion monetaria del

articulacion

bolivar  frente al peso
colombiano

poblaciones vulnerables
necesidades basicas

insatisfechas de los migrantes

Falta de formacion académica
Falta de programas

Falta de hogares de retencién
transitoria

Establecimientos abiertos al
publico — venta de bebidas
embriagantes

Falta de presencia estatal
Eventos masivos

Falta de cultura
ciudadana
Desconocimiento de la
norma

Aceptacion del facilismo

Falta de cultura
ciudadana

Aceptacion del facilismo
Aprovechamiento de su

vulnerabilidad

Pautas de crianza
Explotacién laboral
Perdida de la ética y la
moral

Pautas de crianza
Consumo de sustancias
Descomposicion familiar

e Ocupacion tiempo libre

nifios, nifias y
adolescentes

Acceso carnal abusivo
con menor de 14 afios

Delitos sexuales NNA
Delitos sexuales NNA
Hurto a personas

Hurto a comercio

Violencia intrafamiliar

Actos sexuales con
menor de 14 afios

Lesiones personales

Fuente: PONAL, comprension contextual del territorio Municipio de San Vicente de Chucuri.

A proposito del acceso a la justicia para la proteccién de los derechos fundamentales de la
ninos, nifias y adolescentes -NNA- del Municipio, persiste una situacion alarmante respecto
a los delitos sexuales contra menores, todos asociados a diversos factores de riego social
gue demandan la atencidn inmediata de las autoridades; la Comisaria de familia ante casos
de violencia intrafamiliar, abuso sexual y maltrato infantil ha mantenido un programa de
acompafamiento constante con el fin de orientar a las personas afectadas y consolidar
estrategias que ayuden a minimizar el riesgo para la poblacién NNA.
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Grafica 40. Delitos relacionados con actos sexuales con menor de 14 afos
Fuente: PONAL, comprension contextual del territorio Municipio de San Vicente de Chucuri.

Acceso Camnal Abusivo Con Menor De 14 Afios

2018 2019
8 74
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Descuido de los padres Factor de oportunidad

Consumo de alcohol
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Grafica 41. Delitos relacionados con acceso carnal abusivo a menores de 14 afios
Fuente: PONAL, comprension contextual del territorio Municipio de San Vicente de Chucuri.

Al conocer todas las problemdaticas que se presentan en el Municipio, se ha logrado
establecer la falta de actividades alusivas a la politica nacional de construccién y convivencia
familiar y la politica publica diferencial para la primera infancia, la adolescencia y la familia
“Garantias de derechos con calidad de vida” y fortalecer una cultura del buen trato familiar
gue contribuya a elevar la calidad de vida de la poblacién Chucureiia.

Asi mismo, se tienen en cuenta las sugerencias:
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e Para el cumplimiento de la politica publica es necesario realizar la articulaciéon
interinstitucional con el fin de aportar a la prevencién de las problematicas desde los
diferentes sectores.

e Hacer participes a la misma poblacién en la construccion de estrategias, programas y
proyectos, orientados a mitigar las problematicas sociales.

e A la fecha, el Municipio de San Vicente de Chucuri cuenta con la actualizacién de la
politica publica de primera infancia, infancia y adolescencia en la cual se encuentra
inmerso el diagndstico actualizado, sobre la situacion de derechos de NNA, el cual fue
base para la actualizacion de esta politica en el Municipio.

e Priorizar en temas de: Rutas integrales de atencién, y continuidad de convenios con
entidades nacionales u organismos de cooperacion que inciden directamente en la
garantia de derechos

Promocion de los métodos de resolucion de conflictos.

El Municipio cuenta con la implementacién del Método Alternativo de Resoluciéon de
Conflictos -MARC- como es la Corporacidn de Conciliadores de Justicia en Equidad a través
de “En san Vicente Dialogando Conciliamos”, esto conciliadores fueron nombrados a través
del acuerdo 036 de 2012 y la resoluciéon No. 008 del 24 de septiembre de 2012.

Se cuenta con la implementacién de los procedimientos de la ley 1480 de 2011 por medio
del cual se expide el estatuto del Consumidor, a través de la Secretaria General y de
Gobierno, quien a través de sus técnicos y profesionales adscritos recepcionan las quejas y
permiten el acceso de los consumidores a la informaciéon y mecanismos para la proteccién
y garantia de sus derechos.

No obstante, se evidencian también los estados a continuacion expuestos:

1. El Municipio de San Vicente de Chucuri no cuenta con un programa Municipal de
Casas de Justicia y Convivencia Ciudadana.

2. Por otra parte, los individuos no perciben aun los beneficios que genera la resolucién
de conflictos interpersonales de manera rdpida y a un menor costo, asi como la
contribucién que ello tiene en la recomposiciéon de las relaciones sociales y el
mejoramiento de la convivencia.

3. El desconocimiento que tiene la poblacidon sobre los MARC; la baja presencia de
operadores de MARC en nuestro territorio y una normatividad dispersa en la materia.

4. También se presentan problematicas asociadas con la coordinacion y el trabajo en red
entre los actores relacionados con la gestién de conflictos a nivel local, con la
sostenibilidad para el desarrollo de los métodos de resolucién de conflictos; con el
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perfil y la formacién de los operadores de los métodos alternativos de resolucién de
conflictos.

5. Mejorar el acceso a la justicia, a través de modelos de justicia local y rural, y del
desarrollo integral de los MARC, generando condiciones para la actuacién articulada
de los operadores, mediante estrategias participativas y de empoderamiento legal de
los ciudadanos sobre sus derechos, deberes y rutas de acceso a la justicia.

La violencia intrafamiliar cobra importancia a partir de las acciones PAB 2004, empezando
por su reporte ante la Secretaria de Salud de Santander y con la implementacidn de la Ficha
Clinico-Epidemioldgica. Desde el afio 2005 fue incluido como un evento de vigilancia en
salud publica y su notificacién ha sido continuada desde entonces. Comparando los dos
ultimos afios, en el 2019, segun los casos notificados, ocupd el segundo lugar y en el 2018
el primero, con un aumento de casos con relacién al afio anterior.

Sistema penitenciario y carcelario en el marco de los derechos humanos.

En el Municipio de San Vicente de Chucuri, funciona un Centro de Reclusién para varones,
denominado Centro Penitenciario Municipal — San Vicente de Chucuri, el cual tiene
recluidos ochenta y dos (82) internos en dos Unicas celdas comunes, siendo su capacidad
de cincuenta y seis (56) internos, es decir existe un hacinamiento del 46%. Actualmente se
estan realizando adecuaciones en las instalaciones de oficinas por parte del INPEC, dejando
al cuidado de otras cdrceles cincuenta (50) internos, se tienen en el Municipio treinta y dos
(32) internos y veintitrés (23) son domiciliarios, pero una vez se terminen las adecuaciones
deben retornar.

El Municipio ha venido fortaleciendo la infraestructura del Centro Penitenciario Municipal,
a través de dotaciones, cancelacidon de primas extra carcelarias al personal de guardia y
ademas apoyé el centro penitenciario de mujeres de Bucaramanga entregando insumos de
papeleria. Ademas, por medio de la contratacion de una profesional en psicologia se han
realizado talleres en pro de la mitigacidn del daifio causado por sus condiciones especificas.

4.3.3 San Vicente Avanza en Informacion Estadistica

Levantamiento, actualizacion, y acceso a informacidn geografica y cartografica.

El Municipio de San Vicente de Chucuri, dadas sus dindmicas econémicas y de crecimiento
poblacional presenta algunas incorrecciones en la identificacién de linderos de terrenos y
edificaciones existentes, su descripcidn y clasificacion, en algunas circunstancias no es clara
la relacién entre el sujeto activo de derechos (propietario) y el inmueble, no presentan
avalud catastral, y por lo cual algunas de las disposiciones fiscales de retribucién o
contribucién se encuentran desactualizadas. En este sentido es importante realizar una
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actualizacion de la estratificacidén socioecondmica de los inmuebles residenciales urbanos y
rurales, que permitan una correcta organizacién en cuanto a materia fiscal y de planeacién
territorial, para la designacion focalizada y equitativa de los beneficios (subsidios) y de sus
responsabilidades ciudadanas.

Por otra parte en términos administrativos, la escasa actualizacién del registro predial en
los ultimos afos ha llevado a la dificultad de planear un desarrollo organizado, sostenible y
equitativo para el Municipio; la falta de informacidn y los procesos desarticulados son los
principales problemas que presenta el territorio en términos de validez para el sistema de
registro de la propiedad inmueble, actualmente no se cuenta con procesos eficientes para
la exploraciéon de datos actualizados de la tierra (predios formales e informales), que
definan los derechos de propiedad, las responsabilidades y restricciones proporcionadas y
la representacion de su espacio sobre la superficie y otros datos de interés territorial.

Lo anterior, hace indispensable fortalecer las capacidades del Municipio para mejorar la
gestién catastral, implementando sistemas de informacion como el catastro
multipropdsito; esto permitira avanzar en la titulacion y formalizacién de predios rurales y
urbanos, fortalecera las finanzas del ente territorial y unificard en un solo sistema, la
informacién de las entidades que participan del proceso de actualizaciéon y legalizacién de
tierras.

El Sisbén es el Sistema de Identificacidon de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales
que, clasifica a la poblacién mediante un puntaje, de acuerdo con sus condiciones
socioecondmicas; asi, entre mejores sean esas condiciones el puntaje obtenido sera mayor.
Este puntaje se utiliza para identificar de manera objetiva a la poblacién pobre y vulnerable
a la que deben llegar las ayudas del Estado.

La metodologia, software y encuesta relacionadas con Sisbén son disefiadas por el
Departamento Nacional de Planeacién - DNP. Entre tanto, los puntajes obtenidos de este
sistema son definidos por el software en mencidn, a partir de la informacién que cada hogar
suministré al momento de la encuesta.

Por su parte, a los Municipios les corresponde la implementacion, actualizacion,
administracion y operacién de la base de datos del Sisbén. Es decir, son ellos los encargados
de registrar cambios en la base, como la toma de encuestas, el ingreso de personas a la
misma o la actualizacion de su informacidn en el sistema.

Para mantener operando y actualizado el Sisbén, el Municipio de San Vicente de Chucuri
requiere el fortalecimiento de la oficina en asuntos operativos y logisticos que permitan un
servicio oportuno a la comunidad Chucurefia. Entre ellos, es necesario la vinculacion de
encuestadores, mantener equipos tecnolégicos -computador, dispositivos méviles de
captura- adecuados y actualizados, acceso permanente a Internet, entre otros.
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Relacionado con lo anterior es, necesario el fortalecimiento progresivo para desarrollar la
gestidn de las diferentes areas de la planificacion fisica y social del Municipio que permita
generar informacidn estadistica consecuente con las necesidades y desafios que demanda
la administracién de la informacion estadistica.

5 COMPONENTE ESTRATEGICO

PRINCIPIOS Y VALORES

Este Gobierno desarrollara sus actuaciones basado en los principios y valores, que son
universales y deben garantizarse en todo momento entre y con los ciudadanos, para que
todas las personas cuenten y gocen de las mismas garantias en su territorio, respetuoso de
sus derechos y deberes. Este Gobierno fundamentard su accionar en un San Vicente de
Chucuri “Incluyente”, donde todos seamos parte de un todo, “Humano” donde prime el ser
humano, reconociendo su capacidad mental racional y abstracta como Unico sujeto
generador de conocimiento y capaz de transformar sistemas sociales, pasando de ser
simples comunidades a importantes civilizaciones, y “Productivo” traducido en la capacidad
gue se tiene en el territorio para producir bienes, generar beneficios sociales y econémicos
para la comunidad Chucurefiia.

La funcidn administrativa se desarrollard conforme a los principios Constitucionales,
especialmente con la buena Fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad,
eficacia, eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad y transparencia y se aplicaran
igualmente en la prestacion de los servicios publicos, en cuanto fueren compatibles con su
naturaleza y régimen. Los valores institucionales que soportaran las actuaciones del
gobierno estaran basados en el Cédigo de Etica Municipal, como lo son: la honestidad,
disciplina puntualidad, responsabilidad social, transparencia, sentido de pertenencia,
tolerancia, respeto y compromiso.

VISION SAN VICENTE DE CHUCURI 2023

Para el 2023, el Municipio de San Vicente de Chucuri tendra alto reconocimiento
Departamental, Nacional e Internacional convirtiéndose en el eje agro industrial y turistico
de la regién, basados en principios de equidad, seguridad, competitividad, desarrollo
sostenible y amigable con el medio ambiente. Se trabajara en el marco de un modelo de
gobierno abierto, participativo, incluyente y transparente con estdndares de calidad y
conectividad.

5.1 LINEA ESTRATEGICA SAN VICENTE DE CHUCURI PRODUCTIVO, COMPETITIVO Y
SOSTENIBLE

5.1.1 San Vicente Avanza en Agricultura y Desarrollo Rural
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San Vicente de Chucuri para el 2023 habra desarrollado politicas publicas para el
fortalecimiento del desarrollo econdmico y sostenible con enfoque territorial orientado al
mejoramiento de la calidad de vida de los productores del Municipio. Se fortalecerd y
potencializard los sectores econdmicos, con especial énfasis en el agropecuario y que a su
vez permita contribuir a mejorar las condiciones de seguridad alimentaria y nutricional de
la poblacion. Del mismo modo se fortalecera los procesos de transformacidon y
mejoramiento de la calidad de los productos que permita aumentar la competitividad de lo
producido en San Vicente de Chucuri.

Objetivo estratégico: Desarrollar programas y proyectos enfocados a garantizar el
desarrollo agropecuario integral y equitativo de las comunidades, promoviendo el
mejoramiento de la productividad, la insercidn en la cadena de valor y el fortalecimiento
del sector productivo para el acceso a las tecnologias y la formacién agropecuaria para
todos, en donde se priorice la poblacidon victimas del conflicto armado, Personas en Proceso
de Reintegracion y personas en proceso de Reincorporacién- PPR, con enfoque diferencial
y enfoque de género, entre otros.

Linea Meta Line 0oDS
Meta bienestar Indicador de bienestar L base PNUD
base cuatrienio 2023

Aumentar la participacién de
20 pequeiios productores en | Numero de pequeiios
mercados formales (compras | productores en 0 20 20 2,8,12,15
publicas, agricultura  por | mercados formales
contrato, etc.).

" Numero de
Fortalecer a 32 pequefios
roductores en la productores que
P N participan en cadenas 32 32 32 2,8,12,15
participacion de cadenas de -
de transformacion

transformacién agroindustrial . .
agroindustrial

Responsable: Secretaria de agricultura y medio ambiente.
Programa 1: Inclusién productiva de pequefios productores rurales.

Objetivo: Orientar las intervenciones integrales para el mejoramiento de las capacidades
productivas, organizacidn, acceso a activos y mercados; que conduzcan a la generacién de
ingresos sostenibles de pequenos productores rurales y campesinos del Municipio
priorizando a victimas del conflicto armado, Personas en Proceso de Reintegracion y
personas en proceso de Reincorporacion- PPR, y con enfoque diferencial y enfoque de
género.
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Linea Meta Linea DS
Meta de producto Indicador de producto base | cuatrienio base PNUD
2023
Ejecutar 12 proyectos productivos
que contribuyan a mejorar la
seguridad alimentaria y nutricional NG d
y el impulso del sector productivo - ur;ero. e proyectos ND 1 " 28121
agropecuario del territorio pr? UCt'Yc: 812,15
apoyando la reactivacidén de la vida cotinanciados
econdmica y productiva de la
poblacién post COVID - 19.
Apoyar 100 mujeres rurales con
acceso a proyectos productivos y/o
generacion de ingresos, priorizando
las mujeres victimas del conflicto | Ndmero de mujeres
armado y con enfoque diferencial, | beneficiarias 0 100 100 2,8,12,15
apoyando la reactivacién de la vida
econdémica y productiva de la
poblacién post COVID - 19.
Apoyar 100 jévenes rurales con Nomero de  idvenes
acceso a proyectos productivos y/o beneficiados J ND 100 100 1,8,10
generacion de ingresos.
Apoyar 16  asociaciones de NGmero de
productores fortalecidas en .
o i asociaciones de 32 16 16 8, 16
procesos administrativos y de
T productores
organizacién. fortalecidas
Capacitar 400 productores en Nimero de Personas
implementacién de Buenas . ND 400 400 12,2
e , capacitadas
Practicas Agricolas.
Apoyar la realizaciéon de 18
mercados campesinos que .
. e N d d
impulsen la comercializacién de umerc? € mercados 10 18 28 1,8,5
, . campesinos apoyados
productos agricolas y la seguridad
alimentaria y nutricional.
Realizar en el Municipio o participar
a nivel regional, departamental o | Numero de ruedas de 4 9 12 82
Nacional en nueve ruedas de | negocios realizadas ’
negocios.
Servicio de apoyo financiero para la
participacion en tres ferias | Nimero de ferias 4 3 7 8

municipales

municipales
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organizadas
anualmente

Responsable: Secretaria de agricultura y medio ambiente.

Programa 2: Servicios financieros y gestion del riesgo para las actividades agropecuarias y
rurales.

Objetivo: Gestionar herramientas y servicios de indole financiera y de apoyo que
promuevan el acceso a los servicios de financiamiento y a la gestidn de riesgos naturales y
de mercado del sector agropecuario y rural priorizando familias victimas del conflicto
armado, Personas en Proceso de Reintegracidn y personas en proceso de Reincorporacion-
PPR, con enfoque diferencial y enfoque de género.

Linea
. Linea Meta oDS
Meta de producto Indicador de producto : . base
base cuatrienio PNUD
2023
Capacitar a 90 familias en
mecanismos  para acceso a
adit h ient I Nu de famili
cré |<.)s.y erramien as_r?ara e umero .e amilias ND 90 90 3
conocimiento, reduccién vy capacitadas
manejo de riesgos
agropecuarios.

Responsable: Secretaria de agricultura y medio ambiente.
Programa 3: Ordenamiento social y uso productivo del territorio rural.

Objetivo: Orientar las intervenciones para mejorar el acceso, uso y aprovechamiento
adecuado de las tierras rurales en el Municipio priorizando personas vulnerables (adulto
mayor, personas con discapacidad, victimas del conflicto armado, Personas en Proceso de
Reintegracién y personas en proceso de Reincorporacién- PPR, con enfoque diferencial y
enfoque de género)

Linea Meta Linea
Meta de producto Indicador de producto base | cuatrienio base oDS
2023 | PNUD

Numero de personas
sensibilizadas  en la 0 50 50 5,8,1,2
formalizacion

Brindar acompafamiento y
orientacion juridica en procesos de
formalizacién de la tierra
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priorizando la poblacion con
enfoque diferencial y de género.

Responsable: Secretaria de agricultura y medio ambiente.
Programa 4: Ciencia, tecnologia e innovacidn agropecuaria.

Objetivo: Fortalecer del estatus sanitario para los sistemas de produccidén agricolas y
pecuarios del Municipio y la consolidacién del sistema oficial de inocuidad agroalimentaria.

Linea Meta Linea
Meta de producto Indicador de producto base cuatrienio base oDS
2023 PNUD
.I\/Iante-nerltlel apoyo al procgso de Numero de procesos
investigacion para el cultivo de 1 1 1 8,2
apoyados
Cacao

Responsable: Secretaria de agricultura y medio ambiente.
Programa 5: Infraestructura productiva y comercializacion.
Objetivo: Realizar intervenciones destinadas a mejorar la capacidad de la infraestructura

para la competitividad rural productiva considerando el conjunto de bienes o servicios
publicos basicos o necesarios para que un proyecto o una actividad agropecuaria se

desarrollen.
; Linea oDS
Meta de producto Indicador de producto Linea Me.ta. base PNUD
base cuatrienio
2023
Apoyar la adecuacién de 3 | Namero de
infraestructuras y mejoramiento | infraestructuras para
del equipamiento para | transformacion de
transformacién de  productos | productos
agropecuarios promoviendo la | agropecuarios ND 3 3 3,2
reactivacion de la vida econdmica y | adecuadas
productiva de la poblacién post
COVID - 19.
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Fortalecer a 32 productores para
que mejoren las condiciones de
transformacion y comercializacion
interna y externa de los productos,
por medio de la utilizacion de
procesos de certificacion o
mejoramiento de estdndares de
calidad e inocuidad de los procesos
cosecha y poscosecha y
principalmente promoviendo .,

alimentos con la marca “Producido Numero de 32 32 32 2,8
en San Vicente de Chucuri”, productores apoyados
priorizando la poblacién con
enfoque diferencial  (victimas,
mujeres, en  condicién  de
discapacidad, y personas en
proceso de reintegracion vy
reincorporacién); apoyando la
reactivacion de la vida econdmica y
productiva de la poblacién post

COVID -109.

. ., Numero de casas de
Realizar la adecuacion de la casa de

. mercado municipal 1 1 1 9,8,2
mercado municipal
adecuadas
. - Numero de
Realizar mantenimiento anual vy mantenimientos
adecuacion a la Plaza de ferias del . ¥ 0 4 4 9,8
. adecuaciones
Municipio. .
realizados

Realizar un estudio de pre inversion
para la creacién y puesta en marcha
de un Parque Agro-industrial
Municipal o centro de Acopio
proyectandolo hacia una zona
franca.

Numero de Estudios de
pre inversion 0 1 1 9,2,8,1
realizados

Responsable: Secretaria de agricultura y medio ambiente.
Programa 6: Sanidad agropecuaria e inocuidad agroalimentaria.

Objetivo: Brindar los lineamientos para el desarrollo rural y agropecuario del Municipio.
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Linea Meta Linea DS
Meta de producto Indicador de producto base cuatrienio ;g;: PNUD

Formular la politica publica de ,
P P Numero de documentos

d I | i 1 1 2
esarro .O. r.ura ¥ agropecuario de politica elaborados 0
del Municipio.

Realizar un  estudio de
factibilidad para la puesta en | Nimeros de estudios

marcha de la planta de beneficio | realizados 0 1 1 98,2
animal
Poner en marcha el Consejo | NUmero de encuentros

. . 0 12 12 2
Municipal de Desarrollo Rural realizados
Brindar acompafiamiento vy
orientacion técnica para la | Nimero de productores 500 400 400 82

ejecucion de proyectos | apoyados
agropecuarios

Responsable: Secretaria de agricultura y medio ambiente.
5.1.1 San Vicente Avanza en Ambiente y Desarrollo Sostenible

Para el afio 2023 el Municipio de San Vicente habra promovido la transformacion progresiva
del territorio, con la implementacién de estrategias para contribuir a garantizar la
proteccion de los recursos naturales y la oferta de bienes y servicios ecosistémicos.

Objetivo Estratégico: Promover y ejecutar politicas, programas y proyectos para fortalecer
el desarrollo sostenible de San Vicente de Chucuri, a través de la gobernanza ambiental, la
gestion de la oferta de bienes y servicios ambientales y la proteccién de los ecosistemas
estratégicos del Municipio.

; Line OoDS
. A A Linea Meta
Meta de bienestar Indicador de bienestar - base PNUD
base cuatrienio
2023
Hectdreas bajo | Nimero de hectdreas bajo
esquemas de | esquemas de produccidn
produccion  sostenible | sostenible (restauracion,
(restauracion, conservacion, sistemas ND 70 70 15,13,3
conservacion, sistemas | silvopastoriles, sistemas
silvopastoriles, sistemas | agroforestales, piscicultura,
agroforestales, reconversiéon productiva)
piscicultura,
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reconversion
productiva)

Fortalecer hectareas

. Hectareas bajo esquemas de
bajo esquemas de pagos

or servicios pagos por Servicios
P . Ambientales e incentivos a la 890 1154 1154 15,13,2,8
ambientales (PSA) e ., .
. . conservacion mantenidas y/o
incentivos a la

., fortalecidas.
conservacion

Responsable: Secretaria de agricultura y medio ambiente.
Programa 1: Conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos.

Objetivo: Orientar acciones de conservaciéon y promover el uso sostenible de la
biodiversidad y sus servicios ecosistémicos en el territorio chucurefo.

Linea Meta Linea 0Ds
Meta de producto Indicador de producto . base PNUD
base cuatrienio 2023

Restaurar 20 hectareas en
zonas estratégicas del
Municipio para contribuir a
mejorar  condiciones  de
provisidn de servicios
ecosistémicos.

Numero de hectareas en
areas en proceso de 1297 20 1317 15,13
restauracion

Adquirir dos predios para la
conservacion de areas | Nimero de predios

, . 23 2 25 15,13
estratégicas para la | comprados
proteccidon del recurso hidrico

Numero de centros de

Adecuar dos centros de L,

., . ., atencion e
Atencion e interpretacion de interpretacion  de I
la biodiversidad y sus servicios P 0 2 2 9,11,15

biodiversidad 'y  sus
servicios ecosistémicos
adecuados

ecosistémicos, en especial el
Parque natural Miraflores
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Numero de hectdreas de
plantaciones forestales 85 10 95 15,13
establecidas

Establecer 10 hectareas de
plantaciones forestales

Fortalecer el Esquema de | Numero de Esquemas de
Pago por Servicio ambientales | Pago  por  Servicios

implementado en la cuenca | ambientales 4 4 4 15,13,8
abastecedora  del casco | implementados y

urbano del Municipio. fortalecidos

Construir cuatro | Numero de

infraestructuras ecoturisticas | Infraestructuras 0 4 4 9,11,15
en el Municipio. ecoturisticas construidas

Recuperar cuatro hectareas
de Bosque ripario que
contribuyan a mejorar las | NUmero de hectareas de
condiciones de servicios | Bosque ripario 32 4 36 15,13,11
hidrolégicos en  cuencas | recuperado
abastecedoras de acueductos
municipales.

Responsable: Secretaria de agricultura y medio ambiente.
Programa 2: Ordenamiento ambiental territorial.
Objetivo: Garantizar la sostenibilidad del crecimiento sectorial y del desarrollo territorial,

por medio del fortalecimiento de los procesos de ordenamiento ambiental y la gobernanza
del territorio Chucurefo.

Linea Meta Linea DS
Meta de producto Indicador de producto . base PNUD
base cuatrienio 2023

Intervenir tres d&reas para la . .
., Nimero de areas
prevencién y control de | . . 0 3 3 13,3
O intervenidas
movimientos en masa.

Numero de obras de
infraestructura para
mitigacion y atencidn a
desastres realizadas

Realizar tres obras de
infraestructura para mitigacion
y atencién a desastres.

0 3 3 13,3

Responsable: Secretaria de agricultura y medio ambiente.

Programa 3: Gestidn del cambio climatico para un desarrollo bajo en carbono y resiliente al
clima.
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Objetivo: Desarrollar estrategias para la mitigacién de Gases de Efecto Invernadero (GEl) y
adaptacion al cambio climatico.

Linea Meta Linea obs
Meta de producto Indicador de producto L base PNUD
base cuatrienio
2023
Realizar tres campanfas
ambientales en gestiéon de | NUmero de campafias
cambio climatico como parte de | en gestion de cambio 1 3 4 15,13,17
procesos de mitigacidn y | climatico realizadas
adaptacion.
Reacjcn./aaon del CIDEA Numero de sesiones 0 12 12 17,1513
Municipal realizadas
Apoyar la implementacién de
30 Prc?Yectos Cludadanqs de | NUmero de proyectos 0 30 30 17,1513
Educacion Ambiental | apoyados
(PROCEDA)

Responsable: Secretaria de agricultura y medio ambiente.
5.1.2 San Vicente Avanza en Comercio, Industria y Turismo

San Vicente de Chucuri en el siguiente cuatrienio serd un Municipio que le apostard al
ecoturismo, turismo cultural y vivencial, turismo ecolégico, ecoturismo, turismo campesino,
y demas expresiones de desarrollo turistico, donde sus visitantes encuentren empresas
capacitadas en proveer servicios de alta calidad. Por otra parte, fomentara la formalizaciéon
de emprendimientos en pro de la mejora en la oferta de servicios.

Objetivo estratégico: fortalecer programas y proyectos que impulsen el desarrollo
econdmico basado en la industria, el comercio y el Turismo del Municipio, a través del
apoyo a emprendimientos que permitan mejorar las condiciones de competitividad y que
contribuyan al mejoramiento equitativo de la calidad de vida de los Chucurefios y
Chucurenas. Se priorizara la poblacién victimas del conflicto armado, personas con enfoque
diferencial y enfoque de género, Personas en Proceso de Reintegracion y personas en
proceso de Reincorporacién- PPR, entre otras.

. . . Linea Meta Line base oDSs
Meta de bienestar Indicador de bienestar base cuatrienio 2023 PNUD
Numero de personas de
Aumentar el ndmero de | |a poblacién ocupada en ND 100 100 8,3
personas de la poblacién | |a industria turistica
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ocupada en la industria
turistica

Responsable: Secretaria de desarrollo social.
Programa 1: Productividad y competitividad de las empresas Colombianas.

Objetivo: Aumentar la productividad y competitividad de las unidades productivas del
Municipio a través de la implementacion de acciones que apunten a la correccién de fallas
de mercado y a potencializar las fortalezas fisicas, culturales y naturales que tiene el
Municipio.

Linea Meta Linea 0DS
Meta de producto Indicador de producto L base PNUD
base cuatrienio 2023

Desarrollar  tres campafias
regionales de promocion | Nimero de campafias
turistica enfocada en el | Regionales de
agroturismo, turismo | promocidn turistica
comunitario, ecoturismo vy | apoyadas

turismo natural y de aventura.

Capacitar a 160 personas en
temas de desarrollo turistico,
priorizando la poblacion con
enfoque diferencial (victimas, | NUmero de personas
mujeres, en condicion de | capacitadas
discapacidad, personas en
proceso de reintegracion y
reincorporacion),

60 160 220 4,8,3

Apoyar 20 iniciativas y
necesidades empresariales y
comerciales, priorizando la
poblacidn con enfoque
diferencial (victimas, mujeres, | Nimero de iniciativas y
personas en condicion de | necesidades

discapacidad, en procesos de | empresariales y
reintegracion Y | comerciales apoyadas
reincorporacién), apoyando la
reactivacion de la  vida
econémica y productiva de la

poblacién post COVID - 19.

ND 20 20 8,3
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Realizar adecuaciones a un | NUmero de senderos 0 1 1 98
sendero turistico. turisticos mejorados !
Definir y adecuar cinco circuitos | Nimero de circuitos

. - ND 5 5 9,3,4
turisticos turisticos adecuados

Numero de eventos de
Realizar ocho eventos de | promocidn de la 0 3 8 839
promocién turistica municipales | actividad turistica ”
realizados

Formular la politica publica de ,
turismo pmunici pal en Numero de

. L, P . documentos de politica 0 1 1 8,4
articulacion con el Consejo

.. . elaborados

Municipal de Turismo
Disefiar un documento de
lineamientos técnicos de
comercio, industria y turismo | Numero de
que permitan organizar y | documentos de 0 1 1 3,11
preparar el Municipio para el | lineamientos técnicos
desarrollo  turistico de los
circuitos caracterizados.
Definir, construir e instalar la | Numero de
sefalizacion de cinco sitios | sefializaciones 0 5 5 11,3
turisticos del Municipio. turisticas construidas

Responsable: Secretaria de desarrollo social.

5.1.3 San Vicente Avanza en el sector Trabajo

Para el afio 2023 el Municipio contarda con la formalizacién de grupos especiales de
poblacién, mejorando las oportunidades para fortalecer los programas de generacion de
empleo (rural y el primer empleo); ademas habra desarrollado acciones orientadas al
desarrollo profesional integral de la poblacion a través de procesos de educacidén informal

para el trabajo.

Objetivo estratégico: Promover la generacion, formalizacidon del empleo y fortalecimiento
de los emprendimientos del Municipio de San Vicente de Chucuri.

Meta de bienestar

Indicador de bienestar

Linea
base

Meta
cuatrienio

Line base
2023

oDSs
PNUD
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Incrementar en 100 el numero
de personas egresadas de
formacién tecnoldgica, técnica
y  profesional  vinculadas
laboralmente, priorizando la
poblacién con enfoque
diferencial (victimas, mujeres,
en condicion de discapacidad,
en procesos de reintegracion y
reincorporacion).
Responsable: Secretaria de gobierno.

Numero de personas
egresadas de
formacién tecnoldgica,
técnica y profesional
vinculadas
laboralmente.

ND 100 100 4,8

Programa 1: Generacién y formalizacién del empleo.

Objetivo: Apoyar el mejoramiento de la calidad del empleo y la formalizacién laboral, a
través del fortalecimiento de las capacidades para la generacién de ingresos (a través de
apoyo a la asociatividad, el emprendimiento y el empresarismo), asi como servicios de
intermediacioén laboral para mejorar la relacién entre la oferta y la demanda. Se priorizard
la poblacién con enfoque diferencial y enfoque de género, victimas del conflicto armado,
Personas en Proceso de Reintegracidn y personas en proceso de Reincorporacién- PPR,

Linea Meta Linea obs
Meta de producto Indicador de producto . base PNUD
base | cuatrienio 2023

Realizar cuatro eventos de
promocidon vy divulgacion para | Nimero de eventos
generacion y formalizaciéon del | realizados

empleo

ND 4 4 8,31

Brindar atencién a 150 personas a
través de los procesos de servicio
publico de empleo que permitan
la promocion y generacién de la
formalizacion del empleo, | NUimero de personas
priorizando la poblacién con | asistidas técnicamente

enfoque diferencial  (victimas,
mujeres, en condicion de
discapacidad, en procesos de
reintegracion y reincorporacion).

ND 150 150 8,31

Responsable: Secretaria de Gobierno.

Programa 2: Formacion para el trabajo.
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Objetivo: Incentivar la formacion de trabajadores con programas de pertinencia y calidad
para mejorar la empleabilidad, la inclusion social, la competitividad de las empresas y la
movilidad laboral en el Municipio.

Linea Meta Linea 0DS
Meta de producto Indicador de producto - base PNUD
base cuatrienio
2023
Capacitar a 200 personas en procesos
de formacion para el empleo que
permita incrementar competencias, Nimero  de ersonas
priorizando la poblacién con enfoque ) P 120 200 320 3,8
. . L . capacitadas
diferencial (victimas, mujeres, en
condicion de discapacidad, en procesos
de reintegracion y reincorporacion).

Responsable: Secretaria de Gobierno.
5.1.4 San Vicente Avanza en Minas y Energia

Para el afio 2023 el Municipio contara con una cobertura para el servicio publico de
electricidad ampliada, afiadiendo nuevos usuarios y aumentando la cobertura y
modernizacién de los elementos de alumbrado publico como, las luminarias y sus
respectivos mantenimientos para garantizar un servicio 6ptimo y de calidad. De igual
manera, el Municipio le apuntara al finalizar el cuatrienio a contar con un nimero mayor
de familias con acceso al servicio de gas natural domiciliario rural, impulsando la reduccién
de brechas, al ofrecer mejores oportunidades de acceso a los servicios publicos de gas y
energia.

Objetivo Estratégico: Generar estrategias de gestion publica para mejorar la cobertura en
la provision de servicios publicos a los Chucurefios.

Linea
Li M D
Meta de bienestar Indicador de bienestar inea e.ta . base 0Ds
base cuatrienio PNUD
2023
. Numero de usuarios con
Aumentar en 350 usuarios la cobertura de as
cobertura de gas en el area . ,g 2144 350 2494 1,3,10,17
L domiciliario en el area
rural del Municipio. L
rural del Municipio.
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Aumentar en 300 el nimero | Nimero de viviendas
de viviendas rurales con | rurales con acceso a | 621 300 921 1,3,10,17
acceso a energia eléctrica. energia eléctrica

Responsable: Secretaria de planeacién e infraestructura.

Programa 1: Consolidar el mercado de gas combustible a nivel residencial, comercial e
industrial.

Objetivo: Orientado a garantizar el acceso y abastecimiento de gas natural, la ampliaciéon
de la cobertura y el mejoramiento de la calidad de este servicio a nivel domiciliario en el
sector urbano y el sector rural del Municipio.

Linea

Li M D

Meta de producto Indicador de producto inea e.ta . base 0Ds
base | cuatrienio 2023 PNUD

Construccién de un Citygate
qgue incremente el numero de | Nimero de Citygate
personas con acceso al servicio | construidos

de gas domiciliario.

0 1 1 1,3,7,10,17

Aumentar en 350 el numero
usuarios con gas domiciliarios
en el sector rural, priorizando la
poblacidn con enfoque | NUmero de usuarios con 5144 350 2494 1,3,7,10,
diferencial (victimas, mujeres, | gas domiciliario rural 17
en condicion de discapacidad,
en procesos de reintegracion y

reincorporacion).

Responsable: Secretaria de planeacidn e infraestructura.
Programa 2: Consolidacién productiva del sector de energia eléctrica.

Objetivo: Garantizar la generacién de energia eléctrica, la ampliacién de la cobertura vy el
mejoramiento de la calidad de este servicio a la poblacion rural y urbana del Municipio.

Linea Meta Linea base oDS
Meta de producto Indicador de producto L.
P P base cuatrienio 2023 PNUD
L, . . Numero de sistemas de
Instalacién de cinco sistemas , .
, . energia alternativa 0 5 5 7
de energia alternativa .
instalados
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Mantenimiento de los 4000 Num'ero glementos
elementos ropios del propios del sistema de
) propios 9€l1 o umbrado publico del | 4000 4000 4000 11
sistema de alumbrado publico .
Municipio con

del Municipio L.
P Mantenimiento.

Modernizar y expandir el Nimero de luminarias
sistema de alumbrado publico 1800 50 1850 11

. instaladas
en 50 luminarias

Incrementar en 300 el
numero usuarios rurales con
acceso a energia eléctrica en , .
. Numero de usuarios

el sector rural, priorizando la rurales  conectadas  al
poblacidn con enfoque | . , 621 300 921 11

. . - . sistema local de energia
diferencial (victimas, mujeres, o

s . . eléctrica

en condicién de discapacidad,
en procesos de reintegracion
y reincorporacion).

Responsable: Secretaria de planeacidn e infraestructura.

5.1.5 San Vicente Avanza en Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Durante el cuatrienio, el Municipio fomentara la habilitacion de espacios que permitan el
acercamiento pedagdgico de la sociedad, asi como la promocién de valores y actitudes
favorables a la ciencia, innovacion y tecnologia (CTl) en los nifios y jovenes; despertando el
interés por la investigacion.

Objetivo estratégico: Realizar el disefio, seguimiento y evaluacion de los instrumentos para
la Ciencia Tecnologia e Innovacion (CTl); implementacién de estrategias para canalizar
mayores recursos provenientes de otras entidades del SNCCTI y del sector privado, de banca
Multilateral y de fondos sectoriales; y en la promocién, desarrollo y uso del marco
normativo de la CTI.

Linea Meta Line base ODS
Meta de bienestar Indicador de bienestar .
base cuatrienio 2023 PNUD
Numero de personas
Personas que desarrollan e desarrollan
actividades en ciencia, q . . 0 100 100 4,9
. . actividades en ciencia,
tecnologia e innovacién . .
tecnologia e innovacion

Responsable: Secretaria de desarrollo social.

Programa 1: Generacion de una cultura que valora y gestiona el conocimiento y la
innovacion.
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Objetivo: Generar una cultura que valore y gestiones el conocimiento y la innovacién para
la solucién de problemas sociales, ambientales y econdmicos. Su primer foco es incentivar
la vocacion cientifica en nifios, nifias y adolescentes y el segundo, fomentar el uso,
comprensién e interaccion con la Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Linea Meta Linea 0Ds
Meta de producto Indicador de producto .. base PNUD
base cuatrienio
2023
Sensibilizar a 100 personas en Nimero  de ersonas
programas de Ciencia, P ND 100 100 49

. L sensibilizadas
Tecnologia e Innovacion

Numero de nifios y
jovenes que participan en
programas que fomentan ND 100 30 49
la cultura, la ciencia,
tecnologia e innovacion

Nifios y jovenes que participan
en programas que fomentan la
cultura de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion

Responsable: Secretaria de desarrollo social.

5.1.6 San Vicente Avanza en Transporte

El Municipio de San Vicente de Chucuri al finalizar el cuatrienio, contara con una malla vial
terciaria ampliada, mejorada y con mantenimiento, brinddndole soluciones de conectividad
a los Chucurefios. Se invertird en puntos neuralgicos de zonas histéricamente afectadas o
desconectadas realizando obras de mitigacion como box culvert, placa huellas,
construyendo o mejorando puentes y alcantarillas. Esto, permitird movilizar los productos
agropecuarios, el desplazamiento para servicios de salud y otros, asi como la acogida de
mayor cantidad de vehiculos foraneos que quieran visitar el Municipio y disfrutar de la gran
oferta turistica.

Asi mismo, se dard continuidad a las campanas pedagédgicas en pro del mejoramiento de la
transitabilidad en el Municipio. Por ultimo, el Municipio le apostara al disefio de un plan de
movilidad que permita identificar y ordenar adecuadamente por medio de este documento,
estrategias que hagan de San Vicente de Chucuri un Municipio inteligente en movilidad.

Objetivo estratégico: Invertir en programas, proyectos y estrategias que permitan mejorar
la calidad de la movilidad de los Chucurefos, asi como fortalecer procesos pedagdgicos para
mejorar el uso del espacio publico, y el acatamiento de la normatividad.

, Linea
Meta de bienestar Indicador de bienestar Linea Me.ta . base ODS
base cuatrienio 2023 PNUD
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é:@mﬁaw
A &

3

Aumento del porcentaje de la red
vial terciaria en buen estado

Porcentaje de la red vial
terciaria en buen estado

70%

100%

100%

3,8,10,11

Reducir en 25% la tasa de
mortalidad por siniestro vial

Tasa de mortalidad en
siniestros viales

Responsable: Secretaria de planeacién e infraestructura.

Programa 1: Infraestructura Red Vial Regional.

Objetivo: Orientar a proveer la infraestructura de transporte de la red vial regional y
municipal, para contribuir a la conectividad entre las regiones, en el marco del Plan Maestro

de Transporte Intermodal.

RI(§]

2

Linea
. Linea Meta oDS
Meta de producto Indicador de producto : . base
base | cuatrienio PNUD
2023
Mejorar y mantener en Optimas
condiciones la red vial terciaria, . .
o . Porcentaje de la red vial
optimizando las condiciones para ..
L, . terciaria con 70% 100% 100% 3,8,10,11
la reactivacién de la vida o
econdémica y productiva de la mantenimiento
poblacién post COVID - 19.
Construir 10.500 metros de placa Metros laca  huella
huellas en vias terciarias del . P 10237 10500 20737 | 3,8,10,11
L construidas
Municipio
Con?str.wr ocho bO.X.Cl.,I|Vert en vias Numerq de box culvert 5 3 13 381011
terciarias del Municipio construidos
ir 2 | ill t Nu | ill
Con?str.wr 00 alcantarillas en vias umerq de alcantarillas 91 200 291 3,810,11
terciarias construidas
Construir o adecuar tres puentes Nimero ~ de  puentes
, e . P construidos o adecuados 1 3 4 3,8,10,11
en vias terciarias existentes , . .
en via terciarias existente
Reali 800 t d Met d t b
'ea izar . , metros e e ro's. e via urbana 1273 800 2073 381011
intervenciones en vias urbanas rehabilitada
Mejf)ra?r las condiciones de una via Numero de vias terciarias 0 1 1 3810,11
terciaria. mejoradas
Apoyar y realizar alianzas con
entidades del orden departamental
y nacional para el mantenimiento | NUumero de vias
, . . . 2 2 2 17
de dos vias secundarias en el | secundarias mejoradas
territorio municipal, apoyando la
reactivacion de la vida econdmicay
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A &

3

productiva de la poblacion post
COVID - 19.
Reallzar. la apertulra a 24.000 | Metros de vias rurales ND 22000 24000 | 3,9,10,11
metros lineales de vias rurales aperturadas
Realizar la rehabilitacion de | Niomero de puentes
puentes peatonales en el sector | peatonales rurales ND 2 2 11
rural rehabilitados
. e NG d t
Construccién o rehabilitacion de umero € puentes
peatonales urbanos
puentes peatonales en el sector . ND 1 1 11
urbano construidos o
rehabilitados
Realizar los estudios requeridos en
las fases de pre factibilidad
_ _— " | Nidmero de estudios de
factibilidad o definitivos para . ., 3 4 7 11
. . . preinversién elaborados
mejoramiento de la infraestructura
vial y servicios publicos.

Responsable: Secretaria de planeacién e infraestructura.

Programa 2: Prestacidon de servicios de transporte publico de pasajeros.

Objetivo: Orientar la prestaciéon de servicios de transporte publico de pasajeros en
condiciones de calidad y con estandares de servicio adecuados para los distintos territorios

en el marco de la Politica Nacional de Transporte Urbano.

Municipal intermodalidad

Linea
Li M D
Meta de producto Indicador de producto inea e.ta . base 0Ds
base | cuatrienio PNUD
2023
Puesta en funcionamiento del | Nimero de espacios
centro de intermodalidad | dedicados a la 1 1 1 11

Responsable: Secretaria de planeacion e infraestructura.

Programa 3: Seguridad de transporte.

Objetivo: Orientar la ejecucion, control y seguimiento de estrategias, planes y acciones
dirigidos a dar cumplimiento a los objetivos de las politicas de seguridad vial en los
diferentes modos de transporte y con incidencia en los diferentes actores involucrados en

todo el territorio Chucurefio.

Meta de producto Indicador de producto

Linea
base

Meta
cuatrienio

Linea base
2023

OoDS
PNUD
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Implementar 16 campafias
para sensibilizar a los | Numero de
usuarios de transporte con | estrategias/campafias 8 16 24 11

relacién a la seguridad al | implementadas
desplazarse.

Numero de organismos
de transito dotados
anualmente con 1 1 1 11
implementos para el
control del transito

Dotar el organismo de
transito anualmente con
implementos  para el
control del transito

Disefiar el documento | Numero de documentos
técnico de plan de | de lineamientos técnicos 0 1 1 11
movilidad municipal realizados

Brindar asistencia técnica a
la entidad territorial a
través de la creacion del
cuerpo de agentes de
transito municipal
anualmente

Numero de entidades
asistidas  técnicamente 0 1 1 11
anualmente

Instalacion y demarcacién | Nimero de  sefiales

. . . ND 4 4 11
de 40 sefiales de transito verticales instaladas 0 0

Responsable: Secretaria de planeacidn e infraestructura.
5.1.7 San Vicente Avanza en Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

El Municipio de San Vicente de Chucuri para el 2023 contara con una mejor infraestructura
fisica y tecnolégica al igual que el personal capacitado en el uso de las tecnologias de la
informacidn y las comunicaciones, con el fin de garantizar al 100% de la poblacion el acceso
ainternet y mejoramiento de conexiones de telefonia que permitan mejorar las condiciones
de accesibilidad a la educacion, salud entre otras.

Objetivo estratégico: Fortalecer la promocién y el uso de los servicios de las tecnologias de
la informacién y las telecomunicaciones, a través de procesos de capacitacion,
sensibilizacién que generen productividad y competitividad en el Municipio. Se realizaran
alianzas con diversas instituciones para garantizar el acceso a las TIC's de toda la poblacién
gue permita el acceso a la educacién, conectividad y bienestar humano en especial a nifios,
nifas y adolescentes, adulto mayor, personas con discapacidad, victimas del conflicto
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armado, Personas en Proceso de Reintegracidn y personas en proceso de Reincorporacion-

PPR, con enfoque diferencial y enfoque de género.

Linea Meta Line base OoDS
Meta de bienestar Indicador de bienestar L 2023
base cuatrienio
PNUD
Aumentar el nimero de ,
ersonas capacitadas en Nimero de personas
P P . capacitadas en el uso y ND 100 100 9,4,10
el uso y manejo de las . )
, manejo de las TIC's
TIC's
Aumentar el numero de
h instituci P taje de h
ogare§ y/o instituciones | Porcentaje .e ogares ND 100% 100% 9.4,10
educativas con acceso a | con acceso a internet
internet

Responsable: Secretaria de gobierno.

Programa 1:

Facilitar el acceso y uso de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones en todo el territorio chucurefio.

Objetivo: Orientado a las acciones que faciliten el acceso y uso de todos los habitantes del
Municipio a las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, asi como su
implementacién teniendo como fines el servicio universal, la proteccion de los usuarios y la
garantia de la libre competencia. Adicionalmente, a través de este programa se contempla
la planeacién, dotacién, el mantenimiento, la operacién y el desarrollo de la infraestructura
del Sector, asi como la ampliacién de la cobertura y calidad de las TIC's.

, Linea oDS
. Linea Meta
Meta de producto Indicador de producto . base PNUD
base cuatrienio
2023
Diseflar un documento de ,
lineamientos  técnicos ue Nimero de documentos
. ) q de lineamientos 0 1 9,10
genere las directrices del acceso, -
-, . disefiado
uso y promocién de las TIC'S
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Aumentar la  cobertura o
accesibilidad a internet en todo
el territorio municipal, que
reduzca la brecha digital
existente y mejore condiciones
para los ambitos Ilaborales,
comerciales y de bienestar
social.

Porcentaje de cobertura
de acceso a internet ND 100% 100% 10
municipal

Numero de personasde la
Capacitar a 500 personas en el | comunidad capacitadas
uso basico de tecnologias de la | en uso bdsico de

. . , ND 500 500 4,9,10
informacién y las | tecnologias de la
comunicaciones. informacion y las
comunicaciones.
Promover y difundir el uso de las | Nimero de personas
TIC en 500 habitantes el | sensibilizadas en el usoy ND 500 500 10,4
territorio. apropiacion de las TIC
Fortalecer el servicio de
tecnologias de la informacion y
las comunicaciones para la ) o
educacion bésica, primaria y Sedes.e.ducatlvas oficiales
secundaria, que mejore aneﬂaadas con acceso a 3 94 97 4,9,10
condiciones para el acceso a la Internet
educacién ante la presencia del
COVID - 19.
Implementar un sistema de
informacion  municipal que | Nimero de sistemas de
compile informacién interna y | informacién disefiados e ND 1 1 9

externa del Municipio y sea un | implementados en el
medio de la conexion | Municipio
Administracion-ciudadania.

Responsable: Secretaria de gobierno.

Programa 2: Fomento del desarrollo de aplicaciones, software y contenidos para impulsar
la apropiacion de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC).

Objetivo: Orientar e impulsar el desarrollo y operacion de aplicaciones, sistemas de
informacién, software y servicios conexos, contenidos digitales, asi como la gestién y
promocion de las TIC, el desarrollo de procesos de formacidén con impacto econdmico, social
y para el Gobierno, promoviendo la adopcion de una cultura TIC en toda la sociedad e
impulsando programas, servicios y esquemas para el emprendimiento, la colaboracidn, la
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participacién, la innovacién publica digital, el fortalecimiento de la industria y generaciéon
de talento humano TIC.

Linea Meta Linea 0bs
Meta de producto Indicador de producto . base PNUD
base cuatrienio
2023
Numero de personas
Capacitar a 1000 personas para la | capacitadas para la
implementacién de la Estrategia de | implementacion de la ND 1000 1000 9,4
Gobierno digital Estrategia de Gobierno
digital
Numero de soluciones de
MeJora’r I’a. conectividad de | conectividad en Ceptrgs ND 10 10 10
telefonia movil en el sector rural de Acceso Comunitario
Instaladas

Responsable: Secretaria de gobierno.

5.2 LINEA ESTRATEGICA SAN VICENTE DE CHUCURI CON EQUIDAD E INCLUYENTE

5.2.1 San Vicente avanza en Salud y Proteccion social

San Vicente al finalizar el cuatrienio serd un Municipio fortalecido en la prestacién de
servicios de salud, asi como la extensién de programas y proyectos para la prevenciéon de
accidentes, embarazos en juveniles, alcoholismo, suicidio y atencion a la primera infancia y
programas de promocién y prevencion, prevencién y atencidon de Coronavirus- COVID- 19
entre otros.

Objetivos Estratégicos:
Dimension Salud ambiental

Objetivo Estratégico 1. Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de la
poblacién Chucurefia mediante la prevencion vigilancia y control sanitario de los riesgos
ambientales que puedan afectar su salud y bienestar.

Dimension Vida Saludable y Condiciones No Transmisibles

Objetivo Estratégico 2.Promover, desarrollar e implementar una agenda transectorial que
incluya como prioridad la politica de manera articulada la promocidn de la salud, el control
de enfermedades no trasmisibles y las alteraciones de la salud bucal, visual, auditiva y
comunicativa.
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Dimension Convivencia social y Salud Mental

Objetivo Estratégico 3.Contribuir a la gestion integral de riesgos asociados a la salud mental
y la convivencia social interviniendo los factores de riesgo y mejorando la capacidad de
respuesta institucional y comunitaria

Dimension Seguridad Alimentaria y Nutricional

Objetivo Estratégico 4.Propender por la seguridad alimentaria y nutricional SAN de la
poblacion Chucurefia a través de la implementacion, seguimiento y evaluacion de acciones
transectoriales con el fin de asegurar la salud de las personas y el derecho de los
consumidores.

Dimension Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos

Objetivo Estratégico 5.Promover, general y desarrollar medios y mecanismos para
garantizar condiciones sociales, econdmicas, politicas y culturales que incidan en el ejercicio
pleno y auténomo de los derechos sexuales y reproductivos de las personas, grupos y
comunidades, en el marco de los enfoque de género y diferencial, garantizando la atencién
integral de las personas.

Dimension Vida saludable y enfermedades transmisibles

Objetivo Estratégico 6.Garantizar y materializar el derecho de la poblaciéon Chucurefa a
vivir libre de enfermedades trasmisibles en todas las etapas de curso de vida y en los
territorios cotidianos, con enfoque diferencial y de equidad, mediante la transformacién
positiva de situaciones y condiciones endémicas, epidémicas, emergentes, re-emergentes
y desatendidas.

Dimension Salud en el entorno Laboral

Objetivo Estratégico 7. Promover la salud de las poblaciones laborales vulnerables a riesgos
ocupacionales, con enfoque diferencial, aunando esfuerzos para prevenir, mitigar y superar
los riesgos, fortaleciendo la gestidn intersectorial y la participacién social.

Dimension Salud Publica en Emergencias y Desastres

Objetivo Estratégico 8.Promover la gestion de riesgo de desastres como una practica
sistematica con el fin de garantizar la proteccién social de las personas, colectividades vy el
ambiente para educar, prevenir, enfrentar situaciones de urgencia de emergencia o de
desastre

Dimension Gestion diferencial en poblaciones vulnerables
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Objetivo Estratégico 9.Atender las determinantes particulares que conlleven inequidades
sociales y sanitarias persistentes en primera
envejecimiento y vejez, salud y género, salud poblaciones étnicas, discapacidad, victimas
del conflicto armando y Personas en Proceso de Reintegracidn y personas en proceso de

Reincorporacién- PPR.

Dimension Fortalecimiento de la autoridad sanitaria para la gestién de la salud

Objetivo Estratégico 10.Fortalecer

infancia,

infancia y adolescencia,

la funcion como autoridad sanitaria mediante el

ejercicio de la planificacion e integraciéon de acciones para disminuir las fallas en los

servicios de salud

RI(§]

2

INDICADORES DE BIENESTAR

Meta de bienestar Indicador de bienestar Linea Base Meta ODS PNUD
cuatrienio
Aumentar el porcentaje de Porcentaje de mujeres 51.2% 53% 3
mujeres de 15 a 19 afios (unidasy | de 15 a 19 afios (unidas
no unidas) con actividad sexual y no unidas) con
reciente que usan métodos actividad sexual
anticonceptivos modernos reciente que usan
métodos
anticonceptivos
modernos
Disminuir el porcentaje de hogares Porcentaje de hogares ND 10% 1,3
con inseguridad alimentaria con inseguridad
moderada alimentaria moderada
Disminuir la prevalencia de prevalencia de consumo 11,25 11 3
consumo de drogas ilicitas en el de drogasiilicitas en
Municipio de San Vicente edad escolar
Disminuir la prevalencia del Porcentaje de personas 11,25 11 3
consumo de sustancias con consumo de riesgo
psicoactivas y del alcohol en los y perjudicial de alcohol
habitantes en edad de 10 a 18
afos.
Mantener la tasa de mortalidad en Tasa de mortalidad 116,5 116,5 3
el Municipio
Mantener en 0% la tasa de tasa de mortalidad por 0 0 1,3
mortalidad por desnutricién en desnutricion en
menores de 5 afos. menores de 5 afos (por
cada 100.000)
Mantener en 100% la cobertura de | Porcentaje de poblacion 100 100 3

afiliacion al régimen subsidiado en
poblacidn Sisbén 1y 2.

afiliada al sistema de
salud
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Mantener la esperanza de vida en Esperanza de vida 72,29 72,29 3
el Municipio
Mantener la esperanza de vida en indice de calidad de 86,9 86,9 3
el Municipio vida
Mantener la prevalencia de VIH en | Porcentaje de casos de 3,7 3,7 3
el Municipio. VIH detectados
tempranamente
Mantener la tasa de mortalidad en Tasa de mortalidad en 15,4 15,4 3
menores de 5 afios (ajustada) menores de 5 afios
(ajustada)
Mantener la tasa de mortalidad Tasa de mortalidad 116,5 116,5 3
expresada en muertes por cada expresada en muertes
1000 habitantes por cada 1000
habitantes
Mantener la tasa de mortalidad Tasa de Mortalidad 0 0 3
materna en el Municipio Materna
Mantener la tasa de mortalidad Tasa de mortalidad 14,36 14,36 3
prematura por cancer de mama, prematura por cancer
cuello uterino, colon y recto, de mama, cuello
pulmén, prostata, estomago, uterino, colon y recto,
linfoma no hodgkin y leucemia en pulmon, préstata,
adultos estdomago, linfoma no
hodgkin y leucemia en
adultos
Mejorar el indice de calidad de indice de calidad de 12,9 12,9 3
vida vida
Mejorar el porcentaje de lactancia Porcentaje de lactancia 36,1 38 1,3
materna exclusiva en menores de materna exclusiva en
seis (6) meses menores de seis (6)
meses
Mejorar la percepcion de acceso a Percepcion de acceso a 8 24 3
los servicios de salud los servicios de salud
Reducir la letalidad por lesiones Tasa de mortalidad por 5,8 5 3
autoinfligidas<41,40 en el lesiones auto infligidas
Municipio de San Vicente intencionalmente
Reducir el porcentaje de nacidos Porcentaje de nacidos 6,63 6 3
vivos con bajo peso al nacer vivos a término con bajo
<4,90% peso al nacer

Programa 1. Prestacidn de servicios de salud- Aseguramiento.
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Meta de Producto Indicador de producto Linea Meta ODS PNUD
Base cuatrienio
Realizar promocién de afiliaciéon Afiliacion realizadas 99% 100% 3
permanentemente al SGSSS.
Mantener actualizada, depurada 'y Bases de datos actualizada 100% 100% 3
reportada al 100% la base de datos permanentemente
del Régimen subsidiado y el listado
censal
Realizar una auditoria bimensual a Auditorias realizadas 8 24 3
los prestadores de salud municipal
en relacién a las acciones del Plan de
beneficios en Salud.
Mejorar las condiciones de la Numero de personas 1140 3800 3
prestacién del Servicio de atencion atendidas
en salud a la poblacién en el
Corregimiento de Yarima.
Mejorar la percepcidn del acceso a Porcentaje de percepcion ND 70% 3
los servicios de salud en la ESE de acceso a los servicios de
salud
Apoyar la implementacién de una Numero de estrategias 1 1 3
estrategia de atencidn primaria en implementadas
Salud.
Apoyar la realizacién del Cementerio con 0 1 3
mantenimiento al cementerio mantenimiento
Municipal
Realizar un estudio de viabilidad para | Documento de lineamiento 0 1 3
la creacién de una ESE de segundo técnico realizado
nivel que permita mejorar las
condiciones de prestacién de
servicios en el Municipio.
Responsable: Secretaria de desarrollo social.
Programa 2. Inspeccion, vigilancia y control
Meta de producto Indicador de Linea Base Meta ODS PNUD
producto cuatrienio
Implementacion del modelo de Seguimiento al 1 4 3
vigilancia del estado nutricional en el Sistema de
Municipio, durante el cuatrienio Informacion
nutricional
realizado
Mantener el Servicio de informacion Vigilancia al 100% 100% 100% 3
de vigilancia epidemiolégica de los eventos
notificados
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Fonorable Gonceso Manicipal
Realizar acciones de gestion de salud Acciones de 4 16 3
publica a nivel comunitario (resolucién gestion en salud
518 de 2015), a través de campafias publica segun
de prevencion y promocién e competencia del
identificacion de casos COVID- 19 o Municipio
enfermedades transmisibles. realizadas
Formular e Implementar el programa Plan de 1 4 3
de intervenciones colectivas PIC en intervenciones
salud publica colectivas ejecutar
Garantizar la atencién de Acciones de 4 16 3
participacion en salud a la poblacion atencién
realizadas.
Responsable: Secretaria de desarrollo social.
Programa 3. Salud Publica
Meta Sanitaria del componente o Indicador Linea Meta
Subprograma meta de producto Base cuatrienio
Desarrollar una estrategia Numero de 1 4
orientada a la promocion de los Estrategias
derechos sexuales y reproductivos desarrolladas
y equidad de géneroy la
prevencion y atencion integral en
salud sexual y reproductiva desde
un enfoque de derechos dirigido a
estudiantes de 10 a 18 aflos y
poblacidén en general.
Sexualidad, derechos — - - -
Disefiar e implementar estrategias Nudmero 4 16
sexuales y L )
. de comunicacién para la Estrategias
reproductivos .
comunidad que promuevan la
prevencion de las infecciones de desarrolladas
transmision sexual (uso de
preservativo), la asistencia al
control prenatal y la consulta
oportuna a los servicios de salud."
Realizar talleres educativos que Numero de 4 16
permitan la prevencion de talleres
embarazos en adolescente. realizados.
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Adopcién e implementacién de la

Ruta materno- 1 4
ruta materna- perinatal en el perinatal
Municipio de San Vicente implementada
Desarrollar anualmente una Numero de 1 4
estrategia educativa para la Estrategias
prevencion de las ITS—VIH / SIDA 'y
la reduccion del estigmay la Desarrolladas
discriminacién de la poblacion
Anualmente
afectada que incluya poblacién
vulnerable poblacién LGTBI
poblacién general.
Realizar jornadas de capacitacion y Numero de 1 4
socializacion del protocolo de Jornadas de
vigilancia epidemioldgica de sifilis capacitacion
gestacional y congénita a los realizadas
profesionales de la salud de su
area, teniendo en cuenta las
condiciones geograficas y
sociodemograficas de la poblacion.
Disefiar e implementar un Numero de 1 4
proyecto anual de huertas caseras Proyectos
para las sedes rurales de las implementados y
instituciones educativas y familias desarrollados
del Municipio con articulacion
institucional e intersectorial.
Seguridad Realizar capacitacidon a grupos Numero de 4
Alimentaria 'y comunitarios urbanosy rurales Capacitaciones
Nutricional donde se promueva la estrategia realizadas.
de AMI - AIEPI Comunitario, con
énfasis en las 18 practicas clave
Sensibilizar al menos al 25% de la Proyecto 4
poblacidén sobre alimentacidn implementado y
saludable enfatizando consumo de desarrollado
frutas y verduras.

Teléfono 6254150 ext. 215 concejo@sanvicentedechucuri-santander.gov.co

Palacio Municipal de San Vicente de Chucuri (s)

Cédigo Postal 686531

Pag. 187/249



mailto:concejo@sanvicentedechucuri-santander.gov.co

R, ;;//////)//'m o Colombia
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Convivencia social y
Salud Mental

Realizar promocién de la lactancia Actividades de 1 4
materna exclusiva hasta los seis promocion
meses y complementaria hasta los realizadas
dos afios y mas, celebrando la
semana mundial de la lactancia
materna a nivel comunitario
involucrando los grupos de apoyo
Reactivar la politica de salud Politica de salud 1 4

mental y el comité de prevencién
y atencion al consumo de
sustancias psicoactivas conforme a
los lineamientos técnicos y
desarrollo definidos por el
ministerio de salud y proteccién
social.

mental
actualizada vy
reactivada

Reactivar el comité de drogas

Comité de drogas

semestralmente del evento intento

suicida

4
reactivado
Implementar 1 estrategia anual Numero de 4
que permitan la prevencién y Estrategias
reduccién del consumo de realizadas
sustancias psicoactivas y el alcohol
en las instituciones y sedes
educativas del Municipio dirigido a
los estudiantes iniciando desde 5
grado escolar y comunidad en
general.
Realizar el proceso de depuracién, Numero de 4
validacion de la calidad del dato Reportes de
analisis y reporte de la depuracion
informacion generada realizada
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Fonorable Gonceso Manicipal
Implementar un programa que Numero de 1 4
fomente la cultura de convivencia Programas
pacifica que permita la disminucién implementado
de la violencia en los diferentes
entornos del Municipio.
Vida saludable y Implementar anualmente los 4 Numero de 4 16
enfermedades componentes de la estrategia de Estrategias
transmisibles Gestidn Integrada de Vectores realizadas
adaptada a las condiciones del
Municipio de san Vicente de
Chucuri.
Realizar 4 campafias educativas Numero de 4 16
para la prevencién de Campanias
enfermedades de transmision Realizadas
vectorial
Realizar busquedas activas de Busquedas activas 100% 100%
casos de interés en salud publica realizadas
en los diferentes sectores del
Municipio y canalizacién de
pacientes hacia los servicios de
salud.
Ejecutar un plan de capacitacion, Numero de Planes 0 4
asesoria, asistencia técnica 'y ejecutados
supervision de las estrategias de
vigilancia definidas para los
Eventos de enfermedad : (COVID -
19)
Campanias de gestion del riesgo Numero de 2 8
para enfermedades Jornadas de
inmunoprevenibles vacunacién a
implementadas nifiosde 0 a5
afios realizadas.
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Implementar campafias de Numero 2 8
promocion del autocuidado en Campanas
mujeres y prevencion del cancer de realizada s

mama y cuello uterino

Realizar 1 campafia al afio de Numero de 1 4
promocidn y prevencion y manejo Campafia
de las ENT, la salud bucal, visual y Realizada

auditiva desde la primera infancia
en un 20%, en entornos y
programas sociales.

Promover la estrategia de entornos Numero de 1 4
saludables en el sector rural y Estrategias
urbano del Municipio realizadas

Vida saludable y Implementar un estrategia Ndmero de 4 4
enfermedades no anualmente de actividad fisica para Estrategia
transmisibles la poblacién en general de la zona realizadas

rural y urbana con apoyo
intersectorial

Promover la estrategia de Numero de 0 4
ambientes 100% libre de humo en Estrategias
los diferentes establecimientos realizadas

educativos, comerciales, y espacios
de concurrencia publica con apoyo
intersectorial

Implementar acciones de Numero de 1 4
promocion de la salud y Acciones
Salud en el entorno o, . )
prevencion de riesgos laborales en realizadas

Laboral
la poblaciéon de todos los sectores

de la economia.
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Realizar capacitaciones en las Numero de 4
instituciones educativas del Capacitaciones
Municipio sobre capacidades en realizadas
salud publicay de respuesta
oportuna ante un evento de
emergencias y desastres
Salud Publica en coordinado intersectorialmente
Emergencias y por el Comité de gestién Municipal
Desastres
Desarrollar anualmente una Numero de 4
actividad de entrenamiento y Simulacros
simulacro al personal de salud y realizados
demas instituciones, para la
atencién de casos de emergencias
y desastres.
Realizar la caracterizacion Caracterizacion 4
poblacional de los Nifios, Nifias y poblacion Afro
adolescentes con enfoque NNA del
diferencial, que permita la Municipio
identificacion comunitaria y el realizada
desarrollo de programas acorde a
las necesidades reales de la
comunidad.
Realizar estrategias de informacion Numero de 4
Gestidn diferencial y comunicacién en politicas Estrategias
en poblaciones publicas y ajustes normativos realizadas
vulnerables relacionados con la infancia 'y
adolescencia en el sector salud.
Capacitar los beneficiarios de Numero 4
familias en accién, ,madres Capacitaciones
cabezas de familias o lideres, en la realizadas
ruta integral de atencion a las
personas de 0 a 18 afios (ruta
integral de promociény
mantenimiento de la salud)
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Realizar capacitaciones
intersectoriales que permita la
humanizacion de los servicios de
salud orientada en las poblaciones
vulnerables (victimas del conflicto
armado, comunidad indigena,
poblacidn afrodescendiente,
poblacion LGTBI, poblacion con
discapacidad, NNAJ) y comunidad
en general.

Numero
Capacitaciones
realizadas

Realizar 1 auditoria anual con el
respectivo seguimiento a los
programas de control prenatal,
atencidn del parto y del recién
nacido en la ESE municipal
siguiendo la RIA materno perinatal.

Seguimiento
realizado

Promover la estrategia de entornos
saludables en el sector rural y

Numero de
Estrategias de

Salud Ambiental urbano del Municipio entornos
saludables

Realizadas
Realizar apoyo a jornadas anuales Numero de

de vacunacién de caninosy

apoyos realizados

felinos, para mantener el
Municipio con cero casos de rabia.

Responsable: Secretaria de desarrollo social.
5.2.2 San Vicente Avanza en Educacidon

San Vicente de Chucuri al final del cuatrienio habrd mejorado en condiciones de
infraestructura educativa, conectividad, dotacidn, asi como se fortalecera los espacios de
preparaciéon en pruebas Saber y bilinglismo, que redunden en mejorar la calidad de la
educacion de los nifos, nifias y adolescentes, asi como en mejores oportunidades para su
desarrollo.

Objetivo Estratégico: Desarrollar programas y proyectos estratégicos que promuevan el
fortalecimiento de la capacidad institucional, el fomento para el acceso a la educacién
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basicay superior y el mejoramiento de la oferta educativa con calidad y equidad, en especial
para los nifos, nifias y adolescentes, adulto mayor, personas con discapacidad, victimas del
conflicto armado, Personas en Proceso de Reintegracion y personas en proceso de
Reincorporacién- PPR, con enfoque diferencial y enfoque de género)

, Linea oDS
. . . Linea Meta
Meta de bienestar Indicador de bienestar base cuatrienio base
2023 PNUD
. Porcentaje de
Aumentar el porcentaje de
la cobertura neta en la cobertura neta en la
., L educacion inicial, | 75,14% 3% 78,14% 4
educacion inicial, , .
. . . preescolar, basica vy
preescolar, basica y media .
media
Disminuir el porcentaje de | Porcentaje de la tasa de
la tasa de desercidn intra- | desercién intra-anual
anual de educacion | de educacién | 2.82% 0.82% 2% 4
preescolar, basica y | preescolar, basica vy
media. media.
Aumento del porcentaje | Porcentaje de
de cobertura en educacion | cobertura en educacion ND 4% 5% 4
superior superior

Responsable: Secretaria de desarrollo social.

Programa 1: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, basica 'y
media.

Objetivo: Garantizar el derecho a la educacion preescolar, basica y media de todos los
nifos, niflas, adolescentes, jovenes y adultos, a través de la implementacidon de las
diferentes estrategias de calidad, cobertura, permanencia y gestion territorial, asi como del
mejoramiento de las competencias y el bienestar de los estudiantes, docentes, directivos
docentes y administrativos que permitan construir una sociedad en paz con equidad e
igualdad de oportunidades.

, Linea oDsS
L Met
Meta de producto Indicador de producto blnea te_ a . base
ase cuatrienio 2023 PNUD
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Mantener el apoyo para la
educacién bdsica primaria y Nimero de instituciones
secundaria del Municipio a 12 12 12 4
. . apoyadas
través de la transferencia para
gratuidad en educacion
Mantener el apoyo para
alimentacion escolar a 5714 , L
estudiantes beneficiarios Num.ero de t_x,enefluarlos 5714 5714 5714 4
anualmente  a través de la de alimentacién escolar.
transferencia realizada a la
Gobernacién de Santander.
Brindar el servicio de transporte
escolar a 1800 estudiantes del
area rural en el -cuatrienio,
priorizando la poblacién con
enf.oque diferencial .(Y,ICtImaS, Numero de beneficiarios 1236 1800 1800 4
mujeres, en condicion de | de transporte escolar
discapacidad, Personas en
Proceso de Reintegraciéon vy
personas en proceso de
Reincorporacién- PPR).
Apoyar a 100 beneficiarios con
modelos educativos flexibles
para  jovenes y  adultos,
priorizando la poblacién con | Nimero de  adultos
enff)que diferencial .(Y!ctlmas, beneficiarios atendl.dos 0 100 100 4
mujeres, en condicién de | con modelos educativos
discapacidad, Personas  en | flexibles.
Proceso de Reintegraciéon vy
personas en proceso de
Reincorporacién- PPR).
Realizar el Mantenimiento anual | Numero de
de equipos de cédmputo de las | mantenimientos 4 4 4 4
instituciones educativas realizados
Apoyar en la preparacion de Numero de estudiantes
jévenes estudiantes para las 0 100 100 4
apoyados
pruebas Saber
Numero de estudiantes
Apoyar a 100 estudiantes | beneficiados con
beneficiados con estrategias de | estrategias de 0 100 100 4
promocidn del bilingliismo promocién del
bilingliismo
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. . Numero de sedes o
Apoyar el funcionamiento de 12 .
instituciones educativas sus establecimientos
. y. . educativos apoyados con 12 12 12 4
sedes a través de los servicios .
L el pago de servicios
publicos. -
publicos.
Apoyar la construccién de 1 .
oy . Sedes educativas nuevas
centro educativo nuevo en el . 1 1 2 4
construidas en zona rural
sector rural
. Numero de sedes para la
Ampliar y adecuar la educacion con
infraestructura de 12 sedes | . 4 12 12 4
. infraestructuras
educativas
adecuadas
. - Numero de sedes
Realizar el mantenimiento de la educativas con
infraestructura a 10 sedes L ND 10 10 4
. mantenimiento
educativas .
realizado.
Dotar 12 instituciones educativas ,
. Numero de sedes
y sus sedes de materiales vy . 12 12 12 4
. educativas dotadas
equipos.
Dotar 12 instituciones educativas
y sus sedes en materiales y | Numero de sedes 12 12 12 4
equipos para la alimentacién | educativas dotadas
escolar.
Apoyar cuatro ferias de Nimero de ferias de
poy L . emprendimientos 4 4 4 9,4
emprendimientos educativas
apoyadas
Promover estrategias para la ,
. . . Numero de personas en
inclusion  educativa de la | . .,
oblacién de Nifos Nifias situacion de
P . y vulnerabilidad con ND 200 200 4
Adolescentes con necesidades . .
. . estrategias de educacién
especiales en el sistema | . .
. inclusiva
educativo.
. ., Numero de sedes para la
Realizar la construccion, L,
L . educacion con
ampliaciéon y adecuacion de infraestructuras ara
infraestructuras para . ., P 2 10 10 4
. ., alimentacion escolar
alimentacion escolar de 10 sedes . .
. construidas, ampliadas y
educativas
adecuadas

Responsable: Secretaria de desarrollo social.
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Programa 2: Calidad y fomento de la educacidn superior.

Objetivo: Garantizar el fomento, mejoramiento y aseguramiento de la calidad de la
Educaciéon Superior o Terciaria, a través del disefio, formulacién de politicas, planes,
programas, proyectos y estrategias enfocadas al acceso, cobertura, permanencia,
pertinencia y graduacion, investigacion, innovacion, evaluacion y financiamiento, ademas
de garantizar el seguimiento, inspeccién, vigilancia, reconocimiento, fortalecimiento
académico, administrativo y de gestion del sector Educacién en el Municipio.

. Linea Meta Linea 0oDs
Meta de producto Indicador de producto base cuatrienio base
2023 PNUD
Apoyar financieramente a 60
personas para estrategias o
programas de fomento para el
acceso a la educacion superior o | Numero de
terciaria priorizando la | beneficiarios de
poblacidn con enfoque | estrategias o programas
. . - . 13 60 73 4
diferencial (victimas, mujeres, | de fomento para el
en condicién de discapacidad, | acceso a la educacidn
Personas en Proceso de | superior o terciaria.
Reintegraciéon y personas en
proceso de Reincorporacion-
PPR).
Apoyar acciones para la
promocién y fF)’mento .del Nimero de personas 13 100 73 4
acceso a la educacién superioro | con  acceso a la
terciaria educacién superior o
terciaria.

Responsable: Secretaria de desarrollo social.
5.2.3 San Vicente Avanza en Cultura

El Municipio de San Vicente de Chucuri impulsard diferentes programas y proyectos que
permitan vincular mas nifios, nifias y adolescentes a las diferentes disciplinas de las
expresiones artisticas y culturales. Se fortaleceran los procesos artisticos entendiendo la
inclusion social el estandarte de una sociedad que evoluciona.

Objetivo Estratégico 1: Desarrollar estrategias, programas y proyectos que fortalezcan las
capacidades de los ciudadanos en arte, cultura y musica, ofertando programas acordes a las
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necesidades del Municipio especialmente a los nifos, nifias y adolescentes y con enfoque
diferencial (personas con discapacidad, victimas del conflicto armado, Personas en Proceso
de Reintegracion y personas en proceso de Reincorporacion- PPRy enfoque de género.

, Linea oDS
. . . Linea Meta
Meta de bienestar Indicador de bienestar b trieni base
ase cuatrienio 2023 PNUD
Aumentar en 100 el
numero de Nifios, Nifias | Nimero de personas
Adolescentes con | con acceso a
y c | acceso 500 600 600 4
acceso a capacitacion | capacitacidn artistica y
artistica y cultural | cultural anualmente
anualmente

Responsable: Secretaria de desarrollo social.
Programa 1: Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos.

Objetivo: Promover proyectos y actividades orientadas a fortalecer las condiciones
necesarias para el desarrollo, conocimiento, acceso y disfrute de las practicas artisticas y
culturales y de los bienes y servicios, en los diversos contextos territoriales y poblacionales
del pais, desde la perspectiva de los derechos culturales en un marco de equidad,
reconciliacién y convivencia.

Li
Indicador de Linea Meta inea oDs
Meta de producto . base
producto base cuatrienio PNUD
2023
Apoyo para la gestion de | Numero de
bibliotecas publicas, ludoteca | bibliotecas publicas 3 3 3 9
y la promocion de la lectura asistidas anualmente
. -, Numero de
Realizar la adecuacion de una -
_ . bibliotecas 1 1 1 9
biblioteca municipal
adecuadas
Dotar de materiales, equiposy | Numero de
otros las 3 bibliotecas publicas | bibliotecas y ludoteca 4 4 4 9
municipales y ludoteca dotadas
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Fortalecer técnicamente los | NUmero de personas
Consejeros Municipales de | asistidas 0 20 20 4
Cultura técnicamente
Numero de
Realizar 8  producciones | producciones 4 8 8 9
artisticas para su circulacion artisticas en
circulacion
Realizar 16 encuentros para la | Numero de
organizacion y la participacion | encuentros 4 16 20 3
del sector artistico, cultural y | comunitarios
la ciudadania realizados
Realizar dos publicaciones | Numero de
para la divulgacidon cultural | publicaciones 2 2 4 9
municipal realizadas
Realizar adecuacionesalacasa | NUmero de casas de
1 1 1 9
de la cultura la cultura adecuadas
Mantener el nimero de Nifos,
Nifias, vy Adolescentes
capacitadas en  procesos
artisticos y culturales
priorizando la poblacién con | Numero personas
enfoque diferencial (victimas, | capacitadas 600 600 600 4
mujeres, en condicién de | anualmente
discapacidad, Personas en
Proceso de Reintegracion vy
personas en proceso de
Reincorporacién- PPR).
Realizar las transferencias por
Beneficios econémicos Ntmero de personas
periddicos del descuento de la .. 7 8 15 9
. beneficiadas
estampilla procultura para los
gestores culturales
. Numero de
Aumentar el numero de L
actividades culturales para la acthldaf:i'es para la 4 8 12 4
promocion de la cultura promocion . de la
cultura realizadas
Numero de
Realizar el mantenimiento | mantenimientos 4 4 8 9
anual al teatro municipal anuales al teatro
municipal
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Fonoralble (oncejo Manccipal

Numero de
Elaborar dos documentos de
. . documentos de
investigacion cultural | | S 2 2 2 9

. investigacion

municipal .

realizados

Responsable: Secretaria de desarrollo social.

Programa 2: Gestion, proteccién y salvaguardia del patrimonio cultural colombiano

Objetivo: Acciones asociadas a la gestion, proteccidn y salvaguardia del patrimonio cultural
del Municipio y a su apropiacion social.

Indicador de Linea Meta Linea oDS
Meta de producto L base
producto base cuatrienio 2023 PNUD

- Numero de
Disefiar un documento de
documentos de

Investigacion del  patrimonio | . . 0 1 1 9
- investigacion
cultural Municipal

realizados
Realizar procesos de educacidon | Numero de
informal a la ciudadania en | personas 0 40 40 4
asuntos patrimoniales capacitadas

Crear un acto administrativo para

. . .| Numero de actos
la protecciéon del patrimonio

. . administrativos 0 1 1 9
arqueoldgico, antropoldgico e
. generados
histérico
Numero de
Construir un monumento | monumentos 0 1 1 9
histérico y patrimonial histéricos

construidos

Numero de
procesos de
salvaguardia
efectiva del 0 1 1 9
patrimonio
inmaterial
realizados

Declaratoria de un bien
patrimonial inmaterial
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Realizar dos publicaciones del Num.ero' de
. . . publicaciones 2 2 4 9
Patrimonio cultural Municipal .
realizadas
Mejoramiento del arque Ndmero de
rirjmci al parq parques 1 1 1 9
P P mejorados

Responsable: Secretaria de desarrollo social.

5.2.4 San Vicente Avanza en Deporte y recreacion

San Vicente al final del cuatrienio 2020-2023 sera un Municipio en el cual fomentara el
deporte, la recreacién y la actividad fisica a todos los grupos etarios de sus conciudadanos.
Aumentara la cobertura de beneficiarios en sus nueve diferentes escuelas de formacidn, asi
como ampliard la cobertura en lugares no cubiertos permitiendo el mayor acceso a
posibilidades a grupos poblacionales que histéricamente no han tenido cobertura. Durante
este periodo, se impulsara a través de diferentes medios de comunicacion, los beneficios
del deporte y la recreacién en la salud y el buen uso del tiempo libre.

Asi mismo, el Municipio gestionard los recursos para realizar mantenimiento vy
adecuaciones la infraestructura deportiva que existe que permita generar un clima propicio
para el desarrollo de los mismos, ademas, gestionara en el entorno regional y nacional, los
recursos para incrementar la infraestructura deportiva en el area rural y construir
escenarios de nuevas disciplinas.

Objetivo estratégico: Impulsar programas y proyectos para el fomento de la actividad fisica
en el Municipio e incentivar la participaciéon deportiva en eventos de alto rendimiento
ademas de la construccién, adecuacién y mantenimiento de la infraestructura deportiva
para la participacién de toda la comunidad, en especial a los nifos, nifias y adolescentes,
adulto mayor, personas con discapacidad, victimas del conflicto armado, Personas en
Proceso de Reintegracidn y personas en proceso de Reincorporacion- PPR, con enfoque
diferencial y enfoque de género)

T
. Indicador de Linea Meta Inea 0Ds
Meta de bienestar bi t b trieni base

ienestar ase cuatrienio 2023 PNUD
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Aumentar el niumero de Nifios, Ninas
y Adolescentes que realiza actividad | Numero de
fisica en su tiempo libre anualmente, | personas de la
priorizando la poblacién con enfoque | poblacion  que

diferencial (victimas, adulto mayor, | realiza actividad 300 400 400 3
mujeres, en condicién de | fisica en su
discapacidad, Personas en Proceso de | tiempo libre

Reintegracién y personas en proceso | anualmente
de Reincorporacion- PPR).

Numero de
deportistas que
Aumento del numero de personas | participan en
deportistas que participan en eventos | eventos

. . . ND 40 40 3
deportivos regionales, | deportivos
departamentales o nacionales. regionales,
departamentales
y nacionales.

Responsable: IMERDES
Programa 1: Fomento a la recreaciodn, la actividad fisica y el deporte.

Objetivo: Contribuir a la construccion del tejido social, vinculando a las diversas regiones
del pais a través de la recreacion, la actividad fisica, el deporte social, el deporte formativo

y el juego.
. . . oDS
Indicador de Linea Linea
Meta de producto roduct b Meta base 2023
producto as€ | cuatrienio ase PNUD

Aumento del numero de nifos,
nifias, adolescentes y jovenes
inscritos en Escuelas Deportivas | Nimero de nifios,
anualmente priorizando la | nifias, adolescentes y
poblacién con enfoque diferencial | jévenes anualmente | 300 400 400 3
(victimas, mujeres, en condicion de | inscritos en Escuelas
discapacidad, Personas en Proceso | Deportivas
de Reintegracién y personas en
proceso de Reincorporacion- PPR).
Realizar 20 eventos deportivos ,

_ L Numero de eventos
comunitarios con toda la poblaciéon deportivos
(Adulto mayor, poblacién rural, P - 40 20 60 3

. . comunitarios
personas con discapacidad, entre .
realizados

otros)
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Numero de gimnasios
Construir o adecuar 10 Gimnasios al | al aire libre
o - . 2 10 12 3
aire libre estaticos construidos o
adecuados
. . Numero de eventos
Realizar 24 festivales escolares deportivos
deportivos con Nifios, Nifas vy P . 0 24 24 3
comunitarios
Adolescentes. .
realizados
Numero de eventos
. - deportivos
Realizar 20 torneos municipales P o 32 20 52 3
comunitarios
realizados
Realizar el mantenimiento a 7 | Niumero de
Infraestructuras deportivas | infraestructuras
. . 7 7 7 3
ubicadas en el casco urbano del | deportivas
Municipio mantenidas
Numero de
. ., -, adecuaciones e
Realizar adecuacién e Intervencidn .
. . Intervenciones a 0 8 8 3
a 8 infraestructuras deportivas .
infraestructuras
deportivas realizados.
Entregar estimulos a deportistas | Numero de estimulos
& aepo 40 40 80 3
que sobresalen por su disciplina. entregados
Dotar de 90 Kit de articulos | Niomero de Kits de
deportivos a los diferentes grupos | articulos deportivos ND 90 90 3
de las escuelas. entregados
Realizar procesos de capacitacién a
docentes y deportistas en tematicas ,
. Numero de personas
de recreacion y deporte que . 0 160 160 3
. e g capacitadas
permitan la  cualificacion vy
motivacidn de la comunidad.

Responsable: IMERDES

Programa 2: Formacién y preparacion de deportistas.
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Objetivo: Mejorar la organizacion y capacidad de gestidn y financiacion de los organismos
qgue conforman el deporte asociado, con el fin de garantizar un buen desarrollo de los

procesos.

. Linea
Indicador de , Meta oDS
Meta de producto Linea base L base
producto cuatrienio PNUD
2023
Preparar 6 deportistas .
- . Numero de atletas
especializados brindando ND 6 6 3
o L. preparados.
acompafnamiento técnico
Realizar un mantenimiento | Nimero de estadios
anual y una adecuacién al | mantenidos 1 1 1 3
estadio municipal anualmente
Construir una pista de patinaje | Numero de pistas de 0 1 1 3
en el Municipio. patinaje construidas
Realizar el mantenimiento ,
anual adecuaciones a la Ndmero de
. y . L mantenimiento  de 1 4 4 3
piscina municipal y la piscina iscinas
del Parque Miraflores. P )
Numero de
Construir el plan decenal del | documentos de 0 1 1 3
deporte planeacidn
realizados
Construir 3 olideportivos Ndmero de
P P polideportivos ND 3 3 3
nuevos :
construidos
. Numero de
Apoyar a 8 deportistas para la .
S, Deportistas que
participacion en  eventos articipan en eventos
deportivos de alto P p ND 8 8 3
o deportivos de alto
rendimiento con sede en .
. rendimiento con sede
Colombia .
en Colombia

Responsable: IMERDES

5.2.5 San Vicente Avanza en Vivienda

San Vicente de Chucuri al finalizar el cuatrienio 2020-2023 sera un Municipio que avanza en
el acercamiento de los bienes y servicios a los Chucurefios, ampliando el nimero de
usuarios que disfrutan de una mayor cobertura en los servicios publicos domiciliarios, a
través de la ampliacién y mantenimiento del sistema de alcantarillado. Por udltimo, San
Vicente de Chucuri le apostard a disminuir el déficit habitacional de las personas mas
vulnerables del Municipio, dando soluciones definitivas para superar el déficit de vivienda
Municipal.
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Objetivo estratégico: Disefiar programas, proyectos y estratégicas que permitan gestionar

los recursos para el mejoramiento del acceso de los servicios publicos, asi como de reducir
el déficit de vivienda para un mejor bienestar de los Chucurefios, priorizando el con enfoque
diferencial, personas victimas del conflicto armado, mujeres, LGBTI, personas con

discapacidad, personas en Proceso de Reintegracién y personas en proceso de

Reincorporacién- PPR, y con enfoque de género.

Linea Meta Linea
Meta de bienestar Indicador de bienestar b trieni base oDS
ase cuatrienio 2023 PNUD
Disminucién del déficit | P taje de déficit d
sinticion der deticll | rorcentaje de GENE 981 g g9 7,8% 200 | 1,3,8,10,17
de vivienda cuantitativo vivienda cuantitativo
Disminucia | déficit | p . fici
|srr.1|nth|on d.e. déficit orc.ent.aje d.e. déficit 36% 35% 50 13,810,17
cualitativo de vivienda cualitativo de vivienda
Construccién, ampliacién | Nimero de acueductos
o adecuacion de 5 | rurales construidos, ND 5 5 6
acueductos rurales ampliados o adecuados

Responsable: Secretaria de planeacién e infraestructura.
Programa 1: Acceso a soluciones de vivienda.

Objetivo: Mejorar las condiciones de los hogares en condiciones de pobreza, pobreza
extrema, desplazada por la violencia, victimas de desastres naturales, entre otros, que no
cuentan con una solucién habitacional. Se orienta a disminuir el déficit habitacional urbano
y rural del Municipio.

Linea
base
2023

Meta
cuatrienio

Linea
base

oDs
PNUD

Meta de producto Indicador de producto

Aumento del nimero de hogares
beneficiados con adquisiciéon de
vivienda priorizando la poblaciéon
con enfoque diferencial (victimas,
mujeres, en condicién de
discapacidad, personas en Proceso
de Reintegracién y personas en
proceso de Reincorporacion- PPR).

Numero de
beneficiados
adquisicién de vivienda

hogares

1
con ND 3,8,

200 10,17

200
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discapacidad, personas en Proceso
de Reintegracion y personas en
proceso de Reincorporacion- PPR).

mejoramiento de vivienda

-
DEPARTAMENTO DE SANTANDER -

Aumento del ndmero de hogares

beneficiados con mejoramiento de

vivienda prlorlz.ando !a po’bléuon Nimero de hogares

con enfoque diferencial (victimas, .. 1,3,8,

. L beneficiados con ND 50 50
mujeres, en condicion de 10,17

Responsable: Secretaria de planeacién e infraestructura.

Programa 2: Ordenamiento territorial y desarrollo urbano.

Objetivo: Promocionar un modelo territorial equilibrado para el uso eficiente del suelo y la
provision de bienes y servicios urbanos y rurales, para lograr el ordenamiento planificado y

sostenible del territorio, el crecimiento econédmico y la inclusiéon social.

municipales

publicos mejorados

, Linea oDS
Linea Meta
Meta de producto Indicador de producto b trieni base
ase | cuatrienio | , .. | pnyp
Realizar la actualizacion al | Nimero documentos de
documento de planeacion en | planeacién en 1 1 1 11
Ordenamiento Territorial PBOT | Ordenamiento Territorial
Adecuar tres parques publicos | Nimero de parques publicos
- ND 3 3 11
del Municipio. adecuados
Servicio de saneamiento y | NUumero de bienes fiscales
. . . ) . ND 4 4 11
titulacion de bienes fiscales saneados y titulados
Mejorar y adecuar dos plazas
J. . Y P Numero de plazas mejoradas 2 2 2 11
municipales
Mejorar 10 espacios publicos | Niumero de espacios ND 10 10 1

Responsable: Secretaria de planeacidn e infraestructura.
Programa 3: Acceso de la poblacién a los servicios de agua potable y saneamiento basico.

Objetivo: Orientado a promover esquemas que proporcionen soluciones efectivas y
sostenibles en materia de acceso, continuidad y calidad de los servicios de agua potable y

saneamiento basico en las zonas urbanas y rurales del Municipio.
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. , Linea
Indicador de Linea Meta oDs
Meta de producto L base
producto base cuatrienio PNUD
2023
Numero de
empresas
prestadoras de
Mantener el servicio de apoyo | servicios de
financiero para subsidios al | acueducto que 6 6 6 1,3,6
consumo de agua potable. reciben  Recursos
en subsidios al
consumo
anualmente
Numero de
empresas
prestadoras de
Mantener el servicio de apoyo | servicios de
financiero para subsidios al | alcantarillado que 2 2 2 11,12,15,17
consumo de alcantarillado. reciben  Recursos
en subsidios al
consumo
anualmente
Numero de
empresas
prestadoras de
Mantener el servicio de apoyo | servicios de aseo
financiero para subsidios al | que reciben 2 2 2 11,12,15,17
consumo aseo Recursos en
subsidios al
consumo
anualmente
Realizar el pago total de los
servicios publicos
correspondiente a los meses
de mayo y junio para los | Numero de
suscriptores de los servicios | empresas
publicos domiciliarios de | prestadoras de
acueducto, alcantarillado vy | servicios de 13,611,12,1
aseo en el casco urbano y | acueducto que 2 2 2
. . 5,17
centro poblado de Yarima en | reciben  Recursos
la clase de uso residencial para | en  subsidios al
el cargo fijo y consumo basico | consumo
para los estratos 1, 2 y 3, como | anualmente
un medio de apoyo econdmico
en medio del estado de
emergencia por el COVID- 19.
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Mantener la transferencia ,
Numero de
anualmente del 15% con .
. transferencias 4 6 6 17
destino al Plan Departamental .
anuales realizadas
de aguas.
Numero de
Desarrollar un estudio para | estudios realizados
establecer un nuevo sitio para ara establecer la
cerun para | b € 1 1 1 9,11,12
el funcionamiento del relleno | un nuevo sitio para
sanitario la disposicién final
de residuos solidos
Numero de plantas
., L, de tratamiento de
Construccién, ampliacién u acUa otables
optimizacién de plantas de 8 . P 5 5 9 6
. construidas,
tratamiento de agua potable o
optimizadas o
ampliadas.
Realizar estudios y disefios .
. Numero de
para la construccion de 5 . . 0 5 5 6
estudios realizados
acueductos
Numero de
Construccién, ampliacién o | acueductos rurales
adecuacion de 5 acueductos | construidos, ND 5 5 6
rurales ampliados o
adecuados
Numero de
Ampliar la cobertura a 200 | personas
usuarios beneficiados con | beneficiadas con
royectos que mejoran la royectos ue
proy que mej proy ue 4578 200 4778 3,14,15,17
calidad y continuidad de los | mejoran provision,
servicios de alcantarillado. calidad y/o
continuidad de los
servicios de
alcantarillado.
Numero de metros
Optimizar la Red de | lineales de lared de
St . ND 500 500 11,12,15,17
alcantarillado. alcantarillado
repuestos
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Actualizar e implementar el .
Plan de Gestion Integral de Numero de
. - documentos de 1 1 1 11,12,15,17
Residuos Sélidos .
. estudio elaborado.
implementado
Realizar estudios y disefios ,
., Numero de
para la construccion de 2
. documentos 0 2 2 6
plantas de tratamiento de | , . .
. técnicos realizados
aguas residuales.
Aumentar el numero de | Numero de
unidades sanitarias con | unidades sanitarias
saneamiento basico | con saneamiento ND 250 250 3,14,15,17
construidas para vivienda | bdsico construidas
Rural. para vivienda Rural.
Numero de
Actualizacién del plan maestro | documentos de 1 1 1 11
de acueducto y alcantarillado | planeacion
elaborados
Realizar un estudio para | Numero de
evaluar la viabilidad para la | documentos de
-, . . 0 1 1 11
construccion de una | estudios técnicos
escombrera realizados
Realizar un estudio para la | Numero de
empresa prestadora de | documentos de 0 1 1 11
servicios publicos en el | estudios técnicos
Municipio realizados.

Responsable: Secretaria de planeacion e infraestructura.

5.2.6 San Vicente Avanza en Inclusion Social
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Durante los proximos cuatro afios San Vicente de Chucuri serd un Municipio incluyente,
incorporando politicas publicas que garanticen el bienestar de la poblacién vulnerable del
territorio, realizando caracterizaciones de los grupos poblacionales y fomentando el
mejoramiento de la calidad de vida, de nifios, nifias, adolescentes y personas mayores
procurando su participacién integral en los procesos de bienestar.

Objetivo estratégico: Atender y brindar asistencia y reparacion integral a los grupos
vulnerables (Nifios, nifias y adolescentes, adulto mayor, personas con discapacidad,
victimas del conflicto armado, Personas en Proceso de Reintegracidn y personas en proceso
de Reincorporacién- PPR, con enfoque diferencial y enfoque de género).

Linea Meta Line base OoDS
Meta de bienestar Indicador de bienestar .
: : ! base cuatrienio 2023 PNUD
S | i . L
upe'rar a's carenaz?s. en Nimero de victimas
subsistencia minima ue han superado sus
dentro de la poblacion de q . P 0 100 100 1,3,11
.. carencias en
victimas . .
subsistencia minima
Aumentar el niumero de | Aumentar el nimero de
Nifios nifas Nifios ninas
y y v Y1 320 330 330 1,3,9

adolescentes atendidos | adolescentes atendidos
en Servicio integrales en Servicio integrales

Mejoramiento
socioeconémico de
personas condicién de
vulnerabilidad

Numero de personas en
condicion de 0 5 5 1,3
vulnerabilidad apoyadas

Asistir 'y atender a
poblaciones en situacidon | Nimero de personas

- . 1317 1525 1525 3,5,9,11
permanente de | asistidas y/o atendidas
desprotecciéon social y/o
familiar

Responsable: Secretaria de gobierno, secretaria de desarrollo social.
Programa 1: Atencidn, asistencia y reparacion integral a las victimas.

Objetivo: Atender y brindar asistencia y reparacién integral a las victimas de conflicto
armado interno, generando su participacion en los sectores educativo, empresarial y
productivo, fortaleciendo la convivencia y la seguridad ciudadana, el respeto por los
derechos humanos y la diversidad de creencias, garantizando el acceso a la justicia y la
proteccion de sus derechos.
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Linea Meta Linea oDS
Meta de producto Indicador de producto L
P P base cuatrienio | base 2023 PNUD
o Numero de
Desarrollar 1 iniciativa de documentos e
memoria histérica asistidas q. 1 1 2 17,3
L. retraten la memoria
técnicamente . o
histdrica de las victimas
Fortalecer las acciones de la Nimero de reuniones
S de la mesa de 40 40 40 17,3
Mesa de participacién L,
participacion
Mantener el servicio de ayuday | Numero de victimas
atencion humanitaria a 120 | con acceso a ayuda y 120 120 120 3,1
victimas anualmente atencion humanitaria
Realizar actos de
conmemoracién para que las .
- . Numero de actos de
victimas sean reconocidas, L, 20 20 40 11,17
e conmemoracion
recordadas y dignificadas por el
Estado.
Numero de victimas
Mantener la entrega de
> ._ | que se apoyan con la
recursos para asistencia
. R entrega de recursos 3 3 3 9,11,3
funeraria a la poblacion victima . .
para asistencia
anualmente. .
funeraria anualmente
. . Numero de estrategias
Actualizar  bianualmente la L &
L, . de caracterizacion a las
caracterizacion municipaldelas | ~, | . 1 2 2 9,3
. . victimas del conflicto
victimas del conflicto armado .
armado actualizada
Mantener un enlace entre la
oblacién victima del conflicto | Nimero de informes
P N vicHma o0 . 0 40 44 16,9,3
y la administracion Municipal a | realizados
través de un profesional.
Numero de victimas del
conflicto armado  asistidas , e
L. Numero de victimas
técnicamente con el apoyo en istid o
Unidades productivas, asisti asi técnicamente ND 20 20 32
apoyando la reactivacion de la cor'1d de azoyo. en
vida econdmica y productiva de unidades productivas
la poblacién post COVID - 19.
Asesoria Juridica en procesos | Numero de personas
administrativos para la | asesoradas y asistidas ND 400 400 3,11,16

poblacién victima, migrante, y
las personas en proceso de

legalmente.
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reintegracion y
reincorporacion.

Numero de Hogares
Mantener 120 Hogares | apoyados con procesos

apoyados con procesos de | de acompafiamiento ND 120 120 11
acompafamiento comunitario comunitario

anualmente

Numero de

Actualizacién anual del plan de

t
Atencidn a las Victimas- PAT documentos de 1 4 4 11

actualizacién del PAT

Responsable: Secretaria de Gobierno.
Programa 2: Desarrollo Integral de Nifios, Nifias, Adolescentes y sus Familias.

Objetivo: Promover los derechos de los nifos, nifias, adolescentes (NNA) y sus familias, asi
como para prevenir los riesgos y amenazas de su vulneracion.

) M Linea oDS
. inea eta
Meta de producto Indicador de producto . base PNUD
base cuatrienio
2023
Brindar  atencidn integral
anualmente a 330 nifios y nifias,
a través de la educacidn inicial, Numero de Nifios y
obteniendo un optimo nifas atendidos en
. P . 320 330 330 3,9,11
desarrollo en los infantes, Servicio integrales
fomentando en ellos, la cultura, anualmente
el deporte y la promocidn de la
salud.
Numero de
Realizar el diagndstico de ..
& documento técnico 0 1 1 3,9,11

Infancia y Adolescencia. .
realizado

Fomentar procesos de
capacitacion y/o formacién de ,

P y/. . Numero de Agentes
Madres comunitarias y agentes educativos madres
educativas cualificadas con o y 19 25 25 3,4,5

. . comunitarias
habilidades y competencias

. o cualificados
para brindar atencion integral a
la primera infancia.
Adecuar 4 infraestructuras | Numero de 1 4 5 9,3,5
dirigidas especificamente a | Edificaciones de
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Fonoralble (oncejo Manccipal

prestar Servicio de atencion
integral a la primera infancia.

atencion a la primera
infancia remodeladas

Realizar la dotacién a los 15
hogares  Comunitarios  del
Municipio, segun las
necesidades que se requieran.

Numero de
Edificaciones de
atencion a la primera
infancia dotadas

15

15

9,3

Apoyo y acompafiamiento a 3
programas de primera infancia
desarrollados por el ICBF en el
Municipio a través de planes de
accién anuales.

Numero informes

elaborados

40

40

3,16

Realizar 4
(Programa Brujula),
anualmente  mediante las
cuales se difunde, motiva y
sensibiliza a la sociedad en
general, acerca de la
informaciéon de promocion y
prevencién de los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes.

Estrategias

Numero de programas
de divulgacién
realizados anualmente.

3,16,5

Brindar acompafiamiento a las
familias beneficiarias de
programa Mas Familias en
Accidn a través de la realizacién
de 200 encuentros pedagdgicos
o visitas anualmente de
asistencia técnica que
promuevan la participacidon
social 'y la articulacion
institucional en los diferentes
sectores del Municipio.

Numero de estrategias
ejecutadas

160

200

200

3,11,16,5

Realizar 3 asambleas generales
del programas Mas Familias en
Accion dirigidas a la madres
titulares

Numero de eventos
realizados.

3,11,10

Desarrollar 8 asambleas de
juventudes

Numero de Asambleas

14

3,11
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Disefio e implementacién del .
- - Numero de planes de
plan de accion para la politica . 0 3 3 3,9
S accion ejecutados
publica de Juventud
Crear la mesa de Concertacion Numero de mesas de
. y - 0 1 1 17,3,11
Decisién de las Juventudes concertacién creadas
Desarrollar sesiones de la | NUumero de sesiones
. 36 48 48 9
Plataforma de juventudes desarrollados
Crear e implementar Consejo | Nimero de sesiones
reme ! 0 48 48 3,11,9
Municipal de Juventudes apoyadas anualmente

Responsable: Secretaria de Gobierno y secretaria de Desarrollo Social.
Programa 3: Inclusién social y productiva para la poblaciéon en situacidn de vulnerabilidad.

Objetivo: Realizar las intervenciones asociadas a la inclusién social y productiva para el
mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion en situacion de vulnerabilidad
especialmente a nifos, nifias y adolescentes, adulto mayor, personas con discapacidad,
victimas del conflicto armado, Personas en Proceso de Reintegracidn y personas en proceso
de Reincorporacion- PPR, con enfoque diferencial y enfoque de género.

, Linea OoDS
Meta de producto Indicador de producto Linea Me.ta . base PNUD
base cuatrienio
2023
Crear y dotar el banco de ayudas
tgcmcas.para Ia? poblacién con N,umero de ayudas 0 100 100 3911
discapacidad, incluyendo los | técnicas
Nifos, Nifias y Adolescentes.
Numero de personas
Brindar apoyo a personas con | con discapacidad
discapacidad para proyectos de | apoyadas con ND 5 5 11,3,2
generacion de ingresos proyectos de
generacion de ingresos
Realizar la caracterizacion de las | Numero de
personas con discapacidad del | documentos técnicos 0 1 1 11,3,2
Municipio realizados.
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Responsable: Secretaria de Gobierno

Programa 4: Atencidn integral de poblacién en situacién permanente de desproteccién
social y/o familiar.

Objetivo: Realizar las intervenciones con cardcter asistencial para poblaciones que de
acuerdo a sus caracteristicas requieren una atencidén social integral que les permita
establecer y mantener unas condiciones de vida digna.

, Linea OoDS
. Linea Meta
Meta de producto Indicador de producto L base PNUD
base cuatrienio
2023
Realizar 1 encuentro anual que
promueva el reconocimiento y
respeto al ejercicio del liderazgo | Numero de encuentros 1 4 5 10
de las mujeres, asi como la | realizados.
proteccibn a su vida e
integridad.
Actualizacién  de la politica | Documento técnico
L . . 1 1 1 10
publica de equidad de género elaborado.
Brindar atencion y
acompaifiamiento a las mujeres | NUmero de mujeres
P ) ) 0 200 200 10

que permita la articulacidon de | atendidas
los diferentes sectores.
Fomento de 4 iniciativas de
formacién y sensibilizacidon para , S
o . | Numero de iniciativas
el reconocimiento y la garantia . 0 4 4 11,3
. realizadas
de los derechos de la poblacion
LGBTI del Municipio.
Brindar servicios integrales a 8
personas de la poblacién LGBTI
para iniciativas de .
. Personas atendidas con
emprendimiento, apoyando la L 0 8 8 3,11,2
Sy . servicios integrales.
reactivacion de la  vida
econémica y productiva de la
poblacién post COVID - 19.
Realizar una caracterizacién de
la poblacién Migrante residente | Personas
en el Municipio, incluidos los | caracterizadas
Nifos, Nifias y Adolescentes.

927 927 927 11,9
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Apoyar a través de ayudas
humanitarias a la poblacion

afrodescendiente en .
condiciones de vulnerabilidad Nimero ~de  ayudas

humanitarias en 0 600 600 1,2,3
extrema, apoyando la

L, . hogares Afro
reactivacion de la vida g

econdémica y productiva de la
poblacién post COVID - 19.

Garantizar la atencidén integral

mediante convenio
interadministrativo ara el Adultos mayores
. . P atendidos con servicios 70 70 70 3,11,9
funcionamiento de los | |
integrales
programas de Hogar de
Bienestar.
Garantizar la atencion integral a
través de convenios
interadministrativo de  los Adultos rmayores
. atendidos con servicios 320 320 320 3,11,9
programa de Centros Vida para | .
integrales

los adultos mayores mas
vulnerables del Municipio.
Realizar una asamblea anual de .

NUmero de encuentros

integracion de adultos mayores . . 4 3 7 3,11
L anuales de integracién
del Municipio.

Responsable: Secretaria de Gobierno y secretaria de Desarrollo Social.

5.3 LINEA ESTRATEGICA SAN VICENTE DE CHUCURI PARTICIPATIVO, SEGURO Y
TRANSPARENTE

5.3.1 San Vicente Avanza en Gobierno Territorial

En los préximos 4 afios, el Municipio de San Vicente de Chucuri se fortalecera
institucionalmente en equipamiento, infraestructura y herramientas tecnolégicas, que
permita trabajar bajo un modelo de planeacion como base del proceso de la gestion publica
territorial, transparente, incluyente y eficiente en la gestidn del gasto publico. Se propiciara
el buen desarrollo comunitario con la participacién integral de la ciudadania, mejorando de
manera simultdnea los procesos de gestidon del riesgo para la atencidn y prevencién de
desastres.

Objetivo estratégico: Desarrollar iniciativas de transformacidn institucional, eficiencia en el
gasto publico, politicas fiscales y judiciales que fortalezcan las capacidades de gestidon de la
entidad contribuyendo al logro de sus objetivos planeados.

Linea Meta Line base oDS

Meta de bienestar Indicador de bienestar base cuatrienio 2023 PNUD
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Aumentar en 5 puntos el
indice de Desempefio | Puntos de mejora en el

ituci indice de desempefio
Institucional _ del | indice P 57,0 62,0 62,0 16,9,17,3
Municipio en el cuatrienio | institucional del

Municipio
Incrementar el indice de
convivencia y seguridad
ciudadana del Municipio, Indice de convivencia y
a través de la disminucién . . ND 10% 10% 17,16
; ) seguridad ciudadana

del numero de delitos,
hurtos, entre otros.

Programa 1: Fortalecimiento de la gestién y direccion de la administracion publica
territorial.

Objetivo: Mejorar la capacidad técnica y financiera del Municipio que apalanque el
desarrollo econémico y social de todos los Chucureiios.

. Linea Meta Linea oDSs
Meta de producto Indicador de producto base cuatrienio base 2023 PNUD
Fortalecer los procesos del
banco de proyectos | Oficina de banco de
anualmente que permita la | proyectos dotada 4 4 4 9
eficiencia en la gestion de | anualmente
recursos
Modernizar el Banco de
programas y  proyectos
Municipal, para garantizar la ,
viabilidZd (?e Ioi proyectos Nimero de proyectos
. . aprobados/numero de ND 60% 60% 9
que se van a financiar con el
. proyectos formulados
sistema general de
participacion y el sistema
general de regalias.
Aumentar la capacidad de ,
respuesta de la Entidad Ndmeros ‘de Procesos
aperturados / Procesos ND 80% 80% 9,3
Estatal frente a las diudicad
necesidades de la poblacion adjudicados
Realizar acciones de i .
seguimiento al cumplimiento Ntmero de informes 0 7 7 9,3
del plan de desarrollo desarrollados
Municipal a través del
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Consejo Territorial de
Planeacion
Implementar estrategias que
permitan mejorar el recaudo , .
. Numero de estrategias
oportuno del debido cobro g 4 4 9
. anuales
de los impuestos
municipales.
Actualizar el cédigo de rentas
- Documento de
municipal concertado con la | |, . "
. . lineamientos  técnicos 1 1 9
normatividad nacional .
. actualizado
vigente.
Implementar herramientas
tecnoldgicas para mejorar | Nimero de software 4 4 9
recaudo de cartera (Software | implementado
cobro coactivo y transito).
Implementar estrategias , .
P . g Numero de estrategias
para mejorar el recaudo de 3 3 9
. . anuales
los tributos municipales
Implementar herramientas | Niumero de
tecnoldgicas para el recaudo | herramientas 3 3 9
de los tributos municipales. tecnoldgicas
Apoyar la gestion Y Eficiencia , .
.p Y . & - Numero de informes 40 40 9
financiera Municipal
Realizar 1 estudio integral | Nimero de estudios 1 1 9
para el redisefio institucional | realizados
Realizar 1 estudio que
contemple las acciones
previstas en el Decreto 1800 | NUmero de estudios
. 1 1 9
de 2019 para mantener | realizados
actualizada la planta de
personal
Implementar 3 programas
para la gestién estratégica
del talento humano en las NG q
etapas de ingreso, desarrollo | . umero de programas 3 3 9,3
. s implementados
y retiro.  (Capacitacion,
Bienestar e incentivos,
Seguridad y Salud en el
Trabajo y herramientas
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fisicas y tecnoldgicas)
anualmente.

Gestionar 7 archivos de la
entidad mediante la
planificacion, manejo vy
organizacion documental

Numero de archivos

Palacio Municipal

municipales construidos

desde su origen hasta su . 7 7 7 9
L . gestionados
destino final, con el objeto de
facilitar su utilizacion vy
conservaciéon. (Ley 594 de
2000)
Apoyar la estion  de ,
P .y g Numero de documentos
gobierno en Linea MIPG.- . .
. . de lineamientos 0 1 1 9
gobierno abierto Y. . .
. técnicos realizados
transparencia
Mantenimiento de los | Numero de
equipos de coOmputo | mantenimientos 4 4 4 9
Municipal realizados
Reali | t ién del | NG d laci
ealizar la construccién de Umero de palacios 1 1 1 9,17

Responsable: Secretaria de Gobierno, secretaria de Planeacion y secretaria de Hacienda.
Politica macroecondémica y fiscal.

Objetivo: Mejorar la disposicidon de la informacion del proceso pasivo pensional de la
Gestioén financiera Publica para asegurar que sea accesible, confiable y oportuna.

ﬁ{iﬁ%

Linea Meta Linea 0DsS
Meta de producto Indicador de producto . base PNUD
base cuatrienio
2023
Actualizar el sistema de | Sistema de
informacion del pasivo pensional | informacion 1 1 1 3,9
del ente territorial actualizado

Responsable: secretaria de Hacienda.

Programa 2: Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana.

Objetivo: Fortalecer la convivencia, preservacion del orden publico y la seguridad

ciudadana de los poblador

es del Municipio.

Meta de producto

Indicador de producto

Linea Meta
base cuatrienio

Linea
base
2023

ODS
PNUD
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Instalaciéon y mantenimiento del Nimero de mantenimientos
circuito cerrado de Camaras de . 0 2 2 9,16
. realizados
Seguridad
Apoyar a los organismos de
seguridad existentes en la
localidad integrantes del comité
de orden publico para el | Nimero de convenios

. . L . 25 40 40 17,16
mejoramiento de su actividad | suscritos
misional a través de los recursos
del fondo de seguridad vy
vigilancia
Realizacién de comités de orden | Numero de encuentros
o . 16 16 16 17,16
publico realizados
Creacién de redes de apoyo ,
. Numero de redes de apoyo
comunitario en veredas vy S poy 0 40 40 17
. comunitario
barrios.
Realizar campanias de
prevencién del consumo de NGmero de campafias
sustancias psicoactivas en Nifos, . P 0 8 8 3,16
o ., realizadas
Nifias, jovenes, adolescentes vy
adultos.
Construcciéon de un coso , .
NUmero de cosos construidos 0 1 1 16,9

Municipal

Generar estrategias en conjunto

con los diferentes organos

encargados del orden publico en NGmero de encuentros

el Municipio para generar . 50 60 110 16,17
. g realizados

ambientes seguros a través de la

realizacion de consejos de

seguridad.

Apoyar el acuerdo regional para | Nimero de apoyos de

el fortalecimiento del CAl Fluvial | Atencién  Inmediata  (CAl) 0 4 4 16,17
en la represa de TOPOCORO movil fortalecido

Desarrollar acciones de asesoria,
orientaciéon y acompafiamiento
a las familias, para fortalecer
vinculos de cuidado mutuo en
aquellos casos que requieran
apoyo ante situaciones de
vulnerabilidad sociocultural o de
garantia de derechos.

Brindar orientacidn, asesoria y
acompanamiento a las nifas,
nifos y adolescentes, para el
manejo adecuado de las
problematicas sociales Y

Numero de familias atendidas ND 400 400 3,5,16

Numero de nifias, nifios vy 17,16,
adolescentes atendidos ND 400 400 11,9,5,3
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familiares que se presenten por
violencia intrafamiliar.
Brindar acompafamiento | NUmero de nifios, nifias,
psicoldogico, en el respectivo | adolescentes y jovenes 1716
proceso de restablecimiento de | atendidos con servicio de ND 400 400 11 é 5'3
derechos donde se hayan | proteccidon para el e
vulnerado los mismos. restablecimiento de derechos.
El Municipio cuenta una ruta
territorializada e
interinstitucional altamente | Numero de encuentros 17,16,
. . . 0 60 60
articulada para la denuncia, | realizados 11,9,5,3
atencién y proteccion de las
victimas de violencias de género.
Procesos de atencion integral,
acompafamiento, proteccién y , .
- Numero de estrategias
restablecimiento de los . g 1 16 16 16,5,3
. . realizadas.
derechos de las nifias y mujeres
victimas.
Campanas edu-comucativas NGmero de campafias
acorde a las particularidades de . P 0 8 8 16,5
. realizadas.
los diversos contextos
Realizar un estudio de Ia Nimero de  documentos
viabilidad de creacién de un | , . 0 1 1 16,5
.. técnicos elaborados
hogar de paso Municipal.
Fortalecimiento de la Comisaria | Nimero de  documentos
a través de la ejecucién de | técnicos de planes de accidon 0 4 4 9,16
planes de accién anuales disefiados

Responsable: Secretaria de Gobierno.

Programa 3: Participacién ciudadana y politica y respeto por los derechos humanos y
diversidad de creencias.

Objetivo: Promover la participacion ciudadana en diferentes ambitos de la interaccion
publica social mediante el cumplimiento, proteccién y restablecimiento de los derechos
establecidos en la constitucién politica, asi como llevar a cabo la promocidn, articulacidn,
seguimiento y evaluacién de politicas, estrategias, planes y programas en materia de
libertad religiosa en el Municipio.
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Linea Meta Linea oDs
Meta de producto Indicador de producto L.
P P base | cuatrienio | base 2023 | PNUD
Fortalecer las veedurias ciudadanas
en la medicién de la eficiencia vy
eficacia de la  Administracion | Numero de 0 3 3 16
Municipal a través de procesos de | capacitaciones realizadas
capacitacion
Fortalecer la Asociacion de Juntas de Iniciativas ara Ia
Acciéon Comunal ASOJUNTAS a través ., P
s promocion de la
de procesos de capacitacion, L .
., e participacion ciudadana 4 4 4 16
dotacién vy otras iniciativas para la | .
., L implementada
promocion de la participacion
. anualmente.
ciudadana anualmente.
Realizar mesas interinstitucionales
permanentes en el Municipio para
promover acciones de proteccidon y NGmero de  encuentros
defensa de los diferentes practicas . 0 144 144 11,16
. . realizados
sociales alrededor de la libertad
religiosa y de conciencia con
participacion de la iglesias
Disefiar e implementar el plan de
accion ue ermita la ,
. q” p. . Numero de planes de
implementacidon efectiva de dichas .
. . accién anual 0 4 4 11,16
politicas, garantizando la defensa y | .
o . implementados
materializacion de la libertad
religiosa como derecho fundamental
Disefiar la politica publica de libertad | Nimero de documento 0 1 1 16
religiosa disefiado

Responsable: Secretaria de Gobierno.

Programa 4: Prevencién y atencién de desastres y emergencias.

Objetivo: Orientar a fortalecer la gestién del riesgo ante eventos de origen natural en el

Municipio.
, Linea oDS
Indicador de Linea Meta
Meta de producto . base PNUD
producto base | cuatrienio
2023
Actualizacion e.llmplem'entauon Plan de gestién del 91113
del Plan de gestién del riesgo de | . 1=
q - | riesgo de desastres y 1 1 1
esastres vy estrategla para la estrategia para la 1517
respuesta a emergencias respuesta a
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emergencias
implementados
Capacitar a los ciudadanos en Nimero de Personas
conocimientos para la gestiéon y . 103 500 603 11,17
L, . capacitadas
atencién del riego
Adecuacion del Cuerpo de | Numero de
Bomberos que hace parte de la | infraestructuras
beros d P 1 2 2 9,17,11
gestion de riesgo de desastres (ley | adecuadas y/o
1575) construidas
Numero de Sistemas
. de alertas tempranas
Fortalecer el Sistemas de alertas ara la estic?n del
tempranas para la gestion del p & 1 1 1 9,11,13,17
. riesgo de desastres
riesgo de desastres .
fortalecidos y
mantenidas
. . L. Numero de
Asistencia  técnica para la .
- entidades
elaboracién de los planes escolares L L 0 2 2 17,13
. . territoriales asistidas
de gestion del riesgo. L
técnicamente
Numero de Sistemas
. de alertas tempranas
Mantener el Sistemas de alertas ara |a estiépn del
tempranas para la gestion del p 8 1 2 3 9,11,13,17
. riesgo de desastres
riesgo de desastres .
fortalecidos y con
mantenimiento
Fortalecer a través de la dotacidn .
. Numero
de elementos, equipos,
. Infraestructuras, o
maquinaria, insumos, entre otros a entidades o
infraestructuras, entidades o Y 0 10 10 9,17
L alojamientos
alojamientos temporales para la
., . temporales dotados
atencién de emergencias
anualmente.
anualmente.
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0 capacitaciones en gestion del
riesgo

de gestion del riesgo
fortalecidos

-
DEPARTAMENTO DE SANTANDER -
Fortalecer 2  organismos de | Numero de
socorro, actores del sistema | organismos de
Municipal de gestidon del riesgo con | socorro, actores del
. L, . . - 3 2 2 9,11,17
equipos de atencion a emergencias | sistema  Municipal

Responsable: Secretaria de Gobierno.

5.3.2 San Vicente Avanza en Justicia y del Derecho

Para el cuatrienio San Vicente habra consolidado los lineamientos de politica publica en
materia acceso a la justicia y métodos de resolucion de conflictos, con una institucionalidad
fortalecida que proteja y garantice los derechos de los pobladores locales.

Objetivo estratégico: Desarrollar iniciativas de transformacidn institucional que fortalezcan
las capacidades de gestidn de la entidad contribuyendo al logro de sus objetivos planeados.

Linea Meta Line base OoDS
Meta de bienestar Indicador de bienestar .
: ! : base cuatrienio 2023 PNUD
Mejorar el indice de indice de acceso
acceso efectivo a la . o ND 3% 3% 11
S efectivo a la justicia
justicia

Programa 1: Promocion al acc

eso a la justicia.

Objetivo: Formular e implementar de manera coordinada, politicas publicas dirigidas a

superar las distintas barreras que impiden la tutela efectiva de los derechos y el acceso de

toda persona a la justicia.

. Linea 0oDS
A Linea Meta
Meta de producto Indicador de producto Lo base PNUD
base cuatrienio
2023
Numero de
Fortalecimiento de la Inspeccién | documentos técnicos
de policia através de planes de | de planes de accién 0 4 11,3
accién anuales disefiados e
implementados
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Fortalecimiento de la Inspeccidn
de policia a través de la dotacion
de equipos anualmente

Numero de unidades
dotadas

11,3

Desarrollar un programa de
cultura ciudadana, orientado a
la convivencia y el rescate de los
valores ciudadanos permitiendo
el conocimiento y la apropiacion
de normas vy leyes de
convivencia.

Numero de eventos

24

48

72

3,10

Responsable: Secretaria de Gobierno.

Programa 2: Promocion de los métodos de resolucion de conflictos.

Objetivo: Realizar la difusidn, implementacién y articulacién de los métodos de resolucion
de conflictos entre los que se desatacan la conciliacidn, el arbitraje y la amigable

composicion.

materiales y capacitacion.

implementados

Linea Meta Linea 0Ds
Meta de producto Indicador de producto . base PNUD
base cuatrienio
2023
- Numero de
Fortalecer los conciliadores en P
Equidad a través de la dotacion documentos ~ técnicos
g . . de planes de accién 0 4 4 3,11
de equipos, insumos y | .. .
disefiados e

Programa 3: Sistema penitenciario y carcelario en el marco de los derechos humanos.

Objetivo: Desarrollar la gestién de los requerimientos del sistema penitenciario para su
mejoramiento, expansion y correcto funcionamiento, mediante la incorporacion de buenas
practicas y esquemas innovadores, asi como mejoramiento de los servicios de tratamiento
penitenciario, atencidn bdsica, seguridad y garantia de los derechos humanos atinente a la
poblacién privada de la libertad y gestion.

; Linea oDS
. Linea Meta
Meta de producto Indicador de producto . base PNUD
base cuatrienio
2023
Fortalecimiento del sistema
penitenciario v carcelario
Municipal a través de convenios , .
. o Numero de convenios
con los centros penitenciarios 4 4 4 11,3

qgue reciban internos de este
Municipio en cumplimiento a la
Ley 65 de 1.993

suscritos
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Realizar talleres con los internos
del centro penitenciario
municipal orientados a mitigar
el dafio psicoldgico causado por
su condicion especifica.

Numero de eventos 60 60 60 3,11

Eventos de conmemoracién del

; i Numero de eventos 4 4 4 3
dia del recluso y del guardian ! v

Responsable: Secretaria de Gobierno.
5.3.3 San Vicente Avanza en Informacidn Estadistica

Para el 2023 San Vicente de Chucuri, contard con una estructura para la generacién de
informacién estadistica oportuna y de calidad, que permitira la evaluacion y planificacion
mas ordenada de su territorio, para el beneficio equitativo de los ciudadanos y las
instituciones.

Objetivo estratégico: Desarrollar iniciativas de transformacién institucional que fortalezcan
las capacidades de gestion de la entidad contribuyendo al logro de sus objetivos planeados.

oDS
. . . Linea Meta Line base PNUD
Meta de bienestar Indicador de bienestar .
base cuatrienio 2023
Areas con informacidn , .
L. 3 Numero de entidades
agrolégica  segin  su
- que cuentan con
vocacion y uso . . L. 0 1 1 9,10
informacion estadistica
de calidad
Fortalecer a las entidades , .
. . Numero de entidades
oficiales y privadas y la e cuentan con
sociedad en general, con q . o 0 1 1 10,9
. ., . informacion estadistica
informacion estadistica de .
. de calidad
calidad

Responsable: Secretaria de Gobierno.

Programa 1: Levantamiento, actualizacion, y acceso a informacion geografica y cartografica.
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Objetivo: Producir, comercializar, divulgar y proveer la informacion geografica, geodésica 'y
cartografica del Municipio, bajo parametros de pertinencia, oportunidad y calidad desde el

entorno local.

. i Meta Linea oDs
Meta de producto Indicador de producto | Linea base cuatrienio | base 2023 | PNUD
Apoyo para el ordenamiento | Numero de
territorial y actualizacion de la | documentos técnicos
estratificacion (Predios con | de planes de accidon 0 4 4 1,10,9
estratificacién disefiados e
socioecondmica)" implementados
Bases de datos anuales
Apoyar los procesos de -
L . de la temdtica de
actualizacién del instrumento , 0 4 4 9,10
Demografia y
SISBEN o el que haga sus veces. . .
Poblacion producidas
Realizar el Catastro
Multipropdsito Municipal | Catastro
incluidos los bienes inmuebles | Multipropdsito 0 1 1 9,11
de propiedad del ente | realizado
territorial.

Responsable: Secretaria de Gobierno.

Programa 2: Promover el acceso y actualizacidon de la informacidn catastral: incluye la
estandarizacion y la optimizacion de los procesos catastrales en busca de un catastro
multipropdsito, automatizado y moderno, el cual almacene registros descriptivos y graficos

de su realidad fisica (interrelacidn catastro-registro).

Objetivo: Producir, proveer y divulgar informacion catastral con enfoque multipropdsito.

Linea Meta Linea 0Ds
Meta de producto Indicador de producto . base PNUD
base cuatrienio
2023
A —
.poyo p.a,ra la gene,ra'aon de Catastro
informacién  estadistica de . -
e o o . Multipropésito 0 1 1 9,11
planificacidn fisica y social del | .
L implementado
Municipio
Legalizacién de asentamientos Num.ero de predios 0 3 3 110
subnormales. legalizados
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Disefio e implementacién de la
politica publica de legalizacion

. Documento de politica
de asentamientos subnormales.

disefiado 0 ! 1 10,1

Responsable: Secretaria de Gobierno.

6 COMPONENTE FINANCIERO

6.1 COMPORTAMIENTO DE LOS INGRESOS

Estadisticas

Como se puede observar en la siguiente grafica, durante los ultimos cuatro anos el
comportamiento de los Ingresos Corrientes de Libre Destinacién - ICLD ha mantenido la
senda de crecimiento modelada del cuatrienio anterior, gracias a la excelente gestién en las
finanzas municipales como resultado de la implementacion de buenas practicas y
estrategias enmarcadas en la eficiencia administrativa y financiera. Esta buena gestién ha
permitido que, en la actualidad, el Municipio goce de una sostenibilidad financiera que
garantiza el normal funcionamiento de la administracién, cumplimientos del indicador 617
de 2000 y en especial ha logrado el financiamiento de las metas del plan de desarrollo.

INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINICION

(Millones $)
7.291
2016 2017 2018 2019

Gréfica 42. Ingresos corrientes libre destinacidn
Fuente: Secretaria de Hacienda y Tesoro Publico

Es importante dar a conocer los hechos mas relevantes que han generado un impacto
positivo en las finanzas publicas del Municipio de San Vicente de Chucuri durante los ultimos
ocho afos. A partir del afio 2012 entré en vigencia la Ley 1530 de 2012, la cual, reglamento
el Sistema General de Regalias — SGR, y modificd la distribucidn de los recursos provenientes
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de las regalias petroliferas. En primer lugar, el cambio afecto la inversidon dado que esta
fuente de recursos era la mas importante que el Municipio tenia para financiar la inversién
de las obras de gran importancia.

Con la caida de la transferencia de regalias petroliferas el Municipio inicialmente se vio
afectado simultdaneamente por la caida de sus ingresos tributarios debido a que existen
impuestos que son directamente proporcionales a la inversidn, es decir, que al disminuir la
inversion disminuye el recaudo de impuestos de ICA, contribucion especial sobre contratos
de obra y estampillas municipales.

Lo positivo que trajo esta coyuntura es que se ha creado la necesidad de buscar alternativas
gue compensen los recursos dejados de recibir durante estos ocho anos. A su vez, como
medida para contrarrestar la disminucidn de los ingresos tributarios se implementaron
estrategias que han permitido mejorar el recaudo de impuestos y por ello es indiscutible
mencionar que la actualizacién catastral realizada en el 2014 permitié un recaudo histérico
del impuesto predial unificado durante el periodo de analisis. Igualmente, se implementado
estrategias de cartera a través de la contrataciéon de expertos en cobro coactivo que han
permitido recaudar la cartera morosa y evitar la prescripcion.

De acuerdo a lo planteado anteriormente, la siguiente gréfica evidencia la evoluciéon que
han tenido los ingresos tributarios. El comportamiento ha sido de forma ascendente, pero
a partir del 2015 se empieza resaltar el cambio producto de las estrategias implementadas
durante ese periodo. Al comparar los ingresos del 2019 frente a los del 2012 la diferencia
obedece a $5.645 millones equivalente al 165%. A continuacidn, se hace un andlisis de los
impuestos mas representativos a fin de demostrar la buena gestién durante estos dos
periodos de gobierno.

INGRESOS TRIBUTARIOS (Millones $)

9.066
7.364
6.099885 804

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Grafica 43. Ingresos tributarios
Fuente: Secretaria de Hacienda y Tesoro Publico

Palacio Municipal de San Vicente de Chucuri (s)
Teléfono 6254150 ext. 215 concejo@sanvicentedechucuri-santander.gov.co
Cédigo Postal 686531

Pag. 228/249


mailto:concejo@sanvicentedechucuri-santander.gov.co

g < @;ﬁ/fé/{’(’ﬂ/ o Colombia
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

El Impuesto Predial Unificado — IPU es considerado uno de los impuestos mas
representativos en los Municipios de sexta categoria. En la Grafica 44, se observa un
comportamiento ascendente es especial a partir del 2014, afio en el que se implementé la
actualizacion catastral. Es evidente que el IPU es el tributo que mas aporta al total de los
ingresos tributarios pues al comparar las dos graficas permite comprender que son
directamente proporcionales.

IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO (Millones$)

3 i i i

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Gréfica 44. Impuesto predial unificado
Fuente: Secretaria de Hacienda y Tesoro Publico

Otro de los impuestos considerados como el eje financiero de los Municipios es Impuesto
de Industria y Comercio — ICA. El comportamiento de este impuesto es un poco mas volatil,
y esto obedece principalmente al comportamiento de la contratacion de ECOPETROL en la
jurisdiccion del Municipio, dado que al disminuir o aumentar dicha contratacién de la misma
forma lo hace el ICA ya que son directamente proporcional con la inversion de Ecopetrol en
el Municipio. Se espera que en los préximos afios mejore el recaudo de ICA pues se
evidencia mejor precio y mayor produccion del hidrocarburo.

INDUSTRIA Y COMERCIO (Millones$)

1.793
H i

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Grafica 45. Industria y comercio
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Fuente: Secretaria de Hacienda y Tesoro Publico

Indicador De Desempeiio Fiscal

El indice de Desempefio Fiscal (IDF) es un instrumento analitico, establecido por la Ley 617
del aio 2000, que busca medir el grado de gestién que los Municipios y departamentos le
dan a sus finanzas publicas. Este indicador es una variable que resume seis indicadores en
una sola medida con escala de 0 a 100, donde valores cercanos a 0 reflejan bajo desempefio
fiscal y valores cercanos a 100 significan que la entidad territorial logré resultados en
desempeiio fiscal, autofinanciacion de los gastos de funcionamiento, cumplié los limites Ley
617/00, contrapartida a los recursos del SGP y SGR, altos niveles de inversion, adecuada
capacidad de respaldo de la deuda y generacién de ahorro corriente. A su vez, sirve como
referente para comparar la gestién fiscal frente a otros Municipios.

Evolucion del IDF
De acuerdo a DNP, los rangos clasifican a los gobiernos sub nacionales de acuerdo con los

resultados ubicandolas entre las mas débiles o las mas avanzadas de acuerdo con el lugar
gue ocupen en la evaluacion fiscal, esos rangos se clasificaron en:

Niveles de Desempeiio Fiscal Solvente | Sostenible Vulnerable Riesgo Deterior*

* Incluye los Municipios sin informacidn o no evaluable por inconsistencias

Como puede observarse en la siguiente gréfica, durante el periodo 2013 y 2018 el IDF del
Municipio ha estado entre el rango >70 y <80, es decir, en el nivel sostenible. Mientras que,
en los afos anteriores, se ubicd en el nivel vulnerable dado a incumplimiento del limite de
los gastos de funcionamiento durante las vigencias 2010 y 2011.
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Gréfica 46. Rangos de desempefio fiscal
Fuente: Departamento Nacional de Planeacién - DNP - http://www.anticorrupcion.gov.co/

Ranking fiscal a Nivel Nacional y Departamental.

Es importante destacar que gracias a la gestién administrativa y financiera que ha realizado
la SHTP durante los ultimos ocho afios, ha permitido un buen desempefio en cada uno de
los indicadores evaluados para tal fin. En la siguiente tabla, se evidencia que el ranking entre
1.101 Municipios, San Vicente de Chucuri, se encuentra ubicado en el puesto 175 con corte
a la vigencia 2018.

Tabla 38. Indicador de desempefio fiscal

3/

1/ ResZ/aId Dependencia 4/ 5/ 6/ indicador Posicio
Autofinanciacio o gel de las Generaci6 | Magnitu Capacida de n 2018 a
n de los gastos servicio transferencia n de ddela dpde desempefi nivel

de de la s dela recursos | inversio ahorro o Fiscaﬂ 7/ Naciona
funcionamiento Nacién y las propios n I

deuda %
Regalias
53,82 0,51 70,09 76,01 90,91 59,81 76,02 175

Fuente: Departamento Nacional de Planeacién - DNP - http://www.anticorrupcion.gov.co/

Analisis a los Indicadores.

1. Autofinanciacién de los gastos de funcionamiento: La autofinanciacion de los gastos de
funcionamiento mide qué parte de los recursos de libre destinacidén esta destinada a
pagar la nédmina y los gastos generales de operacién de la administracion central de la
entidad territorial. Como se puede observar, el Municipio cumplié con el indicador Ley
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617/00, dado que los Municipios de sexta categoria no deben superar el 80% de su ICLD
en gastos de funcionamientos, es decir, que durante la vigencia 2018 por cada $100 de
ICLD, destino $53.82 a gastos de funcionamiento.

2. Respaldo del servicio de la deuda: Este indicador guarda relacién con los indicadores de
la ley 358 de 1997 y 819 de 2003 y se espera que la deuda total no supere la capacidad
de pago de la entidad ni comprometa su liquidez en el pago de otros gastos. Y como se
puede evidenciar el indicador fue de 0.51, el cual, se encuentra muy por debajo del 40%,
lo que significa que existe capacidad de endeudamiento.

3. Dependencia de las transferencias de la Nacién y las Regalias (SGR): Este indicador
muestra el peso que tienen estos recursos en el total de ingresos y su magnitud refleja
el grado en el cual las transferencias y regalias se convierten en los recursos
fundamentales para financiar el desarrollo territorial. Un indicador por encima de 60%
sefiala que la entidad territorial financia sus gastos principalmente con recursos de
transferencias de la Nacion y Regalias. Como se puede comprender, aunque el indicador
esta por encima del limite, el Municipio participd con el 30% de los recursos propios en
el total de la inversion.

4. Generacion de recursos propios: Como complemento al indicador anterior se relaciona
el de generacion de los ingresos propios, el cual refleja el peso relativo de los ingresos
tributarios en el total de ingresos corrientes. Es decir, que por cada $100 de recaudo de
ingresos corrientes, $76.01 hacer parte de ingresos tributarios.

5. Magnitud de la inversidon: El indicador de magnitud de la inversién publica permite
cuantificar el grado de inversion que hace la entidad territorial, respecto del gasto total.
Se espera que este indicador sea superior a 70%. Para este caso, del 100% del gasto
ejecutado durante la vigencia 2018 el 90.91 se destiné a inversion.

6. Capacidad de ahorro: Es el balance entre los ingresos corrientes y los gastos corrientes,
este indicador es una medida de la solvencia que tiene la entidad territorial para generar
excedentes propios que se destinen a inversién, complementariamente al uso de
transferencias de la Nacién vy las regalias. Es decir, que por cada $100 de ingresos
corrientes $59.81 se llevan a inversion.

Y por ultimo, es necesario dar a conocer el ranking fiscal del Municipio de San Vicente de
Chucuri a nivel departamental, el cual, entre 87 Municipios ocupo el puesto 14.
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Gréfica 47. Indicador de desempefio fiscal
Fuente: Departamento Nacional de Planeacién - DNP - http://www.anticorrupcion.gov.co/

6.2 COMPORTAMIENTO DE LOS GASTOS

De acuerdo con lo presentado en la siguiente tabla, el comportamiento de los gastos ha
sido casi ascendente durante las ultimas cuatro vigencias, siendo el 2019 el afio que mas
recursos se ha comprometido.

Tabla 39. Analisis de gastos San Vicente de Chucuri

DESCRIPCION 2016 2017 2018 2019
FUNCIONAMIENTO 3.761 M 4.207 M 3.894 M 5.355 M
Servicios personales 2.080 M 2.390 M 2.468 M 2611 M

Gastos generales 530 M 699 M 883 M 922 M
Transferencias 1.110 M 1.073 M 495 M 1.774 M
Otros 42 M 46 M 49 M 49 M
INVERSION 46.888 M| 47.544M| 47.312M| 52.739M
DEUDA 150 M 140 M 125 M 239 M
TOTAL DE GASTOS 50.799 M| 51.891M| 51.331M| 58.333M

Fuente: Secretaria de Hacienda y Tesoro Publico

En el 2018 los compromisos en las transferencias corrientes se vieron afectados por una
disminucion de 578 millones frente al afio anterior lo que causo simultdaneamente la
disminucion del total del gasto en dicha vigencia. De acuerdo a la estructura, los gastos
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generales representan los de mayor crecimiento entre la vigencia 2016 y 2019 con un
incremento de $392 millones, equivalente al 74%, por tal motivo, se considera importante
identificar causa e implementar estrategias que permitan un mayor control y seguimiento.

EVOLUCION GASTOS TOTALES (Millones $)

51.891 M
50.799 M

2016 2017 2018 2019

Gréfica 48. Evolucidn gastos totales.
Fuente: Secretaria de Hacienda y Tesoro Publico

Es importante resaltar la gran inversién que se ejecutd durante el cuatrienio, la cual, estuvo
alrededor de los $212.354 M. A mayor inversion mayor desarrollo econdmico y social, mas
en Municipios de sexta categoria que depende en gran parte de la inversion del estado para
que haya un dinamismo significativo. La evolucidn del gasto en la vigencia 2019, obedece
principalmente a los buenos resultados en el recaudo del IPU, producto de un incremento
del recaudo de vigencias anteriores generado por el descuento del 80% otorgado hasta el
31 de octubre a los deudores morosos.
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COMPOSICION DE LOS GASTOS MUNICIPALES
(Millones $)

52.739 M

46.888 M 47.544 M 47312 M

2016 2017 2018 2019

® FUNCIONAMIENTO  m INVERSION

Gréfica 49. Composicion gastos municipales
Fuente: Secretaria de Hacienda y Tesoro Publico

Es evidente que la inversion es la de mayor proporcién en la estructura de gastos, los cuales
superan el 90% en cada una de las vigencias. Estos son financiados en su gran mayoria por
transferencias del estado, por la asignacién de regalias petroliferas y en menor proporcién
por los ingresos corrientes de libre destinacion. En cuanto a los gastos de funcionamiento,
la proporcién es baja principalmente porque la ley no permite que en los Municipios de
sexta categoria dichas erogaciones no superen el 80% de los ingresos corrientes de libre
destinacion.

Indicadores de gestion presupuestal y de resultado

Como se evidencia en la siguiente grafica, el Municipio durante los ultimos ocho afios ha
cumplido con el indicador Ley 617 de 2000, mas conocida como la Ley de racionalizaciéon
del gasto, la cual, establece en su articulo 6o, “el valor mdximo de los gastos de
funcionamiento de los distritos y Municipios. Durante cada vigencia fiscal los gastos de
funcionamiento de los distritos y Municipios no podrdn superar como proporcion de sus
ingresos corrientes de libre destinacion”, en el caso de los Municipios de categoria sexta los
gastos de funcionamiento no deberan superar el 80%.

El buen comportamiento los ingresos corrientes de libre destinacién “ICLD”, no solo ha
permitido cumplir con dicho indicador, sino que se ha logrado una mayor inversién, segun
lo evidencia la relacién, que por cada $100 de ICLD el $51 financia los gastos de
funcionamiento y $49 se destina para financiar la inversion, financiar al concejo municipal
y la personeria.
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EVOLUCION INDICADOR LEY 617 DE 2000

61,728 61,08

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

85,11 87,22

Gréfica 50. Evolucidn indicador Ley 617 de 2000
Fuente: Secretaria de Hacienda y Tesoro Publico

Recursos del Crédito

El Municipio de San Vicente de Chucuri con corte al 31 de diciembre de 2019 no presenta
deuda a la banca comercial, dado que el buen comportamiento de los ingresos de los
ultimos ocho afnos generé excedente de liquidez, lo cual, permitié la cancelacion del saldo
de la deuda por un valor de $125 millones lo que representa un ahorro de intereses en la
siguiente vigencia. Esto representa una mayor capacidad de pago para futuros créditos que
permitirdn cofinanciar proyectos de gran importancia ante el gobierno nacional y
departamental y siendo un poco mads optimistas con la cooperacidn internacional.

La planeacion financiera a realizar durante el proceso de la elaboracidn del plan de
desarrollo “San Vicente Avanza con Equidad”, permitira tener en cuenta el buen uso de la
deuda como una herramienta que facilitara la financiacion de dicho plan en el momento
oportuno sin afectar los recursos de los futuros gobiernos.

Es importante resaltar que a corte de 31 de diciembre de 2019 se encuentra aprobado un
crédito por valor de S600 millones de pesos y que cofinanciara la construccion del palacio
municipal, para lo cual, el ministerio del interior aportara $3.178 millones. Adicionalmente,
en el transcurso del presente afio, fue necesario la aprobacion de $400 millones de pesos
para la financiaciéon de la demolicion de la estructura. En total, estan aprobados $1.000
millones que esperan ser financiado por el gobierno actual y los préximos dos gobiernos,
dado que es la construccidn de una obra de gran envergadura, de la cual, se beneficiaran
las futuras generaciones, y asi se lograra un ahorro durante el cuatrienio, que ayudard a
financiar otras obras importantes.

Indicador de solvencia y sostenibilidad de la deuda

Palacio Municipal de San Vicente de Chucuri (s)
Teléfono 6254150 ext. 215 concejo@sanvicentedechucuri-santander.gov.co
Cédigo Postal 686531

Pag. 236/249


mailto:concejo@sanvicentedechucuri-santander.gov.co

R, (;//////)//'('(/ o Colombia
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Como se puede detallar en la siguiente tabla, EIl Municipio cuenta con la capacidad
suficiente para adquirir nuevos créditos que seran necesarios para financiar la demolicidon y
construccion del palacio municipal. De acuerdo a la Ley 358 de 1997, se comprende que el
Municipio tiene la capacidad de pago dado que los intereses no superan el cuarenta por
ciento (40%) del ahorro operacional. Este indicador hace referencia a la evaluacién de la
liquidez con que cuenta la entidad territorial para responder por el compromiso financiero
en el corto plazo. En cuanto al indicador de solvencia, se puede apreciar que durante los
proximos cinco afios oscila el 1%, lo cual significa que se encuentra muy por debajo del
limite, es decir, existe sostenibilidad de la deuda en un periodo de tiempo mayor a un afio.

Por ultimo, el Municipio de San Vicente de Chucuri tiene capacidad de pago (semaforo
verde), dado que los indicadores dispuestos por la Ley 358 de 1997, incluido el nuevo

crédito se encuentran dentro de los niveles adecuados.

Tabla 40. Calculo de indicadores

Capacidad de
endeudamiento
Concepto (Ley 358/97) 2021 2022 2023 2024 2025
2020
1. Ingresos corrientes Ley 358 de
1997 (1.1-1.2) 14.675 15.116 15.569 | 16.036 | 16.517 | 17.013
2. Gastos de funcionamiento 5.305 5.464 5.628 | 5.797 | 5.971 | 6.150
3. Ahorro operacional (1-2) 9.371 9.652 9.941 |10.239|10.547 | 10.863
4. Saldo neto de la deuda con
nuevo crédito (4.1-4.2-4.3+4.4) 850 670 450 230 60 0
5. Intereses de la vigencia (5.1-
5.245.3) 68 64 48 31 14 1
SOLVENCIA = Intereses / Ahorro
operacional = (5/3) - Sin cobertura 0,73% 0,66% 0,48% | 0,30% | 0,13% | 0,01%
de riesgo
SOSTENIBILIDAD = Saldo deuda /
Ingresos corrientes = (4/1) - Sin 6,06% 4,43% 2,89% | 1,43% | 0,36% | 0,00%
Cobertura de riesgo
SEMAFORO:;;::Z actual de la VERDE VERDE | VERDE | VERDE | VERDE | VERDE

Fuente: secretaria de Hacienda, 2020

En resumen, la entidad territorial cumple con la capacidad de pago y sostenibilidad de la
deuda puesto que los resultados arrojan que los indicadores de solvencia y sostenibilidad
con y sin cobertura de riesgos no superan el 40% y 80% respectivamente.
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6.1 TECHOS PRESUPUESTALES

Tabla 41. Fuentes de financiacion.

FUENTES DE FINANCIACION VIGENCIAS
2020 2021 2022 2023

ICLD 2.011.024.278,87| 2.071.355.007,24| 2.133.495.657,45 2.197.500.527,18
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

SGP Educacion calidad 522.663.874,00 538.343.790,22 554.494.103,93 571.128.927,04
SGP Calidad por Gratuidad (Sin situacion de fondos ) 504.706.432,00 519.847.624,96 535.443.053,71 551.506.345,32
Sgp Alimentacion Escolar 150.196.809,00 154.702.713,27 159.343.794,67 164.124.108,51
Sgp - Agua Potable y Saneamiento Basico 1.416.530.105,00( 1.459.026.008,15 1.502.796.788,39 1.547.880.692,05
Sgp Deporte y Recreacion 104.984.860,00 108.134.405,80 111.378.437,97 114.719.791,11
Sgp Cultura 78.738.645,00 81.100.804,35 83.533.828,48 86.039.843,33
Sgp Libre Inversion 997.356.175,00| 1.027.276.860,25| 1.058.095.166,06 1.089.838.021,04
SGP Regimen Subsidiado - continuidad(ssf) 7.366.956.903,00| 7.587.965.610,09 7.815.604.578,39| 8.050.072.715,74
SGP Salud Publica 459.130.610,00 472.904.528,30 487.091.664,15 501.704.414,07

RECURSOS PROPIOS DE DESTINACION ESPECIFICA
Contribucién sibsidios sin situacién de fondos

Acueducto 47.561.871,00 48.988.727,13 50.458.388,94 51.972.140,61
Alcantarillado 25.230.307,00 25.987.216,21 26.766.832,70 27.569.837,68
Aseo 72.176.904,00 74.342.211,12 76.572.477,45 78.869.651,78

ESTAMPILLAS MUNICIPALES
ESTAMPILLA BIENESTAR ADULTO MAYOR
Ley 1276-2009 Estampilla Bienestar Adulto Mayor -

Centros de Bienestar 219.543.493,00 226.129.797,00 232.913.691,00 239.901.102,00
Ley 1276-2009 Estampilla Bienestar Adulto Mayor -

Centros Vida 512.268.149,00 527.636.194,00 543.465.280,00 559.769.238,00
ESTAMPILLA PROCULTURA
Estampilla procultura (60%) 212.539.785,18 218.915.978,74 225.483.458,10 232.247.961,84
Estampilla procultura (10% Seguridad Social del
Creador y Gestor Cultural (Ley 666-2001) 35.445.488,88 36.508.853,55 37.604.119,15 38.732.242,73
Estampilla procultura (10% Apoyo bibliotecas publicas -

Ley 1379-2010) 35.445.488,88 36.508.853,55 37.604.119,15 38.732.242,73
Estampilla Prodesarrollo Municipal 474.511.410,70 488.746.753,02 503.409.155,61 518.511.430,28
Impuesto sobre el servicio de alumbrado publico 1.048.022.277,71| 1.079.462.946,04 1.111.846.834,42 1.145.202.239,46
Contribucion sobre contratos de obras publicas 635.700.167,87 654.771.172,91 674.414.308,09 694.646.737,34
Tasa contributiva sobre estratificacion municipal 37.515.248,22 38.640.705,67 39.799.926,84 40.993.924,64
Comparendos de Trdnsito y Transporte 76.602.283,69 78.900.352,20 81.267.362,76 83.705.383,65
Multas establecidas en el codigo nacional de policia 13.973.399,21 14.392.601,19 14.824.379,22 15.269.110,60
Alquiler de Maquinaria y Equipo 8.400.937,50 8.652.965,63 8.912.554,59 9.179.931,23
Estampilla Pro fomento deportivo 56.566.393,00 58.263.384,79. 60.011.286,33 61.811.624,92
Servicios deportivos 2.748.053,00 2.830.494,59 2.915.409,43 3.002.871,71
Servicios de cultura 2.000.000,00 2.060.000,00 2.121.800,00 2.185.454,00

TRANSFERENCIAS NIVEL NACIONAL Y DEPARTAMENTAL
Transferencias Ley 1530 de 2012 Ministerio de

Educacién 704.575.115,00 725.815.368,00 747.589.829,00

Transferencia sector eléctrico90% 190.304.534,93 196.013.670,98 201.894.081,11 207.950.903,54
Transferencias desharro FONPET 1.127.530.210,00 0,00 0,00 0,00
Ley 1276-2009 Estampilla Bienestar Adulto Mayor -

Centros de Bienestar 140.238.918,52 144.446.086,08 148.779.468,66 153.242.852,72
Ley 1276-2009 Estampilla Bienestar Adulto Mayor -

Centros Vida 390.782.104,84 402.505.567,99 414.580.735,03 427.018.157,08

Empresa Territorial para la Salud ETESA o quien haga
sus veces (Maximo el 25% en los terminos del Art 60 de
la ley 715) 109.216.231,28 112.492.718,22 115.867.499,76 119.343.524,76
ETESA Empresa Territorial para la Salud o quien haga
sus veces 75% inversion en salud. (ley 643 de 2001, ley

1122 de 207 y ley 1151 de 2007) SSF 330.320.775,00 340.230.398,25 350.437.310,20 360.950.429,50

Rifas 1.015.188,60 1.045.644,26 1.077.013,59 1.109.323,99

PGN.ADRES (SSF) 8.369.266.492,38| 8.620.344.487,15( 8.878.954.821,76| 9.145.323.466,42

ADRES PPNA (SSF) 41.020.631,00 42.251.249,93 43.518.787,43 44.824.351,05

Cofinanciacion departamental en programas de salud:

Regimen Subsidiado 1.277.287.200,00 1315.605.816,00| 1355.073.990,48| 1.395.726.210,19

RENDIMIENTOS FINANCIEROS

SGP Agua Potable y Saneamiento Basico 31.861.839,90 32.499.076,70 33.149.058,23 33.812.039,40

SGP Libre inversion 26.672.847,73 27.206.304,69 27.750.430,78 28.305.439,40
dimientos Regalias y C iones 16.454.707,20 16.783.801,34 17.119.477,37 17.461.866,92

Fondo de seguridad y vigilancia 36.546.680,29 37.277.613,90 38.023.166,18 38.783.629,50

Rendimientos financieros recursos ley 1530

alimentacion escolar 39.445.187,21 40.234.090,96 41.038.772,78 41.859.548,23

Rendimientos financieros Ingresos Corrientes Libre

Destinacion 92.800.886,79 94.656.904,53 96.550.042,62 98.481.043,47

RECURSOS DEL BALANCE 4.126.342.462,21

RECURSOS DEL CREDITO INTERNO 1.000.000.000,00

RECURSOS DE COFINANCIACION 3.178.828.614,00

Sistema General de Regalias

Total SGR 15.011.027.774,07 | 13.650.941.277,66| 13.967.299.854,94| 14.386.318.850,35

TOTALES 53.370.078.750,68|44.890.457.482,57| 45.487.643.997,92| 45.804.817.890,11
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6.2 PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

LINEA 1. SAN VICENTE DE CHUCURI PRODUCTIVO, COMPETITIVO Y SOSTENIBLE.

SECTOR

PROGRAMA

TOTAL 2020 - 2023

CONSOLIDADO
CUATRENIO POR
SECTOR

AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL

Inclusion productiva de

= $ 3.858.000.000,0
pequeiios productores rurales
Servicios financieros y gestion del
riesgo para las actividades $ 4.000.000,0

agropecuarias y rurales

Ordenamiento social y uso

productivo del territorio rural

$ 18.000.000,0

Ciencia, tecnologia e innovacion
agropecuaria

$ 15.000.000,0

Infraestructura
comercializacion

productiva vy

$2.410.000.000,0

Sanidad agropecuaria e inocuidad
agroalimentaria

$ 181.000.000,0

6.486.000.000,00

Conservacion de la biodiversidad
Yy sus servicios ecosistémicos

$1.238.000.000,0

AMBIENTE Y Ordenamiento ambiental
DESARROLLO territorial e 10.394.400.000,00
SOSTENIBLE Gestion del cambio climatico para
un desarrollo bajo en carbono vy $ 381.400.000,0
resiliente al clima
COMERCIO, . e
INDUSTRIA Y rmd::ftl'r'd\fd v C‘I’mn'?sit':‘”dad de $1.113.000.000,0 | 1.113.000.000,00
TURISMO as emprevsas colombianas
Generaciéon y formalizacion del
28.000.000,0
TRABAJO empleo > ! 48.000.000,00
Formacion para el trabajo $20.000.000,0

MINAS Y ENERGIA

Consolidar el mercado de gas
combustible a nivel residencial,
comercial e industrial

$ 1.590.000.000,0

Consolidaciéon  productiva del
sector de energia eléctrica

$6.097.034.297,6

7.687.034.297,63

CIENCIA, Generacion de una cultura que
INNOVACION Y valora y gestiona el conocimiento $ 35.000.000,0 35.000.000,00
TECNOLOGIA y la innovacién
TRANSPORTE Infraestructura red vial regional $ 35.357.200.000,0 | 35.908.698.180,81
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Prestacion de servicios de
transporte publico de pasajeros

DEPARTAMENTO DE SANTANDER

$50.000.000,0

Seguridad de Transporte

$501.498.180,8

e 8
avx ‘{'€€¥1€Q&ucuiu ¢

Facilitar el acceso y uso de las
Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones en todo el

, territorio nacional
Tecnologias de la

$1.075.000.000,0

Fomento del desarrollo de
aplicaciones, software y
contenidos para impulsar la
apropiacion de las Tecnologias de
la Informacién y las
Comunicaciones (TIC)

Informacion y las
Comunicaciones

$ 154.000.000,0

1.229.000.000,00

LINEA 2. SAN VICENTE DE CHUCURI CON EQUIDAD E INCLUYENTE.

CONSOLIDADO
SECTOR PROGRAMA TOTAL 2020 - 2023 CUATRENIO POR
SECTOR
Inspeccion, vigilancia y control $ 806.281.325,6
SALUD Salud publica $1.294.798.665,3 | 79.794.335.109,68
Prestacion de servicios de salud $77.693.255.118,8
Calidad, cobertura y fortalecimiento
de la educacioén inicial, prescolar, $16.771.246.049,3
EDUCACION | Pdsicay media 16.916.246.049,32
Calida.d y fomento de la educacion $ 145.000.000,0
superior.
:izir::nt; Z(Iea :itc;eauon, la actividad $3.098.919.144,8
DEPORTE i 11.773.259.684,75
Formac.lon y preparacion de $ 8.674.340.540,0
deportistas
Promocion y acceso efec:ci\{o a $3.836.304.823,9
procesos culturales y artisticos
CULTURA 4.315.244.044,94
Gest.lon, Protecaon y salvaguardla del $ 478.939.221,0
patrimonio cultural colombiano
VIVIENDA Acceso a soluciones de vivienda $ 700.000.000,0 | 24.694.860.116,69
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Ordenamiento territorial y desarrollo
urbano

Acceso de la poblacidn a los servicios
de agua potable y saneamiento $21.002.209.116,7
basico

$2.992.651.000,0

Atencion, asistencia y reparacion

. . $ 414.500.000,0
integral a las victimas

Desarrollo Integral de Nifios, Nifias,

Adolescentes y sus Familias » B0

INCLUSION
SOCIAL Inclusién social y productiva para la 7.062.544.501,57

poblacion en situacién de S 145.000.000,0
vulnerabilidad.

Atencion integral de poblacion en
situacion permanente de $5.836.913.363,5
desproteccion social y/o familiar

LINEA ESTRATEGICA 3. SAN VICENTE DE CHUCURI PARTICIPATIVO, SEGURO Y
TRANSPARENTE

CONSOLIDADO
SECTOR PROGRAMA TOTAL 2020 - 2023 CUATRENIO POR
SECTOR

Promocidn al acceso a la justicia S 774.482.082,0

Promocion de los métodos de $ 22.800.000,0

Justicia y del resolucién de conflictos 1.106.282.082,00

Derecho

Sistema penitenciario y carcelario en

el marco de los derechos humanos $ 309.000.000,0

Levantamiento, actualizacién, y
acceso a informacion geografica y $2.395.091.411,4
cartografica

Acceso y actualizacion de la
informacion catastral: incluye la
Informacion estandarizacion y la optimizacion de
Estadistica los procesos catastrales en busca de
un catastro multipropdsito, $ 210.000.000,0
automatizado y moderno, el cual
almacene registros descriptivos y
graficos de su realidad fisica
(interrelacidn catastro-registro)

2.605.091.411,38
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Buen Gobierno S 7.023.866.645,8

Fortalecimiento de la convivencia y la

seguridad ciudadana S SRR S

Gobierno Territorial Participacién ciudadana y politica y 12.258.521.454,61
respeto por los derechos humanos y S 254.000.000,0
diversidad de creencias

Prevencion y atencion de desastres y

. $1.011.355.000,0
emergencias.

CONSOLIDADO DE PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

LINEAS 2020 2021 2022 2023

SAN VICENTE DE
CHUCURI
PRODUCTIVO, $16.853.947.359,9 $19.920.463.298,2 $13.646.214.197,2 $12.480.507.623,1
COMPETITIVO Y
SOSTENIBLE.

SAN VICENTE DE
CHUCURI CON
EQUIDAD E
INCLUYENTE.

$32.495.958.820,1 $40.002.733.561,8 $38.256.458.778,8 $33.946.338.346,3

SAN VICENTE DE

CHUCURI
PARTICIPATIVO, $8.809.217.884,1 $2.417.260.622,1 $2.385.436.224,5 $2.357.980.217,3
SEGURO Y
TRANSPARENTE
TOTAL $58.159.124.064,1 | $62.340.457.482,1 $54.288.109.200,6 $48.784.826.186,6
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7 COMPONENTE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL

El Departamento Nacional de Planeacion (DNP), es el llamado a hacer el seguimiento en la
aplicabilidad de las directrices plasmadas en el Plan de Desarrollo, observando objetivos
especificos en cada sector, con lineas bases producto de diagndsticos previos que sirven como
insumos en su construccién y a su vez, revisando que de manera transversal se implementen
acciones tendientes a disminuir el cierre de las brechas sociales que impiden el desarrollo
integral y sostenible del pais, la regidn, el departamento o el Municipio.

El seguimiento y monitoreo al Plan de Desarrollo Municipal-PDM-posibilita al Gobierno
municipal y a la ciudadania en general verificar el cumplimiento de los ejes programaticas
expuestos en el programa de gobierno, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 131
de 1994; asi mismo se efectua con el fin de verificar el avance de las metas propuestas en los
programas y proyectos del componente estratégico del Plan de Desarrollo.

El seguimiento al PDM se aplicara articulando las bases de la estrategia SINERGIA TERRITORIAL
del Departamento Nacional de Planeacion en el marco del articulo 343 de la Constitucion
Politica.

El monitoreo se efectuard a través de la secretaria de planeacién municipal, la cual debera
establecer los roles a nivel interno y externo para la rendicién de cuentas, toma de decisiones
de retroalimentacién y mejora de procesos. La labor de seguimiento se realizara en periodos no
mayores al trimestre y debera servir de base para los procesos de participacién comunitaria,
veedurias ciudadanas, procesos de seguimiento interno, entre otros.

Para lo anterior, se hace énfasis en la identificaciéon de la cadena de valor de los programas
estratégicos que integran el PDM, articulados a las acciones del Gobierno departamental y
nacional. Se realizard el seguimiento a través de indicadores de gestidn, producto y resultado,
que se discriminaran a través de tableros de control, plan indicativo y planes de accién de forma
anualizada, que deberdn contener: dependencias responsables, ciclo de vida de la poblacién
atendida, si corresponde a poblacién vulnerable.

De conformidad con las anteriores premisas, el seguimiento y la evaluacion del Plan de
Desarrollo municipal analizan el progreso de las politicas publicas y aporte en el cumplimiento
de las metas de cardcter departamental y nacional en términos de la provision de bienes y
servicios. Asi mismo analiza en forma integral la oferta institucional, los efectos e impactos a
corto plazo sobre la poblacién.

Finalmente, el seguimiento al Plan de Desarrollo se realiza en articulacién con las metas de
mediano y largo plazo consideradas en los ODS, Visidn 2030 y politicas de caracter diferencial y
de enfoque de derechos humanos y busqueda colectiva de la PAZ.
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A partir de los articulos 339, 343 y 344 de la Constitucién Nacional, Capitulo: denominado
de los Planes de Desarrollo, se origind la Ley 152 de 1994 que reglamenta el ejercicio de la
Planeacién en Colombia, norma que igualmente se conoce como la Ley del Plan. Y en los
articulos 3, 5, 26, 27, 28, 29, 42, 43 y 44, determina que es funcidén constitucional y legal
realizar la EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LO PROGRAMADO EN EL PLAN
DE DESARROLLO.

Para implementar esta funcién constitucional, el Departamento Nacional de Planeacidn, ha

dispuesto de un KIT de Seguimiento a los Planes de Desarrollo Territorial PDT con manuales,
formatos e instructivos que ayudaran en el alistamiento, disefio e implementacién de un
sistema de seguimiento para medir los avances en la consecucion de los resultados
previstos en sus PD, para contribuir a la consolidacidon de una gestidon publica territorial
orientada a resultados en el Departamento de Santander.

Igualmente, el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico del Sector Funcién Publica, modificado
por el Decreto 1499 de 2017, establece el Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn - MIPG,
el cual surge de la integracion de los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestién de
la Calidad en un solo Sistema de Gestion y de la articulacién de Control Interno.

A partir de los articulos 339, 343 y 344 de la Constitucién Nacional, Capitulo: denominado
de los Planes de Desarrollo, se origind la Ley 152 de 1994 que reglamenta el ejercicio de la
Planeacién en Colombia, norma que igualmente se conoce como la Ley del Plan. Y en los
articulos 3, 5, 26, 27, 28, 29, 42, 43 y 44, determina que es funcién constitucional y legal
realizar la evaluacién y seguimiento a la ejecucion de lo programado en el plan de
desarrollo.

Para implementar esta funcién constitucional, el Departamento Nacional de Planeacion, ha

dispuesto de un KIT de Seguimiento a los Planes de Desarrollo Territorial PDT con manuales,
formatos e instructivos que ayudaran en el alistamiento, disefio e implementacién de un
sistema de seguimiento para medir los avances en la consecucién de los resultados
previstos en sus PD, para contribuir a la consolidacidon de una gestidn publica territorial
orientada a resultados en el Departamento de Santander.

Igualmente, el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico del Sector Funcién Publica, modificado
por el Decreto 1499 de 2017, establece el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG,
el cual surge de la integracion de los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestidn de
la Calidad en un solo Sistema de Gestion y de la articulacién de Control Interno.

Es asi como el Municipio de san Vicente de Chucuri mediante resolucion Nro. 1293 del 03
de Mayo de 2.018 adopta el modelo integrado de planeacion y gestion estableciéndose
unos objetivos orientados al fortalecimiento del liderazgo y el talento humano a la
agilizacién , simplificacién vy flexibilizacion de los procesos para cumplir su objetivo
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institucional , el desarrollo de la cultura organizacional, el seguimiento , control y evaluacién
de resultados que contribuyan a la mejora continua, entre otros.

En el mismo acto administrativo en su art. 13 se cred el Comité institucional de gestion vy
desempeiio, Comité que como ya se menciond sustituye los demas comités que tengan
relacion con el modelo integrado de planeacion y gestion MIPG, constituyéndose en un
drgano rector, articulador y ejecutor de las acciones y estrategias en la implementacion de
MIPG.

Este comité es presidido por el Sefior alcalde y del mismo hacen parte los Secretarios de
Despacho, El asesor del despacho del alcalde, la profesional del area de planificacién
econdmica y social quien actla como secretario técnico y la oficina asesora de control
interno es invitada permanente con voz, pero sin voto.

Las funciones estdn claramente indicadas en el acto administrativo tanto para el Comité, El
Presidente como la Secretaria Técnica y demds aspectos relacionados con el ejercicio y
decisiones de estas.

De otra parte, desde la expedicién de la ley 87 de 1.993 se establecid que todas las
entidades del Estado deben establecer al mds alto nivel jerarquico el Comité de
Coordinacién de control interno, es asi como el departamento Administrativo de la funcién
publica mediante decreto 1083 de 2.015 compila y racionaliza las normas del sector
publico incluyendo lo relacionado con el sistema de control , Decreto que fue modificado
y adicionado mediante el decreto reglamentario Nro. 648 de 2.017 y el decreto 1499 de
2.017 que modificé los capitulos relacionados con las instancias de Direccién y
coordinacion del sistema de gestiéon y la articulacién con el sistema de control interno,
fortaleciendo a las entidades territoriales.

Es asi como mediante Resolucién Nro. 1292 del 21 de Septiembre de 2.017 se establece el
Comité Institucional de Coordinacion de control interno como drgano asesor e instancia
decisoria en la materia, el cual es Presidido por el Sefior Alcalde y del mismo hacen parte
los Secretarios de Despacho, un representante de la Alta Direccidon para la implementacién
del Modelo estandar de Control Interno MECI. El asesor de la Oficina de control interno
participa con voz, pero sin voto y ejerce la secretaria técnica del mismo.

En la Resolucion 1292 del 21 de septiembre de 2.017 en su articulo tercero se establecen
las funciones del CICCI conforme a las directrices establecidas en los decreto 648 de 2.017
y 14999 de 2.017 que se orientan basicamente a evaluar el Estado del sistema de control
interno, aprobar el plan anual de auditorias de la Alcaldia Municipal, aprobar el estatuto de
Auditoria interna , el cédigo de ética del auditor, asi como servir de instancia para resolver
las diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio de la auditoria interna, entre otras.
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Si bien la entidad territorial en cumplimiento de su misién no ha desconocido las reglas que
rigen la administracién publica en términos de autoridad y responsabilidad, con la
implementacidn del nuevo modelo si era pertinente sefalar o indicar los nuevos caminos
gue exigen los Estados modernos, que permitieran condensar los innumerables
requerimientos orientados a la mejora permanente en las buenas practicas administrativas.

Con MIPG se inicia un nuevo modelo que nos permitira fortalecer los términos de autoridad
y responsabilidad, en el entendido de identificar problematicas, planear, ejecutar, hacer
seguimiento a la gestion para el beneficio ciudadano.

Conforme a la capacidad institucional del Municipio y de manera diferencial con otras
entidades territoriales, se vienen definiendo las acciones a implementar, para lo cual el
Gobierno Nacional viene haciendo seguimientos y ofreciendo ayudas en los diferentes
frentes, y de esta manera poder reflejar el compromiso que debemos tener todos los
servidores publicos con los ciudadanos en mejor calidad, oportunidad y cubrimiento de
todas sus necesidades.

En el documento denominado “Politica de control interno”, adoptado mediante documento
por la administracion publica Municipal y en el marco de la séptima dimensién del Modelo
Estandar de Control interno por la cual la estructura del MECI se fundamenta en cinco
componentes, a saber: (i) ambiente de control, (ii) administracion del riesgo, (iii) actividades
de control, (iv) informacidn y comunicacién y (v) actividades de monitoreo. Esta estructura
estd acompaiiada de un esquema de asignacién de responsabilidades y roles para la gestion
del riesgo y el control, el cual se distribuye en diversos servidores de la entidad a través del
esquema de las lineas de defensa, no siendo ésta una tarea exclusiva de las oficinas de
control interno: (i) Linea estratégica, conformada por el representante legal, la alta
direcciéon y Comité institucional de coordinacion de control interno; (ii) Primera Linea,
conformada por Secretarios de Despacho, lideres de los procesos y sus equipos.(iii) Segunda
Linea, conformada por servidores responsables de monitoreo y evaluacidon de controles y
gestion del riesgo (Secretario de planeacidn, supervisores e interventores de contratos o
proyectos, comités de riesgos donde existan, comité de contratacion, entre otros); y (iv)
Tercera Linea, conformada por la oficina Asesora de control interno.

De acuerdo a lo anterior se concluye que le corresponde a la Secretaria de Planeacion,
liderar el Seguimiento y Evaluacién al Plan de Desarrollo Municipal y del Desempefio
Institucional, para ello dentro de la estructura administrativa seran responsables la
Secretaria de Planificacion Econdmica y Social.

El Seguimiento y Evaluacién del Plan de Desarrollo es responsabilidad del Grupo de
Seguimiento y Evaluacidon, se enmarca en una actividad continua que suministra
informacién sobre el progreso del PLAN DE DESARROLLO mediante la comparacion de
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avances peridodicos, proporcionando elementos para la ACCION CORRECTIVA vy
estableciendo vinculos de responsabilidad entre los ejecutores y sus RESULTADOS. El
informe presentado genera alertas tempranas para toma de decisiones y refleja el estado
de avance en la ejecucidn de las metas del Plan de Desarrollo.

7.1 OTROS ACTORES DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL PLAN DE
DESARROLLO

7.1.1 Consejo Territorial de Planeacion - CTP

La Constitucién Politica de Colombia en el articulo 340 y especialmente las Leyes 152 de
1994 y 388 de 1997 otorgan un papel protagdnico a los Consejos Territoriales de Planeacién
(CTP), como representantes de la sociedad civil en la planeacién del desarrollo integral de
las entidades territoriales. De ahi que el marco normativo vigente establece
responsabilidades a los CTP tanto en el proceso de elaboracion de los Planes de Desarrollo
de las entidades territoriales, como en las etapas de seguimiento y evaluacién de las metas
de continuidad, cobertura y calidad contempladas en los Planes de Desarrollo.

En este sentido, en el Municipio de San Vicente de Chucuri, mediante Decreto 032 de 2020,
designé a los integrantes del CTP para la vigencia 2020-2023. En aras de garantizar su
operatividad, la Entidad Territorial deberd brindarle el apoyo administrativo y logistico
indispensable para su funcionamiento, tal como lo establece la Ley 152 de 1994 vy la
Sentencia C-524 de 2003. El principal apoyo consiste en la asignacién de recursos, bien
sea, financieros, fisicos, tecnoldgicos o humanos, dirigidos a garantizar los elementos
indispensables para que los Consejos puedan ejecutar las funciones establecidas en la Ley*>.

Funciones Legales De Los CTP.

e La formulacion del Plan de desarrollo de la respectiva entidad territorial.

Revisar el proyecto del Plan de desarrollo que serd presentado por la Administracién segin

lo senalado en la Ley 152 de 1994, coordinar una amplia discusién, movilizando a la
ciudadania para este propdsito y emitir concepto del proyecto del Plan.

e El seguimiento y la evaluacion de las metas de continuidad, cobertura y calidad
consideradas en el plan de desarrollo.

Presentar un concepto semestral del cumplimiento de las metas del Plan de desarrollo
financiadas con recursos del Sistema General de Participaciones y recomendar ajustes
en caso de incumplimiento de los compromisos adoptados por la Administracion.

45 DNP y Otros, Guias para la gestion publica territorial - el papel de los Consejos Territoriales de Planeacion.
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Marco Legal De Los Consejos Territoriales De Planeacion-CTP.

El Articulo 340 de la Constitucion Politica de 1991 y la Ley 152 de 1994 son las principales
normas que desarrollan la conformacion, las funciones y el alcance de los Consejos
Territoriales de Planeacién.

La Constitucion Politica de 1991 establece en su articulo 340: “Habrd un Consejo Nacional
de Planeaciodn integrado por representantes de las entidades territoriales y de los sectores
econdmicos, sociales, ecolédgicos, comunitarios y culturales. El Consejo tendra caracter
consultivo y servird de foro para la discusiéon del Plan Nacional de Desarrollo (...)". Asi
mismo, la Carta Magna establece que las entidades territoriales tendran Consejos de
Planeacién segun determine la ley.

Ley 152 de 1994 establece:

e Desarrolla lo referente a los Consejos Territoriales de Planeacidn como espacios de
participacién comunitaria para la planeacién y el control social de las politicas de
desarrollo econémico, social, politico, cultural y territorial de Municipios, distritos y
departamentos.

e Establece los lineamientos para la conformacién y el funcionamiento del Consejo
Nacional de Planeacién y de los consejos territoriales.

e Determina que para la elaboracidn, aprobacion, ejecucién, seguimiento y evaluacién
de los planes de desarrollo de las entidades territoriales se aplicaran las mismas reglas
previstas para el Plan Nacional de Desarrollo, en cuanto sean compatibles.

Ley 388 de 1997: Esta ley establece mecanismos para permitir a los Municipios y distritos
promover el ordenamiento de su territorio, en ejercicio de la autonomia. En relacion con el
papel que juegan los Consejos Territoriales de Planeacidn en los Planes de Ordenamiento
Territorial, el numeral 3 del articulo 24, enuncia: “Una vez revisado el proyecto por las
autoridades ambientales y metropolitanas, en los asuntos de su competencia, se someterd
a consideracién del Consejo Territorial de Planeacién, instancia que debera rendir concepto
y formular recomendaciones dentro de los treinta dias habiles siguientes”.

Decreto 028 de 2008: Por el cual se define la estrategia de monitoreo y control integral al
gasto que se realice con recursos del Sistema General de Participaciones. Ademas, a los
Consejos Territoriales de Planeacion les asigna la funcidon de expedir un concepto técnico
semestral sobre el nivel de cumplimiento del Plan de desarrollo (en su articulo 17).

Naturaleza Juridica De Los CTP

El Consejo Nacional de Planeacién y los Consejos Territoriales de Planeacion no cuentan con
personeria juridica ni poseen autonomia administrativa y patrimonial. Por ello, para
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garantizar su funcionamiento, la Ley 152 de 1994 establecié que tanto el Departamento
Nacional de Planeacién como las dependencias equivalentes de las entidades territoriales
deben garantizar los recursos requeridos por el Consejo respectivo para realizar su labor.
Esto lo corrobora la sentencia C-524/03 de la Corte Constitucional: “Ellas (las normas)
contienen una obligacién para el Departamento Nacional de Planeacién y las dependencias
de planeacién de las entidades territoriales, que no es facultativa ni discrecional, de
brindarles el apoyo administrativo y logistico indispensable para su funcionamiento.” La
autonomia funcional de los Consejos Territoriales de Planeaciéon, como instancia de
planeacion, esta ligada a las condiciones necesarias para atender eficientemente su objeto
misional y no al reconocimiento de personeria juridica y presupuesto propio. Palabras claves
Una persona juridica es aquella capaz de ejercer derechos y obligaciones, y de ser
representada judicial y extrajudicialmente, de acuerdo con el articulo 633 del Cédigo Civil.

7.2 RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA

La rendicion de cuentas es la obligacidn de las entidades y servidores publicos de informar
y explicar los avances y los resultados de su gestién, asi como el avance en la garantia de
derechos a los ciudadanos y sus organizaciones sociales, a través de espacios de didlogo
publico. (Ver Conpes 3654 de 2010y Ley 1757 de 2015).

A la vez, la rendicidn de cuentas implica la capacidad y el derecho de la ciudadania a pedir
informacidn, explicaciones y retroalimentar al gobierno, con evaluaciones y propuestas de

mejora, 0 con incentivos para corregir la gestién, premiar o sancionar los resultados.
(https://www.funcionpublica.gov.co/preguntas-frecuentes/-
/asset publisher/sgxafjubsrEu/content/rendicion-de-cuentas-un-derecho-de-la-ciudadania/28585938)

¢Qué elementos conforman una Rendicion de Cuentas?

La rendicidén de cuentas a los ciudadanos se fundamenta en tres (3) elementos bdsicos:

e Informacién de calidad y en lenguaje claro sobre los avances y resultados de la gestion
publica, asi como sobre derechos garantizados.

e Dialogo para explicar, escuchar y retroalimentar la gestién.

e Incentivos para la construccion de la cultura de servidores como una forma
motivacion de los servidores publicos y a los ciudadanos.

En el proceso de seguimiento y evaluacidn al Plan de Desarrollo el Gobierno realizard y
promovera durante el periodo de 4 afios procesos de rendicién de cuentas anuales que
permitan mantener informada a la ciudadania de los avances, cumplimiento y procesos de
manejo adaptativo que se generen.
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ARTICULO SEGUNDO: TITULO DEL PLAN, El Plan de Desarrollo se denominara “SAN VICENTE
AVANZA CON EQUIDAD 2020-2023".

ARTICULO TERCERO: ANEXO. Entiéndase como adoptado el anexo denominado “SAN
VICENTE AVANZA CON EQUIDAD 2020-2023" adjunto al presente acuerdo, presentado por
el alcalde municipal OSCAR LEONARDO RODRIGUEZ ACEVEDO, el cual estd contenido en
221 folios.

ARTICULO CUARTO: El plan de desarrollo tendra vigencia desde su sancion, publicacion y
deroga o modifica todas las disposiciones que le sean contrarias.

Se expide en San Vicente de Chucuri, a los treinta y uno (31) dias del mes de mayo de dos
mil veinte (2020).

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO
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LOS SUSCRITOS PRESIDENTE Y SECRETARIO DEL HONORABLE CONCEIO MUNICIPAL DE SAN
VICENTE DE CHUCURI

CERTIFICAN

Que el presente Acuerdo No “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO “SAN VICENTE AVANZA CON EQUIDAD 2020-2023" PARA EL MUNICIPIO DE
SAN VICENTE DE CHUCURI, SANTANDER” fue leido, discutido y aprobado en dos diferentes
Sesiones Ordinarias celebradas los dias veintiséis (26) y el treinta y uno (31) de mayo de dos
mil veinte {2020)..

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO
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Se recibe en original y dos (02} copias el Acuerdo Municipal No de 2020.

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO “SAN VICENTE AVANZA CON EQUIDAD
2020-2023" PARA EL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DE CHUCURI — SANTANDER”

Secretaria Ggnefal y mo

&

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE SAN VICENTE DE CHUCURI
Despacho del sefior Alcalde Junio tres (03} de 2020.

Se sanciona y se ordena la publicacion del Acuerdo No. de 2020 “POR MEDIO DEL
CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO “SAN VICENTE AVANZA CON EQUIDAD 2020-2023”
PARA EL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DE CHUCURI — SANTANDER"

i '

7
OSCAR womnn@aieuzz ACEVEDO
Alcalde Municipal

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL Y LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO

DE SAN VICENTE DE CHUCURi
HACEN CONSTAR

Que para la publicacion del Acuerdo No. de 2020 se di6 cumplimiento a lo dispuesto
en la ley 136 de 1994.
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OSCAR LEONARDO iGUEZ ACEVEDO iLA igUEZ
Alcalde Municipal Secretari eral  dé€ Gobierno
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