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INTRODUCCION

El fenémeno del desplazamiento forzado como hecho victimizante en el Municipio, se
ha reflejado en la expulsién de personas, y no en la recepcién. Por ello, es prioritario
que la atencién a las victimas se centre atin mas en la formulacién de politicas de
prevencién, y en menor medida en la proyeccion de medidas de atencion integral y
reparacion, por cuanto la situacion del Municipio en este momento y a futuro, segin
las bases de datos consultadas, continuara en este sentido y la labor del Comité de
Justicia Transicional sera velar porque cese la expulsion de personas en nuestra
jurisdiccion, y por asistir de forma integral a quienes se registren en esta localidad
como victimas del conflicto armado, brindando especial asistencia a quienes reporten
condiciones de desplazamiento forzado.

Entre el periodo 2016-2019, no se presentaron desplazamiento forzado en el
Municipio de Molagavita, todo esto, asociado al proceso de PAZ adelantado por el
Gobierno Nacional y la no presencia en esta jurisdiccién, de grupos armados al
margen de la Ley. Se llevé a cabo por parte de la Administracién, la caracterizacién de
las Victimas, identificando veintitrés (23) nucleos familiares, treinta y cinco (35)
victimas. A través de dicho proceso se pudo establecer que la misma se encuentra
amparadas por el sistema de la Seguridad Social en su totalidad, asi mismo, la mayoria
de los jefes de hogar, de estos nicleos familiares, cuenta con trabajo, los hijos de estas
familias, en un 100%, se encuentra inscritos en el Sistema Educativo. Ocho (8) niicleos
familiares son beneficiarios en los programas de ~Mas Familias en Accion-; seis (6)
hogares, beneficiados con proyecto productivo de gallinas ponedora, logrando con
ello, la seguridad alimentaria y generacion de ingresos para estas familias. Nueve (9)
familias viabilizadas por parte del Banco Agrario, para recibir mejoramientos de
Vivienda.

Por 1ltimo, podemos concluir, que se cumplié con las Victimas, no sin antes olvidar
que hacen parte de la poblaciéon vulnerable del Municipio, motivo por el cual, no se
puede bajar la guardia, en cuanto a su asistencia a la atencién integral. El balance es
positivo, esto es, el cumplimiento en un 99% a esta poblacion.

a
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1. INFORMACION GENERAL

1.1. Informacién de contexto

1.1.1. Identificacién poblacional general

WILLIAM EDUARDO LEGN BARAJAS
ALCALDE MOLAGAVITA 2016 - 2019

Poblacion Estimada DANE vigencias 2018 4137
No. victimas ubicadas! 35
No. victimas sujeto de atencion y/o reparacion? 35
No. de victimas con discapacidad 0

No. de victimas de desplazamiento forzado ) 35
No. de sujetos de reparacion colectiva 0

No de victimas retornadas del exterior (si las hay) 0

% Concentracién Victimas vigencias 2018 35

1.1.2. Poblacién victima por enfoque diferencial

. No de Victimas por Genero

No de Victimas por pertenencia étnica

Indigena
17 18 0 0

aqueros.Raizales
0

F a LGTBI Negros,Afrodescendientes,Palen

Room

0

1.1.3. Poblacién victima por rangos de edad

No. DE VICTIMAS POR RANGO ETAREOQ

0-5 6-12 1317

18-26

27 - 60

61 - mas

0 0

0

5

24

28,

1.1.4. Hechos victimizantes

Hecho personas Ocurrencia | Declaracion
Abandono o Despojo Forzado de Tierras = -
Acto terrorista/Atentados /Combates/ Hostigamientos B -
Amenaza - -
. Confinamiento = -
" | Delitos contra la libertad y la integridad sexual - “
Desaparicién forzada - -
Desplazamiento X X
Homicidio g -
Lesiones Personales Fisicas = -

1 |a ubicacién se entiende como el Gltimo lugar coneclde de residencla de las victimas, tomanda como referencia
|as distintas fuentes de datos con las que cuenta la Red Nacional de Informacion.
2 Se entiende camo las victimas que, dada su condicién actual, cumplen los requisitos para acceder a las diferentes medidas de atencian
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Lesiones Personales Psicolégicas

Minas antipersonal /Municién sin explotar/ artefacto explosivo

Perdida de Bienes Muebles o Inmuebles

Secuestro

Tortura

Vinculacién de Nifos,Nifas y Adolescentes

1.1.5. Caracterizacién de poblacién victima

(Su municipio realizé caracterizacion? SI _x__ NO

No. Hogares caracterizados

23

No. De personas caracterizadas

35

1.1.6. Informes de Riesgo y Notas de Seguimiento

Informes de riesgo y /o notas

0

Recomendaciones

| deseguimiento |  establecidas |

0

Avances

limi |

Responsable

0

Sec. Gobierno

1.1.7. Necesidades de las Victimas:

SUPERACION DE SITUACION DE VULNERABILIDAD

# de personas que

# de personas que no No

Derecho .
cumnlen el derecho | enmnlenelderecha | Determi |

Identificacion a5 0 -
Salud 35 0 -
Educacion 4 0 .
Reunificacion familiar 35 0 -
Alimentacion 35 0 -
Generacion de ingresos 23 0

Vivienda 35 0 -

Necesidades de las Victimas reportadas en Tablero PAT

COMPONENTE| MEDIDA

DERECHO

NECESIDADES

Unidad

Personas | Numero

Prevenciony | Prevencion
Proteccion Temprana

Proteccién de

: en el marco de procesos| Predios 0
tierras s

de restitucion de

tierras.

Predios que requieren
medidas de proteccion
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Personas que se
encuentran en riesgo de
sufrir violencia sexual y
requieren participar en
jornadas para la
prevencion de estos
hechos.

Personas 0

Personas que se
encuentran en riesgo de
sufrir accidentes con
minas antipersona
(MAP) o municién sin
explotar (MUSE) y
requieren participar en
jornadas para la
prevencion de estos
hechos.

Personas 0

Menores de edad que se
encuentran en riesgo de
sufrir reclutamiento
forzado y requieren
participar en jornadas
para la prevencién de
estos hechos.

Personas 0

Personas que requieren
participar en jornadas
para la promocién y
defensa de los derechos
humanos.

Personas 0

Asistencia y
Atencion

Subsistencia
minima

Ayuda
Humanitaria
Inmediata

Victimas del conflicto
armado que requieren
Ayuda Humanitaria
Inmediata.

Personas 0

Salud

Salud

Victimas del conflicto
armado que no se
encuentran afiliadas al
Sistema General de
Seguridad Social en
Salud.

Personas 0

Educacioén

Educacion

Menores entre 5 y 17
afos que no se
encuentran

matriculados en los

Personas 0

Correra 3No. 4-15
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niveles de educacién
preescolar, bdsica, o
media, y que no han
terminado su ciclo
escolar.

2

Menores entre 5 y 17
anos que encontrandose
matriculados en los
niveles de educacién
preescolar, bdsica, o
media, han solicitado
transporte escolar y no
lo han recibido.

Personas

Menores entre 5 y 17
afos que encontrandose
matriculados en los
niveles de educacion
preescolar, basica, o
media, han solicitado
alimentacion escolar y
no la han recibido.

Personas

Victimas del conflicto
armado que requieren
alfabetizacion.

Personas

Vivienda

Vivienda

Hogares que requieren
acceso a vivienda en la
zona urbana.

Hogares

Hogares que requieren
mejoramiento de
vivienda en la zona
urbana.

Hogares

Hogares que requieren
acceso a vivienda en la
zona rural.

Hogares

Hogares que requieren
mejoramiento de
vivienda en la zona
rural.

Hogares

Generacion
de Ingresos

Generacion de
ingresos

Victimas del conflicto
armado que requieren
fortalecimiento de
negocios.

Personas

Carrera 3No, 4-15
Teléfono: (57) 7 - 6627069 - Fax:(57) 7 - 6627069
e-mail: alcaldie®molagavita-santonder.gov.co
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Victimas del conflicto
armado que requieren
apoyo a nuevos
emprendimientos.

Personas

s

Victimas del conflicto
armado que requieren
empleabilidad.

Personas

Victimas del -conflicto
armado que requieren

capacitacion u
orientacién para el
trabajo (excluye
educacion superior).

Personas

Victimas del conflicto
armado que requieren
acceso a la educacién
técnica o educacidon
superior y cumplen con
los requisitos.

Personas

Reparacién
Integral

Reparacién
Integral

Restitucion de
tierras

Predios con procesos de
restitucion de tierras
que requieren acceder a
la medida de alivio de
pasivos.

Predios

Predios con procesos de
restitucién de tierras
que requieren acceder a
acciones relacionadas
con la gestion del riesgo
ambiental.

Predios

Proyectos de
generacion de ingresos
que se requieren
desarrollar en el marco
de procesos de
restitucion de tierras.

Proyectos

Salud

Victimas del conflicto
armado que han
solicitado atencién o
acompafamiento
psicosocial y no lo han
recibido.

Personas

Carrera3No. 4-15
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Nit 890205326-6 | Hombres entre 18 y 49
afios, victimas del
Identificacion |conflicto armado, que| Personas 0
no tienen definida su
situacion militar.
Victimas del conflicto
Asistencia armado que requieren
funeraria apoyo en Asistencia Bersonas 0
poy 1
Funeraria.
Difusiény Iniciativas o acciones de
Verdad y . apropiacién Mem_oria Histc’)r"ica que |, . otivas
Justicia erdad colectiva de la requiere realizar o o acciones 0
verdad yla difundir en el
memoria municipio.
Reuniones ordinarias de
_ Eje la Mesa de Participacion
Participacion Participacién | Municipal que | Reuniones 0
transversal .
requieren apoyo por
parte de la alcaldia.
Funcionarios que
requieren
fortalecimiento en el
proceso de
Fortalecimiento Eje Fortalecimiento |implementaciéon de la PR 0
Institucional | transversal Institucional |Ley de Victimas a
sujetos de especial
proteccion
constitucional o con
enfoque diferencial.
Fuente: Tablero PAT

1.2.1. Estructura administrativa y Organizativa indicando el recurso humano
encargado del tema de victimas

PERSONAL EN ATENCION A VICTIMAS

No. Funcionarios -
No. De contratistas
Planta
Oficina de victimas : 0 0 |
Punto de atencion 1 0
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Dependencia a Cargo de la PPV epigdaents 325-5 1
territorial
Otro - -
Otro - .
Presupuesto ejecutado = -
Fuente: Archivo de la dependencia
1.2.2. Atencién directa a poblacién victima
.Pl;:s;gt;esto 1 Presupuesto
; : €je ene planeado para el
m:em:It.‘n‘:;:1 gg::la;:;::‘:i gﬁiﬁ;lnas enla cuatrienio para el mantenimiento y
mantenimiento y funcionamiento
funcionamiento en 2020
Centros Regionales de Atencion a Victimas N.A. N.A.
(CRAV)
Punto de Atencion N.A. N.A.
Oficina de atenci6n a victimas N.A. N.A.
1.2.3. Instancias de articulacién y formulacién de politica piblica a nivel
Instancia |Conformado | Sesiones | Principales Retos
SI/NO ordinarias avances
Asistencia a la L onnstana
Comité de Justicia Transicional SI 14 atencion [co nem
integral. a la atencién.
Subcomité de Prevenciony Asnstenc_l 24 la La constancia
. N | 2 atencién o
Proteccion . fa la atencién.
integral
Subcomité de Atencién y Asistencia - - - -
Subcomité reparacion integral - - - -
Subcomité de Verdad y Justicia - - - -
Subcomité Sistemas de Informacién - - - -
Otro - - - -

Fuente: Archivos de la dependencia y RUSICST
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1.2.4. Estado de los instrumentos de planeacion de la Politica Piblica de
Victimas
Estado en el que se encuentra
En formulacién, Fecha
Tipo de Plan aprobado o en dltima Estado de | Principales
implementacié |actualizacié| avance retos
n n
Constancia a
iz _ . "
Plan de Accién Territorial Implementacién 2018 90% 15 #tenclbn
Implementacién Constancia a
Plan de Contingencia 2019 100% la atencidn.
Implementacién Constancia a
Plan de Prevencién y Proteccion 2019 100% la atencién.
Plan de Retornos y Reubicaciones N-A. NA. N-A. R
Plan Integral de Reparacién N.A. N.A. N.A. N.A.
Colectiva
) 2 implementacidn Constancia a
Plan Operativo de Sistemas de a :
Informacién 2019 100% | laatencién.
1.2.5. Informacion general sobre procesos de reparacion integral
individual y colectiva.
Sujeto Etnico
Instrumento SI/NO CUANTOS (Si/No) Cusl?
Plan de Retorno y reubicaciéon NA NA NA
Plan Integral de Reparacion Colectiva NA NA NA

1.2.6. Estado actual de cada una de las herramientas de seguimiento y gestion de

la politica
Eesdice 2016 | 2016 | 2017 | 2017 | 2018 | 2018 | 2019 | 2019
ISem. | Il Sem. | [Sem. | Il Sem ISem II1Sem | ISem | Il Sem
RUSICST 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Envi6 reporte 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Carrera3No. 4-15
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No envi6 reporte 100%; sod0b%05.9 100% | 100% 100% 100% 100% 100% |
Plan de mejoramiento 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Tablero PAT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Diligenciamiento 100% | 100% 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
Envié reporte 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
No envid re porte 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
FUT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Diligencié la Categoria 100% | 100% 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
de Victimas
SIGO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
% de 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Retroalimentacion
% de programas 100% | 100% 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
caracterizados con
beneficiarios
cargados

1.2.7. Resultados de Certificacion Territorial

2016 2017 2018
Departamento/ Municipio
% Nivel % Nivel % Nivel
Municipio de Molagavita 22% BAIO | 1973% | BAIO 44% Baja |
Santander

1.2.8. Formula individualizadora
Departamento/Municipio Concernido Concernido
Santander 2016 2017
Municipio: Molagavita Victimas Desplazados Victimas Desplazados

26 26 35 35

Carrera 3 Na. 4-15
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1.2.9. Normas y procesos aduvnisirativos territoriales que complementen
o desarrollen localmente la politica (Decretos, Acuerdos, Ordenanzas,
Resoluciones administrativas referentes a alivios de pasivos, rutas de
atenci6n, entrega de ayudas, incentivos para generacion de ingresos y
participacion, etc.)

Naturaleza del Acto administrativo

Niamero y fecha

Autoridad que
expide

Materia que
regula

Decreto

042 Alcalde

Crea el Comité de Justicia
Transicional

2. POLITICAS, PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACCIONES QUE SE ADELANTARON
EN MATERIA DE PREVENCION Y PROTECCION EN EL PERIODO DE GOBIERNO,
CON SUS RESPECTIVOS RESULTADOS.

2.1

Ejecucién por componentes de la politica de victimas y restituciéon

de tierras, con competencia exclusiva local para la poblacién victima y
con competencia en materia de oferta social y econémica, con énfasis
hacia la poblacién victima

PROGRAMAS PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS

COMPONENTES MEDIDAS Nombre del Programa y/o Despacho
proyecto Responsable
., PLAN DE ACCION TERRITORIAL
PREVENCION Y | Prevencion ALAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO INTERNO | Secretarfa deé Gobierno
PROTECCION | Temprana DEL MUNICIPIO DE MOLAGAVITA.

ATENCION Y
ASISTENCIA

Prevencion Urgente

PLAN DE ACCION TERRITORIAL
A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO INTERNO

DEL MUNICIPIO DE MOLAGAVITA.

Secretaria de Gobierno

Protecciéon de
Bienes
patrimoniales,
tierras y territorios

™)

PLAN DE ACCION TERRITORIAL
A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO INTERNO
DEL MUNICIPIO DE MOLAGAVITA.

Secretaria de Gobierno

Informacién y
Orientacion

PLAN DE ACCION TERRITORIAL
A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO INTERNO
DEL MUNICIPIO DE MOLAGAVITA.

Secretarfa de Goblerno

Ayuda Humanitaria
Inmediata (otros

PLAN DE ACCION TERRITORIAL
A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO INTERNO

Secretarfa de Gobierno

Carrera 3No, 4-15
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hechos) 5326-6 DEL MUNICIPIO DE MOLAGAVITA.
Ayuda
Hiinatittaiia PLAN DE ACCION TERRITORIAL
Prirsaen biter A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO INTERNO | Secretarfa de Gobierno
. DEL MUNICIPIO DE MOLAGAVITA.
(Desplazamiento)
Atencion PLAN DE ACCION TERRITORIAL
Humanitaria de ALASVICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO INTERNO | gecretaria de Gobierno
Emergencia DEL MUNICIPIO DE MOLAGAVITA.
Atencién PLAN DE ACCION TERRITORIAL
Humanitaria de A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO INTERNO | gepretaria de Gobierno
Transicién DEL MUNICIPIO DE MOLAGAVITA.
PLAN DE ACCION TERRITORIAL
o Secretaria de
Vivienda A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO INTERNO s
DEL MUNICIPIO DE MOLAGAVITA.
PLAN DE ACCION TERRITORIAL
Identificacién A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO INTERNO | gacretarfa de Goblerno
'. DEL MUNICIPIO DE MOLAGAVITA.
— PLAN DE ACCION TERRITORIAL
i Salud A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO INTERNO Soerntatia dasakia
DEL MUNICIPIO DE MOLAGAVITA.
PLAN DE ACCION TERRITORIAL
Educacién A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO INTERNO | Secretarfa de Gobierno

DEL MUNICIPIO DE MOLAGAVITA.

Generacion de

PLAN DE ACCION TERRITORIAL
A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO INTERNO

Secretarfa de Gobierno

o Ingresos DEL MUNICIPIO DE MOLAGAVITA.
S idad PLAN DE ACCION TERRITORIAL
egurl a - A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO INTERNO DAEAEA
alimentaria DEL MUNICIPIO DE MOLAGAVITA
Reunificacién PLAN DE ACCION TERRITORIAL
Famili A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADQ INTERNO | Comisaria de Familia
amiiar DEL MUNICIPIO DE MOLAGAVITA.
Asistencia PLAN DE ACCION TERRITORIAL
F . ALAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO INTERNO | Secretarfa de Gobierno
uneraria DEL MUNICIPIO DE MOLAGAVITA.
. .. . Secretaria de Gobierno
Restitucién Tierras PAT
. .. e Secretarfa de Gobierno
Restitucién Vivienda rural - '
. urbana
Medidas de y oo
3 : = Secretaria de Gobierno
REPARACION Restitucion Empleo rural y urbano PAT
i e Secretaria de Gobierno
INTEGRAL Acceso a créditos PAT
- . Secretarfa de Gobierno
Alivio de pasivos PAT
Retorno y )
= . PAT Secretaria de Gobierno
Reubicaciones
Carrera 3No. 4-15
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Rehabilitacién Fisica y o Secretarta desalud
Mental
Riﬁiﬁggn Rehabilitacién Psicosocial L ReoEe TR
Rehabilitacién Social y e R
Comunitaria
Medidas dirigidas a la PAT S
sociedad civil:  foros,
conversatorios, catedras.
Festlvales, etc.
Medidas institucionales: AL [SwaverdsSoklew
(1) Exencion de la
Prestacién del Servicio
Militar, (ii) Aceptacién
Medidas de pﬁl?lica de hechos y
Satisfaccion so}:tt_xdes de perdlg o
publico y (iii)
Acompanamiento en la
entrega de restos dseos
Medidas para preservar y = Seereled e Gonemns
honrar la memoria de las
victimas (actos de
homenaje y dignificacion,
conmemoracion de
fechas)
Acompafiamiento para la| AT | SecrerriadeGobiemo
Indemnizacion Inversién adecuada de los
recursos
Garantfas dé No PAT Secretaria de Gobierno
Repeticion
_Re;araci 6n PAT Secretaria de Gobierno
Colectiva
Construccion de la eAx Scretmia CE Gohlenno
memoria
Proteccién y PAT Secretarfa de Goblerno
preservacion de la
VERDAD memoria historica
Difasién y PAT Secretaria de Goblerno
apropiacién
colectivade la
verdad y la

Carrera 3No. 4-15
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“n

Accesoa
informacién
judicial sobre el
esclarecimiento de
los hechos

PAT

Secretaria de Gebierno

JUSTICIA

Asistencia judicial
(Esclarecimiento de
los hechaos,
Identificacion de
los responsables,
Sanciony Lucha
contra la
Impunidad)

PAT

Secretaria de Goblerno

EJES
TRANSVERSALES

Participacion

PAT

Secretarfa de Gobierno

Sistemas de
informacion

PAT

Secretaria de Gobierno

Fortalecimiento
institucional

PAT

Secretaria de Gobierno

Enfoque diferencial

PAT

Secretarfa de Gobierno

Enfoque étnico

PAT

Secretarfa de Gobierna

Fuente: Matriz PAT

2.2 Ejecucién de
reparacion de la poblacién victima.

actividades

por

programas

integrales

para la

Carrera 3No. 4-15
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i Component Medidas Acciones | Metas df’ Res;l::dos Recomenda
e de politica cuatrienio siatrieiin ciones
g Prevencién 100% 100% 100% 100% 100%
Temprana
Prevencion 100% 100% 100% 100% 100%
urgente
Proteccién 100% 100% 100% 100% 100%
Prevenci'é,n Y | para personas,
proteccion grupos,
organizaciones
. o comunidades
3 Proteccién 100% 100% 100% 100% 100%
g de bienes
patrimoniales
Acciones de 100% 100% 100% 100% 100%
informacién
;'1 y orientacién
4 Acompafiamient 100% 100% 100% 100% 100%
I o jurfdico
Acompariamient 100% 100% 100% 100% 100%
o Psicosocial
Atencion 100% 100% 100% |  100% 100%
humanitaria
Asistencia 100% 100% 100% 100% 100%
Funeraria
Atenciony | asistencia en 100% 100% 100% 100% 100%
asistencia | gajud*
Asistencia 100% 100% 100% 100% 100%
en educacion *
Generacion  de 100% 100% 100% 100% 100%
ingresos*
Vivienda* 100% 100% 100% 100% 100%
Agua potable y 100% 100% 100% 100% 100%
saneamiento
basico*
Alimentacién 100% 100% 100% 100% 100%
escolar*®
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Medidas de Restitucién N.A N.A N.A
Restitucion Tierras
Ir Restitucién N.A N.A N.A N.A
“ Vivienda rural y
1 urbana
I: Empleo rural y 100% 100% 100% 100%
i urbano
S 100% 100% 100% 100%
|
é Reparacién Alivio de pasivos NLA A N.A N.A
Integral | petornoy N.A NA N.A N.A NA
Reubicaciones
Acompafiamiento
Indemnizacién Z ?;:Cfaldn;f;esfgs 100% 100% 100% 100%
P recursos
' Garititias de N6 100% 100% 100% 100% 100%
| Repeticion
Reparacién N.A N.A N.A N.A N.A
Colectiva
——— 100% 100% 100% 100% 100%
preservacion,
difusion
Vardad y apropiacion
colectiva de la
verdad y la
memaoria
histérica
! Participacién 1005 100% 100% 100% 100%
: Sistemas de 100% 100% 100% 100% 100%
F Ejes Informacion
Transversale | g, . 1ecimiento 100% 100% 100% 100% 100%
s Institucional
Enfoque 100% 100% 100% 100% 100%
diferencial

2.3 Planes de Retornos y Reubicaciones (un cuadro por plan)

Carrera3No. 4-15
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NOMBRE DE LA 5002053265
COMUNIDAD )

. Breve Observaciones /
Medidas PSS, RO, Inversién* | descripcion de | recomendacion

desarrollo o

avance es
NA NA N.A N.A N.A
[ NA NA NA NA NA

2.4 Planes Integrales de Reparacion Colectiva

NOMBRE DE LA
COMUNIDAD
C lié Breve Fecha del acta
Medidas f eurr:ip orr llo Inversién desetincibn de levantamiento
i, no, en desarro p de media
avance
. NA NA N.A N.A NA
2.5. Restitucion de tierras y territorios
Restitucion de Tierras Ordenes qee Avance en el
. y afectan al Rl "] Recomendaciones

territorios teryitiio cumplimiento

Sentencias de Restitucion de tierra - - =

Sentencias de Restitucion de
Derechos Territoriales

Medidas Cautelares - = =

2.6. Reparacién integral: fondo para la reparacion

[ Nimero de Estado de la administracién de Total bienes con proyectos

bienes bienes productivos
Ocupacion
Arriendo | Comodato no

antorizada

N.A N.A N.A N.A N.A

2.7. Informacién Presupuestal en materia de atencién y Reparaciéon a
Victimas en el Cuatrienio

Carrera3No. 4-15
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- Ejecucién | Ejecucién | Ejecucién | Ejecucién
Cédigo Nombre reportada | reportada | reportada | reportada
para 2016 | para 2017 | para 2018 | para 2019
v  [Total Inversion victimas $ 11.646.400($ 15.000.000|$21.710.836 | $15.000.000
y1 [frevencion,proteccién ¢4 000000 ($500.000 |$500.000 |$500.000
garantias de no repeticién
~ v2 |Asistenciay atencién ~|$1.500.000 {$1.500.000 |$ 1.500.000 ($ 1.500.000 |
v.2.2 Salud $0 $0 $0 $
v.2.3 |Educacién $0 $0 $0 $
v.2.4 |Identificacion $0 $0 $0 $
v.2.5 [Reunificacién familiar $0 $0 $0 $
v.2.7 |Generacién de ingresos $0 $0 $0 $
v.2.8 |Alimentacién $0 $0 $0 $
v2g [Accionesdedarinformaciony\¢ 145000 [$100.000 [$100.000 |$100.000
orientacion.
Acompafiamiento psicosocial
v.2.10 Orientacién para la atencion |$ 0 $0 $0 $
psicosocial
' v.2.11 |Ayuda humanitaria $0 $0 $0 $
v.2.14 |Vivienda $0 $0 $0 $
v.3 |[Reparacién $0 $0 $0 $
v.3.1 [Restitucion $0 $0 $0 $
v.3.2 [Rehabilitacion $0 $0 $0 $
Satisfaccion o reparacion
v3.3 ksimbélica $0 $0 $0 $
v.3.4 [Reparacion colectiva $0 $0 $0 $
v.3.6 [Retornos y reubicaciones $0 $0 $0 $
v.3.8 |Garantias de no repeticion $0 $0 $0 $
v4 |Verdad $0 $0 $0 $
Proteccion, preservacion
v4.1 |y construccién de la $0 $0 $0 $
memoria historica
Difusién y apropiacion
v4.2 |colectiva delaverdadyla $0 $0 $0 $
memoria
Participacion efectiva de las
v.6 tckimag $0 $0 $0 $
~ v7 [Sistemasdeinformacién  [$100.000 [$100.000  [$100.000  |$100.000
v.8 [Fortalecimiento institucional |$0 $0 $0 $0

Carrera3No. 4-15
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v8.1 Fortalecimiento institucional $0 $0 $0

$0___-w éO $0 - I$0_

INC UVENTE
WILLIAM EDUARDO LEON BARAJAS a
$0

v.8.2 Coordinacién

Fuente; Fl]l_.'l‘. gonsolidado de Hacienda e Informacién Piiblica (CHIP)
Fecha de corte: 30-06-2019

2.8. Otras fuentes de financiacién

Esquema de Nimero de Principales

Proyecto Ananclactén Presupuesto beneflcliiios avances

2.9. Informaciéon estratégica complementaria. Ejecucion de Ila
Estrategia de Corresponsabilidad. Municipios

Entidad que | Programa
concurrié /Proyecto

Niamero de

vresupuesto beneficiarios

Principales

Principales retos
avances

- - - - - -

2.10. Ejecucidn de actividades en el marco de la Mesa de Participacién de
Victimas

Mesa de participacion de Factores de éxito en el
victimas proceso participativo

Retos en el proceso
participativo

NO ESTA CONFORMADA, APATIA DE LAS

VICTIMAS PARA CONFORMARLA.

2.11. Autos de seguimiento de la Corte Constitucional con impacto territorial

Autos de
seguimiento de la |Ordenes que afectan Avance en el Prindonletits
HCC con impacto al territorio cumplimiento P
territorial ] B - . A

Carrera3No. 4-15
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2.12. Enfasis en informacion especifica por entidad territorial

Caracteristicas que dificultan

la atencion a victimas estas dificultades

ACTUALMENTE, NO HAY DIFICULTADES PARA
LA ATENCION.

CONCLUSIONESY RECOMENDACIONES

Entre el periodo 2016-2019, se llevé a cabo por parte de la Administracién, la
caracterizacion de las Victimas, identificando veintitrés (23) niicleos familiares,
treinta y cinco (35) victimas. A través de dicho proceso se pudo establecer que la
misma se encuentra amparadas por el sistema de la Seguridad Social en su totalidad,
asi mismo, la mayoria de los jefes de hogar, de estos niicleos familiares, cuenta con
trabajo, los hijos de estas familias, en un 100%, se encuentra inscritos en el Sistema
Educativo. Ocho (8) ntcleos familiares son beneficiarios en los programas de -Mas
Familias en Accion-; seis (6) hogares, beneficiados con proyecto productivo de
gallinas ponedora, logrando con ello, la seguridad alimentaria y generacién de
ingresos para estas familias. Nueve (9) familias viabilizadas por parte del Banco
Agrario, para recibir mejoramientos de Vivienda.

Por dltimo, podemos concluir, que se cumplié con las Victimas, no se presentaron
desplazamiento forzado en el Municipio de Molagavita, todo esto, asociado al proceso
de PAZ adelantado por el Gobierno Nacional y lago presencia en esta jurisdiccion, de
grupos armados al margen de la Ley. El balfince{e§ positivo, esto es, el cumplimiento
enun R% a esta poblacién. r\

Alcaldé Mun cipai-
Municipio de! Molagavita - Santander

e ALY of,"

Propuestas de intervenciéon
Descripciéon territorial para mejorar

Carrera 3No. 4-15
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MOLAGAVITA-SANTANDER

ACTA DE INFORME DE GESTION
2016-2019

INTRODUCCION

~ Que la Ley 951 de 2005, establecié la obligacién para que los servidores publicos en el orden nacional,

departamental y municipal, en calidad de titulares y representantes legales, asi como los particulares que
administren fondos o bienes del Estado al separarse de sus cargos, al finalizar la administracién o al ser ratificados
en el mismo al término del periodo, segin el caso, presenten un informe a quienes los sustituyan legalmente en sus
funciones, de los asuntos de su competencia, asi como de la gestién de los recursos financieros, humanos y
administrativos que tuvieron asignados para el ejercicio de sus funciones.

Que en razén a la culminacién del periodo de Gobierno Municipal (2016-2019), es indispensable la construccién
@' Informe de Gestién, de conformidad a los parametros y lineamentos del Director del Departamento
i ministrativo de la Funcién Publica (Cierre Exitoso de Gobierno 2016-2019).

Que mediante Decreto No 060 de fecha de 20 de octubre de 2019, se conform¢ el equipo encargado de preparar el
proceso de empalme y el acta de informe de gestion del municipio de Molagavita - Santander. Periodo de gobierno
2016-2019; integrado por:

@R AaD

s == paple o e 1

i

>

NS

El Secretario de Asuntos Administrativos y de Gobierno (coordinador del equipo del proceso de empalme

el cierre de gobierno 2016-2019).

El Secretario de Planeacion e Infraestructura.
La Secretaria de Salud y Desarrollo Social.

La Secretaria de Hacienda.

La Comisaria de Familia.

El Director de la UMATA.

La Inspectora de Policia.

INFORME RESUMIDO DE LA GESTION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

SECRETARIA DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y DE GOBIERNO
DESDE EL PUNTO DE VISTA ADMINISTRATIVO:

Se ha asistido e informado al Alcalde de las tareas administrativas propias de su despacho.

La secretaria de Gobierno, ha velado por la rendicion oportuna de informes a los entes de control y

demas autoridades.

Se ha atendido de manera oportuna, los derechos de peticién presentados por los particulares al

Alcalde.

La secretaria ha asesorado a los consejos, juntas, asociaciones, en los términos que establece la

Constitucién y la ley.

Se ha coordinado y controlado el manejo de la actividad contractual de acuerdo a los preceptos

legales, las politicas institucionales establecidas y las orientaciones del sefior Alcalde.

El Despacho de Gobierno, junto con el acompahamiento de la asesora juridica, ha elaborado los

contratos, convenios, ordenes de suministro y demas tipos de contratos contemplados en la Ley

80 /93, sus decretos reglamentarios y demas normas que la adicionen o modifiquen, previa

orientacion del sefior Alcalde.

Asi mismo, se ha participado en los comités evaluadores para revisar los aspectos juridicos de los

procesos de seleccion abreviada, subasta inversa, concursos de mérito y licitatorios. Como del

comité de conciliaciéon del Municipio de Molagavita.

Se ha coordinado, en la elaboracién del plan anual de compras, verificando que se incorporen los

planes por cada dependencia. Asi como, de los procesos de adquisicion de bienesd 8ér/ici6s que

las diferentes dependencias requieran. Telefono: (57)7 - 6627069 Fax(57) 7- 6627069
e-mail. alcaldis@molagavite-santander.gov.co
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La Secretaria de Gobierno, ha notificado todos los actos administrativos de caracter particular,
emanados de la alcaldia municipal, conforme a los procedimientos determinados en la Ley.

La Secretaria de Asuntos Administrativos, ha preparado de manera conjunta con las demas
secretarias, eventos relacionados con rendicion de cuentas e informe de gestion.

Se ha desarrollado estrategias, que permiten el fomento de valores y resolucién de conflictos en la
poblacién y los funcionarios.

Nit 850.205.326-6

DESDE EL PUNTO DE VISTA DE GOBIERNO:

Se ha formulado y ejecutado acciones de gobierno, en todas las materias que tengan que ver con
las actuaciones administrativas y de policia, conforme a los procedimientos y disposiciones
regulados por la Constitucion y la ley. Asi mismo, fortaleciendo los sistemas de participacién
ciudadana y comunitaria.

La Secretaria de Gobierno ha dirigido y coordmado, las politicas y acciones para el manejo y
atencion de la poblacion victima del conflicto armado. (se anexa informe especial,)

A través de la Inspeccion de Policia Municipal, se ha controlado y vigilado los requisitos de
funcionamiento de los establecimientos abiertos al ptblico.

Como coordinador de Gestion del Riesgo y Atencion de Desastres; y en cabeza del Sefior Alcalde, se
han desarrollado actividades tendientes a prevenir y afrontar calamidades piublicas, a fin de
brindar proteccion a la vida y bienes de los ciudadanos.

Se ha coordinado en cabeza del sefior alcalde y los organismos de seguridad, la preservacion del
orden publico en el Municipio. Asi como, la coordinacién y control de las actividades relacionadas
con el transporte urbano y rural.

La secretarfa, ha estado presta, en la colaboracién de procesos electorales conforme a las normas
que regulan la materia.

El Secretario de Asuntos Administrativos y de Gobierno, ha representado al Alcalde en sus
ausencias.

DESDE EL PUNTO DE VISTA COMO JEFE DE PERSONAL:

He dirigido, coordinado y controlado, los recursos o talentos humanos que prestan servicios a la
administracion Municipal.

Presto, a tramitar procesos disciplinarios, frente a eventuales actos irregularidades que comentan
los empleados de la Administracion.

El realizar las evaluaciones de desempeifio de los funcionarios a cargo.

Asi mismo, se ha dado cumplimiento a La Ley 909/04, a sus decretos reglamentarios y a todas las
normas expedidas por la funcién publica para el buen desempefio de la administracion del
personal.

A través de la Comision Nacional del Servicio Civil, se llevé a cabo el concurso para proveer por
merito los empleos de carrera vacantes en el Municipio.

Se adopté la herramienta implementada por el Ministerios del Trabajo y por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, que agiliza la expedicion de certificaciones de historia laboral para el
reconocimiento de derechos pensionales de los afiliados al Sistema General de Pensiones, a través
de certificaciones electronicas.

DESDE EL PUNTO DE VISTA COMO JEFE DE CONTROL INTERNO:

Se ha Asistido y acompafiado a la Administracién municipal en la verificacion y evaluacion del

Sistema de Control Interno; de acuerdo a la ley y las directrices del Modelo Estandar de Control

Interno MECL

En el afio 2017 se llevo a cabo el mantenimiento y actualizacion del modelo estandar de control

interno -MECI, implementacién del sistema integrado de gestién de calidad e implementacion del

sistema de seguridad y salud en el trabajo.

De otra parte, se ha verificado los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y

los sistemas de informacién de la Administracion. Carera3No.4-15
Teléfono: (57) 7- 6627069 :a (57)7- 6627069

e-mail; alcaldio@molagavita-santander. gov.co
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5. DESDE EL PUNTO DE VISTA COMO ENCARGADO DEL ARCHIVO:

2 v" Se ha dirigido, coordinado y controlado la organizacién y el funcionamiento del archivo de la
Administracion. Exigiendo la entrega mediante inventario de los documentos de archivo que se
encuentren en poder de servidores publicos y contratistas, cuando estos dejen sus cargos o
culminen las obligaciones contractuales.

v' El presente informe, se presenta en cumplimiento a la Ley y del deber de la Administracién
Municipal de rendir cuentas al ciudadano.

Se anexa soportes y formatos de ley.
B. SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA.

1. EN MATERIA DE PLANEACION:

v' se asesord, coordino y manejo todos los asuntos relacionados con la planeacién del territorio
’ urbano y rural.

v Se preparé los estudios técnicos necesarios para la elaboracion del plan de desarrollo,
ordenamiento territorial y de inversion.

v Se realizé estudios técnicos, econémicos y sociales para cada uno de los proyectos de inversién, y
emitir su respectiva viabilidad, de acuerdo a los estipulados en el Plan de Desarrollo y radicarlos
en el banco de proyectos.

v" Se disefd, evalud y ejecuto programas y proyectos de participacién comunitaria en sus etapas de

o planificacion, ejecucion y fiscalizacion enmarcados dentro del plan de desarrollo municipal.
= v' Se gestiond la asignacién de recursos necesarios para el normal funcionamiento de los proyectos
comunitarios.

v' Se realiz6 permanentemente el analisis, evaluacién y seguimiento técnico, administrativo y
financiero del plan de desarrollo y de los planes sectoriales.

v" Se planed, regulo y controlo los usos del suelo urbano y rural, asi como determinar y ejecutar las

normas generales de zonificacion, construcciéon y extraccion de materiales.

Se identifico la poblacién pobre y vulnerable en la jurisdiccion y seleccionando a los beneficiarios

del SISBEN, atendiendo las disposiciones que regulan la materia y mantener actualizada la

informacion.

Se proveo la informacion geoestadistica para establecer planes, programas y proyectos

municipales y regionales.

Se coordind y vigilo el cumplimiento de los planes y programas del Gobierno Municipal de obras

civiles en el campo educativo, vial, de salud, de saneamiento béasico, comunitario, cultural,

deportivo y demds sectores.

Se ejercid la supervision de los contratos que fueron asignados.

Se recibid a satisfaccién las obras mediante acta suscrita con el contratista.

Se expidieron constancias, certificados, paz y salvos y demas documentos en ejercicio de las

competencias.

Se plane¢, disefio, coordino, y ejecuto los proyectos de obras de infraestructura y dotacion fisica

del Municipio.

Se vel por la adecuada utilizacion y mantenimiento de la maquinaria y vehiculos del Municipio;

asi como los vehiculos en comodato por la Gobernacién de Santander.

Se programd en coordinaciéon con el Alcalde, los trabajos a ejecutarse con la maquinaria del

Municipio, como la oportuna provision de materiales de construccién, suministros, combustibles y

demas elementos de trabajo.

Se promovid la adaptacién de medidas de seguridad industrial para contratistas, empleados y

trabajadores de las obras puiblicas.

Se hizo presencia permanente en la ejecucion de las obras Municipales para que contratistas,

comunidad y funcionarios del Municipio cumplan oportunamente con sus objetos, deberes y

responsabilidades y efectuar los informes del caso ante las autoridades competentes.

Se vel6 que los archivos y documentos que la dependencia se lleven organizados y éivbiien estadlo.

Se coordiné las actividades que realizan los funcionarios o contratistas bajoladépendenéia /0%
e-mail: alcaldia@motagavito-santonder.govico
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v Se mantuvo informado al Alcalde sobre el funcionamiento de su dependencia.

v Se coordiné y dirigié los trabajos que el Municipio, en razén de contratos o convenios, se
comprometa ejecutar al servicio de particulares o de otras entidades publicas.

v" Serepresentar a la Alcaldia en todos los aspectos relacionados con la secretaria de planeacion.

v" Se coordiné la ejecucién de los planes y programas debidamente aceptados por el Municipio en
relacion a la ampliacién de cobertura y mejoramiento de la calidad en los servicios publicos de las
zonas urbana y rural.

v Se desempefié las funciones de La Secretaria Técnica del Consejo Territorial de Planeacion y
prestar el apoyo logistico requerido para su operacion.

2. MEDIO AMBIENTE

v' Se direcciono las acciones en lo referente a la educacion ambiental.

v Se direcciono las acciones para la proteccién, conservaciéon y preservacion de los recursos
naturales y el medio ambiente.

v' Se cumplié las normas Nacionales-Departamentales y Municipales para la proteccion,
conservacion y preservacion de los recursos naturales y el medio ambiente.

v’ Se acat6 y fomenté el cumplimiento de las normas de autocontrol y responder a las directrices del
Modelo de Evaluacion de Control Interno MECI y sistema integrado de gestion de calidad y demas
criterios adoptados por el Sistema de Calidad de la Alcaldia.

Se anexa soportes y formatos (matriz de Parametrizacion - Informe de Gestién 2016 - 2019) de ley.

C. SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL.
- 1.SECTOR SALUD:
El municipio el responsable del area de la salud es la secretaria de salud y desarrollo social, cuenta con

~ recursos del fondo local de salud que estd compuesto por las cuentas régimen subsidiado, salud oferta,
~ etesa coljuegos, salud ptiblica y otros gastos en salud.

El indice de gestion ha sido muy bueno ya que en las vigencias 2016,2017 y 2018 se ha ganado la
evaluacion de gestion, el municipio cuenta con el fondo local de salud conformado y este tienes sus cinco
"~ cuentas maestras las cuales son régimen subsidiado, salud oferta, etesa coljuegos, salud publica y otros
" gastos en salud. No se tiene compromisos, no se cuentan con temas criticos en el tema financiero. La
- gestion general de la direccion de salud ha sido positiva en esta vigencia, se ha dado respuesta a todas las
solicitudes, en la plataforma sispro estamos al dia, se ha realizado los ASIS de la vigencia 2016-2019.

b) Aseguramiento.

= . (Quién en el municipio se encarga de las competencias de aseguramiento desde salud, con qué
recursos humanos fisicos y financieros cuenta dicha area?

En el municipio se encarga de la competencia de aseguramiento la secretaria de salud con el apoyo de
auditor del régimen subsidiado se realiza un contrato al afio por el valor de $11.000.000, la cual apoya en
las novedades de BDUA, auditoria del régimen del informe bimensual, informe trimestral del fondo local
de salud, informe de etesa coljuegos y demas acciones que se necesiten en aseguramiento.

. ;Como tienen organizado el municipio el proceso de articulacion de la focalizacién en salud para
aseguramiento con la identificacién del Sisbén a cargo de las areas de planeacién municipal?

El municipio trabaja de la mano secretaria de salud y secretaria de planeacién con la oficina de sisben y el
eps que estd en el municipio, se trabaja para que toda la comunidadeste sisbenizada y tenga actualizados
sus datos y al igual este en la eps y si no presenta aseguramiento o se encuentra sin sisben, se realiza el
acompafiamiento para que la persona realice el debido proceso. ~ (arera3No, _4\; 5
(57) 7- 6627068 - Fax:(57) 7 - 6627069

|
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B ¢Cudl es la situacion de la poblacién identificada en el Sisbén e incluida en el régimen subsidiado?

La poblacién que esta en el sisben y aplica para ser parte del régimen subsidiado se le orienta para que
realice la debida afiliacién a la eps del régimen subsidiado que desea, se les realiza auditoria a los que
estén en el régimen subsidiado de la eps del municipio que estén en el sisben del municipio.

. {Quién y como hacen reportes de novedades al respecto, y cual su balance?

La secretaria de salud mediante el apoyo de un contrato de prestacion de servicios, es la responsable de
generar novedades y reportarlas al Consorcio ADRES, aplica novedades y depuracion en general de la
base de datos.

AT SR I STWEES RN 23 TR RTINS

El balance es satisfactorio, teniendo en cuenta que las Bases de BDUA, EPS y Municipio se mantienen
actualizadas.

. :Cémo estan abordando la revision de la poblaciéon con capacidad de pago que no debe estar en el
régimen subsidiado?

!a poblacién con capacidad de pago del municipio de Molagavita se verifica en el SFTP y en el SISBEN
verificando que personas estan en el nivel 3,también nos han sido reportadas unas personas por parte
del ADRES para asf hacerles seguimiento y comunicarnos con ellos si se encuentran en el régimen
subsidiado, para que realicen el cambio a régimen contributivo, y cada vez que tenemos reunién con la
comunidad con el apoyo del SISBEN y familias en accion se les recalca la importancia de realizar el pago
por su salud y estar en el régimen contributivo con su niicleo familiar.

. ¢Qué acciones se desarrollan en el municipio para promover la afiliacién en régimen contributivo
.y subsidiado?

. En las ferias saludables que realizamos con el apoyo de la ESE CENTRO DE SALUD NUESTRA SENORA DE
LA ESPERANZA se motiva y promueve la afiliacién ya sea en el régimen subsidiado y en el régimen
contributivo, en las reuniones que se realizan con la comunidad en familias en accién, en las brigadas, en
perifoneo y en las carteleras de la oficina de la secretaria de salud y de la alcaldia, y si alguna persona
necesita un servicio de salud y no se encuentra afiliada al SGSSS se le realiza la orientacién para que se

"benice y se a filie a una EPS segtin su capacidad econémica.

. ¢Cuantas personas parecen afiliadas en los diferentes regimenes?

En el municipio de Molagavita a 30 de noviembre se tiene poblacion afiliada asi:
. Subsidiado: 3.577

. Contributivo: 191

. Régimen Especial: 47

° (Tiene poblacién no afiliada y como esta promoviendo su afiliacion?

A corte de octubre se tiene 46 personas sin afiliacion, el Municipio con el apoyo de la IPS publica y la Las
EPS, promueven la afiliacion entregando informacién y captando las personas en el momento de solicitar
servicios de Salud.

. ;Cuéntas personas estdn en revision de su situacion de afiliacién por cruces con otros tipos de
informacién y en qué estado se encuentran?

Actualmente la Base de Datos no tiene duplicidades con otros regimenes y los posibles detectado en otros
municipios, estan cargados en BDUA con el municipio de Molagavita.

El municipio actualmente se encuentra en la implementacion del Sisbén IV, por lo que se espera la
adopcidn definitiva de la base Sisben IV, para iniciar la depuracion con'espondlente Carrera 3No, 4-1 15
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. ¢Como y quién hacen procedimientos para la depuracion, actualizacion, manejo de novedades y el
envio oportuno de la base de datos, cual es el balance de esta gestién?

La secretarfa de salud mediante el apoyo de un contrato de prestacion de servicios, es la responsable de
estas actividades.

Nit 830205.326-6

xh

El balance es satisfactorio, ya que se realizan los reportes oportunos periédicamente a los diferentes
entes.

. (Como se atienden requerimientos de los ciudadanos, se garantiza el debido proceso e informa
sobre tramites al respecto?

Los requerimientos de la comunidad se reciben y dependiendo del tema y la solicitud que requieran se
trata de brindar una solucién en el momento, si se debe ir a solicitar informacién o se debe solicitar a otra
entidad algiin requerimiento de la persona tratamos que sea lo mds pronto posible, pero se le brinda
alguna informacion y se le toman los datos de toda la necesidad y apenas se tenga una respuesta se le
comunica, todas las PQRS se reciben y se les dan tramite y se trabaja por brindar una solucién.
! (Quién y cébmo se encarga el municipio de consolidar los listados censales y reportar las
novedades al respecto?

En el municipio no contamos con listados censales hasta la fecha, pero si se llegaran a presentar se realiza
. el reporte mensual a la secretaria de salud departamental y en la plataforma PISIS que hace parte de la
- plataforma de SISPRO en estos también se debe reportar mensualmente.

= c) Prestacion de servicios de salud en lo no cubierto con subsidios a la demanda y financiacién del
subsidio a la oferta.

 Solo los municipios certificados en salud cuentan con estas competencias, que se enfocan a la financiacién
- del subsidio a la oferta. Al respecto se pregunta:

MOLAGAVITA MUNICIPIO CERTIFICADO.
. (El municipio se encuentra certificado en salud?
El municipio de Molagavita se encuentra certificado en salud.

s ¢Fue evaluada su certificado por parte del departamento y cual fue el resultado de la evaluacién?;
Si, el resultado fue 82.

° . Tiene una Empresa Social del Estado de naturaleza municipal?,
i Si
De ser asi:
. (En qué estado se encuentra desde el punto de vista financiero y de servicios?

Esta en un estado muy bueno ya que esta sin riesgo financiero y se prestan todo los servicios de buena
calidad, con un personal capacitado.

> ¢En qué nivel de riesgo fue clasificado, y que medidas tienen adoptadas (por ejemplo Programa de
saneamiento fiscal y financiero?)?

el ese centro de salud nuestra sefiora de la esperanza en la tltima resolucion del afio 2019 se encuentra
sin riesgo y salié del programa de saneamiento fiscal y financiero que se encontraba en el afio 2017 y
2018. Carrera3No. 4-15
Ti 57)7- 6627069 - Fax,(57) 7- 6627069

2o T pmp——
10lggavita-sanangenqov.co



' TRABAJOY DESARROLLO SCCIAL

INC_.UVENTE

i WILLIAM EDUARDO LEON BARA}AS

ALCALDE MOLAGAVITA 2016 -

Nit 890.205.326-6

a (Como ha sido la participacion el municipio en la Junta directiva de la ESE, quien esta delegado y
cudles son los temas claves para esta gestién?

~ La participacion del municipio ha sido muy activa, la delegada de la secretaria de salud diana carolina
~ noriega Anaya, se ha tratado temas como contratacién, informes presupuestales con respecto a la eps
- comparta ya que esta le adeuda a la ese, estado financiero de la ese, informe de la gestién de la gerente,
| etc.

K ¢Qué proyectos de inversién tienen en proceso de consolidacion, en qué estado estan los proyectos
 ycudles son las prioridades segtin la situacion de la ESE?

Proyectos de inversion es el mejoramiento de la planta del hospital, el cual esta realizado y presentado en
la gobernacién, esperando que nos brinden presupuesto para realizarlo, ya que la infraestructura del
hospital es muy antigua.

. ;Qué gestiones se han realizado con el departamento para articular la gestion de la ESE y
Iq:()mover los proyectos de inversion, entre otros temas que consideren importantes?;
" La ese centro de salud nuestra sefiora de la esperanza realizé el proyecto y fue enviado a la gobernacién
para realizar adecuaciones de la infraestructura de la ese y esta a la espera de aprobaciones de
presupuesto.

B ¢Si la ESE recibe recursos de subsidios de oferta del SGP, tenia habilitada la cuenta maestra y cual
es el balance de esos recursos, para la gestion de la ESE?

La cuenta de aportes patronales del sistema general de participaciones la ESE CENTRO DE SALUD
. NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA esta habilitada, la cual es del BANCO AGRARIO, y el ministerio de
salud le gira mensualmente.

. ¢Cuales son las principales dificultades que enfrenta la red de prestacion de servicios a la cual se
articulan la ESE, puntos de atenci6n o instituciones prestadoras de servicios privados?

Las principales dificultades es la atencién con especialistas en Malaga ya que no dan suficientes citas con
diferentes especialidades y los pacientes tienen que esperar muchisimo tiempo para que les den una
ta.

. ¢Qué deficiencias hay en las zonas rurales y dispersas, en caso de que lo tengan?
Las vias son una dificultad para la prestacion de servicios, pero se brinda en cada vereda del municipio.

. (Qué gestiones estdn identificadas para articularse con el departamento y las Entidades
Promotoras de salud, en ese sentido?

Cuando se necesita el servicio y por alguna condicién no se puede brindar a la comunidad en la ese centro
de salud de nuestro municipio, solicito autorizacién para atenciéon de segundo nivel y sean atendidos en
el hospital de Malaga.

d) Salud piblica

. (Qué areas estan encargadas de salud publica en el municipio, con qué recursos humanos cuenta,
técnicos y financieros, conforme a las necesidades del municipio?

La persona encargada de salud publica es diana carolina noriega Anaya, y con el apoyo de 30% de salud
publica del afio 2019 PRESTACION DE SERVICIOS EJECUCION DE ACTIVIDADES Y ACCIONES DE
GESTION DE SALUD PUBLICA, ENMARCADAS DENTRO DE LAS DIMENSIONES PRIORITARIAS DEL PLAN
DECENAL DE SALUD PUBLICA Y LOS LINEAMIENTOS IMPARTIDOS POR LA RESOLUCION 518 DE 2015.
Por el valor de $15.420.384,9, para desarrollar acciones de salud pubhca_ que se lné'éé@it’e‘i‘:‘*en el
municipio. Telefono: (57)7 : Fax(57)7 - 662

r ...“L.._-' .v..a.“ =3 -_..J'.
e-mail: alcaldio@molagavita-santancer.gov.co




TRABAJOY DESARROLLO SOCIAL

INC UVENTE
! WILLIAM EDUARDO LEON BﬁRAjAS n

| ALCALDE MOLAGAVITA 2016 - 2019

Nit 830.205.326-6

. ¢Como y quienes desarrollan en el municipio el proceso de planeacién integral en salud (conforme
alaresolucién 1536 de 2015)?

. La secretaria de salud con sus apoyos del 30% de salud publica, auditoria en salud y el alcalde del
. municipio, trabajando todos en conjunto para desarrollar el plan decenal de salud ptblica, plan territorial
- de salud, plan de intervenciones colectivas, se va desarrollando todo en conjunto con el andlisis de
- situacion de salud de nuestro municipio y las necesidades que esté presente.

. ¢(Cual es el diagnostico de la situacion epidemiologia del municipio, cual es ultimo analisis de la
- situacién de salud-ASIS?

_ . Serealizé el andlisis de situacién de salud en el mes de noviembre con el apoyo de la secretaria de salud
departamental.

Conclusiones del analisis de situacion de salud del municipio de Molagavita realizado el ano 2019:

e acuerdo a las tasas ajustadas por la edad, la principal causa de muerte en el municipio de Molagavita
en el 2017 fueron las enfermedades del sistema circulatorio en la poblacién general; la segunda causa de
muerte ajustada por edad fueron las Demdas causas y la tercera causa de muerte fueron las Causas
externas. Por causas especificas las principales causas de muerte fueron: Acciones que obstruyen la
respiracion, Infecciones respiratorias agudas, enfermedades hipertensivas, tumor maligno de la préstata
e Hiperplasia de la préstata, con una tasa muy superior a la departamental,

Durante el periodo entre 2005 a 2017, en la poblacién general, las enfermedades del sistema circulatorio,
las demds causas y las Neoplasias, son la principal razén de la mortalidad prematura (establecida con el
indicador de AVPP) en el municipio.

En el grupo de las Neoplasias, el tumor maligno del estdbmago y de prostata son los que ocupan los
primeros lugares como causa de muerte en el municipio de Molagavita.

. En relacién a la mortalidad infantil durante el periodo 2005 a 2017, la principal causa de defunciones
fueron ciertas enfermedades del periodo perinatal y las malformaciones congénitas todas ellas ocurridas
menores de un ano. En los ultimos siete afos, no se han presentado muertes en este grupo de edad
el periodo entre 2005 a 2017, en el municipio de Molagavita no se presentaron muertes maternas, asi
mismo tampoco se presentaron muertes en la nifiez por EDA e IRA y desnutricién.

. Analisis de la morbilidad.

| Se realiz6 un andlisis de la morbilidad agrupada de los eventos de alto costo, eventos precursores y los

. eventos de notificacién obligatoria, teniendo como fuentes informacién los Registros Individuales de

4 Prestacion de Servicios -RIPS, bases de dato de alto costo, del Sistema de Vigilancia de la Salud Pablica -
SIVIGILA, principalmente de la bodega de datos SISPRO del Ministerio de Salud y proteccién social que
contribuya al analisis de la morbilidad en el municipio de Molagavita.

Principales causas de morbilidad.

Para estimar las principales causas de morbilidad atendida, se utiliz6 la lista del estudio mundial de carga
de la enfermedad, agrupa los codigos CIE10 modificada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, que
permite analizar las siguientes categorias de causas: condiciones transmisibles y nutricionales,
condiciones maternas perinatales, enfermedades no transmisibles, lesiones, donde ademas de las
lesiones intencionales y no intencionales se incluye todo lo relacionado con los traumatismos,
envenenamientos y algunas otras consecuencias de las causas externas y por ultimo condiciones mal
clasificadas.

Carrera3No. 4-15
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Morbilidad atendida.

" Las principales causas de morbilidad atendida, son las condiciones transmisibles y nutricionales, la
principal causa estd determinada por las infecciones y por las enfermedades infecciosas y parasitarias,
con disminucion de las primeras y aumento de las segundas; las condiciones maternas se han mantenido
desde el 2009, hasta el 2018; en cuanto a las enfermedades no transmisibles, las enfermedades
cardiovasculares son las que predominan; en cuanto a las lesiones, se han mantenido estables del 2009 al
2018.

En las condiciones maternas y perinatales, las condiciones maternas, fueron las que se presentaron en un
- 100% de las consultas; en las enfermedades no transmisibles, las condiciones orales fueron las que
~ presentaron mayor nimero de consultas. En el sub grupo de las lesiones, los traumatismos,
envenenamientos u algunas otras consecuencias de causas externas. Es importante no perder de vista, las
enfermedades musculo esqueléticas y las neoplasias estuvieron presentes en las consultas de la
poblacién de Molagavita, en los ultimos afios.

«.Principales causas de morbilidad en hombres:

En los hombres del municipio de Molagavita, para el 2018, las principales causas de morbilidad atendidas
mantienen el comportamiento general de la poblacion: las enfermedades no transmisibles, son la mayor
carga de enfermedad en hombre en el 2018. (Tabla 25).

- Principales causas de morbilidad en mujeres:

~ Las principales causas de morbilidad atendida en las mujeres de Molagavita para el 2018 fue por
- condiciones no transmisibles, en todos los ciclos vitales, incluida la primera infancia, llama la atencion,
- que las condiciones mal clasificadas en la infancia, han predominado desde el 2009 al 2018. . (Tabla 26).

~ Morbilidad especifica por subgrupo:

Para el analisis de la morbilidad especifica por subgrupo se utilizo la lista del estudio mundial de carga de

la enfermedad que agrupa los cédigos CIE10 modificada por el MSPS; se realiz6 la estimacion de cambios
en las proporciones durante el periodo 2009 a 2018.

Subgrupos de causa de Morbilidad Total:

En las condiciones transmisibles y nutricionales, la principal causa esta determinada por las infecciones y

por las enfermedades infecciosas y parasitarias, con disminuciéon de las primeras y aumento de las

segundas; las condiciones maternas se han mantenido desde el 2009, hasta el 2018; en cuanto a las

enfermedades no transmisibles, las enfermedades cardiovasculares son las que predominan; en cuanto a
las lesiones, se han mantenido estables del 2009 al 2018. (Tabla 27).

Morbilidad especifica salud mental:

En cuanto a la salud mental, en la poblacién en general, los trastornos mentales y del comportamiento
ocupan un lugar importante al igual que la epilepsia, especialmente en la infancia, adolescencia y
juventud.

Morbilidad de eventos de alto costo:

Al realizar la estimacion de los indicadores prevalencia de enfermedad renal crénica en fase cinco con
necesidad de terapia de sustitucion o reemplazo renal, la incidencia de VIH notificada, la incidencia de
leucemia mieloide aguda en menores de 15 afios notificada y la incidencia de leucemia linfoide aguda en
menores de 15 afios notificada, se observa que la tasa de incidencia del municipio de Molagavita se
mantiene en 0,0 por 100.000 habitantes y es mds baja que la departamental. Carrera3No. 4-15
Teléfono: (57) 7 - 6627069 - Fax/(57) 7 - 6627069
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Conclusiones:

- Las principales causas de morbilidad en ambos sexos por ciclo vital son: las enfermedades transmisibles
y nutricionales, las enfermedades no transmisibles, las lesiones y condiciones mal clasificadas.

En las condiciones transmisibles y nutricionales, la principal causa estd determinada por las infecciones
respiratorias y las enfermedades infecciosas y parasitarias en todos los ciclos vitales.

En las condiciones maternas y perinatales, las condiciones maternas, fueron las que se presentaron en un
100% de las consultas; en las enfermedades no transmisibles, las condiciones orales fueron las que
presentaron mayor numero de consultas. En el sub grupo de las lesiones, los traumatismos,
envenenamientos u algunas otras consecuencias de causas externas. Es importante no perder de vista, las
enfermedades musculo esqueléticas y las neoplasias estuvieron presentes en las consultas de la
poblacién de Molagavita, en los dltimos afios.

E1 20,28% de la poblaciéon que presenta discapacidad es por consecuencia de alteraciones del movimiento

| cuerpo, brazos, manos y piernas, el 18% por alteraciones del sistema nervioso y sistema

“cardiorrespiratorio y las defensas, en una menor proporcién, pero no menos importante por alteraciones
en el oido, la digestién el metabolismo y las hormonas.

“ ¢(Cuales son las prioridades en salud publica? ;Qué metas se cumplieron y cudles quedan
pendientes?
. Acceso a agua potable, acueducto y alcantarillado: se ha trabajado en el proyecto para realizar la

- adecuacién de acueducto y alcantarillado en el casco urbano del municipio, el fondo de adaptacién
aprobo presupuesto y se firmo el convenio con estos y estd en espera de ejecucién y demas
documentacion pertinente.

. Calidad del agua: se ha trabajado en mejorar el agua, con capacitaciones de las personas
encargadas del manejo de insumos para el tratamiento del agua con dificultades se ha prestado el
' servicio, pero por condiciones del alcantarillado y la planta se ha realizado con dificultad.
Gestion de residuos solidos: se ha trabajado con el basurero de Malaga y se le paga por el servicio
ge implement6 el PGIR en el municipio capacitando a la comunidad para el manejo de residuos.
. Mejorar modos y estilos de vida saludable ya que en el municipio en su gran mayoria su
morbilidad es por enfermedades circulatorias y cardiovasculares por sus malos estilos de vida, por ello

en el PIC se han implementado estrategias y por deportes campeonatos de microftitbol para incentivar el
deporte.

| . ¢Con quién se contrata el Plan de intervenciones colectivas y como se defini6 en el municipio?
El plan de intervenciones colectivas se contraté con el ese centro de salud nuestra sefiora de la esperanza

el hospital de primer nivel de nuestro municipio, se definié la contratacién con la ese para apoyarlo
econdémicamente y para que tengan solvencia econémica.

. ¢Si se contrata con la ESE municipal, cual es el balance de dichos contratos de PIC, se hacen en
forma oportuna y se logran los objetivos previstos?

El balance de estos contratos ejecutados con el ese centro de salud nuestra sefiora de la esperanza es muy
positivo, se han ejecutado en la vigencia 2016-2019 al 100%, los informes se hacen de manera oportuna y
los objetivos se logran al 100%.

. (Qué dreas en el municipio se encargan de funciones asignadas por el cédigo de policia en
vigilancia en salud publica? Carrera3No. 4-15
Toléfnnn (87 7-6
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La encargada de vigilancia en salud piiblica que esta enmarcadas en el cédigo de policia es la ingeniera de

"= saneamiento de la gobernacion de Santander, se llama IRIS IBETH VILLAMARIN.

. ¢Qué capacidad tienen y conque recursos fisicos, humanos y financieros cuenta para hacer su

. labor?

Los que la gobernaciéon de Santander le brinda y la alcaldia le brindan apoyo para algunos traslados y
material para informes y actas como impresiones y escaneos.

. ¢(El municipio se involucré en el desarrollo de Modelo de Atencién Integral en salud MIAS
- (Resolucion 429 de 2016) 7, de ser asi jen que se avanzd y cudles son las limitaciones o dificultades al

respecto?

. El municipio se capacito con el apoyo del departamento, pero no avanzo en implementacion solo
en capacitaciones y mejorar conocimiento esta en proceso para ejecutarse por falta de tiempo y de un

ﬁersonal que solo se dedique a este, solo se dieron algunas indicaciones para en el futuro trabajar en este

odelo, ya que también influye el presupuesto.

Para estos efectos, es importante que el municipal considere que en esas tematicas en forma trasversal
se debe revisar: la organizacion institucional, la articulacién con el sistema de planeacion- relacién con al
Plan de Desarrollo que adopto la entidad territorial- ; la administracion de las finanzas de salud;

. articulacién con los procesos de Focalizacién: identificacion, selecciéon y priorizacion que realizan el

Sisbén y con listados censales; procesos de contratacion y ejecucién de programas y proyectos en salud;

~ sistema de seguimiento y evaluacién de metas e indicadores del municipio en salud; sistemas de
~ informacion (reporte a sistemas existentes como Sivigila entre otros); control social y participacién, en

relacion con el desarrollo de instancias de coordinacion, control y participacién como el Consejo de

- seguridad social en salud y Comités de participacion comunitaria y procesos de trasparencia y rendicion
- de cuentas en salud.

2. DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO

'
iz

v" Se orientd y supervisar el programa especial de discapacitados y del adulto mayor.

v" Se vigil6, controlar y supervisar los programas de atencion a la poblacién vulnerable en convenio
con el Departamento para la Prosperidad Social y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
ICBF.

v" Se coordind, apoyo y gestiond programas que involucren a la mujer, la nifiez, la juventud, la tercera
edad y la familia, con el fin de garantizar sus derechos, su bienestar y mejorar su calidad de vida.

3. DEPORTE Y RECREACION

El balance es positivo ya que contamos con un coliseo cubierto por el apoyo de la gobernacién de
Santander ,con una cancha de microfiitbol en las instalaciones del palacio municipal la cual se le ha
realizado mantenimiento y ha sido de mucha utilidad para los diferentes campeonatos y actividades
recreativas que realizamos en el municipio con la comunidad, la entidad territorial ha invertido unos
recursos en adecuaciones de canchas de microfiitbol y baloncesto que estdan en las veredas de nuestro
municipio como realizindoles cambio de tableros, pintandolas.

La entidad territorial en los cuatro afios ha apoyado a los estudiantes de las diferentes instituciones
educativas del municipio, con los recursos que nos brinda Indersantander y recursos del municipio, en
diferentes acciones como transporte, alimentacién, hidratacién, uniformes, zapatillas, etc. En el afo 2016
con un grupo femenino de estudiantes de la institucién educativa llano de Molagavita, institucién rural
ganamos la fase departamental en microfiitbol y fuimos a participar en el campeonato suramericano que
se realizé en la ciudad de Bogotd donde quedamos subcampeones en nuestro mumCIEﬂ't‘)e’@n ‘Fb§ hﬁoq
2017,2018 y 2019 se ha apoyado, aunque lastimosamente no“l‘rérﬂ‘&f;ﬁsﬁ'&b’ [ BFH46 (depa ital,
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llegamos a fase provincial y lastimosame
territorial y todo tipo a los estudiantes.

En la vigencia 2016-2019 se les brindé apoyo en las diferentes fases municipal, nicleos, provincial,
* departamental, nacional, dependiendo de las fases que habian sido ganadas, en los deportes de conjunto
l de futbol, futbol sala y futbol de salén.

Variables principales:

Indique el balance de la gestion del Instituto Municipal de Deporte y Recreacién o quien haga sus veces
- en los siguientes aspectos:

. Total de Programas Recreativos ejecutados.

- Campeonato relampago de futbol en ferias y fiestas.
Carrera de ciclismo femenino en ferias y fiestas.
Carrera de ciclismo masculino en ferias y fiestas.
Carrera de ciclismo elite en ferias y fiestas.
Campeonato de microftitbol relampago femenino y masculino en ferias y fiestas.
_._ampeonato de bolo en ferias y fiestas.
‘Campeonato de mini tejo en ferias y fiestas.

. Total de Programas de Deporte Formativo ejecutados.

Escuela de formacion deportiva en microfiitbol baloncesto, futbol y ajedrez, con el apoyo de
- Indersantander, en el programa fueron beneficiados 40 nifios y nifias.

. Total de Programas ladicos y aprovechamiento del tiempo libre realizados.

- Actividades lidicas y actividades de obstaculos realizadas en las diferentes instituciones educativas del
municipio.

Entrenamiento de estudiantes participantes en pruebas supérate.

° Total de Programas de Deporte Competitivo realizados.
mpeonatos de microftitbol interveredal masculino.
Campeonato de microftitbol nocturno.
Campeonato de microfiitbol veteranos.
Campeonato de microfiitbol femenino.

“ Total de Programas especificos para el sector rural, ejecutados.
Campeonato de microfitbol nocturno
Campeonatos de microfiitbol interveredal masculino.

Campeonato de microftitbol nocturno.

Campeonato de microftitbol femenino.

. Total de escenarios deportivos y recreativos construidos.
Con el apoyo de la gobernacion de Santander se construyé el coliseo cubierto en el casco urbano del
municipio.

. Total de escenarios deportivos y recreativos administrados.
Polideportivo que esta en la alcaldia municipal y el coliseo cubierto en el casco urbano.

. Total de escenarios deportivos y recreativos con mantenimiento.
Se le realiza manteamiento a coliseo cubierto del casco urbano y polideportivo de la alcaldia municipal, se
les realiza limpieza semanalmente y se mantiene lo mejor posible para la comunidad.

. Total de escenarios deportivos y recreativos adecuados. - Carrera3No. 4-15
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Se adecuaron algunos escenarios deportivos como el polideportivo que esta situado en la alcaldia
' municipal, y unas canchas en el casco urbano que son utilizadas con instituciones educativas y la
comunidad, se les cambio tableros, se pintaron las canchas, se les cambiaron arcos de baloncesto.

. Numero de deportistas que asisten a juegos y competencias deportivas nacionales e
internacionales.

10 estudiantes de la institucion educativa llano de Molagavita que esta en el arrea rural participo en el
campeonato suramericano realizado en el afio 2016 en la ciudad de Bogota donde el municipio quedo de
subcampeon.

. Ntimero de instituciones educativas de la entidad territorial que participan en las pruebas
- Supérate.

En las pruebas supérate participan tres instituciones educativas, institucién educativa llano de
Molagavita y la institucién educativa lagunitas son del arrea rural y del arrea urbana el instituto técnico
agricola Luis maria Carvajal.

@ cuitura

La situacion de cultura en el municipio de Molagavita es muy positiva, contamos con semilleros de
musica, canto, danzas. Se cuenta con el apoyo de dos profesionales en el apoyo de musica y danzas, los
cuales brindan clases a nifios, nifias, jovenes y adultos mayores de nuestro municipio, incentivando la
cultura en nuestro municipio, ya que este es cuna de artistas. En las ferias y fiestas apoyamos la cultura
~ con el concurso de danza folclérico de la zona andina y concurso folclérico Luis maria Carvajal orada de
- musica, festivas musical el reencuentro mogalavitense y concurso provincial carranguero y en las tardes
~ navidefias motivamos a la comunidad a realizar presentacién culturales para seguir con nuestro legado
- cultural y nunca perderlo.

Variables principales:

. Estado de la infraestructura cultural: Casas de cultura, bibliotecas, salones de danza, escuelas de
musica, centros de memoria, museos, malokas
= La biblioteca publica Carlos Saul pinto presenta un buen estado en su infraestructura, el municipio no
enta con casa de la cultura.

. Estado de la infraestructura cultural reconocida como Bien de Interés Cultural
En el municipio no se le ha declarado a ningiin inmueble bien de interés cultural.

s Inventario de las dotaciones para: bibliotecas, casas de cultura, salones de danza, escuelas de
musica y escuelas de artes.

La biblioteca publica cuenta con varias dotaciones en libros, computadores para educar y la entidad
territorial ha invertido en adecuacién de un auditorio para actividades audiovisuales.

. Total, de personas que acceden a los servicios Bibliotecarios en el afio. Aproximadamente 650
personas.
. Total, de personas que se benefician de los procesos de formacion artistica en: Musica, Escuelas de

Artes, Danza, Teatro, Artes Visuales y Literatura.

Las personas que se benefician del proceso de formacién de danzas son 60 aproximadamente. Las
personas que se benefician del proceso de formacion de misica son 70 aproximadamente.

. Estado de proyectos presentados y aprobados a diferentes convocatorias y fuentes: Programa
Nacional de Concertacién, Impuesto Nacional al Consumo de telefonia moévil, Sistema General de Regalfas,
entre otras. Carrera 3No. 4-15
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Se presentaron ene | afio 2016 y 2017 proyectos, pero no fueron aprobados y desde la fecha no se ha
* vuelto a presentar proyectos por el municipio.

=

Se anexa soportes y formatos de ley.
D. SECRETARIA DE HACIENDA

Se recaudd gran parte las rentas e ingresos determinados en el presupuesto del municipio.

Se realizo el pago de las obligaciones contraidas por el municipio, conforme a norma legal vigente.

Se Llevé el libro de caja, bancos, control de presupuesto y los demas libros auxiliares, para el

desarrollo y control respectivos.

Se manejo y controld las cuentas bancarias donde se encuentran depositados los recursos del

municipio.

Se realizo los analisis necesarios sobre la tendencia de flujo de caja y efectivo.

Se consigno diariamente en las cuentas los recursos que perciba la dependencia por concepto de

impuestos, tasas o contribuciones.

‘ v" Serindié y presentar informes que soliciten las diferentes entidades.

~ ¥ Se requiri6 a los deudores morosos el pago de impuestos, tasas o contribuciones, para que se
pongan al dia o solicitar en caso contrario la iniciacién del cobro por jurisdiccion coactiva.

v Se coordind el proceso de constitucion de cuentas por pagar y reservas presupuestales
excepcionales.

v" Se realizo las transferencias a las entidades, de orden o naturaleza publica o privada en el menor
tiempo posible.

v Se coordind la expedicion los certificados de Disponibilidad Presupuestal y de registros
presupuestales.

v" Se expidié los paz y salvos solicitados por concepto de impuestos.

v" Se administré la deuda publica a cargo del Municipio y atendiendo el giro oportuno del servicio de
la deuda.

v" Se vel6 porque se registra adecuadamente la informacién contable, asi como, la produccién de los
informes, el andlisis financiero y certificado de confiabilidad.

v" Se llevd el archivo de la dependencia en forma fisica y en medios magnéticos de conformidad con
los instrumentos y mecanismos establecidos para la seccién de archivos y correspondencia.

v" Se acato el cumplimiento de las normas de autocontrol y responder a las directrices del Modelo de
Evaluacién de Control Interno MECI y demas criterios adoptados por el Sistema de Calidad de la
Alcaldfa.

v" Se adelantaron 600 procesos de cobros persuasivos, los cuales se encuentra en la pagina WEB del
Municipio.

v" Se elaboré el proyecto de acuerdo de conformidad a la Ley de financiamiento, con el fin de
incentivar la recuperacién de cartera.

v" Se logré generar un superavit en materia tributaria por un valor de trecientos veinte millones de

pesos, los cuales sirven para la inversion social de la préoxima administracion.

i
Se anexa soportes y formatos de ley
E. COMISARIA DE FAMILIA.
1. Presentacion de la dependencia respecto de su organizacion, responsabilidades, recursos y

AR NN

%

RN

manuales.
La Comisaria de Familia de Molagavita fue creada mediante el acuerdo No. 002 de abril 07 de 2008,
modificado por el acuerdo No. 011 de Julio 15 de 2008 y Decreto No. 020 de 2012.

Mi nombre es CLAUDIA MILENA GOMEZ AVENDANO, y el dia 09/09/2012 fui nombrada en
provisionalidad en el cargo de Comisaria de Familia, el cual es de carrera administrativa. Cumplo el
horario establecido por la administracién municipal, por ser personal de planta. En ocasigitéstengo que
Telefono: (57) 7 - 6627069 - Fax:(57) 7- 6627069
e-maif: alcaldio@molagavito-sontander.gov.co



]
a
i
2
o]

=
t

| TRABAJOY DESARROLLO SOCAL
INC ENTE

ddnicipio de ‘l‘# KfIEDUAS BA %Saten er fun

desplazarme a la ciudad Bucaramanga o~ nr (ﬁ

intrinsecas de mi cargo, como también ﬁa%&t@%es brindadas porTas autorldades que asi lo requieran.

La Comisarfa de Familia estd conformada por los siguientes profesionales: una psicéloga la Dra. LUZ
EMILSE MENDEZ HERNANDEZ, quien labora tres (3) dias a la semana, en la modalidad de contrato
prestacién de servicios profesionales y una abogada Especializada en Derecho Administrativo y familia,
quien soy yo, ejerciendo las funciones de Comisaria de Familia.

2. Logros de gestion a partir del informe de gestion elaborado por la administracion en los asuntos
pertinentes, respecto del cumplimiento de las disposiciones legales a su cargo y del plan de desarrollo;

e El gran impacto en la comunidad en general, encontrando en la Comisaria de Familia, una justicia
cercana, amable y eficaz, que brinda un manejo integral en los temas de su competencia.

° Debido al excelente trabajo en prevencion llevado a cabo por parte de los profesionales que
conforman la Comisaria de Familia, se ha presentado afio a afio un aumento en los casos, la gente ha
empezado a denunciar.

> Un manejo de calidad a cada caso con su respectivo acompanamiento psicosocial y juridico, lo cual
permite el restablecimiento de derechos, que se le haya vulnerado a los NNA.

].

° La creacion de la Politica Publica de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Fortalecimiento
Familiar, la cual fue construida en base al plan de desarrollo municipal, y las necesidades reales de la
mencionada poblacién objeto de esta.

La Comisaria de Familia al ser una autoridad administrativa, debe realizar notificaciones conforme a la

~ Ley, por lo tanto debe contar con el servicio de correo certificado, ya que entidades como el ICBF, Fiscalia,

Procuraduria y procedimientos del Despacho, requieren este tipo de servicio, de igual forma la

' contratacion de un citador para la entrega de las notificaciones emitidas por la comisaria por lo tanto
. seria de extrema urgencia, que el alcalde electo, hiciera un contrato con la Empresa de correspondencia
- que cumpla con las exigencias de Ley. De igual forma, es pertinente la continuidad del apoyo de
| transporte para la realizacién de la visita de verificacién de los casos denunciados, verificacién y

seguimiento a los procesos.

Con Urgencia Moderada encontramos la necesidad de llevar a cabo el Comité Interinstitucional para la

prevencién y erradicacion del trabajo infantil y la proteccion del joven trabajador del municipio de

*’Jlagavita, Mesa de Participacion de Nifios, Nifias y Adolescentes, el cual debe realizarse cada tres (3)
eses y la Mesa de Infancia y adolescencia y fortalecimiento familiar cada tres (3) meses.

Asi mismo se entregé el informe de gestién en lo correspondiente a la responsabilidad misional de la
Comisaria de Familia, de acuerdo con los lineamientos trazados por las autoridades de control y
nacionales, el cual forma parte integral de este documento.

¢Qué es una Comisaria de Familia?

Son entidades distritales, municipales o intermunicipales de caracter administrativo e interdisciplinario,
que forman parte del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, cuya misién es prevenir, garantizar,
restablecer y reparar los derechos de los miembros de la familia, conculcados por situaciones de violencia
intrafamiliar y las demas establecidas por la Ley (CIA. Art.83)

¢Quienes integran la Comisaria de Familia?

Esta conformada por un equipo interdisciplinario, conformado por: La sefiora CLAUDIA MILENA GOMEZ
AVENDANO, abogada, Especializado en Derecho administrativo y T.M deFamilia, nombrado en
provisionalidad el dia 9/09/2012 en el cargo de Comisaria de Familia (Carrera Administrativa), la sefiora
LUZ EMILSE MENDEZ HERNANDEZ, psicologa, quien se encuentran contratada en la modalidad de
prestacion de servicios profesionales (CIA. ART. 84 - Decreto 4840 de 2007 Capitulo II Art. 10).

Carrera3No. 4-15
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COMISARIO DE FAMILIA

" FUNCIONES ESENCIALES

Como Autoridad Administrativa con Funciones Judiciales: Recibir y tramitar las solicitudes de proteccién
que formulen los ciudadanos o ciudadanas por hechos de Violencia Intrafamiliar, de conformidad con las
leyes 294 de 1996, 575 de 2000 reglamentada por el Decreto 652 de 2001y Ley 1257 de 2008 y lo
~ dispuesto en los numerales 1, 4 y 5 del Articulo 86 de la Ley 1098 de 2006 y en la Resoclucion
- numero3604 del 3 de noviembre de 2006 de la Fiscalia General de la Nacion.

. Como Autoridad Administrativa de Orden Policivo: Ejercer la vigilancia, proteccién, promocion, control y
- sancién en relacién con las normas protectoras de la familia, la nifiez, l1a mujer, la juventud, de
conformidad con el numeral 9 del articulo 86, en concordancia con los arts. 106 y 190 de la Ley 1098 de
2006 y los arts. 320 al 325 del Decreto 2737 de 1989 (art. 217 Ley 1098 de 2006) y de acuerdo a las
funciones o a las competencias que en cada caso particular le asignen los concejos municipales.

.:omo Autoridad Administrativa de Restablecimiento de Derechos: Procurar y promover la realizacion y
el restablecimiento de los derechos reconocidos en los tratados internacionales, en la Constitucion
Politica, en el Codigo de Infancia y Adolescencia, expedido mediante la Ley 1098 de 2006, en
concordancia con lo dispuesto en el Decreto 4840 de 2007.

~ Como Autoridad con facultades Conciliatorias: De conformidad con lo dispuesto en los articulos 31,35 y
- 40delaley 640 de 2001 y Art. 111 de la Ley 1098 de 2006 y demas normas concordantes.

- ¢Cudles son las funciones de la Psic6loga?:

g 1 Verificar el estado de salud psicolégico del NNA (en caso tal que se evidencie situacién especial
. que amerite atencion, la psicéloga debera proceder a su estudio y de ser necesario, realizar terapia del
.~ caso (CIA Art. 52)

N 2. Atencioén psicologica a los demas miembros de la familia afectados por los hechos denunciados.
- 3. Como integrante del equipo interdisciplinario debe

) Apoyar la verificacion del estado de cumplimiento de los derechos del NNA a que se refiere el Art.
52 de la Ley 1098 de 2006. (Decreto 4840 de 2007 Capitulo II Art. 10)

= b) Realizar entrevistas a que se refiere el Art. 105 del CIA, en los casos en que esta actividad le sea
- asignada por la autoridad administrativa correspondiente, en razén a su formacién profesional (Decreto
" 4840 de 2007 Capitulo I Art. 10)

4, Sus conceptos son dictamenes periciales “Los conceptos emitidos por cualquiera de los
integrantes del equipo técnico, tendrén el cardcter de dictamen pericial. (CIA Art. 79).

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. Los procesos ejecutados cumplen con la Misién Institucional.

2. Los asuntos administrativos, policivos y de familia, se tramitaran conforme a procedimiento
establecido en cada norma.

% La toma de decisiones en la cual se encuentre un NNA debe ser resuelta en forma rapida conforme
a las normas que regulan la materia.

4. Los despachos comisorios y las funciones delegadas por las autoridades judiciales y
administrativas, se resuelven aplicando los procedimientos establecidos en las normas que rigen para
aquellos. '

5: Las actividades propias del cargo son planeadas, programadas y organizadas de acuerdo a la

Mision Institucional.

6. La asistencia administrativa se brinda conforme a los métodos y procedimiefit6s légalménte
establecidos. Teléfono: (57) 7 -6627069 - Fax/(57) 7 - 6627069
e-mail; dlcaidioc@mologavito-sontander.gov.co
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7 La eficacia de sus métodos y procedimientos utilizados en el desarrollo de planes y programas se
® verifican continuamente cumpliendo las metas trazadas.
i 8. Las peticiones y quejas de los usuarios sobre asuntos de su conocimiento se atienden, campliendo
con los términos y la normatividad vigente.
) Los conocimientos técnicos son aplicados y adecuados sirviendo de apoyo al desarrollo de las

. actividades propias y el cumplimiento de las metas propuestas.
© 10. Las funciones asignadas se desarrollan correctamente.

- El Abogado WILLIAM EDUARDO LEON BARAJAS, en su Plan de Desarrollo Municipal “TRABAJO Y
. DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE" le asign6 una serie de metas a la Comisaria de Familia, con el fin de
- llevar a cabo una serie de actividades, con el fin de dar cumplimiento a lo propuesto en el mencionado
~ Plan de Desarrollo. Las Metas fueron desarrolladas por el equipo interdisciplinario de la Comisaria de
Familia, Corporaciones, apoyo de las Empresas Piblicas y Privadas, dependencias de la administracién
municipal, autoridades municipales y demas actores a los cuales les corresponde atender la misma
poblacién. Seguidamente especificaremos el cumplimiento de estas, durante el afio (2016 Y 2019) de
gestion de la actual administracién municipal.

" Seguidamente especificaremos el cumplimiento de estas, durante el cuatrenio de la actual administracién
municipal:

Metas plan de desarrollo 2016 ~ 2019.
TALLER LEY 1098 DE 2006, CODIGO DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA
- Actividad: taller dirigido a la comunidad en general y al hogar de bienestar “los Enanitos”, con el objetivo
. de concientizar a los padres de familia sobre la protecciéon integral de los nifios y nifias del municipio de
. Molagavita.
“FESTIVAL DEL MEDIO AMBIENTE
Meta: Brindar a los nifios, nifias y padres de familia, espacios de recreacién en donde se promueva la

= integracion con la familia y se fortalezcan los vinculos con cada uno de los miembros y el cuidado al
,edio ambiente.

. Actividad: La Comisaria de Familia participa en el festival del medio ambiente con el fin de fortalecer la
' convivencia y vinculos; ademas de generar espacios de recreacion convivencia en la familia, se conté afio
| aaio con la participacion de cerca de 450 nifios y nifias.

CONMEMORACION DEL DIA MUNDIAL DE LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL.

Meta: Conmemorar, Exaltar y promover el dia internacional de la erradicacién del trabajo infantil.

Actividad: La Comisaria de Familia, llev6 a cabo una actividad ladica recreativa y de sensibilizacion sobre
el trabajo infantil la cual estuvo dirigida a 100 nifios y nifias Molagavitense.

CARRERA DE OBSERVACION - DERECHOS Y DEBERES

Meta: Beneficiar 70 nifios, nifias y adolescentes con enfoque diferencial en el marco de la ley 1098 de
2006 de infancia y adolescencia mediante la Implementacion de la carrera de observacién anualmente
como fundamento para el crecimiento y utilizacion del tiempo libre en el municipio de Mollagavita,
exaltando los derechos y los deberes.

Actividad: realizacion mediante actividades ludicas, deportivas.
Carrera3No. 4-15
Teleéfono: (57) 7 - 6627063 - Fux/(57) 7- 6627069
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CELEBRACION DE LA NINEZ CASCO URBANO Y AREA RURAL.

. Meta: Conmemoracién del mes de la nifiez en el municipio.

Actividad: Realizacién de actividades lidicas y educativas en el caso urbano del municipio de Molagavita
y area rural.

~ En el mes de abril se viene celebrando afio a aflo tan importante fecha desarrollando durante una semana

actividades ludicas recreativas en los diferentes sectores, finalizando con una mega mafiana de diversion.

. MESA DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FORTALECIMIENTO FAMILIAR, LOS COMITES DE ERRADICACION
. DEL TRABAJO INFANTIL

© Meta: Dar cumplimiento a la politica ptiblica de infancia y adolescencia del municipio con la participacion

de los diferentes actores del municipio, mediante el trabajo articulado.

Actividad: Realizar una mesa tematica de infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar cada tres
meses, comité de erradicacion del trabajo infantil cada tres meses.

ge llevé a cabo la Mesa de Infancia, Adolescencia y Fortalecimiento Familiar, los Comités de Erradicacion

del Trabajo Infantil, y mesa de participacion, los cuales fueron precedidos la Comisaria de Familia.

En esta oportunidad se traté la problemaética que aqueja a la poblacién mas vulnerable (nifios, nifias y
adolescente) buscando asi soluciones de manera mancomunada con los integrantes e invitados entre

. ellos la Personeria Municipal, Policia Nacional, rectores de las instituciones educativas y demas
. funcionarios de la Administracién Municipal.

!

De igual forma se presentd el Plan De Accién para la presente vigencia siendo aprobada por quienes en
los mismos intervinieron.

TARDE DE CINE DIRIGIDA A LOS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL MUNICPIO DE MOLAGAVITA.

Meta: Realizar actividades lidicas y recreativas dirigidas promover el buen desarrollo, promocién de
derechos y deberes a la primera infancia, infancia y adolescencia en el Municipio de Molagavita.

gtividad: Llevar a cabo de manera semestral la proyeccion de una pelicula educativa dirigida a los NNA
del municipio. Contando con la asistencia de aproximadamente 50 nifios y nifias del municipio de
Molagavita.

Esta iniciativa va dirigida a ensefiar a los nifios mediante el cine diferentes valores necesarios para el
desarrollo en la vida y el manejo de las emociones.

CAPACITACION A PADRES Y MADRES DE FAMILIA EN LA VEREDA RINCON DEL MUNICIPIO DE
MOLAGAVITA,

Meta: Visita a sector rural del municipio, con el fin de ofertar los servicios; asesorar, atender e intervenir
los posibles casos en los que nifios, nifias, adolescentes y/o grupo familiar puedan ser victimas de
inobservancia y vulneracion de sus derechos.

Actividad: Capacitar a padres y madres de Familia respecto a los derechos de los nifios nifias y
adolescentes y crear espacios en que estos compartan con sus hijos.

Se realizé una conferencia sobre los estilos de crianza junto con una dindmica con los padres de familia
para concientizarlos sobre la importancia de su participacién en el desarrollo de sus hijos y en el futuro
de los mismos.

Carrera 3No. 4-15
Teléfono: (57) 7- 6627069 - Fux.(57) 7 - 6627069
e-mail: alca d!u.__c-,-'m;:';;gm»"'.?c santander.gov.co
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CAPACITACION A PADRES Y MADRES DE FAMILIA EN LA VEREDA ALTO DEL RAYO.

 Meta: Visita a sector rural del municipio, con el fin de ofertar los servicios; asesorar, atender e intervenir

los posibles casos en los que nifios, nifas, adolescentes y/o grupo familiar puedan ser victimas de
inobservancia y vulneracion de sus derechos.

Actividad: Capacitar a padres y madres de Familia respecto a los derechos de los nifios nifias y
adolescentes y crear espacios en que estos compartan con sus hijos.

El dia 25 de abril se realizo taller a padres y madres de familia de los nifios y nifias estudiantes en la
escuela Santa Rosa del corregimiento de Turbay acerca de los modelos de crianza, evento en el cual

" también se apoyo0 a la Biblioteca Viajera compartiendo entre padres, madres, nifios y nifias la lectura de

cuentos infantiles,
Se realizo una conferencia sobre los estilos de crianza junto con una dinamica con los padres de familia

los mismos.

Fara concientizarlos sobre la importancia de su participacion en el desarrollo de sus hijos y en el futuro

~ TALLER DICTADO A LAS MADRES y PADRES DE FAMILIA DEL HOGAR DE BIENESTAR “FUNDESTAR”

Meta: brindar atencién integral a la poblacion de infancia y adolescencia con enfoque diferencial.

- Actividad: Capacitar a los padres y madres de familia del programa del ICBF FUNDESTAR sobre la ley

1098 de 2006 en diferentes sesiones. El dia 09 de mayo se llevé a cabo una capacitaciéon a los padres y

madres de familia del hogar de bienestar FUNDESTAR sobre los derechos y deberes de los nifios, nifias y

- adolescentes, por parte del equipo interdisciplinario de la Comisaria de Familia, en el marco de la
. atencién integral a la infancia y adolescencia. Se vieron beneficiadas 10 madres de familia quienes

participaron activamente en la capacitacion.

“ACOMPANAMIENTO Y CHARLA A ACUDIENTES DE LA ESCUELAS RURALES DEL MUNICIPIO DE
MOLAGAVITA SOBRE LA LABOR DE LA FAMILIA 'Y SUS RESPONSABILIDADES”

ta: Dar a conocer sobre la importancia que tiene la familia en la formacién y desarrollo de los hijos.
ctividad: charla en el establecimiento educativo El barrial, a los padres de familia de los programas
anteriormente mencionados.

La psicéloga adscrita a la Comisaria de Familia, junto con la Policia Nacional, se dirigen a las Escuelas del
area rural del municipio.

“CELEBRACION DEL DIA EL NINO”

Meta: Durante el cuatrienio se Conmemorar el dia de la nifiez, reconociendo la importancia que tienen los
nifios en nuestra sociedad. Ademas de los cuidados que merecen y la responsabilidad como adultos del
cuidado y proteccién de los mismos.

Actividad: El 28 de abril de cada afio, con el acompafiamiento de la alcaldia Municipal, se desarrollaron
diferentes actividades dirigidas a la conmemoracién del dia del nifio, realizadas en el Coliseo. Se ofrecié
refrigerio para todos los participantes, animacién para los nifios, detalle a cada uno de ellos, almuerzo e
hidratacién en donde pudieron disfrutar de un rato de esparcimiento.

PROCESOS QUE INGRESARON

Ingresaron ciento setenta y nueve (179) casos y/o solicitudes, los asuntos tramitados son:

B PARD: Se iniciaron cinco (5) procesos, de los cuales tres (3) fueron culminados y dos se encuentra
en seguimiento. Carrera 3No. 4-15
Teléfono: (57) 7 - 6627069 - Fax:(57) 7- 6627069
e-mail: alcaldio@molagavito-santander.gov.co
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. Orientacion familia y psicolégica: se llevaron a cabo (62), en seguimiento (27).
ol Actas de compromiso: Se establecieron tres (3).
K Verificacion de Derechos: ingresaron (26).
. Conceptos declaracién y liquidacién unién marital: se emitieron (3).
K Denuncia Penal Inasistencia Alimentaria: Se elaboraron tres (3) denuncias, las cuales fueron
. remitidas a la Fiscalia.
. Procesos de Violencia Intrafamiliar - Solicitud Medidas de Proteccion: Se recepcionaron (16) casos
de VIF.
K Custodia y fijacion de cuota alimentaria: Ingresaron (45) solicitudes de audiencia de conciliacion,
- archivadas (41), por realizar (3).
K Reconocimiento voluntario de paternidad: Se adelantaron (7).
e Otras solicitudes: ingresaron (11) las cuales se dio cumplimiento.
. Supervision de contratos

CUMPLIMIENTO DIRECTIVA No 018
_‘:’ROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FORTALECIMIENTO
FAMILIAR “LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS NNA DE MOLAGAVITA”

Desde la Mesa Tematica de Infancia y Adolescencia a través de su secretaria técnica, la Comisaria de

Familia lidera el proceso de ajuste de la politica publica de primera infancia, infancia y adolescencia y

- fortalecimiento familiar, articulada e integrada a los lineamientos técnicos con enfoque regional. La
~ Politica fue aprobada.

El Municipio de Molagavita, s6lo cuenta actualmente con la Politica Ptiblica de Primera Infancia, Infancia,
Adolescencia y Fortalecimiento Familiar “Los Derechos y Deberes de los NNA de Molagavita”.

| PLANES DE ACCION MESAS Y COMITES:

. Comité Interinstitucional Para La Prevencion De La Violencia Y Atencion Integral De Los Nifios,
Nifias Y Adolescentes Victimas Del Abuso Sexual En El Municipio De Molagavita: Se dio cumplimiento a
as actividades establecidas en el plan de accién de 2019, logrando con ello el cumplimiento a las metas
establecidas en el plan de desarrollo.

. Comité Interinstitucional para la prevencion y erradicacion del trabajo infantil y la proteccién del
joven trabajador del Municipio de Molagavita: Del plan de accién se logré dar cumplimiento al
| levantamiento de la linea base para identificar nifios, nifias y adolescentes en riesgo y/o que estén en
~ trabajo infantil en el municipio de Molagavita.

En cada una de las reuniones de los diferentes comités y mesas se analizaron las diferentes problematicas
presentadas en el municipio frente a los NNA, estableciendo compromisos y el seguimiento para el
cumplimiento de la garantia de los derechos de los NNA del municipio. Se avanz6 en el fortalecimiento del
trabajo mancomunado con las instancias de participacion lo cual permitié6 una ampliacion de las
denuncias y de las dificultades que se presentan en el municipio frente a la garantia de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes Molagavitense.

La Comisarfa de Familia, ha realizado diferentes campafias, charlas y actividades concernientes a la
prevencién y sensibilizacion del trabajo infantil en el municipio. Es por ello que en los diferentes
encuentros con los padres de familia de las instituciones educativas tales como: instituciones educativas
en el drea rural y en el drea urbana, se abordado esta problematica, informando a los padres de familia
sobre los mitos del trabajo infantil, cuales son la peores formas de trabajo, qué se considera trabajo
infantil y los deberes que tiene los nifios frente a las labores de apoyo en el entorno del hogar, cuales

labores pueden realizar los nifios de acuerdo a la edad.
Carrera3No. 4-15
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De igual manera, a los estudiantes se les ha aclarado sobre las labores de apoyo pueden realizar en el
™ entorno del hogar y que no son consideradas como trabajo infantil. Lo anterior, para acabar con el mito
referente a que los nifios, nifas y adolescentes no pueden apoyar con las labores minimas del hogar.

Ahora bien, respecto a la prevencion de las violencias fisicas, psicol6gicas, maltrato fisico, emocional a los
NNA, se llevaron a cabo talleres con la finalidad de prevenir este tipo situaciones y mas alla de prevenir es
generar un cambio en el comportamiento de la familia y de la sociedad, fortaleciendo que los nifios, nifias
y adolescentes Molagavitenses crezcan en entornos protectores.

Importa precisar que la Politica Publica de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Fortalecimiento
- Familiar “Derechos y Deberes de los NNA de Molagavita” establece en uno de los ejes tematicos “Todos
. comprometidos por la proteccién de nifios, nifias y adolescentes ante la violencia sexual”, con el fin de
continuar trabajando en la garantia a la proteccion de NNA.

En cuanto a la responsabilidad penal para adolescentes, las acciones que se han realizado para la
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas y estupefacientes, se han llevado a cabo charlas
.ilrlgldas a los estudiantes de las instituciones educativas y la comunidad por parte de la policia nacional
y psicologia. Con el objetivo de concientizar a los jévenes de las secuelas que genera las diferentes
sustancias en el metabolismo humano, y la afectacién a la familia. Para este tipo de problematicas es
pertinente que por parte de la administracion entrante se genere un rubro destinado a la contratacion del
programa “DARE” de la Policia Nacional, el consiste en generar conciencia en los nifios, nihas y

~ adolescentes para disminuir y evitar el consumo de drogas, capacitarlos y certificarlos.

: DIAGNOSTICO SOBRE LA GARANTIA DE DERECHOS, BATERIA DE INDICADORES RENDICION PUBLICA
- DE CUENTAS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

: ';_: Analisis sobre la situacion de los derechos de la PIIAF y las acciones de gestion adelantadas por la

~ administracién para su garantia se realizaron en su totalidad.

. Anexa politica publica, Rutas, Diagnosticos, Planes de accion, Plan de mejoras.

F. UNIDAD MUNICIPAL DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA -UMATA-.

v Creada la unidad municipal de asistencia técnica agropecuaria UMATA municipal mediante
acuerdo municipal 003 del 18 de febrero de 2016.

v" Atendi6 casos clinicos presentados en las diferentes especies pecuarias (bovina, porcina, equina,
caprina, ovina, aviar) entre otras mediante asistencia técnica integral personalizada en las veredas
del municipio de Molagavita.

v" Ejecuto los ciclos A y ciclos B de vacunacion afios 2016,2017,2018,2019 de fiebre aftosa como
medida preventiva la cual es de caracter obligatorio regulada por la ley 395 de 1997 a nivel
nacional.

v" Ejecuto la vacunacién encefalitis equina venezolana dirigida a (asnales, mulares caballares) como
medida preventiva la cual es de caracter obligatoria a nivel nacional; realizada en los afios 2016 y
2019,

v" Servicio de pesaje de animales en las diferentes ferias ganaderas realizadas en los afios 2017,
2018,2019.

v" convenio interadministrativo ICA municipio Molagavita expedicion GSMI mediante convenio 006
de 2017.

¥" Inscripcién de predios en plataforma SIGMA nacional: 783 reporte de totaI de prgqiﬁs‘ %‘n"s"c‘l"l’cas a

Talg: Y ] AE ] 7
nivel municipio por parte de la regional ICA Malaga. eléfono: (57) 7- 6627069 6627069
e-mail: afculdiog T-Gi'LJ__JIJ”. -fL."J..I.r-{u 1dergov.co
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Apoyo al fortalecimiento del sector ganadero del municipio de Molagavita a través de la UMATA

mediante asistencia técnica en programas de inseminacion artificial a tiempo fijo (IATF). Mediante
capacitacion a 14 productores en manejo de inseminacion artificial a tiempo fijo de la misma
manera se beneficiaron 30 familias con inseminacion de 50 bovinos con protocolo de
sincronizacion y utilizacion de pajillas de acuerdo al tipo de explotacion.

Se gestion6 a través de la UMATA municipal convenio interadministrativo secretaria de
agricultura-departamento de Santander, suministro de hembras bovinas de primer parto con cria
hembra, resultado de IATF con semen sexado aptas para mejoramiento genético como apoyo al
repoblamiento ganadero en el departamento de Santander. Convenio 00001603 de 2017.
Beneficiando a 14 familias ganaderas del municipio de Molagavita.

En cuanto a trabajo con las asociaciones del municipio se ejecuté proyecto de “Apoyo a las
unidades productivas de la asociaciéon de capricultores del municipio de Molagavita, para la
adecuacion de corrales de manejo ovino-caprino. Se beneficiaron 60 familias.

Entrega de herramientas, pie de cria “caprinos raza ALPINO AMERICANO Y FRANCES", materiales
(acueducto ganadero, cerca eléctricas, semillas pastos, pica pasto, silo prensa) a la asociacién de
Caprinocultores del municipio ASOCAPRIMOL, por medio del convenio interadministrativo
celebrado entre la corporacion Colombia internacional-cci, el municipio de Molagavita,
departamento de Santander y la asociacion de capricultores de Molagavita-asocaprimol.

Se gestiond con la secretaria de agricultura, gobernacién, coorpoica y municipio entrega estimulos
a la asociacion de Capricultores del municipio de Molagavita, los cuales hacen parte del programa
de certificacion de la cabra santanderiana como raza pura, se beneficiaron 50 familias.

Se hizo acompafiamiento a los capricultores del municipio en el programa de certificacion de
nuestra cabra santanderiana como raza pura a nivel mundial ya que contamos con uno de los
nucleos mas grandes de esta raza.

Acompanamiento y gestion para realizar capacitaciones a la asociaciéon de durazneros “AESMEVIL”
por parte de ICA Bucaramanga a la asociacion de cultivadores de durazno de nuestro municipio en
nuevas politicas para la comercializacién del mismo con miras a la exportacién de durazno.

Organizacion y realizacion de las diferentes ferias ganaderas durante los meses de junio,
septiembre y diciembre de los ‘afios 2016,2017,2018 y 2019 como apoyo y fomento de la
ganaderia de nuestro municipio de Molagavita.

Organizacién y realizaciéon de exposicidon caprina de la raza criolla santanderiana con el fin de
fomentar la conservacion de la raza como tal durante los periodos 2016, 2017,2018 y 2019.

Organizacion y realizacion de concurso la vaca lechera como apoyo a los productores lacteos del
municipio mediante la entrega de estimulos para el fortalecimiento del sector lechero de nuestro
municipio de Molagavita.

Apoyo a las victimas del conflicto armado de nuestro municipio los cuales se encuentran
registrados en la base de datos de la nacion mediante la ejecucion de proyecto productivo de
suministro de insumos agropecuarios para la ejecucién del proyecto de gallinas ponedoras para la
generacion de ingresos y seguridad alimentaria para las familias victimas del conflicto armado de
las cuales fueron beneficiados 6 nticleos familiares del municipio de Molagavita de las veredas
potrero grande, mesetas, Purnio y Chicacuta.

Se logro gestionar y apoyar cada afio la celebracion del dia del campesino mediante la adquisicion
y entrega de estimulos para las familias campesinas del municipio de Molagavita.

e B e b g o
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v Ejecucién de la campafia de desparasitacién y vitaminizacion caprina y ovina en las veredas
potrero grande, higuerones, naranjo, vega de infantes, Chicacuta, guayabo, Purnio, toma de agua
del municipio de Molagavita. Se beneficiaron 151 familias en estas veredas mediante la
desparasitacion y vitaminizacion de 6525 caprinos y ovinos con el fin de mejorar el estatus
sanitario en estas especies mejorando de la misma manera ingresos econdémicos por la
comercializacion de los mismos y garantizando seguridad alimentaria a la poblacién de nuestro
municipio.

Nit 830.205.326-6

v Con el acompafiamiento de la inspeccién de policia municipal y policia nacional se levanté un
registro de animales mascotas (perros y gatos) con el fin de consolidar una base de datos
estadisticos que se utilizara para analisis de indicadores de evaluacion de las politicas publicas
que se implementen en el municipio de Molagavita.

v" Fortalecimiento del sector ganadero del municipio con el apoyo del Sena para ellos se han
trabajado junto con Sena Mélaga con capacitacion a pequefios y medianos productores mediante
formacion académica en técnico en mayordomia con presencia y participacion de 25 jévenes y

. campesinos. Visita a ganaderia bovina y caprina junto con alumnos de Molagavita técnico
| mayordomia y Sena Malaga.

v" Asistencia a diferentes capacitaciones a nivel regional y nacional como fueron: Capacitacién con
lacteos riverenses- italcol-sena ganaderos Molagavita en cuanto a suplementacion con sales y
alimentos a bovinos, ovinos, caprinos y porcinos. capacitacion con Caprinocultores Molagavita
manejo, sanidad caprina y ovina. capacitacion con ASOCRIAS en formulacién de proyectos.
Capacitacién a ganaderos proyecto uts-sgr implementacion de un sistema de automatizacion de
las actividades ganaderas para mejorar la competitividad del sector en todo el departamento
Santander, centro oriente.

Seminario ovino caprino en la ciudad de Bogota con el acompafiamiento y supervisién de ANCO
Colombia.

v" Generacion de procesos de desarrollo agropecuario a través del fortalecimiento institucional
municipal, gremial, diversificaciobn y tecnificacion de la produccién agropecuaria con la
participacion de AGENCIA DE DESARROLLO RURAL.

¥v" Comodato con la junta de accién comunal vereda centro de Molagavita y alcaldia con el fin de
colocar en funcionamiento las antiguas instalaciones de la granja municipal como puesto de monta
de bovinos y ovino caprinos en el municipio de Molagavita.

v Contratacion 2016-2019: durante esta vigencia se ejecutaron 32 contratos dentro de los cuales a la
fecha se encuentran todos totalmente ejecutados y liquidados se relacionan mediante anexo.

Se anexa soportes y formatos (componente ambiental) de ley.
G. INSPECCION DE POLICIA.

Se dio respuesta a 10 derechos de peticién verbales y escritos

procesos resueltos por medio de la ley 1801 de 2016 diez (10}, se encuentra en tramite un
proceso para entrega de un bien inmueble, un proceso por una presunta perturbacién a una
servidumbre de transito, las parte manifestaron en el mes de octubre que conciliarian y hasta la
presente no han vuelto a manifestarse,

Se expidio por parte de este despacho los siguientes documentos:

certificaciones de residencia .......coooeeecceeeiiiinssienen 23
Constancias de permanencia....... e srsunsssssscns 11 - Carrera3No.4-15
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Constancias de supervivencia............... o 07
Certificaciones de permanencia.........cceecevcenieinnnnl01
" Registr6 de cifras de ganado.. 74
Bl 2ctas de 20UETd0. s msussumsisinsiisisssessssssrsssmmsnessnsinnsn 35
~ Conciliacion por deudasSZ
B REGUCRENNG . cremermmammmsmscssammasrossmememnscos it 00
4 Declaraciones extra juicio.........c..... ot 28
B Permisos para galleras .. omiinssimisisiinisid 2
Denuncias por perdida de documentos
B ¥ Otros elemento. . iiiiiiainssmissinnsiimmiiandd
~ licencias de inhumacion.......cceccincninniisssinn 39
accidentes de transito.......coeceecemesuevuerannssnsnns vesresenens07
PEEMIS0S A€ LFASTR0 . iiviinsisissosisniviviavusareaisiiseisais iamamnes 03
Permisos para traslado de ......ccccoviviiniivcciiinnnnn03
Permisos transporte de panela.......c.cimnnmninnn02
Permisos para realizacion de
"_.%ctividades en el £asco Urbano. ... oiwnsvasnsad
Paz y salvo a médicos centro de salud.............04
Permisos para transporte de carbén................124
Publicaciones de avisas dela CAS.........ccccovecverenne 51
Denuncias remitidas a la fiscalia......covvniinnnnn 17

Denuncias remitidas a otros municipios
Denuncias remitidas a la CAS...12
Por competencia.... OTONOUMURETRIRPNIN. |
~ Resoluciones para mscr1pc10n de
. Defunciones...16
Despachos comisorios del juzgado..........c...cru.....03

S
;.-tf‘

- entrega de vehiculos........cceevsieciverrrieneanns 28
Declaraciones extra proceso
por accidentes de transito... ..o ereeeeceeensessessrasnsnnes 10

5 Acuerdos o) § Lond i r: L0 0) 6 [0} SRR e R 26

¥" Durante el presente periodo se recepcionaron un total de 232 quejas por diferentes motivos, para
resolverlas se realizaron conciliaciones, amonestaciones y requerimientos desacuerdo a los
diferentes comportamientos y antes de la vigencia de la ley 1801 de 2016.

¥ Sesocializo la ley 1801 de 2016 con los habitantes del municipio.

v" Se recibieron 44 comparendos por diferentes comportamientos contrarios a la convivencia de los
cuales 4 ain se encuentran activos en el sistema de medidas correctiva, porque los infractores no
han cumplido con el pago de las multa. tres de ellos han sido notificados personalmente, uno
nunca se presento.

v" De los comparendos que se pagdé multa mensualmente se pasé informe a la secretaria de hacienda,
con el respectivo recibo de pago de las mismas.

v" Sobre los comparendos que se pagaron con servicio social se realizaron diferentes actividades con
los infractores, en el mantenimiento del parque municipal, y en las veredas limpieza de
cementerios y limpieza de los tanques de acueducto veredal.

v' Mensualmente se rindié informe sobre los accidentes ocurridos en la via Malaga curos.
jurisdiccion municipio de Molagavita.

v’ Se presta apoyo a la fiscalia y a los diferentes juzgados con la entrega de cn:acmnesLu ;e'r a3No.4-15
Teléfono: (57) 7 - 6627063 - Fax:(57) 7 - 6627069
e-mail: cJ{Grc-".fﬂ-._;--’mr.u’aga!:'frc- Sﬂ.’?IL:.’ lder.qgov.co
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v Se realiz6 junto con la policia Nacional visita a establecimientos de comercio con el fin de verificar
la documentacién para su funcionamiento.

v" Se han recibido siete (15) escopetas de parte de la Policia Nacional del municipio de acuerdo a la
campaiia de entrega voluntaria. estdn para levantar acta de destrucciéon con acompafamiento del
personero municipal.

v" Se ha brindado acompafiamiento y apoyo a algunas actividades de la Comisaria de Familia, y de la
Policia Nacional.

Se anexa soportes y formatos de ley.

3. DETALLE PORMENORIZADO SOBRE LA SITUACION DE LOS RECURSOS MATERIALES,
FINANCIEROS Y HUMANOS, AS{ COMO LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES, DEBIDAMENTE
ACTUALIZADOS A LA FECHA DE LA ENTREGA.

. Codigo Nombre de la Cuenta SALDEBE
“ Contable
16 .| PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 2.182.230.545,27
1605 | TERRENOS 700.939.147,00
160501 - | URBANOS 513.965.038,00
-_ 16050101 .| Lote El Arrayan para Polideportivo 10.000.000,00

3 16050103 . | Lote Parque Principal 268.387.387,00

i 16050104 Lote Plaza de Mercado 6.709.685,00
16050105 Lote Parque Infantil 53.987.791,00
16050106 | Lote Casa de la Cultura 4,294.198,00
16050107 _| Lote Vivero Municipal 4.617.006,00
16050108 | Lote Escuela San Miguel 71.586.364,00
16050109 _| Lote Escuela Gabriela Mistral 19.191.395,00
16050110 | Lote IPS Centro de Salud 34.566.000,00
16050111 _ | Lote Matadero Nuevo 27.273.485,00
16050112 Lote Matadero Antiguo 13.195.477,00
16050113 Cementerio 156.250,00
160502 RURALES 143.174.109,00
16050201 lote el Retiro Vereda Pantano Grande 11.000.000,00
16050202 lote Inspeccidn de Policia el Purnio 100.000,00
16050203 lote Parque principal el Junco 1.270.735,00
16050204 lote Inspeccién La Capilla 6.000,00
16050205 lote Inspeccion Laguna de Ochoa 7.160,00
16050206 lote salon comunal lagunetas 29.956,00
16050207 lote salon comunal Los Alpes 62.741,00
16050208 lote salén comunal laguna de Ochoas 28.986,00
16050209 lote salon comunal Jaimes 1.038.420,00
16050210 lote salén comunal El Hobo 13.224,00
16050211 lote salén comunal Purnio 23.238,00
16050212 lote salén comunal Higuerones 26.544,00
16050213 Lote Botadero de residuos sélidos 8.708.382,00
16050214 Lote trapiche Purnio 633.633,00 -
16050215 Lote trapiche Lagunetas T&ﬂ-fm--: (571 ?75,(2%4 Qq-?ii?[:, :FJ: "“néj

e-mail: uh::l,u r‘mugjr 'to-sontander.gov.c
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16050216 Lote trapiche o | e vy s A 30-089,00
16050217 Lote trapichg Ed Rinedn: ’ 229.977,00
16050218 Lote trapiche El Llano de Molagavita 245.217,00
16050219 Lote Piladora Vega de Infantes 27.875,00
16050220 Lote escuela El Barrial 1.980.000,00
16050221 Lote escuela Higuerones 2.683.874,00
16050222 Lote escuela El Pino 245.038,00
16050223 Lote escuela E]l Naranjo 250.000,00
16050224 Lote Escuela Alto del Rayo 4.225.131,00
16050225 Lote Escuela Lagunetas 1.152.794,00
16050226 Lote Escuela El Purnio - 1.100.937,00
16050227 Lote Escuela El Hobo 315.630,00
16050228 Lote Escuela El Puerto 400.000,00
16050229 Lote Escuela Lagunitas 718.900,00
16050230 Lote Escuela Chicacuta 1.850.085,00
16050231 Lote Escuela El Guayabo 1.590.000,00
® 16050232 Lote Escuela Rio Chico 154.729,00
16050233 Lote Escuela Cabrera 222.180,00
16050234 Lote Escuela El Rincon 238.950,00
16050235 Lote Escuela Llano de Molagavita 980.000,00
16050236 Lote Escuela Llano de Molagavita Nueva 3.065.217,00
3 16050237 Lote Escuela Mesetas 912.682,00
16050238 Lote Escuela El Hornito 158.217,00
16050239 Lote Escuela Caney 776.438,00
16050240 Lote Escuela El Junco Rural 588.774,00
16050241 Lote Escuela El Laurel 450.800,00
16050242 Lote Escuela El Carrizal 104.640,00
16050243 Lote Escuela El Carrizal Nueva 152.600,00
16050244 Lote Escuela La Merced 566.800,00
16050245 Lote Escuela Vega de Infantes 696.883,00
16050246 Lote Escuela Vega Chica 125.439,00
16050247 Lote Escuela La Victoria 235.800,00
16050248 Lote Escuela El Loquetal El Purnio 163.200,00
16050249 Lote Puesto de Salud El purnio 35.427,00
16050250 Lote Puesto de Salud Chicacuta 79.632,00
16050251 Lote Puesto de Salud Potrero Rodriguez 117.931,00
16050252 Lote Puesto de Salud El Junco 14.825,00
16050253 Lote Restaurante Escolar La Capilla 7.000,00
16050254 Lote Guarderia El Plan 67.956,00
16050255 Lote Guarderia Vega de Infantes 8.363,00
16050256 Polideportivo El Laurel 117.600,00
16050257 Polideportivo Lagunitas 265.440,00
16050258 Polideportivo El Rincon 331.800,00
16050259 Lote Escuela Nueva Pantano Grande 5.000.000,00
16050260 Lote finca el Roso 37.000.000,00
16050261 Lote finca LA PRADERA 45.000.000,00
16050262 Lote escuela el HOBO finca el altico 5.000.000,00
160503 Terrenos con destinacion ambiental 43.800.000;00:3//g 4-15
16050302 Terreno La Aguadita Vda Toma de Agud//010.(57) 7 672000800,00 ) /- 6647069
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16050303 AL CALDE MOLAGAATA 209y 000,00
16050304 Terreno Lamggdg@ﬁ_geréda Pantano Grande | 3.000.000,00
160503054 Terreno Laguna Negra Vereda pantano grande | 32.000.000,00
1640 EDIFICACIONES 1.482.682.706,00
164009 COLEGIOS Y ESCUELAS 1.073.180.517,70
16400901 Escuela El barrial 56.273.535,61
16400902 Escuela Higuerones 43.473.708,50
16400903 Escuela El Pino 15.364.434,57
16400904 Escuela El Naranjo 34,939.336,09
16400905 Escuela Alto del Rayo 24.840.239,88
16400906 Escuela Lagunetas 34.855.362,93 |
16400907 Escuela El Purnio 24.059.998,70
16400908 Escuela El Hobo 43.698.002,25
16400909 Escuela El Puerto 43.550.178,24
16400910 Escuela Lagunitas 60.181.724,44
16400911 Escuela Chicacuta 60.006.960,19
16400912 Escuela El Guayabo 12.795.059,18
16400913 Escuela Rio Chico 13.867.235,43
16400914 Escuela La cabrera 19.872.786,70
16400915 Escuela El Rincon 32.099.406,58
16400916 Escuela Llano de Molagavita Antigua 45.264.392,54
16400917 Escuela Llano de Molagavita Nueva 36.958.931,84
16400918 Escuela Mesetas 39.989.019,45
16400919 Escuela El Hornito 18.759.735,36
16400920 Escuela El Caney 13.957.784,02
16400921 Escuela EI Junco Rural 20.827.435,62
16400922 Escuela El Laurel 28.354.545,63
16400923 Escuela El Carrizal Vieja 4.362.489,74
16400924 Escuela El Carrizal Nueva 19.460.357,83
16400925 Escuela La Merced 13.832.804,27
16400926 Escuela Vega de Infantes 20.556.355,84
16400927 Escuela Vega Chica 17.263.995,86
16400928 Escuela La Victoria 20.920.601,69
16400929 Escuela El Loquetal El Purnio 31.879.895,27
16400930 Escuela San Miguel 28.753.698,63
16400931 Escuela Gabriela Mistral 46.037.424,29
16400932 Escuela Pantano Grande 146.123.080,53
164010 Clinicas y hospitales 197.140.786,38
16401001 Ese Centro de Salud Nuestra Sefiora dela E 197.140.786,38
164027 EDIFICACIONES PENDIENTES DE LEGALIZAR | 212.361.401,92
16402701 Casa de la cultura 17.352.639,97
16402702 Cementerio 1.522.005,74
16402703 Vivero Municipal 3.231.228,60
16402704 Salén Comunal Los Alpes 8.095.795,81
16402705 Salén Comunal Lagunetas 31.531.429,94
16402706 Salén Comunal Laguna de Ochoas 4.213.812,74
16402707 Salén Comunal Jaimes 21.040.449,49
16402708 Sal6n Comunal El Hobo 11.242.1022603Ng 4-15
16402709 Sal6n Comunal Purnio lelejona (5/) /- 923481428 [p7) / - 6047063

=TT QIO @i OgUvito-SaTONTUeT.gov.co
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16402710 jﬂ; 8]
16402711 Trapiche ELPugpifs 26 15. 514 046,41
16402712 Trapiche Lagunetas 19.465.818,28
16402713 Trapiche El Durazno 12.998.927,14
16402714 Trapiche El Rincén 10.785.624,33
16402715 Trapiche El Llano de Molagavita 13.062.232,50
16402716 Piladora Vega de infantes 3.638.431,01
16402717 Restaurante La Capilla 8.212.773,64
16402718 Guarderia El Plan 2.540.984,01
16402719 Guarderia Vega de Infantes 3.579.286,10
16402720 Salén inspecci6n de Policia Purnio 8.202.883,74 |
1655 MAQUINARIA Y EQUIPO 28.329.360,00
165505 Equipo de misica 17.296.360,00
16550502 FOAABSR8U, Rack de 8 unidades PROEL | 822.290,00
420MM
16550503 TW215A Cabina doble parlante BETA THEREE | 9.082.080,00
D
16550504 MU18B Subwoofer pasivo BETA 3 18" 500W 5.005.140,00
16550505 Potencia SMT1250, 1000W CANAL 4 OHM 1.441.990,00
16550506 FBQ150HD, ESCUALIZADOR GRAFICO | 944.860,00
BEHRINGER 1
165590 Otra maquinaria y equipo 11.033.000,00
16559005 OFICINA DE PLANEACION MUNICIPAL 11.033.000,00
1655900501 UPS MERSON PSA650 2.517.000,00
1655900502 GPS GARMIN 645 SN3BP006983 2.610.000,00
1655900503 DISTNACIOMETRO LEICA 764550 _- 2.788.000,00
1655900504 CAMARA SONY DSC-HX400 SN0O1-4514185-E .~ | 3.118.000,00
1665 MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA 20.141.235,00
166502 EQUIPO Y MAQUINAS DE OFICINA 20.141.235,00
16650201 SECRETARIA DE HACIENDA 2.700.000,00
1665020102 ESCRITORIO EN VIDRIO SIN TEMPLAR 19MM | 2.700.000,00
BISE
16650205 SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO | 14.032.480,00
SOCIAL
1665020501 3 Archivador madecor 15mm 4 gabinetes 3.534.300,00
1665020502 2 Escritorios 1,50%60 con pedestal 2.189.600,00
1665020503 2 Sillas ejecutivas ergonémicas 1.082.900,00
1665020504 11 Sillas interlocutoras cromada 2.578.730,00
1665020505 1 Mesa de juntas 6 puestos 1mx2.40 mts 2.564.450,00
1665020506 50 sillas plasticas sin brazos 2.082.500,00
16650206 CONCE]JO MUNICIPAL 3.408.755,00
1665020601 TELEVISOR 43" SMART TV S/N | 1.948.625,00
SYLED432T211808
1665020602 IMPRESORA MULTIFUNCIONAL EPSON SN/ | 1.460.130,00
W98Y245 _
1670 EQUIPOS DE COMUNICACION Y | 22.566.001,82
COMPUTACION
167001 EQUIPO DE COMUNICACION 775.431,74
16700101 DEPORTES 775.431,74
1670010101 Planta amplificadora PEAVEI 77543174
167002 EQUIPO DE COMPUTACION Teldfong: (5717 21.790. SYU[Q‘&

37w, 4-15
¥7ncn

8647069

e-maolf: alcaigio@molagavita-santonder.gov.co
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16700202 DESPACHO D LDE| 4“ Al D MO ACAY ;D 127 _

1670020203 Celular SAMSUNG {5 A%AXI S8 SN RF8J42]XEZZ I 2.781.242,00

16700207 SECRETARIA DE HACIENDA 8.490.000,00

1670020705 impresora EPSON L575 SN W98Y210869 1.400.000,00

1670020706 ESCANER HP 4500FN1 SN CN948D600N 4.990.000,00

1670020707 COMPUTADOR ESCRITORIO LENOVO AIO 520- | 2.100.000,00
22IKU

16700208 SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL 4.509.828,08

1670020806 Computador portatii LENOVO E450 SN |953.822,41
PFOCTWO

1670020808 Escaner EPSON GTS - 85 SN RVYZ005950 902.043,48

1670020809 Escaner EPSON GTS - 85 SN RVYZ005963 902.043,48

1670020811 FOTOCOPIADORA RICOH MP301 SN | 1.751.918,71
W91P702381

16700210 SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO | 6.009.500,00
SOCIAL

1670021001 Computador portatil ASUS x441u procesador 3.272.500,00

1670021002 Video beam EPSON powerlite 31+3200 lumens | 2.737.000,00

1680 EQUIPOS DE COMEDOR, COCINA, DESPENSAY | 12.132.333,45
HOT

168002 EQUIPO DE RESTAURANTE Y CAFETERIA 12.132.333,45

16800201 RESTAURANTES ESCOLARES 12.132.333,45

1680020110 Ollas aluminio y accesorios 1.022.773,03

1680020111 3 Estufas industriales 3 puestos 909.560,42

1680020115 2 NEVERAS DE 336 LITROS NO FROST 4.800.000,00

1680020116 4 ESTUFA LINEAL DE 3 PUESTOS | 5.400.000,00
INDUSTRIALES

1685 DEPRECIACION ACUMULADA DE | O
PROPIEDADES, PL

168501 Edificaciones 0

168504 Magquinaria y equipo 0

168506 Muebles, Enseres y equipo de Oficina 0

168507 Equipos de comunicacién y computacion 0

168509 Equipos de comedor, cocina, despensa y hot 0

17 BIENES DE USO PUBLICO E HISTORICOS Y | 279.363.306,38
CULTU

1705 BIENES DE USO PUBLICO EN CONSTRUCCION | 81.996.577,16

170501 RED TERRESTRE 81.996.577,16

17050101 Sector La Capilla-El Canelo Vda Naranjo 20.499.143,88

17050102 Via que comunica a Higuerones con Vega de 20.499.144,70

17050103 Casco Urbano-Sector Llano de Leon 20.499.144.,70

17050104 Sector Km 20-Pe- a Santa Isabel Vda Potrero 20.499.143,88

1710 BIENES DE USO PUBLICO EN SERVICIO | 44.100.385,85

171001 RED CARRETERA 44.100.385,85

17100101 Pavimentacion Calle 2 entre cras 3y 4 44.100.385,85

1721 BIENES DE USO PUBLICO REPRESENTADOS | 196.447.261,38
EN BIE

172103 Elementos musicales 5.108.423,38

17210301 Banda de Miisicos 5.108.423,38

172104 Libros y publicaciones de investigaciéon y 191.338.838,00

17210401 Programa Biblioteca Publica de Colombia | 181.998. 1!?8 13Ng

17210402 Programa Biblioteca Publica de Colombia "™ 77 bchBDDST‘ﬁTﬂ 78545

| 4-15
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Programa Bib\gﬁ

17210404 ublica Musicales . 1, 1,805.000,00
17210405 Programa %@Hgf%}g@hca Mmlsterlo de 3.005.106,00
1785 DEPRECIACION ACUMULADA EN BIENES DE | 0

USO PU
178501 RED CARRETERA 0
17850101 Red Terrestre 0

INGRESOS 2016

Concepto del Ingreso

Valor Presupuestado

Valor Recaudado

Porcentaje de Recaudo

(Millones de $§) (Millones de §)
Vigencia Fiscal Afic 2016 Comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 12
Aportes de la Nacién 5.985.463.867,73 5.952.154.930,73 99%
Recursos Propios 667.123.455,23 794.544.031,74 119%
Recursos de Capital 2.614.011.919,70 2.614.011.919,70 100%
Total ingresos 9.266.599.242,68 9.360.710.882,17 101%
INGRESOS 2017
Valor Presupuestado Valor Recaudado

Concepto del Ingreso

(Millones de $)

(Millones de §)

Porcentaje de Recaudo

Vigencia Fiscal Afio 2017 Comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 12
Aportes de la Nacién 7.139.493.100,88 6.955.955.420,88 97%
Recursos Propios 528.806.720,19 610.693.678,98 115%
Recursos de Capital 2.928.327.684,72 2.928.327.684,72 100%
Total Ingreses 10.596.627.505,79 10.494.976.784,58 99%
INGRESOS 2018
Valor Presupuestado Valor Recaudado

Concepto del Ingreso

(Millones de $)

(Millones de $)

Porcentaje de Recaudo

Vigencia Fiscal Afio 2018 Comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 12

Aportes de la Nacién 7.881.150.405,30 7.792.409.250,60 99%
Recursos Propios 471.785.464,55 512.528.050,50 109%
Recursos de Capital 3.269.397.690,90 2.710.318.945,90 83%

[ Total Ingresos 11.622.333.560,75 11.015.256.247,00 95%

INGRESOS 2019

Concepto del Ingreso

Valor Presupuestado
{Millones de $)

Valor Recaudado
(Millones de $)

Porcentaje de Recaudo

Vigencia Fiscal Afio 2019 Comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 10
Aportes de la Nacién 8.135.629.515,93 6.242.385.710,23 7%
Recursos Propios 634.816.907,33 828.785.903,59 131%
Recursos de Capital 2.769.203.486,21 2.769.203.486,21 100%
[ Total Ingresos 11.539.649.909,47 9.840.375.100,03 85%
Se anexa soportes y formatos de ley.
Carrera3No.4-15
Te 'vfmw (57)7-6627069- Fux:(57) 7 - 6627069
e-mail: glcaldic@molagavita-santander.gov.co
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4.DETALLE DE LOS PRESUPUESTOS, PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS.

IHﬂ El Plan de Desarrollo del Municipio de Molagavita 2016- 2019 “TRABAJO Y DESARROLLO SOCIAL
~ INCLUYENTE”, se estructuro y desarrollé bajo cuatro dimensiones a saber:

1. Dimension SOCIAL “MOLAGAVITA SOCIAL, INCLUYENTE Y HUMANA.
2. Dimension ECONOMICA. “MOLAGAVITA PROSPERA Y PRODUCTIVA”.
3. Dimension AMBIENTAL. “AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE".
4. Dimension INSTITUCIONAL. “ADMINISTRACION Y BUEN GOBIERNO”.

4 Cada uno de las dimensiones contiene ejes programaticos, programas y proyectos como unidades
elementales del desarrollo, los que en su etapa de ejecucién se incorporé en el Plan Operativo Anual de
Inversion y en los Planes de Accién.

+ Dimension SOCIAL “MOLAGAVITA SOCIAL, INCLUYENTE Y HUMANA. Los siguientes son los
sectores que se trabajaron:

o EJE PROGRAMATICO 1. EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE PARA FORMACION DE MEJORES
CIUDADANOS.

o EJE PROGRAMATICO 2. MAS VIVIENDA Y SANEAMIENTO BASICO... MEJOR CALIDAD DE VIDA.

o EJE PROGRAMATICO 3. SALUD, PROTECCION SOCIAL E INCLUSION SOCIAL PARA LA VIDA.

Sector Meta Resultado Linea Meta Total recursos
base lograda financieros
producto | periodo utilizados por
de fuente
gobierno
Educacion
Incrementar en 5 nifios la Aumentarenun 7,6 % la 250000
matricula en el nivel pre escolar | cobertura neta en educacion 29 (sgp)
en las instituciones educativas media en el Municipio de 34
del Municipio de Molagavita Molagavita
& Incrementar en un 2% la
- matricula de nifios en edades de Aumentar en un 7,6 % la 250000
E 6 a 10 anos en el nivel basica cobertura neta en educacion 81 (sgp)
primaria en las instituciones media en el Municipio de 82
educativas oficiales del Molagavita.

Municipio de Molagavita.

Incrementar en un 3% la Aumentar en un 7,6 % la
matricula de nifios en edades de | cobertura neta en educacion 250000
11 a 14 aiios en el nivel basica media en el Municipio de 73 76 (sgp)
secundaria en las instituciones Molagavita
educativas del Municipio de

Molagavita

Realizar un diagndstico de Reducir en un 3,1% la tasa de
identificacién de personas analfabetismo en poblacién 0 1 0
mayores de 15 afios del area mayores de 15 afios en el
urbana y rural del Municipio de Municipio de Molagavita
Molagavita

Alfabetizar a 20 personas Reducir en un 3,1% la tasa de 0 20 250000
mayores de 15 afios del drea analfabetismo en poblacion (sgp)
urbana y rural del Municipio de mayores de 15 afios en el

Molagavita. Municipio de Molagavita

Teléfono: (57)7 - 6627063 -Hax(57) 7 - 6627063

e-muail:

. Carrera3No. 4-15

alcaldie@molagavita-santander.gov.co
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Nit 890.205.326-6
Garantizar gue el 100% de la Mantener en cero (0) la 100 100 84018786,92
poblacién estudiantil de las desnutricién infantil en el (sgp)
instituciones piiblicas urbanas y Municipio de Molagavita
rurales del Municipio se 14086000
beneficien del programa de (Otra fuente)
Alimentacion Escolar PAE,
Salud
Elaborar y poner en marcha el Mantener en cero (0) la 20200000
plan Municipal de Seguridad desnutricion infantil en el 0 1 (sgp)
Alimentaria Municipio de Molagavita
Mantener y aumentar en 10
cupos la cobertura del
programa desayunos con amor Mantener en cero (0} la
para nifies y nifias con edades desnutricion infantil en el 106 116 17000000
comprendidas entre los 6 meses Municipio de Molagavita (sgp)
a4 afiosy 11 meses,
pertenecientes a familias del
nivel 1y 2 del SISBEN mediante
la entrega de un desayuno
Mantener y aumentar en 16 el
numero de nifios y nifias
menores de 5 afios del area Mantener en cero (0) la
urbana del Municipio que se desnutricion infantil en el 20 36 16000000
benefician de la entrega de un Municipio de Molagavita (sgp)
complemento: desayuno,
refrigerio y almuerzo del
programa hogares comunitarios
agrupados
Educacion
Promover y apoyar la creacion y
funcionamiento de 1 parcela Mantener en cero (0) la tasa
productiva escolar y de mortalidad por 0 3 300000
comunitaria en cadaunade las | desnutricion en menores de (sep)
3 instituciones educativas 5 anos en el Municipio de
oficiales del Municipio de Molagavita
Molagavita
Beneficiar al 100% de los
estudiantes de los grados 52, 92
y 112 de las distintas Incrementar en 2,87% el
instituciones educativas del promedio en pruebas saber
Municipio de Molagavita con 11 de matematicas en el 0 100 300000
programas complementarios Municipio de Molagavita (sep)
que refuercen sus
conocimientos y les brinden
técnicas tendientes a mejorar la
calidad educativa en las pruebas
SABER
686815094
Garantizar anualmente a 200 Disminuir en un 1% la tasa (sgp)
estudiantes de las distintas de repitencia en los
sedes educativas del Municipio, estudiantes de educacién 200 200 63021906
el servicio de transporte escolar secundaria de los (Otra fuente)
establecimientos educativos
del Municipio de Molagavita
Mantener para el 100% de los Disminuir en un 1% la tasa
estudiantes matriculados en los de repitencia en los
establecimientos educativos estudiantes de educacion 100 100 17477023
oficiales del Municipio, la secundaria de los (sgp)
cobertura del programa de establecimientos educativos
alimentacion escolar del Municipio de Molagavita
Mantener el 100% de los Disminuir en un 1% la tasa
estudiantes matriculados en los de repitencia en los
establecimientos educativos estudiantes de educacién 100 100 205179327 -
oficiales de Molagavita secundaria de los B ~ CGI_"“EYG%}?B) 10
beneficiados con gratuidad establecimientos educativos | Teléfono: (5747 - 6627065 - Aox:(57) 7 - 6627069

e-mail: alcaidio@molagavita-sontander.gov.co
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Formulacidn e implementacion Disminuir en un 1% la tasa
del Plan Territorial de de repitencia en los 0 1 0
Capacitacion docente estudiantes de educacién
secundaria de los
establecimientos educativos
del Municipio de Molagavita
Realizar 4 campanias de
educacion para la construccion Disminuir en un 1% la tasa
de valores, mejorar la de repitencia en los
convivencia y prevenir el estudiantes de educacion 0 4 400000
bulling y matoneo en las secundaria de los (sgp)
instituciones educativos del establecimientos educativos
area urbana y rural del del Municipio de Molagavita
Municipio de Molagavita
Beneficiar 10 instituciones
educativas oficiales del drea Disminuir en un 1% la tasa
urbana y rural con la de repitencia en los
construccion y/o mejoramiento estudiantes de educacion 0 10 38234000
y/oampliacién y/o secundaria de los (sgp)
mantenimiento de la establecimientos educativos
infraestructura educativa del Municipio de Molagavita
Dotar el ITA de un software Disminuir en un 1% la tasa
avanzado como ayuda de repitencia en los
pedagogica en ensefianza del estudiantes de educacion 0 1 1500000
bilingtiismo en el [TA. secundaria de los (sgp)
establecimientos educativos
del Municipio de Molagavita
Dotar 10 establecimientos
educativos oficiales del area Disminuir al 1% la tasa de
urbana y rural del Municipio de | repitencia en los estudiantes
Molagavita de bibliotecas y/o de educacion media de los 0 10 27054000
material de lectura y/o apoyo establecimientos educativos (sep)
pedagdgico y/o material del Municipio de Molagavita
didéctico y/o de laboratorio, en
los niveles bésica primaria
secundaria y media
Dotar 2 establecimientos
educativos oficiales del area Disminuir al 1% la tasa de
urbana y rural del Municipio de | repitencia en los estudiantes
Molagavita con material de de educacién media de los 0 2 11000000
apoyo didéctico, tecnolégico establecimientos educativos (sgp)
para el nivel pre escolar del Municipio de Molagavita
Garantizar la eficiente
prestacion de los servicios Disminuir al 1% la tasa de
publicos en 25 establecimientos | repitencia en los estudiantes
-educativos oficiales del area de educacion media de los
urbana y rural del municipiode | establecimientos educativos 0 25 47424610
Molagavita del Municipio de Molagavita (sgp)
Apovar la politica de Jornada Implementar la estrategia
Unica y generar las condiciones Jornada Unica en un 0 1 0
para su implementacién en los establecimiente educativo
establecimientos educativos oficial del Municipio de
viabilizados por el MEN Molagavita
Apoyar la implementacion de la Implementar la estrategia
catedra de paz y convivencia en Jornada Unica en un
las distintas instituciones establecimiento educativo 0 27 3000000
educativas del 4&rea urbanay oficial del Municipio de (sgp)
el ;i:;gg‘::f;p"’ e Molegaeis: Carrera3No, 4-15
Tefefono; [5/))/ - boc/UbT-HIX(5/] /- bbe/Ubd

e-mail: alcaldio@molagavita-santander. gov.co
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Dotar de conectividad a Mejorar el indice de acceso a
(internet) a 5 instituciones las tecnologias de alumnos 0 5 2000000
educativas oficiales urbana y por computador del [TA en (sgp)
rurales del Municipio de un 1.7%
Molagavita
Dotar con 50 computadores con | Mejorar el indice de acceso a
software educativo a las las tecnologias de alumnos 154 204 0
instituciones educativas rurales por computador del ITAen
oficiales del Municipio de un 1.7%
Molagavita
Dotar con 25 computadores con | Mejorar el indice de acceso a
software educativo al Instituto las tecnologias de alumnos 60 85 0
ITA del Municipio de Molagavita | por computador del ITA en
un 1.7%
Gestionar y mejorar la Mejorar el indice de acceso a
conectividad a internet del ITAa | las tecnologias de alumnos 0 i 0
través de una plataforma de por computador del ITA en
banda ancha un 1.7%
Promocion
del Dotar de 200 terminales
Desarrollo (tablets y computadores) Aumentar en un 10% la
durante el cuatrenio las penetraciéon
instituciones educativas rurales (Suscriptores/No. De 245 445 0
y urbanas del Municipio, para personas 2015) de internet
permifir el acceso a las TIC de en el Municipio de
los nifios, nifias y adolescentes Molagavita
de los centros educativos del
Municipio
Gestionar ante el MINTIC la Aumentar en un 10% la
implementacion de 2 kioskos penetracion
vive digital en el drea rural del {Suscriptores/No. De 0 2 0
Municipio de Molagavita personas 2015) de internet
en el Municipio de
Molagavita
Datar de 20 terminales (tablets Aumentarenun 10%la
y computadores) durante el penetracién
cuatrenio la biblioteca piiblica (Suscriptores/No. De 10 30 0
Municipal, para permitir el personas 2015] de internet
acceso a TIC. de los nifios, nifas, en el Municipio de
adolescentes jovenes, adultosy Molagavita
adultos mayores que asisten a la
biblioteca.
Gestionar ante el Ministerio de
las Comunicaciones -MINTIC, Aumentar en un 10% la
durante el cuatrenio, 10 penetracién
créditos condonables para (Suscriptores/No. De 0 10 0
incentivar los mejores alumnos personas 2015) de internet
egresados del ITA , para estudio en el Municipio de
de carreras afines a las TIC en Molagavita
ingenieria y tecnologia,
Gestionar y garantizar el acceso Aumentaren un 10%la
a internet en fibra dptica de 10 penetracién
sedes educativas rurales del (Suscriptores/No. De 0 10 0
Municipio personas 2015) de internet
en el Municipio de
Molagavita
Mejorar en un 100% la Aumentaren un 10% la
conectividad a internet del ITA y penetracion
sedes educativas del drea (Suscriptores/No. De
urbana con ampliacion de la personas 2015) de internet 0 100 0
cobertura mediante fibra éptica en el Municipio de
Molagavita
Carrera3No. 4-15
Telefono: (57)7 - 6627068 - Rax(57) 7- 6627069

mifs Ifinmmnlaam it T e Fare
e-mail: olcaldio@molagavita-santander, gov.co




MOLAGAVITA

| TRABAJOY DESARROLLOSOCIAL

== INC_UVENTE
@ LM EDUARDE-LEON BARAAS :
[ ALCALDE MOLACAVITAI2016 - 2019
Nit 830.205.326-6
Incentivar la formacion y Aumentar en un 10% la 0 30 0
capacitacién durante el penetracion
cuatrenio de 30 docentes y (Suscriptores/No. De
servidores ptiblicos en el usade | personas 2015) de internet
las TICS en el Municipie de
Molagavita
Gestionar y promover con el Disminuir en un 20% el
SENA en el cuatrenio, la indice de pobreza 0 50 0
capacitacion de 50 jovenes y multidimensional [CENSO
adultos del Municipio de 2005) en el Municipio de
Molagavita en el mejoramiento Molagavita
de competencias Jaborales
Apoyar y gestionar ante el SENA Disminuir en un 20% el
la implementacidn en el indice de pobreza 0 1 0
Municipio del programa jovenes multidimensional (CENSO
rurales 2005) en el Municipio de
Molagavita
Brindar acompafiamiento y Disminuir en un 20% el
asistencia técnica en procesos indice de pobreza
de creacion de micro empresas multidimensional (CENSO 0 4 0
en el Municipio de Molagavita 2005) en el Municipio de
Molagavita
Fortalecer el Comité de Disminuir en un 20% el
erradicacion del trabajo infantil indice de pobreza
multidimensional (CENSO 0 1 0
2005) en el Municipio de
Molagavita
Realizar la caracterizacion de Disminuir en un 20% el
trabajo infantil en el Municipio indice de pobreza 0 1 0
de Molagavita muitidimensional (CENSO
2005) en el Municipio de
Molagavita
Sensibilizar anualmente 200 Disminuir en un 20% el
nifios, nifias y adolescentes en indice de pobreza 0 800 0
edades de 10 a 17 afios del area multidimensional (CENSO
urbana y rural del Municipio de 2005) en el Municipio de
Molagavita en el tema de Molagavita
erradicacion de las peores
formas de trabajo infantil
Vincular anualmente a 80 nifios, Disminuir en un 20% el
nifias y adolescentes ala indice de pobreza 0 320 0
celebracion del dia multidimensional (CENSO
internacional de la erradicacién 2005) en el Municipio de
de las peores formas de trabajo Molagavita
infantil
Socializar y Sensibilizar Disminuir en un 20% el
anualmente a 50 trabajadores indice de pobreza
del campo sobre formalizacién multidimensional (CENSO 0 200 0
laboral y afiliacion a seguridad 2005) en el Municipio de
social y riesgos laborales Maolagavita
Apoyar la creacion de 2 Disminuir en un 20% el
asociaciones u organizaciones indice de pobreza o 2 0
de mujeres del Municipio, con el multidimensional (CENSO
fin de promover y 2005) en el Municipio de
emprendimientos que generen Molagavita
empleo a la mujer
Promocion
del Gestionar con el MINTIC el Incrementar en un 7,6% el
Desarrollo acceso de conectividad a fndice de Gobierno Abierto
internet para el 10% de los (1GA) para el Municipio de 0 10 0
habitantes del drea rural del Molagavita
Municipio
Carrera3No.4-15
Teléfono: (57)|7 - 6627063 - Fax:(57) 7 - 6627069

e-mail: aicaldie@molagavita-sarntander.gov.co
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Capacitar y formar 30 pequefios Incrementar en un 7,6% el
productores agropecuarios del indice de Gobierno Abierto
Municipio de Molagavita en (IGA) para el Municipio de 0 30 0
encadenamiento y asociatividad Molagavita
empresarial agropecuaria, bajo
el enfoque de economia agricola
familiar.
Vivienda Gestionar ante el Gobierno Incrementar en un 7,6% el
Nacional y departamental indice de Gobierno Abierto 0 40 40000000
durante el cuatrenio, 40 (IGA) para el Municipio de (sgp)
soluciones de vivienda rural Molagavita
para mejorar la habitabilidad de
las zonas rurales, vulnerables y
periféricas.
Formular y tramitar un Formular planes y proyectos
proyecto de incorporacion de en el marco de la adaptacion
suelo rural, sub urbano o de v mitigacion al cambio 0 1 0
expansion urbana al perimetro climdtico de manera
urbano del Municipio de articulada con el Plan
Molagavita para garantzar el Integral de Cambio Climético
desarrollo y construccién de formulado por el
vivienda, infraestructura social, departamento, en los
usos complementarios que primeros 36 meses de
soporten la vivienda de interés gobierno
soacial complementario y de
interés prioritaric en el
Municipio de Molagavita.
Salud
Capacitar durante el cuatrenio
400 personas de la comunidad
educativa (alumnos, docentes y Disminuir en un 5,77% la
padres de familia) de las tasa de mortalidad infantil 0 400 4000000
instituciones educativas (2011) (sgp)
urbanas y rurales del Municipio,
en estrategias para la
promocién del buen trato en
casa y pautas de crianza
Formular y ejecutar el Plan de
Intervenciones Colectivas PIC Disminuiren un 5,77% la
para la promocidn y prevencién | tasa de mortalidad infantil 0 1 5000000
en salud publica, prevencién de (2011) (sgp)
riesgos y estrategias de
seguridad alimentaria a grupos
vulnerables
Realizar 36 brigadas de salud
(vacunacidn, salud oral, PyP, Disminuiren un 5,77% la
medicina general) cadaafno (3al | tasa de mortalidad infantil 0 36 5000000
mes) en las distintas veredas del (2011) (sgp)
Municipio de Molagavita
Implementar la estrategia AIEPI Disminuiren un 5,77% la 0 1 5000000
en el Municipio y evaluar su tasa de mortalidad infantil (sgp)
impacto (2011)
Implementar en la ESE la Disminuir en un 5,77% la 0 1 5000000
estrategia IAMI en coordinacion tasa de mortalidad infantil (sgp)
con la estrategia AIEPI (2011)
Mantener en cero (0) durante el Disminuirenun 5,77% la
cuatrenio la tasa de mortalidad tasa de mortalidad infanti) 0 0 5000000
en menores de 1 ano en el (2011) (sgp)
Municipio de Molagavita o
Mantener en cero (0) durante el Disminuiren un 5,77% la 5000000
cuatrenio la tasa de mortalidad tasa de mortalidad infantil 0 0 (sgp)
en menores de 5 afos en el (2011)
Municipio de Molagavita
Carrera3No. 4-15
Teléfono. (57)7 - 6627069 - Aax:(57) 7 - 6627069
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Aumentar en un 12% el nimero
de nifios y ninas menores de 6
afios a quienes se realiza Disminuir en un 5,77% la
seguimiento individual de tasa de mortalidad infantil 0 12 7564800
esquema de vacunacion (2011) (sep)
completo para su edad en el
Municipio de Molagavita.
Aumentar en un 28,80% la
cobertura de vacunacion con Disminuir en un 5,77% la 62.2 91 5000000
BCG en nacidos vivos en el tasa de mortalidad infantil (sgp)
Municipio de Molagavita (2011)
Incrementar en un 8,80% la Disminuir en un 5,77% la 82.2 91 5000000
cobertura de vacunacion contra tasa de mortalidad infantil (sgp)
polio 3 dosis en nifios y nifias (2011)
menores de un afio en el
Municipio
Incrementar en un 6,6% la
cobertura de vacunacion con Disminuiren un 5,77% la
prevale rite y hepatitis 3 dosis, tasa de mortalidad infantil 84.4 91 5000000
en nifios y nifios menores de 5 (2011) (sep)
afios en el Municipio de
Molagavita
Aumentar en un 1,8% la Disminuir en un 5,77% la
cobertura de vacunacién contra tasa de mortalidad infantil 89.2 91 4000000
rotavirus en nifies y nifias (2011) (sgp)
menores de 1 afio en el
Municipio de Molagavita
Aumentar en un 18% la
cobertura de vacunacién contra Disminuir en un 5,77% la 5000000
neumococo en nifios y nifas tasa de mortalidad infantil 73 91 (sgp)
menores de 1 afio en el (2011)
Municipio de Molagavita
Aumentar en un 11,8% la
cobertura de vacunacién de Disminuir en un 5,77% la 79.2 91 5000000
triple viral en nifios y nifias tasa de mortalidad infantil (sgp)
menores de 1 afioen el (2011)
Municipio de Molagavita
Aumentar en un 16% la
cobertura de vacunacién contra Disminuir en un 5,77% la 75 91 5000000
fiebre amarilla en nifios y nifias tasa de mortalidad infantil (sgp)
menores de 1 afic en el (2011)
Municipio de Molagavita
Mantener la cobertura de
vacunacion VPH- virus del Disminuir en un 5,77% la 100 100 5000000
papiloma Humano - en nifas tasa de mortalidad infantil (sgp)
escolarizadas y no escolarizadas (2011)
a partir de los 9 afios.
Realizar 5 campaiias de
vacunacion infantil cada afio en Disminuirenun 5,77% la 0 5 5000000
el drea rural del Municipio de tasa de mortalidad infantil (sgp)
Mo lag avita en desarrollo del (2011)
PAL
Implementar un sistema de Disminuir en un 5,77% la
vigilancia permanente para el tasa de mortalidad infantil 0 1 5000000
EDA E IRA en el Municipio de (2011) (sgp)
Molagavita.
Realizar durante el cuatrenio 8
jornadas de capacitacién en
hébitos de vida saludables y de Disminuir en un 5,77% la 9500000
higiene oral, dirigides a 800 tasa de mortalidad infantil 0 8 (sep)
nifios y nifias del area urbana y (2011)
rural del Municipio de Carrera3No. 4-15
lagavita en edades de 2a 12 . s s
L Teléfono: (57)\7- 6627069 Fax(57) 7- 6627069

e-mail: alcaldic@mologavita-santander.gov.co
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Implementar y fortalecer el Plan Disminuiren un 5,77% la 0 1 5000000
Ampliado de Inmunizacion -PAI tasa de mortalidad infantil (sgp)
en el Municipio de Molagavita (2011)
Realizar cada ano tres Disminuir en un 5,77% la
monitoreos rdpidos en el drea tasa de mortalidad infantil 0 3 5000000
urbana y rural del Municipio de (2011) (sgp)
Molagavita para establecer el
niimero de nifios y nifias en
edades de 2, 4 y 6 meses
Realizar cada ano 4 actividades Disminuir en un 5,77% la
de demanda inducida para tasa de mortalidad infantil 0 4 5000000
mejorar las coberturas de (2011) (sgp)
vacunacion del PAl en el area
urbana y rural del Municipio.
Mantener durante el cuatrenio
la razén de mortalidad materna Disminuir en un 5,77% la
en cero (0) por 1000 nacidos tasa de mortalidad infantil 0 0 5000000
vivos en el Municipio de (2011) (sgp)
Molagavita
Mantener durante el cuatrenio
la razon de mortalidad perinatal Disminuiren un 5,77% la 0 0 5000000
en cero (0) en el Municipio de tasa de mortalidad infantil (sep)
Molagavita (2011)
Mantener en un 100% el
porcentaje de atencién Disminuir en un 5,77% la
institucional del parto por tasa de mortalidad infantil 100 100 5000000
personal calificado en el (2011) (sgp)
Municipio de Molagavita
Mantener en cero (0) el % de Disminuiren un 5,77% la
tasa de mortalidad asociada a tasa de mortalidad infantil 0 0 5000000
VIH SIDA (2011) (sgp)
Mantener en cero (0) la tasa de Disminuir en un 5,77% la
prevencion de transmision tasa de mortalidad infantil 0 0 5494580
materno infantil VIH (2011) (sgp)
Mantener acciones de vigilancia
en salud oral, visual, auditivo Disminuiren un 5,77% la
con cobertura del 60% de los tasa de mortalidad infantil 0 60 5800000
nifios y nifias en edad escolar (2011) (sgp)
del
Canalizar al 100% de las Disminuir en un 5,77% la
gestantes a los controles tasa de mortalidad infantil 0 100 5000000
prenatales (2011) (sep]
Capacitar durante el cuatrenio
400 mujeres de la poblacion Disminuiren un 5,77% la
entre 15 y 49 anos del area tasa de mortalidad infantil (] 400 5000000
urbana y rural del Municipio, en (2011) (sgp)
enfermedades de transmision
sexual y VIH.
Capacitar durante el cuatrenio
100 mujeres en edad fértil (15- Disminuir en un 5,77% la
49 afios) del area urbana y rural tasa de mortalidad infantil 0 100 5000000
del Municipio, en planificacion (2011) (sgp)
familiar.
Promover que las 3
instituciones educativas del Disminuir en un 5,77% la 0 3 5100000
area urbana y rural del tasa de mortalidad infantil (sgp)
Municiplo, Implementen y (2011)
ejecuten un Plan Esco_lz}r de | Car Eﬂ, 3 lo. 4-15
Informacion y educacion en Teléfona: (5717- 6627069 5627069
salud sexual y reproductiva con Teléfona: (57)7 - 6627063 - F?-’{ -6627063
e-moil: dlcaidio@ 'no:agm fo-santand er.qov.co
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escolarizados. Nir 830.205.326-6
Realizar cada afio tres
monitoreos rapidos en el area Disminuiren un 5,77% la
urbana y rural del Municipio de tasa de mortalidad infantil 0 3 5000000
Molagavita para establecer el (2011) (sgp)
niimero de mujeres
embarazadas
Disenar e implementar 1
estrategia de informacion, Disminuirenun 5,77% la
educacion y comunicacién - [EC tasa de mortalidad infantil 0 1 5000000
para la promoci6n de (2011) (sep)
sexualidad sana y prevencion de
embarazos en adolescentes
Realizar un diagnastico de salud
mental en el area urbana y rural Disminuiren un 5,77% la
del Municipio, establecer la tasa de mortalidad infantil 0 1 7191723
demanda de oferta de servicios (2011) (sgp)
y formulacién de estrategias
Realizar diagnostico de
identificacion de la poblacion de
nifios, nifias, adolescentes, Disminuiren un 5,77% la
jovenes y adultos del drea tasa de mortalidad infantil 0 1 5714857
urbana y rural del Municipio (2011) (sgp)
afectados por el consumo de
sustancias psicoactivas PSA
Formular y ejecutar una
estrategia inter institucional
para mitigar los indices de Disminuiren un 5,77% la
consumo de sustancias tasa de mortalidad infantil 0 1 5000000
psicoactivas PSA por parte de (2011) (sgp)
nifos, nifas, adolescentes
jovenes, y adultos identificados
como consumidores de
sustancias psicoactivas en el
Municipio de Molagavita
Mantener durante el cuatrenio
la tasa de mortalidad por TBC Disminuiren un 5,77% la
en cero (0) en e] Municipio de tasa de mortalidad infantil 0 0 5000000
Molagavita (2011) (sep)
Mantener durante el cuatrenio Disminuiren un 5,77% la
la tasa de mortalidad por lepra tasa de mortalidad infantil 0 0 5000000
en cero (0) en el Municipio de (2011) (sgp)
Molagavita
Mantener durante el cuatrenio
la tasa de mortalidad por rabia Disminuiren un 5,77% la
en cero (0) en el Municipio de tasa de mortalidad infantil 0 0 5000000
Molagavita (2011) (sgp)
Apoyar la realizacién de 2 Disminuir en un 5,77% la
jornadas anuales para la gestion | tasa de mortalidad infantil 0 8 1000000
del riesgo relacionadas con (2011) (sgp)
enfermedades trasmisibles por
vectores (dengue, leismaniasis,
chagas, malaria y zoonosis).
Apoyar la realizacién 2
campafias masivas anuales para Disminuir en un 5,77% la 0 8 1000000
la vacunacién de caninos y tasa de mortalidad infantil (sep)
felinos en el area rural y urbana (2011)
del municipio.
Formulare implementar el Plan Disminuiren un 5,77% la 0 b 438000
de ECNT tasa de mortalidad infantil (sgp)
(2011)
Carrera3No. 4-15
Teléfono; (57)7 - 6627068 - Hux.(57) 7 - 6627069

e-mail: alcaldic@molagavr

to-santander.gov.co
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Implementar y mantener 1
estrategia educomunicativa Disminuir en un 5,77% la 0 A 1000000
anual para la reduccion del tasa de mortalidad infantil (sgp)
consumo de tabaco y alcohol en (2011)
jovenes escolarizados y no
escolarizados

Vincular a 200 personas al afio

en actividades fisicas para Disminuir en un 5,77% la 0 800 4000000
prevenir enfermedades crénicas tasa de mortalidad infantil (sgp)
no transmisibles. (2011)

Realizar acciones de vigilancia y

contral en la poblacién Disminuiren un 5,77% la
vulnerable a factores de riesgo tasa de mortalidad infantil 0 90 7000000
de hipertensién y vincularlos al (2011) (sgp)
pragrama de control de riesgo
en un 90% de la poblacién
afectada,
' Mantener el seguimiento al Disminuiren un 5,77% la
. 100% de los casos de tasa de mortalidad infantil 0 100 2973293,77
notificacion obligatoria de (2011) (sgp)
interés

Realizar tratamiento nutricional

al 100% a pacientes detectados Disminuir en un 5,77% la 0 100 9000000
con alguna forma de tasa de mortalidad infantil (sgp)
desnutricion en su fase clinicas. (2011)

Mantener vigilado que en el

casco urbano del Municipio se Disminuiren un 5,77% la 26 5 11000000
suministre agua de calidad para tasa de mortalidad infantil (sgp)
el consumo humano. (2011)
Mejorar y mantener la Aumentar en un 22% la
Infraestructura fisica de la ESE | cobertura de vacunacion DTP
del Municipio de Molagavita y (2014) con esquema 7 7 7000000
los 6 puestos de salud rurales completo para la edad, en el (sep)
Municipio de Molagavita
Dotar de una unidad Aumentar en un 22% la
odontolégica extramuralala | cobertura de vacunacion DTP
ESE Nuestra sefiora de la (2014) con esquema 0 1 5000000
Esperanza del Municipio de completo para la edad, en el (sgp)
Molagavita Municipio de Molagavita
Aumentar en un 22% la
Dotar de un equipo doppler ala | cobertura de vacunacién DTP 0 1 0
ESE que mejore el diagnostico (2014) con esquema
clinico de maternas completo para la edad, en el
Municipio de Molagavita
Dotar de un equipo de Aumentar en un 22% la '
monitoreo fetal a la ESE del cobertura de vacunacién DTP 0 1 0
Municipio de Molagavita (2014) con esquema
completo para la edad, en el
Municipio de Molagavita
Dotar de un equipo Aumentar en un 22% la
desfibrilador a la ESE del cobertura de vacunacién DTP
Municipio de Molagavita para (2014) con esquema 0 1 0
mejorar el diagndstico y completo para la edad, en el
tratamiento de paros cardio Municipio de Molagavita
respiratorios
Aumentar en el 2.2% la Aumentar en un 1.48% la
cobertura de afiliacién de cobertura de afiliacion al 97 99.2 3345469204
personas de los niveles 1y 2 del SSSS durante el cuatrenio (sgp)
SISBEN

Carrera 3No.4-15
Teléfono: (57)7- 6627063 - Rax:(57) 7 - 662
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Implementar y mantener el plan Mantener en cero (0) la 0 1 8000000
local de seguridad laboral para prevalencia de exceso de (sgp)
el mejoramiento de la seguridad peso en nifios, nifas y
en el trabajo y reduccion de la adolescentes
enfermedad profesional.
Formular, ejecutar y evaluar 1 Mantener en cero la tasa de
plan municipal de reduccién del mortalidad por [RA en 0 1 18325000
impacto de emergencias y menores de 5 afios en el (sgp)
desastres en salud Municipio de Molagavita
Agua Potahle
y Elaborar, adoptar e Formular el Plan sectorial de
Saneamiento | implementar el Plan sectorial agua potable y saneamiento
Bésico para la prestacion del servicio bdsico en el primero afo de
de acueducto gobierno, donde se definan 0 1 0
las metas de continuidad,
coberturay calidad en la
prestacion de los servicios
piiblicos domiciliarios de
AAA
. Aumentar y mantener la Mejorar la cobertura del
cobertura del servicio de servicio publico de 233 246 6708000
acueducto a 13 hogares del acueducto urbano en un (sgp)
casco urbano del Municipio de 8.87%
Molagavita
Construir y garantizar el Mejorar la cobertura del
< servicio de acueducto para 31 servicio publico de 0 31 261170960
¥Tj viviendas nuevas del proyecto acueducto urbano en un (sgp)
construccion de vivienda 8.87%
damnificados 2011 del
Municipio de Molagavita.
Adquirir e Instalar micro Mejorar la cobertura del
medidores a 83 usuarios del servicio publico de 176 259 0
acueducto urbano del Municipio acueducto urbano en un
de Molagavita 8.87%

Datar la Empresa de Servicios
Piblicos Domiciliarios EAM SA

ESP del Municipio, de los Mejorar la cobertura del
equipos de laboratorio para servicio piblico de 0 1 0
optimizar y mejorar la calidad acueducto urbane en un
del agua suministrada a los 8.87%
habitantes del casco urbano del
Municipio
Aumentar y mantener el
servicio de alcantarillado a 24 Mejorar la cobertura del
viviendas del area urbana y servicio piblico de 222 246 22686000
centro poblado el Junco durante | alcantarillado urbano en un (sep)
el cuatrenio 9.29%

Apoyar y gestionar un proyecto Mejorar la cobertura del

para la construccion de la PTAR servicio piiblico de 0 1 0
en el Municipio de Molagavita alcantarillado urbano en un
9.29%
Construir y garantizar el
servicio de alcantarillado para Mejorar la cobertura del
31 viviendas nuevas del servicio publico de 0 31 80300595,71
proyecto construccién de alcantarillado urbano en un (sgp)
vivienda damnificados 2011 del 9.29%
Municipio de Molagavita
Aumentar y optimizar 100 Mejorar la cobertura del
metros de la red de servicio piiblico de 100 100 0
alcantarillado urbano alcantarillado urbane en un
construido. 9.29%

Carrera3No. 4-15
Telefono: (57)7 - 6627069 - Aux:(57) 7- 6627069
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Aumentar y mantener el Mejorar la cobertura del
servicio de aseo a 24 viviendas | servicio piiblico de aseo en el 222 246 11000000
del area urbanay centro area urbana en un 9.29% (sgp)
poblado el Junco durante el
cuatrenio
Garantizar la prestacion del
servicio de aseo para 31 Mejorar la cobertura del
viviendas nuevas del proyecto | servicio piiblico de aseo en el 0 31 15597340,1
construccion de vivienda drea urbana en un 9.29% (sgp)
damnificados 2011 del
Municipio de Molagavita.
Implementar en forma Mejorar la cobertura del
progresiva los proyectos del servicio piiblico de aseo en el 0 1 15919000
PGIRS drea urbana en un 9.29% (sgp)
Implementar un programa de Mejorar la cobertura del
aprovechamiento de residuos servicio publico de aseo en el 0 1 300000
solidos en el drea urbana del area urbana en un 9.29% (sep)
Municipio.
Garantizar la disposicién final
del 100% de los residuos Mejorar la cobertura del
sdlidos generados en el drea servicio piblico de aseo en el 100 100 70670235
urbana del Municipio en un sitio drea urbana en un 9.29% (sgp)
adecuado para su disposicion
final.
Gestionar y ejecutar el 75% del Mejorar en un 20,86% el
proyecto construccion indice de riesgo de calidad
acueducto rural Naranjo, Caney, del agua para el consumo 25 100 0
Higuerofies del Municipio de humano IRC A en el casco
Molagavita urbano del Municipio
Optimizar y mejorar el sistema Mejorar en un 20,86% el
de tratamiento de agua potable indice de riesgo de calidad 1 1 10000000
(PTAP) del area urbana del del agua para el consumo (sgp)
Municipio. humano IRC A en el casco
urbano del Municipio
Elaborar los estudios y disefios Mejorar en un 20,86% el
de un acueducto rural ndice de riesgo de calidad
del agua para el consumo 0 1 0
humano IRC A en el casco
urbano del Municipio
Construir, optimizar y/o Mejorar en un 20,86% el
mejorar 8 sistemas de captacion | indice de riesgo de calidad
de acueductos rurales del agua para el consumo 0 8 30000000
humano IRC A en el casco (sgp)
urbano del Municipio
Construir, optimizar y/o
mejorar 40.000 metros lineales Mejorar en un 20,86% el
de redes de aduccion, {ndice de riesgo de calidad
conduccidn y distribucién de del agua para el consumo 0 40000 40000000
agua hasta los puntos de humano IRC A en el casco (sgp)
consumo humano en los urbano del Municipio
acueductos rurales del
Municipio.
Aumentar la cobertura del Mejorar en un 20,86% el
servicio de acueducto para 200 indice de riesgo de calidad 0 200 77123760
hogares del drea rural del del agua para el consumo (sgp)
Municipio de Molagavita humano IRC A en el casco
urbano del Municipio
Adquirir 540 tanques de
almacenamiento de agua con Mejorar en un 20,86% el
filtros purificadores y indice de riesgo de calidad
ahorradores de agua, para del agua para el consumo 200 740 T 1
mejorar las condiciones de humano IRCAenelcasco | _ — {'T(.]fi.,eff 3.’?11.? i?
suministro, calidad y seguridad urbano del Municipio Teléfono. (57)7 - 6627069 - Fux.(57) 7- 6627069

e-mail. alcaidio@molagavita-sontander.gov.co
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Municipio de Molagavita _ Nir 890205.326-6

Mejorar la gestion de la
Empresa de Servicios Piblicos

Mejorar en un 20,86% el
indice de riesgo de calidad

4

%

=

S5 0 e

Domiciliarios del Municipio de del agua para el consumo 0 1 2000000
Molagavita humano IRC A en el casco (sep)
urbano del Municipio
Mantener la destinacién de un Mejorar en un 20,86% el
15% de la participacion de los indice de riesgo de calidad 15 15 1148975685
recursos del SGP de aguay del agua para el consumo (sep)
potable y saneamiento basico humano IRC A en el casco
con destino al FSRI de los urbano del Municipio
subsidios de los servicios de
acueducto, alcantarillado y aseo
Construir 31 viviendas para los Mantener el déficit
damnificados de la ola invernal cuantitativo de vivienda 0 31 0
2011 (2005) en el Municipio de
Molagavitaenel 1.2%
Apoyar, estructurar y formular Mantener el déficit
Vivienda un proyecto VIS 0 VIP en el cuantitativo de vivienda 0 1 19286931
Municipio de Molagavita (2005) en el Municipio de (sgp)
Molagavitaen el 1.2%
Vivienda
Gestionar y entregar 20 Mantener el déficit
subsidios cofinanciados con la cuantitativo de vivienda 0 20 75815384,54
Nacién y/o Departamento para (2005) en el Municipio de Recursos propios
la construccion de vivienda Molagavita en el 1.2%
rural 44619364
(Fuente otros
recursos)
Deporte y
Recreacion Aumentar en 396 los nifios
Aumentar en 24 el niimero de nifias adolescentes jovenes
deportistas del sector rural del adultos y adultos mayores
Municipio de Molagavita, que del area rural y urbana del 128 152 12500000
participan anualmente en el Municipio de Molagavita, que (sgp)
campeonato interveredal en la participan en los eventos
disciplina de micro fatbol deportivos, recreativos y de
aprovechamiento del tiempo
Aumentar en 12 el nimero de
deportistas del drea urbana del
Municipio de Molagavita, que Aumentar en 396 los nifios
participan anualmente en el nifias adolescentes jévenes
campeonato nocturno en la adultos y adultos mayores
disciplina de micro fiatbol del drea rural y urbana del 120 132 5000000
adultos mayores del drearuraly | Municipio de Molagavita, que (sep)
urbana del Municipio de participan en los eventos
Molagavita, que participan en deportivos, recreativos y de
los eventos deportivos, aprovechamiento del tiempo
recreativos y de
aprovechamiento del iempo
libre organizados anualmente
por la Administracion
Municipal.
Aumentar en 396 los nifios
Aumentar en 24 el nimero de ninas adolescentes jovenes
deportistas del sector rural del adultos y adultos mayores
Municipio de Molagavita, que del area rural y urbana del 128 152 5000000
participan anualmente en el Municipio de Molagavita, que (sep)

campeonato inter ve reda 1 en
la disciplina de micro fitbol.

participan en los eventos
deportivos, recreativos y de
aprovechamiento del tiempo

Carrera3No. 4-15
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Aumentar en 12 el nlimero de Aumentar en 396 los nifios 120 132 4456210
deportistas del drea urbana del nifias adolescentes jovenes (sgp)
Municipio de Molagavita, que adultos y adultos mayores
participan anualmente en el del drea rural y urbana del
] campeonato nocturno en la Municipio de Molagavita, que
Tl participan en los eventos
% deportivos, recreativos y de
-

aprovechamiento del tiempo

Vincular 150 participantes cada Aumentar en 396 los nifios

: afio, en las actividades nifias adolescentes jovenes
or deportivas y recreativas adultos y adultos mayores
Ei organizadas en el marco de las del area rural y urbana del 120 150 17944000
i fiestas del Municipio de Municipio de Molagavita, que (sgp)
= Molagavita participan en los eventos

deportivos, recreativos y de
aprovechamiento del tiempo

Aumentar en 396 los nifios

Organizar y vincular cada ao, nifias adolescentes jovenes
80 mujeres del area urbana y adultos y adultos mayores
. rural del Municipio al del drea rural y urbana del 0 80 12344000
5 campeonato interveredal Municipio de Molagavita, que (sep)
femenino de microfiitbol. participan en los eventos

deportivos, recreativos y de
aprovechamiento del tiempo

Organizar y vincular cada ano, Aumentar en 396 los nifios
56 jovenes y adultos del area nifias adolescentes jovenes
urbana del Municipio a los adultos y adultos mayores 0 56 19000000
campeonatos de voleibol y del area rural y urbana del (sgp)
baloncesto Municipio de Molagavita, que

participan en los eventos
deportivos, recreativos y de
aprovechamiento del tiempo

Vincular a 100 nifios y jovenes Aumentar en 396 los nifios

entre 5y 17 afos a las nifias adolescentes jévenes
actividades de vacaciones adultos y adultos mayares
recreativas organizadas del drea rural y urbana del 90 100 16052030
anualmente en el municipio de | Municipio de Molagavita, que (sgp)
Molagavita, en épocas de participan en los eventos
descanso escolar. depaortivos, recreativos y de

aprovechamiento del tiempo

Sostener la participacion cada Aumentar en 396 los nifios
ano de 180 nifios en edades nifias adolescentes jovenes
entre los 2 y los 6 afios en la adultos y adultos mayores
actividad recreativa "cabalgata del drea rural y urbana del 150 180 16000000
infantil” que se realiza en el Municipio de Molagavita, que (sgp)
marco de las ferias del participan en los eventos
Municipio de Molagavita. deportivos, recreativos y de

aprovechamiento del tiempo

Sostener la participacién cada Aumentar en 396 los nifios
afio de 50 nifios en edades entre | nifias adolescentes jovenes
los 2 y los 7 afios en la actividad adultos y adultos mayores

recreativa "festival del medio del area rural y urbana del 40 50 16759000
ambiente" organizada por la Municipio de Molagavita, que (sep)
Comisaria de Familia, que se participan en los eventos

realiza en el marco de las ferias | deportivos, recreativos y de
del Municipio de Molagavita aprovechamiento del tiempo

Apoyar la creacidn de una Aumentar en 396 los nifios
escuela de formacion deportiva | nifias adolescentes jovenes 0 30 7250000
que vincule a 30 nifios, nifias y adultos y adultos mayores (sep)

jovenes del area rural y urbana del drea rural y urbana del
del Municipio de Molagavita Municipio de Molagavita, que
participan en los eventos

deportivos, recreativos y de S T

aprovechamiento del tiempo Carrera3No.4-15

Teléfono: (57)7- 6627069 - Aax:(57) 7 - 6627069
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Apoyar y patrocinar 114 nifios, Aumentar en 396 los nifios
nifas y jévenes del [nstituto nifias adolescentes jévenes
Téenico Agricola Luis Maria adultos y adultos mayores 0 114 40647000
Carvajal que participan en los del area rural y urbana del (szp)
juegos inter clases de la Municipio de Molagavita, que
Institucion. participan en los eventos
deportivos, recreativos y de
aprovechamiento del tiempo
Apoyar y/o incentivar Aumentar en 396 los nifios
econ6micamente en el cuatrenio | nifas adolescentes jovenes
a 120 equipos y/o deportistas adultos y adultos mayores
sobresalientes que participan de | del area rural y urbana del 0 120 15411800,28
los eventos deportivos y Municipio de Molagavita, que (sgp)
recreativos organizades por el participan en los eventos
Municipio de Molagavita. deportivos, recreativos y de
aprovechamiento del tiempo
Apoyar 50 estudiantes del area Aumentar en 396 los nifios
rural y urbana del Municipio de nifias adolescentes jovenes
Molagavita participantes de los adultos y adultos mayores
intercolegiados a nivel del area rural y urbana del
departamental Municipio de Molagavita, que 0 50 9000000
participan en los eventos (szp)
deportivos, recreativos y de
aprovechamiento del tiempo
Institucionalizar y activar un Aumentar en 396 los nifios
programa de actividad fisica nifas adolescentes jévenes
dirigida a 30 adultos mayores adultos y adultos mayores
del Municipio de Molagavita del drea rural y urbana del 0 1 1000000
Municipio de Molagavita, que (sgp)
participan en los eventos
deportivos, recreativos y de
aprovechamiento del tiempo
Mantener y/o adecuar en el Aumentar en 396 los nifios,
cuatrenio 10 escenarios nifias, adolescentes, jdvenes,
deportivos del drea urbana y adultos y adultos mayares
rural del Municipio de del area rural y urbana del
Molagavita Municipio gue participan en 10 10 25474135
los eventos deportivos, (sgp)
recreativos y de
aprovechamiento del tiempo
libre
Rehabilitar en el cuatrenio 2 Aumentar en 396 los nifios,
escenarios deportivos del drea nifias, adolescentes, jévenes, 2 2 2484490
rural del Municipio de adultos y adultos mayores (sgp)
Molagavita del drea rural y urbana del
Municipio que participan en
los eventos deportivos,
recreativos y de
aprovechamiento del tiempo
libre
Mejorary Adecuar el Coliseo Aumentar en 396 los nifos,
Municipal ubicado en el casco nifas, adolescentes, jovenes,
urbano del Municipio adultos y adultos mayores
del area rural y urbana del
Municipio que participan en 0 1 2000000
los eventos deportivos, (sep)
recreativos y de
aprovechamiento del tiempo
libre
torernINT 415
Teléfono: (57)7 - 6627069 - Rux:(57) 7- 6627069

e-mail: dlcaidic@molagavito-santander.gov.co
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Dotar 16 escenarios deportivos
y/o recreativos del area rural y

Aumentar en 396 los nifios,
nifias, adolescentes, jovenes,

2016-2019

urbana del Municipio de adultos y adultos mayores 16 16 10999980
Molagavita con los del drea rural y urbana del (sgp)
equipamientos necesarios para | Municipio que participan en
la practica del deporte y la los eventos deportivos,
recreacion recreativos y de
aprovechamiento del tiempo
libre
Mejorar y adecuar la cancha Aumentar en 396 los nifios,
ubicada en el casco urbano del nifias, adolescentes, jovenes,
Municipio, a grama sintética. adultos y adultos mayores
del area rural y urbana del 0 1 0
Municipio que participan en
los eventos deportivos,
recreativos y de
aprovechamiento del tiempo
libre
Cultura
Fortalecer y activar el Consejo Beneficiar al 60% de la
Municipal de Cultura del poblacién de nifios, nifias,
Municipio de Molagavita adolescentes, jovenes,
durante el cuatrienio adultos y adultos mayores 1 1 250000
del area urbana y rural del (sgp)
Municipio con programas
artisticos, lidicos, o
culturales cada afio.
Garantizar y aumentar cada afio | Aumentar en 10% el acceso a
335 visitas de nifios y nifias en | la biblioteca publica de nifios, 1665 3005 5689858
edadesde Oy 12 afiosala nifias, adolescentes y adultos (sep)
biblioteca piblica municipal del | del Municipio de Molagavita.
Municipio de Molagavita.
Garantizar y aumentar cada afio | Aumentar en 10% el acceso a
378 visitas de adolescentesala | la biblioteca ptiblica de nifios, 1422 2934 4900000
biblioteca piblica municipal del | nifias, adolescentes y adultos (sgp)
Municipio de Molagavita del Municipio de Molagavita
Garantizar y aumentar cada afio | Aumentar en 10% el acceso a
34 visitas de jovenesala la biblioteca piblica de nifios,
biblioteca piiblica municipal del | ninas, adolescentes y adultos 16 152 4900000
Municipio de Molagavita del Municipio de Molagavita (sgp)
Garantizar y aumentar cada aiio | Aumentar en 10% el acceso a
20 visitas de adultos {26- 60 la biblioteca piiblica de nifios, 80 160 4900000
afios) a la biblioteca publica nifias, adolescentes y adultos (sgp)
municipal del Municipio de del Municipio de Molagavita
Molagavita
Garantizar y aumentar cada afio | Aumentar en 10% el acceso a
45 visitas de adultos mayores | la biblioteca piiblica de nifios,
(62 afios en adelante] ala ninas, adolescentes y adultos 155 335 4900000
biblioteca piiblica municipal del | del Municipio de Molagavita (sgp)
Municipio de Molagavita
Dotar de 4 equipos de Aumentar en 10% el acceso a
tecnologfa a la biblioteca la biblioteca piblica de nifios, 16 20 31000000
puiblica municipal y mantener nifias, adolescentes y adultos (sgp)

los existentes

del Municipio de Molagavita
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nuevas colecciones de libros la biblioteca piblica de nifios, 0
adquiridas para la biblioteca nifias, adolescentes y adultos
publica gestionadas ante el del Municipio de Molagavita
Ministerio de Cultura
Capacitar y formar a 60 nifios, Beneficiar al 60% de la
nifias, jovenes y adolescentes poblacién de nifios, nifias,
del drea urbana y rural del adolescentes, jovenes,
Municipio en musica, danzas, y adultos y adultos mayores 20500000
otras expresiones artisticas y del area urbana y rural del {(sgp)
multiculturales Municipio con programas
artisticos, ladicos, o
culturales cada afio
Apoyar la creacién de grupos de Beneficiar al 60% de la
danza infantil o juvenil del drea poblacidn de nifios, nifias,
urbana y rural del Municipio de adolescentes, jovenes,
Molagavita adultos y adultos mayores 15382084
del drea urbanay rural del (sep)
Municipio con programas
artisticos, lidicos, 0
culturales cada afio
Apoyar y fortalecer la Beneficiar al 60% de la
realizacion del “Festival poblacion de nifios, nifias,
folclorico Luis Maria Carvajal” adolescentes, jovenes, 1294815204
adultos y adultos mayores (sgp)
del &rea urbana y rural del
Municipio con programas
artisticos, ltdicos, o
culturales cada afio
Apoyar y fortalecer la Beneficiar al 60% de la
realizacion del “Festival de poblacidn de nifios, nifias,
comparsas y carrozas” adolescentes, jovenes, 43429000
adultos y adultos mayores {sgp)
del drea urbanay rural del
Municipie con programas
artisticos, lidicos, o
culturales cada afio
Apoyar y fortalecer la Beneficiar al 60% de la
realizacion de la actividad poblacidn de nifios, nifias,
“Aguinaldo navidefio”con la adolescentes, jévenes, 28362499
participacion de los sectores adultos y adultos mayores (sgp)
urbano y rural del Municipio del area urbanay rural del
Municipio con programas
artisticos, ladicos, o
culturales cada afio.
Apoyar la realizacién de eventos Beneficiar al 60% de la
y fiestas tradicionales ya poblacién de nifios, nifias,
constituidos en el Municipio de adolescentes, jovenes, 7100000
Molagavita adultos y adultos mayores (sgp)
del drea urbana y rural del
Municipio con programas
artisticos, ladicoes, o
culturales cada afio.
Realizar el inventario de bienes Beneficiar al 60% de la
de interés cultural del Municipio poblacién de nifos, nifias,
adolescentes, jovenes, 0

adultos y adultos mayores

del area urbana y rural del

Municipio con programas
artisticos, lddicos, o
culturales cada aiio.
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Beneficiar al 60% de la
Apoyar y/o incentivar poblacion de nifios, nifias, 0 0
gconomicamente en el adolescentes, jovenes,
cuatrienio a 400 organizaciones adultos y adultos mayores
culturales o musicales y artistas del area urbana y rural del
locales que participan de Municipio con programas
encueniros y concursos artisticos, lidicos, o
municipales, departamentales y culturales cada afio
nacionales
Activar la banda de musicos del Beneficiar al 60% de 1a
Municipio poblacidn de nifios, nifias,
adolescentes, jovenes, 0 34600000
adultos y adultos mayores (sgp)
del area urbana y rural del
Municipie con programas
artisticos, liudicos, 0
culturales cada afio.
Adquirir 10 instrumentos Beneficiar al 60% de la
musicales para la activacion de poblaci6n de nifios, nifias,
la banda de misicos y adolescentes, jévenes, 15 0
programas de formacién adultos y adultos mayores
artistica y cultural y mantener del area urbana y rural del
los existentes Municipio con programas
artisticos, lddicos, o
culturales cada afio,
Realizar 4 talleres de Beneficiar al 60% de la
capacitacién en artes pldsticas, poblacion de nifios, nifias,
dirigidos a nifios, nifias y adolescentes, jovenes,
adolescentes del Municipio de adultos y adultos mayores 0 14000000
Molagavita del drea urbana y rural del (sgp)
Municipia con programas
artisticos, lidicos, o
culturales cada afio.
Realizar 4 talleres de Beneficiar al 60% de la
capacitacion en artesantasy poblacién de nifios, nifias,
mapualidades dirigidos a adolescentes, jovenes,
mujeres y adultos del Municipio adultos y adultos mayores 0 6900000
de Molagavita del area urbana y rural del {sep)
Municipio con programas
artisticos, lidicos, o
culturales cada afio.
Dotar de trajes tipicosa 4 Beneficiar al 60% de la
grupos de danzas del Municipio poblacién de nifios, nifias, 0 7208058
de Molagavita adolescentes, jovenes, {(sep)
adultos y adultos mayores
del drea urbanay rural del
Municipio con programas
artisticos, lidicos, o
culturales cada ano.
Mantener y/o adecuar 4 Beneficiaral 60% de la
escenarios culturales del drea poblacién de nifios, nifas,
urbana y rural del Municipio de adolescentes, jovenes,
Molagavita. adultos y adultos mayores 0 0
del 4rea urbana y rural del
Municipio con programas
artisticos, ladicos, o
culturales cada afio.
Carrera3No, 4-15
Teléfone. (57)7- 66270683 - Fgxi(57) 7- 6627069

e-mail: alculdis@molagavita-santander.gov.co
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expresiones artisticas y adolescentes, jovenes, 0 4 23716420
culturales 4 escenarios adultos y adultes mayores (sgp)
culturales del urbana y rural del | del 4rea urbanay rural del
Municipio de Molagavita. Municipio con programas
artisticos, lidicos, 0
culturales cada afio.
Beneficiar al 60% de la
poblacién de nifios, nifias,
Realizar mantenimiento o adolescentes, jovenes,
mejoramiento a 2 bienes adultos y adultos mayores 0 2 0
considerados patrimonio del drea urbana y rural del
cultural del Municipio. Municipio con programas
artisticos, lidicos, o
culturales cada ano
Vivienda
Gestionar y entregar 60 Disminuir el déficit
subsidios cofinanciados con la cualitativo de vivienda
Nacidn y/o Departamento para (2005) en el Municipio de 42 102 209299813,1
el mejoramiento de vivienda Molagavita en un 60,1% en el (sep)
urbano y rural del Municipio. cuatrenio
Beneficiar 400 hogares del area Disminuir el déficit 248004465,1
urbana y rural del Municipio cualitativo de vivienda (sep)
con mejoramiento de vivienda. (2005) en el Municipio de 0 400
Molagavita en un 60.1% en el 1045897208
cuatrenio (Otra fuente)
Incorporar al drea urbana Disminuir el déficit
20.000 metros cuadrados de cualitativo de vivienda
espacio disponible parala (2005) en el Municipio de 0 20000 0
construccion de vivienda. Molagavita en un 60.1% en el
cuatrenio.
Atencion a
Grupos Mantener y Gestionar 50 cupos Disminuir en un 20% el
Vulnerables - adicionales del programa indice de pobreza
Promocién Colombia Mayor para adultos multidimensional {(CENSO 512 562 0
Social mayores beneficiarios del drea 2005) en el Municipio de
rural y urbana del Municipio. Molagavita
Realizar cuatro Consejos Disminuir en un 20% el
Municipales de Politica Social indice de pobreza 0 16 1000000
por afio en el Municipio de multidimensional (CENSO (sgp)
Molagavita y fortalecer su 2005) en el Municipio de
operatividad técnica Molagavita
Realizar una mesa técnica al ano Disminuir en un 20% el
de seguimiento de los indice de pobreza
indicadores sobre la situacién multidimensional (CENSO 0 4 2000000
de los derechos de la primera 2005) en el Municipio de (sgp)
infancia, infancia, adolescencia y Molagavita
juventud.
Fortalecer y evaluar la Politica Disminuir en un 20% el
Piablica de Infancia y indice de pobreza 0 1 22418291,59
adolescencia en el Municipio de multidimensional (CENSO (sgp)
Molagavita 2005) en el Municipio de
Molagavita
Implementar la estrategia de Disminuir en un 20% el
CERO A SIEMPRE en el indice de pobreza 0 1 26200000
Municipio de Molagavita, multidimensional (CENSO s 1c
conforme a los lineamientos del 2005) en el Municipiode | _ min . i f?f?f '%68“ _11 f_ o
Gobierno Nacional Molagavita leléfone: (57)7- 6627069 - Fux:(57) 7 - 6627063

e-mail: alcaldio@moiagavita-santander,gov.co
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Adoptar e implementar las rutas Disminuir en un 20% el
integrales de atencién a la indice de pobreza 0 1 3000000
primera infancia - RIA multidimensional (CENSO (sgp)
2005) en el Municipio de
Molagavita
Mantener en un 100% la
cobertura universal de Disminuir en un 20%el
aseguramiento al sistema indice de pobreza
general de seguridad social en multidimensional (CENSO 100 100 0
salud, para mujeres en edad 2005) en el Municipio de
fértil, gestantes y adolescentes Molagavita
del nivel 1 y 2 del SISBEN del
municipio.
Disefar e implementar una
estrategia de informacion, Disminuir en un 20% el
educacion y comunicacién-1EC a indice de pobreza 0 1 0
las mujeres en edad fértil sobre multidimensional (CENSO
utilizacion de los programas de 2005) en el Municipio de
control pre natal, parto y post Molagavita
parto.
Mantener en un 100% la Disminuir en un 20% el
cobertura de afiliacién al SGSSS indice de pobreza
en menores de 5 afios de los multidimensional (CENSO 100 100 0
estratos 1y 2 del Municipio de 2005) en el Municipio de
Molagavita. Molagavita
Disefiar e implementar una Disminuiren un 20% el
estrategia inter institucional con indice de pobreza
la Registraduria Municipal de multidimensional ([CENSO 0 1 0
registro masivo de la poblacion 2005) en el Municipio de
menor de 5 anos. Molagavita.
Garantizar el complemento
alimentario para el 100% de los Disminuir en un 20% el
nifios y nifias matriculados en indice de pobreza
escuelas publicas en primaria y multidimensional (CENSO 100 100 0
secundaria del drea ruraly 2005) en el Municipio de
urbana del Municipio de Molagavita.
Molagavita.
Construir y mantener Ia Disminuir en un 20% el
infraestructura protegida indice de pobreza
{parques, zonas verdes y juegos multidimensional (CENSO 1 1 0
mecanicos, entre otros) 2005} en el Municipio de
Molagavita
Mantener en un 100% la Disminuir en un 20% el
cobertura de afiliacién al SGSSS indice de pobreza 100 100 0
en nifios, nifias y adolescentes multidimensional (CENSO
entre 5y 17 afios. 2005) en el Municipio de
Molagavita
Capacitar durante el cuatrenio Disminuir en un 20% el
100 nifios, nifias y adolescentes indice de pobreza
en liderazgo, valores y cultura multidimensional (CENSO 0 100 0
ciudadana. 2005) en el Municipio de
Molagavita.
Crear y garantizar la Disminuir en un 20% el
operatividad del comité de indice de pobreza
abuso sexual multidimensional (CENSO 0 1 EXNR | e
2005) en el Municipio de , e | arera {NO’:}'{"D_
Molagavita. Telefono: (57)7 - 6627068 - Fux.(57) 7 - 6627069

e-moil: alcaldia@molagavita-santander.gov.co
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nifios, nifas y adolescentes en

Nt 850.205.326-6

Disminuiren un 20% el
indice de pobreza

edades de 13 a 17 afios del area multidimensional (CENSO 480 0
urbana y rural del Municipio de 2005) en el Municipio de
Molagavita en el tema de abuso Molagavita
sexual.
Sensibilizar cada afio 60 nifios y Disminuir en un 20% el
nifias en edades de 6 a 11 afios indice de pobreza
del drea urbana y rural del multidimensional (CENSO 240 0
Municipio sobre sus derechosy 2005) en el Municipio de
deberes. Molagavita.
Crear y garantizar la Disminuir en un 20% el
operatividad de 1a red de buen indice de pobreza
trato en el Municipio de multidimensional (CENSO 1 0
Molagavita. 2005) en el Municipio de
Molagavita.
Capacitar cada afio 20 docentes
de las instituciones educativas Disminuir en un 20% el
ptblicas del area urbana y rural indice de pobreza
del Municipio sobre deteccién multidimensional (CENSO 80 0
temprana de casos de violencia 2005) en el Municipio de
intrafamiliar, violencia sexual y Molagavita
maltrato infantil.
Garantizar el servicio de un Disminuir en un 20% el
hogar de paso para la indice de pobreza 100 2000000
proteccion del 100% de los multidimensional (CENSO (segp)
menores del Municipio en 2005) en el Municipio de
situacion de vulnerabilidad con Molagavita
apertura de proceso de
restablecimiento de derechos.
Disenar una estrategia Disminuir en un 20% el
interinstitucional para el apoyo indice de pobreza
de nifios y nifias de la primera multidimensional (CENSO 30 1000000
infancia en condicién de 2005) en el Municipio de (sep)
discapacidad a fin de brindarles Molagavita
un cuidado integral
Sensibilizar anualmente 60 Disminuir en un 20% el
adolescentes del drea urbana y indice de pobreza
rural del Municipio en edades multidimensional (CENSO 240 5000000
de 12 a 17 aiios en 2005} en el Municipio de (sep)
responsabilidad penal. Molagavita
Concientizar el 100% de los Disminuir en un 20% el
adolescentes entre 14 y 17 afios indice de pobreza
infractores de la Ley Penal en la multidimensional (CENSO 100 2000000
no reincidencia. 2005) en el Municipio de (sgp)
Molagavita.
Generar convenios anuales inter Disminuir en un 20% el
institucionales con hogares de indice de pobreza 4 0
transicién para la proteccion de multidimensional (CENSO
nifios, nifias y adolescentes del 2005) en el Municipio de
Municipio. Molagavita.

Teléfono: (57)
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Brindar al 100% de los niiios, Disminuir en un 20% el
nifas y adolescentes con indice de pobreza 0 100 0
proceso de restablecimiento de multidimensional (CENSO
derechos abierto la atencion 2005) en el Municipio de
integral de rehabilitacion. Molagavita
Crear y garantizar la Disminuir en un 20% el
operatividad del Comité de indice de pobreza 0 1 0
Convivencia escolar en el multidimensional (CENSO
Municipio de Molagavita. 2005) en el Municipio de
Molagavita.
Crear y garantizar la Disminuir en un 20% el
operatividad del Consejo indice de pobreza
Municipal de la Juventud. multidimensional (CENSO 0 1 0
2005) en el Municipio de
Molagavita.
Crear la politica piiblica de la Disminuir en un 20% el
juventud. indice de pobreza 0 1 0
multidimensicnal (CENSO
2005) en el Municipio de
Molagavita.
Mantener en un 100% la Disminuir en un 20% el
cobertura de afiliacién al SGSSS indice de pobreza
en jovenes de 14 a 28 afios de multidimensional (CENSO 100 100 0
los estratos 1 y 2 del Municipio 2005) en el Municipio de
de Molagavita Molagavita
Apoyar dos proyectos de Disminuir en un 20% el
emprendimiento de las indice de pobreza
organizaciones juveniles del multidimensional (CENSO 0 2 2000000
area urbana y rural del 2005) en el Municipio de (sgp)
Municipio. Molagavita
Implementar un proceso de Disminuir en un 20% el
formacion parala pazyla indice de pobreza
resolucién alternativa de multidimensional (CENSO 0 1 1000000
conflictos en jovenes del a rea 2005) en el Municipio de (sgp)
urbana y rural del Municipio. Molagavita
Promover 1 campana educativa Disminuir en un 20% el
anual a hombres y mujeres indice de pobreza
jovenes sobre planificacion multidimensional (CENSO 0 1 0
familiar y prevencién de 2005) en el Municipio de
enfermedades de trasmision Molagavita.
sexual.
Apoyar la vinculacién de 20 Disminuir en un 20% el
jovenes a lared de jovenes indice de pobreza 0 20 1000000
rurales. multidimensional (CENSD
2005) en el Municipio de
Molagavita.
Promover la conformacion y Disminuir en un 20% el
operatividad de 2 asociaciones indice de pabreza
productivas de jovenes del area multidimensional (CENSO 0 2 R |
urbana y rural del Municipiode | 2005) en el Municipiode | B | CGWHE j:wo?:"*_b
Molagavita. Molagavita. leléfono: (57)7 - 6627063 - Rax:(57) 7 - 6627069

e-mail: alcaldio@molagavite-santonder.gov.co
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Garantizar la cobertura Disminuir en un 20% el
universal en salud al 100% de indice de pobreza 100 100 0
los adultos mayores de 65 afios multidimensional (CENSO
de los niveles 1y 2 del Sisben 2005) en el Municipio de
del Municipio. Molagavita.
Apoyar la vinculacion anual de Disminuir en un 20% el
60 adultos mayores del area indice de pobreza
rural y urbana del Municipio, en multidimensional (CENSO 0 240 0
la realizacion de actividades 2005) en el Municipio de
deportivas, recreativas y Molagavita
ladicas.
5000000
Mantener conformado y en Disminuir en un 20% el (sep)
operatividad 1 grupo de adultos indice de pobreza
mayores en el municipio con multidimensional {CENSO 0 1 113871476
financiacién de recursos 2005) en el Municipio de (rp)
municipales. Molagavita
’ 40575686,96
(otras fuentes)
Garantizar la financiacion, Disminuir en un 20% el
permanencia y vinculacién de indice de pobreza 10000000
60 adultos mayores al afio al multidimensional (CENSO 0 240 (sgp)
Centro Vida José Anaya Ortiz del 2005) en el Municipio de
R Municipio de Molagavita. Molagavita
ﬁ‘ Ampliar y mejorar la Disminuir en un 20% el
< infraestructura fisica del Centro indice de pobreza 1 1 0
& Vida José Anaya Ortiz multidimensional (CENSO
Al 2005) en el Municipio de
|; Molagavita.
i
Hﬂ Vincular anualmente 50 adultos |
Ffi mayores del drea urbana y rural Disminuir en un 20% el _E
i+ del Municipio a talleres de indice de pobreza
manualidades, artes u oficios multidimensional (CENSO 0 200 0
I como actividad de 2005) en el Municipio de
’ aprovechamiento del tiempo Molagavita
libre y sustento econoémico.
Realizar un diagnostico del Disminuir en un 20% el
embarazo de mujeres {ndice de pobreza 0 1 0
adolescentes. multidimensional {CENSO
2005) en el Municipio de
Molagavita.
Diseniar e implementar una Disminuir en un 20% el
politica piiblica municipal con el indice de pobreza
fin de adoptar la estrategia multidimensional (CENSO 0 1 0
Nacional Integral de Género 2005) en el Municipio de
para el Municipio. Molagavita
Disminuir a cero (0) la tasa de Disminuir en un 20% el
violencia interpersonal sobre la indice de pobreza
mujer. multidimensional (CENSO 0 0 0
2005) en el Municipio de
Molagavita.
Realizar 2 campaiias anuales de Disminuir en un 20% el
sensibilizacion sobre el respeto {ndice de pobreza 0 8 0
y buen trato hacia la mujer. multidimensional (CENSO
2000 :;‘jl;‘;f‘tfp“’ o Carrera3No.4-15

e-mail: alcaldia@molagavt

to-santander.gov.co
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Capacitar y apoyar en el Disminuir en un 20% el
cuatrenio a 50 mujeres en indice de pobreza 0 50 0
acciones relacionadas con el multidimensional (CENSO
desarrollo y formacion de 2005) en el Municipio de
capacidades para la Molagavita
asociactividad y mejoramiento
de competencias en
emprendimientos
Fortalecer las capacidades Disminuir en un 20% el
administrativas y de gestion del indice de pobreza
100% de las asociaciones de multidimensional (CENSO 0 100 0
mujeres conformadas. 2005) en el Municipio de
Molagavita.
Realizar una campana anual de Disminuir en un 20% el
sensibilizacion sobre el enfoque indice de pobreza
y equidad de género, dirigida a multidimensional (CENSO 0 4 0
hombres y mujeres del a rea 2005) en el Municipio de
urbana y rural del Municipio. Molagavita
Crear y poner en
funcionamiento la mesa Disminuir en un 20% el
municipal para el seguimiento y indice de pobreza 0 1 0
cumplimiento de la ley 1257/08 multidimensional (CENSO
en el Municipio y demds normas 2005) en el Municipio de
relacionadas con género, Molagavita
violencia contra las mujeres y
desplazamiento forzado.
Promover que en las tres
instituciones educativas del Disminuir en un 20% el
Municipio se implemente la indice de pobreza
educacion para la sexualidad a multidimensional (CENSO 0 3 0
través del programa de 2005) en el Municipio de
educacion sexual y construccién Molagavita
de ciudadania - PESCC.
Incrementar las oportunidades Disminuir en un 20% el
rurales para las mujeres indice de pobreza 0 2 0
mediante proyectos multidimensional (CENSO
productivos. 2005] en el Municipio de
Molagavita
Elaborar e implementar un Plan Disminuir en un 20% el
Integral de prevenciony indice de pobreza 0 1 0
atencidn para mujeres victimas multidimensional (CENSO
de la violencia. 2005) en el Municipio de
Molagavita.
Garantizar que la Comisaria de Disminuir en un 20% el
Familia cuente con el 100% de indice de pobreza 0 1 3000000
la infraestructura y equipo multidimensional (CENSO (sep)
interdisciplinario adecuado 2005) en el Municipio de
durante el cuatrenio. Molagavita
Disminuir la tasa de mujeres Disminuir en un 20% el
valoradas por delito sexual. indice de pobreza
multidimensional (CENSO 38.27 0 0
2005) en el Municipio de
Molagavita.
Carrera3No, 4-15
Teléfono: (57)7 - 6627069 - Rax:(57) 7 - 6627069
e-mail: clcaldia@molagavita-santander.gov.co
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Garantizar que ¢l Plan Municipal Disminuir en un 20% el
de salud incluya un componente indice de pobreza 0 1 0
de prevencion y atencién multidimensional (CENSO
integral de violencia contra las 2005) en el Municipio de
mujeres Molagavita
Mantener en cero (0) el Disminuir en un 20% el
porcentaje de desercion escolar indice de pobreza
por motivos de embarazo o multidimensional (CENSO 0 0 0
maternidad en adolescentes y 2005) en el Municipio de
jovenes. Molagavita.
Realizar durante el cuatrenio 4 Disminuir en un 20% el 1000000
campanas de sensibilizacién a indice de pobreza (sgp)
familias del drea urbana y rural multidimensional {(CENSO 0 4
del Municipio como estrategia 2005) en el Municipio de
para fortalecer el vinculo y la Molagavita
unién familiar.
Implementar la politica piblica Disminuir en un 20% el
de la familia en el Municipio de indice de pobreza 0 1 0
Molagavita. multidimensional (CENSO
2005) en el Municipio de
Molagavita.
Realizar dos encuentros anuales Disminuiren un 20% el
en la bisqueda del indice de pobreza
fortalecimiento familiar en multidimensional (CENSO 0 8 0
actividades lidico- recreativas, 2005) en el Municipio de
deportivas o acatlémicas. Molagavita.
Garantizar que la Comisaria de
Familia brinde en un 100% Disminuir en un 20% el
acompafamiento juridico y indice de pobreza
psicolégico a familias afectadas multidimensional (CENSO 0 100 0
por vielencia intrafamiliar, 2005) en el Municipio de
abusos, faltas de afecto, Molagavita
desunion.
Realizar una campaiia anual de Disminuir en un 20% el
sensibilizacién al sector piiblico fndice de pobreza 0 4 0
y a la sociedad civil del multidimensional (CENSO
Municipio de Molagavita sobre 2005) en el Municipio de
el respeto por los derechos Molagavita.
humanos e inclusién social de la
poblacién LGBTIL
Mantener en cero el porcentaje Disminuir en un 20% el
de personas LGBTI valoradas indice de pobreza
por violencia de pareja. multidimensional (CENSO 0 0 0
2005) en el Municipio de
Molagavita.
Mantener en cero el porcentaje Disminuir en un 20% el
de personas LGBTI valoradas indice de pobreza
por presunto delito sexual multidimensional (CENSO 0 0 0
2005) en el Municipio de
Molagavita
Apoyar iniciativas de desarrollo Disminuir en un 20% el
economico {acceso a activos indice de pobreza 0 1 0
empresarial, capacitaciones y multidimensional (CENSO
asistencia técnica) promovidas 2005) en el Municipia de
por poblacién LGBTL Molagavita.
fatrera 3 u'O : 15
Telefono: (57)7 - 6627068 -Rux(57) 7- 6627069
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Realizar el proceso de Disminuir en un 20% el
caracterizacion de victimas del indice de pobreza
conflicto armado en el multidimensional (CENSO 0 1 0
Municipio de Molagavita, en 2005) en el Munidpio de
articulacién con los sistemas de Molagavita
informacion de la Ley de
Victimas.
Formular el plan de accién para Disminuir en un 20% el
establecer medidas de atencidn, indice de pobreza
asistencia y reparacién integral multidimensional (CENSO 0 1 0
a las victimas del conflicto 2005) en el Municipio de
armado en el Municipio de Molagavita.
Molagavita.
Fortalecer y mantener la Disminuir en un 20% el
operatividad del Comité de indice de pobreza
Justicia Transicional en el multidimensional (CENSO 0 1 3000000
Municipio de Molagavita. 2005) en el Municipio de (sgp)
Molagavita.
Elaborar el Plan de Prevencion y Disminuir en un 20% el
Proteccién a victimas del indice de pobreza
conflicto armado en el multidimensional (CENSO 0 1 0
Municipio de Molagavita. 2005) en el Municipio de
Molagavita.
Gestionar y apropiar recursos Disminuir en un 20% el
cada ano para proyectos Indice de pobreza 0 4 21710835
productivos de generacion de multidimensional (CENSO (sep)
Ingresos a victimas del conflicto 2005) en el Municipio de
armado y reinsertados. Molagavita.
Garantizar la afiliacién al SGSSS Disminuir en un 20% el
del 100% de la poblacion indice de pobreza
victima del conflicto armado y multidimensional (CENSO 0 100 2000000
reinsertados. 2005) en el Municipio de (sgp)
Molagavita.
Garantizar que el 100% de los Disminuir en un 20% el
nifios, nifias, adolescentes que indice de pobreza 0 100 (1]
retornen al Municipio victimas multidimensional (CENSO
del conflicto armado, sean 2005) en el Municipio de
atendidos por el sistema Molagavita
educativo piblico.
Mantener en un 100% la Disminuir en un 20% el
cobertura universal en salud a indice de pobreza
la poblacion con algiin grado de multidimensional (CENSO 100 100 0
discapacidad de los niveles 1y 2 2005) en el Municipio de
del SISBEN. Molagavita.
Actualizar la base de datos de Disminuir en un 20% el
identificacion y caracterizacion indice de pobreza
de poblaci6n en situacién de multidimensionai (CENSO 0 1 0
discapacidad en el drea urbana 2005) en el Municipio de
y rural del Municipio de Molagavita.
Molagavita.
Actualizar y fortalecer el Plan Disminuir en un 20% el
Municipal de Discapacidad en el indice de pobreza 0 1 0
Municipio de Molagavita. multidimensional (CENSO
2005) ﬁnﬂ;ﬁ;ﬂm e ] Carrera3No.4-15
Teléforo: (57) x(57)7- 6627069

7-6627069-F
-

e-mail: alcaldio@molagovita-sontander.gov.co



| TRABAJO Y DESARROLLOSOCIAL

MOLAGAVITA |
=1 | INCLUVENTE
_'11 %.»J
§ "Hl’llal CRLIANDRA L AL NADAIAC
N g F7 | LRI LUUANRUY LUVIY mnn;n.? *
i ALCALDE MOLAGAVITAIZ016- 2019
Nir 890.205.326-6
Adquirir en el cuatrenio 50
ayudas técnicas (protesis, Disminuir en un 20% el
caminadores, sillas de ruedas, indice de pobreza
muletas, entro otros) que multidimensional (CENSO 43 93 8932572
mejoren la calidad de vida de 2005) en el Municipio de (sep)
personas en situacion de Molagavita
discapacidad.
Apoyar 2 iniciativas y/o Disminuir en un 20% el
procesos productivos de la indice de pobreza
poblacién con discapacidad multidimensional (CENSO 0 2 0
para mejorar sus condiciones 2005) en el Municipio de
econdémicas. Molagavita
Capacitar y apoyar en el Disminuir en un 20% el
cuatrenio a 20 personas en indice de pobreza
situacioén de discapacidad en multidimensional (CENSQ 0 20 10000000
acciones relacionadas con el 2005) en el Municipio de (sgp)
desarrollo y formacion de Molagavita
capacidades parala
asociatividad y desarrollo de
programas econdmicos
productivos.
Fortalecer las capacidades Disminuir en un 20% el
administrativas y de gestion del indice de pobreza 0 100 0
100% de las asociaciones de multidimensional (CENSO
discapacitados conformadas. 2005) en el Municipio de
Molagavita.
Lograr durante el cuatrenio que Disminuir en un 20% el
20 hogares UNIDOS del indice de pobreza 64 84 0
Municipio de Molagavita en multidimensional (CENSO
pobreza extrema tengan su 2005) en el Municipio de
documento de identidad: los Molagavita
hombres libreta military 1a
familia esté registrada en la
base de datos del Sisbén.
Lograr durante el cuatrenio que Disminuir en un 20% el
20 hogares UNIDOS del indice de pobreza
Municipio de Molagavita en multidimensional (CENSO 30 10 0
pobreza extrema cumplan con 2005) en el Municipio de
los logros de la dimensién Molagavita
ingresos y trabajo.
Lograr durante el cuatrenio que
15 hogares UNIDOS del
Municipio de Molagavita en Disminuir en un 20% el
pobreza extrema cumplan con indice de pobreza
las condiciones requeridas por multidimensional (CENSO 59 74 0
la dimension educacién y 2005) en el Municipio de
capacitacion, mejorando los Molagavita
indices de vinculacién de nifios
al sistema educativo y la tasa de
analfabetismo en adultos.
Lograr durante el cuatrenio que Disminuir en un 20% el
6 hogares UNIDOS del indice de pobreza
Municipio de Molagavita en multidimensienal (CENSO 85 91 0
pobreza extrema cumplan con 2005) en el Municipio de
las condiciones requeridas por Molagavita
la dimension de salud,
mejorandolos logros la tasa de
vacunacion de nifios y - P
proporcionando ayudas técnicas Carrera3No. 4-15
a discapacitados. Teléfono: (5717 - 6627069 - Rax:(57) 7 - 6627069

e-moil alcoldio@molagavy

to-sontander.govico
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Lograr durante el cuatrenio que Disminuir en un 20% el
10 hogares UNIDOS del indice de pobreza
Municipio de Molagavita en multidimensional (CENSO 48 63 0
pobreza extrema cumplan con 2005) en el Municipio de
Ias condiciones requeridas por Molagavita
la dimension de habitabilidad,
mejorando los logros en agua
potable, hacinamiento y
adecuacién de viviendas.
Lograr durante el cuatrenio que
16 hogares UNIDOS del
Municipio de Molagavita en
pobreza extrema cumplan con Disminuir en un 20% el
las condiciones requeridas por indice de pobreza 64 80 0
la dimensién de dindmica multidimensional (CENSO
familiar, mejorando los lopros 2005) en el Municipio de
de cuidado de personas en Molagavita
situacion de discapacidad y la
participacion comunitaria.
Lograr durante el cuatrenio que Disminuir en un 20% el
19 hogares UNIDOS del indice de pobreza 78 88 0
Municipio de Molagavita en multidimensional (CENSO
pobreza extrema cumplan con 2005) en el Municipio de
las condiciones requeridas por Molagavita
la dimension de bancarizacion y
ahorro, mejorando el logro de
ahorro de la familia.
Lograr durante el cuatrenio que
8 hogares UNIDOS del Disminuir en un 20% el
Municipio de Molagavita en indice de pobreza
pobreza extrema cumplan con multidimensional {CENSO 83 91 0
las eondiciones requeridas por 2005) en el Municipio de
la dimensidn de acceso a la Molagavita
justicia, mejorando el logro de
conocimiento de mecanismos de
resolucion de conflictos.
Garantizar durante el cuatrenio Disminnir en un 20% el
para 529 familias la indice de pobreza
operatividad del programa Mas multidimensional (CENSO 529 529 34091000
Familias en Accién en el 2005) en el Municipio de (sgp)
Municipio de Molagavita. Molagavita

< Dimensién ECONOMICA. “MOLAGAVITA PROSPERA Y PRODUCTIVA”. Los siguientes son los
sectores que se trabajaron:

o EJE PROGRAMATICO 1. “MAS Y MEJORES VIAS Y SERVICIOS PARA LA CONECTIVIDAD".
o EJE PROGRAMATICO 2. “MOLAGAVITA SE DESARROLLA DE LA MANO CON EL SECTOR

AGRARIO Y PRODUCTIVO”". - B
Sector Meta Resultado Linea Meta Total recursos
base lograda financieros
producto | periodo utilizados por
de fuente
- ) gobierno
Agropecuario
Promover, cofinanciar o Formular planes y proyectos
ejecutar en coordinacion con en el marco de la adaptacidn
entidades piblicas, y mitigacién al cambio 0 3
comunitarias o privadas, 3 climédtico de manera
proyectos de irrigacion o articulada con el Plan 2 =
drenaje o recuperacion de Integral de Cambio Climatico | _ | | Carref fzgﬁl ':
tierras. formulado por el Telefono; (57)7 - 6627063 - Haxi(57) 7- 66£2/069

e-mail: alcaldio@mol

agavita-santander.gov.co
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Realizar la extensién rural Mantener y aumentar
(asistencia técnica integral) a anualmente en 50 el nimero
por lo menos 4.030 pequefios y de hectareas sembradas y 0 4030 69705574,52
medianos productores del cosechadas con cultivos
Municipio. transitorios y permanentes
en el area rural del Municipio
de Molagavita
Vincular a 10 pequefios y Mantener y aumentar
medianos productores a anualmente en 50 el nimero
programas de mejoramiento de de hectireas sembradasy
productividad a partir de cosechadas con cultivos 0 10 10250000
procesos de transferencia de transitorios y permanentes (segp)
tecnologia. en el &rea rural del Municipio
de Molagavita
Mantener y aumentar cada afio Mantener y aumentar
en 32 el niimero de Has anualmente en 50 el nimero
sembradas y cosechas por de hectareas sembradas y 870 998 16000000
productos transitorios como cosechadas con cultivos {(sgp)
tomate, maiz, melon, papa transitorios y permanentes
mejorada. en el area rural del Municipio
de Molagavita
Mantener y aumentar cada afio Mauntener y aumentar
en 17 el nimero de Has anualmente en 50 el niimero
sembradas y cosechas por de hectdreas sembradas y 870 938 16000000
productos permanentes. cosechadas con cultivos (sep)
transitorios y permanentes
en el area rural del Municipio
de Molagavita.
Mantener y aumentar cada afio Mantener y aumentar
en 472.7 el nlimero de anualmente en 50 el nimero
toneladas producidas por de hectareas sembradas y 3000 4890,8 15574000
productos transitorios. cosechadas con cultivos (sgp)
transitorios y permanentes
en el area rural del Municipio
de Molagavita.
Mantener y aumentar cada afio Mantener y aumentar
en 220 el mimero de Toneladas | anualmente en 50 el niimero
producidas por productos. de hectdreas sembradas y 3115 3995 16000000
cosechadas con cultivos (sep)
transitorios y permanentes
en el drea rural del Municipio
de Molagavita.
Creacién y puesta en marcha de Mantener y aumentar
la UMATA con mediosy anualmente en 50 el niimero
personal necesario y de hectareas sembradas y 0 1 12000000
competente. cosechadas con cultivos (sgp)
transitorios y permanentes
en el area rural del Municipio
de Molagavita.
Mantener y aumentar 4.9 4.6 7000000
Disminuir el 0.3% la tasa de anualmente en 50 el nimero (sgp)
desempleo rural. de hectireas sembradas y
cosechadas con cultivos
transitorios y permanentes
en el area rural del Municipio
de Molagavita.
Carrera 3No. 4-15
Teléfono: (57)7 - 6627069 - Rux:(57) 7- 6627069

e-mail; alcaidio@molagavita-santandergov.co
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Actualizar el 100% de la Mantener y aumentar
formacion catastral de los anualmente en 50 el nimero 0 100 5000000
predios rurales del Municipio, de hectareas sembradas y (sep)
en el cuatrenio. cosechadas con cultivos
transitorios y permanentes
en el area rurai del Municipio
de Molagavita
Mantener y aumentar
Actualizar el 100% del catastro | anualmente en 50 el nimero
rural del Municipio de de hectareas sembradas y
Molagavita en el cuatrenio. cosechadas con cultivos 0 100 5000000
transitorios y permanentes (sgp)
en el drea rural del Municipio
de Molagavita.
Crear y apoyar 4 asociaciones u Mantener y aumentar
organizaciones de pequefiosy | anualmente en 50 el nimero
medianos productores de hectireas sembradas y
agropecuarios en el Municipio. cosechadas con cultivos 0 4+ 15000000
transitorios y permanentes (sgp)
en el drea rural del Municipio
de Molagavita.
Fortalecer y apoyar las 3 Mantener y aumentar
asociaciones existentes con anualmente en 50 el nimero 3 3 14150000
enfogue integral. de hectareas sembradas y (sgp)
cosechadas con cultivos
transitorios y permanentes
en el drea rural del Municipio
de Molagavita.
Formulacién y ejecucién de un Mantener y aumentar
proyecto de mejoramiento de | anualmente en 50 el nimero
praderas para 50 parcelas, con de hectareas sembradas y
el fin de disminuir la capacidad cosechadas con cultivos 0 1 1000000
de carga pecuaria. transitorios y permanentes (sgp)
en el drea rural del Municipio
de Molagavita.
Apoyar la realizacion de 4 Mantener y aumentar
certamenes feriales para anualmente en 50 el niimero
incentivar la productividad y de hectareas sembradas y
competitividad agropecuaria cosechadas con cultivos 0 4 5000000
del municipio. transitorios y permanentes
en el drea rural del Municipio
de Molagavita.
Apoyar la realizacion de 4 Mantener y aumentar
exposiciones caprinade laraza | anualmente en 50 el nimero
criolla santandereana en el de hectareas sembradas y
Municipio de Molagavita. cosechadas con cultivos 0 4 30991250
transitorios y permanentes (sep)
en el drea rural del Municipio
de Molagavita.
Gestionar y apoyar cada afio un Mantener y aumentar
proyecto productivo anualmente en 50 el nimero 22000000
agropecuario de hectareas sembradas y 0 4 (sgp)
cosechadas coen cultivos
transitorios y permanentes
en el drea rural del Municipio 3000000
de Molagavita. (rp)
Carrera3No. 4-15
Teléfono: (57)7 - 6627063~ Ax:(57) 7- 6627069

e-mail: alcaldio@molagavita-santander.gov.co
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Gestionar y apoyar dos Mantener y aumentar
proyectos productivos de anualmente en 50 el nimero
seguridad alimentaria rural, en de hectdreas sembradas y 0 2 19000000
el cuatrenio. cosechadas con cultivos (sgp)
transitorios y permanentes
en el drea rural del Municipio
de Molagavita.
Apoyar cada afio la celebracién Mantener y aumentar 130000000
del dia del campesino mediante | anualmente én 50 el ndmero (sgp)
la adquisicién y entrega de de hectareas sembradas y
1.300 estimulos para los cosechadas con cultivos 0 1300 24993958
hogares campesinos. transitorios y permanentes (rp)
en el area rural del Municipio
de Molagavita.
Apoyar cada afio las 2 campaiias Mantener y aumentar
de vacunacién de bovinos anualmente en 50 el nimero 55000000
contra la fiebre aftosa y de hectdreas sembradas y (sgp)
9 brucelosis en el Municipio de cosechadas con cultivos 0 8
: Molagavita. transitorios y permanentes 2000000
en el drea rural del Municipio (rp)
de Molagavita.
Mantener Yy aumentar
Apoyar cada afio 1 camparna anualmente en 50 el niimero 22658710
gratuita o de bajo costo de de hectdreas sembradas y (sgp)
desparasitacién y cosechadas con cultivos 0 4
vitaminizacion caprina y ovina transitorios y permanentes 2000000
en el Municipio de Molagavita | en eldrea rural del Municipio (rp)
de Molagavita.
Realizar cada afio una campafia | Lograr un promediodel 70% 1000000
de sensibilizacion sobre la de calificacién del 0 4+ (sgp)
promocién, promulgacidn y desempefio integral del
defensa de los derechos Municipio. 2000000
animales. (rp)
Levantar un registro de
animales - mascotas (perros y
gatos) con el fin de consolidar | Lograr un promedio del 70%
una base de datos estadistico de calificacion de) 0 1 500000
que se utilizara para andlisis de desempenio integral del (sep)
indicadores de evaluacion de las Municipio
politicas pablicas que se
implementen en el Municipio de
Molagavita.
Apoyar la realizacién de una Lograr un promedio del 1000000
campafia anual gratuita o de 70% de calificacion del (sgp)
bajo costo de esterilizacion desempefio integral del 0 4
canina y felina en el Municipio Municipio 1000000
de Molagavita. (rp)
Apoyar la realizacién de una Lograr un promedio del 70%
campaia anual gratuita o de de calificacién del 0 4 2300000
bajo costo de vacunacion y desempefio integral del (sgp)
desparasitacién para mascotas, Municipio
animales en estado de 2000000
abandono especialmente de (rp)
perrosy gatos.
Reactivar y garantizar la Lograr un promedio del 70%
operatividad del Comité de de calificacién del 0 1 0
Defensa animal del Municipio desempeno integral del = SAT- al s
de Molagavita. Municipio. Carrera3No. 4-15
Teléfono; (57)7- 6627069~ Fax:(57) 7 - 6627069
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Transporte Implementar la sefializacion de Disminuir a cero la tasa de
las vias urbanas del Municipio homicidios en el Municipio 0 1 6332826
Eﬂ de Molagavita. de Molagavita. (rp)
=3
q} Atender el 100% de las Formular planes y proyectos
3| emergencias viales que se en el marco de la adaptacién
: presenten en el Municipio como y mitigacién al cambio
consecuencia de los cambios climatico de manera 0 100 76185795,77
climdticos. articulada con el Plan (sgp)
Integral de Cambio Climatico
formulado por el
departamento, en los
primeros 36 meses de
gobierno.
Gestionar de manera articulada
con los Municipio de la Incrementar en un 7,6% el
Provincia, la pavimentacién de | [ndice de Gobierno Abierto 16 22 0
oL 6 kms del sector km 22 al km 16 (IGA) para el Municipio de
. de la via primaria Curos - Molagavita.
Malaga, Troncal Central Norte,
' Bogotd -Clicuta.
Gestionar de manera articulada
con los Municipio de la Incrementar en un 7,6% el
Provincia, la pavimentacion de Indice de Gobierno Abierto 0 10 0
10 kms de la via primaria Curos (IGA) para el Municipio de
-Malaga - sector Km 22 - Curos. Molagavita.
Gestionar de manera articulada
con los Municipio de la Incrementar en un 7,6% el
Provincia, el mejoramientoy [ndice de Gobierno Abierto 128 128 20000000
mantenimiento rutinario de la (IGA) para el Municipio de ; (sgp)
. via Curos - Méalaga. Molagavita
Gestionar ante el Gabierno Incrementar en un 7,6% el
Nacional y departamental fndice de Gobierno Abierto
durante el cuatrenio el (1GA) para el Municipio de
mejoramiento de la Molagavita 0 1500 0
infraestructura vial terciaria,
mediante la construccion de
1.500 metros lineales de placa
huella para que el campo pueda
acceder a servicios sociales y
conectarse a centros de acopio.
Realizar durante el cuatrenio Disminuir en un 20% el
mantenimiento rutinario a 67.9 indice de pobreza 260352372
kms de las vias Molagavita -km multidimensional (CENSO 0 67,9 (sgp)
22; Molagavita -Alto el Rayo y 2005) en el Municipio de
Molagavita - Potrero Grande Molagavita
Realizar durante el cuatrenio Disminuir en un 20% el
mantenimiento periddico a indice de pobreza
119.5 kms de red vial terciaria multidimensional (CENSO 0 119.5 2294122417
rural de las distintas veredas 2005} en el Municipio de (sgp)
del Municipio de Molagavita. Molagavita
Rehabilitar durante el cuatrenio Disminuir en un 20% el
de 10 kms de vias terciarias indice de pobreza 0 10 163510516
rurales de las distintas veredas multidimensional (CENSO (sgp)
del Municipio. 2005) en el Municipio de
Molagavita. Carrera3No. 4-15
lefejono: (5/)/ - 6bc/063-Hax:(5/) /- bbe/UBY

e-muoil: alcaldia@moiogavita-sontonder.gov.co
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Construccion (apertura) Disminuir en un 20% el
durante el cuatrenio de 12 kms indice de pobreza 87233240
de vias rurales para las veredas multidimensional (CENSO 0 12 (sgp)
y sectores del Municipio que 2005) en el Municipic de
carecen Molagavita 69708215,67
(otra fuente)
Mejoramiento de la red vial Disminuir en un 20% el 284751486,3
terciaria del Municipio, indice de pobreza 1945 3445 (sgp)
mediante la construccion de multidimensional (CENSO
1.500 metros lineales de placa 2005) en el Municipio de 100000000
huella, durante el cuatrenio, Molagavita. (otra fuente)
Mejoramiento de la red vial Disminuiren un 20% el
terciaria del Municipio, indice de pobreza
mediante la construccion de multidimensional (CENSO 0 30 65522887,1
treinta obras de arte 2005) en el Municipio de (sep)
(alcantarillas), durante el Molagavita
cuatrenio,
Mantenimiento periddico 31085887
mediante actividades de (sgp)
roceria, construccion de calzos Disminuir en un 209 el
y ampliaciones, construccién y indice de pobreza 0 534
mantenimiento de escorrentias multidimensional (CENSO
y zanjas de 534 kms de 2005) en el Municipio de
Caminos veredales del Molagavita
Municipio de Molagavita,
53439357
Construir 100 ML de pavimento Disminuir en un 20% el 0 100 (sgp)
en las calles y vias del casco indice de pobreza
urbano del municipio de multidimensional {(CENSO
Molagavita. 2005) en el Municipio de
Molagavita = ol
Realizar durante el cuatrenio 3 Disminuir en un 20% el
estudios de factibilidad técnicas, indice de pobreza 0 3 20376600
econdmica y ambiental multidimensional (CENSO (sep)
{(preinversidn) de proyectos de 2005) en el Municipio de
infraestructura de transporte. Molagavita.
Garantizar durante el cuatrenio 213704998,6
el mantenimiento, combustible Disminuir en un 20% el (sgp)
y personal para el desempefio indice de pobreza 0 3
de las 3 maquinas y/o equipo multidimensional (CENSO
que realiza la construccién, 2005) en el Municipio de 21313025
recuperacién, mantenimiento o Molagavita. (rp)
rehabilitacion de la red vial
terciaria del Municipio
Equipamiento | Gestionar de manera articulada Incrementar en un 7,6% el
con los Municipio de la indice de Gobierno Abierto 0 1 0
Provincia, la construccién de un (1GA) para el Municipio de
centro de acopio y Molagavita
transformacién de productos
agricolas en el Municipio de
Malaga, que beneficie los
pequeiios productores del
Municipio de Molagavita.
Gestionar y construir un Centro | Lograr un promedio del 70%
de Integracién ciudadana en el de calificacion del 0 0 0
Municipio de Molagavita. desempeiio integral del
Municipio - S Rt
LOmerg o, %17
Teléfono: (5747 - 6627069 - Hax:(57) 7 - 6627069

e-mail: alcaldic@molagays

ta-sanfander.gov.co
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Realizar dos estudios y disefios | Lograr un promedio del 70%
de espacios y equipamientos de calificacion del 0 2 0
publicos desempeiio integral del
Municipio.
Adecuacién y/o mantenimiento Lograr un promedio del
de dos gimnasios al aire libre y 70% de calificacidon del 2 2 0
parque infantil del Municipio de desempefio integral del
Molagavita. Municipio
Construccién y/o instalacién de Lograr un promedio del
dos gimnasios al aire libre y/a 709 de calificacion del 2 4 0
parques infantiles en la zona desempefio integral del
urbana y rural del Municipio. Municipio
Adecuar y/o mantener y/o Lograr un promedio del
mejorar tres edificaciones del 70% de calificacion del 3 3 25000000
equipamiento del municipio desempefio integral del (SGP)
(palacio municipal, juzgado, Municipie
restaurante escolar)
Adecuar y/o mejorar y/o Lograr un promedio del 70%
mantener el parque principal y de calificacién del
parque del centro poblado el desempefio integral del 2 2 20521809
Junco del Municipio de Municipio (SGP)
Molagavita
Apoyar el mejoramiento y/o Lograr un promedio del 70%
adecuacion del cementerio del de calificacion del 0 1 0
Municipio de Molagavita. desempefio integral del
Municipio
Adquirir mobiliario y equipo Lograr un promedio del 70%
para las dependencias de la de calificacion del 0 1 0
Alcaldia Municipal. desempefio integral del
Municipio
Servicios Aumentar durante el cuatrenio Disminuir en un 20% el
Puablicos en B0 el nimero de viviendas indice de pobreza
Diferentes a rural con servicio de multidimensienal (CENSO 1438 1518 14000000
Acueducto electrificacién 2005) en el Municipio de (sgp)
Alcantarillado Molagavita
y Aseo
Aumentar en un 4.3% la Disminuir en un 20% el 11000000
cobertura del servicio de indice de pobreza (sgp)
energla eléctrica en el multidimensional (CENSO 91.4 95.71
Municipio de Molagavita. 2005) en el Municipic de
Molagavita.
Mantener en un 100% la Disminuir en un 20% el 68783813
prestacién del servicio de indice de pobreza 100 100 (sgp)
alumbrado ptiblico en el casco multidimensional (CENSO
urbano del Municipio y el 2005) en el Municipio de 9000000
centro poblado el Junco. Molagavita. (rp)
Estimular e incentivar cada afio Disminuir en un 20% el 1801044
la iluminacién navidefia como indice de pobreza (sgp)
atractivo turistico y ambiente multidimensional (CENSO 0 4
de fraternidad y convivencia. 2005) en el Municipio de 5000000
Molagavita. (rp)
Carrera 3No. 4-15
Teléfono: (57)7- 6627069 - Fux:(57) 7- 6627069

e-mail: ofcaldiog

ymolagavita: santander.gov.co
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% Dimension AMBIENTAL. “AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE". Los siguientes
son los sectores que se trabajaron:

TRAEA,.{Q Y DESARROLLO SOCIAL
INC_UVENTE

WILLIAM EDUARDO LEON BARAJAS

ALCALDE MOLAGAVITA 2016 - 2019

EJE PROGRAMATICO 1. “MAS AMBIENTE NATURAL Y GESTION ANTE EL RIESGO”.

Sector Meta Resultado Linea Meta Total recursos
base lograda financieros
producto | periodo utilizados por
de fuente
gobierno
Ambiental
Adquirir durante el cuatrenio Asignar y ejecutar
10 hectireas en ecosistemas anualmente el 1% de los
estratégicos para la provisién recursos propios del
de recursos hidricos para Municipio parala 10 0
o - e : ]
acueductos. adquisicion de predios para
la reforestacion de cuencas
: de abastecimiento de
. acueductos.
Mantener y/o reforestar 20 Asignar y ejecutar
hectareas ubicadas en anualmente el 1% de los
ecosistemas estratégicos parala recursos propios del
: provision del recurso hidrico Municipio para la 0 20 0
para acueductos. adquisicién de predios para
la reforestacion de cuencas
de abastecimiento de
acueductos.
Conformar el Comité Técnico Asignar y ejecutar
Interinstitucional de Educacion anualmente el 1% de los
Ambiental. recursos propios del
Municipio para la 0 1 (4}
adquisicién de predios para
la reforestacion de cuencas
- de abastecimiento de
acueductos.
Apoyar la formulacién y Asignar y ejecutar
ejecucion de un proyecio anualmente el 1% de los
ambiental escolar en cada una recursos propios del
de las tres instituciones Municipio para la 0 3 0
educativas del Municipio de adquisicion de predios para
Molagavita. la reforestacion de cuencas
de abastecimiento de
acueductos.
Apoyar la formulacién y Asignar y ejecutar
ejecucion de dos proyectos anualmente el 1% de los 0 2 0
ciudadanos de educacion recursos propios del
ambiental - PROCEDA, durante Municipio parala
el cuatrenio. adquisicién de predios para
la reforestacion de cuencas
de abastecimiento de
acueductos
Formular e implementar dos Asignary ejecutar
proyectos de gestion ambiental anualmente el 1% de los
municipal, durante el cuatrenio. recursos propios del 0 2 0
Municipio parala
adquisicion de predios para
la reforestacion de cuencas
de abastecimiento de
acueductos.
Carrerg3ha-4-15
Teléfono: (57)|7 - 6627069 - Fax.(57) 7- 66270

e-mair. afcnmfga{.:o'ujmmc SGRTanger.gov.co
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Prevencion y
Atencion de Mantener en un 100% la Formular analisis de riesgos
Desastres operatividad y funcionamiento y planes, programas y
del Comité Municipal de Gestion proyectos para el 100 100 337840
del Riesgo y de desastres - conocimiento y reduccién del (rp)
CMGRD. riesgo y para el potencial
manejo de desastres en el
Municipio, de manera
articulada con el EOT y el
Plan Municipal de Gestién
del Riesgo.
Suscribir anualmente convenio | Formular analisis de riesgos
interinstitucional y de y planes, programas y
cooperacion con el Cuerpo de proyectos para el
Bomberos Voluntarios del conocimiento y reduccion del
Municipio, para la transferencia riesgo y para el patencial 0 4 21000000
de recursos por sobretasa manejo de desastres en el (rp)
Bomberil. Municipio, de manera
articulada con el EOT y el
Plan Municipal de Gestién
del Riesgo.
Gestionar durante el cuatrenio | Formular andlisis de riesgos
ante el gobierno departamental ¥ planes, programas y
y Nacional la elaboracién de un proyectos para el 0 1 0
estudio de amenazas, conocimiento y reduccién del
vulnerabilidad y riesgos en el riesgo y para el potencial
Municipio de Molagavita. manejo de desastres en el
Municipio, de manera
articulada con el EOT y el
Plan Municipal de Gestién
del Riesgo.
Realizar durante el cuatrenio 4 | Formular analisis de riesgos
talleres de informacion, y planes, programas y
educacion y comunicacién en proyectos para el
las instituciones educativas, conocimiento y reduccién del
ESE, Juntas de accion Comunal, riesgo y para el potencial 0 4 5000000
Administracién Municipal manejo de desastres en el (rp)
y Grupos de apoyo, sobre las Municipio, de manera
medidas para evitar Ia articulada con el EOT y el
generacion de nuevos riesgos Plan Municipal de Gestién
de desastres o reducir y mitigar del Riesgo
los existentes.
Ajustar y actualizar durante el Formular anélisis de riesgos
cuatrenio el Plan Municipal de y planes, programas y
Gestion del Riesgo - PMGRD. proyectos para el
conocimiento y reduccion del
riesgo y para el potencial 0 1 0
manejo de desastres en el
Municipio, de manera
articulada con el EOT y el
Plan Municipal de Gestion
del Riesgo
Gestionar ante la Unidad Formular andlisis de riesgos
Nacional para la Gestion del y planes, programas y
Riesgo y Desastres - UNGRD- proyectos para el
las medidas necesarias para conocimiento y reduccién del
reducir, controlar el riesgo y /o riesgo y para el potencial 0 1 0

para evitar la generacion de
nuevas situaciones de riesgo del
fenémeno de remocion en masa
que se presenta en la Vereda el
Caney, en coordinacién con el
Departamento, la CASy la
comunidad.

manejo de desastres en el
Municipio, de manera
articulada con el EOT y el
Plan Municipal de Gestion
del Riesgo

Carrera3No. 4-15
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Mantener en operatividad al
100% el sistema de informacion

Formular andlisis de riesgos
y planes, programas y

de amenazas y alerta ante proyectos para el
situaciones de riesgos en el conocimiento y reduccién del 0 1 11400000
Municipio. riesgo y para el potencial (sep)
manejo de desastres en el
Municipio, de manera
articulada con el EOT y el
Plan Municipal de Gestion
del Riesgo.
Implementar durante el Formular planes y proyectos
cuatrenio 4 campaias de en el marco de la adaptacion
sensibilizacion de adaptabilidad y mitigacién al cambio 0 + 848771,75
al cambio climatico, ala climatico de manera (rp)
poblacién del drea rural y articulada con el Plan
urbana del Municipio. Integral de Cambio Climatico
formulado por el
departamento, en los
primeros 36 meses de
gobierno,

» Dimension INSTITUCIONAL. “ADMINISTRACION Y BUEN GOBIERNO”. Los siguientes son los
sectores que se trabajaron:

o EJE PROGRAMATICO 1. “MOLAGAVITA, TRANSPARENTE, PARTICIPATIVAY SEGURA”.

Sector Meta Resultado Linea Meta Total recursos
base lograda financieros
producto | periodo | utilizados por
de fuente
gobierno
Fortalecimiento
Institucional Ajustar y actualizar las Asignar y ejecutar
determinantes ambientalesen | anualmente el 1% de los
el Esquema de Ordenamiento recursos propios del
Territorial, con el Municipio para la 0 1 0
acompanamiento y bajo los adquisicion de predios para
lineamientos de la CAS. la reforestacion de cuencas
de abastecimiento de
acueductos.
Centros de
Reclusion Apoyar los procesoes sociales de
rehabilitacion de la poblacién Disminuir a cero la tasa de
carcelaria y elevar su nivel de | homicidios en el Municipio 0 4 0
vida, mediante la suscripcién de Molagavita.
de un convenio (ano) con los
Centros Penitenciarios.
Justicia y Formular e implementar el Disminuir a cero la tasa de
Seguridad Plan Integral de Convivenciay homicidios en el Municipio 0 100 0
Seguridad Ciudadana para el de Molagavita
municipio de Molagavita.
Disminuir en un 25% los casos | Disminuira cero la tasa de
de lesiones personales en el homicidios en el Municipio 8 6 0
Municipio de Molagavita. de Molagavita
Realizar 4 camparias de Disminuir a cero la tasa de
participacién ciudadana parala | homicidios en el Municipio 0 4 0
seguridad preventivayla de Molagavita
convivencia pacifica. . o
Carrera 3N0. 4-15
Teléfono: (57) - 6627068 - Fay:(57) 7 - 6627069
e Gicaiciaemolagayito-Sortandergov.ee
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Implementar un proyecto de Disminuir a cero la tasa de 406246,26
sistema de camaras de homicidios en el Municipio (rp)
seguridad y sistema de de Molagavita
vigilancia para el casco urbano
del Municipio de Molagavita.
Financiar el servicio de la Disminuir a cero la tasa de
inspeccién Municipal de homicidios en el Municipio 1 72643168,15
Policia. de Molagavita (sep)
Realizar en las tres
instituciones educativas del Disminuir a cero la tasa de
Municipio una camparia anual homicidios en el Municipio 12 0
de sensibilizacién sobre el de Molagavita
Consumo de Sustancias
Psicoactivas.
Mantener al 100% la Disminuir a cero la tasa de
operatividad del Comité de homicidios en el Municipio 100 0
Orden Publico. de Molagavita
Mantener al 100% la Disminuir a cero la tasa de
operatividad del Comité de homicidios en el Municipio 4 0
Seguridad. de Molagavita
Realizar 1 taller anual, de
sensibilizacién y capacitacién Disminuir a cero Ia tasa de
sobre la proteccién de los homicidios en el Municipio 4 0
derechos humanos en el de Molagavita
Municipio.
garantizar el funcionamiento Disminuir en un 20% el
de la Comisarfa de Familia en el fndice de pobreza
Municipio. multidimensional (CENSO 1279552076
2005) en el Municipio de (sep)
Molagavita.
! Fortalecimiento
Institucional Actualizar el Esquema de Mantener y aumentar
Ordenamiento Territorial que | anualmente en 50 el nimero
incluya el ordenamiento de hectdreas sembradas y
productivo del territorio rural cosechadas con cultivos : 0
y el ordenamiento social de la transitorios y permanentes
propiedad rural. en el drea rural del
Municipio de Molagavita.
Mejorar un 35.4% el nivel de Incrementar en un 7,6% el
implementacién del Modelo fndice de Gobierno Abierto 80 0
Estandar de Control Interno (IGA) para el Municipio de
MECI. Molagavita.
Realizar 4 jornadas de Incrementar en un 7,6% el
capacitacion alos funcionarios | Indice de Gobierno Abierto * 0
-de la administracion municipal (IGA) para el Municipio de
sobre MECL Molagavita.
Realizar 8 evaluaciones de Incrementar en un 7,6% el
gestién por dependencias y del | Indice de Gobierno Abierto 8 0
sistema de control interno. (IGA) para el Municipio de
Molagavita.
Carrera3No. 4-15
S7)V - 6627063 -Fd(57) 7- 6627069

Icaldia@malagavita-santander.gov.co
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Realizar 4 auditorias internas Incrementar en un 7,6% el
cada afo. fndice de Gobierno Abierto 0 16 0
(IGA) para el Municipio de
Molagavita.
Hacer un informe de Incrementar en un 7,6% el
seguimiento anual al mapa de indice de Gobierno Abierto 0 4 2000000
riesgos. (IGA) para el Municipio de (sgp)
Molagavita.
Realizar una evaluacion anual Incrementar en un 7,6% el
al sistema de control interno. {ndice de Gobierno Abierto 0 E 2000000
(IGA) para el Municipio de (sgp)
Molagavita.
Brindar asesoria al 100% al Incrementar en un 7,6% el
servidor publico encargado del | Indice de Gobierno Abierto 0 100 5000000
Sistema de Control Interno. (IGA) para el Municipio de (sep)
Molagavita.
Mantener e Incrementar en un Incrementar en un 7,6% el
3% el indice de control interno | [ndice de Gobierno Abierto 91.2 942 0
contable. (1GA) para el Municipio de
Molagavita.
Fortalecer y modernizar en un Incrementar en un 7,6% el
50% el proceso de gestion indice de Gobierno Abierto 11 61 0
documental del Municipio de (IGA) para el Municipio de
Molagavita. Molagavita.
Dotar el archivo general del Incrementar en un 7,6% el
Municipio de Molagavita (cajas, | [ndice de Gobierno Abierto 0 1 0
carpetas, mobiliario) (IGA) para el Municipio de
Molagavita.
Incrementar a un 100% el [ncrementar en un 7,6% el
indice de publicacion de los indice de Gobierno Abierto 88.7 100 0
procesos de contratacion al (IGA) para el Municipio de
SECOP Molagavita
Incrementar a un 100% el Incrementar en un 7,6% el
indice de actualizacién de los indice de Gobierno Abierto 98 100 0
procesos de contratacién al (1GA) para el Municipio de
SECOP Molagavita
Aumentar en un 19.3% el Incrementar en un 7,6% el
indice de reporte de indice de Gobierno Abierto 60.7 80 10000000
informacion al SUI (1GA) para el Municipio de (sep)
Molagavita
Mantener al 100% actualizado Incrementar en un 7,6% el
¢l sistema de seleccién de indice de Gobierno Abierto 98.5 100 21200000
beneficiarios para programas (1GA) para el Municipio de (sgp)
sociales SISBEN en la version Molagavita.
actualizada.
Mantener y aumentar a un Incrementar en un 7,6% el
100% el reporte de indice de Gobierno Abierto
informacién al SIMAT, velando | (IGA) para el Munidpio de 98.1 100 0
que las instituciones Molagavita
e P oo Carrera3No, 4-15
opertunidad, y suficiencia la — _ e
informacién sobre matriculas Teléfono: (57)y - 6627069 - Fa:(57) 7- 6627069
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e-mail: alcaldio@molagavito-sontander,.gov.co
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Mantener en un 100% el Incrementar en un 7,6% el
reporte de la informacién al Indice de Gobierno Abierto 100 100 ¢}
Sistema e Informacion (IGA) para el Municipio de
Hospitalaria SIHO por parte de Molagavita
la ESE Nuestra Sefiora de Ia
Esperanza.
Mejorar en un 2.4% el indice Incrementar en un 7,6% el
de reporte de informacidn al [ndice de Gobierno Abierto 95.6 98 0
Formato Unico Territorial -FUT | (IGA) para el Municipio de
- Municipio de Molagavita Molagavita
Mejorar en un 5% el indice de Incrementar en un 7.6% el
reporte de informacidn al Indice de Gobierno Abierto 85 g0 0
Sistema General de Regalias (IGA) para el Munieipio de
Molagavita
Aprobar y ejecutar como
minimo el 95% de los recursos Incrementar en un 7,6% el
asignados por el Sistema indice de Gobierno Abierto 0 95 0
General de regalias al (IGA)} para el Municipio de
Municipio en el 0CAD Molagavita
Municipal.
Mantener en un 100% el Incrementar en un 7,6% el
reporte de informacién al Indice de Gobierno Abierto 100 100 7000000
SICEP (IGA) para el Municipio de (sep)
Molagavita
Mantener actualizada la pagina | Incrementar en un 7,6% el
Web del Municipio con el 80% Indice de Gobierno Abierto ] i00 8000000
de Ia informacion de gestion (IGA) para el Municipio de (sep)
Molagavita
Generar y/o fortalecer 2 Incrementar en un 7,6% el
mecanismos de procesos de Indice de Gobierno Abierto 0 2 0
atencion al ciudadano en linea. {IGA) para el Municipio de
Molagavita
Disefiar e implementar una
estrategia de comunicaciones Incrementar en un 7,6% el
para la visibilidad y control de | [ndice de Gobierno Abierto 0 1 0
los proyectos v actividades que | (iGA) para el Municipio de
adelante la administracién Molagavita
municipal
Disefiar e implementar 4 Incrementar en un 7,6% el
campafias anuales de fndice de Gobierno Abierto 0 16 0
comunicaciones dentro de la (IGA) para el Municipio de
administracién municipal. Molagavita.
Mantener en un 100% la ’Incrementar en un 7,6% el _
operatividad del Comité de Indice de Gobierno Abierto 100 100 0
Gobierno en linea. (I1GA) para el Municipio de
Molagavita
Implementar la iniciativa de Incrementar en un 7,6% el
cero papelen fa Indice de Gobierno Abierto 0 30 0
Administracion Municipal. (IGA) para el Municipio de
Molagavita
Carrera 3No. 4-15
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Realizar 2 rendiciones de Incrementar en un 7,6% el
cuentas interna de la indice de Gobierno Abierto
Administracion Municipal de (IGA) para el Municipio de 0 8 1000000
seguimiento evaluacién de la Molagavita (sep)
gestion de cada una de las
dependencias de la
Administracion central y
descentralizada, cada afio.
Establecer 2 audiencias Incrementar en un 7,6% el
publicas de rendicion de indice de Gobierno Abierto 0 8 18000000
cuentas social cada afio, (IGA) para el Municipio de (sgp)
Molagavita.
Desarrollar programas de Lograr un promedio del
capacitacion en competencias 70% de calificacidn del 0 5 10000000
laborales para beneficiar a 5 desempefio integral del (sgp)
funcionarios de la Municipio
Administracién municipal.
’ Capacitar, asesorary 29072000
acompanar permanentemente (sgp)
a los funcionarios del nivel Lograr un promedio del
directivo y profesional en 70% de calificacion del 0 100
materia de presupuesto, desempefio integral del
contratacién puiblica y Municipio
normatividad relacionada con
el cumplimiento de las
competencias a su cargo.
i Formular e Implementar un
b= programa de bienestar social Lograr un promedio del
=7 laboral para favorecer el 70% de calificacion del 0 80 0
138 desarrollo integral del servidor desempeno integral del
(s ptiblico del Municipio de Municipio
| Molagavita.
Capacitar 3 funcionarios del Lograr un promedio el
nivel directivo sobre MGA, 70% de calificacion del 0 3 10000000
como apoyo a la planeacion desempeiio integral del (sep)
municipal. Municipio
Asesorar, capacitar y prestar
asistencia técnicaala Lograr un promedio del
Secretaria de Planeacién 70% de calificacion del
Municipal para la formulacién, desempefio integral del 0 8 0
evaluacién y seguimiento a Municipio
proyectos de inversién pablica
. en el municipio de Molagavita
Capacitar y prestar asistencia Lograr un promedio del
técnica a la Secretaria de 70% de calificacion del 0 4 0
Planeacién Municipal para el desempefio integral del
cargue de informacién al banco Municipio
de programas y proyectos del
Municipio.
Realizar la actualizacion Lograr un promedio del
catastral urbana y rural del 70% de calificacion del 0 100 0
Municipio desempeiio integral del
Municipio
Actualizar la estratificacion Lograr un promedio del
urbana y rural del Municipio, 70% de calificacion del 0 100 . 1
de acuerdo a la nueva desempeiio integral del | _ e an era 3}\}81, 415
metodologfa. Municipio. Teléfono: (57)Y - 6627069 - Fak.(57) 7 - 6627069
e-mail: alcaidia@molagavito-sontander.gov.co
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Asesorar y apoyar a la
Secretaria de Planeacion Lograr un promedio del
Municipal en el proceso de 70% de calificacién del 0 1 5000000
formulacion del plan de desempefio integral del (sgp)
desarrollo municipal 2016 - Municipio
2019,
Implementar el sistema de Lograr un promedio del
gestion de seguridad y salud en 70% de calificacién del 0 1 0
el trabajo desempeiio integral del
Municipio
Modificar la estructura Lograr un promedio del
administrativa central del 70% de calificacion del 0 1 0
Municipio mediante la creacion desempeiio integral del
de la UMATA. Municipio
Actualizar y mantener en un
80% la plataforma de pasivos Lograr un promedio del
laborales - PASIVOCOL y 70% de calificacion del 0 80 0
sustentacion ante el Ministerio desempefio integral del
de Hacienda y crédito Piiblico Municipio
para la depuracién del pasivo
pensional del Municipio
Mantener en un 100% la Lograr un promedio del
operatividad del Comité de 70% de calificacion del 100 100 0
Conciliacién del Municipio desempefio integral del
Municipio
Adelantar en un 100% las Lograr un promedio del
estrategias y/o actividades de 70% de calificacion del 100 100 0
apoyo para la defensa juridica desempefio integral del
del Municipio Municipio
Dar tramite oportuno al 100% Lograr un promedio del
de las quejas disciplinarias de 70% de calificacidn del 0 100 0
competencia de control interno desempefio integral del
disciplinario realizados por los Municipio
ciudadanos durante ¢l
cuatrenio
Adquirir, mejorar y/o adecuar
en un 60% los bienes muebles, Lograr un promedio del
equipos e infraestructura 70% de calificacién del 0 60 0
tecnoldgica para dotar los desempefio integral del
puestos de trabajo de la Municipio
organizacién
Adquirir el 100% de elementos Lograr un promedio del 0 100 0
y suministros requeridos para 70% de calificacién del
el funcionamiento de la desempeiio integral del
organizacién municipal Municipio
Identificar y estructurar 2 Lograr un promedio del
proyectos de importancia 70% de calificacién del 0 15000000
estratégica de distintos desempenio integral del (sep)
sectores Municipio
Tramitar ante el Concejo
Municipal la rebaja de Incrementar en un 2.6% el 0 0
impuestos para los fndice de desempefio fiscal
propietarios de predios ra3No, 4-15
afectados porla ola invernal. . e T
Telefono: (57)Y - 6627063 Fd /-6627068
e-mail: olcaldio@molagovita-sar fonder gov.co
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Adoptar e implementar el Incrementar en un 2.6% el 0 1 0
Estatuto Organico de indice de desempefio fiscal
Presupuesto de Municipio.
Depurar, clasificar y actualizar Incrementar en un 2.6% el
el 100% de la cartera morosa indice de desempefio fiscal 0 100 0
del Municipio
Realizar el cobro de cartera Incrementar en un 2.6% el
morosa. indice de desempeiio fiscal 0 100 0
Realizar el 100% del Incrementar en un 2.6% el
saneamiento contable, elaborar | Indice de desempefio fiscal 0 100 8000000
politicas y manuales contables (sgp)
segun el marco normativo para
las entidades de gobierno
Implementacién de un sistema Incrementar en un 2.6% el
de seguimiento y evaluacional | indice de desempeno fiscal 0 1 9000000
Plan de Desarrollo. (sep)
Realizar 2 capacitaciones al
afo, a los funcionarios en Incrementar en un 2.6% el
politica de fiscalizacion y indice de desempeno fiscal 0 8 0
fortalecimiento de los ingresos
y sistema presupuestal
Mantener actualizado el
software del sistema de
contabilidad digital, de tal Incrementar en un 2.6% el 100 100 12000000
manera que permita integrarlo | indice de desempefio fiscal {sgp)
al intranet y cualquier otra
dependencia pueda consultar
saldos y compromisos de
apropiacion, en tiempo real
Realizar la interface entre el Incrementar en un 2.6% el
sistema de cobro del Impuesto indice de desempefio fiscal 0 100 0
predial con la pagina web del
Municipio para que cualquier
contribuyente pueda consultar
su pago de su impuesto
Conformar el Expediente Formular planesy
Municipal con el fin de evaluar | proyectos en el marco de la
el desarrollo del territorio y el adaptacién y mitigacion al
impacto del Esquema de cambio climatico de manera 0 1 0
Ordenamiento Territorial articulada con el Plan
durante su vigencia. Integral de Cambio
Climatico formulado por el
departamento, en los
primeros 36 meses de
gobierno
Revisar y ajustar el Esquema Formular planes y
de Ordenamiento Territorial proyectos en el marco de la
del Municipio de Molagavita. adaptacion y mitigacion al
cambio climatico de manera 1 1 0
articulada con el Plan
[ntegral de Cambio
Climatico formulado por el % T
departamento, en los N _ &.‘_rr_em 3 "J'J '“_ J
primeros 36 meses de Teléfona; (57} - 66270683 - Fak:(57) 7 - 6627069

e-mail glca

idia@molagavita-santonder.gov.co
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Realizar durante el cuatrenio 2 | Incrementar en un 7,6% el
capacitaciones a las Indice de Gobierno Abierto 0 2 0
organizaciones sociales y (IGA) para el Municipio de
Desarrollo comunitarias en herramientas Molagavita
Comunitario de gestién como formulacién
de proyectos para gestionar el
acceso a recursos del orden
municipal, departamental, y/o
nacional
Promover el fortalecimiento Incrementar en un 7,6% el
del comité de control social de | [ndice de Gobierno Abierto 0 1 1000000
los servicios ptiblicos (IGA) para el Municipio de (rp)
Molagavita
Divulgar 100 cartillas Incrementar en un 7,6% el
tematicas sobre la Indice de Gobierno Abierto 0 100 0
normatividad reglamentaria de | (IGA) para el Municipio de
las Juntas de Accién Comunal y Molagavita
mecanismos de participacion
ciudadana.
Premover y/o fortalecer los Incrementar en un 7,6% el
procesos de veeduria [ndice de Gobierno Abierto 0 5 1000000
ciudadana a la gestién publica (IGA) para el Municipio de (rp)
Molagavita

NOTA: Se anexa soportes y formatos de ley (listado contratos ejecutados del 2016 al 2019 y Matriz de
Parametrizacién - Informe de Gestion 2016 - 2019 en CD)- se anexa infc)rme completo por cada

de politica publica o temas transversales de - victimas, primera infancia y demas; y relacion de procesos

. judiciales, administrativos, disciplinarios y fiscales.

Carrera 3No. 4-15
7-6627069-Fax:(57) 7- 6627069

Telefono: (57)
e-maif: alcaldic@molagavito-santander.gov.co
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