cODIGO LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO cODIGO PROGRAMA ESTRATEGICO META DE RESULTADO
80% de los CERy 100% de la
I.LE. urbanas.
1.1 Mantenimiento,
11 mejoramiento y construccién| 15 % de los CERy 100% de
' de la infraestructura fisica las I.E. urbanas y rurales.
educativa Municipal.
30% de los CER y
100% de las I.E. urbanas y
rurales.
100 % de los CERy 100% de
las I.E.
Mejorar la infraestructura .
fisica, dotacidon en mobiliario, 100 Aode los
tecnologia y equipamiento CERy 100% de las I.E.
educativo para garantizar el
acc.eso, lé calldzd,ly 50% en la .. y
mejoramiento e' a 10% CER
cobertura educativa
1.2 Dotacion y equipamiento
de las diferentes
e . 50% enlal.E. y
1.2 instituciones educativas y

centros educativos rurales y
urbanos

10% CER

50% de los CER y la I.E




Implementar Aula

Reactivar e implementar el

Mejorar los diferentes Plan Educativo Municipal

niveles de ensefianza en 1.3 Fortalecimiento de
preescolar, bdsica primaria, espacios para la concertacién
basica secundaria, mediay 1.3 de politicas, planes
superior Articulados con el programas y proyectos que Implementar la
Plan Educativo Municipal mejoran la educacién Politica educativa
(PEM).

Reactivar y fortalecer la
JUME

FORMACION DE SUS HABITANTES

Ampliar la cobertura en 2%

Ampliar la cobertura 40%.

Aumentar los subsidios de
los estudiantes en un

20%
1.4 Ampliacién de la

cobertura educativa en
basica primaria y secundaria,
media
y superior

1.4 Ampliar la cobertura en 5%




IN, CULTURA Y DEPORTE COMO MECANISMO DE TRANS

Mejorar los diferentes
niveles de ensefianza
en preescolar, basica
primaria, basica secundaria,
media y superior Articulados
con el Plan Educativo
Municipal (PEM

Incrementar la cobertura en
un
15%

Incrementar la cobertura en
un
50%

Disminuir en un
3% el analfabetismo en el
municipio

1.5 Educacién para el

Capacitar el
100% de los docentes.

Fortalecer y proyectar
programas que busquen
conservar las acciones
culturales del municipio con
el fin de mejorar la

1.5 fortalecimiento de los
docentes. Realizar 4 capacitaciones a
primera infancia y Familia.
1.6 Promocion de Implementar 14 proyectos
Proyectos pedagdgicos y productivos
16 productivos desde el aula,
' promovidos desde el
SEDUCA y MEN Promover 6 capacitaciones
de educacion de valores.
Fortalecer en 100% la banda
de musica municipal y el 60%
grupos juveniles.
1.7 Promocion de los grupos .
. . Realizar en un 20% la
1.7 juveniles, orquestas y bandas

musicales.

actividad cultural

Promover los eventos
culturales y artisticos en las
veredas. 50%




LA EDUACIC

convivendcia y promover el
sano esparcimiento.

Fortalecer y proyectar
programas que busquen
conservar las acciones
deportivo- culturales del
municipio con el fin de
mejorar la convivencia y
promover el sano
esparcimiento.

1.8

1.8 Organizacién politica
deportiva

Formular el Plan Decenal de
Deporte en Valparaiso

Certificar el Municipio en
Deporte

Incrementar en 50%, la
dotacion deportiva y
monitores

Realizar el mantenimiento al
50% de los escenarios
deportivos

Incrementar en un 5% los
escenarios Deportivos.

1.9

1.9 Recreacién vy diversion
para todos

Fortalecimiento al programa
de actividad Fisica.

Fortalecer las actividades
lGdico-recreativas

1.10

1.10 Actividad Fisica Integral.

Implementar la mesa de
fortalecimiento fisico

Promover 4 actividades
deportivas estudiantiles

1 11 lieandna an ~rAaMminidad

Realizar 4 programas de
estimulacion fisica y motriz




Promover diversas
actividades de
educacionfisica y deporte
para los grupos

poblacionales del municipio.

4.1l JUugdliuuv il vuiliiviinuau

Promover 8 juegos
deportivos municipales

1.12 Actividad fisica para los

Incentivar el cuidado de la

1.12 lud diod
Adultos Mayores. >a u‘ .por me' I.O N
actividades fisicas
Adecuar instalaciones fisicas
1.13 Promocién de la de apoyo
113 actividad fisica de la

Poblacidn en situacion de
Discapacidad

Realizar 4 olimpiadas
especiales




VALOR ESPERADO VALOR ESPERADO . . .
NOMBRE DEL INDICADOR META ANO 2012 META ANO 201 META ANO 2014
o CADO CUATRIENIO CUATRIENIO 020 02013 020
Porcentaje de
estableciemientos 14 80 14,28571429 21,42857143 21,42857143
educativos intervenidos
Porcentaje de
estableciemientos 14 21 7,142857143 14,28571429 #iREF!
educativos ampliados
Porcentaje de
tablecimient ducti
establecimientos esauctivos 14 35 7,142857143 14,28571429 H{REF!
con espacios recreativos
construidos
Establecimientos educativos
14 100 100 100 100
dotados
Establecimient ducati
stablecimientos e ucal |Yos 14 100 100 100 100
dotados con canasta basica
Establecimientos educativos
. 2 2 1 1 0
con tableros digitales
Establecimientos educativos
e 5 5 1 2 1
con tableros acrilicos
Porcentaj de establecimienos
educativos con salas de 15 50 14,28571429 14,28571429 H#iREF!

computo adecuadas

6




Implementar Aula S. D. 1 1 1 1
PEM implementado 1 1 1 1 1
Pdlitica educativa
. 1 1 1 1 1
implementada
JUME reactivada 1 1 1 1 1
Porcentaje de cobertura
. 98 100 98 100 100
ampliada
Porcentaje de cobertura 106 40 33,01886792 41,50943396 41,50943396
ampliada
Porcentaje de subisidios 126 20 0 19,04761905 19,04761905
Porcentaje de cobertura 82 5 0 5,02617801 5,02617801

ampliada




Porcentaje de cobertura

. 85 15 0 15,29411765 15,29411765
ampliada
P taj t
orcentaje d.e cobertura 40 50 50 50 50
ampliada
Tasa de analfabetismo S.D
p .
orcentaje <.:Ie docentes 5y 100 100 100 100
capacitados
Capacitaciones realizadas S.D. 4 1 1 1
p .
royectos productivos 5D 14 13 14 14
implementados
Capacitaciones realizadas S.D. 6 1 2 2
P taje d
oreentaje ge grupos 6 16,66666667 16,66666667 16,66666667
fortalecidos
Eventos realizados S.D. 6 6 6 6
Veredas beneficiadas S.D. 50 53,84615385 53,84615385 #iREF!




Plan decenal del deporte

. S.D. 1 1 1 1
implementado
Municipio certificado S.D. 1 1 1 1
Porcentaje de dotacidn
. 7 50 57,14285714 57,14285714 57,14285714
incrementada
Poecentaje de escenarios
e’ ar 22 50 9,090909091 31,81818182 HiREF!
deportivos intervenidos
Escenarios deportivos
) 22 5 0 0 4,5454545
incrementados
Programa fortalecido S.D 1 1 1 1
Actividades ludico-
. . S.D 8 2 2 2
recreativas fortalecidas
Mesa municipal de
. . S.D 1 1 1 1
educacion fortalecida
Actividades promovidas S.D 4 4 4 4
Programas implementados S.D 4 1 1 1




Juegos deportivos
promovidos

S.D

Actividades saludables
realizadas

S.D

Instalaciones adecuadas

S.D

Olimpiadas realizadas

S.D

10




LINEA 1

CODIGO PLAN DE

META ANO 2015 cODIGO SUBPROGRAMAS METAS DE PRODUCTO NOMBRE DEL INDICADOR
DESARROLLO
1.1.1 Mantenimiento y 10 Centros Educativosy 1
mejoramiento de Institucion Establecimientos educativos
21,42857143 1.1.1 L ) . E3,E6,E7,E8,E9,E10 . ) ]
instituciones y C.E.R del educativa con intervenidos
municipio. mantenimiento
2 Centros Educativos y una
1.1.2 Ampliaciones a o y . .
. . Institucion Establecimientos Educativos
#iREF! 1.1.2 las instituciones educativas y E2 . L .
. Educativa con ampliacidn de ampliados
C.E.R del municipio.
sus
1.1.3 Construir espacios
. P 4 Centros Educativos y una . .
. recreativos y otros L, ) Espacios recreativos
#iREF! 1.1.3 L. E2 Institucion Educativa con .
elementos fisicos en las . . construidos
o . espacios recreativos.
instituciones educativas
1.2.1 Dotacion de
e . 13 Centros Educativos L )
mobiliario, material . . Establecimientos educativos
100 1.2.1 . L E5, IAJ25 y 1 Instituciones educativas
pedagdgico, didactico y de ., dotados
. con dotacion.
aseo para las instituciones
13 Centros Educativosy 1
1.2.2 Dotacidonde la Institucion Establecimientos educativos
100 1.2.2 . . . . ., ..
canasta basica educativa. educativa con dotacion de | dotados con canasta basica
canasta basica
1 institucion educativa
0 1.2.3 y 1 Centro Educativo dotado | Tableros digitales instalados
con tablero digital
1.2.4 Dotacion de tableros 5 tableros Acrilicos " .
1 1.2.4 . . E4 Tableros acrilicos instalados
acrilicos CER del Municipio. Instalados.
1.2.5 Adecuacion de ,
conexiones de internet 6 salas de computo
H#iREF! 1.2.5 i ¥ E3 Adecuadas en los C.E.R 1 Sala| Salasde computo adecuadas
salas de computo en los CER )
de computo en la I.E.
y las I.E. 11




1.2.6 Creacién y adecuacién

1 aulaimplementaday

1.2.6 del Aula Virtual Infantil para E2 . Aula virutal implementada
o funcionando.
los nifios.
1
1.2.7 Implementacion de la . L
e Estrategia de educacion L
1.2.7 educacion Digital para . Estrategia implementada
. digital para promover TICS
promover las TIC'S.
1.3.1 Implementacion del
Plan Educativo Municipal, 1 Plan Educativo .
1.3.1 P . . PEM implementado
con el concurso de todos los implementado y articulado
1 agentes involucrados.
1.3.2 Articulacion mediante
mesas de trabajo del Plan
1.3.2 . J, . PEM articulado Porcentaje de articulacion
Educativo Municipal con
todos los integrantes de las
1.3.3 Implementacién de
1 133 politica publica educativa 1 politica educativa Politica educativa
e articulada a los lineamientos implementada y articulada | implementada vy articulada
departamentales y
1.3.4 Capacitaciones 1 Junta reactivada
1 1.34 .p y . ¥ JUME reactivada
nombramiento de la JUME funcionando.
1.4.1 Incremento de los
L. Aumento a 98,5% de
100 1.4.1 cupos en basica, preescolar, 25 cupos nuevos
, . cobertura
basica
1.4.2 Ampliacién de la
oferta de Educacién Superior 44 cupos nuevos de
41,50943396 1.4.2 . . P PD8 P ., . Numero de cupos nuevos
mediante convenios o educacion superior.
aIiarlzgsvco‘r’\vggli‘\‘/glrdsi\(‘j\gdes
o 24 subsidios nuevos
transporte escolar para los de transporte escolar para
19,04761905 1.4.3 estudiantes de la zona rural y E11 P P Numero de subsidios nuevos
] . L un total de 150 cupos
mas alejadas del municipio
1.4.4 Sostenibilidad y de
ampliacion de cupos para los
5,02617801 1.4.4 P Posp E14, E15 48 cupos nuevos Numero de cupos nuevos

restaurantes escolares para
la poblacion infantil de

12




1.4.5 Promocion de los
sistemas de educacién por

15,29411765 1.4.5 13 nuevos cupos Numero de cupos nuevos
cobertura contratada
(COREDI)
1.4.6 Implementacidn
50 1.4.6 20 Cupos Nuevos Numero de cupos nuevos
bachillerato CIBERCOLEGIO P P
50 personas
1.4.7 Promocién de P . Numero de personas
1.4.7 L, Alfabetizadas )
Alfabetizacién para adultos alfabetizadas
1.5.1 Aprendizaje en
Primeros Auxilios, las TIC'S, . Numero de docentes
100 15.1 L, 52 docentes capacitados .
prevencion de desastres, capacitados
educacion Especial,
1.5.2 Fortalecimiento del L
rograma de educacién para 4 Capacitaciones
1 1.5.2 prog . . } P Realizadas. Capacitaciones realizadas
la primera infanciay la
familia.
1.6.1 Proyectos productivos 13 proyectos en
14 1.6.1 de autoconsumoy funcionamiento Proyectos funcionando
emprendimiento
1.6.2 Educacién en valoresy
resolucidn de conflictos, meter una parte del salario . . o .
1 1.6.2 . . . 6 capacitaciones realizadas Capacitaciones realizadas
fomentar el sentido de del comisario
pertenencia, la paz, social, la
1.7.1 Dotacidn de
1 banda dotada, 3 grupos
16,66666667 1.7.1 instrumentos musicales y de c7 . i grup Grupos dotados
. juveniles dotados
uniformes.
1.7.2 Promocion de las .
. i L. 6 Eventos musicales .
6 1.7.2 manifestaciones artisticas y Cc8 . Eventos realizados
realizados
culturales
1.7.3 Promocion de los
. bienes, actividades y Numero de veredas
#iREF! 1.7.3 C1 7 veredas

servicios artisticos, culturales
en las veredas

beneficiadas

13




1.8.1 Implementacidny

Plan decenal del deporte

1 1.8.1 formulacion de un Plan 1 Plan Decenal de Deporte .
implementado
Decenal de Deporte.
1.8.2 Mecanismosy
estrategias requeridas para Municipio Certificado en
1 1.8.2 -eglas req par DR1 P Municipio certificado
la certificacion del Municipio, Deporte
en cumplimiento de la
1.8.3 Dotacién e
Implementacién deportiva 4 disciplinas deportivas con Disciplinas deportivas
57,14285714 1.8.3 plementacion deportiv DR3 P P P P
para monitores y deportistas dotacién 1 monitor nuevo. dotadas
de las diferentes disciplinas
1.8.4 Mantenimiento y . . .
. . . 11 escenarios con Escenarios deportivos
#iREF! 1.8.4 mejoramiento de los DR2 e i i i
. . mantenimiento realizado. intervenidos
escenarios Deportivos
0 185 1.8.5 Construccién de o 1 escenario deportivo Escenarios deportivos
e Escenarios deportivos. Construido. construidos
1.9.1 Por su Salud Muévase 5 eventos deportivos .
1 1.9.1 DR1 ) Eventos realizados
Pues. realizados.
1.9.2 Actividades ludico- 8 actividades ludico- Actividades ludico-
2 1.9.2 . DR1 . . . .
recreativas. recreativas realizadas. recreativas realizadas
1.10.1 Mesa Municipal de
Educacidn Fisica como 1 mesa implementaday Mesa municipal de
1 1.10.1 ) . P .
mecanismo de funcionando educacion fisica fortalecida
Fortalecimiento de Ia
1.10.2 Promocidn de
4 1.10.2 activid?de§ Deportivas DR, DRS 4 Actividadfes deportivas Activifdadejs deprotivas
estudiantiles (Juegos realizadas realizadas
escolares e intercolegiados
1.11.1 Estimulacion fisica
1 1.11.1 adecuada y enriquecimiento DR1 4 programas implementados | Programas implementados

Motriz.

14




1.11.2 Juegos campesinos,

1.11.2 Inter-barrios, Eventos y DR1 8 torneos realizados Torneos realizados
torneos deportivos.
8 actividades saludables Actividades saludables
1.12.1 1.12.1 Actividades saludables DR1 vicages sald vicades salt
realizadas realizadas
1.13.1 Aulas de apoyo, . .
.1.13.1 . 'p y . DR1 1 aula de apoyo funcionando| Aula de apoyo funcionando
actividades en el Gimnasio
1.13.2 1.13.2 Olimpiadasespeciales. DR1 4 Olimpiadas realizadas Olimpiadas realizadas

15




LINEA BASE VALOR ESPERADO META PROGRAMADA ANO META EJECUTADA ANO 2012 META PROGRAMADA ANO RESPONSABLE
CUATRIENIO 2012 2013

0 11 2 1 (C.ER. SANTA ANA) 3

0 3 1 0 2
1(INSTITUCION EDUCATIVA

0 5 1 RAFAI:jL URIBE URIBE )

SECCION PRIMARIA)O
RECURSOS

14 14 14 0 14
14 CENTROS EDUCATIVOS Y

14 14 14 14

1 DE COBERTURA

2 2 1 0 2

0 5 1 0 3

0 7 2 0 2

16




S. D. 1 1 0 1
0 1 1 1 1
1 1 1 1SIN RECURSOS) 1
0 100 25 25 25
1 1 1 1 (FIRMA DEL PACTO POR LA 1

CALIDAD)

1 1 1 1 1
98 98,5 98 98,5 98,5
106 150 141 120 150
126 150 126 147 150
955 1003 955 955 1003

1/




85 98 85 85 85
40 60 60 60 60
S.D 50 50 12 20
52 52 52 15 52
S.D. 4 1 1 1
S.D. 13 13 13 13
S.D. 6 1 4 2

0 4 1 0 1
S.D. 6 6 8 6
S.D. 7 7 0 7

18

Secretaria de Desarrollo
social, salud y educacion



S.D. 1 0 1
S.D. 1 0 1

0 4 4(DONACIONES) 4

0 11 3(P|$C|C|\(1)AL,|SCEAO|\;CHA Y ,
22 23 0 0
S.D 5 5 .
S.D 8 10 10
S.D 1 0 1
S.D 4 4 4
S.D 4 0 1

19




S.D 2
S.D 4
S.D 1
S.D 0

20




RECURSOS PROGRAMADOS ANO 2012

RECURSOS EJECUTADOS ANO 2012

GESTION, COFINANCIACION

GESTION, COFINANCIACION

RECURSOS PROPIOS SGP Y BANCA RECURSOS PROPIOS SGP Y BANCA
50.000.000 12.850.000
20.000.000
13.000.000
4.000.000 36.000.000
8.000.000 72.000.000 10.000.000
1.200.000 1.080.000
700.000 6.300.000
4.000.000 36.000.000

21




13.000.000

117.000.000

4.000.000

36.000.000

29.087.200

22
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34.900.000

387.380.000

25




RECURSOS PROGRAMADOS ANO 2013

GESTION, COFINANCIACION
Y BANCA

400.000.000

180.000.000

140.000.000

26




5.000.000

18.000.000
19.800.000
20.000.000 13.500.000
15.691.252 108.000.000
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13.500.000

4.000.000

4.250.000

27.000.000

4.110.046

28







2.000.000

1.000.000

185.499.795 4.250.000 0 896.800.000

30




cODIGO

LINEA ESTRATEGICA

OBIJETIVO ESTRATEGICO

cODIGO

PROGRAMA ESTRATEGICO

META DE RESULTADO

Promover la participacion
real y efectiva de los nifios,
nifias, adolescentes, jévenes,
mujeres, indigenas, adultos
mayores, facilitando la
creacion de espacios de
participacidén activa como
ciudadanos de pleno
derecho.

2.1

2.1 Participando, todos
construimos”

El 40% de los jévenes
participando en distintos
espacios

40% de la poblacidn
capacitada en temas
democraticos

100% de los integrantes del
CMJ capacitados para ejercer
bien su labor

50 % nifos, nifas,
adolescentes, jovenes,
capacitados en distintos
temas para la prevencién.

Establecer 10 proyectos de
emprendimiento con
distintos grupos
poblacionales

70% de los padres de familia
capacitados en temas
tendientes a disminuir

riesgos.

2.2

31

2.2 Salud sexual y
reproductiva

40% de los ninos, nifas,
adolescentes, jévenes
capacitados parala
sexualidad responsable

50% de la poblacién
sensibilizada frente al
ejercicio responsable de la
sexualidad




JAD Y JUSTICIA

Contribuir a la formacion y al
pleno desarrollo de las
potencialidade s fisicas,

psicoldgicas, emocionales,

afectivas, psicomotoras,
nutricionales y sociales, de la

comunidad, mediante la

integracién de acciones
educativas, de promocion de
la salud, de prevencidn de la

enfermedad.

100% de las familias
cumpliendo todos los
compromisos

2.3 2.3 Familias en accién
100% de las familias en
diversos temas para la
formacién de capital humano
Plan construido
50% de la poblacién nivel 1y
24 2.4 Seguridad alimentariay | 2 del Sisben contribuyen a
' nutricional- MANA mejorar las condiciones de
salud y nutricién.
Implementar programas de
complementacién
alimentaria MANA
. . . 60% de los nifios y nifias
25 2.5 Atencidn integral infantil . i
atendidos integralmente
2.6 Cuidado de la gestante y 100% de las familias
2.6 promocion de la lactancia gestantes y lactantes
materna atendidas integralmente
50% de la poblacién
)7 2.7 Intervencién integral en capacitada en factores

salud mental

protectores para una buena
salud mental

32




VALPARAISO INCLUYENTE, PARTICIPATIVO Y SOCIAL CON EQUILC

Contribuir a la creaciéon de
condiciones que garantizan la
equidad y la inclusién social,
generando asi un mayor
bienestar integral para los
habitantes de Valparaiso.

2.8

2.8 Discapacidad

100% de la Poblacion en
situacion de discapacidad
identificada

60 % de la poblacion en
situacion de discapacidad
participando de distintas

actividades

Politica publica construida y
en ejecucién

Comité fortalecido y
operando

2.9

2.9 Adulto mayor

Grupos fortalecidos

40% de los adultos
capacitados y participando

40% de los adultos
participando

2.10

2.10 Género

Politica construida y en
ejecucion

100% de los grupos de
mujeres fortalecidos

Acciones disefiada para
promover el respeto a la
diferencia

33




Establecer politicas con la
participacién de los
diferentes actores del
sistema se seguridad
social, planes, programas,

2.11 “Salud y bienestar para

Plan territorial de salud

] 2.11 . .
proyectos en salud publica todos” publica construido
teniendo en cuenta el estado
de salud de la poblacién
Valparaisefa

Generar espacios de
construccion de desarrollo 2.12
social, politico, econémico, Fortalecimien to .

. P L, ¥ 70% de la JAC fortalecidas y
ambiental y cultural; donde capacitacién de las i

. o capacitadas para un buen
los componentes 2.12 organizacion es comunitarias

organizativos conlleven al

PUNSS PRS- Py U PR P PR |

34

desempefio y gestion local




mejorarmniernto age id cdiiada
de vida de las comunidades
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VALOR ESPERADO

NOMBRE DEL INDICADOR LINEA BASE META ANO 2012 META ANO 201 META ANO 2014
(0] CADO S CUATRIENIO 020 0 2013 020
p taie de i6
orcentaje de Jovenes 1516 40 6,596306069 9,894459103 13,19261214
participando
Porcentaje de poblacion .
. 6227 40 40,00321182 24,08864622 #iREF!
capacitada
P taje deint t
orcentaje .eln egrantes 9 100 100 100 100
capacitados
Porcentaje de nifios, nifas y
. . 2356 50 50 42,44482173 #iREF!
j{ovenes capacitados
Proyectos establecidos 10 10 0 10 10
Porcentaje de padres de .
. ) 910 70 70 76,92307692 #iREF!
familia capacitados
p taje de nifios, nif
oreentale de ninos, ninasy 2008 40 39,99003984 49,80079681 #iREF!
j{ovenes capacitados
Porcenejte de poblacién .
6227 50 50,00802955 51,38911193 #iREF!

beneficiada
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Porcentaje de familias

. 216 100 100 100 100
beneficiadas
P taj famili
orcentaje de familias 322 100 100 100 100
inscritas
Politica publica fortalecida 1 1 1 1 1
P taje d blacié
orcentaje de poblacion 5337 50 24,3582537 11,410905 HiREF!
atendida
Progrma implemtnado S.D 3 3 3 3
Porcentaje de nifios y nifias
- 348
beneficiados
Porcentaje de familias
. S.D 100 100 100 100
atendidas
P taje d blacié
orcentaje de poblacion 6.227 50 16 24 H{REF!

capacitada
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Porcentaje de poblacion

. 1 100 100 100 100
caracterizada
P jted blacid
oreenejte de pobiacion 150 60 60 60 HiREF!
participando
Politica publica construdida 1 1 0 1 1
Comité fortalecido 1 1 1 1 1
Grupos fortalecidos 2 2 2 2 2
P taje de adult
oreentaje de adurtos 1123 40 8,014247551 9,349955476 HiREF!
capacitados
Porcentaje de adultos .
L 1.123 40 8,014247551 8,904719501 #iREF!
participando
Politica publica construdida 1 1 1 1 1
Porcentaje de grupos
. SD 100 100 100 100
fortalecidos
Programa elaborado SD 1 0 1 1
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Plan de salud publica
construido

4062
Subsidiados en la actualidad.

Porcentaje de JAC
fortalecidas

22

70

70

39

70

70
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LINEA 2

CODIGO PLAN DE

META ANO 201 5DI BPROGRAMA METAS DE PRODUCT NOMBRE DEL INDICADOR
0 2015 CODIGO SUBPROG S DESARROLLO S ODUCTO (0] CADO
Beneficiar a 606 jovenes a
2.1.1 “Oportunidades
10,29023747 2.11 'uvpeniles” IAJ18 través del programa Numero de jovenes
J "oportunidades juveniles"
Benficiar a 2491 con el
#iREF! 2.1.2 2.1.2 “Todos participando” DC3 progama "todos Numero de habitantes
participando"
2.1.3 Fortalecimiento del Apovar los 9 interantes del
100 2.1.3 consejo municipal de IAJ18 poy CMJg Integrantes apoyados
juventud.
2.1.4 Capacitacién en los Capacitar a 1178 nifos, nifias o o .,
- . L . Nifos, nihas y jovenes
H#iREF! 2.14 distintos espacios de DC1 y jovenes en los distintos capacitados
participacion. espacios de participacién P
Establecer 10 proyectos de
10 2.15 2.1.5 Emprendimiento PD2 p .y Proyectos establecidos
emprendimiento
Beneificar a 637 nifios, nifias,
HiREF! 516 2.16 Forta!ejcimiento 14 jovenes sy adolescelrltes' 'con nifos, niﬁa.s.y jévenes
familiar programas de capacitaciony beneficiados
asistencia familiar
Capacitar a 803 nifios, nifias nifios. nifas v iGvenes
#iREF! 2.2.1 2.2.1 Sexualidad sana S16 y jovenes en temas de sana ’ i ,yJ
) beneficiados
sexualidad
2.2.2 Los medios nos Beneficiar a 3114 personas 3 .
N NuUmero de habitatnes
#iREF! 2.2.2 ensefian sobre salud sexual y S16 con progamas de salud

reproductiva
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secual y reporductiva

beneficiados




2.3.1 Incentivando la

Beneifi2ciar a 216 a trvés del

Numero de familias

100 2.3.1 GV25
formacion de capital humano programa Familias en Accién beneficiadas
2.3.2 Articulador en la fase
de implementacién de la Red Benificar a 322 familiar a
100 2.3.2 P ., . GV25 través de la estrategia Red [Numero de familias insccritas
de Proteccién Social para la .
. Unidos
Superacidén de la Extrema
2.4.1 Fortalecimiento de la . .
. o . Fortalecer la politica publica . oo .
1 2.4.1 Politica Publica de Seguridad . . . Politica publica fortalecida
. . de Seguridad Alimentaria
Alimentaria.
2.4.2 Atencién y prevencion Atender 2669 personas para
#iREF! 2.4.2 para disminuir el riesgo de disminuir el riesgo de Poblacién atendida
inseguridad alimentaria. inseguirdad alimentaria
2.4.3 Complementacion Implemntar in programa de
3 2.4.3 Alimentaria Mana Escolary complentacion alimentaria Programa implementado
Mana Infantil. MANA
2.5.1 CDIT “Retacitos de Beneficiar a 144 nifios y ) -
c | : . Numero de nifios
2.5.1 cielo” Estrategia de cero a 1AJ2 nifias de 0 a 5 dentro de la .
. . ) beneficiados
siempre estategia de cero a siempre
552 Grupos de ninos y nifias en Beneficiar a 70 nifios y nifas Numero de nifios
o prescolar y el Hogar Fami en prescolar y el Hogar Fami beneficiados
Beneficiar a 65 nifios y nifas
2.5.2 COREDI: Entorno y . Numero de nifios
253 o o de 0 a5 con la estrategia .
Familiar “Huellitas . beneficiados
Huellitas
Atender 40 Familias dentro
100 2.6.1 2.6.1 Creciendo juntos IAJ8 del programa "Crciendo Familias atendidas
juntos"
Beneificar a 3114 persona
2.7.1 Salud mental al alcance
#iREF! 271 S28 dentro del programa "Salud Poblacién atendida

de todos

mental al alcance de todos"
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2.8.1 Caracterizacion de la

Realizar la caracteriacion de

100 2.8.1 poblacidén en situacién de la poblacién en situacién de | Caracterizacién realizada
discapacidad discapacidad
2.8.2 Participacion y Beneficar a 90 personas en
empoderamiento de las situacion de discapacidad a Numero de pesonas
HiREF! 2.8.2 P _ , GV17 >cap P
personas con discapacidad traves de diferentes beneficiadas
dentro de todos los espacios actividades
2.8.3 Construccion de la . . .
o o Construir la politica publica . oo .
1 2.8.3 politica publica de ) . Politica publica construdida
) . de discapacidad
discapacidad
2.8.4 Fortalecimiento del Fortalcer el Conseio
1 2.8.4 Comité municipal de . ) J, Comité fortalecido
) . municipal de discapacidad
discapacidad
2.9.1 Fortalecimiento del Fortalecer 2 grupos de
2 2.9.1 grupo nuevo atardecery el GV3 adultos mayores en el Grupos fortalecidos
CBA Manuel Escobar Arango municipio
Beneficiar a 449 adultos
2.9.2 Seguridad alimentaria mayores dentro del
#iREF! 2.9.2 8 GV3 . y ) Personas beneficiadas
en el adulto mayor proigrama de seguridad
alimentaria
., Beneficiar a 449 adultos
. 2.9.3 Implementacién de X . .
H#iREF! 2.9.3 . . . GV3 mayores a través de jornadas Personas beneficiadas
jornadas ludico recreativas . .
ludico recreativas
2.10.1 Construir la politica Construir la politica publica
1 2.10.1 e p P . P Politica publica construdida
publica de mujer de la mujer
2.10.2 Fortalecimiento a
. Fortalecer 3 gropos )
100 2.10.2 grupo organizados de GV8 . i Grupos fortalecidos
) organizados de mujeres
mujeres
2.10.3 Inclusién de la
oblacién Implementar un Programas
1 2.10.3 P LGTBI GV30 de inclusion de la poblacién Programa elaborado

LGBTI

43




Atender 4200 dentro de los

Numero de personas

2.11.1 2.11.1. Aseguramiento S68 programas de aseguramiento .
e atendidas
y salud publica
Beneficiar a 5000 personas
2.11.2. Prestaciény '« P ., .
. de progamas de prestacion y Numero de persona
2.11.2 Desarrollo de Servicios de . .
desarrollo de servicios de beneficiadas
Salud.
salud
. Implementacion de un
2.11.3. Fortalecimiento de la . .
2.11.3 L S4,510 progrma integral de salu Programa implementado
salud publica .
publica
Implementacién de un
2.11.4 2.11.4. Salud Ambiental P ) Programa implementado
programa de salud ambiental
Implementacidn de un
2.11.5 2.11.5. Promocién social programa de Promocién Programa implementado
social
S . Implementacion de un
2.11.6. Prevencidn, vigilancia .
) programa de prevencion, i
2.11.6 y control de los riesgos . . . Programa implementado
) vigilancia y control de riesgos
profesionales .
profesionales
Implementacion de un
2.11.7. Atencidén de P L )
2.11.7 ) programa de atencidn de Programa implementado
Emergencias y Desastres .
emergencias y desastres
2.12.1 Fortalecimiento
de la participacion social Fortalcere 16 JAC en el
2.12.1 P P . y DC1 . JAC fortalecidas
comunitaria municipio
2.12.2 Capacitacién a la Capacitara 16 JAC en
comunidad en procesos de rocesos de seleccién de
2.12.2 : 'p DC1 P . L, JAC capacitadas
seleccién en espacios de participacién
espacios de participacién ciudadana
2.12.3 Capacitacién a la Capacitar a 16 JACen
70 2.12.3 comunidad en procesos de DC1 procesos de gestion publica JAC capacitadas

gestion publica local

local
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2.12.4 Sistematizacién de las

2.12.4 , o Sistematizar a 16 JAC JAC sistematizadas
JACy demas organizaciones
2.12.5 Divulgacion de .,
o, Promocidén de 3 procesos de o
2.12.5 procesos de Participacion en DC1 Procesos de participacion

la gestion publica

participacién en la gestién
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LINEA BASE VALOR ESPERADO META PROGRAMADA ANO META EJECUTADA ARO 2012 META PROGRAMADA ANO RESPONSABLE
CUATRIENIO 2012 2013
1516 2122 1616 1500 1500
0 2491 2.491 1500 1.500
Salud y Educacion.
9 9 9 9 9
0 1178 1.178 1000 1.000
10 10 0 3 7 Salud, educacion, Umata
637 637 637 700 700 Salud, educacién, comisaria
0 803 803 1000 1000 Salud, educacpn, I’3ersonerla
y Comisaria.
Salud, educacion, Personeria
0 3114 3.114 3200 3.200
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216 216 216 283 283 salud
322 322 322 0 173
1 1 1 1 1 Salud, Educaciéon y UMATA
0 2669 1.300 1.225 609 Salud, educacién y UMATA.
S.D 3 3 3 3
0 144 90 90 90
60 70 70 70 70 Salud, Educacién
65 65 65 65 0
S.D 40 40 40 40 ESE, Salud
0 3.114 1.000 1.500 Salud,Educacion
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1 1 1 1 1 Salud

0 90 90 95 90 Salud, Educacion, Cultura
1 1 0 0 1 Salud

1 1 1 0 1 Salud

2 2 2 2 2 Salud, Cultura

0 449 90 101 105 Salud, Umata

0 449 90 110 100 Salud

1 1 0 0 1 Salud Y Comisaria.

SD 3 3 1 3 Salud Y Comisaria

SD 1 0 0 1 Salud y Educacion.
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4062 4200 4141 4161
3500 5000 3875 4250
1 1 1 1 1
0 1 1 1 1 Salud
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
1 1 1 0 1
19 16 16 16 16
S.D 16 16 16 16
Desarrollo
S.D 16 16 16 16 Social

49




S.D

16

10

16

16

S.D
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RECURSOS PROGRAMADOS ANO 2012

RECURSOS EJECUTADOS ANO 2012

RECURSOS PROPIOS

SGP

GESTION, COFINANCIACION
Y BANCA

RECURSOS PROPIOS SGP

GESTION,

COFINANCIACION
Y BANCA

2.000.000

2.000.000

5.000.000

5.000.000

4.000.000

4.000.000

3.000.000

3.000.000
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15.000.000

9.000.000
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45.000.000

980.000.000
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1.053.000.000
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RECURSOS PROGRAMADOS ANO 2013

GESTION, COFINANCIACION
Y BANCA
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650.704.589

794.824.691

25.000.000
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733.802.369
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CcODIGO LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO CODIGO PROGRAMA ESTRATEGICO META DE RESULTADO
Elaborar visiones de
desarrollo territorial que
tengan como eje central la
participacion de la
Conformacién de alianzas
estratégicas
3.1 Descentralizacion y Actualizar el 100% de los
Articular y descentralizar los mejoramiento de los manuales de procesos y
procesos administrativos procesos administrativos que procedimientos
dentro de la 3.1 son

administracién municipal.

competencia de la
Administracion Municipal.

Convenios de Cooperacion
nacional e Internacional

Crear la Oficina de Control
Interno

Reactivar el Consejo de
Politica
Social Municipal

61

Continuar y mejorar en un
50% los procesos de
Gobierno en Linea.




Promover la modernizacién
administrativa con ayuda de
las tecnologias y los sistemas
en pro de un mejor
funcionamiento de la
alcaldia.

3.2

Fomentar los procesos de
gestion de la calidad en Ia
administracion

3.2 Modernizacién y

fortalecimiento
administrativo con la ayuda
de las tecnologias.

Implementacién del Modelo
Estandar de
Control Interno MECI

Reestructuracion
Administrativa

Realizar el inventario de

bienes mueles e inmuebles y

Recuperar del 50% de los
bienes identificados

Fomentar procesos que
generen y fortalezcan el
Buen Gobierno,
generando procesos
administrativos que
conlleven a una excelente
Calidad de Gobierno.

3.3

3.3 Gobierno transparente
en todos

Generar interaccion con la
comunidad a través de los
medios de comunicacion.

SUS procesos

Presentar un informe anual
de la gestién

34

62

3.4Gobierno de Calidad
como base

fundamental del desempefio

institucional.

Promover los sistemas de
control y seguimiento

Implementar procesos de
seleccidn, evaluacion del
talento humano

Implementar procesos de
Realizar constantemente

capacitaciones al personal en
aras de lograr una mayor
eficiencia y eficacia




Y TRANSPARENTE EN SU GESTION INSTITUCIONAL

Mejorar el clima
organizacional

Reactivar y dar cumplimiento
al programa de incentivos

Fortalecer las capacidades
institucionales y humanas
para que en el Municipio de
Valparaiso se Gobierne con
los mas altos estandares de
probidad y transparencia
“Valparaiso legal”. En
articulacién con los
programas de la gobernacién
de Antioquia, segun el plan
de desarrollo
2012-2015 “Antioquia la mas
educada”

3.5

3.5 Valparaiso Legal con su
institucionalidad

Ajustar el 100% de los
manuales a la normatividad
vigente

Articular el programa a los
procesos y procedimientos
internos administrativos

Motivar a la ciudadania para

que participe en el proceso

de ejecucidn y seguimiento
del plan de

Mejorar la gestidn
Administrativa

Controlar la seguridad y el
orden publicos y disminuir
los factores que puedan
afectar el ejercicio de los
derechos y la tranquilidad de
la comunidad.

63

Implementar sistemas de
seguridad tecnoldgicos

Proveer al comando de
policia de vehiculos aptos
para funcionar dentro de la
jurisdiccion del municipio.

Vincular a nuevos miembros
de la comunidad a las
diferentes redes

Incrementar la seguridad y la
prevencion en el municipio




VALPARAISO SEGURO

Controlar la seguridad y el
orden publico y disminuir los
factores que puedan afectar
el ejercicio de los derechos y

la tranquilidad de la
comunidad

3.6

64

3.6 Seguridad, Orden y
Convivencia como apoyo a la
estrategia de inversion y
desarrollo del municipio de
Valparaiso.

Promover las campafias de
prevencion del delito y
contravenciones

Disefar el plan de seguridad
integral municipal

Consolidar y evaluar los
indices relacionados con la
seguridad

Realizar un convenio con el
INPEC

Adecuar el espacio a las
condiciones requeridas por la

ley

incrementar en un 15% el pie
de fuerza del municipio

Realizar convenios
interinstitucionales

Reajustar el censo vehicular y
promover las campafiias

Proveer a los organismos de
seguridad de los elementos
necesarios para su
funcionamiento

Incrementar la atencion de
los usuarios en los centros de
conciliacion




Reducir el maltrato infantil y
la violencia intrafamiliar en el
nucleo familiar

Fortalecer el sistema
contable, financiero,
catastral y
fiscal del municipio de

3.7 Estructura financiera y

Implementar estrategias
para mejorar el indice de
desempeiio fiscal en un 10%,
y asi fortalecer la inversién

Realizar la actualizacién
catastral municipal

Valparaiso, en pro de 3.7 . .
. fiscal sana y sostenible .
mejorar su estructura Promover y mejorar
administrativay el inversidn social por medio de
desempeiio fiscal. la participacién ciudadana
Realizar campafias necesarias
para el cobro de la deuda
Controlar el normal
funcionamiento de los
establecimientos abiertos al
Organizar de manera 3.8 Espacio Publico que publico
objetiva y concertada el garantice una adecuada Reducir la violacidn a las
Espacio Publico en pro de la 3.8 normas relacionadas con el

utilizacion adecuada por
parte de la comunidad.

convivencia ciudadana.

control de los menores

Disminuir la cantidad de
material de escombros que
obstruyen la via publica

Realizar ante los organismos
gubernamentales, de

ceoiiridad de control v

65

Disminuir y atender los casos
de desplazamiento forzado.

Promover programas que
tengan como fin la
reparacion de las victimas de
la violencia con presencia en




CepUIIMULT, ve wwriu vy

derechos humanos gestiones
pertinentes de apoyo para la
recuperacion de los derechos
y libertades de la comunidad
afectados por las acciones de
la confrontacién armada.

3.9

3.9 Proteccion a victimas de
la violencia

Promover programas para
atencion a reinsertados

Fortalecer la formacién en
prevencion de la vulneracién
a los derechos humanos
como mecanismo inicial de

Implementacion del comité
de justicia transicional para
la atencidn a victimas del
conflicto armado
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VALOR ESPERADO

NOMBRE DEL INDICADOR LINEA BASE META ANO 2012 META ANO 201 META ANO 2014
(0] CADO S CUATRIENIO 020 0 2013 020
Visi C tid
isiones om.parl as D 1 1 1 1
Construidas
Alianzas estratégicas
. S.D 1 1 1 1
establecidas
Manuales de procesos
aies 96 procesoes ¥ 4 100 0 1 2
procedimientos actualizados
Convenio realizado S.D 1 0 0 1
Oficina de control interno
icin c ntrol i D 1 0 1 0
funcionando
Consejo reactivado 1 1 1 1 1
Porcentaje de Gobierno en
implementacidn de Gobierno Linea 50

en Linea
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Porcentaje de

10 100 25 25 25
implementadcién del SGC
P taj MECI
orcentaje de 10 100 25 25 25
implementado
Manuales de funciones y
. 30 100 100 100 100
competencias elaborados
P taja de Bi
orcentaja @e Bienes 5.D 100 0 50 25
recuperados e identificados
Porcentaje de modernizacién S.D 100 25 25 25
Porcentaje de
implementacion de 15 100 25 25 25
Programas implementados
Informes prsentados y
. 0 4 1 1 1
publicados
Auditorias realizadas S.D. 4 1 1 1
Proceso de seleccion,
L . 15 100 25 25 25
evaluacidn y control definido
Personas capacitadas S.D. 12 3 3 3
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Comité fortalecido

Programa de incentivos
immplementado

S.D.

Porcentaje de manuales
ajustados

Programa implemtado

Jornadas realizadas

Porcentaje de
implementacion de
reestructuracién
administrativa

Proceso de reestructuracion
administrativa

Numero de camaras
instaladas

Dotacion Basica

Vehiculos adquiridos

Patrulla de policia y 4 motos

Redes fortalecidas

Campanias realizadas

Campafias de prevencion
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Programa DARE (Educar para

Programa implementado resistir el uso y el abuso de 1 1 1
las drogas vy la violencia)
Plan de seguridad
gtirida S.D. 1 0 1 0
establecido
Sistema de Informacion
. 1 1 1 1 1
consolidado
Convenio firmado S.D. 1 1 1 1
Espacio adecuado 1 1 1 0 0
Porcentaje de pie de fuerza
reentaje de pie ae fuerz 13 15 14 15 0
incrementado
Convenio ejecutado S.D 1 1 1 1
BD actualizada 1 1 0 1 1
Comando fortalecido 1 1 1 1 1
P tajed d
orcentaje de procesos de 5. 100 ’c 55 55

conciliacion fortalecidos

/0




Porcentaje de Nucleos

familiares fortalecidos e S.D 100 25 25 25
integrados
Indicador de d i
ndicador .e esempeio 71,44 61,44
fiscal
Actualizacion
Catastral realizada 1 1 0 1 1
Jornadas realizadas S.D 4 1 1 1
Porcentaje de implemntacion
S.D 100 25 25 25
del Programa
P taje d limient
orcentaje de cumplimiento 20 100 55 5c 55
de lanorma
Porcentaje de
implementacion de la ley de 20 100 25 25 25
infancia y adolescencia
S.D.
Programas desarrollados e
. S.D. 1 1 1 1
implementados
Programas adoptados S.D. 1 1 1 1

/1




Programa adoptado S.D. 1
Programas implementados S.D. 1

Comité de justicia
S.D. 1

funcionando
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LINEA 3

CODIGO PLAN DE

META ANO 2015 CcODIGO SUBPROGRAMAS METAS DE PRODUCTO NOMBRE DEL INDICADOR
DESARROLLO
3.1.1 Construccion de
1 311 visiones desarrollo territorial Visiones Compartidas Porcentaje de construccién
o de forma colectiva y Construidas de Visiones Compartidas
participativa
3.1.2 Busqueda de alianzas .
estratégicas para la Establecer 5 alianzas Porcentaje de
1 3.1.2 . L, 8 P , . establecimientos de Alianzas
financiacién y desarrollo de estratégicas , .
, . estratégicas
proyectos estratégicos de
3.1.3 Actualizaciéon de
. Manuales de procesos y
procesos de fortalecimiento 4 manuales de procesos y o
2 3.13 ) o . proceddimientos
de la capacidad institucional procedimientos .
actualizados
local
3.1.4 Promocion, articulacidn
armonizacion del 1 Convenio de Cooperacién
0 3.14 y L . P Convenio realizado
municipio, con la oferta realizado
estatal y las agencias
3.1.5 Creacion y adecuacion . . Porcentaje de
. Oficina de control interno en|. ., .
0 3.15 de la oficina de Control Fl1 ) ) implementacion de la Oficina
funcionamiento .
Interno. de control interno
3.1.6 Reactivacidn y
fortalecimiento del Consejo Consejo Activo
1 3.1.6 . ) J, ) ) ) Y Consejo reactivado
de Politica Social con especial funcionamiento
atencion al desarrollo de la
3.2.1 Gestion de soluciones ., .
, . Creacion de dos programas Porcentaje de
tecnolédgicas para la - . L
3.2.1 . ., . PD10 que faciliten los procesos implementacién de los
Administracidon Municipal . .
administrativos Programas
ciudadano(quejas Porcentaje de
(quej _,y Implementacion de Gobierno|, ., J .
3.2.2 reclamos, contratacion en Fl1 implementacién de Gobierno

linea)
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3.2.3 Disefio e

Sistema de Gestion de la

Porcentaje de

25 3.2.3 implementacion del Sistema FI1
Calidad implementadcién del SGC
de Gestion de la Calidad. R
3.2.4 Fortalecimiento e
55 394 Implementacién del Modelo Fi1 Modelo Estandar de Control Porcentaje de MECI
o Estandar de Control Interno Interno Implementado implementado
MECI.
Manual de funciones Porcentaje de elaboracién de
3.2.5 Modernizacion de la ] . y ! .
100 3.2.5 . , Fl1 competencias modernizado Manuales de funciones y
estructura administrativa :
competencias
> ro—TroTTpreTTeToTe
identificacion de los bienes
. Bienes muebles e inmuebles Porcentaja de Bienes
25 3.2.6 muebles e inmuebles del . . . .
. identificados y recuperados | recuperados e identificados
municipio.
3.2.7 Modernizacién del i .
) . Archivo municipal . L,
25 3.2.7 archivo municipal EQ3 ) Porcentaje de modernizacidon
modernizado
3.3.1 Implementacién de .
L N Porcentaje de
programas de Comunicacién Programas de comunicacion . .
25 3.3.1 oo i . implementacion de
Publica, a través de los publica implementados )
. i Programas implementados
diferentes medios de
3.3.2 Rendicidn de cuentas .,
. . Informe de gestién Informes presentados y
1 3.3.2 por vigencia anual a la DC3 , .
. presentado y publicado publicados
comunidad.
informacién, monitoreoy
1 3.4.1 evaluacidn de los procesos Auditorias realizadas Auditorias realizadas
administrativos
3.4.2 Seleccion, ., .,
o Proceso de seleccion, Implementacidn de Proceso
evaluacién y control del ., . .
25 3.4.2 evaluacién y control de seleccion, evaluacién y
talento humano . .
definidos control definido
3-4.3 Capacitacion del Porcentaje de Personas
3 3.4.3 talento humano y desarrollo FI2 Personal cualificado !

organizacional.

capacitadas
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3.4.4 Programa de Seguridad
Industrial, Salud Ocupacional

Aumento de la productividad

Porcentaje de

3.4.4 . . . FI2 y el mejoramiento de las Implementacién de
y bienestar a los funcionarios . )
) relaciones interpersonales Programas de SO
de la Alcaldia
3.4.5 Incentivos a los L, . Porcentaje de
. . . Motivacién para mejoras del . .,
3.4.5 funcionarios para mejoras N implementacion de
N desempefio laboral. . .
del desempefio. Programa de incentivos
3.5.1 Gestidn Transparente y
legal en los procesos internos . .
3.5.1 & P -, 4 manuales ajustados Manuales ajustados
de contratacion
3.5.2 Acoger el programa Procesos y procedimientos | Articulacion entre proceos y
3.5.2 nacional de la lucha contra la articulados con la procedimientos con la
corrupcioén. normatividad normatividad
3.5.3 Fortalecimiento
a0ovo de la ci dadan'ay 4 jornadas de seguimiento y
iu i . .
3.53 POy ) . ., y DC1 Cumplimiento del plan de Jornadas realizadas
veedurias en la ejecucidn y
L desarrollo
seguimiento del plan de
3.5.4 Fortalecimiento de la Porcentaje de
354 gestion institucional, Eficiencia y Eficacia implementacion de
e administrativa, financiera y Corporativos reestructuracion
fiscal del municipio. administrativa
3.6.1 Fortalecimiento de la
36.1 comunicacion y 115 Camaras de seguridad Numero de camaras
e modernizacién tecnoldgica Instaladas instaladas
de la fuerza publica y
3.6.2 Fortalecimiento,
mantenimiento Un nuevo vehiculo con
3.6.2 . ) y ., Vehiculo adquirido
mejoramiento del parque traccion 4 X 4
automotor de la fuerza
3.6.3 Promocion de la
vinculacion de la comunidad .
3.6.3 J18 Redes fortalecidas Redes fortalecidas
para que apoye a la fuerza
publica en temas
3.6.4 Promocion a través de L, )
- . Disminucién de los delitos
campafias educativas e N )
3.6.4 125 gue atentan contra la Campafias realizadas

incentivos, de la prevencién
y denuncia de los delitos que

seguridad
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3.6.5 Campaiias de
educacién y prevencion del

Disminucion de los delitos y

Porcentaje de

1 3.6.5 . . 125 el consumo de sustancias implementacién de
delito y contravenciones, . .
. psicoactivas Programa
relacionados con el porte de
3.6.6 Formulacién e .
. . . Porcentaje de
implementacidn de un Plan Plan de seguridad .
0 3.6.6 ) . establecimientos del Plan de
de Seguridad Integral establecido .
.. seguridad
Municipal
3.6.7 Centralizacion,
consolidacion y analisis de la Sistema de Informacion Sistema de Informacion
1 3.6.7 . ., . . .
informacién sobre los indices consolidado consolidado
relacionados con la
3.6.8 Promocién de
convenios
1 3.6.8 . . . CR5 Convenio firmado Convenio firmado
interadministrativos para el
fortalecimiento del Sistema
3.6.9 Adecuacion del espacio
especializado en atencién a ) .
0 3.6.9 P o o IAJ13 Espacio adecuado Espacio adecuado
los nifios, nifias y
adolescentes infractores.
3.6.10 Gestionar el
0 3.6.10 fortalecimiento del pie de 2 nuevos agentes Agentes gestionados
fuerza en el municipio.
3.6.11 Implementacion de
convenios . .
1 3.6.11 . o 1 convenio ejecutado Convenio ejecutado
interinstitucionales para el
SiStema de tralnSito y TTT CCTTOU VCTTITCOTOT
3.6.12 Actualizacidn del . N
. , actualizado y campanfas de
censo vehicular y promocién o . .
1 3.6.12 . . movilidad y seguridad BD actualizada
de campanfias de movilidad y )
. realizadas.
seguridad.
3.6.13 Adecuacion, - T
tenimiento v dotacis Fortalecimiento institucional
mantenimiento y dotacion .
1 3.6.13 y L, J5 para el cumplimiento de sus Comando fortalecido
del Comando Policia
. _— labores
Nacional, del municipio de
3.6.14 Fortalecimiento a los L .
L Procesos de conciliacién Porcentaje de procesos de
25 3.6.14 procesos de conciliacién en

equidad

fortalecidos

conciliacion fortalecidos
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3.6.15 Prevencion de la
violencia intrafamiliar,

Nucleos familiares

Porcentaje de nucleos

25 3.6.15 i ) ) . familiares fortalecidos e
maltrato infantil y abuso fortalecidos e integrados .
integrados
sexual.
3.7.1 Definicién de oo .
estrategias para el Indice de desempefio fiscal Indicador de desempeiio
3.7.1 me'oram'engto dZI esfuerzo del 64% al final del periodo fiscal P
i uerz
J . 2012-2015
fiscal
L, Actualizacion Actualizacion
3.7.2 Actualizacién catastral ) )
1 3.7.2 Fl14 Catastral realizada Catastral realizada
urbana vy rural
3.7.3 Focalizacién de la 4 iornadas de presupuesto
1 3.7.3 inversion social por medio de J . P ] P Jornadas realizadas
N participativo
la participacidn ciudadana
Implementacion de
55 374 3.7.4 Implementacidn del estrategias preventivas y Porcentaje de
o programa del debido cobrar cobro coactivo en los casos | implementacién Programa
requeridos
» Cumplimiento a la . .
3.8.1 Regulaciény Control a . . Porcentaje de cumplimiento
25 3.8.1 . . 13 normatividad(sonémetro
establecimientos publicos ) de la norma
control al licor adulterado)
''''''''' RGNS Disminucién de las i
establecimientos publicos . . Porcentaje de
) actividades delictivas . .,
25 3.8.2 para prevenir la entrada de J3 . implementacion de la ley de
cometidas por los menores ) . .
menores ) infancia y adolescencia
infractores
Porcentaje de
3.8.3 Control de escombros Mayor Control de los . J .,
3.83 ) . ) j i implementacion del
en la via publica depositados en la via publica
programa
rogramas Sociales para la ,
prog - p Reduccion de los casos de Programas desarrollados e
1 3.9.1 prevencion y atencién de GV13 . )
i desplazamiento forzado. implementados
desplazamiento forzado
e s T
sociales para la justicia, Mejoramiento de las
1 3.9.2 verdad y reparacién de GV13 condiciones de vida las Programas adoptados

victimas de la violencia.

victimas
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DT T T U P CTOTT T T PTOUSTOTTTo

regional de Reintegracién

Reintegracion social y

3.9.3 Social y Econédmica de los GV13 , . , Programa adoptado
) econdmica de reinsertados
reinsertados.
3.9.4 Desarrollo de
rogramas de formacion Fuerte formacion en
3.94 Prog J13 Programas implementados
sobre derechos y DIH para derechos humanos
miembros de la fuerza
3.9.5 Creaciéon e
implementacion del Comité Comité de justicia Comité de justicia
3.9.5 'mp ! ! GV13 j j

de Justicia Transicional para
la atencidn a victimas del

funcionando

funcionando
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VALOR ESPERADO

LINEA BASE SRR ERETR S META EJECUTADA ANO 2012 SRR TR RESPONSABLE
CUATRIENIO 2012 2013
S.D 100 25 25 25
S.D 100 20 20 40
4 4 4 4 4
S.D 1 1 1 1
S.D 100 15 15 100
1 1 1 1 1
SD 100 50 25 50
30 100 70 70 100
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10 100 25 25 25
10 100 25 25 25
30 100 100 100 100
S.D 100 0 0 50
S.D 100 25 0 25
15 100 25 25 25
0 4 1 1 1
S.D. 4 1 1 1
15 100 25 25 25
S.D. 100 25 25 25

80

Planeacién Municipal y
Secretaria de Gobierno.




10 100 25 25 25
S.D. 100 25 0 25

4 4 1 1 1

1 1 1 1 1

1 4 1 1 1

10 100 25 25 25

cuantas hay cuantas se espera tener 0 0

1 1 0 0 0

1 1 1 1 1

0 4 1 1 1
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Programa DARE (Educar para

resistir el uso y el abuso de 25 25 25
las drogas y la violencia)
S.D. 100 25 25 25
1 1 1 0 1
S.D. 1 1 1 1
1 1 1 1 1
13 15 14 14 15
S.D 1 1 1 1
Secretaria de Gobierno y
5 100 10 10 30 ,
Personeria.
1 1 1 1 1
S.D 100 25 25 25
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S.D 100 25 25 25
71,44 64 25 25 25
1 1 0 0 1
S.D 4 1 1 1
S.D 100 25 25 Secretaria de Gobierno
20 100 25 25 25
20 100 25 25 25
S.D. 100 25 25 25
S.D. 1 1 1 1
S.D. 1 1 1 1
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S.D. 0
S.D. 1
S.D. 1

Secretaria de Gobierno y
Personeria.
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RECUSOS PROGRAMADOS ANO 2012

RECUSOS EJECUTADOS ANO 2012

GESTION, COFINANCIACION

GESTION, COFINANCIACION

RECURSOS PROPIOS SGP Y BANCA RECURSOS PROPIOS SGP Y BANCA

2.000.000

7.500.000 7.500.000

500.000 3.500.000
42.000.000

2.000.000 3.000.000

20.000.000

20.000.000
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500.000 3.500.000 8.750.000
500.000 2.500.000 8.750.000
500.000 3.500.000 30.000.000
500.000 2.500.000
300.000 3.000.000 900.000
4.000.000
200.000 2.000.000
500.000
2.000.000 21.500.000
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4.000.000

5.000.000

2.000.000

1.500.000

1.000.000

100.000.000

42.166.000

10.000.000

2.500.000

2.000.000
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2.000.000

1.500.000

2.000.000

15.000.000

9.000.000

20.000.000

15.000.000

500.000

4.500.000

50.000

3.650.000

2.000.000

1.500.000
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1.250.000

6.250.000

2.000.000

5.000.000

15.000.000

500.000

500.000

1.000.000

2.500.000

4.000.000
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2.000.000

1.000.000

2.000.000

278.550.000

79.150.000
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RECUSOS PROGRAMADOS ANO 2012

GESTION, COFINANCIACION
Y BANCA

4.000.000

4.000.000

10.000.000
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3.500.000

4.000.000

3.500.000

2.500.000

5.000.000

2.000.000
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4.500.000

3.650.000
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135.000.000

7.500.000

7.500.000

2.500.000

2.500.000
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82.156.925 35.500.000 0 181.650.000
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97 __municipal

CODIGO LINEA OBIJETIVO cODIGO PROGRAMA META DE NOMBRE DEL LINEA BASE VALOR ESPERADO META ARG 2012
ESTRATEGICA ESTRATEGICO ESTRATEGICO RESULTADO INDICADOR CUATRIENIO
Establecer Porcentaje de
i Acueduct
' conv'er.nos ' cueductos 6 50 0
interadministrativo veredales
s para el fortalecidos
Aumentar un 100%
el nUmero de Porcentaje de
! Je d 2 100 0
plantas de Plantas construidas
tratamiento.
Actualizar los
estudios y disefiosy| Porcentaje de
i 10 100 0
Garantizar l? gestionar el plan |ejecucion del PMAA
cobertura y calidad maestro de
del agua para Mejorar los
consumo humano, sistemas de Pozos sépticos D 80 0
el saneamiento 4.1 Sostenibilidad |saneamiento basico construidos o
basico y sistemas 41 basica como rural
alternativos en la ' alternativa de .
ficiencia de | 4 I Implementar los Porcentaje de
€ |c.|e.nC|a 'sl'os esarrofio programas del |implementacién del 100 100 100
servicios publicos PGIRS PGIGRS
en los centros
urbanos y rurales Realizar convenios
del municipio. mteradmlnlstr‘atlvo C'onvemos 100 100 100
S para potenciar la ejecutados
ESP
Disefiar y construir
el sistema de gas | Estudio realizado S.D. 1 0
O por red por etapas
Mejorar la calidad
> di!l sistema de Sistema de
|: Alumbrado plblico alumbrado publico S.D. 100 100
— P mejorado
o




TERRITORIO INTEGRAL SOSTENIBLE Y COMPE

Mejorar las
condiciones de
infraestructura

fisica que ayuden a
tener una mayor
competitividad a

nivel local,
subregional,
departamental y
nacional.

4.2

4.2 Infraestructura
competitiva

Mejorar el 45% de

Porcentaje de

. . . 9 45 11,11111111
las locativas locativas mejoradas
Realizar los
estudios y disenos
Y Disefios elaborados S.D 2 0
dela
infraestructura
Aumentar la
cobertura en un Viviendas
93,6 97 94,45
3,4% electrificadas
Mejorar el 50% de .
las vias terciarias Porcentaje de
i o kildmetros 29,6 50 11,48648649
Realizar convenios . .
intervenidos
para el
Porcentaje de
Mejorar el 15% de ) )
) metros lineales 7479 15 1,319435282
las vias urbanas .
mejorados
Realizar los
. L. Estudios y disenos
estudios y disefios S.D 1 0
. elaborados
para microcentrales
Mejorar el 40% de Porcentaje de
los caminos Kilémetros 36 40 2,777777778
veredales intervenidos
Actualizar el
esquema de
q . EOT actualizado 1 1 0
ordenamiento
territorial actual y
Controlar la . .
organizacién Licencias de
g . construccion 0 40 10
urbana por medio )
L, expedidas
de la expedicion de
Estudios, disefios . .
., ¥ Estudios, disefios y
construccion de L,
construccion, S.D 1 1

Infraestructura

para Mitigar el

realizados
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la comunidad
Valparaiseiia

par

a programas de .
., Terreno adquirido
construccion de

vivienda

Realizar los
Disefios, .
L Disefios elaborados S.D 1 0
rehabilitacion,
remodelacidn,
Estructurar
i Afici rogramas de Viviendas
Reducir el déficit de P ' g ‘ . SD. 140 15
vivienda a través de mejoramiento y mejoradas
programas de mantenimiento de
mejoramiento, Incrementar la Porcentaje de
mantenimiento y construccion de Viviendas 1955 3 0
construccion de 4.3 vivienda digna y vivienda en un 3% construidas
viviendas dignas 4.3 ' ) - -
. humanizada Incluir el 80% de los .
que contribuyan al . Porcentaje de
grupos familiares o
aumento en la L. Familias 20 80 0
' _ victimas del .
calidad de vida de i beneficiadas
conflicto armado
Comprar terrenos
S.D. 1
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LINEA 4

. _ _ p CODIGO PLAN DE METAS DE NOMBRE DEL ; VALOR ESPERADO
META ANO 201 META ANO 2014 META ANO 201 DI BPROGRAMA LINEA BASE
02013 020 02015 cobiGo sU 06 S DESARROLLO PRODUCTO INDICADOR S CUATRIENIO
4.1.1
Fortalecimiento de 3 acueductos Acueductos
16,66666667 16,66666667 16,66666667 41.1 AP4 veredales veredales 6 9
acueductos y . .
) fortalecidos fortalecidos
alcantarillados
4.1.2 Mejoramiento
de la calidad del 2 plantas
50 100 100 4.1.2 ! AP21 P . Plantas construidas 2 4
agua en el sector construidas
rural y urbano
4.1.3Gestion del Plan maestro de
0 60 100 413 Plan maestro de AP19 acuedu.cto y . Porf:lentaje de 10 100
acueductoy alcantarillado  |ejecucion del PMAA
alcantarillado ejecutado en su
4.1.4 Construccién
20 50 80 414 y mar.wtenimiento AP21 Construcci}én.de 80| Pozos sép.)ticos 5. 80
de sistemas de pozos sépticos construidos
Saneamiento
4.1.5
imi E i PGIR
100 100 100 415 FortaIeC|m|entf),deI APA4 strategias . GIRS 1 1
Plan de Gestidn desarrolladas implementado
Integral de
4.1.6
- C . C .
100 100 100 416 Fortalecimiento de AP2 'onvemos .onvenlos c c
la Empresa de ejecutados ejecutados
Servicios Publicos
4.1.7 Gestion de Estudios, disefioy
ist t ién de |
0 0 1 4.1.7 >15 ern.as co.ns ruccion de fa Estudio realizado S.D. 1
energéticos primera etapa del
alternativos (gas sistema de gas por
4.1.8 Mej ient
man:é(r)]irririrzals:oo Sistema de Sistema de
100 100 100 4.1.8 y . SPD2 Alumbrado Publico | alumbrado publico S.D. 1
del sistema de i .
e mejorado. mejorado
alumbrado publico.100




4.2.1 Recuperacion,
remodelacidn,

11,11111111 11,11111111 11,11111111 421 e, EQ3 l locativas mejoradajlLocativas mejoradas 9 4
rehabilitacion,
mantenimiento y
4.2.2 Disefioy Disefioy
construccion de construccion de 2
1 2 0 4.2.2 i EQ2 . Disefios elaborados S.D 2
infraestructura infraestructuras
nueva para el nuevas municipales
28 viviendas
4.2.3 Programa de - -
e s electrificadas. 97% Viviendas
95,3 96,15 97 4.2.3 Electrificacién Rural SPD2 . 816 844
de cobertura rural electrificadas
para un total de
4.2.4 Mantenimiento
Mej ient tinari Kilémetros
13,51351351 13,75464684 14,49814126 42.4 eljoramiento, T4 rutinanoy romet] 29,6 44.6
mantenimiento, preventivo intervenidos
rehabilitacion y del5km. Convenios
4.2.5
Mejoramiento, 1122 metros metros lineales
6,597176408 1,583322338 5,304129832 4.2.5 o T4 . . i 7479 8601
mantenimiento y lineales mejorados mejorados
construccion de
Estudios y disefios | Estudios y disefios
0 0 1 426 udlosy di udiosy d s.D 1
elaborados elaborados
4.2.7
Rehabilitacién, . Kildmetros
10,55555556 12,77777778 13,88888889 4.2.7 o T4 14,4 km mejorados . . 36 50,4
mantenimiento y intervenidos
mejoramiento de
4.2.8 .
Establecimiento del EOT Actualizado
1 1 1 4.2.8 FI2 BP fortalecido EOT actualizado 1 1
Banco de Proyectos
y de la capacidad
4.9.9 Procesos de Exp.edici<.5n de 40 Licencias 'd’e
20 30 40 4.2.9 licencias de construccion 0 40
control urbano ., .
construccidn expedidas
4.2.10. Estudios
., ¥ Estudios, disefios y | Estudios, disefios y
Construccion, en L, .,
1 1 1 4.2.10 PDA2 construccion, construccion, S.D 1

sus diferentes
etapas, de

realizados

realizados
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Disefios,
rehabilitacion,

0 1 0 4.2.11 .. Disefios elaborados S.D 1
remodelacion,
mantenimiento y
43.1
Mejoramiento V3, PAD4, PAD7, 140 viviendas Viviendas
30 70 140 43.1 ) o ¥ PAD15,PAD16, ) . S.D. 140
mantenimiento de mejoradas mejoradas
. PAD11
vivienda urbana y
4.3.2 Disefoy 60 viviendas nuevas
Const iond truid Viviend
1,023017903 1,023017903 1,023017903 432 onstruccion ae V5 construidas viendas 1955 2015
vivienda nueva construidas
rural y urbana.
4.3.3 Vivienda
30 30 20 433 digna Para va 1§ -familias con FanTiI.ias 20 36
poblaciones vivienda nueva beneficiadas
vulnerables
1 0 0 43.4 1 terreno adquirido| Terreno adquirido S.D. 1
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RECURSOS PROGRAMADOS ANO 2012

META META META EJECUTADA META RECURSOS GESTION, .
PROGRAMADA PROGRAMADA i — PROGRAMADA PONDERADOR PONDERADOR RESPONSABLE S—— SGP COFINANCIACION
ANO 2012 ANO 2013 ANO 2013 Y BANCA
0 2,666666667 0 1 1,280522869 #iREF! 400.000 3.600.000
0 0,666666667 0 0 0,519130893 #iREF! 400.000 600.000
0 0 0 15 90,93955806 #iREF!
0 0 0 20 5,987309629 #iREF!
Planeacion
Municipal y E.S.P
1 30 1 1 0,835739445 #iREF! 1.500.000 43.500.000
5 53,33333333 5 5 0,091651844 #iREF! 80.000.000
0 0 0 0 0 #iREF!
1 13,33333333 1 1 0,346087262 #iREF! 20.000.000
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1 0 1 ((kiosko mpal) 2 45,38606403 #iREF!
0 8,976660682 0 1 0 HiREF!
823 851 816 830 858 HiREF!

33 (remocidn de
33 26,92998205 derrumbes y 37 2730696798 HiREF!

construccion de

rieles)

7579 (reparcheo

7579 4488330341 vias urbanas y 8079 1,883239171 H#iREF!
construccion muro
La Trinidad)

0 21,54398564 0 0 0 HiREF!
37 0,897666068 37 40,3 3,766478343 HiREF!
0 26,92998205 0 1 0 HiREF!
10 0,359066427 15 20 0 HiREF!
1 8,976660682 0 1 9416195857 HiREF!

104

Planeacién e
Infraestructura
Fisica

50.000.000

5.000.000

150.000.000

25.000.000

120.000.000

5.000.000

150.000.000

2.000.000

50.000.000




0 0 0 5,649717514 #iREF!
15 54 30 65,57562077 0
0 0 20 20,88036117 0
0 0 0 42 0
0 0 1 0 0

105

29.300.000

84.200.000

593.500.000




RECURSOS EJECUTADOS ANO 2012

RECURSOS PROGRAMADOS ANO 2013

POAI 2013
GESTION,
GESTION, COFINANCIACION
RECURSOS . RECURSOS
Y BANCA
S——— SGP COFINANCIACION SGP 2013 L — REGALIAS 2013
Y BANCA
37.000.000
15.000.000
2.648.229,33 2.625.000.000
13.000.000 160.000.000
60.000.000 10.648.229 13.500.000
2.648.229,33
25.205.365 10.000.000
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7.850.440 8.000.000 33.000.000 200.000.000

10.000.000 10.000.000 15.000.000

24.250.080 40.000.000 105.000.000
21.261.900 10.000.000

15.158.000 20.000.000

50.000.000

107/




30.000.000

Con materiales
donados por el

171.000.000 91.000.000 900.000.000
DAPARD para
atender las
50.000.000 320.000.000
240.000.000
379.944.688 134.000.000 4.678.500.000
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cODIGO LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO CcODIGO PROGRAMA ESTRATEGICO META DE RESULTADO
Aumentar un 40% la
siembra de cardamomo
Aumentar un 50% la
siembra de aguacate
Fomentar la diversificacion
de los procesos productivos
Aumentar un 50% los
y elaumento de la i
productividad por medio de cultivos
la implementacién de una 5.1 Diversificacion Productiva
cultura emprendedora que 5.1 Sostenible como eje de

brinde nuevas alternativas de
desarrollo econdmico y
social y mejore la calidad de
vida de la poblacién
Valparaiseia.

desarrollo

Instalar un 50% de las estufas

Fortalecer el 40% de los
invernaderos

Organizar un proyecto
agropecuario zonal

Reactivaciony
fortalecimiento del comité
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5.2 Implementaciéon y
fortalecimiento de

Asociar los productores
agropecuarios del municipio

Aumentar en un 20% la

5.2
Fomentar la diversificacién programas de mercadeo participacion de los jovenes
de los procesos productivos y agropecuario
el aumento de la
productividad por medio de Impulsar la agroindustria
la implementacion de una
cultura emprendedora que
brinde nuevas alternativas de
desarrollo econdmico y Aumentar un 25% el cultivo
social y mejore la calidad de
vida de la poblacién
Valparaisefia. Aumentar un 50% el
5.3 5.3 Cultivos Asociados ) ou
cultivo asociado
Promover las jornadas
educativas cafeteras
Fortalecer un 20% del cultivo
Fomentar la diversificacién
de los procesos productivos y - 5.4 Mejoramiento de la Fortalecer el 50 % de

el aumento de la

productividad por medio de

la implementacién de una
cultura emprendedora que
brinde nuevas alternativas de

desarrollo econdmico y
social y mejore la calidad de
vida de la poblacién
Valparaiseia.

productividad de la cafia

las instalaciones

Establecer el 100% de
los convenios

5.5 Renovacién y

renovar 80 has de café




VALPARAISO
: POTENCIA
TURISTICA'Y
AGROINDUS
TRIAL EN
ARMONIA
CON EL
MEDIO
AMBIENTE

monocultivos

Fortalecer el 25% de los
cultivos

Gestionar adecuadamente la
estructura medioambiental
del municipio evidenciando

las relaciones de
dependencia entre servicios
ambientales y la base
productiva local que
garanticen practicas que
estén en armonia con el
medio ambiente.

5.6

5.6 Medio ambiente
sostenible y sustentable

Coordinar e implementar el
Plan Ambiental Municipal

Programas de reforestacién
para proteccion de
microcuencas

Implementar un plande
vigilancia y control

Implementar un plan de
manejo hidrografico

Actualizacion del Estatuto
Ambiental

Reactivacion de la
participacién de la
comunidad

Reactivacion del CIDEAM

Implementacion de
proyectos ambientales

Actualizacion del Plan de
manejo del arbol urbano
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Gestionar adecuadamente la
estructura medioambiental

5.7 Adquisicién de predios de

Aumentar la adquisicién en

__ . . 5.7 , -
del municipio evidenciando Interés ecoldgico un 25% de has de reserva
las relaciones de
Promover el auto
sostenimiento de las familias
Especializar, encadenary rurales
fortalecer mecanismo de
desarrollo social y promocion . . . Fomentar alternativas de
5.8 5.8 Seguridad Alimentaria . .
de programas de produccidn sostenible
acompafiamiento
productivo. Crear un centro de
comercializacion y
distribucidn para los
productos agricolas
Prestacion de la asistencia
técnica integral
Mejorar la actividad
ganadera actual
Aprovechar el sistema de
pastoreo para la proteccion
ambiental
Implementar programas
Especializar, encadenar y para el mejoramiento de las
fortalecer la base productiva praderas
zonal como mecanismo de
desarrollo social y . o, N
(. . 5.9 Asistencia técnicay Promover campafias de
econdmico por medio de la 5.9

promociéon de programas de
produccidn sostenible y
acompafiamiento
productivo.
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pecuaria

mejoramiento genético

Desarrollar programas de
vacunacion pecuaria




Incentivar la actividad
productiva de las
producciones Porcicola,
piscicolas y avicolas en un
20%

AUMentar y Tortalecer 1a
oferta turistica municipal con
base en la valoracion y
aprovechamiento de los
patrimonios naturales,
culturales y paisajisticos
existentes y potenciales, la
potenciacion las actividades
econdmicas existentes y una
adecuada integracién de los
sectores productivos y de la
institucionalidad niblica v

5.10

5.10 Desarrollo e inversion
social con equidad para el
turismo

Fomentar el desarrollo del
sector agro turistico

Potencializar los sectores
ecoldgico— turistico

Mejorar y fomentar las
locaciones turisticas del
municipio

Contribuir a la sostenibilidad
del desarrollo a través de la
reduccion del impacto
climatico y ambiental en la
poblacién y su entorno.

5.11

5.11 Promocion de
campafias de zoonosis y
vacunacion de caninos,
felinos y equinos como

mecanismo para alcanzar un
equilibrio ambiental.

Realizar Jornadas de
vacunacion para prevencion
de enfermedades
transmisibles

Realizar un mantenimiento y
adecuacién del COSO
municipal

5.12

5.12 Cumplimiento de los
niveles de calidad del aire
establecidos en la
normatividad vigente.

Mejorar la calidad del aire a
partir de campaiias de
sensibilizacion y control.

Controlar la contaminacién
por emision de gases
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Contribuir a la sostenibilidad
del desarrollo a través de la
reduccion del
impacto climatico y
ambiental en la poblaciény
su entorno.

5.13 Contribuir a la
preservacion de

Sensibilizar a la poblacién en

5.13 , . .
fuentes de energia con unal el uso eficiente de la energia
visidn de largo plazo en su
5.14 Contribuir a la
. ) Implementar programas de
seguridad, el bienestar, L L
5.14 capacitacion en prevencion

la calidad de vida de las
personas y al desarrollo

de desastres
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VALOR ESPERADO

NOMBRE DEL INDICADOR LINEA BASE META ANO 2012 META ANO 201 META ANO 2014
(0] CADO S CUATRIENIO 020 02013 020
Porcentaje de siembra de
J€ g€ sl 75 40 0 13,33333333 HiREF!
cardomomo
P taje de siembra d
orcentaje de siembra de 27 50 0 16,66666667 HiREF!
aguacate
Porcentaje de siembra de .
3 22 50 50 22,72727273 #iREF!
platano y banano
Porcentaje de estufas
rc. ) ! 100 50 2 15 #iREF!
instaladas
invernaderos fortalecidos 5 40 20 20 #iREF!
Proyecto implementado S.D. 1 1 1 1
CMDR fortalecido 1 1 1 1 1
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Asociaciones fortalecidas 3 3 0 1 1
Jéevenes beneficiados 175 20 0 85,71428571 H#iREF!
Estrategia de
comercializacion S.D. 1 0 1 1
implementada
has sembradas 40 25 0 10 H#iREF!
535 has de monocultivo
has sembradas de café y 100 has de café 50 0 3,738317757 #iREF!
asociado a platano y banano
Capacitaci tall
paci acpnes y talleres 5D 3 3 3 3
realizados
has fortalecidas 228 has 20 19,73684211 19,73684211 #iREF!
trapiche mejorado 2 1 50 0 0
convenios realizados 2 2 2 2 2
has renovadas 535 80 20 20 20
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has atendidas 260 25 25 25 #iREF!
PAM Implementado 1 1 1 1 1
Microcuencas reforestadas S.D. 2 2 2 2
Plan implementado S.D 1 1 1 1
Plan implementado 1 1 1 1 1
Estatuto Ambiental
s .u o Am |§n a 1 1 1 1 1
Actualizado y mejorado
Mesa Ambiental Municipal
. 1 1 1 1 1
fortalecida
CIDEAM reactivado 1 1 1 1 1
Proyectos ambientales
. 1 2 2 2 2
implementados
Plan implementado 1 1 0 0 1
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has adquiridas 100 25 0 100 #iREF!
Programa implemntado S.D. 1 1 1 1
Granjas integrales SD 1 0 0 1
Cent i lizacid
entro de Come.rua izacion SD. 1 1 1 1
rpomovido
Plan de Asistencia Técnica
. S.D. 1 1 1 1
implementado
P d d
rograma e ganado 2476 1 1 1 1
implementado
Programa de silvopastoreo
. S.D. 1 1 1 1
implementado
P d t
r(?grama € pastos 10865 has 1 0 1 1
implementado
Campaiias realizadas S.D. 1 1 1 1
Programa desarrollado S.D. 9 2 3 2
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porcinos fortalecidos

5600 porcinos

aves fortalecidas 2600 aves 1
alevinos fortalecidos Piscicola S.D
sector fortalecido S.D 1
Progr.ama de ecoturismo D 1
implementado
Acciones turisticas realizadas S.D 1
Programa ejecutado S.D 1
COSO mejorado 1 0
Campaiias realizadas S.D 1
Campanias realizadas S.D 1
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Campafiias de sensibilizacién
realizadas

S.D

Campafias implementadas

S.D
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LINEA 5

CODIGO PLAN DE

META ANO 201 DI BPROGRAMA METAS DE PRODUCT NOMBRE DEL INDICADOR
0 2015 CODIGO SU 0G S DESARROLLO S ODUCTO (0] CADO
5.1.1 Renovacidén y siembra
#iREF! 5.1.1 ¥ AGRS8 30 has sembradas has sembradas
del cardamomo
5.1.2 Establecimiento de
H#iREF! 5.1.2 . AGRS8 14 has sembradas has sembradas
cultivos de aguacate
5.1.3 Fortalecimiento de
. . . 11 has de pldtano y banano
#iREF! 5.1.3 cultivos de platano y AGRS8 has sembradas
sembradas
banano
5.1.4 Implementacion de
#iREF! 5.1.4 estufas eficientes y MA3 50 estufas instaladas estufas instaladas
huertos lefieros
H#iREF! 5.1.5 2 invernaderos fortalecidos invernaderos fortalecidos
5.1.6 Proyecto agropecuario Un proyecto agropecuario
1 5.1.6 y g P AGRS8 P y' . grop Proyecto implementado
productivo productivo implementado
5.1.7 Reactivacion vy
fortalecimiento del comité Comité de desarrollo rural
1 5.1.7 CMDR fortalecido

de desarrollo rural y
comunitario.

y comunitario fortalecido
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5.2.1 Promocién y
fortalecimiento de

Conformaciény

1 521 o AGR4 fortalecimiento de Asociaciones fortalecidas
asociaciones que generen L
. . asociaciones
calidad para definir
5.2.2 Fomentar
capacitaciones
#iREF! 5.2.2 P . AGR4 35 nuevos cupos Jéevenes beneficiados
empresariales y de
emprendimiento para
5.2.3 Promover la . Estrategia de
L Comercializar productos o
1 5.2.3 comercializacion de . . comercializacion
. . agroindustriales .
productos agroindustriales implementada
5.3.1 Establecimiento de
H#iREF! 5.3.1 cultivos de cacao asociado a AGRS8 10 hectareas sembradas has sembradas
platano y banano.
5.3.2 Fortalecimiento vy
. establecimiento de cultivos i
H#iREF! 5.3.2 i . i AGRS8 50 hectéreas has sembradas
de café asociado a pldtanoy
banano
5.3.3 Dinamizacién de la
vocacion cafetera por Capacitaciones y talleres Capacitaciones y talleres
3 5.3.3 , P AGRS P nesy P nesy
medio de pedagogia, realizados realizados
capacitacion e interaccidn
5.4.1 Fortalecimiento vy
H#iREF! 5.4.1 gestién de proyectos del AGR8 45 has fortalecidas has fortalecidas
cultivo de la cana
5.4.2 Fortalecimiento en las
instalaciones locativas de la
0 5.4.2 . . AGR4 1 trapiche mejorado trapiche mejorado
agroindustria panelera del
municipio de Valparaiso.
5.4.3 Convenios
2 5.4.3 Interadministrativos con 2 convenios realizados convenios realizados
Fedepanela.
20 5.5.1 Renovar has de café AGRS8 renovar 80 has de café has renovadas
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5.5.1Fortalecimiento del

HiREF! 5.5.2 , . AGR8 65 has atendidas has atendidas
cultivo de citricos
5.6.1 Implementacién de
lanes de manejo ambiental
1 5.6.1 P ! ., PAM Implementado PAM Implementado
para la recuperacion y
proteccion de dreas
5.6.2 Reforestacion de fajas .,
rotectoras y mantenimiento Reforestacion y
2 5.6.2 P .y MA11 mantenimiento de 2 Microcuencas reforestadas
de microcuencas )
microcuencas
abastecedoras de agua
5.6.3 Vigilancia, proteccion
1 5.6.3 y control del agua, floray MAS8 Plan implementado Plan implementado
fauna (biodiversidad)
5.6.4 Manejo integrado de
las cuencas, subcuencas Implementar un plan de .
1 5.6.4 L . . y MA4 P . p i Plan implementado
nacimientos hidrograficos del manejo hidrografico
municipio.
1 £ 6.5 5.6.5 Renovacién del Estatuto Ambiental Estatuto Ambiental
e Estatuto ambiental. Actualizado y mejorado Actualizado y mejorado
1 c 6.6 5.6.6 Fortalecimiento de la Mesa Ambiental Municipal | Mesa Ambiental Municipal
e mesa ambiental. fortalecida fortalecida
5.6.7 Reactivar el CIDEAM en ) .
1 5.6.7 L CIDEAM reactivado CIDEAM reactivado
el municipio.
5.6.8 Gestion de proyectos
L 5 6.8 de formaciény Proyectos ambientales Proyectos ambientales
e concientizacién en los temas implementados implementados
ambientales, recursos
5.6.9 Implementacién y Plan de manejo del arbol
0 5.6.9 actualizacion del Plan de urbano implementado y Plan implementado

manejo del arbol urbano.

activo
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5.7.1 Compra de hectareas

H#iREF! 5.7.1 , . MA9 25 has adquiridas has adquiridas
de reserva ecoldgica
5.8.1 Fomentarla
roduccion de semillas, el Cultivos transitorios .
1 5.8.1 P ., AGR8 y Programa implemntado
desarrollo de la produccidn huertas caseras
de alimentos y la
5.8.2 Promover el
desarrollo de granjas
1 5.8.2 . g J AGRS8 Granjas Integrales Granjas integrales
integrales sostenibles como
estrategias de alternativas de
5.8.3 Promocion de un
centro de comercializacion Centro de Comercializacion
1 5.8.3 i AGRS8 Centro de Comercializacion .
de productos agricolas rpomovido
locales.
5.9.1 Asistencia técnica
1 591 integral para todos los AGRS Asistencia técnica Integral Plan de Asistencia Técnica
o pequefios productores en sus implementada implementado
diferentes producciones
5.9.2 Fortalecimiento del
. Vocacion Ganadera Programa de ganaderia
1 5.9.2 programa de ganaderia AGRS8 ) )
. Fortalecida. implementado
bovina
. Aumento de produccién vy .
5.9.3 Promover los sistemas L, Prgograma de silvopastoreo
1 5.9.3 , AGR8 disminucion de .
de silvopastoreo. L. i implementado
problematicas ambientales
5.9.4 Fomentar el
mejoramiento de praderas Programa de pastos
1 5.9.4 ) p . AGR5 Mayor rendimiento por ha 'g P
para mayor rendimiento implementado
productivo
5.9.5 Implementacién
1 595 de programas de AGRS Mejoramiento productivoy | Programa de mejoramiento
- mejoramiento genético reproductivo pecuario genético implementado
pecuario
5.9.6 Implementar
Programa de sanidad
2 5.9.6 programas de sanidad AGRS8 Aumento de lasanidad &

pecuaria

implemntado
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5.9.7 Fortalecimiento de las

1120 porcinos

Prgrama de asiastencia

5.9.7 producciones Porcicola, AGR8 520 aves L
o i técnica implementado
piscicolas y avicolas.
2000 alevinos
5.10.1 Fortalecimiento del Sector agro turistico
5.10.1 sector agro turistico y AGR8, PD5 & . sector fortalecido
. fortalecido
turismo rural
5.10.2 5.10.2 Promocién del PDS Ecoturismo en Programa de ecoturismo
o ecoturismo municipal funcionamiento implementado
5.10.3 Mejoramientoy ., L.
., . Renovacion Turistica ) L )
5.10.3 adecuacion de las locaciones PD5 realizada Acciones turisticas realizadas
turisticas del municipio '
5.11.1 Programas de .,
., . Programas de vacunacién .
5.11.1 vacunacion para caninos, AGRS8 . Programa ejecutado
) . ejecutados
felinos y equinos.
COSO municipal activo
5.11.2 EQ4 i y COSO mejorado
mejorado
5.12.1 Reduccién del
impacto ambiental
5.12.1 P . Calidad del aire mejorado Campanias realizadas
provocado por afectaciones
en la calidad del aire.
5.12.2 Establecimiento
de controles en emisiones Niveles de contaminaciéndel . i
5.12.2 Campafias realizadas

de gases en locaciones y
automotores urbanos y

aire reducidos
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5.13.1 Implementar una

Campafias de sensibilizacion

Campafias de sensibilizacién

5.13.1 cultura que tenga como fin el . ]
. ) realizadas realizadas
uso racional de la energia.
5.14.1 Implementacién de
rogramas de capacitacién
5.14.1 Prog P PAD9 Campafiias implementadas | Campafias implementadas

sobre prevencidén y atencién
de riesgos de desastres a
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LINEA BASE VA(L:?JRATE:FEEI\';QDO META PRogoR:‘ZMADA ANO | \1ETA EJECUTADA ANO 2012 META ANO 2013 RESPONSABLE

75 105 0 6 10

27 41 0 0 4,5

22 33 11 12 5

100 150 2 0 15
5 7 1 0 1

S.D. 1 1 0 1
1 1 1 0 1
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3 3 0 1 1
175 210 0 150 150
1 1 0 1 1
40 50 0 0 4
535 585 0 0 20
S.D. 3 3 2 3
228 315 45 10 45
2 1 1 0 0
2 2 2 0 2
535 615 20 0 40
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260 325 65 65 65
1 1 1 0 1
2 2 2 1 2
1 1 1 0 1
1 1 1 0 1
1 1 0 0 0
1 1 1 1 1
1 1 0 0 0
2 2 2 2 2
1 1 0 0 0

129

Unidad Municipal de
Asistencia Técnica




100 125 0 100
1 1 1 1
S.D. 1 0 1
S.D. 1 0 0
S.D. 1 1 1
7476 1 0 1
S.D. 1 0 1
1 1 0 1
S.D. 1 0 1
S.D. 9 1 3
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S.D

S.D

S.D

S.D

S.D

S.D

S.D
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S.D

S.D
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RECURSOS PROGRAMADOS 2012

RECURSOS EJECUTADOS 2012

GESTION, COFINANCIACION

GESTION, COFINANCIACION

RECURSOS PROPIOS SGP ¥ BANCA RECURSOS PROPIOS SGP ¥ BANCA
23.200.000 (APORTE MPIO,
3.200.000 28.800.000 GOBERNACION Y
COMUNIDAD)
75.000.000 (APORTE MPIO,
2.160.000 19.440.000 GOBERNACION Y
COMUNIDAD)
2.000.000 18.000.000
2.000.000 18.000.000
1.200.000 10.800.000
1.000.000 9.000.000
100.000 900.000
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11.660.000 0 104.940.000
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RECURSOS PROGRAMADOS 2012

GESTION, COFINANCIACION
Y BANCA

30.000.000
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1.800.000

1.800.000

1.800.000

18.900.000

49.500.000

1.800.000
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5.000.000

10.000.000

11.000.000

2.000.000
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290.000.000

142



143



1.000.000

111.500.000 27.000.000 395.600.000
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cODIGO LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO cODIGO PROGRAMA ESTRATEGICO META DE RESULTADO
80% de los CERy 100% de la
I.LE. urbanas.
1.1 Mantenimiento,
11 mejoramiento y construccién| 15 % de los CERy 100% de
' de la infraestructura fisica las I.E. urbanas y rurales.
educativa Municipal.
30% de los CER y
100% de las I.E. urbanas y
rurales.
100 % de los CERy 100% de
las I.E.
Mejorar la infraestructura .
fisica, dotacidon en mobiliario, 100 Aode los
tecnologia y equipamiento CERy 100% de las I.E.
educativo para garantizar el
acc.eso, lé calldzd,ly 50% en la .. y
mejoramiento e' a 10% CER
cobertura educativa
1.2 Dotacion y equipamiento
de las diferentes
e . 50% enlal.E. y
1.2 instituciones educativas y

centros educativos rurales y
urbanos

10% CER

50% de los CER y la I.E




Implementar Aula

Reactivar e implementar el

Mejorar los diferentes Plan Educativo Municipal

niveles de ensefianza en 1.3 Fortalecimiento de
preescolar, bdsica primaria, espacios para la concertacién
basica secundaria, mediay 1.3 de politicas, planes
superior Articulados con el programas y proyectos que Implementar la
Plan Educativo Municipal mejoran la educacién Politica educativa
(PEM).

Reactivar y fortalecer la
JUME

FORMACION DE SUS HABITANTES

Ampliar la cobertura en 2%

Ampliar la cobertura 40%.

Aumentar los subsidios de
los estudiantes en un

20%
1.4 Ampliacién de la

cobertura educativa en
basica primaria y secundaria,
media
y superior

1.4 Ampliar la cobertura en 5%




IN, CULTURA Y DEPORTE COMO MECANISMO DE TRANS

Mejorar los diferentes
niveles de ensefianza
en preescolar, basica
primaria, basica secundaria,
media y superior Articulados
con el Plan Educativo
Municipal (PEM

Incrementar la cobertura en
un
15%

Incrementar la cobertura en
un
50%

Disminuir en un
3% el analfabetismo en el
municipio

1.5 Educacién para el

Capacitar el
100% de los docentes.

Fortalecer y proyectar
programas que busquen
conservar las acciones
culturales del municipio con
el fin de mejorar la

1.5 fortalecimiento de los
docentes. Realizar 4 capacitaciones a
primera infancia y Familia.
1.6 Promocion de Implementar 14 proyectos
Proyectos pedagdgicos y productivos
16 productivos desde el aula,
' promovidos desde el
SEDUCA y MEN Promover 6 capacitaciones
de educacion de valores.
Fortalecer en 100% la banda
de musica municipal y el 60%
grupos juveniles.
1.7 Promocion de los grupos .
. . Realizar en un 20% la
1.7 juveniles, orquestas y bandas

musicales.

actividad cultural

Promover los eventos
culturales y artisticos en las
veredas. 50%




LA EDUACIC

convivendcia y promover el
sano esparcimiento.

Fortalecer y proyectar
programas que busquen
conservar las acciones
deportivo- culturales del
municipio con el fin de
mejorar la convivencia y
promover el sano
esparcimiento.

1.8

1.8 Organizacién politica
deportiva

Formular el Plan Decenal de
Deporte en Valparaiso

Certificar el Municipio en
Deporte

Incrementar en 50%, la
dotacion deportiva y
monitores

Realizar el mantenimiento al
50% de los escenarios
deportivos

Incrementar en un 5% los
escenarios Deportivos.

1.9

1.9 Recreacién vy diversion
para todos

Fortalecimiento al programa
de actividad Fisica.

Fortalecer las actividades
lGdico-recreativas

1.10

1.10 Actividad Fisica Integral.

Implementar la mesa de
fortalecimiento fisico

Promover 4 actividades
deportivas estudiantiles

1 11 lieandna an ~rAaMminidad

Realizar 4 programas de
estimulacion fisica y motriz




Promover diversas
actividades de
educacionfisica y deporte
para los grupos

poblacionales del municipio.

4.1l JUugdliuuv il vuiliiviinuau

Promover 8 juegos
deportivos municipales

1.12 Actividad fisica para los

Incentivar el cuidado de la

1.12 lud diod
Adultos Mayores. >a u‘ .por me' I.O N
actividades fisicas
Adecuar instalaciones fisicas
1.13 Promocién de la de apoyo
113 actividad fisica de la

Poblacidn en situacion de
Discapacidad

Realizar 4 olimpiadas
especiales




VALOR ESPERADO VALOR ESPERADO . . .
NOMBRE DEL INDICADOR META ANO 2012 META ANO 201 META ANO 2014
o CADO CUATRIENIO CUATRIENIO 020 02013 020
Porcentaje de
estableciemientos 14 80 14,28571429 21,42857143 21,42857143
educativos intervenidos
Porcentaje de
estableciemientos 14 21 7,142857143 14,28571429 #iREF!
educativos ampliados
Porcentaje de
tablecimient ducti
establecimientos esauctivos 14 35 7,142857143 14,28571429 H{REF!
con espacios recreativos
construidos
Establecimientos educativos
14 100 100 100 100
dotados
Establecimient ducati
stablecimientos e ucal |Yos 14 100 100 100 100
dotados con canasta basica
Establecimientos educativos
. 2 2 1 1 0
con tableros digitales
Establecimientos educativos
e 5 5 1 2 1
con tableros acrilicos
Porcentaj de establecimienos
educativos con salas de 15 50 14,28571429 14,28571429 H#iREF!

computo adecuadas

6




Implementar Aula S. D. 1 1 1 1
PEM implementado 1 1 1 1 1
Pdlitica educativa
. 1 1 1 1 1
implementada
JUME reactivada 1 1 1 1 1
Porcentaje de cobertura
. 98 100 98 100 100
ampliada
Porcentaje de cobertura 106 40 33,01886792 41,50943396 41,50943396
ampliada
Porcentaje de subisidios 126 20 0 19,04761905 19,04761905
Porcentaje de cobertura 82 5 0 5,02617801 5,02617801

ampliada




Porcentaje de cobertura

. 85 15 0 15,29411765 15,29411765
ampliada
P taj t
orcentaje d.e cobertura 40 50 50 50 50
ampliada
Tasa de analfabetismo S.D
p .
orcentaje <.:Ie docentes 5y 100 100 100 100
capacitados
Capacitaciones realizadas S.D. 4 1 1 1
p .
royectos productivos 5D 14 13 14 14
implementados
Capacitaciones realizadas S.D. 6 1 2 2
P taje d
oreentaje ge grupos 6 16,66666667 16,66666667 16,66666667
fortalecidos
Eventos realizados S.D. 6 6 6 6
Veredas beneficiadas S.D. 50 53,84615385 53,84615385 #iREF!




Plan decenal del deporte

. S.D. 1 1 1 1
implementado
Municipio certificado S.D. 1 1 1 1
Porcentaje de dotacidn
. 7 50 57,14285714 57,14285714 57,14285714
incrementada
Poecentaje de escenarios
e’ ar 22 50 9,090909091 31,81818182 HiREF!
deportivos intervenidos
Escenarios deportivos
) 22 5 0 0 4,5454545
incrementados
Programa fortalecido S.D 1 1 1 1
Actividades ludico-
. . S.D 8 2 2 2
recreativas fortalecidas
Mesa municipal de
. . S.D 1 1 1 1
educacion fortalecida
Actividades promovidas S.D 4 4 4 4
Programas implementados S.D 4 1 1 1




Juegos deportivos
promovidos

S.D

Actividades saludables
realizadas

S.D

Instalaciones adecuadas

S.D

Olimpiadas realizadas

S.D

10




LINEA 1

CODIGO PLAN DE

META ANO 2015 cODIGO SUBPROGRAMAS METAS DE PRODUCTO NOMBRE DEL INDICADOR
DESARROLLO
1.1.1 Mantenimiento y 10 Centros Educativosy 1
mejoramiento de Institucion Establecimientos educativos
21,42857143 1.1.1 L ) . E3,E6,E7,E8,E9,E10 . ) ]
instituciones y C.E.R del educativa con intervenidos
municipio. mantenimiento
2 Centros Educativos y una
1.1.2 Ampliaciones a o y . .
. . Institucion Establecimientos Educativos
#iREF! 1.1.2 las instituciones educativas y E2 . L .
. Educativa con ampliacidn de ampliados
C.E.R del municipio.
sus
1.1.3 Construir espacios
. P 4 Centros Educativos y una . .
. recreativos y otros L, ) Espacios recreativos
#iREF! 1.1.3 L. E2 Institucion Educativa con .
elementos fisicos en las . . construidos
o . espacios recreativos.
instituciones educativas
1.2.1 Dotacion de
e . 13 Centros Educativos L )
mobiliario, material . . Establecimientos educativos
100 1.2.1 . L E5, IAJ25 y 1 Instituciones educativas
pedagdgico, didactico y de ., dotados
. con dotacion.
aseo para las instituciones
13 Centros Educativosy 1
1.2.2 Dotacidonde la Institucion Establecimientos educativos
100 1.2.2 . . . . ., ..
canasta basica educativa. educativa con dotacion de | dotados con canasta basica
canasta basica
1 institucion educativa
0 1.2.3 y 1 Centro Educativo dotado | Tableros digitales instalados
con tablero digital
1.2.4 Dotacion de tableros 5 tableros Acrilicos " .
1 1.2.4 . . E4 Tableros acrilicos instalados
acrilicos CER del Municipio. Instalados.
1.2.5 Adecuacion de ,
conexiones de internet 6 salas de computo
H#iREF! 1.2.5 i ¥ E3 Adecuadas en los C.E.R 1 Sala| Salasde computo adecuadas
salas de computo en los CER )
de computo en la I.E.
y las I.E. 11




1.2.6 Creacién y adecuacién

1 aulaimplementaday

1.2.6 del Aula Virtual Infantil para E2 . Aula virutal implementada
o funcionando.
los nifios.
1
1.2.7 Implementacion de la . L
e Estrategia de educacion L
1.2.7 educacion Digital para . Estrategia implementada
. digital para promover TICS
promover las TIC'S.
1.3.1 Implementacion del
Plan Educativo Municipal, 1 Plan Educativo .
1.3.1 P . . PEM implementado
con el concurso de todos los implementado y articulado
1 agentes involucrados.
1.3.2 Articulacion mediante
mesas de trabajo del Plan
1.3.2 . J, . PEM articulado Porcentaje de articulacion
Educativo Municipal con
todos los integrantes de las
1.3.3 Implementacién de
1 133 politica publica educativa 1 politica educativa Politica educativa
e articulada a los lineamientos implementada y articulada | implementada vy articulada
departamentales y
1.3.4 Capacitaciones 1 Junta reactivada
1 1.34 .p y . ¥ JUME reactivada
nombramiento de la JUME funcionando.
1.4.1 Incremento de los
L. Aumento a 98,5% de
100 1.4.1 cupos en basica, preescolar, 25 cupos nuevos
, . cobertura
basica
1.4.2 Ampliacién de la
oferta de Educacién Superior 44 cupos nuevos de
41,50943396 1.4.2 . . P PD8 P ., . Numero de cupos nuevos
mediante convenios o educacion superior.
aIiarlzgsvco‘r’\vggli‘\‘/glrdsi\(‘j\gdes
o 24 subsidios nuevos
transporte escolar para los de transporte escolar para
19,04761905 1.4.3 estudiantes de la zona rural y E11 P P Numero de subsidios nuevos
] . L un total de 150 cupos
mas alejadas del municipio
1.4.4 Sostenibilidad y de
ampliacion de cupos para los
5,02617801 1.4.4 P Posp E14, E15 48 cupos nuevos Numero de cupos nuevos

restaurantes escolares para
la poblacion infantil de

12




1.4.5 Promocion de los
sistemas de educacién por

15,29411765 1.4.5 13 nuevos cupos Numero de cupos nuevos
cobertura contratada
(COREDI)
1.4.6 Implementacidn
50 1.4.6 20 Cupos Nuevos Numero de cupos nuevos
bachillerato CIBERCOLEGIO P P
50 personas
1.4.7 Promocién de P . Numero de personas
1.4.7 L, Alfabetizadas )
Alfabetizacién para adultos alfabetizadas
1.5.1 Aprendizaje en
Primeros Auxilios, las TIC'S, . Numero de docentes
100 15.1 L, 52 docentes capacitados .
prevencion de desastres, capacitados
educacion Especial,
1.5.2 Fortalecimiento del L
rograma de educacién para 4 Capacitaciones
1 1.5.2 prog . . } P Realizadas. Capacitaciones realizadas
la primera infanciay la
familia.
1.6.1 Proyectos productivos 13 proyectos en
14 1.6.1 de autoconsumoy funcionamiento Proyectos funcionando
emprendimiento
1.6.2 Educacién en valoresy
resolucidn de conflictos, meter una parte del salario . . o .
1 1.6.2 . . . 6 capacitaciones realizadas Capacitaciones realizadas
fomentar el sentido de del comisario
pertenencia, la paz, social, la
1.7.1 Dotacidn de
1 banda dotada, 3 grupos
16,66666667 1.7.1 instrumentos musicales y de c7 . i grup Grupos dotados
. juveniles dotados
uniformes.
1.7.2 Promocion de las .
. i L. 6 Eventos musicales .
6 1.7.2 manifestaciones artisticas y Cc8 . Eventos realizados
realizados
culturales
1.7.3 Promocion de los
. bienes, actividades y Numero de veredas
#iREF! 1.7.3 C1 7 veredas

servicios artisticos, culturales
en las veredas

beneficiadas
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1.8.1 Implementacidny

Plan decenal del deporte

1 1.8.1 formulacion de un Plan 1 Plan Decenal de Deporte .
implementado
Decenal de Deporte.
1.8.2 Mecanismosy
estrategias requeridas para Municipio Certificado en
1 1.8.2 -eglas req par DR1 P Municipio certificado
la certificacion del Municipio, Deporte
en cumplimiento de la
1.8.3 Dotacién e
Implementacién deportiva 4 disciplinas deportivas con Disciplinas deportivas
57,14285714 1.8.3 plementacion deportiv DR3 P P P P
para monitores y deportistas dotacién 1 monitor nuevo. dotadas
de las diferentes disciplinas
1.8.4 Mantenimiento y . . .
. . . 11 escenarios con Escenarios deportivos
#iREF! 1.8.4 mejoramiento de los DR2 e i i i
. . mantenimiento realizado. intervenidos
escenarios Deportivos
0 185 1.8.5 Construccién de o 1 escenario deportivo Escenarios deportivos
e Escenarios deportivos. Construido. construidos
1.9.1 Por su Salud Muévase 5 eventos deportivos .
1 1.9.1 DR1 ) Eventos realizados
Pues. realizados.
1.9.2 Actividades ludico- 8 actividades ludico- Actividades ludico-
2 1.9.2 . DR1 . . . .
recreativas. recreativas realizadas. recreativas realizadas
1.10.1 Mesa Municipal de
Educacidn Fisica como 1 mesa implementaday Mesa municipal de
1 1.10.1 ) . P .
mecanismo de funcionando educacion fisica fortalecida
Fortalecimiento de Ia
1.10.2 Promocidn de
4 1.10.2 activid?de§ Deportivas DR, DRS 4 Actividadfes deportivas Activifdadejs deprotivas
estudiantiles (Juegos realizadas realizadas
escolares e intercolegiados
1.11.1 Estimulacion fisica
1 1.11.1 adecuada y enriquecimiento DR1 4 programas implementados | Programas implementados

Motriz.

14




1.11.2 Juegos campesinos,

1.11.2 Inter-barrios, Eventos y DR1 8 torneos realizados Torneos realizados
torneos deportivos.
8 actividades saludables Actividades saludables
1.12.1 1.12.1 Actividades saludables DR1 vicages sald vicades salt
realizadas realizadas
1.13.1 Aulas de apoyo, . .
.1.13.1 . 'p y . DR1 1 aula de apoyo funcionando| Aula de apoyo funcionando
actividades en el Gimnasio
1.13.2 1.13.2 Olimpiadasespeciales. DR1 4 Olimpiadas realizadas Olimpiadas realizadas

15




LINEA BASE VALOR ESPERADO META PROGRAMADA ANO META EJECUTADA ANO 2012 META PROGRAMADA ANO RESPONSABLE
CUATRIENIO 2012 2013

0 11 2 1 (C.ER. SANTA ANA) 3

0 3 1 0 2
1(INSTITUCION EDUCATIVA

0 5 1 RAFAI:jL URIBE URIBE )

SECCION PRIMARIA)O
RECURSOS

14 14 14 0 14
14 CENTROS EDUCATIVOS Y

14 14 14 14

1 DE COBERTURA

2 2 1 0 2

0 5 1 0 3

0 7 2 0 2
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S. D. 1 1 0 1
0 1 1 1 1
1 1 1 1SIN RECURSOS) 1
0 100 25 25 25
1 1 1 1 (FIRMA DEL PACTO POR LA 1

CALIDAD)

1 1 1 1 1
98 98,5 98 98,5 98,5
106 150 141 120 150
126 150 126 147 150
955 1003 955 955 1003

1/




85 98 85 85 85
40 60 60 60 60
S.D 50 50 12 20
52 52 52 15 52
S.D. 4 1 1 1
S.D. 13 13 13 13
S.D. 6 1 4 2

0 4 1 0 1
S.D. 6 6 8 6
S.D. 7 7 0 7

18
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S.D. 1 0 1
S.D. 1 0 1

0 4 4(DONACIONES) 4

0 11 3(P|$C|C|\(1)AL,|SCEAO|\;CHA Y ,
22 23 0 0
S.D 5 5 .
S.D 8 10 10
S.D 1 0 1
S.D 4 4 4
S.D 4 0 1

19




S.D 2
S.D 4
S.D 1
S.D 0
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RECURSOS PROGRAMADOS ANO 2012

RECURSOS EJECUTADOS ANO 2012

GESTION, COFINANCIACION

GESTION, COFINANCIACION

RECURSOS PROPIOS SGP Y BANCA RECURSOS PROPIOS SGP Y BANCA
50.000.000 12.850.000
20.000.000
13.000.000
4.000.000 36.000.000
8.000.000 72.000.000 10.000.000
1.200.000 1.080.000
700.000 6.300.000
4.000.000 36.000.000
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13.000.000

117.000.000

4.000.000

36.000.000

29.087.200
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34.900.000

387.380.000
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RECURSOS PROGRAMADOS ANO 2013

GESTION, COFINANCIACION
Y BANCA

400.000.000

180.000.000

140.000.000

26




5.000.000

18.000.000
19.800.000
20.000.000 13.500.000
15.691.252 108.000.000
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13.500.000

4.000.000

4.250.000

27.000.000

4.110.046

28







2.000.000

1.000.000

185.499.795 4.250.000 0 896.800.000
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cODIGO

LINEA ESTRATEGICA

OBIJETIVO ESTRATEGICO

cODIGO

PROGRAMA ESTRATEGICO

META DE RESULTADO

Promover la participacion
real y efectiva de los nifios,
nifias, adolescentes, jévenes,
mujeres, indigenas, adultos
mayores, facilitando la
creacion de espacios de
participacidén activa como
ciudadanos de pleno
derecho.

2.1

2.1 Participando, todos
construimos”

El 40% de los jévenes
participando en distintos
espacios

40% de la poblacidn
capacitada en temas
democraticos

100% de los integrantes del
CMJ capacitados para ejercer
bien su labor

50 % nifos, nifas,
adolescentes, jovenes,
capacitados en distintos
temas para la prevencién.

Establecer 10 proyectos de
emprendimiento con
distintos grupos
poblacionales

70% de los padres de familia
capacitados en temas
tendientes a disminuir

riesgos.

2.2

31

2.2 Salud sexual y
reproductiva

40% de los ninos, nifas,
adolescentes, jévenes
capacitados parala
sexualidad responsable

50% de la poblacién
sensibilizada frente al
ejercicio responsable de la
sexualidad




JAD Y JUSTICIA

Contribuir a la formacion y al
pleno desarrollo de las
potencialidade s fisicas,

psicoldgicas, emocionales,

afectivas, psicomotoras,
nutricionales y sociales, de la

comunidad, mediante la

integracién de acciones
educativas, de promocion de
la salud, de prevencidn de la

enfermedad.

100% de las familias
cumpliendo todos los
compromisos

2.3 2.3 Familias en accién
100% de las familias en
diversos temas para la
formacién de capital humano
Plan construido
50% de la poblacién nivel 1y
24 2.4 Seguridad alimentariay | 2 del Sisben contribuyen a
' nutricional- MANA mejorar las condiciones de
salud y nutricién.
Implementar programas de
complementacién
alimentaria MANA
. . . 60% de los nifios y nifias
25 2.5 Atencidn integral infantil . i
atendidos integralmente
2.6 Cuidado de la gestante y 100% de las familias
2.6 promocion de la lactancia gestantes y lactantes
materna atendidas integralmente
50% de la poblacién
)7 2.7 Intervencién integral en capacitada en factores

salud mental

protectores para una buena
salud mental
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VALPARAISO INCLUYENTE, PARTICIPATIVO Y SOCIAL CON EQUILC

Contribuir a la creaciéon de
condiciones que garantizan la
equidad y la inclusién social,
generando asi un mayor
bienestar integral para los
habitantes de Valparaiso.

2.8

2.8 Discapacidad

100% de la Poblacion en
situacion de discapacidad
identificada

60 % de la poblacion en
situacion de discapacidad
participando de distintas

actividades

Politica publica construida y
en ejecucién

Comité fortalecido y
operando

2.9

2.9 Adulto mayor

Grupos fortalecidos

40% de los adultos
capacitados y participando

40% de los adultos
participando

2.10

2.10 Género

Politica construida y en
ejecucion

100% de los grupos de
mujeres fortalecidos

Acciones disefiada para
promover el respeto a la
diferencia
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Establecer politicas con la
participacién de los
diferentes actores del
sistema se seguridad
social, planes, programas,

2.11 “Salud y bienestar para

Plan territorial de salud

] 2.11 . .
proyectos en salud publica todos” publica construido
teniendo en cuenta el estado
de salud de la poblacién
Valparaisefa

Generar espacios de
construccion de desarrollo 2.12
social, politico, econémico, Fortalecimien to .

. P L, ¥ 70% de la JAC fortalecidas y
ambiental y cultural; donde capacitacién de las i

. o capacitadas para un buen
los componentes 2.12 organizacion es comunitarias

organizativos conlleven al

PUNSS PRS- Py U PR P PR |

34

desempefio y gestion local




mejorarmniernto age id cdiiada
de vida de las comunidades
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VALOR ESPERADO

NOMBRE DEL INDICADOR LINEA BASE META ANO 2012 META ANO 201 META ANO 2014
(0] CADO S CUATRIENIO 020 0 2013 020
p taie de i6
orcentaje de Jovenes 1516 40 6,596306069 9,894459103 13,19261214
participando
Porcentaje de poblacion .
. 6227 40 40,00321182 24,08864622 #iREF!
capacitada
P taje deint t
orcentaje .eln egrantes 9 100 100 100 100
capacitados
Porcentaje de nifios, nifas y
. . 2356 50 50 42,44482173 #iREF!
j{ovenes capacitados
Proyectos establecidos 10 10 0 10 10
Porcentaje de padres de .
. ) 910 70 70 76,92307692 #iREF!
familia capacitados
p taje de nifios, nif
oreentale de ninos, ninasy 2008 40 39,99003984 49,80079681 #iREF!
j{ovenes capacitados
Porcenejte de poblacién .
6227 50 50,00802955 51,38911193 #iREF!

beneficiada
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Porcentaje de familias

. 216 100 100 100 100
beneficiadas
P taj famili
orcentaje de familias 322 100 100 100 100
inscritas
Politica publica fortalecida 1 1 1 1 1
P taje d blacié
orcentaje de poblacion 5337 50 24,3582537 11,410905 HiREF!
atendida
Progrma implemtnado S.D 3 3 3 3
Porcentaje de nifios y nifias
- 348
beneficiados
Porcentaje de familias
. S.D 100 100 100 100
atendidas
P taje d blacié
orcentaje de poblacion 6.227 50 16 24 H{REF!

capacitada
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Porcentaje de poblacion

. 1 100 100 100 100
caracterizada
P jted blacid
oreenejte de pobiacion 150 60 60 60 HiREF!
participando
Politica publica construdida 1 1 0 1 1
Comité fortalecido 1 1 1 1 1
Grupos fortalecidos 2 2 2 2 2
P taje de adult
oreentaje de adurtos 1123 40 8,014247551 9,349955476 HiREF!
capacitados
Porcentaje de adultos .
L 1.123 40 8,014247551 8,904719501 #iREF!
participando
Politica publica construdida 1 1 1 1 1
Porcentaje de grupos
. SD 100 100 100 100
fortalecidos
Programa elaborado SD 1 0 1 1
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Plan de salud publica
construido

4062
Subsidiados en la actualidad.

Porcentaje de JAC
fortalecidas

22

70

70

39

70

70
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LINEA 2

CODIGO PLAN DE

META ANO 201 5DI BPROGRAMA METAS DE PRODUCT NOMBRE DEL INDICADOR
0 2015 CODIGO SUBPROG S DESARROLLO S ODUCTO (0] CADO
Beneficiar a 606 jovenes a
2.1.1 “Oportunidades
10,29023747 2.11 'uvpeniles” IAJ18 través del programa Numero de jovenes
J "oportunidades juveniles"
Benficiar a 2491 con el
#iREF! 2.1.2 2.1.2 “Todos participando” DC3 progama "todos Numero de habitantes
participando"
2.1.3 Fortalecimiento del Apovar los 9 interantes del
100 2.1.3 consejo municipal de IAJ18 poy CMJg Integrantes apoyados
juventud.
2.1.4 Capacitacién en los Capacitar a 1178 nifos, nifias o o .,
- . L . Nifos, nihas y jovenes
H#iREF! 2.14 distintos espacios de DC1 y jovenes en los distintos capacitados
participacion. espacios de participacién P
Establecer 10 proyectos de
10 2.15 2.1.5 Emprendimiento PD2 p .y Proyectos establecidos
emprendimiento
Beneificar a 637 nifios, nifias,
HiREF! 516 2.16 Forta!ejcimiento 14 jovenes sy adolescelrltes' 'con nifos, niﬁa.s.y jévenes
familiar programas de capacitaciony beneficiados
asistencia familiar
Capacitar a 803 nifios, nifias nifios. nifas v iGvenes
#iREF! 2.2.1 2.2.1 Sexualidad sana S16 y jovenes en temas de sana ’ i ,yJ
) beneficiados
sexualidad
2.2.2 Los medios nos Beneficiar a 3114 personas 3 .
N NuUmero de habitatnes
#iREF! 2.2.2 ensefian sobre salud sexual y S16 con progamas de salud

reproductiva

41
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2.3.1 Incentivando la

Beneifi2ciar a 216 a trvés del

Numero de familias

100 2.3.1 GV25
formacion de capital humano programa Familias en Accién beneficiadas
2.3.2 Articulador en la fase
de implementacién de la Red Benificar a 322 familiar a
100 2.3.2 P ., . GV25 través de la estrategia Red [Numero de familias insccritas
de Proteccién Social para la .
. Unidos
Superacidén de la Extrema
2.4.1 Fortalecimiento de la . .
. o . Fortalecer la politica publica . oo .
1 2.4.1 Politica Publica de Seguridad . . . Politica publica fortalecida
. . de Seguridad Alimentaria
Alimentaria.
2.4.2 Atencién y prevencion Atender 2669 personas para
#iREF! 2.4.2 para disminuir el riesgo de disminuir el riesgo de Poblacién atendida
inseguridad alimentaria. inseguirdad alimentaria
2.4.3 Complementacion Implemntar in programa de
3 2.4.3 Alimentaria Mana Escolary complentacion alimentaria Programa implementado
Mana Infantil. MANA
2.5.1 CDIT “Retacitos de Beneficiar a 144 nifios y ) -
c | : . Numero de nifios
2.5.1 cielo” Estrategia de cero a 1AJ2 nifias de 0 a 5 dentro de la .
. . ) beneficiados
siempre estategia de cero a siempre
552 Grupos de ninos y nifias en Beneficiar a 70 nifios y nifas Numero de nifios
o prescolar y el Hogar Fami en prescolar y el Hogar Fami beneficiados
Beneficiar a 65 nifios y nifas
2.5.2 COREDI: Entorno y . Numero de nifios
253 o o de 0 a5 con la estrategia .
Familiar “Huellitas . beneficiados
Huellitas
Atender 40 Familias dentro
100 2.6.1 2.6.1 Creciendo juntos IAJ8 del programa "Crciendo Familias atendidas
juntos"
Beneificar a 3114 persona
2.7.1 Salud mental al alcance
#iREF! 271 S28 dentro del programa "Salud Poblacién atendida

de todos

mental al alcance de todos"
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2.8.1 Caracterizacion de la

Realizar la caracteriacion de

100 2.8.1 poblacidén en situacién de la poblacién en situacién de | Caracterizacién realizada
discapacidad discapacidad
2.8.2 Participacion y Beneficar a 90 personas en
empoderamiento de las situacion de discapacidad a Numero de pesonas
HiREF! 2.8.2 P _ , GV17 >cap P
personas con discapacidad traves de diferentes beneficiadas
dentro de todos los espacios actividades
2.8.3 Construccion de la . . .
o o Construir la politica publica . oo .
1 2.8.3 politica publica de ) . Politica publica construdida
) . de discapacidad
discapacidad
2.8.4 Fortalecimiento del Fortalcer el Conseio
1 2.8.4 Comité municipal de . ) J, Comité fortalecido
) . municipal de discapacidad
discapacidad
2.9.1 Fortalecimiento del Fortalecer 2 grupos de
2 2.9.1 grupo nuevo atardecery el GV3 adultos mayores en el Grupos fortalecidos
CBA Manuel Escobar Arango municipio
Beneficiar a 449 adultos
2.9.2 Seguridad alimentaria mayores dentro del
#iREF! 2.9.2 8 GV3 . y ) Personas beneficiadas
en el adulto mayor proigrama de seguridad
alimentaria
., Beneficiar a 449 adultos
. 2.9.3 Implementacién de X . .
H#iREF! 2.9.3 . . . GV3 mayores a través de jornadas Personas beneficiadas
jornadas ludico recreativas . .
ludico recreativas
2.10.1 Construir la politica Construir la politica publica
1 2.10.1 e p P . P Politica publica construdida
publica de mujer de la mujer
2.10.2 Fortalecimiento a
. Fortalecer 3 gropos )
100 2.10.2 grupo organizados de GV8 . i Grupos fortalecidos
) organizados de mujeres
mujeres
2.10.3 Inclusién de la
oblacién Implementar un Programas
1 2.10.3 P LGTBI GV30 de inclusion de la poblacién Programa elaborado

LGBTI
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Atender 4200 dentro de los

Numero de personas

2.11.1 2.11.1. Aseguramiento S68 programas de aseguramiento .
e atendidas
y salud publica
Beneficiar a 5000 personas
2.11.2. Prestaciény '« P ., .
. de progamas de prestacion y Numero de persona
2.11.2 Desarrollo de Servicios de . .
desarrollo de servicios de beneficiadas
Salud.
salud
. Implementacion de un
2.11.3. Fortalecimiento de la . .
2.11.3 L S4,510 progrma integral de salu Programa implementado
salud publica .
publica
Implementacién de un
2.11.4 2.11.4. Salud Ambiental P ) Programa implementado
programa de salud ambiental
Implementacidn de un
2.11.5 2.11.5. Promocién social programa de Promocién Programa implementado
social
S . Implementacion de un
2.11.6. Prevencidn, vigilancia .
) programa de prevencion, i
2.11.6 y control de los riesgos . . . Programa implementado
) vigilancia y control de riesgos
profesionales .
profesionales
Implementacion de un
2.11.7. Atencidén de P L )
2.11.7 ) programa de atencidn de Programa implementado
Emergencias y Desastres .
emergencias y desastres
2.12.1 Fortalecimiento
de la participacion social Fortalcere 16 JAC en el
2.12.1 P P . y DC1 . JAC fortalecidas
comunitaria municipio
2.12.2 Capacitacién a la Capacitara 16 JAC en
comunidad en procesos de rocesos de seleccién de
2.12.2 : 'p DC1 P . L, JAC capacitadas
seleccién en espacios de participacién
espacios de participacién ciudadana
2.12.3 Capacitacién a la Capacitar a 16 JACen
70 2.12.3 comunidad en procesos de DC1 procesos de gestion publica JAC capacitadas

gestion publica local

local
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2.12.4 Sistematizacién de las

2.12.4 , o Sistematizar a 16 JAC JAC sistematizadas
JACy demas organizaciones
2.12.5 Divulgacion de .,
o, Promocidén de 3 procesos de o
2.12.5 procesos de Participacion en DC1 Procesos de participacion

la gestion publica

participacién en la gestién
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LINEA BASE VALOR ESPERADO META PROGRAMADA ANO META EJECUTADA ARO 2012 META PROGRAMADA ANO RESPONSABLE
CUATRIENIO 2012 2013
1516 2122 1616 1500 1500
0 2491 2.491 1500 1.500
Salud y Educacion.
9 9 9 9 9
0 1178 1.178 1000 1.000
10 10 0 3 7 Salud, educacion, Umata
637 637 637 700 700 Salud, educacién, comisaria
0 803 803 1000 1000 Salud, educacpn, I’3ersonerla
y Comisaria.
Salud, educacion, Personeria
0 3114 3.114 3200 3.200
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y Comisaria.




216 216 216 283 283 salud
322 322 322 0 173
1 1 1 1 1 Salud, Educaciéon y UMATA
0 2669 1.300 1.225 609 Salud, educacién y UMATA.
S.D 3 3 3 3
0 144 90 90 90
60 70 70 70 70 Salud, Educacién
65 65 65 65 0
S.D 40 40 40 40 ESE, Salud
0 3.114 1.000 1.500 Salud,Educacion
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1 1 1 1 1 Salud

0 90 90 95 90 Salud, Educacion, Cultura
1 1 0 0 1 Salud

1 1 1 0 1 Salud

2 2 2 2 2 Salud, Cultura

0 449 90 101 105 Salud, Umata

0 449 90 110 100 Salud

1 1 0 0 1 Salud Y Comisaria.

SD 3 3 1 3 Salud Y Comisaria

SD 1 0 0 1 Salud y Educacion.

48




4062 4200 4141 4161
3500 5000 3875 4250
1 1 1 1 1
0 1 1 1 1 Salud
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
1 1 1 0 1
19 16 16 16 16
S.D 16 16 16 16
Desarrollo
S.D 16 16 16 16 Social
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S.D

16

10

16

16

S.D

50




RECURSOS PROGRAMADOS ANO 2012

RECURSOS EJECUTADOS ANO 2012

RECURSOS PROPIOS

SGP

GESTION, COFINANCIACION
Y BANCA

RECURSOS PROPIOS SGP

GESTION,

COFINANCIACION
Y BANCA

2.000.000

2.000.000

5.000.000

5.000.000

4.000.000

4.000.000

3.000.000

3.000.000
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15.000.000

9.000.000
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45.000.000

980.000.000
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1.053.000.000
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RECURSOS PROGRAMADOS ANO 2013

GESTION, COFINANCIACION
Y BANCA
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650.704.589

794.824.691

25.000.000

59




733.802.369
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CcODIGO LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO CODIGO PROGRAMA ESTRATEGICO META DE RESULTADO
Elaborar visiones de
desarrollo territorial que
tengan como eje central la
participacion de la
Conformacién de alianzas
estratégicas
3.1 Descentralizacion y Actualizar el 100% de los
Articular y descentralizar los mejoramiento de los manuales de procesos y
procesos administrativos procesos administrativos que procedimientos
dentro de la 3.1 son

administracién municipal.

competencia de la
Administracion Municipal.

Convenios de Cooperacion
nacional e Internacional

Crear la Oficina de Control
Interno

Reactivar el Consejo de
Politica
Social Municipal

61

Continuar y mejorar en un
50% los procesos de
Gobierno en Linea.




Promover la modernizacién
administrativa con ayuda de
las tecnologias y los sistemas
en pro de un mejor
funcionamiento de la
alcaldia.

3.2

Fomentar los procesos de
gestion de la calidad en Ia
administracion

3.2 Modernizacién y

fortalecimiento
administrativo con la ayuda
de las tecnologias.

Implementacién del Modelo
Estandar de
Control Interno MECI

Reestructuracion
Administrativa

Realizar el inventario de

bienes mueles e inmuebles y

Recuperar del 50% de los
bienes identificados

Fomentar procesos que
generen y fortalezcan el
Buen Gobierno,
generando procesos
administrativos que
conlleven a una excelente
Calidad de Gobierno.

3.3

3.3 Gobierno transparente
en todos

Generar interaccion con la
comunidad a través de los
medios de comunicacion.

SUS procesos

Presentar un informe anual
de la gestién

34

62

3.4Gobierno de Calidad
como base

fundamental del desempefio

institucional.

Promover los sistemas de
control y seguimiento

Implementar procesos de
seleccidn, evaluacion del
talento humano

Implementar procesos de
Realizar constantemente

capacitaciones al personal en
aras de lograr una mayor
eficiencia y eficacia




Y TRANSPARENTE EN SU GESTION INSTITUCIONAL

Mejorar el clima
organizacional

Reactivar y dar cumplimiento
al programa de incentivos

Fortalecer las capacidades
institucionales y humanas
para que en el Municipio de
Valparaiso se Gobierne con
los mas altos estandares de
probidad y transparencia
“Valparaiso legal”. En
articulacién con los
programas de la gobernacién
de Antioquia, segun el plan
de desarrollo
2012-2015 “Antioquia la mas
educada”

3.5

3.5 Valparaiso Legal con su
institucionalidad

Ajustar el 100% de los
manuales a la normatividad
vigente

Articular el programa a los
procesos y procedimientos
internos administrativos

Motivar a la ciudadania para

que participe en el proceso

de ejecucidn y seguimiento
del plan de

Mejorar la gestidn
Administrativa

Controlar la seguridad y el
orden publicos y disminuir
los factores que puedan
afectar el ejercicio de los
derechos y la tranquilidad de
la comunidad.

63

Implementar sistemas de
seguridad tecnoldgicos

Proveer al comando de
policia de vehiculos aptos
para funcionar dentro de la
jurisdiccion del municipio.

Vincular a nuevos miembros
de la comunidad a las
diferentes redes

Incrementar la seguridad y la
prevencion en el municipio




VALPARAISO SEGURO

Controlar la seguridad y el
orden publico y disminuir los
factores que puedan afectar
el ejercicio de los derechos y

la tranquilidad de la
comunidad

3.6

64

3.6 Seguridad, Orden y
Convivencia como apoyo a la
estrategia de inversion y
desarrollo del municipio de
Valparaiso.

Promover las campafias de
prevencion del delito y
contravenciones

Disefar el plan de seguridad
integral municipal

Consolidar y evaluar los
indices relacionados con la
seguridad

Realizar un convenio con el
INPEC

Adecuar el espacio a las
condiciones requeridas por la

ley

incrementar en un 15% el pie
de fuerza del municipio

Realizar convenios
interinstitucionales

Reajustar el censo vehicular y
promover las campafiias

Proveer a los organismos de
seguridad de los elementos
necesarios para su
funcionamiento

Incrementar la atencion de
los usuarios en los centros de
conciliacion




Reducir el maltrato infantil y
la violencia intrafamiliar en el
nucleo familiar

Fortalecer el sistema
contable, financiero,
catastral y
fiscal del municipio de

3.7 Estructura financiera y

Implementar estrategias
para mejorar el indice de
desempeiio fiscal en un 10%,
y asi fortalecer la inversién

Realizar la actualizacién
catastral municipal

Valparaiso, en pro de 3.7 . .
. fiscal sana y sostenible .
mejorar su estructura Promover y mejorar
administrativay el inversidn social por medio de
desempeiio fiscal. la participacién ciudadana
Realizar campafias necesarias
para el cobro de la deuda
Controlar el normal
funcionamiento de los
establecimientos abiertos al
Organizar de manera 3.8 Espacio Publico que publico
objetiva y concertada el garantice una adecuada Reducir la violacidn a las
Espacio Publico en pro de la 3.8 normas relacionadas con el

utilizacion adecuada por
parte de la comunidad.

convivencia ciudadana.

control de los menores

Disminuir la cantidad de
material de escombros que
obstruyen la via publica

Realizar ante los organismos
gubernamentales, de

ceoiiridad de control v

65

Disminuir y atender los casos
de desplazamiento forzado.

Promover programas que
tengan como fin la
reparacion de las victimas de
la violencia con presencia en




CepUIIMULT, ve wwriu vy

derechos humanos gestiones
pertinentes de apoyo para la
recuperacion de los derechos
y libertades de la comunidad
afectados por las acciones de
la confrontacién armada.

3.9

3.9 Proteccion a victimas de
la violencia

Promover programas para
atencion a reinsertados

Fortalecer la formacién en
prevencion de la vulneracién
a los derechos humanos
como mecanismo inicial de

Implementacion del comité
de justicia transicional para
la atencidn a victimas del
conflicto armado
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VALOR ESPERADO

NOMBRE DEL INDICADOR LINEA BASE META ANO 2012 META ANO 201 META ANO 2014
(0] CADO S CUATRIENIO 020 0 2013 020
Visi C tid
isiones om.parl as D 1 1 1 1
Construidas
Alianzas estratégicas
. S.D 1 1 1 1
establecidas
Manuales de procesos
aies 96 procesoes ¥ 4 100 0 1 2
procedimientos actualizados
Convenio realizado S.D 1 0 0 1
Oficina de control interno
icin c ntrol i D 1 0 1 0
funcionando
Consejo reactivado 1 1 1 1 1
Porcentaje de Gobierno en
implementacidn de Gobierno Linea 50

en Linea
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Porcentaje de

10 100 25 25 25
implementadcién del SGC
P taj MECI
orcentaje de 10 100 25 25 25
implementado
Manuales de funciones y
. 30 100 100 100 100
competencias elaborados
P taja de Bi
orcentaja @e Bienes 5.D 100 0 50 25
recuperados e identificados
Porcentaje de modernizacién S.D 100 25 25 25
Porcentaje de
implementacion de 15 100 25 25 25
Programas implementados
Informes prsentados y
. 0 4 1 1 1
publicados
Auditorias realizadas S.D. 4 1 1 1
Proceso de seleccion,
L . 15 100 25 25 25
evaluacidn y control definido
Personas capacitadas S.D. 12 3 3 3
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Comité fortalecido

Programa de incentivos
immplementado

S.D.

Porcentaje de manuales
ajustados

Programa implemtado

Jornadas realizadas

Porcentaje de
implementacion de
reestructuracién
administrativa

Proceso de reestructuracion
administrativa

Numero de camaras
instaladas

Dotacion Basica

Vehiculos adquiridos

Patrulla de policia y 4 motos

Redes fortalecidas

Campanias realizadas

Campafias de prevencion

69




Programa DARE (Educar para

Programa implementado resistir el uso y el abuso de 1 1 1
las drogas vy la violencia)
Plan de seguridad
gtirida S.D. 1 0 1 0
establecido
Sistema de Informacion
. 1 1 1 1 1
consolidado
Convenio firmado S.D. 1 1 1 1
Espacio adecuado 1 1 1 0 0
Porcentaje de pie de fuerza
reentaje de pie ae fuerz 13 15 14 15 0
incrementado
Convenio ejecutado S.D 1 1 1 1
BD actualizada 1 1 0 1 1
Comando fortalecido 1 1 1 1 1
P tajed d
orcentaje de procesos de 5. 100 ’c 55 55

conciliacion fortalecidos

/0




Porcentaje de Nucleos

familiares fortalecidos e S.D 100 25 25 25
integrados
Indicador de d i
ndicador .e esempeio 71,44 61,44
fiscal
Actualizacion
Catastral realizada 1 1 0 1 1
Jornadas realizadas S.D 4 1 1 1
Porcentaje de implemntacion
S.D 100 25 25 25
del Programa
P taje d limient
orcentaje de cumplimiento 20 100 55 5c 55
de lanorma
Porcentaje de
implementacion de la ley de 20 100 25 25 25
infancia y adolescencia
S.D.
Programas desarrollados e
. S.D. 1 1 1 1
implementados
Programas adoptados S.D. 1 1 1 1

/1




Programa adoptado S.D. 1
Programas implementados S.D. 1

Comité de justicia
S.D. 1

funcionando
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LINEA 3

CODIGO PLAN DE

META ANO 2015 CcODIGO SUBPROGRAMAS METAS DE PRODUCTO NOMBRE DEL INDICADOR
DESARROLLO
3.1.1 Construccion de
1 311 visiones desarrollo territorial Visiones Compartidas Porcentaje de construccién
o de forma colectiva y Construidas de Visiones Compartidas
participativa
3.1.2 Busqueda de alianzas .
estratégicas para la Establecer 5 alianzas Porcentaje de
1 3.1.2 . L, 8 P , . establecimientos de Alianzas
financiacién y desarrollo de estratégicas , .
, . estratégicas
proyectos estratégicos de
3.1.3 Actualizaciéon de
. Manuales de procesos y
procesos de fortalecimiento 4 manuales de procesos y o
2 3.13 ) o . proceddimientos
de la capacidad institucional procedimientos .
actualizados
local
3.1.4 Promocion, articulacidn
armonizacion del 1 Convenio de Cooperacién
0 3.14 y L . P Convenio realizado
municipio, con la oferta realizado
estatal y las agencias
3.1.5 Creacion y adecuacion . . Porcentaje de
. Oficina de control interno en|. ., .
0 3.15 de la oficina de Control Fl1 ) ) implementacion de la Oficina
funcionamiento .
Interno. de control interno
3.1.6 Reactivacidn y
fortalecimiento del Consejo Consejo Activo
1 3.1.6 . ) J, ) ) ) Y Consejo reactivado
de Politica Social con especial funcionamiento
atencion al desarrollo de la
3.2.1 Gestion de soluciones ., .
, . Creacion de dos programas Porcentaje de
tecnolédgicas para la - . L
3.2.1 . ., . PD10 que faciliten los procesos implementacién de los
Administracidon Municipal . .
administrativos Programas
ciudadano(quejas Porcentaje de
(quej _,y Implementacion de Gobierno|, ., J .
3.2.2 reclamos, contratacion en Fl1 implementacién de Gobierno

linea)
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en Linea

en Linea




3.2.3 Disefio e

Sistema de Gestion de la

Porcentaje de

25 3.2.3 implementacion del Sistema FI1
Calidad implementadcién del SGC
de Gestion de la Calidad. R
3.2.4 Fortalecimiento e
55 394 Implementacién del Modelo Fi1 Modelo Estandar de Control Porcentaje de MECI
o Estandar de Control Interno Interno Implementado implementado
MECI.
Manual de funciones Porcentaje de elaboracién de
3.2.5 Modernizacion de la ] . y ! .
100 3.2.5 . , Fl1 competencias modernizado Manuales de funciones y
estructura administrativa :
competencias
> ro—TroTTpreTTeToTe
identificacion de los bienes
. Bienes muebles e inmuebles Porcentaja de Bienes
25 3.2.6 muebles e inmuebles del . . . .
. identificados y recuperados | recuperados e identificados
municipio.
3.2.7 Modernizacién del i .
) . Archivo municipal . L,
25 3.2.7 archivo municipal EQ3 ) Porcentaje de modernizacidon
modernizado
3.3.1 Implementacién de .
L N Porcentaje de
programas de Comunicacién Programas de comunicacion . .
25 3.3.1 oo i . implementacion de
Publica, a través de los publica implementados )
. i Programas implementados
diferentes medios de
3.3.2 Rendicidn de cuentas .,
. . Informe de gestién Informes presentados y
1 3.3.2 por vigencia anual a la DC3 , .
. presentado y publicado publicados
comunidad.
informacién, monitoreoy
1 3.4.1 evaluacidn de los procesos Auditorias realizadas Auditorias realizadas
administrativos
3.4.2 Seleccion, ., .,
o Proceso de seleccion, Implementacidn de Proceso
evaluacién y control del ., . .
25 3.4.2 evaluacién y control de seleccion, evaluacién y
talento humano . .
definidos control definido
3-4.3 Capacitacion del Porcentaje de Personas
3 3.4.3 talento humano y desarrollo FI2 Personal cualificado !

organizacional.

capacitadas
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3.4.4 Programa de Seguridad
Industrial, Salud Ocupacional

Aumento de la productividad

Porcentaje de

3.4.4 . . . FI2 y el mejoramiento de las Implementacién de
y bienestar a los funcionarios . )
) relaciones interpersonales Programas de SO
de la Alcaldia
3.4.5 Incentivos a los L, . Porcentaje de
. . . Motivacién para mejoras del . .,
3.4.5 funcionarios para mejoras N implementacion de
N desempefio laboral. . .
del desempefio. Programa de incentivos
3.5.1 Gestidn Transparente y
legal en los procesos internos . .
3.5.1 & P -, 4 manuales ajustados Manuales ajustados
de contratacion
3.5.2 Acoger el programa Procesos y procedimientos | Articulacion entre proceos y
3.5.2 nacional de la lucha contra la articulados con la procedimientos con la
corrupcioén. normatividad normatividad
3.5.3 Fortalecimiento
a0ovo de la ci dadan'ay 4 jornadas de seguimiento y
iu i . .
3.53 POy ) . ., y DC1 Cumplimiento del plan de Jornadas realizadas
veedurias en la ejecucidn y
L desarrollo
seguimiento del plan de
3.5.4 Fortalecimiento de la Porcentaje de
354 gestion institucional, Eficiencia y Eficacia implementacion de
e administrativa, financiera y Corporativos reestructuracion
fiscal del municipio. administrativa
3.6.1 Fortalecimiento de la
36.1 comunicacion y 115 Camaras de seguridad Numero de camaras
e modernizacién tecnoldgica Instaladas instaladas
de la fuerza publica y
3.6.2 Fortalecimiento,
mantenimiento Un nuevo vehiculo con
3.6.2 . ) y ., Vehiculo adquirido
mejoramiento del parque traccion 4 X 4
automotor de la fuerza
3.6.3 Promocion de la
vinculacion de la comunidad .
3.6.3 J18 Redes fortalecidas Redes fortalecidas
para que apoye a la fuerza
publica en temas
3.6.4 Promocion a través de L, )
- . Disminucién de los delitos
campafias educativas e N )
3.6.4 125 gue atentan contra la Campafias realizadas

incentivos, de la prevencién
y denuncia de los delitos que

seguridad
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3.6.5 Campaiias de
educacién y prevencion del

Disminucion de los delitos y

Porcentaje de

1 3.6.5 . . 125 el consumo de sustancias implementacién de
delito y contravenciones, . .
. psicoactivas Programa
relacionados con el porte de
3.6.6 Formulacién e .
. . . Porcentaje de
implementacidn de un Plan Plan de seguridad .
0 3.6.6 ) . establecimientos del Plan de
de Seguridad Integral establecido .
.. seguridad
Municipal
3.6.7 Centralizacion,
consolidacion y analisis de la Sistema de Informacion Sistema de Informacion
1 3.6.7 . ., . . .
informacién sobre los indices consolidado consolidado
relacionados con la
3.6.8 Promocién de
convenios
1 3.6.8 . . . CR5 Convenio firmado Convenio firmado
interadministrativos para el
fortalecimiento del Sistema
3.6.9 Adecuacion del espacio
especializado en atencién a ) .
0 3.6.9 P o o IAJ13 Espacio adecuado Espacio adecuado
los nifios, nifias y
adolescentes infractores.
3.6.10 Gestionar el
0 3.6.10 fortalecimiento del pie de 2 nuevos agentes Agentes gestionados
fuerza en el municipio.
3.6.11 Implementacion de
convenios . .
1 3.6.11 . o 1 convenio ejecutado Convenio ejecutado
interinstitucionales para el
SiStema de tralnSito y TTT CCTTOU VCTTITCOTOT
3.6.12 Actualizacidn del . N
. , actualizado y campanfas de
censo vehicular y promocién o . .
1 3.6.12 . . movilidad y seguridad BD actualizada
de campanfias de movilidad y )
. realizadas.
seguridad.
3.6.13 Adecuacion, - T
tenimiento v dotacis Fortalecimiento institucional
mantenimiento y dotacion .
1 3.6.13 y L, J5 para el cumplimiento de sus Comando fortalecido
del Comando Policia
. _— labores
Nacional, del municipio de
3.6.14 Fortalecimiento a los L .
L Procesos de conciliacién Porcentaje de procesos de
25 3.6.14 procesos de conciliacién en

equidad

fortalecidos

conciliacion fortalecidos
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3.6.15 Prevencion de la
violencia intrafamiliar,

Nucleos familiares

Porcentaje de nucleos

25 3.6.15 i ) ) . familiares fortalecidos e
maltrato infantil y abuso fortalecidos e integrados .
integrados
sexual.
3.7.1 Definicién de oo .
estrategias para el Indice de desempefio fiscal Indicador de desempeiio
3.7.1 me'oram'engto dZI esfuerzo del 64% al final del periodo fiscal P
i uerz
J . 2012-2015
fiscal
L, Actualizacion Actualizacion
3.7.2 Actualizacién catastral ) )
1 3.7.2 Fl14 Catastral realizada Catastral realizada
urbana vy rural
3.7.3 Focalizacién de la 4 iornadas de presupuesto
1 3.7.3 inversion social por medio de J . P ] P Jornadas realizadas
N participativo
la participacidn ciudadana
Implementacion de
55 374 3.7.4 Implementacidn del estrategias preventivas y Porcentaje de
o programa del debido cobrar cobro coactivo en los casos | implementacién Programa
requeridos
» Cumplimiento a la . .
3.8.1 Regulaciény Control a . . Porcentaje de cumplimiento
25 3.8.1 . . 13 normatividad(sonémetro
establecimientos publicos ) de la norma
control al licor adulterado)
''''''''' RGNS Disminucién de las i
establecimientos publicos . . Porcentaje de
) actividades delictivas . .,
25 3.8.2 para prevenir la entrada de J3 . implementacion de la ley de
cometidas por los menores ) . .
menores ) infancia y adolescencia
infractores
Porcentaje de
3.8.3 Control de escombros Mayor Control de los . J .,
3.83 ) . ) j i implementacion del
en la via publica depositados en la via publica
programa
rogramas Sociales para la ,
prog - p Reduccion de los casos de Programas desarrollados e
1 3.9.1 prevencion y atencién de GV13 . )
i desplazamiento forzado. implementados
desplazamiento forzado
e s T
sociales para la justicia, Mejoramiento de las
1 3.9.2 verdad y reparacién de GV13 condiciones de vida las Programas adoptados

victimas de la violencia.

victimas
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regional de Reintegracién

Reintegracion social y

3.9.3 Social y Econédmica de los GV13 , . , Programa adoptado
) econdmica de reinsertados
reinsertados.
3.9.4 Desarrollo de
rogramas de formacion Fuerte formacion en
3.94 Prog J13 Programas implementados
sobre derechos y DIH para derechos humanos
miembros de la fuerza
3.9.5 Creaciéon e
implementacion del Comité Comité de justicia Comité de justicia
3.9.5 'mp ! ! GV13 j j

de Justicia Transicional para
la atencidn a victimas del

funcionando

funcionando
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VALOR ESPERADO

LINEA BASE SRR ERETR S META EJECUTADA ANO 2012 SRR TR RESPONSABLE
CUATRIENIO 2012 2013
S.D 100 25 25 25
S.D 100 20 20 40
4 4 4 4 4
S.D 1 1 1 1
S.D 100 15 15 100
1 1 1 1 1
SD 100 50 25 50
30 100 70 70 100
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10 100 25 25 25
10 100 25 25 25
30 100 100 100 100
S.D 100 0 0 50
S.D 100 25 0 25
15 100 25 25 25
0 4 1 1 1
S.D. 4 1 1 1
15 100 25 25 25
S.D. 100 25 25 25
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Planeacién Municipal y
Secretaria de Gobierno.




10 100 25 25 25
S.D. 100 25 0 25

4 4 1 1 1

1 1 1 1 1

1 4 1 1 1

10 100 25 25 25

cuantas hay cuantas se espera tener 0 0

1 1 0 0 0

1 1 1 1 1

0 4 1 1 1
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Programa DARE (Educar para

resistir el uso y el abuso de 25 25 25
las drogas y la violencia)
S.D. 100 25 25 25
1 1 1 0 1
S.D. 1 1 1 1
1 1 1 1 1
13 15 14 14 15
S.D 1 1 1 1
Secretaria de Gobierno y
5 100 10 10 30 ,
Personeria.
1 1 1 1 1
S.D 100 25 25 25
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S.D 100 25 25 25
71,44 64 25 25 25
1 1 0 0 1
S.D 4 1 1 1
S.D 100 25 25 Secretaria de Gobierno
20 100 25 25 25
20 100 25 25 25
S.D. 100 25 25 25
S.D. 1 1 1 1
S.D. 1 1 1 1
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S.D. 0
S.D. 1
S.D. 1

Secretaria de Gobierno y
Personeria.
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RECUSOS PROGRAMADOS ANO 2012

RECUSOS EJECUTADOS ANO 2012

GESTION, COFINANCIACION

GESTION, COFINANCIACION

RECURSOS PROPIOS SGP Y BANCA RECURSOS PROPIOS SGP Y BANCA

2.000.000

7.500.000 7.500.000

500.000 3.500.000
42.000.000

2.000.000 3.000.000

20.000.000

20.000.000
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500.000 3.500.000 8.750.000
500.000 2.500.000 8.750.000
500.000 3.500.000 30.000.000
500.000 2.500.000
300.000 3.000.000 900.000
4.000.000
200.000 2.000.000
500.000
2.000.000 21.500.000
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4.000.000

5.000.000

2.000.000

1.500.000

1.000.000

100.000.000

42.166.000

10.000.000

2.500.000

2.000.000
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2.000.000

1.500.000

2.000.000

15.000.000

9.000.000

20.000.000

15.000.000

500.000

4.500.000

50.000

3.650.000

2.000.000

1.500.000
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1.250.000

6.250.000

2.000.000

5.000.000

15.000.000

500.000

500.000

1.000.000

2.500.000

4.000.000
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2.000.000

1.000.000

2.000.000

278.550.000

79.150.000
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RECUSOS PROGRAMADOS ANO 2012

GESTION, COFINANCIACION
Y BANCA

4.000.000

4.000.000

10.000.000
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3.500.000

4.000.000

3.500.000

2.500.000

5.000.000

2.000.000
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4.500.000

3.650.000
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135.000.000

7.500.000

7.500.000

2.500.000

2.500.000
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82.156.925 35.500.000 0 181.650.000
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97 __municipal

CODIGO LINEA OBIJETIVO cODIGO PROGRAMA META DE NOMBRE DEL LINEA BASE VALOR ESPERADO META ARG 2012
ESTRATEGICA ESTRATEGICO ESTRATEGICO RESULTADO INDICADOR CUATRIENIO
Establecer Porcentaje de
i Acueduct
' conv'er.nos ' cueductos 6 50 0
interadministrativo veredales
s para el fortalecidos
Aumentar un 100%
el nUmero de Porcentaje de
! Je d 2 100 0
plantas de Plantas construidas
tratamiento.
Actualizar los
estudios y disefiosy| Porcentaje de
i 10 100 0
Garantizar l? gestionar el plan |ejecucion del PMAA
cobertura y calidad maestro de
del agua para Mejorar los
consumo humano, sistemas de Pozos sépticos D 80 0
el saneamiento 4.1 Sostenibilidad |saneamiento basico construidos o
basico y sistemas 41 basica como rural
alternativos en la ' alternativa de .
ficiencia de | 4 I Implementar los Porcentaje de
€ |c.|e.nC|a 'sl'os esarrofio programas del |implementacién del 100 100 100
servicios publicos PGIRS PGIGRS
en los centros
urbanos y rurales Realizar convenios
del municipio. mteradmlnlstr‘atlvo C'onvemos 100 100 100
S para potenciar la ejecutados
ESP
Disefiar y construir
el sistema de gas | Estudio realizado S.D. 1 0
O por red por etapas
Mejorar la calidad
> di!l sistema de Sistema de
|: Alumbrado plblico alumbrado publico S.D. 100 100
— P mejorado
o




TERRITORIO INTEGRAL SOSTENIBLE Y COMPE

Mejorar las
condiciones de
infraestructura

fisica que ayuden a
tener una mayor
competitividad a

nivel local,
subregional,
departamental y
nacional.

4.2

4.2 Infraestructura
competitiva

Mejorar el 45% de

Porcentaje de

. . . 9 45 11,11111111
las locativas locativas mejoradas
Realizar los
estudios y disenos
Y Disefios elaborados S.D 2 0
dela
infraestructura
Aumentar la
cobertura en un Viviendas
93,6 97 94,45
3,4% electrificadas
Mejorar el 50% de .
las vias terciarias Porcentaje de
i o kildmetros 29,6 50 11,48648649
Realizar convenios . .
intervenidos
para el
Porcentaje de
Mejorar el 15% de ) )
) metros lineales 7479 15 1,319435282
las vias urbanas .
mejorados
Realizar los
. L. Estudios y disenos
estudios y disefios S.D 1 0
. elaborados
para microcentrales
Mejorar el 40% de Porcentaje de
los caminos Kilémetros 36 40 2,777777778
veredales intervenidos
Actualizar el
esquema de
q . EOT actualizado 1 1 0
ordenamiento
territorial actual y
Controlar la . .
organizacién Licencias de
g . construccion 0 40 10
urbana por medio )
L, expedidas
de la expedicion de
Estudios, disefios . .
., ¥ Estudios, disefios y
construccion de L,
construccion, S.D 1 1

Infraestructura

para Mitigar el

realizados
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la comunidad
Valparaiseiia

par

a programas de .
., Terreno adquirido
construccion de

vivienda

Realizar los
Disefios, .
L Disefios elaborados S.D 1 0
rehabilitacion,
remodelacidn,
Estructurar
i Afici rogramas de Viviendas
Reducir el déficit de P ' g ‘ . SD. 140 15
vivienda a través de mejoramiento y mejoradas
programas de mantenimiento de
mejoramiento, Incrementar la Porcentaje de
mantenimiento y construccion de Viviendas 1955 3 0
construccion de 4.3 vivienda digna y vivienda en un 3% construidas
viviendas dignas 4.3 ' ) - -
. humanizada Incluir el 80% de los .
que contribuyan al . Porcentaje de
grupos familiares o
aumento en la L. Familias 20 80 0
' _ victimas del .
calidad de vida de i beneficiadas
conflicto armado
Comprar terrenos
S.D. 1
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LINEA 4

. _ _ p CODIGO PLAN DE METAS DE NOMBRE DEL ; VALOR ESPERADO
META ANO 201 META ANO 2014 META ANO 201 DI BPROGRAMA LINEA BASE
02013 020 02015 cobiGo sU 06 S DESARROLLO PRODUCTO INDICADOR S CUATRIENIO
4.1.1
Fortalecimiento de 3 acueductos Acueductos
16,66666667 16,66666667 16,66666667 41.1 AP4 veredales veredales 6 9
acueductos y . .
) fortalecidos fortalecidos
alcantarillados
4.1.2 Mejoramiento
de la calidad del 2 plantas
50 100 100 4.1.2 ! AP21 P . Plantas construidas 2 4
agua en el sector construidas
rural y urbano
4.1.3Gestion del Plan maestro de
0 60 100 413 Plan maestro de AP19 acuedu.cto y . Porf:lentaje de 10 100
acueductoy alcantarillado  |ejecucion del PMAA
alcantarillado ejecutado en su
4.1.4 Construccién
20 50 80 414 y mar.wtenimiento AP21 Construcci}én.de 80| Pozos sép.)ticos 5. 80
de sistemas de pozos sépticos construidos
Saneamiento
4.1.5
imi E i PGIR
100 100 100 415 FortaIeC|m|entf),deI APA4 strategias . GIRS 1 1
Plan de Gestidn desarrolladas implementado
Integral de
4.1.6
- C . C .
100 100 100 416 Fortalecimiento de AP2 'onvemos .onvenlos c c
la Empresa de ejecutados ejecutados
Servicios Publicos
4.1.7 Gestion de Estudios, disefioy
ist t ién de |
0 0 1 4.1.7 >15 ern.as co.ns ruccion de fa Estudio realizado S.D. 1
energéticos primera etapa del
alternativos (gas sistema de gas por
4.1.8 Mej ient
man:é(r)]irririrzals:oo Sistema de Sistema de
100 100 100 4.1.8 y . SPD2 Alumbrado Publico | alumbrado publico S.D. 1
del sistema de i .
e mejorado. mejorado
alumbrado publico.100




4.2.1 Recuperacion,
remodelacidn,

11,11111111 11,11111111 11,11111111 421 e, EQ3 l locativas mejoradajlLocativas mejoradas 9 4
rehabilitacion,
mantenimiento y
4.2.2 Disefioy Disefioy
construccion de construccion de 2
1 2 0 4.2.2 i EQ2 . Disefios elaborados S.D 2
infraestructura infraestructuras
nueva para el nuevas municipales
28 viviendas
4.2.3 Programa de - -
e s electrificadas. 97% Viviendas
95,3 96,15 97 4.2.3 Electrificacién Rural SPD2 . 816 844
de cobertura rural electrificadas
para un total de
4.2.4 Mantenimiento
Mej ient tinari Kilémetros
13,51351351 13,75464684 14,49814126 42.4 eljoramiento, T4 rutinanoy romet] 29,6 44.6
mantenimiento, preventivo intervenidos
rehabilitacion y del5km. Convenios
4.2.5
Mejoramiento, 1122 metros metros lineales
6,597176408 1,583322338 5,304129832 4.2.5 o T4 . . i 7479 8601
mantenimiento y lineales mejorados mejorados
construccion de
Estudios y disefios | Estudios y disefios
0 0 1 426 udlosy di udiosy d s.D 1
elaborados elaborados
4.2.7
Rehabilitacién, . Kildmetros
10,55555556 12,77777778 13,88888889 4.2.7 o T4 14,4 km mejorados . . 36 50,4
mantenimiento y intervenidos
mejoramiento de
4.2.8 .
Establecimiento del EOT Actualizado
1 1 1 4.2.8 FI2 BP fortalecido EOT actualizado 1 1
Banco de Proyectos
y de la capacidad
4.9.9 Procesos de Exp.edici<.5n de 40 Licencias 'd’e
20 30 40 4.2.9 licencias de construccion 0 40
control urbano ., .
construccidn expedidas
4.2.10. Estudios
., ¥ Estudios, disefios y | Estudios, disefios y
Construccion, en L, .,
1 1 1 4.2.10 PDA2 construccion, construccion, S.D 1

sus diferentes
etapas, de

realizados

realizados
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Disefios,
rehabilitacion,

0 1 0 4.2.11 .. Disefios elaborados S.D 1
remodelacion,
mantenimiento y
43.1
Mejoramiento V3, PAD4, PAD7, 140 viviendas Viviendas
30 70 140 43.1 ) o ¥ PAD15,PAD16, ) . S.D. 140
mantenimiento de mejoradas mejoradas
. PAD11
vivienda urbana y
4.3.2 Disefoy 60 viviendas nuevas
Const iond truid Viviend
1,023017903 1,023017903 1,023017903 432 onstruccion ae V5 construidas viendas 1955 2015
vivienda nueva construidas
rural y urbana.
4.3.3 Vivienda
30 30 20 433 digna Para va 1§ -familias con FanTiI.ias 20 36
poblaciones vivienda nueva beneficiadas
vulnerables
1 0 0 43.4 1 terreno adquirido| Terreno adquirido S.D. 1
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RECURSOS PROGRAMADOS ANO 2012

META META META EJECUTADA META RECURSOS GESTION, .
PROGRAMADA PROGRAMADA i — PROGRAMADA PONDERADOR PONDERADOR RESPONSABLE S—— SGP COFINANCIACION
ANO 2012 ANO 2013 ANO 2013 Y BANCA
0 2,666666667 0 1 1,280522869 #iREF! 400.000 3.600.000
0 0,666666667 0 0 0,519130893 #iREF! 400.000 600.000
0 0 0 15 90,93955806 #iREF!
0 0 0 20 5,987309629 #iREF!
Planeacion
Municipal y E.S.P
1 30 1 1 0,835739445 #iREF! 1.500.000 43.500.000
5 53,33333333 5 5 0,091651844 #iREF! 80.000.000
0 0 0 0 0 #iREF!
1 13,33333333 1 1 0,346087262 #iREF! 20.000.000
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1 0 1 ((kiosko mpal) 2 45,38606403 #iREF!
0 8,976660682 0 1 0 HiREF!
823 851 816 830 858 HiREF!

33 (remocidn de
33 26,92998205 derrumbes y 37 2730696798 HiREF!

construccion de

rieles)

7579 (reparcheo

7579 4488330341 vias urbanas y 8079 1,883239171 H#iREF!
construccion muro
La Trinidad)

0 21,54398564 0 0 0 HiREF!
37 0,897666068 37 40,3 3,766478343 HiREF!
0 26,92998205 0 1 0 HiREF!
10 0,359066427 15 20 0 HiREF!
1 8,976660682 0 1 9416195857 HiREF!

104

Planeacién e
Infraestructura
Fisica

50.000.000

5.000.000

150.000.000

25.000.000

120.000.000

5.000.000

150.000.000

2.000.000

50.000.000




0 0 0 5,649717514 #iREF!
15 54 30 65,57562077 0
0 0 20 20,88036117 0
0 0 0 42 0
0 0 1 0 0

105

29.300.000

84.200.000

593.500.000




RECURSOS EJECUTADOS ANO 2012

RECURSOS PROGRAMADOS ANO 2013

POAI 2013
GESTION,
GESTION, COFINANCIACION
RECURSOS . RECURSOS
Y BANCA
S——— SGP COFINANCIACION SGP 2013 L — REGALIAS 2013
Y BANCA
37.000.000
15.000.000
2.648.229,33 2.625.000.000
13.000.000 160.000.000
60.000.000 10.648.229 13.500.000
2.648.229,33
25.205.365 10.000.000
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7.850.440 8.000.000 33.000.000 200.000.000

10.000.000 10.000.000 15.000.000

24.250.080 40.000.000 105.000.000
21.261.900 10.000.000

15.158.000 20.000.000

50.000.000
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30.000.000

Con materiales
donados por el

171.000.000 91.000.000 900.000.000
DAPARD para
atender las
50.000.000 320.000.000
240.000.000
379.944.688 134.000.000 4.678.500.000
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cODIGO LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO CcODIGO PROGRAMA ESTRATEGICO META DE RESULTADO
Aumentar un 40% la
siembra de cardamomo
Aumentar un 50% la
siembra de aguacate
Fomentar la diversificacion
de los procesos productivos
Aumentar un 50% los
y elaumento de la i
productividad por medio de cultivos
la implementacién de una 5.1 Diversificacion Productiva
cultura emprendedora que 5.1 Sostenible como eje de

brinde nuevas alternativas de
desarrollo econdmico y
social y mejore la calidad de
vida de la poblacién
Valparaiseia.

desarrollo

Instalar un 50% de las estufas

Fortalecer el 40% de los
invernaderos

Organizar un proyecto
agropecuario zonal

Reactivaciony
fortalecimiento del comité
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5.2 Implementaciéon y
fortalecimiento de

Asociar los productores
agropecuarios del municipio

Aumentar en un 20% la

5.2
Fomentar la diversificacién programas de mercadeo participacion de los jovenes
de los procesos productivos y agropecuario
el aumento de la
productividad por medio de Impulsar la agroindustria
la implementacion de una
cultura emprendedora que
brinde nuevas alternativas de
desarrollo econdmico y Aumentar un 25% el cultivo
social y mejore la calidad de
vida de la poblacién
Valparaisefia. Aumentar un 50% el
5.3 5.3 Cultivos Asociados ) ou
cultivo asociado
Promover las jornadas
educativas cafeteras
Fortalecer un 20% del cultivo
Fomentar la diversificacién
de los procesos productivos y - 5.4 Mejoramiento de la Fortalecer el 50 % de

el aumento de la

productividad por medio de

la implementacién de una
cultura emprendedora que
brinde nuevas alternativas de

desarrollo econdmico y
social y mejore la calidad de
vida de la poblacién
Valparaiseia.

productividad de la cafia

las instalaciones

Establecer el 100% de
los convenios

5.5 Renovacién y

renovar 80 has de café




VALPARAISO
: POTENCIA
TURISTICA'Y
AGROINDUS
TRIAL EN
ARMONIA
CON EL
MEDIO
AMBIENTE

monocultivos

Fortalecer el 25% de los
cultivos

Gestionar adecuadamente la
estructura medioambiental
del municipio evidenciando

las relaciones de
dependencia entre servicios
ambientales y la base
productiva local que
garanticen practicas que
estén en armonia con el
medio ambiente.

5.6

5.6 Medio ambiente
sostenible y sustentable

Coordinar e implementar el
Plan Ambiental Municipal

Programas de reforestacién
para proteccion de
microcuencas

Implementar un plande
vigilancia y control

Implementar un plan de
manejo hidrografico

Actualizacion del Estatuto
Ambiental

Reactivacion de la
participacién de la
comunidad

Reactivacion del CIDEAM

Implementacion de
proyectos ambientales

Actualizacion del Plan de
manejo del arbol urbano
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Gestionar adecuadamente la
estructura medioambiental

5.7 Adquisicién de predios de

Aumentar la adquisicién en

__ . . 5.7 , -
del municipio evidenciando Interés ecoldgico un 25% de has de reserva
las relaciones de
Promover el auto
sostenimiento de las familias
Especializar, encadenary rurales
fortalecer mecanismo de
desarrollo social y promocion . . . Fomentar alternativas de
5.8 5.8 Seguridad Alimentaria . .
de programas de produccidn sostenible
acompafiamiento
productivo. Crear un centro de
comercializacion y
distribucidn para los
productos agricolas
Prestacion de la asistencia
técnica integral
Mejorar la actividad
ganadera actual
Aprovechar el sistema de
pastoreo para la proteccion
ambiental
Implementar programas
Especializar, encadenar y para el mejoramiento de las
fortalecer la base productiva praderas
zonal como mecanismo de
desarrollo social y . o, N
(. . 5.9 Asistencia técnicay Promover campafias de
econdmico por medio de la 5.9

promociéon de programas de
produccidn sostenible y
acompafiamiento
productivo.
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pecuaria

mejoramiento genético

Desarrollar programas de
vacunacion pecuaria




Incentivar la actividad
productiva de las
producciones Porcicola,
piscicolas y avicolas en un
20%

AUMentar y Tortalecer 1a
oferta turistica municipal con
base en la valoracion y
aprovechamiento de los
patrimonios naturales,
culturales y paisajisticos
existentes y potenciales, la
potenciacion las actividades
econdmicas existentes y una
adecuada integracién de los
sectores productivos y de la
institucionalidad niblica v

5.10

5.10 Desarrollo e inversion
social con equidad para el
turismo

Fomentar el desarrollo del
sector agro turistico

Potencializar los sectores
ecoldgico— turistico

Mejorar y fomentar las
locaciones turisticas del
municipio

Contribuir a la sostenibilidad
del desarrollo a través de la
reduccion del impacto
climatico y ambiental en la
poblacién y su entorno.

5.11

5.11 Promocion de
campafias de zoonosis y
vacunacion de caninos,
felinos y equinos como

mecanismo para alcanzar un
equilibrio ambiental.

Realizar Jornadas de
vacunacion para prevencion
de enfermedades
transmisibles

Realizar un mantenimiento y
adecuacién del COSO
municipal

5.12

5.12 Cumplimiento de los
niveles de calidad del aire
establecidos en la
normatividad vigente.

Mejorar la calidad del aire a
partir de campaiias de
sensibilizacion y control.

Controlar la contaminacién
por emision de gases
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Contribuir a la sostenibilidad
del desarrollo a través de la
reduccion del
impacto climatico y
ambiental en la poblaciény
su entorno.

5.13 Contribuir a la
preservacion de

Sensibilizar a la poblacién en

5.13 , . .
fuentes de energia con unal el uso eficiente de la energia
visidn de largo plazo en su
5.14 Contribuir a la
. ) Implementar programas de
seguridad, el bienestar, L L
5.14 capacitacion en prevencion

la calidad de vida de las
personas y al desarrollo

de desastres
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VALOR ESPERADO

NOMBRE DEL INDICADOR LINEA BASE META ANO 2012 META ANO 201 META ANO 2014
(0] CADO S CUATRIENIO 020 02013 020
Porcentaje de siembra de
J€ g€ sl 75 40 0 13,33333333 HiREF!
cardomomo
P taje de siembra d
orcentaje de siembra de 27 50 0 16,66666667 HiREF!
aguacate
Porcentaje de siembra de .
3 22 50 50 22,72727273 #iREF!
platano y banano
Porcentaje de estufas
rc. ) ! 100 50 2 15 #iREF!
instaladas
invernaderos fortalecidos 5 40 20 20 #iREF!
Proyecto implementado S.D. 1 1 1 1
CMDR fortalecido 1 1 1 1 1
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Asociaciones fortalecidas 3 3 0 1 1
Jéevenes beneficiados 175 20 0 85,71428571 H#iREF!
Estrategia de
comercializacion S.D. 1 0 1 1
implementada
has sembradas 40 25 0 10 H#iREF!
535 has de monocultivo
has sembradas de café y 100 has de café 50 0 3,738317757 #iREF!
asociado a platano y banano
Capacitaci tall
paci acpnes y talleres 5D 3 3 3 3
realizados
has fortalecidas 228 has 20 19,73684211 19,73684211 #iREF!
trapiche mejorado 2 1 50 0 0
convenios realizados 2 2 2 2 2
has renovadas 535 80 20 20 20
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has atendidas 260 25 25 25 #iREF!
PAM Implementado 1 1 1 1 1
Microcuencas reforestadas S.D. 2 2 2 2
Plan implementado S.D 1 1 1 1
Plan implementado 1 1 1 1 1
Estatuto Ambiental
s .u o Am |§n a 1 1 1 1 1
Actualizado y mejorado
Mesa Ambiental Municipal
. 1 1 1 1 1
fortalecida
CIDEAM reactivado 1 1 1 1 1
Proyectos ambientales
. 1 2 2 2 2
implementados
Plan implementado 1 1 0 0 1
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has adquiridas 100 25 0 100 #iREF!
Programa implemntado S.D. 1 1 1 1
Granjas integrales SD 1 0 0 1
Cent i lizacid
entro de Come.rua izacion SD. 1 1 1 1
rpomovido
Plan de Asistencia Técnica
. S.D. 1 1 1 1
implementado
P d d
rograma e ganado 2476 1 1 1 1
implementado
Programa de silvopastoreo
. S.D. 1 1 1 1
implementado
P d t
r(?grama € pastos 10865 has 1 0 1 1
implementado
Campaiias realizadas S.D. 1 1 1 1
Programa desarrollado S.D. 9 2 3 2
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porcinos fortalecidos

5600 porcinos

aves fortalecidas 2600 aves 1
alevinos fortalecidos Piscicola S.D
sector fortalecido S.D 1
Progr.ama de ecoturismo D 1
implementado
Acciones turisticas realizadas S.D 1
Programa ejecutado S.D 1
COSO mejorado 1 0
Campaiias realizadas S.D 1
Campanias realizadas S.D 1
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Campafiias de sensibilizacién
realizadas

S.D

Campafias implementadas

S.D
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LINEA 5

CODIGO PLAN DE

META ANO 201 DI BPROGRAMA METAS DE PRODUCT NOMBRE DEL INDICADOR
0 2015 CODIGO SU 0G S DESARROLLO S ODUCTO (0] CADO
5.1.1 Renovacidén y siembra
#iREF! 5.1.1 ¥ AGRS8 30 has sembradas has sembradas
del cardamomo
5.1.2 Establecimiento de
H#iREF! 5.1.2 . AGRS8 14 has sembradas has sembradas
cultivos de aguacate
5.1.3 Fortalecimiento de
. . . 11 has de pldtano y banano
#iREF! 5.1.3 cultivos de platano y AGRS8 has sembradas
sembradas
banano
5.1.4 Implementacion de
#iREF! 5.1.4 estufas eficientes y MA3 50 estufas instaladas estufas instaladas
huertos lefieros
H#iREF! 5.1.5 2 invernaderos fortalecidos invernaderos fortalecidos
5.1.6 Proyecto agropecuario Un proyecto agropecuario
1 5.1.6 y g P AGRS8 P y' . grop Proyecto implementado
productivo productivo implementado
5.1.7 Reactivacion vy
fortalecimiento del comité Comité de desarrollo rural
1 5.1.7 CMDR fortalecido

de desarrollo rural y
comunitario.

y comunitario fortalecido
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5.2.1 Promocién y
fortalecimiento de

Conformaciény

1 521 o AGR4 fortalecimiento de Asociaciones fortalecidas
asociaciones que generen L
. . asociaciones
calidad para definir
5.2.2 Fomentar
capacitaciones
#iREF! 5.2.2 P . AGR4 35 nuevos cupos Jéevenes beneficiados
empresariales y de
emprendimiento para
5.2.3 Promover la . Estrategia de
L Comercializar productos o
1 5.2.3 comercializacion de . . comercializacion
. . agroindustriales .
productos agroindustriales implementada
5.3.1 Establecimiento de
H#iREF! 5.3.1 cultivos de cacao asociado a AGRS8 10 hectareas sembradas has sembradas
platano y banano.
5.3.2 Fortalecimiento vy
. establecimiento de cultivos i
H#iREF! 5.3.2 i . i AGRS8 50 hectéreas has sembradas
de café asociado a pldtanoy
banano
5.3.3 Dinamizacién de la
vocacion cafetera por Capacitaciones y talleres Capacitaciones y talleres
3 5.3.3 , P AGRS P nesy P nesy
medio de pedagogia, realizados realizados
capacitacion e interaccidn
5.4.1 Fortalecimiento vy
H#iREF! 5.4.1 gestién de proyectos del AGR8 45 has fortalecidas has fortalecidas
cultivo de la cana
5.4.2 Fortalecimiento en las
instalaciones locativas de la
0 5.4.2 . . AGR4 1 trapiche mejorado trapiche mejorado
agroindustria panelera del
municipio de Valparaiso.
5.4.3 Convenios
2 5.4.3 Interadministrativos con 2 convenios realizados convenios realizados
Fedepanela.
20 5.5.1 Renovar has de café AGRS8 renovar 80 has de café has renovadas
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5.5.1Fortalecimiento del

HiREF! 5.5.2 , . AGR8 65 has atendidas has atendidas
cultivo de citricos
5.6.1 Implementacién de
lanes de manejo ambiental
1 5.6.1 P ! ., PAM Implementado PAM Implementado
para la recuperacion y
proteccion de dreas
5.6.2 Reforestacion de fajas .,
rotectoras y mantenimiento Reforestacion y
2 5.6.2 P .y MA11 mantenimiento de 2 Microcuencas reforestadas
de microcuencas )
microcuencas
abastecedoras de agua
5.6.3 Vigilancia, proteccion
1 5.6.3 y control del agua, floray MAS8 Plan implementado Plan implementado
fauna (biodiversidad)
5.6.4 Manejo integrado de
las cuencas, subcuencas Implementar un plan de .
1 5.6.4 L . . y MA4 P . p i Plan implementado
nacimientos hidrograficos del manejo hidrografico
municipio.
1 £ 6.5 5.6.5 Renovacién del Estatuto Ambiental Estatuto Ambiental
e Estatuto ambiental. Actualizado y mejorado Actualizado y mejorado
1 c 6.6 5.6.6 Fortalecimiento de la Mesa Ambiental Municipal | Mesa Ambiental Municipal
e mesa ambiental. fortalecida fortalecida
5.6.7 Reactivar el CIDEAM en ) .
1 5.6.7 L CIDEAM reactivado CIDEAM reactivado
el municipio.
5.6.8 Gestion de proyectos
L 5 6.8 de formaciény Proyectos ambientales Proyectos ambientales
e concientizacién en los temas implementados implementados
ambientales, recursos
5.6.9 Implementacién y Plan de manejo del arbol
0 5.6.9 actualizacion del Plan de urbano implementado y Plan implementado

manejo del arbol urbano.

activo
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5.7.1 Compra de hectareas

H#iREF! 5.7.1 , . MA9 25 has adquiridas has adquiridas
de reserva ecoldgica
5.8.1 Fomentarla
roduccion de semillas, el Cultivos transitorios .
1 5.8.1 P ., AGR8 y Programa implemntado
desarrollo de la produccidn huertas caseras
de alimentos y la
5.8.2 Promover el
desarrollo de granjas
1 5.8.2 . g J AGRS8 Granjas Integrales Granjas integrales
integrales sostenibles como
estrategias de alternativas de
5.8.3 Promocion de un
centro de comercializacion Centro de Comercializacion
1 5.8.3 i AGRS8 Centro de Comercializacion .
de productos agricolas rpomovido
locales.
5.9.1 Asistencia técnica
1 591 integral para todos los AGRS Asistencia técnica Integral Plan de Asistencia Técnica
o pequefios productores en sus implementada implementado
diferentes producciones
5.9.2 Fortalecimiento del
. Vocacion Ganadera Programa de ganaderia
1 5.9.2 programa de ganaderia AGRS8 ) )
. Fortalecida. implementado
bovina
. Aumento de produccién vy .
5.9.3 Promover los sistemas L, Prgograma de silvopastoreo
1 5.9.3 , AGR8 disminucion de .
de silvopastoreo. L. i implementado
problematicas ambientales
5.9.4 Fomentar el
mejoramiento de praderas Programa de pastos
1 5.9.4 ) p . AGR5 Mayor rendimiento por ha 'g P
para mayor rendimiento implementado
productivo
5.9.5 Implementacién
1 595 de programas de AGRS Mejoramiento productivoy | Programa de mejoramiento
- mejoramiento genético reproductivo pecuario genético implementado
pecuario
5.9.6 Implementar
Programa de sanidad
2 5.9.6 programas de sanidad AGRS8 Aumento de lasanidad &

pecuaria

implemntado
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5.9.7 Fortalecimiento de las

1120 porcinos

Prgrama de asiastencia

5.9.7 producciones Porcicola, AGR8 520 aves L
o i técnica implementado
piscicolas y avicolas.
2000 alevinos
5.10.1 Fortalecimiento del Sector agro turistico
5.10.1 sector agro turistico y AGR8, PD5 & . sector fortalecido
. fortalecido
turismo rural
5.10.2 5.10.2 Promocién del PDS Ecoturismo en Programa de ecoturismo
o ecoturismo municipal funcionamiento implementado
5.10.3 Mejoramientoy ., L.
., . Renovacion Turistica ) L )
5.10.3 adecuacion de las locaciones PD5 realizada Acciones turisticas realizadas
turisticas del municipio '
5.11.1 Programas de .,
., . Programas de vacunacién .
5.11.1 vacunacion para caninos, AGRS8 . Programa ejecutado
) . ejecutados
felinos y equinos.
COSO municipal activo
5.11.2 EQ4 i y COSO mejorado
mejorado
5.12.1 Reduccién del
impacto ambiental
5.12.1 P . Calidad del aire mejorado Campanias realizadas
provocado por afectaciones
en la calidad del aire.
5.12.2 Establecimiento
de controles en emisiones Niveles de contaminaciéndel . i
5.12.2 Campafias realizadas

de gases en locaciones y
automotores urbanos y

aire reducidos
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5.13.1 Implementar una

Campafias de sensibilizacion

Campafias de sensibilizacién

5.13.1 cultura que tenga como fin el . ]
. ) realizadas realizadas
uso racional de la energia.
5.14.1 Implementacién de
rogramas de capacitacién
5.14.1 Prog P PAD9 Campafiias implementadas | Campafias implementadas

sobre prevencidén y atencién
de riesgos de desastres a
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LINEA BASE VA(L:?JRATE:FEEI\';QDO META PRogoR:‘ZMADA ANO | \1ETA EJECUTADA ANO 2012 META ANO 2013 RESPONSABLE

75 105 0 6 10

27 41 0 0 4,5

22 33 11 12 5

100 150 2 0 15
5 7 1 0 1

S.D. 1 1 0 1
1 1 1 0 1
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3 3 0 1 1
175 210 0 150 150
1 1 0 1 1
40 50 0 0 4
535 585 0 0 20
S.D. 3 3 2 3
228 315 45 10 45
2 1 1 0 0
2 2 2 0 2
535 615 20 0 40
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260 325 65 65 65
1 1 1 0 1
2 2 2 1 2
1 1 1 0 1
1 1 1 0 1
1 1 0 0 0
1 1 1 1 1
1 1 0 0 0
2 2 2 2 2
1 1 0 0 0

129

Unidad Municipal de
Asistencia Técnica




100 125 0 100
1 1 1 1
S.D. 1 0 1
S.D. 1 0 0
S.D. 1 1 1
7476 1 0 1
S.D. 1 0 1
1 1 0 1
S.D. 1 0 1
S.D. 9 1 3
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S.D

S.D

S.D

S.D

S.D

S.D

S.D
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S.D

S.D
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RECURSOS PROGRAMADOS 2012

RECURSOS EJECUTADOS 2012

GESTION, COFINANCIACION

GESTION, COFINANCIACION

RECURSOS PROPIOS SGP ¥ BANCA RECURSOS PROPIOS SGP ¥ BANCA
23.200.000 (APORTE MPIO,
3.200.000 28.800.000 GOBERNACION Y
COMUNIDAD)
75.000.000 (APORTE MPIO,
2.160.000 19.440.000 GOBERNACION Y
COMUNIDAD)
2.000.000 18.000.000
2.000.000 18.000.000
1.200.000 10.800.000
1.000.000 9.000.000
100.000 900.000
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11.660.000 0 104.940.000
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RECURSOS PROGRAMADOS 2012

GESTION, COFINANCIACION
Y BANCA

30.000.000
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1.800.000

1.800.000

1.800.000

18.900.000

49.500.000

1.800.000
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5.000.000

10.000.000

11.000.000

2.000.000
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290.000.000
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1.000.000

111.500.000 27.000.000 395.600.000
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cODIGO LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO cODIGO PROGRAMA ESTRATEGICO META DE RESULTADO
80% de los CERy 100% de la
I.LE. urbanas.
1.1 Mantenimiento,
11 mejoramiento y construccién| 15 % de los CERy 100% de
' de la infraestructura fisica las I.E. urbanas y rurales.
educativa Municipal.
30% de los CER y
100% de las I.E. urbanas y
rurales.
100 % de los CERy 100% de
las I.E.
Mejorar la infraestructura .
fisica, dotacidon en mobiliario, 100 Aode los
tecnologia y equipamiento CERy 100% de las I.E.
educativo para garantizar el
acc.eso, lé calldzd,ly 50% en la .. y
mejoramiento e' a 10% CER
cobertura educativa
1.2 Dotacion y equipamiento
de las diferentes
e . 50% enlal.E. y
1.2 instituciones educativas y

centros educativos rurales y
urbanos

10% CER

50% de los CER y la I.E




Implementar Aula

Reactivar e implementar el

Mejorar los diferentes Plan Educativo Municipal

niveles de ensefianza en 1.3 Fortalecimiento de
preescolar, bdsica primaria, espacios para la concertacién
basica secundaria, mediay 1.3 de politicas, planes
superior Articulados con el programas y proyectos que Implementar la
Plan Educativo Municipal mejoran la educacién Politica educativa
(PEM).

Reactivar y fortalecer la
JUME

FORMACION DE SUS HABITANTES

Ampliar la cobertura en 2%

Ampliar la cobertura 40%.

Aumentar los subsidios de
los estudiantes en un

20%
1.4 Ampliacién de la

cobertura educativa en
basica primaria y secundaria,
media
y superior

1.4 Ampliar la cobertura en 5%




IN, CULTURA Y DEPORTE COMO MECANISMO DE TRANS

Mejorar los diferentes
niveles de ensefianza
en preescolar, basica
primaria, basica secundaria,
media y superior Articulados
con el Plan Educativo
Municipal (PEM

Incrementar la cobertura en
un
15%

Incrementar la cobertura en
un
50%

Disminuir en un
3% el analfabetismo en el
municipio

1.5 Educacién para el

Capacitar el
100% de los docentes.

Fortalecer y proyectar
programas que busquen
conservar las acciones
culturales del municipio con
el fin de mejorar la

1.5 fortalecimiento de los
docentes. Realizar 4 capacitaciones a
primera infancia y Familia.
1.6 Promocion de Implementar 14 proyectos
Proyectos pedagdgicos y productivos
16 productivos desde el aula,
' promovidos desde el
SEDUCA y MEN Promover 6 capacitaciones
de educacion de valores.
Fortalecer en 100% la banda
de musica municipal y el 60%
grupos juveniles.
1.7 Promocion de los grupos .
. . Realizar en un 20% la
1.7 juveniles, orquestas y bandas

musicales.

actividad cultural

Promover los eventos
culturales y artisticos en las
veredas. 50%




LA EDUACIC

convivendcia y promover el
sano esparcimiento.

Fortalecer y proyectar
programas que busquen
conservar las acciones
deportivo- culturales del
municipio con el fin de
mejorar la convivencia y
promover el sano
esparcimiento.

1.8

1.8 Organizacién politica
deportiva

Formular el Plan Decenal de
Deporte en Valparaiso

Certificar el Municipio en
Deporte

Incrementar en 50%, la
dotacion deportiva y
monitores

Realizar el mantenimiento al
50% de los escenarios
deportivos

Incrementar en un 5% los
escenarios Deportivos.

1.9

1.9 Recreacién vy diversion
para todos

Fortalecimiento al programa
de actividad Fisica.

Fortalecer las actividades
lGdico-recreativas

1.10

1.10 Actividad Fisica Integral.

Implementar la mesa de
fortalecimiento fisico

Promover 4 actividades
deportivas estudiantiles

1 11 lieandna an ~rAaMminidad

Realizar 4 programas de
estimulacion fisica y motriz




Promover diversas
actividades de
educacionfisica y deporte
para los grupos

poblacionales del municipio.

4.1l JUugdliuuv il vuiliiviinuau

Promover 8 juegos
deportivos municipales

1.12 Actividad fisica para los

Incentivar el cuidado de la

1.12 lud diod
Adultos Mayores. >a u‘ .por me' I.O N
actividades fisicas
Adecuar instalaciones fisicas
1.13 Promocién de la de apoyo
113 actividad fisica de la

Poblacidn en situacion de
Discapacidad

Realizar 4 olimpiadas
especiales




VALOR ESPERADO VALOR ESPERADO . . .
NOMBRE DEL INDICADOR META ANO 2012 META ANO 201 META ANO 2014
o CADO CUATRIENIO CUATRIENIO 020 02013 020
Porcentaje de
estableciemientos 14 80 14,28571429 21,42857143 21,42857143
educativos intervenidos
Porcentaje de
estableciemientos 14 21 7,142857143 14,28571429 #iREF!
educativos ampliados
Porcentaje de
tablecimient ducti
establecimientos esauctivos 14 35 7,142857143 14,28571429 H{REF!
con espacios recreativos
construidos
Establecimientos educativos
14 100 100 100 100
dotados
Establecimient ducati
stablecimientos e ucal |Yos 14 100 100 100 100
dotados con canasta basica
Establecimientos educativos
. 2 2 1 1 0
con tableros digitales
Establecimientos educativos
e 5 5 1 2 1
con tableros acrilicos
Porcentaj de establecimienos
educativos con salas de 15 50 14,28571429 14,28571429 H#iREF!

computo adecuadas

6




Implementar Aula S. D. 1 1 1 1
PEM implementado 1 1 1 1 1
Pdlitica educativa
. 1 1 1 1 1
implementada
JUME reactivada 1 1 1 1 1
Porcentaje de cobertura
. 98 100 98 100 100
ampliada
Porcentaje de cobertura 106 40 33,01886792 41,50943396 41,50943396
ampliada
Porcentaje de subisidios 126 20 0 19,04761905 19,04761905
Porcentaje de cobertura 82 5 0 5,02617801 5,02617801

ampliada




Porcentaje de cobertura

. 85 15 0 15,29411765 15,29411765
ampliada
P taj t
orcentaje d.e cobertura 40 50 50 50 50
ampliada
Tasa de analfabetismo S.D
p .
orcentaje <.:Ie docentes 5y 100 100 100 100
capacitados
Capacitaciones realizadas S.D. 4 1 1 1
p .
royectos productivos 5D 14 13 14 14
implementados
Capacitaciones realizadas S.D. 6 1 2 2
P taje d
oreentaje ge grupos 6 16,66666667 16,66666667 16,66666667
fortalecidos
Eventos realizados S.D. 6 6 6 6
Veredas beneficiadas S.D. 50 53,84615385 53,84615385 #iREF!




Plan decenal del deporte

. S.D. 1 1 1 1
implementado
Municipio certificado S.D. 1 1 1 1
Porcentaje de dotacidn
. 7 50 57,14285714 57,14285714 57,14285714
incrementada
Poecentaje de escenarios
e’ ar 22 50 9,090909091 31,81818182 HiREF!
deportivos intervenidos
Escenarios deportivos
) 22 5 0 0 4,5454545
incrementados
Programa fortalecido S.D 1 1 1 1
Actividades ludico-
. . S.D 8 2 2 2
recreativas fortalecidas
Mesa municipal de
. . S.D 1 1 1 1
educacion fortalecida
Actividades promovidas S.D 4 4 4 4
Programas implementados S.D 4 1 1 1




Juegos deportivos
promovidos

S.D

Actividades saludables
realizadas

S.D

Instalaciones adecuadas

S.D

Olimpiadas realizadas

S.D

10




LINEA 1

CODIGO PLAN DE

META ANO 2015 cODIGO SUBPROGRAMAS METAS DE PRODUCTO NOMBRE DEL INDICADOR
DESARROLLO
1.1.1 Mantenimiento y 10 Centros Educativosy 1
mejoramiento de Institucion Establecimientos educativos
21,42857143 1.1.1 L ) . E3,E6,E7,E8,E9,E10 . ) ]
instituciones y C.E.R del educativa con intervenidos
municipio. mantenimiento
2 Centros Educativos y una
1.1.2 Ampliaciones a o y . .
. . Institucion Establecimientos Educativos
#iREF! 1.1.2 las instituciones educativas y E2 . L .
. Educativa con ampliacidn de ampliados
C.E.R del municipio.
sus
1.1.3 Construir espacios
. P 4 Centros Educativos y una . .
. recreativos y otros L, ) Espacios recreativos
#iREF! 1.1.3 L. E2 Institucion Educativa con .
elementos fisicos en las . . construidos
o . espacios recreativos.
instituciones educativas
1.2.1 Dotacion de
e . 13 Centros Educativos L )
mobiliario, material . . Establecimientos educativos
100 1.2.1 . L E5, IAJ25 y 1 Instituciones educativas
pedagdgico, didactico y de ., dotados
. con dotacion.
aseo para las instituciones
13 Centros Educativosy 1
1.2.2 Dotacidonde la Institucion Establecimientos educativos
100 1.2.2 . . . . ., ..
canasta basica educativa. educativa con dotacion de | dotados con canasta basica
canasta basica
1 institucion educativa
0 1.2.3 y 1 Centro Educativo dotado | Tableros digitales instalados
con tablero digital
1.2.4 Dotacion de tableros 5 tableros Acrilicos " .
1 1.2.4 . . E4 Tableros acrilicos instalados
acrilicos CER del Municipio. Instalados.
1.2.5 Adecuacion de ,
conexiones de internet 6 salas de computo
H#iREF! 1.2.5 i ¥ E3 Adecuadas en los C.E.R 1 Sala| Salasde computo adecuadas
salas de computo en los CER )
de computo en la I.E.
y las I.E. 11




1.2.6 Creacién y adecuacién

1 aulaimplementaday

1.2.6 del Aula Virtual Infantil para E2 . Aula virutal implementada
o funcionando.
los nifios.
1
1.2.7 Implementacion de la . L
e Estrategia de educacion L
1.2.7 educacion Digital para . Estrategia implementada
. digital para promover TICS
promover las TIC'S.
1.3.1 Implementacion del
Plan Educativo Municipal, 1 Plan Educativo .
1.3.1 P . . PEM implementado
con el concurso de todos los implementado y articulado
1 agentes involucrados.
1.3.2 Articulacion mediante
mesas de trabajo del Plan
1.3.2 . J, . PEM articulado Porcentaje de articulacion
Educativo Municipal con
todos los integrantes de las
1.3.3 Implementacién de
1 133 politica publica educativa 1 politica educativa Politica educativa
e articulada a los lineamientos implementada y articulada | implementada vy articulada
departamentales y
1.3.4 Capacitaciones 1 Junta reactivada
1 1.34 .p y . ¥ JUME reactivada
nombramiento de la JUME funcionando.
1.4.1 Incremento de los
L. Aumento a 98,5% de
100 1.4.1 cupos en basica, preescolar, 25 cupos nuevos
, . cobertura
basica
1.4.2 Ampliacién de la
oferta de Educacién Superior 44 cupos nuevos de
41,50943396 1.4.2 . . P PD8 P ., . Numero de cupos nuevos
mediante convenios o educacion superior.
aIiarlzgsvco‘r’\vggli‘\‘/glrdsi\(‘j\gdes
o 24 subsidios nuevos
transporte escolar para los de transporte escolar para
19,04761905 1.4.3 estudiantes de la zona rural y E11 P P Numero de subsidios nuevos
] . L un total de 150 cupos
mas alejadas del municipio
1.4.4 Sostenibilidad y de
ampliacion de cupos para los
5,02617801 1.4.4 P Posp E14, E15 48 cupos nuevos Numero de cupos nuevos

restaurantes escolares para
la poblacion infantil de

12




1.4.5 Promocion de los
sistemas de educacién por

15,29411765 1.4.5 13 nuevos cupos Numero de cupos nuevos
cobertura contratada
(COREDI)
1.4.6 Implementacidn
50 1.4.6 20 Cupos Nuevos Numero de cupos nuevos
bachillerato CIBERCOLEGIO P P
50 personas
1.4.7 Promocién de P . Numero de personas
1.4.7 L, Alfabetizadas )
Alfabetizacién para adultos alfabetizadas
1.5.1 Aprendizaje en
Primeros Auxilios, las TIC'S, . Numero de docentes
100 15.1 L, 52 docentes capacitados .
prevencion de desastres, capacitados
educacion Especial,
1.5.2 Fortalecimiento del L
rograma de educacién para 4 Capacitaciones
1 1.5.2 prog . . } P Realizadas. Capacitaciones realizadas
la primera infanciay la
familia.
1.6.1 Proyectos productivos 13 proyectos en
14 1.6.1 de autoconsumoy funcionamiento Proyectos funcionando
emprendimiento
1.6.2 Educacién en valoresy
resolucidn de conflictos, meter una parte del salario . . o .
1 1.6.2 . . . 6 capacitaciones realizadas Capacitaciones realizadas
fomentar el sentido de del comisario
pertenencia, la paz, social, la
1.7.1 Dotacidn de
1 banda dotada, 3 grupos
16,66666667 1.7.1 instrumentos musicales y de c7 . i grup Grupos dotados
. juveniles dotados
uniformes.
1.7.2 Promocion de las .
. i L. 6 Eventos musicales .
6 1.7.2 manifestaciones artisticas y Cc8 . Eventos realizados
realizados
culturales
1.7.3 Promocion de los
. bienes, actividades y Numero de veredas
#iREF! 1.7.3 C1 7 veredas

servicios artisticos, culturales
en las veredas

beneficiadas

13




1.8.1 Implementacidny

Plan decenal del deporte

1 1.8.1 formulacion de un Plan 1 Plan Decenal de Deporte .
implementado
Decenal de Deporte.
1.8.2 Mecanismosy
estrategias requeridas para Municipio Certificado en
1 1.8.2 -eglas req par DR1 P Municipio certificado
la certificacion del Municipio, Deporte
en cumplimiento de la
1.8.3 Dotacién e
Implementacién deportiva 4 disciplinas deportivas con Disciplinas deportivas
57,14285714 1.8.3 plementacion deportiv DR3 P P P P
para monitores y deportistas dotacién 1 monitor nuevo. dotadas
de las diferentes disciplinas
1.8.4 Mantenimiento y . . .
. . . 11 escenarios con Escenarios deportivos
#iREF! 1.8.4 mejoramiento de los DR2 e i i i
. . mantenimiento realizado. intervenidos
escenarios Deportivos
0 185 1.8.5 Construccién de o 1 escenario deportivo Escenarios deportivos
e Escenarios deportivos. Construido. construidos
1.9.1 Por su Salud Muévase 5 eventos deportivos .
1 1.9.1 DR1 ) Eventos realizados
Pues. realizados.
1.9.2 Actividades ludico- 8 actividades ludico- Actividades ludico-
2 1.9.2 . DR1 . . . .
recreativas. recreativas realizadas. recreativas realizadas
1.10.1 Mesa Municipal de
Educacidn Fisica como 1 mesa implementaday Mesa municipal de
1 1.10.1 ) . P .
mecanismo de funcionando educacion fisica fortalecida
Fortalecimiento de Ia
1.10.2 Promocidn de
4 1.10.2 activid?de§ Deportivas DR, DRS 4 Actividadfes deportivas Activifdadejs deprotivas
estudiantiles (Juegos realizadas realizadas
escolares e intercolegiados
1.11.1 Estimulacion fisica
1 1.11.1 adecuada y enriquecimiento DR1 4 programas implementados | Programas implementados

Motriz.

14




1.11.2 Juegos campesinos,

1.11.2 Inter-barrios, Eventos y DR1 8 torneos realizados Torneos realizados
torneos deportivos.
8 actividades saludables Actividades saludables
1.12.1 1.12.1 Actividades saludables DR1 vicages sald vicades salt
realizadas realizadas
1.13.1 Aulas de apoyo, . .
.1.13.1 . 'p y . DR1 1 aula de apoyo funcionando| Aula de apoyo funcionando
actividades en el Gimnasio
1.13.2 1.13.2 Olimpiadasespeciales. DR1 4 Olimpiadas realizadas Olimpiadas realizadas

15




LINEA BASE VALOR ESPERADO META PROGRAMADA ANO META EJECUTADA ANO 2012 META PROGRAMADA ANO RESPONSABLE
CUATRIENIO 2012 2013

0 11 2 1 (C.ER. SANTA ANA) 3

0 3 1 0 2
1(INSTITUCION EDUCATIVA

0 5 1 RAFAI:jL URIBE URIBE )

SECCION PRIMARIA)O
RECURSOS

14 14 14 0 14
14 CENTROS EDUCATIVOS Y

14 14 14 14

1 DE COBERTURA

2 2 1 0 2

0 5 1 0 3

0 7 2 0 2

16




S. D. 1 1 0 1
0 1 1 1 1
1 1 1 1SIN RECURSOS) 1
0 100 25 25 25
1 1 1 1 (FIRMA DEL PACTO POR LA 1

CALIDAD)

1 1 1 1 1
98 98,5 98 98,5 98,5
106 150 141 120 150
126 150 126 147 150
955 1003 955 955 1003

1/




85 98 85 85 85
40 60 60 60 60
S.D 50 50 12 20
52 52 52 15 52
S.D. 4 1 1 1
S.D. 13 13 13 13
S.D. 6 1 4 2

0 4 1 0 1
S.D. 6 6 8 6
S.D. 7 7 0 7

18

Secretaria de Desarrollo
social, salud y educacion



S.D. 1 0 1
S.D. 1 0 1

0 4 4(DONACIONES) 4

0 11 3(P|$C|C|\(1)AL,|SCEAO|\;CHA Y ,
22 23 0 0
S.D 5 5 .
S.D 8 10 10
S.D 1 0 1
S.D 4 4 4
S.D 4 0 1
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S.D 2
S.D 4
S.D 1
S.D 0
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RECURSOS PROGRAMADOS ANO 2012

RECURSOS EJECUTADOS ANO 2012

GESTION, COFINANCIACION

GESTION, COFINANCIACION

RECURSOS PROPIOS SGP Y BANCA RECURSOS PROPIOS SGP Y BANCA
50.000.000 12.850.000
20.000.000
13.000.000
4.000.000 36.000.000
8.000.000 72.000.000 10.000.000
1.200.000 1.080.000
700.000 6.300.000
4.000.000 36.000.000
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13.000.000

117.000.000

4.000.000

36.000.000

29.087.200
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34.900.000

387.380.000

25




RECURSOS PROGRAMADOS ANO 2013

GESTION, COFINANCIACION
Y BANCA

400.000.000

180.000.000

140.000.000
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5.000.000

18.000.000
19.800.000
20.000.000 13.500.000
15.691.252 108.000.000
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13.500.000

4.000.000

4.250.000

27.000.000

4.110.046
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2.000.000

1.000.000

185.499.795 4.250.000 0 896.800.000
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cODIGO

LINEA ESTRATEGICA

OBIJETIVO ESTRATEGICO

cODIGO

PROGRAMA ESTRATEGICO

META DE RESULTADO

Promover la participacion
real y efectiva de los nifios,
nifias, adolescentes, jévenes,
mujeres, indigenas, adultos
mayores, facilitando la
creacion de espacios de
participacidén activa como
ciudadanos de pleno
derecho.

2.1

2.1 Participando, todos
construimos”

El 40% de los jévenes
participando en distintos
espacios

40% de la poblacidn
capacitada en temas
democraticos

100% de los integrantes del
CMJ capacitados para ejercer
bien su labor

50 % nifos, nifas,
adolescentes, jovenes,
capacitados en distintos
temas para la prevencién.

Establecer 10 proyectos de
emprendimiento con
distintos grupos
poblacionales

70% de los padres de familia
capacitados en temas
tendientes a disminuir

riesgos.

2.2

31

2.2 Salud sexual y
reproductiva

40% de los ninos, nifas,
adolescentes, jévenes
capacitados parala
sexualidad responsable

50% de la poblacién
sensibilizada frente al
ejercicio responsable de la
sexualidad




JAD Y JUSTICIA

Contribuir a la formacion y al
pleno desarrollo de las
potencialidade s fisicas,

psicoldgicas, emocionales,

afectivas, psicomotoras,
nutricionales y sociales, de la

comunidad, mediante la

integracién de acciones
educativas, de promocion de
la salud, de prevencidn de la

enfermedad.

100% de las familias
cumpliendo todos los
compromisos

2.3 2.3 Familias en accién
100% de las familias en
diversos temas para la
formacién de capital humano
Plan construido
50% de la poblacién nivel 1y
24 2.4 Seguridad alimentariay | 2 del Sisben contribuyen a
' nutricional- MANA mejorar las condiciones de
salud y nutricién.
Implementar programas de
complementacién
alimentaria MANA
. . . 60% de los nifios y nifias
25 2.5 Atencidn integral infantil . i
atendidos integralmente
2.6 Cuidado de la gestante y 100% de las familias
2.6 promocion de la lactancia gestantes y lactantes
materna atendidas integralmente
50% de la poblacién
)7 2.7 Intervencién integral en capacitada en factores

salud mental

protectores para una buena
salud mental
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VALPARAISO INCLUYENTE, PARTICIPATIVO Y SOCIAL CON EQUILC

Contribuir a la creaciéon de
condiciones que garantizan la
equidad y la inclusién social,
generando asi un mayor
bienestar integral para los
habitantes de Valparaiso.

2.8

2.8 Discapacidad

100% de la Poblacion en
situacion de discapacidad
identificada

60 % de la poblacion en
situacion de discapacidad
participando de distintas

actividades

Politica publica construida y
en ejecucién

Comité fortalecido y
operando

2.9

2.9 Adulto mayor

Grupos fortalecidos

40% de los adultos
capacitados y participando

40% de los adultos
participando

2.10

2.10 Género

Politica construida y en
ejecucion

100% de los grupos de
mujeres fortalecidos

Acciones disefiada para
promover el respeto a la
diferencia
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Establecer politicas con la
participacién de los
diferentes actores del
sistema se seguridad
social, planes, programas,

2.11 “Salud y bienestar para

Plan territorial de salud

] 2.11 . .
proyectos en salud publica todos” publica construido
teniendo en cuenta el estado
de salud de la poblacién
Valparaisefa

Generar espacios de
construccion de desarrollo 2.12
social, politico, econémico, Fortalecimien to .

. P L, ¥ 70% de la JAC fortalecidas y
ambiental y cultural; donde capacitacién de las i

. o capacitadas para un buen
los componentes 2.12 organizacion es comunitarias

organizativos conlleven al

PUNSS PRS- Py U PR P PR |
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desempefio y gestion local




mejorarmniernto age id cdiiada
de vida de las comunidades
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VALOR ESPERADO

NOMBRE DEL INDICADOR LINEA BASE META ANO 2012 META ANO 201 META ANO 2014
(0] CADO S CUATRIENIO 020 0 2013 020
p taie de i6
orcentaje de Jovenes 1516 40 6,596306069 9,894459103 13,19261214
participando
Porcentaje de poblacion .
. 6227 40 40,00321182 24,08864622 #iREF!
capacitada
P taje deint t
orcentaje .eln egrantes 9 100 100 100 100
capacitados
Porcentaje de nifios, nifas y
. . 2356 50 50 42,44482173 #iREF!
j{ovenes capacitados
Proyectos establecidos 10 10 0 10 10
Porcentaje de padres de .
. ) 910 70 70 76,92307692 #iREF!
familia capacitados
p taje de nifios, nif
oreentale de ninos, ninasy 2008 40 39,99003984 49,80079681 #iREF!
j{ovenes capacitados
Porcenejte de poblacién .
6227 50 50,00802955 51,38911193 #iREF!

beneficiada
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Porcentaje de familias

. 216 100 100 100 100
beneficiadas
P taj famili
orcentaje de familias 322 100 100 100 100
inscritas
Politica publica fortalecida 1 1 1 1 1
P taje d blacié
orcentaje de poblacion 5337 50 24,3582537 11,410905 HiREF!
atendida
Progrma implemtnado S.D 3 3 3 3
Porcentaje de nifios y nifias
- 348
beneficiados
Porcentaje de familias
. S.D 100 100 100 100
atendidas
P taje d blacié
orcentaje de poblacion 6.227 50 16 24 H{REF!

capacitada
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Porcentaje de poblacion

. 1 100 100 100 100
caracterizada
P jted blacid
oreenejte de pobiacion 150 60 60 60 HiREF!
participando
Politica publica construdida 1 1 0 1 1
Comité fortalecido 1 1 1 1 1
Grupos fortalecidos 2 2 2 2 2
P taje de adult
oreentaje de adurtos 1123 40 8,014247551 9,349955476 HiREF!
capacitados
Porcentaje de adultos .
L 1.123 40 8,014247551 8,904719501 #iREF!
participando
Politica publica construdida 1 1 1 1 1
Porcentaje de grupos
. SD 100 100 100 100
fortalecidos
Programa elaborado SD 1 0 1 1
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Plan de salud publica
construido

4062
Subsidiados en la actualidad.

Porcentaje de JAC
fortalecidas

22

70

70

39

70

70
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LINEA 2

CODIGO PLAN DE

META ANO 201 5DI BPROGRAMA METAS DE PRODUCT NOMBRE DEL INDICADOR
0 2015 CODIGO SUBPROG S DESARROLLO S ODUCTO (0] CADO
Beneficiar a 606 jovenes a
2.1.1 “Oportunidades
10,29023747 2.11 'uvpeniles” IAJ18 través del programa Numero de jovenes
J "oportunidades juveniles"
Benficiar a 2491 con el
#iREF! 2.1.2 2.1.2 “Todos participando” DC3 progama "todos Numero de habitantes
participando"
2.1.3 Fortalecimiento del Apovar los 9 interantes del
100 2.1.3 consejo municipal de IAJ18 poy CMJg Integrantes apoyados
juventud.
2.1.4 Capacitacién en los Capacitar a 1178 nifos, nifias o o .,
- . L . Nifos, nihas y jovenes
H#iREF! 2.14 distintos espacios de DC1 y jovenes en los distintos capacitados
participacion. espacios de participacién P
Establecer 10 proyectos de
10 2.15 2.1.5 Emprendimiento PD2 p .y Proyectos establecidos
emprendimiento
Beneificar a 637 nifios, nifias,
HiREF! 516 2.16 Forta!ejcimiento 14 jovenes sy adolescelrltes' 'con nifos, niﬁa.s.y jévenes
familiar programas de capacitaciony beneficiados
asistencia familiar
Capacitar a 803 nifios, nifias nifios. nifas v iGvenes
#iREF! 2.2.1 2.2.1 Sexualidad sana S16 y jovenes en temas de sana ’ i ,yJ
) beneficiados
sexualidad
2.2.2 Los medios nos Beneficiar a 3114 personas 3 .
N NuUmero de habitatnes
#iREF! 2.2.2 ensefian sobre salud sexual y S16 con progamas de salud

reproductiva
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secual y reporductiva

beneficiados




2.3.1 Incentivando la

Beneifi2ciar a 216 a trvés del

Numero de familias

100 2.3.1 GV25
formacion de capital humano programa Familias en Accién beneficiadas
2.3.2 Articulador en la fase
de implementacién de la Red Benificar a 322 familiar a
100 2.3.2 P ., . GV25 través de la estrategia Red [Numero de familias insccritas
de Proteccién Social para la .
. Unidos
Superacidén de la Extrema
2.4.1 Fortalecimiento de la . .
. o . Fortalecer la politica publica . oo .
1 2.4.1 Politica Publica de Seguridad . . . Politica publica fortalecida
. . de Seguridad Alimentaria
Alimentaria.
2.4.2 Atencién y prevencion Atender 2669 personas para
#iREF! 2.4.2 para disminuir el riesgo de disminuir el riesgo de Poblacién atendida
inseguridad alimentaria. inseguirdad alimentaria
2.4.3 Complementacion Implemntar in programa de
3 2.4.3 Alimentaria Mana Escolary complentacion alimentaria Programa implementado
Mana Infantil. MANA
2.5.1 CDIT “Retacitos de Beneficiar a 144 nifios y ) -
c | : . Numero de nifios
2.5.1 cielo” Estrategia de cero a 1AJ2 nifias de 0 a 5 dentro de la .
. . ) beneficiados
siempre estategia de cero a siempre
552 Grupos de ninos y nifias en Beneficiar a 70 nifios y nifas Numero de nifios
o prescolar y el Hogar Fami en prescolar y el Hogar Fami beneficiados
Beneficiar a 65 nifios y nifas
2.5.2 COREDI: Entorno y . Numero de nifios
253 o o de 0 a5 con la estrategia .
Familiar “Huellitas . beneficiados
Huellitas
Atender 40 Familias dentro
100 2.6.1 2.6.1 Creciendo juntos IAJ8 del programa "Crciendo Familias atendidas
juntos"
Beneificar a 3114 persona
2.7.1 Salud mental al alcance
#iREF! 271 S28 dentro del programa "Salud Poblacién atendida

de todos

mental al alcance de todos"
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2.8.1 Caracterizacion de la

Realizar la caracteriacion de

100 2.8.1 poblacidén en situacién de la poblacién en situacién de | Caracterizacién realizada
discapacidad discapacidad
2.8.2 Participacion y Beneficar a 90 personas en
empoderamiento de las situacion de discapacidad a Numero de pesonas
HiREF! 2.8.2 P _ , GV17 >cap P
personas con discapacidad traves de diferentes beneficiadas
dentro de todos los espacios actividades
2.8.3 Construccion de la . . .
o o Construir la politica publica . oo .
1 2.8.3 politica publica de ) . Politica publica construdida
) . de discapacidad
discapacidad
2.8.4 Fortalecimiento del Fortalcer el Conseio
1 2.8.4 Comité municipal de . ) J, Comité fortalecido
) . municipal de discapacidad
discapacidad
2.9.1 Fortalecimiento del Fortalecer 2 grupos de
2 2.9.1 grupo nuevo atardecery el GV3 adultos mayores en el Grupos fortalecidos
CBA Manuel Escobar Arango municipio
Beneficiar a 449 adultos
2.9.2 Seguridad alimentaria mayores dentro del
#iREF! 2.9.2 8 GV3 . y ) Personas beneficiadas
en el adulto mayor proigrama de seguridad
alimentaria
., Beneficiar a 449 adultos
. 2.9.3 Implementacién de X . .
H#iREF! 2.9.3 . . . GV3 mayores a través de jornadas Personas beneficiadas
jornadas ludico recreativas . .
ludico recreativas
2.10.1 Construir la politica Construir la politica publica
1 2.10.1 e p P . P Politica publica construdida
publica de mujer de la mujer
2.10.2 Fortalecimiento a
. Fortalecer 3 gropos )
100 2.10.2 grupo organizados de GV8 . i Grupos fortalecidos
) organizados de mujeres
mujeres
2.10.3 Inclusién de la
oblacién Implementar un Programas
1 2.10.3 P LGTBI GV30 de inclusion de la poblacién Programa elaborado

LGBTI
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Atender 4200 dentro de los

Numero de personas

2.11.1 2.11.1. Aseguramiento S68 programas de aseguramiento .
e atendidas
y salud publica
Beneficiar a 5000 personas
2.11.2. Prestaciény '« P ., .
. de progamas de prestacion y Numero de persona
2.11.2 Desarrollo de Servicios de . .
desarrollo de servicios de beneficiadas
Salud.
salud
. Implementacion de un
2.11.3. Fortalecimiento de la . .
2.11.3 L S4,510 progrma integral de salu Programa implementado
salud publica .
publica
Implementacién de un
2.11.4 2.11.4. Salud Ambiental P ) Programa implementado
programa de salud ambiental
Implementacidn de un
2.11.5 2.11.5. Promocién social programa de Promocién Programa implementado
social
S . Implementacion de un
2.11.6. Prevencidn, vigilancia .
) programa de prevencion, i
2.11.6 y control de los riesgos . . . Programa implementado
) vigilancia y control de riesgos
profesionales .
profesionales
Implementacion de un
2.11.7. Atencidén de P L )
2.11.7 ) programa de atencidn de Programa implementado
Emergencias y Desastres .
emergencias y desastres
2.12.1 Fortalecimiento
de la participacion social Fortalcere 16 JAC en el
2.12.1 P P . y DC1 . JAC fortalecidas
comunitaria municipio
2.12.2 Capacitacién a la Capacitara 16 JAC en
comunidad en procesos de rocesos de seleccién de
2.12.2 : 'p DC1 P . L, JAC capacitadas
seleccién en espacios de participacién
espacios de participacién ciudadana
2.12.3 Capacitacién a la Capacitar a 16 JACen
70 2.12.3 comunidad en procesos de DC1 procesos de gestion publica JAC capacitadas

gestion publica local

local
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2.12.4 Sistematizacién de las

2.12.4 , o Sistematizar a 16 JAC JAC sistematizadas
JACy demas organizaciones
2.12.5 Divulgacion de .,
o, Promocidén de 3 procesos de o
2.12.5 procesos de Participacion en DC1 Procesos de participacion

la gestion publica

participacién en la gestién
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LINEA BASE VALOR ESPERADO META PROGRAMADA ANO META EJECUTADA ARO 2012 META PROGRAMADA ANO RESPONSABLE
CUATRIENIO 2012 2013
1516 2122 1616 1500 1500
0 2491 2.491 1500 1.500
Salud y Educacion.
9 9 9 9 9
0 1178 1.178 1000 1.000
10 10 0 3 7 Salud, educacion, Umata
637 637 637 700 700 Salud, educacién, comisaria
0 803 803 1000 1000 Salud, educacpn, I’3ersonerla
y Comisaria.
Salud, educacion, Personeria
0 3114 3.114 3200 3.200
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216 216 216 283 283 salud
322 322 322 0 173
1 1 1 1 1 Salud, Educaciéon y UMATA
0 2669 1.300 1.225 609 Salud, educacién y UMATA.
S.D 3 3 3 3
0 144 90 90 90
60 70 70 70 70 Salud, Educacién
65 65 65 65 0
S.D 40 40 40 40 ESE, Salud
0 3.114 1.000 1.500 Salud,Educacion
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1 1 1 1 1 Salud

0 90 90 95 90 Salud, Educacion, Cultura
1 1 0 0 1 Salud

1 1 1 0 1 Salud

2 2 2 2 2 Salud, Cultura

0 449 90 101 105 Salud, Umata

0 449 90 110 100 Salud

1 1 0 0 1 Salud Y Comisaria.

SD 3 3 1 3 Salud Y Comisaria

SD 1 0 0 1 Salud y Educacion.
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4062 4200 4141 4161
3500 5000 3875 4250
1 1 1 1 1
0 1 1 1 1 Salud
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
1 1 1 0 1
19 16 16 16 16
S.D 16 16 16 16
Desarrollo
S.D 16 16 16 16 Social
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S.D

16

10

16

16

S.D
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RECURSOS PROGRAMADOS ANO 2012

RECURSOS EJECUTADOS ANO 2012

RECURSOS PROPIOS

SGP

GESTION, COFINANCIACION
Y BANCA

RECURSOS PROPIOS SGP

GESTION,

COFINANCIACION
Y BANCA

2.000.000

2.000.000

5.000.000

5.000.000

4.000.000

4.000.000

3.000.000

3.000.000
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15.000.000

9.000.000
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45.000.000

980.000.000
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1.053.000.000
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RECURSOS PROGRAMADOS ANO 2013

GESTION, COFINANCIACION
Y BANCA
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650.704.589

794.824.691

25.000.000
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733.802.369
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CcODIGO LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO CODIGO PROGRAMA ESTRATEGICO META DE RESULTADO
Elaborar visiones de
desarrollo territorial que
tengan como eje central la
participacion de la
Conformacién de alianzas
estratégicas
3.1 Descentralizacion y Actualizar el 100% de los
Articular y descentralizar los mejoramiento de los manuales de procesos y
procesos administrativos procesos administrativos que procedimientos
dentro de la 3.1 son

administracién municipal.

competencia de la
Administracion Municipal.

Convenios de Cooperacion
nacional e Internacional

Crear la Oficina de Control
Interno

Reactivar el Consejo de
Politica
Social Municipal

61

Continuar y mejorar en un
50% los procesos de
Gobierno en Linea.




Promover la modernizacién
administrativa con ayuda de
las tecnologias y los sistemas
en pro de un mejor
funcionamiento de la
alcaldia.

3.2

Fomentar los procesos de
gestion de la calidad en Ia
administracion

3.2 Modernizacién y

fortalecimiento
administrativo con la ayuda
de las tecnologias.

Implementacién del Modelo
Estandar de
Control Interno MECI

Reestructuracion
Administrativa

Realizar el inventario de

bienes mueles e inmuebles y

Recuperar del 50% de los
bienes identificados

Fomentar procesos que
generen y fortalezcan el
Buen Gobierno,
generando procesos
administrativos que
conlleven a una excelente
Calidad de Gobierno.

3.3

3.3 Gobierno transparente
en todos

Generar interaccion con la
comunidad a través de los
medios de comunicacion.

SUS procesos

Presentar un informe anual
de la gestién

34

62

3.4Gobierno de Calidad
como base

fundamental del desempefio

institucional.

Promover los sistemas de
control y seguimiento

Implementar procesos de
seleccidn, evaluacion del
talento humano

Implementar procesos de
Realizar constantemente

capacitaciones al personal en
aras de lograr una mayor
eficiencia y eficacia




Y TRANSPARENTE EN SU GESTION INSTITUCIONAL

Mejorar el clima
organizacional

Reactivar y dar cumplimiento
al programa de incentivos

Fortalecer las capacidades
institucionales y humanas
para que en el Municipio de
Valparaiso se Gobierne con
los mas altos estandares de
probidad y transparencia
“Valparaiso legal”. En
articulacién con los
programas de la gobernacién
de Antioquia, segun el plan
de desarrollo
2012-2015 “Antioquia la mas
educada”

3.5

3.5 Valparaiso Legal con su
institucionalidad

Ajustar el 100% de los
manuales a la normatividad
vigente

Articular el programa a los
procesos y procedimientos
internos administrativos

Motivar a la ciudadania para

que participe en el proceso

de ejecucidn y seguimiento
del plan de

Mejorar la gestidn
Administrativa

Controlar la seguridad y el
orden publicos y disminuir
los factores que puedan
afectar el ejercicio de los
derechos y la tranquilidad de
la comunidad.

63

Implementar sistemas de
seguridad tecnoldgicos

Proveer al comando de
policia de vehiculos aptos
para funcionar dentro de la
jurisdiccion del municipio.

Vincular a nuevos miembros
de la comunidad a las
diferentes redes

Incrementar la seguridad y la
prevencion en el municipio




VALPARAISO SEGURO

Controlar la seguridad y el
orden publico y disminuir los
factores que puedan afectar
el ejercicio de los derechos y

la tranquilidad de la
comunidad

3.6

64

3.6 Seguridad, Orden y
Convivencia como apoyo a la
estrategia de inversion y
desarrollo del municipio de
Valparaiso.

Promover las campafias de
prevencion del delito y
contravenciones

Disefar el plan de seguridad
integral municipal

Consolidar y evaluar los
indices relacionados con la
seguridad

Realizar un convenio con el
INPEC

Adecuar el espacio a las
condiciones requeridas por la

ley

incrementar en un 15% el pie
de fuerza del municipio

Realizar convenios
interinstitucionales

Reajustar el censo vehicular y
promover las campafiias

Proveer a los organismos de
seguridad de los elementos
necesarios para su
funcionamiento

Incrementar la atencion de
los usuarios en los centros de
conciliacion




Reducir el maltrato infantil y
la violencia intrafamiliar en el
nucleo familiar

Fortalecer el sistema
contable, financiero,
catastral y
fiscal del municipio de

3.7 Estructura financiera y

Implementar estrategias
para mejorar el indice de
desempeiio fiscal en un 10%,
y asi fortalecer la inversién

Realizar la actualizacién
catastral municipal

Valparaiso, en pro de 3.7 . .
. fiscal sana y sostenible .
mejorar su estructura Promover y mejorar
administrativay el inversidn social por medio de
desempeiio fiscal. la participacién ciudadana
Realizar campafias necesarias
para el cobro de la deuda
Controlar el normal
funcionamiento de los
establecimientos abiertos al
Organizar de manera 3.8 Espacio Publico que publico
objetiva y concertada el garantice una adecuada Reducir la violacidn a las
Espacio Publico en pro de la 3.8 normas relacionadas con el

utilizacion adecuada por
parte de la comunidad.

convivencia ciudadana.

control de los menores

Disminuir la cantidad de
material de escombros que
obstruyen la via publica

Realizar ante los organismos
gubernamentales, de

ceoiiridad de control v

65

Disminuir y atender los casos
de desplazamiento forzado.

Promover programas que
tengan como fin la
reparacion de las victimas de
la violencia con presencia en




CepUIIMULT, ve wwriu vy

derechos humanos gestiones
pertinentes de apoyo para la
recuperacion de los derechos
y libertades de la comunidad
afectados por las acciones de
la confrontacién armada.

3.9

3.9 Proteccion a victimas de
la violencia

Promover programas para
atencion a reinsertados

Fortalecer la formacién en
prevencion de la vulneracién
a los derechos humanos
como mecanismo inicial de

Implementacion del comité
de justicia transicional para
la atencidn a victimas del
conflicto armado
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VALOR ESPERADO

NOMBRE DEL INDICADOR LINEA BASE META ANO 2012 META ANO 201 META ANO 2014
(0] CADO S CUATRIENIO 020 0 2013 020
Visi C tid
isiones om.parl as D 1 1 1 1
Construidas
Alianzas estratégicas
. S.D 1 1 1 1
establecidas
Manuales de procesos
aies 96 procesoes ¥ 4 100 0 1 2
procedimientos actualizados
Convenio realizado S.D 1 0 0 1
Oficina de control interno
icin c ntrol i D 1 0 1 0
funcionando
Consejo reactivado 1 1 1 1 1
Porcentaje de Gobierno en
implementacidn de Gobierno Linea 50

en Linea
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Porcentaje de

10 100 25 25 25
implementadcién del SGC
P taj MECI
orcentaje de 10 100 25 25 25
implementado
Manuales de funciones y
. 30 100 100 100 100
competencias elaborados
P taja de Bi
orcentaja @e Bienes 5.D 100 0 50 25
recuperados e identificados
Porcentaje de modernizacién S.D 100 25 25 25
Porcentaje de
implementacion de 15 100 25 25 25
Programas implementados
Informes prsentados y
. 0 4 1 1 1
publicados
Auditorias realizadas S.D. 4 1 1 1
Proceso de seleccion,
L . 15 100 25 25 25
evaluacidn y control definido
Personas capacitadas S.D. 12 3 3 3
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Comité fortalecido

Programa de incentivos
immplementado

S.D.

Porcentaje de manuales
ajustados

Programa implemtado

Jornadas realizadas

Porcentaje de
implementacion de
reestructuracién
administrativa

Proceso de reestructuracion
administrativa

Numero de camaras
instaladas

Dotacion Basica

Vehiculos adquiridos

Patrulla de policia y 4 motos

Redes fortalecidas

Campanias realizadas

Campafias de prevencion
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Programa DARE (Educar para

Programa implementado resistir el uso y el abuso de 1 1 1
las drogas vy la violencia)
Plan de seguridad
gtirida S.D. 1 0 1 0
establecido
Sistema de Informacion
. 1 1 1 1 1
consolidado
Convenio firmado S.D. 1 1 1 1
Espacio adecuado 1 1 1 0 0
Porcentaje de pie de fuerza
reentaje de pie ae fuerz 13 15 14 15 0
incrementado
Convenio ejecutado S.D 1 1 1 1
BD actualizada 1 1 0 1 1
Comando fortalecido 1 1 1 1 1
P tajed d
orcentaje de procesos de 5. 100 ’c 55 55

conciliacion fortalecidos

/0




Porcentaje de Nucleos

familiares fortalecidos e S.D 100 25 25 25
integrados
Indicador de d i
ndicador .e esempeio 71,44 61,44
fiscal
Actualizacion
Catastral realizada 1 1 0 1 1
Jornadas realizadas S.D 4 1 1 1
Porcentaje de implemntacion
S.D 100 25 25 25
del Programa
P taje d limient
orcentaje de cumplimiento 20 100 55 5c 55
de lanorma
Porcentaje de
implementacion de la ley de 20 100 25 25 25
infancia y adolescencia
S.D.
Programas desarrollados e
. S.D. 1 1 1 1
implementados
Programas adoptados S.D. 1 1 1 1

/1




Programa adoptado S.D. 1
Programas implementados S.D. 1

Comité de justicia
S.D. 1

funcionando
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LINEA 3

CODIGO PLAN DE

META ANO 2015 CcODIGO SUBPROGRAMAS METAS DE PRODUCTO NOMBRE DEL INDICADOR
DESARROLLO
3.1.1 Construccion de
1 311 visiones desarrollo territorial Visiones Compartidas Porcentaje de construccién
o de forma colectiva y Construidas de Visiones Compartidas
participativa
3.1.2 Busqueda de alianzas .
estratégicas para la Establecer 5 alianzas Porcentaje de
1 3.1.2 . L, 8 P , . establecimientos de Alianzas
financiacién y desarrollo de estratégicas , .
, . estratégicas
proyectos estratégicos de
3.1.3 Actualizaciéon de
. Manuales de procesos y
procesos de fortalecimiento 4 manuales de procesos y o
2 3.13 ) o . proceddimientos
de la capacidad institucional procedimientos .
actualizados
local
3.1.4 Promocion, articulacidn
armonizacion del 1 Convenio de Cooperacién
0 3.14 y L . P Convenio realizado
municipio, con la oferta realizado
estatal y las agencias
3.1.5 Creacion y adecuacion . . Porcentaje de
. Oficina de control interno en|. ., .
0 3.15 de la oficina de Control Fl1 ) ) implementacion de la Oficina
funcionamiento .
Interno. de control interno
3.1.6 Reactivacidn y
fortalecimiento del Consejo Consejo Activo
1 3.1.6 . ) J, ) ) ) Y Consejo reactivado
de Politica Social con especial funcionamiento
atencion al desarrollo de la
3.2.1 Gestion de soluciones ., .
, . Creacion de dos programas Porcentaje de
tecnolédgicas para la - . L
3.2.1 . ., . PD10 que faciliten los procesos implementacién de los
Administracidon Municipal . .
administrativos Programas
ciudadano(quejas Porcentaje de
(quej _,y Implementacion de Gobierno|, ., J .
3.2.2 reclamos, contratacion en Fl1 implementacién de Gobierno

linea)
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3.2.3 Disefio e

Sistema de Gestion de la

Porcentaje de

25 3.2.3 implementacion del Sistema FI1
Calidad implementadcién del SGC
de Gestion de la Calidad. R
3.2.4 Fortalecimiento e
55 394 Implementacién del Modelo Fi1 Modelo Estandar de Control Porcentaje de MECI
o Estandar de Control Interno Interno Implementado implementado
MECI.
Manual de funciones Porcentaje de elaboracién de
3.2.5 Modernizacion de la ] . y ! .
100 3.2.5 . , Fl1 competencias modernizado Manuales de funciones y
estructura administrativa :
competencias
> ro—TroTTpreTTeToTe
identificacion de los bienes
. Bienes muebles e inmuebles Porcentaja de Bienes
25 3.2.6 muebles e inmuebles del . . . .
. identificados y recuperados | recuperados e identificados
municipio.
3.2.7 Modernizacién del i .
) . Archivo municipal . L,
25 3.2.7 archivo municipal EQ3 ) Porcentaje de modernizacidon
modernizado
3.3.1 Implementacién de .
L N Porcentaje de
programas de Comunicacién Programas de comunicacion . .
25 3.3.1 oo i . implementacion de
Publica, a través de los publica implementados )
. i Programas implementados
diferentes medios de
3.3.2 Rendicidn de cuentas .,
. . Informe de gestién Informes presentados y
1 3.3.2 por vigencia anual a la DC3 , .
. presentado y publicado publicados
comunidad.
informacién, monitoreoy
1 3.4.1 evaluacidn de los procesos Auditorias realizadas Auditorias realizadas
administrativos
3.4.2 Seleccion, ., .,
o Proceso de seleccion, Implementacidn de Proceso
evaluacién y control del ., . .
25 3.4.2 evaluacién y control de seleccion, evaluacién y
talento humano . .
definidos control definido
3-4.3 Capacitacion del Porcentaje de Personas
3 3.4.3 talento humano y desarrollo FI2 Personal cualificado !

organizacional.

capacitadas
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3.4.4 Programa de Seguridad
Industrial, Salud Ocupacional

Aumento de la productividad

Porcentaje de

3.4.4 . . . FI2 y el mejoramiento de las Implementacién de
y bienestar a los funcionarios . )
) relaciones interpersonales Programas de SO
de la Alcaldia
3.4.5 Incentivos a los L, . Porcentaje de
. . . Motivacién para mejoras del . .,
3.4.5 funcionarios para mejoras N implementacion de
N desempefio laboral. . .
del desempefio. Programa de incentivos
3.5.1 Gestidn Transparente y
legal en los procesos internos . .
3.5.1 & P -, 4 manuales ajustados Manuales ajustados
de contratacion
3.5.2 Acoger el programa Procesos y procedimientos | Articulacion entre proceos y
3.5.2 nacional de la lucha contra la articulados con la procedimientos con la
corrupcioén. normatividad normatividad
3.5.3 Fortalecimiento
a0ovo de la ci dadan'ay 4 jornadas de seguimiento y
iu i . .
3.53 POy ) . ., y DC1 Cumplimiento del plan de Jornadas realizadas
veedurias en la ejecucidn y
L desarrollo
seguimiento del plan de
3.5.4 Fortalecimiento de la Porcentaje de
354 gestion institucional, Eficiencia y Eficacia implementacion de
e administrativa, financiera y Corporativos reestructuracion
fiscal del municipio. administrativa
3.6.1 Fortalecimiento de la
36.1 comunicacion y 115 Camaras de seguridad Numero de camaras
e modernizacién tecnoldgica Instaladas instaladas
de la fuerza publica y
3.6.2 Fortalecimiento,
mantenimiento Un nuevo vehiculo con
3.6.2 . ) y ., Vehiculo adquirido
mejoramiento del parque traccion 4 X 4
automotor de la fuerza
3.6.3 Promocion de la
vinculacion de la comunidad .
3.6.3 J18 Redes fortalecidas Redes fortalecidas
para que apoye a la fuerza
publica en temas
3.6.4 Promocion a través de L, )
- . Disminucién de los delitos
campafias educativas e N )
3.6.4 125 gue atentan contra la Campafias realizadas

incentivos, de la prevencién
y denuncia de los delitos que

seguridad
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3.6.5 Campaiias de
educacién y prevencion del

Disminucion de los delitos y

Porcentaje de

1 3.6.5 . . 125 el consumo de sustancias implementacién de
delito y contravenciones, . .
. psicoactivas Programa
relacionados con el porte de
3.6.6 Formulacién e .
. . . Porcentaje de
implementacidn de un Plan Plan de seguridad .
0 3.6.6 ) . establecimientos del Plan de
de Seguridad Integral establecido .
.. seguridad
Municipal
3.6.7 Centralizacion,
consolidacion y analisis de la Sistema de Informacion Sistema de Informacion
1 3.6.7 . ., . . .
informacién sobre los indices consolidado consolidado
relacionados con la
3.6.8 Promocién de
convenios
1 3.6.8 . . . CR5 Convenio firmado Convenio firmado
interadministrativos para el
fortalecimiento del Sistema
3.6.9 Adecuacion del espacio
especializado en atencién a ) .
0 3.6.9 P o o IAJ13 Espacio adecuado Espacio adecuado
los nifios, nifias y
adolescentes infractores.
3.6.10 Gestionar el
0 3.6.10 fortalecimiento del pie de 2 nuevos agentes Agentes gestionados
fuerza en el municipio.
3.6.11 Implementacion de
convenios . .
1 3.6.11 . o 1 convenio ejecutado Convenio ejecutado
interinstitucionales para el
SiStema de tralnSito y TTT CCTTOU VCTTITCOTOT
3.6.12 Actualizacidn del . N
. , actualizado y campanfas de
censo vehicular y promocién o . .
1 3.6.12 . . movilidad y seguridad BD actualizada
de campanfias de movilidad y )
. realizadas.
seguridad.
3.6.13 Adecuacion, - T
tenimiento v dotacis Fortalecimiento institucional
mantenimiento y dotacion .
1 3.6.13 y L, J5 para el cumplimiento de sus Comando fortalecido
del Comando Policia
. _— labores
Nacional, del municipio de
3.6.14 Fortalecimiento a los L .
L Procesos de conciliacién Porcentaje de procesos de
25 3.6.14 procesos de conciliacién en

equidad

fortalecidos

conciliacion fortalecidos
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3.6.15 Prevencion de la
violencia intrafamiliar,

Nucleos familiares

Porcentaje de nucleos

25 3.6.15 i ) ) . familiares fortalecidos e
maltrato infantil y abuso fortalecidos e integrados .
integrados
sexual.
3.7.1 Definicién de oo .
estrategias para el Indice de desempefio fiscal Indicador de desempeiio
3.7.1 me'oram'engto dZI esfuerzo del 64% al final del periodo fiscal P
i uerz
J . 2012-2015
fiscal
L, Actualizacion Actualizacion
3.7.2 Actualizacién catastral ) )
1 3.7.2 Fl14 Catastral realizada Catastral realizada
urbana vy rural
3.7.3 Focalizacién de la 4 iornadas de presupuesto
1 3.7.3 inversion social por medio de J . P ] P Jornadas realizadas
N participativo
la participacidn ciudadana
Implementacion de
55 374 3.7.4 Implementacidn del estrategias preventivas y Porcentaje de
o programa del debido cobrar cobro coactivo en los casos | implementacién Programa
requeridos
» Cumplimiento a la . .
3.8.1 Regulaciény Control a . . Porcentaje de cumplimiento
25 3.8.1 . . 13 normatividad(sonémetro
establecimientos publicos ) de la norma
control al licor adulterado)
''''''''' RGNS Disminucién de las i
establecimientos publicos . . Porcentaje de
) actividades delictivas . .,
25 3.8.2 para prevenir la entrada de J3 . implementacion de la ley de
cometidas por los menores ) . .
menores ) infancia y adolescencia
infractores
Porcentaje de
3.8.3 Control de escombros Mayor Control de los . J .,
3.83 ) . ) j i implementacion del
en la via publica depositados en la via publica
programa
rogramas Sociales para la ,
prog - p Reduccion de los casos de Programas desarrollados e
1 3.9.1 prevencion y atencién de GV13 . )
i desplazamiento forzado. implementados
desplazamiento forzado
e s T
sociales para la justicia, Mejoramiento de las
1 3.9.2 verdad y reparacién de GV13 condiciones de vida las Programas adoptados

victimas de la violencia.

victimas
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DT T T U P CTOTT T T PTOUSTOTTTo

regional de Reintegracién

Reintegracion social y

3.9.3 Social y Econédmica de los GV13 , . , Programa adoptado
) econdmica de reinsertados
reinsertados.
3.9.4 Desarrollo de
rogramas de formacion Fuerte formacion en
3.94 Prog J13 Programas implementados
sobre derechos y DIH para derechos humanos
miembros de la fuerza
3.9.5 Creaciéon e
implementacion del Comité Comité de justicia Comité de justicia
3.9.5 'mp ! ! GV13 j j

de Justicia Transicional para
la atencidn a victimas del

funcionando

funcionando
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VALOR ESPERADO

LINEA BASE SRR ERETR S META EJECUTADA ANO 2012 SRR TR RESPONSABLE
CUATRIENIO 2012 2013
S.D 100 25 25 25
S.D 100 20 20 40
4 4 4 4 4
S.D 1 1 1 1
S.D 100 15 15 100
1 1 1 1 1
SD 100 50 25 50
30 100 70 70 100
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10 100 25 25 25
10 100 25 25 25
30 100 100 100 100
S.D 100 0 0 50
S.D 100 25 0 25
15 100 25 25 25
0 4 1 1 1
S.D. 4 1 1 1
15 100 25 25 25
S.D. 100 25 25 25

80

Planeacién Municipal y
Secretaria de Gobierno.




10 100 25 25 25
S.D. 100 25 0 25

4 4 1 1 1

1 1 1 1 1

1 4 1 1 1

10 100 25 25 25

cuantas hay cuantas se espera tener 0 0

1 1 0 0 0

1 1 1 1 1

0 4 1 1 1
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Programa DARE (Educar para

resistir el uso y el abuso de 25 25 25
las drogas y la violencia)
S.D. 100 25 25 25
1 1 1 0 1
S.D. 1 1 1 1
1 1 1 1 1
13 15 14 14 15
S.D 1 1 1 1
Secretaria de Gobierno y
5 100 10 10 30 ,
Personeria.
1 1 1 1 1
S.D 100 25 25 25
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S.D 100 25 25 25
71,44 64 25 25 25
1 1 0 0 1
S.D 4 1 1 1
S.D 100 25 25 Secretaria de Gobierno
20 100 25 25 25
20 100 25 25 25
S.D. 100 25 25 25
S.D. 1 1 1 1
S.D. 1 1 1 1
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S.D. 0
S.D. 1
S.D. 1

Secretaria de Gobierno y
Personeria.
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RECUSOS PROGRAMADOS ANO 2012

RECUSOS EJECUTADOS ANO 2012

GESTION, COFINANCIACION

GESTION, COFINANCIACION

RECURSOS PROPIOS SGP Y BANCA RECURSOS PROPIOS SGP Y BANCA

2.000.000

7.500.000 7.500.000

500.000 3.500.000
42.000.000

2.000.000 3.000.000

20.000.000

20.000.000
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500.000 3.500.000 8.750.000
500.000 2.500.000 8.750.000
500.000 3.500.000 30.000.000
500.000 2.500.000
300.000 3.000.000 900.000
4.000.000
200.000 2.000.000
500.000
2.000.000 21.500.000
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4.000.000

5.000.000

2.000.000

1.500.000

1.000.000

100.000.000

42.166.000

10.000.000

2.500.000

2.000.000
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2.000.000

1.500.000

2.000.000

15.000.000

9.000.000

20.000.000

15.000.000

500.000

4.500.000

50.000

3.650.000

2.000.000

1.500.000
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1.250.000

6.250.000

2.000.000

5.000.000

15.000.000

500.000

500.000

1.000.000

2.500.000

4.000.000
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2.000.000

1.000.000

2.000.000

278.550.000

79.150.000
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RECUSOS PROGRAMADOS ANO 2012

GESTION, COFINANCIACION
Y BANCA

4.000.000

4.000.000

10.000.000
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3.500.000

4.000.000

3.500.000

2.500.000

5.000.000

2.000.000
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4.500.000

3.650.000
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135.000.000

7.500.000

7.500.000

2.500.000

2.500.000

95




82.156.925 35.500.000 0 181.650.000
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97 __municipal

CODIGO LINEA OBIJETIVO cODIGO PROGRAMA META DE NOMBRE DEL LINEA BASE VALOR ESPERADO META ARG 2012
ESTRATEGICA ESTRATEGICO ESTRATEGICO RESULTADO INDICADOR CUATRIENIO
Establecer Porcentaje de
i Acueduct
' conv'er.nos ' cueductos 6 50 0
interadministrativo veredales
s para el fortalecidos
Aumentar un 100%
el nUmero de Porcentaje de
! Je d 2 100 0
plantas de Plantas construidas
tratamiento.
Actualizar los
estudios y disefiosy| Porcentaje de
i 10 100 0
Garantizar l? gestionar el plan |ejecucion del PMAA
cobertura y calidad maestro de
del agua para Mejorar los
consumo humano, sistemas de Pozos sépticos D 80 0
el saneamiento 4.1 Sostenibilidad |saneamiento basico construidos o
basico y sistemas 41 basica como rural
alternativos en la ' alternativa de .
ficiencia de | 4 I Implementar los Porcentaje de
€ |c.|e.nC|a 'sl'os esarrofio programas del |implementacién del 100 100 100
servicios publicos PGIRS PGIGRS
en los centros
urbanos y rurales Realizar convenios
del municipio. mteradmlnlstr‘atlvo C'onvemos 100 100 100
S para potenciar la ejecutados
ESP
Disefiar y construir
el sistema de gas | Estudio realizado S.D. 1 0
O por red por etapas
Mejorar la calidad
> di!l sistema de Sistema de
|: Alumbrado plblico alumbrado publico S.D. 100 100
— P mejorado
o




TERRITORIO INTEGRAL SOSTENIBLE Y COMPE

Mejorar las
condiciones de
infraestructura

fisica que ayuden a
tener una mayor
competitividad a

nivel local,
subregional,
departamental y
nacional.

4.2

4.2 Infraestructura
competitiva

Mejorar el 45% de

Porcentaje de

. . . 9 45 11,11111111
las locativas locativas mejoradas
Realizar los
estudios y disenos
Y Disefios elaborados S.D 2 0
dela
infraestructura
Aumentar la
cobertura en un Viviendas
93,6 97 94,45
3,4% electrificadas
Mejorar el 50% de .
las vias terciarias Porcentaje de
i o kildmetros 29,6 50 11,48648649
Realizar convenios . .
intervenidos
para el
Porcentaje de
Mejorar el 15% de ) )
) metros lineales 7479 15 1,319435282
las vias urbanas .
mejorados
Realizar los
. L. Estudios y disenos
estudios y disefios S.D 1 0
. elaborados
para microcentrales
Mejorar el 40% de Porcentaje de
los caminos Kilémetros 36 40 2,777777778
veredales intervenidos
Actualizar el
esquema de
q . EOT actualizado 1 1 0
ordenamiento
territorial actual y
Controlar la . .
organizacién Licencias de
g . construccion 0 40 10
urbana por medio )
L, expedidas
de la expedicion de
Estudios, disefios . .
., ¥ Estudios, disefios y
construccion de L,
construccion, S.D 1 1

Infraestructura

para Mitigar el

realizados
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la comunidad
Valparaiseiia

par

a programas de .
., Terreno adquirido
construccion de

vivienda

Realizar los
Disefios, .
L Disefios elaborados S.D 1 0
rehabilitacion,
remodelacidn,
Estructurar
i Afici rogramas de Viviendas
Reducir el déficit de P ' g ‘ . SD. 140 15
vivienda a través de mejoramiento y mejoradas
programas de mantenimiento de
mejoramiento, Incrementar la Porcentaje de
mantenimiento y construccion de Viviendas 1955 3 0
construccion de 4.3 vivienda digna y vivienda en un 3% construidas
viviendas dignas 4.3 ' ) - -
. humanizada Incluir el 80% de los .
que contribuyan al . Porcentaje de
grupos familiares o
aumento en la L. Familias 20 80 0
' _ victimas del .
calidad de vida de i beneficiadas
conflicto armado
Comprar terrenos
S.D. 1
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LINEA 4

. _ _ p CODIGO PLAN DE METAS DE NOMBRE DEL ; VALOR ESPERADO
META ANO 201 META ANO 2014 META ANO 201 DI BPROGRAMA LINEA BASE
02013 020 02015 cobiGo sU 06 S DESARROLLO PRODUCTO INDICADOR S CUATRIENIO
4.1.1
Fortalecimiento de 3 acueductos Acueductos
16,66666667 16,66666667 16,66666667 41.1 AP4 veredales veredales 6 9
acueductos y . .
) fortalecidos fortalecidos
alcantarillados
4.1.2 Mejoramiento
de la calidad del 2 plantas
50 100 100 4.1.2 ! AP21 P . Plantas construidas 2 4
agua en el sector construidas
rural y urbano
4.1.3Gestion del Plan maestro de
0 60 100 413 Plan maestro de AP19 acuedu.cto y . Porf:lentaje de 10 100
acueductoy alcantarillado  |ejecucion del PMAA
alcantarillado ejecutado en su
4.1.4 Construccién
20 50 80 414 y mar.wtenimiento AP21 Construcci}én.de 80| Pozos sép.)ticos 5. 80
de sistemas de pozos sépticos construidos
Saneamiento
4.1.5
imi E i PGIR
100 100 100 415 FortaIeC|m|entf),deI APA4 strategias . GIRS 1 1
Plan de Gestidn desarrolladas implementado
Integral de
4.1.6
- C . C .
100 100 100 416 Fortalecimiento de AP2 'onvemos .onvenlos c c
la Empresa de ejecutados ejecutados
Servicios Publicos
4.1.7 Gestion de Estudios, disefioy
ist t ién de |
0 0 1 4.1.7 >15 ern.as co.ns ruccion de fa Estudio realizado S.D. 1
energéticos primera etapa del
alternativos (gas sistema de gas por
4.1.8 Mej ient
man:é(r)]irririrzals:oo Sistema de Sistema de
100 100 100 4.1.8 y . SPD2 Alumbrado Publico | alumbrado publico S.D. 1
del sistema de i .
e mejorado. mejorado
alumbrado publico.100




4.2.1 Recuperacion,
remodelacidn,

11,11111111 11,11111111 11,11111111 421 e, EQ3 l locativas mejoradajlLocativas mejoradas 9 4
rehabilitacion,
mantenimiento y
4.2.2 Disefioy Disefioy
construccion de construccion de 2
1 2 0 4.2.2 i EQ2 . Disefios elaborados S.D 2
infraestructura infraestructuras
nueva para el nuevas municipales
28 viviendas
4.2.3 Programa de - -
e s electrificadas. 97% Viviendas
95,3 96,15 97 4.2.3 Electrificacién Rural SPD2 . 816 844
de cobertura rural electrificadas
para un total de
4.2.4 Mantenimiento
Mej ient tinari Kilémetros
13,51351351 13,75464684 14,49814126 42.4 eljoramiento, T4 rutinanoy romet] 29,6 44.6
mantenimiento, preventivo intervenidos
rehabilitacion y del5km. Convenios
4.2.5
Mejoramiento, 1122 metros metros lineales
6,597176408 1,583322338 5,304129832 4.2.5 o T4 . . i 7479 8601
mantenimiento y lineales mejorados mejorados
construccion de
Estudios y disefios | Estudios y disefios
0 0 1 426 udlosy di udiosy d s.D 1
elaborados elaborados
4.2.7
Rehabilitacién, . Kildmetros
10,55555556 12,77777778 13,88888889 4.2.7 o T4 14,4 km mejorados . . 36 50,4
mantenimiento y intervenidos
mejoramiento de
4.2.8 .
Establecimiento del EOT Actualizado
1 1 1 4.2.8 FI2 BP fortalecido EOT actualizado 1 1
Banco de Proyectos
y de la capacidad
4.9.9 Procesos de Exp.edici<.5n de 40 Licencias 'd’e
20 30 40 4.2.9 licencias de construccion 0 40
control urbano ., .
construccidn expedidas
4.2.10. Estudios
., ¥ Estudios, disefios y | Estudios, disefios y
Construccion, en L, .,
1 1 1 4.2.10 PDA2 construccion, construccion, S.D 1

sus diferentes
etapas, de

realizados

realizados
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Disefios,
rehabilitacion,

0 1 0 4.2.11 .. Disefios elaborados S.D 1
remodelacion,
mantenimiento y
43.1
Mejoramiento V3, PAD4, PAD7, 140 viviendas Viviendas
30 70 140 43.1 ) o ¥ PAD15,PAD16, ) . S.D. 140
mantenimiento de mejoradas mejoradas
. PAD11
vivienda urbana y
4.3.2 Disefoy 60 viviendas nuevas
Const iond truid Viviend
1,023017903 1,023017903 1,023017903 432 onstruccion ae V5 construidas viendas 1955 2015
vivienda nueva construidas
rural y urbana.
4.3.3 Vivienda
30 30 20 433 digna Para va 1§ -familias con FanTiI.ias 20 36
poblaciones vivienda nueva beneficiadas
vulnerables
1 0 0 43.4 1 terreno adquirido| Terreno adquirido S.D. 1
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RECURSOS PROGRAMADOS ANO 2012

META META META EJECUTADA META RECURSOS GESTION, .
PROGRAMADA PROGRAMADA i — PROGRAMADA PONDERADOR PONDERADOR RESPONSABLE S—— SGP COFINANCIACION
ANO 2012 ANO 2013 ANO 2013 Y BANCA
0 2,666666667 0 1 1,280522869 #iREF! 400.000 3.600.000
0 0,666666667 0 0 0,519130893 #iREF! 400.000 600.000
0 0 0 15 90,93955806 #iREF!
0 0 0 20 5,987309629 #iREF!
Planeacion
Municipal y E.S.P
1 30 1 1 0,835739445 #iREF! 1.500.000 43.500.000
5 53,33333333 5 5 0,091651844 #iREF! 80.000.000
0 0 0 0 0 #iREF!
1 13,33333333 1 1 0,346087262 #iREF! 20.000.000
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1 0 1 ((kiosko mpal) 2 45,38606403 #iREF!
0 8,976660682 0 1 0 HiREF!
823 851 816 830 858 HiREF!

33 (remocidn de
33 26,92998205 derrumbes y 37 2730696798 HiREF!

construccion de

rieles)

7579 (reparcheo

7579 4488330341 vias urbanas y 8079 1,883239171 H#iREF!
construccion muro
La Trinidad)

0 21,54398564 0 0 0 HiREF!
37 0,897666068 37 40,3 3,766478343 HiREF!
0 26,92998205 0 1 0 HiREF!
10 0,359066427 15 20 0 HiREF!
1 8,976660682 0 1 9416195857 HiREF!

104

Planeacién e
Infraestructura
Fisica

50.000.000

5.000.000

150.000.000

25.000.000

120.000.000

5.000.000

150.000.000

2.000.000

50.000.000




0 0 0 5,649717514 #iREF!
15 54 30 65,57562077 0
0 0 20 20,88036117 0
0 0 0 42 0
0 0 1 0 0

105

29.300.000

84.200.000

593.500.000




RECURSOS EJECUTADOS ANO 2012

RECURSOS PROGRAMADOS ANO 2013

POAI 2013
GESTION,
GESTION, COFINANCIACION
RECURSOS . RECURSOS
Y BANCA
S——— SGP COFINANCIACION SGP 2013 L — REGALIAS 2013
Y BANCA
37.000.000
15.000.000
2.648.229,33 2.625.000.000
13.000.000 160.000.000
60.000.000 10.648.229 13.500.000
2.648.229,33
25.205.365 10.000.000
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7.850.440 8.000.000 33.000.000 200.000.000

10.000.000 10.000.000 15.000.000

24.250.080 40.000.000 105.000.000
21.261.900 10.000.000

15.158.000 20.000.000

50.000.000
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30.000.000

Con materiales
donados por el

171.000.000 91.000.000 900.000.000
DAPARD para
atender las
50.000.000 320.000.000
240.000.000
379.944.688 134.000.000 4.678.500.000
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cODIGO LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO CcODIGO PROGRAMA ESTRATEGICO META DE RESULTADO
Aumentar un 40% la
siembra de cardamomo
Aumentar un 50% la
siembra de aguacate
Fomentar la diversificacion
de los procesos productivos
Aumentar un 50% los
y elaumento de la i
productividad por medio de cultivos
la implementacién de una 5.1 Diversificacion Productiva
cultura emprendedora que 5.1 Sostenible como eje de

brinde nuevas alternativas de
desarrollo econdmico y
social y mejore la calidad de
vida de la poblacién
Valparaiseia.

desarrollo

Instalar un 50% de las estufas

Fortalecer el 40% de los
invernaderos

Organizar un proyecto
agropecuario zonal

Reactivaciony
fortalecimiento del comité
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5.2 Implementaciéon y
fortalecimiento de

Asociar los productores
agropecuarios del municipio

Aumentar en un 20% la

5.2
Fomentar la diversificacién programas de mercadeo participacion de los jovenes
de los procesos productivos y agropecuario
el aumento de la
productividad por medio de Impulsar la agroindustria
la implementacion de una
cultura emprendedora que
brinde nuevas alternativas de
desarrollo econdmico y Aumentar un 25% el cultivo
social y mejore la calidad de
vida de la poblacién
Valparaisefia. Aumentar un 50% el
5.3 5.3 Cultivos Asociados ) ou
cultivo asociado
Promover las jornadas
educativas cafeteras
Fortalecer un 20% del cultivo
Fomentar la diversificacién
de los procesos productivos y - 5.4 Mejoramiento de la Fortalecer el 50 % de

el aumento de la

productividad por medio de

la implementacién de una
cultura emprendedora que
brinde nuevas alternativas de

desarrollo econdmico y
social y mejore la calidad de
vida de la poblacién
Valparaiseia.

productividad de la cafia

las instalaciones

Establecer el 100% de
los convenios

5.5 Renovacién y

renovar 80 has de café




VALPARAISO
: POTENCIA
TURISTICA'Y
AGROINDUS
TRIAL EN
ARMONIA
CON EL
MEDIO
AMBIENTE

monocultivos

Fortalecer el 25% de los
cultivos

Gestionar adecuadamente la
estructura medioambiental
del municipio evidenciando

las relaciones de
dependencia entre servicios
ambientales y la base
productiva local que
garanticen practicas que
estén en armonia con el
medio ambiente.

5.6

5.6 Medio ambiente
sostenible y sustentable

Coordinar e implementar el
Plan Ambiental Municipal

Programas de reforestacién
para proteccion de
microcuencas

Implementar un plande
vigilancia y control

Implementar un plan de
manejo hidrografico

Actualizacion del Estatuto
Ambiental

Reactivacion de la
participacién de la
comunidad

Reactivacion del CIDEAM

Implementacion de
proyectos ambientales

Actualizacion del Plan de
manejo del arbol urbano
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Gestionar adecuadamente la
estructura medioambiental

5.7 Adquisicién de predios de

Aumentar la adquisicién en

__ . . 5.7 , -
del municipio evidenciando Interés ecoldgico un 25% de has de reserva
las relaciones de
Promover el auto
sostenimiento de las familias
Especializar, encadenary rurales
fortalecer mecanismo de
desarrollo social y promocion . . . Fomentar alternativas de
5.8 5.8 Seguridad Alimentaria . .
de programas de produccidn sostenible
acompafiamiento
productivo. Crear un centro de
comercializacion y
distribucidn para los
productos agricolas
Prestacion de la asistencia
técnica integral
Mejorar la actividad
ganadera actual
Aprovechar el sistema de
pastoreo para la proteccion
ambiental
Implementar programas
Especializar, encadenar y para el mejoramiento de las
fortalecer la base productiva praderas
zonal como mecanismo de
desarrollo social y . o, N
(. . 5.9 Asistencia técnicay Promover campafias de
econdmico por medio de la 5.9

promociéon de programas de
produccidn sostenible y
acompafiamiento
productivo.
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pecuaria

mejoramiento genético

Desarrollar programas de
vacunacion pecuaria




Incentivar la actividad
productiva de las
producciones Porcicola,
piscicolas y avicolas en un
20%

AUMentar y Tortalecer 1a
oferta turistica municipal con
base en la valoracion y
aprovechamiento de los
patrimonios naturales,
culturales y paisajisticos
existentes y potenciales, la
potenciacion las actividades
econdmicas existentes y una
adecuada integracién de los
sectores productivos y de la
institucionalidad niblica v

5.10

5.10 Desarrollo e inversion
social con equidad para el
turismo

Fomentar el desarrollo del
sector agro turistico

Potencializar los sectores
ecoldgico— turistico

Mejorar y fomentar las
locaciones turisticas del
municipio

Contribuir a la sostenibilidad
del desarrollo a través de la
reduccion del impacto
climatico y ambiental en la
poblacién y su entorno.

5.11

5.11 Promocion de
campafias de zoonosis y
vacunacion de caninos,
felinos y equinos como

mecanismo para alcanzar un
equilibrio ambiental.

Realizar Jornadas de
vacunacion para prevencion
de enfermedades
transmisibles

Realizar un mantenimiento y
adecuacién del COSO
municipal

5.12

5.12 Cumplimiento de los
niveles de calidad del aire
establecidos en la
normatividad vigente.

Mejorar la calidad del aire a
partir de campaiias de
sensibilizacion y control.

Controlar la contaminacién
por emision de gases
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Contribuir a la sostenibilidad
del desarrollo a través de la
reduccion del
impacto climatico y
ambiental en la poblaciény
su entorno.

5.13 Contribuir a la
preservacion de

Sensibilizar a la poblacién en

5.13 , . .
fuentes de energia con unal el uso eficiente de la energia
visidn de largo plazo en su
5.14 Contribuir a la
. ) Implementar programas de
seguridad, el bienestar, L L
5.14 capacitacion en prevencion

la calidad de vida de las
personas y al desarrollo

de desastres
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VALOR ESPERADO

NOMBRE DEL INDICADOR LINEA BASE META ANO 2012 META ANO 201 META ANO 2014
(0] CADO S CUATRIENIO 020 02013 020
Porcentaje de siembra de
J€ g€ sl 75 40 0 13,33333333 HiREF!
cardomomo
P taje de siembra d
orcentaje de siembra de 27 50 0 16,66666667 HiREF!
aguacate
Porcentaje de siembra de .
3 22 50 50 22,72727273 #iREF!
platano y banano
Porcentaje de estufas
rc. ) ! 100 50 2 15 #iREF!
instaladas
invernaderos fortalecidos 5 40 20 20 #iREF!
Proyecto implementado S.D. 1 1 1 1
CMDR fortalecido 1 1 1 1 1
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Asociaciones fortalecidas 3 3 0 1 1
Jéevenes beneficiados 175 20 0 85,71428571 H#iREF!
Estrategia de
comercializacion S.D. 1 0 1 1
implementada
has sembradas 40 25 0 10 H#iREF!
535 has de monocultivo
has sembradas de café y 100 has de café 50 0 3,738317757 #iREF!
asociado a platano y banano
Capacitaci tall
paci acpnes y talleres 5D 3 3 3 3
realizados
has fortalecidas 228 has 20 19,73684211 19,73684211 #iREF!
trapiche mejorado 2 1 50 0 0
convenios realizados 2 2 2 2 2
has renovadas 535 80 20 20 20
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has atendidas 260 25 25 25 #iREF!
PAM Implementado 1 1 1 1 1
Microcuencas reforestadas S.D. 2 2 2 2
Plan implementado S.D 1 1 1 1
Plan implementado 1 1 1 1 1
Estatuto Ambiental
s .u o Am |§n a 1 1 1 1 1
Actualizado y mejorado
Mesa Ambiental Municipal
. 1 1 1 1 1
fortalecida
CIDEAM reactivado 1 1 1 1 1
Proyectos ambientales
. 1 2 2 2 2
implementados
Plan implementado 1 1 0 0 1
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has adquiridas 100 25 0 100 #iREF!
Programa implemntado S.D. 1 1 1 1
Granjas integrales SD 1 0 0 1
Cent i lizacid
entro de Come.rua izacion SD. 1 1 1 1
rpomovido
Plan de Asistencia Técnica
. S.D. 1 1 1 1
implementado
P d d
rograma e ganado 2476 1 1 1 1
implementado
Programa de silvopastoreo
. S.D. 1 1 1 1
implementado
P d t
r(?grama € pastos 10865 has 1 0 1 1
implementado
Campaiias realizadas S.D. 1 1 1 1
Programa desarrollado S.D. 9 2 3 2
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porcinos fortalecidos

5600 porcinos

aves fortalecidas 2600 aves 1
alevinos fortalecidos Piscicola S.D
sector fortalecido S.D 1
Progr.ama de ecoturismo D 1
implementado
Acciones turisticas realizadas S.D 1
Programa ejecutado S.D 1
COSO mejorado 1 0
Campaiias realizadas S.D 1
Campanias realizadas S.D 1
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Campafiias de sensibilizacién
realizadas

S.D

Campafias implementadas

S.D
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LINEA 5

CODIGO PLAN DE

META ANO 201 DI BPROGRAMA METAS DE PRODUCT NOMBRE DEL INDICADOR
0 2015 CODIGO SU 0G S DESARROLLO S ODUCTO (0] CADO
5.1.1 Renovacidén y siembra
#iREF! 5.1.1 ¥ AGRS8 30 has sembradas has sembradas
del cardamomo
5.1.2 Establecimiento de
H#iREF! 5.1.2 . AGRS8 14 has sembradas has sembradas
cultivos de aguacate
5.1.3 Fortalecimiento de
. . . 11 has de pldtano y banano
#iREF! 5.1.3 cultivos de platano y AGRS8 has sembradas
sembradas
banano
5.1.4 Implementacion de
#iREF! 5.1.4 estufas eficientes y MA3 50 estufas instaladas estufas instaladas
huertos lefieros
H#iREF! 5.1.5 2 invernaderos fortalecidos invernaderos fortalecidos
5.1.6 Proyecto agropecuario Un proyecto agropecuario
1 5.1.6 y g P AGRS8 P y' . grop Proyecto implementado
productivo productivo implementado
5.1.7 Reactivacion vy
fortalecimiento del comité Comité de desarrollo rural
1 5.1.7 CMDR fortalecido

de desarrollo rural y
comunitario.

y comunitario fortalecido
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5.2.1 Promocién y
fortalecimiento de

Conformaciény

1 521 o AGR4 fortalecimiento de Asociaciones fortalecidas
asociaciones que generen L
. . asociaciones
calidad para definir
5.2.2 Fomentar
capacitaciones
#iREF! 5.2.2 P . AGR4 35 nuevos cupos Jéevenes beneficiados
empresariales y de
emprendimiento para
5.2.3 Promover la . Estrategia de
L Comercializar productos o
1 5.2.3 comercializacion de . . comercializacion
. . agroindustriales .
productos agroindustriales implementada
5.3.1 Establecimiento de
H#iREF! 5.3.1 cultivos de cacao asociado a AGRS8 10 hectareas sembradas has sembradas
platano y banano.
5.3.2 Fortalecimiento vy
. establecimiento de cultivos i
H#iREF! 5.3.2 i . i AGRS8 50 hectéreas has sembradas
de café asociado a pldtanoy
banano
5.3.3 Dinamizacién de la
vocacion cafetera por Capacitaciones y talleres Capacitaciones y talleres
3 5.3.3 , P AGRS P nesy P nesy
medio de pedagogia, realizados realizados
capacitacion e interaccidn
5.4.1 Fortalecimiento vy
H#iREF! 5.4.1 gestién de proyectos del AGR8 45 has fortalecidas has fortalecidas
cultivo de la cana
5.4.2 Fortalecimiento en las
instalaciones locativas de la
0 5.4.2 . . AGR4 1 trapiche mejorado trapiche mejorado
agroindustria panelera del
municipio de Valparaiso.
5.4.3 Convenios
2 5.4.3 Interadministrativos con 2 convenios realizados convenios realizados
Fedepanela.
20 5.5.1 Renovar has de café AGRS8 renovar 80 has de café has renovadas
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5.5.1Fortalecimiento del

HiREF! 5.5.2 , . AGR8 65 has atendidas has atendidas
cultivo de citricos
5.6.1 Implementacién de
lanes de manejo ambiental
1 5.6.1 P ! ., PAM Implementado PAM Implementado
para la recuperacion y
proteccion de dreas
5.6.2 Reforestacion de fajas .,
rotectoras y mantenimiento Reforestacion y
2 5.6.2 P .y MA11 mantenimiento de 2 Microcuencas reforestadas
de microcuencas )
microcuencas
abastecedoras de agua
5.6.3 Vigilancia, proteccion
1 5.6.3 y control del agua, floray MAS8 Plan implementado Plan implementado
fauna (biodiversidad)
5.6.4 Manejo integrado de
las cuencas, subcuencas Implementar un plan de .
1 5.6.4 L . . y MA4 P . p i Plan implementado
nacimientos hidrograficos del manejo hidrografico
municipio.
1 £ 6.5 5.6.5 Renovacién del Estatuto Ambiental Estatuto Ambiental
e Estatuto ambiental. Actualizado y mejorado Actualizado y mejorado
1 c 6.6 5.6.6 Fortalecimiento de la Mesa Ambiental Municipal | Mesa Ambiental Municipal
e mesa ambiental. fortalecida fortalecida
5.6.7 Reactivar el CIDEAM en ) .
1 5.6.7 L CIDEAM reactivado CIDEAM reactivado
el municipio.
5.6.8 Gestion de proyectos
L 5 6.8 de formaciény Proyectos ambientales Proyectos ambientales
e concientizacién en los temas implementados implementados
ambientales, recursos
5.6.9 Implementacién y Plan de manejo del arbol
0 5.6.9 actualizacion del Plan de urbano implementado y Plan implementado

manejo del arbol urbano.

activo
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5.7.1 Compra de hectareas

H#iREF! 5.7.1 , . MA9 25 has adquiridas has adquiridas
de reserva ecoldgica
5.8.1 Fomentarla
roduccion de semillas, el Cultivos transitorios .
1 5.8.1 P ., AGR8 y Programa implemntado
desarrollo de la produccidn huertas caseras
de alimentos y la
5.8.2 Promover el
desarrollo de granjas
1 5.8.2 . g J AGRS8 Granjas Integrales Granjas integrales
integrales sostenibles como
estrategias de alternativas de
5.8.3 Promocion de un
centro de comercializacion Centro de Comercializacion
1 5.8.3 i AGRS8 Centro de Comercializacion .
de productos agricolas rpomovido
locales.
5.9.1 Asistencia técnica
1 591 integral para todos los AGRS Asistencia técnica Integral Plan de Asistencia Técnica
o pequefios productores en sus implementada implementado
diferentes producciones
5.9.2 Fortalecimiento del
. Vocacion Ganadera Programa de ganaderia
1 5.9.2 programa de ganaderia AGRS8 ) )
. Fortalecida. implementado
bovina
. Aumento de produccién vy .
5.9.3 Promover los sistemas L, Prgograma de silvopastoreo
1 5.9.3 , AGR8 disminucion de .
de silvopastoreo. L. i implementado
problematicas ambientales
5.9.4 Fomentar el
mejoramiento de praderas Programa de pastos
1 5.9.4 ) p . AGR5 Mayor rendimiento por ha 'g P
para mayor rendimiento implementado
productivo
5.9.5 Implementacién
1 595 de programas de AGRS Mejoramiento productivoy | Programa de mejoramiento
- mejoramiento genético reproductivo pecuario genético implementado
pecuario
5.9.6 Implementar
Programa de sanidad
2 5.9.6 programas de sanidad AGRS8 Aumento de lasanidad &

pecuaria

implemntado
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5.9.7 Fortalecimiento de las

1120 porcinos

Prgrama de asiastencia

5.9.7 producciones Porcicola, AGR8 520 aves L
o i técnica implementado
piscicolas y avicolas.
2000 alevinos
5.10.1 Fortalecimiento del Sector agro turistico
5.10.1 sector agro turistico y AGR8, PD5 & . sector fortalecido
. fortalecido
turismo rural
5.10.2 5.10.2 Promocién del PDS Ecoturismo en Programa de ecoturismo
o ecoturismo municipal funcionamiento implementado
5.10.3 Mejoramientoy ., L.
., . Renovacion Turistica ) L )
5.10.3 adecuacion de las locaciones PD5 realizada Acciones turisticas realizadas
turisticas del municipio '
5.11.1 Programas de .,
., . Programas de vacunacién .
5.11.1 vacunacion para caninos, AGRS8 . Programa ejecutado
) . ejecutados
felinos y equinos.
COSO municipal activo
5.11.2 EQ4 i y COSO mejorado
mejorado
5.12.1 Reduccién del
impacto ambiental
5.12.1 P . Calidad del aire mejorado Campanias realizadas
provocado por afectaciones
en la calidad del aire.
5.12.2 Establecimiento
de controles en emisiones Niveles de contaminaciéndel . i
5.12.2 Campafias realizadas

de gases en locaciones y
automotores urbanos y

aire reducidos
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5.13.1 Implementar una

Campafias de sensibilizacion

Campafias de sensibilizacién

5.13.1 cultura que tenga como fin el . ]
. ) realizadas realizadas
uso racional de la energia.
5.14.1 Implementacién de
rogramas de capacitacién
5.14.1 Prog P PAD9 Campafiias implementadas | Campafias implementadas

sobre prevencidén y atencién
de riesgos de desastres a
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LINEA BASE VA(L:?JRATE:FEEI\';QDO META PRogoR:‘ZMADA ANO | \1ETA EJECUTADA ANO 2012 META ANO 2013 RESPONSABLE

75 105 0 6 10

27 41 0 0 4,5

22 33 11 12 5

100 150 2 0 15
5 7 1 0 1

S.D. 1 1 0 1
1 1 1 0 1
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3 3 0 1 1
175 210 0 150 150
1 1 0 1 1
40 50 0 0 4
535 585 0 0 20
S.D. 3 3 2 3
228 315 45 10 45
2 1 1 0 0
2 2 2 0 2
535 615 20 0 40
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260 325 65 65 65
1 1 1 0 1
2 2 2 1 2
1 1 1 0 1
1 1 1 0 1
1 1 0 0 0
1 1 1 1 1
1 1 0 0 0
2 2 2 2 2
1 1 0 0 0
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Unidad Municipal de
Asistencia Técnica




100 125 0 100
1 1 1 1
S.D. 1 0 1
S.D. 1 0 0
S.D. 1 1 1
7476 1 0 1
S.D. 1 0 1
1 1 0 1
S.D. 1 0 1
S.D. 9 1 3
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S.D

S.D

S.D

S.D

S.D

S.D

S.D
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S.D

S.D
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RECURSOS PROGRAMADOS 2012

RECURSOS EJECUTADOS 2012

GESTION, COFINANCIACION

GESTION, COFINANCIACION

RECURSOS PROPIOS SGP ¥ BANCA RECURSOS PROPIOS SGP ¥ BANCA
23.200.000 (APORTE MPIO,
3.200.000 28.800.000 GOBERNACION Y
COMUNIDAD)
75.000.000 (APORTE MPIO,
2.160.000 19.440.000 GOBERNACION Y
COMUNIDAD)
2.000.000 18.000.000
2.000.000 18.000.000
1.200.000 10.800.000
1.000.000 9.000.000
100.000 900.000
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11.660.000 0 104.940.000
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RECURSOS PROGRAMADOS 2012

GESTION, COFINANCIACION
Y BANCA

30.000.000
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1.800.000

1.800.000

1.800.000

18.900.000

49.500.000

1.800.000
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5.000.000

10.000.000

11.000.000

2.000.000
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290.000.000
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1.000.000

111.500.000 27.000.000 395.600.000
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cODIGO LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO cODIGO PROGRAMA ESTRATEGICO META DE RESULTADO
80% de los CERy 100% de la
I.LE. urbanas.
1.1 Mantenimiento,
11 mejoramiento y construccién| 15 % de los CERy 100% de
' de la infraestructura fisica las I.E. urbanas y rurales.
educativa Municipal.
30% de los CER y
100% de las I.E. urbanas y
rurales.
100 % de los CERy 100% de
las I.E.
Mejorar la infraestructura .
fisica, dotacidon en mobiliario, 100 Aode los
tecnologia y equipamiento CERy 100% de las I.E.
educativo para garantizar el
acc.eso, lé calldzd,ly 50% en la .. y
mejoramiento e' a 10% CER
cobertura educativa
1.2 Dotacion y equipamiento
de las diferentes
e . 50% enlal.E. y
1.2 instituciones educativas y

centros educativos rurales y
urbanos

10% CER

50% de los CER y la I.E




Implementar Aula

Reactivar e implementar el

Mejorar los diferentes Plan Educativo Municipal

niveles de ensefianza en 1.3 Fortalecimiento de
preescolar, bdsica primaria, espacios para la concertacién
basica secundaria, mediay 1.3 de politicas, planes
superior Articulados con el programas y proyectos que Implementar la
Plan Educativo Municipal mejoran la educacién Politica educativa
(PEM).

Reactivar y fortalecer la
JUME

FORMACION DE SUS HABITANTES

Ampliar la cobertura en 2%

Ampliar la cobertura 40%.

Aumentar los subsidios de
los estudiantes en un

20%
1.4 Ampliacién de la

cobertura educativa en
basica primaria y secundaria,
media
y superior

1.4 Ampliar la cobertura en 5%




IN, CULTURA Y DEPORTE COMO MECANISMO DE TRANS

Mejorar los diferentes
niveles de ensefianza
en preescolar, basica
primaria, basica secundaria,
media y superior Articulados
con el Plan Educativo
Municipal (PEM

Incrementar la cobertura en
un
15%

Incrementar la cobertura en
un
50%

Disminuir en un
3% el analfabetismo en el
municipio

1.5 Educacién para el

Capacitar el
100% de los docentes.

Fortalecer y proyectar
programas que busquen
conservar las acciones
culturales del municipio con
el fin de mejorar la

1.5 fortalecimiento de los
docentes. Realizar 4 capacitaciones a
primera infancia y Familia.
1.6 Promocion de Implementar 14 proyectos
Proyectos pedagdgicos y productivos
16 productivos desde el aula,
' promovidos desde el
SEDUCA y MEN Promover 6 capacitaciones
de educacion de valores.
Fortalecer en 100% la banda
de musica municipal y el 60%
grupos juveniles.
1.7 Promocion de los grupos .
. . Realizar en un 20% la
1.7 juveniles, orquestas y bandas

musicales.

actividad cultural

Promover los eventos
culturales y artisticos en las
veredas. 50%




LA EDUACIC

convivendcia y promover el
sano esparcimiento.

Fortalecer y proyectar
programas que busquen
conservar las acciones
deportivo- culturales del
municipio con el fin de
mejorar la convivencia y
promover el sano
esparcimiento.

1.8

1.8 Organizacién politica
deportiva

Formular el Plan Decenal de
Deporte en Valparaiso

Certificar el Municipio en
Deporte

Incrementar en 50%, la
dotacion deportiva y
monitores

Realizar el mantenimiento al
50% de los escenarios
deportivos

Incrementar en un 5% los
escenarios Deportivos.

1.9

1.9 Recreacién vy diversion
para todos

Fortalecimiento al programa
de actividad Fisica.

Fortalecer las actividades
lGdico-recreativas

1.10

1.10 Actividad Fisica Integral.

Implementar la mesa de
fortalecimiento fisico

Promover 4 actividades
deportivas estudiantiles

1 11 lieandna an ~rAaMminidad

Realizar 4 programas de
estimulacion fisica y motriz




Promover diversas
actividades de
educacionfisica y deporte
para los grupos

poblacionales del municipio.

4.1l JUugdliuuv il vuiliiviinuau

Promover 8 juegos
deportivos municipales

1.12 Actividad fisica para los

Incentivar el cuidado de la

1.12 lud diod
Adultos Mayores. >a u‘ .por me' I.O N
actividades fisicas
Adecuar instalaciones fisicas
1.13 Promocién de la de apoyo
113 actividad fisica de la

Poblacidn en situacion de
Discapacidad

Realizar 4 olimpiadas
especiales




VALOR ESPERADO VALOR ESPERADO . . .
NOMBRE DEL INDICADOR META ANO 2012 META ANO 201 META ANO 2014
o CADO CUATRIENIO CUATRIENIO 020 02013 020
Porcentaje de
estableciemientos 14 80 14,28571429 21,42857143 21,42857143
educativos intervenidos
Porcentaje de
estableciemientos 14 21 7,142857143 14,28571429 #iREF!
educativos ampliados
Porcentaje de
tablecimient ducti
establecimientos esauctivos 14 35 7,142857143 14,28571429 H{REF!
con espacios recreativos
construidos
Establecimientos educativos
14 100 100 100 100
dotados
Establecimient ducati
stablecimientos e ucal |Yos 14 100 100 100 100
dotados con canasta basica
Establecimientos educativos
. 2 2 1 1 0
con tableros digitales
Establecimientos educativos
e 5 5 1 2 1
con tableros acrilicos
Porcentaj de establecimienos
educativos con salas de 15 50 14,28571429 14,28571429 H#iREF!

computo adecuadas

6




Implementar Aula S. D. 1 1 1 1
PEM implementado 1 1 1 1 1
Pdlitica educativa
. 1 1 1 1 1
implementada
JUME reactivada 1 1 1 1 1
Porcentaje de cobertura
. 98 100 98 100 100
ampliada
Porcentaje de cobertura 106 40 33,01886792 41,50943396 41,50943396
ampliada
Porcentaje de subisidios 126 20 0 19,04761905 19,04761905
Porcentaje de cobertura 82 5 0 5,02617801 5,02617801

ampliada




Porcentaje de cobertura

. 85 15 0 15,29411765 15,29411765
ampliada
P taj t
orcentaje d.e cobertura 40 50 50 50 50
ampliada
Tasa de analfabetismo S.D
p .
orcentaje <.:Ie docentes 5y 100 100 100 100
capacitados
Capacitaciones realizadas S.D. 4 1 1 1
p .
royectos productivos 5D 14 13 14 14
implementados
Capacitaciones realizadas S.D. 6 1 2 2
P taje d
oreentaje ge grupos 6 16,66666667 16,66666667 16,66666667
fortalecidos
Eventos realizados S.D. 6 6 6 6
Veredas beneficiadas S.D. 50 53,84615385 53,84615385 #iREF!




Plan decenal del deporte

. S.D. 1 1 1 1
implementado
Municipio certificado S.D. 1 1 1 1
Porcentaje de dotacidn
. 7 50 57,14285714 57,14285714 57,14285714
incrementada
Poecentaje de escenarios
e’ ar 22 50 9,090909091 31,81818182 HiREF!
deportivos intervenidos
Escenarios deportivos
) 22 5 0 0 4,5454545
incrementados
Programa fortalecido S.D 1 1 1 1
Actividades ludico-
. . S.D 8 2 2 2
recreativas fortalecidas
Mesa municipal de
. . S.D 1 1 1 1
educacion fortalecida
Actividades promovidas S.D 4 4 4 4
Programas implementados S.D 4 1 1 1




Juegos deportivos
promovidos

S.D

Actividades saludables
realizadas

S.D

Instalaciones adecuadas

S.D

Olimpiadas realizadas

S.D

10




LINEA 1

CODIGO PLAN DE

META ANO 2015 cODIGO SUBPROGRAMAS METAS DE PRODUCTO NOMBRE DEL INDICADOR
DESARROLLO
1.1.1 Mantenimiento y 10 Centros Educativosy 1
mejoramiento de Institucion Establecimientos educativos
21,42857143 1.1.1 L ) . E3,E6,E7,E8,E9,E10 . ) ]
instituciones y C.E.R del educativa con intervenidos
municipio. mantenimiento
2 Centros Educativos y una
1.1.2 Ampliaciones a o y . .
. . Institucion Establecimientos Educativos
#iREF! 1.1.2 las instituciones educativas y E2 . L .
. Educativa con ampliacidn de ampliados
C.E.R del municipio.
sus
1.1.3 Construir espacios
. P 4 Centros Educativos y una . .
. recreativos y otros L, ) Espacios recreativos
#iREF! 1.1.3 L. E2 Institucion Educativa con .
elementos fisicos en las . . construidos
o . espacios recreativos.
instituciones educativas
1.2.1 Dotacion de
e . 13 Centros Educativos L )
mobiliario, material . . Establecimientos educativos
100 1.2.1 . L E5, IAJ25 y 1 Instituciones educativas
pedagdgico, didactico y de ., dotados
. con dotacion.
aseo para las instituciones
13 Centros Educativosy 1
1.2.2 Dotacidonde la Institucion Establecimientos educativos
100 1.2.2 . . . . ., ..
canasta basica educativa. educativa con dotacion de | dotados con canasta basica
canasta basica
1 institucion educativa
0 1.2.3 y 1 Centro Educativo dotado | Tableros digitales instalados
con tablero digital
1.2.4 Dotacion de tableros 5 tableros Acrilicos " .
1 1.2.4 . . E4 Tableros acrilicos instalados
acrilicos CER del Municipio. Instalados.
1.2.5 Adecuacion de ,
conexiones de internet 6 salas de computo
H#iREF! 1.2.5 i ¥ E3 Adecuadas en los C.E.R 1 Sala| Salasde computo adecuadas
salas de computo en los CER )
de computo en la I.E.
y las I.E. 11




1.2.6 Creacién y adecuacién

1 aulaimplementaday

1.2.6 del Aula Virtual Infantil para E2 . Aula virutal implementada
o funcionando.
los nifios.
1
1.2.7 Implementacion de la . L
e Estrategia de educacion L
1.2.7 educacion Digital para . Estrategia implementada
. digital para promover TICS
promover las TIC'S.
1.3.1 Implementacion del
Plan Educativo Municipal, 1 Plan Educativo .
1.3.1 P . . PEM implementado
con el concurso de todos los implementado y articulado
1 agentes involucrados.
1.3.2 Articulacion mediante
mesas de trabajo del Plan
1.3.2 . J, . PEM articulado Porcentaje de articulacion
Educativo Municipal con
todos los integrantes de las
1.3.3 Implementacién de
1 133 politica publica educativa 1 politica educativa Politica educativa
e articulada a los lineamientos implementada y articulada | implementada vy articulada
departamentales y
1.3.4 Capacitaciones 1 Junta reactivada
1 1.34 .p y . ¥ JUME reactivada
nombramiento de la JUME funcionando.
1.4.1 Incremento de los
L. Aumento a 98,5% de
100 1.4.1 cupos en basica, preescolar, 25 cupos nuevos
, . cobertura
basica
1.4.2 Ampliacién de la
oferta de Educacién Superior 44 cupos nuevos de
41,50943396 1.4.2 . . P PD8 P ., . Numero de cupos nuevos
mediante convenios o educacion superior.
aIiarlzgsvco‘r’\vggli‘\‘/glrdsi\(‘j\gdes
o 24 subsidios nuevos
transporte escolar para los de transporte escolar para
19,04761905 1.4.3 estudiantes de la zona rural y E11 P P Numero de subsidios nuevos
] . L un total de 150 cupos
mas alejadas del municipio
1.4.4 Sostenibilidad y de
ampliacion de cupos para los
5,02617801 1.4.4 P Posp E14, E15 48 cupos nuevos Numero de cupos nuevos

restaurantes escolares para
la poblacion infantil de

12




1.4.5 Promocion de los
sistemas de educacién por

15,29411765 1.4.5 13 nuevos cupos Numero de cupos nuevos
cobertura contratada
(COREDI)
1.4.6 Implementacidn
50 1.4.6 20 Cupos Nuevos Numero de cupos nuevos
bachillerato CIBERCOLEGIO P P
50 personas
1.4.7 Promocién de P . Numero de personas
1.4.7 L, Alfabetizadas )
Alfabetizacién para adultos alfabetizadas
1.5.1 Aprendizaje en
Primeros Auxilios, las TIC'S, . Numero de docentes
100 15.1 L, 52 docentes capacitados .
prevencion de desastres, capacitados
educacion Especial,
1.5.2 Fortalecimiento del L
rograma de educacién para 4 Capacitaciones
1 1.5.2 prog . . } P Realizadas. Capacitaciones realizadas
la primera infanciay la
familia.
1.6.1 Proyectos productivos 13 proyectos en
14 1.6.1 de autoconsumoy funcionamiento Proyectos funcionando
emprendimiento
1.6.2 Educacién en valoresy
resolucidn de conflictos, meter una parte del salario . . o .
1 1.6.2 . . . 6 capacitaciones realizadas Capacitaciones realizadas
fomentar el sentido de del comisario
pertenencia, la paz, social, la
1.7.1 Dotacidn de
1 banda dotada, 3 grupos
16,66666667 1.7.1 instrumentos musicales y de c7 . i grup Grupos dotados
. juveniles dotados
uniformes.
1.7.2 Promocion de las .
. i L. 6 Eventos musicales .
6 1.7.2 manifestaciones artisticas y Cc8 . Eventos realizados
realizados
culturales
1.7.3 Promocion de los
. bienes, actividades y Numero de veredas
#iREF! 1.7.3 C1 7 veredas

servicios artisticos, culturales
en las veredas

beneficiadas

13




1.8.1 Implementacidny

Plan decenal del deporte

1 1.8.1 formulacion de un Plan 1 Plan Decenal de Deporte .
implementado
Decenal de Deporte.
1.8.2 Mecanismosy
estrategias requeridas para Municipio Certificado en
1 1.8.2 -eglas req par DR1 P Municipio certificado
la certificacion del Municipio, Deporte
en cumplimiento de la
1.8.3 Dotacién e
Implementacién deportiva 4 disciplinas deportivas con Disciplinas deportivas
57,14285714 1.8.3 plementacion deportiv DR3 P P P P
para monitores y deportistas dotacién 1 monitor nuevo. dotadas
de las diferentes disciplinas
1.8.4 Mantenimiento y . . .
. . . 11 escenarios con Escenarios deportivos
#iREF! 1.8.4 mejoramiento de los DR2 e i i i
. . mantenimiento realizado. intervenidos
escenarios Deportivos
0 185 1.8.5 Construccién de o 1 escenario deportivo Escenarios deportivos
e Escenarios deportivos. Construido. construidos
1.9.1 Por su Salud Muévase 5 eventos deportivos .
1 1.9.1 DR1 ) Eventos realizados
Pues. realizados.
1.9.2 Actividades ludico- 8 actividades ludico- Actividades ludico-
2 1.9.2 . DR1 . . . .
recreativas. recreativas realizadas. recreativas realizadas
1.10.1 Mesa Municipal de
Educacidn Fisica como 1 mesa implementaday Mesa municipal de
1 1.10.1 ) . P .
mecanismo de funcionando educacion fisica fortalecida
Fortalecimiento de Ia
1.10.2 Promocidn de
4 1.10.2 activid?de§ Deportivas DR, DRS 4 Actividadfes deportivas Activifdadejs deprotivas
estudiantiles (Juegos realizadas realizadas
escolares e intercolegiados
1.11.1 Estimulacion fisica
1 1.11.1 adecuada y enriquecimiento DR1 4 programas implementados | Programas implementados

Motriz.

14




1.11.2 Juegos campesinos,

1.11.2 Inter-barrios, Eventos y DR1 8 torneos realizados Torneos realizados
torneos deportivos.
8 actividades saludables Actividades saludables
1.12.1 1.12.1 Actividades saludables DR1 vicages sald vicades salt
realizadas realizadas
1.13.1 Aulas de apoyo, . .
.1.13.1 . 'p y . DR1 1 aula de apoyo funcionando| Aula de apoyo funcionando
actividades en el Gimnasio
1.13.2 1.13.2 Olimpiadasespeciales. DR1 4 Olimpiadas realizadas Olimpiadas realizadas

15




LINEA BASE VALOR ESPERADO META PROGRAMADA ANO META EJECUTADA ANO 2012 META PROGRAMADA ANO RESPONSABLE
CUATRIENIO 2012 2013

0 11 2 1 (C.ER. SANTA ANA) 3

0 3 1 0 2
1(INSTITUCION EDUCATIVA

0 5 1 RAFAI:jL URIBE URIBE )

SECCION PRIMARIA)O
RECURSOS

14 14 14 0 14
14 CENTROS EDUCATIVOS Y

14 14 14 14

1 DE COBERTURA

2 2 1 0 2

0 5 1 0 3

0 7 2 0 2

16




S. D. 1 1 0 1
0 1 1 1 1
1 1 1 1SIN RECURSOS) 1
0 100 25 25 25
1 1 1 1 (FIRMA DEL PACTO POR LA 1

CALIDAD)

1 1 1 1 1
98 98,5 98 98,5 98,5
106 150 141 120 150
126 150 126 147 150
955 1003 955 955 1003

1/




85 98 85 85 85
40 60 60 60 60
S.D 50 50 12 20
52 52 52 15 52
S.D. 4 1 1 1
S.D. 13 13 13 13
S.D. 6 1 4 2

0 4 1 0 1
S.D. 6 6 8 6
S.D. 7 7 0 7

18

Secretaria de Desarrollo
social, salud y educacion



S.D. 1 0 1
S.D. 1 0 1

0 4 4(DONACIONES) 4

0 11 3(P|$C|C|\(1)AL,|SCEAO|\;CHA Y ,
22 23 0 0
S.D 5 5 .
S.D 8 10 10
S.D 1 0 1
S.D 4 4 4
S.D 4 0 1

19




S.D 2
S.D 4
S.D 1
S.D 0

20




RECURSOS PROGRAMADOS ANO 2012

RECURSOS EJECUTADOS ANO 2012

GESTION, COFINANCIACION

GESTION, COFINANCIACION

RECURSOS PROPIOS SGP Y BANCA RECURSOS PROPIOS SGP Y BANCA
50.000.000 12.850.000
20.000.000
13.000.000
4.000.000 36.000.000
8.000.000 72.000.000 10.000.000
1.200.000 1.080.000
700.000 6.300.000
4.000.000 36.000.000

21




13.000.000

117.000.000

4.000.000

36.000.000

29.087.200

22
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34.900.000

387.380.000

25




RECURSOS PROGRAMADOS ANO 2013

GESTION, COFINANCIACION
Y BANCA

400.000.000

180.000.000

140.000.000

26




5.000.000

18.000.000
19.800.000
20.000.000 13.500.000
15.691.252 108.000.000

27




13.500.000

4.000.000

4.250.000

27.000.000

4.110.046

28







2.000.000

1.000.000

185.499.795 4.250.000 0 896.800.000
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cODIGO

LINEA ESTRATEGICA

OBIJETIVO ESTRATEGICO

cODIGO

PROGRAMA ESTRATEGICO

META DE RESULTADO

Promover la participacion
real y efectiva de los nifios,
nifias, adolescentes, jévenes,
mujeres, indigenas, adultos
mayores, facilitando la
creacion de espacios de
participacidén activa como
ciudadanos de pleno
derecho.

2.1

2.1 Participando, todos
construimos”

El 40% de los jévenes
participando en distintos
espacios

40% de la poblacidn
capacitada en temas
democraticos

100% de los integrantes del
CMJ capacitados para ejercer
bien su labor

50 % nifos, nifas,
adolescentes, jovenes,
capacitados en distintos
temas para la prevencién.

Establecer 10 proyectos de
emprendimiento con
distintos grupos
poblacionales

70% de los padres de familia
capacitados en temas
tendientes a disminuir

riesgos.

2.2

31

2.2 Salud sexual y
reproductiva

40% de los ninos, nifas,
adolescentes, jévenes
capacitados parala
sexualidad responsable

50% de la poblacién
sensibilizada frente al
ejercicio responsable de la
sexualidad




JAD Y JUSTICIA

Contribuir a la formacion y al
pleno desarrollo de las
potencialidade s fisicas,

psicoldgicas, emocionales,

afectivas, psicomotoras,
nutricionales y sociales, de la

comunidad, mediante la

integracién de acciones
educativas, de promocion de
la salud, de prevencidn de la

enfermedad.

100% de las familias
cumpliendo todos los
compromisos

2.3 2.3 Familias en accién
100% de las familias en
diversos temas para la
formacién de capital humano
Plan construido
50% de la poblacién nivel 1y
24 2.4 Seguridad alimentariay | 2 del Sisben contribuyen a
' nutricional- MANA mejorar las condiciones de
salud y nutricién.
Implementar programas de
complementacién
alimentaria MANA
. . . 60% de los nifios y nifias
25 2.5 Atencidn integral infantil . i
atendidos integralmente
2.6 Cuidado de la gestante y 100% de las familias
2.6 promocion de la lactancia gestantes y lactantes
materna atendidas integralmente
50% de la poblacién
)7 2.7 Intervencién integral en capacitada en factores

salud mental

protectores para una buena
salud mental

32




VALPARAISO INCLUYENTE, PARTICIPATIVO Y SOCIAL CON EQUILC

Contribuir a la creaciéon de
condiciones que garantizan la
equidad y la inclusién social,
generando asi un mayor
bienestar integral para los
habitantes de Valparaiso.

2.8

2.8 Discapacidad

100% de la Poblacion en
situacion de discapacidad
identificada

60 % de la poblacion en
situacion de discapacidad
participando de distintas

actividades

Politica publica construida y
en ejecucién

Comité fortalecido y
operando

2.9

2.9 Adulto mayor

Grupos fortalecidos

40% de los adultos
capacitados y participando

40% de los adultos
participando

2.10

2.10 Género

Politica construida y en
ejecucion

100% de los grupos de
mujeres fortalecidos

Acciones disefiada para
promover el respeto a la
diferencia

33




Establecer politicas con la
participacién de los
diferentes actores del
sistema se seguridad
social, planes, programas,

2.11 “Salud y bienestar para

Plan territorial de salud

] 2.11 . .
proyectos en salud publica todos” publica construido
teniendo en cuenta el estado
de salud de la poblacién
Valparaisefa

Generar espacios de
construccion de desarrollo 2.12
social, politico, econémico, Fortalecimien to .

. P L, ¥ 70% de la JAC fortalecidas y
ambiental y cultural; donde capacitacién de las i

. o capacitadas para un buen
los componentes 2.12 organizacion es comunitarias

organizativos conlleven al

PUNSS PRS- Py U PR P PR |

34

desempefio y gestion local




mejorarmniernto age id cdiiada
de vida de las comunidades

35




VALOR ESPERADO

NOMBRE DEL INDICADOR LINEA BASE META ANO 2012 META ANO 201 META ANO 2014
(0] CADO S CUATRIENIO 020 0 2013 020
p taie de i6
orcentaje de Jovenes 1516 40 6,596306069 9,894459103 13,19261214
participando
Porcentaje de poblacion .
. 6227 40 40,00321182 24,08864622 #iREF!
capacitada
P taje deint t
orcentaje .eln egrantes 9 100 100 100 100
capacitados
Porcentaje de nifios, nifas y
. . 2356 50 50 42,44482173 #iREF!
j{ovenes capacitados
Proyectos establecidos 10 10 0 10 10
Porcentaje de padres de .
. ) 910 70 70 76,92307692 #iREF!
familia capacitados
p taje de nifios, nif
oreentale de ninos, ninasy 2008 40 39,99003984 49,80079681 #iREF!
j{ovenes capacitados
Porcenejte de poblacién .
6227 50 50,00802955 51,38911193 #iREF!

beneficiada
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Porcentaje de familias

. 216 100 100 100 100
beneficiadas
P taj famili
orcentaje de familias 322 100 100 100 100
inscritas
Politica publica fortalecida 1 1 1 1 1
P taje d blacié
orcentaje de poblacion 5337 50 24,3582537 11,410905 HiREF!
atendida
Progrma implemtnado S.D 3 3 3 3
Porcentaje de nifios y nifias
- 348
beneficiados
Porcentaje de familias
. S.D 100 100 100 100
atendidas
P taje d blacié
orcentaje de poblacion 6.227 50 16 24 H{REF!

capacitada
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Porcentaje de poblacion

. 1 100 100 100 100
caracterizada
P jted blacid
oreenejte de pobiacion 150 60 60 60 HiREF!
participando
Politica publica construdida 1 1 0 1 1
Comité fortalecido 1 1 1 1 1
Grupos fortalecidos 2 2 2 2 2
P taje de adult
oreentaje de adurtos 1123 40 8,014247551 9,349955476 HiREF!
capacitados
Porcentaje de adultos .
L 1.123 40 8,014247551 8,904719501 #iREF!
participando
Politica publica construdida 1 1 1 1 1
Porcentaje de grupos
. SD 100 100 100 100
fortalecidos
Programa elaborado SD 1 0 1 1
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Plan de salud publica
construido

4062
Subsidiados en la actualidad.

Porcentaje de JAC
fortalecidas

22

70

70

39

70

70
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LINEA 2

CODIGO PLAN DE

META ANO 201 5DI BPROGRAMA METAS DE PRODUCT NOMBRE DEL INDICADOR
0 2015 CODIGO SUBPROG S DESARROLLO S ODUCTO (0] CADO
Beneficiar a 606 jovenes a
2.1.1 “Oportunidades
10,29023747 2.11 'uvpeniles” IAJ18 través del programa Numero de jovenes
J "oportunidades juveniles"
Benficiar a 2491 con el
#iREF! 2.1.2 2.1.2 “Todos participando” DC3 progama "todos Numero de habitantes
participando"
2.1.3 Fortalecimiento del Apovar los 9 interantes del
100 2.1.3 consejo municipal de IAJ18 poy CMJg Integrantes apoyados
juventud.
2.1.4 Capacitacién en los Capacitar a 1178 nifos, nifias o o .,
- . L . Nifos, nihas y jovenes
H#iREF! 2.14 distintos espacios de DC1 y jovenes en los distintos capacitados
participacion. espacios de participacién P
Establecer 10 proyectos de
10 2.15 2.1.5 Emprendimiento PD2 p .y Proyectos establecidos
emprendimiento
Beneificar a 637 nifios, nifias,
HiREF! 516 2.16 Forta!ejcimiento 14 jovenes sy adolescelrltes' 'con nifos, niﬁa.s.y jévenes
familiar programas de capacitaciony beneficiados
asistencia familiar
Capacitar a 803 nifios, nifias nifios. nifas v iGvenes
#iREF! 2.2.1 2.2.1 Sexualidad sana S16 y jovenes en temas de sana ’ i ,yJ
) beneficiados
sexualidad
2.2.2 Los medios nos Beneficiar a 3114 personas 3 .
N NuUmero de habitatnes
#iREF! 2.2.2 ensefian sobre salud sexual y S16 con progamas de salud

reproductiva
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secual y reporductiva

beneficiados




2.3.1 Incentivando la

Beneifi2ciar a 216 a trvés del

Numero de familias

100 2.3.1 GV25
formacion de capital humano programa Familias en Accién beneficiadas
2.3.2 Articulador en la fase
de implementacién de la Red Benificar a 322 familiar a
100 2.3.2 P ., . GV25 través de la estrategia Red [Numero de familias insccritas
de Proteccién Social para la .
. Unidos
Superacidén de la Extrema
2.4.1 Fortalecimiento de la . .
. o . Fortalecer la politica publica . oo .
1 2.4.1 Politica Publica de Seguridad . . . Politica publica fortalecida
. . de Seguridad Alimentaria
Alimentaria.
2.4.2 Atencién y prevencion Atender 2669 personas para
#iREF! 2.4.2 para disminuir el riesgo de disminuir el riesgo de Poblacién atendida
inseguridad alimentaria. inseguirdad alimentaria
2.4.3 Complementacion Implemntar in programa de
3 2.4.3 Alimentaria Mana Escolary complentacion alimentaria Programa implementado
Mana Infantil. MANA
2.5.1 CDIT “Retacitos de Beneficiar a 144 nifios y ) -
c | : . Numero de nifios
2.5.1 cielo” Estrategia de cero a 1AJ2 nifias de 0 a 5 dentro de la .
. . ) beneficiados
siempre estategia de cero a siempre
552 Grupos de ninos y nifias en Beneficiar a 70 nifios y nifas Numero de nifios
o prescolar y el Hogar Fami en prescolar y el Hogar Fami beneficiados
Beneficiar a 65 nifios y nifas
2.5.2 COREDI: Entorno y . Numero de nifios
253 o o de 0 a5 con la estrategia .
Familiar “Huellitas . beneficiados
Huellitas
Atender 40 Familias dentro
100 2.6.1 2.6.1 Creciendo juntos IAJ8 del programa "Crciendo Familias atendidas
juntos"
Beneificar a 3114 persona
2.7.1 Salud mental al alcance
#iREF! 271 S28 dentro del programa "Salud Poblacién atendida

de todos

mental al alcance de todos"
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2.8.1 Caracterizacion de la

Realizar la caracteriacion de

100 2.8.1 poblacidén en situacién de la poblacién en situacién de | Caracterizacién realizada
discapacidad discapacidad
2.8.2 Participacion y Beneficar a 90 personas en
empoderamiento de las situacion de discapacidad a Numero de pesonas
HiREF! 2.8.2 P _ , GV17 >cap P
personas con discapacidad traves de diferentes beneficiadas
dentro de todos los espacios actividades
2.8.3 Construccion de la . . .
o o Construir la politica publica . oo .
1 2.8.3 politica publica de ) . Politica publica construdida
) . de discapacidad
discapacidad
2.8.4 Fortalecimiento del Fortalcer el Conseio
1 2.8.4 Comité municipal de . ) J, Comité fortalecido
) . municipal de discapacidad
discapacidad
2.9.1 Fortalecimiento del Fortalecer 2 grupos de
2 2.9.1 grupo nuevo atardecery el GV3 adultos mayores en el Grupos fortalecidos
CBA Manuel Escobar Arango municipio
Beneficiar a 449 adultos
2.9.2 Seguridad alimentaria mayores dentro del
#iREF! 2.9.2 8 GV3 . y ) Personas beneficiadas
en el adulto mayor proigrama de seguridad
alimentaria
., Beneficiar a 449 adultos
. 2.9.3 Implementacién de X . .
H#iREF! 2.9.3 . . . GV3 mayores a través de jornadas Personas beneficiadas
jornadas ludico recreativas . .
ludico recreativas
2.10.1 Construir la politica Construir la politica publica
1 2.10.1 e p P . P Politica publica construdida
publica de mujer de la mujer
2.10.2 Fortalecimiento a
. Fortalecer 3 gropos )
100 2.10.2 grupo organizados de GV8 . i Grupos fortalecidos
) organizados de mujeres
mujeres
2.10.3 Inclusién de la
oblacién Implementar un Programas
1 2.10.3 P LGTBI GV30 de inclusion de la poblacién Programa elaborado

LGBTI
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Atender 4200 dentro de los

Numero de personas

2.11.1 2.11.1. Aseguramiento S68 programas de aseguramiento .
e atendidas
y salud publica
Beneficiar a 5000 personas
2.11.2. Prestaciény '« P ., .
. de progamas de prestacion y Numero de persona
2.11.2 Desarrollo de Servicios de . .
desarrollo de servicios de beneficiadas
Salud.
salud
. Implementacion de un
2.11.3. Fortalecimiento de la . .
2.11.3 L S4,510 progrma integral de salu Programa implementado
salud publica .
publica
Implementacién de un
2.11.4 2.11.4. Salud Ambiental P ) Programa implementado
programa de salud ambiental
Implementacidn de un
2.11.5 2.11.5. Promocién social programa de Promocién Programa implementado
social
S . Implementacion de un
2.11.6. Prevencidn, vigilancia .
) programa de prevencion, i
2.11.6 y control de los riesgos . . . Programa implementado
) vigilancia y control de riesgos
profesionales .
profesionales
Implementacion de un
2.11.7. Atencidén de P L )
2.11.7 ) programa de atencidn de Programa implementado
Emergencias y Desastres .
emergencias y desastres
2.12.1 Fortalecimiento
de la participacion social Fortalcere 16 JAC en el
2.12.1 P P . y DC1 . JAC fortalecidas
comunitaria municipio
2.12.2 Capacitacién a la Capacitara 16 JAC en
comunidad en procesos de rocesos de seleccién de
2.12.2 : 'p DC1 P . L, JAC capacitadas
seleccién en espacios de participacién
espacios de participacién ciudadana
2.12.3 Capacitacién a la Capacitar a 16 JACen
70 2.12.3 comunidad en procesos de DC1 procesos de gestion publica JAC capacitadas

gestion publica local

local
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2.12.4 Sistematizacién de las

2.12.4 , o Sistematizar a 16 JAC JAC sistematizadas
JACy demas organizaciones
2.12.5 Divulgacion de .,
o, Promocidén de 3 procesos de o
2.12.5 procesos de Participacion en DC1 Procesos de participacion

la gestion publica

participacién en la gestién
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LINEA BASE VALOR ESPERADO META PROGRAMADA ANO META EJECUTADA ARO 2012 META PROGRAMADA ANO RESPONSABLE
CUATRIENIO 2012 2013
1516 2122 1616 1500 1500
0 2491 2.491 1500 1.500
Salud y Educacion.
9 9 9 9 9
0 1178 1.178 1000 1.000
10 10 0 3 7 Salud, educacion, Umata
637 637 637 700 700 Salud, educacién, comisaria
0 803 803 1000 1000 Salud, educacpn, I’3ersonerla
y Comisaria.
Salud, educacion, Personeria
0 3114 3.114 3200 3.200
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216 216 216 283 283 salud
322 322 322 0 173
1 1 1 1 1 Salud, Educaciéon y UMATA
0 2669 1.300 1.225 609 Salud, educacién y UMATA.
S.D 3 3 3 3
0 144 90 90 90
60 70 70 70 70 Salud, Educacién
65 65 65 65 0
S.D 40 40 40 40 ESE, Salud
0 3.114 1.000 1.500 Salud,Educacion
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1 1 1 1 1 Salud

0 90 90 95 90 Salud, Educacion, Cultura
1 1 0 0 1 Salud

1 1 1 0 1 Salud

2 2 2 2 2 Salud, Cultura

0 449 90 101 105 Salud, Umata

0 449 90 110 100 Salud

1 1 0 0 1 Salud Y Comisaria.

SD 3 3 1 3 Salud Y Comisaria

SD 1 0 0 1 Salud y Educacion.
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4062 4200 4141 4161
3500 5000 3875 4250
1 1 1 1 1
0 1 1 1 1 Salud
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
1 1 1 0 1
19 16 16 16 16
S.D 16 16 16 16
Desarrollo
S.D 16 16 16 16 Social
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S.D

16

10

16

16

S.D
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RECURSOS PROGRAMADOS ANO 2012

RECURSOS EJECUTADOS ANO 2012

RECURSOS PROPIOS

SGP

GESTION, COFINANCIACION
Y BANCA

RECURSOS PROPIOS SGP

GESTION,

COFINANCIACION
Y BANCA

2.000.000

2.000.000

5.000.000

5.000.000

4.000.000

4.000.000

3.000.000

3.000.000
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15.000.000

9.000.000
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45.000.000

980.000.000
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1.053.000.000

55




RECURSOS PROGRAMADOS ANO 2013

GESTION, COFINANCIACION
Y BANCA
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650.704.589

794.824.691

25.000.000
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733.802.369
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CcODIGO LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO CODIGO PROGRAMA ESTRATEGICO META DE RESULTADO
Elaborar visiones de
desarrollo territorial que
tengan como eje central la
participacion de la
Conformacién de alianzas
estratégicas
3.1 Descentralizacion y Actualizar el 100% de los
Articular y descentralizar los mejoramiento de los manuales de procesos y
procesos administrativos procesos administrativos que procedimientos
dentro de la 3.1 son

administracién municipal.

competencia de la
Administracion Municipal.

Convenios de Cooperacion
nacional e Internacional

Crear la Oficina de Control
Interno

Reactivar el Consejo de
Politica
Social Municipal

61

Continuar y mejorar en un
50% los procesos de
Gobierno en Linea.




Promover la modernizacién
administrativa con ayuda de
las tecnologias y los sistemas
en pro de un mejor
funcionamiento de la
alcaldia.

3.2

Fomentar los procesos de
gestion de la calidad en Ia
administracion

3.2 Modernizacién y

fortalecimiento
administrativo con la ayuda
de las tecnologias.

Implementacién del Modelo
Estandar de
Control Interno MECI

Reestructuracion
Administrativa

Realizar el inventario de

bienes mueles e inmuebles y

Recuperar del 50% de los
bienes identificados

Fomentar procesos que
generen y fortalezcan el
Buen Gobierno,
generando procesos
administrativos que
conlleven a una excelente
Calidad de Gobierno.

3.3

3.3 Gobierno transparente
en todos

Generar interaccion con la
comunidad a través de los
medios de comunicacion.

SUS procesos

Presentar un informe anual
de la gestién

34

62

3.4Gobierno de Calidad
como base

fundamental del desempefio

institucional.

Promover los sistemas de
control y seguimiento

Implementar procesos de
seleccidn, evaluacion del
talento humano

Implementar procesos de
Realizar constantemente

capacitaciones al personal en
aras de lograr una mayor
eficiencia y eficacia




Y TRANSPARENTE EN SU GESTION INSTITUCIONAL

Mejorar el clima
organizacional

Reactivar y dar cumplimiento
al programa de incentivos

Fortalecer las capacidades
institucionales y humanas
para que en el Municipio de
Valparaiso se Gobierne con
los mas altos estandares de
probidad y transparencia
“Valparaiso legal”. En
articulacién con los
programas de la gobernacién
de Antioquia, segun el plan
de desarrollo
2012-2015 “Antioquia la mas
educada”

3.5

3.5 Valparaiso Legal con su
institucionalidad

Ajustar el 100% de los
manuales a la normatividad
vigente

Articular el programa a los
procesos y procedimientos
internos administrativos

Motivar a la ciudadania para

que participe en el proceso

de ejecucidn y seguimiento
del plan de

Mejorar la gestidn
Administrativa

Controlar la seguridad y el
orden publicos y disminuir
los factores que puedan
afectar el ejercicio de los
derechos y la tranquilidad de
la comunidad.

63

Implementar sistemas de
seguridad tecnoldgicos

Proveer al comando de
policia de vehiculos aptos
para funcionar dentro de la
jurisdiccion del municipio.

Vincular a nuevos miembros
de la comunidad a las
diferentes redes

Incrementar la seguridad y la
prevencion en el municipio




VALPARAISO SEGURO

Controlar la seguridad y el
orden publico y disminuir los
factores que puedan afectar
el ejercicio de los derechos y

la tranquilidad de la
comunidad

3.6

64

3.6 Seguridad, Orden y
Convivencia como apoyo a la
estrategia de inversion y
desarrollo del municipio de
Valparaiso.

Promover las campafias de
prevencion del delito y
contravenciones

Disefar el plan de seguridad
integral municipal

Consolidar y evaluar los
indices relacionados con la
seguridad

Realizar un convenio con el
INPEC

Adecuar el espacio a las
condiciones requeridas por la

ley

incrementar en un 15% el pie
de fuerza del municipio

Realizar convenios
interinstitucionales

Reajustar el censo vehicular y
promover las campafiias

Proveer a los organismos de
seguridad de los elementos
necesarios para su
funcionamiento

Incrementar la atencion de
los usuarios en los centros de
conciliacion




Reducir el maltrato infantil y
la violencia intrafamiliar en el
nucleo familiar

Fortalecer el sistema
contable, financiero,
catastral y
fiscal del municipio de

3.7 Estructura financiera y

Implementar estrategias
para mejorar el indice de
desempeiio fiscal en un 10%,
y asi fortalecer la inversién

Realizar la actualizacién
catastral municipal

Valparaiso, en pro de 3.7 . .
. fiscal sana y sostenible .
mejorar su estructura Promover y mejorar
administrativay el inversidn social por medio de
desempeiio fiscal. la participacién ciudadana
Realizar campafias necesarias
para el cobro de la deuda
Controlar el normal
funcionamiento de los
establecimientos abiertos al
Organizar de manera 3.8 Espacio Publico que publico
objetiva y concertada el garantice una adecuada Reducir la violacidn a las
Espacio Publico en pro de la 3.8 normas relacionadas con el

utilizacion adecuada por
parte de la comunidad.

convivencia ciudadana.

control de los menores

Disminuir la cantidad de
material de escombros que
obstruyen la via publica

Realizar ante los organismos
gubernamentales, de

ceoiiridad de control v

65

Disminuir y atender los casos
de desplazamiento forzado.

Promover programas que
tengan como fin la
reparacion de las victimas de
la violencia con presencia en




CepUIIMULT, ve wwriu vy

derechos humanos gestiones
pertinentes de apoyo para la
recuperacion de los derechos
y libertades de la comunidad
afectados por las acciones de
la confrontacién armada.

3.9

3.9 Proteccion a victimas de
la violencia

Promover programas para
atencion a reinsertados

Fortalecer la formacién en
prevencion de la vulneracién
a los derechos humanos
como mecanismo inicial de

Implementacion del comité
de justicia transicional para
la atencidn a victimas del
conflicto armado
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VALOR ESPERADO

NOMBRE DEL INDICADOR LINEA BASE META ANO 2012 META ANO 201 META ANO 2014
(0] CADO S CUATRIENIO 020 0 2013 020
Visi C tid
isiones om.parl as D 1 1 1 1
Construidas
Alianzas estratégicas
. S.D 1 1 1 1
establecidas
Manuales de procesos
aies 96 procesoes ¥ 4 100 0 1 2
procedimientos actualizados
Convenio realizado S.D 1 0 0 1
Oficina de control interno
icin c ntrol i D 1 0 1 0
funcionando
Consejo reactivado 1 1 1 1 1
Porcentaje de Gobierno en
implementacidn de Gobierno Linea 50

en Linea
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Porcentaje de

10 100 25 25 25
implementadcién del SGC
P taj MECI
orcentaje de 10 100 25 25 25
implementado
Manuales de funciones y
. 30 100 100 100 100
competencias elaborados
P taja de Bi
orcentaja @e Bienes 5.D 100 0 50 25
recuperados e identificados
Porcentaje de modernizacién S.D 100 25 25 25
Porcentaje de
implementacion de 15 100 25 25 25
Programas implementados
Informes prsentados y
. 0 4 1 1 1
publicados
Auditorias realizadas S.D. 4 1 1 1
Proceso de seleccion,
L . 15 100 25 25 25
evaluacidn y control definido
Personas capacitadas S.D. 12 3 3 3
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Comité fortalecido

Programa de incentivos
immplementado

S.D.

Porcentaje de manuales
ajustados

Programa implemtado

Jornadas realizadas

Porcentaje de
implementacion de
reestructuracién
administrativa

Proceso de reestructuracion
administrativa

Numero de camaras
instaladas

Dotacion Basica

Vehiculos adquiridos

Patrulla de policia y 4 motos

Redes fortalecidas

Campanias realizadas

Campafias de prevencion
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Programa DARE (Educar para

Programa implementado resistir el uso y el abuso de 1 1 1
las drogas vy la violencia)
Plan de seguridad
gtirida S.D. 1 0 1 0
establecido
Sistema de Informacion
. 1 1 1 1 1
consolidado
Convenio firmado S.D. 1 1 1 1
Espacio adecuado 1 1 1 0 0
Porcentaje de pie de fuerza
reentaje de pie ae fuerz 13 15 14 15 0
incrementado
Convenio ejecutado S.D 1 1 1 1
BD actualizada 1 1 0 1 1
Comando fortalecido 1 1 1 1 1
P tajed d
orcentaje de procesos de 5. 100 ’c 55 55

conciliacion fortalecidos

/0




Porcentaje de Nucleos

familiares fortalecidos e S.D 100 25 25 25
integrados
Indicador de d i
ndicador .e esempeio 71,44 61,44
fiscal
Actualizacion
Catastral realizada 1 1 0 1 1
Jornadas realizadas S.D 4 1 1 1
Porcentaje de implemntacion
S.D 100 25 25 25
del Programa
P taje d limient
orcentaje de cumplimiento 20 100 55 5c 55
de lanorma
Porcentaje de
implementacion de la ley de 20 100 25 25 25
infancia y adolescencia
S.D.
Programas desarrollados e
. S.D. 1 1 1 1
implementados
Programas adoptados S.D. 1 1 1 1

/1




Programa adoptado S.D. 1
Programas implementados S.D. 1

Comité de justicia
S.D. 1

funcionando
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LINEA 3

CODIGO PLAN DE

META ANO 2015 CcODIGO SUBPROGRAMAS METAS DE PRODUCTO NOMBRE DEL INDICADOR
DESARROLLO
3.1.1 Construccion de
1 311 visiones desarrollo territorial Visiones Compartidas Porcentaje de construccién
o de forma colectiva y Construidas de Visiones Compartidas
participativa
3.1.2 Busqueda de alianzas .
estratégicas para la Establecer 5 alianzas Porcentaje de
1 3.1.2 . L, 8 P , . establecimientos de Alianzas
financiacién y desarrollo de estratégicas , .
, . estratégicas
proyectos estratégicos de
3.1.3 Actualizaciéon de
. Manuales de procesos y
procesos de fortalecimiento 4 manuales de procesos y o
2 3.13 ) o . proceddimientos
de la capacidad institucional procedimientos .
actualizados
local
3.1.4 Promocion, articulacidn
armonizacion del 1 Convenio de Cooperacién
0 3.14 y L . P Convenio realizado
municipio, con la oferta realizado
estatal y las agencias
3.1.5 Creacion y adecuacion . . Porcentaje de
. Oficina de control interno en|. ., .
0 3.15 de la oficina de Control Fl1 ) ) implementacion de la Oficina
funcionamiento .
Interno. de control interno
3.1.6 Reactivacidn y
fortalecimiento del Consejo Consejo Activo
1 3.1.6 . ) J, ) ) ) Y Consejo reactivado
de Politica Social con especial funcionamiento
atencion al desarrollo de la
3.2.1 Gestion de soluciones ., .
, . Creacion de dos programas Porcentaje de
tecnolédgicas para la - . L
3.2.1 . ., . PD10 que faciliten los procesos implementacién de los
Administracidon Municipal . .
administrativos Programas
ciudadano(quejas Porcentaje de
(quej _,y Implementacion de Gobierno|, ., J .
3.2.2 reclamos, contratacion en Fl1 implementacién de Gobierno

linea)
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3.2.3 Disefio e

Sistema de Gestion de la

Porcentaje de

25 3.2.3 implementacion del Sistema FI1
Calidad implementadcién del SGC
de Gestion de la Calidad. R
3.2.4 Fortalecimiento e
55 394 Implementacién del Modelo Fi1 Modelo Estandar de Control Porcentaje de MECI
o Estandar de Control Interno Interno Implementado implementado
MECI.
Manual de funciones Porcentaje de elaboracién de
3.2.5 Modernizacion de la ] . y ! .
100 3.2.5 . , Fl1 competencias modernizado Manuales de funciones y
estructura administrativa :
competencias
> ro—TroTTpreTTeToTe
identificacion de los bienes
. Bienes muebles e inmuebles Porcentaja de Bienes
25 3.2.6 muebles e inmuebles del . . . .
. identificados y recuperados | recuperados e identificados
municipio.
3.2.7 Modernizacién del i .
) . Archivo municipal . L,
25 3.2.7 archivo municipal EQ3 ) Porcentaje de modernizacidon
modernizado
3.3.1 Implementacién de .
L N Porcentaje de
programas de Comunicacién Programas de comunicacion . .
25 3.3.1 oo i . implementacion de
Publica, a través de los publica implementados )
. i Programas implementados
diferentes medios de
3.3.2 Rendicidn de cuentas .,
. . Informe de gestién Informes presentados y
1 3.3.2 por vigencia anual a la DC3 , .
. presentado y publicado publicados
comunidad.
informacién, monitoreoy
1 3.4.1 evaluacidn de los procesos Auditorias realizadas Auditorias realizadas
administrativos
3.4.2 Seleccion, ., .,
o Proceso de seleccion, Implementacidn de Proceso
evaluacién y control del ., . .
25 3.4.2 evaluacién y control de seleccion, evaluacién y
talento humano . .
definidos control definido
3-4.3 Capacitacion del Porcentaje de Personas
3 3.4.3 talento humano y desarrollo FI2 Personal cualificado !

organizacional.

capacitadas
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3.4.4 Programa de Seguridad
Industrial, Salud Ocupacional

Aumento de la productividad

Porcentaje de

3.4.4 . . . FI2 y el mejoramiento de las Implementacién de
y bienestar a los funcionarios . )
) relaciones interpersonales Programas de SO
de la Alcaldia
3.4.5 Incentivos a los L, . Porcentaje de
. . . Motivacién para mejoras del . .,
3.4.5 funcionarios para mejoras N implementacion de
N desempefio laboral. . .
del desempefio. Programa de incentivos
3.5.1 Gestidn Transparente y
legal en los procesos internos . .
3.5.1 & P -, 4 manuales ajustados Manuales ajustados
de contratacion
3.5.2 Acoger el programa Procesos y procedimientos | Articulacion entre proceos y
3.5.2 nacional de la lucha contra la articulados con la procedimientos con la
corrupcioén. normatividad normatividad
3.5.3 Fortalecimiento
a0ovo de la ci dadan'ay 4 jornadas de seguimiento y
iu i . .
3.53 POy ) . ., y DC1 Cumplimiento del plan de Jornadas realizadas
veedurias en la ejecucidn y
L desarrollo
seguimiento del plan de
3.5.4 Fortalecimiento de la Porcentaje de
354 gestion institucional, Eficiencia y Eficacia implementacion de
e administrativa, financiera y Corporativos reestructuracion
fiscal del municipio. administrativa
3.6.1 Fortalecimiento de la
36.1 comunicacion y 115 Camaras de seguridad Numero de camaras
e modernizacién tecnoldgica Instaladas instaladas
de la fuerza publica y
3.6.2 Fortalecimiento,
mantenimiento Un nuevo vehiculo con
3.6.2 . ) y ., Vehiculo adquirido
mejoramiento del parque traccion 4 X 4
automotor de la fuerza
3.6.3 Promocion de la
vinculacion de la comunidad .
3.6.3 J18 Redes fortalecidas Redes fortalecidas
para que apoye a la fuerza
publica en temas
3.6.4 Promocion a través de L, )
- . Disminucién de los delitos
campafias educativas e N )
3.6.4 125 gue atentan contra la Campafias realizadas

incentivos, de la prevencién
y denuncia de los delitos que

seguridad
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3.6.5 Campaiias de
educacién y prevencion del

Disminucion de los delitos y

Porcentaje de

1 3.6.5 . . 125 el consumo de sustancias implementacién de
delito y contravenciones, . .
. psicoactivas Programa
relacionados con el porte de
3.6.6 Formulacién e .
. . . Porcentaje de
implementacidn de un Plan Plan de seguridad .
0 3.6.6 ) . establecimientos del Plan de
de Seguridad Integral establecido .
.. seguridad
Municipal
3.6.7 Centralizacion,
consolidacion y analisis de la Sistema de Informacion Sistema de Informacion
1 3.6.7 . ., . . .
informacién sobre los indices consolidado consolidado
relacionados con la
3.6.8 Promocién de
convenios
1 3.6.8 . . . CR5 Convenio firmado Convenio firmado
interadministrativos para el
fortalecimiento del Sistema
3.6.9 Adecuacion del espacio
especializado en atencién a ) .
0 3.6.9 P o o IAJ13 Espacio adecuado Espacio adecuado
los nifios, nifias y
adolescentes infractores.
3.6.10 Gestionar el
0 3.6.10 fortalecimiento del pie de 2 nuevos agentes Agentes gestionados
fuerza en el municipio.
3.6.11 Implementacion de
convenios . .
1 3.6.11 . o 1 convenio ejecutado Convenio ejecutado
interinstitucionales para el
SiStema de tralnSito y TTT CCTTOU VCTTITCOTOT
3.6.12 Actualizacidn del . N
. , actualizado y campanfas de
censo vehicular y promocién o . .
1 3.6.12 . . movilidad y seguridad BD actualizada
de campanfias de movilidad y )
. realizadas.
seguridad.
3.6.13 Adecuacion, - T
tenimiento v dotacis Fortalecimiento institucional
mantenimiento y dotacion .
1 3.6.13 y L, J5 para el cumplimiento de sus Comando fortalecido
del Comando Policia
. _— labores
Nacional, del municipio de
3.6.14 Fortalecimiento a los L .
L Procesos de conciliacién Porcentaje de procesos de
25 3.6.14 procesos de conciliacién en

equidad

fortalecidos

conciliacion fortalecidos
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3.6.15 Prevencion de la
violencia intrafamiliar,

Nucleos familiares

Porcentaje de nucleos

25 3.6.15 i ) ) . familiares fortalecidos e
maltrato infantil y abuso fortalecidos e integrados .
integrados
sexual.
3.7.1 Definicién de oo .
estrategias para el Indice de desempefio fiscal Indicador de desempeiio
3.7.1 me'oram'engto dZI esfuerzo del 64% al final del periodo fiscal P
i uerz
J . 2012-2015
fiscal
L, Actualizacion Actualizacion
3.7.2 Actualizacién catastral ) )
1 3.7.2 Fl14 Catastral realizada Catastral realizada
urbana vy rural
3.7.3 Focalizacién de la 4 iornadas de presupuesto
1 3.7.3 inversion social por medio de J . P ] P Jornadas realizadas
N participativo
la participacidn ciudadana
Implementacion de
55 374 3.7.4 Implementacidn del estrategias preventivas y Porcentaje de
o programa del debido cobrar cobro coactivo en los casos | implementacién Programa
requeridos
» Cumplimiento a la . .
3.8.1 Regulaciény Control a . . Porcentaje de cumplimiento
25 3.8.1 . . 13 normatividad(sonémetro
establecimientos publicos ) de la norma
control al licor adulterado)
''''''''' RGNS Disminucién de las i
establecimientos publicos . . Porcentaje de
) actividades delictivas . .,
25 3.8.2 para prevenir la entrada de J3 . implementacion de la ley de
cometidas por los menores ) . .
menores ) infancia y adolescencia
infractores
Porcentaje de
3.8.3 Control de escombros Mayor Control de los . J .,
3.83 ) . ) j i implementacion del
en la via publica depositados en la via publica
programa
rogramas Sociales para la ,
prog - p Reduccion de los casos de Programas desarrollados e
1 3.9.1 prevencion y atencién de GV13 . )
i desplazamiento forzado. implementados
desplazamiento forzado
e s T
sociales para la justicia, Mejoramiento de las
1 3.9.2 verdad y reparacién de GV13 condiciones de vida las Programas adoptados

victimas de la violencia.

victimas
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DT T T U P CTOTT T T PTOUSTOTTTo

regional de Reintegracién

Reintegracion social y

3.9.3 Social y Econédmica de los GV13 , . , Programa adoptado
) econdmica de reinsertados
reinsertados.
3.9.4 Desarrollo de
rogramas de formacion Fuerte formacion en
3.94 Prog J13 Programas implementados
sobre derechos y DIH para derechos humanos
miembros de la fuerza
3.9.5 Creaciéon e
implementacion del Comité Comité de justicia Comité de justicia
3.9.5 'mp ! ! GV13 j j

de Justicia Transicional para
la atencidn a victimas del

funcionando

funcionando
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VALOR ESPERADO

LINEA BASE SRR ERETR S META EJECUTADA ANO 2012 SRR TR RESPONSABLE
CUATRIENIO 2012 2013
S.D 100 25 25 25
S.D 100 20 20 40
4 4 4 4 4
S.D 1 1 1 1
S.D 100 15 15 100
1 1 1 1 1
SD 100 50 25 50
30 100 70 70 100
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10 100 25 25 25
10 100 25 25 25
30 100 100 100 100
S.D 100 0 0 50
S.D 100 25 0 25
15 100 25 25 25
0 4 1 1 1
S.D. 4 1 1 1
15 100 25 25 25
S.D. 100 25 25 25

80

Planeacién Municipal y
Secretaria de Gobierno.




10 100 25 25 25
S.D. 100 25 0 25

4 4 1 1 1

1 1 1 1 1

1 4 1 1 1

10 100 25 25 25

cuantas hay cuantas se espera tener 0 0

1 1 0 0 0

1 1 1 1 1

0 4 1 1 1
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Programa DARE (Educar para

resistir el uso y el abuso de 25 25 25
las drogas y la violencia)
S.D. 100 25 25 25
1 1 1 0 1
S.D. 1 1 1 1
1 1 1 1 1
13 15 14 14 15
S.D 1 1 1 1
Secretaria de Gobierno y
5 100 10 10 30 ,
Personeria.
1 1 1 1 1
S.D 100 25 25 25
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S.D 100 25 25 25
71,44 64 25 25 25
1 1 0 0 1
S.D 4 1 1 1
S.D 100 25 25 Secretaria de Gobierno
20 100 25 25 25
20 100 25 25 25
S.D. 100 25 25 25
S.D. 1 1 1 1
S.D. 1 1 1 1
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S.D. 0
S.D. 1
S.D. 1

Secretaria de Gobierno y
Personeria.
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RECUSOS PROGRAMADOS ANO 2012

RECUSOS EJECUTADOS ANO 2012

GESTION, COFINANCIACION

GESTION, COFINANCIACION

RECURSOS PROPIOS SGP Y BANCA RECURSOS PROPIOS SGP Y BANCA

2.000.000

7.500.000 7.500.000

500.000 3.500.000
42.000.000

2.000.000 3.000.000

20.000.000

20.000.000
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500.000 3.500.000 8.750.000
500.000 2.500.000 8.750.000
500.000 3.500.000 30.000.000
500.000 2.500.000
300.000 3.000.000 900.000
4.000.000
200.000 2.000.000
500.000
2.000.000 21.500.000
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4.000.000

5.000.000

2.000.000

1.500.000

1.000.000

100.000.000

42.166.000

10.000.000

2.500.000

2.000.000
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2.000.000

1.500.000

2.000.000

15.000.000

9.000.000

20.000.000

15.000.000

500.000

4.500.000

50.000

3.650.000

2.000.000

1.500.000
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1.250.000

6.250.000

2.000.000

5.000.000

15.000.000

500.000

500.000

1.000.000

2.500.000

4.000.000
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2.000.000

1.000.000

2.000.000

278.550.000

79.150.000
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RECUSOS PROGRAMADOS ANO 2012

GESTION, COFINANCIACION
Y BANCA

4.000.000

4.000.000

10.000.000
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3.500.000

4.000.000

3.500.000

2.500.000

5.000.000

2.000.000
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4.500.000

3.650.000

94



135.000.000

7.500.000

7.500.000

2.500.000

2.500.000
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82.156.925 35.500.000 0 181.650.000
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97 __municipal

CODIGO LINEA OBIJETIVO cODIGO PROGRAMA META DE NOMBRE DEL LINEA BASE VALOR ESPERADO META ARG 2012
ESTRATEGICA ESTRATEGICO ESTRATEGICO RESULTADO INDICADOR CUATRIENIO
Establecer Porcentaje de
i Acueduct
' conv'er.nos ' cueductos 6 50 0
interadministrativo veredales
s para el fortalecidos
Aumentar un 100%
el nUmero de Porcentaje de
! Je d 2 100 0
plantas de Plantas construidas
tratamiento.
Actualizar los
estudios y disefiosy| Porcentaje de
i 10 100 0
Garantizar l? gestionar el plan |ejecucion del PMAA
cobertura y calidad maestro de
del agua para Mejorar los
consumo humano, sistemas de Pozos sépticos D 80 0
el saneamiento 4.1 Sostenibilidad |saneamiento basico construidos o
basico y sistemas 41 basica como rural
alternativos en la ' alternativa de .
ficiencia de | 4 I Implementar los Porcentaje de
€ |c.|e.nC|a 'sl'os esarrofio programas del |implementacién del 100 100 100
servicios publicos PGIRS PGIGRS
en los centros
urbanos y rurales Realizar convenios
del municipio. mteradmlnlstr‘atlvo C'onvemos 100 100 100
S para potenciar la ejecutados
ESP
Disefiar y construir
el sistema de gas | Estudio realizado S.D. 1 0
O por red por etapas
Mejorar la calidad
> di!l sistema de Sistema de
|: Alumbrado plblico alumbrado publico S.D. 100 100
— P mejorado
o




TERRITORIO INTEGRAL SOSTENIBLE Y COMPE

Mejorar las
condiciones de
infraestructura

fisica que ayuden a
tener una mayor
competitividad a

nivel local,
subregional,
departamental y
nacional.

4.2

4.2 Infraestructura
competitiva

Mejorar el 45% de

Porcentaje de

. . . 9 45 11,11111111
las locativas locativas mejoradas
Realizar los
estudios y disenos
Y Disefios elaborados S.D 2 0
dela
infraestructura
Aumentar la
cobertura en un Viviendas
93,6 97 94,45
3,4% electrificadas
Mejorar el 50% de .
las vias terciarias Porcentaje de
i o kildmetros 29,6 50 11,48648649
Realizar convenios . .
intervenidos
para el
Porcentaje de
Mejorar el 15% de ) )
) metros lineales 7479 15 1,319435282
las vias urbanas .
mejorados
Realizar los
. L. Estudios y disenos
estudios y disefios S.D 1 0
. elaborados
para microcentrales
Mejorar el 40% de Porcentaje de
los caminos Kilémetros 36 40 2,777777778
veredales intervenidos
Actualizar el
esquema de
q . EOT actualizado 1 1 0
ordenamiento
territorial actual y
Controlar la . .
organizacién Licencias de
g . construccion 0 40 10
urbana por medio )
L, expedidas
de la expedicion de
Estudios, disefios . .
., ¥ Estudios, disefios y
construccion de L,
construccion, S.D 1 1

Infraestructura

para Mitigar el

realizados
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la comunidad
Valparaiseiia

par

a programas de .
., Terreno adquirido
construccion de

vivienda

Realizar los
Disefios, .
L Disefios elaborados S.D 1 0
rehabilitacion,
remodelacidn,
Estructurar
i Afici rogramas de Viviendas
Reducir el déficit de P ' g ‘ . SD. 140 15
vivienda a través de mejoramiento y mejoradas
programas de mantenimiento de
mejoramiento, Incrementar la Porcentaje de
mantenimiento y construccion de Viviendas 1955 3 0
construccion de 4.3 vivienda digna y vivienda en un 3% construidas
viviendas dignas 4.3 ' ) - -
. humanizada Incluir el 80% de los .
que contribuyan al . Porcentaje de
grupos familiares o
aumento en la L. Familias 20 80 0
' _ victimas del .
calidad de vida de i beneficiadas
conflicto armado
Comprar terrenos
S.D. 1
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LINEA 4

. _ _ p CODIGO PLAN DE METAS DE NOMBRE DEL ; VALOR ESPERADO
META ANO 201 META ANO 2014 META ANO 201 DI BPROGRAMA LINEA BASE
02013 020 02015 cobiGo sU 06 S DESARROLLO PRODUCTO INDICADOR S CUATRIENIO
4.1.1
Fortalecimiento de 3 acueductos Acueductos
16,66666667 16,66666667 16,66666667 41.1 AP4 veredales veredales 6 9
acueductos y . .
) fortalecidos fortalecidos
alcantarillados
4.1.2 Mejoramiento
de la calidad del 2 plantas
50 100 100 4.1.2 ! AP21 P . Plantas construidas 2 4
agua en el sector construidas
rural y urbano
4.1.3Gestion del Plan maestro de
0 60 100 413 Plan maestro de AP19 acuedu.cto y . Porf:lentaje de 10 100
acueductoy alcantarillado  |ejecucion del PMAA
alcantarillado ejecutado en su
4.1.4 Construccién
20 50 80 414 y mar.wtenimiento AP21 Construcci}én.de 80| Pozos sép.)ticos 5. 80
de sistemas de pozos sépticos construidos
Saneamiento
4.1.5
imi E i PGIR
100 100 100 415 FortaIeC|m|entf),deI APA4 strategias . GIRS 1 1
Plan de Gestidn desarrolladas implementado
Integral de
4.1.6
- C . C .
100 100 100 416 Fortalecimiento de AP2 'onvemos .onvenlos c c
la Empresa de ejecutados ejecutados
Servicios Publicos
4.1.7 Gestion de Estudios, disefioy
ist t ién de |
0 0 1 4.1.7 >15 ern.as co.ns ruccion de fa Estudio realizado S.D. 1
energéticos primera etapa del
alternativos (gas sistema de gas por
4.1.8 Mej ient
man:é(r)]irririrzals:oo Sistema de Sistema de
100 100 100 4.1.8 y . SPD2 Alumbrado Publico | alumbrado publico S.D. 1
del sistema de i .
e mejorado. mejorado
alumbrado publico.100




4.2.1 Recuperacion,
remodelacidn,

11,11111111 11,11111111 11,11111111 421 e, EQ3 l locativas mejoradajlLocativas mejoradas 9 4
rehabilitacion,
mantenimiento y
4.2.2 Disefioy Disefioy
construccion de construccion de 2
1 2 0 4.2.2 i EQ2 . Disefios elaborados S.D 2
infraestructura infraestructuras
nueva para el nuevas municipales
28 viviendas
4.2.3 Programa de - -
e s electrificadas. 97% Viviendas
95,3 96,15 97 4.2.3 Electrificacién Rural SPD2 . 816 844
de cobertura rural electrificadas
para un total de
4.2.4 Mantenimiento
Mej ient tinari Kilémetros
13,51351351 13,75464684 14,49814126 42.4 eljoramiento, T4 rutinanoy romet] 29,6 44.6
mantenimiento, preventivo intervenidos
rehabilitacion y del5km. Convenios
4.2.5
Mejoramiento, 1122 metros metros lineales
6,597176408 1,583322338 5,304129832 4.2.5 o T4 . . i 7479 8601
mantenimiento y lineales mejorados mejorados
construccion de
Estudios y disefios | Estudios y disefios
0 0 1 426 udlosy di udiosy d s.D 1
elaborados elaborados
4.2.7
Rehabilitacién, . Kildmetros
10,55555556 12,77777778 13,88888889 4.2.7 o T4 14,4 km mejorados . . 36 50,4
mantenimiento y intervenidos
mejoramiento de
4.2.8 .
Establecimiento del EOT Actualizado
1 1 1 4.2.8 FI2 BP fortalecido EOT actualizado 1 1
Banco de Proyectos
y de la capacidad
4.9.9 Procesos de Exp.edici<.5n de 40 Licencias 'd’e
20 30 40 4.2.9 licencias de construccion 0 40
control urbano ., .
construccidn expedidas
4.2.10. Estudios
., ¥ Estudios, disefios y | Estudios, disefios y
Construccion, en L, .,
1 1 1 4.2.10 PDA2 construccion, construccion, S.D 1

sus diferentes
etapas, de

realizados

realizados
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Disefios,
rehabilitacion,

0 1 0 4.2.11 .. Disefios elaborados S.D 1
remodelacion,
mantenimiento y
43.1
Mejoramiento V3, PAD4, PAD7, 140 viviendas Viviendas
30 70 140 43.1 ) o ¥ PAD15,PAD16, ) . S.D. 140
mantenimiento de mejoradas mejoradas
. PAD11
vivienda urbana y
4.3.2 Disefoy 60 viviendas nuevas
Const iond truid Viviend
1,023017903 1,023017903 1,023017903 432 onstruccion ae V5 construidas viendas 1955 2015
vivienda nueva construidas
rural y urbana.
4.3.3 Vivienda
30 30 20 433 digna Para va 1§ -familias con FanTiI.ias 20 36
poblaciones vivienda nueva beneficiadas
vulnerables
1 0 0 43.4 1 terreno adquirido| Terreno adquirido S.D. 1
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RECURSOS PROGRAMADOS ANO 2012

META META META EJECUTADA META RECURSOS GESTION, .
PROGRAMADA PROGRAMADA i — PROGRAMADA PONDERADOR PONDERADOR RESPONSABLE S—— SGP COFINANCIACION
ANO 2012 ANO 2013 ANO 2013 Y BANCA
0 2,666666667 0 1 1,280522869 #iREF! 400.000 3.600.000
0 0,666666667 0 0 0,519130893 #iREF! 400.000 600.000
0 0 0 15 90,93955806 #iREF!
0 0 0 20 5,987309629 #iREF!
Planeacion
Municipal y E.S.P
1 30 1 1 0,835739445 #iREF! 1.500.000 43.500.000
5 53,33333333 5 5 0,091651844 #iREF! 80.000.000
0 0 0 0 0 #iREF!
1 13,33333333 1 1 0,346087262 #iREF! 20.000.000
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1 0 1 ((kiosko mpal) 2 45,38606403 #iREF!
0 8,976660682 0 1 0 HiREF!
823 851 816 830 858 HiREF!

33 (remocidn de
33 26,92998205 derrumbes y 37 2730696798 HiREF!

construccion de

rieles)

7579 (reparcheo

7579 4488330341 vias urbanas y 8079 1,883239171 H#iREF!
construccion muro
La Trinidad)

0 21,54398564 0 0 0 HiREF!
37 0,897666068 37 40,3 3,766478343 HiREF!
0 26,92998205 0 1 0 HiREF!
10 0,359066427 15 20 0 HiREF!
1 8,976660682 0 1 9416195857 HiREF!

104

Planeacién e
Infraestructura
Fisica

50.000.000

5.000.000

150.000.000

25.000.000

120.000.000

5.000.000

150.000.000

2.000.000

50.000.000




0 0 0 5,649717514 #iREF!
15 54 30 65,57562077 0
0 0 20 20,88036117 0
0 0 0 42 0
0 0 1 0 0

105

29.300.000

84.200.000

593.500.000




RECURSOS EJECUTADOS ANO 2012

RECURSOS PROGRAMADOS ANO 2013

POAI 2013
GESTION,
GESTION, COFINANCIACION
RECURSOS . RECURSOS
Y BANCA
S——— SGP COFINANCIACION SGP 2013 L — REGALIAS 2013
Y BANCA
37.000.000
15.000.000
2.648.229,33 2.625.000.000
13.000.000 160.000.000
60.000.000 10.648.229 13.500.000
2.648.229,33
25.205.365 10.000.000
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7.850.440 8.000.000 33.000.000 200.000.000

10.000.000 10.000.000 15.000.000

24.250.080 40.000.000 105.000.000
21.261.900 10.000.000

15.158.000 20.000.000

50.000.000
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30.000.000

Con materiales
donados por el

171.000.000 91.000.000 900.000.000
DAPARD para
atender las
50.000.000 320.000.000
240.000.000
379.944.688 134.000.000 4.678.500.000
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cODIGO LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO CcODIGO PROGRAMA ESTRATEGICO META DE RESULTADO
Aumentar un 40% la
siembra de cardamomo
Aumentar un 50% la
siembra de aguacate
Fomentar la diversificacion
de los procesos productivos
Aumentar un 50% los
y elaumento de la i
productividad por medio de cultivos
la implementacién de una 5.1 Diversificacion Productiva
cultura emprendedora que 5.1 Sostenible como eje de

brinde nuevas alternativas de
desarrollo econdmico y
social y mejore la calidad de
vida de la poblacién
Valparaiseia.

desarrollo

Instalar un 50% de las estufas

Fortalecer el 40% de los
invernaderos

Organizar un proyecto
agropecuario zonal

Reactivaciony
fortalecimiento del comité
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5.2 Implementaciéon y
fortalecimiento de

Asociar los productores
agropecuarios del municipio

Aumentar en un 20% la

5.2
Fomentar la diversificacién programas de mercadeo participacion de los jovenes
de los procesos productivos y agropecuario
el aumento de la
productividad por medio de Impulsar la agroindustria
la implementacion de una
cultura emprendedora que
brinde nuevas alternativas de
desarrollo econdmico y Aumentar un 25% el cultivo
social y mejore la calidad de
vida de la poblacién
Valparaisefia. Aumentar un 50% el
5.3 5.3 Cultivos Asociados ) ou
cultivo asociado
Promover las jornadas
educativas cafeteras
Fortalecer un 20% del cultivo
Fomentar la diversificacién
de los procesos productivos y - 5.4 Mejoramiento de la Fortalecer el 50 % de

el aumento de la

productividad por medio de

la implementacién de una
cultura emprendedora que
brinde nuevas alternativas de

desarrollo econdmico y
social y mejore la calidad de
vida de la poblacién
Valparaiseia.

productividad de la cafia

las instalaciones

Establecer el 100% de
los convenios

5.5 Renovacién y

renovar 80 has de café




VALPARAISO
: POTENCIA
TURISTICA'Y
AGROINDUS
TRIAL EN
ARMONIA
CON EL
MEDIO
AMBIENTE

monocultivos

Fortalecer el 25% de los
cultivos

Gestionar adecuadamente la
estructura medioambiental
del municipio evidenciando

las relaciones de
dependencia entre servicios
ambientales y la base
productiva local que
garanticen practicas que
estén en armonia con el
medio ambiente.

5.6

5.6 Medio ambiente
sostenible y sustentable

Coordinar e implementar el
Plan Ambiental Municipal

Programas de reforestacién
para proteccion de
microcuencas

Implementar un plande
vigilancia y control

Implementar un plan de
manejo hidrografico

Actualizacion del Estatuto
Ambiental

Reactivacion de la
participacién de la
comunidad

Reactivacion del CIDEAM

Implementacion de
proyectos ambientales

Actualizacion del Plan de
manejo del arbol urbano
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Gestionar adecuadamente la
estructura medioambiental

5.7 Adquisicién de predios de

Aumentar la adquisicién en

__ . . 5.7 , -
del municipio evidenciando Interés ecoldgico un 25% de has de reserva
las relaciones de
Promover el auto
sostenimiento de las familias
Especializar, encadenary rurales
fortalecer mecanismo de
desarrollo social y promocion . . . Fomentar alternativas de
5.8 5.8 Seguridad Alimentaria . .
de programas de produccidn sostenible
acompafiamiento
productivo. Crear un centro de
comercializacion y
distribucidn para los
productos agricolas
Prestacion de la asistencia
técnica integral
Mejorar la actividad
ganadera actual
Aprovechar el sistema de
pastoreo para la proteccion
ambiental
Implementar programas
Especializar, encadenar y para el mejoramiento de las
fortalecer la base productiva praderas
zonal como mecanismo de
desarrollo social y . o, N
(. . 5.9 Asistencia técnicay Promover campafias de
econdmico por medio de la 5.9

promociéon de programas de
produccidn sostenible y
acompafiamiento
productivo.
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pecuaria

mejoramiento genético

Desarrollar programas de
vacunacion pecuaria




Incentivar la actividad
productiva de las
producciones Porcicola,
piscicolas y avicolas en un
20%

AUMentar y Tortalecer 1a
oferta turistica municipal con
base en la valoracion y
aprovechamiento de los
patrimonios naturales,
culturales y paisajisticos
existentes y potenciales, la
potenciacion las actividades
econdmicas existentes y una
adecuada integracién de los
sectores productivos y de la
institucionalidad niblica v

5.10

5.10 Desarrollo e inversion
social con equidad para el
turismo

Fomentar el desarrollo del
sector agro turistico

Potencializar los sectores
ecoldgico— turistico

Mejorar y fomentar las
locaciones turisticas del
municipio

Contribuir a la sostenibilidad
del desarrollo a través de la
reduccion del impacto
climatico y ambiental en la
poblacién y su entorno.

5.11

5.11 Promocion de
campafias de zoonosis y
vacunacion de caninos,
felinos y equinos como

mecanismo para alcanzar un
equilibrio ambiental.

Realizar Jornadas de
vacunacion para prevencion
de enfermedades
transmisibles

Realizar un mantenimiento y
adecuacién del COSO
municipal

5.12

5.12 Cumplimiento de los
niveles de calidad del aire
establecidos en la
normatividad vigente.

Mejorar la calidad del aire a
partir de campaiias de
sensibilizacion y control.

Controlar la contaminacién
por emision de gases
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Contribuir a la sostenibilidad
del desarrollo a través de la
reduccion del
impacto climatico y
ambiental en la poblaciény
su entorno.

5.13 Contribuir a la
preservacion de

Sensibilizar a la poblacién en

5.13 , . .
fuentes de energia con unal el uso eficiente de la energia
visidn de largo plazo en su
5.14 Contribuir a la
. ) Implementar programas de
seguridad, el bienestar, L L
5.14 capacitacion en prevencion

la calidad de vida de las
personas y al desarrollo

de desastres
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VALOR ESPERADO

NOMBRE DEL INDICADOR LINEA BASE META ANO 2012 META ANO 201 META ANO 2014
(0] CADO S CUATRIENIO 020 02013 020
Porcentaje de siembra de
J€ g€ sl 75 40 0 13,33333333 HiREF!
cardomomo
P taje de siembra d
orcentaje de siembra de 27 50 0 16,66666667 HiREF!
aguacate
Porcentaje de siembra de .
3 22 50 50 22,72727273 #iREF!
platano y banano
Porcentaje de estufas
rc. ) ! 100 50 2 15 #iREF!
instaladas
invernaderos fortalecidos 5 40 20 20 #iREF!
Proyecto implementado S.D. 1 1 1 1
CMDR fortalecido 1 1 1 1 1
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Asociaciones fortalecidas 3 3 0 1 1
Jéevenes beneficiados 175 20 0 85,71428571 H#iREF!
Estrategia de
comercializacion S.D. 1 0 1 1
implementada
has sembradas 40 25 0 10 H#iREF!
535 has de monocultivo
has sembradas de café y 100 has de café 50 0 3,738317757 #iREF!
asociado a platano y banano
Capacitaci tall
paci acpnes y talleres 5D 3 3 3 3
realizados
has fortalecidas 228 has 20 19,73684211 19,73684211 #iREF!
trapiche mejorado 2 1 50 0 0
convenios realizados 2 2 2 2 2
has renovadas 535 80 20 20 20
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has atendidas 260 25 25 25 #iREF!
PAM Implementado 1 1 1 1 1
Microcuencas reforestadas S.D. 2 2 2 2
Plan implementado S.D 1 1 1 1
Plan implementado 1 1 1 1 1
Estatuto Ambiental
s .u o Am |§n a 1 1 1 1 1
Actualizado y mejorado
Mesa Ambiental Municipal
. 1 1 1 1 1
fortalecida
CIDEAM reactivado 1 1 1 1 1
Proyectos ambientales
. 1 2 2 2 2
implementados
Plan implementado 1 1 0 0 1
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has adquiridas 100 25 0 100 #iREF!
Programa implemntado S.D. 1 1 1 1
Granjas integrales SD 1 0 0 1
Cent i lizacid
entro de Come.rua izacion SD. 1 1 1 1
rpomovido
Plan de Asistencia Técnica
. S.D. 1 1 1 1
implementado
P d d
rograma e ganado 2476 1 1 1 1
implementado
Programa de silvopastoreo
. S.D. 1 1 1 1
implementado
P d t
r(?grama € pastos 10865 has 1 0 1 1
implementado
Campaiias realizadas S.D. 1 1 1 1
Programa desarrollado S.D. 9 2 3 2
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porcinos fortalecidos

5600 porcinos

aves fortalecidas 2600 aves 1
alevinos fortalecidos Piscicola S.D
sector fortalecido S.D 1
Progr.ama de ecoturismo D 1
implementado
Acciones turisticas realizadas S.D 1
Programa ejecutado S.D 1
COSO mejorado 1 0
Campaiias realizadas S.D 1
Campanias realizadas S.D 1
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Campafiias de sensibilizacién
realizadas

S.D

Campafias implementadas

S.D
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LINEA 5

CODIGO PLAN DE

META ANO 201 DI BPROGRAMA METAS DE PRODUCT NOMBRE DEL INDICADOR
0 2015 CODIGO SU 0G S DESARROLLO S ODUCTO (0] CADO
5.1.1 Renovacidén y siembra
#iREF! 5.1.1 ¥ AGRS8 30 has sembradas has sembradas
del cardamomo
5.1.2 Establecimiento de
H#iREF! 5.1.2 . AGRS8 14 has sembradas has sembradas
cultivos de aguacate
5.1.3 Fortalecimiento de
. . . 11 has de pldtano y banano
#iREF! 5.1.3 cultivos de platano y AGRS8 has sembradas
sembradas
banano
5.1.4 Implementacion de
#iREF! 5.1.4 estufas eficientes y MA3 50 estufas instaladas estufas instaladas
huertos lefieros
H#iREF! 5.1.5 2 invernaderos fortalecidos invernaderos fortalecidos
5.1.6 Proyecto agropecuario Un proyecto agropecuario
1 5.1.6 y g P AGRS8 P y' . grop Proyecto implementado
productivo productivo implementado
5.1.7 Reactivacion vy
fortalecimiento del comité Comité de desarrollo rural
1 5.1.7 CMDR fortalecido

de desarrollo rural y
comunitario.

y comunitario fortalecido
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5.2.1 Promocién y
fortalecimiento de

Conformaciény

1 521 o AGR4 fortalecimiento de Asociaciones fortalecidas
asociaciones que generen L
. . asociaciones
calidad para definir
5.2.2 Fomentar
capacitaciones
#iREF! 5.2.2 P . AGR4 35 nuevos cupos Jéevenes beneficiados
empresariales y de
emprendimiento para
5.2.3 Promover la . Estrategia de
L Comercializar productos o
1 5.2.3 comercializacion de . . comercializacion
. . agroindustriales .
productos agroindustriales implementada
5.3.1 Establecimiento de
H#iREF! 5.3.1 cultivos de cacao asociado a AGRS8 10 hectareas sembradas has sembradas
platano y banano.
5.3.2 Fortalecimiento vy
. establecimiento de cultivos i
H#iREF! 5.3.2 i . i AGRS8 50 hectéreas has sembradas
de café asociado a pldtanoy
banano
5.3.3 Dinamizacién de la
vocacion cafetera por Capacitaciones y talleres Capacitaciones y talleres
3 5.3.3 , P AGRS P nesy P nesy
medio de pedagogia, realizados realizados
capacitacion e interaccidn
5.4.1 Fortalecimiento vy
H#iREF! 5.4.1 gestién de proyectos del AGR8 45 has fortalecidas has fortalecidas
cultivo de la cana
5.4.2 Fortalecimiento en las
instalaciones locativas de la
0 5.4.2 . . AGR4 1 trapiche mejorado trapiche mejorado
agroindustria panelera del
municipio de Valparaiso.
5.4.3 Convenios
2 5.4.3 Interadministrativos con 2 convenios realizados convenios realizados
Fedepanela.
20 5.5.1 Renovar has de café AGRS8 renovar 80 has de café has renovadas
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5.5.1Fortalecimiento del

HiREF! 5.5.2 , . AGR8 65 has atendidas has atendidas
cultivo de citricos
5.6.1 Implementacién de
lanes de manejo ambiental
1 5.6.1 P ! ., PAM Implementado PAM Implementado
para la recuperacion y
proteccion de dreas
5.6.2 Reforestacion de fajas .,
rotectoras y mantenimiento Reforestacion y
2 5.6.2 P .y MA11 mantenimiento de 2 Microcuencas reforestadas
de microcuencas )
microcuencas
abastecedoras de agua
5.6.3 Vigilancia, proteccion
1 5.6.3 y control del agua, floray MAS8 Plan implementado Plan implementado
fauna (biodiversidad)
5.6.4 Manejo integrado de
las cuencas, subcuencas Implementar un plan de .
1 5.6.4 L . . y MA4 P . p i Plan implementado
nacimientos hidrograficos del manejo hidrografico
municipio.
1 £ 6.5 5.6.5 Renovacién del Estatuto Ambiental Estatuto Ambiental
e Estatuto ambiental. Actualizado y mejorado Actualizado y mejorado
1 c 6.6 5.6.6 Fortalecimiento de la Mesa Ambiental Municipal | Mesa Ambiental Municipal
e mesa ambiental. fortalecida fortalecida
5.6.7 Reactivar el CIDEAM en ) .
1 5.6.7 L CIDEAM reactivado CIDEAM reactivado
el municipio.
5.6.8 Gestion de proyectos
L 5 6.8 de formaciény Proyectos ambientales Proyectos ambientales
e concientizacién en los temas implementados implementados
ambientales, recursos
5.6.9 Implementacién y Plan de manejo del arbol
0 5.6.9 actualizacion del Plan de urbano implementado y Plan implementado

manejo del arbol urbano.

activo
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5.7.1 Compra de hectareas

H#iREF! 5.7.1 , . MA9 25 has adquiridas has adquiridas
de reserva ecoldgica
5.8.1 Fomentarla
roduccion de semillas, el Cultivos transitorios .
1 5.8.1 P ., AGR8 y Programa implemntado
desarrollo de la produccidn huertas caseras
de alimentos y la
5.8.2 Promover el
desarrollo de granjas
1 5.8.2 . g J AGRS8 Granjas Integrales Granjas integrales
integrales sostenibles como
estrategias de alternativas de
5.8.3 Promocion de un
centro de comercializacion Centro de Comercializacion
1 5.8.3 i AGRS8 Centro de Comercializacion .
de productos agricolas rpomovido
locales.
5.9.1 Asistencia técnica
1 591 integral para todos los AGRS Asistencia técnica Integral Plan de Asistencia Técnica
o pequefios productores en sus implementada implementado
diferentes producciones
5.9.2 Fortalecimiento del
. Vocacion Ganadera Programa de ganaderia
1 5.9.2 programa de ganaderia AGRS8 ) )
. Fortalecida. implementado
bovina
. Aumento de produccién vy .
5.9.3 Promover los sistemas L, Prgograma de silvopastoreo
1 5.9.3 , AGR8 disminucion de .
de silvopastoreo. L. i implementado
problematicas ambientales
5.9.4 Fomentar el
mejoramiento de praderas Programa de pastos
1 5.9.4 ) p . AGR5 Mayor rendimiento por ha 'g P
para mayor rendimiento implementado
productivo
5.9.5 Implementacién
1 595 de programas de AGRS Mejoramiento productivoy | Programa de mejoramiento
- mejoramiento genético reproductivo pecuario genético implementado
pecuario
5.9.6 Implementar
Programa de sanidad
2 5.9.6 programas de sanidad AGRS8 Aumento de lasanidad &

pecuaria

implemntado
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5.9.7 Fortalecimiento de las

1120 porcinos

Prgrama de asiastencia

5.9.7 producciones Porcicola, AGR8 520 aves L
o i técnica implementado
piscicolas y avicolas.
2000 alevinos
5.10.1 Fortalecimiento del Sector agro turistico
5.10.1 sector agro turistico y AGR8, PD5 & . sector fortalecido
. fortalecido
turismo rural
5.10.2 5.10.2 Promocién del PDS Ecoturismo en Programa de ecoturismo
o ecoturismo municipal funcionamiento implementado
5.10.3 Mejoramientoy ., L.
., . Renovacion Turistica ) L )
5.10.3 adecuacion de las locaciones PD5 realizada Acciones turisticas realizadas
turisticas del municipio '
5.11.1 Programas de .,
., . Programas de vacunacién .
5.11.1 vacunacion para caninos, AGRS8 . Programa ejecutado
) . ejecutados
felinos y equinos.
COSO municipal activo
5.11.2 EQ4 i y COSO mejorado
mejorado
5.12.1 Reduccién del
impacto ambiental
5.12.1 P . Calidad del aire mejorado Campanias realizadas
provocado por afectaciones
en la calidad del aire.
5.12.2 Establecimiento
de controles en emisiones Niveles de contaminaciéndel . i
5.12.2 Campafias realizadas

de gases en locaciones y
automotores urbanos y

aire reducidos
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5.13.1 Implementar una

Campafias de sensibilizacion

Campafias de sensibilizacién

5.13.1 cultura que tenga como fin el . ]
. ) realizadas realizadas
uso racional de la energia.
5.14.1 Implementacién de
rogramas de capacitacién
5.14.1 Prog P PAD9 Campafiias implementadas | Campafias implementadas

sobre prevencidén y atencién
de riesgos de desastres a
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LINEA BASE VA(L:?JRATE:FEEI\';QDO META PRogoR:‘ZMADA ANO | \1ETA EJECUTADA ANO 2012 META ANO 2013 RESPONSABLE

75 105 0 6 10

27 41 0 0 4,5

22 33 11 12 5

100 150 2 0 15
5 7 1 0 1

S.D. 1 1 0 1
1 1 1 0 1
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3 3 0 1 1
175 210 0 150 150
1 1 0 1 1
40 50 0 0 4
535 585 0 0 20
S.D. 3 3 2 3
228 315 45 10 45
2 1 1 0 0
2 2 2 0 2
535 615 20 0 40
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260 325 65 65 65
1 1 1 0 1
2 2 2 1 2
1 1 1 0 1
1 1 1 0 1
1 1 0 0 0
1 1 1 1 1
1 1 0 0 0
2 2 2 2 2
1 1 0 0 0

129

Unidad Municipal de
Asistencia Técnica




100 125 0 100
1 1 1 1
S.D. 1 0 1
S.D. 1 0 0
S.D. 1 1 1
7476 1 0 1
S.D. 1 0 1
1 1 0 1
S.D. 1 0 1
S.D. 9 1 3
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S.D

S.D

S.D

S.D

S.D

S.D

S.D
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S.D

S.D
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RECURSOS PROGRAMADOS 2012

RECURSOS EJECUTADOS 2012

GESTION, COFINANCIACION

GESTION, COFINANCIACION

RECURSOS PROPIOS SGP ¥ BANCA RECURSOS PROPIOS SGP ¥ BANCA
23.200.000 (APORTE MPIO,
3.200.000 28.800.000 GOBERNACION Y
COMUNIDAD)
75.000.000 (APORTE MPIO,
2.160.000 19.440.000 GOBERNACION Y
COMUNIDAD)
2.000.000 18.000.000
2.000.000 18.000.000
1.200.000 10.800.000
1.000.000 9.000.000
100.000 900.000
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11.660.000 0 104.940.000
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RECURSOS PROGRAMADOS 2012

GESTION, COFINANCIACION
Y BANCA

30.000.000
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1.800.000

1.800.000

1.800.000

18.900.000

49.500.000

1.800.000
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5.000.000

10.000.000

11.000.000

2.000.000
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290.000.000
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1.000.000

111.500.000 27.000.000 395.600.000
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cODIGO LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO cODIGO PROGRAMA ESTRATEGICO META DE RESULTADO
80% de los CERy 100% de la
I.LE. urbanas.
1.1 Mantenimiento,
11 mejoramiento y construccién| 15 % de los CERy 100% de
' de la infraestructura fisica las I.E. urbanas y rurales.
educativa Municipal.
30% de los CER y
100% de las I.E. urbanas y
rurales.
100 % de los CERy 100% de
las I.E.
Mejorar la infraestructura .
fisica, dotacidon en mobiliario, 100 Aode los
tecnologia y equipamiento CERy 100% de las I.E.
educativo para garantizar el
acc.eso, lé calldzd,ly 50% en la .. y
mejoramiento e' a 10% CER
cobertura educativa
1.2 Dotacion y equipamiento
de las diferentes
e . 50% enlal.E. y
1.2 instituciones educativas y

centros educativos rurales y
urbanos

10% CER

50% de los CER y la I.E




Implementar Aula

Reactivar e implementar el

Mejorar los diferentes Plan Educativo Municipal

niveles de ensefianza en 1.3 Fortalecimiento de
preescolar, bdsica primaria, espacios para la concertacién
basica secundaria, mediay 1.3 de politicas, planes
superior Articulados con el programas y proyectos que Implementar la
Plan Educativo Municipal mejoran la educacién Politica educativa
(PEM).

Reactivar y fortalecer la
JUME

FORMACION DE SUS HABITANTES

Ampliar la cobertura en 2%

Ampliar la cobertura 40%.

Aumentar los subsidios de
los estudiantes en un

20%
1.4 Ampliacién de la

cobertura educativa en
basica primaria y secundaria,
media
y superior

1.4 Ampliar la cobertura en 5%




IN, CULTURA Y DEPORTE COMO MECANISMO DE TRANS

Mejorar los diferentes
niveles de ensefianza
en preescolar, basica
primaria, basica secundaria,
media y superior Articulados
con el Plan Educativo
Municipal (PEM

Incrementar la cobertura en
un
15%

Incrementar la cobertura en
un
50%

Disminuir en un
3% el analfabetismo en el
municipio

1.5 Educacién para el

Capacitar el
100% de los docentes.

Fortalecer y proyectar
programas que busquen
conservar las acciones
culturales del municipio con
el fin de mejorar la

1.5 fortalecimiento de los
docentes. Realizar 4 capacitaciones a
primera infancia y Familia.
1.6 Promocion de Implementar 14 proyectos
Proyectos pedagdgicos y productivos
16 productivos desde el aula,
' promovidos desde el
SEDUCA y MEN Promover 6 capacitaciones
de educacion de valores.
Fortalecer en 100% la banda
de musica municipal y el 60%
grupos juveniles.
1.7 Promocion de los grupos .
. . Realizar en un 20% la
1.7 juveniles, orquestas y bandas

musicales.

actividad cultural

Promover los eventos
culturales y artisticos en las
veredas. 50%




LA EDUACIC

convivendcia y promover el
sano esparcimiento.

Fortalecer y proyectar
programas que busquen
conservar las acciones
deportivo- culturales del
municipio con el fin de
mejorar la convivencia y
promover el sano
esparcimiento.

1.8

1.8 Organizacién politica
deportiva

Formular el Plan Decenal de
Deporte en Valparaiso

Certificar el Municipio en
Deporte

Incrementar en 50%, la
dotacion deportiva y
monitores

Realizar el mantenimiento al
50% de los escenarios
deportivos

Incrementar en un 5% los
escenarios Deportivos.

1.9

1.9 Recreacién vy diversion
para todos

Fortalecimiento al programa
de actividad Fisica.

Fortalecer las actividades
lGdico-recreativas

1.10

1.10 Actividad Fisica Integral.

Implementar la mesa de
fortalecimiento fisico

Promover 4 actividades
deportivas estudiantiles

1 11 lieandna an ~rAaMminidad

Realizar 4 programas de
estimulacion fisica y motriz




Promover diversas
actividades de
educacionfisica y deporte
para los grupos

poblacionales del municipio.

4.1l JUugdliuuv il vuiliiviinuau

Promover 8 juegos
deportivos municipales

1.12 Actividad fisica para los

Incentivar el cuidado de la

1.12 lud diod
Adultos Mayores. >a u‘ .por me' I.O N
actividades fisicas
Adecuar instalaciones fisicas
1.13 Promocién de la de apoyo
113 actividad fisica de la

Poblacidn en situacion de
Discapacidad

Realizar 4 olimpiadas
especiales




VALOR ESPERADO VALOR ESPERADO . . .
NOMBRE DEL INDICADOR META ANO 2012 META ANO 201 META ANO 2014
o CADO CUATRIENIO CUATRIENIO 020 02013 020
Porcentaje de
estableciemientos 14 80 14,28571429 21,42857143 21,42857143
educativos intervenidos
Porcentaje de
estableciemientos 14 21 7,142857143 14,28571429 #iREF!
educativos ampliados
Porcentaje de
tablecimient ducti
establecimientos esauctivos 14 35 7,142857143 14,28571429 H{REF!
con espacios recreativos
construidos
Establecimientos educativos
14 100 100 100 100
dotados
Establecimient ducati
stablecimientos e ucal |Yos 14 100 100 100 100
dotados con canasta basica
Establecimientos educativos
. 2 2 1 1 0
con tableros digitales
Establecimientos educativos
e 5 5 1 2 1
con tableros acrilicos
Porcentaj de establecimienos
educativos con salas de 15 50 14,28571429 14,28571429 H#iREF!

computo adecuadas

6




Implementar Aula S. D. 1 1 1 1
PEM implementado 1 1 1 1 1
Pdlitica educativa
. 1 1 1 1 1
implementada
JUME reactivada 1 1 1 1 1
Porcentaje de cobertura
. 98 100 98 100 100
ampliada
Porcentaje de cobertura 106 40 33,01886792 41,50943396 41,50943396
ampliada
Porcentaje de subisidios 126 20 0 19,04761905 19,04761905
Porcentaje de cobertura 82 5 0 5,02617801 5,02617801

ampliada




Porcentaje de cobertura

. 85 15 0 15,29411765 15,29411765
ampliada
P taj t
orcentaje d.e cobertura 40 50 50 50 50
ampliada
Tasa de analfabetismo S.D
p .
orcentaje <.:Ie docentes 5y 100 100 100 100
capacitados
Capacitaciones realizadas S.D. 4 1 1 1
p .
royectos productivos 5D 14 13 14 14
implementados
Capacitaciones realizadas S.D. 6 1 2 2
P taje d
oreentaje ge grupos 6 16,66666667 16,66666667 16,66666667
fortalecidos
Eventos realizados S.D. 6 6 6 6
Veredas beneficiadas S.D. 50 53,84615385 53,84615385 #iREF!




Plan decenal del deporte

. S.D. 1 1 1 1
implementado
Municipio certificado S.D. 1 1 1 1
Porcentaje de dotacidn
. 7 50 57,14285714 57,14285714 57,14285714
incrementada
Poecentaje de escenarios
e’ ar 22 50 9,090909091 31,81818182 HiREF!
deportivos intervenidos
Escenarios deportivos
) 22 5 0 0 4,5454545
incrementados
Programa fortalecido S.D 1 1 1 1
Actividades ludico-
. . S.D 8 2 2 2
recreativas fortalecidas
Mesa municipal de
. . S.D 1 1 1 1
educacion fortalecida
Actividades promovidas S.D 4 4 4 4
Programas implementados S.D 4 1 1 1




Juegos deportivos
promovidos

S.D

Actividades saludables
realizadas

S.D

Instalaciones adecuadas

S.D

Olimpiadas realizadas

S.D

10




LINEA 1

CODIGO PLAN DE

META ANO 2015 cODIGO SUBPROGRAMAS METAS DE PRODUCTO NOMBRE DEL INDICADOR
DESARROLLO
1.1.1 Mantenimiento y 10 Centros Educativosy 1
mejoramiento de Institucion Establecimientos educativos
21,42857143 1.1.1 L ) . E3,E6,E7,E8,E9,E10 . ) ]
instituciones y C.E.R del educativa con intervenidos
municipio. mantenimiento
2 Centros Educativos y una
1.1.2 Ampliaciones a o y . .
. . Institucion Establecimientos Educativos
#iREF! 1.1.2 las instituciones educativas y E2 . L .
. Educativa con ampliacidn de ampliados
C.E.R del municipio.
sus
1.1.3 Construir espacios
. P 4 Centros Educativos y una . .
. recreativos y otros L, ) Espacios recreativos
#iREF! 1.1.3 L. E2 Institucion Educativa con .
elementos fisicos en las . . construidos
o . espacios recreativos.
instituciones educativas
1.2.1 Dotacion de
e . 13 Centros Educativos L )
mobiliario, material . . Establecimientos educativos
100 1.2.1 . L E5, IAJ25 y 1 Instituciones educativas
pedagdgico, didactico y de ., dotados
. con dotacion.
aseo para las instituciones
13 Centros Educativosy 1
1.2.2 Dotacidonde la Institucion Establecimientos educativos
100 1.2.2 . . . . ., ..
canasta basica educativa. educativa con dotacion de | dotados con canasta basica
canasta basica
1 institucion educativa
0 1.2.3 y 1 Centro Educativo dotado | Tableros digitales instalados
con tablero digital
1.2.4 Dotacion de tableros 5 tableros Acrilicos " .
1 1.2.4 . . E4 Tableros acrilicos instalados
acrilicos CER del Municipio. Instalados.
1.2.5 Adecuacion de ,
conexiones de internet 6 salas de computo
H#iREF! 1.2.5 i ¥ E3 Adecuadas en los C.E.R 1 Sala| Salasde computo adecuadas
salas de computo en los CER )
de computo en la I.E.
y las I.E. 11




1.2.6 Creacién y adecuacién

1 aulaimplementaday

1.2.6 del Aula Virtual Infantil para E2 . Aula virutal implementada
o funcionando.
los nifios.
1
1.2.7 Implementacion de la . L
e Estrategia de educacion L
1.2.7 educacion Digital para . Estrategia implementada
. digital para promover TICS
promover las TIC'S.
1.3.1 Implementacion del
Plan Educativo Municipal, 1 Plan Educativo .
1.3.1 P . . PEM implementado
con el concurso de todos los implementado y articulado
1 agentes involucrados.
1.3.2 Articulacion mediante
mesas de trabajo del Plan
1.3.2 . J, . PEM articulado Porcentaje de articulacion
Educativo Municipal con
todos los integrantes de las
1.3.3 Implementacién de
1 133 politica publica educativa 1 politica educativa Politica educativa
e articulada a los lineamientos implementada y articulada | implementada vy articulada
departamentales y
1.3.4 Capacitaciones 1 Junta reactivada
1 1.34 .p y . ¥ JUME reactivada
nombramiento de la JUME funcionando.
1.4.1 Incremento de los
L. Aumento a 98,5% de
100 1.4.1 cupos en basica, preescolar, 25 cupos nuevos
, . cobertura
basica
1.4.2 Ampliacién de la
oferta de Educacién Superior 44 cupos nuevos de
41,50943396 1.4.2 . . P PD8 P ., . Numero de cupos nuevos
mediante convenios o educacion superior.
aIiarlzgsvco‘r’\vggli‘\‘/glrdsi\(‘j\gdes
o 24 subsidios nuevos
transporte escolar para los de transporte escolar para
19,04761905 1.4.3 estudiantes de la zona rural y E11 P P Numero de subsidios nuevos
] . L un total de 150 cupos
mas alejadas del municipio
1.4.4 Sostenibilidad y de
ampliacion de cupos para los
5,02617801 1.4.4 P Posp E14, E15 48 cupos nuevos Numero de cupos nuevos

restaurantes escolares para
la poblacion infantil de

12




1.4.5 Promocion de los
sistemas de educacién por

15,29411765 1.4.5 13 nuevos cupos Numero de cupos nuevos
cobertura contratada
(COREDI)
1.4.6 Implementacidn
50 1.4.6 20 Cupos Nuevos Numero de cupos nuevos
bachillerato CIBERCOLEGIO P P
50 personas
1.4.7 Promocién de P . Numero de personas
1.4.7 L, Alfabetizadas )
Alfabetizacién para adultos alfabetizadas
1.5.1 Aprendizaje en
Primeros Auxilios, las TIC'S, . Numero de docentes
100 15.1 L, 52 docentes capacitados .
prevencion de desastres, capacitados
educacion Especial,
1.5.2 Fortalecimiento del L
rograma de educacién para 4 Capacitaciones
1 1.5.2 prog . . } P Realizadas. Capacitaciones realizadas
la primera infanciay la
familia.
1.6.1 Proyectos productivos 13 proyectos en
14 1.6.1 de autoconsumoy funcionamiento Proyectos funcionando
emprendimiento
1.6.2 Educacién en valoresy
resolucidn de conflictos, meter una parte del salario . . o .
1 1.6.2 . . . 6 capacitaciones realizadas Capacitaciones realizadas
fomentar el sentido de del comisario
pertenencia, la paz, social, la
1.7.1 Dotacidn de
1 banda dotada, 3 grupos
16,66666667 1.7.1 instrumentos musicales y de c7 . i grup Grupos dotados
. juveniles dotados
uniformes.
1.7.2 Promocion de las .
. i L. 6 Eventos musicales .
6 1.7.2 manifestaciones artisticas y Cc8 . Eventos realizados
realizados
culturales
1.7.3 Promocion de los
. bienes, actividades y Numero de veredas
#iREF! 1.7.3 C1 7 veredas

servicios artisticos, culturales
en las veredas

beneficiadas

13




1.8.1 Implementacidny

Plan decenal del deporte

1 1.8.1 formulacion de un Plan 1 Plan Decenal de Deporte .
implementado
Decenal de Deporte.
1.8.2 Mecanismosy
estrategias requeridas para Municipio Certificado en
1 1.8.2 -eglas req par DR1 P Municipio certificado
la certificacion del Municipio, Deporte
en cumplimiento de la
1.8.3 Dotacién e
Implementacién deportiva 4 disciplinas deportivas con Disciplinas deportivas
57,14285714 1.8.3 plementacion deportiv DR3 P P P P
para monitores y deportistas dotacién 1 monitor nuevo. dotadas
de las diferentes disciplinas
1.8.4 Mantenimiento y . . .
. . . 11 escenarios con Escenarios deportivos
#iREF! 1.8.4 mejoramiento de los DR2 e i i i
. . mantenimiento realizado. intervenidos
escenarios Deportivos
0 185 1.8.5 Construccién de o 1 escenario deportivo Escenarios deportivos
e Escenarios deportivos. Construido. construidos
1.9.1 Por su Salud Muévase 5 eventos deportivos .
1 1.9.1 DR1 ) Eventos realizados
Pues. realizados.
1.9.2 Actividades ludico- 8 actividades ludico- Actividades ludico-
2 1.9.2 . DR1 . . . .
recreativas. recreativas realizadas. recreativas realizadas
1.10.1 Mesa Municipal de
Educacidn Fisica como 1 mesa implementaday Mesa municipal de
1 1.10.1 ) . P .
mecanismo de funcionando educacion fisica fortalecida
Fortalecimiento de Ia
1.10.2 Promocidn de
4 1.10.2 activid?de§ Deportivas DR, DRS 4 Actividadfes deportivas Activifdadejs deprotivas
estudiantiles (Juegos realizadas realizadas
escolares e intercolegiados
1.11.1 Estimulacion fisica
1 1.11.1 adecuada y enriquecimiento DR1 4 programas implementados | Programas implementados

Motriz.
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1.11.2 Juegos campesinos,

1.11.2 Inter-barrios, Eventos y DR1 8 torneos realizados Torneos realizados
torneos deportivos.
8 actividades saludables Actividades saludables
1.12.1 1.12.1 Actividades saludables DR1 vicages sald vicades salt
realizadas realizadas
1.13.1 Aulas de apoyo, . .
.1.13.1 . 'p y . DR1 1 aula de apoyo funcionando| Aula de apoyo funcionando
actividades en el Gimnasio
1.13.2 1.13.2 Olimpiadasespeciales. DR1 4 Olimpiadas realizadas Olimpiadas realizadas

15




LINEA BASE VALOR ESPERADO META PROGRAMADA ANO META EJECUTADA ANO 2012 META PROGRAMADA ANO RESPONSABLE
CUATRIENIO 2012 2013

0 11 2 1 (C.ER. SANTA ANA) 3

0 3 1 0 2
1(INSTITUCION EDUCATIVA

0 5 1 RAFAI:jL URIBE URIBE )

SECCION PRIMARIA)O
RECURSOS

14 14 14 0 14
14 CENTROS EDUCATIVOS Y

14 14 14 14

1 DE COBERTURA

2 2 1 0 2

0 5 1 0 3

0 7 2 0 2
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S. D. 1 1 0 1
0 1 1 1 1
1 1 1 1SIN RECURSOS) 1
0 100 25 25 25
1 1 1 1 (FIRMA DEL PACTO POR LA 1

CALIDAD)

1 1 1 1 1
98 98,5 98 98,5 98,5
106 150 141 120 150
126 150 126 147 150
955 1003 955 955 1003

1/




85 98 85 85 85
40 60 60 60 60
S.D 50 50 12 20
52 52 52 15 52
S.D. 4 1 1 1
S.D. 13 13 13 13
S.D. 6 1 4 2

0 4 1 0 1
S.D. 6 6 8 6
S.D. 7 7 0 7

18

Secretaria de Desarrollo
social, salud y educacion



S.D. 1 0 1
S.D. 1 0 1

0 4 4(DONACIONES) 4

0 11 3(P|$C|C|\(1)AL,|SCEAO|\;CHA Y ,
22 23 0 0
S.D 5 5 .
S.D 8 10 10
S.D 1 0 1
S.D 4 4 4
S.D 4 0 1
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S.D 2
S.D 4
S.D 1
S.D 0
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RECURSOS PROGRAMADOS ANO 2012

RECURSOS EJECUTADOS ANO 2012

GESTION, COFINANCIACION

GESTION, COFINANCIACION

RECURSOS PROPIOS SGP Y BANCA RECURSOS PROPIOS SGP Y BANCA
50.000.000 12.850.000
20.000.000
13.000.000
4.000.000 36.000.000
8.000.000 72.000.000 10.000.000
1.200.000 1.080.000
700.000 6.300.000
4.000.000 36.000.000
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13.000.000

117.000.000

4.000.000

36.000.000

29.087.200
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34.900.000

387.380.000
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RECURSOS PROGRAMADOS ANO 2013

GESTION, COFINANCIACION
Y BANCA

400.000.000

180.000.000

140.000.000
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5.000.000

18.000.000
19.800.000
20.000.000 13.500.000
15.691.252 108.000.000
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13.500.000

4.000.000

4.250.000

27.000.000

4.110.046

28







2.000.000

1.000.000

185.499.795 4.250.000 0 896.800.000
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cODIGO

LINEA ESTRATEGICA

OBIJETIVO ESTRATEGICO

cODIGO

PROGRAMA ESTRATEGICO

META DE RESULTADO

Promover la participacion
real y efectiva de los nifios,
nifias, adolescentes, jévenes,
mujeres, indigenas, adultos
mayores, facilitando la
creacion de espacios de
participacidén activa como
ciudadanos de pleno
derecho.

2.1

2.1 Participando, todos
construimos”

El 40% de los jévenes
participando en distintos
espacios

40% de la poblacidn
capacitada en temas
democraticos

100% de los integrantes del
CMJ capacitados para ejercer
bien su labor

50 % nifos, nifas,
adolescentes, jovenes,
capacitados en distintos
temas para la prevencién.

Establecer 10 proyectos de
emprendimiento con
distintos grupos
poblacionales

70% de los padres de familia
capacitados en temas
tendientes a disminuir

riesgos.

2.2

31

2.2 Salud sexual y
reproductiva

40% de los ninos, nifas,
adolescentes, jévenes
capacitados parala
sexualidad responsable

50% de la poblacién
sensibilizada frente al
ejercicio responsable de la
sexualidad




JAD Y JUSTICIA

Contribuir a la formacion y al
pleno desarrollo de las
potencialidade s fisicas,

psicoldgicas, emocionales,

afectivas, psicomotoras,
nutricionales y sociales, de la

comunidad, mediante la

integracién de acciones
educativas, de promocion de
la salud, de prevencidn de la

enfermedad.

100% de las familias
cumpliendo todos los
compromisos

2.3 2.3 Familias en accién
100% de las familias en
diversos temas para la
formacién de capital humano
Plan construido
50% de la poblacién nivel 1y
24 2.4 Seguridad alimentariay | 2 del Sisben contribuyen a
' nutricional- MANA mejorar las condiciones de
salud y nutricién.
Implementar programas de
complementacién
alimentaria MANA
. . . 60% de los nifios y nifias
25 2.5 Atencidn integral infantil . i
atendidos integralmente
2.6 Cuidado de la gestante y 100% de las familias
2.6 promocion de la lactancia gestantes y lactantes
materna atendidas integralmente
50% de la poblacién
)7 2.7 Intervencién integral en capacitada en factores

salud mental

protectores para una buena
salud mental
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VALPARAISO INCLUYENTE, PARTICIPATIVO Y SOCIAL CON EQUILC

Contribuir a la creaciéon de
condiciones que garantizan la
equidad y la inclusién social,
generando asi un mayor
bienestar integral para los
habitantes de Valparaiso.

2.8

2.8 Discapacidad

100% de la Poblacion en
situacion de discapacidad
identificada

60 % de la poblacion en
situacion de discapacidad
participando de distintas

actividades

Politica publica construida y
en ejecucién

Comité fortalecido y
operando

2.9

2.9 Adulto mayor

Grupos fortalecidos

40% de los adultos
capacitados y participando

40% de los adultos
participando

2.10

2.10 Género

Politica construida y en
ejecucion

100% de los grupos de
mujeres fortalecidos

Acciones disefiada para
promover el respeto a la
diferencia

33




Establecer politicas con la
participacién de los
diferentes actores del
sistema se seguridad
social, planes, programas,

2.11 “Salud y bienestar para

Plan territorial de salud

] 2.11 . .
proyectos en salud publica todos” publica construido
teniendo en cuenta el estado
de salud de la poblacién
Valparaisefa

Generar espacios de
construccion de desarrollo 2.12
social, politico, econémico, Fortalecimien to .

. P L, ¥ 70% de la JAC fortalecidas y
ambiental y cultural; donde capacitacién de las i

. o capacitadas para un buen
los componentes 2.12 organizacion es comunitarias

organizativos conlleven al

PUNSS PRS- Py U PR P PR |

34

desempefio y gestion local




mejorarmniernto age id cdiiada
de vida de las comunidades
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VALOR ESPERADO

NOMBRE DEL INDICADOR LINEA BASE META ANO 2012 META ANO 201 META ANO 2014
(0] CADO S CUATRIENIO 020 0 2013 020
p taie de i6
orcentaje de Jovenes 1516 40 6,596306069 9,894459103 13,19261214
participando
Porcentaje de poblacion .
. 6227 40 40,00321182 24,08864622 #iREF!
capacitada
P taje deint t
orcentaje .eln egrantes 9 100 100 100 100
capacitados
Porcentaje de nifios, nifas y
. . 2356 50 50 42,44482173 #iREF!
j{ovenes capacitados
Proyectos establecidos 10 10 0 10 10
Porcentaje de padres de .
. ) 910 70 70 76,92307692 #iREF!
familia capacitados
p taje de nifios, nif
oreentale de ninos, ninasy 2008 40 39,99003984 49,80079681 #iREF!
j{ovenes capacitados
Porcenejte de poblacién .
6227 50 50,00802955 51,38911193 #iREF!

beneficiada
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Porcentaje de familias

. 216 100 100 100 100
beneficiadas
P taj famili
orcentaje de familias 322 100 100 100 100
inscritas
Politica publica fortalecida 1 1 1 1 1
P taje d blacié
orcentaje de poblacion 5337 50 24,3582537 11,410905 HiREF!
atendida
Progrma implemtnado S.D 3 3 3 3
Porcentaje de nifios y nifias
- 348
beneficiados
Porcentaje de familias
. S.D 100 100 100 100
atendidas
P taje d blacié
orcentaje de poblacion 6.227 50 16 24 H{REF!

capacitada
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Porcentaje de poblacion

. 1 100 100 100 100
caracterizada
P jted blacid
oreenejte de pobiacion 150 60 60 60 HiREF!
participando
Politica publica construdida 1 1 0 1 1
Comité fortalecido 1 1 1 1 1
Grupos fortalecidos 2 2 2 2 2
P taje de adult
oreentaje de adurtos 1123 40 8,014247551 9,349955476 HiREF!
capacitados
Porcentaje de adultos .
L 1.123 40 8,014247551 8,904719501 #iREF!
participando
Politica publica construdida 1 1 1 1 1
Porcentaje de grupos
. SD 100 100 100 100
fortalecidos
Programa elaborado SD 1 0 1 1
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Plan de salud publica
construido

4062
Subsidiados en la actualidad.

Porcentaje de JAC
fortalecidas

22

70

70

39

70

70
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LINEA 2

CODIGO PLAN DE

META ANO 201 5DI BPROGRAMA METAS DE PRODUCT NOMBRE DEL INDICADOR
0 2015 CODIGO SUBPROG S DESARROLLO S ODUCTO (0] CADO
Beneficiar a 606 jovenes a
2.1.1 “Oportunidades
10,29023747 2.11 'uvpeniles” IAJ18 través del programa Numero de jovenes
J "oportunidades juveniles"
Benficiar a 2491 con el
#iREF! 2.1.2 2.1.2 “Todos participando” DC3 progama "todos Numero de habitantes
participando"
2.1.3 Fortalecimiento del Apovar los 9 interantes del
100 2.1.3 consejo municipal de IAJ18 poy CMJg Integrantes apoyados
juventud.
2.1.4 Capacitacién en los Capacitar a 1178 nifos, nifias o o .,
- . L . Nifos, nihas y jovenes
H#iREF! 2.14 distintos espacios de DC1 y jovenes en los distintos capacitados
participacion. espacios de participacién P
Establecer 10 proyectos de
10 2.15 2.1.5 Emprendimiento PD2 p .y Proyectos establecidos
emprendimiento
Beneificar a 637 nifios, nifias,
HiREF! 516 2.16 Forta!ejcimiento 14 jovenes sy adolescelrltes' 'con nifos, niﬁa.s.y jévenes
familiar programas de capacitaciony beneficiados
asistencia familiar
Capacitar a 803 nifios, nifias nifios. nifas v iGvenes
#iREF! 2.2.1 2.2.1 Sexualidad sana S16 y jovenes en temas de sana ’ i ,yJ
) beneficiados
sexualidad
2.2.2 Los medios nos Beneficiar a 3114 personas 3 .
N NuUmero de habitatnes
#iREF! 2.2.2 ensefian sobre salud sexual y S16 con progamas de salud

reproductiva

41
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2.3.1 Incentivando la

Beneifi2ciar a 216 a trvés del

Numero de familias

100 2.3.1 GV25
formacion de capital humano programa Familias en Accién beneficiadas
2.3.2 Articulador en la fase
de implementacién de la Red Benificar a 322 familiar a
100 2.3.2 P ., . GV25 través de la estrategia Red [Numero de familias insccritas
de Proteccién Social para la .
. Unidos
Superacidén de la Extrema
2.4.1 Fortalecimiento de la . .
. o . Fortalecer la politica publica . oo .
1 2.4.1 Politica Publica de Seguridad . . . Politica publica fortalecida
. . de Seguridad Alimentaria
Alimentaria.
2.4.2 Atencién y prevencion Atender 2669 personas para
#iREF! 2.4.2 para disminuir el riesgo de disminuir el riesgo de Poblacién atendida
inseguridad alimentaria. inseguirdad alimentaria
2.4.3 Complementacion Implemntar in programa de
3 2.4.3 Alimentaria Mana Escolary complentacion alimentaria Programa implementado
Mana Infantil. MANA
2.5.1 CDIT “Retacitos de Beneficiar a 144 nifios y ) -
c | : . Numero de nifios
2.5.1 cielo” Estrategia de cero a 1AJ2 nifias de 0 a 5 dentro de la .
. . ) beneficiados
siempre estategia de cero a siempre
552 Grupos de ninos y nifias en Beneficiar a 70 nifios y nifas Numero de nifios
o prescolar y el Hogar Fami en prescolar y el Hogar Fami beneficiados
Beneficiar a 65 nifios y nifas
2.5.2 COREDI: Entorno y . Numero de nifios
253 o o de 0 a5 con la estrategia .
Familiar “Huellitas . beneficiados
Huellitas
Atender 40 Familias dentro
100 2.6.1 2.6.1 Creciendo juntos IAJ8 del programa "Crciendo Familias atendidas
juntos"
Beneificar a 3114 persona
2.7.1 Salud mental al alcance
#iREF! 271 S28 dentro del programa "Salud Poblacién atendida

de todos

mental al alcance de todos"
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2.8.1 Caracterizacion de la

Realizar la caracteriacion de

100 2.8.1 poblacidén en situacién de la poblacién en situacién de | Caracterizacién realizada
discapacidad discapacidad
2.8.2 Participacion y Beneficar a 90 personas en
empoderamiento de las situacion de discapacidad a Numero de pesonas
HiREF! 2.8.2 P _ , GV17 >cap P
personas con discapacidad traves de diferentes beneficiadas
dentro de todos los espacios actividades
2.8.3 Construccion de la . . .
o o Construir la politica publica . oo .
1 2.8.3 politica publica de ) . Politica publica construdida
) . de discapacidad
discapacidad
2.8.4 Fortalecimiento del Fortalcer el Conseio
1 2.8.4 Comité municipal de . ) J, Comité fortalecido
) . municipal de discapacidad
discapacidad
2.9.1 Fortalecimiento del Fortalecer 2 grupos de
2 2.9.1 grupo nuevo atardecery el GV3 adultos mayores en el Grupos fortalecidos
CBA Manuel Escobar Arango municipio
Beneficiar a 449 adultos
2.9.2 Seguridad alimentaria mayores dentro del
#iREF! 2.9.2 8 GV3 . y ) Personas beneficiadas
en el adulto mayor proigrama de seguridad
alimentaria
., Beneficiar a 449 adultos
. 2.9.3 Implementacién de X . .
H#iREF! 2.9.3 . . . GV3 mayores a través de jornadas Personas beneficiadas
jornadas ludico recreativas . .
ludico recreativas
2.10.1 Construir la politica Construir la politica publica
1 2.10.1 e p P . P Politica publica construdida
publica de mujer de la mujer
2.10.2 Fortalecimiento a
. Fortalecer 3 gropos )
100 2.10.2 grupo organizados de GV8 . i Grupos fortalecidos
) organizados de mujeres
mujeres
2.10.3 Inclusién de la
oblacién Implementar un Programas
1 2.10.3 P LGTBI GV30 de inclusion de la poblacién Programa elaborado

LGBTI
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Atender 4200 dentro de los

Numero de personas

2.11.1 2.11.1. Aseguramiento S68 programas de aseguramiento .
e atendidas
y salud publica
Beneficiar a 5000 personas
2.11.2. Prestaciény '« P ., .
. de progamas de prestacion y Numero de persona
2.11.2 Desarrollo de Servicios de . .
desarrollo de servicios de beneficiadas
Salud.
salud
. Implementacion de un
2.11.3. Fortalecimiento de la . .
2.11.3 L S4,510 progrma integral de salu Programa implementado
salud publica .
publica
Implementacién de un
2.11.4 2.11.4. Salud Ambiental P ) Programa implementado
programa de salud ambiental
Implementacidn de un
2.11.5 2.11.5. Promocién social programa de Promocién Programa implementado
social
S . Implementacion de un
2.11.6. Prevencidn, vigilancia .
) programa de prevencion, i
2.11.6 y control de los riesgos . . . Programa implementado
) vigilancia y control de riesgos
profesionales .
profesionales
Implementacion de un
2.11.7. Atencidén de P L )
2.11.7 ) programa de atencidn de Programa implementado
Emergencias y Desastres .
emergencias y desastres
2.12.1 Fortalecimiento
de la participacion social Fortalcere 16 JAC en el
2.12.1 P P . y DC1 . JAC fortalecidas
comunitaria municipio
2.12.2 Capacitacién a la Capacitara 16 JAC en
comunidad en procesos de rocesos de seleccién de
2.12.2 : 'p DC1 P . L, JAC capacitadas
seleccién en espacios de participacién
espacios de participacién ciudadana
2.12.3 Capacitacién a la Capacitar a 16 JACen
70 2.12.3 comunidad en procesos de DC1 procesos de gestion publica JAC capacitadas

gestion publica local

local
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2.12.4 Sistematizacién de las

2.12.4 , o Sistematizar a 16 JAC JAC sistematizadas
JACy demas organizaciones
2.12.5 Divulgacion de .,
o, Promocidén de 3 procesos de o
2.12.5 procesos de Participacion en DC1 Procesos de participacion

la gestion publica

participacién en la gestién
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LINEA BASE VALOR ESPERADO META PROGRAMADA ANO META EJECUTADA ARO 2012 META PROGRAMADA ANO RESPONSABLE
CUATRIENIO 2012 2013
1516 2122 1616 1500 1500
0 2491 2.491 1500 1.500
Salud y Educacion.
9 9 9 9 9
0 1178 1.178 1000 1.000
10 10 0 3 7 Salud, educacion, Umata
637 637 637 700 700 Salud, educacién, comisaria
0 803 803 1000 1000 Salud, educacpn, I’3ersonerla
y Comisaria.
Salud, educacion, Personeria
0 3114 3.114 3200 3.200
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216 216 216 283 283 salud
322 322 322 0 173
1 1 1 1 1 Salud, Educaciéon y UMATA
0 2669 1.300 1.225 609 Salud, educacién y UMATA.
S.D 3 3 3 3
0 144 90 90 90
60 70 70 70 70 Salud, Educacién
65 65 65 65 0
S.D 40 40 40 40 ESE, Salud
0 3.114 1.000 1.500 Salud,Educacion
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1 1 1 1 1 Salud

0 90 90 95 90 Salud, Educacion, Cultura
1 1 0 0 1 Salud

1 1 1 0 1 Salud

2 2 2 2 2 Salud, Cultura

0 449 90 101 105 Salud, Umata

0 449 90 110 100 Salud

1 1 0 0 1 Salud Y Comisaria.

SD 3 3 1 3 Salud Y Comisaria

SD 1 0 0 1 Salud y Educacion.
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4062 4200 4141 4161
3500 5000 3875 4250
1 1 1 1 1
0 1 1 1 1 Salud
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
1 1 1 0 1
19 16 16 16 16
S.D 16 16 16 16
Desarrollo
S.D 16 16 16 16 Social
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S.D

16

10

16

16

S.D

50




RECURSOS PROGRAMADOS ANO 2012

RECURSOS EJECUTADOS ANO 2012

RECURSOS PROPIOS

SGP

GESTION, COFINANCIACION
Y BANCA

RECURSOS PROPIOS SGP

GESTION,

COFINANCIACION
Y BANCA

2.000.000

2.000.000

5.000.000

5.000.000

4.000.000

4.000.000

3.000.000

3.000.000
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15.000.000

9.000.000
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45.000.000

980.000.000
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1.053.000.000
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RECURSOS PROGRAMADOS ANO 2013

GESTION, COFINANCIACION
Y BANCA
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650.704.589

794.824.691

25.000.000

59




733.802.369
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CcODIGO LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO CODIGO PROGRAMA ESTRATEGICO META DE RESULTADO
Elaborar visiones de
desarrollo territorial que
tengan como eje central la
participacion de la
Conformacién de alianzas
estratégicas
3.1 Descentralizacion y Actualizar el 100% de los
Articular y descentralizar los mejoramiento de los manuales de procesos y
procesos administrativos procesos administrativos que procedimientos
dentro de la 3.1 son

administracién municipal.

competencia de la
Administracion Municipal.

Convenios de Cooperacion
nacional e Internacional

Crear la Oficina de Control
Interno

Reactivar el Consejo de
Politica
Social Municipal

61

Continuar y mejorar en un
50% los procesos de
Gobierno en Linea.




Promover la modernizacién
administrativa con ayuda de
las tecnologias y los sistemas
en pro de un mejor
funcionamiento de la
alcaldia.

3.2

Fomentar los procesos de
gestion de la calidad en Ia
administracion

3.2 Modernizacién y

fortalecimiento
administrativo con la ayuda
de las tecnologias.

Implementacién del Modelo
Estandar de
Control Interno MECI

Reestructuracion
Administrativa

Realizar el inventario de

bienes mueles e inmuebles y

Recuperar del 50% de los
bienes identificados

Fomentar procesos que
generen y fortalezcan el
Buen Gobierno,
generando procesos
administrativos que
conlleven a una excelente
Calidad de Gobierno.

3.3

3.3 Gobierno transparente
en todos

Generar interaccion con la
comunidad a través de los
medios de comunicacion.

SUS procesos

Presentar un informe anual
de la gestién

34

62

3.4Gobierno de Calidad
como base

fundamental del desempefio

institucional.

Promover los sistemas de
control y seguimiento

Implementar procesos de
seleccidn, evaluacion del
talento humano

Implementar procesos de
Realizar constantemente

capacitaciones al personal en
aras de lograr una mayor
eficiencia y eficacia




Y TRANSPARENTE EN SU GESTION INSTITUCIONAL

Mejorar el clima
organizacional

Reactivar y dar cumplimiento
al programa de incentivos

Fortalecer las capacidades
institucionales y humanas
para que en el Municipio de
Valparaiso se Gobierne con
los mas altos estandares de
probidad y transparencia
“Valparaiso legal”. En
articulacién con los
programas de la gobernacién
de Antioquia, segun el plan
de desarrollo
2012-2015 “Antioquia la mas
educada”

3.5

3.5 Valparaiso Legal con su
institucionalidad

Ajustar el 100% de los
manuales a la normatividad
vigente

Articular el programa a los
procesos y procedimientos
internos administrativos

Motivar a la ciudadania para

que participe en el proceso

de ejecucidn y seguimiento
del plan de

Mejorar la gestidn
Administrativa

Controlar la seguridad y el
orden publicos y disminuir
los factores que puedan
afectar el ejercicio de los
derechos y la tranquilidad de
la comunidad.

63

Implementar sistemas de
seguridad tecnoldgicos

Proveer al comando de
policia de vehiculos aptos
para funcionar dentro de la
jurisdiccion del municipio.

Vincular a nuevos miembros
de la comunidad a las
diferentes redes

Incrementar la seguridad y la
prevencion en el municipio




VALPARAISO SEGURO

Controlar la seguridad y el
orden publico y disminuir los
factores que puedan afectar
el ejercicio de los derechos y

la tranquilidad de la
comunidad

3.6

64

3.6 Seguridad, Orden y
Convivencia como apoyo a la
estrategia de inversion y
desarrollo del municipio de
Valparaiso.

Promover las campafias de
prevencion del delito y
contravenciones

Disefar el plan de seguridad
integral municipal

Consolidar y evaluar los
indices relacionados con la
seguridad

Realizar un convenio con el
INPEC

Adecuar el espacio a las
condiciones requeridas por la

ley

incrementar en un 15% el pie
de fuerza del municipio

Realizar convenios
interinstitucionales

Reajustar el censo vehicular y
promover las campafiias

Proveer a los organismos de
seguridad de los elementos
necesarios para su
funcionamiento

Incrementar la atencion de
los usuarios en los centros de
conciliacion




Reducir el maltrato infantil y
la violencia intrafamiliar en el
nucleo familiar

Fortalecer el sistema
contable, financiero,
catastral y
fiscal del municipio de

3.7 Estructura financiera y

Implementar estrategias
para mejorar el indice de
desempeiio fiscal en un 10%,
y asi fortalecer la inversién

Realizar la actualizacién
catastral municipal

Valparaiso, en pro de 3.7 . .
. fiscal sana y sostenible .
mejorar su estructura Promover y mejorar
administrativay el inversidn social por medio de
desempeiio fiscal. la participacién ciudadana
Realizar campafias necesarias
para el cobro de la deuda
Controlar el normal
funcionamiento de los
establecimientos abiertos al
Organizar de manera 3.8 Espacio Publico que publico
objetiva y concertada el garantice una adecuada Reducir la violacidn a las
Espacio Publico en pro de la 3.8 normas relacionadas con el

utilizacion adecuada por
parte de la comunidad.

convivencia ciudadana.

control de los menores

Disminuir la cantidad de
material de escombros que
obstruyen la via publica

Realizar ante los organismos
gubernamentales, de

ceoiiridad de control v

65

Disminuir y atender los casos
de desplazamiento forzado.

Promover programas que
tengan como fin la
reparacion de las victimas de
la violencia con presencia en




CepUIIMULT, ve wwriu vy

derechos humanos gestiones
pertinentes de apoyo para la
recuperacion de los derechos
y libertades de la comunidad
afectados por las acciones de
la confrontacién armada.

3.9

3.9 Proteccion a victimas de
la violencia

Promover programas para
atencion a reinsertados

Fortalecer la formacién en
prevencion de la vulneracién
a los derechos humanos
como mecanismo inicial de

Implementacion del comité
de justicia transicional para
la atencidn a victimas del
conflicto armado
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VALOR ESPERADO

NOMBRE DEL INDICADOR LINEA BASE META ANO 2012 META ANO 201 META ANO 2014
(0] CADO S CUATRIENIO 020 0 2013 020
Visi C tid
isiones om.parl as D 1 1 1 1
Construidas
Alianzas estratégicas
. S.D 1 1 1 1
establecidas
Manuales de procesos
aies 96 procesoes ¥ 4 100 0 1 2
procedimientos actualizados
Convenio realizado S.D 1 0 0 1
Oficina de control interno
icin c ntrol i D 1 0 1 0
funcionando
Consejo reactivado 1 1 1 1 1
Porcentaje de Gobierno en
implementacidn de Gobierno Linea 50

en Linea
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Porcentaje de

10 100 25 25 25
implementadcién del SGC
P taj MECI
orcentaje de 10 100 25 25 25
implementado
Manuales de funciones y
. 30 100 100 100 100
competencias elaborados
P taja de Bi
orcentaja @e Bienes 5.D 100 0 50 25
recuperados e identificados
Porcentaje de modernizacién S.D 100 25 25 25
Porcentaje de
implementacion de 15 100 25 25 25
Programas implementados
Informes prsentados y
. 0 4 1 1 1
publicados
Auditorias realizadas S.D. 4 1 1 1
Proceso de seleccion,
L . 15 100 25 25 25
evaluacidn y control definido
Personas capacitadas S.D. 12 3 3 3
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Comité fortalecido

Programa de incentivos
immplementado

S.D.

Porcentaje de manuales
ajustados

Programa implemtado

Jornadas realizadas

Porcentaje de
implementacion de
reestructuracién
administrativa

Proceso de reestructuracion
administrativa

Numero de camaras
instaladas

Dotacion Basica

Vehiculos adquiridos

Patrulla de policia y 4 motos

Redes fortalecidas

Campanias realizadas

Campafias de prevencion
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Programa DARE (Educar para

Programa implementado resistir el uso y el abuso de 1 1 1
las drogas vy la violencia)
Plan de seguridad
gtirida S.D. 1 0 1 0
establecido
Sistema de Informacion
. 1 1 1 1 1
consolidado
Convenio firmado S.D. 1 1 1 1
Espacio adecuado 1 1 1 0 0
Porcentaje de pie de fuerza
reentaje de pie ae fuerz 13 15 14 15 0
incrementado
Convenio ejecutado S.D 1 1 1 1
BD actualizada 1 1 0 1 1
Comando fortalecido 1 1 1 1 1
P tajed d
orcentaje de procesos de 5. 100 ’c 55 55

conciliacion fortalecidos

/0




Porcentaje de Nucleos

familiares fortalecidos e S.D 100 25 25 25
integrados
Indicador de d i
ndicador .e esempeio 71,44 61,44
fiscal
Actualizacion
Catastral realizada 1 1 0 1 1
Jornadas realizadas S.D 4 1 1 1
Porcentaje de implemntacion
S.D 100 25 25 25
del Programa
P taje d limient
orcentaje de cumplimiento 20 100 55 5c 55
de lanorma
Porcentaje de
implementacion de la ley de 20 100 25 25 25
infancia y adolescencia
S.D.
Programas desarrollados e
. S.D. 1 1 1 1
implementados
Programas adoptados S.D. 1 1 1 1

/1




Programa adoptado S.D. 1
Programas implementados S.D. 1

Comité de justicia
S.D. 1

funcionando
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LINEA 3

CODIGO PLAN DE

META ANO 2015 CcODIGO SUBPROGRAMAS METAS DE PRODUCTO NOMBRE DEL INDICADOR
DESARROLLO
3.1.1 Construccion de
1 311 visiones desarrollo territorial Visiones Compartidas Porcentaje de construccién
o de forma colectiva y Construidas de Visiones Compartidas
participativa
3.1.2 Busqueda de alianzas .
estratégicas para la Establecer 5 alianzas Porcentaje de
1 3.1.2 . L, 8 P , . establecimientos de Alianzas
financiacién y desarrollo de estratégicas , .
, . estratégicas
proyectos estratégicos de
3.1.3 Actualizaciéon de
. Manuales de procesos y
procesos de fortalecimiento 4 manuales de procesos y o
2 3.13 ) o . proceddimientos
de la capacidad institucional procedimientos .
actualizados
local
3.1.4 Promocion, articulacidn
armonizacion del 1 Convenio de Cooperacién
0 3.14 y L . P Convenio realizado
municipio, con la oferta realizado
estatal y las agencias
3.1.5 Creacion y adecuacion . . Porcentaje de
. Oficina de control interno en|. ., .
0 3.15 de la oficina de Control Fl1 ) ) implementacion de la Oficina
funcionamiento .
Interno. de control interno
3.1.6 Reactivacidn y
fortalecimiento del Consejo Consejo Activo
1 3.1.6 . ) J, ) ) ) Y Consejo reactivado
de Politica Social con especial funcionamiento
atencion al desarrollo de la
3.2.1 Gestion de soluciones ., .
, . Creacion de dos programas Porcentaje de
tecnolédgicas para la - . L
3.2.1 . ., . PD10 que faciliten los procesos implementacién de los
Administracidon Municipal . .
administrativos Programas
ciudadano(quejas Porcentaje de
(quej _,y Implementacion de Gobierno|, ., J .
3.2.2 reclamos, contratacion en Fl1 implementacién de Gobierno

linea)
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en Linea

en Linea




3.2.3 Disefio e

Sistema de Gestion de la

Porcentaje de

25 3.2.3 implementacion del Sistema FI1
Calidad implementadcién del SGC
de Gestion de la Calidad. R
3.2.4 Fortalecimiento e
55 394 Implementacién del Modelo Fi1 Modelo Estandar de Control Porcentaje de MECI
o Estandar de Control Interno Interno Implementado implementado
MECI.
Manual de funciones Porcentaje de elaboracién de
3.2.5 Modernizacion de la ] . y ! .
100 3.2.5 . , Fl1 competencias modernizado Manuales de funciones y
estructura administrativa :
competencias
> ro—TroTTpreTTeToTe
identificacion de los bienes
. Bienes muebles e inmuebles Porcentaja de Bienes
25 3.2.6 muebles e inmuebles del . . . .
. identificados y recuperados | recuperados e identificados
municipio.
3.2.7 Modernizacién del i .
) . Archivo municipal . L,
25 3.2.7 archivo municipal EQ3 ) Porcentaje de modernizacidon
modernizado
3.3.1 Implementacién de .
L N Porcentaje de
programas de Comunicacién Programas de comunicacion . .
25 3.3.1 oo i . implementacion de
Publica, a través de los publica implementados )
. i Programas implementados
diferentes medios de
3.3.2 Rendicidn de cuentas .,
. . Informe de gestién Informes presentados y
1 3.3.2 por vigencia anual a la DC3 , .
. presentado y publicado publicados
comunidad.
informacién, monitoreoy
1 3.4.1 evaluacidn de los procesos Auditorias realizadas Auditorias realizadas
administrativos
3.4.2 Seleccion, ., .,
o Proceso de seleccion, Implementacidn de Proceso
evaluacién y control del ., . .
25 3.4.2 evaluacién y control de seleccion, evaluacién y
talento humano . .
definidos control definido
3-4.3 Capacitacion del Porcentaje de Personas
3 3.4.3 talento humano y desarrollo FI2 Personal cualificado !

organizacional.

capacitadas
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3.4.4 Programa de Seguridad
Industrial, Salud Ocupacional

Aumento de la productividad

Porcentaje de

3.4.4 . . . FI2 y el mejoramiento de las Implementacién de
y bienestar a los funcionarios . )
) relaciones interpersonales Programas de SO
de la Alcaldia
3.4.5 Incentivos a los L, . Porcentaje de
. . . Motivacién para mejoras del . .,
3.4.5 funcionarios para mejoras N implementacion de
N desempefio laboral. . .
del desempefio. Programa de incentivos
3.5.1 Gestidn Transparente y
legal en los procesos internos . .
3.5.1 & P -, 4 manuales ajustados Manuales ajustados
de contratacion
3.5.2 Acoger el programa Procesos y procedimientos | Articulacion entre proceos y
3.5.2 nacional de la lucha contra la articulados con la procedimientos con la
corrupcioén. normatividad normatividad
3.5.3 Fortalecimiento
a0ovo de la ci dadan'ay 4 jornadas de seguimiento y
iu i . .
3.53 POy ) . ., y DC1 Cumplimiento del plan de Jornadas realizadas
veedurias en la ejecucidn y
L desarrollo
seguimiento del plan de
3.5.4 Fortalecimiento de la Porcentaje de
354 gestion institucional, Eficiencia y Eficacia implementacion de
e administrativa, financiera y Corporativos reestructuracion
fiscal del municipio. administrativa
3.6.1 Fortalecimiento de la
36.1 comunicacion y 115 Camaras de seguridad Numero de camaras
e modernizacién tecnoldgica Instaladas instaladas
de la fuerza publica y
3.6.2 Fortalecimiento,
mantenimiento Un nuevo vehiculo con
3.6.2 . ) y ., Vehiculo adquirido
mejoramiento del parque traccion 4 X 4
automotor de la fuerza
3.6.3 Promocion de la
vinculacion de la comunidad .
3.6.3 J18 Redes fortalecidas Redes fortalecidas
para que apoye a la fuerza
publica en temas
3.6.4 Promocion a través de L, )
- . Disminucién de los delitos
campafias educativas e N )
3.6.4 125 gue atentan contra la Campafias realizadas

incentivos, de la prevencién
y denuncia de los delitos que

seguridad
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3.6.5 Campaiias de
educacién y prevencion del

Disminucion de los delitos y

Porcentaje de

1 3.6.5 . . 125 el consumo de sustancias implementacién de
delito y contravenciones, . .
. psicoactivas Programa
relacionados con el porte de
3.6.6 Formulacién e .
. . . Porcentaje de
implementacidn de un Plan Plan de seguridad .
0 3.6.6 ) . establecimientos del Plan de
de Seguridad Integral establecido .
.. seguridad
Municipal
3.6.7 Centralizacion,
consolidacion y analisis de la Sistema de Informacion Sistema de Informacion
1 3.6.7 . ., . . .
informacién sobre los indices consolidado consolidado
relacionados con la
3.6.8 Promocién de
convenios
1 3.6.8 . . . CR5 Convenio firmado Convenio firmado
interadministrativos para el
fortalecimiento del Sistema
3.6.9 Adecuacion del espacio
especializado en atencién a ) .
0 3.6.9 P o o IAJ13 Espacio adecuado Espacio adecuado
los nifios, nifias y
adolescentes infractores.
3.6.10 Gestionar el
0 3.6.10 fortalecimiento del pie de 2 nuevos agentes Agentes gestionados
fuerza en el municipio.
3.6.11 Implementacion de
convenios . .
1 3.6.11 . o 1 convenio ejecutado Convenio ejecutado
interinstitucionales para el
SiStema de tralnSito y TTT CCTTOU VCTTITCOTOT
3.6.12 Actualizacidn del . N
. , actualizado y campanfas de
censo vehicular y promocién o . .
1 3.6.12 . . movilidad y seguridad BD actualizada
de campanfias de movilidad y )
. realizadas.
seguridad.
3.6.13 Adecuacion, - T
tenimiento v dotacis Fortalecimiento institucional
mantenimiento y dotacion .
1 3.6.13 y L, J5 para el cumplimiento de sus Comando fortalecido
del Comando Policia
. _— labores
Nacional, del municipio de
3.6.14 Fortalecimiento a los L .
L Procesos de conciliacién Porcentaje de procesos de
25 3.6.14 procesos de conciliacién en

equidad

fortalecidos

conciliacion fortalecidos
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3.6.15 Prevencion de la
violencia intrafamiliar,

Nucleos familiares

Porcentaje de nucleos

25 3.6.15 i ) ) . familiares fortalecidos e
maltrato infantil y abuso fortalecidos e integrados .
integrados
sexual.
3.7.1 Definicién de oo .
estrategias para el Indice de desempefio fiscal Indicador de desempeiio
3.7.1 me'oram'engto dZI esfuerzo del 64% al final del periodo fiscal P
i uerz
J . 2012-2015
fiscal
L, Actualizacion Actualizacion
3.7.2 Actualizacién catastral ) )
1 3.7.2 Fl14 Catastral realizada Catastral realizada
urbana vy rural
3.7.3 Focalizacién de la 4 iornadas de presupuesto
1 3.7.3 inversion social por medio de J . P ] P Jornadas realizadas
N participativo
la participacidn ciudadana
Implementacion de
55 374 3.7.4 Implementacidn del estrategias preventivas y Porcentaje de
o programa del debido cobrar cobro coactivo en los casos | implementacién Programa
requeridos
» Cumplimiento a la . .
3.8.1 Regulaciény Control a . . Porcentaje de cumplimiento
25 3.8.1 . . 13 normatividad(sonémetro
establecimientos publicos ) de la norma
control al licor adulterado)
''''''''' RGNS Disminucién de las i
establecimientos publicos . . Porcentaje de
) actividades delictivas . .,
25 3.8.2 para prevenir la entrada de J3 . implementacion de la ley de
cometidas por los menores ) . .
menores ) infancia y adolescencia
infractores
Porcentaje de
3.8.3 Control de escombros Mayor Control de los . J .,
3.83 ) . ) j i implementacion del
en la via publica depositados en la via publica
programa
rogramas Sociales para la ,
prog - p Reduccion de los casos de Programas desarrollados e
1 3.9.1 prevencion y atencién de GV13 . )
i desplazamiento forzado. implementados
desplazamiento forzado
e s T
sociales para la justicia, Mejoramiento de las
1 3.9.2 verdad y reparacién de GV13 condiciones de vida las Programas adoptados

victimas de la violencia.

victimas
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regional de Reintegracién

Reintegracion social y

3.9.3 Social y Econédmica de los GV13 , . , Programa adoptado
) econdmica de reinsertados
reinsertados.
3.9.4 Desarrollo de
rogramas de formacion Fuerte formacion en
3.94 Prog J13 Programas implementados
sobre derechos y DIH para derechos humanos
miembros de la fuerza
3.9.5 Creaciéon e
implementacion del Comité Comité de justicia Comité de justicia
3.9.5 'mp ! ! GV13 j j

de Justicia Transicional para
la atencidn a victimas del

funcionando

funcionando
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VALOR ESPERADO

LINEA BASE SRR ERETR S META EJECUTADA ANO 2012 SRR TR RESPONSABLE
CUATRIENIO 2012 2013
S.D 100 25 25 25
S.D 100 20 20 40
4 4 4 4 4
S.D 1 1 1 1
S.D 100 15 15 100
1 1 1 1 1
SD 100 50 25 50
30 100 70 70 100
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10 100 25 25 25
10 100 25 25 25
30 100 100 100 100
S.D 100 0 0 50
S.D 100 25 0 25
15 100 25 25 25
0 4 1 1 1
S.D. 4 1 1 1
15 100 25 25 25
S.D. 100 25 25 25

80

Planeacién Municipal y
Secretaria de Gobierno.




10 100 25 25 25
S.D. 100 25 0 25

4 4 1 1 1

1 1 1 1 1

1 4 1 1 1

10 100 25 25 25

cuantas hay cuantas se espera tener 0 0

1 1 0 0 0

1 1 1 1 1

0 4 1 1 1
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Programa DARE (Educar para

resistir el uso y el abuso de 25 25 25
las drogas y la violencia)
S.D. 100 25 25 25
1 1 1 0 1
S.D. 1 1 1 1
1 1 1 1 1
13 15 14 14 15
S.D 1 1 1 1
Secretaria de Gobierno y
5 100 10 10 30 ,
Personeria.
1 1 1 1 1
S.D 100 25 25 25
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S.D 100 25 25 25
71,44 64 25 25 25
1 1 0 0 1
S.D 4 1 1 1
S.D 100 25 25 Secretaria de Gobierno
20 100 25 25 25
20 100 25 25 25
S.D. 100 25 25 25
S.D. 1 1 1 1
S.D. 1 1 1 1
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S.D. 0
S.D. 1
S.D. 1

Secretaria de Gobierno y
Personeria.
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RECUSOS PROGRAMADOS ANO 2012

RECUSOS EJECUTADOS ANO 2012

GESTION, COFINANCIACION

GESTION, COFINANCIACION

RECURSOS PROPIOS SGP Y BANCA RECURSOS PROPIOS SGP Y BANCA

2.000.000

7.500.000 7.500.000

500.000 3.500.000
42.000.000

2.000.000 3.000.000

20.000.000

20.000.000
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500.000 3.500.000 8.750.000
500.000 2.500.000 8.750.000
500.000 3.500.000 30.000.000
500.000 2.500.000
300.000 3.000.000 900.000
4.000.000
200.000 2.000.000
500.000
2.000.000 21.500.000
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4.000.000

5.000.000

2.000.000

1.500.000

1.000.000

100.000.000

42.166.000

10.000.000

2.500.000

2.000.000
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2.000.000

1.500.000

2.000.000

15.000.000

9.000.000

20.000.000

15.000.000

500.000

4.500.000

50.000

3.650.000

2.000.000

1.500.000
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1.250.000

6.250.000

2.000.000

5.000.000

15.000.000

500.000

500.000

1.000.000

2.500.000

4.000.000
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2.000.000

1.000.000

2.000.000

278.550.000

79.150.000
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RECUSOS PROGRAMADOS ANO 2012

GESTION, COFINANCIACION
Y BANCA

4.000.000

4.000.000

10.000.000
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3.500.000

4.000.000

3.500.000

2.500.000

5.000.000

2.000.000
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4.500.000

3.650.000
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135.000.000

7.500.000

7.500.000

2.500.000

2.500.000
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82.156.925 35.500.000 0 181.650.000
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97 __municipal

CODIGO LINEA OBIJETIVO cODIGO PROGRAMA META DE NOMBRE DEL LINEA BASE VALOR ESPERADO META ARG 2012
ESTRATEGICA ESTRATEGICO ESTRATEGICO RESULTADO INDICADOR CUATRIENIO
Establecer Porcentaje de
i Acueduct
' conv'er.nos ' cueductos 6 50 0
interadministrativo veredales
s para el fortalecidos
Aumentar un 100%
el nUmero de Porcentaje de
! Je d 2 100 0
plantas de Plantas construidas
tratamiento.
Actualizar los
estudios y disefiosy| Porcentaje de
i 10 100 0
Garantizar l? gestionar el plan |ejecucion del PMAA
cobertura y calidad maestro de
del agua para Mejorar los
consumo humano, sistemas de Pozos sépticos D 80 0
el saneamiento 4.1 Sostenibilidad |saneamiento basico construidos o
basico y sistemas 41 basica como rural
alternativos en la ' alternativa de .
ficiencia de | 4 I Implementar los Porcentaje de
€ |c.|e.nC|a 'sl'os esarrofio programas del |implementacién del 100 100 100
servicios publicos PGIRS PGIGRS
en los centros
urbanos y rurales Realizar convenios
del municipio. mteradmlnlstr‘atlvo C'onvemos 100 100 100
S para potenciar la ejecutados
ESP
Disefiar y construir
el sistema de gas | Estudio realizado S.D. 1 0
O por red por etapas
Mejorar la calidad
> di!l sistema de Sistema de
|: Alumbrado plblico alumbrado publico S.D. 100 100
— P mejorado
o




TERRITORIO INTEGRAL SOSTENIBLE Y COMPE

Mejorar las
condiciones de
infraestructura

fisica que ayuden a
tener una mayor
competitividad a

nivel local,
subregional,
departamental y
nacional.

4.2

4.2 Infraestructura
competitiva

Mejorar el 45% de

Porcentaje de

. . . 9 45 11,11111111
las locativas locativas mejoradas
Realizar los
estudios y disenos
Y Disefios elaborados S.D 2 0
dela
infraestructura
Aumentar la
cobertura en un Viviendas
93,6 97 94,45
3,4% electrificadas
Mejorar el 50% de .
las vias terciarias Porcentaje de
i o kildmetros 29,6 50 11,48648649
Realizar convenios . .
intervenidos
para el
Porcentaje de
Mejorar el 15% de ) )
) metros lineales 7479 15 1,319435282
las vias urbanas .
mejorados
Realizar los
. L. Estudios y disenos
estudios y disefios S.D 1 0
. elaborados
para microcentrales
Mejorar el 40% de Porcentaje de
los caminos Kilémetros 36 40 2,777777778
veredales intervenidos
Actualizar el
esquema de
q . EOT actualizado 1 1 0
ordenamiento
territorial actual y
Controlar la . .
organizacién Licencias de
g . construccion 0 40 10
urbana por medio )
L, expedidas
de la expedicion de
Estudios, disefios . .
., ¥ Estudios, disefios y
construccion de L,
construccion, S.D 1 1

Infraestructura

para Mitigar el

realizados
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la comunidad
Valparaiseiia

par

a programas de .
., Terreno adquirido
construccion de

vivienda

Realizar los
Disefios, .
L Disefios elaborados S.D 1 0
rehabilitacion,
remodelacidn,
Estructurar
i Afici rogramas de Viviendas
Reducir el déficit de P ' g ‘ . SD. 140 15
vivienda a través de mejoramiento y mejoradas
programas de mantenimiento de
mejoramiento, Incrementar la Porcentaje de
mantenimiento y construccion de Viviendas 1955 3 0
construccion de 4.3 vivienda digna y vivienda en un 3% construidas
viviendas dignas 4.3 ' ) - -
. humanizada Incluir el 80% de los .
que contribuyan al . Porcentaje de
grupos familiares o
aumento en la L. Familias 20 80 0
' _ victimas del .
calidad de vida de i beneficiadas
conflicto armado
Comprar terrenos
S.D. 1

99




LINEA 4

. _ _ p CODIGO PLAN DE METAS DE NOMBRE DEL ; VALOR ESPERADO
META ANO 201 META ANO 2014 META ANO 201 DI BPROGRAMA LINEA BASE
02013 020 02015 cobiGo sU 06 S DESARROLLO PRODUCTO INDICADOR S CUATRIENIO
4.1.1
Fortalecimiento de 3 acueductos Acueductos
16,66666667 16,66666667 16,66666667 41.1 AP4 veredales veredales 6 9
acueductos y . .
) fortalecidos fortalecidos
alcantarillados
4.1.2 Mejoramiento
de la calidad del 2 plantas
50 100 100 4.1.2 ! AP21 P . Plantas construidas 2 4
agua en el sector construidas
rural y urbano
4.1.3Gestion del Plan maestro de
0 60 100 413 Plan maestro de AP19 acuedu.cto y . Porf:lentaje de 10 100
acueductoy alcantarillado  |ejecucion del PMAA
alcantarillado ejecutado en su
4.1.4 Construccién
20 50 80 414 y mar.wtenimiento AP21 Construcci}én.de 80| Pozos sép.)ticos 5. 80
de sistemas de pozos sépticos construidos
Saneamiento
4.1.5
imi E i PGIR
100 100 100 415 FortaIeC|m|entf),deI APA4 strategias . GIRS 1 1
Plan de Gestidn desarrolladas implementado
Integral de
4.1.6
- C . C .
100 100 100 416 Fortalecimiento de AP2 'onvemos .onvenlos c c
la Empresa de ejecutados ejecutados
Servicios Publicos
4.1.7 Gestion de Estudios, disefioy
ist t ién de |
0 0 1 4.1.7 >15 ern.as co.ns ruccion de fa Estudio realizado S.D. 1
energéticos primera etapa del
alternativos (gas sistema de gas por
4.1.8 Mej ient
man:é(r)]irririrzals:oo Sistema de Sistema de
100 100 100 4.1.8 y . SPD2 Alumbrado Publico | alumbrado publico S.D. 1
del sistema de i .
e mejorado. mejorado
alumbrado publico.100




4.2.1 Recuperacion,
remodelacidn,

11,11111111 11,11111111 11,11111111 421 e, EQ3 l locativas mejoradajlLocativas mejoradas 9 4
rehabilitacion,
mantenimiento y
4.2.2 Disefioy Disefioy
construccion de construccion de 2
1 2 0 4.2.2 i EQ2 . Disefios elaborados S.D 2
infraestructura infraestructuras
nueva para el nuevas municipales
28 viviendas
4.2.3 Programa de - -
e s electrificadas. 97% Viviendas
95,3 96,15 97 4.2.3 Electrificacién Rural SPD2 . 816 844
de cobertura rural electrificadas
para un total de
4.2.4 Mantenimiento
Mej ient tinari Kilémetros
13,51351351 13,75464684 14,49814126 42.4 eljoramiento, T4 rutinanoy romet] 29,6 44.6
mantenimiento, preventivo intervenidos
rehabilitacion y del5km. Convenios
4.2.5
Mejoramiento, 1122 metros metros lineales
6,597176408 1,583322338 5,304129832 4.2.5 o T4 . . i 7479 8601
mantenimiento y lineales mejorados mejorados
construccion de
Estudios y disefios | Estudios y disefios
0 0 1 426 udlosy di udiosy d s.D 1
elaborados elaborados
4.2.7
Rehabilitacién, . Kildmetros
10,55555556 12,77777778 13,88888889 4.2.7 o T4 14,4 km mejorados . . 36 50,4
mantenimiento y intervenidos
mejoramiento de
4.2.8 .
Establecimiento del EOT Actualizado
1 1 1 4.2.8 FI2 BP fortalecido EOT actualizado 1 1
Banco de Proyectos
y de la capacidad
4.9.9 Procesos de Exp.edici<.5n de 40 Licencias 'd’e
20 30 40 4.2.9 licencias de construccion 0 40
control urbano ., .
construccidn expedidas
4.2.10. Estudios
., ¥ Estudios, disefios y | Estudios, disefios y
Construccion, en L, .,
1 1 1 4.2.10 PDA2 construccion, construccion, S.D 1

sus diferentes
etapas, de

realizados

realizados
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Disefios,
rehabilitacion,

0 1 0 4.2.11 .. Disefios elaborados S.D 1
remodelacion,
mantenimiento y
43.1
Mejoramiento V3, PAD4, PAD7, 140 viviendas Viviendas
30 70 140 43.1 ) o ¥ PAD15,PAD16, ) . S.D. 140
mantenimiento de mejoradas mejoradas
. PAD11
vivienda urbana y
4.3.2 Disefoy 60 viviendas nuevas
Const iond truid Viviend
1,023017903 1,023017903 1,023017903 432 onstruccion ae V5 construidas viendas 1955 2015
vivienda nueva construidas
rural y urbana.
4.3.3 Vivienda
30 30 20 433 digna Para va 1§ -familias con FanTiI.ias 20 36
poblaciones vivienda nueva beneficiadas
vulnerables
1 0 0 43.4 1 terreno adquirido| Terreno adquirido S.D. 1
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RECURSOS PROGRAMADOS ANO 2012

META META META EJECUTADA META RECURSOS GESTION, .
PROGRAMADA PROGRAMADA i — PROGRAMADA PONDERADOR PONDERADOR RESPONSABLE S—— SGP COFINANCIACION
ANO 2012 ANO 2013 ANO 2013 Y BANCA
0 2,666666667 0 1 1,280522869 #iREF! 400.000 3.600.000
0 0,666666667 0 0 0,519130893 #iREF! 400.000 600.000
0 0 0 15 90,93955806 #iREF!
0 0 0 20 5,987309629 #iREF!
Planeacion
Municipal y E.S.P
1 30 1 1 0,835739445 #iREF! 1.500.000 43.500.000
5 53,33333333 5 5 0,091651844 #iREF! 80.000.000
0 0 0 0 0 #iREF!
1 13,33333333 1 1 0,346087262 #iREF! 20.000.000
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1 0 1 ((kiosko mpal) 2 45,38606403 #iREF!
0 8,976660682 0 1 0 HiREF!
823 851 816 830 858 HiREF!

33 (remocidn de
33 26,92998205 derrumbes y 37 2730696798 HiREF!

construccion de

rieles)

7579 (reparcheo

7579 4488330341 vias urbanas y 8079 1,883239171 H#iREF!
construccion muro
La Trinidad)

0 21,54398564 0 0 0 HiREF!
37 0,897666068 37 40,3 3,766478343 HiREF!
0 26,92998205 0 1 0 HiREF!
10 0,359066427 15 20 0 HiREF!
1 8,976660682 0 1 9416195857 HiREF!

104

Planeacién e
Infraestructura
Fisica

50.000.000

5.000.000

150.000.000

25.000.000

120.000.000

5.000.000

150.000.000

2.000.000

50.000.000




0 0 0 5,649717514 #iREF!
15 54 30 65,57562077 0
0 0 20 20,88036117 0
0 0 0 42 0
0 0 1 0 0

105

29.300.000

84.200.000

593.500.000




RECURSOS EJECUTADOS ANO 2012

RECURSOS PROGRAMADOS ANO 2013

POAI 2013
GESTION,
GESTION, COFINANCIACION
RECURSOS . RECURSOS
Y BANCA
S——— SGP COFINANCIACION SGP 2013 L — REGALIAS 2013
Y BANCA
37.000.000
15.000.000
2.648.229,33 2.625.000.000
13.000.000 160.000.000
60.000.000 10.648.229 13.500.000
2.648.229,33
25.205.365 10.000.000

106




7.850.440 8.000.000 33.000.000 200.000.000

10.000.000 10.000.000 15.000.000

24.250.080 40.000.000 105.000.000
21.261.900 10.000.000

15.158.000 20.000.000

50.000.000
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30.000.000

Con materiales
donados por el

171.000.000 91.000.000 900.000.000
DAPARD para
atender las
50.000.000 320.000.000
240.000.000
379.944.688 134.000.000 4.678.500.000
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cODIGO LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO CcODIGO PROGRAMA ESTRATEGICO META DE RESULTADO
Aumentar un 40% la
siembra de cardamomo
Aumentar un 50% la
siembra de aguacate
Fomentar la diversificacion
de los procesos productivos
Aumentar un 50% los
y elaumento de la i
productividad por medio de cultivos
la implementacién de una 5.1 Diversificacion Productiva
cultura emprendedora que 5.1 Sostenible como eje de

brinde nuevas alternativas de
desarrollo econdmico y
social y mejore la calidad de
vida de la poblacién
Valparaiseia.

desarrollo

Instalar un 50% de las estufas

Fortalecer el 40% de los
invernaderos

Organizar un proyecto
agropecuario zonal

Reactivaciony
fortalecimiento del comité
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5.2 Implementaciéon y
fortalecimiento de

Asociar los productores
agropecuarios del municipio

Aumentar en un 20% la

5.2
Fomentar la diversificacién programas de mercadeo participacion de los jovenes
de los procesos productivos y agropecuario
el aumento de la
productividad por medio de Impulsar la agroindustria
la implementacion de una
cultura emprendedora que
brinde nuevas alternativas de
desarrollo econdmico y Aumentar un 25% el cultivo
social y mejore la calidad de
vida de la poblacién
Valparaisefia. Aumentar un 50% el
5.3 5.3 Cultivos Asociados ) ou
cultivo asociado
Promover las jornadas
educativas cafeteras
Fortalecer un 20% del cultivo
Fomentar la diversificacién
de los procesos productivos y - 5.4 Mejoramiento de la Fortalecer el 50 % de

el aumento de la

productividad por medio de

la implementacién de una
cultura emprendedora que
brinde nuevas alternativas de

desarrollo econdmico y
social y mejore la calidad de
vida de la poblacién
Valparaiseia.

productividad de la cafia

las instalaciones

Establecer el 100% de
los convenios

5.5 Renovacién y

renovar 80 has de café




VALPARAISO
: POTENCIA
TURISTICA'Y
AGROINDUS
TRIAL EN
ARMONIA
CON EL
MEDIO
AMBIENTE

monocultivos

Fortalecer el 25% de los
cultivos

Gestionar adecuadamente la
estructura medioambiental
del municipio evidenciando

las relaciones de
dependencia entre servicios
ambientales y la base
productiva local que
garanticen practicas que
estén en armonia con el
medio ambiente.

5.6

5.6 Medio ambiente
sostenible y sustentable

Coordinar e implementar el
Plan Ambiental Municipal

Programas de reforestacién
para proteccion de
microcuencas

Implementar un plande
vigilancia y control

Implementar un plan de
manejo hidrografico

Actualizacion del Estatuto
Ambiental

Reactivacion de la
participacién de la
comunidad

Reactivacion del CIDEAM

Implementacion de
proyectos ambientales

Actualizacion del Plan de
manejo del arbol urbano
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Gestionar adecuadamente la
estructura medioambiental

5.7 Adquisicién de predios de

Aumentar la adquisicién en

__ . . 5.7 , -
del municipio evidenciando Interés ecoldgico un 25% de has de reserva
las relaciones de
Promover el auto
sostenimiento de las familias
Especializar, encadenary rurales
fortalecer mecanismo de
desarrollo social y promocion . . . Fomentar alternativas de
5.8 5.8 Seguridad Alimentaria . .
de programas de produccidn sostenible
acompafiamiento
productivo. Crear un centro de
comercializacion y
distribucidn para los
productos agricolas
Prestacion de la asistencia
técnica integral
Mejorar la actividad
ganadera actual
Aprovechar el sistema de
pastoreo para la proteccion
ambiental
Implementar programas
Especializar, encadenar y para el mejoramiento de las
fortalecer la base productiva praderas
zonal como mecanismo de
desarrollo social y . o, N
(. . 5.9 Asistencia técnicay Promover campafias de
econdmico por medio de la 5.9

promociéon de programas de
produccidn sostenible y
acompafiamiento
productivo.
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pecuaria

mejoramiento genético

Desarrollar programas de
vacunacion pecuaria




Incentivar la actividad
productiva de las
producciones Porcicola,
piscicolas y avicolas en un
20%

AUMentar y Tortalecer 1a
oferta turistica municipal con
base en la valoracion y
aprovechamiento de los
patrimonios naturales,
culturales y paisajisticos
existentes y potenciales, la
potenciacion las actividades
econdmicas existentes y una
adecuada integracién de los
sectores productivos y de la
institucionalidad niblica v

5.10

5.10 Desarrollo e inversion
social con equidad para el
turismo

Fomentar el desarrollo del
sector agro turistico

Potencializar los sectores
ecoldgico— turistico

Mejorar y fomentar las
locaciones turisticas del
municipio

Contribuir a la sostenibilidad
del desarrollo a través de la
reduccion del impacto
climatico y ambiental en la
poblacién y su entorno.

5.11

5.11 Promocion de
campafias de zoonosis y
vacunacion de caninos,
felinos y equinos como

mecanismo para alcanzar un
equilibrio ambiental.

Realizar Jornadas de
vacunacion para prevencion
de enfermedades
transmisibles

Realizar un mantenimiento y
adecuacién del COSO
municipal

5.12

5.12 Cumplimiento de los
niveles de calidad del aire
establecidos en la
normatividad vigente.

Mejorar la calidad del aire a
partir de campaiias de
sensibilizacion y control.

Controlar la contaminacién
por emision de gases
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Contribuir a la sostenibilidad
del desarrollo a través de la
reduccion del
impacto climatico y
ambiental en la poblaciény
su entorno.

5.13 Contribuir a la
preservacion de

Sensibilizar a la poblacién en

5.13 , . .
fuentes de energia con unal el uso eficiente de la energia
visidn de largo plazo en su
5.14 Contribuir a la
. ) Implementar programas de
seguridad, el bienestar, L L
5.14 capacitacion en prevencion

la calidad de vida de las
personas y al desarrollo

de desastres
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VALOR ESPERADO

NOMBRE DEL INDICADOR LINEA BASE META ANO 2012 META ANO 201 META ANO 2014
(0] CADO S CUATRIENIO 020 02013 020
Porcentaje de siembra de
J€ g€ sl 75 40 0 13,33333333 HiREF!
cardomomo
P taje de siembra d
orcentaje de siembra de 27 50 0 16,66666667 HiREF!
aguacate
Porcentaje de siembra de .
3 22 50 50 22,72727273 #iREF!
platano y banano
Porcentaje de estufas
rc. ) ! 100 50 2 15 #iREF!
instaladas
invernaderos fortalecidos 5 40 20 20 #iREF!
Proyecto implementado S.D. 1 1 1 1
CMDR fortalecido 1 1 1 1 1
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Asociaciones fortalecidas 3 3 0 1 1
Jéevenes beneficiados 175 20 0 85,71428571 H#iREF!
Estrategia de
comercializacion S.D. 1 0 1 1
implementada
has sembradas 40 25 0 10 H#iREF!
535 has de monocultivo
has sembradas de café y 100 has de café 50 0 3,738317757 #iREF!
asociado a platano y banano
Capacitaci tall
paci acpnes y talleres 5D 3 3 3 3
realizados
has fortalecidas 228 has 20 19,73684211 19,73684211 #iREF!
trapiche mejorado 2 1 50 0 0
convenios realizados 2 2 2 2 2
has renovadas 535 80 20 20 20
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has atendidas 260 25 25 25 #iREF!
PAM Implementado 1 1 1 1 1
Microcuencas reforestadas S.D. 2 2 2 2
Plan implementado S.D 1 1 1 1
Plan implementado 1 1 1 1 1
Estatuto Ambiental
s .u o Am |§n a 1 1 1 1 1
Actualizado y mejorado
Mesa Ambiental Municipal
. 1 1 1 1 1
fortalecida
CIDEAM reactivado 1 1 1 1 1
Proyectos ambientales
. 1 2 2 2 2
implementados
Plan implementado 1 1 0 0 1
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has adquiridas 100 25 0 100 #iREF!
Programa implemntado S.D. 1 1 1 1
Granjas integrales SD 1 0 0 1
Cent i lizacid
entro de Come.rua izacion SD. 1 1 1 1
rpomovido
Plan de Asistencia Técnica
. S.D. 1 1 1 1
implementado
P d d
rograma e ganado 2476 1 1 1 1
implementado
Programa de silvopastoreo
. S.D. 1 1 1 1
implementado
P d t
r(?grama € pastos 10865 has 1 0 1 1
implementado
Campaiias realizadas S.D. 1 1 1 1
Programa desarrollado S.D. 9 2 3 2
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porcinos fortalecidos

5600 porcinos

aves fortalecidas 2600 aves 1
alevinos fortalecidos Piscicola S.D
sector fortalecido S.D 1
Progr.ama de ecoturismo D 1
implementado
Acciones turisticas realizadas S.D 1
Programa ejecutado S.D 1
COSO mejorado 1 0
Campaiias realizadas S.D 1
Campanias realizadas S.D 1
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Campafiias de sensibilizacién
realizadas

S.D

Campafias implementadas

S.D
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LINEA 5

CODIGO PLAN DE

META ANO 201 DI BPROGRAMA METAS DE PRODUCT NOMBRE DEL INDICADOR
0 2015 CODIGO SU 0G S DESARROLLO S ODUCTO (0] CADO
5.1.1 Renovacidén y siembra
#iREF! 5.1.1 ¥ AGRS8 30 has sembradas has sembradas
del cardamomo
5.1.2 Establecimiento de
H#iREF! 5.1.2 . AGRS8 14 has sembradas has sembradas
cultivos de aguacate
5.1.3 Fortalecimiento de
. . . 11 has de pldtano y banano
#iREF! 5.1.3 cultivos de platano y AGRS8 has sembradas
sembradas
banano
5.1.4 Implementacion de
#iREF! 5.1.4 estufas eficientes y MA3 50 estufas instaladas estufas instaladas
huertos lefieros
H#iREF! 5.1.5 2 invernaderos fortalecidos invernaderos fortalecidos
5.1.6 Proyecto agropecuario Un proyecto agropecuario
1 5.1.6 y g P AGRS8 P y' . grop Proyecto implementado
productivo productivo implementado
5.1.7 Reactivacion vy
fortalecimiento del comité Comité de desarrollo rural
1 5.1.7 CMDR fortalecido

de desarrollo rural y
comunitario.

y comunitario fortalecido
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5.2.1 Promocién y
fortalecimiento de

Conformaciény

1 521 o AGR4 fortalecimiento de Asociaciones fortalecidas
asociaciones que generen L
. . asociaciones
calidad para definir
5.2.2 Fomentar
capacitaciones
#iREF! 5.2.2 P . AGR4 35 nuevos cupos Jéevenes beneficiados
empresariales y de
emprendimiento para
5.2.3 Promover la . Estrategia de
L Comercializar productos o
1 5.2.3 comercializacion de . . comercializacion
. . agroindustriales .
productos agroindustriales implementada
5.3.1 Establecimiento de
H#iREF! 5.3.1 cultivos de cacao asociado a AGRS8 10 hectareas sembradas has sembradas
platano y banano.
5.3.2 Fortalecimiento vy
. establecimiento de cultivos i
H#iREF! 5.3.2 i . i AGRS8 50 hectéreas has sembradas
de café asociado a pldtanoy
banano
5.3.3 Dinamizacién de la
vocacion cafetera por Capacitaciones y talleres Capacitaciones y talleres
3 5.3.3 , P AGRS P nesy P nesy
medio de pedagogia, realizados realizados
capacitacion e interaccidn
5.4.1 Fortalecimiento vy
H#iREF! 5.4.1 gestién de proyectos del AGR8 45 has fortalecidas has fortalecidas
cultivo de la cana
5.4.2 Fortalecimiento en las
instalaciones locativas de la
0 5.4.2 . . AGR4 1 trapiche mejorado trapiche mejorado
agroindustria panelera del
municipio de Valparaiso.
5.4.3 Convenios
2 5.4.3 Interadministrativos con 2 convenios realizados convenios realizados
Fedepanela.
20 5.5.1 Renovar has de café AGRS8 renovar 80 has de café has renovadas
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5.5.1Fortalecimiento del

HiREF! 5.5.2 , . AGR8 65 has atendidas has atendidas
cultivo de citricos
5.6.1 Implementacién de
lanes de manejo ambiental
1 5.6.1 P ! ., PAM Implementado PAM Implementado
para la recuperacion y
proteccion de dreas
5.6.2 Reforestacion de fajas .,
rotectoras y mantenimiento Reforestacion y
2 5.6.2 P .y MA11 mantenimiento de 2 Microcuencas reforestadas
de microcuencas )
microcuencas
abastecedoras de agua
5.6.3 Vigilancia, proteccion
1 5.6.3 y control del agua, floray MAS8 Plan implementado Plan implementado
fauna (biodiversidad)
5.6.4 Manejo integrado de
las cuencas, subcuencas Implementar un plan de .
1 5.6.4 L . . y MA4 P . p i Plan implementado
nacimientos hidrograficos del manejo hidrografico
municipio.
1 £ 6.5 5.6.5 Renovacién del Estatuto Ambiental Estatuto Ambiental
e Estatuto ambiental. Actualizado y mejorado Actualizado y mejorado
1 c 6.6 5.6.6 Fortalecimiento de la Mesa Ambiental Municipal | Mesa Ambiental Municipal
e mesa ambiental. fortalecida fortalecida
5.6.7 Reactivar el CIDEAM en ) .
1 5.6.7 L CIDEAM reactivado CIDEAM reactivado
el municipio.
5.6.8 Gestion de proyectos
L 5 6.8 de formaciény Proyectos ambientales Proyectos ambientales
e concientizacién en los temas implementados implementados
ambientales, recursos
5.6.9 Implementacién y Plan de manejo del arbol
0 5.6.9 actualizacion del Plan de urbano implementado y Plan implementado

manejo del arbol urbano.

activo
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5.7.1 Compra de hectareas

H#iREF! 5.7.1 , . MA9 25 has adquiridas has adquiridas
de reserva ecoldgica
5.8.1 Fomentarla
roduccion de semillas, el Cultivos transitorios .
1 5.8.1 P ., AGR8 y Programa implemntado
desarrollo de la produccidn huertas caseras
de alimentos y la
5.8.2 Promover el
desarrollo de granjas
1 5.8.2 . g J AGRS8 Granjas Integrales Granjas integrales
integrales sostenibles como
estrategias de alternativas de
5.8.3 Promocion de un
centro de comercializacion Centro de Comercializacion
1 5.8.3 i AGRS8 Centro de Comercializacion .
de productos agricolas rpomovido
locales.
5.9.1 Asistencia técnica
1 591 integral para todos los AGRS Asistencia técnica Integral Plan de Asistencia Técnica
o pequefios productores en sus implementada implementado
diferentes producciones
5.9.2 Fortalecimiento del
. Vocacion Ganadera Programa de ganaderia
1 5.9.2 programa de ganaderia AGRS8 ) )
. Fortalecida. implementado
bovina
. Aumento de produccién vy .
5.9.3 Promover los sistemas L, Prgograma de silvopastoreo
1 5.9.3 , AGR8 disminucion de .
de silvopastoreo. L. i implementado
problematicas ambientales
5.9.4 Fomentar el
mejoramiento de praderas Programa de pastos
1 5.9.4 ) p . AGR5 Mayor rendimiento por ha 'g P
para mayor rendimiento implementado
productivo
5.9.5 Implementacién
1 595 de programas de AGRS Mejoramiento productivoy | Programa de mejoramiento
- mejoramiento genético reproductivo pecuario genético implementado
pecuario
5.9.6 Implementar
Programa de sanidad
2 5.9.6 programas de sanidad AGRS8 Aumento de lasanidad &

pecuaria

implemntado
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5.9.7 Fortalecimiento de las

1120 porcinos

Prgrama de asiastencia

5.9.7 producciones Porcicola, AGR8 520 aves L
o i técnica implementado
piscicolas y avicolas.
2000 alevinos
5.10.1 Fortalecimiento del Sector agro turistico
5.10.1 sector agro turistico y AGR8, PD5 & . sector fortalecido
. fortalecido
turismo rural
5.10.2 5.10.2 Promocién del PDS Ecoturismo en Programa de ecoturismo
o ecoturismo municipal funcionamiento implementado
5.10.3 Mejoramientoy ., L.
., . Renovacion Turistica ) L )
5.10.3 adecuacion de las locaciones PD5 realizada Acciones turisticas realizadas
turisticas del municipio '
5.11.1 Programas de .,
., . Programas de vacunacién .
5.11.1 vacunacion para caninos, AGRS8 . Programa ejecutado
) . ejecutados
felinos y equinos.
COSO municipal activo
5.11.2 EQ4 i y COSO mejorado
mejorado
5.12.1 Reduccién del
impacto ambiental
5.12.1 P . Calidad del aire mejorado Campanias realizadas
provocado por afectaciones
en la calidad del aire.
5.12.2 Establecimiento
de controles en emisiones Niveles de contaminaciéndel . i
5.12.2 Campafias realizadas

de gases en locaciones y
automotores urbanos y

aire reducidos
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5.13.1 Implementar una

Campafias de sensibilizacion

Campafias de sensibilizacién

5.13.1 cultura que tenga como fin el . ]
. ) realizadas realizadas
uso racional de la energia.
5.14.1 Implementacién de
rogramas de capacitacién
5.14.1 Prog P PAD9 Campafiias implementadas | Campafias implementadas

sobre prevencidén y atencién
de riesgos de desastres a
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LINEA BASE VA(L:?JRATE:FEEI\';QDO META PRogoR:‘ZMADA ANO | \1ETA EJECUTADA ANO 2012 META ANO 2013 RESPONSABLE

75 105 0 6 10

27 41 0 0 4,5

22 33 11 12 5

100 150 2 0 15
5 7 1 0 1

S.D. 1 1 0 1
1 1 1 0 1
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3 3 0 1 1
175 210 0 150 150
1 1 0 1 1
40 50 0 0 4
535 585 0 0 20
S.D. 3 3 2 3
228 315 45 10 45
2 1 1 0 0
2 2 2 0 2
535 615 20 0 40
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260 325 65 65 65
1 1 1 0 1
2 2 2 1 2
1 1 1 0 1
1 1 1 0 1
1 1 0 0 0
1 1 1 1 1
1 1 0 0 0
2 2 2 2 2
1 1 0 0 0
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100 125 0 100
1 1 1 1
S.D. 1 0 1
S.D. 1 0 0
S.D. 1 1 1
7476 1 0 1
S.D. 1 0 1
1 1 0 1
S.D. 1 0 1
S.D. 9 1 3
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S.D

S.D

S.D

S.D

S.D

S.D

S.D
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S.D

S.D

132




RECURSOS PROGRAMADOS 2012

RECURSOS EJECUTADOS 2012

GESTION, COFINANCIACION

GESTION, COFINANCIACION

RECURSOS PROPIOS SGP ¥ BANCA RECURSOS PROPIOS SGP ¥ BANCA
23.200.000 (APORTE MPIO,
3.200.000 28.800.000 GOBERNACION Y
COMUNIDAD)
75.000.000 (APORTE MPIO,
2.160.000 19.440.000 GOBERNACION Y
COMUNIDAD)
2.000.000 18.000.000
2.000.000 18.000.000
1.200.000 10.800.000
1.000.000 9.000.000
100.000 900.000
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11.660.000 0 104.940.000
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RECURSOS PROGRAMADOS 2012

GESTION, COFINANCIACION
Y BANCA

30.000.000
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1.800.000

1.800.000

1.800.000

18.900.000

49.500.000

1.800.000
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5.000.000

10.000.000

11.000.000

2.000.000
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290.000.000
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1.000.000

111.500.000 27.000.000 395.600.000
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