PLAN DE ACCION CONCEJO MUNICIPAL DE
RIVERA — HUILA
2020
PRESENTACION

En concordancia con los mandamientos constitucionales y legales, que determinan amplia y
concretamente las responsabilidades y facultades otorgadas a las corporaciones municipales en su
calidad de organismos coadministradores, sobre los cuales recae la importante labor de contribuir
al desarrollo armoénico e integral de las diversas comunidades a nivel local, ademas de ejercer un
proceso integral y vertical de control politico sobre la gestién administrativa, el Concejo Municipal
de Rivera, atendiendo de manera especial lo demandado por la Ley 1474 de 2011, procede a
diligenciar su plan de acciones para la vigencia 2020, bajo la clara consciencia de que este no se
diligencia bajo la perspectiva Unica de dar cumplimiento a la normatividad que lo exige, sino con el
convencimiento de que este es un instrumento indispensable que guiara el accionar de todos los
miembros de la corporacion y brindara a la comunidad y a los diversos grupos de referencia, la
informacién necesaria sobre el que hacer y la gestion permanente del Honorable Concejo en
blusqueda de las mejores opciones de calidad de vida para nuestra poblacién

Desde la conformacién mediante el proceso electoral e inicio labores en la vigencia anterior, del
actual Concejo Municipal, se han trazado de manera mancomunada al interior de la corporacién,
unos objetivos claros y de gran magnitud, ligados de manera estricta al marco normativo que nos
rige y de manera especial, a la atencién de las necesidades y expectativas de la comunidad en los
diversos sectores geograficos de nuestra poblacion; por lo tanto se considera que para el logro de
los mismos, la corporacién debe servir de ejemplo de orientacion, de organizacion, de
administracién y de trabajo, para que los propdsitos formulados se materialicen en obras y
acciones que redunden en el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacién riverense

Por lo tanto se ha analizado la situacion actual de la Corporacién, observandose que a su interior
son diversas las necesidades y las exigencias que en materia tecnoldgica, institucional,
administrativa y procedimental se vienen registrando y que son materia de los propdsitos
plasmados en el plan de accién, con el fin de lograr un mejoramiento continuo y de manera
simultanea, la efectividad en nuestras tareas, lo cual redundara en el éxito esperado por todos los
miembros de la corporacion municipal.

Dentro de estas necesidades podemos mencionar las relacionadas con el desarrollo tecnolégico y
las vinculadas con la utilizacién adecuada de las TIC, promovidas desde el gobierno nacional; la
capacitacion en temas relacionados con la gestién publica en todos sus ambitos, y de manera
general todos aquellos factores tendientes a la modernizacién corporativa y al establecimiento de
un modelo y estilo gerencial que busca hacer de la Corporaciéon una entidad eficiente, eficaz y
efectiva. Por lo tanto, la retroalimentacién e implementaciéon adecuada del Modelo Estandar de
Control Interno — MECI se convierte en uno de los pilares, que a la par con la integracién y la
conectividad con estrategias como la de Gobierno en Linea, contribuiran al logro de los fines y
propositos corporativos.

De igual forma, el Concejo Municipal de Rivera no pierde de vista otros aspectos de gran
importancia como lo es la determinacion de politicas de calidad, el estatuto anticorrupcion y el plan
de atencidn a la ciudadania, con lo cual se busca posibilitar e incentivar una mayor participacion
ciudadana, ejercer el control politico y contribuir a la solucion y satisfaccion de las necesidades
basicas de la comunidad, a partir de procesos eficientes, eficaces y efectivos, ajustados al marco
legal, al bien general y mejoramiento continuo nuestro proposito fundamental, es el de prestar unos
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optimos servicios a la comunidad, sirviendo de enlace efectivo entre esta y la Administracion
Municipal, ese es nuestro compromiso y el reto la efectividad de nuestras acciones.

VISION

Concejo Municipal de Rivera, se consolidara al final del periodo administrativo y constitucional,
como una corporacion de gran importancia y aceptacién en nuestra comunidad, que asume retos
de gran significado, que asume y enfrenta los cambios demarcados por la gestion publica
moderna, la tecnologia y las mismas exigencias legales y sociales, con lo cual generara la fuerza
positiva que impulsara el cambio en la gestién administrativa municipal y el verdadero cambio en
todos los ambitos sociales y econémicos de nuestro municipio, permitiendo el desarrollo integral de
todas sus potencialidades.

MISION

El concejo Municipal de Rivera, por mandato constitucional y legal es una corporacion
administrativa publica de eleccién popular a quien se le ha asignado la misién trabajar y contribuir
al logro del bienestar y del mejoramiento de la calidad de vida de la ciudadania, para lo cual se
determina que cada uno de sus miembros actlie como representante de la misma, desarrollando
acciones que impulsen el logro del desarrollo sostenible y el mejoramiento continuo en el ambito
administrativo y operativo de la corporacién y de la Administracion Municipal, asegurando el
cumplimiento de las responsabilidades asumidas por el equipo administrativo del municipio en la
eficiente prestacion de sus servicios, a través del ejercicio del control politico y social y la
participacion activa de la poblacion.

PLAN ESTRATEGICO DE ACCION — 2020

De manera estratégica, se ha disefiado el plan de accion para la vigencia 2020, en donde se
observan en primer lugar las diversas necesidades y limitantes de la corporacion, pero al mismo
tiempo las expectativas de la comunidad, planteandose acciones de gran importancia que
redundaran en la efectividad de nuestra labor y el mejoramiento de la imagen corporativa, para lo
cual se considera de gran interés trabajar en procesos de mejoramiento continuo como lo es la
implementacién del MECI, la conectividad y la utilizacion de las TIC y la capacitacién integral de los
miembros de la corporacion en todos los temas relacionados con la gestion publica. Como una de
las estrategias para el logro de estos propdsitos se plantea la vinculacion de entidades oficiales
gue brindan apoyo a las instituciones gubernamentales, tales como la ESAP, el SENA vy las
diversas dependencias del Gobierno Departamental y Nacional, dentro de las cuales se puede citar
al DNP y el DAFP entre otros.

Con base en esta estrategia se considera pertinente desarrollar acciones encaminadas a la
atencién de tres lineas estratégicas y de gran impacto para la corporacion y la comunidad, en
razén a que a través de ellas se desarrollaran y lograran los propésitos formulados. Estas tres
lineas son las siguientes:

PROYECCION COMUNITARIA

En primer lugar se determina como prioridad, el compromiso que como representante de la
comunidad ha asumido cada uno de los miembros de la Corporacion desde el mismo momento en
gue presenta su nombre a consideracion de la poblacion, en su calidad de candidato al

Concejo Municipal, por lo tanto el principal propésito de la corporacion es el de fortalecer los lasos
y profundizar en la consolidacion de los canales de comunicacion entre la Comunidad y la
Administracién Municipal, a través de sistemas que permitan un contacto mas directo y efectivo.
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De igual manera, se busca modificar en algunos aspectos la vision que se tiene de la corporacion
por parte de la misma comunidad, en razon al paternalismo que se ha implementado como politica
de accion del Concejo Municipal, a través de la cual la comunidad ve en cada miembro del concejo
a la persona que esta obligada a solucionar sus problemas de caracter econdémico y en forma
personal, lo cual afecta y desconoce las limitantes legales y econdmicas en que se desenvuelve la
corporacion. Por lo tanto, de lo que se trata es de promover y aunar esfuerzos con otras entidades
a fin de entablar alianzas estratégicas que permitan dar soluciones puntuales a las necesidades
manifestadas por quienes se acercan a la Corporacién, ya de una manera mas organizada y
objetiva, buscando el bienestar de la comunidad en general.

En este sentido se plantea que lo primordial dentro de esta linea, es adelantar acciones tendientes
a lograr:

- Brindar una verdadera atencion a la problematica y expectativas de la comunidad en cuanto a
solicitudes, quejas, reclamos, a través de la implementacion del sistema de atencién al usuario y de
la implementacion de mecanismos de acercamiento entre la Administracion Municipal y la
comunidad.

- Contacto y acercamiento directo entre el Concejo municipal y los diversos sectores de la
comunidad del Municipio a través de consejos 0 eventos comunales.

- Trasparencia y seguridad a través de la implementacion de sistemas de Rendicion de informes
periodicos a la comunidad.

- Trabajo comunal organizado mediante el acompafiamiento y visita a los diversos
establecimientos publicos del orden municipal.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Sin lugar una dudas, una de las preocupaciones del actual Concejo Municipal y naturalmente de
manera integral de todos sus miembros, esté relacionada con la calidad de las condiciones en que
opera y funciona la corporacion, lo cual redunda en el bajo nivel de credibilidad y valoracion que se
hace por parte de la comunidad en general de la misma institucionalidad del Concejo como érgano
constitucional y activo de la vida municipal.

En primer lugar y aunque suene a frase de cajon, se debe tener en cuenta que una de los
principales falencias que afecta el funcionamiento 6ptimo del Concejo se refleja en las limitantes de
tipo econdmico, originadas especialmente por directrices de caracter legal que restringen el
accionar de la corporacion y que naturalmente se refleja en otras factores como son:

Las limitadas posibilidades de capacitacion e ilustracién en temas de interés general para los
miembros de la corporacion.

Limitantes de tipo tecnoldgico que se relacionan directamente con las dos anteriores.

Carencia de instalaciones y equipos muebles e inmuebles apropiados para el desarrollo de las
funciones del Concejo

Limitante en el desarrollo de actividades extramuros que dificultan la atencion directa a la
comunidad y la participacion de los concejales en eventos de capacitacidn, socializacion y
discusion de temas de interés.

Por lo tanto, se considera de gran importancia adelantar las gestiones pertinentes para la
realizacion de alianzas estratégicas con otras entidades del sector oficial, que permitiran adelantar
con mayor facilidad estos procesos, buscando la formacion adecuada y la operatividad efectiva de
los Concejales de Rivera, buscando precisamente el desarrollo adecuado de veedurias publicas y
el mejoramiento continuo en areas de infraestructura, tecnologia y del talento humano, que
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permitan a la vez la interaccidon y la apertura organizacional, funcional y operativa del Concejo
Municipal; el mejoramiento en todos los aspectos de la calidad del talento humano que conforma el
concejo municipal

AGENDA INSTITUCIONAL

De manera natural se observa que el cumplimiento optimo y adecuado de la misién constitucional
e institucional de la corporacion, depende en gran medida de las condiciones en que se den las
dos lineas anteriores; a pesar de ello, y no obstante las limitantes planteadas anteriormente, una
de las grandes prioridades que se impone sobre todo para el éxito de la funcionalidad del Concejo
Municipal, se relaciona con la vision, la calidad y el compromiso que debe imprimirsele al desarrollo
directo de las actividades, responsabilidades y funciones asignadas a cada miembro del Concejo.

Todo en razon a que el desarrollo integral y adecuado del municipio, depende precisamente de la
calidad de la labor desarrollada por la corporacion, manifiesta en el tratamiento puntual y efectivo
de las solicitudes de la comunidad, de las propuestas mediante proyectos de acuerdo presentadas
por la Administracién Municipal y de la misma iniciativa de los Concejales. Por lo tanto, es prioridad
para la corporacién atender de manera especial los diversos temas de interés para la poblacion y
para la Administracion como los relacionados con las politicas de reactivacion econdémica, la
proteccion infantil, programas y proyectos diversos que conforman el plan de desarrollo, las
politicas financieras y presupuestales del municipio, seguimiento a los resultados e indicadores del
Plan de Desarrollo Municipal, dentro de la gestion propia del ejercicio del control politico.

Por lo tanto, ademas del tramite oportuno y puntual de todas las iniciativas propias, de la
administraciéon municipal y de la comunidad, se plantea la importancia de llevar a cabo otras
labores relacionadas, tales como conferencias, charlas e indicaciones sobre temas de interés para
la corporacion y la comunidad, el estudio y andlisis de los resultados de la gestién del Plan de
Desarrollo Municipal; ofrecidos por entidades publicas o privadas que estén en la disposicion de
ofrecer estos servicios, en acompafiamiento y coordinacion de Planeacion Municipal.

Dentro de las actividades del ejercicio del control politico, se considera de gran importancia contar
dentro de las sesiones de la corporacion, con la participacion de la administracién municipal a
través de sus diversos jefes de seccién o dependencia, asi como de los directores de los diversos
establecimientos publicos del municipio, con el fin de exponer y analizar las proyecciones y los
resultados de su gestion, lo cual obedecera a una adecuada programacion.

GOBIERNO EN LINEA

Dentro del propésito de la conectividad y la interaccion adecuada y permanente requerida y sentida
por los concejales, en razén de las diversas exigencias de la tecnologia y de la gestién publica
moderna, se plantea como prioridad gestionar ante la administracidon central la inclusion de su
pagina Web y en la propia de la corporacion, de todas las informaciones, debates, sesiones,
proyectos de acuerdo y acuerdos municipales que se desarrollan al interior de la corporacién. Esto
es, enviando informacién permanente a la pagina web del municipio, de tal forma que la comunidad
en general viva enterada de la funcionalidad del Concejo Municipal.

INDICADORES PARA EL 2020

LINEA PROYECCION COMUNITARIA
ESTRATEGICA
OBJETIVO Fortalecer los lasos y profundizar en la consolidacién de los canales de
comunicacién entre la Comunidad y la Administracién Municipal, a través
CONCEJO MUNICIPIO DE RIVERA

Carrera 7 No. 4 -64
concejo@rivera-huila.gov.co




de sistemas que permitan un contacto mas directo y efectivo.

PROYECTO Atencién al Usuario
ACTIVIDAD META INDICADOR
Sistema actualizado y en ejecucion plena
Establecemos elementos de comunicacion, tales como
carteleras, publicacién pagina Web y Verbalmente.
Tenemos Elementos Del Servicio Al Cliente, como:
1. Contacto cara a cara
2. Relacion con las personas del municipio
3. Correspondencia
4. Reclamosy cumplidos
5. Instalaciones abiertas
6. Quejas presentadas/quejas atendidas
FEBRERO 07 DE 2020: Se realizé la Revision y correccion del
concurso publico y abierto de méritos para proveer el cargo de
personero municipal de Rivera — Huila.
Actualizar y »
dinamizar el FEBRERO 17 DE 2020: Se cit6 al Gerente de Empresas
sistema de Publicas de Rivera para que rindiera informe sobre el estado
t i6n al actual de la empresa, judicial y contable en la cual despejo las
atencion a inquietudes de los honorables concejales.
. usuario.
Determinar y » )
establecer el FEBRERO 20 DE 2020: Se cit6 al Secretario de Cultura y
sistema de turismo para que rindiera un informe sobre las diferentes
i ion al . Recibir y actividades realizadas y a realizar para el mejoramiento en los
atencion af usuario Atender el diferentes ambitos culturales y del turismo a nivel del municipio
100% de las | de Rivera.
quejas 'y e i
reclamos de FEBRERO 28 DE 2020: Se invitd al comandante de la estacion

la comunidad

de policia de Rivera para que rindiera un informe actual sobre la
seguridad del municipio de rivera en la cual despeja las
diferentes inquietudes y dudas de los honorables concejales.

MAYO 04 DE 2020: Se realiz6 la lectura del acta e informe de la
comision del plan de desarrollo del primer debate del proyecto
de acuerdo del “Plan de Desarrollo de Corazén por Rivera 2020-
2023" y se realiz6 la socializacion del Plan de Desarrollo Sector
Educacién art. 13 al 21 en la cual se dejan algunas sugerencias
plasmada que benefician al sector educacion en el municipio.

MAYO 09 DE 2020: Se realizé la socializacién del Plan de
Desarrollo Sector poblacidn vulnerable art. 49 al 60 en la cual se
revisa que este todo lo necesario para esta poblacion del
municipio de Rivera.

MAYO 18 DE 2020: Se realiz6 la lectura del acta e informe de la
comision de Gobierno del primer debate del proyecto de acuerdo
“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA COMISION ESPECIAL
PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE
RIVERA-HUILA”.

MAYO 23 DE 2020: Se realizé la socializacion del plan de
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desarrollo con el formulador el doctor Orlando Rodriguez en la
cual despejo las diferentes inquietudes que tenian los concejales
sobre los diferentes sectores del municipio.

AGOSTO 04 DE 2020: El Concejo Municipal realizé la Eleccién
de la Mesa Directiva para el periodo 2021.

AGOSTO 15 DE 2020: Se realiz6 la lectura acta e informe de
comision de gobierno del primer debate del proyecto de
acuerdo “POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA
PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL DEL MUNICIPIO DE
RIVERA LAS OBRAS LITERARIAS DE JOSE EUSTASIO
RIVERA'Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

AGOSTO 25 DE 2020: Segundo debate proyecto de acuerdo
“ROR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA
PUBLICA AMBIENTAL DEL MUNICIPIO DE RIVERA”.

AGOSTO 31 DE 2020: Clausura tercer periodo de sesiones
ordinarias del mes de agosto del 2020 por parte del sefior John
Jairo Yepes Perdomo, alcalde municipal o su delegado para
este proceso.

NOVIEMBRE 10 DE 2020: Lectura acta e informe de la
comision de gobierno del primer debate del proyecto de
acuerdo “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE EL ACUERDO 003 DE 2020 POR EL CUAL
SE DECLARA PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL DEL
MUNICIPIO DE RIVERA LAS OBRAS LITERARIAS DE JOSE
EUSTACIO RIVERA SALAS Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES".

NOVIEMBRE 28 DE 2020: Eleccién del Secretario(a) General
del Concejo del Municipio de Rivera para el periodo 2021 y
Segundo debate proyecto de acuerdo POR EL CUAL SE
ESTABLECE EL PRESUPUESTO DE RENTAS E INGRESOS
Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE RIVERA — HUILA, PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2021.

NOVIEMBRE 29 DE 2020: Segundo debate de los proyectos de
acuerdo “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL
INCREMENTO DE LOS EMOLUMENTOS CONSAGRADOS
EN EL ACUERDO 014 DE 2019 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”, PROYECTO DE CUERDO “POR MEDIO
DEL CUAL SE EXONERA DEL COBRO DE INTERESE
MORATORIOS Y SE ESTABLECE PLAZOS ESPECIALES
PARA EL PAGO DEL IMPUESTO PREDIAL DE LOS BIENES
INMUEBLES A LOS QUE SE LES HAYA SIDO MODIFICADO
LA ZONA HOMOGENEA  GEOECONOMICA  Y/O
RECTIFICADO EL AVALUO MEDIANTE RESOLUCION
EMITIDA POR EL IGAC”, PROYECTO DE ACUERDO “POR
MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y
RECREACION” Y PROYECTO DE ACUERDO “POR MEDIO
DEL CUAL SE ADOPTA EL IMPUESTO SIMPLE DE
TRIBUTACION Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

NOVIEMBRE 30 DE 2020: Se realiz6 las Exaltaciones a los
funcionarios de las diferentes dependencias de la administracion
municipal, Posesion del Presidente, Secretaria del Concejo
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Municipal para el periodo 2021, Concejales que quieren hacer
parte de la comisién de la Mujer y Clausura Cuarto periodo de
sesiones ordinarias del mes de noviembre del 2020 por parte
del sefior John Jairo Yepes Perdomo, alcalde municipal o su
delegado para este proceso.

Dar a conocer y
promocionar el
sistema en la

Promocion
del sistema
mediante
cartelera
publicitaria y
la pagina
web, durante
todo el afo.

Tiempo de promocion del sistema en los medios
establecidos.

Utilizamos los diferentes medios de comunicacién existentes
en el municipio, se invita a las comunidades, se difunde
personalmente los periodos de sesiones que existen en el
afio. Y cada concejal se encarga de mantener informada a
su comunidad, en seguimiento a las diferentes propuestas,
seguimientos y control politico que se ejerce.

comunidad
Que el 100% Cuando existe una problematica en determinado sector se
de la invita toda la comunidad afectada, para escuchar sus
- lanteamientos y buscar una alternativa a cada caso.
comunidad P y
conozca el , . - .
. Numero de ciudadanos que utilizan el sistema
sistema
PROYECTO Encuentros y eventos comunales.
ACTIVIDAD META INDICADOR
Disenar Programaci | Fecha de aprobacién de programacion
programacion de én en
encuentros con la segunda La corporacién siempre ha buscado espacios para
comunidad sesion brindar escuchar las diferentes comunidades de nuestro

municipio. Destacamos los encuentros de mayor
relevancia.

07/02/2020 | 08:00 AM | Se realizé la Revisién y correccion del
concurso publico y abierto de méritos
para proveer el cargo de personero
municipal de Rivera — Huila.

17/02/2020 | 08:00 AM | Se cit6 al Gerente de Empresas
Publicas de Rivera para que rindiera
informe sobre el estado actual de la
empresa, judicial y contable en la cual
despejo las inquietudes de los
honorables concejales.

20/02/2020 | 08:00 AM | Se cit6 al Secretario de Cultura y
turismo para que rindiera un informe
sobre las diferentes actividades
realizadas y a realizar para el
mejoramiento  en los diferentes
ambitos culturales y del turismo a
nivel del municipio de Rivera.

28/02/2020 | 08:00 AM Se invité al comandante de la estacion

de policia de Rivera para que rindiera
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un informe actual sobre la seguridad
del municipio de rivera en la cual
despeja las diferentes inquietudes y
dudas de los honorables concejales.

04/05/2020 | 01:00 PM | Se realiz6 la lectura del acta e informe
de la comision del plan de desarrollo
del primer debate del proyecto de
acuerdo del “Plan de Desarrollo de
Corazon por Rivera 2020-2023" y se
realizé la socializacion del Plan de
Desarrollo Sector Educacion art. 13 al
21 en la cual se dejan algunas
sugerencias plasmada que benefician
al sector educacion en el municipio.
09/05/2020 | 09:00 AM | Se realiz6 la socializacién del Plan de
Desarrollo Sector poblacién
vulnerable art. 49 al 60 en la cual se
revisa que este todo lo necesario para
esta poblacion del municipio de
Rivera.

18/05/2020 | 09:00 AM | Se realiz6 la lectura del acta e informe
de la comisién de Gobierno del primer
debate del proyecto de acuerdo “POR
MEDIO DEL CUAL SE CREA LA
COMISION ESPECIAL PARA LA
EQUIDAD DE LA MUJER EN EL
MUNICIPIO DE RIVERA-HUILA”.

23/05/2020 | 08:00 AM | Se realiz6 la socializacién del plan de
desarrollo con el formulador el doctor
Orlando Rodriguez en la cual despejo
las diferentes inquietudes que tenian
los concejales sobre los diferentes
sectores del municipio.

04/08/2020 | 10:00 AM | EI Concejo Municipal realiz6 la
Eleccion de la Mesa Directiva para el
periodo 2021.

15/08/2020 | 09:00 AM | Se realiz6 la lectura acta e informe de
comision de gobierno del primer
debate del proyecto de acuerdo “POR
MEDIO DEL CUAL SE DECLARA
PATRIMONIO CULTURAL
INMATERIAL DEL MUNICIPIO DE
RIVERA LAS OBRAS LITERARIAS
DE JOSE EUSTASIO RIVERA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

25/08/2020 | 09:00 AM | Segundo debate proyecto de acuerdo
“POR MEDIO DEL CUAL SE
ADOPTA LA POLITICA PUBLICA
AMBIENTAL DEL MUNICIPIO DE
RIVERA”.

31/08/2020 | 09:00 AM | Clausura tercer periodo de sesiones
ordinarias del mes de agosto del 2020
por parte del sefior John Jairo Yepes
Perdomo, alcalde municipal o su
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delegado para este proceso.

10/11/2020 | 09:00 AM | Lectura acta e informe de la comisién
de gobierno del primer debate del
proyecto de acuerdo “POR MEDIO
DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE EL ACUERDO 003
DE 2020 POR EL CUAL SE
DECLARA PATRIMONIO
CULTURAL INMATERIAL DEL
MUNICIPIO DE RIVERA LAS
OBRAS LITERARIAS DE JOSE
EUSTACIO RIVERA SALAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

28/11/2020 | 09:00 AM | Eleccién del Secretario(a) General del
Concejo del Municipio de Rivera para
el periodo 2021 y Segundo debate
proyecto de acuerdo POR EL CUAL
SE ESTABLECE EL PRESUPUESTO
DE RENTAS E |INGRESOS Y
GASTOS DEL MUNICIPIO DE
RIVERA - HUILA, PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2021.

29/11/2020 | 09:00 AM | Segundo debate de los proyectos de
acuerdo “POR MEDIO DEL CUAL SE
ESTABLECE EL INCREMENTO DE
LOS EMOLUMENTOS
CONSAGRADOS EN EL ACUERDO
014 DE 2019 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”, PROYECTO DE
CUERDO “POR MEDIO DEL CUAL
SE EXONERA DEL COBRO DE
INTERESE MORATORIOS Y SE
ESTABLECE PLAZOS ESPECIALES
PARA EL PAGO DEL IMPUESTO
PREDIAL DE LOS BIENES
INMUEBLES A LOS QUE SE LES
HAYA SIDO MODIFICADO LA ZONA
HOMOGENEA  GEOECONOMICA
Y/O RECTIFICADO EL AVALUO
MEDIANTE RESOLUCION EMITIDA
POR EL IGAC”, PROYECTO DE
ACUERDO “POR MEDIO DEL CUAL
SE CREA LA TASA PRO DEPORTE
Y RECREACION” Y PROYECTO DE
ACUERDO “POR MEDIO DEL CUAL
SE ADOPTA EL IMPUESTO SIMPLE
DE TRIBUTACION Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES.

30/11/2020 | 04:00PM | Se realiz6 las Exaltaciones a los
funcionarios de las diferentes
dependencias de la administracion
municipal, Posesion del Presidente,
Secretaria del Concejo Municipal para
el periodo 2021, Concejales que
quieren hacer parte de la comision de
la Mujer y Clausura Cuarto periodo de
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sesiones ordinarias del mes de
noviembre del 2020 por parte del
sefior John Jairo Yepes Perdomo,
alcalde municipal o su delegado para
este proceso.

Comunicar e invitar Invitaciéon Fecha de invitacion
a comunidad 05 dias
programacion de antes del Las invitaciones fueron enviadas cinco (5) dias de
encuentros evento antelacion a la fecha de la sesiébn programada y estas
sesiones se cumplieron a cabalidad con participacién de
la comunidad, de los diferentes sectores de nuestra
poblacién.
Realizacién del Realizar Numero de eventos realizados
evento de cuatro
encuentros eventos en | De acuerdo a la pandemia del covid-19 no se realizaron
el afio encuentros comunitarios en el Recinto del Concejo
municipal.
PROYECTO Sistemas de Rendicion de informes a Comunidad
ACTIVIDAD META INDICADOR
Fecha de aprobacion de programacion:
Asignacioén de proyectos de acue
Cronograma Sesiones Ordinaria
02/05/2020 | SABADO 09:00 AM
Primer debate Proyecto de acuer|
Socializacién Plan de Desarrollo
04/05/2020 | LUNES 01:00 PM
Socializacién Plan de Desarrollo
06/05/2020 | MIERCOLES 09:00 AM
10/05/2020 | DOMINGO 08:00 AM | Socializacién Plan de Desarrollo
Disefiar Socializacién Plan de desarrollo
programacién de Programaci 13/05/2020 | MIERCOLES 10:00 AM gec_toF otr9§ selrvici(?s é)ublicoi y<
z oclalizacion plan de desarrollo 4
evento de onen 17/05/2020 | DOMINGO 08:00AM | Planificacion Ambiental.
rendicion de segu_rjda Socializacion plan de desarrollo §
informes a la sesion Desarrollo Territorial.
comunidad 21/05/2020 | JUEVES 08:00 AM
Intervencioén del sefior Jairo Bobd
24/05/2020 | DOMINGO 08:00 AM
27/05/2020 | MIERCOLES 08:00 AM | Intervencién Personera Municipa
Informe de la comisién de gob
“POR MEDIO DEL CUAL SE
EQUIDAD DE LA MUJER EN EL
30/05/2020 | SABADO 08:00 AM
Comunicarle e Invitaciéon Fecha de invitacién
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invitar a 05 dias
comunidad antes del Las invitaciones fueron enviadas cinco (5) dias de
programacion evento antelacion a la fecha de la sesiébn programada y estas
rendicion de sesiones se cumplieron a cabalidad con participacion de
informes la comunidad, de los diferentes sectores de nuestra
poblacion.
Realizacién del Realizar Numero de eventos realizados
evento de diez
rendicion de eventos en | Ninguno
informes a la el afio
comunidad
PROYECTO Acompafiamiento y visita a los diversos establecimientos publicos del
orden municipal.
ACTIVIDAD META INDICADOR
Disefar Fecha de aprobacion de programacion
programacion de Programaci
visitas a 6nen Gestion realizada en un 100%
establecimientos primera
publicos del sesion
municipio
Trabajo comunal Verificar las | Porcentaje de establecimientos mejorados
organizado condiciones
mediante el del No se realizaron
acompafamiento y | funcionamie
visita a los ntoy
diversos necesidades
establecimientos de los
publicos del orden | establecimie
municipal. ntos
publicos
Comunicar fecha Comunicar | Fecha de comunicacion
de visita a 05 dias
establecimiento antes de No se realizaron visita a entidades y establecimientos por
visita la pandemia del COVID19.
Realizar Numero de establecimientos visitados/ sobre programados
Realizar visita a visita al .
L 100% de No se realizaron
establecimientos e
establecimie
ntos

LINEA
ESTRATEGICA

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

OBJETIVO Mejorar las condiciones de funcionamiento y desarrollo del Concejo en
materia de infraestructura, capacitacion y tecnologia y la conectividad con
los actores que interactdan con el Concejo Municipal

PROYECTO Capacitacion e ilustracién en temas de interés

ACTIVIDAD META INDICADOR

Gestionar la Gestionar | Numero de gestiones adelantada.
vinculacion de con todas
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entidades las
gubernamentales entidades | En el presente afio el proceso de capacitacion se realizé
al proceso de del orden | de manera conjunta.
capacitacion de los | territorial y
concejales nacional
que hagan
presencia
en la region
Programar la Programa | Fecha de programacion
tematica y factores de
propios de la capacitacié | Realizadas de manera individual
capacitacion nenla
primera
sesion
Numero de eventos de capacitacion adelantados
Desarrollar la Adelantar 4
capacitacion de sesiones de | o
acuerdo a la capacitacio
programacion n en el afio

PROYECTO

Desarrollo tecnoldgico y de infraestructura

ACTIVIDAD

META

INDICADOR

Gestionar ante la
Administracion
Municipal y demas
entidades
gubernamentales
los recursos
necesarios para el
mejoramiento
tecnoldégico

Adelantar las
gestiones
pertinentes

Numero de gestiones adelantadas

Plan de mejoramiento

Gestionar ante la
Administracion
Municipal los
recursos para el
mejoramiento de
muebles y enseres

Adelantar las
gestiones
pertinentes

Numero de gestiones adelantadas

Plan de mejoramiento

Gestionar el apoyo
de la
Administracion
Municipal y demas
entidades
gubernamentales
para el desarrollo
del proceso de
implementacion y
capacitacion sobre
el MECI

Adelantar las
gestiones
pertinentes

Numero de gestiones adelantadas

Continuar y mejorar los manuales, planes, procesos del
MECI y su aplicacion a fin de buscar la mejora interna de
nuestra corporacion.

Aunque EL MECI estamos en la construccién para
implementarlo se hace necesario dia a dia hacerle
seguimiento, detallado a la gestion, a las tareas, al
cumplimiento de indicadores, metas y a la responsabilidad
Constitucional y Legal asignada a los Concejos
Municipales en el pais, a los funcionarios Publicos,
Personero y Alcalde Municipal

Implementar y
desarrollar el MECI

Lograr el
desarrollo del
50% del

Porcentaje de adelanto del proceso

Un 40% de adelanto del proceso
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proceso

Gestionar ante la
Administracién
Municipal y demas
entidades
gubernamentales
los recursos
necesarios para el
mejoramiento de
infraestructura

Adelantar las
gestiones
pertinentes

Plan de mejoramiento

Numero de gestiones adelantadas

Implementar y
desarrollar la
aplicacion de las
TIC requeridas y la
conectividad con
Gobierno en Linea

Diligenciar el
proceso de
implementaci
on del
desarrollo
tecnoldgico
requerido

Plan de mejoramiento

Porcentaje de implementacion de TIC requeridas

Participar en los
eventos de
socializacién y
capacitacion
programados por
FENACON y demas
instituciones del
nivel nacional y
Dptal.

Participar en
minimo dos
eventos en el
ano

Numero de eventos en que se participa.

LINEA
ESTRATEGICA

AGENDA INSTITUCIONAL

Dar cumplimiento 6éptimo y adecuado a la

misién constitucional e
institucional de la corporacion, mediante el tratamiento puntual y efectivo

OBJETIVO de las solicitudes de la comunidad, de las propuestas y proyectos de
acuerdo presentado por la Administracion Municipal y de la misma iniciativa
de los Concejales.

PROYECTO Atencidn y participacién a sesiones ordinarias
ACTIVIDAD META INDICADOR
SESIONES DE FEBRERO DE 2020
01/02/2020 | SABADO 08:00 INSTALACION DEL PRIME
AM REALIZARSE DURANTE E
tpépr)rrr?ikr)zr da; DEL SENOR ALCALDE JOH
Disefiar y aprobar . PARA ESTE PROCESO.
s cada periodo
la programacion de )
las sesiones en de sesiones, 02/02/2020 | DOMINGO 07:00 CRONOGRAMA SESIONES
- la AM
cada periodo programacion | | 03/02/2020 | LUNES 09:00 ENTREVISTA EN EL CONCU
de sesion AM PROVEER EL CARGO DE PE|
s 07/02/2020 | VIERNES 08:00 REVISION Y CORRECCION [
sigulente AM MERITOS PARA PROVEER E
RIVERA — HUILA.
10/02/2020 | LUNES 08:00 INTERVENCION DIRECTORA
AM
11/02/2020 | MARTES 08:00 INTERVENCION SECRETARI
AM
12/02/2020 | MIERCOLE | 08:00 INTERVENCION SECRETARI
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S AM
13/02/2020 | JUEVES 10:00 POSESION DEL PERSONERO MUNICIPAL PERIOL
AM
17/02/2020 | LUNES 08:00 INTERVENCION GERENTE EMPRESAS PUBLICAS
AM
18/02/2020 | MARTES 08:00 INTERVENCION GERENTE ESE HOSPITAL DIVINC
AM
19/02/2020 | MIERCOLE | 08:00 INTERVENCION GERENTE DEL JUMDER MUNICIF
S AM
20/02/2020 | JUEVES 08:00 INTERVENCION SECRETARIO DE CULTURA Y TU
AM
21/02/2020 | VIERNES 08:00 INTERVENCION CONSORCI® RIVERA.
PM
22/02/2020 | SABADO 08:00 INTERVENCION COMANDANTE DE BOMBEROS V
AM RIVERA.
23/02/2020 | DOMINGO 08:00 INTERVENCION COMANDANTE ESTACION DE PC
AM
24/02/2020 | LUNES 08:00 INTERVENCION SECRETARIA LOCAL DE SALUD |
AM
25/02/2020 | MARTES 08:00 INTERVENCION PRESIDENTE ASOCOMUNAL.
AM
26/02/2020 | MIERCOLE | 08:00 POSESION CONCEJAL MUNICIPAL DE RIVERA — |
] AM INTERVENCION DEL DOCTOR RAFAEL MELENDE
27/02/2020 | JUEVES 08:00 ELECCION SEGUNDO VICERRESIDENTE MESA D
AM MUNICIPAL DE RIVERA — HUILA.
INTERVENCION MOLECULA VERDE.
28/02/2020 | VIERNES 08:00 INTERVENCION COMANDANTE ESTACION DE PC
AM
29/02/2020 | SABADO INTERVENCION SECRETARIO DE HACIENDA MUI
EXALTACION AL DIRECTOR [CANAL VORAGINE T
CLAUSURA PRIMER PERIODO DE SESIONES O
FEBRERO DEL 2020 POR| PARTE DEL SENC
PERDOMO, ALCALDE MUNICIPAL O SU D
PROCESO.

SESIONES DE MAYO DE 2020

01-05-2020 VIERNES 09:00 AM INSTALACION DH
ORDINARIAS, A RE
2020, POR PARTE
PERDOMO O SU DEL

02-05-2020 SABADO 09:00 PM ASIGNACION DE PR(
CRONOGRAMA SES

03-05-2020 DOMINGO 09:00 AM PROGRAMACION SH

04-05-2020 LUNES 01:00 PM PRIMER DEBATE PR
SOCIALIZACION PLA
13 AL 21

05-05-2020 MARTES 09:00 PM SOCIALIZACION PLA
30

06-05-2020 MIERCOLES 09:00 AM SOCIALIZACION PLA
AL 41

07-05-2020 JUEVES 09:00 AM SOCIALIZACION PL
SALUD Y CULTURA.
INTERVENCION OR
DESARROLLO DE C(Q

08-05-2020 VIERNES 09:00 AM SOCIALIZACION PLA

CONCEJO MUNICIPIO DE RIVERA

Carrera 7 No. 4 -64
concejo@rivera-huila.gov.co



RECREACION Y OCU

PACION DEL TIEMPC

09-05-2020

SABADO

09:00 AM

SOCIALIZACION PLA
VULNERABLE ART .44

N DE DESARROLLO ¢
AL 60.

10-05-2020

DOMINGO

08:00 AM

SOCIALIZACION PLA
ART.62 AL 69.

N DE DESARROLLO ¢

11-05-2020

LUNES

09:00 AM

SOCIALIZACIQN PLA
INTERVENCION DEL

N DE DESARROLLO ¢
DOCTOR RAUL ALFC

12-05-2020

MARTES

09:00 AM

SOCIALIZACION PLA
SECTOR EMPRESAR

N DE DESARROLLO ¢
IAL.

13-05-2020

MIERCOLES

10:00 AM

SOCIALIZACION PLA
SANEAMIENTO BASI
SECTOR VIVIENDA.

N DE DESARROLLO ¢
CO, SECTOR OTROS

14-05-2020

JUEVES

10:00 AM

LECTURAACTAEIN
SOCIALIZACION PLA
SECTOR DE SISTEM

FORME DE COMISIO!
N DE DESARROLLO ¢
A VIAL.

15-05-2020

VIERNES

08:00 AM

INTERVENCIQN SEC
SOCIALIZACION PLA
SECTOR DE SISTEM

RETARIA DE HACIEN
N DE DESARROLLO ¢
A VIAL.

16-05-2020

SABADO

09:00 AM

SOCIALIZACION PLA
SECTOR DE SISTEM

N DE DESARROLLO ¢
A VIAL.

17-05-2020

DOMINGO

08:00 AM

SOCIALIZACION PLA
SOSTENIBLE Y SECT|

N DE DESARROLLO ¢
OR DE PLANIFICACI(

18-05-2020

LUNES

09:00 PM

PRIMER DEBATE PR
“POR MEDIO DEL CU
EQUIDAD DE LA MUJ

DYECTO DE ACUERL
AL SE CREA LA CO
ER EN EL MUNICIPIC

19-05-2020

MARTES

08:00 AM

SOCIALIZACION PLA
INSTITUCIONAL.

N DE DESARROLLO ¢

20-05-2020

MIERCOLES

08:00 AM

SOCIALIZACION PLA
CIUDADANA.

N DE DESARROLLO ¢

21-05-2020

JUEVES

08:00 AM

SOCIALIZACION PLA
AMENAZAS Y SECTQ

N DE DESARROLLO ¢
R DE DESARROLLO

22-05-2020

VIERNES

08:00 AM

SOCIALIZACION PLA
INFRAESTRUCTURA

N DE DESARROLLO ¢
Y PLAN FINANCIEROC

23-05-2020

SABADO

08:00 AM

INTERVENCION DEL
PLAN DE DESARROL
ANALISIS Y OBSERV
FECHA.

DOCTOR ORLANDO
LO 2020-2023.
ACIONES DEL PLAN

24-05-2020

DOMINGO

08:00 AM

INTERVENCION DEL

SENOR JAIRO BOBA

25-05-2020

LUNES

08:00 AM

INTERVENCION DEL
RIVERA.

COMANDANTE ESTA

26-05-2020

MARTES

08:00 AM

ANALISIS Y OBSERV.
2020-2023

ACIONES PLAN DE D

27-05-2020

MIERCOLES

08:00 AM

INTERVENCION PER

SONERA MUNICIPAL

28-05-2020

JUEVES

08:00 AM

INTERVENCIQN REP
INTERVENCION REP

RESENTANTE LEGAL
RESENTANTE LEGAL

29-05-2020

VIERNES

08:00 AM

INTERVENCIQN REP
INTERVENCION REP

RESENTANTE LEGAL
RESENTANTE LEGAL

30-05-2020

SABADO

09:00 AM

INFORME DE LA C
PROYECTO DE ACU
COMISION ESPECIA
MUNICIPIO DE RIVER

OMISION DE GOBIE
ERDO *“POR MEDIC
L PARA LA EQUID
A-HUILA”.

31-05-2020

DOMINGO

08:00 AM

SEGUNDO DEBATE R
PROYECTO DE ACU
ESPECIAL PARA LA EQ
HUILA”,

ROYECTO DE ACUE
ERDO “POR MEDIO DE
UIDAD DE LA MUJER
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EXALTACION PISCICOLA NUEVA YORI
PRESIDENTE JUNTA |DE ACCION COMUN;
CLAUSURA SEGUNDO PERIODO DE Sl
MES DE MAYO DEL 2020 POR PARTE
YEPES PERDOMO, ALCALDE MUNICIPA
ESTE PROCESO.

SESIONES DE AGOSTO DE 2020

01/08/2020 SABADO 09:00 AM | INSTALACION DEL TER(
A REALIZARSE DURAN
PARTE DEL SENOR ALC/
DELEGADO PARA ESTE R

03/08/2020 LUNES 09:00 AM | PROGRAMACION DE SE{
04/08/2020 MARTES 10:00 AM | ELECCION DE LA MESA [
EL PERIODO 2021.
11/08/2020 MARTES 04.00 PM | ASIGNACION PROYECTO
15/08/2020 SABADO 08:00 AM | LECTURA ACTA E INFQ

PRIMER DEBATE DEL PH
CUAL SE DECLARA P4
MUNICIPIO DE RIVERA
EUSTASIO RIVERAY SE

19/08/2020 MIERCOLES | 09:00 AM | SEGUNDO DEBATE PR(
CUAL SE DECLARA P4
MUNICIPIO DE RIVERA
EUSTASIO RIVERAY SE
LECTURA DEL ACTA E
DESARROLLO DEL PRIM
“POR MEDIO DEL CUA
AMBIENTAL DEL MUNICI

25/08/2020 MARTES 09:00 AM | SEGUNDO DEBATE PROY
CUAL SE ADOPTA LA PO
MUNICIPIO DE RIVERA”.

26/08/2020 MIERCOLES | 04:00 PM | LECTURA DEL ACTA

PRESUPUESTO DEL PR
“POR MEDIO DEL CUAL

DEL CONVENIO INTE
CELEBRADO CON LU
PRESUPUESTO DE RE
MUNICIPIO PARA LAVIG

27/08/2020 | JUEVES 09:00 AM | SOCIALIZACION PROYEQ
SE REALIZA UNA AD
INTERADMINISTRATIVO

GOBERNACION DEL H
INGRESOS Y GASTOS D
20207, POR PARTE DE LA

30/08/2020 | DOMINGO 09:00 AM | SEGUNDO DEBATE PR(Q
CUAL SE REALIZA UNA
INTERADMINISTRATIVO
GOBERNACION DEL HU
INGRESOS Y GASTOS D
2020”.

31/08/2020 LUNES 08:00 AM | CLAUSURA TERCER PER
DE AGOSTO DEL 2020 P(
PERDOMO, ALCALDE M
PROCESO.
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SESIONES DE NOVIEMBRE DE 2020

01-11-2020

DOMINGO

09:00 AM

INSTALACIO
ORDINARIAS
NOVIEMBRE
JAIRO YEPE

03-11-2020

MARTES

09:00 AM

PROGRAMA
NOVIEMBRE

10-11-2020

MARTES

09:00 AM

LECTURA A
PRIMER DEH
CUAL SE M
POR EL

INMATERIAL
DE JOSE [
DISPOSICIO

18-11-2020

MIERCOLES

10:00 AM

SEGUNDO [
DEL CUAL §
2020 POR

INMATERIAL
DE JOSE

DISPOSICIO
5- SOCIALIZ
CUAL SE ES
Y GASTOS [
FISCAL 2021

20-11-2020

VIERNES

04:00 PM

INTERVENC
EDUCATIVA

25-11-2020

MIERCOLES

09:00 AM

LECTURA 1
PRESUPUES
ACUERDO

INCREMENT]
ACUERDO (@
PROYECTO
DEL COBR(Q
PLAZOS ESH
LOS BIENE
MODIFICAD(
RECTIFICAD
EL IGAC, PH
CREA TASA
ACUERDO ¥
SIMPLE DE 1

30-11-2020

LUNES

04:00 PM

EXALTACION
DEPENDEN(
POSESION
MUNICIPAL §
CONCEJALE|
LA MUJER
CLAUSURA
MES DE NO
JAIRO YEPE
PARA ESTE

Cumplir y atender
adecuadamente la
obligacién de

Cumplir con

Porcentaje de sesiones atendidas por cada concejal
durante periodo sesiones ordinarias del afio 2020

El cumplimiento a las diferentes sesiones de concejo

participar en las Iel 100% de municipal, se dieron a cabalidad. Y algunos casos
sesiones as sesmrgjes especiales fueron reportados oportunamente, los
ordinarias seguln programadas | ¢ales han sido por motivos ajenos a su voluntad.
mandamiento legal
CONCEJO MUNICIPIO DE RIVERA
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Formular
programacion de
citacion e
invitaciéon de los
funcionarios
responsables para
rendiciéon de

Aprobacién
de
programacion
para el primer

Fecha de programacion

Todas la citaciones e invitaciones fueron enviadas
con cinco o mas dias de anterioridad, con su
respectivo cuestionario referente al cargo que ejerce.

: periodo de
informes y -
., sesiones
proyeccion de la
gestion que le
corresponde
Comunicar Fecha de citacion
citacion con
Comunicar citacion | la antelaciéon | Se cumplié el objetivo en un 100%
e invitacion a correspondie
funcionarios nte de
responsables acuerdo al
reglamento y
alaley

Adelantar el
proceso de analisis
y seguimiento a los

resultados
expuestos por
cada funcionarios

Escuchar a la
totalidad de

funcionarios
responsables

Ndmero de funcionarios citados y escuchados

Se citan los diferentes secretarios de despacho, para
con ellos ejercer nuestra labor de control politico.
Hacemos seguimiento de los diferentes procesos.

en el primer citados
periodo de
sesiones
Realizar el proceso Hacer Numero de procesos en seguimiento y controlados
de seguimiento a seguimiento
los resultados y al 100% de En primer periodo de sesiones, invitamos a
proyecciones procesos funcionarios con los cuales hemos dejado establecidas

planteadas por los
funcionarios
responsables,
durante el tercer y
cuarto periodo de
sesiones

establecidos

algunas metas o propdsitos.

Programamos sesién para analizar y tomar algunas
decisiones tanto de orden como gestién, para mejorar
las debilidades que se presenten en cada dependencia
0 sector.

Participar en la
realizacion de los
eventos y
proyectos
programados por

Participar en

Porcentaje de actividades en las que participa el Concejo
Municipal

Durante el 2020, los miembros del honorable concejo

la Administracion el 100% de | pynicipal, no han participado en actividades porque en
Municipal en las este afio afrontamos con una pandemia que fue el COVID
relacion con actividades 19.
tematicas programadas
administrativas,
operativas,
sociales, culturales
y deportivas
Realizar Numero de eventos realizados por cada concejal
Realizacion de minimo un
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camparfias, evento por | Todos los eventos o campafias se realizaron de
proyectos y periodo de manera grupal y durante las diferentes sesiones
eventos de interés | sesiones por | ordinarias correspondientes.
social y cultural a cada uno de
iniciativa de cada los
uno de los concejales
miembros de la
corporacion, a
favor de la
comunidad.
Numero de actos realizados por concejal, con asistencia
Vinculacion de de toda la corporacién.
cada uno de los
concejales al Todos los actos se realizaron de manera grupal y
fortalecimiento de Realizar durante el periodo de sesiones ordinarias
launiény la o correspondientes.
. minimo un
fraternidad de la
- acto de . .
corporacion Se destac6é dentro del grupo de honorables concejales
. aporte por o :
mediante el aporte - La union y fraternidad.
S cada concejal
al cumplimiento de .
por periodo . . .
sus . Siempre estuvieron prestos al analisis de la
- de sesiones o : "
responsabilidades, normatividad vigente y participaron en los eventos
analisis de sociales que fueron invitados de parte de la
normatividad, Administracién Municipal.
eventos sociales

El Concejo Municipal de Rivera Huila,

Sesiono ordinariamente los meses de

Febrero, Mayo, Agosto y Noviembre, con la realizacion de setenta (70) sesiones
ordinarias y las Sesiones Extraordinarias, son veinte (20) y estan sujetas a la
citacion que realice el Sefor Alcalde. Estas teniendo en cuenta las que son
remuneradas y otras tanto extras como ordinarias que se realizaron de manera
gratuita por parte de la administracion.

PRIMER PERIODO DE SESIONES
Mes de Febrero: (21 Sesiones).
SEGUNDO PERIODO DE SESIONES
Mes de Mayo: (31 Sesiones).
TERCER PERIODO DE SESIONES
Mes de Agosto: (11 Sesiones).
CUARTO PERIODO DE SESIONES
Mes de Noviembre: (07 Sesiones).

El dia 03 de enero se publicé la resolucion No. 003 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
MODIFICA EL CRONOGRAMA ANEXO A LARESOLUCION N° 66 DEL 15 DE
NOVIEMBRE DE 2019, POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCO Y
REGLAMENTO EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS, PARA
PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE RIVERA - HUILA”.
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El dia 08 de enero se publicé la resolucion No. 004 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
FIJAN LAS DIRECTRICES PARA LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE ENTREVISTA
EN EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL
CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE RIVERA - HUILA EN VIRTUD Y
DESARROLLO DE LA RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 66 DE FECHA 15 DE
NOVIEMBRE DE 2019 ART. 56 (ENTREVISTA).

El dia 08 de enero se publico la resolucion No.005 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
HACE LA PUBLICACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE RESULTADOS DE LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANALISIS DE ANTECEDENTES DEL CONCURSO
PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERO
MUNICIPAL DE RIVERA — HUILA”.

El dias 09 de enero se publicé la resolucion No.006 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
HACE LA PUBLICACION DEL CONSOLIDADO DE LOS RESULTADOS DE LAS
PRUEBAS DESARROLLADAS A LA FECHA DEL CONCURSO PUBLICO Y
ABIERTO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL DE
EIVERA —HUILA”.

El dia 14 de enero se publico la resolucién No.007 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
SUSPENDE EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO PARA PROVEER EL CARGO
DE PERSONERO MUNICIPAL 2020 - 2024”.

El dia 29 de enero se publico la resolucion No.008 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
REANUDA EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO PARA PROVEER EL CARGO
DE PERSONERO MUNICIPAL 2020 - 2024”.

El dia 04 de febrero se publicé la resolucion No.009 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
HACE LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS A LA PRUEBA DE ENTREVISTA
DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE
PERSONERO MUNICIPAL DE RIVERA — HUILA”.

El dia 10 de febrero se publicé la resolucion No. 010 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
HACE LA PUBLICACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES DEL CONCURSO
PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERO
MUNICIPAL DE RIVERA — HUILA".

A la vez, se ha representado a la Corporacioén en asuntos contenciosos en calidad de
parte demandada en el medio de control de Nulidad Electoral bajo radicado No. 41-
001-33-33-004—2020-00110-00 propuesto por la Procuraduria 89 judicial | para
asuntos administrativos de Neiva contra la eleccién de la personera municipal elegida para el
periodo 2020 — 2024.

En materia de representacion judicial de la corporacién, ante el medio de control
Nulidad Electoral bajo radicado No. 41-001-33-33-004—2020-00110-00 propuesto por
la Procuraduria 89 judicial | para asuntos administrativos de Neiva contra la eleccion
de la personera municipal elegida para el periodo 2020 — 2024, se confiri6 poder
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especial, amplio y suficiente al Dr. Mauricio Alberto Ramoén Villalobos, abogado
contratista de la corporacién, quien ha venido actuando de manera oportuna en las
distintas actuaciones judiciales y con la mayor diligencia brindado una defensa técnica
gue defienda el proceso de seleccibn de personero adelantado por el Concejo
Municipal.

En el marco de la presente actuacion procesal, como es sabido se decreto la medida
cautelar de suspension de la eleccion de la personera, la audiencia inicial se
desarrollé el nueve (09) de diciembre del corriente oportunidad para sanear el litigio,
trabar la litis o el asunto a resolver y se decreté audiencia de practica de pruebas
programada para el dieciocho (18) de enero de 2021 a las 2:10 p.m.

De igual manera que se planific6 el gasto, se ha asumido la responsabilidad de
proteger los recursos publicos, por tal razéon encontrandonos ante el posible
incumplimiento del contrato de compraventa No. 006 de 2020, se procedi6 a citar a la
Audiencia proceso administrativo sancionatorio contra la empresa + Solutions
Servicios Integrales S.A.S, representada por el sefior Hugo Fernando Medina Ortiz y a
la empresa Seguros del Estado S.A., quien expidio la poliza de cumplimiento No. 61-
44-101035993; diligencia programada para el dia quince (15) de diciembre de 2020, a
las 09:00 a.m. Que, en la fecha y hora prevista, no se hicieron presentes los citados y
transcurridos quince (15) minutos sin contar con su comparecencia, se procedié a
dejar constancia de esto y se dispuso programar nueva fecha, lo cual debera ser
considerado por la presidencia del periodo 2021.

Firman los que en ella intervinieron

ISABEL LOSADA GUTIERREZ ARIEL PEREZ TOVAR
Presidente Corporacién Primer vicepresidente
(Original firmado) (Original firmado)

RAMIRO MOSQUERA DIAZ
Segundo Vicepresidente
(Original firmado)
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