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INTRODUCCION

Atendiendo su deber constitucional y legal de rendir cuentas a la ciudadania de manera
participativa, especialmente las consagradas en la Ley 1757 de 2015 o Estatuto de la
Participacion Democréatica en Colombia, Manual Unico de Rendicién de Cuentas (MURC).
Vr.02, Clasificacion de los niveles de desarrollo institucional de la Rendicion de Cuentas,
Funcion Publica, 2019 y el articulo 78 de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion), la
administracion municipal de Medio San Juan, realiz6 la segunda jornada de audiencia publica
de rendicion de cuentas a la ciudadania correspondiente a la vigencia 2022.

Inicialmente se programo la realizacion del evento para el dia 25 de febrero a las 9 am, pero
debido a problemas de orden publico se reprogramd la fecha.

Finalmente, el dia 04 de marzo de 2022, siendo las 3 de la tarde, en las instalaciones del Teatro
Municipal Primero de Mayo en Andagoya, se desarroll6 la audiencia en forma exitosa.

Durante el evento el sefior alcalde José Oliver Moreno, le conté a los ciudadanos presentes y
a los que seguian el eventos a través de redes sociales, medios digitales y otras aplicaciones,
los avances, dificultades, retos y proyecciones de su administracion; resolviendo las preguntas
e inquietudes que los participantes realizaron virtual y presencialmente.

Previo a la realizacion de la audiencia se realizaron una serie de acciones que nos permitieron
obtener un buen resultado, tal como lo indica el Manual Unico de rendicion de cuentas, como
son:

> Establecer cudl es la situacion para implementar la rendicion de cuentas
> ldentificar los niveles de desarrollo
> Elaborar las etapas para formular la estrategia

El punto de partida del proceso de rendicion de cuentas incluyé la identificacién de recursos,
experiencias, requerimientos, limitaciones y fortalezas, asi como la evaluacién de la situacién
actual.

Con esto garantizamos la rendicion de cuentas como proceso de aprendizaje sucesivo y
permanente.

Finalmente, para la definicion de estrategia de rendicion de cuentas agrupamos 4 etapas, en
concordancia con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 1757 de 2015, las cuales
describiremos en el presente informe.



Politica de Rendicion de Cuentas

La politica de rendicion de cuentas tiene como objetivo permitirle a la entidad mantener una
constante y fluida interaccién con la ciudadania de manera transparente y participativa;
prestando un servicio de excelencia y facilitando la garantia del ejercicio de los derechos
ciudadanos, a través de la entrega efectiva de productos, servicios e informaciéon. Uno de los
elementos transversales a las politicas que buscan mejorar la relacion entre el Estado y el
ciudadano es el proceso de rendicion de cuentas, que busca facilitar la evaluacion y
retroalimentacion ciudadana sobre la gestion publica.

La rendicion de cuentas es el Proceso conformado por un conjunto de normas, procedimientos,
metodologias, estructuras, practicas y resultados mediante los cuales, las entidades de la
administracion publica del nivel nacional y territorial y los servidores publicos informan, explican
y dan a conocer los resultados de su gestion a los ciudadanos, la sociedad civil, otras entidades
publicas y a los organismos de control, a partir de la promocion del didlogo.

La rendicién de cuentas es una expresion de control social que comprende acciones de peticidon
de informacién y explicaciones, asi como la evaluacién de la gestion. (Art. 48 Ley 1757 de 2015)

ETAPAS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

A. APRESTAMIENTO
% Capacitacion equipo lider

|dentificacion de dependencias y enlaces para la rendicion de cuentas
Actores y grupos interesados

Analisis de entorno

Identificacién de temas prioritarios

RS

X/ R/ X/
LXK X4

X3

*

B. DISENO

¢+ Autodiagndstico
% Elaboracion de la estrategia de rendicién de cuentas

A X4

C. PREPARACION

+¢ Identificacién de actores y grupos interesados

Elaboracidn del componente de comunicaciones de la estrategia

Consulta a los grupos de interés

|dentificacion de las necesidades de informacion y dialogo

Elaboracién del informe

Fortalecimiento de la peticidn de cuentas

Convocatorias de los actores y grupos de interés para participar en los espacios de rendicion de
cuentas

7/
X4

K/ 7/ 7/ K/
R X X IR X R X QK

7/
X4

L)

D. EJECUCION

+¢ Buenas practicas sobre acciones de comunicacion visual en espacios publicos
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Consulta a los grupos de interés

Identificacion de las necesidades de informacién y dialogo
Disefar la agenda para las jornadas de dialogo

Jornadas de dialogo participativas

X/ 7 7
LXK X4

%

*

E. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Elaboracion del tablero de control

De seguimiento de compromisos

Plan de acciones de mejora

Informe de seguimiento y el control actividades de rendicion de cuentas plan anticorrupcion oficina
de control interno

Retroalimentacion de resultados de la rendicion de cuentas a los grupos de interés

Evaluacion participativa de la estrategia de rendicion de cuentas

7 X/ X/
LXK IR X4

X/
°e

R/
A X4

X/
X4

L)

Elementos de la rendicidén de cuentas:

* Informacioén: Informar publicamente sobre las decisiones y explicar la gestién publica, sus
resultados y los avances en la garantia de derechos.

* Dialogo: Dialogar con los grupos de valor y de interés explicando y justificando la gestion,
permitiendo preguntas y cuestionamientos mediante escenarios presenciales de encuentro o
complementados si existen las condiciones con medios virtuales.

» Responsabilidad: Responder por los resultados de la gestién definiendo o asumiendo
mecanismos de correccibn 0 mejora en sus planes institucionales, atendiendo a los
compromisos y evaluaciones identificadas en los espacios de dialogo.

Este elemento supone; ademas, la capacidad de las autoridades para responder al control de
la ciudadania, los medios de comunicacion, la sociedad civil y los 6rganos de control, sobre el
cumplimiento de sus obligaciones o la imposicién de sanciones y correctivos en caso tal de que
la gestidn no sea satisfactoria.

Autodiagnéstico

La herramienta autodiagnoéstico busca a partir de la aplicacion, identificar las principales
debilidades y fortalezas para la implementacion del alistamiento, disefio, preparacion,
ejecucion, seguimiento y monitoreo para la politica de rendicion de cuentas en la alcaldia de
Medio San Juan, con la finalidad de crear estrategias para el fortalecimiento institucional, la
interaccién con los grupos de valor e informar y explicar la gestion realizada.

El objetivo de hacer el diagndéstico es evaluar el proceso de rendicion de cuentas que realizo la
alcaldia de Medio San Juan durante al afio anterior para identificar fortalezas, debilidades,
aspectos a mejorar en los nuevos espacios de dialogos, con la finalidad de crear estrategias
para el fortalecimiento institucional, la interaccion con los grupos de valor e informar y explicar
la gestion realizada.



Para la calificacion, se establecié una escala de 5 niveles asi:

Puntaje Nivel Color
0-20 1
21-40 2
41 -60 3
61- 80 4
81- 100 5

El puntaje obtenido por la entidad se clasifico en uno de los tres niveles asociados al Manual
Unico de Rendicién de Cuentas con enfoque basado en derechos humanos y paz.

El nivel en el que se encuentra la alcaldia de Medio San Juan, permite asumir determinados
lineamientos y recomendaciones para el disefio de la estrategia de rendicion de cuentas.

A continuacion se presenta cada uno de los niveles con su puntaje correspondiente:

0-50 Nivel Inicial
51-80 Nivel consolidacion
81-100 Nivel perfeccionamiento

Resultados - Calificacion Total

La calificacion total de la gestion de rendicion de cuentas del Ministerio es de 81.2 ubicando a
la entidad en el nivel de perfeccionamiento;

Esta calificacion total, permite identificar el nivel que la entidad ha logrado realizando una
proyeccién para evaluar los avances y establecer los puntos a mejorar o a optimizar frente al
ejercicio de rendicién de cuentas.

Es importante resaltar, los avances que ha logrado la alcaldia vigecia tras vigencia puesto que
ha enfocado sus esfuerzos en el cumplimiento de los lienamientos del Manual Unico de
Rendicion de Cuentas - MURC; asi como, la diversificacion de los espacios de dialogo para
fortalecer la politica de rendicion de cuentas y fomentar la interacion de los ciudadanos en todas
las etapas porpuestas para el desarrollo de los eventos de rendicién de cuentas.



Calificacion Total de |la Gestion de Rendicién de Cuenta

modelo integrado
de planeacién
y gestion

mpg

AUTODIAGNOSTICO GESTION DE LA RENDICION DE CUENTAS

ENTIDAD CALIFICACION TOTAL
ALCALDIA MUNICIPAL DE MEDIO SAN JUAN 81,2

Nivel perfeccionamiento

Niveles Autodiagnostico

0-50: Nivel Inicial

51-80: Nivel consolidacion
81-100: Nivel perfeccionamiento

Calificacion total

80 == 81,2
60
40

20

GESTION DE RENCION DE CUENTAS

Fuente: Autodiagnéstico de la politica de Rendicién de Cuentas, 2022.



Calificacion por etapa

| e —— — a—
1
80 - 313 ,3 -= 336
- 66,7
60
40
20
0
Aprestamiento Disefio de la Estrategia de  Preparacidn parala  Ejecucidn de la Estrategia Seguimiento y evaluacién
institucional para Rendicién de Cuentas Rendicién de Cuentas de Rendicidn de Cuentas de la implementacion de
promover la Rendicién de la Estrategia de Rendicién
Cuentas de Cuentas

Calificacion por categorias:
Disefio de la Estrategia de Rendicién de Cuentas
100

80

60

40
20
0

Analizar las debilidades y fortalezas para la rendicion  Identificar espacios de articulacidn y cooperacién
de cuentas para la rendicién de cuentas

Preparacién para la Rendicién de Cuentas

100 — R — s

80 - 3]

60

40

20

0
Generacion y analisis de Publicacion de la Preparar los espacios de Convocar a los
la informacion para el informacion didlogo ciudadanos y grupos de
didlogo en la rendicion a través de los interés para participar en
de cuentas en lenguaje  diferentes canales de los espacios de dialogo
claro comunicacion para la rendicidn de
cuentas



Ejecucion de la Estrategia de Rendicion de Cuentas

80 -
Realizar espacios de didlogo de rendicién de cuentas
Seguimiento y evaluacion de laimplementacion de la Estrategia de Rendicién de Cuentas
80
- 57

60
40
20

0

Cuantificar el impacto de las acciones de rendicion de cuentas para divulgarlos a la
ciudadania

La evaluacioén realizada por los ciudadanos a los ejercicios de rendicion de cuentas son muy
buenas, sin embargo se deben fortalecer los procesos de evaluacion y seguimiento por parte
de la oficina de Control Interno.

Equipo lider de rendicidon de cuentas

Durante la vigencia 2022, se fortaleci6 el equipo de lider de rendicién de cuentas de la alcaldia
gue ha logrado la articulaciéon de todas las etapas de rendicién de cuentas.

Las dependencias que hacen parte del equipo lider de rendicion de cuentas son:
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EQUIPO LIDER DE RENDICION DE
CUENTAS

JOSE OLIVER MORENO

Alcalde Municipal

R TR

Secretaria de Hacienda
v Tesoreria

Secretaria de Planeacion
y Nuevas Tecnologias

Secretaria de

Secretario de Obras e .
Desarrollo Social

Infraestructura

Secretario General y de Jefe de Control
Gobierno

l

Gerente Empresa Jefe Oficina Juridica
Servicios Publicos
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Estrategia de rendicion de cuentas

La estrategia de rendicién de cuentas “Es una actividad creativa para concretar cémo sera el
proceso de rendicidon de cuentas en la etapa de ejecucion para el ciclo anual, su elaboracién
debe cumplir con los lineamientos del Manual Unico de Rendicion de Cuentas — MURC” y las
orientaciones brindadas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Debido a lo anterior, se hicieron esfuerzos institucionales con el propdsito de disefar y publicar
la estrategia de rendicion de cuentas en las fechas establecidas con los requerimientos
solicitados en relacion a cada uno de las etapas y elementos de informacion, didlogo y
responsabilidad, para la respectiva ejecucion en el transcurso de la vigencia 2022.

Estrategia de Rendicién de Cuentas 2022

META o FECHA
SUBCOMPONEN ACTIVIDADES INDICADOR | PRODUC RESPONSAB PROGRAMAD
TE LE
TO A
. | Ppublicacion | 'mforme )
1. | Elaborar el informe de gestion de Secretaria de
- del - ot 28/02/2022
Informacion de | 1 del 2022 D Gestion Planeacién
. ocumento
calidad y en 2021
lenguaje icaci
comprensible 1 Dar a conocer a través de la | Publicacion szlgﬁc' Oficina de
" | pagina web y redes sociales el del Comunicacio 28/02/2022
2 : - Informe
informe de gestion del 2022 Documento 2022 nes y Prensa
Informar periédicamente a la , L
. . . L Numero de publicaci
ciudadania atraveés de la pagina T -
. publicacion ones Oficina de
1. | web y Redes Sociales de las R
. es hechas anuales Comunicacio 28/02/2022
3 actividades desarrolladas como
L, P en redes en redes nes y Prensa
parte de la gestién la Alcaldia sociales sociales
Municipal de Medio San Juan.
Piezas Secretaria de
L . comunicativ Planeacién/
Disefiar la estrategia de -
. L as Oficina de
2 comunicacion de la fase de hechas/ Comunicacio
1' ejecucion del Plan de Desarrollo . 100% Marzo 2022
la posterior socializacién de piezas nesy
y comunicativ Prensa/Oficin
este.
as a de Control
divulgadas Interno
Audiencias
pu_bllcas Oficina de
realizadas/ Comunicacio
Dialogo de doble Realizar el cubrimiento | Audiencias
g e ) X P nesy
viacon la 5 periodistico de una Audiencia publicas Prensa/Despa
ciudadania. 2' Publica con el fin socializar con con 100% cho P 31/12/2022
la comunidad los resultados de | cubrimiento
ol o S alcalde/Secre
la gestion municipal. periodistico .
tarias y
documento .
. Oficinas
y pieza
publicadas
Producir y emitir diferentes
espacios radiales para brindar o
2 informacion a la comunidad del Programas programa Oficina de
: . radiales Comunicacio 31/12/2022
3 avance en el cumplimiento de : s anuales
realizados nes y Prensa
las metas del Plan de Desarrollo
Municipal
Incentl_vos para Parthlpar en actl_w_c!ades Capacitacio Asistir Secretaria de
motivar la relacionadas con Rendicion de nes L
. por lo Planeacion/Of
culturadela 3. | Cuentas através de Encuentros | programada "
L . : menos al icina de 31/12/2022
rendiciény 1 propiciados por entidades s/ A
S L. . . 70% de Comunicacio
peticién de como la Gobernacion de | asistencias las n
cuentas. Cundinamarca, DNP y demés a y
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entidades que puedan orientar | capacitacio | actividade | Prensa/Dema
las buenas practicas y nes s s
comunicacién con laciudadania convocad Secretarias
as por el
sector
Secretaria de
Realizar consultas a la Planeacién/Of
Evaluaciény ciudadania por medio fisico o0 a icina de
. L, p . . Una . L.
Retroalimentacié | 4. | través de los medios | Formularios Comunicacié
S - o . encuesta 31/12/2022
n alagestion 1 electrénicos habilitados con el | publicados ny
o9 i . ., anual. .
Institucional fin de propiciar el didlogo y su Prensa/Dema
participacion. S
Secretarias
Numero
5 Realizar y publicar piezas soIFi)(I:(iatZ;jsas/ Oficina de
1' visuales, audiovisuales que den NGmero 100% Comunicacio 31/12/2022
cuenta de la gestion municipal piezas nes y Prensa
hechas
Ndmero
Editar istribuir un medi riodi ..
5. e_gctr?to,y ?ipsc: bltjablcgjide ecdocn) Peealic;gdcgsl 100% Coorfr:?Jeri?::ce}o 31/12/2022
2 informaciéon institucional de Ndmero nes v Prensa
- distribucion gratuita periédicos y
Informacion de PR
. distribuidos
calidad y en NGmero
lenguaje ieza
comprensible pieza
comunicativ
Contratar espacios en medios as hechas/
de comunica(?ic'm local Namero de
5. | regional y nacional a t,ravés de pie_:zas Oficin'ade.
: publicadas 2 Comunicacio 31/12/2022
3 un Plan de Medios, ;
L . . en medios nes y Prensa
para socializar informacién de
Institucional . .
comunicaci
6n local,
regional y
nacional

Elementos de la rendicién de cuentas

La rendicion de cuentas de las entidades publicas, deben fundamentarse en tres elementos
centrales para garantizar la responsabilidad publica de las autoridades y el derecho ciudadano
a controlar la gestién: informacién, dialogo y responsabilidad.

Por otra parte, es fundamental la aplicacion del leguaje claro en cada una de las actividades de
gestion propuestas en la estrategia de rendicion de cuentas; puesto que, se debe garantizar
una comunicacién comprensible en la interaccion con los ciudadanos y grupos de interés.

INFORMACION

El Manual Unico de Rendicion de Cuentas define el elemento de informacion de la siguiente
manera: “Informar publicamente sobre las decisiones y explicar la gestion, sus resultados y los
avances en la garantia de derechos”

Al formular y disefiar la estrategia de rendicion de cuentas la alcaldia de Medio San Juan
propuso actividades puntuales que respondieran directamente al cubrimiento de este elemento
entre los que se resalta:
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La elaboracion de anuncios y piezas publicitarias.
Informe de gestion para la Audiencia Publica y los informes de paz.

anuncios y piezas publicitarias: Durante esta etapa se realizo la difusién de la rendicion
publica de cuentas a través de los medios electronicos y digitales, especialmente los canales
institucionales.

Anuncio en pagina web: hitp://www.mediosanjuan-choco.gov.co/
Facebook: https://web.facebook.com/alcaldia.mediosanjuan.9
Twitter: https://twitter.com/AlcaldiaMs]

Instagram:

Pop up pagina web

Audiencia Publica de Rendicion de
Cuentas vigencia 2022

Un goflerno difireie para sevir a s gense

AUDIENCIA PUBLICA DE

TS,

Invitacion a participar '|8 de marzo 2:00 PM
Teatro Primero de Mayo

& SOLICITA INFORMACI]

Anuncio pagina web

Un gobierno diferente para servir a la gente

2:00 PM

18 DE MARZ0

‘ [ f| Live
, TEATRO PRIMERD
DE WAYO

2 AUDIENCIA PUBLICA DE

RENDICION DE GUENTAS |

MUNICIPIO DE MEDIO SAN JUAN 2

WWW MEDIOSANJUAN-CHOCO GOV.CO

8 5
R 1 é FA,L
Medio San Juan .-



http://www.mediosanjuan-choco.gov.co/
https://web.facebook.com/alcaldia.mediosanjuan.9
https://twitter.com/AlcaldiaMsj

Banner pagina web

é pel Alcaldia Municipal de Medio San Juan o

o Buscar en la entidad e

Participa v Noticias Normatividad =

Un gobierno diferente para semir?@
2:.00PM  18DEMARZD

TEATRO PRIMERD

AUDIENCIA PUBLICA DE DE MAYO

Administrador | £ Alcaldia OLIVER Medio | Cerrar sesion |

Transparencia y acceso a Servicios de atencion a la

Inicio > o . : :
la informacion publica ciudadania v

‘e RENDICION DE CUENTAS =4

MUNICIPIO DE MEDIO SAN JUAN . :

=

Il Detener

Estas piezas se eplicaron en las redes sociales de la entidad y medios de comunicacion locales
y regionales.

Igualmente, se enviaron invitaciones a traves de correos electronicos y entrega personal a los
diferentes grupos de valor con el siguiente contenido:

Andagoya,10 de febrero de 2023

Seiior

) 0.0.9.0.00.0.0000000.00.000.0.00.9.0.¢
Cargo XxxXxXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKX
Direccion XxXxXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Asunto: Invitacion Rendicion Publica de Cuentas Alcaldia de Medio San Juan - vigencia
2022

En la administracion de “Un gobierno diferente para servir a la gente”, queremos contarle
gue hemos hecho, como avanzamos, que retos Yy dificultades hemos tenido en la alcaldia de
Medio San Juan, durante el periodo 2022, por tal motivo LO INVITAMOS A PARTICIPAR EN
EL LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA.

Lugar: Teatro Primero de Mayo
Fecha: Dia 18 de marzo del 2023
Hora: Desde las 02:00 pm.

Transmision

Facebook: https://www.facebook.com/alcaldia.mediosanjuan.9/

Twitter: https://twitter.com/AlcaldiaMsj

YouTube: https://www.youtube.com/channel/lUCUdPjkeF8hhal-20ms4lpYQ
Péagina web: http://www.mediosanjuan-choco.gov.co/
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Inscripcibn de propuestas y mayores informes a través del correo electronico
contactenos@mediosanjuan-choco.gov.co o en medio fisico en el Despacho del Alcalde,
ubicado en el Palacio Municipal.

Atentamente;

JOSE OLIVER MORENO
Alcalde Municipal de Medio San Juan

Decreto de apertura:

Mediante Decreto 044 del 8 de marzo de 2023 “Por medio del cual se convoca a la Audiencia
Publica de Rendicion de Cuentas a la Ciudadania de la Administracion Municipal de Medio San
Juan — Vigencia 2022” se convoco a la ciudadania a particiar del evento de dialogo el cual
puede ser consultado en el siguiente enlace:
https://mediosanjuanchoco.micolombiadigital.gov.co/sites/mediosanjuanchoco/content/files/00
0370/18482 decreto-rendicion-de-cuentas-2022-msj.pdf

Informe de gestion para la Audiencia Publica

La Oficina de Planeacién y nuevas tecnologias en calidad de oficina coordinadora de la
rendicion de cuentas 2022, solicité a cada una de las Secretaria de Despacho la informacion,
posteriormente, se consolidd la informacion y se elaboré el Informe de los logros obtenidos
durante la presente vigencia, de acuerdo con los indicadores de gestion.

El informe de gestién que hace parte integral de la rendicion de cuentas fue publicado para su
consulta en la pagina web de la alcaldia en el siguiente enlace: https://www.mediosanjuan-
choco.gov.co/control/informe-de-gestion-2022

Informe de Rendicién de Cuentas de Paz (PDET)

La alcaldia municipal de Medio San Juan, publicé en la sesion de transparencia de la sede
electronica, el informe de paz, el cual contiene los proyectos e iniciativas PDET, el cual puede
ser consultado en el siguiente enlace: hitps://www.mediosanjuan-choco.gov.co/control/informe-
de-rendicion-de-cuentas-de-paz--2022

DIALOGO

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica lo define como: “Dialogar con los grupos
de valor y de interés al respecto. Explicar y justificar la gestion, permitiendo preguntas y
cuestionamientos en escenarios presenciales de encuentro, complementados, si existen las
condiciones, con medios virtuales”

Igualmente, en los eventos de rendicion de cuentas se debe evidenciar la interlocucion con los
invitados ya sea presencial o virtual, que consiste en escuchar e intercambiar opiniones entre
la entidad y los grupos de valor sobre la gestion institucional en relacion directa y abierta; en la
gue se permita la pregunta, la explicacion, la negociacion, la critica y la diferencia.
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Lo anterior, para promover el didlogo colaborativo orientado a evaluar la gestion publica y
desarrollando propuestas de mejora.

Para este componente la alcaldia, planeé la realizacion de (2) eventos de Audiencia Publica
Participativa para la rendiciébn de cuentas de la entidad; las cuales fueron incluidas en la
estrategia de la vigencia 2022; con el propésito de dar cumplimiento al articulo 53 de Ley 1757
de 2015.

Resaltamos la audiencia publica de rendicion de cuentas a la ciudadania vigencia 2022,
realizada el dia 18 de marzo de 2023 en el teatro primero de mayo de Andagoya.

Desarrollo de la etapa de Dialogo

Al ingreso de los participantes se les hizo entrega del formulario de registro e inscrpcion de
propuestas.
FORMATO PARA LA INSCRIPCION DE PROPUESTAS

Recomendacidn: los hechos sobre los cuales se va a pronunciar deben estar relacionados con los temas
definidos en la agenda del evento de rendicion de cuentas.

"'\.\I
Datos de contacto:
Direccion domicilio Oficing
leléfono de domicilio Oficina

Correo electronico

.

_/
/Lugar del Evento \

Fecha del Evento (dd/mm/aaaa)

Sexo: Masculino Femenino
Edad (afos): 0-15__ 16-25__ 26-35__ 35-45 46-55___ Mayor de 55
Actla en forma personal: Si No

Si marcé Sl, por favor escriba su nombre:
Qi marco NO. por favor. escriba el nombre de la Organizacion aue representa: j

1. Describa brevemente su propuesta, recomendacion, observacion, duda o inquietud.

2. Documentos que adjunta con la propuesta:

Firma de quien entrega:

Nombre y firma de quien recibe:
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Formulario de inscripcidon Audiencia de Rendicion de Cuentas
Para que los ciudadanos hicieran la inscripcidn virtual e dispuso del siguiente formulario:

https://docs.google.com/forms/d/1ZAKtppzhcHYuDOhNLIX20ORuT4BoeNtm30QUBQqz6s
8XE/edit

REGLAMENTO DE LA AUDIENCIA PUBLICA PARA LA RENDICION DE CUENTAS

Al inicio de la sesidn se hizo lectura del reglamento de la audiencia de rendicién de cuentas y
se dio a conocer el orden del dia

La RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA es un espacio de interlocucion entre la
entidad publica y la sociedad, que tiene como finalidad propiciar condiciones de confianza entre
gobernantes y ciudadanos, garantizar transparencia de la gestion y hacer posible el ejercicio
del control social a la administracién publica; sirviendo ademas de insumo para ajustar
proyectos y planes de accion.

Es importante tener en cuenta que la Rendicion de Cuentas es un ejercicio democratico para
el mejoramiento de la gestion y el control social, a través de la participacion ciudadana, que no
debe convertirse en una discusiéon de preguntas y respuestas.

DESARROLLO GENERAL DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS
1. INSCRIPCION Y ASISTENCIA

Podran participar de la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas, ciudadanas y ciudadanos
en general. Asi mismo, representantes debidamente acreditados de organizaciones y
asociaciones de la sociedad civil, interesados en la Audiencia Publica como se establece en
este reglamento.

EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS, estara disponible al publico en la pagina web
de la alcaldia y en medio fisico en el Despacho del Sr. alcalde.

1.1. Ingreso

A la entrada al recinto los asistentes deberan registrarse en las planillas de inscripcién y
asistencia, consignando su nombre, documento de identidad, direccion fisica o electrénico.
Seguidamente, los asesores les suministrara formato de encuesta y un lapicero; en caso de
gue desee intervenir.

La identidad de los asistentes sera constatada con documento de identificacion (Cédula de
Ciudadania, Cédula de Extranjeria o tarjeta de identidad)

Esta prohibido el ingresar en estado de embriaguez, ingerir, consumir o promover el consumo
de bebidas alcohdlicas y/o sustancias alucindgenas en la audiencia.
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https://docs.google.com/forms/d/1ZAKtppzhcHYuDOhNLIX2ORuT4BoeNtm30QUBqz6s8XE/edit
https://docs.google.com/forms/d/1ZAKtppzhcHYuDOhNLIX2ORuT4BoeNtm30QUBqz6s8XE/edit

1.2. Inscripcion de preguntas

Es requisito previo para tener derecho a que le sea asignado espacio para intervenir a nombre
propio o en representacion de una entidad; ya sea en el transcurso de la Audiencia Publica, en
el momento y en las condiciones previstas para ello, que el asistente, registre y radique sus
preguntas o temas de intervencion, radicando el formato diligenciado para la inscripcion de
intervenciones (sera entregado al inicio de la Rendicion).

A) Moderadores

Para garantizar el orden se designara 1 moderador, quien administrara los tiempos y coordinara
las intervenciones.

La hora de inicio del evento seré respetada con cualquier nimero de presentes; el moderador
saludard, dard lectura a partes esenciales de este REGLAMENTO y presentara a alcalde y sus
acompafantes.

Entre las instrucciones se destacan: el disponer apagados los celulares; respetar al orador,
esperar el turno para las intervenciones y la participacion respetuosa, entre otras orientaciones.

Dentro de las funciones del moderador se encuentran las siguientes:

e Presentar la agenda del dia y explicar las reglas de juego para el desarrollo
de la Audiencia basadas en el presente reglamento.

e Garantizar que todos los participantes inscritos tengan el mismo tiempo de
intervencion.

e Moderar el desarrollo de la audiencia publica.

e Velar por que los participantes (ciudadanos, representantes de organizaciones
sociales y funcionarios de la Alcaldia Municipal) respeten el espacio otorgado,
asi como las opiniones, comentarios, sugerencias, propuestas, preguntas y/o
reclamos que se presenten en desarrollo de cada una de las intervenciones.

e Garantizar que las intervenciones se hagan sobre las tematicas establecidas por la
comunidad, bien sea a través de la inscripcion previa de preguntas y propuestas,
asi como de aquellas intervenciones anunciadas durante el ingreso al recinto de la
Audiencia Publica.

e Las intervenciones en tematicas diferentes a las establecidas no serdn permitidas,

como tampoco aquellas que no se encuentren relacionadas con los contenidos del
Informe de Rendicion de Cuentas.
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e Deigual forma, el moderador garantizara que la respuesta dada por la entidad, responda
adecuadamente las opiniones, comentarios, sugerencias, propuestas, preguntas y
reclamos que se presenten en desarrollo de cada una de las intervenciones.

La Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas a la ciudadania contara con el siguiente orden
del dia:

1. Bienvenida a los participantes

2. Himnos (Nacional, Departamental y municipal)

3. Lectura Reglamento para la Audiencia Publica

4. Palabras del Sr. Alcalde

5. Informe de Rendicién de Cuentas a la Ciudadania

6. Lecturade las preguntas e inquietudes efectuadas por los asistentes y comunidad
en general

7. Intervencién ciudadania para ampliacion de la informacion o replica

8. Cierre

2. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
2. 1. Intervenciéon de la entidad:

El alcalde daré la bienvenida a los presentes, explicara brevemente el objetivo de la Audiencia
Publica de Rendicion de Cuentas y presentara el informe en un tiempo maximo de ciento veinte
(120) minutos. Para ello, la Entidad expondra en forma clara y comprensible para los asistentes
sus ejecuciones, logros, dificultades y retos.

2.2 Recoleccion de formato de Preguntas:

Se establecerd un espacio para la recoleccion de formatos, es importante que se respete el
espacio otorgado y ademas tener en cuenta que la Rendicibn de Cuentas es un ejercicio
democratico para el mejoramiento de la gestion y el control social, a través de la participacion
ciudadana, que no debe convertirse en un debate.

2.3. Intervencioén de la comunidad:

La entidad, a través del moderador, efectuara la lectura de las preguntas, inquietudes, las
cuales previamente han sido organizadas tematicamente, de tal forma que las respuestas de
la Entidad se referiran a cada agrupacion tematica.

2.2.1 Derecho de réplica: aquellos asistentes que deseen hacer uso de su derecho de réplica
lo solicitaran, ya sea de manera verbal o por escrito. En el primer caso, se dara respuesta de
manera inmediata y, Si es por escrito, estas seran recogidas por las personas encargadas de
tabularlas para ser contestadas en un término no mayor a quince (15) dias.
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2.2.2 Preguntas o solicitudes de ampliacién de informacidn o aclaraciones: Estas deberan
estar relacionadas con temas que tengan que ver con la gestion de la entidad, para lo cual
dispondra de un tiempo limite de dos (2) minutos posteriores a los asignados para el derecho
a la réplica.

En ningdn caso se admitirh mas de una réplica o que replique otro miembro diferente de quien
presento la pregunta o propuesta.

El anterior procedimiento que se establecié es para garantizar que la Audiencia Publica no se
convierta en una discusion y para respetar el derecho a hacer lectura de las preguntas,
inquietudes de otros asistentes

En caso de que no todos los temas puedan ser respondidos en el espacio de la Audiencia
Publica, es compromiso de la Entidad convocante considerarlos en su totalidad y responderlos
en un tiempo maximo de quince (15) dias posteriores al evento, sin excepcion.

3. CIERRE DE LA AUDIENCIA PUBLICA

Al final del evento, se realizara una encuesta la cual tiene como fin evaluar la experiencia de la
audiencia publica de rendicién de cuentas.

4. DESPUES DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS.

Los resultados de la rendicion de cuentas serdn consignados en un documento de las
memorias de la Audiencia Publica.

Dentro de este documento se incluirda un resumen del desarrollo de la audiencia, las
respuestas de la Administracion Municipal a la totalidad de las propuestas y preguntas
inscritas por parte de la ciudadania y las organizaciones sociales, asi como una relacion
de las opiniones, comentarios, sugerencias, propuestas, preguntas y/o reclamos que
se presenten en desarrollo de cada una de las intervenciones del publico, con las
respuestas correspondientes.

lgualmente, se presentara una evaluacion de la experiencia, basada en los resultados
obtenidos de la encuesta de evaluacion.

Este informe sera publicado en la pagina Web http://www.mediosanjuan-choco.gov.co/, de la
Alcaldia Municipal de medio San Juan, pasados treinta (30) dias de la realizacién
de la Audiencia Publica.

Instalacion del evento de Dialogo

Leido el orden del dia, el alcalde municipal José Oliver Moreno, dio por instalado el evento,
haciendo una presentacion de su gestion, indicando las obras adelantadas en cada uno de los
puntos de la geografia municipal, demostrando las inversiones en zona rural y urbana.

Acto seguido dio paso a cada uno de los secretarios de despacho para que explicaran los
avances alcanzado.
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Secretaria de Planeacion y Nuevas Tecnologias
Responsable: Kely Viviana Cordoba Moreno

PLANEACION
\"4
NUEVAS
TECNOLOGIAS

WWW.MEDIOSANJUAN-CHOCO.GOV.CO

Se pudo evidenciar la gestion realizada en los procesos de direccionamiento Estratégico y
Gestion Territorial,especialmente los relacionados con los siguientes temas:

Plan de Desarrollo 2020 - 2023
Kit de Planeacion Territorial - KPT
Plan Indicativo
Planes de Accion
Banco de Programas y proyectos de Inversion
Seguimiento y Evaluacion al Plan de Desarrollo
Plan Operativo Anual de Inversiones
Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial - PDET
. Oficina SISBEN
10.Reporte de Ejecucion de Proyectos Sistema General de Regalias SGR —
DNP
11.Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
12.Oficina de Catastro Municipal
13.Sia Observa
Se destaca en el informe los prouectos radivados en el banco de programas y proyectos, los
proyectos de regalias y los proyectos PDET.

©e N Ohs®WDR

Cerr6 con los avances de la oficina del SISBEN y las mejoras en indicadores TIC.
Avances Acuerdos de Paz

Igualmente, se ha presentado los logros y resultados de la gestion adelantada en materia de
avances del acuerdo de paz
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Secretaria de Hacienda y Tesoreria

Responsable: Fanny Yalira Gurrero

HACIENDA Y
TESORERIA

www.mediosanjuan-choco.gov.co |

El principal objetivo es mostrar a la comunidad medio San Juanefia, a partir de las cifras, la
realidad fiscal y financiera de la administracion municipal.

La fuente principal de la informacién corresponde a los registros de las ejecuciones
presupuestales de ingresos y gastos, asi como los registros contables y de tesoreria.

El municipio del medio san juan para esta vigencia se ubicé en sexta categoria, de conformidad
con la ley 617 y normas complementarias.

Los resultados fiscales y financieros obtenidos en la vigencia fiscal de 2022 fueron positivos en
términos presupuestales, asi como en el cumplimiento de los indicadores de gasto y de
disciplina fiscal.

El municipio dispone de capacidad de endeudamiento al contar con margen fiscal para ello.

Se cumplié con el pago de todo el gasto corriente y de los compromisos generados por los
diferentes sectores de inversion.

Se dio a conocer la estructura y dinamica y dinamica fiscal, en donde el presupuesto definitivo
para la vigencia de 2022 ascendio a la suma de $31.258 millones, superior en un 6% a los $
29.722 Millones de la vigencia 2021 y en un 72% al inicialmente aprobado para esta vigencia
de analisis, originado principalmente por recursos de capital que corresponden a superavit o
recursos del balance, asi como trasferencias del nivel nacional relacionadas con el proyecto
DPS vy trasferencias departamentales (PAE, Adulto mayor), de igual manera a los recursos
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relacionados con la compensacion de predial afro e indigena, y se ejecutd en un 99%; : 48%
fueron por trasferencias del SGP, 14% por ingresos tributarios y no tributarios, 20% por otras
transferencias y 19% por ingresos de capital.

Los ingresos por transferencias del sistema general de participaciones, cayeron 6,6% en
términos reales, disminucion atribuible a menores recursos recibidos por las transferencias del
SGP propésito general, que cayeron en un 14%, perdiendo su participacion en seis puntos
porcentuales, de igual manera las destinadas a educacion, lo que implicé una disminucién de
su participacion en 6 puntos; al contrario de salud, agua potable y alimentacion escolar, que
crecieron 5%, 10% y 8% respectivamente; las otras trasferencias nacionales vy
departamentales mostraron incrementos del 39,%, principalmente por mayores recursos de
proyectos del nivel nacional, aumentando en cinco puntos su contribucién dentro de la
composicion de los ingresos totales.

Los recursos de capital crecieron 11,3%, De esta forma, los ingresos de capital aumentaron en
un punto porcentual su participacion en el agregado.

Los ingresos no tributarios diferentes de transferencias permanecieron estables en términos
reales, aunque su participacion es imperceptible en el agregado.

Los ingresos tributarios presentaron un crecimiento real del 6,5%, variacion explicada por la
compensacion del predial afro e indigena que crecieron en un 8,8%,lo que permitié que su
participacion ganara un punto porcentual y se consolidara como el principal tributo con un 38%,
la sobretasa a la gasolina crecié en un 15,5%, sin embargo su aporte dentro del total se sostuvo
en el 4%, los otros impuestos liderados por las contribuciones sobre contratos, fueron las de
mayor crecimiento superando el 58,4% y ganando mayor participacibn en 4 puntos, a
diferencias de los anteriores tributos las estampillas y la tasa predeporte, decrecieron en 4,49
y 4,40, al igual que su participacion , que perdié un punto la primera y cuatro puntos las
segundas respectivamente.

Los compromisos de gasto a 31 de diciembre de 2022 ascendieron a $26.751 millones (84%
de lo presupuestado para la vigencia), presentando un aumento en términos reales del 11,77%
con relacion al 2021.

La composicion del gasto fue la siguiente: La inversion el 90%, de estos el 80%, correspondio
a gastos operativos en sectores sociales de inversion; 20% a gastos de inversion en formacion
bruta de capital; 10% a gastos de funcionamiento, como se puede observar no existe deuda y
por tanto servicio de pago de la misma.

Los gastos de inversion crecieron 12,31% en términos reales, como consecuencia de la
expansion de los gastos en formacion bruta de capital que tiene que ver con proyectos de
inversion de nivel nacional.

El gasto en funcionamiento presentd un aumento del 7.17% resultado del aumento exponencial
de adquisicién de bienes, adquisicion de servicios que crecieron 40,95% en términos reales,
esto en parte tiene que ver el nuevo catalogo de clasificacion presupuestal que reoriento cierto
tipo de gastos de funcionamiento, lo que explica en parte la caida de los gastos de personal en
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un 9,37% asi mismo las trasferencias a personeria que presentaron un incremento considerable
del 10,29%, dada su dependencia del aumento del salario minimo, en contrario del concejo
municipal que bajo en -8.76% su dinamica , debido a los cambios en la valor de las sesiones a
partir de mes de marzo.

La estructura del gasto de funcionamiento tuvo la siguiente participacion porcentual: 40%
representado por el gasto de personal; 44% de gastos generales; 9% de transferencias al
concejo y 6% personeria municipal y 1% otras transferencias.

Al cierre de 2022, los compromisos de gastos de inversion crecieron 12,31% en términos reales,
concentrandose el 70% de las inversiones en los sectores de educacion, salud, trasporte y
poblacién vulnerable.

Las fuentes de su financiacion correspondieron 61% al Sistema General de Participaciones;
9% a otras transferencias de la nacion y departamento; 31% a ingresos corrientes de libre
destinacion y a recursos propios con destinacion especifica.

La mayor dinamica de la inversion en los gastos operativos se dio en educacion, equipamiento,
prevencion en desastres y desarrollo comunitario y contrarrestaron las caidas de los sectores
salud, agua potable y saneamiento basico deporte y recreacion, fortalecimiento institucional y
justicia.

Se indicé que el municipio de Medio San Juan no tiene deuda financiera con la banca privada
y no cuenta con calificacion de riesgo crediticio por su categoria fiscal.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En la vigencia 2022, los ingresos totales aumentaron en términos reales, resultado del
crecimiento de los recursos de capital y del recaudo propio, respectivamente, que alcanzaron
a compensar la caida registrada de las transferencias.

El gasto total presento una variacion real del 11,7%, destacandose, mientras que el gasto de
funcionamiento mostré un aumento moderadamente en un 7%) respecto a vigencia anterior.

Los recursos propios y las transferencias que se generaron y recaudaron en la vigencia
alcanzaron a financiar los compromisos del gasto corriente y cumplir con todos los pagos
correspondientes y la una mayor inversion.

El indicador de gasto de funcionamiento como proporcion de los ingresos corrientes de libre
destinacion se ubico en 36,1% frente a un limite legal del 80%, cumpliéndose lo previsto en la
ley 617 de 2000, al estar 43 puntos porcentuales por debajo.

Con relacion a las transferencias al concejo y la personeria municipal, se dio cumplimiento con
lo predeterminado por la ley, al no excederse el limite de los recursos transferidos para estos
organos de control.
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Secretaria de Obras Publicas e Infraestructura

Resposable: jhon Emiro Mena Arboleda

OBRAS
PUBLICAS

INFRAESTE

WWW.MEDIOSANJUAN-CHOCO.GOV.CO

Se indico las caracteristicas, cronologia, seguimiento a la ejecucion y cumplimiento de los
proyectos, contratos, manejo, gestioén y actividades a cargo de la secretaria de obras publicas
e infraestructura enfocadas al desarrollo de la infraestructura fisica para el mejoramiento de la
calidad de vida de la comunidad Medio San Juanefa “sector urbano y rural “ y en concordancia
con el Plan de Desarrollo, estableciendo de esta forma factibilidad para que sean expuestas
ante las instituciones encargadas de la vigilancia y control del uso de los recursos publicos,
referenciando el impacto de la gestion y como esta Secretaria contribuyd a la entidad y al
mejoramiento de la condicion de vida de los habitantes del Municipio.

Los mayores retos a los que se ha enfrentado la secretaria de Obras Publicas e Infraestructura
han sido la Supervision de obras de gran impacto en nuestro municipio, debido a los frecuentes
problemas de orden publico que nos ha afectado, asi mismo la ola invernal, que retrasa algunos
proyectos.

Resumen de la Contratacion Publica.

Numero de procesos Modalidad de contratacion valor

8 Licitacion publica $4.822.246.638

23 Seleccidén abreviada $2.863.026.135

84 Minima cuantia $1.973.818.415

5 Concurso de méritos $223.730.510,50

12 Contratacion directa $3.225.273.267,48
Total $12.203.732.077,10
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Secretaria de Desarrollo Social
Responsable: Narly Esyen Sanchez Torres

DESARROLLO
SOCIAL

La Secretaria de Desarrollo Social comprende las siguientes dependencias:

Coordinacion de Salud

Coordinacién de Educacion

Coordinacion de Cultura

Coordinacién de Deportes

Coordinacion de Mujer y Juventud

Coordinacion de UMATA

Coordinaciéon Programa Familias en Accion y Adulto Mayor
Biblioteca Municipal

En materia de salud se contraté la ejecucion del Plan de Intervenciones Colectiva PIC bajo las
siguientes dimensiones: Convivencia social y salud mental, salud ambiental, salud publica en
emergencias y desastres, Salud y ambito laboral, seguridad alimentaria y nutricional,
sexualidad, derechos sexuales y reproductivos, vida saludable y condiciones no transmisibles,
vida saludable y enfermedades transmisibles y transversal gestién diferencial de poblaciones
vulnerables.

En deportes sobre sale la realizacion exitosa del el torneo de futbol Amistades del San Juan
version 47 dandolese la inauguracion oficial del estadio de futbol HH.Standy.

La exitosa realizacion de los juegos intercolegiados, campeonatos barriales e
intercorrigimentales en la zona rural y urbana.

Desde la coordinacion de la oficina de mujer y juventud:
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Se celebro la semana de la Juventud del 9 al 13 de agosto del 2022 mediante la sensibilizacion
de la importancia de participar en los procesos politicos publicos de juventud.

Se brindé apoyo para la sensibilizacion, y divulgacién de la politica publica de equidad de
género de los nifios, nifias, jévenes y adolescentes del Municipio.

En cuanto a educacion se presto el servicio de transporte escolar a 187 estudiantes de la I.E.
Manuel E Rivas Lobon, Francisco Eutimio Munera y el Centro Educativo Cacique de Noanama.

Se resalta la debida ejecucién del programa de alimentacion escolar PAE, mediante la
modalidad de Raciones para preparar en sitio con una vigencia de 100 dias (calendario
escolar).

En materia cultural, se suministré de elementos necesarios para garantizar un 6ptimo servicio
en la biblioteca publica Isnel Alecio Mosquera en Andagoya.

Suministro de Accesorios y vestuarios folcléricos para la escuela de Formacion artistica y
cultural de danza en el municipio.

Apoyo al festival de alabaos, gualies y levantamento de tumbas.

Mantenimiento de la casa de la cultura; y ademas se fortalecié la escuela de musica con la
compra de instrumentos musicales y dotacién de instrumentos musicales por parte del
Ministerio de Cultura.

Apoyo a la celebracién de las fiestas patronales de Andagoya y varios corregimientos del
municipio.

Conmemor
acion dia Celebracian
internacion del dia de |a
aldela
mujer.

Celebracion Celebracion
Celebracion dia del Celebracidn dia de la
de la madre. adulto de Halloween navidad
(Regalos)

N GOHERO IFERENTE, PARA SERIR A LA GENTE g
P Web (il warw mesicmoninge-Chanaioone afdia el

ﬁ GOBIERNO DE COLOMBIA " .
.';éxw-.—wcw:w» '!h;'v;l‘:vﬁ;w;;'é-';t:: Medio S8an Juan
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Secretaria General y de Gobierno
Responsable: Rodian Alexander Murillo.

GOBIERNO

Cabe destacar que el municipio de Medio San Juan especificamente en Andagoya cabecera
municipal en materia de seguridad en el Gltimo afio mejoré de manera sustancial debido a la
accion de la fuerza publica, debemos manifestar que el 90 % de nuestro municipio es rural y
contamos con presencia de grupos organizados en las zonas rurales, situacidbn que nos
compromete a reforzar en alianza con los organismos departamentales y nacionales
estrategias que permitan que nuestros pobladores gocen de escenarios 0 entornos seguros.

| T—
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VICTIMAS
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VICTIMIZANTES U PAIMADO LA RANCHA
U ISLADE CRUZ

U DIPURDU
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1300 PERSONAS

UN GOBIERRO DIFERERTE, FARA SERVIR A LA GENTE
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ﬁ GOBIERNO DE COLOMBIA S —
.';é;;;;m—wcw:w:» 'mru;:-&;;;'ge:;r:: Medio San Juan
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SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

ACTIVIDAD CANTIDAD
Comités de Orden Pubicos 4
Comité de Seguridad 5
Extraordinario
Comité Local de Justicia 1
Comité de convivencia y Seguridad
. 2
Ciudadana
ﬁ N GOBERNC) DIFERENTE PARA SERVIR A L& GENTE g ,ﬁ
GOBIERNO DE COLOMBIA P Ot ey (elrodlet

Medio San Juan

ATENCION A EMERGENCIAS
OLA INVERNAL DESLIZAMIENTOS DE TIERRA
85 FAMILIAS (Afectacién vivienda) 11 familias en la comunidad de
Chiquichoqui
(J San Geronimo
2.358
) Bebedo FAMILIAS REGISTRADAS EN
O Boca Suruco EL RUNDA
O Dipurdi 3 INCENDIOS:
J Guamo
U Andagoya Q Dipurdi
O Chiquichoqui U Andagoya

N GOHERNG CIFERENTE, FARA JERYTR & LA GENTE

ﬁ GOBIERNO DE COLOMBIA

Pging Wekb (ol ww meiaonuos Chaoagonco
o . : h

§
felradel
Medio San Juan
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COMISARIA DE FAMILIA
TIPO DE ATENCION REALIZADA  TOTAL CASOS ATENDIDOS

Violencia Intrafamiliar
Alimentos

Procesos  administrativos de

restablecimiento de derechos
(PARD)

Retiros de menores de edad
Custodia de menores

Charlas en Temas de Violencia

Intrafamiliar

Charlas en Temas de Prevencién

del Abuso Sexual

(14 GOBERK) DIFERENTE, FARA SERYIR & L GENTE

ﬁ GOBIERNO DE COLOMBIA

Fagiey Wi Oficicl wwrmmedicannuos Chaoagonco
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Oficina Juridica

Responsable: Freider Mosquera Lozano

DEFENSA
JURIDICA

www.mediosanjuan-choco.gov.co

Durante la vigencia 2022, la alcaldia de Medio San Juan, no registro procesos litigiosos, la
defensa juridica del municipio estuvo enmarcada en la atencion a las acciones constitucionales,
especialmente los derechos de peticion, en cantidad superior a las 35 solicitudes, teniendo en
cuenta que las de caracter administrativo recibidas y direccionadas a través de la pagina web
fueron resueltas por cada una de las areas responsables con el acompafiamiento de la oficina
juridica.

Ejercicio de actuacién legal que se le brindo el tramite pertinente y obtuvieron solucion de fondo
dentro del plazo legal establecido, estos derechos de peticidn los discriminamos de la siguiente
forma.

Mo PETTOUGER L mouabevcommuame.

Se le brindo el tramite oportuno y pertinente, ya que
Se interpusieron dieciséis (16) derechos de | se les dio respuesta o solucion a las peticiones de
peticiones con la finalidad que se fondo y a demas encontrandonos dentro del plazo
1 suministrara informacion. legal, obteniendo asi un 100% de logro para la
entidad.

Se le brindo el tramite oportuno y pertinente, ya que
Cinco (5) derechos de peticion, los cuales el | se les dio respuesta o solucion a las peticiones de
objeto central eran reclamaciéon y pago de | fondo y a demas encontrandonos dentro del plazo
acreencias laborales. legal, obteniendo asi un 100% de logro para la
2 entidad.

Se le brindo el tramite oportuno y pertinente, ya que
se les dio respuesta o solucién a las peticiones de
fondo y a demas encontrandonos dentro del plazo
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6 Derechos de peticién cuya intencion era
obtener informacion de interés general
“acciones humanitarias y de emergencia”.

legal, obteniendo asi un 100% de logro para la
entidad.

Un (1) derechos de peticion, interpuestos por
1 concejal el cual buscaba rectificar su
afiliacion a la EPS

Se le brindo el tramite oportuno y pertinente, ya que
se les dio respuesta o solucion a la peticién de fondo
y a demas encontrandonos dentro del plazo legal,
obteniendo asi un 100% de logro para la entidad.

Dos (2) derechos de peticion los cuales
trataban de informacién del plan de desarrollo
municipal.

Se le brindo el tramite oportuno y pertinente, ya que
se les dio respuesta o solucién a las peticiones de
fondo y a demas encontrandonos dentro del plazo
legal, obteniendo asi un 100% de logro para la
entidad.

Dos (2) derechos de peticion donde se
solicitaba el reintegro de funcionarios.

Se le brindo el tramite oportuno y pertinente, ya que
se les dio respuesta o solucién a las peticiones de
fondo fundamentando el mejoramiento en el servicio
y a demas encontrandonos dentro del plazo legal,
obteniendo asi un 100% de logro para la entidad.

Adicionalmente, se adelantaron las acciones pertinentes en pro de la defensa
administracion del medio san juan en tres (3) acciones de tutela

Se adelantaron actuaciones en defensa de
la administracion Municipal de Medio San

1

Juan

Teniendo como resultado el 100% de

1. Reintegro al programa adulto mayor

infantil

2. Restructuraciéon planta fisica hogar

3. Reconocimiento de hechos victimizantes

favorabilidad de la administracion.

% GOBIERNO DE COLOMBIA

UN GOBIETNO DIFEFENTE, PARA SERVIR A LA GENTE

03N0 WD CA000 i Mesosans-Choc0.0ov.c0
Lomme 3¢ dishmmicasson th0et o 23 1580 Ncsmedisnen 1et sy

8 A
B difa/dra=det
Medio San Juan
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El pavimento del cementerio hasta donde va?

Respondio el secretario de obras que la obra es un proyecto de la gobernacion y esta siendo
ejecutado por la gobernacién, son 700 mts y llega hasta el cementerio de Andagoya.

El puente vehicular sobre el rio Condoto es una realidad, ya se presenté o que pasacon
el.?

Responde el sefior alcalde que el proyecto se formulo en el 2021 y se presento en el afio 2022
con el apoyo del doctor Luis Gilberto Murillo, en espera de ajustes o aprobacion.

Que pasé con el compromiso que se hicieron con los rapimoteros en la ciudad de
condoto con el secretario de infraestructura departamental hace 2 dias sobre la

formulacién del proyecto.?

El alcalde responde que el proyecto ya se formuld y que el dia martes se presentara a la
gobernacion.

Hasta donde abarca el pavimento de las calles de Andagoya?

Responde la Secretaria de Planeacidén que el proyecto abarca el anillo vial de las calles de
Comercio Porvenir y Villa Espafia.

Desde la Institucién Educativa Joquin Urrutia pregunta si es posible que al colegio se le
doten computadores para el area de informatica.

La Secretaria de Planeacion y Nuevas respondié que a desde la administracion se haran
lasgestiones con computadores para eudcar para lograr dotar los colegios del municipio.

Que esta haciendo la administracion municipal para mejorar el servicio en el centro de
salud?

La secretaria de Desarrollo Social dijo que el centro de salud es operado por la gobernacién y
gue las quejas se estan tratando con el operador y con la Secretaria de salud departamental
para darle solucion.

Los bomberos preguntaron sobre la construccion de la sede bomberil

El alcalde expreso su compromiso de dejar construida la sede de bomberos antes de terminar
su periodo, que ya avanz6 en la entrega del terreno pero su compromiso es cumplir con la sede.

Medios de Transmisién del eventon en vivo:
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Facebook instirucional:
https://web.facebook.com/alcaldia.mediosanjuan.9/videos/1629166450856597

& Alcaldia Medio San Juan ha -
e transmitido en directo.

18 de marzo - @
AUDIENC’IA PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS

VIGENCIA 2022 “UN ... Ver mas
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE
CUENTAS VIGENCIA 2022...

Ver mas

OO0 34 270 11% @

La gran novedad fue la presentacion de la audiencia con la interprete de sefias

m
1
(]
(1
(]

1)

[
-—— -

Publimovil choco:
https://web.facebook.com/publimovilchoco?comment id=Y29tbWVudDoxNjI5MTY2NDUwOD
U2NTk3XzZUIM|EXN]YXNDEzM|E3NTI%3D

Emisoras locales:

Platino Estereo
Canalete Estereo

Participacion presencial
60 personas
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https://web.facebook.com/alcaldia.mediosanjuan.9/videos/1629166450856597
https://web.facebook.com/publimovilchoco?comment_id=Y29tbWVudDoxNjI5MTY2NDUwODU2NTk3XzU1MjExNjYxNDEzMjE3NTI%3D
https://web.facebook.com/publimovilchoco?comment_id=Y29tbWVudDoxNjI5MTY2NDUwODU2NTk3XzU1MjExNjYxNDEzMjE3NTI%3D

Personas alcanzadas:148

ﬁ’ / = AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICIG...

66 23 3:28 1
Reproducciones de 3 segundos Reproducciones de 1 minuto Media de minutos reproducidos Interaccion %
100
50 r
0
mar 13 abr 6 abr 25 may 14 jun 2 jun 22 jul 11 jul 30 ago 13 sep 7
Reproducciones de video de 15 segundos 31 Espectadores que han reproducido el video 58

durante 3 segundos
Personas alcanzadas 148

RESPONSABILIDAD

El Manual Unico de Rendicién de Cuentas — MURC, define el elemento de responsabilidad
como “Responder por los resultados de la gestion definiendo o asumiendo mecanismos de
correccion o mejora en sus planes institucionales para atender los compromisos y evaluaciones
identificadas en los espacios de dialogo.

También incluye la capacidad de las autoridades para responder al control de la ciudadania,
los medios de comunicacién, la sociedad civil y los 6rganos de control, con el cumplimiento de
obligaciones o de sanciones, si la gestién no es satisfactoria”

Como compromiso esta la construccion de la sede bomberil
El Centro Administrativo para la reconciliacion y las victimas
Gestionar los recursos ante Mincultura para la construccion de la biblioteca municipal.

Igualmente, durante el evento realizado se efectud la encuesta de percepcién a los invitados
directos como a los que siguieron la transmision por las redes sociales oficiales de la alcalda
Facebook y YouTube; con el propdsito de conocer la experiencia ciudadana en nuestros
espacios de dialogo y; asi mismo, fortalecer los ejercicios de rendicion de cuentas de acuerdo
a las opiniones de los invitados y su retroalimentacion.

Formulario de evaluacion
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EVALUACION AUDIENCIA PUBLICA RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA
18 de marzo de 2023
1. ¢Cémo se enterd de la realizacion de la Audiencia Publica?
a. Prensa u otros medios de comunicacién
b. Pagina Web
e. Através de la comunidad
c. Invitacidn directa
d. Otro
Cual

2. El reglamento de la Audiencia publicado en Pagina Web de la entidad fue claro:
Sl NO
3. Considera que la Audiencia Publica como mecanismo de participacién ciudadana en la vigilancia de

la gestion publica es:

a. Excelente

b.Buena

b.Regular

c.Mala

4. Los temas de la Audiencia Publica fueron desarrollados de manera clara:
Sl NO

Por qué

5. Considera usted que la Audiencia Publica se desarrollé de manera organizada:
S NO
Por qué

6. Después de haber tomado parte en la Audiencia Publica, considera que su participacién en el
control de la gestidn de la alcaldia de Medio San Juan es muy importante:

S| NO

Por qué

7. Como Considera usted la gestion actual de la alcaldia municipal frente al manejo de los recursos
Publicos:

a.excelente

b.Buena

c. Regular

d.Mala

e. No Sabe/No responde

8. Que temas considera importantes que se deban incluir en las préximas rendiciones de cuentas de la
alcaldia de Medio San Juan

¢Actua en forma personal?: Si: No:

Entidad que representa:

37



Formulario Digital de evaluacion del evento
https://docs.google.com/forms/d/IW CrZuFI9akAaZFIxIOF7xtgiphe5KpafP3WqTBHygNA/edit

Podemos concluir que la administraciéon municipal de Medio San Juan, ha estado comprometido
en incluir a la ciudadania en acciones de la administracion publica; sobre todo, en rendir cuenta
de la gestion institucional a los grupos de valor, interés y a la ciudadania en general haciendo
actividades transparentes e innovadoras para incentivar la participacion ciudadana.

Kely Viviana Cérdoba Moreno
Secretaria de Planeacion y Nuevas Tecnologias
Coordinadora Equipo Lider de Rendicion de Cuentas
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