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Arroyohondo, mayo 31 de 2024,

SANCION DE ACUERDO No. 048 DE 2024

En ejercicio de sus facultades conferidas por el articulo 315 de la

Constitucién, numeral 6 y el articulo 91 numeral 52 de la ley 136 de 1994.

Sancionese el presente Acuerdo No. 048 del 2024 “POR EL CUAL SE ADOPTA
EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ARROYOHONDO PARA EL
PERIODO 2024-2027 “UN GOBIERNO DE GESTION””,

ZULEIVIS CO CANTILLO
Alcaldesa Municipal

Ciudadana (E) Con Funciones Asignadas

Act. Nombre(s) Cargo (s) Firma(s)
Proyecté Anibal J Herrera C Tec Administrativo
Revisé Jose Garcia Polo Secretario de Gobierno Municipal
(E) Con Funciones Asignadas

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustados a las disposiciones legales, técnicas Y
administrativas vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente

Alcaldia Municipal de Arroyohondo, Palacio Municipal, Calle 6 No. 6-32
Municipio de Arroyohondo ~ Bolivar

E: mail: alcaldia@arroyohondo-bolivar.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

MUNICIPIO DE ARROYOHONDO T >
CONCEJO MUNICIPAL :
NIT: 806.009.048-8

Arroyohondo Bolivar mayo 31 de 2024
Doctora:
ZULEIVIS CORONEL CANTILLO ; ,Lc‘
Alcaldesa Municipal de Arroyohondo 0 Pl \fzﬁ
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Cordial Saludo, ?.’ ¢

Anexo a la presente el siguiente Acuerdo Aprobado por esta honorable corporacion
en sus dos (2) debates reglamentarios para su sancion, USO DE FUNCIONES
LEGALES Y EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS POR EL Articulo 315-3 de la
Constitucion Politica;

ACUERDO N° 048 de 2024

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE
ARROYOHONDO PARA EL PERIODO 2024 - 2027 “UN GOBIERNO DE

GESTION”

Atentamente,

Vm WU /;(\}uru’ (/7 N\EJ(\&C;\—Q\MOC

NUDEIVIS SARA VASQUEZ ~$ELQUIADES ROJANO C
PRESIDENTE DEL CONCEJO SECRETARIO GENERAL

Direccién: Calle 6 N° 6-32 Palacio Municipal de Arroyohondo 2do Piso.
Correo Electrénico: concej icipal2019@h i
Teléfono: +57 311 448 9376
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EL SUSCRITO PRESIDENTE Y EL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE ARROYOHONDO BOLI{VAR EN USO DE SUS FACULTADES
CONSTITUCIONALES Y LEGALES

CERTIFICA:

QUE EN SESIONES ORDINARIAS DEL MES DE MAYO DE 2024 SURTIO SUS DOS
(2) DEBATES CORRESPONDIENTES EL PROYECTO DE ACUERDO:

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE
ARROYOHONDO PARA EL PERIODO 2024 - 2027 “UN GOBIERNO DE

GESTION”
Su Primer (1) debate fue el dia veinti siete (27) de mayo del 2024 y el Segundo (2)
debate el dia treinta y uno (31) de mayo del 2024.

Se expide la siguiente certificacion a los treinta y uno (31) dias del mes de mayo del
2024.

Atentamente,
o { / J
;/Uféfkffj Zﬂr’“ ‘ NaQ Q’\W C
YUDEIVIS SARA VASQUEZ QUIADES'ROJANO C
PRESIDENTE DEL CONCEJO SECRETARIO GENERAL

Direccién: Calle 6 N° 6-32 Palacio Municipal de Arroyohondo 2do Piso.
Correo Electrénico: concejomunicipal2019@hotmail.com
Teléfono: +57 311 448 9376
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ACUERDO N° 048 de 2024
(MAYO 31 DE 2024)

"POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE
ARROYOHONDO PARA EL PERIODO 2024-2027. “UN GOBIERNO DE GESTION"

bajo las siguientes consideraciones:

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE ARROYOHONDO BOLIVAR, En uso

de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el numeral
3 del articulo 313, 18 de la Ley 1551 del 2012, modificatoria de los articulos 32 de la

Ley 136 de 1994.

ACUERDA
TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL. El Plan de Desarrollo de
Arroyohondo-Bolivar "UN GOBIERNO DE GESTION 2024 — 2027" que se adopta mediante el
presente Acuerdo, tiene como objetivo Propiciar el mejor escenario de participacion posible, para que
los diferentes actores sociales sean influyentes en el desarrollo comunitario del territorio, permitiendo
la articulacién con los planes y politicas de inversidn del nivel nacional y adoptando las estrategias de

competencia de la entidad, con equidad y transparencia”
ARTICULO 2°. BASES DEL PLAN DE DESARROLLO. El documento Plan de Desarrollo de

Arroyohondo-Bolivar “UN GOBIERNO DE GESTION 2024 — 2027 elaborado por la Secretaria de
Planeacién del Municipio en el que se encuentra el Diagndstico Integral del Territorio, hace parte del
Plan Municipal de Desarrollo y se incorpora al presente acuerdo como Anexo 1 (Componente de

Diagndsticos).
ARTICULO 3 ©. VISION. Addptese para el municipio de Arroyohondo-Bolivar, la siguiente Visién de

desarrollo:
VISION

Arroyohondo en el afio 2027 contribuird a la construccion de un municipio saludable y con proteccion
social, sostenible que trabaja por el Desarrollo Humano y la solidaridad; la Competitividad Territorial y
las oportunidades de desarrollo econémico; Ia participacién y la movilizacion social, la inclusion y la
equidad social; la identidad pluriétnica y la administracién eficiente como un territorio de paz; articulado
regionalmente a las dindmicas nacionales e internacionales, en el marco de fortalecimiento de las

Direccién: Calle 6 N° 6-32 Palacio Municipal de Arroyohondo 2do Piso.

Correo Electrénico: concejomunicipal2019@hotmail.com

Teléfono: +57 311 448 9376
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familias arroyohonderas

'ARTICULO 4°, MISION. Addptese para el municipio de Arroyohondo-Bolivar, la siguiente Misién de
desarrollo:

MISION

promover en el Desarrollo Humano en linea con los objetivos fundamentales del Estado mediante Ia
promocidn de 13 salud y la proteccién social, la igualdad y la integracién sodial; las oportunidades de
crecimiento para promover la competitividad; la gestidn clara y eficaz de sus recursos, y la preservacion
del medio ambiente que facilite la mejora de la calidad de vida, el progreso econdmico, social y
sostenible del municipio para convertir a Arroyohondo en un territorio solidario y en paz.

TITULO II
) LINEAMIENTOS O COMPONENTE ESTRATEGICOS
ARTICULO 5° El documento Plan Estratégico del Plan de Desarrollo “UN GOBIERNO DE
GESTION 2024 — 2027", elaborado por la Secretaria de Planeacién del Municipio se incorpora al
presente acuerdo como Anexo 2 (Componente de Plan Estratégico) y se inicia con:

- 1, Linea estratégica: Arroyohondo con bienestar social integral e incluyente.
Para esta Linea de Bienestar proponemos fuertemente fortalecer las capacidades individuales
para un desarrollo garantizando la oferta de servicios basicos y la bisqueda de la satisfaccion
de las necesidades esenciales y prioritarias buscando siempre garantizarie y protegerles los
derechos a los habitantes mds vulnerables teniendo en cuenta siempre el enfoque diferencial
para todos estos procesos inclusivos.

- & Linea estratégica: Arroyohondo con desarrollo econémico sostenible
y sustentable. En la linea de Desarrollo Econémico sostenible y sustentable, se busca
cerrar brechas, diversificar la economia local, promocionar y fomentar un turismo

sostenible y sustentable.

- 3. Linea estratégica: Arroyohondo con seguridad solidaria vy
humanitaria. El proposito de esta linea estratégica antes que todo es proteger la vida
y promover estas libertades reales, asegurando que todas las personas tengan acceso
a condiciones de vida seguras, saludables y dignas- Lo que conlleva a abordar no solo
las amenazas de la seguridad, como la delincuencia y el conflicto armado, sino también
las causas profundas de la inseguridad, como la pobreza, la desigualdad y la exclusion
social. Al priorizar la proteccién y el empoderamiento de las personas, esta linea
estratégica busca sentar las bases para un desarrollo humano sostenible y equitativo,
donde todas las personas puedan alcanzar su maximo potencial y contribuir al bienestar
colectivo. Las poblaciones priorizadas en esta linea estratégica nos encontramos las
victimas del conflicto armado vinculdndolas a sus procesos de reparacion integral y
reconciliacién lo cual se considera esencial para la construccion de una paz duradera
en el territorio. Igualmente resaltamos lo vital de proporcionar un especial cuidado y
atencién a los adultos mayores, a la poblacién en condicién de discapacidad.

Direccién: Calle 6 N° 6-32 Palacio Municipal de Arroyohondo 2do Piso.

Correo Electrénico: concejomunicipal2019@hotmail.com
Teléfono: +57 311 448 9376
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4, Linea estratégica: Arroyohondo conectado sostenible y sustentablemente.
Se dirige primordialmente a promover la interrelacién entre los ciudadanos, adoptar criterios de
sostenibilidad en el territorio y construir una Municipio bajo los principios de resiliencia a los
desastres y circunstancias del clima y por eso esta linea busca que avancemos hacia un
ordenamiento y movilidad sostenibles en su planificacion urbana lo que implica adaptar el
ordenamiento del territorio a unas condiciones de mayor accesibilidad, la no dependencia de
un transporte motorizado privado , trasladarnos en un menor tiempo, establecer un limite
dindmico al crecimiento urbano, la utilizacién de instrumentos valorizacién de la tierra para
financiar infraestructura

5. Linea estratégica: Arroyohondo con gobernanza institucional
innovadora y ciudadania transformadora participativa. Pretende
insistentemente en lograr modernizar, buscar mas eficiencia en cada una de las etapas
de los procesos de la Organizacién administrativa publica que permita consolidar un
Gobierno que cada dia esté mas cerca del ciudadano con eficacia y agilidad en cada
tramite que realice.

El contenido propositivo de esta en la Linea Estratégica va dirigido a que los procesos
de planificacion del municipio se consoliden enfatizandose en que la conexion y
asociatividad integracionista con los municipios de la region y con las ciudades capitales
como Cartagena, Sincelejo, Santa Marta y Barranquilla incluyéndose siempre criterios
de sostenibilidad social, econdmica, ambiental y espacial. Un Municipio conectado va
en busqueda de la confianza en el territorio de la cercania entre ciudadanos y el goce
efectivo de sus derechos suponiéndose la motivacion a la participacion de la ciudadania
en las dinamicas econdémicas y los nuevos mercados, la integracién con otros para
intercambiar saberes, programas y politicas el turismo sostenible y sustentable y el
posible desarrollo de agroindustrias.

ARTICULO 6°. PROGRAMAS. E presente Plan de Desarrollo "UN GOBIERNO DE GESTION 2024
— 2027" tiene incorporado los siguientes programas acorde a su correspondencia en cada Linea
Estratégicas en los siguientes Programas en los que se fijan objetivos, indicador producto y detalla si
son Bienes (B) o Servicios (S):

Educacion

Acceso a servicios esenciales basicos

Vivienda y habitat

Cultura, arte y patrimonio

Deporte. recreacion y aprovechamiento del tiempo libre

Ninez, adolescencia y juventudes

Diversidad y pluralidad

Enfoque de genero

Enfoque étnico

Enfoque de discapacidades

Competitividad e innovacién
Diversidad econémica

Direccion: Calle 6 N° 6-32 Palacio Municipal de Arroyohondo 2do Piso.

Correo Electrénico: concejomunicipal2019@hotmail.com
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Empleo, trabajo decente y cierre de brechas
Economia popular y turismo

Desarrollo rural y economia campesina
Sistema de abastecimiento o mercado

Seguridad integral

Bomberos

Prevencion con tecnologia

Dotacion para la seguridad y la convivencia

Educacion, cultura y seguridad vial

Convivencia, movilidad pacifica y fortalecimiento de la comisaria de familia e inspeccién de
policia y corregidores

Atencion integral de jévenes

Convivencia familiar y aseguramiento

Cobertura, accesibilidad, calidad con inclusién

Derecho a la salud social y promocion

Formacion, promocidn, inspeccidn, vigilancia y control

Paz y derechos humanos

Proteccion especial e integral de poblaciones

Atencion al migrante y habitante de calle

Salud publica y aseguramiento de la salud

Pobreza extrema, salud y educacion para la pobreza extrema
Soberania alimentaria y superacion de la pobreza

Planificacion del territorio

Renovacion, incorporacion de valores en los Ingresos no tributarios, recuperacién y
transformacion del territorio.

Recuperacion, normalizacion, control urbanistico y territorial

Proteccion, bienestar animal y vida silvestre

Conservacion de la vegetacion, biodiversidad, educacion, cultura y negocios verdes
Emprendimiento, gestion del riesgo, manejo de desastres y adaptacion climatica
Espacio publico sostenible e intervencion integral del patrimonio

Municipio ordenado alrededor del agua

Infraestructura y equipamiento

Integracion Regional

Optimizacién de Procesos y Gobemanza

Transparencia, Anticorrupcion y MIPG

Fortalecimiento de la Hacienda Publica

Formacion ciudadana para la Gestidn del Desarrollo Comunitario
Sistema de Informacion para la Planeacion

Proyectos Estratégicos para el Desarrollo

Sistema de Participacion y Cultura Tributaria

Direccion: Calle 6 N° 6-32 Palacio Municipal de Arroyohondo 2do Piso.

Correo Electronico: concejomunicipal2019@hotmail.com
Teléfono: +57 311 448 9376
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TITULO III

PLAN FINANCIERO, PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES, SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS.

ARTICULO 7°. El documento Anexo No.3 (Documento Financiero y de Seguimiento y
Evaluacion del Plan) cuyo contenido esta integrado por el Plan Financiero, Plan Plurianual de
Inversiones, Sistema General de Regalias y el proceso Ejecucién, Seguimiento y Evaluacién
del Plan de Desarrollo y otros temas que se incorporan al Acuerdo con su contenido.
ARTICULO 8°. INVERSION DEL PLAN. El monto total de inversién estimado entre los afios 2024 y
2027 asciende a Setenta Y Un Mil Doscientos Diecisiete Millones Novecientos Treinta y Siete Mil
Ochocientos Sesenta y Cuatro Pesos M/L ($71.217.937.864,00).
ARTICULO 9°. FINANCIACION. Los recursos disponibles para la ejecucién del Plan de Inversiones
dependeran de la implementacién de las acciones planteadas en la estrategia financiera del plan y las
gestiones realizadas.
En el evento que los ingresos proyectados no alcancen los niveles aqui establecidos, el Gobierno
Municipal tendra que ajustar el plan de inversiones a los recursos disponibles mediante el Marco Fiscal
de Mediano Plazo y los presupuestos anuales, para lo cual considerara la importancia que cada meta y
programa tenga en las inversiones de los sectores afectados por el recaudo insuficiente de las fuentes
de ingreso y los niveles y capacidad de ejecucion.

TITULO IV

) SEGUIMIENTO Y EVALUACION
ARTICULO 10°. SEGUIMIENTO Y EVALUACION. En el marco de la Ley 152 de 1994 y las
disposiciones de Planeacién Nacional y 10s organismos de control, se adelantard un proceso de
seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo "UN GOBIERNO DE GESTION 2024 — 2027” para
facilitar las acciones de gobierno orientadas al cumplimiento y ejecucion de los objetivos del plan.
Esta evaluacion de la gestidn territorial determinara el cumplimiento de resultados efectivamente
alcanzados en los distintos sectores, comparados con las metas presupuestadas en el Plan de Desarrollo.
El seguimiento al Plan de Desarrollo municipal "UN GOBIERNO DE GESTION 2024 — 2027” se
basara en los indicadores establecidos para las metas planteadas, el Plan Indicativo y los Planes de
Accidn; se realizardn informes anualizados y se difundiran a la comunidad mediante medios electrénicos,
impresos y audiencias publicas de rendicién de cuentas.
PARAGRAFO 19. La Administracién Municipal debera realizar en un término no mayor de dos (2) meses
siguientes a la aprobacién del mismo la formulacién de los Planes de Accién y esta actividad estara
coordinada por la Secretaria de Planeacion.
El Plan de Accién serd la base del seguimiento, por medio del cual, se podra discriminar el avance que
tiene cada dependencia en la ejecucién del Plan de Desarrollo. Alli, se monitorean los avances fisicos,
financieros y los productos obtenidos, y se identifican ademas los avances en el cumplimiento de las
metas de resultado y de producto planteadas.
PARAGRAFO 29, |a obligatoriedad de la evaluacién y medicidn se extiende a todas las unidades
ejecutoras, del nivel central y descentralizado, de la administracion municipal involucrada en la
consecucion de las metas y objetivos contenidos en el Plan de Desarrollo
PARAGRAFO 3°. En cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 22 de la Ley 1909 de 2018, la Alcaldesa
Municipal dispondré de los espacios, tiempos y actividades a que sc iciicic 1wy, puriu poina o
conocimiento de la ciudadania y de los partidos independientes y de oposicidn, de la informacion
respectiva de la evaluacién del Plan de Desarrollo.

Direccién: Calle 6 N° 6-32 Palacio Municipal de Arroyohondo 2do Piso.

Correo Electrénico: conceiomunicipal2019@hotmail.com
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ARTICULO 119, VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de su sancién y publicacién y deroga
las demds disposiciones que le sean contrarias.
Anexos. Hacen parte del presente acuerdo los siguientes anexos:

Documento de diagndstico

Documento de estratégico 2024-2027

Documento financiero 2024-2027

Concepto de CARDIQUE

Concepto del Consejo Territorial de Planeacién, CTP

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en el Recinto del Honorable Concejo Municipal de Arroyohondo Bolivar a los
treinta y un dias (31) del mes de mayo del arfio Dos Mil Veinticuatro (2024).

%/eﬁd/ﬂs /gam , j n%‘g\m R

YUDEIVIS SARA VASQUEZ MELQUIADES ROJANO C
PRESIDENTE DEL CONCEJO SECRETARIO GENERAL 6

Direccién: Calle 6 N° 6-32 Palacio Municipal de Arroyohondo 2do Piso.

Correo Electrénico: concejomunicipal2019@hotmail.com

Teléfono: +57 311 448 9376
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ACTA N° 010
COMISION PERMANENTE DE PLANEACION 2024

Acta No: 010

Fecha: mayo 27 de 2024

Hora: 10:00 AM

Lugar: Recinto Oficial del Concejo Municipal.

Sesion: ordinaria de Comision Permanente Planeacion

ORDEN DEL DIA

Llamado a lista y Verificacion de quorum

Lectura y Aprobacién del Orden del Dia

Lectura y Aprobacion de las Actas Anteriores No 09

Primer Debate del Proyecto de Acuerdo. POR EL CUAL SE ADOPTA EL
PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ARROYOHONDO PARA EL
PERIODO 2024 - 2027 “UN GOBIERNO DE GESTION"

Correspondencia

Informes y Varios

PON =

oo

DESARROLLO

1. Llamado a lista y verificacién del quorum:

Franco Martinez Alberto - Presente
Pacheco Canate Rafael Arturo - Presente
Sara Vasquez Yudeibis - Presente

Hay quorum decisorio y deliberatorio.

Direccién: Calle 6 N° 6-32 Palacio Municipal de Arroyohondo 2do Piso.

Correo Electrénico: concejomunicipal2019@hotmail.com
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ACTA N° 010
COMISION PERMANENTE DE PLANEACION 2024

Siendo las 10:00 A.M. del dia 27 de mayo de 2024, se reunieron en el recinto oficial del
concejo, los honorables concejales para llevar a cabo la sesion ordinaria de la Comision
Permanente de Planeacion.

Iniciada la reunidon se hizo el llamado a lista y verificacién del quérum respondieron los
siguientes concejales:

Franco Martinez Alberto - Presente
Pacheco Canate Rafael Arturo - Presente
Sara Vasquez Yudeibis - Presente

El secretario, informa que hay quorum decisorio y deliberatorio.
Secretario Melquiades Rojano: Segundo Lectura y Aprobacion del Orden del Dia.

Toma la palabra el presidente Rafael Pacheco: Escuchada la lectura del orden del dia, y
verificado el quorum se somete a consideracion de la plenaria de la Comision de Planeacion.
Se abre la discusion, continia abierta, anuncio se va a cerrar. (Aprueba la honorable
Comision de Planeacion el orden del dia?

Secretario Melquiades Rojano: Hace el llamado a lista e informa fue aprobado El Orden
del Dia, por la plenaria de los honorables concejales de la Comision Permanente de
Planeacion.

Secretario Melquiades Rojano: Tercero Lectura y Aprobaciéon de las Actas Anteriores
No 009.

El presidente Rafael Pacheco: El Acta No 009 fueron enviada a sus dispositivos, se somete
a consideracion de esta honorable Comision de Planeacion. Se abre la discusion, anuncio
se va a cerrar, queda cerrada ¢ A prueba esta honorable Comisiéon de Planeacion el Acta No
009?

Secretario Melquiades Rojano: Hace el llamado a lista e informa que fue aprobado El Acta
No 009 por la plenaria de los honorables concejales de la Comisidon Permanente de
Planeacion.

Secretario Melquiades Rojano: Cuarto. Primer Debate del Proyecto de Acuerdo. POR
EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE

ARROYOHONDO PARA EL PERIODO 2024 — 2027 “UN GOBIERNO DE GESTION"
El ponente del proyecto en menciéon es el honorable concejal yudeivis sara.

Direccién: Calle 6 N° 6-32 Palacio Municipal de Arroyohondo 2do Piso.

Correo Electrénico: concejiomunicipal2019@hotmail.com
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ACTA N° 010
COMISION PERMANENTE DE PLANEACION 2024

Toma la palabra presidente Rafael Pacheco: Gracias sefor secretario compareros, como
presidente de la Comision de planeacion atendiendo lo dispuesto en nuestro Reglamento
Interno, damos la primera apertura ante la Comisién Permanente de Presupuesto, sirvase a
leer el Informe de Ponencia del proyecto en referencia honorable concejal Yudeivis sara.

Honorable concejal Yudeivis sara: Gracias bueno concejales procedo a leer el INFORME
DE PONENCIA el cual fue enviado a sus dispositivos.

Arroyohondo Bolivar, mayo de 2024

Senriores:
Concejo Municipal Arroyohondo - Bolivar.

INFORME DE PONENCIA

PROYECTO DE ACUERDO N°_POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ARROYOHONDO PARA EL PERIODO 2024
— 2027 “UN GOBIERNO DE GESTION

Senor presidente y Honorables concejales me correspondié por designacion de
Presidencia realizar la ponencia para el estudio en primer debate del Proyecto de

acuerdo referenciado.

Se procede a desarrollar la ponencia con base en el articulo 163 del reglamento
interno del Concejo Municipal de Arroyohondo, Bolivar, atendiendo los numerales
que le son aplicables, segun el estudio efectuado por el suscrito ponente, los
cuales son: 1. Antecedentes, 2 marco normativo 3. Conveniencia 4. Informe a la
ciudadania 5 Sentido de la ponencia.

ANTECEDENTES DEL PROYECTO. -

El antecedente del proyecto de acuerdo de adopcion del plan de desarrollo
municipal 2023-2024, se enmarca en el proceso de planificacion a través del
agotamiento de las fases de 1. Alistamiento, 2. Construccion participativa, 3.
Revision en instancias locales. De las dos primeras fases se obtiene: las lineas
estratégicas, Diagnéstico, Plan estratégico y, Plan de inversiones.

Direccion: Calle 6 N° 6-32 Palacio Municipal de Arroyohondo 2do Piso.
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Que, la suscrita ponente verifico en la secretaria de planeacién municipal, el
cumplimiento de las tres (3) etapas sefialadas, encontrando que estas fueron
realizadas dentro del periodo de febrero al mes de abril del 2024. El borrador del
plan de desarrollo fue sometido a consideracion del Consejo Territorial de

planeacion el 21 de marzo del 2024.

Se observd que hubo mesas participativas de trabajo con las diferentes
agremiaciones y sectores constituidos en la entidad municipal tanto en la zona
urbana y rural logrando de esta manera la construccion participativa del municipio y,
con ello, dando cumplimiento a la Ley 152 de 1994, la cual establece e la linea
general para la elaboracidn, aprobacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y control
de los Planes de Desarrollo Territoriales— PDT, en el marco de las demas
disposiciones contempladas en la Constitucion que se refieren a la planeacion en el

orden municipal y departamental.

MARCO NORMATIVO

Que el numeral 2 del articulo 313 de la Constitucion Politica establece que 4
corresponde al Concejo Municipal “adoptar los correspondientes planes y
programas de desarrollo econémico y social y de obras publicas”.

Que el articulo 339 de la Carta Magna determina la obligatoriedad de las
entidades territoriales en adoptar los Planes de Desarrollo, que estaran
conformados por una parte estratégica y un plan de inversiones de mediano y

corto plazo.
Que el articulo constitucional 342 prevé que en la adopcion del Plan de Desarrollo
se debe hacer efectiva la participacion de la ciudadania en su elaboracion.

Que el articulo 39 de la ley 152 de 1994, determina las instancias necesarias para
la construccion técnica y participativa del Plan de Desarrollo Territorial.

Que el articulo 40 de la ley 152 de 1994 sefala que para la aprobacion del Plan
de Desarrollo Territorial se debe someter a consideracion del Honorable Concejo

Municipal.
CONVENIENCIA DEL PROYECTO.

Direccién: Calle 6 N° 6-32 Palacio Municipal de Arroyohondo 2do Piso.
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El plan de desarrollo es un documento de trascendental importancia para el
bienestar social y economico de los Arroyohonderos. El documento tiene como
objetivo en mejorar las condiciones de vida de los habitantes de Arroyohondo,
mediante un desarrollo econdmico, social, incluyente y humanista (donde todos
los ciudadanos puedan alcanzar sus suefios y quieran invertir, trabajar y vivir), y lo
lograremos gracias a que este documento esta enfocado en el empoderamiento
ciudadano, con la confianza, el liderazgo colectivo y la cohesién social, donde
toda la comunidad trabajando unidos alcanzaremos los propdsitos aqui planteado.

El presente Plan de Desarrollo "UN GOBIERNO DE GESTION" tiene especial
atencion a los nifnos, nifas, adolescentes y jovenes, que son el motor dinamizador
de toda poblacién. Es objetivo sustancial, que no existan nifios, nifas,
adolescentes o jovenes desamparados.

El Plan de Desarrollo como expresion de la gestion territorial, permite proyectar el
desarrollo local a corto y mediano plazo, al fundamentarse en el Programa de
Gobierno, este plan es el resultado del mandato de la comunidad Arroyohondera
que avald con sus votos la eleccion de este Gobierno, de conformidad con lo
establecido en el articulo 259 de la Constitucion Politica y el articulo 39 de la Ley
152 de 1994,

De igual manera, es el resultado de la construccion participativa de la comunidad
con los diferentes sectores del Municipio, y la participacion efectiva de cada una
de las Secretarias de la Administracion Municipal

El plan de desarrollo “UN GOBIERNO DE GESTION" es fundamental para la
Administracion y la comunidad en general, ya que refleja claramente los
resultados esperados y concertados entre la comunidad y administracion
municipal, constituyéndose en un instrumento de gestion a través del cual se
efectuara la programacion, el seguimiento y la evaluacion permanente para la
ejecucion de politicas, asignacion de recursos, control social y cierre de brechas.
Desde esta perspectiva radica la importancia de esta iniciativa.

PARTICIPACION DE AL COMUNIDAD.

Que, el concejo municipal de Arroyohondo en el periodo de sesiones ordinarias
del mes de mayo del 2024, abrid el espacio participativo para la comunidad y para
los actores responsables de los ejes macros del plan de desarrollo municipal, la
cual se describe a continuacion:

Direccién: Calle 6 N° 6-32 Palacio Municipal de Arroyohondo 2do Piso.
Correo Electrénico: concejomunicipal201 il.c
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Sesion del 16 de mayo del 2024. Invitacion al secretario de educacion y ticy ala
secretaria de igualdad cultura y turismo a la socializacién del plan de desarrollo
2024 "un gobierno de gestién” a cargo de José dolores Garcia y Lesvia Ospino

Sesion del 17 de mayo del 2024. Invitacion el secretario de planeacién Jorge
Gonzales y a la secretaria de agricultura para la socializaciéon del plan de
desarrollo 2024 "UN GOBIERNO DE GESTION’

Sesién del 21 de mayo del 2024. Invitacion a la secretaria de hacienda a la
Socializacion del plan de desarrollo 2024 “UN GOBIERNO DE GESTION" a cargo
de alba Cecilia Canate y su equipo de colaboradores e Invitacion a los
representantes legales de las juntas de accion comunal del municipio de
Arroyohondo Bolivar “ASOJAC reposando en las actas nimero 038 y 039 del
concejo municipal de Arroyohondo Bolivar

como puede observar, el presente proyecto ha tenido la concertacion del
municipio como de la comunidad tanto en su fase de planeacién como también en
la instancia del concejo municipal, puesto somos responsables de sacar y
adelante la carta de navegacion de la presente administracion en pro del
desarrollo municipal.

SENTIDO DE LA PONENCIA

Este plan de desarrollo “UN GOBIERNO DE GESTION”, como instrumento de
planificacién contiene S lineas estratégicas:

1. LINEA ESTRATEGICA: ARROYOHONDO CON BIENESTAR SOCIAL
INTEGRAL E INCLUYENTE integrada por los programas de educacion, acceso a
servicios esenciales basicos, vivienda y habitat, cultura, arte y patrimonio, deporte,
recreacion y aprovechamiento del tiempo libre, nifiez, adolescencia y juventudes,
diversidad y pluralidad, enfoque de género, enfoque étnico racial y enfoque de
discapacidades.

2. LINEA ESTRATEGICA: ARROYOHONDO CON DESARROLLO ECONOMICO
SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE compuesto por los programas de competitividad
e innovacion, diversidad econémica, empleo, trabajo decente y cierre de brechas,
economia popular y turismo, desarrollo rural y economia campesina, sistema de

abastecimiento o mercado

Direccién: Calle 6 N° 6-32 Palacio Municipal de Arroyohondo 2do Piso.
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3. LINEA ESTRATEGICA: ARROYOHONDO CON SEGURIDAD SOLIDARIA'Y

HUMANITARIA en donde se inicia con el programa de Seguridad integral,
Bomberos, Prevencién con tecnologia, Dotacién para la seguridad y la
convivencia, Educacion, cultura y seguridad vial, Convivencia, movilidad pacifica
y fortalecimiento de la comisaria de familia e inspeccion de policia y corregidores,
Atencidn integral de jévenes, Convivencia familiar y aseguramiento, Cobertura,
accesibilidad, calidad con inclusiéon, Derecho a la salud social y promocion,
Formacion, promocion, inspeccion, vigilancia y control, Paz y derechos humanos,
Proteccion especial e integral de poblaciones, Atencion al migrante y habitante de
calle, Salud publica y aseguramiento de la salud, Pobreza extrema, salud y
educacion para la pobreza extrema y Soberania alimentaria y superacion de la
pobreza.

. LINEA ESTRATEGICA :ARROYOHONDO CONECTADO SOSTENIBLE Y
SUSTENTABLEMENTE en el cual encontraremos los programas de Planificacion
del territorio, Renovacioén, incorporacion de valores en los Ingresos no tributarios,
recuperacion y transformacién del territorio, Recuperacién, normalizacién, control
urbanistico y territorial , Proteccion, bienestar animal y vida silvestre,
Conservaciéon de la vegetacion, biodiversidad, educacién, cultura y negocios
verdes, Emprendimiento, gestién del riesgo, manejo de desastres y adaptacion
climatica, Espacio publico sostenible e intervencién integral del patrimonio,
ARROYOHONDO ordenado alrededor del agua, Infraestructura y equipamiento e
Integracién Regional

. LINEA ESTRATEGICA: ARROYOHONDO CON GOBERNANZA
INSTITUCIONAL INNOVADORA Y CIUDADANIA TRANSFORMADORA
PARTICIPATIVA gque se compone de programas como los de la Optimizacion de
Procesos y Gobernanza, Transparencia, Anticorrupcién y MIPG, Fortalecimiento
de la Hacienda Publica, Formacion ciudadana para la Gestion del Desarrollo
Comunitario, Sistema de Informacién para la Planeacion, Proyectos Estratégicos
para el Desarrollo y el Sistema de Participacion y Cultura Tributaria.

Adicional a ello, la parte acuerdal contiene:
ACUERDA:
Direccién: Calle 6 N° 6-32 Palacio Municipal de Arroyohondo 2do Piso.

Correo Electrénico: concejomunici
Teléfono: +57 311 4489376

L\



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR ‘ .
MUNICIPIO DE ARROYOHONDO ?

CONCEJO MUNICIPAL _
NIT: 806.009.048-8

ACTA N° 010
COMISION PERMANENTE DE PLANEACION 2024

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL. El Plan
de Desarrollo de Arroyohondo-Bolivar “UN GOBIERNO DE GESTION 2024 - 2027”
que se adopta mediante el presente Acuerdo, tiene como objetivo Propiciar el mejor
escenario de participacion posible, para que los diferentes actores sociales sean
influyentes en el desarrollo comunitario del territorio, permitiendo la articulacion con
los planes y politicas de inversion del nivel nacional y adoptando las estrategias de
competencia de la entidad, con equidad y transparencia”

ARTICULO 2°. BASES DEL PLAN DE DESARROLLO. El documento Plan de
Desarrollo de Arroyohondo-Bolivar “UN GOBIERNO DE GESTION 2024 - 2027”
elaborado por la Secretaria de Planeacion del Municipio en el que se encuentra el
Diagnostico Integral del Territorio, hace parte del Plan Municipal de Desarrollo y se
incorpora al presente acuerdo como Anexo 1 (Componente de Diagndsticos).

ARTICULO 3 °. VISION. Adoptese para el municipio de Arroyohondo-Bolivar, la
siguiente Vision de desarrollo:

VISION

Arroyohondo en el aflo 2027 contribuira a la construcciéon de un municipio saludable
y con proteccion social, sostenible que trabaja por el Desarrollo Humano y la
solidaridad; la Competitividad Territorial y las oportunidades de desarrolio
econdmico; la participacion y la movilizacién social, la inclusidn y la equidad social;
la identidad pluriétnica y la administracion eficiente como un territorio de paz;
articulado regionalmente a las dinamicas nacionales e internacionales, en el marco
de fortalecimiento de las familias Arroyohonderos

'ARTICULO 4°. MISION. Adoptese para el municipio de Arroyohondo-Bolivar, la
siguiente Mision de desarrollo:

Direccién: Calle 6 N° 6-32 Palacio Municipal de Arroyohondo 2do Piso.
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MISION

promover en el Desarrollo Humano en linea con los objetivos fundamentales del
Estado mediante la promocién de la salud y la proteccion social, la igualdad y la
integracion social; las oportunidades de crecimiento para promover |a competitividad;
la gestion clara y eficaz de sus recursos, y la preservacion del medio ambiente que
facilite la mejora de la calidad de vida, el progreso econémico, social y sostenible del
municipio para convertir a Arroyohondo en un territorio solidario y en paz.

TITULO I
LINEAMIENTOS O COMPONENTE ESTRATEGICOS

ARTICULO 5° El documento Plan Estratégico del Plan de Desarrollo “UN
GOBIERNO DE GESTION 2024 - 2027”, elaborado por la Secretaria de Planeacion
del Municipio se incorpora al presente acuerdo como Anexo 2 (Componente de
Plan Estratégico) y se inicia con:

- 1. Linea estratégica: Arroyohondo con bienestar social integral e
incluyente. Para esta Linea de Bienestar proponemos fuertemente fortalecer
las capacidades individuales para un desarrollo garantizando la oferta de
servicios basicos y la busqueda de la satisfaccion de las necesidades
esenciales y prioritarias buscando siempre garantizarle y protegerles los
derechos a los habitantes mas vulnerables teniendo en cuenta siempre el
enfoque diferencial para todos estos procesos inclusivos.

- 2. Linea estratégica: Arroyohondo con desarrollo econémico
sostenible y sustentable. En la linea de Desarrollo Econdmico sostenible y
sustentable, se busca cerrar brechas, diversificar la economia local,
promocionar y fomentar un turismo sostenible y sustentable.

- 3. Linea estratégica: Arroyohondo con seguridad solidaria y
humanitaria. El proposito de esta linea estratégica antes que todo es proteger
la vida y promover estas libertades reales, asegurando que todas las personas

Direccion: Calle 6 N° 6-32 Palacio Municipal de Arroyohondo 2do Piso.
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tengan acceso a condiciones de vida seguras, saludables y dignas- Lo que
conlleva a abordar no solo las amenazas de la seguridad, como la
delincuencia y el conflicto armado, sino también las causas profundas de la
inseguridad, como la pobreza, la desigualdad y la exclusién social. Al priorizar
la proteccion y el empoderamiento de las personas, esta linea estratégica
busca sentar las bases para un desarrollo humano sostenible y equitativo,
donde todas las personas puedan alcanzar su maximo potencial y contribuir
al bienestar colectivo. Las poblaciones priorizadas en esta linea estratégica
nos encontramos las victimas del conflicto armado vinculandolas a sus
procesos de reparacion integral y reconciliacion lo cual se considera esencial
para la construccion de una paz duradera en el territorio. Igualmente
resaltamos lo vital de proporcionar un especial cuidado y atencién a los
adultos mayores, a la poblacion en condicion de discapacidad.

4. Linea estratégica: Arroyohondo conectado sostenible vy
sustentablemente.

Se dirige primordialmente a promover la interrelacién entre los ciudadanos,
adoptar criterios de sostenibilidad en el territorio y construir una Municipio bajo
los principios de resiliencia a los desastres y circunstancias del clima y por
eso esta linea busca que avancemos hacia un ordenamiento y movilidad
sostenibles en su planificacion urbana lo que implica adaptar el ordenamiento
del territorio a unas condiciones de mayor accesibilidad, la no dependencia de
un transporte motorizado privado , trasladarnos en un menor tiempo,
establecer un limite dinamico al crecimiento urbano, la utilizacion de
instrumentos valorizacion de la tierra para financiar infraestructura

5. Linea estratégica: Arroyohondo con gobernanza institucional
innovadora y ciudadania transformadora participativa. Pretende
insistentemente en lograr modernizar, buscar mas eficiencia en cada una de
las etapas de los procesos de la Organizacion administrativa publica que
permita consolidar un Gobierno que cada dia esté mas cerca del ciudadano
con eficacia y agilidad en cada tramite que realice.

El contenido propositivo de esta en la Linea Estratégica va dirigido a que los
procesos de planificacién del municipio se consoliden enfatizandose en que

Direccién: Calle 6 N° 6-32 Palacio Municipal de Arroyohondo 2do Piso.
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la conexion y asociatividad integracionista con los municipios de la regién y
con las ciudades capitales como Cartagena, Sincelejo, Santa Marta y
Barranquilla incluyéndose siempre criterios de sostenibilidad social,
economica, ambiental y espacial. Un Municipio conectado va en basqueda de
la confianza en el territorio de la cercania entre ciudadanos y el goce efectivo
de sus derechos suponiéndose la motivacion a la participacion de la
ciudadania en las dindmicas econdémicas y los nuevos mercados, la
integracion con otros para intercambiar saberes, programas y politicas el
turismo sostenible y sustentable y el posible desarrollo de agroindustrias.

ARTICULO 6°. PROGRAMAS. El presente Plan de Desarrollo “UN GOBIERNO DE
GESTION 2024 — 2027” tiene incorporado los siguientes programas acorde a su
correspondencia en cada Linea Estratégicas en los siguientes Programas en los que
se fijan objetivos, indicador producto y detalla si son Bienes (B) o Servicios (S):

Educacién

Acceso a servicios esenciales basicos
Vivienda y habitat

Cultura, arte y patrimonio

Deporte. recreacion y aprovechamiento del tiempo libre
Nifez, adolescencia y juventudes

Diversidad y pluralidad

Enfoque de genero

Enfoque étnico

Enfoque de discapacidades

Competitividad e innovacién
Diversidad economica

Direccion: Calle 6 N° 6-32 Palacio Municipal de Arroyohondo 2do Piso.
Correo Electrénico: concejomunicipal2019@h il.
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Empleo, trabajo decente y cierre de brechas
Economia popular y turismo
Desarrollo rural y economia campesina

Sistema de abastecimiento o mercado

Seguridad integral

Bomberos

Prevencion con tecnologia

Dotacion para la seguridad y la convivencia

Educacion, cultura y seguridad vial

Convivencia, movilidad pacifica y fortalecimiento de la comisaria de familia e

inspeccion de policia y corregidores
12

Atencion integral de jovenes

Convivencia familiar y aseguramiento

Cobertura, accesibilidad, calidad con inclusion

Derecho a la salud social y promocion

Formacidn, promocion, inspeccion, vigilancia y control

Paz y derechos humanos

Proteccion especial e integral de poblaciones

Atencién al migrante y habitante de calle

Salud publica y aseguramiento de la salud

Pobreza extrema, salud y educacion para la pobreza extrema

Soberania alimentaria y superacion de la pobreza
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Planificacion del territorio

Renovacion, incorporacion de valores en los Ingresos no tributarios, recuperacion y
transformacion del territorio.

Recuperacion, normalizacion, control urbanistico y territorial

Proteccion, bienestar animal y vida silvestre

Conservacion de la vegetacion, biodiversidad, educacion, cultura y negocios verdes
Emprendimiento, gestion del riesgo, manejo de desastres y adaptacion climatica
Espacio publico sostenible e intervencion integral del patrimonio

Municipio ordenado alrededor del agua

Infraestructura y equipamiento

Integracion Regional
13

Optimizacion de Procesos y Gobernanza

Transparencia, Anticorrupcion y MIPG

Fortalecimiento de la Hacienda Publica

Formacién ciudadana para la Gestion del Desarrollo Comunitario
Sistema de Informacion para la Planeacion

Proyectos Estratégicos para el Desarrollo

Sistema de Participacion y Cultura Tributaria

TITULO NI

Direccién: Calle 6 N° 6-32 Palacio Municipal de Arroyohondo 2do Piso.
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PLAN FINANCIERO, PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES, SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS.

ARTICULO 7° El documento Anexoc No.3 (Documento Financiero y de
Seguimiento y Evaluacion del Plan) cuyo contenido esta integrado por el Plan
Financiero, Plan Plurianual de Inversiones, Sistema General de Regalias y el
proceso Ejecuciéon, Seguimiento y Evaluacién del Plan de Desarrollo y otros
temas que se incorporan al Acuerdo con su contenido.

ARTICULO 8°. INVERSION DEL PLAN. El monto total de inversién estimado entre
los afios 2024 y 2027 asciende a Setenta Y Un Mil Doscientos Diecisiete Millones

Novecientos Treinta y Siete Mil Ochocientos Sesenta y Cuatro Pesos M/L
($71.217.937.864,00).

ARTICULO 9°. FINANCIACION. Los recursos disponibles para la ejecucién del Plan
de Inversiones dependeran de la implementacion de las acciones planteadas en la
estrategia financiera del plan y las gestiones realizadas.

En el evento que los ingresos proyectados no alcancen los niveles aqui establecidos,
el Gobierno Municipal tendra que ajustar el plan de inversiones a los recursos
disponibles mediante el Marco Fiscal de Mediano Plazo y los presupuestos anuales,
para lo cual consideraré la importancia que cada meta y programa tenga en las
inversiones de los sectores afectados por el recaudo insuficiente de las fuentes de
ingreso y los niveles y capacidad de ejecucion.

TITULO IV
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

ARTICULO 10°. SEGUIMIENTO Y EVALUACION. En el marco de la Ley 152 de
1994 y las disposiciones de Planeacion Nacional y los organismos de control, se
adelantara un proceso de seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo “UN
GOBIERNO DE GESTION 2024 — 2027” para facilitar las acciones de gobierno
orientadas al cumplimiento y ejecucion de los objetivos del plan.
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Esta evaluacion de la gestion territorial determinara el cumplimiento de resultados
efectivamente alcanzados en los distintos sectores, comparados con las metas
presupuestadas en el Plan de Desarrollo.

El seguimiento al Plan de Desarrollo municipal “UN GOBIERNO DE GESTION 2024
— 2027” se basara en los indicadores establecidos para las metas planteadas, el
Plan Indicativo y los Planes de Accion; se realizaran informes anualizados y se
difundiran a la comunidad mediante medios electronicos, impresos y audiencias
publicas de rendicion de cuentas.

PARAGRAFO 1°. La Administracion Municipal debera realizar en un término no
mayor de dos (2) meses siguientes a la aprobacién del mismo la formulacion de los
Planes de Accidn y esta actividad estara coordinada por la Secretaria de Planeacion.

El Plan de Accion sera la base del seguimiento, por medio del cual, se podra
discriminar el avance que tiene cada dependencia en la ejecucion del Plan de
Desarrollo. Alli, se monitorean los avances fisicos, financieros y los productos

obtenidos, y se identifican ademas los avances en el cumplimiento de las metas de
resultado y de producto planteadas.

PARAGRAFO 2°. La obligatoriedad de la evaluacion y medicion se extiende a todas
las unidades ejecutoras, del nivel central y descentralizado, de la administracion

municipal involucrada en la consecucion de las metas y objetivos contenidos en el
Plan de Desarrollo

PARAGRAFO 3°. En cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 22 de la Ley 1909 de
2018, la Alcaldesa Municipal dispondra de los espacios, tiempos y actividades a que
se refiere la Ley, para poner en conocimiento de la ciudadania y de los partidos

independientes y de oposicion, de la informacion respectiva de la evaluacion del Plan
de Desarrollo.

ARTICULO 11°. VIGENCIA. E| presente Acuerdo rige a partir de su sancién y
publicacién y deroga las demas disposiciones que |le sean contrarias.

Anexos. Hacen parte del presente acuerdo los siguientes anexos:

- Documento de diagnéstico
- Documento de estratégico 2024-2027
- Documento financiero 2024-2027

Direccién: Calle 6 N° 6-32 Palacio Municipal de Arroyohondo 2do Piso.

Correo Electrénico: concejomunicipal2019@hotmail.com
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- Concepto de CARDIQUE
- Concepto del Consejo Territorial de Planeacion, CTP

CON BASE EN LO SENALADO, EMITO PONENCIA POSITIVA, SIN
MODIFICACION AL PROYECTO DE ACUERDO Y, DANDO VOTO POSITIVO A SU
EXPOSICION DE MOTIVOS, CONSIDERATIVA, ACUERDAL Y ANEXOS.

Presentada por:

Yudeivis sara Vasquez
CONCEJAL PONENTE

Presidente Rafael pacheco: Escuchada la lectura de la Ponencia de la honorable concejal
Yudeivis sara se abre el debate sobre el proyecto de acuerdo en mencion, se abre la
discusion, continta abierta, si algiin companero quiere aportar o sugerir 0 dar su opinién con
respecto a este importante proyecto, puede hacerlo en este momento.

En calidad de presidente estoy de acuerdo con el infforme de ponencia del Honorable
Concejal Yudeivis sara gracias por su informe, lo veo bien, ya que este es la carta de
navegacion para la gestion como alcaldesa durante los cuatro afios de gobiemo para el
desarrollo de nuestro municipio.

Honorable concejal Yudeivis sara: Gracias concejal por acoger este Informe de ponencia
de manera positiva, ya que es de suma importancia para toda la comunidad del municipio

de Arroyohondo.

Presidente Rafael pacheco: "Se abre el debate sobre el proyecto de acuerdo numero
(.047), cuyo titulo es "POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
DEL MUNICIPIO DE ARROYOHONDO PARA EL PERIODO 2024 - 2027 “UN
GOBIERNO DE GESTION” Continua abierto este debate, anuncio se va a cerrar, (Acoge
esta Comision de Planeacion de manera positiva el infforme de ponencia hecha por el
honorable concejal Yudeivis sara?

Secretario Melquiades Rojano: Hace el llamado a lista e informa fue acogido el Informe de
Ponencia de manera positiva en su primer debate del Proyecto de Acuerdo: * POR EL
CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE
ARROYOHONDO PARA EL PERIODO 2024 - 2027 “UN GOBIERNO DE GESTION

Direccién: Calle 6 N° 6-32 Palacio Municipal de Arroyohondo 2do Piso.

Correo Electrénico: conceiomunicipal2019@hotmail.com
Teléfono: +57 311 4489376
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Presidente Rafael pacheco: Sefior ponente a continuacién, Sirvase a leer el Titulo del
Proyecto en mencion para someterlo a consideracion.

Honorable concejal Yudeivis sara: Gracias honorable concejal, el Titulo del Proyecto es "
POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE
ARROYOHONDO PARA EL PERIODO 2024 - 2027 “UN GOBIERNO DE
GESTION"

Presidente Rafael pacheco: Escuchada la lectura del Titulo del Proyecto en mencion. Se
abre la discusion, anuncio se va a cerrar, se somete a consideracion. ¢Aprueba la Comision
de Planeacién el Titulo del Proyecto en mencion?

Secretario Melquiades Rojano: Hace el llamado a lista y fue aprobado el Titulo del proyecto
en mencion por la plenaria de la Comisién Permanente de Planeacién. " POR EL CUAL
SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ARROYOHONDO
PARA EL PERIODO 2024 - 2027 “UN GOBIERNO DE GESTION ".

Presidente Rafael pacheco: Honorable sirvase leer, el Preambulo o Marco Legal del
Proyecto.

Honorable concejal Yudeivis sara: Gracias a continuacién, procedo a leer el Marco Legal
del presente proyecto, el concejo municipal de Arroyohondo- bolivar, En uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le confiere la Institucion Politica
de Colombia en los articulos 313, 339 a 344, la Ley 152 de 1994, 136 de 1995 y 1551 de
2012,

Presidente Rafael pacheco: Escuchada la lectura del Preambulo o Marco Legal del
Proyecto en mencion, se somete a consideracion de los miembros de la Comision
Permanente de Planeacion, Se abre la discusion. Anuncio se va a cerrar. Aprueba los
miembros de la Comision Permanente de Planeacion el Marco Legal del proyecto en
mencion?

Secretario Melquiades Rojano: Hace el llamado a lista e informa que fue aprobado el
Preambulo o Marco Legal del proyecto en mencion, por la plenaria de la Comision
Permanente de Planeacion.

Presidente Rafael pacheco: Honorable sirvase leer, Los Considerandos del Proyecto.

Direccién: Calle 6 N° 6-32 Palacio Municipal de Arroyohondo 2do Piso.

Correo Electrénico: concejomunicipal2019@hotmail.com
Teléfono: +57 311 4489376
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Honorable concejal Yudeivis sara: Gracias a continuacion, procedo a leer Los
Considerando del presente proyecto, Que el numeral 2 del articulo 313 de la Constitucén
Politica establece que corresponde al Concejo Municipal “adoptar los correspondientes planes
y programas de desarrollo econémico y social y de obras publicas”.

Que el articulo 339 de la Carta Magna determina la obligatoriedad de las entidades
territoriales en adoptar los Planes de Desarrollo, que estardan conformados por una parte
estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto plazo.

Que el articulo constitucional 342 prevé que en la adopcion del Plan de Desarrollo se debe
hacer efectiva la participacion de la ciudadania en su elaboracion.

Que el articulo 39 de la ley 152 de 1994, determina las instancias necesarias para la
construccion técnica y participativa del Plan de Desarrollo Territorial.

Que el articulo 40 de la ley 152 de 1994 sefiala que para la aprobacién del Plan de Desarrollo
Territorial se debe someter a consideracion del Honorable Concejo Municipal.

Que la administracién municipal, mediante Decreto conformé el Consejo Territorial de
Planeacion CTP.

Que el documento borrador del Plan de Desarrollo Municipal se remiti6 al Consejo
Territorial de Planeacion - CTP y a la Corporacion Auténoma Regional del Canal
del Dique - Cardique instancias y entidad, que respectivamente, conceptuaron
favorablemente e hicieron algunas sugerencias frente al componente estratégico del Plan de
Desarrollo, las cuales fueron incorporadas al documento.

En consideracion de lo expuesto,

Presidente Rafael pacheco: Escuchado los Considerandos del Proyecto en mencion, se
somete a consideracion de los miembros de la Comision Permanente de Planeacion, Se
abre la discusién. Anuncio se va a cerrar. ¢Aprueba los miembros de la Comision
Permanente de Planeacién Los Considerandos del proyecto en mencién?

Secretario Melquiades Rojano: Hace el llamado a lista e informa que fue aprobado Los
Considerandos del proyecto en mencion, por la plenaria de la Comisién Permanente de
Planeacioén.

Direcci6on: Calle 6 N° 6-32 Palacio Municipal de Arroyohondo 2do Piso.
Correo Electrénico: jomunici 1 m
Teléfono: +57 311 4489376
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Presidente Rafael pacheco: Una vez aprobado Los Considerandos del presente proyecto
procedemos a someter a consideracion El Articulado honorable concejal Yudeivis sara.

Honorable concejal Yudeivis sara: Muchas gracias presidente, este proyecto consta de 11
articulos con sus respectivos paragrafos.

ARTICULO 1°. OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL. El Plan de
Desarrollo de Arroyohondo-Bolivar “UN GOBIERNO DE GESTION 2024 — 2027" que se
adopta mediante el presente Acuerdo, tiene como objetivo Propiciar el mejor escenario de
participacion posible, para que los diferentes actores sociales sean influyentes en el desarrollo
comunitario del territorio, permitiendo la articulacién con los planes y politicas de inversién

del nivel nacional y adoptando las estrategias de competencia de la entidad, con equidad y
transparencia”

Presidente Rafael pacheco: Escuchado El Articulo Primero del Proyecto en mencion, se
somete a consideracion de los miembros de la Comision Permanente de Planeacién, Se
abre la discusion. Anuncio se va a cerrar. ¢Aprueba los miembros de la Comision
Permanente de Planeacion el Articulo Primero del proyecto en menciéon?

Secretario Melquiades Rojano: Hace el llamado a lista e informa que fue aprobado Articulo
Primero del proyecto en mencion, por la plenaria de la Comisién Permanente de Planeacion.

Honorable concejal Yudeivis sara: ARTICULO 2°. BASES DEL PLAN DE
DESARROLLO. El documento Plan de Desarrollo de Arroyohondo-Bolivar "UN GOBIERNO
DE GESTION 2024 — 2027" elaborado por la Secretaria de Planeacién del Municipio en el
que se encuentra el Diagndstico Integral del Territorio, hace parte del Plan Municipal de

Desarrollo y se incorpora al presente acuerdo como Anexo 1 (Componente de
Diagndsticos).

Presidente Rafael pacheco: Escuchado El Articulo Segundo del Proyecto en mencion, se
somete a consideraciéon de los miembros de la Comisién Permanente de Planeacién, Se
abre la discusién. Anuncio se va a cerrar. jAprueba los miembros de la Comision
Permanente de Planeacion el Articulo Segundo del proyecto en mencion?

Secretario Melquiades Rojano: Hace el llamado a lista e informa que fue aprobado Articulo
Segundo del proyecto en mencion, por la plenaria de la Comision Permanente de
Planeacion.

Honorable Concejal Yudeivis sara : ARTICULO 3 ©, VISION. Addptese para el municipio
de Arroyohondo-Balivar, la siguiente Vision de desarrollo:

Direccion: Calle 6 N° 6-32 Palacio Municipal de Arroyohondo 2do Piso.
Correo Electrénico: concejiomunicipal2019@hotmail.com
Teléfono: +57 311 4489376
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VISION

Arroyohondo en el afio 2027 contribuira a la construccién de un municipio saludable y con
proteccion social, sostenible que trabaja por el Desarrollo Humano y la solidaridad; la
Competitividad Territorial y las oportunidades de desarrollo econémico; la participacion vy la
movilizacion social, la inclusién y la equidad social; la identidad pluriétnica y la administracién
eficiente como un territorio de paz; articulado regionalmente a las dinamicas nacionales e
internacionales, en el marco de fortalecimiento de las familias arroyohonderas

Presidente Rafael pacheco: Escuchado El Articulo Tercero del Proyecto en mencién, se
somete a consideracion de los miembros de la Comisién Permanente de Planeacion, Se
abre la discusion. Anuncio se va a cerrar. jAprueba los miembros de la Comision
Permanente de Planeacion el Articulo Tercero del proyecto en mencién?

Secretario Melquiades Rojano: Hace el llamado a lista e informa que fue aprobado Articulo
Tercero del proyecto en mencion, por la plenaria de la Comisiéon Permanente de Planeacion.

Honorable concejal Yudeivis sara: ARTICULO 4°, MISION. Addptese para el municipio
de Arroyohondo-Balivar, la siguiente Mision de desarrollo:

MISION

promover en el Desarrollo Humano en linea con los objetivos fundamentales del Estado
mediante la promocion de la salud y la proteccidn social, la igualdad y la integracion social;
las oportunidades de crecimiento para promover la competitividad; la gestién clara y eficaz
de sus recursos, Yy la preservacion del medio ambiente que facilite la mejora de la calidad de
vida, el progreso econdmico, social y sostenible del municipio para convertir a Arroyohondo
en un territorio solidario y en paz.

Presidente Rafael pacheco: Escuchado El Articulo cuarto del Proyecto en mencion, se
somete a consideracion de los miembros de la Comision Permanente de Planeacion, Se
abre la discusion. Anuncio se va a cerrar. jAprueba los miembros de la Comision
Permanente de Planeacion el Articulo cuarto del proyecto en mencion?

Direccién: Calle 6 N° 6-32 Palacio Municipal de Arroyohondo 2do Piso.

Correo Electrénico: concejomunicipal2019@hotmail.com
Teléfono: +57 311 4489376
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Secretario Melquiades Rojano: Hace el llamado a lista e informa que fue aprobado Articulo
cuarto del proyecto en mencion, por la plenaria de la Comision Permanente de Planeacion.

Honorable concejal Yudeivis sara: ARTICULO 5° El documento Plan Estratégico del
Plan de Desarrollo "UN GOBIERNO DE GESTION 2024 - 2027", elaborado por la

Secretaria de Planeacion del Municipio se incorpora al presente acuerdo como Anexo 2
(Componente de Plan Estratégico) y se inicia con:

1. Linea estratégica: Arroyohondo con bienestar social integral e
incluyente. Para esta Linea de Bienestar proponemos fuertemente fortalecer las
capacidades individuales para un desarrollo garantizando la oferta de servicios basicos
y la busqueda de la satisfaccién de las necesidades esenciales y prioritarias buscando
siempre garantizarle y protegerles los derechos a los habitantes mas vulnerables
teniendo en cuenta siempre el enfoque diferencial para todos estos procesos
inclusivos.

& Linea estratégica: Arroyohondo con desarrollo econémico sostenible
y sustentable. En la linea de Desarrollo Econémico sostenible y sustentable, se

busca cerrar brechas, diversificar la economia local, promocionar y fomentar un
turismo sostenible y sustentable.

3. Linea estratégica: Arroyohondo con seguridad solidaria y
humanitaria. El propdsito de esta linea estratégica antes que todo es proteger la
vida y promover estas libertades reales, asegurando que todas las personas tengan
acceso a condiciones de vida seguras, saludables y dignas- Lo que conlleva a abordar
no solo las amenazas de la seguridad, como la delincuencia y el conflicto armado,
sino también las causas profundas de la inseguridad, como la pobreza, la desigualdad
y la exclusién social. Al priorizar la proteccion y el empoderamiento de las personas,
esta linea estratégica busca sentar las bases para un desarrollo humano sostenible y
equitativo, donde todas las personas puedan alcanzar su maximo potencial y
contribuir al bienestar colectivo. Las poblaciones priorizadas en esta linea estratégica
nos encontramos las victimas del conflicto armado vinculandolas a sus procesos de
reparacion integral y reconciliacion lo cual se considera esencial para la construccion
de una paz duradera en el territorio. Igualmente resaltamos lo vital de proporcionar
un especial cuidado y atencidn a los adultos mayores, a la poblacién en condicion de
discapacidad.

4, Linea estratégica: Arroyohondo conectado sostenible vy

sustentablemente.

Direccién: Calle 6 N° 6-32 Palacio Municipal de Arroyohondo 2do Piso.

Correo Electrénico: concejomunicipal2019@hotmail.com
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Se dirige primordialmente a promover la interrelacion entre los ciudadanos, adoptar
criterios de sostenibilidad en el territorio y construir una Municipio bajo los principios
de resiliencia a los desastres y circunstancias del clima y por eso esta linea busca que
avancemos hacia un ordenamiento y movilidad sostenibles en su planificacién urbana
lo que implica adaptar el ordenamiento del territorio a unas condiciones de mayor
accesibilidad, la no dependencia de un transporte motorizado privado , trasladamos
en un menor tiempo, establecer un limite dindmico al crecimiento urbano, la
utilizacion de instrumentos valorizacion de la tierra para financiar infraestructura

- 5. Linea estratégica: Arroyohondo con gobernanza institucional
innovadora y ciudadania transformadora participativa. Pretende
insistentemente en lograr modernizar, buscar mas eficiencia en cada una de las
etapas de los procesos de la Organizacién administrativa publica que permita
consolidar un Gobierno que cada dia esté mas cerca del ciudadano con eficacia y
agilidad en cada tramite que realice.
El contenido propositivo de esta en la Linea Estratégica va dirigido a que los procesos
de planificaciéon del municipio se consoliden enfatizindose en que la conexién y
asociatividad integracionista con los municipios de la regidon y con las ciudades
capitales como Cartagena, Sincelejo, Santa Marta y Barranquilla incluyéndose siempre
criterios de sostenibilidad social, econdmica, ambiental y espacial. Un Municipio
conectado va en busqueda de la confianza en el territorio de la cercania entre
ciudadanos y el goce efectivo de sus derechos suponiéndose la motivacién a la
participacion de la ciudadania en las dindmicas econdmicas y los nuevos mercados,
la integracion con otros para intercambiar saberes, programas y politicas el turismo
sostenible y sustentable y el posible desarrollo de agroindustrias.

‘residente Rafael pacheco: Escuchado El Articulo sexto del Proyecto en mencion, se
omete a consideracion de los miembros de la Comision Permanente de Planeacion, Se
bre la discusion. Anuncio se va a cerrar. jAprueba los miembros de la Comision
ermanente de Planeacion el Articulo sexto del proyecto en mencion?

ecretario Melquiades Rojano: Hace el llamado a lista e informa que fue aprobado Articulo
axto del proyecto en mencién, por la plenaria de la Comisién Permanente de Planeacion.

Direccién: Calle 6 N° 6-32 Palacio Municipal de Arroyohondo 2do Piso.

Correo Electrénico: concejiomunicipal2019@hotmail.com
Teléfono: +57 311 4489376
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Honorable concejal Yudeivis sara: ARTICULO 6°. PROGRAMAS. El presente Plan de
Desarrollo "UN GOBIERNO DE GESTION 2024 — 2027" tiene incorporado los siguientes
programas acorde a su correspondencia en cada Linea Estratégicas en los siguientes
Programas en los que se fijan objetivos, indicador producto y detalla si son Bienes (B) o
Servicios (S):

Educacion

Acceso a servicios esenciales basicos

Vivienda y habitat

Cultura, arte y patrimonio

Deporte. recreacion y aprovechamiento del tiempo libre
Ninez, adolescencia y juventudes

Diversidad y pluralidad

Enfoque de genero

Enfoque étnico

Enfoque de discapacidades

Competitividad e innovacidn

Diversidad econdmica

Empleo, trabajo decente y cierre de brechas 23
Economia popular y turismo
Desarrollo rural y economia campesina
Sistema de abastecimiento o mercado

Seguridad integral

Bomberos

Prevencion con tecnologia

Dotacién para la seguridad y la convivencia
Educacion, cultura y seguridad vial

Convivencia, movilidad pacifica y fortalecimiento de la comisaria de familia e inspeccién de
policia y corregidores

Atencion integral de jovenes

Convivencia familiar y aseguramiento

Cobertura, accesibilidad, calidad con inclusién
Derecho a la salud social y promocion

Formacién, promocién, inspeccién, vigilancia y control
Paz y derechos humanos

Proteccion especial e integral de poblaciones
Atencién al migrante y habitante de calle

Direccién: Calle 6 N° 6-32 Palacio Munlcipal de Arrovohondo 2do Piso.
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Salud publica y aseguramiento de la salud
Pobreza extrema, salud y educacion para la pobreza extrema
Soberania alimentaria y superacion de la pobreza

Planificacion del territorio

Renovacion, incorporacion de valores en los Ingresos no tributarios, recuperacidon y
transformacion del territorio.

Recuperacion, normalizacién, control urbanistico y territorial

Proteccion, bienestar animal y vida silvestre

Conservacion de la vegetacion, biodiversidad, educacidn, cultura y negocios verdes
Emprendimiento, gestion del riesgo, manejo de desastres y adaptacion climatica
Espacio publico sostenible e intervencién integral del patrimonio

Municipio ordenado alrededor del agua

Infraestructura y equipamiento

Integraciéon Regional

Optimizacion de Procesos y Gobermanza

Transparencia, Anticorrupcién y MIPG

Fortalecimiento de |la Hacienda Publica

Formacion ciudadana para la Gestién del Desarrollo Comunitario 24
Sistema de Informacién para la Planeacién
Proyectos Estratégicos para el Desarrollo
Sistema de Participacion y Cultura Tributaria

Presidente Rafael pacheco: Escuchado El Articulo sexto del Proyecto en mencién, se
somete a consideracion de los miembros de la Comisién Permanente de Planeacién, Se
abre la discusién. Anuncio se va a cerrar. JAprueba los miembros de la Comision
Permanente de Planeacion el Articulo sexto del proyecto en mencion?

Secretario Melquiades Rojano: Hace el llamado a lista e informa que fue aprobado Articulo
sexto del proyecto en mencién, por la plenaria de la Comision Permanente de Planeacion.

Honorable concejal Yudeivis sara: ARTICULO 7°. El documento Anexo No.3
(Documento Financiero y de Seguimiento y Evaluacién del Plan) cuyo contenido esta
integrado por el Plan Financiero, Plan Plurianual de Inversiones, Sistema General
de Regalias y el proceso Ejecucién, Seguimiento y Evaluacion del Plan de
Desarrollo y otros temas que se incorporan al Acuerdo con su contenido.

Direccién: Calle 6 N° 6-32 Palacio Municipal de Arroyohondo 2do Piso.

Correo Electrénico: concejomunicipal2019@hotmail.com
Teléfono: +57 311 4489376
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Presidente Rafael pacheco: Escuchado El Articulo séptimo del Proyecto en mencién, se
somete a consideracion de los miembros de la Comision Permanente de Planeacién, Se
abre la discusion. Anuncio se va a cerrar. J/Aprueba los miembros de la Comision
Permanente de Planeacion el Articulo séptimo del proyecto en mencién?

Secretario Melquiades Rojano: Hace el llamado a lista e informa que fue aprobado Articulo
séptimo del proyecto en mencidn, por la plenaria de la Comisiéon Permanente de Planeacién

Honorable concejal Yudeivis sara: ARTICULO 8°. INVERSION DEL PLAN. El monto
total de inversidon estimado entre los anos 2024 y 2027 asciende a Setenta Y Un Mil
Doscientos Diecisiete Millones Novecientos Treinta y Siete Mil Ochocientos Sesenta y Cuatro
Pesos M/L ($71.217.937.864,00).

Presidente Rafael pacheco: Escuchado El Articulo octavo del Proyecto en mencién, se
somete a consideracion de los miembros de la Comision Permanente de Planeacién, Se
abre la discusion. Anuncio se va a cerrar. jAprueba los miembros de la Comision
Permanente de Planeacion el Articulo octavo del proyecto en mencion?

Secretario Melquiades Rojano: Hace el llamado a lista e informa que fue aprobado Articulo
octavo del proyecto en mencion, por la plenaria de la Comision Permanente de Planeacion

Honorable concejal Yudeivis sara: ARTICULO 9°. FINANCIACION. Los recursos
disponibles para la ejecucién del Plan de Inversiones dependeran de la implementacion de
las acciones planteadas en la estrategia financiera del plan y las gestiones realizadas.

En el evento que los ingresos proyectados no alcancen los niveles aqui establecidos, el
Gobierno Municipal tendrd que ajustar el plan de inversiones a los recursos disponibles
mediante el Marco Fiscal de Mediano Plazo y los presupuestos anuales, para lo cual
considerard la importancia que cada meta y programa tenga en las inversiones de los
sectores afectados por el recaudo insuficiente de las fuentes de ingreso y los niveles y
capacidad de ejecucion.

Presidente Rafael pacheco: Escuchado El Articulo noveno del Proyecto en mencion, se
somete a consideracion de los miembros de la Comision Permanente de Planeacion, Se
abre la discusion. Anuncio se va a cerrar. (Aprueba los miembros de la Comisién
Permanente de Planeacion el Articulo noveno del proyecto en mencion?

Secretario Melquiades Rojano: Hace el llamado a lista e informa que fue aprobado Articulo
noveno del proyecto en mencion, por la plenaria de la Comision Permanente de Planeacion

Direccién: Calle 6 N° 6-32 Palacio Municipal de Arroyohondo 2do Piso.
Correo Electrénico: concejomunicipal2019@hotmail.com
Teléfono: +57 311 4489376
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Honorable concejal Yudeivis sara: ARTICULO 100, SEGUIMIENTO Y EVALUACION.
En el marcode la Ley 152 de 1994 y las disposiciones de Planeacién Nacional y los organismos
de control, se adelantara un proceso de seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo "UN
GOBIERNO DE GESTION 2024 - 2027" para facilitar las acciones de gobierno orientadas
al cumplimiento y ejecucion de los objetivos del plan.

Esta evaluacion de la gestion territorial determinard el cumplimiento de resultados
efectivamente alcanzados en los distintos sectores, comparados con las metas
presupuestadas en el Plan de Desarrollo.

El seguimiento al Plan de Desarrollo municipal "UN GOBIERNO DE GESTION 2024 —
2027" se basara en los indicadores establecidos para las metas planteadas, el Plan Indicativo
y los Planes de Accidn; se realizaran informes anualizados y se difundirdn a la comunidad
mediante medios electronicos, impresos y audiencias publicas de rendicién de cuentas.

PARAGRAFO 1°. La Administracién Municipal deberd realizar en un término no mayor de
dos (2) meses siguientes a la aprobacion del mismo la formulacion de los Planes de Accién y
esta actividad estara coordinada por la Secretaria de Planeacion.

El Plan de Accidn sera la base del seguimiento, por medio del cual, se podra discriminar el
avance que tiene cada dependencia en la ejecucion del Plan de Desarrollo. Alli, se monitorean
los avances fisicos, financieros y los productos obtenidos, y se identifican ademas los avances
en el cumplimiento de las metas de resultado y de producto planteadas.

PARAGRAFO 2°. La obligatoriedad de la evaluacién y medicion se extiende a todas las
unidades ejecutoras, del nivel central y descentralizado, de la administracion municipal
involucrada en la consecucion de las metas y objetivos contenidos en el Plan de Desarrollo

PARAGRAFO 3°. En cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 22 de la Ley 1909 de 2018,
la Alcaldesa Municipal dispondra de los espacios, tiempos y actividades a que se refiere la
Ley, para poner en conocimiento de la ciudadania y de los partidos independientes y de
oposicion, de la informacion respectiva de la evaluacién del Plan de Desarrollo.

Presidente Rafael pacheco: Escuchado El Articulo decimo con sus respectivos paragrafos
del Proyecto en mencion, se somete a consideracion de los miembros de la Comision
Permanente de Planeacion, Se abre la discusion. Anuncio se va a cerrar. ¢Aprueba los
miembros de la Comisién Permanente de Planeacion el Articulo decimo con sus respectivos
paragrafos del proyecto en menciéon?

Direccién: Calle 6 N° 6-32 Palacio Municipal de Arroyohondo 2do Piso.

Correo Electrénico: concejomunicipal2019@hotmail.com
Teléfono: +57 311 4489376
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Secretario Melquiades Rojano: Hace el llamado a lista e informa que fue aprobado Articulo
decimo con sus respectivos paragrafos del proyecto en mencion, por la plenaria de la
Comisién Permanente de Planeacion

Honorable concejal Yudeivis sara: ARTICULO 119. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige
a partir de su sancion y publicacién y deroga las demés disposiciones que le sean contrarias.

Anexos. Hacen parte del presente acuerdo los siguientes anexos:
- Documento de diagndstico
- Documento de estratégico 2024-2027
- Documento financiero 2024-2027
- Concepto de CARDIQUE
- Concepto del Consejo Territorial de Planeacion, CTP

Presidente Rafael pacheco: Escuchado El Articulo once con del Proyecto en mencion, se
somete a consideracion de los miembros de la Comision Permanente de Planeacion, Se
abre la discusion. Anuncio se va a cerrar. jAprueba los miembros de la Comision
Permanente de Planeacion el Articulo once del proyecto en mencion?

Secretario Melquiades Rojano: Hace el lamado a lista e informa que fue aprobado Articulo
once del proyecto en mencion, por la plenaria de la Comision Permanente de Planeacion

Por tanto, fue aprobado el Primer Debate, por la plenaria de |la Comision Permanente de
Planeacion, con su Titulo, Los Considerandos y Articulado con sus respectivos paragrafos
con 3 votos positivos, el Proyecto de Acuerdo, “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN
DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ARROYOHONDO PARA EL PERIODO

2024 - 2027 “UN GOBIERNO DE GESTION”

Presidente Rafael pacheco: Fue acogida de manera positiva este importante proyecto por
la Comision Permanente de Planeacion, y lo pasamos a la plenaria de la corporacion para
que pase a segundo debate, y sea la plenaria quien decida si se convierte en Acuerdo
Municipal. Muchas gracias. continte con el orden del dia sefior secretario

Secretario Melquiades Rojano: Quinto Correspondencia el secretario informa que no ha

llegado correspondencia.

Secretario Melquiades Rojano: Sexto Informes y Varios.

Direccién: Calle 6 N° 6-32 Palacio Municipal de Arroyohondo 2do Piso.

Correo Electrénico: concejomunicipal2019@hotmail.com
Teléfono: +57 311 4489376
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Presidente Rafael pacheco: Bueno continuando con el orden del dia, estamos en el punto
de Informes y Varios, Contintia abierto, anuncio se va a cerrar se encuentra cerrado el Punto
de Informes y Varios.

Secretario Melquiades Rojano: Agotado el orden del dia.

Presidente Rafael Pacheco: Les estaré avisando por escrito para una préxima sesion de
comisién a traves de oficio.

Para Mayor constancia se firma el Acta a los 27 dias del mes de mayo del afio 2024, en el
Recinto del Honorable Concejo Municipal en el Municipio de Arroyohondo, Bolivar.

M aldesto fance

RAFAEL PACHECO CANATE ALBERTO FRANCO MARTINEZ
PRESIDENTE DE LA COMISION VICEPRESIDENTE

Direccién: Calle 6 N° 6-32 Palacio Municipal de Arroyohondo 2do Piso.

Correo Electrénico: concej icipal2019@hotmail
Teléfono: +57 311 4489376
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ACTA DE SESION PLENARIA ORDINARIA DEL MES DE MAYO 2024

ACTA N° - 045

VIERNES 31 DE MAYO DEL 2024
SESION PLENARIA ORDINARIA

PRESIDENTE : H.C. YUDEIVIS DEL CARMEN SARA VASQUEZ
PRIMER VICEPRESIDENTE  : H.C. ISIDRO MANUEL SARABIA VALDES
SEGUNDO VICEPRESIDENTE : H.C. ALBERTO MARIO FRANCO MARTINEZ
SECRETARIO GENERAL : H.C. MELQUIADES ROJANO CABALLERO

Direccién: Calle 6 N° 6-32 Palacio Municipal de Arroyohondo 2do Piso.
Correo Electrénico: concej nici 019@hotmail.
Teléfono: +57 311 4489376
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ACTA N°. - 045

Fecha: viernes 31 de mayo del 2024

Hora: 9:00 A.M.

Lugar: Recinto Oficial del Concejo Municipal
Sesion: ordinaria del mes de Mayo del 2024

ORDEN DEL DiA

Llamado a lista y Verificacion de Quorum
Lectura y Aprobacion del Orden del Dia
Lectura y Aprobacion del Acta Anterior 043,044

Segundo Debate proyecto de acuerdo N°47 _Por MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL
PLAN TERRITORIAL EN SALUD DEL MUNCIPIO DE ARROYOHONDO, BOLIVAR VIGENCIA 2024-

2027. a cargo del ponente Rafael pacheco
5. “Segundo Debate proyecto de acuerdo PROYECTO DE ACUERDO N°48 POR
EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE
ARROYOHONDO PARA EL PERIODO 2024 - 2027 “UN GOBIERNO DE
GESTION a cargo de |la honorable ponente Yudeivis sara
Correspondencia
Proposiciones y Varios
Clausura

P 00N, =%

@ NO®

DESARROLLO
1. Llamado a lista y verificacién del quorum:

Franco Martinez Alberto -
Mejia Brochero Yerlis -
Mejia Iriarte Henry -
Ospino Aguilar José Ramiro -
Ospino Herrera Nader -
Pacheco Canate Rafael Arturo -
Paternina Orozco Abel Antonio -
Sara Vasquez Yudeivis -
Sarabia Valdez Isidro -

Hay quorum decisorio y deliberatorio.

Direccién: Calle 6 N° 6-32 Palacio Municipal de Arroyohondo 2do Piso.

Correo Electrénico: concejomunicipal2019@hotmail.com
Teléfono: +57 311 4489376
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Siendo las 9:00 A.M del dia Viemes 31 de mayo del 2024, se reunieron en el recinto oficial
del concejo, los honorables concejales para llevar a cabo |a sesion extraordinaria del mes de
Mayo de 2024.

El secretario, informa que hay quorum decisorio y deliberatorio, fue sometido consideracién
de los honorables concejales presentes.

Secretario Melquiades Rojano: Segundo Lectura y Aprobacién del Orden del dia.

Presidente Yudeivis Sara: Escuchado el orden del dia y verificado el quorum se somete a
consideracion de esta honorable corporacion. Se abre la discusion. continta abierta, anuncio
se va a cerrar Aprueba esta honorable corporacion el orden del dia?

Secretario Melquiades Rojano: Hizo el llamado lista, e informa que El Orden del Dia fue
aprobado, por la plenaria de la corporacion.

Secretario Melquiades Rojano: Tercero Lectura y Aprobacién del Acta Anterior No
043,044,

Presidente Yudeivis Sara: El Acta Anterior No 043,044 fueron enviadas a sus dispositivos,
se somete a consideracion de esta honorable corporacion. Se abre la discusion, anuncio se
va a cerrar, queda cerrada ¢A prueba esta honorable Corporacion las Acta Anterior No
043.0447

Secretario Melquiades Rojano: Hace el llamado a lista e informa que fueron aprobadas el
Acta Anterior No 043,044, por la plenaria de los honorables concejales-

Secretario Melquiades Rojano: Cuarto Segundo Debate Proyecto Por MEDIO DEL CUAL
SE APRUEBA EL PLAN TERRITORIAL EN SALUD DEL MUNCIPIO DE ARROYOHONDO, BOLIVAR
VIGENCIA 2024-2027.

Por el ponente Rafael pacheco

Presidente Yudeivis Sara: Buenos dias para todos honorables concejales, sefor
honorable concejal ponente del proyecto Rafael pacheco proceda a leer la ponencia

de del Proyecto de Acuerdo “PROYECTO DE ACUERDO N°47 Por MEDIO DEL CUAL
SE APRUEBA EL PLAN TERRITORIAL EN SALUD DEL MUNCIPIO DE ARROYOHONDO, BOLIVAR
VIGENCIA 2024-2027.

Arroyohondo Bolivar, mayo de 2024

Direccién: Calle 6 N° 6-32 Palacio Municipal de Arroyohondo 2do Piso.
Correo Electrénico: concejomunicipal2019@hotmail.com
Teléfono: +57 311 4489376
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Honorables concejales:
Concejo Municipal Arroyohondo - Bolivar.

INFORME DE PONENCIA

Por MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN TERRITORIAL EN SALUD DEL MUNCIPIO DE
ARROYOHONDO, BOLIVAR VIGENCIA 2024-2027.

Seror presidente y Honorables concejales me correspondid por designacion de
Presidencia realizar la ponencia para el estudio en primer debate del Proyecto de
acuerdo referenciado.

Se procede a desarrollar la ponencia con base en el articulo 163 del reglamento interno
del Concejo Municipal de Arroyohondo, Bolivar, atendiendo los numerales que le son
aplicables, segun el estudio efectuado por el suscrito ponente, los cuales son: 1.
Antecedentes, 2 marco normativo 3. Conveniencia 4. Informe a la ciudadania 5 Sentido
de la ponencia.

ANTECEDENTES DEL PROYECTO. -

El Insumo fundamental para la construccién de los Planes Territoriales de Salud Publica
— PTS, es el Andlisis de Situacion de la Salud- ASIS, razén por la cual, el Ministerio de
Salud y Proteccion, por medio de la Direccidon de Epidemiologia y Demografia, elabord
la Guia conceptual y metodoldgica para la construccion participativa del documento
ASIS, de manera que se la construccion del documento sea arménica en todos los
territorios y se involucre a los diferentes sectores publicos y comunitarios.

El PTS se construyd de manera participativa, soportado en la priorizacion realizada a
partir del anélisis de la situacion de salud (ASIS) de Arroyohondo, Bolivar y en referentes
estratégicos, los cuales le dan el fundamento tedrico, metodolégico y normativo.

El PTS responde no solo a las necesidades de la poblacion, a las particularidades de
los territorios en la cuidad, a los compromisos adquiridos en el programa de gobierno y
en las diferentes politicas publicas vigentes, sino que ademas hace posible visibilizar
los aportes del municipio al cumplimiento de las metas de Estado, particularmente las

Direccién: Calle 6 N° 6-32 Palacio Municipal de Arroyohondo 2do Piso.
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de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, el Plan Decenal de Salud Publica (PDSP)
2022-2031 y el Plan Nacional de Desarrollo (PND) y municipal

El antecedente del proyecto de acuerdo de adopcion del plan territorial de salud 2024-
2027, se enmarca en el proceso de planificacion a través del agotamiento de las fases
de 1. Alistamiento, 2. Construccion participativa, 3. Revision en instancias locales. De

las dos primeras fases se obtiene: las lineas estratégicas, Diagndstico, Plan estratégico
y, Plan de inversiones.

Se realizo la mesa técnica para ejercicio de cartografia social del andlisis de situacion en
salud participativo con los diferentes actores claves del municipio, con el fin de conocer
y priorizar las problematicas en salud desde el punto de vista de los diferentes sectores.
y, con ello, dando cumplimiento a lo reglamentado bajo la Resolucién 100 de 2024 y de
acuerdo a la Politica de Participacion Social en Salud —Resolucién 2063 de 2017.

MARCO NORMATIVO

En el presente numeral se desarrolla el marco normativo que son de referencia esencial
para la elaboraciéon del Plan de Salud Territorial del municipio de Arroyohondo Bolivar.

Constitucion Politica de Colombia de | A lo largo de su articulado, hace visibles
1991 los derechos de las poblaciones, en las
diferentes etapas del transcurso vital, con
especial atenciéon en la infancia y los

grupos poblacionales en condicién o
situacion de vulnerabilidad.

Ley 100 de 1993 Por medio de |la cual se crea el Sistema
General de Seguridad Social que incluye
el Sistema de Salud, el Sistema General
de Pensiones, El Sistema General de
Riesgos Profesionales y los servicios
sociales complementarios

Ley 361 1997 Por la cual se establecen mecanismos de
integracion social de las personas con
discapacidad y se dictan otras
disposiciones Los principios que inspiran

Direccién: Calle 6 N° 6-32 Palacio Municipal de Arroyohondo 2do Piso.
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la presente Ley, se fundamentan en los
Arliculo 13, 47, 54 y 68 que Ila
Constituciébn Nacional reconocen en
consideracion a la dignidad que le es

propia a las personas con discapacidad

en sus derechos fundamentales,

econdmicos, sociales y culturales para su

completa realizacion personal y su total
integracion social

La Ley 715 de 2001

Por la cual se dictan normas organicas en

materia de recursos y competencias de |

conformidad con los articulos 151, 288,
356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001)
de la Constitucion Politica y se dictan
otras disposiciones para organizar la
prestacion de los servicios de educacion
y salud, entre otros.

Decreto 1011 de 2006

Por el cual se establece el Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad de la
Atencion de Salud del Sistema General
de Seguridad Social en Salud. Las
disposiciones se aplicaran a los
Prestadores de Servicios de Salud, las
Entidades Promotoras de Salud, las
Administradoras del Reégimen
Subsidiado, las Entidades Adaptadas, las
Empresas de Medicina Prepagada y a las
Entidades Departamentales, Distritales y
Municipales de Salud.

Decreto 3518 de 2006.

Por el cual se crea y reglamenta el
Sistema de Vigilancia en Salud Publica y
se dictan otras disposiciones

La Ley 1122 de 2007

Realiza ajustes al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, teniendo
como prioridad la evaluacion por
resultados a todos los actores del
Sistema de Salud, el mejoramiento en la
prestacion de los servicios a los usuarios.
Con este fin se reforman |los aspectos de

Direccién: Calle 6 N° 6-32 Palacio Municipal de Arroyohondo 2do Piso.
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direccion, universalizacion, financiacién,
equilibrio entre los actores del sistema,
racionalizacién, y mejoramiento en la
prestacion de servicios de salud,
fortalecimiento en los programas de salud
publica y de las funciones de inspeccion,
vigilancia y control y se ratifica el mandato
de organizacién y funcionamiento de
redes para la prestacion de servicios de
salud.

Ley 1438 de 2011

Fortalece el Sistema General de
Seguridad Social en Salud, a través de un
modelo de prestacién del servicio publico
en salud, en el marco de la estrategia de
Atencion Primaria en Salud, promoviendo
la integracion del gobierno con las
instituciones y la sociedad, consolidando
las redes integradas de servicios de
salud, a fin de desarrollar una propuesta
a nivel teritorial que afecte los
determinantes sociales expresados de
forma diferencial en el proceso salud
enfermedad de la poblacién

Ley Estatutaria 1751 de 2015

Por medio de la cual se regula el derecho
fundamental a la salud y se dictan otras
disposiciones.

Ley Estatutaria 1757 de 2015

Por la cual se dictan disposiciones en
materia de promocion y proteccion del
derecho a la participacion democratica

Resolucion 518 de 2015

Por la cual se dictan disposiciones en
relacién con la gestion de la salud publica
y se establecen directrices para la
ejecucion, seguimiento y evaluacion del
plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas-PIC

Resolucion 3280 de 2018

Por la cual se adoptan los lineamientos
técnicos y operativos de la Ruta Integral
de Atencion para la Promocién vy
Mantenimiento de la Salud y la Ruta

Direccién: Calle 6 N° 6-32 Palacio Municipal de Arroyohondo 2do Piso.
Correo Electrénico: conceiomunicipal2019@hotmail.com
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Integral de Atencién en Salud para la
Poblacion Materno Perinatal y se
establecen las directrices para su
operacion

Resoluciéon 1035 de 2022

Por el cual se adopta el Plan Decenal de
Salud Pudblica 2022-2031 con sus
capitulos diferenciales: indigena para los
pueblos y comunidades indigenas de
Colombia, poblacion victima de conflicto
armado, el Pueblo Room y la poblacion
negra, afrocolombiana, raizal y
palenquera

Resolucion 295 de 2023

Por la cual se modifican los articulos 3, 8,
11, 14, 16, y 18 de la Resolucién 518 de
2015 en relacion con la gestion de la
salud publica, las responsabilidades de
las entidades territoriales y de los
ejecutores del Plan de Salud Publica de
Intervenciones  Colectivas vy las
condiciones para la ejecucion

Resolucion 2367 de 2023

Por la cual se modifican los articulos 1, 2
y 3 de la Resolucién 1035 de 2022 y los
capitulos 3,4, 5,6, 8,9, 10y 11 del anexo
técnico "Plan Decenal de Salud Publica
2022-2031"

Resolucion 100 de 2024

Por la cual se dictan disposiciones sobre
la Planeacion Integral para la Salud y se
deroga la Resolucion 1536 de 2015

CONVENIENCIA DEL PROYECTO.

Los Planes de Salud Territorial son ideados como elementos puntuales de la estrategia
publica en salud, que entran en perfecta armonia con las politicas publicas
direccionadas desde el orden nacional , nuestra hoja de ruta que surje a través del
acuerdo social y ciudadano es el Plan Decenal de Salud Publica 2022 — 2031 , Plan que
establece las metas estratégicas para salud publica que nos permitira a afrontar los
desafios en salud publica de los proximos 10 anos, orientado a la garantia del derecho
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fundamental a la salud, el bienestar integral y la calidad de vida de las personas que
viven en Colombia.

Los planes de salud territorial deben ser concretados de forma interactiva, encaminado
a impactar positivamente en los determinantes de la salud del territorio y asi mismo
reducir las inequidades en salud, mejorando el escenario de salud de los moradores y
visitantes del territorio. En ese orden de opiniones y conforme a la Ley 152 de 1994 que
reglamenta el proceso de planeacion en el pais donde se establece que el plan esta
conformado en su organizacién por una parte estratégica y una parte correspondiente al
plan de inversiones a mediano y a corto plazo,

El Plan Territorial de Salud - PTS en el instrumento estratégico y operativo de la politica
publica en salud del territorio, resultante de la Planeacion Integral para la Salud. EI PTS
hace parte integral de los Planes de Desarrollo Territorial y permite a las entidades
territoriales del orden departamental, distrital y municipal contribuir con el logro de las
metas estratégicas del PDSP 2022-2031 y del Modelo de Salud Preventivo y Predictivo
fundamentado en la Atencién Primaria en Salud para avanzar hacia la garantia del
derecho fundamental a la salud en el pais.

El Plan Territorial de Salud est4 compuesto por:
a) Analisis de la Situacién de Salud en el territorio.
b) Priorizacién de los problemas y necesidades sociales en salud.

c) Componente estratégico y de inversién plurianual.

El Plan Territorial de Salud del municipio de Arroyohondo como instrumento estratégico
e indicativo busca aportar y territorializar las tres grandes apuestas delineadas en el
PDSP 2022 - 2031 , fortalecimiento de la articulacion intersectorial para la gestidn e los
determinantes sociales de la salud, la interseccionalidad al reconocer que las multiples
discriminaciones incrementan la carga de desigualdades en salud en contextos
histéricos, sociales y culturales determinados y el fortalecimiento de la gestion territorial
integral de la salud publica, a través de un modelo de gestion territorial que oriente,
articule y permita reconocer y armonizar los intereses de los diferentes actores
sectoriales e intersectoriales para la implementacién de las acciones Yy, por tanto, el
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logro de los objetivos. Es valido comentar que en la blisqueda de darle cumplimiento a
los objetivos y metas el mismo Plan se armoniza con el Analisis de la Situacién en Salud
del municipio, asi como con lo establecido en el Plan de Desarrollo buscando
cohesionar los recursos y responsabilidades de actores determinantes. Desde esta
perspectiva radica la importancia de esta iniciativa.

SENTIDO DE LA PONENCIA

CONTENIDOS DEL COMPONENTE ESTRATEGICO Y DE INVERSION PLURIANUAL
DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD.

COMPONENTE ESTRATEGICO
PILARES DEL MODELO DE SALUD PREVENTIVO Y PREDICTIVO

El Modelo de Salud Preventivo y Predictivo se define como una construccién colectiva
de base territorial fundamentada en la Atencién Primaria en Salud. Su accionar se
centra en las personas, las familias y las comunidades e implica el desarrollo de los
principios y elementos centrales de la APS tales como: primer contacto a través de
equipos basicos de salud y centros de atencion primaria; abordaje familiar y
comunitario; atencion integral, integrada y continua; énfasis en la promocion y
prevencion; participacion social incidente y decisoria; interculturalidad vy
transectorialidad. El Modelo de Salud Preventivo y Predictivo orienta la respuesta desde
el sector salud y los otros sectores a partir de la comprensién integral de las
necesidades sociales de la salud en los territorios, promoviendo la concurrencia y
complementariedad de las acciones y recursos para el logro de la equidad en salud y la
afectacion positiva de los determinantes sociales de la salud.

Propésito

Orientar el accionar de los agentes del sistema de salud para la garantia del derecho
fundamental a |la salud en todo el territorio nacional haciendo efectiva la atencién
primaria en salud-APS a través de estrategias orientadas a recuperar la integridad del
sector salud, la soberania sanitaria y la gobernanza territorial; fomentar el trabajo digno
y decente en el sector salud; y conformar y organizar redes integradas de servicios de
salud en donde se fortalezca el nivel primario con equipos basicos de salud y centros
de atencion primaria en salud y se garantice el acceso y la continuidad de la atencién

en el nivel complementario.

Objetivo

Direccién: Calle 6 N° 6-32 Palacio Municipal de Arroyohondo 2do Piso.
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Garantizar el goce efectivo del derecho fundamental a la salud, sin barreras, desde un
enfoque preventivo y predictivo mediante la implementacién efectiva de la estrategia de

atencién primaria en salud - APS.
Pilar 1. Integridad en el Sector Salud.

En el desarrollo del Modelo de Salud Preventivo, y Predictivo todos y cada uno de los
agentes del sistema de salud se comprometen a actuar con honestidad, lealtad y
preeminencia del interés general sobre el particular, promueven el bienestar de la
comunidad en su conjunto, aseguran la sostenibilidad del sistema, la calidad en salud,
la concurrencia, complementariedad y eficiencia en el uso de los recursos, la soberania
sanitaria y la participacion social y comunitaria como elementos centrales para
garantizar el derecho fundamental a la salud, |a legitimidad del sistema de salud y el

fortalecimiento de la democracia.
Pilar 2. Territorializacion social, gobernanza y gobernabilidad.

El modelo de salud preventivo, y predictivo, crea niveles cercanos para avanzar hacia
la descentralizacion, recuperando la autoridad sanitaria a nivel territorial y concretando
politicas publicas mediante acuerdos no jerarquicos entre los actores del sistema de
salud. Reconoce la participacion social como un derecho y refuerza la incidencia de la
ciudadania en las orientaciones y decisiones relacionadas con la salud. Este modelo
adopta un enfoque integral para abordar la complejidad y diversidad de los territorios,
considerando sus estructuras sociales, culturales, econdmicas, étnicas y de género y
de esta manera organizar la respuesta del sector salud y de los otros sectores.

Pilar 3. Trabajo digno, decente y condiciones de equidad para los trabajadores
del sector de la salud.

Los trabajadores del sector de |la salud desemperian un papel fundamental en el modelo
de salud preventivo y predictivo, siendo la piedra angular para restablecer la
gobernanza, la rectoria y la capacidad de las autoridades sanitarias a nivel Nacional,
Departamental y Municipal. En este modelo, la nocién de equidad, trabajo digno y
trabajo decente se materializa mediante |la integracién de cinco elementos clave: la
planificacion y gestion con base en las realidades de los territorios, |a redistribucion de
competencias en salud publica y atencion primaria en salud, la promocién de
posibilidades de empleo y condiciones laborales, la proteccion social y la garantia de

los derechos de los trabajadores.

Pilar 4. Redes Integrales e Integradas de Servicios de Salud.
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El modelo de salud preventivo, predictivo y resolutivo establece para la respuesta en
salud una organizacion en redes integrales e integradas de servicios de salud que
permita el desarrollo de acciones territorializadas, universales, sistematicas,
permanentes y resolutivas. Las redes se conforman bajo el liderazgo de la Entidad
Territorial Departamental a partir de la definicion de areas geograficas para la gestion
en salud, la comprension integral de las necesidades sociales de la salud en el territorio
y el andlisis de la oferta y demanda de servicios. La respuesta a las necesidades en
salud en lo individual y lo colectivo se organiza en un nivel primario fortalecido con
equipos basicos de salud, centros de atencion primaria en salud y coordinacién con
servicios sociales y de cuidado y un nivel complementario en donde se garantice el
acceso a servicios de baja complejidad.

EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA.
Eje 1. Gobernabilidad y gobernanza de la Salud Publica

Eje 2. Pueblos y comunidades étnicas y campesinas, mujeres, sectores LGBTIQ+ y
otras poblaciones por condicidn y/o situacion.

Eje 3. Determinantes sociales de la salud

Eje 4. Atencion Primaria en Salud

Eje 5. Cambio climatico, emergencias, desastres y pandemias
Eje 6. Conocimiento en Salud Publica y soberania sanitaria
Eje 7. Personal de salud

OBJETIVOS POR EJE ESTRATEGICO DEL PDSP.

EJE PDSP 2022-2031 OBJETIVO POR EJE ESTRATEGICO
Eje 1. Gobernabilidad y gobemanza dela | Desarrollar capacidades y liderazgo para
Salud Publica la  cogestion, coadministracion vy

cogobierno en un dialogo armonico con
las formas organizativas de los pueblos y
comunidades, organizaciones
ciudadanas, sociales y comunitarias, a
través del liderazgo y la generacion de
alianzas, acciones conjuntas, articuladas
e liderazgo y la generacién de alianzas,
acciones conjuntas, articuladas e
integradas para el logro de resultados en
salud, segun la naturaleza de los
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‘problemas y las circunstancias sociales
del territorio.

Eje 2. Pueblos y comunidades élnicas y
campesinas, mujeres, sectores
LGBTIQ+ y oftras poblaciones por
condicion y/o situacion

Conlar con elementos para la accion que
le permita aproximarse a las condiciones
de vida y salud de las diferentes
poblaciones de acuerdo con sus
particularidades y necesidades,
mediante el respeto a la integridad y la
participacion social, y como garante en la
construccién conjunta de intervenciones
desde el dialogo horizontal y respetuoso
de sus saberes, practicas y creencias

Eje 3. Determinantes sociales de la salud

Transformar las circunstancias injustas
relacionadas con peores resultados de
salud de la poblacion, mediante la
definicion de acciones de caracter inter y
transectorial en los planes de desarrollo
territorial, con el fin de avanzar en la
reduccion de brechas sociosanitarias.

Eje 4. Atencién Primaria en Salud

Desarrollar acciones sectoriales e
intersectoriales dirigidas a promover la
salud, prevenir la enfermedad vy
recuperar la salud de la poblacion, en
escenarios como ciudades, espacios
periurbanos, rurales, territorios indigenas
y otros entornos donde las personas y
colectivos desarrollan la vida cotidiana,
aportando a la garantia del derecho
fundamental a la salud.

Eje 5. Cambio climatico, emergencias,
desastres y pandemias

Reducir los impactos de |las
emergencias, desastres y el cambio
climatico en la salud humana vy
ambiental, a través de la gestién integral
del riesgo (como un proceso que
propende por la seguridad sanitaria, el
bienestar y la calidad de vida de las
personas), por medio de la formulacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de

politicas, planes, programas y proyectos;

Direccién: Calle 6 N° 6-32 Palacio Municipal de Arroyohondo 2do Piso.
Correo Electrénico: concejomunicipal2019@hotmail.com

Teléfono: +57 311 4489376

13




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
MUNICIPIO DE ARROYOHONDO
CONCEJIO MUNICIPAL
NIT: 806.009.048-8

ACTA DE SESION PLENARIA ORDINARIA N* 045

Eje 6. Conocimiento en Salud Publica y
soberania sanitaria

y fortaleciendo la deteccion, atencidn v
los mecanismos de disponibiidad vy

salud necesarias para dar respuesta
efectiva a un nuevo evento pandémico.

acceso de las tecnologias, y servicios en

Eslablecer la soberania sanitaria y la
construccidon colectiva de conocimiento
en salud como una prioridad en [a
agenda publica que permita avanzar en
la investigaciéon, desarrollo, innovacion y
produccion local de Tecnologias

de las capacidades en salud a nivel
nacional y territorial.

estratégicas en salud y el fortalecimiento

Eje 7. Personal de salud

mejorar la distribucién, disponibilidad,
formacion, educacion continua, asi
como, las condiciones de empleo y
trabajo digno y decente del personal de

salud.

Crear y desarrollar mecanismos para

14
ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO. Aprobar EL PLAN TERRITORIAL EN SALUD DEL MUNCIPIO
DE ARROYOHONDO, BOLIVAR vigencia 2024-2027 con los siguientes capitulos y
anexos como documento integral del Plan de Desarrollo Territorial “UN GOBIERNO DE
GESTION'" 2024-2027 a saber:
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1.1.2 Relaciones de la sociedad y el ambiente en el territorio........................... 20
1.2 Copteito poblacional ¥ AOMOEFBIION. ... s 25
129 Estiictur demobniliCh ....uouimnainismmiimiis e i s s .26
1.2.2 DinAmica demOOrafiCa.... . inisimminissisie s v i iz, 30
1.2.3  Movilidad forzada.........ccooviiiiiiiiiiii i s 31
124 PODIGBIONLBB VICIE oo imsuivinmimsssommss s s s Gsmsisisisesisains, 34
1.2.5 PobIRCION NGBS .cvois csnssmmssimmsmssivismsnmmmmsssesissonssimmssssaanrsssnsiessis 35
1.2.6 Poblacion CampPeSiNg .....cccoviiieiiiiiieeeieiee e e st e eeeieee e eiae s enieeeeeraiens 36
1.3 Contexto Institucional de proteccion social y sectorial en salud ....................... 37
1.4 Gobierno y gobernanza en el sector salud ..............cccocveiiiiiiieiciiiiiiicnni, 41

CAPITULO Il. CONDICIONES SOCIALES, ECONOMICAS Y DE CALIDAD DE VIDA
DESDE LA PERSPECTIVA DE LOS DETERMINANTES SOCIALES DE LA SALUD Y

LOS ENFOQUES DIFERENCIALES Y TERRITORIALES ...........ccccovmnnininiinninnnnnnnn... 44
2.1 Procesos economicos y condiciones de trabajo del territorio ........................... 44
2.2 Condicionos deo vida delterilonio.. .. .......cesissiienssivaivivississsnissaiasss ssssassssives 45
2.3 Dinamicas de convivencia en el territorio. . ............cccoeeeiiiiniiiieiiisiiiiiie e, 49

CAPITULO lil. SITUACION DE SALUD Y CALIDAD DE VIDA EN EL TERRITORIO:
MORBILIDAD, MORTALIDAD, PROBLEMATICAS Y NECESIDADES SOCIALES Y

AMBIENTALES QUE AFECTAN LA SALUD EN EL TERRITORIO.........ccccoceeiiiinniann. 52
3.1 Analisisdelamorbilidad............ccccccoviiiiiiiiiiiieiiiiee e 52
3.1.1 Principales causas y subcausas de morbilidad...........ccccocceiiiiiiininininnnnnn. 52
3.1.2 Morbilidad de eventos de alto costo y precursores ............cooceveeeerivunninnnnen. 66
3.1.3 Morbilidad de eventos de notificacion obligatoria..........cccccccooeiiiiiiiiiiiinnn, 67
3.1.4 Andlisis de la poblacion con discapacidad..............cooeiiniiiiiiiiiiiiniinn, 73
3.1.5 Identificacion de prioridades en la morbilidad ...........cccccoeeeiiiiiiiiieiiiiinnn.., 75

3.2 Andlisisde lamortalidad...........cccoeiiiiiiiiiiiiii e 80
321 Nortahdat GRSl .. ...t i st s 80
322 Mortalidad aspecifica por SUDGIUP0 .« ssussisinssssmsssmsssrisssisisessssans 88
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3.2.3 Mortalidad materno - infantil y en la nifiez .. T . | 4
3.2.4 |dentificacion de prioridades enlamortalidad . ................................. 121
3.3 Problematicas y necesidades sociales y ambientales
3.4 Nucleos de inequidad sociosanitaria .

CAPITULO IV. ANALISIS DE LAS RESPUESTAS DE LOS DIFERENTES ACTORES
ANTE LAS PROBLEMATICAS Y NECESIDADES SOCIALES Y AMBIENTALES QUE
AFECTAN LA SALUD EN EL TERRITORIOQ .....ccommmisssmmmssnrsssorsarsaoservasnersnces

CAPITULO V. PRIORIZACION DE PROBLEMAS Y NECESIDADES SOCIALES DE LA
SALUD EN EL TERRITORIO :.uimmmasmmssmmisms s s sisiimemiisnainswiaisnrmi

CAPITULO VI. PROPUESTA DE RESPUESTAS Y RECOMENDACIONES EN EL
MARCO PDSP 2022 - 2031 Y EL MODELO DE SALUD PREVENTIVO Y PREDICTIVO
FUNDAMENTADO EN LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD

ANEXOS. COMPONENT ESTRATEGICO 1
COMPONENTE ESTRATEGICO 2
COMPONENTE ESTRATEGICO 3
COMPONENTE ESTRATEGICO 4
COMPONENTE ESTRATEGICO 5
COMPONENTE ESTRATEGICO 6
COMPONENTE ESTRATEGICO 7

ARTICULO SEGUNDO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancién y
publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias que reglamenten la
presente materia.

A 2031 Arroyohondo y sus habitantes de zona urbana, rural, con pleno goce de sus
derechos y deberes pueden contar con las herramientas para mejorar la calidad de vida
mediante la incidencia sobre los determinantes sociales y con enfoque diferencial

CON BASE EN LO SENALADO, EMITO PONENCIA POSITIVA, SIN MODIFICACION
AL PROYECTO DE ACUERDO Y, DANDO VOTO POSITIVO A SU EXPOSICION DE
MOTIVOS, CONSIDERATICA, ACUERDAL Y ANEXO.
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Rafael pacheco Canate
Concejal Ponente

Presidente Yudeivis Sara: Atendiendo lo establecido en nuestro Reglamento "Se abre
el debate sobre el Proyecto de Acuerdo No.047, cuyo titulo es proyecto de acuerdo

“PROYECTO DE ACUERDO N° 047_Por MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN
TERRITORIAL EN SALUD DEL MUNCIPIO DE ARROYOHONDO, BOLIVAR VIGENCIA 2024-2027.

Por el ponente Rafael pacheco” Se somete a consideracion Continda abierto este debate,
anuncio se va a cerrar, ;Acoge esta honorable Corporacién de manera positiva el
informe de ponencia hecho por el honorable concejal Rafael pacheco?

Secretario Melquiades Rojano: Hace el llamado a lista e informa que fue acogido el
Informe de  Ponencia de manera positiva en su Segundo Debate del Proyecto de

Acuerdo “PROYECTO DE ACUERDO N° 047 Por MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN
TERRITORIAL EN SALUD DEL MUNCIPIO DE ARROYOHONDO, BOLIVAR VIGENCIA 2024-2027.

" Por el ponente Rafael pacheco Con ocho (8) votos positivos y un voto (1) negativo.

Presidente Yudeivis Sara: Honorable proceda a leer El Articulado del proyecto en
mencion.

Honorable concejal Rafael pacheco: Muchas gracias, este proyecto consta de 2
Articulos y sus respectivos capitulos y anexos, el Articulo Primero dice asi: ARTICULO
PRIMERO. Aprobar EL PLAN TERRITORIAL EN SALUD DEL MUNCIPIO DE
ARROYOHONDO, BOLIVAR vigencia 2024-2027 con los siguientes capitulos y anexos
~rnmn dnriimento integral del Plan de Desarrollo Territorial “UN GOBIERNO DE
GESTION' 2024-2027 a saber:

INTRODUGCCION oo e

METODOLOGIA ..ottt ettt
AGRADECIMIENTOS Y RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES1
S G LAS ..ot e e e ettt e e e e et e e nnt e e e be s e e aae e eneeaaan 2
CAPITULO I. CONFIGURACION DEL TERRITORIO. ....c.cciiirieiiiiieeeeieeeeeeeeeeee e, 4
1.9  ConIEOIBITOII ..o s AR AR SRR 5
1.1.1  Localizacién y accesibilidad geografica...............cccccceiiiiiniiiineinniiienenecennnn, 5
1.1.2 Relaciones de la sociedad y el ambiente en el territorio ...............ccceeue... 20
1.2 Contexto'poblacional ¥ domMOGFaIICD . cisussnirsisimimnsismsrssisamisaisasa i 25

Direccién: Calle 6 N° 6-32 Palacio Municipal de Arroyohondo 2do Piso.
Correo Electrénico: conceij icipal2019 mail.
Teléfono: +57 311 4489376

17

D



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLfVAR

MUNICIPIO DE ARROYOHONDO - -
CONCEJO MUNICIPAL
NIT: 806.009.048-8

ACTA DE SESION PLENARIA ORDINARIA N* 045

129 BRChre GOMODREBINONE ..o vouvviis nammsnivsimiisiamimmsisviirinsssssss ;
1.2.2  DinAmica demOgrafiCa. .. ......ocoooiioiiiie i
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34
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CAPITULO IV. ANALISIS DE LAS RESPUESTAS DE LOS DIFERENTES ACTORES
ANTE LAS PROBLEMATICAS Y NECESIDADES SOCIALES Y AMBIENTALES QUE
AFECTAN LA SALUD EN EL TERRITORID ..uvasnissiimsmmmssimsisnimsrisssassmssissoiss

CAPITULO V. PRIORIZACION DE PROBLEMAS Y NECESIDADES SOCIALES DE LA
SALUD EN EL TERRIFORIG jcnuisasmrmsomnomsns s s iy vesssposspsanss

CAPITULO VI. PROPUESTA DE RESPUESTAS Y RECOMENDACIONES EN EL
MARCO PDSP 2022 - 2031 Y EL MODELO DE SALUD PREVENTIVO Y PREDICTIVO

FUNDAMENTADO EN LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD

ANEXOS. COMPONENT ESTRATEGICO 1
COMPONENTE ESTRATEGICO 2
COMPONENTE ESTRATEGICO 3
COMPONENTE ESTRATEGICO 4
COMPONENTE ESTRATEGICO 5
COMPONENTE ESTRATEGICO 6
COMPONENTE ESTRATEGICO 7

Presidente Yudeivis Sara: una vez escuchado el articulo primero con sus capitulos y
anexos Sometemos a consideracién Se abre la discusion continua abierta. Anuncio se
va a cerrar. ;Aprueba esta honorable corporacion el Articulo Primero con sus capitulos

y anexos?

Secretario Melquiades Rojano: Hace el llamado a lista e informa que fue aprobado el
Articulo Primero con sus capitulos y anexos del proyecto en mencion. Con ocho (8) votos

positivos y un voto (1) negativo.

Presidente Yudeivis Sara: Proceda a leer El Articulo Segundo.

Honorable concejal Rafael pacheco: ARTICULO SEGUNDO. El presente Acuerdo rige
a partir de la fecha de su sancion y publicacion y deroga las disposiciones que le sean
contrarias que reglamenten la presente materia.

Direccién: Calle 6 N° 6-32 Palacio Municipal de Arroyohondo 2do Piso.
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Secretario Melquiades Rojano: Hace el llamado a lista e informa que fue aprobadn e
Articulo Primero con sus capitulos y anexos del proyecio en mencién Con ocha (8) votos
positivos y un voto (1) negativo.

Presidente Yudeivis Sara: Proceda a leer El Articuio Segundo

Honorable concejal Rafael pacheco: ARTICULO SEGUNDO. El presente Acuerdo rige
a partir de la fecha de su sancién y publicacién y dercga las disposiciones que le sean
contrarias que reglamenten la presente materia.

Presidente Yudelvis Sara: Se somete a consideracion de la corporacidn, se abre la discusion

continua abierta. Anuncio se va a cemar. (Aprueba esta honorable corporacion el Articuio
Segundo?

Secretario Melquiades Rojano: Hace el llamado a lista e informa que fue aprobado Articulo
Segundo del proyecto en mencion, por la mayoria de los honorables concejales. Con ocho (B)
votos positivos y un voto (1) negativo.

Presidente Yudeivis Sara: Sefor ponente Sirvase a leer Los Considerandos del proyecto en
mencion.

Honorable concejal Rafael pacheco: Gracias a continuacién, procedo a leer Los Considerando
del presante proyecto: Que, es competencia del alcalde municipal en virtud del articulo 18 de la Loy
1551 de 2012, modificatorio del articulo arliculo 32 de la Ley 136 de 1094 las siguientes. (...) a) En relacidn
con ¢l Concejo: 1. Presentar los proyectos de acuerdo que juzgue convenlantes para la buena
marcha del municipio. subrayado nuestro.

Que, |as autoridades responsables de la Plancacion Integral en Salud son el alcalde 0 Gobemnador, las
Asambleas departamentales 0 Concejos municipales o distritales, segun corresponda, las oficinas o
secretarias de Planeacién y de salud y el Consejo Temtonal de Planeacion (art 4 de la Resolucidn 1538
del 2015 modlficada por la Resolucién 100 del 2024.

La Resolucion 100 del 17 de enero del 2024, Por la cual se dictan disposiciones sobre la Planeacdn
Integral para la Salud y se deroga la Resolucion 1536 de 2015, en su articulo 24 consigna:

Aprobacién del Plan Terrtonal de Salud. El Plan Temtonal de Salud por ser parte integral del Plan de
Desarrollo Terrilorial, se aprobara de manera simultanea con este en las Asambleas Departamentales
y Concejos Distritales y Municipales.

Una vez aprobado el Plan Termtonial de Salud se remitira al Ministeno de Salud y Proteccion Social a ravés
del mecanismo y herramienta que esta entidad defina para tal fin. El envio de la informacdn deberd
hacerse a mas tardar el treinta (30) de junio de cada penodo de gobiemao temtonial

Direccién: Calle 6 N° 6-32 Palacio Municipal de Arroyohondo 2do Piso.
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En este orden de ideas, el Plan Terrilorial de Salud PTS es el instrumento eslratégico y operativo de la
politica publica en salud del teritorio, resultante de la Planeaci6n Integral para la Salud. El PTS hace parte
integral de los Planes de Desarrollo Territorial y permite a las entidades territoriales del orden
departamental, distrital y municipal contribuir con el logro de las metas estratégicas del Plan Decenal de
Salud Pablica 2022 — 2031 y del Modelo de Salud Preventivo y Predictivo fundamentado en la Atencién
Primaria en Salud para avanzar hacia la garantia del derecho fundamental a la salud en el pais.

Ahora bien, el Plan Territorial de Salud del municipio de Arroyohondo, Bolivar incluye los tres grandes
contenidos establecidos por la Resolucién 100 de 2024 que son: 1. Andlisis de la Situacién de Salud en el

territorio. 2. Priorizacién de los problemas y necesidades sociales en salud. 3. Componente estratégico y
de inversion plurianual.

Asi mismo, este incluye cinco capitulos. El primero de ellos hace referencia al proceso metodol6gico y
participativo adelantado para formular el Plan Territorial de Salud; el segundo, a referentes estratégicos,
técnicos, conceptuales y normativos, bajo los que se enmarca el accionar de la administracion; el tercero
analiza la situacion de salud de la ciudad; el cuarto contiene los elementos orientadores que guiaran el
nuevo modelo de salud en los proximos cuatro afios en la entidad territorial; el quinto contiene el marco
estratégico y el plan plurianual de inversiones.

El dltimo capitulo se desarrolla de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién 100 de 2024, por lo tanto, el
marco estratégico incluye dos secciones. La primera, relacionada con las orientaciones del gobierno

Nacional (modelo preventivo y predictivo y el PDSP 2022-2031) tal como lo consigna la Resolucién 1035
del 2022 modificada por la Resolucién 02367 de 2023

La segunda contiene los problemas y necesidades sociales en salud priorizados en el municipio, indicando
las transformaciones esperadas y la vision de salud a diez aflos, asi como la cadena de valor, los objetivos

estratégicos, los resultados esperados y las estrategias, indicadores y metas previstas para el periodo de
gobierno.

Que, el presente documento, cuenta con aprobaciéon por parte del CONSEJO TERRITORIAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD (CTSSS).

Con base en lo sefialado,

Presidente Yudeivis Sara: Escuchado los Considerandos del Proyecto en mencion, se somete
a consideracion de la corporacién, Se abre la discusion. Anuncio se va a cerrar. ¢Aprueba la
honorable Corporacién Los Considerandos del Proyecto en mencion?

Secretario Melquiades Rojano: Hace el llamado a lista e informa que fue aprobado Los
Considerandos del proyecto en mencion, por la plenaria de la Corporacion. Con ocho (8) votos
positivos y un voto (1) negativo.

Presidente Yudeivis Sara: Honorable sirvase leer, el Encabezamiento del Proyecto.

Direcci6n: Calle 6 N° 6-32 Palacio Municipal de Arroyohondo 2do Piso.

Correo Electrénico: concejomunicipal2019@hotmail.com
Teléfono: +57 311 4489376

21



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

MUNICIPIO DE ARROYOHONDO ]
CONCEJO MUNICIPAL ' |
NIT: B06.009.048-8

ACTA DE SESION PLENARIA ORDINARIA N° 045

Honorable concejal Rafael pacheco: Gracias presidente el Encabezamiento del proyecto en

mencién dice, El Honorable Concejo Municipal de Arroyohondo, Bolivar, en uso de las facultades
contenidas Constitucionalmente en el arliculo 313, la Ley 1551 del 2012, modificaloria de los articulos 32

de la Ley 136 de 1994, Resolucion 100 de 2024 y la Resolucion 1536 de 2015.

Presidente Yudeivis Sara: Escuchada la lectura del Encabezamiento del Proyecto. Se somete
a consideracion de esta honorable corporaciéon se abre la discusién, anuncio se va a cerrar.
Aprueba la plenaria de la Corporacion el Encabezamiento del Proyecto en mencion?

Secretario Melquiades Rojano:

Franco Martinez Alberto Apruebo
Mejia Brochero Yerlis - Apruebo

Mejia Iriarte Henry - Apruebo
Ospino Aguilar José Ramiro - Apruebo
Ospino Herrera Nader - Apruebo
Pacheco Canate Rafael Arturo - Apruebo
Paternina Orozco Abel Antonio - No Apruebo
Sara Vasquez Yudeivis - Apruebo
Sarabia Valdez Isidro - Apruebo

Hace el llamado a lista y fue aprobado el Encabezamiento del proyecto en mencion por la plenaria
de la Corporacién. Con 8 votos positivos y uno (1) negativo.

Presidente Yudeivis Sara: Sefior ponente a continuacion, Sirvase leer el Titulo del Proyecto en
mencién para someterlo a consideracion.

Honorable concejal Rafael pacheco: Gracias honorable concejal, el Titulo del Proyecto es
“PROYECTO DE ACUERDO POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN TERRITORIAL EN

SALUD DEL MUNCIPIO DE ARROYOHONDO, BOLIVAR VIGENCIA 2024-2027".

Presidente Yudeivis Sara: Escuchada la lectura del Titulo del Proyecto Se somete a
consideracion se abre la discusion, anuncio se va a cerrar. (Aprueba la plenaria de la

Corporacion el Titulo del Proyecto en mencion?

Secretario Melquiades Rojano:

Franco Martinez Alberto - Apruebo
Mejia Brochero Yerlis - Apruebo
Mejia Iriarte Henry - Apruebo
Ospino Aguilar José Ramiro - Apruebo

- Apruebo

Ospino Herrera Nader

Direccién: Calle 6 N° 6-32 Palacio Municipal de Arroyohondo 2do Piso.

Correo Electrénico: concejomunicipal2019@hotmail
Teléfono: +57 311 4489376

22

A\



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
MUNICIPIO DE ARROYOHONDO
CONCEJO MUNICIPAL
NIT: 806.009.048-8

ACTA DE SESION PLENARIA ORDINARIA N° 045

Pacheco Canate Rafael Arturo - Apruebo
Paternina Orozco Abel Antonio - No Apruebo
Sara Vasquez Yudeivis - Apruebo
Sarabia Valdez Isidro - Apruebo

Hace el llamado a lista y fue aprobado el Titulo del proyecto por la plenaria de la Corporacién
Proyecto de Acuerdo "PROYECTO DE ACUERDO POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN
TERRITORIAL EN SALUD DEL MUNCIPIO DE ARROYOHONDO, BOLIVAR VIGENCIA 2024-2027".
Con ocho (8) votos positivos y un voto (1) negativo.

Por tanto, fue aprobado el Segundo Debate, por la plenaria de la Corporacion el Articulado, Los
Considerandos Encabezamiento y su Titulo, con ocho (8) votos positivos y (1) uno negativo,
Proyecto de Acuerdo “PROYECTO DE ACUERDO POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN
TERRITORIAL EN SALUD DEL MUNCIPIO DE ARROYOHONDO, BOLIVAR VIGENCIA 2024-2027"
Con ocho (8) votos positivos y un voto (1) negativo.

Presidente Yudeivis Sara: Fue acogido de manera positiva este importante proyecto ¢Quiere
esta honorable corporacién que este proyecto de acuerdo pase hacer Acuerdo Municipal?

Secretario Melquiades Rojano:

Franco Martinez Alberto - Apruebo 23
Mejia Brochero Yerlis - Apruebo ——
Mejia Iriarte Henry - Apruebo

Ospino Aguilar José Ramiro - Apruebo

Ospino Herrera Nader - Apruebo

Pacheco Canate Rafael Arturo - Apruebo

Paternina Orozco Abel Antonio - No Apruebo

Sara Vasquez Yudeivis - Apruebo

Sarabia Valdez Isidro - Apruebo

Secretario Melquiades Rojano: Hace el llamado a lista e informa que paso hacer Acuerdo
Municipal el Proyecto de Acuerdo PROYECTO DE ACUERDO POR MEDIO DEL CUAL SE
APRUEBA EL PLAN TERRITORIAL EN SALUD DEL MUNCIPIO DE ARROYOHONDO, BOLIVAR
VIGENCIA 2024-2027". Con ocho (8) votos positivos y un voto (1) negativo.

Presidente Yudeivis Sara: Gracias Honorable por el debate con relacion al Proyecto de acuerdo
del plan de desarrollo municipal en salud 2024-2027 en los casos que corresponda y asi dar
cumpliendo con la ley a estos acuerdos. Continuie con el orden del dia secretario.

Direccién: Calle 6 N° 6-32 Palacio Municipal de Arroyohondo 2do Piso. ‘Dﬁ
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Secretario Melquiades Rojano: Quinto Segundo Debate proyecto de acuerdo “POR EL
CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ARROYOHONDO
PARA EL PERIODO 2024 —2027 “UN GOBIERNO DE GESTION

por la Ponente YUDEIVIS SARA VASQUEZ

Toma la palabra El Presidente Yudeivis sara Vasquez : Gracias sefior secretario , companeros,
como presidente de la Corporacion y Ponente del proyecto, procedo a desbancarme de la
presidencia para leer el segundo Informe de Ponencia, ante los miembros de esta honorable
corporacion , por lo tanto, procedera a dirigir la sesion, a partir de este momento el honorable
vicepresidente, isidro Sarabia atendiendo lo dispuesto en nuestro Reglamento Interno, le sedo
la palabra al concejal para que proceda y presida la sesion.

Honorable concejal Isidro Sarabia: Muchas gracias honorable presidente Yudeivis
sara Vasquez, atendiendo lo dispuesto en nuestro Reglamento Interno, procedo con el
orden del dia, y damos la primera apertura al segundo debate ante la Corporacion,
sirvase a leer el Informe de Ponencia del proyecto en referencia POR EL CUAL SE
ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ARROYOHONDO PARA EL
PERIODO 2024 —- 2027 “UN GOBIERNO DE GESTION Yudeivis sara Vasquez.

Honorable concejal Yudeivis sara: Gracias honorable, bueno concejales procedo a leer el
INFORME DE PONENCIA el cual fue enviado a sus dispositivos.

Arroyohondo Bolivar, mayo de 2024

Concejo Municipal Arroyohondo - Bolivar.
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El presente INFORME DE PONENCIA Consta de los siguientes preceptos
Constitucionales y legales, en atencion al encargo que me hiciere el Sefor presidente
procedo a rendir el siguiente informe de ponencia:

INFORME DE PONENCIA

PROYECTO DE ACUERDO N°_POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ARROYOHONDO PARA EL PERIODO 2024 -
2027 “UN GOBIERNO DE GESTION

Sefor presidente y Honorables concejales me correspondié por designacién de
Presidencia realizar la ponencia para el estudio en segundo debate del Proyecto de
acuerdo referenciado.

Se procede a desarrollar la ponencia con base en el articulo 163 del reglamento interno
del Concejo Municipal de Arroyohondo, Bolivar, atendiendo los numerales que le son
aplicables, segun el estudio efectuado por el suscrito ponente, los cuales son: 1.
Antecedentes, 2 marco normativo 3. Conveniencia 4. Informe a la ciudadania 5 Sentido
de la ponencia.

ANTECEDENTES DEL PROYECTO. -

El antecedente del proyecto de acuerdo de adopcion del plan de desarrollo municipal
2023-2024, se enmarca en el proceso de planificacion a través del agotamiento de las
fases de 1. Alistamiento, 2. Construccion participativa, 3. Revision en instancias locales.
De las dos primeras fases se obtiene: las lineas estratégicas, Diagnoéstico, Plan
estratégico y, Plan de inversiones.

Que, la suscrita ponente verifico en la secretaria de planeacién municipal, el
cumplimiento de las tres (3) etapas sefialadas, encontrando que estas fueron realizadas
dentro del periodo de febrero al mes de abril del 2024. El borrador del plan de desarrollo
fue sometido a consideracién del Consejo Territorial de planeacion el 21 de marzo del
2024.

Se observo que hubo mesas participativas de trabajo con las diferentes agremiaciones y
sectores constituidos en la entidad municipal tanto en la zona urbana y rural logrando
de esta manera la construccién participativa del municipio y, con ello, dando
cumplimiento a la Ley 152 de 1994, la cual establece e la linea general para la
elaboracion, aprobacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y control de los Planes de
Desarrollo Territoriales— PDT, en el marco de las demas disposiciones contempladas
en la Constitucion que se refieren a la planeacion en el orden municipal y departamental.

Direccién: Calle 6 N° 6-32 Palacio Municipal de Arroyohondo 2do Piso.
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MARCO NORMATIVO

Que el numeral 2 del articulo 313 de la Constitucion Politica establece que corresponde
al Concejo Municipal "adoptar los correspondientes planes y programas de desarrollo
econdmico y social y de obras publicas”.

Que el articulo 339 de la Carta Magna determina la obligatoriedad de las entidades
territoriales en adoptar los Planes de Desarrollo, que estaran conformados por una parte
estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto plazo.

Que el articulo constitucional 342 prevé que en la adopcién del Plan de Desarrollo se
debe hacer efectiva la participacion de la ciudadania en su elaboracion.

Que el articulo 39 de la ley 152 de 1994, determina las instancias necesarias para la
construccion técnica y participativa del Plan de Desarrollo Territorial.

Que el articulo 40 de la ley 152 de 1994 sefiala que para la aprobacién del Plan de
Desarrollo Territorial se debe someter a consideracién del Honorable Concejo
Municipal.

CONVENIENCIA DEL PROYECTO.

El plan de desarrollo es un documento de trascendental importancia para el bienestar
social y econoémico de los Arroyohoneros. El documento tiene como objetivo en mejorar
las condiciones de vida de los habitantes de Arroyohondo, mediante un desarrollo
economico, social, incluyente y humanista (donde todos los ciudadanos puedan
alcanzar sus suefos y quieran invertir, trabajar y vivir), y lo lograremos gracias a que
este documento esta enfocado en el empoderamiento ciudadano, con la confianza, el
liderazgo colectivo y la cohesion social, donde toda la comunidad trabajando unidos
alcanzaremos los propésitos aqui planteado.

El presente Plan de Desarrollo “UN GOBIERNO DE GESTION" tiene especial atencidn
a los nifos, nifas, adolescentes y jovenes, que son el motor dinamizador de toda
poblacion. Es objetivo sustancial, que no existan nifios, nifias, adolescentes o jévenes
desamparados.

El Plan de Desarrollo como expresion de la gestion territorial, permite proyectar el
desarrollo local a corto y mediano plazo, al fundamentarse en el Programa de Gobierno,
este plan es el resultado del mandato de la comunidad Arroyohondera que avalé con
sus votos la eleccion de este Gobierno, de conformidad con lo establecido en el articulo
259 de la Constitucién Politica y el articulo 39 de la Ley 152 de 1994.

Direccién: Calle 6 N° 6-32 Palacio Municipal de Arroyohondo 2do Piso.

Correo Electrénico: concejiomunicipal2019@hotmail.com
Teléfono: +57 311 4489376

26

SL



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLfVAR
MUNICIPIO DE ARROYOHONDO { e

CONCEJO MUNICIPAL
NIT: 806.009.048-8

ACTA DE SESION PLENARIA ORDINARIA N° 045

De igual manera, es el resultado de la construccion participativa de la comunidad con
los diferentes sectores del Municipio, y la participacion efectiva de cada una de las
Secretarias de la Administracion Municipal

El plan de desarrolio “"UN GOBIERNO DE GESTION" es fundamental para la
Administracion y la comunidad en general, ya que refleja claramente los resultados
esperados y concertados entre la comunidad y administracion municipal,
constituyéndose en un instrumento de gestion a través del cual se efectuara la
programacion, el seguimiento y la evaluacién permanente para la ejecucion de politicas,
asignacion de recursos, control social y cierre de brechas. Desde esta perspectiva
radica la importancia de esta iniciativa.

PARTICIPACION DE AL COMUNIDAD.

Que, el concejo municipal de Arroyohondo en el periodo de sesiones ordinarias del mes
de mayo del 2024, abrié el espacio participativo para la comunidad y para los actores
responsables de los ejes macros del plan de desarrollo municipal, la cual se describe a
continuacion:

Sesién del 16 de mayo del 2024. Invitacién al secretario de educacién y ticy a la
secretaria de igualdad cultura y turismo a la socializacién del plan de desarrollo 2024
“un gobierno de gestidn” a cargo de José dolores Garcia y Lesvia Ospino

Sesién del 17 de mayo del 2024. Invitacion el secretario de planeacién Jorge Gonzales
y a la secretaria de agricultura para la socializacion del plan de desarrollo 2024 “UN
GOBIERNO DE GESTION"

Sesion del 21 de mayo del 2024. Invitacion a la secretaria de hacienda a la
Socializacion del plan de desarrollo 2024 “UN GOBIERNO DE GESTION” a cargo de
alba Cecilia Canate y su equipo de colaboradores e Invitacion a los representantes
legales de las juntas de accién comunal del municipio de Arroyohondo Bolivar
“ASOJAC

como puede observar, el presente proyecto ha tenido la concertacién del municipio
como de la comunidad tanto en su fase de planeacion como también en la instancia del
concejo municipal, puesto somos responsables de sacar y adelante la carta de
navegacion de la presente administracion en pro del desarrollo municipal.

SENTIDO DE LA PONENCIA

Este plan de desarrollo “UN GOBIERNO DE GESTION", como instrumento de
planificacion contiene 5 lineas estratégicas:
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1. LINEA ESTRATEGICA: ARROYOHONDO CON BIENESTAR SOCIAL INTEGRAL E

INCLUYENTE integrada por los programas de educacion, acceso a servicios
esenciales basicos, vivienda y habitat, cultura, arte y patrimonio, deporte, recreacion
y aprovechamiento del tiempo libre, nifiez, adolescencia y juventudes, diversidad y
pluralidad, enfoque de género, enfoque étnico racial y enfoque de discapacidades.

. LINEA ESTRATEGICA: ARROYOHONDO CON DESARROLLO ECONOMICO
SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE compuesto por los programas de competividad e
innovacion, diversidad econdémica, empleo, trabajo decente y cierre de brechas,
economia popular y turismo, desarrollo rural y economia campesina, sistema de
abastecimiento o mercado

. LINEA ESTRATEGICA: ARROYOHONDO CON SEGURIDAD SOLIDARIA Y
HUMANITARIA en donde se inicia con el programa de Seguridad integral, Bomberos,
Prevencidn con tecnologia, Dotacion para la seguridad y la convivencia, Educacion,
cultura y seguridad vial, Convivencia, movilidad pacifica y fortalecimiento de la
comisaria de familia e inspeccién de policia y corregidores, Atencion integral de
jovenes, Convivencia familiar y aseguramiento, Cobertura, accesibilidad, calidad con
inclusion, Derecho a la salud social y promocién, Formacién, promocién, inspeccion,
vigilancia y control, Paz y derechos humanos, Proteccién especial e integral de
poblaciones, Atencién al migrante y habitante de calle, Salud publica y aseguramiento
de la salud, Pobreza extrema, salud y educacién para la pobreza extrema y Soberania
alimentaria y superacién de la pobreza.

. LINEA ESTRATEGICA :ARROYOHONDO CONECTADO SOSTENIBLE Y
SUSTENTABLEMENTE en el cual encontraremos los programas de Planificacion del
territorio, Renovacion, incorporacion de valores en los Ingresos no tributarios,
recuperacion y transformacion del territorio, Recuperacion, normalizacion, control
urbanistico y territorial , Proteccién, bienestar animal y vida silvestre, Conservacion de
la vegetacion, biodiversidad, educacién, cultura y negocios verdes, Emprendimiento,
gestion del riesgo, manejo de desastres y adaptacion climéatica, Espacio publico
sostenible e intervencion integral del patrimonio, ARROYOHONDO ordenado
alrededor del agua, Infraestructura y equipamiento e Integracion Regional

. LINEA ESTRATEGICA: ARROYOHONDO CON GOBERNANZA INSTITUCIONAL
INNOVADORA Y CIUDADANIA TRANSFORMADORA PARTICIPATIVA que se
compone de programas como los de la Optimizacion de Procesos y Gobernanza,
Transparencia, Anticorrupcion y MIPG, Fortalecimiento de la Hacienda Publica,
Formacién ciudadana para la Gestion del Desarrollo Comunitario, Sistema de
Informacién para la Planeacién, Proyectos Estratégicos para el Desarrollo y el Sistema
de Participacion y Cultura Tributaria.
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Adicional a ello, la parte acuerdal contiene:

ACUERDA:
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL. El Plan de
Desarrollo de Arroyohondo-Bolivar “UN GOBIERNO DE GESTION 2024 — 2027" que se
adopta mediante el presente Acuerdo, tiene como objetivo Propiciar el mejor escenario
de participacion posible, para que los diferentes actores sociales sean influyentes en el
desarrollo comunitario del territorio, permitiendo la articulacién con los planes y politicas
de inversion del nivel nacional y adoptando las estrategias de competencia de la entidad,
con equidad y transparencia”

ARTICULO 2°. BASES DEL PLAN DE DESARROLLO. El documento Plan de
Desarrollo de Arroyohondo-Bolivar “UN GOBIERNO DE GESTION 2024 - 2027”
elaborado por la Secretaria de Planeacion del Municipio en el que se encuentra el
Diagnéstico Integral del Territorio, hace parte del Plan Municipal de Desarrollo y se
incorpora al presente acuerdo como Anexo 1 (Componente de Diagnésticos).

ARTICULO 3°. VISION. Addptese para el municipio de Arroyohondo-Bolivar, la siguiente
Vision de desarrollo:

VISION

Arroyohondo en el afio 2027 contribuira a la construccion de un municipio saludable y
con proteccién social, sostenible que trabaja por el Desarrollo Humano y la solidaridad;
la Competitividad Territorial y las oportunidades de desarrollo econémico; la participacion
y la movilizacién social, la inclusion y la equidad social; la identidad pluriétnica y la
administracion eficiente como un territorio de paz; articulado regionalmente a las
dindmicas nacionales e internacionales, en el marco de fortalecimiento de las familias
arroyohonderas
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'ARTICULO 4°. MISION. Addptese para el municipio de Arroyohondo-Bolivar, la
siguiente Mision de desarrollo:

MISION

promover en el Desarrollo Humano en linea con los objetivos fundamentales del Estado
mediante la promocién de la salud y la proteccién social, la igualdad y la integracion
social; las oportunidades de crecimiento para promover la competitividad; la gestion clara
y eficaz de sus recursos, y la preservaciéon del medio ambiente que facilite la mejora de
la calidad de vida, el progreso econdémico, social y sostenible del municipio para convertir
a Arroyohondo en un territorio solidario y en paz.

TITULO I
LINEAMIENTOS O COMPONENTE ESTRATEGICOS

ARTICULO 5° El documento Plan Estratégico del Plan de Desarrollo “UN GOBIERNO
DE GESTION 2024 - 2027”, elaborado por la Secretaria de Planeacion del Municipio se
incorpora al presente acuerdo como Anexo 2 (Componente de Plan Estratégico) y se
inicia con:

- 1. Linea estratégica: Arroyohondo con bienestar social integral e
incluyente. Para esta Linea de Bienestar proponemos fuertemente fortalecer las
capacidades individuales para un desarrollo garantizando la oferta de servicios
basicos y la busqueda de la satisfaccion de las necesidades esenciales y
prioritarias buscando siempre garantizarle y protegerles los derechos a los
habitantes mas vulnerables teniendo en cuenta siempre el enfoque diferencial
para todos estos procesos inclusivos.

- 2. Linea estratégica: Arroyohondo con desarrollo econémico sostenible
y sustentable. En la linea de Desarrollo Econémico sostenible y sustentable, se
busca cerrar brechas, diversificar |la economia local, promocionar y fomentar un
turismo sostenible y sustentable.
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3. Linea estratégica: Arroyohondo con seguridad solidaria y
humanitaria. El proposito de esta linea estratégica antes que todo es proteger la
vida y promover estas libertades reales, asegurando que todas las personas
tengan acceso a condiciones de vida seguras, saludables y dignas- Lo que
conlleva a abordar no solo las amenazas de la seguridad, como la delincuencia y
el conflicto armado, sino también las causas profundas de |a inseguridad, como la
pobreza, la desigualdad y la exclusion social. Al priorizar la proteccion y el
empoderamiento de las personas, esta linea estratégica busca sentar las bases
para un desarrollo humano sostenible y equitativo, donde todas las personas
puedan alcanzar su maximo potencial y contribuir al bienestar colectivo. Las
poblaciones priorizadas en esta linea estratégica nos encontramos las victimas
del conflicto armado vinculandolas a sus procesos de reparacion integral y
reconciliacion lo cual se considera esencial para la construccidon de una paz
duradera en el territorio. Igualmente resaltamos lo vital de proporcionar un
especial cuidado y atencion a los adultos mayores, a la poblacion en condicion de
discapacidad.

4. Linea estratégica: Arroyohondo conectado sostenible vy
sustentablemente.

Se dirige primordialmente a promover la interrelacion entre los ciudadanos,
adoptar criterios de sostenibilidad en el territorio y construir una Municipio bajo los
principios de resiliencia a los desastres y circunstancias del clima y por eso esta
linea busca que avancemos hacia un ordenamiento y movilidad sostenibles en
su planificacién urbana lo que implica adaptar el ordenamiento del territorio a unas
condiciones de mayor accesibilidad, la no dependencia de un transporte
motorizado privado , trasladarnos en un menor tiempo, establecer un limite
dinamico al crecimiento urbano, la utilizacién de instrumentos valorizacion de |3
tierra para financiar infraestructura

5. Linea estratégica: Arroyohondo con gobernanza institucional
innovadora y ciudadania transformadora participativa. Pretende
insistentemente en lograr modernizar, buscar mas eficiencia en cada una de las
etapas de los procesos de la Organizacion administrativa publica que permita
consolidar un Gobierno que cada dia esté mas cerca del ciudadano con eficacia
y agilidad en cada tramite que realice.

El contenido propositivo de esta en la Linea Estratégica va dirigido a que los
procesos de planificacion del municipio se consoliden enfatizandose en que la
conexion y asociatividad integracionista con los municipios de la regién y con las
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ciudades capitales como Cartagena, Sincelejo, Santa Marta y Barranquilla
incluyéndose siempre criterios de sostenibilidad social, econémica, ambiental y
espacial. Un Municipio conectado va en busqueda de la confianza en el territorio
de la cercania entre ciudadanos y el goce efectivo de sus derechos suponiéndose
la motivacion a la participacion de la ciudadania en las dinamicas econémicas y
los nuevos mercados, la integracion con ofros para intercambiar saberes,
programas y politicas el turismo sostenible y sustentable y el posible desarrolio de
agroindustrias.

ARTICULO 6°. PROGRAMAS. EI| presente Plan de Desarrollo “UN GOBIERNO DE
GESTION 2024 — 2027” tiene incorporado los siguientes programas acorde a su
correspondencia en cada Linea Estratégicas en los siguientes Programas en los que se
fijan objetivos, indicador producto y detalla si son Bienes (B) o Servicios (S):

Educacion

Acceso a servicios esenciales basicos

Vivienda y habitat

Cultura, arte y patrimonio =
Deporte. recreacion y aprovechamiento del tiempo libre
Nifiez, adolescencia y juventudes

Diversidad y pluralidad

Enfoque de genero

Enfoque étnico

Enfoque de discapacidades

Competitividad e innovacion

Diversidad econémica

Empleo, trabajo decente y cierre de brechas
Economia popular y turismo

Desarrollo rural y economia campesina
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Sistema de abastecimiento o mercado

Seguridad integral

Bomberos

Prevencion con tecnologia

Dotacion para la seguridad y la convivencia ~ *
Educacion, cultura y seguridad vial

Convivencia, movilidad pacifica y fortalecimiento de la comisaria de familia e inspeccién
de policia y corregidores

Atencion integral de jévenes

Convivencia familiar y aseguramiento

Cobertura, accesibilidad, calidad con inclusion

Derecho a la salud social y promocion

Formacion, promocion, inspeccion, vigilancia y control o
Paz y derechos humanos

Proteccion especial e integral de poblaciones

Atencion al migrante y habitante de calle

Salud publica y aseguramiento de la salud

Pobreza extrema, salud y educacion para la pobreza extrema

Soberania alimentaria y superacion de la pobreza

Planificacion del territorio

Renovacién, incorporacion de valores en los Ingresos no tributarios, recuperacion y
transformacion del territorio.

Recuperaciéon, normalizacion, control urbanistico y territorial
Proteccidn, bienestar animal y vida silvestre
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Conservacion de la vegetacion, biodiversidad, educacidn. cuttura y negacias verdas
Emprendimiento, gestion del riesgo, manejo de desastres y adaptacdn chmétics
Espacio publico sostenible e intervencién integral del patrimonio

Municipio ordenado alrededor del agua

Infraestructura y equipamiento

Integracion Regional

Optimizacion de Procesos y Gobernanza

Transparencia, Anticorrupcion y MIPG

Fortalecimiento de la Hacienda Publica

Formacion ciudadana para la Gestion del Desarrollo Comunitario
Sistema de Informacion para la Planeaciéon

Proyectos Estratégicos para el Desarrollo

Sistema de Participacion y Cultura Tributaria

TITULO 1Nl

PLAN FINANCIERO, PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES, SISTEMA GENERAL
DE REGALIAS.

ARTICULO 7°. El documento Anexo No.3 (Documento Financiero y de Seguimiento
y Evaluacién del Plan) cuyo contenido esta integrado por €l Plan Financiero, Plan
Plurianual de Inversiones, Sistema General de Regalias y el proceso Ejecucion,
Seguimiento y Evaluacién del Plan de Desarrollo y otros temas que se incorporan al
Acuerdo con su contenido.

ARTICULO 8°. INVERSION DEL PLAN. El monto total de inversion estimado entre los
afios 2024 y 2027 asciende a Setenta Y Un Mil Doscientos Diecisiete Millones
Novecientos Treinta y Siete Mil Ochocientos Sesenta y Cuatro Pasos ML
($71.217.937.864,00).
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ARTICULO 9°. FINANCIACION. Los recursos disponibles para la ejecucién del Plan de
Inversiones dependeran de la implementacion de las acciones planteadas en la
estrategia financiera del plan y las gestiones realizadas.

En el evento que los ingresos proyectados no alcancen los niveles aqui establecidos, el
Gobierno Municipal tendra que ajustar el plan de inversiones a los recursos disponibles
mediante el Marco Fiscal de Mediano Plazo y los presupuestos anuales, para lo cual
considerara |la importancia que cada meta y programa tenga en las inversiones de los
sectores afectados por el recaudo insuficiente de las fuentes de ingreso y los niveles y
capacidad de ejecucion.

TITULO IV
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

ARTICULO 10°. SEGUIMIENTO Y EVALUACION. En el marco de la Ley 152 de 1994 y
las disposiciones de Planeacion Nacional y los organismos de control, se adelantara un
proceso de seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo “UN GOBIERNO DE
GESTION 2024 - 2027” para facilitar las acciones de gobiermo orientadas al
cumplimiento y ejecucion de los objetivos del plan.

Esta evaluacion de la gestion territorial determinara el cumplimiento de resultados
efectivamente alcanzados en los distintos sectores, comparados con las metas
presupuestadas en el Plan de Desarrollo.

El seguimiento al Plan de Desarrollo municipal “UN GOBIERNO DE GESTION 2024 -
2027” se basara en los indicadores establecidos para las metas planteadas, el Plan
Indicativo y los Planes de Accidn; se realizaran informes anualizados y se difundiran a la
comunidad mediante medios electronicos, impresos y audiencias publicas de rendicion
de cuentas.

PARAGRAFO 1°. La Administracion Municipal debera realizar en un término no mayor
de dos (2) meses siguientes a la aprobacion del mismo la formulacion de los Planes de
Accion y esta actividad estara coordinada por la Secretaria de Planeacion.

El Plan de Accidn sera la base del seguimiento, por medio del cual, se podra discriminar
el avance que tiene cada dependencia en la ejecucion del Plan de Desarrollo. Alli, se
monitorean los avances fisicos, financieros y los productos obtenidos, y se identifican
ademas los avances en el cumplimiento de las metas de resultado y de producto
planteadas.
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PARAGRAFO 2° La obligatoriedad de la evaluacion y medicion se extiende a todas las
unidades ejecutoras, del nivel central y descentralizado, de la administracién municipal
involucrada en la consecucion de las metas y objetivos contenidos en el Plan de
Desarrollo

PARAGRAFO 3°. En cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 22 de la Ley 1909 de
2018, la Alcaldesa Municipal dispondra de los espacios, tiempos y actividades a que se
refiere la Ley, para poner en conocimiento de la ciudadania y de los partidos
independientes y de oposicion, de la informacién respectiva de la evaluacion del Plan de

Desarrollo.

ARTICULO 11°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de su sancién y publicacién
y deroga las demas disposiciones que le sean contrarias.

Anexos. Hacen parte del presente acuerdo los siguientes anexos:

- Documento de diagnéstico

- Documento de estratégico 2024-2027

- Documento financiero 2024-2027

- Concepto de CARDIQUE

- Concepto del Consejo Territorial de Planeacion, CTP

CON BASE EN LO SENALADO, EMITO PONENCIA POSITIVA, SIN MODIFICACION
AL PROYECTO DE ACUERDO Y, DANDO VOTO POSITIVO A SU EXPOSICION DE
MOTIVOS, CONSIDERATIVA, ACUERDAL Y

Presentada por:

Yudeivis sara Vasquez
CONCEJAL PONENTE

Honorable concejal Isidro Sarabia: Atendiendo lo establecido en nuestro Reglamento "Se
abre el debate sobre el Proyecto de Acuerdo No.048, cuyo titulo es proyecto de acuerdo "POR
EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ARROYOHONDO
PARA EL PERIODO 2024 - 2027 “UN GOBIERNO DE GESTION" Se somete a consideracion
Continua abierto este debate, anuncio se va a cerrar, ¢{Acoge esta honorable Corporacion de
manera positiva el informe de ponencia hecho por el honorable concejal Yudeivis sara Vasquez
?

Honorable Abel Antonio Paternina: Buen dia a todos los concejales, mesa directiva,
sefora ponente, senor secretario y todos aquellos que hoy nos ven desde La Barra. Que
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Dios nos bendiga, nos ilumine, nos dé sabiduria, inteligencia, humildad y sencillez para
poder llevar a cabo todas estas atribuciones que nos da la Constitucion y [a ley. Mil
bendiciones para todos. Bueno, escuchando pues la ponencia y ahi en o que pude
estudiar del Plan de Desarrollo Territorial del Municipio de Arroyo Hondo Bolivar, pues y
teniendo en cuenta que este es el instrumento de planificacion que tiene la capacidad de
asignar recursos para la ejecucion y el desarrollo de los proyectos priorizados vy
relacionados con el objetivo del desarrollo territorial durante la vigencia de un periodo de
gobierno, este debe determinar la vision, programas, proyectos y metas de desarrollo
asociadas a los recursos publicos. Este Plan de Desarrollo Territorial debe tener unos
componentes, el diagnostico, la parte estratégica y el plan de inversiones. Este andlisis
nos da una identificacion de lineas estratégicas. En esas lineas estratégicas deben haber
unos pactos colectivos. Esos pactos colectivos son la coherencia que debe tener el Plan
de Desarrollo con el programa de gobierno con el cual se inscribié la sefora alcaldesa.
En esta identificacion de lineas estratégicas también podemos conseguir que debe estar
alineado con el Plan Nacional de Desarrollo y esto |o dice el articulo 32 de la ley 152 de
1994.Y también debe tener una articulacion con el Plan Nacional y con los objetivos del
desarrollo sostenible. Esos o aquellos que fueron aprobados por mas de 190 paises en
el mundo y que hoy constituye la uno, que se llama la Agenda 2030 para los objetivos
del desarrollo sostenible. Eso fue aprobado en el 2015, en un mes de septiembre. En sl
diagnostico, pues, la comunidad, el programa de gobierno, el andlisis técnico y financiero
y la recopilacion y andlisis de informacion, identificacion de oportunidades y retos. O sea,
se pregunta que metodologia se aplicod ahi. Si es que hubo un arbol de problema. Y el
arbol de problema, sefiora ponente, hoy no aparece aqui en este Plan de Desarrollo. Y
@s necesario, es imperioso de tener un arbol o como lo llamen, mapa de problemas. Y
este mapa de problemas debe tener un arbol o un mapa de posibles soluciones. No lo
veo, nunca lo veo aqui en este Plan de Desarrollo. ; Cémo se identifican los problemas?
Si, se hace un diagnostico, esta el diagnéstico, pero debe de tener en cuenta todo lo que
dice la ley con el mapa de problemas y el mapa de soluciones de esos problemas. Este
PDT, pues, tuvo que tener un cronograma. El 29 de febrero del 2024 debié ser entregado
al Consejo Territorial de Planeacioén. El 15 de marzo era la fecha limite para el concepto
de autoridad ambiental. ;Donde esta aqui, pregunto yo, sefores concejales, dénde esta
aqui, en este Plan de Desarrollo Territorial, el concepto del Consejo Territorial de
Planeacion? El 31 de marzo era el limite para recibir el concepto de los Consejos
Territoriales de Planeacion, como dice aqui, y el 15 de marzo era la fecha limite para
recibir el conceplo de autoridad ambiental, o sea, de la CRAD, ;cémo es que se llama
la CRAD aca de Bolivar? Car dique. Y que se lo pregunté aqui al secretario de
Planeacién, pero el secretario de la Corporacion, el sefior Melquiades, me entregé a mi,
pues, una certificacion donde el secretario de Planeacion iba solicitando apenas este
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concepto de la CRAD, aunque no determina lo que uno vaya a hacer, pero es importante

tenerlo y es importante conocerlo. En mi caso, como bancada de la U, yo debi conocer

el concepto que tiene Car dique o la CRAD y el concepto que tiene el Consejo Territorial

de Planeacion. El 30 de abril era el limite para entregar los PDT a los Consejos

Municipales, yo creo que se cumplié con la fecha ahi. El 31 de mayo era el limite para

su aprobacion por los Consejos y Asamblea, o sea, oye, ¢ qué es lo que se estd dando?

El cronograma. Lo que no esta de este cronograma son el concepto de los Consejos

Territoriales de Planeacién que debi6 ser hasta el 31 de marzo y el concepto de la

autoridad ambiental que debio ser el 15 de marzo. Y para esto también, para el estudio

de este Plan de Desarrollo Territorial, nosotros como concejales debiamos tener en

cuenta lo siguiente. Tener en cuenta el concepto de recomendaciones del Consejo

Territorial de Planeacion, que ya lo dije, CTP. Priorizacion de la inversion en los sectores

de mayor problematica o necesidades, fortaleciendo ofrecimiento cultural, homenaje y

reconocimiento. O sea, priorizacion de la inversion en los sectores de mayor

problematica o necesidades. En el sector cultural, aqui no se menciona un

reconocimiento a alguien del municipio. Que haya gestado, que haya hecho, o que nos

haya dado a conocer a nosotros en el medio cultural, departamental y nacional. Un

ejemplo, el sefor Manuel Ospino Ibarra, o el amigo Yoyo, o el sefior Mas Negro. No hay

una politica publica en la linea estratégica de cultura que hoy le dé un reconocimiento a

estos sefores de nuestra poblacion que si se lo merecen y que aun tienen vida. Y

nosotros pasamos por alto estas cuestiones que parecen ser pequenas, pero en su

pequeriez, cuando se llega a este asunto de presentarlos ante la aprobacion cultural y la
no cultural, en el municipio, en el departamento, en la nacién, en el mundo, nos van a
dar un reconocimiento y una identificaciéon cultural a nosotros. Y hoy no la tenemos.

Nosotros no tenemos una identificacion cultural. ;Qué practican? Nada, carrera de
caballo. Y las corralejas de toros que por ahi las van a acabar. Y la pelea de gallos, eso.
Entonces, sefores, esto debe tener concordancia también con el programa de gobierno,
con el marco fiscal de mediano plazo. El marco fiscal de mediano plazo, la verdad es que
por aqui no lo viasomado, el marco fiscal de mediano plazo. No es una camisa de fuerza,
pero si necesitamos conocer todos esos planes para poder compararlos, ya que en el
documento no se compara esto. Con el plan programado de inversiones que sigue estan
los planes sectoriales. Y los planes sectoriales son las concertaciones previas que ha
realizado la Administracién dentro de cada uno de sus sectores. Salud, educacion,
saneamiento basico, entre otros. Estos planes sectoriales llevan a que nos entreguen un
banco de proyectos. Sefores, concejales, los invito y los combino nuevamente. No soy
piedra en el zapato para nadie porque se va Dios, asi lo he permitido, y no lo seré. Pero
es que, para la aprobacién de este plan de desarrollo territorial o local, como lo quieran
llamar, o municipal, debe o el Secretario de Planeacién, cuando lo haya presentado,
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debié presentarnos a nosotros también en este documento anexo a él, el banco de
proyectos, donde supuestamente o donde estan radicados los proyectos que aqui
despliega el documento para su gestion y posterior ejecucion. Entonces, aqui tampoco
veo anexo el banco de proyectos, que es muy importante. Entonces, ¢cémo se aprueba
un plan de desarrollo donde los proyectos no estan radicados? Debemos tener copia del
presupuesto anterior, del presupuesto 2024, para ver si las metas que estan aqui pueden
acercarse a lo que esta dentro del presupuesto anual, dentro del presupuesto general de
municipios. Esto debe tener coherencia con el Plan Nacional de Desarrollo, que yo lo di,
el plan departamental. Entonces, sefiores, todo esto hay que tenerlo muy pendiente,
senores concejales. Aqui en el encabezado, aqui en el proyecto de acuerdo, en el cuerpo
del proyecto de acuerdo, nos dice, en el encabezado que es constitucional, nos habla
del articulo 339, nos habla del articulo 313, que claro, ahi si tenemos las competencias,
pero el 339 al 344 son competencias del alcalde, sefiores concejales. Y aqui lo incluyen
dentro del proyecto de acuerdo. Ese articulo 339, 339 al 344, debe estar argumentado y
fundamentado en la exposicion de motivos, sefores. Estas articulaciones no
corresponden al Consejo porque ellas determinan procedimientos de la Administracién
Central para su elaboracion y presentacion ante el Consejo de Gobierno y el Consejo
Territorial de la Nacidn. Esos son los articulos 339 al 344. Y aqui en este encabezado
del proyecto, nos habla de la Ley 136 de 1995. Ley 136 de 1995. Yo estuve buscando
esta ley en Google, la verdad es que no me aparecié. Esa Ley 136 de 1995 no se puede
serla. No aparece. En el ordenamiento juridico colombiano no aparece. Y entonces, se
pasan informes de ponencia con estos errores que se ven. O sea, qué estudiamos?
¢ Qué hacemos? ;Cuadl es el andlisis que hacemos? Sefiores concejales, sin aras de
insultar, de ser grosero ni nada de eso, pero si hay que estudiar mucho mas, leer mucho
mas, analizar mucho mas. Este Plan de Desarrollo, pues, asi como el Plan Territorial de
Salud, esta bien estructurado. Lastima que no lo voy a abordar en su integralidad. Pero
esta bien estructurado, solo que dentro de esa estructura hay ausencia o muy escasez,
como ahi, mas planteamiento del ordenamiento juridico. Pero si tiene buena estructura.
Por ejemplo, aqui nos dice el... El parrafo 7 de los considerandos del proyecto nos dice
que el documento borrador del Plan de Desarrollo Municipal se remitié al Consejo
Territorial de Planeaciéon y la Corporacién Auténoma Regional de Canal del Dique.
Instancias y entidad que respectivamente conceptuaron favorablemente e hicieron
alguna sugerencia frente al componente estratégico del Plan de Desarrollo, los cuales
fueron incorporados al documento. jMentira! jMentira! Porque el Plan de... La CRAT no
ha pasado ningun concepto favorable, ni el Consejo Territorial, porque el Consejo
Territorial ni siquiera esta conformado. ;Ddnde esta la conformacién del Consejo
Territorial? ¢ Donde estan sus funciones? ¢, Cuales son los miembros que lo conforman?
;, Dénde esta el concepto de la CRAT? ¢, Dénde esta? jMentiral jMentira! Entonces pues,
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por estas pequerieces, o también puede ser cosas mucho mas grandes, no se aprueba
en su totalidad el Plan de Desarrollo Aqui en la linea estratégica, en la cuarta linea
estratégica, arrollando conectado, sostenible y sustentable, nos dice, se dirige
primordialmente a promover la interaccién entre los ciudadanos, adoptar criterios de
sostenibilidad... Sefiora Presidenta, como no hay sonido, yo dejo de exponer mi
exposicion. Yo dejo la palabra hasta ahi, porque es que no me puedo concentrar. Si
hubiera un recinto mucho mas grande, donde se pudiera hablar y no tuviera un
microéfono, tuviera un auto parlante, pues... Va, uno debe prestar atencién a eso, pero
entonces me desconcentro Muchas gracias, Honorable... Sefor presidente, gracias,
gracias.

Secretario Melquiades Rojano: Hace el llamado a lista e informa que fue acogido el Informe de
Ponencia de manera positiva en su Segundo Debate del Proyecto de Acuerdo " POR EL CUAL
SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ARROYOHONDO PARA EL
PERIODO 2024 - 2027 “UN GOBIERNO DE GESTION " Con ocho (8) votos positivos y un voto
(1) negativo.

Honorable concejal Isidro Sarabia: Honorable proceda a leer El Articulado del proyecto en
mencion.

Honorable concejal Yudeivis sara: Muchas gracias honorable, este proyecto consta de 11
articulos con sus respectivos paragrafos

ARTICULO 1°. OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL. El Plan de Desarrollo
de Arroyohondo-Bolivar *UN GOBIERNO DE GESTION 2024 — 2027" que se adopta mediante
el presente Acuerdo, tiene como objetivo Propiciar el mejor escenario de participacion posible,
para que los diferentes actores sociales sean influyentes en el desarrollo comunitario del territorio,
permitiendo la articulacién con los planes y politicas de inversion del nivel departamental y
nacional y adoptando las estrategias de competencia de la entidad, con equidad y transparencia”

Honorable concejal Isidro Sarabia: Escuchado El Articulo Primero del Proyecto en

mencion, se somete a consideracion de la plenaria de la corporacion Se abre la discusion.
Anuncio se va a cerrar. ¢Aprueba la plenaria de la corporacion el Articulo Primero?

Secretario Melquiades Rojano: Hace el llamado a lista e informa que fue aprobado Articulo

Primero, por la plenaria de la honorable corporacion. Con 9 votos positivos.

Honorable concejal Isidro Sarabia: Sirvase leer el Articulo Segundo
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Honorable Yudeivis sara: ARTICULO 2°. BASES DEL PLAN DE DESARROLLO. El
documento Plan de Desarrollo de Arroyohondo-Bolivar *"UN GOBIERNO DE GESTION 2024 —
2027" elaborado por la Secretaria de Planeacion del Municipio en el que se encuentra el
Diagndstico Integral del Territorio, hace parte del Plan Municipal de Desarrollo y se incorpora al
presente acuerdo como Anexo 1 (Componente de Diagnésticos).

Honorable concejal Isidro Sarabia: Escuchado El Articulo Segundo del Proyecto en
mencion, se somete a consideracion de la honorable corporacion Se abre la discusion. Anuncio
se va a cerrar. ¢Aprueba la honorable corporacion el Articulo Segundo?

Secretario Melquiades Rojano: Hace el llamado a lista e informa que fue aprobado Articulo
Segundo, por la plenaria de la corporacién Con 9 votos positivos.

Honorable concejal Isidro Sarabia: Sirvase leer el Articulo tercero

Honorable Yudeivis sara:. ARTICULO 3 ©, VISION. Addptese para el municipio de
Arroyohondo-Bolivar, la siguiente Vision de desarrollo:

VISION

Arroyohondo en el afo 2027 contribuird a la construccion de un municipio saludable y con
proteccion social, sostenible que trabaja por el Desarrollo Humano y la solidaridad; la
Competitividad Territorial y las oportunidades de desarrollo econdmico; la participacién y la
movilizacion social, la inclusion y la equidad social; la identidad pluriétnica y la administracion
eficiente como un territorio de paz; articulado regionalmente a las dindmicas nacionales e
internacionales, en el marco de fortalecimiento de las familias arroyohonderas

Honorable concejal Isidro Sarabia: Escuchado El Articulo Tercero del Proyecto en mencién,
se somete a consideracion de los miembros de la Corporacién, Se abre la discusién. Anuncio se
va a cerrar. /Aprueba la honorable corporacion el Articulo Tercero?

Secretario Melquiades Rojano: Hace el llamado a lista e informa que fue aprobado Articulo
Tercero, por la honorable corporaciéon Con 9 votos positivos.

Honorable concejal Isidro Sarabia: Sirvase leer el Articulo Cuarto

Honorable Concejal Yudeivis sara : ARTICULO 4°. MISION. Addptese para el municipio de
Arroyohondo-Bolivar, la siguiente Misién de desarrollo:
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MISION

promover en el Desarrollo Humano en linea con los objetivos fundamentales del Estado mediante
la promocion de la salud y la proteccidn social, la igualdad y la integracién social; las
oportunidades de crecimiento para promover la competitividad; la gestién clara y eficaz de sus
recursos, y la preservacion del medio ambiente que facilite la mejora de la calidad de vida, el
progreso econdmico, social y sostenible del municipio para convertir a Arroyohondo en un
territorio solidario y en paz.

Honorable concejal Isidro Sarabia: Escuchado El Articulo Cuarto del Proyecto en mencion,
se somete a consideracion de los miembros de la Corporacién, Se abre la discusién. Anuncio se
va a cerrar. ¢ Aprueba la honorable corporacion el Articulo Cuarto?

Secretario Melquiades Rojano: Hace el llamado a lista e informa que fue aprobado Articulo
Cuarto, por la plenaria de los honorables concejales Con 9 votos positivos.

Honorable concejal Isidro Sarabia: Sirvase leer el Articulo Quinto

Honorable Yudeivis sara: ARTICULO 5° El documento Plan Estratégico del Plan de
Desarrollo “"UN GOBIERNO DE GESTION 2024 — 2027", elaborado por la Secretaria de
Planeaciéon del Municipio se incorpora al presente acuerdo como Anexo 2 (Componente de
Plan Estratégico) y se inicia con:

- 1. Linea estratégica: Arroyohondo con bienestar social integral e
incluyente. Para esta Linea de Bienestar proponemos fuertemente fortalecer las
capacidades individuales para un desarrollo garantizando la oferta de servicios basicos y
la busqueda de la satisfaccion de las necesidades esenciales y prioritarias buscando
siempre garantizarle y protegerles los derechos a los habitantes mas vulnerables teniendo
en cuenta siempre el enfoque diferencial para todos estos procesos inclusivos.

= 2 Linea estratégica: Arroyohondo con desarrollo econémico sostenible y
sustentable. En la linea de Desarrollo Econédmico sostenible y sustentable, se busca
cerrar brechas, diversificar la economia local, promocionar y fomentar un turismo
sostenible y sustentable.

- 3. Linea estratégica: Arroyohondo con seguridad solidaria y humanitaria.
El prop6sito de esta linea estratégica antes que todo es proteger la vida y promover estas
libertades reales, asegurando que todas las personas tengan acceso a condiciones de vida
seguras, saludables y dignas- Lo que conlleva a abordar no solo las amenazas de la
seguridad, como la delincuencia y el conflicto armado, sino también las causas profundas
de la inseguridad, como la pobreza, la desigualdad y la exclusion social. Al priorizar la
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proteccion y el empoderamiento de las personas, esta linea estratégica busca sentar las
bases para un desarrollo humano sostenible y equitativo, donde todas las personas
puedan alcanzar su maximo potencial y contribuir al bienestar colectivo. Las poblaciones
priorizadas en esta linea estratégica nos encontramos las victimas del conflicto armado
vinculandolas a sus procesos de reparacidn integral y reconciliacién lo cual se considera
esencial para la construccién de una paz duradera en el territorio. Igualmente resaltamos
lo vital de proporcionar un especial culdado y atencién a los adultos mayores, a la
poblacion en condicidn de discapacidad.

- 4, Linea  estratégica: Arroyohondo conectado  sostenible vy
sustentablemente.
Se dirige primordialmente a promover la interrelacion entre los ciudadanos, adoptar
criterios de sostenibilidad en el territorio y construir una Municipio bajo los principios de
resiliencia a los desastres y circunstancias del clima y por eso esta linea busca que
avancemos hacia un ordenamiento y movilidad sostenibles en su planificacién urbana lo
que implica adaptar el ordenamiento del territorio a unas condiciones de mayor
accesibilidad, la no dependencia de un transporte motorizado privado , trasladarnos en
un menor tiempo, establecer un limite dindmico al crecimiento urbano, la utilizacién de
instrumentos valorizacion de la tierra para financiar infraestructura

- 5. Linea estratégica: Arroyohondo con gobernanza institucional innovadora
y ciudadania transformadora participativa. Pretende insistentemente en lograr 43
modernizar, buscar mas eficiencia en cada una de las etapas de los procesos de la ——
Organizacién administrativa publica que permita consolidar un Gobierno que cada dia esté
mas cerca del ciudadano con eficacia y agilidad en cada tramite que realice.
El contenido propositivo de esta en la Linea Estratégica va dirigido a que los procesos de
planificacién del municipio se consoliden enfatizandose en que la conexion y asociatividad
integracionista con los municipios de la region y con las ciudades capitales como
Cartagena, Sincelejo, Santa Marta y Barranquilla incluyéndose siempre criterios de
sostenibilidad social, econdmica, ambiental y espacial. Un Municipio conectado va en
blisqueda de la confianza en el territorio de la cercania entre ciudadanos y el goce efectivo
de sus derechos suponiéndose la motivacion a la participacion de la ciudadania en las
dindmicas econdmicas y los nuevos mercados, la integracion con otros para intercambiar
saberes, programas y politicas el turismo sostenible y sustentable y el posible desarrollo
de agroindustrias.

Honorable concejal Isidro Sarabia: Escuchado El Articulo Quinto con del Proyecto en
mencion, se somete a consideracion de los miembros de la Corporacion, Se abre la discusion.
Anuncio se va a cerrar. ¢ Aprueba los miembros de la Corporacién el Articulo Quinto del proyecto
en mencién?
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Secretario Melquiades Rojano: Hace el llamado a lista e informa que fue aprobado Articulo
quinto del proyecto en mencion, por la plenaria de la corporacién. Con 9 votos positivos.

Honorable concejal Isidro Sarabia: Sirvase leer el Articulo sexto

Honorable Yudeivis sara: ARTICULO 6°. PROGRAMAS. El presente Plan de Desarrollo
“UN GOBIERNO DE GESTION 2024 — 2027” tiene incorporado los siguientes programas
acorde a su correspondencia en cada Linea Estratégicas en los siguientes Programas en los que
se fijan objetivos, indicador producto y detalla si son Bienes (B) o Servicios (S):

Educacion

Acceso a servicios esenciales basicos

Vivienda y habitat

Cultura, arte y patrimonio

Deporte. recreacion y aprovechamiento del tiempo libre
Niflez, adolescencia y juventudes

Diversidad y pluralidad

Enfoque de genero

Enfoque étnico

Enfoque de discapacidades

|®

Competitividad e innovacion

Diversidad econdmica

Empleo, trabajo decente y cierre de brechas
Economia popular y turismo

Desarrollo rural y economia campesina
Sistema de abastecimiento o mercado

Seguridad integral

Bomberos

Prevencién con tecnologia

Dotacién para la seguridad y la convivencia
Educacién, cultura y seguridad vial

Convivencia, movilidad pacifica y fortalecimiento de la comisaria de familia e inspeccion de
policia y corregidores

Atencidn integral de jévenes

Convivencia familiar y aseguramiento

Cobertura, accesibilidad, calidad con inclusién
Derecho a la salud social y promocion

Formacién, promocidn, inspeccidn, vigilancia y control
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Paz y derechos humanos

Proteccion especial e integral de poblaciones

Atencidn al migrante y habitante de calle

Salud publica y aseguramiento de la salud

Pobreza extrema, salud y educacién para la pobreza extrema
Soberania alimentaria y superacién de la pobreza

Planificacion del territorio

Renovacioén, incorporacién de valores en los Ingresos no tributarios, recuperacién vy
transformacion del territorio.

Recuperacion, normalizacion, control urbanistico y territorial

Proteccion, bienestar animal y vida silvestre

Conservacion de la vegetacion, biodiversidad, educacion, cultura y negocios verdes
Emprendimiento, gestién del riesgo, manejo de desastres y adaptacién climatica
Espacio publico sostenible e intervencidn integral del patrimonio

Municipio ordenado alrededor del agua

Infraestructura y equipamiento

Integracion Regional

Optimizacién de Procesos y Gobermanza
Transparencia, Anticorrupcién y MIPG
Fortalecimiento de la Hacienda Publica 45

Formacion ciudadana para la Gestién del Desarrollo Comunitario

Sistema de Informacion para la Planeacién
Proyectos Estratégicos para el Desarrollo
Sistema de Participacion y Cultura Tributaria

Honorable concejal Isidro Sarabia: Escuchado El Articulo sexto con del Proyecto en
mencion, se somete a consideraciéon de los miembros de la Corporacién, Se abre la discusion.

Anuncio se va a cerrar. (Aprueba los miembros de la Corporacién el Articulo sexto del proyecto
en mencion?

Secretario Melquiades Rojano: Hace el llamado a lista e informa que fue aprobado Articulo
sexto del proyecto en mencién, por la plenana de la corporacion. Con 9 votos positivos

Honorable concejal Isidro Sarabia: Sirvase leer el Articulo séptimo
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Honorable Yudeivis sara: ARTICULO 7°. El documento Anexo No.3 (Documento
Financiero y de Seguimiento y Evaluacion del Plan) cuyo contenido esta integrado por el
Plan Financiero, Plan Plurianual de Inversiones, Sistema General de Regalias y el
proceso Ejecucién, Seguimiento y Evaluacién del Plan de Desarrollo y otros temas que
se incorporan al Acuerdo con su contenido.

Honorable concejal Isidro Sarabia: Escuchado El Articulo séptimo con del Proyecto en
mencién, se somete a consideraciéon de los miembros de la Corporacién, Se abre la discusion.
Anuncio se va a cerrar. jAprueba los miembros de la Corporacién el Articulo séptimo del
proyecto en mencién?

Secretario Melquiades Rojano: Hace el llamado a lista e informa que fue aprobado Articulo
séptimo del proyecto en mencion, por la plenaria de la corporacién. Con 9 votos positivos

Honorable concejal Isidro Sarabia: Sirvase leer el Articulo octavo

Honorable Yudeivis sara: ARTICULO 8°. INVERSION DEL PLAN. El monto total de
inversion estimado entre los arios 2024 y 2027 asciende a Setenta Y Un Mil Doscientos Diecisiete
Millones Novecientos Treinta y Siete Mil Ochocientos Sesenta y Cuatro Pesos M/L
($71.217.937.864,00).

Honorable concejal Isidro Sarabia: Escuchado El Articulo octavo con del Proyecto en
mencion, se somete a consideracion de los miembros de la Corporacién, Se abre la discusion.
Anuncio se va a cerrar. ¢ Aprueba los miembros de la Corporacién el Articulo octavo del proyecto
en mencion?

Secretario Melquiades Rojano: Hace el llamado a lista e informa que fue aprobado Articulo
octavo del proyecto en mencion, por la plenaria de la corporacion. Con 9 votos positivos

Honorable concejal Isidro Sarabia: Sirvase leer el Articulo noveno

Honorable Yudeivis sara: ARTICULO 9°, FINANCIACION. Los recursos disponibles para

la ejecucién del Plan de Inversiones dependeran de la implementacion de las acciones planteadas
en la estrategia financiera del plan y las gestiones realizadas.

Direccién: Calle 6 N° 6-32 Palacio Municipal de Arroyohondo 2do Piso.

Correo Electrénico: concejomunicipal2019@hotmail.com
Teléfono: +57 311 4489376
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En el evento que los ingresos proyectados no alcancen los niveles aqui establecidos, el Gobierno
Municipal tendra que ajustar el plan de inversiones a los recursos disponibles mediante el Marco
Fiscal de Mediano Plazo y los presupuestos anuales, para lo cual considerara la importancia que
cada meta y programa tenga en las Inversiones de los sectores afectados por el recaudo
insuficiente de las fuentes de ingreso y los niveles y capacidad de ejecucién.

Honorable concejal Isidro Sarabia: Escuchado El Articulo noveno con del Proyecto en
mencién, se somete a consideracion de los miembros de la Corporacién, Se abre la discusion.
Anuncio se va a cerrar. ,Aprueba los miembros de la Corporacién el Articulo noveno del proyecto
en mencion?

Secretario Melquiades Rojano: Hace el llamado a lista e informa que fue aprobado Articulo
noveno del proyecto en mencion, por la plenaria de la corporacion. Con 9 votos positivos

Honorable concejal Isidro Sarabia: Sirvase leer el Articulo decimo con sus respectivos
paragrafos

Honorable Yudeivis sara: ARTICULO 10°. SEGUIMIENTO Y EVALUACION. En el marco
de la Ley 152 de 1994 v las disposiciones de Planeacion Nacional y los organismos de control, se
adelantara un proceso de seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrolio “UN GOBIERNO DE
GESTION 2024 — 2027" para facilitar las acciones de gobierno orientadas al cumplimiento y
ejecucion de los objetivos del plan.

Esta evaluacién de la gestion territorial determinara el cumplimiento de resultados efectivamente
alcanzados en los distintos sectores, comparados con las metas presupuestadas en el Plan de
Desarrollo.

El seguimiento al Plan de Desarrollo municipal "UN GOBIERNO DE GESTION 2024 - 2027"
se basara en los indicadores establecidos para las metas planteadas, el Plan Indicativo y los
Planes de Accion; se realizaran informes anualizados y se difundiran a la comunidad mediante
medios electrénicos, impresos y audiencias publicas de rendicidn de cuentas.

PARAGRAFO 1°. La Administracion Municipal debera realizar en un término no mayor de dos
(2) meses siguientes a la aprobacion del mismo la formulacion de los Planes de Accién y esta
actividad estara coordinada por la Secretaria de Planeacion.

El Plan de Accidn sera la base del seguimiento, por medio del cual, se podra discriminar el avance
que tiene cada dependencia en la ejecucién del Plan de Desarrollo. Alli, se monitorean los avances
fisicos, financieros y los productos obtenidos, y se identifican ademas los avances en el
cumplimiento de las metas de resultado y de producto planteadas.

Direccién: Calle 6 N° 6-32 Palacio Municipal de Arroyohondo 2do Piso.

Correo Electrénico: concejomunicipal2019@hotmail.com
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PARAGRAFO 29, La obligatoriedad de |a evaluacién y medicién se extiende a todas las unidades
ejecutoras, del nivel central y descentralizado, de la administracién municipal involucrada en la
consecucion de las metas y objetivos contenidos en el Plan de Desarrollo

PARAGRAFO 3°. En cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 22 de la Ley 1909 de 2018, la
Alcaldesa Municipal dispondra de los espacios, tiempos y actividades a que se refiere la Ley, para
poner en conocimiento de la ciudadanfa y de los partidos independientes y de oposicién, de la
informacion respectiva de la evaluacién del Plan de Desarrollo.

Honorable concejal Isidro Sarabia: Escuchado El Articulo decimo con sus respetivos
paragrafos del Proyecto en mencion, se somete a consideracion de los miembros de |a
Corporacion, Se abre la discusion. Anuncio se va a cerrar. ¢Aprueba los miembros de la
Corporacion el Articulo decimo con sus respectivos paragrafos del proyecto en mencion?

Secretario Melquiades Rojano: Hace el llamado a lista e informa que fue aprobado Articulo
decimo con sus respectivos paragrafos del proyecto en mencion, por la plenaria de la
corporacion. Con 9 votos positivos.

Honorable concejal Isidro Sarabia: Sirvase leer el Articulo undécimo

Honorable Yudeivis sara: ARTICULO 11°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de
su sancion y publicaciéon y deroga las demas disposiciones que le sean contrarias.

Anexos. Hacen parte del presente acuerdo los siguientes anexos:
- Documento de diagndstico
- Documento de estratégico 2024-2027
- Documento financiero 2024-2027
- Concepto de CARDIQUE
- Concepto del Consejo Territorial de Planeacion, CTP

Honorable concejal Isidro Sarabia: Escuchado E! Articulo undécimo del Proyecto en
mencién, se somete a consideracion de los miembros de la Corporacion, Se abre la discusion.
Anuncio se va a cerrar. jAprueba los miembros de la Corporaciéon el Articulo undécimo del
proyecto en menciéon?

Secretario Melquiades Rojano: Hace el llamado a lista e informa que fue aprobado Articulo
undécimo del proyecto en mencién, por la plenaria de la corporacién. Con 8 votos positivos y uno
(1) negativo.

Direccién: Calle 6 N° 6-32 Palacio Municipal de Arroyohondo 2do Piso.

Correo Electrénico: jom ipal201 mail
Teléfono: +57 311 4489376

48




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
MUNICIPIO DE ARROYOHONDO
CONCEJO MUNICIPAL
NIT: 806.009.048-8

ACTA DE SESION PLENARIA ORDINARIA N° 045

Honorable concejal Isidro Sarabia: Sefor ponente Sirvase a leer Los Considerandos del
proyecto en mencion.

honorable concejal Yudeivis sara: Gracias a continuacion, procedo a leer Los Considerando
del presente proyecto: Que el numeral 2 del articulo 313 de la Constitucion Politica establece que
corresponde al Concejo Municipal “adoptar los correspondientes planes y programas de desarrollo
econdmico y social y de obras puiblicas”.

Que el articulo 339 de la Carta Magna determina la obligatoriedad de las entidades territoriales
en adoptar los Planes de Desarrollo, que estaran conformados por una parte estratégica y un
plan de inversiones de mediano y corto plazo.

Que el articulo constitucional 342 prevé que en la adopcion del Plan de Desarrollo se debe hacer
efectiva la participacion de la ciudadania en su elaboracion.

Que el articulo 39 de la ley 152 de 1994, determina las instancias necesarias para la construccion
técnica y participativa del Plan de Desarrollo Territorial.

Que el articulo 40 de la ley 152 de 1994 sefiala que para la aprobacion del Plan de Desarrollo
Territorial se debe someter a consideracién del Honorable Concejo Municipal.

Que la administracién municipal, mediante Decreto conformd el Consejo Territorial de Planeacién
CTP.

Que el documento borrador del Plan de Desarrollo Municipal se remitié al Consejo Territorial
de Planeaciéon - CTP y a la Corporaciéon Auténoma Regional del Canal del Dique -
Cardique instancias y entidad, que respectivamente, conceptuaron favorablemente e hicieron
algunas sugerencias frente al componente estratégico del Plan de Desarrollo, las cuales fueron
incorporadas al documento.

En consideracidn de lo expuesto,

Honorable concejal Isidro Sarabia: Escuchado los Considerandos del Proyecto en
mencién, se somete a consideracion de la corporacién, Se abre la discusion. Anuncio se va a
cerrar. ¢ Aprueba la honorable Corporaciéon Los Considerandos del Proyecto en mencion?

Secretario Melquiades Rojano: Hace el llamado a lista e informa que fue aprobado Los
Considerandos del proyecto en mencién, por la plenaria de la Corporacion. Con 8 votos positivos
y uno (1) negativo.

Direccién: Calle 6 N° 6-32 Palacio Municipal de Arroyohondo 2do Piso.

Correo Electrénico: concejomunicipal2019@hotmail.com
Teléfono: +57 311 4489376
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Honorable concejal Isidro Sarabia: Honorable sirvase leer, el Encabezamiento del
Proyecto.

Honorable yudeivis sara: Gracias a continuacion, procedo a leer el Encabezamiento del
presente proyecto, el concejo municipal de Arroyohondo- Bolivar, En uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las que le confiere la constitucidn Politica de Colombia en
los articulos 313, 339 a 344, la Ley 152 de 1994, 136 de 1994 y 1551 de 2012

Honorable concejal Isidro Sarabia: Escuchada la lectura del Encabezamiento. Se abre la
discusion, anuncio se va a cerrar, se somete a consideracion. ¢Aprueba esta honorable
corporacion el Encabezamiento del Proyecto en mencién?

Secretario Melquiades Rojano:

Franco Martinez Alberto - Apruebo
Mejia Brochero Yerlis - Apruebo
Mejia Iriarte Henry - Apruebo
Ospino Aguilar José Ramiro - Apruebo
Ospino Herrera Nader _ Apruebo
Pacheco Canate Rafael Arturo - Apruebo
Patemina Orozco Abel Antonio - No Apruebo
Sara Vasquez Yudeivis - Apruebo
Sarabia Valdez Isidro - Apruebo

Hace el llamado a lista y fue aprobado el Encabezamiento del proyecto en mencidn por la plenaria
de la Corporacion. Con 8 votos positivos y uno (1) negativo.

Honorable concejal Isidro Sarabia: Serfior ponente a continuacion, Sirvase leer el Titulo del
Proyecto en mencién para someterio a consideracion.

Honorable yudeivis sara: Gracias honorable concejal, el Titulo del Proyecto es " POR EL
CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE
ARROYOHONDO PARA EL PERIODO 2024 - 2027 “UN GOBIERNO DE GESTION

Honorable concejal Isidro Sarabia: Escuchada la lectura del Titulo del Proyecto con su
modificacién Se somete a consideracion se abre la discusion, anuncio se va a cerrar. ¢Aprueba
la plenaria de la Corporacion el Titulo del Proyecto en mencién?

Secretario Melquiades Rojano:

Franco Martinez Alberto - Apruebo
Mejia Brochero Yerlis - Apruebo

Direccién: Calle 6 N° 6-32 Palacio Municipal de Arroyohondo 2do Piso.

Correo Electrénico: concejiomunicipal2019@hotmail.com
Teléfono: +57 311 4489376
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Mejia Iriarte Henry - Apruebo
Ospino Aguilar José Ramiro - Apruebo
Ospino Herrera Nader - Apruebo
Pacheco Canate Rafael Arturo - Apruebo
Paternina Orozco Abel Antonio - No Apruebo
Sara Vasquez Yudeivis - Apruebo
Sarabia Valdez Isidro - Apruebo

Hace el llamado a lista y fue aprobado el Titulo del proyecto por la plenaria de la Corporacién
“Proyecto de Acuerdo " POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE ARROYOHONDO PARA EL PERIODO 2024 - 2027 “UN GOBIERNO
DE GESTION " Con ocho (8) votos positivos y un voto (1) negativo.

Por tanto, fue aprobado el Segundo Debate, por la plenaria de la Corporacion el Articulado, Los
Considerandos Encabezamiento y su Titulo, con ocho (8) votos positivos y (1) uno negativo, el
Proyecto de Acuerdo, Proyecto de Acuerdo " POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ARROYOHONDO PARA EL PERIODO 2024 —
2027 “UN GOBIERNO DE GESTION " Con ocho (8) votos positivos y un voto (1) negativo.

Honorable concejal Isidro Sarabia: Fue acogida de manera positiva este importante

proyecto ¢ Quiere esta honorable corporacion que este proyecto de acuerdo pase hacer Acuerdo
Municipal?

Secretario Melquiades Rojano:

Franco Martinez Alberto - Apruebo
Mejia Brochero Yerlis - Apruebo
Mejia Iriarte Henry - Apruebo
Ospino Aguilar José Ramiro - Apruebo
Ospino Herrera Nader - Apruebo
Pacheco Canate Rafael Arturo - Apruebo
Paternina Orozco Abel Antonio - No Apruebo
Sara Vasquez Yudeivis - Apruebo
Sarabia Valdez Isidro - Apruebo

Secretario Melquiades Rojano: Hace el llamado a lista e informa que paso hacer Acuerdo
Municipal el Proyecto de Acuerdo " POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ARROYOHONDO PARA EL PERIODO 2024 -
2027 “UN GOBIERNO DE GESTION " Con ocho (8) votos positivos y un voto (1) negativo.

Honorable concejal Isidro Sarabia:Gracias Honorables concejales por la aprobacion a este
proyecto de acuerdo el cual pasara a acuerdo municipal el proyecto en mencién honorable
Yudeivis sara Continte con la sesion

Direccién: Calle 6 N° 6-32 Palacio Municipal de Arroyohondo 2do Piso.

Correo Electrénico: conceiomunicipal2019@hotmail.com
Teléfono: +57 311 4489376
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Presidente yudeivis sara: muchas gracias honorables concejales sefior secretario continte con
el orden del dia

Secretario Melquiades Rojano: Quinto Correspondencia el secretario informa que no ha
llegado correspondencia.

Secretario Melquiades Rojano: Sexto Proposiciones y Varios.

Presidente Yudeivis Sara: Se encuentra abierto el punto de Proposiciones y Varios. Continta
abierto el punto de Proposiciones y Varios, anuncio se va a cerrar, se encuentra cerrado el Punto
de Proposiciones y Varios

Honorable Alberto franco: solicito que las actas numero 043,044,045 sean aprobado en esta
sesion
Presidente Yudeivis Sara: escuchada la solitud de aprobar las actas niumero 043,044,045 por

el honorable lo sometemos a consideracién, de esta honorable corporacion. aprueba esta
honorable corporacion la solicitud de aprobar las actas nimero 043,044,0457?

Secretario Melquiades Rojano: Hace el llamado a lista e informa que fueron aprobadas las
Actas No 043,044,045 por la plenaria de los honorables concejales Con ocho (8) votos positivos
y un voto (1) negativo.

Secretario Melquiades Rojano: Séptimo Clausura

Presidente Yudeivis Sara: Antes que todo darle gracias a Dios por este periodo de sesiones
ordinarias que culminamos hoy donde estudiamos, debatimos, y fueron aprobados todos estos
proyectos tan importantes que generan desarrollo para nuestro municipio en general damos por
clausurado este periodo de sesiones ordinarias del mes de mayo del 2024 nos vemos en el tercer
periodo de sesiones ordinarias del mes de agosto o antes si somos convocados por la
administracién municipal bendiciones para todos.

Secretario Melquiades Rojano: Agotado el orden del dia.

Presidente Yudeivis Sara: Quedamos citados para un préximo periodo de sesiones en el mes
de agosto 2024 o antes si somos requeridos en dichos casos

Direccién: Calle 6 N° 6-32 Palacio Municipal de Arroyohondo 2do Piso.

Correo Electrénico: conceiomunicipal2019@hotmail.com
Teléfono: +57 311 4489376
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Para Mayor constancia se firma el Acta a los 31 dias del mes de mayo del afio 2024 en el Recinto
del Honorable Concejo Municipal en el Municipio de Arroyohondo, Bolivar.

“;ré_‘,/ff G’N‘{J AW}MQ A\t e

YUDEIVIS SARA VASQUEZ MELQUIADES 'ROJANO C
PRESIDENTE DEL CONCEJO SECRETARIO GENERAL
53
Direccién: Calle 6 N° 6-32 Palacio Municipal de Arroyohondo 2do Piso. )
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PRESENTACION.

En el plan de desarrollo se formula con base en los propésitos y orientaciones contenidos en el
programa de gobierno y en él se fijan las directrices econémicas, politicas, sociales y ambientales
que orientardn el desarrollo del municipio. También se incluyen las estrategias, programas e
inversidn para asegurar el uso eficiente de los recursos.

Nuestro Plan de Desarrollo Municipal UN GOBIERNO DE GESTION, fue construido en forma
participativa, incluyente, con énfasis en lo social y bajo el principio de la democracia, mediante la
realizaciéon de mesas de trabajo en los diferentes sectores del municipio. Este Plan de Desarrollo
permitira que ARROYOHONDO avance hacia un desarrollo sostenible.

Este es un ejercicio programatico de metas y objetivos en el cual nuestro imaginario colectivo
suefia con un municipio mejor, superar las necesidades bdasicas insatisfechas, combatir la pobreza
extrema, garantizar la atencién integral a todos los ciudadanos.

Empero, sobre todo brindar el apoyo y asistencia a la infancia, adolescencia, Tercera Edad, mujer,
juventud y familia, garantizar las politicas sociales de generacién de ingresos, y desarrollo
econdmico de los sectores productivos, garantizar la seguridad alimentaria de la poblacién, y
promulgar y defender los derechos humanos.

Todo lo anterior, se constituye en los principales objetivos de esta administracién; pero a su vez es
un ejercicio practico donde se han implementado una serie de herramientas e instrumentos que
permiten ofrecer una vision realista de un municipio capaz de brindar oportunidades de bienestar
social a la poblacién. Al mismo tiempo sefala la ruta que se tendra que recorrer con el propdsito de
crear las condiciones para el crecimiento sostenido de su economia, en un escenario de
fortalecimiento institucional y de seguridad para todos los Arroyohonderos. Con esto se busca
conciliar el interés y deseo de un territorio con mayores niveles de desarrollo y con los retos que
implica reconocer la existencia de muy diversas y complejas limitaciones.

Una de las principales caracteristicas de ARROYOHONDO es que es un municipio ubicado en el
departamento de Bolivar, en la regién Caribe de Colombia. Tiene una extensién de
aproximadamente 175 km? y una altitud de 20 metros sobre el nivel del mar.

La economia de Arroyohondo se basa principalmente en la agricultura, con cultivos de platano,
yuca, maiz, arroz y frutas tropicales. También cuenta con una pequefia actividad pecuaria y
ganadera.

En cuanto a su poblacién, Arroyohondo tiene alrededor de 8.672 habitantes, la mayoria de los
cuales son de origen afrodescendiente. La religidn predominante es el cristianismo, siendo la
iglesia catdlica la mas representativa en la regién.

El municipio cuenta con servicios basicos como agua potable, electricidad y transporte publico,
aungue aun existen necesidades en infraestructura y servicios de salud y educacién.

Arroyohondo es un lugar tranquilo y pintoresco, con un clima calido y tropical. Sus paisajes
naturales y su rica cultura afrocaribefia lo convierten en un destino turistico cada vez mas popular
entre los visitantes que buscan experiencias auténticas y contacto con la naturaleza.

La busqueda del Desarrollo y la Prosperidad del Municipio de ARROYOHONDO, mas alld del desafio,
presenta la gran oportunidad de dignificar las condiciones de vida de esta comunidad, a partir de
la generacién equitativa de oportunidades de estudio, empleo, ingresos, inversién y crecimiento
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Por ultimo, la administracién actual considero pertinente que por ley son exigible, garantizar los
mecanismos de participacion para ser empleados en el marco de formulacién y construccién del
Plan Municipal de Desarrollo “Un Gobierno de Gestién”, se enfocaron en la apertura de un proceso
participativo y colectivo, en cuyo accionar se establecieron coordinaciones que nos permitieron
convocar reuniones y capacitaciones para su elaboracién, bajo los lineamientos del Departamento
Nacional de Planeacién - DNP; implementar un proceso de identificacién de necesidades para la
planificaciéon participativa, a través de la cual se realizaron mesas de trabajo por los cinco
corregimientos cabecera municipal, con la finalidad de conocer en vivo y en directo las
problematicas de la diferentes comunidades. Asimismo, se realizaron mesas estratégicas
consultivas con la participacidon de personas, funcionarios y lideres las diferentes comunidades de
la zona urbana y los corregimientos, en el marco de ellos se realizd la construccién de arboles
problema por sectores, se realizaron conversatorios (mesas tematicas de trabajo), con las diferentes
instituciones del municipio. Un plan de desarrollo que en el proceso de formulacién se ha
socializado, puesto a consideraciéon de todos Arroyohonderos de manera participativa y pluralista y
gue plantea sentar las bases de un municipio préspero y pujante, liderando proyectos de Impacto
regional, cumpliendo con lo estipulado y el compromiso adquirido en un Programa de Gobierno
que fue elegido categdéricamente por el pueblo de Arroyohondo para el periodo 2024 - 2027.

ZULEIVIS DEL CARMEN CORONEL CANTILLO
Alcalde Popular Municipal de Arroyohondo 2024 - 2027
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CAPITULO I. PLAN ESTRATEGICO

INTRODUCCION
FUNDAMENTOS PROGRAMA DE GOBIERNO Y DEL PLAN DE DESARROLLO

El plan de desarrollo por un GOBIERNO DE GESTION DE ARROYOHONDO, ser3 el instrumento de
planificacién que orientard la gestion de la alcaldesa Municipal, Dra. ZULEIVIS DEL CARMEN
CORONEL CANTILLO, durante su periodo de gobierno; expresa la participacién de la comunidad,
con énfasis en lo social y con el fin de disminuir la brecha de la pobreza extrema.

Para el ejercicio de construcciéon y formulacién, se partié de las directrices concentradas en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, Ley 152 de 1994, Ley 388 de 1997, Ley 1098 de 2006, CONPES 140
de 2011, Resolucién 425 de 2008, Ley 1448 de 2011, Ley 1122 de 207, Plan Nacional de Salud Pubilica,
Ley 1257 de 2008, Ley 1171 de 2007, Plan Nacional de Desarrollo, Esquema de Ordenamiento
Territorial, Politica de Infancia y Adolescencia, Politicas de Juventud, Plan Nacional para la gestion
del riesgo de desastres, Plan Regional de Competitividad, Plan de Gestion Ambiental Regional, del
Plan Nacional por la Prosperidad Social, el Plan de Desarrollo Departamental, entre otras normas o
planesy el programa de Gobierno de la Alcaldesa Municipal.

Partiendo del Programa de Gobierno “Un Gobierno de Gestién”, en que se plantea el avance hacia
un desarrollo sostenible basado en tres conceptos fundamentales en la Administraciéon publica que
son:

e GOBIERNO Entendido como la Eficacia y Eficiencia de un Gobernante frente a la Gestidn
Administrativa.

e GOBERNABILIDAD: Comprendida como la eficaz interaccién, credibilidad y satisfaccién social
frente a las relaciones entre los Organismos Estatales y los actores sociales no estatales.

e GOBERNANZA: Definida como la calidad, capacidad y buena orientacién de los ejes del
Desarrollo.

e Entre las mayores dificultades observadas para ser intervenidas desde la visidon del programa
de gobierno, se encontraron tres ejes que fueron retomados para la formulacién del presente
Plan de Desarrollo, entre estos se encontraron como prioridad:

e La disminucién de las condiciones de LA POBREZA EXTREMA Y EL HAMBRE, producto de la
falta de politicas de generacién de empleo, de las grandes desigualdades, inequidades y de
oportunidades para disminuir la brecha de la inequidad. Esta situacién insulta la dignidad del
ser humano y deteriora el papel de la familia.

e alas grandes dificultades representadas en la INEFICIENCIA EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS, teniendo en cuenta la cobertura y la calidad de los mismos ofrecidos a
la comunidad tanto en la zona urbana como en la rural del municipio; es menester de la
primera autoridad del municipio vigilar y garantizar la buena prestacién de los servicios.

e En el marco de este accionar, la gestidn del cuatrienio del periodo constitucional de la
presente administracion buscara tal como postulé en su programa de gobierno, disminuir la
brecha de inequidad social en la poblacién, implementado como mecanismo, el Plan “UN
GOBIERNO DE GESTION", en como ya se ha expuesto, en concordancia con los ODS, el Plan
Nacional Colombia Potencia de la Vida, el Plan de Desarrollo Departamental, la empresa
Privada, con la participaciéon de la Cooperacion Internacional.

e PRINCIPIOS Y VALORES DE NUESTRO PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL

e Partiendo del Programa de Gobierno Un Gobierno de Gestién, en que se plantea el avance
hacia un desarrollo sostenible basado en unos principios fundamentales en la Administraciéon
publica que son:

e Objetividad: Para las diferentes actuaciones y asuntos de la Administracién Municipal y
cuando sea necesario proveer un cargo publico, los funcionarios serdn seleccionados por
méritos y perfiles adecuados.

e Honestidad: Los funcionarios publicos tienen la obligacion de declarar todos los intereses
privados relacionados con sus responsabilidades publicas, buscando la solucién a las
diferentes problematicas desde la proteccién del interés general.
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e Responsabilidad: Los funcionarios de la Administracién Municipal son responsables de sus
decisiones y actuaciones ante la comunidad y su evaluacién, se hard de acuerdo con su
desempefio.

e Transparencia: Obraran en forma abierta en las decisiones que le correspondan tomar y en las
acciones que realicen. Sus decisiones deben ser justificadas y el suministro de informacién
sélo se limitara cuando se trate de proteger el interés publico.

e Integridad: Actuardn con libertad e independencia de cualquier prebenda u obligacién con
terceros en la toma de decisiones y el desempeno de sus funciones.

e Desinterés: Tomaran las decisiones sélo con arreglo al interés publico y de acuerdo con la
dignidad del cargo que ostentan.

e Liderazgo: Todos los responsables del ejercicio publico en Arroyo hondo, deberan asumirlo con
compromiso y ejemplo: para ser promotores permanentes de una conducta ética de las
funciones del Estado.

e Sencillezz El comportamiento publico y moral de cada uno de los funcionarios debera
responder a la dignidad de su cargo y al servicio comunitario, asumiendo con sus mejores
capacidades del ejercicio de sus funciones sin olvidar la razén social de su cargo.
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MARCO LEGAL

Constitucién Politica de Colombia 1991

Ley 152 de 1994. Le

y Organica del Plan de Desarrollo

Ley 387 de 1998. Ley de Desplazamiento Forzado y la Responsabilidad del Estado Ley 388 de 1997.

Ley de Ordenamiento Territorial

Ley 99 de 1994. Sistema Nacional Ambiental

Ley 715 de 1993. Distribucion de Recursos del Sistema General de Participaciéon Ley 115 de 1994. Ley
General de Educacién
Ley 136 de 1994. Modernizacién de los Municipios Ley 142 de 1994. Ley de Servicios Publicos

Decreto 111 de 1996. Estatuto Orgdnico de Presupuesto

Ley 617 de 2000. Categorizacién y Nacionalizacion del Gasto Publico Ley 819 de 2003. Ley de
responsabilidad y Transparencia Fiscal

Ley 1098 de 2006. Cédigo de la Infancia y Adolescencia

Ley 1122 de 2006. Sistema General de Seguridad Social en Salud Ley 1122 de 2007. Plan Nacional de
Salud Publica

Ley 1257 de 2008. Por la cual se dictan normas de sensibilizacién, prevencién y sancién de formas
de violencia y discriminacién contra las mujeres

Ley 1448 de 2011. Ley de Victimas y Restituciéon de Tierras
Ley 1454 de 2011. Por la cual se dictan normas organicas sobre el Ordenamiento Territorial (LOOT)
Directiva No. 002 de 2012. Procuraduria General de la Nacién

Decreto 1865 de 1994. Establece los Planes Regionales Ambientales de las Corporaciones
Auténomas Regionales, y los procedimientos para la armonizacién de la planificacién en la gestién
ambiental de los entes territoriales. Numerales 1,2 y 3 Articulo 39, Ley 152 de

1.994, modificados por el Decreto 48 de 2001y derogados por el Decreto 1200 de 2004.
CONPES 113 de 2008

Plan Decenal de Salud Publica 2012 - 2021

Ley 62 de 1993. Por la cual se expiden normas sobre la Policia Nacional

Decreto 1072 de 2015. Decreto reglamentario del sector trabajo, se establece la estructura del sector
trabajo

La Ley 1551 de 2012. Por la cual se dictan normas para modernizar la organizacion y el
funcionamiento de los municipios, en el numeral 2° del articulo 3° dispone que corresponde a los
municipios “Elaborar los planes de desarrollo municipal, en concordancia con el plan de desarrollo
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departamental, los planes de vida de los territorios y resguardos indigenas, incorporando las
visiones de las minorias étnicas, de las organizaciones comunales y de los grupos de poblacién
vulnerables presentes en su territorio, teniendo en cuenta los criterios e instrumentos definidos por
la Unidad de Planificacion de Tierras Rurales y Usos Agropecuarios -UPRA-, para el ordenamiento y
el uso eficiente del suelo rural, los programas de desarrollo rural con enfoque territorial, y en
armonia con el Plan Nacional de Desarrollo, segun la ley orgdnica de la materia”

CONPES 3582 de 20009. Politica Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacién
Ley 134 de 1994. Por la cual se dictan normas sobre mecanismos de participaciéon ciudadana

Ley 581 de 2000. Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacién de la mujer en los
niveles decisorios de las diferentes ramas y érganos del poder publico.

Ley Estatutaria 850 de 2003. Por medio de la cual se reglamentan las veedurias ciudadanas.

Ley 1618 de 2013. Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.

Ley 1622 de 2013. Por medio de la cual se expide el estatuto de ciudadania juvenil y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1757 de 2015. Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocién y proteccién del
derecho a la participacién democratica.

Resolucién 445 de 2015. De COLCIENCIAS Lineamientos Generales de los Planes y Acuerdos
Estratégicos Departamentales en Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Decreto 1077 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Vivienda, Ciudad y Territorio.

Resolucién 754 de 2014. Por la cual se adopta la metodologia para la formulacién, implementacion,
evaluacién, seguimiento, control y actualizaciéon de los Planes de Gestién Integral de Residuos
Sdélidos.

Decreto 2012 de 2017. Beneficios de los Gestores Culturales.

Decreto 410 de 2018. Por el cual se adiciona el Titulo 4 a la Parte 4 del Libro 2 del Decreto 1066 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo del Interior, sobre sectores sociales
LGBTI y personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas, Capitulo 1 sobre
prevencién de la discriminaciéon por razones de orientaciéon sexual e identidad de género, mediante
la promocién de la accién afirmativa # AquiEntranTodos

Ley 1885 de 2018. Por la cual se modifica la Ley Estatutaria 1622 de 2013 y se dictan otras
disposiciones

Ley 89 de 1890

Ley 99 de 1993

Ley 21 de 1991
Decreto 1071 de 2015

Ley 715 de 2001 - Sistema General de Regalias -SGR Decreto 1640 de 2020
Ley 2294 del 29 de mayo de 2023 o del Plan Colombia potencia mundial de la vida 2023-2026
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2. PROCESO DE CONSTRUCCION PARTICIPATIVA DEL PLAN

En el marco de la formulacién del Plan de desarrollo se siguieron las directrices dadas por el DNP,
entre ellas, el desarrollo de un proceso participativo, en el que necesariamente se lidera la
construcciéon desde el nombramiento del Coordinador, bajo la responsabilidad de la secretaria de
Planeacion del municipio, asimismo, se definié un equipo responsables, aliados y cooperantes, el
estado de la informacién y metodologias a utilizar.

Igualmente, se identifica la asignacién de un recurso a disposicién del proceso de la formulacién
del Plan, continuo a esto se establece, tomando como referencia avances de experiencias en el
tema, la elaboracién de documento con orientaciones y directrices para la formulacién del Plan.

Una vez alistado los tiempos y las metodologias, con el equipo formulador, se desarrolla la
Implementacién de un proceso de identificaciéon de necesidades para la planificacién participativa
en los siguientes términos:

e Recorridos comunitarios por los corregimientos, con el fin de conocer en vivo y en directo las
problematicas de las diferentes comunidades.

e Talleres consultivos con la participacidn de personas, funcionarios y lideres los diferentes
barrios y de los cinco corregimientos, dentro de estos talleres se realizé lo siguiente:

1 Construccién de arboles problema por sectores.
2. Conversatorios (mesas de trabajo), con los diferentes actores del municipio.
3. Mesas estratégicas con funcionarios de la alcaldia municipal.

El ejercicio consultivo, permitié en primer lugar la elaboracién del diagnéstico integral en la que se
realizé el reconocimiento inicial del territorio, la identificacién y valoracién de las necesidades
presentes en el la entidad territorial, el andlisis de los aspectos problematizantes del municipio, al
igual que la caracterizacion de la entidad territorial y la identificacién de las ventajas y
oportunidades del territorio; todo esto posibilitd la construccién de la configuracién esperada del
territorio y la transformacién de las necesidades, es decir, la conversién de los problemas a la visién
de un territorio con las dificultades superadas. Lo que nos arrojé el siguiente esquema de
Variable-Problema - Posible Solucién

Construccién y
mejoramiento en
equipamiento de

salud.

Infraestructura 'y
Salud equipamiento en
salud.

Infraestructura y
equipamiento en

L. . Construccion
educacién (Primera y

mejoramiento en

Educacion infancia primaria, . .
- equipamiento de
secundaria, L
L educacion.
educacion
superior).

Construccion y

Inexistencia . X
y mejoramiento de la

Recreaciony deterioro parques, -
R . infraestructura
deporte polideportivos y -2
para recreacién y
canchas.
deporte.

Construccién y
mejoramiento en
equipamiento de

espacios culturales

Deterioro de
Cultura espacios culturales.
y bibliotecas.
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y bibliotecas.

Inexistencia, Construcciéon y
insuficiencia y mejoramiento la

Gas deterioro de la Infraestructura
infraestructura del para el servicio de

servicio de gas. gas.
. Construccion

Falta y deterioro de . . y

- L2 mejoramiento de
Vivienda la vivienda rural y

vivienda y urbanay

Alcantarillado

urbana.
rural.
Construccién y
mejoramiento en
Infraestructura

para el servicio de
alcantarillado.

equipamiento de la
infraestructura

para el servicio de
alcantarillado.

Acueducto

infraestructura
para el servicio de

acueducto en
centros poblados

del municipio

Construccion y
mejoramiento en
equipamiento de la
infraestructura
para el servicio de
acueducto.

Seguridad

Inexistencia de
infraestructura
para seguridad.

Construccién y
mejoramiento de
infraestructura
fisica. en
equipamiento de
seguridad publica.

Espacio publico

Ausencias de
espacios publicos
(plazas, plazoletas,

andenes, areas
verdes)).

Acondicionamient
o de espacios
pubico.

3.PRINCIPIOS, VISION, MISION Y OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO

MISION

Promover en el Desarrollo Humano en linea con los objetivos fundamentales del Estado mediante
la promocién de la salud y la proteccién social, la igualdad y la integracién social; las oportunidades
de crecimiento para promover la competitividad; la gestién clara y eficaz de sus recursos, y la
preservacion del medio ambiente que facilite la mejora de la calidad de vida, el progreso
econdmico, social y sostenible del municipio para convertir a Arroyohondo en un territorio solidario
y en paz.

VISION

Arroyohondo en el afio 2027 contribuird a la construccién de un municipio saludable y con
proteccién social, sostenible que trabaja por el Desarrollo Humano y la solidaridad; la
Competitividad Territorial y las oportunidades de desarrollo econémico; la participaciéon y la
movilizacién social, la inclusién y la equidad social; la identidad pluriétnica y la administracién
eficiente como un territorio de paz; articulado regionalmente a las dindmicas nacionales e
internacionales, en el marco de fortalecimiento de las familias Arroyohonderas
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VALORES RECTORES

Los siguientes Valores Eticos se constituirdn en el nucleo de la conducta y actuacién de los
funcionarios de la administracion se debera priorizar la oportuna atencién que resuelva las
necesidades urgentes de nuestra sociedad de Arroyohondo, el trabajo en equipo y la sinergia que
reflejaremos serd muestra del compromiso colectivo trazado en las diferentes etapas de gestion:

Respeto: El respeto es la consideracién y valoracién especial ante alguien o algo, al que nos
apegamos atendiendo la interaccion permanente del pueblo con esta administracién.

Transparencia: confianza y credibilidad ante los demas, este valor que nos caracterizard en cada
una de las actuaciones, acciones y gestién motivando control politico y social a través de los
mecanismos de participacién ciudadana.

Honestidad: Actuar siempre con la verdad, para ganar el respeto de la poblacién Arroyohondera.

Equidad: Trabajaremos para entregar a la comunidad de Arroyohondo lo que le corresponde de
forma equitativa, nos permite garantizar que a cada uno tenga lo que merece.

Igualdad: de oportunidades para todos en las mismas condicién o circunstancia tendremos un
mismo sentir en Arroyohondo, una misma naturaleza, calidad de vida para todos y todas.

Vocacion de servicio: Predisposicién a servir a la comunidad con amor.

Tolerancia: una administracién que gire en torno al respeto por las diferencias de la conducta de
las personas, promocién de tranquilidad y armonia entre nosotros priorizando la vida sobre
cualquier cosa.

Libertad: de expresidn, de ideas, de locomocién, de elegir, de estar, de debatir, de ser escuchado,
de proponer.

Solidaridad: para apoyar al necesitado y compartir en el ambito econémico, educativo, social y
cultural.

OBIJETIVO PRINCIPAL

Mejorar las condiciones y oportunidades de vida, en equidad para el desarrollo integral del ser
humano y del territorio. Vinculando el gobierno Departamental y Nacional, creando condiciones
propicias y adecuadas para construir las bases sélidas que permitan el desarrollo armodnico, integral
y estable del Municipio, en un Gobierno de participacién en donde todas y todos concurran
activamente en condiciones de igualdad y sin posiciones excluyentes, haciendo éptimas y viables
las condiciones de los ciudadanos.
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ARMONIZACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE ARROYOHONDO 2024~ 2027 “

Un Gobierno de Gestién”

5. ENFOQUES DEL PLAN DE DESARROLLO

El desarrollo integral se entiende como un proceso de transformacién que se da a lo largo del
tiempo de manera intencional o planeada para mejorar el bienestar de la poblacién, de igual
manera, y dado que estamos hablando del desarrollo integral en el territorio, este bienestar implica
la transformacién de un conjunto de enfoques que constituyen un todo indisoluble, donde tienen
lugar las diferentes manifestaciones, actividades y existencia de los seres humanos, y de éstos en
su vida en sociedad.

Enfoques basicos que interviene en el desarrollo integral del territorio:

5.1 ENFOQUE POBLACIONAL

En enfoque poblacional se abordan las dindmicas demograficas, es decir, los patrones de
reproduccién (natalidad, fecundidad), de mortalidad y morbilidad, de movilizacién, el crecimiento,
estructura (por edad, etnia y sexo) y distribucién de la poblacién en el territorio. Asi mismo, se
describen el tamano y las caracteristicas, urbanas y rurales, y aquellas que se derivan de su
condiciéon y/o situacién (victimas, desplazados, discapacidad, personas en proceso de
reintegracion).

5.2 ENFOQUE DEL AMBIENTE NATURAL

Este enfoque se refiere, por un lado, al reconocimiento de los ecosistemas del territorio y a su
proceso de transformacién permanente, los cuales se derivan, entre otros, del desarrollo de
actividades humanas de produccion, extraccién, asentamiento y consumo.

En este sentido, indaga sobre la sostenibilidad de la forma como se satisfacen las necesidades del
presente y aboga por garantizar que las futuras generaciones puedan satisfacer las suyas.

5.3 ENFOQUE DEL AMBIENTE CONSTRUIDO

Estd asociada, entre otras, con el héabitat construido, la definicion de la localizacion de
infraestructuras, servicios y equipamientos, la determinacién de las unidades de actuacién
urbanistica, las economias externas y de aglomeracién, los vinculos y accesibilidad, las funciones
urbanas para el desarrollo sistema logistico y el entorno innovador.

5.4 ENFOQUE SOCIO-CULTURAL

El enfoque socio-cultural abarca el conjunto de orientaciones y regulaciones derivadas de la
tradicion, la cultura, la religién, las creencias, valores, imaginarios, y practicas sociales, asi como las
formas de produccién de conocimiento, tecnologia, y las reglas que definen el acceso a bienes y
servicios y las condiciones de vida de la poblaciéon. Se refiere a las dindmicas que permiten la
interaccién entre sujetos, colectivos y grupos sociales especificos, asi como a los procesos y
practicas culturales que en su conjunto definen la diversidad de contextos en los que se inserta y
tiene lugar el desarrollo.

Esta dimensién esta relacionada con la identidad vinculada al territorio, sin la cual es imposible
disefar estrategias de largo plazo

Plan de Desarrollo o
Un Gobierno de Gestidon &
2024-2027



5.5 ENFOQUE ECONOMICO

El enfoque econdmico tiene lugar en las formas de apropiacién, produccién, distribuciéon y
consumo de los recursos materiales y no materiales; las formas de regulacién para el acceso a los
medios necesarios para la reproduccién y sostenibilidad de la poblacién, del ambiente, y de la
organizacion social.

En este sentido, la dimensién econdmica se entiende como la capacidad de transformaciéon
productiva y generacién de valor agregado, competitividad, innovacién empresarial y
emprendimiento, generacién y retencién de excedentes, atraccién de inversiones, desarrollo
econdmico local y construccién de sistemas productivos territoriales , también esta relacionada con
la economia solidaria e incluyente.

5.6 ENFOQUE POLITICO-ADMINISTRATIVA

El enfoque politico — administrativo se refiere al conjunto de estructuras de regulacién y control
formalmente establecidas y al conjunto de las instituciones publicas que la soportan, conforme a la

ley.

Este enfoque, al igual que la sociocultural estd asociada a la generacién y fortalecimiento de
capacidades de los actores del desarrollo territorial, para que de acuerdo con su rol o competencia,
contribuyan con el logro del desarrollo integral deseado.

5.7 ENFOQUE DE DERECHOS Y DESARROLLO HUMANO

“Un Gobierno de Gestidn” busca que todos los individuos del municipio aumenten su calidad de
vida, creando mecanismos y procesos de gestion estratégicos que buscan el desarrollo integral y en
ese sentido todas las estrategias que se estructuran en este proceso de planeacién estan fincadas
en el reconocimiento y restablecimiento de los derechos de todos los habitantes como ser humano
como fundamentos de nuestra comunidad sin excepcidén de nuestro territorio

5.8 ENFOQUE DE GENERO

Con este Plan de Desarrollo se fortaleceran las instancias que promueven la autonomia y los
derechos de las mujeres desde un enfoque de género, diverso e incluyente. Para esto, se
actualizaran los procedimientos de las mesas, entidades y lineamientos que protegen a las mujeres
de multiples formas de violencias y se adoptardn medidas para impulsar su emprendimiento y
empoderamiento. Se haran valer los acuerdos establecidos en la Ley 1257 de 2008 para reducir la
discriminacién de mujeres, asi como la exclusién y violencias por identidad de género y/u
orientacion sexual y se busca propender por la igualdad entre hombres y mujeres bajo todo el
esquema social y de derecho, por lo tanto, se desarrollaron metas para garantizar esa igualdad y
lograr el empoderamiento y fortalecimiento de las mujeres como parte fundamental de la sociedad
y de la familia.

5.9 ENFOQUE TERRITORIAL PARTICIPATIVO

Si bien es cierto, jel proceso de elaboracién del Plan de Desarrollo Municipal de Arroyohondo para el
periodo 2024-2027 “UN GOBIERNO DE GESTION!", el gobierno municipal en cabeza de su alcaldesa
aplicé mecanismos de participacién ciudadana para la construccién del plan de desarrollo, para lo
cual, se elaboraron reuniones abiertas en donde se utilizaron unos formatos que fueron entregados
a la comunidad por sectores de interés y asi se garantizé6 que todos tuvieran participaciéon y
expusieron sus necesidades. De igual forma, las estrategias del plan buscan elaborar politicas
publicas por sectores para que se logren consensos a partir del respeto de sus diferencias e
intereses.

5.10 ENFOQUE DE PAZ EN EL TERRITORIO

estd orientado hacia la construccién de Paz Territorial manera que incluya los siguientes criterios:
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1. se identifican y abordan problematicas y conflictividades territoriales asociadas a tensiones
socioecondémicas, socio-ambientales e interétnicas,

2. incluye estrategias de fortalecimiento de la capacidad institucional a través de la
integracién comunitaria, el didlogo, el desarrollo de visiones colectivas y la rendicién de
cuentasy transparencia,

3. propone medidas que orienten la gestién publica hacia la participacién ciudadana
incluyente, el goce efectivo de derechos, accién sin dafio y sensibilidad del conflicto,
gestion de resultados y la integracién regional, y

4. 4 articula la participacion ciudadana como medio legitimador de los procesos sociales,
ademas de que sirve de foco para incluir a los actores que han sido excluidos.

La paz sostenible solo es posible si se avanza en procesos de transformacion de los conflictos de
forma constructiva en diferentes ambitos politico, social, econédmico y cultural con el fin de
conseguir la armonia de las personas, los grupos sociales con ellos mismos, con los otros y con la
naturaleza.

Esto significa que desde nuestro territorio debemos avanzar en transformar las causas
estructurales, simbdlicas y culturales que generan condiciones de injusticia, exclusién, desigualdad
y discriminacién, que en el marco de la construccion de una paz sostenible deben ser
transformadas. Bajo este concepto de paz implica avanzar hacia la consolidacién de espacios de
didlogo y encuentro intercultural, en los cuales los actores puedan buscar intereses y puntos de
encuentros comunes que sirvan de partida para iniciar procesos y proyectos juntos y esto no
implica renunciar a los desacuerdos presentes, sino que involucra encontrar un nuevo compromiso
en el método en el cual se resuelven esos conflictos, excluyendo la violencia de las posibilidades

5.7 ENFOQUE DIFERENCIAL ETNICO - RACIAL

Para este Gobierno es vital entrara a reconocer las diferencias y necesidades de los grupos étnicos
presentes que actualmente habitan en el territorio municipal y de esta forma garantizar sus
derechos como una prioridad de alta importancia.

5.8 OTROS ENFOQUES

5.8.1 DIMENSION DE CALIDAD DE VIDA

Un territorio con calidad de vida es aquella que proporciona bienestar a los ciudadanos en salud,
educacioén, recreacién, seguridad, entre otros; en este sentido se debe propender por facilitarles a la
poblacion la posibilidad de maximizar sus potencialidades, la equidad social y calidad de vida van
de la mano. La calidad de vida, para la medicién del grado de prosperidad de un territorio, esta
dada por indicadores referentes a salud, educacién, seguridad, proteccién, y espacio publico

5.8.2 EQUIDAD E INCLUSION

Cuando hablamos de Equidad e Inclusién Social, encontramos que los territorios mas equitativos
tienen mayores posibilidades de ser mas présperas. Es evidente que la prosperidad debe ser
incentivada, con el propdsito de poder ver resultados a través de los diferentes indicadores que
conllevan a su éxito.

5.8.3 Infraestructura y Conectividad

Los territorios o ciudades présperas son aquellas que han mejorado considerablemente la
cobertura y la calidad de su infraestructura (de vivienda, social, tecnologias de la informacién,
movilidad urbana y de conectividad de las vias). Estas infraestructuras urbanas cumplen un papel
fundamental en el funcionamiento y desarrollo econémico de la ciudad o territorio, e inciden
también de manera directa en la calidad de vida de sus habitantes y en el fortalecimiento del tejido
social.
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INSTRUMENTOS RECTORES DEL PLAN

El plan de desarrollo del municipio de Arroyohondo Un Gobierno de Gestién 2024-2027", se ha
construido teniendo como guia las medidas adoptadas por los lideres mundiales para proteger el
planeta, luchar contra la pobreza y tratar de erradicarla, con el objetivo de construir un mundo mas
préspero, justo y sostenible para las generaciones futuras.

Estas medidas han sido denominadas Objetivos de Desarrollo sostenible -ODS, y son un conjunto
de objetivos globales para erradicar la pobreza

@ OBJETIV: S SosteniBLE
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Ademads, nuestro plan se basa en instrumentos de planeacién de nivel nacional y departamental,
asi como en politicas publicas ya definidas de caracter municipal.

16 PAZ. JUSTICIA 17 ALIANTAS PARA
Eﬁ.&ﬂ IUFJQNH LDERAR
LOS DEJETIVOS

OBIJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, Colombia, Potencia mundial de la Vida.

Propuesta de Gobierno “Bolivar Mejor” 2024-2027 del Gobernador elegido del Departamento de
Bolivar.

Propuesta de gobierno inscrito como candidata a la Alcaldia del municipio de Arroyohondo.

Plan Nacional de Seguridad vial 2022-2031

Plan Nacional de Gestién de Riesgo y Desastre
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Informe de empalme e informe de gestién del gobierno del municipio de Arroyohondo 2020-2023
Derechos de primera infancia, infancia, adolescencia y juventud

Acuerdo final para la terminacion del conflicto y la construccién de una paz estable y duradera
Fichas de caracterizacién territorial, fichas de ambito local y supramunicipal, orientaciones,
diagnéstico y fichas de caracterizacidon supramunicipal, contenidas en el Sistema de Planeaciéon
Territorial -SisPT, disefiado por Planeacién nacional.

Politicas sectoriales y poblacionales vigentes tanto departamentales como del municipio, entre
otras:

Primera infancia, infancia, adolescencia y familia.
Discapacidad e inclusién social.

Envejecimiento y vejez.

Equidad de género y autonomia de la mujer
Diversidad sexual y equidad de género
Seguridad alimentaria.

Juventud

ARTICULACION CON PLAN DE DESARROLLO NACIONAL COLOMBIA POTENCIA
DE VIDA Y CON PROPUESTA DE PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL
BOLIVAR ME ENAMORA Y ARMONIZACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE
ARROYOHONDO 2020 - 2023

ARTICULACION CON ODS

Nuestro Plan de Desarrollo Un Gobierno de Gestidon 2024 — 2027", se fundamenta en una vision
integral y coordinada que busca articular diferentes instrumentos de planificacién territorial,
reconociendo su importancia para el desarrollo sostenible y seguro de nuestro municipio.

En este sentido, se establece una articulacién transversal con diversos instrumentos y politicas de
planificacién a nivel nacional, departamental y municipal, asi como con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), el Programa de Gobierno y los Planes de Desarrollo Municipal, Departamental y
Nacional

ARTICULACIONES PARA EL DESARROLLO

El Plan de Desarrollo 2024 - 2027, es una propuesta de gobierno que busca generar sinergias con
los diferentes niveles de planeacién en el pais, a través de la correlacién e integracién de los
propositos establecidos en los diferentes planes de desarrollo en cada nivel territorial. Asi mismo, el
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Plan de Desarrollo tiene como propdsito aportar a los objetivos de desarrollo sostenible desde una
vision global, generando acciones globales mediante acciones locales.

De hecho, nuestros compromisos establecidos en las Cinco (5) lineas estratégicas, estan disefiados
para que las acciones a través de los programas propuestos se articulen con diferentes espacios
territoriales.

Haremos las alianzas pertinentes con nuestros municipios vecinos para aprovechar economias de
escala en la consecuciéon de propdsitos comunes. Nos alineamos con el Plan Municipal, el Plan
Departamental y el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia potencia mundial de la vida”,
de manera complementaria, de acuerdo con las propias competencias.

En resumen, nuestros programas impactan de manera directa los Objetivos de Desarrollo
Sostenible — ODS -. Creemos que la agenda global 2030 es un hito que requiere de nuestra
creatividad, conocimiento, tecnologia y la responsabilidad compartida de toda la sociedad para
alcanzar los ODS en todos los contextos.

Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030 - ODS

El Plan de Desarrollo Municipal "Un Gobierno de Gestion 2024 - 2027", tiene como objetivo
promover el progreso econémico y social del municipio, asi como alinear las metas y objetivos con
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los principios establecidos en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.
En este contexto, la articulacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) es la base para
alinear y/o orientar las politicas, programas y proyectos municipales hacia un desarrollo justo,
inclusivo y sostenible. Desde erradicar la pobreza y el hambre hasta promover la salud y el
bienestar, la igualdad de género, la accién climatica y la paz y la justicia, cada uno de los 17 ODS
encuentra su lugar y relevancia dentro de la estructura del Plan de Desarrollo.

Esta articulacion estratégica no solo refleja el compromiso del municipio con la agenda global de
desarrollo sostenible - ODS, sino que también promueve una visién de largo plazo.

Ademads, la anterior visién estratégica territorial esta directamente vinculada a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) propugnados por las Naciones Unidas, que apuntan a abordar de
manera integral la pobreza y los desafios que cada pais debe superar para eliminarla. Proteger la
Tierra y garantizar la paz y la prosperidad para todos.

Estas directrices deben ejecutarse y cumplirse de manera totalmente coherente, para garantizar
una sociedad mas justa y sostenible en beneficio de nuestra gente, las generaciones futuras y el
planeta, de esta manera, el Programa de Gobierno apuesta a que sus propuestas logren estos
objetivos Al conectar los ODS con el programa gubernamental, el Plan de Desarrollo Municipal Un
Gobierno de gestiéon 2024 - 2027".

De igual forma, al adoptar sus principios y objetivos en las politicas, estrategias y medidas
gubernamentales reflejadas en este plan, la administracién municipal podra implementar medidas
especificas que promuevan el desarrollo sostenible en todos los aspectos, niveles y sectores del
gobierno local en los que puedan alcanzar sus objetivos.

De esta manera, promover la transversalidad de los ODS en el PDM 2024-2027 permitird asegurar el
cumplimiento de los ODS en todos los dmbitos de la administracién publica, a partir de la
coordinacién y el trabajo colaborativo con la sociedad civil, el sector privado y otros actores
relevantes para garantizar la prosperidad de las generaciones actuales y futuras y respetar la
diversidad cultural y ambiental del municipio.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND) 2022 -2026 “COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA
VIDA".

El Plan de Desarrollo Municipal , en concordancia con la agenda del PND, permitird que este
municipio se integre con la visién de desarrollo nacional y es un plan de desarrollo regional para el
futuro progreso, bienestar y armonia social.

Estos son esenciales para lograr las cinco transformaciones clave propuestas en el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026: 1) Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental. 2)
Seguridad humana y justicia social. 3) Derecho humano a la alimentacién. 4) Transformacion
productiva, internacionalizacién y accién climatica. 5) Convergencia regional.

En este orden de ideas, a continuacion, se referencian apartes claves de los sectores estratégicos

propuestos en el actual Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia, potencia mundial de la

vida" que estdn en concordancia con los (ODS) y articulados directamente con la formulacién del

PDM.

e Modelos de desarrollo supramunicipales para el fortalecimiento de vinculos urbano-ruralesy la
integracién de territorios, que aprovechen las economias de escala y su vocacién productiva
para reducir las brechas regionales y la segregacidn socio espacial y socioeconémica.

e Modos de transporte articulado que permitan conectar los territorios de produccién con sus
puntos de entrega final y el acceso a servicios sociales a la poblacién.

e Gestion del suelo con mirada intraurbana y supramunicipal, con el fin de lograr procesos
conjuntos de generacién de vivienda de interés social y soportes urbanos. (vias, servicios
publicos, espacio publico, equipamientos).
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Sistemas publicos de movilidad con energias limpias y tarifas al alcance de la gente, con
incentivos al uso de los medios eficientes, multimodales y eco amigables en transporte
publico, asi como las alternativas de movilidad activa.

El ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental, proponiendo un modelo
de ordenamiento que debe promover la sostenibilidad ambiental, la productividad y la calidad
de vida.

Soberania con seguridad, confiabilidad y eficiencia, el proyecto de ciudades y habitats
resilientes, con un enfoque de economia circular que permita aprovechar al maximo los
materiales y recursos con el fin de mantenerlos el mayor tiempo posible en la economia.

Sistemas publicos de movilidad con energias limpias y tarifas al alcance de la gente, con
incentivos al uso de los medios eficientes, multimodales y eco amigables en transporte
publico, asi como las alternativas de movilidad activa.

El ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental, proponiendo un modelo
de ordenamiento que debe promover la sostenibilidad ambiental, la productividad y la calidad
de vida.

Soberania con seguridad, confiabilidad y eficiencia, el proyecto de ciudades y habitats
resilientes, con un enfoque de economia circular que permita aprovechar al maximo los
materiales y recursos con el fin de mantenerlos el mayor tiempo posible en la economia.

Estudios, disenos, y construccion de infraestructura de proyectos estratégicos para el
desarrollo territorial garantizando criterios estandarizados en gestion del riesgo de desastres y
cambio climatico.

Transformacién productiva, internacionalizacién y accién climatica, que apunta a la
diversificaciéon de las actividades productivas que aprovechen el capital natural y profundicen
en el uso de energias limpias, que sean intensivas en conocimiento e innovacion, que respeten
y garanticen los derechos humanos, y que aporten a la construcciéon de la resiliencia ante los
choques climaticos.

Sistema de salud garantista, universal, basado en un modelo de salud preventivo y predictivo.

Educacién integral con prioridad en las comunidades rurales y territorios mayormente
afectados por la violencia, en articulacién con el Sistema Nacional del Cuidado. Ampliacién y
mejoramiento de la infraestructura y dotacién de las sedes educativas, la busqueda de la
poblacién desescolarizada y el fortalecimiento de la jornada extendida.

Aparato productivo nacional transformado, logrando garantias de trabajo decente, con
ingresos dignos, con seguridad en el lugar de trabajo y la proteccién social, y con entornos
laborales en los cuales se propicie el didlogo y el cumplimiento de los derechos de los
trabajadores.

Sistema de proteccién social universal y adaptativo como pilar fundamental de la seguridad
humana, que permitird sentar las bases de un sistema adaptativo con instrumentos que
cubren los riesgos de desempleo y proteccién a la vejez, garantizando la calidad de vida.

Satisfaccion de las necesidades basicas (agua potable, saneamiento basico, vias terciarias y
energia eléctrica), incluyendo los esquemas diferenciales urbanos y rurales, promoviendo la
implementaciéon de soluciones alternativas y esquemas de sostenibilidad adecuados a cada
territorio.
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e Conectividad digital como un generador de oportunidades, riqueza, igualdad y productividad
y fortalecer el Gobierno Digital para tener una relacién eficiente entre el Estado y el ciudadano,
que lo acerque y le solucione sus necesidades, a través del uso de datos y de tecnologias
digitales para mejorar la calidad de vida.

e Modelo de Turismo en armonia con la vida, en el cual la riqueza natural del pais comprendida
en los diferentes ecosistemas estratégicos y dreas ambientales se aprovechard para mejorar la
calidad de vida y bienestar de las comunidades locales, asi como salvaguardar el patrimonio
natural y cultural del pais.

ARTICULACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL CON LOS PLANES DE
DESARROLLO NACIONAL, DEPARTAMENTAL, NACIONAL Y LOS ODS.

Articulacion del Plan de Desarrollo Municipal con los planes de Desarrollo Nacional,
Departamental, Nacional y los ODS.

PLAN DE PLAN DE
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O NACIONAL DEPARTAMENTAL
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DIAGNOSTICO

CAPITULO II. CONTEXTO GENERAL DEL MUNICIPIO
1. DINAMICA GEOGRAFICA

El Municipio de Arroyohondo se encuentra ubicado en la parte septentrional del departamento de
Bolivar en las coordenadas 74°30'27" de longitud occidental y 10°30'07" de latitud norte.

Limita al norte y al este con el municipio de Calamar, al oeste con el municipio de Mahates y al sur
con los municipios de Mahates y Calamar.

Ubicacién Geografica del Municipio de Arroyohondo

] MAR CARIBE g

ANTIOQLIA
SANTANDER

El Municipio de Arroyohondo pertenece a la Sub - Regidn del Canal del Dique que hace parte de la
bifurcacién del Gran Rio de la Magdalena en el Municipio de Calamar, virando hacia los Municipios
de Soplaviento y San Cristébal.

Localizada en la zona norte del departamento, estd conformada por los municipios de Arjona,
Arroyohondo, Calamar, Mahates, Marialabaja, Soplaviento, San Cristébal, San Estanislao de Kostka y
Turbana. Limita al norte con la Ecorregién.
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El municipio de Arroyohondo se caracteriza por presentar un promedio de precipitacién de 1000
milimetros anuales, distribuidos en dos periodos seco que se inician a comienzos de diciembre y es
mas riguroso durante los meses de enero, Febrero y Marzo, en junio y julio se presenta un veranillo
y a partir de abril y mayo se da inicio a la estacién lluviosa, las cuales se generalizan en agosto,
septiembre y octubre siendo estos los meses con mayor concentracién de precipitaciones. Las
temperaturas promedio anuales oscilan entre 28°C y 30°C, presentandose los meses mas calurosos
de febrero — abril y los mas frescos de octubre - diciembre.

La red hidrografica esta principalmente a los arroyos que parten desde zonas altas y se dirigen
hacia las ciénagas. En épocas de invierno destacamos el curso de los arroyos: Grande que pasa por
la cabecera municipal que en época de invierno ocasiona inundaciones a sus alrededores, Guasimo,
Lata, Sefor, Monroy, Songo, Huertas y Uribia. Todos estos arroyos permanecen secos la mayor parte
del afio. Existen otras fuentes de agua superficiales como son las ciénagas de Machado, del Jobo,
que brindan una importancia econédmica por la explotacién pesquera a pequeia escala.

Subregiones de Bolivar

;! |
L ]

3 5
H-::-r'l:ei_ l,-"
o A / v
2 4 T, -~ e
¥ = ae . F 5
2R ey
¥ s,
i ,—> .
L I: Ty
TMiomtes de Ma !
[ e |
o v y 3 -f__ -,-—“"J
£ 5 .
i, { =1 T
b P R i
e - Bla de Momipsx,_ o
2o -~ < »
o "~ = L RIS,
I 'y, £ \Il
i l‘:_\_ b
h T o ! 1
1 | -z Loba- . |
I &, Mojana |
Y o e

Plan de Desarrollo o
Un Gobierno de Gestidon @
2024-2027



Nombre del municipio Arroyohondo
[ Codigo DANE: 13062 Region: Caribe
Categoria Ley 617 de 2000: 6 Superficie: 162 Km2
Poblacién 2024: 8.808 Densidad Poblacional: 54,37 Habs/Km?2
habitantes

La Organizaciéon y Divisidon Territorial de Arroyohondo corresponden a la tradicional de todos los
municipios del Departamento de Bolivar y la Republica de Colombia, o sea que posee una
Cabecera Municipal, y cinco Corregimientos, éstos son: Machado, Sato, Pilén, Monroy Y San
Francisco.

MACHADO. El corregimiento de Machado se encuentra en la parte Oriental del Municipio de
Arroyohondo, dividido en cuatro calles cuya topografia estd conformada por un terreno ondulado
con pendientes bajas, en mal estado; las viviendas son en su mayoria de material artificial. Existe
una zona en alto riesgo de inundacién debido a que el poblado se encuentra rodeado por la
ciénaga que lleva su mismo nombre. Con relacién al sistema econédmico, el principal sostenimiento
de las diferentes familias que habitan el corregimiento es la pesca artesanal tradicional por lo que
necesitan herramientas para trabajar, la agricultura y la ganaderia en pequena escala. Las vias que
permiten el acceso al corregimiento se encuentran destapadas y en mal estado lo que dificulta la
movilidad en tiempo de invierno.

SATO. Este poblado se encuentra en el oriente del municipio de Arroyohondo, consta de tres calles
destapadas en mal estado. Las viviendas que se encuentran en el corregimiento en gran parte son
de material y algunas de bahareque. El corregimiento se encuentra en una zona plana y reseca, a
su alrededor se encuentra la Ciénaga y el Brazo del Canal del Dique Viejo sus sistemas econémicos
principales son la pesca, la agricultura y la ganaderia y a la cria caprinos.

PILON. Esta poblacién se encuentra localizada en el Norte del Municipio de Arroyohondo, y mas
especificamente colindando con la Ciénaga del Jobo la cual se presenta como uno de los
principales problemas que tienen los habitantes del corregimiento debido a que en épocas de
invierno excede sus niveles, originando asi inundaciones en gran parte de la zona urbana y rural. Es
un terreno bastante plano con pendientes menores del 3%; se halla constituido por dos calles que
atraviesan el poblado en su totalidad de Sur a Norte con un ancho promedio de 5.00 mts. Presenta
un sistema de servicios publicos en regular estado. La economia del corregimiento esta basada en
la pesca, en la agricultura, en la ganaderia y en la cria de caprinos.

MONROY. El corregimiento de Monroy se encuentra en el Sur del Municipio de Arroyohondo. Este
poblado se encuentra constituido por cuatro calles con pendientes elevadas y otras con pendientes
intermedias constituidas por material del sitio, viviendas de bahareque y de material, esta
atravesado por un Arroyo de Gran Caudal con direccién de Este a Oeste, el cual en su recorrido es
una zona de alto riesgo para la comunidad, sobre todo para los nifios que acuden al colegio en
épocas invernales. Las familias que habitan el corregimiento se dedican a la agricultura en mediana
escala siendo la zona mas productiva del municipio de Arroyohondo donde se cultivan productos
como la yuca, maiz, frijol patilla, mango, y la guayaba; de igual manera se da la ganaderia en
pequefa escala. Esta es la zona donde se presenta la mayor precipitacién de lluvias durante el afo.

Este corregimiento no cuenta con una buena infraestructura de servicios publicos ya que carece de
agua potable, y las vias de acceso estan en mal estado lo que dificulta su accesibilidad afectando el
trasporte de la produccién campesina y ganadera

SAN FRANCISCO. Esta poblacién se encuentra en el Sur- Oeste del Municipio de Arroyohondo,
consta solamente de tres calles principales la cual estd rodeada por viviendas de bahareque y unas
pocas de material. El corregimiento se encuentra en una zona montafosa y boscosa, con un
sistema econdmico basado en la agricultura de productos como la yuca, y el Aame; de igual
manera se da la ganaderia en pequena escala. Con respecto a sus servicios publicos el agua
potable es suministrada por el corregimiento de San Joaquin (Mahates) las vias de acceso al
corregimiento se encuentran en mal estado.
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SINTESIS HISTORICA DEL MUNICIPIO DE ARROYOHONDO

Santa Barbara de Arroyohondo, fue fundado el 13 de julio de 1799, (segun fecha del
empadronamiento Oficial de la nueva poblacién de Santa Barbara de Arroyo Hondo archivo
histérico de Colombia) por orden del virrey. JOSE MANUEL DE EZPELETA, quien goberné desde el
ano 1789 hasta 1797 quien ordeno y comisiona al capitdn a “guerra del partido de barranca, DON
PABLO JOSEPH TORREGROSA y a DON FRANCISCO BAUZA administrador de justicia de la vice
parroquia de SANTA BARBARA DE ARROYOHONDO. Para la construccién de 24 viviendas y ubicar
voluntariamente a la poblacién que se encontraba dispersa en las inmediaciones y tuvo una
poblacién inicial de 54 familias.

Desde su fundacién, la poblacién invoca sus principios religiosos y espirituales a SANTA BARBARA
BENDITA.

Durante el estado soberano de Bolivar fue agregaciéon del cantén de mahates y posteriormente
corregimiento del municipio de calamar.

Elevado a la categoria de municipio mediante ordenanza 41 del 2 de diciembre de 1997.

SIMBOLOS:

e Escudo: En el se ve el ano de creacién de nuestro municipio como ente territorial, y se
muestran también nuestras riquezas como los son: La Agricultura, representada por un cultivo
de maiz. La Ganaderia, representada por el rostro de una res. Las Zonas Verdes y nuestro clima,
que se encuentran en la parte superior.

e Bandera: El Color Blanco: Representa la paz y la armonia de nuestro municipio. EI Color
Amarillo: Representa la riqueza agricola y ganadera de nuestras comunidades. El Color Verde:
Representa toda la abundante vegetacién de nuestra cabecera y sus corregimientos. El Arbol:
Es un arbol de Ceiba (mas conocido como bonga).

\G\?‘O DEARRQ -ro”

7 o=
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Accesibilidad geografica: El siguiente mapa refleja parte de la infraestructura vial existente y
priorizada en la regién. Esto permite comprender la conectividad y accesibilidad, facilitando la
planificacidon de proyectos de desarrollo, estrategias logisticas y politicas publicas adaptadas a las
necesidades y caracteristicas del territorio a nivel supramunicipal.
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El sistema de comunicacién entre el area urbana y rural y de éstas con el contexto regional se

presenta a continuacién:

de Planeacidn - DNP
Convenciones:

t—!’i Departamento Nacional
i

Mumicipios de la subregion
&' Centro poblado
Frontera de departamento

/-’ﬂ.ed primasia

Rid secundaria

" Red fluvial navegable

’_,-7‘ Red fdrea prionzada PR
/-)Rcd fluwvial pricrizada PPI
"-’C'.hrr:'lcia priorizada PP

Proyectos adreas PP1

,.n’ Canal de scceso porfuario PR
Raird secundaria peosiracda ECR
Red terciaria priorizada ECR
Puemos Thaales prionradoes ECR

Fuenta: NP - Dir, Infragstructura y
Energia Sostenible (IMES)

Su accesibilidad es a través de via secundaria Arroyohondo-Mahates-Soplaviento-

i

Arroyohondo-Mahates-Cartagena tiene una extensién 73 Km. la cual se encuentra asfaltado
en buen estado es una via destapada que parte de la cabecera municipal hasta el municipio
de mahates con una extensién de 18 km. El tramo que corresponde de Mahates a Cartagena
se encuentra asfaltado en buen estado
Arroyohondo-Calamar-Barranquilla esta via tiene una extensién de 85 km. y costa de dos
tramos Arroyohondo- calamar la cual se encuentra asfaltada en buen estado y tiene una
extensiéon de 15 km. El tramo que corresponde a Calamar-Barranquilla se encuentra en buen
estado y tiene una extensiéon de 70 km.
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2. DINAMICA DEMOGRAFICA

DEMOGRAFIA Y POBLACION

La gente es la base de cualquier economia. La demografia influye en la economia y es influida por
ésta a través de numerosos canales. El tamano de la poblacién en relacién con otros recursos incide
en cuanto y qué produce una economia. La composicién por edades de la poblacién influye en
cémo se distribuyen los recursos entre diferentes usos, qué tanto se ahorra y qué tanto pueden
aprovecharse las nuevas oportunidades de inversion. En contra de lo que suele creerse, no es el
ritmo al que crece la poblacién lo que mas importa para el crecimiento econédmico, sino la
composicién por edades. En cambio, el crecimiento econémico si es un determinante central del
proceso demografico. Este capitulo introduce los indicadores demograficos mas basicos, y sefala
su capacidad descriptiva y sus interrelaciones Iégicas.

Arroyohondo es uno de los 46 municipios del departamento de Bolivar, Colombia de acuerdo con
las proyecciones del DANE, en el aflo 2023 Arroyohondo tenia 8,762habitantes: 4,354 mujeres
(49.7%) y 4,408 hombres (50.3%). Los habitantes de Arroyohondo representaban el 0.39% de la
poblacién total de Bolivar en 2023

Poblacién de Arroyohondo, Bolivar por Edad

Proyeccion de 2023

Menos de 12 afios
12 a 17 afios
18 a 24 afios
25 a 29 afios
30 a 34 afios
35 a 39 afios
40 a 44 afios
45 a 49 afios
50 a 54 afios
55 a 59 afios
60 a 64 afios

65 afios o mas
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Piramides poblacionales (2024 y 2035)
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DINAMICA URBANA, RURAL, RED DE EQUIPAMIENTO Y ESPACIO PUBLICO

En cuanto a la ubicacién poblacional por area, 4.835 personas se ubican en el drea urbana y 3.973
en el area rural, en la siguiente grafica se puede observar, que continda la tendencia de aumento
de la poblacién del drea en el casco urbano.

De acuerdo con el total poblacional proyectado para el afio 2024 y a la extensién territorial total del
municipio de Arroyohondo de 162 Km2, la densidad poblacional es de 54,37% habitantes por
kilbmetro cuadrado y poseen un grado de Urbanizacién del 57%.

Poblacion desagregada
por drea (2024)

Rural
3.973
(45,1%)

Fuente: DANE - Proyecciones de poblacién
con base en el Censo 2018.

La densidad poblacional por sexo, 4.422 hombres y 4.385 mujeres, en la siguiente grafica se puede
observar que cada uno representa 50,2% hombres y 49,8% mujeres
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Poblacion desagregada
por sexo (2024)

Indigena

Gitana o Rrom

Fuente: DANE - Proyecciones de poblacién
con base en el Censo 2018.

Raizal

POBLACION POR PERTENENCIA ETNICA

En el municipio de Arroyohondo, segun el Censo DANE 2018, la poblacién étnica total: Negro(a),
mulato(a), afrocolombiano(a) o Afrodescendiente, es de 1.862 personas, que representa el 21,29%
del totabdeila.peblacion.. Encontramos también algunos indigenas, pero la mayoria de la poblacion
no se autorrécétidée como perteneciente a algln grupo étnico. (grafica)

Poblacion étnica (2024)

Fuente: DANE - Proyecciones de poblacién
con hase en &l Censo 2018,

(0.07%)
(0,D0%)
(0,00%)

(0.p8%)

6.2

Megra, mulata o
afrocolomhbiana 1"‘%]
i 500 1.000 1.500 2.000
Cuenta
Fuente: Terridata DANE
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Nueva Encuesta Sisbén IV
El Sisbén es el Sistema de Identificaciéon de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales.

Se constituye en un sistema de informacién que identifica y ordena a la poblacién de acuerdo con
su situaciéon econdémica y social.

Permite clasificar a la poblacién de acuerdo con sus condiciones de vida e ingresos. Esta
clasificacion se utiliza para focalizar la inversidn social y para garantizar que la misma sea asignada
a quienes mas lo necesitan.

Distribucion de registro en SISBEN IV

Registros en SISBEN 1V, 2023
I Fichas 22
39
I Hogares 24
4515 63
[IXX Personas 88
3784 88
Grupo A
Grupo B

. Grupo C
. Grupo D

Fuente: DNP 2023

En cuanto al municipio de Arroyohondo se tiene un registro en SISBEN IV 2023 de 8.888 personas,
gue corresponden a 2.463 hogares; en donde el 48,58% estan clasificados en el grupo A, en el cual
se encuentra la poblacién con menor capacidad de generaciéon de ingresos o poblacién en pobreza
extrema.

El 42,57% estan clasificados en el grupo B, corresponde a poblacién en condicién de pobreza
moderada.

El 7, 31% estdn clasificados en el grupo C, conformado por a poblacién en condicién de
vulnerabilidad

El 1,53% estan clasificados en el D, conformado por la poblacién que no estdn en situacién de
pobreza.
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DINAMICA SUPRAMUNICIPAL

La caracterizacién supramunicipal es una herramienta para los mandatarios locales en Colombia,
con el objetivo de proporcionar informacién detallada de su municipio y municipios aledafios. Esta
informacién abarca una serie de indicadores que abordan aspectos fundamentales del territorio
como el ordenamiento territorial, el catastro, las relaciones funcionales, el desarrollo productivo y
social, entre otros. Estos indicadores ofrecen una visién de las realidades locales, permitiendo a los
lideres municipales y departamentales formular planes de desarrollo territorial con un caracter
estratégico.

En el contexto de caracterizacién supramunicipal, un nodo representativo se define como el
municipio que tiene el mayor valor agregado en el afio 2021y la mayor poblacién proyectada por el
DANE para el aflo 2023. En otras palabras, el nodo representativo es un punto de referencia clave
para comprender las dindmicas del territorio. Este enfoque permite centrar la atencién en el
municipio mas influyente en cada ficha, dado que este puede representar un polo de atraccién.

Esta caracterizaciéon cubre 12 municipios pertenecientes a los departamentos de Atlantico y Bolivar.

En el siguiente mapa, los puntos resaltados representan los nodos representativos, y cada ficha
contiene un nodo como el municipio que sobresale en términos de desarrollo econédmico y
demografico. En este caso, el nodo representativo es Sabanalarga.

4% Departamenta Nacianal
t}} de Plancacién - DNP

Convenciones:

& Mode representative
 Fromera de subiegion :&ma Cartalires

.~$ Fronora do depatamants

Fuerte: DWP - SPT

a gdalena:l

El Piran

Goerra San Amania

! Caneard
Afara
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Codigo Municipio Departamento Valor Agregado 2021* Poblacion 2023* PDET
8137 Campo de la Cruz Atldntico 167,72 24.850
8141 Candelaria Atlantico 125,77 17.595

| 8421 Luruaco Atlantico 227,34 30,955
8436 Manati Atlantico 180,28 21.704

| 8560 Ponedera Atléntico 219,72 26.463
8606 Repelén Atléntico 230,53 28.780

| 8638 Sabanalarga Atlantico 947,11 103.394
13062  Arroyohondo Bolivar 77,64 8.762

\ 13140 Calamar Bolivar 201,54 24.575
13620  San Cristdbal Bolivar 65,20 8.676

[ 13647  San Estanislao (Arenal) Bolivar 162,23 19.816
13760  Soplaviento Bolivar 81,75 11.585

Fuente: DANE Notas: *El valor agregado esta medido en miles de millones de pesos corrientes

Ordenamiento Territorial alrededor del Agua

El siguiente mapa fisico detalla las caracteristicas hidrograficas y topograficas del territorio.
Destacan los rios con mayor caudal, y ademas presenta la elevacién, mostrando areas desde las
mas bajas a nivel del mar hasta las mas altas montafas. Las diferentes tonalidades de color
permiten identificar estas altitudes.

ﬂ#g Departamento Nacional
t.ij de Planeacidn - DNP
Convenciones:

BO00

5000 .
4000 Altitud

{metros sobre

3000 g pivel del
2000 mar)
. 1000
-,

' Rio

Cuerpo de agua
~ Frontera de departamento

Fuente: USGS y OpenStrectMap

Catastro: El Catastro Multipropdsito es la herramienta que permite a las entidades territoriales la
administraciéon y gobernanza de sus territorios a partir de un inventario de las casas, lotes, terrenos
o bienes inmuebles, que pueden ser de dominio publico o privado e independiente del tipo de
tenencia. El Catastro es multipropdsito porque es insumo fundamental en la formulaciéon e
implementacion de diversas politicas publicas, el funcionamiento del mercado de tierras, la
interoperabilidad con otros sistemas de informacién del territorio y fortalece la dimensién fiscal de
los municipios.

Con el catastro multipropédsito actualizado se pueden detectar inconsistencias en la informacién
predial o identificar predios con un importante potencial, de esta manera los alcaldes,
gobernadores y su equipo toman decisiones para hacer una mejor gestién predial que facilite la
realizacion de nuevos proyectos, la regularizacién de barrios legalizados, la gestién del riesgo de
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desastres, la variabilidad climatica y el cambio climatico, la proteccién o restauracién de areas
protegidas o de importancia ambiental y otras acciones de planeacién y ordenamiento.

Respecto al proceso de actualizacién, el municipio de Arroyohondo segun ficha supramunicipal
tiene la informacién catastral desactualizada.

En el mapa presentado, en rojo se sefalan los municipios cuyos catastros rural y urbano estan
desactualizados, mientras que los municipios en color verde estan al dia.

Estado del POT: El siguiente mapa muestra el estado de los Planes de Ordenamiento Territoriales
(POT) en Colombia y utiliza colores para representar la situaciéon de los POT en cada municipio o
distrito. Cada municipio puede tener su POT actualizado, desactualizado, o sin formular. Es
importante que las administraciones cuyos municipios no han formado su primer POT, o lo tienen
desactualizado, prioricen esta responsabilidad durante este cuatrienio. Un POT actualizado
contribuye a tomar decisiones basadas en la informacién y las necesidades mas recientes del
territorio, lo que es vital para una gestién territorial efectiva.

En ese orden de ideas, el Esquema de Ordenamiento Territorial (EOT) del Municipio de
Arroyohondo esta desactualizado.

u| Desactualizado

0 Actualizado

Fuente: MinVivienda, 202
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DINAMICA SOCIOECONOMICA

Las relaciones complejas que se desarrollan sobre el municipio y cdmo influyen en la calidad de vida
de los habitantes se reflejan en indicadores como el Indice de Pobreza multidimensional Total que se
tienen la Desagregacion siguiente:

Dimensién educativa

Condiciones de nifiez y la juventud

Salud

Trabajo

Acceso a los servicios publicos domiciliarios y
Condiciones de la Vivienda

SECTOR EDUCACION

La educacién se define como un proceso de formacién permanente, personal cultural y social que
se fundamenta en una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos
y de sus deberes.

La Agenda 2030, establece como cuarto Objetivo de Desarrollo Sostenible, garantizar una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad y Promover oportunidades de aprendizaje durante toda
la vida para todos. Para ello el Ministerio de Educacién Nacional trabaja para que la educacién sea la
principal herramienta de transformacién social cumpliendo estandares de calidad y asi lograr que
Colombia sea el pais mas educado de América Latina en el afio 2025.

La atencién del servicio educativo en el municipio de Arroyohondo, es desarrollada por la Secretaria
de Educacién Municipal. EI Municipio no se encuentra certificado en educacién y fue establecido
como ente regulador de las disposiciones que surjan de la Secretaria de Educacién Departamental.

La alcaldia de Arroyohondo recibe recursos del Sistema General de Participaciones para poder dar
cumplimiento a la cobertura y calidad educativa al municipio, regulados por la Ley 715 de 2001,
recursos por concepto de regalias, recursos propios, recursos Ley 21 los cuales deben ser
implementados en el mejoramiento de la infraestructura y dotacién de instituciones educativas
estatales, pero las inversiones realizadas en infraestructura hasta 2023 no han sido suficientes, por
lo que se encuentra en regular estado, también se evidencian ambientes de aprendizaje
insuficientes, inadecuados y carentes en laboratorios, redes eléctricas, baterias sanitarias y
suministro de Agua potable, dotacién, mobiliario, recursos tecnolégicos y conectividad, que
permitan alcanzar la calidad necesaria, para que los alumnos obtengan mejores resultados.

En relacién con la infraestructura dispuesta para el servicio educativo en el municipio de
Arroyohondo, se debe anotar que existen necesidades que se han identificado en las mesas de
trabajo con integrantes del sector educativo (administrativos y docentes) y con padres de familia en
las mesas de participacién ciudadana, algunas necesidades principales son:

Adecuacién y Mantenimiento de Cocinas y comedores escolares
Construccién de aulas de clases

Mejoramiento en el sistema eléctrico

Mejoramiento y/o adecuacién para actividades deportivas y culturales
Adecuacion y Mantenimiento de sala de informatica y bibliotecas
Adecuaciéon y Mantenimiento de laboratorios de fisica y quimica
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En la actualidad el Municipio de Arroyohondo cuenta con dos Instituciones:

1. INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA ROBERTO BOTERO MORALES, la cual
cuenta con Sede Principal en la cabecera donde se atienden estudiantes de grados 0° a 11°, y 4
sedes tributarias asi:
e Sede san Francisco o SolaBanda: atiende estudiantes de 0° a 5° con modalidad multigrado
atiende estudiantes del Corregimiento de San Francisco y fincas aledafas.
e Sede Monroy: atiende estudiantes de 0° a 11°, atiende a estudiantes del corregimiento de
Monroy y fincas aledafias y algunos estudiantes de Basica secundaria de San Francisco.
e Sede Pilén: atiende estudiantes de 0° a 5° con modalidad multigrado atiende estudiantes del
corregimiento de Pilén.
e Sede Sato, atiende estudiantes del corregimiento de Sato de grado 0° a 5°. Los estudiantes de
educacién basica secundaria y media se trasladan a adelantar su formacién en la sede
principal de la cabecera Municipal al igual que los de Pilén

2. INSTITUCION EDUCATIVA DE MACHADO

Cuenta con Unica sede ubicada en el corregimiento de Machado, donde se atienden estudiantes de
grado 0° a T1°.

Las instituciones en su sede principal y sedes tributarias requieren de mejoramiento en su
estructura y ambientes de aprendizaje (incluye mobiliario, cerramiento y espacios recreo
deportivos) para mejorar las condiciones de los espacios en que se atienden los estudiantes.

En la Sede Principal de la IETA ROBERTO BOTERO MORALES, se requiere gestionar la construccién
de una nueva estructura locativa, bien sea Mega colegio o plantel educativo, pues donde
actualmente funciona es una estructura que data de decenas de afos y el deterioro es notorio,
quizd por las caracteristicas del terreno se agrieta con frecuencia, y pese al mantenimiento y
reparacidn que se hace el agrietamiento continua; esta planta cuenta con una sesién donde
funcionan los grados de prescolar y primaria, y otra donde funciona la secundaria y media, cuenta
con una sala multiple que requiere reparacién y adecuacion, laboratorios de ciencias que requieren
dotacién y mejoramiento, un espacio de sala de informatica poco adecuado, una biblioteca poco
dotada y con poco espacio y mobiliario para atender a los estudiantes y demas usuarios, hace dos
anos se hizo cambio de cubiertas a algunas aulas de la sesién de secundaria y media, lo cual
mejoro en parte el mal estado de las aulas intervenidas, en cuanto a equipos, medios audiovisuales,
tecnoldégicos, conectividad y elementos que faciliten la investigacion falta hacer una gran gestién e
inversidon para suministrar los que falta y ampliar en existencia los pocos con que se cuenta; en
personal Docente, Directivo y administrativo se cuenta con el numero y perfil, en lo que respecta a
equipo interdisciplinario no se cuenta con este por lo que se hace necesario y de manera Urgente
gestionar la contratacién de este, realizar convenios con Universidades para que los pasantes o
estudiantes de ultimos semestres realicen practicas o pasantias en la IETA ROBERTO BOERTO
MORALES y sus Sedes y IE DE MACHADO, atendiendo los estudiantes , padres de familia o
acudientes que requieren de este servicio en aras de mejorar las condiciones de convivencia y su
participacién y concurso en el proceso de ensefianza aprendizaje en el aula y fuera de este.

Se hace necesario mejorar en cobertura, apoyando la creaciéon de los grados de basica secundaria
en la Sede Sato, para que los estudiantes de este corregimiento que requieren ser matriculados en
este nivel educativo lo hagan en su mismo corregimiento.

Se hace necesario apoyar, gestionar e impulsar la creacién de la IE de Monroy, para que estos
tengas mas autonomia en el manejo de sus recursos.
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La IE de machado tiene Unica Sede que funciona en el mismo corregimiento y atiende a
estudiantes de grados 0° a 11°, cuenta con aulas para atender a esta poblacién estudiantil tiene una
pequefa aula de informatica, carece de cancha o espacios deportivos, comedor, cocinay requiere
de un cerramiento adecuado, cuenta con la planta de docentes completa y urge un equipo
interdisciplinario que atienda situaciones de estudiantes y padres de familia para mejorar su
convivencia en el aula y fuera de ella.

Los docentes de estas Instituciones requieren de capacitacion, actualizacién y fortalecimiento a sus
practicas pedagdgicas, nuevas tecnologias, lo que hace necesario gestionar, crear convenios,
contratar o suministrar talleres, seminarios, y espacios de formacién para docentes.

ALIMENTACION ESCOLAR

La IETA ROBERTO BOTERO MORALES en sus SEDE PRINCIPAL tiene cobertura DE GRADO 0°
hasta grado noveno con PAE DEPARTAMENTAL modalidad preparado en sitio incluyendo la
extensién de esta sede en Barrio Nueva Esperanza, y en las sedes tributarias de Sato, Pilén y San
Francisco se da el Programa de Alimentacién Escolar en modalidad industrializada en un 100% de
la poblacién escolar de cada sede, en el Corregimiento de Pilén se da el PAE 715y su contratacion
estd a cargo del Municipio y se da a estudiantes de esta sede en un 100%

TRANSPORTE ESCOLAR

Se presta este servicio como estrategia de permanencia escolar a los estudiantes de los
corregimientos de Sato y Pilén de grados 6° a 11° hasta la sede principal de la IETA ROBERTO
BOTERO MORALES y VISCEVERSA, y a los estudiantes de la sede Solabanda (San Francisco) de
fincas aledafas, al igual que a los estudiantes de San Francisco de Grados de Educacién Basica
Secundaria que estudian en la Sede Monroy y viceversa.

Es necesario gestionar un Bus Escolar propio que permita suplir esta necesidad y disminuir la
cantidad de dineros de calidad a disponer para cubrir el pago de este servicio y poder invertir en el
mejoramiento de las condiciones de nuestras Instituciones, otra alternativa es gestionar la creacién
u oferta de educacién Basica Secundaria en las Sedes de los corregimientos de Sato y Pilén.

EDUCACION SUPERIOR

Los egresados que acceden a educacién superior no superan el 5 %, y los puntajes que obtienen en
las pruebas de estado son inferiores en la gran mayoria de los estudiantes de grado undécimo o
egresados lo que les dificulta o imposibilidad acceder a un cupo en programas de educacién
superior en universidades publicas y privadas en algunos casos lo que exige buscar alternativas de
solucién en las que podemos contemplar:

En materia de educacién superior se debe impulsar la gestién para la suscripcién de convenio y
acuerdos con institucién de educacién superior Publicas y/ o privada tales como SENA, ESAP,
UNICARTAGENA y OTRAS para traer cursos técnicos, tecnélogos, carreras profesionales o pregrados
y postgrados, subsidiando en parte los costos a los aspirantes y permitir que se facilite el acceso.

Realizar diagndstico de los resultados de pruebas icfes en los Ultimos 5 afios de nuestros egresados
a fin de fortalecer las competencias en las que presenten debilidades y deficiencias, y mejorar las
que requieran reajustar, trabajando en pasar de A- a A+ 0 A2y en lo posible a B

Gestionar la formacién y entrenamiento de docentes y estudiantes en pruebas icfes para fortalecer
sus destrezas en el manejo de pruebas de estado, y que desde la institucién en grados inferiores se
empiecen a trabajar las competencias acordes a lo que evallda el ICFES tales como competencias
Matematicas, Comprension lectora, lectura critica e inglés y otras.
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A

NOMBRE DEL Unidad 20 20 20 2 2022 -
INDICADOR de 18 19 20 (0] JUNIO
Medida 2
1
Cobertura Porcent 10 10 929 1 0%
escolar  bruta aje 8 9% % (o]
en educacion % 2
basica %
secundaria
Cobertura Porcent 12 19 n 9 0%
escolar  bruta aje 2 % 5 8
en transicion % % %
Numero de NUmero 47 45 45 4 61
nifos, nifas y 5 7 5 7
mujeres 9
gestantes con
educacién
inicial en el
marco de la
atencion
integral a la
primera
infancia.
Porcentaje de Porcent 98 94 4 8 76%
nifos y nifas aje % % 6 9
en servicios de % %
educacioén
inicial en el
marco de la
atencion
integral que
cuentan con
seis o mas
atenciones.
Tasa de Porcent 12 12 n 1 0%
Cobertura aje 5% 3% 6 2
escolar bruta % 1
en educacion %
basica primaria
Tasa de Porcent 82 77 83 9 0%
Cobertura aje % % % 1
escolar bruta %
en educacién
media
Tasa de Porcent 2 7% 1% 2 0%
desercion  en aje % %
educacion
basica primaria
Plan de Desarrolio
Un Gobierno de Gestidén &

2024-2027




Tasa de Porcent 2 12 2 5 0%
desercién en aje % % % %
educacién

basica

secundaria

Tasa de Porcent 2 12 2 5 0%
deserciébn  en aje % % % %
educacién

media

Tasa de Porcent 1% 2% n 1 0%
repitencia en aje % %
educacién

basica primaria

Tasa de Porcent (0] 3% 14 2 0%
repitencia en aje % % %
educacién

basica

secundaria

Tasa de Porcent o] 2% 4 (0] 0%
repitencia en aje % % %
educacioén

media

SECTOR DEPORTE:

El municipio de Arroyohondo posee un total de 25 escenarios deportivos, los cuales se componen
de:

1 Estadio de Futbol
6 canchas Deportivas
7 parques

Distribucion de escenarios deportivos por Centros Poblacionales

CANCH
AS
DEPORT
IVAS

ESTADIO
DE
FUTBOL

CABECERA

SATO

PILON

MACHADO

MONRY

SAN FRANCISCO

En general se encuentran en malas condiciones, debido a la poca o nula intervenciéon en su
mantenimiento y reparacion. Por lo tanto, se debe realizar un diagndstico para identificar el estado
de la infraestructura existente y la construccién de nuevos escenarios deportivos, que incluyan
promocionen la inclusién de poblaciones especiales como el adulto mayor y la discapacidad.
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El deporte ademas de brindar salud y sano esparcimiento promueve la integracién, la convivencia
pacifica; genera pasién, identidad y ocupacién del tiempo libre en la juventud, por lo que es
menester construir una politica publica del sector e implementar un plan de desarrollo deportivo
municipal, para promover la actividad fisica, el deporte y la recreaciéon las comunidades.

La oferta institucional, es reducida, ocasionalmente se desarrollan eventos deportivos, como los
juegos Intercolegiados y campeonatos de futbol; como tampoco existe una articulacién con los
entes publicos departamentales, nacionales y la empresa privada, que masifiquen la practica
permanente de actividades recreativas y competitivas en diferentes categorias y se fomente la
creaciéon de escuelas de lideres, entrenadores, clubes y semilleros para garantizar la continuidad en
los procesos.

SECTOR CULTURA, HISTORIA Y PATRIMONIO

El municipio de Arroyohondo no cuenta con una politica en torno al sector cultural, que permita
desarrollar proyectos estratégicos en el mediano y largo plazo y que se articulen al plan decenal de
cultura. No se tiene una linea base definida que permita tener un dato exacto del nidmero de
artistas y gestores culturales del municipio; dentro de los cuales encontramos artesanos, dancers,
bailarines, solistas, poetas y musicos, entre otros. Como aspectos culturales relevantes tenemos
unas caracteristicas innatas del municipio.

En la actualidad existe una casa asignada para las actividades y la promocién de la cultura,
propiedad del municipio, que requiere articular acciones institucionales que permitan fortalecer el
sector cultural, buscando que las administraciones del municipio asuman la responsabilidad de
liderar el sector hacia el cumplimiento de las competencias que tiene en lo cultural.

Una vez realizada la recoleccién de la informacién primaria y parte de las proporcionadas en el
diagnéstico participativo, podemos deducir las siguientes necesidades en el sector cultural.

Variable Valor

XTI Infraestructuras de uso cultural (2022) 3

AT Bibliotecas Itinerantes implementadas (2022) NA

AT Dotaciones entregadas para procesos artisticos y culturales 0

(2022)

EXTI Existencia del consejo de cultura mediante acto administrativo Si

(2022)

AT operatividad del consejo de cultura (2022) Opera con
dificultad

XTI Numero de integrantes del consejo segun acto administrativo n

(2022)

XTI Namero de estimulos, incentivos y proyectos culturales apoya- 4

dos a través de convocatorias publicas (2022)

Fuente: Mincultura

e No existe una cultura para el aprovechamiento del tiempo libre, los pocos parques estan en
mal estado.

e Actividades culturales como, “Festirobomo”, Festival de Musica Vallenata con guitarray
acordeodn, Fiestas Patronales de los Corregimientos
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TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (TIC)

Actualmente en el municipio contamos con poca conectividad, los corregimientos y cabecera
carecen de programas y proyectos de conectividad que permitan el acceso de nuestros nifios,
ninas, jovenes y adultos al mundo TIC, la mayoria de los hogares carecen de equipos y conectividad,
gue permitan tener ayudas tecnoldégicas

En materia de informacién y comunicaciones TIC se hace necesario fortalecer el acceso y manejo
de estas, se debe gestionar programas de conectividad para hogares e instituciones,
emprendedores, empresas y comerciantes para que mejoren sus practicas de compra, venta y
promocién de sus productos, proveer de dispositivos (tablets, computadores, celulares y otros) a los
participantes o beneficiarios de estos proyectos.

Gestionar proyectos para mantener a mas comunidades conectadas, promover la conectividad
inclusiva, apoyo a la productividad y emprendimiento.

SECTOR SALUD

Actualmente este municipio se encuentra descentralizado en el sector salud, por lo cual cuenta con
una E.S.E. municipal de ler nivel, Empresa Social del Estado, Centro de Salud con Cama Francisca
Ospino Martinez la cual presta los servicios de medicina general, odontologia, urgencias 24 Horas,
laboratorio clinico, Centro de salud de baja complejidad y una ambulancia dotada para casos de
emergencia que estd en mal estado Los corregimientos cuentan con puestos de salud, pero no
cuentan con el recurso humano ni tampoco transporte.

No se cuentan con los recursos financieros, para atender las necesidades del personal de la ESE.

La administracion municipal en cabeza de la Secretaria de Salud y la ESE Hospital, deben aunar
esfuerzos para prestar un servicio de salud con calidad, disminuir los tiempos de espera de las
consultas con especialistas, lograr la entrega oportuna de los medicamentos a los pacientes y
prestar un servicio de mayor nivel, partiendo de la ventaja que ofrece la posicién geografica del
municipio, lo cual permite a su vez ofertar servicios a los habitantes de las poblaciones
circunvecinas.

Graficamente se expondra la situacién de interés de salud publica tomando como referencia el plan
de territorial salud PTS-2024
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EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA-
2020
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EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA- 2022
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SITUACION EN SALUD - NOTIFICACION DE EVENTOS A SIVIGILA MUNICIPIO DE ARROYOHONDO ANO
2020

Casos notificados - Casos notificados - Casos notificados -
2020 2021 2022
bk B Apresiones sy
8 Intoxicationes w viclende de = ke the
BENEND Beners
w Desnutrician # fpenius
. W e
Casos notificados -
2023
W Agresiones
m viglencia do
BENETS
u Desnutrickon
REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
ALCALDIA MUNICIPAL DE ARROYOHONDO
R0O6.004.900-6
ASIS 2022 o s

Figura 6. Tasas de mortalidad ajustada por edad del municipio de Arroyohondo, 2005 — 2020
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Fuente: Bodega de Datos SISPRO (SGD) — Registro de Estadisticas Vitales

Plan de Desarrolio
Un Gobierno de Gestidén &

2024-2027



Principales causas de morbilidad por momentos de vida

En la primera Infancia; las causas mas frecuentes de morbilidad fueron las condiciones
transmisibles y nutricionales (infecciones respiratorias, enfermedades infecciosas y parasitarias y las
deficiencias nutricionales), Le siguen en su orden las enfermedades transmisibles (enfermedades
cardiovasculares, las enfermedades musculoesqueléticas y las enfermedades genitourinarias), con
el 36,35% de las causas de morbilidad y la morbilidad condiciones mal clasificadas se encuentra
ubicada en el tercero.

ANALISIS DE SITUACION EN SALUD (ASIS) 2022

Tabla 23. Morbilidad atendida por grandes causas por ciclo vital del municipio de Arroyohondo, 2009
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Fuente: RIPS, Bodega de datos SISPRO, Ministerio de Salud

PRINCIPALES CAUSAS DE MORTALIDAD

La falta de estilos de vida saludable, como el sedentarismo y malos habitos alimenticios,
representan un factor de riesgo que aumentan las muertes por enfermedades del sistema
circulatorio. En Arroyohondo, estas enfermedades estan aportando la mayor cantidad de muertes,
principalmente las enfermedades isquémicas del corazén incluso en personas jévenes; razén por la
cual el municipio debe apuntar a fortalecer los programas estilos de vida saludable a fin de
contener las muertes por enfermedades del sistema circulatorio.
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ANALISIS DE SITUACION EN SALUD (ASIS) 2022

2.2.8 Analisis de la poblaciéon en dicion de idad

En el municipio de Arroyohondo, para el afioc 2022 se reportan en el Registro para la Localizacién y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad (RLCPD un acumulado de 219 personas con algdn tipo de
discapacidad, de las cuales 121 son hombres y 98 mujeres. Las personas del grupo de edad de 80 y mas
afios son quienes representan la mayor proporcién de poblacidn discapacitada, con una distribucidn
equitativa por sexo; seguidamente tenemaos a los de 50 a 54 afios y jovenes de 20 a 24 afios (Figura 45).

Figura 45. Pirami de la poblacion en condicion de di pacidad del ipio de Arroyochondo, 2022
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Fuente: Registro para [a localizacidn v caracterizacion de perionas con discapacidad (ALCPD) — Cubos SISPRO

MSPS

NOMBRE DEL INDICADOR Unidad de 2017 2018 2019 2020 2021
Medida

Cobertura de inmunizacién contra el triple Porcentaje 0,00% 0,00% 0,00% 105,88% 83,01%
viral (tv) de un afio
Cobertura de vacunacién con BCG en Porcentaje 0,00% 0,00% 0,00% 43,75% 29,17%
nacidos vivos
Cobertura de vacunacién con pentavalente Porcentaje 0,00% 0,00% 0,00% 104,86 m,81%
(DPT y Hepatitis) tres dosis en nifios y nifias %
menores de 1afio
Porcentaje de atencién institucional al Porcentaje 98,82% 99,04% 99,07% 98,08% 99,19%
parto por personal calificado
Porcentaje de nacidos vivos con 4 o mas Porcentaje 91,76% 84,62% 82,24% 83,65% 84,68%
controles prenatales
Porcentaje de nifios y niflas entre 0 a 5 Porcentaje 0,00% 78,98% 82,61% 80,75% 83,00%
afos afiliados al SGSSS
Porcentaje de nifios y nifias entre 12 a 17 Porcentaje 0,00% 91,03% 87,83% 85,91% 86,33%
anos afiliados al SGSSS
Porcentaje de niflos y nifias entre 6 a Porcentaj 0,00% 78,78% 81,95 82,46 86,30
11 afos afiliados al SGSSS e % % %
Razén de mortalidad materna por Porcentaj 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
100.000 nacidos vivos e
Tasa de fecundidad especifica en Tasa por 4,36 4,35 2,73 0,00 5,39
nifos y nifias de 10 a 14 afos 1.000
Tasa de mortalidad por desnutricion Tasa por 89,05 0,00 0,00 18,91 0,00
en menores de 5 afios. 100.000
Tasa de mortalidad por EDA Tasa por 0, 0,0 o, 0 o,
(Enfermedad diarreica aguda) en 100.000 00 [o] o , (o]
nifos y nifias menores de 5 afos por (o] (o] (o]
cada 100.000 menores de 5 afios 0
Tasa de mortalidad por IRA Tasa por 0, 0,0 o, 0 o,
(Infeccion respiratoria aguda) en 100.000 00 [o] (o] , 0o
nifos y nifias menores de 5 aflos por (o] (o] (o]
cada 100.000 menores de 5 afios 0
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SECTOR ECONOMICO

- Dependencia de las transferencias

- Déficit fiscal

- Evasion de industria y comercio

- Incipiente tejido empresarial y microempresarial

- Sistema de Transporte inexistente que genera la existencia del mototaxismo

- La dependencia de recursos de otros niveles, lo que implica gestionarlos ante instancias
complejas y algunas veces inoperantes.

- La existencia de procesos judiciales contra el municipio

SECTOR AMBIENTAL, AGROPECUARIO E INFRAESTRUCTURA TERRITORIAL

- Falta de aprovechamiento de campos y terrenos para la produccién agropecuaria

- Deserciéon y negligencia de la comunidad en la produccién agrénoma

- Falta de adecuacién y mantenimiento de vias terciarias

- Mal estado de infraestructuras institucionales

- El servicio Eléctrico es deficiente y poco confiable

- El servicio de Internet es deficiente

- Falta de cultura ambiental

- Falta de control sobre el tratamiento de los ecosistemas estratégicos

- Instalaciones de asentamientos humanos inadecuados, permitiéndose la deforestacién y
aumentando la inseguridad

- Inundaciones en zonas rurales del municipio

- Explotaciones mineras sin cumplimiento de los planes de manejo

- Contaminacién de arroyos

- Deterioro de colinas y ecosistemas

- Sin duda el componente ambiental es el mayor riesgo.

VIVIENDA Y SERVICIOS PUBLICOS

El servicio de Agua potable en el municipio es prestado en la cabecera por la empresa de caracter
por A.P, C AGUAS DE SANTA BARBARA E.S.P, cuya Naturaleza juridica es PRIVADA-SOCIEDADES
(EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS)-ND-SOCIEDAD EN COMANDITA POR ACCIONES.

Este operador especializado tiene como funcidn captacién, Conduccién, Tratamiento,
Almacenamiento, Distribucién, Comercializacién del liquido preciado. También la empresa Aguas
de santa Barbara se encarga de Recoleccién, Transporte, Disposicion final de residuos sélidos en el
municipio.

El sistema de abastecimiento del municipio toma el agua para el sistema, por bombeo de una
fuente de caracter superficial denominado Canal del Dique, con un caudal promedio de 60l/seg,
conducido hasta la planta de tratamiento de agua potable por medio de una manguera de 8" de 12
metros de longitud desde la barcaza hasta un tubo de hierro de 15 metros y de 8", luego se acopla a
una tuberia en PVC de 15 metros y de 8" que llega a la PTAP. Adicionalmente posee una fuente
alterna de abastecimiento, un pozo profundo ubicado en el corregimiento de Sato.

La cobertura del servicio de acueducto en el area urbana segudn datos de la superintendencia para
el aflo 2022, en el 83.19% de las viviendas en la cabecera, tienen una conexién con acceso o
disponibilidad de agua potable. Pero presenta inconvenientes para llegar a algunos barrios
distantes.

La grafica nos muestra que la cobertura en acueducto en el municipio de arroyohondo es de
83,19%, por encima de la media nacional.
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Fuente: SUPERINTENDEMNCIA DE SERVICIOS PUBLICOS ]
SSPD COMICILLARIOS
NOMBRE DEL INDICADOR Unidad de 2018 2019 2020 2021
Medida
Porcentaje de cobertura del Porcentaje 75% 68% 83% 83%
servicio de acueducto

Las actividades que conforman la cadena de valor de prestacién del servicio de alcantarillado en el
municipio de Arroyohondo, inscritas por el prestador en la ultima solicitud de actualizaciéon del
RUPS, son: Comercializacién, Conduccién de Residuos Liquidos, Disposicidon final y Recoleccién.

Sin embargo, en la visita se identificé que el sistema de alcantarillado existente en el municipio se
encuentra fuera de operacion. Este sistema se compone de la red de alcantarillado y dos lagunas
de oxidacién construidas en el marco del proyecto "CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE
ALCANTARILLADO DE LA CABECERA MUNICIPAL DE ARROYOHONDO BOLIVAR” ejecutado por el
Plan Departamental de Aguas, el cual se encuentra en la segunda fase de ejecucidén y con el que se
amplié la red de alcantarillado para alcanzar una cobertura del 100%., pero solo tiene en la
actualidad 30,58%.

Area de prestacion: Cabecera municipal del municipio de Arroyohondo, Bolivar, donde se atienden
7765 suscriptores del servicio de alcantarillado

SERVICIO DE ASEO:

Las actividades inscritas por el prestador en el RUPS son barrido y limpieza de vias y areas publicas
y recoleccién y transporte de residuos no aprovechables.

e Barrido y limpieza de vias y dareas publicas: se realiza en las vias pavimentadas, plazas y
parques, se realiza quincenal, se realiza los fines de semana. No se tienen establecidas
frecuencias ni horarios, se realizan segun la necesidad.

e Recoleccién y transporte de residuos no aprovechables: Se hace cuatro veces al mes,
inicialmente se hacia dos veces por semana, sin embargo, la produccién de residuos es baja ya
gue hay clasificacion de residuos. Los usuarios utilizan los residuos organicos para alimentar a
los animales de sus casas.

e Limpieza vias y areas publicas: Se realiza a necesidad

Area prestacion: El servicio de aseo se presta en el area urbana del municipio de Arroyohondo

Cobertura: No se cuenta con el nimero de viviendas, segun lo manifestado por el prestador la
cobertura de aseo es aproximadamente del 99%.

SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA

En el Municipio de Arroyohondo, de acuerdo con el indice de Cobertura de Energia Eléctrica -ICEE
2021, la cobertura del servicio de este servicio es del 95%, con una distribucién similar tanto en la
cabecera, como en el resto municipal. Asi mismo, el Municipio registra una cobertura de acueducto
de 0% para el afio 2022, segun el Sistema Unico de Informacién -SUI, siendo inferior a la presentada
en el Departamento de Bolivar (95,2%), con una diferencia estadisticamente significativa, sin
embargo, en el area rural del Municipio la cobertura es de 76,8%, indicando desproporcionalidad
por areas, siendo la rural la mas afectada. No se reporta servicio de alcantarillado en el Municipio y,
en cuanto a la cobertura de aseo, esta fue del 42,6%, aunque de 0% en la zona rural.
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100 81,79 90,92

Fuente: ICEE indice de Cobertura de Energia Eléctrica

VIVIENDA Y HABITAT

De acuerdo con las proyecciones del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018, el numero de
viviendas en el Municipio de arroyohondo para el afio 2024 es de 2,088 Del total de viviendas
ocupadas, 1163 corresponden a la cabecera y 925 al area rural. El promedio de personas por
vivienda seria de 3 habitantes.

PROVISION VIVIENDA

La vivienda es un bien complejo que satisface necesidades por lo que debe tener un conjunto de
atributos o caracteristicas que varian de acuerdo con su contexto histérico y cultural. Estos
atributos pueden ser definidos en funcién de ciertos componentes basicos como su infraestructura,
los servicios publicos, el espacio, los servicios comunales, la localizacién y el entorno.

La vivienda, ademas de ser un derecho fundamental, se constituye en un activo que mejora la
calidad de vida de las personas; es el espacio donde se desenvuelve el nlcleo fundamental de la
sociedad, que es la familia, y el acceso a una vivienda digna es uno de los principales factores que
se tienen en cuenta para identificar las carencias de una poblacién y determinar y caracterizar la
pobreza.

DEFICIT DE VIVIENDA
El déficit de vivienda se caracteriza considerando las carencias cualitativas y cuantitativas.

Estas carencias se deben estimar de la siguiente manera: para conocer el déficit cuantitativo debe
determinarse la medida en que las viviendas existentes logran albergar a la totalidad de la
poblacién del pais.

Para determinar el déficit cualitativo se debe determinar cudl es la cantidad de viviendas que no
cumplen los estandares minimos de calidad y que por ende no ofrecen la calidad de vida adecuada
a quienes las habitan.

El indicador de déficit de vivienda recoge la informacién para el calculo de cuantos hogares tienen
o no vivienda propia (déficit cuantitativo) y si tiene los elementos necesarios para garantizar calidad
de vida de quienes la habitan. Se estructura de acuerdo como se describe en el siguiente graficoy
sus resultados para el municipio de Arroyohondo se observa en el grafico
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El déficit cuantitativo estima la cantidad de viviendas que se deben construir o adicionar para que
exista una relacién uno a uno entre las viviendas y los hogares existentes. En resumen, es el monto
en el que los hogares superan la cantidad de viviendas existentes.

)

Por otra parte, el déficit cualitativo que se encuentra con en un 81,75 %, se refiere a las viviendas
qgue cuentan con deficiencias estructurales en el piso, el espacio destinado a la cocina, la
disponibilidad de servicios publicos, generando la necesidad de contar con una mayor dotacién de
servicios puUblicos o ampliar o mejorar la unidad habitacional de manera puntual.
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POBLACION MIGRANTE

La inmigracién sigue siendo un problema importante en el pais, en el departamento de Bolivar no
es ajena a esta situacidn y se reportan 22.722 personas extranjeras atendidas en donde en el
Municipio se atendieron 18 personas, correspondientes a 15 mujeres y 3 hombres, destacandose las
edades de 20 a 24 y de 25 a 29 aios, por lo que tenemos que los jévenes y adultos migrantes son los
gue mayor atencién han requerido (Figura).

Piramide de poblacién inmigrante atendida en el Municipio de Arroyohondo y el Departamento de
Bolivar, 2022
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ACTIVIDAD ECONOMICA
AGRICULTURA
Frontera Agricola

La frontera agricola nacional enmarca el espacio rural, donde las actividades productivas
agropecuarias estan permitidas, delimitandola de las areas que por mandato legal estan excluidas.

Pk del maps
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De las 16.201 hectareas que abarcan al municipio de Arroyohondo, el 88,3 % son aptas para el
desarrollo de actividades agropecuarias, 9,6% son exclusiones legales donde no se puede
desarrollar estas actividades y 2,1% hacen parte de bosques naturales.
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Los suelos del municipio presentan un bajo valor agropecuario, debido a que gran parte de ellos
presentan limitantes quimicos y fisicos. Entre los primeros, los mas importantes son alta acidez,
baja saturacién de bases, baja capacidad catidénica de cambio, bajo contenido de nutrientes de
fertilidad natural.

También hay la propensién a las inundaciones en la planicie aluvial y zonas d buen drenaje. La
utilizacién del suelo en el area rural corresponde en orden descendente a pastos, agricultura,
rastrojos y bosques. Existen problemas causados por el inadecuado manejo del suelo se suman los
efectos de la erosién, producto de los procesos de deforestacion en las diferentes cuencas
hidrograficas. La contaminacién del suelo, cambio en el uso de los suelos, destrucciéon de la
microflora y microfauna, aumento de los procesos erosivos, generacién de focos de contaminacion,
produciendo un desequilibrio fisico, quimico y biolégico. Por lo cual se hace necesaria la transicién
a modelos de agricultura regenerativa.

INFRAESTRUCTURA AGRICOLA

En la actualidad no cuenta con ninguna clase de infraestructura agropecuaria para mejorar los
vinculos entre el campo y la cabecera.

Entre la infraestructura rural necesaria para el desarrollo rural carece plantas de beneficios
(Mataderos), centros de Acopio de leche y lacteos, Infraestructura y Gestion para la
comercializacion de Mercado, Almacenamiento y estructura para la seguridad alimentaria,
transporte rural.

INFRAESTRUCTURA VIAL

Las Vias que comunican a las veredas o corregimiento con las vias secundarias y a través de estas
con la cabecera municipal, se encuentran deterioradas en su mayoria, por falta de afirmado y
mantenimiento, aspecto que afecta grandemente la movilidad de los campesinos y el transporte
de insumos y productos agropecuarios, generando un aumento en los costos de comercializacion,
afectdndose los precios al productor de los diferentes productos y por ende la rentabilidad del
negocio agropecuario.

DIAGNOSTICO AGROPECUARIO MUNICIPAL

SECTOR AGRICOLA

Los cultivos agricolas y pastos ocupan la mayor parte del area rural, de las 16.201 hectareas que
comprende el Municipio, 7.167 hectdreas se encuentran establecidas en cultivos y 9-034 en pastos,
lo que corresponde a un 10 % y 74 % respectivamente.

Orden por nivel de Cultivo Produccioén (t) Rendimient
produccién (2021) o (t/ha)
Primer cultivo Maiz 3.940,00 3,27
Segundo cultivo Yuca 2.695,00 11,00
Tercer cultivo Name 265,00 5,00
Cuarto cultivo Frijol 0,00 0,00
Quinto cultivo 0,00 0,00

SECTOR PECUARIO

La ganaderia se constituye en uno de los renglones importantes de la economia local, ocupando
los pastos, la mayor area de tierras en el municipio. En la actualidad se cuenta con un inventario de
25.442 bovinos, dedicados a la produccién de carne y una importante produccién de leche a través
del doble propdsito. Se caracteriza por un sistema de explotacién extensivo y con poco valor
agregado dado que la implementacion de tecnologia en el proceso productivo es minima.

Plan de Desarrollo o
Un Gobierno de Gestidon &
2024-2027



Inventario de Otras Especies

Especie Total
Bufalos 18

Equinos 1.165
Aves 1.460
Porcinos 365
Ovinos 869
Caprinos 219

El cuadro anterior nos muestra las otras especies existentes en fincas ganaderas, donde los ovinos
(carneros) se constituyen en una especie importante y que amerita el fomento de esta especie con
fines comerciales, dado que es una especie conocida por los productores, se estd abriendo una
franja importante de mercado nacional e internacional y se cuenta con condiciones agroecolégicas
6ptimas para su produccion.

Dentro de los pastos existentes tenemos: Angeldn, Estrella Africana, climacuna, Tanzania y
Mombasa, las cuales predominan en las fincas de mayor extensiéon y en las fincas medianas y
pequefas predominan la Climacuna, Uribe, Guinea, Colosuana y gramas naturales.

El Sistema de Produccién determina la forma como es aprovechado el recurso ganadero y varia de
acuerdo al tipo y finalidad del ganado, infraestructura de la zona, topografia, calidad de los suelos,
capital invertido, pastos existentes etc

Aptitud Productiva del Sector Agropecuario

En orden decreciente, el sector avicola representa el primer lugar en actitud, mas los altos costos
de los concentrados no han permitido la explotacién a gran escala, en segundo lugar se encuentra
el sector porcicola donde predomina la aptitud media 53%, en tercer lugar el ganado vacuno tipo
carne con una aptitud alta del 28,2%, en cuarto lugar y muy representativo la cria de caprinos con
una aptitud alta del 31,7%, que es ideal para sistemas silvopastoriles y de facil adaptacién a las
condiciones climaticas actuales.

El sector lechero tiene la menor aptitud y paraddjicamente es el mas explotado, por ser el Unico
producto que es transformado, el mas tradicional y quien aporta mayor mano de obra en la regién.

Tabla No 35 . Aptitud para el Sector Pecuario
BUFALOS VACUNO CARNE VACUNO LECHE

Grafica — | Grafica = | Grafica -
‘ . Aptitud alta ‘ . Aptitud aita ‘ - Aptitud alta
B ~ptitud media B Aptitud media B 4ptitud media
Aptitud baja Aptitud baja Aptitud baja
No apta No apta No apta
. Exclusion legal . Exclusion legal . Exclusion legal
Tabla de valores — Tablade valores = | Tabla de valores -
Aptitud Hectareas Porcentaje Aptitud Hectéreas Porcentaje Aptitud Hectareas Porcentaje
Aptitud alta 5.342 Aptitud alto 7.393 2,2 % Aptitud alta 1 8,85
Aptitud media 4,528 Aptitud media 3.888 Aptitud media
Aptitud baja 7.586 Aptitud boja 893 Aptitud bajo
Mo apta B.412 Mo opla 13.775 Mo apla 13.698

Exclusidn lega 346 1,3% Exclusion legal 346
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Grafica — | Grafica — | Grafica
Il 2otitud aia ‘ Il :etitud alta W #etitud aita
B 2otitud media B :otitud media B ~ptitud media
No apta Aptitud baja Aptitud baja
. Exclusion legal No apta No apta
B ccciusion legal M =ciusion legal
Tabla de valores =— |Tablade valores — | Tablade valores
Aptitud Hectareas Porcontaje Aptitud Hectareas Porcentaje Aptitud | Hectdreas | Porcantaje
Aptitud alia Aptitud alta 2.870 11,0% | | Aptitud alta | g1 |
Aptitud rnadia | 1.7499 Aptitud media 13.491 | |SRERmedia | 1327 |
No apta | 6.418 | 1,898 Aptitud boja 367
Exclusion legal | 1.608 | No apla 7.893 Mo apta
¥ Exclusién legal | 348 Exclusidn legal

AREA PISCICOLA Y ESTANQUES

En la parte piscicola se reportan 300 productores con 6 asociaciones que desarrollan su actividad
en las Ciénegas y canal del dique. La pesca es otra fuente importante de proteina para la seguridad
alimentaria de las familias campesinas, generando ademas algunos excedentes comercializables,
por lo que es importante la asistencia técnica y el fomento con productores rurales y aprovechar al
maximo el potencial existente en estanques y represas construidas disponibles para la producciéon
de carne de pescado.

Tabla No 36. Aptitud para el Sector Piscicola en Estanques

BOCACHICO Y BAGRE CACHAMA CAMARON BLANCO

Gratica — | Grafica — | Grafica =

W 2etitue aita Wl cetitud ata W 2rtitad aia
B settua meda - Aptitud medo - Aptitud medio
No apta
B ciciusien legal

Aptitud bajo Aptitud bajo

Mo apto N apta

W cxciusion eaal

BB cxciusion egal

Tabla de valores = | Tabla de valores — Tablao de valores _—
|
Apritud | Hecafrecs | Parcentofa Aptitud Hectarsas Percentoje Aptitud HeolGreas

Aptitud olto

COMERCIALIZACION

La comercializacion de los productos agropecuarios estd regida por la intermediacién, que se
genera por comerciantes que llegan hasta las veredas o al casco urbano para comprar los
productos y seguir la cadena de venta; en muy pocos casos se llega al industrial, al exportador o al
consumidor final, lo que hace que el negocio sea menos atractivo para los campesinos, porque la
mayor parte de las utilidades queda en mano de los intermediarios. Lo anterior esta afectado por el
bajo nivel de organizacién socio empresarial que se tiene en el sector, lo que impide desplegar un
proceso de comercializacién conjunta, siendo que se tienen mercados importantes cerca, como el
casco urbano, monteria y el eje bananero; contdndose ademas con interconexién vial hacia puertos
y los mercados de la costa atlantica y el interior del pais.
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Analisis de los factores limitantes, oportunidades y fortalezas del Sector agropecuario, pesquero
y forestal.

Problematicas encontradas

Falta de acomparnamiento técnico para el fortalecimiento de la actividad productiva local y rural:
Entre los productores y campesinos del municipio de Arroyohondo Bolivar es cada vez mas
frecuente la sensacién de abandono por parte de las autoridades, municipales, departamentales y
nacionales especialmente en lo que respecta al desarrollo productivo dado que se carece de
convenios y programas para el fortalecimiento del sector rural para de este modo atender las
necesidades de capacitacion, control y evaluacién de los procesos productivos, la cobertura en
asistencia técnica del municipio no alcanza cubrir todas las necesidades.

Vias secundarias y terciarias en mal estado:

Esto genera sobrecostos a los productores por las tarifas que deben asumir para transportar sus
insumos y la posterior comercializacion de sus productos al carecer de vias se padece la ausencia
de medios de transporte formal.

Deficiente comercializacion:

La falta de asesoria y acompanamiento técnico especializado también se ha visto reflejado en la
ausencia de mercados consolidados y confiables, predominando la incidencia de intermediarios
que al final ocasionan que el productor no reciba el precio justo por sus productos esto a la larga se
ve reflejado en el hecho de que los campesinos tomen la decisidn de minimizar sus esfuerzos de
produccién y la mayoria de las veces busquen otro tipo de actividades que para ellos les resulten
mas rentables y seguras en la cabecera en incluso trasladdndose a la ciudad de Cartagena o
Barranquilla en busca de mejorar sus ingresos y calidad de vida.

Carencia de procesos de transformacion en los diferentes renglones productivos:

Existen limitaciéon de medios para la transformacién de productos agricolas y pecuarios, lo que no
permite generar valor agregado a los productos reduciendo los margenes de rentabilidad y
afectando la generacién de ingresos de los productores si se le suman las deficiencias en materia
de comercializacién y las precarias condiciones de vias dando como resultado una actividad
productiva poco rentable.

Falta de diversificacién en la oferta agropecuaria:

Arroyohondo carece de proyectos productivos alternativos y muy baja oferta a nivel agricola estos
se deben mas que todo a la falta de incentivos a la produccién agricola producto de las deficiencias
anteriormente planteadas en materia productiva lo que no permite visionar una produccién a
escala de productos alternativos.

Deficiencia institucional en materia de servicios agropecuarios:

Por muchos afos se padece por la ausencia de unidad municipal de asistencia técnica UMATA esto
no ha solucionado en parte con la creacién de esta a mediados del 2016 sin embargo la falta de
apoyo por parte de los gobiernos tanto departamentales como nacionales y de los mismos
administradores municipales hacen que la coordinacién agropecuaria no sea del todo funcional.

1) Dificil acceso a tierra por parte de los campesinos

2) Deficiente infraestructura, especialmente en riego y vias terciarias
3) Alto grado de ilegalidad de los predios

4) Desconocimiento de paquetes técnicos de nuevos cultivos
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5) Bajos niveles de organizacién socio empresarial

6) Falta de planificacién del Desarrollo Agropecuario

7) Falta de asesoria empresarial a productores

8) Dificultad en el acceso a créditos para desarrollar actividades agropecuarias

9) Baja capacidad de los productores para generar ingresos

10) Poca maquinaria agricola para adecuacién de suelo

11) Débil asistencia técnica directa rural, poca asociatividad de los productores

12) Bajo acceso a mecanismos de financiacién e insumos para proyectos productivos.
13) Bajo acceso a agua para mejorar la actividad productiva

Fortalezas del sector

Arroyohondo cuenta con gran potencial para el desarrollo productivo especialmente en lo que
respecta al sector rural entre las cuales se puede citar:

Factor Humanos

La cercania con las capitales de los departamentos de Bolivar y Atlantico, las ciudades de
Cartagena de indias y Barranquilla ofrece una gran ventaja comparativa en cuanto a cualificacién
del talento humano por el acceso una variada oferta educativa en materia técnica y profesional lo
cual permite al municipio disponer de mano de obra calificada al servicio del sector agropecuario

Comercializacién

La cercania con dos de las mas grandes ciudades capitales de la regién Caribe como lo son
Barranquilla a tan solo 90 minutos y Cartagena a menos de 2 horas representa una gran ventaja en
materia comercial para el municipio, adicionalmente también es muy cercano a municipios vecinos
como, San Juan Nepomuceno y el Carmen de Bolivar genera una gran demanda de productos
agricolas y pecuarios.

CALIDAD DE SUELOS

Condiciones agroclimaticas

Ubicacién geografica

Vocacién agropecuaria de los productores

Oportunidades del sector

Cercania a sitios de exportacion

Convenio de garantias complementarias con el banco agrario
Formulacién de proyectos productivos para beneficiar productores
Demandas del mercado

. Presencia de comercializadoras internacionales en la regién
10. Tratados de libre comercio

1. Presencia de instituciones en el Municipio

12. Existencia de paquetes técnicos validados

PNV A WN =

(]

PROMOCION DEL DESARROLLO - EMPLEO Y TURISMO

La economia del Municipio nos muestra que los valores agregados que mas pesan en ella son el de
las actividades terciarias que en el Ultimo afno de evaluacién del 2021 llego a ser de 154.85 miles de
millones o sea 76,8 %, seguido de la economia de actividades primarias que ascienden a 29.17 mies
de millones o sea un 14,4 % y una economia de actividades terciarias que llega escasamente a
ascender a un 17.52 miles de millones o sea 8,7 %.
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TRABAN) BECENTE

Valor agregado total econdmicas
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Fuente: MinAgricultura
Valor del crédito
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NUumero de operaciones

Segun datos del Ministerio de Agricultura en el ano 2022 el crédito para el pequeio, mediano y
gran productor inicié un repunte después de la caida que venia recentandose a raiz del Covid como
se muestra en el cuadro que a continuacién se presenta destacdndose el aumento de las
operaciones de crédito mucho mas en los pequefios productores que llegé a ser de 116.

El inventario pecuario nos muestra que tiende a ir disminuyendo, destacdndose la disminucion del
porcino y bovino como lo podemos resaltar dicientemente en la grafica
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Sobre la participacién del sector primario en el valor agregado municipal como se observa en la
grafica que a continuacidon se muestra es que este ascendié fuertemente desde el 2018 hasta el
2020 pero en el 2021 se viene precipitando preocupantemente lo que invita a realizar acciones que
impulsen su ritmo de crecimiento urgentemente

Participacion del sector primario
en el valor agregado municipal

Fuente: DANE

‘\\
LA
[ 4

Porcentaje

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

En el sector comercial y el sector productivo del municipio, lo que prima es la informalidad y la
economia de subsistencia, que se ven reflejados en el alto indice de desempleo, la carencia de
oportunidades de fuentes de ingreso y el escaso apoyo de las administraciones publicas para el
mejoramiento integral de las condiciones de los comerciantes.

De la informalidad sin control, se han derivado una serie de situaciones que han terminado con la
tranquilidad y seguridad para los habitantes del municipio, cémo es el caso del mal uso del espacio
publico, expendio de alucinédgenos, dificultad en la movilidad, contaminacién visual y auditiva y la
evasion de impuestos de industria y comercio. Por lo que estas dificultades impiden un crecimiento
del sector y que aflore el sector turistico.

No existe informacién del municipio en el portal de Indicadores territoriales de turismo, donde se
relacionan los prestadores de servicios turisticos activos, establecimientos, habitaciones y camas
para alojamiento y hospedaje. en la ficha Terridata todos los indicadores de turismo estan en cero.

Guias de turismo actives en el RNT Srgencia rag
Fuertte: MacCT == Establecimientos de alojamiento
Las0 E turistico con registro en el RNT

Funaba: MInCTT

Haimers
'

En la regidén existe un potencial turistico evidenciado en los avances hechos por municipios
cercanos, por lo que se debe apuntar al desarrollo del ecoturismo, etnoturismo, agroturismo, y
acuaturismo del municipio, aprovechando su ubicacién geografica y la riqueza arquitectdnica,
ecoldgica y cultural.

Para alcanzar este desarrollo, hay que generar acceso a programas de formacién en turismo,
gastronomia, cultura, historia, deporte y sobre conservacién de la biodiversidad y la cultura del
agua y generar politicas fiscales que propicien la inversién en infraestructura y la promociéon
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turisticas a nivel regional, nacional e internacional mediante mecanismos que permitan dar a
conocer el esplendor del municipio.

Promover las incubadoras de emprendimientos, estas pueden ofrecer servicios de consultoria,
asesoramiento legal, acceso a financiamiento y conexiones con inversores. Facilitando la
colaboracién entre empresas emergentes y establecidas en la regién, creando un ecosistema
empresarial dindmico

RETOS:

Sin duda alguna lograr que este Municipio sea garantista de derechos obliga a que la Institucién
principal del municipio garantice que cada habitante goce plenamente de todos sus derechos
fundamentales, sociales, econédmicos, culturales y ambientales lo que implica promocionar a
profundidad la inclusion, la equidad y la justicia social sin discriminacién ni exclusiéon por razones
de género, raza, etnia, orientacion sexual, religién o cualquier otra condicién.

Para cumplir con este propdsito, hemos decidido cumplir con_retos que nos conducirdn hacia un
territorio con mucho mas progreso, inclusivo, sostenible y sustentable.

El primer reto serd brindar alta proteccién a la vida lo que implicaria inmediatamente en disminuir
la violencia, erradicar altamente la pobreza extrema, garantizar el aseguramiento del derecho a la
alimentacién y garantizar los servicios de salud de nuestro pueblo.

El segundo reto es brindar las suficientes condiciones de dignidad para todos los ciudadanos y ante
ello, proponemos garantizar los derechos sociales, econémicos y culturales para todos los
habitantes enfatizando en la poblacién vulnerable lo que nos obliga garantizar una educacién de
calidad, viviendas dignas, servicios de saneamiento basico e impulsar fuertemente la vinculacién a
actividades deportivas, aprovechamiento del tiempo libre, actividades culturales y generacién de
ingresos y empleos dignos.

Nuestro tercer reto es la gestidon y promocién del desarrollo econdmico sostenible, sustentable y
equitativo que conlleve a que todos los actores econémicos determinantes del desarrollo también
deben asumir su compromiso con proceso equitativos e igualitarios de oportunidades.

Pero sin duda alguna se hace necesario que las anteriores se soporten en unas institucionalidades
y territorialidades sélidas para que esa dindamica del desarrollo sea funcional y ante esto se hace
necesario un Modelo de Gobernanza innovador y un Modelo de Participaciéon Propositiva de la
Ciudadania que propicien instituciones altamente incluyentes que suministren seguridad juridica,
transparencias, participacién efectiva, incluyentes, fuertemente democraticas, igualdad ante la ley
y generar las condiciones institucionales necesarias para la competitividad.

Y por ultimo el quinto reto buscard acondicionar al municipio para tenerlo conectado o sea que
aproxime a los ciudadanos, los barrios, lo urbano con lo rural, a el municipio con los otros
municipios vecinos, que sea sostenible y sustentable, o sea, realizar un Modelo de planificacién del
municipio que logre satisfacer las necesidades vigentes pero que no meta en riesgos los recursos y
sistemas naturales a los cuales tienen todos los derechos las generaciones venideras. Desde este
punto de vista un municipio conectado y sostenible y sustentable conlleva a suministrar un mayor
y mejor nivel de infraestructuras para la movilidad y accesibilidad de todos, con mas espacios para
el peatén y equipos de movilidad amigables con el ambiente, ordenar el territorio alrededor del
agua y protegiendo el sistema ecolégico ,adaptarse al cambio climatico y sin duda alguna propiciar
condiciones para que en el largo plazo se dé un alto nivel de desarrollo asegurando un Municipio
para todos

Todo lo anterior en conjunto tiene como norte reducir drasticamente las brechas sociales y
garantizar procesos de inclusién para los grupos poblacionales mas vulnerables y excluidos.
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ESTRUCTURA

Teniendo en cuenta los desafios, principios y retos de ciudad mencionados anteriormente nuestro
Plan de Desarrollo Arroyohondo: “Un Gobierno de Gestidén” concentra su estructura a partir de 5
partes: en el primer eslabén aparecen las Lineas Estratégicas, que concentran los principales
planteamientos epistemoldgicos, politicos y filoséficos en que se basan los enfoques y apuestas
territoriales. Encontramos los componentes que condensan los principales motivos que
transformaran el territorio y el planteamiento de necesidades diferenciadas del Municipio. Estos
componentes contienen a su vez los resultados e indicadores de bienestar que materializan la
capacidad politica y financiera para materializar los objetivos propuestos y los resultados esperados
y finalmente, por ultimo, se describen los programas y productos que conjugan la oferta de bienes
y servicios tangibles.

Lo anterior que se expreso es fruto de todo un proceso de planeacién, participacion de la
ciudadania y los espacios con actores de los diferentes sectores del municipio y que realizan
inversion publica.

CAPITULO IV. NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Constituye un compromiso adquirido por el pais y, por ende, por cada uno de sus territorios la
proteccién de la primera infancia, la infancia, la adolescencia y las familias, asi como la garantia de
sus derechos y realizaciones.

El premio Nobel James Heckman calcula rentabilidades anuales entre el 7% y 10% (Ecuacién de
Heckman). De esta manera, toda inversién que se concentre en mejorar las condiciones de
atencién en los primeros afios de vida reduce las necesidades de gasto requeridas, para garantizar
el cumplimiento de los derechos en etapas posteriores de la vida. El 80% de la capacidad cognitiva
se desarrolla en los tres primeros afios de vida. En este momento, el tamano del cerebro se triplicay
es el momento de mayor actividad y desarrollo cerebral de toda la vida. EI municipio de
Arroyohondo enfrenta desafios importantes, ya que los problemas que afectan a la niflez contindan
empeorando a pesar de los avances en politicas publicas tematicas y poblacionales.

Apuestas clave para PDT en Nifiez y Familias

Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026: Colombia Potencia Mundial de la Vida Capitulo 4: Crece la
generacién para la vida y la paz: nifios, nifias y adolescentes protegidos, amados y con
oportunidades:

e Universalizacién de la atencidén integral a la primera infancia en los territorios con mayor riesgo
de vulneracién de derechos para la nifez

e Universalizaciéon de la atencién integral a la primera infancia en los territorios con mayor riesgo
de vulneracién de derechos para la nifiez

e Fortalecimiento de las Familias y las comunidades

e Consolidacion del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y del gasto publico para la nifiez

e Derecho humano a la alimentacién: mas y mejores alimentos

Tematicas priorizadas para PDT en Niflez y Familias

e Desarrollo integral de la primera infancia

Desarrollo integral de la infancia y la adolescencia
Apoyo y fortalecimiento a las familias

Proteccidén y atencién ante vulneraciones de derechos
Derecho Humano a la Alimentacién
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Normatividad tematica “Desarrollo integral de la primera infancia

Ley 21 de 1991

Constitucion 1991

Ley 1381 de 2010

Ley 1448 2011-

Decretos 4633, 4634 y 4635
de 20211

Decreto 1953 de 2014

Decretos Decreto
1397/96,1372/2018 y
2957/2010

Ley 388 de 1997

Ley 1098/2006

Ley 1804/2016

Decreto 1336/2018

Decreto 1356/2018

Decreto 1411/2022
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Por medio de la cual se aprueba el convenio 169 de 1989 sobre pueblos indigenas y tribales
Ley 21 de 1891 - Gestor Normaltivo - Funcion Publica (funcionpublica.gov.co)

Constitucion Politica de Colombia. Articulos 1.2.7.10.13.56.63.70,72.96.171.246.324.330
Conslitucion politica de Colombia - 2015.pdf (coneconstitucional gov.co)

Reconocimiento, fomento, proteccion, uso, preservacion y fortalecimiento de las leng de los grupos élnices en Colombia
http:iiwww secretarissenado.gov colsenada/basedoc/ley 1381 2010.html

Ley da victimas y sus decratos atnicos

http:/iwww secretariasenado.gov. co/senado/basedociey 1448 2011 html
https:iwww.funcionpublica.gov.cofevalgestornormativo/norma.php?i=44966
hittp: .

Por el cual se crea régimen especial con el gin de poner en funcionamiento los territorios indigenas respecto de la administracion de
los sistemas propios de los pueblos indigenas
hitps:/hwww.icbf.gov.colcargues/avance/docsidecreto 1853 2014.htm

Mesa Permanente de Concertacion, Espacio Nacional de Consulia Previa y Mesa Nacional de Diadlogo
nttps:(fwww.funcionpublica.gov.cofevalg mativo/norma.php?i=40298
https:/fwww funcionpublica.gov.colevalg yrmativo/norma.php?i=87801

htps:fiwww. funcionpublica.gov.co/evalgestomormative/norma.php?i=40124

Ratifica |a Convencion de los Derechos del nifo de 1990

Cadigo de la Infancia y la Adolescencia
https:i Jdcbf.gov.cof la /docsfley 1098 2006.htm

Por |a cual se establece la politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre
https:/www.icbf.gov.colcargues/avance/docs/iey 1804 2016.htm

Por el cual se reglamentan los esquemas de financiacion y cofinanciacién entre la Nacion y las entidades territoriales para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia

Por medio del cual se adiclona el Decreto 1084 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Inclusion Social y Reconciliacion, y
se reglamenta el literal c del articulo 8 de la Ley 1804 de 2016, sobre el seguimiento y evaluacion de |a Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancla de Cero a Siempre

hitps:{fwww.ichf.gov.co/system/files/decreto 1356 de 2018 primera infancia.pdf

Por el cual se reglamenta la educacion inicial como servicio educativo para las nifias y los ninos menores de seis (6) afos, definiendo
la organizacion del servicio, su prestacion y las respo idades de los prestadores del servicio de educacion inicial y las entidades
territoriales.

https:/fwww funcionpublica.gov.cofeva/gestormormativo/norma.php?i=191187




Estos no son sélo riesgos sociales, sino también condiciones institucionales que impactan
negativamente los derechos y el acceso a una atencién integral y de calidad para todos los nifios y
jovenes que viven en el municipio.

Fuente DANE Proyecciones de poblaciéon Primera infancia, infancia

adolescencia 2023 — 2025 seguin CNPV2018 por edades simples.
0
2023 | 464 494 484 1442 | 443 446 423|312 2.754 30,5%
0
2024 | 45) 491 [+81 1424 | 434 445 424|303 2.727 30:5%
30,
” Primera Infancia
2025 T|<_>|ta| htl’mez infancia (mujeres_
443 489 482 1414 | 425 442 425  |292 2706 OmMbres | (mujeres. | 6am
(0a17)
0ab)
5%

Sin embargo, en el municipio existen problematicas que limitan el alcance y despliegue del
potencial de la primera infancia. La falta de definicién de los recursos necesarios para el desarrollo
de una estrategia integral y de comunicacién que garantice llegar a toda la poblacién infantil y sus
familias en Arroyohondo, asi como todo lo relacionado con las acciones de educacién,
infraestructura, atencién y creacién de entornos protectores a través de la promocién y garantia de
sus derechos, pone en riesgo inminente la atencion integral que los territorios deben proporcionar
a la primera infancia.

Fuente: DANE
NOMBRE DEL INDICADOR Unidad de 20 2 2
Medida 18 01 2
9

Tasa de mortalidad en menores de 1 afio (por mil Tasa por 27, 2 2
nacidos vivos) 1.000 93 6, 4
6 ,

3 7

2
Tasa de mortalidad en menores de 5 Tasa por o, 0, (0]
anos (por mil nacidos vivos) 1.000 (0] (0] ,
0 0 0
0

Atencion infancia y adolescencia cobertura total y porcentual

Los programas y espacios para la atencion de la primera infancia requieren mayores esfuerzos para
garantizar el acceso para todos con calidad. Sin embargo, la poblacién de primera infancia
desborda la capacidad de los Centros de Desarrollo Infantil existentes para proporcionar un cupo a
cada nifo o nifa. Aungue se cuenta con otras modalidades de atencién inicial del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, sigue habiendo un déficit de infraestructura para la atencién
integral de la primera infancia. El municipio de Arroyohondo cuenta con 1 CDI, ubicados 1en la zona
urbana, desde donde se brinda atencién integral a la primera infancia.
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REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
RNEC

NOMBRE DEL INDICADOR Unidad 20 20 20 2
de 19 20 21 (0]

Medida 2

2

NUmero de niflos y nifas Numero 10 12 95 8
menores de 1 afo con 3

registro civil por lugar de
residencia

Segun el reporte de la Secretaria de Educacién PAE se presta a SATO, PILON, MACHADO, SAN
FRANCISCO y MONROY 100% y Cabecera 80%. 1364 estudiantes beneficiados y De los cuales 141 son
a cargo de PAE 715 que contrata el Municipio y el departamento atiende el 100% de los estudiantes
en el programa PAE, lo equivalente. Se resalta que los 1364 estudiantes Beneficiarios no
corresponden al 100% pues los estudiantes de grados 9°10° y 11° no reciben el Beneficio.

En Colombia, de acuerdo con el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, los adolescentes son las
personas que tienen de 12 a 17 afios. En 2024, Arroyohondo tiene 905 adolescentes: 424 mujeres y
481 hombres

Afo Adolescente Adolescente |Total Total % nifos y nifias de
(hombres_12 a (mujeres_12 a | Mujeres poblacién poblacién
17) 17) Nifiez (0 a | Nifez
17)
2024 481 30,5%
424 1.303 2.727

Los adolescentes representan el 30,5% de la poblacién total de ARROYOHONDO en 2024.
La adolescencia es un periodo de desarrollo biolégico, psicolégico, sexual y social inmediatamente
posterior a la ninez y que comienza con la pubertad.

En Colombia, de acuerdo con el Cddigo de la Infancia y la Adolescencig, las nifias y nifios son los
menores de 12 afios. En 2024 ARROYOHONDO tiene menores de 12 afos: 2.727, nifas 875y 943
ninos. Los menores de 12 afos representan el 30,5 % de la poblacién total de ARROYOHONDO en

2024.
Afo Primera Infancia Primera Infancia Total % nifos y nifas
infancia (hombre infancia (mujeres poblac de poblacién
(hombre s 6al) (mujeres _6am) ion
s_0ab) _0ab) Nifiez
2024 30,5%
452 491 434 445 2.727

Los adolescentes representan el 11.1% de la poblacién total de Arroyohondo en 2024.
La adolescencia es un periodo de desarrollo biolégico, psicolégico, sexual y social inmediatamente
posterior a la ninez y que comienza con la pubertad.
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https://www.oas.org/dil/esp/codigo_de_la_infancia_y_la_adolescencia_colombia.pdf
https://www.oas.org/dil/esp/codigo_de_la_infancia_y_la_adolescencia_colombia.pdf

Fuente: ICBF

NOMBRE DEL INDICADOR Unidad de 2018 2019 2020 2021 2022

Medida
Tasa de violencia contra Tasa por 0,00 213,45 0,00 0,00 0,00
adolescentes de 12 a 17 afos. 100.000

habitantes
Tasa de violencia contra Tasa por 0,00 314,80 0,00 102,25 0,00
nifos y nifias de 6 a 11 afios 100.000

habitantes
Tasa de violencia contra Tasa por 0,00 o1m 0,00 0,00 0,00
nifos y nifias de primera 100.000
infancia habitantes
Ndmero de mesas de NUmero 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00
participacién de nifios, nifias
y adolescentes conformadas
Y en operacién
NOMBRE DEL INDICADOR Unidad de | 2018 2019 2020 2021 2022

Medida

Cobertura escolar bruta en transicion Porcentaje 122% 19% 115% 98% 0%
NuUmero de nifios, nifias y mujeres gestantes con educacion Ndmero 475 457 455 479 61
inicial en el marco de la atencién integral a la primera infancia.
Porcentaje de nifios y nifias en servicios de educacién inicial en Porcentaje 98% 94% 46% 89% 76%
el marco de la atencién integral que cuentan con seis 0 mas
atenciones.

CAPITULO V RESPETO, JUSTICIA Y PAZ

El Plan de Desarrollo tiene como principios rectores, entre otros, la justicia y el respeto, partiendo
de la construccién de un territorio equitativo e inclusivo en el cual los derechos fundamentales de
sus ciudadanos son protegidos y en el cual prima el respeto por la vida, la integridad personal y de
los ecosistemas, en interaccién con los objetivos de desarrollo sostenible, lo cual se traduce en la
convivencia en un territorio seguro.

Igualmente, en la formulacion del plan de desarrollo municipal se tuvieron en cuenta los
lineamientos dados desde Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social (CONPQOS) - 3932, el
cual brinda los lineamientos para la articulacién del plan marco de implementacién del acuerdo
final con los instrumentos de planeacién, programacion y seguimiento a politicas publicas del
orden nacional y territorial, siendo el presente plan de desarrollo uno los instrumentos mas
representativos para la entidad territorial y el bienestar de la comunidad. Por ello, el municipio
encaminara sus esfuerzos en la promocién de la paz, la justicia, el respeto y la seguridad en todo el
territorio.

UARIV

NOMBRE DEL INDICADOR Unidad de 2018 2019 2020 2021
Medida

Porcentaje de adolescentes (12 a 17 afos) victimas Porcentaj 0% 0% 0% 0%

de desplazamiento forzado del total NNA victimas e
del conflicto armado
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Porcentaje de nifias y niflos de 6 a 11 afios victimas Porcentaj 100% 0% 0% 0%
de desplazamiento forzado del total NNA victimas e
del conflicto armado

Porcentaje de nifios y niflas de primera infancia Porcentaj 100% 0% 0% 0%
victimas de desplazamiento forzado del total NNA e
victimas del conflicto armado

CAPITULO VI: SISTEMA GENERAL DE REGALIAS -SGR

CONTEXTO NORMATIVO

Este capitulo es el resultado del ejercicio de planeacion adelantado en los diferentes espacios y
mesas de participacién ciudadana, organizados por la administracién del municipio, en el marco
del proceso de formulacién del Plan de Desarrollo Territorial 2024-2027, para garantizar la
participacion ciudadana y de los diferentes sectores sociales que integran el municipio, observando
en su dindmica lo establecido en el articulo 30 de la Ley 2056 de 2020.

Estos espacios de participaciéon ciudadana, posibilitaron que la poblacién del Municipio, expusiera
las necesidades bdasicas insatisfechas mas sentidas, pero también, las posibles alternativas de
solucién a las mismos; esto permitié que participaran del proceso de priorizacién de los programas
y proyectos enmarcados en las lineas estratégicas: LINEAMIENTO ESTRATEGICO DESARROLLO
SOCIAL: ARROYOHONDO CON BIENESTAR SOCIAL INTEGRAL E INCLUYENTE,LINEAMIENTO
ESTRATEGICO DESARROLLO ECONOMICO ARROYOHONDO CON DESARROLLO ECO SOSTENIBLE
Y SUSTENTABLE,LINEAMIENTO ESTRATEGICO ARROYOHONDO CON SEGURIDAD SOLIDARIA Y
HUMANITARIA,LINEAMIENTO ESTRATEGICO ARROYOHONDO CONECTADO SOSTENIBLE Y
SUSTENTABLE Y LINEAMIENTO ESTRATEGICO ARROYOHONDO CON GOBERNANZA
INSTITUCIONAL INNOVADORA Y CIUDADANIA TRANSFORMADORA PARTICIPATIVA , los cuales son
la estructura sobre la cual se soporta el Plan de Desarrollo Territorial.

Estos espacios de participacién ciudadana permitieron a la administracion municipal identificar y
priorizar proyectos o iniciativas, que han de ser financiadas o ejecutas con recursos provenientes
del Sistema General de Regalias.

En Colombia el Derecho de Dominio sobre los recursos naturales no renovables, esta en cabeza de
su Estado, esto le permite realizar actividades o acciones para su explotacion las cuales le generan
una compensacioén o contraprestacion econémica denominada regalias.

Estas compensaciones o contraprestaciones econdédmicas se constituyen en una fuente de recursos
muy importante, los cuales, conforme a la ley y las reglamentaciones del Gobierno Nacional, van
dirigidos a proyectar el desarrollo y la competitividad de los territorios.

REFORMA EL SGR, LEY 2056 DE 2020

De conformidad con lo estipulado en el Acto Legislativo 05 de 2019, la Ley 2056 de 2020 y el
Decreto Reglamentario 1821 de 2020, es deber de las entidades territoriales, en el marco del articulo
30 de esta Ley, realizar estos ejercicios de planeacion.

De conformidad con el marco normativo antes sefialado y observando la guia basica emitida por el
Departamento Nacional de Planeacién, el Municipio de ARROYOHONDO - Bolivar, ha construido
este capitulo de inversiones con cargo al SGR, el cual se encuentra integrado por el conjunto de
iniciativas y/o proyectos de inversién que la entidad territorial, identificé y priorizd, en el marco de la
mesas de participacion ciudadana adelantadas en el proceso de construccion del Plan de
Desarrollo Territorial, con los grupos poblacionales, étnicos y comunitarios, la comisién del concejo
Municipal para el Plan de Desarrollo Territorial, el Consejo Territorial de Planeacién, los
representantes de Juntas de Accién Comunal y la institucionalidad local, de conformidad con el
articulo 30 de la Ley 2056 de 2020.

Desde la creacién del Sistema General de Regalias, su reglamentacién ha sufrido diferentes
cambios normativos, sin embargo, la misma, se integra por actos legislativos, leyes, acuerdos,
decretos, resoluciones, circulares, lineamientos y conceptos, de los cuales se resaltan los siguientes:
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PROCESO DE CONSTRUCCION

Desde el inicio de su mandato la alcaldesa inicié acciones con el fin de dar cumplimiento a la
normatividad que rige al Sistema General de Regalias, observando siempre las directrices que
desde el nivel nacional fueron impartidas por el Departamento Nacional de Planeacién, como son:
El uso de la Guia Basica para la construccidon del Capitulo de Inversiones con Cargo al Sistema
General de Regalias en el Plan de Desarrollo Territorial, Orientaciones Transitorias para la Gestiéon de
Proyectos de Inversion; la Secretaria de Planeacién Municipal establecié un plan de trabajo, que
diera respuesta al desarrollo metodolégico definido para la construccién de este capitulo
independiente del plan de desarrollo Municipal.

El plan de trabajo realizado por la Secretaria de Planeacioén, inicio sus actividades el dia __de
enero del presente ano, y durante su ejecucidén se realizaron actividades principales como:
alistamiento institucional, recopilacién de insumos para la aplicacién de los Autodiagndsticos,
desarrollo de ejercicios de participacién ciudadana, consolidacién de resultados y elaboracién del
Capitulo de "Inversiones con cargo al SGR".

Dentro de los objetivos propuestos por el equipo de la secretaria de planeacién, se brindé
orientacion a cada unidad ejecutora en los temas de su competencia, a través de la participacién en
los Consejos de gobierno, para la correcta y eficaz formulacién de las iniciativas a priorizar en el
capitulo independiente de inversiones con cargo al SGR".

ALISTAMIENTO INSTITUCIONAL APLICAR UN INSTRUMENTO SENCILLO DE AUTODIAGNOSTICO

Se realiza un andlisis de la disponibilidad de recursos del SGR para el municipio: Proyecciones
SICODIS, Ley 2279 de diciembre de 2022 “Por la cual se decreta el presupuesto del Sistema General
de Regalias para el Bienio del 1° de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2024", Cierre financiero y
presupuestal del municipio para el bienio 2023 - 2024, resumen disponibilidad presupuestal, saldos
definitivos para el capitulo del SGR.

Mediante consejo de gobierno se realizé la socializacién de la metodologia para la elaboracién del
capitulo independiente del SGR y se establecié el mecanismo de concertacidon y participaciéon de
los distintos actores econdmicos presentes en el territorio para la definicion de iniciativas

sectoriales.

Se seleccioné como método de participacion la realizaciéon de mesas virtuales en zona urbana y

rural, asi:

e . lLanzamientoy formulacién del Plan de Desarrollo.

e - Mesa de participacién ciudadana Zona Urbana, Zona Rural y Mesa étnica de participacion
ciudadana.

CONFORMACION Y PREPARACION DEL EQUIPO TERRITORIAL

La administracién del municipio integré su equipo de trabajo mediante consejo de gobierno;
realizé jornadas técnicas con la secretaria de Planeacidn e infraestructura, la sefiora alcaldesa
Municipal y el resto del equipo de gobierno.

e Reunién de Equipo de Gobierno para el alistamiento, se realiza la identificacién de formatos
diligenciados y se proyecta el autodiagndstico e insumos previos a tener en cuenta para la
identificacién de iniciativas y/o proyectos preliminares y se verificacién de metas del Plan de
Desarrollo con posibilidad de incluir en listado preliminar a ser presentado en mesas de
participacion.

e Reunién de Equipo de Gobierno (consejo) para definir listado preliminar de iniciativas y
convocatoria publica para el desarrollo de las mesas de participacién ciudadana; se construye
listado preliminar de iniciativas a presentar en mesas de participacién ciudadana clasificadas
en zona urbana y rural; se elabora agenda preliminar para el desarrollo de mesas de trabajo
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con la ciudadania a partir de roles y competencias internas y se define de método de
convocatoria a través de invitacion publica abierta a través de canales
radiales/virtuales/escritas para el desarrollo de las mesas de manera presencial en sector
urbano y rural.

Reunidén preparatoria, se define metodologia para el desarrollo de las Mesas de participacion
ciudadana en zona urbana y rural a partir de la guia basica del DNP, se aprueba agenda
preliminar

para el desarrollo de las mesas de trabajo con la ciudadania a partir de roles y competencias
del equipo de la administracién y se define elementos y criterios técnicos metodoldgicos del
programa RG de USAID para el desarrollo de mesas de trabajo, recolecciéon de insumos,
propuesta y guion metodolégico para aplicar y se realiza clasificacién de iniciativas por
vigencia y montos de seguln plan de recursos y sector (insumos fisicos para captura de
informacion).

MAPA DE ACTORES

Conforme a lo establecido en el paragrafo segundo del articulo 30 de la ley 2056 de 2020 Para el
desarrollo de las mesas participativas, los alcaldes deberan invitar a delegados del Concejo
Municipal, de las Organizaciones de Accién Comunal, de las organizaciones sociales, y de los
principales sectores econdmicos con presencia en el municipio.

En este orden la entidad territorial realizé el respectivo balance y registro de las diferentes
instancias de participacién ciudadana expresadas en plataformas, mesas, comités, espacios y
organizaciones sociales y ambientales siendo la base para la convocatoria de la mesa publica de
participacién ciudadana.

A
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La entidad adelanté la recoleccién de informacién necesaria para la identificacién de iniciativas y/o
proyectos de inversion, recopilacion de insumos y revision documental siendo base para el analisis
preliminar de iniciativas.

Para la formulacién de la versién preliminar del proyecto del Plan de Desarrollo Municipal, se realizé
una revisién de todos los insumos que dieron cuenta de la situacién general del ente territorial.
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REVISION DE SALDOS

Del estado de resultados de enero 1 a diciembre 31 de 2023, se evidencia una transferencia por
regalias y esta cifra y los datos del DNP, son la base con la cual el municipio inicia la proyeccién son
la base para determinar los proyectos a priorizar en este capitulo.

Asi mismo se accede al portal de informacién de Mapa de inversiones:
https://mapainversiones.dnp.gov.co/ donde se revisas los proyectos aprobados en las diferentes
fuentes, incluida regalias.

Donde se visualiza la ejecucién de cada proyecto, asi como las entidades beneficiarias y los
recursos asignados. De igual manera es importante realizar la revision de los proyectos de inversiéon
formulados por la administracién anterior los cuales no se encuentran en tramite de aprobacion,
para lo que se consulta la informacién cargada en el Sistema Unificado de Inversién y Finanzas
Publicas - SUIFP SGR bajo el rol de entidad territorial, a fin de establecer si pueden ser incorporados
en el Capitulo de inversiones con cargo al SGR en los PDM, siempre y cuando estén alineados al
Programa de Gobierno de la entidad.

METODOLOGIA DEL CIERRE DE BRECHAS

(Resolucion 2993 de 2021) se encuentra disponible en el siguiente enlace:
https://www.sgr.gov.co/Inversi%C3%B3n/Metodolog%C3%ADadeCierredeBrechas.aspx

Las Brechas son las desigualdades en desarrollo social, econémico, ambiental, agropecuario e
infraestructura vial que tiene un territorio. La identificacion de estas permite priorizar la inversion
de los recursos de acuerdo con los sectores identificados.

Proyectos tipo. El Gobierno Nacional dispone de un portafolio de Proyectos Tipo de diferentes
sectores de inversién (https://proyectostipo.dnp.gov.co/) que fueron consultados ya que funcionan
como una alternativa para disminuir costos en la formulacién y estructuracién de los proyectos. De
igual manera, para la construccién de la versién preliminar del Capitulo de inversiones con cargo al
SGR en los PDT, se debe tener en cuenta la siguiente informacion:

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 Colombia Potencia Mundial de la Vida.

El Programa de Gobierno. Los Planes de Accién Cuatrienal de las Corporaciones Auténomas
Regionales y de Desarrollo Sostenible. La metodologia de Asignacion para la Inversién Regional del
40%.

La Agenda Departamental de Competitividad de Bolivar 2008 - 2032.

Pobreza monetaria DANE resultados 2022 del mes de septiembre 2023 Plan Sectoriales: Plan
Territorial de Salud Publica.

AGENDA DE TRABAJO

La administracién municipal mediante convocatoria publica, colgada en la pagina web entidad
https://www.arroyohondobolivar.gov.co/NuestraAlcaldia/SaladePrensa/Documents/CRONOGRAMA
%20PARTICIPA CION%20CIUDADANA%20PDT%202024-2027.pdf y en plataformas de
comunicacién, apertura formalmente el proceso de convocatoria a mesas publicas de
participacién, se formaliza el equipo responsable y se aprueba la agenda de trabajo que se
relaciona a continuacion:

IDENTIFICACION DE SECTORES A PRIORIZAR CON RECURSO DE REGALIAS DIRECTAS

A partir de la identificacién de las metas del PDT con fuente de financiacién del SGR, la revisién
documental del instrumentos de planeacién, la definicién de lineamientos metodoldgicos para la
priorizacién de las iniciativas, dentro del Plan de Desarrollo Territorial 2024 — 2027, se considerd de
manera general la posibilidad de financiar metas del Plan de Desarrollo una vez se adelantara de
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manera previa los criterios de viabilidad y articulacién con la programacioén fisica y financiera, asi
como la aprobacién de los proyectos cumpliendo el respectivo ciclo de inversidn para la respectiva
aprobacion, conforme a la fuente de recursos; el equipo municipal analizé la parte estratégica del
PDT y filtré aquellas que no contaban con los recursos suficientes para su ejecucién o que se
estimaba fuera financiada con otras fuentes como las de SGR, como se relaciona a continuacion:

Transporte

Educacién

Vivienda

Servicios publicos

Seguridad

Menos pobreza mas equidad
Recreacién y deporte

Salud.

Infraestructura

Ambiente y Desarrollo Sostenible.

LISTADO PRELIMINAR DE INICIATIVAS.

A partir del ejercicio de preparacién y alineacién de metas del plan de desarrollo territorial, se
realiza la Identificacion previa de iniciativas y/o proyectos de gestién publica, que le apuestan a los
lineamientos expresados en la ley 2056 de 2020 y que fueron la base para la evaluaciéon y
calificacién en los espacios de concertacién institucional y social; asi mismo en el marco del
autodiagndstico en su revisién documental y a partir de los lineamientos concretados con la
Secretaria de Planeacion y la Alcaldesa municipal, se consolido una base de iniciativas que
responden a metas de producto del PDT, que se evalian y califican en relacién a los criterios
establecidos mediante una jornada con el Consejo de Gobierno.

NOMBRE DE LA INICIATIVA PRODUCTO DEL PLAN PROGRAMA DE SECTOR

O PROYECTO DE DESARROLLO DESARROLLO
TERRITORIAL ENFOQUE TERRITORIAL

1.

2.

3.

TABLA LISTADO DE PARTICIPACION CIUDADANA MODELO DE FORMATO DE
INICIATIVAS O PROYECTOS

Para la redaccién de listado preliminar de iniciativas y/o proyectos, se tuvo en cuenta aspectos de
relevancia estratégica como iniciativas articuladas con productos expresadas en el PDT que
permitan el cierre de brechas, alineacién con instrumentos de planeacién a nivel nacional,
departamental y local.

Los medios utilizados para invitacién publica y convocatoria a las mesas de participacién ciudadana
fueron dispuestos a la comunidad a través de redes sociales y pagina web institucional en el enlace
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Mesas de Trabajo

Las mesas de participacién ciudadana tienen como objeto, priorizar las iniciativas a financiar e
incorporar en el capitulo independiente de "Inversiones con cargo al Sistema General de Regalias"
del Plan de Desarrollo Territorial 2024 — 2027.

Las mesas publicas de participacion ciudadana contaron con la intervencién de todos los
integrantes del Gabinete Municipal, fue presidida por la alcaldesa Municipal y coordinada
técnicamente por los secretarios de planeacién e infraestructura, estas mesas se desarrollan
mediante sesiones presenciales.

Tabulacion de Resultados

El resultado de las mesas de participacién se compila en la tabla de iniciativas definitivas que seran
financiadas con recursos del sistema general de regalias. Esta tabla junto con el acta de las mesas
hace parte de los anexos de este documento.

Esta actividad contempla el registro de las iniciativas y/o proyectos priorizados para incluir en el
capitulo independiente del PDT, proveniente de la propuesta construida por la entidad territorial y
los insumos obtenidos de los ejercicios de participacion ciudadana. Para lo cual, se organizé y
sistematizé los resultados obtenidos en las mesas de trabajo representadas por los delegados de
las instancias de participacién local aplicando los criterios de calificacién y evaluacién sefialados
anteriormente, con su promedio y ponderacion.

Reporte

Los resultados de proceso de alistamiento, alineacién, implementacion y tabulacién se compilan a
través del presente capitulo independiente con cargo al sistema general de Regalias SGR, este
documento serda aprobado mediante decreto, segun lo establecido en paragrafo transitorio del
articulo 30 ley 2056 de 2020.

SEGUIMIENTO Y CONTROL

El Plan de Desarrollo Territorial 2024 - 2027, cuenta con una estructura de la parte estratégica
clasificada por los siguientes niveles: visidén, dimensiones del desarrollo, programas, metas de
bienestar o resultado y metas de producto; bajo esta estructura se establecié el modelo de
seguimiento y evaluacién, y se asignaron roles y tareas al entorno de la estructura administrativa,

qgue permite la captura, cargue, validacion, andlisis y toma de decisiones a través de consejos de
gobierno de conformidad a los lineamientos establecidos por el Departamento Nacional de
Planeacién - DNP.

La administracién Municipal integrara los contenidos del presente capitulo denominado a la
estrategia de monitoreo y seguimiento, que tiene como principal insumo los productos de
seguimiento y evaluacién para entregar la informacién sobre los avances al Plan de Desarrollo
Territorial - PDT, asi como sobre los resultados finales de la gestién.

Estos Productos pueden estar dirigidos a multiples usuarios como: A. La comunidad, B. la oficina de
control interno, C. los érganos de control, D. Instancias de Planeacién, E. entidades nacionales en
sus respectivos sectores o tema de competencia y F. el reporte de la evaluaciéon de desempeno
municipal y desempefo institucional.

De igual forma se adelantard de manera periédica procesos de rendicidén publica de Cuentas y
presupuestos participativos, de acuerdo con lo contemplado en la ley 1474 de 2011 (Estatuto
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Anticorrupcién) y la ley de participaciéon ciudadana (ley 1757 de 2015).

DIVULGACION, TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION

La informacién es uno de los activos mas importantes que tienen las entidades publicas, ya que
permite tomar decisiones basadas en datos y evidencias ajustadas a los contextos, ademas facilita
gue las operaciones, actividades, planes, programas y proyectos se ejecuten eficaz y efectivamente
a partir de fuentes de informacién que soporten las mismas, una de las caracteristicas de la
informacién que generan o administran las entidades publicas, es que es publica por naturaleza, es
decir que cualquier persona sin distincidon de raza, género, sexo, nacionalidad, edad u orientacidon
politica, religiosa o sexual puede acceder a ella, salvo que sobre esta pese alguna de las
restricciones legales establecidas en la Ley 1712 de 2014 y reglamentadas en la Constitucién Politica
y en distintas normas legales.

El ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica fortalece la participacion ciudadana, las
politicas publicas, la gestién publica y por ende la gobernabilidad democratica. Al mismo tiempo,
permite reforzar la legitimidad del sistema democratico incorporando al ciudadano en los procesos
de deliberacién, gestién y evaluacién de las politicas publicas, sumando un componente de
sustentabilidad a las politicas publicas.

Bajo este principio de publicidad; ciudadanos, usuarios e interesados en la informacién publica
pueden conocer el proceso que la administraciéon municipal, adelanté en cada una de las etapas de
elaboracién del presente capitulo con cargo al SGR en el Plan de Desarrollo Territorial 2024 - 2027,
comprometidos con los mecanismos de lucha contra la corrupcién y promocién de la transparencia
y las buenas practicas en la administracién de los recursos del Estado y de la comunidad.

De acuerdo con la regulacién para la construcciéon y formulacién del Capitulo independiente de
inversiéon con cargo al SGR, se ha garantizado el cumplimiento del proceso metodoldgico, para ello
se dispuso los resultados en la pagina web del municipio la cual puede ingresar al siguiente link:
https://arroyohondobolivar.micolombiadigital.gov.co/

En cumplimiento del articulo 69 de la Ley 2056 de 2020, referente a la presentacién del Capitulo de
Inversiones con cargo al SGR, el municipio publicard en su pagina web:
https://arroyohondobolivar.micolombiadigital.gov.co/, en las carteleras y demds espacios de
informacioén a la ciudadania, las inversiones proyectadas, los indicadores de linea base y las metas
fijadas en los objetivos y los programas de los proyectos de inversiéon relacionados en el capitulo
"inversiones con cargo al SGR", asi como los resultados del seguimiento efectuados a su ejecucién.

DISTRIBUCION DE REGALIAS

Este proceso de distribucién se detalla en el Plan Plurianual de Inversiones en donde se incorporan
los recursos que por el Sistema General de Regalias- SGR acordes a el Programa de la Linea
Estratégica correspondiente.
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Arroyohondo - Bolivar

Fecha Reporte: jueves, 30 de mayo
de 2024

Concepto

$

20% Asignaciones Directas

2024

$ 4.541.986

2025

$ 814.677

2026

$ 767192

2027

$ 765.019

Total Cuatrenio

$6.888.874

5% Asignaciones Directas Anticipadas

Municipios mas pobres

$ 732422

$
1.273138.408

$ 231.460

$1.704.290.370

$217.969

$1.578.940.248

$217.352

$1.659.241.841

$1.399.203

$1175.643.864

Asignacién para la Inversion Local -
Ambiente y Desarrollo Sostenible

516.647.536

$227.238.716

$ 210.525.366

$221.232.246

$1.175.643.864

Asignacion para la Inversién Local segun
NBIly cuarta, quinta y sexta categoria

756.490.872

$1.477.051.654

$1.368.414.882

$1.438.009.596

$5.039.967.004

quinta y sexta c

NOMBRE DE PROYECTO

2024

tegoria

PROYECTOS PARA FINANCIAR CON RECURSOS DE: Asignacion para la Inversion Local segun NBI y cuarta,

2025

2026

2027

OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE
ACUEDUCTO REGIONAL DE LA
CABECERA MUNICIPAL Y LOS
CORREGIMIENTOS DE SATO,
MACHADO Y PILON DEL
MUNICIPIO DE ARROYOHONDO.

300.00
0.000

ELABORACION DE ESTUDIOS Y
DISENOS DE PROYECTOS A SER
EJECUTADOS EN EL MUNICIPIO DE
ARROYOHONDO

500.0
00.00

Una sede con infraestructura
educativa construida

500.00
0.000

300.0
00.00
0,00

Construccion, remodelacion y
dotaciéon de equipos de un Nuevo
Hospital en el Municipio de
Arroyohondo

300.00
0.000

$0

Adecuacion, Mejoramiento o
rehabilitacion de Centros de Salud
en el Municipio de Arroyohondo

156.4
90.87

Construccién de infraestructura de
Turismo Ecolégico en el Municipio
de Arroyohondo

300.00
0.000

368.414.
882

Construccién, recuperacién y/o
mejoramiento de parques en
diferentes sectores del Municipio de
Arroyohondo

277.051
.654

Elaboracion de estudios y disefios
de Redes de Drenajes Pluviales
Sostenibles en el Municipio de
Arroyohondo

100.0
00.00

Construccién del complejo
deportivo en el Municipio de
Arroyohondo

300.00
0.000

Construccién o mejoramiento en
vias en diferentes sectores del
municipio de Arroyohondo.

500.00
0.000

1138.0
09.59
590

Total valor de las iniciativas por afio

756.4
90.87

1.477.0
51.654

$
1.368.41
4.882

1.438.
009.5
96
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PROYECTOS PARA FINANCIAR CON RECURSOS DE: Asignacién para la Inversion Local - Ambiente y
Desarrollo Sostenible
NOMBRE DE PROYECTO 2024 2025 2026 2027
Restauracion ecosistémica
mediante la siembra de arboles
nativos en bosque seco tropical o 405.3 $
zonas verdes en el Municipio de 4014 210.525.
Arroyohondo (0] 366
CONSERVACION, REFORESTACION
Y RESTAURACION DE ZONAS DE
RESERVAS ACUIFERAS DEL $
MUNICIPIO DE ARROYOHONDO, 110.61
BOLIVAR 6.123
Implementacién  del  programa $ $
conservacion de areas }/grdes y 1m.30 227238 $
resiembra del municipio de 7396 76 110.61
Arroyohondo ) ) 6.123
$
516.6 $ $ $
47.53 227.238 210.525. 221.23
Total valor de las iniciativas por afio 6 .716 366 2.246
PROYECTOS PARA FINANCIAR CON RECURSOS DE: Asignaciones Directas
NOMBRE DE PROYECTO 2024 2025 2026 2027
Fomento y apoyo a iniciativas
orientadas al fortalecimiento de la $
educacion superior en el Municipio $ $ $ 1.399.
de Arroyohondo - - - 203
Construccién o mejoramiento en $
vias en diferentes sectores del $ $ $ 6.888.
municipio de Arroyohondo. - - - 874
$
Total valor de las iniciativas por afio $ $ $ 8.288.
- - - 076

CAPITULO ViIl. SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL PLAN

El proceso de seguimiento a la implementacién del Plan de Desarrollo “Un Gobierno De Gestién
2024 - 2027" se formulard conforme a los lineamientos especificos del Departamento Nacional de
Planeacion (DNP) establecidos en las tres unidades del “Kit de seguimiento” que permitan generar
informacién atil para toma de decisiones y orientar la gestiéon publica al logro de resultados y a
esto, la Ley 152 de 1994 establece directrices para la formulacién, seguimiento y evaluacién del
PDM, destacando la importancia de coordinacién entre niveles de gobierno.

La planeacién en un territorio es fundamental para el éxito de una gestién y en gran medida puede
ser dicho que, si se ha realizado un buen trabajo de planificacién territorial esto redundara en un
buen documento de Plan de Desarrollo y por ende la ejecucién de este impactard de manera
positiva en la ciudadania.
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El DNP ha expuesto de varias maneras que el proceso de planificacién no termina con la
elaboracién de un documento, sino por el contrario es cuando en realidad este comienza y es por
eso que este el Gobierno municipal estd plenamente comprometido con lograr una articulaciéon
entre el proceso de planificacién y la ejecucién.

Este periodo permitird que los recursos invertidos generen una mitigacién de la problematica
encontrada y por ende un impacto positivo en la ciudadania.

Por lo tanto, este Gobierno municipal enfocara sus esfuerzos en que la ejecucion esté dirigida a la
reduccién de las problematicas encontradas y para esto se implementard un sistema de
seguimiento y monitoreo al Plan de Desarrollo Municipal.

Este seguimiento se realiza mediante la observacién detallada de los objetivos especificos
establecidos para cada sector, los cuales se basan en diagndsticos previos que proporcionan
informacién esencial para su elaboracién, pero, ademas, se enfoca en garantizar que se lleven a
cabo acciones transversales dirigidas a cerrar las brechas sociales que obstaculizan el desarrollo
integral y sostenible a nivel nacional, regional, departamental y municipal.

Este sistema estard a cargo de la Secretaria de Planeacién Municipal quien es la dependencia
idonea para realizar esta labor dada su misionalidad, para llevar a cabo el seguimiento,
estableciendo roles internos y externos para la rendicién de cuentas, retroalimentacién y mejora de
procesos.

La Secretaria de Planeacién Municipal contard con un equipo multidisciplinario que tenga
capacidades para realizar esta labor y el fin de este sistema serd contar con una informaciéon
oportuna que permita a la alta direccién tomar acciones cuando sea necesario para redireccionar
esfuerzos con el objetivo de conseguir el cumplimiento de metas.

Se contard con informes trimestrales de cumplimiento al Plan de Desarrollo Municipal que
permitird conocer el estado de avance o cumplimiento al Plan de Desarrollo y a los Planes de
Accién por dependencia, asi como y sirve como base para consolidar los procesos de participacién
comunitaria, veedurias ciudadanas y seguimiento interno, entre otros.

Este informe serd publicado en Pagina Web del municipio para el conocimiento del publico, y la
garantia de transparencia y datos abiertos a las personas. La estrategia de seguimiento al PDM se
basa en la articulacién con la estrategia propuesta en el “Kit de seguimiento” del DNP.

Sistema de seguimiento a Plan Nacional de Desarrollo - SINERGIA

El Sistema Nacional de Evaluacion de Gestidon y Resultados (SINERGIA) fue creado con el fin de
evaluar y hacer seguimiento a las politicas publicas, especialmente aquellas delineadas en el Plan
Nacional de Desarrollo. SINERGIA estd orientado a apoyar al Ejecutivo en la consecucién de metas,
mediante la generacién de alertas durante la implementacidon de las politicas y la medicién
objetiva de los resultados y logros alcanzados por las mismas.

Disponible en: https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=327 11
Disponible en: https://sispt.dnp.gov.co/

El Sistema Nacional de Evaluaciéon de Gestidén y Resultados se cred con el propésito de “introducir
una cultura de evaluacién al interior de las entidades con el objeto de fortalecer la capacidad
gerencial de manejo de la inversién publica”.
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Actualmente se constituye como un sistema de informacién de calidad para la toma de decisiones
qgue permitan mejorar la efectividad de la formulaciéon y ejecucién de las politicas del PND,
especificamente, a través del seguimiento a los avances de éste y de los principales programas del
Gobierno, como la evaluacién de las politicas consignadas en el PND y las estrategias que lo
complementen (articulo 2.2.7.1.1.1, Decreto 1082 de 2015).

El sistema se estructura en torno a componentes misionales y complementarios entre si:
i) Seguimiento a Metas de Gobierno,

i) Evaluacién de Politicas Publicasy,

iii) Sinergia Territorial (DNP, 2018).

Sistema de seguimiento a Planes de Desarrollo Territoriales — Sistema de Planeacién Territorial —
SisPT.

La principal herramienta de planificacion con la que cuentan las administraciones
departamentales, distritales y municipales es el Plan de Desarrollo Territorial (PDT).

La Ley Organica del Plan de Desarrollo (Ley 152 de 1994)10 establece los lineamientos juridicos para
la definiciéon de las apuestas y, en consecuencia, las inversiones publicas y la visién del territorio
durante el periodo de gobierno.

Como parte integral del PDT se destacan, el Plan Estratégico se priorizan los programas y
productos, y se establecen las metas de desarrollo. Por su parte, en el Plan Plurianual de
Inversiones (PPIl) se asocian las metas con los recursos publicos que se ejecutardn anualmente,
durante los siguientes cuatro afios.

En este contexto, el Departamento Nacional de Planeaciéon - DNP puso a disposicion de los entes
territoriales en el afio 2020 el Kit de Planeacién Territorial (KPT), como herramienta para apoyar la
construccién de los PDT.

Actualmente esta plataforma se encuentra en proceso de actualizacién y el nuevo nombre sera
sistema de Planeacién Territorial — SisPT. El SisPT es una plataforma tecnolégica que facilita la
formulacién y sistematizacion de los principales componentes del PDT, como el Plan Estratégicoy
el PPI, junto con su seguimiento a partir del Plan Indicativo y el reporte al avance de las metas.

A su vez, el Sistema incluye contenidos de apoyo como guias orientadoras, formatos y videos
explicativosll, que permiten hacer un seguimiento con mayor precisién a los PDT, y se convierten
en insumo fundamental para la buena gestidon de los gobiernos y las administraciones publicas
territoriales.

ANEXOS

ANEXO 1

LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE LA PRIMERA
INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA, ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION EN
EL MARCO DE LA FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO.

Presentacién El articulo 204 de la Ley 1098 de 2006, establece que “el gobernador y el alcalde,
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dentro de los primeros cuatro (4) meses de su mandato, realizaran el diagnéstico de la situacién de
la nifez y la adolescencia en su departamento y la ciudad, con el fin de establecer las
problematicas prioritarias que deberdn atender en su Plan de Desarrollo, asi como determinar las
estrategias a corto, mediano y largo plazo que se implementaran para ello”.

Determina que el Departamento Nacional de Planeacién (DNP) y los Ministerios de la Proteccidon
Social y de Educacién Nacional, con la asesoria técnica del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF), deben disefar los lineamientos técnicos minimos que contendrdn los planes de
desarrollo en materia de infancia, niflez y adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de vida, el
enfoque de garantia y el restablecimiento de derechos. Las Asambleas y los Concejos, por su parte,
deben verificar, para su aprobacion, que el plan de desarrollo e inversién corresponda con los
resultados del diagndstico realizado.

Asi mismo, se parte de la importancia de reconocer las diversas problematicas para proponer las
posibles alternativas de solucién en el mediano plazo y lograr una coherencia planificadora entre lo
gue se necesita y lo que se implementara.

Por lo tanto, este diagndstico no sélo debe generar informacién sobre los problemas (vulneraciones
de derechos) y necesidades, sino también sobre las estrategias de implementacién, los recursos y la
capacidad institucional.

Es por esto, que el diagnéstico, es insumo fundamental y herramienta que permitird la toma de
decisiones y la planificacion en el Distrito respecto a la primera infancia, nifios, nifas y
adolescentes, es la base para construir la situacién deseada, asi como los objetivos, metas,
programas y proyectos como parte de la formulacién estratégica y las acciones y priorizaciones en
el Plan de Desarrollo 2024 - 2027.

Los lineamientos que se presentan en este texto contienen algunos insumos que se deberan tener
en cuenta, asi como la informacién relevante que debera analizar para contar con un documento
técnico que permita al gobernante entrante tomar decisiones adecuadas a la realidad de la primera
infancia, la nifez y la adolescencia del Municipio.

Contenido del diagnéstico

El diagnéstico debera contener minimamente una sintesis descriptiva de los grupos poblacionales,
el andlisis causal, la interpretacién y la conceptualizacién de las situaciones criticas, la evaluacién y
el prondstico de las necesidades y la identificaciéon de los recursos y los medios, asi:

e Conceptualizacién basica de los grupos poblacionales: primera infancia, nifos, nifas y
adolescentes.

Informacién cuantitativa que dé cuenta de la situacién y caracteristicas de los sectores y
grupos poblacionales en los Ultimos afios.

Informacién cualitativa que describa las situaciones claves, establezca relaciones causales y
con otros sectores y/o grupos poblacionales.

Relacion de los efectos negativos y positivos que en el desarrollo del distrito tengan de la
situacion de los sectores y los grupos poblacionales.

Relacién de las oportunidades, los retos, los recursos y los medios de accidén para intervenir en
los sectores y los grupos poblacionales.

El diagnéstico de infancia y adolescencia, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1098 de 2006
y los procedimientos del ICBF y del Departamento Nacional de Planeacion.

e No como anexo, debe ser parte constitutiva y plenamente articulada a todos los componentes,
objetivos y metas del plan de desarrollo municipal. 6. Revisar y analizar los siguientes insumos
para construir el diagndstico

Ley 2294 de 2023. Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026. “Colombia potencia mundial de la
vida."

e Rendicién publica de cuentas en materia de primera infancia, infancia y adolescencia de la
administracién anterior.

La informacién presentada a la Procuraduria General de la Nacién para la Rendicién Publica de
Cuentas del afio 2023.

El diagndstico de la situacidon de la niflez del afio 2020 presentado para la elaboracién del Plan
de Desarrollo 2020 - 2023.

Encuesta de calidad de vida ultima publicada.

Plan de mejoramiento del proceso de rendiciéon publico de cuentas 2020 - 2023.
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e Las politicas publicas locales en favor de la primera infancia, nifos, nifas, adolescentes y
joévenes como:

A. Politica publica para el desarrollo integral, el reconocimiento y la potenciacién de los
ninos, nifas y adolescentes.

B. La Politica Publica para la Prevencién y Atencién de las violencias sexuales que afectan
a la ciudadania, principalmente a mujeres, nifias, nifos y adolescentes.

C. La politica publica de Atencidn Integral a la Primera Infancia Buen Comienzo.

D. La estrategia nacional para prevenir y erradicar las peores formas de trabajo infantil y
proteger al joven trabajador.

E. La politica publica de juventud.

F. Marco de lucha contra la pobreza y pobreza extrema presentado el afio anterior.

7. Facilitar la Participaciéon Se debera contar con los nifios y las nifias, padres y madres para
garantizar su participacién en el diagndstico del plan distrital de desarrollo, a través de los espacios
definidos para este fin: mesas de trabajo, reuniones conjuntas con los consejos territoriales de
infancia, entre otros.

8. Identificar problematicas prioritarias Se deberd realizar la identificacién en la primera infancia,
infancia y adolescencia en la l6égica de garantia de cada uno de los derechos de los NNAJ, los cuales
son: derecho a la vida, a la salud, al desarrollo integral de la primera infancia, a la educacién, a la
proteccién, a la integridad personal, a la identidad, a la participacién y a un ambiente sano.

Esto acorde al ultimo informe de rendicion de cuentas presentado a la Procuraduria general de la
Nacién. Y en donde es necesario que desde el inicio del cuatrienio se tomen lineas de base claras
que partan de los insumos generados por la anterior administracién.

Asi como continuar una linea de accién en materia de los derechos humanos de la primera
infancia, infancia y adolescencia.

9. Identificar las posibles soluciones

Es necesarios que el diagndstico plantee las posibles soluciones para impactar las problematicas
prioritarias halladas y plantear programas, o proyectos, asociados al plan de gobierno del alcalde
electo, a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, al Plan Docenal de Primera Infancia y Adolescencia
y Juventud y a las politicas publicas que abordan acciones para esta poblacién.

Con esto se construird la parte programatica correspondiente a la poblacién primera infancia,
infancia, adolescencia en el plan de desarrollo distrital con el fin de garantizar total consistencia.

10. Analizar el avance de la participaciéon de la poblacién de primera infancia, nifos, ninas,
adolescentes y comunidad a través de los escenarios de las politicas publicas.

Dado que actualmente en el Distrito se cuenta con varias instancias de las cuales hace parte la
poblacién de primera infancia, infancia, adolescencia y otros que son del interés de la atencién de
sus necesidades, es necesario incluir un andlisis que permita evidenciar la incidencia de la
participacién en dichos espacios y las barreras encontradas, algunos de estos son:

a) Comité Supra sectorial de la Politica Publica de Infancia, Adolescencia y Juventud
b) Comité Coordinador para la Prevencién y Atencién de las Violencias Sexuales.
c) Consejo de Politica Social.

d) Comité Técnico Interinstitucional para la Prevencién y Erradicacién del Trabajo Infantil y la
Proteccién del Joven Trabajador (CETI).

e) Comité de Juventud. f) Plataforma de Juventud.

g) Asamblea de Juventud.

h) Consejo de Juventud.

i) Comisién de Concertacién y Decisiéon de Juventud.

ANEXO 2

COLOMBIA o

POTENCIA DE LA

'la g:h D‘x arrglio £ il -- !
— o NIDA TerriData

Sisterna de Estadisticas Territoriales



i

Municipio de Arroyohondo

Coédigo DANE: 13062

Regidn: Caribe

Categoria Ley 617 de 2000: 6

Superficie: 162 Km?2

Poblacién 2024: 8.808 habitantes

Densidad Poblacional: 54,37 Habs/Km2
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Fuente: DNP (2023)
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- A. Ingresos: B. Gastos: G.6.

$20.193 $22.598 Déficit/Superavit
total: $-2.405

A.l. Corrientes: B.2. Corrientes: C.3.
Déficit/Superavit

$4.385 $2.099 corriente: $2.286

A1l Tributarios: B.2.1.

Funcionamiento:

$1.979 $1.921

A.1.2. No tributarios: B.2.2. Deuda Publica:

$75 $178

A1.3. Transferencias:

$2.331

Finanzas publica

Operaciones Efectivas de Caja (Millones de pesos corrientes)

D.4. Ingresos de
apital: $15.809

F.5. Gastos de
Capital: $20.499
2 HI7.
*g Financiamiento
& total: $2.405
H.7.1. Crédito
interno y externo:
$2.718

Fuente: DNP a partir de informacién del FUT (2022)

Medicion de Desempeio Municipal (2021)

Fuente: DNP - Subdireccidn de Planeacidn Territorial (SPT)
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Medicion de Desempeno Municipal (2021)
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HAMBRE
CERD

(({
-

Hectareas

J

Ordenamiento del territorio alrededor del agua

indice de informalidad de la tierra

Fuente: UPRA

0.6

indice

0.2

Hectareas entregadas vy

2014 2019

formalizadas

Fuente: Agencia Nacicnal de Tierras

— e

| Plan de Desarrollo
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Visitantes a Parques Nacionales Naturales

0.025

0.000

Visitantes

-0.025

-0.050

Fuente: MinCIT

L ] L ] L ¥ a L
2018 2018 2020 2021 2022 2023
Variable Val
or
Numero de predios con orden de restitucién y/o compensa- NA
cién identificados en sentencia de restitucion de tierras y territorios
(2023)
NuUmero de personas beneficiadas en sentencia de restitucion NA
de tierras y territorios (2023)
Fuente: Unidad de Restitucién de Tierras
@
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Seguridad humana justicia

Variable Valor

XTI infraestructuras de uso cultural (2022) 3

AT Bibliotecas Itinerantes implementadas (2022) NA

ATl Dotaciones entregadas para procesos artisticos y culturales Y

(2022)

EXTI Existencia del consejo de cultura mediante acto administrativo Si

(2022)

XTI operatividad del consejo de cultura (2022) Opera con
dificultad

AT Numero de integrantes del consejo segin acto administrativo Il

(2022)

XTIl Numero de estimulos, incentivos y proyectos culturales apoya- 4

dos a través de convocatorias publicas (2022)

Fuente: MinCultura

16 e Indicadores de criminalidad
L Fuentes: DNP, con datos de MinDefensa, Medicina Legal ¥ DANE

O

=)
=

Pl

=]

Tasa par cada 100.000 habs,
J ']

O

2018 2018 20~20 2021 2022
Ano

Tasa de homicidios en accidentes de transito por cada 100.000 habitantes

Tasa de homicidios por cada 100.000 hahitantes

Tasa de hurto a personas por cada 100.000 habitantes

Tasa de lesiones en accidentes de transito por cada 100.000 habitantes

baho

Tasa de violencia intrafamiliar por cada 100.000 habitantes
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Variable Val
or
Tasa de homicidio intencional por cada 100.000 habitantes 11
(2022) 9
Tasa de homicidio intencional en hombres por cada 100.000 22.
habitantes (2022) 25
Tasa de homicidio intencional en mujeres por cada 100.000 NA
habitantes (2022)
Tasa de homicidio intencional en areas urbanas por cada NA
100.000 habitantes (2022)
Tasa de homicidio intencional en areas rurales por cada 100.000 25.
habitantes (2022) 24
Tasa de exdmenes por presunto delito sexual a mujeres por NA
cada 100.000 habitantes (2022)
Tasa de suicidio de hombres por cada 100.000 habitantes NA
(2022)
Tasa de suicidio de mujeres por cada 100.000 habitantes (2022) NA
Tasa de violencia de pareja a mujeres por cada 100.000 habi- NA
tantes (2022)
Fuente: DNP, con datos de MinDefensa y DANE
L IETCR ’ .
16 (o Hectareas de cultivo de coca
Fuente: MinJusticia
w
3
‘® 0.000 T e & e ® & F P 4 0 4 4 = @ & ° e ° @« @
E ]
-0.025
-0.050
o~ [aal =f Lm O M~ [ea] (o)} [} ~ i~ [sa] <f Lm Xs] I~ [=a] < [an] —
L] (] o o L] Q (=) (] — — — — — — — — — — ™~ [}
[e] (] (] (=) [e] [e] [e) () [an] [am] o [e) [w] () o o (=) [an) [an) =
™~ i~ ™~ ™~ ™~ (ot} ™~ ™~ ™~ ™ . ('] i~ ™~ i~ o~ i~ ™ ™~ ™~ ™~
Afa
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3. Derecho humano a la alimentacion

Cultivos de mayor produccién en la entidad

Orden por nivel de Cultivo Produccién Rendimient
produccién (2021) (t) (¢}
(t/ha)
25T primer cultivo Maiz 3.940,00 3,27
117 segundo cultivo Yuca 2.695,00 11,00
I Tercer cultivo Name 265,00 5,00
75" cuarto cultivo Frijol 0,00 0,00
"7 Quinto cultivo 0,00 0,00
Fuente: UPRA
Inventario pecuario
Fuente: UPRA
& =_'_‘_‘—'—-—-—-_I.,. 47
5.000
e o
e —
p |
[ - .
I : . —— —— B
2018 2019 20~20 2021 2022
Afo
—— Inventario aviar —— Inventario caprino
—— Inventario bovino — Inventario equino
- Inventario bufalino -+ Inventario porcino
@
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TRABAN) DECENTE
¥ CRECIMIENT!

Participacion del sector primario
en el valor agregado municipal

21 \ 23.88

Porcentaje
P
'--..._____‘_

K /
e ]

\ - AN
¥ \/
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2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Transformacion productiva, internacionalizaciéon \Y accion climatica

Creéditos otorgados a productores

Fuente: MmAgricultura

Valor del crédito Ndmero de operaciones

80

)}
[w]

NUmero
B
(=]

20

Miles de milfones de pesas corrientes

|

—F"'-'_-_r':..

)
2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022
-+ Grandes productores -+ Grandes productores
—#— Medianos productores -+ Medianos productores
-+ Pequefos productores -+ Pequefios productores
e Participacion del valor agregado

ECONDMICO

municipal en el departamental

o
RS
[y

Fuente: DAMNE

0.20 \———l—

Porcentaje

0.19 \——J
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y por actividades

F te: DANE - R
Valor agregado total econémicas

Bod 4= =i
= (=] e

N Miles de millones de pesos corriente
=

o
—
[

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021

—& Valor agregado

—a- Valor agregado por actividades economicas - Actividades primarias
—a- Valor agregado por actividades economicas - Actividades secundarias
-

Valor agregado por actividades economicas - Actividades terciarias

TRABAN) ECENTE

Valor agregado del ultimo afio
disponible por actividades econdmicas

i

Fuente: DAMNE

. Actividades primarias
Actividades secundarias
. Actividades terciarias

Miles de millones de pesos corrientes (2021)
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Guias de turismo activos en el RNT

Fuente: MinCIT
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5. Convergencia regional

INEUSTRML,

oo Establecimientos de alojamiento

INFRAESTRUCTERA

& turistico con registro en el RNT

0.050
Fuente: MinCIT

0.025
* * ™ .’
(=]
|
Ly
£
=1
=
0.000
-0.025
-0.050 %] a o —
—i ~— [} [}
o o o o
™~ ™~ o~ [l

m Colegios Amigos del Turismo (2022): 0. Fuente: MinCIT

= Indicadores de turismo

_L Fuente: MinCIT

0.000 = = = A0

Niumero
1

0.025

-0.025

-0.050
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2020
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—& Turismo interno —e— Visitante interno

2022




Variable Val
or
B p@rdion de la poblacion migrante clasificada en el Sisbén 0.
frente a la poblacion migrante en el municipio (2021) 8
10 < | Beneficiarios de programa de Alimentacién Escolar para 285
migrantes (2021)
10 < | Personas migrantes que cotizan en PILA (2022) 0
[[Bi® p@rcion de NNA matriculados en IE ajustado por la pro- 20.
porcién de poblacién migrante sobre el total de poblacién escolar 94
(2021)
Iniciativas y acciones de memoria histérica (2022) 0
Iniciativas PDET con ruta de implementacion activada (2023) 0
Iniciativas PDET sin ruta de implementacidén (2023) 0

Fuentes: DNP, DANE, MinSalud, MinEducacién, Centro Nacional de Memoria Histérica, y Agencia de
Renovacion del Territorio.

16 o Indicadores de conflicto Y posconflicto
Fuente: Direccion para la Accidén Integral contra Minas
o Antipersonal (DAICMA) v Agencia de Renovacion del Territoria (ART)
| .
Q
£
3
=
-0.025
[0}
-0.050

o en o n v M~ w O o — ~ en = n v M~ o O —H o

L] o QO e} o [} o o v ~ — — — - - ~— ~— ~— ™ [ ™

o o o o o o g g 9 oo g o o o . oo . o 9

L T e Y o N o e T o R o o o T & A oV o B o Y o R oY I S R S
AfRao

-+ Eventos de Minas Antipersonal

-+ Personas en proceso de reincorporacion
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1 PAZ, BUSTICER
E INSTITUCIONES

SOLIDAS

W uedo indice de Incidencia
- del Conflicto Armado - IICA

Fuente: DNP

0.015 / \

0.010 - - E—
/ Medio Baja Medw Bajo

0.005 //

/

/Bajo
®

NUmero

0.000

2017 2018 2018 2020 2021
Afo

> Departamento Nacional
de Planeacion - DNP

Plan de Desarrolio
Un Gobierno de Gestidén &
2024-2027



PLanee
Desarrollo

uUn Gobierno de Gestisp,

2024-2027

COMPONENTE

oy

Alcaldia de
<~ _| Arroyohondo

Fke
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1. LINEA ESTRATEGICA: ARROYO HONDO CON BIENESTAR SOCIAL
INTEGRAL E INCLUYENTE

OBIJETIVOS:

1. Objetivo: Intervenir la infraestructura educativa para aumentar la cobertura y mejorar la
calidad del servicio educativo en el Municipio, a través de la construccién, rehabilitacién,
ampliacién y mejoramiento de instituciones educativas y ambientes de aprendizaje.

2. Objetivo: Generar oferta educativa oportuna para el ingreso de la poblacién de primera
infancia de 3 a 5 anos, al sistema educativo oficial, asi como su permanencia en el mismo y la
continuacién de su trayectoria en la educacion basica.

3. Objetivo: Asegurar el acceso igualitario de los nifios, nifias y adolescentes al sistema
educativo oficial, garantizando la permanencia escolar e inclusién con igualdad y equidad de
oportunidades, donde puedan alcanzar las trayectorias educativas completas con estrategias de
acceso y permanencia.

4, Objetivo: Garantizar, en el marco de los derechos humanos y la educacién inclusiva y
equitativa, el acceso oportuno y la permanencia de los diferentes grupos poblacionales
asegurando que el servicio educativo ofrecido cumpla con el reconocimiento a la diversidad de las
personas, sus comunidades y su contexto, eliminando toda clase de discriminacién y exclusion.

5. Objetivo: Garantizar el desarrollo de una oferta educativa diversa, mediante la
implementacién de los proyectos pedagdgicos transversales que integren la cultura, el deporte, la
recreacion, la actividad fisica, las artes, la ciencia, educacién para la sexualidad y construccién de
ciudadania, la educacion ambiental, la educacién para la paz y el respeto por los valores civicos y
derechos humanos.

6. Objetivo: Reconocer y valorar la educacién propia y los conocimientos de las comunidades
étnicas, trascendiendo las instituciones etnoeducativas y haciendo que la riqueza de los pueblos
locales forme parte integral de los planes de estudio. Este enfoque busca estimular el orgullo por
el origen y promover que estos espacios no sean vistos como lugares de escape, sino como
lugares de construccion y arraigo.

7. Objetivo: Desarrollar procesos institucionales que contribuyan al mejoramiento de
resultados de las Pruebas Saber en las instituciones educativas oficiales. Objetivo: Fortalecer los
Planes institucionales de Lectura, Escritura y Oralidad a través de las estrategias de renovacion del
material bibliografico, la integracién al sistema de bibliotecas publicas de las IEO para el
mejoramiento de la calidad educativa.

8. Objetivo: Contribuir a la disminucién de los indices de repitencia y rezago escolar de
estudiantes de basica primaria de los grados de tercero a quinto. Es una apuesta integral de
impacto a la calidad educativa con la implementacion de estrategias que buscan intervenir
directamente en el desempefio de las areas de lenguaje y matematicas, fortaleciendo
competencias y habilidades en los estudiantes, docentes y familias.

9. Objetivo: Apoyar los procesos formativos a docentes y directivos docentes en las
instituciones educativas oficiales para el mejoramiento de la calidad educativa. Asi mismo,
dignificar la labor de los docentes, directivos docentes, administrativos, profesionales
universitarios y psicorientadores de las instituciones educativas.

10. Objetivo: Fortalecer la gestion escolar en las Instituciones Educativas Oficiales (IEO)
mediante la actualizacion de los modelos pedagdgicos y curriculares establecidos en los
Proyectos Educativos Institucionales (PEIl). Este esfuerzo busca mejorar los indices de calidad
educativa a través de la sistematizacidon, revisién, seguimiento y retroalimentacién de las
herramientas de Gestién Escolar, incluyendo el curriculo, proyectos pedagdgicos transversales,
manuales de convivencia, sistemas de evaluacién, autoevaluacién institucional y planes de
mejoramiento institucionales (PMI).
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1. Objetivo: Fortalecer los niveles de acceso y permanencia en la educacién superior, media
técnica y educacién para el trabajo y el desarrollo humano, brindando al estudiante las garantias
basicas para su éxito en el proceso educativo, inclusién e insercién laboral y productiva.

12. Objetivo: Promover el desarrollo de competencias digitales a través de la articulaciéon e
integracion de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones con los procesos de
ensefanza y aprendizaje de las instituciones educativas oficiales.

13. Objetivo: Formar a jovenes en oficios técnicos y complementarios relacionados con la
conservacién del patrimonio, con un enfoque diferencial, con el fin de aumentar sus posibilidades
de insercién laboral.

14. Objetivo: Garantizar de manera progresiva el acceso de la poblacién a servicios de agua
potable y saneamiento basico, mediante la construccién o ampliacién de redes, asi como el
desarrollo e implementacién de soluciones alternativas o temporales. Esto permitird aumentar la
cobertura y mejorar continuamente la calidad de la prestacion de servicios, al tiempo que se
protegen los recursos naturales, especialmente las dreas de importancia estratégica. Se dara
prioridad a las comunidades mas vulnerables, adaptando las acciones a las caracteristicas
especificas de cada territorio.

15. Objetivo: Mejorar el servicio de alumbrado publico mediante su extensién y
modernizacién, promoviendo el uso de energias renovables y el desarrollo de comunidades
energéticas en consonancia con el desarrollo sostenible y la transicién energética. Se priorizara la
atencién a las comunidades mas vulnerables, adaptando las acciones a las caracteristicas
especificas de los territorios.

16. Objetivo: Promover el adecuado manejo y disposicién de los residuos sdlidos, asi como el
fortalecimiento del sector de reciclaje y la economia circular. Se enfatizara en el mejoramiento de
la prestacion del servicio de aseo, la promocién de la cultura ciudadana para el desarrollo
sostenible y la implementacién de iniciativas innovadoras en la transformacién vy
aprovechamiento de residuos. Se priorizardn acciones de gobernanza para garantizar la
proteccién de un medio ambiente saludable.

17. Objetivo: Contribuir con la disminucién del déficit cuantitativo de vivienda a través de la
asignacion de subsidios familiares de Vivienda de Interés Social para la adquisicién de una
vivienda nueva o usada.

18. Objetivo |: Contribuir a la disminucion del déficit cualitativo de vivienda a través de la
asignacién de subsidios de mejoramiento de vivienda, destinados a superar una o varias de las
carencias basicas de la unidad habitacional. Una parte de estos subsidios ird destinada a las
comunidades y pueblos étnicos.

19. Objetivo: Disminuir el déficit de legalizacién y/o titulacién de predios, mediante la
obtencién de titulos de propiedad.
20. Objetivo: Elaborar estudios y documentos técnicos del sector vivienda que servirdan como

insumos fundamentales para la estructuracién de planesy proyectos destinados al mejoramiento
del habitat y el ordenamiento del territorio.

21 Objetivo: Aprovechar, mediante su uso constante y adecuado, la infraestructura cultural
existente y nueva, y a través de eventos de tipo cultural, artistico y patrimonial a disposicién de la
ciudadania, en vinculacién de la sociedad civil y la participacién de la comunidad artistica.

22, Objetivo: Incrementar el numero de estimulos otorgados o proyectos apoyados
financieramente para el impulso a la creacién artistica, cultural y proyectos creativos individuales
y/o colectivos a través de convocatorias publicas con enfoque diferencial e interseccional.

23. Objetivo: Beneficiar a ciudadanos mediante el programa de formacién artistica y cultural,
garantizando el acceso equitativo y la participacién de diversos grupos sociales, con el fin de
promover el desarrollo integral, la creatividad y el bienestar de la comunidad.

24, Objetivo: Potenciar las capacidades de los creadores y gestores culturales, y establecer un
epicentro de innovacién y produccién cultural en la Subregién. Asimismo, se enfoca en la creacién
de espacios y plataformas que faciliten la expresién cultural y artistica, enriqueciendo asi la vida
comunitaria y el atractivo ecoturistico patrimonial.

Plan de Desarrollo .
Un Gobierno de Gestion o
2024-2027



25, Objetivo: Promover el patrimonio inmaterial reconociendo sus conexiones culturales e
histéricas con el Caribe, en su diversidad de manifestaciones, saberes e identidades.
26. Objetivo: Fortalecer el programa de infraestructura deportiva para mejorar la calidad y

accesibilidad de las instalaciones fomentando el desarrollo de actividades fisicas, deportivas y
recreativas entre los habitantes.

27. Objetivo General: Brindar las herramientas y recursos para que los atletas de alto
rendimiento que representen al municipio y puedan alcanzar su maximo potencial y alcanzar
logros en competencias regionales y nacionales.

28. Objetivo: Fortalecer e integrar los procesos del sector deportivo y recreativo con la
finalidad de alcanzar un desarrollo en la gestiéon del conocimiento, los aspectos cientificos,
tecnoldégicos y de innovacién en el sector

29. Objetivo: Proporcionar a niflos, nifias y adolescentes residentes las habilidades,
conocimientos y experiencias necesarias para desarrollarse como deportistas, buscando fomentar
el crecimiento personal y promoviendo valores como la disciplina, el trabajo en equipo, la
superacion personal y el respeto.

30. Objetivo: Crear ambientes con enfoques diferenciales e incluyentes para que todos los
habitantes sin distinciéon de su edad, género, condicidn fisica o socioeconémica puedan participar
en actividades deportivas comunitarias.

31 Objetivo : Proporcionar a la ciudadania una iniciativa integral de acciones para la practica
de actividades fisicas, recreativas y para el aprovechamiento del tiempo libre, beneficiosas en el
ambito individual, colectivo, comunitario, educativo, de salud y laboral en todo el ciclo de vida,
donde se fomente la integracién social, fortalecer lazos comunitarios, promover sentido de
pertenencia y contribuir a la creacibn de entornos mas saludables, seguros, accesibles y
amigables para la practica de la actividad fisica, mejorando la calidad de vida y el bienestar de
todos sus miembros.

32. Objetivo: Promover la realizacién anual de eventos deportivos y recreativos.

33. Objetivo: Generar condiciones 6ptimas para ofrecer a la primera infancia una atencién
integral, adecuada y de alta calidad en todos los entornos donde se desarrollan es primordial. Con
el apoyo activo de las entidades competentes, se mejoraran infraestructuras educativas para la
educacion inicial, garantizando el pleno ejercicio de sus derechos y el logro de sus
potencialidades.

34, Objetivo: Reducir los factores asociados a riesgos sociales e institucionales que limitan el
acceso y garantia de derechos esenciales, mejorando asi la calidad de vida de nifos, nifas y
adolescentes. Esto se realizard mediante estrategias de prevencion, deteccién temprana de alertas
y una gestién eficiente de la atencién necesaria.

35. Objetivo: Promover el desarrollo pleno y armoénico de nifos, nifas y adolescentes,
garantizando y promoviendo activamente el derecho al juego y a la participacidén en contextos
seguros y estimulantes. Este objetivo se orienta a integrar el juego como un pilar fundamental en
el marco de sus derechos, reconociendo su importancia esencial para el aprendizaje, la
socializacién y el bienestar emocional, contribuyendo asi a una infancia y adolescencia saludable y
feliz
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EDUCACION PARA MI GENTE

Desde este componente se busca garantizar la educacién en condiciones de disponibilidad, acceso,
calidad, permanencia para todos y todas desde un caracter inclusivo y diverso. La educacién como
derecho basico fundamental apunta al desarrollo de las capacidades y libertades propias del ser
como sujeto individual y colectivo. Enfatizamos en este aspecto en que el municipio de Arroyo
Hondo debe contar con una oferta educativa suficiente y en condiciones éptimas para garantizar
que el derecho a la educacién esté disponible a todas las Poblacion es bajo los principios de
universalidad, inclusiéon y equidad y ante esto la Alcaldia le apuesta al disefio e implementacién de
un Plan maestro de infraestructura educativa, que apunte al mejoramiento, adecuacién y
construccién de instituciones educativas dignas, adaptadas a los diferentes ambientes escolares y
necesidades educativas, ademads de, contar con una planta temporal de docentes que promuevan
la calidad y el mejoramiento de procesos de ensefianza aprendizaje y garanticen la implementaciéon
de una educacioén inclusiva.

INDICADORES DE RESULTADOS

N° Indicador Linea Base Meta Cuatrienio 2024-2027 0DS
Cobertura de la Educacion Inicial para la atencion integral de la 0% Secrgtaria de Incrementar al 30% las instituciones educativas con Objetixo 4
1 primera infancia Educacién - Cobertura oferta en Educacion Inicial para la atencién de la Educa.aon de
2023 primera infancia Calidad
) - . L. ) Objetivo 4.
2 Tasa de cobertura neta sin extra-edad global (Primaria, %Secretaria de Educacion Incrementar la tasa de cobertura neta sin Educacion de
Secundaria y Media) — Cobertura 2022 extra-edad global al 100% Calidad
Numero de instituciones educativas oficiales que mejoran su Aumentar a 2 el nimero de instituciones educativas Objetivo 4.
4 indice de clasificacion de planteles educativos en Pruebas Saber IEO (2022) oficiales que mejoran su indice de clasificacion de Educacion de
11 planteles educativos en Pruebas Saber 11 Calidad
" . - . Reducir a 2% la tasa de desercion en educacion Objetivo 4.
Tasa de desercidn en la educacidn preescolar, basica y media de . . L "
3 L . . % preescolar, basica y media de Instituciones Educacion de
Instituciones Educativas Oficiales. . . X
Educativas Oficiales Calidad
Objetivo 4.
5 Numero de sedes educativas con mantenimiento y adecuacion SEDES Mantener y adecuar 6 sedes educativas Educacion de
Calidad
1 institucion educativa Objetivo 4.
6 Numero de instituciones educativas construidas N Construir 1 instituciones educativas nuevas Educacién de
construida )
Calidad
10% de los egresados de L -
R . A 8 Incrementar a 15% la participacion de los egresados Objetivo 4.
Porcentaje de participacion de egresados de IEO en la tasa de las IEO, ingresaron a la - ” i2
8 i . . - . de las IEO en la tasa de absorcion de educacién Educacién de
absorcidn de educacion superior educacién superior con . .
™ superior Calidad
créditos condonables
4. Educacion de
. . - L. %-Personas Fuente: Aumentar a 50,57% el porcentaje de usuarios calidad. 11.
Porcentaje de usuarios participantes en procesos de promocién . ” . - h
9 de lectura en las bibliotecas secretaria de educacion participantes en procesos de promocion de lectura Ciudades y
Cultura y deportes2023 en las bibliotecas comunidades
sostenibles
9. Industria,
Innovacion e
%-P Fuente: . .
. . . ’ erso.nas uente L Aumentar al 100% el porcentaje de infraestructura.
10 Porcentaje de aprovechamiento de la infraestructura cultural. secretaria de educacién y . N :
aprovechamiento de la infraestructura cultural. 11: Ciudades y
TIC2024 .
Comunidades
Sostenible
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EDUCACION: CALI

Indicador Producto

Y AULA

BAL

Linea Base

Meta Cuatrienio 2024-2027

Responsable

Poblacién

Clasificacion
del Producto
(Bienes-B/Servi
cios-S)

Numero de Instituciones
Educativas Oficiales en
Clasificacion A +, A, B en las
Pruebas SABER 11

_2__Instituciones
Educativas Oficiales

Aumentar a 2 el nimero de Instituciones
Educativas Oficiales en clasificacion A+,
A, B en Pruebas SABER 11

Secretaria de
Educacion, Culturay
Deporte

Instituciones
Educativas Oficiales

Nuimero de estudiantes
beneficiados con servicio de
transporte escolar

130 estudiantes con
transporte escolar

520 estudiantes beneficiados con
servicio de transporte escolar

Secretaria de
educacion, Culturay
Deporte

Instituciones
Educativas Oficiales

Numero de estudiantes
beneficiados con el Plan de
Alimentacién Escolar

1.577 estudiantes con el
PAE

6.308 estudiantes beneficiados con el
Plan de Alimentacién Escolar

Secretaria de
educacion, Culturay
Deporte

Instituciones
Educativas Oficiales

Puntos porcentuales del
d4rea de lectura critica en
Pruebas Saber 11

38 %puntos porcentuales

Aumentar a 60 puntos porcentuales el
promedio del puntaje en lectura critica
de las Instituciones Educativas Oficiales

Secretaria de
educacion, Culturay
Deporte

Instituciones
Educativas Oficiales

Puntos porcentuales del
4rea de matematicas en
Pruebas Saber 11

36 %puntos porcentuales

Aumentar a 60 puntos porcentuales el
promedio del puntaje en matemdticas
en las Pruebas Saber 11

Secretaria de
educacion, Culturay
Deporte

Instituciones
Educativas Oficiales

Numero de voluntarios
universitarios que
acompafien a Instituciones
Educativas Oficiales con
clasificacion A +, A, Ben las
Pruebas Saber 11

ND

Vincular a cinco (5) voluntarios
universitarios acompafiando IEO con
clasificacion Dy C en las Pruebas Saber
11

Secretaria de
educacion, Culturay
Deporte

Estudiantes de
Instituciones
Educativas Oficiales

Numero de instituciones
educativas oficiales con
nodos de media técnicas
acompafada con programas
piloto de bilingiismo

ND

Realizar acompafiamiento a 2
Instituciones Educativas Oficiales con
nodos de media técnicas acompafiada
con Programas Piloto de Bilingliismo

Secretaria de
educacion, Culturay
Deporte y
Universidades

Estudiantes de
Instituciones
Educativas Oficiales

Puntos porcentuales
mejorados en habilidades
matemadticas en prueba
EGMA (Early Grades
Mathematics Assessment

ND

Mejorar en 25 puntos porcentuales las
habilidades en matematicas de las
pruebas EGMA

Secretaria de
educacion y TIC

Instituciones
Educativas Oficiales
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Numero de Instituciones Educativas
Oficiales con revision, ajuste y
fortalecimiento de Proyectos

Pedagdgicos Transversales:
Democracia, participacion,
convivencia y paz.

TRANSVERSALIDAD PEDAGOGICA

0 instituciones Educativas
Oficiales

Aumentar a 2 el nimero de
Instituciones Educativas Oficiales
con revision, ajuste y
fortalecimiento de Proyectos
Pedagdgicos Transversales:
Democracia, participacion,
convivencia y paz.

Secretaria de
educaciony TIC

Instituciones
Educativas Oficiales

Numero de Instituciones Educativas
Oficiales con revision, ajuste y
fortalecimiento de Proyectos

Pedagdgicos Transversales: Manejo

del Tiempo Libre.

0 instituciones Educativas
Oficiales

Aumentar a 2 el nimero de
Instituciones Educativas Oficiales
con revision, ajuste y
fortalecimiento de Proyectos
Pedagogicos Transversales:
Manejo del Tiempo Libre.

Secretaria de
Educacién,
Cultura y Deportes

Instituciones
Educativas Oficiales

Ndmero de foros anuales Educativo-

ND

Realizar 3 Foros Educativos

Secretaria de
Educacién,
Cultura y Deportes

Directivos docentes,
docentes,
administrativos,
estudiantes,
comunidad
educativa,
ciudadania.

Ndmero de experiencias
significativas acompafiadas

ND

Acompafiar 4 experiencias
significativas

Secretaria de
Educacién,
Cultura y Deportes

Directivos docentes
y docentes.

GESTION ESCOLAR

Numero de Instituciones educativas
acompaiiadas en el proceso de
transito de Proyecto educativo
Institucional — PEIl a Proyecto
educativo Comunitario - PEC o
Proyecto educativo intercultural
acorde con la pertinencia con
respecto a la caracterizacion y perfil
educativo del territorio

ND

Aumentar a (1) IEO acompafiadas
en procesos de transito de
Proyecto educativo Institucional —
PEI a Proyecto educativo
Comunitario - PEC o Proyecto
educativo intercultural acorde con
la pertinencia con respecto a la
caracterizacion y perfil educativo
del territorio

Secretaria de
educaciony TIC

Instituciones
Educativas Oficiales

Sistema propio de informacién de la
Gestion Escolar disefiado

ND

Crear un (1) sistema de
informacién de la Gestién Escolar

Secretaria de
educacién y TIC

Instituciones
Educativas Oficiales
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EDUCACION MEDIA TECNICA Y ACCESO INCLUSIVO CON PERMANENCIA

Clasificacién del
o . e P Producto
N Indicador Producto Linea Base Meta Cuatrienio 2024-2027 Responsable " N
(Bienes-B/Servicio
s-S)
Numero de estudiantes ” ) .
. Becar en educacién superior a (4) Secretaria de .-
egresados de IEO y con matricula . ) Créditos
1 ND estudiantes egresados de IEO y con Educacion, Culturay
contratada que acceden a becas ) condonables
L. . matricula contratada Deporte
de educacién superior.
Estudiantes
Numero de estudiantes de media . . Secretaria de beneficiados con
- Graduar (90) estudiantes de media ) .
2 técnica graduados con doble ND P . - Educacion, Culturay estrategias de
X 9 técnica con doble titulacion -
titulacion Deporte promocion del
bilingtiismo
NUmero de estudiantes con Formar a (270) estudiantes en Secretaria de Créditos
3 formacidn técnica para el trabajo ND educacion técnica para el trabajo y Educacion, Culturay
condonables
y el desarrollo humano el desarrollo humano Deporte
Numero de estudiantes Entresar 10 becas inclusivas para Secretaria de
4 egresados de IEO beneficiarios de ND 8 ., P Educacion, Culturay S
R . poblacion
becas inclusivas Deporte
. I Al t 2) el nd d .
Numero de instituciones . L{Jme.n ara(2)e r41umerf>‘ y Secretaria de
X . instituciones educativas oficiales L
educativas oficiales con oferta de " L Educacion, Culturay
5 " - L. ND con oferta de Educacién Inicial para S
Educacion Inicial para la atenciéon L X Deporte y
. N . X la atencién integral de la primera 5 .
integral de la primera infancia . . Universidades
infancia
Numero de Personas cinco (5) personas beneficiarias de Secretaria de
6 beneficiarias de estrategias de ND P ) N Educacion, Culturay S
- estrategias de permanencia
permanencia Deporte
Numero de Instituciones Aumentar a (2) el nimero de
Educativas Oficiales con Instituciones Educativas Oficiales
7 estrategia para el fortalecimiento ND con estrategia para el Secretaria de s
de la oferta de educacién fortalecimiento de la oferta de educaciony TIC
inclusiva para preescolar, basica y educacidn inclusiva para preescolar,
media bésica y media
Numero de instituciones Aumentar a (2) el nimero de .
. . PR . L Secretaria de
8 Educativas Oficiales con modelos ND instituciones Educativas Oficiales educacion y TIC S
Educativos Flexibles con modelos Educativos Flexibles y
9 Porcentaje de estudiantes ND 100% de estudiantes habilitados en Secretaria de
habilitados en el Senatec el Senatec educaciéony TIC
NUmero de personas Aumentar a 50 el nimero de .
L - Secretaria de
10 beneficiarias con modelos de ND personas beneficiarias con modelos " S
R o educacién y TIC
alfabetizacion de alfabetizacion
Numero de IEO con las Garantizar en (2) IEO las
1 condiciones basicas para la ND condiciones basicas para la Secretaria de s
adecuada y dptima prestacion del adecuada y 6ptima prestacion del educaciény TIC
servicio educativo servicio educativo
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FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y LA PEDAGOGIA EDUCATIVA

Numero de Fases del Sistema de
seguimiento y aseguramiento de
la calidad del servicio educativo a
través del ejercicio de la
inspecciodn y vigilancia.

ND

Implementar en 4 fases el sistema
de aseguramiento y seguimiento a
la calidad

Secretaria de
educacién, Cultura y
Deporte

Numero de Instituciones
Educativas Oficiales con
estrategias pedagogicas disefiada
eimplementada

ND

Aumentar a (2) el nimero de
Instituciones Educativas Oficiales
con Estrategias Pedagdgica
mediadas a través de las TIC

Secretaria de
educacién, Culturay
Deporte

Numero de aulas de Instituciones
Educativas Oficiales dotadas de
herramientas tecnolégicas para la
mediacion educativa

ND

Aumentar a (2) el nimero de aulas
de Instituciones Educativas Oficiales
dotadas de herramientas
tecnoldgicas

Secretaria de
educacién, Culturay
Deporte

NUmero de docentes que
emplean computadoras,
dispositivos méviles, programas
informdticos y redes con fines de
ensefianza, aprendizaje y gestion
escolar

ND

Aumentar a (10) el nimero de
docentes que emplean
computadores y dispositivos
tecnoldgicos con fines de
ensefianza, aprendizaje y gestion
escolar

Secretaria de
educacién, Cultura y
Deporte

NUmero de estudiantes que usan
computadoras, dispositivos
moviles, programas informaticos
y redes con fines de aprendizaje

ND

Aumentar a 1.810 el nimero de
estudiantes haciendo uso de las
herramientas tecnoldgicas en los
procesos de ensefianza y
aprendizaje.

Secretaria de
educaciény TIC
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INFRAEST! A EDUCATIVA Y OFERTA ACADEMICA MODERNA E INNOVADORA

Clasificacié
ndel
N° Indicador Producto Linea Base Meta Cuatrienio 2024-2027 Responsable Poblacién Producto
(Bienes-B/S
ervicios-S)
Ndmero de sedes con ampliacién . L Secretaria de -
N Actualizar y ampliar infraestructura L. Poblacién
1 y/o actualizacién de la ND . o educacion, Culturay . B
N . educativa de (2) instituciones Educativa
infraestructura de sedes educativa Deporte
. . . Secretaria de L,
Ndmero de sedes educativas con Dotar (6) sedes educativas con ) Poblacién
2 L. [ ND I educacion, Culturay R B
dotacién de mobiliario escolar mobiliario escolar Educativa
Deporte
Numero de sedes con estudios y Crear estudios y disefios para Secretaria de L.
- . . . ) Poblacién
3 disefios para infraestructura ND infraestructura educativa de (6) educacién, Culturay . B
. X Educativa
educativa. sedes educativas Deporte
Secretaria de ”
Plan Maestro de Infraestructura Formular un Plan Maestro de L Poblacién
4 . ND 3 educacion, Culturay R B
Educativa formulado Infraestructura Educativa Educativa
Deporte
Capacidad de infraestructura fisica Incrementar en 200m?2 la capacidad Secretaria de
5 actual para el desarrollo ND de infraestructura fisica actual para educacion, Culturay Poblacién B
institucional y educativo el desarrollo institucional y Deporte y Educativa
incrementado educativo. Universidades
Numero de Instituciones Secretaria de
6 educativas oficiales con dotacién ND Dotar (2) IEO con laboratorio de educacion, Cultura y Poblacién B
de laboratorio de ciencias, quimica ciencias, quimica y fisicas Deporte y Educativa
y fisica Universidades
Numero de Instituciones - Secretaria de
N . ., Dotar (2) IEO con dotacion de ) L
educativas oficiales con dotacién . . educacion, Culturay Poblacién
7 . . ND ayudas educativas y material R B
de ayudas educativas y materiales L Deporte y Educativa
o cientifico -
cientificos Universidades
Ndmero de hectareas gestionadas Secretaria de
s para uso de practicas ND Gestionar (2) hectéreas de tierra educacion, Culturay poblacion s
agropecuarias de las instituciones para practicas agropecuarias Deporte y Educativa
educativas Universidades
Numero de sede con . Secretaria de )
. . Una sede con infraestructura ! Poblacién
9 infraestructura educativa ND . . educacion, Culturay . B
. educativa construida Educativa
construidas Deporte
. . - Secretaria de
Espacios académicos y/o Acondicionar y dotar (2) nuevos L. .
L . L . P educacién, Culturay poblacién
10 administrativos acondicionados y ND espacios académicos y/o R B
o R Deporte y Educativa
dotados. administrativos . .
Universidades

FORMACION TECNICA Y COMPLEMENTARIA EN OFICIOS

Clasificaci
on del
o : o - ‘o Producto
N Indicador Producto Linea Base Meta Cuatrienio 2024-2027 Responsable Poblacién (Bienes-B/
Servicios-S
)
Numero de jovenes (150) el nimero de jovenes beneficiados i
. . L Poblacién
1 formados como técnicos ND o atendidos en procesos de formacion Secretaria de educacién, Educativa S
laborales técnica Cultura y Deporte
Numero de jovenes ) L
Ofertar procesos de formacién . L poblacion
2 formados en talleres ND . L. Secretaria de educacion, . S
R complementaria a (150) jovenes. Educativa
complementarios Cultura y Deporte
. . Un 10% el porcentaje de mujeres
Porcentaje de mujeres L .
P beneficiadas o atendidas "
formadas en oficios técnicos . - poblacion
3 ND en los Programas de formacion en oficios R S
Y P . L Educativa
. técnicos y Secretaria de educacion,
complementarios .
complementarios Cultura y Deporte
" Numero de talleres dotados ND Abrir y Dotar 3 talleres Secretaria de educacion, poblau.on B
y apertura dos Culturay Deporte Educativa
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CULTURA, PATRIMONIO Y ARTE PARA MI GENTE

Con este componente proponemos un conjunto de iniciativas que buscan promover y desarrollar
las artes, la cultura y a la conservacion del patrimonio dentro del municipio y con la promocién de
estas actividades busca fomentar la apreciacién del legado cultural, artistico e histérico del
municipio de Arroyo Hondo, reconociendo su valor intrinseco y su papel en la construccién de la
identidad colectiva. A través de la educacidén, la exposicién y la participacién de la ciudadania, se
pretende estimular el interés publico y la inversion en las artes y el patrimonio, asegurando su
transmisién a futuras generaciones y promoviendo el desarrollo cultural sostenible del sector.
Actla como un catalizador para el enriquecimiento cultural y el didlogo intercultural, apoyando la
creatividad y la innovacién en el ambito artistico. Al mismo tiempo, se enfoca en la preservaciény
la valoracién del patrimonio cultural, tangible e intangible, como medio para fortalecer el sentido
de pertenencia y cohesién social. Este enfoque integral contribuye a la salvaguarda de la
diversidad cultural y patrimonial y al desarrollo econédmico local y al turismo, resaltando la
importancia de las artes, la cultura y el patrimonio como pilares fundamentales para el avance y
bienestar social.

INDICADOR DE RESULTADOS

Cultura, Patrimonio y Arte
Unidad de
COoD Descripcion del Medida Linea Base 2023 Meta Cuatrienio 0oDS Vinculada
Indicador Producto Producto 2024-2027 asociativamente
Porcentaje de o -
usuarios participantes Aumentar a d00,00 %o _eI 4. ls;jt:jcamon de
1 en Porcentaje 00,00%-Personas porc_e_nta]e e usuarios calidad. 11.
procesos, de | tde Fuente: SEC 2023 participantes en procesos de Ciudades y
romocion de lectura To i
gn Qs %i%liotecas promocion de lectura en las comun_|dades
bibliotecas sostenibles.
~_Inaustria,
) ,In{\ovacwn e
Porcentaje de Aumentar al 100% el |([:‘| rgestructura. 11:
2 aprovechamiento de la Porcentaje e porcentaje de ngmacrj]e ades
infraestructura cultural. aprovechamiento de la Sostenibles
infraestructura cultural
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CULTURA, PATRIMONIO Y ARTE

Clasificacién
del
N° Indicador Producto Linea Base Meta Cuatrienio 2024-2027 Responsable blacié Prod
(Bienes-B/S
ervicios-S)
. Vincular a (150) el nimero de
Numero de personas con acceso - . - )
X . personas con acceso efectivo a Secretaria de Instituciones Educativas
1 efectivo a procesos de lenguaje, lectura, ND X L . S
. . procesos de lenguaje, lectura, Educacion y Cultura Oficiales
escritura y oralidad ) .
escritura y oralidad
Construccion de la Ludoteca para la . - .
; . . . " Secretaria de Instituciones Educativas
2 primera infancia antes entes Nacionales, ND Construcciéon de una (1) ludoteca L. - s
L Educacién y Cultura Oficiales
Departamental y Municipal
Gestionar la dotacion de la Ludoteca ) Secretaria de Instituciones Educativas
3 . R . ND dotacidn de una (1) ludoteca L L
para la primera infancia educacion y Cultura Oficiales
. - L. Aumentar a diez (10) el nimero de . o .
Numero de actividades de extension . (10) L Secretaria de Instituciones Educativas
4 o . ND actividades de extension i L S
bibliotecaria L . educacion y Cultura Oficiales
bibliotecaria.
Numero de obras de infraestructura Mantener (2) el nimero de Sedes . . .
. . . Secretaria de Instituciones Educativas
5 cultural construidas, mejoradas, ND construidas y dotadas de . . S
. educacion y Cultura Oficiales
adecuadas y dotadas infraestructura cultural
6 Numero de dotacion y mobiliarios 0 Una (1) dotacién de mobiliario y Secretaria de Instituciones Educativas s
Biblioteca Municipal equipos de cdmputos realizados educacion y Cultura Oficiales
. . . Secretaria de Instituciones Educativas
7 Numero de espacios culturales creados 1 fortalecer (2) espacios culturales - . S
educacién y Cultura Oficiales
. . . Estudiantes de
Numero de estimulos otorgados o . Secretaria de L .
8 ND Otorgar (2) estimulos L. Instituciones Educativas S
proyectos apoyados. educacién y Cultura L
Oficiales
. . . Estudiantes de
Numero de estimulos otorgados con Otorgar 4 estimulos con enfoque . .
9 " o . ND b - X Instituciones Educativas S
enfoque diferencial e interseccional diferencial e interseccional L
Secretaria de Oficiales
educacidn y Cultura
Numero de mercados o espacios de Crear (3) mercados o espacios de - .
. ) L - - L Instituciones Educativas
10 circulacién para emprendimientos ND circulaciéon para emprendimientos Oficiales S
culturales y artisticos culturales y artisticos
Secretaria de
educacién y Cultura
NU d dimient Itural A 2 dimient L
1 umero de emprendimientos culturales ND poyar (2) emprendimientos Poblacién s
apoyados. culturales Secretaria de
educacidn y Cultura
Gestionar la dotacion y suministros de Dotar v suministrar de vestuarios a
12 vestuarios a las diferentes ND @) ruy o5 formados v fortalecidos Secretaria de Poblacion s
manifestaciones culturales rup v educacién y Cultura
Construccion de la Memoria histdrica construir (1) memoria histérica ”
13 L ND @ . ) Poblacién s
del Municipio Municipal Secretaria de
educacién y Cultura
Fortalecimiento de las manifestaciones Apoyar 2 fortalecimientos y
14 culturales y la Escuela Municipal de ND formalizaciones de Escuelas de Poblacién S
musica mdsicas Secretaria de
educacidn y Cultura
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Ndmero de personas beneficiarias del
programa de formacion artistica y
cultural.

ND

FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL

Aumentar a 150 las personas en el
programa de Formacion Artistica y
Cultural

Secretaria de
educacion y TICs

8762

Ndmero de creadores y gestores
culturales vinculados en el marco del
Programa de Beneficios Econémicos
Periddicos BEPS Cultura

Mantener a 2 creadores y gestores
culturales vinculados en el marco
del Programa de Beneficios
Econdmicos Periédicos-BEPS
Cultura

Secretaria de
educacién y TICs

8762

Porcentaje de modernizacién y
fortalecimiento del ente rector de la
cultura y el patrimonio cultural

ND

Modernizar y fortalecer al 100% el
ente rector de la culturay el
patrimonio cultural

Secretaria de
educacion y TICs

8762

Ndmero de festivales, fiestas y festejos
desarrollados para la promocién del
patrimonio

ND

Desarrollar 5 festivales, fiestas y
festejos para promocidn del
patrimonio

Secretaria de
educacién y TICs

8762

Ndmero de experiencias significativas
acompafiadas

ND

Acompafiar 1 experiencias
significativas

Secretaria de
educacidn y TICs

8762
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CULTURA, PATRIMONIO Y ARTE

clasificacion
del
No. Indicador Producto Linea Base Meta Cuatrienio 2024-2027 Responsable Poblacién Producto(Bi
enes-B/Serv
icios)
1 .Num?ro de Centros de 1 Un (1) Centros de interés cultural 8762 S
interés cultural creados creados
Secretaria de educacion y
Cultura
2 Escuela de musica de 1 Una (1) Escuela de musica de Banda 8762 s
Banda Fortalecida Fortalecida Secretaria de educacion y
Cultura
Numero de Planes de
3 Desarrollo Cultural y 1 Un (1) PIVan_ de_DesarrolIo Culturaly 8762 S
PR artistico implementados
artistico implementados
Secretaria de educacion y
Cultura
a Eventos culturales y 2 Cinco (5) Eventos culturales y 8762 S
artisticos desarrollados artisticos desarrollados Secretaria de educacion y
Cultura
Nimero de Actividades Doce (12) de Actividades Culturales
5 Culturales apoyadas y/o 3 ) 8762 S
X apoyadas y/o fortalecidas
fortalecidas N .
Secretaria de educacion y
Cultura
Numero de Planes de
Desarrollo para la Un (1) Plan de Desarrollo para la
6 recuperacion del 1 recuperacion del Patrimonio Cultural 8762 S
Patrimonio Cultural histérico desarrollado
histérico desarrollados Secretaria de educacion y
Cultura
Fortalecimientos de las :
. P fortalecer en 5 las expresiones y
7 expresiones artisticas y 0 - P . . 8762 S
- L folcléricas del Municipio Secretaria de educaciény
folcloricas del Municipio
Cultura
Evento o Festival .
8 implementado de Talla 0 . un (1) Eventos o Festlval«?s. . ) 8762 S
- implementado de Talla Municipal Secretaria de educaciény
Municipal
Cultura
Evento o Festival de Talla Un (1) Evento o Festival de Talla
9 Regional implementado 0 Regional implementado e 8762 S
institucionalizado institucionalizado : "
Secretaria de educacion y
Cultura
10 Un Consejo de Cultura 1 Un (1) Consejo Cultura creado . " 8762 S
creado Secretaria de educacion y
Cultura
Numero de Proyectos
Formul r
11 ormu _a'dos sobre 0 Tres (3) Proyectos formulados 8762 S
formacion Cultural y
artistica para jovenes Secretaria de educacion y
Cultura
r rizacion .
caracterizacion de Una (1) caracterizacion de Grupos y
12 Grupos y actores 0 .
Culturales del Municipi actores culturales realizada
ulturales def Municipio Secretaria de educacion y
Cultura
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I " . Una (1) recopilacién y ) -
Recopilacion y recuperacién de la memoria . . Secretaria de educacién y
13 N . - 0 recuperacion de la memoria
tangible histérica del municipio . L . Cultura
tangible histérica del municipio
. . Una (1) construccién y dotacion . "
Numero de construccion y dotaciones (1) ¥ Secretaria de educacion y
14 R 0 de la nueva casa de la cultura 8762
realizadas de la nueva Casa de la Cultura - Cultura
Municipal
Numero de Dotaciones realizadas a Grupos Cuatro (4) de Dotaciones Secretaria de educacion y
15 - 0 . - 8762
Folcldricas realizadas a Grupos Folcléricas Cultura
- Una (1) Escuela de musica Secretaria de educacion
16 Escuela de musica adecuada y dotada 1 5 v 8762
adecuada y dotada Cultura
o " Cuatro (4) Capacitaciones
Numero de Capacitaciones realizadas para ) (4) Cap L . L.
. o realizadas para los servicios de Secretaria de educacion y
17 los servicios de educacién informal al sector 0 o 8762
P R R educacién informal al sector Cultura
artistico, cultural y patrimonial e X R
artistico, cultural y patrimonial
Ndmero de personas beneficiarias del 240 de personas beneficiarias . )
L o R R ) Secretaria de educacién y
18 programa de formacioén artistica, patrimonial 25 del programa de formacién Cultura 8762
y cultural. artistica, patrimonial y cultural
Numero de proyectos gestionados 1) de proyectos gestionados . .
. proy g v &) . proy 8 Y Secretaria de educacion y
19 realizados de Infraestructura Cultural y 0 realizados de Infraestructura Cultura 8762
Patrimonial Cultural y Patrimonial
Numero de mercados o espacios de Tres (3) mercados o espacios de . )
. ) L X ) Secretaria de educacién y
20 circulacion para emprendimientos culturales 0 circulacion para Cultura 8762
para emprendimientos culturales emprendimientos culturales
. . 3) Proyectos realizados de . ;e
Numero de Proyectos realizados de (3) X v L Secretaria de educacién y
21 . - R 0 memoria, saberes y territorios 8762
memoria, saberes y territorios bioculturales ) Cultura
bioculturales
Numero de proyectos gestionados y (1) proyectos gestionados para la . )
X . . Secretaria de educacion
22 realizados Para la creacién de la banda de 0 creacion de la banda de Paz Cultura v 8762
paz municipal municipal
23 Numero de proyectos gestionados y 0 (1) de proyectos gestionados y Secretaria de educacion y 8762
realizados de Cultura de Paz realizados de Cultura de Paz Cultura
. . 4 estimulos otorgados con . ”
Numero de estimulos otorgados con enfoque R R Secretaria de educacion y
24 R L L 0 enfoque diferencial e 8762
diferencial e interseccién . - Cultura
interseccion
. . 1 proyectos gestionados e
Ndmero de Proyectos gestionados e . proy 8
R implementados creadores y
implementados creadores y gestores . . L.
. gestores culturales vinculados en | Secretaria de educacién y
25 culturales vinculados en el marco del 0 8762
. PR el marco del Programa de Cultura
Programa de Beneficios Econdmicos .- P
Periédicos BEPS Cultura Beneficios Econmicos
Periddicos BEPS Cultura
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DEPORTE, RECREACION Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE PARA MI GENTE

El deporte, la recreacién, la actividad fisica, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacién
fisica extraescolar, es parte fundamental como es la salud y la educacién, lo cual impacta en la
calidad de vida de todos los ciudadanos.

Desarrollar la practica del deporte y la recreacién, con fines educativos, formativos e inclusivos,
son el medio para la adquisicién de habitos de vida sana, es un instrumento motivacional para
promover la organizacién barrial, comunitaria, estudiantil y un factor de desarrollo
socio-econdmico, esto requiere el engranaje de una serie de actividades, con buenos niveles de
coordinacién y los recursos suficientes para su desarrollo estas, la tarea principal que debe
cumplir este aspecto y por lo tanto, se debe desarrollar un modelo deportivo caracterizado por un
enfoque inclusivo; que tenga como prioridad satisfacer la necesidad social, que en este sentido
tengan los habitantes de sectores vulnerables.

Se esta planteado la diversificacién de las actividades, fomentando no sélo la practica de los
deportes y eventos recreativos tradicionales; sino también otro tipo de manifestaciones como los
deportes urbanos y extremos, que son de la simpatia de las nuevas generaciones.

INDICADOR DE RESULTADOS

N° Indicador Linea Base Meta Cuatrienio 2024-2027 oDsS

Mantener el 40% de la poblacién
cartagenera vinculadas a las actividades y
eventos deportivos, predeportivos y
paralimpicos

Porcentaje de la poblacién vinculada a
1 las actividades y eventos deportivos, ND
predeportivos y paralimpicos

3. Salud y bienestar

Aumentar en 20% el porcentaje de la
ND poblacién vinculados a la actividad fisica 3. Salud y bienestar
y eventos recreativos

Porcentaje de la poblacién vinculada a
la actividad fisica y eventos recreativos.

Porcentaje de la poblacién que hace uso Aumentar en 20% el porcentaje de la
3 y disfrute de los escenarios deportivos y ND poblacién que hace uso y disfrute de los 3. Salud y bienestar
recreativos escenarios deportivos y recreativos
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DEPORTE, RECREACION Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE

Ndmero de Escenarios 1 Cuatro (4) Escenarios Construidos Secretaria de educacion, 3762
Construidos deportivos y/o recreativos Culturay Deporte y
secretaria de planeacion e
Infraestructura
Numero de escenarios deportivos Seis (8) escenarios deportivos
mantenidos, adecuados, y/o 1 mantenidos, adecuados, y/o 8762
mejorados mejorados Secretaria de educacion,
Cultura y Deporte
Ndmero de incentivos y/o apoyos Entregar 4 incentivos y/o apoyos
otorgados a deportistas ND otorgados a deportistas 8762
convencionales y paralimpicos convencionales y paralimpicos Secretaria de educacion,
Cultura y Deporte y
secretaria de Salud
Numero de Estrategias Una (3) Estrategias
Implementadas para fortalecer, Implementadas para fortalecer,
estimular, capacitar y dotar a los ND estimular, capacitar y dotar a los 8762
talentos deportivos del drea Rural talentos deportivos del drea Rural
y Urbana del Municipio y Urbana del Municipio Secretaria de educaciény
TIC
Ndmero de incentivos y/o apoyos Otorgar 4 incentivos y/o apoyos
otorgados a ligas, clubes, ND otorgados a ligas, clubes, 8762
federaciones y otras federaciones y otras Secretaria de educacién y
organizaciones deportivas organizaciones deportivas TIC
Numero de vacaciones ND ) ) B 8762
recreativas implementadas Cuatro (4) de vacaciones Secretaria de educacién y
recreativas implementadas TIC
Numero de memoria histérica del 'Pulb!icar cuatrt? (4) cronicas
deporte recuperada ND histérico-deportivas que hagan s ) » 8762
parte del deporte ecretaria de educacion y
TIC
Numero de nifios, nifias, Vincular 40 nifios, nifias,
adolescentes y jévenes inscritos ND adolescentes y jévenes en la 8762
en la escuela de iniciacién y escuela de iniciacién y formacion
formacién deportiva deportiva Secretaria de educaciony
TIC
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9 No. de nticleos de educacion fisica ND Crear un (1) ntcleo de educacion 3762
extraescolar creados fisica extraescolar creados .
Secretaria de
educacion y TIC
10 Instltutc? de Deporte y recreacion ND Un (1) InsFlFuto de Dgporte y 8762
reorganizado recreacion reorganizado .
Secretaria de
educacion y TIC
11 Numero de Instructores capacitados ND Cinco (5) Instructores capacitados 8762
Secretaria de
educacién y TIC
Numero de personas participantes en los Aumentar a 10% el ndmero de
12 P p ‘p ND personas participantes en los 8762
eventos y/o torneos deportivos N .
eventos y/o torneos deportivos Secretaria de
educacion y TIC
. - . Aumentar a 200 el nimero de
Numero de participantes vinculadas a las - N
13 . " - ND participantes vinculadas a las 8762
estrategias de actividad fisica X L - .
estrategias de actividad fisica Secretaria de
educacion y TIC
Implementar una estrategia para la Escuela Una estrategia para la Escuela de
14 de Lideres Deportivos del Municipio de ND X 8 4p R 8762
Lideres Deportivos implementada .
Arroyo Hondo Secretaria de
educacion y TIC
Realizar Estudios y Disefios para intervenir un Estudios y Disefios para intervenir
15 . . . ND . . . 8762
la infraestructura Deportiva de la entidad. la infraestructura Deportiva realizado .
Secretaria de
educacién y TIC
Realizar la dotacion de Implementos y
16 Equipos para los escenarios deportivos y la ND realizar 4 dotaciones de 8762
préctica del deporte Implementos y Equipos para los
escenarios deportivos y la practica Secretaria de
del deporte educacién y TIC
Crear y legalizar los diferentes Comités,
17 Escuelas de formacion y Clubes Deportivos ND 2 comités, Escuelas de formacién y 8762
del Municipio Clubes Deportivos creados y Secretaria de
formalizados educacién y TIC
18 ;RDeiaslclza;Ic&?;:de)rosJuegos Inclusivos ND 1 juegos Incl:l:;\(s:élilscapaudad) 8762
P Secretaria de
educacién y TIC
. : . Aumentar a 4 el nimero de eventos
Numero de eventos deportivos de cardcter . . .
19 regional realizados y/o apoyados ND deportivos de caracter regional 8762
g Y/o apoy realizados y/o apoyados Secretaria de
educacién y TIC
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Ndmero de nifios y nifias de
primera infancia atendidos
anualmente en los centros de
desarrollo infantil

INDICADOR DE RESULTADOS

ND % de la
poblacion
vinculada a
las
actividades y
eventos
deportivos,
predeportivos
y
paralimpicos

Atender 200 nifios y nifias de
primera infancia anualmente en
los centros de desarrollo infantil

2. Hambre Cero5. Igualdad de
Genero

Numero de nifios, nifias y
adolescentes con derechos
amenazados, inobservados y/o
vulnerados, atendidos a través de
hogar de paso.

Disefio e implementacion de la
politica publica municipal de
nifiez y adolescencia
(implementacion de RIAS) para la
atencidn integral de esta
poblacidn del municipio i

ND % el
porcentaje de
la poblacién
vinculada a la
actividad
fisicay
eventos
recreativos

ND

Atender a 200 nifios, nifias y
adolescentes atendidos a través
de un hogar de paso

5. lgualdad de Género

NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JUVENTUDES

Una (1) politica publica
municipal de nifiez y
adolescencia disefiada e
implementada para la atencion
integral

Secretaria de
Gobierno-Comisaria de Familia

Nifios, nifias y
adolescentes

Realizacion de jornadas masivas
de registro civil en nifios y nifias
de la primera infancia y Tarjetas
de Identidad a los infantes y
adolescente del municipio de
Arroyo Hondo incluyendo la
poblacién migrante, victimas y
discapacitados

ND

Cuatro (4) jornadas masivas de
registro civil en nifios y nifias de
la Primera Infancia y Tarjetas de
identidad a los infantes y
adolescentes.

Secretaria de
Gobierno-Comisaria de Familia

Nifios, nifias y
adolescentes

Realizar proyecto de formacion y
sensibilizacion que promueva la
Salud Sexual y Reproductiva (SSR),
entre los jovenes de Arroyo
Hondo, mediante la exigibilidad
de sus derechos

ND

Un (1) Proyecto de formacién y
sensibilizacion que promueva la
Salud Sexual y Reproductiva
(SSR), entre los jovenes de
Arroyo Hondo

Secretaria de
Gobierno-Comisaria de Familia

Nifios, nifias y
adolescentes

Realizar anualmente la
Conmemoracion del dia de la
Nifiez

Realizar cuatro (4)
Conmemoraciones del dia de la
Nifiez

Secretaria de
Gobierno-Comisaria de Familia

Nifios, nifias y
adolescentes
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Edificaciones para la atencién
integral a la primera infancia
construidas:

mantenimiento a infraestructura para la
atencion integral a la primera infancia.

Secretaria de
Gobierno-Comisaria de
Familia

Nifios, nifias y
adolescentes

Implementar estrategias para
identificar, prevenir y erradicar el
Trabajo Infantil

Una (1) Estrategia implementada para
identificar, prevenir y erradicar el Trabajo
infantil

Secretaria de
Gobierno-Comisaria de
Familia

Nifios, nifias y
adolescentes

Disefiar e implementar estrategias
de promocidn de derechos y
prevencion de situaciones de

riesgo o vulneracion de derechos

de los nifios, nifias y adolescentes
(abuso sexual)

Una (1) estrategia Disefiada e implementada
de promocidn de derechos y prevencion de
situaciones de riesgo o vulneracion de
derechos

Secretaria de
Gobierno-Comisaria de
Familia

Nifios, nifias,
adolescentes padres

Realizar encuentros grupales para
fortalecer la comunicacién y
afectividad entre padres e hijos

Cuatro (4) Encuentros realizados encuentros
grupales para fortalecer la comunicacién y
afectividad entre padres e hijos

Secretaria de
Gobierno-Comisaria de
Familia

Nifios, nifias y
adolescentes

10

Ndmero de nifios, nifias y
adolescentes que participan en
actividades para la prevencion y

desvinculacién de situacién o
riesgo de trabajo infantil, violencia
en todas sus formas, embarazo en
adolescentes, mendicidad, vida en

calle, promocionando ademas el
desarrollo de habilidades sociales,
la autoproteccion y la gestion de
emociones

Incluir a 10 nifios, nifias y adolescentes en
actividades para la prevencion y desvinculacion
de situacion o riesgo de trabajo infantil,
violencia en todas sus formas, embarazo en
adolescentes, mendicidad, vida en calle,
promocionando ademds el desarrollo de
habilidades sociales, la autoproteccion y la
gestion de emociones

Secretaria de
Gobierno-Comisaria de
Familia

Nifios, nifias y
adolescentes

11

Desarrollar programas y/o acciones
de sensibilizacién para garantizar el
trabajo adolescente protegido en
condiciones en la que no se afecte
su vida y moralidad.

Desarrollar cuatro (4) programas y/o acciones
de sensibilizacién para garantizar el trabajo
adolescente protegido en condiciones en la

que no se afecte su vida y moralidad.

Secretaria de
Gobierno-Comisaria de
Familia

Nifios, nifias y
adolescentes

12

Realizar y coordinar con la policia
acciones de prevencion en las
instituciones educativas y su
entorno en lo que tiene que ver
con la comercializaciéon y consumo
de sustancias

Realizar, Apoyar, coordinar con la policia cuatro
(4) acciones de prevencion en las instituciones
educativas y su entorno en lo que tiene que ver
con la comercializacién y consumo de
sustancias

Secretaria de
Gobierno-Comisaria de
Familia

Nifios, nifias y
adolescentes

13

realizar asesorias de rutas de
atencién y prevencion a jovenes
victimas de cualquier tipo de
violencia y abuso sexual

ND

15 asesorias de atencion y prevencion

Secretaria de la Igualdad,
Desarrollo Social, Cultura y
turismo
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Continuar con un 100% del
funcionamiento y operacidn a nivel

Nifios, nifias, adolescentes

14 fortalecer el programa de familias en accion 0 L " L
municipal del programa Familias en y jévenes
Accién Secretaria de
Gobierno
15 Crear e implementar las politicas publicas 2 Una (1) Politica Publica de Juventudes Nifios, nifias, adolescentes
municipal de juventudes creada e implantada municipal Secretaria de y jévenes
Gobierno-Comisaria
de Familia
16 Disefiar una estrategia para disminuir los 2 Disefiar una estrategia para disminuir los Nifios, nifias, adolescentes
embarazos en adolescente y jovenes embarazos en adolescente y jévenes Secretaria de y jovenes
Gobierno-Comisaria
de Familia
. - e Cuatro (4) ejercicios de participacion
Realizar ejercicios de participacion (o X . X . -
o . . . democratica con la primera infancia, Nifios, nifias, adolescentes
17 democratica con la primera infancia, ND N . . iad i
infancia, adolescencia v juventud infancia, adolescencia y juventud Secretaria de y jovenes
! v realizados Gobierno-Comisaria
de Familia
. Un (1) programa implementado para
Crear e implementar un programa para ( _) prog P P
. promocionar el uso seguro y responsable
promocionar el uso seguro y responsable de o
o de las TICS y la comunicacion por parte de "
18 las TICS y la comunicacién por parte de los ND . -~ o jovenes
. o L los nifios, nifias, adolescentes y jévenes
nifios, nifias, adolescentes y jévenes para . -
. . para garantizar el cumplimiento de sus
garantizar el cumplimiento de sus derechos .
derechos Secretaria de
Gobierno-Comisaria
de Familia
Estrategia articulada para identificar y poner ) .
. g_ i p v Dos (2) estrategias programas sociales L
19 a disposicién de los jovenes los programas ND X . jovenes
ales di bl articulados Secretaria de
sociales disponibles. Gobierno-Comisaria
de Familia
Campafia de sensibilizacién y motivacién a la . . .
. P ) y’ N quinientos (500) jévenes sensibilizados y
juventud para la formacidn técnica, . " "
20 . R . ND motivados para acceder a su formacién jovenes
tecndloga y profesional con entidades técnica, tecndloga v profesional .
educativas publicas ’ gayp S.ecretana d_e .
Gobierno-Comisaria
de Familia
Implementar cursos y capacitaciones U
. P . % v cap _— ocho (8) cursos técnicos implementados "
21 técnicas para los jovenes del Municipio con ND . jovenes
| SENA con el SENA Secretaria de
€ Gobierno-Comisaria
de Familia
2 Realizacion de Asambleas con el Consejo de ND Realizar Seis (6) Asambleas con el Consejo iovenes
Juventudes del Municipio de Juventudes del Municipio Secretaria de s
Gobierno-Comisaria
de Familia
Sesionar con el Consejo de Juventudes del Realizar Veinticuatro (24) Sesiones con los L
23 ND jovenes

Municipio

consejos de juventudes

Secretaria de
Gobierno-Comisaria
de Familia
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actualizacion de la plataforma de

24 N ND 1 plataforma actualizada. jovenes
juventudes. Secretaria de
Gobierno-Comisaria de
Familia
convocatorias y actividades para el 150 jovenes en actividades de L.
25 o i ND . jévenes
sano esparcimiento de los jovenes. sano esparcimiento. Secretaria de
Gobierno-Comisaria de
Familia
socializar a los jovenes los procesos de 50% de jovenes vinculados a
26 formacién artistica y cultural para que ND los procesos artisticos y . jovenes
se vinculen culturales Secretaria de
Gobierno-Comisaria de
Familia
Realizar capacitaciones con apoyo -
R 3 P poy Cuatro (4) capacitaciones de
27 psicosocial sobre los temas de salud ND salud mental a la juventud .
mental, para los jévenes. ! : Secretaria de
Gobierno-Comisaria de
Familia
. L A Doce (12) estimulos a los
Estimulo a jévenes del Municipio de . (12) L
L Jévenes para iniciativas de
28 Arroyohondo para el Emprendimiento ND Emprendimientos o Empresas .
Empresarial Innovador P P Secretaria de
Innovadoras Gobierno-Comisaria de
Familia
Sesenta (60) jovenes del
. L. Municipio de Arroyohondo
gestionar la celebracién de la semana R
29 de I juventud ND estimulados para el .
s Emprendimiento Empresaria Secretaria de
Innovador Gobierno-Comisaria de
Familia
Cuatro (4) Promociones de
Promover procesos, espacios y/o procesos, espacios y/o
estructuras de participacion juvenil estructuras de participaciéon
30 segun la ley, incluyendo el proceso de 1 juvenil segun la ley, incluyendo jovenes
eleccion del Consejo Municipal el proceso de eleccion del
(Juventudes)} Consejo Municipal Secretaria de
(Juventudes)} Gobierno-Comisaria de
Familia
Nifias y nifios en primera infancia con Atender y priorizar 50 nifios
.y . _p - M p . . v Padres y Madres
31 atenciones priorizadas en el marco de ND nifias en primera infancia en el .
ion i ioni Secretaria de cuidadoras
la atencidn integral marco de la atencion integral
Gobierno-Comisaria de
Familia
. . Incluir a 20 padres, madres,
Numero de padres, madres, cuidadores . P .
L . cuidadores que, en acciones de
que participan en acciones de L
L. o formacion para el
32 formacion para el fortalecimiento de ND fortalecimiento de vinculos. la .
vinculos, la crianza amorosa y la crianza amorosa y la 4 ‘SecretarlaAde.
promocién de sus derechos . v Gobierno-Comisaria de
promocidn de sus derechos Familia
Numero de rutas para la prevencion, Implementar una (1) ruta para . .
L. Lo " " Nifios, Nifias y
33 atencion y proteccion contra la ESCNNA ND la prevencidn, atencion y

fortalecidas.

proteccion contra la ESCNNA

Secretaria de
Gobierno-Comisaria de
Familia

Adolescentes
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Numero de nifios, nifias y adolescentes
que participan y disfrutan de actividades

Incluir a 50 nifios, nifias y
adolescentes en actividades lGdicas

Nifios, Nifias y

34 ludicas extramurales y del ejercicio del ND extramurales y del ejercicio del
. - . P . Adolescentes
derecho al juego al interior de las derecho al juego al interior de las Secretaria de
ludotecas. ludotecas. Gobierno-Comisaria de
Familia
Numero de nifios, nifias y adolescentes
vinculados en acciones de promocion del . - .
L L Vincular a 40 nifios, nifias y
derecho a la participacién y a la asociacion s
. . i . adolescentes en acciones de
a través de la ejecucion de una estrategia L Padres y madres
35 - . R ND promocion del derecho a la N
de fortalecimiento del Consejo de Infancia I ie cuidadoras
. . participacion para la promocién de
y Adolescencia del Municipio para la nuevos liderazgos i
promocion de nuevos 80s: -Secretarla.de_
liderazgos Gobierno-Comisaria de
Familia
Numero de padres, madres y cuidadores
P ’ . ¥ Formar a 40 padres, madres y
formados para la prevencion de las . .
N . . cuidadores para la prevencién de .
36 violencias y buena crianza contra ND R R . Secretaria de Hogares
. - - las violencias y buena crianza . .
Explotacion Sexual de Nifias, Nifios y contra NNA Gobierno-Comisaria de
Adolescentes -SCNNA. i Familia
Nifias, nifios y
. o Aumentar a 30 el nimero de adolescentes con
Numero hogares acompafiados en ~
) . .. hogares acompafiados en derechos
37 orientaciones de fortalecimiento de las ND . > .
. o orientaciones de fortalecimiento de amenazados,
relaciones familiares ) o .
las relaciones familiares Secretaria de Inobservados y/o
Gobierno-Comisaria de vulnerados.
Familia
Habilitar un (1) Hogar de Paso para
Hogar de Paso para la atencion de nifias, la atencién de nifias, nifios y
38 nifios y adolescentes con derechos ND adolescentes con derechos

amenazados, Inobservados y/o vulnerados

amenazados, Inobservados y/o
vulnerados

Secretaria de
Gobierno-Comisaria de
Familia
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DIVERSIDAD SEXUAL LGBIQ+ INCLUYENTE

la poblacion LGBIQ+ saquen siendo parte de nuestra sociedad, pero contindan siendo sujetos de todo tipo de
discriminaciones lo cual persiste con una actitud permisiva y hasta complaciente contra ellos. Consideramos que
esto debe ser transformado y reproducirse positivamente en los -diferentes ambitos de la vida cotidiana.

Todas estas discriminaciones han conllevado a la exclusion y penalizacion de las relaciones entre personas del
mismo sexo en detrimento de las condiciones de vida de las personas LGBTIQ+, asi como a la represion a su
visibilizarian y legitimaciones a los derechos de esas personas gay, lesbianas, bisexuales, transgeneristas e
intersexuales; como personas sujetas de derecho en el ejercicio pleno de su ciudadania.

Hoy se exige sensibilizar sobre sus derechos humanos por lo que esta iniciativa velara por la ejecucion de

procesos de formacién de respeto por las diferencias sexuales desarrollando rutas y protocolos de atencién y
acciones afirmativas para la promocion y respeto de los derechos que como ciudadanos tienen.

INDICADOR DE RESULTADOS

N° Indicador Linea Base Meta Cuatrienio 2024-2027 ODS
NUmero de personas
sensibilizadas frente a la
1 inclusion social y el respeto de ND 100 personas sensibilizadas 10. Re(?uccnon de las
los derechos de las personas desigualdades
pertenecientes a la comunidad
LGBTIQ+.
PLURALIDAD LGBTIQ+
Clasificac
ion Del
" e - A2 Producto
Indicador Producto Linea Base Meta Cuatrienio 2024-2027 Responsable Poblacién (Bienes-B
/Servicio-
S)
Ndmero de personas implementar una (1) politica publica Secretaria de la Igualdad,
1 LGTBIQ+ en el MUNICPIO ND 'p R P P Desarrollo Social, Culturay LGTBIQ+ S
diferencial a las personas LGTBIQ+ .
asesoradas. Turismo
. Elaborar e implementar un (1)
Protocolos municipales para la . L. .
atencion de las personas protocolo municipal para la atencién Secretaria de la Igualdad,
2 e ND para de las personas LGBTIQ+ Desarrollo Social, Cultura y LGTBIQ+ S
LGBTIQ+ victimas de casos de o . : :
X N Y victimas de casos de violencia y Turismo
violencia y discriminacion R,
discriminacion
Programa de educacién en Implementar un (1) Programa De Secretaria de la Igualdad,
3 prevencion de violencia de ND Educacion En Prevencion De Desarrollo Social, Culturay LGTBIQ+ S
género implementado Violencia De Género implementado Turismo
No. Miembro de la comunidad Seis (6) Miembro de la comunidad Secretaria de Planeacion e
4 LGBTIQ+ formados para el ND LGBTIQ+ formados para el Infraestructura- y Empresas para cl N
emprendimiento emprendimiento secretaria de Gobierno 2023
NOZ de Emprendlmlenlf)s de Dos (2) Emprendimientos de
Miembro de la comunidad . . . . Empresas para el S
5 ND Miembro de la comunidad Secretaria de Gobierno
LGBTIQ+ apoyados . 2023
- . LGBTIQ+ apoyados financieramente
financieramente
Funcionarios y servidores
publicos formados en Formar a 10 funcionarios y servidores .
revencion y atencion integral ublicos en prevencion y atencion Secretaria de la lgualdad,
6 p A v . g ND p. p. - y Desarrollo Social, Cultura y LGTBIQ+ S
de violencias y actos de integral de violencias y actos de Turismo
discriminacion a poblacién discriminacion a poblacion LGBTIQ+
LGBTIQ+

A
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ENFOQUE DE GENERO

INDICADOR DE RESULTADOS

ENFOQUE DE GENERU

esgrlgtaon der Indicador ) ) o ]
Ccop (oLt Unidad de Medida Linea Base 2023 Meta Cuatrienio ODS Vinculada
Producto 2024-2027 asociativamente
ersonas sen5|b| zadasr
soua? € etoadle osSlon NG d f er
derechios Jeﬁg s personas um;zro ;’ per;onalls ormar éere nbe dola mu er 5. Igualdad  de
pertene: |e tes ala €n derechos de la mujer, ND equidad” de ~generc género.16. Paz, justicia
comunidad LGBTIQ+. equidad de género y y o
i prevencion de violencia. prevencion de violencia. | instituciones sélidas
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA LAS MUJERES
" . . " . Clasificacién Del Product
No. Indicador Producto Linea Base Meta Cuatrienio 2024-2027 P as . aooniDe 5 ?d °
(Bienes-B/Servicio-S)
Mujeres atendidas en servicios Atender al 100 % mujeres en
de orientacion de casos de servicios de orientacion de .
1 ) . . ND . N Mujeres S
violencia basadas en género y casos de violencia basadas en .
feminicidios género y feminicidios Secretaria de
Gobierno
Talleres de prevencion de casos Crear 4 talleres de prevencion
2 de violencia basada en género y ND de casos de violencia basada en . Mujeres S
L . PR Secretaria de
feminicidios género y feminicidios. .
Gobierno
Nimero de campafias de Realizar 4 campaiias de
3 prevencion y erradlcacpn ND prevencion y'erradlca.cmn ) Mujeres s
contra estereotipos nocivos de contra estereotipos nocivos de Secretaria de
géneros. géneros. Gobierno
Observatorio de género creado Crear e implementar un (1) .
& e implementado N® observatorio de género Secretaria de Mujeres S
Gobierno
Mujeres victimas del conflicto Vincular a 50 mujeres victimas
armado participando en del conflicto armado en
5 estrategia de prevencidn de las ND estrategias de prevencion de las Mujeres S
violencias basadas en género y violencias basadas en género y Secretaria de
feminicidios feminicidios Gobierno
Numero de organizaciones de Asesorar a 100% organizaciones
6 mujeres victimas del conflicto ND de mujeres victimas del Mujeres S
asesoradas en derechos. conflicto en derechos. Secretaria de
Gobierno
Secretaria de la
7 Celebracidn del dia de la mujer ND Celebracién 3 Igualdad, ) Mujeres 8
8 de marzo Desarrollo Social,
Cultura y turirmo
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ENFOQUE ETNICO

ENFOQUE ETNICO RACIAL

Poblacién Etnica

5 Disefio e implementacién de ND Un (1) Disefio e Secretaria de Gobierno i S
la politica publica municipal implementacion de la politica Racial
de Comunidades Etnicas publica municipal de
Raciales Comunidades Etnicas raciales -

2 Campafia de auto ND Cuatro (4) Campafias de auto Secretaria de Gobierno Poblacién Etnica s
reconocimiento de reconocimiento de Racial
Comunidades Etnicas ante el Comunidades Etnicas ante el
Min interior Min interior

ENFOQUE DE DISCAPACIDAD

INDICADOR DE RESULTADOS

Atender al 20% de la poblacién con
ND discapacidad con servicios de asistencia
social

10. Reduccidn de las
Desigualdades

% de poblacién con discapacidad atendidas con servicios de
asistencia social

DISCAPACIDAD E INCLUSION SOCIAL

. L Atender a 16 personas con
Numero de personas en condicién de . . " —_ "
. . - . . discapacidad y/o su familia o poblacién con
1 discapacidad con servicios de asistencia ND N L . . S
social cuidadores con servicios de . discapacidades
asistencia social. Secretario de
Gobierno
o . . Crear una (1) caracterizacién socio L.
2 Caracterizacion socio empresarial de ND empresarial de las personas con poblacién con s
las personas con discapacidad P di s d Secretario de discapacidades
Iscapacida Gobierno
3 Ndmero de personas con discapacidad ND Dos (2) personas con discapacidad poblacién con s
vinculadas laboralmente vinculadas laboralmente Secretario de discapacidades
Gobierno
a Numero de unlfiades plroductlvas de ND Crear 1 unidades Product}vas de Secretario de Roblacu{n con s
personas con discapacidad creadas personas con discapacidad Gobierno discapacidades
Asesorar la creacion una Organizacién Asesorar a una (1) organizacién de )
- N . " poblacién con
5 Legal y administrativamente para las ND discapacitados legal y S od discapacidades S
personas con discapacidades administrativamente. ecret'ano e P
Gobierno
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VIVIENDA Y HABITAT DIGNO PARA MI GENTE

Tiene por misidn construir comunidad desde el derecho fundamental a la vivienda digna, a la
prosperidad y a un habitat sostenible, en articulacién con el Sistema Nacional de Vivienda,
apoyados en la planificacién estratégica del crecimiento territorial organizado. Por ende, esta
linea tiene como objetivo asegurar el acceso a Vivienda Digna para la poblacién mas vulnerable
de la ciudad. Para su consecucién se disefaron estrategias orientadas para cubrir sus
necesidades basicas y las de su entorno, teniendo en cuenta la forma en que ocupan los
territorios en los que residen.

INDICADOR DE RESULTADOS

N° Indicador linea Base Meta Cuatrienio 2024-2027 0oDs
1 Déficit cuantitativo de vivienda ND Disminuir el déficit cuantitativo de vivienda 141. Ciudades y )
enun 10% comunidades sostenibles
11. Ciudades y
PP, o L Disminuir el déficit cualitativo de vivienda comunidades
2 Déficit cualitativo de vivienda ND en un 10% sostenibles13. Accion
climdtica urgente
VIVIENDA Y HABITAT
Clasificacién
o " i . Del Producto
N Indicador Producto Linea Base Meta Cuatrienio 2024-2027 Responsable Poblacién .
(Bienes-B/Ser
vicios-S)
Hogares beneficiados con Beneficiar a 100 Hogares con Secretaria de
o ) X 120 hogares X . "
1 Servicio de apoyo financiero apoyo financiero para planeacién y Obras 8762 S
S . Fuente: DANE, 2018 L L .
para adquisicién de vivienda adquisicidn de vivienda Publicas
Poblacion en general,
mujeres, victimas de
- Déficit cualitativo - Secretaria de confh?t'o, da"?mﬂc?,dos'
Hogares beneficiados con Beneficiar a 400 Hogares con ) poblacién en situacién de
d mejoramiento de una vivienda RIS A mejoramiento de vivienda planeacion y Obras obreza extrema, poblacién s
] DANE, 2018 ) Publicas p ma, p
en condicién de
discapacidad, poblacion
étnica, poblacién rural
. " : A Secretaria de
3 Nimero de Qredlos legalizados ND 500 predlosTltuIa lados o planeacion y Obras 8762 s
o titulados legalizados .
Publicas
Elaborar dos (2)
Documentos de Planeacion Documentos de planeacién .
ara legalizacion urbanistica a ara la Legalizacion Secretaria de
4 P ) 8 ) ND P - & N planeacién y Obras 8762 S
realizarse en asentamiento Urbanistica a realizarse en publicas
humanos priorizados los asentamientos humanos
priorizados
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ACCESO A SERVICIOS PUBLICOS PARA MI GENTE

Mediante este componente de servicios publicos se fortalecerd el acceso gradual de los
servicios publicos domiciliarios realizando las obras necesarias para el acceso del agua potable
y saneamiento bdsico, garantizando los derechos de las comunidades afectadas con la
ausencia de estos servicios, y la continua mejora en la prestaciéon, con prioridad en los
territorios rurales y dispersos. Se fomentara la modernizacién e innovacién en el sector de
agua, saneamiento y energético en armonia con el desarrollo sostenible, favoreciendo la
economia y el desarrollo social. Ademads, se buscara implementar Instrumentos de
planificacién en materia de servicios publicos, como lo es la actualizaciéon del Plan de Gestién
Integral de Residuos Sdlidos (PGIRS), y el Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos -
PSMV.

INDICADOR DE RESULTADOS

N Indicador Linea Base Meta Cuatrienio 2024-2027 oDs
1 Cobertura del servicio de acueducto en la zona 80% Incrementar en 20% el porcentaje de la 1. Poner fin a la pobreza6. Agua
urbana. .
cobertura en redes de Acueducto potable y saneamiento
2 Cobertura del servicio de acueducto en la zona rural 20% Incrementar en 60% el porcentaje de la 1. Poner fin a la pobreza6. Agua
cobertura en redes de Acueducto potable y saneamiento
- : . 1. Poner fin a la pobreza6. Agua
Cobertura del servicio de alcantarillado o soluciones o . pobrez €
3 L 50% Incrementar en 100% el porcentaje de cobertura potable y saneamiento
sanitarias en la zona urbana. " ) L
del alcantarillado o soluciones sanitarias
a Cobertura del servicio de alcantarillado o soluciones 0%
sanitarias en la zona rural N 1. Poner fin a la pobreza6. Agua
Incrementar en 20% el porcentaje de cobertura potable y saneamiento
del alcantarillado o soluciones sanitarias
6. Agua potable y saneamiento11.
. 5 . ) - Ciudades y comunidades
Porcentaje de Areas de importancia estratégica ludacesy un
. sostenibles 12. Consumoy
5 conservadas y/o protegidas ND i
produccion
Proteger y/o conservar el 20 % Hectéreas del Responsables
total de las Areas de importancia estratégica
Porcentaje de modernizacion del alumbrado publico 7. Energia limpia y asequible11.
Ciudades y comunidades
6 ND sostenibles 12. Consumo y
produccién responsables
Modernizar en un 30% del alumbrado publico
Porcentaje de evaluacion, actualizacién, seguimiento 6. Agua potable y saneamientoll.
7 y control del PGIRS PGIRS Ciudades y comunidades
Existente sostenibles 12. Consumoy
Evaluar, Actualizar, seguir y controlar el 100% del produccién responsables
PGIRS
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CCESO AL AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

Clasificacion
Del
N° Indicador Producto Linea Base Meta Cuatrienio 2024-2027 Responsable Poblacién Producto
(Bienes-B/S
ervicios-S)
Aumentar la cobertura de redes de
Acueducto Regional cabecera municipal, Aumentar la cobertura en un 50% del
1 Corregimientos de Sato, Machado, Pilén y Cobertura 50% municipio construyendo redes de Secretaria de poblacion B/S
Hato Viejo de Calamar construidos y/ o Acueducto planeacién y Obras
extendidos Publicas
2 | reier demcamanisdsosomcones | s 100% de redes de Alantarladoo | - Secreana e oblacien /s
- i soluciones sanitarias construidas planeacion y Obras P
sanitarias Publicas
Numero de proyectos de alcantarillado rural . Un (1) de alcantarillado rural Secretaria de »
i B
Q gestionado o gestionado planeacion y Obras poblacién /s
Publicas
3 Optimizacién planta de tratamiento de 0% 100% de la de planta de tratamiento Secre_tlaria de oblacion B/s
aguas residuales del alcantarillado municipal ° de aguas residuales optimizada planeacién y Obras P
Publicas
Legalizacion de un area de lote donde se Secretaria de
6 encuentra la planta de tratamiento de aguas 50% 100% de area legalizada planeacién y Obras poblacién B/S
residuales Publicas
Adquisicion de Hectarea de terreno para Una (1) Hectarea de terrero adquirida Secretaria de
7 acceso a planta de tratamiento de aguas 0 para acceso a planta de tratamiento planeacién y Obras poblacién B/S
residuales de aguas residuales Publicas
. - . . Mantener la entrega de Servicio de
Numero de Servicio de apoyo financiero " . L o
(subsidios) para usuarios de los servicios apoyo financiero (subsidios) al 100%
8 P P 100% de usuarios de los servicios publicos Secretaria de poblacién B/S
publicos domiciliarios de acueducto, P ")
alcantarillado y aseo estratos 1,2 domiciliarios de acueducto, planeacién y Obras
! alcantarillado y aseo estratos 1,2 Publicas
9 Porcentaje de conexiones intradomiciliarias 40% 60% de conexiones intradomiciliarias Se"e_‘,a”a de oblacisn B/s
de alcantarillado en estratos 1y 2 de alcantarillado ejecutados planeamgln y Obras p
Publicas

TRANSICION ENERGETICA E ILUMINACION

Clasificacién Del

N° Indicador Producto Linea Base Meta Cuatrienio 2024-2027 Responsable Poblacién . (ReCinE -
(Bienes-B/Servicio
s-S)
Estructurar proyectos de
1 Normalizacién de redes del servicio 0 poblacién B/S
de energia en barrios subnormales Un (1) proyecto de Normalizacion Secretaria de
de redes del servicio de energia en planeacion y Obras
barrios subnormales estructurado Publicas
. o . .
2 Mejor en un :lLOO_A el servicio de 50% Secretaria de poblacion
alumbrado publico urbano y rural 100% del servicio de alumbrado planeacion y Obras
publico urbano y rural mejorado Publicas
Numero de servicios de Apoyo
financier r rvici ici i i .
3 ina C‘Ie 0 pé a pago de sel \{ICIO de ND Un (1) servicio de Apoyo fmanc]lero ) poblacién B/S
energia en circuitos energéticamente para pago de servicio de energia en Secretaria de
subnormales circuitos energéticamente planeacién y Obras
subnormales Publicas
Proyectos de generacion fotovoltaica
de energia eléctrica instaladas Un proyecto de generacion
4 (Capacidad instalada para la ND fotovoltaica de energia eléctrica poblacién B/S

generacion de energias a partir de
fuentes no convencionales)

instalada (Capacidad instalada para
la generacion de energias a partir
de fuentes no convencionales)

Secretaria de
planeacién y Obras
Publicas
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PLAN DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS -PGIRS Y SOSTENIBILIDAD

clasificacion
del
N° Indicador Producto LINEA Base Meta Cuatrienio 2024-2027 Responsable POBLACION Producto
(Bienes-B/S
ervicios-S)
1 Plan de Gestién de los Residuos N Actualizar e implementar en Secretaria de blacic s
Sélidos- PGIRS 100% el PGIRS planeaciény Obras poblacion
Publicas y CARDIQUE
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RETOS

Sin duda alguna lograr que este Municipio sea garantista de derechos obliga a que la Instituciéon
principal del municipio garantice que cada habitante goce plenamente de todos sus derechos
fundamentales, sociales, econémicos, culturales y ambientales lo que implica promocionar a
profundidad la inclusién, la equidad y la justicia social sin discriminacién ni exclusién por razones
de género, raza, etnia, orientacion sexual, religion o cualquier otra condicién.

Para cumplir con este propésito, hemos decidido cumplir con_retos que nos conduciran hacia un
territorio con mucho mas progreso, inclusivo, sostenible y sustentable.

El primer reto sera brindar alta proteccién a la vida lo que implicaria inmediatamente en disminuir
la violencia, erradicar altamente la pobreza extrema, garantizar el aseguramiento del derecho a la
alimentacién y garantizar los servicios de salud de nuestro pueblo.

El segundo reto es brindar las condiciones de dignidad para todos los ciudadanos yante ello,
proponemos garantizar los derechos sociales, econémicos y culturales para todos los habitantes
enfatizando en la poblacién vulnerable lo que nos obliga garantizar una educacién de calidad,
viviendas dignas, servicios de saneamiento bdsico e impulsar fuertemente la vinculacién a
actividades deportivas, aprovechamiento del tiempo libre, actividades culturales y

generaciéon de ingresos y empleos dignos.

Nuestro tercer reto es la gestidén y promocién del desarrollo econédmico sostenible, sustentable y
equitativo que conlleve a que todos los actores econédmicos determinantes del desarrollo también
deben asumir su compromiso con proceso equitativos e igualitarios de oportunidades.

Pero sin duda alguna se hace necesario que las anteriores se soporten en unas institucionalidades
y territorialidades sdlidas para que esa dindmica del desarrollo sea funcional y ante esto se hace
necesario un Modelo de Gobernanza innovador y un Modelo de Participacién Propositiva de la
Ciudadania que propicien instituciones altamente incluyentes que suministren seguridad juridica,
transparencias, participacion efectiva, incluyentes, fuertemente democraticas, igualdad ante la ley
y generar las condiciones institucionales necesarias para la competitividad.

Y por ultimo el quinto reto buscara acondicionar al municipio para tenerlo conectado o sea que
aproxime a los ciudadanos, los barrios, lo urbano con lo rural, a el municipio con los otros
municipios vecinos, que sea sostenible y sustentable, o sea, realizar un Modelo de planificacién del
municipio que logre satisfacer las necesidades vigentes pero que no meta en riesgos los recursos
y sistemas naturales a los cuales tienen todos los derechos las generaciones venideras. Desde este
punto de vista un municipio conectado y sostenible y sustentable con lleva a suministrar un
mayor y mejor nivel de infraestructuras para la movilidad y accesibilidad de todos, con mas
espacios para el peatdn y equipos de movilidad amigables con el ambiente, ordenar el territorio
alrededor del agua y protegiendo el sistema ecolégico ,adaptarse al cambio climatico y sin duda
alguna propiciar condiciones para que en el largo plazo se dé un alto nivel de desarrollo
asegurando un Municipio para todos.

Todo lo anterior en conjunto tiene como norte reducir drasticamente las brechas sociales y
garantizar procesos de inclusién para los grupos Poblacion ales mas vulnerables y excluidos.
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ESTRUCTURA

Teniendo en cuenta los desafios, principios y retos de ciudad mencionados anteriormente nuestro
Plan de Desarrollo Arroyo Hondo: “Un Gobierno de Gestidon” concentra su estructura a partirde 5
partes: en el primer eslabdén aparecen las Lineas Estratégicas, que concentran los principales
planteamientos epistemoldgicos, politicos y filoséficos en que se basan los enfoques y apuestas
territoriales. Encontramos los componentes que condensan los principales motivos que
transformaran el territorio y el planteamiento de necesidades diferenciadas del Municipio. Estos
componentes contienen a su vez los resultados e indicadores de bienestar que materializan la
capacidad politica y financiera para materializar los objetivos propuestos y los resultados
esperados y finalmente, por ultimo, se describen los programas y productos que conjugan la
oferta de bienes y servicios tangibles.

Lo anterior que se expresd es fruto de todo un proceso de planeacién, participacion de la
ciudadania y los espacios con actores de los diferentes sectores del municipio y que realizan
inversién publica.
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2. LINEA ESTRATEGICA DE DESARROLLO ECONOMICO
SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE

OBJETIVOS:

1. Objetivo: Posicionar como un destino nacional dl y reconocido como plataforma de
inversiones y apuestas productivas dinamizadoras de la economia local y regional.

2. Objetivo General: Promover la diversificacion de la economia y el desarrollo empresarial
como estrategia de Desarrollo Econédmico Local para el impulso de la productividad, la generacién
de ingresos, la reduccién de la pobreza y la aceleracién del desarrollo.

3. Objetivo: Consolidar una red de colaboradores para fortalecer el ecosistema de
cooperacién internacional asegurando el avance sostenible de la ciudad y la mejora de las
condiciones de vida en las comunidades a largo plazo.

4, Objetivo: Promover la transicion hacia una economia circular, mediante medidas que
fomenten el uso eficiente de recursos, la conservacidon de ecosistemas y una gestion sostenible de
residuos, para impulsar el desarrollo sostenible y mejorar la calidad de vida.

5. Objetivo: Impulsar la modernizacién y diversificacion de la estructura productiva,
alineando los sectores econémicos con las nuevas tendencias y la transicién energética. Este
enfoque busca asegurar un desarrollo econémico sostenible y competitivo a largo plazo.

6. Objetivo: Implementar acciones para la consolidacién de un talento humano pertinente,
suficiente y de calidad acorde con las necesidades del sector productivo y la inclusién laboral de
sus habitantes con enfoque diferencial.

7. Objetivo: Permitir que los jovenes estudiantes cumplan con las practicas laborales en las
entidades publicas de la administracién y reciban un incentivo, con el que cubran los gastos que
implica la ejecucién de sus actividades; para que, desde temprana edad empiecen a acercarse a la
gestién publica.

8. Objetivo: Reducir las barreras relacionadas con la cualificacién laboral para el acceso a la
oferta de empleabilidad de las mujeres, permitiendo la participacién en condiciones de equidad y
justicia.

9. Objetivo: Mejorar y fortalecer el ecosistema de emprendimiento por medio de servicios de
apoyo especializados a emprendedores y nuevos emprendimientos

10. Objetivo: Mejorar el nivel de ingresos de las familias focalizadas mediante la insercién
laboral o la implementacién de unidades productivas.

1. Objetivo: Aumentar las oportunidades de las juventudes para el empleo digno, el

desarrollo de emprendimientos y de economias colaborativas, solidarias a través del
fortalecimiento de estrategias de insercién laboral, competencias socio- ocupacionales y
empresariales.

12. Objetivo: Promover programas de fomento empresarial para estimular la creacién y el
crecimiento de las pequefas empresas en el cual se plantea la necesidad de brindar un
acompanamiento integral que tenga como resultado la formalizacion de los vendedores de la
Economia Popular, para reducir la tasa de desempleo.

13. Objetivo: Crear mejores condiciones para la comunidad local y turistas, promoviendo la
organizacion y coordinacién de acciones de cooperacion para el bienestar, generando seguridad
en entornos turisticos, contrarrestando factores de riesgo que afecten la actividad turistica y el
patrimonio cultural, mediante la aplicacién de acciones de vigilancia y control en coordinacién

14. Objetivo: Posicionar como un destino con crecimiento equitativo, competitivo y turistico a
nivel nacional e internacional.
15. Objetivo: Fomentar y promocionar a este municipio como destino turistico, sostenible y

responsable a nivel local y nacional.
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16. Objetivo: Contribuir a la renovacién urbana y rural mediante la adecuacién, mejoramiento,
y construccién de infraestructura turistica para el desarrollo.

17. Objetivo: Impulsar el fortalecimiento y gobernanza turistica para construir un sector
turistico sostenible.

18. Objetivo : Promover el desarrollo rural inclusivo y equitativo a través del fortalecimiento de
las capacidades de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria (comunidades étnicas,
jovenes y mujeres rurales), que impulse alternativas productivas agricolas, pecuarias, pesqueras,
acuicolas y forestales, para el mejoramiento de las condiciones sociales y econdmicas de la
poblacién rural, encaminadas a combatir el hambre y garantizar la seguridad y soberania
alimentaria hacia la realizacién del derecho humano a la alimentacién

19. Objetivo : Mejorar la productividad, la competitividad y la organizacién de las apuestas
productivas agropecuarias, forestales, acuicolas y de pesca artesanal para aumentar los ingresos
de los productores, prioritariamente, los pequeios y de la Agricultura Campesina, Familiar y
Comunitaria (ACFC), los jévenes, las mujeres rurales y las comunidades étnicas, mejorando las
condiciones de acceso y calidad a los recursos de produccién, transformacién, distribucién,
comercializacién, conocimientos, servicios financieros, mercados y oportunidades para la
generacién de valor agregado y empleo, como fin ultimo, generar empleo, aumentar los ingresos
y la calidad de vida de la poblacién rural

20. Objetivo: Fortalecer el desarrollo de la actividad realizada por hombres y mujeres de la
zona urbana y corregimental, implementando acciones que conlleven a garantizar la seguridad
alimentaria, a fortalecimiento de la asociatividad, proteccién ambiental y la organizacién de las
diferentes organizaciones existentes.

21. Objetivo: Implementar un rediseno institucional e innovacién administrativa del Mercado
a partir de procesos alineados al contexto organizacional, que atiendan a los cambios que se
presentan en los diferentes entornos ambientales, sociales, politicos, econédmicos y tecnoldgicos.
22. Objetivo: Implementar las bases técnicas, juridicas, administrativas y operativas para el
funcionamiento integral del Mercado para la actualizacién normativa, la gestién administrativa y
la participacion de todos los actores involucrados (autoridades locales, comerciantes,
consumidores y organizaciones comunitarias).

En la linea de Desarrollo Econdmico sostenible y sustentable, se busca cerrar brechas, diversificar
la economia local, promocionar y fomentar un turismo sostenible y sustentable.

Desde la sostenibilidad econdmica buscamos garantizar economias urbanas equitativas y
sostenibles que implica la implementacién de politicas que capitalicen los dividendos de una
planificaciéon urbana eficiente que maximice la productividad, la competitividad y la innovacion
asegurando una distribucién equitativa de los beneficios entre todos los estratos de la sociedad
contribuyendo a la creacién de un entorno propicio para el desarrollo econémico inclusivo y
sostenible.

Desde este punto de vista el empleo pleno y productivo es una prioridad como igualmente el
acceso equitativo a oportunidades, a recursos econémicos y productivos para todos.

Para llegar a una economia urbana inclusiva y sostenible necesitamos desarrollar politicas que
visibilicen aprovechando el potencial que tenemos, todas las ventajas competitivas y el
patrimonio cultural tangible e intangible que poseemos
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INDICADOR DE RESULTADOS

DESARROLLO ECONOMICO, EQUITATIVO Y SOSTENIBLE

cob

Unidad de Medida Producto

LINEA BASE 2023

Meta Cuatrienio 2024-2027

ODS Vinculada
asociativamente

Porcentaje de comerciantes que se
involucran en escenarios sensibilizacion
normativa, capacitaciones y talleres
asociados a la cultura de la legalidad, cultura
y participacién ciudadanas al interior del
sistema de mercados.

ND

Incrementar en un 20% el nimero de comerciantes que se
involucran en escenarios sensibilizacion normativa,
capacitaciones y talleres asociados a la cultura de la legalidad,
cultura y participacion ciudadanas al interior del sistema de
mercados.

Ciudades y comunidades
sostenibles

Porcentaje de cumplimiento de la estrategia
nacional de economia circular (ENEC) y
sostenibilidad

ND

cumplimiento del 20% la estrategia nacional de economia
circular (ENEC) y sostenibilidad

Ciudades y comunidades
sostenibles

Porcentaje de infraestructura para el
funcionamiento del Sistema de Mercado para
el cuatrienio

ND

Construir un 100% una (1) infraestructura para el
funcionamiento del Sistema de Mercado para el cuatrienio

Ciudades y comunidades
sostenibles

Porcentaje de recuperar del espacio publico

ocupado en 2024, promoviendo un entorno

de cultura ciudadana afianzado en el respeto
del espacio publico.

ND

Recuperar un 50% del espacio publico ocupado en 2024,
promoviendo un entorno de cultura ciudadana afianzado en el
respeto del espacio publico.

Ciudades y comunidades
sostenibles

Porcentaje de crecimiento anual en el valor
total de las transacciones comerciales
realizadas en el sistema de mercados durante
el cuatrienio, mediante estrategias de
promocién comercial, mejora de la
infraestructura y fortalecimiento de la cadena
de suministro, impulsando asi el desarrollo
econdémico y la competitividad del sistema.

ND

Alcanzar un crecimiento del 10% anual en el valor total de las
transacciones comerciales realizadas en el sistema de mercados
durante el cuatrienio, mediante estrategias de promocion
comercial, mejora de la infraestructura y fortalecimiento de la
cadena de suministro, impulsando asi el desarrollo econdmico y
la competitividad del sistema.

11. Ciudades y
comunidades sostenibles

Numero de usuarios participantes de
asistencias técnicas

ND

Aumentar a 20 el nimero de usuarios participantes de
asistencias técnicas

12. Produccién y consumo
responsables

Porcentaje de implementacidn del Plan de
Extension Agropecuaria

ND

Implementar en 20% el Plan de Extension Agropecuaria

12. Produccién y consumo
responsables
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CULTURA CIU ANA, CONVIVENCIA Y SISTEMA DE ABASTECIMIEN

Clasificacion de
o " . i . Producto
N Indicador de Producto Linea Base Meta Cuatrienio 2024-2027 Responsable Poblacién (Bienes-B /
Servicio-S)
Numero de programas de inclusién . " ! .
. .p 8 - Crear un programa de inclusion social y } . Trabajadores del mercado
social y liderazgo comunitario . o Secretarfa de Gobiernoy P
. N liderazgo comunitario implementados para . . publico, mercado
1 implementados para diferentes 0 X e secretaria de planeacién . N S
. . diferentes grupos demograficos en el campesino y ciudadanos en
grupos demograficos en el sistema ) e Infraestructura-
sistema de mercados. general
de mercados.
Numero de iniciativas de
articipacion ciudadana Crear una iniciativa de participacion .
. P P . . . P P . B . Trabajadores del mercado
implementadas, como consejos ciudadana implementadas, como consejos Secretaria de Gobierno y P
N : . . . L. publico, mercado
2 consultivos, mesas de trabajo, 0 consultivos, mesas de trabajo, entre otras, secretaria de planeacién | . S
L. ” . campesino y ciudadanos en
entre otras, con representacion de con representacion de diversos sectores en e Infraestructura- eneral
diversos sectores en el sistema de el sistema de mercados. 8
mercados.
NUmero de programas de
sensibilizacién, formacidn y talleres I
R L Elaborar 8 programas de sensibilizacion, .
en materia de normatividad L. . . . Trabajadores del mercado
. . formacion y talleres en materia de Secretaria de Gobiernoy P
ambiental, normatividad de L A L. . . publico, mercado
3 N . 0 normatividad ambiental, normatividad de secretaria de planeacién | . 5
saneamiento, buenas practicas, A " campesino y ciudadanos en
PR saneamiento, buenas practicas, culturay e Infraestructura-
cultura y participacion ciudadana YR general
. . . participacion ciudadana
implementados al interior del
sistema de mercados.
Numero de estrategias de . ;2
" K . 8 Elaborar 6 estrategias de construccion de .
construccion de identidad cultural . . ) . . ; . Trabajadores del mercado
N . . identidad cultural al interior del sistema de | Secretaria de Gobiernoy P
al interior del sistema de . . . . publico, mercado
4 ) 0 mercados, orientadas a la promocién de secretaria de planeacién . R 5
mercados, orientadas a la X campesino y ciudadanos en
) . valores compartidos y el rescate de la e Infraestructura-
promocion de valores compartidos o general
L tradicién
y el rescate de la tradicion
Puntos de recepcion y estrategias . . . X Trabajadores del mercado
P 'p M . 8 Crear 1 puntos de recepcién y estrategias Secretaria de Gobierno y . .J
de socializacion de ventanilla de A . N i publico, mercado
5 N 0 de socializacién de ventanilla de PQRSDF secretaria de planeacion . N 5
PQRSDF entre los usuarios del . . campesino y ciudadanos en
. entre los usuarios del sistema de mercados e Infraestructura-
sistema de mercados general
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GESTION SOSTENIBLE Y AMBIENTAL PARA EL SISTEMA DE ABASTECIMIENTO

clasificacién de
No. Indicador de Producto IEIBI:Z Meta Cuatrienio 2024-2027 Responsable poblacion g';gg:gg;
Servicio-S)
Creacion de un Banco de
Alimentos, promoviendo Un (1) Banco de Alimentos
el aumento de estos y creado, promoviendo el aumento | Secretaria de Planeacion e Comunidad del
1 generando oportunidades ND de estos y generando Infraestructura y secretaria | Mercado Publico S
para optimizar su oportunidades para optimizar su de Gobierno y aledafios
funcionamiento e funcionamiento e impacto
impacto.
Disefio e implementacion
de Plan de formacion en Un (1) Disefio e implementacion
liderazgo y de Plan de Formacion en
transformacmn'ambmntal I|Qerazgo y transform_ac_|on Secretarfa de planeacion Comunidad del
2 para la con5t|tu|r‘una ND amplental para la cqnstltwr UNa | Infraestructura y secretaria | Mercado Publico S
brigada de comerciantes brigada de comerciantes que d . o
- e Gobierno y aledafios
que promuevan la promuevan la conciencia
conciencia ambiental ambiental entre sus pares al
entre sus pares al interior interior del sistema de mercados
del sistema de mercados
NUmero de capacitacion
en normas sanitarias, Cuatro (4) capacitacion en
manejo de residuos y normas sanitarias, manejo de Secretaria de planeacion e Comunidad del
3 manipulacion de ND residuos y manipulacion de Infraestructura y secretaria | Mercado Publico S
alimentos dirigida a alimentos dirigida a comerciantes de Gobierno y aledafios
comerciantes del sistema del sistema de mercados.
de mercados.
Ndmero de talleres para
la formulacién de Desarrollar cuatro (4) Talleres
Mercados Verdes para la formulacién de Mercados
orientados a la reduccion Verdes orientados a la reduccion | Secretaria de planeacion e Comunidad del
4 del impacto ambiental ND del impacto ambiental derivado | Infraestructura y secretaria | Mercado Publico S
derivado de la operacion de la operacion del sistema de de Gobierno y aledafios
del sistema de mercados mercados dirigido a
dirigido a comerciantes y comerciantes y recicladores
recicladores.
NUmero de proyectos de
construccion de plaza de Un (1) proyectos de construccion | Secretaria de planeacion e Comunidad del
5 mercado formulados, ND de plaza de mercado formulados, | Infraestructura y secretaria | Mercado Publico S
gestionados y gestionados y construidos de Gobierno y aledafios
construidos
NUmero de infografias
divulgadas por redes Cuatro (4) infografias divulgadas
sociales y puntos fisicos por redes sociales y puntos
en el Sistema de fisicos en el Sistema de Secretaria de planeacion e Comunidad del
5 Mercados dirigidas a ND Mercados dirigidas a usuarios de | Infraestructura y secretaria | Mercado Publico S
usuarios de este, en los este, en los que se fomenten de Gobierno y aledafios
que se fomenten précticas de consumo sostenible
précticas de consumo de alimentos.
sostenible de alimentos.
NUmero de infografias
divulgadas por redes Cuatro (4) infografias divulgadas
sociales y puntos fisicos por redes sociales y puntos
en el Sistema de fisicos en el Sistema de Secretaria de planeacion e omunidad del
6 Mercados dirigidas a ND Mercados dirigidas a usuarios de | Infraestructura y secretaria | Mercado Publico S
usuarios de este, en los este, en los que se fomenten de Gobierno y aledafios
que se fomenten practicas de consumo sostenible
practicas de consumo de alimentos.
sostenible de alimentos.
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GOBERNANZA, ORGANIZACION DEL SISTEMA DE ABASTECIMIENTO

Clasificacion
No. Indicador de Producto Linea Base Meta Cuatrienio 2024-2027 Responsable Poblacion (zeBiZL%ds?ét ;)
Servicio-S)
Ndmero de
capacitaciones y . -
asesorias Realizar guatro “4) gapaC|taC|ones y ’ Comunidad del
roporcionadas a los asesorias proporcw_nadas alos _Secretana de ) Mercado
1 pcomerciantes para ND comerciantes para mejorar su acceso | Gobierno y secretaria Publico y S
mejorar su acceso a la ala formal|zi<;|:ilgoas los servicios de Salud aledafios
formalizacion a los
servicios basicos
Namero de jornadas de
socializacién de espacios Realizar cuatro (4) de jornadas de
participativos e socializacién de espacios Comunidad del
instrumentos normativos participativos e instrumentos Secretaria de Mercado
2 . . ND X . : N N S
relevantes al interior del normativos relevantes al interior del Gobierno Publico y
modelo de gestion del modelo de gestion del sistema de aledafios
sistema de mercado del mercado del Municipio.
Municipio.
Porcentaje de
comerciantes Cien por ciento (100%) Porcentaje .
- : . Comunidad del
participantes en las de comerciantes participantes en las ;
e o ! Secretaria de Mercado
3 capacitaciones acerca ND capacitaciones acerca instrumentos 3 N S
. - M y Gobierno Publico y
instrumentos normativos normativos internos del Sistema de aledafios
internos del Sistema de Mercado del Municipio
Mercado del Municipio
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INFRAESTRUCTURA, MOVILIDAD Y ESPACIO PUBLICO PARA EL SISTEMA DE ABASTECIMIENT!

Clasificacion de

- Linea o o Producto (
No. | Indicador de Producto Base Meta Cuatrienio 2024-2027 Responsable Poblacién Bienes-B /
Servicio-S)
Porcentaje de
infraestructura renovada, 100% de infraestructura renovada, Secretaria de Comunidad del
1 mejorada o construida ND mejorada o construida dentro del planeacion e Mercado Publico y S
dentro del Sistema de Sistema del Mercado Infraestructura aledafios
Mercados
Numerq de sefializaciones Dos (2) de sefalizaciones de vias Secretaria de Comunidad del
de vias peatonales y " L N
8 N " ND peatonales y vehiculares Planeacién e Mercado Publico y B
vehiculares debidamente " N o
y debidamente establecidas Infraestructura aledafios
establecidas
Porcentaje de participantes
en jornadas de 30% de participantes en jornadas de Secretaria de Comunidad del
9 sensibilizacion en torno al ND sensibilizacion en torno al respeto y Planeacion e Mercado Publico y S
la importancia del espacio publico Infraestructura aledafios

respeto y la importancia del
espacio publico

DESARROLLO ECONOMICO Y ECONOMIA POPULAR

Clasificacion de

9 Linea P " Producto
No. Indicador de Producto Base Meta Cuatrienio 2024-2027 Responsable Poblaciéon (Bienes-B /
Servicio-S)
Caracterizacion de Una (1) Caracterizacion de Secretaria de Comunidad del
1 comerciantes al interior del ND comerciantes al interior del sistema Planeacion e Mercado Publico y S
sistema de mercados de mercados Infraestructura aledafios
Formulacién e
implementacion de la Una (1) Formulacion e
pol[tlca put?llca Qe soberania |mplementaIC|on‘de la pplltlcq publica Secretaria de Comunidad del
alimentaria y sistemas de de soberania alimentaria y sistemas L N
2 - . ND Lo N Planeacion e Mercado Publico y S
abastecimiento bajo un de abastecimiento bajo un enfoque Infraestructura aledafios
enfoque participativo, participativo, diferencial y de
diferencial y de sostenibilidad.
sostenibili
Monto total de Inversion Definicién de Un (1) Monto total de
publica y privada destinada Inversion publica y privada destinada Secretaria de Comunidad del
3 al desarrollo y mejoramiento ND al desarrollo y mejoramiento del Planeacion e Mercado Publico y S
del sistema de Mercado en sistema de Mercado en un periodo Infraestructura aledafios
un periodo determinado. determinado.
Plan de articulacion del
Sistema de Mercados con Un (1) Plan de articulacion del , .
. . Secretaria de Comunidad del
redes y asociaciones Sistema de Mercados con redes y L N
4 : ND L ! Planeacion e Mercado Publico y S
campesinas de asociaciones campesinas de o
L . - S o Infraestructura aledafios
corregimientos y municipios corregimientos y municipios aledafios
aledafios
Flan de articulacion del Un (1) Plan de articulacion del Secretaria de Comunidad del
Sistema de Mercado con . L N
5 _ ND Sistema de Mercado con cadena de Planeacion e Mercado Publico y S
cadena de abastecimiento S . o~
del PAE abastecimiento del PAE ejecutado Infraestructura aledafios
Plan de intervencion en Un (1) Plan de intervencion en , .
. ~ - - o~ N Secretaria de Comunidad del
barrios aledafios al Sistema barrios aledafios al Sistema de 9 N
6 ND s Planeacion e Mercado Publico y S
de Mercados para asegurar Mercados para asegurar su limpieza y Infraestructura aledafios
su limpieza y saneamiento. saneamiento
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FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO AGROPECUARIO

Clasificacién
de Producto (

cob Indicador de Producto Linea Base Meta Cuatrienio 2024-2027 Responsable Poblacién Bienes-8 /
Servicio-S)
Numero de Planes . Secretaria planeacion -
. L Un (1) Agropecuario P - Organizaciones de
1 Agropecuario municipal 0 e Infraestructura, agropecuaria y o S
municipal formulado " . pequefios productores
formulados medio ambiente
. . Cien (100) hectareas de Secretaria planeacion, -
Numero de hectéreas R L. . Organizaciones de
2 . 0 tierras para produccion Infraestructura, agropecuaria y o B
adquiridas N - N . pequefios productores
agropecuaria adquiridas medio ambiente
- Secretaria planeacion, Organizaciones de
No. Banco de Maquinaria Un (1) Banco de P - 8 o
3 . 0 L . Infraestructura, agropecuaria y pequefios productores B
adquiridos Maquinarias adquirido N . :
medio ambiente agropecuarios
Secretaria planeacion,
. } . Infraestructura, agropecuaria y o
2 No. alevmesl repoblados ND 4 millones de alevines medio ambiente Organnlzacmnes de s
en las ciénagas repoblados pequefios productores
Secretaria planeacién,
i Infraestructura, agropecuaria y o
5 nunjerolde bancos de 0 un (1') Banco de Semillas medio ambiente Orga_nlzauones de s
semillas implementado implementado pequefios productores
Secretaria planeacion,
X Infraestructura, agropecuaria y o
6 Nurr_ler.o de centro de 0 Un (1) cenFro de acopio medio ambiente Orgaanzaaones de s
acopio implementados gestionado pequefios productores
. Secretaria planeacion,
Numero:e proyectos Diez (10) proyectos Infraestructura, agropecuaria y o d
roductivos . i f rganizaciones de
7 P 0 productivos estructurados y medio ambiente gar S
estructurados y : pequefios productores
. ejecutados
ejecutados
Secretaria planeacion,
i . Infraestructura, agropecuaria y o
8 Numero de p_redlos 0 200 predllos rurales medio ambiente Organizaciones de s
rurales legalizados legalizados pequefios productores
Secretaria planeacion,
Numero de plata u | dora d Infraestructura, agropecuaria y o d
K na planta procesadora de : f rganizaciones de
9 procesadora alimentos 0 p P X medio ambiente 8 o S
N alimentos gestionada pequefios productores
gestionados
Secretaria planeacion,
Numero de viveros para Un (1) vi icinal Infraestructura, agropecuaria y o o d
- ) n (1) vivero municipa : ; rganizaciones de
10 la produccién de material 0 (. ) P medio ambiente B o S
. implementado pequefios productores
vegetal implementado
Secretaria planeacion,
Numero deAProgram?s de Un Programas d? Infraestructura, agropecuaria y o
1 repobl.amlento B.ovmo, o repobl.amlento E_»ovmo, medio ambiente Orgaanzacwnes de s
Caprinoy Porzflcola, Caprinoy Porgcola, Organizaciones de pequefios pequefios productores
estructurado y ejecutado estructurado y ejecutado productores S
Numero de proyectos de Un 1 d Secretaria planeacién,
adecuacién de tierras y J n(1) pro:/jectos e Infraestructura, agropecuaria y o d
s . adecuacion de tierras N f rganizaciones de
12 Distritos de Riegos 0 v medio ambiente 8 S

estructurados y
ejecutados

Distritos de Riegos
estructurado y ejecutado

pequefios productores
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COMPETITIVIDAD E INNOVACION

Competitividad e Innovacion

Clasificacién de

. A - 0z Producto
N° Indicador de Producto Linea Base Meta Cuatrienio 2024-2027 Responsable Poblacién (Bienes-B /
Servicio-S)
0 Fuente:
Acciones que fortalezcan el secretaria de Planeacién Implementar cuatro acciones que Secretaria de Planeacion empresas para
1 mejoramiento del clima de negocios e Infraestructura- fortalezcan el mejoramiento del clima e Infraestructura - — ol ;023 P S
implementadas Secretaria de Hacienda de negocios secretaria de Hacienda
2023
0 Fuente:
Estrategias de acompafiamiento de secretaria de Planeacién Ejecutar cuatro estrategias de Secretaria de Planeacion empresas para
2 iniciativas cluster y apuestas e Infraestructura- acompafiamiento de iniciativas clister e Infraestructura - — ol 5025 P S
productivas promisorias ejecutadas Secretaria de Hacienda y apuestas productivas Promisorias secretaria de Hacienda
2023
0 Fuente:
secretaria de Planeacién - . Secretaria de Planeacion
Planes de fomento de cultura de Disefiar y ejecutar cuatro planes de empresas para
3 . S . e Infraestructura- X 9 e Infraestructura - S
innovacion disefiados y ejecutados ) . fomento de cultura de innovacién ) . el 2026
Secretaria de Hacienda secretaria de Hacienda
2023
0 Fuente:
. . . secretaria de Planeacién Realizar una (1) acciones de Secretaria de Planeacion
Acciones de posicionamiento del L . . Empresas para
a4 R . L " e Infraestructura- posicionamiento del sistema de e Infraestructura - S
sistema de innovacion realizadas . . . . . ) el 2023
Secretaria de Hacienda innovacién secretaria de Hacienda
2023
. - . 3 Fuente: .
Estrategias de posicionamiento de . " Implementar una Estrategias de . L
" J secretaria de Planeacién . K “ Secretaria de Planeacion
Arroyo Hondo Punto estratégico de posicionamiento “Arroyo Hondo Punto Empresas para el
5 P ! e Infraestructura- L P e Infraestructura - S
Desarrollo econdmico Sostenible y . . estratégico de Desarrollo econémico ) . 2023
e Secretaria de Hacienda ) » secretaria de Hacienda
Sustentable" implementada 2023 Sostenible y Sustentable
4 Fuente: Empresas
. secretaria de Planeacién Secretaria de Planeacion _Emp !
Empresas fortalecidas en programa Fortalecer Dos (2) Empresas en Microempresas y
6 . . e Infraestructura- X . e Infraestructura - . S
de Turismo y de Exportaciones ) . programas de turismo y Exportaciones X . Famiempresas
Secretaria de Hacienda secretaria de Hacienda
exportadoras 2023
2023
. ;2 5 Fuente: .
Alianzas para la promocién de Arroyo . L. Generar Una (1) Alianzas para la . -
. secretaria de Planeacién s Secretaria de Planeacion
Hondo como Centro de Inversiones, promocién de Arroyo Hondo como empresas para el
7 e Infraestructura- e Infraestructura - S

Turismo y apuestas Productivas
generadas

Secretaria de Hacienda
2023

Centro de Inversiones, Turismo y
apuestas Productivas.

secretaria de Hacienda

2023
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EMPRENDIMIENTO, EMPLEO, ECONOMIA POPULAR Y
TURISMO SOSTENIBLE

ARROYO HONDO EMPRENDEDORA Y SOCIAL

No Indicador de Producto Ié': :: Meta Cuatrienio 2024-2027 Responsable Poblacién glasmcacw
No. de jovenes formados Formar 80 jovenes para el Secretarfa de Planeacién e
1 . - ND L Infraestructura- y secretaria de Empresas para el S
para el emprendimiento emprendimiento "
Gobierno 2023
No. de Emprendimientos i
2 juveniles apoyados ND /.tl‘?/%yna“reg ﬁ:\gﬁggrdamn:'::tt:s Secretaria de Gobierno Empresas para el S
financieramente ] 2023
3 No. de Mujeres formadas ND Formar 60 Mujeres para el [S)chr;tr?)“z gzcl{;ll g(ljjjll'gj'g!y Empresas para el s
A A ,
para el emprendimiento emprendimiento turismo 2023
No. de Emprendimientos .
llevados a cabo por Apoygr 60 Mujeres Secretaria de la Igualdad, Empresas para el S
4 y financieramente para el N
mujeres apoyados ND - Desarrollo Social, Cultura y 2023
- emprendimiento -
financieramente turismo
No. de Personas en
L. . . Formar 60 Personas en : .
5 condicion de Discapacidad ND condicién de Discapacidad para Secretaria de Gobierno Empresas para el S
formadas para el o 2023
L el emprendimiento
emprendimiento
No. de Emprendimientos Sesenta (60) Emprendimientos
llevados a cabo por apoyados financier:amente Empresas para el S
6 personas en condicion de llevados a cabo por personas Secretaria de Gobierno 2023
Discapacidad apoyados ND e . N
. en condicion de Discapacidad
financieramente
TRABAJO DIGNO Y EN CONDICIONES DE IGUALDAD
N° Indicador de Producto Linea Base Meta Cuatrienio 2024-2027 Responsable Poblacion Clasificacion
S:T,liﬁc?ifs:;g?as orgfﬁ;?:: Crear 4 espacios o acciones de
de la inC|L’IJSiC')I’F1) de mup'eres ol Municipio para la promocién de la Secretaria de Muieres del
1 Ny J ND inclusion de mujeres al trabajo Planeacion e jeres S
trabajo formal y de la L Municipio
iz - formal y de la produccién de los Infraestructura - .
produccion Emprendimientos de o :
N emprendimientos de las mujeres
las Mujeres.
2 NUmero de emprendimientos de ND Financiar 8 emprendimientos de Secretaria de Mujeres del s
mujeres usuarias financiados. mujeres usuarias Participacion. Municipio
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TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

N | Indicador de Producto Linea Base | Meta Cuatrienio 2024-2027 Responsable Poblacién 255|ﬁcat;|
°
Porcentaje de comunidades 50% de comunidades conectados a redes Secretaria de Educacion, i
1 | conectados a redes de ND - Poblacion B/S
S de servicio Cultura y Deporte
servicio
Numero puntos de acceso Cuatro (4) puntos de acceso publico Secretaria de Educacion, ”
2 publico gratuito a Internet. ND gratuito a Internet. Cultura y Deporte Poblacin B/S
3 Nume_ro de terminales de ND Una (1) terminal de usuario entregados Secretaria de Educacion, Poblacion B/S
usuario entregados Cultura y Deporte
Porcentaje Implementacion iz . o
40% de Implementacion de redes para el Secretaria de Educacion, "
4 | de redes para el acceso a ND ' | Poblacién B/S
Internet a hogares. acceso a Internet a hogares. Cultura y Deporte
Numero de emprendedores y . s
5 | empresas asistidas ND Cu_at_ro (4)Iem_prendedores y empresas Secretaria de Educacion, Poblacion B/S
P asistidas técnicamente Cultura y Deporte
técnicamente
Numero de eventos de i
L - V) Tres (3) eventos de promocion y . .
g | Promociony divulgacion de a ND divulgacion de la memoria audiovisual y Secretaria de Educacion, Poblacion B/S
memoria audiovisual y sonora g Cultura y Deporte
. sonora realizados
realizados
7 ?elé:;réo i‘iingg?;m;tsg ND Una (1) Herramientas tecnoldgicas de Secretaria de Educacion, Poblacién B/S
=Cnolog Gobierno digital implementadas Cultura y Deporte
digital implementadas
Numero de Servicios - PU
tecnoldgicos implementados un (ll) Serwao_t’ecnoltljglco |m_p|ement|ado Secretaria de Educacion, laci6
8 para la proteccién de la ND :?1?‘:; nfagir((;r:eccnon de la seguridad de la Cultura y Deporte Poblacion B/S
seguridad de la informacién
Nume_r 0 de Personas P Cuarenta (40) Personas capacitadas en . .
capacitadas en tecnologias de P ; - Secretaria de Educacion, "
9 : ) ND tecnologias de la informacion y las Poblacion B/S
la informacién y las comunicaciones Cultura y Deporte
comunicaciones
Ndmero de Personas .
1 | capacitadas para en Gestion Cuarent_a, (40) Personas c_apautad_as para Secretaria de Educacion, "
- ND en Gestion TI y en Seguridad y Privacidad Poblacion B/S
0 | Ty en Seguridad y ” Cultura y Deporte
- " de la Informacion
Privacidad de la Informacion
NUmero de Personas . . "
1 sensibilizadas en el uso y ND Cuarenta (4_0) _Ftersonas sensibilizadas en el | Secretaria de Educacién, Poblacién B/S
1 A uso y apropiacion de las TIC Cultura y Deporte
apropiacion de las TIC
Numerp de "e’s‘?’?’?‘s dela Cien (100) Personas de la comunidad . .
1 | comunidad sensibilizadas en S Secretaria de Educacion, ”
ND sensibilizadas en uso responsable y seguro Poblacion B/S
2 | uso responsable y seguro de Cultura y Deporte
de las TIC
las TIC
Ndmero de Personas . . Estudiantes de
1 | capacitadas en programas ND c'rgcﬂj:f:s(; 23)&;?2:32%?%%2 ss Zr; a Secretaria de Educacion, | Instituciones B/S
3 | informales de Tecnologias de prog ) 9 Cultura y Deporte Educativas
» Informacion. ;
la Informacion. Oficiales
NUmero de Estudiantes de
sedes educativas oficiales Doscientos (200) Estudiantes de sedes .
- = . . N Estudiantes de
1 beneficiados con el servicio educativas oficiales beneficiados con el Secretaria de Educacién, | Instituciones
4 de apoyo en tecnologias de la | ND servicio de apoyo en tecnologias de la Cultura y Deporte ! Educativas B/S
informacion y las informacion y las comunicaciones para la y bep Oficiales
comunicaciones para la educacion
educacion
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INDICADOR DE RESULTADOS

DESARROLLO ECONOMICO, SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE
. . . L ODS Vinculada
COD | Unidad de Medida Producto Linea Base 2023 Meta Cuatrienio 2024-2027 e
1 Numero de familias focalizadas con ingresos ND Aumentar a un No.100 de familias focalizadas 8. Trabajo decente y
mejorados. con ingresos mejorados. crecimiento econémico
, 5. Igualdad de género.8.
NUmero de personas con oportunidades de 2“?:3:?;3:5'\:jlggeczsd:apfﬂiggadse?; leo Trabajo decente y
2 acceso a rutas de empleo y capital humano por ND Cg ital humano por cada objetivo 10 00% Y crecimiento econémico.10.
cada objetivo 10.000 habitantes en la poblacion ha%ita ntes en | ap oblacion ) : Reduccion de las
P desigualdades.
(ODS) 4: Garantizar una
educacién inclusiva,
. iz ‘. Aumentar a cinco (5) el nimero de jovenes en | equitativa y de calidad y
g Nimero de jévenes en practicas laborales ND practicas laborales promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la
vida para todos.

GENERACION DE INGRESOS FAMILIARES

Clasificacion
Ne Indicador de Producto Linea Base Meta Cuatrienio 2024-2027 Responsable Poblacion ?;:r:gg_l:;t/o
Servicio-S)
Caracterizacién socio ’ o - Secretaria de Planeacién e
1 empresarial de familias 0 Caracterizar 100 % familias Infraestructura y secretaria Todos los B
vulnerables . Interesados
vulnerables de Gobierno
No. de personas atendidas en Atender a 40 de personas en sus Secretaria de Planeacion e Todos los
2 ) 0 3 Infraestructura y secretaria B
sus competencias laborales. competencias laborales de Gobierno Interesados
No de ferias laborales Secretaria de Planeacién e Todos los
3 N ND Promover 4 Ferias Laborales Infraestructura y secretaria B
promovidas de Gobierno Interesados
4 No de personas formadas para | 0 Formar 40 personas para el Is:ftlz’;eet;;:j c?jrglar;eeac?e(gr?a Todos los B
el emprendimiento Emprendimientos y y Interesados
de Gobierno
Plan de Desarrollo
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EMPLEO Y CAPITAL HUMANO

Clasificacién de
No. | Indicador de producto Linea Base Meta Cuatrienio 2024-2027 Responsable Poblacion Producto (Bienes-B /
Servicio-S)
Alianzas implementadas para i imol
formacion para el empleo con Una (1) A lanzas Imp! lementadas . ”
1 enfoque en Ciencia ND para formacion para el empleo con | Secretaria de Planeacion e Todos os s
Tec ngl ogia, Innova éi 4n enfoque en Ciencia, Tecnologia, Infraesrtura interesados
BiIing[]isgm(; Y Innovacion y Bilinglismo
Estrategias de acceso a .
opo rtur?i dades del mercado Una (1) Estrategias de acceso a
2 laboral (trabajo formal ND oportunidades del mercado laboral | Secretaria de Planeacion e Todos os s
formalizaci()nJ del traba}c; (trabajo formal y formalizacion del | Infraesrtura interesados
informal) impIementadJas trabajo informal) implementada
Programas de fomento de Un (1) Programas de fomento de . .
i - L . Secretaria de Educacion y Todos os
e |d|or1)§s que |m_pulsen el ND 'd'°".‘.as que |mpu|sen el Planeacion e Infraestructura interesados s
multilingtiismo implementado multilingliismo implementado
Personas beneficiadas con 6 personas beneficiadas con X .
4 servicios en empleabilidad y ND servicios en empleabilidad y Is:fcr rait:trrljcttjjrzlaneacwn e ;()ti(::s(ios
capital humano capital humano

FORTALECIMIENTO MICROEMPRESARIAL

Clasificacion de

No. | Indicador de Producto Linea Base Meta Cuatrienio 2024-2027 Responsable Poblacién Producto (Bienes-B /
Servicio-S)
Numero de microempresas Cuatro (4) microempresas nuevas Secretaria de Planeacion e Todos los
1 nuevas (Hasta 2 afios) con ND (Hasta 2 afios) con asistencia . S
. NN L PR o Infraestructura- interesados
asistencia técnica periodica. técnica periddica.
Numero de Formalizacion de Lograr una (1) Formalizacion de . ”
, ; Py~ ; P e Secretaria de Planeacion e Todos los
2 linea de garantias para crédito | ND una linea de garantias para crédito Infraestructura- interesados S
rotativo microempresarial. rotativo microempresarial.
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MUNICIPIO CON DESARROLLO SOSTENIBLE

. - Clasificacion de
No. Indicador de Producto lijea Meta Cuatrienio Responsable Poblacién Producto (Bienes-B /
Base 2024-2027 s
Servicio-S)
Porcentaje de nuevas Aumentar a 10% el
" J Porcentaje de nuevas Secretaria de Planeacion e Todos los
i alianzas para el ND alianzas para el Infraestructura interesados s
desarrollo sostenible desarrollo sostenible _
Porcentaje de o iz
2 Integracion ND gg cfggfoi%t;?cr:ﬁ a Secretaria de Planeacion e Todos los s
socioeconémica de la A Infraestructura_ interesados
R poblacion migrante.
poblacién migrante.

PRIMER EMPLEO

Clasificacion
. 7 L o de Producto
No. Indicador de producto linea Base Meta Cuatrienio 2024-2027 Responsable Poblacion (Bienes-B /.
Servicio-S)
Numero de Convenios 2 convenios suscritos con
suscritos con entidades de entidades de educacin superior, Secretaria de Planeacion
1 educacién superior, para la ND para la realizacion de las préctic’as e Infraestructura, Todos los s
realizacion de las practicas ) secretaria general-Talento | Interesados
" laborales de estudiantes en la
laborales de estudiantes en L S Humano
- " administracion.
la_administracion.
Ndmero de estudiantes . . . "
favorecidos en la Tres (3) estudiantes favorecidos en | Secretaria de Planeacion
L s - la administracion Municipal, a e Infraestructura, Todos los
2 administracion Municipal, a | ND . A N S
. A través de la realizacion de las secretaria general-Talento | Interesados
través de la realizacion de P
P practicas laborales. Humano
las practicas laborales.

INDICADOR DE RESU S

Desarrollo econdmico, Equitativo y Sostenible

fortalecidos

. . 0 _— ODS Vinculada
CoD Unidad de Medida Producto linea Base 2023 Meta Cuatrienio 2024-2027 e
Porcentaje de 8. Trabajo decente y
1 Emprendimientos y MiPymes 10% Emprendimientos y MiPymes crecimiento econémico

fortalecidos

9. Reduccién de las
desigualdades
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COMPONENTE ECONOMIA POPULAR

Clasificacion de

N° Indicador de Producto Linea Base Meta Cuatrienio 2024-2027 Responsable Poblacion (;?::sc_tg /
Secretaria de
Numero de Rutas de ND Fuente: Una (1) rutas de emprendimiento Planeacion e
1 emprendimiento secretaria de im Iementg da Infraestructura y Interesados S
implementadas Hacienda 2023 P secretaria de
Hacienda
Numero de Planes de Secretaria de
comercializacion y ND Fuente: cuatro planes de comercializacion y Planeacion e
2 visibilizarian de productos secretaria de visibilizarian de productos de Infraestructura y Interesados S
de emprendedores Hacienda 2023 emprendedores Ejecutados secretaria de
ejecutados Hacienda
Numero de Estrategias de cuatro estrategias de Secretaria de
acompafiamiento a ND Fuente: acompafiamiento a Planeacion e
3 emprendimientos y MiPymes secretaria de emprendimientos y MiPymes para Infraestructura y Interesados S
para acceso a mecanismos Hacienda 2023 acceso a mecanismos de secretaria de
de financiacion realizadas financiacion realizadas Hacienda _
Numero de Emprendedores i Secretar_l? de
N . ND Fuente: Planeacion e
intervenidos con X Cuatro (4) emprendedores con
4 . secretaria de y Infraestructura y Interesados S
capacidades para Hacienda 2023 capacidad para emprender ad
emprender fortalecidas acienda secretaria de
Hacienda _
Numero de Rutas para la X cuatro (4) Rutas para la Secretar_lla de
. ) - . ND Fuente: S N o Planeacion e
diversificacion econémica y X diversificacion econémica y el
5 - secretaria de : Infraestructura y Interesados S
el desarrollo empresarial ‘enda 2023 desarrollo empresarial i d
implementadas Hacienda implementadas secrgtarla e
Hacienda _
Numero de Estrategias de . Secretaria de
fortalecimiento empresarial ND Fuente: fo&glaet(r:(i)nq(i‘::)r'nfosgfntes:szrtij; Planeacion e
6 y generacion de secretaria de o P aly Infraestructura y Interesados S
. . generacion de encadenamientos -
encadenamientos Hacienda 2023 X . secretaria de
- . productivos ejecutadas -
productivos ejecutadas Hacienda _
, Secretaria de
NurEnero de _Ce_ntros de Un (1) Centros de Emprendimiento Planeacion e
‘mprendimiento, H
7 estructurado, gestionados y ND estructurado, gestionados y Infraestructuray | Interesados S
¢ creados secretaria de
creados .
Hacienda _
Secretaria de
Numero de MiPymes ND Fuente: Cuatro (4) MiPymes con servicios Planeacion e
8 impactadas con servicios de secretaria de de fortalecimiento Empresarial Infraestructura y Interesados S
fortalecimiento empresarial | Hacienda 2023 impactadas secretaria de
Hacienda _
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INDICADOR DE RESULTADOS

Desarrollo econémico, Equitativo y Sostenible
. . p - ODS Vinculada
CoD Unidad de Medida Producto linea Base 2023 Meta Cuatrienio 2024-2027 e
1 Ndmero de visitante interno ND 200 visitante interno 8. T'fab.ajo decentle Y
crecimiento econémico
, .- . 50 visitantes por Turismo - :
NUmero de Visitantes por Turismo - RV . . . 8. Trabajo decente y
2 Visitantes extranjeros no residentes ND. Fuente: Migracidn Colombia. Yézzga(er:]tte’:sextranjeros no crecimiento econdmico

PROMOCION TURISTICA

Clasificacion de
N° Indicador de Producto linea Base Meta Cuatrienio 2024-2027 Responsable Poblacién Producto (Bienes-B
/ Servicio-S)
Campafias realizadas de
divulgacion y promocion
de los atractivos
turisticos de las zonas, Cuatro 4 campafias de divulgacién y Secretaria de la
1 asi como las actividades 1 W N Igualdad, Desarrollo -
o y promocion de los atractivos : Turistas S
para el posicionamiento turisticos de las zonas Social, Cultura y
de las regiones, Turismo
departamentos y
municipios como
destinos turisticos.
Numero de Captacién de Secretaria de la
2 :V:rr:?;é Elir: dzoggg]lgﬁlar ND. Tre§ (3) eventos gastrondmicos, Igualdad, Desarrollo Turistas s
desti P : turistico y culturales captados Social, Cultura y
es:tlno gastronomico, Turismo
turistico v cultural
rNeLé?:c:(c)ig?e;ntigcéoenes y Tres (3).m_enciones y Secretaria de la
3 Arroyo Hondo en medios | ND reconoc_|m|ent95_de Arrqyo Hondo Igu@ldad, Desarrollo Turistas s
turfsticos regionales en medios turisticos regionales Social, Cultura y
N nacionales realizados Turismo
nacionales
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COMPETITIVIDAD Y SOSTENIBILIDAD TURISTICA

Clasificacion
No. Indicador de Producto Linea Base Meta Cuatrienio 2024-2027 Responsable Poblacion %eBi::gi?;t?
Servicio-S)
Numero de Estrategias para la Una (1) estrategia para la
1 transformacion de Arroyo 0 transformacion de Arroyo Hondo como Secretaria de Planeacion TURISMO s
Hondo como destino turistico destino Turistico Inteligente e Infraestructura
Inteligente implementada
Ndmero de personas formadas " . . .
2 para trabajar en el sector ND Diez 10 personas para trabajar en el Secretaria de Planeacion TURISMO s
N sector turismo formadas e Infraestructura
turismo
Numero _df_sldocumfept_os sobre Un (1) documentos sobre medicion y Secretaria de Planeacion Turistas y
g medicion y analisis de ND andlisis de informacién turistica realizado e Infraestructura comunidades s
informacion turistica realizados
Numero de Emprendimientos -
Culturales y Turisticos '1Jn. (1) Emprendimiento Cu[tur?l M Secretaria de Planeacion Prestad(_)rgs de
4 . . ND Turistico en temas de economia circular servicio S
intervenidas en temas de - N e Infraestructura P
P y sostenibilidad fomentado o fortalecidos turistico
economia circular y
sostenibilidad
Numero de Emprendimientos Una (1) emprendimientos de turismo en
de turismo asistidas P N s Secretaria de Planeacion Empresas
5 P ND temas de legalidad y formalizacion L S
técnicamente en temas de o e Infraestructura constituidas
N Ny asistidos
legalidad y/o formalizacion.

GOBERNANZA Y FOMENTO TURISTICO

2024-2027

Clasificacién
) linea L - de Producto
No. Indicador de Producto Base Meta Cuatrienio 2024-2027 Responsable Poblacion (Bienes-B /
Servicio-S)
Numero de Dep,enfernma de Una (1) degeqdencua de Secretaria de planeacion e Pre§bgdores de Se_nncuos
1 Desarrollo Econémico creada ND Desarrollo Econémico y poner en Turistico -PST, Turistas y S
y . . N Infraestructura :
y en funcionamiento funcionamiento creado comunidad
Numero de Equipamientos
construidos de . . i Prestadores de Servicios
2 infraestructura o espacios ND un proyect’o .de infraestructura Secretaria de planeacion e Turistico -PST, Turistas y S
e R turistica creado Infraestructura :
publicos en los atractivos comunidad
turisticos del territorio
Nur_nero de Personas: Veinte 20 personas en normativas Prestadores de Servicios
capacitadas en normativa | eiercicio del turi s ia de ol . Turisti PST
3 para el ejercicio del turismo ND pa,ra el gjercicio el turl_smo ecretaria de planeacion e urlst_lcos _ s
p . segun marco normativo vigente Infraestructura formales, informales y/o
seg(in marco normativo y ;
N capacitadas economia popular
vigente
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INDICADOR DE RESULTADOS
Desarrollo Econdmico, Equitativo y Sostenible
cop Unidad de Medida linea Base 2023 Meta Cuatrienio 2024-2027 Ol Wizl
Producto asociativamente
NUmero proyectos Cinco proyectos especificos de 8.Trabajo decente y
especificos de ” . economia circular implementados crecimiento econdmico
L economia circular 0 Fuente Cooperacién Internacional2023 11Ciudades y comunidades
sostenibles
NGmero Dos organizaciones para Cooperar
2 organizaciones para ND en Arroyo Hondo Habilitadas 8.Trabajo decente y
Cooperar en Arroyo crecimiento econdmico
Hondo habilitadas

COOPERACION PARA EL PROGRESO

Clasificacion de
Indicador de " P /4 Producto
O |
N Freslicio Linea Base Meta Cuatrienio 2024-2027 Responsable Poblacion (BienesB /
. Secretaria de Planeacion e
Namero de 0 t_enlendo en cuenta . Infraestructura, secretaria de
informe entrega Aumentar a Uno (1) el nimero ) L
1 Cooperantes W . N Gobierno, secretaria de 26145 S
N cooperacion internacional de Cooperantes Internacionales :
Internacionales 2020-2023 Salud, secretaria de
educacién y TIC
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3. LINEA ESTRATEGICA SEGURIDAD

OBIJETIVOS:

1. Objetivo: Realizar acciones que permitan el fortalecimiento de la Fuerza Publica y los
Organismos de Seguridad, asi como de las dependencias de la Alcaldia, liderando la
articulacién y coordinaciéon entre la institucionalidad y las comunidades para contribuir al
mejoramiento de la seguridad y convivencia ciudadana.

2. Objetivo: Mejorar cobertura y respuesta a emergencias ante incendios, incidentes con
materiales peligrosos y casos que requieran operaciones de rescate de un Cuerpo de
Bomberos en Convenios para avanzar hacia una seguridad integral de los y las ciudadanas.

3. Objetivo: Garantizar la seguridad y convivencia ciudadana mediante la gestidén
integrada y estratégica de la seguridad publica, asegurando la dotacién de infraestructura y
tecnologia avanzada necesaria para las operaciones policiales y la implementacién de sistemas
tecnolégicos innovadores que apoyen la prevencién del crimen y mejoren la respuesta policial.
4, Objetivo: Fomentar una cultura de respeto hacia las normas y sefales de transito a
través de campanas de formacién de los usuarios de la via, la organizacién de aulas moéviles
para campafas educativas, el desarrollo del programa de seguridad en instituciones
educativas, y el empoderamiento de la mujer como promotora de educacién, cultura y
seguridad vial, enfatizando la equidad de género.

5. Objetivo: Brindar orientacién en casos de cualquier acciéon o conducta que se
desarrolle a partir de las relaciones de poder asimétricas basadas en el género, identidad
sexual, sexo u orientacidn a través de lineas de atencién.

©. Objetivo: Brindar proteccién y asistencia integral inmediata a las mujeres victimas de
cualquier forma de violencia para su cuidado y la promocién de sus derechos como
ciudadanas, reconociendo su rol de mujeres transformadoras de conflictos y constructoras de
paz.

7. Objetivo: Promover la sana convivencia, la participacién y la movilizacién ciudadana
entre los visitantes, contribuyendo a la reduccién de la violencia y el fortalecimiento de las
relaciones comunitarias.

8. Objetivo: Garantizar la prestacién de servicios de justicia con calidad y oportunidad en
todo el territorio desde las Comisarias de Familia e Inspecciones de Policia

9. Objetivo: Implementar estrategias integrales de atencion a jévenes y adolescentes de
para la prevencién y reincidencia del delito.

10. Objetivo: Garantizar la prevencién, proteccién, atencidn, asistencia y reparacién efectiva
e integral a las victimas del conflicto armado sujetos de atenciéon a través de estrategias,
programas y acciones con enfoque diferencial que permitan el goce efectivo de derechos y la
superacioén de la situacién de vulnerabilidad de la poblacién victima.

1. Objetivo: Implementar mecanismos y estrategias que garanticen la prevencién,
promocién y proteccién de los derechos humanos.
12. Objetivo: Disminuir la morbilidad, mortalidad y discapacidad evitable mejorando el

acceso y la calidad en la atencién en salud.

13. Objetivo: Fomentar la gestion de los derechos y la promocién social en salud con
enfoque diferencial y preferencial de las poblaciones vulnerables
14. Objetivo: Mejorar las condiciones de vida, bienestar y desarrollo de las personas,

familias y comunidad ejecutando de manera integral e integrada politicas, planes y programas
en salud publica.

15. Objetivo: Garantizar la 6ptima prestacién de servicios en los cementerios propiedad del
Municipio a fin de dignificar a los ciudadanos que acceden a este servicio.
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16. Objetivo: Asegurar el bienestar y dignidad de las personas mayores proporcionando
servicios integrales y mejorando las infraestructuras de atencién, para responder
adecuadamente a sus necesidades de salud, nutricién y proteccién.

17. Objetivo: Atender a las personas con discapacidad, familias y sus cuidadores para
posibilitar la gestidon y aprovechamiento de las ofertas institucionales establecidas para este
grupo poblacional.

18. Objetivo: Impulsar la integracién de personas con discapacidad en el ambito laboral y
empresarial, ya sea como empleados o emprendedores, facilitando su interaccién con
empresas comprometidas con programas de responsabilidad social. Este enfoque busca
enriquecer el tejido productivo, promoviendo una sociedad mas inclusiva y diversa.

19. Objetivo: Proporcionar una atencién integral a los habitantes de calle, cubriendo areas
cruciales como la salud, alimentacién, alojamiento, formacién laboral e inclusién productiva,
para facilitar su reintegracién en la sociedad y mejorar su calidad de vida.

20. Objetivo: Ofrecer atencién integral y mejorar la calidad de vida de la poblacién
migrante, colombianos retornados y de acogida en el Municipio.
21. Objetivo: Generar las condiciones para la exigibilidad y ejercicio de derechos

desarrollando capacidades para la inclusién social, la autonomia de las personas y el
mejoramiento en su calidad de vida, mediante la oferta de servicios.

22. Objetivo: Desarrollar un Sistema de Cuidado, articulado con otros actores publicos y
privados para garantizar el derecho a recibir cuidado, el derecho a cuidar en condiciones
dignas y reconocer las formas comunitarias de cuidado para posicionar el cuidado como centro
de la sostenibilidad de la vida.

23. Objetivo: Brindar acompanamiento a la poblacién en pobreza extrema y en situacion
de desplazamiento a tramitar sus documentos de identificaciéon acorde a su edad y el
acompafamiento a hombres entre 18 y 50 anos para obtener su libreta militar de forma
gratuita, desde los barrios a través de la oferta institucional.

24, Objetivo: Acompanar a las familias en pobreza extrema a acceder de manera
preferente al sistema general de Seguridad Social en Salud subsidiada, y asi garantizarles su
aseguramiento, estimulando la formacién en dimensiones de salud integral a la comunidad,
sin desconocer nuestra diversidad y las practicas ancestrales en las comunidades indigenas y
afrodescendientes existentes.

25. Objetivo: Desarrollar acciones para acompafar a las familias en pobreza extrema,
victimas del conflicto armado, migrantes y retornados en el proceso de insercién al sistema
escolar de los nifios, nifas y adolescentes, en articulacién con la Secretaria de Educacién. De
igual manera se brindard a los jévenes asistencia para orientar su vocacién profesional e
insertarlos en la oferta de educacién técnica y formacién para el trabajo y desarrollo humano.

26. Objetivo: Mejorar viviendas de familias en extrema pobreza, para que cuente con
acceso a agua potable, eliminacién de excretas, y pisos, paredes y entornos adecuados.
27. Objetivo: Apoyar a las familias en pobreza extrema y desplazamiento, con enfoque de

género, y diversificar la economia con el fortalecimiento técnico y financiero a
emprendimientos y/o unidades productivas de personas en pobreza extrema.

28. Objetivo: Articular con entidades financieras la realizacién de estudios financieros y
vinculacién al sistema financiero de la poblacién en pobreza extrema.
29. Objetivo: Apoyar a familias en pobreza extrema en la prevencién del uso de sustancias

psicoactivas, la violencia basada en género, y la violencia intrafamiliar, en busca del
mejoramiento de la convivencia entre las dindmicas familiares y comunitarias.

30. Objetivo: Apoyar a las familias en pobreza extrema, victimas del conflicto armado,
migrantes y retornados a acceder a una alimentacién adecuada por medio de estrategias que
permitirdn el mejoramiento de la seguridad alimentaria de la poblacién, abarcando nifios,
adolescentes, jévenes, adultos, personas mayores, mujeres embarazadas y lactantes.

3. Objetivo: Apoyar a las familias en pobreza extrema, victimas del conflicto armado,
migrantes y retornados al fortalecimiento del nucleo familiar y el entorno comunitario con el
fin de promover los mecanismos amigables de convivencia.
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32. Objetivo: Articular la oferta institucional del Municipio por medio de las jornadas de
didlogos y fortalecimiento de gobernanza denominado y el impulso de la atencién a la
comunidad a través de una estrategia participativa

33. 33.0bjetivo: Apoyar a los hogares en pobreza extrema a través del fortalecimiento de la
oferta institucional y complementaria de los programas Renta Ciudadana, Renta Joven y
Colombia Mayor, por medio de una estrategia de acompafiamiento social y comunitario, que
conceda a los beneficiarios la inclusidon social, productiva y financiera con un enfoque
poblacional, territorial y diferencial

El propdsito de esta linea estratégica es promover estas libertades reales, asegurando que
todas las personas tengan acceso a condiciones de vida seguras, saludables y dignas- Lo que
conlleva a abordar no solo las amenazas de la seguridad, como la delincuencia y el conflicto
armado, sino también las causas profundas de la inseguridad, como la pobreza, la desigualdad
y la exclusién social. Al priorizar la proteccién y el empoderamiento de las personas, esta linea
estratégica busca sentar las bases para un desarrollo humano sostenible y equitativo, donde
todas las personas puedan alcanzar su maximo potencial y contribuir al bienestar colectivo.
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SEGURIDADA CIUDADANA

INDICADOR DE RESULTADOS

SEGURIDAD CIUDADANA, ORDEN PUBLICO Y CONVIVENCIA

cob

Unidad de Medida Producto

Linea Base 2023

Meta Cuatrienio 2024-2027

0ODS Vinculada
asociativamente

Tasa de homicidios

11.19 Fuente: Policia Nacional 2023

Atender al 100% de la poblacién con
discapacidad con servicios de asistencia
social. (personas)

10. reduccién de las
desigualdades

Numero de Casos de Feminicidios

NA. Fuente: Policia Nacional 2023

Mantener la tasa de Feminicidios a cero
(0) por cada 1000 mil habitantes

16. Paz, Justicia e
Instituciones Solidas

Tasa de hurto a personas

NA Fuente: Policia Nacional 2023

Reducir tasa de hurto a personas a 0.5
por cada 1000 mil habitantes

16. Paz, Justicia e
Instituciones Solidas

NA. Nimero de Casos de extorsiones

NA. Fuente: Policia Nacional 2023

Reducir nimero de extorciones a 0,5
por cada 10 mil habitantes

16. Paz, Justicia e
Instituciones Solidas

Numero de Hurtos a residencias

NA. Fuente: Policia Nacional 2023

Reducir nimero de hurtos a residencias
a 0.5 hurtos por cada 1000 mil
habitantes

16. Paz, Justicia e
Instituciones Solidas

Numero de Hurto a comercio

NA. Fuente: Policia Nacional 2023

Reducir tasa de hurto a comercio a 0.5
por cada 10 mil habitantes

16. Paz, Justicia e
Instituciones Solidas

Tasa de mortalidad en eventos de
transito por cada 100 mil habitantes

NA Fuente: Policia Nacional 2023

Disminuir la tasa de mortalidad en
eventos de transito a 0 victimas fatales
por cada 100 mil habitantes

16. Paz, Justicia e
Instituciones Solidas

Tasa morbilidad en eventos de trénsito
por cada 100 mil habitantes

ND

Disminuir la tasa de morbilidad en
eventos de transito a 161 lesionados
por cada 100 mil habitantes

16. Paz, Justicia e
Instituciones Solidas

Numero de Lesiones Personales

NA Fuente: Policia Nacional 2023

Reducir el nimero de lesiones
personales a 50% de los casos
presentados

16. Paz, Justicia e
Instituciones Solidas

10

Numero de casos de violencia de género

25,24Fuente: Policia Nacional 2023

Reducir el nimero de casos de violencia
de género a 15

16. Paz, Justicia e
Instituciones Solidas

11

Tasa de Violencia contra nifios, nifias y
adolescentes

NA. Fuente: Policia Nacional 2023

Reducir Tasa de violencia contra nifios,
nifias y adolescentes a por cada
100 mil habitantes

16. Paz, Justicia e
Instituciones Solidas

12

Numero de casos de abuso sexual a
menores

NA. Fuente: Policia Nacional 2028

Reducir nimero de casos de abuso
sexual a menores a 0
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SEGURIDAD INTEGRAL

SEGURIDAD INTEGRAL

Numero de Organismos
de Seguridad dotados con
equipamiento y
tecnologia

Cuatro (4) Organismos de L
: . . : . Poblacién con
ND seguridad con equipamiento y Secretario de Gobierno . . S
) discapacidades
tecnologia dotados

BOMBEROS

TECNOLOGIA PARA LA PREVENCION Y BOMBEROS

1 Numero Estaciones de bomberos ND Una (1) estacion de Secretario de Gobierno Toda s
adecuadas Bomberos
Numero de Cuerpo_s de Un (1) equipos de
Bomberos con equipos respiracién auténomay de
2 especializados para la atencién ND P . » y Secretario de Gobierno Toda S
. aproximacion y proteccion
de emergencias en ¥
. N al fuego funcionando
funcionamiento
Numero Cuerpos de Bomberos Una (1) maquinas extintoras
3 con vehiculos especializados ND adq Lirida Secretario de Gobierno Toda B
para la atencién de emergencias d |
Numero de Cuerpos de Un (1) cuerpo de Bomberos
4 Bomberos con certificado de ND como escuela de formacién Secretario de Gobierno Toda S
cumplimiento certificado
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DOTACION

DOTACION PARA LA SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA

Cantidad de Infraestructura Construir o adecuar una (1)
ara la promocion a la infraestructuras para la promocién . .
P P . ND P P Secretario de Gobierno Toda
cultura de la legalidad y a la de la cultura de la legalidad y la
convivencia construida convivencia Construida o adecuada
Numero de Vehiculos para
. N N Dos (2) vehiculos para la seguridad . .
la seguridad y convivencia ND ( ) . P 8 v Secretario de Gobierno Toda
convivencia
entregados
Numero de Iniciativas para Ocho (8) iniciativas para la
la promocién de la ND promocion de la convivencia Secretario de Gobierno Toda
convivencia implementadas implementadas

Numero de actores viales

EDUCACION, CULTURA Y SEGURIDAD VIAL

EDUCACION, CULTURA Y SEGURIDAD VIAL

Ocho (8) actores viales en

: - ) Secretario de
capacitados en educacién y cultura ND educacion y cultura para la N Toda
: . . . ; Gobierno
para la seguridad vial seguridad vial Capacitadas
P . una (1) instituciones
Numero de instituciones educativas (A) .
. educativas al programa Secretario de
vinculadas al programa rutas ND Toda

educativas seguras

rutas educativas seguras
Vinculadas

Gobierno
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CONVIVENCIA, MOVILIDAD PACIFICA Y FORTALECIMIENTO DE
LA COMISARIA DE FAMILIA E INSPECCIONES DE POLICIA

CONVIVENCIA, MOVILIDAD PACIFICA Y FORTALECIMIENTO DE LA COMISARIA DE FAMILIA E INSPECCIONES DE POLICIA

Clasificacién de
o . . P : Producto
N Indicador de Producto Linea Base Meta Cuatrienio 2024-2027 Responsable Poblacién (Bienes-8 /
Servicio-S)
Cantidad de Infraestructura para la
1 promlocmn ala cultu.ra della ND Un (1) Cgr}tro de traslado por Secretario de Gobierno Toda B
legalidad y a la convivencia proteccion CTP- operando.
construida y dotada
Numero de Entornos urbanos y Siete (7) entornos urbanos Y
2 rurales recuperados para la ND rurales en el Municipio para la Secretario de Gobierno Toda S
convivencia convivencia Recuperados
3 Numero de Comlsarl'a’s de Familia 1 Mantener la Comisaria de familia Secretario de Gobierno Toda s
en Operacion operando
. . - Veinte (20) mujeres con la
Numero de mujeres beneficiarias X . . . .
4 . . 1 estrategia Formativa de Paz Secretario de Gobierno Mujeres S
de la estrategia formativa de Paz
Formadas
Numero de Inspecciones de Policia Seis (6) Inspecciones Central y
5 Central y Rurales dotadas técnica y 1 Rurales dotadas técnica y Secretario de Gobierno T B
operativamente operativamente.
Numero de Estrategias de atencion
7 a adolescentes y jovenes egresados ND Cuatro (4) adolescentes y jovenes Secretario de Gobierno Toda S
del Sistema de Responsabilidad egresados del SRPA atendidos
Penal _ SRPA apoyadas.
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CONVIVENCIA FAMILIAR Y ASEGURAMIENTO

INDICADOR DE RESULTADOS

SALUD PUBLICA Y ASEGURAMIENTO DE LA SALUD
cobp Unidad de Medida Producto Linea Base 2023 Meta Cuatrienio 2024-2027 ODS Vinculada asociativamente
. s e . Objetivo 3: G ti id
1 Tasa de cobertura a la afiliacion al 85% Fuente: SSM — Estadisticas Aumentar la cobertura a la afiliacion del Régimen Sanaje Iv:)movz:aer} ;Z;::t:" :ra
Régimen Subsidiado Aseguramiento afio 2023 Subsidiado al 100% yp P
todos en todas las edades
P taje d blacion N
orcentaje de poblacion Mo Garantizar el acceso a los servicios de salud de la . . .
asegurada (PNA) con acceso L R Objetivo 3: Garantizar una vida
3 L poblacién No asegurada (PNA) mediante la 3
2 garantizado a los servicios de salud, 80% Fuente SSM 2023 . R sanay promover el bienestar para
N o generacion del 90% de las autorizaciones de
mediante autorizaciones con o P . P, todos en todas las edades
Lo . servicios con un maximo de 5 dias habiles
maximo de 5 dias
Porcentaje de grup_O§ Poblacionales Incrementar al 100% la participacion de los - . .
vulnerables participando en la rupos Poblaciones vulnerables en la promocién Objetivo 3: Garantizar una vida
3 promocion social en salud, basado _85%___% Fuente SSM 2024 g _p p R sanay promover el bienestar para
. . social en salud basado en el enfoque diferencial y
en el enfoque diferencial y . todos en todas las edades
X preferencial
preferencial
Razt?n de Mortalidad Matern'a a42 0 muertes por 100.000 nacidos vivos Mantener en Cero (0) por 100.000 nacidos vivos Objetivo 3: Garantlz'ar una vida
4 dias (por cada 100000 nacidos ) N sana y promover el bienestar para
X (2022) DAN la razén de mortalidad materna
vivos) todos en todas las edades
. . . 0 por 1.000 nacidos vivos (2022) Mantener en Cero (0) por 1.000 nacidos vivos la Objetivo 3: Garantlz_ar una vida
5 Tasa de mortalidad infantil . R . sanay promover el bienestar para
DANE tasa de mortalidad infantil
todos en todas las edades
. . . s Objetivo 3: G ti id
Tasa de Mortalidad por desnutricion Reducir la tasa de mortalidad por desnutricién a Jetivo aran Iz,ar una vida
6 ~ _1_ fuente DANE 2022 " sanay promover el bienestar para
en menores de 5 afios Cero (0) por 100.000 menores de 5 afios
todos en todas las edades
Tasa de incidencia de intentos de 3 por 100.000 habitantes (2022) Reducir a Cero (0) por 100.000 habitantes los Objetivo 3: Garantlz_ar una vida
7 - — . o sana y promover el bienestar para
suicidio SIVIGILA intentos de suicidio
todos en todas las edades
Objetivo 3: Garantizar una vida
8 Letalidad por dengue __ 8 %(2021) SIVIGILA. Reducir a 0% la letalidad por dengue sanay promover el bienestar para
todos en todas las edades
Tasa de mortalidad premét_ura por 3 x100.000 habitantes (2022) Reducw§ Cero (0) x 100.00 habitantes la tasa de Objetivo 3: Garantlz_ar una vida
9 enfermedades no transmisibles en — DADIS mortalidad prematura por enfermedades no sana y promover el bienestar para
poblacién de 30 a 70 afios transmisibles en la poblacion de 30 a 70 afios. todos en todas las edades
HB _58___ % Pentavalente y . L o Objetivo 3: Garantizar una vida
10 Cobertura util de vacunacién Tripleviral_95 % DPT 95% Lograr cobebrit;: :chlstifa\;aazuor::zlon 80% de sanay promover el bienestar para
(2023) Sistema de Informacion PAI — 8 todos en todas las edades
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COBERTURA, ACCESIBILIDAD, CALIDAD E INCLUSION

Indicador de Producto

Linea Base

Meta Cuatrienio 2024-2027

Responsable

Poblacién

Clasificacién de Producto
(Bienes-B / Servicio-S)

Numero de usuarios con
continuidad de la afiliacién al
régimen subsidiado en salud

8090__afiliados al
Sistema de Salud
Subsidiados

10.000 usuarios con
continuidad de la afiliacién al
régimen subsidiado en salud

Secretario de Salud

buscar el nimero
de afiliados

Ndmero de personas nuevas
afiliadas al sistema general de
seguridad social en salud

ND

1.910 personas nuevas
afiliadas al sistema general de
seguridad social en salud

Secretario de Salud

Migrantes NA,

NA certificados

por Min Salud y
Retirados del
Contributivo

Numero servicios de salud
habilitados para atender
Poblacién No Asegurada,

conformando la red integrada
de salud

ND

Una (1) IPS con todos los
servicios de salud habilitados
para atender Poblacién No
Asegurada, conformando la
red integrada de salud

Secretario de Salud

determinar

Nuamero de prestadores de
servicios de salud con
asistencia técnica de
inspeccion, vigilancia y control
para mejoramiento de la
calidad de la atencién en salud
IPS oncoldgicas pediatricas y
maternas

Un (1) prestadores de
servicios de salud con
asistencia técnica de
inspeccion, vigilancia y control
para mejoramiento de la
calidad de la atencién en
salud IPS oncoldgicas
pediatricas y maternas

Secretario de Salud

Determinar

Numero de plataformas
tecnoldgicas actualizadas y
operativas (reporte salud
publica, SIG prestacién, SSM
PQR, repositorio, aplicacion
OPS, Servidor VPN,
Certificados laborales, Cloud
SSM, Validador de archivos
planos)

Mantener actualizadas y
operativas las cuatro (4)
plataformas de soluciones
tecnoldgicas de la secretaria
de Salud para el cumplimiento
de las metas estratégicas e
institucionales.

Secretario de Salud

poblacion total
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DERECHO EN SALUD Y PROMOCION SOCIAL

OPS, Servidor VPN, Certificados
laborales, Cloud SSM, Validador
de archivos planos)

de Salud para el cumplimiento
de las metas estratégicas e
institucionales.

Clasificacion
P P ot . de Producto
N° Indicador de Producto Linea Base Meta Cuatrienio 2024-2027 Reponsable Poblacién (Bienes-B /
Servicio-S)
Numero de érdenes de
valoracion del procedimiento de Emitir 450 6rdenes de Primera Infancia, Infancia,
Certificacion de discapacidad y valoracién del procedimiento Adolescencia, Jévenes y
1 RLCPD a Personas con _ND, (2023) de Certificacion de Secretaria de Salud Adultos, Poblacién Negra, B
valoracion clinica personas Valoradas discapacidad y RLCPD, en Afrocolombiana, Raizal y
multidisciplinaria simultanea relacién con la coberturay Palenquera, Indigena y
realizada con resultado promocion. victimas del conflicto.
condicién de discapacidad
. L, Adolescencia, Jévenes y
) Promocionar la participacion .
Personas pertenecientes a los ) Adultos, Poblacién Negra,
. ND (2023) personas social en salud a 400 personas . .
grupos Poblaciones vulnerables . N Afrocolombiana, Raizal y
L . participaron en pertenecientes a los grupos .
en funcién del curso de vida y/o . . . Palenquera, Indigena y
2 - . . estrategias de Poblaciones vulnerables en Secretaria de Salud P . S
de las condiciones o situaciones L, . L. . victimas del conflicto,
) promocion social en funcién del curso de vida y/o N
con promocion de la o migrantes y personas de
S . salud de las condiciones o X .
participacién social en Salud . ) N acuerdo a su identidad de
situaciones particulares. ) X i
género y orientacion sexual.
Numero de IPS con servicios de Mantener anualmente una (1)
urgencias y desarrollo de IPS con servicios de urgencias
capacidades en las en el desarrollo de
competencias frente a las 1__IPS con servicios capacidades en las Secretaria de Salud - .
3 N " - . ) B Poblacién general S
adaptaciones de posibles de urgencias competencias frente a las Hospital
efectos de la variabilidad y el adaptaciones de posibles
cambio climético efectos de la variabilidad y el
implementados cambio climatico
Numero de prestadores de Un (1) prestador de servicios
servicios de salud con asistencia de salud con asistencia técnica
técnica de inspeccion, vigilancia de inspecciodn, vigilancia y
4 y control para mejoramiento de 1 control para mejoramiento de Secretaria de Salud Toda S
la calidad de la atencién en la calidad de la atencién en
salud IPS oncoldgicas salud IPS oncoldgicas
pedidtricas y maternas pedidtricas y maternas
Numero de plataformas .
- X Mantener actualizadas y
tecnoldgicas actualizadas y .
h operativas las cuatro (4)
operativas (reporte salud .
L . plataformas de soluciones
publica, SIG prestacion, SSM PN . N .
5 - L 1 tecnoldgicas de la secretaria Secretaria de Salud Mujeres S
PQR, repositorio, aplicacién
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PROMOCION, PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTR

Clasificacién de
. A o . Producto
N° Indicador de Producto Linea Base Meta Cuatrienio 2024-2027 R Pobl A {
Bienes-B /
Servicio-S)
Numero de procesos de gestion de "
- Implementar 4 procesos de gestion de la
la salud publica adoptados en el P - .
. ND (2023) personas salud publica en el marco de la adopcién Secretaria de L.
1 marco de la ruta integral para la L Poblacién Total B
. o Valoradas de la Ruta de atencion integral para la Salud
promocién y mantenimiento de la L. L
Promocién y Mantenimiento de la salud.
salud
Porcentaje de intervenciones ND (2023) personas Adaptar e implementar el 70% de las
colectivas adaptadas e participaron en intervenciones colectivas en el marco del .
. . L Secretaria de .
2 implementadas en el marco del estrategias de modelo de atencidn, basado en la Salud Poblacién Total S
modelo de atencion, estrategia de promocion social en estrategia de Atencion Primaria en Salud
APS y equipos basicos de salud salud y equipos basicos de salud
. ) L . Realizar del 95% de las acciones de
Porcentaje de acciones de vigilancia Acciones VSP 100% vigilancia en salu::l Gblica v vigilancia Secretaria de
3 en salud publica y vigilancia Acciones VSBC 0% SSM g - p v Vi B Poblacién Total S
I . comunitaria segun protocolos y Salud - Hospital
comunitaria realizadas 2023 . . .
lineamientos nacionales
Numero de establecimientos Vigilar y controlar anualmente con
farmacéuticos y similares vigilados NA__ (2023 enfoque de riesgo a dos (2| Secretaria de "
4 v e —| ) que 8 . ( ) Poblacién Total S
y controlados con enfoque de personas Valoradas establecimientos farmacéuticos y Salud
riesgo similares priorizados
Porcentaje de acciones de "
- y - R Realizar anualmente el 100% de las
Inspeccién, Vigilancia y Control . N
Sanitario (IVCS) realizadas a los acciones de Inspeccion, Vigilancia y
. . . ) ND 2023) personas Control Sanitario (IVCS) a los objetos de Secretaria de "
5 objetos de interés relacionados con X . . R Poblacién Total S
R P Valoradas interés relacionados con la calidad y Salud
la calidad y buenas précticas - o
- buenas practicas sanitarias del agua para
sanitarias del agua para consumo . )
. L. consumo humano y de diversion
humano y de diversion.
Ndmero de establecimientos de Vigilar y controlar anualmente a Un (1)
interés sanitario diferentes a establecimientos de interés sanitario .
o X 80%__(2023) . . Secretaria de L
6 establecimientos medicamentos y — diferentes a establecimientos de Poblacién Total S
. Establecimientos . . R Salud
alimentos, motonaves y aeronaves medicamentos y alimentos, incluyendo
vigilados y controlados motonaves y aeronaves
. Obtener cobertura de vacunacién . animale
Coberturas de vacunacion contra _100___%(2023) . X N N Secretaria de .
7 R . — antirrabica animal en caninos y felinos s susceptibles a S
rabia animal Vacunaciones R Salud .
por encima del 80% Rabia
Numero de establecimientos - .. .
P ! - __ND (2023) Vigilar y controlar Un (1) establecimientos Secretaria de L
9 veterinarios y afines priorizados, — - " - Poblacién Total S
. Establecimientos veterinarios y afines priorizados Salud
vigilados y controlados
Mantener el desarrollo anualmente de
. Lo capacidades al 15 de EAPB e instituciones
Porcentaje de EAPB en instituciones P .
L prestadoras de salud priorizadas sobre las
prestadoras de salud priorizadas .
. RIAS para personas con riesgo
con desarrollo de capacidades en R o .
. . ND (2023) personas cardiocerebro -vascular-metabdlicas, Secretaria de "
12 Ruta integral de atencidn para la . Poblacién Total S
) . Valoradas neoplasias y otras enfermedades no Salud
promocion y mantenimiento de la - . .
transmisibles de mayor incidencia
salud en su componente de salud
bucal realizadas
. . . Mantener anualmente las acciones en 4
Numero de personas intervenidas o
anualmente con acciones de entornos (comunitario, laboral,
. . N ND (2023) personas institucional y educativo) anualmente Secretaria de L.
13 informacién sobre el cuidado y . N . Poblacién Total S
! . Valoradas para la promocién de estilos de vida Salud
prevencion de alteraciones de la "
saludable y prevencién de enfermedades
salud bucal L
no transmisibles
Porcentaje de EAPB en instituciones Mantener el desarrollo anual de
prestadoras de salud priorizadas capacidades a dos (2) de EAPB e
con desarrollo de capacidades en instituciones prestadoras de salud .
. P - __ND__%(2023) L P . Secretaria de L
14 Ruta integral de atencidn para la EAPB priorizadas en la Ruta integral de Salud Poblacién Total S
promocidn y mantenimiento en el atencién para la promocién y
componente de la salud visual mantenimiento de la salud en su
realizadas componente de salud bucal
Numero de intervenciones Realizar una intervencién colectiva anual Secretaria de
15 colectivas realizadas sobre cuidado __ND___(2023) X . Poblacién Total S
. sobre el cuidado de salud visual. Salud
de salud visual
Porcentaje de EAPB en instituciones .
) L Desarrollar capacidades anuales a dos (2)
prestadoras de salud priorizadas o
. de EAPB e instituciones prestadoras de
con desarrollo de capacidades en salud priorizadas en la Ruta integral de Secretaria de
16 Ruta integral de atencién para la __ND % (2023) P ) ) g Poblacién Total S
L. o atencion para la promocién y Salud
promocién y mantenimiento en el .
L mantenimiento en el componente de la
componente de la salud Auditiva y N
L ) salud visual.
comunicativa realizadas
. . . Intervenir anualmente 1000 personas
Nimero de intervenciones (padres de familia, cuidadores, nifios, Secretaria de
17 colectivas realizadas sobre cuidado __ND___(2023) pa ! i ! Poblacién Total S
— nifias y adolescentes) con acciones de Salud
de salud bucal . . .
informacion sobre el cuidado y
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prevencion de alteraciones de la salud
bucal

Numero de productos de la politica

Implementar los 16 productos de la

Secretaria de

£ de salud mental —1_(2023)SSM politica de salud mental Salud Poblacién Total
Politica para la prevencién y Adoptar y adaptar en un 100% la Politica Secretaria de
19 atencion del consumo de sustancias _ SI___(2023) SSM Nacional para la prevencion y atencién Salud Poblacion Total
psicoactivas adoptada y adaptada del consumo de sustancias psicoactivas
Porcentaje de EAPB, red prestadora Ejecutar anualmente acciones a dos (2)
con acciones en Rutas Integrales de de EAPB, red prestadora y comunidad en
Atencidn en Salud — RIAS general sobre Rutas Integrales de Secretaria de
20 relacionadas con las alteraciones _ 85__ %(2023) SSM Atencidn en Salud — RIAS relacionadas Salud Poblacién Total
nutricionales y promocion de las con las alteraciones nutricionales y
Guias Alimentarias Basadas en promocion de las Guias Alimentarias
Alimentos (GABAS) realizadas Basadas en Alimentos (GABAS)
Porcentaj? de EAPB, .red prestadora 100__%(2023) Ejecutar anualmente acciones_al 100% Secretaria de 3
21 y usuarios con acciones para la SSM EAPB, red prestadora y usuarios para Salud Poblacién Total
promocion de la salud materna promocion de la salud materna
Porcentaje de EAPB, red prestadora Ejecutar anualmente acciones a 100% de
2 y usualrilos con acciones para _100___ % (2023) EAPB, red p‘n:estadora y usuarios para Secretaria de Poblacién Total
promocion de la salud sexual y SSM promocion de la salud sexual y Salud
reproductiva reproductiva
Realizar seguimiento anual a la
Numero de nifios y nifias menores vacunacién de 100% nifios y nifias Secretaria de
23 de un afio con seguimiento a la ND (2023) SSM menores de un afio con todos los Salud Poblacién Total
vacunacion biolégicos del esquema de acuerdo a la
edad anualmente
Implementar el 100% de la Estrategia de
Porcentaje de implementacion de la Gestion Integrada (EGI) para la vigilancia,
Estrategia dg (?esti(?n Integrac!elu 055 %(2023) promocion de la salud, prevencion de la Secretaria de 3
24 (EGI) para la vigilancia, promocion enfermedad y control de la ETV Poblacién Total
S SSM Salud
de la salud, prevencion de la
enfermedad y
Numero de instituciones Desarrollar anualmente capacidades en
prestadoras de salud con desarrollo guias y protocolo a una Institucion
25 ) de capacifilades para 1 (2023)SSM vprestadoras ,d,e salud priorizadas ;?lara Secretaria de Poblacién Total
implementacion de Salas de — implementacion de Salas de atencién a Salud
atencion a Enfermedades Enfermedades respiratorias agudas y
respiratorias agudas y Salas Salas de Rehidratacion Oral
Implementar anualmente 2 UAIC de los
barrios y corregimientos priorizados, para Secretaria de
26 Numero de UAIC implementadas ND (2023) SSM la prevencién, manejo y control de la IRA Salud Poblacién Total
y la EDA en los nifios y nifias menores de
5 afios
Desarrollar anualmente capacidades en
Ndmero de instituciones protocolos, guias y estrategias de salud
prestadoras de salud con desarrollo infantil y programa Madre Canguro en Secretaria de
27 de capacidades en estrategias de _ 1 (2023)SSm una (1) Institucién prestadora de salud Salud Poblacién Total
salud infantil y madre canguro priorizadas con servicios de atencién
realizadas materno — infantil y atencién del recién
nacido.
Implementar 2 estrategias comunitarias
Numero de Estrategias sobre AIEPI Comunitario y Cuidados del
comunitarias sobre AIEPI Recién Nacido que permitan la adopcion Secretaria de L
28 Comunitario y Cuidados del Recién ND (2023) SSM de prdcticas claves para el cuidado de la Salud Poblacién Total
Nacido implementadas salud infantil en los entornos hogar,
comunitario e institucional.
PiracliZfa;:c?:ni::slc‘;ftsatcatdozrsz:e Ejecutar anualmente acciones al .100% de .
29 acciones realizadas sobre __ ND__%(2023) SSM EAPB, prestadores de sal.u,d, pacientes y Secretaria de Poblacién Total
prevencién y control de la contactos sobre prevenuqn y control de Salud
X la Tuberculosis
Tuberculosis
Porcentaje de intervenciones Ejecutar anualmente el 100% de
30 colectivasl Eejecutadas parala 60__ % (2023) SSM intervenciones colglctivas programadas Secretaria de Poblacién Total
prevencion y control de la — para la prevencion y control de la Salud
tuberculosis Tuberculosis
Porcentaje de EAPB, prestadores de Ejecutar anualmente acciones al 100% de
salud, pacientes y convivientes con EAPB, prestadores de salud, pacientes y Secretaria de
31 acciones realizadas sobre _ 60__%(2023) SSM convivientes sobre prevencion y control Salud Poblacién Total
prevencion y control de la Lepra y de la Lepra y prevencidn de la
prevencién de la discapacidad, discapacidad
Ejecutar anualmente el 100% de
Porcentaje de intervenciones _100__%(2023) intervenciones colectivas programadas Secretaria de .
32 . . ) Poblacién Total
colectivas ejecutadas SSM para la prevencion y control de la Lepra y Salud
de la discapacidad
Realizar cuatro (4) acciones de promocion
Numero de acciones de promocion de entornos de trabajo seguros y
33 de entornos de trabajo seguros y 3 (2023)SSM prevencion de enfermedades y Secretaria de Poblacién Total

prevencion de enfermedades y
accidentes laborales realizadas

accidentes laborales de la economia
popular y comunitaria, pequefias y

medianas emEresas
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PAZY DERECHOS HUMANOS

INDICADOR DE RESULTADOS

CONSTRUCCION DE PAZ Y GARANTIAS DE DERECHOS

Victimas que superaron la situacion de
vulnerabilidad en materia de generacién de
ingresos

ND (de un total de victimas
sujetas de atencidn) segin
Unidad territorial de
victimas- Bolivar para el afio
2023.

Aumentar en 20 el nimero de victimas
que superan situacion de vulnerabilidad
en materia de generacion de ingresos

PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES
SOLIDAS: Promover sociedades
Pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, provecer
acceso a la justicia para todos y
construir instituciones efectivas
responsables en todos los niveles.

Victimas que superaron la situacion de
vulnerabilidad en Atencién Psicosocial

ND (de un total de victimas
sujetas de atencidn) segin
Unidad territorial de
victimas- Bolivar para el afio
2023

Aumentar en 10 el nimero de victimas
que superan situacion de vulnerabilidad
en Atencién Psicosocial

PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES
SOLIDAS: Promover sociedades
Pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, provecer
acceso a la justicia para todos y
construir instituciones efectivas
responsables en todos los niveles.

Representantes de la poblacién victima que
reciben incentivos técnicos y logisticos para
garantizar su participacion.

ND miembros de la Mesa de
Victimas Fuente: SGM 2023

Mantener los incentivos técnicos y
logisticos de participacion a la totalidad
de los representantes de la poblacion
victima en la mesa

PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES
SOLIDAS: Promover sociedades
Pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, provecer
acceso a la justicia para todos y
construir instituciones efectivas
responsables en todos los niveles.

10

Medidas de satisfaccion y memoria historica
ejecutadas

ND _medidas de satisfaccion
ejecutadas Fuente: SGM
2023

2 medidas de memoria histdrica para
poblacidn victima realizadas

PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES
SOLIDAS: Promover sociedades
Pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, provecer
acceso a la justicia para todos y
construir instituciones efectivas
responsables en todos los niveles.

11

Porcentaje de Lideres amenazados en el
Municipio con activacién de ruta de
proteccién preventiva.

100% (___DE ___-)Fuente:
SGM 2023

Activacion de ruta de proteccion
preventiva al 100% de la poblacion de
Lideres amenazados

PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES
SOLIDAS: Promover sociedades
Pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, provecer
acceso a la justicia para todos y
construir instituciones efectivas
responsables en todos los niveles.

12

Atencion y Proteccion a victimas y
sobrevivientes de la Trata de Personas

ND victimas sobrevivientes
de explotacion sexual y
___de mendicidad forzada)
Fuente: SGM 2023

Atencion y proteccidn preventiva al

100% de victimas sobrevivientes de

explotacion sexual rescatadas y de
mendicidad forzada.

PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES
SOLIDAS: Promover sociedades
Pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, provecer
acceso a la justicia para todos y
construir instituciones efectivas
responsables en todos los niveles.

13

Porcentaje de poblacidon migrante atendidas.

ND

Aumentar a 35% el porcentaje de
atencion a poblacion migrante

PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES
SOLIDAS: Promover sociedades
Pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, provecer
acceso a la justicia para todos y
construir instituciones efectivas
responsables en todos los niveles.
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PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES
SOLIDAS: Promover sociedades
Pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, provecer
acceso a la justicia para todos y
construir instituciones efectivas
responsables en todos los niveles.

Aumentar a una las instancias
institucionales para atencién y garantia
del derecho de libertad religiosa

Instancias institucionales existentes para
14 atencion y garantia del derecho de libertad
religiosa

Un Comité intersectorial de
Libertad Religiosa

PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES
SOLIDAS: Promover sociedades
Pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, provecer
acceso a la justicia para todos y
construir instituciones efectivas
responsables en todos los niveles.

Aumentar a 1 el nimero de

15 Establecimientos de reclusion ND - . .
establecimientos de reclusién propios

No de habitantes de calle en procesos de
resocializacion

habitantes de calle en procesos de

16 I
resocializacién

ND

3. Salud y bienestar

ASISTENCIA, ATENCION Y REPARACION EFECTIVA E INTEGRAL A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

Clasificacién de
. . — nn L Producto
N° Indicador de Producto Linea Base Meta Cuatrienio 2024-2027 P P N
(Bienes-B /
Servicio-S)
X . Atender a 4 unidades . victimas del conflicto
Unidades productivas entregadas . L. Secretario de .
1 o R 0 productivas para Poblacion . armado sujetas de B
a personas victimas del conflicto o . Gobierno )
victima de conflicto armado atencion
Personas victimas del conflicto . victimas del
Atender a 4 adolescentes y Secretario de -
2 que accede a programas de ND ) . conflicto armado S
PR . jovenes egresados del SRPA Gobierno . L.
atencidn sicosocial y salud mental sujetas de atencién
Actualizados los planes de
P atencién y contingencia, para . victimas del
Personas victimas con ayuda - Y gencia, pz Secretario de "
3 o ND brindar ayuda humanitaria . conflicto armado S
humanitaria (AHI) R . Gobierno . L.
inmediata al 100% de las sujetas de atencién
victimas de conflicto
construir un monumento a las .
o pessrs P . . victimas del
Monumento de Memoria Histérica victimas del conflicto armado y Secretario de -
4 . 1 ) conflicto armado B
construido mantenerlo, conservarlo como Gobierno ) ..
. o sujetas de atencion
un espacio turistico
Inspecciones de Policia Central y dotar de implementos basicos la . victimas del conflicto
P . Secretario de .
5 Rurales dotadas técnica y 1 Inspecciones Central y Rurales Gobierno armado sujetas de S
operativamente técnica y operativamente. atencion
Monumento histdrico construido s . victimas del
o 1 monumento histdrico Secretario de -
6 en cumplimiento al auto Al 068 de 0 ) ) conflicto armado B
construido Gobierno . -
la JEP sujetas de atencién
L 0 plan de retorno . victimas del
Plan de retorno y reubicaciones de p . v 1 plan de retornoy Secretario de -
7 N reubicaciones formulado . . . conflicto armado S
concertado e implementado reubicaciones de implementado. Gobierno . L.
y aprobado Fuente SGM sujetas de atencion
0 plan Municipal de
revencion y proteccién . ”
- ” P o VP 1 plan Municipal de prevencién y -
Plan Municipal de prevencién y de violaciones graves a L. X . . victimas del
. X . proteccion de violaciones graves Secretario de -
8 proteccién de violaciones graves a los DDHH y DIH ) conflicto armado S
X alos DDHH y DIH formulado e Gobierno N L
los DDHH y DIH implementado formulado para el R sujetas de atencion
R implementado
periodo
2020-2023Fuente: SGM
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PROTECCION ESPECIAL E INTEGRAL DE POBLACIONES

DERECHOS HUMANOS

Clasificacién de
N° Indicador de Producto Linea Base Meta Cuatrienio 2024-2027 R bl Poblacié Producto(
Bienes-B /
Servicio-S)
Personas
Defensoras de
Derechos
Estrategias de promocion de la Una (1) estrategllas de promocién de Secretario de H.umanos, Ildgresv
1 ) . ND la garantia de derechos N lideresas sociales. S
garantia de derechos implementadas . Gobierno .
implementadas. Victimas
sobrevivientes y
rescatadas de
explotacion sexual.
Personas
Defensoras de
Derechos Humanos
y lideres y lideresas
sociales y
Atender la totalidad de las solicitudes dirigentes politicos
2 Activacién de rutas de proteccion ND de medidas de proteccién Secretario de sujetos del s
preventiva preventivas en los términos del Gobierno Programa de
Decreto 1066 de 2015. Proteccion del
Ministerio del
Interior y
coordinado por la
Unidad Nacional de
Proteccion -UNP-
3 Comisaria de familia operando 1 Mantener la Comisaria de familia Secret.arlo de Toda s
operando Gobierno
. . ian
Creacion de Grupos de Gestores y Un (1) grupo de Gestores y gestoras Secretario de es'”‘,’ 2 ltes &
4 1 X Instituciones S
gestoras de Derechos Humanos de Derechos Humanos creados Gobierno . e
Educativas publicas
Miembros del
. . P Comité
Documentos de politica elaborados Una Politica Publica integral de . .
P P . . L Secretario de Intersectorial de
5 (Politica Publica integral de Libertad 1 Libertad Religiosa formulada y X " - S
- Gobierno Libertad Religiosa y
Religiosa formulada y adoptada adoptada A
de las confesiones
religiosas
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ATENCION AL MIGRANTE Y HABITANTE DE LA CALLE

Clasificacién de

mediante la generacion de las
autorizaciones de servicios

de las autorizaciones de servicios con
un méaximo de 5 dias habiles

hambre para
2030.
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Indicador de Producto Linea Base Meta Cuatrienio 2024-2027 P blacié Pfoducto (
Bienes-B /
Servicio-S)
Secretaria de
Numero de jornadas integrales de o cuatro (4) jornadas de atencion integral Gobiernoy Poblacion s
atencion a la poblacién migrante a la poblacion migrante convivencia migrante
Ciudadana
Numero de personas migrantes 20 personas migrantes beneficiadas Secretaria de
beneficiadas con asistencia técnicay 0 con asistencia técnica y Gobiernoy Poblacién S
acompafiamiento productivo y acompafiamiento productivo y convivencia migrante
empresarial empresarial Ciudadana
Secretaria de
NUmero de personas vinculadas 0 10 personas vinculadas laboralmente Gobl'erno'v Po'blacmn s
laboralmente convivencia migrante
Ciudadana
Secretaria de
Numero de personas migrantes 0 20 personas migrantes certificadas en Gobiernoy Poblacién s
certificadas en competencias laborales competencias laborales convivencia migrante
Ciudadana
Ndmero de personas migrantes no Atender con el PPT a 50 personas Secre.tarla de s
- . - . - . Gobiernoy Poblacién
afiliadas atendidas con servicios de 0 migrantes no afiliadas atendidas con . . N S
salud servicios de salud co_nVIvenCIa migrante
Ciudadana
Secretaria de
Personas atendidas con servicios o 5 personas en situacion de calle Gobiernoy Habitante de ca s
integrales atendidas con servicios integrales convivencia lle
Ciudadana
D ADOR DE R DO
N° Descripcién del Indicador Producto Linea Base 2023 Meta Cuatrienio 2024-2027 ODS. V.mculada
asociativamente
ODS 1: Fin de la
Pobreza;
Erradicar la
Cobertura a la afiliacion del Régimen ND Aumentar la cobertura a la afiliacion pobreza extrema
Subsidiado del Régimen Subsidiado al 100% para todas las
personas en todo
el mundo para
2030.
5 - ODS: Hambre
. Garantizar el acceso a los servicios de
Acceso a los servicios de salud de la " cero; crear un
poblacion No asegurada (PNA) salud de la poblacién No asegurada mundo libre de
ND (PNA) mediante la generacion del 90%




POBREZA EXTREMA, SALUD Y EDUCACION PARA LA POBREZA EXTREMA

Clasificacién de

N° Indicador de Producto Linea Base Meta Cuatrienio 2024-2027 ¥ bl Poblacié Producto (Bienes-B /
Servicio-S)
Jornadas de identificacién
en articulacion con la 100 personas S Secretaria de fa
1 X B . P personas con afiliacion al SGSSS ) Poblacién B
Registraduria Nacional del Valoradas Gobierno
Estado Civil realizadas.
ND (2023) personas
participaron en Cincuenta (50) personas en pobreza Secretaria de
Personas con el derecho a . N . Fa
2 3 e estrategias de extrema capacitadas en asuntos de Gobiernoy Poblacién S
la identificacion Py . . I
promocion social en Salud Integral a la comunidad. Salud
salud
Porcentaje de acciones de Realizar del 95% de las acciones de
L . y L Acciones VSP 100% vigilancia en salud publica y Secretaria de
vigilancia en salud publica y ) o R P . . a2
3 S - Acciones VSBC 0% vigilancia comunitaria segun Gobiernoy Poblacién S
vigilancia comunitaria R N
. SSM 2023 protocolos y lineamientos Salud
realizadas N
nacionales
Numero de personas en
pobreza extrema, victimas Vigilar y controlar anualmente con .
. . Secretaria de
del conflicto armado, ND _ (2023) personas enfoque de riesgo a dos 3 .
4 . - P Gobiernoy Poblacién S
migrantes y retornados Valoradas establecimientos farmacéuticos y Salud
afiliadas al Sistema General similares priorizados
de Seguridad Social.
Realizar anualmente el 100% de las
Ndmero de personas en acciones de Inspeccion, Vigilancia y
pobreza extrema Control Sanitario (IVCS) a los Secretaria de
. ND %(2023) personas . . . . . Fa
5 fortalecidas en asuntos de 6 )P objetos de interés relacionados con Gobiernoy Poblacién S
Valoradas N P
Salud Integral a la la calidad y buenas practicas Salud
comunidad. sanitarias del agua para consumo
humano y de diversion
Consejos Comunitarios . -
. P Dos Consejos Comunitarios .
fortalecidas en la practica personas . C o Secretaria de
. o fortalecidas en la practica N I
7 responsable y efectiva de la capacitadas Fuente: responsable v efectiva de la Gobiernoy Poblacion S
medicina ancestral y SGM 2020-2023 p‘ . v - Salud
- medicina ancestral y tradicional.
tradicional.
- . ND nifios
Nifios, nifias y adolescentes )
desescolarizados o o
en pobreza extrema L 200 nifios, nifias y adolescentes en .
) Fuente: Instituciones X Secretaria de g
8 desescolarizados X i pobreza extrema desescolarizados . Poblacién S
. . educativas publicas, R . . Educacion
vinculados al sistema ) vinculados al sistema educativo.
educativo secretaria de
i Educacion 2023
ND personas
Numero de jovenes y accedieron a L
Py 40 jovenes y adultos en pobreza .
adultos en pobreza educacion para el " Secretaria de o
q extrema con acceso a educacién i Poblacién S
extrema con acceso a trabajo. Fuente: P Educacién
A - técnica
educacion técnica. Seguimiento Plan de
Desarrollo 2020-2023
Familias sensibilizadas - - .
. . 60 familias sensibilizadas sobre el Secretaria de Iy
9 sobre el valor de la No disponible ) L Poblacién S
. valor de la Educacién. Educacion
Educacion
Instituciones educativas P . .
oficiales con programas de Unas instituciones educativas con Secretaria de
10 A,p e No disponible programas de retencion escolar Educacion Poblacién S
retencion escolar )
implementado n

implementado

Plan de Desarrollo
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INGRESO Y TRABAJO

INGRESO Y TRABAJO PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA

Clasificacién de Producto

fortalecidas.

financiero-logrados.

N° Indicador de Producto Linea Base Meta Cuatrienio 2024-2027 Responsable Poblacién . L
(Bienes-B / Servicio-S)
Familias en situacion
de pobreza extrema Un 20% Familias en pobreza
con capital de trabajo extrema con capital de Secretaria de Planeacion e Az
1 P L ! ND X P . Poblacién S
y formacién trabajo y formacion Infraestructura
empresarial empresarial fortalecidas.
fortalecidas.
Emprendimiento de 40 emprendimientos de . i
. R N N Secretaria de Planeacion e e
2 unidades productivas ND unidades productivas Poblacion S
Infraestructura
apoyadas. apoyadas
Organizaciones de organizaciones de
economia popular economia popular
integradas por integradas por poblacién de | Secretaria de Planeacién e a2
3 g P ND 8 porp Poblacién S
poblacion de pobreza pobreza extrema en Infraestructura
extrema en economia economia solidaria
solidaria impactadas. impactadas.
Poblacion en pobreza Un 10% Poblacién en
extrema con obreza extrema con Secretaria de Planeacion e p
4 . - ND P ) Poblacién S
vinculacién de empleo vinculacién de empleo Infraestructura
formal gestionados. formal gestionados.
Personas en pobreza
extrema vinculadas al Un 15% de Personas en . i
. . . . Secretaria de Planeacion e e
5 sistema financiero con ND pobreza extrema vinculadas Poblacion S
g . . . Infraestructura
acceso a créditos al sistema financiero.
financiero-logrados
Familias en situacion -
Un 20% de Familias en
de pobreza extrema 3 ”
5 X situacion de pobreza . L
con capital de trabajo Secretaria de Planeacion e I
6 - ND extrema con acceso a Poblacién S
y formacién s Infraestructura
X créditos
empresarial
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DINAMICA PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA

Clasificacién de

Linea Meta . I
N° Indicador de Producto Base Cuatrienio g::: Me;;::_ ;g;mo bl Poblacié (;;::;ft: /
2019 2020-2023 -
Servicio-S)
20 familias
Fam|I|a§ §en5|b|I|zadas en senS|'b’|I|zadas en Secretaria de
1 prevencion al consumo de 0. 1. ND prevencion al consumo Salud Poblacion S
sustancias psicoactivas de sustancias
psicoactivas
Estrategia de tres Estrategias de
prevencion de violencia prevencion de violencia .
2 basada en género y ND 4 ND basada en género y Sch(r:;tiaer:ﬁode Poblacion S
violencia intrafamiliar violencia intrafamiliar
desarrollada. desarrollada
cuatro Talleres ludicos
Talleres ludicos recreativos para
recreativos para generar generar codigos de
codigos de convivencia con convivencia con Secretaria de
3 g ND 4 ND e ] — S
organizaciones de base organizaciones de base Gobierno Poblacién
comunitaria coordinados y comunitaria
elaborados. coordinados y
elaborados.
Plan de Desarrollo
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DINAMICAS

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICION PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA

A Clasificacion de
Indicador de Linea Meta Producto
N° Producto Base Cuatrienio Linea Base Meta Cuatrienio 2024-2027 bl Poblacié (Bienes-B /
2019 2020-2023 Servicio-S)
o - Politica publica
POI't'sca P"fb"ca de integral de 1 politica Publica de .
1 eguridad 0 1 Nutricion y Seguridad Alimentaria y Secretaria de i — S
Alimentaria y ) ) 3 e Salud Poblacién
i Seguridad Nutricional
Nutricional Alimentaria
Nifios de primera .
infancia, adultos h;l;g;:t:; a?in
?;Zgirg: gn alimentaria. 200 nifios de primera
2 gisca acidad ND 4 Fuente: Censo infancia, adultos mayores y Secretaria de s
atendid‘;s con la Nacional de poblacion en discapacidad Gobierno Poblacion
estrategia de ollas Poblacién y atendidos
gia de vivienda DANE
comunitarias 2022
priorizados,
Mercados . .
. 12 mercados campesinos Secretaria de
9 campesinos ND 4 N realizados Gobierno Poblacion S
realizados
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ACCESO A LA JUSTICIA

Indicador de Producto

Linea Base

Meta Cuatrienio 2024-2027

Clasificacion de
Producto
(Bienes-B /
Servicio-S)

Estado de las rutas de
atencién para la garantia de
derechos y resolucion de
conflictos de la poblacion
levantada.

ND

Una (1) ruta de atencién
para la garantia de
derechos y resolucion de
conflictos de la poblacion
levantada.

Secretaria de
Gobierno

Poblacion

Rutas de atencion existentes
que permitan la atencion
oportuna para garantizar

derechos y resolver conflictos

socializadas.

Cuatro (4) Rutas de
atencion existentes que
permitan la atenciéon
oportuna para garantizar
derechos y resolver
conflictos socializadas.

Secretaria de
Gobierno

Poblacion

Estrategia de comunicacion
que permita a la comunidad
conocer cada una de las
rutas, en articulacion con las
entidades involucradas.

ND

4 estrategias de
comunicacién que
permita a la comunidad
conocer cada una de las
rutas, en articulacion con
las entidades
involucradas

Secretaria de
Gobierno

Poblacion

Jornadas de atencién integral
a la comunidad realizadas

ND

4 jornadas de atencién
integral a la comunidad
realizadas

Secretaria de
Gobierno

Poblacion
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PROTECCION A LA VEJEZ

cob

Unidad de Medida
Producto

Linea Base 2023

Meta Cuatrienio
2024-2027

ODS Vinculada
asociativamente

90 personas mayores
atendidas

90

Aumentar a 100
personas mayores
atendidas

celebracion de la semana
del adulto mayor

2. Hambre cero3.
Salud y Bienestar

4 semanas de adulto
mayor celebradas

2. Hambre cero3.
Salud y Bienestar

campafia de mejoramiento
de calidad de vida para el
adulto mayor

ND

Dos (2) campafia de
mejoramiento de calidad
de vida para el adulto
mayor realizadas

2. Hambre cero3.
Salud y Bienestar

No

capacitacion y estimulo
para el emprendimiento
para la Poblacién de adulto
mayor

ND

Dos (2) capacitacion y
estimulo para el
emprendimiento para la
Poblacién de adulto mayor
realizadas

2. Hambre cero3.
Salud y Bienestar

JUSTICIA Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA

Indicador de Producto

Nueva Linea Base
(Resultado de la
Ejecucion)

Meta Cuatrienio
2024-2027

Responsable

Poblacién

Clasificacién
de Producto
(Bienes-B /
Servicio-S)

Numero de personas
mayores que reciben
asistencia nutricional.

90

100 personas mayores
que reciben asistencia
nutricional.

Secretaria de la
Igualdad, Desarrollo
Social, cultura y
Turismo

Personas mayores
vulnerables usuarias
del programa

Numero de personas
mayores que reciben
subsidios de Colombia
mayor

643

700 personas mayores
que reciben subsidios
de Colombia mayor.

Secretaria de la
Igualdad, Desarrollo
Social, cultura y
Turismo

Personas mayores
vulnerables usuarias
del programa

Personas mayores en
actividades de
aprovechamiento de tiempo
libre.

65

65 personas mayores
en actividades de
aprovechamiento de
tiempo libre

Secretaria de la
Igualdad, Desarrollo
Social, cultura y
Turismo

Personas mayores
vulnerables usuarias
del programa

Creacion del Comité
Municipal del Adulto Mayor

ND

15 miembros del comité

Secretaria de la
Igualdad, Desarrollo
Social, cultura y
Turismo

Personas mayores
vulnerables usuarias
del programa

Atencidn Integral focalizada
a personas mayores en
estado de maltrato y/o
abandono

3 personas mayores en
estado de maltrato y/o
abandono con atencion

integral focalizada

Plan de Desarrollo
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4.

LINEA ESTRATEGICA MUNICIPIO CONECTADO, SOSTENIBLE
Y SUSTENTABLE

OBIJETIVOS:

10.

.

12.

13.

Objetivo: Formular e implementar Instrumentos de Planificacién Territorial que regulen el
crecimiento urbano de manera sostenible, protegiendo areas de valor histérico y ambiental,
y promoviendo un desarrollo equilibrado que respete la identidad y el caracter.

Objetivo: Fortalecer y revitalizar el urbanismo y la cultura ciudadana mediante la
integracién de estrategias de conservaciéon del espacio urbano con la promocién de valores
civicos y responsabilidades ambientales y sociales entre los habitantes. Ademas, se busca
garantizar el derecho a la ciudad de las nifias y mujeres, creando entornos seguros y
accesibles que promuevan la equidad de género. Todo esto con el fin de lograr un desarrollo
urbano sostenible y armonioso que refleje la riqueza cultural y la identidad

Objetivo: Fomentar la revitalizacién integral de espacios publicos urbanos mediante la
recuperacion de areas degradadas, la mejora de la accesibilidad, la creacién de entornos
seguros para promover un desarrollo urbano inclusivo y sostenible.

Objetivo: Promover la construcciéon legal y el saneamiento urbanistico para generar un
desarrollo territorial ordenado.

Objetivo: Coordinar la ejecucién y cumplimiento de las estrategias definidas en un Plan de
Normalizacién Urbanistica que debe disefarse.

Objetivo: Establecer una estructura organizacional que garantice la articulacién entre las
entidades, los instrumentos de planificacién sectorial y territorial, el acceso a la informacién
y la optimizacién de recursos para la atencidon integral de los distintos grupos de animales
presentes en el territorio.

Objetivo: Preservar los recursos naturales, reducir la contaminacién y la deforestacioén, la
pérdida de habitat natural para las especies silvestres y otras actividades antrépicas que
amenazan la integridad de los ecosistemas y la biodiversidad.

. Objetivo: Generar conciencia en la ciudadania sobre el respeto, cuidado y proteccién del

ambiente, a través, del conocimiento de la normativa, la apropiacién de buenas practicas
hacia la apreciacién y valoracién de las especies de flora y fauna nativas propias del
territorio, que garanticen un ambiente de sana convivencia con las distintas especies que
cohabitan.

Objetivo: Promover la creacién, adaptacién y renaturalizacién de espacios peatonales
accesibles para todos, a través de la generacién de sombras y la mejora del arbolado urbano
de manera sostenible. Esto busca promover un ambiente urbano mas saludable, inclusivo y
resiliente.

Objetivo: El objetivo principal es promover un desarrollo ambiental y territorial equilibrado,
sostenible y armonioso que garantice la proteccién y conservacién del ambiente y
propenda por la adaptacién al cambio climatico para la mejora de la calidad de vida en el
perimetro urbano.

Objetivo: Desarrollar e implementar un Plan de Gestién del Riesgo ajustado y actualizado
para fortalecer la capacidad de respuesta y mitigacién ante amenazas, garantizando la
seguridad y bienestar de la comunidad.

Objetivo: Potenciar y coordinar la ejecucién de obras y acciones destinadas a mitigar y
atender desastres. El enfoque busca reforzar la resiliencia del territorio, mejorar la capacidad
de respuesta y reducir los impactos adversos de eventos catastréficos, garantizando la
seguridad y bienestar de la comunidad.

Objetivo: Implementar una Estrategia de Respuesta a Emergencias con el propésito de
optimizar la capacidad de reaccion ante situaciones criticas. Esto garantiza una gestion
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eficiente y efectiva frente a emergencias, asegurando la seguridad y el bienestar de la
comunidad.

14. Objetivo: El objetivo general del programa es disefiar y crear espacios urbanos sostenibles e
infraestructura verde en areas de riesgo, con el fin de mejorar la calidad de vida de las
diferentes comunidades.

15. Objetivo: Generar apropiacion colectiva de los espacios publicos y masificacién de una gran
oferta cultural, deportiva, recreativa y artistica mediante el rescate de la identidad, el
patrimonio material e inmaterial y el ejercicio de la gobernanza territorial

16. Objetivo: Implementar intervenciones urbanas integrales que mejoren eficiente y
sosteniblemente la calidad de vida de los habitantes. Estas intervenciones, coordinadas y
adaptadas a las necesidades especificas que buscardn contribuir significativamente al
desarrollo de una urbe mas sostenible y habitable.

17. Objetivo: Mejorar la movilidad urbana en puntos criticos y zonas rurales, asi como revitalizar
espacios publicos y areas peatonales mediante la construccidén de infraestructuras
adecuadas

18. Objetivo: Organizar la movilidad con un enfoque innovador y sostenible para mejorar el
trafico vehicular y garantizar el desplazamiento seguro de las personas

19. Objetivo: Propender por la conservaciéon y prevencién de los ecosistemas acudticos sus
servicios ecosistémicos y la gestién efectiva del cambio climatico.

20.0Objetivo: El objetivo del programa es mejorar la capacidad hidraulica de los canales
pluviales, buscando minimizar las inundaciones causadas por la temporada lluviosa y el
cambio climatico, asi como realizar las actividades de limpieza y/o rectificaciéon de los
canales pluviales para la mitigacién de inundaciones.

21. Objetivo: Recuperar el sistema de canales con acciones de recuperacion.

22.Objetivo: Implementar un programa integral de restauracién de las rondas de los arroyos y
canos afectados por la contaminacion. Ademas, se promovera el fortalecimiento de los
centros de atencién de fauna silvestre para contribuir a la proteccién y conservacién de la
biodiversidad de los cuerpos de aguas.

23.Objetivo: Se busca establecer esquemas de coordinaciéon entre entidades territoriales
vecinas basados en las interrelaciones globales integrales, reconociendo Ila
interdependencia geografica y abordando desafios socioeconémicos de manera integrada.

La Linea Estratégica Municipio Conectado, Sostenible y Sustentable del el Plan se dirige a
promover la interrelacién entre los ciudadanos, adoptar criterios de sostenibilidad en el
territorio y construir una Municipio bajo los principios de resiliencia a los desastres y
circunstancias del clima y por eso esta linea busca que avancemos hacia un ordenamiento y
movilidad sostenibles en su planificaciéon urbana lo que implica adaptar el ordenamiento del
territorio a unas condiciones de mayor accesibilidad, la no dependencia de un transporte
motorizado privado,

trasladarnos en un menor tiempo, establecer un limite dindmico al crecimiento urbano, la
utilizacién de instrumentos valorizacién de la tierra para financiar infraestructura.

En esta linea como Municipio conectada también supone la promocidn de la participacién de
la ciudad en las dindmicas econdémicas globales y los nuevos mercados, asi como la
integracién con otras ciudades con las que pueda haber intercambio de saberes, programas y
politicas para el fortalecimiento de actividades como el turismo sostenible, o el desarrollo de
industrias. La construccién de una Cartagena conectada, no obstante, debe ir acompanada de
una vision de sostenibilidad social, econdmica, ambiental y espacial.
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INDICADOR DE RESULTADOS

cop Unidad de Medida Producto

Linea Base 2023

Meta Cuatrienio 2024-2027

ODS Vinculada
asociativamente

Porcentaje de aumento de mtrs

Aumentar en 2 % los metros cuadrados de

11. Ciudades y comunidades

1 cuadradqs de espacio publico ND espacio publico efectivo por habitante sostenibles
efectivo por habitante
2 F;z':;?lﬁaclgod:egI(Sj:g(;(f:i?;c%i:aass ND Disminuir en un 10% las construcciones de 11. Ciudades y comunidades
. edificaciones que incumplan el EOT y la NSR sostenibles
que incumplan el EOT y la NSR
Porcentaje de legalizacion de i
d Incrementar en 25% la legalizacion de : "
3 . aiemi;r?li?toj hlumiin?sny iel d ND asentamientos humanos y el reconocimiento . C'““;ii?e);ﬁ::sumdades
econocimiento de 1a existencia de de la existencia de sus edificaciones
sus edificaciones
4 F’orcenn;aljendde 'mplr?nmﬁgta?%n de ND Implementar un Plan de Normalizacion 11. Ciudades y comunidades
un Flan de Normalizaciol Urbanistica al 100% sostenibles
Urbanistica
porcentaje de espacios publicos Aumentar en 4% el porcentaje de espacios
5 intervenidos para sana convivencia ND publicos intervenidos para sana convivencia y 15. Vida de ecosistemas
y proteccién de animales proteccion de animales terrestres
P(():'i‘:jgz:jaeﬁigeeﬁaarggiﬂggl(?:sddeela Aumentar de cero (0) al 25% la participacion
6 control sacial y promocién del ND de la ciudadania en actividades de control 15. Vida de ecosistemas
bienestar animal social y promocién del bienestar animal terrestres
iﬁ?:irg:m:?i 37;;;3%;2 Aumentar de cero (0) a el 25% el porcentaje
7 reportadas con verificacion ND de numdero de |n<:|d_?n:;|§.s ylo den}JnC|alls 15. Vida de ecosistemas
osterior a la intervencion inicial reporta as con veriticacion posterior a la terrestres
P N intervencion inicial sobre maltrato animal
sobre maltrato animal
hi:li’iﬁ{:;gt:fedli iarrf?:g:t?uirt]ul?a Aumentar en 80% el porcentaje de avances en
8 fija y movil para el bienestar ND la habilitacion de la infraestructura fija y movil 15. Vida de ecosistemas
animal- Coso Municipal para el bienestar animal- Coso Municipal terrestres
9 Areaen Hztirgei;?sque seco ND. Area en Ha de Bosque seco tropical 15. Vida de ecosistemas
P terrestres
hectareas de area de Bosques en Mejorar las condiciones del 80% de 100 11. Ciudades v comunidades
10 cuerpos de agua internos ND hectareas de area de Bosques en cuerpos de . soste);ibles
mejorada agua internos
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PLANIFICACION DEL TERRITORIO

Esquema de
ordenamiento Revision y Actualizacion de un (1) Secretaria de
L Territorial ! Esquema deyOrdenamiento Territorial Planeacion e 8.762 s
Actualizado y q y Infraestructura
viabilizado
Metros de i
espacios 200 mts2 de espacio publico Secretaria de
2 L ND Planeacion e 8.762 S
publicos recuperados
Infraestructura
recuperados
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RESTAURACION, INCORPORACION DE VALORES PARA INGRESOS NO TRIBUTARIOS, RECUPERACION Y TRANSFORMACION DEL

ESPACIO PUBLICO

Clasificacion de
Indicador de B Meta Cuatrienio q Producto
o
N Producto Linea Base 20242027 Responsable Poblacion (Bienes-B |
Servicio-S)
Plan Maestro de Formular Un (1)
Equipamientos Plan Maestro de Secretaria de Planeacion,
1 Colectivos, 0 Equipamientos Infraestructura, Agricultura y 8.762 S
Vivienda y Colectivos, Medio Ambiente
Habitat Vivienda y Habitat

INDICADOR DE RESULTADOS

Arroyo Hondo CONECTADO SOSTENIBLEMENTE -
CcoD Unidad de Medida Producto Linea Base 2023 Meta Cuatrienio 2024-2027 0DS Vinculada asociativamente
Porcentaje de construcciones Disminuir en un 10% las construcciones
1 de edificaciones que incumplan ND de edificaciones que incumplan el POT y 11. Ciudades y comunidades sostenibles
el POTy la NSR la NSR
Porcentaje de legalizacion de Incrementar en 25% la legalizacion de
2 asentarnifentos human?s v eI' ND ase.nt?mientos humanosy el 11. Ciudades y comunidades sostenibles
reconocimiento de la existencia reconocimiento de la existencia de sus
de sus edificaciones edificaciones
Porcentaje de Implementar un Implementar un Plan de Normalizacién
3 Plan de Normalizacién ND - 11. Ciudades y comunidades sostenibles
Urbanistica Urbanistica al 100%
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RECUPERACION, NORMALIZACION,CONTROL URBANISTICO Y TERRITORIAL

Nueva Linea Clasificacién de
N° Indlcajdor e B.asi Meta Cuatrienio 2024-2027 Responsable Poblacién P.ro ucio
P (R de (Bienes-B /
la Ejecucion) Servicio-S)
Inspeccién de policia Especializar a un funcionario
P - P (1) de la Inspeccién de Policia Secretaria de Planeacion, Infraestructura,
1 especializada en ND e . " N 8.762 S
e en aspectos urbanisticos Agricultura y Medio Ambiente
asuntos urbanisticos
operando
Jornadas de Control Cuatro (4) jornadas de Secretaria de Planeacion, Infraestructura,
2 Urbano ND J Agricultura y Medio Ambiente 8.762 B/S
. Control Urbano
implementada
” o Especializar y dotar a un Secretaria de Planeacion, Infraestructura,
Inspeccién de Policia funcionario (1) de la Agricultura y Medio Ambiente
3 operativa en temas ND 8! Y 8.762 B/S

Inspeccién de Policia en temas

urbanisticos .
urbanisticos

INDICADOR DE RESULTADOS

Clasificacién de
N° Indicador de Producto Linea Base Meta Cuatrienio 2024-2027 Responsable Poblacién Producto (Bienes-B /

Servicio-S)

Numero total de
animales atendidos por
1 afio en las jornadas de ND

salud, prevencion y
proteccién animal
Numero de protocolos

Aumentar a 20 el nimero total de
animales atendidos por afio en Animales
jornadas de salud, prevencién y atendidos
proteccién animal

Estandarizar 4 protocolos para la

estandarizados para la ) h - Animales
2 ) . ND atencidn a animales domésticos y .
atencién a animales N atendidos
Ly . silvestres
domésticos v silvestres
Numero de animales . . Animales
3 P ND 200 animales domésticos censados .
domésticos censados atendidos
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CONSERVACION DE LA VEGETACION,BIODIVERSI

D,ED

CION,CULTURA Y NEGOCIOS VERDES

Clasificacion
N° Indicador de Producto Linea Base Meta Cuatrienio 2024-2027 Responsable Poblacién ‘::i:::?;t 7
Servicio-S)
Inventario del arbolado . "
de la ciudad y zonas de Crear un (1) inventario del arbolado y . Secretaria de Il’laneacmn .
g microclimas en el 0 zonas de microclimas en el Municipio infraestructura, Agricultura y medio 8.762 S
o Ambiente ()-CARDIQUE
Municipio
Arboles plantados en el . . Secretaria de I?Ianeacién .
2 municipio. ND Plantar 200 arboles infraestructura, Agricultura y medio 8.762 B
Ambiente ()-CARDIQUE
Areas en proceso de ) ) ) Secretaria de l.’laneacién )
3 restauracion ND Restaurar areas protegidas en un 20% infraestructura, Agricultura y medio 8.762 B
Ambiente ()-CARDIQUE
Campaiias de educacién
ambiental y Desarrollar 4 campafias de educacion Secretaria de Planeacion
4 participacion ND . infraestructura, Agricultura y medio 8.762 S
implementadas (PRAUS, ambiental Ambiente ()-CARDIQUE
PRAES)
Negocios verdes i ! ) Secretaria de Il’laneacic'm i
5 consolidados 41 Consolidar 2 nuevos negocios verdes. infraestructura, Agricultura y medio 8.762 S
Ambiente ()-CARDIQUE
Metros lineales de . Secretaria de Planeacion
6 senderos peatonales ND 400 metros I|nealgs d~e senderos infraestructura, Agricultura y medio 8.762 S
disefiados peatonales disefiados Ambiente ()-CARDIQUE

INDICADOR DE RESULTADOS

cop Unidad de Medida Producto Linea Base 2023 Meta Cuatrienio 2024-2027 0DS Vinculada asociativamente
Porcentaje de Incremento en la Incrementar en 30% el porcentaje de
1 inversidn en gestion del riesgo ND inversidn en gestion del riesgo del 11. Ciudades y comunidades sostenibles
del Municipio Municipio
Porcentaje de disminucién de 33% del area del ente territorial Disminuir a 20% el porcentaje de
2 areas amenazadas por amenazada por fenémenos dreas amenazadas por fendmenos 11. Ciudades y comunidades sostenibles
fenémenos meteorolégicos hidrometeoroldgicos meteoroldgicos
Porcentaje de aumento en la .
o o1 o Al tar al 100% el taje d . . .
3 proteccion riberefia del ND umen .alr @ " ie porcen .aJ.e. € 11. Ciudades y comunidades sostenibles
Municipio proteccion riberefia del Municipio.
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GESTION, REDUCCION DEL RIES

Clasificacion
Indicador de N P Az de Producto
N° Linea Base Meta Cuatrienio 2024-2027 Responsable Poblacién .
Producto (Bienes-B /
Servicio-S)
Rutas de Secretaria de Planeacion,
o 0 Fuente: cuatro (4) rutas de . .
1 emprendimiento . . . Infraestructura, Agricultura y Medio 8.762
. Hacienda 2023 | emprendimiento implementadas © X :
implementadas Ambiente- secretaria de Hacienda
Documentos de Un (1) documentos de
lineamientos técnicos lineamientos técnicos para . "
" . L . Secretaria de Planeacion,
para la conservacion conservacion de la biodiversidad . .
2 I 0 L N Infraestructura, Agricultura y Medio 8.762
de la biodiversidad y y sus servicios ecosistémicos X X .
- Ambiente- secretaria de Hacienda
sus servicios elaborado
ecosistémicos
- . ., Secretaria de Planeacion,
Plan Municipal de Un Plan Municipal de Gestion de . "
) . 1 (0) Fuente . R Infraestructura, Agricultura y medio
3 Gestion de Riesgo Riesgo elaborado, ajustado y N . . 8.762
. " OAGRDB . Ambiente y secretaria de Gobierno y
ajustado y actualizado actualizado X .
Convivencia ciudadana
Inventarios de Secretaria de Planeacion,
a asentamientos en (2) Fuente Un Inventario de asentamientos Infraestructura, Agricultura y medio 8762
zonas de alto riesgo ONGRDB en zonas de alto riesgo realizado Ambiente y secretaria de Gobierno y '
realizados Convivencia ciudadana
Sistema de 1 (un) sistema de comunicacion Secretaria de Planeacion,
5 comunicacion de ND con todos los actores que Infraestructura, Agricultura y medio 8762
gestion del riesgo integran la gestion de riesgo Ambiente, secretaria de Gobiernoy ’
implementado implementado Convivencia ciudadana y Cardique
Numero de acciones . Secretaria de Planeacion,
e Incrementar a 2 las acciones . .
para mitigacion y N, . Infraestructura, Agricultura y medio
6 L. ND para mitigacién y atencion a . . . 8.762
atencién a desastres Ambiente, secretaria de Gobierno y
. desastres - o .
gestionadas Convivencia ciudadana y Cardique
Nimero de
organlzefuovnes Cinco 5 organizaciones Secretaria de Planeacion,
comunitarias o . . .
. comunitarias en Prevencion y Infraestructura, Agricultura y medio
7 fortalecidas y ND L. . . . . 8.762
Gestion de los Riesgos formadas Ambiente, secretaria de Gobiernoy
formadas en : - o .
Lo L. y fortalecidas Convivencia ciudadana y Cardique
prevencion y gestion
de los riesgos
. . Secretaria de Planeacion,
Ndmero de obras de Una obra de proteccion de . .
- L ) Infraestructura, Agricultura y medio
8 proteccion para ND laderas para reduccion del riesgo . . . 8.762
. . R Ambiente, secretaria de Gobiernoy
reduccion del riesgo. realizada R . .
Convivencia ciudadana y Cardique
; Secretaria de Planeacion
. 100% de las emergencias que se . -
Emergencias de s Infraestructura, Agricultura y medio
9 . . ND presenten en el Municipio . . . 8.762
riesgo gestionada R Ambiente, secretaria de Gobierno y
atendida : o .
Convivencia ciudadana y Cardique
Beneficios - N )
. 100% de los beneficios Secretaria de Planeacion,
econdmicos a las P X . .
. econdmicos concedidos a las Infraestructura, Agricultura y medio
10 familias afectadas en ND - . N . 8.762
. familias afectadas en los Ambiente, secretaria de Gobiernoy
los distintos eventos - R - o .
. distintos eventos mantenidos Convivencia ciudadana y Cardique
reducidos
Disefio de
Megaproyectt?s d»e Secretaria de Planeacion,
parques con criterios . .
i Dos (2) megaproyectos de Infraestructura, Agricultura y medio
11 de adaptacion al 0 L . . . X 8.762
IR parques Disefiados y construidos Ambiente, secretaria de Gobierno y
cambio climatico . o .
N N Convivencia ciudadana y Cardique
Orillas mejoradas
para uso recreativo
Un (1) proyecto de construccion Secretaria de Planeacion,
12 Uso recreativo en ND de senderos para uso recreativo Infraestructura, Agricultura y medio 8762
Cuerpos de Aguas en Cuerpos de Aguas Ambiente, secretaria de Gobiernoy ’
estructurado Convivencia ciudadana y Cardigue
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INDICADOR DE RESULTADOS

Arroyo Hondo CONECTADO SOSTENIBLEMENTE
cob Umd::’o‘;ix:dlda Linea Base 2023 Meta Cuatrienio 2024-2027 0ODS Vinculada asociativamente
% de vias
disefiadas e 100% de vias disefiadas e . .
. . 9. Industria, innovacién e
1 implementadas ND implementadas para .
o infraestructura
para peatonalizacion
peatonalizacién
. Adecuar y rehabilitar tres (3)
# de espacios . P .
o Espacios Urbanos Y rurales 9. Industria, innovacion e
2 rehabilitados y ND N .
adecuados como escenarios infraestructura
adecuados N
deportivos

ESPACIOS PUBLICOS SOSTENIDOS E INTERVENCION INTEGRAL DE PATRIMONIOS

Plan Especial de
Movilidad, Un (1) Plan Especial de Movilidad,
Urbanismo tactico Urbanismo téctico y Secretaria de Planeacion,
1 y Peatonalizacion ND Peatonalizacion de drea de Infraestructura, Agricultura y Medio 8.762
de drea de influencia formulado e Ambiente
influencia implementado
formulado
Habitantes
alrededor de los
Ntimero de Sitios I-!istéricos y
actividades de Cuatro (4) actividades de Secretaria de Planeacion, su area fje
P S o . . Influencia,
2 sensibilizacién y ND sensibilizacién y apropiacion Infraestructura, Agricultura y Medio Habitantes o
apropiacion colectiva en espacios publicos Ambiente .
colectiva realizadas comunidades de
la zona, flotante
Visitantes y/o
turistas.
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INDICADOR DE RESULTADOS

Arroyo Hondo ACCESIBLE , CONECTADA Y SOSTENIBLE
COD Unidad de Medida Producto Linea Base 2023 Meta Cuatrienio 2024-2027 ODS Vinculada asociativamente
Aumentar de 0 % a 95% la
1 % la confiabilidad en el Sistema de Movilidad ND confiabilidad en el Sistema de 11. Ciudades y comunidades sostenibles
Movilidad
% la cobertura de un Sistema de transporte y Aumenta.r a un 70% la cobertura de . . .
2 ™ ND un Sistema de transporte y 11. Ciudades y comunidades sostenibles
movilidad .
movilidad
MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD SOSTENIBLE
Clasificacién de
N° Indicador de Producto Linea Base Meta Cuatrienio 2024-2027 Responsable Poblacién Producto (Bienes-B
/ Servicio-S)
Secretaria de Gobiernoy
Convivencia Ciudadana y
o . . 15 sefiales verticales secretaria de Planeacion,
1 Sefiales verticales instaladas ND 8762 S
Instaladas Infraestructura,
Agricultura y Medio
ambiente
Secretaria de Gobiernoy
Convivencia Ciudadana y
2 Mts Lineales de Reductores de 0 100 ML Reductores de secretaria de Planeacion, 8762 S
Velocidad Instalados Velocidad Instalados Infraestructura,
Agricultura y Medio
ambiente
Secretaria de Gobierno y
- 0 mts lineales de marcas Cincuenta (50) mts lineales de Convwerma Cludadar?zra M
Marcas longitudinales T . - secretaria de Planeacion,
3 longitudinales. Fuente: SMP Dic marcas longitudinales 8762 B
demarcadas Infraestructura,
2023 Demarcadas . .
Agricultura y Medio
ambiente
Secretaria de Gobiernoy
N una (1) caracterizacion integral | Convivencia Ciudadanay
Caracterizacion integral y ) - s ) -
. P . y socioeconémica del gremio secretaria de Planeacion, .
4 socioecondmica del gremio de 0 . Moto Trabajadores S
. de moto trabajadores Infraestructura,
Moto trabajadores elaborada . "
Elaborada Agricultura y Medio
ambiente
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INDICADOR DE RESULTADOS

Arroyo Hondo CONECTADA SOSTENIBLEMENTE
cop Descripcion del Indicador Umg:;{:e Linea Base Meta Cuatrienio ODS Vinculada asociativamente
Producto 2023 2024-2027
Producto
Vias del Muriciio (rurales v . Aumentar al 100% el . . _
1 o~ Porcentaje ND % disefio e intervencion de 11. Ciudades y comunidades sostenibles
urbanas) disefiadas e vias
intervenidas
Porcentaje de kilometros de vias
del Municipio (rurales y urbanas) Aumentar al 100% el disefio e
2 disefiadas ¢ intervenidas por la Porcentaje ND intervencion de vias del 11. Ciudades y idad ibl
Secretaria de Planeacion e Municipio
Infraestructura

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTOS URBANOS

Clasificacién
N° dlcacoce Linea Base Meta Cuatrienio 2024-2027 Responsable Poblacién de.Producto
Producto (Bienes-B /
Servicio-S)
Puentes Dos (2) Puentes nuevos en el Secretaria de Planeacion,
1 nuevos ND L . Infraestructura, Agricultura y Medio 8762 B
X Municipio Construido N
construidos Ambiente
Namero de Secretaria de Planeacion
2 Kllomet[os 0 Cuatro (4) _kllo_metros de vias Infraestructura, Agricultura y Medio 8762 B
de disefios disefadas .
. Ambiente
de vias.
Numero de
Mts2 de ] . Secretaria de Planeacion,
3 mantenimie ND Cien (100) MT2 d? vias urbanas Infraestructura, Agricultura y Medio 8762 B
B construidas N
nto de vias Ambiente
Urbanas.
Numero de
Kilémetros Secretaria de Planeacion
4 de ND Cuatro (4) kilémetros de vias Infraestructura, Agricultura y Medio 8762 B
construccio urbanas construidas .
: Ambiente
n de vias
Urbanas.
Numero de
Kilémetros . ”
5 de ND Doce (12) kilometros de vias |nfra§setfﬂittirrf iengu’cliﬂife? I; Medio 8762 B
construccio rurales construidas P
C Ambiente
n de vias
rurales.
Numero de
metros Secretaria de Planeacion
6 cuadrados ND M'l (1000) ML de andene§ ylo Infraestructura, Agricultura y Medio 8762 B
de andenes areas peatonales construidos Armbi
. mbiente
construidos
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INDICADOR DE RESULTADOS

ARROYO HONDO CONECTADA SOSTENIBLEMENTE
Descripcion del ULIEEEIcE Vin?:tll)lsada
cob o P o Medid: Linea Base 2023 Meta Cuatrienio 2024-2027 .
P asociativa
Producto
mente
Porcentaje de area de 11.
ciéne Jas otros Proteger el 10% érea de Ciudades y
1 asy Porcentaje ND Ciénegas y Cuerpos de Agua comunidad
cuerpos de aguas del . .
Municipio protegidas del Municipio protegidas es
sostenibles
11.
Met.ms CUbI,CPS de o . Retirar 50 metros cubicos de C|udad_es v
2 residuos sélidos Mts clbicos mts cubicos . 0 comunidad
N residuos sélidos.
retirados es
11.
Kilémetros de disefio Disefiar 4 kilémetros de C|udad.es Y
3 N Km nd comunidad
de canales realizados. canales es
sostenibles
11.
Kilémetros de canales Construir 2 kilometros de Cludad.es Y
4 R Km nd comunidad
construidos. canal.
es
sostenibles
11.
P taje de a . Ciudad
orcentaje ? a}reas Proteger el 10 % de las dreas tuda _es Y
5 de rondas hidricas 1 0 . comunidad
N de rondas hidricas
protegidas es
sostenibles
del agua
Clasificacién de
Indi . P
N° mElEEreR Linea Base Meta Cuatrienio 2024-2027 Responsable Poblacién r Rducta
Producto (Bienes-B /
Servicio-S)
Pn?yec'to de Dralgados Un Proyecto de Dragados y . .
y Limpiezas realizados Limpiezas cuernos de agua Secretaria de Planeacion,
1 gestionado, ND rgservorios opJa e egs ! Infraestructura, Agricultura y 8.762 B
formulado y ) suey Medio Ambiente -CARDIQUE
R gestionado, formulado y ejecutado
ejecutado
Pr.oyect(.)s para el Un (1) programa de uso eficiente, Secretaria de Planeacion,
mejoramiento de la .
2 calidad del recurso 5 ahorro y buen uso del agua Infraestructura, Agricultura y 8.762 S
o formulado Medio Ambiente -CARDIQUE
hidrico formulados
Programas de
educacién ambiental
des.arrollados para UN (1.) programas de_educauon Secretaria de Planeacion,
habitantes de zonas ambiental para habitantes de N
< aledafias a la Ciénagas 0 zonas aledafias a las Ciénagas Infraestructura, Agricultura y 8.762 s
nag & Medio Ambiente -CARDIQUE
sobre conservaciény desarrollado
proteccion del espacio
verde
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INDICADOR DE RESULTADOS

Arroyo Hondo CONECTADA SOSTENIBLEMENTE

Descripcion del Indicador Unidad de Medida Linea Base Meta Cuatrienio . e
cob Producto Producto 2023 2024-2027 ODS Vinculada asociativamente
Acuerdos regionales de . Implementa‘r un (1) 11. Ciudades y comunidades
1 IR Numero ND acuerdo regional de N
colaboracién implementados - sostenibles
colaboracién

Clasificacién de

COMPONENTE INTEGRACION REGIONAL

Un Gobierno de Gestién
2024-2027

0 N P Poblacié B
N° Indicador de Producto Linea Base Meta Cuatrienio 2024-2027 Responsable Relecic Producto (Bienes-B /
n g
Servicio-S)
Plan Estratégico de Intervencion Un (1) Plan Estratégico de Secretaria de Planeacion,
1 Conjunta con Municipios Vecinos ND Intervencién Conjunta con Infraestructura, Agricultura y 8.762 S
(transporte, areas productivas) Municipios Vecinos disefiado Medio Ambiente
Promover inversiones suugrzrl?figr:ale‘ie I:rvaelr:o::t?én Secretaria de Planeacion,
2 supramunicipales para la gestién ND . p p P X .g . Infraestructura, Agricultura y 8.762 S
. - . integral del agua y la biodiversidad . Ny
integral del agua y la biodiversidad N Medio Ambiente
Promovido
Proyecto de Acuerdo para la Un (1).Proyecto de Acueltt?o v
- - promocionar para la creacion un
promocién y creacién un Modelo L .
o i Modelo Asociativo con Gobernacién . L
Asociativo con Gobernacién y otros otros Municipios de una Agencia Secretaria de Planeacion,
3 Municipios de una Agencia de ND v P P g, N Infraestructura, Agricultura y 8.762 S
P L de Desarrollo econémico Territorial : -
Desarrollo econémico Territorial que R L. Medio Ambiente
. ) que incluya un Centro de Gestién
incluya un Centro de Gestion X . .
" N - Agroindustrial para la region
Agroindustrial para la region
presentado
Plan de Desarrollo
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5. LINEA ESTRATEGICA DE INNOVACION INSTITUCIONAL, GOBERNANZA
INSTITUCIONAL, PARTICIPACION CIUDADANA E INNOVACION.

OBJETIVOS:

1 Objetivo: Optimizar la experiencia del ciudadano mediante Ila simplificacion,
estandarizacién, eliminacién y automatizacién de trdmites y procedimientos administrativos,
mediante la reduccién de costos, tiempos, documentos, desplazamiento, entre otros, facilitando el
acceso a los derechos de los ciudadanos.

2. Objetivo: Establecer estrategias de transparencia en todos los procesos de la Administraciéon
que permitan el control de los riesgos de corrupcién. Ademas, estrategias que impacten en el
desarrollo de la operacion de la entidad, para garantizar el libre acceso de la informacion publica a
los ciudadanos.

3. Objetivo: Implementar estrategias de Ciencia Tecnologia e Innovacién, ampliar la oferta de
conexién gratuita a internet en el territorio, con especial atencién en las zonas vulnerables, para
promover la inclusién digital

4, Objetivo: Fortalecer la gestién de la Administracion mediante la articulacién y eficiencia de
los procesos de la entidad para el cumplimiento efectivo de los objetivos institucionales.
5. Objetivo: Institucionalizar la calidad normativa en el proceso de emisién de las normas,

como herramienta dirigida a fortalecer la seguridad juridica, la confianza, efectividad y
transparencia del Gobierno en el mediano y largo plazo.

6. Objetivo: Actualizar los inventarios de bienes muebles e inmuebles para la adecuada
administracién y conservacién del patrimonio
7. Objetivo: Implementar un proceso de cambio a través del talento humano y la estructura de

la administracion distrital para actualizar e incorporar nuevas formas de organizacién y Redisefio
Institucional, normativo mediante tecnologias fisicas, sociales y comportamientos que les permitan
el alcance de sus propésitos institucionales de manera mas eficaz y eficiente.

8. Objetivo: Fortalecer las capacidades institucionales en las diferentes dependencias para
identificar, gestionar, tratar y mitigar los riesgos de seguridad digital en el desarrollo de las
actividades en un ambito digital.

9. Objetivo: Transformar y fortalecer el sistema de archivo y gestién documental para
garantizar la defensa de los derechos humanos, la transparencia y acceso a la informacién publica,
la seguridad de la informacién, la participacion ciudadana, la implementacion de nuevas
tecnologias e innovacién administrativa, la proteccién del patrimonio documental, el cumplimiento
de las politicas y normativas legales vigentes.

10. Objetivo: Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacién, el control
y la evaluacién para la toma de decisiones y la mejora continua de la gestién, mediante el
fortalecimiento del Sistema de Control Interno, el Control Interno Contable, su modelo operativo
(MECI), el esquema de control y el esquema de responsabilidades (Lineas de Defensa) y su
articulacion con el Sistema de Gestiéon y su modelo operativo (MIPG).

. Objetivo: Crear una Dependencia de Transito y Transporte, para optimizar la prestacion de
los servicios relacionados con el transito, el transporte y la movilidad
12. Objetivo: Implementar los procesos, herramientas, estrategias y controles necesarios que

permitan fortalecer la capacidad del Gobierno para recaudar los recursos provenientes de las
distintas fuentes de ingresos propios del ente territorial.
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13. Objetivo: Modernizar la gestién integral de la Secretaria de Hacienda mediante el uso de
herramientas de tecnologia digital, el andlisis de datos y la optimizacién de los procesos y la
infraestructura fisica de la entidad, con el fin de prestar un mejor servicio a los ciudadanos.

14. Objetivo: Fortalecer las habilidades, capacidades y competencias de las servidoras y
servidores publicos para el desarrollo integral, con incidencia en las condiciones personales que
permitan las transformaciones para enfrentar de manera eficiente y eficaz los desafios del servicio
publico.

15. Objetivo: Generar espacios de participacién ciudadana mediante procesos de formacién y
cualificacién, especialmente de los grupos de valor, organizaciones sociales y comunales, que por
sus caracteristicas tienen la capacidad de incidir en los procesos de gobernanza territorial

16. Objetivo: Fortalecer el sentido de pertenencia e identidad territorial con su ciudad, su
historia, su cultura, sus espacios comunes, su patrimonio material e inmaterial y su satisfaccién con
como una ciudad para el buen vivir, mediante procesos pedagdgicos y comunicativos.

17. Objetivo: Impulsar un cambio cultural mediante la generacién de conductas de
empoderamiento, corresponsabilidad, apropiacién y transversalizacién de la cultura ciudadana,
promoviendo el civismo y el respeto

18. Objetivo: Propiciar la creacién de espacios de incidencia y participacién entre los cuatro
actores clave del desarrollo para el ejercicio de gobernanza (sociedad civil, academia, sector privado
y sector publico), donde se fomente la creacién de alternativas de solucién teniendo en cuenta los
desafios de la administracién publica y se realice seguimiento al desempefio de importantes
indicadores, en areas como: competitividad, educacién, ambiente, desarrollo econémico, entre
otros.

19. Objetivo: Fortalecer y potencializar integralmente las capacidades administrativas y
operativas de los organismos comunales para que logren altos niveles de eficiencia y eficacia en el
ejercicio de su funcién social.

20. Objetivo: Proporcionar a las organizaciones sociales de base y ciudadania en general las
facilidades y acompafliamiento técnico, financiero y operativo suficiente para garantizar la
materializacién de iniciativas, proyectos o acciones encaminados al mejoramiento de la calidad de
vida de los habitantes.

21. Objetivo: Fortalecer la participacion democratica de la ciudadania en la planeacién del
desarrollo de las comunidades y su incidencia sobre el presupuesto publico, definiendo prioridades
de inversién en las localidades para contribuir a superar problematicas identificadas en los planes
de desarrollo locales.

22. Objetivo: Promover la participacién ciudadana como elemento fundamental para el
desarrollo colectivo de la ciudad y de esta manera garantizar las decisiones mas asertivas para el
bienestar general de la poblacién.

23. Objetivo: Aumentar la participacion y el acceso a la toma de decisiones publicas de la
poblacién joven a partir del reconocimiento de sus identidades y capacidades para el
fortalecimiento de sus competencias y sus organizaciones que facilite el acceso a los bienes y
servicios.

24. Objetivo: Fomentar la participacién y liderazgo en las mujeres para su vinculacion efectiva
en la toma de decisiones publicas y espacios de incidencia sociopoliticos, promoviendo la equidad
de género en todas sus manifestaciones.

25. Objetivo: Realizar estudios y analisis exhaustivos de la situaciéon del Municipio, fortaleciendo
la capacidad de investigaciéon y analisis, con el fin de orientar de manera efectiva el disefio de
programas y proyectos, la asighaciéon de inversién publica, el gasto social, el desarrollo armonioso
del territorio, asi como la focalizacién territorial, diferencial y ambiental de la gestiéon publica para
impulsar la productividad, la inclusién y la sostenibilidad.

26. Objetivo: Producir, recolectar, administrar y divulgar datos estadisticos y espaciales que
orienten la toma de decisiones de la administracién y de la ciudadania.
27. Objetivo: Fortalecer la gestién organizacional mediante el desarrollo e implementacién un

banco de proyectos eficiente y accesible y que centralice la informacién sobre proyectos en curso,
pasados y futuros de la entidad, con el fin de mejorar la gestién estratégica, la toma de decisiones
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informadas y la asignacién eficiente de recursos, impulsando asi la innovacion, la transparencia y el
rendimiento global de la Alcaldia. Ademas, optimizar la gestién y brindar herramientas de
planificacién y divulgacién para el seguimiento y evaluacién de la inversidon publica — Plan de
Desarrollo.

28. Objetivo: Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacién para medir el cumplimiento
de los objetivos y el impacto de las politicas publicas en la calidad de vida de los ciudadanos. Utilizar
los resultados de la evaluacién para retroalimentar el proceso de formulaciéon de politicas y realizar
las correcciones necesarias.

29. Objetivo: Diseflar en conjunto apuestas de desarrollo que impactan directamente a sus
territorios y de esta forma fortalecer la capacidad institucional para aumentar el bienestar de
poblacién Negra, Afrocolombiana, Raizales y Palenquera apuntando a esta gesta socio democratica
y participativa.

30. Objetivo: Generar bienestar social de las comunidades negras, afrocolombiana, raizales y
palenquera, a través de la implementacidén rutas sectoriales en aras de satisfacer sus necesidades
humanas bdasicas y asi convivir pacificamente con oportunidades de progreso en el cumplimiento y
restablecimiento de los derechos esenciales de ser y saber ser afros territoriales.

Por Jdltimo, nuestra Linea Estratégica dirigida a la Innovacién Institucional pretende
insistentemente en lograr modernizar, buscar mas eficiencia en cada una

de las etapas de los procesos de la Organizacién administrativa publica que permita consolidar un
Gobierno que cada dia esté mas cerca del ciudadano con eficacia y agilidad en cada tramite que
realice.

El contenido propositivo de esta en la Linea Estratégica va dirigido a que los procesos de
planificacién del municipio se consoliden enfatizdindose en que la conexién y asociatividad
integracionista con los municipios de la regién y con las ciudades capitales como Cartagena,
Sincelejo y Barranquilla incluyéndose siempre criterios de sostenibilidad social, econdémica,
ambiental y espacial. Un Municipio conectado va en busqueda de la confianza en el territorio de la
cercania entre ciudadanos y el goce efectivo de sus derechos suponiéndose la motivacién a la
participacién de la ciudadania en las dindmicas econdmicas y los nuevos mercados, la integracién
con otros para intercambiar saberes, programas y politicas el turismo sostenible y sustentable y el
posible desarrollo de agroindustrias
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FORTALECIMIENTO, REDISENO INSTITUCIONAL E INNOVACION
ADMINISTRATIVA

INDICADOR DE RESULTADOS

DESARROLLO INSTITUCIONAL INNOVADOR Y PARTICIPATIVO

Transparencia y
Anticorrupcion

0oDS
Descripcion del Unidad de Medida . Meta Cuatrienio Vinculada
cop Indicador Producto Producto e e 202 2024-2027 asociativamen
te
Crear 1 area
integral de
atencion
ciudadana para Objetivo 16:
Area Integral de asegurar la Promover
Ly . atencion sociedades
1 Atencion en unidades 0 . N N
Funcionamiento inmediata y Justas,
efectiva al pacificas e
ciudadano, inclusivas
brindando acceso
a los servicios
ofrecidos
3 9. Industria,
2 Indice de Desempefio % ND Incrementar 10 Innovacion e
Gobierno Digital ° puntos Infraestructur
a
9. Industria,
Innovacion e
3 [TA- Indice de cantidad » Incrementar en 10
’ puntos

Responsable

OPTIMIZACION DE PROCESOS Y GOBERNANZA
Clasificacion de
Poblacion Producto (Bienes-B /

Meta Cuatrienio 2024-2027
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Ne Indicador de Producto Linea Base
Servicio-S)
Tramites y otros Secretaria de
procedimientos trémites A . Gobierno y
& administrativos racionalizados Racionalizar 4 Tramites Convivencia 8762 s
racionalizados Ciudadana
Fortalecimiento de Secretaria de
2 ventanillas de atencién Fortalecer Una (1) Ventanilla Gobierno y 8762 s
ciudadana que estan en de atencion ciudadano Convivencia
funcionamiento Ciudadana
Implementacién de un Secre_tarla de
3 Modelo de servicio al Implemer}t_ar un .(1) Modelo de Gob|_erno y 8762 S
cudadano servicio al ciudadano Convivencia
Ciudadana
[



TRANSPARENCIA, ANTICICORRUPCION IC Y MIPG

Clasificacion de
° . . L o Producto
N Indicador de Producto Linea Base Meta Cuatrienio 2024-2027 Responsable Poblacion (Bienes-B /.
Servicio-S)
Nivel de Implementacion .
de la politica de Incrementar el nivel en 25% Sf;f;ﬁ::z de
1 Transparencia ND puntos de la Politica de Convive nc?; 8762 S
Anticorrupcion y Atencion Transparencia y Anticorrupcion Ciudadana
al Ciudadano,
] Secretaria de
Pﬁ;?g:s-rgingga;g:s dgn Capacitar 25 personas en uso de Planeacion,
2 09 ND Tecnologias de Informacion y Infraestructura, 8762 S
Informacion y N . .
S Comunicaciones (TIC) Agricultura y Medio
Comunicaciones (TIC) N
Ambiente
Secretaria de
) . " . . Planeacion,
3 S|stemz(sjE ﬂ; i|;1afcéromaaon ND Actuallza::] fli)r: n(qélizlﬁtema de Infraestructura, 8762 s
Agricultura y Medio
Ambiente
Secretaria de
- . ” . Planeacion,
4 S|stemas de informacién ND Implemen_tar un (1.),S|stema de Infraestructura, 8762 s
implementados informacion N .
Agricultura y Medio
Ambiente
Secretaria de
, . - , Planeacion,
5 Numerp dg zonas wifi ND Instalar velntlup (21) Numero de Infraestructura, 8762 s
gratuitas instaladas zonas wifi-gratuitas N .
Agricultura y Medio
Ambiente
Secretaria de
- Planeacion,
6 Centros de Innovacion ND Implementar un (1) Centros de Infraestructura, 8762 s
Implementados Innovacion N .
Agricultura y Medio
Ambiente
Nivel de Cumplimiento de N
la Politica de Incrementar a 80 puntos. Nivel Secretan_a, de
- - - Planeacion,
Fortalecimiento de Cumplimiento de la Politica de
7 L ND - I Infraestructura, 8762 S
Institucional y Fortalecimiento Institucional y N .
I i R L Agricultura y Medio
Simplificacién de Simplificacion de Procesos N
Ambiente
Procesos
Inventarios de bienes Actualizar 100% los Inventarios Secretaria de
muebles, inmuebles e de bienes muebles, inmuebles e Planeacion,
8 intervenciones para 100% inventario : y ! ) Infraestructura, 8762 S
. intervenciones para mejorar los N .
mejorarlos en el " o Agricultura y Medio
. bienes del Municipio. .
Municipio Ambiente
Secretaria de
Inventario de bienes Actualizar el Inventario de bienes Planeacion,
9 " 1 inventario muebles pertenecientes al Infraestructura, 8762 S
muebles actualizado I N .
Municipio. Agricultura y Medio
Ambiente
Reorganizacion del Redisefiar Y reorganizar la ]
N Estructura organica acorde a los Secretaria de
Instituto de Deporte y Ji y blecid | | .
Recreacién del municipio |ne,am|entos_esEa ecidos en la Planeacion,
10 P ND Guia de Redisefio Institucional Infraestructura, 8762 S
Estructura organica de la " P N "
L L o para las entidades publicas, Agricultura y Medio
administracion Municipal . a aplicacit | §
redisefiada medla_n'ge a aplicacién fiIe as Ambiente
actividades establecida
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GOBIERNO, GOBERNANZA Y CIUDADANIA DIGITAL

) Linea - ) Clasificacion de Producto
O -
N Indicador de Producto Base Meta Cuatrienio 2024-2027 Responsable Poblacion (Bienes-B / Servicio-S)
Implementar (1) Un Plan . .
Implementar el Plan Estratégico Estratégico de Tratamiento SecreItnafl::eg; lfcli:;auon,
1 | Tratamiento de Riesgo de Seguridad de Riesgo de Seguridad y . - Servidores S
P ) ) g Agricultura y Medio
y Privacidad de la informacion. Privacidad de la Ambiente
Informacion.
0/
Disefiar y Organizar la Incrementar el 20% de
> avance en la . .
Implementacién de un . - Secretaria de Gobierno y .
2 L implementacion de los . B Servidores S
Plan Institucional de " Convivencia Ciudadana
Archivo del Municipio proyectos de med'a'?" \
corto plazo del Archivo.
FINANZAS Y PRESUPUESTO PUBLICO PARTICIPATIVO
FORTALECIMIENTO DE LA HACIENDA PUBLICA
Clasificacion
° . . o i de Producto
N Indicador de Producto Linea Base Meta Cuatrienio 2024-2027 Responsable Poblacion (Bienes B /
1 Porcentaje de ejecucién de ingresos ND Lograr el 100% de ejecucion de ingresos | Secretaria de Hacienda 8762 S
. h Recaudar un 15% del Valor de la Cartera
2 Recaudo de Imglufjgﬁriz rneiglal unificado en ND Anualmente o sea del Impuesto Predial Secretaria de Hacienda 8762 S
Unificado en el cuatrienio
Recaudo de Impuesto Industria, comercio Recaudar un minimo de Un (1) SMMLY
3 ] Lo ND anualmente de Impuesto Industria, Secretaria de Hacienda 8762 S
avisos y tableros en el cuatrienio N . o
comercio avisos v tableros en el cuatrienio
. i Recaudar un minimo un minimo de Un (1)
4 Recaudo de Impuesto D_elntneacmn urbana ND SMMLV por Impuesto delineacion urbana Secretaria de Hacienda 8762 S
en el cuatrienio N
en el cuatrienio
Recaudo de Sobretasa a la gasolina en el Recaudar un minimo de 25 SMMLV de - -
g cuatrienio ND Sobretasa a la Gasolina en el cuatrienio Secretaria de Hacienda 8762 S
Sistema de informacion tecnoldgica Crear e Impleme,ntar 1 Sistema de ;
6 . ) N 0 informacion tecnoldgica en la Secretaria Secretaria de Hacienda 8762 S
implementado en la secretaria de Hacienda o
de Hacienda
Acciones para la ejecucion de la estrategia Implementar 3 acciones para la ejecucion
7 | de Cultura Tributaria e implementadas en el ND de la estrategia de Cultura Tributaria en el | Secretaria de Hacienda 8762 S
Municipio Municipio
8 Proyecto d_e Transformacion digital 0 Crear 1 Proyec_to de Transformacion digital Secretaria de Hacienda 8762 s
implementado implementado
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SISTEMA DE PARTICIPACI

CIUDADANA

Clasificacion
A " - o A de Producto
N° Indicador de Producto Linea Base Meta Cuatrienio 2024-2027 Resp Pobl .
(Bienes-B /
Servicio-S)
Secretaria de
1 Implementacién un Programa de 0 Lograr la implementacion en un 50 % Hacienday 8762 s
Cultura Tributaria y Ciudadana del Programa de Cultura Tributaria secretaria de
Educacion
Implementar la realizacién de la
“Catedra de Cultura de la Participacion
. T Ciudadana” en todas las Instituciones
Numero de Instituciones PN .
. de Educacion oficiales y privadas de .
Educativas donde se desarrollan AN N Secretaria de
2 L. 0 educacidn basica y secundaria que L. 8762 S
procesos de formacién sobre la ) - . Educacion
L L consiga la formacion de estudiantes
historia deL Municipio N L
sobre la historia del Municipio,
situacion actual y mecanismos de
participacién ciudadana”
Formular y ejecutar Cuatro (4)
Campaiias masivas de Comunicacion a
. . . ciudadanos sobre temas de cultura
Nimero de Campafias masivas de ) . :
S . ciudadana que se desarrolle a través Secretaria de
3 Comunicacion a ciudadanos 0 N . . . - 8762 S
. de avisos publicitarios, videos, cartillas, Educacién
realizados :
volantes, salas de cine,
representaciones artisticas que
involucre a toda la poblacién.
Numero de procesos de formacion Desarrollar cuatro (4) procesos de Secretaria de
4 . ) 0 L . P - 8762 S
a ciudadanos realizados formacién a la ciudadania en general Educacion
Numero de procesos de formacién . ) Secretaria de
e . Cualificar dos procesos de formacién y R
y cualificacion realizados a los e X - Gobiernoy
5 . - . 0 cualificacién para servidores publicos y . . 8762 S
servidores publicos y contratistas . L Convivencia
o contratistas del Municipio )
del Municipio Ciudadana
Secretaria de
Hacienda,
Secretaria de
Gobiernoy
Ndmero de Mesas de Planeacion y Realizar cuatro (4) Mesas de Convivencia
6 Participacion con enfoque 0 Planeacion y Participacion con enfoque Ciudadanay 8762 S
diferencial realizadas diferencial Secretaria de
Planeacion,
Infraestructura,
Agricultura y Medio
Ambiente
Secretaria de
. . . . Gobierno
Numero de Jévenes que concurren Aumentar a 100 el niumero de jévenes . y
. N S . . Convivencia
7 en instancias de participacion ND que concurren en instancias de R 8762 S
. . Ciudadana, y
ciudadana Participacion Ciudadana. .
secretaria de
Hacienda
NUmero de mujeres participando . . Secretaria de
el:l rocesos ucjyll'ticoz sc:czgles Aumentar a 100 el numero de mujeres Gobierrlm
8 p - P ' M ND participando en procesos politicos, ) y 8762 S
participativos sobre el total de la sociales v particiativos Convivencia
poblacién de género femenino .. yp P Ciudadana
Secretaria de
9 Organismos Comunales 0 Fortalecer organismos Gobiernoy 3762 s
fortalecidos integralmente. Comunales. Convivencia
Ciudadana
. . Secretaria de
. 5% de Ingresos Corrientes de Libre R
Inversion para Presupuestos L - Gobiernoy
10 e 0 Destinacion para Inversion en . . 8762 S
Participativos L Convivencia
Presupuestos Participativos .
Ciudadana
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SISTEMA DE PLANEACION

Clasificacion de
N° I"::::ﬂ‘;:e Linea Base Me;gz(:“u_ ;g'ze; . Responsable Poblacién (';::::scfoasl
servicio S)
Generar al menos
Un (1) alianzas
con instituciones
académicas,
organizaciones no
gubernamentales, Secretaria de
Alianzas sector privado y Planeacion,
1 estratégicas ND otras entidades infraestructura, 8762 S
generadas relevantes para Agricultura y
fortalecer la Medio Ambiente
capacidad de
investigacion y
ampliar el impacto
de las actividades
en el Municipio.
Mantener
Bases de datos e actualizadas las Secretaria de
informacion de las bases de datos e Planeacion,
2 diferentes ND informacion de las Infraestructura, 8762 S
dependencias de diferentes Agricultura y
la Alcaldia dependencias del Medio Ambiente
municipio
Secretaria de
Actualizacion en la Estratificacion Planeacion,
3 Estratificacion 1 Socioeconémica Infraestructura, 8762 S
Socioeconémica actualizada Agricultura y Medio
Ambiente
Sistema de 100%Fuente:
Identificacion de Secretaria de Secretaria de
N " Implementar .
Potenciales Planeacion, Metodologia Planeacion,
4 Beneficiarios de Infraestructura, General del Infraestructura, 8762 S
Programas Agricultura y SISBEN IV Agricultura y
Sociales - SISBEN Medio Ambiente Medio Ambiente
1V - Metodologia 2023
Identificacion de
Potenciales
Beneficiarios de 100%Fuente: Secretaria de
Programas Secretaria de Mejorar la Oficina Planeacion,
5 Sociales - SISBEN Planeacion e de atencion del Infraestructura, 8762 S
1V Fase de Infraestructura Sisbén. Agricultura y
Demanda — -SMPI 2023 Medio Ambiente
Atencion al
Usuario
ELABAROACION Secretaria de
FORTALECIMIENT DE 4 PORYECTOS Planeacion
O DEL BANCO DE FASE 2 PARA LA !
G PROYECTOS ND FORMULACION I”/Ira.eStlrt”Ct“'a' 8762 s
MUNICIPAL DEESTUDIOS Y | caFCiRaY
DISENOS
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PROYECTOS ESTRATEGICOS
Clasificac
ion de
producto
N° Indicador de Producto Linea Base Meta Cuatrienio 2024-2027 Responsable Poblacié s (bi
B/
servicio
S)
Proyectos para llevar a Un Proyecto para llevar a Secretaria de Planeacion,
1 ingenieria de detalle — ND ingenieria de detalle — Infraestructura, Agricultura y 8762 B
Construyendo con el agua Construyendo con el agua Medio Ambiente y Cardique
) o Un Proyectos con Secretaria de Planeacion,
2 Proyectos con financiacion- ND financiaciénz Construyendo | Infraestructura, Agricultura y 8762 B
Construyendo con el Agua N . .
con el Aqua Medio Ambiente v Cardigue
Componentes construidos del UndCorgp:)nentes g | Sfecrettari? de l;lar?ealct:ién,
. construidos del proyecto de nfraestructura, Agricultura y
g proyecto de Parqug y malecén 0 Parque y maﬁecc{n de Medio Ambiente y Cardique 8762 B
de proteccion .-
proteccion
Estudios y disefios de otros Un Estudios y disefios de Secretaria de Planeacién,
4 componentes del Parque y 0 otros componentes del Infraestructura, Agricultura y 8762 B
malecoén de proteccion en Zona Parque y malecén de Medio Ambiente y Cardique
Rural proteccion
construccién, remodelacion y Un (1) Hospital, construido y Secretaria de Planeacion,
5 dotacion de equipos de Hospital, 0 Centros de Salud Infraestructura, Agricultura y 8762 B
habilitacion y rehabilitacion de rehabilitados, remodelados y | Medio Ambiente y secretaria
Centros de Salud dotados con equipos. de salud
6 N”"?e"’. de Ambulapgias ND Ur?a (.1) Ambulanqigs Despacho del alcalde 8762 B
medicalizadas adquiridas medicalizadas adquiridas
Numero de vehiculos para la Tres (3) vehiculos para la
7 seguridad del municipio de ND seguridad del municipio de Despacho del alcalde 8762 B
Arroyohondo adquiridos Arroyohondo adquiridos
Conformar Bosques de Paz en Un proyecto Implementacion
las areas Verdes del Municipio de estrategia de mercadeo y Secretaria de Planeacién,
9 articulado desde el 0 Turismo Ecoldgico, a través | Infraestructura, Agricultura y 8762 B
emprendimiento ambiental y de ferias ecoldgicas y de Medio Ambiente y Cardique
formativo. formacién ambiental.
Generacion de microclimas, 12, campanas de Siembra de . s
Mantenimiento y siembra de las arboles nat_lvos de bosque Secretaria de Plan_eacwn,
9 . 0 seco tropical, y/o zonas Infraestructura, Agricultura y 8762 B
nuevas zonas verdes y arborizar N . )
senderos ecologicos. verdgs para generar sompra Medio Ambiente y Cardique
y mejorar |a calidad del aire
Numero de parques construidos Construir, recuperar y/o Secretaria de PIaqeacmn,
(L0 recuperados y mejorados ' ND mejorar cihco (5) parques Infraestructura, Agricultura y 8762 B
Medio Ambiente
Numero de mantenimientos y dos (2) Adecuaciones y Secretaria de Planeacién,
1 Adecuaciones del parque ND mantenimientos del parque Infraestructura, Agricultura y 8762 B
cementerio municipal cementerio municipal Medio Ambiente
Numero de ferias y eventos Realizar 4 ferias y eventos Secretaria de Planeacion,
12 artisticos y culturales realizados ND artisticos y culturales en el Infraestructura, Agricultura y 8762 B
en el Municipio Creativo Municipio Creativi Medio Ambiente
Plan de Drenajes Pluviales Fﬂ?ﬁéfg!fﬁﬁ';’ gla;npcajrea Secretaria de Planeacién,
13 formulado y gestionado para su ND ) D h j Infraestructura, Agricultura y 8762 B
B - renajes Pluviales . >
ejecucion Sostenibles Medio Ambiente
Desarrollar el Plan Estratégico Un (1) Plan Estrgtegncol de
de Desarrollo Agroindustrial, que Des.a"O”O Agromdu_s?n_'al,
incluya los Municipios’ que incluya los Municipios
. integrantes de los Montes de : i
integrantes de los Montes de Maria v Canal del Digue en Secretaria de Planeacion,
14 Maria y Canal del Dique en el ND Y que Infraestructura, Agricultura y 8762 B
Departamento de Bolivar y el Dgpartamentp de Bollvary Medio Ambiente
Atlantico consistente en la Atléntico c_on5|stente en la
. conformacion y desarrollo
conformacién y desarrollo del del Cluster Agroindustrial
Cluster Agroindustrial Regional Regi
egional desarrollado
Conformacion, creacion, Una (1) empresas de
participacion accionaria en economia mixta o empresas
empresas de economia mixta o privadas Agroindustriales,
empresas privadas que tengan como objeto la Secretaria de Planeacion,
15 Agroindustriales, que tengan ND transformacion de la materia | Infraestructura, Agricultura y 8762 B
como objeto la transformacion prima y comercializacion de Medio Ambiente
de la materia prima y los productos procesados,
comercializacién de los Conformada, creada, o con
productos procesados participacién accionaria.
) ) ) Un (1) Complejo Deportivo Secretaria de Plan_eaci(')n,
16 Complejo Deportivo construido ND - Infraestructura, Agricultura y 8762 B
construido . >
Medio Ambiente
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PARTICIPACION, FORMACION Y CULTURA CIUDADANA

2024-2027

FORMACION CIUDADANA PARA LA GESTION DEL DESARROLLO COMUNITARIO
Clasificacion
Indicador de n Meta Cuatrienio e de Producto
No, Producto Linea Base 2024-2027 Responsable Poblacion (Bienes-B /
Servicio-S)
Ndmero de
servidores publicos y
contratistas de todas Formar v cualificar 20
las dependencias y servi do!es Gblicos Secretaria de
1 entidades del ND contratistas é)e todas Tas Gobierno y Servidores Publicos y s
Municipio que N . Convivencia contratistas del Municipio
. dependencias y entidades de "
participan en los " L Ciudadana
la Alcaldia Municipal
procesos de
formacion y
cualificacion
NUmero de personas
de los distintos Vincular seis (6) personas de
grupos de poblacion los distintos grupos de Secretaria de )
2 con enfoque 0 poblacién con enfoque Gobierno y G;pr; osu:e dﬁgll?;cclgl] g:ln s
diferencial diferencial participantes en Convivencia q Municibio
participantes en las las mesas de planeacion y Ciudadana P
mesas de planeacion participacion
v participacion
NdUmero de
estrategias
pedagégicas Implemgntar cuatfo.(4) )
- estrategias pedagdgicas Secretaria de
implementadas para . !
implementadas para Gobierno y
3 promover el orgullo y 0 N ; 8762 S
promover el orgullo y el Convivencia
el - N "
- sentido de pertenencia por el Ciudadana
sentido de Municibio
pertenencia por P
el Municipio
Ndmero de Jovenes .
- . Secretaria de
que concurren en Vincular 200 Jévenes que Gobierno
4 instancias de ND concurren en instancias de Convivencié jévenes del Municipio
participacion participacion ciudadana '
. Ciudadana
ciudadana.
NUmero de
mujeres
participando en
rocesos - .
proce Vincular 200 Mujeres .
politicos, - Secretaria de
: participando en -
sociales y ! Gobierno y i -
5 o ND procesos politicos, . ; jovenes del Municipio
participativos : Convivencia
sociales y .
sobre el total de participativos Ciudadana
la poblacién de
género
femenino del
Municipio...
Organismos )
9 Fortalecer 5 Secretaria de
Comunales : - - .
- organismos Gobierno y Poblacion diferencial
6 Municipales 0 . ; L
) comunales Convivencia del Municipio
fortalecidos Municipales Ciudadana
integralmente.
NUmero de Secretaria de
organizaciones Conformar un (9 Gobierno i -
7 rganiz 0 - ] .( ) . y jovenes del Municipio S
juveniles de Juvenil Municipal Convivencia
Municipio. Ciudadana
NUmero de )
Secretaria de
escuelas de Crear 1 escuela de Gobierno
8 formacién en 0 formacion en . y jovenes del Municipio S
liderazgo liderazgo juvenil Convivencia
. : Ciudadana
juvenil.
Secretaria de
Politica Publica Formular UNA (1) Gobierno y
9 : ND Politica Publica de la . ; Mujeres del Municipio S
de la Mujer Mujer Convivencia
Ciudadana
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Numero de Secretaria de
10 muJeres 0 Formar 1°°.M”Jef‘?s Gobl_erno Y Mujeres del Municipio
formadas para para la participacion Convivencia
la participacion Ciudadana
Campaniias para Cgﬁaggggtrgr(:l)a Secretaria de
la Promocién de panas p Gobierno y . _
11 Ly 0 Promocion de la - ; Mujeres del Municipio
la Participacion S Convivencia
- Participacion .
Ciudadana ) Ciudadana
Ciudadana
NUmero de
dlgnaFarlqs de Vincular 20
Organizaciones . .
’ dignatarios de -
de Acciones . o Secretaria de
Comunales - —Fuente: Organizaciones Gobierno y Organizaciones
12 SMG YCC Acciones Comunales - . :
OAC = Convivencia Comunales.
- 2023 OAC participando en .
participando en Ciudadana
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PLAN DE DESARROLLO ARROYOHONDO 20 0 OBIERNO D O 0
PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 sep SGR Recursos | Otras ¢ oqio|  voTAL
Propios | fuentes
NBI4SY | Ambientey
Educacion | ANESNEC | salud APSB Deportes | cultura | | WP | tre | Total s 6ta Desarrollo
Categoria | Sostenible
88 o 0950 8 8 8 056 18 8 o o 8
211 INSTRUMENTO PROPULSOR DE DESARROLLO: EDUCACION 358,818,936 o [¢] o o o o 0| 358818936 695084223 0] 695084,223 ) 0] 1053903159
2111 PROGRAMACALIDAD Y AULA GLOBAL EDUCATIVA 237883078 257,883,078 o 237883078
211.2 PROGRAMA: TRANSVERSALIDAD PEDADOGICA Y GESTION ESCOLAR ] 0 o
211.3 PROGRAMA: EDUCACION MEDIA TECNICA Y ACCESO INCLUSIVO CON
PERMANENCIA ) o o
2114 PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EDUCATIVA Y
PEDADOGIA EDUCATIVA 120935858 120935,858 o 120935858
2115 PROGRAMA: INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y OFERTA ACADEMICA
MODERNA E INNOVADORA ) o o
2116 PROGRAMA: FORMACION TECNICA Y COMPLEMENTARIAS EN OFICIOS o 695084223 695,084,223 695,084,223
21.2 INSTRUMENTO PROPULSOR DE DESARROLLO :ACCESO A SERVICIOS
BASICOS o 0 0] 1147095054 [ [ o 0| 1147095054 0 o 0| 430,000,000 0 0| 1577095054
2121 PROGRAMA: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 147,095,054 1147,095,054 o o 147,095,054
2122 PROGRAMA: ARROYOHONDO ILUMINADA Y LA TRANSICION
ENERGETICA o ) 0| 430,000,000 430,000,000
21.2.3 PROGRAMA: PGIRS, GESTION DE RESIDUOS Y_SOSTENIBILIDAD ) o o
213 INSTRUMENTO PROPULSOR DE DESARROLLO: VIVIENDA Y HABITAT o o o o o o o o o o o o o o o
21.31 PROGRAMA: VIVIENDA Y HABITAT o ) 0 o
2.4 INSTRUMENTO PROPULSOR DE DEARROLLO: ARTE,CULTURA'Y
PATRIMONIO o [ 0 [ o|165375078] [ 0| 1es375078| 695084223 0| 695084223| 120356242 o| 9sogiss43
21.41 PROGRAMA: CULTURA,PATRIMONIO Y ARTE 16537507 165575078 695084225 695084223 860,45930)
21.4.2 PROGRAMA: FORMACION ARTISTICA, CULTURAL Y CREATIVIDAD 0 0| 120356242 120,356,242

2143 PROGRAMA: DERECHOS CULTURALES, POLITICA PUBLICA CULTURAL
'Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

0 o
215 INSTRUMENTO PROPULSOR DE DESARROLLO: DEPORTE, RECREACION |0 0 0 0 60,474,988 [ 0 o 0 160474988 |0 0 0 0 ) 160,474,988
'Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE

21,51 PROGRAMA: DEPORTE, RECREACION Y APROVECHAMIENTO DEL

160,474,988
TIEMPO LIBRE 160,474,988 o 160,474,988
216 INSTRUMENTO PROPULSOR DE DESARROLLO : MUNICIPIO DIVERSO 0 3 3
SEXUALMENTE LGBIT+
2161 PROGRAMA: MUNICIPIO SEXUALMENTE DIVERSO o ° °
217 INSTUMENTO PROPULSOR DE DESARROLLO: ENFOQUE DE GENERO o o o o o 3 ° o o o o o o ) o
2171 PROGRAMA: VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA LAS MUJERES o o °
21.8 INSTRUMENTO PROPULSOR DE DESARROLLO: ENFOQUE ETNICO o o o
21.8.1. ENFOQUE ETNICO ) o o
219 INSTRUMENTO PROPULSOR DE DESARROLLO: ENFOQUE EN
PERSONAS CON DISCAPACIDAD o o o o o o o o 0| 463389482 O 463,389,482 o o 463,389,482
2191 PROGRAMA : INCLUSION PRODUCTIVA PARA LAS PERSONAS
DISCAPACITADAS 0] 463389482 463,389,482 463,389,482
21.9.2 PROGRAMA; POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD E INCLUSION
SOCIAL o o

PITULO Il. LINEA

EQUITATIVO

2.2 INSTRUMENTO PROPULSOR DE DESARROLLO: SISTEMA DE

R S 0| 131205016 o o o o o o| 131205016 o o o o o 131205016
2.2.21 PROGRAMA CULTURA CIUDADANA, CONVIVENCIA Y SISTEMA DE

ABASTECIMIENTO o o o
2222 PROGRAMAGESTION SOSTENIBLE Y AMBIENTAL PARA EL SISTEMA DE

ABASTECIMIENTO o o o
2223 PROGRAMA GOBERNANZA, ORGANIZACION DEL SISTEMA DE

ABASTECIMIENTO o o

2.2.2.4 PROGRAMA INFRAESTRUCTURA, MOVILIDAD Y ESPACIO PUBLICO

PARA EL SISTEMA DE ABASTECIMIENTO o o o
2.2.25 PROGRAMA DESARROLLO ECONOMICO Y ECONOMIA POPULAR EN 151205016

EL SISTEMA DE ABASTECIMIENTO -PAE 131205016 o 151205016
2.2.26 PROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO AGROPECUARIO ° °

222 INSTRUMENTO PROPULSOR DE DESARROLLO: COMPETITIVIDAD E

N eV o o o o o o o [ o o [} o [ o [
2.2.21 PROGRAMA MUNICIPIO COMPETITIVAO E INNOVADOR 0 o o
2.2.2.2 PROGRAMA ARROYOHONDOEMPRENDEDOR Y SOCIAL 0 o 0
2.2.23 PROGRAMA DERECHO AL TRABAJO EN CONDICIONES DE IGUALDAD

Y DIGNIDAD o o o
2.2.2.4 PROGRAMA TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LAS

COMUNICACIONES o o

2.23 INSTRUMENTO PROPULSOR DE DESARROLLO: EMPLEO Y TRABAJO

DECENTE Y CIERRE DE BRECHA ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
2.2.31 PROGRAMA GENERACION DE INGRESOS PARA LAS FAMILIAS ° ° o
2.2.32 PROGRAMA: EMPLEO Y CAPITAL HUMANO 0 o o
2.23.3 PROGRAMA FORTALECIMIENTO MICROEMPRESARIAL o o 0
2.2.3.4 PROGRAMA: MUNICIPIO SOSTENIBLE ECONOMICAMENTE 0 0 0
2.23.5 PROGRAMA: M| PRIMER EMPLEO 0 0 0
2.2.4 INSTRUMENTO PROPULSOR DE DESARROLLO: ECONOMIA POPULAR o o o o o o o o o o o o o o o
2.2.41 PROGRAMACOMPONENTE ECONOMIA POPULAR 0 0 0
2.25 INSTRUMENTO PROPULSOR DE DESARROLLO: TURISMO SOSTENIBLE Y

RECPONCABIE o o o o o o o o o o o o o o o
2.251 PROGRAMA PROMOCION TURISTICA Y PATRIMONIAL 0 o o
2.252 PROGRAMA COMPETITIVIDAD Y SOSTENIBILIDAD TURISTICA 0 o o
2253 PROGRAMA GOBERNANZA Y FOMENTO AL TURISMO o 0 0
2.2.6 INSTRUMENTO PROPULSOR DE DESARROLLO: DIVERSIFICACION ® ® ®
ECONOMICA

2.261 PROGRAMA COOPERACION PARA EL PROGRESO 0 o o
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2.3. CAPITULO IIl. LINEA ESTRATEGICA SEGURIDAD CIUDADANA, ORDEN

PUBLIC NVIVENCIA

2.31 INSTRUMENTO PROPULSOR DE DESARROLLO: SEGURIDAD SOLIDARIA
CIUDADANA Y ORDEN PUBLICO

o] 0 o] 0 o 0 [125,000,000 0] 125,000,000 0 o o] 15,938,224 140,938,224
2.311 PROGRAMA: SEGURIDAD INTEGRAL 0 0 0
2.31.2 PROGRAMA: TECNOLOGIA PARA LA PREVENCION Y BOMBEROS B o] ssmene -
2.31,3 PROGRAMA : DOTACION A ORGANISMOS DE SEGURIDAD, SOCORRO,
JUSTICIA'YY CONVIVENCIA
0 0 0
231.4 PROGRAMA: EDUCACION, CULTURA Y SEGURIDAD VIAL o o o
2315 PROGRAMA: CONVIVENCIA , MOVILIDAD PACIFICA Y
FORTALECIMIENTO DE LA COMISARIA DE FAMILIA EINSPECCIONES DE 125,000,000
POLICIA
125,000, o 125,000,001
232 INSTRUMENTO PROPULSOR DE DESARROLLO : SALUD PUBLICA Y
ASEGUARAMIENTO o 0] M,042,808,222 o o o] o 0]1,042,808,222| 463,389,482 0| 463,389,482 o 0] 1,506,197,704
lZNECZL]UF;‘ROO’\?PAMA SALUD CON COBERTURA, ACCESIBILIDAD, CALIDAD E 10716103363
10,716,103,363 0 10,716,103,363
2.3.2.2 PROGRAMA DERECHOS EN SALUD Y PROMOCION SOCIAL 0 0 0
2.2.2.3 PROGRAMA PROMOCION, PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y 326704,859
CONTROL SANITARIO DE SALUD PUBLICA 326,704,859 | 463,389,482 463,389,482 790,094,341
233 INSTRUMENTO PROPULSOR DE DESARROLLO : CONSTRUCCION DE
PAZ Y GARANTIAS DE DERECHOS HUMANOS © © © © © ® © © © © © © © © ©
2.331 PROGRAMA: ASISTENCIA, ATENCION Y REPARACION EFECTIVA E
INTEGRAL A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO o o o
2.3.2.2 PROGRAMA: DERECHOS HUMANOS PARA LA VIDA DIGNA o o o
2.3.4 INSTRUMENTO PROPULSOR DE DESARROLLO: PROTECCION INTEGRAL
Y ESPECIAL DE LA POBLACION MIGRANTES Y HABITANTE DE CALLE EN [ 0 [
RIESGO
2.3.41 PROGRAMA: MIGRANTES Y HABITANTES DE CALLE o o o
235 INSTRUMENTO PROPULSOR DE DESARROLLO: SUPERACION DE
POBREZA EXTREMA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA. ° ° ° ° ° © ° ° ° ° ° ° ° ° °
23.51 PROGRAMA DEPOBREZA EXTREMA , SALUD Y EDUCACION PARA LA
POBREZA EXTREMA.
o] o] 0
2352 PROGRAMA INGRESO Y TRABAJO. o o o
2.3.53 PROGRAMA DINAMICA FAMILIAR, ) ) 0
2.35.4 PROGRAMA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICION. o o o
2.3.5.5 PROGRAMA ACCESO A LA JUSTICIA. o o o
23.6 INSTRUMENTO PROPULSOR DE DESARROLLO: PROTECCION INTEGRAL o of| 320750000 330750,000
DE LA VEJEZ
2361 PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA PROTECCION DIGNA DE LAS
PERSONAS MAYORES 0 0] 330,750,000 330,750,000
CAPITULO IV. LINEA ESTRATEGICA: ARROYOHONDO
SOSTENIBLE
2.4). COMPONENTE INSTRUMENTO PROPULSOR DE DESARROLLO
ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO Y ESPACIO PUBLICO. © ® S ® © ® ® ® © © © © 2 e ®
2.411 PROGRAMA: INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION TERRITORIAL o o o
2.41.2 PROGRAMA: RECUPERACION Y TRANSFORMACION DEL ESPACIO
PUBLICO
o o 0
242 COMPONENTE PROPULSOR DEL DESARROLLO: CONTROL B B N
URBANISTICO Y TERRITORIAL
2421 PROGRAMA: RECUPERACION, NORMALIZACION.CONTROL
URBANISTICO Y TERRITORIAL
o] o 0
2.4.3 INSTRUMENTO PROPULSOR DEL DESARROLLO: AMIGABLE CON EL B N N N B R N N B B B B N N N
AMBIENTE
2.4.31 PROGRAMA:CONSERVACION DE LA VEGETACION, BIODEVERSIDAD,
EDUCACION, CULTURA Y NEGOCIOS VERDES o o o

2.4.4 INSTRUMENTO PROPULSOR DE DESARROLLO : TERRITORIOS
ADAPTADOS AL CLIMA Y RESILIENTES A LOS DESASTRES (PROYECTOS o o o o o o o o o o o o o o o
ESTRATEGICOS)

2.4.41 PROGRAMA: EMPRENDIMIENTO, GESTION, REDUCCION DEL RIESGO,
MANEJO DE DESASTRES Y ADAPTACION AL CLIMATICO

o o o
245 INSTRUEMNTO PROPULSOR DE DESARROLLO: MUNICIPIO HISTORICO
N RV [} o [} o o o o o [} o [ o o o o
2.4.51 PROGRAMA: ESPACIOS PUBLICOS SOSTENIDOS E INTERVENCION
INTEGRAL DE PATRIMONIOS

o o o
2.4.6 INSTRUMENTO PROPULSOR DE DESARROLO: MOVILIDAD SOSTENIBLE ® ® ® ® ® ® ® ® ® oI ess iz 075 |Wess i o7 ® o | ez ore
Y ACCESIBLE
24.61 PROGRAMA: MOVILIDAD ORDENADA, SOSTENIBLE Y AMIGABLE CON
EL MEDIO AMBIENTE o 0| 693413075| 693413075 693,413,075
2.47 INSTRUMENTO PROPULSOR DE DESARROLLO : INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTOS URBANOS o o o o o o 10630702 0| 10630702 |2316947,409 02316947409 o of 2327578M
2471 PROGRAMA: REHABILITACION, MANTENIMIENTO, ADECUACION, Y 10630702
OBRA NUEVA PARA EL SISTEMA VIAL Y ESTRUCTURAS DE PASO. 10630702 | 2316 947,400 2 516947,400 327578
2.4.8.INSTRUMENTO PROPULSOR DEL DESARROLLO: MUNICIPIO
ORDENADO ALREDEDOR DEL AGUA ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
2.4.81 PROGRAMA: ARROYO HONDO ORDENADA ALREDEDOR DEL AGUA o o o
2.4.9 INSTRUMENTO IMPULSOR DEL DESARROLLO : INTEGRACION ® ® ® ® ® ® ® ® ® ® ® ® ® ® ®

REGIONAL

2.4.91 PROGRAMA: COMPONENTE INTEGRACION REGIONAL
CAPITULO V. LINEA ESTRATEGICA: INNOVACION INSTITUCIONAI

OBERNANZA INSTITUCIONAL, PARTICIPACION CIUDADANA E INNOVACION

251 INSTRUMENTO IMPULSOR DE DESARROLLO: TRANSPARENCIAY LUCHA

CONTRA LA CORRUPCION © © o o o o o o o o o o o o o
2511 PROGRAMA: TRANSPARENCIA , ANTICICORRUPCION TOTAL,TIC Y MIPG 0 0 o
252 INSTRUMENTO IMPULSOR DEL DESARROLLO : FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL E INNOVACION ADMINISTRATIVA ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° © ° ° ° °
25.21 PROGRAMA: OPTIMIZACION DE PROCESOS Y GOBERNANZA 0 0 o]
25.22 PROGRAMA: GOBIERNO,GOBERNANZA Y CIUDADANIA DIGITAL 0 0 o
253 INSTRUMENTO PROPULSOR DE DESARROLLO: FINANZAS Y o o o o @ Q o ® ® ® ® ® ® o o

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO
2.5.31 PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA HACIENDA PUBLICA o o o
2.5.4 INSTRUMENTO PROPULSOR DE DESARROLLO: CULTURA CIUDADANA [ o o o o o o o o o o o o o o
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2,541 PROGRAMA : FORMACION CIUDADANA PARA LA GESTION DEL
DESARROLLO COMUNITARIO

o 0 o
255 INSRUMENTO PROPUSOR DE DESARROLLO: ACCION COMUNAL Y
PARTICIPACION CIUDADANA ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
2,551 PROGRAMA :SISTEMA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y
CULTURATRIBUTARIA

o 0 o
2.5.6 INSTRUMENTO PROPULSOR DE DESARROLLO : SISTEMA DE
PLANEACION MUNICIPAL ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
2,561 PROGRAMA: SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA PLANEACION o 0 o

L PLAN DE DESARROLLO

o
MUNICIPAL+A31+A23+A21+AI8+AT7+AI5+A24+11!

PLAN DE DESARROLLO ARROYOHONDO 2024-2027 - UN GOBIERNO DE GESTION 2025

Recursos Otras

PLAN DE DESARROLLO 20242027 sop Sobies | fomtes | Credito
Ambiente y
Educacion | Aentocle salud APSB Deportes | cutura | Here e Total sop | NE4SYEa | “pesarolio | TotalsoR
n Escolar nversion | Destinacion ategoria | seerrol
2] CAPITULO 1. LINEA ESTRATEGICA BIEN L INTEGRAL E INCLUYENTE 0 1,215,820
211 INSTRUMENTO PROPULSOR DE DESARROLLO: EDUCACION 380,348,074 [ o [ [ [ [ o| 380348074 273682976 0| 273682976 [ 0| 654031051
2111 PROGRAMACALIDAD Y AULA GLOBAL EDUCATIVA 252,156,064 252,156,064 o 252156064
2112 PROGRAMA: TRANSVERSALIDAD PEDADOGICA Y GESTION ESCOLAR o o [
2113 PROGRAMA; EDUCACION MEDIA TECNICA Y ACCESO INCLUSIVO CON
PERMANENCIA o o [
2114 PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EDUCATIVA Y PEDADOGIA
EDUCATIVA 128192011 128192,011 o 128,192,011
2115 PROGRAMA: INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y OFERTA ACADEMICA MODERNA
E INNOVADORA o o o
2116 PROGRAMA: FORMACION TECNICA Y COMPLEMENTARIAS EN OFICIOS of 273682976 273682976 273682976
212 INSTRUMENTO PROPULSOR DE DESARROLLO :ACCESO A SERVICIOS BASICOS o [ ol o 0 o 0] 1215820000 [ [ 0| 441000000 o 0| 1656,820,000
2121 PROGRAMA: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 1.215,820,000 115,820,000 o [ 1.215,820,000
2122 PROGRAMA: ARROYOHONDO ILUMINADA Y LA TRANSICION ENERGETICA [ o 0| 441000000 441,000,000
2123 PROGRAMA: PGIRS, GESTION DE RESIDUOS ¥ SOSTENIBILIDAD. o o o
212.4 PROGRAMA: CEMENTERIO o [
213 INSTRUMENTO PROPULSOR DE DESARROLLO: VIVIENDA Y HABITAT o [ [ [ [ [ [ [ [ ) [ o [ [ [
2131 PROGRAMA: VIVIENDA Y HABITAT o o o o
214 INSTRUMENTO PROPULSOR DE DEARROLLO: ARTE.CULTURA Y PATRIMONIO o [ o [ 0185815438 [ o| 185815438 ) 0 of wrsmen 0| 33393054
21.41 PROGRAMA: CULTURA PATRIMONIO Y ARTE 185,815,438 185815438 o o 185,815,438
214.2 PROGRAMA: FORMACION ARTISTICA, CULTURAL Y CREATIVIDAD o o| 1wrsTen 127577617
214.3 PROGRAMA: DERECHOS CULTURALES, POLITICA PUBLICA CULTURAL Y
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL o o
215 INSTRUMENTO PROPULSOR DE DESARROLLO: DEPORTE, RECREACION Y 0 0 0 0 180,309,657 [0 © o 180309657 |136841488 |0 136841488 |0 0 317151185
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
2151 PROGRAMA: DEPORTE, RECREACION Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE 180,309,697
180309697 | 136841488 136,841,488 317151185

2152 PROGRAMA; FOMENTO AL DEPORTE o o
2153 PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DEL CAPITAL HUMANO PARA LA FORMACION
DEPORTIVA

o o
2154 PROGRAMA: PROMOCION DEL DEPORTE POR VOCACION DEPORTIVA
TERRITORIAL Y LA EDUCACION ESTRACURRICULAR o 5
2155 PROGRAMA: FOMENTO DEPORTIVO BARRIAL ° o
2156 PROGRAMA: PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE INTERCOLEGIADO

o o
2157 PROGRAMA: RECREACION, ACTIVIDAD FISICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL
TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO o 5
2158 PROGRAMA: PROMOCION DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

o o
2161 PROGRAMA: ENTORNOS SEGUROS PARA LA PRIMERA INFANCIA ° °
2162 PROGRAMA: INFANCIA Y ADOLESCENCIA PROTEGIDA Y SIN VIOLENCIA

o [
2163 PROGRAMA: ACTIVIDADES LUDICAS Y RECREATIVAS PARA LA NINEZ o o
216 INSTRUMENTO PROPULSOR DE DESARROLLO : MUNICIPIO DIVERSO @ ® ®
SEXUALMENTE LGBIT+
2161 PROGRAMA: MUNICIPIO SEXUALMENTE DIVERSO o o o
217 INSTUMENTO PROPULSOR DE DESARROLLO: ENFOQUE DE GENERO o o o o o o o o o o o o o o o
2171 PROGRAMA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA LAS MUJERES o o o
218.2 PROGRAMA: ARROYOHONDOLIBRE DE ESTERIOTIPO DE GENERO o o
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2183 PROGRAMA: PAZ Y CONVIVENCIA CON EQUIDAD DE GENERO

o o
21,8 INSTRUMENTO PROPULSOR DE DESARROLLO: ENFOQUE ETNICO o o o
218.1 ENFOQUE ETNICO o o o
219 INSTRUMENTO PROPULSOR DE DESARROLLO: ENFOQUE EN PERSONAS CON ) ® ® ® ® o| 1esasss o| 1esasss ® 136841488
DISCAPACIDAD
21101 PROGRAMA : ASISTENCIA SOCIAL E INCLUYENTE A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

o o
2191 PROGRAMA : INCLUSION PRODUCTIVA PARA LAS PERSONAS DISCAPACITADAS

o| 136841488 136841488 136,841,488

2192 PROGRAMA: POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD E INCLUSION SOCIAL

2. CAPITULO Il LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO ECONOMICO, EQUITATIVO Y
OSTENIBLE

221 INSTRUMENTO PROPULSOR DE DESARROLLO: SISTEMA DE ABASTECIMIENTO 0| 147421956 0 o o| 14742195 o o o 0 147421956
2221 PROGRAMA CULTURA CIUDADANA, CONVIVENCIA Y SISTEMA DE
ABASTECIMIENTO ) 0 [
2222 PROGRAMAGESTION SOSTENIBLE Y AMBIENTAL PARA EL SISTEMA DE
ABASTECIMIENTO o o N
22233 PROGRAMA GOBERNANZA, ORGANIZACION DEL SISTEMA DE ABASTECIMIENTO

0 0
2224 PROGRAMA INFRAESTRUCTURA, MOVILIDAD Y ESPACIO PUBLICO PARA EL
SISTEMA DE ABASTECIMIENTO o o N
2225 PROGRAMA DESARROLLO ECONOMICO Y ECONOMIA POPULAR EN EL SISTEMA 47421956
DEABASTECIMIENTO -PA 147,421956 0 147421956
2226 PROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO AGROPECUARIO 5 5
222 INSTRUMENTO PROPULSOR DE DESARROLLO: COMPETITIVIDAD E INNOVACION 0 o o o o ) o o o o o
2221 PROGRAMA MUNICIPIO COMPETITIVAO E INNOVADOR o o o
2222 PROGRAMA ARROYOHONDOEMPRENDEDOR Y SOCIAL B B o
2223 PROGRAMA DERECHO AL TRABAJO EN CONDICIONES DE IGUALDAD Y
DIGNIDAD o o N
2224 PROGRAMA TECNOLOGIA DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES

0 0
22.3 INSTRUMENTO PROPULSOR DE DESARROLLO: EMPLEO ¥ TRABAJO DECENTE Y
CIERRE DE BRECHA ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
2231 PROGRAMA GENERACION DE INGRESOS PARA LAS FAMILIAS 5 B o
2232 PROGRAMA: EMPLEO Y CAPITAL HUMANO o o o
2233 PROGRAMA FORTALECIMIENTO MICROEMPRESARIAL B B °
22.3.4 PROGRAMA: MUNICIPIO SOSTENIBLE ECONOMICAMENTE o ) )
2235 PROGRAMA: MI PRIMER EMPLEO o B °
22.4 INSTRUMENTO PROPULSOR DE DESARROLLO: ECONOMIA POPULAR o [ 0 [ 0 0 0 0 0 0 o
22.41 PROGRAMACOMPONENTE ECONOMIA POPULAR o B o
2242 PROGRAMA DESARROLLO EMPRESARIAL Y TRANSFORMACION PRODUCTIVA

)

22,5 INSTRUMENTO PROPULSOR DE DESARROLLO: TURISMO SOSTENIBLE Y
RESPONSABLE ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
22,51 PROGRAMA PROMOCION TURISTICA Y PATRIMONIAL 5 B o
2252 PROGRAMA COMPETITIVIDAD Y SOSTENIBILIDAD TURISTICA 0 ) o
2253 PROGRAMA GOBERNANZA Y FOMENTO AL TURISMO o B @
22.6 INSTRUMENTO PROPULSOR DE DESARROLLO: DIVERSIFICACION ECONOMICA o o o
2261 PROGRAMA COOPERACION PARA EL PROGRESO o o o

CAPITULO Ill. LINEA ESTRATEGICA SEGURIDAD CIUDADANA, ORDEN PUBLICO Y
cIA

of
CONVIVEN

231 INSTRUMENTO PROPULSOR DE DESARROLLO: SEGURIDAD SOLIDARIA
CIUDADANA Y ORDEN PUBLICO

140,450,000

12671749318

0 [ [ 140,450,000 o 140450000 ) [ o| 16894517 157,344,517
2311 PROGRAMA: SEGURIDAD INTEGRAL o o °
2312 PROGRAMA: TECNOLOGIA PARA LA PREVENCION Y BOMBEROS ° o] iesvss 16894517
2313 PROGRAMA : DOTACION A ORGANISMOS DE SEGURIDAD, SOCORRO, JUSTICIA Y
CONVIVENCIA
o o [
2314 PROGRAMA: EDUCACION, CULTURA Y SEGURIDAD VIAL o o °
2315 PROGRAMA: CONVIVENCIA , MOVILIDAD PACIFICA Y FORTALECIMIENTO DE LA 40450000
COMISARIA DE FAMILIA EINSPECCIONES DE POLICIA 401450/
140,450,000 o 140,450,000
232 INSTRUMENTO PROPULSOR DE DESARROLLO : SALUD PUBLICA Y
eE U TERS o of 12531299318 o 0| 12531299318 | 136841488 o| 136841488 o 12,668140,806
2321 PROGRAMA SALUD CON COBERTURA, ACCESIBILIDAD, CALIDAD E INCLUSION 12,164,213,739
12164213739 o 12,164,213,739
2322 PROGRAMA DERECHOS EN SALUD Y PROMOCION SOCIAL ° ° °
2223 PROGRAMA PROMOCION, PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL 67085580
SANITARIO DE SALUD PUBLICA 085
67,085,580 | 136,841,488 136,841,488 503,927,068
233 INSTRUMENTO PROPULSOR DE DESARROLLO : CONSTRUCCION DE PAZ Y
GARANTIAS DE DERECHOS HUMANOS ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
2331 PROGRAMA: ASISTENCIA, ATENCION Y REPARACION EFECTIVA E INTEGRAL A LAS
VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO 0 o )
2322 PROGRAMA: DERECHOS HUMANOS PARA LA VIDA DIGNA o o [
234 INSTRUMENTO PROPULSOR DE DESARROLLO: PROTECCION INTEGRAL Y o o o
ESPECIAL DE LA POBLACION MIGRANTES Y HABITANTE DE CALLE EN RIESGO
2341 PROGRAMA: MIGRANTES Y HABITANTES DE CALLE o o °
235 INSTRUMENTO PROPULSOR DE DESARROLLO: SUPERACION DE POBREZA
EXTREMA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA. ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
2351 PROGRAMA DEPOBREZA EXTREMA, SALUD Y EDUCACION PARA LA POBREZA
EXTREMA
0 0 )
2352 PROGRAMA INGRESO ¥ TRABATO. o o °
2353 PROGRAMA DINAMICA FAMILIAR. o o °
2354 PROGRAMA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICION| o o °
2355 PROGRAMA ACCESO A LA JUSTICIA ° ° °




Plan de Desarrollo .
Un Gobierno de Gestion

séjsggusmuMENTo PROPULSOR DE DESARROLLO: PROTECCION INTEGRAL DE LA ® o| 350595000 350,595,000
2361 PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA PROTECCION DIGNA DE LAS PERSONAS
MAYORES

o 0] 35059 0,59

2.4, CAPITULO IV. LINEA ESTRATEGICA: ARJ ONECTADO Y 9 1,944,657

2.4 COMPONENTE INSTRUMENTO PROPULSOR DE DESARROLLO : ORDENAMIENTO

DEL TERRITORIO Y ESPACIO PUBLICO. ® © © © © ® © © ® © © ® © ® ©
2411 PROGRAMA: INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION TERRITORIAL 0 0 0
2412 PROGRAMA: RECUPERACION Y TRANSFORMACION DEL ESPACIO PUBLICO

0 0 0
2.4.2. COMPONENTE PROPULSOR DEL DESARROLLO: CONTROL URBANISTICO Y o o )
TERRITORIAL
2.4.21 PROGRAMA: RECUPERACION, NORMALIZACION,CONTROL URBANISTICO YV
TERRITORIAL

0 0 o
243 INSTRUMENTO PROPULSOR DEL DESARROLLO: AMIGABLE CON EL AMBIENTE o o o [ o o [ o o o o o o o o
2.4.31 PROGRAMACONSERVACION DE LA VEGETACION, BIODEVERSIDAD, EDUCACION,
CULTURA Y NEGOCIOS VERDES

) ) o
2.4.4 INSTRUMENTO PROPULSOR DE DESARROLLO : TERRITORIOS ADAPTADOS AL
CLIMA Y RESILIENTES A LOS DESASTRES (PROYECTOS ESTRATEGICOS) ® © ® © © ® © © C © ® ® © ® ©
2.4.4] PROGRAMA: EMPRENDIMIENTO, GESTION, REDUCCION DEL RIESGO, MANEJO
DE DESASTRES Y ADAPTACION AL CLIMATICO o o o
2.4.5 INSTRUEMNTO PROPULSOR DE DESARROLLO: MUNICIPIO HISTORICO Y
PATRIMONIAL o o o o o o o o ¢} o [} o o [} o
2.4.5]1 PROGRAMA: ESPACIOS PUBLICOS SOSTENIDOS E INTERVENCION INTEGRAL DE
PATRIMONIOS

0 0 0
2.4.6 INSTRUMENTO PROPULSOR DE DESARROLO: MOVILIDAD SOSTENIBLE Y o o o ) ) ) ) o o o| 210525366 210525366 o ) 210,525,366
ACCESIBLE
24,61 PROGRAMA: MOVILIDAD ORDENADA, SOSTENIBLE Y AMIGABLE CON EL MEDIO
AMBIENTE o 0| 210525366| 210,525366 210,525,366
247 INSTRUMENTO PROPULSOR DE DESARROLLO : INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTOS URBANOS o o o o o Of 1944657 o 1,944,657 | 684,207441 O 684207441 o o 696,152,098
2.471 PROGRAMA: INTERVENCIONES URBANAS °
2.4.71 PROGRAMA: REHABILITACION, MANTENIMIENTO, ADECUACION, Y OBRA NUEVA No44657
PARA EL SISTEMA VIAL Y ESTRUCTURAS DE PASO. . !

1944657 | 684207441 684,207,441 696]152,098

248, INSTRUMENTO PROPULSOR DEL DESARROLLO: MUNICIPIO ORDENADO
ALREDEDOR DEL AGUA C © ® © ® ® © © ® © ® ® © © ©
2.4.81 PROGRAMA: ARROYO HONDO ORDENADA ALREDEDOR DEL AGUA o o o
249 INSTRUMENTO IMPULSOR DEL DESARROLLO : INTEGRACION REGIONAL o o o o o o o o o o o o o o o
2491 PROGRAMA: COMPONENTE INTEGRACION REGIONAL 0 0 0

PITULO V. LINEA ESTRATEGICA: INNOVACION INSTITUCIONAL, GOBERNANZA

INSTITUCIONAL, PARTICIPACION CIUDADANA E INNOVACION

251 INSTRUMENTO IMPULSOR DE DESARROLLO: TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA

eos ooy o o o o o o o o o o o o o o o
2,511 PROGRAMA: TRANSPARENCIA , ANTICICORRUPCION TOTALTIC Y MIPG

o o o
252 INSTRUMENTO IMPULSOR DEL DESARROLLO : MODELO INTEGRADO DE ®
PLANEACION Y GESTION (MIPG) Y GOBIERNO EN LINEA
2521 PROGRAMA: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG

[

252 INSTRUMENTO IMPULSOR DEL DESARROLLO : FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
E INNOVACION ADMINISTRATIVA ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
2521 PROGRAMA: OPTIMIZACION DE PROCESOS Y GOBERNANZA o o o
2522 PROGRAMA; GOBIERNO,GOBERNANZA Y CIUDADANIA DIGITAL o o o
253 INSTRUMENTO PROPULSOR DE DESARROLLO: FINANZAS Y PRESUPUESTO
S ETATYG o o o o o o o o o o o o o o o
2,531 PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA HACIENDA PUBLICA o o °
254 INSTRUMENTO PROPULSOR DE DESARROLLO: CULTURA CIUDADANA o o o o o o o o o o o o o o o
2541 PROGRAMA : FORMACION CIUDADANA PARA LA GESTION DEL DESARROLLO
COMUNITARIO

o o o
255 INSRUMENTO PROPUSOR DE DESARROLLO: ACCION COMUNAL Y PARTICIPACION
A o o o o o o o o o o o o o o o
2551 PROGRAMA SISTEMA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CULTURATRIBUTARIA

o o o
256 INSTRUMENTO PROPULSOR DE DESARROLLO : SISTEMA DE PLANEACION ® ® ® ® ® ® ® ® ® ® ® ® ® ® ®
MUNICIPAL
2561 PROGRAMA: SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA PLANEACION o o o

TOTAL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL+ASI+A23+A21+AI8+AI7+AI5+A24+119345
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