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PRESENTACION

Este documento es la materializacién de un sueno que
comenzo hace varios anos con el propdsito de construir un
mejor municipio, un mejor lugar para mis coterraneos con
una Supia Productiva y Educada.

LLa educacion es la mejor herramienta que le podemos dejar
a nuestros hijos y por supuesto, a cada ciudadano para
potencializar sus capacidades. Es también una oportunidad
Unica y valiosa de transformacién para nuestros nifios y
jovenes independientemente de las circunstancias
individuales que puedan vivir.

La productividad es la manera tangible de exteriorizar esa
educacion al ser reconocidos como una sociedad nueva y
diferente. No es un cambio inmediato ni sera evidente en el
corto plazo pero estoy seguro que con lo que encontraran
aqui y al finalizar este cuatrienio los indicadores macro y
micro econdmicos del municipio seran positivos.

Dentro del proceso de construccion de estas bases del Plan
de Desarrollo 2020-2023 de Supia hemos hecho una apuesta
por la participacion ciudadana, visitando y reactivando las
Juntas de Accion Comunal en mas de 15 barrios y méas de 25
veredas; asi mismo, hemos realizado talleres con
comunidades indigenas, afrodescendientes, victimas,
personas con capacidades limitadas, mujeres, nifios, mineros;
también hemos impulsado la participacion activa de los
diferentes comités, consejos y sectores del municipio.

Con esta apuesta, hemos logrado la participacion de mas de
2.000 personas en dos meses siendo acorde con la coalicion
“Siempre Con La Gente" del Programa de Gobierno
entregado a la registraduria en junio de 2019. Es un plan
respaldado por miles de ciudadanos que sienten que este
plan es propio, es MIO, es Moderno, Incluyente y lleno de
Oportunidades, es tuyo, es de todos; y por ello quieren para
este municipio el desarrollo de la cultura emprendedora, el
mejoramiento en los procesos productivos tanto en zonas
rurales como urbanas, capacitacion, fomento educativo
profundizando en competencias y el desarrollo social y
econoémico local.

Les presento, entonces, el resultado de un ejercicio juicioso,
riguroso y comprometido con cada necesidad de Supia, que
busca derribar los principales obstaculos de atraso de la
educacién 'y producciéon local, para transformar los
problemas en oportunidades y asi ofrecerle mejores
condiciones de vida a todos los supiefios.

MARCO ANTONIO LONDONO ZULUAGA

ALCALDE




¢QUE ES EL PLAN DE

DESARROLLO?

La Ley 152 de 1994 por la cual se establece la Ley Organica
del Plan de Desarrollo determina los procedimientos vy
mecanismos para elaborar, ejecutar, evaluar y controlar la
planificacion territorial; y constituye un plan de inversiones
con la proyeccion de los costos y fuentes de financiacion
para la ejecucion y la armonizacion con los planes degasto
publico.

GOUE ES EL PLAN DE

DESARROLLO DE SUPIA
PRODUGTIVA'Y EDUCADA?

El plan de desarrollo Supia Productiva y Educada 2020-2023
es el primer plan construido en el marco de la estrategia
Supia 500 afios. Solo restan 20 afios para el quingentésimo
aniversario del municipio y la meta es edificar las bases para
que, en las siguientes administraciones, Supia se destaque
por su crecimiento econdmico y social de manera sostenible,
siendo ejemplo en la region caldense.

En el 2020, Supia cumplié 480 afos de historia y tradicion,
destacada por su lento desarrollo comparada con ciudades
contemporaneas como Santa Marta, Colombia; y la Habana,
Cuba. Sin embargo, otros municipios del departamento que
se caracterizan por ser los mas antiguos comparten
caracteristicas similares que permiten soflar con una
planeacion conjunta que les permita potenciar la region de
acuerdo a las competencias y aspectos particulares

de cada uno.

€ Supia

productiva
y educada
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Asi, el plan de desarrollo “Supia Productiva y Educada" pretende dejar al municipioal final del cuatrienio como referente

educativo y productivo en todo el departamento.

PRINGIPIOS

AUTONOMIA:

El municipio de Supia ejercera sus funciones de manera libre
y auténoma en materia de planificacion, teniendo en cuenta
su multiculturalidad sin que ello constituya un factor
obligante como lo consigna la Constitucion y la ley.

PLANEACION POR
COMPETENCIAS:

El plan de desarrollo tendra en cuenta el concepto técnico de
cada drea funcional del municipio, asi como los criterios
técnicos de concurrencia y complementariedad.

CONSISTENCIA:

El plan de desarrollo prevé los gastos del cuatrienio de
acuerdo a las proyecciones de ingresos y de financiacion.

CONTINUIDAD:

La secretaria de Planeacion y Obras Publicas realizara
seguimiento a los responsables de cada area funcional del
municipio, con el fin de asegurar la real ejecuciéon de los
planes, programas y proyectos consignados en el plan de
desarrollo.

PARTICIPACION:

De acuerdo al articulo 2 de la Constitucion, el plan de
desarrollo garantiza la participacion ciudadana en las
decisiones que los afectan.

PLANEACION:

El plan de desarrollo ve la planificacién como una actividad
gue no se detiene y establece como horizonte un tiempo de
ejecucion de 20 afnos.

EFICIENCIA:

Este plan de desarrollo es responsable con el uso de los
recursos financieros, técnicos y humanos para su ejecucion.

VIABILIDAD:

Cada programa y proyecto planteado en el plan de desarrollo
debe ser realizable de acuerdo a la capacidad administrativa
y financiera del municipio.




VISION 2023

&« Supia

VISION 2040

En el 2023, la Supia Productiva y Educada serd un gran
referente a nivel educativo, productivo y multicultural, que
aprovecha la ubicacién geogréfica, el desarrollo de nuevos
proyectos viales, el gran potencial ambiental y humano que
tiene para asi, construir una sociedad con oportunidades
para TODOS.

Cuando Supia cumpla 500 afos sera un municipio ejemplo
de sostenibilidad econémica, ambiental y gubernamental.
Con una planificacién urbana capaz de potencializar y
optimizar los recursos para lograr el desarrollo educativo y
productivo que le otorgue calidad de vida a sus ciudadanos.

VALORES

Consideramos de la mayor urgencia recuperar la armonia entre los actores del desarrollo de nuestro municipio, en el marco
de consensos a través de practicas de politicas de transparencia y eficacia en la gestion publica; sin olvidar que una verdadera
renovacion, nace con los valores de solidaridad, justicia, equidad y honestidad, que al incorporarse al comportamiento del
mandatario, como gestor y gerente de la administracionpublica, constituyen el lineamiento ético que se debe aplicar al servicio
ciudadano, trabajando para el pueblo, creando un ambiente favorable para la inversion, el turismo y el comercio; teniendo un
compromiso serio y real con el bienestar de la comunidad, cumpliendo asi la verdadera esencia de la politica.

+ Capacidad de transformaciénque implique un cambio
profundo en los indices de pobreza y de injusticia.

+ Honestidad durante el disefio, la implementacion y la
ejecucion del plan de desarrollo, para que sea justo y
veridico, y asi, alcanzar los objetivos de la gestion publica.
+ Excelencia para superar las metas propuestas.
+ Confiabilidad para hablar de resultados concretos con el
Plan de Desarrollo. + Innovacién y emprendimiento que permitan aumentar el
indicador de productividad local.
+ Equidad entendiendo que las oportunidades deben
direccionarse a cada grupo poblacional de acuerdo a sus
necesidades.

+ Eficiencia en la ejecucion del gasto publico.

+ Vision estratégica para pensar en el corto plazo,
cuatrienio; en el mediano plazo, dejar cimientos para la
siguiente administracion; largo plazo, Supia 500 afos.

« Transparencia para disminuir los indices de corrupcion.

productiva
y educada
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PROCESO DE CONFORMACION CONSEJO TERRITORIAL DE
PLANEACION MUNICIPAL

En el municipio de Supia se implemento el Consejo Territorial de Planeacion en 1995 a través del Acuerdo Municipal 002 de
febrero del mismo afio, “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA Y SE REGLAMENTA EL CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION
MUNICIPAL", en este acuerdo se establece que los sectores que deben ser parte del Consejo son el comunitario, econémico,
social, juntas de accion comunal, educativo, cultural, ambiental y se agregaron tres grupos poblacionales relevantes en el
municipio: indigenas, Afrodescendientes y mujeres.

LLa convocatoria para la nueva conformacion del Consejo Territorial de Planeacion Municipal 2020-2023 se inicio el 15 de
enero de 2020.

El 19 de enero de 2020, a través de la Coordinadora de Juntas de Acciéon Comunal, se convoco a los diferentes presidentes de
las JAC tanto de la zona urbana como de la zona rural, en este encuentro, ademas de tratar asuntos propios de las JAC, se hizo
eleccion de la terna que representaria este sector, a su vez, la coordinadora de JAC, en sus recorridos por los diferentes barrios
y veredas hacia la difusion de la convocatoria e igualmente hacia la invitacion a postularse a representar el sector comunitario,
de los dos sectores mencionados se recibio el perfil de los aspirantes en la Secretaria de Planeacion y Obras Publicas.

Por su parte, en cuanto al sector cultural, desde la Secretaria de Deporte, Cultura, Turismo y Juventudes fue entregada una
lista de personas destacadas en el ejercicio de diferentes actividades como musica, canto, pintura, teatro, literatura y medios
de comunicacion, estas personas fueron convocadas por via telefénica a una reunion el 30 de enero de 2020 a las 3:00 p.m.
en el Centro Civico y Cultural, en este encuentro se eligi¢ la terna que representaria el sector y ademas se hizo un ejercicio de
diagndstico de necesidades del sector para tener en cuenta en la construccion del Plan Municipal de Desarrollo. En cuanto al
sector econdémico, se hizo una lista de 12 comerciantes a quienes se les hizo llegar un oficio con la invitacion a participar en
el CTP, de este sector se recibieron en la Secretaria de Planeacion y Obras Publicas las hojas de vida de los interesados.

Por otro lado, en el caso de las comunidades indigenas, se citaron el 22 de enero de 2020 las autoridades de los diferentes
resguardos y parcialidades del municipio con el fin de socializar la metodologia de construccién del Plan de Desarrollo e
informarles que como comunidad indigena debian elegir un representante ante el Consejo Territorial de Planeacion, ellos
guedaron con el compromiso de reunirse y elegir internamente su representante, posteriormente hicieron llegar un oficio al
Secretario de Planeacion y Obras Publicas, Andrés Felipe Gomez Sanchez, donde daban a conocer el nombre de la persona
elegida. De manera similar ocurrié con la comunidad Afrodescendiente, fueron citados el 31 de enero de 2020, luego se recibid
el oficio donde se daba a conocer la persona elegida para representar esta poblacion.

Por su parte, para la eleccion de la representante de las mujeres se convoco al Consejo Comunitario de Mujeres el 09 de
febrero de 2020, donde ademas de hablar de la representante al CTP se hablo de las necesidades, propuestas y compromisos
de este grupo poblacional para tener en cuenta en el proceso de construccion del Plan de Desarrollo. Posteriormente se
recibié en la Secretaria de Planeacion y Obras Publicas un oficio que daba a conocer el nombre de la persona que
representaria a las mujeres.
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Con respecto al sector ambiental, se realizaron llamadas a un grupo de personas sugeridas por la funcionaria de Corpocaldas
en el municipio, las personas interesadas enviaron su hoja de vida a la Secretaria de Planeacion y Obras Publicas. Para el
sector social se hicieron llamadas invitando a participar en el CTP a posibles representantes del sector, solo se recibié un perfil
en la Secretaria de Planeacion.

En el caso del sector educativo, en la primera mesa de rectores del afio 2020 se les informd a los directivos de las instituciones
educativas del municipio que debian elegir su representante, internamente hicieron su eleccion y mediante un documento
firmado por los rectores se dio a conocer el nombre la persona encargada. Sumado a los medios utilizados para invitar a las
personas de los diferentes sectores se hizo la convocatoria a través de las redes sociales oficiales de la Administracion
Municipal, donde se hacia la invitacion general a todos los supiefios a acercarse a la Secretaria de Planeacion y Obras Publicas
a pedir informacion sobre el Consejo Territorial de Planeacion o llevar sus hojas de vida.

Una vez recibidos los perfiles de los aspirantes a representar los diferentes sectores del municipio, el Alcalde Marco Antonio
Londofo Zuluaga en compafia del Secretario de Planeacion y Obras Publicas procedio a la eleccion. De este proceso surgio
el Decreto 032 del 21 de febrero de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA EL NOMBRAMIENTO DE LOS INTEGRANTES
DEL CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION MUNICIPAL — CTP, DEL MUNICIPIO DE SUPIA CALDAS"

Posteriormente los nuevos consejeros territoriales fueron convocados el 29 de febrero de 2020 a un acto de posesion, donde
fue firmada el Acta de Posesién 001 “POR LA CUAL SE POSESIONAN LOS CONSEJEROS TERRITORIALES DE PLANEACION
MUNICIPAL DE SUPIA CALDAS"

Los consejeros territoriales posesionados para el periodo 2020 — 2023 son los siguientes:

SECTOR COMUNITARIO:

Carmen Adiela Marin Tabares
José Reinel Marulanda

SECTOR ECONOMICO:

Diego Alejandro Rios Echeverry

SECTOR SOCIAL:

Elba Luz Posada Ceballos

SECTOR EDUCATIVO:

Carmen Sofia Monroy Diaz

SECTOR AMBIENTAL:

Juan Manuel Suéarez Saldarriaga

SECTOR CULTURAL:
Juan Manuel Valencia Ramirez

MUJERES

Beatriz Elena Uchima Guerrero

INDIGENAS

Efrén de Jesus Reyes

AFRODESCENDIENTES

Alvaro Javier Moreno

JUNTAS DE ACCION COMUNAL

Samuel Antonio Ledn

La misma fecha de su posesion el Consejo Territorial de Planeacion Municipal, decidié hacer una junta directiva, quedando

con la siguiente estructura:

Efrén de Jesus Reyes Reyes

Presidente Vicepresidente

Carmen Adiela Marin Tabares

Samuel Antonio Ledn
Secretario

productiva
y educada
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PILARES
PLANCEDESARROLLO2020-202

El plan de desarrollo “Supia Productiva y Educada” estd fundamentado en tres pilares que lo ponen en la vanguardia del
mundo actual: 1. Moderno; 2. Incluyente; 3. Oportuno, abriéndole la opcion al municipio de ofrecer herramientas competitivas
para sus ciudadanos.

AL |

MODERNO
M 0 NCLUYENTE
OPORTUNO
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WIMODERNO""

Implementacion de nuevas y mejores practicas de la Gestion Publica.

R
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE %,

Los objetivos de Desarrollo Sostenible son una apuesta adoptada por la Asamblea General de Naciones Unidas para
impulsar el paso de los paises de la Comunidad Internacional hacia la adopcién e implementacion de estrategias de
desarrollo “incluyentes y sostenibles”.

ALIANZAS PUBLICO PRIVADAS /@ '

Acuerdos entre la administracion municipal y actores privados para la consecucion de objetivos que beneficien a la
comunidad.

(]
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS

Practica de gestion que permite ampliar el conocimiento de las leyes, politicas, normas y decretos para mejorar el
desempefio institucional en las intervenciones publicas.
n =

TN\ T

INCORPORACION DE LAS TICS 5%

Se incorporan las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion para ampliar la adquisicion, almacenamiento y tratamiento
de datos en la administracion municipal. Asimismo, se anexa el uso de las TICS para mejorar la comunicacion con la poblacion,
el registro de gobierno abierto y presentacion de la gestion.
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INGLUYENTE™

Los programas y proyectos tendran cobertura de toda la poblacion que
habita el municipio, sin importar la edad, el género, laraza, la actividad laboral,
la capacidad fisica, la inclinacion sexual o la etnia a la que pertenezca.

e &

INFANCIA ADULTOS MAYORES CAPACIDADES
ESPECIALES
\707
5 A o
INDIGENAS AFRODESCENDIENTES CAMPESINOS POBLACION

VULNERABLE

DOCENTES ESTUDIANTES COMUNIDAD
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Para cada miembro de la familia existen
actividades, programas y proyectos que
les permita mejorar su calidad de vida 'y
desarrollo social.

Pertenece al programa de

Emprendimiento. Esta haciendo un curso
Hace parte de una JAC. en el Sena.
oAE Esta hacienda un curso Goza de una movilidad segura.
en Jardinerfa. Asiste a los eventos de Sala .
Transporte escolar. Concertada. Asiste a un CDI.
Kit escolar. Vacunacion.
Grupo de formacion artistica. Politica de Infancia y

Adolescencia.

T

Hace parte de los grupos

Beneficiario de Centro Vida. juveniles del municipio.
Programa de control de la ]f’artlmpa en el torneo de futbol
enfermedad. Pa ; : emenino.

, : I B ga sus impuestos via web. Acompafia a sumascota a
Pide sus citas médicas por Beneficiario de asistencia vacunzcio'n
WhatsApp. técnica. .

Recibi¢ incentivos para
fortalecer su negocio.
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WOPORTUNQM®

Generacion de capacidades instaladas en el municipio a partir de la
implementacion del Plan de Desarrollo.

CRECIMIENTO ECONOMICO _nl:l[l[ll]

Con la Supia Productiva se pretende aumentar el valor de los bienes y servicios en el mediano y largo plazo, logrando una
evolucion positiva de los estandares de calidad de vida en el municipio.

MEJORAMIENTO AMBIENTAL ‘%

Mejorar en el uso de los recursos naturales permitiendo el desarrollo integral del ser humano y la sostenibilidad del
municipio.

EDUCACION DE CALIDAD U

Con la Supia Educada se procura promover las oportunidades de aprendizaje para todos los grupos poblaciones. También,
se requiere mejorar los estandares de calidad en la educacion para que los estudiantes alcancen mejores resultados en
pruebas de conocimiento disminuyendo asf la desigualdad.

ADMINISTRACION EFICIENTE  LLL

Implementacion de medidas de buenas practicas de gestion que permitan el control y el direccionamiento estratégico de
la institucionalidad hacia la consecucion del logro, obteniendo excedentes que permitan contribuir al desarrollo social.
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HERRAMIENTAS PRINCIPALES
ALIANZAS
LB coopmtinmemacion
CONSTRUCCION CIUDADANA

Conformacion de Colectivos Sociales
. Formalizacion de la Asociatividad
Fortalecimiento de Organizaciones Empresariales
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HERRAMIENTAS PRINCIPALES
SINERGIA ADMINISTRATIVA

Articulacion entre Dependencias

ﬁ&\ Fortalecimiento de Consejos y Comités

Administracion Efectiva

POLITICAS PUBLICAS TRANSFORMADORAS

p———— Actualizacion de Politicas
@ — Evaluacion de Politicas
> @“f Elaboracion de Politicas para modernizar

la Administracion
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SECTORES UUE INGRESAN A LA ESTRUCTURA DE LA

ADMINISTRACION MUNICIPAL

| TRANSITO E29
) TIC 3@

3, DESARROLLO ECONGMICO (&7
/ AGROAMBIENTAL o5}

5 MUJER )

0. SISTEMAS DE INFORMACION MUNICIPAL
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METODOLOGIA
PLAN EDESARROLLO2020-202¢

El plan de desarrollo Supia Productiva y Educada se construyé con el fin de ser una herramienta de planificacion que le
permita a la adminsitracion y a la comunidad definir sus lineas de accién en el marco de un proceso de desarrollo
participativo e integral

La metodologia usada para tal fin combina técnicas de desarrollo local, territorial y estratégico con otras mas especializadas,
relacionadas con la asignacion de los recursos, asi como la identificacion de la oferta y demanda de productos y servicios que
le permitan al municipio de Supia ser competente y productivo en términos educativos, sociales y econdmicos. Esto, permite
la planificacion de una manera interdisciplinaria e integral, que marquen el camino para alcanzar resultados concretos
respecto a los objetivos planteados en el Programa de Gobierno.

Al comenzar a construir el plan de desarrollo, surge la necesidad de dividir el proceso para que se adapte a la complejidad de
la dindmica territorial y de la interaccion de los diferentes actores en la misma, siendo coherentes con las lineas estratégicas
de gestion del territorio planteadas por el gobierno nacional en "Un pacto por Colombia, pacto por la equidad” para darle
viabilidad politica. La division del proceso se establece para un horizonte de tiempo de 4 meses en el que se determinan los
miembros que componen el grupo gestor, asi como la disponibilidad de recursos fisicos, humanos, econémicos y de apoyo.

La metodologia de trabajo planteada para la construccion del plan de desarrollo se compone de seis fases implementadas de
de manera lineal en el tiempo que conllevan a la obtencién de un producto final estructurado para ser la brudjula en los
siguientes meses de trabajo en el municipio.

También, la constriccion del plan debe articularse con otros procesos e iniciativas para el desarrollo del territorio para que
haya complementariedad y asi se evite la duplicacion de esfuerzos.

productiva
y educada

28



29

PLANDEDESARROLLO
2020-2023

< PRODUCTOS
FASE DESCRIPCION ESPECIFICOS TIEMPO
Recoleccion de informacion; identificacion de
., actores; investigacion del marco tedrico y legal, Cronograma de
Proyeccion del ision bilioarafica: identificacion de | bieti ividad 2
lan de revision piliogratica; | enti Icacion de los o Jetivos actIVI_ a e_s:
P de desarrollo sostenible que aplica para el Identificacion semanas
desarrollo O ; AR .o . AP
municipio; identificacion y justificacion de los ejes | bibliografica.
de desarrollo.
Diagnésticos de | Construccion de los diagndsticos de los ejes de | Documento con los 9
los ejes de desarrollo del plan de desarrollo y obtencidén de las | diagndsticos de los
. . semanas
desarrollo lineas bases. ejes de desarrollo.
Metaplan: Realizacion de talleres en participativos
con las siguientes tres fases:
- Identificacion de las problématicas de su
comunidad en cada eje
- Posible soluciones a dichos problemas
- Compromiso ciudadano para disminuir el
problema
Com_p_onente Los talleres se realizan en comunidades .
Participativo y S - . ) Tarjetas con
J indigenas; Juntas de Accion Comunal; 4
definicion de las - i . ) respuestas de cada
asociaciones veredas; comunidades afro; semanas

bases del plan de
desarrollo

comerciantes; mineros; profesionales de la salud;
docentes; mujeres y LGTBI; campesinos;
deportistas; poblacion con capacidades
especiales; jovenes; nifios; adulto mayor; turismo;
asociaciones de acueductos; ambientalistas; entre
otros.

Construccion de las bases del plan de desarrollo y
entrega a Corpocaldas.

fase de los talleres.
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< PRODUCTOS
FASE DESCRIPCION ESPECIFICOS TIEMPO
Trabajo de tabulacion, consolidacion, agrupacion y
Formulacion de clasificacién de proyectos y programas de Matriz con los
acuerdo a lo planteado en la fase anterior. S
proyectos y indicadores y metas 4
programas Plan Identificacion de indicadores de medicién. de cada proyecto y semanas
de Desarrollo programa
Planteamiento de metas.
Socializacion de
los programas,
proyectos y
metas del plan Socializacion de los proyectos y programas y cada Indicadores ajustados.
de desarrollo con | una de la metas de producto y de metas de
los responsables | resultado de cada indicador. . . 3
X Matriz plurianual de
de las mismas inversiones semanas
Asignacion de recursos finanacieros a cada o .
., diligenciada.
Construccion de | programay proyecto.
la matriz
plurianual de
inversiones
Presentacion y Audiencia Publica de la Matriz Plurianula de V',de.o de la audiencia
entrega del Plan | . publica.
nvrsiones.
de Desarrollo 1 semana
Supia Productiva . - Radicado de entrega
Entrega del documento final al concejo municipal. - .
y Educada al Concejo Municipal.
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MUNICIPIO DE SUPIA

NIT: 890.801.150-3
CODIGO DANE: 17777

BID0 EL MUNICIPIO

Santa Ana de los Caballeros, Villa de Nuestra Sefiora de la Candelaria de Sevilla, San Lesmes de Supia.

OTROS NOMBRES QUE HA REC
DESCRIPCION

Supia se encuentra ubicado en una vega o valle al Noroccidente del departamento de Caldas, bafiado por las aguas del Rio
Supia, y rodeado por los cerros de la Cordillera Occidental: cerro Tacon, cerro Buenavista, cerro Carbunclo, cerro El Gallo y cerro
de La Pava. Cuenta ademds con diferentes pisos térmicos, donde se da produccion agricola principalmente de la cafia de

azUcary el café.

productiva
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LIMITES

El municipio de Supia limita al norte con el municipio de Caramanta en el departamento de Antioquia; al sur con el municipio
de Riosucio; al oriente con los municipios de Marmato y La Merced, y al occidente con el municipio de Riosucio.

CARAMANTA

Area
Urbana

98,6 % KM° |gies
MARMATO 185K e

Temperatura media

28C°

RIOSUCIO

Altitud de la cabecera
municipal (metros sobre
el nivel del mar)

LA MERCED 1,183

Distancia de referencia @

1TKM (O).-

desde Manizales A
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El Municipio de Supia, avanzara hacia una politica que
incluya no solo el desarrollo de su infraestructura y de sus
instituciones, sino también en la construccion de una mejor
sociedad, en la cual se de relevancia al fortalecimiento de la
persona, y como la Administracion Municipal afecta
positivamente en el crecimiento y bienestar integral de cada
ciudadano del municipio. Para ello, desde el programa de
gobierno, se establecieron unos items que hacen parte de
este eje, con el objetivo de canalizar la accién administrativa,
los cuales se constituyen en los siguientes:

FAMILIA Y SOCIEDAD:

Apegandonos a la definicion de la Constitucion Politica de
Colombia, “la familia es el ndcleo fundamental de la
sociedad"”, y por ello, la importancia que la Administracion
Municipal enfoque sus acciones en direccion a la busqueda
del bienestar y fortalecimiento de la misma, y de cada uno de
sus integrantes, centrado en la persona, y en la busqueda de
llegar hasta sus necesidades individuales, como punto de
partida para tener una sociedad mejor.

Dado lo anterior, es menester dividir la familia en la
individualidad de quienes la integran, para luego, avanzar en
politicas en su conjunto, es por ello que se parte de los
siguientes temas de la misma:

INFANCIA Y ADOLESCENCIA:

Este grupo poblacional, pasd de ser un sujeto pasivo
receptor indirecto de la accion de los entes estatales, a tener
una visibilizacion en primer plano entro del ordenamiento

€, Supia

juridico y de las acciones administrativas publicas. La
creacion de instituciones que se dedican a la especial
proteccion de sus derechos, y el fortalecimiento de unidades
u oficinas con funciones especificas en pro de los nifios,
nifias y adolescentes, ha conllevado a que este grupo
poblacional, cuente incluso con una rendicion de cuentas
especifico en los programas y proyectos que desarrolla la
administracion Municipal, en pro de ellos durante el
cuatrienio; ademas, obliga a las alcaldias a tener un
presupuesto discriminado de accion para ellos, con el fin que
se pueda garantizar efectivamente lo consagrado en la
constitucion y la ley para ellos.

La ley 1098 de 2006, en su articulo 3, define las edades que
categorizan a los nifios y a los adolescentes:

"Para todos los efectos de esta ley son sujetos titulares de
derechos todas las personas menores de 18 afios. Sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 34 del Codigo Civil, se
entiende por nifio o nifa las personas entre los 0 y los 12 afios,
y por adolescente las personas entre 12y 18 afios de edad".

MARCO LEGAL
LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA:

En su articulo 44 reza:

ARTICULO 44. Son derechos fundamentales de los nifios: la
vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la
alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener
una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la
educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su
opinion. Seran protegidos contra toda forma de abandono,
violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual,
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explotacion laboral o econdmica y trabajos riesgosos.
Gozaran también de los demas derechos consagrados en la
Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales
ratificados por Colombia.

La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de
asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo
armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos.
Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente
su cumplimiento y la sancion de los infractores. Los derechos
de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas.

Este fue apoyado para los derechos menores de un afio, en el
articulo 50:

ARTICULO 50. Todo nifio menor de un afio que no esté
cubierto por algun tipo de proteccion o de seguridad social,
tendra derecho a recibir atencion gratuita en todas las
instituciones de salud que reciban aportes del Estado. La ley
reglamentara la materia.

En lo que respecta a la poblacién adolescente, el articulo 45
de la Constitucion Politica expresa:

ARTICULO 45. El adolescente tiene derecho a la proteccion y
a la formacion integral. El Estado y la sociedad garantizan la
participacion activa de los jovenes en los organismos
publicos y privados que tengan a cargo la proteccion,
educacion y progreso de la juventud.

Ley 1098 de 2006:

El cuerpo normativo del pais, avanzé cuando surgié la
reglamentacion legal de los articulos del ordenamiento
juridico superior, al emanar la ley 1098 de 2006 (CODIGO DE
INFANCIA'Y ADOLESCENCIA), la cual constituye la norma de
mayor especificidad en cuanto a los derechos de la infancia
y adolescencia en el territorio nacional, ademas, que definid
las competencias de los entes nacionales y municipales, en
su quehacer administrativo y operativo para el cumplimiento
de los mismos. Esta norma fue adicionada por la ley 1306 de

2009, en cuanto a los derechos de las personas con
discapacidad mental o cognitiva, y de la representacion legal
de incapaces emancipados. Esta norma es la directriz
principal para las familias, la sociedad y el estado, en el
cumplimiento de sus deberes, frente a los nifios, nifias y
adolescentes.

Ley 1878 de 2018:

Modificada parcialmente la ley 1098 de 2006, modernizando
algunos articulos respecto a los procedimientos realizados
por el ICBF y las Comisarias de Familia, en la proteccion
efectiva de los derechos de los NNA, en el marco del
restablecimiento de derechos.

Decreto 4840 de 2007:

Este acto administrativo, reglamentd las acciones de las
Comisarias de Familia, y entregd herramientas logisticas y
financieras en la aplicacion de la ley 1098 de 2006,
especificamente en sus articulos 52, 77, 79, 82, 83, 84, 86,
87,96,98,99, 100,105,111 y 205.

S
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DIAGNOSTICO PRIMERA INFANCIA, INFANCIA,
ADOLESCENCIA'Y FORTALECIMIENTO FAMILIAR

La Primera Infancia, la Infancia, la Adolescencia y las Familia, estdn contenidas en el direccionamiento de la accion
institucional del Administracién Municipal actual, descritas en su proyecto de Plan de Desarrollo Municipal en el eje “SUPIA
CON BIENESTAR SOCIAL". Para ello, se debe analizar la situacion actual de dicha poblacion, en el entendido de las siguientes
definiciones, contenidas en el articulo 3 de la ley 1098 de 2006 (cddigo de infancia y adolescencia):

PRIMERA INFANCIA

Comprendido entre los 0y 5 ahos de edad, incluida la gestacion. En este periodo ocurren profundos efectos en el desarrollo
del ser humano, por ello las condiciones del contexto en el que viven los nifios y las nifias son determinantes en su desarrollo
integral, a nivel fisico, psicoldgico, emocional y social. Los nifios y nifias en la primera infancia adquieren y apropian la cultura
y las formas de ser y estar en el mundo, asi como las relaciones que establecen con su contexto.

EL Municipio de Supia cuenta con el 6.81% de la totalidad de su poblacion en dicha etapa, y estos son algunos de los
diagndsticos de su situacion:

DERECHO A LA IDENTIDAD

ANO 2015 2016 2017 2018

Numero de nifios y nifias menores de 1 afo con
registro civil por lugar de residencia M 308 284 802

Durante el tiempo comprendido entre los afios 2015 a 2018, se registraron 1.205 nifios, a quienes se le garantizé su derecho
a la identidad, y quienes hoy son objeto de los programas dirigidos a menores de 5 afos.

DERECHO A LA VIDA'Y A LA SALUD
TASA DE MORTALIDAD FETAL DATOS

Supia 49,07

Fuente: Terridata (DNP), Ministerio de Salud y Proteccion Social.
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MORTALIDAD MATERNA POR 100.000 NACIDOS VIVOS

ANO 2015 2016 2017 2018

Razon de mortalidad materna por 100.000 nacidos vivos 0 0 0

El Municipio de Supia sigue contando con una alta tasa de muertes fetales, lo que constituye un grave riesgo para la integridad
fisica de la madre, y que denota debilidad en la cobertura de las instituciones de salud, en la atencién durante el periodo del
embarazo, situacion que deberd ser corregida, atendiendo que este es un tema sensible para una poblacién altamente
vulnerable. Aun asi, hasta el momento el indicador de muertes de maternas es cero, lo que focaliza el riesgo para los no
nacidos, y que denota donde debe estar la accién de la Administracion Municipal.

MORTALIDAD EN MENORES DE 1ANO

ANO 2015 2016 2017 2018

Tasa de mortalidad en menores de 1 afio 0 1 0 1
(por mil nacidos vivos)

MORTALIDAD EN MENORES DE 5 ANOS

ANO 2015 2016 2017 2018

Tasa de mortalidad en menores de 5 anos 0 0 0 0
(por mil nacidos vivos)

El riesgo en la mortalidad, se focalice en menores de 1 afio, y aunque no es un indicador alto, el sélo hecho que se presenten
casos, denota un riesgo que debe atenderse. Es importante decir que esto sucede en sectores de lata vulnerabilidad
econodmica, asociado a procesos deficientes de atencidn en los primeros meses.

MORTALIDAD POR ERA EN NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS

ANO 2015 2016 2017 2018

Tasa de mortalidad por ERA en nifios y nifias 0 0 0 0
menores de 5 anos

m &
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MORTALIDAD POR EDA EN NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS

ANO 2015 2016 2017 2018

Tasa de mortalidad por EDA en nifos y nifias 0 0 0 0
menores de 5 anos

Como puede observarse, ni las enfermedades respiratorias o enfermedades asociadas con asuntos digestivos que tienen
enlace a deficiente calidad del agua, estan siendo factores de riesgo para causar la muerte a la primera infancia, aun asi,
deberan adelantarse acciones tendientes a seguir mejorando los procesos de agua potable y el saneamiento béasico.

NINOS Y NINAS DE 0 A 5 ANOS AFILIADOS AL SGSSS

ANO 2015 2016 2017 2018

Numero de nifios y nifas de 0 a 5 afios afiliados
al SGSSS 1.861 1.839 1.845 1.882

Durante el periodo establecido del 2015 al 2018, se le garantizo la afiliacion al sistema general de seguridad social en salud a
7.427 menores de 5 afios, os cuales pudieron acceder al régimen subsidiado, como garantia de su derecho en salud, sin ser
este volumen una cobertura del 100%.

DERECHO A LA INTEGRIDAD FiSICA

El Municipio sigue presentando casos de violencia, asociado al maltrato por castigos de los padres a los hijos y de violencia
intrafamiliar en los que, de forma colateral, resultan afectados. En lo que respecta a los casos de examenes medico legales
por presunto abuso sexual, si viene se ha tenido una disminucion, este es un indicador negativo, dado que, es un tema de alta
vulnerabilidad para los nifios de esta etapa de la vida.

VIOLENCIA CONTRA NINOS Y NINAS DE 0 A 5 ANOS

ANO 2015 2016 2017 2018

Tasa de violencia contra nifos y ninas de 0 a 5 afnos 2 9 1 1

Tasa de examenes médicos legales por presunto delito 1 3 1 1
sexual contra nifios y nifias de 0 a 5 afios



4]

PLANDEDESARROLLO
2020-2023

INFANCIA

Es el periodo comprendido entre los 6 y los 11 anos de edad. En este se consolida gran parte de los rasgos formados en la
primera infancia, al tiempo que se prepara el cuerpo y la mente para experimentar otro periodo de cambios y descubrimientos
como lo es la adolescencia. Es una etapa de desarrollo de las funciones cognoscitivas, afectivas y sociales.

EL Municipio de Supia cuenta con el 10.44% de la totalidad de su poblacion en dicha etapa, y estos son algunos de los
diagndsticos de su situacion:

DERECHOALAVIDAY A LA SALUD
NINOS Y NINAS DE 6 A 11 ANOS AFILIADOS AL SGSSS

ANO 2015 2016 2017 2018

Numero de nifos y nifias de 6 a 11 afos afiliados 2 435 2305 2239 2138
al SGSSS i ) ’ '

En el Municipio, cuentan 9.117 menores entre los 6y los 11 afios, con afiliacion al sistema de seguridad social en salud en los
ultimos 5 afios, financiado con recursos publicos, como garantia de derechos fundamentales como lo es la vida en conexidad
con la salud. Es importante resaltar que este item no corresponde al 100% de la poblacion de este ciclo de vida.

MORTALIDAD EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE LOS 6 L0S 11 ANOS, POR DENGUE (CASOS)
TASA DE MORTALIDAD (DENGUE) DATOS

Supia 1

Fuente: Terridata (DNP), Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Por las condiciones climaticas y geograficas del Municipio de Supia, este cuenta con condiciones endémicas propicias para
la proliferacion de enfermedades transmitidas por vectores, y, para el caso de este ente territorial, el dengue es una de sus
principales amenazas. Es importante consolidar acciones que mitiguen los dafios causados por este tipo de enfermedades, a
través de fortalecer el perfil epidemioldgico, e incluir acciones concretas en el Plan Territorial de Salud de Caldas.
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DERECHO A LA INTEGRIDAD FiSICA
VIOLENCIA CONTRA NINOS Y NINAS DE 6 A 11 ANOS

Tasa de violencia contra nifos y nifias de 6 a 11 afios 4 7 3 7

Tasa de examenes médico legales por presunto delito 0 2 1 7
sexual contra ninos y nifas de 6 a 11 anos

En lo que respecta a casos de violencia contra los nifios entre los 6y los 11 afios, es de resaltar que se tuvo un crecimiento
exponencial de un 130% de la vigencia 2017 a la vigencia 2018, incrementando los niveles de alerta y de operatividad de las
instituciones que deben garantizar la defensa de los derechos de esta poblacion especial. Este tema tiene condicion especial
en la Politica Publica de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Fortalecimiento Familiar, en la cual existe una ruta de
atencion especial. En ello es menester aclarar, que lamentablemente, el conocimiento de estos casos, obedece a denuncias
por parte de vecinos o conocidos, mas que desde el propio nucleo familiar que rodea al menor.

Ahora si se analiza los presuntos delitos sexuales, el crecimiento ha sido aliin mas exponencial, con un crecimiento que rebasa
las estadisticas e indicadores de vigencias anteriores, lo que indica que se deben tomar medidas en el marco de la Politica
Publica, dado que estan existiendo condiciones de vulnerabilidad alta, dado que, mas casos se estan presentando en corto
tiempo. Ahora bien, si bien es cierto que hoy existe un mayor nimero de denuncias, lo que incrementa los casos que
anteriormente no se denunciaba, pero que hace imperiosa la accién institucional. Estos casos se han presentado en mayor
numero, en zona rural del Municipio de Supia.

ADOLESCENCIA

Comprendida entre los 12 y 17 anos de edad. Durante esta etapa se consolida la identidad del sujeto como ser social e
individual y se desarrolla la capacidad de andlisis, se desarrolla un pensamiento critico, situacion que genera tensiones para
el sujeto mismo y para los demas. Es una etapa que materializa cambios fisicos, psicoldgicos, emocionales, intelectuales y
sociales.

EL Municipio de Supia cuenta con el 6.26% de la totalidad de su poblacion en dicha etapa, y estos son algunos de los
diagndsticos de su situacion:

DERECHO ALAVIDAY A LA SALUD
ADOLESCENTES (12 A 17 ANOS) AFILIADOS AL SGSSS
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ANO 2015 2016 2017 2018

Numero de adolescentes (12 a 17 afios) afiliados
al SGSSS 2.960 2.947 2.877 2027

En el Municipio de Supia, cuenta con una cobertura del 98.7% de la poblacion de 12 a 17 afios con cobertura del sistema de
seguridad social en salud, proponiendo un reto para que la Administracién Municipal, de una cobertura del 100%, de aquellos
gue cumplen con los requisitos legales para ser beneficiarios, meta que se establece en aseguramiento en salud.

PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 A 19 ANOS QUE HAN SIDO MADRES 0 ESTAN EN EMBARAZO
MUNICIPIO DATOS

Supia 18,01

Fuente: Terridata (DNP), Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Respecto a lo ateniente a la proteccion de la vida y la salud de las mujeres que estan en este rango de edad, es importante
resaltar el niUmero de casos por afio que se presentan de embarazos. Lo primero es decir que este indicador genera desercion
escolar, alta vulnerabilidad en salud, aumenta el indice de pobreza multidimensional, e incluso, genera en la mayoria de los
casos, una descomposicion familiar.

Es muy importante que la Administracion Municipal, fortalezca las acciones de promocion de los derechos sexuales y
reproductivos, generando en este ciclo de vida mejoramiento de las rutas de atencién y de incidencia en prevencion de este
tipo de embarazos, que para el ciclo de vida que nos corresponde, estos no se producen de manera responsable, sino que
obedece mas a casos de embarazo no deseado, producto de deficientes pautas de crianza y de conocimiento de métodos

anticonceptivos; ademas, es vital recalcar que demuestra el inicio temprano de la vida sexual de los adolescentes, donde no
se cuenta con la formacién emocional para enfrentar este tipo de responsabilidades.

DERECHOS FRENTE A LA JUSTICIA
NUMERO DE ADOLESCENTES ENTRE 14 Y 17 INFRACTORES DE LA LEY PENAL VINCULADOS A PROCESOS JUDICIALES.

MUNICIPIO DATOS

Supia 6

Fuente: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)
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Se presentan casos de menores infractores de la ley penal, que deben iniciar procesos de resocializacion, debido que, luego
de ser capturados y juzgados con las garantias establecidas en la ley 1098 de 2006, pero que, aun asi, deben asumir las
consecuencias de la ley penal. En los casos que se presentan, en su gran mayoria es por la comercializacion de
estupefacientes o por hurto a establecimientos de comercio.

Es importante decir que el nivel de reincidencia es del 43%, de los casos histdricos, o que demuestra debilidad en las acciones
de resocializacion.

VIOLENCIA CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y SUS ENTORNOS FAMILIARES:
INFOGRAFIA DELICTIVA SUPIA
ANOS COMPLETOS 2015 - 2013 Y COMPARATIVOS 2013 - 2020

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

Histérico Top 5 Barrios mas afectados Victimas por sexo

2015-2019
78
28 BARRIO PoPULAR [ 27
19 18 - RENAN BARCO [l o
Los coLores [ 4
§ LA PLAYA [ 4 12
Lacruz 3 <
2015 2016 2017 2018 2019 FEMENINO  MASCULINO
Total Histérico: 90 Delito*|2019/2020|VAR. ABS|VAR.%

Arma o medio

Modalidad
78
1 7
| | [ CONTUNDENTES 63
RINAS POR EL SIN EMPLEO DE ARM. 9

PADRASTRO Bl oTROS 18
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INFOGRAFIA DELICTIVA SUPIA
ANOS COMPLETOS 2015 - 2019 Y COMPARATIVOS 2019 - 2020

HOMICIDIOS EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Histérico Victimas por sexo Modalidad Arma o medio
. . 1
1 Top 5 Barrios mas afectados 1
2015-2019
LA morABIA | 1 l
2016 MASCULINO
SICARIATO B ARMA DE FUEGO
Delito| 2019|2020 OTROS

Total Historico: 1
VAR. ABS|VAR.%

DELITOS SEXUALES EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Historico Top 5 Barrios mas afectados Victimas por sexo
2015-2019
BARRIO POPULAR |G 23 37
16 eLcenTro I} 4
12
VDA. HOJAS ANCHAS ] 2
, 6 { RENAN BARCO ] 2 6
vDA.GUAMAL I 2 -
2015 2016 2017 2018 2019 FEMENINO  MASCULINO
Total Historico: 90 Arma o medio Delito*|2019 |2020|VAR. ABS|VAR.%
Modalidad

24

10
F =
| B SIN EMPLEO DE ARM. 30

o AMENAZA/ ARMA BLANCA / COR... 5
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La infografia delictiva suministrada por la policia nacional, demuestra que los indices de violencia intrafamiliar se mantienen
en alto nivel, pero demuestra una focalizacion en el barrio popular, donde se estan presentando el mayor nimero de casos.
También en el mismo barrio, existe el mas alto indice de delitos sexuales contra los NNA, para lo cual, es importante que las
acciones administrativas del ente territorial, se focalicen en esta zona, dado que, en diferentes modalidades de violencia de
derechos, en este sitio tiene mayor presencia.

Importante tener presente, que tanto la violencia intrafamiliar como los delitos sexuales, estan en un incremento, que expone

a los NNA del Municipio de Supia, y es de vital importancia, fortalecer actividades como escuelas de padres y la socializacion
de las rutas de atencion.

CASOS DE SUICIDIO
SUICIDIOS EN NINOS Y NINAS DE 6 A 11 ANOS

ANO 2015 2016 2017 2018

Tasa de suicidios en niflos y ninas de 6 a 11 afos 0 0 0 0

SUICIDIOS EN ADOLESCENTES (12 A 17 ANOS)

AND 2015 2016 2017 2018

Tasa de suicidios en adolescentes (12 a 17 anos) 0 0 0 0

En el Municipio de Supia, se presentan casos de intento de suicidio que preocupan a la comunidad, dado que la mayoria de
estas acciones que buscan infligir dafio a sus propios cuerpos, son de menores de edad, que se encuentran entre los 10y los
17 afos, siempre asociadas a problemas familiares, bullyng y problemas sentimentales. Si bien es cierto que no se han
presentado casos de muerte en las vigencias descritas en los indicadores, es de poner toda la importancia a través de las
acciones de la Politica Publica de Primera infancia, Infancia, Adolescencia y Fortalecimiento Familiar.

PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

En medio de las anteriores estadisticas e indicadores, se generan los procesos administrativos de restablecimiento de
derechos en el marco de la ley 1098 de 2006, para lo cual, luego de pasar por la Comisaria de Familia y del equipo
interdisciplinar que lo integra, se da tramite en anuencia con el ICBF:

productiva
y educada

52



93

PLANDEDESARROLLO
2020-2023

NUMERQ DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN PROCESO ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS - PARD
MUNICIPIO DATOS

Supia 4

Fuente: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

NUMERO DE NINOS Y NINAS ATENDIDOS EN HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR - HCB FAMILIARES, FAMI, GRUPAL
Y EN ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION Y OTRAS FORMAS DE ATENCION.

MUNICIPIO DATOS

Supia 8

Fuente: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

NUMERO DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES ATENDIDOS POR EL ICBF CON PROCESO ADMINISTRATIVO DE
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS - PARD IDENTIFICADOS COMO VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL

MUNICIPIO DATOS

Supia 1

Fuente: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

El Municipio de Supia, en su diagnostico de seguridad contenido en el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana, ha
podido evidenciar que, en la actualidad, no existe presencia de grupos armados al margen de la ley, que hagan presencia o
realicen operaciones en area urbana o rural del territorio, aun asi, en virtud de loa antecedentes de violencia que se vivié en la
region, explicitamente en el Municipio de Riosucio, ese mantienen las alertas de este tema, sin embargo, es importante decir
gue el indice de reclutamiento de menores es bajo, aun asi, el Plan de Desarrollo Municipal contienen estrategias para prevenir
gue hechos como este, pudieran vulnerar los derechos de los NNA:
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INDICE DE PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE RECLUTAMIENTO DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES POR PARTE DE GRUPOS
ARMADOS URGAMZADOS Unidad de medida: puntos

Fuente: Consejeria presidencial para los derechos humanos y asuntos humanitarios, 2019.

VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

NINOS Y NINAS DE 0 A 5 ANOS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

ANO 2015 2016 2017 2018

Porcentaje de nifos y nifias de 0 a 5 anos victimas del 1765 1034 0 10
conflicto armado ' '

NINOS Y NINAS DE 6 A 11 ANOS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

ANO 2015 2016 2017 2018

Porcentaje de nifios y nifas de 6 a 11 aios victimas del 2157 1379 10 20
conflicto armado ' '

ADOLESCENTES (12 A 17 ANOS) VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

ANO 2015 2016 2017 2018

Porcentaje de adolescentes (12 a 17 aios) victimas del 98 1724 20 16.66
conflicto armado ' ) !
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VICTIMAS DEL DESPLAZAMIENTO FORZADO

NINOS Y NINAS DE 0 A 5 ANOS VICTIMAS DEL DESPLAZAMIENTO FORZADO

ANO 2015 2016 2017 2018

Porcentaje de nifios y nifias de 0 a 5 afios victimas del 100 100 0 952
desplazamiento forzado '

NINOS Y NINAS DE 6 A 11 ANOS VICTIMAS DEL DESPLAZAMIENTO FORZADO

ANO 2015 2016 2017 2018

Porcentaje de nifos y nifas de 6 a 11 afios victimas del 100 100 100 19.04
desplazamiento forzado '

ADOLESCENTES (12 A 17 ANOS) VICTIMAS DEL DESPLAZAMIENTO FORZADO

ANO 2015 2016 2017 2018

Porcentaje de adolescentes (12 a 17 afnos) victimas del 100 100 100 952
desplazamiento forzado '

El Municipio de Supia es un territorio mayoritariamente receptor de victimas del conflicto armado, dado que el indice de
poblacion victima que llega al municipio, es del 71%. Aun con ese escenario, la Administracion Municipal debe atender de
manera focalizada a los NNA que estan en esta condicion, donde se proporcione sin limitacion, tofos los programas que oferta
el ente territorial, de manera focalizada y preferencial.



€, Supia 56

e " 11 i L _.F___‘:. o

PRINCIPALES PROBLEMATICAS TOMADAS DE LA ANTERIOR Li

1. Altos indices de presuntos delitos sexuales en NNA entre los 12 y los 17 afos.
2. Alta tasa de violencia intrafamiliar en NNA.

i

NEA BASE:

3. Se presentan casos de otros tipos de violencia en NNA.

4. Alto indice de comision de delitos por responsabilidad penal en menores entre los 14y los 17 afios.
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SALUD

La salud es entendida de forma integral, como la ausencia de enfermedades corporales, ademas de la busqueda constante de
evitar los factores de riesgo que puedan propiciar enfermedades, en todas las esferas del ser. Para ello, a través de las
instituciones y de la actual normatividad, se busca generar para la comunidad el brindar las herramientas y los escenarios,
para que se pueda producir el bienestar que el estado debe garantizar, ademas de a nivel individual, la busqueda de las
acciones que eviten situaciones del ambito colectivo, que puedan producir situaciones de interés en la salud publica.

MARCO LEGAL
LA GONSTITUGION POLITICA DE COLOMBIA

La define a través de su articulo 49 como:

ARTICULO 49. “La atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a
todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado
organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los
principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacion de servicios de salud
por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacion, las entidades
territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefalados en la ley. Los
servicios de salud se organizaran en forma descentralizada, por niveles de atencion y con participacion
de la comunidad. La ley sehalara los términos en los cuales la atencion basica para todos los habitantes sera gratuita y
obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad.”



Ley 1972 de 2019

Por medio de la cual se establece la protecciéon de los
derechos a la salud y al medio ambiente sano estableciendo
medidas tendientes a la reduccion de emisiones
contaminantes de fuentes moviles y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1966 de 2019

Por medio de la cual se adoptan medidas para la gestion y
transparencia en el sistema de seguridad social en salud y se
dictan otras disposiciones

Ley 1797 del 13 de julio de 2016

Por la cual se dictan disposiciones que regulan la operacion
del Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan
otras disposiciones

Ley 1751 de 2015

Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la
salud y se dictan otras disposiciones.

Ley 1616 de 2013
Por medio de la cual se expide la Ley de Salud Mental.
Ley 1438 DE 2011

Por medio de la cual se reforma el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones.

Ley 0828 DE 2003

Por la cual se expiden normas para el control de la evasion
del Sistema de Seguridad Social.

€, Supia

Ley 0100 DE 1993

Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y
se dictan otras disposiciones.

productiva
y educada
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DIAGNOSTICO EN EL TERRITORIO

Segun el Ministerio de Salud y Proteccion Social, en 2018 el 69,84% de la poblacion estaba afiliada al régimen subsidiado,
sequido del 28,57% afiliado al régimen contributivo y 1,59% afiliado a regimenes especiales. Especificamente, el régimen
subsidiado tiene una cobertura en el municipio del 98,4% (frente a Caldas con un 99,1% y Colombia con un 98,3%). Por otra
parte, como indicadores de mortalidad, fecundidad, cobertura en vacunacién y otros indicadores se encuentran disponibles

los siguientes:

TABLA 4. INDICADORES DE SALUD

NIVEL

Tasa de mortalidad infantil en menores de 1 afio
(por cada 1000 nacidos vivos) - 2017

Tasa de mortalidad (por cada 1000 habitantes) - 2017

Tasa de fecundidad (por cada 1000 mujeres en edad fértil) - 2016

Cobertura vacunacion pentavalente en menores de 1 afo - 2016

Tasa ajustada de mortalidad por tumor maligno de mama
(defunciones por cada 100.000 mujeres) - 2017

Tasa ajustada de mortalidad por tumor maligno del cuello del ttero
(defunciones por cada 100.000 mujeres) - 2017

Tasa ajustada de mortalidad por tumor maligno de prdstata
(defunciones por cada 100.000 hombres) - 2017

Tasa ajustada de mortalidad por lesiones autoinfligidas intencionalmente
(defunciones por cada 100.000 habitantes) - 2017

SUPIA

9,7

5,65

46,83

95,9%

33,2

229

349

49

Fuente: Terridata (DNP), Ministerio de Salud y Proteccion Social.

CALDAS

91

107
595 e
38,89 -
Sz 91,3%
123
55
1,2
65

COLOMBIA
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PRINCIPALES PROBLEMAS DEL SECTOR

—_

. No se cuenta con un aseguramiento en salud del 100% de la poblacion

2. Mortalidad por tumor maligno de mama

3. Mortalidad por tumor maligno del cuello del utero %
4. Mortalidad por tumor maligno de prostata #
5. Mortalidad por lesiones auto infligidas intencionalmente

6. Se presentan casos de enfermedades transmitidas por vectores

7. Se presentan altos indices de personas con hipertension arterial

&
SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y PAZ ﬁﬁﬁﬁ

Los Municipios como representacion del Estado en lo territorial, tiene como uno de sus propdsitos esenciales, mantener y
asegurar la paz y la tranquilidad entre sus habitantes, de modo que se pueda propiciar escenarios seguros. Para el logro de
estos objetivos, se requiere de una articulacion interinstitucional, donde se pueda alcanzar unos indicadores objetivos y una
percepcion que deje satisfecha a la comunidad.

productiva
y educada
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MARCO LEGAL

LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA:

ARTICULO 315. Son atribuciones del alcalde:

2. Conservar el orden publico en el municipio, de conformidad con la ley y las instrucciones y drdenes que reciba del
Presidente de la Republica y del respectivo gobernador. El alcalde es la primera autoridad de policia del municipio (sic). La
Policia Nacional cumplira con prontitud y diligencia las drdenes que le imparta el alcalde por conducto del respectivo

comandante.

Ley 1801 de 2016 - modificada por la ley 2000 de 2019
CODIGO DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

ESTABILIZACION, PAZ Y VICTIMAS

Segun la Consejeria Presidencial para los Derechos
Humanos y Asuntos Humanitarios, en 2019 se registra un
indice de probabilidad de reclutamiento de nifios, nifas y
adolescentes por parte de grupos armados organizados de
0,2%. Adicionalmente, la Unidad de Victimas registra para
2018 un indice de riesgo de victimizacion Medio-Bajo con un
numero de victimas ubicadas de 2.351.

La Figura 5 muestra las condiciones y derechos no
superados por la poblacion desplazada:

FIGURA 5. CONDICIONES Y DERECHOS NO SUPERADOS
POR LA POBLACION DESPLAZADA (ANO 2018)

15
10
5

4]

Ley 599 de 2000
CODIGO PENAL COLOMBIANO

Unidad de Medida: Puntos Porcentuales

-I
g
P

Fuente: DNP,

Vivienda

Vulnerabulidad
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Finalmente, la Tabla 7 sintetiza los indicadores disponibles sobre conflicto armado y seguridad:

TABLA 7. INDICADORES DE CONFLICTO ARMADO Y SEGURIDAD

NIVEL SUPIA COLOMBIA

Numero acumulado de personas secuestradas 33 35.826
1990-2017

Numero acumulado de personas victimas de minas antipersona 2 11.491
1990-2017

Numero acumulado de personas desplazadas recibidas 2.169 7.201.252
1984-2017

Numero acumulado de personas desplazadas expulsadas 1.794 7.905.837
1984-2017

Tasa de homicidios (por cada 100000 habitantes) - 2017 74 24,8
Tasa de hurtos (por cada 100000 habitantes) - 2017 111 567
Tasa de violencia intrafamiliar (por cada 100000 habitantes) - 2017 95,9 188,5

Fuente: Terridata (DNP), Unidad para la Atencién y Reparacidon Integral a las Victimas, Ministerio de Defensa Nacional, Fiscalia General de la Nacién, DANE.

PRINCIPALES PROBLEMATIGAS DEL SECTOR

1. Alta tasa de homicidios.
2. Alta tasa de lesiones personales.
3. Alta tasa de violencia intrafamiliar.

4. Se presentan casos de hurto a residencias.




63 PLAND-DESARROLLO
2020-2023

COORDINACION INSTITUGIONAL

O Policia Nacional.

O Inspeccion de Policia.

b
gu.




DEPORTE

Los Municipios tienen retos frente al deporte de hoy, porque
no solo se ha convertido en una forma de esparcimiento,
sino que es hoy dia una estrategia contra la inseguridad y la
movilizacion joven hacia la delincuencia; ademas, porque los
retos ya no pasan por la practica de la actividad fisica, sino
por destacarse en alto rendimiento, en la competencia
departamental y regional. El deporte es una actividad
transversal a la implementacion de nuevas formas de
contribuir en la mejoria de la salud, en el marco de la
prevencion.

MARCO LEGAL
LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA;

ARTICULO 52. £l gjercicio del deporte, sus manifestaciones
recreativas, competitivas y autoctonas tienen como funcion
la formacion integral de las personas, preservar y desarrollar
una mejor salud en el ser humano. El deporte y la recreacion,
forman parte de la educacion y constituyen gasto publico
social. Ley 1029 de 2006.

Se reconoce el derecho de todas las personas a la
recreacion, a la practica del deporte y al aprovechamiento del
tiempo libre. El Estado fomentara estas actividades e
inspeccionara, vigilara y controlara las organizaciones
deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad
deberan ser democraticas.

€, Supia

Ley 181 de 1995

Por el cual se dictan disposiciones para el fomento del
deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y
la Educacion Fisica y se crea el Sistema Nacional del
Deporte.

Ley 1967 de 2019
Por la cual se transforma el Departamento Administrativo
del Deporte, la Recreacién, la Actividad fisica y el

Aprovechamiento del Tiempo Libre (COLDEPORTES) en el
Ministerio del Deporte.

PRINCIPALES PROBLEMATICAS
DEL SECTOR

1. Ausencia de escenarios deportivos.

2. Falta la diversificacion de los programas deportivos
ofertados por la Administracion Municipal.

3. Falta apoyo a los deportistas para la participacion en
eventos deportivos.

4. Ausencia del fortalecimiento de los clubes deportivos.

productiva
y educada
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“JE 1 SUPIA CON BIENESTAR SOCIAL
PROBLEMATICAS URGENTES

1. DEFICIENCIA DE LA RED
7 HOSPITALARIA

2 ALTOS INDICES
—| @)Y O HeCHoS DELCTIVS
D 3 \T0CONSUMO D DROGAS
D

1. FORMACION DE DEPORTISTAS
DE ALTO RENDIMIENTO.

2. FOMENTAR LOS VALORES Y

/ LA CONVIVENGIA CIUDADANA.

3. GENERACION DE OPORTUNIDADES
7f)  PARAPOBLACIONES VULNERABLES
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FORTALEZAS

N 1.POLICIA FORTALECIDA

D ,
( .-‘_j 2. ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA

icp i 3 COBFRTURA EN SFRVICIOS DF SALUD
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SUPIA CON BIENESTAR SOCIAL MATRIZ ESTRATEGICA

INDICADOR META DE
PROGRAMA No.1 OBJETIVO PRIORIZADO META DE RESULTADO LINEA BASE RESULTADO
RESULTADO CUATRENIO

. Lo Porcentaj
Brindar atencion integral a orcentaje de

oS nifios. nifias Implementar las implementacion de
FAMILIA'Y SOCIEDAD 1,5y10 ' L politicas publicas [las politicas publicas 20% 80%
adolescentes y familias . o .
s ) sociales del municipio sociales del
del Municipio de Supia. L
municipio.

INDICADOR DE

SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO LiNEA BASE PRODUCTO META DE PRODUCTO  META ESPERADA  META ESPERADA META ESPERADA META ESPERADA

PRODUCTO CUATRIENIO 2020 2021 2022 2023

Implementar la politica publica de primera Numero de
infancia, infancia, adolescenciay implementaciones a 2 4 1 1 1 1
fortalecimiento familiar del municipio. |través de Plan de Accidon

Implementar el Programa “Recreando las

Familias de mi Pueblo”. (Celebracion del Numero de
Dia de la Familia- Dia del Nifiez - Dia de la implementaciones 0 4 1 1 1 1
Mujer - Dia de la Juventud - Dia del Adulto realizadas
DESARROLLO Mayor - Entre otros)
INTEGRAL DE | g jizar campanas que conlleven a que el
NINOS, NINAS, Municipio de Supia tenga cero NNA siendo| Numero de campaias 4 4 1 1 1 1
ADOLESCENTES Y|\ ie mbros de grupos armados al margen realizadas
SUS FAMILIAS
de la ley.
Realizar campanas que conlleven a que el NUmero de campafas
Municipio de Supia erradique el trabajo . P 4 8 2 2 2 2
; . realizadas
infantil
Fortalecer los distintos Centros de .
. L Numero de
Desarrollo Infantil- CDI- del municipio, a . .
., . . mejoramientos 2 2 0 1 1 0
través de mejoramiento de la -
realizados

infraestructura y dotacion.
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Acciones Estratégicas:
-Atender los nifios y nifias en servicios de educacién inicial en el marco de la atencién integral.
-Realizar el diagndstico de la situacion de los derechos de los NNA.
-Fortalecer las mesas de participacion que involucran NNA.
-Garantizar la Cobertura y Calidad en Salud para los NNA.
-Valoracion de los nifios y nifias con valoracion de su estado nutricional.
-Disminuir la tasa de violencia intrafamiliar.

INDICADOR META DE

PROGRAMA No.2 OBJETIVO PRIORIZADO  META DE RESULTADO LINEA BASE RESULTADO

RESULTADO

CUATRENIO

Atender a la poblacion
vulnerable del Municipio de
Supia, en aras de
garantizar una vida digna

Reducir el indice de
pobreza
multidimensional

Porcentaje de

2, 55.9% 53%
reduccion

INCLUSION SOCIAL T1y10

INDICADOR DE e META DE PRODUCTO META ESPERADA META ESPERADA META ESPERADA META ESPERADA
SUBPROGRAMA
META DE PRODUCTO PRODUCTO LINEA BASE PRODUCTO CUATRIENIO 2020 2021 2022 2023
. . . Numero de
Garantizar el funcionamiento de un Centro funcionamientos 1 4 1 1 1 1
de Bienestar de Adulto Mayor - CBAM .
garantizados
ADULTO MAYOR Implementar la politica publica de Numero de 0 4 1 1 1 1
envejecimiento y vejez implementaciones
Garantizar la operatividad de la modalidad N.umero.de
. funcionamientos 3 4 1 1 1 1
Centro Dia .
aarantizados
POBLACION CON Implementacién de la Politica Publica de im II:Lrlnn;E;Zgines 0 4 1 1 1 1
DISCAPACIDAD Discapacidad imp b da's
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INDICADOR DE ‘ META DE PRODUCTO META ESPERADA META ESPERADA META ESPERADA META ESPERADA
SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO PRODUCTO LINEA BASE PRODUCTO CUATRIENIO 2020 2021 2022 2023
Apoyar proyectos productivos a .
organizaciones legalmente constituidas Ndmero de proyectos 2 8 2 2 2 2
SR . apoyados
para poblacion victima del conflicto armado
. . . Numero de reuniones de
Garantizar el f'u_ncmnam'ler?to de la Mesa la Mesa Municipal de 16 16 4 4 4 4
Municipal de Victimas o :
o Victimas garantizadas
POBLACION VICTIMA
DEL CONFLICTO Implementar la estrategia PAPSIVI, en aras Ndmero de
ARMADO de fomentar la salud mental de la poblacién implementaciones 3 4 1 1 1 1
victima del conflicto armado realizadas
Realizar capacitaciones en derechos de ley Numero de
1448 de 2011, a la poblacion victima del capacitaciones 0 4 1 1 1 1
conflicto armado realizadas
Realizar la conmemoracion del dia dela Numero d_e
R . conmemoraciones 4 4 1 1 1 1
poblacion victima del conflicto armado. .
realizadas
MIGRANTES Caractelnzar la poblacién ntngrantale Nimero de . : . : . .
VENEZOLANOS venezolana que se encuentra en & caracterizaciones
Municipio de Supia
Garantizar laimplementacién efectivade | Numero de programas
. . . 2 2 2 2 2 2
los programas sociales del Estado sociales implementados
Implementar estra't’eglas que beneficien a la l\'lume'ro de ayudas 0 800 200 200 200 200
Poblacién Vulnerable sociales implementadas
Fortalecer los territorios CAS del municipio
de Supla para rea||.zarjoma_das Numero CAS fortalecidos 3 3 0 1 1 1
transsectoriales que mejoren la vida de los
PROTECCION SOCIAL SUPIENos.
Crear 2 territorios CA§ del municipio de Ndmero de CAS creados 3 5 0 1 1 0
Supia
Implementar la politica publica de Atencién Nameron de politicas
Primaria Social (APS) en el municipio de . P 0 4 1 1 1 1
; implementadas
Supia
Realizar intervencion intersectorial y
transectorial a 322 de las 1288 familias Namero de famili
categorizadas en riesgo alto y medio en umero de tamiias 153 322 22 100 100 100
i ; . intervenidas
salud, a través de la estrategia Atencion
Primaria Social




SUBPROGRAMA

META DE PRODUCTO

INDICADOR DE
PRODUCTO

&, Supia;:: 110

META DE PRODUCTO
CUATRIENIO

META ESPERADA
2020

META ESPERADA
2021

META ESPERADA META ESPERADA
2022 2023

LINEA BASE PRODUCTO

Implementar la politica publica de Mujer y

Numero de politicas

. . ) implementaciones 0 4 1 1 1 1
Diversidad de Género .
MUJER Y DIVERSIDAD realizadas
SEXUAL Garantizar lainclusion ala poblaciéncon |\ . de estrateqi
orientacion sexual e identidad de género umero ce estrategias 6 14 2 4 4 4
. realizadas
diversa.
Apoyar las elecciones del Consejo Numero de apoyos
. . 0 1 1 0 0 0
; Municipal de Juventudes realizados
SUPIA JOVEN . . . Ndmero de
Implementacién de la politica publica de . .
implementaciones 1 4 1 1 1 1
Juventudes )
realizadas

Acciones Estratégicas:

-Realizar actividades para garantizar habitos de vida saludables.

-Garantizar una atencidn integral en salud para los adultos mayores.

-Fortalecer el Comité de Discapacidad Municipal.
-Garantizar la inclusién social de los nifios venezolanos
-Celebracién de las fechas importantes para mujeres y poblacion LGTBI.
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META DE
RESULTADO
CUATRENIO

INDICADOR
RESULTADO

LiINEA BASE

PROGRAMA No.3 OBJETIVO PRIORIZADO META DE RESULTADO

Atender integralmente y en
igualdad de oportunidades
ala poblacion étnica del
municipio de Supia.

SUPIA ETNICA 1y10

SUBPROGRAMA

INCLUSION DE
COMUNIDADES
ETNICAS

Consejo Afrocolombiano de Guamal.

realizados.

INDICADOR DE : META DE PRODUCTO META ESPERADA  META ESPERADA META ESPERADA META ESPERADA
L SR PRODUCTO N CUATRIENIO 2020 2021 2022 2023
Acompaifamiento en la ejecucion de los Numero de
Planes de Vida de las comunidades acompafamientos 0 3 0 1 1 1
Indigenas del Municipio. realizados.
Acompaiiamiento en la consolidacion del Numero _de
acompafnamientos 0 3 0 1 1 1




SUBPROGRAMA

PROGRAMA No.4

SALUD Y BIENESTAR PARA TODOS

OBJETIVO PRIORIZADO META DE RESULTADO

Garantizar a la poblacion
Supiefa una salud digna
en condiciones seguras, a
través del acceso
oportuno, una prestacion
de servicios con calidad y
las intervenciones
estrategicas de la salud
publica para promocionar
y prevenir la enfermedad.

Aumentar la cobertura

de afiliacion al
Sistema General de
Seguridad Social en
Salud e intervencion
de estrategias en
salud, a la poblacion
del Municipio de
Supia.

INDICADOR
RESULTADO

Porcentaje de
incremento

LiINEA BASE

90%

€, Supia

META DE
RESULTADO
CUATRENIO

95%

META DE PRODUCTO

INDICADOR DE
PRODUCTO

LiINEA BASE PRODUCTO

META DE PRODUCTO
CUATRIENIO

META ESPERADA
2020

productiva
y educada

12

META ESPERADA META ESPERADA META ESPERADA

2021

2022

2023

RECUPERACION Y
MANTENIMIENTO
DE LA SALUD

Implementacion y desarrollo del Plan

Numero de

Territorial de Salud implementaciones 4 4 ! ! ! !
Implementacion de las politicas publicas
en salud del municipio (salud mental, Ndmero de
. . . 0 3 0 3 3 3
derechos sexuales y reproductivos, salud implementaciones
intercultural)
Adoptar la politica publica de participacion Numero de 0 4 1 1 1 1
social en salud implementaciones
Fortalecer los estilos de vida saludables a . .
. S . .~ | Numero de estrategias
la poblacién supiefa con el fin de reducir . 1 2 1 1 0 0
. implementadas
las enfermedades No transmisibles
Formular y Gestionar un proyecto para
transformar la E.S.E Hospital San Lorenzo, | NuUmero de proyectos 0 1 0 0 ] 0

en cuanto a la prestacion de servicios y
adecuacion de la infraestructura

formulados

Acciones Estratégicas:
-Realizar jornadas de vacunacion

-Conformar redes educativas y colectivas de madres comunitarias.
-Jornadas educativas para promover practicas comunitarias de salud ambiental.

-Realizar la actualizacién del ASIS y perfil epidemiolégico municipal.
-Realizar estrategias educativas frente al Covid-19
-Realizar los festivales de salud propia al interior de los territorios indigenas.

-Fortalecimiento del COTSA Municipal
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PROGRAMA No.5

META DE
RESULTADO
CUATRENIO

INDICADOR
RESULTADO

LINEA BASE

OBJETIVO PRIORIZADO META DE RESULTADO

SUBPROGRAMA

DEPORTE Y RECREACION

Incrementar la
cobertura de la
poblacién Supieia en
programas de
recreacion, actividad
fisicay deporte.

Consolidar el deporte y la
recreacion como
instrumento de bienestar
comunitario

Porcentaje de

. 6%
incremento

9%

FOMENTO A LA
RECREACION, LA
ACTIVIDAD FiSICA
Y EL DEPORTE

INDICADOR DE ‘ META DE PRODUCTO  META ESPERADA META ESPERADA META ESPERADA META ESPERADA
META DE PRODUCTO PRODUCTO LINEA BASE PRODUCTO CUATRIENIO 2020 2021 2022 2023
Implementar programas en diferentes
disciplinas deportivas y recreacion Numero de
direccionadas a la Iniciacion- implementaciones 6 9 9 9 9 9
Fundamentacion-Especializacion-Alto realizadas
Rendimiento
Dotar con implementacion deportiva las .
o . NUmero de Escuelas
Escuelas de Formacion existentes en el 4 6 1 1 2 2
S dotadas
municipio.
Desarrollar eventos deportivos que Numero de Eventos
promuevan el deporte de alto rendimiento . . 12 16 4 4 4 4
. deportivos realizados
y recreativo
Implementar el Programa "Deporte en Mi
Vereda" encargado de incentivar a la Numero de programas
- . o . . 0 4 1 1 1 1
poblacién rural a realizar actividad fisica, implementados
recreacion y deporte.
Elaborar el proyecto para la remodelacion | Numero de proyectos
. . - 0 1 0 1 0 0
del Polideportivo municipal formulados
e Numero de
Implementar el Programa “Calidad de la . .
. - implementaciones 0 1 1 1 1 1
infraestructura deportiva -
realizadas

Proponer ante los entes departamentales para la vinculacion de personal capacitado para la realizacién de jornadas de actividad fisica.

Acciones Estratégicas:
Promover convenios de participacion y organizacion de CBO y competencias de BMX.
Motivar a deportistas para la participacion en los juegos nacionales
Capacitar y actualizar al equipo de entrenadores y colaboradores de las escuelas de formacién deportiva.
Participar en los encuentros Supérate.

Fomentar la adopcion de habitos de vida saludable.
Promocionar las actividades recreativas como herramienta de integracion familiar.
Promover el deporte como via para la prevencion de la enfermedad.
Garantizar el acceso a escenarios deportivos a aficionados y practicantes.
Posicionar a Supia como referente regional en disciplinas como futbol, baloncesto, natacion y voleibol.
Rescatar disciplinas de practica tradicional en el municipio.
Promover la participacion activa de practicas deportivas ancestrales.




PROGRAMA No.6

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

INDICADOR
RESULTADO

OBJETIVO PRIORIZADO META DE RESULTADO

Reducir los
indicadores negativos
de seguridad que
atentan contra la
integridad fisicay la
vida de los supiefos.

Garantizar que Supia, sea
16 un territorio en el que la
ciudadania conviva en Paz

Porcentaje de
reduccion

&, Supia;:: 114

META DE
RESULTADO
CUATRENIO

84

INDICADOR DE e META DE PRODUCTO  META ESPERADA META ESPERADA META ESPERADA META ESPERADA
SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO PRODUCTO LINEA BASE PRODUCTO CUATRIENIO 2020 2022 2023
FORTALECIMIENT
ODELA Implementar el Plan Integral de Seguridad Numero de
CONVIVENCIAY y Convivencia Ciudadana-PISCC- del implementaciones 4 4 1 1 1
LA SEGURIDAD Municipio de Supia. realizadas
CIUDADANA
PRESOS Y Suscribir convenio con el Instituto Numero de convenios 4 4 1 1 1
DETENIDOS Penitenciario y Carcelario. realizados
Elaborar e implementar el Plan Local de . Numero c!e
- . implementaciones 0 4 1 1 1
Seguridad Vial ;
realizadas
Realizar el estudio para la creacion de la NGmero de estudios
Secretaria Municipal de Transito y/o lizad 0 1 1 0 0
SEGURIDAD VIAL Movilidad realizados
Sefalizar las vias municipales con los Numero de puntos
. o . . . . 8 14 2 4 4
respectivos criterios de seguridad vial intervenidos
Realizar capacitaciones de cultura vial en | Numero de campafias 4 8 2 9 2
el municipio realizadas

Acciones Estratégicas:

Articular con la policia nacional para aumentar el pie de fuerza en los barrios y veredas.
Promover practicas de autocuidado y cuidado del vecino en los barrios y veredas.
Mejorar la capacidad instalada de las videocamaras de seguridad.
Implementar la red de informantes en el municipio.
Acompaiiamiento a los supiefios privados de la libertad.
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DEFINICION DEL EJE

LLa Educacion es el motor para transformar la sociedad, para
recuperar los valores y el sentido de pertenencia por el
municipio, asi como el factor diferencial para la generacion
de oportunidades. Por ello, el plan de desarrollo hace una
apuesta hacia los procesos formativos de los estudiantes de
las Instituciones Educativas y no considera limites al incluir
dentro de dichos procesos a docentes, padres de familia y
ciudadanos que tiene el propdsito de cualificarse.

Para producir diferencia educativa, se hace necesario el
entendimiento de la vida cultural, lo cual, obliga a la
administracion a repensar la relacion entre educacion vy
cultura para que apunten a la reconstruccion del tejido social
y a la apropiacion del territorio por parte de los ciudadanos.

LINEA ESTRATEGICA

EDUCACION

MARCO LEGAL
PRINCIPALES POLITICAS NACIONALES

* Ley General de Educacion 115 de 1994.
*Ley 715 de 2001.
* Plan Decenal de Educacion 2077-2026.
* Ley 749 de 2002.

* Ley 1064 de 2006.

* Ley 1188 de 2008.

* Decreto 2888 de 2007.
* Decreto 1278 de 2002.
* Decreto 709 de 1996.
* Ley 1014 de 2006.

* Decreto 5262 de 20017.
* Decreto 250 de 2005.
* Decreto 366 de 2009.

POLITICAS REGIONALES Y
DEPARTAMENTALES

* RAP Eje Cafetero.

* Plan Sectorial de Educacion 2073-2075.
* Ordenanza 843.

* Ordenanza 816 de 2077.

INSTRUMENTOS DE POLITICA PUBLICA A
NIVEL LOCAL

« Junta Municipal de Educacion (JUME).
* Comité Municipal de Transito Arménico.
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DIAGNOSTICO DE LA DIMENSION EDUCATIVA

De manera general, seguin el DANE para el 2018 se registra
una tasa de analfabetismo para el municipio del 5,6% (4,4%
urbana y 6,8% rural). Adicionalmente, el porcentaje de
personas entre 5 y 24 afios que asisten a una institucion
educativa es del 62,6% (66,8% urbana y 58,9% rural). Segun
el Ministerio de Educacion Nacional (MEN), se registraron las
siguientes tasas de cobertura bruta y neta:

TABLA 5. TASAS DE COBERTURA (ANO 2018)

NIVEL/COBERTURA BRUTA NETA
Transicion 60.83% 43.564%
Educacion Primaria 89.67% 74.84%
Educacion Secundaria 110.81% 69.12%
Educacion Media 89.93% 46.87%

94.29%

80.72%

Fuente: Terridata (DNP), MEN.

De otro lado, la Figura 4 desagrega la cobertura educativa
por género, evidenciandose diferencias sustanciales en el
nivel de educacion media:

FIGURA 4. COBERTURA EDUCATIVA POR GENERO (ANO 2018)

Minigteria de Cdusheitn - 2018
Uriddad de medida: Puntos porcentuales
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Fuente: DNP, MEN.
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En el sector oficial se registra, en el aflo 2018, una tasa
de desercion intra-anual del 2,24% (comparado con
3,03% del nivel nacional) y una tasa de repitencia del

0,19% (comparado con 1,97% del nivel nacional).
(MEN, 2018).
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EDUCACION

Frente a resultados de calidad de la educacion, medidos a través de los puntajes obtenidos de las Pruebas Saber 11
(competencias Matematicas y Lectura critica), se encuentra que el municipio esta ubicado en las Ultimas posiciones del
departamento (ICFES, 2018). La Tabla 6 presenta un comparativo con el orden departamental y nacional:

TABLA 6. PUNTAJES PRUEBAS SABER 11 (2018)

MATEMATICAS (PUNTOS) LECTURA CRITICA (PUNTOS)

Supia 43,60 47,88
Caldas 4995 52,82
Colombia 50,42 52,79

Fuente: Terridata (DNP), ICFES.

Finalmente, entre los aflos 2017 y 2018 se evidencia un aumento de la matricula educativa

oficial del 15,33% mientras que la matricula educativa rural muestra un descenso del 20,43%.

productiva
y educada

18
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DIAGNOSTICO DE LA DIMENSION EDUCATIVA

+ El municipio cuenta con 6 instituciones educativas (I.E)
oficiales, 3 urbanas 'y 3 rurales y un |.E privada, con un total
de 45 sedes.

+ El promedio de estudiantes matriculados en Supia es de
5056 en los ultimos tres afios, siendo el 64% de estos
estudiantes del drea urbana y el 36% estudiantes rurales
aproximadamente.

+ Segun los datos oficiales, la tasa de desercion escolar es de
2,87% en los Ultimos tres afios, es decir, alrededor de 145
nifos dejan de asistir anualmente a las |.E.

+ La tasa de repitencia en promedio esta en 6,6% en los
ultimos tres afnos.

+ EI municipio recibe por el concepto de calidad educativa
alrededor de $800.000.000 al afio. Este recurso se distribuye
en gratuidad, transporte escolar, pago de servicios publicos,
dotacion institucional, funcionamiento basico.

+ EI 80% de os recursos del Plan de Alimentacion Escolar es
administrado por la gobernacion. El restante 20% puede ser
invertido en infraestructura de los restaurantes escolares.

La Secretaria de Educacion cuenta con el apoyo de dos
mesas de trabajo, la primera es la Mesa de Rectores, Calidad
y Cobertura. La segunda, es la Junta Municipal de
Educacion. Ambas sesionan cada dos meses.

Ademas, existe el Comité Municipal de Convivencia Escolar,
el Comité Interinstitucional de Educacién Ambiental y el
Consejo Territorial de Salud Ambiental.

©
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PROBLEMATICAS DEL EJE “SUPIA EDUCADA”

A partir del levantamiento de informacion para la construccion del Plan de Desarrollo 2020-2023 “Supfa Productiva Y
Educada” se identificaron de forma anticipada algunas problematicas que constituyen el punto de partida de las estrategias
gue se ejecutaran en el presente cuatrienio.

En el 2019, Supia ocupd el puesto 24 de 27 en los resultados de las pruebas Saber 11, o que expone de manera abierta la baja
calidad educativa que ofrece el municipio y disminuye las opciones de los estudiantes para ingresar a la educacion superior
publica.

Si bien, no se cuenta con una politica municipal de educacion, si se hace necesaria la intervencion en el sistema para mejorar
los resultados. El limitante se hace mayor dado que el municipio no tiene certificacion para la prestacion del servicio educativo.
Los resultados de las pruebas Saber 11 del aflo 2019 también evidencian una brecha entre la poblacion de estudiantes del
area urbanay del area rural. Los estudiantes de las I.E rurales obtuvieron menores puntajes que los estudiantes de las I.E de
la zona urbana.

En cuanto a cobertura, se identifican 3 problematicas que requieren un gran esfuerzo administrativo para reconocer las
causas. La primera es la baja matricula en transicion; la segunda tiene que ver con la alta desercion escolar en el grado 8 de
bachillerato de estudiantes que van desde los 14 afios hasta los 18 afios aproximadamente y la tercera esta relacionada con
el aumento de jovenes matriculados en la jornada sabatina. Es decir, los jovenes se retiran de la jornada escolar diurna y se
matriculan en la jornada de los sabados, lo que les da espacio en la semana para actividades laborales y de ocio, que
desencadenan problemaéticas como aumento en la drogadiccion y en la dindmica familiar

Otra problematica que relacionada la cobertura y la calidad estéa relacionada con el deficiente estado de la infraestructura
educativa, particularmente, en las zonas rurales. Lugares como aulas de clase, restaurante escolar y bibliotecas no son
ambientados ni cuentan con toda la dotacion para ofrecer servicios integrales a los estudiantes.

productiva
y educada

80
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SUPIA EDUCADA & CULTURAL

LINEA ESTRATEGICA

GULTURA

MARGO LEGAL
PRINCIPALES POLITICAS NACIONALES

* Ley 397 de 1997, Ley General de Cultura.
* Documento Conpes 3.762.

* Plan Nacional de Cultura 2007-2010.

* Politica De Artes.

* Politica De Museos.

* Politica De Diversidad Cultural.

* Politica De Turismo Cultural.

* Programa Nacional Vigia del Patrimonio Cultural, 2002.

* Vigias del Patrimonio-Mecanismos de participacion,
2004.

* Resolucion No. 0168 de 2005.

* Decreto 763 de 2009.

* Ley 1185 del 12 de marzo de 2008.
* Decreto 1313 de 2008.

* Decreto 763 de 2009.

* Decreto 2941 de 2009.

* Decreto 909 de 71963.

* Decreto 2150 de 71995.

* Decreto 358 de 2000.

* Ley 44 de 1993.

* Ley 460 de 1995.

* Ley 1185 de 2008.

* Ley General de Turismo, Ley 300 de 1996.

* Plan Nacional de Recuperacion de Centros Historicos
2003.

* Politica De Infraestructura Cultural.

* Plan de Accidn de Casas de la Cultura 2006-2010.

POLITICAS REGIONALES Y
DEPARTAMENTALES

* Plan Decenal de Cultura de Occidente, Antioquia, Caldas y
Quindio, 2010-2020.

* RAP Eje Cafetero.

* Ordenanza 096.

INSTRUMENTOS DE POLITICA PUBLICA A
NIVEL LOCAL

* Plan integral de seguridad y convivencia ciudadana.

* Plan decenal de cultura.

* Instrumento de planificacion comunidades indigenas.

* Politica publica de equidad de género y diversidad sexual.
+ Comité de diversidad sexual.

* Comité municipal de mujeres.

* Mesa municipal de concertacion con los pueblos
indigenas.
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DIAGNOSTICO DE LA DIMENSION CULTURAL

“De acuerdo a la estructura organica vigente del municipio, formalizada con el Decreto 031 de 2015, existe la Secretaria de
Deporte, Cultura, Turismo y Juventud que cuenta con un equipo de trabajo integrado por un auxiliar administrativo vinculado
en modalidad de carrera administrativa, una bibliotecaria y contratistas para las areas artisticas. El equipo de trabajo planea,
disefa y ejecuta acciones relacionadas con el sector, articuladas con las realidades locales y sistema municipal de cultura”
(Ficha municipal Supia Caldas, 2019).

Supia cuenta con experiencias significativas en gestion cultural que han partido de procesos de formacién en musica, danza
y teatro que permiten la nutrida participacion y realizacion de fiestas, festividades, celebraciones y eventos entre los que se
destacan:

* Fiestas de la Libra, vereda Mudarra.

* Fiestas de San Cayetano, vereda San Cayetano.
* Festival de Teatro, cabecera municipal Supia.

* Encuentro de Poetas, cabecera municipal Supia.

* Festival Intermunicipal de Danza, cabecera municipal Supia.

» Semana del arte y la Cultura, cabecera municipal Supia.

* Feria de la Colacion, cabecera municipal Supia.
* Fiesta de la Panela, vereda Alto Sevilla.

» Carnaval Negroide, centro poblado Guamal.
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PROBLEMATICAS DEL EJE “SUPIA CULTURAL”

En el Eje Supia Cultural se identificaron problematicas que se convertirdn en los principales retos del Plan de Desarrollo
2020-2023 "Supia Productiva Y Educada".

La primera problematica parte de la no formulacién de un plan decenal de cultura local, es decir, no existe una hoja de ruta a
largo plazo que permita encaminar y canalizar las acciones y gestiones administrativas hacia objetivos comunes.

Siendo Supia un municipio multiétnico, con grupos poblacionales representativos como indigenas y afros, no existe un arraigo
por lo tradicional ni el reconocimiento como comunidad por lo identitario. Esto no solo se da por razones individuales del ser
humano, también por la cantidad limitada de programas de fomento a la identidad y al sentido de pertenencia local. Esto ha
llevado a que la comunidad pierda costumbres, juegos y practicas propias.

Adicionalmente, en el eje Supia Cultural se identificd como un problema mayusculo el desconocimiento de la normatividad y
concepcion de la economia naranja, siendo esto, el principal limitante para el acceso y aprovechamiento de la oferta estatal.
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-J- 2 SUPIA EDUCADA & CULTURAL
PROBLEMATICAS URGENTES

| n 2 l 1. BAJA CALIDAD EDUCATIVA

{ S 2. DEFICIENTE ESTADO DE
&oe  LAINFRAESTRUCTURA CULTURAL

SR 3 peseroonescoamen

- GRADOS SUPERIORES

1. RECUPERACION DEL
SENTIDO DE PERTENENCIA

2. FORTALECIMIENTO DE LA
PLANTA DOGENTE

3. MAYOR ARTICULACION CON LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
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FORTALEZAS

:I 1. PROGRAMAS CULTURALES DEL NIVEL
NACIONAL DESARROLLADOS EN EL MUNICIPIO

2. INSTITUCIONALIDAD DEL SECTOR
EDUCATIVO FORTALECIDA

)

3. MULTIPLICIDAD DE MANIFESTACIONES
ARTISTICAS Y CULTURALES
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SUPIA EDUCADA & CULTURAL MATRIZ ESTRATEGICA

PROGRAMA No.1

EDUCACION PARA LA VIDA

OBJETIVO PRIORIZADO META DE RESULTADO

Incrementar la cobertura

en todos los niveles
educativos

Incrementar la
permanencia escolar

INDICADOR
RESULTADO

Porcentaje de
incremento

LINEA BASE

56%

META DE
RESULTADO
CUATRENIO

66%

productiva
y educada
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INDICADOR DE s META DE PRODUCTO META ESPERADA META ESPERADA META ESPERADA META ESPERADA
SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO PRODUCTO LINEA BASE PRODUCTO CUATRIENIO 2020 2021 2022 2023
Implementar un programa de Orientacion . Nmero de
Vocacional |mp|emgntacones 0 3 0 1 1 1
realizadas
Fortalecer las Escuelas de Padres. Num_ero fortalecimientos 6 6 6 6 6 6
implementados
Construir una estrategia para ser
presentada ante diferentes instancias para . .
. o . NUmero de estrategias
la implementacion de jornadas resentadas 0 1 0 1 0 0
COMBATIR LA complementarias en las instituciones P
DESERC'ON educativas
ESCOLAR Garantizar el Transporte Escolar a los Nimero de rutas
estudiantes que no tengan oferta arantizadas 96 116 29 29 29 29
educativa en su vereda. 9
Garantizar el PAE (Programa de NGmero de convenios
Alimentacion Escolar) a través de un SusCritos 4 4 1 1 1 1
convenio con la Gobernacion de Caldas
Suministrar el Kit Escolar a los estudiantes Nimero de estudiantes
en condicién de vulnerabilidad que reciben el Kit 8.000 10.000 2.500 2.500 2.500 2.500
Escolar
Acciones Estratégicas:
Realizar convenios que permitan generar estrategias en jornada complementaria.
Incentivar en los estudiantes la creacién de un proyecto de vida en torno a la educacion.
Acompaniar a los padres de familia en la identificacion de situaciones de riesgo de los estudiantes como drogadiccion, depresion y desmotivacion académica.
Promover la Jornada Unica en las instituciones educativas
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PROGRAMA No.2

OBJETIVO PRIORIZADO

Fortalecer la calidad

educativa del municipio a
partir de la participacion de

docentes, estudiantes,

META DE RESULTADO

Incrementar el

INDICADOR
RESULTADO

Promedio de Pruebas

LiINEA BASE

META DE
RESULTADO
CUATRENIO

CALIDAD EDUCATIVA 4 . . L resultado de las 230 253
gobierno y sociedad civil, Saber 11
. pruebas Saber 11.
con el propdsito de
incrementar el acceso a la
educacion superior.
DICADOR D DE PROD 0 A PERADA A PERADA PERADA PERADA
A DE PROD 0 A BA PROD 0
PROD 0 ATR 0 020 0 0
B L Numero de
Implementar el programa “Fortalecimiento .
. S implementacones 0 4 1 1 1
de la Calidad Educativa .
realizadas
Numero de
Implementar el programa “Pre-Icfes ". implementacones 0 4 1 1 1
realizadas
Crear una plataforma virtual de .
. . . Numero de plataformas
alistamiento para la presentacion de las 0 1 0 1 1
o [0y Qo creadas
pruebas de 3°,5°y 9
Elaborar un estudio que permita identificar . .
. . . Numero de estudios
las necesidades y preferencias académicas . 0 1 1 0 0
. . L realizados
en educacion superior del municipio.
Gestionar la realizacion de Ferias
Universitarias que promuevan el acceso ala| Numero de gestiones 0 3 0 1 1
Educacion Superior por los estudiantes del realizadas
municipio.
Vincular las empresas privadas en
actividades que permitan el mejoramiento .
L S . Numero de empresas
de la educacion del municipio, asi como el . 0 4 1 1 1
) ) L vinculadas
incremento del acceso de jévenes supiefios
a la Educacién Superior
Numero de
Conmemorar el dia de los mejores conmemoraciones 0 4 1 1 1
realizadas
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INDICADOR DE : META DE PRODUCTO META ESPERADA META ESPERADA META ESPERADA META ESPERADA
SUBPROGRAMA
L3 etz el e PRODUCTO L3 A CUATRIENIO 2020 2021 2022 2023
Brindar a las docentes las herramientas .
académicas y psicoldgicas necesarias para .
. . . implementacones 2 4 1 1 1 1
la atencidn de estudiantes con capacidades .
. . realizadas
especiales diferentes.
CUALIFICION DE Realizar dinlomados d i educati
LA LABOR ealizar diplomados de gerencia educativa | |\ .~ diplomados
dirigidos a los directivos de las . 0 2 0 1 0 1
DOCENTE. o . L realizados
Instituciones Educativas del municipio.
Realizar foros educativos en articulacion Ntmero de foros
con la Secretaria de Educacion . 0 4 1 1 1 1
realizadas
Departamental
Realizar las Olimpiadas del Conocimiento. Numero d? olimpiadas 0 4 1 1 1 1
realizadas
. Dotar los Laboratorios de las Instituciones . .
. . N
FORMACION EN Educativas, incorporando procesos de dmero de dotac_lones @ 2 2 0 1 0 !
PROCESOS DE Ciencia, Tecnologia e Innovacién los Laboratorios.
CIENCIA, : 9 '
TECNOLOGIAE Implementar el programa Supia “Capital Numero de
INNOVACION. P P TIgC" P P implementacones 0 4 1 1 1 1
’ realizadas
Disefiar el Plan de Ciencia y Tecnologia Plan de Cienciay
o . 0 1 0 1 0 0
Municipal Tecnologia elaborado
Realizar intervenciones en mejoramiento a . -
MEJORAR LA la infraestructura de las Instituciones Numer(.) de I.nSt'tUCK.mes 6 6 0 2 2 2
. educativas intervenidas
INFRAESTRUCTUR Educativas.
A EDUCATIVA DEL
MUNICIPIO. Elaborar el Plan Maestro de Infraestructura [ NUumero de Plan Maestro
L . 0 1 1 0 0 0
de las Instituciones Educativas Rurales. elaborado
Fortalecimiento de la mesa de Transiciones Numero de 0 1 1 1 1 1
GOBERNANZA POR Armonicas fortalecimientos
LAEDUCACIONDE |  presentar ante el Concejo Municipal la Nimero de provectos de
SUPIA politica publica “Plan Decenal de Educacion acuerdo fesgntados 0 1 0 1 0 0
2021-2031". P
Acciones Estratégicas:
Implementar alianzas con instituciones con idoneidad que fortalezcan los conocimientos de los estudiantes supiefios en las areas evaluadas por las Pruebas Saber 11.
Incentivar una mejor articulacion del Servicio Social Estudiantil con las necesidades del municipio incorporando mas estudiantes en procesos comunitarios.
Motivar a los docentes a que accedan a las becas otorgadas por diferentes instituciones para que mejoren su formacion
Fortalecimiento de la ensefianza del Bilingliismo en el municipio.
Realizar un acompanamiento integral desde 9° hasta 11° para el fortalecimiento de las competencias académicas.
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NOON

2020-2023

INDICADOR META DE

PROGRAMA No.3 OBJETIVO PRIORIZADO META DE RESULTADO LINEA BASE RESULTADO

RESULTADO CUATRENIO

Incrementar la

Propiciar acciones para cobertura de la Porcentaie de
CULTURA 11 que la cultura Supiefala | poblacion Supieia incremejnto 2.7% 3.9%
hagamos todos. participando en

programas culturales

INDICADOR DE o META DE PRODUCTO  META ESPERADA META ESPERADA META ESPERADA META ESPERADA
SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO PRODUCTO LINEA BASE PRODUCTO CUATRIENIO 2020 2021 2022 2023
Implementar programas en diferentes Nmero de
P ntar prog implementaciones 6 6 6 6 6 6
areas de las culturas realizadas
Apoyar los programas culturales en la .
participacion de eventos a nivel Numzrood:de(;/:ntos 4 8 2 2 2 2
gubernamental, nacional e internacional. poy
CULTI%T)%:ARA Implementar el programa "PERSONAJES | Numero de programas 0 4 1 1 1 1
SUPIENOS QUE MARCAN LA CULTURA". implementados
Fortalecimiento de la Biblioteca Municipal Nimero de
para generar procesos de lecturay fortalecimiento 4 4 1 1 1 1
escritura en el municipio.
R Numero de
Implementar el programa "Escuela de artes| . .
e n implementaciones 0 4 1 1 1 1
plastica en arcilla”. realizadas
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INDICADOR DE

META DE PRODUCTO META ESPERADA  META ESPERADA META ESPERADA META ESPERADA

SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO PRODUCTO LINEA BASE PRODUCTO CUATRIENIO 2020 2021 2022 2023
Presentar ante el Concejo Municipal el NGmero de provectos
proyecto de acuerdo “Plan Decenal de resentpadgs 0 1 0 1 0 0
Cultura 2021-2031". P
Capacitar a los ciudadanos en la formacion Numero de
de emprendimiento cultural, en capacitaciones 0 4 1 1 1 1
administracion y elaboracion de proyectos realizadas
GOBERNANZA P las iniciati dei —
CULTURAL romover las iniciativas de innovacion, Nimero de iniciativas
creacion y emprendimiento cultural 0 4 1 1 1 1
. apoyadas
estimuladas
Implementar la escuela de identidad, . Numero d.e
. implementaciones 0 4 1 1 1 1
cultura de Matachin -
realizadas
Celebrar la feria de la colacion N‘"?‘e“’ de programas 2 2 1 0 1 0
implementados

Acciones Estratégicas
Promover alianzas entre la Administracion Municipal y los realizadores de cultura del municipio para la construccion de estrategias conjuntas.
Apoyar la realizacion de festivales de literatura, realizando cursos de redaccion de textos, apoyar el concurso del cuento, dar continuidad al encuentro de poetas, articulandolo con talleres de poesia de
las instituciones educativas con el fin de incentivar la escritura creativa y dormar nuevos poetas.
Incentivar festivales culturales en la zona rural del municipio ademas de la fiesta del campesino.
Brindar incentivos economicos y de formacion para recuperar la tradicion de las comparsas en la feria de la colacion
Fortalecer planes, programas y proyectos dirigidos a preservar, promover y reconocer los derechos culturales de los nifos, nifias y sus familias, basados en el reconocimiento de su diversidad
poblacional y étnica.
Fortalecer la conformacién de grupos culturales a través del acompafiamiento de monitores cualificados.
Apoyar la participacion de las bandas en los eventos regionales, departamentales y nacionales.
Motivar lectura en la poblacion rural
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DIAGNOSTICO DE LA DIMENSION PRODUCTIVA
POBLACION Y MERCADO

L ABORAL:

El municipio de Supia cuenta, segun el Censo Nacional de Poblacién y Vivienda del 2018, con una poblacion de 28.642
habitantes de los cuales el 47,11% se encuentra en la cabecera y el 51,89% en centros poblados y rural disperso (DANE, 2018).
De otro lado, cuando se desagrega la poblacion por sexo, se encuentra que el 48,8% son hombres y el 51,2% son mujeres. A
continuacion, se presenta la piramide poblacional del municipio:

FIGURA 1. PIRAMIDE POBLACIONAL MUNICIPIO DE SUPIA (AND 2018)
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Fuente: Terridata (DNP), Censo Nacional de Poblacién y Vivienda (DANE).
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De la mano de la piramide poblacional, cabe destacar que, para el afio 2017, el 35,9% de la poblacion del municipio es de origen
étnico en resguardos indigenas (DANE-Mininterior, 2017). De manera desagregada, a continuacion se presenta la poblacion
étnica por género y grupo:

FIGURA 2. POBLACION ETNICA POR GENERO Y GRUPO

BANE & partl do Cema - 2006
Unidad de madida: Puntos porcentusies

Fuente: Terridata (DNP), DANE.

Ralzal de San Palerapuan oy

Arwdide y mum

Fravidencia afrecclambian
o

Bl Foccantaje do homtees [ Poccestaie de mujeres

Frente a la informacion del SISBEN, se identifican registros validados de 5.119 fichas, 5.176 hogares y 17.649 personas (DNRP
2017), con el siguiente comportamiento de los puntajes:

TABLA 1. COMPORTAMIENTO PUNTAJE SISBEN (ANO 2017)

AREA MINIMO PROMEDIO MAXIMO
Cabecera 4,69 40,78 75,74
Centro Poblado 4,33 22,51 59,27
Rural Disperso 3,38 26,96 71,66

Total 3,38 34,95 75,74

Fuente: Terridata (DNP).
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Frente a indicadores del mercado laboral, se resalta que a pesar que no existen datos que midan de manera precisa los niveles
de ocupacion, desocupacion y formalidad, se puede hacer un rastreo a los trabajadores cotizantes al sistema general de
seguridad social en 2016 con un promedio mensual de 1.480 cotizantes (57,38% hombres y 42,62% mujeres) (Ministerio del
Trabajo, 2016). De otro lado, el porcentaje de personas ocupadas formalmente con respecto a la poblacion total es del 9,08%
(frente al 27,5% del total nacional). Finalmente, cabe destacar que, para el afio 2018, se registran, segun el Ministerio de
Trabajo, 2.934 personas afiliadas a la caja de compensacion familiar.

PRODUCCION

FIGURA 3. ECONOMIA POR GRANDES RAMAS A PRECIOS CORRIENTES DE 2016

Gobierno Impuestos netos de subsidios :§ervicio_s socaes, :
35.089 22.379 Comunales y ]
personales
17.530
; Mineria i
Comercio 22 243
30.612

‘Industria
10.357

Agropecuario

29.285
Transporte

11.193
|

fpe—
Los primeros tres rubros para el periodo de 2016 fueron Gobierno (13.6%), Comercio (11.9%), Agropecuario 11.4%. Seguido de
tres rubros similares en tamafio, impuestos netos de subsidios (8.7%), mineria (8.6%) e Intermediacion financiera, seguros y
servicios empresas (8.2%). Se encuentra otro grupo de actividades econdmicas que aporta entre el 7% y el 4% en donde se
encuentran los servicios sociales comunales y personales (6.8%), laenergia eléctrica, gas, agua y alcantarillado (4.6%), el sector

de la construccion (6.6%), el transporte (4.3%), hoteles y restaurantes (4.1%), alquiler de vivienda y servicios inmobiliarios (5.3%)
y por ultimo la industria (4.0%). En el Ultimo rubro se encuentran las comunicaciones que aportan el 1.8% del PIB municipal.

Fuente: Gobernacion de caldas (datos abiertos).

productiva
y educada
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Frente a la generacion de valor agregado, Supia aporta al departamento el 1,9% para el afio 2017 ubicandose en el grado 5 de
importancia econdémica (DANE, 2017 - datos provisionales). Cuando se analiza su composicion sectorial, se encuentra lo
siguiente: sector primario (13,99%), sector secundario (12,27%), sector terciario (73,74%) (DANE, 2017).

De otro lado, el total de exportaciones registrado en 2017 fue de 1,17 millones de ddlares clasificados en: extractos de café, té
o yerba mate (52,5%) y café no tostado (47,5%) (Datlas Colombia, 2017).

FIGURA 3. EMPLEO FORMAL POR SECTORES (ANO 2017)

Fuente: Datlas Colombia.

Cuando se analiza la base de datos suministrada por la CAmara de Comercio de Manizales por Caldas (CCMPC), se encuentra
que los establecimientos comerciales registrados (776) se ubican, principalmente, en el centro del municipio y el parque
principal (20,42%) sequido de la galeria (11,24%), el barrio Popular (9,95%) y La Felisa (5,94%).




De otro lado, segun la clasificacion ClU, los
establecimientos comerciales registrados se encuentran
asociados a las siguientes actividades comerciales:
Comercio al por menor en establecimientos no
especializados con surtido compuesto principalmente por
productos diferentes de alimentos (viveres en general),
bebidas y tabaco (8,12%); Comercio al por menor en
establecimientos no especializados con surtido compuesto
principalmente por alimentos, bebidas o tabaco (7,99%);
Comercio al por menor de prendas de vestir y sus accesorios
(incluye articulos de piel) en establecimientos especializados
(7,35%); Expendio de bebidas alcohdlicas para el consumo
dentro del establecimiento (6,19%); Expendio a la mesa de
comidas preparadas (5,28%), Pelugueria 'y otros
tratamientos de belleza (4,25%), entre otros. Segun el
tamafo de la empresa, el 97,94% son micro, el 1,93% son
pequenas y el 0,13% medianas empresas (T empresa).

POBREZA:

Teniendo en cuenta que recientemente se publicd la
informacion del Indice de Pobreza Multidimensional a nivel
municipal, se encuentra un indice de 55,9% para el municipio
que puede desagregarse en 458% para la cabecera
municipal y 65,2% para el area rural.

& Supia;:::

DESARROLLO RURAL

Segun la Unidad de Planificacion Rural Agropecuaria (UPRA),
para el aho 2014 el indice de informalidad de la propiedad
rural fue de 57,2. A continuacion, la Tabla 2 presenta el
porcentaje de Unidades de Produccion Agropecuaria (UPAs)
con una serie de atributos para el desarrollo rural:

TABLA 2. PORCENTAJE DE UPAS CON ATRIBUTOS PARA EL DESARROLLO RURAL (ANO 2014)

% UPAS CON SUPIA (PP)

Infraestructura para la Produccion 26,9
Maquinaria para la Produccion 28,4
Sistema de Riego 39
Fertilizantes 41,8
Asistencia Técnica 34,3
Acceso a Crédito 12,3
Asistencia Técnica de Buenas 2,4

Practicas Pecuarias.

Actividades no Agropecuarias 58

Fuente: DNE, Censo Nacional Agropecuario (DANE).

CALDAS (PP)

293

34,2

41,2
12,8

2,3

38
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De otro lado, segun Finagro, en 2019 se entregaron 388 créditos a productores, de los cuales 271 corresponde a pequefos
productores (con un valor total de 1.337 millones de pesos), 115 a medianos productores (con un valor total de 2.001 millones
de pesos) y 2 a grandes productores (con un valor total de 223 millones de pesos). Finalmente, en 2018 el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural registré 442 productores beneficiados con estrategias de inclusion productiva.

Teniendo en cuenta la vocacion rural de este municipio, se hace necesario evidenciar cuales son los cultivos predominantes
en el territorio. Antes de dar cuenta de ellos, es importante diferenciar entre cultivos transitorios y cultivos permanentes. Segun

el DANE los cultivos transitorios, son aquellos “cuyo ciclo de crecimiento es, en general, menor de un afio y tienen como
caracteristica fundamental que después de la cosecha deben volver a sembrarse para seguir produciendo.”

FIGURA 5. CULTIVOS TRANSITORIOS (ANO 2016)

Otros: 12,38% (25 Tn)

Frijol: 19,31% (39 Tn) Tomate: 42,08% (85 Tn)

Maiz: 26,24% (53 Tn)

Fuente: Terridata (DNP).

Los cultivos transitorios predominantes de este tipo son el tomate, el maiz y el frijol, en menor medida aportan otro tipo de
cultivos; esto en lo que se refiere a cultivos transitorios. Por su parte, también existe un aporte importante de los cultivos
permanentes que segun el DANE, son aquellos cultivos “que después de plantados llegan en un tiempo relativamente largo a
la edad productiva, dan muchas cosechas y terminada su recoleccion no se los debe plantar de nuevo.”

Ahora bien,los cultivos permanentes en la entidad territorial se concentran en platano, cafia pafialera, café y otros. Teniendo
en cuenta la informacion suministrada al principio del documento, se puede concluir que estos cultivos sumada a la actividad
pecuaria son responsables de alrededor del 11% del PIB municipal.
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FIGURA 5. CULTIVOS TRANSITORIOS (ANO 2016)

Otros: 6,29% (1284 Tn) —
Café: 7,10% (1448 Tn) - .

~~ Pldtana: 43, 70% (8913 Tn)

Cafia panelera: 42,91% (8753 Tn) -

Fuente: Terridata (DNP).

OBSERVACIONES FINALES

A partir del diagndstico realizado, se sugiere prestar atencion a los siguientes aspectos:

O Es necesario hacer seguimiento al mercado laboral O Es esencial prestar atencién al indice de pobreza
del municipio mediante fuentes primarias que multidimensional del municipio, especialmente, la
permitan conocer, de primera mano, el nivel de brecha existente entre la cabecera y el area rural.
desocupacién, ocupacion, subocupacion, formalidad
e informalidad laboral.
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TURISMO

El municipio de Supia presenta una vocacion turistica, siendo acreedor de diferentes sitios de interés de visitantes de diversas
procedencias, ademas de realizar multiples eventos que son atractivos para realizar practicas relacionadas con el turismo. De
acuerdo a la Coordinacion de Turismo de la Secretaria de Innovacion y Empleo de la Gobernacion de Caldas, en el municipio
de Supia se encuentran 14 establecimientos de alojamiento legalmente constituidos, los cuales contienen 250 habitaciones y
410 camas, los cuales tiene un potencial de recibir a 654 personas.

MINERIA

Segun el articulo 68 la Ley 685 de 2001 en la que se contempla la definiciéon de un glosario o lista de definiciones en materia
de mineria legal: “Es la mineria amparada por un Titulo Minero (articulo 14 de la Ley 685 de 2001), que es el acto
administrativo escrito mediante el cual se otorga el derecho a explorar y explotar el suelo y el subsuelo mineros de propiedad
nacional, segun el Codigo de Minas. El Titulo Minero debera estar inscrito en el Registro Minero Nacional”. Actividad minera
que requiere contar con dos (2) instrumentos legales vigentes: Titulo Minero y Licencia Ambiental, acorde con lo estipulado
en los articulos 14 y 205 de la Ley 685 de 2001. Actividad que debe considerar la preservacion de los recursos naturales y
permitir un desarrollo sostenible las localidades, las regiones y la nacion; mediante el pago de impuestos, regalias e iniciativas
de responsabilidad social empresarial por parte de las personas que desarrollan este tipo de mineria. En la actualidad Caldas
cuenta con 518 Titulos Mineros y 2.223 Solicitudes segun Catastro Minero Nacional (CMN), de los cuales el municipio tiene
un total de 37 Titulos y 222 Solicitudes con reporte a 18 de marzo de 2020. Ademas, CORPOCALDAS cuenta con 831 Licencias
Ambientales vigentes, de las cuales 24 han sido otorgadas en el municipio (16 corresponden a mineria) con reporte de marzo
de 2020.

Segun el articulo 68 de la Ley 685 de 2001 en la que se contempla la definicion de un glosario o lista de definiciones en materia
de mineria informal: “Constituida por las unidades de explotacion pequefias y medianas de propiedad individual y sin ningun
tipo de registros contables”. Estas explotaciones se deben realizar de forma manual y sin utilizar equipos mecanicos y
mecanizados, y en algunos casos el volumen de material extraido tiene restriccién para permanecer en la informalidad. En
esta mineria confluye minerfa tradicional, barequeo (articulo 155), mineria de subsistencia y extraccion ocasional (articulo
152), las cuales deben estar inscritas ante las administraciones locales. Frente a la cantidad de mineros que permanecen en
la informalidad, no se tiene esta informacion a nivel municipal, evidenciando la necesidad de generar un registro de las
personas que desarrollan este tipo de mineria, desde la competencia de la administracion local.

egln el articulo 68 |la Ley 685 de 2001 en la que se contempla la definicion de un glosario o lista de definiciones en materia de
mineria ilicita: “Es la mineria desarrollada sin estar inscrita en el Registro Minero Nacional y, por lo tanto, sin Titulo Minero. Es
la mineria desarrollada de manera artesanal e informal, al margen de la ley. También incluye trabajos y obras de exploracion
sin Titulo Minero. Incluye mineria amparada por un titulo minero, pero donde la extraccion, o parte de ella, se realiza por fuera
del area otorgada en la licencia”. Es la exploracion, explotacion y aprovechamiento de un recurso mineral sin el cumplimiento
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de los dos (2) instrumentos legales (Titulo Minero y Licencia Ambiental) conforme a lo estipulado en el articulo 159 de la Ley
685 de 2001 y Decreto 1076 de 2015. Explotacion que se realiza de manera manual o mecanizada afectando los recursos
naturales desde los componentes fisicos, bidticos y socioecondémicos; ademas, este tipo de actividad pone en alto riesgo la
vida de las personas que laboran, ya que realizan la actividad sin las condiciones técnicas y de seguridad minera apropiada,
para el ejercicio de esta actividad minera. Entre 2010-2019, en Caldas se evidenciaron 364 casos de mineria ilegal producto
del ejercicio de autoridad ambiental (seguimiento y control ambiental y la atencion de PQRs) por CORPOCALDAS. Durante el
periodo 20710-2019 en el municipio de Supfa, de acuerdo al diagndstico antes mencionado, se identificaron 6 explotaciones
ilicitas, que corresponden a 1 explotaciones de oro aluvial en Cubicos (subterranea), 3 de oro aluvial en Fosas (cielo abierto), 1
de oro en Filon (subterraneas) y 1 de materiales de construccion en cantera (cielo abierto).

INVENTARIO VIAS RURALES Y URBANAS DEL MUNICIPIO

VIAS RURALES

Se evidencia que, de las 31 tramos de vias rurales de Supia, 9 son de competencia departamental y 22 de competencia
Municipal, la longitud mas amplia es de 16,29 km y corresponde a la via Supia - Media Caral - Hojas Anchas (limites con
Antioquia) y corresponde a una via departamental. De los veintidos tramos rurales del orden municipal, 5.72 km cuenta con
placas huella de las que se destacan la vereda La Holanda - Alto San Francisco que tiene un 90% de buena construcciony La
Obra - El Rodeo un 80% Regular.

Las vias veredales como: Arcén - El Hueco, La Miel - La Cecilia, Las Brisas - La Linea y La Loma - Arcon no tiene tramos
construido de placa huella. La via Supia - Alto Sevilla, el Crucero - La Macarena, La Miel - La Cecilia, Bajo Sevilla - Tizamar,
se encuentran en buen estado, transitables para vehiculos, las que restan en su mayoria son transitables, pero presentan fallas
de afirmamiento, perdida de cunetas, presencia de rocas y tramos inestables. La Unica via veredal que se encuentra
pavimentada en un tramo de 2,40 km es Supia - Media Caral - Hojas Anchas.

g

VIAS URBANAS

En el municipio de Supia se han identificado 54 tramos correspondinetes a 71 calles; de los cuales 19 requieren de una
priorizacion e intervencion alta distribuidos de la siguiente manera: 4 requieren de una reposicion en acueducto y
alcantarillado y 15 reposicion de pavimento flexible y rigido, 35 tramos restantes tienen una prioridad media con la
observacion de requerir pavimentacion rigida y afirmacion de tierra.

Se identifica que en la salida para Caramanta existen 237,60 metros de longitud que requiere un cambio de acueducto y
alcantarilla siendo esta la longitud mas larga que anticipa intervencion. Existen reparaciones puntuales con prioridad alta
correponinete al deterioro del pavimento rigido, estos ubicados principalmente en el sector en frente de la policia, Barrio
Libertadores, Barrio Popular y Barrio Renan Barco.

productiva
y educada
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“JE 3 SUPIA PRODUCTIVA & EMPRENDEDORA

PROBLEMATICAS URGENTES

§j) 1. MALLA VIAL URBANA EN MAL ESTADO

([R& 2. FALTA DE UNA ESTRATEGIA DE
"L‘_‘};' POTENCIALIZACION DEL TURISMO

{i@g} 3.P0CO ACOMPANAMIENTO PARA TRASFORMAR
A'LOS CAMPESINGS EN EMPRESARIOS RURALES

% 1. FORMALIZACION MINERA
2. ALIANZAS SECTOR PRODUCTIVO - GOBIERNG -
— % SOCIEDAD - ACADEMIA - PARA LA GENERACION
DE GPORTUNIDADES EN EL TERRITORIO

Y @ 3. GENERACION DE UNA CULTURA
~ DEL EMPRENDIMIENTO
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FORTALEZAS

i % 1. PRESENCIA DE EMPRESAS INDUSTRIALES

-@ 2. VOCACION COMERGIAL

3. UBICACION GEOGRAFICA QUE PERMITE
EDB EL ABASTECIMIENTO DE POBLACIONES VECGINAS.
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SUPIA PRODUCTIVA MATRIZ ESTRATEGICA

META DE
RESULTADO
CUATRENIO

INDICADOR

RESULTADO 2

PROGRAMA No.1 OBJETIVO PRIORIZADO META DE RESULTADO

Aumentar la
productividad del sector
agropecuarioy
agroindustrial del
Miiniciniao de Siinia

Incrementar la
comercializacion de
la productividad

agricola.

AGROPECUARIO, AGROINDUSTRIAL Y
DESARROLLO RURAL

Porcentaje de
incremento

4,6,11,12,14,15y 17 34.3% 37.3%

INDICADOR DE META DE PRODUCTO META ESPERADA  META ESPERADA META ESPERADA META ESPERADA

LINEA BASE PRODUCTO AT 2020 2021 2022 2023

SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO

PRODUCTO

INCLUSION
PRODUCTIVA DE
PEQUENOS
PRODUCTORES
RURALES

Implementar el consejo de desarrollo

Numero de consejos

. 0 1 1 0 0 0
rural implementados
o Numero de
Fortalecer la asoc!atlwdad_de los _sectores fortalecimientos 7 8 2 9 2 2
agropecuario y agroindustrial realizados
Apoyar las microempresas de colaciones,| Numero de proyectos
) 0 6 0 2 2 2
alfandocas y piononos elaborados
Crear el Banco de Insumos de Numero de bancos 0 1 0 0 0 0
Productividad Limpia creados
Implementar los solares productivos
Huertas Comunitarias de la produccion Numero de huertas
L . 35 24 6 6 6 6
organica de alimentos sanos sea una sembradas
politica
Conformar el grupo Guardianes de las Numero de grupos
. 1 1 1 0 0 0
Semillas conformados
Realizar asistencia técnica rural Nur’ner_o de asistencias 42 80 20 20 20 20
técnicas brindadas
Formular proyectos agropecuarios y Numero de proyectos
. ; 4 8 2 2 2 2
agroindustriales elaborados
Caracterizar los sectores agropecuarioy | Numero de sectores
. X Sn . 0 20 5 5 5 5
agroindustrial del municipio caracterizados
Elaborar la cartilla de la importancia de Numero de cartillas 0 1 0 1 0 0

consumir productos agroecoldgicos.

elaboradas




SUBPROGRAMA

META DE PRODUCTO

INDICADOR DE
PRODUCTO

LINEA BASE PRODUCTO

META DE PRODUCTO

META ESPERADA

CUATRIENIO 2020

€ Supia

META ESPERADA META ESPERADA

2021

2022

productiva
y educada
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META ESPERADA
2023

Realizar eventos de promociony Numero de eventos
P:gn":gg;:)?‘l\im celebracion de la actividad campesina. realizados 8 35 5 10 10 10
LA ACTIVIDAD -
Numero de escuelas
AGROPECUARIA Implementar las escuelas de campo implementadas 0 21 3 6 6 6
Realizar estudios y disefios para la . .
> Numeron de estudios y
construccion de una nueva plaza de disef 0 0 1 0 0 0
isefios
mercado

INFRAESTRUCTU Numero de
RAPARALA Adecuar la plaza de mercado adecuaciones 0 0 0 0 1 0

PRODUCTIVAY realizadas

COMERCIALIZACI -

p . . - Numero de

ON Mejoram|en.to dela Centr.al_ d_e beneficio adecuaciones 0 1 0 1 0 0
animal del municipio .
realizadas
Gestionar proyecto para intervenir los Numero de proyectos
. S - 2 1 0 1 0 0
trapiches del municipio gestionados
Acciones Estratégicas
Fortalecer los procesos productivos y agroindustriales de las cadenas productivas (café, platano, panela, frutales, forestales, hortalizas, ganaderia, psicultura, entre otros)
Fortalecer institucionalmente las asociaciones y cooperativas del sector primario y artesanal realizando disefio de imagen corporativa (logo, marca, empaque).
Reactivar el Consejo Municpal de Desarrollo Rural con el fin de realizar seguimiento a los planes y proyectos implementados.
Celebrar el dia del campesino como un reconocimiento a su labor.
Incentivar la realizacion de ferias agroindustriales que muestren y promuevan el potencial del campo
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PROGRAMA No.2

META DE
RESULTADO

INDICADOR

OBJETIVO PRIORIZADO RESULTADO

LINEA BASE

META DE
RESULTADO
CUATRENIO

TURISMO

Institucionalizar el
turismo en el municipio
como un eje de
desarrollo local

Incrementar el
turismo en el
Municipio de Supia

Porcentaje de

. 2.1%
incremento

8,11y 12

3.1%

o META DE
INDICADOR DE LINEA BASE META ESPERADA META ESPERADA META META
PHUEEROCHANA LA G ) PRODUCTO PRODUCTO REORECHO 2020 2021 ESPERADA 2022 ESPERADA 2023
CUATRIENIO
Crear la marca turistica "Yo amo NuUmero de marcas
o 0 1 1 0 0 0
Supia creadas
Creacion de la politica publica Plan | Numero de politicas
; e 0 1 0 1 0 0
Decenal de Turismo publicas creadas
Construir el programa
PRODUCTIVIDA Emt’)ellemmlen}o ’d_e sitios de mtere_s’a Ndmero de 0 1 1 1 1 1
DY través de la sefialética, ornamentacion| programas creados
COMPETITIVIDA y creacion de esculturas”
b Namero de rut
Crear la ruta del orgullo supieio umero ce rutas 0 1 1 0 0 0
creadas
Capacitar a operadores y guias
turisticos del municipio en servicio al Numero de
cliente, historia del municipio, capacitaciones 0 4 1 1 1 1
competencias comunicativas y brindadas
gestion

Acciones Estratégicas
Realizar promocién publicitaria en medios de comunicacion como Redes Sociales, Radio y Television

Tacén, Buenavista, entre otros, que permita su identificacion por parte de los visitantes.
Fortalecer rutas turisticas como la de la panela y Guamal.

Seializar los sitios de interés turistico como Asentamiento afrocolombiano de Guamal, Museo de arte religioso, Parque de Bolivar, Centro Vacacional, Cascadas de Arcén, Cerro




PROGRAMA No.3

INDUSTRIA Y COMERCIO

8,9,11y12
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META DE
RESULTADO
CUATRENIO

INDICADOR
RESULTADO

LiINEA BASE

OBJETIVO PRIORIZADO META DE RESULTADO

Aprovechar el potencial
comercial e industrial de
Supia para constituirse en
una localidad prosperay
con oportunidades

Incrementar la
productividad de la
economia municipal

Porcentaje de

. 2.55% 3%
incremento

INDICADOR DE P META DE PRODUCTO  META ESPERADA META ESPERADA META ESPERADA META ESPERADA
SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO PRODUCTO LINEA BASE PRODUCTO CUATRIENIO 2020 2021 2022 2023
Numero de
Fortalecimiento de la asociatividad minera fortalecimientos 0 4 1 1 1 1
realizados
FORTALECIMIENT
0 Y VERIFICACION | Apoyar procesos de reconocimientos legal Numero de apoyos 0 9 0 1 1 0
DE LA ACTIVIDAD | de los mineros artesanales y tradicionales realizados
COMERCIAL
Constituir las mesas sectoriales parala .
L . . Numero de mesas
competitividad asociadas al comercio, . 0 1 0 1 0 0
R . . constituidas
mineria y la industria
. . Ndmero de
Implementar el sistema de metrologia legal| . )
. en el municipio implementaciones 0 4 1 1 1 1
PROTECCION AL realizadas
CONSUMIDOR . —
Realizar el censo de establecimientos de Numero de censos 1 2 0 1 1 0
comercio realizadas
Acciones Estratégicas
Fortalecer la asociatividad de los comerciantes del municipio
Caracterizar los sectores econémicos del municipio para la identificacion de estrategias y potencialidades que permitan y adecuado desarrollo.
Acompaiiar a mineros en los procesos juridicos para la legalizacion de titulos, procesos de concesion y mineria de hecho.
Fomentar la seguridad industrial: buenas précticas, disminucion del riesgo, ARL y seguro de vida entre otros.
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INDICADOR MEIADE

PROGRAMA No.4 OBJETIVO PRIORIZADO META DE RESULTADO LINEA BASE RESULTADO

RESULTADO CUATRENIO

Realizar mejoramiento en | Reducir el déficit de la
INFRAESTRUCTURA 11 la infraestructura del calidad de la red vial
Municipio del Municipio

Porcentaje de

c 22.3% 12.3%
reduccion

INDICADOR DE s META DE PRODUCTO  META ESPERADA META ESPERADA META ESPERADA META ESPERADA
SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO PRODUCTO LINEA BASE PRODUCTO CUATRIENIO 2020 2021 2022 2023
Gestionar proyect’os para la pavimentacion Numgro de vias 14 30 0 10 20 0
de vias urbanas. pavimentadas
Gestionar ‘mqntenlmlent(.) de las vias Numero de kl!ometros 40km 60km 15km 15km 15% 15%
terciarias del municipio. con mantenimiento

CONEXION VIAL

Construir placa huellas. Niimero de metrps 2Km 3Km 0 0 2Km TKm
cuadrados contruidos

Numero de andenes

Construir de Andenes . 0 4000 mts 0 1000 mts 3000 mts 0
contruidos
Realizar los estudios y disefios para la Numero de estudios
o g . 0 1 0 1 0 0
construccion del Terminal de transporte realizados

Realizar los estudios y disefios parala Nimero de estudios
construccion del Parque Cultural en 0 1 0 0 1 0

articulacion con la estrategia Sactdete. realizados
MEJORAMIENTO
DEL Realizar los estudios y disefios para la Numero de estudios 0 ] 0 ] 0 0
EQUIPAMIENTO remodelacion del Parque la Y realizados
MUNICIPAL : : :
Realizar los estudios y disefos parala Ndmero de estudios
remodelacién de la Infraestructura del . 0 1 0 1 0 0
. realizados
Hospital
Realizar los estudios y disefios para Numero de estudios
. . . . 0 1 0 1 0 0
mejorar la infraestructura del Centro Civico realizados

Acciones Estratégicas
Garantizar mantenimiento rutinario y oportuno de las vias rurales del municipio.
Realizar el mejoramiento del teatro municipal: sistemas eléctricos, dotacion y mejoramiento de techo.
Apoyo al mejoramiento de caminos y senderos rurales
Mejoramiento de puentes sobre las fuentes de agua.
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W) SUPIA SOSTENIBLE
@9 AMBIENTAL.

W%D;' VIVIENDA.

SERVICIOS PUBLICOS.

%0 SANEAMIENTO BASICO.
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DEFINICION DEL EJE

La relacion hombre-naturaleza, ha configurado practicas
culturales y econdmicas consolidadas a partir de la
interaccion de elementos constitutivos del territorio,
generando flujos sistémicos e interrelaciones que
transversalizan la oferta ambiental del municipio de Supia,
sobre la cual se han gestado en el tiempo impactos
ambientales dados los patrones de relacionamiento entre el
desarrollo Social-Natural-Econdmico.

La dimension ambiental, se constituye como un factor de
desarrollo para el municipio de Supia en el actual Plan de
Desarrollo, por tal motivo el eje ndmero cuatro “Supia
Sostenible” aborda sectores fundamentales para la sinergia
de acciones entre los mismos, que trasciendan en los
procesos de ordenamiento territorial urbano vy rural. Esta
orientado hacia la defensa del medio ambiente, protegiendo
los principales recursos naturales, como acciones de
garantia para la vida, la provisién de bienes y servicios
ambientales, ademéas del bienestar de las generaciones
futuras.

MARCO LEGAL
PRINCIPALES POLITICAS NACIONALES

* Ley 2811 de 1974. Codigo Nacional de los Recursos
Naturales Renovables y de Proteccion del Medio Ambiente.
* Ley 99 de 1993. Ley General de Medio Ambiente.

* Ley 152 de 1994, la ley organica del plan de desarrollo.

* Decreto 1743 de 1994. Proyecto de Educacion Ambiental
para todos los niveles de educacion formal.

* Decreto 948 de 1995. Reglamenta parcialmente el codigo
nacional de los recursos naturales renovables y la ley de
medio ambiente, en materia de contaminacion atmosférica.
* Resolucion 898 de 1995. Criterios ambientales de calidad
de los combustibles liquidos y sdlidos.

* Ley 388 de 1997. Ley de Ordenamiento Territorial.

* Decreto 2972 de 2010. Comision Técnica Nacional
Intersectorial para la Salud Ambiental.

+ CONPES 3700 de 2011. Estrategia institucional para la
articulacion de politicas y acciones en materia de cambio
climatico en Colombia.

* Ley 1454 de 2011. Ley organica de ordenamiento territorial.
* Ley 1523 de 2012. Politica nacional de gestion del riesgo
de desastres.

* Ley 1549 de 2012. Institucionaliza la Politica Nacional de
Educacion Ambiental y su incorporacion efectiva en el
desarrollo territorial.

* Ley 1551 de 2012. Normas para modernizar la
organizacion y el funcionamiento de los municipios.

* Ley 1575 de 2012. Ley General de Bomberos.

* Decreto 1807 de 2014. Reglamenta la incorporacion de la
gestion del riesgo en los planes de ordenamiento territorial.
* Plan Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres. Una
estrategia de desarrollo 2015 — 2025.

* Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico.

* Decreto 1076 de 2015. Decreto unico reglamentario del
Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible.

+ Decreto 1077 de 2015. Decreto Unico Reglamentario del
Sector Vivienda, Ciudad y Territorio.

* Resolucion 472 de 2017 del MADS, sobre residuos de
construccion y demolicion -RCD-.
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* Resolucion 40467 de 2017. Medidas para mejorar la
calidad de los combustibles liquido minimizando la
generacion de emisiones contaminantes y ruido a la
atmosfera.

* Ley 1931 de 2018. Ley de cambio climatico.

* Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022: Pacto por
Colombia, pacto por la equidad.

POLITICAS REGIONALES Y
DEPARTAMENTALES

* Plan Departamental de Gestion del Riesgo de Desastres
-PDGRD-. 2019.

* Programa de Sostenibilidad Ambiental del PCC. 2075.

* Plan de manejo del PCC. 2077.

* Agendas Ambientales de las Comunidades Indigenas de
Caldas. 2079.

* Region Administrativa de Planificacion del Eje Cafetero.
2018.

* Resolucion 471 de 2009 de CORPOCALDAS. Por la cual
se define la estructura ecoldgica principal del territorio de
Jurisdiccion de CORPOCALDAS.

* Ordenanza 587 de 2007. Politica Publica de Educacion
Ambiental para el Departamento de Caldas.

INSTRUMENTOS DE POLITICA PUBLICA A
NIVEL LOCAL

* Esquema de Ordenamiento Territorial -£OT-. 2001.

* Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos -PSMV-.
* Plan Indicativo de Amenaza, Vulnerabilidad y Riesgo. 2009.
* Monitoreo de calidad del aire para el suelo urbano. 2009.
* Acuerdo 004 de 2010. Comparendo Ambiental.

* Acuerdo 07 de 2012. Creacion de la Empresa Municipal de
Aseo -EMDAS-.

* Decreto 022 de 2012. Creacion del Comité Municipal de
Gestion de Riesgo de Desastres -CGRD-.

* Estudios amenaza, vulnerabilidad y riesgo para el area
urbana. 20173.

+ Decreto 028 de 2014. Comité Incendios forestales.

* Decreto 30 de 2015. Plan de Gestion Integral de Residuos
Solidos -PGIRS-.

* Decreto 057 de 2016. Creacion del Comité
Interinstitucional de Educacion Ambiental — CIDEAM-.

* Decreto 079 de 2017. Adopta la Estrategia Municipal para
la Respuesta a Emergencias —EMRE-.

* Plan Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres. 2076.
* Decreto 056 de 2018. Sistema Municipal de Gestion del
Riesgo de Desastres —PMGRD-.

* Mapa de ruido ambiental. 2018.
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PROBLEMATICAS DEL EJE “SUPIA SOSTENIBLE”

Como resultado de la fase académica, se identificaron de manera previa las principales problematicas de los sectores y
atributos que configuran el eje "Supia Sostenible" del Plan Municipal de Desarrollo "Supia productiva y educada 2020-2023"
los cuales se presentan como retos en el desarrollo de la dimension ambiental del municipio.

En cuanto a la Estructura Ecoldgica Principal -EEP-

los retos identificados son:

No hay cumplimiento legal, respecto a la proteccion de
las fuentes de agua, denominadas por la autoridad
ambiental como franjas amarillas.

Caceria y captura de especies faunisticas silvestres.

Carencia de estudios especializados de fauna y flora.

Poco nivel de conocimiento detallado de los acueductos
rurales y las areas abastecedoras.

La Gestion Integral del Recurso Hidrico —GIRH-
presenta los siguientes retos:

Pocos esquemas para la ordenacion, manejo y gestion
integral del agua.

Alto porcentaje de pérdidas del acueducto urbano.

Conflictos de uso de suelo por los sistemas productivos
agropecuarios en las areas aferentes a las captaciones.

Desconocimiento a detalle del recurso hidrico
subterraneo.

Debilidades de planificacion de las microcuencas del
municipio para la provision del recurso hidrico para la
poblacion actual y futura.

Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos
desactualizado.

Por su parte, Gestion del Riesgo, que abarca los

fenémenos de variabilidad y cambio climatico,
se ponen en evidencia los retos:

Poco nivel de conocimiento de las amenazas y de la
vulnerabilidad global del territorio, por tal motivo no
existen medidas para la disminucion del indice de riesgo
integral y su mitigabilidad.

Desarticulacion de los instrumentos de la Gestion de
Riesgo de Desastres, en el Ordenamiento Territorial.

Bajo impacto de las acciones de mitigacion del cambio
climatico en los sectores mas impactantes en CO?,
como lo son el forestal, el transporte y la industria
manufacturera.

Los aspectos relacionados con la Calidad del

Aire y la gestion de Residuos Sélidos, cuentan
con retos en cuanto a:

Bajo impacto de las acciones de mitigacion de los
impactos asociados a la calidad del aire en la salud
humana, ademas de los sectores mas impactantes en
C0? como lo son el forestal, el transporte y la industria
manufacturera.

Poco nivel de implementacion de las medidas para el
control del ruido ambiental, propuestas por el mapa de
ruido ambiental con el que cuenta el municipio.

Plan de Gestion Integral de Residuos Sdlidos
desactualizado, por no contemplar la Resolucion 472 de
2017 del MADS sobre residuos de construccion y
demolicion -RCD-.
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En cuanto a la prestacion de Servicios Publicos, los Por su parte, las instancias de participacion y
retos de la dimension ambiental estan educacion ambiental,

relacionados con:

Bajos procesos de articulacion interinstitucional para el

Diagndsticos de los acueductos rurales desactualizados. desarrollo de Proyectos Ambientales Escolares - PRAES
) y Proyectos Ciudadanos de Educacion Ambiental -
Indices de desabastecimiento hidrico por los usos del PROCEDAS; debido a que no se cuenta con el Plan
suelo, las pérdidas totales de los sistemas de acueducto, Municipal de Educacion Ambiental.

ademas de los efectos relacionados con variabilidad y

cambio climatico. No cumplimiento legal, en cuanto a la conformacion de

la Comision Municipal de Ordenamiento Territorial, bajo
Acuerdo Municipal.

La Ruralidad del municipio de Supia, desde la dptica

ambiental debe asumir los retos: o o ]
Bajo impacto y operatividad de las acciones propuestas

Impactos generados por la pulpa de café y las mieles de desde estas instancias de participacion.
lavado del mismo, sobre las fuentes hidricas.

Caceria de especies silvestres.

En las unidades agricolas, Supia presenta una moderada
productividad, técnicas de administracion y desarrollo
agropecuario y empresarial inadecuadas y deficitarias, lo
que impide el mejoramiento de productividad y el
desarrollo de la capacidad competitiva. Se tienen,
ademas, amenazas de plagas que estan afectando el
café, el platano y otros cultivos.

A escala territorial, también se presentan retos clave

para la planificacién y ordenacién del territorio, en
cuanto a:

Catastro rural y delimitacion de los resguardos.
EOT desactualizado por vigencias del largo plazo.
Bajo nivel de articulacion regional con los municipios del

alto occidente de Caldas, el departamento, y la Region
Administrativa de Planeacion -RAP- Eje Cafetero.
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“JE 4 SUPIA SOSTENIBLE

PROBLEMATICAS URGENTES

S5l 1 ACTUALIZACION DEL ESQUEMA DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL- EOT

— %% 2. RECUPERACION DE LA QUEBRADA RAPAQ
AN

S0 3. DEFICIT DE VIVIENDAS

RETOS

1. RECUPERACION DEL RIO

2. FORTALECER LA GESTION DE PRESTACION
DE SERVICIOS PUBLICOS.

3. GENERACION DE UNA CULTURA
AMBIENTAL SOLIDA.
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FORTALEZAS

/00\, 1. ACCESO DE LA POBLACION CAMPESINA A
ACUEDUCTOS RURALES

O S HOROGRATCAS

2030

824 ,
3. COBERTURA EN SERVICIOS PUBLICOS
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SUPIA SOSTENIBLE MATRIZ ESTRATEGICA

PROGRAMA No.1

MEJORAMIENTO DE LA HABITABILIDAD

OBJETIVO PRIORIZADO

Realizar mejoramiento de
la habitabilidad de los
Supiefios

META DE RESULTADO

Reducir el déficit
cualitativo de vivienda

INDICADOR
RESULTADO

Porcentaje de
reduccion

LiINEA BASE

23.1%

META DE
RESULTADO
CUATRENIO

21%

INDICADOR DE o META DE PRODUCTO META ESPERADA  META ESPERADA META ESPERADA META ESPERADA
SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO PRODUCTO LINEA BASE PRODUCTO CUATRIENIO 2020 2021 2022 2023
Implementar el proyecto "Recuperacion de Numelro .de
. X . . embellecimientos 0 1 1 0 0 0
laidentidad del Barrio los Colores! .
realizados
Implementar un programa de Vivienda de Nimero de proaramas
Interés Social (VIS) que incluya poblacion im Ieme’r)\tagos 0 1 0 1 0 0
vulnerable del municipio. P ’
Creacion del Banco de Materiales de Numero de Banco de
VIVIENDA Construccién para realizar mejoramientos Materiales de 0 1 1 0 0 0
de vivienda a poblacién vulnerable Construccion
Elaborar un proyecto de vivienda rural Numero de proyectos
1 1 0 1 0 0
nueva elaborados
. . . - Numero de
Rea]lzar Mejoramientos de V|V|er_1d.a en el mejoramientos 0 100 10 30 30 30
area urbanay rural en el Municipio -
realizados
Subsidiar los servicios de Aseo, Acueducto| Numero de convenios
. X 2 8 2 2 2 2
y Alcantarillado a los estratos 1,2y 3 suscritos
ERVICIOS PUBLICO| Realizar los estudios y disefios para la
ampliacion de la planta de tratamiento de | Numero de estudios y 0 1 0 0 1 0

agua potable del municipio en conjunto
con Empocaldas

disefios realizados

Acciones Estratégicas
Fomentar la inversion para proyectos de vivienda de caracter privado.
Incetivar proyectos de saneamiento basico rural (pozos sépticos, alcantarillado, acueductos y unidades sanitarias).

Gestionar proyectos de saneamiento basico.

Apoyar acueductos rurales
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INDICADOR . METADE
PROGRAMA No.2 OBJETIVO PRIORIZADO META DE RESULTADO RESULTADO LINEA BASE RESULTADO
CUATRENIO
Realizar las acciones
correspondientes a mejorar Reducir la Porcentaie de
AMBIENTE SANO 6,13y 15 el medio ambiente, contaminacion del e 26% 21%
o . . reduccion
especificamente en el agua, Medio Ambiente
aire y su porteccién animal.
coberturau:j;ai(;ueductos Mantener la cobertura Porcentaje 99% 99+%
cobertura de acueductos Aumentar la cobertura Porcentaje 68% 70%
rurales
. Manterner la callidad .
Calidad del agua del indice IRCA Numero 0 0
Cobertura de alcantarillado Aumentar la cobertura Porcentaje de 92% 93,%
B urbano cobertura
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 6,13y 15 -
Cobertura dfi?;fama”"ado Aumentar la cobertura Porcentaje 12% 15%
Cobertura de asef) urbano- Mantener la cobertura Porcentaje 99% 99%
Recoleccion
Cobertura de aseorura- | \umentar la cobertura Porcentaje 11% 13%
Recoleccion
Disposicion final de
residuos solidos Mantener la cobertura Porcentaje 100% 100%
recolectados
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SUBPROGRAMA

META DE PRODUCTO

INDICADOR DE
PRODUCTO

Numero de predios

LINEA BASE PRODUCTO

META DE PRODUCTO
CUATRIENIO

META ESPERADA
2020

META ESPERADA
2021

META ESPERADA
2022

META ESPERADA
2023

Comprar predios alrededor de los
S S 0 2 0 1 1 0
nacimientos de agua del municipio comprados
Garantizar guardabosques para proteccion Numero de
"9 ques para p e Y guardabosques 0 4 1 1 1 1
manejo de las cuencas hidrograficas. .
garantizados
Sembrar arboles en !a§ microcuencas del Numero de arboles 380 3000 500 1000 1000 500
municipio sembrados
Implementar las acciones judiciales de Numero de acciones
S : 0 1 0 1 0 0
descontaminacion de la Quebrada Rapao. realizadas
AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO | Actualizar el Plan de Saneamiento y Manejo | Nimero de documentos T ] 0 T 0 0
BASICO de Vertimientos actualizados
Realizar instalacion de pozos sépticos de la l\’lur'nero'de pozos 200 200 0 50 100 50
zona rural sépticos instalados
Realizar la instalacion de un sistema de . .
. . Numero de sistemas
alcantarillado en zona rural que incluya ) 0 1 1 0 0 0
. . instalados
tratamiento del agua residual
Sumlnlstrar sistemas de purificacion y Numerq d.e sistemas 0 60 0 20 20 20
tratamiento de agua en zona rural suministrados
Realizar la adecuacion de los Acueductos Numero de sistemas
o L 10 12 3 3 3 3
Rurales Comunitarios suministrados
Realizar seguimi’ento y contr'ol. del pa’rqu'e Ntmero de controles
automotor, a través de las revisiones técnico-| . 0 4 1 1 1 1
- realizados
mecdnicas y de gases.
CALIDAD DEL AIRE Reallz.ar campar}as de senS|b|I|zaC|on. sobre Ndmero de campafias
la importancia de controlar, reducir y . 0 4 1 1 1 1
. . ) realizadas
prevenir el ruido ambiental.
Instalar cocinas ecoeficientes Namero de cocinas 40 60 0 20 20 20

instaladas
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INDICADOR DE e META DE PRODUCTO META ESPERADA META ESPERADA META ESPERADA META ESPERADA
SUBPROGRAMA
METADEFRODUCIO PRODUCTO FINEABASEFROBUCTO CUATRIENIO 2020 2021 2022 2023

EDUCACION ¥ Formular e implemenar el Plan Municipal de Numero de
PARTICIPACION . dﬂcacién o biontal P implementaciones 0 3 0 1 1 1

AMBIENTAL realizadas

Garantizar el funcionamiento del Coso Numero de
municipal que este adecuado para la funcionamientos 4 4 1 1 1 1

proteccion y el cuidado de los animales. garantizados
Realizar jornadas de esterilizacion co- . .
B . . o Numero de jornadas
PROTECCION | financiadas con los usuarios, involucrando la realizadas 4 8 2 2 2 2
ANIMAL zona rural y urbana del municipio

Realizar jornadas de adopcion, involucrando Numero de jornadas 0 4 1 1 1 1

zona urbana y rural. realizadas

Realizar jornadas de atencion a equinos y . .
- . - Numero de jornadas

mulares que intervienen en actividades . 0 4 1 1 1 1

. realizadas

productivas.

Acciones Estratégicas

Fomentar la inversion para proyectos de vivienda de caracter privado.

Incetivar proyectos de saneamiento basico rural (pozos sépticos, alcantarillado, acueductos y unidades sanitarias).

Gestionar proyectos de saneamiento basico.
Apoyar acueductos rurales
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SUBPROGRAMA

PROGRAMA No.3

GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

11,13y 15

OBJETIVO PRIORIZADO META DE RESULTADO

Prevenir y atender los
desastres y emergencias.

Reducir el indice de
riesgo ajustado por
capacidades

INDICADOR
RESULTADO

Porcentaje de
reduccion

LiINEA BASE

45,9%

META DE
RESULTADO
CUATRENIO

42%

META DE PRODUCTO

INDICADOR DE
PRODUCTO

LINEA BASE PRODUCTO

META DE PRODUCTO
CUATRIENIO

META ESPERADA
2020

META ESPERADA
2021

META ESPERADA
2022

META ESPERADA
2023

Implementar el Plan Municipal de Gestion

Ndmero de

alianza con otros municipios de la region.

formulada y presentada

del Riesgo de Desastres Municipal implementaciones ! 4 ! ! ! !
INSTITUCIONALID
ADDELA Fortalecer el Fondo Municipal de Gestion Nuamero de Fondo 1 1 1 1 1 1
GESTION DEL del Riesgo Fortalecido
RIESGO
Numero de
Fortalecer los organismos de socorro fortalecimientos 4 4 1 1 1 1
realizados
Actualizar el Plan de Gestion Integral de Numero de planes
< Residuos Sdlidos actualizados ! ! ! 0 0 0
GESTION DE
RESIDUOS Presentar una propuesta regional para el . d
SOLIDOS aprovechamiento de residuos solidos en Numero de propuesta 0 1 0 1 0 0

Acciones Estratégicas
Identificar los duefios de los predios alrededor de los nacimientos de agua.
Incentivar el uso de las cocinas ecoeficientes en la zona rural del municipio.

Impulsar en los supiefios el cuidado y proteccion que se debe tener con los animales, tanto los domésticos como los que no.
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* Alcaldia de Supia. 2002. Plan de Gestion Ambiental Municipio de Supia Caldas.
* CORPOCALDAS y UAM. 2019. Agenda de Cambio Climatico Municipio de Supia
* CORPOCALDAS y UTP. 2014. Objetivos de calidad del agua Rio Supia.

* CORPOCALDAS y UTP. 2016. Estudios de Vulnerabilidad Hidrica al Desabastecimiento en el
departamento de Caldas.

* CORPOCALDAS, 2019. Lineamientos Ambientales para la Construccion del Plan de Desarrollo
2020-2013 del Municipio de Supia.

* DNP. 2016. Guia Comité Técnico de Salud Ambiental —COTSA. Disponible en :
www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/SA/guia-cotsa.pdf
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SUPiA CON GOBERNANZA

&5).  GOBIERNO EFICIENTE.

INTEGRACION REGIONAL.
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DEFINICION DEL EJE

LLa Supia Productiva y Educada tiene como gran reto aumentar la capacidad institucional del municipio que le permita ser
eficiente en el gasto, promotor de la participacion y el empoderamiento ciudadano y ejemplo de transparencia en el actuar
gubernamental nivel regional.

El eje tiene como gran reto la formulacion del Esquema de Ordenamiento Territorial durante el cuatrienio, asf como, la correcta
implementacion de la ley de gobierno abierto, construyendo de esta manera un gobierno moderno e incluyente con buenas
practicas fiscales.

MARCO LEGAL
PRINCIPALES POLITICAS NACIONALES

* Ley Organica de Ordenamiento Territorial 1454 de 2071.
* Ley anticorrupcion 1474 de 2071.

* Estatuto anticorrupcion.

* Ley 80 de 1993.

* Ley 1150 de 2007.

*Ley 1882 de 20178.

* Decreto 019 de 2072.

*Ley 1712 de 2014.

* Decreto 103 de 2015.
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DIAGNOSTICO DE LA DIMENSION GOBERNANZA
ORDENAMIENTO TERRITORIAL

FIGURA 8. OSPR OSPR
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Fuente: Terridata (DNP), IGAC 2017

Se hace relevante denotar que el 3.66% de la propiedad rural
se encuentra destinado para resguardos indigenas, mientras
que el resto no tiene una figura de OSPR.

Ahora bien, el porcentaje del area de la entidad territorial en
uso adecuado y en conflicto para el afio 2012 se distribuyd
de la siguiente manera: uso adecuado 9.04%, suelo en
conflicto por sobreutilizacion 61.21%,suelo en conflicto por
subutilizacion 10.61%, suelo en conflicto por drea pantanosa
13.57%. Es importante resaltar el porcentaje de suelo en
conflicto por sobreutilizacion, debido a que esto podria llevar
a disminucion en la productividad del suelo a mediano y
largo plazo, afectando el rubro agropecuario que se demarco
en la composicion sectorial del apartado econdémico; sin
embargo, también es relevante prestar atencion a todas las
areas con algun tipo de conflicto, que responden a mas del
80% del territorio del municipio.

COMPETITIVIDAD, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

En primer lugar, la Figura 6 muestra el indice de Desempefio de Gobierno Digital (IDGD)para el afio 2018 desagregado en los
siguientes pilares: Indice de empoderamiento de los ciudadanos mediante un Estado abierto (IECME), indice de
fortalecimiento de la arquitectura empresarial y de la gestién de Tl (IFAEGTI), indice de fortalecimiento de la seguridad y
privacidad de la informacién (IFSPI), indice de servicios digitales de confianza y calidad (ISDCC) v, por Ultimo, indice de

desempeio de seguridad digital (IDSD).
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En segundo lugar, la Figura 7 presenta el puntaje del indice
de Ciudades Modernas (ICM) para el afio 2016, construido
por la Direccion de Desarrollo Urbano del DNP basado en los
siguientes pilares: ciencia, tecnologia e innovacién (CTI);
productividad, competitividad y complementariedad
econémica (PCCE); seguridad (Seg.); equidad e inclusién
social (EIS); gobernanza, participacion e instituciones (GPI)
y; por ultimo, sostenibilidad (Sost.).

FIGURA 7. PUNTAJE iNDICE DE CIUDADES MODERNAS (ANO 2016)

Fuente: DNP.
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FIGURA 6. iNDICE DE DES!EMPENU DE
GOBIERNO DIGITAL (ANO 2018)

Fuente: DNP, Funcion Publica.
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FINANZAS PUBLICAS Y DESEMPENO MUNICIPAL

En primer lugar, el ingreso total per cépita (en pesos corrientes del 2017) es de § 946.558,63 (frente a $1.528.056,36 del

orden nacional) y el gasto total per cépita (en pesos corrientes del 2017) es de $ 883.530,83 (frente a $1.497.538,77 del
orden nacional).

En segundo lugar, se presentan las Operaciones efectivas de caja (en millones de pesos corrientes, 2017):

FIGURA 8. OPERACIONES EFECTIVAS DE CAJA (ANO 2017)

(AT Compmay §2820 = 37 Comgrapn § 2535
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Fuente: : Terridata (DNP), FUT.

En tercer lugar, la Figura 9 resume la distribucion porcentual de asignaciones SGP por sectores:

. FIGURA 9. DISTRIBUCION PORCENTUAL DE ASIGNACIONES SGP POR SECTORES (2014-2018)
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Finalmente, se presenta en las Tablas 8, 9y 10 se presentan tres cuadros resumen de los indicadores de desempefio fiscal y
municipal para 2017 y 2018:

TABLA 8. INDICADOR DE DESEMPENO FISCAL (ANO 2018)

NIVEL SUPIA CALDAS

Respaldo de la Deuda 39 6,5

% de Ingresos Corrientes que Corresponden a Recursos Propios 757 857
Capacidad de Ahorro 45,6 47,8

Fuente: Terridata (DNP), DDDR.
TABLA 9. INDICADOR DE DESEMPENO MUNICIPAL (A0 2017)

‘I:l ) 1 I‘ Il l I‘

I AJE PRUMEDIU PUSIGIL
D || IIII

Gestion 43,09 827 47,57 167
Resultados 72,64 130 67,05 23
Indice final de 4311 832 47,48 168

desempeio municipal

Fuente: Terridata (DNP), DDDR.

productiva
y educada
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TABLA 10. RUBROS DE LA INVERSION (ANO 2017)

RUBRO PORCENTAJE DE INVERSION

Agua potable y saneamiento basico 2.24%

Salud 77.51%

Transporte 1.54%

Prevencion y atencion de desastres 0.9%

Fuente: Gobernacion de caldas (datos abiertos).

Para culminar con esta primera seccion se presentan los resultados del ejercicio de indice de desarrollo humano para Supia.
Segun estimaciones de la gobernacién de Caldas, el puntaje correspondiente al indice de desarrollo humano del municipio
para 2016 es de 0.5649; ubicandose en nivel medio-alto con respecto a los demas municipios del departamento de Caldas.
Este ejercicio es un indicador proxy, que mide en conjunto vida larga y saludable, con el indicador esperanza de vida al nacer,
educacion por medio de tasa de alfabetizacion y tasa bruta de matriculas en primarias secundarias y terciarias, y nivel de vida
digno, en términos de PIB per cépita.



INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL

indice de desempefio institucional
—— Promedhe grupo par [l Puraje consultada
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Fuente: Resultados desempefio institucional. Territorio, vigencia 2018

INDICES DE LAS DIMENSIONES DE GESTION Y DESEMPENO

#Funtgje mdmo @Funtaje consultado
D1

&« Supia

Dimension 'F_I.IIIIEP maximo
"
07 b2 O7: Centend Intaima R i B a7
Dé: Gestian sl Camesimisnts B s B 348
DS:informaciény Comanicacien [N €05 | 984

D4: Evaluscin de Resultadas B srs s

- D3 '-”‘m“"“"“"""“'“-""""""“ - = ;_ ﬁif

[ Direccionamisnte Eptratégicze v - 625 | 949
D= Takinte Humane B o B 44

Dﬁ Dl. Fuente: Resultados desempefio institucional. Territorio, vigencia 2018

productiva
y educada
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INDICES DE LAS POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO

FOLITY

POLOS. Poad7 POL13 FOLH POLYS POLIE PO POLO3 POLDE POLDG POL4

0o

Mota: Los polongs. en oste grifico reprosantan un ranidng de ks politicas segidn los pantafes ohbonidoe. ho necesadaments dieterminan un alio o baje desompaedio,

POLOY: Gestion Estratégica del POLOS: Fortalecimiento POLOS: Transparencia, Accesoalainfi  POLT3: Sequimiento y Evaluacion
Talento Humana argmi:mw y Simpiificacitn de lucha contra fa Cormupcitn del Desempens Institucional
POLOZ; Integrdad _ POLI0: Servicio ol ciudadana POLY4: Gestitn Documental
POLD3: Planeacién Institucional P‘WM Digital POL11: Racionalizacion de Trémites POLS: Gestion del Canocimiento
POLO4: Gestién Presupuestal y POLO7: Sequridad Dighal POLT2: Participacion Ciudadana en la POL1E: Control Intermo
Eficiencia del Gasto Publico POLOS: Defénsa Juridica Publica

Fuente: Resultados desempefio institucional. Territorio, vigencia 2018

De acuerdo a los resultados del Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestién del 2018 el municipio de Supia debe
asumir el reto durante los proximos afios de mantener los buenos resultados y trabajar en el mejoramiento de los resultados
desfavorables, es el caso de la Politica de Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico, Politica de Defensa Juridica y
Politica de Servicio al Ciudadano, mediante la implementacion de procesos de calidad.
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“JE 5 SUPIA CON GOBERNANZA

PROBLEMATICAS URGENTES

‘%—‘D 1. DEFICIENTES SISTEMAS DE INFORMACION

GUBERNAMENTAL

’4;} — @ﬂ: 2. BAJA CULTURA DE PAGO DE IMPUESTOS

3. POCO DIRECCIONAMIENTO HACIA UNA
GERENCIA PUBLICA

RETOS

1. RECUPERACION DE LA CONFIANZA EN
LOPUBLICO

2. SUPIA COMO EJE DE DESARROLLO

/ DE LA REGION

Bl 3. GOBIERNO DIGITAL
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FORTALEZAS

@*@ 1. ARTICULACION CON POBLACIONES VEGINAS

2.ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

@% 3. COMPROMISO DE FUNCIONARIOS
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SUPIA CON GOBERNANZA MATRIZ ESTRATEGICA

LiNEA ESTRATEGICA 5 : SUPiA CON GOBERNANZA

INDICADOR META DE
PROGRAMA No.1 OBJETIVO PRIORIZADO META DE RESULTADO LINEA BASE RESULTADO
RESULTADO
CUATRENIO
Apoyar escenarios de
participaciéon comunitaria,
. Incrementar la
atraves del articipacion
fortalecimiento de las particip: Porcentaje de o o
GOBIERNO TERRITORIAL 16 P comunitaria en los . 41% 47%
instituciones que . incremento
escenarios de
representan los las . e
; . gobierno municipal.
comunidades en areas
rural y urbana
INDICADOR DE e META DE PRODUCTO  META ESPERADA META ESPERADA META ESPERADA META ESPERADA
SUBPROGRAMA
METADE FRODUCTO PRODUCTO HINEA BASE PRODUCTO CUATRIENIO 2020 2021 2022 2023
Numero de Juntas de
Fortalecer las Juntas de Accién Comunal accion Comunal 1 11 10 10 10 11
fortalecidas
Apoyar con proyectos las Juntas de Numero de proyectos
- 12 12 3 3 3 3
Accién Comunal apoyados
JUNTAS DE Numero de
ACCION Implementar el Consejo de Paz Municipal implementaciones 0 1 1 1 1 1
COMUNAL realizadas
Crear la escuela de ciudadania Nimero de escuelas 0 1 1 0 0 0
apoyadas
. . .. Numero de
Mejoramiento de las casetas de Accién . .
mejoramientos 0 3 0 1 1 1
Comunal -
realizados




SUBPROGRAMA

ALIANZAS PARA
LA GOBERNANZA
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INDICADOR DE pe META DE PRODUCTO  META ESPERADA META ESPERADA META ESPERADA META ESPERADA
METADE FRODUCTO PRODUCTO HINEA BASE PRODUCTO CUATRIENIO 2020 2021 2022 2023
Formular proyectos de Desarrollo Regional Nimero de proyectos 0 7 1 2 2 2
formulados
Formular la creacion de un Plan
estretegico de vision conjunta de los Numero de gestiones
L 2 ) ; 0 1 0 1 0 0
Municipios de la subregion alto occidente realizadas
caldense.
. . Numero de
Realizar el Hermanamiento con el .
S ; . hermanamientos 0 1 1 0 0 0
muncipio de Riosucio .
realizados
Construir el Plan Integral de Desarrollo
Supia 500 afos - De acuerdo a los Numero de planes 0 1 0 1 0 0
lineamienbtos de Ciudades Emblematicas construidos
de Findeter
Presentar proyectos que permitan la Numero de proyectos
5 : . 0 3 0 1 1 1
Cooperacion Internacional en Supia presentados
Acciones Estratégicas
Exaltar la importancia del trabajo de las Juntas de Accion Comunal
Hacer un trabajo articulado entre la Administracion Municipal y las Juntas de Accién Comunal
Gestionar ante el gobierno nacional y departamental la continuacion de la pavimentacion de la via Supia-Caramanta.
Mantener permanente cooperacion con los gobiernos del orden regional, departamental y nacional con el fin de gestionar cofinanciacion de proyectos que beneficien la poblacion supiefa.
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INDICADOR META DE

PROGRAMA No.2 OBJETIVO PRIORIZADO = META DE RESULTADO LINEA BASE RESULTADO

RESULTADO CUATRENIO

Fortalecimiento de la L
Incrementar el indice

FORTALECIMIENTO Y DESEMPENO gestion y direccion de la - Porcentaje de o o
INSTITUCIONAL 16y17 administracion publica d_e dgsempeno incremento 63.8% 68.8%
territorial instituicional

SUBPROGRAMA

INDICADOR DE . META DE PRODUCTO META ESPERADA META ESPERADA META ESPERADA META ESPERADA
METADE PRODUCTO PRODUCTO LINEA BASE PRODUCTO CUATRIENIO 2020 2021 2022 2023
Presentar al Concg]o’Munlmpal el proyecto Ntmero de proyectos de
de acuerdo de revison general y ajuste del 1 1 0 0 1 0
- S acuerdo presentados
Esquema de Ordenamiento Territorial
Fortalecimiento institucional de las seis | Numero de Secretarias
Secretarias de la Administracion Municipal Fortalecidas 0 6 6 6 6 6
PLANIFICACION P
TERRITORIAL - P
e Numero de politicas de
Implementar todas las politicas de MIPG MIPG implementadas 0 4 1 1 1 1
Crear e implementar un Centro de analisis Numero de centros 0 ] 1 1 1 ]
de informacion municipal. implementados
Apoyo logistico para el funcionamiento del Nimero de apoyo
- o o . 0 4 1 1 1 1
Consejo Territorial de Planeacion. realizados




SUBPROGRAMA
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productiva
y educada
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GOBIERNO
INTELIGENTE

INDICADOR DE . META DE PRODUCTO META ESPERADA META ESPERADA META ESPERADA META ESPERADA
META DE PRODUCTO PRODUCTO LINEA BASE PRODUCTO CUATRIENIO 2020 2022 2023
Presentar un proyecto de acuerdo al
Concejo Municipal con el propédsito de
realizar la Modernizacion Institucional de la Ntmero de provectos de
Estructura Organica de la Administracion proy 1 1 1 0 0
o . . acuerdo presentados
Municipal en articulaciéon con el
Departamento Administrativo de la Funcion
Publica
Mejoramiento de la infraestructura del N.umer9 de
- . - mejoramientos 1 2 0 1 0
Centro Administrativo del Municipio -
realizados
Implementar la estrategia de gobierno . Numero d.e
L implementaciones 1 4 1 1 1
digital -
realizadas
Modernizar la gestiéon documental del Numero de 0 1 0 0 0
municipio modernizaciones
Servidores publicos capacitados en
gestion del conocimiento y lainnovacion | Nimero de capacitadas
. . . 0 2 0 0 0
en articulacion con el Departamento realizadas
Administrativo de la Funcién Publica
Fortalecer la infraestructura tecnoldgica de Numgrq de
; fortalecimientos 0 1 0 0 0
la alcaldia .
realizados
Aumentar la cantidad de tramites y Numero de tramites 1 2 0 1 0
servicios en linea o parcialmente en linea ofertados
Adecuacion de la ventanilla tnica Numero de ventanilla
TR . 0 1 1 0 0
institucional Unica adecuadas

Acciones Estratégicas
Incentivar en todos los funcionarios de la Administracion Municipal la certificacion en MIPG.
Hacer estudios y disefios para mejorar la infraestructura de la Administracion Municipal.
Mejorar el uso y apropiacion de las TIC en los funcionarios de la Administracion Municipal.
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PROGRAMA No.3

META DE
RESULTADO

INDICADOR

OBJETIVO PRIORIZADO RESULTADO

META DE
RESULTADO

LINEA BASE

INDICE DE DESEMPERNO FISCAL

16y 17

Fortalecimiento de la
gestion y direccion de la
administracion publica
territorial

Incrementar el indice
de desempefio
institucional

Porcentaje de
incremento

CUATRENIO

63.8% 68.8%

META DE PRODUCTO

INDICADOR DE
PRODUCTO

LINEA BASE PRODUCTO

META DE
PRODUCTO

CUATRIENIO 2020

META ESPERADA META ESPERADA

META META ESPERADA
2021 ESPERADA 2022 2023

Implementar una estrategia de fiscalizacion . )
P NUmero de estrategias
y cobro, con el propdésito de recuperar ) 0 4 1 1 1 1
S implementadas
cartera del municipio.
Actualizacion del Catastro Multipropésito Numero_de 0 1 0 1 0 0
Actualizaciones
. o ) . Numero de
Realizar capacitaciones en finanzas publicas capacitaciones 0 3 0 1 1 1
Adquirir un nuevo software contable Numero d?.SOﬁware 1 1 1 0 0 0
adquiridos
Actualizaciones
tar al Concejo la actualizacion del Estatuto tri| realizadas al Estatuto 0 1 1 0 0 0
Tributario

Acciones Estratégicas

Incentivar en la zona rural y urbana el pago de impuestos de manera oportuna.
Realizar Ferias de la Secretaria de Hacienda en los diferentes territorios del municipio
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COMPONENTES DE CONSTRUCCION DEL

PLAN DE DESARROLLO
€, Supia;:::

ARTICULACION

PARTICIPACION ARMONIZACION
FINANCIERO LEGITIMACION




PLANDEDESARROLLO
143 2020-2023

ACADEMICO

OBJETIVOS DE | 25 sonco an ia ercodicacion
DESARROLLO | o cipobiezs xvema:
SOSTENIBLE, | Saivi wravcserai mecie~
EL MUNDO QUE | 5ociiens, comar g mecnan -
QUEREMOS: | oo 1oc brechas sociaren en

todo el planeta.

LUMPONE

LLos Objetivos de Desarrollo Sostenible son la Agenda Global 2030, adoptada por la Asamblea General de Naciones
Unidas. Se proyectan como una propuesta ambiciosa y universal, que tienen como propdsito primordial, impulsar el
paso de los paises de la Comunidad Internacional hacia la adopcién e implementacion de estrategias de desarrollo
“incluyentes y sostenibles”.
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OBIJETIVE. SsosTeniBLE
12w B | 20 e § 35w | 42000 g

Metas Propuestas: 9
Metas Totales: 10

Metas Propuestas: 5 Metas Propuestas: Metas Propuestas: 8
Metas Totales: 7 Metas Totales: Metas Totales: 13

NN

n""u'l ||

A [ VNG CONTAMMNANTE = B Y CRECIMIENTO I

DF GENERD Y SANEERTERTD | JF',||1 sl l .:—".L N ECONOMICO 'I
Metas Propuestas: 7 Metas Propuestas: [ : Metas Propuestas: 6
Metas Totales: 9 Metas Totales: . Metas Totales: 12

- . < A M
oy, ,ga 10z S B § 127 CO

INFRAESTRUCTURA

Metas Propuestas: Metas Propuestas: 6 Metas Propuestas: 5
Metas Totales: Metas Totales: Metas Totales: 11

Metas Propuestas:
Metas Totales:

13 ﬁﬁfntumm Q 14 SUBMARINA m

Metas Propuestas:

1 PAL JUSTICIA
I.IHSTITH‘L!EIHES
SOLIDAS !

Metas Propuestas: 2 Metas Propuestas: 12 Metas Propuestas: 9

Metas Totales: 5

Metas Totales: Metas Totales: 12 Metas Totales: 12

El Plan Municipal de Desarrollo “Supia Productiva y Educada" le apuesta al
cumplimiento de 91 de las 169 metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Solo los ODS 14 y 17 no participan en la implementacion del Plan de Desarrollo
Metas Propuestas: 3 2020-2023

Metas Totales: 19
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S H0BJETIVOS

FIN DE LA POBREZA

DESARROLLO SOSTENIBLE

Poner en practica a nivel nacional sistemas vy
medidas apropiadas de proteccion social para
todos, incluidos niveles minimos, y, para 2030,
lograr una amplia cobertura de los pobres y
vulnerables.

Para 2030, garantizar que todos los hombres y
mujeres, en particular los pobres y los vulnerables,
tengan los mismos derechos a los recursos
econdmicos, asi como acceso a servicios basicos,
la propiedad y el control de las tierras y otros bienes,
la herencia, los recursos naturales, las nuevas
tecnologias apropiadas y los servicios financieros,
incluida la microfinanciacion.

DE DESARROLLO FIN
SOSTENIBLE

DELAPOBREZA

T

PROGRAMA DE GOBIERNO

Eje 1: Supia con Bienestar Social
Linea estratégica: Familia y sociedad
+ Hogares y sociedad con bienestar.
Linea estratégica: Salud
+ Aseguramiento.
+ Salud publica.
+ Poblacion vulnerable saludable.

Eje 4: Supia Sostenible
Linea estratégica: Habitabilidad
* Vivienda, agua potable, saneamiento basico y
servicios publicos.
* Ordenamiento del territorio.



HAMBRE
CERO
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JETIVOS Sosreniete

HAMBRE CERO

PROGRAMA DE GOBIERNO

Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso
de todas las personas, en particular los pobres y las
personas en situaciones vulnerables, incluidos los
lactantes, a una alimentacion sana, nutritiva y
suficiente durante todo el afo.

Para 2030, duplicar la productividad agricola y los
ingresos de los productores de alimentos en
pequefia escala, en particular las mujeres, los
pueblos indigenas, los agricultores familiares, los
pastores y los pescadores, entre otras cosas
mediante un acceso seguro y equitativo a las
tierras, a otros recursos de produccion e insumos,
conocimientos, servicios financieros, mercados y
oportunidades para la generacion de valor ahadido
y empleos no agricolas.

Eje 1: Supia con Bienestar Social
Linea estratégica: Familia y Sociedad
+ Hogares y sociedad con bienestar.

Eje 3: Supia Productiva y Emprendedora
Linea estratégica: agropecuario, agroindustrial y
desarrollo rural
* Productividad.

* Promocion de la asociatividad agropecuaria.
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< OBJETIVOSSS it 2"

HAMBRE CERO

DESARROLLO SOSTENIBLE

Para 2030, asegurar la sostenibilidad de los Eje 3: Supia Productiva y Emprendedora
sistemas de produccion de alimentos y aplicar Linea estratégica: agropecuario, agroindustrial y
practicas agricolas resilientes que aumenten la desarrollo rural

productividad y la produccion, contribuyan al . Productividad.

mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan la
capacidad de adaptaciéon al cambio climatico, los
fendmenos meteoroldgicos extremos, las sequias,
las inundaciones y otros desastres, y mejoren
progresivamente la calidad del suelo y la tierra.

+ Promocion de la asociatividad agropecuaria.
+ Activos productivos agropecuarios.
- Soberania alimentaria.

Eje 3: Supia Productiva y Emprendedora
Linea estratégica: agropecuario, agroindustrial y
desarrollo rural

Aumentar las inversiones, incluso mediante una
mayor  cooperacion internacional, en la
infraestructura rural, la investigacion agricola y los

servicios de extension, el desarrollo tecnoldgico y - Prodgctwldad. .
los bancos de genes de plantas y ganado a fin de * Activos productivos agropecuarios.
mejorar la capacidad de produccion agricola en los * Promocion de la asociatividad agropecuaria.

paises en desarrollo, en particular en los paises
menos adelantados.
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e CHOBJETIVOSHEAM

\ 4

SALUD Y BIENESTAR

DESARROLLO SOSTENIBLE PROGRAMA DE GOBIERNO

_ _ _ Eje 1: Supia con Bienestar Social
Para 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad Linea estratégica: Salud

materna a menos de 70 por cada 100.000 nacidos

: + Aseguramiento.
VivOs.

+ Accesibilidad y derechos en salud.

Para 2030, poner fin a las muertes evitables de
recién nacidos y de niflos menores de 5 afios,
logrando que todos los paises intenten reducir la

Eje 1: Supia con Bienestar Social
Linea estratégica: Salud

mortalidad neonatal al menos hasta 12 por cada .Aseguramiento.
1.000 nacidos vivos, y la mortalidad de nifios * Accesibilidad y derechos en salud.
menores de 5 afos al menos hasta 25 por cada + Salud publica.

1.000 nacidos vivos.

Para 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la
tuberculosis, la malaria y las enfermedades ) ..
tropicales desatendidas y combatir la hepatitis, las Lmeal?strateglca: Salud
enfermedades transmitidas por el agua y otras * Poblacion vulnerable saludable.
enfermedades transmisibles. * Salud publica.

Eje 1: Supia con Bienestar Social
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S 0BJETIVOS

SALUD Y BIENESTAR

DESARROLLO SOSTENIBLE

DE DESARROLLO SALUD
SOSTENIBLE YBIENESTAR

4

PROGRAMA DE GOBIERNO

Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad
prematura por enfermedades no transmisibles
mediante la prevencion y el tratamiento y promover
la salud mental y el bienestar.

Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso
de sustancias adictivas, incluido el uso indebido de
estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol.

Para 2020, reducir a la mitad el nimero de muertes
y lesiones causadas por accidentes de trafico en el
mundo.

Para 2030, garantizar el acceso universal a los
servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos
los de planificacion de la familia, informacion y
educacion, y la integracion de la salud reproductiva
en las estrategias y los programas nacionales.

Eje 1: Supia con Bienestar Social
Linea estratégica: Salud
» Salud publica.
* Accesibilidad y derechos en salud.

Eje 1: Supia con Bienestar Social
Linea estratégica: Salud
* Salud publica.
Eje 2: Supia Educada y Cultural
Linea estratégica: Educacion
+ Combatir la desercion escolar.

Eje 1: Supia con Bienestar Social
Linea estratégica: Salud
» Poblacion vulnerable saludable.
* Salud publica.

Eje 1: Supia con Bienestar Social
Linea estratégica: Salud
» Poblacion vulnerable saludable.
* Salud publica.
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EDUCACION DE CALIDAD

DESARROLLO SOSTENIBLE PROGRAMA DE GOBIERNO

Eje 2: Supia Educada y Cultural
Linea estratégica: Educacion

De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y + Combatir la desercion escolar.
todos los nifios terminen la ensefanza primaria y + Educacion para toda la vida.
secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de + Incrementar los resultados de las pruebas
calidad y producir resultados de aprendizaje realizadas por el ICFES.
pertinentes y efectivos. + Cualificar la labor docente a partir de

procesos formativos.
+ Gobernanza por la educacion de Supia.

De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y

todos los nifios tengan acceso a servicios de Eje 1: Supia con Bienestar Social
atencion y desarrollo en la primera infancia y Linea estratégica: Familia y sociedad
educacion preescolar de calidad, a fin de que estén * Hogares y sociedad con bienestar.

preparados para la ensefianza primaria.

Eje 2: Supia Educada y Cultural

De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de Linea estratégica: Educacion

todos los hombres y las mujeres a una formacion * Acceso a la educacion superior.
técnica, profesional y superior de calidad, incluida la + Educacion para toda la vida.
ensefianza universitaria. « Formacién en procesos de ciencia, tecnologia

e innovacion.
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EDUCACION DE CALIDAD

DESARROLLO SOSTENIBLE

DE DESARROLLO EDUCACION
SOSTENIBLE DECALIDAD

PROGRAMA DE GOBIERNO

De aqui a 2030, aumentar considerablemente el
nimero de jovenes y adultos que tienen las
competencias necesarias, en particular técnicas y
profesionales, para acceder al empleo, el trabajo
decente y el emprendimiento.

De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género
en la educacioén y asegurar el acceso igualitario a
todos los niveles de la ensefianza y la formacion
profesional para las personas vulnerables, incluidas
las personas con discapacidad, los pueblos
indigenas 'y los nifios en situaciones de
vulnerabilidad.

Eje 2: Supia Educada y Cultural
Linea estratégica: Educacion
+ Acceso a la educacion superior.
+ Educacion para toda la vida.

+ Formacion en procesos de ciencia, tecnologia

e innovacion.
+ Fortalecer el relacionamiento de las
Instituciones Educativas con la comunidad.

Eje 3: Supia Productiva y Emprendedora
tLinea estratégica: Desarrollo econémico,
comercio e industria
+ Emprendimiento.

+ Empleo y legalidad.

Eje 2: Supia Educada y Cultural
Linea estratégica: Educacion
* Acceso a la educacion superior.
* Educacion para toda la vida.
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EDUCACION DE CALIDAD

DESARROLLO SOSTENIBLE PROGRAMA DE GOBIERNO

De aqui a 2030, asegurar que todos los jovenes y
una proporcion considerable de los adultos, tanto
hombres como mujeres, estén alfabetizados vy
tengan nociones elementales de aritmética.

Eje 2: Supia Educada y Cultural
Linea estratégica: Educacion

+ Combatir la desercién escolar.
+ Educacion para toda la vida.

De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos
adquieran los conocimientos tedricos y practicos
necesarios para promover el desarrollo sostenible,
entre otras cosas mediante la educacion para el
desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de
género, la promocion de una cultura de paz y no
violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la
diversidad cultural y la contribucion de la cultura al
desarrollo sostenible.

Eje 2: Supia Educada y Cultural
Linea estratégica: Educacion
* Gobernanza por la educacion de Supia.

Construir y adecuar instalaciones educativas que

tengan en cuenta las necesidades de los nifios y las Eje 2: Supia Educada y Cultural

personas con discapacidad y las diferencias de Linea estratégica: Educacion

género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje * Mejorar la infraestructura educativa del Municipio.
seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para « Gobernanza por la educacion de Supia.

todos.
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S 0BJETIVOS

IGUALDAD DE GENERO

DESARROLLO SOSTENIBLE

DE DESARROLLO IGUALDAD
SOSTENIBLE DE GENERO

PROGRAMA DE GOBIERNO

Poner fin a todas las formas de discriminacion
contra todas las mujeres y las nifias en todo el
mundo.

Asegurar la participacion plena y efectiva de las
mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo
a todos los niveles decisorios en la vida politica,
econémica y publica.

Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en
particular la tecnologia de la informacion y las
comunicaciones, para promover el
empoderamiento de las mujeres.

Eje 5: Supia con Gobernanza
Linea estratégica: Desarrollo Institucional
+ Gobierno eficiente y control ciudadano.

Eje 5: Supia con Gobernanza
Linea estratégica: Desarrollo Institucional
* Gobierno eficiente y control ciudadano.

Eje 2: Supia Educada y Cultural
Linea estratégica: Educacion

* Formacion en procesos de Ciencia, tecnologia e

innovacion .
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AGUA LIMPIA'Y SANEAMIENTO

DESARROLLO PROGRAMA DE GOBIERNO

De aqui a 2030, lograr el acceso a servicios de

saneamiento e higiene adecuados y equitativos Eje 4: Supia Sostenible

para todos y poner fin a la defecacion al aire libre, Linea estratégica: Habitabilidad
prestando especial atencion a las necesidades de + Vivienda, agua potable, saneamiento basico y
las mujeres y las nifias y las personas en servicios publicos.

situaciones de vulnerabilidad.

De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua Eje 4: Supia Sostenible

reduciendo la contaminacion, eliminando el Linea estratégica: Habitabilidad
vertimiento y minimizando la emision de productos + Vivienda, agua potable, saneamiento basico y
quimicos y materiales peligrosos, reduciendo a la servicios publicos.

mitad el porcentaje de aguas residuales sin tratar y Linea estratégica: Ambiente Sano
aumentando considerablemente el reciclado y la * Supia verde.

reutilizacion sin riesgos a nivel mundial. * Gestion del riesgo y cambio climatico.

De aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso
eficiente de los recursos hidricos en todos los
sectores y asegurar la sostenibilidad de la
extraccion y el abastecimiento de agua dulce para
hacer frente a la escasez de agua y reducir
considerablemente el nimero de personas que
sufren falta de agua.

Eje 4: Supia Sostenible
Linea estratégica: Ambiente Sano
* Supia verde.
+ Gestion del riesgo y cambio climatico.
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AGUA LIMPIA'Y SANEAMIENTO

DESARROLLO SOSTENIBLE PROGRAMA DE GOBIERNO

Eje 4: Supia Sostenible
Linea estratégica: Habitabilidad
+ Vivienda, agua potable, saneamiento basico y

De aqui a 2030, lograr el acceso universal vy
equitativo al agua potable a un precio asequible

para todos. servicios publicos.

De aqui a 2020, proteger y restablecer los Eje 4: Supia Sostenible
ecosistemas relacionados con el agua, incluidos los Linea estratégica: Ambiente Sano
bosques, las montafas, los humedales, los rios, los » Supia verde.

acuiferos y los lagos. * Gestion del riesgo y cambio climatico.

De aqui a 2030, ampliar la cooperacion
internacional y el apoyo prestado a los paises en

desarrollo para la creacion de capacidad en Eje 4: Supia Sostenible
actividades y programas relativos al agua vy el Linea estratégica: Ambiente Sano
saneamiento, como los de captacion de agua, * Supia verde.
desalinizacion, uso eficiente de los recursos * Gestion del riesgo y cambio climatico.

hidricos, tratamiento de aguas residuales, reciclado
y tecnologias de reutilizacion.

Apoyar y fortalecer la participacion de las Eje 5: Supia con Gobernanza
comunidades locales en la mejora de la gestion del Linea estratégica: Desarrollo Institucional
aguay el saneamiento. + Gobierno eficiente y control ciudadano.
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DESARROLLO SOSTENIBLE

ENERGIA ASEQUIBLE Y
NO CONTAMINANTE.

PROGRAMA DE GOBIERNO

De aqui a 2030, aumentar la cooperacion
internacional para facilitar el acceso a la
investigacion y la tecnologia relativas a la energia
limpia, incluidas las fuentes renovables, la eficiencia
energética y las tecnologias avanzadas y menos
contaminantes de combustibles fésiles, y promover
la inversion en infraestructura energética vy
tecnologias limpias.

Eje 2: Supia Educada y Cultural
Linea estratégica: Educacion
+ Gobernanza por la educacion de Supia.
+ Formacién en procesos de ciencia, tecnologia
e innovacion.
+ Acceso a la educacion superior.
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TRABAJO DEGENTE Y
GRECIMIENTO ECONOMICO

DESARROLLO SOSTENIBLE

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

TRABAJO DECENTE
Y CREGIMIENTO
ECONOMICO

PROGRAMA DE GOBIERNO

Lograr niveles mas elevados de productividad
econdmica mediante la diversificacidon, la
modernizacion tecnoldgica y la innovacion, entre
otras cosas centrandose en los sectores con gran

valor afiadido y un uso intensivo de la mano de obra.

Promover politicas orientadas al desarrollo que
apoyen las actividades productivas, la creacion de
puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacion, y fomentar la
formalizacion 'y el crecimiento de las
microempresas Yy las pequefias y medianas
empresas, incluso mediante el acceso a servicios
financieros.

Eje 3: Supia Productiva y Emprendedora
Linea estratégica: Agropecuario, Agroindustrial y
Desarrollo Rural
* Productividad.
* Promocion de la asociatividad agropecuaria.
+ Activos productivos agropecuarios.
* Comercializando nuestros productos agropecuarios.
Linea estratégica: Turismo
Linea estratégica: Desarrollo Econémico, Comercio e
Industrial
* Fortalecimiento comercial e industrial.
* Empleoy legalidad.
* Mineria sostenible.

Eje 3: Supia Productiva y Emprendedora
Linea estratégica: Agropecuario, Agroindustrial y
Desarrollo Rural
* Productividad.
* Promocion de la asociatividad agropecuaria.
+ Activos productivos agropecuarios.
* Comercializando nuestros productos agropecuarios.
Linea estratégica: Turismo
* Promocion y publicidad.
* Lugares de interés turistico.
Linea estratégica: Desarrollo Econémico, Comercio e
Industrial
* Emprendimiento.
* Fortalecimiento comercial e industrial.
* Empleoy legalidad.
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TRABAJO DEGENTE Y
GRECIMIENTO ECONOMICO
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DE DESARROLLO

PROGRAMA DE GOBIERNO

De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo
y el trabajo decente para todas las mujeres y los
hombres, incluidos los jovenes y las personas con
discapacidad, asi como la igualdad de
remuneracion por trabajo de igual valor.

De aqui a 2020, reducir considerablemente la
proporcion de jévenes que no estan empleados y no
cursan estudios ni reciben capacitacion.

De aqui a 2030, elaborar y poner en practica
politicas encaminadas a promover un turismo
sostenible que cree puestos de trabajo y promueva
la cultura y los productos locales.

Eje 3: Supia Productiva y Emprendedora
Linea estratégica: Desarrollo Economico, Comercio e
Industrial
* Empleoy legalidad.

Eje 2: Supia Educada y Cultural

Linea estratégica: Educacion

+ Educacion para toda la vida.

+ Formacion en procesos de ciencia, tecnologia e
innovacion.
+ Acceso a la educacioén superior.
Eje 3: Supia Productiva y Emprendedora
Linea estratégica: Desarrollo Econémico, Comercio e
Industrial
* Empleoy legalidad.

Eje 2: Supia Educada y Cultural
Linea estratégica: Cultura
Eje 3: Supia Productiva y Emprendedora
Linea estratégica: Agropecuario, Agroindustrial y
Desarrollo Rural

* Comercializando nuestros productos agropecuarios.
Linea estratégica: Turismo

Linea estratégica: Desarrollo Econémico, Comercio e

Industria
* Emprendimiento.
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SROBJETIVOS e ieen,

INDUSTRIA, INNOVACION E
INFRAESTRUGTURA.

DESARROLLO SOSTENIBLE PROGRAMA DE GOBIERNO

Eje 1: Supia con Bienestar Social
Linea estratégica: Salud
Linea estratégica: Seguridad, Convivencia y Paz
* Deporte.
* Recuperacion y mantenimiento de los escenarios
deportivos existentes.
Eje 2: Supia Educada y Cultural
Linea estratégica: Educacion
+ Mejorar la infraestructura educativa del

Municipio.

Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles,
resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras

regionales y transfronterizas, para apoyar el Eje 3: Supia Productiva y Emprendedora
desarrollo econdémico y el bienestar humano, Linea estratégica: Agropecuario, Agroindustrial y
haciendo especial hincapié en el acceso asequible y _ Desarrollo Rural .
s e « Activos productivos agropecuarios.

Linea estratégica: Conexion Vial
* Movilidad urbana y rural.

Eje 4: Supia Sostenible

Linea estratégica: Ambiente Sano

* Supia verde.
Eje 5: Supia con Gobernanza
Linea estratégica: Desarrollo Institucional

* Integracion regional.

Eje 2: Supia Educada y Cultural

Aumentar significativamente el acceso a la Linea estratégica: Educacion

tecnologia de la informacién y las comunicaciones » Formacion en los procesos de ciencia, tecnologia
esforzarse por proporcionar acceso universal _elnnovacion.

y : por prop . Y Eje 4: Supia Sostenible

asequible a Internet en los paises menos

) Linea estratégica: Habitabilidad
adelantados de agui a 2020. * Vivienda, agua potable, saneamiento basico y
servicios publicos.
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S O0BJETIVOS Gk
CIUDADES Y COMUNIDADES

SOSTENIBLES.

PROGRAMA DE GOBIERNO

De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las
personas a viviendas y servicios basicos
adecuados, seguros y asequibles y mejorar los
barrios marginales.

De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de
transporte seguros, asequibles, accesibles y
sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial,
en particular mediante la ampliacion del transporte
publico, prestando especial atencion a las
necesidades de las personas en situacion de
vulnerabilidad, las mujeres, los nifios, las personas
con discapacidad y las personas de edad.

De aqui a 2030, aumentar la urbanizacion inclusiva
y sostenible y la capacidad para la planificacion y la
gestion participativas, integradas y sostenibles de
los asentamientos humanos en todos los paises.

Eje 4: Supia Sostenible
Linea estratégica: Habitabilidad
+ Vivienda, agua potable, saneamiento basico y
servicios publicos.
+ Ordenamiento del territorio.

Eje 3: Supia Productiva y Emprendedora
Linea estratégica: Agropecuario, Agroindustrial y
Desarrollo Rural
* Activos productivos agropecuarios.
Linea estratégica: Conexion Vial
* Movilidad urbana y rural.

Eje 4: Supia Sostenible
Linea estratégica: Habitabilidad
+ Vivienda, agua potable, saneamiento basico y
servicios publicos.
+ Ordenamiento del territorio.
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SOSTENIBLES.

DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVOS sosrenisi
CIUDADES Y COMUNIDADES

1 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

Alde

PROGRAMA DE GOBIERNO

Redoblar los esfuerzos para proteger vy
salvaguardar el patrimonio cultural y natural del
mundo.

De aqui a 2030, reducir significativamente el
nimero de muertes causadas por los desastres,
incluidos los relacionados con el agua, y de
personas afectadas por ellos, y reducir
considerablemente las pérdidas econdmicas
directas provocadas por los desastres en
comparacion con el producto interno bruto mundial,
haciendo especial hincapié en la proteccién de los
pobres y las personas en situaciones de
vulnerabilidad.

De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental
negativo per capita de las ciudades, incluso
prestando especial atencion a la calidad del aire y la
gestion de los desechos municipales y de otro tipo.

Eje 4: Supia Sostenible
Linea estratégica: Habitabilidad
+ Ordenamiento del territorio.

Eje 4: Supia Sostenible
Linea estratégica: Ambiente Sano
* Gestion del riesgo y cambio climatico.

Eje 4: Supia Sostenible
Linea estratégica: Ambiente Sano
* Supia verde.
* Gestion del riesgo y cambio climatico.
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S O0BJETIVOS Gk
CIUDADES Y COMUNIDADES

SOSTENIBLES.

PROGRAMA DE GOBIERNO

De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas
verdes y espacios publicos seguros, inclusivos vy
accesibles, en particular para las mujeres y los nifios,

las personas de edad y las personas con discapacidad.

Apoyar los vinculos economicos, sociales 'y
ambientales positivos entre las zonas urbanas,
periurbanas y rurales fortaleciendo la planificacion del
desarrollo nacional y regional.

De aqui a 2020, aumentar considerablemente el
numero de ciudades y asentamientos humanos que
adoptan e implementan politicas y planes. integrados
para promover la inclusion, el uso eficiente de los
recursos, la mitigacion del cambio climatico y la
adaptacion a él y la resiliencia ante los desastres, y
desarrollar y poner en practica, en consonancia con el
Marco de Sendai para la Reducciéon del Riesgo de
Desastres 2015-2030, la gestion integral de los riesgos
de desastre a todos los niveles.

Eje 2: Supia Educada y Cultural
Linea estratégica: Cultura
 Participacion conjunta gobierno-sociedad civil
en las politicas publicas culturales del Municipio.
+ Politicas culturales que conviertan a Supia en
referente nacional.
Eje 4: Supia Sostenible
Linea estratégica: Ambiente Sano
* Supia verde.

Eje 4: Supia Sostenible
Linea estratégica: Habitabilidad
+ Ordenamiento del territorio.

Eje 4: Supia Sostenible
Linea estratégica: Habitabilidad
+ Vivienda, agua potable, saneamiento basico y
servicios publicos.
+ Ordenamiento del territorio.
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OBJETIVOS

PRODUCCION Y CONSUMO
RESPONSABLES.

DESARROLLO SOSTENIBLE

De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y el uso
eficiente de los recursos naturales.

De aqui a 2030, reducir a la mitad el desperdicio de
alimentos per capita mundial en la venta al por
menor y a nivel de los consumidores y reducir las
pérdidas de alimentos en las cadenas de
produccion y suministro, incluidas las pérdidas
posteriores a la cosecha.

De aqui a 2030, reducir considerablemente la
generacion de desechos mediante actividades de
prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

1 PRODUCCION
YCONSUMO
RESPONSABLES

PROGRAMA DE GOBIERNO

Eje 4: Supia Sostenible
Linea estratégica: Ambiente Sano
» Supia verde.

Eje 3: Supia Productiva y Emprendedora
Linea estratégica: Agropecuario, Agroindustrial y
Desarrollo Rural
* Productividad.

Eje 3: Supia Productiva y Emprendedora
Linea estratégica: Agropecuario, Agroindustrial y
Desarrollo Rural
* Productividad.

Eje 4: Supia Sostenible
Linea estratégica: Ambiente Sano
» Supia verde.
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2i,  C5OBJETIVOSHSHii

PRODUCCION Y CONSUMO
RESPONSABLES.

DESARROLLO SOSTENIBLE PROGRAMA DE GOBIERNO

De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo

el mundo tengan la informacion y los Eje 4: Supia Sostenible
conocimientos pertinentes para el desarrollo Linea estratégica: Ambiente Sano
sostenible y los estilos de vida en armonia con la + Supia verde.
naturaleza.

Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar los
efectos en el desarrollo sostenible, a fin de lograr un
turismo sostenible que cree puestos de trabajo y
promueva la cultura y los productos locales.

Eje 5: Supia con Gobernanza
Linea estratégica: Desarrollo Institucional
+ Gobierno eficiente y control ciudadano.
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1 ACCION
POREL CLIMA

S BOBJETIVOS &mas

ACCION POR EL CLIMA

DESARROLLO SOSTENIBLE PROGRAMA DE GOBIERNO

Fortalecer la resiliencia y la capacidad de Eje 4: Supia Sostenible
adaptacion a los riesgos relacionados con el climay Linea estratégica: Ambiente Sano
los desastres naturales en todos los paises. * Gestion del riesgo y cambio climatico.

Eje 4: Supia Sostenible
Incorporar medidas relativas al cambio climatico en Linea estratégica: Ambiente Sano
las politicas, estrategias y planes nacionales. » Supia verde.
* Gestion del riesgo y cambio climatico.

Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la Eje 4: Supia Sostenible
capacidad humana e institucional respecto de la Linea estratégica: Ambiente Sano
mitigacion del cambio climatico, la adaptacion a él, * Supia verde.

la reduccion de sus efectos y la alerta temprana. + Gestion del riesgo y cambio climético.
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VIDA DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

DESARROLLO SOSTENIBLE PROGRAMA DE GOBIERNO

Para 2020, velar por la conservacion, el

restablecimiento y el uso sostenible de los Eje 4: Supia Sostenible
ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores Linea estratégica: Ambiente Sano
de agua dulce y los servicios que proporcionan, en * Supia verde.

particular los bosques, los humedales, las * Gestion del riesgo y cambio climatico.
montafnas y las zonas dridas, en consonancia con Linea estratégica: Habitabilidad

las obligaciones contraidas en virtud de acuerdos « Ordenamiento del territorio .

internacionales.

Para 2030, luchar contra la desertificacion,

rehabilitar las tierras y los suelos degradados, Eje 4: Supia Sostenible
incluidas las tierras afectadas por la desertificacion, Linea estratégica: Ambiente Sano
la sequia y las inundaciones, y procurar lograr un * Supia verde.

mundo con una degradacion neutra del suelo.

Para 2030, velar por la conservacion de los

ecosistemas montafosos, incluida su diversidad Eje 4: Supia Sostenible
bioldgica, a fin de mejorar su capacidad de Linea estratégica: Ambiente Sano
proporcionar  beneficios esenciales para el + Supia verde.

desarrollo sostenible.
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S 0BJETIVOS
PAZ, JUSTICIAE

INSTITUGIONES SOLIDAS.

DESARROLLO SOSTENIBLE

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

PROGRAMA DE GOBIERNO

Reducir significativamente todas las formas de
violencia 'y las correspondientes tasas de
mortalidad en todo el mundo.

Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas
las formas de violencia y tortura contra los nifios.

Reducir considerablemente la corrupcion y el
soborno en todas sus formas.

Crear a todos los niveles instituciones transparentes
y eficaces que rindan cuentas.

Eje 1: Supia con Bienestar Social
Linea estratégica: Seguridad, convivencia y paz

Eje 1: Supia con Bienestar Social
Linea estratégica: Familia y sociedad
+ Hogares y sociedad con bienestar.
Linea estratégica: Seguridad, convivencia y paz

Eje 5: Supia con Gobernanza
Linea estratégica: Desarrollo Institucional
+ Gobierno eficiente y control ciudadano.

Eje 5: Supia con Gobernanza
Linea estratégica: Desarrollo Institucional
» Gobierno eficiente y control ciudadano.
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16 i & 5OBJETIVOSS AL

PAZ, JUSTICIA E
INSTITUGIONES SOLIDAS.

DESARROLLO SOSTENIBLE PROGRAMA DE GOBIERNO

Garantizar la adopcion en todos los niveles de Eje 5: Supia con Gobernanza
decisiones inclusivas, participativas y Linea estratégica: Desarrollo Institucional
representativas que respondan a las necesidades. * Gobierno eficiente y control ciudadano.

Eje 1: Supia con Bienestar Social
Linea estratégica: Seguridad, convivencia y paz
Eje 5: Supia con Gobernanza
Linea estratégica: Desarrollo Institucional
* Gobierno eficiente y control ciudadano.

Garantizar el acceso publico a la informacion y
proteger las libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y los
acuerdos internacionales.

Eje 5: Supia con Gobernanza
Linea estratégica: Desarrollo Institucional
* Gobierno eficiente y control ciudadano.

Promover y aplicar leyes y politicas no
discriminatorias en favor al desarrollo sostenible.
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LOS PLANES DE DESARROLLO TERRITORIAL

Y LA GONSTRUCGION DE PAZ
ESTRATEGIAS

La Paz va mas alla del fin del conflicto armado y los didlogos
de paz, busca superar la violencia como medio para resolver
los conflictos y busca la importancia de impulsar alternativas
sostenibles de desarrollo econémico y social a través del
didlogo y la concertacion.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
2014-2018

Parte del concepto de paz territorial, que reconoce las
diferencias entre los territorios colombianos segun afectacion
por conflicto armado, fortaleza institucional y desarrollo.

O Establece medidas para reducir la inequidad social y
territorial.

O Propone estrategias para el fin del conflicto.
O Integracion regional.

0 Cierre de brechas urbano- rurales en diversos ambitos.

ACUERDOS DE PAZ EN LOS PDT
DIAGNOSTICO:

Incluir un diagnostico que identifique los principales conflictos
econdmicos, sociales, ambientales e institucionales en el
territorio.

Incluir alternativas pacificas y participativas para la
resolucion de conflictos

Creary gestionar estrategias y programas que prioricen
la construccion de paz en el territorio, la participacion
ciudadana, gestion transparente y la garantia de
derechos de la poblacion.

Reconocer las iniciativas de paz y desarrollo territorial,
los avances de paz de planes de desarrollo locales
anteriores y las lecciones aprendidas de politicas de
victimas, derechos humanos, reintegracion de ex
combatientes, lucha contra economias ilegales.

Tomar como referente los lineamientos de paz
expuestos en el PND 2014- 2018:

Transformacion del Campo.
Agendas Territoriales de Paz.
Asociatividad y Ordenamiento Territorial.

Reparacion Integral a Victimas del Conflicto
Armado.

Seguridad y Justicia.

Participacion Ciudadana.

Crimen Organizado y Economias llegales.
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PROGRAMA DE GOBIERNO

CONSTRUCCION 3 3 GARANTIA
PARTICIPACION GESTION DE DERECHOS DE

DE PAZ EN EL

EJE 1: EJE 2: EJE 5: EJE 1:
SUPIA CON BIENESTAR SOCIAL SUPIA EDUCADA Y CULTURAL SUPIA CON GOBERNANZA SUPIA CON BIENESTAR SOCIAL
Linea estratégica: Linea estratégica: Linea estratégica: Linea estratégica: Familia y
Hogares y Sociedad con Educacion Desarrollo institucional Sociedad

Bienestar. Gobernanza por la Gobierno Eficiente y Control Hogares Yy Sociedad con
Bienestar.

> i Educacion de Supia. Ciudadano. .
Linea estratégica: Salud Aseguramiento.
Poblacion Vulnerable Saludable. . Accesibilidad y Derechos en
EJE 5: Salud.

SUPIA CON GOBERNANZA Salud Publica.

Linea estratégica: Seguridad,
Linea estratégica: Poblacion Vulnerable Saludable.

Convivencia y Paz
Supia Segura y Conviviendo en
Paz.

Desarrollo institucional
. ) EJE 2:
Gobierno !Eﬂmente y Control SUPIA EDUCADA Y CULTURAL
Ciudadano. Linea estratégica:
Educacion
Combatir la Desercion Escolar.
Acceso a la Educacion Superior.

EJE 2:
SUPIA EDUCADA Y CULTURAL _ EJEA4:
SUPIA SOSTENIBLE

Linea estratégica: Cultura ) =X JHS
La Cultura de Supia es incluyente Linea estratégica: Habitabilidad
y genera oportunidades para V'V'?”da' agua potablec .
L saneamiento basico y servicios
' publicos.

EJE 5:

SUPIA CON GOBERNANZA
Linea estratégica:
Desarrollo institucional
Gobierno Eficiente y Control
Ciudadano.




PLANDEDESARROLLO
1 2020-2023

MISION DE SABIOS COLOMBIA 2019

Un grupo de expertos de diferentes areas del conocimiento, quienes participaron ad honorem y ayudaran a trazar la ruta para
el avance de la ciencia, la tecnologia y la innovacién en Colombia.

—— TECNOLOGIAS CONVERGENTES- NANO, INFO Y COGNO- E INDUSTRIAS 4.0

MPUNCNFE

s

FORMAR CAPITAL HUMANO VELAR POR UN DESARROLLO

CREATIVO Y FLEXIBLE INCLUYENTE

EJE 2:
SUPIA EDUCADA Y CULTURAL SUPIA EDUCADA Y CULTURAL
Linea estratégica: Educacion Linea estratégica: Cultura
« Educacion para toda la vida. + La cultura de Supia es incluyente y genera oportunidades
+ Formacion en procesos de ciencia, tecnologia e innovacion. para todos.
. Fortalecer el relacionamiento de las instituciones « La participacion conjunta Gobierno-sociedad civil en las
educativas con la comunidad. politicas culturales del municipio.
* Gobernanza por la educacion de Supia. EJE 3:
SUPIA PRODUCTIVA Y EMPRENDEDORA
Linea estratégica: Desarrollo econémico, comercio e industria
SUPIA PRODUCTIVA Y EMPRENDEDORA * Emprendimiento.
Linea estratégica: Desarrollo econémico, comercio e + Fortalecimiento comercial e industrial.
industria
- Emprendimiento.

SUPIA SOSTENIBLE
Linea estratégica: Ambiente sano
+ Supia verde.

EJE 5:

SUPIA CON GOBERNANZA
Linea estratégica: Desarrollo institucional
+ Gobierno eficiente y control ciudadano.
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INDUSTRIAS CREATIVAS Y GULTURALES

Actualmente, los procesos de creacion, al igual que la investigacion, manejan estructuras disciplinadas y planificadas donde
la experimentacion contundente juega un papel importante en la obtencién del producto final. Dichos productos se
caracterizan por manejar un lenguaje plastico (Musica, escultura, danza, audiovisual), que en innumerables casos ademas de
ser original, ha movido las fronteras del conocimiento de estas disciplinas.

PROGRAMA DE GOBIERNO

EJE 2:

SUPIA EDUCADA Y CULTURAL

Linea estratégica: Educacion
+ Educacion para toda la vida.

Linea estratégica: Cultura
« Fortalecimiento de las organizaciones culturales locales.
* Supia capital de los eventos culturales.
+ Hacia la generacion y cualificacion de las manifestaciones culturales del Municipio.
+ Los supiefios empoderados de la identidad territorial.
+ Hacia una cultura de la supiefalidad.
+ La cultura de Supia es incluyente y genera oportunidades para todos.
+ La participacion conjunta Gobierno-sociedad civil en las politicas culturales del municipio.

EJE 3:

SUPIA PRODUCTIVA Y EMPRENDEDORA

Linea estratégica: Turismo
+ Activos turisticos.
+ Lugares de interés turistico.
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ABIOS COLOMBIA 2019

BIUTECNUL[]GiA, BIOECONOMIA Y MEDIO AMBIENTE
BIOECONOMIA

Un drea que abarca una amplia gama de actividades econémicas, que a su vez se benefician de nuevos descubrimientos,
productos y servicios relacionados y derivados de las ciencias biolégicas. Su implementacion en cada pais conlleva un

proceso de transicion desde los sistemas de produccion y procesamiento tradicionales, hacia procesos que permitan el uso
6ptimo de los recursos renovables y la generacion de productos de origen bioldgico.

FOMENTAR Y GESTIONAR DE MANERA
GARANTIZAR LA SEGURIDAD ALIMENTARIA, SOSTENIBLE LOS RECURSOS NATURALES

AUMENTANDO SOSTENIBLEMENTE LA RENOVABLES, GARANTIZANDO AL MISMO
PRODUCCION PRIMARIA Y FOMENTADO TIEMPO EL USO SOSTENIBLE, LA

CAMBIOS EN LAS PAUTAS DE PRODUCCION DISMINUCION DE LA PRESION SOBRE EL

Y CONSUMO. MEDIO AMBIENTE Y LA CONSERVACION DE LA

BIODIVERSIDAD Y FERTILIDAD DEL SUELO.

EJE 3:

EJE 3:
SUPIA PRODUCTIVA Y EMPRENDEDORA

SUPIA PRODUCTIVA Y EMPRENDEDORA
Linea estratégica: Agropecuario, agroindustrial y
desarrollo rural
* Productividad.

Linea estratégica: Agropecuario, agroindustrial y
desarrollo rural
* Productividad.
+ Soberania alimentaria.
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BIUTEGNULUG[A, BIOECONOMIA Y MEDIO AMBIENTE
BIOTECNOLOGIA

Aplicacion de la ciencia y la tecnologia a los organismos vivos o sus partes y a los productos y modelos derivados, para alterar
materiales vivos o no vivos con el fin de generar conocimientos, bienes y servicios.

RINNDE RINNIDY DN
BIOPRODUCTOS Y BIOPROCESOS PARA pELACION

EJE 3: EJE 3:
SUPIA PRODUCTIVA Y EMPRENDEDORA SUPIA PRODUCTIVA Y EMPRENDEDORA
Linea estratégica:
Agropecuario, agroindustrial y desarrollo rural
+ Productividad.

Linea estratégica:
Agropecuario, agroindustrial y desarrollo rural
+ Productividad.

Linea estratégica: Desarrollo economico, comercio
e industria
+ Emprendimiento.

EJE 4:
SUPIA SOSTENIBLE

Linea estratégica: Ambiente sano
+ Supia verde.

Linea estratégica: Desarrollo economico, comercio
e industria
+ Emprendimiento.
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ABIOS COLOMBIA 2019

BIOTECNOLOGIA, BIOECONOMIA Y MEDIO AMBIENTE

MEDIO AMBIENTE
GESTION INTEGRAL MITIGACION Y CONSERVACION Y
DEL RECURSO HIDRICO ADAPTACION AL USO SOSTENIBLE DE
Y CONSUMO. CAMBIO CLIMATICO. LA BIODIVERSIDAD.
SUPIA SOSTENIBLE SUPIA SOSTENIBLE SUPIA SOSTENIBLE
Linea estratégica: Ambiente sano Linea estratégica: Ambiente sano Linea estratégica: Ambiente sano
+ Supia verde. * Supia verde. + Supia verde.

OCEANOS Y RECURSOS HIDROBIOLOGICOS

LA IDENTIFICACION DE AMENAZAS Y RIESGOS EN LA CREACIGN DE CONCIENCIA MARITIMA Y

AREAS FLUVIALES Y COSTERAS: ASi COMO LA .
; : FLUVIAL EN LOS COLOMBIANOS, A TRAVES DE LA
IMPLEMENTAGION DE MECANISMOS PARA APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO.

PREVENIR 0 MINIMIZAR SUS IMPACTOS.

EJE 4: EJE 4:

SUPIA SOSTENIBLE SUPIA SOSTENIBLE

Linea estratégica: Ambiente sano Linea estratégica: Ambiente sano
+ Gestion del riesgo. + Supia verde.
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CIENCIAS SOCIALES Y DESARROLLO HUMANO CON EQUIDAD

La importancia de la investigacion en ciencias sociales, humanas y educacion para la solucion de problemas y necesidades
con relevancia en el sector educativo, econdmico, politico, cultural y social del pais, se podrian resumir en: Modelos de
negocios para la generacion de ingresos y de gestion (creados por las comunidades) formalizados por la poblacion vulnerable;
en generacion de entornos de atencion del posconflicto en nuevas formas de resolver los problemas educativos referidos al
acceso, la calidad y la pertinencia y finalmente, en la disminucion de las brechas sociales en las condiciones de acceso a los
bienes y servicios publicos que generan exclusion e inequidades, entre otros.

PROGRAMA DE GOBIERNO

EJE 1:

SUPIA CON BIENESTAR SOCIAL

Linea estratégica: Seguridad, Convivencia y Paz
+ Supia segura y conviviendo en paz.

EJE 2:

SUPIA EDUCADA Y CULTURAL

Linea estratégica: Educacion
+ Combatir la desercion escolar.
+ Acceso a la educacion superior.
« Fortalecer el relacionamiento de las instituciones
educativas con la comunidad.
+ Gobernanza por la educacion en Supia.
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MISION DE SABIOS COLOMBIA 2019

CIENCIAS BASICAS Y DEL ESPACIO

Tienen un enfoque disciplinar y contemplan las ciencias exactas, fisicas y naturales (Biologia, fisica, geologia, matematicas
y quimica). Tienen como fin ultimo comprender los fendmenos asociados a la naturaleza, sus leyes e interacciones.

Se constituyen en la base del conocimiento para las ciencias aplicadas (ciencias agricolas, las ciencias médicas y de la salud
y las ingenierias y tecnologias).

PROGRAMA DE GOBIERNO

EJE 2:

SUPIA EDUCADA Y CULTURAL
Linea estratégica: Educacion

+ Combatir la desercion escolar.
+ Acceso a la educacion superior.

« Fortalecer el relacionamiento de las instituciones
educativas con la comunidad.

+ Gobernanza por la educacion en Supia.
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LUMPONE

ACADEMICO

»

SUPIA PRODUCTIVA

El Informe Nacional de Competitividad 2019-2020, definié
la productividad como “la eficiencia en la manera como se
combinan recursos para crear un producto final" y es el
factor clave para el crecimiento econémico, el desarrollo de
los paises y en este caso, Departamentos o Municipios.

El informe Nacional de competitividad hace un analisis sobre
productividad y emprendimiento en dos secciones; la
primera llamada desarrollo productivo y la segunda
demografia empresarial.

[ 4
Supia
productiva
y educada

1. DESARROLLO PROBUGTIVO

Productividad como factor de mayor importancia para el
crecimiento economico de largo plazo. Asi, las politicas que
se pretendan realizar con relacion al tema agropecuario,
agroindustrial, desarrollo rural, turismo y mineria, incluidos
en el Programa de Gobierno en el Eje 3: Supia productiva y
emprendedora, deben ser comprehensivas e integrar los tres
componentes de su crecimiento.
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SELECCION

Mayor productividad
de empresas entrantes
y salida de empresas
de baja productividad.

INTER-FI

Reasignacion de
factores de produccion
entre empresas y sectores.

INTRA-FIRMA

Mejora en el desempefi
de las empresas.

N ¥ ¥

Crecimiento de la productividad total de los factores (PTF)

Residuo de las variaciones en el producto que no pueden ser explicadas a través
de factores de produccion observables.

Fuente: Informe Nacional de Competitividad 2019-2020

RECOMENDACIONES
INFORME NACIONAL DE COMPETITIVIDAD PROGRAMA DE GOBIERNO

EJE 3:
Hacer seguimiento periédico al CONPES de laboratorios _ SUPIA PRODUCTIVA Y EMPRENDEDORA
en el comité ejecutivo del Sistema Nacional de Linea estratégica: Agropecuario, agroindustrial y

desarrollo rural
+ Productividad.
*+ Promocion en la actividad agropecuaria.
+ Comercializando nuestros productos agropecuarios.

Competitividad e innovacion (SNCI), asi como en
Consejo de Ministros. En Supia se pretende impulsar los
productos gastronomicos y artesanales del Municipio,

para esto se recomienda hacer un seguimiento Linea estratégica: Turismo

periodico al CONPES con el objetivo de mejorar la « Promocién y publicidad.

calidad de los productos, defensa de la salud y derechos + Activos turisticos.

de los consumidores y lograr el acceso a mercados Linea estratégica: Desarrollo economico, comercio
internacionales mas sofisticados y exigentes. e industria

+ Emprendimiento.

EJE 3:

Programa de "Fabricas de productividad”, apuesta del SUPIA PRODUCTIVA Y EMPRENDEDORA

Gobierno Nacional para mejorar la productividad de las . L P .
: - . : Linea estratégica: Desarrollo econémico, comercio
empresas, por medio de monitoreo internos y alianza Ry S

con el DANE. + Emprendimiento.
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SUPIA PRODUCTIVA

= 2. DEMOGRAFIA Y DINAMICA EMPRESARIAL

El prendimiento empresarial esta relacionado con los altos salarios en la medida en que, estos salarios reales desincentivan

—
-

el auto empleo.

INFORME NACIONAL DE COMPETITIVIDAD

Disefiar una politica publica de emprendimiento que sea
comprehensiva que diferencie y relaciones la politica
social para que se generen ingresos de la politica de
productividad para el crecimiento de las empresas.

Especializar los roles de entidades, programas e
instrumentos de apoyo al emprendimiento,
garantizando una buena gobernanza en el marco del
SNCI. Esto genera mayor eficiencia y coordinacion del
marco publico.

Eliminar incentivos para la creacion indiscriminada de
empresas para evitar propagacion de empresas
informales e improductivas.

Mejorar la comparabilidad de informacion sobre la
demografia empresarial, partiendo de un censo
econémico periddico, certificacion de operacion y
estadistica y acceso publico del Registro Unico
Empresarial y Social (RUES).

PROGRAMA DE GOBIERNO

EJE 3:

SUPIA PRODUCTIVA Y EMPRENDEDORA
Linea estratégica: Desarrollo economico, comercio
e industria
+ Emprendimiento.

EJE 3:

SUPIA PRODUCTIVA Y EMPRENDEDORA
Linea estratégica: Desarrollo econémico, comercio
e industria
+ Emprendimiento.

« Empleo y legalidad.

EJE 3:

SUPIA PRODUCTIVA Y EMPRENDEDORA
Linea estratégica: Desarrollo economico, comercio
e industria
+ Emprendimiento.

EJE 3:
SUPIA PRODUCTIVA Y EMPRENDEDORA
Linea estratégica: Turismo
Linea estratégica: Empleo y legalidad
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SUPIA EDUCADA

Colombia ha presentado grandes avances los Ultimos afios en materia de educcién, por ejemplo, tasas de cobertura y la
escolaridad por medio de la fuerza laboral, el desempefio ha ido mejorando paulatinamente en las pruebas estandarizadas
internacionales. Lo anterior ha sido gracias a las politicas para el incremento de la participacion educativa, aumentar la
suficiencia y la calidad del personal docente, fortalecer los sistemas de evaluacion y garantizar el flujo de recursos para el
mejoramiento y ampliacion de la infraestructura educativa.

1. CUOBERTURA, PERMANENCIA Y ACCESO
RECOMENDACIONES:

INFORME NACIONAL DE COMPETITIVIDAD PROGRAMA D

Avanzar en la universalizacion de la educacion

preescolar integral, promovida durante los Ultimos afos
por el Ministerio de educacion, entes territoriales, cajas = :

de compensacion familiar y el ICBF. Tiene por objetivo ; S CO,N .BIENEST‘.\R SOCI.AL

permitir la transicion de los nifios de cinco (5) afios que L) EUCILlIR Familia y lsoc:edad
vienen de modalidades de educacion en el marco de la * Hogares y sociedad con bienestar.
atencion integral hacia el grado preescolar.

EJE 2:

Avanzar en la implementacion de la jornada Unica. SUPIA EDUCAD_A Y CULTUF_‘AL
Linea estratégica: Educacion

+ Combatir la desercion escolar.

EJE 2:

SUPIA EDUCADA Y CULTURAL
Linea estratégica: Educacion
+ Combatir la desercion escolar.

Desarrollar una estrategia para atender a los jovenes
que se encuentren en riego de desercion en educacion
superior.
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NENRE

SUPIA EDUCADA
=" 2.CALIDAD

Segun la OCDE (2016), la educacion inicial y la atencion integral a la primera infancia en Colombia esta subdesarrollada, ya
que, no presta mucha atencion al desarrollo de competencias cognitivas, sociales y emocionales, las cuales son necesarias
D en las trayectorias educativas y personales de los nifios.

< RECOMENDACIONES:

INFORME NACIONAL DE COMPETITIVIDAD PROGRAMA DE GOBIERNO

Incentivar y acompafiar la implementacion de los
referentes de las expectativas de desarrollo vy
aprendizaje en las modalidades de educacion inicial en

el marco de la atencidn integral y preescolar. En 2017 el il EJE 2:
ministerio de educacion publicd las “bases curriculares SUPIA EDUCADA Y CULTURAL
para la educacion inicial y preescolar”, el punto de Linea estratégica: Educacion

partida para la construccion de consensos pedagogicos
sobre la educacion para la primera infancia.

Fortalecer la institucionalidad alrededor de las politicas

de gestién docente vy directivos docentes, de manera , EJE 2:
que promueva la coordinacion de politicas y actores. SUPIA EDUCADA Y CULTURAL
Uno de los ejes centrales de la politica educativa es la ; Linea estratégica: Educacién .
gestion docente en temas relacionados con el + Cualificar la labor docente a partir de procesos formativos.
reclutamiento, formacion y evaluacion * Gobernanza por la educacion de Supia.
] EJE 2:
Licenciar y certificar a los prestadores de servicios de SUPIA EDUCADA Y CULTURAL
las modalidades de educacién inicial. Linea estratégica: Educacion

« Cualificar la labor docente a partir de procesos formativos.
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PROGRAMA DE GOBIERNO

Incentivar el ingreso de mejor capital humano a la
carrera docente. Se recomienda avanzar y fortalecer
los procesos de nombramiento de docentes de planta
y expandir los procesos de nombramiento provisional
basados en criterios meritocraticos.

Fortalecer los mecanismos de evaluacion docente
para que sus resultados sean insumo en el mejor
rendimiento continuo de su desempefio en el aula.

Definir un sistema de evaluacién para el personal de
las modalidades de educacion inicial.

3. PERTINENGIA

] EJE 2:
SUPIA EDUCADA Y CULTURAL
Linea estratégica: Educacion
« Cualificar la labor docente a partir de procesos formativos.
+ Gobernanza por la educacion de Supia.

] EJE 2:
SUPIA EDUCADA Y CULTURAL
Linea estratégica: Educacion
+ Cualificar la labor docente a partir de procesos formativos.
+ Gobernanza por la educacion de Supia.

i EJE 2:
SUPIA EDUCADA Y CULTURAL
Linea estratégica: Educacion
+ Gobernanza por la educacion de Supia.

Una hipdtesis que podria explicar estos resultados es que, aunque se han realizado importantes esfuerzos en incrementar la
cobertura en educacion superior, las politicas y arreglos institucionales que giran alrededor del fomento de la calidad y
relevancia educativa han sido insuficientes. Esto podria indicar que el sistema educativo no estaria asegurando que la fuerza

laboral tenga habilidades y capacidades pertinentes.

RECOMENDACIONES:

INFORME NACIONAL DE COMPETITIVIDAD

PROGRAMA DE GOBIERNO

Aumentar la calidad y pertinencia de la educacion
media y articularla de forma explicita con el Marco
Nacional de Cualificaciones.

Fomentar la apropiacion y uso del Marco Nacional de
Cualificaciones por parte del sector productivo y en el
disefio de oferta educativa y formativa.

EJE 2:
SUPIA EDUCADA Y CULTURAL
Linea estratégica: Educacion
+ Gobernanza por la educacion de Supia.

] EJE 2:
SUPIA EDUCADA Y CULTURAL
Linea estratégica: Educacion
+ Gobernanza por la educacion de Supia.

184
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COLOMBIA,

LA MEJOR EDUCADA 2025

JORNABA UNICA:

SUPIA EDUCADA Y CULTURAL
Linea estratégica: Educacion
+ Combatir la desercion escolar.

Para poder implementar la Jornada Unica Escolar, en los
Establecimientos Educativos oficiales, se debera analizar el
estado de la oferta educativa para identificar donde puede
comenzar en el corto plazo, bien sea extendiendo la jornada
de la mafiana o reubicando la matricula de la tarde, y donde
se requieren nuevas inversiones en infraestructura con
impacto en el mediano y largo plazo.

©

E XCELENGIA DOGENTE:
PROGRAMA DE BECAS DOCENTES

Uno de los mayores factores que incide en el aprendizaje y
desempefio de los estudiantes, es la calidad de practica de
los docentes.

PROGRAMA DE GOBIERNO

EJE 2:
SUPIA EDUCADA Y CULTURAL
Linea estratégica: Educacion
« Cualificar la labor docente a partir
de procesos formativos.

GOLOMBIA LIBRE DE ANALFABE TISMO

Focalizacion y caracterizacion de la poblacion iletrada
identificada para el cumplimiento de la meta.

Movilizacion social promoviendo la matricula de los
jovenes y adultos iletrados con las comunidades donde
estan ubicados los EE oficiales.

Socializacion del Programa con los rectores de los
establecimientos educativos oficiales para asegurar su
compromiso en el desarrollo del mismo.

Disponibilidad de infraestructura oficial para atender a la
poblacion beneficiaria.



PROGRAMA DE GOBIERNO

SUPIA EDUCADA Y CULTURAL
Linea estratégica: Educacion
* Educacion para toda la vida.

COLOMBIA BILINGUE

[ o—

Asegurar que la totalidad de los docentes de inglés,
particularmente aquellos que no han sido diagnosticados,
tomen las pruebas de inglés las cuales tienen, como Unico
fin, saber cudl es el punto de partida para disefar estrategias
consecuentes de desarrollo profesional en lengua y en
metodologia.

[ —

Asegurar el cumplimiento de la minima intensidad horaria
para el aprendizaje de inglés en grados 6° a 11° (3 horas de
60 minutos cada una).

—

Garantizar la organizacion de la planta docente de inglés, de
manera que el 100% de los docentes de inglés sean
licenciados en lengua o hayan recibido formacion
profesional adecuada en metodologia de ensefianza.

—

Asegurar que el 100% de los docentes de inglés que dictan
en basica y media se encuentren en niveles B1, B2 o B+
segun el MCE. En caso de no ser posible, financiar los cupos
para formacion de docentes de inglés en A1, A2y B1.

CALIDAD DE LA EDUCACION

INICIAL

€, Supia

EDUCACION MEDIA

Acciones concretas para aumentar las tasas de cobertura
y mejorar la calidad educativa en la Educacion Media.

Acciones concretas para aumentar la matricula en la
Educacion Media.

Acciones concretas para disminuir la desercion en la
Educacion Media.

Acciones concretas para mejorar el desarrollo de las
competencias basicas de los jévenes en matematicas,
ciencias y lenguaje

PROGRAMA DE GOBIERNO

SUPIA EDUCADA Y CULTURAL
Linea estratégica: Educacion
+ Acceso a la educacion superior.
« Incrementar los resultados de las pruebas
realizadas por el ICFES.

+ Mejorar la infraestructura educativa del Municipio.
« Fortalecer el relacionamiento de las instituciones
educativas con la comunidad.

+ Gobernanza por la educacion de Supia.

PROGRAMA DE GOBIERNO

SUPIA CON BIENESTAR SOCIAL
Linea estratégica: Familia y sociedad
* Hogares y sociedad con bienestar.

productiva
y educada

186
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Pacto por

Colombia

ARTICULACION

EMPRENDIMIENTO|  EQUIDAD la Equidad

== PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Y LA SUPiA PRODUCTIVA Y EDUCADA
PACTO POR LA LEGALIDAD

SEGURIDAD, AUTORIDAD Y ALIANZA CONTRA PARTICIPACION
ORDEN PARA LA LIBERTAD LA CORRUPCION CIUDADANA
SUPIA CON BIENESTAR SOCIAL SUPIA CON GOBERNANZA SUPIA EDUCADA Y CULTURAL
Linea estratégica: Supia Segura y Linea estratégica: Linea estratégica: Cultura
Conviviendo en Paz Desarrollo Institucional + La Cultura Supia es incluyente
+ Gobierno eficiente y control y genera oportunidades
ciudadano. para todos.
+ La partiipacion conjunta
SUPIA PRODCTIVA Y gobierno-sociedad civil en
EMPRENDEDORA las politicas pUbI@cas culturales
Linea estratégica: Desarrollo del municipio.
economico, comercio e industria
* Mineria sostenible. SUPIA CON GOBERNANZA

Linea estratégica:
Desatrrollo Institucional
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PACTO POR EL EMPRENDIMIENTO, LA FORMALIZACION Y
LA PRODUCTIVIDAD

ENTORNO UN MUNDO DE CAMPO CON TURISMO
PARA CRECER POSIBILIDADES PROGRESO

SUPIiA PRODUCTIVA Y SUPIA PRODUCTIVA Y SUPIA PRODUCTIVA Y SUPIA EDUCADA Y CULTURAL
EMPRENDEDORA EMPRENDEDORA EMPRENDEDORA Linea estratégica: Cultura
Linea estratégica: Desarrollo Linea estratégica: Agropecuario, Linea estratégica: Agropecuario, * Supia capital de los eventos
economico, comercio e industria agroindustrial y desarrollo rural agroindustrial y desarrollo rural culturales.
+ Emprendimiento. + Productividad. + Productividad. « Politicas Culturales que
« Empleo y legalidad. + Promocion de la asociatividad + Promocién de la asociatividad conviertan a Supfa en referente
agropecuaria. agropecuaria. nacional.
+ Activos productivos y + Comercializando nuestros
agropecuarios. productos agropecuarios. o -
L T : SUPIA PRODUCTIVA'Y
Comercializando nuestros Soberania alimentaria. EMPRENDEDORA

productos agropecuarios.
Linea estratégica: Desarrollo
economico, comercio e industria
« Fortalecimiento comercial e
industria.

Linea estratégica: Turismo
« Emprendimiento.
+ Empleo y legalidad.



PLANDEDESARROLLO
2020-2023

ARTICULACION

SALUD PARA
TODOS

SUPIA CON BIENESTAR SOCIAL
Linea estratégica:
Salud

PACTO POR LA EQUIDAD

PRIMERQ LAS NINAS
Y LOS NINOS

SUPIA CON BIENESTAR SOCIAL
Linea estratégica: Familia y
sociedad
+ Hogares y sociedad con bienestar.
Linea estratégica: Salud
+ Salud publica.

EJE 2:
SUPIA EDUCADA Y CULTURAL
Linea estratégica: Educacion
+ Combatir la desercion escolar.
+ Formacion en procesos de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

« Fortalecer el relacionamiento de las
Instituciones Educativas con la
comunidad.

+ Gobernanza por la educacion de Supia.
Linea estratégica: Cultura
+ Fortalecimiento de las Organizaciones
Culturales Locales.

+ Hacia la generacion y cualificacion
de las manifestaciones culturales
del municipio.

+ La Cultura Supia es incluyente y
genera oportunidades para todos.

Pacto paoi

e

Colombia

e ¥ Il_.

Pacto por
la Equidad

EDUCACION
DE CALIDAD

EJE 2:

SUPIA EDUCADA Y CULTURAL
Linea estratégica:
Educacion

TRABAJO DECENTE, ACCESO A
MERCADOS E INGRESOS DIGNOS

SUPIA CON BIENESTAR SOCIAL
Linea estratégica:
Salud
+ Aseguramiento.

SUPIA PRODUCTIVA Y
EMPRENDEDORA
Linea estratégica:

Desarrollo econémico,

comercio e industria
* Empleo y legalidad.
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PACTO POR LA EQUIDAD

DIGNIDAD Y FELICIDAD PARA DEPORTE Y EQUIDAD EN LA FAMILIAS CON

TODOS LOS ADULTOS MAYORES RECREACION DIVERSIDAD FUTURO PARA TODOS

SUPIA CON BIENESTAR SOCIAL SUPIA CON BIENESTAR SOCIAL SUPIA CON BIENESTAR SOCIAL SUPIA CON BIENESTAR SOCIAL
Linea estratégica: Familia y Linea estratégica: Linea estratégica: Familia y Linea estratégica: Familia y
sociedad Deporte sociedad sociedad
+ Hogares y sociedad con bienestar. * Hogares y sociedad con bienestar. + Hogares y sociedad con bienestar.

Linea estratégica: Salud
* Poblacion vulnerable
saludable.
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AR \CI(
PACTOS TRANSVERSALES il

DACTO POF PAGTU PUK PAGTU PUR LA GU ] | PAGTU PUR
A C | NE PA7 DA DE | ] A CALIDAL DACTO POR LA
Mi Jdih = J o
ut : \ TECNOLOGIA ;‘-!""'“ ENCIA IENCIA DE L DSTENIBILIDAD
A INNOVACION £ 1AB ACION Y V A ] Ud PUBLIGL
SUPIA PRODUCTIVA Y SUPIA EDUCADA Y CULTURAL SUPIA CON BIENESTAR SOCIAL SUPIA SOSTENIBLE SUPIA SOSTENIBLE
EMPRENDEDORA Linea estratégica: Linea estratégica: Linea estratégica: Linea estratégica:
Linea estratégica: Educacion Salud Habitabilidad Ambiente sano
Conexion vial + Formacion en procesos * Poblacion vulnerable « Vivienda, Agua Potable, * Supia verde.
+ Movilidad urbana de Ciencia, Tecnologia saludable. Saneamiento Basico y
y rural. e Innovacion. Servicios publicos.

SUPIA EDUCADA Y CULTURAL

Linea estratégica: Cultura

« Fortalecimiento de las
Organizaciones Culturales

Locales.
+ La Cultura en Supia es
incluyente y genera

oportunidades para todos.

EJE 4:

SUPIA SOSTENIBLE
Linea estratégica:
Ambiente sano
+ Supia verde.
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ARTICULACION

PROGRAMA DE GOBIERNO
MARCO ANTONIO

LUMPONE

ALCALD E s
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. GOALICION 4 )
SIEMPRE Supia
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2. IDENTIFICACION DE
OPORTUNIDADES. O

3. POLITICAS SECTORIALES LOCALES. ——

4. VERIFICACION POR GRUPOS DE INVESTIGACION DE LAS
DIFERENTES UNIVERSIDADES DE LA REGION CON

EXPERTICIA EN CADA AREA. <=>%
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PARTICIPACION

En cumpliento al sequndo pilar de la "Supia Productiva y Educada”, durante el proceso de construccion del Plan de Desarrollo
se generaron diferentes espacios de participacion ciudadana, con el fin de generar a la comunidad supiefia el espacio de
identificar problematicas y proponer posibles soluciones. A continuacion se describen las estrategias de participacion

utilizadas:

APLICACION DE PARTICIPACION
CIUDADANA

Herremienta tecnoldgica creada con el objetivo de
establecer el Presupuesto Participativo del Plan Municipal de
Desarrollo, a través de ella, los ciudadanos realizaban la
distribucion del presupuesto de cada uno de los cinco (5)
ejes del desarrollo que hacen parte de la planificacion local.

La Aplicacion "Supia Productiva y Educada” se encuentra
disefiada para que ciudadanos no familiarizados con Is TIC
pudan interactuar de una manera clara y divertida, en el que
la tecnologia se constituye en un instrumento para generar
participacion y empoderamiento ciudadano.

Para que los ciudadanos participaran de una manera
adecuada con la aplicacion tecnologica, se adquirid una
tableta, la cual se encontraba dentro de un cubiculo, los
cuales brindaban las condiciones necesarias para realizar el
Presupuesto Participativo por parte de las comunidades. La
aplicacion requeria de un registro previo, el cual solicitaba la
digitacion de un documento de identidad, la ubicacion de la
residencia; de esta manera los asistentes recibian un
mensaje con las instrucciones para realizar de manera
exitosa la participacion en la app.

£

- appf'\
SUPIA
PRODUCTIVA
& EDUCADA

El cuestionamiento de la aplicacion se fundamentaba en
invitar a los ciudadanos a ser los encargados de realizar la
distribucién presupuestos de los cinco (5) ejes que
componen el Plan Municipal , para ello, se le hace entrega a
cada participante de 10 monedas, las cuales de acuerdo a
los sentimientos y expeticia de cada persona se distribuian
en los ejes propuestos por el Plan “Supia Productiva y
Educada".

De esta manera, los ciudadanos se involucraron en el
presupuesto participativo del Plan de Desarrollo, permitiendo
involucrar a los pobladores en el componente relacionado
con la Matriz Plurianual de Inversiones.

Una vez de disponer el cubiculo con la tablet en diferentes
puntos del municipio, se contd con una participacion total de
711 personas, las cuales habitan gran parte de las zonas
urbanas y rurales del municipio, ademas de presentar una
amplia cobertura en los diferentes grupos poblacionales de
Supia.
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CONFORMACION DEL CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION (CTP)

Desde el 15 de enero de 2020 se inici6 la convocatoria para la nueva conformacion del Consejo Territorial de Planeacion,
dirigida a los sectores establecidos en el Acuerdo Municipal 002 de 1995 “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA Y SE
REGLAMENTA EL CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION MUNICIPAL": comunitario, econémico, social, juntas de accion
comunal, educativo, cultural, ambiental y se agregaron tres grupos poblaciones: indigenas, afrodescendientes y mujeres.

EI CTP se encuentra conformado por once (11) integrantes nombrados a través del Decreto 032 del 21 de febrero de 2020

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA EL NOMBRAMIENTO DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO TERRITORIAL DE
PLANEACION MUNICIPAL-CTP. DEL MUNICIPIO DE SUPIA CALDAS". El 29 de febrero de 2020, se firma el acta de
posesiony se les hizo entrega de las Bases del Plan de Desarrollo "Supia Productiva y Educada”, para el respectivo analisis
y tener los elementos necesarios para construir el concepto.
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TALLER PARTICIPATIVOCON S5\ C
NIFNOS Y NINAS =P
Nulvm

El Plan de Desarrollo involucro la participacion de los nifios y nifias, por ello,
se realizd un taller en dos instituciones educativas, una privada y otra
publica.

En la Institucion Educativa San Victor se llevd a cabo el taller con 24
estudiantes del grado preescolar y en el Centro Educativo Adventista
Emanuel con 32 estudiantes del mismo grado.

El taller consisiti¢ en solicitarle a los nifios y nifias que dibujaran la Supia
que suefan, entregandole color al logo que la Supia Productiva y Educada.
Estos aspectos fueron tenidos en cuenta en la construccion de la matriz
plurianual.
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ENCUENTROS CON CONSEJOS Y COMITES DELA & 59
ADMINISTRACION MUNICIPAL 63 S

Cada una de las secretarias de despacho de la Alcaldia Municipal cuenta con diversos Consejos, Comités o Mesas que
buscan discutir, analizar, proponer soluciones o hacer seguimiento a diferentes problematicas del municipio, muchos de
estos equipos de trabajo no se encontraban activos y que se han ido colocando en marcha a lo largo de los 4 primeros
meses de la nueva administracion; en el marco de la construccion del plan de desarrollo "Supia Productiva y Educada” se
lograron encuentros con algunos de estos consejos, entre ellos:

+ CIDEA: Comité Interinstitucional de Educacion
Ambiental

+ Comité Municipal de Asuntos Religiosos
* Consejo Comunitario de Mujeres

+ Comité de Gestion de Riesgo

* Consejo de Politica Social

+ Comité de Vigilancia Epidemioldgica

* Mesa de Rectores

+ Mesa de Primera Infancia, Infancia y Familia (PIIAF)
* Consejo de Seguridad

* Consejo de Gobierno

De estos encuentros surgieron diferentes propuestas
para ser incluidas en el plan de desarrollo en temas
especificos de cada secretaria.
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PARTICIPACION A TRAVES DE LOS
INDIVIDUALES DE LOS RESTAURANTES

Se disefaron individuales que fueron colocados en varios restaurantes del municipio, contenia la siguiente pregunta:
¢Cual es el principla proyecto de debe realizar la Alcaldia durante el periodo 2020 — 2023?, en total se distribuyeron 100
indivuduales en los siguientes restaurantes de la zona urbana del municipio:

® San Alejo
® Piazza
® SupiPollo

e La Francesita

|08

® |aFogata

CONSTRUYAMOS JUNTOS EL FLAN DE DE

® | as Flores

o Mall de comidas Barcelona
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PPRESUPUESTO PARTICIPATIVO

Fue una actividad que se hizo con los miembros del Honorable Concejo Municipal, a cada uno se le entregaron $1.000 en
monedas de diferente denominacion, ademas se les entregd una hoja con los cinco ejes del plan de desarrollo, su tarea era
distribuir las monedas de acuerdo a la cantidad que se considerara pertinente en cada eje.
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TALLERES PARTICIPATIVOS CON LA COMUNIDAD

Se desarrollaron alrededor de 23 talleres con la comunidad, dirigidos a poblaciones como Resguardos y Parcialidades
Indigenas con presencia en la jurisdiccion del municipio de Supia, deportistas, cultures, victimas, industriales, adultos
mayores, Consejo Comunitario de Mujeres y comunidad afrodescendiente. Sumado a estos talleres dirigidos a poblacion
especifica se llevé a cabo un taller de convocaroria masiva donde se extendid la invitacion a todos los sectores del municipio
y atodos los ciudadanos en general, el fin de estos espacios era exponer las principales problematicas y posibles soluciones
que pudieran surgir de los temas correspondientes a cada eje del desarrollo.
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TALLERES PARTICIPATIVOS

VEREDAS
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SECTORES QUE HAN PATICIPADO EN LOS TALLERES
AUTORIDADES INDIGENAS I, Q

VICTIMAS ™" "=
BONSEJO COMUNITARIO DE MUJE
LIDERES COMUNITARIOS [T 10 B,
COMUNIL w- DESCENDIENTE [T 15 W

CULTORES JEE 07 T

DONSEJOS & COMITES [ g

PRESIDENTES JUNTAS DE ACCION COMUNAL JRER = s
TALLER DE CONVOCATORIA MASIVA [ 8
PERSONAS CON CAPACIDADES ESPECIALES S0/ T

DUSTRIALES 8

ADULTOS MAYORES | 8

MINOS & NINAS [ 2c =

RES | 8

\
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JUNTAS DE ACCION COMUNAL Y PLAN DE DESARROLLO

Se realizd un trabajo conjunto entre el equipo encargado de la construccion del Plan de Desarrollo “"Supia Productiva y
Educada"y la Coordinacién de Juntas de Accion Comunal, donde se conocieron las propuestas de los supiefios para tener
en cuenta en la elaboracion del Plan de Desarrollo.
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FIRMA DEL “PACTO POR SUPIA”

Fue una estrategia que consitio en firmar de forma simbdlica un pacto para la construccion conjunta de la “Supia
Productiva y Educada”, representaba el compromiso de parte de los ciudadanos de hacer su aporte en la busqueda de la
supia que soflamos.

Se logré una participacion total de 1.371 ciudadanos, que tuvieron la oportunidad de expresar sus ideas y ser parte del
proceso de construccion del Plan de Desarrollo.
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ARMONIZACION

L1 |
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FINANCIERO

MATRIZ PLURIANUAL DE INVERSIONES

FJE 1- SUPIA CON BIENESTAR SOCIAL

FJE 2 - SUPIA EDUCADA & CULTURAL

FJE 3 - SUPIA PRODUCTIVA & EMPRENDEDORA
EJE 4 - SUPIA SOSTENIBLE

FJE 5 - SUPIA CON GOBERNANZA

NTE

LUMPONE



PROGRAMA

FAMILIAY
SOCIEDAD

PROGRAMA

INCLUSION
SOCIAL

SUBPROGRAMA

Desarrollo
Integral de
Nifios, Nifias,
Adolescentes y
sus Familias

TOTAL
SUBPROGRAMA

Adulto Mayor

Poblacion con
discapacidad

Poblacién
Victima del
Conflicto
armado

Migrantes
venezolanos

LINEA ESTRATEGICA 1: SUPIA CON BIENESTAR

FUENTES
2020
Ingresos Corrientes $40.000.000
de Libre Destinacion

- ICLD

Ingresos Corrientes
de Destinacion
Especifica — ICDE

SGP Educacion
SGP Salud

SGP Agua Potabley
Saneamiento Basico

SGP-PG $ 40.000.000

SGP Asignaciones $ 50.000.000

Especiales

SGR
Cofinanciacion
Crédito
Otros
$ 130.000.000
FUENTES
2020

Ingresos Corrientes $93.569.610

de Libre Destinacion
- ICLD
Ingresos Corrientes
de Destinacion
Especifica - ICDE
SGP Educacion

SGP Salud
SGP-APSB

$ 240.000.000

SGP Propdsito $ 70.000.000

General
SGP Asignaciones

VIGENCIA
2021 2022 2023
$ 50.000.000 $ 60.000.000 $ 50.000.000
$ 60.000.000 $ 60.000.000 $ 40.000.000
$ 110.000.000 $ 120.000.000 $ 90.000.000
VIGENCIA
2021 2022 2023

$ 150.977.287 $112.725.623 $ 111.716.958

$264.000.000 $ 290.400.000 $ 319.440.000

$156.000.000 $190.000.000 $140.000.000

/4 .
&€, Supia;:::

TOTAL CUATRIENIO

$ 200.000.000

$ 200.000.000
$  50.000.000

W U v

$ 450.000.000
TOTAL CUATRIENIO

$ 468.989.478
$1.113.840.000
S
$ -
S
S

556.000.000
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PROGRAMA

SALUDY
BIENESTAR
PARA
TODOS

PROGRAMA

DEPORTE Y
RECREACIO
N

Proteccion
social

Mujery
diversidad
sexual

Supia Joven
TOTAL
SUBPROGRAMA

Recuperacion 'y
mantenimiento
de la Salud

TOTAL
SUBPROGRAMA

Fomento ala
recreacion, la
actividad fisica
y el deporte

Especiales
Sistema General de
Regalias - SGR
Cofinanciacion

Crédito

Otros

FUENTES

Ingresos Corrientes
de Libre Destinacion
- ICLD
Ingresos Corrientes
de Destinacion
Especifica - ICDE
SGP Educacion
SGP Salud

SGP Agua Potable y
Saneamiento Basico

SGP Propdsito
General

SGP Asignaciones
Especiales
Sistema General de
Regalias - SGR
Cofinanciacion
Crédito
Otros

FUENTES

Ingresos Corrientes
de Libre Destinacion
- ICLD
Ingresos Corrientes
de Destinacion
Especifica - ICDE
SGP Educacion
SGP Salud

SGP Agua Potable y
Saneamiento Basico

$ 403.569.610

2020
$ 6.647.000.000

$ 70.000.000

$1.586.000.000

$ 9.604.000.000
$17.907.000.000

2020
$ 20.000.000

$570.977.287

$ 593.125.623

VIGENCIA

2021
§7.318.284.025

$1.712.880.000

$10.372.320.000

2022
$ 7.830.331.340

$ 1.849.910.400

$ 11.202.105.600

$19.403.484.025 | $ 20.882.347.340
VIGENCIA
2021 2022
$30.000.000 $ 20.000.000

$ 571.156.958

2023
$8.404.314.157

$ 40.000.000

$ 1.997.903.232

$12.098.274.048
$ 22.540.491.437

2023
$ 25.000.000

S -
$ 2.138.829.478
TOTAL CUATRIENIO

$30.199.929.522

>
]

$ 7.146.693.632

S -

$ 43.276.699.648
$ 80.733.322.802
TOTAL CUATRIENIO

$  95.000.000

>
1



TOTAL
PROGRAMA | SUBPROGRAMA

Fortalecimiento
dela
Convivencia y
la seguridad

SEGURIDAD, ciudadana

CONVIVENCI

AY PAZ
Presosy

detenidos

Seguridad Vial

TOTAL

SGP Propésito
General

SGP Asignaciones
Especiales
Sistema General de
Regalias - SGR
Cofinanciacion
Crédito
Otros

FUENTES

Ingresos Corrientes
de Libre Destinacion
- ICLD
Ingresos Corrientes
de Destinacion
Especifica - ICDE

SGP Educacion

SGP Salud

SGP Agua Potable y
Saneamiento Basico

SGP Propdsito
General
SGP Asignaciones
Especiales
Sistema General de
Regalias - SGR

Cofinanciacion
Crédito
Otros

$103.000.000

$ 20.000.000

$ 143.000.000

2020
$  15.000.000

$ 115.000.000

$ 20.000.000

$ 150.000.000

$ 113.402.024

$ 21.000.000

$164.402.024

2021
$  20.000.000

$ 126.250.000

$ 146.250.000

$ 171.336.562

$ 22.050.000

$ 213.386.562

VIGENCIA

2022
$  23.000.000

§ 138.612.500

$ 50.000.000

$ 211.612.500

$ 180.230.835

$  23.152.500

$ 228.383.335

2023
$  25.000.000

$ 152.198.125

$  30.000.000

$ 207.198.125

€, Supia
$ 567.969.421

$  86.202.500

s -

S -
$ 749.171.921

productiva
y educada

TOTAL CUATRIENIO

$ 83.000.000

$ 532.060.625

$ 100.000.000

S -

$ -

S -
$ 715.060.625
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LINEA ESTRATEGICA 2: SUPIA EDUCADA Y

PROGRAMA SUBPROGRAMA FUENTES VIGENCIA TOTAL CUATRIENIO
2020 2021 2022 2023
EDUCACION Combatir la Ingresos Corrientes S 40.000.000 $ 60.000.000 $ 65.000.000 S 70.000.000 $ 235.000.000
PARA LA VIDA desercion de Libre Destinacion
escolar - ICLD
CALIDAD Ingresos Corrientes S =
EDUCATIVA Cultura de la de Destinacion
Calidad en la Especifica - ICDE
educacion SGP Educacion $ 790.000.000 S 869.782.515 $930.639.651 S 998.857.858 S 3.589.280.024
Cualificacion de SGP Salud $ -
la labor docente [ ggp Agua Potable y $ N
» Saneamiento Basico
Formacion en SGP Proposito $ 50.000.000 $ 70.000.000 $ 80.000.000 $60.000.000 $ 260.000.000
procesos de General
ciencia SGP Asignaciones $ 103.000.000 $113.402.024 $ 121.336.562 $ 130.230.835 $ 467.969.421
tecnologia e -
. < Especiales
innovacion Sistema General de g -
Meiorar | Regalias - SGR
_Viejoraria Cofinanciacion $180.000.000 $189.000.000 $ 198.450.000 $ 208.372.500 $ 775.822.500
infraestructura
educativa del Crédito § -
municipio
Otros S -
Gobernanza por
la educacion de
Supia.
TOTAL $ 1.163.000.000 $ 1.302.184.539 $ 1.395.426.213 $ 1.467.461.193 $ 5.328.071.945
PROGRAMA PROGRAMA FUENTES VIGENCIA TOTAL CUATRIENIO
PRESUPUESTAL 2020 2021 2022 2023
CULTURA Cultura para Ingresos Corrientes $48.569.610 $ 63.659.096 $ 56.908.541 $ 60.572.319 $229.709.566
todos de Libre Destinacion
- ICLD




%,w Sapl'a.

productiva
y educada

Gobernanza
cultural

Ingresos Corrientes
de Destinacion
Especifica - ICDE

$ 130.000.000

$143.000.000

$ 157.300.000

$ 173.030.000

$ 603.330.000

SGP Educacion

SGP Salud

SGP Agua Potable y
Saneamiento Basico

SGP Propdsito
General

$118.000.000

$135.877.261

$ 151.885.940

S  158.621.409

564.384.610

SGP Asignaciones
Especiales

Sistema General de
Regalias - SGR

Cofinanciacion

Crédito

Otros

w¥| | > U U o W | U
1

TOTAL

$ 296.569.610

$ 342.536.357

$ 366.094.481

$ 392.223.728

$ 1.397.424.176
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PROGRAMA

AGROPECUARIO,
AGROINDUSTRIAL
Y DESARROLLO
RURAL

PROGRAMA

INDUSTRIAY
COMERCIO

PROGRAMA
PRESUPUESTAL

Fomento y
promocion de la
actividad
agropecuaria

Inclusién
productiva  de
pequenos
productores
rurales

Infraestructura
para la
productividad de
la
comercializacion

TOTAL

PROGRAMA
PRESUPUESTAL

Fortalecimiento
y verificacion de
la actividad
comercial

Proteccion al
consumidor

FUENTES

Ingresos Corrientes
de Libre Destinacion
-ICLD
Ingresos Corrientes
de Destinacion
Especifica - ICDE
SGP Educacion
SGP Salud
SGP Agua Potable y
Saneamiento
Basico
SGP Propdsito
General

SGP Asignaciones
Especiales
Sistema General de
Regalias - SGR
Cofinanciacion
Crédito
Otros

FUENTES

Ingresos Corrientes
de Libre Destinacion
- ICLD

Ingresos Corrientes
de Destinacion
Especifica - ICDE
SGP Educacion
SGP Salud

SGP Agua Potable y
Saneamiento
Basico

2020

$ 100.000.000

$ 150.000.000

$ 250.000.000

2020
$ 50.000.000

2021

$150.000.000

$ 180.000.000

$ 330.000.000

VIGENCIA

2022

$180.000.000

$ 160.000.000

$ 340.000.000

VIGENCIA

2021
$ 78.295.478

2022

$ 69.542.706

2023

$200.000.000

$200.000.000

$ 400.000.000

2023
$ 50.000.000

TOTAL CUATRIENIO

$ 630.000.000

v
1

$ 690.000.000
S
S
$
8

S -
$ 1.320.000.000
TOTAL CUATRIENIO

$ 247.838.184

v
1



PROGRAMA

TURISMO

PROGRAMA

INFRAESTRUCTURA

TOTAL

PROGRAMA
PRESUPUESTAL

Productividad y
competitividad

TOTAL

PROGRAMA
PRESUPUESTAL

Conexion vial

SGP Propdsito
General

SGP Asignaciones
Especiales

Sistema General de
Regalias - SGR
Cofinanciacion

Crédito
Otros

FUENTES

Ingresos Corrientes
de Libre Destinacion
-ICLD
Ingresos Corrientes
de Destinacion
Especifica - ICDE
SGP Educacion

SGP Salud

SGP Agua Potable y
Saneamiento
Basico
SGP Propdsito
General

SGP Asignaciones
Especiales

Sistema General de
Regalias - SGR

Cofinanciacion
Crédito
Otros

FUENTES

Ingresos Corrientes
de Libre Destinacion
- ICLD

Ingresos Corrientes
de Destinacion
Especifica - ICDE

$ 50.000.000

$ 100.000.000

2020
$ 100.000.000

$ 150.000.000

$ 50.000.000

$ 300.000.000

2020
$ 62.848.049

$ 70.000.000

$ 148.295.478

2021
$150.000.000

$ 160.000.000

$332.199.567

$ 642.199.567

2021
$ 80.000.000

$ 50.000.000

$ 119.542.706
VIGENCIA

2022
$180.000.000

$ 130.000.000

$200.000.000

$ 510.000.000
VIGENCIA

2022
$ 50.000.000

€, Supia

$ 40.000.000

$ 90.000.000

2023
$ 200.000.000

$ 150.000.000

$ 248.869.909

$ 598.869.909

2023

$
70.000.000

$210.000.000

8

s -

$

$ -
$ 457.838.184
TOTAL CUATRIENIO

$ 630.000.000

$ 590.000.000

$ 781.069.476

$ 50.000.000

3 -

S -
$ 2.051.069.476
TOTAL CUATRIENIO

$ 262.848.049
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TOTAL
PROGRAMA PROGRAMA
PRESUPUESTAL
Infraestructura Mejoramiento

del
Equipamiento
municipal

TOTAL

SGP Educacion
SGP Salud
SGP Agua Potable y
Saneamiento
Basico
SGP Propdsito
General

SGP Asignaciones
Especiales

Sistema General de
Regalias - SGR

Cofinanciacion
Crédito
Otros

FUENTES

Ingresos Corrientes
de Libre Destinacion
-ICLD
Ingresos Corrientes
de Destinacion
Especifica - ICDE
SGP Educacion
SGP Salud

SGP Agua Potabley
Saneamiento
Basico
SGP Propdsito
General

SGP Asignaciones
Especiales

Sistema General de
Regalias - SGR
Cofinanciacion

Crédito

Otros

$
80.000.000

$
977.372.763

$
1.120.220.812

2020

$
80.000.000

$
80.000.000

$
160.000.000

$

$

$ $
80.000.000 80.000.000
$ $
600.000.000 309.836.627
760.000.000 S 439.836.627
VIGENCIA
2021 2022
$ $
90.000.000 90.000.000
$ $
100.000.000 135.251.651
$
1.000.000.000
190.000.000 $ 1.225.251.651

$

$

$
100.000.000

$
700.000.000

870.000.000

2023

$
100.000.000

$
80.000.000

180.000.000

w
1

S 340.000.000

$  2.587.209.390

3 -
S -
3 -
$ 3.190.057.439

TOTAL CUATRIENIO

$ 360.000.000

>
1

S 395.251.651

$  1.000.000.000

s -
$ 1.755.251.651



PROGRAMA SUBPROGRAMA
AMBIENTE Agua Potable y
SANO saneamiento Basico
Calidad del Aire
Educacién y
participacion
ambiental
Proteccion animal
TOTAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA
GESTION DEL Institucionalidad de
RIESGO DE la Gestion del Riesgo
DESASTRES

Gestion de Residuos
solidos

LINEA ESTRATEGICA 4: SUPIA SOSTENIBLE

FUENTES

Ingresos Corrientes
de Libre Destinacion
- ICLD

Ingresos Corrientes
de Destinacion
Especifica - ICDE

SGP Educacion
SGP Salud

SGP Agua Potabley
Saneamiento Basico

SGP Propésito
General

SGP Asignaciones
Especiales

Sistema General de
Regalias - SGR

Cofinanciacion
Crédito
Otros

FUENTES

Ingresos Corrientes
de Libre Destinacion
- ICLD

Ingresos Corrientes
de Destinacion
Especifica - ICDE

SGP Educacion

2020

$
30.000.000

$
568.000.000

$
90.000.000

$
688.000.000

2020

$
30.000.000

2021

$
37.659.096

$
623.739.018

$
60.000.000

VIGENCIA

721.398.114 $

2021

$
36.000.000

VIGENCIA

2022

S
35.000.000

$
666.767.581

$
50.000.000

751.767.581

2022

S
35.000.000

&€, Supia;:::

TOTAL CUATRIENIO

853.629.430

2023
$ $ 137.659.096
35.000.000
$ -
S -
$ -
$ $  2.577.136.029
718.629.430
$ $ 300.000.000
100.000.000
S -
s -
S -
S -
$ -
$ 3.014.795.125
TOTAL CUATRIENIO
2023
$ $ 136.000.000
35.000.000
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PROGRAMA

MEJORAMIENT
ODELA
HABITABILIDAD

TOTAL

SUBPROGRAMA

Vivienda

Servicios publicos

TOTAL

SGP Salud
SGP Agua Potable y
Saneamiento Basico

SGP Propésito
General

SGP Asignaciones
Especiales

Sistema General de
Regalias - SGR
Cofinanciacion

Crédito
Otros

FUENTES

Ingresos Corrientes
de Libre Destinacion
-ICLD

Ingresos Corrientes
de Destinacion
Especifica - ICDE

SGP Educacion
SGP Salud

SGP Agua Potable 'y
Saneamiento Basico

SGP Propésito
General

SGP Asignaciones
Especiales

Sistema General de
Regalias - SGR
Cofinanciacion

Crédito
Otros

$
30.000.000

2020

$
28.569.610

$
520.000.000

$
380.000.000

$
88.000.000

$
1.016.569.610

S 36.000.000 $

2021

$
50.000.000

$
546.000.000

$
420.000.000

$
34.897.503

$ 1.050.897.503 @ $

VIGENCIA
2022

S
51.908.541

$
573.300.000

$
450.000.000

$
50.000.000

35.000.000

1.125.208.541

$
35.000.000

2023

S
60.572.319

$
601.965.000

$
480.000.000

$
120.929.756

$
1.263.467.075

>
1

$  136.000.000

TOTAL CUATRIENIO

$ 191.050.470

S 2.241.265.000

$ -
$ -
$  1.730.000.000

S 293.827.259

$ -
$ -
$ -
$ 4.456.142.729



LINEA ESTRATEGICA 5: SUPIA CON GOBERNANZA

%,w Sapl'a.

productiva
y educada

PROGRAMA SUBPROGRAMA FUENTES VIGENCIA TOTAL CUATRIENIO
2020 2021 2022 2023
GOBIERNO Juntas de Accidn Ingresos Corrientes S S $ S $ 187.139.219
TERRITORIAL comunal de Libre Destinacion 37.139.219 40.000.000 50.000.000 60.000.000
- ICLD
Ingresos Corrientes $ =
Alianzas parala e DS R
P Especifica - ICDE
Gobernanza
SGP Educacion S -
SGP Salud $ =
SGP Agua Potable y S -
Saneamiento Bésico
SGP Propésito S S S S S 219.000.000
General 40.000.000 49.000.000 50.000.000 80.000.000
SGP Asignaciones S -
Especiales
Sistema General de S S 200.000.000
Regalias - SGR 200.000.000
Cofinanciacion S -
Crédito S -
Otros $ -
TOTAL S 77.139.219 (3 S 300.000.000 S $ 606.139.219
89.000.000 140.000.000
PROGRAMA SUBPROGRAMA FUENTES VIGENCIA TOTAL CUATRIENIO
2020 2021 2022 2023
FORTALECIMIENTO Ingresos Corrientes de S S S S S 180.000.000
Y DESEMPENO Libre Destinacion - 30.000.000 40.000.000 50.000.000 60.000.000
INSTITUCIONAL ICLD
Planificacion
territorial .
Ingresos Corrientes de S =
Gobierno Destinacion Especifica
inteligente - ICDE
SGP Educacion S -
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PROGRAMA

INDICE DE
DESEMPENO
FISCAL

TOTAL

PROGRAMA
PRESUPUESTAL

Politica fiscal

TOTAL

SGP Salud

SGP Agua Potable y
Saneamiento Basico

SGP Propdsito General

SGP Asignaciones
Especiales

Sistema General de
Regalias - SGR
Cofinanciacion

Crédito
Otros

FUENTES

Ingresos Corrientes de
Libre Destinacion -
ICLD

Ingresos Corrientes de
Destinacion Especifica
- ICDE

SGP Educacion
SGP Salud

SGP Agua Potable y
Saneamiento Basico

SGP Propdsito General

SGP Asignaciones
Especiales
Sistema General de
Regalias - SGR
Cofinanciacion
Crédito
Otros

$
30.000.000

S 60.000.000

2020

$
30.000.000

$
30.000.000

S 60.000.000

S $ $
45.000.000 40.000.000 70.000.000
$
200.000.000
S $ 290.000.000 S
85.000.000 130.000.000
VIGENCIA
2021 2022 2023
$ $ $
40.000.000 50.000.000 60.000.000
$ $
45.000.000 40.000.000
$ $ 90.000.000 S
85.000.000 60.000.000

S 185.000.000

$ 200.000.000

S -

$ -

S -
$ 565.000.000

TOTAL CUATRIENIO

$ 180.000.000

>
1

S 115.000.000

S -

S -

s -
$  295.000.000



& Supia;:: 222

MATRIZ GENERAL DEL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

TOTALES

Linea Estratégica 1

Linea Estratégica 2 [ 1.459.569.610  $  1.644.720.897 $ 1.761.520.694  $ 1.859.684.921  $ 6.725.496.121

Linea Estratégica 4 1.734.569.610 1.808.295.617 1.911.976.122 2.152.096.505 7.606.937.854

TOTAL $  24.135.068.861 $ 26.307.624.8905 $ = 29.078.599.735 $  30.190.742.786 $ 109.712.036.277
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~ LEGITIMACION

1. CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION (0000
29 DE FEBRERO

2. CORPOCALDAS L

29 DE FEBRERO

2. CONGEJO
30 DE ABRIL
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