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HONESTIDAD
VALORES RESPETO

COMPROMISO
DILIGENCIA
JUSTICIA

Servir al pueblo Remediano mediante el cumplimiento de los mandatos
constitucionales y legales, aplicando criterios de equidad y transparencia,
para aportar a la construccion de la paz y la sana convivencia en el
territorio. Trabajar encaminados hacia la apropiaciéon de las condiciones
y potencialidades de desarrollo del territorio para todos y todas, desde el
reconocimiento de la dignidad de las personasy en armonia con la naturaleza.

En el ano 2028, Remedios sera eje de conexion regional (Magdalena Medio
y la Costa Atlantica) con un talento humano preparado, responsable, integro
y consiente del cuidado de los recursos naturales. Nuestra economia estara
basada en la agroindustria limpia, la agroforesteria y la produccion aurifera
de manera ambientalmente sostenible, socialmente justa y econdmicamente
rentable. La comunidad contara con elevados niveles de participacion y
control ciudadano sobre los bienes publicos y su gestion trasparente; estara
apropiada de lariqueza de su diversidad étnico cultural, su identidad e historia
como territorio aurifero, desde donde construyen lazos de solidaridad y paz.

ENEASISJENIEIXSERV/ICIOJRUBICO

Q© La razén de ser del servicio Q La participacion ciudadana es

publico es el de servir a la elemento fundamental para la
ciudadania: el interés general toma de decisiones.
prevalece sobre el interés
particular. Q El cuidado de la vida en todas
sus formas es un imperativo de
QO Los bienes publicos son la funcién publica.
sagrados.
Q La principal finalidad del Estado
Q Es imperativo ético del servidor es contribuir al mejoramiento
publico rendir cuentas a la de las condiciones de la vida de
ciudadania sobre la utilizacion toda la poblacion.

de los recursos publicos que le
fueron encomendados y sobre
los resultados de su gestion.
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PRINCEPIOS

Transparencia y Rendicion de Cuentas:

Uno de los deberes ineludibles de
una administracién Municipal con las
comunidades, es el de desarrollar rendiciones
de cuentas como mecanismo que aporta a
la transparencia en el ejercicio de la gestion
publica. El municipio de Remedios no puede
ser ajeno a las practicas que acerquen a la
institucionalidad con sus comunidades, en
busca de fortalecer los lazos de confianza.

Como un derecho basico de la ciudadania,
la administracion debe establecer e
implementar politicas y mecanismos que
garanticen el acceso a la informacion
publica de manera eficiente, oportuna, clara,
comprensible y de forma equitativa, teniendo
en cuenta los diferentes contextos de las
poblacionesy las posibles barreras en cuanto
a conectividad y acceso a la informacion.
Para esto, los diferentes marcos normativos
son el sustento legal que establecen ya
unas instancias de participacién, veeduria y
seguimiento por parte de las comunidades,
a las gestiones publicas. Es responsabilidad
de las administraciones activar estos
mecanismos y garantizar a la ciudadania un
ejercicio y acceso pleno a sus derechos.

Innovacion y Desarrollo:

Los efectos generados por la reciente
pandemia del Covid-19 y el avance vy
desarrollo tecnoldgico a nivel global, obligan
a las instituciones locales a enfrentar
el desafio de impulsar una agenda de
innovacién que promueva un desarrollo mas
equitativo, inclusivo y resiliente. Esto, como
un compromiso firme hacia la transformacion
y el progreso sostenible.

Tanto a nivel local como regional, a
creacién de un ecosistema favorable para la
innovacion, donde se fomente la creatividad,
el emprendimiento y la adopcién de nuevas
tecnologias es una prioridad. Desde la
administracién municipal de Remedios se
deben fortalecer las capacidades locales,
promover alianzas estratégicas con el sector
privado, la academia y la sociedad civil, y
crear politicas y programas que impulsen la
investigacion, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion social.

Trabajo en Equipo y Colaboracion:

LaAdministracionmunicipaldeRemediosvela
por la creacién de un entorno propicio para el
didlogo, la cooperacion y el intercambio de
conocimientos entre todas las instituciones y
actores relevantes en la comunidad. A partir
de la promocién de una cultura organizacional
basada en la confianza, el respeto mutuo
y la comunicacién abierta, se fomenta el
trabajo en equipo dentro de las propias
instituciones gubernamentales municipales.
La implementacién de esta cultura implica
la creacién de equipos multidisciplinarios y
diversos que permitan abordar los problemas
desde multiples perspectivas y encontrar
soluciones efectivas, creativas y eficaces.

A nivel de las comunidades, la
Administracién tiene la responsabilidad de
fomentar la participaciéon ciudadana y el
empoderamiento de la poblacién local en la
toma de decisiones y la implementacién de
proyectos. Esto implica el fortalecimiento de
los mecanismos de participacion y veeduria
ciudadana, la creacién de espacios de didlogo
y deliberacién, y el apoyo a iniciativas de base
que promuevan la inclusién y la cohesion
social.
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) 2.1. Enfoque de Género

El presente Plan de Desarrollo “Ahora si, el Gobierno de la gente” 2024-
2027, se fundamenta en los principios de igualdad, equidad y justicia de
género, reconocidos en la normativa colombiana y en los compromisos
internacionales adquiridos por el pais. Su propdsito es promover un
desarrollo sostenible e inclusivo que garantice el ejercicio pleno de los
derechos de todas las personas, independientemente de su género,
contribuyendo asi al fortalecimiento de una sociedad mas igualitaria y
democrdtica. Este enfoque se plasmé en el documento asi:

1. Se identificaron brechas,
desigualdades y discriminaciones
existentes en diferentes ambitos como
educacion, salud, empleo y participacién
politica, en el municipio de Remedios. Este
ejercicio ayudd a orientar las acciones
propuestas en este plan.

2. Se establecieron objetivos
especificos 'y medibles que buscan
promover la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres, asi como
la eliminacion de estereotipos y roles de
género nocivos. Estos objetivos estaran
alineados con los compromisos nacionales
e internacionales en materia de género.

3. Se fortalecerd la politica publica
de mujeres segun Acuerdo 013 de 2022,
aprobado por el Concejo Municipal, y se
promoveran las estrategias transversales
que incorporen el enfoque de género en
todaslas dreas de accién del gobierno. Estas
politicas contemplan medidas afirmativas
para garantizar el acceso igualitario a
recursos, servicios y oportunidades para
mujeres, hombres y personas de géneros
diversos.

En consecuencia:

1. Se asignaran recursos economicos
adecuados y suficientes para la
implementacién delas politicasy programas
de género, asegurando una distribucién
equitativa y transparente de los mismos.
Ademds, se promoverd la rendicion de
cuentas y la evaluacién de impacto desde
una perspectiva de género.

2. Se fomentara la participacion activa
y el liderazgo de las mujeres en todos los
niveles en la toma de decisiones, tanto en
el ambito publico como en el privado. Se
impulsara la formacion y capacitacién de
mujeres en liderazgo politico, empresarial
y comunitario, asi como el fortalecimiento
de redes y espacios de articulacion entre
mujeres.

3. Se implementaran medidas
integrales para prevenir y erradicar la
violencia contra las mujeres y personas
LGBTIQ+, asi como para garantizar una
atencidén integral y especializada a las
victimas. Esto incluird la sensibilizacién
de la sociedad, la capacitacion del
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personal del sistema de justicia y salud, y
el fortalecimiento de los mecanismos de
denuncia y proteccion.

4. Se promovera la educacién en
igualdad de género desde las etapas
tempranas del sistema educativo, asi como
la generacion de contenidos culturales y
mediaticos que promuevan la diversidad
y el respeto a la identidad de género.
Se combatira la discriminacion y la
estigmatizacion de las personas LGBTIQ+
y se fomentara la participaciéon de hombres
y ninos en la construccién de relaciones
igualitarias.

5. Se estableceran mecanismos de
monitoreo y evaluacion con indicadores
especificos de género para medir el avance

y los impactos del plan de desarrollo. Se
realizaran evaluaciones periddicas y se
ajustaran las acciones segun los resultados
obtenidos, garantizando asi la eficacia y la
sostenibilidad de las politicas de género.
La implementacion este enfoque requiere
del compromiso y la colaboracion de
todos los actores sociales, politicos y
econdmicos, asi como de una voluntad
politica firme para transformar las
estructuras y practicas discriminatorias
que perpetian la desigualdad de género.
Solo mediante acciones concertadas vy
sostenidas podremos construir un futuro en
el que todas las personas, sin importar su
género, puedan desarrollarse plenamente y
contribuir al bienestar comun.

) 2.2. Enfoque de Derechos Humanos

El presente Plan de Desarrollo se fundamenta en los principios de
dignidad, igualdad, libertad y justicia consagrados en la Constitucion
Politica de Colombia y en los tratados internacionales de derechos
humanos ratificados por el pais. Su objetivo es garantizar el ejercicio
pleno de los derechos humanos de todas las personas, sin discriminacién
alguna, promoviendo un desarrollo integral, inclusivo y sostenible. Este
enfoque se plasmé en el documento asi:

1. Seanalizélasituaciéondelosderechos
humanos en el municipio, identificando
los principales desafios y obstaculos para
su pleno ejercicio. Este analisis permitid
comprender las causas estructurales de
las violaciones de derechos y orientara las
acciones del plan.

2. Se establecieron
especificos 'y medibles que

objetivos
buscan

promover y proteger los derechos
humanos en todas sus dimensiones: civiles,
politicos, econémicos, sociales y culturales.
Estos objetivos estan alineados con los
compromisos nacionales e internacionales
en materia de derechos humanos.

3. Se establecieron indicadores
especificos de derechos humanos para
medir el avance y los impactos del Plan de
Desarrollo.
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Como resultado, en el presente periodo de gobierno las organizaciones
sociales de base en temas de derechos humanos Corporacion Accion
Humanitaria por la Convivencia y la Paz del Nordeste Antioquefio,
organizacion campesina de los municipios de Remedios y Segovia
- CAHUCOPANA, Asociaciéon Campesina del Valle del Rio Cimitarra -
ACVC, Asociacion e Integracion Agrominero del Nordeste Antioqueno -
CIANA, y generar acciones para disminuir los riesgos identificados en las

alertas tempranas

1. Se disefaran politicas publicas vy
estrategias transversales que incorporen
el enfoque de derechos humanos en todas
las areas de accién del gobierno. Estas
politicas deberan garantizar la igualdad
de oportunidades, la no discriminacién,
la participacion ciudadana y el acceso
equitativo a servicios y recursos para todas
las personas.

2. Se asignaran recursos econémicos
adecuados 'y suficientes para la
implementacién delas politicasy programas
enfocados en garantizar el ejercicio pleno
de derechos humanos, asegurando una
distribucién equitativa y transparente de los
mismos. Ademas, se promovera la rendicién
de cuentasyla evaluacién de impacto desde
una perspectiva de derechos humanos.

3. Se fomentara la participacién activa
y el empoderamiento de la ciudadania
en la toma de decisiones, asi como en el
disefio, implementacién y seguimiento
de las politicas publicas. Se promovera
la capacitaciéon y formacién en derechos
humanos para fortalecer la conciencia
civica y la cultura del respeto.

4. Se fortalecerd el sistema de justicia
para garantizar el acceso a la justicia
y la reparacién integral de las victimas
de violaciones de derechos humanos,
incluyendo medidas de verdad, justicia,
reparacion y garantias de no repeticion. Se
combatirad la impunidad y se promovera la
rendiciéon de cuentas de los responsables
de violaciones de derechos humanos.

5. Se promoverd la educacion en
derechos humanos en todos los niveles del
sistema educativo, asi como la generacién
de contenidos pedagdgicos y culturales
gue promuevan el respeto a la dignidad
humana, la tolerancia y la diversidad. Se
fomentara la sensibilizacién y la formacion
en derechos humanos en la sociedad en
general.

6. Se realizaran evaluaciones
periddicasy se ajustaran las acciones segun
los resultados obtenidos, garantizando
asi la efectividad y la sostenibilidad de las
politicas de derechos humanos.
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) 2.3. Enfoque de Paz Total

Después de décadas de conflicto armado interno, Colombia se encuentra
en un proceso de consolidacién de paz total, que no solo involucra la
futura ausencia de guerras armadas, sino también la promocién de
la reconciliacion, la inclusidén social y el desarrollo sostenible como un
camino hacia la construccion de una sociedad mas justa, equitativa y
préspera. En este contexto, y de acuerdo con los lineamientos entregados
por el DNP para la elaboracion de los Planes de desarrollo territoriales,
surge la necesidad de implementar politicas que fomenten la Paz Total,
abordando no solo aspectos relacionados con la seguridad, sino también
con lajusticia, la educaciodn, la salud y el bienestar integral de la poblacion.
La politica nacional de Paz Total en Colombia se enmarca en un conjunto
de estrategias y acciones que buscan fortalecer el tejido social, promover
la reconciliacién y construir un futuro de paz sostenible para todos los
colombianos.

El municipio de Remedios no es ajeno a esta situacion y se suma a la
construccion de la Paz Total en el pais, de acuerdo a los programas y
politicas establecidas por el Gobierno de Colombia en su Plan de desarrollo
“Colombia, potencia mundial de la vida" Esta intencidn incluye adoptar
iniciativas en areas como la educacion, la salud, la justicia transicional, la
atencion a victimas del conflicto, el desarrollo rural integral y la promocién
de los derechos humanos.

En este Plan de Desarrollo se ha enfatizado la importancia de la
participacion ciudadana, el fortalecimiento institucional y la cooperacién
internacional en la consecucion de la paz. Asi, de manera puntual, a través
de este documento se desea:

1. Apoyar la consolidaciéon de la paz
a nivel integral: el Plan de Desarrollo
tiene como objetivo principal contribuir
a la consolidacién de la paz en la region,
abordando no solo la dimensién armada
del conflicto, sino también sus causas
estructurales y las necesidades de las
comunidades afectadas.

2. Promover la inclusién y la equidad: a
través de la implementacion de politicas de
Paz Total, se busca promover la inclusién

social y la equidad, garantizando el acceso
igualitario a los derechos y oportunidades
para todos los Remedianos, especialmente
para aquellos quienes se han visto
marginados y afectados por el conflicto
armado.

3. Fomentar el desarrollo sostenible:
la construccién de la Paz Total esta
estrechamente  relacionada con el
desarrollo sostenible. Por lo tanto, el Plan
de desarrollo busca promover iniciativas
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que impulsen el crecimiento econdémico, la
protecciondelmedioambientey el bienestar
integral de la poblacion, asegurando que la
paz sea duradera y beneficie a todas las
generaciones de Remedianos.

4, La implementacion de politicas de
Paz Total es fundamental para el futuro
de la regidon del nordeste y especialmente
para Remedios. Estas politicas contribuyen
a la construccion de una sociedad mas

justa, equitativa y prdéspera para todos
sus ciudadanos. Este Plan de desarrollo
se alinea con la visién y los objetivos de la
politica nacional de Paz Total, y los ODS,
trabajando hacia la consecucion de una
paz sostenible y duradera en el municipio
de Remedios.

Para la aprobacion del presente documento
se requiere el paso por seis momentos
especificos, asi:

Y

Aprobacién, publicacién y difusién

Revisién del Consejo Territorial de Planeacion,
Corantioquia, el Concejo Municipal y el Grupo Motor.

Momento 4

Construccioén del documento en Borrador

Talleres de participacion ciudadana

@ Encuentros presenciales del equipo asesor con cada dependencia del
municipio incluyendo instancias ciudadanas

Recoleccion de informacion secundaria, proveniente deinstrumentos de planificacion e

informes.
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Constitucion Politica de
Colombia, articulos 339
y 340

Decreto 1076 de 2015

Decreto 1077 de 2015

Decreto 1082 de 2015

Decreto 111 de 1996

Decreto 1865 de 1994

Decreto 1953 de 2014

Decreto 1957 de 2007

Planes de Desarrollo Territorial y Consejos
Territoriales de Planeacién

Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Ambiente
y Desarrollo  Sostenible. ARTICULO
2.2.8.6.1.2. Armonizacioén.

Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Vivienda,
Ciudad y Territorio.

Por medio del cual se expide el decreto Unico
reglamentario del sector administrativo
de  Planeacion Nacional.  Sistema
Unificado de Inversion Publica- Articulo
2.2.61.4. Administracién del Sistema. La
administraciéon del Sistema Unificado
de Inversion Publica le corresponde al
Departamento Nacional de Planeacidn, en
consecuencia, definira los requisitos, las
metodologias y los procedimientos que se
requieran, en los términos senalados en el
presente titulo.

Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989,
la Ley 179 de 1994 y la Ley 225 de 1995
que conforman el Estatuto Organico del
Presupuesto.

Por el cual se reglamentan normas
organicas del presupuesto y se dictan otras
disposiciones en la materia.

Por el cual se crea un régimen especial
con el fin de poner en funcionamiento
los Territorios Indigenas respecto de la
administracién de los sistemas propios de
los pueblosindigenas hasta que el Congreso
expida la ley de qué trata el articulo 329 de
la Constitucion Politica.

Por el cual se reglamentan normas
organicas del presupuesto y se dictan otras
disposiciones en la materia.
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Decreto 2482 del 2012

Ley 1176 de 2007

Ley 136 de 1994

Ley 1454 de 2011

Ley 1474 de 2011

Ley 1483 de 2011

Ley 152 de 1994

Ley 1530 de 2012

Ley 1551 de 2012

Por el cual se establecen los lineamientos
generales para la integracion de |la
planeacién y la gestion.

Por la cual se desarrollan los articulos 356
y 357 de la Constitucion Politica y se dictan
otras disposiciones.

Por la cual se dictan normas tendientes
a modernizar la organizacion y el
funcionamiento de los municipios. Articulo
modificado por el articulo 21 de la Ley 1551
de 2012. El nuevo texto es el siguiente:> El
tramite y aprobacion del plan de desarrollo
municipal deberd sujetarse a lo que
disponga la ley organica de planeacion.
En todo caso, mientras el concejo aprueba
el plan de desarrollo, el respectivo alcalde
podra continuar con la ejecucion de planes
y programas del plan de desarrollo anterior.

Por la cual se dictan normas organicas sobre
ordenamiento territorial y se modifican
otras disposiciones.

Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica.

Por medio de la cual se dictan normas
organicas en materia de presupuesto,
responsabilidad y transparencia fiscal para
las entidades territoriales.

Por la cual se establece la Ley Organica del
Plan de Desarrollo.

Por la cual se regula la organizacién y el
funcionamiento del Sistema General de
Regalias.

Porla cual sedictan normas paramodernizar
la organizacion y el funcionamiento de los
municipios.
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Ley 1909 de 2018

Ley 225 de 1995

Ley 358 de 1997

Ley 388 de 1997

Ley 448 de 1998

Ley 550 de 1999

Ley 617 de 2000

Por medio de la cual se adoptan el
Estatuto de la Oposicién Politica y algunos
derechos a las organizaciones politicas
independientes.

Presupuesto, compild las Leyes 38 de 1989,
179 de 1994 y 225 de 1995. Por la cual se
modifica la Ley Organica de Presupuesto.

Porla cual sereglamenta el articulo 364 dela
Constitucion y se dictan otras disposiciones
en materia de endeudamiento.

Ley de Ordenamiento Territorial. Por la cual
se modifica la Ley 9 de 1989, y la Ley 3 de
1991y se dictan otras disposiciones.

Por medio de la cual se adoptan medidas en
relacion con el manejo de las obligaciones
contingentes de las entidades estatales y
se dictan otras disposiciones en materia de
endeudamiento publico.

Por la cual se establece un régimen
que promueva y facilite la reactivacién
empresarial y la reestructuracion de los
entes territoriales para asegurar la funcién
social de las empresas y lograr el desarrollo
armoénico de las regiones y se dictan
disposiciones para armonizar el régimen
legal vigente con las normas de esta ley.

Por la cual se reforma parcialmente la Ley
136 de 1994, el Decreto Extraordinario 1222
de 1986, se adiciona la Ley Organica de
Presupuesto, el Decreto 1421 de 1993, se
dictan otras normas tendientes a fortalecer
la descentralizacion, y se dictan normas
para la racionalizacion del gasto publico
naciona.
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Ley 715 de 2001

Ley 819 de 2003

Ley 2294 de 2023

Ley 893 de 2017

Proyecto de
ordenanza N. 014

Por la cual se dictan normas orgdanicas
en materia de recursos y competencias
de conformidad con los articulos 151, 288,
356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de
la Constitucién Politica y se dictan otras
disposiciones para organizar la prestacién
de los servicios de educacion y salud, entre
otros.

Por la cual se dictan normas organicas en
materia de presupuesto, responsabilidad
y transparencia fiscal y se dictan otras
disposiciones.

Por el cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 “Colombia potencia
mundial de la vida"

Por la cual se crean los Programas de
Desarrollo con Enfoque Territorial PDET.

Por medio del cual se adopta el Plan de
Desarrollo 2024-2027 “"Por Antioquia Firme".
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El Plan de Desarrollo “AHORA Si, EL GOBIERNO DE LA GENTE”
del municipio de Remedios Antioquia, es el resultado de un proceso
que atraveso diversas instancias, en las que se incluyd la revision del
estado de los procesos municipales y los informes de gestién de todas
las dependencias del municipio, en concordancia con las iniciativas
provenientes de la comunidad y los instrumentos de apoyo para la
elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal. Algunos de los instrumentos
de planificacion de diferentes érdenes que son base para la elaboracion
de este Plan, son los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS); la Ley
Organica de Planeacion (Ley 152 de 1994); el Plan Nacional de Desarrollo
“Colombia Potencia Mundial de la Vida 2022 - 2026"; el Plan de Desarrollo
del Departamento “Por Antioquia, firmes2024-2027', los lineamientos
regionales, las propuestas de la provincia y las diferentes instancias

municipales.

) GENERALIDADES

El municipio de Remedios fue fundado
en el ano 1560. Se encuentra ubicado al
Nordeste del departamento de Antioquia.
El casco urbano de Remedios se encuentra
a una altura promedio de 700 m.s.n.m.
y una temperatura media de 24°C, a
una distancia aproximada de 200 km de
Medellin. Su principal via de comunicacion
es la carretera o Troncal del Nordeste.

El municipio de Remedios limita con
Segovia al norte, Yondé al nororiente,
Puerto Berrio al oriente, Yolombd y Yali
al sur, Vegachi y Amalfi al occidente. El
municipio tiene una extension de 1985
km2. De acuerdo con las proyecciones
del DANE, en 2024 Remedios cuenta con
30501 habitantes, de los cuales 15330
son mujeres (50.3%) y 15171 son hombres
(49.7%). Una caracteristica sobresaliente de
la poblacion es la presencia de poblacién
étnica (comunidades indigenas y negras),
las cuales tienen un caracter especial,

otorgado por la Ley 70 de 1993.

En cuanto a productividad y empleo, de las
63 veredas con Centros Poblados en los
que se encuentra dividido el municipio, la
mayoria presenta profundos problemas en
materia de empleo; la escasa produccion
agricola se destina basicamente para
el consumo familiar; de las 63 veredas,
42 producen para autoconsumo y M
comercializan un bajo porcentaje de lo
producido.

El nivel tecnoldgico es el tradicional, es
decir, no existe explotacion agricola de tipo
mecanizado, es un sistema marcado por
la alta utilizacidon de la fuerza de trabajo
humano, con elementos simples (azaddn,
machete, hacha, recatdn, carreta, entre
otros).

En términos de educacién, el Municipio se
identifica por tener una cobertura de 8.395
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estudiantes matriculados entre basica
primaria, basica Secundaria y Media.
Cuenta con ofertas institucionales del
SENA. No tiene institucién de educacion
superior, la mas cercana es la sede de la
Universidad de Antioquia en el municipio
de Amalfi que dista a cuatro horas, y la
sede de la misma Universidad en Segovia.
El municipio cuenta con 4 instituciones
educativas publicas y una contratada, y 63
Centros educativos rurales, 230 docentes
oficiales, y 62 docentes de cobertura. La
infraestructura escolar, en un 79%, requiere
de mantenimiento y dotacion de unidades
sanitarias en la zona rural.

Complementariamente, el municipio cuenta
con un programa de albergues estudiantiles
en la Vereda de los Chorros de Lagrimas,
Canaveral, el Placer y el Salado, los cuales
garantizan la permanencia de estudiantes.
La educacion es un pilar fundamental en el
desarrollo integral de cualquier sociedad, y
en el municipio de Remedios suimportancia
se ve acentuada por el contexto Unico en el
que se encuentra esta comunidad. Rodeado
de una exuberante naturaleza y enriquecido
por una diversidad cultural palpable,
Remedios se erige como un espacio donde
la educacién no solo se concibe como
transmision de conocimientos, sino como
un proceso que nutre el espiritu, fomenta
la identidad local y prepara a las nuevas
generaciones para afrontar los desafios
globales.

Para la elaboracién de este documento
se tuvieron en cuenta desde las aulas de
las escuelas rurales hasta los proyectos
comunitarios que promueven el aprendizaje
experiencial, la educacién en este municipio
trasciende las fronteras convencionales,
abrazando la diversidad y fomentando la
inclusion de todos los grupos sociales.

Se deben destacar los esfuerzos conjuntos
de las autoridades locales, docentes, padres
de familia y la sociedad en su conjunto para
fortalecerel sistemaeducativode Remedios.
Desde lamejora delainfraestructura escolar
hasta la implementacién de programas
innovadores que promueven la creatividad
y el pensamiento critico, el municipio se
compromete a brindar oportunidades
de aprendizaje que empoderen a sus
ciudadanos y los preparen para enfrentar
los retos del mundo contemporaneo.

Es claro que el panorama educativo en el
municipio, presenta una serie de desafios
significativos que demandan una atencion
prioritaria y coordinada. Con base en datos
concretos, se evidencia una situacion
que requiere intervencion inmediata para
mejorar las condiciones de aprendizaje y
bienestar de los estudiantes, asi como el
fortalecimiento del cuerpo docente.

Con un total de 58 escuelas con
cédigo DANE y una matricula de 8,395
estudiantes, es claro que la demanda
educativa es considerable. Sin embargo,
la infraestructura escolar enfrenta desafios
importantes, especialmente con mas
de 16 escuelas construidas en madera
y en estado de deterioro. Esta situacion
no solo compromete la seguridad de los
estudiantes y el personal docente, sino que
también afecta el ambiente armdnico de
aprendizaje.

Ademas, la falta de dotacion tecnoldgica
moderna en la mayoria de las escuelas
limita el acceso a recursos educativos
actualizados, lo que impacta negativamente
enlacalidaddelaensenanza.Lainsuficiencia
de espacios y medidas adecuadas para
la atencion de los educandos, asi como
la carencia de mobiliario basico (sillas
universitarias y mesas), como silleterias
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adecuadas, son obstaculos adicionales que
dificultan el proceso educativo integral.

La ausencia de plantas de tratamiento y
acueducto en la mayoria de las escuelas
representa un riesgo para la salud y el
bienestar de la comunidad educativa. La
falta de dotacion de menaje y atencion del
cien por ciento en alimentacion agrava aun
mas la situacion, afectando la nutricién y el
rendimiento académico de los estudiantes.
La carencia de ventiladores suficientes
para mitigar el calor, la ausencia de pozos
sépticos adecuados, la falta de tanques de
almacenamiento de agua y la necesidad
de actualizacién de saberes por parte
del cuerpo docente son aspectos que
demandan soluciones inmediatas.

El diagndstico de la educacién en el
Municipio de Remedios revela una serie
de carencias que requieren acciones
concertadas y eficaces. Es fundamental
implementar medidas para mejorar la
infraestructura  escolar, garantizar el
acceso a recursos educativos adecuados
y fortalecer la capacitacion del personal
docente. Solo mediante un esfuerzo
conjunto y sostenido sera posible brindar
una educacién de calidad que promueva
el desarrollo integral de los estudiantes y
contribuya al progreso de la comunidad y el
alcance de la paz total en el territorio.

Una de las deficiencias identificadas es la
ausencia de implementacion y construccion
de Plan Municipal de Educacion (PEM). Lo
que puede tener repercusiones negativas
en la consecucion de recursos para el
sector educativo

Asimismo, se observa la carencia de una
politica publica de educaciéon rural que
aborde las necesidades especificas de las
comunidades educativas ubicadas en zonas

rurales del municipio. La falta de atenciony
dotacion con guias de escuela nueva a estas
areas puede exacerbar las disparidades
educativas entre el ambito rural y urbano,
perpetuando asi la inequidad en el acceso
a la educacion y sus oportunidades.

Ademas, se evidencia la falta de
implementacion en temas de granja, lo
cual representa una oportunidad perdida
para integrar la educacion agropecuaria
en el curriculo escolar y promover el
desarrollo de habilidades practicas en los
estudiantes. La educacion en temas de
granja no solo fomenta el conocimiento
sobre la agricultura y la ganaderia, sino que
también inculca valores de responsabilidad
ambiental y sostenibilidad.

En conjunto, estas carencias en la
implementacion de programas educativos
especificos y politicas publicas adecuadas
reflejan la necesidad urgente de una
atencion integral y coordinada en el sector
educativo del municipio. Es fundamental
que las autoridades competentes y la
comunidad educativa trabajen en conjunto
para identificar soluciones efectivas que
promuevan la equidad, la inclusién y el
desarrollo integral de todos los estudiantes,
independientemente de su ubicacion
geografica o condiciones socioecondmicas.

La educacion en el municipio de Remedios
no solo representa un derecho fundamental,
sino también un motor de transformacién
social y cultural que impulsa el desarrollo
humano y la construccién de una sociedad
mas justa, equitativa y prdéspera para
todos sus habitantes y en este plan de
desarrollo se desea plasmar cada uno de
sus pormenores.

La cultura es el alma de un pueblo, y en
el caso del municipio de Remedios su
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riqueza cultural es un tesoro que define
su identidad y enriquece su tejido social.
Ubicado en una regién de gran diversidad
étnica y paisajistica, Remedios se destaca
por preservar y promover sus tradiciones
ancestrales, al tiempo que se abre a la
innovacion y la creatividad en el ambito
cultural.

Se ha explorado la vibrante escena
cultural de Remedios, sumergiéndose en
sus expresiones artisticas, festividades
populares y patrimonio histérico. Desde la
musica tradicional de la region hasta las
manifestacionesartisticascontemporaneas,
la cultura en Remedios es un reflejo de su
pasado, presente y futuro, donde convergen
las raices indigenas, africanas y europeas
que han moldeado su identidad unica.

Ademasdeserunmotordeorgulloycohesion
social, la cultura en Remedios desempena

un papel crucial en el desarrollo econédmico
y el turismo sostenible del municipio. Las
artesanias locales, la gastronomia tipica
y las celebraciones folcléricas atraen a
visitantes de todas partes, generando
oportunidades de empleo e ingresos
para la comunidad y contribuyendo a la
preservacion del patrimonio cultural.

En este contexto, es fundamental destacar
el papel de las instituciones culturales,
los grupos comunitarios y los artistas
locales en la promocion y difusion de la
cultura en Remedios. A través de iniciativas
educativas, eventos culturales y proyectos
de revitalizacién del patrimonio, se desea
fortalecer el sentido de pertenencia y se
fomenta el intercambio intergeneracional
de conocimientos y tradiciones.
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Recursos Humanos: A 31 de diciembre
de 2023, se encontrd6 con 15 monitores
contratados para las diferentes disciplinas
artisticas. Sin embargo, dado el crecimiento
y las necesidades del sector cultural, este
namero puede resultar insuficiente para
atender eficientemente todas las areas y
programas.

Infraestructura: La Casa de la Cultura
funciona con necesidades basicas en
mejoras eléctricas y presenta espacios
insuficientes para el numero de procesos
gue se manejan en el edificio.

Dotacion de Recursos: Se evidencia la
necesidad de dotar los programas artisticos
y culturales con los elementos necesarios
para su correcto funcionamiento.

Al implementar estas recomendaciones,
se puede fortalecer el sector artistico
del Municipio de Remedios, Antioquia,
promoviendo el acceso equitativo a la
cultura y potenciando el desarrollo integral
de la comunidad en un entorno seguro y
enriquecedor.

La cultura en el municipio de Remedios
es un tesoro invaluable que merece ser
celebrado, preservado y compartido
con el mundo. El principal objetivo de
este componente es valorar y apoyar las
expresiones culturales locales, para poder
construir un futuro mas inclusivo, vibrante y
enriquecedor para todos los habitantes de
este hermoso rincén de Antioquia.

La recreacién se convierte en un espacio
de encuentro, integracidén y esparcimiento
para la comunidad, mientras que el deporte
no solo promueve la salud y el bienestar,
sino también valores como el trabajo en
equipo, la disciplina y el respeto.

Se sumerge en el mundo de la recreacion
y el deporte en Remedios, explorando
las diversas actividades y espacios que
ofrecen a sus habitantes. Desde los
parques y plazas hasta los polideportivos y
centros recreativos, el municipio ofrece una
amplia gama de opciones para satisfacer
los intereses y necesidades de todas las
edades y grupos sociales.

Ademasdeserunafuentedeentretenimiento
y diversion, la recreacién y el deporte
desempenanun papel clave enlapromocion
de un estilo de vida activo y saludable. A
través de programas de actividad fisica,
competiciones deportivas 'y eventos
recreativos, se fomenta el bienestar fisico y
emocional de la comunidad, contribuyendo
asi a la prevencion de enfermedades vy al
fortalecimiento del tejido social.

Asimismo, es importante destacar el papel
de las organizaciones deportivas, los
clubes recreativos y los voluntarios en la
promocioén y desarrollo de la recreacion y
el deporte. Su dedicacién y compromiso
son fundamentales para  impulsar
iniciativas innovadoras, facilitar el acceso
a instalaciones deportivas y promover la
participacion de grupos marginados o en
situacion de vulnerabilidad.

La recreacion y el deporte son mucho
mas que simples actividades, son un
componente fundamental de este Plan de
Desarrollo, representandooportunidadesde
crecimiento personal, social y comunitario.
Al fomentar una cultura del movimiento y
el juego, podemos construir un municipio
mas saludable, feliz y enlazado, donde cada
habitante tenga la oportunidad de alcanzar
su maximo potencial.

Es importante destacar que la coordinacion
de deportes adscrita a la secretaria de
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educacion cultura y deporte a 31 de
diciembre de 2023 estaba conformada por
un coordinador de deportes y 12 gestores
deportivos los cuales realizan cubrimiento
en las disciplinas deportivas de futbol, futbol
de salon, baloncesto, natacién, actividad
fisica, atencion veredal, atencién en los
corregimientos santa Isabel y atencion en
el corregimiento de la cruzada.

En la coordinacion deportiva, se plantea
una gran necesida de transporte para un
adecuado cubrimiento en las diferentes
actividades deportivas, recreativas vy
eventos interinstitucionales, tales como
atenciéon de transporte a la zona rural,
zona urbana y cumplimiento a juegos
institucionales como festivales escolares,
transporte fase intermunicipal (eliminatoria
Segovia -Remedios), fase subregional
transporte equipos clasificados al zonal del
nordeste y magdalena medio a realizarse
en Cisneros.

Juegos deportivos campesinos: transporte
fase  municipal, fase intermunicipal,

eliminatoria con el municipio de Segovia,
fase subregional a realizarse en San Roque.
En los juegos deportivos Intercolegiados se
requiere transporte para la fase municipal,

fase intermunicipal a realizarse Remedios
y Segovia, fase subregional quienes
clasifiquen a realizarse en Cisneros-San
Roque, final departamental quienes logren
clasificar, fase regional Eje Cafetero y la
final nacional quienes logren clasificar.

Juegos departamentales: fase
intermunicipal eliminatorias con el vecino
municipio de Segovia, fase subregional a
realizarse en Amalfi y final departamental,
por definir.

Cubrimiento  poblacional deportivo y
recreativo en las diferentes veredas y
corregimiento.

Para una adecuada atencién en las
diferentes comunidades con las actividades
deportivas y  recreativas.  Tenemos
necesidades de dotacidn e implementacion
deportiva para el fortalecimiento del sector
veredal, fortalecimiento de procesos de
iniciacién deportiva con las diferentes
comunidades en las 61 Juntas Accidn
Comunal del municipio (kit deportivo para
el fortalecimiento deportivo) y aumentar la
contratacion de gestores deportivos.
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En el campo de la Salud, Remedios cuenta
con una ESE (Hospital San Vicente de Paul),
institucion de primer nivel de atencion, y
dos centros de salud: la Cruzada y Santa
Isabel. La E.S.E. presenta deficiencia a
nivel tecnoldgico y dotacion, al igual que
los centros de salud municipales, debido a
que el deterioro es progresivo. EL 77% de la
poblacién se encuentra afiliada al régimen
subsidiado en salud, el 19% al contributivo.
La salud en el municipio de Remedios es
un tema multidimensional que requiere una
atencion integral y coordinada por parte de
todos los actores involucrados. Para ello se
desarroll6, El Plan Territorial de Salud, el cual
hace parte integral del Plan de Desarrollo y
se aprueba de manera simultdnea a éste,
plantea una secuencia ldgica, sistematica
y ordenada de los procesos, momentos,
pasosy actividades de Salud en el Territorio.
En el sector vivienda existe un déficit
cualitativo del 57.93% lo que plantea un
reto de gran escala, ya que la mayor parte
de las viviendas en barrios periféricos y
rurales estan en estado precario, hechas

Tabla 1 Victimas de ocurrencia, declaracién y ubicacién

Colombiano

(VICTIMAS OCURRENCIA) Personas
reconocidas en el marco de la ley
1448/2011, que fueron victimas de un
hecho Victimizante en el territorio

con material de plastico, piso en tierra,
en madera y con unidades sanitarias sin
disposicién de aguas servidas.

En temas de seguridad y convivencia
se logra identificar presencia de grupos
armados ilegales asentados basicamente
en las zonas rurales, donde tienen un gran
dominio debido a las dificultades que
histéricamente se han presentado en la
zona para el control del orden publico. Los
problemas que se presentan con mayor
frecuencia en el municipio en relaciéon a
la seguridad ciudadana y la justicia son
el consumo de sustancias psicoactivas, la
violencia intrafamiliar, el maltrato infantil,
el maltrato animal, la prostitucion y la falta
de cooperacién con las autoridades. El
municipio cuenta con un reporte de victimas
de 17606 victimas de ocurrencia,7576
victimas de declaracion y 9726 victimas de
ubicacién. Existe la casa de justicia, y dos
subestaciones de policia en Santa Isabel y
La cruzada, y una estacién de policia en la
zona urbana.

foCTlMAS DECLP\RACJOI\"] Personas
reconocidas en el marco de la ley
1448/2011, que declararon (Narraron
el hecho victimizante) ante el

Ministerio Pablico en el territorio.

(VICTIMAS UBICACION) Personas
reconocidas en el marco de la ley
1448/20M, que de acuerdo con la
ultima Ubicacion Conocida vive en el
territorio.
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Graéfico 1 Registro Victimas Remedios
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El desarrollo de la agricultura, como
actividad  productiva, se ha visto
reducida, en la medida en que cada dia
se incorporan mas terrenos a la actividad
ganadera y minera o se presentan flujos
migratorios de las fuerzas de trabajo
con impactos importantes para esta
actividad, transformando dindmicamente
los sectores productivos. De otro lado, la
produccién de cultivos tradicionales como
el maiz, el platano y la yuca, han disminuido
notoriamente, convirtiéndose en productos
de abastecimiento local y de autoconsumo,
ademds de la poca comercializacion de
excedentes.

Respecto a la infraestructura de servicios
publicos (acueducto, alcantarillado vy
aseo), la Empresa Aguas del Nordeste

. / *Datos referentes a esta ubicacion

a5, w8 I:‘Cl'hl oo comc fo o o
b oenrcon, b pesonos vicines de
jeriy  orodo que o han

saliciiodo uyudu humnamitario.

Fuente: Bed Nodonal de Informoadon

S.A. E.S.P. (ASITE) es la encargada de su
administracién y manejo. El servicio de
energia es suministrado por Empresas
Plblicas de Medellin E.S.P. El servicio de
telecomunicaciones es suministrado por
diferentes operadores. La cobertura del
sistema de acueducto es del 98%, y el
agua tratada es del 85%. El municipio de
Remedios se abastece principalmente de
dos fuentes de agua: quebradas La Culebra
y El Cristo. Esta agua es suministrada al
76% del total de las viviendas conectadas.
Para el barrio Llano de Cérdoba, se capta
el agua del cafo La Primavera, afluente
de la quebrada La Culebra. La cobertura
del sistema de alcantarillado es del
54%. El funcionamiento del sistema de
alcantarillado es por gravedad; cuenta
con mas de 55 afnos de funcionamiento y
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corresponde a un sistema de alcantarillado
convencional combinado, con una longitud
total de 10130 ML. La Cruzada y Santa
Isabel cuentan con sistema de acueducto y
alcantarillado.

El municipio cuenta con Plan Basico de
Ordenamiento Territorial del ano 2019, el
cual requiere actualizacion, ya que no estan
definidas la totalidad de las veredas, al
igual que la clasificacion de suelo por los
cambios actuales de la region.

Por otro lado, Remedios tiene territorio en
la Ley 2da de 1959 tipo B, sin proyeccion
de extraccidn, la posesion de la tierra en su
gran mayoria se encuentra en manos de los
colonos.

Los tres pilares de la economia los ocupan,
en su respectivo orden, la mineria, la
ganaderia y la extraccion de maderas,
siendo estas actividades sobrexplotadas
en la region y generando un desequilibrio
ecoldgico, econémico y social.

En cuanto a infraestructura vial o de
transporte actual, cuenta con vias Primarias:

POBLACION

La poblacién total del municipio de
Remedios es de 30501 habitantes.
14203 (47%) en la cabecera municipal
y 16298 (53%) en centros poblados
y rurales dispersos. 15171 hombres
(49%) y 15330 mujeres (51%) segun
la Proyeccion 2024-DANE 2018).

ETNOGRAFIA

Mestizos y blancos (78.4%)
Afrocolombianos (21.4%)
Indigenas (0.2%).

Troncal de la Paz, viene desde el Municipio
de Puerto Berrio, atraviesa el municipio
de Remedios en 102 Km a conectar con
la Troncal del Nordeste a terminar en
el municipio de Caucasia, esta via esta
en construcciéon y se cataloga como via
Nacional faltando por construir autopistas
de la montana. Vias Secundarias Troncal
del Nordeste: Empieza en el sector de la
Cortadadel Municipiode Yolombd, atraviesa
los municipios de Yolombd, Yali, Vegachi,
Remedios, Segovia, Zaragoza y termina en
el Municipio de Caucasia, recorriendo 295
Km y conectando con la via al mar, esta via
entre los municipios de Yolombd y Segovia
esta en regular estado, entre Segovia y
Zaragoza se encuentra completamente
finalizada, esta via se cataloga como via
nacional (Carretera de primer nivel). Las
vias terciarias o veredales llegan a las vias
secundarias y a las cabeceras municipales.

En la actualidad hay aproximadamente un
55% de veredas con vias terciarias, de estas,
aproximadamente un 80% se encuentra en
mal estado, confluyendo en su gran mayoria
hacia vias departamentales.

CORREGIMIENTOS

= La Cruzada
= Santa Isabel.

RESGUARDO

Korodd

CABILDO

Mosquito dé

ASENTAMIENTO

Asentamiento: Rio Bagre

CONSEJO COMUNITARIO

Consejo comunitario: Rio Negrito
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e Oca o Tias La Aurora .
« San Antonio . Platanales .
. Oftu o Las Porfias .
. LaBrava o Las Brisas .
o La Mariposa o La Cianurada
« El Retiro . El Salado .
o SanJuande e Juan Brand .
Capotal . Martana .
. LaBonita . Rio Bagre .
o Camelias Quintana . Bdminas .
« San Cristébal . Cabuyal .
o Ocasito . Santa Lucia .
« Mata Arriba e LaCruz .
« Mata El Silencio o El Chiquillo .
o Belén o Chorro De .
« Las Palomas Lagrimas
« Mani Santana . LaHonda- .
o Chorrolindo Pescado .

« San Mateo

Buenos Aires

Costenal o Tamar Bajo

La Ceiba « Dos Quebradas
Palancas CPOB . Santa Marta
Chorro De o ElPuna
Lagrimas CPOB o Cruz Bajitales
El Pefiol CPOB . Lejanias

Santa Ana CPOB - ElPinal
Camaina Alta . Canaveral

La Gorgona + Rio Negrito CPOB.
El Popero

Las Delicias

Paso de la Mula

Ana Coreto

Cano Tigre

Plaza Nueva

Camelias 2

Ojos Claros

Campo Vijao

Puerto Nuevo Ité

o 20 dejulio « Maria Angola o Torres . Carretera Yondd
o 7de agosto « Monte Blanco « Barrio Colombia o Barrio Nuevo
o Tamarindo o Villa Nueva « Las Pavas o San Antonio
o ElVerdim « Boca del Monte o Ciudadela la Paz o Las Palmas
o Juan Pablo Il . Palo Cabildo « Los Ahorcados o Las Brisas
o Llanode Cérdoba « Puente Roto o Buenos Aires o El Matadero
o Los Almendros « Camilo o El Retiro
Principales corrientes de agua: . ElIté . ElBagre
« San Bartolomé « ElPocuné.

El Mata

Sitios de interés y patrimonio historico y cultural:

« Parque Principal La Libertad

o Iglesia parroquial Nuestra Sefiora de
los Remedios

« Aeropuerto Alberto Jaramillo Sdnchez

« Vereda Otu

« Planta generadora de energia eléctrica
(La Planta)

o Muchacal

« Balcones de la Plaza

« Parque de Santa Barbara
« Coco Hondo
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) VISION TERRITORIAL

Segun el PBOT Remedios (2019), “En el ano
2031, el municipio de Remedios contara con
vias de comunicaciéon que lo conectaran
directamente con diferentes puntos
estratégicos del pais, que le garantizaran
la comercializacién principalmente de
los productos madereros y del oro que se
produce en su territorio. Contara con un
Aeropuerto, una Terminal de Transportes,
Centros de Acopio de Madera, Entables
Mineros de buen funcionamiento,
Compraventas de Oro, Frigorifico Regional,
ademas del Equipamiento, Espacio Publico
y vias necesarias y suficientes para que su
poblacion cuente con buenas condiciones
de habitabilidad, en suelos urbanos
desarrollados en zonas seguras, en armonia
con la naturaleza, en los que se garantizara
completa cobertura de servicios publicos
domiciliarios, tratando el agua antes vy
después de ser utilizada.”

Esta vision del PBOT, también expresa
que en el suelo rural habra zonas cercanas
donde las familias contaran con escuelas,
escenarios deportivos basicosyacueductos
con sus areas de aprovisionamiento
conservadas y protegidas. Existira un
sistema de centralidades para garantizar a
la poblaciénrural el acceso a equipamientos
como Centros y Puestos de Salud,
albergues, colegios, areas de produccién
y granjas experimentales, entre otros. Las
vias de comunicacion rurales garantizaran

el acceso rapido y adecuado de las veredas
con las areas urbanas. El uso del suelo rural
garantizara la seguridad alimentaria del
municipio y de municipios vecinos.

Deigualforma, se propendera por garantizar
la seguridad alimentaria en los territorios
occidental y sur del municipio, asignandole
un uso del suelo agricola en las zonas mas
fértiles, y agropecuario —con preferencia
pecuario— a las areas restantes. En el
sector occidental se permite la actividad
minera supeditada al cumplimiento del
Plan de Trabajoy Obra —PTO—y el Plan de
Manejo Ambiental —PMA— y/o la licencia
ambiental. En tal virtud se entiende que
la actividad alli desplegada se encuentra
restringida.

Por otro lado, la visién hacia el 2031 propone
un Municipio que adopta un modelo para
consolidar un territorio con produccién
minera y agropecuaria sostenible, para
propenderporlarestauracidonyrecuperacion
de sus recursos naturales renovables vy
la proteccion de la vida y bienes de sus
habitantes ante amenazas de origen natural
y socio - natural. EIl modelo de ocupacion
territorial en el area rural del municipio
debe procurar la proteccién del patrimonio
ambiental, el mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacién y la competitividad de
las actividades productivas.

) ACTIVIDADES ECONOMICAS

« Mineria (oro y plata), agricultura (yuca,
platano, cacao, arroz y frijol), ganaderia
(carne, leche, queso) y madera.

o Para el municipio de Remedios, la
produccién minera representa el
rengldn econdmico mas importante en
materia de recaudo fiscal.



AHORA Si

« Las condiciones naturales de la region
han determinado el desarrollo de la
ganaderia extensiva y por lo tanto se
constituye en el mayor renglén de
produccion.

« La mayoria de las veredas presenta
problemas en materia de empleo. Por
tanto, la produccién agricola se destina
en su mayoria para consumo familiar.

o La produccion agricola, se encuentra
dispersa a través de las diferentes
veredas. No existe una concentracion
productiva que identifique alguna
region.

« El municipio tiene una fortaleza forestal
nativa que fue depredada sin procesos
de reforestacion. Veredas que antes
vivian de la madera hoy viven de la
ganaderia y la mineria.

) 4.1. PLAN DE PARTICIPACION

El Plan de Participacién para el municipio
de Remedios se concibe como una iniciativa
inclusiva que garantiza la representacién y
consideracion de diversas poblaciones.

Se promovieron encuentros presenciales
entresecretariosdedespacho,responsables
de dareas especificas del municipio vy
asesores, focalizando la atencién en la
inclusién de poblaciones de especial
proteccion, tales como afrocolombianos e
indigenas, victimas del conflicto armado,
firmantes de paz, nifez y adolescencia,
juventud, adulto mayor, personas en
situacion de discapacidad, mujeres y la
poblacion LGTBIQ+.

4.1.1. Tematicas

De acuerdo con el Plan de Gobierno
“AHORA SI, EL GOBIERNO DE LA GENTE”
se trabajaron cuatro lineas estratégicas:
Lineaestratégical.Bienestarsocial parauna
vida digna; Linea estratégica 2. Desarrollo
econdmico sostenible y sustentable; Linea
estratégica 3. Paz total y justicia social;
Linea estratégica 4. Desarrollo territorial.

abordadas con

Estas lineas fueron

De la misma manera, a través de talleres
participativos con comunidades, se buscé
ampliar la participacion activa de estos
grupos, garantizando que sus voces y
necesidades fueran tenidas en cuenta en la
formulacion de politicas municipales.

El Plan de Participacion fue implementado
directamente por los secretarios de
despacho, quienes recopilaron los
pormenores de las discusiones y priorizaron
estos temas en las agendas de cada
Secretaria.

enfoques clave relacionados a la situacién
del municipio. La paz total, como politica
prioritaria y transversal, fue abordada desde
una perspectiva inclusiva, reconociendo
la diversidad de la poblacién y trabajando
hacia un desarrollo equitativo y respetuoso
de los derechos humanos para todos.

El enfoque en derechos humanos, brindé
una perspectiva abiertay participativa hacia
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el respeto de los derechos fundamentales
y el enfoque de inclusion y género, brindo
oportunidades de participacion a todos
los actores del territorio, sin distincion
alguna. Este enfoque integral refleja el

4.1.2. Metodologia institucional

Las jornadas de trabajo con las diferentes
dependencias arrojaron resultados de
diagnéstico que fueron condensados en
fichas de programa. En las fichas, cada
dependencia depositd los programas
deseados, al igual que los proyectos
relacionados y los posibles indicadores,
como borrador del documento definitivo.

4.1.3. Metodologia comunitaria

Con base en el diagndstico realizado
por cada dependencia y la informacion
suministrada, se realizaron encuentros

O fnidos

LONSTRUIMOS |
NUESTRO PLAN
DE DESARROLLO

Unidos construimos un Plan de Desarrollo que incluya las
necesidades e ideas de todos. Tus ideas son valiosas para
transtormar nuestro municipio durante los proximos 4 afos.

@ 2

Alcaldia
de Remedios

compromiso del plan de gobierno con una
participacion ciudadana que abraza la
diversidad y promueve la igualdad en todas
sus dimensiones.

Las 7 secretarias realizaron el ejercicio para
la determinacion de proyectos estratégicos,
programas y acciones que finalmente se
deberan evaluar con indicadores.
Delamismamanera, lainformacién primaria
de cada dependencia fue recolectada
y evaluada para la elaboracion de este
documento.

comunitarios en diferentes jornadas, como
se muestra a continuacion:

0 fnides

f.ONSTRUIMOS NUESTRO
PLAN DE DESARROLLO

CRONOGRAMA

r
DIA 1
Parque Educativo

= Primera infancia

— Adulto Mayor

- Asociacién de mujeres = Carpinteros

= Religiosos - Obreros

- Cultura - Emprendedores

- Educacion - Recicladores

= Deporte =Chatarrerios

- Comercio = Hospital

- Transporte =Ejército

— Constructores = Policia Nacional

- LGTBIQ+ =Corantioquia
=Concejo Municipal
—Consejeros de Juventudes

De 2:00 p.m. @ 6:00 p.m,

= Dafensa Civil
= Bomberos

Unidos construimos un Pian de Desarrollo que incluya las
necesidades e ideas de todos. Tus ideas son valiosas para
transtormar nuestro municipio durante los proximos 4 anos.

e

adere

Alcaldia
de Remedios



Juww&m
LONSTRUIMOS NUESTRO du%bm

PLAN DE DESARROLLO

cronochama 8 LONSTRUIMOS
DIA 2 NUESTRO PLAN
Parque Educativo DE DESARROLLO

- Afros = Victimas CRONOGRAMA
Indigenas - ACVC

: Mineros — Firmantes de Paz DiA 3

- Asocomunal = Caucopana
- Huertas Caseras - Ciana Parque Educativo
— Trilladoras - Asominas DEBiRG am. a 200 pam:
= Asociacién de Cacaoteros =Mesa Minera -Victimas
= Produccién Porcicola - L -ACVC
= Apicultura =Corantioguia =Firmantes de Paz
- Asociacién de Ganaderos —Aris Mining - Caucopana
= Piscicultura =Ciana
= Asominas
~Mesa Minera
~CTP
Unidos construimos un Plan de Desarrollo que incluya las =Corantioquia
necesidades e ideas de todos. Tus ideas son valiosas para = Aris Mining
transtormar nuestro municipio durante los préximos 4 afios.

alcaldiaderemedios

Alcaldia Sl Alcaldia
de Remedios | de R.gm?:d;os

Estos encuentros contaron con el siguiente orden:

Realizacion de

Explicacion de mesas de Socializacion
lineas debate entre de resultados
estratégicas equipos de en plenarias
definidas en el trabajo de comunitarias
plan de acuerdo a con presencia
Gobierno a la lineas de instituciones
comunidad estratégicas y ciudadania
£R &y
Creacion de Generacion de
equipos de insumo con
trabajo de base en
acuerdo a problemas,
intereses y oportunidades
capacidad de y estrategias a

aporte implementar
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Posterior a que los participantes en los
talleresrealizaronla socializacién, se generé
el debate conforme a las ideas aportadas
por la comunidad. Los secretarios de
despacho realizaron una priorizacién de
estas propuestas, filtrando de acuerdo a la
importancia y al programa de gobierno, las
necesidades del municipio y las prioridades
de cada secretaria para incluir los temas en
el Plan de Desarrollo.

Gréfico 2 Encuentros participativos con comunidades

La metodologia utilizada es basada en
una matriz (OPl) donde a partir de las
Oportunidades que tenemos en la regién
podemos mitigar las Problematicas y de
ahi nace la Iniciativa que es la idea que se
plasma en la linea estratégica del Plan de
Desarrollo.

Los encuentros se desarrollaron asi:
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Finalmente, este documento
compila ambos ejercicios,
ademas de la evaluacion
de informacion primaria y
secundaria.
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) 4.2. Iniciativas PDET - Programas de Desarrollo

con Enfoque Territorial

De acuerdo a la informaciéon suministrada
por la Agencia para la Renovacion del
Territorio, La Ley 2272 de 2022, que define
la Politica de Paz de Estado, establece en el
ARTICULO 4°. La modificacién del articulo
6° de la Ley 418 de 1997, como:

ARTICULO 6°. En el Plan Nacional de
Desarrollo y en los Planes de Desarrollo
Locales de las entidades territoriales se
fijaran politicas, programas y proyectos,
dirigidos al cumplimiento de los
acuerdos de paz pactados y el logro
de la paz, asi como el desarrollo social
y econdémico equitativo, la proteccion
de la naturaleza y la integracion de las
regiones; enespecial,losmunicipiosmas
afectados por la violencia o aquellos en
los que la presencia del Estado ha sido
insuficiente, a través de la promocién de
su integracion e inclusion. (...)

El cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo anterior estara sujeto a la
disponibilidad presupuestal de las
entidades territoriales. El Plan Nacional
de Desarrollo y los Planes de Desarrollo
Localestendran un capitulodenominado
“Proyectos, politicas y programas para
la construccion de paz’

PARAGRAFO 1° En los Planes de
Desarrollo de las entidades territoriales
ubicadas en zonas PDET se priorizara
lo dispuesto en el Plan Marco de
Implementacion(PMI)y,enconcordancia
con ello, la implementacién de los
Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial (PDET), los Planes de Accion
para la Transformacion Rural (PATR),
los Planes Integrales de Sustitucion

y Desarrollo Alternativo (PISDA), los
Planes Nacionales Sectoriales (PNS),
los Planes Integrales de Reparacion
Colectiva y los Planes de Retorno y
Reubicacion.

Por otra parte, los Programas de
Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET)
fueron incorporados en el ordenamiento
juridico mediante el Decreto 893 de 2017,
concebidos como un ‘“instrumento de
planificacion y gestion para implementar de
manera prioritaria los planes sectoriales y
programas en el marco de la Reforma Rural
Integral (RRI) y las medidas pertinentes
que establece en el Acuerdo Final, en
articulacion con los planes territoriales”
(articulo 1).

Con fundamento en lo senalado, el
departamento de Antioquia expidid la
ordenanza No 042 del 16 de diciembre de
2020 “Por medio de la cual se adoptan
medidas para gestionar los planes de
accion de los Programas de Desarrollo
con Enfoque Territorial (PDET) en el
departamento de Antioquia”

El municipio de Remedios expidid el
Acuerdo N 003-2019 “por medio del cual
se adoptan los planes de los Programas de
Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET)
en el municipio de Remedios, Antioquia’,
conforme a las apuestas territoriales para
la transformacién territorial, el cierre de
brechas y la construccion de paz, reconoce
los avances y disposiciones legales para
el desarrollo rural, acordes a nuestro
ordenamiento territorial y diversidad
poblacional.
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4.2.1. Objetivos de los PDET

Con base en la informacién suministrada por la Agencia para la Renovacién del Territorio,
los PDET tienen como finalidad la transformacion estructural del campo y el ambito rural,
y el relacionamiento equitativo entre el campo y la ciudad en las zonas priorizadas. Para

ello buscan asegurar:

Tabla 2 Propdsitos PDET

El bienestar y el buen vivir de Proteccion de la riqueza Reconocimiento y promocion de las
la poblacién en zonas rurales pluriétnica y multicultural organizaciones comunitarias

Hacer del campo un escenario Desarrollo e integracion de las  Desarrollo de la economia campesina y
de reconciliacién con un regiones abandonadas y otras formas de economia propia
propésito comun: la paz golpeadas por el conflicto mediante el acceso integral a la tierra 'y

a bienes y servicios productivos
sociales.

El articulo 4 del Decreto 893 de 2017 establece que cada PDET se instrumentaliza
mediante un Plan de Accidn para la Transformacién Regional, PATR, construido de manera
participativa, amplia y pluralista en las zonas priorizadas, y compuesto por iniciativas que
fueron formuladas por la propia poblacién rural.

4.2.2. Retos PDET

De acuerdo con la informacién suministrada por la Agencia para la Renovacion del
Territorio, el municipio de Remedios, Antioquia, fue uno de los 170 priorizados, por los

siguientes criterios:

Tabla 3 Criterios inclusién PDET

Mayores niveles de pobreza

La incidencia de la Pobreza Multidimensional — IPM para el afio 2018, tomando como
fuente el CNPV, tiene el siguiente valor para el municipio de Remedios: 42,1.

Entre tanto, el IPM para la subregién Bajo Cauca y Nordeste Antioquefio, fue del
49,41.

El IPM para el total de municipios PDET es del 45,3.

Mayor afectacion del conflicto armado

De acuerdo con la medicion del indice de incidencia del conflicto armado — IICA del 44
DNP en el afio 2021, el municipio de Remedios presenta un valor de indicador 4 que —
corresponde a la categoria Alto.

Presencia de cultivos de uso ilicito y de otras economias ilegitimas

En lo referente a hectareas de cultivos de coca, el municipio de Remedios se
registro:

Ano 2016: 10,38 hectareas

Ano 2022: 118,94 hectareas

Variacion: Aumentoé 1045,86%

Debilidad de la institucionalidad

La medicion del desempefio municipal — IDM para el afio 2021, tomando como
fuente el CNPV, tiene el siguiente valor para el municipio Remedios: 35,86
Entre tanto, el promedio de IDM para la subregiéon Bajo Cauca y Nordeste
Antioqueno, fue del 45,72.

El promedio de IDM para el total de municipios PDET es del 46,6.
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Los mayores retos se encuentran en el Pilar 1, de Ordenamiento Social de la Propiedad
Rural y Uso del Suelo; y 7, del Sistema para la Garantia Progresiva del Derecho a la
Alimentacion, conforme a las competencias territoriales como se refleja en el siguiente
grafico suministrado por la Agencia para la Renovacion del Territorio:

Gréfico 3 Iniciativas por pilar

52.49% Estratégicas

44.07% RIA

AL 2 INFRAESTRUCTURAY 3 SALUDRURAL 4 EDUCACIONRURALY  5.VIVIENDA RURAL AGUA & REACTIVACION T SETEMA PARALA
ADECUACION DETIERRAS FRIVERA INFANCIA RURAL  POTABLE Y SAMEAMIENTO ECONOMICAY GARANTIA FROGRESVA
BASICO RURA PRODCUCCION DFLDERSCHO A LA

1. ORDERNAME
DE LAPRCPIE

4.2.3. Iniciativas PDET

El municipio de Remedios Antioquia tiene el 54% de iniciativas activadas o con Ruta de
Implementacién Activa (RIA); es decir, iniciativas en proceso de implementacién que estan
siendo atendidas parcial o totalmente por uno o mas proyectos y/o gestiones asociadas,
que promueven su implementacién al dia de hoy, asi:

Tabla 4 Nro. iniciativas PDET en Remedios

Total, de Con RIA Iniciativas con Ruta de Sin RIA Iniciativas sin RIA
iniciativas PDET % Implementacién Activa Y
o
142 54% 76 46% 66

Remedios cuenta con 142 iniciativas de los Planes de Accién para la Transformacion
Regional, distribuidas de la siguiente manera entre los 8 pilares: 16 estan asociadas al
pilar de Ordenamiento Territorial; 14 al pilar de Infraestructura y Adecuacién de Tierras; 18
al pilar de Salud Rural; 30 al pilar de Educacion Rural; 14 al pilar de Vivienda Rural, Agua
Potable y Saneamiento Basico Rural; 21 al pilar de Reactivacién Econdémica; 8 al pilar del
Derecho a la Alimentacién; y 21 al pilar de Reconciliacién y Paz.
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labla b Distribucion de Iniciativas FDE | por pilar

Pilares PDET Estado Propias Comun Género y

Etnicas Etnicas Mujer Rural

Total RIA  Total RIA  Total RIA  Total RIA

Pilar 1. Ordenamiento Social de la 16 4 2 1 14 3 1 0
propiedad rural
Pilar 2. Infraestructura Y 14 7 0 0 13 6 0 0
Adecuacion De Tierras
Pilar 3. Salud Rural 18 8 0 0 12 4 2 1
Pilar 4. Educacién Rural 30 19 2 0 27 19 3 2
Pilar 5. Vivienda Rural, Agua 14 10 2 1 12 9 0 0
Potable Y Saneamiento
Pilar 6. Reactivacion Econémica Y 21 13 0 0 0 0 5 2
Produccién Agropecuaria
Pilar 7. Sistema para la Garantia 8 6 1 1 1 1 5 4
Progresiva del Derecho a la
Alimentacion
Pilar 8. Reconciliacion, 21 9 0 0 21 9 3 2
Convivencia Y Construccion De
Paz
Total 142 76 7 3 100 51 19 11
4.2.4. Espacios de participacion PDET
Tabla 6 Espacios de participacion PDET
Espacios de participacion PDET Actores aliados
e Mecanismo Especial de Consulta — » Consejos Territoriales de Paz
MEC Articulo 12 Decreto 893 de 2017  * Consejos Territoriales de Reincorporacion
de la Subregion de Bajo Cauca norte y  * Instancias étnicas
Nordeste Antioguefio.  Organizaciones sociales
e Mesa Comunitaria Territorial de * Mesas de participacion de victimas
Remedios que incluyen al grupo motor  * Empresas del territorio que participan en Obras por
y amplia la participacion. Impuestos

« Sector privado con presencia en territorio
» Programas de Responsabilidad Social Empresarial
 Corporaciones Autbnomas Regionales

) 4.3. MUNICIPIOS ZOMAC

Las ZOMAC —Zonas mas afectadas por el conflicto— corresponden a 344 municipios en
todo el pais, de acuerdo con una metodologia definida conjuntamente por el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, el Departamento Nacional de Planeacion —DNP— vy la
Agencia de Renovacion del Territorio-ART.

Para su seleccion fueron consideradas variables que reflejan el grado de incidencia del
conflicto y el grado de vulnerabilidad de los municipios ante este fendmeno. Se utilizaron
indicadores de debilidad estatal, pobreza y acceso a centros urbanos. De igual forma,
fueron considerados los municipios priorizados en los Programas de Desarrollo con
Enfoque Territorial (PDET) establecidos en el Decreto 893 de 2017.

Remedios es un municipio que ha sido afectado por el conflicto armado interno que ha
afectado al pais durante décadas. En el contexto colombiano, los municipios que han
experimentado altos niveles de violencia y desplazamiento forzado debido al conflicto
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armado suelen ser clasificados como “municipios PDET" (Programas de Desarrollo con
Enfoque Territorial).

Estos programas estan disenados para abordar las necesidades especificas de estas areas
y promover su desarrollo integral, la reconciliacion y la construccién de paz. Algunas de
las caracteristicas comunes de los municipios afectados por el conflicto armado incluyen:

labla ¢ Caracteristicas municiplos afectados por el conflicto armado

Desplazamiento Muchas comunidades en municipios como Remedios

Forzado: han sufrido desplazamiento forzado, lo que ha llevado a
la ruptura de sus estructuras sociales y a la pérdida de
sus medios de vida.

Presencia de Grupos | La presencia historica de grupos armados ilegales ha

Armados: generado un entorno de inseguridad y violencia en estos
municipios, afectando la vida cotidiana de los habitantes
y obstaculizando el desarrollo socioeconémico.

Vulnerabilidad La violencia y el desplazamiento forzado han

Socioecondémica: exacerbado la pobreza y la wvulnerabilidad
socioecondmica de las comunidades en municipios
como Remedios. Muchas familias han perdido sus
medios de subsistencia y enfrentan dificultades para
acceder a servicios basicos como educacioén, salud y
vivienda.

Dificultades de Debido a la presencia de grupos armados vy la falta de
Acceso: infraestructura adecuada, algunas areas de municipios
afectados por el conflicto pueden enfrentar dificultades
de acceso a servicios basicos y asistencia humanitaria.

Ademas de la debilidad institucional, la pobreza multidimensional, la presencia viva del
conflicto armado y las economias ilicitas, situaciones de las cuales Remedios aun es
victima, se necesita un sincero compromiso politico para generar cambios estructurales
y culturales en el municipio, que incidan en la poblacién y construyan una sociedad con
mejores oportunidades para todos.
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De acuerdo al diagndstico realizado y a lo
mencionado en el Programa de Gobierno
“AHORA Si, EL GOBIERNO DE LA
GENTE"” se han definido cinco lineas
estratégicas de trabajo con tematicas
especificas, que determinaran el rumbo del
municipio.

A continuacién, se definen los pormenores
de cada linea estratégica, al igual que los
sectores de trabajo de cada una. En cada
linea estratégica se cuenta con proyectos

Bienestar social para un

" v ’ i

Esta linea proporciona los elementos
fundamentales para el mejoramiento
de la calidad de vida de la comunidad
Remediana. La garantia de un entorno
seguro, parte de la dotacidon de servicios
publicos esenciales, y la promocién del
acceso equitativo a servicios de salud vy
educacion de calidad, fortaleciendo asi los
pilares fundamentales del bienestar social.
La cultura, la recreacion y el deporte se
integran como componentes esenciales
para enriquecer la vida cotidiana de los
residentes. Esta linea estratégica se disend
con un enfoque diferente para atender las
necesidades especificas de poblaciones
de especial proteccion, incluyendo
afrocolombianos e indigenas, victimas del

Rl

estratégicos y programas (Asociados
a indicadores de resultado). A su vez,
los proyectos y programas cuentan con
productos que seran desarrollados en el
cuatrienio a través de diferentes acciones,
y su cumplimiento sera medido a través de
los indicadores de producto.

Asi, las lineas estratégicas del Plan de
Desarrollo “AHORA Si, EL GOBIERNO DE
LA GENTE" son:

) 5.1. Linea estratégical

avida digna

conflicto armado, firmantes de paz, nifez
y adolescencia, juventud, adulto mayor,
personas en condicién de discapacidad,
mujeres y poblacién LGBTIQ+, asegurando
que cada individuo tenga la oportunidad
de disfrutar de una vida digna y plena en
Remedios.

El disefno de esta linea cuenta con los
siguientes componentes de trabajo:

Componente de Servicios Publicos,
agua potable y saneamiento basico.

El acceso a servicios publicos es
fundamental para garantizar los derechos
basicos de las comunidades. El suministro
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de agua potable y el saneamiento basico
son de vital importancia para el cuidado de
la salud y calidad de vida de los habitantes
de cualquier municipio. En el caso especifico
del municipio de Remedios, estos servicios
adquieren una relevancia especial debido
a su contexto socioeconémico y ambiental
en la region.

A lo largo de los anos, el municipio de
Remedios ha enfrentado diversos desafios
en materia de servicios publicos, desde
la optimizacién de la infraestructura
hasta la implementacion de politicas de
conservacion y uso sostenible de los
recursoshidricos.Eneste contexto,escrucial
destacar los esfuerzos conjuntos entre el
gobierno local, las instituciones pertinentes
y la poblaciéon para mejorar la cobertura,
calidad y eficiencia de los servicios de
agua potable y saneamiento. Este plan de
desarrollo desea atender integralmente los
retos en materia de Servicios Publicos, Agua
Potable y Saneamiento Basico para mejorar
la calidad de vida de los Remedianos.

Componente de Salud

En medio de un entorno natural de gran
belleza como lo es Remedios, pero también
de retos propios de zonas rurales, la
gestion efectiva del componente de salud
se convierte en una prioridad para las
autoridades locales y la comunidad en
general. A nivel local, entre los grandes
desafios que enfrenta la poblacion esta
el acceso a servicios médicos de calidad,
los recursos disponibles, la atencion
primaria, la prevencion de enfermedades y
la promocién de estilos de vida saludables.
El componente de salud en Remedios
trasciende las fronteras de la atencion
clinica, abarcando también aspectos
sociales, econédmicos y ambientales.

Para la escritura del presente documento,
fue fundamental examinar las estrategias
implementadas por las autoridades locales
y las instituciones de salud para mejorar
la cobertura y la calidad de los servicios
médicos en el municipio. Ademas, se tuvo
en cuenta la importancia de la participacion
activa de la comunidad en la promocidn de
la salud y la prevencién de enfermedades,
asi como la necesidad de fortalecer la
infraestructura y los recursos humanos en
el sector sanitario.

Por ultimo, es esencial considerar el impacto
de factores externos, como la geografia, la
economia, el conflictoylos actoresarmados,
amenazas como la pandemia y los cambios
demograficos en la salud de la poblacién de
Remedios. La colaboracién intersectorial y
el enfoque integral son clave para abordar
estos desafios de manera efectiva y
garantizar que todos los habitantes tengan
acceso a servicios de salud adecuados y
oportunos.

Componente de Educacion

La educacion es un pilar fundamental
en el desarrollo integral de cualquier
sociedad, y en el municipio de Remedios,
su importancia se ve acentuada por el
contexto Unico en el que se encuentra esta
comunidad. A nivel local, la educacién no
solo representa un derecho fundamental,
sino también un motor de transformacién
social y cultural que impulsa el desarrollo
humano y la construccién de una sociedad
mas justa, equitativa y préspera para todos
sus habitantes. La educacién, entonces,
no solo se concibe como transmisiéon de
conocimientos, sino como un proceso que
nutre el espiritu, fomenta la identidad local
y prepara a las nuevas generaciones para
afrontar los desafios globales.
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Para la elaboracién de este documento
se tuvieron en cuenta desde las aulas
de las escuelas rurales, hasta los
proyectos comunitarios que promueven
el aprendizaje experiencial. Se deben
destacar los esfuerzos conjuntos de las
autoridades locales, docentes, padres
de familia y la sociedad en su conjunto,
para fortalecer el sistema educativo de
Remedios. El municipio se compromete
a brindar oportunidades de aprendizaje
que empoderen a sus ciudadanos y los
preparen para enfrentar los retos del
mundo contemporaneo, con proyectos que
van desde la mejora de la infraestructura
escolar, hasta la implementaciéon de
programas innovadores que promuevan la
creatividad y el pensamiento critico.

Lo anterior, encaminado a la resolucion de
los desafios pendientes: la reducciéon de
las brechas de acceso y calidad educativa
entre las zonas urbanas y rurales, asi
como la necesidad de integrar enfoques
pedagdgicos que respeten y valoren
la diversidad cultural presente en la
comunidad.

Componente de Cultura

La cultura es el alma de una comunidad,
y en el caso del municipio de Remedios,
la riqueza cultural es un tesoro que define
su identidad y engrandece su tejido social.
Remedios se destaca por preservar y
promover sus tradiciones ancestrales, sus
expresiones artisticas, sus festividades
populares y su patrimonio histérico.
Desde la musica tradicional de la region,
hasta las manifestaciones artisticas
contemporaneas, la cultura en Remedios
es un reflejo del pasado, presente y futuro,
donde convergen las raices indigenas,
africanas y europeas que han moldeado su
identidad unica.

De igual forma, la cultura en Remedios
desempefa un papel crucial en el
desarrollo econdmico y el turismo
sostenible del municipio. Las artesanias
locales, la gastronomia, las celebraciones
tradicionales, populares, folcldricas,
artisticas y religiosas son un potencial
atractivoturistico que generaoportunidades
de empleo e ingresos para la comunidad, al
tiempo que contribuye a la preservacioén del
patrimonio cultural.

En este sentido es fundamental destacar
el papel de las instituciones culturales,
los grupos comunitarios y los artistas
locales independientes, en la promocion
y difusidon de la cultura en Remedios. A
través de iniciativas educativas, eventos
culturales y proyectos de revitalizacion del
patrimonio, se desea fortalecer el sentido
de pertenencia y se fomenta el intercambio
intergeneracional de conocimientos vy
tradiciones. El principal objetivo de este
componente es valorar y apoyar las
expresiones culturales locales, preservar
el patrimonio local, generar ciudadanias
culturales activas y difundir los saberes
y las tradiciones locales, en busca de
construir un futuro mas inclusivo, vibrante y
enriquecedor para todos los habitantes de
este hermoso rincon de Antioquia.

Componente de Recreacion y Deporte

Para la elaboracién de este documento
examinamos factores relacionados con
la recreacion y el deporte en Remedios,
explorando las diversas actividades vy
espacios que ofrecen a sus habitantes.
Desde los parques y plazas hasta los
polideportivos y centros recreativos, el
municipio ofrece una gama de opciones
para satisfacer los intereses y necesidades
de todas las edades y grupos sociales.
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Ademasdeserunafuentedeentretenimiento
y diversion, la recreacién y el deporte en
Remedios desempena un papel clave en
la promocidén de un estilo de vida activo
y saludable. A través de programas de
actividad fisica, competencias deportivas
y eventos recreativos, se fomenta
el bienestar fisico y emocional de la
comunidad, contribuyendo a la prevencion
de enfermedades.

De igual forma, es importante destacar el
papel de las organizaciones deportivas,
los clubes recreativos y las personas
voluntarias, en la promocién y desarrollo
de la recreacion y el deporte en Remedios.
La articulacion con estos actores es
fundamental para impulsar iniciativas
innovadoras, facilitar el acceso a
instalaciones deportivas y promover la
participacidon de grupos marginados o en
situacion de vulnerabilidad.

El componente de recreacién y deporte
en el Plan de Desarrollo representa
oportunidades de crecimiento personal,
uso adecuado del tiempo libre, y un sano
esparcimiento social y comunitario.

Componentede Poblaciones de Especial
Proteccion

El municipio se encuentra inmerso en
una realidad compleja y multifacética
que requiere una atencidn especial en
cuanto a la proteccion de ciertos grupos
vulnerables y la gestion de conflictos
sociales y derechos humanos. Debido a su
histérica tradicion minera, la disputa por
el territorio y los desafios persistentes en
materia de derechos humanos y equidad
de género, Remedios se convierte en un
escenario donde la especial proteccién de
ciertas poblaciones adquiere una urgencia
y relevancia mayores.

Para el planteamiento de este componente
del Plan de desarrollo, exploramos el
contexto de Remedios, abordando de
manera integral los desafios y las iniciativas
dirigidas a proteger y promover los
derechos de aquellos grupos que enfrentan
situaciones de vulnerabilidad. Mineros
artesanales, comunidades indigenas,
poblacién afrodescendiente, son solo
algunos de los grupos poblacionales
de Remedios que requieren medidas
especificas para garantizar su bienestar
y seguridad. En un entorno minero, la
proteccion de los derechos humanos y
la prevenciéon de la explotacion laboral
son aspectos esenciales que requieren la
colaboracion entre las autoridades locales,
las empresas mineras y la sociedad civil.

Por su parte, la vulnerabilidad de las
mujeres frente a la violencia de género y
la discriminacion social exige un enfoque
integral que aborde tanto las causas
estructurales como las consecuencias
inmediatas. De alli la necesidad por
implementar politicas y programas que
promuevan laequidad de género, prevengan
la violencia intrafamiliar y faciliten el acceso
de las mujeres a recursos y oportunidades
para su empoderamiento econdmico,
politico y social.

Otros grupos poblacionales que son sujetos
de atencidon especial, son los jévenes,
los adultos mayores y las comunidades
étnicas, ya que se encuentran en medio
de un contexto de alto conflicto social y
econdémico. La promocidon de espacios
seguros, educativos y participativos para
los jovenes y adultos mayores, asi como el
reconocimiento y respeto de los derechos
territoriales y culturales de las comunidades
indigenasyafrodescendientes,sonaspectos
cruciales para construir una sociedad mas
justa y equitativa en Remedios.
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La especial proteccién en el municipio
de Remedios no solo implica abordar los
desafios evidentes en materia de derechos
humanos y género, sino también adoptar
un enfoque holistico que reconozca y
responda a las necesidades y aspiraciones

de todos los grupos vulnerables y excluidos
en esta comunidad. El trabajo conjunto,
solidario y articulado nos permitira avanzar
hacia un Remedios mas inclusivo, seguro
y respetuoso de los derechos humanos de
todos sus habitantes.

) 5.2. Linea estratégicall

Desarrollo Economico sostenible y sustentable

g

Estalineafomentael crecimientoeconémico
local, en armonia con el medio ambiente
y en busca de un beneficio conjunto
para la comunidad. En el ambito minero
se impulsaran practicas responsables
que minimicen el impacto ambiental y
generen beneficios sociales tangibles.
Paralelamente, se busca promover el
turismo sostenible como una fuente clave
de ingresos, resaltando y conservando la
riqueza natural y cultural del municipio.
Adicionalmente, para lograr un campo mas
productivo, se implementaran acciones
que impulsen la agricultura sostenible,
gue promuevan practicas respetuosas con
el medio ambiente y brinden apoyo a los
agricultores locales. Esta estrategia no sélo
busca generar prosperidad econémica, sino
la preservacion de los recursos naturales
de Remedios para las generaciones futuras,
construyendo un desarrollo sostenible que
equilibre las necesidades econémicas con
la preservacion del entorno.

El diseno de esta linea cuenta con los
siguientes sectores de trabajo:

Componente de Mineria

La mineria es una actividad que ha dejado
una profunda huella en el municipio,
pero también ha generado impactos
significativos, tanto en la salud de sus
habitantes como en la sociedad en su
conjunto. El municipio ha sido conocido
por ubicarse en una de las zonas mas
contaminadas del mundo debido a la
actividad minera; debido a esto, Remedios
enfrenta desafios complejos que van mas
alla de la explotacion de recursos naturales.
Para explorar el componente de mineria en
el contexto municipal, es necesario analizar
los impactos ambientales, sociales y de
salud que esta actividad ha dejado en la
comunidad. Desde la contaminacion del
agua y el suelo, hasta la deforestacién y
la pérdida de biodiversidad, la mineria ha
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dejado una marcaindeleble en el paisajey el
ecosistema local, generando afectaciones a
la salud de las personas y la viabilidad de
las generaciones futuras.

Ademas de los impactos ambientales,
la mineria también ha sido un factor de
tensiones sociales y econdmicas en la
comunidad, lo que ha exacerbado la
desigualdad, la pobreza y la exclusion
social. La dependencia econémica de la
actividad minera, combinada con la falta
de oportunidades laborales alternativas, ha
creado una dinamica de vulnerabilidad y
dependencia que afecta negativamente el
tejido social y la cohesién comunitaria.

Por todo esto, es fundamental abordar la
problematica de la mineria en Remedios de
manera integral, adoptando medidas que
protejan la salud, la seguridad, el entorno y
el bienestar de la poblacion, y promoviendo

Tabla 8 Titulos mineros activos

alternativas econdmicas sostenibles vy
respetuosas con el medio ambiente. La
participacion activa de la comunidad, el
fortalecimiento de la regulacién ambiental
y la promocion de practicas mineras
responsables son aspectos clave para
mitigar los impactos negativos de esta
actividad.

Segun informacion de ANNA Mineria, el
municipio de Remedios posee un total de
145 titulos vigentes a la fecha. Estos titulos
se caracterizan por la presencia de mineral
aurifero y de plata, los cuales son los
principales metales de interés econémico
en el municipio. Para esta seccidon se
definieron 3 clasificaciones, independiente
del tipo de mineria (pequena, mediana y
gran mineria), tipo de minerales y etapa del
titulo minero.

Titulos mineros activos en Remedios 145

Mineria de pequena
escala

78 44

Mediana mineria

No suministra
informacion la
plataforma ANNA
Mineria

Gran mineria

2 21

Titulos mineros respecto a etapa de mineria

Las etapas corresponden a una serie
de fases que hacen parte del ciclo de
un proyecto minero. Aunque este ciclo
comienza con labores prospectivas, estas
no se tienen en cuenta ya que corresponden
a actividades de reconocimiento geoldgico
que se pueden desarrollar de forma libre
en todo el territorio nacional. Por lo tanto,

Tabla 9 Titulos por etapa

Etapa de exploracion

Etapa de construccion

en la plataforma ANNA Mineria es posible
establecer 3 fases en las que se puede
encontrar un titulo minero: exploracién,
construccion y montaje, y explotacion,
como se puede observar en la tabla a
continuacion:

Etapa de explotacion

y montaje
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Titulos mineros respecto a solicitudes

Tabla 10 Solicitudes activas en la fase de exploracién para varios grupos de minerales

La siguiente tabla muestra la cantidad de

solicitudes activas en la fase de exploracion ||Mineral Thulo
. d . | d I Oro y concentrados 39
para varios grupos de minerales, de 10 |5, satinoides =
cuales sobresalen minerales de oro y |[oroycobre 2
sus concentrados, con 31 solicitudes ||Materiales de construccion =
. s . Esmeralda 1
de exploracion. En total se registran 73 |rq =

solicitudes activas.

Tabla 11 Minerales . . .
Titulos mineros respecto a minerales

Mineral Titulos

Oro y concentrados 63 De los 145 titulos mineros activos

Oro y platinoides 51 registrados en el municipio de Remedios,

Oroy cobre 20 resaltan 46 titulos que corresponden a

Materiales de construccién 4 minerales de oro y sus concentrados; de

Tados 10 mirierales 7 ahi se desprende este mineral con mas
Total] 145 variaciones de concentraciones.

Gréfico 4 Produccién anual de Au (gr)

Cifras de produccion

Los principales minerales extraidos en 2'031’;‘27”'5::;:‘33
el municipio de Remedios Antioquia 2,669,827

15%
corresponden a oro (Au) y plata (Ag), de
los cuales se encontré informacién en la 3,190,700
Unidad de Planeamiento Minero Energético 18%

(UPME). El siguiente diagrama muestra la
produccion reportada de Au en el municipio
de Remedios desde el ano 2018 a 2022.

2022 m2021 2020 ®W201S W2018 m2017

Recursos y reservas Oro- Plata

Un Recurso Mineral es una concentracion u ocurrencia de un material sélido con interés
econdmico, sobre la corteza terrestre, de tal forma, cantidad, tenor o calidad, que hay
perspectivas razonables para una eventual extraccion econdmica. Una Reserva Mineral
es la parte econémicamente explotable de un Recurso Mineral Medido y/o Indicado. Las
siguientes graficas de barras incluyen los datos de recursos y reservas para oro para los
anos 2018-2021.
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Gréfico 5 Recursos Au 2018-2021

Recursos Medidos Au afios 2018-2021 Recursos indicados Au aiios 2018-2021
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Quien extrae minerales del subsuelo colombiano esta obligado a presentar ante la Agencia
Nacional de Mineria una declaracién de produccién del mineral que extrajo; a partir de
esto, debe liquidar una regalia de acuerdo con la cantidad de mineral extraido. Se reporta
una aproximacion a los valores de regalias liquidados para Au 'y Ag en los anos 2017-2022
para el municipio de Remedios.
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Regalias

Quien extrae minerales del subsuelo colombiano esta obligado a presentar ante la Agencia
Nacional de Mineria una declaracién de produccién del mineral que extrajo; a partir de
esto, debe liquidar una regalia de acuerdo con la cantidad de mineral extraido. Se reporta
una aproximacion a los valores de regalias liquidados para Au y Ag en los anos 2017-2022

para el municipio de Remedios.

Gréfico 7 Regalias Au 'y Ag 2017-2022
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Componente de un
Productivo

Campo mas

El componente de desarrollo social y
agropecuario, se presenta como una
respuesta alternativa e integral a los
desafios planteados por el contexto minero,
los impactos en la salud y el bienestar de
la poblacion, asi como las necesidades
socioecondmicas de una comunidad
marcada por la desigualdad y la exclusidn
social. En este sentido, el enfoque hacia el
desarrollo social y agropecuario emerge
como una estrategia clave para promover
un cambio positivo en la calidad de vida de
los habitantes de Remedios.

Se ha explorado cémo el desarrollo
social y agropecuario se convierte en un
motor de transformaciéon en Remedios,
abordando tanto las necesidades basicas
de la poblacién como las oportunidades
de crecimiento econdémico y sostenibilidad
ambiental. La construccién de una base
sOlida para el progreso y la equidad
en la regién, va desde la promocion de

proyectos agricolas y pecuarios hasta el
impulso de programas de inclusion social y
fortalecimiento comunitario.

En cuanto al desarrollo agropecuario,
se buscan alternativas econdmicas
sostenibles que diversifiquen los ingresos
de la poblacién y reduzcan su dependencia
de la mineria. Se promueve la adopcion de
practicas agricolas y pecuarias sostenibles,
asi como el acceso a mercados locales y
regionales, que faciliten la insercién de los
productores en cadenas de valor mas justas
y equitativas.

Ademds, es indispensable fomentar la
capacitacion y el empoderamiento de
los agricultores y ganaderos locales,
especialmente de mujeres y jévenes, para
promover la innovaciéon y la eficiencia en
el sector agropecuario. La inclusion de
tecnologias sostenibles y la conservacion
de recursos naturales son aspectos clave
para garantizar la viabilidad a largo plazo de
las actividades agropecuarias en Remedios.
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. Componente de Turismo

El turismo es componente estratégico para
la diversificacién econdmica y el desarrollo
sostenible en la comunidad. A pesar de los
desafios inherentes, Remedios alberga un
potencial turistico notable, enriquecido por
su rica historia, su diversidad cultural y su
entorno natural.

El turismo es un motor de transformacion
en Remedios que pasa por la conservacion
de sitios histdricos y naturales, hasta la
promocion de actividades de turismo rural
y comunitario, en busca de la generacion
de oportunidades de empleo, ingresos y
empoderamiento para la poblacién local.

Considerando el contexto minero y los
impactos en la salud y la seguridad del
municipio, el turismo es una alternativa
econdmica sostenible que complementa la
actividad minera y diversifica los ingresos
de la comunidad. En este componente se
promueven experiencias turisticas que
respeten y valoren la biodiversidad y el

) 5.3. Linea estratégica lll

patrimonio cultural de la regién, al tiempo
gue se fomenta la conciencia ambiental
y la proteccion de los recursos naturales.
Adicionalmente,esnecesarioqueelejercicio
y la implementacion de proyectos turisticos
cuente con la participacion y colaboracién
entre actores locales, incluyendo a grupos
étnicos y comunidades excluidas, para
garantizar que los beneficios del turismo
se distribuyan de manera justa y equitativa
entre todos los habitantes de Remedios.

En este sentido, se implementaran
programas de fortalecimiento, asi como
iniciativas de promocion y marketing
gue posicionen a Remedios como un
destino turistico unico y atractivo para
visitantes nacionales e internacionales. El
aprovechamiento responsable y consciente
de los recursos naturales y culturales de la
zona, se construye un modelo de turismo
que beneficia a la comunidad local y
contribuye a la conservacion y valorizacion
del patrimonio de Remedios.

Esta linea fortalece la seguridad y la
convivencia ciudadana a través de medidas
que promueven la prevencién del delito,
la participacion activa de la comunidad y
la consolidacion de un entorno pacifico.

Paz Total y Justicia Social

i

POLICIA

R
|

La utilizacién de herramientas digitales
y tecnoldgicas estd en linea con la
modernizacién de procesos, y facilita
una gestion eficiente y transparente. Este
enfoque integral, en consonancia con la
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politica nacional de Paz Total, busca no
solo garantizar la seguridad fisica de los
habitantes, sino también promover una
sociedad justa, participativa y transparente
en la que cada ciudadano se sienta parte
activa del proceso de construccion de la
pazy la equidad social.

El diseno de esta linea cuenta con los
siguientes sectores de trabajo:

Componente de
Convivencia Ciudadana

Seguridad y

Este componente adquiere unaimportancia
fundamental en un contexto marcado por
la complejidad de la actividad minera, los
desafios en salud publica y la necesidad de
promover un desarrollo social inclusivo y
sostenible. Se ha explorado el componente
de Seguridad y Convivencia Ciudadana en
Remedios, adoptando un enfoque integral
que considera los distintos desafios vy
oportunidades presentes en la comunidad.
Desde la prevencion del delito hasta
la promocion de la cultura de paz y la
participacion ciudadana, el presente Plande
Desarrollo busca fortalecer el tejido social
y construir un entorno seguro y armonioso
para todos sus habitantes, a partir de la
promocién de estrategias de prevencion del
delito que involucren la participacion activa
de la comunidad, asi como la colaboracion
entre las autoridades locales, la policia y
otras instituciones pertinentes.

Ademads, se impulsaran programas y
proyectos que fortalezcan la convivencia
ciudadana y promuevan la resolucion
pacifica de conflictos en la comunidad.
Se fomentara el dialogo intercultural y la
inclusion de diferentes grupos sociales,
asi como la creacién de espacios seguros
y accesibles para la recreacion y el

esparcimiento, que contribuyan a fortalecer
los lazos comunitarios y prevenir la
violencia.

En este sentido, se promovera la
participacion activa de la ciudadania
en la toma de decisiones y la gestidon
de politicas publicas relacionadas
con la seguridad y la convivencia. Se
organizaran actividades de sensibilizacién
y capacitacion que empoderen a los
ciudadanos para ser agentes de cambio
en sus comunidades, para promover una
cultura de corresponsabilidad y solidaridad
que fortalece la cohesidn social y el sentido
de pertenencia.

El escenario de riesgo esta relacionado
con la presencia del ELN con el Frente de
Guerra Dario Ramirez Castro; las facciones
disidentes de las FARC-EP con el Frente 36
en los municipios de Amalfi, Anoriy Vegachi,
y el Frente 4X del Bloque Magdalena Medio
en los municipios de Remedios y Segovia;
las AGC con el Frente Jorge Ivan Arboleda
Garcés y el Bloque Roberto Vargas
Gutiérrez.

Por su parte, el ELN ha tenido una presencia
muy marcada en este municipio, contando
con que perciben recursos de manera ilegal
por las vacunas a las actividades de mineria
y por el narcotrafico. En este orden, se habla
de la presencia de los frentes José Antonio
Galan, Héroes y Capitan Mauricio. Los
Gaitanistas también hacen presencia en
este territorio. En la actualidad, la presencia
de grupos como ELN, disidencias de FARC,
y el Clan del Golfo comprenden un gran
abanico de grupos armados ilegales que
en ocasiones dificulta su identificacidon
por parte de la comunidad, generando
desconfianza entre sus habitantes y la
poblacién flotante.
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Componente de Transparencia y
Participacion ciudadana

En el contexto multifacético del municipio,
el componente de Transparencia vy
Participaciéon Ciudadana emerge como un
elemento vital para fortalecer lademocracia,
la rendicién de cuentas y la construccion
de una comunidad mas inclusiva y
empoderada. En el caso de Remedios,
la transparencia y la participacion
ciudadana se convierten en herramientas
esenciales para promover la confianza, la
colaboracion y el progreso sostenible. El
presente componente busca fortalecer la
gobernanza local y promover una cultura
de responsabilidad y empoderamiento
civico, a partir de la apertura de datos, la
rendicion de cuentas y la promocioén de
mecanismos de participacion ciudadana.
En el componente de salud, contamos
con la politica de participacion en Salud,
la cual plantea una serie de actividades
que vinculan a la comunidad con el fin de
conocer sus preocupaciones, solucionar
dificultades, brindar informacién, educar
y capacitar. También se realiza el comité
Territorial de Seguridad social en Salud, el
COMPOS —Consejo Municipal de politica
Social— y el COPACOS —Comité de
Participacién Comunitaria en Salud—.

Ademas, el presente Plan de Desarrollo
impulsa iniciativas que promueven la
participacion ciudadana en la planificacion
y ejecucion de proyectos de desarrollo local,
asegura las necesidades y aspiraciones de
la comunidad para ser tenidas en cuenta en
todas las etapas del proceso. Se fomenta
la creacion de espacios de didlogo y
deliberacion que faciliten el intercambio
de ideas y la construccion de consensos,
para promover una mayor inclusién vy
representatividad en la toma de decisiones.
En este sentido, este plan promueve la

capacitacion y el fortalecimiento de las
capacidades de la ciudadania en materia
de participacion ciudadana y derechos
civiles, para ser agentes de cambio en sus
comunidades.

Componente de Paz Total

La busqueda de la paz total en Colombia ha
sido respaldada por politicas y normativas
especificas, establecidas por el Gobierno
Nacional desde el Plan de Desarrollo
“Colombia, potencia mundial de la vida"
El Acuerdo de Paz firmado en 2016 entre
el gobierno colombiano y las FARC-EP
representa un hito histérico en este proceso,
y sienta las bases para la construccién de
una sociedad mas justa y reconciliada.
Ademas, la implementacion de la Ley de
Victimas y Restitucion de Tierras (Ley 1448
de 2011) y la Ley de Justiciay Paz (Ley 975 de
2005) han sido indispensables en el camino
de la reparacidn integral de las victimas del
conflicto armado y la construccién de una
paz estable y duradera.

En este contexto, el municipio de Remedios
es un escenario donde se ponen a prueba
los principios y valores de la paz total. A
través de este plan se plantean programas
relacionados con reconciliacion, promocion
de derechos humanos y fomento de
la participacion ciudadana; ademas,
se prioriza la inversidon en educacion,
salud, infraestructura y desarrollo rural
integral, como las bases que sostendran el
andamiaje de la paz total en Remedios y en
toda Colombia.

Componente dignidad para la poblacion
carcelaria

La Dignidad Humana es un derecho
inalienable, inembargable, intransferible e
inviolable de las personas, por lo que cada
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ser humano es merecedor del respeto que
se le debe dar sin importar su condicién.

El municipio de Remedios no cuenta con
infraestructura carcelaria, pero en aras de
dignificar a esta poblacion se realizaran los

Desarrollo Territoria

Esta linea contempla la implementacién
de proyectos que mejoren la accesibilidad
y la conectividad territorial, priorizando la
infraestructura requerida, especialmente en
las areas rurales. La gestion ambiental se
centrara en la preservacion y restauracion
de espacios naturales, asi como en la
adopcién de practicas amigables con
el medio ambiente para el desarrollo de
proyectos urbanos, mineros, agrarios y
agropecuarios.

La Gobernanzay la planificacion pertinente
y asertiva, brinda mayores herramientas
para la proyeccién obijetiva, incluyendo el
reforzamiento de los recursos que entran al
municipio y las actividades productivas.

Este enfoque integral busca asegurar que el
crecimiento del municipio sea compatible
con la preservacion ambiental y permita la

convenios necesarios con otros municipios
y el Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario INPEC, que nos permitan
mejorar las condiciones de reclusion de las
personas privadas de la libertad.

) 5.3. Linea estratégicalV

sostenibilidad territorial a largo plazo.

El disefio de esta linea cuenta con los
siguientes sectores de trabajo:

Componente de Infraestructura

La infraestructura y/o los equipamientos
urbanos como carreteras, espacios
publicos, edificios municipales, abarca
diversos aspectos que van mas alla de la
mera construccion. La infraestructura vial
facilita la conectividad interna y externa,
permite el acceso a servicios basicos,
la movilidad de bienes y personas, y el
desarrollo econdmico a través del comercio
y el turismo. En ese sentido es esencial
la construccidbn y mantenimiento de
carreteras, puentesy sistemas de transporte
adecuados.
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Asimismo, la infraestructura de servicios
basicos como el suministro de agua y el
tratamiento de aguas residuales, aunque
no se aborden directamente en este
componente, son igualmente importantes
para garantizar condiciones de vida dignas
y saludables para la poblacién.

Componente de Gestion Ambiental

El componente de Gestion Ambiental
dentro de este Plan de Desarrollo constituye
un desafio urgente y de vital importancia
debido al contexto marcado por la intensa
actividad minera y los graves impactos
ambientales asociados a la misma.
Remedios enfrenta el dificil escenario de ser
uno de los municipios mas contaminados
por la actividad minera en el mundo, lo que
subraya la necesidad critica de implementar
estrategias efectivas de gestion ambiental
para proteger los recursos naturales.

La gestion ambiental en Remedios debe
abordar de manera integral, la problematica
de la contaminacion del aire, agua y suelo,
asi como la deforestacion y la pérdida de
biodiversidad, que son consecuencias
directas de la actividad minera y ganadera
en la region. Ademas, se deben considerar
los desafios adicionales en materia de salud
publica y calidad de vida para la poblacién
local, que enfrenta riesgos significativos
debido a la exposicién a metales pesados y
otros contaminantes agropecuarios.

En este contexto, la gestion ambiental se
convierte en una prioridad para mitigar los
impactos negativos de la actividad humana
y promover un desarrollo sostenible en
Remedios. Se requiere la implementacion
de politicas y regulaciones ambientales
mas estrictas, asi como el fortalecimiento
de los mecanismos de monitoreo y control
para garantizar el cumplimiento de las

normativas ambientales por parte de las
empresas mineras, ganaderas y otras
actividades de caracter industriales.

Porsuparte, promoverlaparticipaciénactiva
de la comunidad en la gestién ambiental
es fundamental para el fomento de una
educacion ambiental, de una conciencia
publica y el logro de una colaboracién entre
el gobierno local, las empresasy la sociedad
civil. Este documento desarrolla programas
de restauracion ambiental y reforestacion
para rehabilitar areas degradadas y
promueve la recuperacién de ecosistemas
claves en la region.

Componente de Gobernanza

La administracion del municipio y sus
formas son un elemento importante
para el ordenamiento territorial y, por
tanto, para garantizar la calidad de vida
de los Remedianos. Entendiendo este
componente dentro un marco normativo, la
gobernanza se define como todos aquellos
procesos gubernamentales, institucionales,
procedimentales y practicos mediante los
cuales se regulan todos los aspectos macro
de la sociedad; es un elemento transversal a
todos los asuntos expuestos en el presente
Plan de Desarrollo Territorial.

Desde este componente se promueve el
Plan Basico de Ordenamiento Territorial
(PBOT) y su actualizacion como el pilar
base para el control gubernamental de
Remedios, toda vez que este establece las
principales reglas de juego sobre lo que
puede ser desarrollado en el municipio.

Se recalca que otro componente importante
gue prima sobre el ordenamiento territorial
son sus reglas fiscales; es decir, como
todo aquello que se promueva sobre
suelo Remediano genera réditos para el
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desarrollo municipal. Asi, este componente
encuentra en la Secretaria de Hacienda su
principal promotor y regulador, en conjunto
con Planeacién Municipal.

Finalmente, el componente Gobernanza
juega un rol de vital importancia en la
definicion de fronteras municipales,
enmarcado en la actual situacion de
disputas territoriales con municipios
vecinos; disputas cuyos resultados han

afectado la bolsa de recursos de Remedios.
En este sentido, el presente Plan de
Desarrollo promueve proyectos que
encaminen al municipio hacia un buen
sistema de gobernanza que atienda las
necesidades de ordenamiento territorial
y fiscal y, asi, asegurar un sistema de
desarrollo confiable que pueda trascender
a administraciones futuras y facilite el
entendimiento y manejo de Remedios.
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Tabla 12 Articulaciéon Con El Plan Nacional De Desarrollo

Plan de Desarrollo Ter’ritorial
2024-2027 “;jAHORA S|, EL
GOBIERNO DE LA GENTE”

Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 "Colombia Potencia Mundial de la
Vida”

Linea estratégica 1. Bienestar social para una vida digna

Componente Servicios
Publicos, Agua Potable y
Saneamiento

Programa 1. Construccion de
acueductos y alcantarillados
en la cabecera y veredas
municipales

Programa 2. Mejoramiento de
la red de alumbrado publico en
la cabecera y veredas del
municipio

Componente Salud

Programa 3. Fortalecimiento a
las acciones del Plan de
Accioén en Salud y el Plan de
Intervenciones Colectivas

Programa 4. Implementacion
de politicas y acciones
efectivas que promuevan la
salud publica en animales de
compania

Proyecto estratégico 1.
Construccién de un nuevo
hospital San Vicente de Paul

Pilar 2. Seguridad Humana y Justicia Social

Inciso B. Superacion de privaciones como fundamento de la dignidad humana
y condiciones basicas para el bienestar

Numeral 2. Minimo vital de agua

Pilar 3. Derecho Humano a la Alimentacién

Inciso C. Adecuacién de alimentos

Numeral 6. Practicas de alimentacién saludable y adecuadas al curso de vida,
poblaciones y territorios

Inciso e. Suministro de agua apta para el consumo humano en todo el territorio
nacional

Pilar 5. Convergencia Regional

Numeral 2. Modelos de desarrollo supramunicipales para el fortalecimiento de
vinculos urbano-rurales y la integracion de territorios

Inciso h. Acceso a servicios publicos a partir de las capacidades y
necesidades de los territorios

Numeral 3. Territorios mas humanos: habitat integral

Inciso b. Politica integral del habitat

Pilar 2. Seguridad Humana y Justicia Social

Inciso B. Superacion de privaciones como fundamento de la dignidad humana
y condiciones basicas para el bienestar

Numeral 1. Hacia un sistema de salud garantista, universal, basado en un
modelo de salud preventivo y predictivo

Inciso C. Expansion de capacidades: mas y mejores oportunidades de la
poblacion para lograr sus proyectos de vida

Numeral 1. Bienestar fisico y mental y social de la poblacién

Pilar 3. Derecho Humano a la Alimentacion

Inciso C. Adecuacion de alimentos

Numeral 6. Practicas de alimentacién saludable y adecuadas al curso de vida,

poblaciones y territorios

Inciso a. Promocion de la practica de lactancia materna e inicio de la

alimentacion complementaria 66

Pilar 5. Convergencia Regional
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Proyecto estratégico 2.
Construcciéon de una morgue
municipal

Componente Educacion

Programa 5. Promocion de los
Derechos Humanos de la
Educacion a la comunidad
Remediana

Programa 6. Fomentar el
constante mejoramiento y
evolucion del personal
docente del municipio y su
calidad de vida

Programa 7. Formacion de
talento local en CTi+E y
competitividad

Proyecto estratégico 3.
Implementacion del programa
Remedios Bilingte

Proyecto estratégico 4.
Construccion de la ciudadela
universitaria de Remedios

Componente Cultura

Programa 8. Fortalecer el
sistema de gobernanza
cultural del municipio de
Remedios

Programa 9.
Institucionalizacion de eventos
culturales

Componente Recreacion,
Deporte y Actividad Fisica

Programa 10. Fortalecimiento
del sistema deportivo
municipal

Numeral 2. Aprovechamiento de la ciudad construida, participativo e
incluyente, para el fortalecimiento de los vinculos intraurbanos

Inciso c. Servicios sociales y equipamientos colectivos, multifuncionales y con
proximidad fisica y digital

Pilar 2. Seguridad Humana y Justicia Social

Inciso A. Habilitadores que potencian la seguridad humana y las
oportunidades de bienestar

Numeral 2. Fortalecimiento y desarrollo de infraestructura social

Inciso B. Superacion de privaciones como fundamento de la dignidad humana
y condiciones basicas para el bienestar

Numeral 3. Educacion de calidad para reducir la desigualdad

Numeral 4. Conectividad digital para cambiar vidas

Inciso C. Expansion de capacidades: mas y mejores oportunidades de la
poblacion para lograr sus proyectos de vida

Numeral 5. Educacion, formacién y reconversion laboral como respuesta al
cambio productivo

Numeral 9. Democratizacion del conocimiento: aprovechamiento de la
propiedad intelectual y reconocimiento de los saberes tradicionales

Pilar 3. Derecho Humano a la Alimentaciéon

Inciso C. Adecuacién de alimentos

Numeral 6. Practicas de alimentacién saludable y adecuadas al curso de vida,
poblaciones y territorios

Inciso b. Entornos de desarrollo que incentiven la alimentacion saludable y
adecuada

Pilar 2. Seguridad Humana y Justicia Social

Inciso A. Habilitadores que potencian la seguridad humana y las
oportunidades de bienestar

Numeral 2. Fortalecimiento y desarrollo de infraestructura social

Inciso C. Expansion de capacidades: mas y mejores oportunidades de la
poblacién para lograr sus proyectos de vida

Numeral 2. Garantia del disfrute y ejercicio de los derechos culturales para la
vida y la paz

Pilar 3. Derecho Humano a la Alimentacion

Inciso C. Adecuacion de alimentos 67
Numeral 6. Practicas de alimentacion saludable y adecuadas al curso de vida,
poblaciones vy territorios

Inciso c. Salvaguardia y fomento de la alimentacion y las cocinas tradicionales
de Colombia

Pilar 2. Seguridad Humana y Justicia Social

Inciso A. Habilitadores que potencian la seguridad humana y las
oportunidades de bienestar

Numeral 2. Fortalecimiento y desarrollo de infraestructura social

Inciso C. Expansion de capacidades: mas y mejores oportunidades de la
poblacion para lograr sus proyectos de vida
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Programa 11. Fortalecimiento
del sistema de actividad fisica
municipal

Programa 12. Fortalecimiento
del sistema de recreacion
municipal

Programa 13. Recuperacion
de escenarios deportivos y
generacién de espacios
recreativos

Programa 14. Fortalecimiento
de eventos deportivos, de
actividad fisica y recreativos
Componente Poblaciones de
Especial Proteccion

Programa 15. Garantizar los
derechos de la familia, la
nifiez, adolescencia y juventud

Programa 16. Garantizar los
derechos de las mujeres y
formulaciéon de planes,
programas y proyectos con
enfoque de genero

Programa 17. Garantizar una
vida digna a la poblacion de
adultos mayores en el
municipio

Programa 18. Garantizar una
vida digna a la poblacién con
capacidades diferentes,
movilidad reducida y personas
con discapacidad del
municipio

Programa 19. Reconocimiento
y proteccion de la diversidad
sexual, que garantice los
derechos a la poblacion
LGBTIQ+

Programa 20. Reconocimiento
y proteccioén de las
poblaciones Afro e Indigenas

Numeral 3. Derecho al deporte, la recreacion y la actividad fisica para la
convivencia y la paz

Pilar 2. Seguridad Humana y Justicia Social

Inciso A. Habilitadores que potencian la seguridad humana y las
oportunidades de bienestar

Numeral 1. Sistema de proteccién social universal y adaptativo

Numeral 5. Convivencia y seguridad ciudadana corresponsable y participativa
Numeral 6. Control institucional del territorio para minimizar las amenazas al
bienestar de las personas y las comunidades

Pilar 5. Convergencia Regional
Numeral 2. Reivindicacion de los derechos de los grupos mas afectados, e
integracion de personas que dejan las armas para reconstruir el tejido social

Actores diferenciales para el cambio

1. El cambio es con las mujeres

2. Colombia igualitaria, diversa y libre de discriminacion

3. Reparacion efectiva e integral a las victimas

4. Crece la generacion para la vida y la paz: nifias, nifios y adolescentes
protegidos, amados y con oportunidades

5. Pueblos y comunidades étnicas

6. Jovenes con derechos que lideran las transformaciones para la vida

7. Garantias hacia un mundo sin barreras para las personas con discapacidad
8. El campesinado colombiano como actor de cambio
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Programa 21. Incorporacion
estratégica de la Politica
Publica de Victimas y
Restitucion de Tierras

Proyecto estratégico 5.
Construir y operar el Centro
Psicoterapéutico,
especializado en la terapia del
juego, arte y el color

Linea estratégica 2. Desarrollo econémico sostenible y sustentable

Componente Mineria

Programa 22. Mineria formal,
digna y sustentable

Proyecto estratégico 6. Planta
de aprovechamiento del Oro y
aprovechamiento de
materiales resultado de la
explotacion minera

Componente Un Campo mas
Productivo

Programa 23. Productividad
agropecuaria integral
sostenible y fortalecimiento
integral para el Bienestar
Animal y Comunitario

Proyecto estratégico 7.
Coliseo de ferias

Proyecto estratégico 8.
Fortalecimiento empresarial y
microempresarial
agropecuario

Pilar 1. Ordenamiento del Territorio Alrededor del Agua y Justicia
Ambiental

Numeral 1. Justicia Ambiental y gobernanza inclusiva

Numeral 2. El agua, la biodiversidad y las personas, en el centro del
ordenamiento territorial

Numeral 4. Capacidades de los gobiernos locales y las comunidades para la
toma de decisiones de ordenamiento y planificacion territorial

Pilar 4. Transformacion Productiva, Internacionalizacion y Accién
Climatica

Inciso B. Transicién econdémica para alcanzar carbono neutralidad y consolidar
territorios resilientes al clima

Inciso C. Transicion energética justa, segura, confiable y eficiente

Numeral 4. Desarrollo econdmico a partir de eficiencia energética, nuevos
energéticos y minerales estratégicos para la transicién

Numeral 6. Ciudades y habitats resilientes

Inciso E. Financiamiento del desarrollo como mecanismo habilitante para una
economia productiva

Pilar 1. Ordenamiento del Territorio Alrededor del Agua y Justicia
Ambiental

Numeral 1. Justicia Ambiental y gobernanza inclusiva

Numeral 2. El agua, la biodiversidad y las personas, en el centro del
ordenamiento territorial

Pilar 2. Seguridad Humana y Justicia Social

Inciso C. Expansion de capacidades: mas y mejores oportunidades de la
poblaciéon para lograr sus proyectos de vida

Numeral 7. Reconocimiento e impulso a la Economia Popular y Comunitaria 69
(EP)

Pilar 3. Derecho Humano a la Alimentacién

Inciso A. Disponibilidad de alimentos

Numeral 1. Transformacion del sector agropecuario para producir mas y
mejores alimentos

Inciso B. Acceso fisico a alimentos

Numeral 2. Cadenas de suministros eficientes, digitales y tecnificadas para
potenciar el campo colombiano

Numeral 3. Transporte eficiente a lo largo de la cadena logistica agropecuaria
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Componente Turismo

Programa 24. Remedios
paraiso turistico

Numeral 4. Hacia menos intermediacion y mayor rentabilidad en la
comercializacion de la produccién agropecuaria

Inciso C. Adecuacion de alimentos

Numeral 5. Alimentos sanos y seguros para alimentar a Colombia
Numeral 7. Gobernanza multinivel para las politicas publicas asociadas al
Derecho Humano a la Alimentacién adecuada (DH. AA.)

Pilar 4. Transformacion Productiva, Internacionalizacién y Accién
Climatica

Inciso B. Transicién econdémica para alcanzar carbono neutralidad y consolidar
territorios resilientes al clima

Numeral 2. Hacia una economia carbono neutral, un territorio y una sociedad
resiliente al clima

Inciso C. Transicion energética justa, segura, confiable y eficiente

Numeral 4. Desarrollo econémico a partir de eficiencia energética, nuevos
energéticos y minerales estratégicos para la transicion

Inciso b. Eficiencia energética y del mercado como factor de desarrollo
economico

Inciso D. Economia productiva a través de la reindustrializacion y la
bioeconomia

Numeral 7. De una economia extractivista a una sostenible y productiva:
Politica de Reindustrializacion, hacia una economia del conocimiento,
incluyente y sostenible

Numeral 9. Modelos de bioeconomia basada en el conocimiento y la
innovacion

Inciso E. Financiamiento del desarrollo como mecanismo habilitante para una
economia productiva

Numeral 10. Financiamiento para la accion climatica, la reindustrializacion y el
desarrollo sostenible

Pilar 1. Ordenamiento del Territorio Alrededor del Agua y Justicia
Ambiental

Numeral 1. Justicia Ambiental y gobernanza inclusiva

Pilar 2. Seguridad Humana y Justicia Social

Inciso A. Habilitadores que potencian la seguridad humana y las
oportunidades de bienestar

Numeral 2. Fortalecimiento y desarrollo de infraestructura social

Inciso C. Expansién de capacidades: mas y mejores oportunidades de la
poblacion para lograr sus proyectos de vida

Numeral 2. Garantia del disfrute y ejercicio de los derechos culturales para la
vida y la paz 70

Pilar 3. Derecho Humano a la Alimentaciéon

Inciso C. Adecuacioén de alimentos

Numeral 6. Practicas de alimentacién saludable y adecuadas al curso de vida,
poblaciones y territorios

Inciso c. Salvaguardia y fomento de la alimentacion y las cocinas tradicionales
de Colombia

Pilar 4. Transformacion Productiva, Internacionalizaciéon y Accién
Climatica
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Componente Seguridad y
Convivencia Ciudadana

Programa 25. Remedios
seguro, en armonia y
convivencia

Programa 26. Seguridad vial
municipal

Proyecto estratégico 9.
Fortalecimiento de la
infraestructura policial

Proyecto estratégico 10.
Implementacion de una unidad
de seguridad movil en el
sector de Otu y fortalecimiento
de la fuerza policial mediante
el uso de drones

Componente Transparencia
y Participacién Ciudadana

Programa 27. Por una
participacion ciudadana activa
y la sana convivencia

Programa 28. Fortalecimiento
de las Juntas de Accion
Comunal-JAC

Proyecto estratégico 11.
Implementacion y
fortalecimiento del programa
"La Alcaldia en mi barrio", "El
alcalde en mi vereda"
Proyecto estratégico 12.
Involucrar a los corregimientos

Inciso D. Economia productiva a través de la reindustrializacion y la
bioeconomia

Numeral 9. Modelos de bioeconomia basada en el conocimiento y la
innovacion

Inciso b. Turismo en armonia con la vida

Pilar 5. Convergencia Regional
Numeral 4. Reestructuracién y desarrollo de sistemas nacionales y regionales
de productividad, competitividad e innovacién

Linea estratégica 3. Paz total y justicia social

Pilar 2. Seguridad Humana y Justicia Social

Inciso A. Habilitadores que potencian la seguridad humana y las
oportunidades de bienestar

Numeral 3. Sistemas de transporte publico urbano y regional para aprovechar
las aglomeraciones urbanas

Numeral 5. Convivencia y seguridad ciudadana corresponsable y participativa
Numeral 6. Control institucional del territorio para minimizar las amenazas al
bienestar de las personas y las comunidades

Numeral 9. Legitimidad, transparencia e integridad de las instituciones para la
Seguridad Humana y la Justicia Social

Numeral 11. Justicia digital eficiente e incluyente para el bienestar de las
personas en los territorios

Numeral 14. Regulacion de las drogas: del prohibicionismo a la dignificacion
de las personas, comunidades, territorios y medio ambiente

Inciso C. Expansion de capacidades: mas y mejores oportunidades de la
poblacion para lograr sus proyectos de vida

Numeral 1. Bienestar fisico y mental y social de la poblacién

Pilar 5. Convergencia Regional

Numeral 1. Aprovechamiento de la ciudad construida, participativo e
incluyente, para el fortalecimiento de los vinculos intraurbanos

Pilar 1. Ordenamiento del Territorio Alrededor del Agua y Justicia
Ambiental

Numeral 4. Capacidades de los gobiernos locales y las comunidades para la
toma de decisiones de ordenamiento y planificacion territorial

Pilar 2. Seguridad Humana y Justicia Social

Inciso A. Habilitadores que potencian la seguridad humana y las
oportunidades de bienestar

Numeral 5. Convivencia y seguridad ciudadana corresponsable y participativa

Pilar 5. Convergencia Regional

Numeral 3. Territorios mas humanos: habitat integral

Numeral 5. Fortalecimiento institucional como motor de cambio para recuperar
la confianza de la ciudadania y el fortalecimiento del vinculo Estado-
Ciudadania

Numeral 6. Dispositivos democraticos de participacion: politica de dialogo
permanente con decisiones desde y para el territorio



de La Cruzada y Santa Isabel
de una manera participativa,
para que, de forma coordinada
y constructiva con la
administracioén, se tomen las
decisiones de inversion y
acciones sociales de su
interés

Componente Paz Total

Programa 29. Implementacion
de las politicas de paz del
gobierno nacional e
implementacién de un servicio
social para la paz,
involucrando especialmente a
la juventud en la construccion
de la paz y el impulso de los
PDETS

Componente Infraestructura

Programa 30. Infraestructura
Primaria

Proyecto estratégico 13. Plan
estratégico de movilidad

Proyecto estratégico 14.
Mejoramiento del Banco de
Maquinaria a través de
ASOCOMUNALES

Proyecto estratégico 15.
Reorganizacion de la
cabecera municipal

Pilar 2. Seguridad Humana y Justicia Social

Inciso A. Habilitadores que potencian la seguridad humana y las
oportunidades de bienestar

Numeral 1. Sistema de proteccién social universal y adaptativo
Numeral 13. Justicia transicional para la reconciliacion sustentada en la
verdad, justicia, reparacion y no repeticion

Pilar 5. Convergencia Regional

Numeral 3. Territorios mas humanos: habitat integral

Numeral 7. Reivindicacion de los derechos de los grupos mas afectados, e
integracion de personas que dejan las armas para reconstruir el tejido social

Paz total e integral

Inciso A. Territorios que se transforman con la implementaciéon del Acuerdo del
Teatro Coldn

Inciso B. El didlogo: Un camino

Inciso C. Desescalamiento de la violencia

Inciso D. La cultura de paz en la cotidianidad de las poblaciones vy territorios
Inciso E. La paz en la esencia del Gobierno

Actores diferenciales para el cambio
3. Reparacion efectiva e integral a las victimas
Linea estratégica 4. Desarrollo territorial

Pilar 1. Ordenamiento del Territorio Alrededor del Agua y Justicia

Ambiental

Numeral 1. Justicia Ambiental y gobernanza inclusiva

Numeral 3. Coordinacion de los instrumentos de planificacion de territorios

vitales

Numeral 5. Consolidacion del catastro multipropésito y transito hacia el

Sistema de Administracion del Territorio (SAT) 72
Numeral 6. Tenencia en las zonas rural, urbana y suburbana formalizada,
adjudicada y regularizada

Pilar 2. Seguridad Humana y Justicia Social

Inciso A. Habilitadores que potencian la seguridad humana y las
oportunidades de bienestar

Numeral 2. Fortalecimiento y desarrollo de infraestructura social

Numeral 3. Sistemas de transporte publico urbano y regional para aprovechar
las aglomeraciones urbanas

Numeral 4. Acceso, uso y aprovechamiento de datos para impulsar la
transformacion social

Numeral 8. Seguridad digital confiable para la garantia de las libertades, la
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Proyecto estratégico 16.
Implementacién de nuevo
relleno Sanitario

Proyecto Estratégico 17.
Observatorio Poblacional

Componente Gestion
Ambiental

Programa 31. Ordenamiento
ambiental

Proyecto estratégico 18.
Reciclaje de residuos

proteccion de la dignidad y el desarrollo integral de las personas

Pilar 4. Transformacion Productiva, Internacionalizacion y Accién
Climatica

Inciso B. Transicién econdémica para alcanzar carbono neutralidad y consolidar
territorios resilientes al clima

Numeral 2. Hacia una economia carbono neutral, un territorio y una sociedad
resiliente al clima

Inciso C. Transicion energética justa, segura, confiable y eficiente

Numeral 5. Ascenso tecnoldgico del sector transporte y promocién de la
movilidad activa

Numeral 6. Ciudades y habitats resilientes

Inciso E. Financiamiento del desarrollo como mecanismo habilitante para una
economia productiva

Numeral 10. Financiamiento para la accion climatica, la reindustrializacion y el
desarrollo sostenible

Pilar 5. Convergencia Regional

Numeral 1. Aprovechamiento de la ciudad construida, participativo e
incluyente, para el fortalecimiento de los vinculos intraurbanos

Numeral 2. Modelos de desarrollo supramunicipales para el fortalecimiento de
vinculos urbano-rurales y la integracion de territorios

Numeral 3. Territorios mas humanos: habitat integral

Numeral 5. Fortalecimiento institucional como motor de cambio para recuperar
la confianza de la ciudadania y el fortalecimiento del vinculo Estado-
Ciudadania

Pilar 1. Ordenamiento del Territorio Alrededor del Agua y Justicia
Ambiental

Numeral 1. Justicia Ambiental y gobernanza inclusiva

Numeral 2. El agua, la biodiversidad y las personas, en el centro del
ordenamiento territorial

Numeral 6. Tenencia en las zonas rural, urbana y suburbana formalizada,
adjudicada y regularizada

Pilar 2. Seguridad Humana y Justicia Social

Inciso A. Habilitadores que potencian la seguridad humana y las

oportunidades de bienestar

Numeral 14. Regulacién de las drogas: del prohibicionismo a la dignificaciéon

de las personas, comunidades, territorios y medio ambiente 73
Inciso B. Superacion de privaciones como fundamento de la dignidad humana
y condiciones basicas para el bienestar

Numeral 2. Minimo vital de agua

Inciso C. Expansion de capacidades: mas y mejores oportunidades de la
poblacion para lograr sus proyectos de vida

Numeral 1. Bienestar fisico y mental y social de la poblacién

Pilar 4. Transformacion Productiva, Internacionalizacion y Accién
Climatica

Inciso A. Naturaleza viva: revitalizacién con inclusion social

Numeral 1. Programa de conservacion de la naturaleza y su restauracion
Inciso B. Transicién econdmica para alcanzar carbono neutralidad y consolidar
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Componente Gobernanza

Programa 32. Fortalecimiento
de ingresos y gestion de
recursos propios del municipio

Programa 33. Acceso a
servicios financieros

Programa 34. Bolsa de
empleo

Proyecto estratégico 19. Plan
Basico de Ordenamiento
Territorial (PBOT)

territorios resilientes al clima

Numeral 2. Hacia una economia carbono neutral, un territorio y una sociedad

resiliente al clima

Inciso C. Transicion energética justa, segura, confiable y eficiente

Numeral 6. Ciudades y habitats resilientes

Inciso E. Financiamiento del desarrollo como mecanismo habilitante para una
economia productiva

Numeral 10. Financiamiento para la accion climatica, la reindustrializacion y el
desarrollo sostenible

Pilar 5. Convergencia Regional

Numeral 4. Reestructuracion y desarrollo de sistemas nacionales y regionales
de productividad, competitividad e innovacion

Pilar 1. Ordenamiento del Territorio Alrededor del Agua y Justicia
Ambiental

Numeral 3. Coordinacion de los instrumentos de planificaciéon de territorios
vitales

Numeral 4. Capacidades de los gobiernos locales y las comunidades para la
toma de decisiones de ordenamiento y planificacion territorial

Pilar 2. Seguridad Humana y Justicia Social

Inciso A. Habilitadores que potencian la seguridad humana y las
oportunidades de bienestar

Numeral 7. Defensa integral del territorio para la proteccién de la soberania,
independencia, integridad territorial y del orden constitucional

Inciso B. Superacion de privaciones como fundamento de la dignidad humana
y condiciones basicas para el bienestar

Numeral 4. Conectividad digital para cambiar vidas

Inciso C. Expansion de capacidades: mas y mejores oportunidades de la
poblacion para lograr sus proyectos de vida

Numeral 5. Educacion, formacién y reconversion laboral como respuesta al
cambio productivo

Numeral 6. Trabajo digno y decente

Numeral 7. Reconocimiento e impulso a la Economia Popular y Comunitaria
(EP)

Numeral 8. Sostenibilidad y crecimiento empresarial

Pilar 3. Derecho Humano a la Alimentacion

Inciso C. Transicion energética justa, segura, confiable y eficiente
Numeral 7. Gobernanza multinivel para las politicas publicas asociadas al
Derecho Humano a la Alimentacion adecuada (DH. AA.)

Pilar 5. Convergencia Regional
Numeral 2. Modelos de desarrollo supramunicipales para el fortalecimiento de
vinculos urbano-rurales y la integracion de territorios
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Tabla 13 Articulacion Con El Plan De Desarrollo Departamental

Plan de Desarrollo Teyritorial
2024-2027 “AHORA SI, EL
GOBIERNO DE LA GENTE”

Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 "Por Antioquia Firme"

Linea estratégica 1. Bienestar social para una vida digna

Componente Servicios
Publicos, Agua Potable y
Saneamiento

Programa 1. Construccion de
acueductos y alcantarillados
en la cabecera y veredas
municipales

Programa 2. Mejoramiento de
la red de alumbrado publico en
la cabecera y veredas del
municipio

Componente Salud

Programa 3. Fortalecimiento a
las acciones del Plan de
Accién en Salud y el Plan de
Intervenciones Colectivas

Programa 4. Implementacion
de politicas y acciones
efectivas que promuevan la
salud publica en animales de
compania

Proyecto estratégico 1.
Construccion de un nuevo
hospital San Vicente de Paul

Proyecto estratégico 2.
Construccion de una morgue
municipal

Componente Educacion

Programa 5. Promocién de los
Derechos Humanos de la

LINEA ESTRATEGICA 4. SOSTENIBILIDAD DESDE LO TERRITORIAL
Componente 4.1. Potencial ecoldgico y ambiental de Antioquia
Programa 4.1.1. Gestion integral del recurso hidrico
Programa 4.1.3. Educacion ambiental
Componente 4.2. Territorio Planificado y Sostenible
Programa 4.2.5. Agua potable y manejo de aguas residuales sostenible y
eficiente para Antioquia
Programa 4.2.7. Mejores prestadores, mejores servicios
Componente 4.3. Vivienda y habitat
Programa 4.3.2. Disefio e Intervenciones Fisico-espaciales

LINEA ESTRATEGICA 2. COHESION DESDE LO SOCIAL
Componente 2.1. Bien-Estar: salud integral para Antioquia
Programa 2.1.1. Cuidado integral: Gestion de la salud publica y la proteccion
social en el territorio
Programa 2.1.2. Salud mental: Ambientes saludables y protectores
Programa 2.1.3. Acceso con calidad a la red prestadora de servicios de salud
en Antioquia
Programa 2.1.4. Aseguramiento y prestacion de servicios de salud
Programa 2.1.5. Gobernabilidad y rectoria del sistema de salud
Programa 2.1.6. Gestion y vigilancia de los riesgos sanitarios y ambientales

LINEA ESTRATEGICA 4. SOSTENIBILIDAD DESDE LO TERRITORIAL
Componente 4.2. Territorio Planificado y Sostenible
Programa 4.2.4. Bienestar animal

LINEA ESTRATEGICA 2. COHESION DESDE LO SOCIAL
Componente 2.3. Educacion y cultura con pertinencia y calidad
Programa 2.3.1. Transitos armoénicos y trayectorias educativas continuas y
completas
Programa 2.3.2. Competencia digital y lengua extranjera para una Antioquia
global
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Educacion a la comunidad
Remediana

Programa 6. Fomentar el
constante mejoramiento y
evolucion del personal
docente del municipio y su
calidad de vida

Programa 7. Formacion de
talento local en CTi+E y
competitividad

Proyecto estratégico 3.
Implementacion del programa
Remedios Bilingtie

Proyecto estratégico 4.
Construccion de la ciudadela
universitaria de Remedios

Componente Cultura

Programa 8. Fortalecer el
sistema de gobernanza
cultural del municipio de
Remedios

Programa 9.
Institucionalizacion de eventos
culturales

Componente Recreacion,
Deporte y Actividad Fisica

Programa 10. Fortalecimiento
del sistema deportivo
municipal

Programa 11. Fortalecimiento
del sistema de actividad fisica
municipal

Programa 2.3.3. Infraestructura fisica y tecnoldgica apropiada para la educacion
y la cultura

Programa 2.3.4. Bienestar para docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la Secretaria de Educacion

Programa 2.3.5. Innovacion y desarrollo para el mejoramiento de la gestion y la
calidad

LINEA ESTRATEGICA 3. INVERSION DESDE LA CONFIANZA
Componente 3.1. Infraestructura para la equidad y la competitividad
Programa 3.1.1. Urbanismo para el Desarrollo
Programa 3.1.3. Transformacion digital de Antioquia

LINEA ESTRATEGICA 4. SOSTENIBILIDAD DESDE LO TERRITORIAL
Componente 4.3. Vivienda y habitat
Programa 4.3.2. Disefio e Intervenciones Fisico-espaciales

LINEA ESTRATEGICA 1. SEGURIDAD DESDE LA DEMOCRACIA Y LA
JUSTICIA
Componente 1.1. Participacion ciudadana
Programa 1.1.2. Garantias para el ejercicio de la libertad religiosa y de cultos

LINEA ESTRATEGICA 2. COHESION DESDE LO SOCIAL
Componente 2.3. Educacion y cultura con pertinencia y calidad
Programa 2.3.3. Infraestructura fisica y tecnolégica apropiada para la educacion
y la cultura
Programa 2.3.6. Fomento de la Cultura en Antioquia
Programa 2.3.7. Activacion de la ciudadania cultural
Programa 2.3.8. Reconocimiento y proteccion del patrimonio

LINEA ESTRATEGICA 3. INVERSION DESDE LA CONFIANZA
Componente 3.1. Infraestructura para la equidad y la competitividad
Programa 3.1.1. Urbanismo para el Desarrollo

LINEA ESTRATEGICA 4. SOSTENIBILIDAD DESDE LO TERRITORIAL
Componente 4.3. Vivienda y habitat
Programa 4.3.2. Disefio e Intervenciones Fisico-espaciales
LINEA ESTRATEGICA 2. COHESION DESDE LO SOCIAL 78
Componente 2.1. Bien-Estar: salud integral para Antioquia
Programa 2.1.7. Deporte, recreacion y actividad fisica para la transformacion
social
Programa 2.1.8. Desarrollo del rendimiento deportivo para la competencia
Programa 2.1.9. Espacios deportivos protectores e incluyentes
Programa 2.1.10. Fortalecimiento y gestion para el desarrollo deportivo de
Antioquia

LINEA ESTRATEGICA 3. INVERSION DESDE LA CONFIANZA
Componente 3.1. Infraestructura para la equidad y la competitividad
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Programa 12. Fortalecimiento
del sistema de recreacion
municipal

Programa 13. Recuperacion
de escenarios deportivos y
generacion de espacios
recreativos

Programa 14. Fortalecimiento
de eventos deportivos, de
actividad fisica y recreativos
Componente Poblaciones de
Especial Proteccion

Programa 15. Garantizar los
derechos de la familia, la
nifiez, adolescencia y juventud

Programa 16. Garantizar los
derechos de las mujeres y
formulacion de planes,
programas y proyectos con
enfoque de genero

Programa 17. Garantizar una
vida digna a la poblacion de
adultos mayores en el
municipio

Programa 18. Garantizar una
vida digna a la poblacién con
capacidades diferentes,
movilidad reducida y personas
con discapacidad del
municipio

Programa 19. Reconocimiento
y proteccién de la diversidad
sexual, que garantice los
derechos a la poblacion
LGBTIQ+

Programa 20. Reconocimiento
y proteccion de las
poblaciones Afro e Indigenas

Programa 21. Incorporacion
estratégica de la Politica

Programa 3.1.1. Urbanismo para el Desarrollo

LINEA ESTRATEGICA 4. SOSTENIBILIDAD DESDE LO TERRITORIAL
Componente 4.3. Vivienda y habitat
Programa 4.3.2. Disefio e Intervenciones Fisico-espaciales

LINEA ESTRATEGICA 1. SEGURIDAD DESDE LA DEMOCRACIA Y LA
JUSTICIA
Componente 1.2. Derechos Humanos y Construccion de Paz
Programa 1.2.1. Gobernanza para la consolidacion de la paz
Programa 1.2.2. Por los derechos de las victimas del conflicto armado
Programa 1.2.3. Antioquia firme, contribuye al respeto, proteccién y garantia de
DDHH
Programa 1.2.4. Gobierno propio, habitat y territorios indigenas
Programa 1.2.5. Reconocimiento de la diversidad étnica y multicultural NARP

LINEA ESTRATEGICA 2. COHESION DESDE LO SOCIAL
Componente 2.2. Inclusién social: Curso de vida, familia y diversidad
Programa 2.2.1. Antioquia firme y para todas
Programa 2.2.2. Antioquia se pinta de Diversidad
Programa 2.2.3. Proteccion integral de las personas mayores
Programa 2.2.4. Desarrollo de la capacidad humana para la poblacién con
discapacidad
Programa 2.2.5. Oportunidades para los jovenes
Programa 2.2.6. Buen comienzo Antioquia
Programa 2.2.7. Atencion integral en curso de vida y familia
Programa 2.2.9. Entornos seguros protectores y ambientes de calidad
Programa 2.2.10. Transversalizaciéon de enfoque para la inclusion social
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Publica de Victimas y
Restitucion de Tierras

Proyecto estratégico 5.
Construir y operar el Centro
Psicoterapéutico,
especializado en la terapia del
juego, arte y el color

Linea estratégica 2. Desarrollo econémico sostenible y sustentable

Componente Mineria

Programa 22. Mineria formal,
digna y sustentable

Proyecto estratégico 6. Planta
de aprovechamiento del Oro y
aprovechamiento de
materiales resultado de la
explotacién minera

Componente Un Campo mas
Productivo

Programa 23. Productividad
agropecuaria integral
sostenible y fortalecimiento
integral para el Bienestar
Animal y Comunitario

Proyecto estratégico 7.
Coliseo de ferias

Proyecto estratégico 8.
Fortalecimiento empresarial y
microempresarial
agropecuario

Componente Turismo

LINEA ESTRATEGICA 2. COHESION DESDE LO SOCIAL
Componente 2.1. Bien-Estar: salud integral para Antioquia
Programa 2.1.6. Gestion y vigilancia de los riesgos sanitarios y ambientales

LINEA ESTRATEGICA 3. INVERSION DESDE LA CONFIANZA
Componente 3.3. Desarrollo Econémico y Competitividad Sectorial
Programa 3.3.1. Mineria Social, Justa y Sostenible: Impulsando la Eficiencia
Energética
Programa 3.3.4. Productividad y competitividad para el desarrollo econémico de
Antioquia
Programa 3.3.6. Desarrollo tecnoldgico con innovacion para el crecimiento
empresarial
LINEA ESTRATEGICA 2. COHESION DESDE LO SOCIAL
Componente 2.1. Bien-Estar: salud integral para Antioquia
Programa 2.1.6. Gestion y vigilancia de los riesgos sanitarios y ambientales

LINEA ESTRATEGICA 3. INVERSION DESDE LA CONFIANZA
Componente 3.2. Desarrollo Agropecuario y Rural
Programa 3.2.1. Apoyo a la formalizacion y regularizacion de tierras para el
desarrollo productivo rural
Programa 3.2.2. Sistema de produccién de agricultura campesina, familiar,
étnica y comunitaria
Programa 3.2.3. Fortalecimiento a la comercializacion nacional e internacional
del sector agropecuario
Programa 3.2.4. Gestion y fortalecimiento productivo de las cadenas y rubros
agropecuarios
Programa 3.2.5. Reconversion productiva hacia la sostenibilidad
Programa 3.2.6. Asociatividad, cooperacion y fortalecimiento para el desarrollo
rural
Componente 3.3. Desarrollo Econémico y Competitividad Sectorial
Programa 3.3.3. Generacion y formalizacion del empleo: Trabajo Digno y
Decente
Programa 3.3.4. Productividad y competitividad para el desarrollo econémico de
Antioquia
Programa 3.3.5. Internacionalizacion de Antioquia
Programa 3.3.6. Desarrollo tecnoldgico con innovacion para el crecimiento
empresarial
LINEA ESTRATEGICA 3. INVERSION DESDE LA CONFIANZA
Componente 3.3. Desarrollo Econémico y Competitividad Sectorial
Programa 3.3.2. Gestion integral para el desarrollo turistico de Antioquia
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Programa 24. Remedios Programa 3.3.3. Generacion y formalizacion del empleo: Trabajo Digno y
paraiso turistico Decente
Programa 3.3.4. Productividad y competitividad para el desarrollo econémico de
Antioquia

Programa 3.3.5. Internacionalizacién de Antioquia
Programa 3.3.6. Desarrollo tecnoldgico con innovacion para el crecimiento
empresarial
Linea estratégica 3. Paz total y justicia social

LINEA ESTRATEGICA 1. SEGURIDAD DESDE LA DEMOCRACIA Y LA
Componente Seguridad y JUSTICIA

Convivencia Ciudadana Componente 1.2. Derechos Humanos y Construccion de Paz

Programa 1.2.3. Por Antioquia firme, 2024-2027 contribuye al respeto,
Programa 25. Remedios proteccion y garantia de DDHH
seguro, en armonia y Componente 1.3. Seguridad, justicia y convivencia
convivencia Programa 1.3.1. Presencia y control territorial

Programa 1.3.2. Tecnologia para la seguridad, la justicia y la convivencia
Programa 26. Seguridad vial ciudadana
municipal Programa 1.3.3. Fortalecimiento de la institucionalidad para la seguridad, la

justicia y la convivencia ciudadana

Proyecto estratégico 9. Programa 1.3.4. Infraestructura para la seguridad, la justicia y la convivencia
Fortalecimiento de la ciudadana
infraestructura policial Programa 1.3.5. Movilidad segura y sostenible
Proyecto estratégico 10. LINEA ESTRATEGICA 3. INVERSION DESDE LA CONFIANZA
Implementacién de una unidad Componente 3.1. Infraestructura para la equidad y la competitividad
de seguridad movil en el Programa 3.1.2. Infraestructura estratégica para la conexion e integracion

sector de Otu y fortalecimiento  territorial
de la fuerza policial mediante
el uso de drones
LINEA ESTRATEGICA 1. SEGURIDAD DESDE LA DEMOCRACIA Y LA
Componente Transparencia  JUSTICIA

y Participaciéon Ciudadana Componente 1.1. Participacién ciudadana
Programa 1.1.1. Fortalecimiento de la participacion ciudadana en la gestion
Programa 27. Por una publica
participacion ciudadana activa
y la sana convivencia LINEA ESTRATEGICA 5. AUTONOMIA DESDE LA GOBERNANZA

Componente 5.2. Eficiencia administrativa, transparencia y acceso a la
Programa 28. Fortalecimiento informacién publica

de las Juntas de Accion Programa 5.2.1. Consolidacion de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunal-JAC Comunicaciones

Programa 5.2.2. Desarrollo y fortalecimiento organizacional y del talento
Proyecto estratégico 11. humano
Implementacion y Programa 5.2.4. Relacionamiento Estado — Ciudadania

fortalecimiento del programa
"La Alcaldia en mi barrio", "El
alcalde en mi vereda"
Proyecto estratégico 12.
Involucrar a los corregimientos
de La Cruzada y Santa Isabel
de una manera participativa,
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para que, de forma coordinada
y constructiva con la
administracion, se tomen las
decisiones de inversién y
acciones sociales de su
interés

Componente Paz Total

Programa 29. Implementacion
de las politicas de paz del
gobierno nacional e
implementacion de un servicio
social para la paz,
involucrando especialmente a
la juventud en la construccion
de la paz y el impulso de los
PDETS

Componente Infraestructura

Programa 30. Infraestructura
Primaria

Proyecto estratégico 13. Plan
estratégico de movilidad

Proyecto estratégico 14.
Mejoramiento del Banco de
Maquinaria a través de
ASOCOMUNALES

Proyecto estratégico 15.
Reorganizacion de la
cabecera municipal

Proyecto estratégico 16.
Implementacién de nuevo
relleno Sanitario

Proyecto Estratégico 17.
Observatorio Poblacional

Componente Gestion
Ambiental

Programa 31. Ordenamiento
ambiental

LINEA ESTRATEGICA 1. SEGURIDAD DESDE LA DEMOCRACIA Y LA
JUSTICIA
Componente 1.2. Derechos Humanos y Construcciéon de Paz
Programa 1.2.1. Gobernanza para la consolidacion de la paz
Programa 1.2.2. Por los derechos de las victimas del conflicto armado
Programa 1.2.3. Antioquia firme, contribuye al respeto, proteccion y garantia de
DDHH

Linea estratégica 4. Desarrollo territorial

LINEA ESTRATEGICA 1. SEGURIDAD DESDE LA DEMOCRACIA Y LA
JUSTICIA
Componente 1.3. Seguridad, justicia y convivencia
Programa 1.3.5. Movilidad segura y sostenible

LINEA ESTRATEGICA 2. COHESION DESDE LO SOCIAL
Componente 2.1. Bien-Estar: salud integral para Antioquia
Programa 2.1.6. Gestion y vigilancia de los riesgos sanitarios y ambientales

LINEA ESTRATEGICA 3. INVERSION DESDE LA CONFIANZA
Componente 3.1. Infraestructura para la equidad y la competitividad
Programa 3.1.1. Urbanismo para el Desarrollo
Programa 3.1.2. Infraestructura estratégica para la conexion e integracion
territorial
Programa 3.1.3. Transformacion digital de Antioquia

LINEA ESTRATEGICA 4. SOSTENIBILIDAD DESDE LO TERRITORIAL
Componente 4.2. Territorio Planificado y Sostenible
Programa 4.2.2. Gestion del riesgo de desastres
Programa 4.2.6. Gestion Integral de Residuos Sélidos 82
Programa 4.2.7. Mejores prestadores, mejores servicios
Componente 4.3. Vivienda y habitat
Programa 4.3.1. Gestiéon y Promocién de soluciones habitacionales en Antioquia
Programa 4.3.2. Disefio e Intervenciones Fisico-espaciales
LINEA ESTRATEGICA 2. COHESION DESDE LO SOCIAL
Componente 2.1. Bien-Estar: salud integral para Antioquia
Programa 2.1.1. Cuidado integral: Gestion de la salud publica y la proteccion
social en el territorio
Programa 2.1.6. Gestion y vigilancia de los riesgos sanitarios y ambientales

LINEA ESTRATEGICA 3. INVERSION DESDE LA CONFIANZA
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Proyecto estratégico 18.
Reciclaje de residuos

Componente Gobernanza

Programa 32. Fortalecimiento
de ingresos y gestion de
recursos propios del municipio

Programa 33. Acceso a
servicios financieros

Programa 34. Bolsa de
empleo

Proyecto estratégico 19. Plan
Basico de Ordenamiento
Territorial (PBOT)

Componente 3.1. Infraestructura para la equidad y la competitividad
Programa 3.1.4. Energia Accesible y No Contaminante

LINEA ESTRATEGICA 4. SOSTENIBILIDAD DESDE LO TERRITORIAL
Componente 4.1. Potencial ecolégico y ambiental de Antioquia
Programa 4.1.1. Gestion integral del recurso hidrico
Programa 4.1.3. Educaciéon ambiental
Programa 4.1.4. Conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos
Componente 4.2. Territorio Planificado y Sostenible
Programa 4.2.3. Gestion integral del cambio climatico
Programa 4.2.4. Bienestar animal
Programa 4.2.5. Agua potable y manejo de aguas residuales sostenible y
eficiente para Antioquia
Programa 4.2.6. Gestion Integral de Residuos Sélidos
Programa 4.2.7. Mejores prestadores, mejores servicios

LINEA ESTRATEGICA 5. AUTONOMIA DESDE LA GOBERNANZA
Componente 5.2. Eficiencia administrativa, transparencia y acceso a la
informacién publica
Programa 5.2.3. Fortalecimiento de los Sistemas de Informacion de Estadistica
Departamental y de la Cultura del Dato

LINEA ESTRATEGICA 3. INVERSION DESDE LA CONFIANZA
Componente 3.3. Desarrollo Econémico y Competitividad Sectorial

Programa 3.3.3. Generacioén y formalizaciéon del empleo: Trabajo Digno y
Decente

Programa 3.3.4. Productividad y competitividad para el desarrollo econémico de
Antioquia

Programa 3.3.6. Desarrollo tecnoldgico con innovacion para el crecimiento
empresarial

LINEA ESTRATEGICA 4. SOSTENIBILIDAD DESDE LO TERRITORIAL
Componente 4.2. Territorio Planificado y Sostenible
Programa 4.2.1. Estrategias para la gestion territorial

LINEA ESTRATEGICA 5. AUTONOMIA DESDE LA GOBERNANZA
Componente 5.1. Alianzas para el desarrollo
Programa 5.1.1. Gestion de recursos de cooperacion
Programa 5.1.3. Alianzas y asociatividad territorial
Componente 5.2. Eficiencia administrativa, transparencia y acceso a la 83
informacion publica
Programa 5.2.2. Desarrollo y fortalecimiento organizacional y del talento
humano
Programa 5.2.6. Fortalecimiento institucional y gobernanza
Programa 5.2.7. Fortalecimiento de los Ingresos y Eficiencia del Gasto
Componente 5.3. Fortalecimiento institucional y financiero territorial
Programa 5.3.1. Desarrollo territorial para la autonomia
Programa 5.3.2. Fortalecimiento técnico para la generacion de confianza
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Plan de Desarrollo Territorial Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas
2024-2027 “;jAHORA SI, EL
GOBIERNO DE LA GENTE!"

Linea estratégica 1. Bienestar social para una vida digna
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Linea estratégica 2. Desarrollo econémico sostenible y sustentable
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Linea estratégica 3. Paz total y justicia social
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FIN HAMBRE SALUD EDUCACION IGUALDAD
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Linea estratégica 4. Desarrollo territorial
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Proyecto Estratégico 17.
Observatorio Poblacional

Componente Gestion
Ambiental

Programa 31. Ordenamiento
ambiental

Proyecto estratégico 18.
Reciclaje de residuos

Componente Gobernanza

Programa 32. Fortalecimiento
de ingresos y gestion de
recursos propios del municipio

Programa 33. Acceso a
servicios financieros

Programa 34. Bolsa de
empleo

Proyecto estratégico 19. Plan
Basico de Ordenamiento
Territorial (PBOT
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) 9.1. Linea estratégica 1.

Bienestar Social para una Vida Digna

9.1.1. Componente de Sector servicios publicos, agua potable
y saneamiento

9.1.1.1. Programa 1. Construccion de acueductos y alcantarillados en la
cabecera y veredas municipales

Objetivo Indicador de resultado Linea base Ano
base
Mejorar significativamente la Porcentaje de la ND 2024
infraestructura de suministro de agua | poblacién cubierta con
potable y saneamiento basico en nuevas redes de
Remedios, garantizando un acceso acueducto y
seguro y sostenible los servicios alcantarillado
esenciales tanto en areas urbanas
como rurales

9.1 I1 I1 I1 L]

Producto

Optimizacion y
construccion de redes de
acueducto y alcantarillado
en la cabecera municipal y
corregimientos

Revision, actualizacion y
ejecucion del Plan Maestro
de Acueducto y
Alcantarillado

Concesiones de agua en
zonas rurales y veredales

Construccion de Planta de
Tratamiento de Aguas
Residuales (PTAR) en la
cabecera municipal

Productos Del Programa 1

Indicador de Linea Ano Meta 2024 2025
producto base base cuatrienio
Metros lineales ND 2024 30000 12000 6000
de redes de

acueducto y
alcantarillado
construidos

Plan Maestro de 1 2024 1 0 0
Acueducto y

Alcantarillado

revisado,

actualizado y

ejecutado

Numero de 5 2024 20 5 5
concesiones

realizadas

Numero de 0 2024 2 0 1
PTAR

construidas en la

cabecera

municipal

Meta
cuatrienio

50

2026 2027

6000 6000

95

1 0
5 5
1 0
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Instalaciéon de pozos
sépticos, baterias sanitarias
ylo tanques de infiltracion
Recuperacion de la PTAR
existente

Garantia del suministro de
agua potable

Numero de 50 2024
pozos sépticos

instalados

Numero de 1 2024
PTAR existentes

recuperadas

Numero de 15000 2024
habitantes con

agua potable en

el Municipio

120

15000

30

15000

9.1.1.2.Programa 2. Mejoramiento de la red de alumbrado
publico en la cabecera y veredas del municipio

Objetivo

Modernizar y optimizar la

Indicador de resultado

Porcentaje de aumento

infraestructura de iluminacion en la cobertura de

urbana y rural, con el fin de

alumbrado publico en la

promover la seguridad, la eficiencia cabecera y veredas del
energética y la calidad de vida de los  municipio.

residentes, contribuyendo asi al

desarrollo integral y sostenible de la

comunidad
9.1.1.2.1. Productos Del Programa 2
Producto Indicador de producto Linea
base
Expansion de alumbrado Numero de veredas con 35

publico en zona rural

Cambio de alumbrado publico a
nuevas tecnologias zona urbana
y los dos corregimientos

Instalacion de luminarias en
escenarios deportivos y
educativos

nuevo alumbrado

Porcentaje de alumbrado ND
publico reemplazado y/o

mejorado

Numero de escenarios ND

deportivos y educativos
impactados de manera
completa

Linea base

30

Ano
base

2024

2024

2024

Ano base

2024

Meta
cuatrienio

20

100

40

30

15000

30

15000

Meta cuatrienio

65
2024 2025
5 5
25 25
10 10

2026

25

10

30

15000

2027

25

10
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9.1.2. Componente de Salud

9.1.2.1. Programa 3. Fortalecimiento a las acciones del Plan de Accion
en Salud y el Plan de Intervenciones Colectivas

Objetivo

Fortalecer las acciones del plan
de accion en salud y el plan de
intervenciones colectivas, para la
promocion de la salud, la
prevencion de la enfermedad y

Indicador de resultado

Colectivas

mitigacion de los determinantes
sociales que impactan la salud de

los Remedianos

Producto

Puesta en marcha del Plan de
Intervenciones Colectivas (PIC)

Fomento de la educacion
sexual y reproductiva en NNA y
adultos

Aseguramiento de recursos
para régimen subsidiado de la
poblacion que requiere
atencion en salud y regulaciéon
de la prestacion de servicios de
salud en condiciones de
habilitacion y cumplimiento de
ley

Aseguramiento de recursos
para atencion de poblacién no
asegurada

Vigilancia y control de los
eventos de interés en salud
publica

Incremento en los procesos de
entrega de Renta Ciudadana

Fortalecimiento estructural de
la institucién publica de salud
(ESE Hospital San Vicente de
Paul, centro de salud de Santa
Isabel, Centro de Salud de la
Cruzada y Campo Vijao)

Linea
base

Indicador de
producto

Numero de poblacion 15000

impactada con el PIC

Numero de acciones 400
para la educacion
sexual y reproductiva

Numero de personas 95%
afiliadas al sistema de
salud

100
Porcentaje de
cumplimiento en la
atencion de poblacion
no asegurada

Disminucién de la 119
tasa de incidencia en
Leishmaniasis en 1

punto

Numero de Comités 40
de Vigilancia

Epidemioldgica

realizados

Numero de brigadas 40
de salud en el area
rural y urbana
Numero de personas
favorecidas

4953

Numero de

instituciones de salud
publica

estructuralmente 3
fortalecidas

Porcentaje de cumplimiento
de las metas establecidas en
el Plan de Accién en Salud y
el Plan de Intervenciones

Ano base

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

Linea
base
100

Meta
cuatrienio

60000

576

95%

100

118

40

80

6000

Ano
base
2024

2024

15000

144

95%

100

118

10

20

1500

Meta
cuatrienio
100
2025 2026
15000 15000
144 144
95% 95%
100 100
118 118
10 10
20 20
1500 1500

2027

15000

144

95%

100

118

10

20

1500



AHORA Si

Fortalecimiento de los comités
de salud de las JAC en las
veredas del municipio

Dotacion de botiquin de
primeros auxilios para los
nucleos principales de las
Juntas de Accion Comunal

Reactivacion del equipo
Malarios

Intervenciones en las veredas
del territorio, con la oferta
institucional de la secretaria de
salud

Documentacion del Plan de
Salud y las diferentes
estadisticas del Municipio en
los documentos de ley que se
deben emitir

Atencidén con programas a
primera infancia

Implementacion del centro de
escucha y linea de atencion
psicolégica para mitigar
problemas de salud mental,
violencia, consumo de
sustancias psicoactivas y
grupos de apoyo

Reduccion de las
enfermedades Transmisibles
(Dengue)

Reduccion de mortalidad por
enfermedades no transmisibles
(Isquemias, DM, HTA)

Vacunacion a la Primera
Infancia

Reduccioén de los casos de
quemaduras por manipulacion
de explosivos por Nifios, Nifias
y Adolescentes (NNA)

Tratamiento de la salud mental

Reduccion de la mortalidad por
enfermedades transmisibles
(enfermedades crénicas
agudas de las vias
respiratorias)

Numero de comités
de salud veredales
fortalecidos y
operando

Numero de botiquines
de —ales nucleos de
las JAC

Disminuiren 1,2 la
tasa de incidencia en
Malaria

Numero de jornadas
de atencion a veredas

Elaboracién del ASIS
(Andlisis Situacional
en Salud)

Numero de
prestadores de
servicios de salud del
Municipio con
asistencia técnica
Numero de nifios y
ninas atendidos en el
programa de
crecimiento y
desarrollo

Numero de
Intervenciones en
urgencias
psicosociales
(violencia, consumo
de sustancias
psicoactivas, intentos
suicidas)
Disminuiren 1,2 la
tasa de incidencia en
Dengue.

Reducir en 5 puntos
la tasa de mortalidad
por enfermedades no
transmisibles

Numero de personas
cubiertas por el
programa de
vacunacion

Numero de campafas
realizadas frente al
uso de la pdlvora.

Numero de
intervenciones en
salud mental

Disminucion en la
tasa de
morbimortalidad por
enfermedades
crénicas agudas de
las vias respiratorias
que se complican o
mueren por manejo
inadecuado de la
enfermedad

31,28

11

2500

300

23,23

85

2500

3900

39,34

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

50

30

32

11

10000

800

22

80

2500

60

3900

36

12

30

1"

2500

200

22

80

625

15

975

36

13

30

1"

2500

200

22

80

625

15

975

36

30

2500

200

22

80

625

975

36

12

30

11

2500

200

22

80

625

975

36
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Reduccion de la Disminuir la incidencia 17,05 2024 16,05 16,05 16,05 16,05
morbimortalidad materna y de morbimortalidad
embarazo en adolescentes materna en 1 punto.
Promocioén y prevencioén de las  Numero de campafas 120 2024 480 120 120 120
Enfermedades de Transmision de prevencion de las
Sexual (ETS's) ETS's realizadas
9.1.2.2. Programa 4. Implementacion de politicas y acciones efectivas
que promuevan la salud publica en animales de compaiiia
Objetivo Indicador de Linea Ao base Meta
resultado base cuatrienio
Garantizar la prevencion, deteccion temprana y Numero de 3200 2024 3200
tratamiento de enfermedades de animales de animales de
compaiiia, asi como promover practicas compafiia
responsables de tenencia animal. A través de la vacunados y/o
aplicacion de estrategias de prevencioén, esterilizados
educacion y atencion veterinaria, se busca
mejorar el bienestar de los animales de compaiiia
y proteger la salud publica al reducir la
transmisién de enfermedades zoonéticas y
promover una convivencia saludable entre
humanos y animales
9.1.2.2.1. Productos del programa 4
Producto Indicador de Linea Aio Meta 2024 2025 2026
producto base base cuatrie
nio
Fortalecimiento Numero 1 2024 1 1 1 1
de las Asociaciones
Organizaciones Defensoras de
Defensoras de Animales
Animales Operando
Construccion, Numero de 0 2024 1 0 0 1
operacion y albergues para
mantenimiento animales
del albergue construidos
municipal Numero de 884 2024 1000 250 250 250
animales
atendidos por el
albergue
Numero de 0 2024 48 12 12 12
inspecciones y
controles

realizados

16,05

120

2027

250

12
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Capacitacion de Numero de 10
personal sobre la  capacitaciones
manipulacion realizadas

seguray

adecuada de los

caninos y felinos

Sensibilizacion en  Numero de 5

el manejo y
control del
caracol africano

capacitaciones en
el manejo del
caracol africano

Numero de 0
politicas creadas

Creacion de
Politica Publica
de Bienestar

Animal Numero de ND
registros y
notificaciones a
autoridades
9.1.2.3.

San Vicente de Paul

Objetivo

Llevar a cabo un analisis exhaustivo y detallado de

los aspectos técnicos, arquitecténicos, estructurales

y de viabilidad para la edificacién de un moderno

centro hospitalario. Con este fin, se pretende evaluar

las necesidades de infraestructura de salud de la
comunidad, disefar un plan adecuado que cumpla
con los estandares de calidad y seguridad y
establecer las bases para la construccion de un
hospital que brinde atencion médica eficiente y de
calidad a los Remedianos

2024

2024

2024

2024

50

40

40

Indicador de
resultado

Porcentaje de
operatividad

Ao
base

2024

Meta
cuatrienio

9.1.2.3.1. Productos del proyecto estratégico 1
Producto Indicador  Linea
de base
producto
Construccion de un nuevo Numero de 0
hospital San Vicente de Paul hospitales

construidos

13

10

10

Linea
base

0

2024

12 13 12
10 10 10
0 1 0
10 10 10

Proyecto estratégico 1. Construccion de un nuevo hospital

Ano Meta
base cuatrienio
2024 100
100
2025 2026 2027
0 0 1
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9.1.2.4.

Objetivo Indicador de Linea
resultado base
Implementar una infraestructura moderna y Numero de 0
funcional de morgue municipal, equipada con atenciones
los recursos necesarios como hornos, proporcionadas
acopios, etc., para garantizar el adecuado
manejo, preservacion y disposicion digna de
los cuerpos, contribuyendo asi a mejorar la
capacidad de respuesta en situaciones de
emergencia y a proporcionar un servicio
eficiente y respetuoso a la comunidad en
momentos de duelo y pérdida
9.1.2.4.1. Productos del proyecto estratégico 2
Producto Indicador Linea Ano Meta 2024
de base base cuatrieni
producto o
Construccion de una Numero de 0 2024 1 0
morgue municipal morgues

construidas

9.1.3. Componente de educacion

Proyecto estratégico 2. Construccion de una morgue municipal

Aino base Meta
cuatrienio
2024 1
2025 2026 2027
0 1 0

9.1.3.1. Programa 5. Promocion de los Derechos Humanos por medio
de la Educacion a la comunidad Remediana

Objetivo

Garantizar, por medio de la Educacion los
Derechos Humanos para la comunidad
Remediana, urbana y rural, en especial a
los nifos, nifas, adolescentes y jovenes,
en aras de contribuir con el logro de un
Remedios mas comunitario, seguro,
prospero, saludable incluyente y
sostenible

Indicador de resultado Linea
base
Porcentaje de aumento ND

de la escolarizacion

Ao Meta
base cuatrienio 101
2024 80
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9.1.3.1.1. Productos del programa 5

Producto

Actualizacién del Plan
Educativo Municipal —
PEM y politica publica de
educacion rural
Promocion de la
funcionalidad y
operatividad de la Junta
Municipal de Educacion-
JUME

Instalacion de conexiones
a internet en las
instituciones educativas
urbanas y rurales del
Municipio

Dotacién de guias de
escuela nueva y
herramientas tecnolégicas
en las Instituciones
Educativas y Centros
Educativos Rurales para
optimizacién del
aprendizaje

Continuacion, buen
funcionamiento y
universalizacion del
Programa de Alimentacion
Escolar-PAE
(complementar con
almuerzo)

Apoyo a los programas de
infancia y primera infancia
en Remedios y garantia de
la politica publica de
Primera Infancia

Garantia de la continuidad
del transporte escolar para
las y los estudiantes del
Municipio, tanto en zona
urbana como rural

Dotacién de implementos
basicos de estudio para
estudiantes de escasos
recursos

Fortalecimiento del fondo
de educacion superior

Disefio e implementacion
de la Catedra Municipal y
Comunal.

Indicador de Linea

producto base
Plan Educativo 1
Municipal

Construido e
implementandose
Numero de JUME 1
operando

Numero de 32
Instituciones

Educativas con
conectividad a

internet

Numero de 30
Instituciones

Educativas

dotadas con
herramientas
tecnoldgicas

Numero de PAE's 62
Implementados y
mejorados

Numero de 1
Programas para

la Primera

Infancia

Numero de 953
estudiantes

urbanos y rurales
disfrutando de
transporte

escolar

Numero de 2500
Estudiantes

urbanos y rurales
dotados con
implementos

basicos para

estudiar

Fondo de 1
educacion

superior

fortalecido

Catedra 0
Municipal

disefiada e
implementada

Ano
base

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

Meta
cuatrienio

30

32

62

1000

8000

2024

62

250

2000

2025

62

250

2000

2026

62

250

2000

2027

62

250

2000 102
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Disefio e implementacion
de la Catedra Municipal y
Comunal.

Fomento a la creacion de
grupos de investigacion
con lineas de trabajo en
nutricién, seguridad
alimentaria y produccion
agricola

Apoyo a las salidas
pedagoégicas de los
estudiantes

Fomento de los semilleros
de preicfes y
preuniversitarios para los
grados once

Realizacion de convenios
con instituciones de
educacion técnica y
superior para facilitar el
acceso de la poblacién
rural y urbana a diferentes
programas universitarios

Fomento de la inclusion de
estudiantes con trastornos
en el neurodesarrollo y/o
discapacidad por cada
institucion educativa

Implementacion de
jornadas sabatinas y
nocturnas en las
Instituciones Educativas
del Municipio
Formalizacién de la
infraestructura educativa
en la zona rural y urbana

Mejorar, ampliar y/o
mantener la
infraestructura educativa
de forma integral en las
veredas y corregimientos
que lo requieran
Construir instituciones
educativas

Reconocimiento a los
talentos y capacidades
excepcionales en los
estudiantes de las
Instituciones Educativas
de Municipio

Catedra 0
Municipal

disefiada e
implementada

Numero de 0
grupos creados

Numero de 0
salidas

pedagogicas

apoyadas
econdémicamente
Numero de 1
Semilleros

preicfes y
preuniversitarios
operando

Numero de foros 0
educativos y

convenios con
universidades y
entidades con

dominio de temas
técnicos y

tecnologicos

Numero de 0
Instituciones

Educativas

dotadas con
herramientas

para la atencion y
aprendizaje de
personas con
capacidades

diferentes

Tasa de 70
analfabetismo

reducida
significativamente

Porcentaje de 84.3
predios donde

este la

infraestructura

educativa

formalizada

Numero de 16
instituciones

intervenidas

Numero de 46
instituciones
construidas

Reconocimientos ND
a los talentos y
capacidades
excepcionales en

los estudiantes.

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

29

70

95

30

18

17

1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
8 6
18 17
0 95
103
8 7
1 1
1 1
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9.1.3.2. Programa 6. Fomentar el constante mejoramiento y evolucion
del personal docente del municipio y su calidad de vida

Objetivo Indicador de Linea Ano Meta
resultado base base cuatrienio
A través de la implementacion de estrategias de formacién Porcentaje de ND 2024 80
continua, desarrollo profesional y bienestar laboral, se busca docentes
fortalecer las habilidades pedagdgicas y técnicas de los beneficiados

docentes, asi como proporcionarles un entorno de trabajo
favorable que contribuya a su satisfaccion y bienestar. De esta
manera, se pretende asegurar que los estudiantes reciban una
educacion de calidad que promueva su desarrollo integral y
prepare para los desafios del siglo XXI

9.1.3.2.1. Productos del programa 6

Producto Indicador de Linea Ano Meta 2024 2025 2026 2027
producto base base cuatrienio
Capacitacion constante para Numero de 200 2024 300 80 70 80 70
los docentes en temas docentes
pedagoégicos, didacticos y capacitados en
académicos temas
pedagogicos,
didacticos y
académicos
Creacion de espacios y apoyo Numero de 300 2024 300 80 70 80 70
ludico-deportivos para los docentes
docentes del Municipio disfrutando de
espacios ludico-
deportivos
Capacitacion a los docentes Numero de 1 2024 4 1 1 1 1
como evento institucional capacitaciones a
los docentes
Implementacién de estimulos Numero de 0 2024 36 9 9 9 9
para los docentes docentes

estimulados por su
buen desempefio

Dotacién tecnolégica para los Numero de 0 2024 30 7 8 8 7

docentes mediante la figura de  docentes con

comodatos para facilitar su dotacion

trabajo desde la casa tecnoldgica

Realizacién del FORO Numero de foros 4 2024 4 1 1 1 1

educativo Municipal realizados P
104

9.1.3.3. Programa 7. Promocion de los Derechos Humanos por medio de

la Educacion a la comunidad Remediana

Objetivo Indicador de resultado Linea Ano base Meta
base cuatrienio
Fomentar la integracion efectiva de Porcentaje de participantes 0 2024 30
contenidos y metodologias de Ciencia, capacitados en CTi+E
Tecnologia, Innovacion y Emprendimiento insertados en el mercado
(CTi+E) en los curriculos de la educacion laboral local o regional

preuniversitaria y superior, asegurando
que estos estén alineados con las
necesidades del mundo contemporaneo y
las demandas del mercado laboral
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9.1.3.3.1.

Productos del programa 7

Producto Indicador de Line Ano Meta 202 2025
producto a base cuatrienio 4
base

Desarrollo, integracion e Numero de 0 2024 3 0 1
implementacién de programas programas
de formacion CTi+E en los CTi+E creados
curriculos escolares e

implementado

s
Generacion de alianzas en el Numero de 0 2024 12 3 3
ecosistema Cti+E para impulsar  alianzas
el desarrollo regional. relacionadas

con Cti+E

realizadas
Fortalecimiento a la GRANJA Numero de ND 2024 1 0 1
INTEGRAL PABLO VI como granjas
espacio ECO-AGRO-TURISTICO integrales

de Remedios para el Nordeste , fortalecidas.

donde confluyan el Turismo
Ecolégico (senderismo,
alistamiento de aves, especies
de fauna y flora entre otros) , un
centro académico de estudios
Medio_ Ambientales que le
apuesten a la economia
agricola y el Emprendimiento
desde la economia circulary la
sostenibilidad acorde con los
ODS con alcance al 2030
,convirtiendo dicho espacio en
un Aula que implemente las
Pedagodgicas Verdesy la
investigacion en los niveles de
basica, primaria ,secundaria
,media y Educacion superior .

9.1.3.4.
Remedios Bilingiie

Objetivo

Promover el desarrollo de habilidades
lingiiisticas en Remedios, especificamente
en el aprendizaje de un segundo idioma. A
través de la introduccion de metodologias
innovadoras y recursos educativos
adecuados, se busca facilitar el aprendizaje
del idioma extranjero

Proyecto estratégico 3. Implementacion del programa

Indicador de Linea Ano base
resultado base
Porcentaje de 0 2024
personas
beneficiadas por el
programa

2026 2027

Meta
cuatrienio

30

105
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9.1.3.4.1. Productos del proyecto estratégico 3
Producto Indicador de  Linea Ano Meta 2024 2025 2026 2027
producto base base cuatrienio
Implementacién Numero de 2024 1 0 1 1 1
del programa programas
Remedios Remedios
Bilingiie Bilingle
implementados
9.1.3.5. Proyecto estratégico 4. Construccion de la ciudadela universitaria
de Remedios
Objetivo Indicador de Linea Ano Meta
resultado base base cuatrienio
Facilitar el desarrollo de infraestructura Porcentaje de 0 2024 20
educativa de alta calidad que promueva el personas con acceso
acceso a la educacion superior en la a educacion superior
comunidad. A través de la coordinacion impartida en
efectiva de recursos y la planificacion Remedios
detallada, se busca establecer un campus
universitario moderno y funcional que
atienda las necesidades académicas,
sociales y culturales de los estudiantes. Esto
permitira ampliar la oferta educativa,
fomentar la investigacion y la innovacion, asi
como contribuir al desarrollo
socioeconémico de la region mediante la
formacion de profesionales altamente
capacitados
9.1.3.5.1. Productos del proyecto estratégico 4
106
Producto Indicador de Linea Ano Meta 2024 2025 2026 2027
producto base base cuatrienio
Construccion de mega Numero de 0 2024 1 0 0 0 1
colegio de Remedios mega colegio
construidos
Construccion de la Numero de 0 2024 1 0 0 0 1
ciudadela universitaria Ciudadelas

de Remedios

Universitaria
s construidas
en Remedios
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9.1.4. Componente de Cultura

9.1.4.1. Programa 8. Promocion de los Derechos Humanos por medio
de la Educacion a la comunidad Remediana

Objetivo Indicador de resultado Linea Ano Meta
base base cuatrienio
Promover programas, planes y proyectos  Porcentaje de aumento en 0 2024 100
que beneficien a la comunidad en la participacion y
general, asegurando al mismo tiempo el representacion de actores
acceso y la participacion ciudadana en culturales presentes en el
asuntos culturales. A través de la municipio en procesos de
implementacion de iniciativas inclusivas toma de decisiones
y participativas, se busca enriquecer la
vida cultural de Remedios, preservar y
promover el patrimonio cultural local, asi
como fomentar la creatividad y la
expresion artistica
Producto Indicador de Linea Ano Meta 2024 2025 2026 2027
producto base base cuatrienio

Fomento y difusion de las Numero de eventos 8 2024 32 8 8 8 8
diferentes expresiones culturales
artisticas y culturales en el realizados
Municipio
Fortalecimiento, dotacién y Dotacion de 1 2024 3 0 1 1 1
capacitacion para la escuela  insumos y
de musica y las bandas capacitacion al
musico marciales talento humano
municipales e
institucionales y
garantizarles su respectivo
monitor
Formacién académica de los Numero de 0 2024 4 1 1 1 1
monitores del Municipio en capacitaciones en
temas culturales temas culturales

realizadas
Fomento de espacios Numero de 1 2024 4 1 1 1 1
adecuados para la festivales de la
implementacion de la cultura lectura, la poesia 'y
por la lectura la cancién

auspiciados por la

biblioteca publica

municipal
Generacion de programas Numero de 1 2024 4 1 1 1 1
educativos para la programas
promocion, conocimiento e educativos
identificacion de los realizados

distintos muebles,
inmuebles y

107
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representaciones artisticas
culturales patrimoniales

Fortalecimiento al grupo de
vigias del patrimonio

Formulacion del Plan
Especial de Salvaguardia-
PES para Remedios como
instrumento de gestion que
sirve para orientar la
proteccion de las
expresiones artisticas
inmersas y participes dentro
y con el Sanedrin para el
municipio de Remedios
Adecuacion y
repotencializacion de
espacios para la
implementacion del Museo
Patrimonial Municipal
Acompanamiento a través
de gestion cultural en
comunidades religiosas del
municipio de manera que
estas tengan acceso a la
cultura con aplicabilidad y
pertinencia a sus creencias
religiosas, ademas de
promocion a la participacion
en los diferentes eventos
relacionados

Garantes de la
implementacion de
libertades de culto

Ampliacion de la planta
fisica de la Casa de la
Cultura "Eduardo Zuleta
Gaviria"

Fortalecimiento y apoyo a la
biblioteca municipal

Dotacion a grupos artisticos
y culturales de todos los
elementos necesarios para
el buen funcionamiento de
las diferentes disciplinas
culturales y artisticas
Adecuacion, dotacion y
puesta en marcha de un
espacio en la Casa de la
Cultura para implementar
una sala de grabacién con
su respectivo productor
musical donde se graben los
artistas locales del
municipio de remedios

Numero de grupo 1
de vigias del

patrimonio

fortalecidos

Numero de planes 0
formulados

Numero de museos 0
construidos

Numero de equipos 1
de trabajo o

personas

disponibles para

ayudar con tareas
artisticas y

culturales en las
diferentes

comunidades

religiosas del

municipio

Numero de politicas 0
publicas creadas

Numero de 0
ampliaciones
realizadas

Numero de 1
bibliotecas

fortalecidas con
programas

instalados,

monitores

contratados y en
operacion

Numero de grupos 12
artisticos

fortalecidos, con
monitores

contratados y bien
dotados

Numero de estudios 0
de grabacion

construidos,

dotados y en

operacion

2024 1
2024 1
2024 1
2024 1
2024 1
2024 1
2024 1
2024 2
2024 1
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Compra de bus para el
fortalecimiento del servicio
de transporte para
garantizar los intercambios
culturales con otros
municipios tanto en
subregion como en el
departamento y a nivel
nacional

Diagnéstico, formulacion y
publicacion del documento
Plan Decenal de Cultura
como hoja de ruta de
navegacion para el quehacer
cultural en el Municipio de
Remedios

Fortalecimiento de la planta
de monitores para ampliar la
oferta cultural en el
municipio y garantizar el
acceso a la gobernanza
cultural

9.1.4.2.

Numero de 0 2024
servicios de

transporte

financiados para

asistir a

intercambios

artisticos y

culturales

Numero de Planes 0 2024
Decenales de

Cultura formulados

y en operacién

Equipos de trabajo 1 2024
disponibles para

atender las

disciplinas

culturales del

Municipio

Objetivo Indicador de resultado Linea base
A través de la obtencion y Porcentaje de aumento de ND
asignacion eficiente de recursos, participacién activa
se busca promover la organizacién  ciudadana en eventos
de eventos de calidad que atraigan  culturales
la atencién de audiencias tanto
locales como foraneas. Ademas, se
pretende fortalecer la identidad
local y el orgullo comunitario al
mostrar los logros y la diversidad
cultural de la region en estos
eventos de alto impacto
9.1.4.2.1. Productos del programa 9
Producto Indicador de Linea Aifio base Meta
producto base cuatrienio

Reactivacion de los viernes Numero de 12 2024 48
culturales y actividades actividades
ludicas en las diferentes culturales
localidades del Municipio frecuentes en plaza

publica
Construccion de un centro Numero de centros 0 2024 1
de convivencia ciudadana de convivencia
en los corregimientos de ciudadana
Santa Isabel construidos
Declaratoria del Sanedrin Numero de 0 2024 1
como patrimonio cultural declaratorias

culturales

realizadas

Aio base

2024

2024

12

Programa 9. Institucionalizacion de eventos culturales

2025

12

Meta cuatrienio

20
109
2026 2027
12 12
0 0
0 0
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Aumento del presupuesto
de la representacion cultural
del Sanedrin en la cabecera
y los corregimientos

Fomento y desarrollo del Dia
de la Identidad Remediana y
los dias patrios

9.1.5. Componente de Recreacion deporte y actividad fisica

Numero de
Acuerdos
Municipales para el
aumento
presupuestal
Numero de eventos
culturales
realizados

0

0

2024

2024

9.1.5.1.Programa 10. Fortalecimiento del sistema deportivo municipal

Objetivo
Fortalecer el sistema
deportivo municipal
teniendo en cuenta las

necesidades identificadas

y lograr obtener, con
planes y proyectos que
beneficien a toda la

Indicador de resultado

Porcentaje de deportistas
apoyados por el municipio

comunidad en general, la
inclusién ciudadana en el

deporte

9.1.5.1.1.

Producto

Transporte de
delegaciones culturales y
deportivas del municipio

Apoyo a la colonia de
fatbol Remediana en la
ciudad de Medellin

Fomento y apoyo con
estimulos deportivos para
los torneos de las
diferentes disciplinas
Fomento y apoyo en la
orientacion para la
conformacion de clubes
deportivos nuevos en
Remedios

Fomento, apoyo y
reconocimiento de los
deportistas de alto
rendimiento

Indicador de
producto

Numero proyectos
para el transporte
de delegaciones
deportivas

Numero de apoyos
a la colonia
Remediana en la
ciudad de Medellin
Numero de torneos
deportivos
realizados en el
municipio
Porcentaje de
nuevos clubes
deportivos

Numero de eventos
de reconocimiento a
deportistas de alto
rendimiento

Productos del programa 10

Linea
base

43

Linea base Ao base
ND 2024
Ao Meta 2024

base cuatrienio

2024 4 1
2024 4 1
2024 160 40
2024 100 100
2024 4 1

Meta cuatrienio

70
2025 2026 2027
1 1 1
1 1 1
110
40 40 40

100 100 100



AHORA Si

Celebracién de convenios  Numero de 1 2024 4 1 1 1 1
con clubes deportivos convenios con

clubes deportivos
Dotacion de implementos Numero de 1 2024 4 1 1 1 1
deportivos a las diferentes  entregas de
disciplinas dotacion deportiva
Capacitacion a los Numero de 0 2024 8 2 2 2 2

monitores y corporaciones capacitaciones
deportivas en juzgamiento
y otros temas con enfoque

diferencial.
Creacion del comité de Numero de comités 0 2024 1 0 1 0 0
regulacion, creados y operando

acompanamiento y
fortalecimiento de las
disciplinas de deportes a
motor y bicicleta

9.1.5.2. Programa 11. Fortalecimiento del sistema de actividad
fisica municipal

Objetivo Indicador de resultado  Linea base Ano base Meta cuatrienio
Fortalecer el sistema de Porcentaje de poblacion 8 2024 20
actividad fisica municipal apoyada por el
teniendo en cuenta las municipio para la
necesidades identificadas y ejecucion de actividades

lograr obtener, con programas y fisicas
proyectos que beneficien a toda

la comunidad en general, la

inclusién ciudadana en la

actividad fisica

9.1.5.2.1. Productos del programa 11

Producto Indicador de Linea Ano Meta 2024 2025 2026 2027
producto base base cuatrienio
Implementacion de Numero de 0 2024 30 7 7 7 9

jornadas de ciclovia ciclovias
implementadas

Celebracion de Ndmero de 0 2024 4 1 1 1 1
convenios convenios

interadministrativos realizados

para la actividad

fisica (Programa Por

su Salud Muévase

Pues)



AHORA Si

Formulacién e
implementacion de la
politica publica
municipal del
deporte, la
recreacion y la
actividad fisica

Numero de 0 2024
politicas

publicas
implementadas
Numero de 0
mesas de

actividad fisica

realizadas

2024

9.1.5.3.

recreacion municipal

Objetivo Indicador de resultado  Linea base
Fortalecer el sistema Porcentaje de poblacion ND
recreativo municipal apoyada por el
teniendo en cuenta las municipio para la
necesidades identificadas  ejecucion de
y lograr obtener, con actividades recreativas
programas y proyectos
que beneficien a toda la
comunidad en general, la
inclusién ciudadana en las
actividades recreativas
9.1.5.3.1. Productos del programa 12
Producto Indicador Linea Aio Meta
de base base cuatrienio
producto
Celebracion de Numero de 0 2024 4
convenios convenios
interadministrativos realizados
para la recreacion
Realizacion de las Numero de 1 2024 4
vacaciones eventos de
recreativas vacaciones
recreativas

realizados

Programa 12. Fortalecimiento del sistema de

Ano base

2024

2024

Meta cuatrienio
15
2025 2026 2027
1 1 1
1 1 1

12



AHORA Si

9.1.5.4. Programa 13. Recuperacion de escenarios deportivos
y generacion de espacios recreativos

Objetivo Indicador de resultado Linea base Ao base  Meta cuatrienio
Revitalizar los escenarios Porcentaje de personas ND 2024 70
deportivos existentes y beneficiadas con los
establecer nuevos Nnuevos escenarios
espacios recreativos deportivos

adecuados para la practica
del deporte, tanto
convencional como de
nuevas modalidades
emergentes.

9.1.5.4.1. Productos del programa 13

Producto Indicador de Linea Ano Meta 2024 2025 2026 2027
producto base base cuatrienio
Construccion de nuevos  Numero de 1 2024 4 1 1 1 1
escenarios deportivos escenarios
deportivos
construidos
Mantenimiento y Numero de 2024 32 8 8 8 8
adecuacion de escenarios
escenarios deportivos intervenidos
Comodato para el uso de Numero de 0 2024 1 0 1 0 0
la cancha de futbol dela  comodatos
de la Aeronautica Civil, celebrados
vereda Otu
Fortalecimiento de los Numero de centros 1 2024 1 1 1 1 1
centros de iniciacion y de iniciacion y
formacion deportiva formacion deportiva A
fortalecidos en el E
municipio
Construccioén y dotacion  Numero de 0 2024 1 0 0 1 0
de un gimnasio para gimnasios de boxeo
boxeo construidos
Construcciéon de una Numero de piscinas 0 2024 1 0 0 0 1

piscina semiolimpica en  construidas
la cabecera municipal

Dotacién de parques Numero de parques ND 2024 40 10 10 10 10
infantiles para las construidos

diferentes veredas e

instituciones educativas

rurales

Construccion de la etapa Numero de etapas 2 2024 1 0 0 1 0
lll de la unidad deportiva construidas

La Cruzada



AHORA Si

Adecuacion de una Numero de canchas 0
cancha de fatbol en el adecuados

corregimiento de Santa

Isabel

Dotacion de gimnasio Numero de 1

municipal con su
respectivo monitor

9.1.5.5.

gimnasios dotados

de ctividad fisica y recreativos

Objetivo

Gestionar recursos para la
institucionalizacion de eventos
deportivos, recreativos y de
actividad fisica que permitan el
posicionamiento y visibilizarian
al municipio a nivel
departamental, nacional e
internacional, aprovechando las
virtudes de escenarios

Indicador de resultado

Porcentaje de personas
participando en eventos
deportivos, recreativos y
de actividad fisica

deportivos
9.1.5.5.1. Productos del programa 14
Producto Indicador de Li Ano
producto ne base
a
ba
se
Programacion de eventos Numero de 1 2024
deportivos, recreativos y eventos
de actividad fisica deportivos
interinstitucionales y formativo,
subregionales, recreativas y
municipales con sede en actividad fisica
Remedios Numero de 0 2024
olimpiadas
campesinas
Numero de 1 2024
eventos
deportivos

subregionales
realizados

2024

2024

Linea base

Meta
cuatrie
nio

ND

2024

Aino base

2024

2025

Programa 14. Fortalecimiento de eventos deportivos,

Meta cuatrienio

2026

70

2027



AHORA Si

9.1.6. Componente de Poblaciones de especial proteccion

9.1.6.1. Programa 15. Garantizar los derechos de la familia, la ninez,
adolescenciay juventud

Programa/Proyecto Objetivo Indicador de Linea Ano Meta
estratégico resultado base base cuatrienio

Programa 15. El programa busca crear un  Porcentaje de ND 2024 70

Garantizar los entorno inclusivo y aumento de la

derechos de la respetuoso donde todos los  cobertura de

familia, la nifez, miembros de la familia, asi  programas

adolescencia y como los nifios, nifias, sociales a nifios,

juventud adolescentes y jovenes, ninas y jévenes

puedan desarrollarse
plenamente y ejercer sus
derechos de manera
igualitaria, sin
discriminacién por motivos
de género u orientacion

sexual
9.1.6.1.1. Productos del programa 15
Producto Indicador de producto Linea Anobase Meta 2024 2025 2026 2027
base cuatrienio
Implementacion Numero de actividades 18 2024 20 5 5 5 )
de acciones para de promocion para la
la prevencion y garantia de derechos
garantia en el NNA en zona urbana y
restablecimiento rural
de los derechos
de los NNA - NGmero de policias para 1 2024 1 1 1 1 1
Nifios, Nifias y que el municipio cuente
Adolescentes con la especialidad de
Infancia y Adolescencia
Numero de mesas de 12 2024 16 4 4 4 4
infancia, adolescencia y
familia MIAF realizadas
Numero de mesas de 3 2024 12 3 3 3 3
participacion de NNA
realizadas
Numero de profesionales 1 2024 1 1 1 1 1
para el fortalecimiento
del equipo

interdisciplinario de la
comisaria de familia



AHORA Si

Politica Publica de
Juventud

Implementaciéon
de acciones para
la gestion de la
politica publica
municipal de
Infancia,
Adolescencia y
Familia

Implementaciéon
de actividades
ludico recreativas
en nifias y nifios

Numero de espacios
adecuados para el
Consejo Municipal de
Juventudes

Numero de gestores
lideres fortalecidos

Adecuacion de un
espacio para la Juventud

Numero de semanas de
la juventud realizadas

Porcentaje de NNA en
proceso de
restablecimiento de
derechos atendidos en
hogares de paso

Numero de hogares de
paso para el cuidado,
proteccion y atencion de
los NNA en proceso de
restablecimiento de
derechos

Numero de servicios
disponibles para el
funcionamiento del
Centro Transitorio de
Atencion al Menor
Infractor (CETRA)
Numero de acciones
para la implementacién
de la estrategia E-Pais,
para la proteccién a la
adolescencia e infancia
segura en articulacion
con Policia de Infancia y
Adolescencia

Numero de acciones
pedagdgicas para la
prevencion temprana del
delito/Sistema de
responsabilidad penal
para adolescentes

Numero de politicas
publicas de Primera
Infancia, Infancia,
Adolescencia y
Fortalecimiento familiar
implementadas

Numero de celebraciones
de la nifiez realizadas

Numero de
conmemoraciones para
la visibilizacion de los
derechos de los NNA

100

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

100

10

100

100

100

100

-

116



AHORA Si

Prevencion del Numero de grupos y 12 2024 12 3 3 3 3]
consumo de charlas de apoyo
sustancias gestionados para la
psicoactivas prevencion del consumo
de sustancias
psicoactivas
Prevencion del Numero de acciones 12 2024 12 3 3 3 3
trabajo infantil, las  para la promocién de
peores formas de derechos y prevencion
trabajo infantil, la
trata de personas,
la explotacion
sexual y comercial
de NNA yel
reclutamiento
Fortalecimiento de  Numero de jévenes ) 2024 20 5 ) ) D)
Jévenes emprendedores
Emprendedores apoyados
9.1.6.2. Programa 16. Garantizar los derechos de las mujeres y
formulacion de planes, programas y proyectos con
enfoque de género
Programa/Proyect Objetivo Indicador de Linea base Ao base Meta
o estratégico resultado cuatrienio
Programa 16. El programa busca Porcentaje de ND 2024 100
Garantizar los crear un entorno mujeres
derechos de las inclusivo y respetuoso intervenidas
mujeres y donde todas las respecto a la
formulacion de mujeres de poblacion
planes, programas Remedios, asi como total de
y proyectos con sus hijos, puedan mujeres en el
enfoque de género desarrollarse Municipio
plenamente y ejercer
sus derechos de
manera igualitaria y
segura
9.1.6.2.1. Productos del programa 16 17
Producto Indicador de Linea Ano Meta 2024 2025 2026 2027
producto base base cuatrienio
Socializacion e Numero de politicas 1 2024 1 1 1 1 1
implementacion de la publicas fortalecidas y
Politica Publica de la operando
Mujer
Porcentaje del PIO 10 2024 50 12 13 13 12

(Plan de Igualdad de
oportunidades)
ejecutado



AHORA Si

generacion de ingresos
para las mujeres de
Remedios

Prevencidn y atencién
de violencias contra las
mujeres "Vida libres de
violencias"

Promocion de la
corresponsabilidad del
cuidado /
responsabilidad
compartida

Numero de ND 2024 8 2
capacitaciones a

través de las

entidades financieras

asentadas en

Remedios sobre

finanzas familiares

Numero de grupos de 1 2024 3 0
apoyo entre mujeres

para la reflexion y

gestion de situaciones

de violencias creados

Numero de acciones 6 2024 12 3
de conmemoracion

para la sensibilizacion

y divulgacion de los

derechos de las

mujeres y prevencion

de las violencias

Numero de mesas 12 2024 12 3
municipales de

erradicacion de las

violencias contra la

mujer y mecanismos

articuladores para el

abordaje integral de

las violencias por

razones de sexo y

género

Numero de rutas para 3 2024 3 0
el abordaje integral de

las violencias contra

las mujeres

fortalecidas

Porcentaje de mujeres 100 2024 100 100
victimas de violencias

atendidas

integralmente

Numero de 4 2024 16 4
capacitaciones

dirigidas a

funcionarios que

hacen parte de las

rutas de atencion de

las violencias contra

las mujeres

Numero de 0 2024 4 1
capacitaciones para la
promocion de
saberes, de
actividades de
cuidado y bienestar
dirigido a las mujeres
que realizan labores
de cuidado no
remunerado y
remunerado con
enfoque interseccional

100

100

100

18



AHORA Si

Fortalecimiento de las
Juntas de Accidn
Comunal para crear
redes comunitarias de
apoyo al sistema de
cuidado

Construccion de una
Casa de la Mujer, con
capacidad para atender
a mujeres gestantes y
acompanantes de
pacientes, mujeres
victimas de violencias,
especialmente del area
rural de Remedios

9.1.6.3.

Programal/Proyecto

estratégico
Proyecto
estratégico 5.
Construir y operar
el Centro
Psicoterapéutico,
especializado en la
terapia del juego,
arte y el color

Numero de juntas 0 2024 8

fortalecidas

Numero de 1 2024 8
actividades

pedagdgicas para la

promocion de

masculinidades

cuidadoras y no

violentas/Nuevas

masculinidades

Numero de Casas de 0 2024 1
la Mujer

implementadas

Proyecto estratégico 5. Construir y operar el Centro Psicoterapéutico,
especializado en la terapia del juego, arte y el color.

Objetivo Indicador de
resultado
Crear un espacio terapéutico Numero de

especializado que brinde
atencion integral a la nifiez y la
adolescencia, promoviendo su
desarrollo emocional, social y
psicolégico en un entorno seguro
y de apoyo. Se implementaran
programas terapéuticos
innovadores que empleen
técnicas como el juego, el arte y
el color, reconocidas por su
eficacia en el abordaje de
diversas problematicas
emocionales y conductuales en
estas etapas de desarrollo.
Ademas de proporcionar
servicios terapéuticos directos, el
Centro Psicoterapéutico también
funcionara como un punto de
apoyo y recursos para las
familias, ofreciendo orientacién y
asesoramiento para fortalecer las
habilidades parentales y el
vinculo familiar, ademas de
poner un énfasis especial en la
prevencion y deteccion temprana
de posibles situaciones de
riesgo, asi como en la
intervencion oportuna en casos
de vulnerabilidad emocional o
maltrato infantil y juvenil

procesos de

de derechos

restablecimiento



AHORA Si

9.1.6.3.1. Productos del proyecto estratégico 5
Producto Indicador de Linea Ano Meta 2024 2025 2026 2027
producto base base cuatrienio
Construccion y Numero de 0 2024 1 0 0 1 0
operacion del Centros
Centro Psicoterapéuticos

Psicoterapéutico, construidos
especializado en

la terapia del

juego, arte y el

color

9.1.6.4. Programa 17. Garantizar una vida digna a la poblacion de adultos
mayores en el municipio

Programa/Proyecto Objetivo Indicador de Linea Ano Meta
estratégico resultado base base cuatrieni

o

Programa 17. Implementar una serie de Numero de 2000 2024 2000

Garantizar una vida medidas y politicas que adultos mayores

digna ala aborden las diversas cubiertos y

poblacién de necesidades y desafios que beneficiados

adultos mayores en  enfrentan los adultos

el municipio mayores Remedianos en la

actualidad

9.1.6.4.1. Productos del programa 17

Producto Indicador Linea Ano Meta 2024 2025 2026 2027 ﬁ

de producto base base cuatrienio ==

Fortalecimiento de Numero de 3 2024 3 0 1 1 1

los Centros Dia centros dias

del municipio de dotados y

Remedios funcionando

Fortalecimiento al Numero de 0 2024 1 0 1 0 0

transporte del rutas de

adulto mayor transporte
fortalecidas

Construccioén del Numero de 0 2024 1 0 0 0 1

Centro de CPSAM

Proteccion al construidos

Adulto Mayor
(CPSAM)



AHORA Si

Entrega de ayudas Numero de 480 2024 480 120 120 120 120
alimentarias alos  ayudas
adultos mayores entregadas
mas vulnerables
Desarrollo de Numero de ND 2024 160 40 40 40 40
estrategias que estrategias
aseguren el realizadas
bienestar,
capacitacion,
recreacion,
aprovechamiento
del tiempo libre y
acceso ala
formacion laboral
de la poblacién de
adultos mayores
9.1.6.5. Programa 18. Garantizar una vida digna a la poblacion con
capacidades diferentes, movilidad reducida y personas con
discapacidad del municipio.
Programa/Proyecto Objetivo Indicador Linea Ano Meta
estratégico de base base cuatrienio
resultado
Programa 18. Implementar una serie de medidas  Numero de 101 2024 101
Garantizar una y politicas que aborden las personas
vida digna a la diversas necesidades y desafios con
poblacién con que enfrentan las personas con capacidades
capacidades discapacidad y movilidad reducida  diferentes,
diferentes, en su dia a dia, promoviendo el movilidad
movilidad reducida acceso universal a espacios, reducida y
y personas con servicios y oportunidades, personas
discapacidad del asegurando que todas las con PEYR

municipio

personas, independientemente de
sus capacidades, puedan
participar plenamente en la vida
comunitaria. Esto puede implicar la
adaptacion de infraestructuras
publicas y privadas, asi como la
implementacion de politicas de
inclusion en areas como el
transporte, la educacion, el empleo
y la recreacién

discapacidad
beneficiadas

121



AHORA Si

9.1.6.5.1. Productos del programa 18

Producto Indicador de Linea Ao Meta 2024 2025 2026 2027
producto base base cuatrienio

Desarrollo de Numero de 40 2024 40 10 10 10 10

estrategias que estrategias

aseguren el bienestar, implementadas

capacitacion,
recreacion y
aprovechamiento del
tiempo libre de la
poblacion con
discapacidad.

Actualizacion y puesta Numero de 1 2024 1 1 1 1 1
en marcha de la Politica politicas

Publica de actualizadas y

Discapacidad puestas en marcha

Desarrollar las Numero de 0 2024 120 30 30 30 30
gestiones necesarias personas

para la certificacion de certificadas en

discapacidad discapacidad

Construccion de una Numero de sedes 0 2024 1 0 0 1 0
sede para discapacidad construidas

Entrega de ayudas NuUmero de ayudas 20 2024 40 10 10 10 10
técnicas para la técnicas

poblacion con entregadas

discapacidad del
municipio de Remedios

9.1.6.6. Programa 19. Reconocimiento y proteccion de la diversidad sexual,
que garantice los derechos a la poblacion LGBTIQ+

Programa/Proyecto Objetivo Indicador de Linea Ano Meta

estratégico resultado base base cuatrieni
o

Programa 19. Establecer un marco Porcentaje de ND 2024 100

Reconocimiento y integral de reconocimiento personas

proteccion de la y proteccion de la pertenecientes a

diversidad sexual, diversidad sexual, con el fin  la comunidad

que garantice los de garantizar los derechos LGBTIQ+

derechos a la y la igualdad de beneficiadas

poblacion LGBTIQ+ oportunidades para la
poblacion LGBTIQ+. Este

enfoque busca abordar las 122
necesidades especificas de y—
este grupo, promoviendo la

inclusion social, la no

discriminacion y el respeto

a la diversidad en todos los

ambitos de la vida. El

programa incluira medidas

para combatir la

discriminacién, brindar

acceso equitativo a

servicios de salud,

educacion y empleo, asi

como promover la

sensibilizacion y el respeto

hacia la diversidad sexual

en la sociedad en general



AHORA Si

9.1.6.6.1. Productos del programa 19
Producto Indicador de Linea Aifo Meta 2024 2025 2026 2027
producto base Dbase cuatrie
nio
Promocion de la Numero de 4 2024 8 2 2 2 2
participacion y estrategias
organizacion de la que
poblacion LGTBIQ+  promuevan la
como ejercicio de inclusion
inclusion y social y el
prevencion de la respeto de los
discriminacion derechos de la
poblacion
LGBTIQ+
9.1.6.7. Programa 20. Reconocimiento y proteccion de las poblaciones
Afro e Indigenas
Programal/Proyecto Objetivo Indicador de Linea Ano Meta
estratégico resultado base base cuatrienio
Programa 20. Establecer un marco integral de Numero de ND 2024 250
Reconocimientoy  reconocimiento y proteccion de los personas
proteccion de las derechos de las poblaciones pertenecientes
poblaciones Afro e  afrodescendientes e indigenas, con el finde alas
Indigenas garantizar su participacion equitativa en la comunidades
sociedad y proteger su patrimonio cultural, afro e
identidad y territorio. EI programa incluira indigenas
medidas para combatir la discriminacion protegidas
racial, promover la igualdad de
oportunidades en areas como la educacion,
la salud, el empleo y la participacion
politica, asi como proteger los derechos
territoriales y culturales de las comunidades
afro e indigenas. Ademas, se buscara
fomentar el dialogo intercultural y la
promocion del respeto y la valoracion de la
diversidad étnica y cultural en la sociedad
en general
Producto Indicador de Linea Ao Meta 2024 2025 2026 2027
producto base base cuatrienio
Promocién de la Numero de ND 2024 8 2 2 2 2

participacion y

organizacion de la

poblacién Afro e
Indigena como

ejercicio de inclusion

y prevencion del
racismo

estrategias que
promuevan la
inclusion social y
el respeto de los
derechos de las
poblaciones Afros
e Indigenas



AHORA Si

Formulacién e
implementacion la
catedra de
etnoeducacion y
etnodesarrollo en las
instituciones
educativas y centros
educativos rurales
Gestion para el
Nombramiento de
docentes
etnoeducadores y
para el modelo de
educacion propia —
SEIP (Sistema
Educativo Indigena
Propio), para los
concejos
comunitarios y los
cabildos indigenas,
que garanticen la
educacion
etnocultural y
pluriétnica de las
comunidades rurales
del municipio de
Remedios
Construccion y
dotacion de la casa
ancestral indigena en
el resguardo Korodé
del Municipio de
Remedios y
acompainamiento
Construccion y
dotacion de la casa
ancestral afro en el
consejo comunitario
de Rio Negrito del
Municipio de
Remedios

9.1.6.8.

Numero de 0
catedras
implementadas

Numero de 0
docentes en
servicio

Numerode casas O
ancestrales

indigenas

construidas

Numerode casas O
ancestrales afro
construidas

2024 1 0 1
2024 2 0 0
2024 1 0 0
2024 1 0 0

Victimas y Restitucion de Tierras

Programa/Proyecto

estratégico
Programa 21.
Incorporacion
estratégica de la
Politica Publica de
Victimas y
Restitucion de
Tierras

Objetivo

Implementacién de
medidas para garantizar los
derechos y la reparacion de
las victimas del conflicto
armado y promocion de
condiciones que
contribuyan a la
reconciliacion, la justicia
transicional y la convivencia
pacifica en las
comunidades afectadas

Indicador de Linea Ano

resultado base base

Numero de ND 2024
victimas del

conflicto armado
y desplazamiento
forzado
beneficiadas

0 0
1 1
0 1
0 1

Programa 21. Incorporacion estratégica de la Politica Publica de

Meta
cuatrienio

100

124



AHORA Si

9.1.6.8.1.

Producto

Prevencion y
proteccion a
poblacion
victima del

conflicto armado

Atencién y
asistencia a
poblacion
victima del

conflicto armado

Revisién y

construccion del
Plan de Retorno

y Reubicacioén

Indicador de producto

Numero de planes
Integrales de Prevencion
y Proteccion actualizados

Numero de Planes de
Contingencia fortalecidos
frente a escenarios de
riesgo derivados de
emergencias
humanitarias acaecidas
en desarrollo del conflicto
armado

Numero de informes de
las acciones humanitarias
conjuntas para el
desminado

Numero de acciones de
prevencion de
reclutamiento forzado
Numero de comunidades
acompafiadas en el
ejercicio de reconciliacion
y paz

Numero de acciones
conjuntas para busqueda
de desaparecidos
Porcentaje de ayudas
humanitarias entregadas

Porcentaje de asistencias
funerarias entregadas

Numero de ferias de
servicios

Numero de grupos o
asociaciones de mujeres
y jovenes victimas del
conflicto armado
apoyados

Numero de Planes de
Retorno y Reubicacion
formulados

Numero de acciones para
el apoyo conjunto en el
reconocimiento de las
comunidades como
sujeto de reparacion
colectiva

Numero de jornadas de
indemnizaciones

Productos del programa 21

Linea
base

1

10

100

100

100

100

100

Ao
base
2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

Meta
cuatrienio

1

12

100

100

100

2024

1

25

25

100

2025

1

25

25

100

2026

1

25

25

100

2027

1

25

25

100
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Desarrollo de
iniciativas de
Memoria
Historica y
conmemoracion
es de las fechas
significativas
para la poblacion
victima del
conflicto armado
Participacion
efectiva a través
de la Mesa
Municipal de
Victimas

Servicio de
informacion de
seguimiento
territorial a la
Politica Publica
de Victimas
Realizacion de
jornadas méviles
para documentar
procesos de
victimas en el
municipio
Adecuacioén de
un espacio
existente para la
implementacioén
del centro de
memoria y
espacios fisicos
para los
procesos con
victimas del
conflicto armado
Restitucion de
tierras para
victimas del
conflicto armado
y
desplazamiento
forzado

Numero de iniciativas de 4
memoria histérica

Ndmero de 12
conmemoraciones de

fechas significativas para

las victimas

Porcentaje de 70
cumplimiento del plan de
accion de la mesa de

victimas

Numero de sesiones del 16
Comité Municipal de

Justicia Transicional -

(CMJT)

Porcentaje de 100
plataformas con

informacion diligenciada

del municipio PPV

Numero de jornadas 6
moviles desarrolladas

Numero de espacios 0
fisicos implementados

para los procesos con
victimas del conflicto

armado

Porcentaje de sentencias 100
de restitucion de tierras
acompafadas

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

12

100

16

100

12

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

126



AHORA Si

) 9.2. Linea estratégica 2.

Desarrollo econémico sostenible y sustentable

9.2,1. Componente de Mineria

9.2,1.1. Programa 22. Mineria formal, digna y sustentable

Objetivo Indicador de Linea Base Ano base Meta cuatrienio
resultado
Promover la mineria Numero de ND 2024 &
formal, digna y unidades
sustentable que aporte mineras

al desarrollo econémico  formalizadas
y social del municipio de
Remedios

9.1.6.8.1. Productos del programa 21

Resultado o Producto Indicador de producto Linea Ao Meta 2024 2025 2026 2027
base base cuatrienio
Creacion y Porcentaje de procesos 40 2024 100 25 25 25 25
acompafnamiento de un  juridicos acompafados por
equipo técnico el equipo técnico

multidisciplinario para multidisciplinario en
los procesos juridicos procesos relacionados con

abiertos relacionados la explotacion de minerales

con la explotacion de en el municipio

minerales en el

municipio.

Acciones para el Numero de asistencias y ND 2024 4 1 1 1 1
mejoramiento de la acompafamientos

actividad minera en el implementados

municipio Numero de ND 2024 20 5 5) 5 5

sensibilizaciones en
derechos humanos y
cuidado del medio
Ambiente
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Numero de estrategias ND 2024 4 1 1 1 1
implementadas

Generacion de eventos  Numero de eventos ND 2024 4 1 1 1 1
periodicos, establecidos

relacionados a la

promocion de la

mineria sostenible

Desarrollo de Numero de proyectos de ND 2024 1 0 0 0 1
proyectos de mineria mineria de subsistencia
de subsistencia establecidos

responsable en
armonia con el medio
ambiente, teniendo en
cuenta la articulacion
con los actores
presentes en el
territorio, con estudios
técnicos, financiero y
comercial que
garantice la
sostenibilidad de la
iniciativa productiva.

Apoyo y Numero de intervenciones ND 2024 2 0 0 1 1
acompafnamiento a los realizadas para apoyar la

procesos de comercializacion

transformacién de

minerales

9.2.2. Componente De Un Campo Mas Productivo

9.2.2.1. Proyecto estratégico 7. Coliseo de ferias
Objetivo Indicador de Linea Base Ao base Meta cuatrienio
resultado
Acompanar el Porcentaje de 0 2024 80
proceso de participacion de
consolidacion de una  ganaderos locales en
infraestructura de la feria periddica,
feria agropecuaria en  comparado con el total TR
el municipio de de ganaderos ﬁ
Remedios. registrados en la zona.
9.2.2.1.1. Productos del proyecto estratégico 7
Resultado o Producto Indicador de Linea Ao Meta 2024 2025 2026 2027
producto base base cuatrienio
Acompaiamiento del Numero 0 2024 1 0 0 1 0
proceso de acompafiamientos
consolidaciéon de una en consolidacion
infraestructura de feria de procesos
agropecuaria a través de  agropecuarios
alianzas publico y/o implementados

privadas
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9.2.2.2.

microempresarial agropecuario

Objetivo

Consolidar las
empresas y
microempresas del

Indicador de
resultado
Numero de
personas
beneficiadas

municipio a través de

proyectos de
emprendimiento

9.2.2-2.1.

Resultado o Producto

Fortalecimiento de la
comercializacion de
productos
agropecuario a
través de una plaza
de mercado y/o
centro de acopio
Fortalecimiento a la
empresay
microempresa
agropecuaria

Acompainamiento y
capacitacion a los
emprendedores en
diferentes areas
tecnolodgicas,
marketing y
juridicas.

Indicador de producto

Numero de productores
beneficiados con la
comercializacion de
productos agropecuarios
por medio de plazas de
mercado fortalecidas y
operando

Numero de proyectos
implementados para el
fortalecimiento de la
empresay microempresa
agropecuaria

Numero de capacitaciones

Linea Base

10

Linea
base

ND

Productos del proyecto estratégico 8

Ao
base
2024

2024

2024

Ao base

2024

Meta
cuatrienio

1

20

Proyecto estratégico 8. Fortalecimiento empresarial y

Meta cuatrienio

2024

0

11

2025 2026 2027

0 1 0
2 2 2
5 5 5



AHORA Si

9.2.2.3. Programa 23. Productividad agropecuaria sostenible y
fortalecimiento para el Bienestar Animal y Comunitario

Objetivo

Promover el desarrollo y la mejora continua
de la produccion agropecuaria en la region, a
través de la implementacion de practicas
innovadoras y sostenibles que impulsen el
crecimiento econémico, la conservacion del
medio ambiente y el bienestar animal.
Adicionalmente el programa desea mejorar
las capacidades y condiciones al sector
agricola para contribuir con la seguridad
alimentaria de las familias campesinas y
dinamizar sus economias favoreciendo el
cuidado de los recursos naturales
Finalmente, el programa propende por el
fortalecimiento comunitario y bienestar
animal que fomente la asociatividad, mejore
las condiciones de tenencia responsable de
mascotas, brinde asistencia técnica en
sanidad, fortalezca la salud publica
veterinaria, y promueva la adopcién y
cuidado de animales en situacion de calle.

9.2.2.3.1. Productos del progra

Indicador de resultado Linea Base Ano base Meta
cuatrienio

Porcentaje promedio de ND 2024 30

incremento de la

productividad

agropecuaria sostenible

ma 23

Resultado o Producto Indicador de producto Line Ano Meta 2024 2025 202 2027
a base cuatrieni 6
base o
Apoyo a la porcicultura NUmero de asistencias 30 2024 35 8 9 9 9

técnicas integrales y/o
productores apoyados

con fortalecimientos a
porcicultores

Apoyo a productores Numero de productores 25 2024 25 6 6 7 6
avicolas impulsados

Fortalecimiento de Numero de colmenas 100 2024 100 25 25 25 25
unidades apicolas entregadas

Fortalecimiento de Numero de visitas 615 2024 700 175 175 175 175
unidades piscicolas técnicas realizadas,

productores intervenidos

con fortalecimiento,
acompafiamiento y
capacitacion
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Huertas familiares para
el autoconsumo

Fortalecimiento de la
cadena productiva,
transformacioén y
comercializacion
ganadera

Renovacion del
convenio
interinstitucional entre
el Municipio de
Remedios y la
Universidad de
Antioquia

Renovacion del
convenio
interinstitucional entre
el Municipio de
Remedios y el Instituto
Colombiano
Agropecuario (ICA)
Fortalecimiento del
equipo
multidisciplinario en la
secretaria de
desarrollo social y
agropecuario
Capacitaciones y
fortalecimientos
ofrecidos a cacaoteros

Proyectos campesinos
para el mejoramiento
de la productividad
rural, estimulos,
asistencias y alianzas

Formulacién y
actualizacion de
instrumentos de
planificacion
agropecuarios

Fomento a proyectos
de produccion de fruta

Numero de huertas
familiares para el
autoconsumo
implementadas
Numero de asistencias
prestadas

Numero de convenios
renovados

Numero de convenios
renovados

Numero de contratos

Numero de visitas
técnicas realizadas,
productores intervenidos
con fortalecimiento,
acompafiamiento y
capacitacion

Numero de estrategias
implementadas para el
apoyo a proyectos
campesinos para el
mejoramiento de la
productividad rural

Numero de instrumentos
de planificacion
agropecuarios
formulados y/o
actualizados

Numero de proyectos
implementados

636

1260

314

ND

ND

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

450

1100

350

112

275

87

113

275

88

113

275

88

112

275

87
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9.2.3. Componente de Turismo

9.2.3.1. Programa 24. Remedios paraiso turistico
Objetivo Indicador de Linea Base Ano base Meta cuatrienio
resultado
Consolidar a Remedios  Porcentaje de ND 2024 30
como un municipio con Incremento Anual
caracteristicas turisticas de Turistas
invaluables, con
potencial
medioambiental, minero
y grandes condiciones
para el turismo en la
zona del nordeste.
9.2.3.1.1. Productos del programa 24
Resultado o Producto Indicador de Linea Ao Meta 2024 2025 2026 2027
producto base base cuatrienio
Formular e implementar el Numero de planes 0 2024 1 0 0 1 0
plan municipal de turismo municipales de
turismo
implementados
Reactivacion de las fiestas Numero de fiestas 0 2024 4 1 1 1 1
del Oro y la Ganaderia realizadas
Atraccion de eventos Nudmero de 0 2024 4 1 1 1 1
turisticos estrategias de
atraccion turistica
implementadas
Avistamiento de aves con Numero de jornadas 10 2024 15 4 4 4 3
turistas y locales de avistamiento de
aves realizadas 132
Intervenciones para el Nudmero de 0 2024 2 0 1 0 1
mejoramiento del casco estrategias para el
urbano del municipio mejoramiento del
orientadas a la atraccion centro del casco
de turistas urbano orientadas a
turistas
implementadas
Turismo Religioso Numero de eventos 1 2024 4 1 1 1 1

establecidos
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) 9.3.Linea estratégica 3.

Paz total y jus

: -’ %
=
Y

ticia social
-~

9.3.1. Componente De Seguridad Y Convivencia Ciudadana

9.3.1.1. Programa 25. Remedios seguro, en armonia y convivencia

Objetivo

Promover un entorno
seguro y pacifico en el
municipio, abordando de
manera integral
problematicas como la
seguridad ciudadana, el uso
indebido del espacio
publico, la prevencion de la
drogadiccién y la promocion
de la convivencia pacifica. A
través de la implementacion
de estrategias de
prevencion, control y
atencion, se busca
fortalecer la seguridad y el
bienestar de los ciudadanos,
asi como mejorar la calidad
de vida en la comunidad

Indicador de resultado Linea
base
Porcentaje de reduccion 80

en el nUmero de
incidentes de seguridad y
conflictos

Ano base

2024

Meta
cuatrienio

85
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9.3.1 l1 l1 ]

Producto

Recuperacion de espacio
publico

Creacion, Socializacion e
Implementacion del Plan
integral de Convivencia y
Seguridad Ciudadana
(PICSC)

Articulacion de las
diferentes autoridades en
los espacios
interinstitucionales

Oportunidad y diligencia
a los diferentes servicios
de la inspeccion
municipal

Implementacion de
acciones de prevencion
temprana, acciones
comunitarias,
restricciones legales,
apoyo y acceso a
tratamientos a la
comunidad en temas de
drogadiccion,
prostitucion, alcoholismo
(y la adiccion los
celulares y aparatos
tecnolégicos)
Adecuacion y dotacion
|de la casa de justicia del
Municipio de Remedios,
como centro
interinstitucional que
aplique mecanismos de
justicia formal y no
formal para orientar a los
ciudadanos sobre sus
derechos, prevencion del
delito y velar por la sana
convivencia en el
Municipio

Dignidad para la
poblaciéon

Carcelaria

Indicador de
producto

Numero de
controles
realizados

Numero de
PICSC
implementados

Numero de
mesas y/o
actividades
realizadas con
autoridades

Numero de
controles a los
establecimiento
s de comercio
realizados

Numero de
estrategias
realizadas

Numero de
adecuaciones o
mejoramientos
ala
infraestructura
de la casa de
justicia

Numero De
convenios con
centros
carcelarios

Productos del programa 25

Linea
base

2

48

20

120

Ano
base

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

Meta
cuatrieni
o

40

60

40

130

1

4

2024

10

15

10

30

2025

10

15

10

30

2026

10

15

10

30

2027

10

15

10

40
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9.3.1-2.

Objetivo

A través de la
implementacion de
medidas preventivas,
educativas y de control,
se busca mejorar la
infraestructura vial,
concienciar a los
conductores sobre la
importancia del
cumplimiento de las
normas de trafico y
fomentar practicas
seguras de movilidad

9-3-1.2-1-

Producto

Elaboracién de estudios
de movilidad y Auditorias
de Seguridad Vial (ASV)

Apoyo y acompaiiamiento
al sector transportador en
procesos de
formalizacién y creacion
de empresas
Mejoramiento de la
senalizacion vial

Implementacién del plan
de movilidad y seguridad
vial

Indicador de
resultado

Porcentaje de
poblacion de
beneficiada por
medidas de
seguridad vial

Indicador de
producto
Numero de
estudios
realizados

Numero de
procesos
acompafnados

Porcentaje de
vias
sefalizadas en
los
corregimientos
y casco urbano

Numero de
planes
operando

Linea
base

20

Programa 26. Seguridad vial municipal

Linea base

25

Productos del programa 26

Ao
base
2024

2024

2024

2024

Meta
cuatrienio

1

70

Ano base

2024

2024

1

20

2025

20

Meta cuatrienio

30
2026 2027
0 0
2 2
20 10
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9.3.1.3. Proyecto estratégico 9. Fortalecimiento de la
infraestructura policial
Objetivo Indicador de Linea base Ano base
resultado
Mejorar las condiciones  Porcentaje de 100 2024
fisicas y tecnolégicas de  poblacion
las instalaciones beneficiada con el
policiales para fortalecer refuerzo de la
la seguridad ciudadanay infraestructura
el trabajo efectivo de las  policial
fuerzas del orden en el
Municipio
9.3.1.3.1. Productos del Proyecto Estratégico 9
Producto Indicador de Line Ano Meta 2024 2025
producto a bas cuatrieni
base e o
Fortalecimiento dela  Numero de 3 2024 4 1 1
infraestructura estaciones de
policial policia construidas y
mejoradas
Objetivo Indicador de resultado Linea base Ano base
A través de la construccion de Porcentaje de reduccion ND 2024

una unidad movil en el sector
de Otu y el fortalecimiento de
la fuerza policial mediante la
dotacion de recursos
tecnologicos y capacitacion,
se busca reducir los indices
de delincuencia, prevenir la
comision de delitos y
promover la tranquilidad y el
bienestar de los ciudadanos.
Ademas, se pretende mejorar
la capacidad de respuesta de
las autoridades ante
situaciones de emergencia y
crisis, asi como fomentar la
participacion activa de la
comunidad en la prevencion y
control del delito

de los indices de
criminalidad en el sector
de Otu

Meta cuatrienio

100

2026 2027

Meta cuatrienio

100
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9.3.1.4.1. Productos Del Proyecto Estratégico 10

Producto Indicador de Linea Ao Meta 2024 2025 2026 2027
producto base base cuatrienio
Implementacion de una Numero de 0 2024 1 0 1 0 0
unidad de seguridad unidades
movil en el sector de Otu  moviles
y fortalecimiento de la implementada
fuerza policial mediante S
el uso de herramientas Implementacio 1 2024 2 0 1 1 0
tecnologicas n de circuitos
cerrados de
Vy

herramientas

tecnoldgicas

en el municipio

y

corregimientos

Numero de 8 2024 16 4 4 4 4
capacitaciones

a la fuerza

publica

9.3.2. Componente de Transparencia y participacion ciudadana

9.3.2.1. Programa 27. Por una participacion ciudadana activa y
la sana convivencia

Objetivo Indicador de resultado Linea Ano base Meta
base cuatrienio
Llevar a cabo diversas acciones, Porcentaje de ciudadanos ND 2024 60
como la organizacién de espacios de involucrados en actividades
participacion ciudadana (asambleas, de participacion comunitaria
foros y consultas publicas), donde los  respecto al total de la
ciudadanos puedan expresar sus poblacion del Municipio

opiniones, preocupaciones y
propuestas sobre temas de interés
comun, ademas de desarrollar
programas de educacion civica y
ciudadana en las escuelas y
comunidades, con el fin de promover
la conciencia civica y el ejercicio
responsable de los derechos y
deberes ciudadanos
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9.3.2.1.1.

Producto

Promocién de procesos
pedagdgicos de divulgacion
y socializacion
Fortalecimiento de la
participacion ciudadana con
representacion de cada uno
de los grupos poblacionales
en los diferentes comités y
consejos municipales

Activacion del Consejo
Territorial de Planeacién
(CTP) del Municipio de
Remedios, con el fin de
promover la participacion
ciudadana y el control social
a la gestion publica
Fomento a la operatividad
de cada uno de los comités
y consejos municipales
Fortalecimiento de los
procesos de participacion
ciudadana en el ambito
comunal y comunitario

9.3.2.2.

Objetivo

Empoderar a las JAC como pilares fundamentales

Productos del programa 27

Linea
base

ND

Indicador de
producto

Numero de
procesos realizados
Porcentaje de ND
representacion de

grupos

poblacionales de

especial proteccion

en los comités y

consejos

municipales

Numero de 1
consejos operando

Numero de comités 1
y consejos

operando

Numero de 0
estrategias
implementadas

para el

fortalecimiento de

los procesos de
participacion

ciudadana en el

ambito comunal,
comunitario y

CMDR

Ano
base
2024

2024

2024

2024

2024

Indicador de
resultado

de la participacion ciudadana y el desarrollo

comunitario. A través de la implementacion de

acciones que promuevan la capacitacion, la
organizacion y el acompaiamiento de las JAC, se
busca fortalecer su capacidad de gestion, liderazgo
y articulacion con otras entidades gubernamentales
y no gubernamentales. Esto permitira que las JAC
puedan representar de manera efectiva los
intereses y necesidades de sus comunidades,
promover la participacién activa de sus miembros
en la toma de decisiones locales y contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida en sus

territorios

Numero de
JAC
beneficiadas

Meta
cuatrienio

8

100

Linea
base

ND

2024

100

Aio base

2024

2025 2026
2 2
100 100
1 1
1 1
3 2

Programa 28. Fortalecimiento de las Juntas de Accion Comunal-JAC

Meta cuatrienio

61

2027

100
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9.3-2.2.1.

Producto

Construccion de la sede
de ASOCOMUNAL

Construccion y/o
mejoramiento de casetas
comunales

Capacitacion frecuente a
las JAC

Adopcion del Plan de
Desarrollo Comunal

Creacion de enlaces entre
el sector privado y las JAC
para la ejecucion de
convenios solidarios

Actualizacion de la politica
publica comunal

9-3.2-3.

Programa o
Proyecto
estratégico
Proyecto
estratégico
11. Acceso a

Indicador de
producto
Numero de sedes
de ASOCOMUNAL
construidas

Numero de casetas
construidas y/o
mejoradas

Numero de
capacitaciones

Numero de planes
operando

Numero de
convenios
celebrados

Numero de politicas
publicas
actualizadas

Objetivo

Mejorar el acceso
equitativo y eficiente a la
justicia para todos los

Productos del programa 28

Linea
base

ND

ND

35

0

Ano
base
2024

2024

2024

2024

2024

2024

Meta
cuatrienio
1

16

244

66

20

Proyecto estratégico 11. Acceso a la Justicia

Indicador de resultado

Numero de sistemas formales
e informales de
resolucion de conflictos a nivel

la justicia

ciudadanos del Municipio,
promoviendo la igualdad
de derechos y facilitando el
proceso legal de manera
transparente y oportuna

local para

proteger los derechos de las
poblaciones

mas afectadas con practicas
de justicia restaurativa
activados

2024

0

61

16

Linea
base

2025

61

17

Ano
base

2024

2026 2027
1 0
4 4
61 61
17 16
5) 5
0 0
Meta
cuatrienio

139



9.3.2.4.

9.3.2.3.1. Productos del proyecto estratégico 11
Producto Indicador de Linea Ano Meta
producto base base cuatrienio

Fortalecimiento Numero de 1 2024 8
del sistema de fortalecimiento
justicia local s al sistema de

justicia local

realizados
Jornadas de Numero de 2 2024 3
conciliacion jornadas de

conciliacion

realizadas

2024

0

202
5

1 1

2026

2027

1

Proyecto estratégico 12. Implementacion y fortalecimiento del

programa “La Alcaldia en mi barrio’; “El alcalde en mi vereda”

Objetivo Indicador de
resultado
Promover una gestion publica cercana, Numero de

transparente y participativa en las descentralizaciones
comunidades urbanas y rurales del
municipio, a través de la descentralizacion
de la administracion municipal,
estableciendo canales de comunicacion
directa entre los habitantes y las autoridades
locales, permitiendo asi que los ciudadanos
participen activamente en la identificacion de
problemas, la formulacién de propuestas y la
toma de decisiones que afecten a sus
comunidades.

9.3.2.4.1. Productos del Proyecto estratégico 12
Producto Indicador de  Linea Ano Meta
producto base base cuatrienio
Implementaciony  Porcentaje de 0 2024 100
fortalecimiento del personas
programa "La participando
Alcaldia en mi en el
barrio", "El programa
alcalde en mi respecto a la
vereda" poblacién
total
Numero de 0 2024 40
programas y/o
visitas

realizadas

Linea
base

ND

2024

100

10

Ano
base

2024

2025

100

10

2026

100

Meta
cuatrienio

40

2027

100

10
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9.3.3. Componente de Paz total

9-3.3-1-

Programa 29. Implementacion de las politicas de paz del

gobierno nacional e implementacion de un servicio social
para la paz, involucrando especialmente a la juventud en la

construccion de la paz y el impulso de los PDETS

Objetivo

Realizar acciones especificas
para involucrar activamente a la
juventud en iniciativas de
construccion de paz, como
programas de formacion en
resolucion de conflictos,
promocion de valores de
convivencia pacifica y
participacion en proyectos
comunitarios orientados a la
reconciliacién y el fortalecimiento
del tejido social

Indicador de resultado

Porcentaje de participacion activa de
jovenes en actividades y programas
de construccion de paz y desarrollo
territorial respecto a la poblacion total
del municipio

Numero de espacios de planeacion e
incidencia politica de personas y
colectivos en Reincorporacion y
poblacion que ha dejado armas en el
municipio

Numero de capacitaciones para el
didlogo comunitario, la reconciliacion
y la construccion de paz territorial
para firmantes del acuerdo de paz y
actores territoriales

Implementacion articulada del plan
integral de Prevencion Temprana y
Superacion de la Estigmatizacién a
Sujetos en Proceso de
Reincorporacién, sus Familias,
Colectivos y Comunidades

Realizacion de procesos
pedagdgicos a funcionarios y
funcionarias para la comprension del
Acuerdo de Paz, la JEP, proceso de
reincorporacion, proceso de
construccion de Paz total

Desarrollo de campanias de
comunicacion para prevenir y
superar la estigmatizacion

Articulacion para la financiacién de
iniciativas comunitarias de los
firmantes y las comunidades que
contribuyen a la reconciliacion con
enfoque de género

Linea
base
ND

Ano
base
2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

Meta
cuatrienio

40
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9.3.3.1.1.

Producto

Apoyo a proyectos

productivos
emprendidos por
las personas en
proceso de
reincorporacion
Impulso y/o
visibilizacion de
iniciativas
comunitarias o
territoriales de
construccion de
paz

Fomento de la
catedra de paz

Protecciones
lideres, lideresas,
defensores y
defensoras de
Derechos
Humanos

Generacion de
espacios de
reparacion y
reconciliacion
entre los
excombatientes,
firmantes de paz,
victimas y la
sociedad civil

Productos del programa 29

Linea
base
Numero de ND
emprendimientos

apoyados

Indicador de producto

Numero de reuniones del 10
Consejo Municipal de Paz,
Convivenciay

Reconciliaciéon y Comité de
Derechos Humanos y

Derecho Internacional
Humanitario

Numero de acciones para 2
fomentar la convivencia

escolar y la catedra de la

paz que contribuya a

incrementar el

pensamiento y la memoria

critica a través de pactos

de paz en espacios

escolares

Porcentaje de 60
implementacion de los

Planes de Accién de

Alertas Tempranas

Numero de acciones para 4
la promocion de derechos,
prevencion y proteccion
para garantizar el ejercicio
de lideres y defensores de
los derechos humanos en
procesos de construccion
de paz territorial, desde un
enfoque diferencial de
género, poblacional y
sectorial en escenarios de
incidencia de politica
publica y electoral

Numero de espacios de ND
verdad, justicia y
reparacion generados

Ano
base
2024

2024

2024

2024

2024

2024

Meta
cuatrienio

1

16

70

16

3

2024

17

2025

18

2026

0

18

2027

0

17
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Servicio de Numero de espacios de 1 2024 3 0
promocion de la planeacion e incidencia
participacion de politica promovidos

colectivos en

Reincorporacion y

poblacion que ha

dejado armas en el

municipio

Servicio de Numero de capacitaciones 2 2024 3 0
asistencia técnica

Planes Numero de Planes 0 2024 1 0
estratégicos integrales de Prevencion

Temprana y Superacion de

la Estigmatizacion a

Sujetos en Proceso de

Reincorporacion, sus

Familias, Colectivos y

Comunidades

Numero de procesos 3 2024 4 1
pedagogicos realizados a
funcionarios y funcionarias

Numero de campafas de 1 2024 3 0
comunicacion realizadas

) 9.4. Linea estratégica 4.

9.4.1. Componente de Infraestructura

9.4.1.1.Proyecto estratégico 14. Plan estratégico de movilidad




AHORA Si

Objetivo Indicador de resultado Linea Aio base Meta cuatrienio
base
Consolidar el Porcentaje de 0 2024 30

instrumento base para el implementacion del plan
mejoramiento de las

condiciones de la

movilidad del municipio

y los instrumentos de

gobernanza en esta area

9.4.1.1.1. Productos del proyecto estratégico 14
Producto Indicador de  Linea Ano Meta 2024 2025 2026 2027
producto base base cuatrienio
Actualizacion de los Numero de ND 2024 1 1 0 0 0
planes de movilidad planes

del municipio donde estratégicos
se incluya realizacion  de movilidad
de la categorizacion formulados
de la red vial, en

donde se tengan en

cuenta el actual plan

vial y los inventarios

o caracterizacion vial

cargados en el SINC

9.4.1.2. Proyecto estratégico 15. Mejoramiento del Banco de Maquinaria a
través de ASOCOMUNALES
Objetivo Indicador de resultado  Linea base  Afo base Meta cuatrienio
Mejorar las condiciones del Porcentaje de la ND 2024 30
banco de maquinaria para el implementacion de las
mejoramiento de las vias mejoras en vias terciarias

terciarias del municipio a través

de Juntas de Accién Comunal
144

9.4.1.2.1. Productos del proyecto estratégico 15

Producto Indicador de Linea Ano Meta 2024 2025 2026 2027
producto base base cuatrienio
Fortalecimiento Numero de ND 2024 1 0 0 1 0
del banco de proyectos para
maquinaria vial el
para mejorar las  fortalecimiento
vias rurales de de la planta de

los campesinos magquinaria vial



AHORA Si

9.4.1.3. Proyecto estratégico 16. Reorganizacion de la cabecera municipal

Objetivo

Generar un mejoramiento integral a la
cabecera municipal para su consolidacion
como eje central, preservando el
patrimonio, mejorando las condiciones
relacionadas con contaminacion visual y
auditiva, reduciendo la velocidad en las
vias y estableciendo eventos periédicos
para aprovechamiento de los entes
municipales y los habitantes

Indicador de Linea base Ano base Meta cuatrienio

resultado

Ndmero de ND 2024 16.852

residentes
beneficiadas
en los
sectores
intervenidos

9.4.1.3.1. Productos del proyecto estratégico 16

Producto Indicador de Linea
producto base
Mejoramiento Numero de 0
integral de las proyectos de
condiciones del mejoramiento
centro del integral
municipio implementados en
el centro del
municipio

9.4.1.4. Proyecto estratégico 17.

Objetivo

Garantizar la implementacién de un nuevo
relleno sanitario velando por la
sostenibilidad de la zona en donde quede
localizado, implementando un plan para la
gestion integral de residuos sdlidos,
incluyendo vehiculos de transporte para
material reciclable, ademas de proyectos
para el manejo, aprovechamiento y
disposicion final de residuos sélidos y
organicos en el area rural y urbana del
municipio. La ruta de los vehiculos
recolectores queda sujeta a lo estipulado en
el plan integral de residuos soélidos

Ano Meta 2024 2025 2026
base cuatrienio

2024 1 0 0 1

2027

Implementacion de nuevo relleno Sanitario

Indicador de  Linea base Ano base Meta cuatrienio

resultado
Porcentaje de ND 2024
residuos
tratados al
final del
cuatrienio

40
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9.4.1.4.1.

Producto

Estrategias
implementadas para la
extension de la vida util
del relleno sanitario
actual

Determinaciéon de nuevas
areas de disposicion de
residuos solidos en el
municipio y realizacion

Linea
base

Indicador de
producto

Numero de ND
proyectos
implementados

Numero de 0
rellenos

sanitarios
implementados

de estudio técnico para
la construccion de un
nuevo relleno sanitario
municipal consecuente
con el medio ambiente y
el desarrollo sostenible

9.4.1.5.

Objetivo

Generar un escenario para el
andlisis de las caracteristicas
poblacionales de los
diferentes actores y sectores
en el municipio para una
toma de decisiones asertiva,
con énfasis en la deteccién
de problemas de poblaciones
de especial proteccion (NNA,
adultos mayores, mujeres,
comunidades LGTBIQ+,
afros, discapacidad,
indigenas, refugiados,
migrantes y victimas del
conflicto armado)

Indicador de resultado

Porcentaje de politicas o
programas municipales
modificados o adaptados
como resultado directo del
analisis de las
caracteristicas
poblacionales de los
diferentes actores y
sectores

Ao
base

2024

2024

Productos del proyecto estratégico 17

Meta
cuatrienio

4

Linea base

ND

9.4.1.5.1. Productos del proyecto estratégico 18
Producto Indicador de producto  Linea Ano Meta
base base cuatrienio
Caracterizacion Numero de estrategias 0 2024 8

y seguimiento

implementadas para la

alas planificacion en
condiciones de caracterizacion,

vida de la seguimiento y
poblaciéon del fortalecimiento de las
Municipio condiciones de vida de

los habitantes del
municipio

2024

Proyecto estratégico 18. Observatorio Poblacional

2025

Ao base

2024

2024

2025

2026

2027

Meta cuatrienio

30

2026

2027



AHORA Si

9.4.1.6. Programa 30. Infraestructura Primaria
Objetivo Indicador de Linea base Ano base  Meta cuatrienio
resultado
Priorizar la planificaciéon de la  Porcentaje de ND 2024 40

infraestructura requerida para personas

el Municipio e implementar las beneficiadas respecto
actuaciones necesarias para a la poblacién total
suplir las necesidades del Municipio
basicas de sus habitantes en

materia de infraestructura

9.4.1.6.1. Productos del programa 30

Producto Indicador de Linea Ano Meta 2024 2025 2026 2027
producto base base cuatrieni
o

Mantenimiento de vias NuUmero de 250 2024 160 40 40 40 40
rurales y urbanas con kilbmetros de

énfasis en vias de tercer  vias de tercer

nivel rurales nivel

mantenidas

Construccion de vias Nuamero de 0 2024 30 7 8 8 7
rurales y urbanas con kilbmetros de

énfasis en vias de tercer vias construidas
nivel rurales

Adecuacion de acopios Numero de 0 2024 5 1 1 2 1
para el transporte formal  adecuaciones

implementadas

para incentivar

el transporte

publico formal

en la cabecera

municipal
Construccion de la Numero de 0 2024 1 0 0 1 0
terminal de transporte y terminales de
adecuacion de ingreso al  transporte

municipio desde la via construidas e
4G ingresos
habilitados
desde la via 4G
Instalacion de antenas Numero de ND 2024 6 2 1 1 2
repetidoras de antenas

telecomunicacion instaladas



AHORA Si

Ampliacién y Numero de 0 2024 1 0 0 1 0
remodelacion del parque  ampliaciones
de La Cruzada realizadas
Reubicacion de familias Numero de 3 2024 12 3 3 B 3]
localizadas en zona de familias
alto riesgo reubicaciones
realizadas
Mejoramientos de Numero de 1600 2024 1000 250 250 250 250
vivienda para todas las mejoramientos
comunidades rurales en de vivienda
el municipio dando ejecutados

prioridad a mujeres
cabeza de hogar,
victimas del conflicto,
reincorporacion, adulto
mayor y familias con
miembros en situacion
de discapacidad, para
mejorar la calidad de
vida de la poblacion
campesina
principalmente

Mantenimiento de Numero de ND 2024 30 7 8 8 7
parques y zonas verdes mantenimientos
publicas del municipio integrales

realizados
Mejoramiento en la Numero de 240 2024 280 70 70 70 70
cobertura de atencion de  atenciones por
emergencias eventos de

emergencia

atendidas por
las autoridades
del Municipio

Mejoramiento de la Numero de ND 2024 30 7 8 8 7
accesibilidad peatonal adecuaciones

para la

generacion de

espacios

accesibles
Mejoramiento de la Numero de 0 2024 1 0 0 1 0
estacion de bomberos proyectos de
del municipio adecuaciones

implementados

para el

mejoramiento de
la estacion de
bomberos
Mejoramiento de la red Numero de 0 2024 1 0 0 1 0
contra incendios proyectos de
adecuaciones
implementados
para el
mejoramiento de
la red contra
incendios



AHORA Si

Actualizacién catastral Numeros de 2000 2024 2000 500 500 500 500
fichas
catastrales
actualizadas
Radicacién y monitoreo Numero de ND 2024 1 0 0 1 0
del proyecto de proyectos
adjudicacion de predios radicados y
ante la Agencia Nacional = monitoreados
de Tierras para las
familias sin tierra o con
tierra insuficiente de la
zona rural, priorizando a
las mujeres,
comunidades étnicas y
asociaciones
campesinas. Para las
comunidades no étnicas,
la adjudicacion debe ser

individual
Vivienda gratis en sitio Numero de ND 2024 50 12 13 13 12
propio viviendas gratis

en sitio propio

entregadas
Construccion de vivienda Numero de ND 2024 100 25 25 25 25
nueva (VIS y VIP) para viviendas

comunidades urbanas y construidas
rurales (comunidades de

especial proteccion

priorizadas)

Implementacion de Numero de 0 2024 1 0 0 1 0

proyecto ante la Agencia  proyectos

Nacional de Tierras para implementados

la formalizacion de los

predios publicos donde

estan ubicados bienes

del municipio de

Remedios, como

instituciones educativas,

acueductos, placas

polideportivas y centros

de salud para lograr que —
a estas se les pueda 149
hacer inversiones y

mejoras



AHORA Si

9.4.2. Componente de Gestion Ambiental

9.4.2.1. Proyecto estratégico 19. Reciclaje de residuos
Objetivos Indicador de Linea  Afo base
resultado base
Recolectar residuos solidos que Porcentaje de 5 2024
incluyan residuos especiales, de residuos sdlidos
construccion y peligrosos para la reciclados respecto
ruralidad y el casco urbano al total de residuos
del municipio en el
Implementar procesos de SLEI e
aprovechamiento de residuos para
disminuir el impacto en los rellenos
sanitarios y fortalecer los procesos
actualmente establecidos en la
comunidad para el aprovechamiento de
los residuos de la ruralidad y del casco
urbano, implementando un plan para la
gestion integral de residuos sélidos
9.4.2.1.1. Productos del Proyecto Estratégico 19
Producto Indicador de Linea Ao Meta 2024
producto base base cuatrienio
Implementacién del Numero de ND 2024 1 0
PGIRS, incluyendo proyectos de
vehiculo de transporte reciclaje macro de
para material reciclable, residuos, con
estrategias de reciclaje, estrategias diversas
proyectos para el manejo, implementados
aprovechamiento y
disposicion final de
residuos solidos y
organicos en el area rural
y urbana
Mejoramiento de los Numero de ND 2024 1 0

procesos de reciclaje
actuales e incentivo de
iniciativas relacionadas.
En concordancia con los
Planes de manejo de Areas
Protegidas, POMCA,
PORH, PMA, PMM y plan
Regional del Cambio
Climatico. Teniendo en
cuenta a los recicladores
del municipio,
incentivando su actividad
actual y apoyando su
capacitacion

proyectos de
reforzamiento de
reciclaje
implementados que
cobijen las
iniciativas actuales
presentes en el
municipio

Meta cuatrienio

2025

10

2026

2027

150
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9.4.2.2.

Programa 31. Ordenamiento ambiental

Objetivos Indicador de Linea base
resultado
Fortalecer ambientalmente los Porcentaje de ND
diferentes procesos productivos personas
y reforzar los procesos para la beneficiadas con el
manutencién y conservacion de ordenamiento
la Estructura Ecolégica Principal ambiental y la
del Municipio con base en los determinacion de
Planes de manejo de areas areas productivas y
protegidas, los Planes de de conservacion
ordenamiento y manejo de las respecto al total de
cuencas — POMCA, los Planes de  poblacion del
Ordenamiento del recurso hidrico municipio
— PORH, los Planes de manejo de
acuiferos — PMA, el Plan de
Manejo de Microcuencas — PMM y
el Plan Regional de Cambio
Climatico
Dotar de estufas ecoldgicas a Porcentaje de ND
familias vulnerables del reduccion en el
Municipio, principalmente consumo de lefa
victimas del conflicto armado, en  por parte de las
las zonas rurales para disminuir familias
la deforestacion beneficiarias
9.4.2.2.1. Productos del programa 31
Producto Indicador de Linea Ao Meta
producto base base cuatrienio
Establecimiento e Numero de ND 2024 2
implementacion de la Estructuras
Estructura Ecolégica Ecolégicas
Principal del Municipio Principales
con base en la revision completamente
del Plan Basico de determinadas e
Ordenamiento Territorial, implementadas
delimitando claramente
las areas de explotacion
minera y areas de
proteccion ambiental
Reforestacion de areas Hectareas de 5 2024 90

impactadas por la
actividad humana y
restablecimiento de
ecosistemas en
concordancia con los
Planes de manejo de
Areas Protegidas,
POMCA, PORH, PMA,
PMM y plan Regional del
Cambio Climatico

areas
reforestadas o
restablecidas

Ano base

2024

2024

2024

0

20

Meta cuatrienio

2025

25

100

70

2026

25

2027

20
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Fomento de los Pagos
por Servicios
Ambientales

Aprovechamiento del
clima para la produccion
de energia solar

Delimitacién y
recuperacion de areas
ambientales protegidas
en las cuencas
abastecedoras de los
acueductos del
municipio en
concordancia con los
Planes de manejo de
Areas Protegidas,
POMCA, PORH, PMA,
PMM y plan Regional del
Cambio Climatico
Realizacion de proyectos
pedagogicos
ambientales dentro de
los que se incluya el
PRAE y el proyecto de
huertas escolares; en
concordancia con los
Planes de manejo de
Areas Protegidas,
POMCA, PORH, PMA,
PMM y plan Regional del
Cambio Climatico
Formulacion y/o
actualizacion e
implementacion de
instrumentos de
planificacion
ambientales: 1. Plan de
Saneamiento y Manejo
de Vertimientos — PSMV.
2. Plan de Educacion
Ambiental Municipal —
PEAM. 3. Plan Municipal
para la Gestion del
Riesgo y Desastre —
PMGRD y 4, Plan de
Gestion Integral de
Residuos Sélidos -
PGIRS, 5. Censo Minero
y 6. Politica Publica de

Formalizacion Minera. En

concordancia con los
Planes de manejo de
Areas Protegidas,
POMCA, PORH, PMA,
PMM y plan Regional del
Cambio Climatico

Numero de pagos ND
ambientales

realizados en el
cuatrienio

Numero de ND
proyectos con

energias solar
implementados
Porcentaje de ND
hectareas de

areas ambientales
protegidas

delimitados y/o
recuperados

respecto al total

de areas de

cuencas

abastecedoras

Numero de ND
proyectos

pedagogicos

ambientales
implementados

Numero de ND
instrumentos de
planificacién

ambientales

formulados y/o
actualizados e
implementados

2024

2024

2024

2024

50

40

12

10

13

10

13

10

12

10
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Intervenciones
ambientales para el
bienestar y preservacion
de la fauna silvestre en
concordancia con los
Planes de manejo de
Areas Protegidas,
POMCA, PORH, PMA,
PMM y plan Regional del
Cambio Climatico.

Implementacién del
PORH del rio Ité y la
quebrada La Cianurada

Creacion y/o
rehabilitacion de
senderos ecolégicos en
el perimetro municipal,
principalmente rural.

Proyecto de Estufas
Ecolégicas dirigido
principalmente a
poblacion victima del
conflicto

Numero de ND 2024 4 1
proyectos

periédicamente

realizados,

integralmente

formulados e

implementados

para el bienestar

de la fauna

silvestre

Numero de ND 2024 1 0
instrumentos
implementados y

en ejecucion de
actividades

Kildbmetros de 0
senderos

ecolégicos
completamente
habilitados o

rehabilitados

2024 2 0,5

Numero de 300 2024 600 150
estufas ecologicas

instaladas a

personas victimas

del conflicto

principalmente

9.4.3. Componente de Gobernanza

1 1 1
0 1 0
05 0,5 0,5
150 150 150

9.4.3.1. Proyecto estratégico 20. Plan Basico de Ordenamiento
Territorial (PBOT)
Objetivos Indicador de resultado Linea base Ano base Meta cuatrienio
Realizar la modificacion Porcentaje de 0 2024 100
ylo actualizacién del Plan implementacion del plan
Basico de Ordenamiento e
Territorial 153
9.4.3.1.1. Productos del proyecto estratégico 20.
Producto Indicador de Linea Ao Meta 2024 2025 2026 2027
producto base base cuatrienio

Actualizacion y/o Numero de 1 2024 1 1 1 1 1
modificacion al PBOT planes

formulado y aprobado

formulados y
aprobados



AHORA Si

9.4.3.2.

Programa 32. Fortalecimiento de ingresos y gestion de recursos
propios del municipio

Objetivos

Incrementar la capacidad de
generacion y gestion de

recursos a través de diferentes

estrategias, tendientes a que el

contribuyente cumpla de forma

integra la obligacion de tributar,
con la utilizaciéon de diversos

instrumentos y el

establecimiento de capacidad
instalada (herramientas para la

generacion y gestion de

recursos) para
mandatarios

9.4.3.2.1.

Producto

Incremento de la
cantidad de
recursos de libre
destinacion
aumentados
respecto a lo
recaudado en
2023

Implementacion
y seguimiento
del proceso de
fiscalizacion

Fortalecimiento
del proceso de
cobro
persuasivo -
coactivo

los futuros

Productos del programa 32.

Indicador
de producto

Valor de
recursos
corrientes de
libre
destinacién
aumentados
anualmente
respecto al
recaudo de
2023
Numero de
estatutos,
manuales,
normas y
actos
administrativ
os en
materia
tributaria
actualizados
Numero de
titulos
ejecutivos
formulados
relacionados
al cobro
coactivo

Indicador de Linea base
resultado
Porcentaje de ND
incremento en la
capacidad de
generacion y
gestion de recursos
del municipio
Linea Ano Meta 2024
base base cuatrienio
$ 2024 $ $
13.000.0 52.000.000 13.000.000
00.000,0 .000,00 .000,00
0
2 2024 4 1
625 2024 1000 250

Aino base

2024

2025

$
13.000.000
.000,00

250

Meta cuatrienio

2026

$
13.000.000
.000,00

250

25

2027

$
13.000.000
.000,00

154
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9.4.3.3. Programa 33. Acceso a servicios financieros

Objetivos Indicador de resultado Linea base Ano base Meta cuatrienio

Gestionar un programa de acceso a Porcentaje de incremento ND 2024 20

la bancarizacién, créditos, en el uso de servicios

normalizacién de cartera y otras financieros para fomento

fuentes de financiacién que del comercio y proyectos

fomenten el comercio, proyectos agropecuarios y no

agropecuarios y no agropecuarios agropecuarios en el

municipio

Impulsar acciones que permitan la

creacion y asignacion de créditos

para que las comunidades

campesinas del municipio de

Remedios, que no tienen tierra o

tienen tierra insuficiente, puedan

acceder a la compra de predios

9.4.3.3.1. Productos del programa 33.
Producto Indicador de Linea Ano Meta 2024 2025 2026 2027
producto base base cuatrienio

Incremento de Numero de ND 2024 8 2 2 2 2
comerciantes, comercios,

proyectos proyectos

agropecuarios y agropecuarios y no

no agropecuarios agropecuarios que

que acceden a acceden a

servicios servicios
financieros financieros
Acceso de mas Numero de ND 2024 4 1 1 1 1
personas a la proyectos

tenencia de tierra

implementados
para la creacion y
asignacion de
créditos para la
obtencion de
tierras
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9.4.3.4. Programa 34. Bolsa de empleo
Objetivos Indicador de resultado
Implementar una bolsa de Porcentaje de
empleo con el objetivo de incremento en la
vincular a la poblacién rurala  poblacion empleada del
las oportunidades laborales municipio en la region

de los proyectos en la region del nordeste

9.4.3.4.1. Productos del programa 34.

Producto Indicador de Linea Aino

producto base base

Creacion de la Numero de bolsas ND 2024
bolsa de empleo de empleo

implementadas

Linea base Aino base Meta cuatrienio

ND 2024

Meta cuatrienio 2024 2025 2026

20

2027
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A continuacidn, se presenta el analisis de los indicadores PDET en relacion
con la informacién presentada en el numeral 9. Para mayor informacion
revisar el Anexo 2.

Lineas estratégicas y pilares PDET (Propuestas en este plan)

Lineas
estratégicas

1. Linea
estratégica
Bienestar
social para
una vida
digna

Sectores

Sector Servicios
Publicos, Agua
Potable y
Saneamiento,
Sector Salud,
Sector
Educacion,
Sector Cultura,
Sector
Recreacion y
Deporte, Sector
Poblaciones de
Especial
Proteccion.

Articulacion

pilares PDET

asociadas a
iniciativas

Pilar 5. Vivienda
Rural, Agua
Potable y
Saneamiento
Basico Rural, Pilar
3. Salud rural, Pilar
4. Educacion rural,
Pilar 8.
Reconciliacién,
Convivencia Y
Construccion De
Paz

Titulo de la iniciativa

Construccion de acueductos y
alcantarillados en la cabecera y
veredas municipales

Fortalecimiento a las acciones del
Plan de Accién en Salud y el Plan de
Intervenciones Colectivas

Garantizar los derechos de la familia,

la nifiez, adolescencia y juventud

Garantizar los derechos de las
mujeres y formulacién de planes,
programas y proyectos con enfoque
de genero

Cadigo de las

iniciativas PATR a

movilizar

305604305502

305604305800

305604305617

305604305995

305604305768

305604305757

305604305965

305604305630

305604305670

305604305698

305604306497

305604306114

Tipo de iniciativa
proyecto y/o gestion a
movilizar

Instalacién de pozos
sépticos, baterias sanitarias
y/o tanques de infiltracion
Optimizacion y
construccién de redes de
acueducto y alcantarillado
en la cabecera municipal y
corregimientos

Revisién, actualizacion y
ejecucion del Plan Maestro
de Acueducto y
Alcantarillado

Concesiones de agua en
zonas rurales y veredales

Fortalecimiento estructural
de la institucién publica de
salud (ESE Hospital San
Vicente de Paul, centro de
salud de Santa Isabel y
Centro de Salud de la
Cruzada)
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Dotacion de botiquin de
primeros auxilios para los
nucleos principales de las
Juntas de Accion Comunal

Prevencién del consumo de
sustancias psicoactivas

Construccién de una Casa
de la Mujer, con capacidad
para atender a mujeres
gestantes y acompanantes
de pacientes, mujeres
victimas de violencias,
especialmente del area
rural de Remedios
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Garantizar una vida digna a la
poblacién con capacidades diferentes,
movilidad reducida y personas con
discapacidad del municipio

Reconocimiento y proteccion de las
poblaciones Afro e Indigenas

Fortalecimiento a las acciones del
Plan de Accion en Salud y el Plan de
Intervenciones Colectivas

Promocién de los Derechos Humanos
de la Educacion a la comunidad
Remediana

Incorporacion estratégica de la
Politica Publica de Victimas y
Restitucion de Tierras

Recuperacion de escenarios
deportivos y generacion de espacios
recreativos

305604306119

305604305899

305604306061

305604306055

305604305552

305604306153

305604306009

305604306282

305604305407

305604306373

305604306213

305604305429

305604306083

305604305450

305604306135

305604306260

305604306128

Entrega de ayudas técnicas
para las personas
discapacitadas del

municipio de Remedios

Formulacién e
implementacion la catedra
de etnoeducacion y
etnodesarrollo en las
instituciones educativas y
centros educativos rurales
Construccion y dotacion de
la casa ancestral indigena
en el resguardo Korodé del
Municipio de Remedios y
acompafiamiento
Construccion y dotacién de
la casa ancestral afro en el
consejo comunitario de Rio
Negrito del Municipio de
Remedios

Vigilancia y control de los
eventos de interés en salud
publica

Promocién y prevencion de
las Enfermedades de
Transmision Sexual (ETS's)

Intervenciones en las
veredas del territorio, con la
oferta institucional de la
secretaria de salud

Continuacién, buen
funcionamiento y
universalizacion del

Programa de Alimentacion
Escolar-PAE
(complementar con
almuerzo)
Actualizacion del Plan
Educativo Municipal - PEM

Garantia de la continuidad
del transporte escolar para
las y los estudiantes del
Municipio, tanto en zona
urbana como rural
Formalizacion de la
infraestructura educativa en
la zona rural y urbana

Numero de comunidades
acomparfiadas en el
ejercicio de reconciliacion y
paz
Adecuacioén de un espacio
existente para la
implementacion del centro
de memoria y espacios
fisicos para los procesos
con victimas del conflicto
armado
Construccion, optimizacion
y mantenimiento de
infraestructura deportiva
Convenio para el uso de la
cancha de futbol de la
vereda Otu
Construccion de una
cancha auxiliar en la
cabecera municipal
Fortalecimiento de los
centros de iniciacion y
formacion deportiva
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Construccion de la ciudadela
universitaria de Remedios

Fortalecimiento de eventos
deportivos, de actividad fisica y
recreativos

Fomentar el constante mejoramiento
y evolucion del personal docente del
municipio y su calidad de vida

Construir y operar el Centro
Psicoterapéutico, especializado en la
terapia del juego, arte y el color

Fortalecer el sistema de gobernanza
cultural del municipio de Remedios

305604306797

305604306001

305604306155

305604305942

305604305651

305604306197

305604305560

305604306144

Implementacion y
recuperacion de gimnasios
Bio-saludables con cubierta
Construccion y adecuacion
de un gimnasio para boxeo

Construccion de una
piscina semiolimpica en la
cabecera municipal
Construccién de parques
recreativos en los
corregimientos y la
cabecera municipal
Construccion de la etapa
faltante de la cancha
sintética de La Cruzada
Construccion del Centro de
Convivencia Ciudadana en
el corregimiento de Santa
Isabel
Implementacion del
programa Parques Para la
Vida
Adecuacién de una cancha
de futbol en el
corregimiento de Santa
Isabel
Dotacién de gimnasios
municipales con su
respectivo monitor
Construccion de la
ciudadela universitaria de
Remedios

Programacion de eventos
deportivos, recreativos y de
actividad fisica
interinstitucionales y
subregionales, municipales
con sede en Remedios
Implementacion de
estimulos para los
docentes

Construccion y operacion
del Centro
Psicoterapéutico,
especializado en la terapia
del juego, arte y el color
Adecuacion, dotacién y
puesta en marcha de un
espacio en la Casa de la
Cultura para implementar
una sala de grabacion con 161
su respectivo productor
musical donde se graben
los artistas locales del
municipio de remedios
Fomento y difusion de las
diferentes expresiones
artisticas y culturales en el
Municipio

Fortalecimiento, dotacion y
capacitacion para la
escuela de musica y las
bandas musico marciales
municipales e
institucionales y
garantizarles su respectivo
monitor
Formacién académica de
los monitores del Municipio
en temas culturales
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2. Linea
estratégica
desarrollo
econémico
sostenible y
sustentable

Mineria, Un

campo mas

productivo,
Turismo.

Pilar 1. Mineria formal, digna y sustentable
Ordenamiento
Social de la
propiedad rural.,
Pilar 4. Educacion
rural, Pilar 6.
Reactivacion
Econémica Y
Produccion
Agropecuaria, Pillar
8. Reconciliacion, Productividad agropecuaria integral
Convivencia Y sostenible y fortalecimiento integral
Construccion De para el Bienestar Animal y
Paz Comunitario

305604306002

305604306207

305604306207

305604305943

305604306207

305604305943

305604306207

305604305943

305604305445

305604306152

305604305985

305604306207

305604305943

305604305890

305604305425

305604306122

305604305629

305604305823

305604305847

305604305779

305604305762

305604305485

Fomento de espacios
adecuados para la
implementacion de la
cultura por la lectura

Desarrollo de proyectos de
mineria de subsistencia
responsable, teniendo en
cuenta la articulacion con la
mesa minera de dialogo
permanente, con estudios
técnicos, financiero y
comercial que garantice la
sostenibilidad de la
iniciativa productiva.
Apoyo a la porcicultura

Apoyo a productores
avicolas

Fortalecimiento de
unidades apicolas

Fortalecimiento de
unidades piscicolas

Huertas familiares para el
autoconsumo

Renovacion del convenio
interinstitucional entre el
Municipio de Remedios y el
Instituto Colombiano
Agropecuario (ICA)
Capacitaciones ofrecidas a
cacaoteros

Proyectos campesinos para
el mejoramiento de la
productividad rural,
estimulos, asistencias y
alianzas

Fomento a proyectos de
produccion de fruta

Proyectos campesinos para
el mejoramiento de la
productividad rural,
estimulos, asistencias y
alianzas
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3. Linea
estratégico
Paz Total y

Justicia

social

4. Linea

estratégica en
Desarrollo
Territorial

Seguridad y
Convivencia
Ciudadana.

Infraestructura,
gestién ambiental
y gobernanza

Pillar 8.
Reconciliacion,
Convivencia Y

Construccion De
Paz

Pilar 1.

Ordenamiento
Social de la
propiedad rural

Pilar 2.

Infraestructura Y
Adecuacién De
Tierras.

Remedios paraiso turistico

Seguridad vial municipal

Plan estratégico de movilidad

Infraestructura Primaria

305604306093

305604305521

305604306273

305604306130

305604306104

305604305751

305604305453

305604306113

305604306089

305604305578

Fortalecimiento de la
cadena productiva,
transformacion y
comercializacién ganadera
Huertas familiares para el
autoconsumo

Implementacion de
proyectos turisticos para la
atraccion de los visitantes
con relacion a arqueologia,

mineria, potencial ecolégico

(especialmente en

observacion de aves) y
agricola de la zona,
ecoturismo, etnoturismo,
agroturismo y turismo de
aventura
Reactivacion de las fiestas
del Oro y la Ganaderia

Implementacion del Plan
Turistico Municipal

Intervenciones para el
mejoramiento del casco
urbano del municipio
orientadas a la atraccién de
turistas
Atraccion de eventos
turisticos

Avistamiento de aves con
turistas y locales

Mejoramiento de la
sefializacion vial

Actualizacion de los planes
de movilidad del municipio
donde se incluya
realizacién de la
categorizacion de la red
vial, en donde se tengan en
cuenta el actual plan vial y
los inventarios o
caracterizacion vial
cargados en el SINC
Mejoramientos de vivienda
para todas las
comunidades rurales en el
municipio dando prioridad a
mujeres cabeza de hogar,
victimas del conflicto,
reincorporacion, adulto
mayor y familias con
miembros en situacién de
discapacidad, para mejorar
la calidad de vida de la

poblacién campesina 163
principalmente
Vivienda gratis en sitio
propio

Construccion de vivienda
nueva (VIS y VIP) para
comunidades urbanas y
rurales (comunidades de

especial proteccion
priorizadas)

Reubicacién de personas

localizadas en zona de alto
riesgo
Mejoramiento del Banco de
Maquinaria a través de
ASOCOMUNALES
Construccion de vias
rurales y urbanas con
énfasis en vias de tercer
nivel rurales
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305604305828

305604306005

305604305765

305604305461

305604306039

305604305681

Radicacion y monitoreo del
proyecto de adjudicacion
de predios ante la Agencia
Nacional de Tierras para
las familias sin tierra o con
tierra insuficiente de la
zona rural, priorizando a las
mujeres, comunidades
étnicas y asociaciones
campesinas. Para las
comunidades no étnicas, la
adjudicacion debe ser
individual
Implementacion de
proyecto ante la Agencia
Nacional de Tierras para la
formalizacion de los predios
publicos donde estan
ubicados bienes del
municipio de Remedios,
como instituciones
educativas, acueductos,
placas polideportivas y
centros de salud para
lograr que a estas se les
pueda hacer inversiones y
mejoras
Mantenimiento de vias
rurales y urbanas con
énfasis en vias de tercer
nivel rurales

Mejoramientos de vivienda
para todas las
comunidades rurales en el
municipio dando prioridad a
mujeres cabeza de hogar,
victimas del conflicto,
reincorporacion, adulto
mayor y familias con
miembros en situacion de
discapacidad, para mejorar
la calidad de vida de la
poblacién campesina
principalmente
Construccién de vivienda
nueva (VIS y VIP) para
comunidades urbanas y
rurales (comunidades de
especial proteccion
priorizadas)

Vivienda gratis en sitio
propio

Instalacién de antenas
repetidoras de
telecomunicacion

Mantenimiento de vias
rurales y urbanas con
énfasis en vias de tercer
nivel rurales
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Planta de aprovechamiento del Oro y
aprovechamiento de materiales
resultado de la explotacion minera

Ordenamiento ambiental

Implementacion de nuevo relleno
Sanitario

Bolsa de empleo

305604305525

305604305922

305604305736

305604306417

305604306178

305604306143

305604306493

305604306010

Radicacion y monitoreo del
proyecto de adjudicacion
de predios ante la Agencia
Nacional de Tierras para
las familias sin tierra o con
tierra insuficiente de la
zona rural, priorizando a las
mujeres, comunidades
étnicas y asociaciones
campesinas. Para las
comunidades no étnicas, la
adjudicacion debe ser
individual
Implementacion de
proyecto ante la Agencia
Nacional de Tierras para la
formalizacion de los predios
publicos donde estan
ubicados bienes del
municipio de Remedios,
como instituciones
educativas, acueductos,
placas polideportivas y
centros de salud para
lograr que a estas se les
pueda hacer inversiones y
mejoras
Construccion de vias
rurales y urbanas con
énfasis en vias de tercer
nivel rurales
Actualizacion de estudio de
proyectos de planta de
beneficio comunitaria de
tecnologias limpias para los
pequefios mineros para el
aprovechamiento de los
materiales de residuos de
explotacion minera

Formulacién y/o
actualizacion e
implementacién de
instrumentos de
planificacién ambientales:
1. Plan de Saneamiento y
Manejo de Vertimientos —
PSMV. 2. Plan de
Educacion Ambiental
Municipal — PEAM. 3. Plan
Municipal para la Gestién
del Riesgo y Desastre —
PMGRD y 4, Plan de
Gestion Integral de
Residuos Sélidos - PGIRS,
5. Censo Minero y 6.
Politica Publica de
Formalizacion Minera. En
concordancia con los
Planes de manejo de Areas
Protegidas, POMCA,
PORH, PMA, PMM y plan
Regional del Cambio
Climatico
Creacion y/o rehabilitacion
de senderos ecologicos en
el perimetro municipal,
principalmente rural
Estrategias implementadas
para la extensién de la vida
util del relleno sanitario
actual
Determinacion de nuevas
areas de disposicion de
residuos solidos en el
municipio e implementacion
de estrategias para la
extension de la vida util del
relleno sanitario municipal
actual
Creacion de la bolsa de
empleo
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Linea
estratégica

1. Bienestar
social para
unavida
digna
1. Bienestar
social para
una vida
digna

1. Bienestar
social para
unavida
digna

1. Bienestar
social para
una vida
digna
1. Bienestar
social para
una vida
digna

1. Bienestar
social para
una vida
digna

1. Bienestar
social para
una vida
digna

Acceso a servicios financieros

305604306020

305604305579

305604305673

305604306029

305604305635

305604306032

305604305851

Incremento de
comerciantes, proyectos
agropecuarios y no
agropecuarios que acceden
a servicios financieros

Vinculacion de iniciativas PDET a indicadores de producto

(Propuestas en este plan)

Producto

Instalacion de pozos
sépticos, baterias
sanitarias y/o tanques de
infiltracion
Optimizacion y
construccion de redes de
acueducto y alcantarillado
en la cabecera municipal y
corregimientos

Revision, actualizacion y
ejecucion del Plan Maestro
de Acueducto y
Alcantarillado

Concesiones de agua en
zonas rurales y veredales

Fortalecimiento estructural
de la institucién publica de
salud (ESE Hospital San
Vicente de Paul, centro de
salud de Santa Isabel y
Centro de Salud de la
Cruzada)
Dotacién de botiquin de
primeros auxilios para los
nucleos principales de las
Juntas de Accion Comunal

Prevencion del consumo
de sustancias psicoactivas

Indicadores de
producto

Pozos sépticos
instalados

Metros lineales de
redes de acueducto
y alcantarillado
construidos

Plan Maestro de
Acueducto y
Alcantarillado
revisado,
actualizado y
ejecutado
Concesiones
realizadas

Instituciones de
salud publica
estructuralmente
fortalecidas

Botiquines de
primeros auxilios
entregados a los

principales nucleos
de las JAC

Rutas para el

abordaje integral de
las violencias contra

las mujeres
fortalecidas

Cadigo
indicador de
producto
Programa 1

Programa 1

Programa 1

Programa 1

Programa 3

Programa 3

Programa 15

Unidad de
medida

Numero

Metros
lineales

Numero

Numero

Numero

Numero

Numero

Linea base Meta Codigo(s) de
Cuatrienio iniciativa PDET

50 100 305604305502

ND 3000 305604305800

305604305617

1 305604305995

5 20 305604305768

3 305604305757

305604305965

305604305630

0 12 305604305670

2 305604305698
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1. Bienestar
social para
una vida
digna

1. Bienestar
social para
una vida
digna
1. Bienestar
social para
unavida
digna

1. Bienestar
social para
una vida
digna

1. Bienestar
social para
una vida
digna

1. Bienestar
social para
unavida
digna
1. Bienestar
social para
una vida
digna
1. Bienestar
social para
una vida
digna
1. Bienestar
social para
una vida
digna

1. Bienestar
social para
una vida
digna
1. Bienestar
social para
una vida
digna

1. Bienestar
social para
una vida
digna

1. Bienestar
social para
una vida
digna
1. Bienestar
social para
una vida
digna

1. Bienestar
social para
una vida
digna
1. Bienestar
social para
una vida
digna
1. Bienestar
social para
una vida
digna

Construccion de una Casa
de la Mujer, con capacidad
para atender a mujeres
gestantes y acompafantes
de pacientes, mujeres
victimas de violencias,
especialmente del area
rural de Remedios
Entrega de ayudas
técnicas para las personas
discapacitadas del
municipio de Remedios
Formulacion e
implementacion la catedra
de etnoeducacion y
etnodesarrollo en las
instituciones educativas y
centros educativos rurales
Construccioén y dotacién de
la casa ancestral indigena
en el resguardo Korodoé del
Municipio de Remedios y
acompafamiento
Construccién y dotacion de
la casa ancestral afro en el
consejo comunitario de Rio
Negrito del Municipio de
Remedios
Vigilancia y control de los
eventos de interés en salud
publica

Promocién y prevencion de
las Enfermedades de
Transmision Sexual
(ETS's)
Intervenciones en las
veredas del territorio, con
la oferta institucional de la
secretaria de Salud
Continuacion, buen
funcionamiento y
universalizacion del
Programa de Alimentacion
Escolar-PAE
(complementar con
almuerzo)
Actualizacion del Plan
Educativo Municipal - PEM

Garantia de la continuidad
del transporte escolar para
las y los estudiantes del
Municipio, tanto en zona
urbana como rural
Formalizacién de la
infraestructura educativa
en la zona rural y urbana

Prevencion y proteccion a
poblacion victima del
conflicto armado

Adecuacioén de un espacio
existente para la
implementacion del centro
de memoria y espacios
fisicos para los procesos
con victimas del conflicto
armado
Construccion, optimizacion
y mantenimiento de
infraestructura deportiva

Convenio para el uso de la
cancha de futbol de la
vereda Otu

Construccion de una
cancha auxiliar en la
cabecera municipal

Grupos o
asociaciones de
muijeres y jovenes
victimas del conflicto
armado apoyados

Ayudas técnicas
entregadas

Catedras
implementadas

Casas ancestrales
indigenas
construidas

Casas ancestrales
afro construidas

Brigadas de salud
en el area rural y
urbana

Campafas de
prevencion de las
ETS's realizadas

Jornadas de
atencion a veredas

PAE's
Implementados y
mejorados

Plan Educativo
Municipal
Construido e
implementandose
Estudiantes urbanos
y rurales disfrutando
de transporte
escolar

Predios donde este
la infraestructura
educativa
formalizada

Comunidades
acompafiadas en el
ejercicio de
reconciliacion y paz
Espacios fisicos
implementados para
los procesos con
victimas del conflicto
armado

Escenarios
deportivos
mejorados y
adecuados
Convenios
realizados

Adecuaciones

Programa 16

Programa 18

Programa 20

Programa 20

Programa 20

Programa 3

Programa 3

Programa 3

Programa 5

Programa 5

Programa 5

Programa 5

Programa 21

Programa 21

Programa 13

Programa 13

Programa 13

Numero

Numero

Numero

Numero

Numero

Numero

Numero

NUmero

Numero

Numero

Numero

Porcentaje

Numero

Numero

Numero

Numero

Numero

20

40

120

63

953

84.3

40

40

480

32

63

900

95

305604306497

305604306114

305604306119

305604305899

305604306061

305604306055
305604305552

305604306153

305604306009

305604306282

305604305407

305604306373

305604306213

305604305429

305604306083

305604305450

305604306135

305604306260

305604306128
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1. Bienestar
social para
una vida
digna

1. Bienestar
social para
una vida
digna
1. Bienestar
social para
una vida
digna
1. Bienestar
social para
una vida
digna
1. Bienestar
social para
una vida
digna
1. Bienestar
social para
una vida
digna
1. Bienestar
social para
una vida
digna
1. Bienestar
social para
una vida
digna
1. Bienestar
social para
una vida
digna
1. Bienestar
social para
una vida
digna
1. Bienestar
social para
una vida
digna
1. Bienestar
social para
unavida
digna

1. Bienestar
social para
una vida
digna
1. Bienestar
social para
una vida
digna

1. Bienestar
social para
una vida
digna

1. Bienestar
social para
una vida
digna
1. Bienestar
social para
una vida
digna

1. Bienestar
social para
una vida
digna

Fortalecimiento de los
centros de iniciacion y
formacion deportiva

Implementacion y
recuperacion de gimnasios
Bio-saludables con cubierta

Construccién y adecuacion
de un gimnasio para boxeo

Construccion de una
piscina semiolimpica en la
cabecera municipal

Construccion de parques
recreativos en los
corregimientos y la
cabecera municipal
Construccion de la etapa
faltante de la cancha
sintética de La Cruzada

Construccion del Centro de
Convivencia Ciudadana en
el corregimiento de Santa
Isabel
Implementacion del
programa Parques Para la
Vida

Adecuacion de una cancha
de futbol en el
corregimiento de Santa
Isabel
Dotacién de gimnasios
municipales con su
respectivo monitor

Construccion de la
ciudadela universitaria de
Remedios

Programacioén de eventos
deportivos, recreativos y de
actividad fisica
interinstitucionales y
subregionales, municipales
con sede en Remedios
Implementacion de
estimulos para los
docentes

Construccion y operacion
del Centro
Psicoterapéutico,
especializado en la terapia
del juego, arte y el color
Adecuacion, dotacion y
puesta en marcha de un
espacio en la Casa de la
Cultura para implementar
una sala de grabacion con
su respectivo productor
musical donde se graben
los artistas locales del
municipio de remedios
Fomento y difusion de las
diferentes expresiones
artisticas y culturales en el
Municipio
Fortalecimiento, dotacion y
capacitacion para la
escuela de musica y las
bandas musico marciales
municipales e
institucionales y
garantizarles su respectivo
monitor
Formacion académica de
los monitores del Municipio
en temas culturales

Centros de iniciacion
y formacioén
deportiva
fortalecidos en el
municipio
Gimnasios Bio-
saludables
implementados

Gimnasios de boxeo
construidos

Piscinas construidas

Parques construidos

Canchas
construidas

Centros de
Convivencia
Ciudadana

Parques Para la
Vida implementados

Lotes adecuados

Gimnasios dotados

Ciudadelas
Universitarias
construidas en
Remedios
Eventos deportivos
subregionales
realizados

Docentes
estimulados por su
buen desempefio

Centros
Psicoterapéuticos
construidos

Estudios de
grabacion
construidos, dotados
y en operacion

Eventos culturales
realizados

Dotacion de
insumos y
capacitacion al
talento humano

Capacitaciones en
temas culturales
realizadas

Programa 13

Programa 13

Programa 13

Programa 13

Programa 13

Programa 13

Programa 13

Programa 13

Programa 13

Programa 13

Proyecto

estratégico 4

Programa 14

Programa 6

Proyecto
estratégico 5

Programa 8

Programa 8

Programa 8

Programa 8

Numero

Numero

Numero

Numero

Numero

Numero

Numero

Numero

Numero

Numero

Numero

Numero

Numero

Numero

Numero

Numero

Numero

Numero

50

32

305604306797
305604306001

305604306155

305604305942
305604305651

305604306197

305604305560

305604306144
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1. Bienestar
social para
una vida
digna

2. Desarrollo
econémico

sostenible y
sustentable

2. Desarrollo
econémico

sostenible y
sustentable

2. Desarrollo
econémico

sostenible y
sustentable
2. Desarrollo
econémico

sostenible y
sustentable
2. Desarrollo
econémico

sostenible y
sustentable

2. Desarrollo
econémico
sostenible y
sustentable
2. Desarrollo
econémico
sostenible y
sustentable

2. Desarrollo
econémico

sostenible y
sustentable

2. Desarrollo
econémico

sostenible y
sustentable

2. Desarrollo
econémico
sostenible y
sustentable
2. Desarrollo
econémico
sostenible y
sustentable

Fomento de espacios
adecuados para la
implementacion de la
cultura por la lectura

Desarrollo de proyectos de
mineria de subsistencia
responsable, teniendo en
cuenta la articulacién con
la mesa minera de dialogo
permanente, con estudios
técnicos, financiero y
comercial que garantice la
sostenibilidad de la
iniciativa productiva
Apoyo a la porcicultura

Apoyo a productores
avicolas

Fortalecimiento de
unidades apicolas

Fortalecimiento de
unidades piscicolas

Huertas familiares para el
autoconsumo

Renovacién del convenio
interinstitucional entre el
Municipio de Remedios y el
Instituto Colombiano
Agropecuario (ICA)
Capacitaciones ofrecidas a
cacaoteros

Proyectos campesinos
para el mejoramiento de la
productividad rural,
estimulos, asistencias y
alianzas

Fomento a proyectos de
produccion de fruta

Fortalecimiento de la
cadena productiva,
transformacion y
comercializacion ganadera

Festivales de la Numero 1
lectura, la poesia y
la cancion
auspiciados por la
biblioteca publica
municipal
Proyectos de
mineria de
subsistencia
establecidos

Programa 8

Programa 22 Numero ND

Asistencias técnicas  Programa 23 Numero 30
integrales y/o
productores
apoyados con
fortalecimientos a
porcicultores
Productores
impulsados

Programa 23 Numero 25

Colmenas
entregadas

Programa 23 Numero 100

Visitas técnicas
realizadas,
productores

intervenidos con

fortalecimiento,
acompafiamiento y
capacitacion
Huertas familiares
para el
autoconsumo
implementadas
Convenios
renovados

Programa 23 Numero 615

Programa 23 Numero 636

Programa 23 Numero 1

Visitas técnicas
realizadas,
productores

intervenidos con

fortalecimiento,
acompafamiento y
capacitacion
Estrategias
implementadas para
el apoyo a proyectos
campesinos para el
mejoramiento de la
productividad rural

Programa 23 Numero 314

Programa 23 Numero ND

Proyectos
implementados

Programa 23 Numero ND

Asistencias
prestadas

Programa 23 Numero 1260

35

25

100

700

450

350

1100

305604306002

305604306207

305604306207

305604305943

305604306207

305604305943
305604305521

305604306207

305604305943

305604305445
305604306152
305604305985
305604306207
305604305890
305604305425
305604306122
305604305629
305604305823
305604305847
305604305779
305604305762
305604305485
305604305943

305604306093
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3. Paz total y
justicia social

4. Desarrollo
territorial

4. Desarrollo
territorial

4. Desarrollo
territorial

4. Desarrollo
territorial

4. Desarrollo
territorial

2. Desarrollo
econémico
sostenible y
sustentable

Atraccion de eventos
turisticos

Avistamiento de aves con
turistas y locales

Mejoramiento de la
sefalizacion vial

Actualizacion de los planes
de movilidad del municipio
donde se incluya
realizacion de la
categorizacion de la red
vial, en donde se tengan en
cuenta el actual plan vial y
los inventarios o
caracterizacion vial
cargados en el SINC
Mejoramientos de vivienda
para todas las
comunidades rurales en el
municipio dando prioridad a
mujeres cabeza de hogar,
victimas del conflicto,
reincorporacion, adulto
mayor y familias con
miembros en situacion de
discapacidad, para mejorar
la calidad de vida de la
poblacion campesina
principalmente
Vivienda gratis en sitio
propio

Implementacion de
proyecto ante la Agencia
Nacional de Tierras para la
formalizacion de los
predios publicos donde
estan ubicados bienes del
municipio de Remedios,
como instituciones
educativas, acueductos,
placas polideportivas y
centros de salud para
lograr que a estas se les
pueda hacer inversiones y
mejoras
Mantenimiento de vias
rurales y urbanas con
énfasis en vias de tercer
nivel rurales

Instalacion de antenas
repetidoras de
telecomunicacion

Actualizacion de estudio de
proyectos de planta de
beneficio comunitaria de
tecnologias limpias para
los pequefios mineros para
el aprovechamiento de los
materiales de residuos de
explotacion minera

turistas
implementadas

Estrategias de
atraccion turistica
implementadas
Jornadas de
avistamiento de
aves realizadas
Porcentaje de vias
intervenidos

Planes estratégicos
de movilidad
formulados

Mejoramientos de
vivienda ejecutados

Viviendas gratis en
sitio propio
entregadas

Proyectos
implementados

Kilémetros de vias
de tercer nivel
mantenidas

Antenas instaladas

Avance de la
viabilizacion del
proyecto

Programa 24

Programa 24

Programa 26

Proyecto
estratégico
14

Programa 30

Programa 30

Programa 30

Programa 30

Programa 30

Proyecto
estratégico 6

Numero

Numero

Numero

Numero

Numero

Numero

Numero

Numero

Numero

Porcentaje

10

ND

1600

250

ND

ND

15

1600

50

100

100

305604306130

305604306104

305604305765
305604305751

305604305461

305604305922

305604306005

305604305681
305604306039

305604306417
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4. Desarrollo
territorial

4. Desarrollo
territorial

4. Desarrollo
territorial

4. Desarrollo
territorial

4. Desarrollo
territorial

4. Desarrollo
territorial

Formulacion y/o
actualizacion e
implementacion de
instrumentos de
planificacion ambientales:
1. Plan de Saneamiento y
Manejo de Vertimientos —
PSMV. 2. Plan de
Educacion Ambiental
Municipal — PEAM. 3. Plan
Municipal para la Gestion
del Riesgo y Desastre —
PMGRD y 4, Plan de
Gestion Integral de
Residuos Solidos - PGIRS,
5. Censo Minero y 6.
Politica Publica de
Formalizacion Minera. En
concordancia con los
Planes de manejo de Areas
Protegidas, POMCA,
PORH, PMA, PMM y plan
Regional del Cambio
Climatico
Creacion y/o rehabilitacion
de senderos ecologicos en
el perimetro municipal,
principalmente rural

Estrategias implementadas
para la extension de la vida
util del relleno sanitario
actual
Determinacion de nuevas
areas de disposicion de
residuos solidos en el
municipio e
implementacion de
estrategias para la
extension de la vida util del
relleno sanitario municipal
actual
Creacion de la bolsa de
empleo

Incremento de
comerciantes, proyectos
agropecuarios y no
agropecuarios que
acceden a servicios
financieros

Instrumentos de
planificacion
ambientales

formulados y/o

actualizados e
implementados

Kilémetros de
senderos ecoldgicos
completamente
habilitados o
rehabilitados
Proyectos
implementados

Rellenos sanitarios
implementados

Bolsas de empleo
implementadas

Comercios,
proyectos
agropecuarios y no
agropecuarios que
acceden a servicios
financieros

Programa 31

Programa 31

Proyecto
estratégico
17

Proyecto
estratégico
17

Programa 34

Programa 33

Numero

Numero

Numero

Numero

Numero

Numero

ND

ND

ND

ND

305604306178

305604306143

305604306493

305604306010
305604306020
305604305579
305604305673
305604306029
305604305635
305604306032
305604305851
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Las regalias son la contraprestacion econédmica que recibe el Estado Colombiano por la
explotacidn de recursos naturales no renovables, segun el Departamento Nacional de
Planeacién (2022). Estos insumos estan destinados a la financiacién de proyectos de
inversién que contribuyan al desarrollo social, econémico y ambiental del Municipio. Por
tanto, la correcta administracién de esta fuente de financiacién es de gran importancia
para la consecucion de los objetivos planteados en el actual Plan de Desarrollo.

Segun la Ley 2056 de 2020, “Por la cual se regula la organizacién y el funcionamiento
del Sistema General de Regalias’, los fines de este son:

“Crear condiciones de equidad
en la distribuciéon de los ingresos
provenientes de la explotacién de los
recursos naturales no renovables, en
orden a generar ahorros para épocas
de escasez, promover el caracter
contra ciclico de la politica econémica
y mantener estable el gasto publico a
través del tiempo"

“Propiciar la adopciéon de mecanismos
de inversién de los ingresos minero
energéticos que prioricen sudistribucion
hacia la poblacion mas pobre por
encima de otros criterios y contribuya a
la equidad social y la promocién de la
diversidad étnica cultural”

“Promover el desarrollo y competitividad
regional de todas las entidades
territoriales dado el reconocimiento de
los recursos del subsuelo como una
propiedad del Estado”

“Fomentar la  estructuracion de
proyectos que promuevan el desarrollo
y la formalizacién de la produccién
minero-energética, en particular la
mineria pequena, mediana y artesanal”.

“Fortalecer la equidad regional en la
distribucién de los ingresos minero

energéticos, através de la integracion de
las entidades territoriales en proyectos
comunes; promoviendo la coordinacién
y planeaciéon de la inversién de los
recursos Yy priorizaciébn de grandes
proyectos de desarrollo”

“Propiciar los  mecanismos de
participaciéon ciudadana, las practicas
de buen gobierno y la gobernanza
territorial’.

“Implementar mecanismos que hagan
efectiva la inclusion, igualdad, equidad,
participacion y desarrollo integral de las
Comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras, del Pueblo
Rrom o Gitano y de los Pueblos y
Comunidades Indigenas, de acuerdo
con sus planes de etnodesarrollo,
planes de vida respectivos y demads
instrumentos propios de planificacién y
contextos étnicos y culturales”

“Incentivar o propiciar la inversiéon
prioritariamente en la restauracién social
y econémica de los territorios donde se
desarrollen actividades de exploracién
y explotacién de recursos naturales no
renovables, asi como en la proteccion
y recuperaciéon ambiental, sin perjuicio
de la responsabilidad ambiental que le
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asiste a las empresas que adelanten
dichas actividades, en virtud de la
cual deben adelantar acciones de
conservacion y recuperacién ambiental
en los territorios en los que se lleven a
cabo tales actividades’.

“Propender por la generacion de
conocimiento del subsuelo colombiano,
asi como que la exploraciéon vy
explotacidon de recursos naturales no
renovables promuevan los procesos de
la transicién energética, la proteccion
ambiental y los derechos humanos, en
el marco de la normativa vigente y los
estandares internacionales reconocidos
por el Estado colombiano”

“Fomentar la  estructuracion vy
aprobacién de proyectos de inversion
que permitan la implementacion del
Acuerdo Final para la Terminacién del
Conflicto y la Construccion de una Paz

“Promover la  estructuracién de
proyectos de emprendimiento que de
manera progresiva generen fuentes
de ocupacion alternativas de la mano
de obra local de las zonas donde se
desarrollan actividades de exploracién
y explotacién de recursos naturales no
renovables”

“Fomentar y promover la formulacién de
proyectos de inversion por parte de los
esquemas asociativos de las entidades
territoriales en el marco del Sistema
General de Regalias”

“Propiciar el dialogo entre las
comunidades locales y las empresas
que exploten recursos naturales
no renovables, que promueva el
restablecimiento socioecondémico
y ambiental de los territorios donde
se desarrollen las actividades de
exploracién y explotacion”.

Estable y Duradera, en los términos
establecidos en las normas vigentes’.

Un enfoque basado en la sostenibilidad ambiental y la mira sobre poblaciones de especial
proteccion al momento de distribuir los recursos de regalias son claves para cerrar las
brechas sociales y econdmicas presentes en el Municipio. La identificacion de las
desigualdades en el desarrollo social, agropecuario, econémico, ambiental, cultural y de
infraestructura permitira facilitar el acceso a servicios basicos de calidad y propender por
una vida digna para la poblacién Remediana.

Se resalta que la Ley 2056 de 2020, en sus articulos 28 y 29, establece la destinacién y
caracteristicas de los proyectos de inversién; esto es, el alcance del Sistema General de
Regalias. Principalmente “no podran financiarse gastos permanentes y una vez terminada la
etapa de inversion, la prestacion del servicio debe ser sostenible y financiada por recursos
diferentes al Sistema General de Regalias”; los proyectos a ser financiados deberan cumplir
con atributos tales como: pertinencia o importancia, viabilidad, sostenibilidad financiera
en el tiempo, impacto, articulacién con planes y politicas nacionales, y mejoramiento en
indicadores del indice de Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI).
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Recursos y produccion

En primer lugar, conforme lo ilustrado en
el diagndstico del sector de mineria, la
extraccion de oro y plata se redujo en el
ano 2022 respecto al 2021. Adicionalmente,
debido a los cambios en la extension
territorial de Remedios en limites con el
municipio de Segovia, los ingresos producto
de estas actividades se veran fuertemente
impactados en los anos venideros.

Segun la Agencia Nacional de Mineria
(ANM), quien extrae minerales del subsuelo
colombiano esta obligado a presentar
ante dicha Agencia una declaracion de
produccidn del mineral extraido y, a partir
de esto, liquidar una regalia de acuerdo a la
cantidad de mineral obtenido.

Regalias de oro entre 2017 y 2022 para el municipio de Remedios

45,000,000,000
40,000,000,000
35,000,000,000
30,000,000,000
25,000,000,000

20,000,000,000

Cantidad (Pesos)

15,000,000,000

10,000,000,000

4,913,230,612
5,000,000,000

Regalias Au afio 2017-2022

7,133,487,133

3,869,106,794 .
., H mm

2017 2018 2019

41,716,775,845

25,474,942,160
23,164,025,793

2020 2021 2022

El oro es, sin discusion, el mineral que
representa una fuente de ingresos poderosa
para el Municipio. En comparacion a la
plata, en promedio, el oro genera 266 veces
mas réditos para Remedios. Entre 2017
y 2019 la extraccion de este mineral tuvo
una produccién de regalias relativamente
estable; sin embargo, entre 2019 y 2021 las
ganancias tuvieron un aumento altamente
significativo. En el periodo 2019-2020 el
aumento correspondié al 225%; al ano

siguiente este crecimiento, aunque no
fue tan impactante como el del periodo
inmediatamente anterior, fue de un
importante 80%. No obstante, como se
menciondanteriormente, entrelosanos 2021
y 2022 las ganancias por regalias sufrieron
una caida del 39%; una de las causantes de
esta disminucion es la perdida de territorio,
es decir, veredas que paulatinamente han
sido politica y fiscalmente absorbidas por el
municipio de Segovia.
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120,000,000
100,000,000
80,000,000

60,000,000
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40,000,000 30,957,008
20,000,000
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U .
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Regalias Ag afio 2017-2022

85,025,576
71,030,678
28,553,894

109,019,422

2019 2020 2021 2022
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Respecto ala produccién de plata, el recurso
obtenido por regalias en comparacion al
oro no es tan fuerte, aunque no deja de
ser un ingreso significativo. De igual forma,
el comportamiento de la obtencién de
ingresos por la extraccién de este mineral
es similar al del oro, mas sus crecimientos
no son tan potentes. Entre 2019 y 2020 el
aumento fue de un 149%, mientras que al
ano siguiente el crecimiento fue de solo
50%. Por las mismas razones expuestas
anteriormente, las regalias por obtencién
de plata cayeron un 22% entre 2021y 2022.
Se concluye que, si bien el oro es el principal
motor financiero respecto al tema de
obtencién de recursos a través del Sistema
General de Regalias, no se debe ignorar el
importante aporte de la extraccién de plata.

Seguimiento a los proyectos del SGR

BPIN Nombre Valor proyecto
2015056040003 Rehabilitacion $
de 1.166.743.651,00
infraestructura
vial tercera

etapa, mediante
construccion de
pavimento rigido
en la zona
urbana de
Remedios,
Antioquia,
Occidente

De igual forma, es de especial atencidn
anotar que el municipio de Remedios
debe propender no solo por la explotacién
y contribuciéon de otros minerales, sino,
ademads, debe diversificar su produccién
y economia local para mitigar posibles
riesgos futuros por la dependencia de un
solo producto, en el aspecto minero.

Finalmente, la actual situacién de
gobernabilidad por la disputa de Ia
propiedad de ciertas veredas representa
un reto importante para la actual y futuras
administraciones, al quedar demostrado
el gran impacto fiscal que puede traer el
perder zonas importantes de suelo.

Valor SGR Estado Designacion
$ Terminado Entidad
1.166.743.651,00 aportante

recursos
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2020056040025

2020056040026

2020056040034

2020056040036

2021056040022

Construccion de

placa
polideportiva
con cubierta en
la Instituciéon
Educativa La
Cruzada sede
colegio del
municipio de
Remedios,
Antioquia
Fortalecimiento
de las
condiciones de
produccion

agropecuaria 'y
la agricultura
familiar en el
marco de la
pandemia
COVID-19 en
Remedios,
Antioquia
Asistencia
econdmica a la
poblacién
afectada por la
calamidad de
salud publica
declarada en el
marco de la

emergencia
econdmica,
social y
ecoldgica por el
COVID-19 en el
municipio de
Remedios

Construccion de
pavimento rigido
y obras de
acueducto y
alcantarillado en
vias urbanas del
sector
Palocabildo-
Puente roto del
municipio de
Remedios
Remodelacion
de
infraestructura
fisica de |la
Unidad
Deportiva
canche del 7 de
agosto en el
municipio de
Remedios,
Antioquia

a

$
2.370.911.174,80

$
379.152.377,00

$
296.480.000,00

$
4.448.210.387,67

$
5.709.757.803,00

$
2.370.911.174,80

$
379.152.377,00

$
296.480.000,00

$
4.448.210.387,67

$
5.709.757.803,00

Contratado
en
ejecucion

Contratado
en
ejecucion

Contratado
en
ejecucion

Terminado

Contratado
en
ejecucion

Entidad
aportante
recursos

Entidad
ejecutora

Entidad
ejecutora

Entidad
aportante
recursos
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2023056040002

Construccion de
pavimento rigido

$
7.308.011.295,00

en el Dbarrio
Llano de
Cérdoba y en el
corregimiento

La Cruzada del
municipio de
Remedios,
Antioquia
Optimizaciondel  $
sistema de
acueducto para
el corregimiento
de La Cruzada,
municipio de
Remedios,
Antioquia
Construccion de  $

placas 4.399.048.181,10
polideportivas

La Arboleda en

el corregimiento

de La Cruzada

del municipio de

Remedios

Mejoramiento $

de via en la 5.391.545.570,00
vereda Martana

en el municipio

de Remedios

2023056040005

2023056040006

2024056040007

Actualmente se lleva registro de diez (10)
proyectos financiados a través del SGR; dos
con contrato terminado, dos sin contratar,
uno contratado sin acta de inicio y cinco
en proceso de ejecucion. Se resalta que
la gran mayoria de proyectos reportados
por financiacion de regalias corresponden
al componente de infraestructura vial,
deportiva y de servicios de agua potable
(acueducto), a los cuales se les ha invertido
un total de $40,808,737,620.72.

Es importante mencionar que aun se
encuentran en etapade ejecucidniniciativas
de fortalecimiento y asistencia econémica a
problematicas asociadas a la pandemia del
COVID-19; esto refleja que, aunque ya han
pasado dos anos desde que se decretd el fin
de la emergencia sanitaria, el municipio de
Remedios aun se encuentra comprometido
con asegurar una mejor calidad de vida a

10.014.509.558,15

$ Contratado Entidad
7.308.011.295,00 en aportante
ejecucion recursos

$ Contratado Entidad
10.014.509.558,15  sin acta de aportante
inicio recursos

$ Sin Entidad
4.399.048.181,10 contratar aportante
recursos

$ Sin Entidad
5.391.545.570,00 contratar aportante
recursos

aquellas comunidades que aun padecen
las consecuencias de esta situacién. El
Municipio ha invertido a solucionar estos
problemas un total de $675,632,377.

Esquema de distribucion de recursos
del Sistema General de Regalias

A continuacion, se presenta el esquema de
distribucion de recursos propuesto por el
Departamento Nacional de Planeacién. Se
aclara que el municipio de Remedios, por
ser una entidad territorial con presencia
de pueblos y comunidades étnicas, debe
destinar de sus ingresos corrientes de
las Asignaciones Directas el 4.5% para
proyectos de inversibn con enfoque
diferencial en los pueblos y comunidades
indigenas, negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras.
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Elaboracién a partir del DNP y Ley 2056 de 2020

Asignaciones
directas

Asignacion para
Inversién Local

Inversion

Entidades que producen o por donde se transportan los
Recursos Naturales No Renovables (RNNR)

Podra ser anticipado

Municipios NBI>Nacional y categorias 4, 5y 6
Grupos étnicos Indigenas

Comunidades
Afrocolombianas (NARP)
Rrom

Asignacioén para Inversion Regional

Asignacion Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Asignacion para la paz
Asignacion Ambiental
Ahorro SGR
Fondo de Ahorro y
Estabilizacion (FAE)

Ahorro Pensional
Territorial (FONPET)

Asignacion para la paz
Incentivos financieros

4,50%
%MHCP

Administracion SGR
Funcionamiento y
fiscalizacién
Sistema de seguimiento,
evaluacién y control
Rendimientos financieros

92%
20%

5%
12,68%

1%
1,10%

0,22%
34%

10%

7%
1%
3%
2%

1%
100%

70% 180
30%
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Ejecucion presupuestal y de caja SGR bienio 2023-2024

Ejecucion presupuestal

Caodigo Nombre fondo Presupuesto N.° de
fondo inversion SGR (1) Proyectos
aprobados
y
Asignados
en SPGR (2)
ADAN Asignaciones $ 1
Directas 5.315.202.192,00
Anticipadas
ADIR Asignaciones $ 6
Directas 29.679.610.753,00
AIL Asignaciénparala $ 3
Inversién Local 5.842.130.067,00
AILA Asignacién parala $ 0
Inversién  Local- 815.672.495,00
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible
ASPAZ Asignaciones $ 1
para la Paz -
DLAD Decretos $ 1
Legislativos 574 y 229.760.000,00
798 de 2020-
Asiganciones
Directas Oro
Chatarra
IPAZ Incentivos a la $ 0
Produccion 2.124.176.865,00
Minera-
Aprobados por
OCAD Paz
Total $ 12
44.006.552.372,00
1) Presupuesto de inversion vigente de
conformidad con la Ley 2279 de 2022.
2) El nimero de proyectos y el valor

de recursos aprobados y asignados
corresponde a los recursos asignados por
la instancia correspondiente en el SPGR
de los proyectos de inversién que hayan
sido aprobados, inflexibilidades y pago de
operaciones de crédito.

Recursos Saldo pendiente de % aprobado
aprobados y asignacion del
asignados en presupuestal (3) presupuesto
SPGR (2)
$ $ 33,76%
1.794.470.423,00 3.520.731.769,00
$ $ 91,60%
27.186.178.290,00  2.493.432.463,00
$ $ 79,02%
4.616.232.065,00 1.225.898.001,00
$ $ 0%
- 815.672.494,00
$ $ 0%
1.832.914.973,00 -
$ $ 100%
229.760.000,00 -
$ $ 0%
- 2.124.176.865,00
$ $ 81,03%
35.659.555.751,00  8.346.996.620,00

3) El saldo pendiente de asignacién

presupuestal es indicativo en la medida
que se calcula con la informacién de los
recursos aprobadosy asignados en el SPGR
remitidas por las secretarias de planeacion
o quien haga sus veces a través del Sistema
de Presupuesto y Giro de Regalias-SPGR.
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Codigo Nombre Recursos Aprobaciéon con
fondo fondo aprobados y CDP(2)
asignados en
SPGR (1)
ADAN  Asignaciones $ $
Directas 1.794.470.423,00 1.794.470.423,00
Anticipadas
ADIR Asignaciones  $ $
Directas 27.186.178.290,00 26.858.133.197,00
AIL Asignacion $ $
para la 4.616.232.065,00 4.616.232.065,00
Inversion
Local
ASPAZ Asignaciones $ $
para la Paz 1.832.914.973,00  1.817.965.499,00
DLAD  Decretos $
Legislativos 229.760.000,00 =
574y 798 de
2020-
Asiganciones
Directas Oro
Chatarra
Total $ $
35.659.555.751,00 35.086.801.184,00
1) Recursos aprobados y asignados

3)

Aprobacion con
RP (3)

$

$
26.785.821.928,00

$
4.616.232.065,00

$
1.817.965.499,00

$

$
33.220.019.492,00

Corresponde al valor de los RPs

Aprobacion
pagada (4)

$

$
11.432.699.395,00

$
1.228.688.686,00

$
380.319.908,00

$

$
13.041.707.989,00

% Ejecutado
de
presupuesto
aprobado

0%

42,05%

26,62%

20,75%

0

36,57%

corresponde a los recursos asignados por
la instancia correspondiente en el SPGR
de los proyectos de inversién que hayan
sido aprobados, inflexibilidades y pago de
operaciones de crédito.

2) Corresponde al valor de los CDP de
los proyectos registrados por la entidad
ejecutora.

(Registros presupuestales de contratos
o actos administrativos que decretan el
gasto) de los proyectos registrados por la
entidad ejecutora.

4) Corresponde al valor de los gastos
desembolsados por la Subdireccion de
Operaciones de la Direcciéon del Tesoro
Nacional de las érdenes de pago que
autorizo la entidad ejecutora.
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Comportamiento de los Ingresos Corrientes frente al Plan Bienal de Caja (PBC)

Caodigo
fondo

ADIR
AIL

ADAN

AILA

Total

Nombre fondo

Asignaciones
Directas
Asignacion para
la Inversién Local
Asignaciones
Directas
Anticipadas
Asignacion  para
la Inversién Local-
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible

PBC Acumulado al mes

(1)

$
10.201.369.573,00

$
2.606.290.734,00

$
2.834.931.496,00

$
400.967.806,00

$
16.043.559.609,00

IAC Acumulado al mes-
Recaudo Aforado (2)

$
6.687.710.219,00
$
2.965.633.599,00

$
1.871.812.524,00

$
456.251.323,00

$
11.981.407.665,00

%PBC/Recaudo (3)

65,56%
113,79%

66,03%

113,79%

74,68%

1) Corresponde a la proyecciéon mes a mes de lo que se espera recaudar en
cada uno de los recursos presupuestales de acuerdo al presupuesto de
ingresos corrientes al corte del mes que se indica.

2) Instruccién de Abono a Cuenta: Corresponde a los ingresos corrientes (solo
recaudo aforado) efectivamente recaudado al corte del mes que se indica.

3) Un porcentaje menor al 100% indica que el recaudo acumulado al mes de
corte es menor al valor esperado en el Plan Bienal de Caja (PBC). Un
porcentaje menor al 90% indica que el comportamiento de recaudo corriente
No es compatible con la medida preventiva de restriccion del 10% para
aprobaciones, lo cual es importante que las secretarias de planeacién o quien 183
haga sus veces lo tengan en cuenta a la hora de planear y aprobar sus
recursos de inversion.
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Cadigo
fondo

ADAN

ADIR

AIL

AILA

ASPAZ

DLAD

IPAZ

Total

Situacion de Caja

Nombre
fondo Inversion (1)

Presupuesto de Valor recaudo (2) % de
recaudo del
presupuesto
(3)
Asignaciones  $ $ 66,79%
Directas 5.315.202.192,00  3.549.830.892,00
Anticipadas
Asignaciones
Directas
Asignacion $

para la 5.842.130.067,00
Inversién

Local

Asignacion $ $

para la 815.672.495,00 797.272.276,00
Inversion

Local-

Ambiente y

Desarrollo

Sostenible

Asignaciones  $ $

para la Paz - -

Decretos
Legislativos
574y 798 de
2020-
Asignaciones
Directas Oro
Chatarra
Incentivos a  $

la 2.124.176.865,00
Produccion

Minera-

Aprobados

por OCAD

Paz

$ $ 78,43%
29.679.610.753,00 23.278.407.106,00

$ 97,95%
5.722.528.642,00

97,74%

100,00%

$ $
229.760.000,00 229.760.000,00

$ 166,92%
3.545.628.953,00

$ $
44.006.552.372,00 37.123.427.869,00

84,36%

1) Corresponde al presupuesto de
inversion SGR vigente de conformidad con
la Ley 2279 de 2022.

2) Corresponde al valor recaudado a la
fecha de los ingresos corrientes y el saldo
de caja de 31 de diciembre de 2022.

3) Corresponde al porcentaje de
recursos recaudados a la fecha frente a su
recurso presupuestal.

4) Corresponde a los recursos
asignados por la instancia correspondiente
en el SPGR de los proyectos de inversion
que hayan sido aprobados, inflexibilidades
y pago de operaciones de crédito.

5) Corresponde al valor de los pagos
desembolsados por la Subdireccién de

Recursos Total, pagado (5) Saldo en caja (6) Caja

aprobados y descontando
asignados en SPGR pagos pendientes
(4) (7

$ $ - 3 $

1.794.470.423,00 3.549.830.892,00

$ $
27.186.178.290,00 11.432.699.395,00

$ $ $
4.616.232.065,00  1.228.688.686,00  4.493.839.956,00

$ $ - 8 $
- 797.272.276,00

$ $ $ - 3
1.832.914.973,00  380.319.908,00 =
$ $ - $ $
229.760.000,00 229.760.000,00 -
$ $ - 3

- 3.545.628.953,00

$ $ $ $

35.659.555.751,00

Operaciones de la Direccion del Tesoro
Nacional de las 6rdenes de pago que
autorizé la entidad ejecutora.

6) Es el saldo en caja a la fecha.
Corresponde a la diferencia entre el valor
recaudado de recursos de inversidn menos
los pagos efectuados.

7) Corresponde a la diferencia entre
los recursos asignados por la instancia
correspondiente en el SPGR y los pagos
efectuados a través del SPGR. Es el
valor en caja disponible sin aprobar a la
fecha teniendo en cuenta los recursos
asignados en el SPGR. En caso de que
el valor sea negativo, significa que el
total del presupuesto aprobado no tiene
disponibilidad de caja.

disponible

1.755.360.469,00

$ -$
11.845.707.711,00  3.907.771.184,00

$
1.106.296.577,00

797.272.276,00

$
3.545.628.953,00

13.041.707.989,00 24.462.039.788,00 3.296.787.091,00
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Concepto de gasto  Apropiacion vigente

Asignaciones $ 31.355.716.825,31
Directas (20% del
SGR)

Asignaciones
Directas
Anticipadas (5% del
SGR)

Asignacion para la
Inversion Local
segun NBI y cuarta,
quinta y sexta
categoria

$ 5.685.312.049,41

$ 6.652.285.024,78

Asignacion para la $
Inversién Local -
Ambiente y

Desarrollo

Sostenible

940.311.718,90

Fondo Nacional de $
Pensiones de las
Entidades

Territoriales

(FONPET)

655.209.556,00

La Apropiaciéon vigente corresponde al
total de recursos por Ingresos Corrientes
del bienio 2023-2024, Ingresos por
Rendimientos Financieros e Ingresos por
Minerales sin Identificacion de Origen;
estos tres conceptos conforman el total
por Ley 2279 de 2022. Adicionalmente se
incluyen los Rendimientos Financieros de
Entidades Beneficiarias de Asignaciones
Directas (Decreto 0124 de 2023), la
Disponibilidad Inicial 2023-2024 (Decreto
363 de 2023), Reintegros (Decreto 363
de 2023), Sanciones por Multas (Decreto
363 de 2023), Mayor Recaudo (Decreto
443 de 2023), Resoluciéon 1051 de 2023,
las Asignaciones Directas de Vigencias
Anteriores (Decreto 1065 de 2023), los
Rendimientos Financieros de Entidades
Beneficiarias de Asignaciones Directas

Bloqueo Apropiacion vigente

con restriccion

$1.676.106.072,29 $ 29.679.610.753,02

$ 370.109.857,01 $ 5.315.202.192,40

$ 810.154.95820 $§ 5.842.130.066,58

$ 124.639.22440 $ 815.672.494,50

N/A $ 655.209.556,00

(Decreto 1279 de 2023), el Traslado de
Asignaciones Directas (Resoluciéon 2153
de 2023), los Rendimientos Financieros de
Entidades Beneficiarias de Asignaciones
Directas (Decreto 0053 de 2024) y la
Recomposicién de Asignaciones Directas
(Decreto 549 de 2024).

Los recursos de Bloqueo corresponden al
20%delosIngresos Corrientes parael bienio
2023-2024. En total son $2.981.010.112,00
con los cuales el municipio de Remedios
podra contar para la ejecucion de proyectos
mediante el SGR para el ano 2024,

Finalmente, la Apropiacion Vigente de
Restriccién es la diferencia entre los
recursos de la Apropiacion Vigente y el
Bloqueo.
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Resumen Plan de Recursos del SGR

CONCEPTO 2024 2025 2026 2027 TOTAL
DE GASTO
Asignaciones $ 3.349.511.859,00 $5.264.226.397,00 $4.957.394.343,00 $4.943.354.442,00
Directas 18.514.487.041,00
(20% del
SGR)
Asignaciones $4.445.358.778,00 $1.462.913.512,00 $1.377.645.759,00 $ 1.373.744.111,00 $
Directas 8.659.662.160,00
Anticipadas
(5% del SGR)
Asignacion $1.207.279.856,00 $ 1.651.662.628,00 $ 1.530.183.263,00 $ 1.607.597.517,00 $
parala 5.996.723.264,00
Inversion
Local segun
NBI y Cuarta,
Quinta, y
Sexta
Categoria
Asignacion $ 940.290.276,00 $ 254.101.943,00 $ 235.412.810,00 $ 247.322.695,00 $
parala 1.677.127.724,00
Inversion
Local -
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible
TOTAL $9.942.440.769,00 $ 8.632.904.480,00 $8.100.636.175,00 $ 8.172.018.765,00 $
34.848.000.189,00

COMPONENTE

ESTRATEGICO

El componente Estratégico del Capitulo independiente de inversiéon con cargo
al SGR, tiene el mismo enfoque del Plan de Desarrollo “Ahora si, el gobierno de
la gente” 2024-2027, ademas esta relacionado con el Manual de Clasificacion
Programatico del Gasto Publico y el Catalogo de Productos de la Metodologia
General Ajustada MGA.
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Linea Estratégica 1: Bienestar social para una vida digna
Componente: Servicios Publicos, Agua Potable y Saneamiento basico

Programa l: Construccion de acueductos y alcantarillado en la cabecera
y veredas municipales

CONCEPTO 2024 2025 2026 2027 TOTAL
DE GASTO
Asignaciones $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
Directas
(20% del
SGR)
Asignaciones $ $ 0,00 $0,00 $0,00 $
Directas 4.445.358.778,00 4.445.358.778,00
Anticipadas
(5% del SGR)
Asignacion $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
parala
Inversion
Local segun
NBI y Cuarta,
Quinta, y
Sexta
Categoria
Asignacion  $ 140.290.276,00 $ $ $ $
parala 254.101.943,00 235.412.810,00 247.322.695,00 1.677.127.724,00
Inversion
Local —

Ambiente y 187
Desarrollo
Sostenible
TOTAL $ $ $ $ $
4.585.649.054,00 254.101.943,00 235.412.810,00 247.322.695,00 5.322.486.502,00
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Linea Estratégica 1: Bienestar social para una vida digna

Componente:

Programa 5:

CONCEPTO
DE GASTO
Asignaciones

Directas
(20% del
SGR)
Asignaciones
Directas
Anticipadas
(5% del SGR)
Asignacion
parala
Inversion
Local segun
NBI y Cuarta,
Quinta, y
Sexta
Categoria
Asignacion
parala
Inversién
Local -
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible
TOTAL

Educacion

Promocién de los Derechos Humanos por medio de la

Educacion a la comunidad Remediana

2024

$ 90.000.000

$ 0,00

$ 150.000.000

$ 0,00

$
240.002.024,00

2025

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

2026

$ 0,00

$ 0,00

$0,00

$0,00

$ 0,00

2027

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

TOTAL

$ 90.000.000

$ 0,00

$ 150.000.000

$ 0,00
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$
240.002.024,00
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Linea Estratégica 1: Bienestar social para una vida digna

Componente:

Programa 13:

CONCEPTO
DE GASTO
Asignaciones

Directas
(20% del
SGR)
Asignaciones
Directas
Anticipadas
(5% del SGR)
Asignacion
parala
Inversion
Local segun
NBIl y Cuarta,
Quinta, y
Sexta
Categoria
Asignacion
para la
Inversion
Local -
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible
TOTAL

Recreacidén deporte y actividad fisica

Recuperacién de escenarios deportivos y generacién de

espacios recreativos

2024

$ 0,00

$ 0,00

$

467.279.856,00

$0,00

$
467.279.856,00

2025

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$0,00

$ 0,00

2026

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$0,00

$ 0,00

2027

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

TOTAL

$ 0,00

$ 0,00

$
467.279.856,00

$ 0,00
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$
467.279.856,00
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Linea Estratégica 1: Bienestar social para una vida digna

Componente:

Programa 17:

CONCEPTO
DE GASTO

Asignaciones

Directas
(20% del
SGR)

Asignaciones

Directas
Anticipadas

(5% del SGR)

Asignacion
para la
Inversion
Local segtin
NBI y Cuarta,
Quinta, y
Sexta
Categoria
Asignacion
para la
Inversion
Local —
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible
TOTAL

Poblaciones de especial proteccién

Garantizar una vida digna a la poblacién de adultos mayores
en el municipio

2024

$ 0,00

$ 0,00

$ 90.000.000

$ 0,00

$ 90.000.000

2025

$ 0,00

$ 0,00

$0,00

$ 0,00

$ 0,00

2026

$
2.000.000.000

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$
2.000.000.000

2027

$ 0,00

$ 0,00

$0,00

$ 0,00

$ 0,00

TOTAL
$
2.000.000.000

$ 0,00

$90.000.000

$ 0,00

190

$
2.0090.000.000
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Linea estratégica 3. Paz total y justicia social

Componente:

Programa 26:

CONCEPTO
DE GASTO
Asignaciones

Directas
(20% del
SGR)
Asignaciones
Directas
Anticipadas
(5% del SGR)
Asignacion
para la
Inversion
Local segun
NBIl y Cuarta,
Quinta, y
Sexta
Categoria
Asignacién
parala
Inversion
Local —
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible
TOTAL

Seguridad Y Convivencia Ciudadana

Seguridad vial municipal

2024

$ 0,00

$ 0,00

$180.000.000

$ 0,00

$180.000.000

2025

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

2026

$0

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0

2027

$0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

TOTAL

$ 0,00

$ 180.000.000

$ 0,00
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Linea Estratégica 4: Desarrollo Territorial

Componente:

Programa 30:

CONCEPTO
DE GASTO
Asignaciones $
Directas 2.959.511.859,00
(20% del
SGR)
Asignaciones
Directas
Anticipadas
(5% del SGR)
Asignacion
para la
Inversion
Local segun
NBI y Cuarta,
Quinta, y
Sexta
Categoria
Asignacion
para la
Inversion
Local —
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible
TOTAL $
2.959.513.883,00

2024

$ 0,00

$0,00

$ 0,00

Infraestructura

Infraestructura Primaria

2025

$
5.264.226.397,00

$
1.462.913.512,00

$
1.651.662.628,00

$0,00

$
8.378.802.537,00

2026

$

2027

$

2.957.394.343,00 4.943.354.442,00

$
1.377.645.759,00

$
1.530.183.263,00

$0,00

$

$
1.373.744.111,00

$
1.607.597.517,00

$0,00

$

TOTAL

$
16.124.487.041,00

$
4.214.303.382,00

$
4.789.443.408,00

$ 0,00

$

5.865.225.391,00 7.924.696.070,00 25.128.237.881,00
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Linea Estratégica 4: Desarrollo Territorial

Componente:

Proyecto estratégico 17: Implementacion de nuevo relleno Sanitario

CONCEPTO
DE GASTO
Asignaciones

Directas
(20% del
SGR)
Asignaciones
Directas
Anticipadas
(5% del SGR)
Asignacion
para la
Inversioén
Local segtin
NBI y Cuarta,
Quinta, y
Sexta
Categoria
Asignacion
para la
Inversion
Local —
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible
TOTAL

Infraestructura

2024 2025
$ 0,00 $ 0,00
$0,00 $0,00
$0,00 $ 0,00

$ $0,00

800.000.000,00

$ $ 0,00
800.000.000,00

2026

$ 0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$ 0,00

2027

$ 0,00

$0,00

$ 0,00

$0,00

$ 0,00

TOTAL

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$
800.000.000,00
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$
800.000.000,00
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Linea Estratégica 4: Desarrollo Territorial
Componente: Gestion Ambiental

Proyecto estratégico 17: Reciclaje de residuos

CONCEPTO 2024 2025 2026
DE GASTO

Asignaciones $ 300.000.000 $ 0,00 $0
Directas
(20% del
SGR)
Asignaciones $0,00 $0,00 $0,00
Directas
Anticipadas
(5% del SGR)
Asignacion $0 $ 0,00 $ 0,00
para la
Inversion
Local segun
NBIl y Cuarta,
Quinta, y
Sexta
Categoria
Asignacién $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
para la
Inversion
Local —
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible
TOTAL $ 300.000.000 $ 0,00 $ 0

2027

$ 0,00

$0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

TOTAL

$ 300.000.000

$ 0,00

$0

$ 0,00

$ 300.000.000
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Linea Estratégica 4: Desarrollo Territorial

Componente:

Gestion Ambiental

Proyecto estratégico 17: Ordenamiento ambiental

CONCEPTO
DE GASTO

Asignaciones

Directas
(20% del
SGR)

Asignaciones

Directas
Anticipadas

(5% del SGR)

Asignacion
parala
Inversion
Local segun
NBIl y Cuarta,
Quinta, y
Sexta
Categoria
Asignacién
para la
Inversion
Local -
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible
TOTAL

2024

$0

$0,00

$ 320.000.000

$ 0,00

$ 320.000.000

2025

$ 0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$ 0,00

2026

$0

$0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0

2027

$ 0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$ 0,00

TOTAL

$0

$ 0,00

$ 320.000.000

$ 0,00
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Programa

Programa 1. Construccion de acueductos y alcantarillado en
la cabecera y veredas municipales

Programa 2. Mejoramiento de la red de alumbrado publico en
la cabecera y veredas del municipio

Programa 3. Fortalecimiento a las acciones del Plan de
Accién en Salud y el Plan de Intervenciones Colectivas

Programa 4. Implementacion de politicas y acciones
efectivas que promuevan la salud publica en animales de
compaiia

Programa 5. Promocion de los Derechos Humanos de la
Educacion a la comunidad Remediana

Programa 6. Fomentar el constante mejoramiento y evolucién
del personal docente del municipio y su calidad de vida

Programa 7. Formacion de talento local en CTi+E y
competitividad

Programa 8. Fortalecer el sistema de gobernanza cultural del
municipio de Remedios

Programa 9. Institucionalizacién de eventos culturales

Programa 10. Fortalecimiento del sistema deportivo
municipal

Programa 11. Fortalecimiento del sistema de actividad fisica
municipal

Programa 12. Fortalecimiento del sistema de recreacion
municipal

Programa 13. Recuperacion de escenarios deportivos y
generacion de espacios recreativos

TOTAL 2024 - 2027

57.340.000.000,00

12.000.000.000,00

145.754.781.900,00

250.000.000,00

35.042.400.000,00

164.000.000,00

85.090.000.000,00

3.853.000.000,00

5.094.000.000,00
425.000.000,00

20.000.000,00

100.000.000,00

4.455.000.000,00
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Programa 14. Fortalecimiento de eventos deportivos, de
actividad fisica y recreativos

Programa 15. Garantizar los derechos de la familia, la nifiez,
adolescencia y juventud

Programa 16. Garantizar los derechos de las mujeres y
formulacion de planes, programas y proyectos con enfoque
de genero

Programa 17. Garantizar una vida digna a la poblacion de
adultos mayores en el municipio

Programa 18. Garantizar una vida digna a la poblacién con
capacidades diferentes, movilidad reducida y personas con
discapacidad del municipio

Programa 19. Reconocimiento y proteccién de la diversidad
sexual, que garantice los derechos a la poblacion LGBTIQ+

Programa 20. Reconocimiento y proteccion de las
poblaciones Afro e Indigenas

Programa 21. Incorporacion estratégica de la Politica Publica
de Victimas y Restitucion de Tierras

Proyecto estratégico 1. Construccion de un nuevo hospital
San Vicente de Paul

Proyecto estratégico 2. Construccion de una morgue
municipal

Proyecto estratégico 3. Implementacién del programa
Remedios Bilingiie

Proyecto estratégico 4. Construccion de la ciudadela
universitaria de Remedios

Proyecto estratégico 5. Construir y operar el Centro
Psicoterapéutico, especializado en la terapia del juego, arte y
el color

30.000.000,00

200.000.000,00

144.000.000,00

5.151.510.000,00

380.000.000,00

80.000.000,00

120.000.000,00

220.000.000,00

40.000.000.000,00

20.000.000.000,00

100.000.000,00

30.000.000.000,00

5.000.000.000,00
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AHORA Si

Programa TOTAL 2024 - 2027
Programa 22. Mineria formal, digna y sustentable $ 340.000.000,00
Programa 23. Productividad agropecuaria integral sostenible $ 1.520.000.000,00

y fortalecimiento integral para el Bienestar Animal y
Comunitario

Programa 24. Remedios paraiso turistico $ 1.400.000.000,00
Proyecto estratégico 6. Planta de aprovechamiento del Oro y $ -
aprovechamiento de materiales resultado de la explotacion

minera

Proyecto estratégico 7. Coliseo de ferias $ -
Proyecto estratégico 8. Fortalecimiento empresarial y $ 200.000.000,00

microempresarial agropecuario

Programa TOTAL 2024 - 2027
Programa 25. Remedios seguro, en armonia y convivencia $ 120.000.000,00
Programa 26. Seguridad vial municipal $ 314.000.000,00 200
Programa 27. Por una participacion ciudadana activa y la $ 240.000.000,00
sana convivencia
Programa 28. Fortalecimiento de las Juntas de Accion $ 200.000.000,00
Comunal-JAC
Programa 29. Implementacion de las politicas de paz del $ 160.000.000,00

gobierno nacional e implementacion de un servicio social
para la paz, involucrando especialmente a la juventud en la
construccion de la paz y el impulso de los PDETS

Proyecto estratégico 9. Fortalecimiento de la infraestructura $ 1.350.000.000,00
policial



AHORA Si

Proyecto estratégico 10. Implementacion de una unidad de $ 7.600.000.000,00
seguridad moévil en el sector de Otu y fortalecimiento de la
fuerza policial mediante el uso de drones

Proyecto estratégico 11. Acceso a la justicia $ 740.000.000,00
Proyecto estratégico 12. Implementacion y fortalecimiento $ -
del programa "La Alcaldia en mi barrio", "El alcalde en mi

vereda"

Proyecto estratégico 13. Involucrar a los corregimientos de
La Cruzada y Santa Isabel de una manera participativa, para
que, de forma coordinada y constructiva con la
administracion, se tomen las decisiones de inversiony
acciones sociales de su interés

Programa TOTAL 2024 - 2027
Programa 30. Infraestructura Primaria $ 39.700.000.000,00
Programa 31. Ordenamiento ambiental $ 10.420.000.000,00
Programa 32. Fortalecimiento de ingresos y gestion de $ 800.000.000,00
recursos propios del municipio
Programa 33. Acceso a servicios financieros $ 80.000.000,00
Programa 34. Bolsa de empleo $ -
Proyecto estratégico 14. Plan estratégico de movilidad $ 200.000.000,00
Proyecto estratégico 15. Mejoramiento del Banco de $ 1.200.000.000,00 o
Maquinaria a través de ASOCOMUNALES 201
Proyecto estratégico 16. Reorganizacion de la cabecera $ -
municipal
Proyecto estratégico 17. Implementacién de nuevo relleno $ 1.000.000.000,00
Sanitario
Proyecto Estratégico 18. Observatorio Poblacional $ -
Proyecto estratégico 19. Reciclaje de residuos $ 400.000.000,00
Proyecto estratégico 20. Plan Basico de Ordenamiento $ 1.600.000.000,00

Territorial (PBOT)
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INTRODUCCION

Remedios es un municipio ubicado en la regién del Nordeste antioquefio, de caracteristicas
principalmente montafiosas, topografia accidentada y numerosos rios y quebradas que lo
atraviesan. La economia de Remedios se basa principalmente en la agricultura, pero también
la mineria tiene una presencia importante en el municipio, con explotacién de oro, plata y otros
minerales. En cuanto a su poblacion, Remedios cuenta con una gran diversidad étnica, con
comunidades indigenas, afrodescendientes y mestizas. La cultura del municipio se ve
influenciada por estas comunidades, lo que se refleja en su musica, danzas, gastronomia y
tradiciones populares.

El municipio de Remedios enfrenta desafios en términos de desigualdad socioecondmica, con
una gran parte de la poblacién viviendo en condiciones de pobreza y falta de acceso a servicios
basicos como educacion, salud y vivienda. A pesar de los esfuerzos gubernamentales por
mejorar la infraestructura de salud en el territorio, muchas comunidades en el municipio todavia
enfrentan desafios en términos de acceso limitado a servicios de salud de calidad,
especialmente en zonas rurales y apartadas.

La poblacion remediana enfrenta altos indices de enfermedades cronicas como diabetes,
hipertensién y enfermedades respiratorias, o que también representa un desafio para el
sistema de salud local, por lo tanto, es fundamental tratar de garantizar que todos los habitantes
del municipio tengan acceso a servicios de salud oportunos, de calidad y que cubran sus
necesidades basicas. En concordancia con las politicas publicas, se deben implementar
programas de promocion de la salud y prevencion de enfermedades, para fomentar estilos de
vida saludables que disminuyan la aparicion de enfermedades croénicas, es fundamental
involucrar a la comunidad en la planificacion de la salud, para poder identificar las necesidades
y prioridades de la poblacion y trabajar de manera conjunta en la mejora de la salud en el
municipio, pero también es necesario poder contar con un personal de salud capacitado y
actualizado, que pueda brindar una atencion adecuada a los pacientes del municipio.

Entre los objetivos con enfoque preventivo y promocional del Plan Territorial de Salud de
Remedios 2024 — 2027, estan: reducir en el municipio la tasa la tasa de incidencia de Malaria
en un 4.1% en un periodo de cuatro afios, asi como disminuir en 1,2 la tasa de incidencia en
Malaria, incrementar las Ayudas alimentarias para Adulto Mayor con 1.800 entregas
alimentarias y también mejorar la atenciéon de personas con discapacidad en el municipio,
aumentando en 2.112 estrategias aplicadas para su bienestar. Para lograr estos objetivos, es
fundamental establecer alianzas intersectoriales con diferentes actores politicos e
institucionales como la ESE Hospital San Vicente de Paul, Secretaria Seccional de Salud y
Bienestar Social, Secretaria de Minas y Medio Ambiente, Policia Nacional, Ejercito, Policia de
infancia y adolescencia, entre otros, pero también organizaciones de la sociedad civil, las
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diferentes iglesias y juntas de accién comunal, para el abordaje integral de los determinantes
de salud en el municipio en el presente periodo administrativo.

La inversién para la implementacién de un sistema de abastecimiento de agua eficientes y
sostenibles en el municipio de Remedios, es un objetivo fundamental de la actual
administracion, ya que garantizando el acceso a agua potable de calidad ayuda a proteger la
salud de la poblacion, promueve el desarrollo socioeconémico, preserva el medio ambiente y
fomenta la equidad y la inclusion social.

El Plan Territorial de Salud de Remedios siempre ha pretendido abordarlas de manera efectiva
las necesidades en salud identificadas, reducir las desigualdades y un sistema de salud
fortalecido en el municipio para garantizar el bienestar de todos los ciudadanos. El éxito del
actual Plan Territorial de Salud 2024 -2027, dependera de un compromiso conjunto de las
autoridades locales, entidades de salud, comunidad y profesionales de la salud. Solo a través
de un trabajo colaborativo y coordinado se podran lograr las metas propuestas y mejorar la
calidad de vida de la poblaciéon remediana.
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1. MARCO NORMATIVO

Aunqgue a lo largo del texto se ha venido esbozando las politicas y sus instrumentos juridicos,
a continuacion, se resaltan otras normas mas representativas.

A lo largo de su articulado, hace visibles los derechos de las
Constitucion Politica de poblaciones, en las diferentes etapas del transcurso vital, con
Colombia de 1991 especial atencion en la infancia y los grupos poblacionales en
condicién o situacion de vulnerabilidad.

Por medio de la cual se crea el Sistema General de Seguridad Social

Ley 100 de 1993 gue incluye el Sistema de Salud, el Sistema General de Pensiones,
El Sistema General de Riesgos Profesionales y los servicios sociales
complementarios.

Reforma el Sistema General de Seguridad Social en Salud, junto con
La Ley 715 de 2001, el Acto Legislativo 001 de 2001, establece las competencias en
materia de salud para los entes territoriales, la reestructuracién del
sistema de transferencias originados en recursos fiscales y
parafiscales para financiar la salud y la educacion, también reajusta
las competencias de los entes territoriales en materia de salud, y
ordena, entre otros aspectos, reorganizar el régimen subsidiado, la
reasuncion de funciones de salud publica por parte del ente territorial
y la 37 conformacién de redes de prestaciébn de servicios, cuya
responsabilidad ultima es también, del ente territorial.

Realiza ajustes al Sistema General de Seguridad Social en Salud,

LalLey 1122 de 2007 teniendo como prioridad la evaluacién por resultados a todos los
actores del Sistema de Salud, el mejoramiento en la prestacion de
los servicios a los usuarios. Con este fin se reforman los aspectos de
direccién, universalizacién, financiacién, equilibrio entre los actores
del sistema, racionalizacién, y mejoramiento en la prestacion de
servicios de salud, fortalecimiento en los programas de salud publica
y de las funciones de inspeccién, vigilancia y control y se ratifica el
mandato de organizacion y funcionamiento de redes para la
prestacion de servicios de salud.

Fortalece el Sistema General de Seguridad Social en Salud, a través

Ley 1438 de 2011 de un modelo de prestacién del servicio publico en salud, en el marco
de la estrategia de Atencion Primaria en Salud, promoviendo la
integracion del gobierno con las instituciones y la sociedad,
consolidando las redes integradas de servicios de salud, a fin de
desarrollar una propuesta a nivel territorial que afecte los
determinantes sociales expresados de forma diferencial en el
proceso salud enfermedad de la poblacion.

Por el cual se establece el Sistema Obligatorio de Garantia de Calid

Decreto 1011 de 2006. de la Atencién de Salud del Sistema General de Seguridad Social
Salud. Las disposiciones se aplicaran a los Prestadores de Servicios
Salud, las Entidades Promotoras de Salud, las Administradoras i
Régimen Subsidiado, las Entidades Adaptadas, las Empresas
Medicina Prepagada y a las Entidades Departamentales, Distritales
Municipales de Salud.
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Crea y reglamenta el Sistema de Vigilancia en Salud Publica para
Decreto 3518 de 2006. provisién en forma sistematica y oportuna, de informacién sobre
dinamica de los eventos que afecten o puedan afectar la salud de
poblacién, con el fin de orientar las politicas y la planificacion en sa
publica; tomar las decisiones para la prevencién y control
enfermedades y factores de riesgo en salud; optimizar el seguimient
evaluacion de las intervenciones; racionalizar y optimizar los recurs
disponibles y lograr la efectividad de las acciones en esta matel
propendiendo por la proteccion de la salud individual y colectiva.

Por el cual se actualiza las reglas de afiliacion del Sistema General

Decreto 2353 de 2015, Seguridad Social en Salud, y crea el Sistema de Atencién Transaccior
Ademas, define los instrumentos para garantizar la continuidad en
afiliacion y goce efectivo del derecho a la salud.

Por la cual se establecen disposiciones sobre el proceso de planeacion
Resolucion 1536 de 2015 integral para la salud.

Resolucion 518 de 2015 Por la cual se dictan disposiciones en relacion con la gestion de la salud
publica y se establecen directrices para la ejecucién, seguimiento y
evaluacion del plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas-PIC

Resolucion 2626 de 2019 Por la cual se modifica la politica de atencion integral en salud- PAIS y
se adopta el modelo de accion integral territorial-MAITE.

Por la cual se modifica transitoriamente el paragrafo 1 del articulo 20 de
la Resolucién 518 de 2015, en cuanto al uso de los recursos de salud

Resolucion 507 de 2020 publica del sistema general de participaciones, en el marco de la
emergencia sanitaria por coronavirus (COVID-19) y de dictan otras
disposiciones.

Resolucion 295 de 2023 Por la cual se modifican los articulos 3, 8, 11, 14, 16, y 18 de la
Resolucién 518 de 2015 en relacion con la gestién de la salud publica,
las responsabilidades de las entidades territoriales y de los ejecutores
del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas y las
condiciones para la ejecucion.

Resolucion 1035 de 2022 Por el cual se adopta el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 con
sus capitulos diferenciales: indigena para los pueblos y comunidades
indigenas de Colombia, poblacion victima de conflicto armado, el Pueblo
Rom y la poblacién negra, afrocolombiana, raizal y palenquera.

Resolucion 2367 de 2023 Por la cual se madifican los articulos 1, 2 y 3 de la Resolucién 1035 de
2022 y los capitulos 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10 y 11 del anexo técnico "Plan
Decenal de Salud Publica 2022-2031
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2. ACCION DE SALUD EN EL TERRITORIO
2.1 Configuracion del Territorio

2.1.1 Contexto territorial

El Municipio de Remedios esta ubicado en la regién nordeste del departamento de Antioquia donde limita por el
norte con el municipio de Segovia, por el oriente con el departamento de Bolivar y el municipio de Yondo, por el sur
con los municipios de Puerto Berrio, Yolombo y Yali, y por el occidente con los municipios de Vegachi y Amalfi.
Remedios limita al norte con el departamento de Bolivar, lo que le proporciona una conexion con otras regiones del
pais. El municipio tiene una extension total de 1.985 kilémetros cuadrados, distribuidos en un 99,8% de extensién
rural (1.981 km?) y un 0,2% de extensién urbana (4 km?).

El municipio de Remedios se encuentra a una altitud de aproximadamente 1.350 metros sobre el nivel del mar.

Tabla 1. Distribucion del Municipio de Remedios por extension territorial y area de residencia, 2022

Extension urbana Extension rural Extension total
Extensién* Porcentaje Extensién® Porcentaje Extensién* Porcentaje
4 0,2 1.981 99,8 1.985 100

Fuente: Planeacién Municipio de Remedios
*Extension en kilémetros cuadrados

La localizacion de Remedios le brinda una accesibilidad geografica variada. El municipio se encuentra a
aproximadamente 185 kildémetros de la ciudad de Medellin, la capital de Antioquia, y a unos 120 kildmetros de la
ciudad de Bucaramanga, en el departamento de Santander. Remedios limita al norte con el departamento de Bolivar,
lo que le proporciona una conexién con otras regiones del pais.

« Division politica administrativa

El municipio de Remedios esta conformado por 66 veredas distribuidas en 3 centros poblados: La Cruzada, Santa
Isabel y carrizal. Este ultimo siendo un centro poblado denominado corregimiento a partir del Plan Basico de
Ordenamiento Territorial de 2019, es de aclarar que por litigio con el Municipio de Segovia, en este ultimo centro
poblado, solo nos pertenecen 2 veredas El pifial y Cafiaveral. La cabecera municipal la componen 26 barrios.: 20
de julio, 7 de Agosto, El tamarindo, El verdum, Juan pablo Il, Llano de cordoba, los Almendros, Maria Angdla,
Monteblanco, villanueva, boca del Monte, palo cabildo, Puente roto, Camilo Torres, Barrio Colombia, Las Pavas,
Ciudadela la Paz, Los Ahorcados, buenos Aires, Retiro, carretera Yondo, Barrio Nuevo, San Antonio, Las Palmas,
las brisas, El matadero.
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Mapa 1. Division politica administrativa y limites, Remedios 2022
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Fuente: Planeacién Municipal, 2022

o Accesibilidad Geografica

Remedios se encuentra una distancia de 190 Km de Medellin, su principal via de comunicacion es la carretera o
Troncal del Nordeste. El servicio de transporte terrestre lo cubren las empresas Transportes Segovia y Flota
Nordeste con una duracion aproximada de 4 a 5 horas. Remedios limita al norte con el departamento de Bolivar, lo
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que le proporciona una conexion con otras regiones del pais y esta a unos 120 kilometros de la ciudad de
Bucaramanga, en el departamento de Santander.

Tabla 2. Tiempo de traslado, tipo de transporte, distancia en kildémetros desde el municipio de Remedios
hacia los municipios vecinos, 2022

Tiempo estimado del traslado entre
Municipio  Distancia en Kilometros entre  Tipo de transporte entre Remedios y P

Remedios . . L L. Remedios y el municipio vecino.
Vecino  Remedios y su municipio vecino. el municipio vecino.
Horas Minutos
Medellin Capital 190 Carro 4 horas y Aéreo 45 minutos F 51*
Segovia Sl 9 Carro 15 minutos 15
Vegachi Sl 45 Carro 52 minutos 52
Yali Sl 58 Carro 1 horay 20 minutos 1 20
Yolombd Sl 88 Carro 2 horas y 5 minutos 2 5
Barbosa NO 192 Carro 2 horas y 57 minutos 2 57

Fuente: Secretaria de Planeacion Municipal, 2022
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Mapa 2. Nucleos veredales Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial, Remedios

Fuente: Secretaria de Planeacion Municipal, 2022
Tabla 2. Distribucion de Nucleos Veredales Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial, Remedios

g CANTIDAD VEREDAS
No. NOMBRE NUCLEO COD_VEREDA NOMBRE VEREDA POR NUCLEO
0 Z.U. Remedios 5604000 Z.U. Remedios
5604053 Ojos Claros
5604007 Campo Vijao
1 Ite 5604064 Puerto Nuevo lte 5
5604065 Tamar Bajo
5604069 Dos Quebradas
5604050 Santa Marta
2 Caii6n del Puna 5604015 El Puna 4
5604070 Cruz Bajitales
5604071 Lejanias
3 Carrizal 5604054 El Pifial 2
5604008 Cafiaveral
4 Via Pollo Gorgona 5604052 Canaima Alta 10
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5604029 La Gorgona
5604013 El Popero
5604032 Las Delicias
5604043 Paso de la Mula
5604016 El Recreo
5604063 Ana Coreto
5604066 Cafio Tigre
5604067 Plaza Nueva
5604068 Camelias 2
5604002 Belén
5604034 Las Palomas
5604036 Mani Santana
5604028 La Cruzada

5 La Cruzada 5604010 Chorro lindo 9
5604048 San Mateo
5604051 Tias La Aurora
5604056 Platanales
5604057 Las Porfias
5604027 La Cruz
5604012 El Chiquillo
5604009 Chorro De Lagrimas
5604030 La Honda - Pescado
5604004 Buenos Aires

6 Via Berrio 5604011 Costefial 11
5604025 La Ceiba
5604059 Palancas CPOB
5604060 Chorro De Lagrimas CPOB
5604061 El Pefiol CPOB
5604062 Santa Ana CPOB
5604040 Oca
5604045 San Antonio
5604042 Otu
5604024 La Brava
5604031 La Mariposa
5604017 El Retiro
5604035 Los Lagos

7 Santa Isabel 5604047 San Juan De Capotal 15
5604023 La Bonita
5604006 Camelias Quintana
5604046 San Cristébal
5604041 QOcasito
5604038 Mata Arriba
5604039 Mata El Silencio
5604058 Santa Isabel CPOB
5604033 Las Brisas
5604026 La Cianurada
5604018 El Salado
5604021 Juan Bran

8 Cabecera 5604037 Martana 10
5604044 Rio Bagre
5604003 Bominas
5604005 Cabuyal
5604049 Santa Lucia
5604019 Honda San Bartolo
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TOTAL 66
Fuente: Secretaria de Planeacion Municipal,2022

A continuacion, se presenta el tiempo estimado de viaje de cada vereda a la cabecera municipal:

Mapa 2. Tiempo estimado de viaje de cada vereda a la cabecera municipal. Remedios, 2022

Zoom Subregion Nordeste

Tiempo de viaje
de cada vereda
a su cabecera

® Cabecera Municipal

] Limite Municipal
Limite Veredal

I Sin informacion

B Menos de 1 minuto

B Menos de 15 minutos
Entre 15 - 30 minutos
Entre 30 - 45 minutos

Entre 1 - 1/2 horas

Entre 2 - 3 horas
& Entre 3-4 horas
B Entre 4 - 5 horas
M Entre 5 - 6 horas
B Mas de 6 horas

Tiempo estimado por las vias
en transporte motorizado

Fuente: Secretaria de Infraestructura- Gobernacion de Antioquia
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REFUBLICA DE COLOMBIA

MAPA GENERAI

I
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Fuente: Secretaria de Planeacion Municipal, 2022

2.1.1.2 Relaciones de la sociedad y el ambiente en el territorio

o Altitud y relieve

Remedios se encuentra sobre las coordenadas 07° 01'21" de latitud norte y 74° 41'46" de longitud oeste. El casco
urbano de Remedios se encuentra a una altura promedio de 700 metros sobre el nivel del mar y una temperatura
media de 24°C.

Es Remedios una region montafiosa y hiimeda, el relieve es muy accidentado, ya que se localiza en el sector Andino
concretamente en el ramal de Remedios, perteneciente a la cordillera central.

e Hidrografia

Remedios esta surcado por importantes rios tales como. El Mata, el Ité, el Tamar, Alicante, San Bartolomé, el Bagre,
la Honda y el Pocuné.

Los acueductos urbanos y rurales del municipio de Remedios son abastecidos por las siguientes microcuencas:
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Tabla 3. Microcuencas. Remedios, 2022

Nombre Microcuenca Abastece Zona AREA (ha)
Cabecera Corregimiento de La Cruzada Mafién Urbano 217,98
Cabecera Corregimiento Santa Isabel de Hungria El Coral Urbano 213,75
Centro Poblado Rural de Belén La Clara Rural 65,59
Centro Poblado Rural Martana La Cascada Rural 387,70
Centro Poblado Rural Cafiaveral Cafaveral Rural 283,04
Centro Poblado Rural Otu Otu Rural 7,23
Centro Poblado Rural Otu Otu Rural 21,22
Centro Poblado Rural Santa Marta Santa Marta Rural 16,39
Centro Poblado Rural Rio Bagre Rio Bagre Rural 84,74
Centro Poblado Rural Chorro de Lagrimas Chorro de Lagrima Rural 157,94
Cabecera Municipal El Cristo Urbano 76,54
Cabecera Municipal La Culebra Urbano 2620,09

Fuente: Plan de Desarrollo Municipal, 2020-2023, “Juntos por Remedios”
e Zonas de riesgo

En el municipio de Remedios se han presentado eventos de movimiento de tierras y en la actualidad se encuentran
evidencias claras de procesos activos, tanto en zonas urbanas como zonas rurales, lo cual evidencia un serio estado
de vulnerabilidad para las personas, el equipamiento basico, viviendas, sistemas productivos agropecuarios y
empresas privadas; debido a factores como la deforestacion, los sistemas de desalojo y vertimiento de aguas negras
en taludes expuestos, remociones con fines exploratorios y explanaciones para construccion de vivienda con
técnicas no convencionales o sin criterio adecuado, la inadecuada planeacion y construccion sobre las margenes
de las corrientes hidricas, entre otros, hace necesario el levantamiento de informacion cartogréfica que permita
identificar las areas sujetas a este fenémeno para establecer medidas de intervencion para la prevencion, reduccion
y control del mismo.

Por su principal actividad econdmica, en este caso la mineria, se generan altos riesgos de deslizamientos,
derrumbes o inestabilidad geoldgica poniendo en peligro la seguridad e integridad fisica y emocional de los
pobladores.

La informacién de este componente, se tomd del plan municipal de gestién del riesgo de desastres, que fue
elaborado por la Secretaria de planeacion y el equipo técnico interdisciplinario unidad de ordenamiento territorial
Conestudios S.A. Dicho plan fue adoptado mediante el Decreto 80 del 24 de diciembre del 2014.
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Mapa 5. Areas con condicién de amenaza por movimiento en masa rural. Remedios, 2022
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Fuente: Secretaria de Planeacion Municipal, 2022
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Riesgos por Inundaciones: en el municipio de Remedios se han presentado eventos de inundacion, como el ocurrido
a finales del mes de mayo de 2014, dejando afectaciones en las viviendas, equipamientos basicos, sistemas
productivos agropecuarios y empresas privadas; debido a factores como la deforestacion en la franja forestal
protectora de las quebradas, la inadecuada planeacidn y construccion sobre las margenes de las corrientes, la falta
de mantenimiento en las obras de alcantarillado, entre otros, lo cual hace necesario el levantamiento de informacion
cartografica que permita identificar las areas sujetas a inundaciones para establecer medidas de intervencién para
la prevencion, reduccién y control de inundaciones en el municipio.

Mapa 6. Areas con condicién de amenaza por inundacion Urbana. Remedios, 2022
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Fuente: Secretaria de Planeacion Municipal, 2022

Riesgos por Incendios: el municipio de remedios, ha presentado escenarios de incendios, ocasionados
principalmente por elementos y acciones antrépicas al ambiente (Fogatas, residuos inflamables, instalaciones
eléctricas poco tecnificadas, entre otros, lo que ha generado pérdidas de bienes, coberturas vegetales, animales y
habitas en las zonas rurales y urbanas del municipio, en las zonas de propagacion del mismo, de alli la necesidad
de conocer los agentes desencadenantes, areas mas susceptibles y métodos de reaccion y respuesta ante el evento.
El cambio climatico augura temporadas prolongadas de verano, malas practicas agricolas, deforestacion de areas
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productoras de agua. Con fuertes vientos, sumado a transito de personas en el area susceptibles. Presencia de
actores armados en la zona. Debilidades institucionales para realizar acciones preventivas y reactivas. Limitacion
en disponibilidad de recursos econdmicos para fortalecer las comunidades en prevencion, control y mitigacion de
incendios.

Mapa 7. Areas con condicion de riesgo por incendio rural. Remedios, 2022
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Fuente: Secretaria de Planeacion Municipal, 2022

Riesgo por Sismos: el municipio de Remedios no cuenta actualmente con un estudio de Microzonificacion Sismica.
La informacidn sismica existente, corresponde a los estudios regionales de las fallas mas importantes que se trazan
en la region, los cuales describen al municipio con una alta amenaza sismica, donde las estructuras en general
presentan altos niveles de vulnerabilidad fisica que se conjuga con la vulnerabilidad social especialmente; dadas las
tendencias de construccion y uso del suelo, ante este panorama se necesita que entidades responsables del sector
publico y privado, tomen decisiones en torno al reforzamiento de las edificaciones indispensables a fin de prestar un
servicio adecuado para la atencién de posibles emergencias ante la ocurrencia de un fuerte evento sismico. Hay
amenazas en cercania de las fallas Otu, Bagre, Nus y Cimitarra, que segun la zonificacion sismica del territorio
colombiano tiene una alta probabilidad de ocurrencia de sismos, por la actividad de numerosas fallas geoldgicas y
las placas tectdnicas Pacifico y el Caribe.
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Mapa 8. Areas con condicion de riesgo por sismos. Remedios, 2022
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Fuente: Secretaria de Planeacion Municipal, 2022
e Temperatura y humedad:

En Remedios, sus tierras se distribuyen entre los climas calido y templado, la humedad relativa promedio anual
es de 84% y la temperatura promedio anual es de 24,9°C, siendo julio el mes de mayor temperatura y noviembre
el de menor. La precipitacion media anual es de 2.520 mm, estd asociada a la Zona de Convergencia
Intertropical (ZCIT) y se distribuye en un régimen monomodal que se extiende entre los meses de abril a
noviembre, siendo agosto, septiembre y octubre los meses mas lluviosos. (Diccionario Geografico de Colombia).
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Mapa 9. Relieve de Remedios, 202
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Mapa 10. Hidrografia y zonas de riesgo, zona rural. Remedios, 2016
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Fuente: Defensoria del pueblo, Informe de riesgos 029-16, 2016
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2.1.2 Contexto poblacional y demografico

La dinamica demografica de Remedios se caracteriza en los ultimos afios por un crecimiento constante en su
poblacién segun informacion del Dane, una distribucién por edades predominantemente joven y una estructura
familiar diversa. Estos factores influyen en la vida social, econémica y cultural del municipio, y es importante tenerlos
en cuenta para planificar el desarrollo sostenible de la comunidad.

e Poblacion total

Para el afio 2023, segun las proyecciones del DANE, el Municipio de Remedios registré una poblacién total de
30.277 habitantes, de los cuales un 50,2% (15.213) son mujeres y el 49,7% (15.064) hombres.

Se espera para el afio 2030 una poblacion total de 31.539 habitantes, lo que equivale a un aumento de 1.262
habitantes, con respecto a la poblacion del afio 2023.

o Densidad Poblacional por Km2

En el afio 2023, el calculo de la densidad poblacional mostré que la distribucion es de aproximadamente 15,1
habitantes por kilémetro cuadrado.

e Poblacion por area de residencia urbano/rural

Esta medida es importante para entender como estan distribuidas las poblaciones en un area especifica y como
esto puede afectar diversos aspectos de la calidad de vida, como el acceso a servicios, la infraestructura, la
contaminacion y la seguridad.

La poblacion de Remedios segun el area de residencia estaba distribuida en un 53.9% (16.310 habitantes) en el
resto (corregimientos y veredas) y un 46,1% (13.967 habitantes) residen en la cabecera municipal.

Tabla 4. Poblacién por area de residencia Municipio de Remedios, 2023

Cabecera municipal Resto Total Grado de
urbanizacion
N° % N° %
13.967 46,1 16.310 53,9 30.277 46,1

Fuente: Proyecciones DANE, 2023
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Mapa 11. Poblacién por area de residencia. Remedios, 2018

) NACION ’\DANE o Geoportsl Getudsor ONV 2018 | Cokomitia-05.- ANTICX

ON Y VIVIENDA EERGERRTIY

? ¢ @ o] I Sepulirss B Maw et o m & Resultados L Perfil L Ficha
p Densidad

1S - (0560 - REMEDXOS - Todas las dases
Al :

Ayuda Ubicacicn Temas Hermamientas

Indice

0 * ° NTICQUIA - 05604 - REMEDIOS
Vwencas, Hogaresy  FducacionyPamera  Vertemas \ & Leyenda =
Personas nfanzia
Densidad de peblacion
(habikm2)
Q
Densidad + . Sl
Indice .
c Boll K2 B
@ Densidad de pobiacitn i
367 -2017
inmo v 2
ANTOM Clasificacion de datos; Cuantiles
Wainbr
Nafber Transparencia del mapa
Tl fncanty .3 | 0
T i
= indices por entidad territorial =
E Otiguuiry K

Participacion de % entidad temitorial

te- Canso Nacional de Pobiacion y Vivienda 2018

000 A, et %
2009 Pl 1 ‘ Combracknss atadas Datos Oelmepa®elid 10k 3 Témins  Notfowun prodemadh

Fuente: DANE - Geoportal — Geovisor CNPV 2018

o Grado de urbanizacion
Es el porcentaje de poblacion que reside en areas urbanas respecto a la poblacion total.

Los cambios en la distribucidn de la poblacién son un indicador de los efectos de los flujos migratorios. Los cambios
en la localizacién de la poblacion proporcionan ademas informacion sobre las necesidades de atencién en materia
de servicios basicos que requiere la poblacion’

Para el afio 2023, en Remedios se proyect6 un grado de urbanizacion del 46,1%.
La relacion de urbanidad indico que por cada 85,6 habitantes que residen en la zona urbana (cabecera municipal),
100 habitantes residen en la zona rural (corregimientos y rural disperso).

e Numero de viviendas

Segun el censo nacional de poblacidn y vivienda del afio 2018, Remedios contaba con 9.850 unidades de vivienda.
El 56,6 % (5.580) de las unidades de vivienda estaban ubicadas en los centros poblados y en el area rural dispersa.
Por su parte, las unidades de vivienda de la cabecera municipal aportaron el 43,4% (4.270).

11 CELADE-CEPAL
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Tabla 5. Unidades de vivienda segun area. Municipio de Remedios, 2018

Area de la vivienda Cantidad %
Centros poblados y rural disperso 5.580 56,6
Cabecera municipal 4.270 43,4

Total 9.850 100

Fuente: DANE-Censo nacional de poblacion y vivienda, 2018

Segun la condicion de ocupacion de la vivienda, el 73,0% (7.192) eran unidades de vivienda con personas presentes,
un 12,4% (1.225) con personas ausentes, el 7,8% (768), viviendas desocupadas y el 6,8% (665) viviendas de uso
temporal.

Tabla 6. Unidades de vivienda seguin condicion de ocupacion. Municipio de Remedios, 2018

Condicion de ocupacion de la vivienda Cantidad %
Unidades de vivienda con personas 7192 73,0
presentes
Unidades de vivienda con personas ausentes 1.225 12,4
Unidades de vivienda desocupadas 768 7.8
Unidades de vivienda de uso temporal 665 6,8
Total 9.850 100

Fuente: DANE-Censo nacional de poblacion y vivienda, 2018

e Numero de hogares

Segun el censo nacional de poblacion y vivienda del afio 2018, en Remedios registraban 7.241 hogares,
conformados por 22.530 personas. EI 50,2 % (3.635) de los hogares estaban ubicados en los centros poblados y en
el &rea rural dispersa. Del mismo modo, los hogares de la cabecera municipal aportaron el 49,8% (3.606).

Tabla 7. Hogares segun area. Municipio de Remedios, 2018

Area del hogar Cantidad %
Centros poblados y rural disperso 3.635 50,2
Cabecera municipal 3.606 49,8

Total 7.241 100

Fuente: DANE-Censo nacional de poblacion y vivienda, 2018

Direccién: KR 11 # 5-96/126, Coliseo Municipal, Calle El Retiro — Cédigo Postal: 052820
Teléfonos: (+57) 312 2953675 — Correo Institucional: salud@remedios-antioquia.gov.co
www.remedios-antioquia.gov.co




Alcaldia

de Remedios
Antioquia 27

ALCALDIA MUNICIPAL DE REMEDIOS  NIT: 890.984.312-4

Mapa 12. Total de hogares en porcentaje. Remedios, 2018
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2.1.2.1 Poblacion por pertenencia étnica

El98,5 % (22.192) de la poblacién Remediana pertenece a otras etnias, por su parte el 0,53% (120) son negros(as),
mulatos(as), afrocolombianos(as) o afrodescendientes.

Tabla 8. Poblacién por pertenencia étnica del Municipio de Remedios, 2023

Autor reconocimiento étnico Poblacién %
Gitano(a) o ROM 1 0,00
Indigena 96 0,43
Negro(a), “A/l‘flifctgl(:r)ﬁ t,)Ai‘;rrclaéi(zsicend|ente, 120 053
Ningun grupo étnico 22.192 98,50
No informa 121 0,54
Palanquero(a) de San Basilio 0 0,00
Raizal del Archipiélago de San .Andrés, Providencia 0 0,00
y Santa Catalina
Total 22.530 100

Fuente: Plan de Desarrollo Municipal, 2020-2023, “Juntos por Remedios”

El municipio de Remedios tiene caracterizados los siguientes asentamientos:
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o Resguardo Indigena Korodo Ité: 18 familias indigenas en el resguardo caracterizadas.

¢ Asentamiento indigena Mosquito Do: 10 familias en el asentamiento caracterizadas.

e Asentamiento indigena Rio Bagre: 3 Familias Katios familias

o Consejo Comunitario Afrodescendiente Rionegrito: 11 familias afro caracterizadas, pero se encuentran
inscritas 30 familias.

La piramide Poblacional, es de tipo regresiva e ilustra el descenso de la fecundidad y la natalidad generandose un
estrechamiento progresivo desde los cero (0) hasta los 24 afios, entre los afios 2015 a 2023 y se espera el mismo
comportamiento para el afio 2030. Los grupos quinquenales donde hay mayor cantidad de poblacién son los
intermedios (25 a 44 afios), y a medida que avanza la edad se observa un aumento progresivo de la poblacion adulta
y adulta mayor.

Se proyecta que para el afio 2030 que la pirdmide Poblacional de Remedios se siga estrechando en su base o sea
para la poblacién de la primera infancia, infancia y adolescencia y asi mismo que aumente la poblacion adulta y
adulta mayor.

Figura 1. Piramide Poblacional del municipio de Remedios, 2015, 2023, 2030
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Fuente: Proyecciones DANE, 2015, 2023, 2030

e Poblacién por ciclo vital

Segun los ciclos vitales, para el afio 2023, la primera infancia (0 a 5 afios) representd el 11,8% (3.558), la infancia
(6 a 11 afos) el 11,7% (3.547), la adolescencia (12 a 18 afios) el 12,2% (3.699), la juventud (19 a 26 afios) el 13,1
% (3.958), la adultez (27 a 59 afios) el 41,5% (12.556) y las personas mayores (60 afios y mas) el 9,8% (2.959);
sobre el total de poblacion.
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Entre los afios 2015 a 2023 se presentd un descenso progresivo de los ciclos vitales en la primera infancia, infancia,
adolescencia y juventud; y un aumento de la poblacion adulta y adulta mayor. Se espera el mismo comportamiento
para el afio 2030.

Tabla 9. Proporcion de la poblacion por ciclo vital del municipio de Remedios en los afios 2015,2023 y 2030

2015 2023 2030
Ciclo vital Nimero | Frecuencia | Numero | Frecuencia | Numero | Frecuencia
absoluto relativa absoluto relativa absoluto relativa
Primera g‘:ﬂg;‘a 0ad | 3561 131 3,558 18 3303 105
Infancia (6 a 11 afios) 3.489 12,8 3.547 1,7 3.353 10,6
Adolescencia (12 a 18) 3.919 14,4 3.699 12,2 3.704 11,7
Juventud (19 a 26) 3.833 14,1 3.958 13,1 3.602 11,4
Adultez (27 a 59) 10.345 38,0 12.556 415 13.784 43,7
Persona mayor (60 y mas) 2.067 7,6 2.959 9,8 3.793 12,0
TOTAL 27.214 100 30.277 100 31.539 100

Fuente: Proyecciones DANE, 2015, 2023,2030

En la figura 2, es observa la distribucion de la poblacién Remediana segun grupos de edad, entre los afios 2015,
2023 y lo esperado para el afio 2030, donde el grupo de edad de 25 a 44 afios concentr la mayor proporcion en los
afios analizados, para el afio 2023 concentro el 30,7% (9.297) del total de poblacién, y se espera que alcance el
31,2% (9.841) para el afio 2030.

Seguidamente, para el afio 2023 se ubicé el grupo de edad de 5 a 14 afios con un 19,2% (5.808) y se proyecta un
17,7% (5.580) para el afio 2030.

Figura 2. Cambio en la proporcion de la poblacion por grupo etarios, Municipio de Remedios 2015, 2023 y
2030
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Fuente: Proyecciones DANE, 2015, 2023,2030
Segun sexo, en el afio 2023, la poblacién Remediana estuvo conformada proporcionalmente en un 50,2% (15.213)
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por mujeres y el 49,7% (15.064) por hombres.

Los menores de 25 afios concentraron el 45,2% (13.713) del total de la poblacién Remediana, lo que muestra que
se dispone de una buena oferta de poblacion en edad productiva.

Figura 3. Poblacion por sexo y grupo de edad del municipio de Remedios, 2023
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Tabla 10. Indicadores de estructura demografica en el Municipio de Remedios, 2015, 2023

En el afio 2015 por cada 100 hombres, habia 100 mujeres, mientras que para el afio 2023
por cada 99 hombres, habia 100 mujeres

En el afio 2015 por cada 42 nifios y nifias (0-4afios), habia 100 mujeres en edad fértil (15-
49afios), mientras que para el afio 2023 por cada 37 nifios y nifias (0-4afios), habia 100
mujeres en edad fértil

En el afio 2015 de 100 personas, 32 correspondian a poblacién hasta los 14 afios,
mientras que para el afio 2023 este grupo poblacional fue de 29 personas

En el afio 2015 de 100 personas, 27 correspondian a poblacién de 15 a 29 afios, mientras
que para el afio 2023 este grupo poblacional fue de 25 personas

En el afio 2015 de 100 personas, 8 correspondian a poblacién de 65 afios y mas, mientras
que para el afio 2023 este grupo poblacional fue de 10 personas

En el afio 2015 de 100 personas, 24 correspondian a poblacién de 65 afios y mas,
mientras que para el afio 2023 este grupo poblacional fue de 34 personas

En el afio 2015 de 100 personas entre los 15 a 64 afios, habia 59 personas menores de 15

Relacion hombres/mujer

Razén nifios mujer

indice de infancia

indice de juventud

indice de vejez

indice de envejecimiento

indice demografico de
dependencia

afios o de 65 afios y mas (dependientes), mientras que para el afio 2023 este grupo
poblacional fue de 55 personas

Indice de dependencia

En el afio 2015, 51 personas menores de 15 afios dependian de 100 personas entre los 15

infantil a 64 afios, mientras que para el afio 2023 fue de 45 personas
indice de dependencia En el afio 2015, 8 personas de 65 afios y mas dependian de 100 personas entre los 15 a
mayores 64 afios, mientras que para el afio 2023 fue de 10 personas
Representa el porcentaje de poblacion de menos de 20 afios (entre 0 y 19 afios), con
] respecto al grupo de poblacion de edades comprendidas entre los 30 y los 49 afios.
Indice de Friz Cuando este indice supera el valor de 160 se considera que la poblacion estudiada es una

poblacion joven, mientras que si resulta inferior a 60 se considera una poblacion
envejecida.

Fuente: Proyecciones DANE, 2015, 2023
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En Remedios, segin datos del Dane en censo poblacional de 2018, la poblacién que era de aproximadamente
13,000 habitantes, viene presentando a lo largo de los afios un crecimiento constante, debido en parte a factores
como la inmigracién de personas de otras regiones (especialmente de Venezuela) en busqueda de oportunidades
laborales, asi como el crecimiento natural de la poblacion.

En cuanto a la distribucion por edades, se observa una poblacion joven en el municipio, con una cantidad significativa
de personas menores de 18 afios. Esto se debe en gran medida a una tasa de natalidad relativamente alta y a la
presencia de jévenes que como ya se menciond, migran hacia Remedios en busca de oportunidades laborales
principalmente.

En cuanto a la distribucién por género, se observa una ligera predominancia de mujeres en el municipio, aunque la
diferencia no es significativa.

La dinamica demogréafica de Remedios se caracteriza por un crecimiento constante en su poblacion, una distribucién
por edades predominantemente joven y una estructura familiar diversa. Estos factores influyen en la vida social,
economica y cultural del municipio, y es importante tenerlos en cuenta para planificar el desarrollo sostenible de la
comunidad.

La dinamica poblacional para el municipio de Remedio en 2021 reporta:

o Tasa de Crecimiento Natural: Para el afio 2021, se presentd un crecimiento de 8,3 habitantes por cada 1.000
habitantes.
e Tasa Bruta de Mortalidad: Para el afio 2021, se calcularon 5,8 defunciones por cada mil habitantes.

Entre 2017 y 2021 la tasa bruta de mortalidad ha aumentado progresivamente en 2,4 defunciones al pasar de 3,4 a
58 muertes, respectivamente, por cada mil habitantes.

Figura 4. Tasas de crecimiento natural y las tasas brutas de natalidad y mortalidad del Municipio de
Remedios, 2005 a 2021
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=+ Crecimiento natural 152 139 13,7 11,6 10,0 10,6 123 8,0 9,5 11,2 9,1 10,2 11,1 114 8,9 9,2 83
Tasa bruta natalidad 19,8 17,6 17,7 16,5 142 14,5 16,4 145 13,6 15,0 13,0 142 145 15,2 13,6 14,4 142
Tasa bruta mortalidad | 4,5 3.7 4,0 4.9 4.2 4.3 41 8,5 41 3.8 3.8 4,0 3.4 3.8 4.6 5.2 5.8

Fuente: Bodega de Datos de SISPRO (SGD) — Registro de Estadisticas Vitales, 2005 — 2021
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En la siguiente tabla se relacionan los indices demograficos para el afio 2015, comparandolos con los estimados
para el afio 2023

e Otros indicadores

Tasa general de fecundidad: En el afio 2022 2, en Remedios se calcularon 57,1 nacidos vivos por cada 1.000
mujeres en edad reproductiva (15 a 49 afios), siendo mayor en comparacion con las de la subregion Nordeste
estimada en 48,8 y la de Antioquia de 38,4.

Tasa global de fecundidad: En 20223, en Remedios el numero promedio de hijos por mujer fue de 1,8, el cual fue
mayor a la calculada para el Nordeste de 1,6 y de Antioquia de 1,3.

Tasas especificas de fecundidad en mujeres entre 10 y 14 afos: Para el afio 2021, en Remedios se calcularon
8,5 nacidos vivos por cada 1.000 mujeres de 10 a 14 afios. Entre los afios 2020 y 2021, la tasa de fecundidad en
mujeres de 10 a 14 afios, aumento en 4,9 nacidos vivos, pasando de 3,6 a 8,5 respectivamente.

Tasas especificas de fecundidad en mujeres entre 15 y 19 afos: Por su parte, para el afio 2021, la fecundidad

especifica en mujeres de 15 a 19 afios registré 74,4 nacidos vivos por cada 1.000 mujeres de ese grupo de edad,
disminuyendo en 4,7 nacidos vivos en comparacion con la del afio 2020.

Tabla 11. Tasas de fecundidad especificas en adolescentes del Municipio de Remedios, 2005 a 2021

Tasa de
fecundidad | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
especifica

De 10 a 14 7,0 4,6 76 3,8 11,1 8,1 73 3,6 9.4 9.4 3,6 5,0 9,9 14 109 | 3,6 8,5

De15a19 | 1051 | 106,3 | 118,7 | 102,7 | 960 | 946 | 926 | 936 | 842 | 813 | 668 | 811 | 853 | 71,4 | 696 | 791 | 744

Fuente: Bodega de Datos de SISPRO (SGD) — Registro de Estadisticas Vitales, 2005 — 2021

o Tasa Bruta de Natalidad: Para el afio 2021, se estimaron 14,2 nacidos vivos por cada mil habitantes.

En el periodo de 2015 a 2021 la tasa bruta de natalidad aumenté en 1,2 nacidos vivos, pasando de 13,0 a 14,2
nacidos vivos por cada 1.000 habitantes.

o Esperanza de vida

La esperanza de vida es expresién del desarrollo socioecondmico del pais, el desarrollo integral del sistema de salud
representa el numero de afios promedio que se espera que un individuo viva desde el momento que nace, si se
mantienen estables y constantes las condiciones de mortalidad.

Entre 2005 y 2020 la esperanza de vida en el departamento de Antioquia fue mayor en las mujeres con 79,4 afios,
por su parte en los hombres fue de 73,3 afios.

2 Secretaria Seccional de Salud y Proteccidn Social de Antioquia-Fecundidad general
3 Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia-Fecundidad global
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Figura 5. Esperanza de vida al nacer por sexo y comparativo con el Departamento de Antioquia y la
Nacion, 1985 - 2020.

§1.00
76.00
F1.00 - Toent 129
== 72

5-T=] £E5.02
66.00 ——M=BRS____ —n BE.68
51.00 sl 21 61.95

Zc.04
56.00 . . . . . .
1985-1990 1990-1995 1995-2000 2000-2005 2005-2010 2010-2015 2015-2020
e ESPERANZA DE VIDA AL MACER [HOMEBRES) e ESPERAMTA DE VIDA AL MACER [MUJ ERES)

ESPERANZA DEWVIDA AL MACER [DEPARTAMENTO) i ES P ERAMNZA O'E VIDA AL MACER [MACIHOMNAL)

Fuente: DANE-SISPRO-MSPS
2.1.2.4 Movilidad Forzada

Con base en la informacion suministrada por el enlace de victimas adscrita a la Secretaria de Gobierno y Servicios
Administrativos de la Alcaldia de Remedios, con corte a diciembre del afio 2023, registraban en la Red Nacional de
Informacion (RNI) de la Unidad de Victimas 4.284 habitantes de Remedios reconocidos como poblacién victima, de
las cuales el 53,7 % (2.299) son mujeres y el 46,3 % (1.985) hombres.

Tabla 12. Victima desplazamiento por grupo de edad y sexo. Remedios, 2023

Grupo de edad Hombres Mujeres Total %
0a4 20 17 37 0,9
5a9 194 184 378 8,8

10a 14 268 240 508 11,9
1519 270 249 519 12,1
20a24 253 228 481 11,2
25a29 194 243 437 10,2
30a 34 164 205 369 8,6
35a39 119 169 288 6,7
40 a 44 96 153 249 58
45249 94 124 218 5,1
50 a 54 78 121 199 4,6
55a59 71 120 191 4,5
60 a 64 51 102 153 3,6
65 a 69 38 43 81 1,9
70a74 21 49 70 1,6
75a79 24 25 49 11
80 y mas 30 27 57 1,3
Total 1.985 2.299 4.284 100

Fuente: Red Nacional de Informacion (RNI)- Unidad de Victimas
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El grupo de edad de 15 a 19 afios aportd la mayor proporcion de victimas con el 12,1% (519), seguidamente, se
ubicaron los grupos de 10 a 14 afios con el 11,9% (508) y de 20 a 24 con un 11,2% (481).

En este sentido, se observo que los menores de 25 afios agruparon el 44,9% (1.923) del total de la poblacion victima
de Remedios.

El Municipio de Remedios pertenece a la subregion PDET (Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial) Bajo
Cauca y Nordeste Antioquefio, los municipios de esta subregion se caracterizan por contar con diferentes corredores
de movilidad que garantizan el acceso a diferentes lugares del pais, entre otras cosas porque hacen parte del area
de influencia de las serranias de San Lucas y Ayapel. Adicionalmente, se caracterizan por contar con areas de
proteccién como el Parque Nacional Natural Paramillo y Franjas del territorio derivadas de la reserva del rio
Magdalena.

indice de Riesgo de Victimizacién (IRV)* es una herramienta para el analisis del riesgo de violaciones a los Derechos

Humanos e infracciones al Derecho Internacional Humanitario. El IRV estimado para Remedios en el afio 2021 es
medio alto, los subindices, se clasificaron como Alto (amenaza), Medio Alto (victimizacion) y Alto (vulnerabilidad)

Tabla 13. indice de Riesgo de Victimizacion, segtin subindices. Remedios 2021

Amenaza Victimizacion Vulnerabilidad
Alto Medio Alto Alto

Fuente: indice de riesgo de victimizacién, unidad para la atencion y reparacion integral a las victimas, 2021

En Remedios, la competencia institucional en cuanto a disidencias sexuales, esta a cargo de la Promotora social
que opera desde la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Social. En general se tiene un desconocimiento sobre
estos temas en el municipio. Se referencia un colectivo que lidera anualmente un reinado en el municipio. Se cuenta
con una politica publica desde el afio 2017, sin embargo no hay acciones en el territorio desde la institucionalidad
para dar amplio cumplimiento a la misma. No se reportan acciones desde el campo de los derechos sexuales y
reproductivos en instituciones educativas u otros espacios que permitan la reflexion sobre identidades de género y
preferencias sexuales. No se cuenta con un diagnéstico poblacional oficial de la situacién de la poblacion LGBTIQ+
del municipio.

Con base en lo anterior, se formuld en el plan estratégico del Plan de Desarrollo Municipal, 2020-2023, “Juntos por
Remedios” en la linea estratégica 1- Juntos por el bienestar social, el garantizar los derechos de las personas
LGBTIQ+ del municipio de Remedios mediante la oferta de servicios de atencion integral a esta poblacion. En este
sentido, se establecieron los siguientes indicadores de producto:

o Porcentaje de politicas publicas de poblacién LGBTIQ+ implementadas (40% en el cuatrienio)

4 ndice de riesgo de victimizacién, unidad para la atencién y reparacién integral a las victimas, 2021
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o Actualizacion de la politica publica de poblacién LGBTIQ+ (1 en el cuatrienio)

e Numero de mesas diversas creadas (1 en el cuatrienio)

e Numero de acciones afirmativas en pro de los derechos de las personas LGBTIQ+ realizados (Dia
internacional del orgullo LGBTIQ+) (4 en el cuatrienio)

e Numero de caracterizaciones de la situacion de las personas LGBTIQ+ del municipio realizadas (1 en el
cuatrienio).

2.1.2.6 Poblacion Migrante

En el Municipio de Remedios para el afio 2021, se identificaron 158 migrantes, de los cuales un 37,4 % (118)
correspondieron a hombres y el 62,6 % (198) a las mujeres.

El grupo de edad de 20 a 24 es el mas representativo con el 14,2% (45) del total de los migrantes identificados en
el municipio. Seguidamente se situd el grupo de edad de 25 a 29 afios con un 7,3% (23).

Figura 6. Piramide de la poblacion migrante en el Municipio de Remedios, 2021
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Fuente: SISPRO-RIPS-MSPS

En la tabla 14 se relacionan algunos indicadores demograficos de la poblacién migrante identificada en el Municipio
de Remedios para el afio 2021.
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Tabla 14. Atenciones en salud de la poblacion migrante del municipio de Remedios y del departamento de
Antioquia. Afios 2021

indice Demografico Remedios | Antioquia
Poblacion total 158 151.550
Poblacion Masculina 59 60.746
Poblacion femenina 99 90.804
Relacion hombres: mujer 59,60 67
Razdn nifios: mujer 16 25
indice de infancia 20 20
indice de juventud 54 35
indice de vejez 2 7
indice de envejecimiento 10 36
indice demogréafico de dependencia 27,42 33,14
indice de dependencia infantil 25,00 26,58
indice de dependencia mayores 2,42 6,56
indice de Friz 163,33 84,07

Fuente: SISPRO-RIPS-MSPS

En la tabla 15 se interpretan los Indicadores de estructura demogréfica de atenciones en salud a la poblacion
migrante para el Municipio de Remedios y el Departamento de Antioquia para el afio 2021

Tabla 15. Indicadores de estructura demografica de atenciones en salud a poblacion migrante del
municipio de Remedios y del Departamento de Antioquia. Afio 2021

indices iy
o Interpretacion
demogréficos
En el municipio de Remedios para el afio 2021 por cada 60 migrantes hombres
Relacion con atenciones en salud, habia 100 mujeres migrantes con atenciones en salud,
. mientras que en el departamento de Antioquia en el afio 2021 por cada 67
hombres/mujer

migrantes hombres que recibieron atenciones en salud, habia 100 mujeres
migrantes con atenciones en salud

En Remedios para el afio 2021 por cada 16 nifios y nifias (0-4afios) migrantes
que recibieron atenciones en salud, habia 100 mujeres migrantes en edad fértil
(15-49afios) que recibieron atenciones en salud, en contraste con Antioquia para
el afio 2021 por cada 25 nifios y nifias (0-4afios) migrantes que recibieron
atenciones en salud, habia 100 mujeres migrantes en edad fértil que recibieron
atenciones en salud

Razén nifios mujer
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indices

demograficos Interpretacion

En el municipio de Remedios en el afio 2021 de 100 personas migrantes
atendidas en los servicios de salud, 20 correspondian a poblacién migrantes
indice de infancia | hasta los 14 afios, mientras que en el departamento de Antioquia en el afio 2021
este grupo poblacional con atenciones en salud fue de 20 personas migrantes con
atenciones en salud

En el municipio de Remedios para el afio 2021 de 100 personas migrantes que
recibieron atenciones en salud, 54 correspondian a poblacion de 15 a 29 afios
migrante, mientras que en el departamento de Antioquia en el afio 2021 este
grupo poblacional fue de 35 personas migrantes con atenciones en salud

En Remedios para el afio 2021 de 100 personas migrantes que recibieron
atenciones en salud, 2 correspondian a poblacion migrantes de 65 afios y mas,
mientras que en Antioquia en el mismo afio, este grupo poblacional fue de 7
personas migrantes con atenciones en salud
En el municipio de Remedios para el afio 2021 de 100 personas migrantes que
recibieron atenciones en salud, 10 correspondian a poblacion migrante de 65
afios y mas, mientras que en el departamento de Antioquia en el afio 2021 este
grupo poblacional fue de 36 personas migrantes con atenciones en salud

indice de juventud

indice de vejez

indice de
envejecimiento

En Remedios para el afio 2021 de 100 personas migrantes entre los 15 a 64 afios

indice demografico | que recibieron atenciones en salud, hubo 27 personas migrantes menores de 15
de dependencia | afios o de 65 afios y mas (dependientes), por su parte en Antioquia en este grupo

poblacional fue de 33 personas migrantes con atenciones en salud

En el municipio de Remedios para el afio 2021, de cada 25 personas migrantes
indice de que recibieron atenciones en salud menores de 15 afios, dependian de 100

dependencia infantil | personas migrantes entre los 15 a 64 afios, mientras que en el departamento de

Antioquia fue de 27 personas migrantes con atenciones en salud

En Remedios para el afio 2021, de 2 personas migrantes que recibieron

Indice de' atenciones en salud de 65 afios y mas dependian de 100 personas entre los 15 a
dependencia N . o . )
64 afios, mientras que en Antioquia fue de 7 personas migrantes con atenciones
mayores en salud

Representa el porcentaje de poblacion de menos de 20 afios (entre 0y 19 afios),

con respecto al grupo de poblacidn de edades comprendidas entre los 30 y los 49

indice de Friz afios. Cuando este indice supera el valor de 160 se considera que la poblacion

estudiada es una poblacién joven, mientras que si resulta inferior a 60 se
considera una poblacion envejecida.

Fuente: SISPRO-RIPS-MSPS

En Remedios, para el afio 2021, el 99,0% (157) del total de atenciones en salud correspondieron a migrantes
procedentes de la Republica Bolivariana de Venezuela. Del mismo modo, en Antioquia, el 60,0% (111.897) del total
de atenciones se presentaron en migrantes procedentes de la Republica Bolivariana de Venezuela.
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Tabla 16. Atenciones por pais en salud de la poblaciéon migrante del Municipio de Remedios y del
Departamento de Antioquia, segun pais de procedencia. Afio 2021

Total de Atenciones en Total de Atenciones en El:r;:z::f;?:
Pais de salud segun Pais de salud segun procedencia- blaci
procedencia | procedencia- Remedios | procedencia Antioquia povacion
del migrante del migrante migrante
2021 Proporcion 2021 Distribucion 2021
Brasil 0 0% Brasil 178 0% 0,0%
Ecuador 1 1% Ecuador 449 0% 0,2%
Nicaragua 0 0% Nicaragua 17 0% 0,0%
Otros 0 0% Otros 38.372 21% 0,0%
Panama 0 0% Panama 206 0% 0,0%
Per( 0 0% Pert 434 0% 0,0%
Republica Republica
Bolivariana de 157 99% Bolivarianade | 111.897 60% 0,1%
Venezuela Venezuela
Sin identif[cador 0 0% Sin identifi'cador 34106 18% 0.0%
de pais de pais
Total 158 100% Total 185.659 100% 0,1%

Fuente: SISPRO-RIPS-MSPS

Para el afio 2021, la poblacion migrante atendida en el Municipio de Remedios demandé un total de 437 servicios,
de los cuales el méas frecuente fue la consulta externa aportando el 33,2% (145) del total de atenciones.
Seguidamente, se ubicaron los procedimientos con un 28,1% (123) y hospitalizacidn con el 26,5% (116).

Tabla 17. Atenciones por tipo de servicio en salud de la poblacion migrante del Municipio de Remedios y
del Departamento de Antioquia, segun tipo de atencién. Ao 2021

Tivo d Migrantes atendidos - Migrantes atendidos- Concentracién
Ipo ce Remedios Antioquia .
atencion - —~ : — Remedios
Atenciones Proporciéon | Atenciones | Proporcion
Consulta Externa 145 33,2% 111.457 37,0% 0,1%
Servicios de 32 7.3% 19.371 6,4% 0.2%
urgencias
Hospitalizacion 116 26,5% 13.029 4,3% 0,9%
Procedimientos 123 28,1% 103.968 34,5% 0,1%
Medicamentos 8 1,8% 47.808 15,9% 0,0%
Nacimientos 13 3,0% 5.310 1,8% 0,2%
Total 437 100,0% 300.943 100,0% 0,1%

Fuente: SISPRO-RIPS-MSPS

Para el afio 2021, el 90,0% (144) del total de atenciones en salud se presentaron en migrantes no afiliados al Sistema
General de Seguridad Social en Salud. Esta situacién aumenta los gastos en salud del municipio de Remedios
destinados para la atencién de esta poblacion. Del mismo modo, se genera la necesidad de fortalecer la afiliacion al
Régimen subsidiado de salud de los migrantes regulares.
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Tabla 18. Atenciones por afiliacion en salud de la poblaciéon migrante del Municipio de Remedios y del
Departamento de Antioquia, seguin Régimen de afiliacion. Afio 2021

- Total de migrantes con Total de migrantes
Régimen . 0 . 0 ol
s atenciones en % con atenciones en % Concentracién
de afiliacion . .
salud en Remedios salud en Antioquia
Contributivo 1 0,6 55.721 34,9 0,0%
Subsidiado 5 3,1 9.514 6,0 0,1%
No afiliada 144 90,0 46.767 29,3 0,3%
Particular 4 2,5 26.451 16,6 0,0%
Otro 4 2,5 20.317 12,7 0,0%
En desplazamiento con
afiliacion al régimen 0 0,0 316 0,2 0,0%
contributivo
En desplazamiento con
afiliacién al régimen 2 1,3 164 0,1 1,2%
subsidiado
En desplazamiento no 0 00 345 02 0.0%
asegurado
Total de migrantes 160 100 159.595 100 0,1%
atendidos

Fuente: SISPRO-RIPS-MSPS

Remedios tiene una gran poblacién campesina debido a su ubicacion rural y actividades economicas relacionadas
con la agricultura y la ganaderia, pero especialmente un gran nimero de pobladores son los campesinos mineros,
que forman parte de una realidad socioeconémica compleja en la region. Remedios es conocido por su actividad
minera, especialmente en la extraccion de oro. Los campesinos a menudo estan involucrados en la mineria
artesanal como una forma de sustento econémico en una zona donde las oportunidades laborales por lo general
pueden ser bastante limitadas.

La mineria artesanal, aunque puede proporcionar ingresos para las comunidades locales, también conlleva una serie
de desafios y riesgos. La extraccion de oro artesanal a menudo se realiza de manera informal y sin regulacion
adecuada, lo que puede resultar en impactos ambientales negativos, como la contaminaciéon del agua y la
deforestacion, asi como en problemas de seguridad para los mineros, incluidos accidentes y conflictos con grupos
armados ilegales.

Segun datos de la administracién local, el 53.9% (16.310) de los habitantes del municipio de Remedios residen en
corregimientos y veredas, muchos de ellos se encuentran caracterizados como productores agropecuarios, de la
siguiente manera:

e Afiliados de las Juntas de Accion Comunal: 66 organismos comunales
o Cacaoteros: 344 y 2 empresas

e Huertas caseras: 563

e Piscicultura: 356
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e Trilladoras de arroz: 13

e Apicultura: 12

e Ganaderia: 1055

e Porcicultura; 147

e Asociaciones: 22

e Emprendedores locales: 36.

La poblacion campesina en Remedios, al igual que en otras areas rurales de Colombia, enfrenta desafios grandes
como son el acceso limitado a servicios basicos, infraestructura deficiente y dificultades econdmicas. Sin embargo,
estas comunidades también estan arraigadas en tradiciones culturales fuertes y tienen un profundo conocimiento
del entorno natural en el que viven.

2.1.3 Contexto Institucional de proteccién social y sectorial en salud

Remedios es un municipio ubicado en una zona montafiosa y rural, lo que puede dificultar el acceso fisico a los
servicios de salud, especialmente para las personas que viven en areas remotas o de dificil acceso.

La Infraestructura de salud es limitada, con un nimero reducido de centros de atencion en salud, lo que resultar en
largas distancias de viaje para recibir atencion médica.

En cuanto a Recursos financieros, se puede decir que los recursos econdmicos puede ser una barrera significativa
para acceder a servicios de salud en Remedios. Esto puede manifestarse en la incapacidad para pagar tratamientos
médicos, medicamentos o para cubrir los costos de transporte hacia los centros de salud.

La falta de conciencia sobre la importancia de la atencién médica preventiva, asi como la falta de informacién sobre
como acceder a los servicios de salud disponibles, pueden ser barreras importantes para algunas personas en
Remedios.

Es de resaltar, que en el municipio de Remedios, las creencias culturales y religiosas influyen en la percepcion de
la salud y en la busqueda de atencion médica. Algunas personas pueden preferir tratamientos tradicionales o
remedios caseros en lugar de buscar atencion médica profesional. También, en algunas comunidades indigenas
de Remedios, el espafiol puede no ser el primer idioma de todos los residentes, lo que dificulta la comunicacién
efectiva con los proveedores de servicios de salud.

Son grandes las limitaciones en la oferta de servicios de salud en el municipio de Remedios, ya que se carece de
especialistas médicos o de servicios de atencidn especializada en ciertas areas de salud, lo que limita las opciones
de tratamiento disponibles para los residentes.

Abordar estas barreras requiere esfuerzos coordinados por parte de las autoridades locales, organizaciones de salud
y la comunidad en general para mejorar el acceso equitativo a los servicios de salud en el municipio.
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En la tabla 19 se relacionan los indicadores de servicios habilitados de las Instituciones Prestadoras de Salud, segun
el grupo de servicio, en el Municipio de Remedios, con corte al afio 2022:

Tabla 19. Servicios habilitados por Instituciones Prestadoras de Salud - IPS, Municipio de Remedios, 2024

(43) registros encontrados.|

1

Antioquia REMEDIOS|0560419022| 03 IELKIN JOSE ALVAREZ FARIA 745 -IMAGENES DIAGNOSTICAS - NO IONIZANTES

Ant\Dguia REMEDIOS|0560401565| 01 JLUIS GUILLERMO WALENCIA TORO 328 -MEDICINA GENERAL

|Antioquia REMEDIOS|0560403046| 01 JASTHRID PATRICIA LOPEZ TORRES 706 -LABORATORIO CLINICO

Antioguia REMEDIOSI0560403046 01 JASTHRID PATRICIA LOPEZ TORRES 712 -TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO CLINICO

|Antioquia REMEDIOS|0560403046| 01 JASTHRID PATRICIA LOPEZ TORRES 749 -TOMA DE MUESTRAS DE CUELLO UTERINO ¥ GINECOLOGICAS
|Antioquia REMEDIOS|0560404975| 01 |LABORATORIO CLINICO BRAN -Astrid Marlency Bran Perez- 706 -LABORATORIO CLiNICO

|Antioquia REMEDIOS|0560404975| 01 |LABORATORIO CLINICO BRAN -Astrid Marlency Bran Perez- 712 -TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO CLINICO

|Antioquia REMEDIOS|0560404975| 01 |LABORATORIO CLINICO BRAN -Astrid Marlency Bran Perez- 749 -TOMA DE MUESTRAS DE CUELLO UTERINO ¥ GINECOLOGICAS
IAntioguia REMEDIOS|0560405445| 02 |RAFAEL GONZAGA RUIZ HOYOS 338 -ORTODONCIA

jAntiogquia REMEDIOS|0560405446| 01 |LINA PATRICIA CARDONA GALLEGO 334 -ODONTOLOGIA GENERAL

|Antioguia REMEDIOS|U560405509 01 |EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL|129 -HOSPITALIZACION ADULTOS

lAntioquia REMEDIOS|0560405509| 01 [EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL{130 -HOSPITALIZACION PEDIATRICA

Antioguia REMEDIOSIOSSO‘K]SSOQ 01 |EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL}312 -ENFERMERIA

|Antioquia REMEDIOS|0560405509| 01 |EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL328 -MEDICINA GENERAL

|Antioquia REMEDIOS|0560405509| 01 [EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL|234 -ODONTOLOGIA GENERAL

|Antioquia REMEDIOS|0560405509| 01 [EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL{344 -PSICOLOGIA

|Antioquia REMEDIOS|0560405509| 01 [EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAULJ420 -VACUNACION

IAntiogquia REMEDIOS|0560405509] 01 [EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL|706 -LABORATORIO CLINICO

|Antioquia REMEDIOS|0560405509| 01 [EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL{712 -TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO CLINICO

Ant\DHuia REMEDIOS|U560405509 01 |EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL}714 -SERVICIO FARMACEUTICO

IAntioguia REMEDIOS|0560405509| 01 |JEMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAULI739 -FISIOTERAPIA

Antioquia REMEDIOS|0560405509] 01 [EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL|744 -IMAGENES DIAGNOSTICAS - IONIZANTES

Ant\Dguia REMEDIOS|0560405509| 01 [EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL]748 -RADIOLOGIA ODONTOLOGICA

|Antioquia REMEDIOS|0560405500| 01 [EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL{749 -TOMA DE MUESTRAS DE CUELLO UTERINO ¥ GINECOLOGICAS]
Antioguia REMEDIOS|0560405509| 01 [EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL|1101-ATENCION DEL PARTO

|Antioquia REMEDIOS|0560405509| 01 |EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAULY1102-URGENCIAS

|Antioquia REMEDIOS|0560405509| 01 |EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL1103-TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO

|Antioquia REMEDIOS|0560408764| 01 |MARINELLA MESA MESA 334 -ODONTOLOGIA GENERAL

|Antioquia REMEDIOS|0560408764| 01 |MARINELLA MESA MESA 338 -ORTODONCIA

Ant\DHuia REMEDIOS|0560411252| 01 |IPS SOMOS SALUD 320 -GINECOBSTETRICIA

|Antioquia REMEDIOS|0560411252 01 JIPS SOMOS SALUD 328 -MEDICINA GENERAL

Ant\DHuia REMEDIOS|U560411252 01 |IPS SOMOS SALUD 355 -UROLOGIA

IAntioguia REMEDIOS|0560411252| 01 JIPS SOMOS SALUD 712 -TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO CLINICO

Antioguia REMEDIOS|0560411252| 01 |IPS SOMOS SALUD 745 -IMAGENES DIAGNOSTICAS - NO IONIZANTES

Ant\Dguia REMEDIOS|0560411252| 01 JIPS SOMOS SALUD 749 -TOMA DE MUESTRAS DE CUELLO UTERINO Y GINECOLOGICAS]
Antioguia REMEDIOS|0560411765 01 |william ardila romero 334 -ODONTOLOGIA GENERAL

Antioguia REMEDIOS|0560414512) 01 PORGE IVAN GONZALEZ CORTES 328 -MEDICINA GENERAL

Antioguia REMEDIOS|0560416756) 01 |Rodrigo Alejandro Restrepo Builes 334 -ODONTOLOGIA GENERAL

Antioguia REMEDIOS|0560418019| 01 [¥URANY PEREZ URRUTIA 706 -LABORATORIO CLINICO

Antioguia REMEDIQS|0560418019] 01 [YURANY PEREZ URRUTIA 712 -TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO CLINICO

Antioquia REMEDIOQS|0560418019) 01 [YURANY PEREZ URRUTIA 749 -TOMA DE MUESTRAS DE CUELLO UTERINO Y GINECOLOGICAS)
Antioguia REMEDIOS|0560420396| 01 |Maria Virgelina Ayala Jimenez 328 -MEDICINA GENERAL

Antioguia REMEDIOS|0560422535| 01 |Raul Alberto Segura Rozo 328 -MEDICINA GENERAL

1

Fuente: Registro Especial de Prestadores de Servicios de salud, 2024

A continuacion, se listan otros indicadores del sistema sanitario del municipio de Remedios para el afio 2022:

Tabla 20. Otros indicadores de sistema sanitario en el Municipio de Remedios. 2022

Indicador

Valor

Razo6n de ambulancias basicas por 1.000 habitantes

0,13

Razén de ambulancias medicalizadas por 1.000 habitantes

0,00

Razo6n de ambulancias por 1.000 habitan

tes 0,13

Razén de camas de adulto por 1.000 habitantes

0,23

Razén de camas de cuidado intensivo por 1.000 habitantes

0,00

Razé6n de camas de cuidado intermedio por 1.000 habitantes

0,00

Razén de camas por 1.000 habitantes

0,29

Fuente: Registro Especial de Prestadores de Servicios de salud, 2022
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o Porcentaje de hogares con barreras de acceso a los servicios para cuidado de la primera infancia: Segun
cifras del afio 2021, para Remedios se estim6 un porcentaje de hogares con barreras de acceso a los servicios
para cuidado de la primera infancia del 2,8, el cual es menor al de Antioquia de 7,3

o Porcentaje de hogares con barreras de acceso a los servicios de salud: En el afio 2021, para Remedios
se calculd un porcentaje de hogares con barreras de acceso a los servicios de salud del 1,5, el cual es menor
al de Antioquia de 4,5

e Cobertura de afiliacion al SGSSS: Para el afio 2021, en Remedios se estimd una cobertura de afiliacién al
Sistema General de Seguridad Social del 92,3 %, la cual es inferior a la de Antioquia de 99,6%

¢ Porcentaje de nacidos vivos con 4 o0 mas consultas de control prenatal: Un 79,0% de los nacidos vivos de
Remedios en el afio 2020 tuvieron 4 o mas consultas prenatales, dicho porcentaje es menor al de Antioquia de
87,2%.

e Cobertura de parto institucional: Para el afio 2020, la cobertura de parto institucional fue del 98,1%, la cual
es inferior en comparacion con la de Antioquia de 99,1%.

¢ Porcentaje de partos atendidos por personal calificado: Para el afio 2020, se present6 un 98,3% de partos
atendidos por personal calificado, el cual es inferior en comparacién con el de Antioquia de 99,2%

Tabla 21. Indicadores del sistema sanitario. Remedios, 2006 — 2021

Comportamiento
Determinantes intermedios de la salud Antioquia | Remedios |8 |5 (@ (2|2 |¥ |22~ 2|8 |
o0 0 0|00 00000000 oS
(2 B BEL B B B B B B R R B B B B B ]
Porcentaje de hogares con barreras de acceso a 0s servicios 73 98 R
para cuidado de la primera infancia (DNP-DANE) ’ '
Porcentaje de hogares con barreras de acceso a 0s servicios 45 15 R
de salud (DNP- DANE) ’ ’
Cobertura de afiliacion al SGSSS (MSPS) 996 923 2222 NN 2| AN 2| 22|22
Porcentaje de nacidos vivos con cuatro o mas consultas de
79,0 N N MRS N Ny
control prenatal (EEVV-DANE) 8.2 s edNEN 17171
Cobertura de parto institucional (EEVV-DANE) 99,1 981 NN N NN AN] AN A A NN 2
EirNcEr;taje de partos atendidos por personal calficado (EEVV- 99,2 9.3 Al IS IS A IS A IS A LA S N 2

Fuente: DNP-DANE; MSPS, 2006 a 2021

La caracterizacion poblacional se define como una metodologia de analisis de riesgos, caracteristicas y
circunstancias individuales y colectivas, que comprende diversos tipos de modelos explicativos que permiten
identificar riesgos, priorizar poblaciones dentro de las personas afiliadas y lugares dentro de un territorio y programar
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las intervenciones individuales necesarias para prevenir y mitigar dichos riesgos, mediante acciones a cargo de las
Entidades Administradoras de Planes de Beneficios-EAPB y Administradoras de Riesgos Laborales-ARL
contempladas en los Planes de Beneficios. 5

Con corte a diciembre del afio 2021, segun estadisticas de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccidn Social de
Antioquia registraban en el Municipio de Remedios 27.919 afiliados. Un 71,2% (21.429) de los afiliados pertenecian
al Régimen Subsidiado, el 19,9% (5.977) al Régimen Contributivo, un 1,4% (417) al Régimen de excepcion
(Magisterio, Ecopetrol, U de Ay UNAL) y el 0,3% (96) a la fuerza publica (Militares y Policias).

De los 21.429 afiliados al Régimen Subsidiado, la EPS Coosalud concentr6 la mayor proporcion con el 72,3%
(15.498), seguidamente la EPS Savia salud con un 24,4% (5.232) y la Nueva EPS con un 3,3 % (699).

De los 5.977 afiliados al Régimen Contributivo, un 56,0% (3.345) pertenecian a la Nueva EPS, el 35,6% (2.128) a
Coosalud y un 8,2% (493) a Savia salud.

En la siguiente tabla se relacionan los principales indicadores de la caracterizacion poblacional realizada por las
EAPB para los afios 2020 y 2021.

Tabla 22. Indicadores de la caracterizacion poblacién, segin EAPB. Remedios, 2020-2021

. - N Savia | Nueva
Componente Indicador Régimen Ao | Coosalud Salud | EPS
Terrlton,al y Porcentaje de afiliados que Subsidiado | 2021 22,27 271 29,97
demografico declaran ser desplazados
Terrlton’al y Porcentaje de afiliados que Contributivo | 2021 19.28 2107 | 3276
demografico declaran ser desplazados
Territorial y | raca bruta de mortalidad | Subsidiado | 2020 | 524 | 822 | 0
demogréfico
Jortorel¥ | Tasabruta demortaidad | Contrbutvo | 2020 | 16 | 243 | 266
emografico
Terrigb' v Tasa bruta de natalidad | Subsidiado | 2020 | 16,13 | 1644 | 6,73
demografico
Tigorial y Tasabruta de natalidad | Contributivo | 2020 | 639 | 243 | 76
demogréfico
Morbiidag | Forcentaje denacidosvivos | g gy | 2021 | 563 | 9,64 | 9,00
con bajo peso al nacer
Morbiidad | "orcentaie denacidosvivs | ooy | 2021 | 0 0 | 1935
con bajo peso al nacer
Morbiidag | '@ deincdenciadesiflis | g \oiiaqo | 2020 | o 0 0
congénita
Morbilidad | 1253 deincidenciadessifiis | oo e | 2020 | 0 0 0
congeénita
Mortaligad | Ré2on demortalidad matema | g, iiagy | 2020 | 0 0o | o
a 42 dias

5 Resolucién 1536 de 2015 “Por la cual se establecen disposiciones sobre el proceso de planeacion integral para la salud”
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Savia | Nueva

Componente Indicador Régimen Afio | Coosalud Salud | EPS
Mortalidad | a2on de mortalidad matema | o e o | 2020 | 0 0 0
a 42 dias
Mortalidad Tasa de mortalidad perinatal | Subsidiado | 2021 8,66 12,05 0
Mortalidad Tasa de mortalidad perinatal | Contributivo | 2021 38,46 0 32,26

Tasa ajustada de mortalidad

Mortalidad Subsidiado | 2020 98,25 307,66 | 3172
por causas externas

Mortalidag | as@alustadademortalidad | o o | 2020 | 8725 | 12079 | 81.47
por causas externas

Mortalidag | '2sd alustadade mortalidad | o\ o | o000 | 1238 | 18145 | 0

por diabetes mellitus
Tasa ajustada de mortalidad
Mortalidad por enfermedades crénicas de | Subsidiado | 2020 38,4 66,53 0
las vias respiratorias inferiores
Tasa ajustada de mortalidad
Mortalidad por enfermedades crénicas de | Contributivo | 2020 57,13 96,09 0
las vias respiratorias inferiores
Tasa ajustada de mortalidad
Mortalidad por enfermedades crénicas de | Subsidiado | 2020 116,1 25517 0
las vias respiratorias inferiores
Tasa ajustada de mortalidad
Mortalidad por enfermedades cronicas de | Contributivo | 2020 0 0 232,43
las vias respiratorias inferiores
Tasa ajustada de mortalidad
Mortalidad por enfermedades Subsidiado | 2020 40,41 0 0
transmisibles
Tasa ajustada de mortalidad

Mortalidad . Subsidiado | 2020 60,37 46,12 0
por neoplasias
Tasa ajustada de mortalidad
Mortalidad por tumor maligno del Subsidiado | 2020 5,68 0 0

estdbmago

Fuente: SISPRO-Caracterizacion poblacional

El gobierno y la gobernanza en el sector salud son fundamentales para garantizar el acceso equitativo a los servicios
de salud, la calidad de la atencion médica y la proteccion de la salud publica. EI gobierno local, tiene la
responsabilidad de regular y supervisar la calidad de los servicios de salud, asi como de garantizar que se
cumplan los estandares y regulaciones establecidos.

La administracion municipal, desempefia un papel crucial en la prestacion de servicios de salud a la comunidad.
Esto implica la gestion de recursos, la supervision de instalaciones de salud y la implementacion de politicas de
salud publica. En Este sentido, el municipio de Remedios a través de la Secretaria de Salud y Bienestar Social
direcciona los planes, programas y proyectos de aseguramiento, salud publica, discapacidad, adulto mayor,
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vigilancia y control, participacion en salud, salud mental y familias en accién. Actualmente se esta estructurando el
Plan de Desarrollo Municipal de Remedios 2024-2027 “Ahora si: El Gobierno de la Gente”, por medio de la
participacion de la ciudadania.

En lo que respecta a recursos humanos en salud, se puede decir que la disponibilidad y capacitacion del personal
de salud son aspectos criticos en la gobernanza del sector salud. Esto incluye médicos, enfermeras, técnicos de
salud y otros profesionales de la salud que deben estar adecuadamente capacitados y distribuidos para satisfacer
las necesidades de la poblacion.

Para contribuir al bienestar de la poblacién en Remedios, las estrategias intersectoriales tienden a trabaja de manera
articulada con la Linea 123 y una red institucional, que incluye sector salud, infancia, Policia, etc., pero también a
abordar varios aspectos claves del bienestar como pueden ser las inspecciones de seguridad alimentaria en
establecimientos de que venden alimentos para garantizar que cumplan con las normas de higiene y seguridad
alimentaria. Esto ayudara a prevenir enfermedades transmitidas por alimentos y promoveré la salud publica, otra
estrategia la comprenden las inspecciones ambientales, para monitorear los impactos de la crisis climatica, la calidad
del aire y el agua para identificar posibles fuentes de contaminacion y tomar medidas correctivas para proteger el
medio ambiente y la salud de la poblacién, pero ademas de realizar inspecciones, es importante educar a la
comunidad sobre la importancia de mantener estandares de salud y seguridad adecuados. Esto a través de
campafias de sensibilizacién sobre practicas de higiene, seguridad vial y conservacion del medio ambiente.

e Politicas Publicas Municipales

La Constitucion Politica de 1991 en su articulo 14 y 75 reconoce la existencia de una sociedad pluralista y diversa
tanto étnica como culturalmente en Colombia con derecho a la igualdad y no discriminacion (articulo 13)6. Desde
entonces y teniendo como columna vertebral el articulo 27 se han desarrollado una serie de legislaciones,
normativas y politicas publicas que le apuestan al reconocimiento de todas/os los miembros de la poblacion
colombiana, especialmente aquellos que requieren proteccion especial, atendiendo al principio de no discriminacién
que proclama el articulo 5.

En Remedios, viene trabajando en acciones que buscan minimizar las problematicas sociales, pero se siguen las
preocupaciones de la comunidad por la precaria prestacion de los servicios sociales, en el sector de la salud se
presenta desnutricion, poca cobertura y regular calidad, en educacion sigue baja la calidad, falta de capacitacion
docente, desercion escolar y la alimentacidn escolar no se garantiza en un 100% de la poblacién estudiantil. Existen
altos indices de desempleo, se presenta un alto consumo de estupefacientes, violencia intrafamiliar, desplazamiento,
poca cultura ciudadana, aumento de la inseguridad.

Segun el analisis de la administracion municipal, se advierte que no existen Politicas Publicas con enfoque
diferencial, no hay reconocimiento de la poblacion LGTBIQ+ y es insuficiente el apoyo que se brinda a las personas
de la tercera edad, por lo que se deben fortalecer los programas de bienestar que impacten a estos grupos
poblacionales tienen gran representatividad en el municipio de Remedios.

Entre las propuestas se tienen por parte de la administracion, con el fin de satisfacer las necesidades remedianas,
esta la de actualizar el diagndstico de infancia y adolescencia y dar estricto cumplimiento a las politicas publicas de
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infancia y adolescencia, adoptar politica para la atencion integral de personas discapacitadas en situacion de
extrema pobreza o abandono, dar cumplimiento de las acciones de Promocion y Prevencién en salud publica, asi
como atender a la poblacion desplazada, brindandole los medios necesarios y asistencia para cubrir sus
necesidades en salud, educacion y servicios basicos. En este sentido, se pretenden propiciar espacios y brindar
apoyo psicosocial, para que los jovenes y adultos desplazados por la violencia puedan socializar su problematica
planteando caminos de solucion, con asistencia de las instituciones encargadas de esta politica en Remedios,
buscando conservar su identidad cultural, elevar su potencial productivo y su autoestima.

Es necesario velar por el fortalecimiento de la Red Publica Prestadora de Servicios de Salud y facilitar la articulacion
con las Empresas Promotoras del Régimen Subsidiado y Contributivo, asi como promover la participacién de la
comunidad en los programas de salud publica, brindar capacitacion en deberes y derechos en salud, promover la
conformacion de los Comités de Participacion Comunitaria, fortalecer los Consejos Municipales de Seguridad Social
y asi contribuir dinamicamente en el control a la gestion que en el sector debe realizarse, pero también dar
continuidad al Plan de Atencidn Basica, priorizando los programas de acuerdo con el andlisis de la informacién que
contenga el perfil epidemioldgico, la piramide poblacional y los lineamientos establecidos por el departamento y el
Ministerio de la proteccion social, como: reduccidn de enfermedades inmuno-prevenibles, salud mental, vigilancia
del riesgo en el ambito familiar, estilos de vida saludable, politica salud sexual y reproductiva.

Lograr el mejoramiento en los estandares de calidad de vida de la poblacion afro en el municipio, involucrando las
caracteristicas culturales de la comunidad negra y las necesidades de la misma, asi como fortalecer institucional y
organizacional de las comunidades afro, garantizando una mayor participacion en las esferas politico-sociales de
las mismas

Reconocer y proteger la diversidad sexual como valor democratico de los antioquefios y antioquefias, que garanticen
derechos y oportunidades a la poblacion LGTBIQ+ (lesbianas, gays, bisexuales, trans e intersexuales) y brindar
respaldo institucional a la poblacién LGTBIQ+ que propicie la participacion de grupos diversos sexualmente en las
esferas sociales y politicas y que logre que la poblacién diversa sexualmente cuente con organizaciones sociales
fuertes que luchen contra su discriminacion. También, atender en las diferentes instancias publicas, una politica
cultural que promueva en la sociedad el reconocimiento positivo de la diversidad sexual y el respeto a los derechos
de las minorias sexuales en el espiritu pluralista y multicultural.

En articulacién con lo que se plantea en el Plan de Desarrollo departamental, en el municipio de Remedios también
se tienen objetivos de desarrollo sostenible, para el fortalecimiento y desarrollo de las capacidades técnico
administrativas del talento humano territorial, la gestion oportuna de los recursos financieros, la implementacion de
estrategias innovadoras en el desarrollo de tecnologias de informacion e interoperabilidad y la promocion de la
participacion social para la toma de decisiones en el gjercicio de la gobernanza.

El componente de mineria es muy importante y en concordancia con el nivel departamental, se requiere un mayor
apoyo a la explotacién de la mineria formal, asi como gestionar apoyo para que el minero ancestral se capacite para
la creacion de empresas de explotacion minera ambientalmente sostenibles.

En el municipio también se debe garantiza el derecho a la salud y acceso a servicios con calidad, eficientes y
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suficientes, a través del trabajo articulado con el nivel departamental, con una oportuna gestion y control de los
recursos que permita la inversién social, la ejecucién de los planes, programas y proyectos planteados, asi como la
adopcion de herramientas tecnolégicas que posibiliten el intercambio, almacenamiento y captura eficiente de datos
e informacion y su uso apropiado para mejorar los procesos de manera innovadora. También coordinar los diferentes
actores del sistema de salud en la toma de decisiones y la implementacién de politicas publicas de participacion y
control social a la inversién publica, reconociendo a las comunidades y organizaciones como movilizadores activos
para buscar soluciones que mejoren las condiciones de la calidad de vida de los pobladores.

Dentro de las politicas para promover la inclusion social y reducir las condiciones de inequidad y vulnerabilidad tanto
en el departamento como en el municipio de Remedios, se deben enfocar las acciones a través de la gestién de
politicas publicas orientadas a garantizar el goce efectivo de derechos individuales y colectivos, desde un enfoque
de curso de vida, diferencial, interseccional, de género y étnico; tal y como se mencioné anteriormente.

Respecto a las acciones dentro del procesos de envejecimiento y vejes a nivel municipal y departamental, también
se deben orientar las politicas publicas a la creacidn de planes y proyectos, en sincronia con objetivos de desarrollo
sostenible, en un marco de respeto hacia la diversidad y la interculturalidad del municipio y el departamento.
Ademas, de posibilitar la vivencia de un proceso de envejecimiento y una vejez digna y saludable, con la participacion
de la persona mayor como agente activo de la sociedad y en entornos generadores de salud y bienestar.

e Agenda Antioguia 2040

Es un proceso de planificacién estratégica territorial que busca trazar una ruta, un suefio colectivo de la sociedad
antioquefia. La agenda Antioquia 2040 tiene en consideracion un enfoque territorial, para entender de donde
partimos en 2020 y hacia donde nos proyectamos al 2040, con metas medibles a partir de indicadores concretos,
con capacidad de desagregacion territorial, considerando por ejemplo, los municipios, distritos, subregiones, el total
Antioquia, entre otros.

La Agenda Antioquia 2040, tiene unos propositos principales enfocados a garantizar de manera progresiva el
derecho humano a alimentacion de la poblacién en mayor situacidén de vulnerabilidad de las nueve subregiones,
fortaleciendo, entre otros aspectos, la dinamizacién de las economias locales, la produccién de alimentos para el
autoconsumo, la atencion alimentaria de la primera infancia, los escolares, las personas mayores y las mujeres, el
apoyo a la asociatividad y el trabajo en red, con participacion activa de los jovenes y la poblacién campesina.

A continuacion se relacionan algunas de las percepciones de la poblacion Remediana, segun la participacion en la
agenda Antioquia 20407

v' ¢Coémo nos reconocemos hoy?: Por la Mineria
v' ¢Coémo queremos ser reconocidos en el 2040?: Por su desarrollo
v" ¢COémo nos sentimos?

6 ABC de la agenda Antioquia 2040: Unidos construimos nuestro futuro

7 Disponible en:
https://app.powerbi.com/view?r=gyJrljoiZTNmOTdhOWUtNjkyMCO0YWI2LThIYzZEtMWFmYjEzZNmRIMDgwliwid CI61jYOMmYXNTILThmMTIt
NDMwOS1iODdjLWNiYzUOMzZIYZzY5MSIsImMiOjR9
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¢Con qué palabra asocia a su municipio?: Solidaridad, hermandad, tranquilidad, rico, pujante turismo
¢Cual es el evento mas negativo de su municipio de los ultimos 50 afos?: Violencia, recursos
¢Cual es el evento mas positivo de su municipio de los ultimos 50 afios?: Paz, vial

¢Cual es su rol para proponer cambios estructurales para Antioquia la 2040?: Amor, compromiso,
honestidad

¢En qué te comprometes para alcanzar la Antioquia que suefias?: Participacion, ciudadano

¢Qué le quisieras dejar como legado a las futuras generaciones de til municipio?: Respeto

v Escribe en una frase cual es tu vision de Antioquia al 2040: Personas, poblacion, educacion

ANRNENEN

S

En la siguiente tabla se relacionan los indicadores de linea de base del Municipio de Remedios para la agenda
Antioquia-2040:
Tabla 23. Indicadores de linea de base de la agenda Antioquia- 2040. Remedios, 2022

Componente Categoria Indicador V allo r del
indicador
Territorio verde Territorio para la vida Incidencia por malaria 435,3
Territorio verde Territorio para la vida Porcentaje de la superficie cubierta 35,88
por bosque natural
Territorio verde Territorio para la vida Superficie deforestada 1172,31
Territorio verde Territorio para la vida Tasa de deforestacion -1,61
Territorio verde Planificacion birregional Indice de rlesgzsg:;i lidad del agua 28,83
Territorio verde Antioquia carbono neutral 2050 indice de competitividad sostenible 4,15
Territorio verde Antioquia carbono neutral 2050 Intensidad energética 2,3
Territorio verde Antioquia carbono neutral 2050 | Rendimiento de la produccion agricola 4,49
Territorio unido Construyendo democracia Interés por la politica 15,28
Territorio unido Construyendo democracia Nivel de satisfaccion con el municipio 7517
Territorio unido Construyendo democracia Pertenencia a organizaciones sociales 6,61
Territorio unido Alianzas y trabajo colaborativo Grado de apertura comercial 0,03
Territorio unido Alianzas y trabajo colaborativo Penetracidn de internet fijo 15,28
Territorio unido Gobernanza y gobernabilidad indice de gobierno digital 64,46
Territorio unido Comunidad activa y liderazgos Capacidad de ahorro 71,39
Territorio unido Comunidad activa y liderazgos indice de desempefio fiscal 56,28
Territorio unido Seguridad integral indice de riesgo de victimizacién 0,45
Territorio unido No violencia Sedes educgtlvas conectadas a 9,23
internet
Territorio de vida Cgidado dela Tasa de homicidios (ocurrencia del 139.56
vida humana hecho)
Territorio de vida Seguridad y soberania alimentaria | Prevalencia de inseguridad alimentaria 2068
para las personas en el hogar (moderada o severa)

Territorio de vida Condiciones de vida digna Coeficiente de GINI 0,3
Territorio de vida Condiciones de vida digna indice de Pobreza Multidimensional 9,69
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Componente Categoria Indicador . 2 .o rde
indicador
Territorio de vida Condiciones de vida digna Tasa de desempleo 9,19
Territorio de vida Educacion para la vida Tasa de. ’a nalfabet|s~mo para} @ 3,74
poblacion de 15 afios y mas
Territorio de Empleo, emprendimiento para el Cobertura de establecimientos 76.01
oportunidades desarrollo financieros ’
Terrlto.rlo de Empleo, emprendimiento para el indice de bancarizacion 16.71
oportunidades desarrollo
Terrlto.rlo de Empleo, emprendimiento para el Tasa de trabajo infantil 59
oportunidades desarrollo
Terrltor|o de Empleo, emprendimiento para el Tasa de formalidad laboral 53.98
oportunidades desarrollo
Territorio de Infraestructura para la equidad y Costo de transporte terrestre a
. s : 137782,22
oportunidades la competitividad mercado interno
Fuente: Gobernacion de Antioquia-Agenda Antioquia 2040
2.2 Contexto Procesos econOmicos y circunstancias de la vida social

(Condiciones sociales, econdmicas y de calidad de vida desde la perspectiva de
los determinantes sociales de lasalud y los enfoques diferenciales y territoriales).

2.2.1 Procesos econdmicos y condiciones de trabajo del territorio

Los procesos econdmicos en el municipio de Remedio estan principalmente centrados en la mineria, pero también
en la agricultura, ganaderia y el comercio. La explotacion mineria de oro es una de las principales actividades
econdmicas no solo en Remedios, sino en gran parte de la regién del nordeste. La agricultura también juega un
papel importante en la economia local, con cultivos como café, cafia de azlcar, platano y frutas tropicales.

En cuanto a las condiciones de trabajo en Remedios, es importante destacar que la mineria es una actividad que
conlleva riesgos para la salud y la seguridad de los trabajadores. Las condiciones laborales en las minas suelen ser
dificiles, se presenta en gran medida extraccion de oro de tipo artesanal con riesgo de accidentes y exposicién a
productos quimicos toxicos. También en el sector agricola, los trabajadores suelen enfrentar condiciones laborales
precarias, con bajos salarios, largas jornadas de trabajo y falta de acceso a beneficios laborales como seguridad
social y vacaciones pagadas. Ademas, la falta de regulacién en el sector agricola ha sido un problema recurrente
en la region, con denuncias de abusos laborales y explotacion de los trabajadores. En cuanto al comercio, las
condiciones de trabajo suelen variar dependiendo del tipo de negocio y del tamafio de la empresa. En general, los
trabajadores del sector comercial enfrentan jornadas largas y salarios bajos, con poca estabilidad laboral y precarias
condiciones de trabajo.

o Mineria: La economia local depende en gran medida de la actividad minera como generadora de capital y
dinamizadora del gasto en los hogares, representa segun aparece en el Plan de Desarrollo Municipal 2016- 2019,
el 71% del PIB municipal (Alcaldia de Remedios, 2016, p. 56), los principales minerales extraidos son oro, plata,
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platino y sus concentrados. La mineria es tan antigua como el municipio y se ha desarrollado de manera tradicional,
con incorporaciones tecnoldgicas en mayor medida en las grandes empresas mineras. La mineria desarrollada en
Remedios es principalmente de veta (es decir subterrdnea) y de aluvién. Los procesos de beneficio de oro y metales
preciosos, en la mayoria de las pequefias explotaciones, se realiza en “entables” o plantas de beneficio que
funcionan casi siempre en el area urbana o periurbana del municipio. Tanto las minas como los “entables” generan
empleo para la poblaciéon Remediana y foranea (aun con niveles de informalidad laboral que ocupan a las entidades
encargadas de la fiscalizacion).

La permanencia de la actividad minera en el municipio ha generado una especializacion productiva en la poblacién,
que ha traido como consecuencia el rezago de importantes actividades agropecuarias y forestales. La alta
circulacién de dinero producto del mercado de los metales preciosos es causa, entre otros, del elevado costo de
vida en esta localidad y de los altos niveles de pobreza en gran parte de su poblacion, especialmente en mujeres y
adultos mayores quienes no se vinculan facilmente a la fuerza de trabajo minero por diversas razones, entre ellas la
exigencia fisica de la actividad, la edad, supersticion y actitudes machistas. (Municipio De Remedios - Corporacién
Grupo De Asesorias E Investigaciones Ambientales -Gaia. (2017).

o Comercio y servicios: Este sector dinamizado en gran medida por el gasto de las utilidades mineras ocupa
el segundo lugar en la composicion del PIB municipal. Es un sector diverso que integra la comercializacion de
productos de primera necesidad como alimentos, los cuales representan una alta demanda local, principalmente
urbana, dada la baja comercializacion interna de alimentos. Dentro del sector comercial y servicios se cuentan los
servicios de beneficio de oro procedente de las pequefias minas y de la mineria tradicional, asi como las compras
de oro, la venta de insumos y equipos necesarios para el desarrollo de las actividades mineras; venta de materiales
de construccién, automotores, combustibles; entidades financieras, entre otros, que incluyen bares, cafeterias,
restaurantes, hoteles, casinos, almacenes, droguerias, etc.

o Actividades agropecuarias: El sector se distingue por una actividad agricola de subsistencia en la que se
cultivan platano, maiz, frijol, yuca, arroz, cafia forrajera, cafia panelera, y recientemente cacao, este Ultimo con altos
rendimientos pese a la baja incorporacion tecnoldgica se ha visto como una alternativa rentable para la economia
familiar. Segun las cifras documentadas por la Secretaria de Desarrollo Social y Agropecuario del municipio de
Remedios en los ultimos afios el rendimiento esta entre 600Kg/ha hasta los 1500kg/ha. Entre los factores limitantes
para el crecimiento de la actividad agricola se cuentan la escasez de mano de obra a causa de la brecha existente
entre el valor del jornal para las labores del campo frente a la actividad minera; otra de las grandes limitaciones para
el desarrollo agricola es la informalidad en la tenencia de las tierras que representa, para el 2016 el 40% de los
predios rurales del municipio.

El sector pecuario como se evidencia en la informacion histérica referenciada previamente, ocupa un lugar
importante en la economia local, su composicién es diversa, sin embargo, la actividad que mas se ha extendido es
la ganaderia bovina de doble proposito, que segun el Censo Bovino del ICA 2017, esta representado en 85.912
bovinos en 614 fincas. (ICA, 2017).

Pese a la magnitud de la actividad ganadera en cuanto a extensién y nimero de cabezas, no se reconocen sistemas
tecnificados, o que observen buenas practicas ganaderas, y el procesamiento lacteo es minimo, so6lo se prepara
queso y se conocié una experiencia de preparacién de yogurt a base de leche y frutas locales, para la venta directa
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en el corregimiento se Santa Isabel y en el casco urbano.

En cuanto a productividad y empleo, la agricultura ha perdido importancia frente a la mineria, la silvicultura y la
ganaderia, la mayor parte de la poblacién presenta profundos problemas en materia de empleo, hay una escasa
produccion agricola, la cual, se destina basicamente para el consumo familiar y comercializan un bajo porcentaje de
lo producido en el comercio local. Un renglon aparte es la ganaderia, esta es una actividad importante para la
economia, pero con un alto impacto en los recursos naturales por lo que se hace necesario redireccionarla hacia
unas practicas mas sostenibles. El nivel tecnolégico es el tradicional, es decir, no existen suficientes explotaciones
agricolas con adecuada asistencia técnica, incorporacion tecnolégica, sostenibles y direccionadas a la agroindustria.
Ademas, se presentan altos flujos migratorios de las fuerzas de trabajo hacia los cascos urbanos y grandes ciudades.

o Ocupacion: Con corte a 30 de noviembre de 2023, registraban en el SISBEN del municipio de Remedios
31.778 personas, de las cuales un 50,5% (16.040) eran mujeres y un 49,5% (15.738) hombres.

Segun el grupo del SISBEN, un 44,51% (14.143) pertenecian al grupo B (pobreza moderada), un 28,05% (8.913) al
grupo A (pobreza extrema), un 22,54% (7.163) al grupo C (vulnerable) y el 4,91% (1.) al grupo de D (no pobre, no
vulnerable).

La actividad principal de los encuestados mayores de 7 afios fue trabajar con un 29,9%, seguidos de los oficios del
hogar con un 28,1%, estudiar el 22,8%, buscar trabajo un 8,5%, y un 8,4% sin actividad.

De los sisbenizados que se encontraban ocupados, un 46,1% eran jornaleros o peones, un 24,2% empleados de
una empresa particular, el 19,4% trabajadores independientes o por cuenta propia, y el restante 11,6% se ocupaban
a otras labores.
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Figura 9. Ocupacion. Municipio de Remedios, 2023
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Fuente: SISBEN, municipio de Remedios
2.2.2 Condiciones de vida del territorio
A continuacion, se relacionan algunos indicadores de condiciones de vida de la poblacién Remediana:

e Cobertura de servicios de electricidad: Para el afio 2021, en Remedios se estimé una cobertura en el servicio
de electricidad del 92,3%, la cual es menor a la del departamento de Antioquia de 99,4%. Para la cabecera
municipal se calcul6 el 100,0% de cobertura y para el resto un 79,2%.

o Cobertura de acueducto: Para 2021, se report6 una cobertura en el servicio de acueducto del 52,5%, la cual
es menor a la del departamento de Antioquia de 90,3%. En la cabecera municipal la cobertura fue del 85,0% y
en el resto de 29,3%.

e Cobertura de alcantarillado: En 2021, se estim6 una cobertura en el servicio de alcantarillado del 1,8%, la
cual es menor a la del departamento de Antioquia de 80,9%. En la cabecera municipal, se estimé un 4,4% de
cobertura y un 0,0 % para el resto.
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Tabla 25. Coberturas de servicios publicos. Remedios, 2022

Determinantes intermediarios de la salud Cabecera Resto
Cobertura de servicios de electricidad 100,0

Cobertura de acueducto 85,0

Cobertura de alcantarillado 4.4 0.0

Fuente: SISPRO-MSPS

o Indice de riesgo de la calidad del agua para consumo humano (IRCA): Para el afio 2021, se calculé un IRCA
de 30,7 el cual es mayor en comparacién con el de Antioquia estimado en 6,7

¢ Porcentaje de hogares sin acceso a fuentes de agua mejorada: Segun la definicién dada por DNP — DANE
en el hogar urbano, se considera como privado si no tiene servicio publico de acueducto en la vivienda y en el
hogar rural corresponde cuando obtiene el agua para preparar los alimentos de pozo con o sin bomba, agua
lluvia, rio, manantial, carro tanque, aguatero u otra fuente.

En Remedios, se estim6 que el 19,0% de los hogares no tenian acceso a fuentes de agua mejorada, esta proporcion
es mayor a la registrada para Antioquia del 13,1%

¢ Porcentaje de hogares con inadecuada eliminacion de excretas: En el hogar urbano, se considera como
privado si no tiene servicio publico de alcantarillado y mientras que el hogar rural, se considera como privado si
tiene inodoro sin conexion, letrina, bajamar o no tiene servicio sanitario.

El 41,7% de hogares de Remedios tienen una inadecuada eliminacion de excretas. Este porcentaje es mayor al
departamental de 14,3%.

Tabla 26. Determinantes intermedios municipio de Remedios, 2022

Determinantes intermediarios de la salud Antioquia Remedios
Cobertura de servicios de electricidad 99 4 92.3
Cobertura de acueducto 90.3

Cobertura de alcantarillado 809

Indice de riesgo de la calidad del agua para 6.7

consumo humano (IRCA)

Porcentaje de hogares sin acceso a fuentes 131
de agua mejorada (DNP-DANE)

19.0
Porcentaje de hogares con inadecuada 14.3
eliminacion de excretas (DNP-DANE) :

e Seguridad Alimentaria

Fuente: SISPRO-MSPS

La seguridad alimentaria se refiere a la disponibilidad de alimentos suficientes, nutritivos y seguros para todas las
personas de la comunidad. Implica garantizar que los alimentos no representan un riesgo para la salud de los
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consumidores y que se producen, procesan, almacenan y distribuyen de manera higiénica y adecuada.

Porcentaje de nacidos vivos con bajo peso al nacer: Para el afio 2021, se calculé un porcentaje de nacidos
vivos con bajo peso al nacer de 8,3%; el cual es mayor al de Antioquia de 9,2%.

Tabla 27. Determinantes intermedios de la salud - seguridad alimentaria y nutricional del municipio de
Remedios, 2005-2020

Comportamiento

Determinantes intermediarios de la . ’ .
Antioquia | Remedios |o [~ |@ |0 o= | |®w (2 || 0|~ 0| o0
salud Q0 | Q|9 ||| || ||| | |« | &
(=] o (=] [=] (=] (=] (=] (=] (=] (=] (=] (=] (=] (=] [=]
o™ o™ ™ N ('] o™ ™ N ™ ('] o™ ™ N ™ o™

Porcentaje de nacidos vivos con bajo

9.2 8.3 A A A A A A 2 2 N N A 2 A A A
bos0 8l nocer (EEVV.DANE)

Fuente: SISPRO-MSPS

o Seguridad Alimentaria

v Coberturas administrativas de vacunacion con BCG para nacidos vivos: Para el afio 2021, se calculd una
cobertura de vacunacion con BCG (tuberculosis) para nacidos vivos del 26,9%, la cual es inferior a la de
Antioquia de 89,6%.

v Coberturas administrativas de vacunacion con DPT 3 dosis en menores de 1 afio: Para el afio 2021, se presentd
una cobertura de vacunacion con DPT (difteria, tétanos y tos ferina) en su 3 dosis, en menores de 1 afio del
94,4%, la cual es mayor a la de Antioquia de 85,4%.

v Coberturas administrativas de vacunacion con polio 3 dosis en menores de 1 afio: Para el afio 2021, se calculé
una cobertura de vacunacién con polio 3 dosis en menores de 1 afio del 95,6%, la cual es mayor a la de
Antioquia de 84,6 %.

v Coberturas administrativas de vacunacién con triple viral (SRP) dosis en menores de 1 afio: Para el afio 2021,
se presentd una cobertura de vacunacién con triple viral (sarampidn, rubéola y parotiditis) dosis en menores de
1 afio del 101,0 %, la cual es mayor a la de Antioquia de 84,1%.

Tabla 28. Coberturas de vacunacion del PAIl. Remedios, 2006-2021

Comportamiento
Determinantes intermedios de la salud Antioquia | Remedios €5 B82S c ¥ 02 eje i~ =2 2T
o000 00|00 000|000 0o
[ B B B B B R B N B L BB B ]
Cobeﬂuras administrativas de vacunacion con BCG para 80,6 A AN A A AN IS AN S S S ]
nacidos vivos (MSPS)
Coberturas adm|~n|strahvas de vacunacion con DPT 3 dosis en 85.4 044 A Al A A A SIS A S A A S 2
menores de 1 afio (MSPS)
Cobert dministrativas d i6 lio 3 dosi
oberturas a m|~n|sra vas de vacunacion con polio 3 dosis en 846 95,6 A A N A A SIS A IS A A S
menores de 1 afio (MSPS)
Coberturas admmmjrahvas de vacunacion con triple viral dosis 84.1 101.0 A IS A AN A S A A S ]
en menores de 1 afio (MSPS)

Fuente: SISPRO-MSPS
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e Cobertura de vacunacion- COVID19

Segun estadisticas de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia con corte a octubre del afio
2023 se registraron en el Municipio de Remedios, 43.458 dosis aplicadas de vacunas de COVID-19. De las cuales
un 44,42% (19.303) fueron primeras dosis, 10,38% (4.513) dosis Unicas, 32,27% (14.023) segundas dosis, 11,51%
(5.000) dosis de refuerzo |'y 1,42% (619) dosis de refuerzo Il.

Tabla 29. Dosis aplicadas de vacuna de COVID-19. Remedios, Afios 2022 a octubre de 2023

%d %d Total Y Total Total
o de o de otal, de b de otal, de otal, de
Total, de | Total, de Total, de L y % de avance ..~ |% de avance
Aio dosis poblacion avancf poblacion con avance ”°"'a°'3 n avancs poblac_lon con con 1° dosis poblac_l on con 1° dosis
" ° .| con1t s con dosis | con 2 con 2 dosis de con dosis de
aplicadas |con 1° dosis . dosis unicas L . h de refuerzo | de refuerzo Il
dosis unica dosis dosis refuerzo | refuerzo Il

2022

AOctubre| 43.458 | 19.303 |44,42% | 4.513 10,38% | 14.023 | 32,27% | 5.000 11,51% 619 1,42%
del 2023

Fuente: SISPRO-MSPS

Figura 10. Estado de casos de Covid 19 municipio de Remedios 2024
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O ®Relacionado

Para el afio 2021, se estim6 una tasa de cobertura bruta de educacién categoria primaria del 126,9%, la cual fue
superior a la registrada por el Departamento de Antioquia de 105,4%

Remedios

o

Fuente: https://lwww.ins.gov.co/Noticias/Paginas/coronavirus-filtro.aspx

e Cobertura de educacion
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En el afio 2021, la tasa de cobertura bruta de educacion en la categoria secundaria registré un 123,5%, siendo
mayor a la estimada para el Departamento de Antioquia de 119,6%

Por su parte, para el mismo afio 2021, la tasa de cobertura bruta de educacion categoria media fue del 75,1% siendo
inferior a la registrada por el Departamento de Antioquia de 90,7 %

Para el afio 2018 el DNP-DANE estimaron para Remedios un porcentaje de hogares con analfabetismo del 18,6%,
siendo superior al estimado para Antioquia de 8,5%.

Tabla 30. Tasa de cobertura bruta de educacion del municipio de Remedios, 2005 — 2021

Comportamiento
Indicador Antioquia | Remedios |2 T |8 (8 (5 (8 (2 |2|z |9 |22 (2|jle 22|25
(=] (=] o (=] (=] (=] o (=] (=] (=] (=] (=] (=] o (=] (=] (=] (=] (=]
£ I - I I O - O A O O I A - B B B B By
Porcentaje de hogares con 85 AN I I I U I N (Y IS O I I
analfabetismo (DNP-DANE) )
Tasa de cobertura bruta de
Educacion categoria Primaria (MEN) 105.4 e N AR E R R R R B B R e
Tasa de cobertura bruta de
Educacion Categoria Secundario 119.6 123,5 -l -l A A s Al A AN AN NS A A A A S
{MEN)
Tasa de cobertura bruta de
Educacion Categoria Media (MEN) 90,7 751 S I IV N IV IRV . IRV I IRV IRV I I I I I I I

Fuente: Ministerio de Educacion, 2005 a 2021

e Pobreza (Necesidades basicas insatisfechas — NBI)

La informacién observada muestra que todos los indicadores de ingreso del municipio de Remedios duplican los
valores de referencia que toma el departamento. Es de resaltar que en el municipio, el 47,6% de la poblacién tiene
sus necesidades basicas insatisfechas y se encuentra bajo la linea de pobreza, por su parte el 24,3% de la poblacion
se encuentra en condiciones de miseria y un 18,4% viven en hacinamiento.

Tabla 31. Indicadores de ingreso del municipio de Remedios, 2012.

Indicadores de ingreso Remedios Antioguia
Proporcion de poblacion en necesidades basicas insatisfechas 47.6 2296
Proporcign de poblacidon bajo la linea de pobreza 47 .6 2296
Proporcién de poblacidon en miseria 243 8.15
Proporciaon de poblacion en hacinamiento 184 9.08

Fuente: DNP-DANE 2005
2.2.3 Dinamicas de convivencia en el territorio
Para el afio 2020, se calculd una tasa de incidencia de violencia intrafamiliar de 6,8 casos nuevos por cada 100.000

habitantes, la cual fue mayor a la registrada por Antioquia de 35,3 casos nuevos por cada 100.000 habitantes.
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Con relacion a la violencia contra la mujer, se reportd en Remedios para el afio 2019 una tasa de incidencia de
violencia contra la mujer de 96,4, siendo mayor a la de Antioquia de 118,9 casos por cada 100.000 habitantes.

Tabla 32. Indicadores de factores psicoldgicos y culturales. Remedios, 2019-2020

Determinantes intermedios de la salud Antioquia Remedios

Tasa de incidencia de violencia intrafamiliar (Intituto Macional de

Medicina Legal y Ciencias Forenses) 2020 35,3 &

Tasa de incidencia de violencia contra la mujer (Intituto Nacional de

Medicina Legal y Ciencias Forenses) 2019 118,9 S

Fuente: FORENSIS, 2019-2020

o Existencia de grupos armados ilegales en el territorio

Con base en la informacion suministrada por la Secretaria de Gobierno y Servicios Administrativos de la Alcaldia de
Remedios, se tienen identificados los siguientes grupos armados organizados:

Tabla 33. Grupos armados ilegales en el territorio de Remedios 2022

Grupo Armado Organizado Localidades de influencia

ELN (Frente Maria Cano) Lejanias, Santa Marta, El Puna y Campo Bijao

Casco urbano, Mata, Santa Isabel, San Mateo, La Sonadora, EI Pund, La Gorgona y

Clan del Golfo (Jorge Ivan Arboleda) La Cianurada

Residual estructura 4 Sectores alejados

Fuente: Secretaria de Gobierno y Servicios Administrativos
Por su parte, operan en el Municipio de Remedios las siguientes organizaciones defensoras de derechos humanos:

Cahucopana
ACVC

CIANA
Ecoserrania
COOSOINCO

2.3 Desenlaces morbidos y mortales (Situacién de salud y calidad de vida en el
territorio: morbilidad, mortalidad, problematicas y necesidades sociales y
ambientales que afectan la salud en el territorio).

2.3.1 Anélisis de la Morbilidad

Se realiz6 un analisis de la morbilidad agrupada, los eventos de alto costo y los eventos de notificacidn obligatoria,
las fuentes informacion corresponde a los Registros Individuales de Prestacion de Servicios — RIPS, bases de dato
de alto costo y del Sistema de Vigilancia de la Salud Publica — SIVIGILA.
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Se realiz6 un analisis descriptivo de las frecuencias relativas de las principales causas de morbilidad en el Municipio
de Remedios por ciclo vital y sexo utilizando la lista adaptada por la Guia ASIS del MSPS, la fuente de informacién
a utilizar corresponde a los Registros Individuales de Prestacion de Servicios (RIPS).

Se estimo la morbilidad atendida para el total de poblacion por grandes causas para el periodo de 2009 a 2022,
donde se calcularon las proporciones segun ciclo vital y sexo.

e Morbilidad por grandes causas

Para el afio 2022, se atendié un total de 32.143 atenciones en salud en usuarios del municipio de Remedios.
Las enfermedades no transmisibles se ubicaron como la principal causa de atenciones en el afio 2022, aportando
el 57,5 % (18.484) del total de atenciones.

Segun los ciclos vitales, las enfermedades no transmisibles representaron en la primera infancia el 33,7% (1270
atenciones), en la infancia el 48,2% (645 atenciones), en la adolescencia un 38% (663 atenciones), para la juventud
el 41,1% (1.567 atenciones); en la adultez el 59,5% (7.618 atenciones) y en las personas mayores el 77,4% (6.721
atenciones); del total de atenciones en cada ciclo vital.

Las enfermedades no transmisibles fueron la principal causa de consulta de la poblacion Remediana en todos sus
ciclos vitales entre los afos 2009 a 2022.

Direccién: KR 11 # 5-96/126, Coliseo Municipal, Calle El Retiro — Cédigo Postal: 052820
Teléfonos: (+57) 312 2953675 — Correo Institucional: salud@remedios-antioquia.gov.co
www.remedios-antioquia.gov.co




Alcaldia

de Remedios
Antioquia 59

ALDIA MUNICIPAL DE REMEDIOS NIT: 890.984.312-4

Tabla 34. Proporcion de atenciones por grandes causas de morbilidad, sexo y ciclo vital. Total de Remedios, 2009-2022

L . Total
Ciclo vital Gran causa de morbilidad 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 A pp 2021-2022 Tendencia
Primerainfancia  Condiciones fransmisibles y nuiicionales  [E@l0s WE83+ WEbos BEEos WEFor MEcco WEh 10 Bhoss WEe 12 WEs1s W3 12 Mbosr W@sas WE216 o
(0 - 5afios) Condiciones perinatales | 105 | 267 1545 | 320 1649 | 1,71 | 220 | 141 | 1,70 o038 | 425 @157 W1326 WM7.06 3, 5 ~
Enfermedades no ransmisibles 2768 WEpss MEss5T MEess ME022 MR 7: WE430 BR34c WEsS3 BERo01 BEE3c BEDS5T R EE:TO == T
Lesicnes | 444 1 542 | 4256 Boss Hoss D ees 0755 Mass D777 Heaa 1773 M1123 1 749 1| 645 -flios [
Condiciones mal dlasiicadas BBa7s WPosz WEoss M43 Mises MBe7s BEE77 Skt WSEor BEs12 WEsso Misz1 Misss D108 et —
Infancia Condiciones transmisibies y nutricionates 88,56 Moo« MRo7s MR85 Mhase Wia77 Whes1 Missa Hiose N e1s Muisr Hiwoz21 B e7e 15 —
(6 - 11 afics) Condiciones maternas 000 000 000 000 000 000 031 000 027 000 008 008 000 _ 00 007 Y-
Enfermedades no fransmisibles S0 BSeco BEEc: MEEss BEEc: MEE BEhes BEcs: EERco HENBo WS BN+ BSENs EE 2 =0 ——
Lesiones 861 0676 M1351 Wi36z Bhe13 W1401 0 9se MW1524 Wi511 W1318 Bhsse BE32s Bpos3 2223 1,8 e
Condicicnes mal dasificadas 513 BEs1 2oy BRoos Bhozo BBs11 sy BEE 0 BEEc: BErcs BEsso MEs32 W71z BHi7sc o7 P
110000
Adolescencia Condicicnes ransmisivles y nuiricionales 15,84 Bhe21 W1478 B1007 Boos 1633 Noss 0835 | 557 1549 0656 Dess | 208 | 580 3 i ———
(12 -18 afios) Condiciones maternas | 369 Ns8s5s N12o07r WM1536 B1140 WMiese | 652 | 315 Be11 1706 0845 M1187 HM14as1 [ 993 &: P
Enfermedades no fransmisibles WEEs WEE77 WEEs: MEGoc WEE71 WEo: MEhs7 BEoss WEie1 MEflas Eflzo WEEsc MEE11 EB.os e
Lesiones I 588 1613 Dare NHio82 W1310 WMi1428 H1240 Wi620 W1530 Wises Hi292 Hheos2 MB16s W21.30 -0fas e
Condiciones mal clasiicadas W13 BEs3o MEssz MEsoc MRass Bz BEcz: HEEs B+ Bz Bz BEcor Ehir3s Bao T —
[ 100.00 |
Juveniud Condiciones tranemicibles y nuiricionales I123-l I126{I IDB’( I‘HJE-d I 6,04 IB?? IB‘IB | 416 I??—l Iﬁ-lﬁ I 6,14 I633 I 538 I 77 ?l _\J\.
(14 - 26 afios) ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' T
Condicicnes matarnas I 477 1 660 M130s Miz77 Mi1s12 Bsos Hi230 0 e24 B eso BHerz 0o3c Mhos Bheso M2oss 1,8 —
Enfermedades no fransmisibles 556> WESa0 WES1s WEEo: WEE10 BEE1+ BEBco MBsso MEbs1 MESco MEEo MEE 1« MEE20 I, 10 1,58 ——
Lesiones I sos Deze Hozr M130z W1oo WMizss NM1zes MB35z MB32s M54 Misac Bh72s Whoos BE2m0 2 T
Condiciones mal dasiicadas Wze3 BEror BBa7z BR114 BBo7s BMBsss B 21 BEE2c B0 BEba3c BEccs BRoss Misse | 766  IESe: —
[ 100.00 |
Adutez Condiciones transmisibles y nuiricionales Ige.a I 7.88 I 537 I 7.28 I 630 I 688 I 7.36 | 452 Iﬁg? I 481 I 525 Issz I 773 I 948 1' S
7 - 59 afios) : : : : : : : : ' ’ ' ' ' ’ “W
Condicicnes maternas 075 | 1,31 | 186 | 245 | 190 | 319 | 181 [ 097 | 210 | 1985 | 191 | 408 | 201 | 347 olks e
Enfermedades no transmisibies "6940 6785 (6619 (6832 6437 [605) [5r1s 6152 (4915 5924 (6314 (5500 (6478 | 6053 505 T
Lesiones | 424 | 406 1 649 0686 W98 W1007 I 700 H1080 W1260 Bes50 0918 W1237 H1o67 D11,70 188 T
Condiciones mal clasificadas Wis28 Bhesz Wheze Mis10 M17s7 BRosy MBose Mez1s WEb17 MBaso BRos1 Mooz Mi3sz Mis84 1.8 ———
w;zx’;“;?;m] Condiciones transmisibles y nudricionales I 501 | 3,59 | 458 I 474 I 583 I 8,97 I 6,37 I 480 | 414 I 470 | 4,07 I 545 I 5.21 | 558 0.}7 \ N~
Condiciones maternas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,06 0,00 0,00 o,bo A
Enfermedades no transmisibies 8104 [ 81668186 [ 81081 [ 7911 [70.85 [6871 [ 7500 [ 6934 | 7699 | 775r |[ 7406 [ 7754] | 77.3¢ -0i16 e
Lesiones | 245 | 378 | 144 | 330 1 487 | 455 | 404 | 253 | 343 |1 335 | 490 Wsos 0693 1778 085 —~——
Condicicnes mal dasficadas H1060 H1088 H41212 H1088 H1019 Hi7sa Beoss Hi767 EBaoco Mi496 HM1a23s Mi237 B1031 1 926 -fios ——

Fuente: SISPRO-RIPS-MSPS
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Para el afio 2022, en el sexo masculino, se registré un total de 13.682 atenciones en salud.

Las enfermedades no transmisibles se ubicaron como la principal causa de atenciones en el afio 2022,
aportando el 53,7 % (7.349) del total de atenciones.

Las enfermedades no transmisibles se ubicaron como la principal causa de consulta en los hombres en todos
sus ciclos vitales, representaron en la primera infancia el 32,6% (698 atenciones), en la infancia el 49,4% (357
atenciones), en la adolescencia un 40,7% (302 atenciones), para la juventud el 39,8% (605 atenciones); en la
adultez el 52,5% (2.474 atenciones) y en las personas mayores el 75,8% (2.913 atenciones); del total de
atenciones registradas en los hombres.
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Tabla 35. Proporcion de atenciones por grandes causas de morbilidad en los hombres y ciclo vital. Remedios, 2009-2022

. . - Hombres
Ciclo vital Gran causa de morbilidad 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 A pp 2021-2022 Tendencia
Primerainfancia  Condicionas fransmisibles y nutricionales @023 8861 M@e 52 Wah2s MBsoa WMEcer Wan 53 Bhess WErzo BEe 14 MBa0o Whoss WEbsz [IEs02 2, o
{0 - 5afios) Cendiciones perinatales | 163 | 214 W 893 | 2434 Hoso | 197 | 303 | 09 | 180 035 | 252 M@s26 0 9s5 Wi1674 T
Enfermedades no transmisi BEhos WBzs3 MBsse MEh2s WESca WEE30 WMEeo1 WE742 WBaoo0 WEE 1z WEHE2+ WEo 20 WEDRs2 BE2s5 0,B1 N
Lesiones I 526 1670 | 401 H11,29 B1022 Deea D777 WM1118 D 7e0 Beso H7es Hizas Dot12 | 720 1 e
Condiciones mal clasiicadas Be115 WRas3 ME6os ER185 M1331 @594 EERsc WS BESs0 WEss53 WE 21 Wi451 Bhies 01038 o~
Infancia Condiciones transmisibles y nutricionales  [M80,14 [Bze7 Bhess Mbosa Misss M1461 Bhess Bhoos N1106 N s3s Mos2 Neso Boz2e | ogs 084 S——
(G- 11 afios) Condiciones matemas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,14 0,00 0,14 034 o~
Enfermedades no transmisibles BEEsT BEkc1 WESsc ES7: DSz WEEsz WEp 47 WBos7 WEs1: DERE7 DEH2 NEEc1 IEEE: [EEas i
Lesiones Bes7 Daoe Mis7s Mis37 Meo7o Bhsor N1104 Mia7e BRoso Miser Mhoss BMEssr ME2so WR4T6 1, e
Condiciones mal dasiicadas WEc71 EE7s52 ERs22 BR13s Mis61 BRos4s EEEos EEE: EEE20 EEcso EBa01 EBasos Hiss2 Nis04 1.8 T
Adolescencia Condiciones fransmisibles y nutricionales 9,13 MB273 H11,41 011026 W1281 01822 Ds8se 0686 01681 0636 1763 Boe21 | 223 | 432 2 T
(12 -18 afios) Condiciones maernas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o1g 0,40 O,E -
Enfermedades no transmisibles EEs: By BEs0 MEE3:: S B o BEcos HEbos BERs: HEE3: S0 BSEc: EED: WED.76 e
Lesiones H1zzo W1396c BME58¢ MEc:z MEs 17 MEcsz MEss59 ME7zz B, B BBzsc B2 EEov BEs.22 % —
Condiciones mal dlasificadas & 15 BEbs2 MB35 Me103 Mis2s MBoor WEEsT MEes7 MEbor MB2o: MEso1 ME3o01 Nizzr Hi1s30 6 ~—
100,00
Juveniud Condiciones fransmisibles y nutricionales I15ﬁ1 |1154 |1149 I1ﬁ43 I 6,52 I11oa IﬁB-i I 5,20 I‘lﬂﬁ? Igao Iﬂz Ing |352 Imz? 1? W
(14 - 26 afios) ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' W
Condiciones matermas 000 000 000 OO0 017 000 062 000 000 000 000 000 015 _ 039 0.§5 [
Enfarmedadas no transmisil W1 WEE s+ MESs: WEScz NENEs WEE2c WEece Bboso WE 12 WEEcc WEElco WEE 2 IEE s BED.o: 2 e
Lesiones W02+ MBos2 MEs3z MEhss BMEsys EEh2s EEeoc HEEDs BEE:: BEico BER7: BEE 0 BEE2s EB53 5, —
Condiciones mal clasiicadas 315 We303 Whos57 W1220 H1020 Bhos4 MEso7 MEsos Whe7e WE210 Wh775 BhM740 N1134 | 698 T
[ 100.00
7 - 59 afios) Condiciones fransmisibles y nutricionales |10.51 |5.43 I?.za |9.19 Iﬁ.73 IB.Zﬁ |5.91 |4.95 |9.49 Iﬁ.45 I?.oz Ig.ﬁ«u I11.96 |13.1o 1.!1 Ny
Condiciones matermas 000 000 000 000 000 OO0 000 000 000 000 000 000 000 _ 000 [ —
Enfermedades no ransmisibles 6182 [B16c (605 (6260 (5040 [551c [b42: (5451 [[45pc [53gc [5ret [512: (587 [ 5248 ﬁ% -
Lesiones H1o7s 0 983 M1s5234 W13es Whe7z Wheze Mis70 MRs4o03 WEazs Where Bhrsz BRoso Mhess M21,59 z il T
Cendiciones mal dasiicadas W91 Bhogos Misso Mi42r M55 Bhras BR4oe Wiss4s W23 BB171 Bh73r Bheas Nio3z H1285 2 6l —~——
110000
Farzona mayor - . - -
(Mayores de 60 afios) Condiciones fransmisibles y nutricionales | 4,48 | 2,96 | 3,80 I 497 I?,m Iﬁ,ﬁg Iﬁ,92 Ia,oa | 426 I 457 I 477 I 471 I 5,32 | 4,86 4145 \/ LN
Condiciones matermas 000 000 000 000 000 OO0 000 000 000 000 000 000 000 _ 000 [ —
Enfermedades no transmisibles 8154 8105 8020 | 7774 (7313 | 6793 6597 | 7482 | 6679 | 7374 | 7604 | 7519 | 7231 | 7576 3, e
Lesiones | 386 | 484 | 152 | 507 H1023 1 611 1555 | 240 1523 | 452 01616 Daor Hoso I 926 e
Condiciones mal dlasificadas B1011 H11,16 WM1a3s H1222 0 947 Hhezr B155 WMia7c HEa7z Bhva7 W30z Hi1203 Hizes 110,12 EZisT [

Fuente: SISPRO-RIPS-MSPS
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Para el afio 2022, en el sexo femenino, se registré un total de 18.461 atenciones en salud.

Las enfermedades no transmisibles se ubicaron como la principal causa de atenciones en el afio 2022,
aportando el 60,3 % (11.135) del total de atenciones.

Las enfermedades no transmisibles se ubicaron como la principal causa de consulta en los hombres en todos
sus ciclos vitales, representaron en la primera infancia el 35% (572 atenciones), en la infancia el 47,0% (288
atenciones), en la adolescencia un 36,0% (361 atenciones), para la juventud el 41,9% (962 atenciones); en la
adultez el 63,6% (5.144 atenciones) y en las personas mayores el 78,7% (3.808 atenciones); del total de
atenciones registradas en las mujeres
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Tabla 36. Proporcion de atenciones por grandes causas de morbilidad en las mujeres y ciclo vital. Remedios, 2009-2022

. . . Mujeres
Ciclo vital Gran causa de morbilidad 2000 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2010 2020 2021 2022 A pp 20212022 Tendencia
Primerainfancia  Condiciones ransmisibles y nutricionales  DAGI20 B8802 Ba0243 DE213 DHEOE1 D209 BE055 BP047 B@o16 BR156 BR1,95 Bp242 Be128 @102 o
(0 - Gafios) Condiciones perinatales 048 | 317 027 | 171 | 324 | 138 | 133 | 197 | 158 042 | 642 Whese Miss3 Mi7s4r 0, -
Enfermedades no transmisibles BBss2 B B2 o2 Beoos BEoo BEacs Hheso MEcsz EEzz EEEs7 Bso EEs1 WEso7 e S
Lesiones | 3gs | 423 | 462 D797 Hoos D677 D727 1551 01797 Do7e 0746 Doss |59 | 545 -053 e
Condiciones mal clasiicadas WEs o5 Wi720 WEB15 Wbos7 W12 MEver WSR2 WESE: WS os BMEoos MEsse W7ss M13zo Bi1ose7 Fiaa e
Infancia Condiciones fransmisibles y nuricionales  [@7,00 M54 MP2os MB35 WPoss M1sa9e M13ss Mizge H1o91 D012 Misos H1195 Hos1 Wi3qo 3,8 —
(6- 11 afies) Condiciones maternas 000 000 000 000 000 000 059 000 061 000 017 000 000 _ 000 0,p0 A
Enfermedades no transmisibles W86 13 WEbsz MESlor WEGs: WEEcc WEErs BEh a1 BEizo WEEq1: DEEH1 DEEs: DEE:c NEDP: 16 os A=
Lesiones Bass | 3e1 Nioss Mizes Mhvsz D ses 0 846 Mhras 0848 N1z Biniso Whe3s Whess Migzs 2, e
Condiciones mal dasficadas W33z WMoz Wposs MRsoo W34 MEsco MESles WS 75 M2 MEces Mo MEr21 W22 2007 -#15 P
(10000
Adolescencia Condiciones fransmisibles y nuricionales 14,40 W1636 Mheos D oess 1810 1546 N1034 Do24 | 484 | 486 [ 586 [524 | 19 | 689 + T
(12 -18 afios) Condiciones maternas | 560 H1210 W673 BR477 Whs73 BB4o7 D954 | 503 M1290 H1218 W40z BPoo7 MB585 M1698 e
Enfermedades no transmisibles W50k WEi2: WEE 13 WE8se WEic MEz7o MEbaz MEssz W& 13 MEGes MEEor WEiss WEHloo NEsos [za —
Lesiones | 312 | 283 | 220 | 132 1598 01728 I1620 Mees 1613 D683 | 656 M11,66 H1079 H1099 0,40 —
Condiciones mal clasiicadas WEs502 WEr3c MEcss MEs2s ME001 MEEac EEES0 HEmss EES00 BES 47 EER4o BEs1s WR03e EEOO7 sEEE
10000 _
(1;ﬁtm%] Condiciones fransmisibles y nutricionales Im,gg |12,95 |9,14 Ia,m I 584 |7,1ﬁ Ia,ﬁ4 | 3,52 | 441 | 451 | 521 | 387 | 303 I 602 2,. ”\,\/_\/
Condiciones maternas I 676 0o Bhaos Bhoos Mhooco MP240 Misss H133s Bhe23a Mia7a W1a03 BEh a7 BEpso MEins 188 ——
Enfermedades no transmisibles BSEE: WEfs: WEEo: WEEss WMEEos WEEco WEse1 MEr2r MEoss MEa: WEEse WEE7z MEEss I os 5, —
Lesiones | 297 | 214 | 192 | 410 | 352 1524 | 493 Wass 1741 | 432 | 532 | 484 Q702 0990 2,r e
Condiciones mal dasifcadas Wb2so MEs21 MEros MBssr WEB71 MEvo2 WS 1o MESlk: W2z WEEoc MEhos MRaoo MRost T s 40 —_—
10000 _
Adutez Condiciones fransmisibles y nutricionales Iag-i I?G-B |599 |651 IG{M |532 ITDﬁ |429 |533 | 374 | 4,26 I?gz |513 |73-1 zl Sy
(27 - 59 afics) ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' W
Condicicnes maternas | 100 | 172 | 235 | 344 | 306 1| 491 | 256 | 145 | 348 | 323 | aoo Deosa | 470 | 549 ofo e~
Enfermedades no transmisibles 7186/ 6980 (6853 [ 7063 [ 6r43 [ 6192 [ 583z [ 6501 [518c 632 (6623 [ 57.7¢ [ 6884 | 63€s q‘m T
Lesiones | 212 | 220 | 279 | 398 | 440 0 509 | 330 | 425 | 562 | 341 | 422 l63s | 520 | 593 043 [
Condiciones mal dasifcadas W50 Bheso WP033 Wi544 Hhoor B2z MEr7ve MRso0 HR77 MEs3s BB22e 02 Whe1s Mi7s8 156 e
10000 -
Persena mayor . fiiones transmisibles y nutricionales Iﬁ,ﬁa |4,oa |4,99 |4,62 |5,04 I?,15 Iﬁ,02 |2,63 |4,04 |4,?9 |3,55 Iﬁ,ﬂ |5,14 Iﬁ,1ﬁ 1.|2 VA
(Mayocres de 60 afios) W
Condiciones matemas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,02 0,11 0,00 0,00 0,bo .
Enfermedades no transmisibles 8079|8197 | 8283 [ 8285 | 8263 | 7267 | 7047 [7512] [ 7140 [ 7944 [ 7870 [ 7301 [ 8137 ] 78,66 i T
Lesiones | 174 | 323 | 140 | 238 | 171 | 357 | ao7 | 282 | 197 | 248 | 412 Daos | 491 | &8 1,:]3 R
Condiciones mal dasifcadas B1084 H1074 M1078 D107 H1062 Mi661 BRo4s Hhose MB2ss WM132s Wi1as2 Mi2es D ese 1 857 0,00 —

Fuente: SISPRO-RIPS-MSPS

Direccion: KR 11 # 5-96/126, Coliseo Municipal, Calle El Retiro — Cédigo Postal: 052820
Teléfonos: (+57) 312 2953675 — Correo Institucional: salud@remedios-antioquia.gov.co
www.remedios-antioquia.gov.co




Alcaldia

de Remedios
Antioquia 64

ALCALDIA MUNICIPAL DE REMEDIOS  NIT: 890.984.312-4

o Morbilidad especifica por subgrupo de causas

Condiciones transmisibles y nutricionales: En el afio 2022, las enfermedades infecciosas y parasitarias
fueron la principal causa de consulta por condiciones transmisibles y nutricionales, representando el 55,4%
(1.309 atenciones) del total (2.361 atenciones) para este subgrupo de morbilidad.

Condiciones maternas perinatales: Para el afio 2022, al analizar las atenciones por condiciones maternas y
perinatales, se observé que las condiciones maternas fueron la causa de consulta mas frecuente con el 76,2%
(2.250 atenciones) del total (2.953 atenciones) en este subgrupo de morbilidad.

Enfermedades no trasmisibles: En el afio 2022, las Condiciones neuropsiquiatricas fueron el principal motivo
de consulta en Remedios, dentro de las enfermedades no trasmisibles, aportando un 17,2% (2.673 atenciones)
del total (15.497 atenciones) en este subgrupo de morbilidad.

Lesiones: Para el afo 2022, las lesiones, mostraron que la primera causa correspondié a traumatismos,
envenenamiento y algunas otras consecuencias de causas externas con una proporcion del 94,7% (3.056
atenciones) del total (3.228 atenciones) para este subgrupo de morbilidad.

Direccién: KR 11 # 5-96/126, Coliseo Municipal, Calle El Retiro — Cédigo Postal: 052820
Teléfonos: (+57) 312 2953675 — Correo Institucional: salud@remedios-antioquia.gov.co
www.remedios-antioquia.gov.co
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D50-D53, D64.9, E51-E64)

J20-122, HE5-HE6)

Antioquia 65
Total
Grandes causas de morbilidad Subgrupos de causademorbilidad 500 o440 o011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 D p$1- Tendencia
Cendiciones tranemisibles y nutricionales (ADD- Enfermedades infecdosas y parasiarias (Aml IH Isz I.,’3 I!' I h I“ I I Iﬂ E h F I
B99, GOO-G04, NTO-NT3, JO0-J06, J10-118, B9, GOO, GO3-G04,NTO-NT3) e 3 8 3 182 gt Sl adl il St o e i " I
120-122, HE5-H86, E00-E02, EAD-E46, E50,  Infeccionss recpiraiorias (J00-J06, J10-J18, liﬂg I“'g? I'” 24 I“'” I“2 a1 Iﬁm Im?? I45&2 Fﬁa kl.za I“GZ? [34 13 ISEE'ﬁ Im 28 4 LA_'_,M‘\I

Signoe y siniomas mal definidos (RO0-R2G)

EDo,.00 IHD0,00

et eho osaoen ose ey | 041 [0 [aso [ 2z [see Jaz [asr Jeas [am [oss [sm [are [oss |
041 270 280 223 588 an 437 6,35 333 283 552 412 5,88 428

E45, E50, D50-D53, D84.9, E51-E64)) ' ' ' : ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
Condiciones maternas perinatales (0D0-089,  Condicionas maernas (O00-099) 0341 DBra3c LBe4s 06403 Lo10s o471 B03de 00520 L0537 00037 L8945 L7972 L8620 L7619 | 001  ——
FO0-P96) Condiciones detivadas durarie el petiodo | I | I | I | | I | I I I I s

perinaial (PO0-POS) 6,59 12,61 11,52 5,97 8982 5,29 6,62 471 468 0,63 10,54 20,28 14,80 23,81 9, h‘/\"—q’
Enfarmedades no ransmisiblas (C00-C07, DOO- Neoplasias malignas (C00-C97) 1,31 156 | 180 1 245 | 257 D 286 | 107 | 132 [ 346 | 144 | 1,78 L 865 I 627 | 604 F R ——
D48, D55-D64 (menos DB4.9), D65-D8S, E03- Ciras neoplasias (D00-D48) 033 | 066 | 1.26 | 166 | 169 | 144 | 086 | 045 [ 058 [ 000 | 118 [ 169 | 1.64 | 129 035 —
EO7, E10-E16, E20-E34, Diabetes melitus (E10-E14) 2,24 2,85 2,68 2,06 3,11 3,00 3,17 3,61 3,85 2,51 3,11 517 4.0 5,00 1 ,':] e
E65-Ea8, FO1-F99, G06-G08, H00-H1, HG8- Desordenes endocrinos (D55-DA4 excapio - —
HE3, 100-199, J30-198, KOO0-K92, NOO-MNG4, CG4.9, DG5-D89, E03-EOT, E15-E16, E20- 245 213 409 399 346 3.59 297 295 288 235 313 3% 508 812 U'P? - e o
N75-NOS, L00-L68, MOO-Moo, Q00-000) Condiciones neurcpsiquistricas (FO1-FOO, 361 D438 D543 | 470 D551 D676 D735 I as8 1503 P 646 D766 I 707 B1z48 B17.25 [} e

Enfermedades de los Grganos de los sensdos iE’ !

(HO0-HB1, H68-HO3) 24 3,18 425 414 3,65 3,65 436 254 455 3,00 430 3,80 6,82 7,63 0, ",ﬂ_,ﬂ_v,a\f

Enfermedades cardiovasculares (100-199) 18095 2237 L2456 L2392 12076 L2260 D2843 DA316 F2832 Da0.9s L2768 L2262 L2052 L16.17 !&35 —

Enfermedades respiratorias (J30-198) 205 1550 | 497 1544 | 391 | 356 | 277 | 338 D 432 | 286 D 3se | 410 | 273 | 501 ok —

Enfermedades digesivas (K20-K82) 518 1 606 I 795 P804 D o6y 747 P 753 L 673 1545 [ 424 § 6545 [ 780 I 801 [ 923 I

Enfermedades genfiourinarias (NOO-NG4, 18,89 Bz245 D120 D1208 D082 B1212 B10.45 | 535 0865 Desr D923 Dard D778 D77 T —

Enfermedades de la pial (L00-L08) 506 D 6501 D657 0570 Das7 D607 D433 D608 D652 1403 06570 D658 0531 | 418 A

Enfermedades mUsCUlo-esquesiacas (Moo- 1223 L1320 L1378 L1482 L1295 01230 L1640 | 930 L1306 L1384 L1248 [ 1345 L1279 [ 1241 33—

Anomalias congénias (Q00-Q00) 008 lo45 Do3s Doss loge lose Bovo o2 loss o244 hova Loss | 160 | 163 i —

Condicionss orales (K00-K14) 1122 £1017 F 946 | 940 [1623 £1403 [ 871 [1035 1271 B17,92 E1192 | 465 | 280 | 1,87 0B ——
Lesiones (V01-Y89, 500-T38) Lesiones no infencionales (V01-X58, Y40- 131 | 178 | 238 | a7z | zae6 | 335 | 300 | am | a7s | azr | ss53 | 528 | 419 | ars

Y86, Y88, Y88)

mﬁ;’ﬁmm (XE0-Y0D,Y3&-Y38, | oo | 045 | 051 | 025 | 167 | 015 | 047 | 151 | 024 | 033 | 087 | 052 | 050 | 158

Lesicnas de inlencicnalidad indeterminada

T 7

V1o ve12, 000 | 000 | 000 | 0.1 020 | 000 | 01 000 | 000 | 009 | 002 | 005 | 000 | 000

S o i [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ B [

ofras consacuencias de causas exiernas

Fno,.00 ED0,00 E00,00 00,00 0000 W0000 WH0000 H00,00 EH00,00 00,00 EEH00,00 D000

Fuente: SISPRO-RIPS-MSPS
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En los hombres, para el afio 2022, al analizar los subgrupos de causas de morbilidad, se observé que, para las
condiciones transmisibles y nutricionales, se destacaron las enfermedades infecciosas y parasitarias con un
54,5% (682 atenciones), luego se ubicaron las infecciones respiratorias con el 41,6% (520 consultas), del total
de atenciones en los hombres (1.251) para este subgrupo de morbilidad.

El 95,8% (388 atenciones) se produjeron por condiciones derivadas durante el periodo perinatal en hombres.

En el grupo de enfermedades no transmisibles, las condiciones neuropsiquiatricas fueron la principal causa de
consulta, donde representaron el 18,4% (1.138 atenciones), seguidos de las enfermedades cardiovasculares
con el 17,5% (1.082 atenciones), del total (6.183 atenciones) en hombres para este subgrupo de morbilidad.

Cabe destacar que las atenciones por condiciones neuropsiquiatricas en los hombres aumentaron
considerablemente para el afio 2022, pasando al primer lugar de atenciones por este subgrupo, donde
prevalecian las atenciones por enfermedades cardiovasculares.

Las lesiones en el sexo masculino mostraron a los traumatismos, envenenamiento u algunas otras
consecuencias de causas externas, como la primera causa de atencion, alcanzando un 94,4% (2. 056
atenciones) del total (2.178 atenciones).

Direccién: KR 11 # 5-96/126, Coliseo Municipal, Calle El Retiro — Cédigo Postal: 052820
Teléfonos: (+57) 312 2953675 — Correo Institucional: salud@remedios-antioquia.gov.co
www.remedios-antioquia.gov.co
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Tabla 38. Proporcion de atenciones por subgrupo de causa de morbilidad en hombres. Remedios, 2009-2022

Hombres

Grandes causas de morbilidad Subgrupos de causa de morbilidad A pp 2021-

Tendencia

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Condiciones fransmisibles y nufricionales (A00-B98, G00-G04, Enfermedades infecciosas y parastarias (A00-B9S, G0D, I I I I I I“9 I Iw I I I liﬁ I‘m
N70-N73, J00-J06, J10-J18, J20-122, HE5-HB6, E00-E02, E40- G03-G04,N70-N73) 6,83 520 B133 Eice 6S! 8 s 32 053 B4 BT 96 29 153

E46, E50, D50-D53, D64.9, E51-E64) :n?ﬁo]mmr&cwabnas(JDD—dOﬁ,MO—Jm,Jzo-Jﬂ, HGE'ISS.OT' I40.69 I_ﬁl52 I43.19 I'ﬁ'ﬂ’a I"ﬁ"ﬁ I47.05 Iﬁ"‘g ” I‘g-” I42‘26 I3ﬂ.97 IH'%

Defciencias nutricionales (E00-£02, £40-E45, E50, D50-
D53, D54.9, E51-E64))

0,10 | 402 | 215 | 215 |7,55 | 3,66 | 229 |?,19 | 220 | 243 | 577 | 275 | 454

Condiciones matemas perinatales (000-099, P00-P96) Condiciones maternas (000-099) 1000 Jooo To00 o000 o000 [o00 F1579 000 Tooo Tooo Dass T029 F606
e e e o o [ e e [ o e e e o o

Enfermedades no transmisibles (C00-C97, D00-D48, D55-D64  Neoplasias malignas (C00-C97) 108 [ 235 [ 380 [ 1,0 [ 170 [ 298 [ 283 [ 250 [ 352 [ 218 [ 189 [ 1197 [ 656

{menos D84.9), D§5-D8Y, E03-E07, E10-E16, E20-E34, Ciras neoplasias (D0D-D48) 036 [ 079 [ 173 [ 158 [ 160 [ 154 [ 083 | 1,01 [024 [o21 [ 1,03 [ 112 [ 18

E65-E88, FO1-FO9, G0G-B08, HOO-HE1, HE8-HI3, 100199,  Diabetes melius (E10-E14) 182 [ 131 [ 280 [ 1,26 [ 340 [ 323 | 263 | 244 [ 480 [ 331 [ 308 [ &71 | 300

J30-J98, K0O-K92, NDD-N§4, N75-N98, L00-L98, MOO-M89,  Desordenes endocrinos (D55-D64 excepto D64.9, DES-

: ‘ ' ‘ ' ' ' 170 | 188 | 447 | 394 | 278 | 285 | 157 | 149 | 245 | 173 | 201 | 276 | 282

Q00-099) D89, E03-EQ07, E15-E16, E20-E34, £65-E88) ' ‘ ' ' ' ' ‘ ' ' ' ' ' '
Condiciones neuropsiquiatricas (F01-F29, G05-G98) 308 [ 342 [ 574 [ 588 | 536 | 880 [ 917 [ 488 [ 655 | 588 [1050 [1023 [17,39
E;E'Erm delos drganos de los senddos (HOO-HEY, | pog | 5y | 4a7 | 592 | 448 | 452 | 573 | 416 | 615 | 371 | 474 | 447 | 707
Enfermedades cardiovasculares (100-199) 2455 11802 F2141 F2206 12093 F2384 12613 P3676 125563 D288s o740 12183 [21,27
Enfermedades respiratorias (J30-J98) 518 | 585 [ 801 [1030 | 500 [ 501 | 483 523 [687 [ 400 | 476 | 383 | 538
Enfermedades digesivas (K20-K2) 480 [ 417 T 847 1050 F1021 1766 | 850 o970 Fs15 [ 518 P 718 [ 754 | 7561
Enfermedades geniourinarias (NOO-NG4, N75-Ng8) 1972 W20,80 | 000 | 000 | 000 J 000 | 000 | 000 I 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00
Enfermedades de la piel (L00-LO8) 684 | 492 Fo14 [ 770 [ 630 [ 864 | 680 1148 [ 878 [ 612 | 717 [ 796 | 7,32
Enfermedades musculo-esqueléscas (MOD-M9g) 1262 1200 F1755 F1480 F1624 11277 P1760 [10,17 F1546 F1721 F1395 L1538 [ 1520
Anomalias congénitas (Q00-QU0) 009 079 To47 [ 105 08 [052 [ 193 | 006 [ 036 [ 043 [ 098 [120 [ 182
Condiciones orales (K00-K14) 1438 F1170 F1214 F1274 F2108 Fa763 F1173 1011 F1328 F2019 F1230 [ 500 [ 299

Lesiones (V01-Y80, S00-T98) Lesiones no intencionales (V01-X58, Y40-Y85, ¥88,Y89) | 076 | 046 | 185 | 342 | 284 | 370 | 313 | 350 | 443 | 348 | 534 | 501 | 407 | 441 0, I
Lesiones intencionales (X60-Y09, Y35-Y35, Y870, v871) | 000 | 000 | o071 | 024 | 222 (008 | 009 | 000 | 032 | 044 | 029 027 | 028 | 119 0, . ,u*g

NL—

Lesiones de intencionalidad indeterminada (Y10-Y34, 000 024 028 007 O,'DD il
Y872)
el 1111113111113
consecuencias de causas exiernas (S00-T98)

Signos y sintomas mal definkdos (R00-R99) o000 Woooo Woooo Woooo Woooo Woooo Woooo Woooo Woooo Woooo Woooo BMoooo Woooo Mooor  opo

Fuente: SISPRO-RIPS-MSPS
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Para las mujeres, en el afio 2022, se posicionaron en el subgrupo de condiciones transmisibles y nutricionales
como principal causa las enfermedades infecciosas y parasitarias con el 56,5% (627 atenciones), seguidas de
las infecciones respiratorias agudas con un 38,8% (431 atenciones) del total (1,110 atenciones) para las
mujeres en este subgrupo de morbilidad.

En el afio 2022, las condiciones maternas fueron el primer motivo de consulta en el grupo de condiciones
maternas y perinatales, representando un 87,6% (2.233 atenciones) del total (2.548 atenciones) en este
subgrupo de morbilidad.

En el afio 2022, en el subgrupo de enfermedades no transmisibles, se presentd que las condiciones
neuropsiquiatricas fueron la causa mas frecuente de consulta, donde concentraron el 16,5% (1.535 atenciones),
del total (9.314 atenciones) para las mujeres en este subgrupo de morbilidad.

Cabe destacar que las atenciones por condiciones neuropsiquiatricas en las mujeres aumentaron
considerablemente para el afio 2022, pasando al primer lugar de atenciones por este subgrupo, donde
prevalecia las atenciones por enfermedades cardiovasculares.

En el afio 2022, los traumatismos, envenenamiento y algunas otras consecuencias de causas externas se
ubicaron como la primera causa de consulta, dentro de las lesiones, alcanzando un 95,2% (1,000 atenciones)
del total (1.050 atenciones) para las mujeres en este subgrupo de morbilidad.

Direccién: KR 11 # 5-96/126, Coliseo Municipal, Calle El Retiro — Cédigo Postal: 052820
Teléfonos: (+57) 312 2953675 — Correo Institucional: salud@remedios-antioquia.gov.co
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Alcaldia

de Remedios

Antioquia 69
Mujeres
d d bilidad Sub, d d bilidad .
Grandes causas de morbilida ubgrupos g causa ce morbilida 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 206 2017 2018 2019 2020 2021 2022 App2021-2022 Tendencia
Condiciones fransmisibles y nutricionales  Enfermedades infecciosas y parasitarias I I I I I I I I I F I"r'ﬁ ISG
4266 5054 | B3z [5228 43 | 5252 a5 Pa6a1 Pasas [4a078 [asaa 21 47 49
(ADD-B9, GOO-G04, NTO-NT3, J00-J06,  (ADOD-BSS, GOO, GO3-GO4 NT0-N73) ' i i i ; ] i ' ' ' ' . ; i
J10-J18, J20-122, HE6-HE6, E00-E02, E40- Infacciones respiratorias (J00-J06, J10-118, I56 I I I I I I I I49 I55 I I I I
£4, E50 D53, 54,9, £51-£04) 120122, HO5-H00) 73 | 4756 | 4334 | 4543 | 3035 | 4467 | 3580 | 4804 48 92 | 5042 | 3730 | 3593 | 3233
i o ) P P Pl P P P PN PP PN Y P PN P
0,51 190 | 273 | 228 | 471 | 281 | 566 | 556 | 484 | 330 | 525 | 543 | 760 | 450
E46, E50, D50-D53, D64.9, E51-E64)) ' ' ' ' ' d : . : : : : : X
Condiciones maternas perinatales (000-  Condiciones maternas (000-099) losar De141 loors Dea1z Dosse Dosas Dovaz Doror Dorso Desss Doain 1,76 BBo74 Bar6d
099, POD-POE) Condiciones derivadas duranis el periodo | I | | I | | | | | | I | I
163 | B85 | 026 | 188 | 316 | 3s4 | 288 | 200 | 210 | 0418 | 681 824 | 1026 | 1238
pernaial (PO0-PO5) : : : : . . : : ' : : : : :
Enfermedades no ransmisibles (C00-C37, Neoplasias malignas (C00-C97) 1,01 115 | 108 | 305 306 | 279 160 | o71 | ast 100 | 1,71 D642 D611 | 525
D00-D48, D55-D64 (menos D64.9), D65-  Oas neoplasias (D00-048) 032 logso | 106 170 | 173 L1398 [ 101 o015 Los | 14 [ 1,27 | 207 | 166 | 143
D89, E03-E07, E10-E16, E20-E34, Diabstes melifus (E10-E14) 242 1 363 | 263 | 241 | 295 | 288 | 338 | 421 | 338 | 204 | 313 | 415 | 455 | 536
EG5-EBR, FO1-FOO, 306-G98, HO0-HB1,  Diasordenss endocrines (D55-DE4 excepin
HBG-HE3, 100-199, J20-J88, KOO-KO2, NOO- D64.9, DE5-D9, E0a-E07, E16-E16, E20- | 270 | 225 [ 382 [ 402 [ 385 [ 384 [ 386 | 310 [ 315 | 272 [ 422 | 472 [ 637 | 654
ME4, NT5-MI8, LO0-L98, MO0-M23, Q00-  Condicones neurcpskuiamcas (FO1-Feg, 384 I 487 | 530 1 430 I 575 | 575 Dos6 | 423 | ar0 | 461 | 601 | 646 | 958 D1648
fuisi] Enfermedades de los drganos de ks
220 | 336 | 415 [ 336 | 318 | azz | arr | 230 | 353 | 258 | 405 | 3as | 668 | 708
censdos (HO0HB1, H38.HE3) : : : : : . : : : : : : : ;
Enfermedades cardiovasculares (100-199)  B3381 D2455 Dosoz D243a D2067 B2212 Bosso Das47 Booas Baz21 Borre Be3ts Pzoos L1529
Enfermedades respiraionias (J30-198) 355 | 532z | a67 | 330 | 330 | 284 | 188 | 243 | 273 | 218 | 338 | 428 | 234 | asz
Enfermadades digesivas (K20-K92) 535 P 701 P 773 821 P 925 P 738 P711 1519 601 | 400 602 F798 | 824 | 024
Enfermadades gentourinarias (NO0-N&4, 1852 £1882 F1830 F1733 F1688 F1208 F1495 [ 211 F1414 F1421 F14as1 Fi45s 1237 1193
Enfarmadadas da la pial (LD0-L9G) 427 1505 | 547 | 401 370 | 465 | 327 | 320 | 608 | 421 | 408 | 666 | 413 | 3790
Enfermedades musculo-esquekéicas (M00- 11205 11375 L1217 D1478 L1110 F1207 B1588 | 885 D 1153 D1180 L1162 L1217 L1132 | 10,96
Anomalias congénias (Q00-099) 007 1028 1034 1030 F107 Fog2 | 017 | 028 | o080 | o048 | 059 | 061 172 | 0,99
Condiciones orales (K00-K14) 920 Foas Pa30 F7o3 Fiaso Faz2s F 741 F1o4s F123s Fiess F1ose [ 421 [ 284 T 15
Lesiones (V01-Y8S, S00-T28) Lesiones no iniencionales (VO1-K58, Y40~ | 595 | 426 | 420 | 437 | 204 | 266 | 277 | 418 | 571 | 672 fo1e | 501 | 448 | 238
Y86, Y&8, Y89)
Lesiones iniencionales (X60-Y09, Y35-Y36, | 00 | 428 | 900 | 027 | 03¢ | 030 | 033 | 482 | 000 | 000 | 215 | 107 | 134 | 238
Yavo, vart)
Lesicnes de intencienalidad indeferminada
(Y10-v24, Y872) 000 | o000 |[o000 [o000 OO0 [ 000 | 033 | 000 | 000 | 038 | 000 | 000 | 000 | 000
s e v erzs osar Joorr Joase e Joros Jase Joroo ez Joaco Joncr [leace s osae
ofrac consecuencias de causas exiernas
Jnos y siniomas mal definidos (R00-R9g) Bioo,00 Woooo Boooo Hoooo Boooo Woooo Boooo Boooo Boooo Boooe Boooo Boooo Boooo Boooo 0,00

Fuente: SISPRO-RIPS-MSPS
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o Morbilidad especifica por salud mental

En el afio 2022, se registraron 3.984 atenciones con diagndsticos relacionados con morbilidad en salud mental
en poblacion de Remedios.

Para el afio 2022, segUn el curso de vida, se observé que los trastornos mentales y del comportamiento fueron
la principal causa de consulta para la primera infancia con el 67,8% (114 atenciones), en la infancia 94,8% (366
atenciones), en la adolescencia 81,4% (390 atenciones), en la juventud con el 84,4% (773 atenciones) , en la
adultez con el 75,6% (1,185 atenciones) y en la vejez con el 91% (426), del total de atenciones por trastornos
mentales y del comportamiento (2.828) en cada curso de vida.

Seguidamente, en el afio 2022, se ubicd la epilepsia, aportando en la primera infancia un 32,1% (209
atenciones), la infancia con el 4,9% (19 atenciones), la adolescencia con el 7,1% (34 atenciones), la juventud
con el 7% (64 atenciones), en la adultez el 15,4% (241 atenciones) y en la vejez el 7,9% (37 atenciones), del
total de atenciones por epilepsia (604) en cada curso de vida.

En el afio 2022, los trastornos mentales y del comportamiento debidos al uso de sustancias psicoactivas
representaron para la adolescencia el 11,5% (55 atenciones), en la juventud el 8,6% (79 atenciones), en la
adultez el 9% (141 atenciones) y en la vejez el 1% (5 atenciones) del total de atenciones por trastornos mentales
y del comportamiento debidos al uso de sustancias psicoactivas (280) en cada curso de vida.
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Tabla 40. Tabla de atenciones por morbilidad en salud mental. Total de poblacion. Remedios, 2009-2022

Total

Ciclo vital Gran causa de morbilidad L pp 2020- Tendenc

2021 ia

!:'rIITICI.'B Trastormos rncntc-lca ¥ el .3.3:3 13,33 12 f\ ff\'/\ -
infancia comporrtamianto

(0 - Safios)

2009 2010 2011 Zo12 2013 2014 2015 Zo16 2017 2018 2019 Z0z0 Zoz21 2022

Trastornos mentales v del

comportamiento debidos al uso de 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 G667 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 .00 .46 0,00 -] 5]
sustancias psicoactivas

Epilepsia NEEE - NEoho hv.oo DEEEE PSESS Mo.oo BE oz Bi11.11 000 fi1o00 BSr.es BESoz BS.31 B8 14 -

7 -
T anos) oo ! == 3 | 3 | 3 1 3 @ 1 |
(6 - 11 afos) comportamiants Q.00 oo .33 .33 7 L’».F‘ I S

Trastornos mentales y del
comportamiento debidos al uso de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,26
sustancias psicoactivas

Epilepsia Mooionl fSoicc Neee7 Beesr BEs.o0c | 253 Ehe.oz 000 e 1s BHo0s BBs 18 BEess §11.92 | 4,92

517 ahemy componamieme o --_-‘_Wl—m_-_-—-_-
(12 17 afios) comportamiento

Trastornos mentales y del

comportamiento debidos al uso de 0,00 0,00 0,00 16,67 0,00 0,00 0,00 8.26 0,00 1066 1.23 B5.16 11,48

sustancias psicoactivas

Epilepsia 0,00 o0 | 571 ERxoc BEF.S0 .7 DESES) BE1.25 BEe 14 1,02 Phs.34 Ph7.28 7 .04 7,10

s~ 28 afe itk ep -_-_-_-—._-_-—-—-““_-
(18 - 28 afos) comportamisnto

Trastornos mentales y dal

comportamiento debidos al uso de 0,00 1,72 0.00 2.86 8,00 0.83 2,82 7.14a 0,00 15,11

sustancias psicoactivas

Epilepsia EEcs 11034 | 769 BE0.43 .00 10,00 Bi4.20 o000 | 576 | 653 | 7.39 1,84

2o a0 componamionia [=2- [Em [t [mod- [Fasr [=a [e
(26 - 58 afios) comportamiento

--2----

Trastornos mentales y dal

comportamiento debidos al uso de 1,03 0,00 321 .81 1,18 1,44 0,00 1.60 8,55 073 087 o.80 1.46
sustancias psicoactivas

Epilepsia TEe oo Wheaa Whevs Beies Baaz Bieie 666 Bp1.60 @393 Bhrez Bhrez B620 | 7.66

VEJ_EZ Trastornos mentales y del
(B0 afos v tarmicnto T s
Comportarmien
mas)

Trastornos mentales y del

comportamiento debidos al uso de o.00 0,00 0,00 4,36 o.00 0,00 287 0,00 0,00 o.00 0,00 0,00 0,42
sustancias psicoactivas
Epilepsia ez [ 303 724 PEG09 [ 345 21,31 Qo067 | 7.8 1250 o000 Q1142 BE1.20 S0

Fuente: SISPRO-RIPS-MSPS
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En el afio 2022, se registraron 1.982 atenciones para el sexo masculino con diagndsticos relacionados con
morbilidad en salud mental.

En los hombres, para el afio 2022, la morbilidad atendida por salud mental mostré que, segun el curso de vida,
los trastornos mentales y del comportamiento, fueron la principal causa de consulta para la primera infancia
representando el 76,6% (85 atenciones), infancia 95,9% (260 atenciones),adolescencia 82,1% (170
atenciones), la juventud con el 76,6% (400 atenciones), adultez con el 70,8 % (468 atenciones) y la vejez 82,9%
(174 atenciones), del total de atenciones por trastornos mentales y del comportamiento (1.557) en hombres por
cada curso de vida.

Seguidamente, en hombres, en el afio 2022, se ubico la epilepsia, aportando en la primera infancia un 23,4%
(26 atenciones), infancia el 3,7% (10 atenciones), adolescencia con el 11,6% (24 atenciones), juventud con un
8,4% (44 atenciones), adultez el 9,7% (64 atenciones) y la vejez 15,2% (32 atenciones), del total de atenciones
por epilepsia (200) en hombres por cada curso de vida.

En el afio 2022, los trastornos mentales y del comportamiento debidos al uso de sustancias psicoactivas
representaron para la adolescencia el 6,3% (13 atenciones), en la juventud el 15,0% (78 atenciones), en la
adultez el 19,5% (129 atenciones) y en la vejez un 1,9 % (4 atenciones) del total de atenciones por trastornos
mentales y del comportamiento debidos al uso de sustancias psicoactivas (224) en hombres por cada curso de
vida.
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Tabla 41. Proporcion de atenciones por grandes causas de morbilidad en salud mental en hombres. Remedios, 2009-2022

Hombres

Gurso de Morbilidad en salud mental 0N pp 2020-

wvida 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

e | 1 I ] 3 ESE 1 3 0 33 B A
infancia comportamianto _

(0 - Safios)

Trastornos mentales y del

comportamients debidos al o.00 .00 o.00 .00 0,00 13.33 .00 0.00 o.00 0,00 0,00 0,00 10,20 0,00 20
uso de sustancias psicoactivas
Epilepsia o000 [1000 [ os52 Cr a8, 00 0,00 0,00 B B e EEas e BEsaz .31 e

Infancia Trastornos mentales y del —
@ e oo = ey X 1 | 1 | BN | 3 1 | DI

Trastornos mentales y del
comportamiento debidos al 0,00 0,00 O, 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 O, 00 0,00 0,00 0,00 0,37 0.87
uso de sustancias psicoactivas
Epilepsia Hoooe BSaico  ooo BeEer B11.76 o000 011,76 000 BES.00 000 BE451 B11.48 | 804 | 3.69 35 M
air anos, companamons. 2 NN B - I-- E- B EE S B wy’
45 0,00 13,33 3 O, 00 75 a0
(12 -17 afios) comportamiento
Trastornos mentales v del
comportamiento debidos al 0,00 o.00 0,00 .27 0,00 0.00 0.00 8.33 0,00 .25 2,84 0,00 8.53 6.28 -226
uso de sustancias psicoactivas G
Epilepsia 0,00 oo0 | 606 BB7.27 50 a3 0,00 549 | 313 775 11,50 3. A
Juventud Trastornos mentales y del ‘\J\/\ .
(18 - 28 aficos) comportamiento oo i A4 1 B o J'Ir
Trastornos mentales y del
comportamiento debidos al O,00 4,17 O,00 667 0,00 0,00 o0 0,00 591 71 3,21 a.04 14 04 310
uso de sustancias psicoactivas A
Epilepsia BSBloo | a7 0,00 B@cc7 BEEEc | 3.51 2,63 9,09 ooo [ so6 | 659 | 387 1.93 | 843 X | N
w1 1 1 3 ] -- BE E EE - = A
(29 - 59 afios) comportamiento !
Trastornos mentales v del
comportamiento debidos al 0,00 o.00 11,90 1271 313 2,20 0.00 465 1z2.86 2,22 1.47 1.69 3.41 189,62 16 \
uso de sustancias psicoactivas

Epilepsia Wa7s Bz 1190 1102 aro | a2 Bi13.95 2000 1324 PEasy Bizeo )| o.68 _Faz

Wejez
e ;;:br;::nT;:EBI“YdEI o . - .jq - . - .7 .‘:I -. .EI - - ©
s e

Trastornos mentales y del

comportamients debidaos al 0,00 0,00 o000 f1000 000 0.00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,30 .80 -0i3o
uso de sustancias psicoactivas
Epilepsia Hoooe 2S00 | .14 EEsoo0 [ 209 ez [hooo B33 ED.oo o000 Ross EEos1 EEs.ze B15.24 05

Fuente: SISPRO-RIPS-MSPS
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En el afio 2022, se registraron 2.002 atenciones para el sexo femenino con diagndsticos de morbilidad en salud
mental.

Para las mujeres, en el afio 2022, los trastornos mentales y del comportamiento, fueron la primera causa de
consulta para la primera infancia con el 50,9% (29 atenciones), infancia con el 92,1% (106 atenciones), en la
adolescencia 80,1% (220 atenciones), la juventud con el 94,7% (373 atenciones), adultez con el 79,1% (717
atenciones) y vejez con un 97,7 % (252 atenciones) del total de atenciones por trastornos mentales y del
comportamiento (1697) en mujeres para cada curso de vida.

Como segunda causa en las mujeres en el afio 2022, se situd la epilepsia, agrupando en la primera infancia un
49,1% (28 atenciones), infancia el 7,8% (9 atenciones), adolescencia con el 3,7% (10 atenciones), juventud con
un 5,08% (20 atenciones), adultez el 19,5% (177 atenciones) y la vejez 1,9% (5 atenciones), del total de
atenciones por epilepsia (249) en las mujeres por cada curso de vida.

En el afio 2022, los trastornos mentales y del comportamiento debidos al uso de sustancias psicoactivas
representaron para la adolescencia el 15,4% (42 atenciones), en la juventud el 0,25% (1 atenciones), en la
adultez el 1,3% (12 atenciones) y en la vejez un 0,39 % (1 atenciones) del total de atenciones por trastornos
mentales y del comportamiento debidos al uso de sustancias psicoactivas (56) en hombres por cada curso de
vida.

Direccién: KR 11 # 5-96/126, Coliseo Municipal, Calle El Retiro — Cédigo Postal: 052820
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Mujeros
Cicle vital Gran causa de morbkilidad 20-
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2016 2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022 “ p:u":)z Tc"l':c"c
Primeara Trastornos mentales y del o.00 I1 s.00 000 I14.29 000 7 s 0,00 oo 1 aa _1d.2a J ’\f\
infancia comportamisnto .
(0 - Bafos) Trastornos mentales v del
comportamiento debidos al uso de 0,00 0,00 0,00 LeN el OO O, O O, O O, O LK lu] LK lu ] LK lu ] LKt LKl LKl LK ela]
sustancias psiconctivas
Epilepsia .33 A5 .00 0,00 0,00 BEss7 BEeoo B ao e 12 i E) e
Infancia T rastornos mentales v del “ E J\/ M
0,00 {ulu] et ] e 0,00 (ulal 8,57 15 -
(G- 11 afios) comportamiento A V{
Trastornos mentales y del
comportamiento debidos al uso de 0,00 0,00 0,00 Le N le] OO OO S, 00 O, Ol LK lu] LK lu ] LK lu ] LKt LKl LKl LK ela]
sustancias psicoactivas
Epilepsia OO0 BSEo0 s, leele - Eooen | 570 B#s5.00 000 000 BE6a6 703 s esos | 7es 525 i S
Adolescencia  Trastormos mentales y deal - V'\;, e
(12 -17 afios) comportamicnto a.00 oo o.0o0 i = B o
Trastornos mentales v del
comportamiento debidos al uso de 0,00 0,00 0,00 Le N le] OO OO OO O, O LK lu] .14 cle ) 2,04 LKl 15,44 15|
sustancias psicoactivas
Epilepsia 0.00 0.00 oo0 Pi4.zo ooo BESoo Hooeo BEs oo Eocs Biazo | 746 PEesa | 595 | ae8 =) 1= A
Juventud Trastornos mentales y del \/\/f S
fuiu} 43 e 22
(18 - 28 afios) comportamiento .I'r
Trastornos mentales v del
comportamiento debidos al uso de 0,00 0,00 0,00 Le N le] 8,57 1,59 O, O O, Ol LK lu] LK lu ] 4,0 LKt LKl 0,25 0.Rs
sustancias psicoactivas ~
Epilepsia BEEoo Ni+71 hesr BBso0 ooo Bhsar EEsr B33 000 0.00 &.00 E+.20 141 | s.08 EX Td VN
Adultez Trastornos mentales y del FaY
1= 1 7 L1 -
(29 - 59 afios) comportamiento A S
Trastornos mentales v del
comportamisnts debidos al uso de 1,54 0,00 0,00 0,0 0,0 1,07 0,0 0,0 213 00 OO O OOy 1,32 1.b=2
sustancias psicoactivas h
Epilepsia 6 oo Boso Ezoo o BEess Boqo Bser Bscel BBoro Bhere P12 | 843 | 575 Bhose 15 il ————
fﬁ(;;:::::s v Trastornos mentales y del a a7 53! \jﬂ‘ - \f
- comportamiento
mas)
Trastornos mentales v del
comportamiento debidos al uso de 0,00 0,00 0,00 OO 0,0 0,0 1,82 O, O [eXulu] LeXn lu] LeXn lu] [eXutu] [eXulu] 0,39 [ecte]
sustancias psiconctivoas /
Epilepsia 000 o000 BEs6v Bhez23 o0o00 Wisss B1081 | 313 000 000 | 460 ez BEErs | 104 DOESE 7o —

Fuente: SISPRO-RIPS-MSPS

Direccion: KR 11 # 5-96/126, Coliseo Municipal, Calle El Retiro — Cédigo Postal: 052820
Teléfonos: (+57) 312 2953675 — Correo Institucional: salud@remedios-antioquia.gov.co

www.remedios-antioquia.gov.co



http://www.remedios-antioquia.gov.co/

Alcaldia

de Remedios

Antioquia

ALCALDIA MUNICIPAL DE REMEDIOS  NIT: 890.984.312-4 76

Para el afo 2020, se calculé una tasa de incidencia de enfermedad renal crénica en fase cinco con necesidad
de terapia de restitucion o reemplazo renal de 46,9 por cada 100.000 habitantes. La tasa municipal fue mayor
a la Departamental estimada en 9,4 por cada 100.000 habitantes.

Por su parte, la prevalencia en diagnosticados de la enfermedad renal crénica en fase cinco con necesidad de
terapia de restitucion o reemplazo renal fue de 6,7 por cada 100.000 habitantes, mayor a la de Antioquia
estimada en 110,0 por cada 100.000 habitantes.

Para el afio 2020, se estimé una tasa de incidencia de VIH notificada de 6,7 casos nuevos por cada 100.000
habitantes. La tasa de incidencia de VIH en Remedios fue menor a la registrada en el departamento de Antioquia
de 110,0 casos nuevos de VIH por cada 100.000 habitantes.

La leucemia aguda pediatrica mieloide en menores de 15 afios registré una tasa de incidencia para el afio 2017
de 10,4 casos nuevos por cada 100.000 menores de 15 afios. Esta tasa de incidencia en el municipio de

Remedios fue mayor en comparacion con la de Antioquia de 0,4

En el afio 2020, en el municipio de Remedios no se registraron casos de leucemia aguda pediatrica mieloide o
linfoide en menores de 15 afios.

Tabla 43. Semaforizacion y tendencia de los eventos de alto costo del municipio de Remedios, 2013-

2020
| Comportamiento
Eventode alto costo Antioquia Remedios © ~ = @ © = o ® T B © ~ @ o S
[=] [=] [=] [=] [=] [=] [=] [=] [=] [=1] [=] [=1] [=1] [=] [=}
ol ol ol ol ol ol 3] ol o o ol o o ol o
Prevalencia en Diagnosticados de la enfermedad
renal cronica en fase cinco con necesidad de 100 6,7 - - - - - - - - - B T
terapia de restitucion o reemplazo renal
Tasa de incidencia de enfermedad renal cronica
en Ifas.e’ cinco con necesidad de terapia de 94 ) ) ) ) ) ) o AN A
restitucion o reemplazo renal por 100.000
afiliados
Tasa de incidencia de VIH notficada 241 39 - - - - - - - - - B T
Tasa de incidencia de leucemia aguda pediatrica 08 00
mieloide (menores de 15 afios) ' ’
Tasa de incidencia de leucemia aguda pediatrica 20 00
linfoide (menores de 15 afios) ' ’

Fuente: Eventos alto costo-MSPS, 2013 a 2020

Para el afio 2020, segun la cuenta de alto costo, la progresion de la enfermedad renal crénica en el municipio
de Remedios para el afio 2018, se registraron los siguientes estadios en los pacientes:

o Estadio 0: 0 personas
Direccion: KR 11 # 5-96/126, Coliseo Municipal, Calle El Retiro — Cédigo Postal: 052820
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e Estadio 1: 3 personas
o Estadio 2: 2 personas
o Estadio 3: 24 personas
o Estadio 4: 8 personas
o Estadio 5: 14 personas

Figura 10. Progresion de la Enfermedad Renal Crdnica en el Municipio de Remedios, 2020
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Fuente: Cuenta de alto costo-MSPS, 2020
e Morbilidad por eventos precursores

Las principales enfermedades precursores de la enfermedad renal cronica son la hipertension arterial y la
diabetes mellitus tipo II, aunque se suman otros factores como los sindromes cardiovasculares, la obesidad, la
apnea del suefio y la hipoxemia nocturna, entre otros.

Para el afio 2020 se estimé una prevalencia de diabetes mellitus en personas de 18 a 69 afios de 1,4.
La prevalencia de diabetes mellitus de Remedios fue menor a la registrada en el Departamento de Antioquia
de 3,6

Para el mismo afio 2020, la prevalencia de hipertension arterial en personas de 18 a 69 afios fue de 7,0.

La prevalencia de hipertension arterial de Remedios fue menor a la registrada en Antioquia de 11,5.
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Tabla 44. Semaforizacion y tendencia de morbilidad por eventos precursores de Remedios 2016-2020

. . . 0 = 8 @ O r N M % U 0w~ QO 0 O

Evento precursor Antioquia Remedios 8 8 8 8 S S S 6 & 5 &6 & 5 & &

NN NN N N NN NN NN NN N

Prevalencia de diabetes mellitus 36 14 - - - 2NN 77
Prevalencia de hipertension arterial 115 70 - 2NN 77

Fuente: Cuenta de alto costo-MSPS, 2020

¢ Incidencia por eventos de notificacion obligatoria

Se analiz6 la incidencia de eventos de interes en salud publica de notificacion obligatoria al SIVIGILA para el
periodo de 2007 a 2022

Para el afio 2022, se estimd una incidencia 43,3 casos nuevos de Accidente Ofidico por cada 100.000 mil
habitantes de Remedios. Mientras que para Antioquia fue de 10,6 por cada 100.000 mil habitantes.

Para el afio 2022, se estimd una incidencia 336,7 casos nuevos de Agresiones por animales potencialmente
transmisores de rabia, por cada 100.000 mil habitantes de Remedios. Mientras que para Antioquia fue de 244,9
por cada 100.000 mil habitantes.

Para el afio 2022, se estimé una incidencia 63,3 casos nuevos de Intoxicaciones por farmacos, sustancias
psicoactivas y metanol, metales pesados, solventes, gases y otras sustancias quimicas, por cada 100.000 mil
habitantes de Remedios. Mientras que para Antioquia fue de 98,5 por cada 100.000 mil habitantes.

Para el afio 2022, se estimd una incidencia 652,6 casos nuevos de Violencia intrafamiliar, sexual y de la mujer,
por cada 100.000 mil habitantes de Remedios. Mientras que para Antioquia fue de 599,2 por cada 100.000 mil
habitantes.

Para el afio 2022, se estimd una incidencia 20,5 casos nuevos de Cancer (mama, cérvix), por cada 100.000
mil habitantes de Remedios. Mientras que para Antioquia fue de 117,8 por cada 100.000 mil habitantes.

Para el afio 2022, se estimé una incidencia 29 casos nuevos de Cancer infantil, por cada 100.000 mil habitantes
de Remedios. Mientras que para Antioquia fue de 12,2 por cada 100.000 mil habitantes.

Para el afio 2022, se estimd una incidencia 15,8 casos nuevos de Defectos congénitos, por cada 100.000 mil
habitantes de Remedios. Mientras que para Antioquia fue de 17,9 por cada 100.000 mil habitantes.

Para el afio 2022, se estimé una incidencia 14,4 casos nuevos de Enfermedades raras, por cada 100.000 mil
habitantes de Remedios. Mientras que para Antioquia fue de 65 por cada 100.000 mil habitantes.
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Para el afio 2022, se estim6 una incidencia 56,3 casos nuevos de Morbilidad materna extrema, por cada
100.000 mil habitantes de Remedios. Mientras que para Antioquia fue de 55,4 por cada 100.000 mil habitantes.

Para el afio 2022, se estimé una incidencia 300,5 casos nuevos de Vigilancia del estado nutricional en menores
de 18 afios, por cada 100.000 mil habitantes de Remedios. Mientras que para Antioquia fue de 465,3 por cada
100.000 mil habitantes.

Para el afio 2022, se estim6 una incidencia 3,3 casos nuevos de Parotiditis, por cada 100.000 mil habitantes
de Remedios. Mientras que para Antioquia fue de 10,7 por cada 100.000 mil habitantes.

Para el afio 2022, se estimd una incidencia 3,3 casos nuevos de Tosferina, por cada 100.000 mil habitantes
de Remedios. Mientras que para Antioquia fue de 0,2 por cada 100.000 mil habitantes.

Para el afio 2022, se estimd una incidencia 6,7 casos nuevos de Varicela, por cada 100.000 mil habitantes
de Remedios. Mientras que para el Departamento es de 33,8 por cada 100.000 mil habitantes.

Para el afio 2022, se estim6 una incidencia 31 casos nuevos de Sifilis gestacional, por cada 100.000 mil
habitantes en el municipio de Remedios. Mientras que para Antioquia fue de 17,6 por cada 100.000 mil
habitantes.

Para el afio 2022, se estimé una incidencia 26,7 casos nuevos de Tuberculosis pulmonar, por cada 100.000
mil habitantes de Remedios. Mientras que para Antioquia fue de 42,5 por cada 100.000 mil habitantes.

Para el afio 2022, se estim6 una incidencia 3,3 casos nuevos de Tuberculosis extrapulmonar, por cada
100.000 mil habitantes de Remedios. Mientras que para Antioquia fue de 8,8 por cada 100.000 mil habitantes.

Para el afio 2022, se estim6 una incidencia 30 casos nuevos de Tuberculosis Todas las formas, por cada
100.000 mil habitantes de Remedios. Mientras que para Antioquia fue de 51,3 por cada 100.000 mil habitantes.

Para el afio 2022, se estimd una incidencia 6,7 casos nuevos de Hepatitis distintas a A, por cada 100.000 mil
habitantes de Remedios. Mientras que para Antioquia fue de 7,5 por cada 100.000 mil habitantes.

Para el afio 2022, se estimd una incidencia 33,3 casos nuevos de VIH/SIDA, por cada 100.000 mil habitantes
de Remedios. Mientras que para Antioquia fue de 43,2 por cada 100.000 mil habitantes.

Para el afio 2022, se estimd una incidencia 76,7 casos nuevos de Dengue, por cada 100.000 mil habitantes de
Remedios. Mientras que para el Departamento es de 43,2 por cada 100.000 mil habitantes.

Para el afio 2022, se estimé una incidencia 396,1 casos nuevos de Leishmaniasis, por cada 100.000 mil
habitantes de Remedios. Mientras que para Antioquia fue de 86,7 por cada 100.000 mil habitantes.

Para el afio 2022, se estimd una incidencia 390 casos nuevos de Leishmaniasis cutanea, por cada 100.000 mil
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habitantes de Remedios. Mientras que para Antioquia fue de 80,7 por cada 100.000 mil habitantes.

Para el afio 2022, se estimé una incidencia 6,1 casos nuevos de Leishmaniasis mucosa, por cada 100.000 mil
habitantes de Remedios. Mientras que para Antioquia fue de 1 por cada 100.000 mil habitantes.

Para el afio 2022, se estimd una incidencia 103,3 casos nuevos de Malaria, por cada 100.000 mil habitantes
de Remedios. Mientras que para Antioquia fue de 112,7 por cada 100.000 mil habitantes.

Para el afio 2022, se estimé una incidencia 80 casos nuevos de Malaria: vivax, por cada 100.000 mil habitantes
de Remedios. Mientras que para Antioquia fue de 95,7 por cada 100.000 mil habitantes.

Para el afio 2022, se estim6 una incidencia 20 casos nuevos de Malaria: falciparum, por cada 100.000 mil
habitantes de Remedios. Mientras que para Antioquia fue de 16,2 por cada 100.000 mil habitantes.

o Letalidad por eventos de notificacion obligatoria

Se analizé la letalidad por eventos de interes en salud publica de notificacion obligatoria al SIVIGILA para el
periodo de 2007 a 2020

Para el afo 2020, se estimo una letalidad por Infeccion Respiratoria Aguda Grave (IRAG) de 40,0 muertes por
cada 100.000 casos de IRAG. La IRAG, registro una letalidad de 50,0 (Afio 2016) y 100,0 (Afio 2017) muertes
por cada 100.000 casos de IRAG.

En el afio 2020, la letalidad por Infeccidén Respiratoria Aguda (IRA) aport6 0,3 muertes por cada 100.000 casos
de IRA. Para la IRA se estimaron tasas de letalidad de 0,3 (Afio 2018), 0,8 (afio 2017), 1,6 (afio 2016), 0,8 (afio
2015), 0,4 (Afo 2014), 1,0 (Afio 2013), 2,0 (Afo 2011), 1,7 (Afio 2010) y 0,2 (Afio 2009), muertes por cada
100.000 casos de IRA.

Para el afio 2019, la mayor letalidad la aportd la tuberculosis pulmonar con 100,0 muertes por cada 100.000
enfermos de tuberculosis pulmonar. Del mismo modo, la tuberculosis extrapulmonar en los afios 2008 y 2013,
aportd una tasa de letalidad de 100,0 muertes por cada 100.000 casos de tuberculosis extrapulmonar. En el
afio 2009 la tasa de letalidad fue de 50,0 muertes por cada 100.000 casos de tuberculosis extrapulmonar.

La tuberculosis pulmonar registro letalidad en los afios 2013 (letalidad de 100,0 muertes por cada 100.000
casos de tuberculosis pulmonar) ,afio 2009 (letalidad de 12,5 muertes por cada 100.000 casos de tuberculosis
pulmonar), afio 2016 (letalidad de 25,0 muertes por cada 100.000 casos de tuberculosis pulmonar) y 2018
letalidad de 25,0 muertes por cada 100.000 casos de tuberculosis pulmonar).

En el afio 2019 se notificaron 8,3 muertes por cada 100.000 accidentes ofidicos. En el periodo de 2008 a 2019,
los accidentes ofidicos, aportaron tasas de letalidad de 33,3 (afio 2009), 18,2 (afios 2011y 2012), 25,0 (afio
2013), 14,3 (afio 2015) y 7,7 (afio 2017) muertes por cada 100.000 accidentes ofidicos.

En el afio 2019 se reportaron 27,3 muertes por cada 100.000 intoxicaciones.Las intoxicaciones, registraron
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tasas de letalidad de 50,0 (afio 2008), 11,1 (afio 2009) y 20,0 (afio 2013), muertes por cada 100.000 casos de
intoxicacion.

En el afio 2020, se calculé una tasa de incidencia por dengue de 134,3 casos nuevos de dengue por cada
100.000 habitantes.

Por su parte, se estim6 una tasa de incidencia por dengue grave de 7,9 casos nuevos por cada 100.000
habitantes.

Para el afio 2019, la leptospirosis registré una tasa de incidencia de 3,4 casos nuevos por cada 100.000
habitantes.

En el afio 2019 se estimaron 2,5 casos nuevos de sifilis congénita por cada 100.000 nacidos vivos.

En el periodo de 2008 a 2020, no se reportaron casos nuevos de Chagas.

Tabla 45. Semaforizacién de los eventos de notificacion obligatoria del municipio de Remedios, 2007-

2020
M~ 0 O O o ™M = W O M~ 0 o O
Causa de muerte Antioquia Remedios § § § § § § § E § § § § § §
Letalidad de accidente ofidico 2,0 0,0 - - 72N 2 - 72N 72NN - /N
Letalidad de Infeccién Respiratoria Aguda 06 03 - = 222N AN 272N NN
Letalidad de infeccion respiratoria aguda
grave (IRAG)
Letalidad de intoxicaciones 1,0 0,0 - 2NN - - 2N - - - - AN
Letalidad de Malaria 0,0 0,0 AN N - - - - - - - - - - -
Letalidad de malaria vivax
Letalidad de tuberculosis extrapulmonar 6,8 0,0 - 2NN - - 2N - - - - AN
Letalidad de tuberculosis pulmonar 7,0 0,0 - = 2N - - 2N - AN 2N -
Tasas de incidencia PDSP
Tasa de incidencia de chagas 0,1 0,0 - e e e e e e e e e e e e -
Tasa de incidencia de dengue 954 - 222N 222N 2NN AN
Tasa de incidencia de dengue grave 16 - - 2N 2N 72N 72NN N - AN
Tasa de incidencia de leptospirosis 0,2 0,0 - - - - - - 2N - - - - /AN
Tasa de incidencia de sifilis congénita 2.0 0,0 - - 2N 2N AN - - - AN

Fuente: SIVIGILA, 2008-2020
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e IRAG por virus nuevo

En el Municipio de Remedios para el afio 2021, se notificaron 1.597 casos de COVID-19, de los cuales un 57,7
% (922) correspondieron a hombres y el 42,3 % (675) a las mujeres.

El grupo de edad de 30 a 34 afios concentro el 15,0% (240) del total de casos. Seguidamente se situd el grupo
de edad de 25 a 29 afios con un 14,7% (227).

Los pacientes entre los 20 y 39 afios agruparon el 52,4% (837) del total de casos de COVID-19 notificados.

Figura 11. Piramide Poblacional poblacion de la morbilidad por COVID-19. Municipio de Remedios,
2021
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Fuente: Cubo, SEGCOVID

En la siguiente tabla se relacionan algunos indicadores demograficos de los casos de COVID-19 notificados en
el Municipio de Remedios para el afio 2021.

Direccion: KR 11 # 5-96/126, Coliseo Municipal, Calle El Retiro — Cédigo Postal: 052820
Teléfonos: (+57) 312 2953675 — Correo Institucional: salud@remedios-antioquia.gov.co

www.remedios-antioquia.gov.co


http://www.remedios-antioquia.gov.co/

Alcaldia

de Remedios

Antioquia

SNTIODAE.
ALCALDIA MUNICIPAL DE REMEDIOS  NIT: 890.984.312-4

83

Tabla 46. Indicadores demograficos de los casos de COVID-19 en el Municipio de Remedios, 2021

indices demograficos Interpretacion
En Remedios para el afio 2021 por cada 137 casos de COVID -19 en
Relacion hombres/mujer hombres, habia 100 mujeres con casos de COVID - 19, mientras que para en
Antioquia en el afio 2021 por cada 89 casos de COVID-19 en hombres,
habia 100 mujeres con COVID-19
En Remedios para el afio 2021 por cada 2 nifios y nifias (0-4 afios) con
COVID-19, habia 100 casos de COVID-19 en mujeres en edad fértil (15-49
afos), en contraste en Antioquia para el afio 2021 por cada 4 nifios y nifias
(0-4afos) con CONVID-19, habia 100 mujeres CON COVID-19 en edad fértil
En Remedios en el afio 2021 de 100 personas con COVID-19, 2
correspondian a casos de COVID-19 en poblacién hasta los 14 afios,
mientras que en Antioquia para el afio 2021 este grupo poblacional fue de 5
casos de COVID -19
En Remedios en el afio 2021 de 100 casos de COVID - 19, 30 correspondian
indice de juventud casos en poblacion de 15 a 29 afios, mientras que en Antioguia en el afio
2021 en este grupo poblacional fue de 27 casos de COVID -19
En Remedios en el afio 2021 de 100 personas con casos de COVID -19, 12
indice de vejez correspondian a poblacion de 65 afios y mas, mientras que en Antioquia en
el afo 2021 este grupo poblacional fue de 14 casos de COVID -19
En Remedios en el afio 2021 de 100 personas con COVID - 19, 578
indice de envejecimiento | correspondian a poblacién de 65 afios y méas, mientras que en Antioquia en
el afo 2021 este grupo poblacional fue de 273 personas con COVID - 19
En Remedios de 100 personas con COVID - 19 entre los 15 a 64 afios, hubo
indice demografico de 10 personas con COVID - 19 menores de 15 afios o de 65 afios y mas
dependencia (dependientes), mientras que en Antioquia este grupo poblacional fue de 17
personas con COVID - 19
indice de dependencia En Remedios, 2 personas menores de 15 afios con COVID - 19, dependian
. ) de 100 personas entre los 15 a 64 afios que tenian COVID -19, mientras que
infantil o
en Antioquia fue de 6 personas
indice de dependencia En Remedios, 8 personas de 65 afios y mas con COVID - 19, dependian de
mayores 100 personas con COVID - 19 entre los 15 a 64 afios, mientras que en el
Antioquia fue de 11 personas con COVID - 19
Representa el porcentaje de poblacion de menos de 20 afios (entre 0y 19
afios) con COVID - 19, con respecto al grupo de poblacién de edades
comprendidas entre los 30 y los 49 afios con COVID -19. Cuando este indice
supera el valor de 160 se considera que la poblacion con COVID - 19
estudiada es joven, mientras que si resulta inferior a 60 se considera una
poblacion con COVID - 19 envejecida.

Razon nifios mujer

indice de infancia

indice de Friz

Fuente: Cubo, SEGCOVID

Del total de 1.597 casos de COVID-19 notificados en el Municipio de Remedios en el afio 2020, 675 pacientes
tenian comorbilidades, de esos pacientes un 33% (224) tenian al menos una comorbilidad, un 21% (141) eran
mayores de 59 afios, un 18% (121) tenian hipertension y un 10% (67) tenian sobrepeso y obesidad.
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Tabla 47. Casos de COVID-19 en el Municipio de Remedios, segun tipo de comorbilidad, afio 2021

Total Comorbilidad Tino @ Total Comorbilidad Concentracion
i ili Remedios Ipo de Antioquia Municipio
Tipo de Comorbilidad . _ Comorbilidad . q _ ‘ P
Ao Proporcion Afio Proporcion Ao
Avrtritis 2 0% Artritis 2.347 0% 0,1%
Asma 16 2% Asma 24.155 4% 0,1%
Cancer 9 1% Cancer 6.495 1% 0,1%
Comorbilidades (al 24 33% Comorbilidades (al 185.480 349 0.1%
menos una) menos una)
Diabetes 35 5% Diabetes 28.591 5% 0,1%
Enfer[nedades 0% Enfermedades 1506 0% 0.0%
Huérfanas Huérfanas
EPOC 40 6% EPOC 24.534 5% 0,2%
ERC 15 2% ERC 11.159 2% 0,1%
Hipertension 121 18% Hipertension 88.469 16% 0,1%
Mayor de 59 141 21% Mayor de 59 82.989 15% 0,2%
. Sobrepeso y
0, 0, 0,
Sobrepeso y Obesidad 67 10% Obesidad 79.636 15% 0,1%
Terapia Reemplazo 1 0% Terapia Reemplazo 1298 0% 0.1%
Renal Renal
VIH 4 1% VIH 2.664 0% 0,2%
Total 675 100% Total 539.253 100% 0,1%

Fuente: Cubo, SEGCOVID

Del total de casos de COVID-19 notificados para el Municipio de Remedios en el afio 2020, en un 95% (1.574)
no se reportd el ambito de atencion, el 2% (35) fueron hospitalizados, el 1% (22) tuvieron atencién domiciliaria
y un 1% (16) estuvieron en cuidados intensivos.

Tabla 48. Casos de COVID-19 en el Municipio de Remedios, segun ambito de atencion, afio 2021

Total dg casos segun Tptal_de casos se_gl’m Concentracién de casos
, ambito- , ambito de atencion- . p

Ambito de atencion Remedios Ambito de atencion Antioquia segun ambito de atencion
Aio Proporcion Afo Proporcion Afo
Consulta Externa 0% Consulta Externa 1 0% 0,0%
Cuidado Intensivo 16 1% Cuidado Intensivo 10.811 1% 0,1%
Cuidado Intermedio 9 1% Cuidado Intermedio 5.507 1% 0,2%
Domiciliaria 22 1% Domiciliaria 1.036 0% 2,1%
Hospitalizacion 35 2% Hospitalizacion 28.902 4% 0,1%
No Reportado 1.574 95% No Reportado 702.708 94% 0,2%
Otro 0 0% Otro 0 0% 0,0%
Urgencias 3 0% Urgencias 814 0% 0,4%
Total 1.659 100% Total 749.779 100% 0,2%

Fuente: Cubo, SEGCOVID
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¢ Analisis a profundidad de peor situacion (Malaria)

La malaria (o paludismo) es una enfermedad causada por un parasito Plasmodium, el cual es trasmitido por la
picadura de un mosquito infectado. Solo el género andfeles del mosquito transmite la malaria. Los sintomas de
esta enfermedad pueden incluir fiebre, vomito y/o dolor de cabeza. La forma clasica de manifestacién en el
organismo es fiebre, sudoracion y escalofrios, que aparecen 10 a 15 dias después de la picadura del mosquito.
Las muestras de sangre son examinadas con un microscopio para diagnosticar la malaria, en donde el parasito
es detectado dentro de los glébulos rojos. Las pruebas de diagnéstico rapido (RDTs) son usadas para
diagnosticar la malaria en areas remotas en donde el microscopio no puede ser utilizado.

Los parasitos Plasmodium vivax y P. falciparum son los mas comunes en la malaria, mientras que la P. malariae
y P. ovale son parasitos menos conocidos. De todos estos, la infeccién adquirida por P. falciparum es la més
fatal si no es tratada a tiempo y podria tener serias complicaciones renales y cerebrales, e inclusive la muerte.
La Cloroquina fue el tratamiento de eleccién para la malaria y es aun usado en la mayoria de los paises para
el tratamiento de P. vivax, sin embargo, el parasito P. falciparum ha desarrollado una muy diseminada
resistencia a este medicamento, y actualmente se recomienda una terapia de combinacién basada en la
Artemisinina, como tratamiento principal contra este parasito. Entre las medidas preventivas se recomienda el
uso de mosquiteros impregnados con insecticida y rociado interno residual de los insecticidas; sus funciones
consisten en disminuir el riesgo de las picaduras de los mosquitos infectados.8

En el afio 2022, se captaron y reportaron mediante el SIVIGILA, un total de 32 casos de Malaria procedentes
del municipio de Remedios.

Se puede observar una tendencia constante de casos de Malaria captados en el municipio de Remedios, desde
Enero del afio 2022 a noviembre del afio 2023, encontrando el pico mas alto de casos para el mes de octubre
del afio 2023 con 16 casos.

Figura 12. Numero de casos de malaria notificados, segun mes de notificacion. Remedios, 2022 - 2023

18
16

Fuente: SIVIGILA, 2022-2023

En la distribucion de los casos por sexo, se puede evidenciar una mayor prevalencia de casos en los ciudadanos

& OPS Organizacion Panamericana de la Salud
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de sexo masculido con el 70.7 % (70) de los casos, mientras que para el sexo femenino es del 34.3 % (34).

Figura 13. Distribucion por sexo de los casos de malaria notificados Remedios, 2022 - 2023

Femenino = Masculino

Fuente: SIVIGILA, 2022-2023

De los 104 casos captados de ciudadanos residentes en el municipio de Remedios, se encuentra que la mayor
cantidad casos, residen en la vereda MATA ARRIBA con el 11.54 % (12) de los casos notificados, seguido de
la vereda CARRIZAL con el 6.73 % (7) y en tercer lugar para los residentes en la localidad de LEJANIAS con
el 5.77 % (6).

Tabla 49. Casos de Malaria procedentes del municipio de Remedios, segun vereda de ocurrencia,

2022-2023

VEREDA Casos %
MATA ARRIBA 12 115
RANCHO QUEMADO 8 7,7
CARRIZAL 8 7,7
LEJANIAS 8 7,7

RIO BAGRE 4 3,8

LA CRUZADA 4 38
SIN INFORMACION 4 3,8
ALTOS DE MANILA 3 2,9
EL PUNA 3 2,9

LAS PAVAS 3 2,9
CABECERA MUNICIPAL 2 1,9
LA BRAVA 2 1,9
MARTANA 2 1,9
REMEDIOS 2 1,9
SANTA ISABEL 2 1,9
SANTA MARTA 2 1,9

7 DE AGOSTO 1 1,0
BELEN 1 1,0
CANON DE MATA 1 1,0
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VEREDA Casos %
CIUDADELA DE LA PAZ 1 10
CRISTALINA 1 1,0
EL BOSQUE 1 1,0
EL CHIQUILLO 1 1,0
EL CRISTO 1 1,0
EL PESCADO 1 1,0
EL POPERO 1 1,0
ELRIO 1 1,0
EL TAMARINDO 1 1,0
LA CEIBA 1 1,0
LA HONDA - PESCADO 1 1,0
LA LAGUNA LA CRUZADA 1 1,0
LAS GUAGUAS 1 1,0
LLANO DE CORDOBA 1 1,0
LOS LAGOS 1 1,0
MACHUCA 1 10
MATUNA 1 1,0
MINA NUEVA 1 1,0
OTU 1 10
PANAMA 1 1,0
PUENTE ROTO 1 1,0
SANTO DOMINGO 1 10
SECTOR ALTO DE LOS 1 10
MUERTOS :
TIAS 1 10
EL CARMEN 1 1,0
EL CHISPERO 1 1,0
EL SILENCIO 1 1,0
LAS MANUELAS 1 1,0
LOS GUAMOS 1 1,0
PLAYA RICA 1 1,0
SANTA ROSA 1 1,0
TAMAR 1 10
Total 104 100,0

Fuente: SI VIGILA, 2022-2023

Con base en la situacion de malaria, la Secretaria de Salud y Bienestar social realizé las siguientes estrategias
y actividades en el afio 2023 con el objetivo de reducir la incidencia de casos:
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Tabla 50. Actividades realizadas para reducir la incidencia de malaria. Remedios, 2023

88

Estrategia Actividad :l;w?;: d(;z Poblacién Veredas intervenidas
Talleres educativos a las Juntas
de accion comunal sobre Altos de Manila, Lejanias, carrizal,
factores de riesgo para contraer Cafaveral, Rio Bagre, Mina nueva,
enfermedades transmitidas por Campo Bijao, Llano de Cérdoba, 7 de
EDUCACION vectores presentes en el 25 400 agosto, Ciudadela la paz, Las pavas,
municipio (Dengue, malaria) y personas La Hoga, alto de los muertos, el
factores protectores para la Verdum, 20 de julio, la cruzada, santa
prevencion y control Isabel, Mariangola, El puna, cafio
(Articulacion con Secretaria de tigre, el Carmen, Santa Marta.
Minas y Medio Ambiente)
Generar estrategias para el
manejo de residuos en zona Altos de Manila, Lejanias, carrizal,
rural dispersa del municipio, N | Rio Baare. Mina nueva
manejo de inservibles y Ccanaver.g » 110 Bagre, '
) climinacién de criaderos. ampo B‘uao, Llano de Cérdoba, 7 de
GESTION DEL Trabaio con las iuntas de accion 30 600 agosto, Ciudadela la paz, las pavas, la
RIESGO I 1S JU . personas | Hoga, alto de los muertos, el Verdum,
comunal dos intervenciones por 20 de iulio. Ia cruzada. santa Isabel
vereda en articulacién con ©ullo, 'a cruzada, santa 'sabe,
Secretaria de Minas v Medio Mariangola, El puna, cafio tigre, el
. y Carmen, Santa Marta.
Ambiente —ASITE ’
Promover en el entorno familiar
y laboral la promocion y Altos de Manila, Lejanias, carrizal,
proteccion de tanques de cafiaveral, Rio Bagre, Mina nueva,
almacenamiento de agua Campo Bijao, Llano de Cérdoba, 7 de
INFORMACION (lavado y desinfeccion periddica) 80 400 agosto, Ciudadela la paz, las pavas, la
con la finalidad de prevenir personas | Hoga, alto de los muertos, el Verdum,
desarrollo de ETV) Visitas 20 de julio, la cruzada, santa Isabel,
domiciliarias para promover el Mariangola, El puna, cafio tigre, el
mantenimiento y proteccién de Carmen, Santa Marta.
tanques.
Programas radiales que
fomenten acciones de
promocién y prevencion de ETV,
eliminacién de criaderos,
factores protectores, adecuado
manejo de tanques de
recoleccion de agua y su Impactados
. adecuado tratamiento y por
COMUI\’{IICACIO desinfeccion, aspectos basicos 20 audiencia Emisora comunitaria
de las enfermedades, areas de emisora
riesgo, signos y sintomas, comunitaria
formas de transmision,
prevencién, recomendaciones
generales de control,
mecanismos de participacion
social y acceso a rutas de
atencion.
EDUCACION Desarrollo de acciones 30 500 Altos de Manila, Lejanias, carrizal,
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Estrategia

Actividad

Nimero de
actividades

Poblacion

Veredas intervenidas

preventivas de la exposicién a
factores de riesgo de las ETV en
el ambito individual y laboral,
familiar y comunitario, en grupos
poblacionales focalizados, y el
correspondiente control
sostenible de focos de las ETV,
articulado a los sectores de
salud, trabajo, ambiente, minas,
organizaciones sociales y
comunitarias.

personas

cafaveral, Rio Bagre, Mina nueva,
Campo Bijao, Llano de Cérdoba, 7 de
agosto, Ciudadela la paz, las pavas, la
Hoga, alto de los muertos, el Verdum,
20 de julio, la cruzada, santa Isabel,
Mariangola, El puna, cafio tigre, el
Carmen, Santa Marta.

INFORMACION

Camparfia ESCUELAS
SALUDABLES- LIBRE DE
VECTORES en articulacion con
los grupos infantiles
ambientales, en coordinacién
con los PRAE capacitando frente
a temas de prevencion con el
objetivo de fortalecer el cuidado
y aumentar la percepcion del
riesgo frente al dengue (incluye
material pedagdgico, logistica)
dos actividades por mes,
Informe inicial con las estrategia
arealizar, informe mes a mes de
las actividades realizadas, e
informe final con resultados de la
estrategia

35

600
personas

Instituciones educativas urbanas y
centro educativos rurales que
convergen las zonas priorizadas.

EDUCACION

Realizar campafias educativas
estableciendo un plan de
medios, que permita la difusién
de mensajes para la poblacién
con orientaciones sobre la
adopcion de medidas para
minimizar el contacto con
mosquitos Aedes incluyendo el
lavado y cepillado de tanques,
cambio de agua, disposicion de
recipientes, uso de repelentes,
no automedicacion. entre otros,
segun el contexto social y
teniendo en cuenta el enfoque
diferencial

30

Impactados
por
visualizacio
nes redes
sociales,
pagina web

Redes sociales y comunitarias

EDUCACION

Realizar capacitaciones a la
poblacion de las veredas de
Carrizal, Altos de Manila,
Lejanias, el Carmen, plaza
nueva y demas veredas que
tengas casos de malaria sobre
factores de riesgo, prevencion y
tratamiento para enfermedades

15

300
personas

Altos de Manila, Lejanias, carrizal,
cafiaveral, Rio Bagre, Mina nueva,
Campo Bijao, Llano de Cérdoba, 7 de
agosto, Ciudadela la paz, las pavas, la
Hoga, alto de los muertos, el Verdum,
20 de julio, la cruzada, santa Isabel,
Mariangola, El puna, cafio tigre, el
Carmen, Santa Marta.
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Estrategia Actividad Nu!n_e ro de Poblacion Veredas intervenidas
actividades
transmitidas por vectores como
es la malaria, de acuerdo a los
lineamientos EGI
Altos de Manila, Lejanias, carrizal,
cafiaveral, Rio Bagre, Mina nueva,
Busquedas Activas Comunitarias Campo Bijao, Llano de Cérdoba, 7 de
GESTION DEL | de malaria utilizacién de pruebas 35 2000 agosto, Ciudadela la paz, las pavas, la
RIESGO rapidas para diagnostico y personas | Hoga, alto de los muertos, el Verdum,
tratamiento- 20 de julio, la cruzada, santa Isabel,
Mariangola, El puna, cafio tigre, el
Carmen, Santa Marta.
Jornada de recoleccion de
inservibles
#EICAMBIOESCONLAGENTE
con el objetivo de concientizar a
|2§§$L;r;::<;aerr; %r:if;rc; s Altos de Manila, Lejanias, carrizal,
g cafaveral, Rio Bagre, Mina nueva,
reproduccion de Ia'r vas en aguas Campo Bijao, Llano de Cérdoba, 7 de
GEgII'éON DEL v:;tj‘rn,f\zgzz ?&:;;;g?:g:;;lto 10 150 agosto, Ciudadela la paz, las pavas, la
SGO transmisor del dengue. En personas | Hoga, alto de los muertos, el Verdum,
articulacion con Secreta.ria de 20 d? julio, la cruzada, santa_ Isabel,
minas y medio ambiente, Mariangola, El puna, cafio tigre, el
Instituciones educativas, Carmen, Santa Marta.
Fuerzas militares, Juntas de
accion comunal, Empresa de
servicios publicos, Secretaria de
educacion)
Altos de Manila, Lejanias, carrizal,
cafiaveral, Rio Bagre, Mina nueva,
) Jomada mensual lavado de Campo B.ijao, Llano de Coérdoba, 7 de
GESTION DEL tanques en entorno familiar y 10 250 agosto, Ciudadela la paz, las pavas, la
RIESGO comunitario personas | Hoga, alto de los muertos, el Verdum,
20 de julio, la cruzada, santa Isabel,
Mariangola, El puna, cafio tigre, el
Carmen, Santa Marta.
Altos de Manila, Lejanias, carrizal,
cafaveral, Rio Bagre, Mina nueva,
GESTION DEL Bisqueda activa comunitaria 00 Campo B.ijao, Llano de Cordoba, 7 de
dengue con canalizacion 35 agosto, Ciudadela la paz, las pavas, la
RIESGO ofectiva a servicios de salud personas | Hoga, alto de los muertos, el Verdum,
' 20 de julio, la cruzada, santa Isabel,
Mariangola, El puna, cafio tigre, el
Carmen, Santa Marta.
Informacién, educacién y Altos de Manila, Lejanias, carrizal,
comunicacion orientadas a las cafiaveral, Rio Bagre, Mina nueva,
. acciones de respuesta ante Campo Bijao, Llano de Cérdoba, 7 de
COMU’:]ICAOO casos confirmados y brotes de 10 pe:s%?]as agosto, Ciudadela la paz, las pavas, la
ETV en zona rural dispersa y Hoga, alto de los muertos, el Verdum,
con mayor nimero de casos 20 de julio, la cruzada, santa Isabel,
reportados en SIVIGILA . Estas Mariangola, El puna, cafio tigre, el
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Estrategia Actividad Nu!n_e ro de Poblacion Veredas intervenidas
actividades

acciones deben estar orientadas Carmen, Santa Marta.
a la promocién, prevencién y el
control epidemioldgico en el
marco de la estrategia de
gestion integral para las
enfermedades transmitidas por
vectores (EGI-ETV) y el plan
decenal de salud publica.
CAMPANA

Talleres educativos con el
objetivo de informar en salud
con el objetivo de aumentar la Altos de Manila, Lejanias, carrizal,
percepcion del riesgo y las cafaveral, Rio Bagre, Mina nueva,
practicas de autocuidado en la Campo Bijao, Llano de Cérdoba, 7 de
poblaciéon como el fomento de 10 100 agosto, Ciudadela la paz, las pavas, la
métodos de barrera, uso de personas | Hoga, alto de los muertos, el Verdum,
repelentes entre otros, con el 20 de julio, la cruzada, santa Isabel,
objetivo de evitar el contacto Mariangola, El puna, cafio tigre, el
hombre-insecto y la Carmen, Santa Marta.
identificacion de signos y
sintomas del dengue

EDUCACION

Verificar en la ESE Hospital San
Vicente de Paul adaptacién y
socializacién oportuna con el

talento humano médico y
enfermeria del algoritmo para
dengue- Malaria, incluyendo la 5 N/A ESE Hospital san Vicente de Paul.

supervision del cumplimiento del
protocolo de atencion y
utilizacion de toldillos con
pacientes hospitalizados por
dengue-malaria.

GESTION DEL
RIESGO

Total de actividades 380

Fuente: Secretaria de Salud y Bienestar Social -2023

Segun el Registro para la localizacién y caracterizacion de personas con discapacidad (RLCPD), en el Municipio
de Remedios para el afio 2021, estaban registradas 669 personas con algun tipo de discapacidad. Los hombres
aportaron el 62,2% (416) y las mujeres el 37,8% (253), del total de poblacion con discapacidad.

Cabe mencionar que una persona en situacion de discapacidad puede tener una 0 mas de una alteracion
permanente.

Al analizar la distribucidn de la piramide Poblacional, se observo que el grupo de edad que aportd mas personas
en condicién de discapacidad fue el de 80 afios 0 méas con el 19,9% (133), luego se ubicaron los grupos de
edad de 55 a 59 y de 60 a 64 afios; con el 6,7% (45) y 6,6% (44) respectivamente.
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Cabe mencionar, que el 25,0% (167) de personas en condicion de discapacidad tenian menos de 30 afios, los
cuales pertenecen a la poblacién econémicamente activa.

Figura 14. Piramide de la poblacion en condicion de discapacidad. Municipio de Remedios, 2021

80 Y MAS
75-T9
70-T4
65-69
60-64
55-59
50-54
45_49
40-44
3539
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14

5-9
0-4|

Mujere

15% 10% 5% %o 5% 10%
Fuente: Registro para la localizacion y caracterizacion de personas con discapacidad (RLCPD), 2021

Las principales alteraciones de las personas en condicién de discapacidad de Remedios caracterizadas hasta
el afio 2021, fueron las del movimiento del cuerpo, las manos, brazos, piernas con una proporcion del 29,7%
(395), seguidamente, se ubicd el sistema nervioso aportando un 26,1% (348), la voz y el habla con el 13,1%
(175) y los ojos con el 11,8% (157).

Tabla 51. Distribucion de las alteraciones permanentes Municipio de Remedios, 2022

Tipo de discapacidad Personas | Proporcion**

El movimiento del cuerpo, manos, brazos, piernas 395 29,7

El sistema nervioso 348 26,1

La vozy el habla 175 13,1

Los ojos 157 11,8

El sistema cardiorrespiratorio y las defensas 89 6,7

Los oidos 69 52

La digestion, el metabolismo, las hormonas 36 2,7

El sistema genital y reproductivo 32 24

La piel 16 1,2

Los demas 6rganos de los sentidos (olfato, tacto y gusto) 14 1,1
Total 1.331

** Una persona puede tener mas de una discapacidad por lo tanto la suma de la columna de proporciones no
sera  100%
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Fuente: Registro para la Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad (RLCPD). Datos
disponibles en el cubo de discapacidad del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Se enlistan a continuacién las principales prioridades de morbilidad identificadas en el analisis realizado a:
grandes causas de morbilidad, subgrupo de causas de morbilidad, morbilidad por salud mental, eventos
precursores, eventos de alto costo, eventos de notificacidn obligatoria, morbilidad por COVID-19 y discapacidad.

Tabla 52. Identificacion de las Prioridades de morbilidad. Remedios, 2023

Causa de Indicador Indicador Tendencia | Grupo de
Prioridad morbilidad Remedios Antioquia periodo riesgo
priorizada Ao 2022 Ao 2022 2005 a 2022 MIAS
Primera infancia; | Primera infancia:
33.7 % 44.7% Ascendente 007
Infancia: Infancia:
Morbilidad 48,3% 64,1% Ascendente | 007
por grandes Adolescencia: Adolescencia:
cztjsas quermec!a%slas no 38% 64.8% Ascendente 007
fios ransmisibles
Juventud: Juventud:
2009 a 2022 M1% 56.7% Ascendente 007
Adultez: Adultez:
59,5% 71.8% Ascendente 007
\7/?;;; gszeoz/; Ascendente 007
1. Condiciones
Materno-
Perinatales: 76,2% 82,4% Ascendente 008
Condiciones
maternas
2. Condiciones
Transmisibles y
Morbilidad nutricionales: 55.4% 56,8% Descendente 009
por Enfermedades
subgrupo de infecciosas y
causas parasitarias
3. No
Aios transmisibles: 0 0
2009 2 2022 Condiciones 17,2% 11,6% Ascendente 001
neuropsiquiatricas
4. Lesiones
Traumatismos,
envenenamientos 94,7% 91,6% Estable 012
u algunas otras
consecuencias de
causas externas
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Causa de Indicador Indicador Tendencia | Grupo de
Prioridad morbilidad Remedios Antioquia periodo riesgo
priorizada Ano 2022 Ano 2022 2005 a 2022 MIAS
Primera infancia: Primera infancia:
67.9% 80.9% Ascendente 004
Infancia: Infancia:
94.9% 87 4% Ascendente 004
- Trastornos Adolescencia: Adolescencia:
orbildad | entales y del 81 4% 86.9% Ascendente | 004
comportamiento
Afios Ju8v4e2’([;d: J%V:f gf;d: Ascendente 004
2009 a 2022 s /070
Adultez: Adultez;
75.7% 85.0% Ascendente 004
Trastornos Adolescencia: Adolescencia:
mentales y del 11,5% 4,6% Ascendente 004
comportamiento
debidos al uso Juventud:
de sustancias Juventud: 8.3 ' Estable 004
psicoactivas 8,6% o7
Prevalencia de
Eventos diabetes mellitus 14 36 Descendente 001
precursores Prevalencia de
Ano 2020 hipertension 7,0 1,5 Descendente 001
arterial
Tasa de
incidencia de
enfermedad renal
cronica en fase
cinco con 46,9 94 Ascendente 001
Eventos de necesidad de
Ao 2020 restitucion o
reemplazo renal
Tasa de
Incidencia de VIH 39 241 Descendente 009
notificada
Letalidad por
Notificacion Respiratoria 40,0 28,7 Ascendente 009
Obligatoria Aguda Grave
Ao 2020 (IRAG)
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Causa de Indicador Indicador Tendencia | Grupo de
Prioridad morbilidad Remedios Antioquia periodo riesgo
priorizada Ao 2022 Ao 2022 2005 a 2022 MIAS
Tasa de
incidencia de 134,3 954 Descendente 010
dengue
Movimiento del
Discapacidad | cuerpo, manos, 29,7% 34,8% Estable 000
brazos y piernas

Fuente: Elaboracion propia con base en los Anexos del ASIS 2023

e Conclusiones de morbilidad

Para el afio 2022, se atendi6 un total de 32.143 atenciones en salud en usuarios del municipio de Remedios.
Las enfermedades no transmisibles se ubicaron como la principal causa de atenciones en el afio 2022,
aportando el 57,5 % (18.484) del total de atenciones.

Las enfermedades no transmisibles fueron la principal causa de consulta de la poblacion Remediana en todos
sus ciclos vitales entre los afios 2009 a 2022.

Para el afio 2022, en el sexo masculino, se registrd un total de 13.682 atenciones en salud. Las enfermedades
no transmisibles se ubicaron como la principal causa de atenciones en el afio 2022, aportando el 53,7 % (7.349)
del total de atenciones.

Para el afio 2022, en el sexo femenino, se registro un total de 18.461 atenciones en salud. Las enfermedades
no transmisibles se ubicaron como la principal causa de atenciones en el afio 2022, aportando el 61,8 %
(11.135) del total de atenciones.

En el afio 2022, las enfermedades infecciosas y parasitarias fueron la principal causa de consulta por
condiciones transmisibles y nutricionales, representando el 554% (1.309 atenciones) del total (2.361
atenciones) para este subgrupo de morbilidad.

Para el afio 2022, al analizar las atenciones por condiciones maternas y perinatales, se observé que las
condiciones maternas fueron la causa de consulta mas frecuente con el 76,2% (2.250 atenciones) del total
(2.953 atenciones) en este subgrupo de morbilidad.

En el afio 2021, las enfermedades cardiovasculares fueron el principal motivo de consulta en Remedios,
dentro de las enfermedades no trasmisibles, aportando un 19,8% (3.372 atenciones) del total (17.057
atenciones) en este subgrupo de morbilidad.

En el afio 2022, las Condiciones neuropsiquiatricas fueron el principal motivo de consulta en Remedios, dentro
de las enfermedades no trasmisibles, aportando un 17,2% (2.673 atenciones) del total (15.497 atenciones) en
este subgrupo de morbilidad.
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Para el afio 2022, las lesiones, mostraron que la primera causa correspondio a traumatismos, envenenamiento
y algunas otras consecuencias de causas externas con una proporcion del 94,7% (3.056 atenciones) del total
(3.228 atenciones) para este subgrupo de morbilidad.

En el afio 2022, en el subgrupo de enfermedades no transmisibles, se presentd que las condiciones
neuropsiquiatricas fueron la causa mas frecuente de consulta, donde concentraron el 16,5% (1.535 atenciones),
del total (9.314 atenciones) para las mujeres en este subgrupo de morbilidad.

En el grupo de enfermedades no transmisibles, las condiciones neuropsiquiatricas fueron la principal causa de
consulta, donde representaron el 18,4% (1.138 atenciones), seguidos de las enfermedades cardiovasculares
con el 17,5% (1.082 atenciones), del total (6.183 atenciones) en hombres para este subgrupo de morbilidad.

Cabe destacar que las atenciones por condiciones neuropsiquiatricas en los hombres aumentaron
considerablemente para el afio 2022, pasando al primer lugar de atenciones por este subgrupo, donde
prevalecia las atenciones por enfermedades cardiovasculares.

En el afio 2022, en el subgrupo de enfermedades no transmisibles, se presentd que las condiciones
neuropsiquiatricas fueron la causa mas frecuente de consulta, donde concentraron el 16,5% (1.535 atenciones),
del total (9.314 atenciones) para las mujeres en este subgrupo de morbilidad.

Cabe destacar que las atenciones por condiciones neuropsiquiatricas en las mujeres aumentaron
considerablemente para el afio 2022, pasando al primer lugar de atenciones por este subgrupo, donde
prevalecia las atenciones por enfermedades cardiovasculares.

En el afio 2022, se registraron 3.984 atenciones con diagnosticos relacionados con morbilidad en salud mental
en poblacion de Remedios.

Para el afio 2022, segun el curso de vida, se observo que los trastornos mentales y del comportamiento fueron
la principal causa de consulta para la primera infancia con el 67,8% (114 atenciones), en la infancia 94,5% (366
atenciones), en la adolescencia 81,4% (390 atenciones), en la juventud con el 84,4% (773 atenciones) y adultez
con el 75,6% (1,185 atenciones), del total de atenciones por trastornos mentales y del comportamiento (2.828)
en cada curso de vida.

Seguidamente, en el afo 2022, se ubicd la epilepsia, aportando en la primera infancia un 32,1% (209
atenciones), la infancia con el 4,5% (19 atenciones), la adolescencia con el 7,1% (34 atenciones), la juventud
con el 7% (64 atenciones), en la adultez el 15,4% (241 atenciones) y en la vejez el 7,9% (37 atenciones), del
total de atenciones por epilepsia (604) en cada curso de vida.

En el afio 2022, los trastornos mentales y del comportamiento debidos al uso de sustancias psicoactivas
representaron para la adolescencia el 11,5% (55 atenciones), en la juventud el 8,6% (79 atenciones), en la
adultez el 9% (141 atenciones) y en la vejez el 1% (5 atenciones) del total de atenciones por trastornos mentales
y del comportamiento debidos al uso de sustancias psicoactivas (280) en cada curso de vida.

Para el afio 2020, se calculd una tasa de incidencia de enfermedad renal cronica en fase cinco con necesidad
de terapia de restitucion o reemplazo renal de 46,9 por cada 100.000 habitantes. La tasa municipal fue mayor
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a la Departamental estimada en 9,4 por cada 100.000 habitantes.

Por su parte, la prevalencia en diagnosticados de la enfermedad renal crénica en fase cinco con necesidad de
terapia de restitucion o reemplazo renal fue de 6,7 por cada 100.000 habitantes, mayor a la de Antioquia
estimada en 110,0 por cada 100.000 habitantes.

Para el afio 2020, se estimo una tasa de incidencia de VIH notificada de 6,7 casos nuevos por cada 100.000
habitantes. La tasa de incidencia de VIH en Remedios fue menor a la registrada en el departamento de Antioquia
de 110,0 casos nuevos de VIH por cada 100.000 habitantes.

Segun la cuenta de alto costo, la progresién de la enfermedad renal crénica en el Municipio de Remedios para
el afio 2020, se registraron los siguientes estadios: Estadio 0: 0 personas, Estadio 1: 3 personas, Estadio 2: 2
personas, Estadio 3: 24 personas, Estadio 4: 8 personas, Estadio 5: 14 personas

Para el afio 2020 se estimd una prevalencia de diabetes mellitus en personas de 18 a 69 afios de 1,4. La
prevalencia de diabetes mellitus de Remedios fue menor a la registrada en el Departamento de Antioquia de
3,6

Para el mismo afio 2020, la prevalencia de hipertension arterial en personas de 18 a 69 arios fue de 7,0. La
prevalencia de hipertension arterial de Remedios fue menor a la registrada en Antioquia de 11,5.

Se analizé la letalidad por eventos de interes en salud publica de notificacion obligatoria al SIVIGILA para el
periodo de 2007 a 2020

Para el afio 2020, se estim6 una letalidad por Infeccion Respiratoria Aguda Grave (IRAG) de 40,0 muertes por
cada 100.000 casos de IRAG. La IRAG, registro una letalidad de 50,0 (Afio 2016) y 100,0 (Afio 2017) muertes
por cada 100.000 casos de IRAG.

En el afio 2020, la letalidad por Infeccién Respiratoria Aguda (IRA) aportd 0,3 muertes por cada 100.000 casos
de IRA. Para la IRA se estimaron tasas de letalidad de 0,3 (Afio 2018), 0,8 (afio 2017), 1,6 (afic 2016), 0,8 (afio
2015), 0,4 (Afio 2014), 1,0 (Afio 2013), 2,0 (Afio 2011), 1,7 (Afio 2010) y 0,2 (Afio 2009), muertes por cada
100.000 casos de IRA.

Para el afio 2019, la mayor letalidad la aportd la tuberculosis pulmonar con 100,0 muertes por cada 100.000
enfermos de tuberculosis pulmonar. Del mismo modo, la tuberculosis extrapulmonar en los afios 2008 y 2013,
aportd una tasa de letalidad de 100,0 muertes por cada 100.000 casos de tuberculosis extrapulmonar. En el
afio 2009 la tasa de letalidad fue de 50,0 muertes por cada 100.000 casos de tuberculosis extrapulmonar.

La tuberculosis pulmonar registré letalidad en los afios 2013 (letalidad de 100,0 muertes por cada 100.000
casos de tuberculosis pulmonar) ,afio 2009 (letalidad de 12,5 muertes por cada 100.000 casos de tuberculosis
pulmonar), afio 2016 (letalidad de 25,0 muertes por cada 100.000 casos de tuberculosis pulmonar) y 2018
(letalidad de 25,0 muertes por cada 100.000 casos de tuberculosis pulmonar).

En el afio 2019 se notificaron 8,3 muertes por cada 100.000 accidentes ofidicos. En el periodo de 2008 a 2019,
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los accidentes ofidicos, aportaron tasas de letalidad de 33,3 (afio 2009), 18,2 (afios 2011 y 2012), 25,0 (afio
2013), 14,3 (afio 2015) y 7,7 (afio 2017) muertes por cada 100.000 accidentes ofidicos.

En el afio 2019 se reportaron 27,3 muertes por cada 100.000 intoxicaciones.Las intoxicaciones, registraron
tasas de letalidad de 50,0 (afio 2008), 11,1 (afio 2009) y 20,0 (afio 2013), muertes por cada 100.000 casos de
intoxicacion.

En el Municipio de Remedios para el afio 2021, se generaron 316 atenciones hospitalarios de poblacién
migrante, de los cuales un 37,4 % (118) correspondieron a hombres y el 62,6 % (198) a las muijeres.

El grupo de edad de 20 a 24 afios concentrd el 14,2% (45) del total de las atenciones. Seguidamente se situ6
el grupo de edad de 25 a 29 afios con un 7,8% (23).

Las principales atenciones hospitalarias de la poblacién migrante se dieron en consulta externa con el 33 %
(145) e las atenciones, seguida de procedimientos con el 28 % (123) y para el tercer lugar se ubica las
atenciones por Hospitalizacion con el 27 % (116). Este ultimo es muy superior en comportamiento con respecto
al Departamental, dado que, representan para este el 4 %.

Se observa que el pais de procedencia de la poblacién migrante que reside en el municipio de Remedios, es
principalmente de la Republica de Venezuela con el 99 % (157) seguida de Ecuador con el 1 % (1).

Se observa que la poblacién migrante en el municipio de Remedios, en un 90 % (144) no cuentan con
aseguramiento en salud lo cual puede deberse a su estatus migratorio irregular, le sigue la poblacién afiliada al
régimen subsidiado en salud con el 3.1 % (5).

En el Municipio de Remedios para el afio 2021, se notificaron 1.597 casos de COVID-19, de los cuales un 57,7
% (922) correspondieron a hombres y el 42,3 % (675) a las mujeres.

El grupo de edad de 30 a 34 afios concentro el 15,0% (240) del total de casos. Seguidamente se situé el grupo
de edad de 25 a 29 afios con un 14,7% (227).

Los pacientes entre los 20 y 39 afios agruparon el 52,4% (837) del total de casos de COVID-19 notificados.

Del total de 1.597 casos de COVID-19 notificados en el Municipio de Remedios en el afio 2020, 675 pacientes
tenian comorbilidades, de esos pacientes un 33% (224) tenian al menos una comorbilidad, un 21% (141) eran
mayores de 59 afios, un 18% (121) tenian hipertensién y un 10% (67) tenian sobrepeso y obesidad.

Segun el Registro para la localizacién y caracterizacion de personas con discapacidad (RLCPD), en el Municipio
de Remedios para el afio 2021, estaban registradas 669 personas con algun tipo de discapacidad. Los hombres
aportaron el 62,2% (416) y las mujeres el 37,8% (253), del total de poblacién con discapacidad.

Cabe mencionar que una persona en situacion de discapacidad puede tener una 0 mas de una alteracion
permanente.
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Al analizar la distribucidn de la piramide Poblacional, se observé que el grupo de edad que aportd mas personas
en condicién de discapacidad fue el de 80 afios 0 més con el 19,9% (133), luego se ubicaron los grupos de
edad de 55 a 59 y de 60 a 64 afos; con el 6,7% (45) y 6,6% (44) respectivamente.

Cabe mencionar, que el 25,0% (167) de personas en condicién de discapacidad tenian menos de 30 afios, los
cuales pertenecen a la poblacién econémicamente activa.

Las principales alteraciones de las personas en condicion de discapacidad de Remedios caracterizadas hasta
el afio 2021, fueron las del movimiento del cuerpo, las manos, brazos, piernas con una proporcién del 29,7%
(395), seguidamente, se ubico el sistema nervioso aportando un 26,1% (348), la voz y el habla con el 13,1%
(175) y los ojos con el 11,8% (157).

2.3.2 Anélisis de la Mortalidad

En Remedios, la tasa de mortalidad es un indicador muy importante para evaluar el estado de salud de la
poblacién. La tasa de mortalidad basicamente es el nimero de defunciones registradas en un determinado
periodo de tiempo, generalmente un afio y se expresa por cada 100.000 habitantes.

En el afio 2021, las causas externas fueron la principal causa de muerte en el Municipio de Remedios con una
tasa de mortalidad ajustada por la edad de 172,6 muertes por cada 100.000 habitantes.

Las causas externas fueron la principal causa de muerte en los afios 2019, 2020 y 2021, y segunda causa de
muerte entre los afios 2005 a 2007, entre 2009 a 2010 y entre 2014 a 2017.

Seguidamente en el afio 2021, se ubicaron las enfermedades del sistema circulatorio con 163,4 muertes por
cada 100.000 habitantes.

Las enfermedades del sistema circulatorio se ubicaron como la primera causa de mortalidad en el periodo de
2005 a 2020, excepto para los afios 2012, 2013, 2019, 2020 y 2021 donde fueron las causas externas; y para
los afios 2009 y 2017, las demas causas. Ademas, las enfermedades del sistema circulatorio fueron la segunda
causa de muerte en los afios 2012, 2013, 2019 ,2020 y 2021.

En 2021, las neoplasias aportaron una tasa de mortalidad de 51,8 muertes por cada 100.000 habitantes. Las
neoplasias se ubicaron como segunda causa de muerte en los afios 2008 y 2018, y tercera causa en los afios
2007,2013, 2014, 2017 y 2019.
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Figura 15. Tasa ajustada de mortalidad segtin grandes grupos de causas lista OPS 6/67, total de
poblacion. Remedios, 2005 — 2021
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En los hombres, las causas externas fueron la principal causa de muerte en el periodo 2005 a 2021, excepto
en los afios 2005 y 2008 donde fueron las enfermedades del sistema circulatorio.

Para el afio 2021, se registrd una tasa de mortalidad por causas externas de 289,4 defunciones por cada
100.000 hombres.

Entre los afios 2017 a 2021 la mortalidad por causas externas ha mostrado una tendencia ascendente pasando
de 155,5 a 289,4 muertes por cada 100.000 hombres.

En el afio 2021 se calcularon 170,5 muertes por enfermedades del sistema circulatorio por cada 100.000
hombres. Las enfermedades del sistema circulatorio se situaron como la principal causa de muerte en los afios
2005 y 2008, y segunda causa en los demas afios del periodo 2005 a 2020 (excepto en los afios 2009, 2017
,2018 y 2021).
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Figura 16. Tasa ajustada de mortalidad en hombres segtin grandes grupos de causas lista OPS 6/67.
Remedios, 2005 - 2021
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En el afio 2021, para las mujeres, las enfermedades del sistema circulatorio se posicionaron como la principal
causa de muerte con 156,3 defunciones por cada 100.000 mujeres. Igualmente, fueron la primera causa de
muerte en los afios 2005 al 2021 excepto en los afios 2009,2011, 2010, 2017 y 2020.

En el afio 2021, se estimaron 156,3 muertes por enfermedades del sistema circulatorio por cada 100.000
mujeres. En el periodo de 2005 a 2021, las enfermedades del sistema circulatorio fueron la principal causa de
muerte (excepto en los afios 2009, 2011 ,2017 y 2020), la tasa de mortalidad ha mostrado un aumento
progresivo desde el afio 2017 al pasar de 67,9 a 156,3 muertes por cada 100.000 mujeres.

Las neoplasias se ubicaron como la segunda causa de muerte para los afios 2007, 2008, entre los afios 2011
y 2014, y entre 2017 y 2019, mostrando un comportamiento oscilante. Ademas, fueron la tercera causa en los
afios 2005, 2006, 2010, 2015, 2016 ,2020 y 2021.
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Figura 17. Tasa ajustada de mortalidad en mujeres seguin grandes grupos de causas lista OPS 6/67.
Remedios, 2005 - 2021
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e Afos de Vida Potencialmente Perdidos —AVPP

Segun datos del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), en el afio 2020, la tasa de afios
de vida potencialmente perdidos en Remedios, fue de 38,2 afios por cada 1,000 habitantes. Esto significa que
en promedio, cada persona en Remedios, perdié en promedio 38,2 afios de vida potencial debido a diferentes
causas como enfermedades, accidentes y violencia, entre otros.

Entre los afios 2005 y 2021, las causas de mortalidad que aportaron mayor proporcion de afios de vida
potencialmente perdidos (AVPP) para el total de poblacién de Remedios fueron las causas externas, las cuales
contribuyeron para el afio 2021 con un 58,7% (8.067) del total de AVPP (13.739).
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Proporcion de afos de Vida Potencialmente Perdidos —~AVPP por grandes causas lista 6/67,
total de poblacién. Remedios, 2005 - 2021
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Para los hombres, entre los afios 2005 y 2021, la mayor proporcién de AVPP la aportaron las causas externas,
registrando para el afio 2021 un 68,3% (13.204) del total de AVPP (19.310).
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Figura 19. Proporcion de afios de Vida Potencialmente Perdidos —AVPP por grandes causas lista 6/67
en hombres. Remedios, 2005 - 2021
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En el afio 2021, para las mujeres, la mayor proporcién de AVPP lo aportaron las causas externas, con el 36,6%
(3.039) del total de AVPP (8.290). Igualmente, se ubicaron como principal causa de AVPP en los afios 2007,
2017y 2018.
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Figura 20. Proporcion de Anos de Vida Potencialmente Perdidos —~AVPP por grandes causas lista 6/67
en las mujeres. Remedios, 2005 — 2021
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Fuente: SISPRO-DANE-MSPS
o Tasas ajustadas de afos de Vida Potencialmente Perdidos ~AVPP

Para el afio 2021, se present6 una tasa ajustada por edad de AVPP por causas externas de 8.067,2 por cada
100.000 habitantes.

Para el periodo de 2005 a 2021, las causas externas aportaron las mayores tasas ajustadas por edad de AVPP.
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Figura 21. Tasa de AVPP ajustadas por grandes causas lista 6/67, total de poblacion. Remedios, 2005 -

2021
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Fuente: SISPRO-DANE-MSPS

o Tasa de AVPP ajustada por edad en hombres

En el afio 2021, se calculé una tasa ajustada por edad de AVPP por causas externas de 13.204,5 por cada
100.000 hombres.

Para los hombres, entre los afios 2005 y 2021, las mayores tasas ajustadas por edad de AVPP la aportaron las
causas externas.
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Figura 22. Tasa de AVPP ajustadas por grandes causas lista 6/67 en los hombres. Remedios, 2005 -
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Fuente: SISPRO-DANE-MSPS

o Tasa de AVPP ajustada por edad en las mujeres

Para el afio 2021, las causas externas aportaron la mayor tasa ajustada por edad de AVPP con 3039,4 por
cada 100.000 mujeres.

Para las mujeres, entre los afios 2005 y 2019, las enfermedades del sistema circulatorio (Afios 2005, 2008,
2012, 2015 y 2019), fueron la principal causa de muerte prematura, del mismo modo las demés causas (Afios
2006, 2009, 2010 ,2014 y 2020), aportaron el mayor nimero de AVPP.

Las enfermedades del sistema circulatorio aportaron la segunda causa de AVPP en las mujeres en los afios
2006, 2007, 2009, 2010,2014,2020 y 2021.
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Figura 23. Tasa de AVPP ajustadas por grandes causas lista 6/67 en las mujeres. Remedios, 2005 -
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2.3.2.2 Mortalidad especifica por subgrupo

e Enfermedades transmisibles

En el afio 2021, en los hombres, en el subgrupo de enfermedades transmisibles, la principal causa de defuncion
fueron las infecciones respiratorias agudas con una tasa de mortalidad ajustada por la edad de 14,3 muertes
por cada 100.000 hombres.

En los hombres, en el periodo de 2005 a 2021, la mortalidad por infecciones respiratorias agudas, ha mostrado
una tendencia fluctuante, su tasa de mortalidad ha oscilado entre 15,9 (Afic 2005) y 14,3 (Afio 2021), muertes
por cada 100.000 hombres. En el afio 2019 no se registraron muertes por esta causa.

La enfermedad por el VIH (SIDA), mostré una tendencia fluctuante, siendo la primera causa de muerte por
enfermedades transmisibles en los afios 2007, 2008, 2009, 2012 y 2016. Entre los afios 2017 y 2021, no se
registraron muertes por esta causa en hombres.
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Figura 24. Mortalidad por enfermedades transmisibles en hombres. Remedios, 2005 — 2021
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En el afio 2021, para las mujeres, dentro de las enfermedades transmisibles, la principal causa de defuncidn
fueron las infecciones respiratorias agudas con una tasa de mortalidad ajustada por la edad de 15,3 muertes
por cada 100.000. En el afio 2019 no se registraron muertes por esta causa en las mujeres.

En el afio 2019, la enfermedad por el VIH (SIDA)VIH (SIDA), registré una tasa de mortalidad ajustada por la
edad de 7,2 muertes por cada 100.000 mujeres. En el afio 2021 no se registraron muertes por esta causa.

Por su parte, las enfermedades infecciosas intestinales se ubicaron como la principal causa en los afios 2005,
2007 y 2009.
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Figura 25. Mortalidad por enfermedades transmisibles en mujeres. Remedios, 2005 — 2021
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o Neoplasias

La mortalidad por neoplasias en los hombres, en el afio 2021, mostr6 que el tumor maligno de la trdquea, los
bronquios y el pulmén fue la principal causa, con una tasa de mortalidad ajustada por la edad de 10,3
defunciones por cada 100.000 hombres

Entre los afios 2005 y 2021, el tumor maligno de la traquea, los bronquios y el pulmén, fue la principal causa
de muerte por neoplasias entre los afios 2007 y 2010, en 2013, 2014,2020 y 2021. A partir del afio 2017, la tasa
de mortalidad mostré un comportamiento ascendente, al pasar de 26,6 (Afio 2017) a 28,5 (Afio 2020) sin
embargo en el afio 2021 muestra una disminucién a 10,3 muertes por cada 100.000 hombres.

Los tumores malignos de los érganos digestivos del peritoneo, excepto estémago y colon, fueron la segunda
causa de defuncion por neoplasias en el afio 2021 (8,3 defunciones por cada 100.000 hombres). Del mismo
modo, fueron la primera causa de muerte por neoplasias en los afios 2005, 2015y 2017.

En el afio 2019, el tumor maligno de la préstata fue la primera causa de muerte por neoplasias, aportando 11,5
muertes por cada 100.000 hombres, igualmente en los afios 2018 (35,6 por cada 100.000 hombres), afio 2012
(35,4 muertes por cada 100.000 hombres) y afio 2011 (24,8 muertes por cada 100.000 hombres). En el afio
2021 (8,3 muertes por cada 100.000 hombres).

Direccion: KR 11 # 5-96/126, Coliseo Municipal, Calle El Retiro — Cédigo Postal: 052820
Teléfonos: (+57) 312 2953675 — Correo Institucional: salud@remedios-antioquia.gov.co
www.remedios-antioquia.gov.co



http://www.remedios-antioquia.gov.co/

Alcaldia

de Remedios

Antioquia

ALCALDIA MUNICIPAL DE REMEDIOS  NIT: 890.984.312-4 111

Figura 26. Mortalidad por neoplasias en hombres. Remedios, 2005 - 2021
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En el afio 2021, para las mujeres, el tumor maligno de otras localizaciones y de las no especificadas, fue la
principal causa de muerte registrando 34,9 muertes por cada 100.000 mujeres. Esta neoplasia también fue la
primera causa de defuncion en el afio 2010.

Entre los afios 2005 y 2018, el tumor maligno del estomago se ubicé como primera causa de muerte en los
afios 2007, 2008, 2014 y 2017, con una tendencia oscilante, ya que su tasa de mortalidad pasé de 17,3 (Afio
2005) a 18,8 (Afio 2017) muertes por cada 100.000 mujeres. Entre los afios 2018 y 2021 no se registraron
muertes en mujeres por esta causa.

El tumor maligno del cuello del utero mostré un comportamiento estable entre los afios 2016 y 2018, aportando
10 muertes por cada 100.000 mujeres para cada afio. Igualmente, fue la primera causa de muerte por
neoplasias en el afio 2011 (34,9 muertes por cada 100.000 mujeres). En los afios 2019y 2021 no se presentaron
defunciones por esta causa.

En el afio 2019, por tumor maligno de la mama de la mujer, se reportaron 7,7 muertes por cada 100.000 mujeres.
En el afio 2021 no se registraron causas de muertes por esta causa.
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Figura 27. Mortalidad por neoplasias en mujeres. Remedios, 2005 — 2021

700 + =—+—Tumor maignodel estimago
1' =8=Tumar makgno de! colon yds |2 unidn roicsigmeidea

600 -
’ =dr=Tumar makigno de los drganos digestives y del pedtonen,
excepto estémago y colon

===Tumar makgno de la traquea, los bronguios yel puimén
megem TUMOT Maligno de los Grganos respiratorins &
intratoracicns, excapio tragusa, bronguios y pulmdn

=g=-=Tumor maigno de lamama de 1z muer

400 -
e TUMr maigno def cuello el (ero
—Tumar makgno del cuerpo daf ero
300 -

~—=Tumor makigno del ier, pare no especiicada

=4==Tumar makgno de otrcs rganos genitourinarios

200 4

100 | \d 1 A
00 o H-

-
P
e
]
o

=il 241 eMia

Tasas ajustadas por 100.000 mujeres

== Tumor makigno del tefide infafice, de ctros drganos
hematopoydices v de fefdos afings

Tumaras malignes de ofras localzacionss yde las no
espaifiadas

i

Tumaores in situ, benignos y los de com potamienio indeto
0 desconocido

2005

Aiio de defuncion
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e Enfermedades del sistema circulatorio

En los hombres, para el afio 2021, se registré una tasa de mortalidad ajustada por la edad por enfermedades
isquémicas del corazén de 127,5 muertes por cada 100.000 hombres.

En los hombres, en el periodo de 2005 a 2021, las enfermedades isquémicas del corazon fueron la principal
causa de muerte por enfermedades del sistema circulatorio, donde su tendencia ha sido fluctuante, la tasa de
mortalidad ha oscilado entre 145,1 (afio 2005) y 127,5 (afio 2021) muertes por cada 100.000 hombres.

En el afio 2021, las enfermedades hipertensivas aportaron 18,5 muertes por cada 100.000 hombres,
ubicandose como segunda causa de muerte por enfermedades del sistema circulatorio.

Por su parte, las enfermedades cerebrovasculares han mostrado una tendencia al aumento a partir del afio
2017, pasando de 9,1 (afio 2017) a 16,1 (afio 2020) muertes por cada 100.000 hombres. Para el afio 2021
mostro una disminucion al pasar a 7,5 muertes por cada 100.000 hombres.
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Figura 28. Mortalidad por enfermedades del sistema circulatorio en hombres. Remedios, 2005 — 2021
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En las mujeres, en el afio 2021, se estimd una tasa de mortalidad ajustada por la edad por enfermedades
isquémicas del corazon de 76,4 muertes por cada 100.000 mujeres.

Entre los afios 2005 y 2021, las enfermedades isquémicas del corazén se ubicaron como la principal causa de
muerte por enfermedades del sistema circulatorio, a partir del afio 2017 la mortalidad por esta causa ha
mostrado una tendencia al aumento, pasando de una tasa de mortalidad de 30,8 (afio 2017) a 76,4 (afio 2021)
muertes por cada 100.000 mujeres.

En el afio 2021, las enfermedades cerebrovasculares fueron la segunda causa de muerte con 38,4 muertes por
cada 100.000 mujeres.
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Figura 29. Mortalidad por enfermedades del sistema circulatorio en mujeres. Remedios, 2005 — 2021
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o Ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal

En los hombres, entre los afios 2005 y 2021, se registraron 19 en el periodo perinatal, de las cuales un 52,6%
(10) se atribuyeron al resto de ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal.

Seguidamente, se ubicaron los trastornos respiratorios especificos del periodo perinatal aportando un 31,5%
(6) del total.
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Figura 30. Mortalidad para ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal en hombres.
Remedios, 2005 - 2021
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Para las mujeres, en el periodo de 2005 a 2021, se presentaron 15 defunciones para las ciertas afecciones
originadas en el periodo perinatal, de las cuales un 63,6% (7) fueron ocasionadas por trastornos respiratorios
especificos del periodo perinatal.

El resto de ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal aportaron un 36,4% (4) del total.
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Figura 31. Mortalidad para ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal en mujeres. Remedios,
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e Causas externas

Para el afio 2021, se estimaron 160,1 muertes por agresiones (homicidios) por cada 100.000 hombres.

Entre 2005 y 2021, las agresiones (homicidios) se posicionaron como la principal causa de muerte por causas
externas en los hombres, desde el afio 2017, la tasa de mortalidad ha mostrado una tendencia al incremento,
al pasar de 67,4 (afio 2017) a 160,1 (afio 2021) muertes por cada 100.000 hombres.

En el afio 2012, se registrd la mayor tasa de mortalidad por agresiones (homicidios) en hombres con 809,7
muertes por cada 100.000 hombres, para el periodo de 2005 a 2021.

Los accidentes de transporte terrestre, en el afio 2021 causaron 50,6 muertes por cada 100.000 hombres.

En el afio 2021, las lesiones autoinfligidas intencionalmente (suicidios) registraron 12,6 muertes por cada
100.000 hombres. Asi mismo, en el afio 2020 aportaron 8,1 muertes por cada 100.000 hombres.

Direccion: KR 11 # 5-96/126, Coliseo Municipal, Calle El Retiro — Cédigo Postal: 052820
Teléfonos: (+57) 312 2953675 — Correo Institucional: salud@remedios-antioquia.gov.co
www.remedios-antioquia.gov.co



http://www.remedios-antioquia.gov.co/

Alcaldia

de Remedios

Antioquia

JNTIOOE
ALCALDIA MUNICIPAL DE REMEDIOS  NIT: 890.984.312-4 117

Figura 32. Mortalidad por causas externas en hombres. Remedios, 2005 - 2021
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En el afio 2021 se registraron 25,6 muertes por agresiones (homicidios) por cada 100.000 mujeres.

Las agresiones (homicidios) en las mujeres venian descendiendo desde el afio 2018 al pasar de 25,5 homicidios
por cada 100.000 mujeres a 13,4 homicidios por cada 100.000 mujeres, sin embargo, para el afio 2021
nuevamente se incrementa a 25,6 homicidios por cada 100.000 muijeres.

Los accidentes terrestres fueron la segunda causa de muerte en las mujeres en el afio 2021 con 19,6 muertes
por cada 100.000 muijeres.

Direccion: KR 11 # 5-96/126, Coliseo Municipal, Calle El Retiro — Cédigo Postal: 052820
Teléfonos: (+57) 312 2953675 — Correo Institucional: salud@remedios-antioquia.gov.co
www.remedios-antioquia.gov.co



http://www.remedios-antioquia.gov.co/

Alcaldia

de Remedios

Antioquia

IxTIoE
ALCALDIA MUNICIPAL DE REMEDIOS  NIT: 890.984.312-4 118

Figura 33. Mortalidad por causas externas en mujeres. Remedios, 2005 — 2021
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Fuente: SISPRO-DANE-MSPS
e Demas enfermedades en hombres

En el afio 2021, para los hombres, en el grupo de demés enfermedades, las enfermedades crénicas de las vias
respiratorias inferiores aportaron 89,2 muertes por cada 100.00 hombres.

Las enfermedades cronicas de las vias respiratorias inferiores fueron la causa mas frecuente entre los afios
2005 y 2021, su tasa de mortalidad se ha incrementado desde el afio 2018 donde se registraban 18,9 muertes
por cada 100.00 hombres a pasar en el afio 2021 a 89,2 muertes por cada 100.00 hombres.

La diabetes mellitus como evento precursor, ha seguido un comportamiento fluctuante entre el periodo 2005 y
2021, pasando de 13,0 (afio 2005) a 51,3 (afio 2021) muertes por cada 100.000 hombres.
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Figura 34. Mortalidad para las demas enfermedades en hombres. Remedios, 2005 - 2021
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Fuente: SISPRO-DANE-MSPS
e Demas enfermedades en mujeres

En el afio 2021, para las mujeres, las enfermedades cronicas de las vias respiratorias inferiores fueron la
primera causa de muerte con 48,4 defunciones por cada 100.000 mujeres. La tasa de mortalidad registrada en
el afio 2020 (78,2 defunciones por cada 100.000 mujeres) es la mas alta del periodo 2005 a 2021.

En el afio 2021, la mortalidad por diabetes mellitus en las mujeres aportd 29,9 muertes por cada 100.00 mujeres.
Ademas, se ubicd como segunda causa de muerte en los afios 2005, 2007, 2008, 2009, 2011, 2016, 2019,2020
y 2021.
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Figura 35. Mortalidad para las demas enfermedades en mujeres. Remedios, 2005 — 2021
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Fuente: SISPRO-DANE-MSPS

e Mortalidad - Indicadores del Plan Decenal de Salud Publica

Para el afio 2021, al analizar las tasas de mortalidad ajustadas por la edad por causas especificas para algunos
indicadores del plan decenal de salud publica, se observd que las siguientes tasas de mortalidad fueron
mayores a nivel municipal en comparacion con las registradas en el departamento.

o Diabetes mellitus
e Agresiones (homicidios)
e Accidentes de transporte terrestre

Por su parte, las siguientes tasas de mortalidad ajustadas por la edad, fueron menores a nivel municipal en
comparacién con las registradas en el Departamento de Antioquia

e Tumor maligno de la prostata
o Lesiones autoinfligidas intencionalmente (suicidios)
e Enfermedades transmisibles
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Tabla 53. Tabla de semaforizacion de la mortalidad por causas especificas. Remedios, 2005-2021

Comportamiento

Causa de muerte Antioquia Remedios - - -~ B S - - -

(=] 0 © O © © O 0 © OO 0 © 0 o O
(3] NN AN NN NN N NN N N N NN

Tasa de mortalidad ajustada por edad por 13 PN N AN AN NN A AN N AN g

accidentes de transporte terrestre

Tasa de mortalidad ajustada por edad por tumor 122 00 A A AN AN AN AN

maligno de mama

Tasa de mortalidad _ajustada por edad por tumor 40 00 N - AN - AN N - ANy

maligno del cuello uterino

Tasa de mortah'dad ajustada por edad por tumor 137 83 N AN AN A AN AN ANy g

maligno de la préstata

Tasa de mortalidad ajustada por edad por tumor 91 00 AN AN AN AN AN - 2w wn

maligno del estomago

;ae?;ucle mortalidad ajustada por edad por diabetes 125 - A AN AN AN NN A AN N AN 2
Tasa_i d_e mortahdad _ajustada por edad por lesiones 68 62 NN AN AN AN AN AN N AN
autoinfingidas intencionalmente

Tasa de mortalidad ajustada por edad por trastornos 23 0.0

mentales y del comportamiento

Tasa de mortalidad ajustada por edad por 302 - N 2N 2NN 2NN AN SN A AN 2
agresiones (homicidios)

Tasa de mortalidad ajustada por edad por
enfermedades fransmisibles

322 221 N2 AN AN A AN N 2N N

Fuente: SISPRO-DANE-MSPS

Al analizar las causas de Mortalidad infantil (Menores de un afio), para el periodo de 2005 a 2021, se observé
que las ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal fueron la principal causa de muerte en los menores
de un afio, para el afo 2020 se estimaron 4,7 muertes en menores de un afio por cada 1.000 nacidos vivos.

Como segunda causa de mortalidad infantil en el afio 2020 se situaron las causas externas de morbilidad y
mortalidad, reportandose 2,4 muertes en menores de un afio por cada 1.000 nacidos vivos.

Cabe destacar las malformaciones congénitas, deformidades y anomalias cromosomicas, las cuales en el
periodo de 2005 a 2016, se ubicaron como segunda causa de mortalidad infantil y primera causa de muerte en
los afios 2014 (tasa de 9,9 muertes en menores de 1 afio por 1.000 nacidos vivos) y 2016 (tasa de 10,2 muertes

en menores de 1 afio por 1.000 nacidos vivos). Entre los afios 2017 y 2021 no se registraron muertes por esta
causa.

Segun datos del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), la tasa de mortalidad materno
infantil en Remedios, en el afio 2020 fue de 56 por cada mil nacidos vivos. Esto significa que 56 de cada mil
nifios nacidos en Remedios fallecieron antes de cumplir un afio de edad.

En lo que respecta a la mortalidad de la nifiez, para el afio 2020, el DANE reporta que la tasa de mortalidad en
Remedios fue de 12 por cada mil nifios menores de cinco afios. Esto significa que 12 de cada mil nifios menores
de cinco afios fallecieron en dicho periodo.
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Tabla 54. Semaforizacion y tendencia de la mortalidad materno - infantil y nifiez, Remedios y

Antioquia 2005-2021
Comportamiento
Causa de muerte Antioquia Remedios 8 5 8 8 2 ¢ ¥ 2 F @& © ~ ® 2 2 =
&8 R &8 8RR &8/ /K’ & &R

Razdn de mortalidad materna 61,2 - 2N 20N N 20N 7
Tasa de mortalidad neonatal 8,1 0,0 R A T T T
Tasa de mortalidad infantil 95 0,0 NCOA 2N N 22N 2N 2N 2N 2Ny
Tasa de mortalidad en la nifiez 11,5 00 R A T T
gzsgniizsgs\\dad por IRA en menores 9.1 0,0 AN L AN N N Ly
e decncaaios 3800 - -2 v 2
e decncaaos 29 00 v 2o

Fuente: SISPRO-DANE-MSPS

La semaforizacion nos presenta una preocupante cifra en lo que respecta a la tasa de mortalidad materna en
Remedio, siendo en 2021 una tasa de 237,5 y siendo de casi cuatro veces mayor a la cifra que se reporta a
nivel departamental (tasa de 61.2 para Antioquia). La cifra representa un aumento en comparacion con afios
anteriores, por lo tanto sigue siendo un problema de salud publica no solo en el municipio de Remedios sino en
toda la region.

Las principales causas de muerte materna en Remedios son complicaciones durante el parto y el puerperio,
hemorragias obstétricas, hipertension inducida por el embarazo y sepsis. Es importante que se sigan
implementando medidas de prevencion y atencion oportuna para reducir el nimero de muertes maternas en el
municipio.

Esta cifra preocupante muestra la importancia de continuar trabajando en la prevencién y atencién de las
condiciones que pueden llevar a la muerte de las mujeres embarazadas, los recién nacidos y los nifios en
Remedios, con el objetivo de reducir estas tasas y garantizar una mejor calidad de vida para la poblacion.

e Mortalidad materna

En el afio 2021 se estimd una razén de 237,5 muertes maternas por cada 100.000 nacidos vivos en residentes
del Municipio de Remedios. La razén de mortalidad materna registrada en el municipio fue mayor a la del
departamento de Antioquia de 61,2.

Entre el periodo de 2015 a 2021, se registraron casos de mortalidad materna en los afios 2005 (222,2 muertes
maternas por cada 100.000 nacidos vivos), afio 2006 (227,3 muertes maternas por cada 100.000 nacidos vivos),
afio 2009 (274,0 muertes maternas por cada 100.000 nacidos vivos), afio 2010 (258,4 muertes maternas por
cada 100.000 nacidos vivos) y afio 2018 (231,5 muertes maternas por cada 100.000 nacidos vivos).
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Figura 36. Razon de mortalidad materna del municipio de Remedios y del Departamento de Antioquia,

2005 -2021
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Fuente: SISPRO-DANE-MSPS

Segun el area de residencia de las maternas, para el afio 2009, la razén de mortalidad materna fue de 1020,4
muertes maternas en residentes del area rural dispersa por cada 100.000 nacidos vivos del area rural dispersa.
Para el afio 2010, la razon de mortalidad materna fue de 1639,3 muertes maternas en residentes de los centros
poblados (corregimientos) por cada 100.000 nacidos vivos de centros poblados. En el afio 2018 y 2021, se
estimaron 680,3 y 704,2 muertes maternas respectivamente, residentes del area rural dispersa por cada

100.000 nacidos vivos del area rural dispersa.

e Mortalidad neonatal

En el afio 2021 no se registraron muertes neonatales. La mortalidad neonatal en Remedios fue menor a la de
Antioquia estimada en 6,1 muertes en neonatos por cada 1.000 nacidos vivos.

En Remedios la mortalidad neonatal se ha comportado de manera fluctuante desde el afio 2005, registrando
en los afios 2017 y 2021 con 0 muertes en neonatos por cada 1.000 nacidos vivos.
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Figura 37. Tasa de mortalidad neonatal del Municipio de Remedios y del Departamento de Antioquia,
2005 -2021
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Para el afio 2020, segun el area de residencia de las madres de los neonatos, se estimaron 4,3 muertes
neonatales de la cabecera municipal por cada 1.000 nacidos vivos residentes en la cabecera municipal.

Entre los afios 2010 y 2020, la mayoria de muertes neonatales ocurrieron en madres residente del rea rural
dispersa (veredas), donde la tasa de mortalidad neonatal ha mostrado un comportamiento fluctuante, pasando
de 10,0 (afio 2010) a 6,5 (afio 2020) muertes neonatales del area rural dispersa, por cada 1.000 nacidos vivos
del area rural dispersa.

e Mortalidad infantil

En el afio 2021, no se presentaron muertes en menores de un afio en el municipio de Remedios. La mortalidad
infantil en Remedios fue menor a la de Antioquia estimada en 9,5 muertes en menores de un afio por cada
1.000 nacidos vivos

La mortalidad infantil en Remedios en el periodo de 2005 a 2021 ha mostrado un comportamiento descendente
al pasar de 15,6 (afio 2005) a 0,0 (afio 2021) muertes en menores de un afio por cada 1.000 nacidos vivos
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Figura 38. Tasa de mortalidad infantil del Municipio de Remedios y del Departamento de Antioquia,
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o Mortalidad en la nifiez (Menores de cinco afios)

En el afio 2021, no se presentaron muertes en menores de 5 afios. La mortalidad en la nifiez en Remedios fue
menor a la de Antioquia estimada en 11,5 muertes en menores de 5 afios por cada 1.000 nacidos vivos.

La mortalidad en los menores de cinco afios ha mostrado una tendencia al descenso a partir del afio 2014,
pasando de una tasa de mortalidad en la nifiez de 27,3 (afio 2014) a 0,0 (afio 2021) muertes en menores de 5
afios por cada 1.000 nacidos vivos.

Figura 39. Tasa de mortalidad en la nifiez (menores de cinco aios), del Municipio de Remedios y del
Departamento de Antioquia 2005 -2021
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Mortalidad por Enfermedad Diarreica Aguda (EDA) en menores de cinco afios

Entre los afios 2005 y 2007, y entre 2011 y 2021 no se registraron casos de mortalidad por Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cinco afios en el municipio de Remedios.

Figura 40. Tasa de mortalidad por Enfermedad Diarreica Aguda - EDA en nifios menores de 5 aios del
Municipio de Remedios y del Departamento de Antioquia 2005 -2021
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Tasa por cien mil menoresde5 afios

o Mortalidad por Infeccion Respiratoria Aguda (IRA) en menores de cinco afios

Entre los afios 2018 y 2021 no se han presentado muertes por Infeccién Respiratoria Aguda en menores de

cinco afios.
En el periodo de 2005 a 2020 se registraron casos de muertes por IRA en menores de cinco afios, en los afios

2006, entre 2009 y 2011 y en el afio 2017.
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Figura 41. Tasa de mortalidad por Infeccion Respiratoria Aguda - IRA en niflos menores de 5 afios p,
del Municipio de Remedios y del Departamento de Antioquia 2005 -2021
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o Mortalidad por desnutricion en menores de cinco afnos

En el periodo de 2005 a 2021, solo se registraron muertes por desnutricion en menores de cinco afios en los
afios 2006 y 2008, calculandose 38,9 y 76,2 muertes por desnutricién por cada 100.000 menores de cinco afios,
respectivamente.

Figura 42. Tasa de mortalidad por desnutricion en nifios menores de 5 afios del Municipio de
Remedios y del Departamento de Antioquia 2005 -2021
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Fuente: SISPRO-DANE-MSPS

Al analizar la tendencia de la mortalidad materno-infantil y en la nifiez en el Municipio de Remedios en
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comparacién con el Departamento de Antioquia, para el afio 2021, se observo que la mortalidad materna fue
la Unica causa de muerte que presento un valor mayor en Remedios que en Antioquia.

o Tasas especificas de mortalidad

Para el analisis de la mortalidad infantil y en la nifiez se utilizd la lista de los 16 grandes grupos que corresponde
a ciertas enfermedades infecciosas y parasitarias; tumores (neoplasias); enfermedades de la sangre y de los
drganos hematopoyéticos y ciertos trastornos que afectan el mecanismo de la inmunidad; enfermedades
endocrinas, nutricionales y metabdlicas; enfermedades del sistema nervioso; enfermedades del oido y de la
apofisis mastoides; enfermedades del sistema circulatorio; enfermedades del sistema respiratorio;
enfermedades del sistema digestivo; enfermedades del sistema genitourinario; ciertas afecciones originadas en
el periodo perinatal; malformaciones congénitas, deformidades y anomalias cromosdmicas; signos sintomas y
hallazgos anormales clinicos y de laboratorio, no clasificados en otra parte; todas las demas enfermedades;
causas externas de morbilidad y mortalidad; Sindrome Respiratorio Agudo Grave — SRAG
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Tabla 55. Tasa especifica de mortalidad infantil total (menores de 1 afio) por 1.000 nacidos vivos, segun lista de 16 grandes causas y sexo.

Remedios, 2005 - 2021

¥

01 - CIERTAS ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y PARASITARIAS TOTAL
02 - TUMORES (HNEQPLASIAS) TOTAL

03 - ENFERMEDADES DE LA SANGRE Y DELOS ORGANOS  TOTAL
HEMATOPOYETICOS

04 - ENFERMEDADES ENDOCRINAS, NUTRICIONALES Y TOTAL
METABOLICAS

05 - ENFERMEDADES DEL SISTEMA NERVIOSO TOTAL
06 - ENFERMEDADES DEL 0IDO ¥ DE LA APOFISIS MASTOIDES TOTAL
07 - ENFERMEDADES DEL SISTEMA CIRCULATORIO TOTAL
08 - ENFERMEDADES DEL SISTEMA RESPIRATORIO TOTAL
09 - ENFERMEDADES DEL SISTEMA DIGESTIVO TOTAL

10 - ENFERMEDADES DEL SISTEMA GENITOURINARIO TOTAL

11 - CIERTAS AFECCIONES ORIGINADAS ENEL PERIODO  TOTAL

PERTNATAL ,
12 - MALFORMACIONES CONGENTTAS, DEFORMIDADES Y~ TOTAL

ANOMALIAS CROMOSOMICAS

13- STGNOS, STNTOMAS Y HALLAZGOS ANORMALES CLINICOS TOTAL
¥ DE LABORATORI0

14 - TODAS LAS DEMAS ENFERMEDADES TOTAL

15 - CAUSAS EXTERNAS DE MORBILIDAD Y MORTALIDAD  TOTAL
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0,00
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000
0,00

Fuente: SISPRO-DANE-MSPS

En los hombres, para el periodo de 2005 a 2021, la principal causa de muerte en los menores de un afio, fueron las ciertas afecciones originadas en el

periodo perinatal fueron para el afio 2020 se estimaron 9,3 muertes en menores de un afio por cada 1.000 nacidos vivos hombres.
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Tabla 56. Tasas especificas de mortalidad infantil (menores de 1 afio) en hombres por 1.000 nacidos vivos, segun lista de 16 grandes causas y
sexo. Remedios, 2005 - 2021

01 - CIERTAS ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y PARASITARIAS MASCULTNO [FD ﬂ

02 - TUMORES (NEOPLASIAS) MASCULINO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 - ENFERMEDADES DE LA SANGRE Y DE LOS ORGANDS MASCULINO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
HEMATOPOYETICOS

05 - ENFERMEDADES DEL SISTEMA NERVIOSO MASCULINO [fg 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 - ENFERMEDADES DEL 01D0 ¥ DE LA APGFISIS MASTOIDES MASCULTNO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 - ENFERMEDADES DEL SISTEMA CIRCULATORIO MASCULINO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 - ENFERMEDADES DEL SISTEMA RESPIRATORIO MASCULINO ﬂﬂ ﬂs 0,00 [TS 0,00 0,00 0,00
09 - ENFERMEDADES DEL SISTEMA DIGESTIVO MASCULINO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 - ENFERMEDADES DEL SISTEMA GENITOURINARIO MASCULINO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

13 - SIGNOS, SINTOMAS Y HALLAZG0S ANORMALES CLENICOS MASCULINO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

11 - CIERTAS AFECCIONES ORIGINADAS EN EL PERIOD0 | MASCULINO 19 57 i 0 ) 03 0,00 0,00 0,00
PERINATAL
ﬁz

Y DELABORATORIO
14 - TODAS LAS DEMAS ENFERMEDADES MASCULTND 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 - CAUSAS EXTERNAS DE MORBILIDAD Y MORTALIDAD ~ MASCULINO ﬂﬂ ET3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fuente: SISPRO-DANE-MSPS

Para las mujeres, entre los afios 2005 a 2021, la primera causa de muerte en los menores de un afio, fueron las ciertas afecciones originadas en el periodo
perinatal. Excepto para el afio 2020, donde fueron las causas externas de morbilidad y mortalidad con 4,8 muertes en menores de un afio por cada 1.000
nacidos vivos mujeres.
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Tabla 57. Tasas especificas de mortalidad infantil (menores de 1 afio) en mujeres por 1.000 nacidos vivos, segun lista de 16 grandes causas y
sexo. Remedios, 2005 - 2021

< P Y O P - - - -
01 - CIERTAS ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y PARASITARIAS FEMENINO [Fs 00 000 00 00 0N
02 - TUMORES (NEOPLASIAS) FEMENTNO 00 000 00 00 0N
03 - ENFERMEDADES DE LA SANGRE Y DELOSORGANOS | FEMENINO 000 000 00 00 0
HEMATOPOYETICOS

04 - ENFERMEDADES ENDOCRINAS, NUTRICIONALES Y FEMENTNO [T1 [Fs 00 000 00 00 0N
METABOLICAS

05 - ENFERMEDADES DEL SISTEMA HERVIOSO FEMENTNO 00 000 00 00 0N
06 - ENFERMEDADES DEL OIDO Y DE LA APOFISIS MASTOIDES FEMENINO 000 000 00 00 0
07 - ENFERMEDADES DEL SISTEMA CIRCULATORIO FEMENTNO En 000 000 000 000 00
08 - ENFERMEDADES DEL SISTEMA RESPIRATORIO FEMENTNO EP1 [F4 TN ' O Y
09 - ENFERMEDADES DEL SISTEMA DIGESTIVO FEMENTNO 000 000 000 000 00
10 - ENFERMEDADES DEL SISTEMA GENITOURINARIO FEMENTNO 00 000 00 00 0N
11 - CIERTAS AFECCIONES ORIGINADAS ENEL PERIOD0  FEMENINO 22 Bis B[R Bis o B2 Eo o0 oW
12- MAL,FORMAquf'scoMGEmms; DEFORMIDADESY ~ FEMENNO Hsz ﬂs [Fs E ﬂl& N N X RN 1 R
ANOMALIAS CROMOSOMICAS

13 - SIGNOS, SINTOMAS Y HALLAZGOS ANORMALES CLINICOS FEMENINO 00 000 00 00 00
Y DE LABORATORIO

14 - TODAS LAS DEMAS ENFERMEDADES FEMENTNO 00 000 00 00 0N
15 - CAUSAS EXTERNAS DE MORBILIDAD Y MORTALIDAD  FEMENINO Hq-q ﬂs ﬂa 00 00 0N EF3 0,00

Fuente: SISPRO-DANE-MSPS

Entre los afios 2018 y 2021 no se registran casos de mortalidad en nifios de 1 a 4 afios en el Municipio de Remedios. Las causas externas de morbilidad y
mortalidad fueron la principal causa de muerte entre los afios 2006 y 2015.
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Tabla 58. Tasa especifica total de mortalidad en menores de 1 a 4 afos por cada 100.000 menores de 1 a 4 afios, segun lista de 16 grandes
causas y sexo. Remedios, 2005 - 2021

| rE - - e P P O e - e -
01 - CIERTAS ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y PARASITARIAS TOTAL Es,;@ U 46,07 000 o000 o000 o000 0,00
02 - TUMORES (NEOPLASIAS) TOTAL 000 o000 o000 o000 0,00
03 - ENFERMEDADES DE LA SANGRE Y DEL0S ORGANOS TOTAL 000 o000 o000 o000 0,00
HEMATOPOYETICOS

04 - ENFERMEDADES ENDOCRINAS, NUTRICIONALES Y TOTAL ﬂ 4,33 [| 47,39 000 o0 o000 o000 000
METABOLICAS

05 - ENFERMEDADES DEL SISTEMA NERVIOSO TOTAL 000 o000 o000 o000 0,00
06 - ENFERMEDADES DEL 0IDO Y DE LA APOFISIS MASTOIDES TOTAL 000 o000 o000 o000 0,00
07 - ENFERMEDADES DEL SISTEMA CIRCULATORIO TOTAL [| 44 13 000 o000 o000 o000 0,00
08 - ENFERMEDADES DEL SISTEMA RESPIRATORIO TOTAL |] 433 |] 4483 |] 337 Dz,34 000 o000 o000 000
09 - ENFERMEDADES DEL SISTEMA DIGESTIVO TOTAL 000 o000 o000 o000 000
10 - ENFERMEDADES DEL SISTEMA GENITOURINARIO TOTAL 000 o000 o000 o000 000
11 - CIERTAS AFECCIONES ORIGINADAS EN EL PERIODO TOTAL o,00F 405 o000 o000 000
PERINATAL

12 - MALFORMACIONES CONGENITAS, DEFORMIDADESY ~ TOTAL 000 o0 o000 o000 000
ANOMALIAS CROMOSOMICAS

13 - SIGNOS, SINTOMAS Y HALLAZGOS ANORMALES CLINICOS TOTAL ﬂ 1737 U a8 000 000 000 o000 0,00
Y DE LABORATORIO

14 - TODAS LAS DEMAS ENFERMEDADES TOTAL 000 o000 o000 o000 000
15 - CAUSAS EXTERNAS DF MORBILIDAD Y MORTALIDAD | TOTAL |] 4,33 [| 4788 M3 5 [| 44,13 |] 4,37 E 85,22 000 o000 o000 o000 000

Fuente: SISPRO-DANE-MSPS

En los hombres, entre los afios 2018 y 2021 no se registran casos de mortalidad en nifios de 1 a 4 afios en el Municipio de Remedios. Las causas externas
de morbilidad y mortalidad fueron la principal causa de muerte entre los afios 2010 y 2014.
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Tabla 59. Tasas especificas de mortalidad en hombres menores de 1 a 4 aios por cada 100.000 menores de 1 a 4 aios, segun lista de 16
grandes causas y sexo. Remedios, 2005 — 2021

01 - CIERTAS ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y PARASITARIAS| MASCULINO Es 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 - TUMORES (NEOPLASIAS) MASCULTNO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 - ENFERMEDADES DE LA SANGRE Y DE LOS ORGANOS MASCULTNO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
HEMATOPOYETICOS

04 - ENFERMEDADES ENDOCRINAS, NUTRICIONALES Y MASCULTNO EF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
METABOLICAS

05 - ENFERMEDADES DEL SISTEMA NERVIOSO MASCULTNO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 - ENFERMEDADES DEL 0IDO Y DE LA APOFISIS MASTOIDES MASCULINO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 - ENFERMEDADES DEL SISTEMA CIRCULATORIO MASCULINO ' 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 - ENFERMEDADES DEL SISTEMA RESPIRATORIO MASCULTNO EF ﬁ ﬂl 0,00 0,00 0,00 0,00
09 - ENFERMEDADES DEL SISTEMA DIGESTIVO MASCULINO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 - ENFERMEDADES DEL SISTEMA GENITOURINARIO MASCULTNO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 - CIERTAS AFECCIONES ORIGINADAS EN EL PERIODO MASCULTNO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PERINATAL .

12 - MALFORMACIONES CONGENITAS, DEFORMIDADES Y MASCULTNO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ANOMALIAS CROMOSOMICAS

13 - SIGNOS, SINTOMAS Y HALLAZGOS ANORMALES MASCULTNO r 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CLINICOS Y DE LABORATORIO

14 - TODAS LAS DEMAS ENFERMEDADES MASCULTNO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 - CAUSAS EXTERNAS DE MORBILIDAD Y MORTALIDAD MASCULTNO EF 05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fuente: SISPRO-DANE-MSPS

En las mujeres, entre los afios 2018 y 2021 no se registran casos de mortalidad en nifias de 1 a 4 afios en el Municipio de Remedios.
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Tabla 60. Tasas especificas de mortalidad en mujeres menores de 1 a 4 aios por cada 100.000 menores de 1 a 4 afios, segun lista de 16 grandes

causas y sexo. Municipio de Remedios, 2005 — 2021

01 - CIERTAS ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y PARASITARIAS FEMENINO IE.GEI Ij?rﬁﬁ
02 - TUMORES (NEOPLASIAS) FEMENINO

03 - ENFERMEDADES DE LA SANGRE Y DE LO5 ORGANOS FEMENINO

HEMATOPOYETICOS

04 - ENFERMEDADES ENDOCRINAS, NUTRICIONALES Y FEMENINO ,60
METABOLICAS

05 - ENFERMEDADES DEL SISTEMA NERVIOSO FEMENINO

06 - ENFERMEDADES DEL 0IDO Y DE LA APOFISIS MASTOIDES FEMENING

07 - ENFERMEDADES DEL SISTEMA CIRCULATORIO FEMENINO

08 - ENFERMEDADES DEL SISTEMA RESPIRATORIO FEMENINO

09 - ENFERMEDADES DEL SISTEMA DIGESTIVO FEMENINO

10 - ENFERMEDADES DEL SISTEMA GENITOURINARIO FEMENINO

11 - CIERTAS AFECCTIONES ORIGINADAS EN EL PERIODO FEMENINO

PERINATAL i

12 - MALFORMACTONES CONGENITAS, DEFORMIDADES Y FEMENINO

ANOMALIAS CROMOSOMICAS

13 - SIGNDS, SINTOMAS Y HALLAZGOS ANORMALES FEMENINO

CLINICOS Y DE LABORATORIO

14 - TODAS LAS DEMAS ENFERMEDADES FEMENINO

15 - CAUSAS EXTERNAS DE MORBILIDAD Y MORTALIDAD FEMENING IE.GEI ES.SI Ij 1,24

Derm

Ugrm

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

0,00 0,00
Ds,us 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 DMS
0,00 0,00

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

Fuente: SISPRO-DANE-MSPS

Al analiza las causas de mortalidad en menores de 5 afios, se observd que entre los afios 2005 y 2021, las ciertas afecciones originadas en el periodo
perinatal fueron la principal causa de muerte en los menores de 5 afios, para el afio 2020 se estimaron 63,7 muertes en menores de cinco afios por cada
100.000 menores de 5 afios.

Para el afio 2020, las causas externas de morbilidad y mortalidad fueron la segunda causa de muerte en menores de 5 afios registrando 31,8 muertes en
menores de cinco afios por cada 100.000 menores de 5 afios.
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Tabla 61. Tasas especificas de mortalidad en menores de cinco afnos por cada 100.000 menores de cinco afios, segun lista de 16 grandes causas
y sexo. Remedios, 2005 — 2021

T 7R T - - - - - - - -

ANOMALEAS CROMOSOMICAS

01 - CIERTAS ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y PARASTTARIAS TOTAL 52 s gpo Bu 00 000 000 000 (o0
02 - TUMORES (NEOPLASIAS) TOTAL 000 000 000 000 (000
03- ENFERMEDADES DE LA SANGRE Y DELOS GRGAoS  10TA- L
HEMATOPOYETICOS

04 - ENFERMEDADES ENDOCRINAS, NUTRICIONALES Y TOTAL ﬁa,H F,as ﬁ,ﬁl ﬂzz 000 000 000 00 000
METABOLICAS

05 - ENFERMEDADES DEL SISTEMA NERVI0SO TOTAL i 000 000 000 000 (o0
06 - ENFERMEDADES DEL 0IDO Y DE LA APOFISIS MASTOIDES TOTAL 000 000 000 000 (000
07 - ENFERMEDADES DEL SISTEMA CIRCULATORIO TOTAL B v 000 00 D00 00 00
08 - ENFERMEDADES DEL SISTEMA RESPIRATORIO TOTAL E,&S H?,ﬁl ﬁ,gl ﬁj& ESJE H4,58 EFS HMI 000 000 o0
09 - ENFERMEDADES DEL SISTEMA DIGESTIVO TOTAL 000 000 000 000 (000
10 - ENFERMEDADES DEL SISTEMA GENITOURINARIO TOTAL 000 000 000 000 (000
11- CIERTAS AFECCIONES ORIGINADASENELPERIOD0.  TOTAL [l Beas o1 W2 B2 B 3 B8 U 7 B @y ol s o Bo ol
'rFrrereEERE B
12- MALFORMACIONES CONGENTTAS, DEFORMIDADES Y TOTAL ﬂz& ﬁ,&s ﬁ,ﬁl F 11 ﬂm ﬂsm ﬂs,as 1 B0s ﬂa 000 000 000 000 (000

[ |

13 - SIGNOS, SOITOMAS Y HALLAZGOS ANORMALES TOTAL ﬂ4,ss ﬂ4,03 ﬂ3,43 00 0N 0O 00 0w
(LINICOS Y DE LABORATORIO

14 - TODAS LAS DEMAS ENFERMEDADES TOTAL 00 b 000 B0 0
15 - CAUSAS EXTERIAS DE MORBILIDAD Y MORTALIDAD  TOTAL B [P Bz W v Bs Bo B8 w0 on oo fiss o0

Fuente: SISPRO-DANE-MSPS

En los hombres, entre los afios 2005 y 2021, las ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal fueron la principal causa de muerte en los menores
de 5 afios. Para el afio 2020 se estimaron 122,9 muertes en menores de cinco afios por cada 100.000 hombres menores de 5 afios.
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Tabla 62. Tasas especificas de mortalidad en hombres menores de cinco afos por cada 100.000 menores de cinco aios, segun lista de 16
grandes causas y sexo. Remedios, 2005 — 2021

° TMMMMMMW@ZMMMMMMMW

01 - CTERTAS ENFERMEDADES TNFECCISAS Y PARASTTARTAS MASCULTNO ﬁ7 ﬂz l6 000 000 000 0,00

02 TUMORES (IEOPLASLAS) MASCULTNO 00 00 000 (000 |00

03- ENFERMEDADES DE LA SANGRE Y DELOSORGANOS  MASCULTNO 000 000 000 (000 |00

HEMATOPOYETICOS

04 - ENFERMEDADES ENDOCRINAS, NUTRICIONALES Y MASCULINO 19 % 00 0o 000 (000 |00

METABOLICAS

06 - ENFERMEDADES DEL 01D0 Y DE LA APGFISTS MASTOIDES MASCULINO 0o oo 000 Do 000

r:

07 - ENFERMEDADES DEL SISTEMA CIRCULATORTO HASCULINO ’21 00 b0 000 000 00

08 - ENFERMEDADES DEL SISTEMA RESPIRATORIO MASCULTNO ﬁw ﬁm ﬂ,ss ﬁ,-qo E,az ﬁ,as 000 000 (o0

09 - ENFERMEDADES DEL SISTEMA DIGESTIVO MASCILIND 0o b 000 000 000
MASCULTNO 000 000 000 (000 |00

10 - ENFERMEDADES DEL SISTEMA GENITOURINARIO

11 - CIERTAS AFECCIONES ORIGINADAS EN EL PERIODO Mmuumﬁzz 19 ﬁ? ﬂz ﬁ,-n 4 21 .3 85 0,00 ﬂn 0,00 E,ras 0,00
PERINATAL

12 - MALFORMACTONES CONGENTTAS, DEFORMIDADES Y Mmuumﬁ ﬁls ﬁ.zs ﬂ,ﬁ? 45 000 00 00 000 000
ANOMALIAS CROMOSOMICAS
13 - SIGNOS, SINTOMAS Y HALLAZGOS ANORMALES MASCULINO ﬂ,gs ﬂ,ss 000 000 00 000 0,00
CLINICOS Y DE LABORATORIO
14- TODAS LAS DEMAS ENFERMEDADES MASCULINO 000 000 000 000 0,00
15 - CAUSAS EXTERNAS DE MORBILIDAD Y MORTALIDAD  MASCULINO 19 ﬁ,-ﬂ 6 ﬂu 000 000 000 000 (000

Fuente: SISPRO-DANE-MSPS

En las mujeres, entre los afios 2005 y 2021, las ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal fueron la principal causa de muerte en los menores de
5 afos. Excepto para el afio 2020, donde fueron las causas externas de morbilidad y mortalidad con 66,1 muertes en menores de un afio por cada 100.000
mujeres menores de 5 afios.
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Tabla 63. Tasas especificas de mortalidad en mujeres menores de cinco afios por cada 100.000 menores de cinco anos, segun lista de 16
grandes causas y sexo. Remedios, 2005 — 2021

B

01 - CIERTAS ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y PARASITARIAS FEMENINO Bl Es B 000 000 000 000 000

02 - TUMORES (NEOPLASIAS) FEMENING 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

03 - ENFERMEDADES DE LA SANGRE Y DELOS ORGANOS | FEMENTNO 000 000 000 (000 000

HEMATOPOYETICOS

04 - ENFERMEDADES ENDOCRINAS, NUTRICIONALES Y FEMENTNO [§0]45 06 (184 000 000 000 000 (0,00

METABOLICAS

05 - ENFERMEDADES DEL SISTEMA NERVIOSO FEMENTNO 000 000 000 000 (0,00
FEMENTNO 000 000 000 000 (0,00

06 - ENFERMEDADES DEL 01DO Y DE LA APOFISIS MASTOIDES

07 - ENFERMEDADES DEL SISTEMA CIRCULATORIO FEMENINO Ess 0,00 000 000 000 |00
08 - ENFERMEDADES DEL SISTEMA RESPIRATORIO FEMENINO E}DS ﬂds E}?a 000 000 0,00 0,00
09 - ENFERMEDADES DEL SISTEMA DIGESTIVO FEMENINO 000 000 000 000 |00
10 - ENFERMEDADES DEL SISTEMA GENITOURINARIO FEMENINO 0,00 000 000 000 |00
11 - CIERTAS AFECCIONES ORIGINADAS EN FL PERIODO FEMENINO 5 7 [ 711 01 |0,00 7 BEes 000 (o0
PERINATAL I

12- MALFORMACIONES CONGENITAS, DEFORMIDADES Y FEMENTNO E39 EZS EZZ E’fS EU 10,00 000 (000 0,00 0,00
ANOMALTAS CROMOSOMICAS TOTAL B2z Bes  Bst B Bt Beol Bem BBr BE0s  MEEF: 000 000 000 (000 0,00
13 - SIGHOS, SINTOMAS Y HALLAZGOS ANORMALES FEMENTNO 3 000 000 000 o0 0,00
CLINICOS Y DE LABORATORIO

14 - TODAS LAS DEMAS ENFERMEDADES FEMENINO 000 000 000 000 |00
15 - CAUSAS EXTERNAS DE MORBILIDAD Y MORTALIDAD ~ FEMENINO .13 BEx [Ez B B g o o oo e 00

Fuente: SISPRO-DANE-MSPS
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Figura 43. Raz6n de mortalidad materna, segun area de residencia. Municipio de Remedios, 2009-2021
Tasa de mortalidad materna por Area
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Fuente: SISPRO-DANE-MSPS

Al analizar la mortalidad materna segun la etnia, se observé que para los afios 2009, 2010,2018 y 2021 la razon
de mortalidad materna fue de 283,3; 278,5, 233,1 y 240,3 muertes maternas de otras etnias® por cada 100.000
nacidos vivos, respectivamente.

% No incluye maternas indigenas y afrocolombianas
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Figura 44. Razén de mortalidad materna, segun etnia. Remedios, 2009-2020
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Fuente: SISPRO-DANE-MSPS

Segun datos del DANE (Departamento Administrativo Nacional de Estadistica) en el municipio de Remedios, la
mortalidad varia segun la etnia de las mujeres. En general, se observa que las mujeres indigenas tienen una tasa
més alta de mortalidad materna en comparacion con las mujeres afrodescendientes y mestizas.

Esto puede deberse a diversas causas, como la falta de acceso a servicios de salud de calidad, la discriminacion
étnica o cultural, o mayores indices de pobreza entre la poblacion indigena. Es importante implementar estrategias
y politicas de salud publica que aborden estas desigualdades y garanticen un acceso equitativo a atencion médica
para todas las mujeres, independientemente de su etnia.
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Figura 45. Tasas de mortalidad neonatal, segiin area de residencia. Remedios, 2009-2021
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Fuente: SISPRO-DANE-MSPS

Al analizar la mortalidad neonatal segun la etnia, se encontrd que entre los afios 2009 y 2021 las muertes en
neonatos correspondieron a madres de otras etnias. Para el afio 2020, la tasa de mortalidad neonatal para otras
etnias fue de 4,8 defunciones en neonatos de otras etnias por cada 1.000 nacidos vivos de otras etnias.
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Figura 46. Tasas de mortalidad neonatal, segtin etnia. Remedios, 2009-2021
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Fuente: SISPRO-DANE-MSPS

La mortalidad neonatal en general en Remedios, ha disminuido en los ultimos afios gracias a las mejoras en la
atencién prenatal y perinatal, también debido a la implementacién de programas de salud publica enfocados en
la reduccion de la mortalidad infantil. Sin embargo, todavia existen desafios en términos de acceso a atencion
médica de calidad y recursos limitados en algunas zonas rurales donde no se hace reporte de informacion de
forma adecuada. Es importante continuar trabajando tanto en la prevencion de enfermedades y complicaciones
durante el embarazo, asi como en la educacion de las madres y familias sobre cuidados neonatales adecuados.

e Mortalidad relacionada con salud mental

En el periodo de 2005 a 2021, al analizar la mortalidad por salud mental en Remedios, registran 2 muertes por
epilepsia en hombres en los afios 2005 y 2006.

En el periodo analizado no se registraron muertes por trastornos mentales y del comportamiento, ni por trastornos
mentales debido al consumo de sustancias psicoactivas.

Es factible que se presente subregistro en la mortalidad por salud mental.
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Figura 47. Mortalidad por epilepsia. Municipio de Remedios, 2005-2021
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Fuente: SISPRO-DANE-MSPS
2.3.2.4 Identificacién de prioridades en la mortalidad

En la identificacion de las prioridades en la mortalidad, es importante tener en cuenta factores como la causa de
la mortalidad, la poblacién afectada, la magnitud del problema'y la posibilidad de intervencion.

A continuacién, se enlistan las prioridades identificadas en la mortalidad general por grandes causas, mortalidad
especifica por subgrupo de causas, mortalidad materno — infantil y nifiez y salud mental.
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Tabla 64. Prioridades de mortalidad. Remedios, 2023
. . Tendencia
Indicador | Indicador Remedios Grupo de
Prioridad Causa de mortalidad identificada ReNmedios Aljtioquia periodo riesgo
Ao 2021 | Ao 2021 2005 2 2021 (MIAS)
Mortalidad Enfermedades del sistema
circulatorio 163,4 1479 Ascendente 001
genera(: por (hombres y mujeres)
grandes Causas externas
causas (hombres) 289,4 119,1 Estable 012
(100.000 Demas causas de mortalidad
habitantes) ) 108,6 106,3 Ascendente 001
(Mujeres)
Enfermedades isquémicas del
corazon 101,2 73,9 Estable 001
(Hombres y Mujeres)
'”feccgage;br;ip;rﬁigfé :)g”das 149 183 | Ascendente | 002
Tumores malignos de otras
localizaciones y de las no 223 140 | Ascendente 007
Mortalidad espemﬂcadgs
especifica por (Hombres y Mulielrels )
subgrupo de A(gHrgsqlgP:Ss;/h;rSjlglrc;gs 92,0 30,2 Ascendente 012
causas .
(100.000 Accidentes dl?l transporte terrestre 50,6 24.8 Ascendente 012
habitantes) . ( ombrgs)l .
Lesiones autoinfligidas
intencionalmente (suicidios) 12,6 11,0 Ascendente 012
(Hombres)
Enfermedades cronicas de las vias
respiratorias inferiores 68,3 27,1 Ascendente 002
(Hombres y mujeres)
Diabetes mellitus 29,9 118 Estable 001
(Mujeres)
Mortalidad
materno- Mortalidad Materna 2375 61,2 Ascendente 008
infantil y nifiez

Fuente: Elaboracién propia con base en los Anexos del ASIS 2023
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e Conclusiones de Mortalidad

En el afio 2021, las causas externas fueron la principal causa de muerte en el Municipio de Remedios con una
tasa de mortalidad ajustada por la edad de 172,6 muertes por cada 100.000 habitantes.

Seguidamente en el afio 2021, se ubicaron las enfermedades del sistema circulatorio con 163,4 muertes por cada
100.000 habitantes.

En 2021, las neoplasias aportaron una tasa de mortalidad de 51,8 muertes por cada 100.000 habitantes.

En los hombres, las causas externas fueron la principal causa de muerte en el periodo 2005 a 2021, excepto en
los afios 2005 y 2008 donde fueron las enfermedades del sistema circulatorio.

En el afio 2021, para las mujeres, las enfermedades del sistema circulatorio se posicionaron como la principal
causa de muerte con 156,3 defunciones por cada 100.000 muijeres.

Entre los afios 2005 y 2021, las causas de mortalidad que aportaron mayor proporcién de afios de vida
potencialmente perdidos (AVPP) para el total de poblacion de Remedios fueron las causas externas, las cuales
contribuyeron para el afio 2021 con un 58,7% (8.067) del total de AVPP (13.739).

En el afio 2021, en los hombres, en el subgrupo de enfermedades transmisibles, la principal causa de defuncion
fueron las infecciones respiratorias agudas con una tasa de mortalidad ajustada por la edad de 14,3 muertes por
cada 100.000 hombres.

Del mismo modo, para las mujeres, dentro de las enfermedades transmisibles, la principal causa de defuncion
fueron las infecciones respiratorias agudas con una tasa de mortalidad ajustada por la edad de 15,3 muertes por
cada 100.000.

Para hombres y muijeres, dentro de la mortalidad por enfermedades del sistema circulatorio, las enfermedades
isquémicas del corazon se ubicaron como la principal causa de muerte. En el afio 2021, se estimaron tasas de
mortalidad de 127,5 (hombres) y 76,4 (mujeres) muertes por cada 100.000 hombres y mujeres, respectivamente.

En el afio 2021, la principal causa de muerte por neoplasias en hombres fue el tumor maligno de la traquea, los
bronquios y el pulmén con tasas de mortalidad de 10,3 (hombres) y para las mujeres el tumor maligno de otras
localizaciones y de las no especificadas con tasa de mortalidad de 38,0 muertes por cada 100.000 mujeres.

En los hombres, entre los afios 2005 y 2021, se registraron 19 en el periodo perinatal, de las cuales un 52,6% (10)
se atribuyeron al resto de ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal.

Para las mujeres, en el periodo de 2005 a 2021, se presentaron 15 defunciones para las ciertas afecciones
originadas en el periodo perinatal, de las cuales un 63,6% (7) fueron ocasionadas por trastornos respiratorios
especificos del periodo perinatal.
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Para el afio 2021, se estimaron 160,1 muertes por agresiones (homicidios) por cada 100.000 hombres.
Los accidentes de transporte terrestre, en el afio 2021 causaron 50,6 muertes por cada 100.000 hombres

Para las mujeres, en el afio 2021 se registraron 25,6 muertes por agresiones (homicidios) por cada 100.000
mujeres.

En el afio 2021, en el grupo de demés enfermedades, las enfermedades cronicas de las vias respiratorias inferiores
aportaron (89,2 muertes por cada 100.00 hombres) y (48,4 muertes por cada 100.00 mujeres).

Para el afio 2021, en las mujeres, la diabetes mellitus ocasioné 29,9 muertes por cada 100.000 mujeres.

Al analizar las causas de Mortalidad infantil (Menores de un afio), para el periodo de 2005 a 2021, se observé que
las ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal fueron la principal causa de muerte en los menores de un
afio, para el afo 2020 se estimaron 4,7 muertes en menores de un afio por cada 1.000 nacidos vivos.

Entre los afios 2018 y 2021 no se registran casos de mortalidad en nifios de 1 a 4 afios en el Municipio de
Remedios.

Entre los afios 2005 y 2021, las ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal fueron la principal causa de
muerte en los menores de 5 afios, para el afio 2020 se estimaron 63,7 muertes en menores de cinco afios por
cada 100.000 menores de 5 afios.

En el afio 2021 se estimd una razon 237,5 muertes maternas por cada 100.000 nacidos vivos en residentes del
Municipio de Remedios. La razén de mortalidad materna registrada en el municipio fue mayor a la del
departamento de Antioquia de 61,2.

En el afio 2021, no se presentaron muertes en menores de un afio en el municipio de Remedios.
En el afio 2021 no se registraron muertes neonatales en el municipio de Remedios.

En el afio 2021, no se presentaron muertes en menores de 5 afios. La mortalidad en los menores de cinco afios
ha mostrado una tendencia al descenso a partir del afio 2014, pasando de una tasa de mortalidad en la nifiez de
27,3 (afio 2014) a 0,0 (afio 2021) muertes en menores de 5 afios por cada 1.000 nacidos vivos.

En el afio 2021 no se presentaron muertes por Infeccion Respiratoria Aguda (IRA), Enfermedad Diarreica aguda y
desnutricién en menores de cinco af

En el afio 2021, no se presentaron defunciones por enfermedades de salud mental (trastornos mentales y del
comportamiento, epilepsia y trastornos mentales debido al consumo de sustancias psicoactivas).

Para el afio 2021, al analizar las tasas de mortalidad ajustadas por la edad por causas especificas para algunos
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indicadores del plan decenal de salud publica, se observé que las siguientes tasas de mortalidad fueron mayores
a nivel municipal en comparacién con las registradas en el departamento:

e Enfermedad isquémica del corazén
o Agresiones (homicidios)
e Enfermedades crénicas de las vias respiratorias inferiores

Por su parte, las siguientes tasas de mortalidad ajustadas por la edad, fueron menores a nivel municipal en
comparacién con las registradas en el Departamento de Antioquia

e  Tumor maligno de mama

e  Tumor maligno de cuello uterino

e  Tumor maligno de la préstata

e  Tumor maligno de estomago

e Accidentes de transporte terrestre

o Lesiones autoinfligidas intencionalmente (suicidios)
o Trastornos mentales y del comportamiento

o Enfermedades transmisibles
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2.4 Analisis de las respuestas de los diferentes actores ante las problematicas
y necesidades sociales y ambientales que afectan la salud en el territorio.

El mapeo de actores es una herramienta fundamental para identificar a las personas, instituciones y organizaciones
clave que pueden influir en la solucién de la problematica de salud en el municipio de Remedios. Al conocer y
analizar a estos actores, se pueden establecer alianzas estratégicas, coordinar esfuerzos y trabajar de manera
colaborativa para abordar los problemas de salud de manera integral y efectiva.

Ademas, el mapeo de actores permite identificar barreras, intereses y posibles resistencias que podrian surgir
durante la implementacién de soluciones. Esto ayuda a anticipar posibles obstaculos y disefiar estrategias para
superarlos. Asimismo, al involucrar a diversos actores en el proceso de toma de decisiones, se pueden generar
propuestas mas inclusivas y adaptadas a las necesidades reales de la comunidad.

Resolver el problema del agua potable para el consumo humano en el municipio de Remedios es una premisa,
que implica implementar medidas para mejorar la infraestructura de suministro de agua, promover la
concienciacion sobre el uso responsable del agua, garantizar la calidad del agua, fomentar la participacion
comunitaria y promover practicas sostenibles en el consumo de agua. Con un enfoque integral y la colaboracion
de todos los actores involucrados, ya sean politicos, institucionales, sociales y comunitarios, se podra mejorar el
suministro seguro y sostenible de agua potable para los habitantes del municipio.

En la Tabla 65 se presenta el conjunto de actores que intervienen y que son claves para promover la participacion,
el didlogo y la colaboracion conjunta para trabajar en conjunto sobre las diferentes problematicas de salud también
priorizadas como son el incremento de casos de dengue, el inadecuado manejo de los residuos sélidos y otros
que requieren construir soluciones mas efectivas y sostenibles que mejoren la calidad de vida de la poblacion en
el municipio de Remedios.
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Tabla 65. Mapeo de Actores.

Juntas de Accién Comunal
Asociacion de Usuarios.

El trabajo en equipo, articulado, transectorial para lograr
un proyecto acorde a la necesidad del territorio,
permanente y consistente para satisfacer la necesidad de
agua potable en el municipio.

Entidades que cuentan con recursos humanos
ylo financieros que su finalidad mejorar la
calidad del agua.

Cooperantes y Beneficiarios

Agua potable en el Municipio de Remedios.Construir el
acueducto municipal que permita a la comunidad
Remediana contar con agua de consumo humano.
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Diagnostico - Implementar las estrategias
para intervenir adecuadamente con los
recursos necesarios.

Incremento en los casos de Dengue, falta adecuado
manejo de residuos, autocuidado y manejo de
sintomas de alerta, ocasionando alto volumen de
consultas, hospitalizaciones, remisiones y Mortalidad
de menor de 14 afios.

ESE Hospital San Vicente de Paul (Plan de Intervenciones colectivas).
Secretaria Seccional de Salud y Bienestar Social (coordinador de Salud Publica-
;s o

de Vigilancia
Secretaria de Minas y Medio Ambiente
ASITEC

Comunicaciones Alcaldia Municipal

Juntas de Accién Comunal
Asociacion de Usuarios.

Trabajo intersectorial para mantener a la comunidad
articulada con las medidas de mitigacion del Dengue,
desde lo comunicacional, manejo de residuos adecuados,
rutas de atencion.

Empoderamiento social para mitigar los
contagios de dengue, mediante el autocuidado
en los hogares, sintomas de alerta, evitar los
sitios propicios para la proliferacion del
zancudo.

Cooperantes y Beneficiarios

Disminucion de casos graves por dengue, disminucién de

por Dengue.
que el Dengue es endémico en el territorio, por su
naturaleza y contextura, aprender a convivir con la
lamenaza, pero evitando llegar a hospitalizaciones o
muertes.

Plan de Intervenciones colectivas llegando
a las comunidades, rutas de atencion
socializadas, sintomas de alerta, Ruta de

ion de inservibles institucionali

'y funcionando.

ESE Hospital San Vicente de Paul

Secretaria Seccional de Salud y Bienestar Social (Salud mental -Discapacidad, adulto
mayor)

Secretaria de Gobierno ( Infancia y adolescencia, indigenas)

Padres, Vacunacion, Crecimiento y Desarrollo)

Municipal.
EAPB

ESE Hospital San Juan de Dios

COPACOS

de la Secretaria de Salud.
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2.5 Priorizacion de los problemas y necesidades sociales de la salud en el
territorio. (Tener en cuenta los criterios de magnitud, Pertinencia Social
e Interculturalidad, Transcendencia y Capacidad de Intervencion)

2.5.1 Priorizaciéon de problemas

El método de Hanlon como se mencioné anteriormente, es una técnica para priorizar problemas que consiste
en clasificarlos en tres categorias: importantes, urgentes y criticos. Una vez identificados los problemas y
enfermedades segun los reportes del Sistema Nacional de Vigilancia en Salud Publica -SIVIGILA, se asigna un
nivel de prioridad a cada uno en funcion de su impacto y la rapidez con la que se debe abordar. Esto permite
tener un enfoque claro en la resolucion de los problemas mas relevantes y evitar la dispersion de esfuerzos en
cuestiones menos importantes.

Se identificaron 27 problemas segun las diferentes dimensiones, segun los resultados arrojados se pueden
clasifican como problemas importantes los que estan con valores de priorizacion totales en el rango entre 1y 6
(resaltados en color verde), urgentes con valores entre 7 y 12 (resaltados en color amarillo) y como criticos
entre 13 y 18 (resaltados en color rojo).

Es importante destacar que la politica de los servicios de salud debe estar en sintonia con las necesidades y
problematicas expuestas por parte de la comunidad en los espacios brindados, tomando en cuenta factores
demograficos, culturales y condiciones socioeconémicas entre otros. Es fundamental que estas politicas
tiendan a promover los estilos de vida saludable para disminuir la mortalidad por enfermedades isquémicas del
corazén, infecciones respiratorias agudas y de las vias respiratorias, que se destacan, como las que
mayormente afectan a los remedianos, pero también, para brindar acceso equitativo a los servicios de salud, la
calidad en la atencion y la participacién activa de la poblacion en la toma de decisiones relacionadas con su
salud.

La mortalidad por enfermedades isquémicas del corazon es una prioridad en materia de salud publica en
Remedios. Estas enfermedades, que incluyen el infarto agudo de miocardio y la angina de pecho, son una de
las principales causas de muerte en la poblacion también a nivel mundial. Por lo tanto, es importante
implementar estrategias de prevencion y control de estas enfermedades, como promover estilos de vida
saludables, fomentar la actividad fisica regular, una alimentacion balanceada y reducir los factores de riesgo
como el tabaquismo, la obesidad y la hipertensién. Ademas, es fundamental garantizar el acceso a servicios
de atencidén médica de calidad, que incluyan diagnéstico oportuno, tratamiento adecuado y seguimiento de los
pacientes con enfermedades isquémicas del corazén. Esto puede contribuir a reducir la mortalidad y mejorar la
calidad de vida de la poblacién en Remedios.

La incidencia de Infecciones Respiratorias Agudas esta priorizada en segundo lugar en el municipio de
Remedios y se agudiza especialmente durante la temporada de inviemno, cuando las condiciones climéticas
favorecen la propagacion de los agentes causantes de estas infecciones y por factores adicionales como la
falta de higiene personal y la exposicion a contaminantes ambientales, pero también la falta de acceso a
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servicios de salud oportunos y de calidad y las condiciones de vida precarias en gran parte de las zonas del
municipio. La mortalidad por Infecciones Respiratorias Agudas también es significativa en el municipio de
Remedios especialmente en grupos de poblacién vulnerables como los nifios menores de cinco afios, los
adultos mayores y las personas con enfermedades crénicas.

Para hacer frente a estos problemas de salud priorizados, es importante fortalecer e implementar medidas de
prevencion y control, como la promocién de la vacunacion, la educacion sobre habitos de higiene respiratoria,
la mejora de las condiciones sanitarias y ambientales, promover estilos de vida saludables, fortalecimiento de
los servicios de salud y la atencion oportuna de los casos. Esto contribuiria en gran medida a reducir la
mortalidad y mejorar la calidad de vida de la poblacion en Remedios.

En el municipio de Remedios, se han implementado diversas politicas de salud con el objetivo de promover el
bienestar y la calidad de vida de sus habitantes, ademas es necesario considerar la opinién de los diferentes
actores involucrados en el sistema de salud municipal, por lo tanto se deben evaluar los impactos de cada
problema en términos de su gravedad y consecuencias, también determinar la velocidad con la que se debe
abordar cada problema, considerando el tiempo y los recursos disponibles, asi como establecer planes de
accién para intervenir de forma adecuada dichos problemas.

En la siguiente matriz se relacionan los resultados obtenidos de la priorizacién de problemas segun reportes
del SIVIGILA para el municipio de Remedios y se destacan los que quedaron priorizados en la primera pagina
de la Tabla 66:
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Tabla 66. Priorizacion de problemas segun reportes SIVIGILA por el método de Hanlon. Remedios, 2023

Magnitud | Severidad | Efectividad Factibilidad
Prioridad Pertinencia | Economia | Recursos | Legalidad | Aceptabilidad
(0-10) (0-10) | (0,5,9) (0-1) (0-1) 1) | (04 (0-1)

Total
priorizacién

2.1. Mortalidad por
enfermedades
isquémicas del

corazon
6.2. Incidencia y
mortalidad por
Infecciones 8 8 1 1 1 1 1 1
Respiratorias
Agudas

2.3. Mortalidad por

enfermedades
Cronicas de las Vias 8 8 1 1 1 1 1 1
Respiratorias

Inferiores

2.4. Mortalidad por
diabetes mellitus

5.2. Embarazos en
adolescentes (10 a 6 7 1 1 1 1 1 1
19 afios)

1.4. Incidencia de
enfermedades
transmitidas por
vectores
(Dengue, malaria y
leishmaniasis)
3.3. Incidencia de
violencia intrafamiliar
y violencia contra la
mujer
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Magnitud | Severidad | Efectividad Factibilidad
Prioridad Pertinencia | Economia | Recursos | Legalidad | Aceptabilidad
(0-10) (0-10) | (0.54,9) (0-1) (0-1) 1) | (01) (0-1)

Total
priorizacién

9.2. Mortalidad
neonatal

2.2. Mortalidad por

tumor maligno de la

traquea, los 6 6 1 1 1 1 1 1 12
bronquios y el

pulmon

3.2. Mortalidad por
accidentes de

transporte terrestre,

énfasis en hombres

9.1. Mortalidad
infantil

6 6 1 1 1 1 1 1 12

9.3. Mortalidad en la
nifiez

8.1. Ampliar la
cobertura de
afiliacién al Sistema

General de 3 3 1,5 1 1 1 1 1 9
Seguridad Social en
Salud y Sistema de
Riesgos Laborales

4.1. Bajo peso al
nacer

5.1. Incidencia por
VIH

3.4. Morbilidad por
condiciones 3 3 1 1 1 1 1 1 6
neuropsiquiatricas
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Magnitud | Severidad | Efectividad Factibilidad
Prioridad Pertinencia | Economia | Recursos | Legalidad | Aceptabilidad
(0-10) (0-10) | (0.54,9) (0-1) (0-1) 1) | (01) (0-1)

Total
priorizacién

3.5. Morbilidad por
trastornos mentales
y del
comportamiento
debido al uso de 3 3 1 1 1 1 1 1 6
sustancias
psicoactivas, énfasis
en adolescentes y
jbvenes
3.6. Mortalidad por
lesiones
autoinfligidas
intencionalmente
(suicidios), énfasis
en hombres
6.1. Mortalidad por

tuberculosis, énfasis 3 3 1 1 1 1 1 1 6
en hombres

1.2. Incidencia de
intoxicaciones por
metales pesados
(Mercurio)
10.1. Fortalecimiento
de los procesos de
vigilancia
epidemioldgica a 1 3 1,5 1 1 1 1 1 6
nivel municipal y en
la E.S.E Hospital
San Vicente de Padl.

7.1. Fortalecimiento
del CLOPAD
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Magnitud | Severidad | Efectividad Factibilidad
Prioridad Pertinencia | Economia | Recursos | Legalidad | Aceptabilidad
(0-10) (0-10) | (0.54,9) (0-1) (0-1) 1) | (01) (0-1)

Total
priorizacién

2.5. Incidencia de
enfermedad renal
cronica en fase cinco
con necesidad de
terapia de restitucion
0 reemplazo renal
1.1. Letalidad por
intoxicaciones
1.3. Letalidad por
accidentes ofidicos
8.2. Asesoria a los
empleadores para la
implementacion del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
3.1. Mortalidad por
agresiones 10 10 0,5 1 0 0 1 1 0
(homicidios)
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La armonizacion de los problemas en salud del municipio de Remedios, permite hacer un analisis exhaustivo
de las principales causas de morbilidad y mortalidad en la poblacién, ademas permite evaluar la magnitud e
impacto de los problemas de salud identificados, asi como su prevalencia y gravedad. Una vez identificados y
priorizados los problemas de salud, se deben disefiar intervenciones especificas para abordar cada uno de
ellos. Estas intervenciones deben ser efectivas, basadas en evidencia cientifica y centradas en las necesidades
y caracteristicas de la poblacion de remediana.

Los principales problemas identificados en la matriz de priorizacidn, segun la magnitud, pertinencia,
trascendencia y factibilidad para su intervencién, luego de armonizar las diferentes problematicas con las
opiniones y la participacién activa de la sociedad civil, permiten que la toma de decisiones relacionadas con la
salud que afecta a toda la comunidad, se haga garantizando la transparencia para la asignacidn de recursos y
para la rendicién de cuentas de las acciones realizadas.

La falta de acceso a agua potable es el principal problema priorizado, debido a que afecta toda la poblacién,
por lo que requiere una intervencion urgente. La carencia de agua potable puede llevar a enfermedades como
la diarrea, el colera y otras enfermedades transmitidas por el agua y que afecta principalmente a la poblacion
mas vulnerable, como nifios, ancianos y personas con enfermedades cronicas. Ademas, la escasez de agua
potable también puede afectar la higiene personal y el saneamiento, lo que aumenta el riesgo de enfermedades
infecciosas. Es fundamental la toma de medidas por parte de la administracion local, para garantizar el acceso
a agua potable segura para todos los habitantes de Remedios, con el fin de proteger la salud de la poblacién y
mejorar su calidad de vida.

El segundo problema priorizado en el municipio de remedios segun su magnitud, pertinencia y gravedad lo
constituye el dengue. El dengue es una enfermedad transmitida por mosquitos que ha sido un problema de
salud recurrente en el municipio de Remedios, representado un desafio para las autoridades de salud locales.
La prevencion es clave para controlar la propagacion del dengue, incluyendo la eliminacion de criaderos de
mosquitos, el uso de repelentes y el control de la poblacidn de mosquitos, por lo tanto, las autoridades locales
y la comunidad deben trabajar juntas para combatir el dengue y prevenir brotes de la enfermedad en el
municipio.

El uso indiscriminado de la pdlvora es el tercer problema de salud entre los priorizados en el municipio de
Remedio. El uso de pdlvora sin control puede provocar graves lesiones, quemaduras, e incluso la muerte de
las personas que la manipulan de manera incorrecta. Es importante concienciar a la poblacion sobre los riesgos
que implica el uso de la pélvora y promover su uso responsable y seguro durante festividades y celebraciones.
Las autoridades locales deben tomar medidas; como establecer normas y regulaciones claras sobre el uso de
la pélvora, incluyendo restricciones en lugares publicos y la edad minima para su compra y uso, también realizar
campafias de sensibilizacion para fomentar el uso responsable de la pdlvora y promover alternativas seguras
para celebrar festividades, concientizacion sobre los peligros de la pélvora ayudan a prevenir accidentes que
puedan afectar la salud de la poblacion.

En un cuarto lugar, aunque no menos importante, estan los problemas de salud mental en Remedios, que estan
afectando gravemente a la poblacién, ya que pueden tener consecuencias devastadoras en la calidad de vida
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de las personas. Entre los problemas especificos que se estan presentando estan los altos niveles de estrés y
ansiedad debido a la situacién econdmica y social de la region, las altas tasas de depresion y suicidio,
especialmente entre los jovenes y falta de acceso a servicios de salud mental adecuados y de calidad. Es
fundamental que se tomen medidas para abordar estos problemas y brindar apoyo a las personas que estan
sufriendo por estas causas. Esto incluye invertir en servicios de salud mental, promover la educacion y
conciencia sobre el tema, y trabajar para reducir el estigma y la discriminacién. El trabajo de la mano con las
distintas entidades del orden nacional, departamental y local, pueden contribuir para mejorar la salud mental de
la poblacion de Remedios.

A continuacién se presentan en la Tabla 67, la matriz de priorizacion en donde se describe con mayor detalle
los diferentes problemas priorizados segun los criterios que definen su incidencia en la poblacién y su
armonizacion los demas problemas priorizados.
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Tabla 67. Matriz de Priorizacion de problemas armonizada segun las prioridades del método de Hanlon

Pertinencla Soclal e Intercultural

¢Cudl es el grado de adecuaciéon o de compromiso que tiene
la politica respecto al contexto social en el cual se
desarrollay respecto del marco cultural de la poblacién en
la que se da?

El agua potable es una necesidad apremiante para la comunidad, lo que

Transcendencla

¢Qué tan duradero o grave es el problema por sus
efectos a través del tiempo?

GRAVE: La malnutricién en los menores por agua no potable

Facti ad de la
Intervencion

¢Es posible la
intervencién?

Vlablildad de la Intervencién

¢Las circunstancias permiten realizar la intervencion?

277 . N . L . . I i, se tiene pl la construccion n Acueducto Municipal
Falta de Agua Potable 30 la convierte en un compromiso total de la administracion actual. puede determinar problemas de salud el resto de su vida. S Si, se tiene planteado la construccion de un Acueducto Municipa|
Dengue 30.277 Se requiere mayor compromiso social con la probleméatica en el manejo [GRAVE: un dengue mal tratado conlleva a un dengue grave y la S| Es una enfermedad endémica por la contextura del territorio, pero se
9 ’ de residuos, pues es una problematica permanente. muerte, de acuerdo a las coomorbilidades. puede minimizar los riesgos y generar autocuidado.
El dltimo afio se presenté mayor impacto en los nifios por lo cual se . - . Lo Se debe incrementar las campafias que permitan conocer los
. pr  mayor mpacto € P GRAVE: La manipulacion de polvora puede ocasionar limitacion P q p
Uso Polvora 10.774 requiere compromiso social para disminuir el uso de artefactos - . . SI desenlaces fatales en la manipulacién de polvora por parte de los
. fisica y discapacidad. o N o
explosivos por los menores. NNA, durante todo el afio realizar campafias.
El tema de suicidio en menores hace de esta probleméatica un punto MODERADOQ: los problemas de salud mental pueden convertirse Se cuenta con contratacién de mas personal psicosocial para
Salud Mental 3.984 importante en el compromiso social, para impactar en instituciones en problematicas duraderas en el tiempo pero bien controladas y a SI alinearnos al plan de desarrollo departamental y mejorar la
educativas principalmente. tiemplo recuperan la persona. intervencion con la comunidad.
Falta compromiso en . . . . L GRAVE: La falta de adeherencia a los programas de crecimiento Se debe incrementar las campafias que permitan adherencia a los
» Existen mitos urbanos y tabu frente a la vacunacion lo que nos limita los . L i .
atencién del menor (Curso L . y desarrollo, el incumplimiento con los esquemas de vacunacion, controles de crecimiento y desarrollo para los NNA y generar
L. 3.558 cumplimientos de metas, poca adherencia cursos de padres para la . SI . I
de Padres, Vacunacion, S desencadenan problemas de salud que determinan el desarrollo autocuidado, desde casas, desde la escuela aunado a las instituciones
- llegada del bebe y falta oferta y demanda de crecimiento y desarrollo. -
Crecimiento y Desarrollo) normal de un nifio. de salud y entes de control
Culturalmente los adultos del territorio tienen malos héabitos . . - ” . . . .
. . . . . . GRAVE: La Diabetes e hipertensién, son las dos enfermedades de Cursos de atencién a Diabeticos e Hipertensos para mejorar la
Morbimortalidad DM e HTA 5371 alimentecios y alto consumo de licor, que a lo largo del tiempo generan N . A Sl I .
R base que mayor mortalidad estan ocasionando en el municipio. adherencia al tratamiento.
enfermedades izquimicas y desordenes en su salud.
. . . . L . . MODERADO: Las afecciones respiratorios, si bien son Promover campafias para la adopcién de medidas y
Infecciones Respiratorias Falta de cuidados, automedicacion o atencién en lugares inadecuados " L. N . ) L.
392 X . repetitivas no desencadenan afectacion de por vida en la persona SI recomendaciones en materia de prevencién como son el lavado de
Agudas como farmacias ocasionan problemas mas graves. X . . )
si son bien tratadas. manos y usuo de mascarilla si se presentan sintomas
Las maternas del &rea rural no cumplen con los controles médicos - . Comité de salud en las Juntas de accién comunal, lo que permite
Incremento en la . P . . ... |GRAVE: la afectacion de salud de una materna es un riesgo de . N . quep
. N 35|reglamentarios de su embarazo, ocasionando complicaciones al término . N . SI fortalecer los programas de maternidad identificando las de
Morbimortalidad Materna . N dos vidas y puede ocasionar problemas de por vida .
que podrian ser evitables. vereda y su cumplimiento en el programa.
Magnitud Severidad Efectividad Factibilidad
L Total Lo
Prioridad Pertinencia Arerafimrrf Orden de priorizacién
(0-10) (0-10) (0,5-1,5) ©0-1) priorizacion
Agua Potable 10 10 1 1 20 1
Control de Casos de Dengue 10 8 1 0 18 2
| 1 bimortalidad
nf:remen or)ﬁor |mo.la Ida 8 8 1 1 16 3
Diabetes e Hipertencion
Salud Mental 8 7 1 1 15 6
Uso Indiscriminado de
fserimt 8 8 05 1 16 5
Polvora
Atencmr'\’pnmera infancia- 3 3 05 1 16 2
vacunacion
Morbimortalidad Materna 4 10 0,5 1 14 7
Infecci Respiratori
nrecciones Respiratorias 4 8 0,5 1 12 8
Agudas
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2.5.2 Construccion de Nucleos de Inequidad Sociosanitaria

La construccion de Nucleos de Inequidad Socio sanitaria, consiste en la creacion de espacios dedicados a la
promocion de la equidad en la prestacion de servicios de salud, sin embargo, la desigualdad y las condiciones
injustas que producen inequidad sociosanitaria en el municipio de Remedios se siguen presentando. Estos
nucleos buscan identificar y abordar las barreras socioecondmicas y culturales que impiden el acceso equitativo
a la atencion médica y la prevencion de enfermedades en la poblacion.

Para lograr este objetivo, se deben implementar estrategias de sensibilizacién y capacitacion dirigidas a los
profesionales de la salud, asi como a la comunidad en general. Ademas, es fundamental establecer alianzas
con organizaciones locales y gubernamentales para fortalecer las politicas de salud publica y garantizar la
disponibilidad de servicios de calidad para todos los habitantes de Remedios.

La falta de agua potable en el municipio de Remedios, se debe a diversos conflictos socioambientales que
afectan el acceso para la poblacion. Uno de los problemas mas graves es la contaminacion de fuentes de agua
debido a la actividad minera en la region. La extraccion de minerales ha generado la contaminacion de rios y
acuiferos, afectando la calidad del agua y poniendo en riesgo la salud de la poblacién que depende de estas
fuentes para su abastecimiento. Ademas, el cambio climatico esta provocando fenémenos extremos como
sequias y lluvias intensas, lo que afecta la disponibilidad y la distribucién de agua en la region. Estos eventos
climaticos extremos dificultan el acceso al agua potable, especialmente para las comunidades rurales que
dependen de fuentes de agua superficiales como rios y estanques. Otro factor que influye en la escasez de
agua potable en el municipio de Remedios es la falta de infraestructura adecuada para el abastecimiento de
agua. Muchas comunidades no cuentan con sistemas de tratamiento de agua potable, lo que aumenta el riesgo
de enfermedades transmitidas por el agua.

Las enfermedades trasmisibles y entre ellas se destaca el dengue, también hace partes de los problemas
priorizados y estan priorizadas en segundo lugar. Las desigualdades socioambientales pueden crear
condiciones propicias para la propagacién de enfermedades transmisibles, afectando de manera
desproporcionada a las poblaciones méas vulnerables y marginadas, por lo tanto, es importante abordar estas
inequidades y trabajar hacia un entorno mas saludable y equitativo para todos. Para transformar el problema
de las enfermedades trasmisibles, es fundamental contar con un equipo de vigilancia epidemiologica municipal
fortalecido, con capacidades de detectar brotes e intervenir a tiempo, con busqueda activa comunitaria e
institucional, Inspeccion vigilancia y control, asi como campafias de reciclaje y cultura ciudadana para el
autocuidado.

En tercer lugar estan priorizadas las enfermedades no trasmisibles en el municipio de Remedios y son diversas
las inequidades socioambientales que pueden contribuir a la aparicién de enfermedades no transmisibles en la
poblacién. Histéricamente, las comunidades rurales y marginales en Remedios presentan dificultades para
acceder a servicios de salud de calidad, lo que puede dificultar la deteccion temprana y el tratamiento de
enfermedades no transmisibles como la diabetes, la hipertension y enfermedades respiratorias crénicas. En
algunas areas del municipio, la infraestructura de salud es limitada y carecen de personal, equipos y suministros
médicos necesarios para atender adecuadamente a la poblacion. Ademas las actividades mineras en el
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municipio contribuyen a la contaminacion del aire y del agua, lo que a su vez puede aumentar el riesgo de
enfermedades respiratorias y afecciones relacionadas con la calidad del agua, como enfermedades
cardiovasculares. Para transformar el problema de las enfermedades trasmisibles, se contrata el plan de
Intervenciones colectivas, contar con brigadas de salud al &rea rural para detectar problemas de base y hacer
seguimiento e intervenir las poblaciones de forma oportuna, mejorar la capacidad instalada Institucional. (la
ESE Hospital San Vicente de Paul y los centros de Salud de los corregimientos Santa Isabel y La Cruzada).

Para abordar las inequidades socioambientales y reducir el impacto de las enfermedades trasmisibles y no
trasmisibles en el municipio de Remedios, es imperativo implementar politicas publicas que garanticen un
acceso equitativo a servicios de salud y mejoren las condiciones ambientales para la poblacién.

La construccion de los nicleos de inequidad socio sanitaria implica mejorar la infraestructura de salud en el
municipio, con la implementacion de programas de prevencion de enfermedades y la promocion de estilos de
vida saludables. Todo esto con el fin de reducir las desigualdades en materia de salud y mejorar la calidad de
vida de la poblacién de Remedios.

A continuacion se presentan en la Tabla 68, los nucleos de inequidad segun los problemas priorizados con sus
determinantes sociales y las propuestas de respuesta y recomendaciones en busca de dar solucién articulada
con el Plan Territorial de Salud (PTS) y el Plan de Desarrollo Municipal (PDM).
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Tabla 68. Construccion de Nucleos de Inequidad Sociosanitaria. Remedios, 2023

Causas Directas

Determinantes Sociales de la
Salud Afectados

Nuacleos de Inequidad

Problema Transformado

160

Propuesta de Respuesta y
Recomencaclones
(Elementos PDM-PTS)

Falta de agua Potable

Falta acueducto municipal

Territorio: no se ha contado con voluntad
politica para mejorar esta problematica.

Conflictos socioambientales y cambio
Climatico: se presente en el territorio conflicto
con las comunidades que no respetan las
fuentes hidricas, presentando afectaciones al
medio ambiente.

Acueducto municipal con agua
potable en el territorio.

Fortalecimiento de las
instituciones, recuperacion de
fuentes hidricas, potabilizacion
del acueducto municipal.

Enfermedades
Transmisibles (Dengue)

Sistema de Salud:
Accesibilidad.

Enfermedades de mal
abordaje por limitantes de la
distancia, tratamientos en
farmacias, falta de
competencia para tratar las
enfermedades en la ruralidad.

Politicas de Estado y Bienestar: Sistema de
Salud, el acceso a programas para
enfermedades de base es mas limitado por la
distancia y la oferta para la ruralidad.
Limitantes para entrega de medicamento y
consistencia en el suministro de
medicamentos.

Conflictos socioambientales y cambio
Climatico: Con la contruccion de las vias 4G se
ha presentado cambio en el medio ambiente
generando proliferaciéon de zancudos y otras
enfermedades transmitidas por vectores.
Conflicto Armado: Los enfrentamientos en
zona rural de grupos armados impiden que las
comunidades busquen atencién en la zona
urbana y se apoyan con curanderos o
farmacias de la zona, lo que agudiza las
enfermedades y complicaciones.

Intervencion a Tiempo, Muertes
Evitables: Equipo de Vigilancia
Epidemiolégica Municipal,
fortalecido, con capacidades de
detectar brotes e intervenir a
tiempo, con busqueda activa
comunitaria e Institucional.
Inspeccidn vigilancia y control.
Campanfas de reciclaje de
inservible y cultura ciudadana
para el autocuidado.

Instituciones de Salud con
capacidad instalada y capital
humano fortalecido y
Humanizado.

Mortalidad por
enfermedades no
transmisibles
(Isquimias, DM)

Estilos de vida: la
alimentacidn, los habitos
personales de los adultos en
la ruralidad desencadenan
enfermedades de base que no
son tratadas a tiempo.

Politicas de Estado y Bienestar: Sistema de
Salud, el acceso a programas para
enfermedades de base es mas limitado por la
distancia y la oferta para la ruralidad.
Limitantes para entrega de medicamento y
consistencia en el suministro de
medicamentos.

Injusticias socioeconémicas: las comunidades
vienen con costumbres sociales que se
trasladan de generacién en generacion, por el
entorno social en que viven y la actividad
econdmica principal del municipio (mineria),
que afectan la alimentacién e inciden en malos
habitos a los adolescentes que a largo plazo
seran los diabéticos e hipertensos.

Enfermedades de base con
Intervencidn directa en la
Ruralidad: Se contrata el plan de
Intervenciones colectivas, con
brigadas de salud al drea rural
para detectar problemas de base,
seguimiento e intervencion a
tiempo.

Mejora en la Capacidad instalada
Institucional. (la ESE Hospital San
Vicente de Paul y los centros de
Salud de los corregimientos Santa
Isabel y La Cruzada).

Mejorar la oferta institucional
Mejorar las vias de Acceso
Fortalecer el Comité de salud de
los 8 nucleos de las Juntas de
Accion Comunal.

Atencidn de la Primera
Infancia

Sistema de Salud:
Accesibilidad.

Enfermedades de mal
abordaje por limitantes de la
distancia, tratamientos en
farmacias, falta de
competencia para tratar las
enfermedades en la ruralidad.

Edad: los menores son la poblacién mas
vulnerable y adquiere muchos problemas en
la infancia por Desnutricion, falta de vacunas,
atencién adecuada.

Politicas de Estado y Bienestar: Sistema de
Salud, el acceso a programas para
enfermedades de base es mas limitado por la
distancia y la oferta para la ruralidad.

Injusticias socioeconémicas: las distancias de
un municipio 80% rural inciden en la falta de
atencién adecuada para la infancia.

Conflicto armado:Los enfrentamientos en zona
rural de grupos armados impiden que las
comunidades busquen atencidn en la zona
urbana y se apoyan con curanderos o
farmacias de la zona, lo que agudiza las
enfermedades y complicaciones.

Nifios sanos y Cumplimiento de
metas de vacunacion de acuerdo a
los rangos de edad

Escuelas de padres con
informacioén clara del sistema de
salud, abordaje desde el
embarazo, concientizacion de la
responsabilidad.
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Determinantes Sociales de la
Salud Afectados

Nucleos de Inequidad Problema Transformado

161

Propuesta de Respuesta y
Recomencaciones
(Elementos PDM-PTS)

Manipulacién de
explosivos por NNA

Medio Ambiente: Educacién:
Falta educacién en la
comunidad para el
autocuidado.

Edad: los menores son la poblacién mas
vulnerable, faltan entornos protectores.
Politicas de Estado y Bienestar: Sistema de
Salud de dificil acceso a los menores, padres
poco adherentes, familias disfuncionales.

Injusticias socioecondmicas: La falta de
educacién adecuada, descomposicion social,
familias disfuncionales, falta de seguimiento a
los menores, adolescentes sin control.

cero casos de quemaduras por
polvora en NNA.

Instituciones de Salud con
capacidad instalada y capital
humano fortalecido y
Humanizado.

Salud Mental

Estilos de vida: problematica
social que parte desde el
nucleo familiar, violencia de
género, promiscuidad sexual,
consumo de licor y sustancias
psicoactivas que
desencadenan problemas
mentales de toda indole.

Politicas de Estado y Bienestar: Sistema de
Salud, el acceso a programas mas limitado
por la distancia y la oferta para la ruralidad.
Clases sociales: se genera desigualdades por el
acceso a educacion adecuada desde la
infancia que determina las capacidades de
resiliencia que determinan problemas de
salud mental, la pobreza determina la
incursion en actividades ilicitas como
microtrafico. Trabajo infantil y el no disfrute
de la nifiez, infancia ni adolescencia.

Conflicto Armado: Una de las principales
tragedias de la comunidad ha sido soportar
conflictos de grupos armados, asesinatos de
lideres, docentes que a la larga generan
problemas de salud mental, desplazamiento
forzado.

Aulas de escucha, trabajo
psicosocial, jovenes con actividad
fisica y emprendimientos que les
permitan superar las dificultades
mentales.

Manejo adecuado de las
problematicas de salud mental en
el municipio, diferentes frentes
de accion frente a los problemas
psicosociales.

Mortalidad por
enfermedades
transmisibles
(Enfermedades crénicas
de las vias respiratorias
agudas)

Sistema de Salud:
Accesibilidad.

Enfermedades de mal
abordaje por limitantes de la
distancia, tratamientos en
farmacias, falta de
competencia para tratar las

enfermedades en la ruralidad.

Edad: los menores son la poblacién mas
vulnerable, faltan entornos protectores.
Territorio: La contextura del territorio, el
clima, la vegetacion, las grandes distancias
influyen en las complicaciones de las
enfermedades.

Injusticias socioecondmicas: las distancias de
un municipio 80% rural inciden en la falta de
atencién adecuada para la infancia.

Conflicto Armado: Los enfrentamientos en
zona rural de grupos armados impiden que las
comunidades busquen atencidn en la zona
urbana, los dos centros de salud no tienen
atencién médica permanente.

Intervencion a Tiempo, Muertes
Evitables: Equipo de Vigilancia
Epidemioldgica Municipal,
fortalecido, con capacidades de
detectar brotes e intervenir a
tiempo, con busqueda activa
comunitaria e Institucional.
Inspeccion vigilancia y control.

Instituciones de Salud con
capacidad instalada y capital
humano fortalecido y
Humanizado.

Morbimortalidad
materna y Embarazo en
Adolescentes

Medio Ambiente: Educacién:
Falta educacién en la
comunidad rural para evitar
los embarazos tempranos y
adherencia a los cursos de
padres.

Clases sociales: de menores ingresos y
menores oportunidades tienen menos
educacién y se embarazan muy jovenes, no
tienen embarazos cuidados y acordes con los
manejos para los riesgos por la edad y
desencadenan en muertes perinatales o
muertes de maternas.

Territorio: La contextura del territorio, el
clima, la vegetacion, las grandes distancias
influyen en las complicaciones de las
maternas.

Injusticias socioecondmicas: las distancias del
territorio, dificultad con vias de acceso, crisis
migratoria de venezuela, trabajadoras sexuales
migrantes que llegan al territorio sin ningun
control.

Conflicto armado: las mujeres embarazadas en
zona rural, no cumplen con los controles es
por ello que se complican a ultima hora.
Injusticias pueblos indigenas: Las EAPB de las
poblacion indigna AIC, remiten a las maternas
para hospitales alejados, sin tener en cuenta
dificultades de comunicacién.

Maternas del drea rural con
atencion adecuada en el programa
de maternidad. Trabajadoras
sexuales protegidas de los
embarazos no deseados.
Adolescentes de las instituciones
educativas con educacién en
derechos sexuales y reproductivos.

Nucleo de juntas de accion
comunal con comites de salud,
activos, funcionales en el reporte
de maternas en area rural.
Escuela de Padres con charlas
sobre derechos sexuales y
reproductivos.

Charlas educativas en los
colegios.

Brigadas de metodos
anticonceptivos para Migrantes.
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2.6 Propuestas de respuestay recomendaciones en el territorio en el marco
del Plan Decenal de Salud Publica 2022 — 2031 y el Modelo de Salud
Preventivo y Predictivo fundamentado en la Atencion Primaria en Salud
- APS.

Las propuestas de respuestas y recomendaciones segun los diferentes ejes del Plan Decenal de Salud Publica
— PDSP 2022-2031, se basen en promover la cultura de la prevencion en la poblacion, fortalecer la atencion
primaria de salud, mejorar el acceso a servicios de salud preventiva y fomentar la participacion activa de la
comunidad en el cuidado de su propia salud.

Eje 1. Gobernabilidad y gobernanza de la Salud Publica. Es fundamental mejorar la capacidad del gobierno
local para garantizar el cumplimiento de las politicas e intervenciones en salud publica, asi como para gestionar
de manera efectiva los recursos disponibles. En Remedios, es importante que las autoridades locales trabajen
de manera coordinada con los diferentes actores de la salud, tanto del sector publico como del privado, para
asegurar la disponibilidad de servicios de salud de calidad para todos los habitantes, pero también es
fundamental que se promuevan la participacién de la comunidad en la planificacion y ejecucion de programas
de salud, asi como garantizar la transparencia en la asignacion de recursos y la rendicién de cuentas de las
acciones realizadas.

Eje 2. Pueblos y comunidades étnicas y campesina, mujeres, sectores LGBTIQ+ y ofras poblaciones por
condicién y/o situacion. En Remedios existen diversas comunidades étnicas, campesinas y poblaciones
vulnerables que requieren una atencidn especial y garantias para ejercer sus derechos; tal es el caso de las
comunidades indigenas como los Chami y los Embera, que enfrentan desafios particulares en cuanto a la
proteccidn de sus territorios ancestrales, el respeto a su cultura y tradiciones, y el acceso a servicios basicos
como salud y educacién; las comunidades afrodescendientes, que luchan por la defensa de sus derechos
territoriales, la inclusion en la toma de decisiones y la eliminacion de la discriminacion y el racismo estructural
que enfrentan en la sociedad; también comunidades campesinas, que se enfrentan a problematicas como el
desplazamiento forzado, la falta de acceso a tierras y recursos naturales, y la vulnerabilidad frente a la
criminalidad y la violencia en la region; grupos de mujeres que histéricamente han sido victimas de
discriminacion, violencia de género y desigualdad de oportunidades en diversos ambitos como el laboral,
educativo y social; sectores LGBTIQ+, que aun enfrentan altos indices de discriminacién, exclusion y violencia
en la sociedad, por lo que necesitan de medidas de proteccion y garantias para ejercer plenamente sus
derechos y otras poblaciones, como personas con discapacidad, migrantes, personas en situacion de calle,
entre otros, que requieren de atencion y politicas publicas inclusivas que garanticen su bienestar y desarrollo
integral.

Eje 3. Determinantes sociales de la salud. Es importante reconocer la importancia de algunos determinantes
sociales de la salud en Remedios, como son las condiciones socioecondmicas, el nivel de conocimiento sobre
enfermedades y su prevencion, la disponibilidad y calidad de los servicios de salud en el municipio, asi como
los estilos de vida, requieren ser trabajados de forma integral para mejorar las condiciones de vida de la
poblacién y promover entorno saludable para todos.

Eje 4. Atencion Primaria en Salud. Es fundamental para garantizar el bienestar de la poblacién, por lo tanto,
se debe procurar brindar acceso equitativo a los servicios de salud a través de un enfoque integral y preventivo,
donde se consideren actividades de promocion y prevencion de enfermedades, como jornadas de vacunacion,
educacion en salud y campafias de prevencion de enfermedades crénicas. Es importante resaltar la labor de
los equipos de salud en Remedios, quienes trabajan de manera interdisciplinaria para brindar una atencion
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integral y de calidad a la poblaciéon. Ademas, se promueve la participacion comunitaria y se fomenta el
autocuidado y la corresponsabilidad en el cuidado de la salud, por tal razén, se debe garantiza los recursos que
se destinan desde el orden central, para apoyar los proyectos municipales orientados a mejorar la
infraestructura local de salud.

Eje 5. Cambio climatico, emergencias, desastres y pandemias. En el municipio de Remedios, se ha observado
un aumento en eventos extremos relacionados con el cambio climatico, como sequias prolongadas,
inundaciones repentinas y deslizamientos de tierra. Estos fendmenos han generado emergencias y desastres
que han afectado a la poblacién local y su entorno. Ademas, la aparicion de pandemias como la del COVID-19
ha supuesto un desafio adicional para la comunidad de Remedios, que ha tenido que adaptarse a nuevas
medidas de seguridad y prevencion para evitar la propagacion de la enfermedad. Ante este panorama, que se
presenta, es fundamental que las autoridades locales y la poblacion en general estén preparadas para hacer
frente a estas situaciones de manera adecuada y eficaz. También es importante poder contar con planes de
emergencia y protocolos de actuacion claros, asi como promover la conciencia ambiental y la adopcidn de
practicas sostenibles para mitigar los efectos del cambio climéatico en el municipio.

Eje 6. Conocimiento en Salud Publica y soberania sanitaria. La Salud Publica se encarga de promover, prevenir
y proteger la salud de las personas a nivel colectivo, a través de la implementacion de politicas y programas de
salud que buscan mejorar las condiciones de vida de la comunidad, mientras que la soberania sanitaria, se
refiere al derecho que tiene un pais o una region a establecer sus propias politicas de salud, sin intervencién
externa. En el caso de Remedios, es importante diagnosticar las problematicas para tener el conocimiento y la
capacidad requerida para tomar decisiones en materia de salud publica que respondan a las necesidades y
realidades del municipio; en este sentido es necesario fortalecer el sistema de salud local y apoyar acciones
tendientes a lograr coberturas universales de vacunacion, con el fin de disminuir las tasas de mortalidad y
morbilidad causadas por las enfermedades, esto entre los diferentes programas tendientes a garantizar el
acceso equitativo a servicios de salud de calidad para todos los habitantes del municipio.

Eje 7. Personal de salud. En Remedios, el personal de salud que trabajan en el Hospital San José de Remedios,
en los centros de salud del municipio y en consultorios privados, ademas, de promotores de salud comunitaria
que realizan actividades de prevencion y promocion de la salud en la poblacién, requieren capacitaciones y
actualizaciones periddicas, especialmente sobre protocolos de atencion médica, manejo de emergencias y
técnicas de comunicacion con los pacientes, sin embargo, los profesionales de las salud, también deben
promover habitos de vida saludables entre los pacientes, brindando consejos sobre alimentacion balanceada,
actividad fisica y manejo del estrés, priorizando el bienestar y la salud integral de los pacientes, ofreciendo un
cuidado personalizado y centrado en sus necesidades individuales.

La construccidn de respuestas y recomendaciones para el municipio de Remedios se expone articulados a
continuacion en la Tabla 69.
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PILAR DEL MODELO DE

COMPONENTE DEL MODELO

EJE PDSP 2022-

OBJETIVO POR EJE ESTRATEGICO

RESULTADOS ESPERADOS POR EJE PDSP 2022-2031

PROPUESTA DE RESPUESTA

RECOMENDACIONES

SALUD RELACIONADO DE SALUD 2031 (PDM y PTS) (PDM y PTS)
Calidad e inspeccion, vigilancia .
. . . . . Incrementar las concurrencias a los
. y control. Entidades Territoriales Departamentales, Distritales y . L .
Integridad del Sector . . ) o Equipo Humano competente municipio para fortalecimiento del
Municipales con mecanismos fortalecidos para el ejercicio de o
Salud Sistema Unico publico de " para el Ejercicio. recurso humano, en las areas de
la Rectoria en Salud. e .
informacioén en salud. mayor problematica generalizada.
Desarrollar capacidades y liderazgo EAPB saneadas en sus deudas
- i para la cogestion, coadministracién y para que puedan responder a la .
cobemo enur digoarmonc
’ con las formas or_gamzatlvas delos Entidades Territoriales Departamentales, Distritales y en los Municipios a través de las
Eje 1. pueblos y comunidades, Municipales fortalecidas como autoridad sanitaria local para la ESE.

Territorializacién social,
Gobernanza y
Gobernabilidad

Vigilancia en Salud Publica

Fortalecimiento de la autoridad
sanitaria y transectorialidad.

Gobernabilidad y
gobernanza de
la Salud Publica

organizaciones ciudadanas, sociales y
comunitarias, a través del liderazgo y
la generacion de alianzas, acciones
conjuntas, articuladas e integradas
para el logro de resultados en salud,
segun la naturaleza de los problemas
y las circunstancias sociales del
territorio.

Gobernanza en Salud Publica.

Entregar al municipio las tecnicas
ambientales necesarias para
mejorar la capacidad de
inspeccion y vigilancia.

Cobertura de Factores de Riesgo en
los Municipios categoria 4,5,6

Pueblos y comunidades étnicas y campesinas, mujeres,
sectores LGBTIQ+ y otras poblaciones por condicién y/o
situacion que participan e inciden de manera efectiva en la
formulacién, implementacion, monitoreo y evaluacion de
politicas, planes, programas y estrategias para la garantia del
derecho fundamental a la salud.

Eliminar las barreras de
contratacién de la salud para el
uso efectivo del sistema de
salud, de manera tal que prime
el bienestar del paciente de
acuerdo a su lenguaje,
comunidad de procedencia y
cercania.

Centros de Paso en los territorios
para las comunidades mas
vulnerables, que permitan recibir la
atencion y retornar a la comunidad
una vez esten recuperados.

Territorializacidn social,
Gobernanzay
Gobernabilidad

Participacion social en salud

Territorializacidn social,
Gobernanza y
Gobernabilidad

Fortalecimiento de la autoridad
sanitaria y transectorialidad

Redes integrales e
integradas de servicios
de salud

Gestion territorial para la
conformacidn y operacion de
las Redes Integrales e
Integradas de Servicios de
Salud y el cuidado de la salud.

Eje 2. Pueblos y
comunidades
étnicas y
campesina,
mujeres,
sectores
LGBTIQ+ y otras
poblaciones por
condicion y/o
situacion.

Contar con elementos para la accion
que le permita aproximarse a las
condiciones de vida y salud de las
diferentes poblaciones de acuerdo

con sus particularidades y
necesidades, mediante el respeto a la

integridad y la participacion social, y
como garante en la construccién

conjunta de intervenciones desde el

dialogo horizontal y respetuoso de
sus saberes, practicas y creencias

Politicas, planes, programas y estrategias en salud con
transversalizacion de los enfoques de pueblos y comunidades,
género y diferencial e integracion de los sistemas de
conocimiento propio y saberes de los pueblos y comunidades
étnicas y campesinas.

Acercar a las comunidades a la
oferta de servicios de salud del
Municipio.

Socializar las rutas de atenciodn, los
servicios y procesos en el
Municipio.

Gobiernos departamentales, distritales y municipales que
lideran el desarrollo de estrategias para el reconocimiento de
contextos de inequidad social, étnica y de géneroy la
generacidn de respuestas Intersectoriales v - transectori ales.

Fortalecer las Juntas de accién
comunal en su comité de salud
para que generen alertas sobre
situaciones de salud en zona
rural.

Que la comunidad tenga la
capacidad de identificar problemas
de salud y genere alerta a la
Secretaria de Salud.

Espacios e instancias intersectoriales que incluyen en sus
planes de accidn la transversal izaci 6n de los .enfoques de
pueblos y comunidades, género y diferencial e integran los
sistemas de conocimiento propio de los pueblos y
comunidades étnicas y campesinas.

Fortalecimiento de las juntas de
acciéon comunal en la toma de
gota gruesa en territorio para

diagnostico a tiempo de Malaria.

Programas rurales de salud,
fortalecidos.

Practicas, saberes y conocimientos para la salud publica
reconocidos y

fortalecidos para Pueblos y comunidades étnicas, mujeres,
poblacién campesina, LBGTIQ+ y otras poblaciones por
condicién y/o situacion.

Facilitar la educacién en salud
para las mujeres indigenas, con
el fin de que hagan reemplazos
generacionales y complementen
los conocimeintos ancentrales,

ante la falta de curanderos
indigenas y entendiendo que la
mujer indigena de nuestras
comunidades ha demostrado
mayor aceptacién a la educacion.

Facilitar cupos para estudio de
axuliar de enfermeria a |@s
indigenas.
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PILAR DEL MODELO DE

COMPONENTE DEL MODELO

EJE PDSP 2022-

OBJETIVO POR EJE ESTRATEGICO

RESULTADOS ESPERADOS POR EJE PDSP 2022-2031

PROPUESTA DE RESPUESTA

RECOMENDACIONES

SALUD RELACIONADO DE SALUD 2031 (PDM y PTS) (PDM y PTS)
s 0o . L Destinar recursos del ente
Territorializacion social, L ) Fortalecimiento de las )
Fortalecimiento de la autoridad P o departamental y nacional para
Gobernanzay e . Entorno econémico favorable para la salud instituciones de Salud del C
- sanitaria y transectorialidad L apoyar los proyectos municipales
Gobernabilidad Municipio . A
orientados a mejoara la
Territorializacién social, . - —
- » ) L. Lineas de salud Mental en los |fortalecimiento comunicacional
Gobernanzay Participacion social en salud Entorno econémico favorable para la salud o
- . . territorios para la salud mental.
Gobernabilidad Transformar las circunstancias
injustas relacionadas con peores . .
i " Implementar acciones encaminadas
Eje 3. resultados de salud de la poblacién,

Redes integrales e
integradas de servicios
de salud

Gestion territorial para la
conformacion y operacion de
las Redes Integrales e
Integradas de Servicios de
Salud y el cuidado de la salud.

Redes integrales e
integradas de servicios
de salud

Gestion territorial para la
conformacion y operacién de
las Redes Integrales e
Integradas de Servicios de
Salud y el cuidado de la salud.

Determinantes
sociales de la
salud

mediante la definicién de acciones de
caracter inter y transectorial en los
planes de desarrollo territorial, con el
fin de avanzar en la reduccién de
brechas sociosanitarias.

Territorios saludables articulados y trabajando por la paz, la
convivencia pacifica y la resiliencia.

Fortalecimineto de la gestién
institucional

a capacitar jovenes infractores con
cursos de penalizacion que
contribuyen a generar alertas
tempranas y mejoran los niveles de
armonia, respeto y paz en el
municipio

Integracion del cuidado del ambiente y la salud en el marco de
la adaptacion al cambio climatico.

Rutas diferenciales para
recoleccién de residuos desde la
propia empresa Local

Recoleccion de reciclables aparte de
los residuos ordinarios.

Redes Integrales e
Integradas de Servicios
de Salud

Territorializacién,
conformacion, coordinaciéon y
gestion de las RIISS.

Territorializacion,
conformacion, coordinacion y
gestion de las RIISS.

Gestion territorial para la
conformacién y operacién de
las Redes Integrales e
Integradas de Servicios de
Salud y el cuidado de la salud.

Fortalecimiento del nivel
primario con Equipos Basicos
de Salud y Centros de Atencion
Primaria en Salud

IPS de mediana y alta
complejidad fortalecidas para
el trabajo en Redes Integrales e
Integradas de Servicios de
Salud - RIISS

Eje 4. Atencidén
Primaria en
Salud

Desarrollar acciones sectoriales e
intersectoriales dirigidas a promover
la salud, prevenir la enfermedad y
recuperar la salud de la poblacién, en
escenarios como ciudades, espacios
periurbanos, rurales, territorios
indigenas y otros entornos donde las
personas y colectivos desarrollan la
vida cotidiana, aportando a la
garantia del derecho fundamental a la
salud.

Entidades Territoriales Departamentales, Distritales y
Municipales que conforman territorios de salud de acuerdo
con las particularidades geogréficas, socioculturales, politico
administrativas y ambientales donde se produce el proceso de
salud.

Juntas de Accién comunal con
equipo de primeros auxilios y
educacién constante a traves del
Plan de Intervenciones
colectivas.

Brigadas comunales de Salud

Entidades Territoriales Departamentales, Distritales que
organizan la prestacion de servicios de salud en redes
integrales e integradas territoriales bajo un modelo de salud
predictivo, preventivo y resolutivo fundamentado en la
Atencién Primaria en Salud — APS con criterios de
subsidiaridad y complementariedad

Que los recursos para APS sean
girados a tiempo para que se
pueda hacer una buena
planificacién de las actividades.

Recursos de APS en el mes de Mayo
o Junio en los Municipios.

Agentes del sistema de salud que garantizan el acceso de la
poblacién con criterios de longitudinalidad, continuidad,
puerta de entrada, enfoques familiar y comunitario con
acciones, universales,sistematicas, permanentes y
participativas bajo un enfoque familiar y comunitario
fundamentado en la Atencién Primaria en Salud - APS.

Que los recursos para APS sean
girados a tiempo para que se
pueda hacer una buena
planificacién de las actividades.

Recursos de APS en el mes de Mayo
o Junio en los Municipios.

Nivel primario de atencién con equipos de salud territoriales y
centros de atencidén primaria en salud fortalecidos en su
infraestructura, insumos, dotacidn y personal de salud como
puerta de entrada y primer contacto con el Sistema de Salud,
para dar respuesta a las necesidades en salud de la poblacién
de su territorio.

Fortalecimiento de las
instituciones de Salud del
Municipio

Destinar recursos del ente
departamental y nacional para
apoyar los proyectos municipales
orientados a mejoara la
infraestructura de salud.

Instituciones de salud publicas de mediana y alta complejidad
fortalecidas en infraestructura, insumos, dotacion, equipos y
personal de salud para resolver de manera efectiva y con
calidad las necesidades en salud que requieren atencion
especializada a través de un trabajo coordinado en redes
integrales e integradas territoriales de salud.

Fortalecimiento de las
instituciones de Salud del
Municipio

Destinar recursos del ente
departamental y nacional para
apoyar los proyectos municipales
orientados a mejoara la
infraestructura de salud.
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PILAR DEL MODELO DE

COMPONENTE DEL MODELO

EJE PDSP 2022-

OBJETIVO POR EJE ESTRATEGICO

RESULTADOS ESPERADOS POR EJE PDSP 2022-2031

PROPUESTA DE RESPUESTA

RECOMENDACIONES

SALUD RELACIONADO DE SALUD 2031 (PDM y PTS) (PDM y PTS)
o, i Fortalecimiento de la autoridad ducir los i del Legislacion amblentafl[
Territorializacién social, | ¢, ivaria y transectorialidad Reducir los Impactos de las Politicas en salud publica para contribuir a la mitigacién contundente para proteccion del Legislacién y equipo de fuerza
. : ; iti ud publi ibui itigaci . . K i i ui uerz
Gobernanza y emergencias, desastres y el cambio daptacion al E i F')t' g8 Y medio ambiente, sin ello los g Y I‘q, lp
- At adaptacion al cambio climatico. s olicial.
Gobernabilidad Participacié ial Iud climatico en la salud humanay P territorios no podremos tener el P
RIETREE SR @n el ambiental, a través de la gestion control.
_ i i N integral del riesgo (como un proceso . )
Integridad del Sector Ciencia, tecnologia e . Fortalecimiento educativo .
_ L que propende por la seguridad . . L . o Una catedra sobre atencion de
Salud innovacion. . . o . . Nivel Nacional y entes territoriales preparados y fortalecidos institucidnal para afrontar una N o
Eje 5. Cambio |[sanitaria, el bienestar y la calidad de L, L . L. . . . pandemias, en las instituciones
A . . para la gestién del conocimiento, prevencion, y atencién pandemia, en las instituciones N )
climatico, vida de las personas), por medio de la educativas, redundara en el

Territorializacién social,
Gobernanza y
Gobernabilidad

Vigilancia en Salud Publica

emergencias,
desastres y

formulacidn, ejecucién, seguimiento y
evaluacion de politicas, planes,

sectorial e intersectorial de emergencias, desastres y
pandemias.

de educacion superiror que
permintan personal competente
y resolutivo.

conocimiento y la practica ante otro
evento parecido.

pandemias programas y proyectos; y
fortaleciendo la deteccién, atencién y
Gestion territorial para la los mecanismos de disponibilidad y L .
Redes integrales e conformacion y operacién de delast logi: ici Conocimiento producido y difundido y capacidades Entregar al municipio las tecnicas
n i rvici R . .
. L acceso de fas tecnologlas, y servicios . . A . ambientales necesarias para Cobertura de Factores de Riesgo en
integradas de servicios las Redes Integrales e en salud necesarias para dar fortalecidas para prevenir y atender el impacto del cambio i . L .
. 3 s L mejorar la capacidad de los Municipios categoria 4,5,6
de salud Integradas de Servicios de respuesta efectiva a un nuevo climatico en la salud publica, . » L .
. inspeccioén y vigilancia.
Salud y el cuidado de la salud. evento pandémico.
Promover la participacién Es importante que las autoridades
L g . .. ciudadana en la toma de locales y regionales tengan el
Decisiones en salud publicabasadas en informacion, L ) . y' g g
. L, .. L decisiones relacionadas con la |conocimiento y la capacidad para
investigacion y el maximo desarrollo del conocimiento . .
L . o, salud, y que se fomente la tomar decisiones en materia de
cientifico lo que incluye reconocer la cosmovisién y los saberes i » L
. o . . educacién y la promocién de  [salud publica que respondan a las
Establecer la soberania sanitariay la |propios los pueblos y comunidades. L N )
., ) hébitos saludables en la necesidades y realidades de la
construccion colectiva de comunidad poblacion
Ciencia, tecnologia e . conocimiento en salud como una . .
innovacién. Eje 6.

Integridad del Sector
Salud

Soberania Sanitaria

Conocimiento en
Salud Publica y
soberania
sanitaria

prioridad en la agenda publica que
permita avanzar en la investigacién,
desarrollo, innovacién y produccion
local de Tecnologias estratégicas en
salud y el fortalecimiento de las
capacidades en salud a nivel nacional
y territorial.

Capacidades fortalecidas para la gestién del conocimiento en
salud publica

Prevenir y proteger la salud de
las personas a nivel colectivo, a
través de la implementacién de
politicas y programas de salud
que buscan mejorar las
condiciones de vida de la
comunidad.

Mantener actualizado el personal
de salud en cuanto a los avances
médicos y tecnoldgicos, para poder
ofrecer a los pacientes las mejores
opciones de tratamiento
disponibles.

Soberania sanitaria fortalecidacon tecnologias estratégicas en
salud-TES.

Mejorar las plataformas
existentes
(ejm. Paiweb)

Plataformas de salud mas
fortalecidad que permitan tener a
tiempo informacién importante en
tiempo real.

Trabajo digno, decente y

condiciones de equidad

para los trabajadores de
la salud

Distribucion del talento
humano en salud,
redistribucion de competencias
y trabajo digno y decente.

Eje 7. Personal
de salud

Crear y desarrollar mecanismos para
mejorar la distribucidn,
disponibilidad, formacidn, educacion
continua, asi como, las condiciones de
empleo y trabajo digno y decente del
personal de salud.

Capacidades consolidadas para la gestion territorial de la
salud publica

Exigencia de capacidades
especificas en salud publica,
diplomados, cursos etc. Para el
ingreso a la ESE.

Traer capacitaciones a los
territorios en salud publica.

Talento Humano en Salud formado para la gestién integral de
la salud publica

Exigencia de capacidades
especificas en salud publica,
diplomados, cursos etc. Para el
ingreso a la ESE.

Traer capacitaciones a los
territorios en salud publica.

Sabedores ancestrales y personal de salud propio, reconocidos
y articulados a los procesos de la gestion de la salud publica
en los territorios,

Facilitar la educacién en salud
para las mujeres indigenas, con
el fin de que hagan reemplazos
generacionales y complementen
los conocimeintos ancentrales.

Fortalecer las capacidades de |@s
estudiantes indigenas en las
instituciones de salud del
Municipio.
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2.6.1 Propuestas de respuesta y recomendaciones para la atencion primaria en salud

El modelo de salud preventivo fundamentado en la atencion primaria en salud para el municipio de Remedio se
enmarca en las siguientes propuestas de respuesta y recomendaciones:

e Promover la atencién primaria, ya que es la puerta de entrada al sistema de salud, fomentando la
prevencion, la promocion de la salud y el autocuidado. En el mismo sentido capacitar al personal de
salud en enfoques preventivos, atencion integral y también, implementar programas de educacion para
la salud dirigidos a la comunidad que incluyan la deteccién temprana de enfermedades, con énfasis en la
prevencion de enfermedades cronicas no transmisibles y la promocion de habitos saludables.

o Fomentar la participaciéon activa de la comunidad en la planificacion y ejecuciéon de programas y
estrategias de salud preventiva, promoviendo la corresponsabilidad en el cuidado de la salud,
especialmente en areas rurales y comunidades vulnerables, a través de la descentralizacion y la
ampliacién de la cobertura, dentro de las garantias que se debe propiciar en el acceso equitativo a los
servicios de atencion primaria de salud.

o Fortalecer la coordinacion intersectorial para abordar los determinantes sociales de la salud, promoviendo
alianzas y acciones en conjunto de los diferentes sectores que desarrollan sus diferentes procesos dentro
del municipio de Remedios como son: la administracion municipal, el sector de educacion, la iglesia, las
empresas mineras, ESE Hospital San Vicente de Paul, Policia Nacional - Ejercito- Policia de infancia y
adolescencia, Comisaria de familia, Fiscalia, Juzgado, Personeria, Juntas de Accion Comunal, Bomberos
y Defensa Civil, Alcaldias Municipal, Coordinacién de Deportes y Cultura, Coordinacién de Juventud.

o Establecer mecanismos de monitoreo y evaluacion para medir el impacto de las acciones preventivas en
la salud de la poblacion, con el fin de ajustar y mejorar continuamente las estrategias implementadas en
salud preventiva como base para la toma de decisiones en la implementacion de politicas de salud.
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3 COMPONENTE ESTRATEGICO

El componente estratégico del Plan Territorial de Salud de Remedios, se enfoca en las problematicas y
necesidades de salud que han sido definidas segun su nivel de prioridad (factores de riesgo, determinantes
sociales y ambientales que afectan la salud de la poblacién), que estan en concordancia con un conjunto de
acciones y medidas para abordarlos de manera integral; pero también incluye la definicion de objetivos y metas
en materia de salud para mejorar la calidad de vida de la poblacién remediana , a través de la implementacién de
politicas, programas y acciones de salud que promuevan la prevencion de enfermedades, la atencién primaria en
salud de forma integral y oportuna, asi como la elaboracion de un plan de accién que contempla intervenciones
especificas en areas como promocién de la salud, prevencion de enfermedades, atencién primaria, acceso
equitativo a servicios de salud, entre otros aspectos en busca de garantizar la cobertura en la atencién primaria,
que también son en gran medida objetivos del Plan de Desarrollo Municipal y con el énfasis en el fortalecimiento
de la garantia del derecho fundamental a la salud que enmarca el Plan Decenal de Salud. Ademas, en el
componente estratégico, también se establecen mecanismos de seguimiento y evaluacion para monitorear el
avance en la implementacion del plan y garantizar su efectividad en la mejora de la salud de la poblacién.

El trabajo mancomunado y la coordinacion entre todas las partes interesadas en que se logre con éxito la ejecucion
del Plan Territorial de Salud, son fundamentales para lograr su sostenibilidad. Es necesario fomentar la
participacién ciudadana, asi como establecer mecanismos de comunicacion efectivos para generar alianzas
estratégicas que permitan fortalecer la implementacion de las acciones contempladas en el plan. Con un enfoque
colaborativo y participativo, sera posible alcanzar los objetivos propuestos y lograr una mejora sostenible en la
salud de la poblacién remediana.

3.1 Articulacion con instrumentos de desarrollo

Obijetivos del Desarrollo Sostenible — ODS-

7 - Energia asequible y no
contaminante

8 - Trabajo decente y
crecimiento econdmico

1 - Fin de la pobreza 13 - Acci6n por el clima X

2 - Hambre cero 14 - Vida submarina

. 9 - Industria innovacién e 15 - Vida de ecosistemas

3 - Salud y bienestar X |
infraestructura terrestres

4 - Educacion de calidad 10 - Reduccion de las 16 - Paz, justicia e X
desigualdades instituciones solidas

5 - Igualdad de género 1" - Clydades y comunidades 17 - A!lapzas para lograr
sostenibles los objetivos

6 - Agua limpia y X 12 - Produccién y consumo

saneamiento responsables
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Plan Nacional de Desarrollo — PND-

1 - Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental X

2 - Seguridad humana y justicia social X

3 - Derecho humano a la alimentacion

4 - Transformacion productiva, internacionalizacion y accion climatica

5 - Convergencia Regional

Transversal - Paz total e integral X

Agenda Antioquia 2040 - Pilares

1 — Territorio Equitativo - Vida X

2 — Territorio Educado

3 - Territorio Competitivo

4 — Territorio Sostenible

5 — Territorio Multicultural

6 — Territorio en Paz X

3.2 Asociacion a enfoques diferenciales e intersectoriales

POBLACION Directo | Indirecto POBLACION Directo | Indirecto
Primera Infancia X Poblacién Negro, Afro, N
(Gestacidn-5 afios) Raizales y Palenqueros
Infancia y Adolescencia ” .
(6-17 afios) X Poblacién Indigena X
Juventud L, .
(14-28 afios) X Poblacién Campesina X
Jovenes Rurales .
(14-28 afios) X Habitante de Calle X
Adultez (29-59 afios) X Poblacién con Discapacidad X
Personas Mayores X Poblacién Privada de la X
(60 y mas afios) Libertad
Muijeres / Equidad de Género X Poblacién Victima
LGTBIQ+/ Poblacion Migrante X
Orientacion sexual, Identidad de X
género Todos
¢,Su municipio es PDET? Sl NO ¢Su municipio es ZOMAC? SI NO
(marca con X) X (marca con X) X
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3.2.1 Pilares del Modelo de Salud Preventivo y Predictivo

170

Modelo de Salud Preventivo, Predictivo y Resolutivo

1 - Gobernabilidad y gobernanza a nivel nacional y territorial

2 - Equipos Médicos Interdisciplinarios Territoriales-EMIT (Equipos Béasicos de Salud)

3 - Redes Integrales e Integradas de servicios de salud-Hospital Publico y CAPS

4 - Trabajo en Salud Digno y Decente

5 - Cantidad y capacidades del personal en salud.

5 - Sistema unico de Informacién

6 - Soberania Sanitaria

7 - Ciencia y Tecnologia

8 - Participacion y Movilizacion Social

X | X |X| X [ X| X | X| X|X

3.2.2 Ejes estratégicos del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031

Segun la estructura del Plan de Desarrollo y PTS, se debe armonizar con el Plan Decenal de la siguiente manera,
elija los resultados, estrategias y metas sanitarias que le aplique segun su realidad territorial. (Ver Excel adjunto)

y gobernanza
de la salud
publica

pueblosy
comunidades,
organizaciones
ciudadanas, sociales y
comunitarias, a través
del liderazgo y la
generacion de
alianzas, acciones
conjuntas, articuladas
e integradas para el
logro de resultados

fortalecidos
para el ejercicio
de la Rectoria
en Salud.

de participacién basada en
Atencion Primaria en Salud —
APS para la gobernanza propia
en salud de los pueblos y
comunidades.

Conformacién y fortalecimiento
de las instancias organizativas
para la participacion de la
poblacién de economia popular
y comunitaria, pueblos indigenas

. . Resultados . N
N° | Eje Transversal Objetivo Estrategias Metas Sanitarias
Esperados
Desarrollar Generacidn y adecuacion de
capacidadesy estrategias que promuevan
liderazgo parala capacidades institucionales para
cogestion, la garantia del derecho a la salud A 2031 el
coadministracién y de la poblacién de la economia municioio ha
cogobierno en un popular y comunitaria en el P
L . o desarrollado
didlogo armodnico con _— territorio. .
las formas Municipio de procesos de ajuste
- o Remedios con - . institucional para el
Gobernabilidad | organizativas de los . Establecimiento de mecanismos .
mecanismos fortalecimiento de

las capacidades de la
autoridad sanitaria y
la apropiacién
territorial del
modelo de salud
basado en la
atencién primaria.
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en salud, segun la y otros grupos de proteccion
naturaleza de los especial.
problemas vy las
circunstancias
sociales del territorio.
Establecimiento de
mecanismos institucionales,
sectoriales, intersectoriales y
comunitarios que garanticen la
participacion de las diferentes
formas y expresiones
Contar con . y- P
organizativas de los pueblos y
elementos para la . ..
L . comunidades en la planeacién y
accién que le permita
. . la respuesta en salud.
aproximarse a las Gobierno
condiciones de vida municipal que .
y . patdq Desarrollo de acciones que A2031el
salud de las lideran el o .
. promuevan transversalizacién Municipio de
diferentes desarrollo de )
Pueblos y . . de los enfoques para la Remedios, ha
. poblaciones de estrategias . . . .
comunidades implementacidn de politicas establecido
iy acuerdo con sus para el L
étnicas, . . - publicas, planes, programasy acuerdos para la
.. particularidades y reconocimiento ,
poblacion . proyectos en salud. garantia del derecho
. necesidades, de contextos
campesina, . . . fundamental a la
, mediante el respeto a | de inequidad . . -,
género- Reconocimiento y legitimacién | salud y la respuesta

diversidades
Condiciones y
situaciones

laintegridad y la
participacion social, y
como garante en la
construccion conjunta
de intervenciones
desde el dialogo
horizontal y
respetuoso de sus
saberes, practicas y
creencias

social, étnicay
de géneroy la
generacion de
respuestas
Intersectoriales

y
transectoriales.

de los espacios e

instancias de didlogo y
concertacion para para la
construccidn colectiva de
sistemas propios, a través de
saberes, practicas y
conocimientos de y con las
personas y colectivos.

Generacion de respuestas
intersectoriales para la
reduccion y eliminacion de
situaciones de inequidad social,
étnica y de género en el
territorio.

a las necesidades de
la salud propia e
intercultural, de
comunidades
indigenas y negras.

Determinantes
Sociales de la
Salud

Transformar las
circunstancias
injustas relacionadas
con peores resultados
de salud de la
poblacién, mediante
la definicion de
acciones de caracter
inter y transectorial
en los planes de

Territorio
saludable
articulado y
trabajando por
la paz, la
convivencia
pacificay la
resiliencia

Integracion del

Aporte en la generacion de
competencias sociales para la
resolucion no violenta de
conflictividades comunitarias y
la construccién de paz territorial
que conlleve a mejores
resultados en salud.

Generacién de procesos de

A2031el
Municipio de
Remedios integra en
su Planes de
Desarrollo
Territoriales
estrategias para
afectar de manera
positiva los
determinantes
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desarrollo territorial,
con el fin de avanzar
en la reduccién de
brechas
sociosanitarias.

cuidado del
ambientey la
salud en el
marco de la
adaptacion al
cambio
climatico.

territorios en salud que
permitan la gestion para la
afectacidn positiva
determinantes sociales y avance
en la garantia del derecho a la
salud libre de violencias por la
vida y la paz.

Caracterizacion de modos,
condiciones de vida, trabajo y
salud en contextos de mineria
ilegal y otros procesos
productivos ilegales establecer
las medidas institucionales y
socioculturales de cuidado
respecto al factor negativo de
gue dafan y contaminan fuentes
hidricas, suelos y subsuelos,
cultivos de pan coger y genera
impacto negativo sobre la salud
de las poblaciones, pueblos y
comunidades.

Gestion de los mecanismos para
adoptar soluciones alternativas
de cuidado integral en
saneamiento basico, agua
potable, calidad del aire, la
tenencia responsable de
animales de compaiiia y de
produccion, impulsar la
transicion energética justa, la
gestion racional de productos
guimicas, la movilidad segura,
saludable y sostenible y
economias sociales y populares
de cuidado comunitario en salud
teniendo en cuenta los factores
socioculturales del territorio.

172

sociales de la salud
en sus territorios.
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Desarrollar
acciones sectoriales e
intersectoriales
dirigidas a promover
la salud, prevenir la
enfermedad y
recuperar la salud de
la poblacion, en
escenarios como

2. El
municipio de
Remedios que
organiza la
prestacién de
servicios de
salud en redes
integrales e
integradas
territoriales

Regionalizacion y
territorializacion del sistema de
salud por areas para la gestion
en salud / territorios en salud
con base en la estrategia
atencién primaria en salud,
salud familiar y comunitaria,
cuidado de la salud, gestidn
integral del riesgo en salud, y el

173

A 2031 se
fortalecera por lo
menos el 50 % de la
infraestructura
publica en salud que
se identifique y

Atencion . . bajo un modelo | enfoque diferencial poblacional | priorice para
. . ciudades, espacios o .
Primaria en . de salud y territorial. incrementar la
periurbanos, rurales, . s
Salud L predictivo, oferta equitativa de
territorios indigenas y . . . - . .
preventivo y Reorientacion de servicios de servicios de baja,
otros entornos donde . ., .
resolutivo salud basado en atencién medianay alta
las personasy L .
. fundamentado | primaria en salud. complejidad
colectivos desarrollan - .
. . en la Atencidn fortaleciendo la
la vida cotidiana, . . - . . .
aportando a la Primaria en Fortalecimiento de la atencién primaria en
P , Salud — APS infraestructura publica en salud |salud.
garantia del derecho o L
fundamental a la con criterios de | con condiciones de
salud subsidiaridad y | accesibilidad, aceptabilidad y
' complementari | pertinencia sociocultural.
edad.
Reducir los Socializacion e
impactos de las Implementacion del Plan de
emergencias, gestion integral de riesgos de
desastres y el cambio emergencia y desastres en salud
climatico en la salud (PGIRED) en las Entidades
humana y ambiental, Territoriales.
a través de la gestion
integral del riesgo Incorporacion del plan de A 2031 se
(como un proceso 1. Politicas gestion integral del riesgo de estableceran en el
que propende por la ’ emergencias y desastres territorio, sistemas
. . . en salud
Cambio seguridad sanitaria, el | ~, . (PGIRED) en los planes de alerta temprana
. A . , publica para L . e .
climatico, bienestar y la calidad o Territoriales de Salud y Planes para la identificacion
) . contribuir a la ., . .
emergencias, |devidade las mitigacion de Acciodn plurianuales del riesgo por el
desastresy | personas), por medio & , y territoriales. cambio climaticoy la
. s adaptacion al .
pandemias de la formulacion, . posible
. iy cambio - . -
ejecucion, L Fortalecimiento de capacidades |vulnerabilidad de la
climatico.

seguimientoy
evaluacion de
politicas, planes,
programasy
proyectos; y
fortaleciendo la
deteccidn, atencion y
los mecanismos de
disponibilidad y

comunitarias en la gestion del
riesgo de emergencias y
desastres que afecten la salud
de la poblacidn.

Fortalecimiento del Programa
Hospitales Seguros.

Fortalecimiento de los Sistemas

poblacién desde un
enfoque territorial.
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acceso de las de Informacidn de vigilancia a

tecnologias, y nivel nacional, departamental y

servicios en salud municipal.

necesarias para dar

respuesta efectiva a Generacién de programas de

un nuevo evento formacién continua de personal

pandémico. en los niveles departamentales y
municipales en las acciones de
preparacién y repuesta ante
pandemias.

Establecer la
soberania sanitaria .
-, y Desarrollo de estrategias de
la construccién L .
. comunicacioén, educacion para el
colectiva de . .
o cambio de comportamiento y de A2031se

conocimiento en ., . .
accion colectiva que favorezcan | fortalecerd en el

salud como una . o
la trasformacion de la cultura de | territorio la

prioridad en la
agenda publica que

Capacidades
fortalecidas

seguridad social en salud y
promover los entonos

apropiacion social
del conocimiento en

en salud permita avanzar en la | para la gestion L
e . S saludables y protectores. salud publicay el
publicay investigacion, del
; - desarrollo de
Soberania desarrollo, conocimiento L. . L
. . ., Fortalecimiento de las investigaciones que
Sanitaria innovacién y en salud .
. i capacidades del Talento den respuesta a las
produccién local de publica. )
, Humano para un adecuado necesidades en
Tecnologias -,
. proceso de produccidn, salud de cada
estratégicas en salud o - S
. organizacion, depuracién y territorio.
y el fortalecimiento . .
. reporte de la informacion en
de las capacidades en -
. . salud publica.
salud a nivel nacional
y territorial.
Concertacion de los minimos
de formacién del THS y las
practicas pedagdgicas a nivel
técnico, tecnoldgico,
Crear y desarrollar universitaria, posgradual y
mecanismos para formacion de formadores con Lograr que la
mejorar la 1 relacion a: territorio, secretaria de salud
distribucion, s territorialidad, interculturalidad | de Remedios,
. et Capacidades ., . .
disponibilidad, . en salud, atencién primaria en establezcan una
Personal de A ., | consolidadas -
formacion, educacién ., salud, salud publica y salud estructura
salud para la gestion

continua, asi como,
las condiciones de
empleo y trabajo
digno y decente del
personal de salud.

territorial de la
salud publica.

colectiva.

Planificacion con enfoque
territorial la educacién continua
del THS con énfasis en territorio,
territorialidad, interculturalidad
en salud, atencién primaria en
salud, salud publica y salud
colectiva.

organizacional para
la planificacion y
gestion estratégica
del THS.
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3.3 Problemas y necesidades sociales en salud priorizados en el territorio

N° | Problemas y necesidades sociales priorizadas Transformacién esperada
No se cuenta con Agua Potable en area urbanay | Aportar al fortalecimiento del sistema de acueducto

0 rural municipal con las dificultades que se generan por falta de

agua potable, como evidencia latente de problemas de
salud en la comunidad.
Territorio  endémico  para  Enfermedades | Comunidad educada en Sistemas de alerta ante la

2 | Transmitidas por vectores. DENGUE enfermedad y precavida en cuanto a los entornos

protegidos para evitar la proliferacion del mosquito.
Mortalidad por enfermedades no trasmisibles | Programas de promocién y prevencién de las

3 | Isquemias (Diabetes Mellitus) enfermedades de base funcionales con pacientes

adherentes.

4 | Falta de compromiso para atencién a la primera | Promocion de la vacunacion y la asistencia a cursos de
infancia crecimiento y desarrollo para la poblacién infantil.

5 | Manipulacion de Explosivos en Nifios, Nifias y | Cero casos de quemadura por pélvora en el municipio de
Adolescentes. Remedios.

6 | Incremento de los factores de riesgo que afectan la | Incrementar factores protectores de la salud mental en la
salud mental de la poblacién Remediana | poblacién Remediana para generar bienestar fisico mental,
generando  conductas  suicidas, adictivas, | emocional y social de los individuos, las comunidades y
trastornos mentales, violencias por razén de sexo | familias.

y género.

7 | Morbimortalidad  enfermedades transmisibles | Cero mortalidades por infeccién respiratoria — manejo
(Infecciones Respiratorias) adecuado de la enfermedad.

8 | Morbimortalidad  Maternas  (Embarazo  en | Cursos de padres funcionales y padres adherentes,
Adolescentes) programas de Promocion y prevencién.

3.3.1 Linea estratégica 1. Bienestar social para unavida digha

El desarrollo de una linea estratégica para el bienestar social en el Plan Territorial municipal
de Salud, implica considerar aspectos claves que aborden de manera integral las necesidades
basicas de salud, promuevan un enfoque centrado en el bienestar social para una vida digna
y aseguren los derechos fundamentales de los ciudadanos. La linea base debe brindar
garantias para que todos los ciudadanos, independientemente de su condicion
socioecondmica, tengan acceso equitativo a servicios de atencion médica de calidad, donde
se promuevan estilos de vida saludables y se disefien programas especificos de salud
dirigidos a grupos vulnerables, como nifios, mujeres embarazadas, adultos mayores,
personas con discapacidad y poblacion en situacion de calle, pero también invertir en la
mejora y ampliacion de la infraestructura de salud municipal, asi como promover mecanismos
de participaciéon ciudadana en la formulacion, implementacion y evaluaciéon de politicas y
programas de salud municipal.
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Componente: Servicios publicos, agua potable y saneamiento

La construccion de un acueducto y alcantarillado municipal para la cabecera y para el corregimiento de La Cruzada,
es uno de los proyectos banderas de la actual administracién, dado que es de vital importancia garantizar el acceso
a agua potable y de calidad para esta poblacién del municipio que ha carecido del servicio. En la actualidad, las
redes de acueducto y alcantarillado en general son insuficientes en Remedios, aunque es de resaltar que en el
afio 2017 se subscribio mediante acuerdo la formalizacion y legalizacién de los acueductos veredales en zona de
influencia del Oleoducto Colombia en el municipio; en las veredas Chiquillo, Costefial, Martana, Santa Lucia,
Cabuyal, La Cruz, La Ceiba, Chorro de Lagrimas, Belén y Platanales, y ya para el afio 2019 se inici6 la
formalizacién de 25 acueductos veredales del de Remedios. Sin embargo, las aguas que consumen los
remedianos no cumplen con los parametros fisicos, quimicos y microbiolégicos, de tal manera que generan un
riesgo para la salud de los ciudadanos, ya que existen enfermedades relacionadas con el consumo de agua
contaminada, como diarreas, colera, hepatitis, entre otras. Un acueducto municipal adecuado garantiza el
suministro de agua segura para la poblacion, lo que contribuye a mejorar la salud publica y reducir la incidencia
de enfermedades.

Si se tiene un acueducto que permita garantizar un suministro continuo de agua, se favorece el desarrollo de la
economia local y mejora la calidad de vida de la poblacion. Ademas, un acueducto municipal bien gestionado
contribuye a la proteccién de los recursos hidricos y la conservacion del medio ambiente, ya que se promueve la
preservacion de los ecosistemas acuéticos y se evita la sobreexplotacion de los recursos hidricos.

El acceso a agua potable es un derecho humano fundamental y un requisito indispensable para garantizar la
equidad y la inclusion social. El acueducto municipal permitird asegurar que los habitantes del municipio dejen de
estar padeciendo por carecer de un suministro de agua seguro y suficiente, de manera que se logre satisfacer las
necesidades béasicas de los remedianos y sin importar su condicidn socioecondmica.
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los Ejes estratégicos del Plan Decenal de Salud Publica

Programa 3. Fortalecimiento a las acciones del Plan de Accion en Salud y el Plan de Intervenciones

Colectivas.

Objetivo: Fortalecer las acciones del plan de accién en salud y el plan de intervenciones colectivas, para la
promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad y mitigacion de los determinantes sociales que impactan
la salud de los Remedianos.

. . Resultados . S
N° | Eje Transversal Objetivo Estrategias Metas Sanitarias
Esperados
A 2031 el 100 %
de las Entidades
. Territoriales del
Desarrollo y fortalecimiento de orden
capacidades para la planeacion
. -, departamental,
Desarrollar integral en salud y la gestion o
. o distrital y
capacidades y territorial en el marco del Modelo L
. . . municipal han
liderazgo para la de Salud preventivo, predictivo y
) . s desarrollado
cogestion, resolutivo basado en Atencidn .
. ., . procesos de ajuste
coadministracién y Primaria en Salud - APS. C
. institucional para
cogobierno en un o
9 L . el fortalecimiento
didlogo armdnico con Desarrollo de mecanismos para el .
. - de las capacidades
las formas fortalecimiento de la conduccién y .
o . - . de la autoridad
organizativas de los . articulacién sectorial e o
Secretariade | . . L sanitariay la
pueblosy intersectorial, la regulacién, la .
. Salud de . - apropiacion
s comunidades, . conformacion y operacién de redes .
Gobernabilidad y Remedios con . o territorial del
organizaciones . integrales e Integradas territoriales
y gobernanza . . mecanismos .. _ modelo de salud
1 ciudadanas, sociales y . de servicios de salud y la rendicién
de la salud _ B} fortalecidos para basado en la
. comunitarias, a través - . de cuentas conforme a las s .
publica el ejercicio de la atencidn primaria.

del liderazgo y la
generacién de
alianzas, acciones
conjuntas, articuladas
e integradas para el
logro de resultados en
salud, segun la
naturaleza de los
problemasy las
circunstancias sociales
del territorio.

Rectoria en
Salud.

competencias establecidas.

Alineaciéon y armonizacion del
ordenamiento juridico en materia
de salud publica de cada entidad
territorial de acuerdo con cada
categoria administrativa y fiscal en
el marco de las competencias fijadas
por la ley.

Fortalecimiento de capacidades
técnicas para el ejercicio de la
rectoria en salud.

A 2027 la
Entidades
Territorial
municipal
garantizan el
derechoala
participacion
social de acuerdo
con las
competencias
establecidas en la
politica de
participacion
social en salud.

Direccion: KR 11 # 5-96/126, Coliseo Municipal, Calle El Retiro — Cédigo Postal: 052820

Teléfonos: (+57) 312 2953675 — Correo Institucional: salud@remedios-antioquia.gov.co
www.remedios-antioquia.gov.com




Pueblos y
comunidades
étnicas,
poblacidn
campesina,
género-
diversidades
Condiciones y
situaciones

Alcaldia

de Remedios

Antioquia

ALCALDIA MUNICIPAL DE REMEDIOS NIT: 890.984.312-4

Contar con
elementos para la
accion que le permita
aproximarse a las
condiciones de vida 'y
salud de las diferentes
poblaciones de
acuerdo con sus
particularidades y
necesidades, mediante
el respeto ala
integridad y la
participacién social, y
como garante en la
construccidn conjunta
de intervenciones
desde el dialogo
horizontal y
respetuoso de sus
saberes, practicas y
creencias

2. Espacios e
instancias
intersectoriales
que incluyen en
sus planes de
accion la
transversalizacion
de los enfoques
de pueblosy
comunidades,
géneroy
diferencial e
integran los
sistemas de
conocimiento
propio de los
pueblos y
comunidades
étnicasy
campesinas.

Identificacidn, reconocimiento,
fortalecimiento,
promocidn y garantia de la
participacion como derecho e
incidencia de personas y colectivos
en los procesos de planeacidn,
implementacion, seguimiento y
evaluacion de politicas publicas,
planes, programas, proyectos e
intervenciones en salud.

Fortalecimiento de capacidades del
talento humano para el desarrollo
de acciones de cuidado de la salud
desde la promocidn hasta los
cuidados paliativos con enfoque
diferencial, de género y diversidad,
curso de vida, salud familiar y
comunitaria, psicosocial y
reconocimiento y respeto por los
sistemas de conocimiento propio de
pueblos y comunidades étnicas y
campesinas considerando ademas el
determinante social relacionado con
la ocupacion.

Desarrollo de acciones que
promuevan transversalizacién de los
enfoques para la implementacion de
politicas publicas, planes, programas
y proyectos en salud.
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A 2031 el 100%
de entidades
territoriales
Departamentales,
Distritales y
Municipales que
tienen en su
territorio pueblos
y comunidades
indigenas,
comunidades
negras,
afrocolombianas,
raizales y
palenquerasy
pueblo Rrom han
establecido
acuerdos para la
garantia del
derecho
fundamental a la
saludy la
respuesta a las
necesidades de la
salud propia e
intercultural.

A 2027 de El
municipio de
Remedios,
integrara en sus
planes territoriales
de salud los
acuerdos
resultantes para la
garantia del
derecho
fundamental a la
saludy la
respuesta a las
necesidades de la
salud propia e
intercultural, para
su comunidad
indigena y
comunidad negra.
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Transformar las
circunstancias injustas
relacionadas con
peores resultados de
salud de la poblacién,
mediante la definicion
de acciones de
caracter intery

1. Entorno
econdmico
favorable para la

Fortalecimiento de acciones
dirigidas a la prevencion y atencién
de problemas y trastornos mentales
de la poblacién en todos los
entornos y momentos del curso de
vida (familia, escuela, trabajoy
otros escenarios de proteccidn
social).

Gestion de los mecanismos técnicos,
politicos y administrativos para dar
alcance e incidencia de manera
positiva en la transformacion de

179

A 2031 el 100%
de los
Departamentos,
Distritos y
Municipios del
Pais integran en su
Planes de
Desarrollo

Salud . . . s Territoriales
transectorial en los salud. condiciones de vida, movilidad, .
. . L estrategias para
planes de desarrollo trabajo y vivienda para disminuir la
- ) . . afectar de manera
territorial, con el fin de produccion de gases ambientales y ositiva los
avanzar en la materiales particulados. P .
L determinantes
reduccién de brechas .
. o o -, sociales de la salud
sociosanitarias. Caracterizacion y gestion del estado o
. en sus territorios.
actual de los procesos propios del
sector salud que producen
afectaciones socioambientales que
amplifican los efectos de la
variabilidad y el cambio climatico.
Gestion territorial para el cuidado
. de la salud basado en la atencién
Desarrollar acciones L
sectoriales e primaria en salud.
intersectoriales A 2031 el
dirieidas a promover |a 1. El Municipio | Fortalecimiento de las modalidades |100% de los
salugd revZnir Ia de Remedios, de prestacion de servicios de salud | Departamentos y
enfer’mpedad conforman su de telemedicina y extramuralidad en | Distritos tendran
A— zalud de territorio de integracién con el nivel primario de | €N Operacion una
; . salud de acuerdo |atencidn. .red integral e
la poblacion, en A integrada
L, escenarios como . . L - itori
Atencion . . particularidades | Reorganizacion de servicios de salud territorial de
S ciudades, espacios i . : salud — RIITS
Primaria en . geograficas, en complejidades y modalidades de
Salud periurbanos, rurales, socioculturales restacién para mejoramiento de conforme al
territorios indigenas y olitico ’ cheso intep ralidacj de la atencién modelo de salud
otros entornos donde P .. . o & . v preventivo,
administrativasy | continuidad del cuidado. redictivo
las personasy ambientales p voy
colectivaggerarrollan donde se Fortalecimiento de capacidades resolutivo
la vida cotidiana, TR pacidz basado en la
aportando a la produce el institucionales y comunitarias para | Atencion
P 3 proceso de salud. | el desarrollo de la APS con acciones | Primaria en
garantia del derecho e .
territorializadas, universales, Salud — APS.

fundamental a la
salud.

sistematicas, permanentes y
participativas bajo un enfoque
familiar y comunitario.
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Reducir los impactos
de las emergencias,
desastres y el cambio
climatico en la salud
humana y ambiental, a
través de la gestion
integral del riesgo
(como un proceso que
propende por la
seguridad sanitaria, el
bienestar y la calidad
de vida de las
personas), por medio
de la formulacién,
ejecucidn, seguimiento
y evaluacion de
politicas, planes,
programasy
proyectos; y
fortaleciendo la

2. Municipio
de Remedios
preparadoy
fortalecidos para
la gestion del
conocimiento,
prevencion, y
atencién sectorial
e intersectorial
de emergencias,
desastresy

Garantizar el derecho
fundamental a la salud a las
personas que han sido o pueden ser
potencialmente afectadas por
situaciones de urgencia,
emergencias, desastres, brotes y
epidemias, comprende la operacidon
y fortalecimiento de los Centros
Reguladores de Urgencias,
Emergencias y Desastres -CRUE, los
Sistemas de Emergencias Médicas y
las acciones de conocimiento,
reduccion del riesgo y manejo de
desastres en salud.

Fortalecimiento de la capacidad
sectorial, transectorial y comunitaria
para detectar y responder a eventos
inusuales en salud publica que

180

A 2031se
incorporard en el
100% de los
Departamentos y
Distritos, el Plan
de gestion integral
de riesgos de
emergenciasy
desastres en salud
(PGIRED).

Conocimiento
en salud
publicay
Soberania
Sanitaria

L L pandemias. afecten la salud de la poblacién.
deteccidn, atenciény
los mecanismos de . . .
. . Incorporacion de la informacién
disponibilidad y acceso . .
, compilada y analizada en una red
de las tecnologias, y . . -,
L integrada de fuentes de informacién
servicios en salud e . -
) en la planificacion estratégica del
necesarias para dar - .
. territorio frente a los riesgos de
respuesta efectiva a .
emergencias y desastres que
un nuevo evento L
L. afecten la salud publica.
pandémico.
Establecer la
soberania sanitaria y la . -,
0> . Uso de la informacién para la
construccion colectiva 9 -
I imiento en formulacion de la planeacion
salud como una territorial y la toma de decisionesen | A 2031 Se
V. ridad en Ia agendf 3. Soberania | salud publica (estudios y fortaoleceran enel
P g sanitaria evaluaciones). 100% de los

publica que permita
avanzaren la
investigacion,
desarrollo, innovacion
y produccién local de
Tecnologias
estratégicas en salud y
el fortalecimiento de
las capacidades en
salud a nivel nacional y
territorial.

fortalecida con la
aplicacién de
Tecnologias
Estratégicas en
Salud

(TES).

Desarrollo de estrategias de
comunicacion, educacion para el
cambio de comportamiento y de
accion colectiva que favorezcan la
trasformacidn de la cultura de
seguridad social en salud y
promover los entomos saludables y
protectores.

Departamentos y
Distritos las
capacidades
técnicas y de
investigacion en
salud publica del
personal de
salud.
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Crear y desarrollar

2. Talento
Humano en Salud
formado para la
gestion integral

Concertacion de los minimos de
formacion del THS y las practicas
pedagdgicas a nivel técnico,
tecnoldgico, universitaria,

181

mecanismos para de la salud posgradual y formacién de
mejorar la publica. formadores con relacion a: .
distribucion, territorio, territorialidad, Reducir en un
. - ) . . 50% la brecha
disponibilidad, 3. Sabedores interculturalidad en salud, atencidn o
Personal de s . N . territorial del
7 formacion, educacién | ancestralesy primaria en salud, salud publica 'y .
salud . , . THS entre areas
continua, asi como, las | personal de salud | salud colectiva. urbanas y
condiciones de empleo | propio, rurales
y trabajo digno y reconocidos y Planificacion con enfoque territorial
decente del personal articulados a los | la educacion continua del THS con
de salud. procesos de la énfasis en territorio, territorialidad,
gestion de la interculturalidad en salud, atencién
salud publica en | primaria en salud, salud publica 'y
los territorios. salud colectiva.
Programa 17. Garantizar una vida digna a la poblacion de adultos mayores en el municipio.
Objetivo: Implementar una serie de medidas y politicas que aborden las diversas necesidades y desafios que
enfrentan los adultos mayores remedianos en la actualidad
. .. Resultados . I
N° | Eje Transversal Objetivo Estrategias Metas Sanitarias
Esperados
3. Pueblos y Disefio e implementacién de
Desarrollar . .
. . comunidades estrategias para la
capacidades vy liderazgo | .. . R
., étnicasy transversalizacion de los
para la cogestion, . . .
. . campesinas, enfoques diferencial, de
R RPtracion y mujeres, sectores énero y diversidad, curso de
cogobierno en un J ’ g. y e A 2031 el 100% de
. L LGBTIQ+ y otras vida, salud familiar y .
didlogo armdnico con . o . . los escenarios de
. poblaciones por comunitaria y psicosocial para S
las formas organizativas . . participacion
condicién y/o pueblos y comunidades. .
de los pueblos y . ., existentes en el
. situacién que L
. comunidades, L o ., ., municipio inciden en
Gobernabilidad o participan e inciden | Generacién y adecuacion de L
organizaciones . . la gestién y la toma
1 |y gobernanza de de manera efectiva | estrategias que promuevan

la salud publica

ciudadanas, sociales y
comunitarias, a través
del liderazgo y la
generacion de alianzas,
acciones conjuntas,
articuladas e integradas
para el logro de
resultados en salud,
segun la naturaleza de
los problemas y las

en la formulacién,
implementacion,
monitoreo y
evaluacién de
politicas, planes,
programasy
estrategias para la
garantia del derecho
fundamental a la
salud.

capacidades institucionales
para la garantia del derecho a
la salud de la poblacion dela
economia populary
comunitaria en el territorio.

Conformaciény
fortalecimiento de las
instancias organizativas para la
participacion de la poblacidon

de decisiones en la
inversion publica del
sector salud y la
garantia del derecho
fundamental a la
salud.
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circunstancias sociales
del territorio.

de economia populary
comunitaria, pueblos indigenas
y otros grupos de proteccion
especial.

182

Pueblos y
comunidades
étnicas,
poblacidn
campesina,
género-
diversidades
Condiciones y
situaciones

Contar con elementos

para la accién que le
permita aproximarse a

las condiciones de vida y

salud de las diferentes

poblaciones de acuerdo
con sus particularidades

y necesidades,

mediante el respeto a la

integridad y la
participacién social, y
como garante en la
construccidn conjunta

de intervenciones desde

el dialogo horizontal y
respetuoso de sus
saberes, practicas y
creencias

4. Practicas,
saberesy
conocimientos para
la salud publica
reconocidos y
fortalecidos para
Pueblos y
comunidades
étnicas, mujeres,
poblacion
campesina, LGTBIQ+
y otras poblaciones
por condicion y/o
situacion.

Fortalecimiento de
capacidades del talento
humano para el desarrollo de
acciones de cuidado de la
salud desde la promocién
hasta los cuidados paliativos
con enfoque diferencial, de
género y diversidad, curso de
vida, salud familiar y
comunitaria, psicosocial y
reconocimiento y respeto por
los sistemas de conocimiento
propio de pueblosy
comunidades étnicas y
campesinas considerando
ademas el determinante social
relacionado con la ocupacion.

Identificacion, disminucién y
superacion de barreras de
acceso a la atencion integral en
salud de personas y colectivos.

Reconocimiento de contextos
de inequidad social,

étnica y de género que afectan
a las personas y

colectivos en un territorio.

A 2031 los Centros
de Larga Estancia
cuentan con
estandares minimos
de funcionamiento
para la garantia de
los derechos de las
personas mayores.
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Transformar las
circunstancias injustas
relacionadas con peores
resultados de salud de
la poblacién, mediante
la definicion de acciones
de caracter intery

3. Territorios
saludables
articulados y
trabajando por la

Gestionar los mecanismos
técnicos, administrativos y
politicos para mejorar de las
condiciones de trabajo u
ocupacion que deterioran la
salud, en el marco de la
politica de trabajo decente y
para la generacidén de ingresos
a las comunidades con
atencién particular en las
mujeres rurales y de pueblos y
comunidades étnicas,
poblacién LGEITIQ+, personas
con discapacidad y personas
de 60 y mas afios,
independiente de la
nacionalidad.

183

A 2031 El
Municipio de
Remedios, responde
a las necesidades en
salud de la poblacién

Salud transectorial en los paz, la convivencia ., con participacién de
e Gestidn de acuerdos con las
planes de desarrollo pacificay la N . los actores
o . I instituciones del cuidado no L
territorial, con el fin de | resiliencia. . . estratégicos del
., sanitario para ampliar los S
avanzar en la reducciéon . ., territorio.
mecanismos de proteccion de
de brechas )
. o las cuidadoras en el marco del
sociosanitarias. . . .
sistema nacional de cuidado.
Establecer acuerdos y
gestionar mecanismos de
acuerdo al marco normativo
Gestionar acuerdos con los
sectores relacionados con la
proteccién de la inseguridad
fisica, en salud mental y
econdmica de las personas
mayores.

Desarrollar acciones 3. Agentes del Definicién e implementacién A 2031 operaran
sectoriales e sistema de salud que | de mecanismos de en el territorio el
intersectoriales dirigidas | garantizan el acceso | coordinacion asistencial entre | 100% de los equipos
a promover la salud, de la poblacidn con | el nivel primario y los servicios | basicos

Atencién prevenir la enfermedad | criterios de de mediana y alta complejidad. | interdisciplinarios
Primaria en y recuperar la salud de | longitudinalidad, proyectados con
Salud la poblacion, en continuidad, puerta | Reorganizacién de servicios de | base en las
escenarios como de entrada, salud en complejidades y dindmicas

ciudades, espacios
periurbanos, rurales,
territorios indigenas y
otros entornos donde

enfoques familiar y
comunitario con
acciones,
universales,

modalidades de prestacidn
para mejoramiento de acceso,
integralidad de la atencion y
continuidad del cuidado.

poblacionales y
territoriales para el
fortalecimiento del
modelo de salud
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las personas y colectivos
desarrollan la vida
cotidiana, aportando a
la garantia del derecho
fundamental a la salud.

sistematicas,
permanentesy
participativas bajo
un enfoque familiar
y comunitario
fundamentado en la
Atencion Primaria
en Salud - APS.

184

basado en la
atencion primaria.

Cambio
climatico,
emergencias,
desastresy
pandemias

Reducir los impactos
de las emergencias,
desastres y el cambio
climatico en la salud
humana y ambiental, a
través de la gestion
integral del riesgo
(como un proceso que
propende por la
seguridad sanitaria, el
bienestar y la calidad de
vida de las personas),
por medio de la
formulacidn, ejecucion,
seguimientoy
evaluacion de politicas,
planes, programasy
proyectos; y
fortaleciendo la
deteccidn, atencion y
los mecanismos de
disponibilidad y acceso
de las tecnologias, y
servicios en salud
necesarias para dar
respuesta efectiva a un
nuevo evento
pandémico.

Conocimiento
producido y
difundido y
capacidades
fortalecidas para
prevenir y atender el
impacto del cambio
climatico en la salud
publica.

Garantizar el derecho
fundamental a la salud a las
personas que han sido o
pueden ser potencialmente
afectadas por situaciones de
urgencia, emergencias,
desastres, brotes y epidemias,
comprende la operaciény
fortalecimiento de los Centros
Reguladores de Urgencias,
Emergencias y Desastres -
CRUE, los Sistemas de
Emergencias Médicas y las
acciones de conocimiento,
reduccion del riesgo y manejo
de desastres en salud.

Fortalecimiento de
capacidades comunitarias en la
gestion del riesgo de
emergencias y desastres que
afecten la salud de la
poblacidn.

A 2031 se
estableceran en el
territorio, sistemas
de alerta temprana
para la identificacion
del riesgo por el
cambio climdticoy la
posible
vulnerabilidad de la
poblacién desde un
enfoque territorial.
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Establecer la
soberania sanitaria y la
construccidn colectiva
de conocimiento en
salud como una
prioridad en la agenda
publica que permita
avanzaren la
investigacion,

1. Decisiones en
salud publica
basadas en
informacion,
investigacidn y el
maximo desarrollo
del conocimiento

Fortalecimiento de los
sistemas de informacién
necesarios para la gestion de la
informacion en salud publica,
incluyendo alertas tempranas.

Desarrollo de otras estrategias
de divulgacion para la
transferencia y apropiacion del
conocimiento en salud publica
a nivel territorial tales como

185

A2031el
Municipio de
Remedios,
fortalecerd la
generacion,
recuperacion y

y Soberania . ., s L divulgacién de
o desarrollo, innovacién y | cientifico lo que charlas, talleres, seminarios, ..
Sanitaria L, . conocimientos
produccién local de incluye reconocer la | entre otros. cientificos
Tecnologias estratégicas | cosmovision y los o
. - conocimientos
ensaludy el saberes propios los | Fortalecimiento de las i,
L . tradicionalesy
fortalecimiento de las pueblos y capacidades del Talento
. . -, saberes ancestrales.
capacidades en salud a | comunidades. Humano para la generacion de
nivel nacional y conocimiento con enfoques
territorial. diferenciales, de género y
diversidad y para pueblos y
comunidades étnicas.
Implementacion
2. Talento P o
del 100% de los
Crear y desarrollar Humano en Salud L .
. Caracterizacion del talento | acuerdos regionales
mecanismos para formado para la s S
. ST S S humano en salud publica. para la definicién de
mejorar la distribucidn, | gestién integral de la .
. Al - los minimos de
disponibilidad, salud publica. . L
. L. Desarrollo de las capacidades | formacién del THS,
Personal de formacién, educacién
. , en el Talento Humano en Salud | en el marco de la
salud continua, asi como, las | 4. Talento humano

condiciones de empleo
y trabajo dignoy
decente del personal de
salud.

en salud publica
disponible y
sostenible con
garantia de trabajo
digno y decente.

para la identificacion,
diagndstico y prevencion de los
riesgos relacionados con la
ocupacion.

Estrategia Nacional
de Formacion
territorial,
Intercultural de APS,
salud publica y salud
colectiva.
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Programa 18. Garantizar una vida digna a la poblacion con capacidades diferentes, movilidad reducida y
personas con discapacidad del municipio.

Objetivo: Implementar una serie de medidas y politicas que aborden las diversas necesidades y desafios que
enfrentan las personas con discapacidad y movilidad reducida en su dia a dia, promoviendo el acceso universal a
espacios, servicios y oportunidades, asegurando que todas las personas, independientemente de sus
capacidades, puedan participar plenamente en la vida comunitaria. Esto puede implicar la adaptacion de
infraestructuras publicas y privadas, asi como la implementacién de politicas de inclusion en areas como el
transporte, la educacién, el empleo y la recreacion.

. L. Resultados . S
N° | Eje Transversal Objetivo Estrategias Metas Sanitarias
Esperados
Desarrollar
capacidadesy
liderazgo para la 3. Pueblosy Disefio e implementacidn de
cogestion, comunidades estrategias para la
coadministracion y étnicasy transversalizacion de los enfoques
cogobierno en un campesinas, diferencial, de género y diversidad, A 2031 el 100%
.z ;. . . o (]
didlogo armdnico con | mujeres, sectores curso de vida, salud familiar y .
. . . de los escenarios de
las formas LGBTIQ+ y otras comunitaria y psicosocial para participacién
organizativas de los poblaciones por pueblos y comunidades. .
. existentes en el
pueblos y condicién y/o .
. . -, ., ., municipio de
s comunidades, situacién que Generacién y adecuacion de . .
Gobernabilidad . L. . . Remedios, inciden
organizaciones participan e inciden | estrategias que promuevan .,
y gobernanza . . . : o en la gestiony la
1 ciudadanas, socialesy | de manera efectiva | capacidades institucionales para la L
de la salud o . - , toma de decisiones
s comunitarias, a través | en la formulacion, garantia del derecho a la salud de la . L,
publica en lainversién

del liderazgo y la
generacién de
alianzas, acciones
conjuntas, articuladas
e integradas para el
logro de resultados en
salud, segun la
naturaleza de los
problemas vy las
circunstancias sociales
del territorio.

implementacion,
monitoreo y
evaluacién de
politicas, planes,
programasy
estrategias para la
garantia del derecho
fundamental a la
salud.

poblacién de la economia popular y
comunitaria en el territorio.

Conformacion y fortalecimiento de
las instancias organizativas para la
participacion de la poblacién de
economia popular y comunitaria,
pueblos indigenas y otros grupos de
proteccidn especial.

publica del sector
salud y la garantia
del derecho
fundamental a la
salud.
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Contar con
elementos para la
accion que le permita
aproximarse a las
condiciones de vida y
salud de las diferentes
poblaciones de
acuerdo con sus
particularidades y
necesidades, mediante
el respetoala
integridad y la
participacién social, y
como garante en la
construccidn conjunta
de intervenciones
desde el dialogo
horizontal y
respetuoso de sus
saberes, practicas y
creencias

4. Précticas,
saberesy
conocimientos para
la salud publica
reconocidos y
fortalecidos para
Pueblos y
comunidades
étnicas, mujeres,
poblacion
campesina, LBGTIQ+
y otras poblaciones
por condicion y/o
situacion.

Fortalecimiento de capacidades del
talento humano para el desarrollo
de acciones de cuidado de la salud
desde la promocidn hasta los
cuidados paliativos con enfoque
diferencial, de género y diversidad,
curso de vida, salud familiar y
comunitaria, psicosocial y
reconocimiento y respeto por los
sistemas de conocimiento propio de
pueblos y comunidades étnicas y
campesinas considerando ademas el
determinante social relacionado con
la ocupacion.

Identificacién, disminucidn y
superacion de barreras de acceso a
la atencién integral en salud de
personas y colectivos.

Reconocimiento de contextos de
inequidad social,

étnica y de género que afectan a las
personasy

colectivos en un territorio.
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A 2031, el
Municipio de
Remedios,
implementan la
estrategia de
Rehabilitaciéon
Basada en
Comunidad (RBC).

Determinantes
Sociales de la
Salud

Transformar las
circunstancias injustas
relacionadas con
peores resultados de
salud de la poblacidn,
mediante la definicion
de acciones de
caracter intery
transectorial en los
planes de desarrollo
territorial, con el fin de
avanzaren la
reduccién de brechas
sociosanitarias.

3. Comunidad de
Remedios, saludable
articulada y
trabajando por la
paz, la convivencia
pacificay la
resiliencia.

Avance en la superacion de
barreras de acceso para la atencién
primaria en salud con énfasis en la
rehabilitacidn integral en salud de
las poblaciones victimas del
conflicto armado interno y de las
personas en procesos de
reincorporacién y dejacion de
armas.

Gestionar los mecanismos técnicos,
administrativos y politicos para
mejorar de las condiciones de
trabajo u ocupacién que deterioran
la salud, en el marco de la politica
de trabajo decente y para la
generacion de ingresos a las
comunidades con atencién
particular en las mujeres rurales y
de pueblos y comunidades étnicas,
poblacién LGEITIQ+, personas con

A 2031 El
Municipio de
Remedios responde
a las necesidades en
salud de la
poblacién con
participacion de los
actores estratégicos
del territorio.
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discapacidad y personas de 60 y mas
afios, independiente de la
nacionalidad.

Gestion de acuerdos con las
instituciones del cuidado no
sanitario para ampliar los
mecanismos de proteccién de las
cuidadoras en el marco del sistema
nacional de cuidado.

188

Desarrollar acciones
sectoriales e
intersectoriales
dirigidas a promover la
salud, prevenir la
enfermedad y
recuperar la salud de
la poblacion, en
escenarios como

3. Agentes del
sistema de salud que
garantizan el acceso
de la poblacién con
criterios de
longitudinalidad,
continuidad, puerta
de entrada,
enfoques familiar y

Disefio de los mecanismos
pertinentes para garantizar el
acceso y la continuidad de los
medicamentos [incluye terapias
alternativas que hayan sido
reconocidas] en el marco de la red

A 2027 operaran
en el Municipio de
Remedios el 100%
de los equipos
basicos
interdisciplinarios

Atencion . . o . . . royectados con
. . ciudades, espacios comunitario con integral e integrada territorial de proy
Primaria en ) . base en las
periurbanos, rurales, acciones, salud. .
Salud Y . dinamicas
territorios indigenasy | universales, .
. " N - poblacionalesy
otros entornos donde | sistematicas, Reorganizacidn de servicios de salud .
N . territoriales para el
las personasy permanentes y en complejidades y modalidades de o
. e . . . . fortalecimiento del
colectivos desarrollan | participativas bajo prestacidon para mejoramiento de modelo de salud
la vida cotidiana, un enfoque familiar | acceso, integralidad de la atencién y
o L . basado en la
aportando ala y comunitario continuidad del cuidado. .. . .
, atencion primaria.
garantia del derecho fundamentado en la
fundamental a la Atencion Primaria
salud. en Salud - APS.
Reducir los impactos .
.p Garantizar el derecho
de las emergencias,
. fundamental a la salud a las
desastres y el cambio .
i personas que han sido o pueden ser A 2031se
climatico en la salud . .
. potencialmente afectadas por estableceran en el
humana y ambiental, a . . . . L
. ., Conocimiento situaciones de urgencia, Municipio de
través de la gestion . . - .
. > producido y emergencias, desastres, brotes y Remedios, sistemas
. integral del riesgo . . . . .,
Cambio difundido y epidemias, comprende la operacién | de alerta temprana
. (como un proceso que . S
climatico, capacidades y fortalecimiento de los Centros parala
. propende por la . . . I
emergencias, . Ny fortalecidas para Reguladores de Urgencias, identificacién del
seguridad sanitaria, el . . . .
desastresy . . prevenir y atender el | Emergencias y Desastres -CRUE, los | riesgo por el cambio
. bienestary la calidad |’ . . . . s
pandemias impacto del cambio | Sistemas de Emergencias Médicasy | climaticoy la

de vida de las
personas), por medio
de la formulacién,
ejecucion, seguimiento
y evaluacion de
politicas, planes,
programasy

climatico en la salud
publica.

las acciones de conocimiento,
reduccién del riesgo y manejo de
desastres en salud.

Fortalecimiento de capacidades
comunitarias en la gestion del riesgo

posible

vulnerabilidad de la
poblacién desde un
enfoque territorial.
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proyectos; y de emergencias y desastres que
fortaleciendo la afecten la salud de la poblacidn.
deteccidn, atencién y
los mecanismos de
disponibilidad y acceso
de las tecnologias, y
servicios en salud
necesarias para dar
respuesta efectiva a
un nuevo evento
pandémico.
Fortalecimiento de los sistemas

Establecer la de informacion necesarios para la
soberania sanitaria y la gestion de la informacién en salud
construccion colectiva 1. Decisiones en publica, incluyendo alertas A 2031 se
de conocimiento en salud publica tempranas. fortalecera en el
salud como una basadas en Municipio de
prioridad en la agenda | informacion, Desarrollo de otras estrategias de Remedios, la

publica que permita
avanzaren la
investigacion,

investigacién y el
maximo desarrollo
del conocimiento

divulgacidn para la transferencia y
apropiacion del conocimiento en
salud publica a nivel territorial tales

apropiacion social
del conocimiento en
salud publicay el

y Soberania . . s L
Sanitaria desarrollo, innovacién | cientifico lo que como charlas, talleres, seminarios, desarrollo de
y produccién local de | incluye reconocer la | entre otros. investigaciones que
Tecnologias cosmovision y los den respuesta a las
estratégicas en salud y | saberes propios los | Fortalecimiento de las capacidades | necesidades en
el fortalecimiento de pueblosy del Talento Humano para la salud de cada
las capacidades en comunidades. generacion de conocimiento con territorio.
salud a nivel nacional y enfoques diferenciales, de género y
territorial. diversidad y para pueblos y
comunidades étnicas.
Implementacion
2. Talento P o
Crear y desarrollar del 100% de los
. Humano en Salud .
mecanismos para o acuerdos regionales
. formado para la Caracterizacion del talento o
mejorar la ¥, . L para la definicion de
A gestion integral de la | humano en salud publica. .
distribucion, S los minimos de
. . salud publica. o,
disponibilidad, . formacién del THS,
Personal de ., r Desarrollo de las capacidades en el
formacién, educacién en el marco de la
salud 4. Talento humano | Talento Humano en Salud para la

continua, asi como, las
condiciones de empleo
y trabajo digno y
decente del personal
de salud.

en salud publica
disponible y
sostenible con
garantia de trabajo
digno y decente.

identificacidn, diagndstico y
prevencién de los riesgos
relacionados con la ocupacion.

Estrategia Nacional
de Formacion
territorial,
Intercultural de APS,
salud publica y salud
colectiva.

Direccion: KR 11 # 5-96/126, Coliseo Municipal, Calle El Retiro — Cédigo Postal: 052820
Teléfonos: (+57) 312 2953675 — Correo Institucional: salud@remedios-antioquia.gov.co
www.remedios-antioquia.gov.com




Alcaldia

de Remedios 190

Antioquia

ALCALDIA MUNICIPAL DE REMEDIOS NIT: 890.984.312-4

3.5 Vision compartida de largo plazo frente a la paz, equidad en salud y desarrollo humano sostenible y
sustentable.

La vision de la Agenda Antioquia 2040 es propender por una Antioquia equitativa, educada, competitiva, sostenible,
multicultural y en paz.

El programa de gobierno municipal en la vigencia 2024- 2027, se presenta con una vision gerencial, incluyente,
participativa, e innovadora; con miras a lograr un trabajo mancomunado y participativo para asi alcanzar las metas
mas importantes para los Remédianos.

3.5.1 Vision de la Secretaria

La Secretaria de salud y Bienestar Social trabaja como sistema de gestion, proyectada a la mejora continua,
equitativa y aportando al bienestar de la comunidad Remediana, para lograr un territorio de paz, estimulando el
fortalecimiento del sector Salud. En 10 afios sera referente regional por sus logros y consistencia de los procesos
en el tiempo.

3.5.2 Mision de la Secretaria

Trabajamos por la transformacion del sector Salud del Municipio de Remedios, con una gestion transparente,
eficiente y con enfoque de trato humanizado, con capacidad de fomentar equidad y participacion social para la
comunidad Remediana.

3.6 Mision del Pan Territorial de Salud 2024-2027

La Secretaria de Salud y Bienestar Social de Remedios, pretende implementar en el corto y mediano plazo un
plan territorial de salud, con la meta de mejorar la calidad de vida y el bienestar de la poblacion remediana a través
de la promocion de la salud, la prevencién de enfermedades, el acceso equitativo a servicios de salud de calidad
y la participacién activa de la comunidad en la toma de decisiones sobre su salud. El plan busca garantizar la
cobertura y la atencién integral de salud a todos los habitantes del municipio, con un enfoque en la equidad, la
sostenibilidad y la intersectorialidad. Ademas, busca fortalecer la coordinacién entre los diferentes actores
involucrados en la prestacion de servicios de salud, con el fin de optimizar los recursos y mejorar los resultados
en salud de la poblacion.

3.7 Principios y Valores

Los principios y valores de gobierno dada la coyuntura de nuestro municipio, es que se debe garantizar una efectiva
gobernabilidad que debe ir acompafiada de responsabilidad compromiso y transparencia, que atienda a las
problematicas y necesidades del territorio, pero también que busque la prosperidad de las comunidades como un
sentido futuro que permitan no solo impactar y obtener el reconocimiento que se merece el municipio si no también
mantenerlo. Los principios de equidad, igualdad y no discriminacion, sostenibilidad y atencién humanizada, son
los principios mas importantes de nuestro gobierno, pero también hay valores como el respeto, la inclusidn, trabajo

peet

Direccion: KR 11 # 5-96/126, Coliseo Municipal, Calle El Retiro — Cédigo Postal: 052820
Teléfonos: (+57) 312 2953675 — Correo Institucional: salud@remedios-antioquia.gov.co
www.remedios-antioquia.gov.com



Alcaldia

de Remedios 191

Antioquia

ALCALDIA MUNICIPAL DE REMEDIOS NIT: 890.984.312-4

en equipo, compromiso, integridad, justicia y lealtad, con los que se busca trabajar por la gente, por cada uno de
sus suefios y por un Remedios en armonia con el medio ambiente.

3.71

3.7.2

Principios

Equidad. - Buscar el acceso a la atencion integral de salud de toda la poblacion Remediana, de acuerdo
con sus necesidades.

Igualdad y no discriminacion. — Atencion integral de salud inclusiva y provista a toda la poblacion que
resida en el Municipio de Remedios, en las mismas condiciones de calidad, calidez y oportunidad; sin
distincion alguna de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, orientacion sexual,
identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacién politica, pasado judicial, condicién
socio-econdmica, condicion migratoria, estado de salud, discapacidad, diferencia fisica o cualquier otra,
personal o colectiva, temporal o permanente.

Sostenibilidad. - Garantizar el recurso para atender las necesidades de salud publica en el Municipio.

Atencion Humanizada. — La Secretaria de Salud propendera por un trato humanizado del sector salud.

Valores

Respeto. — Entendemos que todas las personas son iguales y merecen el mejor servicio, por lo que nos
comprometemos a respetar su dignidad y a atender sus necesidades teniendo en cuenta, en todo
momento, sus derechos.

Inclusion. — Reconocemos que los grupos sociales son distintos y valoramos sus diferencias.
Trabajo en equipo. — Nuestra labor diaria lo hacemos con pasion.

Compromiso. — Nos comprometemos a que nuestras capacidades cumplan con todo aquello que se nos
ha confiado.

Integridad. — Tenemos la capacidad para decidir responsablemente sobre nuestro comportamiento.
Justicia. - Creemos que todas las personas tienen las mismas oportunidades y trabajamos para ello.

Lealtad. - Confianza y defensa de los valores, principios y objetivos de la entidad, garantizando los
derechos individuales y colectivos.

3.8 ENFOQUES DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD

Los Enfoques del Plan Territorial de Salud para el municipio de Remedios, segun el abordaje para cada uno de
los ocho enfoques definidos en el plan, se integran en primera instancia con el Plan Decenal de Salud Publica
(PDSP), luego con el Andlisis de la Situacidn de Salud (ASIS) y con los enfoques del Plan de Desarrollo Municipal
(PDM).
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Figura 48. Enfoques del Plan Territorial de Salud

Enfoque
Territorial
Enfoque de Pueblos indigenas
accion sin dafo y comunidades
étnicas
Enfoque de
Igualdad de
Género

Fuente: MSPS
3.8.1 Enfoques del Plan Decenal de Salud Publica- PDSP

e Enfoque territorial

El territorio es fundamental en la produccién de la vida y la salud, no solo como un contenedor de recursos y
poblacion, sino como un entramado de relaciones historicas, sociales, culturales, econdmicas, politicas y
ambientales. Para abordar estos aspectos en términos de Salud Publica, es necesario integrar conocimientos,
saberes y practicas de comunidades, asi como actuar de manera intersectorial y transectorial para abordar las
inequidades sanitarias. Esto implica comprender y aplicar la triada territorio-territorializacion-territorialidad. El
enfoque territorial busca superar visiones fragmentadas de la realidad y privilegiar la multidimensionalidad del
espacio, reconociendo las necesidades y particularidades de los territorios y comunidades, con énfasis en la
sostenibilidad socioambiental y la participacion ciudadana. Ademas, en el contexto de la diversidad étnica, se debe
considerar la cosmovision de los pueblos indigenas, integrando el territorio como parte fundamental de su
identidad.

e Enfoque de Pueblos indigenas y comunidades étnicas

El enfoque con pueblos y comunidades se aplica a las comunidades indigenas, negras, afrocolombianas, raizales
palenqueras y Rrom, que conservan su identidad cultural y sus cosmovisiones, que los distingue de la mayoria de
la poblacién nacional. El enfoque comprende las dindmicas de vida de los territorios, los pueblos indigenas y las
comunidades étnicas para una construccion de relacionamiento desde la diferencia entre las culturas y la
institucionalidad.
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Este permite visibilizar las desigualdades, discriminaciones y violencias basadas en el sexo, la identidad de género
y la orientacién sexual de las personas, asi como las diferencias en el ejercicio del poder y los roles entre mujeres
y hombres en la vida familiar, la sociedad, en el trabajo, la politica y demas ambitos de interaccién humana. En
consecuencia, el enfoque de género establece consideraciones especificas en materia de inequidad, para el
acceso a la salud, la participacion, la garantia y las oportunidades en salud, buscando superar todas las formas
de violencia, discriminacion, segregacion y cualquier manifestacion de desigualdad para la atencion sanitaria por
parte del Estado.

Reconocimiento de la diversidad derivada de multiples condiciones humanas para la formulacion de politicas
publicas orientadas a superar practicas de exclusion y discriminacion. En el campo de la Salud el enfoque
diferencial, se implementara en la intervencion y respuesta del sector salud frente a condiciones y situaciones
generadoras de vulneraciones y dinamicas de vulnerabilidad que estructuran discriminacién, segregacién y
exclusion en individuos y colectivos.

Adicionalmente, el enfoque diferencial involucra a su vez el concepto de Acciones Afirmativas, el cual hace
referencia a aquellas medidas diferenciadas y ajustes razonables que se deben realizar para la garantia del
derecho a la salud, bajo los principios de igualdad y no discriminacion.

Se entiende como el ciclo de vida (Primera Infancia, Infancia, Adolescencia, Juventud, Adultez y vejez) que tiene
un individuo, el cual estd marcado por transiciones y momentos significativos.

Esta influenciado por las condiciones biolégicas, psicoldgicas y sociales que se desenvuelve el individuo a lo largo
de la vida, por las expectativas sociales referentes a la edad por condiciones histéricas y culturales especificas,
asi como por acontecimientos individuales Unicos.

Su énfasis esta en promover estilos de vida saludables, en fomentar la accién multisectorial y en fortalecer la
responsabilidad familiar y comunitaria para mejorar las condiciones de salud. En caso de enfermar, se preocupa
porque las personas sean atendidas en las etapas tempranas de la enfermedad, para controlar su avance y evitar
su progresién a fases de mayor dafio y de tratamientos méas complejos.

Elemento transversal que orienta las acciones al posicionamiento de los equipos del talento humano, destacando
la importancia de garantizar la recuperacion y/o fortalecimiento de la dignidad de las victimas, familias,
comunidades y grupos étnicos. Este enfoque en la atencidn posibilita una mirada integral y compleja del ser
humano, busca dar respuesta a los dafios psicosociales que se manifiestan en lo relacional, trascendental, fisico,
emocional, comportamental y simbélico-cognitivo. También requiere un talento humano en salud que garantice la
atencion integral, que reconozca, valore y respete las particularidades y tradiciones indigenas y que tenga

pet

Direccion: KR 11 # 5-96/126, Coliseo Municipal, Calle El Retiro — Cédigo Postal: 052820
Teléfonos: (+57) 312 2953675 — Correo Institucional: salud@remedios-antioquia.gov.co
www.remedios-antioquia.gov.com



Alcaldia

de Remedios 194

Antioquia

= o
ALCALDIA MUNICIPAL DE REMEDIOS NIT: 890.984.312-4

competencias para armonizar y establecer un didlogo permanente entre saberes y practicas que reflejen la realidad
de las diversas culturas, tradiciones y practicas convencionales.

Este enfoque promueve la reflexion ética en las acciones institucionales desde el punto de vista de los valores y
principios minimos —o ética de minimos— como acuerdos y valores deseables de convivencia humana en
condiciones de pluralidad y multiculturalidad, fundamentados en las nociones de dignidad, autonomia y libertad,
especialmente en el ambito de las decisiones que impactan la salud. Con referencia al conflicto armado la
propuesta de «No hacer dafio», podria verse también como un instrumento para desarrollar alternativas de manera
que las acciones de cualquier organizacién e institucion en lugar de aumentar las tensiones contribuyeran a
generar condiciones de paz. Para garantizar acciones sin dafio para los pueblos indigenas en salud publica, se
requiere un conocimiento profundo del territorio y las tradiciones, promoviendo el dialogo y la concertacién para
acciones interculturales.

3.8.2 Enfoques del Analisis de la Situacion de Salud (ASIS)

Este enfoque reconoce que la salud es determinada por multiples factores, incluyendo el entorno fisico, social,
economico y cultural en el que las personas viven. En este sentido, el enfoque territorial de la salud en Remedios
busca promover la equidad en el acceso a servicios de salud, asi como garantizar la participacién activa de la
comunidad en la toma de decisiones relacionadas con su salud. Se busca también fortalecer la atencién primaria
de salud, promoviendo la prevencién de enfermedades, pero también garantizando una atencién integral y de
calidad para la poblacion.

Este enfoque incluye la participacion activa y el liderazgo de la comunidad indigena resguardada Korodé Ité
(Embera Chami) en la planificacion, implementacion y evaluacion de las politicas de salud, asi como la utilizacion
de précticas tradicionales de sanacién y medicina complementaria en la atencién de la salud de las comunidades.
Ademas, se promueve la formacion de personal de salud intercultural que respete y valore la diversidad cultural
de los pueblos indigenas, asi como la mejora de la infraestructura y acceso a servicios de salud en las
comunidades indigenas.

El enfoque de igualdad de género en la salud del municipio de Remedios, al igual que en el plan Decenal y el Plan
de Desarrollo municipal, se basa en garantizar que todas las personas, independientemente de su género, tengan
acceso a servicios de salud de calidad y a una atencion médica equitativa. Se busca eliminar las barreras y las
desigualdades de género que puedan existir en el sistema de salud, para promover la equidad y el bienestar de
toda la poblacion.
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El enfoque diferencial, promueve la equidad y la inclusién en la prestacion de servicios de salud, asegurando que
todas las personas tengan acceso a la atencion que en verdad necesitan, sin discriminacion ni barreras y
especialmente prestando atencién a la primera infancia. Se implementan estrategias y programas especificos
para atender las necesidades de los grupos mas vulnerables, garantizando un trato justo y respetuoso, que permita
a todos los habitantes de la comunidad acceder a servicios de salud de calidad y promover su bienestar integral.

Este enfoque reconoce que la salud de las personas esta influenciada por maltiples factores a lo largo de su vida,
desde su concepcion hasta su vejez, por lo tanto el ASIS como instrumento que permite identificar, priorizar y
proponer soluciones a los problemas comunitarios en salud, resalta la importancia de implementar estrategias y
programas que promuevan estilos de vida saludables desde edades tempranas, como la promocion de la lactancia
materna, la alimentacién saludable, la actividad fisica regular y la prevencion de enfermedades crénicas como la
diabetes y la hipertension. Ademas, es importante tener en cuenta que también hay factores sociales, econdmicos
y ambientales que influyen en la salud de las personas, por lo que es necesario trabajar de manera intersectorial
para abordar estas determinantes y promover un entorno favorable para la salud en el municipio de Remedios.

Su énfasis considera el desarrollo de actividades de promocidn y prevencion de enfermedades, como jornadas de
vacunacion, educacién en salud y campafas de prevencidén de enfermedades crénicas no transmisibles y la
promocidn de habitos saludables, pero también el acceso a agua potable de calidad es crucial para la salud y el
bienestar de las familias y comunidades, por lo que es importante garantizar su disponibilidad y acceso para todos.

Los factores sociales y culturales influyen significativamente en la salud de la poblacién y la comunidad remediana
enfrenta a diario desafios como la pobreza, la violencia, la falta de acceso a servicios de salud y la estigmatizacion
de ciertas condiciones de salud mental que se describen en el ASIS. Y como estos factores tienen un impacto
significativo en la salud mental y emocional de los habitantes del municipio, es fundamental la implementacion de
intervenciones psicosociales que promuevan el bienestar emocional y social de la poblacion, actividades de
promocion de la salud, capacitacién en habilidades de afrontamiento y estrategias de apoyo comunitario, pero
también, es importante fomentar la participacion activa de la comunidad en la planificacion y el disefio de estas
intervenciones, para asegurar que se ajusten a las necesidades y los contextos territoriales.

El enfoque de la accidn sin dafio en la planificacion de salud en el municipio de Remedios, debe abordarse desde
una perspectiva integral que tome en cuenta las multiples dimensiones del conflicto y sus impactos en la salud de
la poblacion. Es fundamental reconocer que el conflicto armado ha tenido graves consecuencias en la salud de la
poblacion, como el aumento de la violencia, |a falta de acceso a servicios de salud, la interrupcién de programas
de atencion médica, el fortalecimiento de los servicios de salud en zonas afectadas por el conflicto y la exposicion
a situaciones de riesgo; por lo tanto, las estrategias deben estar encaminadas a garantizar el bienestar y la
proteccion de la salud de los remedianos, promoviendo entornos seguros y saludables para todos.
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3.8.3 Enfoques del Plan de Desarrollo Municipal 2024 - 2027

El enfoque territorial contempla la implementacion de proyectos que mejoren la accesibilidad y la conectividad,
priorizando la infraestructura requerida, especialmente en las areas rurales. La gestion ambiental se centrara en
la preservacion y restauracion de espacios naturales, asi como en la adopcién de practicas amigables con el medio
ambiente en el desarrollo de proyectos urbanos, mineros, agrarios y agropecuarios. La Gobernanza refuerza los
planes de planificacion para el municipio y brinda mayores herramientas para la planificacién asertiva, incluyendo
el reforzamiento de los recursos que entran al municipio y las actividades productivas.

La linea estratégica de bienestar social del Plan de Desarrollo Municipal, se disefid con un enfoque especial en
atender las necesidades especificas de poblaciones de especial proteccion, incluyendo afrocolombianos e
indigenas, victimas del conflicto armado, desplazados, reinsertados, nifiez y adolescencia, juventud, adulto mayor,
poblacién en situacion de discapacidad, mujeres y poblacién LGTBIQ+, asegurando que cada individuo tenga la
oportunidad de disfrutar de una vida digna y plena en Remedios.

La linea estratégica de Bienestar Social para una vida digna y desarrollo sostenible, tienen entre sus objetivos
reducir las desigualdades en los diferentes sectores institucionales y se resalta la necesidad de brindar las mismas
oportunidades y condiciones, sin discriminacién por motivos de género u orientacidn sexual.

Se pretende que a través de programas dirigidos a poblaciones especiales de proteccion, se puedan garantizar
los derechos con enfoque de género, creando entornos inclusivos y respetuosos donde todos los miembros de la
familia, asi como los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, puedan desarrollarse plenamente y ejercer sus
derechos de manera igualitaria, sin discriminacion por motivos de género u orientacién sexual.

Dentro de los sectores salud, educacion y cultura especialmente, se busca garantizar entornos seguros y
saludables para la comunidad, dotados con servicios publicos como agua potable y saneamiento basico, para
desarrollar practicas de alimentacion saludable y adecuadas al curso de vida, poblaciones vy territorios.

Dentro del desarrollo territorial con enfoque integral, se pretende asegurar que el crecimiento del municipio sea
compatible con la preservacion ambiental. Con una planificacion que considera tanto las necesidades actuales
como la sostenibilidad a largo plazo, se pretende construir un entorno que promueva la calidad de vida de los
habitantes de Remedios y garantice un desarrollo territorial armonioso y equitativo.
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El bienestar fisico, mental y social de la poblacion esta presente en las lineas estratégicas del Pan de Desarrollo,
tanto en las lineas de Bienestar social para una vida digna, Desarrollo territorial y Paz total y Justicia social, donde
se plantea la necesidad de ser abordados de forma individual y colectiva.

El municipio como Remedios a través de la historia ha sufrido el flagelo de la violencia por presencia de grupos
armados ilegales, disputas territoriales, pero también por falta de presencia estatal, que ha afectado la vida
cotidiana de los habitantes, para ello, se plantean diversas acciones y programas que buscan fortalecer las redes
de apoyo, promover la comunicacion y la participacién comunitaria, brindar atencién psicolégica y emocional a
quienes lo necesiten, y fomentar la convivencia pacifica y el respeto por la diversidad.

Este enfoque esté en linea con la estrategia de Paz Total y Justicia Social del Plan de Desarrollo. Esta linea
fortalece la seguridad y la convivencia ciudadana a través de medidas que promueven la prevencion del delito, la
participacion activa de la comunidad y la consolidacion de un entorno pacifico. La transparencia y la participacién
ciudadana son elementos clave para asegurar la justicia social, fomentando la rendicién de cuentas y la toma de
decisiones colectivas. La utilizacidén de herramientas digitales y tecnoldgicas esta en linea con la modernizacién
de procesos, facilitando una gestion eficiente y transparente. Este enfoque integral, en consonancia con la politica
nacional de paz total, busca no solo garantizar la seguridad fisica de los habitantes, sino también promover una
sociedad justa, participativa y transparente en la que cada ciudadano se sienta parte activa del proceso de
construccion de la paz y la equidad social.

3.9 OBJETIVOS

3.9.1 Objetivo General

El Plan Territorial de Salud busca mejorar la calidad de vida de la poblacién remediana, a través de la
implementacién de politicas, programas y acciones de salud que promuevan la prevencion de enfermedades, la
atencién primaria en salud de forma integral y oportuna, la promocién de estilos de vida saludables y la
participacion activa de la comunidad en el cuidado de su salud, pero también, garantizando el acceso equitativo a
los servicios de salud y con un trato humanizado, fortalecer la infraestructura y el recurso humano en salud, y
fomentar la articulacién intersectorial para abordar de manera integral los determinantes de la salud que presenta
el municipio.

3.9.2 Objetivos Estratégicos Especificos

o (Garantizar la cobertura en salud para la poblacién pobre y vulnerable del municipio a través del régimen
subsidiado.

e Asegurar una atencién primaria en salud en el territorio, de manera integral y de calidad a través de la
intervencidn oportuna de las comunidades.

o Realizar inspeccidn, vigilancia y control a los prestadores de servicios de salud del municipio para alinear
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la aplicacién del sistema de salud en lo normativo, de cara a una salud pertinente y segura para los
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Remedianos.

o Disponer de profesionales idéneos que garanticen intervenciones adecuadas en la busqueda activa de
problematicas de salud para la promocién y la prevencion como parte del fortalecimiento a la autoridad
sanitaria.

e  Promover la participacion social y comunitaria en la planificacién, ejecucion y seguimiento de las acciones
de salud, con el fin de lograr una comunidad mas sana, segura y acorde a las necesidades.

3.10 Cadena de valor en salud armonizada al Plan de Desarrollo Municipal (segln la estructura
programatica del PDM armonice los indicadores de resultado y de producto).
3.10.1 Indicadores de Resultado:
Afio
o Nombre del Meta Estratégica de Nombre Unidad de | Linea | linea VEler
N Indicador de 3 Fuente | Esperado
Componente PDM Resultado Medida | Base | de -
Resultado Cuatrienio
base
Fortalecimiento a las Incidencia de
acciones del Plan de | Al 2027, Disminucién de la Leishmaniasis en Tasa x 100
1 | AcciénenSaludy el tasa de incidencia en L mil 119 | 2023 DANE 118
. h T el Municipio de .
Plan de Intervenciones Leishmaniasis a 118 Remedios habitantes
Colectivas '
Fortalecimiento a las Incidencia de la
acciones del Plan de | al 2027 Disminuir en 1,2 la Malaria en el Tasa x 100
2 | Accion en Saludy el tasa de incidencia en . mil 31,28 | 2023 | SIVIGILA 30
. - Municipio de .
Plan de Intervenciones Malaria : habitantes
. Remedios
Colectivas
Fortalecimiento a las Incidencia del
acciones del Plan de | Al 2027 Disminuir en 1,2 la Denaue en el Tasa x 100
3 | Accionen Saludy el tasa de incidencia en M gue. mil 23,23 | 2023 | SIVIGILA 22
. unicipio de .
Plan de Intervenciones Dengue. Remedios habitantes
Colectivas
Fortalecimiento a las Al 2027 Reducir en 5
acciones del Plan de puntos la tasa de Enfermedades | Tasa x 100
4 | Accién en Saludy el mortalidad por isquémicas no mil 85 2023 | SIVIGILA 80
Plan de Intervenciones enfermedades no transmisibles habitantes
Colectivas transmisibles
A 2027 Disminucién en la
I tasa de morbimortalidad
Fortalecimiento a las or enfermedades cronicas
acciones del Plande | P agudas de las vias Enfermedades | Tasa x 100
5 | Accion en Salud_y el respiratorias que se agudas mll 39,34 | 2023 | SIVIGILA 36
Plan de Intervenciones . respiratorias habitantes
Colectivas complican o mueren por
manejo inadecuado de la
enfermedad
Fortalecimiento a las S
acciones del Btggfde A Zﬂi?dg:]irgrggr . Morbimortalidad Tasa x 100
6 | Accionen Saludy el morbimortalidad materna materna mil 17,05 | 2023 | SIVIGILA 16,05
Plan de Intervenciones habitantes
A en 1 punto.
Colectivas

peet
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3.10.2 Indicadores de Producto:
A Valor
o Nombre del - Nombre Indicador | Unidad de | Linea | linea
N Programa PDM Meta Estratégica de Producto de Producto Medida Base de Fuente CI?spe_rad_o
base uatrienio
. . contratar el Plan de
2 Al 2027, impactaremos 15 mil Intervenciones Namero | 15.000 | 2.023 PIC 15.000
personas con el PIC .
colectivas
Al 2027; realizamos 576 acciones Educacién sexual
3 para la educacion sexual y . y Numero 400 2.023 PIC 576
) reproductiva
reproductiva
Durante todo el cuatrienio Aseguramiento en
4 sostendremos 95% de personas 9 Porcentaje | 95% 2.023 PIC 95%
- . salud
afiliadas al sistema de salud
Durante todo el cuatrienio, Atencién poblacion Contrato
atenderemos el 100% de p Porcentaje | 100% | 2.023 100%
. No Asegurada PNA
pacientes no Asegurada.
Al 2027 cumpliremos con 40
5 Comités de Vigilancia Comité de vigilancia Numero 40 2.023 PIC 40
Epidemiolégica realizados
Al 2027 cumpliremos con 40 fortalecer la atencion
6 brigadas de salud en el area rural | rural con Brigadas de | Numero 40 2.023 PIC 40
y urbana salud
Fortalecimiento a
las acciones del Durante el cuatrienio Llegar mas (s?s:z:;;q‘;s
PI Acci6 ici . .
7 an de Accion beneficiaremos un total de: .6000 comunidad con Renta | Numero 2.000 2.023 de 6.000
en Salud y el personas por grupos familiares ciudadana informacién
Plan de favorecidos con Renta ciudadana. Flas Accid
Intervenciones as Accion)
Colectivas
Al 2027 contaremos con Mejorar la
8 instituciones de salud publica Infraestructura Numero 3 2.023 Catastro 3
estructuralmente fortalecidas publica
Al 2027 tendremos los 8 comités Fortalecer los Sin
9 de salud veredales fortalecidos y Comités de salud Numero Linea | 2.023 JAL 8
operando veredales Base
Al 2027 contaremos con 50 L .
botiquines de primeros auxilios IIDOtar co_n’B(()jthwr;es N L,Sm 202 A
10 entregados a las JAC fortalecidas 0s comités de salu umero inea .023 JAC 50
o veredales. Base
con comités de salud
prestar Oferta Sin
11 Al 2027 Iogrargmos 32 jornadas Instltuc[onal de la Ndamero Linea | 2.023 SSBS 32
de atencion a veredas Secretaria en Areas Base
rurales
Al 2027 lograremos 60 jornadas Prestar Oferta de
12 de atencion en &rea rural a través Salud de la ESE Numero 20 2023 PIC 60
del PIC HSVP en area rural
Al 2027 se Elaboraré el ASIS realizar los
A - Documentos p
13 (Analisis Situacional en Salud) disti lud Numero 1 20 SSBS 1
Municipal cada afio del cuatrienio estadisticos en salu
’ del Municipio

Direccion: KR 11 # 5-96/126, Coliseo Municipal, Calle El Retiro — Cédigo Postal: 052820

Teléfonos: (+57) 312 2953675 — Correo Institucional: salud@remedios-antioquia.gov.co
www.remedios-antioquia.gov.com

pet




Alcaldia

de Remedios 200
Antioquia
Al 2027 se lograra capacitacion fortalecer los
14 de 11 prestad_or'eg de servicios d_e prestador_es de salud NGmero 1 2023 REPs 1
salud del Municipio con asistencia mediante la
técnica Asistencia Técnica.
fortalecer el
Al 2027 lograremos atencion de g?g:g?;ge
15 2500 nifios en programas de Y NUmero | 2.500 | 2.023 | ESE HSVP 2.500
- Desarrollo para
crecimiento y Desarrollo . -
garantizar atencion a
la infancia.
al 2027 se lograran 800 —_—
. . Disminuir las
Intervenciones en urgencias Atenciones
16 psicosociales (violencia, consumo . ) Numero 1.200 | 2.023 SIVIGILA 800
d : . - Psicosociales de
e sustancias psicoactivas, ]
; > urgencias
intentos suicidas)
Al 2027 tendremos 2500 Alca:jnezaretrjgorr::?ero
17 personas cubiertas por el adhe?entes ala Ndmero 2.500 2.023 PAIWEB 2500
programa de vacunacion >
Vacunacion
aLi(g?a%;?%IéreTe%Zﬁg%go Lograr la Prevencion Sin
18 ‘mp p uso poélvora mediante | Numero Linea | 2.023 PAIWEB 60
realizadas frente al uso de la =
. campafias Base
poélvora.
Al 2027 lograremos 3.900 Mejorar la atencion .
19 intervenciones en salud mental Salud Mental Numero | 3.900 | 2.023 SSBS 3.900
Al 2027 lograremos 480 Incrementar la
20 campafias de prevencién de las educacioén en Salud Ndmero 120 20 PIC 480
ETSs Sexual y reproductiva
tener los Centros dia
21 Al 2027 lograremos _centros dias FunC|0naIes para la Ndamero 4 2023 Catastro 4
dotados y funcionando comunidad adulta
mayor
. Sin
. . al 2027 lograremos 1 ruta de Mejorar el Transporte . :
22 Vida Digna P Numero Linea SLB SSBS 1
Poblacion Adulta transporte entre los centros dia. Adulto Mayor Base
Mayor Al 2027 lograremos 1800 Incrementar las Sin
23 entregas alimentarias para Adulto | Ayudas alimentarias Numero Linea | 2.023 SSBS 1.800
mayor para Adulto Mayor Base
Intervenir con Sin
24 W oyraremos 15 Bienestaramas | Nimero | Linea | 2.023 | SSBS 160
9 Adultos Mayores Base
Al 2027 lograremos 2816 Bienestar Personas
25 Estrategias de Bienestar con ) ) Numero 704 2.023 SSBS 2.816
. . con Discapacidad
Personas con Discapacidad
Al 2027 tendremos 1 politica de Dispgellmacl?ic(ij:d
26 Discapacidad actualizada y actuaFI)iza da y’ Numero 1 2.023 SSBS 1
Vida P.gna funcionando. aprobada.
Poblacion con Incrementar la Sin
Discapacidad Al 2027 lograremos certificacion N . ;
27 de personas con Discapacidad Cgrtlﬂcacpn de Numero Linea 2.023 SSBS 1
discapacidad. Base
28 Ayudas Fecnlcas_ poblacion gestlpn Ayudas NGmero 20 2023 SSBS 40
Discapacidad técnicas

Direccion: KR 11 # 5-96/126, Coliseo Municipal, Calle El Retiro — Cédigo Postal: 052820
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4 COMPONENTE DE INVERSION PLURIANUAL DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD

201

N° Linea/ Componente / Programa Ano 1 Ano 2 Ano 3 Aflo 4 Total Inversién Fuentes de Responsable
P 9 (2024) (2025) (2026) (2027) Financiacion P
L L Ana Amelia Angel Londofio
1 Régimen Subsidiado 29.661.000.000 32.627.100.000 |  35.889.810.000 | 39.478.791.000 | 137.656.701.000 SGP (Secretaria de Salud y Bienestar Social)
i . Ana Amelia Angel Londofio
2 Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) 422.400.000 464.640.000 511.104.000 562.214.400 1.960.358.400 SGP (Secretarfa de Salud y Bienestar Social)
Ana Amelia Angel Londofio
973.350.000 1.070.685.000 1.177.753.500 |  1.295.528.850 | 4.517.317.350 SGP (Secretaria de Salud y Bienestar Social)
Plan de Accién en Salud
3 . Ana Amelia Angel Londofio
349.150.000 384.065.000 422.471.500 464.718.650 1.620.405.150 Coljuegos (Secretaria de Salud y Bienestar Social)
Bien-Estar: Personas discapacitadas ge?ggif}e Ana Amelia Angel Londofio
4 (Actividad de Bienestar) 50.000.000 55.000.000 60.500.000 66.550.000 232.050.000 %esﬁinacién (Secretaria de Salud y Bienestar Social)
Personal profesional de Apoyo s)e?gsrsiic;;e Ana Amelia Angel Londofio
5 Discapacidad 45.000.000 44.550.000 49.005.000 53.905.500 192.460.500 %estinacién (Secretaria de Salud y Bienestar Social)
Cuidado integral: gestion de Renta Recursos Ana Amelia Angel Londofio
6 ciudadana para comunidad Remediana - 25.300.000 27.830.000 30.613.000 33.674.300 117.417.300 propios libre ; i i
Personal de Apoyo destinacion (Secretaria de Salud y Bienestar Social)
Fortalecimiento programa Renta s)e?gsrsiic;;e Ana Amelia Angel Londofio
7 ciudadana con la comunidad 20.000.000 22.000.000 24.200.000 26.620.000 92.820.000 %esrinacién (Secretaria de Salud y Bienestar Social)
8 Adulto Mayor
Recursos
. propios Ana Amelia Angel Londofio
9 Personal profesional de Apoyo 510.400.000 536.440.000 565.084.000 596.592.400 |  2.208.516.400 Estampilla (Secretaria de Salud y Bienestar Social)
Adulto Mayor
Recursos
Actividades Apoyo al funcionamiento del propios Ana Amelia Angel Londofio
10 programa 311.600.000 367.760.000 429.536.000 497.489.600 1.606.385.600 Estampilla (Secretaria de Salud y Bienestar Social)
Adulto Mayor
Recursos
o i propios Ana Amelia Angel Londofio
11 Adulto Mayor Institucionalizado 288.000.000 316.800.000 348.480.000 383.328.000 1.336.608.000 Estampilla (Secretaria de Salud y Bienestar Social)
Adulto Mayor

TOTAL

32.656.200.000

35.916.870.000

39.508.557.000

43.459.412.700

151.541.039.700

Ana Amelia Angel Londofio
(Secretaria de Salud y Bienestar Social)

Direccion: KR 11 # 5-96/126, Coliseo Municipal, Calle El Retiro — Cédigo Postal: 052820
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Secretaria de Salud y Bienestar Social
Lider Dependencia
Ana Amelia Angel Londofio
Direccion de la Sede
KR 11 # 5-96/126, Coliseo Municipal - Calle El Retiro
Teléfono

+57 (604) 8303061 / 312 2953675

Email
salud@remedios-antioquia.gov.co
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Sede Principal

Direccion: KR 11 # 5-96/126, Coliseo Municipal - Calle El Retiro
Cddigo Postal: 052820

Conmutador: +57 (604) 8303130

Linea Gratuita: +57 3128660288

Correo Institucional: contactenos@remedios-antioquia.gov.co
Correo de Notificaciones Judiciales: notificacionjudicial@remedios-
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ACUERDO N° 007
(de mayo 31- 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE REMEDIOS ANTIOQUIA, PARA EL CUATRENIO 2024-2027
"AHORA Si, EL GOBIERNO DE LA GENTE”

El CONCEJO DEL MUNICIPIO DE REMEDIOS, ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones legales y en especial las conferidas por los articulos 287, 288, 311, 313
numerales 1,2,7,9 y 10, 339 y 352 de la Constitucion Politica de Colombia, leyes
136 de 1994, 152 de 1994, 1551 de 2012, Ley 2294 de 2023, acuerdo 007 del 2019.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO - Adopcion: Adaptese EL PLAN DE DESARROLLO
TERRITORIAL DE REMEDIOS "AHORA Si, EL GOBIERNO DE LA GENTE".
2024-2027, como instrumento de planificacion destinado a orientar, regular y
promover a corto y mediano plazo, las inversiones publicas, para la vigencia
comprendida entre los" afios 2024-2027, cuyo texto se anexa y hace parte integral
del presente acuerdo municipal.

Para avanzar mas eficientemente en la implementacion -del PDET, los programas
que apunten a la implementacion del PDET se adoptara vy articulara con la
metodologia de la Hoja de Ruta Unica como el conjunto de procedimientos
técnicos... que permitiran identificar, formular, ejecutar y monitorear los esfuerzos
para apoyar la implementacién de los PDET en el Municipio de Remedios Antioquia,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 339 de la Constitucion Politica de
Colombia, los articulos 31, 32 y 45 de la ley 152 de 1994.

ARTICULO SEGUNDO- ESTRUCTURA: El Plan de Desarrollo "AHORA Si, EL
GOBIERNO DE LA GENTE", para el Periodo 2024-2027, se construyé- siguiendo
la estructura definida en la ley 152 de 1994 y lo propuesto por el DNP a través de
su kit territorial, es asi como el plan de desarrollo se estructurdé de la siguiente

concejo@remedios-antioquid.gov.co - Teléfono: 57 (4) 830 4408
Parque la Libertad, Balcones de la Plaza. piso 2 - Cédigo Postal 052820
www.remedios-antioquia.gov.co
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manera: Lineas- estratégicas, Componente diagnéstico, Componente estratégico,
Componente financiero y de inversiones. Es importante resaltar que el componente
estratégico esta estructurado bajo el siguiente esquema: Lineas estratégicas,
componentes y proyectos, en el cual se agruparon las propuestas de gobierno y se
recoge el sentir y la vision de los grupos organizados fuerzas vivas del municipio y
de la comunidad.

El Plan de Desarrollo Municipal, “REMEDIOS, AHORA SI, EL GOBIERNO DE LA
GENTE 2024-2027”, el cual tendra la siguiente estructura:

PARTE I. BIENESTAR SOCIAL PARA UNA VIDA DIGNA

PARTE Il. DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE

PARTE lll. PAZ TOTAL Y JUSTICIA SOCIAL

PARTE IV. DESARROLLO TERRITORIAL

PARTE V. SEGUIMIENTO Y EVALUACION COMPONENTE PLAN FINANCIERO Y

PLAN PLURIANUAL DE INVERSION

ARTICULO TERCERO: Adoptese el plan de territorial de salud 2024-2027 en el
municipio de Remedios, segun lo define la resolucién 100 de 2024 y la ley estatutaria de
salud, ley 1751 de 2015.

ARTICULO CUARTO: Durante la vigencia, los programas y proyectos contemplados en
el plan estratégico y plan plurianual de inversiones (financiero), podran ser distribuidos y
ejecutados por el Alcalde municipal, teniendo en cuenta las necesidades de la comunidad
y, segun la demanda social podra incorporar, reformar y/o adicionar programas, metas e
iniciativas al plan de desarrollo y con, ellos sus respectivos recursos que surjan producto
de la gestion ante al gobierno Nacional, Departamental, y organizaciones publicas y
privadas, que generen otra fuente de financiacién diferente a las contempladas en el
presente plan. Dicha facultad se ejercera por acto administrativo debidamente motivado
y tendra la misma vigencia del Plan de desarrollo "AHORA Si, EL GOBIERNO DE LA
GENTE". Para lo anterior la administracion municipal podra utilizar todos los
medios legales, celebracion de actos juridicos, emision de actos administrativos
y demas herramientas establecidas a nivel nacional, departamental y municipal, acordes
con la legislacion vigente.

ARTICULO QUINTO: Para los siguientes casos, el alcalde solicitara al Concejo’
Municipal facultades:

concejo@remedios-antioquia.gov.co — Teléfono: 57 (4) 830 4408
Parque la Libertad, Balcones de la Plaza, piso 2 - Cédigo Postal 052820
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Contratacion de empréstitos

Contratacién que comprometa vigencias futuras
Enajenacion y compraventa de bienes inmuebles

. Enajenacién de activos, acciones y cuotas o partes
5. Concesiones

N

ARTICULOSEXTO: SEGUIMIENTO Y EVALUACION: Para el seguimiento,
evaluacién y control del Plan de Desarrollo "AHORA Si, EL GOBIERNO DE LA GENTE"
la Administracién Municipal, a través de sus diferentes dependencias, deben elaborar y
presentar a la, Secretaria de Planeacion el Plan de Accién para su debida consolidacion
y seguimiento a través de los indicadores de gestion asociados a este. Este debera ser
concordante y consecuente con el Plan de Desarrollo y se realizara con una proyeccién
para el cuatrienio, la cual sera sujeto de seguimiento y evaluacién.

ARTICULO SEPTIMO: La ejecucion del Plan de Desarrollo, "AHORA Si, EL GOBIERNO
DE LA GENTE", para el Periodo 2024-2027, se llevardA a cabo mediante los
correspondientes presupuestos anuales con sujecion al marco fiscal de mediano
plazo, al plan plurianual de inversioén y el programa anual de caja y planes de accion.

ARTICULO OCTAVO: Los recursos que el Municipio perciba adicionales a los
incluidos en el plan plurianual de inversiones, via gestién, aportes y otros medios
contemplados en la ley, se destinaran exclusivamente a la financiacién de los
proyectos contemplados en el Plan de Desarrollo.

ARTICULO NOVENO: El Alcalde presentara informe anual al Concejo Municipal, de
la ejecucion de los planes, segun lo estipulado en el Articulo 43 de la Ley 152 de 1994,

ARTICULO DECIMO: EIl presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancién y
publicacion legal.

Dado en el Concejo municipal de Remedios Antioquia, a los 31 dias del mes de
mayo de 2024, luego de surtir los dos debates reglamentarios en sesiones
ordinarias, el primer debate se dio el 23 de mayo de 2024 por la comisién primera-
de plan, de planeacién y obra publicas, segundo debate el 31 de mayo de 2024 en
plenaria en el concejo municipal, de acuerdo a la normativa vigente.
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qé g Liilas
1
JAIME STIVEN RAMIREZ CADAVID YEIDY FARNORY RIVILLAS CHAVERRA

Presidente del Concejo. Secretaria general del Concejo

CONSTANCIA SECRETARIAL: En la fecha de 5 de junio de 2024, paso al despacho de la
alcaldia municipal, original y copia del acuerdo N° 007 de 2024, para efectos de la sancién
correspondiente.

ut(‘[é\{} L Wl\\@\j Un .
YEIDY FARNORY RIVILLAS CHAVERRA

Secretaria General del Concejo.
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ALCALDIA MUNICIPAL: REMEDIOS-ANTIOQUIA,05 Junio de dos mil veinticuatro (2024)

COMUNIQUIESE Y CUMPLASE

Un ejemplar sera remitido a la Seccion Juridica de la Gobernacién de Antioquia, para
efectos de revision.

CUMPLASE

ALBEIRO A MOLINA SALIE
Alcalde Municipal s € grvicios Administrativos

CONSTANCIA DE PUBLICACION: El presente Acuerdo es publicado a partir del 06 de
Junio de dos mil veinticuatro (2024), por la pagina web de la Alcaldia del Municipio de
Remedios y la Cartelera Municipal,

&

DAVID\E m.l A EON CHICO

]
Secretatio bierno y Servicios Administrativos
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