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ACUERDO
A.C.M.A.SÚO2-026-201 9

(NOVIEMBRE 27)

€íPOR MEDIO DEL CuAL SE FIJA EL PRESuPUESTO DE RENTAS Y GASl-OS DEL

muMcipiO DE ACuADA - SANTANDER, pARA LA vIGENCiA FISCAL DE 2o2o"

EL CONCEJO MUNICIPAL DE AGuADA - SANTANDER, EN uSO DE SuS
FACuLTADES CONSTITuCIONALES, LEGALES Y,

CONSIDERANDO:
E=iÉ=

^,-\

Que en cumplimiento de lo establecido en el numeral 5, del articulo 313 de la Constftución
Po¡itica,  es  función  de!  Honorable  Concejo  Municipal  c¡ictar  las  normas  orgánicas  de!
presupuesto y expedir anualmente el presupuesto de rentas y gastos.

Que de confomidad con lo señalado en el numeral  10, del ariículo 32 de la Ley 136 de
1994,  mod#icado  por el artículo  18 de la Ley  1551  de Julio 6 de 2012,  es atribución del
Concejo Munidpal, expedir anualmente el presupuesto de rentas y gastos.

Que e! Alcalde  Municipal,  ha  presentado  para  estudio  de  la  Honorable  Corporación,  el
proyecto de Presupuesto de Rentas y Gastos, para la vigencia fiscal de 2020, dentro de
los términos establecidos en la Ley.

Por !o expuesto,

ACUERDA.,

ARTICULO PRIMERO:  Fíjese el Presupuesto General de Rentas y Recur§os de Capital
dei  Municipio  de  Aguada  -  Santander,  para  la  vigenc¡a  fiscal  comprendida  entre  el
PRIMERO (  1  ) de ENERO y el TREINTA Y uNO ( 31  ) de DICIEMBRE de 2020, en la
suma de CUATRO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y uN MILLONES CIENTO TREINTA
Y  TRES  mlL  DOSCIENTOS  CINCuENTA  Y  SIETE  PESOS  (#,831,133,257.00),  de
confomidad con la siguiente composición:

í                 CODIGO                 i     FTE DESCRIPCION VALOR           l
Tl                                                         ¡ PRESuPuESTO DE INGRESOS 4.831.133.257.OO  ¡

TI.A                                                 ¡ lNGRESOS CO[t[tIENTES ¡             4.69O.27O.842,00  l
Tl.A. 1                                             ! TRIBuTARIOS 1 82.491.OOO,00
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lmpuesto de Espectáculos PúblicDsMunicipal
¡1.OOO,00l

".A."0                           !  REPR
".A.1.23                                !  REPR Deguello de ganado menor 1 0.000,00

TI.A.1.28                                   ¡ ESTAM P I LLAS 75. OOO.000,00

Tl_A1.28.1                                   PROA
Pro Dotacion y Funcionam_Iento de

ii!

Centros de Bienestar del Anciano 50. 000_000,00

TIA_1.28.4                              !  PROC Pro Cultura 25.OOO_00O$00  ii

TIA_"9                             !  APSF
Impuesto Sobre el serv¡cio de Alumbrado  !Publ¡co

16.450,000,00  ¡
'                                                 !"A1.29¡  APCF

lmpuesto Sobre el servicio de AlumbradolPubl¡co
3.000.000,00  ¡

TI.A.1.3                                       ! lMPuESTO PREDIAL uNIFICADO 45, 000. 000,00

¡hl_A.1.3.1¡  REPR lmpuesto Predial Unif¡cado VigenciaActua¡ !35.000.00O,00

".A'1.3.2                                 REPR
lmpuesto Predial Unificado Vigenc¡as
Anter¡ores 1 0_000.000,00

hLAi 3o                      ¡ ccm
Contribuc¡on Sobre Contratos de Obras

!i

Publicas 30, 000.000,00

¡ T,.A."                            j
impuEsTO DE INDuSTRIA yCOMERCIO

1 3.000.000,00
i

Impuesto de lndustr¡a y Comercio de la
!

l  ".A.1.5.1                                    REPR Vigencia Actual 1 2. 000. 000} 00

T¡ A_W.2                                !  REPR
lmpuesto de lndustria y Comercio de laVigenciaAnterior

1.000.000,00

¡  TI.A.1.6                                         ¡ AVISOS Y TABLEROS
!20.000,00

l¡T¡.A.1-6.1¡   REPR
Avisos y Tableros Vigencia Actual

I                                                     j10.000,00

l  Tl.A.1.6_2                                    j   REPR Avisos y Tableros Vigencias Anteriores í 0.000,00

T¡.A.1,8                                      ¡  REPR lmpuesto de Delineacion 10-000.00  Í
!TI.A.2i

NO TRIBuTARIOS 4. 507. 779.842, OO

Tl.A.2.1                                        ¡ TASAS Y DERECHOS 2.51 0.OOO,00
¡                                                                                                                                                                                           ! Derechos de Explotacion de Juegos !i

¡  ".A.2.1.11 de Suerte y Azar l                                l O,OOO,00'  TI.A.2.1.11_1                           hEPR
R ¡fas 1 0_000,00

i  TIA2.1.9O                            !hl.A_2.1.90¡  REPR Otras Tasas,OtrasTasas 2. 5OO.OOOIü

2_500.000,00

TI.A_2.2                                       ¡ MuLTAS Y SANCIONES 8-040.000,00  j

Tl.A.2.2.4                                ¡ Multas de Gobiemo
!1.530.OOO,00

Tl_A_2.2_4_1                                   i   REPR De Transito 1 0.000,00

"_A2_2_4_2                                 MULP
Multas Establecidas en el CodigoNacionaidePoiicia !1_500.000,00

Pa!acio Municipal Carrera 4 No. 2-73 Página Web r±±LrÜE2:i-#+ÍIsiej_iiifigitiffi
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l  T¡.A_2.2.4.4                               ¡  REPR l  Sanciones Urbanisticas !10,000,00

TIA.2.2.45                          !  REPR Otras Multas de Gobiemo 1 0.000,00
Tl.A.2.2. 5                               l INTERESES MO[tATO[tIOS 6. 500. 000,OO
TI.A.2.2.5.1                               !   REPR Predial 6. 000_000, 00
Tl.A.2_2.5.3                                 FtEPR lndustria y Comercio 500. 000, 00

!  TI.A.2.2.6                                  ¡ SANCIONES TRIBuTA[tIAS 1 0.00O,00

Tl.A.2.2.6.2                              !  REPR lndustria y Ccmercio 10.000,00  i

TI.A.2.4                                    ! VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 71. 1 75.952'OO

TI.A.2.4. 1                                  ¡ Ac ueducto 45.465. 244,00
T¡A2.4.1.1                             ¡  uSPM Cargo Fijo 9.100.OOO,00  !

yZi   ".A.2.4.1.2
USPM Consumo 4. 120.000'00  ¡

¡  Tl.A.2.4.1.3                                  USPM
Fondo de Solidaridad y redistribucjón delIngreso

32. 245.24400
'  Tl.A.2.4.Z                                 !

Al cantar]l l ado 1 3.848.428,00
Tl.A.2.42.1                             ¡  uSPM Cargo F¡jo 2.200.Ü00,ü  !

!   T¡.A_2.4.2_2

!  USPM Fodo de solidaridad y redistribuc¡ón del
lngreso 1 1 _648_428,00

Tl.A.2.4.3                               i F\seo 1 1.752.280,00

riIÁ2_4€.i                        ¡  uspM Cargo Basico 3.000.000,00  ¡

"_A.2.4.3.2                              uSPM
Fodo de solidaridad y redistribución dellngreso

8.752-280,00  ¡

Tl.A.2.4.4 REPR Plaza de Mercado 1 00. 000,00

i  Tl.A.2.4.6 REPR Matadero Publico 1 0.000,00

TI,A, 2.5 L RENTAS CONTRACTuALES L              1 0.01 0.000,00
hl.A.2.5.1                          hEPR Arrenda m ientos 10_000,00  ¡

Tl.A.2.5.2                                   !   FtEPR Alquiler de Maquinaria y Equipos 1 0.000,000,00
".A.2. 6                               ¡ T[uNS FE RENC IAS 4.41 6.043.89O,00  ¡

"A_2.6J                          i
T[mNSFERENCiAS PA[¡AFuNciONAmIENTO

1.O72'042.24§,00  ,

TIA2.6.1.1                           ¡ DEL NIVEL NACIONAL 1.058.102.41 1,00

Hl.A_2.6.1.1.1                               uDE
SGP: Libre Destinacion de ParticipaciondeProposftoGeneraIMunicjpio

1.054.702.41 1 ,00
'                                                             !¡"A-2-6.1.1.2¡    COLJ

COLJUEGOS tmáximo el 25 % en lostérminosdelArt.60delaLey715)
3_400.000,00  !

!                                                      l¡"A.2.6.1.6!
TmNSFERENCiAS DEL SECTOR

!1¡!

ELECTRICO FUNCIONAMIENTO IO % 2.938.834,OO  ¡

TI_A_2.6.1.6. 1                                   lSAG
Recursos lSAGEN para Funcionamiemo-10%

2,938.83400 ¡
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! l  DEL NIVEL DEPARTAMENTAL !                          11.OO1.OOO,OO   !
TI.A.Z.6.1.2

"_A.2_6.1_2.1                            i  REPR De Vehículos Automotores 1 1.OOO.OOO,CK)

Tl.A.261_2.2                          iREPR
Degüel!o Ganado Mayor (en los términosquelodefinalaordenanza)

1.000,00  '

l  TI.A.2.6.2
TRANSFERENCIAS PARA !!!

INVERSION 3. 344.00 1.645,OO

TI_A.2.6.2.1                              j DEL NIVEL NACIONAL 3.3 1 7.552.140,OO

¡  "A2.6.21.1                    !
SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACION ES (S.G. P.) 2.346.632.1 73,00

'  "A.2.6.2.1.1.1                    ¡
S.G.P. EDuCACION 49.051.374,OO

S.G.P. Educación - Recursos de l

i  Tl.A.2.6.2.1.1.1.4                 ¡
Calidad 49.O51,37400  ¡

TI.A.2.6.2.1.1.1.4.1               i   EDuC Calidad por Matricula Oficial 30. 579_762¡00

Tl.A.2.6.2.1.1.1.42              !   EDUC Calidad por Gratuidad - SSF 18_471.612,00

TI.A.2.6.2.1.1.2                     ¡ S.G.P. SALuD 482.388.944,00  ¡
¡  ".A.2.6.2.1.1.2.1 S.G.P. SALuD - REGIMENSuBSIDIADO

448.5g9.44,,00  ¡

lI_A.262"2."          ¡SALU
S.G.P_ Salud - Régimen SubsidiadoContinuidad

44&599.441 ,0Ü

Tl.A_2.6.2.1.1.2,2                   ¡   SALu S.G.P.  Salud - Salud Publica 14.944.974,00  ¡

hl.A2.6.2_1.1.2.3                i   SALu S.G.P_ Salud - Prestación de Sewicios 1 8. 844.529,00
".A.2.6_2.1.1.4                       !    ALIM S. G. P. Alimentación Esco!ar 7_725_036,00  ¡

¡ll  ".A.2,6.2,1.1.5 S.G.P. Agua Potable y SaneamientoBásico
3m_973-016,00  l

l¡.A.2.62"5                !AGUA
S,G.P. Agua Potable y SaneamientoBásico !350.973.O16,00

¡  Tl_A.2.6.2.1.17                     ¡

S.G.P. PARTICIPACION PROPOSITO
GENERAL - FORZOSA INVERSION 1.456.493.803,OO

Tl.A.2.6.2.1.1_7.1                    !   DEPO D eporte 68_973_247,00

TIA2_6_2.1.t7.2                !   CuLT Cultura 51. 729.935,00
TI.A.2.6.2. 1.1.7.4                 ! l  S.G.P. LIBRE INVERSION 1.335.79O.621 ,OO

".A2.6.2_1.1.7.4.1               ¡     LllN Menores de 25000 habitantes 1.335.790.621 ,00

!

Administradora de !os Recursos delSistemaGeneFaldeSeguridadSocial
!

Tl.A.2.6.2. 1.3 en Salud - ADRES 956.652.677,00  ¡

! Administradora de los Recursos de!
¡Z!

! Sistema General de Seguridad Social enSalud-ADRES
Tl.A_2.6_2.1.3.1                        !   ADRE 954.284_299,m

Pa!acio Mtmicipal Carrera 4 No. 2-73 Página Web
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¡                                                                                                                                                                                                 !i! Í  Administradora de los Recursos delSistemaGeneraldeSeguridadSoc¡al en
!¡

Tl_A,2.6_2. 1.3.2                          ADRE Salud - ADRES - PPNA 2_ 368_37&00

¡  "A.2.6.2.1.4                      ¡

COLJUEGOS 75 % - Inversión ensalud.tLey843de2001,Ley1122 de2007yLey1151de2007)

&37O,O29,00  i

llA,2.6"1              ¡COLJ
COLJUEGOS 75 % - lnversión en salud

!

- Sin Situación de Fcmdos 8. 370.029,00

T!.A.2-6.2.1 '8                         ¡

¡OTRAsTfmNSFERENCiAsDELNIVELNACIONALPARAINVERSION

5.897_261,00  ¡

Tl.A.2_6.2.1.8. 1                      ¡ SALUD 5.897.261,OO  ¡j".A.2.6.21.S."Oi
Otras Transferenc¡as del Nivel NacíonalparalnversiónenSalucl l5_897.261,00¡

T¡.A_2.6.2.1.8.1 ,10.1                ADRE
Superintendencia de Salud - lnspección,VigiianciayControi

i5.897.261¡00¡

l¡TI.A-2.6.2.3

TRANSFERENCIA SECTOR

]

ELECTRICO PARA INVERSION - 90% 26,449. 505,80
"A.2_&2.3,1                        ¡    ISAG Recursos lSAGEN para !nversión - 90% 26,449.5O5,00  !

i  ".B                                       ¡ lNGRESOS DE CAPITAL 140.862.415,00  ¡

!  ".B.1                                        ! COFINANCIACION
!                    63.061.567,OO

!¡!   T!.B.1.2

COFINANCIACION DEPARTAMENTAL-NIVELCENTRAL
63.".§67.m !

!  T!.B.1.2.1                                     ! Programas de Salud 63.061_567,00  ¡

l,B""              lOFD
Cofinanciación Departamental en

¡!63_061.567,00,

Programas de Salud : RégimenSubsidiado

!  ".B.10                                     ¡
RETIRO FONPET 77. 800.848,00

!                                       iT,.B."!
RETIRO DE OTROS RECuRSOS DELlSR:nCdT¡Om?enStA*TeDt!?)itüadoFiscal,sGp,

j¡77.800.848,OO

!l Retiro para lnversión en Régimen
77.800.848, 00".B.10.8.3                                FONP Subsidiado. Sin Situación de Fondos

ARTICULO SEGUNDO:  FÍjese el  Presupuesto General de Gastos de Funcionamiento e
!nversión del Municipio de Aguada - Santander, para la vigencia fiscal comprendida eme
el PR"ERO ( 1  ) de ENERO y eI TREINTAY UNO (31) de DICIEMBRE de 2020, en la
suma de CUATRO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES CIENTO TREINTA
Y  TRES  MIL  DOSCIENTOS  CINCuENTA  Y  SIETE  PESOS  t#,831,133,257.OO),  de
confomidad ccm la siguiente composición:
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CODIGO FTE DESCRIPCI ON                        , VALOR                   i
!Ii TOTAL DE GASTOS 4.831.1 33.257,OO

A. ORGANOS DE CONTROL 229.81 7.70S,00
1. CONCEJO MuNICIPAL 98.768.40e,00 !

!i    1.1
GASTOS DE PERSONAL 98.768.406,OO  !

¡i

¡

SERVICIOS PE[tSONALES
¡,2.633.3",00!

1.1.1 ASOCIADOS A LA NOmiNA
1.1.1.1 LIDE Sueldos De PersonaI De Nomina 1 0.483.94400

H_1.1_10 LIDE
Pagos D¡rectos de Cesantias Parcialesly/oDefinitivas

125.828'00  i

1.1.1.4 PRI«AS LEGALES 1.715.298,OO  ¡i

1.1.1.4,1 LIDE Prima de Servicios 473.234.00
1.1.1.4_2 LIDE Prima de Navidad 992.223,00
1.1_1.4.3 LIDE Prima de Vacaciones 249.841 ,00
1_1.1_5 LIDE lndemnizacion Por Vacaciones _!

1.1.1.9 LIDE Dotacion De Personal
g250.000,00l

i_1_1.15 LIDE Bonificacion por Servic¡os Prestados !_EE

1.1_1_16 LIDE Bonificacion de Recreac¡on
*58.244,00¡

¡

¡! SERVICIOS PE[lSONALES ¡81J5Z4.690,00!

¡   1.1.3 lN DIRECTOS
í_1_3.1 LIDE H on orari os -

1.1.3_6 LIDE Honorarios De Los Concejales 81.624,690,00  ¡
¡¡i

t

CONTRIBuCIONES INHERENTES A l!                           4'510.402m  A
1.1.4 LA NOMINA

¡  1.1.4.1 AL SECTOR PuBLICO 891.135,00  ¡

H.1.4.1.1 ! ¡  APORTES DE PREVISION SOCIAL

!i891.135,00!

1_1_4.1.1_1 Aportes Para Salud ¡                                891.135,00
:    1.1_4.1.1.1.1 LIDE De funcionarios

E891.135,OO!

1.1.4.2 !l AL SECTOR PRIVADO 2.675.71 2,00
¡!¡   1.1.4.2.1

APORTES DE PREVISION SOCIAL
¡                                                           i¡2.675.712,00

!  i+4.2.1.2
Apories Para Pension 1.31 0.493,00

H.1.4_2.1.2.1 LIDE ¡  De funcionarios
J¡1_31O.493,00i

1_1_4.2_1_3 Aportes Arp 54-726,00  t
1_1_4.2_1.3_1 LIDE De func¡onarios 54_ 726, CH)

h.1.4_2.1.4 Aportes Para Cestntias 1.31 0.493,00

1_1.4.2_1.4.1 LIDE De funcionarios 1.310.493,00  ,

H.1.4.3
!

APORTES PARAFISCALES 943.555,O8 ,

Palacio Municipa! Carrera 4 No. 2-73 Página Web
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Página 6 de 41



CONCE O MuNICIPAL

AGuÁDA _ sArmANDER
A_C.M.A_S- 002-026-2019

l

-.

E=

1.1_4.3.1                                 ! Sena 52.420,00

1.1_4.3.1.1                           l L¡DE     ¡ De funcjonarios 52-420,00  i

1_1.4.3_2 l cbf 31 4.51 8,00

h.1.4.3.2.1                    ¡ LIDE De funcionarios 314,518,00

1.1.4.3.3 Esap 52.420,00
1.1_4.3.3.1 LIDE     ¡ De funcionar¡os                                                ¡ 52.420,00
1.1,4,3_4                           l

l

Cajas De Compensacion Familiar 41 9.358,00
1_1_4.3_4.1 LIDE De funcionarios 41 9.358,00

l                                                         l1.1.4.3.5
Escuelas lndustriales E lnstitutosTecnicos

1 04.839.00

H.1-4-3-5,1 L¡DE De funcionarios 1 04.839,00
Í   1.2

GASTOS GENERALES -

h.2.1                         i ADQuISICION DE BIENES -

!    1.2_1.2 LIDE Materiales Y Suministros
!

1.2.2 l ADQuISICION DE SERVICIOS -

1_2.2.1 LIDE Capacitac¡ on -

2. PERSONERIA WluNICIPAL 1 31.049.30O,00

2.1 GASTOS DE PE[`SONAL 101.7O7.616,00  i

2.1.1

!

SERVICIOS PERSONALESASOCIADOSALANOMINA
63.333.345,OO  ¡

i   2.1.1.1 LIDE Sueldos De Personal De Nomina 48, 342.780, 00
2.1.1.4 pRimAs LEGALES 8.917.611.OO  !

2.1.1.4.1 LIDE Prima de Servicios 2.122318,Oe  ¡

2.1.1.4.2 LIDE Prima de Navidad 4.496.1 15,00  '

!   2_1.i.4.3 !     L¡DE Prima de Vacaciones 2.299_178,ü0  !
¡  2.i.1.5

LIDE lndemnizacion Por Vacaciones 2.997-475,00  j

2.1_1_10 LIDE
Pagos Directos de Cesantjas Parciales !

y/o definitivas 1 _404362,00

2.1.1.15 LIDE Bonificac¡on por Servicios Prestados 1 _403,738,CO
¡   2.1.1.i6

!    L¡DE ¡  Bonificacion de Rstreac¡on 267.379,00 i
!

SERVICIOS PERSONALESINDIRECTOS
!2O.OOO_OOO,OOj

2.1.3
!   2.1.3.3

LIDE Honorarios Profesionales 5.OOO.OOO,00  !

!  2'1.3.7 LIDE Otros Servic¡os Personales lndirectos 1 5. 000_00O,00
!  2.1.4 ¡ l  CONTRIBuCIONES INHERENTES A !

LA NOMINA 18.374.27i,00 j

2.1.4.1 ¡
AL SECTOR PuBLICO 9.866.271 ,OO

2.1.4.1.1 APOftTES DE PREVISION SOCIAL 9.866-271 ,00  ¡

2.i.4.1.1.1 Aportes Para Salud
I4.O90.893,00

Palacio Mimicipal Carrera 4 No. 2-73 Página Web zi±i:±
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¡¡   2.1.4.1.1.1.1 ¡     LIDE
De funcionarios 4.09O.893!00  i

¡   2_1.4.1.1.2 l Aportes Para Pension 5.775.378,0ü  ¡
2_1_4.t1.2.1 LIDE De func¡onarios 5.775.378,OO  [

2.1.4.2 AL SECTOR PRIVADO
Ñ4.176,467,0®

2.1.4.2.1 ¡ ¡  APORTES DE PREVISION SOCIAL

¡!4.176.467,OO

2_1_4.2.1.3 Aportes Arp 251.229,00

2.14.2j.3.1 LIDE De funcionarios 251.229,0S  !
2_1_4.2.1.4 Aportes Para Cesantias 3.925_238, 00
2.1.4.2.1.4,1 LIDE De Funcionarios 3.925.238)00  ¡

!  2.1-4.3 APORTES PARAFISCALES
l4.331.533,00

!  2.1,4.3.1
Sena 240.641 100  !

2.1.4.3_1.1 LIDE De funcionarios 240.641 ,00
2.1,4.3.2 l cbf 1 ,443.844,00
2_1 _4.3.2.1 LIDE De Funcionarios 1.443.84400
2.1.4.3.3 Esap 240_641 ,00
2.1.4.3_3_1 LIDE De funcionarios 240_641,00 l

2.1.4_3.4 Cajas De Compensacion Familiar 1.925.126'CO  ¡
l¡   2.1.4.3.4.1

LIDE De funcionarios 1.925.126" i
! Escüelas lndustria!es E lnstituios !481_281"i
!  2.1.4.3_5 Tecn¡cos

2.1.43.5_1 i     LIDE De funcionarios 481 _281 ,00

2.2 GASTOS GENERALES 29. 34 1.684,OO
2.2. 1 ADQulSICION DE BIENES 9.765.578,OO  ¡

!   2.2_1.1 L IDE Compra De Equipos !                           5.765.578,00  !

I   2_2_1,2 L!DE Materjales Y Suministros 4.000.000,00 !
2.2.2 AI)QulSICION DE SERVICIOS 19,576.106,m  ¡
2.2.2.3 SEGuROS 1OO,00  j

2,2_2_3.4 LIDE Otros Seguros 100,00.
!¡  2.2.2.8 ! !  Viaticos Y Gastos De Viaje ¡19.336.006,00

t   2.2_2_8_ 1
L!DE De funcionarios 19.336.006,00  ¡

!!

¡

OTROS GASTOS ADQuISICION DE
1¡240.00O,OOi

2.2.2.19 SERVICIOS
2.2_2.19.1 uDE Cuota Sostenimiento APERSAN 120.000,00  !

¡  2,2.2.19.2 LIDE Cuota de Sostenimiento FENALPER
!120.000aOO

B
GASTOS DE FuNCIONAMIENTO

¡  ALCALDIA SO6.S51 -012,CO  ¡

Pal aci o M u n icipal Carf€ ra 4 No. 2-73 Página Web Lt,±!íi!:i£±inL£f:Lo±ÍtJ±Í±fi:st-Í±2airfftJffFLd£Eigéi±:.L£fLTe] éfon o : 7565518
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ALCALDIA MuNICIPAL SIN ¡!¡!506.551.O12,00¡
EDuCACION, SALUD Y LOS
SERVICIOS DE ACuEDuCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEO

4.1 GASTOS DE PERSONAL 396.4€9.744,0®
¡!   4.1.1                                          ¡

l

SEftVICIOS PERSONALESASOCIADOSALANOMINA ¡299.700.738,OO

4.1.1.1 L¡DE Sueldo de Personal de Nomina 200.251. 992,00
¡!4_1,1.10

LIDE
Pagos Directos de Cesantias Parcialesy/odefiniWas

2.379.31 7,00

4.1.1.4
!  PRIMAS LEGALES

37.187.962,00  ¡

4_1_1.4.1 LIDE Prima de Sewicios 8.85&193,00  ¡!
Il4.1_1.4.2

LIDE Prima de Navidad 1 8.737.559,00

4,1.1.4.3 LIDE Prima de Vacaciones
l9.594.210,00

4_1.1.5 LIDE Indemnizacion por Vacaciones 11.681.367,00  ¡

4.1_1.6 ¡     L¡DE Bonificacion de Direcc¡on
R32.085.432,00

4.1.1.6` i     LIDE Bonificacion de Gestion Territorial
!                             6.016.018,00

4_1_1_9 LIDE Dotacion de Personal 4.00O.000,00  !

l   4.1_1.15
l     L!DE

Bonificacion por Servicios Prestados 5-122.866,00  ¡

4.1_1.16 LIDE Bonif¡cacion de Recreac¡on 975.784,00  ¡

4.1.4
CONT[tIBUCIONES INHERENTES A

¡

LA NOMINA 96.769.006,00
4.1.4.1 AL SECTOR PuBLICO

¿23.356,149,OO¡

¡i  4.1.4.1.1

APORTES DE PREVISION SOCIAL

ii23.356.149,OO¡

4.1.4.1.1.1 APORTES PARA SALuD 20.402.841.00

¡   4,1,4.1-1.1.1 LIDE
De Funcionarios de !a Adm¡nistracionCentral

!13.85O.376,00¡

!¡

!  De Concejales ( municípios decategor¡a4,5,y6aparartirde !a

!lEZ

H.1.4t1.1.2 LIDE vigenc¡a de la Ley 1 148 de 2007 ) 6.552.465zOü  ¡

4.1.4.1.1.2 APO[tTES PARA PENSION 2.953.308,00  !

4.1_4.1.1_2.1 i     L¡DE De Funcionarios 2. 953. 3O8,00

4.1.4.2 ¡l AL SECTOR PR]VADO i                            51.S47.177'OOü¡51.547_177,OO¡

i  4.1.4.2.1 ApOr2TES A p[}EviSiON SOCIAL

!  4.1.4.2.1.1 APORTES PARA SALuD
P6.711.882,m

¡¡  41.4.2.1.t1 ¡     LIDE
De Funcicinarios de la AdministracionlCentral

i4.090.896,00¡

l   4.1.4_2.1.1.2

l    L!DE

De Conoeja!es (municipios decategoria4,5y6apartirde
2.620. 986,00

Pálacio M im icipal Carr£ra 4 No. 273 Página Web íií±!:!±ie:QEi£g:ü=&giLai±i_a±±i=L!itaÍ±¢É:Í:Í¿g.i±±i€irLTd éfono : 7565518
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¡  4.1.4.2.1.2
APORTES PARA PENSION 26.20O.932,OO  ¡

4_1.4_2_t2.1 LIDE De Funcionarios i                        26_200_932,00
4.1.4.2.1.3 APORTES A[tL 1.268. 209,QO

¡   4.1.4.2.1.3.1 LIDE De Func¡onarios 1.268_209,00  !

4.1.4.2.1.4 APORTES PARA CESANTIAS
E17.366.164,00¡

¡   4.1.4.2.1.4.1 LIDE De Funcionarios
'Z17.366_15400i

4_1.4.3 APORTES PARAFISCALES 21.865.680,OO
4.1.4.3.1 i  sENA

j1.214.760,0®¡

4.1_4.3.1.1 LIDE De Funcionarios 1`214.760,00  l
!¡  4.1.4_3.2

ICBF 7. 288. 560,OO
4.1.4_3.2.1 LIDE De Funcionarios 7.288.560,00
4.1.4.3.3 ESAP 1.214.760,OO  ,

!   4_1.4.3.3.1
L¡DE De Funcicmarios

!

1.214.760,00  ¡
¡!

CAJAS DE COMPENSACION i9.718-080,00p

4.1.4.3.4 FAWllLIAR

4_1.4_3_4.1 LIDE De Funcionarios 9_71 8.O80,00
!,  4.1.4.3.5

ESCUELAS INDuSTftlALES ElNSTITuTOSTECNICOS
2.429.S2O,00  ¡

4_1 _4.3_5_1 l     LIDE! ¡  De Func¡onarioslGASTOSGENERALES 2.429 52O, 00
rü2 97,35O_000,OO  ¡

!  4.2.1 ADQUISICION DE BIENES 7. 00O. OOO,OO

4,2.1.2 LIDE Materiales y Suministros 7_000_000,00
4. 2.2 ADQuISICION DE SERVICIOS 90.35O.OOO,OG  ¡

!  4-2.2.19 l

OTROS GASTOS ADQuISICION DESERVICIOS
!22.OOO.000,00!

!   4_2-2.19.1 LIDE Comunicaciones y Transporte
!3.000.00qOO

4.2_2.19.2 LIDE Imprevistos 1.000_000}00

i  42.2_19.6 LIDE Pago Transporte Concejales 1&000.000,00  !
4.2.2.2 LIDE Impresos y Publicaciones 4.000_OOO,00  !

4.2.2.3
! SEGIJ ROS

3io.35o.ooo,oo¡

!

l Seguros de Bienes Muebles e e!1.OOO.00O,00i

4_2.2_3.1 L!DE lnmuebles
!  4_2.2.3.2                         !

SEGUROS DE VIDA 7. 35O. 000,OO

4_2.2.3_2.2 LIDE Del Alcalde 850_000,00

ii  4.2.2.3.2.3
!!LIDEi !DelosConcejales(municipiosdecategon'a4,5y6apartirde¡ ti5.6OO_000,00¡

42.2_3.2_3 LIDE Del Personero 900.000,00 !
4_2_2_3.4 LIDE Otros Seguros

R2.000.000,00

i  4.2.2.4 LIDE
Contribuciones, Tasas,  lmpuestos yMultas

8.900.OOO,00  ¡

Palacio M tm icipal Carr€.ra 4 No. a -73 Página Web ±!ísLi.j¥.j2Íit._e_ipfi#JLÍ_dg±gi:iígLirÁ±3±±.L:¥±3ii_oJQ_Tel éfono : 7565g 18
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¡  4.2.2.6 l¡

SERVICIOS PuBLICOS 21 -1OO.ooo,oo  i

4_2_2.6. 1 E     LIDE Energia 8.000.000,00 ¡
4_2_2.6_2 L!DE

l  Tel ecom u n i caci ones
1 2. 000.000,OO

t  4.2.2,6.3 LIDE Acueducto, Alcantarillado y Aseo 1.100.000,00  t

4.2.2.8
l

Viaticos y Gastos de Viaje 23.000.000,00

!  4.2,2.8.1 L!DE De Funcionarios
=23.000.000,00¡

4.2.2,9 LfDE Gastos Electorales 1. 000.000,00

4.3

!  TRANSFERENCIAS CORRIE NTES

12.731.268,00  ¡
!   4.3.1

LIDE Mesadas Pensionales 1 2,231.268,00

l  4.3.2 LIDE Cuotas Partes Pensionales 500.000,00  ¡

!¡!l!7 OFICINA DE SERVICIOS PuBLICOS

!¡¡71,O65,952,OO
DE ACuEDuCTO,Al_CANTARILLADO Y ASEO  OQmENliAGASuSvECES,CuANDOELMuNICIPIOESPRESTADORDIRECTO

I!   7.1
ACU EDUCTO 45,465.244,O®

7.1.1 SEftVICIOS PERSONALES 1 1. 1 63.684,OO
i¡

SERVICIOS PERSONALES ¡11.163.684,00
7.1.1.1 ASOCIADOS A LA NOmINA

7_1_1.1.1 USPM Sueldos De PersonaI De Nomina 8.1 16.326,00  !
¡¡    7_1.1_1_4

Primas Legales 1.531.402,00
7.1_1.1.4.1 USPM Prima de Servicios 366.362,00
7,1.1.1.4.2 USPM Prima de Navidad 768.147,00  ¡

7_1.1.1.4.3 USPM Prima de Vacaciones 396. 893,00

!   7.1.1.1.5 USPM Indemnizacion Por Vacaciones 473.453'00  €

7.1.1.1.8
l  uspM

Dotacion De Personal 900.000,00 i
B)¡7J,H9

¡  USPM
Pagos Directos De Cesantias

i

Parciales Y/o Definitivas 97.412}00  !i

7.1.1_1.16
(  USPM

Bonificacion de Recreadon 45.091 _00

l¡  7.1.4
¡

CONTRIBIJCIONES INHERENTES A
!

LA NOMINA 3.289.O34,® i
7.1.4.1 AL SECTOR PuBLICO 689-88SlOQ  [

!  7.1.4.1.1 APORTES DE PREVISION SOCIAL

i                                                     i689.888,00

!  7.1.4.t1.1 Aportes Para Salud
!689_888,00

7.1,4.1.1,1.1 USPM De funcionarios 689. 888,OO

i  7.1.4,2 AL SECTOR PRIVADO 1.868.675,OO

Pala€io M unicípal Carrera 4 No. 2-73 Página We.b íi:Ii±Íic+€Ífi£Í::in±gi±Í±£aisiLÍik#mt£e r.ga:t±±:aTe]éfono: 75655is
E- mail : ±í±.ic_i:iiTii;:i:+=?±fÍ±.=i_- É.:`¿_ri;:¿:.llii-ii-_Í:,_iT=ri_í._±
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APORTES DE P[{EVISION SOCIAL

t

7. 1.4.2. 1
l1.868.675,00¡i

7.1.4_2_1_2 Aportes Para Pensicm 1'014.541'00  '

7.1.4.2.1.2.1 USPM De funcionarios 1.014.541 ,00

71.4.2.1.3 Aportes Arp 42.368,00 ¡
7_1.4_2.1.3.1 USPM

J  De funcionarios
¡                                42.368,00  i

i¡   7.1.4.2_1.4
Íl

¡ Aportes Para Cesantias
¡                                81 1.766,00

!   7.1.4.2.1.4.1 l  USPM
De func¡onarios 81 1.766,00

7.1.4.3 APORTES PARAFISCALES 730.471 ,00
l   7.1.4.3.1

Sena 40, 582,00
¡   7.1.4.3.1.1 USPM De funcionarios 40. 582,00
!   7_1.4.3.2

l cbf 243.490,00
7.1.4.3.2.1 USPM De funcionarios 243.490,00
7.1.4.3.3 Esap 40.582,00
7.1_4.3.3.1 USPM De funcionarios 40.582,00  !

!   7_1.4.3.4 Cajas De Compensacion Familiar 324. 653. 0Ü

7.1 _4_3_4.1 USPM De funcionarios 324. 653, 00

L  7.1.4.3.5

Escuelas lndustriales E lnstitutos
¡

Tecn i coslDefuncionarios 81.16400

H3.5_ 1 USPM 81.16400  !
7.1.2 GASTOS GENERALES 4.000.OOO,OO  !

7.1.2.2 l ADQulSICION DE SERVICIOS 4. 00O.000'00
i  7.1.2.2.6

SERVICIOS PuBLICOS 4. 000. 000,00

¡   7_1.2.2,6.1 USPM Energ¡a 4.000.000'00  '
!l¡   7.1.5 Í

GASTOS ASOCIADOS A LAOPERACION,PRODuCCION Y
!Í

COmERCIAuzACION DE LOS !27.012.526,00
SE[tVICIOS PIJBLICOS

7.1.5.1 GASTOS DE PERSONAL 5.OOO.OOO)OO  !

¡   7.1_5_1.2 USPM Servicios Persona'!es lndirectos 5.000_OOO,00

7,1.5.2 !l GASTOS GENERALES 22,01 2.526,00
7.1_5.2.1 USPM Consumo De lnsumos Directos                ¡l                          22.012-526,00  g

7.2 ALCAN TA RI LLADO 1 3.848.428,00
7.2.1 SERVICIOS PEFtSONALES 3.721.Z27,OO

SERVICIOS PERSONALES
!

?.2.1.1 ASOCIADOS A LA NOMINA 3.721.227,00 ¡

7.2_1_1.1 USPM Sueldos De Persona! De Nom'ina 2.705.442¡00  r

7,2.1,1.4 Primas Legales 510-467,00  ¡

7.2_1.1.4.1 USPM Prima de Servicios 122.121,00  i

h2_1_1.4.2 i  uspM Pr¡ma de Navidad
l                                                     j256.049,00

Palacio MunicipaI Carr€ra 4 No. z-73 Página We.b eéi:±±:
E-  mail:  _c_c:!:::i=_i_, , : _ ü-:`.  i./i-' -r±i_.¡: ii:;  !rLi¡.¥ci.:_,_:
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¡   7_2_1.1.4.3
¡  USPM Prima de Vacaciones

'                                  132.297,OO  j

7.2_1.1_5 l  uSPM lndemnizacion Por Vacaciones 157_817,00

7.2_1.1.8 USPM Dotacion De Personal 300_000,00  !

Pagos Directos De Cesantias
i32.47i,00!

7.2.1.1.9 USPM Parciales Y/o Definit¡vas

7.2.1_1.16 USPM
!  Bonificacion de Recreacjon

¡                                       15,030IOO  ¡

l

l  CONTRIBuCIONES INllERENTES A

1.O96, 342,QO7.2.4 LA NOMINA

7.2.4.1 AL SECTOR PuBLICO 229.962'00
!!  7.2.4,1.1

( !  APORTES DE PREVISION SOCIAL 229.962,00 i
i   7_2.4.1.1.1

Aportes Para Salud 229.962, 00
7.2.4.1.t1.1 USPM De funcionarios 229.962,00
7.2.4,2 AL SECTOR PRIVADO 622.891,00  ¡

¡  7.2.4.2.1 l¡  APORTES DE PREVISION SOCIAL ¡3622.891,00¡

7.24.2.1.2
!

Aportes Para Pension 338.180,00 '
7.2.4.2.1.2.1

I  USPM
De funcionarios 338.180!CO  i

7_2.4.2_1.3 Aportes Arp 14.122,00
i   7.2,4_2.1.3.1 USPM De funcionarios 14.122.00

h.2.4.2.1.4 Aportes Para Cesantias 270.589,00
7.2.4.2.1.4.1 USPM De func¡onarios 270.589.00
7.2.4.3 APORTES PARAFISCALES 243.489,O®  l:

7.2.4.3.1 Sena 1 3_527,m
7.2.4.3.1.1 ¡  USPM De funcionarios Í                                    13.527,00  !
7_2.4.3.2 lcbf 81-163tOÜ  !

7_2.4.3_2.1
l  uspM

De funcionarios 81 _163,00

7.2.4_3.3 Esap 1 3.527,00

7.2.4.3.3.1 uspM  ¡ De func¡onarios 1 3_527,00

!  7.2.4.3.4 Cajas De Ccmpensacion Familiar 108.218,OO  ¡

7.2_4.3.41 USPM De funcionarios
W108.218,00

7.2_4.3.5
¡

Escuelas lndustriales E lnstitutosTecnicos !j27.054,m!

7.2.4.3.5.1 USPM De funcionarios 27.054,00
l!

¡

:!ES#:iAoSN?;:AoDDOuScAcltfN y            lCOME[tCIAuZACIONDELOS

l                                                                                                                                                                                  ¡gt

7.2.5 SERVICIOS PuBLICOS 9.030.859,00  ¡
7.2.5.1 l GASTOS DE PERSONAL 2.ooo.ooo,oo  !

¡   7.2_5_1_2 USPM Servicios Personales lndirectos 2.000_0ü0,00  ¡

Palacio Municipal Carrera 4 No. 2-73 Página Web #ím.+.c,Li:E±g§:i{iaJsuaida-_saÍ?Jam,Eer,.¥`S....c* Te]éfono: 75655is
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7.2.5.2
l

GAsTOS GENE[mLES 7.03O.8S9,00  !

7.2.5.2_1 uSPM Consumo De lnsumos Directos 7. 030.859,00

¡  7.3 ASEO 1 1.752.280,00

!¡

!l

GASTOS ASOCIADOS A LAOPERACION,PRODuCCION Y ¡!!1"52.28&qi

l  7.3.5 COMERCIALIZACION DE LOS,SERVICIOSPuBLICOS

7.3.5.2
!  GASTOS GENERALES

1 1 ,752.280,08
7.3.5.2.1 USPM Consumo De lnsumos Directos 1 1.752.280,00

:A
TOTAL INVERSION

!3.905.301.753,0S

A_1 EDuCACION 21 2.221.41 0,00
A.1.2 CALIDAD 1 93. 749. 798, OO

¡l   A_1_2.3

EDUC

¡  Mantenimiento de lnfraestructuraEducat¡va ¡21€31.562,00¡

¡!  A.1¿6 PAGO DE SERVIC!OS PuBLICOS l                                                           ¡¡8.748.200,OOj
DE LAS INSTITuCIONES
E D U CATIVAS

A.1.2.6.1 EDUC Acueducto, Alcantarillado Y Aseo 1.000.000100  '(

A_1.2.6.2 EDUC Energia 4, 000. 000,00
A1_2.6.4 EDUC lntemet 3_748.2OO,00

!  A.1.2.7 EDUC Transporte Escolar -

A_1.2.7 ¡      LllN Transporte Escolar 1 55_445_000,00

A.1.2.10 Alimentacion Escolar 7.725.O36,00  ¡

¡  A.1.2.10.1 Prestacion Directa deI Servicio 1.545.OO7,00

¡¡h.1.2.1O1_2

ALIM

Menaje,  Dotacion y su Reposicion !                                                           jg,545007,00¡

para la Prestacion del Servicio deAlimentacionEscolar

¡¡¡

Contracion con Terceros para laProvisiondelServiciodeAlimentacion !!

il   A_1_2.10.2

ALIM
!6.180_029,00!

Escolar

!A12.102
!  EDUC

Contrac¡on con Terceros para laProvisiondeISewiciodeAlimentacion
€¡!-¡

Escolar
A.1.3 CALIDAD   - GRATuIDAD

!18.471.612,OO

¡  A.1.3.8

EDUC
Transferencia para Calidad -Gratu¡dad l                                                                   ¡¡18.471.612,00!

A.2 SALUD 1.729.971.326,00  !

A.2.1 REG[MEN SuBSIDIADO 1.578.381.823,00  i

!!   A-2-1.1

SAL U
Afiliacion " Regimen Subsidiado -
Continuidad 448. 599,441 ]00

Palacio Municipal Carrera 4 No. 2-73 Página Web i#r.`tT`¥.t_-i:).iic,aj€¡-ag"!*a-s¡3m£-arideEgff±BLTe]éfono: 75655i8
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i  A2.1.1

!  ADRE
Afiliacion AI Regimen Subsidiado -Continuidad

(                                                     í954.284.299,00

Afiliacion Al ftegimen Subsidiado -
¡

A.2.1.1. ADRE Continuidad - PPNA 2. 368. 37&00

¡   A.2_1.1 ¡   FONP
Afil'Iacion AI Regimen Subsidiado -Continuidad

¡¡778Ü0.848,CÜ!

!

¡

Afili'acjon AI Regimen Subsidiado -
!!

A_2_1.1 COFD Continuidad 63.061.567,00

¡  A.2,1.1 COLJ
Afiliacion AI Regimen Subsidiado -Continuidad

8,370.029,00  ¡
¡!  A.2.t3

REPR

l  0.4 % lnterventoria De! RegimenSubs¡diado !¡18.00O.000,00!

A.2.1.4
0.4 % lnspecc`Ion, Vigilanc¡a y Control

5.897.261,00  !ADRE Superintendenc¡a de Salud

¡  A.2.2 SALuD PuBLICA 24. 944.974,0®
A.2.2.1 5 DIMENSION SALUD AMBIENTAL

!io.ooo.ooo,oo

!!j   A_2_2_15_1

REPR
Contratacion con las Empresas ¡

Sociales del Estado 10.000`000,00  !

!

DIMENSION VIDA SALuDABLE YCONDICIONESNO
!¡2.09Z.296,OO¡

i  A.2.2.18 TRANSMISIBLES
¡LA.2_2.16J

SALU
Contratacion con las EmpresasSocialesdelEstado !2.092.296,00¡

A.2.2.17 ¡

DimENSION cONViVENCiA SOCIALYSALuDMENTAL
¡2.Og2.297,OO

A_2.2.17_1

l   COLJ
Contratacion con las Empresas

'                                                                                                  i_!

Sociales del Estado

¡   A_2_2.17.1 SALU
Contratac¡on con las Empresas

!

Sociales del Estado 2.092-297,00  i

A.2.2.18
¡

DIMENSION SEGLI[tIDAD
ALIMENTARIA Y NuTRICIONAL 2.092.297,00  i

A_2_2.18. 1 SALU
Contratac¡on con las Empresas

¡

Sociales del Estado 2.092_297,00  '

l  A,2.2.19
!l

D"ENSION SEXuALIDAD,
j

DERECHOS SEXuALES Y
¡                           z,o92,296,OO  ¡[tEPRODuCTIVOS

¡   A.2_2.19.1 SALU
Contratacion con !as Empresas

!                                                                                                                                                                                           !¡

Sociales deI Estado 2. 092.296,00

!  A.2.2.20 !

DfMENSION VIDA SALuDABLE Y¡ENFERMEDADESTRANSMISIBLES

!¡2.092.296,OO¡

Pálacio M un icipal Carr€ra 4 No. z -73 Página Web iíiii:a:±:Í!Íi£giui_Ticig±iadL+=_s2ia_nLÍ-Í3TLmJr±er±gí2:¥±:aTe1éfon o : 75655 18
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¡  A.2.2.20.1

l   SAL U ¡  Contratacion con las EmpresasiSocialesdelEstado ¡2.092.296,00

!  A.2.2.21
DmENSiON sALuD y AMBiTO

!

LABO RA L

¡  A.2_2.21_1 SALU
Contratacion con las Empresas¡SocialesdeiEstado !¡-¡

!!  A.2.2.22
il

_¡

DIMENSION SALuD T(tANSVERSAL
DE GESTION DIFERENCIAL DEPOBLACIONESVuLNERABLES

Í  Ccmtratacion con las Empresas !

A.2.2.22. 1 SAL U Sociales deI Estado
l¡l¡

DIMENSION FORTALECIMIENTO DELAAuTO[tlDADSANITA[tlAPA[tA
¡j¡¡4.483.492,OO¡

A. 2.2. 23 ¡  LA GESTION DE LA SALuD
¡  A_2.2.23.1 SAL U Contratacíón Directa 4-483-492,00  ¡.

!i  A.2.2.24

l

DIMENSION SALuD PuBuCA ENEMERGENCIASYDESASTRES
-i

i  A.2.2.24.1 SAL U
Contratacion con las Empresas i!-l

Sociales del Estado
lA.2.3

PRESTACION DE SERVICIOS A LAPOBLACIONPOB[tEENLONOCuBIERTOCONSuBSIDIOSALA
i¡¡

DEMANDA 1 8,844.529,OO

¡A.2"                  !

PRESTACION DE SERVICIOS DESALuDPAfuLAPOBLAClÓNPOBRENOASEGIJRADA
¡""52g"!

!A.2.3.1.1
Servicios Contratados conEmpresasSocialesdeIEstado !18.844.529,00

¡  A.2.3.1+1                    i SAL U Bajo Nivel de Comp!ejidad 18.844.529,00  ¢

A.2.4 OTROS GASTOS EN SALuD 107-800_000,OO?

A.2.4.1 Otros Gastos en Salud 3.40O. 00O, OO

!                                                          !A.2.4.1.1¡

COLJ
Gastos de Funcionamiento Secretaria (

de Salud 3_400, 000,00

i!  A.2.4.3
LllN

Reorganizacion de Redes dePrestaciondeSewic¡osdeSa!ud
l                                                          !104400.00QOO¡

A.3
AGuA POTAB1.E Y SANEAMIENTO
BASICO 364.197.763,00  '

A.3.1 O SERVICIO DE ACuEDuCTO 1 58.469.996,00  I
i   A_3_10.1

AGUA Acueducto - Captacion 41 ,000.000,00 l

Palacio Municipal Carrera 4 No. 2-73 Página Web ü-üi¥.i-+f`{si€_c-.Ífiiagiigéiñ-s,aintaFt,.d€-r.gg¥i£gLTeléfono: 7565si8
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A.3.10.4 AGUA Acueducto - Tratamiento 1 O. 000.000,00

A`3.10`5                          i AGUA Acueducto - Conduccion 42_ OOO.000,00

A.3.10.5                          ! I SAG Acueducto - Conduccion 1 3. 224.752,00

A.3.10.7 AG UA Acueducto - Distribución 20. 000.000,00
l  A.3.10.10

AGUA Acueducto - Preinversiones, Estudios -    L

A.3_10.13 AGUA Acueducto - Subsidios
!32_245.24400

A.3.1 1 SERVICIO DE ALCANTARILLADO 87. 575.492,00
A_3.11.1 AG UA AlcEntarillado - Recolección 25. 00O.000¡m

A.3.11,2 AG UA Alcantarillado - Transporte 37. 727,064,00
lii   A.3_11.7

¡                     i!AGUA! Alcantarillado - Forialec¡-miento
l!

lnstitucional 13.200.000'00  '

A.3.11.8 NGrN A Alcantarillado - Subsidios 1 1.648.428,00

A.3.12 ¡  SERVICIO DE ASEO 57.152.280,00  !

A.3_12_3 AGUA Aseo - Disposicion Final 20. 000_000,00
¡!  A,3.12-6

AGUA Aseo - Fortalecjmiento lnst¡tucional 28,400.OOO,00  !

A_3_12.7 AG UA Aseo - Subsidios 8.752.28O$00

¡  A.3.13
l  NGJÁJ A

Transferencia PDA lnversion 61.000-00qOO  ¡

A.4 DEPORTE Y RECREACION 138.973.247,00  ¡

i

LIDE

Fcmento, Desarrollo Y Practica DelDeporte,LaRecreacionYEl ¡mooo",ü¡
T   A.4.1 Aprovechamiento Del Tiempo Libre
!   A.4.1

¡  DEPO

Fomento  Desarrollo Y Practica Del
E!!28.973.247,00¡

lDepor[e, La Recreacion Y ElAprovechamientoDe!Ji§pp_o Libre

!li  A.4.2

¡  DEPO

Construccion, Mantenimiento Y/o
¡>S!

Adecuacion De Los Escenarios !i30.000.000,00i

Deportivos Y Recneativos
i¡Zi

Construccion, Mantenimiento Y/o
!!!

Adecuacion De Los Escenarios
A,4_2 LIDE Deportivos Y RecreaWos 20,000.OOO,OO  ¡

..   A_4.5 DEPO

Pago de lnstructores Contratadosparalapracticadeldeporteyla
!

recreac¡ on 1 0_000.000,00

A.5 CU LTuRA 1 7O. 539.765,00

A.5.1 !   uDE

!  Fomento, Apoyo Y D¡fus¡on DeEventosYExpresionesArtisticas YCulturales l                       70000_000,00  !

A.5.1

l      LllN
Fomento, Apoyo Y Dffusion DeEventosYExpresionesArtisticas YCuiturales

21.809.830,00

Palacio Municipal Cafrera 4 No. 2-73 Página We,b.:é:ii=±:
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i  A.5.1 Í  P ROC
Fomento, Apoyo Y Difusion DeEventosYExpresionesArtist¡cas YCulturales !¡15.OOO_OOO"¡

A_5_ 1 !   cuLT

Fomento, Apoyo Y Difusion DeEventosYExpresionesArtisticas Y¡Culturales i,29229.935,00i

(

Dotación de la lnfraestructura Artística
!

A.5.J LIDE y Cultural 2. 000.000,00

^.5J CULT
Dotación de la lnfraestructura ArtísticayCultural

6. 500.000,00

!

l  Pago de lnstructores Contratados para !t16.000.000,00

A.5.8 CuLT las Bandas Marc¡ales

!  A.§.6

! Mantenimiento Y Dotacion DeBibliotecasPublicas ¡2.5OO.OOO,OO¡

¡h.5.6.1
PROC

Mantenimiento Y Dotac¡on DeBibliotecasPublicas
2.500flOO,00  ¡

i)  A.5.12

PROC

l  Segur¡dad Social de"reador y GestorCulturai !                             2.500_000,00  Ñ

Fondo Territorial de Pensiones - ¡

A.5.13 PF3OC FONPET 5. 000.000, 00
!!

¡

!  SERVICIOS PUBLICOS !!!71.45O.000,00¡

l  A.6
DIFERENTES A ACuEDUCTO
ALCANTARILLADO Y ASEO (SIN
INCLUIR PROYECTOS DE VIVIENDA
DE INTERES SOCIAL)

!

Mantenimiento y Expansion del
¡,23J,OO_0.0,00¡

!¡  A-6-2 LllN Servicio de Alumbrado Públ¡co

¡¡¡  A.6.3

APSF

Pago de Convenios o Contratos deSuministrodeEnergiaElectricapara elServiciodeAlumbradoPublicoparael¡MantenimientoyExpansiondei¡ServiciodeAlumbradoPublico
¡¡R!16_450,00O,00¡

!  Á.6.3

APCF

Pago de Co"enios o Contratos de ¡¡30000ü.ml
Suministro de Energia Electrica para el
Servicjo de Alumbrado Publico para el¥ea:tiecr:mdleenAtiOu#rXaPdaon¡luObnii:oel t

A.6.6 LllN Obras de Electrificación Rural 29. 000.000,00
A.7 VIVIENDA 36.418.101,00  ¡

l¡  A.7.3

L¡lN

Planes y Proyectos de MejoramientodeViviendaySaneamientoBasico
36.418.101100  !
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A.f3.J

t    LIDE Contratos Celebrados Con Entidades

24.000.OOO,00  ¡
Prestadoras del Servicio de Asistencia
Tecnica Directa Rural

!!¡A88

LIIN

Desarrollo de Programas y Proyectas

!               9538"3,,"¡
Productivos En EI Marco del Plan
Agropecuario

¡  A.9 TRAN S PO RTE 379.533.693,00

¡  A.9_2 LllN Mejoramiento de VI-as 99.200.000,00  i
A.9.3 !     LIDE Rehabilitacion de Vias 98.81 1.400,00

!il!   A_9.4

LIDE

l  Mantenimiento Rutinario de Vías -OperaciónMaquinaria

26.522.293,00  ¡
l  A.9.4 LllN Mantenimiento Rutinario de Vías 1 55.000.000,00
!  A.10

AMBIENTAL 25. 224.753,OO

iÉi!Í  A.".8
¡

Consewacion, Proteccion,
ii!

[testaurancion y AprovechamientodeRecursosNaturalesdelMedio
i

Ambi ente 13_224_753,00  ¡

i¡l

l SAG

Conservacion, Proteccion, ¡¡¡j13.224_753.00!
Restaurancion y Aprovechamiento de
Recursos Naturales del Medio

Í¡   A_10.8.1 Ambiente

i  A.1O.10

Adquisicion de Areas de lnteresparaeIAcueductoMunicipal(Art.
l!

106 Ley 1151 de 2007 ) 12.000,000,00  ¡

!  A.10.10.1 LIDE
Adquisicion de Areas de lnteres para

g

e! Acueducto Municipa! 1 2. 000_000, 00
A.11 CENTROS DE [tECLuSION 1 -500-00O.OO  ¡

A.11.15

l      Ll¡N Alimentacion para las personas
¡

Deten¡das 1.500_000,00  _
¡! i

PREVENCION Y ATENCION DE
¡i

A.12 DESASTRES 1 2. 000.OOO,OC

¡  A.12.6                             ! Atencion De Besastres 12.00O-O"OO t
!                                                       !A.12.6.1

L¡¡N
Ayuda Humanitaria en Situaciones
Declaradas de Desastres 1 0_ OOO.000,OO

i                                                          lA.12_6_2i
iLl¡N

Recursos dedicados aI Pago de
i¡2.00"00,00i

Arriendos o a la Provision de
Albergues Temporales

¡¡¡   A.12.12

BOMB

!ContratosCelebradosConCuerposDeBomberosVoluntariosParaLaPrevencionYControlDelncendios¡
¡!-¡

Palacio Mim¡cipal Carrera 4 No. 2-73 Página Web iía¡L=¡Sj£€!EigJejj2¥iitJÍ&±sa r,1-ííF!€Íegigg!±i£i@_Teléfono: 7565g18
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A.13
( i  PROMOCION DEL DESARROLLO

2.944.OOO,OO  !

A.13_5 LllN Promocion Del Desamollo Turistícx) 2-944,000,00 ¡
!!I  A.14

ATENCION A GRuPOS !Í-.600.000,00l
VuLNERABLES - PROMOCION
SOCIAL

A,14.2
l  Proteccion lntegral a la Niñez l                                                                  !8.800.OOO,OO¡

A.14_2_3 LllN Contratac¡on Directa dei Sewic¡o 8. 800_000,00

¡  A.14.3

PROTECCION INTEGRAL A LA i

ADOLESCENCIA 8. 800. 000,00

!  A.14.3.3 LllN Contratacion del Sewicio 8.800. 000,00

¡  A.14.4 l Atencion Y Apoyo AI Adulto Mayor ioo.ooo.ooo,oo  ¡

A_14.4.3 PROA
Contratacion DeI Servic¡o - CentroVida(70%)

35.000.OOO¡00  !
!l  A`14.4.3.

PROA
Contratacion Del Sewic¡o - Centro¡BienestardeIAnciano(30%)

15.OOO.000,00  ¡

¡  A.14.4`3. LllN
Contratacion Del Sewicio - CentroBienestardelAnciam(30%)

50. 000.000,00
A.14.7 Programas de Discapacidad 2. OOO.OOO,OO

A.14.7.3 LIIN Contracion del Servicio 2. 000_000,00

í Programas Diseñados para la
¡!30J)OO.OOO,00!

Superacion de la Pobreza Extrema
en eI Mar€o de la Red Juntos -

A.14.13 Familias en Accion

¡   A.14.13.1 LllN
Talento Humano Que Desarrolla

l                                                                                                                                                                                ¡¡

Funciones De Carácter Operativo 1 5. 000.000,00
!¡  A.14.13.2

LllN
Adquisicion de lnsumos, Suministros y,Dotac¡on ¡.5ÚO"ü0,00¡

¡!   A.14.19
LllN Atencion y Apoyo A La Mujer 2.000.000,00  E

Í

!  ATENCION Y APOYO A LAS g

A.14.20 VICITMAS 12_OOO_00O,OO  8

A_14_20.1

l Victimas t No lncluye Proyectos

Especif¡cos Para Besplazados ) 6. OOO,000,00

A_14.2O.1_2 L¡lN Asistencia y Atencion lntegral 2.000.000,00  ¡
A.14.20,1.3 LllN Reparacion lntegral 3. 000.000,00

h.14.2O_1.4 LllN !  Verdad !                             500. 00O , 00
A,14.20.1.5 L¡IN Justicia 500.000,00

!!l!I

Proyectos Especificos para Atender

¡                                                                                                                                                                                                                                              !É

A.14.20.2 a la Poblacion Desplazada 6.000.OOO, 00

¡  A14.20.2.2 LllN Asistencia y Atencion lntegral 2. 000_000,00
Palacio Municipal Carrera 4 No. 2-73 Página Web ]£:Í;iíf:ffiiÉ:gioifi¢c>uacLq-SafiE¡aríti=£agi±±±=É:Te]éfono.. 75655i8
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h14.2O.2.3               !    LilN Reparac¡on lmegrai 3.000.000,00  1!

¡  A.14_20.2.4                 j     uiN Verdad 500.000,00 ¡
l  Justicia

500.000,00A.14.20.2,5                 ¡     LllN

A.15                                l EQulPAMIENTO 65. 000.000, OO

Mejoramiento y Mantenimiento de
!35.OOO.000,00

A.15.3                                ulN Dependencias de la Administrac¡on
¡A.15,5      L¡lN

Mejoramiento Y Mantenimiento DePlazasDeMercado,Mataderos,Cementerios,Parques,AndenesY

¡

Mobiliarios DeI Espacio Publico 3O.000.00O, 00

i  A.16                                     ¡ DESARROLLO COMuNITARIO
l                           23. 000.OOO, OO

¡i Capaciadad lnstituional paraGarantizareIDerechoala ¡¡

A.16.10 Participacion Ciudadana 22. 000.000,00
!  A.16.10.1                             ulN Fortalecimiento de la Capac¡dadlnstitucionalparaPromosionde !a

!

Paricipacion Ciudadana 22. 000_000QOO

A.16.1 1
Promocion de Espacion paraAccionCivicayDemocratica !1.000.000,00!

i                                    ¡!A16.1mLHN
Instancias o Espacios de Participacion-ConsejoTerritorialdePlaneacion

¡1.000.000,00

!,  A.17 FORTALECIMIENTO
¡

INSTITuCIONAL 258.150.834,80 i

lllA"2  - Programas de Capacitacion yAsistenciaTecnicaOrientados al
!¡!!

Desarrollo Efic¡ente de las
Competencias de Ley 1 80. OOO_000,00

Programas de Capacitacion yAsistenciaTecnicaOrientados al ¡!!¡
¡!!

Desarrollo Ef¡ciente de las
A17.2                                LIDE Competencias de Ley 1 5.OOO.000,00  ,¡

¡                                                                                                                               ! Programas de Capacitacíon y
!¡Asistencia Tecnica Orientados al

Desarrollo Efic¡ente de las
A.17.2                           ¡   REPR .  Competencias de Ley ¡                          60.212_000,00  ¡

Programas de Capacitacion y

!
i  A.17.2                             ¡    ISAG Asistencia Tecnica Orientados al

Desarrollo Eficiente de las
Competencias de Ley 2. 938,834,00

A.18                                i JuSTICIA 131.19&819,00  !

Palacio M un icipal Carrera 4 No. 2 -73 Pági" Web ii±:±i:±:¢i±-=_iiÍÍi:€:EiÍ2figtia_dia±ÍaÍ3ÍL€ÉBé!1iE=¿jz;£::±ÍiTel éfon o : 7565518
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Pago De Comisarios De Familia,
!99.696_819,00i

Medicos, Psicologos Y Trabajadores
! Sociales De Las Comisarias De

A_18.3                                   u¡N Fam¡lia.

i  A.i8.4                          !
Fondo TerritoriaI De Seguridad (leyH106De2006)

¡                       31.5",OO,OO ¡
¡                                                                                                                                                           i l  Gastos Destinados a GenerarAmbientesquePropicienlaSeguridad

E

¡  A,18.4.6                          CONT
Ciudadana y la Preservacion delOrdenPublico

30.000.000'00  ¡

¡                                                   ljA_18_4.6   MULP
l  Gastos Destinados a GenerarAmbientesquePropicienlaSeguridadCiudadanaylaPreservaciondelOrdenPublico i¡i1_500000,00!

T                                       ; TOTAL DEuDA 1 1 8.396.83400
T.1                                        ! !  CREDITO INTERNO !                      1 18.396.834,00  !i  T.1.9                                  !

SECTOR TRANSPORTE 1 09.681.844,CO
!

Ingresos Corrientes De Libre !nversión
g

T.1.9.1                                  ulN Am ort¡ zac¡ ón 99.696.55400 i
lh.1.9.2                               Ll¡N lngresos Corrientes De Libre lnversión

¡

lriterese s 9.985. 290,00
!  T.1.15                                ! SECTOR EQuIPAMENTO 8.714_990,OO  a
!j¡   T_1.15.1                                         LllN

lngresos Corrientes De Libre lnversiónAmortizac¡ón ¡8.382.479,00€i

"52        L" lngresos Corrientes De Libre lnvers¡ón
lntereses 332.511,00  ¡

DISPOSICIONES GENERALES

Las  disposic'Iones  generales  del  presente  Acuerdo  son  complementarias  de  las
Leyes  38  de  1989,  179  de  1994 y  225  de  1995  y del  Estatilto  Orgánico  de
Presupuesto deI Municipio y deben aplicarse en amonía con éstas.

CAPITuLO I

DEL CAMPO DE APuCAClÓN

ARTICULO   TERCERO:   Las   disposiciones   generales   rigen   para   los   órganos   que
confoman el presupuesto General del Municipio.

Los fondos sin personerl'a juridica debeíán ser creados por la Ley o Acuerdo Municipal, o
por su autorización expresa y están sujetos a las nomas y pnocedimientos establecidos

Palacio Municipal Carre" 4 No. 2-73 Página Web ]Í±§±ii=€¡±]Jii€É;:iq=aguíaf±fi±+!-Í±af3d£iHgg§:2£:ÍiTdéfono: 75655i8
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en la Constitución Naciona!, el Estatuto orgánico de Presupuesto y las demás normas que
reglamenten los órganos a los cuales perienecen_

CAPITULO ll

DE LAS [tENTAS O INGRESOS Y RECuRSOS DE CAPITAL

ARTICULO  CUARTO:   De  oonfomidad  con  el  estatuto  orgánico  de  pnesupuesto,  e¡
presupuesto de rentas comene la estimación de los ingresos corrientes que se espena
necaudar durante  el  año f¡scal,  los  necursos de  capftal,  contribuciones  parafiscales,  los
fóndos especiales y íos necursos de los establecimientos públicos.

ARTICULO   QUINTO:    La   totalidad    de   bs    ingresos    recaudados    por   impuestos,
contribuciones o n5ntas de destinación especifica y bs necursos de los fondos incluidos en
el pnesupuesto municipal,  deberán ser consignados en la Tesoreria Municipal y en casa
di ilk]uk]ez, se podrán hacer traslados de las cuentas corrientes que ®mespondan a los
fcmdos ex¡stentes en la TesoreriTa Municipal.

ARTICULO  SEXTO:  EI  Pnesupuesto  de  ingnesos  y  recursos  de  capftal  contendrá  los
ingresos  corrientes,   los  recursos  de  capftal,   contribuciones  parafiscales,   Ios  fóndos
especiales y  los  recursos de bs establecimientos  públicos,  Ios cuales se detallan  en eI
pnesente Acuerdo del Presupuesto General del Municipb, así:

LOS INGRESOS: Se ha dado ésta denominación por ser, éste término más genérico que
el común y tradicionalmente usado en bs presupuestos públicos (ingresos y rentas), ya
que  al  decir  ingresos  estamos  abancando  los  dos  téminos;  tenemos  que  toc]a  nenta
co+onstftuye  un  ingreso,  pero  no  todo  ingreso  es  originado  por  una  renta,  ejemplo:  Los
apfiovechamientos y las ventas de bienes no son originados por una renta.   La parie de
ingnesos se dffingue por numerales.

A.    fNGRESOS COR[«ENTES:    Están fbmados por el oómputo de las entradas brutas
pnovenientes  de   impuestos  y   se  dM'den   en   ingresos  tributarios   y   No  tributarios  -
Constituyen  'Ingnesos ondinarios del  Mun¡cipio aquellos ingresos corrientes no destinados
por noma legal a©una a fines u objetos especificos.

1 riNGRESO§ TRIBuTARIO§:  Son  los  ingnesos  periódicos  pnoven-Ientes de impuestos
dinectos  e  indinectos  y  debido  por  cobrar  (vigencias  anteriones)  por  tales  conceptos,
procedentes   de   gravámenes   aplicados   a   bs   contribuyentes,    para   atender   las
necesidades,   los   sen/idores   públicos,   promover  el   desarrolb   de   su   teímorio   y  el
mejoramk!nto socia+cmural de sus hamantes y cumplen cx}n los siguientes requisfiüs:

- Son propiedad del municipio.

Tienen carácter o"gatorio.
Son generales, según su base gravable_
No generan contíapnestación alguna.
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Son exigklos coactivamente, s¡ es del ffiso,

Los ¡ngresos tributarios se dividen en ¡mpuestos directos e indirectos.

a.-          lmpuestos  Directos:   Son   los  que  gravan   la  capac¡dad  eoonóm¡ca  de  los
contribuyentes (personas naturales o juridicas) al recaer d'metiamente sobre la renta y /o
el patrimonio y no pueden ser trasladados a otros actores económicos.

Los ¡mpuestos directos en el municipio son:

1,-  lmpuesto  predial  o  impuestppned¡al  unif¡caqp+Base  legal  rey  14  de  1983,  Decnsto
3496 de 1983 y !ey44 de 1990, ariículo 76 de b k3y 49 de 1990.

b.-  Impiiestos lndirectos: Son los que se establecen por Ley en razón del prooeso de
producción y consumo y que en vinud del traslado de la carga tributaria, son pagados por
personas distintas a k)s grabados, es dec¡r, son trasladables a otnos actores económicos.

Los lmpuestos lndirectos se clasffican, asÍ:

1.- lmDuesto de lndustria v Comercio:  Base legal, ariículo  195 a] 205 del decneto 1333 de
1986, ariiculo 76 y 77 de k] ley 49 de 1990.

2Jmpuesto de lndustria y Comercip al sector financ¡e[gi_ Base legal, articuk) 2O6 aI 213
del decreto 1333 de 1986.

3.- Impuestos de Avisos y TaPl§p_sLiéa§e legal, el art¡cuk) 200 del decreto 1333 de 1986.

4+mpuestQs¢e Patentes qJi£encias de fiJnc¡onamientQi_Base legal, ley 97 de 1 91 3, ley
84de 1915-

5+mpuesto cle Almacén yi5ello o de pesas vqedidas: Base legal decrsto 84 de 1964 y
ordenanza O42 de 1980 en su artículo 21.

6.-  lmDuesto  de  iueQos  perm«idos:  Base  legal,  aniculo  33  del  deciisto  1926  de  1975,
Resolución Superintendencia cle lndustria y Comercio No.  366 de  1982, art¡cu¡o 27 de ki
onclenanza o42 de 1 980.

7.-   lmpuesto de Esoectácubs  Públicos:  Esta  íenta está  basada en  el ariiculo 223 del
decreto 1333 de 1986 y ariículo 28 de k] ordenanza O42 de 1980.

8.-   lmpuesto de Deaüelb de Ganado Menor:    Base legal, artícub 226 del decrsto 1333
de1986.

9rirnpiJeStoiobíe  billetesriiquetes iÍ Joletas  de  rifias  y  apuestaS  y  predios  ¢eJa¡
mismas: Ek3se legal articulo 227 y 228 del decreto 1333 de 1986.

10Jmpuessto por uso de subxiuuek)_ v excavación en las vías públicas, roturas de calles.
Pá!ac¡o Mun.¡cipal Caffera 4 No. 2-73 Página W€b h¢±]Íii£¡2ÍiÍ:giÍÍ±3:giia_
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pl?:as y lu=a+Es_pú?J!Fps.. Base legal lfteraI C de] art¡culo 233 del dffieto 1333 de 1986 y
ondenanza O42 de 1 980.

11.-    lmpuesto  de  delineación  o  demarcación:       Base  legal,  lfteral  b  amcuk)  233  de¡
decneto 1333 de 1986 y d€¢reto 1319 de 1993.

12T Sobretasa ial Combust¡ble Automotor (QasolinajtQ)i_   Base legal,  ley 488 de 1998,
es e! cobro que eféctúa el mun¡cip¡o por el consumo de dichos oombust¡bles,

13.-   [tea¡stro de va»as:     Base legal,  rey  140 de  1994,  es el cobro que se haoe por la
colocación de vallas y avisos en lugares públicos,

2.T__INGRESOS NO TRIBUTARIOS: t_.!§ ingresos no tributarios son aquellos provenientes
de fuemtes  d¡stintas  a  los  gravámenes a  kl  propiedacl,  a  ka  renta o  al  consumo;  o  sea
provienen de rentas no impositivas.

Están formados por el cómputo de ías entradas provenientes por tasas, tarifas, denechosS
multas,  rentas  contractua¡es,  rentas  ocasionales,  part¡c¡pac¡ones,  rentas  compensadas,
fbndos espec¡ak3s y/o rotatorios, aportes y/o aux¡liios y debido oobrar por estos cmceptos

Los ingresos no tributarios del Munkripb se clas#iican en:

a.- Tasas.. Se denom¡na tasa a la remuneración pecun¡aria que rec¡be eI Municipio por ¡a
prestac¡ón  eféctiva o potencial  de  un  sen/ic¡o  público detem¡nado que grava al  usuario
dentro  de  un  criterio  de  equilibrio  en  resumen  es  la  suma  que  paga  el  usuario  por ra
prestación  de  un  sen/ic¡o.    Los  respectivos concejos  establecstán  los  valores a  pagar
co+orrespondientes a los s©uientes servicios:

1_- Plaza o casa de mercado: Base legal, ariicuk) 7O c!e ¡a ordenanza O42 de 1980

2.- Servicio de m_atadero: Base legal, adícub sO de la orclenanza O42 de 1980

3.- Placas de nomenclatura:    Cobro que se haoe por la colocación al frente de las puertas
de ía placa de identificación del inmueble.

4_- Licencias de construcción: Es el cobro que se hace por la expedición de licenc¡as para
construir o reformar o demoler edfficaciones y la urbanizadón o pancelación de pnedios en
las  áreas  urbanas,  suburbanas  o  rurales  oon  base  en  las  nomas  urbanisticas  y/o
arquftectónicas y especificaciones técnicas vigentes.

5.-  Íeintearo  v  aprovechamíentos:  Son  los  dineros  que  ingnesan  al  munic¡pio  por  el
reintegro  de  gastos  eféctivamente  no  rea¡izados  o  pagados  cuyo  objeto  no  se  pudo
Fdizar_

b.- Derechos: Se denominan derechos los precios fijados por el munk*pio por la
prestación de un seI`Íicio que debe cubrir la persona jurídica o natmal qiie haga uso del
mismo.

Pa!acio Municipal Carrera 4 No. 2-73 Página We.b
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Los derechos se clas#ican en:

1.- Cerimcados de Paz y Sah/os:    Es el cobro que hace el municipio por ka expeclición de
eonstancias  y  ceriffiicados  y  paz  y  salvos  exped¡dos  por  las  diferemes  clependencias
municipales.

2.-  Formuíarios,  espec¡es  y fácturas:_Es el  cobro  que  hace  e¡  munícip¡o  por la  ve¡ita o
expedición   de  formularios   de   lk]uidac¡ón   de   impuestos   munic¡pales,   de   estampü¡as
municipales y demás fomas, fomatos, fácturas o rec¡bos que tengan un vak)r de costo o
venta.

3.- ExDedft±Óri de documentos:     Es el cobro que hace el munic¡pio por la expeclic¡ón cle
documentos a solicftud de cualquíer persona natura! o juri:d¡ca.

c.- Multas: Base legal k)y 4a de 1913 y numeral 4 ariicub 93 y numeral 11  del ariículo 132
del  decreto  1333  de  1986.    Las  mmas  son  los  ingresos  que  perc¡be  el  mun¡cip¡o  por
concepto de sanc¡ones pecuniarias que se imponen a qu¡enes_

lfis muftas se clasmcan en:

1.- De Gob¡emo:     Las muftas de gobiemo son los ¡ngresos que percibe el mun¡cipio por
concepto  de  inftacciones al  código  de  policía  y  por c¡eme  de  establec¡mientos  que  no
posean licencia de funcionamiento, o no esté vigente,

2.- De Planeacjón:    Las muftas de planeación y transporie son los ¡ngresos que percibe e!
munic¡pio  por concepto de contravenir regk]mentados en  maten'a de control  urbano y el
incumplimiento o violac¡ón de las normas de transporie delegada§ al mmicip¡o,

3_-De  Hacienda..      Las  munas  de  rentas  o  hacienda  son  bs  ingnesos  que  perc¡be  el
municipio    por   concepto   de   sanciones    relacionadas   con    las    rentas   municipa¡es
especialmente por el incumplimíento imposfth/o del municipio,

4.- De tránsfto v transDone:  Son los cobros que se hacen a quienes infrinjan  normas de
tiánsfto y transpoíte.

5T  !ncump!¡m¡entoqe  cpntratos:    Es  el  cobro  que  se  hace  a  k)s  comatistas  por  el
incumplimiento de contratos de acuerdo a la ley y a b establecido en k)s contratos.

6,- Otras Mmas:   Es el cobro que se hace por violac¡ón a las normas existentes y cuya
clase de multas, no se encuentran relacionadas dentro de bs numerales anteriones,

d Rentas Contractuales: Son los que provienen de contratos que eféctué el municipio
por amendamíento o alquileres de sus propiedades.  Se clasif¡can en:

1.-  Arrendamientos:        Son   los   ingresos  que  perc¡be  el   munic¡pio  por  concepto  de
amendamíentos de edff¡cios, casas, rotes, fincas. Bodegas, etc, de su pnopiedad,
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2.- Alau¡leres:  Son  k)s ¡ngresos que  percjbe el  munic¡pio por el  alquiler de  maquinaria y
equipo y demás bienes muebles que se puedan dar en ak]uiler.

e. Rentas Ocasionales: Son aque»os ingresos que eventualmente son recaudados por eI
Munic¡pio  como  venta  de   bienes,   adjudicación   de   baídíos,   licnaciones,   reintegms  y
a pTovech a m íe ntos.

f.  Participaciones  y  Transférencias:   Poncentaje  de  kas  rentas  de  ki  Nac¡ón  o  el
Depanamento  cedk]as  a   k)s  fiscos   munkripaíes,   en   su   mayoria  tienen   destinación
especlif¡ca;  por  el  Sistema  General  de  Participaciones  (SGP)  (ariiculo  357  Constitución
Nacional   y Ley 715 de 2001,  Ley 1176 de 2007,  participación de hidrocaibuíos (Decnetio
ri246 de  1974)  o ahora  según  ka  ley de regalías (Ley  141  cle  lg94 y 786 de 2002, Atio
Leg¡slaWo O5 de 2011  y normas que lo desarrollan), explotac¡ón de oro (Decreto 1245 de
1974),  explotación fórestal  y degüelk, de ganado  mayor (Decneto orclenanza  No 254 cle
1992 y ordenanza No. 045 de diciembne 28 de 2000),  pariicipación sobre el impuestQ de
t¡mbre  naciona!.   Pari¡cipación   en   el   lmpuesto  de  Automotoiies.   (Ley  488   de   lg98),
transferencias de íey 99 de 1993, Transferencias deI Fondo de Solidariclacl y Garantl'a en
Sa!ud, FOSYGA, Transferencias de! monopo!b rentístico de juegos de suerie y azar, de !a
Empresa Termorial para la Salud, ETESA ariiculo 42 de la Ley 643 de 2001.

g.-  Rentas  o  lngresos  Compensados:  Son  los  varores  normales  ncmina!es  que  no
constfiuyen activos ni pas¡vos del patrimonio público pero cuya custodia o registro implica
responsabilidad de los funcionarios que los manejan.

1.- Contribución de valorización..    Base lega] ariículo 234 de! decireto 1 333 de 1 986.

2.- La Pariicioación en la Plusvalía: Se encuema definkla en los ariículos 73-90 de la Ley
388 de 1997, cuyo producto a favor de los munic¡p¡os y dismos se destina a ía compra de
preclios  para  vivienda  de  interés  social,  al  mejoramiento  de  b  infraestructura  \rial,  a  ki
ejecución  de  proyectos  de  recreación  comumaria,  al  pago  de  indemnizaciones  por
adquisición  de  inmuebles  para  programas  de  renovación  urbana  y  para  el  fomento  y
mantenimiento de su patrimonio cunural.

hr Fondos Especiales y/o rotatorios: Son rentas que comprenden bs ingresos que por
kgy, ordenanza, acuendo Municipal o contrato tienen destinación especial o especffica, bs
cuak!s no forman unidad de caja con los demás ingresos necibidos por É Entidad.

i.- Debido cobrar por ingresos no tribtJtarios: Son k)s ingresos no tributarios, causados
en vigencias fiscales anteriores, que se esperan recaudar en la presente vigencia.

B. - RECURSOS DE CAPITAL:   Compíende el computo de los recursos de balance del
tesoro,,  los  fecursos  de  crédko  intemo  y  extemo  con  vencimiento  mayor  a  un  año
autorizados debidamente; los rendimientos por operaciones f¡nancieras; el mayor va!or en
pesos originados por las dfferenc¡as de cambio en los desembolsos en moneda e)dranjera
o por colocación de títulos o boncS de deuda pública ; la venta c!e activQs, ka recuperación
de cartera vencida, etc, estos recursos se incorporaran por el Gobiemo y para los f¡nes
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específicos que así se concibieron una \fiez se hayan perfécc¡onaclo o ¡ngre§ado.

1,- R[CURSOS DEL CREmO;_   Son bs obtenidos por el producto c)e emprésüt" ya
sean internos o extemos autorizados a plazo mayor de un (1 ) año y se incorpora¡án por e¡
Gob¡emo una vez hayan sido aprobados por las entidades pirestatarias.

a.-  Cpédito  lntemo:  Son  los  que  proviene  de  empréstnos  contraídos  con  el  Gob¡emo
Nac¡onal,    entidades   descentral¡zadas    nacionales,    depar!amentaíes   o    municipabs,
empresas  púmcas  y  demás  entídades  financieras  del  sectc"  privado,   pactaclos  en
moneda nacional (Ley 7 de 1981).

br  Crédito  Extemo:  [tecursos  obtenk!os  de  !os  contratos  ce!ebrados  con  entidades
financieras ¡ntemacionales en moneda extranjeía tDecreto 1050 de 1955).

2r [tEhlDIMIENTOS PQR OPERACIQNES FINANCIERA*  Son bs jngresos obtenidos
por la colocac¡ón de recursos en el meneado de capitales o en tftulos valores.

Se cfflican en:

a.- fmereses:  Son  los  ingresos obtenidos  por ka  colocación  de  recursos financienos en
bancos, corporaciones financieras y otros establecmentos que lquiden rendimientos por
depósitos de dineros pnopiedad del Munüpio.

b.- Dividendos: Son los ingresos obten¡dos por las acciones que posee el mun¡cipio en
empresas que lüuiden utilidades

c.-  Corrección  Monetaria:  Son  los  ingresos  obtenmos  por  la  colocación  de  necuísos
financieros en corporaciones de ahorro y vi\rienda_

3.-  RECURSOS  DEL  BALANCE:      Son  los  ingresos  pnovenientes de  la  liquidación  del
ejemicio  fiscal  del  año  inmediatamente  anterior,  o  anteriores  no  incorporados  al  año
p reced ente.

San  los  formados  por el  Superávft fiscal  de  k]  vkjencia  anterior del  munic¡pio  y  por las
uti!idades  de  bs  emppesas  industriabs  comerdales  y  sociedades de economTHa  mbda y
superá\rit  o  excedentes  financieros  de  instftutos  descentralizados  y/o  establecimientos
púb!icos  del  orden  municipal;  igualmente  de  la  cancelación  de  nesen/as  que  se  hayan
eféctuado y la necuperación de cartera vencida.

a.-  Superáyit  MunicipaI:  El  superáW  f¡scaI  Municipal  re§ufta  de  confrontar  a  31   de
diciembre  los fondos disponibles en  caja y bancos  (Activo  Corriente) con  relación a las
obi©aciones pendientes de pago (Pasivo Corriente), incluidas kls nesemas de apn[)piación
o  presupuéstales  y  las  reseívas  de  caja  o  cuentas  por  pagar,  según  las  cuentas  del
balance  general  consolidado  a  31   de  diciembre  de  cada  año.     Se  incorporarán  al
presupuesto por eI Gobiemo una vez se haya hecho la s-nuación ffiscal de los diferentes
fondos existentes.
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b,- Cancelación de csen/as: [tecursos liberados por ía cance¡ación de comprom¡sos de
Ía v¢enc¡a anterior que se enüentren en eJ bakance clel tesoro y que se incorporarán pc".
el gobiemo una vez se haya hecho la cancelación de la reserva.

c.- [tecuperación de Cartera: Es la recuperación de canera vencida por cada uno de !os
ingíesos  que  tenga  el  Munic¡pio  y  se  podrán  incorporar  por  el  gobiemo  una  vez  se
establezcan    excedentes    o    mayores    vabres    recaudados    a    k)s    efetiivamente
presu p uestados ,

4.:  VENTA DE ACTIVOS:    !ngresos que províenen de b venta de bienes de propiedad
deI Munk*pio.

§.- APORTE  DE CAPITAL:     Pariídas recib¡das  por parte del Gobiemo Departamental,
hlacional o gobiemos intemacionales, sin que se tengan que rembolsar.

CAPITULO  ll!

DE LOS GASTOS

ARTICULO SEPTIMO:  La  ejec":ón  del  pnesupuesto se hará con  base en  e¡  programa
anual mensualizado de caja, aprobado de conformk]ad con las disposiciones establecidas
en  el  pnesente  acuerdo,  en  el  estatuto  orgánico  de  pnesupuesto  y  en  k)s  acuendos  y
decretos neglamentarios.

PARÁGRAFO:  Fuente§ de financ¡ación,  - En  desamolb del  principb de  unidad  de caja
presupuestal  EI  Gobiemo  Municipal,  con  estricta  sujeción  a!  presupuesto  de  rentas  y
recursos de capftal que apruebe el Concejo, podrá modfficar las fuentes de financiación o
!os ingresos, con ías cuales se proyectó el pago de las apropiaciones, con el fin de e\ffiar
endeudamiento inneoesario y mayores costos en la operación financiera del Municipio.

ARTICULO OCTAVO: Todo acto administrativo que afécte el presupuesto nequerirá para
su  va#dez  y  ex©bmdad  de  pago  del  registro  presupuesta¡  expedk]o  por  la  persona
encargada del presupuesto, para garantkar existencia del recurso que pemna atender los
ccmpromisos.    En  consecuencia.  ninguna  autoridad  podrá  comaer obligaciones  sobne
pariidas inexistentes o en exoeso de saldo d¡sponible con anticipación a la aperiura del
crédfto adicional correspondiente o con cargo a recursos del cnédfto,  cuyos contratos de
empíéstito  no  se  encuentren  periéccionados,  y  quien  lo  haga  fesponderá  personai  y
pecuniariamente de ías obl©aciones que contm'ga.

Las  afectaciones  al  presupuesto  se  harán  teniendo  en  cuenta  la  prestación  principaI
originada en los compíomísos que se adquieran y con cargo a este rubro se cubrirán los
demás costos inherentes o accesorios.

Con cargo a las apropiaciones de cada rubro presupuestal,  que sean afectadas con los
compromisos  iníciales,  se atenderán  las obligaciones  derivadas de estos oompnt)misos,
ta!es como los costos imprev¡stos, ajustes y revisión de va!ores e inteneses moratorios y
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gastos de nacionalización.

PARÁGRAFO:  Prohíbase  tramar  actos  administrativos  u  obl¡gac¡ones  que  afecten  e¡
presupuesto de gastos cuando  no  reúnan  los  requisitos  legales o  se conflguren  como
hechos cumplidos.   El  representante legal y el ordenador del gasto o en  quienes estos
hayan   delegado,    responderán   discipI¡naria,   fiscal    y    penalmente   por   incumplir   lo
establecido en esta norma.

ARTICULO NOVENO: Los compromisos y las obligaciones de ¡os órganos que sean una
sección  del  Presupuesto  General  del  Municipio  correspond¡entes  a  las  apropiaciones
financiadas con rentas provenientes de contratos o conven¡os, sólo poclrán ser asum¡dos
euando  éstos  se  hayan   perfeccionado  e  incorpc"ado  a!  presupuesto  por  pane  de!
Gobiemo Municjpal.

ARTICULO  DECIMO:  Para  proveer  empleos  vacantes  se  requerirá  del  cerimcado  de
disponibilidad presupuestal por la vigencia fiscal de 2020.   Por med¡o de éste, el jefe de
Presupuesto o quien haga sus veces garantizará la ex¡stencia de los recursos de¡  1O de
enero aI 31 de dic¡embre de 2020, por todo concepto de gastos de persona¡, sa¡vo que e¡
nombramiento sea en reemplazo de un cargo prov¡sto o creado durante la vigenc¡a, para
¡o cual se deberá expedir el ceWicado de dispon¡bil¡dad presupuestal para lo que resta de
añofiscal.

Toda provísión de empleos de los sew¡dores públicos deberá corresponder a los previstos
en la planta de personal, incluyendo las vinculac¡ones de los trabajadores oficiales.

En ¡os contratos de prestac¡ón de servicios, no se podrán pactar prestadones soc¡ales.

ARTICULO  DECIMO  PRIMERO:  La  solicftud de  modfficación  a  !as  plantas de  persona!
nequerirá la aprobación del Concejo Munic¡pal de Aguada para su consideración y para su
trámite  se  deberá  contar  con  el  visto  bueno  por  pade  de  la  Tesorería  Municipal  -
D¡ección   General  o  Jefe  del   Presupuesto  Municipal  o  quién   haga  sus  veces,   los
siguientes requisftos:

1.- Exposición de motivos

2_- Costos y gastos comparativos de las p]antas vigentes y propuestas

3.- Efectos sobre los gastos generales

4.-  Concepto  de  la  Secretaría  de  Planeación  Mun¡c¡pal,  s¡  se  aféctan  los  gastos  de
inversión.

5.- Las demás que la D¡rección  General o Jefe del Presupuesto Mun¡cipal o qu¡én haga
sus veces, considere periinente.

E! Depariamento Administrativo de la Función Pública o la Entidad que !a ley lo determine,
aprobará  las  propuestas  de  modificaciones  a  las  plantas  de  personal,  cuando  hayan
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obtenido ¡a v¡'abil¡c¡ad presupuestal de la Tesoreria Mun¡c¡pal D¡recc¡ón Genera¡ o Jefe de
Presupuesto Munidpal o quién haga las sus veces.

ARTICULO  DECIMO SEGUNDO:  Las apropiaciones destinadas al servicio de  la deuda
púbI¡ca  se  ejecutarán  con   sujec¡ón  a  los  numerales  y  articulos  con   los  cuales  se
identifiquen  en  el  decreto  de  liquidación  del  Presupuesto  Munic¡pal  exped¡do  por  e¡
Ejecutivo Alcalde Municipal.

ARTICULO DECIMO TERCERO:  Las ob¡igac¡ones por cmcepto de pensiones,  servicios
públicos dom¡cjliarios, gastos de personal debido a fallos de la Corte Constftucjonal o de
cualquier otro órgano o tribunal, comunicaciones y transpone, ¡as de previs¡ón social, ¡as
mntribuciones  ¡nherentes  a  la  nóm¡na,  causados  en  e!  último  trimestre  deI  2019,  se
podrán pagar con cargo a las apropiac¡ones de la vigencia fiscal de 2020.

ARTICULO DECIMO CUARTO:  Lo recursos destinados a programas de capacnac¡ón y
bienestar soc¡al no pueden tener por objeto cpear o ¡ncrementar salarios,  bomcacjones,
sobresueldos,  primas,  prestaciones  soc¡ales,  remunerac¡ones  extralegales  o  est¡mu¡os
pe€uniarios  ocasionales  que  la  ley  no  haya estab¡ec¡c!o  para  ¡os seív¡dores  púb¡¡cos,  n¡
servir para otorgar benefic'Ios directos en d¡nero o en espec¡e.

Los  programas  de  capacftación  y  bl.enestar  social  podrán  comprender  matr¡culas  de
pregrado   y   posgrado   de   los   funcionarios,    que   se   giraran    d¡rectamente   a   los
establecim¡entos educativos,  salvo  lo  prev¡sto  por el  artículo  114  de la  ley  30  de  lg92.
siempre   y   cuando   este   previamente   aprobado   el   manual   de   incentivos   para   los
funcionarios   públicos   del   Munic¡p¡o   y   su   otorgam¡ento   se   hará   en   v¡Ítud   de   ¡a
reglamentación intema del órgano respectivo, ad¡c¡ona[ a la ex¡stencia prev¡a de recursos.

Los programas de bienestar soc¡al y capacftación, que autofi'cen las d¡spos¡c¡ones (ega¡es,
inc!uirán los e¡ementos necesarios para llevarios a cabo.

ARTICULO DECIMO QUINTO:  El  presupuesto de gastos de confomidad con  la ley, se
divide en: gastos de funcionamiento, del servido de la deuda públ¡ca y de los gastos de
¡nvers¡ón.

E¡  Gobierno  Municipal  en  el  decreto  de  l¡quidación  clas¡ficará  y  defin¡rá  los  ingresos  y
gastos; de confomidad cx)n la codificación establec¡da en eI Fomato ún¡co TerritoriaL

Los gastos se clasfficarán y definirán, así:

A.-   GASTOS   DE   FuNClONAMIENTO:   Son   los   causados   por   pago   de   serv¡c¡os
personales,  gastcS  generales,  transferenc¡as,  cuya  finalidad  es  obtener  la  completa
atenc¡ón de los servicl'os de la administración Municipal.

Los gastos de funcionamiento se d¡viden en:  Serv¡cios Personales,  Gastos Generales y
tra nsfe renc¡as.

1.-  SERVIClOS  PE[tSONALES:  Son  los  trabajos  ejecutados  por  personal  de  nóm¡na,
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supemumerarios, técnicos y jornaleros, ejemplo:  Sueldos, primas, vacac¡ones, gastos de
representación, jomales, etc.

1.1.- Servicios  personales asociados a  la nómina: Asignación básica para retribuir la
prestación  de  los  serv¡c¡os  personales de  los  empleados  públicos  poses¡onados en  los
cargos de planta.

1.1.1.-  Prima  de  Navidad:  Es  el  pago  a  que  tienen  derecho  los  empleados  públ¡cos,
equ¡valente a un mes de remuneración mensual o proporc¡onalmente al tiempo !abQrado
por doceavas partes en el año respectivo y se pagará en la segunda semana del mes de
d¡ciembre. lncluye los factores prestacionales establec¡dos en la Ley.

1.1.2.-   Prima   de   Serv¡cios:   Pago   a   que   t¡enen   derecho   los   empleados   públicos
equ¡valente a qu¡nce t1 5) días de la remuneración básica mensual en foma proporcional
al tiempo laborado,  s¡empre y cuando haya laborado,  como mín¡mo  180 dias dentro del
periodo de causac¡ón  de la  obligación.  El  pago se  real¡zará en  los  primeros quince (15)
d¡as del mes de julio de cada año. En caso de convenc¡ón o pacto s¡ndical, este gb¡jara
ún¡camente a quienes estwiesen afiliados al momento de su suscripc¡ón.

1.1.3- Prima de vacaciones:   Es el pago a que tienen derecho los empleados púb¡icos,
equivalente  a  quinc£  (15)  d¡as  de  remuneración  mensual  por  cada  año  de  seív¡cio,
pagadero con mrgo al presupuesto vigente cualqu¡era que sea el año de causación, con
base en la asignac¡ón vigente al momento de la adqu¡s¡c¡ón del derecho.

i.1.4.- Indemnización  por vacaciones:  Es la compensación en dinero por vacac¡ones
causadas y no disfrutadas que se paga al personal que se desvincule de la entidad o a
quienes  por  necesidad  del  serv¡c¡o  no  puedan tomarias  en tiempo.    Su  cancelac¡ón  se
hará  con  cargo al  presupuesto vigente cualquiera  que sea e¡  año de su  causac¡óm  La
afectación de éste "bro requiere reso!ución motivada suscma por el Alca!de, se pagará !o
correspondiente  a  QUINCE  (15)  días  hábiles  de  remunerac¡ón  mensual  devengada,  o
proponcional al tiempo servido_

1.1.5.- lndemnización  a  empleados:   Corresponde a  los  pagos o erogaciones que se
efectúan a los empleados públicos de camera que sean ret¡rados del sew¡c¡o, dentro de¡
proceso de modern¡zac¡ónS  reestructuración del municipio o supres¡ón de ¡os empleadosj
los cuales se cancelarán de confomidad a las normas v¡gentes,  Ley 909 de 2004 y sus
decretos reglamentarios.

1.1.6.-    Pago  de  pasivo  laboral  y  prestacionaI:  Se  ¡mputarán  a  este  conc£pto  el
reconocim¡ento  de  deudas  laborales  y  prestacionales  de  ¡os  años  anteriores  y  que  no
fueron canceladas en sus respectivas vigencias.

1.1.7.- Bonificación especial por necreación: Se reconoce a los empleados públicos por
cada periodo de vacaciones en cuantía equivalente a Dos (2) días de la as¡gnación bás¡ca
mensual que les corresponda en el momento de iniciar el disfrute del respecWo periodo
vafficional_  Así mismo se reconoce cuando se compensen las vacac¡ones.
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1.1.8.- Bonificaeión  por dirección:  Esta  bonmcación  se le paga ún¡camente aI A¡calc¡e
Mun¡cipal  y  equivale  a  Ocho  (8,0)  vecs  el  salario  mensual,  y  se  mncela  en  tres  t3)
contados iguales en fechas a 30 de Abril, 30 de Agosto y 30 de D¡cjembre de conformidad
con lo establecido en el ordenamiento legal.

1.1.9.- Bonificación de Gestión Territorial:  Esta bonfficación  se le paga ún¡camente aI
Alcalde  Municipal  y  equivale  a  uno  pumo  Cinco  (1.5)  vges  e¡  salario  mensual  y  se
cancela  en  dos  t2)  contados  iguales  en  fechas  a  30  de  Junio  y  30  de  D¡c¡embre  de
confomidad con k) establecido en el ordenamiento legal.

1.1.10.- Bon¡ficación por Sewicios Prestados:  Bonif¡cac¡ón creada por el Decreto No.
2418  de  2015,  la  cual  se  pagará  por año  continuo  de  servicio  a  la  misma  Entidad  o
proporcional a este, en caso de retiro.  La bonmcación será equivalente al cincuenta por
ciento (50%) del valor conjunto de la asignación  bás¡ca y los gastos de representac¡Ón,
que  correspondan  al  empleado  en  la  fecha  en  que  se  cause  el  denecho  a  percib¡ria
s¡empre que no devengue una remunerac¡ón mensua! por mncepto de as¡gnacl'ón bás¡ca
y  gastos   de   representac¡ón   superior  a   un   m¡Ilón   tresc¡entos   noventa   y  c¡nco   m¡I
se¡sc¡entos  ocho  pesos  ($1.395.608)  moneda  corr¡ente,  este  ú¡t¡mo valor  se  reajustará
anualmente, en el mismo porcentaje que se incremente la asignación básica sa¡aria] de¡
rivel nac¡onal.  Para los demás empleados,  la  bonmcac¡Ón  por servicjos  prestados será
equivalente al tre¡nta y cinco por ciento (35%) del valor conjunto de los dos factores de
salario señalados en el inciso anterior.

1.1.11,- Bonificación por Recreación: bonmüción por recreación es un reconocimiento
a los emp!eados públicos equivalente a dos (2) días de la asignación bás¡ca mensual, Ios
cua!es se pagarán en el momento de in¡ciar el disfrute del respectivo período vacacional.
Asi mismo se reconoce cuando se compensen las vacac¡ones en dinero. Si el empleado
entra  a d¡sfrutar de dos o  más periodos vacacionales,  no  perderá el  reconoc¡m¡ento de
estos dos días por cada uno de sus periodos vacacionales_

1.2.- Servicios personales indirectos: Son gastos dest¡nados a atender la comatac¡ón
de personas jurídicas y naturales para que presten sew¡cjos calfficados o profesionales,
cuando no puedan ser desarrollados con personal de planta.   lncluye la remunerac¡ón de¡
personal  que  se  vincule  en  fomia  ocas¡onal  para  desarroI!ar  act¡vidades  netamente
temporales  o  para  sup¡ir  a  los  sewidores  púb!icos  en  mso  de  ¡icencias  o  vacaciones;
dicha remuneración cubrirá las prestaciones sociales a que tengan derecho, así como las
contribuc¡ones a que haya lugar.   No obstante, debe tenerse en cuenta lo dispuesto en ¡a
Ley 909 de 20O4 y nomas que la reglamentan o sustituyan.

i.2.1.-    PersonaI  Supemumerario:    f=emunerac¡ón  al  personal  ocasional  que  la  Ley
autorice vincular para suplir a los empleados públicos, en caso de l¡cencias o vacaciones,
o  para  desarrollar  act¡vidades  netamente  transftorias  que  no  pueden  atenderse  con
personal de planta.- Por este rubro se pagará ¡as prestaciones scx=¡ales y las transferenc¡a
a  que  legalmente  tengan  derecho  los  supernumerarios   ,   según  la  duración  de  su
vinculac-!Ón, en n¡ngún caso la vinculación de este personal excederá al term¡no de tpes (3)
meses, salvo autorización mediante resolución.
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1.Z.2-       Honora"'os:  Son  ios estipendios  por ¡os  serv¡cjos  profes¡ona¡es  prestac!os en
foma  transftoria   y   esporádica   por  personas   naturales  o  jurid¡cas   para   desarrollar
actividades  relacionadas  con  la  atención  de  los  negoc¡os  o  el  cumplimiento  de  k=s
funciones a cargo de la Alcald¡a,  cuando las m¡smas no puedan cumplirse con persona¡
de planta.

1.2.3.-  Remuneración  por  Servicios  Técnicos  y  Profesionales:  Son  los  pagos  por
servicios calificados a personas  naturales o juríd¡cas que se  prestan en forma continua
para asuntos propios de ¡a entidad que no pueden ser atendidos con personal de planta,
de confomidad con el régimen cmtractual vigente.

1.24.- Cnros Gastos por Servicios Personales: Comprende ¡os pagos que el Mun¡c¡p¡o
debe hacer por concepto de serv¡cios personales  no previstos que sean  inaplazables e
indispensables para la buena marcha de la Adm¡nistrac¡ón.  lnc[uye el pago de patrocjn¡o
al SENA del estudiante aprend¡z vinculac¡ón a la Adm¡n¡stración Mun¡c¡pal., los emp¡eac!os
y trabajadores oficia¡es, de acuerdo a las normas legales v¡gentes, cualquiera que sea e!
año  de  su  causación;  tamb¡én  se  imputan  a  este  rubro  [os  gastos  ocas¡onac¡os  por
contratación  persona¡  necesario  para  asesorar  a  ¡os  honorab¡es  conceja¡es  y  que  no
puedan atenderse con persQnal de planta.

1.3.-    Contribución  inherentes  a  la  nómina  aI  Sector  Público:  Corresponde  a  las
contribuc¡ones  legales que debe  hacer el  Mun¡c¡pio  como empleador,  que t¡enen  como
base la nóm¡na del personal de planta, dest¡nadas a entidades del sector públ¡co, Fondo
Nacional  deI Ahorro,  cDntribuciones  para  salud  y  pensiones,  act¡v¡dades de ano  riesgo,
riesgos profesionales, etc_

1.4.- Contribuciones  ¡nherentes  a  la  nómina  al  Sector Privado:  Corresponde  a  las
contribuc¡ones  legales que debe  hacer el  mun¡cipio como empleadoL  que t¡enen  como
base !a  nómina de!  persona! de  planta,  dest¡nadas a ent¡dades de! sector privado tales
como: Cajas de compensación familiar, fondos de pens¡ones y cesant¡as, contribuciones
para salud y pensiones, act¡vidade§ de ano riesgo, riesgos profesionales, etc.

1.4.1.-  Caja de Compensación fam¡Iiar: Corresponde al aporie establec¡do por la ley 21
de  1982  para el  pago de subs¡dio fam¡l¡ar y la  compensación  de los serv¡cios ¡ntegrales
del grupo familiar del afiliado.

1.4.2.- Aporte  Paftonal  para  Seguridad  Social:  Aporte fijado  por la  ley  100  de  1993,
para el cubrim¡ento del  servicio  médico asistenc¡al de los empleados y trabajadores del
municipio.  Cuando este servic¡o lo siga prestando el municip¡o de este rubro podrá pagar
la droga, servicios méd¡cos e incapacjdades de su personal y demás gastos relacionados.

i.4.3.-   Aporte Paüonal para Pensiones.. Aporte fijado por ¡a ley  100 de  1993,  para e¡
cubíimiento clel servicio de pens¡ones de los empleados y trabajadores del municipio.

1.4.4.-   Aporte  Patronal  para  Riesgos  Profesionales:  Aporte fijado  por la  ley  100  de
1993,   para  el  cubrimiento  de  los  riesgos  profesionales  por  acc¡dentes  c!e  tíabajo  y
establecido  por  !as  ent¡dades  aseguradoras  en  este  caso  e¡  Instituto  de  ¡os  Seguros
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Sociales.

1.4.5.-    Fondo  de  Cesantías:    Corresponde  a  todas  las  erogac¡ones  de  cesantías  e
intereses a las cesantías y comprende el pago de cesant¡as que en foima d¡recta hace e¡
municjpio a sus trabajadores ya sean parcia¡es o defin¡tivas, o a la  sftuación que hace de
las mismas en los fondos de cesantias creados por la ley 50 de  1990,  ¡gualmente a ¡os
intereses a las cesantias del doce por ciento (1 2%) anua¡ sobre e¡ salc]o de cesant¡as a 31
de djc¡embre de cada año que tengan los trabajadores del mun¡cip¡o de acuerdo a la Ley
52 de 1975 o a lo regulado por convención colectiva.

2.-  GASTOS  GENE[tALES:  Son  !os  gastos  causados  por  concepto  de  adqu¡s¡c¡ón  Q
c"mpra c!e bienes y ser\ricios indispensables o necesarios para e! noma! funcionam¡ento
de  la  admin¡stración.  Y  para  que  el  órgano  cumpla  las  funcjones  asignadas  por  ¡a
constftución  y  la  ley  y  con  el  pago  de  los  impuestos  y  mmas  a  que  estén  sometidos
lega¡mente,   ejemplo..   Amendamientos,   compra   de   equipo,   materiales   y   suministros!
implementos de aseo, etc.  Los gastos generales def¡nidos, son:

2.i.- Adquisición de bienes: Corresponde a ¡a ®mpra de bienes mueb¡es duraderos y
de consumo, destinados a apoyar el desanollo de las funciones del órgano, como compra
de equipo, materia!es, suministros e impresos y publicaciones.

2.1.1-    Compra de muebles y equipo: Adqu¡s¡ción de bienes de consumo duradero que
deben  ¡nventariarse  y  no están  dest¡nados a  la  producc¡ón  de otros  b¡enes y  sew¡c¡os,
como   muebles   y   enseres,   equipos   de   oficina,   cafeteria,   mecánico   y   automotor,
armamento y dotaci'ón y demás que cumplan con las característ¡cés de esta defin¡c¡ón.

2.1.2.-   Materiales y suministros: Adquisición de bienes de consumo final o fungib¡es,
que  no  son  objeto  de  devoluc¡ón,   como  papel,   útiles  de  escritorio,   d¡squetes  para
computadores,  insumos automotores con excepción de repuestos, elementos de aseo y
cafetería, combustibles, Iubricantes, Ilantas, etc.

2.1.3.-  lmpresos y Publicaciones: Por este rubro se pueden ordenar y pagar los gastos
por  edición   de   fomas,   rec¡bos,   escritos,   publicac¡ones,   revistas   y   l¡bros,   trabajos
tipográficos y litográf¡cos,  sello,  suscripc¡ones,  adqu¡s¡ción de rev¡stas,  ¡¡bros y  pagos de
av¡sos y ¡os pagos pof pub¡icidad y propaganda poí cua¡quier med¡o de comun¡cac¡ón.

2.1.4.-   Dotación de empleados:  Costos en calzado y umomes u  overoles,  blusas o
batas, guantes, caretas para trabajadores ofic¡ales, según pactado para que se pnotejan
adecuadamente  en  virtud  de  las  labores  que  desarrolla  y  tendrán  derecho  a  ello  los
empleados que devenguen menos de dos SMLM y el suministm se realizara cada cuatro
meSeS.

2.2.-  Adquisición de Sewicios: Comprende la contratac¡ón y pago a personas naturales
o jurídicas por la prestación de un sewic¡'o que complementa el desamollo de las funcion®
del órgano y pemnen mantener y proteger los bienes que son de su propiedad o están a
su  caro,  así  como  los  pagos  por concepto de tasas  a que estén  sujetos  los  órganos.
lncluye  entre   otros,   el   pago   de   servicios   públicos,   arrendamientos   de   muebles  e
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inmuebles, viáticos y gastos de viaje, vigilancia y aseo, etc.

2.2.1.-  IVlantenimiento:  Consewación  y  reparac¡ón  de  bienes  ¡nmuebles,  incluyendo  ¡a
adqu¡sición de repuestos y accesorios que se requieran para estas finalidades, ¡ncluyendo
el costo de los contratos por servicios de vig¡Iancia y aseo.

2.2.2.- Seguros: Corresponde al costo pnevisto en !os contratos o pólizas para amparar !a
propiedad  ¡nmueble,  maquinaria,  vehl'culos  y  equjpo  de  prop¡edad  del  munic¡pio.     La
Administrac¡ón deberá adoptar las medidas que estime necesarias para garant¡zar que en
caso  de  siniestro  se  reconozca  la  indemnización  pen¡nente.     lncluyendo  además  las
pó!izas a empleados de manejo, ordenadores y cuentadantes y el pago de los deducibles
que  conforme  a  las  disposic¡ones  legales  v¡gentes  deben  hacer  concordante  con  !a
responsabil¡dad  del  manejo  de  los  recursos  con  el  va!or  del  mismo.  Asi'  mismo,  se
cargarán a este concepto las pólizas de vida de alcalde, personero y concejales, además,
de los necesarios en desarrollo de convenios interadm¡nistrativos.

2.2.3.-   Servicios   Públicos:   Erogaciones   por  sewic¡os  de  acueducto,   alcantari!lado,
remlecc¡ón de basuras, energia, teléfono, ce¡ular, intemet, gas, etc., cua¡qu¡era que sea e¡
año de su causación, incluyendo su instalación y traslado.

2.2.4.-  Comunicaciones  y  transporie:  Pago  por  conc£pto  de  mensajería,  correos,
telégrafos  y  otros  medios  de  comun¡cación  y  alquiler  de  l¡neas,  embalajes  y  acan.sts
como !os peajes que deban pagar los vehículos ofic¡ales del Mun¡c¡pio.

Z.1.5.- Arrendamientos: Alclui!er de b¡enes muebles e inmuebles para el func¡onam¡ento
de !a Alcaldia.  Estos incluyen los alqu¡leres de garajes y bodega.

2.2.6.- Viáticos y Gastos de Viaje: Los viáticos se definen como el reconocim¡ento para
el  a¡oj'am¡ento  y  al¡mentación  de  los  emp!eados  públicos_    No  pueden  ¡mputarse a  este
mbro viáticos de contratistas, salvo que se haya estipulado as¡ en el respecWo cx)ntrato.
Pst este rubro puede reconoc£rse y eféctuar pagos por concepto de pasajes y transporie
de   los   empleados   públicos,   y   contrat¡sta,   con   previo   acto   administrat¡vo,   deban
desempeñar funciones en lugar d¡ferente a la sede habftual de su trabajo.

No se puede imputar a ese rubro los gastos correspondientes a !a movilización dentro del
perimetro urbano deI Municipio_

Z.2.7.- Gastos Varios e imprevistos: Erogaciones excepcionales de carácter eventua! o
fonuito de imprescindible e ¡naplazable realizac¡óm para el funcionam¡ento del Mun¡cipio.

No puede imputarse a este rubro gastos suntuarios o oorrespondientes a conceptos ya
definidos, a vigencjas expiradas, erogaciones periód¡cas o pemanentes, ni uti¡izarse para
completar paftidas insufilcientes.

2.2.8.- Gastos Electorales: Dotación de infraestructura, papelería. elementos de of¡cina,
transpoítes,   prestación   de   sefvic¡os   necesarios   para   e!   desamo¡¡o   de   acW¡dades
electo ra les.
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2.2.9.-  Capacitación  de  PersonaI:  Pagos  destinados  a  mejorar  e¡  n¡ve¡  cmural  y  en
genenal  los  conoc¡mientos  de  func¡onarios,  con  e¡  objeto  de  hacer  más  eficl'ente  la
prestación del servic¡o público, a cargo del mun¡cipio.

2.2.10.- Incentivos a empleados y b¡enestar soc¡al:  Se imputarán a este concepto e¡
reconocimiento   de   beas   y   e§t¡mulos   a   los   empleados   públicos   mun¡cipales   que
sobresalgan en el desempeño de sus func¡ones, de conformidad con lo estab¡ec¡do en ¡os
articulos  10  y  11  de  la  ley  190  de  1995¡  y  demás  decretos  reglamentarios  y  normas
at¡nentes y demás que estl.me conveniente eI Alcalde Munic¡pal.

2.Z.1 1.- Otros Gastos Generales: Se ¡ncluyen los que no se encuentren dasfficados en
¡as definicione.s anteriores, autorizados por norma legal vigente y que son necesarios para
el nomal funcionamiento de¡ mun¡c¡pio,

2.2.12.- Gastos de Notariado y Registro: Agrupa los gastos para reg¡stro de los b¡enes
adquiridos por el municipio, tales como.. autenticaciones, traspaso§ ¡¡cenc¡as, estampi¡la y
demás gastos inherentes a este concepto.

2.2.13.-  Publicidad  y  propaganda:  Se  cons"ye  por  los  pagos  por  concepto  de
publicidad,  contratada  con  cualqu¡er  medio  de  comunicación  ya  sea  radio,  televisión,
prensa, lnternet, etc.

2.Z.14.-  Gastos  Bancarios:   Son  los  pagados  por  concepto  de  com¡s¡ones,  débfios
bancarios y demás que deban hacerse por concepto de, manejo de cuentas bancarias.

2.2.15.-   Impuestos,  tasas   y   multas:   Erogac¡ones   que   legalmente   debe   hacer  el
municipio por estos conceptos, inc!uye estampillas, timbre nacional gastos notariales y de
registro y demás especl'es venales como formularios,  placas,  licencias, certmcados para
tránsito.

3.          "ANSFERENCIAS: Son las apropiaciones de§t¡nadas a !as personas natura!es
o juridicas, públicas o privadas sin el carácter de contraprestac¡ón en bienes o serv¡cios.

3.1.-  Transférencias   eorrientes:   Son   ¡os   recursos   que  transfieren   los   órganos  a
entidades    nacionales,    depaftamentales   o   mun¡cipales,    Públ¡cas   o   privadas   con
fundamento en un mandato legal.   De igual forma, ¡nvo¡ucra ¡as aprop¡ac¡ones destinadas
a !a prev¡sión y seguridad soc¡al, cuando e! órgano asume directamente la atenc¡ón de la
misma.  Las transferenc¡as corrientes se clasffican en:

3.1.1.- Transferencias de previsión y seguridad social: De acuerdo al objeto del gasto
se clasifican entre otras en:

3.1.1.1.-  Pensiones  y  Jubilaciones:   Son  los  pagos  por  concepto  de  nóm¡nas  de
pens¡onados y jubllados, que los órganos hac£n d¡rectamente en los tém¡nos señalados
en !as normas legales vigentes.
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3.1.1.2.- Cesantias e intereses a las cesantias:   Comprende e¡ pago de cesantias que
en fomia directa hace el munic¡pio a sus trabajadores y sean parcjales o definitivas, o a la
sftuacjón que hace de las mismas en los fondos de cesantl'as creados [mr la Ley 50 de
1990, ¡gualmente a los intereses a las cesantías del doce por c¡ento (12%) anual sobre e]
saldo  de  ¢santias    A  31  de  diciembpe de  cada  año,  que  tenga  los  trabajadores  del
munic¡pio de acuerdo a la ley 52 de 1975 y  a lo regulado por convención colect¡va.

3.i.1.3.- Otras transfenenc¡as  corrientes:  Son  recursos que transfieren  los ónganos a
personas naturales o juridicas, con fundamento en un mandato legal, que no se pueden
clasmcar en las anteriores subcuentas de transferencias corrientes.

3.1.1Á- Sentencias y conciI¡aciones judiciales y administrativas: Corresponde a los
fal!os  ejecutoriados  que  contra  el  mun¡cipio  se  hayan  proferido  por  los  jueces  de  la
República  y  los  cuales  deben  reconocerse  y  pagarse  en  los  términos  prev¡stos  en  el
artícu¡o 16 de la ley 38 de 1989.   lgualmente se cancelarán por este rubro mandam¡entos
ejecuWos, conciliac¡ones judiciales y administrat¡vas y otras órdenes juclicia¡es ¡mpan¡das
para la paga de estas obligac¡ones.

3.1.1.S.- Federac¡ón de Municip¡os: Aporte a la Federación Colomb¡ana de Mun¡cipios.

B.- SERVIClO DE LA DEUDA:   Los gastos por concepto del seívicio de !a deuda pública
tanto interna, tiene por objeto atender el cumplimiento de las obl¡gac¡ones contractuales
comespond¡entes  a¡  pago  de  capftal,   Ios  ¡ntereses,  las  comis¡ones  y  los  ¡mprev¡stos
orig¡nados en operac¡ones de créd¡to públ¡co realizadas por el munic¡p¡o, as¡:

1.-   Deuda lntema:  Corresponde a los pagos por amoítizaciones de cap¡tal,  ¡ntereses,
comis¡ones  y   demás   gastos   que  ocasionen   al   contratar  créd¡tos   con   entidades   u
organismos nacionales.

C.-   GASTOS DE IWERSIÓN: El presupuesto de inversión comprende el plan operativo
anual  de  inversiones  clasmcado  según  lo  determine  el  Gobiemo  en  el  Fomnato  único
Territorial,  de  acuerdo  a  las  mmpetencias  establecic¡as  en  ¡a  Ley  para  las  Ent¡dades
territoriales,  y  en  este  se  encuentra  incorporaclos  todos  los  recursos  o  erogaciones
susceptibles  de  ser de  algún  modo  económicamente  productivas,  en  cumpl¡miento  de!
ordenamiento legal.

PARÁGRAFO IO.-      E! Gobiemo Municipal podrá efectuar las correcciones necesarias al
presente Acuerdo, en concordanc¡a con ¡as modmcac¡ones y/o correcc¡ones que haga ¡a
Secretaria Departamenta! del Planeación al emir los conceptos prev¡os y/o definit¡vos de
acuerdo a lo contemplado en el decreto 896 de  1997 y 2680 de 1993, ¡gualmente podrá
hacer las correcciones necesarias a los cód¡gos presupuéstales si se llegaré a ppesentar
algún error arimétjco de suma o de redacción.

CAPITuLO IV

DE LAS RESERVAS PRESUPUESTALES Y CuENTAS POR PAGAR
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ARTICULO DECmO SEXTO: Las obligaciones que pasen para la v¡gencia fiscal de 2020.
por hechos mntratados y no  rstibidos de cx}nfomiidad con  la obl¡gacl'ón  contractua¡,  sé
ceñirán  a  lo  establecido  en  el  Decreto  111  de  1996,  estatuto  de  presupuesto  de  ¡a
Entidad,  Ley 819 de 2003 y nomas que las sust¡tuyan o complementen.  Se autoriza al
Alcalde para su incorporac¡ón al presupuesto, de conform¡dad con el ordenamiento Legal.

Eiii
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CAPITULO V

DE LAS VIGENCIAS FuTu[tAS

ARTICULO  DECIMO SEPTIMO:     Cuando se  requiera exceder la anual¡dad  se deberá
tener en cuenta lo establecído en el acuerdo deI Plan de Desarrollo,  Ley 819 de 2003 y
1483 de 201 1 en cuanto a la autorizac¡ón para asum¡r comprom¡sos que afécten v¡gencias
futuras.   EI  Alcalde  Mun¡cipal,  queda  facmado  para  incorporar  al  Presupuesto  de  la
vigencia fiscal de 2020, los recursos que financian las v¡genc¡as futuras aprobadas y ¡Qs
correspond¡entes a ¡os proeesos de contratación en curso con ariter¡oridad al c¡erre de !a
vigencia 2019.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES VARIAS

ART¡CuLO DECmO OCTAVO: EJECuCIÓN DEL mESuPuESTO: Estas disposiciones
regirán únicamente en el periodo f¡scal para el cual se exp¡de.

A.- EJECUCIÓN ACTIVA: Se refiere a la paíte de los ingresos que rec¡be e¡ erario púb!¡co
durante un ejercic¡o presupuestal y corresponde a las funciones deI Tesorero Municipa¡ o
quien haga sus veces.

B.- EJECuCIÓN PASIVA: La ejerce eI Alcalde, EI Personero y e¡ Presidente del Conc€jo,
como ordenadores del gasto, en sus dependencias, al programarse el PAC.

C.- PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA..  Este comprenderá la totalidad de
!os  ingresos  y gastos autorizados en el acuerdo de  presupuesto y será dividido a  nivel
mensual.  clasificado de acuerdo con los programas de presupuesto.   Es un ¡nstrumento
de ejecución.   Este debe ser presentado y aprobado antes de iniciarse la vigencia fiscal,
Dicho  programa  podrá  ser  reformado  en  cualquier  mes  del  año;  de  acuerdo  con  e¡
compoítamiento de los ingresos.

D.-  TRASLADOS  PRESUPUESTALES:  Como  noma  general,  ¡os  traslados  siempne
hacen relación a los gastos y constnuye un crédfto y un contracrédfto que se hace de un
numeral a otro.  El crécmo no es más que una suma y el contracré"o es una s¡mp¡e resta.
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E.-  TRASLADOS PROHIBIDOS.. No podrá trasladarse el tota¡ o parie de una aprop¡ac¡'ón
para gastos en los siguientes casos.

1.-  Cuando se trate de panidas dest¡nadas para el pago de as¡gnaciones o gastos fjos a
menos que por norma expresa se haya disminuido el costo del respect¡vo anículo.

2.-  Cuando se trate cle partidas dest¡nadas al pago de servic¡os permanentes cx)mo e¡ de
ia  deuda  pública,  salvo  que  se  demuestre  que  existe  un  sobrante  ¡nnecesario  o  se
renegoc¡e la deuda.

F.-  ORDENADOR EXCLUSIVO: Corresponde aI Personero y aI Pres¡dente del Concejo
Municipal, con arreg!o a las d¡sposiciones legales, Ia ordenac¡ón de todos los gastos (xm
cango  a  las  apropiac¡cmes  que  figuren  en  el  presupuesto  de  cada  v¡gencia  en  sus
respectivas dependenc¡as, por lo cual, se autoriza a ¡os mismos para celebrar contratos y
convenios comespondiente a dichas part¡das durante la presente vigenc¡a.

G.- RESPONSABILIDAD POR EL GASTO:  EI Alcalde, el  Personero y eI  Presidente de¡
Conc£jo  Mun¡cipal  que  autorice  gastos  que  excedan  ¡as  part¡das  aprop¡adas  en  e¡
presupuesto,  con  imputación  distinta  a  la correspondiente  y  el  pagador o tesorero que
cubra estos gastos imegulares, sin la orden escrita del ordenador, serán responsab¡es de
!os perjuic.ios que sufra el mun¡cjpio por ta¡es actuac¡ones, además de la sanc¡ón penal y
disc¡plinana correspondiente.

li.-  INSISTENCIA  DEL  GASTO:    EI  Tesoreno  Municipal  o  qu¡en  haga  sus  veces    se
abstendrá  de  pagar gastos que  violen  acuerdos  ,  ordenanzas o ¡eyes  que  regulen  ¡os
presupuestos  municipales,  pero  si  el  ordenador insiste  ,  el  pago  se  efectuará  bajo  la
responsab¡Iidad  personal  del  m¡smo  ordenador  prev¡o  e[  cumpI¡m¡ento  cle  lo  s¡guiente:
Ftechazo por escmo del Tesorero Municipal, ante el cual el ordenador puede insistir en el
gasto, tamb¡én por escmo haciéndose personalmente responsable en los térm¡nos de ¡a
!ey-

l.-  RESPONSABILIDAD  DEL  ORDENADOR:  El  pago  verificado  med¡ante  ava¡  en  e¡
documento de¡ ordenador no dará a gloms a¡ empleado de manejo.   La responsab¡l¡dad
de él derivada se ex®rá a¡ ordenador, de acuerdo a la competencia de cada Orgam'smo
de C®niro!.

ARTICULO DECIMO NOVENO. Cuando exista apropiación presupuesta¡ en el sew¡cio de
!a  deuda  pública  podrá  efectuarse  e¡  pago  de  cuotas  adicionales  a  los  contratos  de
empréstfto.   Igualmente podrá atenderse con cango a la v¡gencia en curso las del sewicio
de la deuda púbI¡ca intema correspondiente al mes de enero del año 2021.

ARTICULO VIGECfMO.. EI Gobiemo Municipal de confomidad con el ordenamiento !egal,
en el decreto de liquidac¡ón clasmcara y definirá los ingresos y gastos, con arreglo a¡ plan
c!e cuentas del fomato único territoriaI - FuT el cual se entiende creado en su totalidad
en la estructura presupuestal de la Ent¡dacl, jumo con las actual¡zac¡ones expeclidas por e¡
Gobiemo   Nacional.   En   este   se   harán   kis  aclarac¡cmes   y  correcc¡ones   de   ¡eyenda
nec£sarias para enmendar los errores de trascr¡pc¡ón, redacc¡ón y aritméticos que figuren

úTTB Te]éfono: 7565518

Página 40 de 41
E- mail

/_      _'r   --g
(:----                   ¡l     *



a9!±±±Pa - _ sjLT.FrANI2=iLR
A.C.M.A.S- 002-026-20I 9

en e¡ presupuesto genera¡ de¡ Mun¡c¡p¡o.

ARTICuLO VIGEC"O PRmERO: Con cargo a las aprop¡ac¡ones del rubro sentencias y
conciliaciones se podrán cancelar todos los gastos orig¡nados en los tribunales.  EI Eme
PúblicD deberá atender las  prov¡denc¡as que se profieran en  su contra,  ún¡cameme cx}n
sus  recursos  de  ingfiesos  de  libre  destinación.    Por  lo  tamo  se  autoriza  al  Gob¡emo
Municipal para efectuar las o?erac¡ones presupuéstales. con el fin de dar cumplimiento a
los fallos de tutela y a sentencias y conc¡¡iaciones que se presenten para pago.

AR"CULO  VIGECIMO  SEGUNDO:   El  ppesente  Acuerdo  Mun¡cipal,   r¡ge  a  pan¡r  de¡
PRm[PO  ¡1)  de  ENERO  hasta  el  31  de  DICI"BRE  de  2O2O  y  deroga  todas  las
dispos!c¡ones que le sean cDntrarias.

SANcIÓNEsE, coMuNiQuEsE, y cúmpLAsE

Dado en Aguada,  Santander,  a los veintisiete (27) días del  mes de Nw¡embre de
dos mil diecinueve (2019).

SEGuFz!-....*HH:- - M
Presidente Concejo Municipal

AL lN%X£vf`AÉTGA¥ct[E m
Secretaria Concejo Munic¡pal

Palacio Municipal Carrem 4 No. 2-73 Página Web ±i:±!:±ii±L¢<f±£jJr±aLgiLada-samí-fimfiÍ&¢_%iÍ±-_S_Teléfmo: 75655i8
E- mail:

Página 41 de 41

iiiE

-\



CONCE

AGIIADA _SAirrÁNDER
A.C.M.A.S-005-026-201 9

LOS SUSCRITOS PRESIDENTE Y SECRETARIA DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE AGuADA SANTANDER

CERTIFICAN:

iiliil

/\

Que  el  Acuerdo    No.  A.C.M.A.S-002-026-2019  de  Noviembre  27  ftPOR  mEDIO
DEL   CuAL   SE   FIJA   EL   PRESUPuESTO   DE   RENTAS   Y   GASTOS   DEL
MUNICIPIO  DE  AGUADA  -  SANTANDER,  PARA  LA  VIGENCIA  FISCAL  DE
2O20",   Fue  debatido  y  aprobado  en  dos  sesiones  d¡ferentes,   durante  el  día
veinticuatro  (24)  de  Nov¡embre  en  ses¡ón  de  Com¡s¡ón  Pr¡mera  Permanente  de
Presupuesto y Hacienda  Públ¡ca y el día veintisiete (27) de noviembre en sesión
p!enaria.

Se   expide   en   Aguada   Santander  a   los   veintisiete   (27)   días   del   mes
Noviembre de 2.019.

Presidente Concejo Municipal
V PEDA

Secretaria Concejo Municipal
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Recibido  por  parte  del  Honorable  Concejo  Municipal  de  Aguada-Santander  a  los  dos  (02)  días  del
mes de  Diciembre  de  dos  mil  diecinueve  (2019)  el  Acuerdo  Municipal  Numero A.C.M.A.S-002-026-

??19   '_(.?±P,T._M_E.Plt!JEL   CUAL  _SE   FIJA _E_L  _P_RESUPUESTO   DE   RENTA_S   Y  GA§TOS. PEI
MUNICIPIO   DE_ AGUADA   -  SANTANDER,,_   PARA   l.A  yIQE.NqA _[_l§C_A.L  _PE?_Q_??i:  y   pasa   al

despacho del SeñorAlcalde a  los Dos días (02) día

CLAUDIA  LILIANA

Secretar¡

mes de Diciembre del año 2019.

SANDOVAL
l  y de  Gobierno

iE
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Visto  el  anterior  Acto  Administrativo  (A.C.M.A.SÚ02-026-2019l  y  por  no  presentar  inconsistencias

e  inconvenientes y  ajustarse  la  Constitución  y  la  Ley,  sanc¡Ónese  y  promúlguese

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO  DEL  MUNICIPIO DE AGUADA
SANTANDER

CERTIFICA

Que  el  Acuerdo  Municipal  No A.C.M.A.S-002-026-2019  fue  leído y  publ¡cado en  concordancia con
loestablecido  porlosArtículos  115y  117del  Decreto  1333de  1986,  Ley  136de  1994y  Ley617de

2000.
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Ramiro Javier Arlza AlmanzaT
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