
LINEA 

BASE

META 

2015
2012

PONDERA

DOR
2013

PONDERA

DOR
2014

PONDERA

DOR
2015

PONDERA

DOR
2012 2013 2014 2015

1.1

EN EQUIPO 

PLANEAMOS CON 

SOSTENIBILIDAD

3

Conformar dos (2) 

asociaciones territoriales 

para generar 

competitividad

Número de 

asociaciones 

territoriales vigentes

PLANEACIÓN 0 2 1 3 40 4 40 4 20 4

2

Formular un (1) plan de 

ordenamiento territorial 

ejecutando el plan de 

acción de corto plazo

Número de PBOT 

formulados vigentes
PLANEACIÓN 0 1 30 6 50 4 10 2 10 2

1

Elaborar un (1) Proyecto 

de Acuerdo para la 

Declaratoria de zonas 

de desarrollo turístico 

prioritario

Número proyecto de 

acuerdo aprobado
PLANEACIÓN 0 1 0,5 1 0,5 1 0 0 0 0

2.1

EN EQUIPO 

MODERNIZAMOS 

LA 

ADMINISTRACIÓN

2

Conformar una red 

institucional para el 

desarrollo articulado y 

coordinado de temas 

estratégicos

Red institucional 

operando
0 1 50 4 50 2 0 0 0 0

2.2

EN EQUIPO 

IMPLEMENTAMOS 

LA PLATAFORMA 

TECNOLÓGICA 

PÚBLICA 

1

Implementar el número 

de trámites virtuales que 

puedan tener 

interactividad con la 

comunidad

Número de trámites 

virtuales
0 13 2 3 4 1 4 1 3 1

1

Formular y ejecutar un 

(1) programa de cultura 

ciudadana que 

fortalezca el 

compromiso y la 

solidaridad de los 

habitantes del municipio

Número de 

programas de 

cultura ciudadana 

vigentes

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1

Realizar 6 

acercamientos, 

convenios, alianzas que 

generen desarrollo 

territorial

Número de 

acercamientos, 

acuerdos o alianzas

0 6 0 0 2 1 2 1 2 1

3.2

EN EQUIPO 

GENERAMOS 

SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA Y 

JUSTICIA

4

Desarrollar un (1) 

sistema de seguridad 

por cuadrantes que 

comprometan al 

ciudadano y las 

organizaciones civiles

Número de sistemas 

de seguridad por 

cuadrantes 

implementados

GOBIERNO 0 1 1 4 1 1 1 1 1 1

1.1

EN EQUIPO 

CONSTRUIMOS 

FAMILIA Y 

ENTORNO SOCIAL

2

Diseñar y ejecutar una 

(1) estrategia de 

fortalecimiento de la 

familia, que afiance la 

institucionalidad, el 

hogar y sus valores

Número de 

estrategias de 

fortalecimiento a la 

familia

DESARROLLO 

SOCIAL
0 1 1 2 1 2 1 2 1 2

1

Desarrollar un (1) 

Programa que garantice 

el derecho a la 

EXISTENCIA, a través 

de la implementación de 

sus líneas de política y la 

ejecución de todos sus 

indicadores

Programas de 

garantía de derecho 

a la Existencia

DESARROLLO 

SOCIAL
0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1

Formular un (1) 

Programa que garantice 

el derecho al 

DESARROLLO, a través 

de la implementación de 

sus líneas de política y la 

ejecución de todos sus 

indicadores

Programas de 

garantía de derecho 

al Desarrollo

DESARROLLO 

SOCIAL
0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1

EN EQUIPO 

LOGRAMOS EL 

DESARROLLO 

POR CICLO 

VITAL

Dinamizar y apoyar el 

Comité de Política Social 

y los subcomités que lo 

integran, conformados 

con inclusión del ciclo 

vital y enfoque 

diferencial

Comité y 

Subcomités de 

Política social 

fortalecidos

PLAN INDICATIVO - PLAN DE ACCIÓN 2012 - 2015

EJE ESTRATEGICO 2: EN EQUIPO TENEMOS BIENESTAR CON EQUIDAD SOCIAL

1.2

EN EQUIPO 

FORTALECEMOS 

1ª INFANCIA, 

NIÑEZ Y 

ADOLESCENCIA

3

EN EQUIPO 

PARA HACER 

GESTIÓN Y 

GOBERNAR

Lograr la presencia de la 

administración municipal 

en el 100% del área 

rural y urbana

Presencia 

institucional en el 

total de los barrios y 

veredas del 

municipio

2

EN EQUIPO 

FORTALECEMO

S LA  

INSTITUCIONALI

DAD

Realizar una (1) 

reorganización 

administrativa para 

optimizar la ejecución 

del Plan de Desarrollo 

2012 – 2015

Número de ajustes 

administrativos 

realizados

0 100%

EN EQUIPO PARA 

TENER 

GOBERNABILIDAD 

CON DEMOCRACIA

3.1

0 100%

1 1

META DE 

RESULTADO
INDICADOR

1

EN EQUIPO 

PROYECTAMOS 

EL FUTURO

Formular e implementar 

un (1) Plan estratégico 

de desarrollo territorial 

local que ayude a 

construir y expandir las 

capacidades del 

territorio

Numero de planes 

estratégicos 

formulados vigentes

PROGRAMA SUBPROGRAMA
DEPENDENCIA 

RESPONSABLE

1.2

EN EQUIPO 

ORDENAMOS EL 

TERRITORIO

META DE 

PRODUCTO
INDICADOR

PONDERADO

R SECTORIAL

0 1

META FISICA PROGRAMADA POR VIGENCIA

#

EJE ESTRATEGICO 1: EN EQUIPO TENEMOS DEMOCRACIA Y BUEN GOBIERNO - 15% PONDERADOR

#
LINEA 

BASE

 META 

2015 

META FINANCIERA PROGRAMADA POR VIGENCIA
PONDERADO

R SECTORIAL

6

3

6

8
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#
LINEA 

BASE
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2015 

META FINANCIERA PROGRAMADA POR VIGENCIA
PONDERADO

R SECTORIAL

1

Formular un (1)  

Programa que garantice 

el derecho a la 

CIUDADANÍA, a través 

de la implementación de 

sus líneas de política y la 

ejecución de todos sus 

indicadores

Programas de 

garantía de derecho 

a la Ciudadanía

DESARROLLO 

SOCIAL
0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1

Formular un (1) 

Programa que garantice 

el derecho a la 

PROTECCIÓN, a través 

de la implementación de 

sus líneas de política y la 

ejecución de todos sus 

indicadores

Programas de 

garantía de derecho 

a la Protección

DESARROLLO 

SOCIAL
0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1.3

EN EQUIPO 

APOYAMOS LA 

JUVENTUD 

PRESENTE Y 

FUTURO

1

Lograr que el  10% de la 

población  juvenil 

participe en espacios 

que promuevan sus 

derechos y 

oportunidades sociales 

económicas y culturales

Población juvenil 

vinculada
13470 1347 10% 1 30% 1 30% 1 30% 1

1.4

EN EQUIPO 

APOYAMOS LA 

VEJEZ Y EL 

ENVEJECIMIENTO 

ACTIVO

1

Desarrollar dos (2) 

programas de 

actividades lúdicas, 

recreativas y de sano 

esparcimiento

Programas lúdicos 

para población de 

adultos mayores

DESARROLLO 

SOCIAL
0 2 2 1 2 1 2 1 2 1

2.1

EN EQUIPO 

DIGNIFICAMOS 

LOS 

DISCAPACITADOS

1

Desarrollar dos (2) 

programas de atención 

integral e incorporación 

de la población en 

situación de 

discapacidad a la 

sociedad

Número de 

programas para la 

población en 

situación de 

discapacidad

DESARROLLO 

SOCIAL
0 2 2 3 2 2 2 2 2 2

1

Brindar a la  población 

indígena cinco (5) 

espacios de 

participación en salud, 

cultura, educación, 

deporte y desarrollo 

económico, 

garantizando sus 

derechos

Número de espacios
DESARROLLO 

SOCIAL
0 5 5 2 5 2 5 2 5 2

1

Brindar a la  población 

afrodescendiente cinco 

(5) espacios de 

participación en salud, 

cultura, educación, 

deporte y 

emprenderismo, 

garantizando  los  

derechos

Número de espacios
DESARROLLO 

SOCIAL
0 5 5 2 5 2 5 2 5 2

1

Realizar 3 campañas de 

promoción y respeto a 

los derechos de la 

población LGBTI

Número de 

campañas

DESARROLLO 

SOCIAL
0 3 1 1 1 2 1 2 1 2

1

Crear una asociación de 

mujer que fomente la 

autonomía y sus 

derechos

Número de 

asociaciones

DESARROLLO 

SOCIAL
0 1 1 1 1 2 1 2 1 2

2.3

EN EQUIPO 

TRABAJAMOS 

PARA LA 

PREVENCIÓN, 

PROTECCIÓN, 

ASISTENCIA, 

ATENCIÓN Y 

REPARACION 

INTEGRAL A LAS 

VICTIMAS Y 

DESPLAZADOS

3

Diseñar, implementar y 

evaluar el plan de acción 

para la prevención, 

protección, atención, 

asistencia y reparación 

Integral a Victimas 

–PARIV, atendiendo el 

protocolo de la ley 1448 

de 2011

Plan de acción 

ejecutado
GOBIERNO 0 1 1 3 1 3 1 3 1 3

2.2

EN EQUIPO 

APOYAMOS LAS 

MINORÍAS
0 12

EN EQUIPO 

ATENDEMOS 

POBLACIÓN 

ESPECIAL

Construir  un (1)  

sistema  de información 

poblacional integral que  

identifique y caracterice 

la población especial

Número de sistemas  

de información

1

EN EQUIPO 

LOGRAMOS EL 

DESARROLLO 

POR CICLO 

VITAL

Dinamizar y apoyar el 

Comité de Política Social 

y los subcomités que lo 

integran, conformados 

con inclusión del ciclo 

vital y enfoque 

diferencial

Comité y 

Subcomités de 

Política social 

fortalecidos

1.2

EN EQUIPO 

FORTALECEMOS 

1ª INFANCIA, 

NIÑEZ Y 

ADOLESCENCIA

0 100%

8

8
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4

Lograr que todas las 

instituciones educativas 

permanezcan en nivel 

medio de las pruebas 

Saber 11

Porcentaje de IE 

evaluados

DESARROLLO 

SOCIAL
4 5 1 5 5 5 5 5 5 5

3

Disminuir en 40%  la 

relación de número de 

alumnos por 

computador

Número de 

estudiantes por 

computador

DESARROLLO 

SOCIAL
22 12 0 0 40% 5 40% 6 20% 6

3.2

EN EQUIPO 

EDUCAMOS CON 

PERTINENCIA E 

INNOVACIÓN

4

Consolidar dos (2) 

instituciones educativas 

con modalidad acorde a 

las potencialidades del 

territorio

Número de 

instituciones 

educativas con 

modalidad acorde a 

la pertinencia 

territorial

DESARROLLO 

SOCIAL
1 2 1 4 1 4 1 4 1 4

4.1

EN EQUIPO POR 

LAS DIFERENTES 

DISCIPLINAS 

DEPORTIVAS

1

Fortalecer (3) Escuelas 

de formación deportiva 

incrementando el 

número de beneficiarios

Escuelas deportivas 

fortalecidas

DEPORTE Y 

CULTURA
3 6 3 1 4 1 5 1 6 1

1
Realizar tres (3) eventos 

deportivos comunales

Número de eventos 

deportivos 

comunales 

realizados

DEPORTE Y 

CULTURA
0 3 1 1 1 1 1 1 1 1

1
Realizar tres (3) eventos 

de juegos tradicionales 

municipales

Número de juegos 

tradicionales

DEPORTE Y 

CULTURA
0 3 1 1 1 1 1 1 0 0

4.3

EN EQUIPO 

PRACTICAMOS LA 

EDUCACIÓN 

FÍSICA

1

Realizar tres (3) eventos 

deportivos inter 

instituciones educativas 

urbanas y rurales

Número de eventos 

deportivos inter 

instituciones 

educativas 

realizados

DEPORTE Y 

CULTURA
0 3 1 1 1 1 1 1 1 1

5.1

EN EQUIPO 

ASEGURAMOS LA 

SALUD

3

Vincular el 30% 

Población Pobre No 

Afiliada al Régimen 

Subsidiado

Población Pobre No 

Afiliada
SALUD 2575 772 10% 3 30% 3 30% 3 30% 3

5.2

EN EQUIPO 

MEJORAREMOS 

LOS SERVICIOS Y 

LA ATENCION DE 

LA SALUD

2

Desarrollar un programa 

anual de información, 

educación y 

comunicación para la 

promoción de los 

servicios de salud del 

municipio

Número de 

Programas de 

promoción

SALUD 0 4 1 2 1 2 1 2 1 2

5.3

EN EQUIPO  

PROMOCIONAREM

OS LA SALUD 

PUBLICA  

2

Garantizar la ejecución 

del plan de acción anual 

para la ejecución del 

PIC Municipal

Número de Planes 

de acción 

ejecutados

SALUD 0 4 1 2 1 2 1 2 1 2

5.4

EN EQUIPO 

CONSTRUIMOS  

PROMOCION 

SOCIAL

1
Conformar cuatro (4)  

redes comunitarias en 

salud

Número de redes 

comunitarias
SALUD 0 4 1 2 1 1 1 1 1 2

5.5

EN EQUIPO 

HACEMOS 

PREVENCION, 

VIGILANCIA Y 

CONTROL DE 

RIESGOS 

PROFESIONALES

1

Promover la 

incorporación de cuatro 

(4) personas de la 

población en situación 

de discapacidad a la 

vida laboral con las 

empresas que funcionan 

en el Municipio

Número de 

personas 

incorporadas a la 

vida laboral

SALUD 0 4 1 1 1 1 1 1 1 1

5.6

EN EQUIPO 

FORTALECEMOS 

LA RED DE 

EMERGENCIAS Y 

DESASTRES DEL 

MUNICIPIO

1

Crear una (1) RED 

Municipal de 

Emergencias y 

Desastres

Número de Redes SALUD 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2

Articular el sector 

cultural del municipio a 

las redes culturales 

departamental y 

nacional

Número de 

articulaciones del 

sector cultural a 

otras redes 

culturales

DEPORTE Y 

CULTURA
0 1 0 0 1 2 1 2 1 2

EN EQUIPO 

FORTALECEMOS 

NUESTRA 

IDENTIDAD Y 

PATRIMONIO
0 16

EN EQUIPO 

FOMENTAMOS 

LAS 

EXPRESIONES 

CULTURALES

Identificar el patrimonio 

cultural, material e 

inmaterial del municipio 

a través del sistema 

municipal de cultura

Patrimonio cultural 

identificado
4

6.1

EN EQUIPO POR 

LA RECREACIÓN 

SOCIAL 

COMUNITARIA

4.2
5 8

5

EN EQUIPO 

CONSTRUIMOS 

UN 

MONTENEGRO 

SALUDABLE

Formular e implementar 

el Plan Territorial de 

Salud para hacer un 

municipio saludable

Número de planes 

de salud vigentes
10

4

EN EQUIPO 

HACEMOS 

DEPORTE PARA 

TODOS

Aumentar en 3 el 

número de disciplinas 

deportivas fortalecidas 

en el municipio

Número de 

disciplinas 

fortalecidas

0 1

3

EN EQUIPO 

CONSTRUIMOS 

EDUCACIÓN 

CON 

PROYECCIÓN

Fortalecer las 

competencias en lengua 

extranjera en 2 

instituciones educativas

Número de 

instituciones con 

competencia en 

lengua extranjera

1 2

EN EQUIPO 

MEJORAMOS LA 

CALIDAD 

EDUCATIVA

3.1

11

4
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PONDERADO
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1

Redimensionar la fiesta 

departamental del café 

en un magno evento de 

cultura y turismo 

aprovechando la 

declaratoria del PCC

Fiesta 

departamental del 

café

DEPORTE Y 

CULTURA
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

6.2

EN EQUIPO 

FORTALECEMOS 

EL SISTEMA 

MUNICIPAL DE 

CULTURA

1

Realizar 5 programas 

culturales de formación, 

concertación, estímulos, 

lectura y escritura por 

ciclo vital

Número de 

programas

DEPORTE Y 

CULTURA
0 5 5 1 5 1 5 1 5 1

7.1

EN EQUIPO 

FOMENTAMOS 

LAS 

ESTRUCTURAS 

SOCIALES 

COMPETENTES

2

Propiciar la asociatividad 

para generar más 

oportunidades de apoyo 

del Estado

Número de nuevas 

asociaciones

DLLO ECONOMICO 

Y GOBIERNO
0 3 0 0 1 2 1 2 1 2

7.2

EN EQUIPO PARA 

LA SUPERACIÓN 

DE LA POBREZA Y 

EMPLEABILIDAD

1

Acompañar la ANSPE 

en el programa Red 

Unidos en la disminución 

de familias que superen 

su condición de pobreza 

extrema urbana y rural

Número de familias 

vinculadas al 

Programa Red 

Unidos

2225 15 1 1 1 1 1 1 1 1

2

Desarrollar un (1) 

programa para el 

fortalecimiento de la 

caficultura

Programas de 

fortalecimiento

DESARROLLO 

ECONOMICO
0 1 1 2 1 2 1 2 0 0

1

Apoyar tres (3) 

asociaciones 

agropecuarias del 

municipio de 

Montenegro

Número de 

asociaciones 

apoyadas

DESARROLLO 

ECONOMICO
2 5 2 1 3 1 4 1 5 1

2
Apoyar una agro-cadena 

productiva del municipio

Número de agro 

cadenas

DESARROLLO 

ECONOMICO
0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2

Apoyar tres (3) 

proyectos 

agroindustriales del 

municipio

Número de 

proyectos 

agroindustriales

DESARROLLO 

ECONOMICO
2 5 2 1 3 1 4 1 5 1

1

Desarrollar un (1) 

proyecto OVOP para 

mejorar la rentabilidad y 

competitividad del 

producto

Número de 

proyectos OVOP 

desarrollados

DESARROLLO 

ECONOMICO
0 1 0 0 20 1 60 1 20 1

3

Definir el producto 

turístico del municipio, 

desarrollarlo en forma 

integral para consolidar 

el destino

Número de producto 

turístico identificado
0 1 1 2 1 3 1 3 1 3

3

Realizar inventario de 

los recursos y nuevos 

atractivos  del municipio, 

categorizarlos y 

promoverlos

Inventario de 

recursos y atractivos
0 1 1 3 1 3 1 3 1 3

2.2

EN EQUIPO 

CONSTRUIMOS UN 

MONTENEGRO 

MAS ATRACTIVO

2

Estimular la 

conformación de tres (3) 

asociaciones productivas 

conformadas y 

operando

Número de 

asociaciones 

productivas

DESARROLLO 

ECONOMICO
0 3 1 2 1 2 1 2 1 2

EN EQUIPO 

CONSTRUIMOS EL 

DESTINO 

TURÍSTICO 

AMABLE

EJE ESTRATEGICO 4: EN EQUIPO GARANTIZAMOS LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y PROYECTAMOS LA INFRAESTRUCTURA

2

EN EQUIPO 

PROMOVEMOS 

EL 

DESARROLLO 

ECONÓMICO

Número de 

proyectos con 

marca de origen 

generados en el 

municipio

0 1

1.1

1.2

Propiciar tres  (3) 

acuerdos, convenios o 

proyectos entre la 

academia-comunidad-

estado

Número de 

acuerdos, convenios 

realizados

0 3

2.1

EN EQUIPO 

GENERAMOS 

PRODUCTIVIDAD 

AGROPECUARIA

7

EN EQUIPO 

FORTALECEMO

S LAS 

ESTRUCTURAS 

SOCIALES Y EL 

EMPLEO

Atender 25 JAC urbanas 

y rurales, legalizarlas, 

organizarlas y 

fortalecerlas

Número de JAC 

atendidas

8

EN EQUIPO 

PROMOCIÓNAMOS 

LA 

AGROINDUSTRIA

1

EN EQUIPO 

FOMENTAMOS 

DESARROLLO 

RURAL

Desarrollar un (1) 

producto de gran 

impacto con marca de 

origen

EN EQUIPO 

FORTALECEMOS 

NUESTRA 

IDENTIDAD Y 

PATRIMONIO
0 1

55 25

EJE ESTRATEGICO 3: EN EQUIPO POR EL PROGRESO Y EL DESARROLLO ECONÓMICO

6

EN EQUIPO 

FOMENTAMOS 

LAS 

EXPRESIONES 

CULTURALES

Identificar el patrimonio 

cultural, material e 

inmaterial del municipio 

a través del sistema 

municipal de cultura

Patrimonio cultural 

identificado
4

6.1

8

3
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2

Fortalecer los 

programas ambientales 

del SIMAP, el COMEDA, 

el ODS y el SIGAM, para 

avanzar en 

sostenibilidad

Organismos 

oficiales con 

competencias 

ambientales del 

municipio

DESARROLLO 

ECONOMICO
4 4 4 3 4 1 4 1 4 1

1

Apoyar dos (2) 

asociaciones de 

recuperadores de 

residuos sólidos 

reutilizables

Número de 

asociaciones

DESARROLLO 

ECONOMICO
1 2 1 2 1 1 2 2 2 2

1

Implementar el Plan 

Local de emergencias 

para la prevención y 

mitigación de riesgos y 

desastres naturales y 

antrópicos

Plan local de 

emergencias
GOBIERNO 0 1 1 1 1 1 1 2 1 2

1

Fortalecer 3 instituciones 

de prevención y atención 

de riesgos de desastre 

natural o antrópico

Número de 

instituciones y 

organismos de 

socorro

GOBIERNO 3 3 3 2 3 1 3 2 3 2

1.3

EN EQUIPO 

PROTEGEMOS 

LOS ANIMALES

1
Poner en marcha un (1) 

coso municipal

Coso municipal 

operando
0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1
Mantenimiento de las 

vías terciarias del 

municipio

Número de kms 

intervenidos

INFRAESTRUCTUR

A
235 km 120 km 20 1 40 1 40 1 20 1

1

Construcción de 

Pavimentos con 

intervención de la 

comunidad (mingas)

Número de mts² 

intervenidos

INFRAESTRUCTUR

A
0

1200 

m2
200 1 400 1 400 1 200 1

1
Rehabilitación de 

pavimentos en la zona 

urbana

Número de mts² 

rehabilitados

INFRAESTRUCTUR

A
0

1000 

m2
100 1 400 1 400 1 100 1

1

Reposición de redes de 

alcantarillado en zona 

urbana y centros 

poblados

Número de metros 

lineales intervenidos

INFRAESTRUCTUR

A
0 800 ml 100 1 300 1 300 1 100 2

1
Atender el 100% de la 

infraestructura educativa 

del municipio

Número de sedes 

educativas

INFRAESTRUCTUR

A
27 27 27 1 27 1 27 1 27 2

1
Reposición de redes de 

acueducto

Número de redes de 

acueducto 

intervenidas

INFRAESTRUCTUR

A
0 400 ml 1 200 1 100 1 100 1

2.2

EN EQUIPO 

PROYECTAMOS LA 

INFRAESTRUCTUR

A DE 

TRANSPORTE Y LA 

MOVILIDAD

1

Elaborar un (1) el plan 

de movilidad y seguridad 

vial, ejecutando su plan 

de acción para el 

cuatrienio

Plan de movilidad
INFRAESTRUCTUR

A
0 1 20 1 60 1 10 1 10 1

2.3

EN EQUIPO 

CONSTRUIMOS 

ESPACIO PÚBLICO 

Y URBANISMO

1

Elaborar un (1) plan de 

espacio público donde 

se recuperen vías, 

andenes y zonas verdes 

ejecutando su plan de 

acción para el cuatrienio

Plan de espacio 

público

INFRAESTRUCTUR

A
0 1 20 1 60 1 10 1 10 1

3.1

EN EQUIPO 

APOYAMOS 

VIVIENDA PARA LA 

CONVIVENCIA

2
Promocionar los 

programas de  vivienda 

VIS y VIP

Número de 

programas de 

vivienda VIS y VIP

PLANEACION 0 2 1 1 2 1 2 2 2 2

3.2

EN EQUIPO 

DEFENDEMOS 

LOS SERVICIOS 

PÚBLICOS Y 

SANEAMIENTO 

BÁSICO

5

Desarrollar los 

requerimientos para la 

aplicación del 

comparendo ambiental

Comparendo 

ambiental
0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

100 100 100 100 100 100

2003

EN EQUIPO 

CONSTRUIMOS 

VIVIENDA 

SALUDABLE Y 

SERVICIOS 

PÚBLICOS

Mejoramiento de 

vivienda

Número de 

viviendas mejoradas

2

EN EQUIPO 

CONSTRUIMOS 

INFRAESTRUCT

URA Y 

MOVILIDAD

Formular e implementar 

el Plan vial municipal

0

2 4

EN EQUIPO 

DESARROLLAMOS 

INFRAESTRUCTUR

A FÍSICA

2.1

Plan vial 

implementado
0

1.2

EN EQUIPO 

HACEMOS 

GESTIÓN 

INTEGRAL DEL 

RIESGO

1

1.1

EN EQUIPO 

HACEMOS 

GESTIÓN 

AMBIENTAL

1

EN EQUIPO 

FORJAMOS 

SOSTENIBILIDA

D AMBIENTAL

Implementar un (1) plan 

de manejo a predios del 

municipio para la 

conservación de fuentes 

abastecedoras de 

acueductos municipales

Predios con plan de 

manejo
6

8

7


