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Querida comunidad sanvicentina, nuestro plan
de desarrollo “UN CAMPO DE OPORTUNIDADES”
es una apuesta social colectiva que se compone
de las necesidades histéricas de una comunidad
en proceso de crecimiento y desarrollo,
destacando la importancia de lo territorial y lo
social que permita sofiar con un lugar lleno de
oportunidades para todos.

El plan de Desarrollo 2024 - 2027 “UN CAMPO DE
OPORTUNIDADES” busca destacar la importancia
de la infraestructura vial, seguridad, convivencia
ciudadana y el desarrollo tanto urbano como rural
integrando apuestas de crecimiento fundamentales
en el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién sanvicentina, estableciendo una ruta
de crecimiento continuo que aporte al desarrollo
econémico del campo en el mediano plazo.

Nuestra filosofia de gobierno estd basada en
la participacion como pilar fundamental de la
transformacién de nuestro territorio; Las lineas
estratégicas propuestas no solo recogen el sentir de

_ PDM__
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una comunidad, sino que agrupa mediante sectores
de inversién social, proyectos de pertinencia desde
un dmbito econdmico, educativo, social y ambiental.
La importancia de la institucionalidad vy
fortalecimiento de esta presenta la oportunidad de
establecer metas estratégicas que se encuentren en
concordancia con las apuestas departamentales y
nacionales, buscando la proteccién de los derechos
fundamentales de la poblacién, asi como el cuidado
de las préximas generaciones y su conocimiento del
campo y el valor del mismo.

San Vicente Ferrer, Un Campo de Oportunidades
es nuestra apuesta de crecimiento econémico,
territorial y social de cardcter colectivo a través
de 4 lineas estratégicas que brindan iniciativas de
comunicacién, unificacién y trabajo en equipo para
la proyeccién de nuestras economias sociales desde
el establecimiento en el valor agregado del campo,
la cultura de promocién de la educacién como pilar
de transformacién y los referentes de economia,
cultura ciudadana, turismo y creacién de valor.

“Un Campo de Oportunidades”
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INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo es el documento de
planificacion que orienta el accionar de los
diferentes actores en el territorio durante un
periodo de gobierno, cumpliendo con los mandatos
constitucionales y legales y fundamentos en el
programa de gobierno que se puso a consideracion
de la comunidad; asi mismo en este se expresa
de manera clara los objetivos, metas, politicas,
programas, y productos de desarrollo, los cuales no
solo son el resultado de un proceso de concertaciéon
sino que responden a las necesidades de la poblacién
y el ideal creado por todos.

Posterior a un ejercicio de gobernanza donde se
presenté una participaciéon masiva en el area rural
y urbana del municipio, se fortalecieron los vinculos
entre la institucionalidad y la comunidad, con base a
lo propuesto en estos espacios se generd el Plan de
Desarrollo “Un Campo de Oportunidades”, este
documento ilustra las acciones a llevar a cabo
para la busqueda del desarrollo social, ambiental
y econémico, de tal forma que el Municipio San
Vicente Ferrer pueda consolidarse como un territorio
planeado, ordenado, seguro, con una conectividad
vial eficiente, una cultura e identidad propia, una
poblacién emprendedora y un mosaico de paisajes
a conservar, asi las cosas, la apuesta por lograr esta
meta se esboza en el contenido del presente plan.

Este plan se divide en cuatro capitulos, el primero
presenta el propdsito de la administracién para
satisfacer efectivamente las necesidades de |la
poblacién y el ideal de municipio proyectado al
ano 2027, generalidades y contexto histérico del
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Municipio, posterior a esto, se relacionan los objetivos
de desarrollo sostenible desde las directrices de
los entes internacionales (ODS) y de los planes de
desarrollo a nivel nacional y departamental.

En el capitulo dos, se presenta el diagnéstico realizado
desde diferentes ambitos interdisciplinares para
la definicién de la linea base en el establecimiento
de proyectos, basados en estadisticas actualizadas
relacionadas con el desempefo institucional y fiscal,
y los indicadores de poblacién relevantes para las
actuaciones de la administracién municipal.

El Plan de Desarrollo “Un Campo de Oportunidades”
en su capitulo tercero define cuatro lineas
estratégicas, 1) linea estratégica infraestructura
para un campo de oportunidades, 2) linea
estratégica un campo de oportunidades bajo el
turismo y cuidado del medio ambiente, 3) linea
estratégica un campo de oportunidades para
nuestra gente y 4) linea estratégica un campo
de oportunidades en el fortalecimiento social
e institucional, con estas se agrupa el accionar
y la definicién de las estrategias por cada sector
conforme los concertado.

El dltimo capitulo contiene el plan indicativo,
creado mediante la metodologia reglada por el
Departamento Nacional de Planeacién (DNP),
integrando los programas, proyectos e indicadores
para realizar el seguimiento y evaluacién de lo
propuesto en el Plan de Desarrollo.

“Un Campo de Oportunidades”



MISION DESDE UN
CAMPO DE OPORTUNIDADES

Brindar a los habitantes del municipio
de San Vicente Ferrer, servicios
administrativos e institucionales de
calidad, con transparencia, compromiso
y honestidad que respondan a las
necesidades y permitir el avance territorial
desde la formacién personal, la tecnologia, la
educaciény el bienestar humano. Buscamos
garantizar los derechos fundamentales
de todos los sanvicentinos, promoviendo
la equidad, la inclusién y la participacién
ciudadana, asi como la potencializacién de
su vocacién agricola, innovadora, turistica y
la proteccién del medio ambiente.

VISION PARA UN

CAMPO DE OPORTUNIDADES

En el 2027 el Municipio de San Vicente
Ferrer serd un territorio reconocido en el
contexto regional, por la generacion de
oportunidades efectivas en el ambito social,
ambiental, econdmico y cultural, se destacara
por la seguridad, la conectividad vial y la
provision de servicios eficientes y garantes
del bienestar de todos. A través de estrategias
integrales que fomenten un entorno seguro
y pacifico, enfocados en la construcciéon de
un modelo de desarrollo sostenible para el
mejoramiento de las condiciones de vida de
sus habitantes.

Pdg. 15
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ENFOQUES DE DESARROLLO
PARA EL PLAN DE DESARROLLO

Un Campo de
OPORTUNIDADES

Enfoques

llustracion 1. Articulacién Estratégica - Elaboracion Propia

Los enfoques de un Plan de Desarrollo tienen una connotacién mds técnica, pues consisten
en focalizar algunos criterios técnicos que guiardn los objetivos y las estrategias de
actuacion del gobierno, para que no pierdan su norte: el bienestar de la ciudadania. En el marco
de los enfoques, es posible, por ejemplo, definir poblaciones prioritarias, seleccionar criterios de
decisién y actuacién, mecanismos para llegar a acuerdos frente a algunas discrepancias, etc.

Pdg. 16 “Un Campo de Oportunidades”



‘ Enfoque Poblacional y Diferencial &8 ~

El Plan de Desarrollo 2024-2027 “Un Campo de Oportunidades”, contara con un enfoque
poblacional y diferencial, a través del cual sea posible reconocer la existencia de diversas
necesidades en materia cultural, educativa, social, econdmica, etc., dependiendo
del grupo poblacional, ya sea en términos generacionales, étnicos, condicién fisica
o socioecondmicos. Este enfoque posibilitara pensar acciones acordes con las
caracteristicas de cada grupo poblacional, haciendo énfasis en los bienes y servicios
gue se requieren en cada caso, pero también garantizando condiciones equitativas e
igualitarias para el acceso a los derechos, sin discriminaciones por razones culturales,
sociales, econémicas, politicas, individuales o territoriales. Este enfoque no admite
ningun tipo de discriminacién por asunto de raza, género, identidad de género u
orientacién sexual, asi como cualquier atributo de la poblacién por la cual sea sometida
ka condiciones de inferioridad o vulneracién. y

ROA
Enfoque de Derechos ‘.;@;’

A través de este enfoque se priorizard en el municipio, la preservacién, garantiay cuidado
de los derechos fundamentales, los cuales se expresan claramente en la Constitucion
Politica de Colombia y, en ese sentido, las acciones a desarrollarse en el marco de esta
hoja de ruta se daran en condiciones de equidad, universalidad y participacién, asi como
en la promocidn, reconocimiento, proteccion, ejercicio y goce efectivo de los derechos. D

Enfoque Territorial Participativo 898

Este Plan de Desarrollo, se orientard por un enfoque territorial participativo que, desde
el proceso de formulacién, ha permitido generar diagnésticos, disefios y establecer
acciones que se lleven a cabo desde una mirada territorializada de los problemas del
Municipio, tanto sectoriales, como poblacionales. Esto posibilitara una visién articulada
con la ciudadania en el marco de la participacién ciudadana y un ejercicio mas preciso
en la estructuracion de soluciones y las decisiones a tomar.

Enfoque de Desarrollo Rural Integral ‘%‘

Desde el Plan de Desarrollo, se propone este enfoque para la busqueda de la reduccién
de los desequilibrios econémicos y sociales existentes entre el entorno urbano y el
rural, procurando el mejoramiento de la calidad de vida y movilizando capacidades
gue permitan una atencién directa e integral a las problematicas, asi como un
relacionamiento 6ptimo con los actores que coexisten en los territorios rurales.

‘ Enfoque de Género f@

La perspectiva o enfoque de género, se considera como un factor clave en este Plan de
Desarrollo, toda vez que este posibilita identificar, caracterizar y atender las diversas
caracteristicas contextuales y situacionales vivenciadas por las personas de acuerdo con
su sexo, pues estas diferencias han implicado que se generen brechas, desequilibrios
e inequidades, asi como disparidades econdmicas, politicas, psicoldgicas, culturales y
juridicas, que conllevan a patrones de discriminacién, como ocurre de manera particular,
con las mujeres. y

\.
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OBJETIVO
GENERAL

Promover el desarrollo integral y sostenible
del municipio de San Vicente Ferrer,
consolidando un modelo de crecimiento
equitativo, inclusivo y participativo que mejore
la calidad de vida de sus habitantes, fortalezca
la identidad cultural, fomente la productividad
agricola y turistica, y proteja y preservando el
medio ambiente local.
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OBJETIVOS

ESPECIFICOS

®  ‘“Desarrollo Econémico
® y Productivo”

"Un Campo de Oportunidades para el
Crecimiento Empresarial' Fomentar
la diversificacion de la economia
local, promoviendo la creacién y
fortalecimiento de pequefas Yy
medianas empresas en sectores
estratégicos como la agricultura,
agroindustria, turismo y artesania.

®® "Impulso Tecnoldégico para
I. la Innovacién Agricola"

Impulsar la innovacion y
tecnificacion en la produccién
agricola, brindando acceso a

tecnologias y capacitacién para
aumentar la  productividad y
competitividad de los agricultores.

"Generacion de Empleo
*9@® yEmprendimiento
I I Io Sostenible"

Generar oportunidades de empleo
digno y estable, especialmente
para jéovenes y mujeres, a través de
programas de capacitacion, insercién
laboral y emprendimiento.

“Mejora de la
e Infraestructura
IVO y Servicios Basicos”
"Un Campo de Oportunidades para
la Conectividad y Acceso Equitativo"
Ampliar y mejorar la red de
infraestructura vial y de transporte,
garantizando la conectividad entre
comunidades rurales y urbanas
para facilitar el acceso a mercados y
servicios.

"Servicios Basicos

para Todos: Agua, Energia
v. y Saneamiento"
Fortalecer los servicios basicos como

agua potable, energia eléctrica
y saneamiento, implementando
proyectos de ampliacién,

mejoramiento y acceso equitativo
para toda la poblacién.

"Espacios Comunitarios
® para la Convivencia
VI @ y Desarrollo"

Promover la creacién y mejora de
espacios publicos, parques, plazas
y centros recreativos que fomenten
el encuentro comunitario y el
desarrollo de actividades culturales
y deportivas.

®® ‘“Desarrollo Social
Viley Humano

"Un Campo de Oportunidades para
la Salud y Educaciéon de Calidad"
Garantizar el acceso universal
a servicios de salud de calidad,
fortaleciendo y equipando los centros
de salud y promoviendo programas
de prevencién y atencién integral.

"Educacién de

viii Excelencia para el
® Futuro Sanvicentino"

Mejorar la calidad educativa,
ampliando y adecuando las
infraestructuras educativas,

promoviendo la formacién docente

y el acceso a tecnologias educativas.

(] "Cultura Viva,
Ix. Identidad Fortalecida"

Fomentar la cultura, el arte y el
patrimonio local, apoyando iniciativas
culturales, festivales y eventos que
fortalezcan la identidad sanvicentina
y promuevan la inclusién y
diversidad.

“Proteccion del
Medio Ambiente y
x. Desarrollo Sostenible”

"Un Campo de Oportunidades para
un Entorno Sano y Sostenible"
Implementar politicas y acciones
para la conservacién de los recursos
naturales, promoviendo practicas
agricolas sostenibles, reforestaciéon
y gestion adecuada de residuos.
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® "Conservacion de Nuestro
XIO Patrimonio Natural"

Protegery preservar los ecosistemas
locales, como rios, bosques vy
zonas de conservacién, mediante
la creacién de areas protegidas y
programas de educacién ambiental.

"Energias Renovables

®® para un Futuro
XI IO Sostenible"

Promover el uso de energias
limpias y renovables, incentivando
la instalacién de sistemas solares,
edlicos u otras tecnologias verdes
para reducir la huella ambiental del
municipio.

“Fortalecimiento
de la Institucionalidad
®®® . participacion
XI I I. Ciudadana”
"Un Campo de Oportunidades
para una Gestion Transparente
y Eficiente" Mejorar la gestidn
publica y el servicio al ciudadano,
implementando mecanismos
de transparencia, rendicién de

cuentas y simplificaciéon de tramites
administrativos.

4 "Participacion,
XIVo Decisién Compartida"
Promover la participacion
ciudadana activa y organizada,
facilitando espacios de didlogo,
consulta y colaboracién en la toma

de decisiones y la ejecucién de
proyectos.

"Alianzas para el
Desarrollo: Trabajo en Red
xv. por San Vicente Ferrer"

Fortalecer las capacidades
institucionales y el trabajo en
red entre instituciones publicas,
privadas y organizaciones civiles
para una gestion eficiente y eficaz
del desarrollo municipal.

“Un Campo de Oportunidades”



Para la construccion del Plan de Desarrollo Municipal "Un
V A Lo R E S Campo de Oportunidades” para la vigencia 2024-2027
del municipio de San Vicente Ferrer, es fundamental
establecer una base sélida de valores y principios que guien
Y P R I N CI P I os todas las acciones y decisiones. Estos valores y principios
deben reflejar el compromiso con la comunidad, la equidad,
la transparencia y el desarrollo sostenible.

©
" Qe el i .
<2 Participacién Ciudadana: Honestidad:
Promover la participaciéon y "Promover la Honestidad y la Etjca enel
. significativa de la comunidad . Ejercicio de las Funciones Publicas"
‘ en la toma de decisiones vy : Actuar con integridad, vgrgudad y
. en la ejecucién de proyectos, . rectitud en todas las actividades y
. garantizando espacios de didlogo . relac:lqnes publlcas, evitando confllctos
‘ y consulta. ‘ de interés y comportamientos
. . fraudulentos o corruptos.
L] L]
[] []
L] L]
. . oz . e
. Transparencia y Rendicion . @ o Respeto:
: : 8 :
: 2sa de Cuentas: ‘ o
[P rscourar tn wansparencia en ¢ € resoeto maca reconoce ¥
i la_gestion publica, brindando 0°c diferencias o?e las personas as):’
. informacién clara y accesible . como el cuidado Fr)otecciér; del
. sobre el uso de los recursos y los . entorno natural ycpultural
: resultados obtenidos. : y :
L] L]
L] L]
L] L]
L] L]
. g Sostenibilidad Ambiental: . DUDHH Compromiso:
L] L]
. Proteger y preservar el medio . El compromiso implica una
' ambiente local, promoviendo : dedicaciéon y responsabilidad
ve- practicas sostenibles en Ia re- firme hacia el cumplimiento de
. agricultura, gestiéon adecuada de . objetivos y deberes asumidos,
' residuos y conservaciéon de los : con constancia y perseverancia.
. recursos naturales. .
. .
L] L]
L] L]
(] Sl Oz (] &,
’ ¢y, Innovacion y Desarrollo ’ : Diligencia:
. Tecnolégico: . s .. .
. . 5 . La diligencia implica actuar con
: Fomentar la innovacion en todos . prontitud, eficiencia y cuidado
“oo los sectores, espemalmente ce- en la ejecuciéon de tareas y
. en agricultura, educacién vy . responsabilidades, evitando
. servicios publlco§, para mejorar . la negligencia o el descuido y
v la eficiencia y calidad de vida de : optimizado el uso de los recursos
. los habitantes. . publicos.
. .
L] L]
L] Q ° L] . ° o 0
: E; Cultura y Patrimonio: . %y ngdad y Justicia Social:
: Valorar, preservar y promover la . Garantizar  que todas las
‘ rigueza cultural y el patrimonio ‘ personas, independientemente
. histérico del municipio, =--=-- de su origen, género o cong:llc[on
reconociendo su importancia social, tengan acceso equitativo
para la identidad y el desarrollo a oportunidades de desarrollo y
comuhitario. servicios basicos
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RCO LEGAL
INSTITUCIONAL

En Colombia, la elaboracién de los planes de desarrollo municipales se apoya en una
serie de instrumentos normativos que establecen los principios y procedimientos para
la elaboraciéon, adopciodn, ejecucidén y evaluacidn de estos, asi como las competencias y
responsabilidades de las entidades territoriales en materia de planeacién y desarrollo.

NORMA

DESCRIPCION

Constitucion politica de
Colombia, articulo 339 y 340

Planes de Desarrollo Territorial y Consejos Territoriales de Planeacion

Decreto 1076 de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible. ARTICULO 2.2.8.6.1.2.
Armonizacion.

Decreto 1077 de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Vivienda, Ciudad y Territorio.

Decreto 1082 de 2015

Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del
sector administrativo de Planeacién Nacional. Sistema Unificado de
Inversiéon Publica- Articulo 2.2.6.1.4. Administracién del Sistema. La

administracién del Sistema Unificado de Inversion Publica le
corresponde al Departamento Nacional de Planeacion, en
consecuencia, definira los requisitos, las metodologias y los
procedimientos que se requieran, en los términos sefialados en el

presente titulo.

Decreto 111 de 1996

Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989, la Ley 179 de 1994 y la Ley
225 de 1995 que conforman el Estatuto Organico del Presupuesto.

Decreto 1222

Coédigo de Régimen Departamental.

Decreto 1865 de 1994

Por el cual se reglamentan normas orgdanicas del presupuesto y se
dictan otras disposiciones en la materia.

Decreto 1953 de 2014

Por el cual se crea un régimen especial con el fin de poner en
funcionamiento los Territorios Indigenas respecto de la
administracién de los sistemas propios de los pueblos indigenas
hasta que el Congreso expida la ley de qué trata el articulo 329 de la
Constitucién Politica.

Decreto 1957 de 2007

Por el cual se reglamentan normas organicas del presupuesto y se
dictan otras disposiciones en la materia.

Decreto 2482 del 2012

Por el cual se establecen los lineamientos generales para la

integracion de la planeacién y la gestion.
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Por el cual se dictan las normas fiscales y demas necesarias para
poner en funcionamiento los territorios indigenas ubicados en areas

Decreto 632 de 2018 L L
no municipalizadas de los departamentos de Amazonas, Guainia y
Vaupés.
Por la cual se desarrollan los articulos 356 y 357 de la Constitucion
Ley 1176 de 2007 . . K .
Politica y se dictan otras disposiciones.
Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizaciéon
Ley 136 de 1994 . K .
y el funcionamiento de los municipios.
Articulo modificado por el articulo 21 de la Ley 1551 de 2012. El nuevo
texto es el siguiente:> El tramite y aprobacion del plan de desarrollo
municipal debera sujetarse a lo que disponga la ley organica de
Ley 136 DE 1994 !O, / ) q P ? yorg
planeacién. En todo caso, mientras el concejo aprueba el plan de
desarrollo, el respectivo alcalde podra continuar con la ejecucién de
planes y programas del plan de desarrollo anterior.
Por la cual se dictan normas organicas sobre ordenamiento
Ley 1454 de 2011 o . A
territorial y se modifican otras disposiciones.
Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
Ley 1474 de 2011 de prevencién, investigacion y sancién de actos de corrupciény la
efectividad del control de la gestion publica.
Por medio de la cual se dictan normas orgdnicas en materia de
1483 de 2011 presupuesto, responsabilidad y transparencia fiscal para las
entidades territoriales.
Por medio de la cual se dictan normas orgdnicas en materia de
Ley 1483 de 2011 presupuesto, responsabilidad y transparencia fiscal para las
entidades territoriales.
Ley 152 de 1994 Por la cual se establece la Ley Orgdanica del Plan de Desarrollo.
Por la cual se regula la organizaciéon y el funcionamiento del Sistema
Ley 1530 de 2012 )
General de Regalias.
Por la cual se dictan normas para modernizar la organizaciény el
Ley 1551 de 2012 . . L.
funcionamiento de los municipios.
Ley 1617 de 2013 Por la cual se expide el Régimen para los Distritos Especiales.
Por la cual se deroga la Ley Organica 128 de 1994 y se expide el
Ley 1625 de 2013 . ; .
Régimen para las Areas Metropolitanas.
Por la cual se introducen algunas modificaciones a la Ley 38 de 1989,
Ley 179 de 1994 L.
Organica de Presupuesto.
Por medio de la cual se adoptan el Estatuto de la Oposicién Politica 'y
Ley 1909 de 2018 L. . . .
algunos derechos a las organizaciones politicas independientes.
Por la cual se decreta el presupuesto del sistema general de regalias
Ley 1942 de 2018 L. .
para el Bienio del 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2020.
Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 Pacto
Ley 1955 de 2019

por Colombia, pacto por la equidad.
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Por la cual se dictan normas organicas para el fortalecimiento de la
Ley 1962 de 2019 regién administrativa de planificacién, se establecen las condiciones
para su conversidon en Regiéon Entidad Territorial.

Presupuesto, compild las Leyes 38 de 1989, 179 de 1994 y 225 de

Ley 225 de 1995 . .
1995. Por la cual se modifica la Ley Organica de Presupuesto.
Por la cual se reglamenta el articulo 364 de la Constitucién y se
Ley 358 de 1997 . . . X R
dictan otras disposiciones en materia de endeudamiento.
Ley de Ordenamiento Territorial. Por la cual se modifica la Ley 92 de
Ley 388 de 1997

1989, y la Ley 3 de 1991 y se dictan otras disposiciones.

Por medio de la cual se adoptan medidas en relacién con el manejo
Ley 448 de 1998 de las obligaciones contingentes de las entidades estatales y se
dictan otras disposiciones en materia de endeudamiento publico.

Por la cual se dictan normas sobre la organizaciéon y funcionamiento
de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones,

Ley 489 de 1998 principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones

previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucién

Politica y se dictan otras disposiciones.

Por la cual se amplian las autorizaciones conferidas al Gobierno
Nacional para celebrar operaciones de crédito publico externo e
Ley 533 de 1999 interno y operaciones asimiladas a las anteriores, asi como para
garantizar obligaciones de pago de otras entidades estatales y se

dictan otras disposiciones.

Por la cual se establece un régimen que promueva y facilite la
reactivacién empresarial y la reestructuracién de los entes

Ley 550 de 1999 territoriales para asegurar la funcién social de las empresas y lograr el

desarrollo armoénico de las regiones y se dictan disposiciones para
armonizar el régimen legal vigente con las normas de esta ley.

Por la cual se reforma parcialmente la Ley 136 de 1994, el Decreto
Extraordinario 1222 de 1986, se adiciona la Ley Organica de

Ley 617 de 2000 Presupuesto, el Decreto 1421 de 1993, se dictan otras normas

tendientes a fortalecer la descentralizacién, y se dictan normas para

la racionalizacién del gasto publico nacional.

Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357
Ley 715 de 2001 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucién Politica y se dictan
otras disposiciones para organizar la prestacién de los servicios de

educacién y salud, entre otros.

Por la cual se dictan normas organicas en materia de presupuesto,

Ley 819 de 2003 .. L . . .
responsabilidad y transparencia fiscal y se dictan otras disposiciones.

Tabla 1. Marco Legal - Departamento Nacional de Planeacién
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ESTRATEGIA PARTICIPATIVA
Y RUTA METODOLOGICA

De acuerdo con las caracteristicas del municipio
de San Vicente, asi como con las disposiciones
a nivel nacional establecidas en la Ley 152 de
1994 (Ley Orgdnica para la formulacion de los
Planes de Desarrollo), se propuso una ruta para
la formulacion del Plan de Desarrollo 2024-2027,
la cual tuvo como horizonte el reconocimiento del
territorio desde una perspectiva técnica, a partir de
las acciones que se han planteado y ejecutado a nivel
localy, por otro lado, desde un ejercicio dialégicoy de
interlocucién con la ciudadania, de manera que

Discusion
Concejo
Municipal y
aprobacion

5
o)

Componente
de inversion
o financiero

4
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1 Didgnéstico f

se pudieran identificar los principales problemas y
soluciones de cara a las necesidades de la ciudad.

De acuerdo con lo anterior,
formulacién basado en el

este proceso de
saber técnico y el

conocimiento local del territorio, mediado por la
participaciéon de la ciudadania, fue clave para tener un
ejercicio mas integral, presentando el diagnéstico, la
parte estratégica y de inversiones coherentemente
con esta perspectiva. Asi pues, se propuso redalizar
la formulacion del Plan de Desarrollo considerando
la siguiente ruta:

2
©

Definicion
de lineas
estratégicas

Componente
estratégico o
programdtico
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El proceso de diagnédstico para la formulacion y
la aprobacién del Plan de Desarrollo Territorial
(PDT), es un proceso técnico y participativo que
implica la colaboracién y el didglogo entre diversos
actores de la sociedad civil, lo que contribuye a
fortalecer la gobernanza a nivel territorial. Para llevar
a cabo el diagnédstico, se debe contar con una serie
de documentos y herramientas establecidas desde
el Plan Nacional de Desarrollo, asi como con los
resultados de la transicién de gobierno derivados del
proceso de empalme y los informes proporcionados
por las diferentes direcciones técnicas a nivel local,
pues este ejercicio no solo contempla informacién
derivada de los procesos de interlocucién con la
ciudadania, sino también, aquella que respalda
y brinda un contexto claro del estado de las
acciones, los problemas, asi como aquellas posibles
alternativas de solucién a implementar a nivel local.

Asi pues, fue fundamental realizar una adecuada
recopilaciéon y andlisis de informacién relevante
sobre el estado actual de cada entidad territorial
desde el proceso de empalme, que incluya el
informe de gestion y el balance de resultados,
conforme a lo requerido por la Ley 951 de 2005,
proporcionados por la administracion saliente.
Ademads, se deben considerar aspectos como la
estructura de la entidad, el progreso de las politicas
gue conforman el Modelo Integrado de Planeacién

y Gestidn, asi como el estado de la prestacién de
servicios y las necesidades de la poblacién.

Un diagnéstico efectivo implica la precisa
descripciéon de las condiciones tanto favorables
como desfavorables, centradndose en el andlisis
de diversos problemas, asi como en sus causas las
consecuencias que afectan el proceso de desarrollo.
Por lo tanto, llevar a cabo este diagndstico es esencial
para identificar las oportunidades y desafios que
enfrentara la nueva administracién.

Ademds de lo anterior, el Plan de Desarrolio
Territorial (PDT) debe estar coherentemente
relacionado y coordinado con los planes de
desarrollo nacional y departamental, tal como lo
establece la Constituciéon Politica en su articulo 339
de la Ley 152 de 1994 en su articulo 4.

Partiendo de esto, se propuso elaborar un
diagndstico por cada sector de desarrollo
administrativo del Municipio, incluyendo
informacién clave que posibilita delimitar de manera
coherente el estado situacional de cada uno,
ademas se consideraron las diversas herramientas
metodoldgicas propuestas por el DNP, asi como
algunos procesos a nivel territorial necesarios por las
particularidades contextuales. (Ver Anexo 1)
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LA LINEA ESTRATECICA I;

“infraestructura para un campo de oportunidades - espacio publico y movilidad,
gestion de prevencion y atencion de desastres”

Busca impulsar el desarrollo sostenible y
sustentable del municipio de San Vicente Ferrer
mediante el desarrollo de la infraestructura vial
y la movilidad, estableciendo asi una conexién vial
eficiente y segura entre las diversas comunidades,
generando acciones coordinadas para lograr objetivos
compartidos en diferentes areas clave como en la linea
de transformacién productiva e internacionalizacion;
promoviendo el ascenso tecnolégico del sector
transporte y la movilidad activa, segura y sostenible,
mejorando asi la conectividad y la calidad de vida
de los habitantes tanto en entornos urbanos como
rurales.

Aportando asi a la convergencia regional y en la
reestructuracién de sistemas de productividad,
competitividad e innovacién a nivel local y regional,
potenciando el desarrollo socioeconémico del
municipio, la optimizacion de la infraestructura y
servicios logisticos, para fortalecer la economia y
el comercio local.

Desde lo territorial se van a generar acciones de
cuidado, respecto del espacio publico para evitar
conflictos en su utilizacién y que se pueda organizary
usar de manera armonica.

Articulacién con Plan Nacional de Desarrollo

LINEA ESTRATEGICA

CATALIZADOR

PROGRAMA

Transformacién Productiva,
Internacionalizaciéony

Accién Climatica

Transicion energética
justa, segura, confiable y
eficiente

Ascenso tecnolégico del
sector transporte y
promocién de la movilidad

activa

Movilidad activa, segura,

sostenible y con enfoque

diferencial en ciudades y
regiones

Convergencia regional

Reestructuraciény
desarrollo de sistemas
nacionales y regionales de
productividad,
competitividad e

innovacion

Lineamientos para mejorar la
infraestructura vial, turistica y
de servicios de los destinos

turisticos

Infraestructura y servicios
logisticos

Tabla 2. Articulacién PDN - Elaboracion Propia
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Articulacion con Plan Departamental de Desarrollo

LINEA ESTRATEGICA

PROGRAMA

Linea estratégica 1, seguridad

desde la democraciay la justicia

Infraestructura para la seguridad, la

justicia y la convivencia-

Movilidad segura y sostenible

Linea estratégica 3, inversion
desde la confianza

Infraestructura parala equidad y la

competitividad.

Infraestructura estratégica para la

conexion e integracion territorial

Tabla 3. Articulacion PDT Antioquia - Elaboracion Propia
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ECTOR
RANSPORTE

Diagnostico

La red vial en Colombia se compone de tres niveles:
la red primaria, compuesta por grandes autopistas
a cargo de la nacion; la red secundaria, a cargo
de los departamentos; y la red terciaria, integrada
por caminos interveredales y administrada por los
municipios. En total, Colombia cuenta con una red
de carreteras de 206,102 kildmetros, distribuidos de
la siguiente manera: 16,983 kildbmetros pertenecen
a la red primaria (6.9%), 44,400 kildbmetros a la red
secundaria (21%) y 142,284 kildmetros a la red terciaria
(69.46%).

Los proyectos de concesién de Cuarta Generacién
(4G) representan los esfuerzos mas ambiciosos en
la historia de la infraestructura vial del pais. Con una
inversién de aproximadamente 18,000 millones de
délares en modalidad de Asociacién Publico-Privada,
se construiran 8,000 kildmetros de vias, incluyendo
1,370 kilbmetros de doble calzada y 160 tuneles,
repartidos en mas de 40 concesiones. Estos
proyectos buscan mejorar tiempos de viaje, aspectos
sociales y econdmicos, seguridad vial, conectividad,
y mantenimiento de las vias, especialmente en
tramos de carga desde puntos de manufactura hasta
puertos de exportacién, garantizando una mayor
accesibilidad.

De acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026, se implementara el Plan Nacional de
Seguridad Vial 2022-2031 con el objetivo de reducir un
50% las fatalidades y lesiones causadas por siniestros
viales para 2031. La Agencia Nacional de Seguridad Vial
se enfocara en tecnologias que permitan fortalecer el
control de infracciones y promover la seguridad vial.

El plan también contempla disminuir un 23% las
muertes viales en cuatro anos, pasando de 8,430
en 2022 a 6,830 en 2026. Este objetivo se lograra
mediante la promocién de modelos de ciudad que
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protejan a los individuos vulnerables, integrando
estilos de vida saludables, espacios de recreacién
y deporte, transporte activo, y disfrute del espacio
publico a través de la corresponsabilidad y el trabajo
colectivo. La seguridad vial se convierte asi en un eje
central para el desarrollo sostenible y el bienestar de
los ciudadanos.

Antioquia cuenta con una amplia red vial que
abarca 18,017 km distribuidos en 2,718 vias
nacionales, departamentales y municipales.
Entre las principales rutas se encuentran la troncal
de Occidente, con una longitud de 308 kildmetros; la
troncal de Uraba, de 347.76 kilbmetros; la transversal
Tribuga - Medellin - Arauca, de 239 kilémetros; y la
transversal del Caribe, que conecta Turbo, Necocliy
Arboletes. Ademas, se destaca la conexién Medellin -
Bogota y el circuito Medellin - Valle de San Nicolas.

En cuanto a las vias aéreas, Antioquia alberga
alrededor de 50 aerédromos y campos de aterrizaje,
tanto oficiales como privados. Los principales son
el aeropuerto internacional José Maria Codrdova,
ubicado en Rionegro, y el aeropuerto regional y
nacional Enrique Olaya Herrera. La red fluvial del
departamento comprende siete rios (Magdalena,
Cauca, Atrato, Leon, Cocornd, Nare y Nechi), que
brindan servicios de transporte de pasajeros y
carga a nivel municipal, regional y nacional.
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Medellin cuenta con el sistema de transporte
masivo Metro, que recorre la subregion del Valle
de Aburrd. Este sistema incluye el metrocable, que
sirve a las zonas oriente y occidente de la ciudad,
y el tranvia, que opera en la zona centro oriental.

El departamento ha logrado avances significativos
en infraestructura vial y de transporte con la
construccion de vias de Cuarta Generacién (4G),
conocidas como las Autopistas para la Prosperidad, asi
como con la mejora de la red vial del departamento.
Ademas, la construccién del puerto de Uraba impulsa
el dinamismo econdémico y social, fomentando el
desarrollo de varias zonas del departamento. Esto
contribuye a aumentar la competitividad mediante la
reduccién de costos y distancias en el transporte de
bienes y personas a nivel departamental, nacional e
internacional.

En este sentido, San Vicente Ferrer cuenta con un
sistema de infraestructura vial que es clave para la
conectividad y desarrollo del municipio. De acuerdo
con el Plan Basico de Ordenamiento Territorial
(PBOT)! aprobado mediante el Acuerdo 008 del 15
de julio de 2017, y modificado por el Acuerdo 038
de octubre de 2023, se han establecido acciones
especificas para mejorar el transporte y la movilidad
de todos los actores viales. Estas acciones estan
enfocadas en periodos de corto, mediano y largo
plazo y priorizan las necesidades de infraestructura
vial con el fin de lograr bienestar social y desarrollo
sostenible.

El municipio enfrenta desdfios relacionados con la
calidad y extension de sus vias, especialmente en
zonas rurales y veredales donde la accesibilidad y la
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movilidad son fundamentales para la economia local y
la calidad de vida de los habitantes. San Vicente Ferrer
ha identificado la necesidad de mejorar y ampliar
su red vial para conectar de manera eficiente los
diferentes sectores del municipio, facilitando el acceso
a servicios basicos y oportunidades econémicas para
los ciudadanos.

En linea con las recomendaciones de los planes de
desarrollo departamentales y nacionales, el municipio
busca modernizar y mantener su infraestructura vial,
incorporando tecnologias innovadoras y practicas
sostenibles que reduzcan los tiempos de viaje y
mejoren la seguridad vial. Ademads, el fomento de la
movilidad activa y sostenible es una prioridad para
fortalecer el tejido social y disminuir las emisiones
de gases de efecto invernadero.

El gobierno local trabajara en la gestién de recursos
y alianzas estratégicas para llevar a cabo proyectos
de construccién y mejora de vias, con el fin de crear
una red vial mas sdlida y resiliente. Estos esfuerzos
incluyen la priorizacion de caminos veredales
y rurales, la mejora de la sefalizacién vial y la
implementacion de medidas de seguridad en las vias
para proteger a los usuarios mas vulnerables.

A través de estas acciones, San Vicente Ferrer
busca fomentar el desarrollo integral del
municipio, promoviendo una infraestructura vial
moderna y sostenible que beneficie a todos los
habitantes.

La jerarquia vial es la clasificacion funcional de las vias
y corresponde a la agrupacién de estas de acuerdo
con su funcién. Para el municipio de San Vicente
Ferrer se adopta la siguiente jerarquia vial, la misma
que se representa en los mapas identificados.

1 '"pign Bdsico de Ordenamiento Territorial - PBOT San Vicente,"
Acuerdo 008 de 2017, modificado por el Acuerdo 038 de octubre
de 2023. Contexto historico de las vias: La construccion y mejora
de las vias de San Vicente Ferrer se ha desarrollado a lo largo de
varias décadas. Los planes de desarrollo han buscado modernizar
las conexiones intermunicipales y mejorar la infraestructura para
el transporte publico y privado

“Un Campo de Oportunidades”



Arteria (Vam)

Colectora (Vc)

JERARQUIA VIAL URBANA
Via de Servicio (Vs)
Via Peatonal (Vp)
Via de Primer Orden
JERARQUIA VIAL RURAL Via de Segundo Orden

Via de Tercer Orden

Via de Servicio Rural

Tabla 4. Jerarquia vial municipal.
Fuente: PBOT - Acuerdo 038 de octubre de 2023 - Articulo 59

DIAGNOSTICO DE LA
INFRAESTRUCTURA VIAL
DE SAN VICENTE FERRER

Estado Actual de la Malla Vial:

Son las vias principales del municipio y generalmente se mantienen
en buenas condiciones debido a su importancia para el flujo vehicular
Yy acceso a servicios. Segun la Secretaria de Planeacién Municipal, estas
vias reciben mantenimiento regular cada 6 meses, pero el presupuesto
limitado ha causado retrasos en las reparaciones necesarias en algunos
tramos.

Vias Secundarias y Terciarias: Segun el Informe de Infraestructura
Vial de la Gobernacién de Antioquia (2023), las vias secundarias y
terciarias muestran signos de deterioro significativo. Un estudio
realizado por la Universidad Nacional de Colombia (2022) encontré
gue el 60% de estas vias carecen de pavimentacién, lo que conduce a
problemas de accesibilidad y movilidad.

En relacién con la jerarquizacién de vias articulada al Plan Basico de
Ordenamiento Territorial (PBOT). El Plan Basico de Ordenamiento
Territorial de San Vicente Ferrer, actualizado en 2021, establece la
clasificacién de las vias en urbanas, rurales y de interés regional.
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cODIGO NOMBRE LONGITUD (KM)
Berrio (Cruce Ruta 60) -
60AN14 . 1,3
San Vicente Ferrer
60AN12 Guarne - San Vicente Ferrer 25
Concepcion - San Vicente
62AN19-2 23,08
Ferrer
San Vicente Ferrer -
60ANT4-1 26,8
El Penol

Tabla 5. Jerarquia vial rural de segundo orden.

Fuente: PBOT, Acuerdo 038 de octubre de 2023 - Articulo 61.

551 Vias Urbanas:

Se consideran vias urbanas, destinadas al trafico local y de servicios. ElI
' I PBOT prioriza la implementacion de zonas 30 en dreas residenciales

para reducir la velocidad y mejorar la seguridad peatonal.

Vias Rurales:

Se establece una red de vias rurales que conectan las veredas y zonas agricolas. EI PBOT
enfatiza la necesidad de mejorar la transitabilidad en estas vias para facilitar el acceso

a los cultivos y mejorar la calidad de vida de los habitantes.
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CODIGO ViA NOMBRE ViA LONGITUD Km
05674VT02 Chaparral Escuela Hasta El Yolombo San Antonio 2,66
05674VT03 San Antonio Viejo Farol Hasta Santa Rita 5,556
05674VT04 El Socorro Villa Verde Hasta Santa Rita 2,714
05674VT05 Cruces Hasta San Nicolas 3,709
05674VT07 Las Frias El Tapdn Hasta Santa Isabel Escuela 3,702
05674VT09 Piedra Gorda Hasta Penolcito Escuela 4,615
05674VTIO La Honda a La Pefa 5,441
05674VT100 Las Cruces Hasta Ovejas Tienda 2,366
05674VT1 San Nicolas Hasta Cantor 2,978
05674VT149 Via Piedra Gorda 0,593
05674VT150 Via La Honda Santa Inés 3,254
05674VT151 Santa Isabel Los Garcias 0,889
05674VT153 Via Compafia Abajo La Pena 3,457
05674VT16 Escuela Cantor San Ignacio Hasta Cruces 5MmM
05674VT19 Juan XXIIl Chaparral 2,912
05674VT22 Guapante Alto Del Carate 1,488
05674VT23 El Canelo 2,155
05674VT26 Las Playas 1,343
05674VT27 La Magdalena A La Finca Del Sefior Efrén Cardona 0,619
05674VT128 San Andrés El Calvario 5,261
05674VT29 Via A Escuela El Perpetuo Socorro 0,558
05674VT30 Compafiia Abajo El Potrero 1,904
05674VT31 Via Las Hojas La Compafiia Abajo 4,415
05674VT32 Via San Antonio Las Hojas 4,553
05674VT33 San Antonio Las Hojas por Pelo Pelo 2,613
05674VT34 La Porquera Sector El Aguila 1,721
05674VT35 La Porquera Escuela 2,095
05674VT36 Trocha La Porquera Chaparral 0,816
05674VT38 Via Ovejas Guamito por La Capilla 3,731
05674VT40 Alto De La Compania La Enea 5,367
05674VT41 Escuela Santa Ana 1,604
05674VT42 Escuela Piedra Gorda 0,998
05674VT43 Escuela La Cabana 1,77
05674VT44 El Morrito 1,033
05674VT45 Guamal Escuela 0,629
05674VT47 El Porvenir La Quiebra 0,839
05674VT48 El Porvenir Antonio Acevedo 1,719
05674VT49 El Porvenir Los Guajiros 3,261
05674VT50 Volcan Porvenir San Cristdbal 3,079
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05674VT51 Alto del Indio- La Sonadora 3,1
05674VT52 Alto del Indio San Cristébal 2,291
05674VT53 Escuela El Calvario 0,756
05674VT54 Alto de Parmenio Cantor Calvario Guaciru Travesia 13,79
05674VT55 San José Caserio Hasta Puente Barbosa 3,28
05674VT56 EL Porvenir (El Colmillo) Carmelo Corrientes 8,198 o
05674VT59 Magdalena El Canelo 1,817 g
05674VT60 El Tapdn Hacia Barro Blanco 0,456 g
05674VTo6l Potrero Escuela 1,051 <k(
05674VT62 Alta Vista Cristo Rey 0,877 [‘\II?
05674VT63 La Pefla Hasta Zona Urbana 6,017 8
05674VT64 Barro Blanco La Magdalena 2,729 %
05674VT65 San Vicente Alto del Beque 3,049 g
05674VT66 Entrada San Nicolas Hasta Escuela 3,493 g
05674VT67 San Antonio por La Familia Montoya 2,979 8
05674VT68 Compania Abajo por Donde Evelio Godmez 1,873 g
05674VT69 Alto de La Compafia por La Finca de Pinocho 1,239 8
05674VT70 Ovejas Parte Alta Girardota 2,651 ~8
o
05674VT71 Ovejas por La Escuela Vieja 2,469 g
05674VT72 Ovejas por Los Planes La Bautista 2,744 %
05674VT73 Via Cantor Guamito 3,36 g
05674VT74 Ovejas Acueducto El Roble 1,4 E
05674VT75 Cruces por La Escuela 0,761 ;‘P:
05674VT76 La Enea Ana Felicia 0,714 S
05674VT77 La Porquera por La Placa Huella 1,21 LE
05674VT178 La Porquera por Donde Piedad 1,416 q’:;
05674VT79 Alto de La Compafiia Alvaro Mejia 1,032 g
05674VT80 Travesia Vicente Gomez 1,237 ]
05674VT181 Travesia Finca El Solidario 1,431 :‘j
05674VT182 San José Escuela 1,657 ;l;
05674VT183 Montegrande San Antonio 1,459 35
05674VT84 Alto de Las Puertas 0,477 §
05674VT85 Coral - Los Sdnchez 1,8 §
05674VT186 Ovejas Parte Alta A Planes Ovejas 0,869 ;
05674VT187 Alta Vista - Pefolcito 1,332 g.
05674VT88 Santa Rita - Guapante 1,426 §
05674VT89  |Guacirt - San Nicolas 1522 S
05674VT90 Compafia Abajo Falda del Mocho a La Pefa 0,82 g
05674VT91 Entrada Escuela La Pena 0,185 %
05674VT92 Via Santa Ana - Acueducto 0,731 =
05674VT93 Planes Ovejas Hasta Guamito Quebrada Pantanillo 6,185
05674VT94 Alto de la Compania Hasta Compafia Abajo Puente 5,025
05674VT96 Corrientes Potrerito Hasta Guamal 5,952
05674VT97 Chaparral Partidas Santa Rita EL Coral 9,896
05674VT198 Magdalena- San José Hasta Caserio 9,783
05674VT99 San José La Cejita 2,985
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CONECTIVIDAD INTERMUNICIPAL
DE SAN VICENTE FERRER

El plan de desarrollo municipal para San Vicente
Ferrer aborda la mejora de la infraestructura
vial y la movilidad con el objetivo de fortalecer

la conectividad con los municipios vecinos de
Concepcién y El Pefol, asi como con la Autopista
Medellin-Bogota, en un esfuerzo por integrar el
municipio a la red vial nacional y regional.

La via pavimentada VA-62ANI19-2, que conecta
San Vicente Ferrer con Concepcion? , es una
infraestructura clave que mejora significativamente
la movilidad entre ambos municipios y contribuye
al desarrollo econémico regional. El mantenimiento
regular a cargo de la Gobernacién de Antioquia ha
garantizado su buen estado, gracias a recientes
rehabilitaciones en tramos criticos. De cara al futuro,
se planean programas continuos de mantenimiento
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y la implementacién de medidas de seguridad vial
para asegurar su durabilidad y seguridad a largo
plazo.

Asimismo, San Vicente Ferrer estd trabajando en la
pavimentacién de la via VA-60AN14-1, que conecta
con El Pefol. Los trabajos avanzan sostenidamente,
y se espera que la obra esté terminada en los
préximos 24 meses, mejorando asi la conectividad
intermunicipal y favoreciendo el transporte de
productos agricolas y el turismo en la regién. La
administracion municipal planea implementar
servicios de transporte publico regular en esta ruta
para ampliar las opciones de desplazamiento para la
comunidad.

El municipio también cuenta con acceso a la
Autopista Medellin-Bogotd a través de un crucero,
que es vital para su integracion en la red vial
nacional y su conexién con importantes centros
urbanos y econémicos del pais. Aunque el crucero
se encuentra en condiciones aceptables, se han
identificado puntos de congestién en horas pico. Se
planean mejoras en esta interseccién, incluyendo la
ampliacién de carriles y la optimizacién de semaforos,
asi como la posibilidad de construir un distribuidor
vial para mejorar la fluidez del trafico.

El estado de las vias secundarias y terciarias del
municipio presenta desafios, como problemas de
erosién y drenaje inadecuado, lo que contribuye
a deslizamientos de tierra en épocas de lluvia. Los
circuitos viales estratégicos, como el circuito escolar
y el circuito agropecuario, enfrentan problemas de
trafico y deterioro, afectando la competitividad de
los productos locales en los mercados regionales y la
movilidad en horas pico.

2 Informe de la Secretaria de Infraestructura Departamental,
2024. Importancia economica de la conexion con Concepcion: La
conexion vial entre San Vicente Ferrery Concepcion es crucial para
facilitar el comercio local y el transporte de productos agricolas
entre los municipios. Ademgds, fortalece las relaciones comerciales
y comunitarias en la region
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En el ambito del transporte publico, el sistema
de buses urbanos operado por Sotrasanvicente

S.A. enfrenta problemas de frecuencia y
mantenimiento de la flota, mientras que las rutas
intermunicipales hacia Concepcién y ElI Pefiol
requieren mejoras en estaciones de parada y
coordinacién de horarios para aumentar la eficiencia
del servicio.

Para abordar estas problemdticas, el plan de
desarrollo municipal propone un programa de
mantenimiento periédico y correctivo, mejoras
en vias secundarias y terciarias, asi como un plan de
sefalizaciéon y seguridad vial3. Ademas, se plantea
la planificacién y mejora del transporte publico,
incluyendo la coordinacién de horarios y cobertura
de todas las areas del municipio.

También se enfatiza la creacién de un sistema de
monitoreo continuo y evaluacién de las condiciones
de las vias, usando tecnologia de sensores y reportes

ciudadanos para identificar problemas de forma
temprana y tomar acciones rapidas. Asimismo,
se promueve la participacién comunitaria en la
identificacion de necesidades viales y la ejecucién
de proyectos, a través de consejos comunales de
infraestructura y programas de voluntariado para el
mantenimiento.

En conclusién, estas acciones buscan mejorar la
infraestructura vial y la movilidad en San Vicente
Ferrer, promoviendo la seguridad, accesibilidad y
desarrollo sostenible del municipio, y su integracion
con municipios vecinos y la red vial nacional. Esto
se llevard a cabo siguiendo las recomendaciones
de informes de la Agencia de Desarrollo Rural de
Colombia (2022)4, de la Universidad Nacional de
Colombia (2022)° y otros informes oficiales, como el
de la Contraloria Municipal (2023), entre otros. Estos
esfuerzos integrados buscan alcanzar un futuro mas
préspero y seguro para los habitantes y visitantes de
San Vicente Ferrer.

3 "pPlan Nacional de Desarrollo 2022-2026," Gobierno Nacional de Colombia, en su Plan Nacional de Seguridad Vial 2022-2031 es una
iniciativa del gobierno nacional que busca reducir el nimero de accidentes de trafico y mejorar la seguridad vial a nivel nacional

4 Agencia de Desarrollo Rural de Colombia, 2022. El desarrollo del puerto de Urabd es una obra de infraestructura clave para la region, ya
que conecta a Antioquia con mercados internacionales y fortalece el comercio en la zona

5 El diagnéstico de las vias secundarias y terciarias se basa en estudios de campo y andlisis de datos proporcionados por la Universidad

Nacional de Colombia en 2022
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. 2024 - 2027
Indicadores de Resultado:

UNIDAD DE
INDICADOR DE RESULTADO LINEA BASE
MEDIDA
Convivencia y seguridad ciudadana - Fallecidos por .
o . Numero 14 10
TRANSPORTE siniestros viales

Programa:
VIAS PARA UN CAMPO CON OPORTUNIDADES

ODS:

¥ CRECIMIENTOD
ECONOMICD STEMIELES SOLIDAS

TRABAJO DECENTE 5! PAZ, JUSTICIA o 2o .
8 ; ] 1 il Objetivo: Fortalecer las acciones

de intervencion vial en el territorio

/\/" - como eje fundamental del

desarrollo urbano y rural.
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Indicadores de Producto:

CODICO DEL INDICADOR SECRETARIA ACTIVIDADES | LINEABASE | MET™A  |11po pE META| MEP!DOA
INDICADOR RESPONSABLE CUATRENIO TRAVES DE
SECRETARIA DE
) ! PARCHEO Y
Via urbana PLANEACION Y P
240211600 o ORBENAMIENTO BACHEO DE ViAS ND 2 INCREMENTO | KILOMETRO
rehabriitaca URBANAS
TERRITORIAL
MANTENIMIENTO
SECRETARIA DE CON MAQUINARIA,
Via terciari PLANEACION Y f
240211200 aterciaria con ROCERIA, LIMPIEZA ND 800 INCREMENTO | KILOMETRO
mantenimiento ORDENAMIENTO DE OBRAS
TERRITORIAL HIDRAULICAS Y
CUNETAS
SECRETARIA DE
Puentes S ANEACION v PUENTES DE RED
240102100 rehabilitados en ORBENAMIENTO VIAL ND 2 INCREMENTO | NUMERO
via primaria REHABILITADOS
TERRITORIAL
CONFINANCIACION
DE LA
Terminales d SECRETARIA DE CONSTRUCCION
240211000 etrmma e; ) PLANEACION Y MEDIANTE APORTE ND 1 INCREMENTO | NUMERO
ranipo_de ORDENAMIENTO el Lorey
construidas TERRITORIAL )
CONSTRUCCION DE
VIA DE ACCESO.
SECRETARIA DE
PU%”te ) PLANEACION Y PUENTE EN VIA
240204400 construido envia TERCIARIA ND 1 INCREMENTO | NUMERO
terciaria ORDENAMIENTO CONSTRUIDO
existente TERRITORIAL
SECRETARIA DE ADQUISICION DE
240212500 Maquinaria y PLANEACION ¥ MAQUINARIA ND 2 INCREMENTO | UNIDAD
equipos adquiridos ORDENAMIENTO AMARILLA PARA EL
TERRITORIAL MUNICIPIO
SECRETARIA DE
240211403 Via urbana PLANEACION ¥ PAVIMENTACION 115 2 INCREMENTO | KILOMETRO
pavimentada ORDENAMIENTO DE VIA URBANA
TERRITORIAL
SECRETARIA DE )
o ] PAVIMENTACION Y
Via terciaria PLANEACION Y .
240204100 o ORDENAMIENTG | CONSTRUCCION DE ND 15 INCREMENTO | KILOMETRO
mejorada PLACA HUELLA.
TERRITORIAL
SECRETARIA DE
o ] VIA TERCIARIA
Via terciaria PLANEACION Y
240203900 o ORDENAMIENTO NUEVA ND 1 INCREMENTO | KILOMETRO
construica CONSTRUIDA
TERRITORIAL
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2024 - 2027

Programa:
MOVILIDAD Y TRANSPORTE PARA EL

CUIDADO DE LA VIDA

TRABAJD DECENTE Q MOUSTRIA, - 16 PAZ JUSTICIA Objetivo: Fortalecer y Promover

¥ CRECIMIENTD [WIMS acciones en pro de la seguridad
i vial y el mejoramiento continuo

gl . y
1] Y de Ila movilidad con eje de
‘ gl = transformacién de la cultura

ciudadana.
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Indicadores de Producto:

implementadas

cuidado en temas

de seguridad vial

CODIGO DEL INDICADOR SECRETARIA ACTIVIDADES LINEA META TIPO DE META MEDIDO A
INDICADOR RESPONSABLE BASE CUATRENIO TRAVES DE
Elaboracién,
Documentos de SECRETARIA GENERALY j i6
240900800 lineamientos elecuciony 1 1 INCREMENTO | NUMERO
- . DE GOBIERNO seguimiento del
técnicos realizados . .
Plan seguridad vial.
) Realizar controles
240900400 Operativosde | SECRETARIA GENERAL Y | idad d ND 40 INCREMENTO [ NUMERO
control realizados DE GOBIERNO parafasegur .a ©
los actores viales.
Capacitacion
Personas SECRETARIA GENERALY L .
240900600 ) dirigida a actores ND 1200 INCREMENTO NUMERO
capacitadas DE GOBIERNO )
viales
ESTRATEGIA DE
. INCENTIVOS PARA
Estrategias SECRETARIA GENERALY .
240900900 . LA CREACION Y ND 1 MANTENIMIENTO | NUMERO
implementadas DE GOBIERNO
AMPLIACION DE
PARQUEADEROS
SECRETARIA GENERALY
DE GOBIERNO /
Pasamanos SECRETARIA DE INSTALACION DE METROS
240906000 instalados en . ND 700 INCREMENTO
. L PLANEACION Y PASAMANOS LINEALES
espacio publico
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL
Campanas dirigidas
a los actores viales
Campanas SECRETARIA GENERALY para el uso .
240900200 . ; ND 8 INCREMENTO NUMERO
realizadas DE GOBIERNO adecuado de las vias
y el cuidado de la
vida.
SECRETARIA GENERALY RESALTOS dSezretarlal
DE GOBIERNO / OBRAS © Z”era
Infraestructura SECRETARIA DE TRANSVERSALES y_ © METROS
240900300 . . Gobierno 1000 INCREMENTO
mejorada PLANEACION Y MURQOS EN ND (0JO LINEALES
ORDENAMIENTO GABIONES ( )
TERRITORIAL SENALIZACION VIAL| PHANFACION
SeRalizacién Vial,
SECRETARIA GENERALY obras de
) DE GOBIERNO / infraestructura,
Vias con obras
) SECRETARIA DE muros de
240903800 complementarias . B ND 5 INCREMENTO | KILOMETRO
X . PLANEACION Y contencién,
de seguridad vial o
ORDENAMIENTO adecuacion de
TERRITORIAL pasos, obras
hidraulicas.
) Realizaciéon de
Estrategias de taci
240902202 promocién de la | SECRETARIA GENERALY CapIaCI al(i::lonzs FI:’ara ND 2 INCREMENTO NUMERO
cultura ciudadana DE GOBIERNO acuftura de
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SPACIO
UBLICO

Diagnostico

El diagnéstico de ordenamiento territorial en
San Vicente Ferrer se basa en el Acuerdo 008
de 2017, modificado por el Acuerdo 038 de 2023¢
gue establece un modelo de ocupacién territorial
orientado a construir una visién de desarrollo acorde
con los anhelos y expectativas de la comunidad,
recogidos en diversos espacios de participaciéon
ciudadana. Este modelo reconoce el potencial
agropecuario, turistico y ambiental del municipio,
permitiéndole proyectarse a nivel regional sobre
la base de sus realidades y capacidades, y se
fundamenta en estudios técnicos y aspectos legales
sélidos.

El plan de ordenamiento territorial clasifica el
suelo urbano y rural, define sus usos, establece
categorias y dreas de planificacién, y marca
el camino hacia el desarrollo sostenible del
municipio. Al implementar estas clasificaciones,
el plan permite definir los aprovechamientos y
actuaciones en el territorio municipal, asegurando
un desarrollo ordenado y equilibrado que considera
tanto las necesidades actuales como las perspectivas
futuras de San Vicente Ferrer. En resumen, este
diagnostico es una herramienta fundamental para
orientar el crecimiento y la ocupaciéon territorial del
municipio de manera coherente y sostenible.

& Por medio del cual se modifican unas normas
urbanisticas del Plan Bdsico de Ordenamiento Territorial
del municipio de San Vicente Ferrer — Antioquia, Acuerdo
008 de 2017 y se adoptan otras disposiciones.

Pag.

Clasificacion
del suelo

La clasificacién del suelo en San Vicente Ferrer es un
aspecto clave para el ordenamiento territorial y el
desarrollo sostenible del municipio. Esta clasificaciéon
establece la distribucion del territorio en diferentes
categorias de suelo, incluyendo dreas urbanas,
rurales y de expansién urbana. Estos datos
permiten planificar de manera efectiva el crecimiento
del municipio, garantizando un uso adecuado y
equilibrado del espacio y los recursos disponibles.

El suelo urbano comprende tanto la cabecera
municipal como el corregimiento de Corrientes, y
se extiende a diversas dreas de expansion urbana
que incluyen zonas como Santa Ana - La Palma,
La Floresta, Cerros del Salado, entre otros. Esta
expansion urbana, que abarca un total de 53,32
hectareas, esta disefiada para satisfacer las demandas
de desarrollo futuro y ofrecer oportunidades de
vivienda, comercio e infraestructura en consonancia
con el crecimiento poblacional.
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Por otro lado, el suelo rural constituye la mayor parte del territorio municipal, con
22,895.2 hectareas, reflejando la importancia de la agricultura, la ganaderia y la
conservacion de espacios naturales en la economia local.

Este enfoque en la clasificacidn del suelo es esencial para orientar el desarrollo de San Vicente Ferrer hacia un
futuro préspero y sostenible, permitiendo un equilibrio entre el crecimiento urbano y la preservacién de sus

recursos naturales.

CLASE AREA HA
Suelo Urbano Cabecera Municipal 86,45
Suelo Urbano Corregimiento 4719
Corrientes
AREA TOTAL SUELO URBANO 90,64
Expansion 1- Santa Ana - La Palma 59
Expansion 2 - La Floresta | 6,15
Expansion 3 - Hospital 5,61
Expansion 4 - Cerros del Salado 6,58
Expansion 5 - La Floresta Il 1,55
Expansion 6 - El Potrero 2,96
Expansion 7 - Complejo Educativo 1,74
Expansion 8 - La Compania 7,75
Expansion 9 - La Enea 1,38
Suelo Expansion Corrientes 37
AREA TOTAL SUELO DE EXPANSION 5332
URBANA
AREA TOTAL SUELO RURAL 22895,2
TOTAL, AREA MUNICIPIO 23039,08

Tabla 7. Clasificacion del suelo
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Tratamientos del

Los tratamientos del suelo urbano son una parte
fundamental del ordenamiento territorial en San
Vicente Ferrer, ya que determinan el enfoque y las
acciones especificas que se deben llevar a cabo en
diferentes areas de la ciudad para optimizar su uso
y asegurar un desarrollo sostenible y equilibrado.
Estos tratamientos incluyen la conservaciéon, la
consolidacién, el desarrollo y el mejoramiento
integral, cada uno con objetivos y estrategias
particulares para abordar las necesidades vy
caracteristicas Unicas de las distintas zonas urbanas.
A través de la aplicacion de estos tratamientos,
se busca mejorar la calidad de vida de los
habitantes, potenciar el crecimiento ordenado y
preservar el patrimonio natural y arquitecténico del
municipio.

1.

Tratamiento de conservaciéon C

Tratamiento de consolidacion CN

W[V

Tratamiento de desarrollo D

Tratamiento de mejoramiento integral M I

a

Categorias del
suelo rural

La clasificacion de las categorias del suelo rural en
San Vicente Ferrer es un elemento clave para la
planificacion y gestion sostenible del territorio.
Esta categorizacién establece areas especificas
destinadas a la conservacién ambiental, la produccién
agricola y ganadera, la explotacién de recursos
naturales, asi como espacios para el desarrollo
restringido y la vivienda campestre. Al definir estas
categorias, se promueve un equilibrio entre el uso
adecuado del suelo y la preservacién de los recursos
naturales, asegurando la sostenibilidad a largo plazo
del municipio.

Cada categoria tiene un propédsito especifico que
contribuye al desarrollo armonioso del area rural.

Pag.

Por ejemplo, las dreas de conservacién y proteccion
ambiental ocupan mds del 50% del suelo rural,
subrayando el compromiso con la conservacién de la
biodiversidad y los ecosistemas locales. Las areas para
la produccién agricola, ganadera y de explotaciéon de
recursos naturales representan el 36,1% del suelo rural,
apoyando la economiay la seguridad alimentaria.

Otras categorias, como las zonas suburbanas
y corredores viales suburbanos, abordan el
desarrollo restringido y la expansién controlada
de la poblacién, mientras que las areas para vivienda
campestre y centros poblados rurales permiten un
crecimiento ordenado y planificado en estos entornos.
En conjunto, esta clasificacién proporciona una base
sélida para gestionar y dirigir el crecimiento y uso del
suelo rural de San Vicente Ferrer de manera sostenible
y responsable.

g

3 il e
o

Créditos a: Andariegos Sanvicentinos
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2024 - 2027

Categorias de Proteccion

Areas de

c -
onse r\/.a,C|On Yy 11597,88 50,70%

Proteccion

Ambiental

Areas para la
Produccion

Agricola, Ganadera 826111 36,10%
y de Explotacién de N/A N/A N/A
Recursos Naturales

Areas de

Proteccién del
roteccionde 243,01 110%
Sistema de

Servicios Publicos

Categorias de Desarrollo Restringido

1. Zonas Suburbanas

Area Suburbana
Santa Ana

Area Suburbana La
Floresta

54,77 0,24% 26,8 2797 0,12%

14,79 0,06% 2,54 12,25 0,05%

Area Suburbana
Alto de La 71,85 0,31% 18,35 535 0,23%
Compania
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2. Corredores Viales Suburbanos

San Vicente - La

i 150,34 0,70% 50,89 99,46 0,40%
Travesia
San Vicente - La

lcen 17074 0,70% 4796 12278 0,50%
Floresta
San Vicente - Viejo
Earol ) 155,46 0,70% 62,82 92,64 0,40%

aro

3. Areas para Vivienda Campestre

Areas de Vivienda
Campestre

4092.63 179% 144228 2650.35 1.6%

4. Centro Poblado Rural (CPR)
CPR San José 4,22 0,02% 414 0,08 0,00%
CPR Las Hojas 26,87 0,12% 692 19,95 0,09%
CPR Chaparral 13,08 0,06% 2,62 10,46 0,05%

5. Equipamientos

Equipamientos 29,41 0,10% 0 29,41 0,13%

Total Suelo Rural 22895,16

Tabla 8. Categorias de desarrollo restringido en el suelo rural
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Suelo de proteccion
en suelo rural

El suelo de proteccién en suelo rural de San Vicente Ferrer es fundamental para preservar los ecosistemas
y garantizar el uso sostenible de los recursos naturales del municipio. Esta clasificacién incluye diferentes
categorias que promueven la conservacion ambiental y la proteccién de los servicios publicos, asi como areas
destinadas a la produccién agricola, ganadera, forestal y de explotacién de recursos naturales.

Las dreas de proteccion y conservaciéon ambiental, que abarcan 10,836.8 hectdreas,
representan un compromiso importante con la proteccién de la biodiversidad y los ecosistemas
criticos del municipio. Estos espacios desempefian un papel clave en la regulacién climatica y
la conservacién de especies nativas.

Por otro lado, las dreas del sistema de servicios publicos, con 243.01 hectdreas, aseguran
el correcto funcionamiento de las infraestructuras necesarias para el bienestar de la poblacién,
como la provisién de agua potable y energia.

Las dreas para la produccion agricola, ganadera, forestal y de explotacién de recursos
naturales, que suman 9,143.44 hectdreas, son esenciales para el desarrollo econémico del
municipio. Estas zonas promueven practicas sostenibles y la diversificaciéon de las actividades
productivas, impulsando la economia local y la seguridad alimentaria.

En conjunto, el suelo de proteccién en suelo rural es vital para mantener el equilibrio entre el desarrollo
econdmico, la preservacién de la naturaleza y el bienestar de la comunidad de San Vicente Ferrer.

CATEGORIA AREA HA
Areas de Proteccién y Conservacion
10836.8
Ambiental
Areas del Sistema de Servicios Publicos 243,01
Areas para la Produccion Agricola, Ganadera,
Forestal y de Explotacién de Recursos 9143.44

Naturales

Tabla 9. Categorias de proteccion de suelo rural
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Bienes de
interés cultural

El patrimonio cultural de San Vicente Ferrer
constituye un conjunto de bienes invaluables
que enriquecen la identidad y la historia del
municipio, brindando a sus habitantes un sentido
de pertenencia y orgullo local. Los bienes de
interés cultural abarcan desde templos religiosos
y edificaciones histéricas hasta espacios de
preservacién de la cultura intangible, como el
Centro Cultural Horacio Montoya Gil. Estos bienes
son testigos del legado histérico y artistico de
la region y su preservacion es esencial para
mantener viva la memoria colectiva.

El plan de desarrollo se enfoca en la proteccién
y valorizacién de estos bienes, integrandose en
estrategias de conservacién y promocién que
involucran a la comunidad. Se promueve su inclusién
en programas de educacién y turismo cultural,
asegurando su conservacién para las generaciones
presentes y futuras.

Entre los bienes de interés cultural mds
significativos de San Vicente Ferrer se encuentran:

El Templo Parroquial Nuestra Senora del
Rosario de Chiquinquird, un simbolo religioso
y arquitecténico de gran importancia para la
comunidad.

El Cementerio, que alberga historias vy
tradiciones locales, reflejando el respeto por los
antepasados.

El Centro Cultural Horacio Montoya Gil, un
espacio dedicado a la promocién y preservaciéon de
las expresiones culturales de la regién.

La Casa del sefior Alfredo Bedoya y la Casa

Solariega Familia Zuluaga Arbeldez, ejemplos de
arquitectura tradicional que preservan la historia
arquitecténica del municipio.

La Casa Campesina, que representa el vinculo
con las raices agricolas y campesinas de la zona.

Los Puentes de Cal y Canto, que son testimonio
de la ingenieria y construccién de épocas pasadas,
resaltando el legado de la comunidad.

Pag.

El Centro de Bienestar del Anciano San Juan de
Dios, que alberga tradiciones de respeto y cuidado
hacia los adultos mayores.

La Obra de San lIsidro — Sede Il Institucion
Educativa San Vicente Ferrer, que promueve la
educacién y la cultura en la regién.

La Negra de La Pila, una fuente que forma parte
de las tradiciones y costumbres del municipio.

El sector de la Cr. 30 desde el sector Palenque
hasta la Y del Parque de la Inmaculada Concepcién,
que refleja la historia y arquitectura urbana de la zona.

La preservacion y puesta en valor de estos bienes
es prioritaria para el plan de desarrollo, con
el objetivo de potenciar su atractivo turistico,
fortalecer la identidad cultural de San Vicente
Ferrer y fomentar la participacién activa de la
comunidad en su cuidado y gestion.

Créditos a: Andariegos Sanvicentinos
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Patrimonio natural

El patrimonio natural de San Vicente Ferrer es una
riqueza incalculable que abarca diversos paisajes
y ecosistemas, desde montafias hasta cascadas,
valles y miradores. Estos lugares son fundamentales
para la preservacién de la biodiversidad local y
el desarrollo sostenible del municipio. Ademas,
representan un importante recurso para el turismo
ecoldgico y la recreacién al aire libre, aportando a la
calidad de vida de los habitantes y visitantes.

El plan de desarrollo incluye estrategias para proteger
y promover el patrimonio natural, garantizando su
conservaciény uso sostenible. Se busca involucrar a la
comunidad en la gestidn de estos espacios naturales
y fomentar la educacién ambiental, ademas de
promover actividades turisticas respetuosas con el
medio ambiente.

Entre los lugares de patrimonio natural mds
destacados de San Vicente Ferrer se encuentran:

ao
j@l La Montera y el Cerro Morrito, que ofrecen
paisajes impresionantes y oportunidades para
actividades al aire libre, como senderismo y
observacion de aves.

:@?_ Los miradores de Alto del Indio, Alto de La
Compafia y Guacird brindan vistas panoramicas de
la regidn, permitiendo a los visitantes disfrutar de la
belleza natural del municipio.
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Sa
;@Las cascadas de San Eusebio y San Gervasio y
la Cascada de Los Cachos son sitios de gran belleza
escénica y valor ecoldgico, atrayendo a turistas y
amantes de la naturaleza.

aa
j@lLa Piedra de San Vicente es un hito natural
emblematico de laregién, asociado con tradicionesy
leyendas locales.

:@P_Los valles, como el Valle de Ovejas, Valle de
Corrientes, Valle de La Magdalena, Valle del Cabuyo,
y Valle de Cantor, son zonas rurales productivas que
albergan una diversidad de flora y fauna, asi como
paisajes agricolas tradicionales.

&EI Alto de la Cruz de Piedra es un sitio natural
gue combina la belleza paisajistica con el patrimonio
histérico y religioso del municipio.

&EI mirador Reserva La Quintero destaca por su

valor ecoldgico y su potencial para la conservacién de
la biodiversidad.

“Un Campo de Oportunidades”
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La proteccién y puesta en valor de estos espacios naturales es prioritaria para el plan de desarrollo, con
el objetivo de potenciar su atractivo turistico y su uso sostenible. Asimismo, se promueve la participacién

activa de la comunidad en su cuidado y conservacién, asegurando que estas maravillas naturales sigan siendo
un orgullo y recurso para las generaciones futuras.
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Division corregimental

y veredal

La division corregimental y veredal de
San Vicente Ferrer es una estructura
fundamental para la organizacion
politico-administrativa del  municipio,
permitiendo una gestion efectiva del
territorio y una administracioén cercana a las
necesidades de la comunidad. Esta division
establece las distintas veredas y zonas urbanas
que conforman el municipio, distribuyendo
de manera equitativa y racional el espacio
geografico. Los datos de area en hectareas y
metros cuadrados brindan una visién clara de
la extensidén y caracteristicas de cada una de
estas divisiones.

Este andlisis espacial permite comprender
como se distribuyen las diferentes 4areas
rurales y urbanas, facilitando la planificacién de
politicas publicas adaptadas a las caracteristicas
y necesidades especificas de cada regidén.
Ademads, proporciona una base sdlida para
desarrollar estrategias de ordenamiento
territorial y desarrollo sostenible que consideren
la diversidad geografica y social del municipio.
En resumen, la division corregimental y
veredal de San Vicente Ferrer es clave para
garantizar un crecimiento armonioso y
equitativo en todas las zonas del municipio.
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Tabla 10. Divisiéon corregimental y veredal.
Fuente: PBOT, Acuerdo 038 de
octubre de 2023 - Articulo 133.

Division Politico -

P Vereda - Zona Urbana | Areaha Area m2
Zona Urbana -
Cabecera Municipal 85,47 B54674,87
Alto La Compafiia 272,3 2723001
Cantor 626,83 6268252,9
Chaparral 1235,68 12356827
Companfia Abajo 924,72 924721,4
El Calvario 688,04 6880400
El Canelo 252,34 2523445,8
El Carmelo 523,89 5238859,8
El Coral 574,47 57447315
El Perpetuo Socorro 335,85 33585434
El Porvenir 616,52 6165165,4
El Potrero 282,44 2824364,8
Guaciru 357,28 3572814,5
Guamito 773,85 77385231
La Cabana 416,22 4162161,9
La Enea 506,2 5062014,6
La Floresta 5551 5551048,4
Cabecera Municipal La Honda 606,06 6060623,6
La Magdalena 860,9 8608950,3
La Pefa 612,65 6126462,1
La Porquera 651,05 6510453,7
La Travesia 232,21 2322134,9
Las Cruces 796,24 7962437
Las Frias 490,97 4909741,8
Las Hojas 565,89 5658872,1
Montegrande me,79 Me67929
Ovejas 760,07 7600722,6
Pefolcito 443,57 4435663,
Piedra Gorda 3931 3931098,9
San Antonio 377,81 3778137,6
San Cristobal 447,45 4474519,8
San Ignacio 596,63 5966262,9
San José 1363,8 13637973
San Nicolas 878 8780044,7
Santa Ana 597,73 5977281
Santa Isabel 281,06 2810649,7
Santa Rita 624,08 6240828,3
Zona Urbana -
Cabecera 4,19 41933,63
. Corregimental
Cabecera Corregimental Corrientes 658,45 6584451
Guamal 353,42 3534189,3
Potrerito 299,28 29927641
Total 23038,62| 230386165
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Espacio publico
En el tema de espacio publico del municipio de San
Vicente Ferrer para el periodo 2024-2027 requiere
de una visién integral que promueva el desarrollo
sostenible, tanto en areas urbanas como rurales.
El plan “El campo de las oportunidades” busca
armonizar la planificacién del espacio publico con los
objetivos de embellecimiento territorial y mejora de
la infraestructura, ademas de potenciar el turismo.

El proyecto “Pueblo Blanco, Callejones de Colores”
se enfoca no solo en la revitalizacion estética
del municipio, sino también en la promocion del
turismo y la calidad de vida de los habitantes. Para
garantizar un sistema funcional y atractivo, se
contempla la articulaciéon de las dreas existentes
y las proyectadas para espdcios publicos, a fin
de conformar un entorno que facilite el disfrute
colectivo.

En cuanto a los elementos construidos, el PBOT (Plan
Basico de Ordenamiento Territorial) del municipio
tiene en cuenta areas para circulacién peatonal, como
andenes, puentes peatonales, ciclorutas y alamedas,
gue se adaptan a las necesidades de los proyectos
urbanisticos locales. También se destacan calles

peatonales existentes y proyectadas en el municipio,
como tramos de la Carrera 33, Diagonal 32, Calle 32
(calle EI Codo), Calle 31 (Calle Cosiaca), entre otras, asi
como rutas eco-turisticas y senderos peatonales hacia
el Crucero.

En relacién con las dreas para circulaciéon
vehicular, se incluyen puentes vehiculares,
calzadas e intersecciones proyectadas, disefiadas
para mejorar la movilidad y conectividad en el
municipio.

Respecto a las dreas para el encuentroy la articulacién
urbana, se prevé la creacién de espacios que
fomenten la interaccién comunitaria y fortalezcan el
sentido de pertenencia local.

Desde una perspectiva prospectiva, se espera que
la inversién en espacio publico contribuya a elevar
la calidad de vida de los ciudadanos, fomentar
la actividad econdmica y turistica, y fortalecer
la cohesién social. Para alcanzar estos objetivos,
es necesario adoptar un enfoque sostenible que
promueva practicas ecoldgicas, el uso eficiente de los
recursos y la integracién de soluciones innovadoras
gue beneficien tanto a residentes como a visitantes.

Articulo 50, punto 2, numeral C.

CODIGO EN INVENTARIO NOMBRE CATEGORIA
SUELO URBANO CABECERA MUNICIPAL
1 Parque principal (Simén Bolivar) Parque civico
2 Plazuela Monsefior Vicente Arbeldez Gémez Plazuela
3 Zona verde Villas del Sol Zona verde recreacional
4 Zona verde Altos de San Ferrer Zona verde recreacional
5 Parque Infantil Cementerio Zona verde recreacional
6 Juegos Infantiles sector La Salida Parque recreativo activo
7 Parque lineal El Salado Ecoparque de quebrada
8 Parque lineal El Salado (segundo tramo) Ecoparque de quebrada
9 Gimnasio Urbano Parque Educativo Parque recreativo activo
10 Zona verde Cerros del Salado Zona verde recreacional
n Zona verde sector La Trinidad Zona verde recreacional
2 Parque Infantil Hospital Zona verde recreacional
CABECERA CORREGIMENTAL (CORRIENTES)
o1 Parque .princi!oal Corrientes (zona verde central, Zona verde recreacional
parque infantil y cancha)
CENTROS POBLADOS RURALES
N.A. Plazoleta Mirador Centro Poblado San José Plazoleta

Tabla 11. PBOT, Acuerdo 038 de octubre de 2023 -
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La informacidon sobre las dreas de interés cultural y
arquitecténico, asi como los bienes de interés cultural,
se centra en los articulos 123 y 124 del Acuerdo
mencionado, donde se identifica la importancia de
proteger y conservar el patrimonio municipal, definido
en el mapa de cédigo PBOT_F_CG-051 del Sistema de
Patrimonio Cabecera Municipal.

Por otra parte, los elementos privados que forman
parte del perfil vial, como antejardines y fachadas,
también son considerados dentro del contexto
de conservacion cultural, garantizando una
armoniosa integracién entre lo privado y lo publico
para beneficiar a toda la comunidad.

El articulo 50-A del PBOT aborda definiciones
asociadas al sistema de espacio publico para asegurar
una interpretacién adecuada de las disposiciones
contenidas en el plan. El término "espacio publico"
se refiere a la conjuncién de inmuebles publicos y
elementos naturales y arquitecténicos de inmuebles
privados destinados a satisfacer necesidades urbanas
colectivas que van mas allad de los intereses privados
de los habitantes.

El "espacio publico efectivo" se define, segun el
articulo 2.2.3.3.6. del Decreto 1077 de 2015, como
un espacio destinado a actividades de encuentro
ciudadano, recreacién y esparcimiento. Estos lugares
deben ofrecer condiciones bdasicas de circulacion,
permanencia y practica de actividades acorde a su
propoésito.

Por otro lado, el "espacio publico no efectivo" se refiere
a aquellos espacios que presentan libre acceso, pero
carecen de las condiciones fisicas adecuadas para un
uso especifico.

Finalmente, el articulo 50-B establece Ilas
categorias del sistema de espacio publico segun
su funciéon y escala, lo que permite estructurar
un plan de desarrollo coherente que promueva
la conservacioén, protecciéon y disfrute de estos
espacios por parte de la ciudadania.

Desde otra perspectiva, el plan de desarrollo
municipal incorpora una clasificacién clara y detallada
de los diferentes tipos de espacio publico, tanto
efectivo como no efectivo, con el fin de optimizar su
planificacién y uso. Esta clasificacién permite
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una mejor organizacién de los recursos y facilita
la identificaciéon de las areas que requieren mayor
atencién y desarrollo. La categorizacién comienza

con los parques, incluyendo parques recreativos,
ecoparques y parques civicos, que a su vez se
subdividen en diferentes tipos segun su propdsito
y caracteristicas, como areas recreativas activas o
pasivas, ecoparques de quebrada, cerro o para mitigar
riesgo, asi como plazas, plazuelas, plazoletas, zonas
verdes recreacionales y miradores panoramicos.

Por otro lado, se distinguen las zonas verdes y
dreas libres de equipamientos que conforman el
espacio publico no efectivo. Este tipo de espacios
engloba éareas para la circulacién peatonal, como
andenes y senderos, asi como areas para la circulacién
vehicular, tales como Vvias, separadores, puentes
peatonales y zonas verdes asociadas con intercambios
viales.

Finalmente, se incluyen las areas de circulacién para
medios de transporte no motorizados, como las
ciclorrutas y ciclovias, que fomentan la movilidad
sostenible y promueven un estilo de vida saludable.
Esta clasificacién ordenada y comprensible facilita
la gestidn integral del espacio publico, promoviendo
un entorno urbano mas eficiente, seguro y agradable
para todos los habitantes del municipio. Lo cual se
puede evidenciar en la siguiente tabla tomada del
PBOT:
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CLASE

CATEGORIA

SUBCATEGORIA

Parque recreativo

Parqgue recreativo activo

Pargue recreativo pasivo

Parques

ESPACIO PUBLICO
EFECTIVO

Ecoparque

Ecoparque de quebrada y

otros cuerpos de agua

Ecoparque de cerro

Ecoparque para mitigar

riesgo

Parque civico

Parque civico

Plaza

Plazuela

Plazoleta

Zona verde recreacional

Zona verde recreacional

Mirador panoramico

Mirador panoramico

Zonas verdes

Areas libres de equipamientos

Areas para la circulacion peatonal

Andenes

Senderos

Vias

ESPACIO PUBLICO NO

Separadores

EFECTIVO

Areas para circulacion vehicular

Puentes peatonales

Orejas o zonas verdes

asociadas con intercambios

viales
Areas para circulacion medios de Ciclorrutas
Transportes no motorizados Ciclovias

Tabla 12. Categorias del sistema de espacio publico segun su funcion y escala

El plan de desarrollo de San Vicente Ferrer
establece diferentes categorias de espacio publico
basadas en el tamano de su drea. De acuerdo con el
PBOT, los espacios publicos con una superficie inferior
a 5,000 m? se consideran de escala local, mientras que
aguellos con un area superior a 5,000 m? se clasifican
como de escala municipal.

El articulo 50-C del PBOT describe las diversas
categorias de espacio publico determinadas para el
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municipio. Estas categorias se ordenan por clases y
se presentan en la tabla siguiente, proporcionando
un marco de referencia para la planificacién y gestién
efectiva de los espacios publicos en el municipio. Esto
garantiza una estructura coherente para organizar
y priorizar el desarrollo de estos espacios, de modo
que respondan a las necesidades y aspiraciones de
la comunidad.

“Un Campo de Oportunidades”



CLASE CATEGORIA SUBCATEGORIA
. Area libre destinada a la recreacién pasiva y activa, puede contar con escenarios para la practica
Parque recreativo ) L - . . . .
" deportiva y recreativa informal, no competitiva. Podran cumplir funciones ambientales como
activo ., ) N - ) .
regulacién microclimatica, infiltracion de aguas lluvias, habitat de fauna, entre otras.
Area libre para la recreacion pasiva, presta servicios para el sector residencial, podré disponerse en
forma lineal asociado a vias conformando un corredor verde, caracterizado por el predominio d
Parqgue recreativo elementos naturales, dotado de amoblamiento urbano y senderos peatonales, favorable para la
pasivo recreacion pasiva, el ocio, la contemplacion, sin instalaciones ni escenarios para la recreaciéon
activa. Podran cumplirfunciones ambientales como regulacidon del microclima, infiltracion de
aguas lluvias, habitat de fauna,entre otras.
Espacio publico que se genera a partir de los cuerpos de agua.
Estan destinados a la proteccién y conservacién del recurso hidrico, por lo que las actividades en
Ecoparque de Su interior serdn de caracter pasivo para el disfrute de las cualidades ambientales, con algunos
quebraday otros espacios controlados para la recreacion activa.
cuerpos de agua
Su propésito es la intervencién y adecuacion paisajistica, ademas de ser un entorno educativo para
el aprendizaje de la conservacion y el cuidado de las fuentes hidricas y el entorno natural.
ESPACIO
PUBLICO e - — PP "
Lugar publico por excelencia, resultante de la agrupacion de edificios en torno a un espacio libre,
EFECTIVO

Parque civico

gue actUa como centro civico representativo de su entorno.

Morfolégicamente ofrece una lectura unitaria del espacio, se diferencia de la plaza en el sentido
que la vegetacion es un componente especial. Ofrece dreas de descanso o recreacién pasiva.
Tiene un valor histérico y cultural significativo Predominan las zonas duras, propias para
encuentros colectivos, ferias, encuentros culturales, expresiones artisticas, entre otros.

Espacio con menor jerarquia que la plazay mayor que la plazoleta. Es un espacio claramente

Plazuela o . ) ]
delimitado con elementos arquitecténicos. Predomina la zona dura.
Espacio en que priman los elementos naturales, en los cuales se puede apreciar su distribucion
con fines ornamentales, Dicha vegetacion estd compuesta por coberturas, plantas ornamentales,
Zona verde herbaceas, arbustos y arborizacién. Suele estar acompafada de andenes, senderos que garanticen

recreacional

accesibilidad y mobiliario basico relacionado con actividades de ocio y contemplacién. Cumplen
principalmente una funcién ambiental, promoviendo las redes ecoldgicas, aportando en la calidad
del aire, recarga de acuiferosy en la preservaciéon de los valores paisajisticos y ambientales.

Mirador panoramico

Espacios para la recreacién y la contemplacion asociados con el sistema orografico y con los
corredores de movilidad. Prima el componente vegetal y pueden estar cualificados con
plataformas y amoblamiento propio de las actividades recreativas y de esparcimiento que en ellos
se desarrollan. Su localizacién estratégica aporta visuales con alto valor paisajistico y son
referentes para la poblacién.

ESPACIO PUBLICO
NO EFECTIVO

Zona verde

Generalmente acompana al sistema de movilidad, como puentes, calzadas, intersecciones,
separadores, antejardines y fachadas, asi como antejardines y zonas verdes que hacen parte de
secciones viales y/o dan frente a vias publicas del sistema vial nacional, departamental y
municipal. Algunas de ellas, por sus dimensiones y localizacién, tienen potencial para ser
cualificadas e integradas al espacio publico efectivo como zonas verdes recreacionales.

Tabla 13. Definicion de las categorias del espacio publico
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La informacion contenida en la tabla proporciona
una descripcion detallada de las categorias y
subcategorias de espacio publico efectivo y no
efectivo en San Vicente Ferrer. Esta clasificacion
ofrece una visién estructurada del uso de los espacios
publicos en el municipio y contribuye al desarrollo
ordenado y sostenible del entorno urbano y rural.

En el ambito de los espacios publicos efectivos,
se destacan varias subcategorias, como parques
recreativos, ecoparques, plazas, plazuelas, zonas
verdes recreacionales y miradores panoramicos.
Estas subcategorias ofrecen a los ciudadanos
oportunidades para la recreacién activa y pasiva,
el ocio, la contemplacién, la educacién ambiental
y la preservacion del entorno natural. Ademas, se
da énfasis a la importancia de los espacios que
contribuyen a la regulacién microclimatica, la
infiltracion de aguas lluvias y la creacidén de habitats
para faunay flora locales.

Por otro lado, el espacio publico no efectivo incluye
zonas verdes que, aunque suelen acompanar al
sistema de movilidad (como puentes, calzadas y
separadores), también pueden tener potencial para
ser cudlificadas e integradas al espacio publico
efectivo como zonas verdes recreacionales.

En general, esta descripcién subraya la importancia
de planificar y gestionar adecuadamente los espacios
publicos, tanto efectivos como no efectivos, para crear
un ambiente de calidad que promueva el bienestar de
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los habitantes y la conservacién del patrimonio natural
y cultural del municipio.

El articulo 50-D hace referencia al inventario de
espacios publicos efectivos, el cual fue llevado a cabo
por la Administracién Municipal en el aflo 2020. Este
inventario constituye una herramienta fundamental
para el proceso de planificacién y desarrollo urbano,
pues clasificay categoriza trece elementos, cada uno
con su respectiva ficha técnica. Estos elementos
son identificados y delimitados en los mapas con
codigos PBOT_F_CG_042 y PBOT_F_CG_044.

Ademads, se puede recalcar la importancia del
inventario como base para la formulacién de
politicas de desarrollo urbano y rural. Al contar con
un inventario preciso, el municipio puede tomar
decisiones fundamentadas sobre la planificacién de
espacios publicos, garantizando que se satisfagan
las necesidades de la comunidad y se promueva el
bienestar de los ciudadanos.

Este inventario proporciona datos cruciales para
asegurar la creacion y mantenimiento de espacios
publicos efectivos que cumplan con las funciones
de recreaciéon, esparcimiento y encuentro
ciudadano. Ademéas, la identificacion y delimitacién
de estos espacios permite a la administracién
municipal priorizar la inversién y mejorar la calidad
de vida de sus habitantes, conforme a los principios
de desarrollo sostenible y ordenado.

El inventario de espacios publicos efectivos en San
Vicente Ferrer incluye un analisis detallado de los
lugares destinados para recreacién, esparcimiento
y convivencia en diversas partes del municipio.
La siguiente tabla muestra una lista de parques,
plazuelas y zonas verdes que han sido categorizados
de acuerdo con su ubicacién, tipo y escala. Esta
informacién es fundamental para planificar de
manera efectiva el uso y desarrollo de estos espacios,
garantizando que cada sector cuente con areas
de calidad que se adapten a las necesidades de
la comunidad. Ademads, este inventario apoya la
formulacién de politicas de desarrollo sostenible y
contribuye a la proteccién de los valores culturales
y naturales del municipio. A continuacion,
se presentan Jlos detalles de los elementos
inventariados, incluyendo sus coordenadas y
categorias:
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cODIGO NOMBRE SECTOR CATEGORIA COORDENADAS AREA (M2) ESCALA
Parque principal (Simdén . X: 861203,92
001 ) Centro Parque civico 1518,68 Local
Bolivar) Y: 1186664,64
Plazuela Monsenor Vicente X: 861239,843
002 ) | Centro Plazuela 879,21 Local
Arbeldez Gémez Y: 1186631,403
) ) Zona verde X: 860895,875
003 Zona verde Villas del Sol La Virgen ] 203,81 Local
recreacional Y: 1186430,843
Zona verde Urbanizacién Altos San Ferrery Los Zona verde X: 860895,875
004 . 860,32 Local
de San Ferrer Remansos recreacional Y: 1186430,843
. . . . Zona verde X: 860895,875
005 Parque infantil Cementerio Cementerio . 87,6 Local
recreacional Y:1186430,843
. Ecoparque de X: 8611392,918
006 Parque lineal Los Sauces La Cancha 2298,19 Local
quebrada Y: 118860098,6
Parque lineal Los Sauces Ecoparque de X: 861578,644
007 La Cancha 2254,32 Local
(segundo tramo) quebrada Y: 1185851,715
. . Parque Educativo San Parque recreativo X: 861147,67
008 Gimnasio Urbano ) ) 305,53 Local
Vicente activo Y: 1186257,562
Zona verde Urbanizacion Zona verde X: 8611493,588
009 La Cancha . 52113 Local
Cerros del Salado recreacional Y: 11886007,07
. o Zona verde X: 860839,7
010 Parque Infantil La Trinidad ] 7313 Local
recreacional Y: 1185993,2
. Cabecera Corregimiento Zona verde X: 870002,549
101 Parque Central Corrientes . . 2967,9 Local
de Corrientes recreacional Y:1189824,139

Tabla 14. Inventario de espacios publicos efectivo

A continuacién, se presenta la lista de elementos
no efectivos, incluyendo su cédigo, nombre, sector,
coordenadas, area y escala. Estos datos son cruciales
para orientar las acciones de mejora, conservacion
y gestion de los espacios publicos no efectivos
en el municipio, con el fin de optimizar su uso
y contribuir a un desarrollo urbano sostenible.
Ademas, la identificacion clara de estos elementos
facilita su localizacién y permite tomar decisiones
informadas sobre cémo mejorar y transformar estos
espacios para el beneficio de la comunidad.

El inventario de espacios publicos no efectivos
en San Vicente Ferrer fue elaborado por la
Administraciéon Municipal en el afo 2020 y
abarca una variedad de elementos que han sido
clasificados y categorizados de acuerdo con
su tipo y escala. Estos elementos incluyen zonas
verdes y parques a reponer o recuperar, todos con su
respectiva ficha de identificacién. En conformidad
con lo dispuesto en el articulo 50-E del Acuerdo,
el inventario de espacios publicos no efectivos fue
elaborado en el afo 2020 por la Administracién
Municipal. Este inventario incluye nueve elementos
clasificados y categorizados, todos con su respectiva
ficha. Dichos elementos estan debidamente
identificados y delimitados en el mapa con cédigo
PBOT_F_CG_042, proporcionando una visién integral
de estos espacios no efectivos.
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Aqui estan los detalles de los
ELEMENTOS NO EFECTIVOS DEL INVENTARIO:

CODIGO | NOMBRE | SECTOR CATEGORIA COORDENADAS | AREA (M2) | ESCALA
Altos de San|Altos de San X: 860717,385
020 Zona verde 814,35 Local
Ferrer Ferrer Y: 1186070,275
Altos de San|Altos de San X: 860733,762
021 Zona verde 77,66 Local
Ferrer Ferrer Y: 1186328,521
Altos de San|Altos de San X: 860722,125
022 Zona verde 62,91 Local
Ferrer Ferrer Y: 1186210,087
Altos de San|Altos de San X: 860708,859
023 Zona verde 84,53 Local
Ferrer Ferrer Y: 1186183,181
Altos de San|Altos de San X: 860699,728
024 Zona verde 151,33 Local
Ferrer Ferrer Y: 1186155,113
Altos de San|Altos de San X: 860686,588
025 Zona verde 234,69 Local
Ferrer Ferrer Y: 1186124,429
Parque La o X: 860807,601 o
026 o La Trinidad Zona verde 12694,93 Municipal
Trinidad Y: 1186101,678
) ) X: 860913,751
027 San Jacinto | La Salida Zona verde 12,85 Local
Y: 1187531,17
X: 861273,622
028 Zona verde Centro Zona verde 51,62 Local
Y: 1186631,17
Juegos . X: 861007,1
029 ) ] La Salida Pargue a recuperar 3219 Local
infantiles Y: 1187358,4
Parque ) X: 861336,2
030 ) El Hospital Parque a reponer 221,5 Local
Infantil Y: 1186546,3

Tabla 15. Inventario de elementos no efectivos
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En el marco del Plan Basico de Ordenamiento
Territorial (PBOT), el municipio de San Vicente Ferrer
ha definido una serie de proyectos estratégicos para
la creacién y consolidacién de una red articuladora de
espacio publico. Estos proyectos son fundamentales
para promover la integraciéon y el uso sostenible
de los espacios urbanos y rurales, con el objetivo
de mejorar la calidad de vida de los habitantes del
municipio.

De acuerdo con el articulo 51 del PBOT Municipal,
una de las iniciativas clave es el disefio de una
Red Peatonal Municipal. Dada la prevalencia de
desplazamientos a pie en la cabecera municipal,
debido a las caracteristicas topograficas y la cercania
entre distintos puntos de interés, es crucial establecer
una red peatonal integrada. Esta red busca conectar
senderos y calles peatonales con la malla vial urbana,
facilitando la accesibilidad para todas las personas
en cumplimiento de la Ley 361 de 1997 y sus decretos
complementarios.

Ademds, se prioriza el mantenimiento y
mejoramiento de los espacios publicos existentes.
El inventario de espacios publicos efectivos, que
incluye plazas, plazoletas, parques y zonas verdes
recreacionales, se beneficiard de intervenciones de
mejora y cualificacidn para garantizar su uso seguro
y efectivo. Para este fin, se estableceran mecanismos
de gestién y mantenimiento, en colaboracién con
instituciones, corporaciones, y combinaciones de
participacién publica, privada y comunitaria.
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4 Créditos a: Andariegos Sanvicentinos

Por ultimo, la ejecucién de proyectos de espacio
publico estd planificada con el objetivo de generar,
cualificar y recuperar estos espacios. Los proyectos
especificos se detallan en el documento anexo
del plan, "Inventario y formulacién del sistema de
espacio publico del municipio de San Vicente Ferrer
- Antioquia." Los lineamientos para su ejecucién
se encuentran en las fichas correspondientes.
Estas acciones son esenciales para asegurar un
entorno urbano armonioso y accesible para toda la
comunidad.

El desarrollo urbano sostenible y la preservacion de
los recursos naturales son pilares fundamentales
en la planificacién municipal de San Vicente
Ferrer. En este contexto, el municipio ha disefiado
una serie de proyectos enfocados en la creacién y
mejoramiento de parques lineales, ecoparques de
guebrada, miradores y otros espacios publicos tanto
en el suelo urbano como en areas de expansion. La
siguiente tabla destaca una seleccién de proyectos
que se llevardan a cabo para enriquecer el entorno
natural y urbano, brindando espacios recreativos y de
esparcimiento a la comunidad. Estos proyectos, que
incluyen la generacién de plazas en centros poblados
rurales, la cualificacion de parques y plazoletas,
y la recuperacién de andenes, buscan fomentar
una mayor calidad de vida y una conexion mds
armoniosa con el medio ambiente y el paisaje local.
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PARQUES LINEALES Y ECOPARQUES DE QUEBRADA
EN SUELO URBANO Y DE EXPANSION

Parque Lineal Quebrada El Salado

Parque Lineal Quebrada El Salado-Tramo A -

Parque Lineal Quebrada El Salado-Tramo B -

Parque Lineal Quebrada El Salado-Tramo C -

Parque Lineal Quebrada El Salado- Tramo D -

Parque Lineal Quebrada El Salado-Tramo E -

Parque Lineal Quebrada El Salado-Tramo F -

Ecoparque Quebrada Tierradentro

Ecoparque Coliseo

Ecoparque Cerros Del Salado

Ecoparque Afluente Quebrada La Palma

Ecoparque La Trinidad

Ecoparque La Palma—-Tramo A -

Ecoparque La Palma—-Tramo B -

MIRADORES EN EL SUELO URBANO Y DE EXPANSION

Mirador El Estadero

Mirador Los Tanques

Mirador Alto El Beque

Mirador Alto De La Capilla

Mirador Cerros Del Salado

Mirador Del Cementerio

Mirador Altos De La Colina

Mirador Villa Concha

OTROS PROYECTOS DE ESPACIO PUBLICO EN SUELO
URBANO

Zona Verde Callején Piedra Gorda

Bulevar Entre Callejones

PROYECTOS DE ESPACIO PUBLICO EN
CORREGIMIENTO CORRIENTES

Cualificacién Parque Corrientes

Parques Lineales Corrientes

PROYECTOS DE ESPACIO PUBLICO EN CENTROS
POBLADOS RURALES

Cualificacion De Plazoleta — CPR San José

Generacion De Plazoleta — CPR San José

Generacién De Plazoleta — CPR Chaparral

Recuperacién De Andenes— CPR Chaparral

Generacién De Plazoleta - CPR Las Hojas

Tabla 16. Parques lineales

En el contexto del plan de desarrollo municipal de
San Vicente Ferrer, es fundamental regular el uso
y aprovechamiento econémico del espacio publico
de manera ordenada y controlada, asegurando su
accesibilidad y seguridad para todos los habitantes.
De acuerdo con el Articulo 52 del PBOT, se prohibe la
transformacién de zonas verdes puUblicas y antejardines en
superficies duras, con el fin de preservar la funcionalidad y
belleza de estos espacios. Asimismo, esta prohibido cerrar
las zonas verdes y antejardines, ya que estos deben seguir
siendo espacios abiertos y accesibles para el disfrute de la
comunidad. Esta regulacién es crucial para mantener un
equilibrio entre el desarrollo urbano y la conservacién del
entorno natural, fomentando una convivencia armoniosa
y sostenible.

Desde esta primera linea estratégica, infraestructura
para un campo de oportunidades del plan de desarrolio
municipal de San Vicente Ferrer se centra en la creacion
de un marco integral y sostenible para el desarrollo
urbano y rural. A través de la implementacién de politicas
claras y estrategias estructuradas, se busca garantizar
un crecimiento armodnico que respete el entorno natural,
promueva la calidad de vida de los habitantes y fomente el
uso responsable y equitativo de los recursos.

La planificaciéon adecuada de los usos del suelo, el espacio
publico y la divisién politica administrativa permite
establecer una base sélida para el desarrollo futuro del
municipio. Al priorizar la proteccién de los espacios
verdes, la conservacién del patrimonio cultural y
arquitectoénico, y la creacion de corredores ecolégicos,
se promueve la preservacion de la identidad local y se
garantiza la sostenibilidad ambiental.

Ademas, el énfasis en la articulacidn de la red de movilidad,
tanto peatonal como vehicular, asegura una conectividad
eficiente y accesible para todos los ciudadanos. Esto se
complementa con la incorporacién de proyectos de espacio
publico que fomenten la recreacién, la cultura y el bienestar
general de la comunidad.

En resumen, la estrategia global del plan de desarrolio
municipal busca construir un San Vicente Ferrer mds
inclusivo, sostenible y resiliente, que pueda enfrentar los
desafios del futuro mientras mantiene su esencia y valores
tradicionales. Esta visién compartida es esencial para lograr
un Mmunicipio présperoy en armonia con su entorno natural
y social.
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Programa: _
ESPACIO PUBLICO SOSTENIBLE

ODS:

TRABAJD DECENTE
¥ CRECIMIENTO

ECONOMICD

i

Objetivo: Fortalecer los espacios
publicos del municipio para el
disfrute y goce de la poblacién
sanvicentina, generando valor
agregado al territorio.

16 PAZ, JUSTICIA
E IHSTITUCIOKES
SOLIDAS

Indicadores de Producto:

CODIGO DEL SECRETARIA META MEDIDO A
INDICADOR ACTIVIDADES LINEA BASE TIPO DE META .
INDICADOR RESPONSABLE CUATRENIO TRAVES DE
ADECUACION Y
SECRETARIA DE MEJORAMIENTO DE
Espacio publico PLANEACION Y CALLEJONES, METRO
400202000 ND 3000 INCREMENTO
adecuado ORDENAMIENTO CONTINUAR CON LA CUADRADO
TERRITORIAL IMPLEMENTACION DE
PUEBLO BLANCO.
SECRETARIA DE
. MANTENIMIENTO CON
Zonas verdes PLANEACION Y . METRO
400202500 ROCERIA, PODAY ND 40000 INCREMENTO
adecuadas ORDENAMIENTO B CUADRADO
JARDINERIA.
TERRITORIAL
SECRETARIA DE
Andenes PLANEACION Y . METROS
400202001 . Andenes mantenidos ND 700 INCREMENTO
mantenidos ORDENAMIENTO LINEALES
TERRITORIAL
SECRETARIA DE
Andenes PLANEACION Y METROS
400201902 . Construccién de andenes ND 400 INCREMENTO
construidos ORDENAMIENTO LINEALES
TERRITORIAL
. SECRETARIA DE . o
Estudios de . Estudios y Disefios para
. . PLANEACIONY ) . . .
459900600 Preinversion vias, equipamiento ND 5 INCREMENTO NUMERO
ORDENAMIENTO .
elaborados publico.
TERRITORIAL
SECRETARIA DE
Parques PLANEACION Y Construccién parque .
400202100 . . 1 1 INCREMENTO NUMERO
construidos ORDENAMIENTO lineal
TERRITORIAL
Campafas de .
SECRETARIA Acciones para
culturade la o 3
450203403 | lidad GENERALY DE apropiacion adecuada de ND 8 INCREMENTO NUMERO
egalida
g‘ GOBIERNO los espacios comunes.
realizadas
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Diagnostico

La gestion de riesgos y prevencion de desastres
en Colombia estd regida por un marco normativo
robusto, encabezado por la Ley 1523 de 2012 y su
decreto reglamentario 1807 de 2014, los cuales
establecen los lineamientos para la identificacién,
analisis, manejoy reduccidon de riesgos en el pais. Esta
legislacidon sienta las bases para que los municipios,
departamentos y el nivel nacional trabajen de forma
coordinada en la gestién integral de riesgos.

A nivel nacional, la Unidad Nacional para la Gestién
del Riesgo de Desastres (UNGRD) es la entidad
encargada de coordinar las acciones de prevencion,
atencién y recuperacién ante desastres. La UNGRD
proporciona lineamientos y apoyo técnico a los
municipios, ayudandolos a implementar programas
como el Sistema Nacional de Prevencion y Atencién
de Desastres (SNPAD) y el Programa de Reduccién del
Riesgo de Desastres (PRRD). Esta estructura nacional
garantiza que los esfuerzos locales y departamentales
estén alineados con los objetivos generales de la
gestién de riesgos y desastres.

El contexto normativo nacional incluye una serie de
decretos y leyes que establecen directrices especificas

para la gestién de riesgos. Algunos ejemplos clave son:

}gl Decreto 1547 de 1984: “Por el cual se crea el
Fondo Nacional de Calamidades”

};, Ley 46 de 1988: “Por la cual se crea y organiza
el Sistema Nacional para la Prevencién y Atencién
de Desastres, se otorgan facultades extraordinarias
al Presidente de la Republica y se dictan otras
disposiciones.

}g‘ Decreto 919 de 1989: “Por el cual se organiza el
Sistema Nacional para la Prevencion y Atencidon de
Desastres y se dictan otras disposiciones.”

}g, Directiva  Presidencial No.33 de 1991
“Responsabilidades de los organismos y entidades del
sector publico en el desarrollo y operacién del Sistema
Nacional de Prevencién y Atencién de Desastres”.
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ESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES

%{;‘ Directiva

de
“Responsabilidades del Sistema Educativo como
integrante del Sistema Nacional de Prevencién y
Atencién de Desastres “.

Ministerial 13 1992:

éDecreto 2190 de 1995: “Por el cual se ordena

la elaboracién y desarrollo del Plan Nacional de
Contingencia contra Derrames de Hidrocarburos,
derivado y Sustancias Nocivas en aguas marinas,
fluviales y lacustres”.

;IE%Decreto 969 de 1995: “Por el cual se organiza y
reglamenta la Red Nacional de Centros de Reserva
para la atencién de emergencias”

};ILey 322 de 1996: “Por la cual se crea el Sistema
Nacional de Bomberos y se dictan otras disposiciones”.

éLey 388 de 1997: “Por la cual se crea el Plan de
Ordenamiento Territorial.

},;, Decreto 93 de 1998: “Por el cual se adopta el Plan
Nacional para la Prevencién y Atencién de Desastres".

éDeereto 321 de 1999: “Por el cual se adopta el
Plan Nacional de Contingencia contra Derrames de
Hidrocarburos, derivado y Sustancias Nocivas en aguas
marinas, fluviales y lacustres.”

é Documento CONPES 3146 de 2001: “Estrategia
para consolidar la ejecucién del Plan Nacional para la
Prevencion y Atencién de Desastres —PNPAD- en el
corto y mediano plazo.

éDireotiva Presidencial 005 de 2001: “Actuacién
de los distintos niveles de Gobierno frente a Desastre
Subito de caracter Nacional”.

},;.Ley 812 de 2003: “Plan Nacional de Desarrollo:
Hacia un Estado Comunitario Titulo Il: Plan de
Inversiones Publicas, Capitulo Il: Descripcién de
los Principales Programas de Inversién, Literal (C):
Construir Equidad Social, Ordinal 8: Prevencién y
Mitigacién de Riesgos Naturales”.
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Estos instrumentos normativos, entre otros,
establecen las responsabilidades y mecanismos
de coordinacion entre los diferentes niveles de
gobierno y actores sociales.

A nivel departamental, la Gobernacién de Antioquia
cuenta con el Plan Departamental de Gestidon
del Riesgo de Desastres (PDRD), que establece
estrategias y acciones para la prevencién y atencién
de desastres en el departamento. Este plan se basa en
la identificacidon de amenazas a las que estd expuesto
el departamento, como deslizamientos, inundaciones,
sismos y movimientos en masa.

El Departamento Administrativo de Gestion
del Riesgo de Antioquia lidera |la formulacién y
ejecucién de politicas, estrategias y programas para
el conocimiento, reduccién y manejo de riesgos,
contribuyendo a la seguridad, bienestar y calidad
de vida de las personas en Antioquia. Esta entidad
trabaja en colaboracién con los municipios para
fortalecer sus capacidades en gestién de riesgos a
través de programas de capacitacién y asistencia
técnica.

En el municipio de San Vicente Ferrer, el sector de
Gestion del Riesgo juega un papel fundamental en
el plan de desarrollo municipal. E| municipio sigue
las directrices nacionales y departamentales para
implementar estrategias efectivas de prevencién,
mitigaciény respuesta. Esto incluye el fortalecimiento
de sistemas de alerta temprana, la promocién de una
cultura de prevencién y resiliencia, y la participaciéon
comunitaria en la planificacién y toma de decisiones
relacionadas con la gestién de riesgos.

San Vicente Ferrer, al estar alineado con Ias
politicas nacionales y departamentales, busca
aprovechar oportunidades de financiamiento
y recursos de programas nacionales e
internacionales que apoyen la gestion de riesgos
y prevencion de desastres. Ademas, la cooperacion
interinstitucional es clave para mejorar la eficiencia
en la respuesta a emergencias y garantizar que se

implementen estrategias coherentes a nivel regional.

El municipio estd comprometido en fortalecer su
capacidad para gestionar riesgos y prevenir desastres,
asegurando la seguridad y bienestar de sus
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ciudadanos y contribuyendo al desarrollo sostenible y
resiliente de la regién.

En San Vicente Ferrer, la implementacién de una
estrategia efectiva de gestién de riesgos y prevencién
de desastres involucra la priorizacion de amenazas
basadas en el analisis de datos histéricos y actuales. El
municipio ha identificado tres escenarios de riesgo
prioritarios: fenémenos  hidrometeorolégicos,
fenomenos geolégicos y fenémenos naturales.

En el contexto de fendmenos hidrometeorolégicos,
el municipio se enfrenta a riesgos asociados
con el aumento de precipitaciones y posibles
inundaciones, debido a su sistema hidrico limitado y
a la intervencién paisajistica que afecta los procesos
naturales de escorrentia. Para abordar estos riesgos,
es crucial fortalecer la vigilancia, control y manejo
responsable de las rondas de amortiguacién de
guebradas y corrientes hidricas.

Por otro lado, los fenémenos geolégicos, como
deslizamientos y movimientos en masa, son
riesgos asociados a la topografia del municipio
y a practicas insostenibles como la tala de arboles y
la expansién de fronteras agricolas y ganaderas. En
este escenario, es esencial implementar medidas de
mitigacién como la reforestacién, el manejo adecuado
del uso del suelo y la estabilizacion de laderas para
reducir la vulnerabilidad.

En cuanto a fendmenos naturales, el municipio
enfrenta riesgos de incendios forestales esporadicos,
especialmente bajo condiciones de sucesién vegetal
y actividad humana. La prevencién y control de
incendios forestales requiere una planificacion
efectiva y el fortalecimiento de la capacidad de
respuesta de las autoridades locales.

El sector de Gestidn del Riesgo en San Vicente Ferrer
desempefa un papel fundamental en el plan de
desarrollo municipal, garantizando que la comunidad
esté preparada y sea resiliente ante eventos
adversos. La estrategia municipal de respuesta
a emergencias abarca el sistema hidrico, Ila
explotacion agricola y otros aspectos cruciales de
la vida y la economia del municipio.
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San Vicente Ferrer se beneficia de la alineacion
con los objetivos de desarrollo sostenible (ODS)
de la ONU, especialmente en la toma de medidas
urgentes para combatir el cambio climdtico y
sus impactos (ODS 13). Esta alineacion refuerza el
compromiso del municipio con una gestién sostenible
del entorno natural, promoviendo la conservacién de
los recursos hidricos y la biodiversidad local.

El enfoque integrado y coordinado en la gestién de
riesgos y prevencién de desastres en San Vicente
Ferrer busca fomentar la participacién ciudadana, la
cooperacién interinstitucional y la implementacién
de politicas y programas eficaces. Ademds, Ia
colaboracién con entidades nacionales
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y departamentales, asi como la integracién de
conocimientos locales y tecnologias modernas,
fortalece la capacidad de respuesta y resiliencia
del municipio.

En conclusion, San Vicente Ferrer trabaja en la
construccion de una comunidad segura y resiliente
mediante la implementacion de estrategias sélidas
de gestion de riesgos y prevenciéon de desastres.

Esto garantiza que el municipio esté preparado para
enfrentar desafios futuros y continuar su desarrollo
sostenible en armonia con su entorno natural y la
calidad de vida de sus habitantes.

Promover la transformacion cultural de |a ciudadania antioquefia hacia un
cuidado y proteccién del agua, el medio ambiente y los recursos naturales.

Mejorar la calidad de vida de los antioquerfos reduciendo los factores de
riesgo de emergencias y desastres y fortaleciendo el sistema de atencién a

estos eventos.

Créditos a: Andariegos Sanvicentinos

; — “Un Campo__de Oportunidades”

R
ARt



<

Unidagl del
conocimiento

—n—

o000
=
Unidad de
reduccién
del riesgo

Es la encargada de identificar, asesorar, planificar y acompanar
las dacciones necesarias para evitar las situaciones de riesgo
que se puedan presentar en Antioquia. También recomienda la
implementacién de acciones preventivas, correctivas y prospectivas
en el manejo del riesgo. Coordina y es responsable del Centro Regional
de Prondsticos CRP, herramienta que permite preparar acciones de
prevencién en coordinacién con los demas actores.

Coordina el Comité de manejo de desastres perteneciente al
Consejo Departamental de Gestion del Riesgo y apoya a los
Consejos Municipales de Gestion del Riesgo de Antioquida, en
acciones de planificacién, prevenciény coordinacién de la atencién de
emergencias y desastres, cuando se colme la capacidad de respuesta
de los municipios.

Formula proyectos orientados a la gestion, mitigacién y prevencion
de las situaciones de riesgo. Realiza la atencién a las situaciones de
emergencias viales y avalanchas por efectos naturales y/o antrépicos,
las cuales son reportadas por los municipios mediante la ficha de
emergenciay dependiendo de la situacién si es un taponamiento de via
por deslizamiento se le reporta a la Secretaria de Infraestructura para su
posterior atencién, de lo contrario, se toman medidas correctivas para
ser atendidas dependiendo del evento.

El sector de Gestidén del Riesgo desempefia un papel fundamental
en el plan de desarrollo municipal de San Vicente, dado que aborda
directamente la proteccién de la poblacién y el entorno natural
ante posibles eventos adversos. En un contexto donde los riesgos
naturales y antropogénicos pueden tener un impacto significativo
en la vida y el desarrollo del municipio, es crucial implementar
medidas efectivas de prevencién, mitigacion y respuesta. Por o
tanto, integrar estrategias sélidas de gestion del riesgo en el plan de
desarrollo es esencial para garantizar la seguridad, el bienestar y la
sostenibilidad a largo plazo de San Vicente y su comunidad.

De acuerdo con la Estrategia municipal de respuesta a las
emergencias, El sistema hidrico de san Vicente Ferrer es
limitado y depende de las microcuencas la enea, la magdalena,
ovejas, la palma y el salado, con sus respectivos dafluentes de
los cuales se abastece Ia comunidad rural y el casco urbano para
el consumo doméstico y las diferentes actividades humanas. En
las areas del territorio municipal de San Vicente Ferrer se presenta
una potencialidad para la explotacién de hortalizas y tubérculos.
Aunque la magnitud de las fuentes de explotacién es grande, vale la
pena destacar, que esta se realiza sin manejo técnico; en ocasiones
se generan en pendientes negativas y esto puede generar
inestabilidad de las laderas, con la consecuente generacion de
deslizamientos o caida de rocas, siendo este un factor de riesgo.

Pdg. 64 “Un Campo de Oportunidades”



ofe

rizacion
amenazas Q

El proceso de priorizacion de amenazas se realiza
partiendo de Ila documentacion encontrada
en los reportes de emergencias reportados en
el municipio de san Vicente Ferrer, al igual que
aquellos encontrados en el proceso de formacién
y participacién social durante la elaboracién de
Plan de Gestion de Riesgo Municipal; por cuanto y
manteniendo coherencia con el PMGR se estiman
tres escenarios de riesgo de alta importancia,
aquellos riesgos derivados de los fendmenos
Hidrogeoldgicos los relacionados con los fenémenos
de origen geoldégico como el movimiento en masay
los incendios forestales. Del proceso participacién
social en el plan de gestién municipal de riesgo se
describen diferentes eventos que afectan o pueden
afectar diferentes grupos sociales o estructuras del
municipio, mostrando su importancia.

Escenario de riesgo | &/
por fenomenos N
hidrometeorolégicos

Este escenario del municipio de San Vicente Ferrer
se encuentra en consecuencids importantes ya
que, a causa del aumento de precipitaciones
originadas por el calentamiento global, |os rios,
guebradas y afluentes de la totalidad del municipio
aumentan su cauce hasta desbordarse lo anterior
afecta dindmicas estructurales, ambientales

econdmicas y socio-naturales.

“my. ~ ‘ -
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Estimacion del riesgo de
desastres en el municipio
asociados a fendmenos
hidrometeoroldgicos,
termo geoldgico y asociado
a fendmenos naturales por
fenomenos
hidrometeorolégicos.
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En el municipio de San Vicente Ferrer los dafos
por este escenario de riesgo han sido de alto
impacto, por cuanto las fallas en los procesos
de vigilancia, control y responsabilidad con las
rondas de amortiguacion de las quebradas,
y demds dafluentes o corrientes hidricas
que atraviesan al municipio, de otro lado la
intervencién paisajistica que modifica los procesos
naturales de escorrentia ha causado dafios a la
integridad estructural de unidades habitacionales
y obras civiles entre otros, los grandes cambios
en la precipitacién anual y la irregularidad de
caudales también hacen parte de los riesgos de
este escenario, pero hacen parte de las variables
naturales no controlables mediante procesos
técnicos o de infraestructura. Vulnerabilidad alta
en virtud de los siguientes criterios: Biofisicos,
Educativos y de responsabilidad comunitaria,
Resistencia al control, Potencial de afectacién,
Recursos humanos y logisticos destinados.
Asociados a procesos geoldgicos.

Amenaza Alta: Es segundo escenario de riesgo
que se encuentra en el municipio es originado por
la ubicacion y topografia propia del municipio,
la tala de arboles, aumento de las fronteras agraria
y ganadera; los anteriores procesos aumentan
considerablemente la estabilidad e integridad de las
laderas y conllevan el aumento de puntos de riesgo
gue podrian generar desastres a futuro.
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Vulnerabilidad alta en virtud de los

siguientes criterios:

Biofisicos, topograficos, condiciones geoldgicas, mal uso del suelo, resistencia y limitacién al control, potencial
de propagacioén, recursos de control y accesibilidad. Asociados a los Fenédmenos Naturales.

4

4\

El municipio de san Vicente Ferrer debido a sus
condiciones topogrdficas y geolégicas, condicionan
los recursos y variabilidad vegetal del drea, |o anterior y
debido a los procesos de sucesidén vegetal y de intervencién
antrépica y animal conlleva que bajo las condiciones
favorables se puedan dar incendios forestales esporadicos

gue sin el oportuno manejo pueden convertirse

Vulnerabilidad media
en virtud de los
siguientes criterios:

Biofisicos de resistencia al
propagacioén, control y prediccién.

control,
en

incendios de gran magnitud que afecten directamente al

ambiente y la salud publica.

C 0
°

Organizacion para la contingencia
o

Responsables Institucionales por Areas
Procedimientos: Los distintos niveles de organizacion
institucional abarcan desde el nivel general,
coordinado por el alcalde, hasta las areas funcionales
y procedimientos especificos, con representantes
designados para cada area.

Instancias de Coordinacion para la Respuesta a
Emergencias: A continuacién, se detallan los niveles
de responsabilidad y funcién en la Estrategia Municipal
de Respuesta a la Emergencia.

y A

continuacién, se presenta la organizacion
institucional para la respuesta a emergencias en el
municipio de San Vicente Ferrer, estructurada en
cuatro niveles de responsabilidades y protocolos
especificos para asegurar una gestiéon eficiente y
coordinada durante situaciones de contingencia. Cada
nivel cuenta con funciones y responsabilidades
asignadas a diferentes actores institucionales para
garantizar una respuesta efectiva y oportuna. La
informacion detallada de cada nivel se describe en
la siguiente tabla:

NIVEL FUNCION RESPONSABLE CARACTER

Gerente general de la respuesta a o]
| . Alcalde No delegable (4
emergencias O
C
Comité Municipal para la Gestion de Riesgos (]
K . Propuesto por el CMGRD y corroborado por el (o))
. | encabezado por un Coordinador Operativo de la B o c
Coordinar los métodos de respuesta a . . . . alcalde, segun las caracteristicas de la| -=
] . Unidad Municipal de Gestion del Riesgo con los| | B . . b
emergencias o . i situacion, puede ser relevado si es necesario| C
conocimientos o experiencia relacionada al evento ) ) (o)
. durante el transcurso de la situacién. %)
ocurrido. o
. < . ~
Organizador de areas funcionales de: -Bomberos o
-salvamento -Defensa Civil S
-sanidad -Policia Nacional Q
-habitat -Coordinador de riesgos y desastres \g
-sustento social -Secretaria de proteccién social Su aprobacion esta dada por las facultades del G
1l alcalde municipal con el apoyo del comité g
-infraestructura -Secretarias de servicios publicos y medio ambiente |municipal para la gestion de riesgo E
O
. ! - . - o
-servicios -secretaria de planeacién y ordenamiento territorial ‘O~
-secretaria general y de gobierno .l:
Representantes participativos de las instituciones Q
: _ . Facultados ) . Q
v Coordinador de funciones en cada area — Y - - - Designados por los responsables de area [e]
habilitados con las instrucciones en las funciones ~

que se requieran ejecutar.
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Pdg. 66



El cuadro presentado describe la estructura
organizativa y las funciones asignadas a los
diferentes niveles de gestion de riesgos y
desastres en el municipio de San Vicente Ferrer.
Esta estructura detalla las responsabilidades de
los distintos actores involucrados en la respuesta
a emergencias, desde el nivel de direccién general
hasta la coordinacién de funciones especificas en
diferentes areas de accion.

La asignacién de roles y funciones esta disefada para
asegurar una respuesta efectiva y agil a las situaciones
de emergencia, con la participacién de autoridades
municipales, organismos de rescate, seguridad
y servicios publicos, asi como representantes de
diversas instituciones. Este enfoque jerdrquico
y colaborativo facilita la toma de decisiones
informadas y coordinadas durante eventos
adversos, permitiendo una actuacién integral y
oportuna en la gestion de riesgos y desastres.

Como parte de la gestidon integral del riesgo de
desastres y emergencias, el municipio ha trabajado
activamente para fortalecer su capacidad de
respuesta y prevencién frente a posibles eventos
adversos. Con la implementacién de sistemas de
alerta temprana y el equipamiento de organismos de
atencién de emergencias, se busca garantizar una
mayor seguridad para los habitantes. Ademads, se han
elaborado documentos de planeacién especificos
que guian las acciones y estrategias de manejo
del riesgo. EI apoyo brindado a las personas
afectadas por situaciones de emergencia refleja
el compromiso del municipio en proteger a su
comunidad y mitigar los efectos de los desastres.
Estos avances son fundamentales para construir una
infraestructura resiliente y un entorno seguro para
todos.

Indicadores de resultado:

UNIDAD DE
SECTOR INDICADOR DE RESULTADO LINEA BASE META
MEDIDA
. indice Municipal de Gestion del
GESTION DEL RIESGO ) ) Puntos 0.42 0.41
Riesgo Ajustado

Y
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Programa:
GESTION DEL RIESGO Y DE DESASTRES,
CAMBIO CLIMATICO

TRABA) DECENTE
¥ CRECIMIENTOD
ECOROMICD

ODS:

i

16

PAZ, JUSTICIA
E IHSTITUCIOKES

SOLIDAS

Objetivo: Fortalecer la resiliencia del municipio frente a posibles eventos adversos mediante la
implementacién de estrategias integrales de prevencién, mitigaciéon y manejo de riesgos. Este
programa busca proteger la vida y el bienestar de los habitantes, asi como salvaguardar los recursos
naturales y la infraestructura, asegurando la continuidad de las actividades econdmicas y sociales
en el municipio.

Indicadores de Producto:

CODIGO DEL META MEDIDO A
INDICADOR SECRETARIA RESPONSABLE ACTIVIDADES LINEA BASE TIPO DE META A
INDICADOR CUATRENIO TRAVES DE
SECRETARIA DE PLANEACION Y Servicio de Bombx .
450300400 | Emergencias y desastres atendidas erviclo de Samberas, apoyo ND 100 INCREMENTO NUMERO
ORDENAMIENTO TERRITORIAL logistico para emergencias
Sist de Alerta T SECRETARIA DE PLANEACION Y Gestion para la implementacion
450301800 s em.as € Alerta femprana de alertas tempranas en zona ND 2 INCREMENTO NUMERO
implementados ORDENAMIENTO TERRITORIAL
urbanay rural.
450301400 Estaciones de bomberos SECRETARIA DE PLANEACION Y Adecuacion de la s.e.de de ND ] INCREMENTO NUMERG
adecuadas ORDENAMIENTO TERRITORIAL bomberos Municipal
Fortalecer el grupos de socorro
Oi i de at ion d SECRETARIA DE PLANEACION Y existentes en el municipio
450300401 roanismos de atencion de rmediante la gestién de una sede, ND 4 INCREMENTO NUMERO
emergencias equipados ORDENAMIENTO TERRITORIAL L L
dotacion, implementacion de
sobretasa Bomberil.
Campanas de educacién para la " )
450300201 » " i6n de d N SECRETARIA DE PLANEACION Y  |Campafas para la prevencion del ND “ INCREMENTO NUMERO
prevenciony atencion de cesasties|  pDENAMIENTO TERRITORIAL riesgo
desarrolladas
Revision, actualizacion e
450302300 Documentos de planeacion SECRETARIA DE PLANEACION Y |mplerr.1entacwon de! EMRE,y ND 5 INCREMENTO NUMERO
elaborados ORDENAMIENTO TERRITORIAL Plan integral del riesgo y
desastre.
Personas afectadas por situaciones
) Implementar banco de
de emergencia, desastre o SECRETARIA DE PLANEACION Y ) .
450302800 . R o Materiales y recursos para ND 50 INCREMENTO NUMERO
declaratorias de calamidad publica ORDENAMIENTO TERRITORIAL
afectados.
apoyadas
- “ e ”
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LINEA ESTRATEGICA 2: |

UN CAMPO DE OPORTUNIDADES
BAJO EL TURISMO Y CUIDADO DEL
MEDIO AMBIENTE.

“Un Campo de Oportunidades”
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La linea estratégica 2: "Un campo de oportunidades
bajo el turismo y cuidado del medio ambiente”
tiene como objetivo promover una sinergia entre los
objetivos sociales y econédmicos con la preservacion
ambiental en San Vicente Ferrer. Este enfoque
busca potenciar el desarrollo sostenible de la regién
mediante la adopcién de practicas de turismo
responsable y el cuidado de los recursos naturales,
todo enmarcado en la proteccién de los derechos
ambientales consagrados en la Constitucién Politica
de Colombia de 1991 y demas normas reglamentarias y
complementarias.

El cambio climatico es un desafio mundial que
requiere la accién de todos los individuos y
comunidades para superarlo. Durante mucho
tiempo, el manejo de los desechos se ha llevado
a cabo de forma desorganizada, sin considerar
su tipo o el dafo que pueden causar al medio
ambiente. No obstante, los fenémenos climdticos
extremos, las variaciones drdsticas en el clima,
la desaparicién de ecosistemas, y la extinciéon de
especies animales han llamado la atencién sobre |la
urgencia de cuidar el medio ambientey el planeta en
su conjunto.

En respuesta a esta problematica, la linea estratégica
busca dinamizar el territorio mediante el desarrollo
de oportunidades de turismo sostenible. El turismo
es un sector en crecimiento en San Vicente Ferrer,
y se espera que contribuya a la diversificacién
econdmica, generando nuevas fuentes de empleo
y emprendimiento, al tiempo que se fomenta la
conciencia medioambiental en la poblacién local.

La proteccién de los recursos naturales y el cuidado
del medio ambiente son elementos centrales de esta
linea estratégica. El objetivo es preservar y mantener
la riqueza natural de la regidén para las generaciones
futuras, lo que implica gestionar los recursos de
manera responsable y sostenible. Esto se logra
mediante la promocién de actividades turisticas
respetuosas con el entorno, el apoyo a prdcticas
de turismo comunitario, y la conservaciéon de
paisajes y ecosistemas locales.

Asimismo, la linea busca realzar la belleza de San
Vicente Ferrer y dar a conocer sus paisajes, cultura y
tradiciones a visitantes de todo el mundo, potenciando
asi la imagen del municipio como un destino turistico
de calidad. Esto permitird que los turistas se lleven
consigo una experiencia memorable, contribuyendo
al reconocimiento de la regién a nivel nacional e
internacional.

En resumen, la linea estratégica "Un campo de
oportunidades bajo el turismo y cuidado del
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medio ambiente"” tiene como objetivo promover
el desarrollo sostenible del municipio, fusionando
las aspiraciones econdémicas y sociales con la
preservacion del entorno natural. A través de esta
linea, San Vicente Ferrer busca asegurar un futuro
préspero y sostenible para sus habitantes y visitantes.

El Plan de Desarrollo Nacional busca impulsar un
enfoque integral para el desarrollo del turismo
en Colombia, alineado con los objetivos de
transformacién productiva, internacionalizacién
y accién climatica. La estrategia se centra en la
promocién de una economia productiva mediante
la reindustrializacién y la bioeconomia, ademas de
fomentar modelos basados en el conocimiento y la
innovacion.

El programa de turismo en armonia con la vida
establece un marco para la consolidacién de un
turismo sostenible y responsable, que incluya a las
comunidades locales en su desarrollo. Se busca que
el turismo sea una herramienta para la convergencia
regional, estimulando la reestructuracion y el
desarrollo de sistemas nacionales y regionales de
productividad, competitividad e innovacién.

El objetivo de esta linea estratégica es fomentar
el turismo en armonia con Ila naturaleza,
promoviendo la conservacién del medio ambiente
y la biodiversidad a la vez que se impulsa el
desarrollo econémico local. Se promueve la
inclusién de las comunidades locales en los procesos
de planificacién y gestidén turistica, asegurando
beneficios econédmicos y sociales para estas.

Ademas, se fomenta la creacién de modelos de
bioeconomia que aprovechen de manera sostenible
los recursos naturales, potenciando la innovacién
y el conocimiento en el sector. La meta es que el
turismo se convierta en una actividad econémica
respetuosa con la vida, que contribuya a la
conservacion del patrimonio natural y cultural del
pais.

En resumen, esta alineacién busca promover un
turismo sostenible y responsable que se integre
con la vida y las comunidades locales, fomentando
el desarrollo inclusivo y respetuoso con el medio
ambiente. Este enfoque también se orienta hacia
la mejora de la competitividad y productividad en
el sector turistico, apoyando asi la consolidacién
del turismo como motor de desarrollo econémico
sostenible en Colombia.
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LINEA ESTRATEGICA

CATALIZADOR

PROGRAMA

TRANSFORMACION PRODUCTIVA,
INTERNACIONALIZACION Y
ACCION CLIMATICA

ECONOMIA PRODUCTIVA
ATRAVES DE LA
REINDUSTRIALIZACION Y
LA BIOECONOMIA

MODELOS DE BIOECONOMIA
BASADA EN EL
CONOCIMIENTOY LA
INNOVACION

Turismo en armonia con la vida

Reestructuraciéony desarrollo
. . de sistemas nacionales y

Convergencia regional . o
regionales de productividad,

competitividad e innovaciéon

Consolidacién del desarrollo
sostenible y responsable del
turismo incluyente con las
comunidades

LINEA ESTRATEGICA

PROGRAMA

la confianza

Linea estratégica 3, inversion desde

Gestion integral para el
desarrollo turistico de

Antioquia.

Tabla 18. Alineaciéon PDT Departamental- Elaboraciéon Propia

BIENTE Y

Diagnoéstico

El objetivo de la linea de medio ambiente en el
plan de desarrollo municipal de San Vicente Ferrer
se centra en promover la sostenibilidad ambiental
y proteger los recursos naturales del municipio.
Esto implica implementar estrategias y politicas
que fomenten la conservacién de los ecosistemas,
la biodiversidad y la calidad del aire, agua y suelo,
con el fin de asegurar un entorno saludable para las
generaciones presentes y futuras.

Para lograr este objetivo, se busca la conservacién
y restauraciéon de ecosistemas locales, incluyendo
cuencas hidrograficas, bosques y zonas de
biodiversidad, para mantener su capacidad de
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SARROLLO SOSTENIBLE

proporcionar servicios ecosistémicos y mitigar los
efectos del cambio climatico.

De igual forma, se promueve la gestién sostenible
de recursos a través de practicas que reduzcan el
impacto ambiental en sectores como la agricultura, la
ganaderia y la pesca, garantizando asi la regeneracién
de los recursos. La reducciéon de la contaminacién
es otra prioridad, mediante el control de emisiones,
la gestion adecuada de residuos y la promocion de
prdcticas mds limpias en la industria y la sociedad.
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Asimismo, se busca fomentar la sensibilizacién
y educacion ambiental entre la comunidad,
promoviendo hdbitos de vida mds sostenibles y una
mayor participacion ciudadana en la proteccion del
medio ambiente. Ademas, el plan incluye estrategias
de adaptacién al cambio climatico que ayuden a la
comunidad a enfrentar sus impactos, como eventos
climaticos extremos, y fortalecer la resiliencia de los
ecosistemas y la infraestructura municipal.

El incentivo para el uso de energias renovables y
tecnologias limpias es fundamental para disminuir la
dependencia de los combustibles fésiles y reducir las
emisiones de gases de efecto invernadero. Asimismo,
se destaca la importancia de establecer alianzas
y colaboraciones con otros niveles de gobierno,
organizaciones no gubernamentales y el sector
privado para implementar acciones conjuntas que
promuevan la sostenibilidad ambiental.

El objetivo final de esta linea es asegurar un
equilibrio entre el desarrollo econémico y social y la
conservacion del medio ambiente, contribuyendo
al bienestar general de la comunidad y sentando
las bases para un futuro sostenible en San Vicente
Ferrer.

La Constituciéon Politica de Colombia (1991), en el
articulo 79, consagra el disfrute y goce del medio
ambiente como un derecho fundamental de los
ciudadanos, estableciendo un marco politico frente a
las acciones y normativas de competencia del Estado.
Asi mismo, en los articulos 298 y 311 otorga a los
departamentos y municipios, la funcién de planificar
el desarrollo armdnico de sus territorios, mientras, el
articulo 339 indica que seran las entidades territoriales
quienes elaboraran y adoptardn de manera concertada
entre ellas y el gobierno nacional, los planes de
desarrollo con el objeto de asegurar el uso eficiente
de sus recursos y el desempefno adecuado de las
funciones que les hayan sido asignadas.

La inclusion de la dimensién ambiental en los
planes de desarrollo se basa en la legislacion
colombiana, que otorga competencias a
los diferentes niveles del Estado, incluidos
departamentos, distritos y municipios. Estos
niveles de gobierno son los principales receptores de
los impactos derivados de las politicas ambientales.
En este contexto, es crucial entender cémo las
acciones de las entidades territoriales contribuyen
al cumplimiento de diversos referentes normativos y
de politica. Esta comprensién facilita la integracién
transversal de la dimensién ambiental en los
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instrumentos de planificacién territorial, lo que es una
estrategia esencial para abordar la crisis ambiental y
promover la restauraciéon, proteccién y conservacion
de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos.

En cuanto a la estructura ecolégica del territorio, se
refiere al conjunto de areas legalmente protegidas,
asi como a zonas naturales y seminaturales de interés
estratégico, que estdn interconectadas estructural y
funcionalmente. Esta estructura es fundamental para
conservar la biodiversidad y garantizar la prestaciéon
de servicios ecosistémicos. Ademds, sostiene Ia
continuidad de los procesos ecolégicos y evolutivos
que mantienen la biodiversidad y la oferta de
servicios ecosistémicos en el tiempo.

El establecimiento de los Bordes Ambientales de
Articulacion Regional en el Alto del Venado, Alto de
Gurre y el Nodo Santa Isabel Los Cachos tiene como
objetivo fortalecer los recursos naturales en estas
dreas limitrofes con otros municipios. Al aprovechar
el potencial de los bosques en estos bordes, se busca
recuperar los suelos degradados por actividades
humanas, especialmente el uso extensivo del suelo
rural para actividades agropecuarias extractivas. La
intencidn es detener la deforestaciéon de los bosques
existentes para disminuir la expansién de la frontera
agricola, preservar el paisaje visual, proteger el suelo
ambiental y prevenir la contaminacién del recurso
hidrico. Esto también contribuye a la estabilidad
del suelo y evita la alteracién de sus caracteristicas
geomecanicas.
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El subsistema hidrografico estd compuesto por

las cuencas que abastecen el acueducto urbano y FUENTE ORDEN

los acueductos veredales y multiveredales, a partir ,

de las bocatomas, las rondas hidricas y las areas Rio Negro 3

de proteccién hidrica de corrientes y nacimientos .

de agua. Esta secciéon es de especial importancia Quebrada Piedra Gorda 2

por su papel en el suministro y regulacién ~ .

hidrica, servicios ecosistémicos esenciales para el Quebrada Pefolcito 2

bienestar de I?'poblaaon y el ec.|U|I|br|o amblenfal. Quebrada E| Salado 2

La preservacion de estos ecosistemas garantiza

un manejo sostenible de los recursos hidricos, Quebr ada LaCom pa Afa 2

asegurando su disponibilidad y calidad a largo

plazo. Quebrada La Magdalena 2

El municipio de San Vicente Ferrer cuenta Quebrada Las Frias 2

con una rica red hidrogrdfica compuesta

por diversas fuentes de agua que nacen o Quebrada Pantanillo 2

atraviesan su territorio. Estas fuentes hidricas -

son cruciales para el abastecimiento de agua Quebrada OVGJaS 2

y el sostenimiento de los ecosistemas locales.

A continuacién, se presenta una tabla con las Quebrada La Honda 2

principales fuentes hidricas de San Vicente Ferrer,

clasificadas por su orden de importancia, que Quebrada La porquera 1

reflejan su tamafo y su influencia en el sistema .

hidrico del municipio. Quebrada San Antonio 1
Quebrada Chaparral 1
Quebrada San Nicolas 1
Quebrada La Bautista 1
Quebrada Caliche 1
Quebrada San Ignacio 1
Quebrada Jiquimal 1
Quebrada Chorro Claro 1
Quebrada El Guarguero 1
Quebrada Careperro 1
Demas Afluentes O

Tabla 19. Subsistema hidrogrdfico, dreas de
especial importancia ecosistémica-
regulacién hidrica
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En relacién con las cuencas y microcuencas
que abastecen el acueducto urbano, asi como
los acueductos veredales y multiveredales,
estas se detallan en la tabla a continuacion.
Las cuencas y microcuencas sefaladas son de
vital importancia para el suministro de agua en
la regién y son identificables y delimitadas en
los planos de los cédigos PBOT_F_CG-09, que
se refiere a Suelo de Proteccién Ambiental en
Suelo Rural, y PBOT_F_CG-040, relacionado con
el Sistema de Servicios Publicos en Suelo Rural.
Estos cédigos permiten una adecuada gestiény
proteccién de los recursos hidricos, garantizando
Su preservacion y el suministro sostenible del
agua para las distintas areas del municipio.

Los acueductos juegan un papel crucial en el
abastecimiento de agua potable a los habitantes del
municipio de San Vicente Ferrer. A continuacidén, se
presenta una tabla con la ubicacién de las diferentes
asociaciones de usuarios de acueductos y sus
coordenadas geograficas. Estos acueductos abastecen
tanto a areas urbanas como rurales, y su correcta
administracién es fundamental para garantizar un
suministro de agua confiable y sostenible para la
poblacién. Esta informacion es esencial para la
planificacion y gestion de los recursos hidricos en el
municipio.

ACUEDUCTO X Y

Acueducto Alto de La Compaia I. 856430,311 1n88712,14

Acueducto Alto de La Compana Il. 856560,54 1188938,88

Asociacion de Suscriptores del Acueducto veredal La Mina 856836,529 1189920,76

Asociacién de Suscriptores del Acueducto veredal La Mina 857038 1190162

Asociacion de Usuarios Aguas Cristalinas (Pantanillo- Barbosa) 853830,806 1195803,72

Asociacién de Usuarios El Salto, Santa Inés, La Primaveray La Culebra 870419,251 190579,1

Asociacion de Usuarios Acueducto Chaparral | 854507 N85415|
Asociaciéon de Usuarios Acueducto Chaparral |l 854521428 1185286,79 ‘é
Asociacion de Usuarios Acueducto Chaparral Il 854569,936 185224,49 g
Asociacién de Usuarios Acueducto Chaparral IV 854624543 185161,43 <(
Asociacion de Usuarios Acueducto Multiveredal El Carmelo | 865401,245 1189558,58 §
Asociacion de Usuarios Acueducto Multiveredal El Carmelo Il 865616,825 118936424 %
Asociacién de Usuarios del Acueducto de la vereda El Porvenir 863598117 1190539,83 g
Asociacion de Usuarios del Acueducto de la vereda La Magdalena 862985942 119539912 *3
Asociacion de Usuarios del Acueducto Guacird - El Calvario 863740,138 1197982,41 §
Asociacion de Usuarios del Acueducto Honda - Floresta -Santa Ana 863373 1189789 g
Asociacién de Usuarios del Acueducto Honda - Floresta -Santa Ana 862558,794 1188365,62 .g
Asociacién de Usuarios del Acueducto Honda - Floresta -Santa Ana 862989,65 118841114 g
Acueducto Urbano 861789,109 1188652,35 :i
Asociacién de Usuarios del Acueducto Multiveredal Piedragorda 865160,175 1188820,56 8
Asociacion de Usuarios del Acueducto Multiveredal San Antonio | 856786,492 1188608,52 %
Asociacion de Usuarios del Acueducto Multiveredal San Antonio Il 857125 1188373 §
Asociacion de Usuarios del Acueducto Multiveredal San José - Cantor 863356,929 1194904,68 LOL.
Asociacion de Usuarios del Acueducto Santa Rita ASUASANTARITA I. 854259 1186655 3
Asociacion de Usuarios del Acueducto Santa Rita ASUASANTARITA 1. 854426 187574 E
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Las zonas correspondientes a las rondas hidricas y las
dreas de proteccion hidrica de corrientes y nacimientos
de agua, que se definen como dreas de conservacion
y proteccion ambiental, fueron calculadas con base
en los lineamientos del Anexo 1 del Acuerdo 251 de 2011
de CORNARE, y en criterios ecolégicos y geomorfolégicos
del Decreto Nacional 2245 de 2017. Asimismo, se
incorporaron elementos de proteccidén vinculados a
fuentes hidricas, denominadas "Areas Complementarias
para la Conservacion" del POMCA del rio Aburra. En total,
estas areas abarcan 4.043,91 hectareas. (PBOT, articulo 25,
paragrafo).

El municipio de San Vicente Ferrer alberga dos accidentes
geograficos destacados: la cuchilla de San José-Las Frias
y el alto de El Venado. Aunque estas cadenas montanosas
no alcanzan elevaciones especialmente significativas,
algunos de sus picos pueden llegar a los 2560 msnm. Es
fundamental mencionar que la cuchilla de San José-Las
Frias forma parte del perimetro subregional de montanas
de la cuenca alta del rio Negro-Nare, en las proximidades
de la cuenca baja cerca de la zona de El Pefol. Por su
parte, la cordillera de El Venado es una cuchilla secundaria
gue marca la divisiéon entre los altiplanos adyacentes de
las cuencas del rio Negro y de El Penol-Guatapé, aunque
su elevacion promedio no es especialmente alta. Estas
Zonas se encuentran representadas en el plano con
codigo PBOT_F_CG-008, correspondiente a la Estructura
Ecolégica Principal.

A continuacién, se presentan otros daccidentes
geogrdficos encontrados en el municipio, detallados en
la siguiente tabla:

OROGRAFIA ELEVACION PUNTO X PUNTO Y
APROXIMADA
La Montera 2310 858617,53 188879
Alto de la Cruz de Piedra 2240| 863398,65 N85515,7
Cerro Morrito 2160| 869578,92 Nn87884,5
Alto del Cristo 2260 863317,23 Nn82977,7
Alto El Aguacate 2100 869139,32 Nn85577,3
Loma Peladeros 2250 856015,57 186522,7
Loma Morales 2380| 854594,69 187151,2
Loma Villa Verde 2270| 856801,46 Nn8741,4
Loma La Compania 2350| 857324,54 188705,6
Alto Quintal 2250| 858002,35 191412,9
Cerro Palmita 2400 865868,41 1194390,2
Tabla 21. Fuente: PBOT,
Acuerdo 038 de octubre de 2023 - Articulo 27.
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El subsistema orografico juega un papel clave
en la conectividad de la red ecoldgica y, por
ende, en la eficiencia de la Estructura Ecolégica
Principal (EEP). Las areas de cerros, altos y
cuchillas de gran valor ecolégico y paisajistico
se integran en la EEP para reforzar su
funcionalidad. A continuacién, se mencionan
las dreas mds destacadas que conforman
el sistema orogrdfico del municipio de San
Vicente Ferrer:

1. Alto del Venado.
Alto del Gurre.

Nodo Santa Isabel
-Los Cachos.
Cuchilla Santa
Isabel-Las Frias.

'

En el municipio de San Vicente Ferrer, se han
identificado areas de gran interés ambiental y
paisajistico que contribuyen al valor ecolégico
y visual de la regién. Estas areas, compuestas
por diversos tipos de paisajes y caracteristicas
naturales, incluyen montanas, aguas Iéticas y
Iénticas, asi como otras formaciones geoldgicas
y altiplanicies. Cada uno de estos lugares tiene
un nivel de jerarquia y puntaje que refleja su
importancia a nivel local y regional.

A continuacién, se presenta una tabla con
informacién detallada de las dreas de interés
ambiental y padisdjistico en el municipio de
San Vicente Ferrer. Esta tabla incluye datos
sobre el nombre del lugar, el tipo de area, el
subtipo, el puntaje asignado y su jerarquia.
Estos datos son clave para comprender la
diversidad natural del municipio y guiar las
estrategias de conservacién y desarrollo
sostenible.
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NOMBRE TIPO SUBTIPO PUNTAJE |JERARQUIA
Mirador Alto del indio Montafa Alto 71{Local |
Cascada de Los Cachos Aguas loticas Cascada 77|Local
Alto de La Cruz Montana Alto 70(|Local |
Cerro Morrito Montafa Colina 78|Regional Il
Piedra de San Vicente Otras Roca 78|Regional Il
Rio Rionegro Aguas léticas Aguas Ioticas Rio 70|Local |
Cascada de San Eusebio y San Gervasio Aguas |oticas Cascada 70|Local
Parque La Trinidad Area natural Parque 65|Ninguna
Valle de Corrientes Altiplanicie Valle 67|Ninguna
Valle de Ovejas Altiplanicie Valle 69|Ninguna
La Montera Montafa Colina 77|Regional Il
Paraje Potrerito Aguas lénticas Lago 77|Regional Il

Tabla 22. Areas de interés ambiental y paisajistico -

Fuente: PBOT, Acuerdo 038 de octubre de 2023 - Articulo 28.

El conocimiento de estas dreas es fundamental
para desarrollar estrategias de proteccién,
conservacion y desarrollo responsable que
permitan preservar la riqueza natural del municipio
y asegurar el equilibrio entre el desarrollo humano y
la proteccién del medio ambiente.

La Estructura Ecoldgica Principal (EEP) es el sistema
compuesto por elementos bidticos y abidticos que
sustentan los procesos ecoldégicos fundamentales
de un territorio. Su objetivo principal es garantizar
la preservacién, conservacién, restauracién, uso
y gestidon sostenible de los recursos naturales
renovables, asegurando asi la capacidad de
soporte para el desarrollo socioeconémico de las
comunidades. Segun lo establecido en el numeral 1
del articulo 1del Decreto 3600 de 2007 (compilado en
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Vivienda,
Ciudad y Territorio No. 1077 de 2015), la EEP es una
estructura clave para el equilibrio entre el medio
ambiente y el bienestar de las poblaciones.

La Estructura Ecolégica Principal (EEP) es el eje
estructural natural del Ordenamiento Territorial
Municipal y constituye la base ambiental que
sustenta el territorio. Se compone de los principales
elementos naturales y esta respaldada por los
sistemas hidrografico y orografico, asi como por
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los ecosistemas estratégicos, incluidas las areas
protegidas de los sistemas nacional, regional y
municipal, los suelos de proteccién ambiental, la
restauracién ecolégica y las rondas hidricas. La
integracién entre todos estos componentes es
crucial para asegurar la continuidad de los procesos
ecoldgicos, facilitando la adaptacién de las especies
al cambio climatico.

La restauracion de los ecosistemas es vital
para la adaptabilidad de la fauna, la flora y las
poblaciones locales, ya que estas dependen de los
servicios ambientales que brindan los ecosistemas
saludables. Los corredores ecolégicos, como
estrategia de conservacion y proteccion, se convierten
en zonas de adaptacién al cambio climatico a través
de los ejes de conectividad de la EEP. Estos corredores
promueven la dispersidn y migracién de especies
mediante franjas de conectividad, lo que permite
mantener la diversidad bioldégica de la fauna y flora
silvestre.

La estructura de nodos y corredores de la EEP debe
asegurar la continuidad de los procesos ecoldgicos
esenciales y garantizar que todos los elementos
estén conectados de manera efectiva para
mantener el equilibrio y la funcionalidad de los
ecosistemas.
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El municipio de San Vicente Ferrer reconoce la
importancia de preservar, rehabilitar y recuperar
las dreas degradadas del sistema hidrogrdfico
mediante la implementacién de acciones de
regulacién del uso del suelo y tratamientos especiales
para su conservacién y proteccidon. Estas iniciativas
buscan mantener la integridad ecoldgica del sistema
hidrico y contribuir a la sostenibilidad ambiental del
territorio.

Desde una perspectiva escénica, paisajistica
y ambiental, el manejo adecuado del sistema
orografico busca promover areas que favorezcan la
adaptabilidad al cambio climatico. Esto se logra a
través de la armonizacién entre los usos del suelo y
las categorias de proteccién, asi como de fomentar
la apropiacion colectiva de la poblacién de los
espacios considerados de alto valor ambiental,
paisajistico y turistico.

Por su parte, las rondas hidricas, como parte del
sistema de espacio publico, refuerzan los distintos
elementos de la estructura ecoldgica principal.
Esta integracién garantiza la adaptacién al cambio
climatico de las especies mediante la interconexién
de los corredores con otras dareas protegidas,
permitiendo el intercambio genético de la fauna y
flora locales.

Cualquier intervencién en estas areas, como la
realizacion de proyectos de parques lineales,
infraestructuras de servicios publicos o)
infraestructuras de movilidad, debe llevarse a cabo
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sin generar obstrucciones al libre escurrimiento de la
corriente. Estas intervenciones deberdn basarse en
estudios y disefos técnicos previamente concertados
con CORNARE, garantizando la adopcién de medidas
preventivas, de control, mitigacién o compensacién
de posibles afectaciones ambientales.

Las dreas que componen la Estructura Ecolégica
Principal del municipio de San Vicente Ferrer son
aquellas zonas legalmente protegidas y dreas
naturales o seminaturales de importancia estratégica
para conservar la biodiversidad y garantizar la
provisién de servicios ecosistémicos. Estas areas se
encuentran interconectadas tanto a nivel estructural
como funcional, lo que permite mantener Ila
continuidad de los procesos ecoldgicos y evolutivos
en el tiempo, asegurando la sostenibilidad de la
biodiversidad y la provisién de servicios ecosistémicos.

En el contexto del municipio de San Vicente Ferrer,
estas dreas juegan un papel fundamental en el
soporte y mantenimiento de los ecosistemas locales,
ayudando a preservar la riqueza biolégica del territorio
y promoviendo un equilibrio entre las actividades
humanas y la protecciéon de los recursos naturales. A
continuacion, se detallan las zonas que conforman
la Estructura Ecolégica Principal del municipio,
destacando su relevancia en el ordenamiento
territorial y la gestion ambiental sostenible:
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ELEMENTOS DE LA EEP

CATEGORIA

ELEMENTOS

AREA HA

Areas de Especial o
. . Rondas hidricas
Importancia Ecosistémica

404354

DRMI
Guatapé

Embalse Penol Guatapé y Parte Alta del rio

22,9

Negro

Suelos de conservacion y proteccidon

-POMCA Rio
1965,53

Areas proteccién Regional

Aburra

Suelos de conservacién y proteccién

-POMCA Rio
3243,29

250 de 2071 de CORNARE

Otras areas de conservaciéon y restauracién - Acuerdo

133,97

Zonas con pendientes > 75%

73,07

Areas Nucleo SILAP

977,

Otras areas de Especial

Microcuencas abastecedoras

28,1

Importancia Ecosistémica —
Corredores Ecoldgicos

145,43

Predios para proteccién hidrica

0,94

TOTAL

Tabla 23, Areas que integran la estructura ecolégica principal
Fuente: PBOT, Acuerdo 038 de octubre de 2023 - Articulo 31

11633,92

En relacion con las dreas de conservacion y
restauracion establecidas en el Acuerdo 250 de
2071 de CORNARE, estas zonas desempefAan un
papel esencial en la recuperacion y proteccion de
especies en peligro de extincién. Estas areas facilitan
la creaciéon de corredores biolégicos que unen
diferentes habitats, lo que favorece la dispersién de
semillas y la migracién de animales, contribuyendo asi
a la biodiversidad y a la resiliencia de los ecosistemas.

Ademads, la conservacibn de estas areas es
fundamental para mantener la calidad del aire y
del agua, dado que muchas especies desempenan
funciones clave en la regulacién de procesos
ecolégicos que impactan en la calidad del entorno.
Asimismo, estas areas contribuyen a la provisién
y el mantenimiento de servicios ecosistémicos
esenciales, como la polinizacién, el control de plagasy
la regulacién climatica, los cuales son indispensables
para el bienestar humano y el equilibrio ambiental.

En el caso especifico de las dreas que integran
la Estructura Ecolégica Principal del municipio
de San Vicente Ferrer, estas se identifican en el
plano con cédigo PBOT_F_CG_008 y se desarrollan
en los siguientes articulos del plan. Estas areas son
de gran importancia para garantizar la sostenibilidad
ambiental del municipio y deben ser gestionadas de
manera efectiva para asegurar la continuidad
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de los procesos ecolégicos y la preservacion de la
biodiversidad local.

La Estructura Ecolégica Complementaria esta
formada por un conjunto de elementos ecoldgicos y
naturales que actuan en armonia con la estructura
ecoldgica principal. Estos elementos son vitales
para la preservacién de los servicios ecosistémicos,
especialmente en lo referente a los servicios
ambientales de regulacién y soporte que mantienen
el equilibrio de los ecosistemas locales.

Dentro de la Estructura Ecolégica Complementaria
se incluyen las pendientes agroforestales con
inclinaciones entre el 50% y el 75%, asi como aquellas
zonas del sistema orografico del municipio que
estan situadas fuera de la EEP. Estos elementos
complementarios, que pueden visualizarse en el
mapa con coédigo PBOT_F_CG_060, abarcan una
superficie total de 2,027.54 hectareas.

La preservacion de estas dreas es esencial para
garantizar la integridad de los procesos ecolégicos
y la continuidad de los servicios ecosistémicos
gue son cruciales para el bienestar ambiental y
socioeconémico del municipio de San Vicente Ferrer.
Por lo tanto, su gestién adecuada es indispensable
para el desarrollo sostenible y la conservacidén de la
biodiversidad local.
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Areas del sistema

nacional de areas protegidas

El Distrito Regional de Manejo Integrado (DRMI)
del Embalse Penol-Guatapé y la cuenca alta del rio
Guatapé abarca una zona delimitada por CORNARE
a través de los Acuerdos 294 de 2013, 370 de 2017 y
402 de 2020, con un Plan de Manejo adoptado por el
Acuerdo 384 de 2019. Esta area se extiende por varios
municipios, incluyendo El Pefol, Guatapé, Alejandria,
Concepcidén, San Rafael, y partes de Marinilla y San
Vicente Ferrer.

En San Vicente Ferrer, el DRMI abarca una
superficie de 22,9 hectdreas ubicadas en la vereda
Potrerito, en el extremo oriental del municipio. Este
distrito tiene un papel importante en la preservacion
de los recursos naturales y la proteccién de los
ecosistemas locales. Su zonificacién, conforme al Plan
de Manejo, se integra al Plan Basico de Ordenamiento
Territorial como una determinante ambiental, lo que
significa que sus regulaciones y normas de manejo
deben ser observadas y respetadas en el desarrollo
municipal.

Esta zonificacion se refleja en la tabla adjunta, que
detalla cémo se distribuyen las diferentes dreas
del DRMI y sus categorias de manejo. Este enfoque
garantiza la conservacién de la biodiversidad y la
sostenibilidad ambiental en el area, contribuyendo a
la salud ecoldgica y al bienestar de las comunidades
locales.

El Distrito Regional de Manejo Integrado (DRMI)
del Embalse Peiol-Guatapé y la cuenca alta del rio
Guatapé en San Vicente Ferrer comprende varias
zonas con diferentes subzonas de manejo, cada una
destinada a un propdsito especifico de conservacién
y desarrollo sostenible. La siguiente tabla muestra la
distribucién de areas segun su categoria de uso:

%Embalse: Esta seccién incluye la parte del
embalse dentro del DRMI, con un area total de 1.242,72
m?2.

@Q Rios (50 m): Se refiere a las franjas de 50 metros
a lo largo de los rios, que se extienden sobre un area
de 3.034,08 m?2 y sirven como corredores hidricos
esenciales para la conectividad ecoldgica.
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2;_272; Zona de Preservacion: Comprende 9.759,30
m? y estd destinada a la proteccién de ecosistemas
sensibles y la conservacién de la biodiversidad.

g}é Zona de Restauracion: Ocupa 20.525,01
m?2, centrada en la recuperacién y restauracién de
areas degradadas, buscando mejorar la salud de los
ecosistemas.

éﬁ_,\i Zona de Uso Sostenible - Subzona para el
desarrollo: Cubre 74.828,96 m? y permite actividades
econdmicas sostenibles, integradas con objetivos de
conservacion.

5__2/2; Zona de Uso Sostenible - Subzona para
aprovechamiento sostenible: Con 120.898,35 m?,
permite el uso controlado de los recursos naturales,
asegurando su sostenibilidad a largo plazo.

El total de dreas suma 229.046,93 m?, lo que refleja
el enfoque equilibrado del DRMI para combinar el
desarrollo sostenible con la proteccion ambiental.
Esta zonificacidn es clave para garantizar el manejo
adecuado de los recursos naturales en San Vicente
Ferrer, promoviendo la salud ecolégica y el bienestar
de las comunidades locales.
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ZONA SUBZONA AREA M2
Embalse 1,242721
Rios (50m) 3034,0764
Zona de Preservacion 9759,2989
Zona de Restauracion 20525,006
Zona de Uso Subzona para el
. 74828,901
Sostenible desarrollo
Subzona para
Zona de Uso )
_ aprovechamiento 120898,35
Sostenible _
sostenible
Total 229046,93

Tabla 24. Distrito regional de manejo integrado - DRMI - embalse pehol - Guatapé y cuenca alta del rio
Guatapé - Fuente: PBOT, Acuerdo 038 de octubre de 2023 - Articulo 32

La planificacion ambiental basada en cuencas
hidrograficas se centra en su gestién como unidades
de analisis y ordenamiento, ya que se considera un
enfoque estratégico para el uso y manejo sostenible
de los recursos naturales renovables, particularmente
en lo que respecta al recurso hidrico. El Plan de
Ordenacion y Manejo de Cuencas Hidrogrdficas
(POMCA) es un instrumento esencial para la
planificacién ambiental que busca mantener o
restablecer el equilibrio entre el aprovechamiento
social y econémico de los recursos naturales y la
conservacion de la estructura fisica y biética de la
cuenca.

El POMCA es una norma de superior jerarquia en
relacién con los planes de ordenamiento territorial,
constituyéndose en una herramienta determinante
para la gestidon integral y sostenible del agua.
Para el plan de desarrollo municipal del periodo
2024-2027, es importante integrar las directrices del
POMCA, considerando su impacto en el desarrollo
socioeconémico y su papel fundamental en la
preservacién de los ecosistemas acuaticos.

La alineacion con el POMCA garantizard que el
plan de desarrollo municipal tome en cuenta
la conservaciéon de los recursos hidricos y otros
ecosistemas importantes para el bienestar de
la poblaciéon. Ademas, permitira implementar
estrategias efectivas para gestionar los desafios
ambientales asociados con el cambio climatico y el
desarrollo sostenible de la regién.
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El Plan de Ordenacién y Manejo de la Cuenca
Hidrografica del Rio Negro (POMCA del Rio Negro)
forma parte integral del Plan Basico de Ordenamiento
Territorial del municipio de San Vicente Ferrer.
Este plan, establecido por la Comisién Conjunta de
CORNARE y Corantioquia, define la zonificaciéon
ambiental y el régimen de usos de los recursos
naturales en la cuenca. Este enfoque busca conservar
el equilibrio entre el aprovechamiento social y
econémico de los recursos naturales, a la vez que
protege la integridad ecoldgica de la cuenca.

En San Vicente Ferrer, el POMCA abarca
aproximadamente 8,190.72 hectdreas, lo que
equivale al 35.5% de la jurisdiccion municipal.
Dentro de esta area, el POMCA influye en varias
veredas, como La Porquera, Chaparral, San Antonio,
Las Hojas, El Perpetuo Socorro, La Enea, Alto de la
Compania, El Potrero, Compania Abajo, La Pefa y La
Honda, asi como partes de Santa Rita, El Coral, GuacirJ,
La Travesia, Santa Ana, La Floresta y Pefiolcito.

El POMCA del Rio Negro busca proteger la integridad
de los recursos naturales y su uso sostenible. La
delimitacién y zonificacién ambiental de la cuenca
en el municipio de San Vicente Ferrer se plasma en
el mapa identificado con el cédigo PBOT_F_CG_008,
correspondiente a la Estructura Ecolégica Principal.
Los detalles especificos de la zonificacién y uso de
recursos naturales en el POMCA del Rio Negro se
pueden encontrar en la siguiente tabla:
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CAT_ORD_A ZO_US_M_A

SZO_US_M_A

Areas de Protecciéon

Areas de Importancia
Ambiental

Conservaciony
Proteccion Ambiental

Areas de Restauracidon

Areas de Restauracidon

Ecoldgica

Areas de Proteccion

Areas de Amenazas
Naturales

Tabla 25 Plan de Ordenacién y manejo de la cuenca hidrogrdfica del Rio Negro- POMCA del Rio Negro
- Fuente: PBOT, Acuerdo 038 de octubre de 2023 - Articulo 34

El Plan de Ordenacién y Manejo de la Cuenca
Hidrografica del Rio Aburrd (POMCA del Rio Aburr3)
se integra al Plan Basico de Ordenamiento Territorial
del municipio de San Vicente Ferrer como una
directriz ambiental de gran relevancia. Adoptado
por la Comisién Conjunta formada por CORNARE,
Corantioquia y el Area Metropolitana del Valle de
Aburrd, este plan busca establecer una zonificacién
adecuada y un régimen de usos de los recursos
naturales en la cuenca hidrografica.

Las resoluciones No. 112-5007-2018 de CORNARE,
No. 040-RESI811-6712 de Corantioquia y No.
00-003241 del AMVA, todas fechadas el 30 de
noviembre de 2018, sustentan este plan de manejo
y lo convierten en un determinante ambiental
esencial. Su aplicacion contribuye a la conservaciéony
uso sostenible de los recursos naturales, asegurando
la proteccién del equilibrio ecolégico y la preservacion
de los servicios ecosistémicos en la regién.

En este contexto, el POMCA del Rio Aburrd aporta
directrices claras para el manejo del territorio y la
conservacion de los recursos naturales, garantizando
el bienestar ecoldégico y socioeconémico de la
comunidad y del entorno natural.

La cuenca hidrografica del Rio Aburrd ocupa una
extensién aproximada de 6,961.23 hectdreas dentro
del municipio de San Vicente Ferrer, representando
el 30.2% de la jurisdiccién total del municipio. Esta
cuenca abarca las veredas de San José, Cantor,
Guamito, Ovejas, Cruces, San Ignacio y San Nicolas,

Pdg. 81

asi como partes de El Coral, El Calvario, La Magdalena
y Montegrande.

La delimitacién y zonificacién ambiental del POMCA
del Rio Aburra en el territorio de San Vicente Ferrer
se establece en el mapa identificado con el cédigo
PBOT_F_CG_008 - Estructura Ecoldgica Principal. Esta
delimitacién establece las areas y zonas que requieren
proteccién y manejo sostenible para asegurar la
preservaciéon de los recursos naturales y los servicios
ecosistémicos asociados.

A continuacion, se presenta una tabla con los
detalles especificos sobre la zonificacion ambiental
del POMCA del Rio Aburrd en el municipio, la cual
constituye un componente clave para el manejo
ordenado y sostenible del territorio.
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ZONIFICACION AREA (HA)

Areas complementarias para la conservacién 2010,16

Areas de Amenazas Naturales 46,2 Tabla 26. Plan de Ordenacién y manejo

p - - - de la cuenca hidrogrdfica del Rio Aburra -
Areas de importancia Ambiental 1550,47 POMCA del Rio Aburrd - Fuente: PBOT,

Areas de Rehabilitacion para la Conservacion 663,793 Acuerdo 038 de octubre de 2023 - Articulo 34.

Areas de Restauracién Ecolégica 106,663

El concepto de rondas hidricas es clave para la gestion sostenible de los recursos hidricos en el municipio
de San Vicente Ferrer. Conforme a lo establecido en el Acuerdo 251 de 2011, expedido por CORNARE, las rondas
hidricas se definen como las areas adyacentes a los cauces permanentes de corrientes, nacimientos o depdsitos
de agua, e incluyen tanto la faja de proteccién (Fp) como las areas de proteccidén y conservacién ambiental
(APC). Estas zonas son esenciales para amortiguar las crecidas y mantener el equilibrio ecolégico de las fuentes
hidricas.

El establecimiento de rondas hidricas en el municipio sigue una metodologia basada en el Acuerdo 251 de 20T],
gue incorpora aspectos geomorfolégicos, uso del suelo y controles de amenazas relacionados con inundaciones,
torrenciales, erosién y contaminacion. Los objetivos de definir estas rondas hidricas son variados e incluyen:

LI__|Q Reducir la erosién superficial y de las orillas de las fuentes hidricas.
p 20 Prevenir el aporte de sedimentos a las fuentes de agua.
BO Disminuir la vulnerabilidad ante inundaciones y avenidas torrenciales.
‘ &:’O Mitigar la fuerza de la escorrentia.

50 Facilitar los procesos de infiltracion y percolacion.

@O Actuar como filtros para reducir la contaminacién.

WO Regular el flujo de agua a los cauces.

O Respetar y proteger las funciones ecolégicas de las zonas ribereiias.

@O Favorecer la funciéon de almacenamiento de agua.
ﬂ@O Mejorar el valor recreativo de las riberas.

ﬂ']__lc Propiciar la creaciéon de microclimas frescos y hiumedos alrededor de las fuentes de agua.

ﬂgO Facilitar la continuidad de corredores biolégicos y el uso del espacio ptblico.

ﬂgO Favorecer el equilibrio del recurso hidrobiolégico.
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El método de determinacion de Ilas rondas
hidricas, establecido en el Anexo 1del Acuerdo 251
de 2011, guia la distancia de retirada necesaria en
relacion con los factores de control mencionados.
Esto garantiza un enfoque integrado para el
uso y manejo sostenible de las rondas hidricas,
permitiendo el aprovechamiento y recuperacién
del espacio publico, asi como la continuidad de
corredores bioldgicos y riberefios. (Acuerdo 251 de
2011, PBOT, Pag 37).

El municipio de San Vicente Ferrer adopta las
rondas hidricas como una herramienta esencial
para su uso en la planificacion y regulacion
urbanistica, garantizando el desarrollo sostenible
en cualquier area del municipio. Esta metodologia
permite definir con precisiéon las rondas hidricas
necesarias para proyectos especificos, considerando
factores como la geomorfologia, la hidrologia y el
uso del suelo.

Para establecer estas rondas hidricas, se tienen
en cuenta factores hidrolégicos de importancia
basados en analisis realizados en la cabecera
urbana del municipio. Asimismo, se propone la
identificaciéon de areas de susceptibilidad alta a
la inundacién (SAl) y a la torrencialidad (SAT) para
aplicar criterios geomorfolégicos que resultan clave
en el establecimiento de rondas hidricas.

La cartografia y la fotointerpretacion utilizadas
para identificar estas zonas de riesgo proporcionan
informacién precisa sobre la vulnerabilidad del
territorio, lo que ayuda a la toma de decisiones
informadas en el desarrollo urbano y rural del
municipio. Al implementar esta herramienta, San
Vicente Ferrer busca reducir los riesgos asociados
con inundaciones y avenidas torrenciales,
proteger las fuentes de agua y promover la
sostenibilidad ambiental y la resiliencia de sus
comunidades.

En la zona urbana de la cabecera municipal de San
Vicente Ferrer, el establecimiento de rondas hidricas
se basa en la metodologia establecida por el Acuerdo
251 de 2011 de CORNARE. Como resultado, se adoptan
las rondas hidricas identificadas y delimitadas
en el mapa con el cédigo PBOT_F_CG-010, que
corresponden a suelo de proteccién ambiental en la
cabecera municipal.

Estas rondas hidricas abarcan un area total de
28.46 hectdreas y cumplen un papel crucial en la
preservacion y proteccién de los recursos hidricos
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de la zona urbana y de expansion. Al seguir las
pautas de la metodologia, el municipio garantiza
la conservacién de los ecosistemas acuaticos y
terrestres, la reduccién de riesgos de inundacionesy
la continuidad de los procesos ecolégicos esenciales
en la zona urbana de la cabecera municipal.

En la cabecera del corregimiento de Corrientes,
el establecimiento de las rondas hidricas se llevé
a cabo utilizando la metodologia estipulada
por el Acuerdo 251 de 2011 de CORNARE. Por
esta razén, se adoptaron las rondas hidricas
identificadas y delimitadas en el mapa con el
coédigo PBOT_F_CG-0T11, correspondiente a suelo
de proteccién ambiental de la cabecera del
corregimiento de Corrientes.

Estas rondas hidricas comprenden un area total de
1.29 hectéareas, cumpliendo un papel fundamental
en la proteccién y preservacién de los recursos
hidricos de la zona urbana del corregimiento.
Su establecimiento, basado en Ila metodologia
de CORNARE, asegura la conservacién de los
ecosistemas acudticos y terrestres, previene
riesgos de inundaciones y garantiza Ia
continuidad de los procesos ecolégicos esenciales
para el bienestar de la comunidad local.

En el suelo rural del municipio de San Vicente
Ferrer, se establecen rondas hidricas siguiendo la
metodologia previamente expuesta y adoptada
por CORNARE en el Acuerdo 251 de 2011. Ademads,
se utilizé6 cartografia de las geoformas como
factor determinante en la formacién del relieve,
incluyendo dreas de susceptibilidad alta a
inundaciones (SAl) y torrencialidad (SAT).
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Las rondas hidricas en el suelo rural se identifican
en el mapa con cédigo PBOT_F_CG_008,
correspondiente a Ila Estructura Ecolégica
Principal, que forma parte integral de este
Acuerdo. Estas rondas ocupan un area aproximada
de 4,087.05 hectareas y desempenan un papel
crucial en la proteccién y conservacién de los
recursos hidricos, garantizando la sostenibilidad de
los ecosistemas y la prevencién de riesgos asociados
a eventos hidrometeoroldégicos extremos.

Las rondas hidricas a nacimientos se definieron
conforme a las directrices establecidas en el articulo
40 de este Acuerdo Municipal. Para estas areas
especificas, se evaluaron las diversas geoformas y
otros elementos limitantes, como las lineas divisorias
de agua, para establecer las zonas de proteccién.

Las dreas de protecciéon a nacimientos fueron
calculadas basdndose en la identificacion de
zonas de susceptibilidad alta a inundaciones
(SAI) y torrencialidad (SAT). Estas rondas hidricas
estdn sefalizadas en el mapa con el cédigo
PBOT_F_CG_008, correspondiente a la Estructura
Ecoldgica Principal, que forma parte integral de
este Acuerdo. Esta determinacidn contribuye a la
conservacion y proteccion de los recursos hidricos
esenciales del municipio.

En el caso de lagos y humedales, se establece un
Area de Proteccién Hidrica (APH) minima de 20
metros alrededor del espejo de agua, zona hiumeda o
de amagamiento. Esta delimitacién busca preservar
estos ecosistemas de vital importancia. Ademas, se
deben cumplir las normas de manejo estipuladas en
el Acuerdo 251 de 2011 de CORNARE, especialmente
en lo que respecta a pendientes superiores al 75
% y areas con presencia de bosques naturales, las
cuales, aunque estén fuera del area de proteccién
establecida, deberan ser incluidas en la APH para
asegurar la conservacion de los recursos hidricos y la
biodiversidad asociada.

Dada la relevancia de proteger las dreas circundantes
a las bocatomas de los acueductos municipales,
veredales y multiveredales para garantizar la
prestacion efectiva del servicio publico de acueducto,
estas zonas se delimitan y se incorporan como
parte de la Estructura Ecoldégica Principal del
municipio de San Vicente Ferrer. Esto significa
que serdn consideradas dreas de conservacion
y proteccién ambiental. En total, estas zonas
abarcan aproximadamente 819,91 hectdreas,
distribuidas en 23 sectores o zonas, las cuales
estdn debidamente identificadas y delimitadas en
el mapa con cédigo PBOT_F_CG_008 - Estructura
Ecolégica Principal.
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Zonas de Manejo Especial
\ Zonas de Proteccion (Alto el Venado),
Zonas Restauracion Ecolégica
(Nodo Santa Isabel — Los Cachos)

del Acuerdo 250 de 2011 de Cornare

Se incorpora como parte de la Estructura
Ecologica Principal del Plan Bdsico de
Ordenamiento Territorial del municipio de
San Vicente Ferrer las zonas de proteccion y
restauracion ecolégica definidas por CORNARE
mediante el Acuerdo 250 de 2011. Estas areas, que
incluyen nodos y corredores ecoldgicos, asi como
areas destinadas a la restauracidon, se consideran
determinantes ambientales y normas de superior
jerarquia, y se establecen restricciones de uso del
suelo en una extensién aproximada de 2,095.42
hectareas, lo que representa el 9.09% del territorio
de San Vicente Ferrer. Estas zonas se identifican en
el mapa con cédigo PBOT_F_CG_008 - Estructura
Ecolégica Principal.

Zonas de Proteccion: Estas zonas ocupan
aproximadamente 1,115.62 hectareas, lo que
equivale al 4.8% del territorio municipal. Se localizan
principalmente en areas propensas a inundaciones
en las quebradas El Salado y La Palma, en el Alto del
Venado, que se encuentra en la jurisdiccién de los
municipios de San Vicente Ferrer y Marinilla, y en
zonas de altas pendientes en las veredas San José,
Montegrande, El Carmelo y Corrientes.

Zonas de Restauracion: Las zonas de restauracién
ecolégica en el municipio de San Vicente Ferrer
estan relacionadas principalmente con el nodo Santa
Isabel-Los Cachos. Estas zonas estan situadas en
una franja a lo largo de los limites del municipio de
San Vicente Ferrer con el municipio de Concepcidn,
abarcando veredas como San José, Las Frias, Santa
Isabel, EI Carmelo, Montegrande, La Magdalena y
Corrientes. Estas areas ocupan aproximadamente
979.80 hectareas del municipio, lo que representa
el 4.2% de la extensién total del municipio. (PBOT,
articulo 44).

Seguln el PBOT, la red de conectividad ecolégica
de San Vicente Ferrer estd compuesta por nodos,
enlaces y fragmentos con coberturas boscosas
en distintos grados de sucesioén. Esta red abarca
9,664.04 hectareas de bosque natural, tanto en
estado primario como secundario, incluyendo
diferentes grados de intervencién humana.
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Para delimitar estas areas, se aplican las definiciones
del articulo 4 del Acuerdo 250 de 2011, expedido por
CORNARE, que se citan a continuacién:

.

Bosque natural: Bosque que crece de forma
espontanea en un area determinada en condiciones
favorables, sin intervencién humana. Conformado
por especies nativas y desarrollado sin técnicas
silviculturales contenidas en un plan de manejo
forestal.

HIRS

Bosque natural intervenido: Bosque natural que
muestra un grado moderado de intervencién.

HIRE

Bosque primario: Bosque natural que ha alcanzado
una etapa madura de sucesién, donde la estructura y
composicidon son resultado de procesos ecolégicos no
afectados por actividad humana.

o

Bosque secundario: Bosque que, tras haber
sido intervenido por el ser humano, recupera su
equilibrio natural a través de la sucesién de especies
colonizadoras.

Las dreas que componen la red de conectividad
ecolégica, y que son parte de la Estructura Ecolégica
Principal (EEP), se identifican en el mapa con cédigo
PBOT_F_CG_008 y se describen en la siguiente tabla:
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No. DE .
ELEMENTO AREA HA
ELEMENTOS
Fragmentos 518 382,93
Nodo 390 7.490,09
Enlaces 1068 1.791,02

Tabla 27. Red de conectividad ecolégica -
Fuente: PBOT, Acuerdo 038 de octubre
de 2023 - Articulo 45.

En coherencia con el Acuerdo 250 de 20T
expedido por CORNARE, se incluyen como parte
de la Estructura Ecoldégica Principal y areas de
conservacién ambiental, los predios con pendientes
superiores al 75%. Estas dreas se encuentran
distribuidas por todo el municipio y generalmente
corresponden a zonas bien conservadas.

Concentradas principalmente en las veredas de
San José, Montegrande, La Magdalena, Las Frias,
Santa Isabel, EI Carmelo y Corrientes, estas areas
deben ser protegidas para evitar procesos de
erosiéon y la pérdida de suelo, que pueden provocar
sedimentacién en fuentes hidricas y disminuir
su capacidad hidraulica, lo que podria causar
desbordamientos perjudicando a las comunidades
cercanas a las quebradas.

Con un total aproximado de 413,36 hectareas, estas
dreas se representan en el mapa con el cédigo
PBOT_F_CG_008 - Estructura Ecolégica Principal,
y estan destinadas para la conservacién y procesos
de restauraciéon activa. De esta manera, estas zonas
aseguraran la continuidad de los procesos ecoldgicos
naturales y promoveran la biodiversidad, ademds de
garantizar servicios ambientales esenciales para
el bienestar humano y la permanencia del entorno
natural.
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Predios adquiridos por la

administracion municipal para
la protecciéon de microcuencas
abastecedoras de acueductos:

Como parte de la Estructura Ecoldgica Principal (EEP)
del municipio de San Vicente Ferrer, se adoptan
los predios adquiridos por el ente territorial para
la proteccién de las microcuencas que abastecen
acueductos veredales o el acueducto municipal,
conforme a lo establecido en el articulo 111 de la Ley
99 de 1993.

Estos predios, adquiridos para la conservacion
y proteccion ambiental, suman un total de 51
y abarcan una extension de 182,40 hectdreas.
Estos se representan en el mapa con el cdédigo
PBOT_F_CG_008 - Estructura Ecoldgica Principal. La
inclusién de estos predios refuerza el compromiso
con la preservacién de los recursos hidricos y la
garantia del abastecimiento de agua potable para la
comunidad. Los detalles especificos de estos predios
se muestran en la siguiente tabla.

Los predios adquiridos por la administracién
municipal para proteger las microcuencas
que abastecen los acueductos veredales o el
acueducto municipal en San Vicente Ferrer. Estos
predios, identificados en el mapa con cdédigo
PBOT_F_CG_008, constituyen un elemento esencial
de la Estructura Ecoldgica Principal (EEP) y su
proteccion es fundamental para garantizar
la sostenibilidad del suministro de agua en el
municipio.

A continuacién, se presentan los detalles de los

predios adquiridos, incluyendo sus cdédigos de
identificacién, ubicacién y area correspondiente:
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PK_PREDIOS DIRECCION AREA PK_PREDIOS DIRECCION AREA
6,742E+18 Lote Microcuenca San Antonio 4174 6,742E+18 Lote Microcuenca La Travesia 3,215
6,742E+18 Lote Microcuenca San José Cantor 16,03 6,742E+18 Lote Microcuenca La Travesia 0,278
6,742E+18 Lote Microcuenca San José Cantor 2,081 6,742E+18 Lote Microcuenca La Travesia 1,334
6,742E+18 Lote Microcuenca San José Cantor 8,232 6,742E+18 Lote Microcuenca La Travesia 0,348
6,742E+18 Lote Microcuenca San José Cantor 1,501 6,742E+18 Lote Microcuenca La Travesia 1,335
6,742E+18 Lote Microcuenca San José Cantor 7,888 6,742E+18 Lote Microcuenca La Travesia 0,776
6,742E+18 Lote Microcuenca San Antonio 2,201 6,742E+18 Lote Microcuenca La Travesia 0,719
6,742E+18 Lote Microcuenca San José Cantor 7182 6,742E+18 Lote Microcuenca La Travesia 1,474
6,742E+18 Lote Microcuenca Las Frias, Canelo 2,214 6,742E+18 Lote Microcuenca La Travesia 0,413
6,742E+18 Lote Microcuenca San José Cantor 5965 6,742E+18 Lote Microcuenca La Travesia 123
6,742E+18 Lote Microcuenca Santa Rita 0,792 6,742E+18 Lote Microcuenca La Travesia 6,013
6,742E+18 Microcuenca San Antonio La Cia. 4174 6,742E+18 Lote Microcuenca La Travesia 3541
6,742E+18 Lote Microcuenca El Coral 0,611 6,742E+18 Lote Microcuenca La Travesia 1909
6,742E+18 Lote Microcuenca El Coral 3,745 6,742E+18 Lote Microcuenca La Travesia 6,936
6,742E+18 Acueducto San Antonio La Companfia 3,005 6,742E+18 Lote Microcuenca El Coral 0,265
6,742E+18 Lote Microcuenca El Coral 3,032 6,742E+18 Lote Microcuenca El Coral 4,079
6,742E+18 Lote Microcuenca El Coral 1181 6,742E+18 Lote Microcuenca Monte Grande 398
6,742E+18 Lote Microcuenca El Coral 1,041 6,742E+18 Lote Microcuenca Monte Grande 385
6,742E+18 Microcuenca San Antonio La Cia. 10,331 6,742E+18 Lote Microcuenca Monte Grande 3168
6,742E+18 Lote Microcuenca Santa Ana 1,309 6,742E+18 Acueducto Las Frias Santa Isabel 21913
6,742E+18 Lote Microcuenca Santa Ana 0,041 6,742E+18 Lote Microcuenca La Cejita 1126
6,742E+18 Lote Microcuenca Santa Ana 5876 6,742E+18 Lote Microcuenca La Cejita 8,729
6,742E+18 Lote Microcuenca El Porvenir 0,785 6,742E+18 Lote Microcuenca El Porvenir 3948
6,742E+18 Lote Microcuenca El Porvenir 0,584 6,742E+18 Lote Microcuenca El Porvenir 1214
6,742E+18 Lote Microcuenca El Porvenir 1,365 6,742E+18 Lote Microcuenca El Porvenir 474
6,742E+18 Lote Microcuenca La Travesia 0,554 total 182,401

Tabla 28 Predios adquiridos por la administracién municipal para la proteccion de
microcuencas abastecedoras de acueductos -
Fuente: PBOT, Acuerdo 038 de octubre de 2023 - Articulo 47
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El municipio de San Vicente Ferrer integra como
parte de su Estructura Ecoldgica Principal y sus areas
de conservacién y proteccién ambiental, las zonas
nucleo del Sistema Local de Areas Protegidas (SILAP)
San Vicente Ferrer. Este sistema fue creado a través
del Acuerdo Municipal 015 de 2019 y posteriormente
modificado por el Acuerdo Municipal 023 de 2020.

Estas dredas nucleo desempefian un papel esencial
en la conservacién de la biodiversidad y Ila
preservacion de los ecosistemas locales. En total,
abarcan aproximadamente 3.268,37 hectdreas, lo
qgue equivale al 14,20% del territorio municipal. Las
zonas nucleo han sido delimitadas en el mapa con
coédigo PBOT_F_CG_008 como parte de la Estructura
Ecolégica Principal.

A continuacion, se presentan las dreas nucleo del SILAP San Vicente Ferrer:

AREAS DEL SILAP EXTENSION (HA) PORCENTAJE DEL
MUNICIPIO
Nodo Santa Isabel - Los Cachos 2042,86 8,90%
Cuchilla Santa Rita 370,29 1,60%
NUcleo La Travesia 229,33 1,00%
Nucleo El Coral 120,26 0,50%
NUcleo El Porvenir 65,5 0,30%
Nucleo El Calvario 56,03 0,20%
Nucleo San Nicolas 48,59 0,20%
Nucleo La Floresta 37,05 0,20%
Nucleo Compania Abajo 50,5 0,20%
Nucleo La Pena 76,53 0,30%
Nducleo Las Hojas 4758 0,20%
Nucleo La Magdalena 87,21 0,40%
Nucleo Chaparral 36,64 0,20%
TOTAL, SILAP 3268,37 14,20%

Tabla 29. Zonas nucleo del SILAP San Vicente Ferrer -
Fuente: PBOT, Acuerdo 038 de octubre de 2023 - Articulo 47-A.

El municipio de San Vicente Ferrer, junto con otros
municipios de la subregiéon Valles de San Nicolds,
forma parte de una zona de aptitud forestal segun
lo establecido por el Acuerdo N° 106 del 17 de agosto
de 2001 del Consejo Directivo de la Corporacién
Auténoma Regional de las Cuencas de los Rios Negro y
Nare (CORNARE). Este acuerdo regula las actividades
relacionadas con el manejo, conservacién, uso y
aprovechamiento de las aguas subterrdneas en la
subregion.
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El Acuerdo 016 de agosto de 1998 del Consejo Directivo
de Cornare, en sus articulos noveno y décimo, sefala
la importancia de destinar areas a aptitud forestal
para proteger la recarga y regulacién de los recursos
hidricos, asi como para preservar los suelos. Ademds,
se destaca la necesidad de llevar a cabo estudios
detallados para identificar zonas de recarga.
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Estos determinantes ambientales son
fundamentales para garantizar la gestiéon
sostenible de las aguas subterrdneas, promover
la conservacion de los ecosistemas y asegurar el
acceso al agua para las futuras generaciones. Por
lo tanto, es necesario considerar estas disposiciones
en la planificaciéon y desarrollo del municipio de San
Vicente Ferrer para armonizar sus acciones con las
regulaciones de Cornare y contribuir a la proteccién
de los recursos hidricos subterraneos.

Por otro lado, el Acuerdo N° 265 del 6 de diciembre
de 2011, emitido por el Consejo Directivo de la
Corporaciéon Auténoma Regional de las Cuencas de
los Rios Negro y Nare (CORNARE), establece normas
para el aprovechamiento, proteccién y conservacién
del suelo en la jurisdiccién de CORNARE.

Este acuerdo ofrece lineamientos y actividades
necesarias para el manejo adecuado de los
movimientos de tierra, incluyendo la regulacion
de cortes y taludes.

Manejo y regulacion de cortes y taludes:
Para prevenir deslizamientos y garantizar la
estabilidad de las estructuras.

Manejo de ceniza volcdnica:

En el caso de eventos relacionados con la
actividad volcanica en la regién, es fundamental
contar con protocolos de manejo de este material
para proteger el suelo y el entorno.

En resumen, estas normas establecidas por
CORNARE son esenciales para asegurar una
gestion responsable y sostenible del suelo en el
municipio de San Vicente Ferrer. La incorporacion
de estas determinantes en la planificacién local es
clave para proteger los recursos naturales y promover
un desarrollo equilibrado y sostenible.
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En el contexto del municipio de San Vicente Ferrer,
estas determinantes ambientales proporcionan
una guia clave para la planificacién y ejecucién de
actividades relacionadas con el manejo del suelo. Los
aspectos que abarca el acuerdo incluyen:

Competencias y regulacién del aprovechamiento
de la grama:

Controlar y regular la extraccién de la grama en
areas sensibles para evitar la erosién y otras formas
de degradacioén del suelo.

Plan de accion ambiental para procesos
urbanisticos y constructivos: Las actividades

de desarrollo deben planificarse y ejecutarse de
manera que minimicen el impacto sobre el suelo, la
vegetacion y otros recursos naturales.

Mientras tanto, en materia de normativa nacional,
el Decreto 3100 del 30 de octubre de 2003, emitido
por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial, establece las regulaciones relacionadas
con las tasas retributivas por la utilizacion directa
del agua como receptor de vertimientos puntuales,
asi como otras disposiciones.

“Un Campo de Oportunidades”
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Este decreto es fundamental para la gestién ambiental
en el municipio de San Vicente Ferrer, ya que busca
garantizar un manejo sostenible de los recursos
hidricos al:

Regular el uso del agua como receptor de
vertimientos puntuales: Las tasas retributivas estan
destinadas a incentivar el uso responsable del aguay
la minimizacién de los vertimientos contaminantes.

Establecer tarifas por la contaminacion del
agua: Estas tarifas se aplican a aquellos que viertan
aguas residuales en cuerpos de agua naturales. Las
tarifas varian seguln el grado de contaminacién y el
volumen de los vertimientos.

Promover la implementacion de sistemas
de tratamiento de aguas residuales: Al establecer
costos por la contaminacién, el decreto incentiva
la adopcién de tecnologias y procesos para el

tratamiento de aguas residuales antes de ser vertidas.

Establecer mecanismos de control y
seguimiento: El decreto prevé la implementacién de
medidas de control y seguimiento para garantizar el
cumplimiento de las normas sobre vertimientos.

Incorporar las disposiciones de este decreto en el
plan de desarrollo municipal de San Vicente Ferrer
contribuye a la proteccién y conservacién de los
recursos hidricos, promoviendo practicas sostenibles
en el uso del agua y en la gestiéon de vertimientos.
Ademas, las tasas retributivas pueden servir como
fuente de ingresos para financiar programas de
conservacién ambiental y de saneamiento basico.

Ademads, el Decreto 1443 del 7 de mayo de 2004,
expedido por el Ministerio de Ambiente, Vivienda
y Desarrollo Territorial, establece lineamientos
sobre la prevencion y control de la contaminacion
ambiental por el manejo de plaguicidas y desechos
peligrosos provenientes de los mismos. Esto incluye
regulaciones que abarcan varios aspectos importantes
para el municipio de San Vicente Ferrer:
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Uso responsable de plaguicidas: Se establecen
medidas para la manipulacién y aplicacién segura de
plaguicidas, asi como restricciones para minimizar su
impacto negativo en el medio ambiente y en la salud
humana.

Manejo de desechos peligrosos: El decreto
regula la disposicibn adecuada de desechos
peligrosos derivados de plaguicidas, evitando asi la
contaminacién de suelos y fuentes hidricas.

Fomento de prdcticas sostenibles: Al promover
el manejo seguro de plaguicidas, el decreto incentiva
el uso de métodos de control de plagas mas amigables
con el medio ambiente.

El Decreto 1541 del 26 de julio de 1978, por su parte,
regula las normas relacionadas con el recurso
hidrico en todas sus formas, como se establece en el
Decreto-Ley 2811 de 1974. Este decreto tiene varias
implicaciones importantes para San Vicente Ferrer:

Dominio y aprovechamiento del agua:
Establece normas para la gestién sostenible del
recurso hidrico, asegurando su disponibilidad y su
aprovechamiento equilibrado.

Protecciéon y preservacion: Regula la
conservacién de aguas y cauces, garantizando
su calidad y la proteccién de los ecosistemas
relacionados.

Control de obras hidrdulicas: Establece
condiciones para la construccién de obras hidraulicas,
asegurando su eficiencia y proteccién de recursos
asociados.

Cargas pecunidrias y sanciones: Define las
tarifas por uso del recurso hidrico y las sanciones por
infraccién de normas relacionadas con el agua.

Incorporar las disposiciones de estos decretos en
el plan de desarrollo municipal de San Vicente
Ferrer es fundamental para garantizar el manejo
responsable de plaguicidas y desechos peligrosos, asi
como la gestion sostenible del recurso hidrico. Esto
promoverd un entorno saludable y sostenible para
las generaciones actuales y futuras.
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El Decreto 1469 del 30 de abril de 2010, emitido por
el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial, establece normas sobre licencias
urbanisticas, reconocimiento de edificaciones
y funciones de los curadores urbanos. Estas
disposiciones afectan a San Vicente Ferrer de varias
maneras, dadas sus caracteristicas demograficas y
geograficas.

San Vicente Ferrer, fundado en 1776 y erigido
municipio en 1814, tiene una extensién total de
243 km?, de los cuales 195 km? corresponden a la
zona rural, dividida en 39 veredas agrupadas en 10
centros zonales. Los restantes 48 km? pertenecen
a la zona urbana, cuya cabecera municipal se
encuentra a 2.150 metros sobre el nivel del mar,
con una temperatura media de 17 °C.

El municipio alberga a una poblacién de 23.531
habitantes segun la proyeccién del DANE para 2023. El
75% de los habitantes se dedica a la agricultura, el 5%
ala mineriay el 20% restante a actividades informales
y artesanias. La poblacién econémicamente activa
asciende a 21.896 habitantes, y aunque hay un nivel
considerable de desempleo, el municipio se destaca
por su potencial agricola.

San Vicente Ferrer forma parte del Oriente Antiquefio,
especificamente de la subregion del altiplano. Su
ubicacién estratégica lo posiciona entre la zona
de embalses y el altiplano, con acceso directo a la
autopista Medellin-Bogota. También se beneficia de
su cercania al Aeropuerto Internacional José Maria
Cdérdova y su proximidad a la ciudad de Medellin.

El municipio tiene una economia basada en Ila
produccién agricola, principalmente de papa,
frijol, maiz, aguacate hass, fique y tomate de
drbol. También cultiva flores (hortensias), plantas
aromdticas, mora, tomate de alifio, uchuva, gulupa
y café.

La normativa relacionada con las licencias urbanisticas
tiene un impacto significativo en la planificacién y
desarrollo de San Vicente Ferrer. Al considerar las
disposiciones de este decreto, el municipio puede
trabajar en el reconocimiento de edificaciones
existentes, regular las nuevas construcciones y
asegurar el cumplimiento de las funciones de los
curadores urbanos. Esto permitird un desarrollo
urbano sostenible y ordenado, que responda a las
necesidades de la poblacién y a los objetivos de
conservacion y proteccidn ambiental establecidos en
el plan de desarrollo municipal.
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En la zona de lomerio en clima frio muy humedo (LFM),
se encuentra el Altiplano de Rionegro, caracterizado
por un relieve complejo de lomas y colinas con
laderas muy inclinadas y cimas onduladas. Esta regién
presenta suelos derivados de cenizas volcanicas,

lo que los hace particularmente vulnerables al
deterioro, especialmente cuando se emplean para
cultivos limpios en pendientes superiores al 25% o en
actividades ganaderas con sobrepastoreo.

El paisaje de esta zona agroecolégica estd
marcado por vallecitos estrechos, intercolinares
y con drenaje deficiente. Se trata de tierras que
requieren cobertura vegetal permanente debido a
sus caracteristicas topograficas: areas con pendientes
entre el 12% y el 50% y pendientes de entre el 50% y
el 70% con distintos grados de erosién, desde ligera
hasta severa.

La adecuada gestién de estas areas es crucial para
prevenir la degradacién de los suelos y el deterioro
de los ecosistemas locales, por lo que se deben
implementar practicas sostenibles de uso de la
tierra y conservacién ambiental. Esta informacion
resulta relevante para el plan de desarrollo municipal,
gue debe tener en cuenta las particularidades de
estas zonas para garantizar su proteccién y manejo
adecuado.
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El municipio de San Vicente Ferrer se asienta
sobre suelos compuestos principalmente por rocas
igneas intrusivas de cardcter dcido, conocidos como
batolito antioqueno, compuesto por granito. Estos
suelos contienen abundante presencia de cuarzo,
feldespato, micas, hornblenda y augita, componentes
gue les otorgan sus caracteristicas Unicas.

Los suelos de la regién son derivados de cenizas
volcanicas y estdn compuestos principalmente por
materiales cristalinos en su fraccién mineral arcillosa.
Esta composicidn afecta sus propiedades de retencién
de agua y nutrientes, lo que puede impactar la
agricultura y el uso de la tierra.

El relieve del drea se caracteriza por una topografia
ondulada a fuertemente ondulada, con colinas
bajas y altas, cafiones de vertientes y valles
estrechos intercolinados. Esta configuracion
geografica puede presentar desafios para el manejo
de la tierra y el desarrollo de infraestructura, pero
también ofrece oportunidades para la agricultura y
otras actividades econémicas.

Es fundamental considerar las caracteristicas y
limitaciones de estos suelos para garantizar un
uso adecuado del territorio, evitar la erosién y la
degradacién de la tierra, y promover practicas
sostenibles de agricultura y desarrollo. Esto forma
parte esencial del plan de desarrollo municipal de
San Vicente Ferrer.

La zonificacion hidrogrdfica permite identificar,

delimitar y priorizar las unidades de andlisis como
referente para la ordenacion del territorio y la
gestion del recurso hidrico. Asi, a nivel del pais, el
IDEAM (2010) considera tres niveles de jerarquia: Areas,
Zonas y Subzonas Hidrograficas. Adicionalmente,
Cornare adoptd 9 Unidades correspondientes a
un Nivel Subsiguiente contenido en las Subzonas
Hidrograficas, de acuerdo con las caracteristicas
biofisicas y socioeconémicas de la regién (Consorcio
POMCAS, 2016a).

San Vicente comparte dos subzonas, la del Rio Nare
y el Rio Porce, las cuales se encuentran contenidas
en el Area Magdalena - Cauca. La Subzona Rio Nare
abarca el 70% del municipio y comprende las Unidades
Nivel 1 Rio Negro, Embalse y Rio Guatapé, y Rio Nare.
Asimismo, la Subzona Rio Porce abarca el 30% del
municipio y comprende la Unidad Nivel 1 Rio Aburra.

La Unidad Hidrogrdfica Nivel 1 Rio Negro es la
de mayor representacion abarcando el 35,5% del
municipio. La Unidad Hidrografica Embalse y Rio
Guatapé, abarca el 34,2% del municipio ubicandose
en la zona sur. La Unidad Hidrografica Rio Nare es
la de menor representacién, abarcando el 0,1% del
municipio; esta unidad se ubica en la zona nororiental
del municipio. Finalmente, la Unidad Hidrografica Rio
Aburra representa el 30,2% del municipio (Consorcio
Pomcas, 2016) (Figura 2).

BEIS00.000 SLH000 000 A5 7E00.000 BRO000 000 BOIGL00 000 BEL000 G0 BEM G0 000 SO0 D00 BGt a0 0

HATE00.000
TIR5000.000
VIGI500.000
- Ml
THRG 000
METE00.000
% A 1
TIRB000 (00 ) . % = ¢
i e L e Aty
Ola{umgrie P e
e
l?"*_, & Llgh Mo
TEEISO0.000] ) i T i
v i g
£ ha ey Iq:'.::lpq.-ln
ey
L
T
TIBOGO0 000 f

RECLRSO HIDRICH

A TURALZ AN DEL FLAN DE GESTION ARBEENTAL MUBSCIPLL SAW VICENTE- 2003

llustracion 3.

g Actualizacion del Plan
B\ de Gestién Ambiental
e { .. .
5 3 Municipal, San Vicente,
S '3 2023. Fuente: Consorcio
POMCAS, 2016

BFORNATIOM DE REFERENCIS
Escaly: 1115000
Tt O COOITENa0E MAGHA
(Cniambia Bogiotd Proyoockdn. Tranaeerss

] umite municipal
Bl Erbalses
Il Crenaje doble
__| Cuacs municpi
Drenaje senoilic

Pdg. 92

“Un Campo de Oportunidades”



El andlisis de datos del Sistema de Informacién
Ambiental Regional de CORNARE (Cornare-SIAR,
2012) muestra que el municipio de San Vicente
Ferrer tiene una precipitacion media anual
que varia entre 1900 y 3900 mm. El municipio
experimenta dos estaciones lluviosas, una de
marzo a mayo y otra de septiembre a noviembre.
La distribucién espacial de la precipitacién anual
promedio revela que las dreas con mayor precipitacion
se encuentran en el suroriente del municipio,
especialmente en las veredas Las Frias, El Canelo,
Guamal, Potrerito, Corrientes y Santa Isabel, donde los
valores oscilan entre 2500 y 3900 mm al ano. En las
demas zonas del municipio, la precipitacién fluctua
entre 1900 y 2500 mm al afo.

En el municipio de San Vicente Ferrer, Ila
temperatura generalmente es baja y oscila entre
13.5°C y 15.5°C. En la cabecera municipal, las
temperaturas son un poco mds altas, situdndose
entre 15.5°C y 16.5°C. En las areas mas calidas del
municipio, las temperaturas fluctian entre 16.5°C
y 18°C, segun datos del Sistema de Informacién
Ambiental Regional de CORNARE (Cornare-SIAR,
2012).

Zonas de vida

Con base en la informacién meteorolégica se define
la clasificacién climatica del municipio teniendo
en cuenta el sistema de Zonas de Vida (Holdridge,
1978). El sistema se basa en la relacién entre las
formaciones vegetales (o los biomas) y las variables
climaticas como la biotemperatura, la precipitacién y
la evapotranspiracién (Espinal, 1992). Como se muestra

en la Tabla 10 y la Figura 3 en el municipio de San
Vicente se presentan dos Zonas de Vida caracterizadas
por altas precipitaciones y bajas temperaturas:

Bosque muy humedo - Montano Bajo (bmh-MB)

Las condiciones limitantes de esta zona de vida
son: Biotemperatura entre 12°C y 17°C; niveles de
precipitacion entre 2000 y 4000 mm por afno, y alturas
entre los 2000 y 3000 m.s.n.m. (Espinal, 1992). Esta zona
de vida abarca 21441,81 ha que representan el 93% del
municipio.

Bosque humedo - Montano Bajo (bmh-MB)

Las condiciones de esta zona de vida son:
Biotemperatura entre 12°C y 17°C; niveles de
precipitacion entre 1000y 2000 mm por ano, y alturas
entre los 2000 y 3000 m.s.n.m. (Espinal, 1992). Esta
zona de vida cubre una superficie de 1606,66 ha
equivalentes al 7% del municipio.

Zona de vida Simbolo |Area (ha) Porcentaje
Bosque muy humedo -

N bmh - MB [21441,81 93,00%
Montano Bajo
Bosque himedo -

N bh - MB 1606,66 7,00%
Montano Bajo
Total 23048,47 100,00%

Tabla 30. Zonas de vida - Fuente: CORNARE,
POMCA RIO NEGRO - PGAM (2012)
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En el municipio de San Vicente se destaca la oferta
ambiental como un gran potencial por su gran
biodiversidad, riqueza hidrica y belleza paisdjista,
sin embargo, en este sector se identifican algunas
problemdticas tanto el drea urbana como rural,
tales como:

Débiles programas de educacion, sensibilizaciéon
ambiental y reconocimiento del territorio, la
deforestacion masificada a nivel rural donde habitan
un numero considerable de familias que se ven
obligadas a intervenir el bosque nativo para su
sobrevivencia, ampliando en gran medida la frontera
agricola, lo cual eleva la presién sobre el recurso
fauna y flora causando pérdida de la cobertura
vegetal que repercute en biodiversidad bioldgica
y las caracteristicas de los suelos, reduciendo su
productividad y aumentando los procesos de
erosion del mismo; la utilizacion indiscriminada de
plaguicida y la débil implementacion del manejo
integrado de residuos sélidos (MIRS) también
traen como consecuencia el deterioro de recursos
naturales y la salud humana.

El municipio San Vicente Ferrer, en los ultimos anos
por ser un municipio ubicado estratégicamente
gracias a su cercania a diferentes lugares como la
ciudad de Medellin, Rio Negro, Aeropuerto José Maria
Cérdoba, su clima, su riqueza natural y paisajistica,
han generado una alta oferta en oportunidades
habitacionales en sus diferentes modalidades, lo que
ha generado revisidn, ajuste, cambios en los usos del
suelo, como se ha evidenciado en el ultimo ajuste del
PBOT mediante el acuerdo 038 del 2023, lo anterior
ha generado alto impacto no positivo en los
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componentes ambientales, generando obligaciones
de oferta en la prestacion de los servicios publicos
domiciliarios.

De Ila linea ambiental presentada, podemos
concluir que el municipio de San Vicente Ferrer
cuenta con un gran potencial ambiental gracias
a su abundante biodiversidad, riqueza hidrica y
belleza paisgjistica. No obstante, se enfrenta a una
serie de problematicas, especialmente en las areas
urbanas y rurales. La deforestaciéon generalizada para
la expansidén agricola, junto con la falta de programas
efectivos de educacién ambiental, ha llevado a una
presiéon significativa sobre los recursos naturales,
causando la pérdida de biodiversidad y degradacién de
suelos. Ademas, el uso indiscriminado de plaguicidas y
la falta de manejo adecuado de residuos sélidos estan
afectando la salud humana y el equilibrio ecolégico.

El rapido crecimiento poblacional y el interés
por habitar el municipio debido a su estratégica
ubicacién geogrdfica y caracteristicas ambientales
también han contribuido a un impacto no positivo
sobre los componentes ambientales. Esto exige una
mayor atencién a la planificacién y gestién ambiental,
asi como a la provisién sostenible de servicios publicos,
para evitar comprometer los recursos naturales y la
calidad de vida de los habitantes. En resumen, San
Vicente Ferrer debe abordar estas problematicas
con estrategias sélidas de conservacién y desarrollo
sostenible para preservar sus recursos naturales y
potenciar su atractivo como destino habitacional y
turistico.

Por lo anterior se hace indispensable alinear
el presente plan de desarrollo a los intereses
establecidos desde el orden nacional y
departamental con el fin de seguir consolidando
la implementacién de acciones ambientales para el
desarrollo sostenible y sustentable del municipio.

La alineacién del plan de desarrollo nacional con el
medio ambiente se fundamenta en la linea estratégica
de Seguridad Humana y Justicia Social, enfocada en
generar oportunidades de bienestar y dignidad para
las personas, comunidades y territorios en todo el pais.
Dentro de esta linea, se priorizan programas que
buscan equilibrar la salud publica, la conservacion
ambiental y el cambio climdtico para lograr un
desarrollo sostenible e inclusivo.
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El primer catalizador en este enfoque es la
regulacion de las drogas, que busca cambiar
el paradigma del prohibicionismo hacia una
dignificaciéon de Ilas personas, comunidades,
territorios y medio ambiente. Esta estrategia
considera el impacto de los cultivos ilicitos
y las politicas de drogas en los ecosistemas,
implementando alternativas de desarrollo sostenible
que reduzcan el dafio ambiental y social asociado.

Ademas, la expansidn de capacidades es fundamental
para aumentar las oportunidades de la poblacién y
permitirles lograr sus proyectos de vida de manera
armoniosa con el entorno natural. Esto implica
el fomento de actividades econdmicas y sociales
sostenibles, como la agricultura ecolégica y las
practicas amigables con el ambiente, promoviendo la

autonomia y el empoderamiento de las comunidades.

El programa de salud, ambiente y cambio climatico

busca abordar los desafios interconectados de la
salud publica y el cambio climatico. Esto incluye
estrategias para mejorar la calidad del aire, el
agua y el suelo, asi como acciones de adaptacién
Y mitigacién frente a los impactos del cambio
climdtico. Asimismo, se busca fortalecer la resiliencia
de las comunidades a través de la promocién de
practicas saludables y sostenibles.

En conjunto, estos catalizadores y programas
buscan garantizar una mayor seguridad humana y
Jjusticia social, promoviendo la calidad de vida y el
bienestar de |la poblacion, al tiempo que se protegen
los ecosistemas y se enfrenta el cambio climatico de
manera integral y sostenible.

LINEA ESTRATEGICA |CATALIZADOR

PROGRAMA

Seguridad Humanay

Habilitadores que potencian la seguridad
humanay las oportunidades de bienestar.

Regulacion de las drogas: del
prohibicionismo a la dignificacién de las
personas, comunidades, territorios y

medio ambiente

Justicia Social

proyectos de vida

Expansion de capacidades: masy mejores

oportunidades de la poblacién para lograr sus

Salud, ambiente y cambio climatico

Tabla 31. Alineacién PDN Nacional - Elaboracion Propia

El plan de desarrollo departamental en materia
de medio ambiente en Antioquia se enfoca en una
linea estratégica clave: sostenibilidad desde Io
territorial. Esta linea estratégica tiene como objetivo
impulsar el desarrollo sostenible de la regién, poniendo
especial énfasis en la preservacién del potencial
ecolégico y ambiental del departamento.

El programa de gestion integral del recurso hidrico
busca garantizar el acceso seguro y equitativo
al agua, promoviendo la conservacién y proteccién
de las fuentes hidricas en el territorio. Ademas, se
implementan estrategias para el uso eficiente del
agua, la restauracién de ecosistemas acuaticos y la
prevencién de riesgos relacionados con fenémenos
hidricos.

La educacién ambiental es otra area prioritaria,
destinada a fomentar la conciencia y el conocimiento

enfoque especial en las generaciones mas jévenes,
para asegurar un cambio cultural hacia prdcticas
sostenibles.

La conservacion de la biodiversidad y sus servicios
ecosistémicos es esencial para preservar la riqueza
natural de Antioquia. El plan promueve la proteccion
de especies en peligro, la restauracién de habitats
degradados y el establecimiento de areas protegidas,
asegurando la continuidad de los beneficios que
brindan los ecosistemas al bienestar humano y al
desarrollo econémico.

Finalmente, la gestion integral del cambio climatico es
una prioridad en el plan de desarrollo departamental.
Incluye estrategias de mitigaciéon y adaptaciéon
a los impactos del cambio climatico, tales como
la reduccion de emisiones de gases de efecto
invernadero, la promocién de energias renovables

sobre la importancia de la sostenibilidad y la y la implementaciéon de prdcticas agricolas
proteccién del entorno natural. Esta educacién estd sostenibles.
dirigida a la comunidad en general, con un
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En conjunto, estos programas y estrategias buscan garantizar la sostenibilidad ambiental de Antioquia,
protegiendo sus recursos naturales y biodiversidad, y promoviendo un desarrollo econémico, inclusivo y

respetuoso con el entorno.

LINEA ESTRATEGICA

PROGRAMA

Potencial ecolégico y ambiental de Antioquia

Gestion integral del recurso hidrico

Linea estratégica 4, Sostenibilidad

Educacion ambiental

desde lo territorial

Conservacién de

servicios ecosistémicos

la biodiversidad y sus

GCestion integral del cambio climatico

Tabla 32. Alineacién PDM Departamental — Elaboracion Propia

El Plan de Gestion Ambiental Regional (PGAR)
busca articular una vision integral de desarrollo
sostenible a través de diferentes lineas estratégicas
que fomenten la colaboracién entre instituciones y
comunidades para la gestion ambiental regional.
El objetivo es fortalecer la capacidad de las entidades
locales y regionales, asi como la participacion
ciudadana, en la proteccién, conservacién y uso
sostenible de los recursos naturales y la biodiversidad.

La linea estratégica de "Fortalecimiento
institucional y comunitario para la gestion
ambiental regional” se centra en potenciar las
capacidades técnicas, operativas y administrativas
de las instituciones involucradas en la gestion
ambiental. Ademas, promueve la participacion de las
comunidades en la toma de decisiones y acciones para
la proteccién del medio ambiente.

Por otro lado, la linea de "Promocién de una cultura
ambiental regional" busca generar conciencia y
educacién sobre la importancia de conservar el
entorno natural. Esto se logra a través de programas
y actividades que fomenten valores y actitudes
responsables hacia el medio ambiente.

En cuanto a "Planificacién, ordenamiento ambiental
del territorio y gestién del riesgo", esta linea estratégica
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tiene como propdsito asegurar un desarrollo territorial
armonioso, considerando el uso adecuado del suelo
y la implementacién de medidas preventivas para la
gestion del riesgo de desastres naturales y antrépicos.

"Gestion productiva sostenible" se centra en la
promocién de prdcticas productivas amigables
con el medio ambiente, buscando el equilibrio entre
el desarrollo econédmico y la preservacién de los
ecosistemas. Esto incluye la adopcién de tecnologias
limpias, la optimizacién del uso de recursos y la
minimizacién de impactos negativos.

Finalmente, "Gestion integral de los recursos
naturales” implica la planificacién y regulaciéon de
la explotacion de recursos como el agua, los suelos
y la biodiversidad, de forma que se garantice su
sostenibilidad a largo plazo. Esto abarca la proteccién
de areas de importancia ecoldgica, la conservacién de
la diversidad biolégicay el uso racional de los recursos
hidricos.

Estas lineas estratégicas del PGAR permiten una
aproximacion integral a la gestion ambiental
regional, propiciando un desarrollo sostenible y la
armonia entre el progreso econémicoy la preservacién
de la naturaleza.
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En conjunto, estos programas y estrategias buscan garantizar la sostenibilidad
ambiental de Antioquia, protegiendo sus recursos naturales y biodiversidad, y
promoviendo un desarrollo econédmico, inclusivo y respetuoso con el entorno.

LINEA ESTRATEGICA

PROGRAMA

Potencial ecolégico y ambiental de Antioquia

Gestion integral del recurso hidrico

Linea estratégica 4, Sostenibilidad

Educacion ambiental

desde lo territorial

Conservaciéon de

servicios ecosistémicos

la biodiversidad y sus

GCestion integral del cambio climatico

Tabla 32. Alineacién PDM Departamental - Elaboracién Propia

El Plan de Gestion Ambiental Regional (PGAR)
busca articular una visiéon integral de desarrollo
sostenible a través de diferentes lineas estratégicas
que fomenten la colaboracién entre instituciones y
comunidades para la gestion ambiental regional.
El objetivo es fortalecer la capacidad de las entidades
locales y regionales, asi como la participacion
ciudadana, en la proteccién, conservacién y uso
sostenible de los recursos naturales y la biodiversidad.

La linea estratégica de "Fortalecimiento
institucional y comunitario para Ila gestion
ambiental regional” se centra en potenciar las
capacidades técnicas, operativas y administrativas
de las instituciones involucradas en la gestion
ambiental. Ademas, promueve la participacidon de las
comunidades en la toma de decisiones y acciones para
la proteccién del medio ambiente.

Por otro lado, la linea de "Promocién de una cultura
ambiental regional" busca generar conciencia y
educacién sobre la importancia de conservar el
entorno natural. Esto se logra a través de programas
y actividades que fomenten valores y actitudes
responsables hacia el medio ambiente.

En cuanto a "Planificacién, ordenamiento ambiental
del territorio y gestién del riesgo", esta linea estratégica

tiene como propdsito asegurar un desarrollo territorial
armonioso, considerando el uso adecuado del suelo
y la implementacién de medidas preventivas para la
gestion del riesgo de desastres naturales y antrépicos.

"Gestion productiva sostenible” se centra en la
promociéon de prdcticas productivas amigables
con el medio ambiente, buscando el equilibrio entre
el desarrollo econédmico y la preservacién de los
ecosistemas. Esto incluye la adopcién de tecnologias
limpias, la optimizacién del uso de recursos y la
minimizacién de impactos negativos.

Finalmente, "Gestion integral de los recursos
naturales” implica la planificacién y regulacién de
la explotacion de recursos como el agua, los suelos
y la biodiversidad, de forma que se garantice su
sostenibilidad a largo plazo. Esto abarca la proteccién
de dreas de importancia ecoldgica, la conservacién de
la diversidad biolégicay el uso racional de los recursos
hidricos.

Estas lineas estratégicas del PGAR permiten una
aproximacion integral a la gestion ambiental
regional, propiciando un desarrollo sostenible y la
armonia entre el progreso econémicoy la preservacién
de la naturaleza.

(1 J
0 UNIDAD DE
-] SECTOR INDICADOR DE RESULTADO LINEA BASE META
2 (] MEDIDA
o= Ambiente - indice de vulnerabilidad y . )
o =] ) . Estatus Medio Medio
@ 0 riesgo por cambio climatico
(3] g MEDIO AMBIENTE Ambiente - Areas bajo esquemas de
omm
C o Pagos por Servicios Ambientales Hectareas 213 213
E C (PSA) e incentivos a la conservacion
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Programa:
UN CAMPO AMBIENTAL CON
EDUCACION Y PROTECCION

m  ARUA LIMELA

G AGUALIMPA
O v saeamieno l POR EL CLIMA

ops: i~

Objetivo: Implementar acciones que preserven, protejan y regulen la inserciéon del ser humano
en las zonas de proteccién y conservacion ambiental del Municipio, generando asi acciones que
potencien el territorio como un municipio sostenible y sustentable.

n d)'hpo de Oportuniaades

P ¥




Indicadores de Producto:

CODIGO DEL MEDIDO A TRAVES
INDICADOR SECRETARIA RESPONSABLE ACTIVIDADES LINEA BASE | META CUATRENIO TIPO DE META
INDICADOR DE
Estrategias educativo- . .
ambientales y de SECRETARIA DE SERVICIOS Proyectos ambientales escolares PRAES, proyectos ciudadanos de
320800600 artici aci;/n PUBLICOS Y MEDIO educacion ambiental PROCEDAS, fortalecimiento y funcionamiento del ND 2 INCREMENTO NUMERO
. P P AMBIENTE CIDEAM
implementadas
Eventos de Implementar acciones que preserven, protejany regulen la
Eventos de educacion | SECRETARIA DE SERVICIOS insercion del ser humano en las zonas de proteccion y conservacion
320800802 y participacion PUBLICOS Y MEDIO ambiental del Municipio, generando asi acciones que potencien el ND 20 INCREMENTO NUMERO
realizados AMBIENTE territorio como un municipio sostenible y sustentable. programasy
proyectos ambientales
. SECRETARIA DE SERVICIOS
Estufas ecoeficientes L - » . p
320601600 . . PUBLICOS Y MEDIO Gestion de Estufas ecoeficientes fijas construidas 325 100 INCREMENTO NUMERO
fijas construidas
AMBIENTE
Documentos de
A SECRETARIA DE SERVICIOS
planeacion con L . . g
450102601 imients PUBLICOS Y MEDIO Seguimiento a politicas publicas 3 3 MANTENIMIENTO NUMERO
seguimiento AMBIENTE
realizados
Campanas de Realizacion de Campanas de informacion en gestion de cambio
. L SECRETARIA DE SERVICIOS P . B . P
informacion en climatico, gestion para realizar acciones de control y establecimiento de .
320600500 . . PUBLICOS Y MEDIO . . . L . ND 8 INCREMENTO NUMERO
gestién de cambio redes de monitoreo de calidad ambiental (régimen de lluvias,
P s AMBIENTE . . .
climatico realizadas humedad, calidad del aire y ruido)
Documentos SECRETARIA DE SERVICIOS
320600703 |normativos de cambio PUBLICOS Y MEDIO Formulacion del plan del cambio climatico [o] 1 INCREMENTO NUMERO
climatico formulados AMBIENTE
Programas de
. SECRETARIA DE SERVICIOS . . .
recoleccion de Jornadas de recoleccién de residuos especiales (empaques de .
320100901 . PUBLICOS Y MEDIO Lo - P ND 12 INCREMENTO NUMERO
residuos posconsumo agroquimicos, llantas, aparatos electrénicos y eléctricos)
- AMBIENTE
con seguimiento
Programas de reforestacion, cerramientos, instalacion de elementos
. i .
) SECRETARIA DE SERVICIOS informativas.y padagégicos)
Areas en proceso de )
320200500 L. PUBLICOS Y MEDIO ND 40 INCREMENTO Hectareas
restauracion
AMBIENTE L . . .
Parcelas agroforestales, huertas agroecolégicas, sistemas silvopastoriles
y bosques de alimento
Actualizacion de inventario de zonas de proteccién, Adquisicion de
predios para proteccién de microcuencas, implementacion de
guardabosques comunitarios, fortalecimiento de la estructura
administrativa y operativa del SILAP, incentivos tributarios para predios
dentro del SILAP, seguimiento y apoyo a los POMCAS Rionegro, aburra
y DRMI Guatapé, controles a las Autorizaciones de Movimientos de
- . SECRETARIA DE SERVICIOS Tierra, acciones tendientes a la disminucién
Areas de ecosistemas .
320201200 . PUBLICOS Y MEDIO ND 200 INCREMENTO Hectareas
protegidas
AMBIENTE
de la deforestacion, Capacitar el personal de la Secretaria de Planeacion
y la Oficina de Medio Ambiente para que cuenten con herramientas
técnicasy juridicas para garantizar el cuidado del medio ambiental en
los desarrollos urbanisticos.
Documento con plan | SECRETARIA DE SERVICIOS
320201401 de educacion PUBLICOS Y MEDIO Formulacion del plan de educacién ambiental elaborado. [o] 1 INCREMENTO NUMERO
ambiental elaborado AMBIENTE
Areas con esquemas | or-perapia DE SERVICIOS
de Pago por Servicios .
320204300 . PUBLICOS Y MEDIO Proyecto de BanCo2 213 213 MANTENIMIENTO Hectareas
Ambientales
. AMBIENTE
implementados
Infraestructura para el | SECRETARIA DE SERVICIOS
450106000 bienestar animal PUBLICOS Y MEDIO Albergue Municipal con Mantenimiento 1 1 MANTENIMIENTO NUMERO
adecuada AMBIENTE
SECRETARIA DE SERVICIOS Esterilizacion, Vacunacion, desparasitacion, mantenimiento y
450106100 Animales atendidos PUBLICOS Y MEDIO adecuacion del albergue, adopcién, rutas de atencion del maltrato ND 800 INCREMENTO NUMERO
AMBIENTE animal, aplicacién de la politica publica de bienestar animal.

Pdg. 99

“Un Campo de Oportunidades”



TURISMO

Diagnoéstico

En Colombia, entre el 2019 y el 2022, se ha
desarrollado una crisis econémica exacerbada
por la pandemia de COVID-19 la cual golped
duramente al mundo y al pais, pero se estd
recuperando. Esta situacién se evidencia en la caida
de un crecimiento del 3,6% en 2019 a una contraccion
del Producto Interno Bruto (PIB) real del 6,8% en 2020
(Banco Mundial, 2022a). Sin embargo, las acciones
gue Colombia tomdé para responder a las crisis
sanitaria y econémica promovieron una reactivacion
de la actividad econémica y una disminucién de las
tasas de pobreza.

Segun fuentes del DANE, en el cuarto trimestre de
2021, el PIB crecié un 10,8% en comparacién con el
mismo periodo de 2020, alcanzando casi el mismo
nivel que tenia al cierre de 2019. La pobreza total
disminuyé de 42,5% en 2020 a 39,3% en 2021y la
pobreza extrema disminuydé de 151% a 12,2% en
el mismo periodo. Sin embargo, la pobreza y la
pobreza extrema se mantienen por encima de los
niveles previos a la pandemia de 35,7% y 9,6% en
2019 (DANE, 2021; 2021; 2022; 2022; 2022).

Es importante aclarar que el camino de desarrollo de
Colombia no ha beneficiado a todos sus territorios de
manera parejay el pais se caracteriza por persistentes
desigualdades sociales y econdémicas asociadas a
sus territorios y regiones. Un ejemplo de ello es que
las tasas de pobreza varian desde el 59,3% en Chocdé
y el 50,7% en el Cauca hasta el 8% en Santander y el
7,3% en Cundinamarca. La misma tendencia para las
tasas de Necesidades Basicas Insatisfechas, mientras
gue Vaupés, Vichada y Chocé presentan 68,9%, 67,8%
y 655% respectivamente, en Bogota es tan baja
como 3,5% (CNPV, 2018). Existen grandes diferencias
espaciales en el acceso a los servicios basicos, como lo
ilustran las siguientes estadisticas: (i) a pesar de que,
en 2017, el 93% de los residuos sélidos producidos en
el pais fueron eliminados correctamente, el 17% de los
municipios aun utilizan el vertido a cielo abierto para
la disposiciéon de residuos; y (ii) en 2016, el acceso a
fuentes de agua adecuadas oscilé entre el 98% de la
poblacién en las capitales municipales y menos del
75% en otras areas (ONU, 2018).
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La politica publica de turismo de Antioquia establece
que el Consejo sera "una instancia consultiva y
asesora del Gobierno Departamental, encargado
de orientar la formulacién y gestién de politicas
publicas, planes, programasy proyectos de desarrollo
y competitividad del turismo en el departamento de
Antioquia".

De acuerdo con el plan municipal de turismo, un
Producto Turistico es la combinacion de atractivos
Yy servicios, materiales e inmateriales, que
finalmente ofrecerdn al mercado los diferentes
actores de la cadena (operadores, agencias, guias,
medios), para satisfacer una demanda turistica.

Para el Instituto Distrital de Turismo de Bogota el
Producto Turistico es el resultado de la interaccién
de acciones concretas sobre el territorio, en el
marco de un eje transversal de sostenibilidad.
Asi, el desarrollo del turismo debe ser productivo,
sostenible, responsable e incluyente, y aplicado a los
ambitos local y regional. Su puesta en el mercado
incorpora la imagen o marca de la ciudad,
mediante acciones de mercadeo y promocién,
capta la demanda nacional e internacional.
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San Vicente Ferrer cuenta con un inventdario
turistico documentado bajo una metodologia
DIFERENTE a la definida por el Viceministerio de
Turismo. Siendo esta una herramienta que permite
el registro de la informacién de recursos y atractivos
turisticos* de un destino que, por sus caracteristicas,
motivan o podrian motivar el desplazamiento de
flujos turisticos. Este documento incluird informacién
relacionada con el estado de los bienes turisticos con
los que cuenta un municipio.

El municipio ha adelantado actividades para
la identificacion del producto turistico en
conjunto con la red de ruta y en concreto con la
Ruta Cultural y Artesanal, dirigida por el sefior
Hernando Bejarano. Se ha realizado el ejercicio de
estructuracién de la oferta que incluye un conjunto
de bienes y servicios dispuestos para el consumo
turistico, asociados a actividades de naturaleza,
cultural, aventura e histéricos que satisfacen las
necesidades y expectativas del visitante.

Actualmente, el municipio no se encuentra
priorizado en ninguno de los planes estratégicos del
Viceministerio de Turismo, el cual busca impulsar
cuatro tipologias que responden al potencial
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turistico nacional (naturaleza, cultura, MICE y salud y
bienestar). Para garantizar su desarrollo organizado
y coherente, el Viceministerio de Turismo cuenta
con un plan estratégico para cada uno de estos
segmentos, que a su vez prioriza destinos con
potencial para el desarrollo de productos turisticos.

San Vicente Ferrer aun no cuenta con bienes de
interés cultural, es decir, que no tiene recursos
y atractivos identificados en los inventarios
turisticos en la categoria de patrimonio cultural
nacional vinculados a los productos turisticos
operados y comercializados por agencias de
vidajes.

Por otro lado, el municipio si cuenta con bienes de
patrimonio natural operados y comercializados por
agencias de viaje, ofertando recursos y atractivos
identificados en los inventarios turisticos en la
categoria de patrimonio natural vinculados a los
productos turisticos operados y comercializados por
agencias de viajes.

En los ultimos aios, se ha dado en el municipio una
dindmica hacia las actividades turisticas movidas
por los atractivos naturales que posee el territorio,
aunado a los proyectos de desarrollo turistico que
se han gestado desde otras instancias de nivel
supramunicipal, como el Anillo Vial de los Embalses,
el Plan Subregional de Turismo del Oriente Antioquia,
en el cual, el municipio hace parte de 3 de las 7 siete
rutas turisticas que conforman dicho plan, el Plan
de Desarrollo Turistico Sostenible y Comunitario
Municipio de San Vicente Ferrer 2009-2020.

Estas iniciativas de desarrollo turistico hacen
necesdario incorporar en el PBOT las acciones
necesarias para promover un desarrollo de la
actividad turistica de forma sostenible que tenga
en cuenta la capacidad portante del municipio, asi
como su vocacion y tipologias de turismo, desarrollar
esta actividad requiere la incorporacién de nuevos
desarrollo de infraestructura turistica y de apoyo y la
delimitacién de los sitios de interés para poder ofrecer
una actividad planificada y sostenible que garantice
la intervencién de impactos negativos sobre los
recursos naturales. Como elemento de proyeccién
regional del municipio, es necesario fortalecer y dotar
la actividad turistica local con las capacidades hacia
una perspectiva regional.
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El Plan Subregional de Turismo del Oriente de
Antioquia pone al Municipio de San Vicente Ferrer
como un municipio con alto potencial turistico
de nivel regional, hecho que se evidencia en Ila
participacion municipal en 3 de las 7 rutas que
conforman dicho plan, es una potencialidad local
valorada por otras instancias y que le dan al municipio
la oportunidad de proyeccién con sus recursos
autdéctonas. San Vicente Ferrer se convierte entonces
en atractivo turistico y punto de articulacién con
otros municipios y regiones a través de las rutas
turisticas: Ruta Histérica de Cérdova, Ruta Artesanal
y Ruta de las Aguas y las Piedras, mediante las
cuales establece relaciones comerciales, econdémicas,
culturales y sociales con los municipios que hacen
parte de estas rutas: Guatapé, El Pehol, San Carlos,
Alejandria, San Rafael, Concepcién, Marinilla,
Rionegro, El Santuario, El Retiro y El Carmen de
Viboral. (Acuerdo 038 de 2023, PBOT)

En conclusion, el programa de turismo en el
plan de desarrollo municipal representa una
oportunidad significativa para San Vicente Ferrer.
Al enfocarse en un desarrollo turistico sostenible
y responsable, el municipio puede aprovechar sus
atractivos naturales, culturales e histéricos para
impulsar el crecimiento econémico local, generar

Indicadores de Resultado:

empleo digno e inclusivo y fomentar la innovacién y
la diversificacién de su economia.

Este programa también promueve la
participacion de la comunidad local en el disefo
y la implementacién de estrategias turisticas,
asegurando que los beneficios del turismo sean
equitativamente distribuidos entre todos los
habitantes del municipio. Ademas, la atencién a
la preservacion y proteccién del entorno natural y
cultural garantiza la sostenibilidad a largo plazo del
turismo en San Vicente Ferrer.

Al trabajar en estrecha colaboracion con otros
niveles de gobierno, organizaciones del sector
privado y la sociedad civil, San Vicente Ferrer
tiene la oportunidad de consolidar su posiciéon
como un destino turistico destacado, reconocido
por su compromiso con el desarrollo sostenible, la
inclusidn y el respeto por su patrimonio. En definitiva,
este programa de turismo en el plan de desarrollo
municipal ofrece una hoja de ruta para lograr un
crecimiento econdmico sostenible y equitativo,
gue contribuya al bienestar y la prosperidad de
la comunidad local, a la vez que promueve la
conservacién de los recursos naturales y culturales
del municipio.

INDICADOR DE UNIDAD DE
SECTOR LINEA BASE META
RESULTADO MEDIDA
Registro de usuarios )
TURISMO Numero 34 40
en RNT
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2024 - 2027

Programa:
COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
TURISTICO DE CALIDAD

TRABAID DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONGMICO

Objetivo: Construir un territorio de progreso y sostenibilidad basado en economias
comunitarias del turismo e insercién de las comunidades sanvicentinas en procesos de
transformacioén integral como factor de importancia econdmica y crecimiento social.
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Indicadores de Producto:

CODIGO DEL INDICADOR SECRETARIA ACTIVIDADES | LINEA BASE META TIPO DE MEDIDO A TRAVES
INDICADOR RESPONSABLE CUATRENIO META DE
SECRETARIA DE
INNOVACION Y
Proyectos de EMPRENDIMIENTO / Obras de
350203910 infraestructura SECRETARIA DE Infraestructura ND 4 INCREMENTO NUMERO
turistica apoyados PLANEACION Y turistica realizada
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL
Regiones con SECRETARIA DE feria.s, eventos,
planes de ) fiestasy .
350204603 . . INNOVACION Y . ND 12 INCREMENTO NUMERO
dlvulgaC|9ny EMPRENDIMIENTO celepr.aaones
promocion tradicionales.
Actualizaciéon del
Plan Local de
Turismo
y creaciéon de
Documentos de SECRETARIA DE  |catalogo turistico
350200200 lineamientos INNOVACION Y ND 3 INCREMENTO NUMERO
técnicos elaborados| EMPRENDIMIENTO Plan Dgcenal de
Turismo
Estrategia
Pueblo Blanco y
callejones de
colores
Promociony
Eventos de SECRETARIA DE formalizacién de
350204602 promocién INNOVACION Y la estrategia ND 1 MANTENI- NUMERO
realizados EMPRENDIMIENTO | turistica pueblo MIENTO
blanco
Fortalecimiento
y
Empresas acompafiamiento,
beneficiarias de SECRETARIA DE en procesos de
350200303 programas de INNOVACION Y formalizaciony ND 8 INCREMENTO NUMERO
fortalecimiento EMPRENDIMIENTO creacion de
empresarial empresas del
sector turistico
en el Municipio
Oficinas para la L .
o SECRETARIA DE Dotacion Oficina
450201500 atenciony INNOVACIONY | de orientacién ND 1 INCREMENTO NUMERO
_ orentacion EMPRENDIMIENTO turistica
ciudadana dotadas
Campafas
Camparias SECRETARI’A DE realizadés sobre )
350204600 realizadas INNOVACION Y seguridad y ND 8 INCREMENTO NUMERO
EMPRENDIMIENTO calidad del
turismo.
Cursos de oferta
SECRETARIA DE turl'sltlcaj 3
350209000 Cursos ofrecidos | INNOVACION Y | [ormalizacion, ND 16 INCREMENTO NUMERO

EMPRENDIMIENTO

servicio al
cliente, y rutas
turisticas.
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L& Alcaldiade
San Vicente Ferrer

LINEA ESTRATEGICA 3:

UN CAMPO DE OPORTUNIDADES
PARA NUESTRA GENTE.

“Un Campo de Oportunidades” g
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La linea estratégica un campo de oportunidades
para nuestra gente, busca como objetivo
primordial, restablecer el tejido social con
programas y proyectos de alto impacto en la
educacién, donde la cobertura y calidad sean
primicias para cada nino, nifia y adolescente, que las
condiciones cualitativas y caracteristicas dignas de sus
viviendas les permita dormir con tranquilidad y gozar
de servicios publicos domiciliarios. Los San Vicentinos
disfrutaran y gozaran del cambio y las oportunidades
que serdn vividas desde el emprendimiento, donde
las capacidades y aptitudes en diferentes areas
econdémicas del territorio seran focalizadas mediante
proyectos productivos y diferentes emprendimientos,
fortalecimiento técnico agropecuario y de esta forma
darle valor agregado a las actividades primarias que se
desarrollan en el territorio, no solo se busca generar
dinamizacion del empleo, sino que también cada
uno de los proyectos serdn la puerta de entrada al
desarrollo territorial, desde la cultura, el deporte y
en especial, del campo.

Finalmente, esta linea estratégica dentro de sus
principales misiones busca crear un entorno protector
social, donde la prosperidad y el crecimiento del
desarrollo territorial sera evidenciado en la calidad de
vida de cada ciudadano.

NAS Y
ERGIA

Diagnostico

El Servicio publico no domiciliario de iluminacién,
inherente al servicio de energia eléctrica, se
presta con el fin de dar visibilidad al espacio
publico, bienes de uso publico y demas espacios de
libre circulacién, con transito vehicular o peatonal,
dentro del perimetro urbano y rural del municipio,
para el normal desarrollo de las actividades y mejores
garantias de seguridad ciudadana.

El servicio de alumbrado publico comprende las
actividades de suministro de energia eléctrica al
sistema de alumbrado publico, la administracion,
operacion, mantenimiento, modernizacion,
reposicion y expansion de dicho sistema y el
desarrollo tecnolégico asociado a él.
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Actualmente el municipio de San Vicente Ferrer,
de manera autonoma, es el responsable de la
prestacion del servicio de alumbrado publico.

La modernizacién de la infraestructura de alumbrado
publico se enfoca en el cambio de luminarias de sodio
y mercurio a tecnologias LED, mas amigables con el
medio ambiente, eficientes en cuanto al consumo de
energia, mayor flujo luminico por vatio consumido,
mayor vida util y minimo mantenimiento, con lo cual
se mejora la prestacién de este servicio publico.

Al contar con Iluminarias tipo LED, el consumo
de energia eléctrica disminuird con respecto al
consumo actual, por lo cual se reduce el costo de la
energia, viabilizando la modernizacién del sistema al
disminuir el costo del servicio. Adicional a lo anterior,
la modernizacién del sistema es un factor a su vez
positivo con el medio ambiente por la reduccién de
emision de CO2 a la atmodsfera.

En los ultimos anos el municipio viene realizando
acciones importantes que contribuyen a una mejor
gestion del sistema de alumbrado y mayor impacto
a la comunidad en general, que han encontrado en
éste, mejores garantias de seguridad ciudadana.

La operacién del alumbrado publico, fue operado
por EPM hasta el afio 2022, luego pasé a ser operado
por el municipio a través de la secretaria de Servicios
Publicos y Medio Ambiente.

El Recaudo de la tarifa de Alumbrado Publico, lo
realiza EPM.

El Valor Correspondiente al consumo de energia
eléctrica por concepto de alumbrado publico, se paga
con el valor recaudado por EPM, cuando este balance
se pierdey el valor facturado es superior al recaudado,
se hace necesario incrementar la tarifa de alumbrado
publico.

El alumbrado publico del municipio, no cuenta
con el inventario actualizado, de acuerdo a EPM,
se tiene un total de 1.244 luminarias de las cuales
1.024 son tipo LED, faltando por modernizar 220
luminarias.
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En la secretaria de Servicios Publicos y

- MUNICIPIO
- SECTOR
- NUMERO DE TRANSFORMADOR EN EL QUE

P SE ENCUENTRA CONECTADA LA LUMINARIA

- FECHA ENERGIZACION

Medio Ambiente, se viene compilando
base de datos con el inventario de las
luminarias, hasta la fecha se tiene un

- REGISTRA CON MEDIDA

- POTENCIA ANTERIOR

- TIPO FUENTE LUMINICA ANTERIOR
- POTENCIA ACTUALIZADA

diagnéstico de 750 luminarias, las cuales °

estdn caracterizadas con los datos que a

continuacién se relacionan: o
()

. ° - TIPO FUENTE LUMINICA ACTUALIZADA
. -TIPO DE ACTIVIDAD
& - DIRECCION
* - BARRIO/VEREDA
e - PUNTO DE REFERENCIA

En cuanto a iluminacién, se presenta una alta
demanda por parte de la comunidad, en especial
en sectores rurales alejados y con historial de
inseguridad, lo que hace necesario determinar el
100% del inventario de alumbrado publico, coordinar
el aforo de luminarias y valor mensual del consumo
de energia con EPM, y de acuerdo a esta informacién
proyectar la ampliaciéon del sistema de alumbrado
publico e incremento de las tarifas a los usuarios.

Con respecto al uso energias alternativas, el ente

- COOR_GPS_LAT
- COOR_GPS_LON

territorial, no ha realizado inversiones o gestiones
gue se hayan llevado a ejecucién, pero es bueno
mencionar que se tiene experiencias exitosas
implementadas por particulares, en especial el
uso de energia fotovoltaica (energia captada por
medio de paneles solares) por parte del acueducto
multiveredal San Antonio con la implementacién de
un sistema de bombeo de agua de 8.81 I/s, Hospital
del Municipio de San Vicente - Antioquia y Centro de
Bienestar del Anciano del municipio de San Vicente.

LINEA ESTRATEGICA  [CATALIZADOR PROGRAMA

LINEA ESTRATEGICA |PROGRAMA

Ciclo del agua como base del
territorial

ordenamiento Mejores prestadores mejores

Linea estratégica 4, servicios

Elagua, la

Seguridad Humana y Justicia Social

sostenibilidad desde lo |Gestion integral del recurso hidrico

Ordenamiento del biodiversidad y las

Territorio Alrededor del |personas, en el

Agua y Justicia centro del bienestar

Superacién de privaciones como fundamento de
la dignidad humana y condiciones basicas para el

territorial Agua potable y manejo de aguas

residuales sostenible y eficiente

Ambiental. ordenamiento

territorial

Suministro de agua apta para el consumo
humano en todo el territorio nacional

Tabla XX: Alineacién PDT

Acceso a servicios publicos a

capacidades y necesidades de los territorios

partir de las Departamental - Elaboracion Propia

Tabla XX: Alineacién PDN Nacional — Elaboracién Propia

Indicadores de
Resultado:

INDICADOR DE UNIDAD DE
SECTOR LINEA BASE META
RESULTADO MEDIDA
Vivienda y acceso a servicios
SERVICIOS PUBLICOS |publicos - Cobertura de Porcentaje 100% 100%
Energia Eléctrica
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Programa: B
ALUMBRADO PUBLICO

Objetivo: Implementar acciones enfocadas
al territorio, la seguridad y la convivencia
ciudadana como estructuras de consolidaciéon
urbana y rural y el cierre de brechas hacia el
desarrollo comunitario.

ODS:

o
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Indicadores de Producto:

CODIGO DEL INDICADOR SECRETARIA ACTIVIDADES LINEA BASE META TIPO DE META MEDIDO A TRAVES
INDICADOR RESPONSABLE CUATRENIO DE
Proyecto estructurado
para el uso de fuentes
Central de SECRETARIA DE [de energia alternativa en
10203800 generacién SERVICIOS la infrae§tructura o 4 INCREMENTO NUMERO
fotovoltaica PUBLICOS Y MEDIO perteneciente a la
construida AMBIENTE Administracién
Municipal, de acuerdo
con su viabilidad.
Nuevas lamparas tipo
LED instaladas en
SECRETARIA DE sectores que
Redes d? ' SERVICIOS represente'n' riesgo para
210201000 alumbrad'o publico PUBLICOS Y MEDIO la n?ovmd.ad yla 37320 15000 INCREMENTO METROS
ampliadas AMBIENTE segurldéd cmdaéana.
Inventario actualizado
del sistema de
alumbrado publico
Mantenimiento y
reposicion del
alumbrado publico
existente.
Mantenimientos
realizados al sistema de
SECRETARIA DE  [alumbrado publico, de la
Redes d? R SERVICIOS infraestructura educativa,
210201100 alumbrado Puphco PUBLICOS Y MEDIO deportivay 37320 37320 MANTENIMIENTO METROS
con mantenimiento AMBIENTE administrativa del
municipio. Cambio de
luminarias del
alumbrado publico de
Sodio a Led. Instalacién
anual de alumbrado
navidefo




.JUCACI()N

Diagnoéstico

En las ultimas dos décadas, el sistema educativo
colombiano ha experimentado una transformacién
fundamental. El acceso a la educacién ha sido una
prioridad, con politicas ambiciosas que buscan
incrementar el nimero de estudiantes matriculados
en todos los niveles y llevar los servicios educativos
a todos los rincones del pais. En solo una década, la
esperanza de vida escolar ha aumentado dos afnos, y
la participacién en la Atencién Integral y Educacion
de la Primera Infancia y la educacién superior se
ha incrementado en mas del doble; hasta el 40%
y 50% respectivamente. Un mayor enfoque en
los resultados del aprendizaje ha conducido a
grandes reformas de la profesién docente y al
establecimiento de un sistema de evaluacion
sélido. Una mejor gestion y distribucion de los
fondos han sentado las bases para tener un
sistema mds eficaz y satisfacer las necesidades
de un pais tan diverso. Las consultas nacionales
sobre la reforma educativa han despertado un fuerte
compromiso de la sociedad para mejorar el sistema.

El contexto educativo y demografico en el
departamento de Antioquia, Colombia. Con una
poblacién total de alrededor de 6.8 millones de
habitantes en 2023, Antioquia se enfrenta a cambios
demograficos que incluyen una disminucién en la
poblacién en edad escolar. A pesar de esta reduccion,
la llegada de poblacién migrante ha moderado
esta tendencia. Ademas, se examina la estructura
del sistema educativo en el departamento, donde
nueve municipios estan certificados en educacién
y los no certificados estdn adscritos a la Secretaria
de Educacién del departamento. En términos de
infraestructura educativa, se sefala la existencia
de 1,876 establecimientos y 6,080 sedes educativas
en los sectores publico y privado, con una notable
concentracion de sedes oficiales en dreas
rurales. El capitulo también destaca la importancia
de la matricula estudiantil, con la mayoria de los
estudiantes en el sector oficial, seguido por la
cobertura contratada y el sector privado.
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2024 - 2027

La educacién como eje transformador de la sociedad,

requiere de un proceso de inversién social, el
cual permita reconstruir los cimientos formativos
y académicos, es importante identificar que las
inversiones proyectadas a futuro que no solo se deben
enfocar en mejorar la infraestructura educativa,
sino también en mejorar las cualidades de los
docentes para que sed transversal a la comunidad
estudiantil.

La protecciéon y cuidado de la educacién como
mecanismo de transformacién generacional y de las
siguientes generaciones, donde se brinde una visién
amplia y diferente en la construccién de una nueva
sociedad, es importante dar a conocer los datos
estadisticos y registro estudiante de las diferentes
instituciones educativas de San Vicente Ferrer.

“Un Campo de Oportunidades”
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INFORME GENERAL DE MATRICULA A FEBRERO DE 2024 - FUENTE: SIMAT
ESTABLECIMIENTO TOTAL MATRICULA OFICIAL
INSTITUCION EDUCATIVA SAN VICENTE FERRER 1379
. E. R CHAPARRAL 537
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA MAGDALENA 365
LE.R. SANTA RITA 512
C.E.R. PIEDRAGORDA 153
TOTAL 2946
INFORME GENERAL DE MATRICULA GRADO TI- FEBRERO DE 2024 - FUENTE SIMAT
TOTAL
ESTABLECIMIENTO COD_GRADO |NOMBRE GRADO MATRICULA
OFICIAL
INSTITUCION EDUCATIVA
11|ONCE 99
SAN VICENTE FERRER
. E. R CHAPARRAL 11|ONCE 27
INSTITUCION EDUCATIVA
11|ONCE 17
RURAL LA MAGDALENA
LE.R. SANTA RITA 11|ONCE 18
LE.R. SANTA RITA 11|ONCE 14
TOTAL 175

Tabla 33. Matricula oficial San Vicente Ferrer: Fuente SIMAT 2024

De acuerdo con datos del SIMAT 2024, San
Vicente Ferrer cuenta dentro de sus instituciones
educativas con 2946 estudiantes matriculados,
de los cuales 1379 se encuentran estudiando en la
zona urbana del territorio, representando el 46% del
total de estudiantes, esto indica un gran esfuerzo por
parte de la administraciéon municipal en orientar
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recursos hacia la zona rural, ya que representan el
56% de estudiantes en el municipio. Adicional a esto,
para el grado once, se encuentra un total de 175
estudiantes matriculados, siendo tan solo un 6%
del total de estudiantes que van a terminar el ciclo
académico de bdsica y media.

“Un Campo de Oportunidades”



N CICHICENIRG DIRECCION AGUA |[ENERGIA [TELEFONO |INTERNET pozo
EDUCATIVO SEPTICO
I.LE. SAN VICENTE

AVENIDA BICENTENARIA # 34-76 sl Sl Sl Sl
FERRER
SEDE CER EL POTRERO |VEREDA EL POTRERO sl Sl NO NO |
SEDE CER GUACIRU VEREDA GUACIRU | Sl NO NO |
SEDE CER LA ENEA VEREDA LA ENEA sl Sl NO | sl
SEDE CER LA PENA VEREDA LA PENA | Sl NO NO |
SEDE CER LOS

VEREDA LOS ARRAYANES S| Sl NO NO |
ARRAYANES
SEDE CER MARCO

VEREDA LA FLORESTA | Sl NO Sl |
TULIO TORRES GOMEZ
SEDE CER SANTAANA |VEREDA SANTA ANA sl Sl NO Sl |
SEDE CER SANTA ROSA |VEREDA TRAVESIAS | Sl NO Sl sl
I.LE. SANTARITA VEREDA SANTA RITA | Sl NO | |
SEDE CER EL CORAL VEREDA EL CORAL sl Sl NO NO sl
SEDE CER GUAMITO VEREDA GUAMITO | Sl NO NO |
SEDE I.E.R. OVEJAS VEREDA OVEJAS S| Sl NO | sl
SEDE CER LA VEREDA CRUCES Sl Sl NO NO |
PRIMAVERA
SEDE CER SAN IGNACIO [VEREDA SAN IGNACIO sl Sl NO NO |
SEDE CER SAN NICOLAS |VEREDA SNA NICOLAS S| Sl NO NO |
ILE.R LAMAGDALENA [VEREDA LA MAGALENA S| Sl NO | |
SEDE CER CANTOR VEREDA EL CANTOR S| Sl NO | |
SEDE CER EL CANELO |VEREDA EL CANELO | Sl NO NO sl
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SEDE CER EL CARMELO |VEREDA EL CARMELO Sl Sl NO NO Sl
SEDE CER EL PORVENIR |VEREDA EL PORVENIR Sl Sl NO Sl Sl
SEDE CER LAS FRIAS VEREDA LAS FRIAS Sl Sl NO NO Sl
SEDE CER VEREDA MONTEGRANDE Sl Sl NO NO |
MONTEGRANDE
SEDE CER SAN JOSE VEREDA SAN JOSE Sl Sl NO Sl |
SEDE CER SANTA VEREDA SANTA ISABEL Sl Sl NO NO |
ISABEL
SEDE IER CORRIENTES |VEREDA CORRIENTES Sl Sl NO Sl Sl
I.E.R. CHAPARRAL VEREDA CHAPARRAL S| Sl NO Sl |
SEDE CER ALTO DELA VEREDA ALTO DE LA COMPANIA Sl Sl NO NO Sl
COMPANIA
SEDE CER LA L
s VEREDA LA COMPANIA Sl Sl NO NO Sl

COMPANIA
SEDE CER EL PERPETUO

VEREDA EL PERPETUO SOCORRO Sl Sl NO NO Sl
SOCORRO
SEDE CER LAS HOJAS |VEREDA LAS HOJAS | Sl NO Sl Sl
SEDE CER MARIA VEREDA LA PORQUERA Sl Sl NO sl Sl
AUXILIADORA

VEREDA SAN ANTONIO DE LA
SEDE CER SAN ISIDRO oy Sl Sl NO NO Sl

COMPANIA
CER PIEDRAGORDA VEREDA PIEDRAGORDA Sl Sl NO NO Sl
SEDE CER CRISTO REY |VEREDA POTRERITO S| Sl NO NO |
SEDE CER EL GUAMAL |VEREDA GUAMAL Sl Sl NO NO S|
SEDE CER LA CABANA |VEREDA LA CABANA | Sl NO NO |
SEDE CER LAHONDA  |VEREDA LA HONDA Sl Sl NO NO Sl
SEDE CER PENOLCITO |VEREDA PENOLCITO | Sl NO NO |
SEDE CER SAN VEREDA SAN CRISTOBAL Sl Sl NO NO NO
CRISTOBAL.

Tabla 34. Servicios publicos en instituciones educativas San Vicente,
fuente: plan educativo municipal 2022-2031
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En el municipio San Vicente Ferrer, referente al estado actual de servicios publicos, el 100% de las instituciones
educativas cuentan con energia y agua, mientras que sélo una institucién cuenta con servicio de telefonia y
15 instituciones cuentan con servicio de internet, representando el 37% de las instituciones, lo cual implica un
reto importante el de poder brindarle a los estudiantes acceso a internet para generar un proceso integral de
educacién en el territorio.

PLACA
INSTITUCION/CENTRO SALONES RECTORIA COMEDOR | COCINA SALON SALON - RA BIBLIOTECA UNIBAD AUDITORIO POLID:POR OTROS
EDUCATIVO DIRECCION MATERIAL | DOCENTE | TORIO SANITARIA TA

ORINALES : 20.
L.E. SAN VICENTE FERRER 55 1 3 3 3 2 2 35 2 3 LAVAMNOS 25. TIENDAS
3. AULA INFORMATIVA 3

SEDE CER EL POTRERO 2 1 3 1
SEDE CER GUACIRU 3 1 1 6 1
SEDE CER LA ENEA 2 1 1 3 1
SEDE CER LA PENA 1 1 1 1 5 1
SEDE CER LOS ARRAYANES 2 1 1 1 4 1
SEDE CER MARCO TULIO . : : 1 6 1
TORRES GOMEZ
SEDE CER SANTA ANA 2 1 1 1 4 1
SEDE CER SANTA ROSA 2 1 1 1 5 1 1
LE. SANTA RITA 9 1 1 1 1 1 1 12 1 1
SEDE CER EL CORAL 2 1 1 1 1 1 1 7 1 1mala
SEDE CER GUAMITO 2 1 1 1 5 1mala
SEDE IER. OVEJAS 8 1 1 1 1 1 13 1regular
SEDE CER LA PRIMAVERA 1 1 1 1 4 1regular 1sistema
SEDE CER SAN IGNACIO 3 1 1 1 1 1 5 Tmala
SEDE CER SAN NICOLAS 3 1 1 1 1 6 Tregular.
LER LA MAGDALENA 10 1 1 1 1 2 2 13 1
SEDE CER CANTOR 2 1 1 1 4 1mala
SEDE CER EL CANELO 1 1 1 1 4 1 1
SEDE CER EL CARMELO 2 1 1 1 6 1
SEDE CER EL PORVENIR 5 1 1 1 1 7 1
SEDE CER LAS FRIAS 4 1 1 1 2
SEDE CER MONTEGRANDE 1 1 1 4 1
SEDE CER SAN JOSE 4 1 1 1 1 2 1 9 1 1
SEDE CER SANTA ISABEL 1 1 1 1 3 1
SEDE IER CORRIENTES 8 1 1 1 1 1 1 6 1 1
LER. CHAPARRAL 15 1 1 1 2 1 2 18 1 1 1sistema
SEDE CE"R’ALTO DE LA 5 ] 1 ] 7 ]
COMPANIA
SEDE CER LA COMPANIA 3 1 1 3 1 1mala
SEDE CER EL PERPETUO 5 : 1 5
SOCORRO
SEDE CER LAS HOJAS 2 1 1 1 1 5 Tmala
SEDE CER MARIA 5 T T : 1 6 . 1
AUXILIADORA
SEDE CER SAN ISIDRO 1 1 1 1 1 4 1
CER PIEDRAGORDA 5 1 1 1 1 1 6 1
SEDE CER CRISTO REY 1 1 3 1
SEDE CER EL GUAMAL
SEDE CER LA CABAKNA 2 1 1 1 4 1mala 1sistema
SEDE CER LA HONDA 2 1 1 1 1 5 1
SEDE CER PENOLCITO 2 1 1 1 1 7 1Tmala
SEDE SAN CRISTOBAL 2 1 1 1 1 5 1 Tmala 1. Parque recreativo.

Tabla 35. Estado infraestructura educativa San Vicente, Fuente: Plan Educativo Municipal - 2022 - 2031
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La infraestructura actual de Ilas diferentes
instituciones educativas urbanas y rurales de San
Vicente Ferrer, cuentan en su mayoria con salones,
unidades sanitarias, placas deportivas, biblioteca,
cocina o comedor, sin embargo, algunas de estas
instituciones requieren de intervencién en sus placas
polideportivas, las unidades sanitarias y algunos
salones, de esta forma el deterioro con el paso del
tiempo que presenta la infraestructura puede ser
intervenida y permitir una vida util de mayor duracion
para el goce y disfrute de los estudiantes.

De acuerdo con datos del Plan Educativo
Municipal de San Vicente Ferrer, al menos el 48%
de las instituciones educativas cuentan con un
computador en su interior para el proceso de
ensefanza y dprendizaje de sus estudiantes,
adicional a esto la relacién de otros equipos
tecnolégicos como son impresoras, televisores,
equipos de sonidos etc. Desde el plan de desarrollo Un
Campo de Oportunidades, se busca el fortalecimiento
integral a las diferentes instituciones educativas del
territorio, donde el mejoramiento de la infraestructura
y las capacidades técnicas y operativas de cada

institucion logren cohesién con aumentar la cobertura
y mejorar los indices de calidad educativa.

El plan de desarrollo, Un Campo de Oportunidades,
Yy en especial la linea estratégica, un campo
de oportunidades para nuestra gente, busca
mejorar los indices de calidad educativa a través
de estrategias de transformacion integral en los
docentes y estudiantes de San Vicente Ferrer. De
esta manera se alinea de forma transversal con el plan
de desarrollo nacional, desde su linea estratégica,
seguridad humana y justicia social, ya que el municipio
de San Vicente Ferrer, enfoca la movilizacién social
en la entrega de bienes y servicios educativos y
promocién en el acceso para la educacién de calidad,;
desde el plan de desarrollo se busca ampliar la
cobertura educativa, la proteccion alimentaria
desde el programa de alimentacién escolar,
transporte escolar en el territorio a los estudiantes
de primaria, bdsica y media. Estas acciones en
conjunto no solo buscan reconstruir el tejido social y
educativo en el territorio, sino también garantizar la
integracién con las entidades a nivel nacional.

LINEA

o CATALIZADOR
ESTRATEGICA

Seguridad Humana|fundamento de |Ia
y Justicia Social

el bienestar

Superacién de privaciones como
dignidad
humana y condiciones basicas para

PROGRAMA

Movilizacién social por la educaciéon en los
territorios

Educacion media para la construccién de

proyectos de vida

Programa de Educacion Intercultural y Bilingue

Educacion media para la construccién de

proyectos de vida

Dignificacién, formaciéon y desarrollo de |Ia
profesién docente para una educacién de calidad
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El plan de desarrollo municipal de San
Vicente, en busca de promover acciones y
estrategias que garanticen acceso, calidad
y sostenibilidad de los diferentes procesos
académicos y formativos, logran una
fuerte cohesién con el plan de desarrollo
departamental, especialmente en la linea
estratégica, cohesiéon desde lo social, en
programas como: Educacién y cultura
con pertinencia y calidad, bienestar para
docentes, directivos docentes y personal
administrativo. Asi mismo, el municipio
de San Vicente Ferrer se compromete
desde su plan de desarrollo municipal,
en destinar de forma eficiente recursos
econémicos, técnicos y administrativos
para lograr afrontar cada uno de los
retos desde el sector educativo, de esta
forma se tendrd un enfoque coordinado en
busca del progreso y de oportunidades.

LINEA ESTRATEGICA

PROGRAMA

Linea estratégica 2,
cohesiéon
desde lo social

Educaciény cultura con pertinencia y calidad.

Transitos armonicos y trayectorias educativas continuas y

completas

Competencia digital y lengua extranjera para una
Antioquia global

Infraestructura fisica y tecnoldgica apropiada para la
educaciény la cultura

Bienestar para docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la Secretaria de Educacion

Indicadores de Resultado:

INDICADOR DE
SECTOR UNIDAD DE MEDIDA LINEA BASE META
RESULTADO
Educaciéon - Cobertura neta Porcentaje (el valor esta
» ) _ o 74.07% 75%
en educacién primaria multiplicado por 100)
Educaciéon - Cobertura neta Porcentaje (el valor esta
., . - 64.88% 67%
en educacién secundaria multiplicado por 100)
B Educacion - Cobertura neta Porcentaje (el valor esta
EDUCACION . ) o 43.56% 50%
en educaciéon media multiplicado por 100)
Educacién - Puntaje
promedio Pruebas Saber 11 - Puntos 46 50
Matematicas
Educacién - Puntaje
promedio Pruebas Saber 11 - Puntos 50 54
Lectura critica
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Programa:

EDUCACION CON CALIDAD Y PERTINENCIA
PARA UN CAMPO DE OPORTUNIDADES

FIN EDUCACIGN REDUCCIGN DE LAS PAZ, JUSTIEIA
“] 16 E INSTITUCIONES
- SOLIDAS

DE LA POBREZA [DE CALIDAD DESIGUALDADES

os: EXIXY WV REY

Objetivo: Promover y dirigir acciones orientadas al desarrollo integral de los
nifos, ninas y adolescentes a través del derecho a la educacién como pilar
fundamental en el desarrollo personal y colectivo del ser humano.

“Un Campo de Oportunidades” fes s
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CODIGO DEL SECRETARIA META TIPO DE MEDIDO A
INDICADOR ACTIVIDADES LINEA BASE .
INDICADOR RESPONSABLE CUATRENIO META TRAVES DE
Convenios con instituciones
universitarias para la formacion
técnica, tecnoldgicas y
profesionales.
o Realizar jornadas de orientacion
Benef|C|ar‘|os de vocacional los jévenes de las
estrategias o instituciones educativas de
programas de SECRETARIA DE municipio de san Vicente )
220206200 fomento para el INNOVACION Y Ferrer ND 600 INCREMENTO| NUMERO
acceso a la EMPRENDIMIENTO
educacion Gestionar la creacién de un
superior fondo de educacion superior.
Convenio para formacion en
PREICFES
Entidades con
asistencia técnica
disefio, SECRETARIA DE o
. endiseno o . Actualizacion de los PEl de las .
220100603 implementacion INNOVACION Y o ) ND 4 INCREMENTO| NUMERO
o instituciones educativas
y seguimiento de | EMPRENDIMIENTO
estrategias de
permanencia.
Foros educativos | SECRETARIA DE F ducativo Municioal
. r ive nici .
220104902 territoriales INNOVACION Y oroe ucal_ Od unictpa ND 4 INCREMENTO| NUMERO
realizado
realizados EMPRENDIMIENTO
Estudiantes
beneficiados con| SECRETARIA DE L
. 3 Implementacién del .
220103400 estrategias de INNOVACION Y . L ND 150 INCREMENTO| NUMERO
o bilingUismo en el municipio
promocién del [EMPRENDIMIENTO
bilinglismo
Sedes educativas
con apoyo .
. Sedes educativas con apoyo
pedagdgico para . ) ) e o
la oferta de SECRETARIA DE | psicosocial para la identificacion
220108400 educacion INNOVACION Y y ruta de atencion a nifios, nifas ND 5 INCREMENTO[ NUMERO
. . EMPRENDIMIENTO |y adolescentes con necesidades
inclusiva para . X
. de educacion inclusiva
preescolar, basica
y media
Implementacién de la feria
universitaria y subsidio para la
Beneficiarios de PIN para el acceso a las
estrategias o instituciones de educacion
programas de SECRETARIA DE superior.
220206300 apoyo financiero | INNOVACION Y ND 200 INCREMENTO[ NUMERO

para el acceso a la
educacion
superior

EMPRENDIMIENTO

Creacion de becas municipales
para el mejor ICFES y bachiller
de cada afio de graduacion.

Apoyo financiero a través de
subsidio de transporte
universitario
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Sedes educativas

SECRETARIA DE
INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO

Mejoramiento y Adecuacién de
la infraestructura educativa,
Ambientes de aprendizaje

220105200 meioradas / SECRETARIA DE | (Parques infantiles, tanques de ND 7 INCREMENTO| NUMERO
! PLANEACION Y agua lluvia, meliponias,
ORDENAMIENTO | composteras, hueras escolares,
TERRITORIAL biodigestores.
SECRETARIA DE Dotacion d . bl
220106900 Sedes dotadas INNOVACION Y otacion de rrjenajes, muebles ND 30 INCREMENTO| NUMERO
y dotacién escolar
EMPRENDIMIENTO
Personas o
L SECRETARIA DE Procesos de formacion para
beneficiarias con . . L !
220103200 modelos de INNOVACION Y poblacién en condicién de ND 120 INCREMENTO| NUMERO
. EMPRENDIMIENTO analfabetismo
alfabetizacion
Incrementar y consolidar la
L SECRETARIA DE -
Beneficiarios de . cobertura de educacién desde .
220102900 INNOVACION Y . . ND 1500 ANTENIMIENT NUMERO
transporte escolar preescolar a superior, evitando
EMPRENDIMIENTO »
la desercion.
Informes de SECRETARIA DE Informe de seguimiento y
220101503 seguimiento INNOVACION Y evaluacion del Plan Educativo ND 1 INCREMENTO| NUMERO
elaborados EMPRENDIMIENTO Municipal
Implementacion de estrategias
Ectrateqgias SECRETARIA DE de atencioén integral a nifios,
220103304 . 9 INNOVACION Y nifas y adolescentes con ND 1 ANTENIMIENT NUMERO
implementadas . .
EMPRENDIMIENTO necesidades educativas
especiales
Formacién en emprendimiento
para la creatividad y
SECRETARIA DE competitividad académica.
Docentes . .
220104400 INNOVACION Y ND 100 INCREMENTO| NUMERO

beneficiados

EMPRENDIMIENTO

Formacion no formal en
atencién a nifos con
necesidades educativas
especiales
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Programa: _
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

FIN 3 SALUD EDUCACIGN 16 PAZ, JUSTICIA

DE LA POBREZA Y BIENESTAR DE CALIDAD E INSTITUCIOMES
SOLIDAS

ODS: pr - *.i!i‘ |!!|i !

Objetivo: Fortalecer el programa de alimentacién escolar es una estrategia de permanencia
educativa que implementd la nacién como medida de mitigacidén a la desercién escolar, sin
embargo, para el Municipio de San Vicente la Alimentacién escolar es una estrategia integral
de atencién a los nifos, nifas y adolescentes en busca de mejorar las condiciones de calidad de

vida y promover el futuro desde la educacién y la paz.

\
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Bllcon saLuo

Diagnostico

En Colombia, el significado de la salud es fundamental
en la vida de las personas y en el desarrollo del pais.
La Constitucion Politica de 1991 reconoce la salud
como un derecho fundamental y establece que es
deber del Estado garantizar su proteccion.

Se relaciona con el acceso equitativo a servicios de
atencién médica, prevencién de enfermedades,
promocién de estilos de vida saludables y bienestar
integral. El sistema de salud colombiano busca
asegurar que todos Ilos ciudadanos tengan
la oportunidad de recibir atencién médica
adecuada, independientemente de su condicién
socioecondmica, abarcando aspectos de prevencién,
tratamiento y rehabilitacién, asi como la promocién
de habitos saludables y la proteccién contra riesgos
sanitarios.

Se centra en garantizar el derecho a una vida digna
y en promover el bienestar fisico, mental y social de
todos los ciudadanos.

La Ley estatutaria 1751 de 2015 establece que el
derecho fundamental a la salud es auténomo e
irrenunciable en lo individual y en lo colectivo,
comprende el acceso a los servicios de salud de
manera oportuna, eficaz y con calidad para la
preservacion, el mejoramiento y la promocién de la
salud. El Estado adoptara politicas para asegurar la
igualdad de trato y oportunidades en el acceso a las
actividades de promocién, prevencion, diagnéstico,
tratamiento, rehabilitacién y paliacién para todas las
personas.
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SECRETARIA META MEDIDO A
CODIGO DEL INDICADOR INDICADOR ACTIVIDADES |[LINEA BASE TIPO DE META .
RESPONSABLE CUATRENIO TRAVES DE
SECRETARIA DE Servicio de
) PROTECCION apoyo a la 3
Raciones . NUMERO DE
220102800 SOCIALY permanencia ND 1.280.000 INCREMENTO
contratadas . B RACIONES
DESARROLLO con alimentaciéon
COMUNITARIO escolar
Los elementos y principios del derecho

fundamental a la salud.

Incluye los siguientes elementos esenciales e
interrelacionados: Disponibilidad, Aceptabilidad,
Accesibilidad, Universalidad, Pro homine, equidad y
continuidad.

El sistema de salud colombiano estd compuesto
por un amplio sector de seguridad social y un
decreciente sector exclusivamente privado. Su eje
central es el Sistema General de Seguridad Social
en Salud (SGSSS) con sus dos regimenes, el régimen
contributivo (RC) y el régimen subsidiado (RS). E|l RC
afilia a los trabajadores asalariados y pensionados y a
los trabajadores independientes con ingresos iguales
O superiores a un salario minimo. El RS afilia a todas
las personas sin capacidad de pago. Los Regimenes
Especiales (RE) afilian a los trabajadores de las Fuerzas
Militares, la Policia Nacional, la Empresa Colombiana
de Petréleos (ECOPETROL), el Magisterio y las
universidades publicas.

Para febrero de 2024, 23 millones de personas
estaban dfiliadas al régimen contributivo frente a
26,5 millones acogidas al subsidio. En total, hay 51,7
millones dafiliados, segun el Ministerio de Salud.

La Resolucién 3280 de 2018, adopta los lineamientos
técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atencién
para la Promocién y Mantenimiento de la Salud y la
Ruta Integral de Atencién en Salud para la Poblacién
Materno Perinatal, Que, definen e integran las
intervenciones individuales, colectivas, poblacionales y
las acciones de gestién de la salud publica, requeridas
para la promocién de la salud y la gestién oportuna
e integral de los principales riesgos en salud de los
individuos, las familias y las comunidades.

“Un Campo de Oportunidades”



La Resolucién 1035 de 2022, del Ministerio de Salud
y Proteccién Social, define el Plan Decenal de
Salud Publica 2022-2031, teniendo como pilares:
Avanzar en la garantia del derecho fundamental
de la salud; avanzar hacia las mejoras de las
condiciones de vida, bienestar y calidad de vida
de los habitantes; reducir la mortalidad evitable
y su impacto en los anos de vida perdidos; avanzar
hacia la garantia del goce efectivo de un ambiente
sano y la mejora de la salud ambiental.

La salud integral es un concepto que abarca la
consideracion holistica de la salud, y va mas alla
de la mera ausencia de enfermedad. Se trata de
lograr un estado de bienestar completo en todas
las dreas de la vida. En este enfoque, se reconoce
que la salud fisica, mental, emocional y social
estdn interconectadas, influyendo directamente
en la calidad de vida de individuos y comunidades.

En el Municipio de San Vicente Ferrer segun la
Base de Datos Unica de dfiliados en régimen
subsidiado hay 11.777, régimen contributivo 2.599
y No dfiliados 24, también se cuenta poblacién
migrante a cargo de la entidad territorial, la mayor
parte de la poblacién son atendidos en la IPS Hospital
San Vicente Ferrer, entidad privada.

El municipio cuenta con 3 puestos de salud las
veredas Chaparral, San José y el corregimiento

Corrientes, en mal estado y no se encuentran
habilitados, son usados en algunos casos con
espacios comunitarios.

Respecto al perfil de morbilidad y mortalidad se
cuenta con el Analisis de Situacién de Salud y el Plan
Territorial en Salud como parte integral del Plan
de Desarrollo, estos permiten tener claridad en el
proceso de planeacién en salud pues dan guia del
perfil epidemiolégico de nuestra poblacién.

El municipio de San Vicente Ferrer cuenta con
23.349 habitantes segun proyeccion estimada
DANE a 2023, de los cuales el 52,1%, es decir,
12.170 personas son de sexo masculino y el 47,9%
equivalente a 11.179 personas son de sexo femenino;
el 30,9% de los habitantes del municipio residen
en zona urbana, y el 69,1% restante habitan la zona
rural.

La disminucién de los cursos de vida de infancia y
primera infancia, puede atribuirse al fortalecimiento
de acciones de deteccién temprana y protecciéon
especifica, que realizan de manera articulada los
actores del sistema de salud, EAPB-IPS y Entes
Territoriales. Confirmando la informacién anterior
y observando por grupos de edad y sexo podemos
evidenciar que la mayoria de poblacién se encuentra
entre 15y 59 afnos de edad (66,1%). Los grupos de edad
gue menos poblacién tienen son menores de un ano
y mayores de 80 anos (8,2% y 17,2% respectivamente).

2015 2023 2030

Ciclo vital Numero Frecuencia |Numero Frecuencia |[Numero Frecuencia
absoluto relativa absoluto relativa absoluto relativa

Primera infancia (O a 5 anos) 2.027 93 1904 82 1.887 79
Infancia (6 a 11 afos) 2107 9,7 2.005 8,6 2.071 8,7
Adolescencia (12 a18) 2.676 12,3 2345 10 2.533 10,6
Juventud (19 a 26) 2.879 13,2 2.817 12,1 2900 12,2
Adultez (27 a 59) 9.166 42 10.273 44 10.268 43
Persona mayor (60 y mas) 2945 13,5 4005 172 4205 17,6
TOTAL 21.800 100 23.349 100 23.864 100

Tabla 36. Proporcion de la poblacion por ciclo vital, San Vicente Ferrer 2015, 2023 y 2030. Fuente: DANE
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En la dinadmica demogrdfica, se observa que ha
disminuido el ritmo de crecimiento, por lo que se
encuentra un menor niumero de nacimientos; lo cual
puede ser atribuido a las campanas realizadas

sobre control de natalidad, como uso de métodos de
planificaciéon familiar y uso de anticonceptivos; otro
factor que puede influir es el cultural, dado que se
nota un menor nimero de hijos en las familias.
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2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
~@— Crecimiento natural 1,9 8,7 9,5 7,8 8,1 6,4 4,9 52 4,7 33 4,8 2,3 2,7 2,7 33 4,0 4,0
~— Tasa bruta natalidad 16,9 13,3 141 n9 12,2 10,7 9,6 89 9,2 9,4 9,2 7.7 8,7 8,0 8,0 8,4 8,0
~—A— Tasa bruta mortalidad| 5,0 4,6 4,6 4,0 41 4,3 4,7 37 4,5 6,0 4,4 54 6,0 53 4,7 4,4 54

llustracion 5. Comparacién entre las Tasas Brutas de Natalidad y Mortalidad
y la Tasa de Crecimiento natural del Municipio de San Vicente Ferrer 2005 a 2021.
Fuente: SISPRO-DANE-MPS 2024

Para 2021 la tasa de fecundidad especifica en
mujeres de 10 a 14 ainos es de 4 nacimientos por
cada 1.000 mujeres en ese grupo de edad, mientras
que en mujeres de 15 a 19 afos la tasa corresponde a
30 nacimientos por cada 1.000 mujeres en ese grupo

de edad. Se presume que los nhacimientos en jovenes
de 10 a 19 anos en comparacién con el afio 2020
disminuyeron, lo que en parte puede deberse a los
efectos de las campanas.

Tasa de fecundidad
T 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
del0al4 1,0 1,0 0,0 11 11 12 13 0,0 0,0 0,0 15 0,0 0,0 0,0 13 13 3,7
del5a19 72,3 63,6 75,6 66,4 56,2 65,2 45,1 50,3 52,4 60,0 65,3 54,2 53,3 41,6 41,7 34,7 29,8
del0al19 351 31,4 37,2 33,8 29,2 34,1 24,0 26,2 27,3 31,1 34,4 27,6 26,9 20,8 21,7 18,7 16,8

llustracion 6. Otros indicadores de la dindmica de la poblacion del
Municipio de San Vicente Ferrer, 2021 Fuente: DANE 2021
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El Municipio de San Vicente adopté el plan
municipal de vacunacién contemplando Ias
etapas del plan nacional de vacunacioén, para dar
cobertura y lograr inmunizar la poblacién objeto
del municipio que segun el udltimo censo del DANE
es de 23.349 habitantes.

De acuerdo al tablero gerencial de vacunacién de la
Gobernacién de Antioquia, con corte a noviembre de

Mortalidad

En el municipio de San Vicente Ferrer, segun la
tasa de mortalidad ajustada por grandes causas
encontramos que para el periodo 2005 a 202],
especificamente para el afo 2021 la principal
causa de muerte fue por las enfermedades Sistema
Circulatorio (enfermedades isquémicas de corazén,
enfermedades cerebrovasculares, enfermedades
cardio pulmonares, entre otras, las demas causas
(enfermedades crénicas de las vias respiratorias,
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2023 se han aplicado 33.900 el 59,8% de la poblacién
del municipio estd cubierta con primera dosis de
vacunas anti covid (13.972), el 532% (12.443) tiene
segunda dosis que para Colombia significa tener el
esguema completo de vacunacién contra el COVID-19.
4.863 personas tienen una dosis de refuerzo y 626
personas tienen segunda dosis de refuerzo. Hay
72.005 personas vacunadas con dosis Unica.

enfermedades del sistema digestivo, entre otras)
ocuparon el segundo lugar, seguidas de las neoplasias
gue se encuentran en tercer lugar.

Las causas externas, aparecen en cuarto lugar,
signos y sintomas mal definidos aparecen en
quinto lugar y por ultimo las tasas de mortalidad
por enfermedades transmisibles.

Enfermedades
sistema circulatorio

— Las demas causas

— Neoplasias

Causas externas

Signos y sintomas

mal definidos

Enfermedades
transmisibles

2005 !
2006
2007
2008
2009
2010
201
2012
2013
2014

2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

Ano de defuncién

Tabla xx: Tasa ajustada de mortalidad del Municipio San Vicente Ferrer 2005 - 2021
Fuente: DANE-SISPRO-MSPS 2024
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La mortalidad en la nifiez expresa la probabilidad
de morir de un recién nacido antes de cumplir los
primeros 5 afos de vida. Para el municipio de San
Vicente se pudo determinar que su tendencia durante
el periodo ha presentado variaciones notables.

Sus incrementos mas altos se presentaron en el afio
2005 y 2013, el ano que tuvo un indicador mas bajo
fue el 2016 con cero casos; sin embargo, para el 2017
presentd un valor superior al departamental. Para el
ano 2021 este indicador presenta un aumento con 16,4
casos por cada 1.000 nacidos vivos.

25,0 -
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2
S ]
" 25,0
0
o
‘0
g 15,0 -
i
5 10,0 -
o
)
0
S 5,0 -
0,0
2005 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
—— Antioquia 16,8 16,3 16,3 16,4 141 14,3 13,2 12,1 12,2 12,0 10,9 n4 1 10,2 10,7 91 n5
+ San Vicente 21,3 13,8 9,8 15,5 15,2 17,2 14,3 52 20,0 14,7 10,0 0,0 15,7 0,0 5,6 10,6 16,4

llustracién 7. Tasa de mortalidad en la nifiez, Municipio de San Vicente,
2005 - 2021. Fuente: DANE-SISPRO-MSPS

El término morbilidad es un término de uso médico
y cientifico que sirve para sefalar la cantidad
de personas o individuos considerados enfermos
o victimas de una enfermedad en un espacio y
tiempo determinados. La morbilidad es, entonces,
un dato estadistico de altisima importancia para
poder comprender la evolucidn y avance o retroceso
de una enfermedad, asi también como las razones de
su surgimiento y las posibles soluciones.

Las enfermedades no transmisibles son el motivo
de la mayor cantidad de causas de consulta en
todos los ciclos vitales. Para el ciclo vital de persona
mayor el porcentaje de participacidén de esta causa de
morbilidad es mayor al 82,62%.

En la primera infancia esta causa en el ano 2022,
representa el 49,17% de las consultas, seguida de
las condiciones transmisibles y nutricionales que
representan el 23,22% de las consultas para el mismo
ano. Para el caso del ciclo vital de la infancia el primer
lugar de morbilidad lo ocupan también las
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enfermedades no transmisibles con el 67,87%, esta
causa se incrementé en este ciclo vital con respecto
al ano anterior; le siguen en orden de aparicién las
lesiones con un 20,28% y las condiciones transmisibles
y nutricionales que vienen en disminucién con 6,83%
en el 2022.

En la adolescencia la mayor proporcién de morbilidad
lo presentan las enfermedades no transmisibles
(46,98%), seguida de lesiones esta Ultima con una
tendencia a la disminucién en el dltimo ano de
analisis, terminando para el ano 2022 con 36,61% del
total de consultas en este ciclo vital; en el ciclo vital
de Juventud nuevamente la primera opcidén son las
enfermedades no transmisibles (48,23%) y las lesiones
como segunda causa de consulta dentro del ciclo
vital con una proporcién de 26,79% para 2022, con
un comportamiento muy estable para los afos de
estudio.
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En los ciclos vitales de adultez y personas mayores
igualmente se presentan las mayores proporciones
de morbilidad las enfermedades no transmisibles
con un 77,58% y un 82,62% respectivamente para
2022; nuevamente las lesiones, ocupan el segundo
lugar entre las consultas del ciclo de adultezy en el de
persona mayor.

Uno de los datos importantes de andlisis es que para
el ano 2022 se evidencia que en el ciclo de vida de
juventud la proporcién de morbilidad por lesiones
aumenta con relacién a los afios anteriores.

Andalizando la morbilidad asociada a eventos
de salud mental en el municipio de San Vicente,
se encontréo que los trastornos mentales y del
comportamiento presentaron la primera causa
de consulta en todos los ciclos vitales, por este
motivo es importante fortalecer la Ruta de atencién
en Salud Mental del municipio que se encuentra en
vigencia. En segundo lugar, se ubicaron trastornos
mentales y del comportamiento debidos al uso de
sustancias psicoactivas y la epilepsia en tercer lugar.
Es de resaltar la importancia de mantener el control
con los medicamentos de los pacientes de acuerdo
a la prescripcidon médica. Los trastornos mentales y
del comportamiento debidos al uso de sustancias
psicoactivas viene en franco incremento, aunque
sigue sin mostrar la realidad del municipioy por ende
el impacto de las politicas no es contundente.

El plan de desarrollo municipal de San Vicente Ferrer,
relaciona directamente con el plan de desarrollo
nacional desde la linea estratégica, seguridad humana
y justicia social, junto con los programas: Hacia un
sistema de salud garantista, universal, basado
en un modelo de salud preventivo y predictivo,
Colombia como territorio saludable con APS a
partir de un modelo preventivo y predictiva y Mds
gobernanza y gobernabilidad, mejores sistemas de
informacién en salud.

Esta alineacion se ve reflejado directamente con
las diferentes acciones que plantea Un Campo de
Oportunidades como son: Mejorar la atencién en salud,
Aseguramiento en salud, Programas de promocién
y prevencién, plan de intervenciones colectivas y
especialmente la atencién en salud a cada grupo
demografico en el territorio, desde la primera infancia
hasta las personas mayores.

Cada programa y estrategia planteada por parte
de la alcaldia de San Vicente Ferrer impulsan la
construccion de un mejor tejido social tomando
como uno de los principales pilares, la salud publica,
entendiendo que este derecho fundamental de cada
ciudadano debe ser cuidado y fortalecido en toda su
estructura.

LINEA ESTRATEGICA |CATALIZADOR

PROGRAMA

Seguridad Humana y| = .
dignidad humana

Justicia Social

el bienestar

Superacion de privaciones
como fundamento de

condiciones basicas para

de

universal, basado en un modelo de salud

Hacia un sistema salud garantista,

preventivo y predictivo

la
y Colombia como territorio saludable con APS

a partir de un modelo preventivo y predictivo

Mas gobernanza y gobernabilidad, mejores

sistemas de informacion en salud
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Desde el Plan de Desarrolio = =
Departamental, con su lineda estratégica, LINEA ESTRATEGICA IPROGRAMA

cohesion desde lo social y programas Bienestar social, salud integral
como: Bienestar social, salud integral para
Antioquia, gestién de la salud publica
y la proteccién social, salud mental, Gestion de la salud publica y la
aseguramiento y prestacién de servicios
de salud; cuenta con una estrecha relacién
en San Vicente en los objetivos misionales |cohesion desde lo|Salud mental
de brindar servicios de calidad, cierre de
brechas sociales de desigualdad, no solo
en mantener y aumentar la cobertura de servicios de salud
del sistema de salud, sino también en
busca de encontrar mayor eficiencia
administrativa y operativa para cada sistema de salud.
ciudadano.

para Antioquia.

Linea estratégica 2,|proteccién social

social Aseguramientos y prestacion

Gobernabilidad y rectoria del

Indicadores de Resultado:

SECTOR INDICADOR DE RESULTADO UNIDAD DE MEDIDA LINEA BASE META
Porcentaje de hogares con barreras de acceso a los .
. Porcentaje 33 2.9
servicios de salud
Cobertura de aseguramiento Porcentaje 62.4 63.2
NuUmero de dotaciones adquiridas NuUmero 1 1
Porcentaje de reportes realizados Porcentaje 100 100
Medicién del desempefo municipal en salud Porcentaje 95.3 95.7
Porcentaje de consultas por enfermedades no )
o Porcentaje 62.1 60.5
transmisibles
Numero de veedurias conformadas para el sector
SALUD P NUmero 1 4
salud
Porcentaje de consultas por trastornos mentales y del .
. Porcentaje de consultas 72.7 71.8
comportamiento
Porcentaje de inversion - Atencidén a grupos Porcentaje (el valor esta multiplicado 0.03 o1
vulnerables - promocién social por 100) ’ ’
Tasa de mortalidad de enfermedad por el VIH Tasa x100.000 habitantes 21.6 20.7
Tasa de mortalidad por enfermedades isquémicas del . .
3 Tasa x 100 mil habitantes 81.1 80.3
corazén
Cobertura de vacunacion PAI Porcentaje 93.8 94.04
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Programa:
SALUD PUBLICA

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUGIONES
SOLIDAS

SALLD
Y BIENESTAR

ODS: _"'\/\'

Indicadores de Producto:

16

Objetivo: Fortalecer en todos los niveles institucionales y junto
con la sociedad civil, para fortalecer los sistemas de salud y
garantizar un ejercicio pleno del derecho a la salud, actuando
sobre los factores de riesgo y los determinantes con el fin de
mejorar la calidad de vida de la poblacién sanvicentina.

€OPIGO PEL INDICADOR SECRETARIA ACTIVIDADES LINEA BASE META TIPO DE META MEDIDO A
INDICADOR RESPONSABLE CUATRENIO TRAVES DE
Planes de salud PROS'II'EECCRCEI;T\IR;AOEE\L v Formulacién e
190501501 publica implementacién del plan ND 1 INCREMENTO NUMERO
DESARROLLO L
elaborados territorial de salud.
COMUNITARIO
Morgue en
SECRETARIA DE . ’
. funcionamiento con
Morgues PROTECCION SOCIALY .
190501800 documentos ND 1 INCREMENTO NUMERO
dotadas DESARROLLO | tari
COMUNITARIO reglamentarios
actualizados
SECRETARIA DE L
P PROTECCION SOCIALY Implementacion de las
ersonas .
190501900 X actividades del plan ND 4000 INCREMENTO NUMERO
capacitadas DESARROLLO .
decenal de salud publica.
COMUNITARIO
Campanfas de
gestion del o
: SECRETARIA DE Fortalecimiento del
riesgo para PROTECCION SOCIALY [esquema de vacunacion
190502700 enfermedades d | Y ND 16 INCREMENTO NUMERO
. . DESARROLLO demas enfermedades
inmunoprevenib .
los COMUNITARIO transmisibles.
implementadas
Estrategias de SECRETARIA DE
promocién de la| PROTECCION SOCIALY Jornadas de salud ’
190505400 ND 24 INCREMENTO NUMERO
salud DESARROLLO extramurales.
implementadas COMUNITARIO
Estrategias de
prolrzoc'otn dela SECRETARIA DE . cion del
190505404 ja . | ec: emtasl PROTECCION SOCIALY r‘npter‘ndeh aClonh e/ ND 4 MANTENIMIENTO NUMERO
e salu : merT a DESARROLLO . cen'r'o e escuc 'a .
y convivencia Dispositivos comunitarios
. o COMUNITARIO
social pacifica
implementadas
- SECRETARIA DE
servicio de PROTECCION SOCIALY A ARamiento a |
190505501 asistencia companamiento a fas ND 8 INCREMENTO | NUMERO
. DESARROLLO IPS y EAPB del municipio.
técnica
COMUNITARIO
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Programa: B
ASEGURAMIENTO Y PRESTACION
DEL SERVICIO DE SALUD

SALLD
¥ BIENESTAR

ODS: _"'\/\'

Indicadores de Producto:

-IB PAZ, JUSTICIA Objetivo: Brindar y fortalecer el aseguramiento en salud, la

E&':ISJ:SU‘:[U“ES administracion del riesgo financiero, la gestiéon del riesgo

o en salud, la articulacién de los servicios que garantice el

i acceso efectivo, la garantia de la calidad en la prestacién de

.L— los servicios de salud y la representacion del afiliado ante el
=2 prestadory los demas actores del territorio.

CODIGO DEL SECRETARIA META TIPO DE MEDIDO A
INDICADOR ACTIVIDADES |LINEA BASE .
INDICADOR RESPONSABLE CUATRENIO META TRAVES DE
SECRETARIA DE
Personas . Personas no
. PROTECCION .
atendidas con afiliadas y MANTENIMI 3
190600400 . SOCIALY . ND 24 NUMERO
servicio de migrantes ENTO
DESARROLLO .
salud atendidos.

COMUNITARIO

SECRETARIA DE

Personas . Personas afiliadas
N PROTECCION o
afiliadas en al régimen MANTENIMI 3
190600401 . SOCIALY . . ND 14376 NUMERO
servicio de contributivo y ENTO
DESARROLLO o
salud subsidiado.

COMUNITARIO

Programa:
INSPECCION, VIGILANCIA
Y CONTROL

SALLD
¥ BIENESTAR

ODS: _"’\/\'

-IB PAZ, JUSTICIA Objetivo: Implementar el proceso sistematico y constante

gtlir:ﬂgsucmm de recoleccién, analisis, interpretacién y divulgaciéon de datos

o especificos relacionados con la salud, para su utilizacién en la

i planificacién, ejecucién y evaluacién de la practica en salud
._!— publica, para mejorar la calidad de vida de la poblacién y su
desarrollo integral continuo.
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Indicadores de Producto:

CODIGO DEL SECRETARIA META TIPO DE MEDIDO A
INDICADOR ACTIVIDADES |LINEA BASE a
INDICADOR RESPONSABLE CUATRENIO META TRAVES DE
SECRETARIA DE
auditorias y visitas| PROTECCION o
) Auditorias a IPS .
190301600 inspectoras SOCIALY APB ND 8 INCREMENTO| NUMERO
realizadas DESARROLLO Y
COMUNITARIO
estrategias para el | SECRETARIA DE | Implementacién
fortalecimiento PROTECCION de la Politica
190302500 del control social SOCIALY Publica en ND 4 INCREMENTO| NUMERO
en salud DESARROLLO participacion
implementadas | COMUNITARIO | social en Salud.
Programa:
[}

INFRAESTRUCTURA COMUNITARIA PARA
LA ATENCION EN SALUD

ODS:

SALLD
¥ BIENESTAR

16

SOLIDAS

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

Objetivo:

Mejorar

continuamente
los espacios fisicos para la atencién
integral en salud de la comunidad
sanvicentina.

CODIGO DEL SECRETARIA META TIPO DE | MEDIDO A
INDICADOR ACTIVIDADES | LINEA BASE .
INDICADOR RESPONSABLE CUATRENIO META TRAVES DE
SECRETARIA DE
PROTECCION
Sedes Puestos de Salud INCREMEN .,
459901100 SOCIALY . ND 1 NUMERO
adecuadas Mejorados. TO
DESARROLLO
COMUNITARIO
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EPORTE Y
ECREACION

Diagnoéstico
Desarrollar programas de iniciacion y formacion
deportiva de calidad, dirigido a nifos nifas

adolescentes y adultos en el municipio de San
Vicente Ferrer.

La recreacién y el deporte como habito de vida
saludable, no solo permite el cuidado del cuerpo y
la mente, sino que también crea valores, disciplina
y ayuda a fomentar el trabajo en equipo, desde el
plan de desarrollo nacional con programas como:
Derecho al deporte, la recreacién y la actividad fisica
para la convivencia y la paz, Sistema de Informacién
del deporte, la recreacién y la actividad fisica. Alinea
estrategias de promocién, garantia y fortalecimiento
de las diferentes disciplinas recreativas y deportivas.

San Vicente no solo dajusta dentro de su
plan de desarrollo estrategias y programas
departamentales, sino que también genera
alternativas de solucion donde los deportistas
puedan practicar y participar en diferentes
eventos, festivales y torneos con garantias dignas
para todos.

El Sistema Nacional del Deporte es el conjunto de
organismos, articulados entre si, para permitir el
acceso de la comunidad al deporte, la recreacién,
el aprovechamiento del tiempo libre, la educacién
extraescolar y la educacién fisica y cuyo objetivo es
generar y brindar a la comunidad oportunidades de
participacién en procesos de iniciacién, formacioén,
fomento y practica del deporte, la recreacién y el
aprovechamiento del tiempo libre. En este sentido,
busca contribuir al desarrollo integral del individuoy a
la creacidon de una cultura fisica para el mejoramiento
de la calidad de vida de los colombianos. (Fue creado
mediante la Ley 181 de 1995, también conocida como

la Ley del Deporte, modificada por la Ley 1445 de 2011).

Es necesario tener en cuenta que, las federaciones
deportivas nacionales, las ligas deportivas, las
asociaciones deportivas departamentales y del Distrito
Capital, los clubes deportivos, los clubes promotores

Pdg. 131

y los clubes profesionales, requieren reconocimiento
deportivo para formar parte del Sistema Nacional del
Deporte.

En la actualidad el sector deporte, recreacién y
actividad fisica, tiene un amplio reconocimiento,
no solo a nivel Municipal, si no también Regional,
Departamental y Nacional. Lo anterior gracias a
programas que de manera permanente contribuyen
en aspectos como la promocién, masificacién y
obtencién de resultados muy significativos en
términos deportivos, a la inversién significativa que el
Municipio ha hecho en infraestructura deportiva,
especialmente en la unidad deportiva y en la
instalacion de gimnasios al aire libre.

El desarrollo integral de una sociedad no puede
obviar laimportancia de fomentar habitos saludables,
promover el espiritu competitivo y al mismo tiempo,
el trabajo en equipo y la inclusién social. por lo que en
este Plan de Desarrollo Municipal hemos dedicado un
apartado especial para enfocarnos en la promocién
de la recreacion, el deporte y la ludica como pilares
fundamentales para el bienestar y la cohesién social.
Actualmente en San Vicente se cuenta con 12
disciplinas deportivas y hacen acompafiamiento
al centro de acondicionamiento fisico “Gimnasio”
Atletismo, Baloncesto, Ciclismo, Futbol, Futbol
Sala, futbol salén, Gimnasia Ritmica, tenis, Voleibol,
Balonmano y Softbol y ludoteca, siendo atendidos
6.731 personas atendidas en 2023.

53 escenarios deportivos en términos generales
en buen estado, sin embargo, requieren
mantenimiento, se cuenta con dotacién deportiva
insuficiente.
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LINEA ESTRATEGICA CATALIZADOR

PROGRAMA

Expansion de
capacidades:

) mas y mejores
Seguridad Humanay

Justicia Social

lograr sus

oportunidades de

la poblacion para

proyectos de vida.

El deporte, la recreaciony la actividad fisica

como eje de la economia popular (EP

Derecho al deporte, la recreacion y la

actividad fisica para la convivenciay la paz

Democratizar el acceso de la poblaciéon al
deporte, la recreaciony la actividad fisica

Sistema de Informacion del deporte, la

recreaciony la actividad fisica

El plan de desarrollo de San Vicente Ferrer alinea
sus estrategias deportivas a nivel departamental,
buscando el objetivo de una cohesién desde lo
social en la linea estratégica departamental y en
programas como espdcios deportivos protectores
e incluyentes, San Vicente tiene un compromiso
importante con cada ciudadano y en especial

con cada deportista, buscando contribuir con Ila
garantia y cuidado del bienestar humano. Adicional
a esto, el municipio tiene proyecciones presupuestales
directas en el sector deporte, buscando facilitar la
accesibilidad y cohesién deportiva en el territorio,
donde existan espacios apropiados para la promocién
y practica del deporte.

LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA

social

Deporte, recreacion y actividad fisica para la transformacion

Linea estratégica 2, cohesion desde

Desarrollo del rendimiento deportivo para la competencia

lo social

Espacios deportivos protectores e incluyentes

Antioquia

Fortalecimiento y gestion para el desarrollo deportivo de
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Programa:
OPORTUNIDADES PARA LA

RECREACION Y EL DEPORTE

ODS:

SALLD
Y BIENESTAR

IGUALDAD
DE GEWERD

¢

10

F N

{=)

v

REDUCCIGN DE LAS
DESIBUALDADES

‘I B PAZ, JUSTICIA

SOLIDAS

Indicadores de Producto:

E INSTITUCIONES

el

Objetivo:
fisica y la

Fomentar

la

actividad
recreaciéon como pilares
fundamentales de la salud, la paz y

bienestar social, enfocado en el
progreso sistematico de la sociedad
basado en la equidad social.

€ODICO DEL INDICADOR SECRETARIA ACTIVIDADES LINEA BASE META TIPO DE META MEDI I?O A
INDICADOR RESPONSABLE CUATRENIO TRAVES DE
SECRETARIA DE Senvicio d |
430100100 personas PROTECCION SOCIALY erVltc'l(')d Z?’p?yola ) ND 6.500 MANTENIMIENTO| NUMERO
beneficiadas DESARROLLO activica 'T'za' art :
COMUNITARIO recreaciony el deporte
SECRETARIA DE Senvicio d
430100400 Infraestructura PROTECCION SOCIALY ter\'”c"o te | ND 54 INCREMENTO NUMERO
deportiva mantenida DESARROLLO ménfenlr?lerl cala
COMUNITARIO infraestructura
Mecanismos de SECRETARIA DE Demarcaciony
430103706 dlvulgac?lon PROTECCION SOCIALY senalllzaoon de‘CIArCuItOS ND ] INCREMENTO NUMERO
deportiva DESARROLLO turisticos para bicicletay
desarrollados COMUNITARIO caminantes
SECRETARIA DE
PROTECCION SOCIAL Y Const ion d biert
DESARROLLO onstruccién de cubiertas
430206900 Polideportivos COMUNITARIO/ ND 3 INCREMENTO | NUMERO
mejorados SECRETARIA DE
PLANEACION Y . )
Mejoramiento estructural
ORDENAMIENTO . .
de Escenarios Deportivos
TERRITORIAL
SECRETARIA DE
430102400 Gimnasios al aire PROTECCION SOCIAL Y Gimnasios al aire libre ND 3 INCREMENTO NUMERO
libre construidos DESARROLLO construidos
COMUNITARIO
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SECRETARIA DE trecia de articul
sso100102 | Artieulos deportivos | PROTECCION SOCIALY | n:ga - ICtL'J 9; d ND 720 INCREMENTO | NUMERO
entregados DESARROLLO €portivos para activica

COMUNITARIO

fisica.

SECRETARIA DE

. A fortalecimient
430207500 Organismos PROTECCION SOCIALY d pTyg ! c? ) ’”:tc_lmlen oI ND 2 MANTENIMIENTO NUMERO
ivi n
deportivos asistidos DESARROLLO © clubes ceportivos en €

COMUNITARIO municipio

. SECRETARIA DE
Eventos recreativos

430103801 comunitarios PROTECCION SOCIALY Eventos Deportivos ND 2 MANTENIMIENTO| NUMERO
) DESARROLLO Realizados
realizados COMUNITARIO
Talleres con lideres
SECRETARIA DE deportivos urbanos y
Eventos de .
L PROTECCION SOCIALY rurales .
430103501 capacitacion DESARROLLO ND 40 INCREMENTO NUMERO
desarrollados COMUNITARIO Jornadas de

descentralizacion
deportiva

SECRETARIA DE . L

. . . Estudios y disefios y
Pistas de patinaje PROTECCION SOCIALY B X .
430201409 . construccion de pista de ND 1 INCREMENTO NUMERO
construidas DESARROLLO

COMUNITARIO

' u L I u RA y fomento de la memoria viva, el patrimonio, las

culturas y los saberes.

patinaje

[ ] Yy & o
D I a g n ost I co El Sistema Nacional de Cultura, establecido por la Ley
397 de 1997 (Ley General de Cultura), se define como
el “conjunto de instancias y procesos de desarrollo
institucional, planificacién e informacién articulados
entre si, que posibilitan el desarrollo cultural y el
acceso de la comunidad a los bienes y servicios
culturales segun los principios de descentralizacion,
participaciéon y autonomia”. El Sistema, en sus 19
anos de existencia, ha facilitado la adecuada gestién
de las politicas culturales en los territorios, desde la
generacion de capacidades institucionales locales,
la creacién de espacios de participacién ciudadana,
hasta la articulacién de acciones entre el Ministerio de
Cultura y los entes territoriales. El Sistema Nacional
de Cultura permite la generacién de oportunidades
para la movilizaciéon social en torno a la cultura y
para la articulacion entre los agentes sociadles, las
iniciativas privadas y la institucionalidad estatal
en torno a la construccion colectiva de lo publico.

Crear espacios de recuperacion de la identidad
cultural a través del fortalecimiento integral de
las diferentes expresiones artisticas y culturales
de San Vicente Ferrer.

El cuidado del patrimonio y la historia debe perdurar
en el tiempo, cada generacién debe conocer cémo
se han desarrollado los diferentes momentos que
han marcado desde la cultura, las artes y demas
expresiones, hitos importantes a nivel nacional,
departamental y municipal.

El plan de desarrollo municipal alinea desde su
programa identidad cultural y promocién del
patrimonio histérico, con el plan de desarrollo nacional
en la estrategia de seguridad humana y justicia social,
cuyo propdsito es el reconocimiento, salvaguardia
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Instancias
culturales

Son las responsables de la formulacion, ejecucion
Y seguimiento de las politicas y de los planes de
cultura en los admbitos departamental y municipal,
las cuales obtienen su denominacion segun la
estructura orgdnica de Ila entidad territorial
(Ejemplo: Secretaria de Cultura, Direccién de Cultura,
Coordinacién de Cultura, entre otros). La instancia
cultural del orden nacional es el Ministerio de Cultura.
A nivel departamental y municipal, la Institucionalidad
publica cultural estd a cargo de los responsables de
cultura, quienes tienen la responsabilidad de formular,
ejecutar y hacer seguimiento a las politicas culturales
acordes a los planes y proyectos en los ambitos local
y regional. En el pais estas instancias obtienen su
denominacién segun la estructura orgdnica de la
entidad territorial (ejemplo: Secretaria de Cultura,
Direccién de Cultura. Coordinacién de Cultura, entre
otros). En muchos lugares, la institucionalidad cultural
es “mixta”, es decir, una agrupacién entre cultura y
deporte; cultura y turismo; cultura y educacion; y/o
cultura y desarrollo social, segun el caso.

Otras instancias culturales
publicas, privadas
y mixtas son:

*Biblioteca Nacional de Colombia
*Museo Nacional de Colombia.
«Archivo General de la Nacion.
«Fondos Mixtos de Cultura.

«Casas de Cultura y/o Centros
Culturales.

*Bibliotecas publicas.

eMuseos.

eTeatros.

*Archivos.

«Cajas de Compensacion Familiar.
«Cdamaras de Comercio.

*Banco de la Republica.

«Organizaciones no
gubernamentales

Pdg. 135

Cuatro suefos emergieron como los pilares
gue sostienen Ila esencia del PDCA (PLAN
DEPARTAMENTAL CULTURAL DE ANTIOQUIA) y que
recogen, justamente, los anhelos, ideales y deseos de
las comunidades. Un primer suefio que denominamos
Cultura para vivir en un territorio diverso y en paz, y
que apunta a hacer de la cultura ese fundamento que
promueva el respeto por la vida, el reconocimiento
de la diversidad y la reconciliacién en Antioquia. El
segundo sueho va dirigido a una institucionalidad
cultural sélida y articulada con los territorios. Sonamos
con que la fuerza cultural de Antioquia nazca en
los territorios y se apoye en instituciones publicas
y privadas que trabajen articuladamente para su
fortalecimiento. El tercer suefio apunta a una cultura
en la que comparten informacién, conocimientos y
saberes. De esta manera, el anhelo es que la cultura
en Antioquia cuente con un sistema vivo de gestidon
de la informacién y del conocimiento que posibilite
el intercambio de saberes y permita la toma de
decisiones informadas. Finalmente, el cuarto suefo
lo denominamos Cultura y comunicacién para
fortalecer nuestro tejido social, y apunta a reconocer
la comunicacién como proceso cultural que facilita
el acceso y disfrute de los derechos -culturales.
Garantizar la solidez de estos cuatro pilares, nos
permitirdn sustentar un andamiaje lo suficientemente
consistente para la materializacion de los suefios y
aspiraciones respecto a la vida cultural en Antioquia
con perspectiva a 2035.

“Un Campo de Oportunidades”



De acuerdo con informacion de la Secretaria de
Cultura de Antioquia, a mediados de la década
pasada el Oriente se posicionaba como la subregidén
mejor dotada del departamento después del Valle
de Aburra; con la presencia de Rionegro como
centro subregional de segundo nivel de jerarquia
en el departamento; dos centros de relevo principal
(Marinilla y La Ceja) y cuatro centros de relevo
secundario (Santuario, Guarne, El Retiroy El Carmen
de Viboral) (LOTA Fase Il, 2012, citado por INER, U. de
A., 2018). Esta situacién se ratifica en el documento
CONPES 3819 de 2014 (Politica Nacional para
Consolidar el Sistema de Ciudades en Colombia), en
cuya clasificacién incluye a Rionegro y su relacién
con La Ceja, Marinilla, El Carmen de Viboral y Guarne,
como una de las dos aglomeraciones urbanas
identificadas en Antioquia. La otra es Medellin y
demadas municipios del Valle de Aburrd (CONPES 3819,
2014 citado por INER, U. de A,, 2018). Ahora bien, sus
dindmicas culturales internas no son propiamente
homogéneas y se empiezan a diferenciar segun el
territorio, como resultado de diferentes procesos de
planificacién histéricos, los modelos de desarrollo
que se superponen, los impactos del conflicto
armado de principios de siglo y la herencia de
movilizacién social y ciudadana.

Musica:

el municipio de San Vicente Ferrer ha contado
ancestralmente con una afinidad hacia el arte
musical, partiendo de la época posterior a la
esclavitud con la conformacién de La Chirimia
integrada por personajes que tocaban el pifano,
tambor y Illamador, manifestacién artistica que
tuvo continuidad gracias a la familia Castrillédn
quienes amenizaban eventos sociales y religiosos.
Posteriormente la familia Henao Renddén fue la
precursora de la banda de musica, la orquesta
(teclado y cuerdas frotadas) ademds impulsé los
grupos musicales denominados merenderos (cuerdas
pulsadas). Al paso del tiempo y con la muerte de
quienes promovian este arte, para la década de los
ochenta esta actividad se vino a menos.

la formacién en el arte de la danza en San Vicente
Ferrer tiene sus inicios en la década de los 60, con
la llegada de las Hermanas Franciscandas, que
promovieron el bachillerato por radioy a su vez
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implementan los Hogares Juveniles Campesinos.
En dichos hogares se empleaba el tiempo libre en
distintas manifestaciones artisticas y culturales,
teniendo mayor acogida la danza folklérica pues a
través de estd se mejoraba la expresién corporal,
se perdia la timidez para enfrentar los publicos y se
hacia una proyeccién a la comunidad.

Teatro:

las artes escénicas en la sociedad sanvicentina tienen
un amplio recorrido, pese a que por costumbres y
tradiciones en un principio su practica fue vetada. Sin
embargo, las primeras representaciones teatrales
estuvieron dirigidas a la representacion de los
pasajes biblicos de la vida pasién y muerte de
nuestro Senor Jesucristo, iniciados a mediados
del siglo XIX, con la participacion y liderazgo de
la comunidad. Esta obra era reconocida en el medio
como “Los Tribunales”. A inicios del siglo XX el teatro
se limitaba a la representacién de sainetes, veladas y
pequefias comedias, que esporadicamente se tenian
para engalanar un poco las romerias. La primera
conformacién de grupos teatrales fue impulsada por
la Sefora Felicidad Hoyos (Palola), que llevé a escena
obras clasicas en una época en la que el machismo
se imponia; las criticas no se hicieron esperar ya que
el liderazgo de este arte era ejercido por una mujer.
El impulso dado por “Palola”, motivo a educadores
y estudiantes al montaje de obras generalmente
enmarcadas en los momentos histéricos del pais,
gue eran presentadas en los homenajes a la bandera.
A principios de los afios setenta los hermanos José
Jesus y Nelly Vahos Agudelo, en compania de los
también hermanos Oscar y Fernando Jaramillo
Gallego, conformaron un grupo teatral llevando a
escena obras como “Una Limosna por Amor a Dios”
y “La Madre Loca” las que tuvieron trascendencia a
nivel local y regional.
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Literatura: |5

histéricamente Ila afinidad de Ila poblaciéon
sanvicentina por la literatura, tiene relacién con la
llegada de obras literarias provenientes de Santo
Domingo, cuna del escritor Tomas Carrasquilla.
Este las recibia a través del Rio Magdalena y luego
distribuia o comercializaba, haciendo uso de la ruta
de arrieria que del norte se dirigia hacia estas tierras,
generando el habito de la lectura, especialmente en
las familias de clase media y alta. De estas surgieron
personas que se interesaron en ensenar a leer y
a escribir, a solicitud de otras familias que asi lo
deseaban, con el propdsito de que sus hijos tuvieran
un acceso directo a la historia sagrada, la catequesis,
el civismoy la urbanidad, siendo este el poco material
literario que tenian disponible.

Artes plasticas
y visuales:

en el territorio sanvicentino por medio de crdnicas
o hallazgos arqueoldégicos se tiene conocimiento
de comunidades aborigenes como: los guapantes,
guamales, guacirdes, carmonas, a ellos se les asocia
algunas piezas escultéricas empleadas para rituales
de enterramientos o piezas liticas talladas para uso
cotidiano ya sea doméstico o de caza. En los referentes
histéricos y tradicién oral, nos encontramos con
Manuel Carvajal Arias, conocido como el “Da Vinci
Sanvicentino” por los habitantes del municipio,
un personaje multifacético con conocimientos
empiricos en: arquitectura e ingenieria, escultura,
metalurgia, mineria, entre otras habilidades. A él se
le atribuye el disefio y puesta en funcionamiento
del primer acueducto por gravedad construido a
principios del siglo XX, la escultura “La Negra de la
Pila" de la fuente del parque principal, “La Cruz de
Piedra” entre otras obras;, convirtiéndose asi en el
artista plastico mas significativo y recordado de los
sanvicentinos. Posteriormente aparecen personajes
gue se caracterizaron por su creacidén pictérica y su
trabajo por el arte, como: Felicidad Hoyos Gutiérrez
(Palola Hoyos) quien se podria denominar como la
“Débora Arango sanvicentina”, por la proyeccion
del arte en todas sus manifestaciones. De sus obras
se conserva una talla en madera de la “Virgen de
Chiquinquird”, que se conserva en la casa de dofRa
Socorro Arbeldez en la vereda Las Hojas; le sucedio
en este arte su hijo Eloy Zuluaga Hoyos.
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Fotografia:

para los afos 30 se tienen las primeras cadmaras en el
municipio que llegan a través de la arrieria, tal y como
sucedié con los primeros libros. El seflor José Eliseo
Agudelo, arriero de profesién, adquirié en uno de sus
recorridos una cdmara de acordedn que le regald a sus
hijas Isabel y Ana, quienes registraron imagenes de
la vereda La Honda y sus habitantes. En los afios 40
la camara de cajon hace su aparicién a través del
fotografo Luis Felipe Vergara Gallo, quien encontré
en la fotografia una alternativa de sustento.

Audio
visuales:

la produccion audiovisual en el municipio obedece
a espacios momentdneos y sin continuidad, no
obstante, sus contenidos reflejan la identidad
y cultura sanvicentina, siendo aceptados y
reconocidos por los habitantes. Detallamos a
continuacién los mas representativos: Seriados
de televisiéon: A Matrimoniase Mijo: obra de teatro
adaptada para televisién, grabada en el ano 1999
y que recopila las costumbres ancestrales de los
sanvicentinos. Son 10 capitulos de media hora que se
emitieron en por el canal local “San Vicente TV" en
el aflo 2000, en el afno 2016 se instalé en la red social
YouTube. Otros audiovisuales realizados de este tipo
son: Toque de Queda, El Loco y la Muerte, El Juego
de Elisa, El Fotégrafo y el Papa de Trina. Andariegos
vicentinos: 450 programas filmicos de una hora,
producidos por San Vicente Televisidn, en los cuales
se deja registro de las vivencias, costumbres y
memoria cultural de la gente sanvicentina.
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Programa %
radial “Literatura

para el campo”:

programa que se emite semanalmente a través
de la emisora Ambiente Stéreo y con el cual
se sensibiliza a los oyentes en la prdctica de
la lectura y la escritura. Hasta la fecha se han
realizado 48 programas. Libro “Historia de mi
calle”: investigacién de la historia de cinco calles del
poblado, realizada por sus habitantes y editado por la
Administracién Municipal y La Sociedad de Mejoras
Publicas. Album fotografico “Siente a San Vicente
Ferrer”: edicién de 2000 albumes que los habitantes
del municipio adquirieron en el 2013, para coleccionar
sus 350 laminas o monas, con fotografias de bienes
y manifestaciones culturales del municipio, que
estaban debidamente resefiadas.

Escritos:

desde 1934 la hojita parroquial es el primer medio
escrito que daparece en nuestra historia y que
continua vigente; desde entonces los feligreses
cuentan con este medio para enterarse de las lecturas
correspondientes al domingo y las advertencias
que consisten en los mensajes administrativos de la
parroquia. Luego aparece el periédico “El Cabuyo”
al que se le considera el pionero del periodismo
en el municipio, fundado en 1945 por el sefior Luis
Rincén Rivera.

Radio:

la radio para las comunidades y en especial para
quienes habitan en la zona rural ha sido la mejor
herramienta de comunicaciéon inmediata entre
los ciudadanos y el mundo. Las primeras ondas
recepcionadas en el territorio provenian de Radio
Sutatenza, emisora que brinda educacién secundaria,
técnica y tecnoldégica a los campesinos y cuya sede
en el municipio se encontraba en la vereda Santa
Ana, con la coordinacién de la sefiora Jesusita Henao.
También a través de ella los recursivos ciudadanos
sanvicentinos enviaban recados y mensajes urgentes
a sus familiares que habitaban en otras veredas y
municipios del pais.
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Bienes de interés
cultural biético:

la fauna y flora del municipio es otro patrimonio
del cual no se tiene un estudio que permita su
valoracion, sin embargo, los habitantes identifican
algunos que se han convertido en simbolos de su
identidad; entre los animales se tienen: el armadillo
(gurre), la comadreja, la ardilla, la zarigleya, el conejo
de monte, la soledad (ave), el querqués (ave), el
barranquero (ave), sabaleta (pez en via de extincién)
y en la flora se identifican: el fique, los sietecueros,
los arrayanes, los chagualos, los caunces, el punta
de lanza y el carate, entre otros. Lo anterior se
puede complementar con el avistamiento y registro
fotografico realizado por el sefor Héctor Hernan
Hoyos Henao, de 95 especies de aves en el municipio.

Esta articulacion le va a permitir al municipio
de San Vicente Ferrer, fomentar y estimular las
expresiones artisticas y culturales que se han
venido desarrollando en el territorio, donde su
fortalecimiento no solo estard en los diferentes

grupos, organizaciones o artistas, sino también a nivel
general en los ciudadanos, que permitan recuperar y
seguir promoviendo la memoria e historia cultural.

“Un Campo de Oportunidades”



LINEA ESTRATEGICA CATALIZADOR PROGRAMA

Garantia del disfrute y ejercicio de los

derechos culturales para la vida y la paz

Expansion de

Seguridad Humanay capacidades: masy Reconocimiento, salvaguardia y fomento
Justicia Social mejores oportunidades [de la memoria viva, el patrimonio, las
de la poblacién para culturasy los saberes

Fomento y estimulos a las culturas, las

artes y los saberes

Fomentar la cultura en Antioquia, reconocer y dotaciones,esta alineacién departamental se visualiza
proteger el patrimonio cultural del departamento, desde programas como son: fomento de la cultura
relaciona directamente con el plan municipal en Antioquia, activacién de la ciudadania cultural,
de San Vicente Ferrer, donde el municipio se reconocimientoy proteccién del patrimonio.
compromete a realizar un fortalecimiento integral, con

inversiones en la formacién de expresiones artisticas y

culturales, mejoramiento de la infraestructura y

LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA

Educaciony cultura con pertinencia y calidad

Fomento de la cultura en Antioquia

Linea estratégica 2, cohesién desde lo social —— - -
Activacion de la ciudadania cultural

Reconocimiento y proteccién del patrimonio

Indicadores de Resultado:

SECTOR INDICADOR DE RESULTADO UNIDAD DE MEDIDA |LINEA BASE META

Operatividad del Consejo de Cultura Porcentaje 100% 100%

Cultura - Cobertura municipal con
CULTURA

beneficiarios de convocatorias publicas Porcentaje 22% 30%

de las culturas, las artes y los saberes
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Programa: i
IDENTIDAD CULTURAL Y PROMOCION
DEL PATRIMONIO HISTORICO

ODS:

IGUALDAD lu REDUCCIGN DE LAS 15 PAZ JUSTICIA Objeti\{o: Promover la cultgra y la
DE GENERD DESIGUALDADES ;;"“"S”':[”“Es formacion artistica de los sanvicentinos
e S como estrategia transversal en la

4:} implementacion de paz, progreso

colectivo y social
continuo del territorio.

y mejoramiento

v

Indicadores de Producto:

CODIGO DEL
INDICADOR

INDICADOR

SECRETARIA
RESPONSABLE

ACTIVIDADES

LINEA BASE

META
CUATRENIO

TIPO DE META

MEDIDO A
TRAVES DE

330107407

Asistencias
técnicas en
gestion cultural
realizadas

SECRETARIA DE
INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO

1.Tomas culturales en
corregimientos y veredas
como intercambio de
experiencias, valores,
tradiciones, herencias
culturales propiasy
autoctonas.

2. Apoyo para la realizacion
del festival de cine
campesino

ND

24

INCREMENTO

NUMERO

330100300

Bibliotecas
adecuadas

SECRETARIA DE
INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO

1.Modernizacién de la
biblioteca mediante el
fortalecimiento de las TIC'S
y lared de servicios
interbibliotecarios.

2. Brindar formacion
integral a la comunidad con
la adecuacién de una
biblioteca virtual digital, en
el parque educativo o en el
parque principal con el fin
de incluir a la poblacién mas
vulnerable.

ND

INCREMENTO

NUMERO
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330105301

Actividades
culturales para la
promocién de la
cultura realizadas

SECRETARIA DE
INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO

1. Fortalecimiento y
proyeccién de los procesos
artisticos de danza, escuela
de musica, teatro, artes
plasticas, literatura,
comunicaciones y
patrimonio.

2. Fortalecimiento de los
procesos culturales,
corporalesy artisticos en las
instituciones educativas.

3. Formacion de lideres
culturales y artisticos en
comunidades urbanasy
rurales

ND

48

INCREMENTO

NUMERO

330112600

Procesos de
formacion
atendidos

SECRETARIA DE
INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO

1.Participaciéon e integraciéon
cultural del Municipio a nivel
regional y nacional
mediante la participacién de
los grupos artisticos en
planes y/o programas.

2. Realizacion de festivales
de teatro, Danza y Musica
con potencial humano en el
Municipio.

3. Implementacion de
programas como vigias del
patrimonio en pro del
cuidado y proteccién de
bienes histéricosy
culturales del municipio.

4. Ampliacion de la oferta
cultural a las zonas rurales a
través de gestores,
monitores en las diferentes
expresiones culturalesy
artisticas.

ND

48

INCREMENTO

NUMERO

330203500

Museos
adecuados

SECRETARIA DE
INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO

Museos Adecuados

ND

INCREMENTO

NUMERO

330205000

Planes de
conservacion
ejecutados

SECRETARIA DE
INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO

Planes de conservacion

ejecutados

ND

MANTENIMIENTO

NUMERO
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VIENDA,

DAD
ERRITORIO

Diagnostico

Mejorar las condiciones habitacionales de familias
ubicadas en la zona urbana y rural de la entidad
territorial de San Vicente Ferrer.

La capacidad o poder adquisitivo de las personas,
debe estar alineado con condiciones dignas para vivir,
no solo en alimentacién, salud, acceso a educacion,
sino también que debe comprender como un derecho
fundamental el acceso a una vivienda digna; el plan de
desarrollo municipal, alinea sus estrategias con el plan
de desarrollo nacional en su estrategia convergencia
regional, es alli donde se enlazan los diferentes
mecanismos de acceso a vivienda.

De acuerdo con el texto (EL CONTEXTO DE LA
VIVIENDA SOCIAL EN COLOMBIA 2023) se describe
que en el contexto colombiano el 66% de Ilas
viviendas tienen deficiencias a nivel estructural y
para aminorar ese déficit tendrian que construirse
dos millones de viviendas. Los autores sefialan que
este déficit no se edifica Unicamente bajo variables
cuantitativas como las cifras de acceso a la vivienda,
sino que también deben atenderse desde elementos
intangibles como la salud, el entorno sociocultural,
la vulnerabilidad, la pobreza multidimensional y los
ingresos.

Desde esta perspectiva, el resultado del Censo
Nacional de Poblacién y Vivienda (CNPV) llevado
a cabo por el DANE (2018), senala que el déficit
cualitativo entre los afios 2005 y 2018 tuvo un aumento
de viviendas del 29.74% (poco mas de 3 millones),
partiendo de la base de 10.390.207 de moradas en el
ano 2005 hasta llegar a 13.480.729 para el ano 2018.
De tal forma que, con el aumento en las unidades
de viviendas, han disminuido las cifras de déficit
habitacional y acceso a los servicios publicos, pero
las cifras siguen siendo elevadas y son presentadas
a continuacion.

En relacién con los servicios publicos, el DANE (2018)
establece que para 2005, el déficit de acceso a los
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servicios publicos fue de un 6,4% para la energia
eléctrica, de 16,6% para el agua potable, de 26,9% para
el alcantarillado y de 59,6% para el servicio de gas
natural, valores que suman un 37,7% de déficit que
dejan ver la falta de acceso a las necesidades basicas
y lo que encaja en el concepto de vivienda digna. El
déficit en 2018 disminuyd 4,7 puntos porcentuales,
llegando a la cifra de 33% constituido de la siguiente
manera, el 3,7% de los hogares no tenia acceso al
servicio de energia eléctrica, el 13,6% no disponia de
agua potable, el 23,4% no contaba con alcantarillado,
el 33,2% no disponia de gas natural, a lo que suman
cifras de recoleccién de basuras con un 18,4% y de
internet moévil o de banda ancha con un elevado
56,6%.

El sector vivienda desempehra un papel
fundamental en el desarrollo integral de cualquier
municipio, siendo un componente esencial para el
bienestar de sus habitantes. En el marco del plan
de desarrollo municipal, la atencién y fortalecimiento
de este sector emerge como una prioridad
estratégica. La vivienda no solo es un espacio
fisico donde las personas residen, sino también un
elemento crucial que influye en la calidad de vida, la
cohesién social y el crecimiento econdmico local. En
este contexto, el presente plan se erige como un
compromiso para abordar de manera integral los
desdafios y oportunidades asociados al desarrollo
habitacional, asegurando asi un futuro sostenible
y prospero para la comunidad.

Débil articulacién y administracién de recursos
provenientes de distintas fuentes: En algunos
proyectos de vivienda donde los recursos provienen
de diferentes fuentes para la ejecucién total.
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Vivienda

Déficit cualitativo de vivienda

Rural
B Urbana
20.83

No. Viviendas

Déficit cuantitativo de vivienda

No. Viviendas

Rural
B Urbana
M Total

Fuente: Encuesta Calidad de Vida 2021 - Gobernacion de Antioquia

llustracion 8. Déficit cualitativo y cuantitativo vivienda, Fuente: DNP 2024 -

llustracion 9. Déficit cualitativo y cuantitativo vivienda, Fuente: DNP 2024

De acuerdo con la informacién suministrada por
el DANE en el censo realizado en el afnio 2018, con
proyecciones al afo 2024, se puede evidenciar que
con respecto a las condiciones y caracteristicas de las
viviendas del municipio de San Vicente, se pueden
contemplar precariedades por encima del promedio
departamental y nacional, estando muy cerca
del 40%, a diferencia del indice cuantitativo de
vivienda, el cual estd muy por debajo de los

promedios nacionales y departamentales, sin
embargo, esto no significa que el territorio no
requiera de proyectos de vivienda nueva, ya sea
VIS o VIP, esta puede ser una gran oportunidad
para el territorio para ampliar los hogares, siempre y
cuando se cumpla con las diferentes NTC y tengan la
sostenibilidad de los servicios publicos domiciliarios.

Vivienda

Déficit cualitativo de vivienda

Rural
B Urbana
20.83

No. Viviendas %

Déficit cuantitativo de vivienda

% No. Viviendas

Rural
B Urbana
BMTotal

llustracion 10. Déficit cualitativo y cuantitativo de vivienda San Vicente,

Fuente: Anuario estadistico de Antioquia 2022
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Cuando se habla del déficit cualitativo de vivienda,
son aquellas propiedades que por sus condiciones
presentan carencias habitacionales en los
atributos referentes a la estructura, espacio y a la
disponibilidad de servicios publicos domiciliarios
y por tanto, requieren mejoramiento o ampliacién
de la unidad habitacional en la cual viven. Como se
observa en la ilustracién 37, se puede evidenciar que
en términos generales mas del 54% de las viviendas de
San Vicente presentan alguna carencia que permitan
gue su vivienda cumpla con caracteristicas dighas de
habitabilidad, siendo la de mayor indice las viviendas
en la zona rural del municipio.

Con respecto al déficit cuantitativo de vivienda, se
estima la cantidad de viviendas que la sociedad debe
construir o adicionar para que exista una relacién
uno a uno entre las viviendas adecuadas y los
hogares que necesitan alojamiento, es decir, se basa
en la comparacién entre el nUmero de hogares y el
numero de viviendas apropiadas existentes. Para el
caso de San Vicente, si bien los porcentajes son
bajos, alrededor del 5%, esto puede explicarse y
compararse con el déficit cualitativo, ya que si

este indicador mejora, la calidad de vida de los
hogares mejorard de forma considerable.

Durante el periodo administrativo 2020, 2023;
el municipio de San Vicente Ferrer realizé en
mejoramientos de vivienda, 220 en zona urbana y
rural, los cuales consistian en mejoras locativas, como
son: pisos, enchapes para bafos, pisos y revoques,
todo esto con una inversiéon de $2.300 millones. Se
construyeron 16 viviendas nuevas en cerros del salado
etapa 2, VIS, contando con 3 habitaciones, cocina, sala
comedora, bano y zona de ropas.

El municipio de San Vicente Ferrer al estar ubicado
geogrdficamente cerca de lugares como Medellin,
rio negro y el aeropuerto, ha generado una alta
demanda del suelo para diferentes proyectos
habitacionales, es asi como la creciente demanda de
nuevas construcciones y mejorar las cualidades de las
existentes, logra alinear el plan de desarrollo municipal
con el plan de desarrollo nacional.

LINEA ESTRATEGICA CATALIZADOR

PROGRAMA

Gestion del suelo para
Convergencia Regional vivienda de interés social y

soportes urbanos

Mecanismos diversos de acceso a la vivienda (vivienda
nuevay usada, arrendamiento social y autogestion)

Democratizaciéon del crédito para acceder a soluciones

habitacionales

Provision y mejoramiento de vivienda rural

Vivienda diferencial, de interés cultural y vivienda

productiva

La linea estratégica, sostenibilidad desde lo territorial
del plan de desarrollo departamental de Antioquia,
junto con los programas de vivienda y habitat,
gestiéon y promocidon de soluciones habitacionales
en Antioquia, enfoca a nivel municipal en San
Vicente Ferrer proyectos de mejoramiento y de

construccion de nuevas viviendas, esto con el
objetivo de brindar mejores condiciones en la
calidad de vida de los Sanvicentinos y generar
espacios de concertacién y alineacién departamental
para focalizar inversiones en vivienda.

LINEA ESTRATEGICA

PROGRAMA

Linea estratégica 4,

Vivienda y habitat

sostenibilidad desde lo

territorial

Gestiony promocion de soluciones

habitacionales en Antioquia.
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Indicadores de Resultado:

INDICADOR DE
SECTOR UNIDAD DE MEDIDA LINEA BASE META
RESULTADO
Déficit cuantitativo de Porcentaje (el valor esta
VIVIENDA . oo 5 4,9
vivienda multiplicado por 100)
Programa:

VIVIENDA DIGNA . N _
Objetivo: Implementar la Vivienda Digna

ODS: como estrategia para dignificar la vida
de la poblacién sanvicentina en virtud
FIN 1 Rimmnﬁau_is | i) I . 16 PAZ, JUSTICIA del derecho internacional, el derecho a
DE LA POBREZA DESIGUALDADES : AL na vivienda adecuada entrafa tener
*® s e ® p ’ seguridad de la tenencia,—sin la amenaza
M*‘i‘w 4 = » : :E." . c!el desa_lojc_) o la <_ex_pu|sic’>n del hogar o la
- wHHEE tierra. Significa vivir en un lugar acorde
e g g con la cultura propia y tener acceso a

servicios, escuelas y empleo adecuados.

- N : ' SOLIDAS

Indicadores de Producto:

CODIGO DEL SECRETARIA META MEDIDO A
INDICADOR ACTIVIDADES | LINEA BASE TIPO DE META .
INDICADOR RESPONSABLE CUATRENIO TRAVES DE
Entrega de
materiales y
Hogares mejoramientos
. SECRETARIA DE
beneficiados 5 atodo costo
PLANEACION Y .
400103200 con Gestion de ND 400 INCREMENTO | NUMERO
. . ORDENAMIENTO
mejoramiento recursos ante
o TERRITORIAL
de una vivienda entidades
publico-
privadas

Fortalecimiento

en los procesos
SECRETARIA DE . .
de titulacion de

Actos PLANEACION Y . .
450103101 o ) predios de ND 1 INCREMENTO | NUMERO
administrativos | ORDENAMIENTO L
viviendas
TERRITORIAL
urbanasy

rurales

SECRETARIA DE Acompafiamiento

Vivienda de , y gestion de
] , PLANEACION Y o .
400104200 Interés Social subsidios en ND 200 INCREMENTO | NUMERO
. ORDENAMIENTO
construidas todas sus
TERRITORIAL

modalidades
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[ ] V & @
D lagnostico
Mejorar las condiciones de acceso y calidad de

los servicios publicos domiciliarios en San Vicente
Ferrer.

El plan de desarrollo municipal de San Vicente Ferrer,
guarda una estrecha relacién con el plan de desarrollo
nacional desde su linea estratégica, ordenamiento del
territorio alrededor del agua y justicia ambiental,

junto con programas como lo es: ciclo del agua como
base del ordenamiento territorial, suministro de agua
apta para el consumo humano. Adicional a esto, el
compromiso de la entidad territorial en la proteccién
del medio ambiente para asegurar el suministro de
agua para las siguientes generaciones, se encuentra
en su programa, servicios publicos con calidad y
oportunidad.

LINEA ESTRATEGICA CATALIZADOR

PROGRAMA

Ordenamiento del Territorio |El agua, la biodiversidad y las

Alrededor del Agua y personas, en el centro del

Justicia Ambiental. ordenamiento territorial

Ciclo del agua como base del ordenamiento territorial

Seguridad Humana y Justicia Social

Superacidon de privaciones como fundamento de la
dignidad humana y condiciones basicas para el

bienestar

Suministro de agua apta para el consumo humano en
todo el territorio nacional

Acceso a servicios publicos a partir de las capacidades

y necesidades de los territorios

El cambio climatico, sentido a nivel nacional con
fuertes oleadas de sequia y lluvia, han generado que
los derechos de tercera generacién empiezan a jugar
un papel importante en las entidades territoriales,
San Vicente Ferrer en busca de la protecciéon de
los recursos ambientales para brindar servicios
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publicos domiciliarios como lo es el suministro
de agua potable y saneamiento bdsico, alinea
sus estrategias a nivel departamental en la linea
4, sostenibilidad desde lo territorial, en programas
como: mejores prestadores mejores servicios, gestion
integral del recurso hidrico.
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El Servicio publico no
domiciliario de iluminacién,
inherente al servicio de energia eléctrica, se presta
con el fin de dar visibilidad al espacio publico,
bienes de uso publico y demds espacios de libre
circulacion, con trdnsito vehicular o peatonal,
dentro del perimetro urbano y rural del municipio,
para el normal desarrollo de las actividades y
mejores garantias de seguridad ciudadana.

El servicio de alumbrado publico comprende las
actividades de suministro de energia eléctrica al
sistema de alumbrado publico, la administracién,
operacién, mantenimiento, modernizacién, reposicién
y expansién de dicho sistema y el desarrollo
tecnolégico asociado a él. Actualmente el municipio
de San Vicente Ferrer, de manera auténoma, es el
responsable de la prestacién del servicio de alumbrado
publico.

La modernizacién de la infraestructura de alumbrado
publico se enfoca en el cambio de luminarias de sodio
y mercurio a tecnologias LED, mas amigables con el
medio ambiente, eficientes en cuanto al consumo de
energia, mayor flujo luminico por vatio consumido,
mayor vida util y minimo mantenimiento, con lo cual
se mejora la prestaciéon de este servicio publico.

Al contar con luminarias tipo LED, el consumo
de energia eléctrica disminuirda con respecto al
consumo actual, por lo cual se reduce el costo de la
energia, viabilizando la modernizacion del sistema al
disminuir el costo del servicio. Adicional a lo anterior,
la modernizacién del sistema es un factor a su vez
positivo con el medio ambiente por la reduccién de
emisiéon de CO2 a la atmosfera.

En los ultimos afios el municipio viene realizando
acciones importantes que contribuyen a una mejor
gestion del sistema de alumbrado y mayor impacto
a la comunidad en general, que han encontrado en
éste, mejores garantias de seguridad ciudadana.

La operacién del alumbrado publico, fue operado
por EPM hasta el afno 2022, luego pasé a ser
operado por el municipio a través de la secretaria
de Servicios Publicos y Medio Ambiente. El Recaudo
de la tarifa de Alumbrado Publico, lo realiza EPM.

El Valor Correspondiente al consumo de energia
eléctrica por concepto de alumbrado publico, se paga
con el valor recaudado por EPM, cuando este balance
se pierde y el valor facturado es superior al recaudado,
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se hace necesario incrementar la tarifa de alumbrado
publico.

El alumbrado publico del municipio, no cuenta con el
inventario actualizado, de acuerdo a EPM, se tiene un
total de 1.244 luminarias de las cuales 1.024 son tipo
LED, faltando por modernizar 220 luminarias.

En la secretaria de Servicios Publicos y Medio
Ambiente, se viene compilando base de datos con el
inventario de las luminarias, hasta la fecha se tiene
un diagnéstico de 750 luminarias, las cuales estan
caracterizadas con los datos que a continuacién se
relacionan:

= MUNICIPIO

ESECTOR

= NUMERO DE TRANSFORMADOR EN EL QUE
SE ENCUENTRA CONECTADA LA LUMINARIA

®mFECHA ENERGIZACION

B REGISTRA CON MEDIDA

EPOTENCIA ANTERIOR

mTIPO FUENTE LUMINICA ANTERIOR

= POTENCIA ACTUALIZADA

mTIPO FUENTE LUMINICA ACTUALIZADA

mTIPO DE ACTIVIDAD

= DIRECCION

m BARRIO/VEREDA

B PUNTO DE REFERENCIA

BECOOR_GPS_LAT

mCOOR_GPS_LON

En cuanto a iluminacién, se presenta una alta
demanda por parte de la comunidad, en especial en
sectores rurales alejados y con historial de inseguridad,
lo que hace necesario determinar el 100% del
inventario de alumbrado publico, coordinar el aforo
de luminarias y valor mensual del consumo de
energia con EPM, y de acuerdo a esta informacion
proyectar la ampliaciéon del sistema de alumbrado
publico e incremento de las tarifas a los usuarios.

Con respecto al uso energias alternativas, el ente
territorial, no ha realizado inversiones o gestiones que
se hayan llevado a ejecucién, pero es bueno mencionar
gue se tiene experiencias exitosas implementadas por
particulares, en especial el uso de energia fotovoltaica
(energia captada por medio de paneles solares) por
parte del acueducto multiveredal San Antonio con la
implementacién de un sistema de bombeo de agua
de 8.81 I/s, Hospital del Municipio de San Vicente
- Antioquia y Centro de Bienestar del Anciano del
municipio de San Vicente.
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Servicio del gas

domiciliario,

EPM suministra gas natural por red, servicio
prestado solamente en Ila zona urbana del
municipio. En la vereda Las Hojas por su cercania
al municipio de Rionegro en el 2023 se realizé
la gestion con la empresa ALCANOS, y no fue
viable la prestacién del servicio, actualmente se
esta realizando la gestion con la empresa COLGAS -
GASES DE ANTIOQUIA para la prestacion del servicio
de gas GLP a través de la instalacién de una estacién
de descompresion.

La comunidad de las veredas La Porquera, Chaparral,
San Antonio y Alto de La Compania, han manifestado
en diferentes reuniones y espacios de concertacién
con la administracién municipal la urgente necesidad
de acceder al servicio de gas domiciliario, teniendo
en cuenta que la red principal pasa por la zona. Se
requiere realizar la gestién frente al operador.

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
Agua Potable Zona Urbana y Rural

Acueducto, alcantarillado y Aseo son tres
servicios publicos domiciliarios, ya que se recibe
en su domicilio o lugar de trabajo y sirven para
satisfacer las necesidades bdsicas de bienestar
y salubridad de Ila poblacién, de conformidad
con el articulo 1°. De la Ley 142 de 1994. La
prestacién de estos servicios esta bajo la regulacién
que sobre cada sector realizan las Comisiones de
Regulacién y la inspeccién vigilancia y control que,
sobre la prestacién de estos servicios, realiza la
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios.

El municipio de San Vicente Ferrer cuenta con
dieciséis (16) acueductos debidamente registrados y
autorizados como prestadores de servicios publicos
por la Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios, dentro de los cuales se encuentra la
Secretaria de Servicios Publicos como operador de
la zona urbana y 15 Asociaciones de Suscriptores de
Acueducto que atienden el 100% de la zona rural.
Con 11.680 suscriptores, se puede decir que tenemos
una cobertura del 100% de la poblacién rural y
urbana, pero no es cierto, de acuerdo al acelerado
desarrollo urbanistico que se viene presentando en
todo el territorio, nuestros sistemas de acueducto
no tienen la capacidad instalada para atender
el 100% de la demanda que se viene generando,
presentdndose una necesidad insatisfecha
de aproximadamente 1.500 solicitudes segun
informacion aportada por los directivos de los
dacueductos.
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5 X Servicios Caudal Suscriptores a X
Razén Social Zona atendida ALCANTARILLADO
prestados Captado marzo de 2024
Sistema de tratamiento de aguas
Municipio San Acueducto, residuales por Bombeo,
Vicente Ferrer - Aseoy 18 L/s 2698 Zona urbana tratamiento primario Reactor
Zona Urbana Alcantarillado UASB, tratamiento secundario,
FAFASYy Clarificadores
Asociacién de Zona Rural (Veredas
Suscriptores del Perpetuo Socorro, San o
. Pozo sépticos en zona rural
Acueducto Acueducto 211 L/s 1402 Antonio, La Porquera, di
ispersa
Multiveredal San Las Hojas y La Compafiia P
Antonio, ONG Abajo)
Zona Rural ( Veredas de
Acueducto Guaciru, Calvario, Pozo sépticos en zona rural
) ~ |Acueducto 25L/s 478 o i} )
Guaciru - Calvario San Cristébal, Travesia, dispersa
La Magdalena
Sistema de tratamiento
Zona Rural ( Veredas Colectivo de aguas residuales
Acueducto San . - .
3 Acueducto 32L/s 400 San José, Cantory (biodigestor, FAFA, clarificador)
José - Cantor . 3
San Ignacio) en el centro poblado de San José,
40 suscriptores
Zona Rural (veredas
Acueducto Piedra Piedragorda, La Cabafa, |Pozo sépticos en zona rural
Acueducto n6L/s 703 i )
Gorda Guamal, Potrerito, dispersa
Pefolcito, La Primavera)
Zona Rural (Veredas
Acueducto La o
Santa Ana, La Honda, Pozo sépticos en zona rural
Honda - Floresta - |Acueducto 525L/s 700 o .
La Floresta, Penolcitoy |dispersa
Santa Ana .
La Pefa)
Sistema de tratamiento
Acueducto Zona Rural (Veredas Colectivo de aguas residuales
Carmelo - Acueducto 5L/s 300 El Provenir, Piedra Gorda,|(biodigestor, fafay clarificador)
Corrientes Corriente y Canelo) en el centro poblado de
corrientes, 70 suscriptores
Acueducto santa Zona Rural (Vereda Santa |Pozo sépticos en zona rural
) Acueducto 331L/s 338 ) .
Rita Ritay El Coral) dispersa
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Acueducto Zona Rural (Vereda la Pozo sépticos en zona rural
Acueducto 451L/s 153 )
La Magdalena Magdalena) dispersa
Zona Rural (Veredas
Barro Blanco, Las frias, o
Acueducto Pozo sépticos en zona rural
. Acueducto 8 L/s 325 Santa Isabel, El Canelo, El |
La Quintero ) dispersa
Porvenir, La Magdalena,
San José, Monte Grande)
Zona Rural (Veredas El
Acueducto Porvenir, San Cristébal, |Pozo sépticos en zona rural
) Acueducto 95L/s 520 ) . )
El Porvenir Calvario, Travesia, dispersa
Santa Ana)
L Zona Rural (Veredas El
Asociaciéon de )
. coral, El Socorro, Guaciru, o
suscriptores del . Pozo sépticos en zona rural
Acueducto 1,5L/s 127 Guamito, La Enea, Las .
Acueducto ) dispersa
Cruces, Ovejasy
El Roble .
San Ignacio)
Zona Rural (Veredas o
Acueducto Pozo sépticos en zona rural
Acueducto 6,2 L/s 1038 Chaparral, Juan XXIIl, .
Chaparral dispersa
Canelones)
Zona Rural (Potrero, La
Companfia, Altos de la
Acueducto Alto de Compafia)y Zona Pozo sépticos en zona rural
. Acueducto 32L/s 620 L .
la Comparniia Urbana (Urbanizacion dispersa
Los Remansosy
San Ferrer)
Asociacion de Zona Rural (Veredas La
suscriptores del Enea, San Nicolds), Zona |Pozo sépticos en zona rural
Acueducto 9l/s 473 )
Acueducto la Urbana (La fonda, dispersa
MINA La Cabana)
Asociacién de
Suscriptores del o
Zona Rural (Vereda La Pozo sépticos en zona rural
Acueducto Acueducto 405 .
] Porquera) dispersa
Multiveredal Juan
XXIII Chaparral
TOTAL 11680

Tabla 37. Acueductos que prestan servicio en el municipio de San Vicente Ferrer - Antioquia.
Fuente: informacién levantada por la Secretaria de Servicios Publicos y Medio Ambiente. 2024
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Segtn la Certificaciéon Sanitaria Municipal del afio
2023, expedida por la Secretaria Seccional de Salud
de Antioquia el 21 de febrero de 2024, acorde con
lo estipulado en el Decreto 1575/2007, Resolucion
2115/2007, Resolucion 082/2009 vy Resolucién
622/2020 del Ministerio de Salud y Proteccién
Social y Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio,
a través de la cual se acredita el cumplimiento de
las normas y criterios de la calidad del agua para
consumo humano del municipio SAN VICENTE -
ANTIOQUIA durante la vigencia 2023, obteniendo
un puntaje ponderado de 16,4 puntos para una
calificaciéon “FAVORABLE CON REQUERIMIENTO”.
(Certificacién sanitaria - San Vicente - 2023).

La calificacion “FAVORABLE CON REQUERIMIENTQO”,
lanza una alerta para priorizar las inversiones en
agua potable, principalmente en la optimizacién
de PTAP, redes de distribucién y capacitacién y
asesoria al personal operativo y administrativo de los
prestadores.

En cuanto a la infraestructura existente para la
prestacién del servicio de acueducto en la zona
rural y urbana, estas deben entrar a un proceso
de optimizaciéon, ya que la gran mayoria de
los acueductos veredales y el acueducto de la
zona urbana, ya han cumplido su vida util y las
deficiencias en ellos se traducen en un detrimento
en la prestacién del servicio a los usuarios actuales
y la imposibilidad de dar servicio a la alta demanda
existe.

La Certificacién Sanitaria Municipal de Agua Potable
consolida en forma ponderada, de acuerdo al
numero de suscriptores residenciales, los siguientes
instrumentos evaluados en la visita de inspeccién
sanitaria realizada a las personas prestadoras (p.p)
del servicio publico de acueducto que operan dentro
de los limites del municipio: a) indice de Riesgo de
Calidad del Agua IRCA p.p, b) indice de Riesgo por
Abastecimiento Municipal - IRABA p.p; c) Buenas
Practicas Sanitarias Municipales- BPS p.p y el indice
de Riesgo por Distribucién Municipal (IRDm).

En el afo 2023 se realizaron importantes
inversiones en la optimizaciéon de acueductos:

ANO DE ENTIDAD

PROYECTO DESCRIPCION DEL PROYECTO VALOR ESTADO
EJECUCION | FINANCIADORA
. Tanque De Almacenamiento En Fibra De Vidrio Con EJECUTADO Y MUNICIPIO SAN

OPTIMIZACION ACUEDUCTO ) -

Capacidad De 60 Metros Cubicos y Placa En Concreto Para | $ 57.039.500 EN 2023 VICENTE FERRER

VEREDA LA MAGDALENA . .
Soporte De Tanque De Almacenamiento OPERACION Y ACUEDUCTO

Suministro, transporte e instalacion de 2 bombas verticales

OPTIMIZACION ACUEDUCTO Iti et de 25h BARNES tida eléctri BJECUTADOY MUNICIPIO SAN
multi etapas de marca acometida eléctrica
X _,p ) P ) i o "| $178214.400 EN 2023 VICENTE FERRER
MULTIVEREDAL EL PORVENIR [instalacion de cdmaras de monitoreo, instalacion de .
B OPERACION Y ACUEDUCTO
valvulas
ASEGURAMIENTO DE
EJECUTADOY MUNICIPIO SAN
INSTALACIONES DEL E ient Ila de la Planta de tratamient $ 23106.461 EN 2023 VICENTE FERRER
ACUEDUCTO MULTIVEREDAL LA ncerramiento en malla de la Planta de tratamiento 106. )
OPERACION Y ACUEDUCTO
QUINTERO
1. adecuacion de las unidades de filtracion. ampliaciény
reposicion de red de aducciéon. Construccion de placa en
concreto para soporte de tanque de almacenamiento.
2. Suministro Transporte e instalacion de Tanque de
almacenamiento en fibra de vidrio o polipropileno, con
OPTIMIZACION ACUEDUCTO idad de 35 " bi EJECUTADOY MUNICIPIO SAN
MULTIVEREDAL EL CARMELO ;apfc'tal e lme foscy 'Cots' — | $8197389 EN 2023 VICENTE FERRER
CORRIENTES . Instalacion placa en concreto para soporte de tanque de OPERACION v ACUEDUCTO

almacenamiento.

4. Instalacion pasos aéreos de manguera de polietileno de
3" en puentes del centro poblado de corrientes.

5. construccién de cajas en concreto para empalme y
macro medidor.
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6. levantamiento redes de acueducto debidamente
georreferenciadas y planos topograficos. Suministro,
transporte e instalacion de manguera en polietileno de 4
OPTIMIZACION Y pulgadas, PN 10, para presiones entre 70 y 100 libras, rollo
FUNCIONAMIENTO ADECUADO |por 50 metros. Suministro, transporte e instalacion de
) ) ) EJECUTADO Y MUNICIPIO SAN
DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO |Sistema de tratamiento de agua potable entre Oy 10 litros
ASUANTARITA ASOCIACION DE o d Sdulos, fl lad di tad $ 337841000 EN 2023 VICENTE FERRER
or segundo con dos mddulos, floculador, sedimentador, .
porsegu ulos, floculador, sedl : OPERACION Y ACUEDUCTO
USUARIOS DEL ACUEDUCTO [cuatro filtros y tanque de almacenamiento de 50 metros
SANTA RITA cubicos, en fibra de vidrio. Suministro, transporte e
instalacion de placa estructural para tanque de
almacenamiento y sistema de tratamiento de agua potable
en fibra de vidrio.
CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE
ABASTECIMIENTO DE
TRATAMIENTO DE AGUA En ejecucion - PDA
POTABLE PARA EL ACUEDUCTO suspendido por GOBERNACION
MULTIVERADAL LA MINA, Construccion de 2da bocatoma, desarenador, red de constitucion de DE ANTIOQUIA
- ) $ 2.298.097.279 ) 2023-2024
COMPRENDIDO POR LAS aduccién y planta de tratamiento servidumbre y
VEREDAS LA ENEA, SAN NICOLAS adicion de
ETAPA1E INTERVENTORIA, EN EL recursos.
MUNICIPIO DE SAN VICENTE PDAMUNICIPIO
FERRER. SAN VICENTE
FERRER
REALIZAR CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO POR
MEDIO DEL CUAL SE PERMITE
EJECUTAR EL PROYECTO B
Construccion de nueva bocatoma, nuevo desarenador, . . PDA
DERIVADO DEL PLAN PARA EL timi i6h de planta de tratamient bio d dd En ejecucion, GOBERNACION
optimizacién de planta de tratamiento y cambio de red de
MANEJO EMPRESARIAL PARA | OPUMZ8C planta , Y ctapa de
distribuciéon, domiciliaria y medidores. L DE ANTIOQUIA
LOS SERVICIOS DE AGUAY preparacion,
$10157964.815 _ 2023-2024
SANEAMIENTO - PDA QUE revision del
CONLLEVA A LA OBRAS DE alcance del
OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE objeto
ACUEDUCTO DEL AREA URBANA
DEL MUNICIPIO DE SAN VICENTE {Con la optimizacién que se le va a realizar se busca mejorar PDA MUNICIPIO
ANTIOQUIA Y LA INTERVENTORIA |la presién para las zonas maés altas y ampliar la cobertura SAN VICENTE
DEL MISMO para cubrir las zonas de expansién de la zona urbana. FERRER

En cuanto a la prestaciéon del servicio de agua
potable en la zona urbana y rural del municipio
se evidencia falta de informacién técnica y
proyeccion del servicio para cubrir la demanda
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actual y futura de las zonas de influencia, por
lo se hace necesario la elaboracion de planes
maestros de acueducto para una correcta gestion
del servicio a nivel municipal.
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SANEAMIENTO BASICO:

zona urbana y zona rural

Con la ejecucion del proyecto “Plan Maestro de
Acueducto y Alcantarillado” en el ano 2014 -
2015, por medio del cual se construyé el sistema
de alcantarillado combinado y la Planta de
Tratamiento de Aguas Residuales -PTAR, se logro
sanear un 80 % de la zona urbana.

Posterior a esto se construyeron 3 colectores en
colaboracién con CORNARE lo cual aumenté a un
95% la cobertura para la prestacién del servicio de
alcantarillado y tratamiento de las aguas residuales,
se tiene la necesidad de instalacion de otros
colectores para este sistema y asi alcanzar el 100% de
cobertura, dentro de las necesidades se identifica:

- La construccion de colector en la zona plaza de
mercado y dreas aledanas que técnicamente no
pueden ser conectados al colector actual.

- La construccion de colector sector La Palma,
salida al Penol, viviendas por debajo de la cota
del colector existente.

El Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos
- PSMV de la zona urbana ya fue finalizado en
el afo 2023, el compromiso es seguir realizando
las diferentes actividades relacionadas con los
vertimientos de aguas residuales a los cuerpos de
agua superficiales, con el objetivo de disminuir la
carga contaminante y a su vez reducir el valor de la
tasa retributiva del municipio.

El centro poblado de la vereda San José cuenta
con el servicio de alcantarillado y el tratamiento de
las aguas grises compuesto por un bio degradaror
y dos clarificadores, los cuales realizan el proceso
de biodegradacién de la materia orgdnica. Y el
corregimiento Corrientes cuenta con el servicio de
alcantarillado y el tratamiento de las aguas grises, con
un sistema conformado por un biodegradador, un
sedimentador y un filtro de flujo ascendente de lecho
poroso. Estas PTAR no cuentan con los permisos de
vertimientos, requerimiento realizado por Cornare
como autoridad ambiental. Es urgente iniciar con
los tramites estudios y disefos para la gestion del
permiso de los vertimientos.
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En cuanto a la infraestructura existente en el
Municipio para la prestacién de los servicios de
saneamiento basico, este debe entrar a un proceso
de optimizacién, pues la planta de tratamiento
de la zona urbana no es funcional en un 100% y
las plantas de tratamiento de aguas residuales de
los corregimientos de San José y Corrientes no
son eficientes en el proceso. De ahi la necesidad
de adecuarlas, segun lo permitan los estudios de
factibilidad. A esto se suma que, el Municipio no
cuenta con un programa de compra de predios
para la construccién de sistemas de tratamiento de
aguas residuales.

A nivel rural se tiene alcantarillado en el
corregimiento Corrientes y centro poblado
San José con una cobertura del 100%. Y en las
zonas rurales dispersas se tiene solucionado el
saneamiento bdsico por medio de sistemas de
tratamiento individual de aguas residuales (pozos
sépticos), llegando a una cobertura aproximada del
90%, indicador alcanzado por medio de convenios
interadministrativos entre el municipio de San
Vicente Ferrer y Cornare, con el objetivo de sanear en
un 100% las fuentes superficiales y contribuir a la no
contaminacién de los suelos.
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ASEO: Plan de Gestion Integral

i

I 1 I/
2024 - 2027

de Residuos Sélidos (PGIRS)

Se cuenta con El Plan de Gestion Integral de
Residuos Sdlidos (PGIRS) formulado en el afo
2020 con el objetivo de Actualizar el Plan de
Gestion Integral de residuos sélidos “PGIRS”
del Municipio de San Vicente Ferrer- Antioquia
dando cumplimiento al Decreto 1077 de 2015
y la Resolucién 0754 de 2014; garantizando el
mejoramiento continuo del manejo de residuos
sélidos y la cobertura del servicio publico de aseo.
Ademads, avanzar en la educacién ambiental que
busque la minimizacién de la generacién de los
mismos en la fuente, en el aprovechamiento y la
disposiciéon final adecuada.

No se tiene el informe de seguimiento Yy
cumplimiento a las metas establecidas, a Cornare no
se ha entregado informe correspondiente a los afios
2021,2022 y 2023.

Es necesario, actualizar el PGIRS para la
vigencia 2024 - 2027 con el acompaifamiento y
participacion de las Instituciones Educativas a
través de diferentes estrategias, como las
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pedagdgicas sobre seleccién de residuos sélidos para
su posterior manejo y aprovechamiento. Asi mismo,
sensibilizar y proponer medidas para evitar el manejo
del plastico de un solo uso, esto mediante campafas
educativas en todo el Municipio.

La Estacion de Clasificacion y Aprovechamiento
-ECA- de los Residuos Orgdnicos o Planta de
Biodegradacion, construida en la vigencia
2017, cuyas especificaciones fueron avaladas
por CORNARE, actualmente alberga 32 cubos
compostadores y estda dotada de los elementos
necesarios para la transformacién de los residuos
organicos tales como: 32 cubos de madera plastica,
un termdémetro analogo, 10 canecas plasticas de
55 galones, bascula de 300 kg, mesa en madera
plastica para su seleccién, 2 molinos trituradores,
cosedora de costales, . Con esta obra se disminuyen
los impactos ambientales negativos generados por
la inadecuada gestién de los residuos organicos,
desde el momento de la recoleccién selectiva hasta
la comercializacién de los abonos generados.
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Manejo Integral de

Residuos Sélidos (MIRS)

Sensibilizar a la comunidad frente a la separacion
de residuos en la fuente y cambio a ruta selectiva.
Esta accidon se llevé a cabo a través de la emisora
local, visitas domiciliarias, volantes, perifoneo y
canal comunitario de televisién; posibilitando asi,
la disminucién de toneladas de residuos sdélidos
dispuestas mensualmente en el 202 relleno sanitario
para su disposiciéon final, pasando de 130 toneladas
en el ano 2015 a 90 toneladas en el ano 2019.

Instalacién de 30 cestas de poste dispuestas en las

vias y zonas de mayor concurrencia de la cabecera
municipal, cumpliendo asi, con la meta

Servicio de aseo y

propuesta. Con la ejecucién del MIRS se dio paso
a un reconocimiento dado a 18 recuperadores
ambientales, dignificando su labor mediante Ia
certificacién en competencias laborales con apoyo
del SENA, y mediante la inclusién en el esquema
de prestacién del servicio de aprovechamiento, a la
vez que, se implementd paralelamente el proceso
de separacién y recoleccién de residuos orgdnicos
e inorganicos. Es importante tener en cuenta que
las personas recicladoras deberdn seguir con el
programa de capacitacién técnicamente para
este oficio.

recoleccion de residuos solidos

El servicio de aseo y recoleccién de residuos
sélidos es prestado por Ila Administracion
Municipal desde Ila Secretaria de Servicios
Publicos, por medio de un contrato de gestién
especial de apoyo con la FUNDACION DE
DESARROLLO INTEGRAL SOCIAL Y COMUNITARIO

NUEVA VIDA, la cual realiza las siguientes actividades:

M Barrido y limpieza de vias y areas publicas.

M Lavado, limpiezas e higienizacién de zonas
publicas.

N4 Recoleccién de residuos sélidos domiciliarios.
INZ Limpieza de obras de drenaje.

MAdecuacién y mantenimiento de areas
ecoldgicas, zona urbana.

INZ Apoyo en las actividades programadas por la
administracién municipal.

% Limpieza, extraccién y evacuacion de malezas
I Poda de arboles.
m Corte de césped
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W% Desinfecciéon y fumigacién de instalaciones
locativas

iQ]ﬂ‘ Tratamiento y disposicion final de residuos
solidos en el relleno sanitario

Y% Tratamiento y transformacién de residuos
organicos, adecuacién del area de compostaje
con todas las exigencias para su correcto y normal
funcionamiento.

% Mantenimiento granja experimental,
embellecimiento del area paisajistica, mantenimiento
de zonas verdes, roceria y mantenimiento del cerco
perimetral y su ingreso, poda de arboles y zonas
verdes, mantenimiento de tanque de lixiviados.

M Formacién pedagdgica de la cultura ambiental,

comunitaria y sostenible buscando estrategias
y alianzas con organizaciones publico-privadas,
grupos organizados, instituciones educativas urbana
y rurales en su totalidad para fortalecer trabajo de
separacién en la fuente.

M Formacién pedagdgica de la cultura ambiental,
comunitaria y sostenible buscando, estrategias y
alianzas con organizaciones publico-privadas, para
buen uso de los sitios de disposiciéon final de residuos
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temporales como son los sitios de la fonda,
relleno sanitario con los veraneantes, comuneros y
personas de paso que hacen usos de este servicio.

M Paisajismo y jardineria dentro del programa
Pueblo Blanco, implementacién del paisajismo y
jardineria en sitios como el ingreso a la municipalidad,
sitio particular por barrios y sectores residenciales del
municipio.

QY2 Recuperadores  formales ecolégicos de
residuos organicos, acompafamiento al proceso
de formalizacién de recuperadores formales como
apoyo.

El servicio de aseo y recoleccion de residuos
sélidos se le ha dado continuidad, calidad y
eficiencia, a partir de las estrategias desarrolladas
y descritas anteriormente, beneficiando a toda
la poblacién e impactando directamente a 2.700
usuarios residentes de la zona urbana y parte de la
zona rural comprendida por el sector “El Aguila” de la
vereda La Porquera, San Antonio La Compafia, El Alto
de la Compafiia, sector de Tierra Adentro, Sector La
Fonda y propiamente el Relleno Sanitario donde

se tiene una caseta, igual que en el sector del Aguila.
Mensualmente se generany recolectan alrededor de
90 toneladas de residuos sélidos a nivel urbano y 16
toneladas a nivel rural.

La recoleccion de residuos se realiza en camién
recolector - compactador de propiedad del
municipio, en los siguientes horarios: Zona
urbana: lunes y jueves residuos no aprovechables
o inservibles; adicionalmente el dia jueves, se
recolecta el material reciclable; los dias martes y
viernes se tiene establecida la ruta de los residuos
organicos, actividad que ha venido mejorando con
la ruta selectiva y con la instalacién de La Estacién
de Clasificacién y Aprovechamiento -ECA- de los
Residuos Organicos o Planta de Biodegradacién
en convenio con CORNARE. Sector rural: Los dias
martes se realiza la recoleccién en los sectores “El
Aguila” de la vereda La Porquera, San Antonio La
Companfia, El Alto de la Compania.

Disposicion final de residuos sélidos %@

En cuanto a la disposicion final, se cuenta con un
relleno sanitario propio desde el 2003, ubicado a
3 kilometros de la zona urbana via a Concepcioén,
con una vida util aproximada hasta el afio 2023.

En el afo 2023 se realizaron estudios, disefios y
actividades que contribuyen a ampliar la vida util
del relleno, con la adecuacién de un nuevo vaso
para disponer residuos, actualmente se tiene el
informe en revisién por parte de Cornare. En el mes
de febrero de 2024 se realizé visita técnica por parte
de profesionales de Cornare, donde se pudo concluir
que el relleno sanitario tiene capacidad para ampliar
su vida util, pero es necesario hacer inversiones en
estudios, disefos y obras de adecuacion.

Respecto al aprovechamiento de residuos sélidos
orgdnicos, se cuenta con una caseta donde se
procesan 16 toneladas mensuales, y en relaciéon al
aprovechamiento de residuos reciclables, se realiza
clasificacion desde la fuente, se practica la separacién
de material reciclable en el sitio de disposicién final.
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De lo anterior surge una sintesis de requerimientos
en materia de residuos sélidos:

Se recomienda mejorar los niveles de
aprovechamiento en la recuperacion de residuos,
tanto orgdnicos como inorgdnicos, con el fin de
disminuir las toneladas de residuos dispuestas en el
relleno sanitario “Granja experimental de residuos
sélidos municipio de San Vicente Ferrer”,y aumentar
la vida atil del mismo.

En este sentido, durante el afio 2018 el municipio
de San Vicente Ferrer generé un total de 1.781
toneladas de residuos sélidos, de este total se
recuperaron 112 toneladas de residuos organicos, 399
toneladas de inorganicos y se dispusieron en el 204
relleno sanitario 1.270 toneladas; esto da un 29% de
recuperaciony un 71% de disposicién final en relleno
sanitario.
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El Municipio debe identificar un sitio adecuado para
establecer la escombrera municipal y alli realizar la
disposicién final de los RCD y asi evitar que este tipo
de material llegue al relleno sanitario.

Los recicladores informales hacen un trabajo
ambiental y social muy importante, ellos vienen
en un proceso de asociatividad que no se ha

Indicadores de Resultado:

podido concretar y esperan recibir el apoyo para
poder llevar a feliz término la creacién de Ila
asociacion y la ECA, se deben realizar las gestiones
para la adquisiciéon de del terreno y posterior
construccion de la ECA donde se pueda concentrar
la actividad de recuperacién y procesamiento del
material reciclable.

SECTOR INDICADOR DE RESULTADO UNIDAD DE MEDIDA LINEA BASE META
Vivienda y acceso a servicios publicos - )
Porcentaje 100% 100%
Cobertura de acueducto
Vivienda y acceso a servicios publicos - .
. Porcentaje 95% 100%
Cobertura de alcantarillado
SERVICIOS PUBLICOS [Salud - indice de Riesgo de la Calidad del o
indice 0 0
Agua - IRCA urbano
Salud - indice de Riesgo de la Calidad del o
indice 0 5
Agua - IRCA Rural
Vivienda y acceso a servicios publicos - 3
Numero 2650 3000
Cobertura de aseo (REC)

Programa:

SERVICIOS PUBLICOS CON
CALIDAD Y OPORTUNIDAD

SALUD INDUSTRIA, REDUCCIGN DE LAS
Y BIEMESTAR 9 INMOVACION E "] DESIGUALDADES
OoDS: =
’ Ly v (=)
w

Objetivo: Implementar servicios publicos con calidad y oportunidad, es una estrategia de
valoracién y dignificacion del territorio que busca fortalecer las estructuras de servicios publicos
basicos para la comunidad, en pro del crecimiento particular y comunitario del territorio.
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CODIGO DEL
INDICADOR

INDICADOR

SECRETARIA
RESPONSABLE

ACTIVIDADES

LINEA BASE

META
CUATRENIO

TIPO DE META

MEDIDO A
TRAVES DE

400300602

Plan Integral de
gestion de residuos
solidos (PGIRS)
actualizado

SECRETARIA DE
SERVICIOS
PUBLICOS Y MEDIO
AMBIENTE

Actualizar e implementar Plan de Gestion
Integral de Residuos Sélidos -PGIRS
actualizado e implementado.

INCREMENTO

NUMERO

400301700

Acueductos
optimizados

SECRETARIA DE
SERVICIOS
PUBLICOS Y MEDIO
AMBIENTE

Optimizacién del acueducto de la zona
urbana. Conexidn al 100 % del plan maestro
de acueducto en zona urbana. Fontanerosy
personal capacitados y/o certificados a cargo
de la planta de tratamiento de agua potable

de lazona urbana. Cumplimiento con el

Programa de Uso Eficiente y Ahorro del

agua. Cumplimiento del PGR - Plan de

Gestion de Resultados como prestador en
zona urbana. Sistemas de acueductos
rurales ampliados y optimizados a través del
Plan Departamental de Aguas u otras formas
de financiacion. Juntas administradoras de
acueductos rurales acompafadas, asesoradas
y formadas para una buena prestacién del
servicio acorde a la normatividad. Plantas de
tratamiento de agua de acueductos rurales
cumpliendo con buenas practicas sanitarias.
Acueductos rurales con puntos de muestreo
concertados con autoridad sanitaria.

Acueductos rurales con Talento humano

capacitado y certificado para la continuidad y
funcionamiento del servicio. viabilidad de
servicio de acueducto en la zona rural
previamente concertada con la oficina de
ordenamiento territorial. indice de riesgo de
la calidad de agua para consumo humano en
los acueductos rurales.

INCREMENTO

NUMERO

400302000

Alcantarillados
optimizados

SECRETARIA DE
SERVICIOS
PUBLICOS Y MEDIO
AMBIENTE

Plantas de tratamiento de aguas residuales
en funcionamiento. Red de alcantarillado
ampliada (ml). Conexién al 100 % del plan
maestro de alcantarillado. Optimizacion del
sistema de bombeo de la PTAR urbana.
Mantenimiento y optimizacion de sistemas
de tratamiento de aguas residuales de
Corrientesy San José. Sistemas de
tratamiento de aguas residuales de las sedes
educativas rurales con mantenimiento y/o
reposicion. construccién de pozos sépticos,
mantenimiento de pozos sépticos

INCREMENTO

NUMERO

400302200

Plan de Gestion
Integral de
Residuos Sélidos
implementado

SECRETARIA DE
SERVICIOS
PUBLICOS Y MEDIO
AMBIENTE

Actualizar e implementar Plan de Gestion
Integral de Residuos Sdlidos -PGIRS
actualizado e implementado. Campafas
pedagdgicas orientadas a la seleccion de
residuos sélidos en su lugar de origen para
facilitar su posterior manejo y
aprovechamiento. Instituciones educativas
con acompafamiento en la implementacién
de planes de reciclaje. Medidas que
restrinjan y disminuyan el uso y consumo de
plasticos de un solo uso en el territorio
municipal implementadas.

MANTENIMIENTO

NUMERO
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Cumplimiento con el Plan de saneamiento y
manejo de vertimientos. Cumplimiento con

Gestiones SECRETARIA DE [ Plan d ent od
400304102 operativasy SERVICIOS rte' i ant edsarlmean‘“ten Oydminetjo 'e t 4 4 MANTENIMIENTO NUMERO
administrativas | PUBLICOS Y MEDIO Ved frientos ?d °S|S'Sjmcas e ia ams'en ©
e aguas residuales de Corrientesy San
adelantadas AMBIENTE 29 aue o y=a
José. Fortalecimiento técnico y operativo
para la prestacion de los servicios publicos.
Seguimiento a la implementacion de
politicas publicas: Por medio del cual se crea
el sistema local de areas protegidas del
municipio de San Vicente Ferrer. Por medio
Documentos de SECRETARIA DE del cual se crea la politica publica para la
459901902 planea.cm'm con SERVICIOS conservac.|on, preservacn,on'y restauracion de 2 3 MANTENIMIENTO NUMERO
seguimiento PUBLICOS Y MEDIO | los ecosistemas estratégicos del agua de
realizado AMBIENTE San Vicente Ferrer. Por medio del cual se
establece una politica publica para el
fortalecimiento de la gestion comunitaria
del agua en el municipio de San Vicente
Ferrer.
Gestion de Estudios y Disefio de los planes
maestros de alcantarillado en los centros
SECRETARIA DE . K
Estudi diser SERVICIOS poblados de chaparral y las hojas. Estudios y
studios o disefios
400304200 ] disefios de redes de alcantarillado en zona (¢} 6 INCREMENTO NUMERO
realizados PUBLICOS Y MEDIO K L Lo
urbana, Estudios y disefios de ampliacion de
AMBIENTE . . . .
vida util del relleno sanitario. estudios y
disefios para optimizar acueductos rurales.
Usuarios SECRETARIA DE Subsidios previamente concertados de
400304700 beneficiados con SERVICIOS servicios publicos domiciliarios que — —— MANTENIMIENTO | NUMERO
subsidios al PUBLICOS Y MEDIO beneficien a la poblacién vulnerable del
consumo AMBIENTE Municipio aplicados.
Prestar el servicio de aseo y limpieza de
areas publicas, recoleccion y disposicion final
de los residuos domésticos en la zona
urbana y rutas rurales, mantenimiento de
zonas verdesy control de plagas. Relleno
sanitario con actividades encaminadas a la
optimizaciony ampliacion de su vida util.
Equipo mecanizado para facilitar el proceso
de disposicién final de los residuos sélidos
. SECRETARIA DE L
Usuarios con SERVICIOS que llegan al relleno sanitario. Aumentar la
400301000 | acceso al servicio cobertura de usuarios con acceso al servicio 2700 3000 MANTENIMIENTO NUMERO
PUBLICOS Y MEDIO )
de aseo de aseo con la creacién de una nueva ruta
AMBIENTE

para la recoleccién de residuos sélidos en
veredas que presentan altas dinamicas
poblacionales. Formalizacién y capacitacion
de Personas que se dedican a la labor de
recicladores de oficio. Implementacién de
un programa de transformacion,
recuperacion y comercializacién de los
residuos aprovechables. implementacion
del dia del reciclador.
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.ABAJO

Diagnostico

Para el Gobierno de Colombia, la Agenda 2030
plantea una oportunidad clave para generar
transformaciones y dar impulso politico a temas
de interés a nivel internacional, nacional y local
que permitan mejorar la calidad de vida de todos
los colombianos, especialmente de los mds pobres
y vulnerables, siendo ademds una herramienta
para generar las condiciones habilitantes de una
paz estable y duradera.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, son el plan
maestro para conseguir un futuro sostenible para
todos. Se interrelacionan entre si e incorporan los
desafios globales a los que nos enfrentamos dia a
dia, como la pobreza, la desigualdad, el clima, la
degradacién ambiental, la prosperidad, la paz y la
justicia. Los ODS (objetivos de desarrollo sostenible)
conlleva un espiritu de colaboracién y pragmatismo
para elegir las mejores opciones con el fin de mejorar
la vida, de manera sostenible, para las generaciones
futuras. Proporcionan orientaciones y metas claras
para su adopcién por todos los paises en conformidad
con sus propias prioridades y los desafios ambientales
del mundo en general. Los ODS son una agenda
inclusiva. Abordan Ilas causas fundamentales
de la pobreza y nos unen para lograr un cambio
positivo en beneficio de las personas y el planeta.
Cuando se habla de desarrollo econdmico, se define
como el proceso mediante el cual una economia
mejora su capacidad para satisfacer las necesidades
y aspiraciones de su poblacién. Va mas alld del mero
crecimiento econémico, ya que busca promover la
equidad, la inclusién social, la sostenibilidad ambiental
y el bienestar de las personas.

Este es esencial para el progreso de cualquier
sociedad. Permite la generacién de empleo, el
aumento de los ingresos, la reduccion de la pobreza
y la mejora de las condiciones.

Es por lo anterior que es trascendental mirar el
sector de emprendimiento y agropecuario como
un desarrollo empresarial que permite una mayor
economia para el area rural y urbano del

Pdg. 160

municipio. De conformidad con el plan de desarrollo
sostenible distrito agrario 2023, el municipio de San
Vicente Ferrer cuenta con una poblacién rural de
alrededor de un 73,1%, representando alrededor de
16.424 habitantes, cabe aclarar que en su mayoria

no dependen econdmicamente de la actividad
agropecuaria. Pero segun el PIB 2020-2021 para
el municipio San Vicente Ferrer el principal
renglén econémico estd dado por la agricultura,
la ganaderia, caza, silvicultura y pesca, lo cual
indica que su economica es en gran medida
agropecuaria, donde el municipio aun cuenta con
un campesinado que continta con una produccioén
que permite contribuir a la soberania alimentaria
del municipio y de la region en general.
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PIB - 2020 provisional
Producto Interno Bruto

Cifras expresadas en miles de millones de pesos

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca

Explotacién de minas y canteras

Industria manufacturera

Suministro de electricidad, gas, vapor, aire acondicionado y
tratamiento de aguas residuales

Construccion

Comercio y transporte

Informatica y comunicaciones

Actividades financieras y de seguros

Actividades inmobiliarias

Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios

administrativos y de apoyo

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de

afiliacién obligatoria; educacion; actividades de atencién de la salud

humana y de servicios sociales

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios

Derechos e impuestos

Fuente: 6n de Anti

San Vicente Subregion Departamento
Ferrer Oriente Antioquia
297,15 15.556,02

9.871,88

4.893,49
:1 9,47 20.586,14
hd 3,97 [ 1.902,30 | 7.105,75
$_ 1,71 7.874,97
=
[ =
{ ¥ 7,32 | 30552 | 3.518,79
*

ivo de Planeacién, Calculos propios de la Direccién Infotrmacién Departamental.

llustracién 11. PIB 2020 San Vicente, fuente: Gobernacion de Antioquia 2020

De acuerdo con el PIB, el municipio de San Vicente
adicionalmente, cuenta con renglones econémicos
adicionales de gran importancia como lo son el
comercio, transporte, industria manufacturera,
actividades financieras, etc.

Actualmente el municipio de San Vicente Ferrer, de
acuerdo con datos del Departamento

Administrativo De Planeacion Departamental
2019-2020 su PIB se encuentra en 71.74%, indicando
la importancia del fortalecimiento empresarial,
agropecuario y de nuevos emprendimientos
gue contribuyan a este indicador y que permita un
crecimiento sostenido en el tiempo.

INDICADOR DE
SECTOR UNIDAD DE MEDIDA LINEA BASE META
RESULTADO
EMPLEO |[Tasa de Desempleo Porcentaje 5,81 5,8
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Programa:
SAN VICENTE PRODUCTIVO Y COMPETITIVO

ODS:

FIN
DE LA POBREZA

Pt

Objetivo: Desarrollar al ser
humano a través del trabajo
y la formacién para el mismo,
como pilar fundamental del
desarrollo econémico y social
del Municipio.

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

TRABAJD DECENTE 1
Y CRECIMIENTO
ECONGMICD

Indicadores de Producto:

CODICO DEL INDICADOR SECRETARIA ACTIVIDADES LINEA BASE META TIPO DE META MED",DO A
INDICADOR RESPONSABLE CUATRENIO TRAVES DE
Emprendimientos
apoyados con el
Er,n presas asistidas SECRETARIA DE procgso F{e
350201500 | CCMICAMENte €N 1 NOVACION Y legalizacion ND 70 INCREMENTO | NUMERO
temas de legalidad EMPRENDIMIENTO documental, punto
y/o formalizacion. de venta local en
funcionamiento,
ruedas de negocio.
SECRETARIA DE
360200200 | Eventos realizados INNOVACION Y Ferias de empleo ND 7 INCREMENTO NUMERO
EMPRENDIMIENTO
Apoyo a
emprendimientos
bajo incentivos /
Capital Semilla,
Lo SECRETARIA DE Apoyo a
Emprendimientos . . .
360203201 fortalecidos INNOVACION Y emprendimientos ND 20 INCREMENTO NUMERO
EMPRENDIMIENTO | bajo incentivos /
Capital Semilla, de
los cuales 4 se
orientaran a
mujeres.
Personas SECRETARIA DE Base de datos,
360200400 colocadas INNOVACION Y diagndstico de los ND 50 INCREMENTO NUMERO
laboralmente EMPRENDIMIENTO [ eventos realizados
SECRETARIADE | C@pacitaciony
360201701 Empr.endedores INNOVACION Y acompanamiento ND 100 INCREMENTO NUMERO
Orientados | £\ pRENDIMIENTO alos.
emprendimientos
Programas
SECRETARIA DE radiales., cursos
Programas . Sena, videosy .
360301900 i INNOVACION Y L ND 16 INCREMENTO NUMERO
realizados EMPRENDIMIENTO d|flt15|on en red.es
sociales y medios
de comunicacion.
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Diagnostico

El municipio de San Vicente Ferrer de acuerdo
con datos del Departamento Administrativo De
Planeacion Departamental 2019-2020 su PIB se
encuentra en 71.74%, indicando la importancia del

RICULTURA'Y
SARROLLO RURAL

fortalecimiento empresarial, agropecuario y de nuevos
emprendimientos que contribuyan a este indicador y
gue permita un crecimiento sostenido en el tiempo.

3. Derecho humano a la alimentacién

Cultivos de mayor produccién en la entidad

Orden por nivel de Cculti Produccién | Rendimiento
produccién (2021) ultivo (® (t/ha)
Primer cultivo Papa 26.400,00 | 22,00
Segundo cultivo | Tomate 18.700,00 110,00
Tercer cultivo Aguacate 6.093,06 10,79
Cuarto cultivo Tomato de arbol | 4.950,00 22,00
Quinto cultivo Frijol 2.975,00 1,70
Fuente: UPRA
£am Inventario pecuario
N Fuente: UPRA
55.000
° 40.000 — Inventario aviar
@ — Inventario bovino
g — Inventario bufalino
Z 20.000 — Inventario caprino
10131 — Inventario equino
5.038 I Inventario porcino
0 17
2018 2019 2020 2021 2022
Aino

llustracion 12. Cultivos e inventario pecuario, Fuente: DNP 2024

Como se evidencia en la ilustracion, los productos
con mayor registro en el territorio son: Papa, Tomate,
Aguacate, Tomate de arbol y Frijol, pero también se
tienen otros cultivos que son de relevancia para el
sector agricola como lo es, hortensia, gulupa, uchuva,
fresa, mora, café, arracacha, arveja, maiz, etc. con
respecto al inventario aviar, porcino, equino, bovino, ha
tenido presencia en el territorio, siendo el aviar el de
mayor relevancia en los Ultimos afnos. Si bien es cierto
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que las condiciones del territorio para produccién
agricola son dificiles por la topografia del territorio,
gue en gran medida estd conformada por grandes
pendientes, también el deterioro que se ha venido
teniendo afo tras afio con el uso irracional de los
agroquimicos y las malas aplicaciones de las labores
culturales, pero se cuenta con un piso térmico que
permite el desarrollo de variedad de productos
tanto agricolas como pecuarios.
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San Vicente es considerado como uno de los
municipios para la despensa agricola de la regién del
altiplano del oriente Antioquefio, desde afios atras
ha ofertado diferentes productos como lo fueron el
fique, la fresa, granadilla entre otros y que dia tras
dia ha permitido irse adaptando al mercado con una
oferta mas amplia de productos agricolas que se
vienen comercializando en el mercado local, nacional
e internacional.

A continuacién, se presentan grdficos con
informacion soportada en datos del Anuario
Estadistico del sector Agropecuario desde Ila
Gobernacion de Antioquia con vigencia del aifo
2022, Se presentan los principales cultivos en graficos
donde se realiza comparacién con otros municipios
del departamento de Antioquia.

PAPA - PARTICIPACION POR MUNICIPIO DEL AREA SEMBRADA - 2022

San Pedro de los

Milagros Entrerrios

14%

Belmira
8%

Santa Rosa de Osos,
7%

Bello
7%

El Carmen
de Viboral
5%

Marinilla

%
Abejorral 2%
El Santuario
2%

Siendo San Vicente el segundo

productor de papa a nivel Antioquia,

cveem. CON una participacion del 14,84%,

15% con una produccién de 25300
toneladas en el afio 2022.

llustracion 13. PARTICIPACION POR
MUNICIPIO EN EL CULTIVO DE PAPA
Fuente: Anuario Estadistico del
sector agropecuario 2022,

La Unién

Gobernacion de Antioquia.
16%

FRIJOL VOLUBLE - PARTICIPACION POR MUNICIPIO DEL AREA SEMBRADA - 2022

En el cultivo de frijol San Vicente es el
primer productor en el departamento
de Antioquia lo que lo hace uno
de los renglones econdmicos mas 6%
trascendentales del municipio, con una  El Pefiol
representaciéon del 26,94% el cual se ve 5%
representado con una produccién de
2.975 toneladas para el afio del 2022.

Concepcion
4%

llustracion 14. PARTICIPACION POR Marinilla 4%

MUNICIPIO DEL CULTIVO DE
FRIJOL VOLUBLE
Fuente: Anuario Estadistico del

Ituango 4%

Belmira 3%

sector agropecuario 2022,
Gobernacion de Antioquia.
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Barbosa

El Carmen de

Viboral
15% San Vicente

27%

23%
Abejorral 3%

Sonsén
3%
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Sonsén
8%

Marinilla
5%

Rionegro 4%

En el
cultivo de tomate de arbol San
Vicente se ubica como el cuarto
productor a nivel Antioquia con
una participacién del 6,65% y una
produccién para el 2022 de 3.960 4%
toneladas.

Angelépolis 3%

CHOCOLO - PARTICIPACION POR MUNICIPIO DEL AREA SEMBRADA - 2022

El Carmen de

Viboral
22%

San Vicente
53%

Para el afio 2022 San Vicente tiene
una produccién de 12.600 toneladas
lo que lo posiciona en el primer
productor de Chécolo a nivel
Antioquia con una participaciéon
muy representativa en el territorio
del 52,93%.

El Santuario 2%

Santa Rosa de Osos 1%
Armenia 0,24%

llustracion 15. PARTICIPACION POR MUNICIPIO DEL CULTIVO DE MAIZ CHOCOLO - Fuente: Anuario
Estadistico del sector agropecuario 2022, Gobernacion de Antioquia.

TOMATE DE ARBOL - PARTICIPACION POR MUNICIPIO DEL AREA SEMBRADA - 2022

Entrerrios
12%

Don Matias

7%

San Vicente
7%

Santa Rosa de
Osos
42%

renglén productivo del
Sonsoén 5%

Concepcion

El Peiol 3%

Yarumal 3%

La Unién Otros
2% 13%

llustracion 16. PARTICIPACION POR MUNICIPIO DEL CULTIVO DE TOMATE DE ARBOL -
Fuente: Anuario Estadistico del sector agropecuario 2022, Gobernacion de Antioquia.
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AGUACATE VARIEDADES - PARTICIPACION POR MUNICIPIO DEL AREA SEMBRADA - 2022

San Vicente

16% San Vicente ocupa el segundo lugar

en el cultivo de aguacate con una
Sonsén representacion del 1599% el cual
6% para el 2022 se tuvo una produccién
de 5.005 toneladas mientras que
el municipio de Sonsén logré
produccién alrededor de 11340
toneladas. Es de resaltar que desde
el sector aguacatero se ha trabajado
articuladamente con entidades
tanto publicas y privadas para la
continuidad y el adecuado proceso
de produccién.

Turbo
8%

Necocli
7%

Uramita
5%
El Carmen de Viboral

Apartadoé 3%

Liborina Otros
2% 18%

llustracién 17. PARTICIPACION POR MUNICIPIO DEL CULTIVO DE AGUACATE - Fuente:
Anuario Estadistico del sector agropecuario 2022, Gobernacién de Antioquia.

TOMATE CHONTO BAJO INVERNADERO
- PARTICIPACION POR MUNICIPIO DEL AREA SEMBRADA - 2022

Marinilla
21%

El Pefiol
29%

Para este cultivo de tomate .
. . San Vicente
chonto bajo invernadero se 9%
cuenta con una participacién
de 9,33% ocupando el tercer
lugar cuanto, a la produccién
a nivel departamental, con
una produccién de 19,800

y G
toneladas en el afio 2022. uarne

8% Otros
14%
El Santuario

5% Urrao 2%

La Ceja
3% ElRetiro sonsén Don Matias
3% 2% 2%

llustracién 18 PARTICIPACION POR MUNICIPIO DEL CULTIVO DE TOMATE CHONTO - Fuente: Anuario
Estadistico del sector agropecuario 2022, Gobernacién de Antioquia.
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X Total areaafno/ |Total produccién
A continuacion, se relacionan Producto Agricola ’
. hectéareas /toneladas

otros renglones productivos con Ila
produccion en toneladas en el afio 2022 |Fique 217 434
segun informacién tomada del Anuario Fresa 25 570
Estadistico del sector agropecuario
2022, Gobernacién de Antioquia, que si Mora ol 732
no son de gran representaciéon a nivel Uchuva 12 168
departamental si son de importancia Gulupa 18 252
econdmica para el municipio Cafe 23 6

Hortensia 9l 1274

Tabla 39 Productos agricolas de importancia econémica en San Vicente Ferrer -

Fuente: Anuario Estadistico del sector agropecuario 2022, Gobernacion de Antioquia.

Segun la informacién del anuario estadistico el sector
pecuario también cumple un papel fundamental en el
desarrollo econémico y productivo del municipio, esta
actividad del sector cuenta con 4.466 hectareas del
territorio municipal donde se distribuye de la siguiente
manera, pasto de corte con 278 ha, pasto natural 3.720
ha y pastos mejorados con 468 ha.

El municipio tiene diferentes organizaciones
sociales que en su mayoria estdn formalizadas y
reconocidas por la ley nacional, departamental o
municipal dependiendo de la gestion de recursos
y del objeto social. A continuacion, se relacionan
en la siguiente tabla:

Tipo de ...
> .. Nombre de la organizacion Enfoque Estado
organizacion
Asociacion Asocomunal Desarrollo comunal Activa
42 juntas de Accion comunal
L ) Desarrollo comunal y proyectos de .
Asociacion veredalesy urbanasy unajuntade | . Activa
o vivienda.
vivienda.
Asociacion de Productores de B o
K B Produccién y comercializacion de
L Leche y Derivados Lacteos del . j .
Asociacion T ] leche y derivados lacteos, Activa
Municipio de San Vicente iali ion de |
comercializacién de insumos.
"PROLESAN"
Asociacion de Productores de Produccién y comercializacion de
Asociacion Figue y Artesanos de la Cabuya del |fique. Comercializacién de Activa
Municipio de San Vicente "AFAS" |combustibles.
Asociacion de Productores de » . »
L . Produccién y comercializacion de )
Asociacion Aguacate Hass del Municipio de Activa
. aguacate
San Vicente "HASS"
o . Produccién y comercializacion de
Asociacion Agropecuaria Nueva o
L . L flores de exportacion. .
Asociacion Alianza del Municipio de San o . Activa
. Comercializacion de insumos
Vicente "ANA" K
agropecuarios
L Agro San José — “COSECHANDO  |Producciény comercializacion de .
Asociacion N " Activa
FUTURO frijol.
L Asociacion de hortofruticola Produccién y comercializaciéon de )
Asociacion . Activa
ASFRUSAF frutas y hortalizas.
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L Asociacién de Jovenes . .
Asociacion . Joévenes emprendedores Activa
Campesinos
L . Produccién y transformacion de .
Asociacion Planta Medicinales . Activa
plantas medicinales
L Produccién y comercializaciéon de
L Asociacién de productores o | .
Asociacion frutas para la exportaciéon, café y Activa
Sembrando Futuro )
otros productos agricolas.
L Asociacion de productores de Produccién y comercializacion de .
Asociacion Activa
aguacate. aguacate.
Asociacié Asociacidn Municipal de Mujeres [Gestiony emprendimiento de Acti
sociacion . ] ctiva
de San Vicente “AMUSAV!I" mujeres.
Asociacion de pequefios .
L i . Gestion de temas comunes de .
Asociacion Comerciantes y empresarios iant Activa
comerciantes.
“ASOCOPISVA"
Asociacis Asociacion senderos de vida Gestidon para la poblaciéon Acti
sociacion ) . ctiva
“ASENVIDA" discapacitada.
Asociacion renovando huellas del . ..
L L . Representatividad de la poblacion .
Asociacion municipio de San Vicente . . Activa
o victima del conflicto armado.
(victimas)
Fundacion Fuande Gestion para el bienestar animal. Activa
Fundacion Funda social Gestidon para servicios Activa
Fundacion Funvidas Gestidn para servicios Activa
Cooperativa CREAFAM Servicio Ahorro y crédito Activa
Cooperativa COOTRASENA Servicio Ahorro y crédito Activa
. Gestion politica publica del uso de )
Comité CICLA . P P Inactivo
la bicicleta.
Junta defensora de . . Gestion politica publica de bienestar .
. Bienestar animal . Inactivo
animales animal
Junta Municipal Junta Municipal de Educacién Gestidn del sector educacion Activo
L . Defensa de los derechos de los .
Sindicatos Empleados oficiales . Activa
trabajadores.
o o Defensa de los derechos de los .
Sindicatos Empleados publicos . Activa
trabajadores.

Tabla 40 organizaciones sociales en San Vicente Ferrer, fuente: Alcaldia de San Vicente Ferrer.2024
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Las diferentes asociaciones mencionadas en la
tabla anterior dan un funcionamiento de acuerdo
con los objetivos, para el sector agropecuario,
cabe resaltar que estds han logrado dar un
fortalecimiento econémico, generando estrategias
en produccion y transformacion de materia
prima, entre las cuales se puede mencionar:
asfrusaf, nueva alianza, sembrando futuro, prolesan,
hass San Vicente, afas, avocados Ferrer, amusavi
y agro san Jose cosechando futuro, las cuales han
buscado dinamizar la oferta de productos agricolas y
pecuarios en el municipio. los principales productos
agropecuarios que producen las asociaciones
mencionadas anteriormente tenemos: leche,
aguacate hass, hortensias, frijol, gulupa, uchuva,
tomate de alifio, mora, fique y seguridad alimentaria,
con huertas caseras, gallinas ponedoras, pollos de
engorde.

El plan agropecuario municipal PAM, es
considerado la carta de navegacion para el
desarrollo agropecuario del municipio de San
Vicente Ferrer, este plan fue actualizado en el
ano 2022, donde la formulacion fue basada en
un diagnéstico realizado con el CMDR (Consejo
Municipal de Desarrollo Rural), de acuerdo a las
necesidades de las asociaciones agropecuarias y
del sector rural, donde se permite mirar diferentes
aspectos técnicos, sociales, econémicos y
ambientales. EI PAM se actualiza cada cuatro
anos.

Cuando se habla del valor agregado, es el valor
econdmico adicional que adquieren los bienes y
servicios al ser transformados durante el proceso
productivo. En otras palabras, el valor econédmico
gue un determinado proceso productivo afade
al consumo intermedio, que se conoce como los
insumos (materias primas, materiales auxiliares,
envases y empaques, electricidad, y otra diversidad
de bienes y servicios) utilizados en su produccién

El municipio de San Vicente Ferrer cuenta con un
punto de compra local, el cual brinda apoyo a los
emprendimientos con valor agregado, este punto
ha logrado albergar cerca de 81 productores y 261
productos, este punto ha permitido que diferentes
emprendedores logren promocionar de forma

articulada con la administracién municipal cada uno
de sus bienes, dando dinamismo econémico en el
territorio.

Valor agregado del ultimo aio
disponible por actividades econémicas
Fuente: DANE

Actividades primarias
Actividaes secundarias
B Actividades terciarias

Miles de millones de pesos corrientes (2021)

Participacién del valor agregado
municipal en el departamental
Fuente: DANE

0,21

0,20

Porcentaje
o
©

y distribucién. Si bien es cierto que por las 018

caracteristicas de las actividades terciarias estan

suelen presentar un gran valor agregado en la o

produccién de sus bienes y servicios, el considerable 016

incremento del valor agregado de las actividades 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
primarias en San Vicente demuestra una fuerte

tendencia de cambio econémico, el cual requiere Ilustracién 19. Valor agregado por

de apoyo técnico, institucional y financiero para actividades econémicas: Fuente: DNP 2024
lograr transformar el campo y la economia del

territorio.



Alimento
21%

VENTAS

POR SECTOR

Artesania
21%

De dcuerdo con Ilos diferentes bienes
comercializados en el punto de compra local en
el municipio de San Vicente Ferrer, el sector de
bebidas tiene una mayor participaciéon y acogida
por el publico, alcanzando un 34%, seguido de los
sectores de alimentos, artesanias y cosméticos,
siendo del 21% y el 19%.

Indicadores de Resultado:

o

Jardineria
0%

Bebidas
34%

Medicinal
5%

Cosmeético
19%

Conforme a las diferentes acciones, estrategias y
actividades desarrolladas por la entidad territorial,
se ha demostrado la importancia de continuar con
el fortalecimiento de proyectos como lo es el punto
de compra local, el cual ha sido una herramienta de
mercadeo y comercializacién para los emprendedores
del municipio.

INDICADOR DE UNIDAD DE
SECTOR LINEA BASE META
RESULTADO MEDIDA
Porcentaje de UPA con
AGRICULTURA [|acceso a asistencia Porcentaje 30% 40%
técnica
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Programa:
UN CAMPO DE OPORTUNIDADES
PARA EL DESARROLLO RURAL

FIN [ TRABAID DECENTE
DE LA POBREZA : Y CRECIMIENTD

o D s: . n . ECONOMICO

16 P usnca
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Objetivo: Orientar y fortalecer las acciones orientadas a la dignificacion del trabajo agricolay la
potenciacién de herramientas que permitan generar valor agregado a las economias primarias
en el territorio.

Indicadores de Producto:

DI DEL ECRETARIA LINEA META MEDIDO A
cobisS INDICADOR K= ACTIVIDADES TIPO DE META . ©
INDICADOR RESPONSABLE BASE | CUATRENIO TRAVES DE
Pequefios SECRETARIA DE Asistencia técnica a pequefos productores agropecuarios,
170200701 productores INNOVACION Y proyectos productivos, distrito agrario, realizacion de la feria de ND 400 INCREMENTO NUMERO
apoyados EMPRENDIMIENTO ganado, servicio de guias de movilizacién de semovientes
Proyjct0§’de SECRETARIA DE b to de sil coril " ient ist .
170200706 r?:'o ucctlor.wI INNOVACION Y royecto de silvopastori ytalcolmpanam|en 0 con asistencia ND ] INCREMENTO NUMERO
silvopastori EMPRENDIMIENTO écnica
apoyados
Implementacién del Distrito Agrario Municipal:
- Generar mecanismos de preservacion de la identidad y cultura
campesina del municipio de San Vicente Ferrer por medio
intervencion en educaciéon pertinente, los procesos organizativos
y culturales de la zona de distrito.
- Promover la transformacion productiva sostenible del distrito a
través de la trasferencia adecuada de tecnologias en la ruralidad,
que generen apropiacion de conocimiento, generacién de valory
sostenibilidad en la produccién.
- Proporcionar condiciones habilitantes para la competitividad del
distrito agrario por medio de la provision de bienes, servicios e
inversién que favorezcan escenarios crecimiento progresivo del
Documentos de
" SECRETARIA DE sector rural.
planeacion con . .
450102601 sequimiento INNOVACION Y o o o ND 1 MANTENIMIENTO [ NUMERO
9 ! EMPRENDIMIENTO - Impulsar la reactivacién y crecimiento econémico de la
realizados poblacion asentada en el distrito agrario con énfasis en los

joévenesy las mujeres rurales por medio de la vinculacion a
procesos emprendimiento rural y posibilidades de empleabilidad
en actividades propias del distrito agrario.

- Ampliar las capacidades de gestion de la zona de distrito por
medio de la autogestion y cooperacion nacional e internacional
por medio de los gestores y captadores de recursos e iniciativas

relacionadas con el objeto del distrito agrario de San Vicente

Ferrer.

- Promover el uso sostenible de los recursos naturales como
soporte a la produccion por medio de buenas practicas en uso
eficiente y el cumplimiento de normatividad vigente,
garantizando asi el desarrollo sostenible.
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Asociaci SECRETARIA DE A Famient st ia técni itacis |
17020100 fs‘:tc'lac'f’dnes INNOVACION Y companamien g;?Ras's e:c'z ecn'cafy capac a?'os alee ND 8 INCREMENTO | NUMERO
ortalecidas EMPRENDIMIENTO asociaciones, reactivado y en funcionamiento.
SECRETARIA DE
Plazas de PLANEACION Y
170911200 mercado Mantenimiento de la plaza de mercado Municipal ND 3 INCREMENTO NUMERO
. ORDENAMIENTO
mantenida
TERRITORIAL
SECRETARIA DE
Plazas de PLANEACION Y
170908100 mercado Construir la plaza de mercado 1 1 INCREMENTO NUMERO
. ORDENAMIENTO
construidas
TERRITORIAL
Huertas caseras, capacitacién, vivero municipal en
funcionamiento, entrega de semillas y plantulas. Comité de
N SECRETARIA DE seguridad alimentaria, p?|ltlclé\ publltca 4d}e seguridad alimentaria
170201701 | T e egt'az INNOVACION Y enimpiementacton. ND 8 MANTENIMIENTO | NUMERO
Implementacdas | £\ pRENDIMIENTO
Apoyo y fortalecimiento de productores en procesos de
inscripciéon en la plataforma de compra local
Dclmume'r’1tos o SECRETARIA DE S imiento a laimpl tacion de | liti Ublica d
459901902 | Paneacion Cton INNOVACION Y eguimiento ?da(;ml? emfn,ac'or; DéstétpOA' (ca publica de ND 2 MANTENIMIENTO | NUMERO
segwrmen o] EMPRENDIMIENTO seguridad alimentariay el Distrito Agrario
realizado
Unidades SECRETARIA DE . . .
R . Proyectos cofinanciados con otras entidades y proyectos ;
170202100 productivas INNOVACION Y . - ND 200 INCREMENTO NUMERO
o implementados desde la oficina
beneficiadas EMPRENDIMIENTO
;'anes cljle SECRETARIA DE
esarrollo . ;
170202301 A K INNOVACION Y Plan agropecuario municipal actualizado ND 1 INCREMENTO NUMERO
Qropecuanoy | e\ pRENDIMIENTO
Rural elaborados
Mercados SECRETARIA DE . . o
i . Eventos de mercado campesino realizados, capacitacion a .
170203805 campesinos INNOVACION Y ND 40 INCREMENTO NUMERO
) emprendedores
realizados EMPRENDIMIENTO

i

- “Un Campo de Oportunidades
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SR Alcaldia de
San Vicente Ferrer
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UN CAMPO DE OPORTUNIDADES
PARA EL FORTALECIMIENTO SOCIAL
E INSTITUCIONAL

“Un Campo de Oportunidades”




La descentralizacion del estado social de derecho
no solo permitié el acceso y cumplimiento a los
derechos, sino que también generé responsabilidades
para que cada territorio de forma particular logrard
identificar los problemas que mds lo aquejan y asi
generar alternativas de solucién, |la linea estratégica
el campo de las oportunidades en el fortalecimiento
social e institucional, buscar generar espacios
de participacién ciudadana, no solo desde las
diferentes organizaciones, conglomerados, sectores,
asociaciones existentes en el territorio, sino también
desde el empoderamiento de las mujeres, de esos
grupos minoritarios que necesitan ser escuchados
y generar igualdades de género, que no importen
las creencias religiosas, politicas, el sexo, color de

Indicadores de Resultado:

piel, sino que el deseo de ver un territorio préspero y
en paz sea la principal bandera para crear entornos
de proteccion a nuestros nifos, nifAas, jévenes
y adolescentes, quienes seran las generaciones
del futuro que puedan seguir preservando Ila
construcciéon de la paz y el respeto por quienes nos
rodean, que conozcan del cuidado y generaciéon de
restablecimiento de derechos para quienes no se les
ha respetado ese contrato social del seguimiento de
las leyes y las normas para la convivencia, para que
los adultos mayores puedan disfrutar de su proceso
de envejecimiento y vejez sanamente, que sea este,
el campo de las oportunidades para todos aquellos
sofladores que creen en un mejor territorio.

SECTOR INDICADOR DE RESULTADO

UNIDAD DE MEDIDA |LINEA BASE META

Finanzas publicas - Nuevo IDF Puntaje
HACIENDA o .
nuevo Indice de Desempeno Fiscal

indice 50,2 55
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HACIENDA PUBLICA

Programa: B
GESTION DE LA HACIENDA PUBLICA PARA
UN CAMPO DE OPORTUNIDADES

TRABAID DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONGMICO

Objetivo: Fortalecer el accionar diario en los
procesos de fortalecimiento institucional
para el desarrollo de iniciativas que mejoren
la eficiencia fiscal de la entidad territorial en

1 B PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

ODS:

Indicadores de Producto:

el mediano y largo plazo.

CODIGO DEL SECRETARIA META MEDIDO A
INDICADOR ACTIVIDADES LINEA BASE TIPO DE META .
INDICADOR RESPONSABLE CUATRENIO TRAVES DE
Documentos SECRETARIA DE . .
. Estatuto Tributario .
459902100 normativos HACIENDAY . ND 1 INCREMENTO NUMERO
. Actualizado
realizados BIENES
Actos SECRETARIA DE Fondo de
459902101 administrativos HACIENDAY Contingencias ND 1 INCREMENTO NUMERO
elaborados BIENES Creado
Fiscalizacion
tributaria,
Programa de »
. SECRETARIA DE recuperacion de
saneamiento
459900200 . . . HACIENDAY cartera, censo ND 70% MANTENIMIENTO| PORCENTAJE
fiscal y financiero . .
. BIENES comercial y servicios
ejecutado e .
de notificacion a
contribuyentes
Elaboraciony
Presentacion de
Estrategia para el Estados financieros
mejoramiento SECRETARIA DE Mensuales,
459900201 del indice de HACIENDAY Presentaciéon de ND 48 INCREMENTO NUMERO
Desempefio BIENES informes a entes de
Fiscal ejecutada control, actividades
de apoyo a la gestion
administrativa
. SECRETARIA DE o
Herramientas Servicio de soporte .
459902304 . HACIENDAY . . ND 1 MANTENIMIENTO NUMERO
implementadas BIENES Software financiero
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INFORMACION ESTADISTICA - CATASTRO

Programa: B
CATASTRO MULTIPROPOSITO PARA UN
CAMPO CON OPORTUNIDADES

IGUALDAD
DE GENERD

PAL JUSTIGIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

16
ODS:

Objetivo: Implementar el censo analitico de la
propiedad inmobiliaria, que tiene el propdsito de
ubicar, describir y registrar las caracteristicas fisicas
de cada bien inmueble con el fin de detectar sus
particularidades intrinsecas.

El Catastro integrado con el sistema registral brinda
confianzay fortalece la seguridad juridica de la tierra,

mismo tiempo, evita los intercambios imprecisos de
los predios. Permite la ubicacién geografica de los
predios de una manera técnica.

Por lo anterior el catastro multipropdsito en el
municipio de San Vicente Ferrer es una herramienta
de planificacién territorial que permite entregar valor
agregado al campo.

favoreciendo la actividad econdmica inmobiliaria. Al

Indicadores de Producto:

CODIGO DEL SECRETARIA META MEDIDO A
INDICADOR ACTIVIDADES LINEA BASE TIPO DE META .
INDICADOR RESPONSABLE CUATRENIO TRAVES DE
Sistema de L
. SECRETARIA DE Actualizacion Catastral
Informacion . . .
40600400 tastral HACIENDA'Y realizada bajo modelo de ND 1 INCREMENTO NUMERO
catastra
. BIENES catastro multipropdsito
actualizado
Base Catastral elaborada
Base catastral SECRETARIA DE L
o y socializada .
40600402 geografica HACIENDAY X ND 1 INCREMENTO NUMERO
. Observatorio
actualizada BIENES . o
inmobiliario
Tramites de Conservaciéon Catastral
. SECRETARIA DE . .
conservacién implementada bajo 3
40600300 HACIENDA'Y ND 2000 INCREMENTO NUMERO
catastral modelo de catastro
) BIENES i o
realizados multipropdsito
) Avallos comerciales de
Avallos SECRETARIA DE X
. bienes muebles e .
40600201 comerciales HACIENDAY . . ND 1 INCREMENTO NUMERO
. inmuebles de la entidad
realizados BIENES X
actualizados
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RTICIPACION

Diagnostico

Las organizaciones comunales como aliados
de las entidades gubernamentales promueven
el desarrolio territorial desde la equidad y las
oportunidades para la poblaciéon; estas acciones
se materializan por medio del Plan de Desarrollo
Comunal y Comunitario, el cual es el instrumento que
orienta el desarrollo organizacional de las Juntas de
Accién Comunal. Los Planes de Desarrollo Comunales
y Comunitarios se fundamentan en la Constitucién
Politica de Colombia, en las leyes y decretos del
pais, los cuales desarrollan los mandatos asociados
a la accién comunal, la participacién ciudadana
y la planeacién participativa del orden nacional,
departamental y local.

Ley 2166 de 2021 tiene por objeto: “promover, facilitar,
estructurar y fortalecer la organizacién democratica,
moderna, participativa y representativa de la accién
comunal en sus respectivos grados asociativos y, a la
vez, pretende establecer un marco juridico para sus
relaciones con el Estado y con los particulares, asi
como para el cabal ejercicio de derechos y deberes.”

La Ley 1551 de 2012 dicta normas para modernizar la
organizacién y el funcionamiento de los municipios,
exponiendo directrices relacionadas con el régimen
municipal, dentro de la autonomia que reconoce a los
municipios la Constitucién y la ley, como instrumento

de gestién para cumplir sus competencias y funciones.

Ley 1757 de 2015 Busca promover, proteger y
garantizar las modalidades del derecho a participar
en la vida politica, administrativa, econémica, social y
cultural y a controlar el poder politico.

Esta no restringe otros mecanismos de participacion
democratica que no estén contenidas, pero brinda
directrices para los mecanismos mencionados con
alta relevancia en el ejercicio de una democracia
participativa, propia de los organismos comunales.

Decreto 1501 de 2023 por el cual se reglamenta la
Ley 2166 de 2021, referente a la accion comunal.
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CIUDADANA

ESARROLLO COMUNITARIO

ORGANISMOS COMUNALES: 44

Asocomunal: 1

JAC: 42

JvC:1

llustraciéon 20. Organismos comunales,
fuente: Planes de desarrollo comunal
San Vicente Ferrer, 2023

Cada territorio conoce sus necesidades y
problemdticas mds sentidas, es asi como la nacién
mediante un proceso de descentralizacion le permite
a cada entidad territorial identificar de primera
mano cdmo pueden aportar y generar alternativas
de solucién que mejoren la calidad de vida de sus
habitantes, el plan de desarrollo municipal de San
Vicente Ferrer, se encuentra armonizado desde la
linea estratégica seguridad humana y justicia social,
con programas como servicio de justicia a partir
de las necesidades de las personas, comunidades y
territorios.

El compromiso adquirido con cada ciudadano,
especialmente con aquellas organizaciones
comunales que han liderado diferentes programas de
impacto social dentro de sus territorios se ve reflejado
en las estrategias generadas desde la administraciéon
municipal de San Vicente Ferrer, mediante el apoyo
para fortalecer cada organizaciéon comunal, la
ejecucion del presupuesto participativo han sido
herramientas esenciales que deben continuar y
seguir aportando al desarrolio del territorio.

“Un Campo de Oportunidades”



LINEA ESTRATEGICA CATALIZADOR

PROGRAMA

Seguridad humanay

justicia social

Justicia para el cambio social, democratizacién del|las

estado y garantia de derechosy libertades.

Servicio de justicia a partir de
necesidades de las
personas, comunidades y

territorios.

El programa de participacién ciudadana en la gestién
publica en la linea estratégica seguridad desde la
democracia y la justicia, pretende no solo brindar un
fortalecimiento a las organizaciones existentes y que
sus lideres aporten a mejores condiciones en salud,
educacién e infraestructura vial, sino que también
busca promover la participacién en multiples espacios
como son: Participacidn democratica y como grupos
de valor en proyectos de impacto social.

Adicionalmente, el compromiso desde el
plan de desarrollo municipal “UN CAMPO
DE OPORTUNIDADES” encuentra su estrecha
relacién con el plan de desarrollo departamental,
especialmente en la promocién y participaciéon de
garantia de derechos para aquellos organismos
comunales o consultivos que aportan su
conocimiento.

LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA

Participacién ciudadana

Linea estratégica 1, seguridad desd — — —
. S Fortalecimiento de la participacion
la democraciay la justicia

ciudadana en la gestién publica.

Actualmente en San Vicente Ferrer, se encuentran
en el territorio 44 organismos comunales distribuidos
por 42 JAC, 1 JAV y 1 Asocomunal, al igual que la
nacién se ha descentralizado en sus entidades
territoriales, departamentos y municipios, estos a su
vez para lograr mejorar la eficiencia de la inversiéon
publica, se deben apoyar promover y estructurar
diferentes organizaciones comunales con el objetivo
de mejorar las condiciones de vida.

Se han formulado 8 planes de desarrolio
comunales, que buscan generar alternativas de
solucion para el territorio a través de proyectos
estratégicos.

De acuerdo con los planes de desarrollo comunales
elaborados por las diferentes organizaciones, se han
traido algunas consideraciones que la comunidad ha
identificado para que estas sean resueltas de manera
oportuna y asi mejorar las condiciones de vida de la
comunidad, entre estas complejidades se pueden
encontrar problemas de seguridad, infraestructura
vial, educativa, deportiva, problemas ambientales,
deforestacioén, disposicién de residuos sélidos.
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Aprovechar las capacidades técnicas de Ia
comunidad, es una accién importante para generar
alternativas de participacién ciudadana, los Consejos
Territoriales de Planeacion pueden ser una gran
oportunidad para priorizar proyectos de alto impacto
en la comunidad, ya que estos como representantes
de diferentes sectores, gremios y organizaciones
pueden brindar conocimientos y alternativas de
solucién ante problemas existentes.

Segun el acuerdo numero 001 del 25 de febrero
de 2020, se adopta la politica de presupuesto
participativo de San Vicente Ferrer, modificado por
el acuerdo 039 del 22 de noviembre de 2023, donde
su principal objetivo es promover y fortalecer los
procesos de participacion social de los habitantes
del municipio en el desarrollo del ejercicio de la
democracia directa en los términos que establece
la constitucién politica, garantizando que los
recursos financieros del municipio cumplan su
objetivo social y de priorizacion por las propias
comunidades, para aumentar la productividad y
el impacto de los gastos de inversion municipal.

En el 2023 en el municipio de San Vicente Ferrer,
las diferentes organizaciones comunales han
logrado mejorar su capacidad en la formulacién,
construccion de iniciativas y proyectos en beneficio
de sus comunidades; gracias a la implementacién
del presupuesto participativo se han beneficiado
alrededor de 8 organizaciones comunales, con
inversiones cerca de $267.779.214

En alianza con la administracion municipal, las
diferentes organizaciones comunales han logrado
fortalecer sus procesos internos, donde se han
actualizado estatutos, se tiene registro de libros,
actas de asamblea entre otros.

A la fecha se han actualizado los estatutos de 23
organizaciones comunales, en tramite se cuenta con
1y adn no han iniciado este proceso 8 organizaciones
comunales.

“Un Campo de Oportunidades”



Programa: ;
PARTICIPACION CIUDADANAY
DESARROLLO COMUNITARIO

[| oty

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIOMES
SOLIDAS

TRABAJD DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECOMOMICD

IGUALDAD
DE GENERD

1 ALIANIAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVDS

16

ODS:

o

Objetivo: Fortalecer la participaciéon ciudadana en multiples acciones sociales, comunitarias y
democraticas en el municipio de San Vicente Ferrer.

N

(=)

v

Indicadores de Producto:

CODIGO DEL SECRETARIA META MEDIDO A
INDICADOR ACTIVIDADES LINEA BASE TIPO DE META .
INDICADOR RESPONSABLE CUATRENIO TRAVES DE
Iniciativas
o SECRETARIA DE »
organizativas de ) Implementacién del
o PROTECCION SOCIALY .
450200109 participacion presupuesto ND 4 INCREMENTO NUMERO
X DESARROLLO L
ciudadana participativo
X COMUNITARIO
promovidas
SECRETARIA DE
PROTECCION SOCIAL Y
DESARROLLO Mejoramiento y
Salones .
COMUNITARIO/ mantenimiento de las .,
450200300 comunales . ND 3 INCREMENTO NUMERO
SECRETARIA DE casetas de accion
adecuados .
PLANEACIONY comunal
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL
SECRETARIA DE
PROTECCION SOCIALY
DESARROLLO
Salones
COMUNITARIO/ construccién de la 3
450200700 comunales ND 1 INCREMENTO NUMERO
. SECRETARIA DE caseta comunal
construidos .
PLANEACION Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL
SECRETARIA DE
PROTECCION SOCIALY
DESARROLLO
Salones .
COMUNITARIO/ Dotacién de la caseta 3
450200800 comunales ND 1 INCREMENTO NUMERO
SECRETARIA DE comunal el Carmelo
dotados .
PLANEACION Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

Pdg. 179

“Un Campo de Oportunidades”




Rendicién de cuentas
SECRETARIA DE
PROTECCION SOCIALY

Espacios de Jornadas de

450200100 participacion descentralizaciéon de 36 INCREMENTO NUMERO
. DESARROLLO o
pl’OmOVIdOS serviclos
COMUNITARIO
COMPOS
CTP

Juntas de accion
comunaly aso
comunal
acompafadasy

fortalecidas
Implementacién de

PRISER - Proyecto de
intercambio de

servicios

Acompafamiento en

Instancias la formulacion de
SECRETARIA DE -
formalesy no ) planes de accion
PROTECCION SOCIALY .
450200110 formales de - ND 43 MANTENIMIENTQ  NUMERO
DESARROLLO Actualizacion de

articipacion
P P COMUNITARIO estatutos

fortalecidas
Apoyo en la expedicion
de documentos

Acompafamiento en
la formulacion de los
planes de desarrollo

local

Capacitaciony
formulacién en
formulacion de

proyectos

FANCIA, PRIMERA
FANCIA y JUVENTUD

Diagnostico

Fortalecer la atencién y apoyo a la poblaciéon en la primera infancia, infancia y familia juega un papel
los rangos de primera infancia y adolescencia en fundamental en la construccién de un futuro préspero
el municipio de San Vicente Ferrer. y equitativo para nuestra comunidad. La primera

infancia es una etapa crucial en el desarrollo humano,
El desarrollo integral de una sociedad comienza desde donde se establecen los cimientos para el aprendizaje,
los primeros afios de vida. En este sentido, el sector de la salud fisica y emocional, y la socializacién.
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Es durante estos primeros anos que se moldean
aspectos fundamentales de Ila persondlidad, Ila
capacidad cognitiva y el bienestar emocional de los
individuos. Es en el seno familiar donde se forjan
los valores, las habilidades y los vinculos afectivos
que perdurardn a lo largo de toda la vida. En este
contexto, es crucial implementar politicas y programas
especificos destinados a garantizar el acceso universal
a servicios de calidad para la primera infancia. Nuestro
objetivo es crear un entorno propicio para que los
ninos y nifas puedan desarrollar todo su potencial,
fomentando su creatividad, curiosidad y habilidades
sociales. Con una mirada integral que abarca aspectos
de salud, educacién, nutricién y proteccién infantil,
buscamos construir una sociedad mas inclusiva y justa,
donde cada nifo y nifa tenga la oportunidad de crecer
en un entorno seguro y estimulante.

2024 - 2027

" .-“
) i |
A 4

W =

Créditos a: Andariegos Sanvicentinos

Una adecuada implementacion de la estrategia
Nacional de cero a siempre, donde se tienen todas
las modalidades de atencién, en la actualidad hay 4
modalidades: Institucional (CDI), familiar (Desarrollo
Infantil en Medio Familiar, hogares comunitario y
FAMI, los cuales con la creciente llegada de poblacién
migrante estan resultando insuficientes. Se requiere
en la mayoria de los casos dar continuidad a los
programasy buscar la ampliacién de la cobertura.

En el 2023, el 42% de la poblacién de Antioquia
es adulta (entre los 29 y 59 anos), el 22% es joven
(entre los 16 y 28 aios), el 20% estd conformada por
ninos, nifias y adolescentes menores de 15 afios y el
16% restante es la proporcion que representan los
adultos mayores a 60 aios.

“Un Campo de Oportunidades”
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1968 2004 o 20m ‘ 2019

ICBF Buen Comienzo De cero a siempre UNESCO

Para el 2030 velar por que
todas las niflas y nifios tengan
acceso a los servicios de atencién y
desarrollo en la primera infancia

Politica publica de Estado
para el desarrollo integral
de la primera infancia

Creacion del programa Buen
Comienzo a partir del Acuerdo 14 de
2004. En el 2008 inicia la modalidad
Entornos Institucional y en el 2009, la

atencion a la poblacién gestante

——@—0—0—0—0—0—0—)

I
| | | 2019
1994 2009 2015 Misién de Sabios

Ley general Ley 1295 Buen comienzo Llamada a la universalizacion
de educacién Se reglamenta la Ordenanza 26 de la Asamblea  de la educacién con atencién
atencién integral de Departamental de Antioquia, por integral a la primera infancia

la primera infancia medio de la cual se crea la Politica

Publica Departamental Buen
Comienzo Antioquia

Creacién del Instituto
Colombiano de
Bienestar Familiar

llustracion 21. Programas y normatividad primera infancia, fuente: Anuario estadistico de Antioquia

instituciones y programas en Colombia han generado
un impacto de inversiones en todo el pais, programas
como buen comienzo, de cero a siempre al lado
del ICBF, han buscado siempre la proteccién de los
derechos fundamentales a la primera infancia, infancia
y adolescencia.

Como parte de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, la protecciéon y cuidado de la primera
infancia para que estos tengan un desarrollo
adecuado de su personalidad y se enfoquen en
el crecimiento de sus habilidades motrices y de
aprendizaje, es asi como la creacién de diferentes

Antioquia sin

Antioquia Valle de Aburra
6.848.360 6.848.360
3.304.483 3.543.877 1.342.991 1.358.821
(48%) (52%) (50%) (50%)
Menores de Jovenes Menores de Jovenes
15 anos (15-28) 15 afos (15-28)

1.370.988 (20%)

Hombres Mujeres
(51%) (49%)

Adultos
(29-59)
2.881.120 (42%)

Hombres Mujeres
(48%) (52%)

1.518.529 (22%)

Hombres Mujeres
(51%)  (49%)

Adultos mayores
de 60 anos
1.077.723 (16%)

Hombres Mujeres
(43%) (57%)

655.799 (22%)

Hombres Mujeres
(51%) (49%)

Adultos
(29-59)
1.059.979 (39%)

Hombres Mujeres
(49%)  (51%)

590.651 (22%)

Hombres Mujeres
(51%)  (49%)

Adultos mayores
de 60 anos
385.939 (14%)

Hombres Mujeres
(48%) (52%)

llustracion 22. Piramide poblacional en Antioquia, fuente: Anuario estadistico de Antioquia 2022
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2015 2023 2030

Ciclo vital Numero Frecuencia ([Nimero Frecuencia [Numero Frecuencia
absoluto relativa absoluto relativa absoluto relativa

Primera infancia (0 a 5 afos) 2.027 9,3 1.904 8,2 1.887 7,9
Infancia (6 a 11 anos) 2.107 9,7 2.005 8,6 2.071 8,7
Adolescencia (12 a 18) 2.676 12,3 2.345 10 2.533 10,6
Juventud (19 a 26) 2.879 13,2 2.817 12,1 2.900 12,2
Adultez (27 a 59) 9.166 42 10.273 44 10.268 43
Persona mayor (60 y mas) 2.945 13,5 4.005 17,2 4.205 17,6
TOTAL 21.800 100 23.349 100 23.864 100

De acuerdo con la piramide poblacional, se puede
evidenciar que alrededor de 6,254 habitantes
se encuentran en los rangos de 0 a 18 anos,
comprendiendo la poblacién de primera infancia,
infancia y adolescencia.

Finalmente, el compromiso de San Vicente Ferrer con
la nifez, la primera infancia, infancia y adolescencia
se encuentra centrado en la linea estratégica un
campo de oportunidades en el fortalecimiento social
e institucional.

En tal sentido se generaran estrategias que permitan,
fortalecer los entornos protectores de los ninas, niflos
y adolescentes, desde la GARANTIA DE DERECHOS,
manteniendo los servicios de hogares de paso,

JUVENTUD

La adolescencia y juventud son etapas cruciales
en la vida de cualquier individuo, caracterizadas
por cambios fisicos, emocionales y cognitivos
significativos. Durante este periodo, los jovenes se
enfrentan a una serie de desafios y oportunidades
gue moldearan su trayectoria futura. Por lo tanto, es
imperativo que, como comunidad, trabajemos de
manera proactiva para garantizar un entorno seguro,
inclusivo y enriquecedor para todos los adolescentes
y jévenes. La desocupacion juvenil es un indicador
crucial que refleja las oportunidades disponibles
para los jovenes en términos de educacion y
empleo en Antioquia. Segun el Iindice de Calidad
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centros transitorios, acompafando los comités de
convivencia escolar y sobre todo el fortalecimiento
de los entornos protectores, a través del el arte, el
deporte, el fortaleciento de |la habilidades para la vida.

Se pretende ademds generar acciones dirigidas
a las violencias sufridas por los nifos, nifds
adolescentes y jovenes, como explotacion sexual y
comercial, , el reclutamiento por grupos delictivos,
el consumo de estupefacientes, y su utilizacién en
la comision de delitos.

En tal sentido estas acciones tendran un enfoque
interinstitucional, donde se debe establecer Ila
colaboracién de las diferentes instituciones.

de Vida de la Gobernacién de Antioquia 2021, se
evidencian cifras alarmantes tanto en areas rurales
como urbanas.

En Antioquia, las cifras muestran una tendencia
preocupante tanto en areas rurales como urbanas.
En el area rural, el 20.4% de los jévenes hombres y el
40.3% de las jovenes mujeres no estan estudiando
ni ocupados. En el area urbana, aunque la tasa de
desocupacioén juvenil es ligeramente mas baja, sigue
siendo significativa, con un 20.0% de los jévenes
hombres y un 27.1% de las jévenes mujeres en esta
situacion.

“Un Campo de Oportunidades”



Desde la politica publica de juventud se pretende
trabajar para el reconocimiento de las y los jévenes
como sujetos de derechos y deberes, asi como la
adopcidn de estrategias y acciones necesarias para el
fortalecimiento y el reconocimiento de diversidad de
las juventudes en el territorio, acompaiamiento en
su proyecto de vida, entendiendo la familia como
nucleo central de su desarrollo, mejorando su
autonomia, bajo principios de equidad, proteccion
y justicia que garantice su participacion e
incidencia social y comunitaria, con generacion
de espacios culturales, educativos y deportivos de
no violencia, que motiven al auto y mutuo cuidado,
libre desarrollo sexual y de personalidad, y puedan
encontrar en San Vicente Ferrer entornos protectores
gue garanticen un curso de vida de calidad en el
territorio.

Se viene trabajando con 7 grupos juveniles durante
el 2024. Alrededor de 120 jévenes rurales y 20
jovenes urbanos de la plataforma municipal de
juventud.

Se quiere incentivar a la participacién juvenil desde la
apertura de espacios fisicos para la organizacién

= 1 IV

2024 - 2027

de actividades deportivas, socioculturales para
su disfrute, talleres psicosociales, ademas, el
reconocimiento en capacidades y habilidades para
emprendimientos.

El plan de desarrollo nacional en su linea estratégica,
seguridad y justicia social, junto con su catalizador,
garantia de derechos como fundamento de Ia
dignidad humana y condiciones para el bienestar
y el programa, educacién de calidad desde la
primera infanciay a lo largo de la vida busca reducir
la desigualdad, impulsando principalmente
el cuidado, la proteccion y garantia de los
derechos en atencién integral a los nifios, nifas,
adolescentes y jovenes.

Adicional a esto, el plan de desarrollo municipal de
San Vicente Ferrer, compromete una linea y programa
estratégico donde prioriza el acceso a la educacion,
servicios de salud, programas culturales y deportivos
en atencién a la primera infancia, en funcién de
promocionar y garantizar sus derechos y mejorar las
condiciones de vida de cada nino, nifa y jévenes en el
territorio.

Créditos a: Andariegos Sanvicentinos
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2024 - 2027

LINEA

. CATALIZADOR
ESTRATEGICA

PROGRAMA

Garantia de derechos

Seguridad y

justicia social o )
y condiciones para el bienestar

como|Educacién de calidad desde

fundamento de la dignidad humanalinfancia y a lo largo de la vida para reducir la

la primera

desigualdad.

El plan de desarrollo departamental de Antioquia, en
busca de una inclusién social, curso de vida, familia
y diversidad, protege y promociona los derechos en
atencién integral a los jovenes, una fase primordial en
el desarrollo fisico y cognitivo en condiciones dignas
de vida para las futuras generaciones. Adicional a
esto, la alineacién con el plan de desarrolio

municipal de San Vicente Ferrer, fortaleciendo
integralmente programas educativos, culturales,
deportivos entre otros, compromete recursos
técnicos, administrativos, financieros y operativos
para su proteccion en el territorio.

UNIDAD DE
SECTOR INDICADOR DE RESULTADO LINEA BASE META
MEDIDA
N . Rutas de atencioén integral }
Nifos, Nifas y Adolescentes|. Numero 4 4

implementadas
indice Multidimensional de _

INCLUSION SOCIAL o , indice 40,59 40,2
Condiciones de Vida
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Programa:
ATENCION INTEGRAL A NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES

ODS:

EDUCACIGN
DE CALIDAD

|

Indicadores de Producto:

IGUALDAD
DE GENERD

1 REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

b
(=)

v

Objetivo: Fortalecer la atencién y apoyo
a la poblacién en los rangos de primera
infancia, infancia y adolescencia en el
municipio de San Vicente Ferrer.

ODIGO DEL ECRETARIA META MEDIDO A
< @ INDICADOR SEC ACTIVIDADES LINEA BASE TIPO DE META . ©
INDICADOR RESPONSABLE CUATRENIO TRAVES DE
Fortalecimiento de Entornos
Campafias de promocién SECRETARIA Protectores
410204600 P i z GENERALY DE Acompafamiento a los ND 10 MANTENIMIENTO | NUMERO
realizadas
GOBIERNO comités de convivencia
escolar
Nifos, nifas, adolescentesy
jovenes atendidos en los SECRETARIA Contrato CETRA
410203800 servicios de restablecimiento| GENERALY DE 49 55 INCREMENTO NUMERO
en la administracion de GOBIERNO Implementacién hogares de
justicia paso
Edifi . de at . SECRETARIA DE
410200400 int I |c1|51(:|i)nes' ©a einfuon' PLANEACION Y construccién del Centro de ND ] INCREMENTO NUMERO
Integral a'a ’;t””?jra INTaNCIa | R DENAMIENTO Desarrollo Infantil
construidas TERRITORIAL
Documentos de SECRETARIA DE Formulacién de la politica
410203500 lineamientos técnicos INNOVACION Y publica de infanciay 1 1 INCREMENTO NUMERO
realizados EMPRENDIMIENTO adolescencia
SECRETARIA DE | Acompafamiento a familias
PROTECCION beneficiar del programa
410204300 Familias atendidas SOCIALY renta ciudadanay demas ND 481 MANTENIMIENTO| NUMERO
DESARROLLO programas del gobierno
COMUNITARIO nacional.
c e N SECRETARIA DE Genetracién de fstl:[ategias de
410204600 ampa”asl_ © Zromoc'on INNOVACION Y rte_” Tmfs pro elc ores i”, ND 8 INCREMENTO | NUMERO
realizadas EMPRENDIMIENTO articulacion corT a secretaria
de Gobierno
Nifios, nifias, adolescentes y . ..
L . Acciones de promociény
jovenes beneficiados con SECRETARIA B o
, - prevencién para la atencion .
410205202 acciones de prevencién de GENERALY DE . » L 162 180 INCREMENTO NUMERO
B integral de nifios, nifas 'y
amenazas o vulneracion de GOBIERNO
adolescentes
derechos
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Programa:
JUVENTUD CON OPORTUNIDADES

EDUCACIGN
DE CALIDAD

IGUALDAD
DE GENERD

1 REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

b
(=)

v

Indicadores de Producto:

Objetivo: Incentivar la participacion
en programas de liderazgo politico,
social, ambiental, cultural y deportivo
que beneficien a la poblacién joven del
municipio de San Vicente Ferrer.

CODIGO DEL SECRETARIA META TIPO DE MEDIDO A
INDICADOR ACTIVIDADES LINEA BASE .
INDICADOR RESPONSABLE CUATRENIO META TRAVES DE
SECRETARIA DE
Campafias de PROTECCION o
o Fortalecimiento a .
410204600 promocion SOCIALY . ND 7 MANTENIMIENTO| NUMERO
. Grupos Juveniles
realizadas DESARROLLO
COMUNITARIO
Agentesde la
institucionalidad | SECRETARIA DE
de infancia, PROTECCION Fortalecimiento del
410204700 adolescenciay SOCIALY CMJ y Plataforma ND 2 MANTENIMIENTO| NUMERO
juventud DESARROLLO Municipal
asistidos COMUNITARIO
técnicamente
SECRETARIA DE
) PROTECCION Politica Publica de
Joévenes .
410204502 atendidos SOCIALY Juventud ND 1500 MANTENIMIENTO| NUMERO
DESARROLLO implementada
COMUNITARIO
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'ISCAPACIDAD

Diagnostico

Fortalecer los niveles de calidad en la atencién
y la oferta de programas para las personas con
discapacidad y sus familias en el municipio de San
Vicente Ferrer.

En los ultimos afos, la comprensidon de la discapacidad
ha pasado de una perspectiva fisica o médica a
otra que tiene en cuenta el contexto fisico, social
y politico de una persona. Hoy en dia, se entiende
que la discapacidad surge de la interaccién entre
el estado de salud o la deficiencia de una persona y
la multitud de factores que influyen en su entorno.
Se han hecho grandes progresos para que el
mundo sea mas accesible para las personas que
viven con discapacidad; sin embargo, se requiere
mucho mas trabajo para satisfacer sus necesidades.
(ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD)

De acuerdo con el ASIS de San Vicente Ferrer, para
el afo 2022, con un censo de poblacién en situacion
de discapacidad de 726, de los cuales 421 se dio
en hombres y 305 en mujeres, se observa mayor
presencia en los grupos de edad de 45-49, 50-54 y
mayores de 80.

En los hombres el mayor nimero de casos se dio en el
grupo de 80 y mas, seguido por el grupo de los 45-49.
En las mujeres el mayor nimero de casos se dio en el
grupo de 80 y mas, seguido por el grupo de los 50-54
afos.

El plan de desarrollo nacional, dentro de su linea
estratégica convergencia regional y su programa
de gobernanza sdlida para potenciar la garantia de
derechos de la poblacién con discapacidad, busca
el acceso en condiciones dignas para educacioén,
salud, cultura, deporte, infraestructura vial y
participacion democrdtica.

80 Y MAS
75-90
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24

15-19

10-14

5-9

0-4
8%

6% 4%

1 1 1 1
2% % 2% 4% 6%
llustracion 23. Poblacion demogrdfica

San Vicente, Fuente: ASIS San Vicente 2024

Este compromiso a nivel nacional debe ser transversal
hacia todas las entidades territoriales, en el cual
las inversiones en cada sector sean incluyentes,
especialmente en la poblacién con discapacidad,
ya que al igual que cada ciudadano también debe
gozar del acceso y las oportunidades en igualdad de
condiciones en cada aspecto de la vida.

Asi mismo, el enfoque en sus familias debe ensenar
a que cada ser humano es diferente y que requiere
de atencidén para integrarse a la sociedad en ambitos
académicos, deportivos, laborales entre otros.

LINEA ESTRATEGICA CATALIZADOR

PROGRAMA

) . Garantia hacia un mundo sin barrera
Convergencia Regional . .
para las personas con discapacidad

Educacion y trabajos inclusivos para garantizar autonomia e

independencia

Una gobernanza sélida para potenciar la garantia de derechos de la
poblacién con discapacidad.
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Las capacidades humanas han demostrado cada dia
mMas que pueden ser superadas a través del tiempo, la
historia le ha ensefiado al mundo a que las cosas que
parecen imposibles hacerse realidad, el acceso a la
informacién en décadas anteriores parecia imposible
y al dia de hoy con tan solo un dispositivo moévil
puedes realizar millones de blUsqueda en segundos,
estos avances también le han permitido a las
personas con discapacidad mejorar sus condiciones
de vida, personas con movilidad reducida ahora
pueden llevar una mejor vida. Es asi como el plan
de desarrollo departamental en su linea estratégica,
cohesién desde lo social y su programa, desarrollo
de la capacidad humana para la poblacién con
discapacidad, ha generado acciones y estrategias que
permitan desde la normatividad enfocar proyectos
incluyentes donde cada ciudadano sea priorizado sin
importar sus condiciones.

El Plan de Desarrollo Municipal reconoce
la diversidad como uno de sus pilares
fundamentales, destacando la importancia de
garantizar la inclusion y el bienestar de todas
las personas en la comunidad, incluidas aquellas
con discapacidad. Este enfoque busca promover la
igualdad de oportunidadesy el acceso universal para
las personas con discapacidad en todos los ambitos

O J

El municipio ha
venido adelantando
estrategias de
acompahamiento
como son:

de la vida, abordando tanto las barreras fisicas como
las sociales que limitan su plena participacién y
desarrollo.

Entre las problemdticas que mds aquejan a las
personas con discapacidad en el municipio, se
encuentra la baja participaciéon y representacién
de estas poblaciones en espacios politicos y
organismos de decision, lo que impide que las
acciones del gobierno sean consensuadas y
adaptadas a las necesidades reales de estos
grupos y sus territorios.

Ademas, la desigualdad y escasas oportunidades
de acceso al mercado laboral hacen que estas
comunidades se aislen de las dinamicas sociales,
situacién que margina y potencia modelos mentales
discriminatorios, a estas condiciones se suman un
sinnumero de barreras de tipo arquitecténico, lo que
impide que estas personas puedan desenvolverse
en los mismos espacios donde se desarrolla la vida
cotidiana, situacién que contribuye a un aislamiento
social e impide la restitucién de derechos.

443 Eventos para personas con discapacidad.

48 visitas domiciliarias.
'l'l'l Intervenciones fisioterapéuticas.
29 Planes caseros.
32 Proyectos productivos.
1 Olimpiadas especiales.

8 Campanas de sensibilizacion.

28 Acompafiamiento aula de apoyo .LE.S.V.F,
tanto en la zona urbana como rural: 28

LINEA ESTRATEGICA

PROGRAMA

Linea estratégica 2, cohesion desde lo social |Desarrollo de la capacidad humana para la poblacion con discapacidad
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Programa:

INCLUSION SOCIAL PARA LA
POBLACION CON DISCAPACIDAD

FIN
DE LA POBREZA

ODS:

adil

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

10
b
(=)

v

PAZ, JUSTIGIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

SALUD
¥ BIENESTAR

16
v

Objetivo: Fortalecer los niveles de calidad en la atencién y la oferta de programas para las
personas con discapacidad y sus familias en el municipio de San Vicente Ferrer.

Indicadores de Producto:

Y DESARROLLO

CODIGO DEL SECRETARIA META MEDIDO A
INDICADOR ACTIVIDADES LINEA BASE TIPO DE META .
INDICADOR RESPONSABLE CUATRENIO TRAVES DE
Politica Publica de
Discapacidad
implementada
Personas con SECRETARIA DE — -
. ) . Apoyo fisioterapéutico,
discapacidad PROTECCION SOCIAL ;
410402000 neuropsicolégico. ND 320 MANTENIMIENTO | NUMERO

atendidas con

servicios integrales COMUNITARIO

Gestion para la realizacion
de las olimpiadas de

discapacidad

-JIDAD DE GENERO

Diagnostico

Mejorar los indices de inclusion social y equidad de
género en programas educativos, econémicos y de
emprendimiento en San Vicente Ferrer.

Durante cientos de afios, las mujeres no recibieron
su valor en la sociedad, siendo dejadas a un lado
sin importar sus derechos y su valioso aporte a la
humanidad, sin embargo, desde el gobierno nacional,
en los programas de sociedad libre de estereotipos y
con gobernanza de género, hacia una politica exterior
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feminista con liderazgo del pais en temas de género.
Buscar la garantia de derechos y de generar espacios
incluyentes y de participacién para las mujeres, es una
tarea primordial para la construccién de una sociedad
mas justa, lograr la equidad de género es promover
la justicia social y de derechos humanos, eliminar las
brechas salariales, promocionar la participacion
equitativa, permitir la toma de decisiones, logrardn
una sociedad mds justa y con equidad para todos.

“Un Campo de Oportunidades”



LINEA

- CATALIZADOR
ESTRATEGICA

PROGRAMA

Sociedad libre de estereotipos y con gobernanza de género

Convergencia ) )
. El cambio es con las mujeres
Regional

Hacia una politica exterior feminista con liderazgo del pais

en temas de género

Hacia una vida libre de violencia contra la mujer y por la

garantia de sus derechos sexuales y reproductivos.

La evidencia disponible en el pais demuestra que
todavia existen desafios para que nifias, niflos y
adolescentes gocen y ejerzan plenamente sus
derechos, sin estigmas sociales o discriminaciones.
El cuidado y la promocién de las garantias de los
derechos de las mujeres, requiere de acciones
concretas que permitan su inmersiéon en el mundo
laboral con oportunidades equitativas, con ingresos
salariales en igualdad de condiciones de acuerdo
con las tareas desempenadas y con la formacién
adquirida.

En el Oriente Antioqueno, similar a lo que ocurre
a nivel departamental, nacional y global, Ilas
mujeres registran menores tasas de participacion
y de ocupacion, asi como una mayor tasa de
desempleo.

En el oriente de Antioquia, la tasa de desempleo de
hombres y mujeres se sitUan debajo de las cifras de
dos digitos, sin embargo, la tasa de desempleo en
mujeres estd por encima del doble que, de hombres,
alcanzando asi 7.4 por ciento, si bien es cierto que con

Indicador
Tasa global de participacion
Tasa de ocupacion

Tasa de desempleo

Tasa de empleo informal

respecto a la tasa de empleo informal se encuentran
en 42.3%, esto indica que gran parte de las mujeres
que no logran obtener un empleo, empiezan a
realizar actividades informales para su sustento
diario. Esto puede verse de forma transversal ya que,
en Antioquia, 7 de cada 10 hogares esta al mando de
una mujer, lo cual implica grandes retos para que
estas puedan acceder a un empleo digno con las
condiciones minimas exigidas.

De acuerdo con la encuesta de calidad de vida, en
2022 el 55% de las personas que buscaban empleo
a través del SPE y el 53% de las personas colocadas
eran mujeres. El Oriente era la subregion en la que las
mujeres representaban mayor proporcién dentro del
total de personas buscadoras y colocadas, entre 2021
y 2022, el nimero de mujeres buscadoras de empleo
se incrementé en un 27% al pasar de 6.960 a 8.846,
mientras que el de hombres se incrementé en 18,5%,
al pasar de 6.084 a 7.214.

Mujeres Hombres
2019 | 2021 2019 2021
38.1 411 | 676 | 67.3

326 | 358 | 616 | 63.0

10.3 7.4 4.8 3.2

532 | 423  6l1.4 @ 541

llustracién 24. Tasa de desempleo por género en Antioquia. Fuente: Anuario estadistico de Antioquia
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llustracion 25. Personas buscadoras de empleo, fuente: Anuario estadistico de Antioquia.

El plan de desarrollo departamental en busca de
una inclusién social, especialmente la igualdad de
oportunidades sin importar si se es hombre o mujer,
esta situacién ha permitido que las instituciones se
piensen en un desarrollo sostenible y progresivo,
donde las personas independientemente de su género,
puedan contribuir plenamente en el crecimiento
personal, econdmico e innovador de la sociedad.

El municipio de San Vicente Ferrer, alinea sus
estrategias con otras instituciones, esto con el
fin de beneficiar a las mujeres y nifias, para que
puedan tener poder de decision sin ser juzgadas
o ignoradas, ya que sus derechos deben ser
protegidos e invocados cuando asi sean requeridos.

LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA

Linea estratégica 2, . )
Inclusidon social

cohesién desde lo social

Actualmente el municipio de San Vicente Ferrer,
las mujeres se han venido organizando, logrando
consolidar la asociaciéon “AMUSAVI" la cual les ha
permitido ser beneficiadas de diferentes proyectos
como son: Capacitaciones, formacién académica,
acompafnamiento psicolégico, estufas eficientes,
mejoramientos de vivienda, proyectos productivos y
agropecuarios (Gallinas ponedoras, huertas caseras).

Adicionalmente se ha venido consolidando
la asociacion “AMUSAVI", se han venido
implementando estrategias como son: mujeres

que transforman, el cual consta en asesorar,
fortalecer, promover y acompafiar a las mujeres
que les permitan ser empoderadas en proyectos,
emprendimientos, formacién académica, autonomia
econdmica y autoestima.

Por parte del municipio se han realizado campafias
de promocién y prevencién del cuidado de los
derechos sexuales, reproductivos, salud mental, fisica
y prevencioén de todo tipo de violencias.

SECTOR INDICADOR DE RESULTADO

UNIDAD DE MEDIDA

LINEA BASE META

MUJERES |Tasa de violencia intrafamiliar

Tasa 12.4 M.4
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Programa: i
PROMOCION Y GARANTIA DE LOS
DERECHOS DE LAS MUJERES

SALUD IGUALDAD -m REDUCCIGN DE LAS 15 PAZ, JUSTICIA Objetivo: Mejorar los indices
Y BIENESTAR DE GENERO DESIGUALDADES LWL (e inclusion social y equidad
de género en programas
. ‘ = ’ educativos, econdémicos y
de emprendimiento en San
v .
Vicente Ferrer.

e SOLIDAS )

ODS:

Indicadores de Producto:

CODIGO DEL SECRETARIA LINEA META TIPO DE | MEDIDO A
INDICADOR ACTIVIDADES -
INDICADOR RESPONSABLE BASE | CUATRENIO | META |TRAVES DE
. Politica publica de
Mujeres SECRETARIA . ) INCREMEN .
450105001 . equidad de género ND 1 NUMERO
atendidas PROTECCION SOCIAL TO

implementada

. Procesos de
Estrategias para o
capacitaciéon informal
el fomento de a

. . implantados
la participacion

SECRETARIA DE

de las mujeres en )
PROTECCION SOCIALY INCREMEN

450200108 los espacios de ND 8 NUMERO
o B DESARROLLO TO
participacion COMUNITARIO Creacién de escuela de
politicay de mujeres
toma de decision
implementadas
Documentos
normativos para SECRETARIA DE Actualizacion de
la equidad de PROTECCION SOCIALY acuerdo Municipal INCREMEN ;
450202601 J - o ND 1 NUMERO
género para las DESARROLLO Politica Publica de TO
mujeres COMUNITARIO equidad de género
formulado
. SECRETARIA DE Servicio de promocidén
Estrategias de )
N PROTECCION SOCIALY de la garantia de
promocién de la i
. DESARROLLO derechos para mujeres. INCREMEN ’
450203800 garantia de ND 32 NUMERO
COMUNITARIO/ — TO
derechos Implementacién de
SECRETARIA GENERAL L
implementadas Rutas de Atencién
Y DE GOBIERNO
Integral
Habitacion de un
Casas de ]
SECRETARIA DE espacio para el
Igualdad de 3
) PROTECCION SOCIALY desarrollo de las MANTENI ,
450202402 oportunidades o . ND 1 NUMERO
i DESARROLLO actividades asociadas a MIENTO
para la mujery el . .
. COMUNITARIO la politica de equidad de
joven )
género.
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Programa:

POBLACION DIVERSA

E INCLUYENTE

ODS:

SALUD
Y BIENESTAR

4

IGUALDAD
DE GENERD

10

b
(=)

v

REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

16

PALZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SOLIDAS

Objetivo: Implementar politicas y programas que reconozcan y respondan a las
necesidades especificas de diferentes grupos de personas, asi como promover
la sensibilizacién y la educacién sobre la importancia de la diversidad y la

inclusion.

Mejorar los indices de inclusién social de la poblacién diversa en programas
educativos, econédmicos y de emprendimiento en San Vicente Ferrer.

Indicadores de Producto:

CODIGO DEL SECRETARIA META MEDIDO A
INDICADOR ACTIVIDADES LINEA BASE TIPO DE META .
INDICADOR RESPONSABLE CUATRENIO TRAVES DE
SECRETARIA DE o
. ) Servicio de
Estrategias de PROTECCION o
L promocion de la
promocién de la SOCIALY
. garantia de derechos ;
450203800 garantia de DESARROLLO ND 8 INCREMENTO NUMERO
para LGTBIQ+.
derechos COMUNITARIO/
implementadas SECRETARIA Implementacién de
GENERALY DE la mesa diversa
Documento con
. . Documento con
diagnostico ) . o
o diagnostico técnico
técnico de la . o
. o ) SECRETARIA DE de la situaciéon
situaciéon nacional 3 )
PROTECCION nacional de las
de las personas ) ,
450203008 . SOCIALY personas Lesbianas, ND 1 INCREMENTO NUMERO
Lesbianas, Gays, .
DESARROLLO Gays, Bisexuales,

Bisexuales,
Transgénero e
Intersexuales

elaborados

COMUNITARIO

Transgénero e
Intersexuales
elaborados
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Diagnostico
Fortalecer la atencién integral y apoyo a la
poblacion adulto mayor en San Vicente Ferrer.

La linea estratégica, “seguridad humana y justicia
social” en su catalizador, hacia un sistema de
proteccidén social con cobertura universal de riesgos,
cuidad como pilar del bienestar, busca implementar
un sistema de cuidado para la vida y la paz de los
adultos mayores.

En la actualidad, los paises latinoamericanos, entre
ellos Colombia, se encuentran en una transicién
demografica; con el pasar de los anos, la base de
la pirdmide poblacional se ha ido estrechando, con
ampliacién simultdnea en la punta, describiendo de
esta forma la disminucién de la poblacién joven y el
incremento de los adultos mayores, especialmente
el aumento de los mas viejos. Se evidencia cémo se
ha incrementado ostensiblemente la oportunidad
de vivir por mas largos afos; las personas mayores
se estan convirtiendo en la mayoria, en muchos de
los paises, siendo una realidad del presente y no
del futuro. Asi, el envejecimiento poblacional y la
longevidad constituyen lo que se denomina una
revoluciéon silenciosa: la revolucién demografica
(Naciones Unidas).

Estos cambios responden al aumento en la esperanza
de vida brindados por el acceso a cuidados en la salud
y atencién de la enfermedad, logrando disfrutar de
mas afios de vida. Lo anterior, sumado a mejores
niveles educativos y mayores oportunidades de
eleccion en diferentes campos, genera retos que
requieren la planeacion del estado y la alianza con
la empresa privada y la sociedad en general.

La poblacibn mayor de la entidad territorial viene
en aumento en los Ultimos afnos, adicional a esto, el
proceso de envejecimiento y vejez con el objetivo de
mejorar la calidad de vida ha tenido estrategias
importantes, entre estds se encuentra la estampilla
del adulto mayor, la cual permite priorizar recursos
en el desarrollo de sus actividades.
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80 Y MAS Hombres Mujeres
75-90 []2025
70-74 []2015
65-69

M 2023
60-64

55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14
5-9
0-4

4% 2% % 2% 4%
llustracion 26. Poblacion demogrdfica

San Vicente Ferrer, fuente: ASIS 2024

De acuerdo con el ASIS 2024 se cuenta con una
poblacién mayor de 60 afios de 4.005 habitantes,
por parte de la entidad territorial, el equipo de
Gerontologia realizé aproximadamente 100 visitas
domiciliarias en las cuales se atiende a personas con
movilidad reducida y otras necesidades personales.
En el programa de Colombia mayor se tienen 1266

beneficiarios de este subsidio.

CENTRO DE BIENESTAR
AL ANCIANO
26 adultos institucionalizados

CENTRO VIDA

1427 personas mayores atendidas en los diferentes
programas de promocién y envejecimiento activo
a través de actividad fisica, manualidades, danzas y
atencioén psicolégica, en 2023 se inicié construccion
del Centro vida con recursos del Departamento y el
Municipio.
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Esta alineacion busca Ila proteccion y La proteccidon integral de las personas mayores, no
cuidado desde ambitos como la salud, el solo debe ser vivenciado con espacios de integracién
bienestar emocional, seguridad econémica, para quienes asisten o son institucionalizados en los
participacion social y comunitaria, entre programas estatales, sino que también requiere de
otros, para la poblacion mayor en Colombia, camparias de sensibilizacién y de cuidado general,
este compromiso busca alinear las diferentes donde el bienestar emocional, la seguridad econémica
entidades del estado para que busquen estrategias logren en las personas mayores un proceso de
donde el proceso de vejez digna se desarrolle de envejecimiento y vejez de forma seguray digna.
forma eficiente en cada hogar que lo requiere.

Adicional a esto, el municipio de San Vicente Ferrer,

LINEA ESTRATEGICA |CATALIZADOR PROGRAMA teniendo en cuenta un gran crecimiento poblacional
. de personas mayores en los ultimos anos, da
: ) Reforma del sistema . e N .
Hacia un sistema de de proteccion social | Indicaciones en donde enfocar recursos técnicos,
i4 ial P .
Seguridad humanay  |°roreccion sociaicon Implementar un econémicos y operativos.
o . cobertura universal de
justicia social . dad i sistema de cuidado 7 7
rlesgos, cuidado como piar | raelcuidadodela | |LINEA ESTRATEGICA |PROGRAMA
del bienestar dav |
veay e pee Linea estratégica 2,

. Proteccion integral de
cohesién desde lo
) las personas mayores
social
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Programa:

ENVEJECIMIENTO DIGNO

SALUD
¥ BIENESTAR

10 sesconnns” f 16

PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Objetivo: Implementar acciones de envejecimiento digno como una forma
de retribucién social por la sabiduria recibida de las personas mayores, por
esa razén este plan de desarrollo le apuesta a fortalecer la atencién integral y
apoyo a la poblacién adulta mayor en San Vicente Ferrer.

Indicadores de Producto:

CODIGO DEL SECRETARIA META MEDIDO A
INDICADOR ACTIVIDADES | LINEA BASE TIPO DE META .
INDICADOR RESPONSABLE CUATRENIO TRAVES DE
SECRETARIA DE
PROTECCION
Centros dia SOCIALY Dotacién de
DESARROLLO
para el adulto Insumosy .
410401400 COMUNITARIO/ e ND 1 INCREMENTO NUMERO
mayor Mobiliario del
SECRETARIA DE
dotados . centro DIA
PLANEACION Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL
SECRETARIA DE
PROTECCION
Centros de SOCIALY
. DESARROLLO L
dia para el Adecuacion de .
410400900 COMUNITARIO / . ND 1 INCREMENTO NUMERO
adulto mayor centro dia
SECRETARIA DE
adecuados .
PLANEACION Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL
Centro vida
Adultos SECRETARIA DE fortz:elct'do Y
mayores PROTECCION | t,ta | OT, |
410400800 | atendidos SOCIALY insttucionaiizado ND 1500 INCREMENTO | NUMERO
. sen CPSAM
con setrvicios DESARROLLO - —
. Actualizacién de
integrales COMUNITARIO . o
la politica publica
de adulto mayor
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GURIDAD Y

Diagnostico

El sector de seguridad y convivencia ciudadana cobra
una relevancia insoslayable en el marco del Plan de
Desarrollo para el periodo 2024-2027, pues constituye
un pilar fundamental en la edificacion de una
comunidad resiliente y armoniosa. Su papel es crucial
en la consolidacion de la paz y la estabilidad, no
sélo abordando las manifestaciones directas de la
inseguridad, sino también promoviendo un entorno
propicio para el pleno ejercicio de los derechos y la
participacion activa de la ciudadania. A través de

)

|

NVIVENCIA CIUDADANA

estrategias integralesy una estrecha colaboracién con
la comunidad, el plan tiene como objetivo fortalecer
las estructuras de seguridad, prevenir la violencia
y fomentar la colaboracién entre los diferentes
actores locales. Este enfoque holistico refleja el firme
compromiso con la construccién de un municipio
seguro, cohesionado y capaz de enfrentar los desafios
en materia de seguridad y convivencia, brindando a
sus habitantes un entorno pacifico y propicio para su
desarrollo integral.

: i OLENERAL DE DIVISION &
.l'l x y JOS] MARIA  COMDOWA
\ | 1793 142255




872,0 884,9
572,2

349,4

278,8 .\./‘/.
166,1 205,7

2019 2020 2021 2022
O

Valle de Aburra Oriente Magdalena Medio Otras (promedio)

llustracién 27. Tasa de homicidios, subregiones,
fuente: Anuario estadistico de Antioquia

Durante el periodo comprendido entre 2016 y
2022, nueve de cada diez victimas de homicidio
en Antioquia fueron hombres, y en el 75% de los
casos se utilizé un arma de fuego como medio
para cometer el homicidio. Esta dindmica sugiere
la posible implicacién de grupos armados ilegales
en estas muertes (SIEDCO, 2023). Para 2022, la tasa
de homicidios entre los hombres se ubicé en 57.3
hombres asesinados por cada 100,000 hombres.

Si bien es cierto que en Ila subregién del oriente
la tasa de hurtos estd por debajo del valle de
aburrd, se encuentra muy por encima de otras
subregiones, adicional a esto mostrando una
linea de tendencia en crecimiento, lo cual implica
una percepcion negativa de seguridad.

Seguridad y orden publico

Delitos registrados por la Policia Nacional. 2021

Homicidios comunes
Hurto a comercio
Hurto a residencias
Hurto a personas
Amenazas

Violencia intrafamiliar

5
5

13
23

37

Estadisticas de seguridad vial.2021
7
6
4 4 B Hombre
H Mujer
1 Total
(0]

Homicidios Lesionados

Tasas estadisticas orden publico. 2021
(Tasas x 100 mil habitantes)

21.91

4.38

Extorsion

0.00
Secuestro

Homicidios

De acuerdo con datos estadisticos por parte de la
gobernacién de Antioquia, durante los ultimos afos
la tasa de seguridad por cada 100 mil habitantes viene
en aumento, donde los registros de delitos que tiene
la policia nacional son alarmantes, siendo la violencia
intrafamiliar y el hurto a personas con mayores
situaciones vividas.

En el marco del programa de gobierno que se
concreta en el presente plan de desarrollo se tendra
un enfoque importante en todas las acciones desde
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el componente de la seguridad, entendiéndolo en
un amplio concepto (como la Seguridad humana).
Comprendiendo por seguridad la baja probabilidad
de vulneracién a valores adquiridos, el campo de
la seguridad se abordard desde la seguridad y
convivencia ciudadana, manteniendo estrategias en
el drea urbana, rural, asi como estrategias regionales
gue permitan contener y prevenir situaciones que
hoy afectan a los municipios vecinos.
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DATOS DE LINEA BASE DEL CUATRIENIO
ANTERIOR EN TEMAS DE SEGURIDAD

E HOMICIDIOS

12

POR ZONA

10
20

15

)}

10

5
. 8
Urbano Rural

2020 2021 2022 2023

)

N

Fuente: Policia Nacional 2024

E LESIONES PERSONALES
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DATOS DE LINEA BASE DEL CUATRIENIO
ANTERIOR EN TEMAS DE SEGURIDAD
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DATOS DE LINEA BASE DEL CUATRIENIO
ANTERIOR EN TEMAS DE SEGURIDAD

E EXTORSION
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DATOS DE LINEA BASE DEL CUATRIENIO
ANTERIOR EN TEMAS DE SEGURIDAD

E HURTO A RESIDENCIA

POR ZONA
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DATOS DE LINEA BASE DEL CUATRIENIO
ANTERIOR EN TEMAS DE SEGURIDAD
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DATOS DE LINEA BASE DEL CUATRIENIO
ANTERIOR EN TEMAS DE SEGURIDAD
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DATOS DE LINEA BASE DEL CUATRIENIO
ANTERIOR EN TEMAS DE SEGURIDAD

10

o I a ‘

2020 2021 2022 2023

a

HOMICIDIO EN
ACCIDENTE
DE TRANSITO

N

N

Fuente: Policia Nacional 2024

2020 2021 2022 2023

LESIONES
ACCIDENTE :
DE TRANSITO :

Fuente: Policia Nacional 2024
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DATOS DE LINEA BASE DEL CUATRIENIO
ANTERIOR EN TEMAS DE SEGURIDAD

W

E SUICIDIOS

N

=1

De acuerdo con la constitucién politica de Colombia
de 1991, Colombia como estado social de derecho
debe procurar el cuidado y proteccién de cada uno
de los ciudadanos, donde el cumplimiento de las
normas ayude a una sana convivencia, sin embargo, la
diferencia de pensamientos y de creencias en algunas
circunstancias no permiten un adecuado desarrollo
de la personalidad de cada habitante, es aqui donde
la intervencién estatal es de vital importancia para
cuidar y mantener el orden social, es asi como Ila
nacion a través de su estructura administrativa
descentralizada, el pais en departamentos y
municipios, esto con el objetivo de lograr realizar
intervenciones localizadas en lugares especificos
con sus diferentes complejidades y que Ilas
alternativas de solucion planteadas logren brindar
resultados positivos y orientados al bienestar y
cierre de brechas sociales.
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0 I ' ' I

2020

2021 2022 2023

Las relaciones cotidianas también serdan materia
de atencién e intervencién por parte del plan de
desarrollo que se plantea, los conflictos entre vecinos,
por linderos, ruido, humedades, construcciones,
el uso del espacio publico, la imprudencia de los
actores viales impacta la convivencia ciudadana y
su inadecuada gestién trasciende a la 6rbita de la
seguridad y hasta del delito.

En el siguiente cuadro se observa los
comportamientos establecidos en la ley 1801 de
2016 “Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”
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COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA CONVIVENCIA

2020

2021

2022

2023

TOTAL

Art. 105 - Actividades que son objeto de control en el desarrollo de la mineria, NUm..
5 - Realizar explotaciones mineras sin contar con licencia ambiental o su
equivalente, de conformidad con la normativa vigente

Art. 140 - Comportamientos contrarios al cuidado e integridad del espacio publico,
Num. 4 - Ocupar el espacio publico en violacién de las normas vigentes

Art. 140 - Comportamientos contrarios al cuidado e integridad del espacio publico,
Num. 7 - Consumir sustancias prohibidas en estadios, coliseos, centros deportivo,
parques, hospitales, centros de salud y en general, en el espacio publico, excepto

en las actividades autorizadas por la autoridad competente.

Art. 140 - Comportamientos contrarios al cuidado e integridad del espacio publico,
Num. 8 - Portar sustancias prohibidas en el espacio publico

33

51

72

61

217

Art. 140 - Comportamientos contrarios al cuidado e integridad del espacio publico,
Num. 11 - Realizar necesidades fisioldgicas en el espacio publico

Art. 140 - Comportamientos contrarios al cuidado e integridad del espacio publico,
Num. 13 - Consumir, portar, distribuir, ofrecer o comercializar sustancias
psicoactivas, inclusive la dosis personal, en el perimetro de centros educativos,
ademas al interior de los centros deportivos, y en parques. También correspondera
a la Asamblea o Consejo de Administracion regular la prohibicion del consumo de
sustancias psicoactivas en determinadas areas de las zonas comunes en conjuntos
residenciales o las unidades de propiedades horizontales, en los términos de la Ley
675 de 2001.

Art. 140 - Comportamientos contrarios al cuidado e integridad del espacio publico,
Num. 14 - Consumir, portar, distribuir, ofrecer o comercializar sustancias
psicoactivas, incluso la dosis personal, en areas o zonas del espacio publico, tales
como zonas histéricas o declaradas de interés cultural, u otras establecidas por
motivos de interés publico, que sean definidas por el alcalde del municipio. La
delimitacién de estas areas o zonas debe obedecer a principios de razonabilidad y
proporcionalidad.

Art. 27 - Comportamientos que ponen en riesgo la vida e integridad, Num. 1 - Refir,
incitar o incurrir en confrontaciones violentas que puedan derivar en agresiones
fisicas.

62

58

41

38

199

Art. 27 - Comportamientos que ponen en riesgo la vida e integridad, Num. 2 -
Lanzar objetos que puedan causar dafo o sustancias peligrosas a personas,

Art. 27 - Comportamientos que ponen en riesgo la vida e integridad, Num. 3 -
Agredir fisicamente a personas por cualquier medio

47

58
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Art. 27 - Comportamientos que ponen en riesgo la vida e integridad, Num. 4 -
Amenazar con causar un dafo fisico a personas por cualquier medio

Art. 27 - Comportamientos que ponen en riesgo la vida e integridad, Num. 6 -
Portar armas, elementos cortantes, punzantes o semejantes, o sustancias
peligrosas, en areas comunes o lugares abiertos al publico. Se exceptla a quien N4 106 201 182 603
demuestre que tales elementos o sustancias constituyen una herramienta de su
actividad deportiva oficio, profesiéon o estudio

Art. 27 - Comportamientos que ponen en desastres la vida e integridad, Num. 7 -
Portar armas neumaticas, de aire, de fogueo, de letalidad reducida o sprays,
rociadores, aspersores o aerosoles de pimienta o cualquier elemento que se

asimile a armas de fuego, en lugares abiertos al publico donde se desarrollen
aglomeraciones de personas o en aquellos donde se consuman bebidas
embriagantes, o se advierta su utilizacién irregular, o se incurra en un
comportamiento contrario a la convivencia.

Art. 27 - Comportamientos que ponen en riesgo la vida e integridad, Num. 8 -
Portar armas, elementos y dispositivos menos letales que hayan sido modificados
en sus caracteristicas de fabricacién, origen, disefo y propdsito, sin perjuicio de las

sanciones penales a que haya lugar.

Art. 30 - Comportamientos que afectan la seguridad e integridad de las personas
en materia de articulos pirotécnicos y sustancias peligrosas, Num. 1 - Fabricar, tener,
portar, almacenar, distribuir, transportar, comercializar, manipular o usar articulos 7 2 3 9 21
pirotécnicos, fuegos artificiales, pdlvora o globos sin el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la normatividad vigente

Art. 30 - Comportamientos que afectan la seguridad e integridad de las personas
en materia de articulos pirotécnicos y sustancias peligrosas, Num. 4 - Fabricar,
tener, portar, distribuir, transportar, comercializar, manipular o usar sustancias 1 0 0] 0 1

prohibidas, elementos o residuos quimicos o inflamables sin el cumplimiento de

los requisitos establecidos.

Art. 33 - Comportamientos que afectan la tranquilidad y relaciones respetuosas de
las personas Num.l. En el vecindario o lugar de habitacién urbana o rural: Perturbar
o permitir que se afecte el sosiego con, Lit. a - Sonidos o ruidos en actividades,

fiestas, reuniones o eventos similares que afecten la convivencia del vecindario, 6 2 0] 0 8
cuando generen molestia por su impacto auditivo, en cuyo caso podran las
autoridades de policia desactivar temporalmente la fuente del ruido, en caso de
que el residente se niegue a desactivarlo

Art. 34 - Comportamientos que afectan la convivencia en los establecimientos
educativos relacionados con consumo de sustancias, Num. 3 - Consumir bebidas
alcohdlicas, portar o consumir sustancias psicoactivas incluso la dosis personal en el
espacio publico o lugares abiertos al publico ubicados dentro del area circundante a
la institucidn o centro educativo de conformidad con el perimetro establecido por
el alcalde y la reglamentacion de la que habla el paragrafo 3° del presente articulo
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Art. 35 - Comportamientos que afectan las relaciones entre las personasy las

. ) . 19 13 15 16 63
autoridades, Num. 1 - Irrespetar a las autoridades de policia
Art. 35 - Comportamientos que afectan las relaciones entre las personasy las
autoridades, Num. 2 - Incumplir, desacatar, desconocer e impedir la funcién o la 395 98 27 9 529

orden de policia

Art. 35 - Comportamientos que afectan las relaciones entre las personasy las
autoridades, Num. 3 - Impedir, dificultar, obstaculizar o resistirse a procedimiento 6 7 4 5 22
de identificacion o individualizacién, por parte de las autoridades de policia

Art. 35 - Comportamientos que afectan las relaciones entre las personasy las
autoridades, Num. 4 - Negarse a dar informacién veraz sobre lugar de residencia,
domicilio y actividad a las autoridades de policia cuando estas lo requieran en
procedimientos de policia.

Art. 35 - Comportamientos que afectan las relaciones entre las personasy las
autoridades, Num. 5 - Ofrecer cualquier tipo de resistencia a la aplicacién de una 0 1 2 0 3
medida o la utilizacién de un medio de policia.

Art. 35 - Comportamientos que afectan las relaciones entre las personasy las
autoridades, Num. 6 - Agredir por cualquier medio o lanzar objetos que puedan 2 1 1 0 4
causar dafio o sustancias que representen peligro a las autoridades de policia

Art. 38 - Comportamientos que afectan la integridad de nifios, nifias y adolescentes,

Num. Permitir auspiciar, tolerar, inducir y constrefir el ingreso de los nifos, nifas y

adolescentes a los lugares donde, Lit. e - Se realicen actividades de diversion 3 7 9 9 28

destinadas al consumo de bebidas alcohdlicas y consumo de cigarrillo, tabaco y sus
derivados y sustancias psicoactivas.

Art. 92 - Comportamientos relacionados con el cumplimiento de la normatividad
que afectan la actividad econdmica, Num. 4 - Quebrantar los horarios establecidos 0 1 5 4 10
por el Alcalde.

Art. 92 - Comportamientos relacionados con el cumplimiento de la normatividad
que afectan la actividad econdmica, Num. 5 - Desarrollar actividades diferentes a las 2 0 0] 0 2
registradas en el objeto social de la matricula o registro mercantil.

Art. 92 - Comportamientos relacionados con el cumplimiento de la normatividad
que afectan la actividad econémica, Num. 16 - Desarrollar la actividad econdmica 13 0 0 1 14
sin cumplir cualquiera de los requisitos establecidos en la normatividad vigente

Art. 92 - Comportamientos relacionados con el cumplimiento de la normatividad
que afectan la actividad econémica, Num. 16 - Desarrollar la actividad econédmica 3 0 0] 0 3
sin cumplir cualquiera de los requisitos establecidos en la normatividad vigente
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Art. 93 - Comportamientos relacionados con la seguridad y tranquilidad que afectan
la actividad econémica, Num. 2 - Auspiciar rifias o incurrir en confrontaciones
violentas que puedan derivar en agresiones fisicas o escandalos

Art. 93 - Comportamientos relacionados con la seguridad y tranquilidad que afectan
la actividad econdmica, Num. 6 - Permitir o tolerar el ingreso o permanencia al
establecimiento abierto al publico, de personas que porten armas

Art. 94 - Comportamientos relacionados con la salud publica que afectan la
actividad econémica, Num. 1 - Incumplir las normas o disposiciones de seguridad o
sanidad, para el desarrollo de la actividad econdmica, de acuerdo con su objeto
social, previo concepto de la autoridad especializada

Art. 94 - Comportamientos relacionados con la salud publica que afectan la
actividad econémica, Num. 4 - Distribuir, almacenar, transportar u ofrecer al publico
equipos terminales méviles con reporte de hurto y/o extravio en la base de datos
negativa de que trata el articulo 106 de la Ley 1453 de 2011 o equipos terminales
moviles o tarjetas madre cuyo numero de identificacion fisico o electronico haya
sido reprogramado, remarcado, modificado o suprimido

Art. 95 - Comportamientos que afectan la seguridad de las personasy sus bienes
relacionados con equipos terminales moéviles, Num. 1 - Comprar, alquilar o usar
equipo terminal mévil con reporte de hurto y/o extravio en la base de datos
negativa de que trata el articulo 106 de la Ley 1453 de 2011 o equipo terminal movil
cuyo numero de identificacion fisico o electronico haya sido reprogramado,
remarcado, modificado o suprimido

Art. 111 - Comportamientos contrarios a la limpieza y recoleccién de residuosy
escombros y malas practicas habitacionales, Num. 8 - Arrojar basura, llantas,
residuos o escombros en el espacio publico o en bienes de caracter publico o
privado

Art. 196 - Suspension temporal de actividad. "El desacato de tal orden o la
reiteracion en el comportamiento contrario a la convivencia, dara lugar a un cierre
de tres (3) meses."
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Como se evidencia en las anteriores cifras se deberan
encaminar varias de las estrategias al tema de las
lesiones personales y al porte de armas, elementos
cortopunzantes o semejantes.

De otra parte, se tienen los siguientes datos en
inspecciones y comisarias.

Inspeccion 1 @

En la inspeccién 1 se cuenta con los siguientes
procesos activos o en tramite incluyendo los que han
sido asignados en lo corrido del afio 2024

QUERELLAS: 38

COLISIONES: 13

COMPARENDOS DE TRANSITO: 3
COMPARENDOS DE POLICIA: 29
QUEJAS: 4

DESPACHO COMISORIOS: 7

Inspeccion 2 @

En la inspeccién 2 se cuenta con los siguientes
procesos activos o en tramite incluyendo los que han
sido asignados en lo corrido del afo 2024

QUERELLAS: 38

COLISIONES: 13

COMPARENDOS DE TRANSITO: 3
COMPARENDOS DE POLICIA: 29
QUEJAS: 4

DESPACHO COMISORIOS: 7

En consonancia con lo anterior los conflictos
familiares serdn intervenidos a través de
estrategias que se encaminen a fortalecer las
relaciones armédnicas en el dmbito de la familia,
donde se acompane, y eduque con el fin de disminuir
las relaciones familiares basadas en el abuso de poder
de un miembro de la familia sobre otro, ya que estas
relaciones de poder traen como consecuencia la
agresion fisica, psicolégica, econdmica, sexual.

Pdg. 212

Nro. de conciliaciones realizadas por afo:
Ano 2020: 130 conciliaciones

ARo 2021: 200 conciliaciones

ARo 2022: 180 conciliaciones

ARo 2023: 98 conciliaciones por alimentos

Nro. de Violencia intrafamiliar atendida desde
la comisaria de familia:

Afo 2020: 43 violencias intrafamiliares

Ano 2021: 124 violencias intrafamiliares

Ano 2022: 63 violencias intrafamiliares

Ano 2023: 58 violencias intrafamiliares

Nro. de atenciones por vigencia en
hogar gestor:

Ano 2020: 5 atenciones

Ano 2021 4 atenciones

Ano 2022: 5 atenciones

Ano 2023: 3 atenciones

Actualmente se ha realizado 3 solicitudes
para la modalidad sin respuesta a la fecha
sobre cupo asignado

Nro. de atenciones por vigencia en hogar de
paso

Ano 2020: 3 atenciones

Ano 2021: 7 atenciones

Ano 2022:12 atenciones

Ano 2023: 8 atenciones

Nro. de atenciones por vigencia en CETRA
ARo 2020:

ARo 2021:

ARo 2022:

ARo 2023: 2 menores

Nro. de intervenciones del equipo psicosocial
por vigencia y estado actual de cada uno:
Ano 2020: 540 asesorias

Ano 2021: 492 asesorias

Ano 2022: 320 asesorias

Ano 2023: 380 asesorias

Nro. de atenciones por presunto abuso sexual:
2020: 39 remisiones realizadas

2021: 32 remisiones

2022: 31 remisiones

2023: 28 remisiones
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LOS PROCESOS ACTIVOS,
SE DISCRIMINAN POR ANO ASI:

Ano 2020

Articulo 135, literal C, numeral 11 - Contravenir los usos especificos del 3
suelo (Por movimiento de tierra):

Articulo 135, literal A, numeral 4 - Parcelar, urbanizar, demoler, 18
intervenir o construir, sin licencia o cuando esta hubiera caducado:

Aho 2021

Articulo 135, literal C, numeral 11 - Contravenir los usos especificos del 3
suelo (Por movimiento de tierra):

Articulo 135, literal A, numeral 4 - Parcelar, urbanizar, demoler, 18
intervenir o construir, sin licencia o cuando esta hubiera caducado:

Articulo 135, literal A, numeral 2 - Con desconocimiento a lo ]

preceptuado en la licencia:

Proceso por estrategia pueblo blanco (fachadas): 8
Ano 2022

Articulo 135, literal C, numeral 11 - Contravenir los usos especificos del 10
suelo (Por movimiento de tierra):

Articulo 135, literal A, numeral 4 - Parcelar, urbanizar, demoler, )8
intervenir o construir, sin licencia o cuando esta hubiera caducado:

Articulo 135, literal A, numeral 2 - Con desconocimiento a lo 2

preceptuado en la licencia:

Ano 2023

Articulo 135, literal C, numeral 11 - Contravenir los usos especificos del 6

suelo (Por movimiento de tierra):

Articulo 135, literal A, numeral 4 - Parcelar, urbanizar, demoler, 7

intervenir o construir, sin licencia o cuando esta hubiera caducado:
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CENTRO DE MONITOREO

Y CONTROL

La infraestructura tecnolégica serd también un
elemento importante en materia de seguridad y
convivencia, se fortalecerd el centro de monitoreo
y control y se analizard la implementacién de otros
elementos tecnolégicos que permitan mejorar lo
que ya se tiene instalado en el municipio.

En la actualidad se tiene lo siguiente:

La administracidén municipal ha consolidado de
manera eficaz la creacién de un centro de monitoreo
el cual implica la implementacién de un sistema
centralizado que supervisa y gestiona diferentes
aspectos, como seguridad, operaciones de control
y vigilancia, manejo de redes, apoyo continuo a las
actividades programadas dentro del municipio, apoyo
a los agentes de transito y policia local, contando en
este momento con 24 cdmaras de seguridad, entre
ellas:

@ 15 cdmaras tipo PTZ, (estas cAmaras permiten
una movilidad de 360° con una funcién de giro que
permite que la cdmara gire horizontalmente en un
angulo amplio, haciendo posible que esta escanee
una zona amplia y siga objetos en movimiento)

@ 7 cdmaras tipo BALA, (Las camaras tipo
bala tienen un disefo resistente, con una forma
cilindrica que las hace adecuadas para instalaciones
en exteriores, permitiendo de esta manera un facil
manejo para la vigilancia y control.

2 camaras LPR, (estas cdmaras son un tipo
especializado de cdmaras de vigilancia disefadas para
capturar e interpretar automaticamente las placas
de matricula de vehiculos. Estas cdmaras utilizan
tecnologia avanzada de procesamiento de imagenesy
software de reconocimiento de caracteres para extraer
informacion especifica de las placas de matricula).

Anteriormente la red de video Vvigilancia del
municipio estaba conectada por radio enlace en la
cual se pudieron evidenciar las siguientes ventajas y
desventajas y fue por ello que se toma la decisiéon de
realizar la transicién a fibra éptica, logrando el montaje
de 13.200 metros de cable de F.O y en convenio con la
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Gobernacién de Antioquia se logré estructurar un total
de 8.000 metros de F.O, para un total de 21.200 metros

e VENTAJAS:

- Sin necesidad de infraestructura terrestre:

No requiere la instalacién de cables fisicos, lo
que puede reducir los costos y el tiempo de
implementacién. Es especialmente util en areas donde
la infraestructura terrestre es dificil de desplegar.

« Flexibilidad y movilidad:

Los sistemas de radio enlace son inaldmbricos y
permiten una mayor movilidad en comparacién
con las conexiones por cable. Esto es beneficioso
en situaciones donde se requiere flexibilidad o en
entornos dindmicos.

« Rapidez de implementacioén:

La instalaciéon de un enlace de radio suele ser mas
rapida que la instalacién de cables fisicos, lo que
puede ser crucial en situaciones que requieren una
implementacion rapida.

« Conexiones de larga distancia:

Puede ofrecer conexiones de larga distancia sin la
necesidad de tender cables a través de terrenos
dificiles o dreas geograficas extensas.

« Costos iniciales reducidos:

En algunos casos, los costos iniciales pueden ser
menores que los asociados con la implementacién de
una infraestructura de cableado.

DESVENTAJAS:

« Interferencias y obstrucciones:

Las ondas de radio pueden experimentar
interferencias y obstaculos, como edificios o terreno
montanoso, lo que puede afectar la calidad de la
sefal.

« Limitacion de ancho de banda:

En comparacién con algunas tecnologias de cable, el
radio enlace puede tener limitaciones en términos de
ancho de banda disponible.

 Vulnerabilidad a las condiciones climdticas:

Las condiciones climaticas adversas, como fuertes
lluvias o tormentas

214
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Otros datos relevantes
son los siguientes:

 El municipio cuenta con consejo
municipal de paz, reconciliacién,
convivencia y derechos humanos.

» Cerca de 5 organizaciones que
trabajan en temas de paz, reconciliacion,
derechos humanos.

» Mesa de victimas activa y fortalecida.
- 3 inspecciones

3 agentes de trdnsito

« 1 comisaria

- Se tiene un promedio mensual de 15 personas
privadas de la libertad atendidas.

« Se cuenta con 1 estacion de policia,

con un nimero aproximado de 20 unidades
con 1 camioneta y 4 motocicletas para la
fuerza publica.

Desde el plan de desarrollo nacional en los programas
de reforma del sistema de proteccidon social y el
de implementar un sistema de cuidado para la
vida y la paz, se genera un compromiso por buscar
estratégicamente la seguridad humana y la justicia
social, que la convivencia en todos los aspectos de la
vida permita una relacién armoénica entre las personas.

LINEA ESTRATEGICA CATALIZADOR PROGRAMA
Hacla un sistema

Reforma del sistema

de proteccion de proteccidon social

Seguridad humanay social con
T . Implementar un
justicia social cobertura ) .
. sistema de cuidado
universal de )
para laviday la paz

riesgos

Las estrategias y lineas de accién que se deben
convertir en programas y proyectos que tengan
como finalidad dar solucién, reducir o prevenir
problemas priorizados de criminalidad, delincuencia,
comportamientos contrarios a la convivencia,

acceso a la justicia y factores de riesgo que afectan
a las personas. Para los problemas en convivencia y
seguridad priorizados, los PISCC deben identificar
objetivos, estrategias, responsables, indicadores y
metas conjuntas, de forma tal que sea posible evaluar
el cumplimiento en su ejecucidén.

Desde el plan de desarrollo departamental en su
programa de seguridad, justicia y convivencia, se
articulan las diferentes instituciones en materia de
seguridad y convivencia ciudadana promoviendo
planes de accién que permitan la mitigacién,
reduccién y eliminacién de eventos contrarios a la
convivencia.

LINEA ESTRATEGICA |PROGRAMA

Seguridad, justiciay

convivencia

Linea estratégical,

seguridad desde |a Fortalecimiento de la

. institucionalidad para la
democraciay la

justicia seguridad, la justiciay la
convivencia ciudadana

Movilidad segura 'y

Indicadores de Resultado:

INDICADOR
UNIDAD DE
SECTOR DE LINEA BASE META
MEDIDA
RESULTADO
# de Lesiones .
Numero 163 150
personales
#deHurto a .
Numero 82 70
Personas
#deHurto a NG 103 7
damero
SEGURIDADY |Residencias
CONVIVENCIA |4 ge Hurtos al
CIUDADANA |comercio NUumero 32 25
#de Hurtos a
X Numero 37 25
Motocicletas
#deHurtosa .
; Numero m 5
Vehiculos
#de
o Numero 22 15
Homicidios
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Programa:
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

ODS:

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

1 ALIANIAS PARA

LOGRAR
LOS DBJETIVOS

seguridad.

Indicadores de Producto:

Objetivo: Fomentar y apoyar la institucionalidad y la visién de
progreso social para la proyeccién del territorio en el mediano
y largo plazo desde la calidad de vida y la cultura ciudadana de

CODIGO DEL SECRETARIA META MEDIDO A
INDICADOR ACTIVIDADES LINEA BASE TIPO DE META )
INDICADOR RESPONSABLE CUATRENIO TRAVES DE
Jornadas con comisaria,
o inspecciones, enlace de
Jornadas moviles SECRETARIA o j
victimas, en drea urbanay ;
120200501 de acceso ala GENERALY DE . ND 8 INCREMENTO | NUMERO
. . rural para proporcionar los
justicia realizadas GOBIERNO o
servicios de acceso a la
justicia.
Planes Integrales Elaboracion, ejecuciony
de Seguridad y seguimiento del PISCC,
. . SECRETARIA
Convivencia - Planes Integrales de 3
450102602 GENERALY DE . . . 1 1 INCREMENTO | NUMERO
PISCC con enfoque Seguridad y Convivencia - con
3 GOBIERNO )
de género enfoque de género
elaborados elaborados.
Incluye la disposicion
tecnoldgica de camaras de
Cémaras de SECRETARIA )
. seguridad para la 3
450102800 seguridad GENERALY DE . o 24 10 INCREMENTO [ NUMERO
. implementacién de
instaladas GOBIERNO . . .
estrategias de convivenciay
seguridad ciudadana.
Incluye mantenimiento y
. monitoreo tecnoldgica de
Camaras de SECRETARIA . .
) cadmaras de seguridad para la .
450102801 seguridad GENERALY DE . B 2 24 NANTENIMIENT¢ NUMERO
. implementacion de
mantenidas GOBIERNO . . .
estrategias de convivenciay
seguridad ciudadana.
Fortalecimiento de las
comisarias con dotacién
o SECRETARIA .
Comisarias de necesaria para su p
450101800 - GENERALY DE X X 2 4 INCREMENTO | NUMERO
familia dotada funcionamiento y entrega de
GOBIERNO o
servicios adecuados para la
comunidad.
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Servicios para garantizar la
atencion de las comisarias de
SECRETARIA o
. familia a aquellas personas .,
450108200 Casos atendidos | GENERALY DE . o 1732 2000 INCREMENTO [ NUMERO
gue han sido victimas de
GOBIERNO i )
violencia en el contexto
familiar.
Corresponde a las actividades
relacionadas con la
Diligencias de SECRETARIA investigacion disciplinaria por
450104700 inspeccion GENERALY DE |posibles conductas irregulares 220 400 INCREMENTO | NUMERO
realizadas GOBIERNO y/o violatorias. Asi como, el
ejercicio de las funciones
propias de control y vigilancia.
) SECRETARIA . . .
Inspecciones de Dotacion a las inspecciones .
450102500 S GENERALY DE . ND 4 INCREMENTO [ NUMERO
policia dotadas de policias.
GOBIERNO
Miembros de la SECRETARIA Servicio de apoyo financiero
450105700 fuerza publica GENERALY DE | paradotar a miembros de la ND 200 INCREMENTO | NUMERO
apoyados GOBIERNO fuerza publica
Personas privadas
de la libertad (PPL)| SECRETARIA . .
. Gestionar convenio con 3
120600500 que reciben GENERALY DE INPEC 1 4 INCREMENTO | NUMERO
Servicio de GOBIERNO
resocializacion
Personas privadas o ) )
) SECRETARIA Servicio de alimentacién a
de la libertad (PPL) . .
120600702 o GENERALY DE personas privadas de la 400 480 INCREMENTO [ NUMERO
con servicio de . -
. » GOBIERNO libertad a cargo del Municipio
alimentacion
Servicio de educaciéon
Jornadas de SECRETARIA . .
B informal en métodos .
120301200 formacion GENERALY DE . o 2 4 INCREMENTO | NUMERO
. alternativos de solucién de
realizadas GOBIERNO )
conflictos
Estrategias de SECRETARIA )
. Estrategias de acceso a la .
120201900 acceso a la justicia | GENERALY DE o ND 6 INCREMENTO [ NUMERO
justicia desarrolladas
desarrolladas GOBIERNO
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Diagnoéstico

Fortalecer las dreas administrativas al interior de la
entidad para la promocién del desarrollo territorial
en el direccionamiento y manejo financiero,
operativo, logistico, administrativo y juridico en San
Vicente Ferrer.

El Decreto 1083 de 2015 reglamenta este Sistema de
Gestién y actualiza el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestién, de tal manera que permita el fortalecimiento
de los mecanismos, métodos y procedimientos de
gestion y control al interior de los organismos y
entidades del Estado.

Que el articulo 2.2.22.3.1 del Decreto 1083 de 2015
adopta la versién actualizada del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion — MIPG con el fin de lograr
el funcionamiento del Sistema de Gestidén y su
articulacién con el Sistema de Control Interno.

Que el Modelo Integrado de Planeacién y Gestiéon -
MIPG es un marco de referencia para dirigir, planear,
ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la
gestion de las entidades y de los organismos publicos,
dirigido a generar resultados que atiendan los planes
de desarrolloy resuelvan las necesidades y problemas
de los ciudadanos, con integridad y calidad en el
servicio, en los términos del articulo 2.2.22.3.2. del
Decreto 1083 de 2015.

Que el Articulo 2.2.22.3.8 del citado Decreto dispone
gue cada una de las entidades integrard un Comité
Institucional de Gestién y Desempefio encargado de
orientar la implementacién y operacién del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, el cual
sustituira los demas comités que tengan relacién con
el Modelo y que no sean obligatorios por mandato
legal.

(Incluir el siguiente considerando cuando se trate de
laintegracién de un Comité Institucional de Gestidny
Desempeio de una entidad del orden nacional).

Pdg. 218

STION PUBLICA
BUEN GOBIERNO

El Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG
es reflejo del compromiso que deben tener todos los
servidores publicos con los ciudadanos. Si todos los
servidores se comprometen a que el Estado invierta
Mmenos recursos en su gestién interna superando
los estandares de eficiencia, se podran dedicar mas
esfuerzos a satisfacer las solicitudes de la ciudadania.

Este es el mensaje que brinda MIPG: todos estos
esfuerzos administrativos valen sélo si terminan
teniendo impacto donde mas importa: mejor calidad
y cubrimiento de los servicios del Estado. Si se
sigue mejorando en esta materia, cada peso de los
impuestos de los ciudadanos producird un retorno
mas valioso para todos. Esa es la apuesta del Modelo.

El MIPG es una herramienta que simplifica e integra
los sistemas de desarrollo administrativo y gestion
de la calidad, articulando el sistema de control
interno, buscando hacer los procesos dentro de la
entidad mds sencillos y eficientes.

“Un Campo de Oportunidades”



El municipio San Vicente Ferrer en el periodo
pasado realizé un proceso de modernizacion
en la estructura administrativa, facultades
otorgadas en el acuerdo 003 del 29 de febrero
del 2020 y mediante decretos 164 de noviembre
24 del 2020 adopta estudio técnico para adecuar
redisenar, reorganizar, e implementar el proceso
de modernizacién en la estructura administrativa;
mediante decreto 165 del 24 de noviembre del 2020
adopta una nueva estructura administrativa, mediante
decreto 166 del 24 de noviembre de 2020 se adopta
el manual de funciones, requisitos y competencias
laborales, mediante resolucién 174 del 30 de noviembre
de 2020 se aprueba el procedimiento para adoptar el
estudio técnico y los actos administrativos expedidos
para adecuar, diseflar, organizar e implementar
el proceso de modernizacién en la estructura
administrativa, y mediante decreto 203 del 07 de
diciembre de 2022 se adopta estudio técnico para
revisar el impacto del redisefo organizacional en
la estructura administrativa, no obstante en Ila
actualidad este redisefio no responde a la realidad y
necesidades administrativas que garanticen el servicio
a la comunidad y los principios que rigen la funcién
publica.

Aunado a esto es necesario una gestiéon adecuada
del talento humano a través de un plan de
capacitaciéon, plan de bienestar e incentivos, un
programa de seguridad y salud en el trabajo, plan
de acompaiamiento a los prejubilados, entre
otros. Por tanto, es necesario fortalecer la capacidad
organizativa y la respuesta institucional con procesos
gue se tienen en el momento de manera incipiente,
un ejemplo de ellos es la gestién documental. En la
actualidad se cuenta que la planta de empleos es
insuficiente para los retos que hoy exige el municipio
San Vicente Ferrer.

Planta de cargos alcaldia
San Vicente Ferrer

Datos para el Plan

de Desarrollo.

En Io referente al modelo integrado de
planeacion y control MIPG, los procesos
tienen caracterizacién, incluyen procesos,
procedimientos, manuales, guias, no obstante,
deben revisarse y actualizarse con el fin
de articular con los objetivos misionales y

estratégicos de la entidad.

Estructura del Modelo
Integrado de Planeacion
y Gestion - MIPG

El presente informe concierne al Formulario Unico
de Reporte de Avance de la Gestidén- FURAG, el cual
fue diligenciado con el liderazgo de la secretaria de
Planeacién y Ordenamiento Territorial y apoyado
desde las diferentes areas o unidades administrativas,
y evaluado desde el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica- DAFP, con el fin de determinar los
avances obtenidos y ejecutar los ajustes necesarios
en los indices que requieran mayor atencién y
conduzcan a mejorar la calidad del desempefio
institucional en la Alcaldia del Municipio de San
Vicente Ferrer. EI Formulario uUnico Reporte de
Avances de la Gestion (FURAG) es una herramienta
en linea de reporte de avance de la gestion que
nos permite realizar el monitoreo, evaluacion,
seguimiento y control de los resultados
institucionales y sectoriales de la administracion.
Esta herramienta se encuentra bajo la administraciéon
del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica- DAFP, quien realiza el monitoreo en el
avance del Modelo Integrado de Planeaciéon y
Gestidon- MIPG establecido por el Gobierno Nacional
mediante Decreto No 1499 de 2017 Dado lo anterior

NATURALEZA DEL CARGO CANTIDAD se presenta el informe de los resultados obtenidos y
el andlisis correspondiente que permita la toma de
Carrera administrativa 16| decisiones, la adecuada gestion y el fortalecimiento
- - — del Desempeno Institucional de la alcaldia municipal.
Libre nombramiento y remocion 4 gl proceso de cargue de la informacién al FURAG se
Provisionalidad 21| realizé en el mes de Julio y los resultados publicados
Periodo fijo 3z desde el DAFP en el mes de noviembre.
Trabajador oficial 18
Total 72
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I. Resultados Generales

indice de Desempefio institucional

- Puntaje consultado
I 59,10

Promedio grupo par

44,0

3

minimo puntaje
grupo par

97
maximo puntaje
grupo par

Nota 1: El promedio del grupo par corresponde al
promedio de puntajes de las entidades que hacen parte
de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se
flitra o consulta o una sola entidad.

El municipio de San Vicente durante la vigencia
2022 reportada en el ano 2023, contdé con puntajes
de evaluacién administrativa por parte de FURAG
como herramienta de planificacién, bajos desde la
medicidn especifica realizada por politica y proceso,
lo cual implica que se debe priorizar la necesidad de
implementar procesos de mejora continuos en la
gestion administrativa de cara interna y externa con
la comunidad.

B Puntaje consultado

Ranking (quintil)

2 3

o 5

Nota 1: La informacién de este grafico solo es valida
cuando se filtra o consulta una sola entidad. No aplica
para otros filtros.

Nota 2: Las entidades con puntajes mds altos estan
ubicadas en el quintil 5, las entidades con menores
puntajes estan ubicadas en el quintil 1.

A continuacion, en las siguientes grdficas se
visualizara los resultados (Rendimiento) de Ila
administracién por cada una de las dimensiones
durante la vigencia 2022 y comparativamente
con las vigencias anteriores para los periodos
2018-2022.

Puntaje de referencia

D1 Dimensién Puntaje
538 consultado
D2 61,2 D1: Talento Humano 45,6
652 D2: Direcc_ionamiento 61,2
Il. indices de las D3 - y Planeacién
. . .. i D3: Gestion para los 45,6
dimensiones de gestion = Resultados
y desempeﬁo D4 63,2 D4: Evaluacién de 55,2
36,0 Resultados
D5 53,5 D5: Informacién y 36,0
Comunicaciéon
D6 422 D6: Gestion del 38,2
Conocimiento
D7 i 639 D7: Control Interno 431
L Variacién en
DIMENSION 2018 2019 2020 | 2021 2022 puntos 2021/2022
D1: Talento Humano 63.6 73.7 55.7 55.8 45.6 -10.2
D2: Direccionamiento y Planeacién 70.7 92.6 66.2 65.6 61.2 -4.4
D3: Gestion para los Resultados 72.5 81.6 66.5 65.1 45.6 -19.5
D4: Evaluacion de Resultados 73.9 86.5 61.9 62.1 55.2 -6.9
D6: Gestion del Conocimiento 73 80.8 63.2 60 38.2 -21.8
D7: Control Interno 7.21 77.2 58.4 58.3 431 -15.2
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Las politicas de gestién y desempeno le permiten a
la entidad implementar el Modelo de Planeacién y
Gestion — MIPG de una manera mas facil generando
resultados que permiten evaluar los avances y
resultados.

lll. indices de las politicas de gestion y desempeiio

553 552
49,0
4490450 431
372 382
ﬁ
PO PU P2 PI3 P4 P15 P& PI7 P18 P19

9,7
80
60 60,1 e22

529

40 42,2

33,0
20
(o]

Pl P2 P2 P5 P6 P7
Colombia como estado social de derecho, busca
la garantia y eficiencia de los diferentes servicios
ofertados por cada institucién del estado, sin embargo,
la pérdida de la confianza se ha vivido de forma
generalizada, es asi como el gobierno nacional, dentro
de su estrategia convergencia regional, busca el

fortalecimiento institucional como motor de cambio
para recuperar la confianza de la ciudadania.

P8

Cada bien y servicio ofertado desde la institucionalidad
es financiado por cada ciudadano, es por este motivo
gue recuperar la confianza y ser eficientes es una tarea
fundamental para garantizar la fortaleza y continuidad
de los programas sociales en cada territorio.

LINEA

= CATALIZADOR - PROGRAMA
ESTRATEGICA

Fortalecimiento institucional como motor de
Convergencia
regional

cambio para recuperar la confianza de la
ciudadania y para el fortalecimiento del vinculo
estado ciudadania

El plan de desarrollo departamental, desde la
autonomia de la gobernanza, procura implementar
programas de fortalecimiento institucional, y fortalecer
técnicamente el interior de su entidad.
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A continuacién, en las siguientes graficas y
tablas se visualizara el avance de la entidad en la
implementacién de cada una de las politicas de
gestion y desempefidurante la vigencia 2022 y
comparado con los resultados anteriores desde 2018.

POLITICAS

PolO1: Gestidn Estrategica Del
Talento Humano

Pol02: Integridad

Pol03: Planeacioén Institucional
Pol05: Compras Y Contratacion Publica
Pol06: Fortalecimiento Organizacional Y
Simplificaciéon De Procesos

Pol07: Gobierno Digital

Pol08: Seguridad Digital

Pol09: Defenda Juridica

Pol11: Servicio Al Ciudadano

Pol12: Racionalizacion De Tramites
Pol13: Participacién Ciudadana En La
Gestion Publica

Pol14: Seguimiento Y Evaluacién Del
Desempenios Institucional

Pol16: Gestion Documental

Pol17: Gestién De La Informacion
Estadistica

Pol18: Gestién Del Conocimiento
Pol19: Control Interno

el compromiso para que cada entidad no sélo esté
orientada a resultados, sino que también integra
elementos puntuales e importantes como son la
transparencia y rendiciébn de cuentas, donde cada
ciudadano pueda conocer cdémo ha sido la ejecucién
fisicay financiera de cada recurso técnico y econémico
de las entidades.

Finalmente, el compromiso de fortalecer la institucién
no solo busca recuperar la confianza de la ciudadania,
sino también el de contar con personal idéneo y
capacitado para mostrar resultados positivos y que la
calidad de vida mejore para todos.

LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA

) . Fortalecimiento institucional y
Linea estratégica 5,
3 gobernanza
autonomia desde la

gobernanza Fortalecimiento técnico para la

generacién de la confianza.

Indicadores de Resultado:

SECTOR INDICADOR DE | UNIDAD DE | LINEA META
RESULTADO MEDIDA BASE
FORTALECIMIENTO Medicion de
desempefio Puntos 44 60
INSTITUCIONAL -
municipal - MDM
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Programa:

GESTION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO

ODS:

TRABAID DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICD

]

16

SOLIDAS

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

1 ALIANTAS FARA
LOGRAR

LOS DBJETIVOS

Indicadores de Producto:

Objetivo: Mejorar la administraciéon
gobierno abierto y

publica y el

transparente de cara a la comunidad
sanvicentina, poniendo a disposicién la
estructura del estado para la garantia
de derechos de toda la comunidad.

CODIGO DEL SECRETARIA LINEA META MEDIDO A
INDICADOR ACTIVIDADES TIPO DE META .
INDICADOR RESPONSABLE BASE | CUATRENIO TRAVES DE
Corresponde al proceso que asegura
la disponibilidad del servicio a través
indice de de la infraestructura informatica tanto
capacidad en la SECRETARIA de software como de hardware, lo
459900700 prestacion de GENERALY DE relacionado con seguridad ND 80% INCREMENTO PORCENTAJE
servicios de GOBIERNO informatica, asi como la instalacion,
tecnologia adecuacion y mejoramiento de redes
de conectividad y comunicacién
(LAN, WAN)
Soluciones de
conectividad en| SECRETARIA DE
230102404 instituciones INNOVACION Y Conectividad a internet ND 1 INCREMENTO NUMERO
publicas EMPRENDIMIENTO
instaladas
Conjunto de actividades
administrativas y técnicas tendientes
la planificacion, .
Sisterna de a Aa pgr\l icacion, manejo y -
estion SECRETARIA organizacion de la documentacion
459901700 do?:umental GENERALY DE producida y recibida por las ND 1 MANTENIMIENTO NUMERO
. GOBIERNO entidades, desde su origen hasta su
implementado . . . .
destino final, con el objeto de facilitar
su utilizacion y conservacion. (Ley 594
de 2000)
Documentos de Realizacion del estudio técnico para
. . SECRETARIA B e
lineamientos evaluacion de la modificacion de la )
459901800 L. GENERALY DE L ND 1 INCREMENTO NUMERO
técnicos planta de cargos y/o redisefio
. GOBIERNO S
realizados institucional
Gestion Talento Humano esta
orientada al desarrollo y cualificacion
de servidores publicos buscando la
. observancia del principio del mérito
Entidades, s
. para la provisiéon de empleos,
organismosy SECRETARIA . >
K desarrollo de competencias, vocacion ;
459903100 dependencias GENERALY DE .. . > P 1 1 MANTENIMIENTO NUMERO
o de servicio, aplicacion de estimulos y
asistidos GOBIERNO X Lo
L una gerencia publica enfocada a la
técnicamente .
consecucion de resultados. Incluye
capacitacion, bienestar, estimulos,
clima organizacional y Plan anual de
vacantes.
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Predios con

SECRETARIA DE
PLANEACION Y

Acciones orientadas a establecer la
clasificacion de los inmuebles
residenciales de un municipio, que se

040110500 tratificacio ND 1500 INCREMENTO NUMERO
es rat |caIC|o.n ORDENAMIENTO | hace en atencién al Régimen de los
SOCIOECONOMICAl  reppITORIAL | Servicios Pablicos Domiciliarios en
Colombia.
Entidades SECRETARIA DE
400200100 territoriales PLANEACION Y Personal de apoyo técnico para la ND ] MANTENIMIENTO NUMERO
asistidas ORDENAMIENTO secretaria de planeacion
técnicamente TERRITORIAL
Documentos de B o
.. SECRETARIA DE Evaluaciéon y seguimiento al PBOT,
planeacién en . B
. PLANEACION Y reglamentacion del PBOTy §
400201601 ordenamiento . ND 3 MANTENIMIENTO NUMERO
L ORDENAMIENTO elaboracion del manual de
territorial
. TERRITORIAL nomenclatura
implementados
- . SECRETARIA DE
Diligencias de PLANEACION Y [ Realizacion de visitas técni I
450104700 inspeccion calizacion de visitas tecnicas para €l -\ 1500 INCREMENTO NUMERO
. ORDENAMIENTO control urbanistico
realizadas
TERRITORIAL
SECRETARIA DE
Sedes PLANEACION Y sedes de equipamiento publico con )
459901100 o L ND 4 INCREMENTO NUMERO
adecuadas ORDENAMIENTO adecuacién y mantenimiento
TERRITORIAL
. . SECRETARIA DE
Bienes fiscales PLANEACION Y p tod iento fiscal
400100700 saneados y royecto de saneamientofiscalen | \p 1 INCREMENTO NUMERO
. ORDENAMIENTO predios Municipales
titulados
TERRITORIAL
SECRETARIA DE
Hogares que PLANEACION Y Encuestas y Re-encuestas para la
459903300 realizaron la . Y . ) P ND 15000 MANTENIMIENTO NUMERO
ORDENAMIENTO actualizacion del del Sisbén
encuesta
TERRITORIAL
. SECRETARIA DE o o
Sistema de BLANEACION Y Capacitacion, actualizacion de
459902300 Gestion modelo de procesosy ND 1 MANTENIMIENTO NUMERO
. ORDENAMIENTO - ) -
implementado procedimientos e implementacion
TERRITORIAL
Oﬂcmas.r,aara la SECRETARIA DE
atenciony p
450201000 orientacion PLANEACION ¥ Ventanilla Unica ND 1 INCREMENTO NUMERO
‘udad ORDENAMIENTO
cludadana TERRITORIAL
adecuada
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PLAN PLURIANUAL

DE INVERSIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 49 de la
Ley 152 de 19941, articulo 79 de la Ley 617 de 2002, y
articulo 90 de la Ley 715 de 2013, asi como el Decreto
1118 de 2014, el Departamento Nacional de Planeacién
(DNP) expidié la Resolucion 1135 de 23 de abril de 2015,
por medio de la cual se deroga la resolucién 0154 de
2013.

De conformidad con el anterior marco
normativo, el DNP, a través de la Direcciéon de
Descentralizacion y Desarrollo Regional

[ ] o
—— | A-Medicion de
. ~y
Desempeno
[ ] [ ]
Municipal
Tiene como objetivo medir, comparar y

ordenar a los municipios segin su desempefio
integral, entendido como capacidad de

gestion y resultados de desarrollo, teniendo
en cuenta sus capacidades iniciales, con
miras a incentivar una mejor gestién, calidad
del gasto e inversion orientada a resultados.
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(DDDR), informa y comunica a los municipios,
distritos y departamentos los Ilineamientos,
orientaciones técnicas y metodologias, asi como
los procedimientos y aplicativos desarrollados
para el reporte de la informacion requerida, de
forma consistente y completa, para los diferentes
instrumentos de evaluacién de gestién y resultados
de las entidades territoriales, dentro de los cuales se
encuentra la Medicién de Desempefio Municipal -
MDM, el indice de Desempefio Fiscal y el Seguimiento
a Planes de Desarrollo Territoriales.

B. indice de
Desempeho | ——
Fiscal (IDF) .

Mide la gestion financiera de los municipios y
departamentos del pais. Desde el afho 2000, se
agrega en un solo indicador varios aspectos de
la gestion territorial. A partir de la vigencia 2020,
el IDF contempla dos dimensiones: i) Resultados
Fiscales: contempla indicadores obtenidos a
partir de la ejecucién efectiva de los municipios y
departamentos, los cuales dan cuenta de las finanzas
territoriales en términos de generacién de ingresos,
de gasto y endeudamiento. Esta dimensién tiene
una ponderacién del 80% del indicador. ii) Gestién
Financiera Territorial: contempla los procesos de
planeacién financiera territorial desde la definicién
del presupuesto inicial hasta la ejecucién del
ingreso y del gasto. Ademas, contempla la gestién
realizada por las entidades para hacer mas eficiente
el gasto de funcionamiento y para incrementar sus
ingresos. Esta dimensién tiene una ponderacién
del 20% del indicador. De esta forma el indice ahora
tiene en cuenta 8 indicadores, 5 para la dimensién
de resultados y 3 para la dimensién de gestidon
financiera. Asimismo, contempla 2 bonificaciones
a la calificacién de la dimensién de gestidn, que
podran ser revisadas y ajustadas de forma peridédica
de acuerdo con su comportamiento.
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C-Seguimiento a o
Planes de Desarrollo

Tiene como objeto hacer seguimiento al grado de
cumplimiento de la administracién, frente a los
objetivos estratégicos planteados en los Planes
de Desarrollo Territoriales - PDT, en materia de
provision de bienes y servicios a la comunidad
(metas de producto).

d). Revisar, segun los lineamientos Yy
orientaciones técnicas y metodolégicas del
Departamento Nacional de Planeacién, la consistencia,
coherencia y calidad técnica de la informacién
reportada por los municipios y distritos.

b). Prestar asistencia técnica a los municipios
teniendo en cuenta los lineamientos y orientaciones
técnicasy metodoldgicas del Departamento Nacional
de Planeacioén.

c). Previo a la validacion final, solicitar a los
municipios y distritos los ajustes y aclaraciones a que

haya lugar, dejando evidencia de este procedimiento.

d). Informar, mediante comunicacion escrita
remitida por correo electrénico o certificado,
a los municipios y distritos que no reportaron de
manera oportuna la informacién y/o los ajustes
solicitados por las respectivas Secretarias de
Planeaciéon Departamental o quien haga sus veces,
con copia al Departamento Nacional de Planeacién
(kpt@dnp.gov.co).

e). Difundir a todos los municipios de
su departamento la informacién que desde el
DNP se emita con relacién a los reportes en los
sistemas de informacién y los resultados. Dichas
comunicaciones deben salir siempre con copia al
DNP (kpt@dnp.gov.co).

- Identificar las competencias sectoriales
aplicables en su territorio para definir metas claras y
realizables.

- Analizar informacién financiera para hacer
una planeacidén viable con una estructura facilmente
entendible.
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- Consultar una amplia lista de indicadores
de resultado y producto estandarizados y con
enfoque de cadena de valor y armonizados con
el manual de clasificacion de la inversién del
de Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas
Publicas — SUIFP, para fortalecer el proceso de
planeacién estratégica.

- El Plan Operativo Anual de Inversiones
POAI, es el instrumento de planificaciéon que
permite articular el plan de desarrollo con el
presupuesto de inversién. Su principal insumo es
el banco de proyectos municipal, pues cada uno
de los proyectos debera estar registrado en el
mismo para cada vigencia fiscal. Asi mismo es el
reflejo de las metas financieras del Marco Fiscal
de Mediano Plazo MFMP y las metas establecidas
en el Plan Indicativo, conformando asi el sistema
presupuestal.

“Un Campo de Oportunidades”



El Marco Fiscal de Mediano plazo -MFMP es una
herramienta de planificacién financiera del sector
publico, establecida por la ley 819 de 2003, la cual,
con base en las estimaciones del ano en curso y
en contexto de las condiciones internas y en las
estimaciones del afio en curso y en contexto de las
condiciones internas y externas, tiene como objetivo
construir un sendero factible con perspectiva a
diez afios, para la toma de decisiones fiscales,
posibilitando el equilibrio entre los ingresos y gastos,
de tal forma que se garantice el cumplimiento de las
normas vigentes de endeudamiento, racionalizacién
del gasto, trasparencia, disciplina y responsabilidad
fiscal, acorde con lo preceptuado por la Constituciéon
Nacional. De esta manera, el Marco Fiscal de
Mediano Plazo del municipio de San Vicente tiene
como objetivo construir un sendero financiero
factible en el mediano plazo (2023 - 2031), en el
qgue el comportamiento de ingresos y gastos de la
entidad territorial garanticen las normas vigentes de
endeudamiento (Ley 358 de 1997), racionalizacién y
autofinanciacién de los gastos de funcionamiento
(Ley 617 de 2000) y de responsabilidad fiscal (Ley
819 de 2003). La elaboracién de esta herramienta de
planificacién financiera de la entidad territorial se
construye a partir de un conocimiento detallado de
su situacion fiscal, los pasivos que tiene la entidad,
la estructura actual de ingresos y gastos, y el claro
establecimiento sobre si se cumplen los limites
legales al endeudamiento, la sostenibilidad de la
deuda y el gasto de funcionamiento.

Este documento recoge los componentes
generales de la Ley 819 de 2003 de responsabilidad
y transparencia fiscal, como resultado de Ia
implementacién de procesos de gestion y apoyo
institucional de las diferentes instancias y niveles
administrativos de planeacién, en busca del
fortalecimiento fiscal del municipio de San Vicente

gue propenda a la busqueda del desarrollo regional.

Segln lo establece la Constitucién Politica de
Colombia de 1991 en el Articulo 339, las entidades
territoriales deben elaborar y adoptar de manera
concertada entre ellasy el Gobierno nacional planes
de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso
eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado
de las funciones que les hayan sido asignadas
por la Constituciéon y la ley. Asi mismo, establece
qgue estos planes estaran conformados por una
parte estratégica (objetivos, lineas componente,
programas), y otra parte con el componente de
los recursos para su financiacién (Plan Plurianual
de Inversiones). El Departamento Nacional de
Planeaciéon -DNP- lo define como la seccién del
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documento que contiene la informacién precisa
sobre la estrategia que plantea la administracion
para financiar los programas definidos en la parte
estratégica. Al ser un ejercicio iterativo, se debe
revisar y ajustar de acuerdo con la necesidad y
construirse a la par de la parte estratégica del
Plan de Desarrollo para ser sometido a revisiéon
por parte de las autoridades ambientales y el
Consejo Territorial de Planeaciéon. (Guia DNP, Kit de
Planeacidn territorial, Unidad 4. Pag. 3,4)

Objetivo:

El Plan Plurianual de Inversiones permite
establecer las fuentes de financiacién y hacer
una estimacion de los recursos realmente con
que cuenta la entidad territorial para llevar a
cabo los programas y proyectos de inversién
que se definan para el cuatrienio. Partiendo de
un ejercicio de identificacién de los recursos
disponibles al momento de iniciar la formulacion
del Plan de Desarrollo Municipal.

$6.229.219.077

$2.157.943.144

$25.394.380.404

$33.781.542.625
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18,44%

Las inversiones del periodo 2024-2027 estaran
enfocadas en lograr una mejor calidad de vida para
los ciudadanos y, por lo tanto, un mayor desarrollo
econdémico y social. En cada sector se invertiran los
recursos de manera responsable y eficiente, haciendo
entrega de los bienes y servicios que representan
mayor valor e impacto social para el ciudadano.
Dentro de las grandes inversiones se destacan
educacién, salud, transporte, seguridad, vivienda,
agricultura y trabajo. En este grupo también se
encuentran aquellos que por la transversalidad de
sus intervenciones impactan todo el quehacer

. Inversion

. Funcionamiento

Servicio a la deuda

del Municipio, a saber: inclusién social, ambiente
y desarrolio sostenible, emprendimiento,
construccion de la paz. A continuacién, se
presentan las principales apuestas de inversién de
los sectores que concentran el grueso de la inversiéon
del presente Gobierno. Los recursos que se presentan
corresponden a todas las fuentes de financiacién
para los cuatro afos, teniendo en cuenta que el
ejercicio de planificacién financiera culminara con
la armonizacién presupuestal del Plan de Desarrollo,
una vez se encuentre aprobado.
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PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2024-2027 PARA EL MUNICIPIPIO SAN VICENTE FERRER
SECTOR 2024 2025 2026 2027 TOTAL

SGP educacién Gratuidad SSF $248.356.010 $267.553.930 $288.235.848 $310.516.479 $1.114.662.267
SGP Educacion Calidad CSF $234.839.712 $252.971.276 $272.525.955 $293.592.212 $1.053.929.155
SGP Salud Publica $308.904.414 $332.782.725 $358.506.830 $386.219.408 $1.386.413.377
SGP régimen Subsidiado $5.063.269.916 $5.454.660.681 $5.876.305.951| $6.330.544.401 $22.724.780.949
ADRESS $9.958.427.743| $10.728.214.208 $11.557.505.166| $12.450.900.315 $ 44.695.047.431
Coljuegos $234.112.273 $252.209.152 $271.704.919|  $292.707.709 $1.050.734.053
Portes salud Departamento $1.755.597.318 $1.891.304.991| $2.037.502.866| $2.195.001.838 $7.879.407.013
IVC 4% Régimen Subsidiado $59.747.214 $ 64.365.674 $ 69.341.140 $74.701.210 $268.155.238
SGP Agua Potable y S/miento Basico $1.437.265.717|  $1.548.366.357 $1.668.055.076| $1.796.995.734 $6.450.682.884
Ingresos C/tes Libre destinacién $2.229.862.332| $2.402.230.690 $2.587.923.123| $2.787.969.580 $10.007.985.725
SGP Deporte $62.016.688 $66.810.578 $71.975.036 $77.538.706 $278.341.008
SGP Cultura $ 46.512.516 $50.107.933 $53.981.277 $58.154.029 $208.755.756
SGP inversion $935.024.307 $1.007.301.686 $1.085.166.106| $1.169.049.446 $ 4.196.541.545
SGP alimentacién Escolar $77.294.879 $83.269.773 $ 89.706.527 $96.640.841 $346.912.020
Alumbrado Publico $110.000.000 $118.503.000 $127.663.282 $137.531.654 $ 493.697.935
contribucién 5% Fonset $250.000.000 $269.325.000 $290.143.823 $312.571.940 $1.122.040.762
Estampilla Adulto Mayor $ 400.000.000 $430.920.000 $ 464.230.116 $500.115.104 $1.795.265.220
Estampilla Procultura $300.000.000 $323.190.000 $348.172.587 $375.086.328 $1.346.448.915
Estampilla Justicia Familiar $150.000.000 $161.595.000 $174.086.294 $187.543.164 $ 673.224.457
Tasa Predeporte $220.000.000 $237.006.000 $255.326.564 $275.063.307 $987.395.871
Transferencias Sector Electrico $903.147.119 $972.960.391 $1.048.170.230 $1.129.193.788 $ 4.053.471.528
Lay 99 Medio Ambiente $76.451.036 $82.360.701 $88.727.183 $95.585.795 $343.124.715
Cédigo de policia $15.000.000 $16.159.500 $17.408.629 $18.754.316 $67.322.446
Estratificacion socioeconémica $22.000.000 $23.700.600 $25.532.656 $27.506.331 $98.739.587
Infracciones de Transito $30.000.000 $32.319.000 $34.817.259 $37.508.633 $134.644.891
Rec Propios Servicios publicos VBS $266.571.210 $287.177.165 $309.375.959 $333.290.721 $1.196.415.055
$25.394.400.404| $27.357.366.009( $29.472.090.402| $ 31.750.282.990 $113.974.139.805

[Total, Histérico |  $128.197.642.495,00]
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Tomando datos de los ingresos en
el municipio de San Vicente Ferrer,
especialmente de los afios 2020
hasta el aflo 2024, se videncia que
las mayores fuentes provienen del
SGP para los diferentes sectores
con inversién especifica, SGP libre
inversién SGP para municipio de 4,
5 y 6 categoria.

De acuerdo con los datos estadisticos
del total de inversiones de los ultimos
aflos, se pronosticé un ingreso
total para los préoximos arfos de
$26.843.027.956, $29.523.984.526,18
Y $32.019.950.463,89

SGP LIBRE INVERSION

$1.830.991.546,00

$1.572.528.382,00

7,84%

$1.992.810.956,00

$1.826.410.508,00

CRECIMIENTO PORCENTUAL

14,30%

18,21%

8,07%

5,70%

$2.178.974.030,00

De acuerdo con el crecimiento porcentual evidenciado en los ultimos aros, el total de ingresos
municipales alcanza un promedio de 10.37%, siendo estas las proyecciones financieras de inversién
para dar cumplimiento al plan de desarrollo “UN CAMPO DE OPORTUNIDADES”

ANO 2024 2025 2026 2027 TOTAL POR FUENTE
INVERSION 25.394.380.404,00| 26.843.027.956,10| 29.523.984.526,18| 32.019.950.463,89 1M3.781.343.350,17
FONDO DE SEGURIDAD 250.000.000,00| 298.000.000,00| 343.400.000,00 373.720.000,00 1.265.120.000,00
TASA PRODEPORTE 75.000.000,00| 186.000.000,00f 204.300.000,00 181.440.000,00 646.740.000,00
ESTAMPILLA PROCULTURA 300.000.000,00f 329.000.000,00f 363.200.000,00 410.060.000,00 1.402.260.000,00
ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR 150.000.000,00 120.000.000,00 171.000.000,00 226.800.000,00 667.800.000,00
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR 400.000.000,00| 437.000.000,00| 469.600.000,00 519.180.000,00 1.825.780.000,00
SGP EDUCACION 483.175.722,00 558.843.818,60 532.437.880,88 554.453.499,70 2128.910.921,18
SGP CULTURA 46.512.516,00 38.330.043,70 41592.491,06 41.287.600,40 167.722.651,16
SGP AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 1.443.406.257,00 1.797.819.137,60| 1904.403.768,18 2.087.132.615,84 7.232.761.778,62
SGP DEPORTE Y RECREACION 62.016.688,00 51.106.724,10 55.456.653,38 55.050.133,05 223.630.198,53
SGP ALIMENTACION ESCOLAR 77.294.879,00 70.957.214,60 71.522.033,68 7229114274 292.065.270,02
SGP LIBRE INVERSION 2178.974.030,00| 2292.756.29580| 240721657364 2.578.100.914,01 9.457.047.813,45
SGP MUNICIPIOS 4,5Y6 CATEGORIA 1.712.603.655,00| 232126395420 2.318.153.504,76 2.593.093.43191 8.945114.54587
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SEGUIMIENTO
MEDIANTE
PLAN INDICATIVO

Es un instrumento de seguimiento al Plan de
Desarrollo, instaurado desde la Ley 152 de 1994, cuyo
escenario principal se situa en el nivel gerencial
estratégico, para realizar el seguimiento a la
planificaciény el logro de las metas aprobadas desde
el Plan de Desarrollo, en términos de indicadores
de Producto y de Resultado. Este tiene un alcance
cuatrienal, y establece a través de indicadores,
compromisos cuantitativos para los Organismos de
la Administracién, de una forma gradual anualizada
y con una rigurosidad metodoldégica especifica, para
determinar asi una ruta factible a realizarse para
el cumplimiento de las metas de corto plazo en el
ambito anual, que conlleven a la consecucién de
los objetivos trazados desde el Plan de desarrollo
para un cuatrienio. EI seguimiento y evaluacion de
los indicadores, en el marco del Plan Indicativo,
parte de la identificacion de las metas en el
corto plazo que conlleven de manera periédica al
cumplimiento de las metas cuatrienales; a partir
de lo cual se realizan unas rutinas de seguimiento
trimestral, en articulacién con el Sistema de
Planeacion Territorial SisPT del Departamento
Nacional de Planeacion.

SISTEMA GENERAL
DE RECALIAS

Marco Normativo

El Acto Legislativo 05 de 2019 modificé el articulo
361 de la Constitucién Politica de Colombia,
estableciendo nuevas reglas para la distribucién
de los ingresos corrientes del Sistema General
de Regalias (SGR). En virtud de la modificacién
antedicha, fue expedida la Ley 2056 del 30 de
septiembre de 2020, cuyo objeto es “Determinar
la distribucién, objetivos, fines, administracion,
ejecucidén, control, el uso eficiente y la destinacién
de los ingresos provenientes de la explotacién de los
recursos naturales no renovables precisando las
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condiciones de participacién de sus beneficiarios”.
Luego de esto surge en el sistema juridico
colombiano el Decreto 1821 de 2020, cuya finalidad
fue reglamentar la ley 2056 de 2020 y es el que se
conoce como el Decreto Unico reglamentario del
Sistema General de Regalias.

El Articulo 30 de la Ley 2056 de 2020 establecié
la obligatoriedad de incorporarse en el Plan
de Desarrollo de las entidades territoriales un
capitulo independiente de inversiones con cargo
los recursos del SGR, asi:

ARTICULO 30.

Ejercicios de planeacién. En el marco del
proceso de formulacién y aprobacién de los planes
de desarrollo de las entidades territoriales se
identificaran y priorizaran las iniciativas o proyectos
de inversidn susceptibles de ser financiados con
recursos de las Asignaciones Directas, la Asignacién
para la Inversién Local y la Asignacién para la
Inversion Regional del Sistema General de Regalias,
atendiendo los principios de desarrollo competitivo
y productivo del territorio y de los de planeacién
con enfoque participativo, democratico y de
concertacién. Para ser financiados con recursos
del Sistema General de Regalias, los proyectos
de inversion deberdn incorporarse en el Plan de
Desarrollo de las entidades territoriales en un
capitulo independiente de inversiones con cargo
a los recursos del Sistema General de Regalias
que se denominard "inversiones con cargo al
SGR" y sus modificaciones o adiciones.

PARAGRAFO PRIMERO.

En los eventos en que se identifiquen
nuevas necesidades y prioridades de inversiones
con ocasién de eventos de caso fortuito o fuerza
mayor, debidamente comprobados y declarados,
los alcaldes y gobernadores podrdn mediante
decreto modificar el capitulo "inversiones con
cargo al SGR" del plan de desarrollo territorial y
sus modificaciones o adiciones.

“Un Campo de Oportunidades”



PARAGRAFO SEGUNDO.

Los ejercicios de planeacion para Ias
Asignaciones Directas y la Asignaciéon para
la Inversion Local, serdn liderados por Ios
gobernadores y alcaldes, segun corresponda,
quienes deberdn realizar un proceso participativo
a través de mesas publicas de participacion
ciudadana en las que se definan y prioricen las
iniciativas o proyectos de inversién de que trata
el presente articulo. Los gobernadores deberan
invitar para que participen en las mesas publicas
de participacién ciudadana, a delegados de la
Asamblea Departamental, de las Organizaciones
de Accién Comunal, de las organizaciones sociales,
de las Instituciones de Educacién Superior y de los
principales sectores econdmicos con presencia en
el departamento. Los alcaldes deberan invitar a
delegados de las Juntas Administradoras Locales,
del Concejo Municipal, de las Organizaciones de
Accién Comunal, de las organizaciones sociales, y de
los principales sectores econémicos con presencia
en el municipio.

(..) Los alcaldes deberan invitar a delegados de
las Juntas Administradoras Locales, del Concejo
Municipal, de las Organizaciones de Accién Comunal,
de las organizaciones sociales, y de los principales
sectores econdmicos con presencia en el municipio.

(es) PARAGRAFO QUINTO.

Los resultados de estos ejercicios de planeaciéon
deberdn incorporarse en el plan de desarrollo de las
entidades territoriales en un capitulo independiente
de inversiones con cargo a los recursos del Sistema
General de Regalias que se denominara "inversiones
con cargo al Sistema General de Regalias" y serd de
obligatorio cumplimiento.

PARAGRAFO SEXTO.

Los ejercicios de planeacién deberan priorizar
en las inversiones, proyectos de inversién con
enfoque de género, en desarrollo de las politicas
publicas en pro de la equidad de la mujer, con énfasis
en los temas de mujer rural.

Asi las cosas, dentro de los planes de desarrollo
municipal por obligatoriedad legal debe establecerse
un capitulo donde se identifiquen las iniciativas y/o
proyectos de inversidn a ser ejecutadas en el periodo
de gobierno con cargo a los recursos del Sistema
General de Regalias.
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Como lo expone la normativa, existen varias
asignaciones presupuestales del Sistema General
de Regalias con las que cuenta el municipio de
El Periol para la aprobacion de proyectos, y cada
una de ellas tiene sus particularidades en cuanto
a su destinacién especifica, asi:

Asignaciones Directas:
Las asignaciones directas se destinardan a la
financiacion o cofinanciacién de proyectos de
inversion para el desarrollo social, econémico y
ambiental de las entidades territoriales, conforme
con sus competencias y evitando la duplicidad de
inversiones entre los niveles de gobierno.

Las entidades territoriales que cuenten en su
jurisdiccién con instituciones de educacién superior
publicas (IESP) territoriales o con IESP de otro orden
con sede principal en su jurisdiccion o en las que
su poblacién se beneficie de una institucién de
educacioén superior publica, destinardn un porcentaje
no inferior al 5% de sus asignhaciones directas para
financiar proyectos de infraestructura educativa
o proyectos de inversién dirigidos a mejorar la
ampliacién de cobertura, permanencia y calidad de
la educacién superior publica, con el fin de alcanzar
estdndares nacionales e internacionales, de acuerdo
con los ejercicios de planeacién que se efectien en
cumplimiento del articulo 30 de la Ley 2056 de 2020.
Para la formulacién y presentacién de los proyectos
de inversidn que pretenden ser financiados con
recursos de las Asignaciones Directas se debe
apuntar a las metas e indicadores del plan de
desarrollo territorial y sus modificaciones o adiciones.
(articulo 33).

Ley 2056 de 2020. ARTICULO 41.

Destinaciéon de los recursos de Ilas
Asignaciones Directas. Los recursos de las
Asignaciones Directas de que trata el articulo 361
de la Constitucién Politica y el numeral primero
del articulo 22 de la presente Ley, se destinaran
a la financiacién o cofinanciacién de proyectos de
inversiéon para el desarrollo social, econdmico y
ambiental de las entidades territoriales, conforme
con sus competencias y evitando la duplicidad de
inversiones entre los niveles de gobierno.

“Un Campo de Oportunidades”



Con los recursos de regalias y compensaciones
no se financiardn gastos de funcionamiento, ni
programas de reestructuracion de pasivos o de
saneamiento fiscal y financiero. No obstante, las
entidades beneficiarias podrdn destinarlos para
lo previsto en el pardgrafo del articulo 5° de la Ley
1797 de 2016.

Los recursos a que hace referencia el presente articulo
solamente podran ser objeto de pignoracién o servir
de fuente de pago para operaciones de crédito
publico adquiridas por las entidades territoriales, para
financiar proyectos de inversion de las entidades
territoriales, segun las reglas y condiciones que
establezcan las normas que reglamenten la materia.

Asignacion para la inversién local segun NBI y
municipios de cuarta, quinta y sexta categoria:

Las entidades territoriales receptoras de recursos
provenientes de la Asignacién para la Inversiéon
Local deberan priorizar la inversién de los recursos
de esta asignacién en sectores que contribuyan y
produzcan mayores cambios positivos al cierre de
brechas territoriales de desarrollo econémico, social,
ambiental, agropecuario y para la infraestructura
vial. (articulo 36).

Los proyectos que se prioricen para financiar con esta
fuente deben pertenecer a un sector de inversién
en el cual el municipio tenga una brecha mayor a
cero, segln la metodologia del cierre de brechas
establecido por el SGR. Los sectores en los cuales se
pueden priorizar proyectos son:

Dimensiones del desarrollo paragrafo del Articulo 36 de la Ley 2056 de 2020

Transversal Social

Infrestructura vial Agropecuario

Econémico

Sectores del Manual de Clasificacion Programatica del Gasto Publico:

Salud y

Educacion A3 .
proteccién social

Vivienda, ciudad y
territorio

Cultura

Sectores productivos
agrupados

/\

Tecnologias de la
informacién y las
comunicaciones

Inclusién
social

Minas y energia
(enfoque social)

Agriculturay
desarrollo rural

Deporte y

recreacion Transporte

Gobierno
territorial

Trabajo | Comercio, industria y turismo | Ciencia, tecnologias e innovacion |
Minas y energia (enfoque productivo) | Informacién estadistica *
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A continuaciéon, se presenta para el municipio de San Vicente Ferrer los
sectores de inversiéon con brecha mayor a cero y donde podrian priorizarse

proyectos, segun datos calculados por el DNP:

Medicion de brechas

° . =
Principal SisPT
diciembre de 2023 ‘ﬂ* Pt e
DEEEIRENERID Valor y distribucién de nivel de brecha por sector
Antioquia 100
Municipio
San Vicente 80
Su grupo de referencia segin
el indice de capacidades 58,25
iniciales 2020-2023 es: o 60 () 50,11
G3 -§
5 38,03
Sus sectores con nivel alto de @ 40 3241
brecha son: ([ ) | J
Sector Brecha 21,63 20,16
2
0 842 8,38 o
345 2,53 1,00 1,00 1,00
0 CJ P N N 2 &
N 7 (o) p & N o 9 o )
& &° v $© o SN N\ o
M (§ oF AP 2 S (§ Q e & K Nal O
© & S O &5 & <& S e ) N RS
%(}\ ) [ L\ < & <8 R < < K <
< <O o> O o N ¢ o <& @
X \k\® &9 OQ’\(C %\% &o QS(, QO% \*V%
& NS o W B S e W

(e Volver al menii )
( )

Descarga

Nivel bajo ®Nivel medio ®Nivel alto == Valor brecha

*El sector Minas y Energia se refiere solo a enfoque social.

**E| sector Desarrollo Econdmico incluye CTI, CIT, Trabajo, Minas y Energia (productivo) e informacién estadistica (programas especificos).

***E| sector Gobierno Territorial prioriza los programas 4501 (Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana), 4502 (Fortalecimiento
del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos) y 4503 (Gestion del riesgo de desastres y emergencias).

Afio: 2023; Fuente: Departamento Nacional de Planeacién

Esta medicion se basa en la Metodologia para el Cierre de Brechas adoptada por /a Resolucion 2993 de 2021. Los datos se muestran con fines de diagnostico general. Para més informacidn consulte aqui.

ASIGNACION PARA LA INVERSION LOCAL
- AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE:

El Acuerdo 06 de 2022 de la Comisiéon Rectora
del SGR, aclaré los proyectos susceptibles de ser
financiados con esta asignacioén asi:

Articulo 6.1.4. Enfoque Ambiental.

Los proyectos de inversién susceptibles de
ser financiados con recursos de la Asignacién
para la Inversién Local en Ambiente y Desarrollo
Sostenible de los que trata este capitulo tienen
como finalidad la conservacién de la biodiversidad,
los recursos hidricos, marinos y costeros y sus
servicios ecosistémicos, con especial atencién en
la adaptacién al cambio climatico. Para el efecto,
el proyecto de inversién debera estar orientado a
promover cualquiera de las siguientes formas de
conservacion:

d). Preservacion: mantener la composicion,
estructura y funcién de la biodiversidad, conforme
su dindmica natural y evitando al maximo Ia
intervencién humana y sus efectos.
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b). Restauracion: restablecer parcial

o
totalmente la composicién, estructura y funcién
de los ecosistemas y la biodiversidad, que han sido
alterados o degradados.

c). Conocimiento: son los saberes,
innovaciones y practicas cientificas, técnicas,
tradicionales o cualquiera de sus formas, relacionadas
con la conservacion de la biodiversidad.

d). Uso sostenible: utilizar los componentes
de la biodiversidad de un modo y a un ritmo que no
ocasione su disminucion o degradacién a largo plazo
alterando los atributos bdsicos de composicion,
estructura y funcién, con lo cual se mantienen las
posibilidades de satisfacer las necesidades y las
aspiraciones de las generaciones actuales y futuras.

“Un Campo de Oportunidades”



Es importante sefialar que como requisito en la
formulacién de estos proyectos deben de tener el
aval de CORNARE como proyecto susceptible de
financiacién con la Asignacién Local - Ambiente y
desarrollo sostenible del SGR.

Disponibilidad de recursos para priorizacién de

El presupuesto del Sistema General de Regalias
es bienal, en el momento se estd ejecutando el
presupuesto del bienio 2023-2024. La proyeccién
de recursos que se tiene para el municipio de
San Vicente Ferrer en los 4 aifos del periodo de

gobierno es el siguiente:

proyectos.

Concepto 2023 2024 2025 2026 2027
INVERSION $1.450.202.719| $1.290.167.926| $1.115.405.233| $1.033.370.358| $1.084.568.017
Asignacién para la Paz $0 $0 $0 $0 $0
Asignaciones Directas $301.032 $298.495 $189.658 $178.603 $178.098
20% Asignaciones Directas $235.403 $233.409 $148.307 $139.663 $139.267
5% Asignaciones Directas

o $ 65.629 $ 65.086 $ 41.351 $ 38.941 $38.831
Anticipadas
Asignacioén para la

° - P . $0 $0 $0 $0 $0
Inversiéon Regional
Departamentos $0 $0 $0 $0 $0
Regiones $0 $0 $0 $0 $0
Asignacion para la

- $1.449.901.687| $1.289.869.43]1 $1.115.215.575 $1.033.191.754| $1.084.389.920

Inversién Local
Municipios mas pobres $1.449.901.687| $1.289.869.431 $1.115.215.575 $1.033.191.754| $1.084.389.920

Destinaciéon para medio

ambiente y desarrollo $193.320.225 $171.982.591 $148.695.410 $137.758.901 $144.585.323
sostenible

Resto de Inversion $1.256.581.462 $1.117.886.840 $ 966.520.165 $ 895.432.854 $ 939.804.597
Comunidades Etnicas $0 $0 $0 $0 $0
Comunidades Indigenas $0 $0 $0 $0 $0
Destinaciéon para medio

ambiente y desarrollo $0 $0 $0 $0 $0
sostenible

Resto de Inversidon $0 $0 $0 $0 $0
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Comunidades NARP $0 $0 $0 $0 $0
Destinacién para medio
ambiente y desarrollo $0 $0 $0 $0 $0
sostenible
Resto de Inversién $0 $0 $0 $0 $0
Comunidades Rrom $0 $0 $0 $0 $0
Destinacién para medio
ambiente y desarrollo $0 $0 $0 $0 $0
sostenible
Resto de Inversion $0 $0 $0 $0 $0
Asignacion para Ciencia,
N ) P . $0 $0 $0 $0 $0
Tecnologia e Innovacién
Asignacion para Inversion
en Ciencia, Tecnologia e $0 $0 $0 $0 $0
Innovacion Ambiental
Resto de inversion $0 $0 $0 $0 $0
Asignacion Ambiental $0 $0 $0 $0 $0
Municipios Rio Magdalena
P geaenay $0 $0 $0 $0 $0
Canal Digque
AHORRO $ 41.527.538 $ 36.932.871 $ 31.919.923 $29.566.463 $30.866.874
Fondo de Ahorro
eenneney $0 $0 $0 $0 $0
Estabilizaciéon (Ahorro)
Fondo Ahorro Pensional
o $ 41.527.538 $36.932.871 $ 31.919.923 $29.566.463 $30.866.874
Territorial(FONPET)
OTROS $0 $0 $0 $0 $0
Funcionamiento,
- o $0 $0 $0 $0 $0
operatividad y fiscalizacidon
Sistema de Seguimiento,
J g $0 $0 $0 $0 $0
Controly Evaluacién (SSEC)
Contraloria $79.135.782.732| $70.401.205.851| $60.858.195.556| $ 56.382.090.798| $ 58.862.923.139
Procuraduria $15.827.156.546| $14.080.241.171 $12.171.639.111 $11.276.418.160| $11.772.584.628
DNP $ 63.308.626.186| $ 56.320.964.680| $ 48.686.556.445| $ 45.105.672.638| $ 47.090.338.511
Total $1.491.730.257 $1.327.100.797 $1.147.325.156| $1.062.936.820| $1.115.434.892
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Para el presente ejercicio se calcula la vigencia
del 2023 completa debido a que el Municipio de
San Vicente Ferrar contaba con un PAC 019/23-
Procedimiento Administrativo Correctivo al momento
del empalme con la administracion 2024-2027 por
lo cual dichos recursos no pudieron ser apropiados
ni ejecutados en la vigencia anterior, aprobando el
50.36% de la asignacion total de los recursos y con un
presupuesto ejecutado del 18.97%

Aprobados en 6 proyectos de inversion publica
por valor de 1.816.012.645, desaprobando al final
de la vigencia 2023 1 de los proyectos de inversion
mencionados.

Dicho PAC 019/23 ya fue subsanado a través de la
resolucién 0661 del 20 de marzo del 2024.

»1D1\Y

2024 - 2027

tEnhF,cADt‘

Los recursos del 2024 en la mayoria de las
asignaciones son mayores a los demas afos, debido
a que los valores corresponden a la disponibilidad
actual de recursos, los cuales no corresponden a la
suma de lo asignado para el 2024 y los saldos de afios
anteriores que no fueron gastados por el municipio
en la aprobacién de proyectos.

Los datos presentados en Ila tabla anterior
corresponden a valores presupuestados por
el Ministerio de Hacienda, sin embargo, el
presupuesto del SGR es de “caja” por tanto
depende del recaudo efectivo por la venta
de petroleo y demds recursos naturales no
renovables.

UNIDAD DE
SECTOR INDICADOR DE RESULTADO LINEA BASE META
MEDIDA
SISTEMA GENERAL | Finanzas publicas - Nuevo IGPR Puntaje nuevo indice .
o . Puntaje 58,8 64
DE REGALIAS de gestiéon de proyectos de regalias - IGPR

El Municipio de San Vicente Ferrer busca priorizar las siguientes iniciativas con cargo a los recursos
del sistema general de regalias en las asignaciones definidas por la ley y de acuerdo al marco de
cumplimiento de lineamientos y requisitos establecidos por la comisién rectora:
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NOMBRE cobiGoDEL | | SECRETARIA activibapes | MNEA META 11PO DE META | MEPIDOA
PROGRAMA PDM | INDICADOR RESPONSABLE BASE | CUATRENIO TRAVES DE
SECRETARIA DE
Via urb PLANEACION VY PARCHEOY
240211600 fa urbana BACHEO DEVIAS | ND 2 INCREMENTO | KILOMETRO
rehabilitada ORDENAMIENTO
URBANAS
TERRITORIAL
MANTENIMIENTO
SECRETARIA DE | CON MAQUINARIA,
Viaterciariacon | PLANEACIONY |ROCERIA, LIMPIEZA
240211200 e ND 800 INCREMENTO | KILOMETRO
mantenimiento | ORDENAMIENTO DE OBRAS
TERRITORIAL HIDRAULICAS Y
CUNETAS
SECRETARIA DE
Puentes . PUENTES DE RED
" PLANEACION Y )
240102100 | rehabilitados en VIAL ND 2 INCREMENTO | NUMERO
T ORDENAMIENTO
via primaria REHABILITADOS
9 TERRITORIAL
a
< 2
s CONFINANCIACION
DE
E Termiralesde | SoCRETARIADE CONSTRLI]?ZCION
g 240211000 etrmma e; ® | praneaciony MEDIANTE APORTE| ND ] INCREMENTO | NUMERO
o ransporte | S RDENAMIENTO
z construidas DEL LOTEY
3 TERRITORIAL .
9 CONSTRUCCION DE
Q VIA DE ACCESO.
<z:
O Puente SECRETARIA DE
z ¢ u'zn a| PLANEACIONY | —OENTEENVIA
2 240204400 Constru' joenvia ORDENAMIENTO TERCIARIA ND ] INCREMENTO | NUMERO
o erciana CONSTRUIDO
a existente TERRITORIAL
9 - SECRETARIA DE | ADQUISICION DE
= Magquinariay )
> _ PLANEACION VY MAQUINARIA
240212500 equipos ND 2 INCREMENTO | UNIDAD
s ORDENAMIENTO | AMARILLA PARA EL
adquiridos
TERRITORIAL MUNICIPIO
SECRETARIA DE
240211403 Via urbana PLANEACION'Y | PAVIMENTACION |, 2 INCREMENTO | KILOMETRO
pavimentada | ORDENAMIENTO | DE VIA URBANA
TERRITORIAL
SECRETARIADE | o\ IMENTACION Y
Via terciaria PLANEACION Y )
240204100 , CONSTRUCCION DE|  ND 15 INCREMENTO | KILOMETRO
mejorada ORDENAMIENTO BLACA HUELLA
TERRITORIAL :
SECRETARIA DE
Via torciari ANEACIONy | VIATERCIARIA
240203900 laterciana NUEVA ND ] INCREMENTO | KILOMETRO
construida ORDENAMIENTO
CONSTRUIDA
TERRITORIAL
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NOMBRE CODIGO DEL SECRETARIA LINEA META MEDIDO A
INDICADOR ACTIVIDADES TIPO DE META .
PROGRAMA PDM INDICADOR RESPONSABLE BASE CUATRENIO TRAVES DE
SECRETARIA DE -
. Servicio de apoyo a
PROTECCION - ..
Personas la actividad fisica, la .
430100100 . SOCIALY . ND 6.500 MANTENIMIENTO| NUMERO
beneficiadas recreaciony el
DESARROLLO
deporte
COMUNITARIO
SECRETARIA DE
Infraestructura PROTECCION Servicio de
430100400 deportiva SOCIALY mantenimiento a la ND 54 INCREMENTO NUMERO
mantenida DESARROLLO infraestructura
COMUNITARIO
M . g SECRETARIA DE Demarcaciony
CCANISMOSCE | bR OTECCION sefalizacion de
divulgacion L . .
430103706 q i SOCIALY circuitos turisticos ND 1 INCREMENTO NUMERO
g °po ”'V; DESARROLLO para bicicleta y
esarrollados
COMUNITARIO caminantes
SECRETARIA DE
PROTECCION construccion de
SOCIALY cubiertas
Ll
5 bolideort DESARROLLO
o] 430206900 OUAEPOTIVOS | - 5\ UNITARIO / ND 3 INCREMENTO | NUMERO
& mejorados Mejoramiento
a) SECRETARIA DE ld
< estructural de
o PLANEACION Y C '
z ORDENAMIENTO scenarios
o) TERRITORIAL Deportivos
(@)
g SECRETARIA DE
5 A A A PROTECCION . . .
hl Gimnasios al aire Gimnasios al aire )
a4 430102400 . . SOCIALY . . ND 3 INCREMENTO NUMERO
libre construidos libre construidos
3 DESARROLLO
g COMUNITARIO
g SECRETARIA DE
D Avrticulos PROTECCION Entrega de articulos
9( 430100102 deportivos SOCIALY deportivos para ND 720 INCREMENTO NUMERO
% entregados DESARROLLO actividad fisica.
E COMUNITARIO
3 SECRETARIA DE
a . . Apoyo y
o) Organismos PROTECCION L
. fortalecimiento de .
430207500 deportivos SOCIALY . ND 2 MANTENIMIENTO| NUMERO
o clubes deportivos en
asistidos DESARROLLO -
el municipio
COMUNITARIO
SECRETARIA DE
Eventos .
. PROTECCION .
recreativos Eventos Deportivos .
430103801 o SOCIALY . ND 2 MANTENIMIENTO| NUMERO
comunitarios Realizados
. DESARROLLO
realizados
COMUNITARIO
SECRETARIA DE dTallerr:S con Lideres
Eventos de PROTECCION | 2CPOmVOs lur anosy
430103501 capacitacion SOCIAL Y 5 rurzesd ND 40 INCREMENTO | NUMERO
ada
desarrollados DESARROLLO ornadas e
descentralizacion
COMUNITARIO .
deportiva
SECRETARIA DE
) . PROTECCION Estudios y disefos y
Pistas de patinaje o .
430201409 . SOCIALY construccion de ND 1 INCREMENTO NUMERO
construidas . .
DESARROLLO pista de patinaje

COMUNITARIO
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MEDIDO A
TRAVES DE

SECRETARIA
RESPONSABLE

LINEA
BASE

META
CUATRENIO

NOMBRE
PROGRAMA PDM

CODIGO DEL
INDICADOR

INDICADOR ACTIVIDADES TIPO DE META

Gestion de Estudios
y Disefo de los
planes maestros de
alcantarillado en los
centros poblados de
chaparral y las hojas.
Estudios y disefios
de redes de

alcantarillado en 6] 6

SECRETARIA DE
SERVICIOS
PUBLICOS Y

MEDIO AMBIENTE

SERVICIOS
PUBLICOS CON
CALIDAD Y
OPORTUNIDAD

Estudios o

400304200 disefios INCREMENTO NUMERO

zona urbana,
Estudios y disefios

realizados

de ampliacién de
vida util del relleno
sanitario. estudios y
disefios para
optimizar
acueductos rurales.

Dichas iniciativas presentadas a los fondos
de asignaciones directas del 20% y el 5% y NBI
de cuarta, quinta y sexta categoria tendrdn
aplicabilidad financiera con cargo a SGR

Para las asignaciones NBI de medio ambiente, se
priorizaran iniciativas expuestas en el programa
a continuacidén, dichas iniciativas solo podran ser
priorizadas una vez se cuente con el cumplimiento

como cofinanciadores parciales de proyectos

de requisitos establecidos por la comisién rectora.

priorizados.
NOMBRE CODIGO DEL T EER SECRETARIA TS LINEA META v MEDIDO A
PROGRAMA PDM | INDICADOR RESPONSABLE BASE CUATRENIO TRAVES DE
Proyectos
ambientales
escolares PRAES,
E .
strateglas SECRETARIA DE - proyectos
educativo ciudadanos de
R SERVICIOS ) .
320800600 |ambientalesy de educacién ND 12 INCREMENTO NUMERO
] PUBLICOS Y .
participacion ambiental
X MEDIO AMBIENTE
implementadas PROCEDAS,
fortalecimiento y
funcionamiento del
UN CAMPO
CIDEAM
AMBIENTAL CON
. Eventos de SECRETARIA DE Eventos de
EDUCACION Y q L SERVICIOS
PROTECCION 320800802 educaciony programasy ND 20 INCREMENTO | NUMERO
participacion PUBLICOS Y proyectos
realizados MEDIO AMBIENTE ambientales
SECRETARIA DE -
Estufas Gestion de Estufas
. SERVICIOS - " .
320601600 ecoeficientes ecoeficientes fijas 325 100 INCREMENTO NUMERO
. . PUBLICOS Y .
fijas construidas construidas
MEDIO AMBIENTE
Documentosde | SECRETARIA DE
planeacién con SERVICIOS Seguimiento a .
450102601 o = . 3 3 MANTENIMIENTO| NUMERO
seguimiento PUBLICOS Y politicas publicas

realizados

MEDIO AMBIENTE
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UN CAMPO
AMBIENTAL CON
EDUCACION Y
PROTECCION

Campafas de

Realizacion de
Campanfas de
informacién en
gestion de cambio
climatico, gestion

. B SECRETARIA DE para realizar
informacién en .
. SERVICIOS acciones de control .
320600500 gestion de L. ND 8 INCREMENTO NUMERO
N PUBLICOS Y y establecimiento
cambio climatico
. MEDIO AMBIENTE de redes de
realizadas .
monitoreo de
calidad ambiental
(régimen de lluvias,
humedad, calidad
del aire y ruido)
Documentos SECRETARIA DE »
. Formulacion del
320600703 normativos de SERVICIOS lan del bi o] 1 INCREMENTO NUMERO
an del cambio
cambio climatico PUBLICOS Y P lirmati
formulados | MEDIO AMBIENTE clirmatico
Jornadas de
recoleccién de
Programas de . .
L SECRETARIA DE | residuos especiales
recoleccién de SERVICIOS g
320100901 residuos (empaques de ND 12 INCREMENTO | NUMERO
PUBLICOS Y agroguimicos,
posconsumo con
L MEDIO AMBIENTE llantas, aparatos
seguimiento .
electrénicosy
eléctricos)
Programas de
reforestacion,
cerramientos,
instalacion de
elementos
SECRETARIA DE informativos y
Areas en proceso SERVICIOS pedagogicos)
320200500 P o Parcelas ND 40 INCREMENTO Héctareas
de restauracion PUBLICOS Y ‘ ol
MEDIO AMBIENTE | 29'0Orestaes:
huertas

agroecoldgicas,
sistemas
silvopastoriles 'y

bosques de
alimento
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UN CAMPO
AMBIENTAL CON
EDUCACION Y
PROTECCION

Actualizacion de
inventario de zonas
de proteccion,
Adquisicion de
predios para
proteccion de
microcuencas,
implementacion de
guardabosques
comunitarios,
fortalecimiento de la
estructura
administrativa y
operativa del SILAP,
incentivos tributarios
para predios dentro

del SILAP,
seguimiento y
apoyo a los
B SECRETARIA DE | POMCAS Rionegro,
Areas de
i SERVICIOS aburray DRMI .
320201200 ecosistemas B ND 200 INCREMENTO Hectareas
; PUBLICOS Y  |Guatapé, controles a
protegidas .
MEDIO AMBIENTE | las Autorizaciones
de Movimientos de
Tierra, acciones
tendientes ala
disminucion
de la deforestacion,
Capacitar el personal
de la Secretaria de
Planeaciény la
Oficina de Medio
Ambiente para que
cuenten con
herramientas
técnicasy juridicas
para garantizar el
cuidado del medio
ambiental en los
desarrollos
urbanisticos.
Docurlne';to “°"| SECRETARIADE | Formulacion del
ande
320201401 Z i6 SERVICIOS plan de educacién o] 1 INCREMENTO NUMERO
€ ubc_ac':rl‘ PUBLICOS Y ambiental
aMBIENtal | EDIO AMBIENTE elaborado.
elaborado
Areas con
esquemas de SECRETARIA DE
Pago por SERVICIOS .
320204300 o Proyecto de BanCo2 213 213 MANTENIMIENTO| Hectareas
Servicios PUBLICOS Y
Ambientales MEDIO AMBIENTE
implementados
SECRETARIA DE
Infraestructura .
: SERVICIOS Albergue Municipal .
450106000 para el bienestar . 1 1 MANTENIMIENTO| NUMERO
. PUBLICOS Y con Mantenimiento
animal adecuada
MEDIO AMBIENTE
Esterilizacion,
Vacunacion,
desparasitacién,
SECRETARIA DE mznten'm,'e';toly
Animales SERVICIOS adecuacion del .
450106100 . albergue, adopcién, ND 800 INCREMENTO NUMERO
atendidos PUBLICOS Y

MEDIO AMBIENTE

rutas de atencoén del
maltrato animal,
aplicacién de la
politica publica de

bienestar animal.
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CAPITULO PARA LA
CONSTRUCCION

En el marco del Plan Nacional de Desarrollo
"Colombia, Potencia Mundial de la Vida", se
reconoce la importancia de Ila construccion
de paz y la garantia de los derechos humanos
como pilares fundamentales para el progreso
social y la estabilidad del pais. A pesar de los
avances logrados tras la firma del Acuerdo Final
de Paz, Colombia sigue enfrentando desafios
significativos en términos de conflicto armado,
violencia, desigualdad social y vulneraciones de
derechos humanos.

En el escenario nacional colombiano, la busqueda de
la paz y la promocién de los derechos humanos han
sido pilares fundamentales para la transformacién
social y la consolidacién democratica del pais. En
este contexto, diversas normativas y acuerdos han
sido promulgados con el objetivo de abordar las
causas estructurales del conflicto armado, atender las
necesidades de las victimas y construir una sociedad
mas justa y equitativa.

Entre las principales normas que guian este proceso se
encuentran la Ley 1448 de 2011, conocida como la Ley
de Victimas y Restituciéon de Tierras, la cual establece
los derechos de las victimas del conflicto armado y los
mecanismos para su atencién y reparacién integral.
Asimismo, la Ley 1957 de 2019, denominada el
Estatuto de la Oposicion, juega un papel crucial al
garantizar los derechos politicos de la oposicion,
promoviendo Ila participacion ciudadana y Ia
pluralidad de ideas como elementos esenciales
para la construccion de paz.

De igual manera, desde el afio 2011 se implementaron
decretos ley como el 4633 Ley de Victimas, por medio
del cual se dictan medidas de asistencia, atencioén,
reparacién integral y de restitucién de derechos
territoriales a las victimas pertenecientes a los pueblos
y comunidades indigenas; el decreto ley 4634, por
el cual se dictan medidas de Asistencia, Atencién,
Reparacién Integral y Restituciéon de Tierras a las
victimas pertenecientes al pueblo Rrom o Gitano; y
el decreto ley 4635, por el cual se dictan medidas de
asistencia, atencion, reparacién integral y
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de restitucidén de tierras a las victimas pertenecientes
a comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras.

Ademas, el Acuerdo Final para la Terminacién del
Conflicto y la Construccién de una Paz Estable y
Duradera, firmado entre el Gobierno colombiano
y las FARC-EP, representa un hito histérico en
el proceso de paz en Colombia. Este acuerdo
establece compromisos y medidas para abordar las
causas del conflicto, tales como la reincorporacién
de excombatientes, la reforma rural integral y la
participacién politica de las antiguas guerrillas.

En este contexto normativo y de compromisos, es
imperativo realizar un diagnéstico integral que
permita comprender la situaciéon actual del pais,
desde lo nacional hasta lo municipal, con el fin
de identificar los desafios y oportunidades para
avanzar en la construccién de una paz estable y
duradera, asi como en la promocién y proteccién
de los derechos humanos en todas las instancias
del Estado colombiano.

El departamento de Antioquia, ubicado en una regién
histéricamente afectada por el conflicto armado,
ha experimentado una transformacién notable en
los ultimos afos. Sin embargo, persisten problemas
estructurales relacionados con la inequidad en el
acceso a recursos, la violencia asociada al narcotrafico
y la presencia de grupos armados ilegales en algunas
areas rurales.
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En el contexto del departamento de Antioquia, se
han implementado una serie de decretos, acuerdos,
politicasy programas que buscan promover la paz, la
reconciliaciéon y el respeto a los derechos humanos.
Estas iniciativas han surgido como respuesta a
las particularidades y desafios que enfrenta la
region, derivados de décadas de conflicto armado y
violaciones a los derechos fundamentales.

Entre los decretos departamentales de relevancia
se encuentran aquellos destinados a la creacién de
politicas integrales de paz y convivencia, los cuales
establecen estrategias para la prevencion del conflicto,
la promocién de la cultura de paz y la proteccién de
los derechos humanos en Antioquia. Estos decretos
constituyen marcos normativos fundamentales que
orientan las acciones gubernamentales y comunitarias
en la busqueda de una sociedad mas justa y pacifica.
Asimismo, Antioquia ha sido escenario de la firma
de acuerdos de paz y convivencia entre diversos
actores locales, incluyendo autoridades municipales,
organizaciones de la sociedad civil y comunidades
afectadas por el conflicto armado. Estos acuerdos
reflejan el compromiso de los distintos sectores de
la sociedad antioquena por construir un futuro en el
que prevalezca la armoniay el respeto mutuo.

En cuanto a las politicas departamentales, el
Plan de Desarrollo de Antioquia constituye un
instrumento fundamental que incluye capitulos o
lineas estratégicas dedicadas especificamente a la
promocién de la paz, la reconciliacién y los derechos
humanos, en la materializacién de este objetivo
incluye, especialmente, un trabajo articulado con la
Secretaria de Educacién, orientado a promover la
dinamizacién de la Catedra de Paz (Ley 1732 de 2014
y Decreto 1038 de 2015), en el marco de los Proyectos
Pedagdgicos Transversales (Ley 115 de 1994, art. 14).
Este plan establece las metas y acciones a seguir
para abordar los desafios en estas areas, priorizando
la inclusién social, la equidad y la participacién
ciudadana.

Ademads, Antioquia ha implementado programas
especificos para la atencién integral de las victimas
del conflicto armado, los cuales incluyen medidas
de reparaciéon, asistencia psicosocial y restituciéon
de tierras. Estos programas buscan brindar apoyo
y acompafamiento a las personas y comunidades
afectadas por la violencia, reconociendo su dignidad
y contribuyendo a su proceso de recuperacién y
empoderamiento. En resumen, la articulacién de
decretos, acuerdos, politicas y programas en el
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contexto departamental de Antioquia

refleja un
compromiso conjunto por construir una sociedad mas
justa, pacifica y respetuosa de los derechos humanos.

Estas iniciativas constituyen pasos significativos
hacia la consolidacién de la paz y la reconciliacién
en la regién, reconociendo la importancia de la
participacién ciudadana, la inclusién social y el
didlogo como pilares fundamentales del proceso de
transformacion.

Implementacion del
Acuerdo Final de Paz:

En el marco de la Politica Publica de Paz, Noviolencia
y Reconciliacién de Antioquia, que se establece como
el marco normativo territorial para la consolidacién
de la paz en el plan de desarrollo Por Antioquia
Firme 2024-2027, San Vicente Ferrer se compromete
a adoptar un Enfoque Transversal de Paz. Este
enfoque se basa en los principios de coordinacién,
concurrencia, complementariedad y subsidiariedad,
los cuales guiaran la implementacién del Plan Marco
de Implementacién (PMI) del Acuerdo Final de Paz
en el municipio.

Es fundamental destacar que Ila formulacién
técnica de la Politica Publica de Paz, Noviolencia
y Reconciliaciéon de Antioquia, reflejada en Ia
Ordenanza 37 de 2023, incorporé 45 de las 69
recomendaciones realizadas en el Informe Final de
la Comisién para el Esclarecimiento de la Verdad.
Estas recomendaciones estan relacionadas con

nueve temas especificos, entre ellos las victimas, la
seguridad, la paz territorial y la cultura para la paz.
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Programas de Desarrollo
con Enfoque Territorial
(PDET):

En congruencia con la politica de paz a nivel
departamental, San Vicente Ferrer se compromete
a impulsar los Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial (PDET). Estos programas son instrumentos
de planificacién y gestiéon destinados a implementar
el primer punto del Acuerdo de Paz, que aborda
la Reforma Rural Integral. Sin ser un municipio
PDET de Antioquia, San Vicente Ferrer trabajara
en colaboracién con la Agencia de Renovacién
del Territorio (ART) y la Gobernacién de Antioquia,
bajo los principios de coordinacién, concurrencia,
complementariedad y subsidiariedad. La Secretaria
de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia liderara
las acciones en el municipio, en linea con la estrategia
departamental.

Estas politicas y programas, basados en el marco
normativo y las directrices departamentales, se
adaptardn y aplicardn de manera especifica en
San Vicente Ferrer para promover la construccién
de paz, la reconciliacién y el desarrollo integral en
el municipio.

El municipio de San Vicente Ferrer, en cuanto a
la situacién socioecondmica segun datos de la
encuesta de calidad de vida 2019 del Departamento
de Antioquia, enfrenta altos indices de pobreza y
desigualdad, la tasa de pobreza supera el 36,4%, con
una brecha significativa entre el area urbana y rural.
La falta de oportunidades laborales formales y la
limitada infraestructura social y econémica dificultan
el desarrollo integral del municipio, contribuyendo a
la vulnerabilidad de ciertos grupos poblacionalesy la
instauracién de condiciones para la construccién de
una paz estable y duradera.

En relaciéon con la seguridad y Ila convivencia
ciudadana, a pesar de los esfuerzos de Ilas
autoridades locales, San Vicente Ferrer aun
enfrenta desafios en materia de seguridad. Se
reportan delitos como hurto, extorsién y homicidios,
especialmente en areas rurales alejadas. La presencia
residual de grupos armados ilegales y la disputa por
el control territorial generan un clima de inseguridad
qgue afecta la calidad de vida de los habitantes
y obstaculiza el desarrollo socioeconémico del
municipio.
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Respeto de los Derechos Humanos, organizaciones
de la sociedad civil y entidades gubernamentales
reportan casos de violaciones a los derechos
humanos en San Vicente Ferrer, incluyendo
desplazamiento forzado, reclutamiento de menores
y amenazas contra lideres comunitarios. La falta de
acceso a la justicia y la impunidad frente a estos
crimenes perpetdan un ciclo de vulnerabilidad y
violencia en la comunidad, afectando especialmente
a las comunidades rurales.

El municipio, en relacién con la participacion
ciudadana y construccién de paz, a pesar de los
desafios mencionados, cuenta con una sociedad
civil activa y comprometida en la promocién de la
pazy los derechos humanos. A través de iniciativas
locales de reconciliacion, convivencia pacifica y
defensa de los derechos fundamentales, se busca
fortalecer la participacién ciudadana en la toma
de decisiones y la implementacion de politicas
publicas. Esto es fundamental para promover
una cultura de paz y convivencia pacifica en el
municipio.

Frente al tema de victimizacién, segun las
estadisticas que brinda la Unidad para las Victimas,
el municipio cuenta con 5.877 victimas ubicadas,
las cuales han sido personas que han sufrido algun
tipo de dano, como consecuencia de infracciones al
Derecho Internacional Humanitario o de violaciones
graves y manifiestas a las normas internacionales
de Derechos Humanos, ocurridas con ocasién al
conflicto armado interno, incluidas en el Registro
Unico de Victimas y de acuerdo con la dltima
ubicacién conocida, se encuentran en la Entidad
Territorial.

De la cantidad de victimas ubicadas, 4.785 son
sujetos de Atencién, las cuales segun la ley, son
victimas que cumplen con los requisitos para
acceder a los programas y medidas de atencién y
reparacioén establecidas; y por dltimo, se tiene una
(1) victima retornada del exterior la cual regresé
de manera permanente al municipio. Estos datos
mencionados presentan en la siguiente grdfica,
rescatada de la Unidad para las Victimas del
RUV:
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En el contexto de la linea de pazy derechos humanos,
resulta imperativo analizar el enfoque diferencial
hacia las victimas del conflicto armado en San
Vicente Ferrer. Esta regién, marcada por décadas
de violencia y confrontacién, presenta una compleja
realidad en la que diversos grupos poblacionales han
experimentado distintos niveles de afectacién. Para
comprender plenamente la situacién y promover
estrategias efectivas de reconciliaciéon y reparacion,
es crucial examinar detalladamente las disparidades
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en el impacto del conflicto sobre distintos sectores de
la poblacidon. En este sentido, el andlisis estadistico
y grdfico se convierte en una herramienta
fundamental para visualizar y comprender estas
diferencias, brindando una base sélida para el
disefio e implementacién de politicas publicas
inclusivas y orientadas hacia la construccion
de una paz sostenible y equitativa. Diagramas
tomados del Registro Unico de Victimas (RUV):

Hombre

Mujer

“Un Campo de Oportunidades”

260



ORIENTACION SEXUAL
Sin informacién _ 4,598

Heterosexual I 185

Lesbiana ‘ 2

IDENTIDAD DE GENERO

4.446

168 171
I
Masculino Femenino Sin

informacion

El estudio de los hechos victimizantes constituye una
pieza fundamental en la comprensién del impacto del
conflicto armado en San Vicente Ferrer. Estos eventos,
que abarcan desde desplazamientos forzados y
homicidios selectivos hasta desapariciones forzadas
y reclutamiento de menores, arrojan luz sobre la
complejidad y la gravedad de las violaciones a los
derechos humanos ocurridas en la regién. Al analizar
detenidamente los hechos victimizantes, es posible

CICLO VITAL

2.094

1.039
697 481
351
]
Entre Entre Entre Entre Entre Entre
29y 60 18y28 61y100 12y17 6y Oy5

PERTENENCIA ETNICA

5 13 21
Raizal del Indigena Negro(a), mulato (a), Ninguna
Archipiélago de afrodescendiente,
San Andrésy afrocolombiano (a)

Providencia

identificar patrones, tendencias y caracteristicas
especificas que permiten comprender mejor la
dinamica del conflicto y sus repercusiones en la
poblacién local. Asi mismo, este analisis facilita la
elaboracién de estrategias de prevencién, proteccion
y reparacién dirigidas a las victimas, asi como el
fortalecimiento del tejido social y la promocién de
una cultura de paz y reconciliaciéon en San Vicente
Ferrer, datos que se expresan en la siguiente tabla:

HECHOS PERSONAS OCURRENCIA PERSONAS DECLARACION
Desplazamiento forzado 9.540 7.245
Homicidio 922 465
Amenaza 500 327
Delitos contra la libertad y la integridad sexual en desarrollo 86 77
del conflicto amardo
Desaparicién forzada 60 n
Pérdida de bienes muebles o inmuebles 35 39
Acto terroristra/atentados/combates/enfrentamientos/ 34 31
hostigamientos
Secuestro 17 4
Lesiones personales psicolégicas 9
Tortura 9 9
Abandono o despojo forzado de tierras 2
Vinculacién de nifios y adolescentes actividades 2 2
relaciones con grupos armados
Lesiones personales fisicas 1 1
Minas antipersonal, municion sin explotar y artefacto
explosivo improvisado
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La superacién de la situacién de vulnerabilidad es un
desafio crucial en el contexto de San Vicente Ferrer,
una regién que ha enfrentado multiples adversidades,
incluyendo el conflicto armado, la pobreza y la
exclusién social. Abordar esta tematica implica un
compromiso integral con el bienestar y la dignidad
de todos los habitantes, especialmente de aquellos
gue se encuentran en situaciones de mayor fragilidad.
Desde el fortalecimiento de politicas de inclusién
social hasta la implementacién de programas de
desarrollo integral, la superacién de la vulnerabilidad
requiere un enfoque multidimensional

UNIVERSO MEDICION

2.006 (38.36%)
No Supera

3.224 (61.64%)
Supera

gue promueva el acceso equitativo a

recursos,
servicios y oportunidades para todos los miembros de
la comunidad.

En este sentido, es fundamental reconocer y
valorar el potencial de resiliencia y capacidad de
superacion de las personas y comunidades locales,
asi como fomentar la colaboracién entre el sector
publico, privado y la sociedad civil para construir
un futuro mds justo, equitativo y préspero para San
Vicente Ferrer.

o X s
(o) CIU Alimentacién 4.476 157 597
I
%) o .
I&J P Atencién psicosocial 450 263 N/A @
M M Educacion 1.075 7 NA ()
(a]
x Generacion de ingresos 3.875 1.201 154
o
o u Indentificacién 5.219 7 4
<
4 :"Reunificaciénfamiliar 6 o N/A @
(o]
I‘lr) ¥ salud 5.157 73 o
w
o /X Vivienda 3.925 1.235 70

V,Cumple )( No cumple

° No determinados

Fuente: Registro Unico de Victimas (RUV)

La estrategia de caracterizacion de la poblacién
victima en el municipio de San Vicente Ferrer
representa un paso fundamental en el camino
hacia la justicia, la reparacién y la reconciliacién en
una comunidad marcada por décadas de conflicto
armado y violencia. Esta estrategia busca, no solo
identificar y cuantificar a aquellos que han sido
afectados por el conflicto, sino también comprender
sus necesidades, demandas y aspiraciones. A través de
un proceso riguroso de recoleccién de datos y analisis
socioecondmico, se pretende trazar un perfil detallado
de la poblacién victima, considerando factores como
género, edad, etnia, nivel socioecondmico y tipo de
victimizacion.
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Este enfoque integral permite no solo reconocer
la diversidad de experiencias y realidades dentro
de la poblacién afectada, sino también diserar
y ejecutar politicas y programas de reparacion
y atencion que respondan de manera efectiva a
sus necesidades especificas. En ultima instancia,
la estrategia de caracterizaciéon busca no solo
visibilizar a las victimas del conflicto, sino también
empoderarlas y garantizarle el acceso a la justicia,
la verdad y la reparacién integral en el camino
hacia la construccion de una paz duradera y
significativa en San Vicente Ferrer.

“Un Campo de Oportunidades”



HOGARES Y PERSONAS POR VIGENCIA

5 (9]

20242 ul

14 =

O

2023 .2593 **************************** Q
2020 2 405

2021 168 550 2022 649 o

2022 649 2273 2.273 <

2023 25 93 2021 e 8

2024 > 14 B sso o

2 ~

Fuente: Registro Unico de Victimas (RUV) 2020 puammgy - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ®

El diagnéstico territorial integral revela la complejidad
de los desafios en materia de pazy derechos humanos
gue enfrenta San Vicente Ferrer, desde el contexto
nacional hasta lo local. Es fundamental implementar
acciones coordinadas y programas integrales
gue aborden estos desafios de manera holistica y
promuevan la participaciéon activa de la comunidad en
la construccién de una sociedad mas justa, equitativa
y pacifica.

En relacion con los Consejos Territoriales de Paz
en San Vicente Ferrer, se pretende fortalecer su
participacion en escenarios, espacios donde se
trabaje la Reconciliacién y Convivencia, siguiendo
el ejemplo de Antioquia como referente nacional
en este aspecto. Estos consejos, establecidos
por el Decreto Ley 885 de 2017, representan una
instancia fundamental para la promocién de Ila
paz y la reconciliacién a nivel local.

Los Consejos Territoriales de Paz en San Vicente
Ferrer son espacios de participacion ciudadana
donde se articulan esfuerzos para promover la paz,
la noviolencia y la reconciliacién en el municipio. A
través de estos consejos, la comunidad puede incidir
en la implementacién de la Politica Publica de Paz,
Noviolencia y Reconciliacién, adaptando las acciones
a las necesidades y particularidades locales.

El municipio de San Vicente Ferrer se encuentra

Consejos Territoriales de Paz, mediante un ejercicio
articulado de asesoria y asistencia técnica. Esto
implicard la colaboracién entre las autoridades
locales, la sociedad civil y otros actores relevantes
para asegurar que los planes de accién reflejen las
necesidades y aspiraciones de la comunidad en
materia de paz y reconciliacién.

La promocién de la gobernanza participativa es un
objetivo central en la estrategia de San Vicente Ferrer
para fortalecer los Consejos Territoriales de Paz. Se
buscara garantizar la representatividad y la inclusién
en estos espacios, fomentando la participacién activa
de diversos sectores de la sociedad, incluyendo a
grupos étnicos, comunidades rurales y victimas del
conflicto armado.

El Plan de Desarrollo Municipal de San Vicente
Ferrer para el periodo 2024-2027 se compromete a
integrar y ejecutar la Estrategia de Busqueda dada
por Personas Desaparecidas y la Estrategia de
Memoria para la Reconciliacion y la No Repeticion,
en concordancia con los esfuerzos liderados a nivel
departamental por la Gobernacién de Antioquia.

San Vicente Ferrer trabajara en el fortalecimiento
de sus capacidades institucionales y municipales
para la busqueda dada por personas desaparecidas,
proporcionando asistencia técnica y apoyo logistico
a las entidades competentes. Se promovera la

comprometido en apoyar la actualizacién y participacién activa delacomunidad en este proceso,

materializacién de los planes de accién de los garantizando la inclusién de sus voces y necesidades
en la estrategia de busqueda.
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El municipio apoyara la gestién interinstitucional de
cementerios, facilitando la capacitacién del personal
y colaborando con el levantamiento del censo de
cuerpos no identificados e identificados sin reclamar.
Se promoverd la colaboracién entre las diferentes
entidades involucradas en la busqueda de personas
desaparecidas, tanto a nivel judicial como extrajudicial,
para garantizar un enfoque integral y coordinado.

Ademas, se apoyard en fortalecer las iniciativas locales
de memoria, trabajando en conjunto con entidades
territoriales, mesas de participacién efectiva de
victimas y organizaciones sociales. Se fomentara
la gestion documental y el conocimiento en
materia de memoria histérica, promoviendo
la reconstruccion de las memorias plurales y
diversas de las victimas del conflicto armado en el
municipio.

En materia de formacién y actualizacién de
conocimientos en torno a la memoria histérica, con
el objetivo de sensibilizar a la comunidad sobre
la importancia de recordar y reflexionar sobre los
hechos del pasado para construir un futuro de
paz y reconciliacién. De igual manera, se llevaran
a cabo campafas y productos comunicacionales
para promover la memoria histérica y sensibilizar a
la comunidad sobre la importancia de la memoria
en la construccién de paz. Se organizaran eventos
de difusién y concientizacién acerca de la memoria
como herramienta para la reconciliacién y la no
repeticiéon de los hechos violentos.

De esta manera, el Plan de Desarrollo Municipal
de San Vicente Ferrer para el periodo 2024-2027 se
compromete a integrar y ejecutar estas estrategias
en su labor cotidiana, contribuyendo asi a la
construccion de una sociedad mds justa, equitativa
y pacifica.

De acuerdo a todo lo anterior, en el contexto del
municipio de San Vicente Ferrer, Antioquia, se pueden
implementar diversas politicas, programas y proyectos
para la construccién de paz. Algunas opciones podrian

incluir: @
Politicas: @% 1

M

1. Politica de convivencia pacifica:
Establecimiento de normativas y acciones orientadas
a promover la convivencia pacifica y la resolucién no
violenta de conflictos en el municipio.
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2. Politica de inclusion social: Implementacion
de medidas para garantizar la inclusién y participacién
equitativa de todos los grupos poblacionales,
especialmente aquellos histéricamente marginados o
vulnerables.

3. Politica de prevencion del delito: Desarrollo
de estrategias preventivas para reducir la incidencia
delictiva y promover un entorno seguro y protector
para todos los habitantes del municipio.

Programas
y Proyectos:

1. Programa de fortalecimiento comunitario:
Impulso de iniciativas que promuevan el liderazgoy la
participacién ciudadana en la toma de decisiones, asi
como el empoderamiento de las comunidades locales
en la resolucién de sus propios problemas.

2. Proyecto de educacion para la paz:
Implementacién de programas educativos orientados
a fomentar valores de convivencia, tolerancia, respeto
a los derechos humanos y cultura de paz en las
instituciones educativas del municipio.

3. Proyecto de atencién a victimas:
Establecimiento de servicios y programas de atencién
integral para las victimas del conflicto armado,
incluyendo medidas de reparacién, apoyo psicosocial
y acceso a la justicia.

4. Proyecto de desarrolio rural integral:
Promocién de iniciativas que impulsen el desarrollo
econdmicoy social en las zonas rurales del municipio,
abordando aspectos como la seguridad alimentaria,
acceso a servicios basicos y fortalecimiento de la
produccién agropecuaria.

5. Programa de promocién de la cultura y el
arte: Fomento de actividades culturales, artisticas
y recreativas que contribuyan a la construccién de
identidad, tejido social y cohesién comunitaria en San
Vicente Ferrer.
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Indicadores de Resultado:

UNIDAD DE
SECTOR INDICADOR DE RESULTADO LINEA BASE META
MEDIDA
VICTIMAS |Porcentaje de certificacion territorial Porcentaje Medio Ejemplar

Programa: i
PAZ, DERECHOS HUMANOS Y VICTIMAS.

1 REDUCCION DE LAS 1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
DESIGUALDADES E !HﬁII‘lI.IEII]HES LOGRAR
-~ SOLIDAS LOS DBJETIVDS

(=)

v

Objetivo: Promover la consolidacién de la paz, la proteccién de los derechos
humanos y la convivencia pacifica en San Vicente Ferrer, mediante acciones
integrales que aborden los desafios socioeconémicos, fortalezcan la seguridad
ciudadana, garanticen el respeto de los derechos fundamentalesy fomenten la
participaciéon de la comunidad en la construccién de un municipio mas justo,
equitativo y pacifico.

Armonizacién de la linea de Paz y Derechos Humanos con los Objetivos de
Desarrollo Sostenibles, el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Departamental.

LINEAS ESTRATEGICAS PND [CATALIZADORES PROGRAMAS

A. Hacia un Sistema de Proteccion i i
) ) 2. Implementar un Sistema de Cuidado
Social con cobertura universal de ]
) paralaviday la Paz
riesgos.

2. Seguridad humanay — - —
. . 3. Superacion de Situacion de
justicia social - -
) ) . Vulnerabilidad para la reparacion
Cuidado como pilar del bienestar. } ) »
efectiva e integral de la poblacién

victima del conflicto.

1. Reparacioén transformadora.

. i 2. Estabilizacién socioecondmica para
5. Convergencia Regional. o
las victimas.

Colombia, sociedad para la 3. Reparaciéon efectiva e integral a las

4. Vida, seguridad y libertad de los
vida: Actores diferenciales victimas 1 589 Y

territorios.

para el cambio. - . . .
5. Colombia potencia de la vida a partir

de la no repeticién.
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LINEAS ESTRATEGICAS
PDD

PROGRAMAS

Linea Estratégica 1.
seguridad desde la
democraciay la justicia

Componente 1.2. Derechos Humanos y Construccién de Paz.

Programa 1.2.1. Gobernanza para la consolidacion de la paz.

Programa1.2.2. Por los derechos de las victimas del conflicto armado

Programa 1.2.3. Antioquia firme, contribuye al respeto, protecciéon y garantia de DDHH

Programa 1.2.5. Reconocimiento de la diversidad étnica y multicultural NARP.

Componente 1.3. Seguridad, justicia y convivencia.

Programa 1.3.1. Presencia y control territorial.

Programa 1.3.2. Tecnologia para la seguridad, la justicia y la convivencia ciudadana.

Programa 1.3.3. Fortalecimiento de la institucionalidad para la seguridad, la justicia y la convivencia ciudadana.

Programa 1.3.4. Infraestructura para la seguridad, la justicia y la convivencia ciudadana.

Programa 1.3.5. Movilidad segura y sostenible.

Créditos a: Andariegos Sanvicentinos




MATRIZ ESTRATEGICA

Programa: )
ATENCION Y REPARACION
INTEGRAL A LAS VICTIMAS

16 PAL, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

17 ALIAMZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVOS

y sostenible en el tiempo.

Indicadores de Producto:

Objetivo: Fortalecer en los canales de atencién y la generaciéon
de dinamicas sociales que permitan conmemorarlas, sin
revictimizarlas, ofreciendo una garantia de derechos continua

NOMBRE CODIGO DEL SECRETARIA META MEDIDO A
INDICADOR TIPO DE META L
PROGRAMA PDM INDICADOR RESPONSABLE | CUATRENIO TRAVES DE
o SECRETARIA
Victimas p
410101400 ) GENERALY DE 1000 MANTENIMIENTO NUMERO
caracterizadas
GOBIERNO
Victimas con
, _ SECRETARIA
plan asistencia ;
410101401 » GENERALY DE 1600 MANTENIMIENTO NUMERO
o reparacion
GOBIERNO
formulado
o SECRETARIA
Victimas ;
410102306 . GENERALY DE 2400 MANTENIMIENTO NUMERO
atendidas
GOBIERNO
REPARACION Personascon | SECRETARIA
INTEGRAL A LAS 410102500 asistencia GENERALY DE 8 INCREMENTO NUMERO
VICTIMAS humanitaria GOBIERNO
Iniciativas de
memoria SECRETARIA
410101100 histdrica GENERALY DE 12 INCREMENTO NUMERO
asistidas GOBIERNO
técnicamente
Puntos de
B SECRETARIA
atencién a ;
410101802 o GENERALY DE 1 INCREMENTO NUMERO
victimas
GOBIERNO
dotados
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9 | )N/

2024 - 2027

NOMBRE CODIGO DEL SECRETARIA META
INDICADOR TIPO DE META
PROGRAMA PDM INDICADOR RESPONSABLE CUATRENIO

DERECHOS
HUMANOS

250200200

250200209

Personas
asistidas

técnicamente

Jornadas de
orientaciony
acompafamient
o realizadas sobre
DDHH Yy DIH
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SECRETARIA
GENERALY DE 400 INCREMENTO
GOBIERNO

SECRETARIA
GENERALY DE 4 INCREMENTO
GOBIERNO
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