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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL GUAINIA
MUNICIPIO DE BARRANCOMINAS
Nit.: 901.509.315-1

CONCEJO MUNICIPAL

ACUERDO NRO. 004
(28 MAYO DE 2024)

"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL”
“JUNTOS AVANZAMOS 2024- 2027".

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCOMINAS - GUAINIA

En ejercicio de sus facultades Constitucionales y legales y en especial las conferidas por
los articulos 313 y 339 de la Constitucion Politica, los articulos 37, 38, 39 y 40 de la Ley
152 de 1994 y 21 de la Ley 1551 de 2012, y

CONSIDERANDO

Que el capitulo 2 del titulo XIlI, articulo 339 la Constitucion Politica consagroé los planes de
Desarrollo y en el inciso segundo dispuso la existencia de Planes de Desarrollo de las
entidades territoriales con el objeto de asegurar el uso eficiente de los recursos y el
desempeio adecuado de sus funciones.

Que el numeral 2 del articulo 313 de la Constitucidn Politica establece que corresponde a
los Concejos Municipales adoptar los correspondientes planes y programas de desarrollo
econdmico y social.

Que el articulo 339 de la Constitucion Politica, determina como imperativo la obligacion de
elaborar y adoptar de manera concertada entre las entidades territoriales y el Gobierno
Nacional planes de Desarrollo con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y
el desempefio adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucion

y la ley.

Las entidades territoriales elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas y el
gobierno nacional, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus
recursos y el desempefio adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la
Constitucion y la ley. Los planes de las entidades territoriales estaran conformados por una
parte estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto plazo.

Que la Ley 152 de 1994, establece los procedimientos para elaborar, aprobar, ejecutar y
evaluar los planes de desarrollo conforme a las prioridades de los grupos sociales que
conforman la entidad territorial y el programa de gobierno y hacer seguimiento y evaluar los
planes de desarrollo de las entidades territoriales se deben aplicar, en cuanto sean
compatibles las mismas reglas previstas para el Plan Nacional de Desarrollo.
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Que el articulo 21 de la Ley 1551 de 2012, establece que el tramite y aprobaciéon del Plan
de Desarrollo Municipal debe sujetarse a lo que disponga la Ley organica de Planeacion.

Que el articulo 6 de la Ley 388 de 1997, complementar la planificacion econémica y social
con la dimension territorial, identificar las necesidades de espacio publico, priorizando los
requerimientos de los nifios, niflas, adolescentes, mujeres, adultos mayores y personas en
condicion de discapacidad, racionalizar las intervenciones sobre el territorio y orientar su
desarrollo y aprovechamiento sostenible.

Que el articulo 30 de la ley 2056 del 2020, Ejercicios de planeacion. En el marco del
proceso de formulacién y aprobacion de los planes de desarrollo de las entidades
territoriales se identificaran y priorizaran las iniciativas o proyectos de inversion
susceptibles de ser financiados con recursos de las Asignaciones Directas, la Asignacion
para la Inversion Local y la Asignacion para la Inversion Regional del Sistema General de
Regalias, atendiendo los principios de desarrollo competitivo y productivo del territorio y de
los de planeacién con enfoque participativo, democratico y de concertacion.

Para ser financiados con recursos del Sistema General de Regalias, los proyectos de
inversion deberan incorporarse en el Plan de Desarrollo de las entidades territoriales en un
capitulo independiente de inversiones con cargo a los recursos del Sistema General de
Regalias que se denominara "inversiones con cargo al SGR" y sus modificaciones o
adiciones

Que el articulo 89 de la Ley 715 de 2001 estipula que el municipio debe preparar un
informe anual sobre la ejecucion de los recursos del SGP, del POAI y del presupuesto para
ser enviado a la secretaria departamental de planeacion.

Que el articulo 38 Numeral 4 de la Ley 1952 de 2019, considera entre otros deberes del
servidor publico el de formular, decidir oportunamente o ejecutar los Planes de Desarrollo y
los presupuestos y cumplir las leyes y normas que regulan el manejo de los recursos
econdmicos, publicos o afectos al servidor publico.

Que el articulo 6 de la Ley 1551 de 2012, establece las funciones del municipio:
Corresponde al municipio:

1. Administrar los asuntos municipales y prestar los servicios publicos que determine la ley.
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2. Elaborar los planes de desarrollo municipal, en concordancia con el plan de desarrollo
departamental, los planes de vida de los territorios y resguardos indigenas, incorporando
las visiones de las minorias étnicas, de las organizaciones comunales y de los grupos de
poblacion vulnerables presentes en su territorio, teniendo en cuenta los criterios e
instrumentos definidos por la Unidad de Planificacion de Tierras Rurales y Usos
Agropecuarios UPRA, para el ordenamiento y el uso eficiente del suelo rural, los programas
de desarrollo rural con enfoque territorial, y en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo,
segun la ley organica de la materia.

Los planes de desarrollo municipal deberan incluir estrategias y politicas dirigidas al
respeto y garantia de los Derechos Humanos y del Derecho Internacional Humanitario;

3. Promover el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el progreso
municipal. Para lo anterior deben tenerse en cuenta, entre otros: los planes de vida de los
pueblos y comunidades indigenas y los planes de desarrollo comunal que tengan los
respectivos organismos de accion comunal.

4. Elaborar e implementar los planes integrales de seguridad ciudadana, en coordinacion
con las autoridades locales de policia y promover la convivencia entre sus habitantes.

5. Promover la participacion comunitaria, la cultura de Derechos Humanos y el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes. El fomento de la cultura serd prioridad de
los municipios y los recursos publicos invertidos en actividades culturales tendran, para
todos los efectos legales, el caracter de gasto publico social de conformidad con el articulo
1°, numeral 8 de la Ley 397 de 1997.

6. Promover alianzas y sinergias publico-privadas que contribuyan al desarrollo econémico,
social y ambiental del municipio y de la region, mediante el empleo de los mecanismos de
integracion dispuestos en la ley.

7. Procurar la solucion de las necesidades bésicas insatisfechas de los habitantes del
municipio, en lo que sea de su competencia, con especial énfasis en los nifios, las nifias,
los adolescentes, las mujeres cabeza de familia, las personas de la tercera edad, las
personas en condicion de discapacidad y los demas sujetos de especial proteccion
constitucional.

8. En asocio con los departamentos y la Nacién, contribuir al goce efectivo de los derechos
de la poblacion victima del desplazamiento forzado, teniendo en cuenta los principios de
coordinacion, concurrencia, complementariedad, subsidiariedad y las normas juridicas
vigentes.
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9. Formular y adoptar los planes de ordenamiento territorial, reglamentando de manera
especifica los usos del suelo en las areas urbanas, de expansion y rurales, de acuerdo con
las leyes y teniendo en cuenta los instrumentos definidos por la UPRA para el
ordenamiento y el uso eficiente del suelo rural. Optimizar los usos de las tierras disponibles
y coordinar los planes sectoriales en armonia con las politicas nacionales y los planes
departamentales y metropolitanos. Los Planes de Ordenamiento Territorial seran
presentados para revision ante el Concejo Municipal o Distrital cada 12 afios.

10. Velar por el adecuado manejo de los recursos naturales y del ambiente, de conformidad
con la Constitucion y la ley.

11. Promover el mejoramiento econdmico y social de los habitantes del respectivo
municipio, fomentando la industria nacional, el comercio y el consumo interno en sus
territorios de conformidad con la legislacion vigente para estas materias.

12. Fomentar y promover el turismo, en coordinacion con la Politica Nacional.

13. Los municipios fronterizos podran celebrar Convenios con entidades territoriales
limitrofes del mismo nivel y de paises vecinos para el fomento de la convivencia y
seguridad ciudadana, el desarrollo econdbmico y comunitario, la prestacion de servicios
publicos y la preservacion del ambiente.

14. Autorizar y aprobar, de acuerdo con la disponibilidad de servicios publicos, programas
de desarrollo de Vivienda ejerciendo las funciones de vigilancia necesarias.

15. Incorporar el uso de nuevas tecnologias, energias renovables, reciclaje y produccion
limpia en los planes municipales de desarrollo.

16. En concordancia con lo establecido en el articulo 355 de la Constitucion Politica, los
municipios y distritos podran celebrar convenios solidarios con: los cabildos, las
autoridades y organizaciones indigenas, los organismos de accion comunal y demas
organizaciones civiles y asociaciones residentes en el territorio, para el desarrollo conjunto
de programas Yy actividades establecidas por la Ley a los municipios y distritos, acorde con
sus planes de desarrollo.

17. Elaborar los planes y programas anuales de fortalecimiento, con la correspondiente
afectacion presupuestal, de los cabildos, autoridades y organizaciones indigenas,
organismos de accién comunal, organizaciones civiles y asociaciones residentes en el
territorio. Lo anterior debera construirse de manera concertada con esas organizaciones y
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teniendo en cuenta sus necesidades y los lineamientos de los respectivos planes de
desarrollo.

18. Celebrar convenios de uso de bienes publicos y/o de usufructo comunitario con los
cabildos, autoridades y organizaciones indigenas y con los organismos de accién comunal
y Otros organismos comunitarios.

19. Garantizar la prestacion del servicio de agua potable y saneamiento béasico a los
habitantes de la jurisdiccion de acuerdo con la normatividad vigente en materia de servicios
publicos domiciliarios.

20. Ejecutar el Programas de Alimentacion Escolar con sus propios recursos y los
provenientes del Departamento y la Nacién, quienes podran realizar el acompafamiento
técnico, acorde con sus competencias.

21. Publicar los informes de rendicibn de cuentas en la respectiva pagina web del
municipio.

22. Las demas que sefialen la Constitucién y la ley.

23. En materia de vias, los municipios tendran a su cargo la construccion y mantenimiento
de vias urbanas y rurales del rango municipal. Continuaran a cargo de la Nacion, las vias
urbanas que formen parte de las carreteras nacionales, y del Departamento las que sean
departamentales.

Que el articulo 204 de la ley 1098 del 2006, establece que los mandatarios territoriales, en
los primeros cuatro meses de sus mandatos deben elaborar un diagnéstico sobre los temas
infancia, nifiez y adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de vida, el enfoque de garantia y
restablecimiento de derechos, con el fin de establecer los problemas prioritarios y las
estrategias a corto, mediano y largo plazo que se implementaran en el Plan de Desarrollo
para atenderlas.

Que una vez agotados todos los procedimientos y la metodologia que consagran las
normas constitucionales y legales que rigen la aprobaciéon y promulgacion de los planes de
desarrollo de las entidades territoriales,

El Honorable Concejo Municipal de Barrancominas, Guainia

ACUERDA:
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ARTICULO 1: ADOPTESE para el Municipio de Barrancominas, el Plan de Desarrollo
Municipal denominado "JUNTOS AVANZAMOS" para la vigencia 2024 - 2027, con su
respectivo documento anexo, el cual forma parte integral del presente Acuerdo, como
instrumento de planificacion permanente, resultado de la participacion de la administracion
municipal y de la sociedad civil, como un instrumento dirigido a orientar, construir, regular
y promover a corto, mediano y largo plazo, las actividades de los sectores publicos y
privados para el Desarrollo Municipal.

Paragrafo: Son parte del Plan de Desarrollo Municipal los capitulos: | Fundamentos. I
Parte diagnéstica, Il Parte estratégica, IV Plan Plurianual, V Regalias, VI Juntos por la
nifiez y VII construccion colectiva de paz.

ARTICULO 2: Visién: Para el 2027 Barrancominas Guainia sera un Municipio reconocido
a nivel departamental por promover el desarrollo integral y sostenible del territorio, la
participacion ciudadana, el respeto por la diversidad intercultural y ambiental, asi como por
generar oportunidades equitativas para los habitantes de igual manera la correcta
administracion de los recursos que orienten proyectos en la preservacion de la riqueza
natural, la educacion, la salud, la infraestructura y el turismo de la region.

ARTICULO 3: LINEAS ESTRATEGICAS

LINEA ESTRATEGICA 1: JUNTOS AVANZAMOS POR EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y BUEN GOBIERNO.

El fortalecimiento institucional y buen gobierno son conceptos fundamentales en la gestion
publica que buscan mejorar la eficiencia, transparencia, responsabilidad y participacién en
las entidades. Con las metas plasmadas en esta linea estratégica y basada en el
fortalecimiento institucional se busca desarrollar las capacidades y habilidades del
personal, mejorar los sistemas y procedimientos internos, estructurar una cultura
organizacional sdlida y orientada hacia metas y establecer mecanismos para la rendicion
de cuentas y la toma de decisiones.

Por otra parte, el buen gobierno busca promover la transparencia, es decir el acceso a la
informacion para todas las partes interesadas; la responsabilidad, que hace referencia a la
rendicion de cuentas por las decisiones y acciones que toma la entidad; la participacion,
gue busca que se involucren todas las partes interesadas en la toma de decisiones; y el
estado de derecho, que promueve el respeto y cumplimiento de las leyes y regulaciones.
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Una institucién sdlida y fuerte junto con un buen equipo de gobierno es esencial para
reducir la pobreza y la desigualdad, fortalecer la democracia, proteger el medio ambiente,
lograr la paz y la seguridad, entre otros.

LINEA ESTRATEGICA 2: JUNTOS AVANZAMOS POR EL DESARROLLO ETNICO,
CULTURAL E INCLUSION SOCIAL.

La linea de desarrollo étnico, cultural y la inclusion social aborda la diversidad cultural y
étnica buscando garantizar la participacién equitativa y el respeto de los derechos de todos
los grupos poblacionales, independientemente de su origen étnico, cultural o social. Este
proceso busca construir una sociedad mas justa e incluyente donde se generen las mismas
oportunidades de desarrollo.

Con los indicadores propuestos para esta linea estratégica se busca promover la cohesién
social, reducir la pobreza y la desigualdad, enriquecer la cultura, fortalecer la democracia,
combatir la discriminacion, promover la inclusién y fortalecer la educacion intercultural.

La interseccion entre desarrollo étnico, cultural e inclusién social implica reconocer y
abordar las desigualdades y discriminacion que pueden surgir debido a diferencias
culturales y étnicas. Lograr la inclusion social requiere lineamientos y practicas que valoren
y respeten la diversidad, promoviendo un desarrollo que beneficie a todos los miembros de
la sociedad de manera equitativa. En este contexto, la promocion del dialogo intercultural y
la participacion activa de los grupos étnicos en los procesos de toma de decisiones son
aspectos cruciales.

LINEA ESTRATEGICA 3: JUNTOS AVANZAMOS POR LA COMPETITIVIDAD,
INFRAESTRUCTURA Y TRANSFORMACION DEL CAMPO CON DESARROLLO
SOSTENIBLE

La competitividad, la infraestructura y la transformacién del campo son tres pilares
fundamentales para el desarrollo sostenible. Estos tres elementos se interconectan y se
complementan para construir un municipio mas eficiente, resiliente y préspero de tal
manera que la calidad de vida de todos los habitantes mejore.

Articulamos los diferentes programas de planeacion para el territorio y asi garantizar que
los programas del gobierno nacional lleguen al municipio. Creando las condiciones para
que la tenencia de la tierra y la planificacion de la produccién agropecuaria promuevan el
progreso en el campo. Asi mismo la implementacion de estrategias de competitividad
tecnologia que promuevan el desarrollo sostenible.

Email: concejo@barrancominas-guainia.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL GUAINIA
MUNICIPIO DE BARRANCOMINAS
Nit.: 901.509.315-1

CONCEJO MUNICIPAL

Dentro de esta linea estratégica, se encuentra inmersa las acciones que debe realizar el
municipio en cumplimiento de la Sentencia 4360 de 2018, proferida por la Corte
Constitucional de Colombia la cual tiene como objetivo principal la proteccion de la
Amazonia Colombiana, por medio del reconocimiento de la Amazonia como sujeto de
derechos y establece una serie de obligaciones para las entidades territoriales y el
Gobierno Nacional para protegerla. Busca generar acciones de prevencion de la
deforestacion, fortalecimiento de la eficiencia energética y acciones para la mitigacion y
adaptacién al cambio climético.

ARTICULO 4: PRINCIPIOS:

EFICIENCIA: Para garantizar que los recursos publicos se utilicen de manera Optima, con
programas especificos que aborden las particularidades, desafios y necesidades de las
comunidades de manera justa y equitativa respetando y valorando la pluriculturalidad del
territorio, tradiciones y formas de organizacion social.

RESPETO POR LA DIFERENCIA: Reconocer y valorar las diversas culturas, tradiciones y
formas de vida de cada grupo presente en la region, respetando los derechos individuales y
colectivos de cada comunidad promoviendo la igualdad de oportunidades, inclusién social,
politica y econdmica, la convivencia pacifica y el dialogo intercultural en la construccién de
relaciones armoniosas.

COHERENCIA: Establecer politicas y acciones que respeten los derechos, la cultura, las
diferencias socioeconémicas e historicas y las necesidades de la regién sin discriminacion,
garantizando la inclusion y participacion de todos los sectores en la toma de decisiones
locales, fomentando el dialogo y la colaboraciéon con lideres y representantes de las
comunidades.

PUBLICIDAD Y TRASPARENCIA: Primordiales para para fomentar la confianza y
participacion de la ciudadania haciendo uso de diferentes medios de difusién, traductores,
trasparencias en los procesos administrativos, consultas publicas haciendo participe a la
comunidad, entregando resultados en la rendicion de cuentas con informes anuales, logros,
desafios y metas. Contando con auditorias independientes periédicas para garantizar
integridad y trasparencia

ARTICULO 5: ESTRUCTURA DEL PLAN: El plan contiene los capitulos: | Fundamentos. Il
Parte diagnéstica, Ill Parte estratégica, IV Plan Plurianual, V Regalias, VI Juntos por la
nifiez y VIl construccion colectiva de paz.
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ARTICULO 6: JUNTOS AVANZAMOS POR EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y
BUEN GOBIERNO con sus respectivos programas, metas de bienestar, metas de producto,
indicadores de resultado vy actividades.

ARTICULO 7: JUNTOS AVANZAMOS POR EL DESARROLLO ETNICO, CULTURAL E
INCLUSION SOCIAL con sus respectivos programas, metas de bienestar, metas de
producto, indicadores de resultado Yy actividades.

ARTICULO 8: JUNTOS AVANZAMOS POR LA COMPETITIVIDAD, INFRAESTRUCTURA
Y TRANSFORMACION DEL CAMPO CON DESARROLLO SOSTENIBLE con sus
respectivos programas, metas de bienestar, metas de producto, indicadores de resultado
y actividades.

ARTICULO 9: SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL.: El Seguimiento se desarrolla en el marco del Sistema Nacional de
Evaluacion de Gestion y Resultados y su estrategia para construir 'y monitorear planes
de desarrollo a nivel municipal.

Los resultados del seguimiento del Plan de Desarrollo Municipal seran reportados
peridodicamente al Consejo Territorial de planeacion, Concejo municipal, entidades
departamentales y nacionales que desarrollan sus actividades en el municipio y a la
comunidad de Barrancominas.

Para la implementacion del proceso de monitoreo seguimiento la Administracion
Municipal, cuenta con personal profesional, en la Oficina Asesora de Planeacion la cual
sera la encargada de la recopilacion de la informacion en cada una de las secretarias y/o
dependencias de la entidad.

El seguimiento serd wuna tarea prioritaria para el gobierno municipal de
Barrancominas, por la importancia que reviste para el Alcalde el tema de
transparencia, rendicidbn publica de cuentas, participacion e informacion ciudadana en
este sentido se propendera por la realizacion de rutinas de consejo de gobierno para
proceder al reporte y analisis mensual, a fin de establecer el estado de avance de las
metas asociadas a indicadores de bienestar y productos de la gestion local generar
alertas tempranas y cualificar la toma de decisiones.

El sistema de seguimiento sera disefiado una vez el Plan sea aprobado, contara con todos
los instrumentos necesarios ademas de la participacion activa del equipo de gobierno,
guienes seran los responsables directos de la calidad y oportunidad de la informacién que
se genere.
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ARTICULO 10: AJUSTES AL PLAN: Sidurante la vigencia del actual Plan de Desarrollo
Municipal, se presentan nuevos proyectos u obras de interés general para la comunidad
gue no se encuentren incluidos dentro de este Plan de desarrollo y sean considerados
como prioritarios para el Municipio y cuenten con financiamiento, estos podran ser
incorporados por la administracion municipal previo concepto de la oficina asesora de
Planeacion, y aprobacion del concejo municipal, realizando los ajustes correspondientes en
los componentes estratégicos y de inversion.

ARTICULO 11: DEL AJUSTE AL PLAN FINANCIERO: Con base en las metas indicativas
gue determinan la inversion para el cuatrienio 2024 - 2027, el Plan Plurianual de
Inversiones podran ser ajustados por la administracion, segun el comportamiento real de
los ingresos y los gastos efectivos planificados acorde con el Marco Fiscal de Mediano
Plazo, y el mismo debera reportarse al concejo municipal.

ARTICULO 12: Autorizase al alcalde del Municipio de Barrancominas, para que durante el
periodo Constitucional para el cual fue elegido efectle las siguientes acciones:

1. Realizar las correcciones ortogréficas y actualizacién de los diagnosticos que se
presenten en el contenido del presente Plan de Desarrollo Municipal, sin que los mismos
modifiqguen la estructura de la matriz programatica, éstas deberan reportarse al concejo
municipal.

2. Actualizar la reglamentacion de los sistemas de seguimiento y evaluacién del Plan de
Desarrollo Municipal "JUNTOS AVANZAMOS" para la vigencia 2024-2027, éstas deberan
reportarse al concejo municipal.

3. Realizar ajustes con el plan Territorial de salud en los lineamientos establecidos por el
orden Nacional el cual debera reportarse al concejo municipal.

4. Armonizar el presupuesto General de ingresos, rentas y gastos o apropiaciones de la
vigencia 2024 con el Plan de Desarrollo Municipal aprobado mediante el presente acuerdo.

ARTICULO 13: Una vez aprobado el Plan de Desarrollo Municipal, "JUNTOS
AVANZAMOS" para la vigencia 2024 - 2027; la Administracién Municipal debera formular el
Plan Indicativo y anualmente los correspondientes Planes de Accion Sectoriales, conforme
a la reglamentacion establecida.

ARTICULO 14: La elaboracion y ejecucion de los Presupuestos, asi como las acciones
qgue adelante la Administracién Municipal, se cefiiran estrictamente a lo contemplado en
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el Plan de Desarrollo Municipal, “JUNTOS AVANZAMOS” “para la vigencia 2024 - 2027.

ARTICULO 15. Todo programa o proyecto de inversion que esté incluido dentro de los
gastos de inversion del Presupuesto General del Municipio no podra ser ejecutado si
previamente no se encuentra evaluado por el 6rgano competente y registrado en el Banco
de Programas y Proyectos de Inversion Municipal de acuerdo a los procedimientos y
normas vigentes.

ARTICULO 16: VIGENCIA: El presente Acuerdo regira a partir de la fecha de su
aprobacion, sancion y publicacién, deroga y modifica las disposiciones que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el salon de Sesiones del Honorable Concejo Municipal de Barrancominas Guainia,
a los veintiocho (28) dias del mes de mayo del afio dos mil veinticuatro (2024).

— ,%Mw&

AINSON RODRIGUEZ RIVERA QN BRAILER GUTIERREZ CERON
Presidente Concejo Municipal cretario General

Email: concejo@barrancominas-guainia.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL GUAINIA
MUNICIPIO DE BARRANCOMINAS
Nit.: 901.509.315-1

CONCEJO MUNICIPAL

LOS SUSCRITOS PRESIDENTE Y SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCOMINAS GUAINIA

HACE CONSTAR:

Que el Proyecto de Acuerdo No. 004 DE 2024 "POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL” “JUNTOS AVANZAMOS 2024 - 2027"., fue
aprobado el dia veintiocho (28) del mes de mayo de 2024.

Fue presentado a iniciativa del Alcalde Municipal, se dieron dos debates legales y
reglamentarios en las siguientes fechas:

PRIMER DEBATE EN COMISION 23 de mayo de 2024.
SEGUNDO DEBATE EN PLENARIA 28 de mayo de 2024

Para constancia, se firma en Barrancominas Guainia, a los veintiocho (28) dias del mes de
mayo del afio dos mil veinticuatro (2024).

/éﬁ/r w&w@&

S————
ERMINSON RODRIGUEZ RIVERA BRAILER GUTIERREZ CERON
Presidente Concejo Municipal Secretarlo General

Email: concejo@barrancominas-guainia.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL GUAINIA
MUNICIPIO DE BARRANCOMINAS
Nit.: 901.509.315-1

CONCEJO MUNICIPAL

REMISION:

En el Municipio de Barrancominas, el dia veintiocho (28) del mes de mayo de 2024, se
remite dentro de los términos de Ley al Despacho del Sefor Alcalde, el Acuerdo No 004 DE
2024, "POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
“JUNTOS AVANZAMOS 2024- 2027". Se envia original que consta de once (11) folios. Lo
anterior para que se proceda de Conformidad con lo ordenado por la Ley 136 de 1994.
Adicionalmente se anexan dos (2) folios mas correspondientes a: + Constancia de
Aprobacién del Proyecto de Acuerdo 004 de 2024, + la Presente Remision. Lo anterior para
gue se proceda de Conformidad con lo ordenado por la Ley 136 de 1994.

%ﬂ %ﬁﬂeé

J JBRAILER GUTIERREZ CERON
Secretario General

Email: concejo@barrancominas-guainia.gov.co
13
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PRESENTACION

“Mira de cerca al presente que estas construyendo, porque debe parecerse al futuro con el que
suefias.” —Alice Walker, escritora.

Barrancominas debe seguir avanzando y el momento histérico que afronta al estar catalogado como
el mas joven de Colombia, impone una enorme responsabilidad con el presente y el futuro, no solo
del municipio, sino también de la region; sofiamos con un Barrancominas amable, sostenible, eficiente
y con una poblacion empoderada, orgullosa de su territorio y participativa.

Actualmente, el Municipio de Barrancominas pasa por un periodo trascendental de crecimiento en el
que se debe establecer el camino de progreso que genere oportunidades para sus habitantes y
disminuya las brechas de desigualdad.

Nuestra propuesta es el resultado del dialogo comunitario participativo concertado con la comunidad
de Barrancominas. El Plan de desarrollo “Juntos Avanzamos 2024 - 2027” es una hoja de ruta que
se realizd teniendo en cuenta las principales necesidades de los habitantes, abarcando el
fortalecimiento institucional, la competitividad, infraestructura, transformacién del campo con
desarrollo sostenible y el desarrollo étnico cultural e inclusion social.

“‘Juntos Avanzamos 2024 - 2027” es una oportunidad para marcar diferencia, dejar huella y un legado
que nos permita avanzar al desarrollo comunitario, econémico y social, con una forma de gobernar
eficiente, con criterios de coherencia, responsabilidad, equidad y las oportunidades que todos
merecemos en una tierra de paz e inclusion.

Este documento esta alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS- cuya principal razon
de ser es poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que para el 2030 todas las personas
disfruten de paz y prosperidad, es por esto que en esta administracion trabajara en pro de los intereses
generales del municipio y de la poblacién mas desfavorecida y vulnerable, utilizando todas las
herramientas dispuestas por las leyes Colombianas y los organismos de Cooperacién internacional
que estén a nuestra disposicidn para lograr que éste proyecto de gobierno afronte responsablemente
los retos propuestos de:

v Transformar nuestro municipio comunitario, socioeconémico, ambiental e institucionalmente
con visién de desarrollo que nos permitiran construir un futuro mejor.

v' Aplicar las buenas practicas de gobierno como lo son el buen y eficiente manejo de los
recursos publicos, la transparencia, la rendicion de cuentas y la buena gestion publica.

v' Fortalecer los canales de comunicacion entre el gobierno nacional, departamental, municipal
y los organismos de cooperacion internacional.

Héctor Orlando Pérez Garcia
Alcalde
#7°%. ALCALDIADE
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MARCO LEGAL DEL PLAN DE DESARROLLO
Tabla 1 Normativa relacionada con el Plan de Desarrollo

NORMA DESCRIPCION
Constitucién Politica de Colombia Planes de Desarrollo Territorial y Consejos Territoriales de
articulos 313, 315, 339, 340y 342 Planeacion
Ley 152 de 1994 Por la cual se establece la Ley Orgéanica del Plan de Desarrollo
Ley 715 de 2001 Por la cual se dictan normas orgénicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357
(Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan
otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de
educacién y salud, entre otros.

Ley 2294 de 2023 Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026
“Colombia potencia mundial de la vida”.

Ley 1454 de 2011 Por la cual se dictan normas organicas sobre ordenamiento territorial
y se modifican otras disposiciones.

Ley 617 de 2000 Por la cual se reforma parcialmente la Ley 136 de 1994, el Decreto

Extraordinario 1222 de 1986, se adiciona la Ley Organica de
Presupuesto, el Decreto 1421 de 1993, se dictan otras normas
tendientes a fortalecer la descentralizacion y se dictan normas para
la racionalizacién del gasto publico nacional.

Ley 819 de 2003 Por la cual se dictan normas organicas en materia de presupuesto,
responsabilidad y transparencia fiscal y se dictan ofras
disposiciones. Modificado por la ley 2294 de 2023.

Ley 1176 de 2007 Por la cual se desarrollan los articulos 356 y 357 de la Constitucion
Politica y se dictan otras disposiciones.

Ley 1551 de 2012 Por la cual se dictan normas para modernizar la organizacion y
funcionamiento de los municipios.

Ley 1530 de 2012 Por la cual se regula la organizacion y el funcionamiento del Sistema
General de Regalias.

Ley 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos

de prevencion, investigacién y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestién publica.

Ley 2279 de 2022 Por la cual se decreta el presupuesto del sistema general de regalias
para el bienio del 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2024

S

N s . ;
NP  Juntos Avanzamar Hector Perez Garcia - Alcalde



CAPITULO | Plan de Desarrollo | 2024

Municipal | 2027

NORMA DESCRIPCION
Ley 136 de 1994 Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion
y el funcionamiento de los municipios.
Ley 1483 de 2011 Por medio de la cual se dictan normas organicas en materia de

presupuesto, responsabilidad y transparencia fiscal para las
entidades territoriales.

Ley 388 de 1997 Ley de Ordenamiento Territorial. Por la cual se modifican la Ley 92 de
1989, la Ley 32 de 1991 y se dictan otras disposiciones.

Ley 1757 de 2015 Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocion y
proteccion del derecho a la Participacion Democratica.

Ley 1989 de 2019 Por la cual se modifica la Ley 743 de 2002 y se dictan otras

disposiciones en materia de la participacion comunitaria que se hace
a través de los organismos de accion comunal.

Ley 1341 de 2009 Por la cual se definen principios y conceptos sobre la sociedad de la
informacién y la organizacién de las Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones TIC, se crea la Agencia Nacional de Espectro y
se dictan otras disposiciones.

Ley 2108 de 2021 Ley de internet como servicio publico esencial y universal” o “por
medio de la cual se modifica la ley 1341 de 2009 y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1978 de 2019 Por la cual se moderniza el Sector de las Tecnologias de la
Informacion 'y las Comunicaciones -TIC, se distribuyen
competencias, se crea un Regulador Unico y se dictan otras
disposiciones

Ley 99 de 1993 Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el
Sector Publico encargado de la gestion y conservacion del medio
ambiente y los recursos naturales renovables, se organiza el Sistema
Nacional Ambiental, SINA, y se dictan otras disposiciones.

Ley 2811 de 1974 (Codigo Nacional de Recursos Naturales Renovables y de
Proteccion al Medio Ambiente): Presenta directrices para regular el
manejo de los bosques y establece los modelos de aprovechamiento
forestal y los requisitos para su movilizacion.

Documento CONPES 2834 de 1996  Establece los lineamientos para la conservacion, proteccién, uso,
manejo, aprovechamiento y restauracion de los bosques del pais,
incluyendo acciones para el control de la deforestacion

Politica Nacional de Educacion Documento MEN - donde el Ministerio de Medio Ambiente Orienta
Ambiental del 2002 los esfuerzos de las diferentes organizaciones y entidades,
estableciendo los principios, estrategias y retos de la Educacién
Ambiental.
ALCALDIADE
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NORMA DESCRIPCION
Ley 1549 del 2012 Se fortalece la institucionalizacion de la politica nacional de
educacion ambiental y su incorporacion efectiva en el desarrollo
territorial.
Ley 2056 de 2020 Por la cual se regula la organizacion y el funcionamiento del sistema
general de regalias.
Acuerdo 13 de 2021 Por medio del cual se crea el consejo territorial de Planeacion del
municipio de Barrancominas Guainia y se fijan sus funciones.
Decreto 035 de 2021 Por medio del cual se crea el Consejo Territorial de Planeacion del
municipio de Barrancominas Guainia
Decreto 036 de 2023 Por medio del cual se nombran representantes que supliran las

vacantes del Consejo Territorial de Planeacion del municipio de

Barrancominas Guainia.
Fuente: construccion propia - Equipo técnico de formulacién PDM.
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PRINCIPIOS DE LA ADMINISTRACION

EFICIENCIA:

Para garantizar que los recursos publicos se utilicen de manera 6ptima, con programas especificos
que aborden las particularidades, desafios y necesidades de las comunidades de manera justa y
equitativa respetando y valorando la pluriculturalidad del territorio, tradiciones y formas de

organizacion social.
RESPETO POR LA DIFERENCIA:

Reconocer y valorar las diversas culturas, tradiciones y formas de vida de cada grupo presente en la
region, respetando los derechos individuales y colectivos de cada comunidad promoviendo la igualdad
de oportunidades, inclusion social, politica y econdmica, la convivencia pacifica y el dialogo

intercultural en la construccién de relaciones armoniosas.
COHERENCIA:

Establecer politicas y acciones que respeten los derechos, la cultura, las diferencias socioecondmicas
e historicas y las necesidades de la region sin discriminacion, garantizando la inclusion y participacion
de todos los sectores en la toma de decisiones locales, fomentando el dialogo y la colaboracion con

lideres y representantes de las comunidades.
PUBLICIDAD Y TRASPARENCIA:

Primordiales para para fomentar la confianza y participacion de la ciudadania haciendo uso de
diferentes medios de difusion, traductores, trasparencias en los procesos administrativos, consultas
publicas haciendo participe a la comunidad, entregando resultados en la rendicion de cuentas con
informes anuales, logros, desafios y metas. Contando con auditorias independientes periodicas para

garantizar integridad y trasparencia

\ BARRANCOMINAS , , ,
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MISION

La Alcaldia de Barrancominas Guainia Juntos Avanzamos esta enfocado en trabajar de manera
colaborativa con y para las comunidades con el firme compromiso de promover el desarrollo integral
del municipio fomentando la participacién ciudadana, mejorar la calidad de vida de sus habitantes y
construyendo un futuro préspero y sostenibles para todos.

VISION

Para el 2027 Barrancominas Guainia sera un Municipio reconocido a nivel departamental por promover
el desarrollo integral y sostenible del territorio, la participacién ciudadana, el respeto por la diversidad
intercultural y ambiental, asi como por generar oportunidades equitativas para los habitantes de igual
manera la correcta administracién de los recursos que orienten proyectos en la preservacion de la

riqueza natural, la educacién, la salud, la infraestructura y el turismo de la regioén.

\w Juntos, Avanzamas Héctor Pérez Garcia - Alcalde
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METODOLOGIA

La metodologia para la formulacion del Plan de Desarrollo Municipal estd enmarcada dentro de los
lineamientos establecidos por el Departamento Nacional de Planeacion -DNP- quien es el ente idéneo
para impulsar la implantacion de una vision estratégica del pais y sus territorios en el campo social,
econdmico y ambiental, a través del disefio, la orientacién y evaluacion de politicas publicas, el manejo
y asignacion de la inversion publica y la ejecucion de las mismas en planes, programas y proyectos
del pais, sus departamentos y municipios.

Como principal orientacién para la formulacién del presente Plan de Desarrollo Municipal se tomé
cada uno de sus moédulos, guias y demas documentos que el DNP proporciona a nivel nacional y
territorial a través del Sistema de Planeacion Territorial —SisPT. Estos documentos contienen los
lineamientos y las orientaciones de ordenamiento territorial para la formulacién de los planes de
desarrollo de los territorios.

Igualmente para la construccion del presente documento se tomo como base el Plan Nacional de
Desarrollo “Colombia Potencia Mundial de la Vida 2022-2026" en donde se enfatiza en el
ordenamiento del territorio alrededor del agua; la transformacion de las estructuras productivas, de tal
manera que las economias limpias y biodiversas reemplacen la produccion intensiva en el uso del
carbono; y la sostenibilidad que tiene que estar acompariada de la equidad y la inclusion.

De acuerdo a lo expuesto anteriormente, la construccion del Plan de Desarrollo Municipal “Juntos
Avanzamos” se enmarca en tres pasos macro los cuales son el diagnostico, la formulacién vy la
aprobacion.

Pasos para el diagndstico:

v" Conformacién de un equipo de trabajo que conozca el territorio y cuente con las capacidades
para el gobierno territorial.

Revision del informe de gestion entregado por la administracion saliente.

Determinacion del estado actual de los proyectos del municipio.

Preparacién de la estrategia y metodologia de participacidn y dialogo con los grupos de valor.
Dialogo con los grupos de valor del municipio.

Revision del marco fiscal de mediano plazo y el historico de ejecucion presupuestal.
Conocimiento de la estructura organizacional de la Alcaldia.

AN NI N NN

Pasos para la formulacidn del Plan de Desarrollo Municipal.

v’ Establecimiento y adopcién de la estructura del Plan de Desarrollo Municipal, teniendo en
cuenta el Programa de Gobierno y mediante acta de Consejo de Gobierno de la
administracion.

v' Realizar gjercicios participativos y de dialogo social para la formulacion del Plan de Desarrollo
Municipal.

S
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v’ Sistematizacion y andlisis de los resultados de los espacios participativos para la formulacién
del Plan de Desarrollo Municipal.

v Formulacién del documento de Plan de Desarrollo Municipal, el cual debe contener la parte
estratégica y el Plan Plurianual de Inversiones.

v Realizar la entrega del Plan de Desarrollo Municipal al Consejo Territorial de Planeacion -
CTP- con copia al consejo municipal.

v’ Realizar la entrega del Plan de Desarrollo Municipal a la Corporacién para el Desarrollo
Sostenible del Norte y el Oriente Amazénico - CDA.

v Recibir el concepto emitido por la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Norte y el

Oriente Amazonico - CDA.

Recibir el concepto emitido por el Consejo Territorial de Planeacion — CTP.

Analisis e incorporacion del concepto emitido por la Corporacion para el Desarrollo Sostenible

del Norte y el Oriente Amazénico - CDA.

v Andlisis e incorporacion del concepto emitido por el Consejo Territorial de Planeacion — CTP.

AN

Pasos para la aprobaciéon del Plan de Desarrollo Municipal.

v" Realizar Consejo de Gobierno para dejar por acta la version definitiva del documento Plan
de Desarrollo Municipal el cual debe contener la parte estratégica y el Plan Plurianual de
Inversiones.

v" Elaboracién del acuerdo municipal por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo
Municipal.

v" Realizar un acto publico de entrega.

v' Difusion del Plan de Desarrollo Municipal.

Construccion colectiva y multisectorial del Plan de Desarrollo

La actual administracion, en cabeza del alcalde Héctor Orlando Pérez Garcia, tiene el objetivo de
construir por primera vez un Plan de Desarrollo de manera participativa. La Administraciéon entiende
que nadie conoce tanto su territorio como quienes lo habitan, por lo que programé visitas a cada uno
de los rincones del municipio, con el fin de escuchar a las distintas comunidades para identificar sus
principales problematicas y encontrar en conjunto sus posibles soluciones.

“‘Juntos Avanzamos” sera la hoja de ruta que enmarcara las acciones de la Alcaldia durante los
proximos cuatro afios. El origen indigena del alcalde y su cercania a la ciudadania lo han motivado a
apostarle, como nunca antes, a una construccion colectiva del Plan de Desarrollo. En ese sentido, la
Alcaldia dispuso de un apoyo técnico, logistico y operativo para que todas comunidades se vean
reflejadas en las mesas de participacion ciudadana que se realizaron en distintas zonas del municipio,
con el objetivo de incluir las propuestas de toda la poblacion.

Héctor Perez Garcia - Alcalde
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La apuesta por realizar un proceso participativo demuestra que esta sera una Alcaldia de puertas
abiertas, con inclusion, que tendra a la legalidad y la transparencia como principios rectores, para
hacer mas eficiente el desempefio de la Administracion y mejorar la confianza del ciudadano en las
instituciones. No s6lo se busca que la comunidad brinde sus ideas para el desarrollo del municipio,
sino que a través de estas se fortalece la democracia, al entender que la corresponsabilidad es
necesaria para el futuro de Barrancominas.

Adicional, se realiz6 un ejercicio de revision bibliografica de los insumos de la oferta institucional previa
del municipio, e insumos recolectados en procesos participativos previos, por ejemplo planes de vida,
documentos de politica publica, entre otros.

RESULTADO DE LAS MESAS DE CONCERTACION

El grupo de trabajo encargado de la formulacién del Plan de Desarrollo, en compafiia de la
Administracién municipal realiz6 mesas de trabajo con los diferentes sectores y representantes de
comunidades indigenas asi:

Una primera reunién realizada en la comunidad de Minitas en la cual participaron representantes de
las comunidades de Minitas, Pueblo Nuevo, Laguna Colorada, Paraiso, Chatare, Chigtiro, Mirolindo
y Barranco Picure.

El segundo espacio de concertacion se realizd en la comunidad de Arrecifal y alli participaron las
comunidades de cafo negro, Bello Horizonte, Murciélago, Laguna Curvina, Sapuara, San Juan de
Minisiare, Sarare y Arrecifal.

Luego visitamos el centro poblado de Raudal de Mapiripana, donde confluyeron las comunidades de
Sejalito, Carpintero, la Union y Raudal.

Para terminar invitamos los diferentes sectores que se encuentran en el casco urbano del municipio
de Barrancominas. En dichos espacios se pudieron expresar todas y cada una de las necesidades,
problemas y potencialidades de sus territorios 0 comunidades, insumo que sirvié para la consolidacion
de la parte diagnéstica y estratégica de este Plan de Desarrollo.

REUNION DE CONCERTACION MINITAS

(@ €BARRANCOMINAS , , ,
\v Tuntes Avanzamos Héctor Pérez Garcia - Alcalde
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REUNION DE CONCERTACION RAUDAL DE MAPIRIPANA
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Luego de realizar las jornadas de trabajo con las comunidades y los sectores se procedio a realizar
la tabulacion de la informacién encontrando que las necesidades mas apremiantes de la comunidad
de Barrancominas se encuentran asociadas a los sectores de Educacién con un 23.9 %, Vivienda,
ciudad y territorio con un 16.4%, Deporte y Recreacion con un 12,7 % y Salud y Proteccién social con
un 9.9%.

Grafico No. 1 Sectores VS Porcentaje de participacion de necesidades

TRABAJO = 0,5%
COMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO ® 0,5%
ORGANISMOS DE CONTROL mm 0,9%
INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION —mwmmm 19%
CULTURA mmm 1 9%
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE mmmm 1,9%
GOBIERNO TERRITORIAL e 2 3%
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS... mmmmm 2 8%
MINAS Y ENERGIA m— 5 7%
TRANSPORTE e 5 6%
ASUNTOS INDIGENAS ~o— G 6%
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL mo— 7 0%
SALUD Y PROTECCION SOCIAL ~ ——— 0 9%
DEPORTE Y RECREACION ~ mo—— 1) 7%
VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO  m— 16 1%
ED U CA C 10O I\ 5000000000000 23,9%

Fuente: Equipo de Formulacién PDM
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Grafico No. 2 Parametrizacion de Necesidades

CONSTRUCCION DE PUENTES EN LAS COMUNIDADES
APOYO A ENCUENTROS ESPIRITUALES
RECOLECCION DE BASURAS
CAMPARA DE ALFABETIZACION
CONSTRUCCION DE POZOS
DOTACION DE TRAJESPARA EVENTOS CULTURALES
PROMOCION E INTERCAMBIO DE SABERES CULTURALES
CONSTRUCCION DE LAVADERO COMUNITARIO
APOYO A LOS GRUPOS MUSICALES
CAMPARA DE CONSENTIZACION PARA EL CUIDADO DE LAFLORAY...
DOTACION PARA LABORATORIO ESCOLAR
CONSTRUCCION DE UNIDADES SANITARIAS
DOTACION DE UNIFORME ESCOLAR
DOTACION DE EQUIPOS TECNOLOGICOS
CONVENIOS PARA GARANTIZAR EL INGRESO A LA EDUCACION SUPERIOR
CONSTRUCCION DE HOGAR COMUNITARIO
CONSTRUCCION DE MALECON
CAPACITACION EN DEFENSA PERSONAL PARA LA GUARDIA INDIGENA..
DOTACION PARA LA GUARDIA INDIGENA
AMPLIACION DE LOS CUPOS ESCOLARES
AMPLIACION DE LOS CUPOS PARA PROGRAMAS SOCIALES
ZONAS WIFFI PARA ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
MEJORAMIENTO EN ALIMENTACION DEL PAE
CONSTRUCCION Y DOTACION DE CASA DE LA CULTURA
MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS
ALUMBRADO PUBLICO
APOYO JURIDICO PARA LOS RESGUARDOS Y LA CONSTRUCCION DEL...
RESCATE DE JUEGOS AUTOCTONOS
DOTACION DE KITS ESCOLARES
ACUEDUCTO
DOTACION HERRAMIENTAS PARA LA TRANSFORMACION DE...
ENERGIA EN VIVIENDAS
MEJORAMIENTO EN CONECTIVIDAD
INCENTIVOS PARA GRADUADOS
DEPORTE Y RECREACION (KITS DEPORTIVOS)
DOTACION DE LIBROS ESCOLARES
APOYO LOGISTICO PARA LA PARTICIPACION EN EVENTOS DEPORTIVOS
CONSTRUCCION DE PARQUE INFANTIL Y POLIDEPORTIVOS
DOTACION DE TRANSPORTE FLUVIAL
MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE LAS INSTITUCIONES
CONSTRUCCION, DOTACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PUESTOS DE...
DOTACION DE BOTIQUIN PARA PRIMEROS AUXILIOS

AGUA POTABLE
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477" ALCALDIADE Fuente: Equipo de Formulacién PDM
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PARTE DIAGNOSTICA
Geografia

Barrancominas limita por el oriente con Inirida y al sur con Morichal Nuevo, al oeste con el
departamento del Guaviare y al norte con el corregimiento Glierima, Contando con una superficie total
de 12914km2

Geogréaficamente limita por el sur con Inirida y Morichal Nuevo, al oeste con el departamento de
Guaviare y al norte con el municipio de Cumaribo del departamento del Vichada. Cuenta con una
superficie de 12.914 km2.
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Tomado de: https://www.gocongr.com/mindmap/32442172/departamento-de-guainia

Datos Generales

Barrancominas fue creado en el afio 2019 a través de la ordenanza No. 248, convirtiéndose en el
municipio 1.103 del pais.

En el municipio de Barrancominas conviven indigenas de los pueblos Curripacos y Piapocos de la
familia lingUistica Arawak; Puinaves del idioma independiente Puinave y Guahibos ¢ Sikuanis de la
familia lingUistica Sikuani'.

1 Guainia en sus asentamientos. Carlos Ariel Salazar C, Franz Gutiérrez R., Martin Franco A. Bogota, Colombia: Instituto Amazénico de
Investigaciones Cientificas- SINCHI, 2006

20
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Los grupos étnicos del municipio representan el 77.37% del total de la poblacion, los cuales se
encuentran asentados en 31 comunidades que hacen parte de 9 resguardos.

Tabla No. 2 Resguardos existentes

RESGUARDOS
Arrecifal - Sarare
Laguna Curvina — Sapuara
Pueblo Nuevo - Laguna Colorada

Minitas - Mirolindo
Murciélago - Altamira

Chigliro — Chatare
Carpintero - Palomas

Cuenca Media Y Alta Rio Inirida (Cmari)*

Cumaral — Guamuco*
Fuente: coordinacion de asuntos indigenas, alcaldia de Barrancominas

*Estos resguardos no se encuentran en su totalidad en el municipio de Barrancominas, se comparte su
jurisdiccién con el municipio de Inirida.

Los recursos asignados a los resguardos indigenas, son administrados por el municipio en el que se
encuentra el resguardo indigena. Cuando este quede en jurisdiccidn de varios municipios, los recursos
seran girados a cada uno de los municipios en proporcion a la poblacidn indigena que comprenda.

En ese sentido los nueve resguardos reciben recursos de la Asignacion Especial del Sistema General
de Participaciones para Resguardos Indigenas (AESGPRI) asi:

ASIGNACION ANO 2023 ANO 2024
Resguardos indigenas $ 826.451.773 $ 1.504.687.703

Fuente: Sicodis

La mayor concentracion de habitantes se encuentra en las comunidades de Minitas, Laguna Colorada
y Pueblo Nuevo, siendo este ultimo el mas denso demograficamente alcanzando un total de 1.203
habitantes.2

- 2 Consolidado de auto censos, coordinacion de asuntos indigenas, alcaldia de Barrancominas — 2023.
j"*\d‘% ALCALDIADEOMI
NP Juntos Avanzamor Héctor Pérez Garcia - Alcalde
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Grafico No. 3 distribucion de habitantes por comunidad
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Fuente: auto censos coordinacion de asuntos indigenas, alcaldia de Barrancominas

Dentro del territorio del municipio de Barrancominas se encuentra la Asociacion de Cabildos y
Autoridades Unién de Guainia y Vichada “ASOCAUNIGUVI” 3es una organizacion indigena
colombiana que representa a los pueblos indigenas de 14 resguardos con 38 comunidades de los
departamentos de Guainia y Vichada. Se fundé en 1990 con el objetivo de defender los derechos
territoriales, culturales y ambientales de los pueblos indigenas de la region.

Ha liderado una variedad de temas, como: Demarcacion y titulacion de tierras indigenas ancestrales
de los pueblos indigenas de Guainia y Vichada, proteccion del medio ambiente a través de la
promocion del uso sostenible de los recursos naturales y la defensa de los derechos de los pueblos
indigenas, preservando la cultura, la educacion intercultural y promoviendo la participacion en la vida
publica y la mejora al acceso de salud.

3 Plan de Vida y Desarrollo comunitario Kaliawiri, ASOCAUNIGUVI

#7779, ALCALDIADE
‘a2~ BARRANCOMINAS
@ Juntes Avanzamos
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Medio Ambiente y Gestion del Riesgo*

En cuanto a vegetacion Barrancominas, conserva caracteristicas propias de la zona de selva tropical
humeda representada por bosques selvaticos. La fauna es caracteristica de la region Orinoquia —
Amazonia, presentando gran variedad ornitologica, reptiles y felinos entre otros, ademas una gran
riqueza piscicola incluidos delfines del agua dulce (toninas).

El clima se caracteriza por ser una selva transicional, pasa de la sabana de la Orinoquia a la selva
humeda Amazénica. La época de mayor temperatura y corrientes de aire se presenta en los meses
de enero y febrero con cifras que oscila entre 32° y 33°C y el mes de menor temperatura es julio con
23°C en rango promedio. Por poseer sabanas tropicales y selva himeda, la regién se caracteriza por
tener un clima calido con humedad relativa del 87% y unas temperaturas tan altas que oscilan entre
los 27°y 35°C.

La region se caracteriza por un régimen biestacional o bimodal, cuyo promedio mensual de
precipitacion varia entre 208 y 379 mm, extendiéndose durante siete (7) meses (marzo a septiembre)
el periodo de mayor precipitacion, los meses restantes del afio disminuye gradualmente hasta enero
y febrero con cifras que varian entre 44 y 167 mm; en general la precipitacion anual se encuentra entre
3000 y 3200 mm/afio.

Los periodos de lluvia han variado en la zona atribuida a las anomalias del cambio climatico y del
aumento de la deforestacion.

La mayor amenaza en temas de riesgo, esta representada por los fendmenos naturales relacionadas
con las condiciones del clima y sus efectos sobre el cauce de los rios que en los Ultimos afios han
afectado a todo el departamento del Guainia, constituyendo situaciones de emergencia por las
intensas sequias en época de verano e inundaciones en el invierno.

La erosion hidrica es una causa natural que constituye un proceso de deterioro de la estructura fisica
del suelo, que se incrementa por la accién antrépica como la deforestacién, incendios forestales
inducidos, pérdida o cambio de cobertura vegetal, contribuyen a que ocurra una pérdida selectiva,
recurrente de la capa superficial del suelo por accién del agua que ocasiona la degradacion del suelo.

Otra de las fuentes de presion que afecta la region respecto de la Deforestacion
[Transformacion/Fragmentacidn de ecosistemas es una situacidn que impacta aunque en distintas
condiciones y categorias a toda la Amazonia colombiana. La ampliacién de la frontera agricola se
gesta en la Amazonia y se consolida en el concepto del “anillo de poblamiento amazdnico”, expuesto
por el Instituto SINCHI y elaborado por Camilo Dominguez (Arcila Nifio, 2010). Inicialmente, desde la
segunda mitad del siglo XX los cultivos agricolas han sido la base de la consolidacion de la

4 SINCHI, 2014. Zonificacién ambiental y ordenamiento de la Reserva Forestal de la Amazonia, creada mediante la Ley 22 de 1959, en
los departamentos de Guainia, Vaupés y Amazonas. Informe final del Convenio 118 de 2013. Instituto Amazénico de Investigaciones
Cientificas SINCHI. Grupo de Gestion de Informacion Ambiental y Zonificacion del Territorio: Amazonia Colombiana - GIAZT. Bogota,

D.C
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urbanizacion, donde las actividades agropecuarias se convierten en las principales actividades
ejecutadas por las comunidades humanas asentadas sobre las margenes del rio.

Los principales usos de los recursos naturales son para abastecimiento de la oferta alimentaria local
y la obtencién de madera y fibras para la construccion de viviendas, dicha actividad ha sobrepasado
la capacidad de control de los entes competentes y generan cada vez mas una mayor presién sobre
los ecosistemas y sus recursos, convirtiendo estas actividades en acciones ilegales que aumentan los
indices de trafico y ponen en riesgo la sustentabilidad del recurso®.

Estrategias de Educacién ambiental han buscado fortalecer y articular con los demas entes
competentes para llevar a cabo proyectos que permitan un mayor impacto en la poblacién, sin
embargo la educacion ambiental, ha sido enfocada a la comunidad estudiantil, considerando
importante la necesidad de extenderse a toda la ciudadania por medio de programas y proyectos que
no solo busquen una adopcidn de habitos sostenibles, sino que también permitan la apropiacion del
entorno, mejorar el sentido de pertenencia por el territorio y asi consolidar una cultura ambiental
ciudadana.

Servicios publicos

De acuerdo con el informe de rendicién de cuentas de la Gobernacién de Guainia para el 2020, la
comunidad indigena de Laguna Colorada cuenta con un sistema de acueducto que beneficia a 1080
personas

El caso urbano no cuenta con servicio de acueducto, los habitantes obtienen el agua por bombeo de
pozos artesanales.

En el 4rea, el indice de Riesgo de Calidad del Agua (IRCA) es bajo® , ademas de no contar con
sistemas de tratamiento de potabilizacién de aguas lluvias asi como la falta de toldillos, letrinas e
instrumentos para almacenamiento de agua. Condiciones que ponen de manifiesto la necesidad de
garantizar condiciones basicas de potabilizacion del agua y manejo de saneamiento basico, siendo
factores fundamentales para disminuir enfermedades a la poblacion (Consejo Noruego para
refugiados NRC, 2019).

El servicio de energia es prestado por la empresa EMELCE, se genera por planta eléctrica operada
mediante combustible y un parque fotovoltaico, el servicio es prestado en un periodo de 8:00 de la
mafiana a 12:00 de la noche.

En cuanto a la disposicion final de residuos sélidos en el afio 2015 se formul6 el PGIRS para la zona
no municipalizada de Barrancominas y San Felipe adoptado por la Resolucién 2499 de 2015
(Secretaria de Gobierno y Administracion Departamental del Guainia, 2015). En este proceso de

> Cardenas-Lopez, D., N. Marin Céanchala, W. Vargas, S. Sua Tunjano, J. Betancur Betancur & N. Castafio Arboleda. 2022. Diversidad
floristica del departamento de Guainia. Pp. 46-52. En: Usma Oviedo, J.S., F. Trujillo & L.G. Naranjo (Eds.). Diversidad bioldgica y cultural
del departamento de Guainia. Gobernacion de Guainia, WWF Colombia, Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Norte y el Oriente
Amazénico - CDA & Instituto Amazénico de Investigaciones Cientificas SINCHI. Bogota, Colombia. 250 pp.

¢ Dato tomado de Ministerio de Salud y Proteccion Social. IRCA Nivel urbano de riesgo IRCA, 2016

4 % ALCALDIADEOMl
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formulacion se identificd que el area no disponia de un prestador de servicio publico de aseo, por lo
cual, la JAC de Barrancominas realizaba algunas actividades de recoleccidn y disposicion de residuos
en botadero a cielo abierto y no se formaliz6 ante la camara de comercio como entidad prestadora del
servicio de aseo.

Actualmente, a pesar de la priorizacién de la gestion integral de residuos sélidos en los instrumentos
de planeacidn, la problematica del inadecuado manejo de residuos solidos se mantiene en el municipio
y la JAC continta apoyando algunas actividades de recoleccién, transporte y disposicion en el
botadero a cielo abierto en precarias condiciones técnicas y operativas.

El casco urbano cuenta con una red de alcantarillado la cual no se encuentra operado debido a que
no existen conexiones domiciliarias.

De conformidad con lo establecido en el titulo D numeral 1.3.1 del RAS, el sistema de alcantarillado
de Barrancominas corresponde a un Sistema No Convencional de alcantarillado simplificado el cual
funciona esencialmente como un alcantarillado de aguas residuales, sin embargo realiza los
vertimientos directamente al cuerpo de agua - rio Guaviare, sin ningun tipo de tratamiento, generando
una alta carga contaminante.

Algunas viviendas llevan los desechos a pozos sépticos, pero no es el caso de la totalidad, por tanto,
estos van a parar a las fuentes de aguas naturales o terrenos a cielo abierto, contaminando de esta
forma los acuiferos del sectory causando malos olores en los terrenos vecinos

Tabla No.3 objetivo de calidad de la cuenca del Rio Guaviare

. g Matas de Pariodo
Vertimientos
Tramo | Cuenca ! Coordenadas Uso Carga promogado
o Contaminante
500 m. antes de
la descarga
corregimiento Conservacidn
17 =18 Barrancominas 03°20°40. 447 69°49°5.07" flora y launa
(Guaviare) ¥ pesca
Comunidad
Minitas Acuerdo CDA
Rio Descargas Consanacion No. 005 de Por cuatro
18 .qa | Guaviare corragimiento 03°20°46 68" | Bo°4o-p3 gq-- | Toray fauna 2021 para (4) anos
Barrancominas pEsCa y 2018 -2022
{Gudniane) agricullura
400 m. i
Consarvacion
posteriores a las
h descargas de | 03°20°50.48" | 69ag2s.07 | MO Y Auna
Barrancominas munu"';a
(Guaviare) aa

Fuente: PGAR 2024-2035 con base informacion corporacion CDA (SNCA 2024)

Sector Agropecuario

La economia en la region gira alrededor de los sectores primarios y en éste se identifican sistemas
productivos tales como la agricultura, itinerante de subsistencia realizado y organizado por las
comunidades indigenas, ademas de ser la poblacién indigena recolectora y cazadora, son en esencia
cultivadores.
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Al respecto, la produccion agropecuaria se concentra principalmente en las areas sustraidas de la
reserva forestal de la Amazonia, donde se maneja un tipo de economia campesina de concentracion
minifundista, con baja cobertura de infraestructura para la productividad agroindustrial que permita el
almacenamiento y la transformacion de la produccion del departamento (Gobernacién del Guainia,
2020b).

La produccion Agropecuaria de la regidén se desarrolla principalmente a las riveras del rio Guaviare
que por su uso y ocupacion son consideradas las zonas de produccion agropecuaria con gran
importancia ambiental, moderada fertilidad del suelo y problemas de inundaciones en épocas de
invierno.

La organizacion social y los elementos predominantes de su cultura giran alrededor del “Conuco”,
sobre el cual, el indigena y su familia ejercen su particular sistema de produccidn agricola de las selvas
tropicales. La yuca brava, el platano, el fiame, el aji, las tinturas vegetales, frutales nativos y
amazonicos con los cuales el indigena deriva parte de su subsistencia y cultura.

La yuca como principal producto agricola de la region, es sembrada principalmente en los conucos de
las comunidades indigenas quienes son los mayores productores. (Gobernacion del Guainia, 2019).

Actualmente, la produccion de yuca brava en Barrancominas representa el 46% de la produccién del
departamento de Guainia (Ministerio de Agricultura, 2021).

En cuanto a la infraestructura agropecuaria el municipio no cuenta con una planta de beneficio animal
que le permita cumplir con la normatividad técnica vigente del sector. El sacrificio de los animales es
realizado artesanalmente en las fincas.

Sector transporte

El municipio cuenta con un aerddromo de una longitud de 900 metros lineales en asfalto y 400 metros
lineales en afirmado, Sin embargo, la pista carece de radio ayudas, bermas, no existe calle de rodaje
nirampas. En cuanto a las zonas de seguridad, carece de canales de drenaje, no existe cerramiento
perimetral, y en los conos de aproximacion de la cabecera se presentan obstaculos que generan
riesgos en las operaciones de aterrizaje y decolaje de los aviones.

Actualmente la pista es utilizada por aviones Douglas DC3, el cual cubre la ruta hacia Inirida y
Villavicencio con una frecuencia de dos vuelos por semana, atendiendo la demanda de carga y de
pasajeros.

También es importante mencionar que dicho aerodromo esta en riesgo la pista, debido a los procesos
erosivos en la ribera del rio Guaviare y que afio tras afio ha venido aumentando la socavacién
quedando ya a unos pocos metros de la cabecera de la pista.

La otra forma de movilizacién de los habitantes es a través del recurso hidrico, el rio Guaviare es la
via de acceso a la region.

~ (. BARRANCOMINAS , " ,
\v Jntos Avanzames Héctor Pérez Garcia - Alcalde

26



CAPITULO Il Plan de Desarrollo | 7024
Municipal | 2027

En el casco urbano se encuentra el puerto principal del municipio es por alli donde se recibe la mayor
cantidad de carga y viveres, asi mismo, por este punto ingresan y salen los residentes de este
municipio.

En promedio, semanalmente se transportan unas 400 toneladas entre viveres y carga general e
ingresan unas 100 personas semanalmente. Este puerto es el mas utilizado para el cargue y
descargue de pasajeros, pues todas las comunidades indigenas que se encuentran a lo largo del rio
Guaviare deben transportarse hasta Barrancominas para aprovisionarse de viveres o demas
elementos basicos para su sustento’.

Sector Salud

La red de atencidn en salud es manejada por la Empresa Social del Estado Hospital Departamental
intercultural RENACER, quien administra el hospital de Barrancominas, presta los servicios
asistenciales del primer nivel, especialmente en consulta externa y de urgencias, servicios, de
promocidn y prevencion, servicios de ayudas diagndsticas, apoyados en unos servicios hospitalarios.

Para el afio 2023, el SISBEN 1V, alcanzd un registro de 276 hogares, correspondiente a 815
habitantes.

Grafico No. 4 Distribucién de registros del SISBEN

Distribucion de registros en SISBEN IV
Fuente: DNP (2023)

Grupo A

220
Grupo B

Grupo C 522
Grupo D '

| Registros en SISBEN 1V, 2023 |

| [ Fichas 276
| [N Hogares 276
| [T Personas 815

Fuente: DNP

Fuente: TerriData ficha 94343

7 Caracterizacion de la Infraestructura, la Operacion Portuaria y el Transporte Fluvial en Colombia- Capitulo 15 GUAINIA. Delegatura
de Puertos Direccion de Promocién y Prevencién- 2022
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Sector Educacion

La educacion es un pilar fundamental para el desarrollo de cualquier sociedad, un sistema educativo
de calidad es esencial para preparar a las nuevas generaciones para enfrentar los desafios del futuro
y contribuir al progreso del municipio. Barrancominas, enclavado en el corazéon del departamento de
Guainia, se distingue por su riqueza cultural, su diversidad étnica y su entorno natural excepcional.
Sin embargo, también enfrenta una serie de desafios estructurales y contextuales que influyen en el
acceso, la calidad y la equidad de la educacién para todos sus habitantes.

Acceso y cobertura

e Infraestructura educativa: La infraestructura educativa en Barrancominas es limitada, con un
numero insuficiente de aulas y escuelas en mal estado. Esto afecta la calidad del proceso
educativo y limita el acceso a la educacion para algunos estudiantes, si bien es cierto se ha
visto la inversion en los Ultimos afios para mejorar y aumentar esta infraestructura, la misma
se ha visto insuficiente para albergar a la cantidad de poblacién estudiantil existente.

e Matricula escolar: La tasa de matricula escolar en Barrancominas es baja, especialmente en
el nivel de educacién secundaria. Esto se debe a diversos factores, como la pobreza, la falta
de acceso a la educacion en las zonas rurales y la desercion escolar.

e Educacién rural: La educacion en las zonas rurales del municipio enfrenta mayores desafios,
con acceso limitado a escuelas y docentes calificados. Esto genera una brecha educativa
entre los estudiantes de las zonas rurales y urbanas.

Calidad educativa

¢ Nivel educativo: El nivel educativo promedio en Barrancominas es bajo, con un alto porcentaje de
poblacion que no ha alcanzado el nivel de educaciéon bésica secundaria. Esto limita las
oportunidades de desarrollo personal y profesional de los habitantes del municipio.

e Desercién escolar: La desercion escolar es un problema significativo en Barrancominas,
especialmente en los niveles de educacion bésica primaria y secundaria. Esto se debe a diversos
factores, como la pobreza, el trabajo infantil, la falta de motivacion de los estudiantes y el conflicto
armado.

o Calidad de la ensefianza: La calidad de la ensefianza en Barrancominas se ve afectada por la falta
de docentes capacitados, la escasez de materiales educativos y la inadecuada infraestructura
escolar. Esto limita el aprendizaje de los estudiantes y afecta su rendimiento académico.

Desafios en la educacion

e Pobreza: La pobreza es un factor que limita el acceso y la permanencia en el sistema educativo en
Barrancominas. Las familias de bajos recursos econdémicos no siempre pueden pagar los costos
de la educacidn o cubrir las necesidades basicas de sus hijos, lo que los obliga a abandonar la
escuela para trabajar.

e Conflicto armado: El conflicto armado ha tenido un impacto negativo en la educaciéon en
Barrancominas, afectando la infraestructura educativa y la seguridad de los estudiantes y docentes.

ALCALDIA DE
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Esto ha generado interrupciones en el proceso educativo y ha limitado el acceso a la educacion
para algunos estudiantes.

o Falta de conectividad: La falta de conectividad a internet en las zonas rurales del municipio dificulta
el acceso a recursos educativos y herramientas digitales. Esto genera una brecha digital entre los
estudiantes de las zonas rurales y urbanas.

A pesar de los desafios que enfrenta el sector educativo en Barrancominas, se han logrado avances
importantes en los Ultimos afios.

e Aumento en la cobertura educativa: Se ha logrado aumentar la tasa de matricula escolar en los
ultimos afos, especialmente en el nivel de educacién primaria.

e Mejora en la calidad educativa: Se ha implementado un programa de capacitacion docente para
mejorar la calidad de la ensefianza.

e Fortalecimiento de la educacion intercultural: Se han desarrollado programas y estrategias para
fortalecer la educacion intercultural en el municipio, reconociendo y valorando la diversidad cultural
de la poblacion estudiantil.

e Promocion de la educaciéon ambiental: Se han implementado programas de educacion ambiental
para sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia de la conservacion del medio ambiente y
promover practicas sostenibles.

¢ Participacién de la comunidad en la educacion: Se ha fortalecido la participacién de la comunidad
en la educacion, involucrando a las familias, las organizaciones sociales y otros actores en la toma
de decisiones y en la implementacion de programas educativos.

Tabla No. 4 matriculas SIMAT Barrancominas

TOTAL TOTAL TOTAL
INSTITUCIONES Y CENTROS EDUCATIVOS TRANSICION PRIMARIA  SECUNDARIA TOTAL

C.E. ARRECIFAL - SEDE PRINCIPAL 11 97 83 191
SANTA ROSA DE SAPUARA 8 98 0 106
|.E. CARPINTERO - SEDE PRINCIPAL 7 127 98 251
GUILLERMO ORLANDO GARCIA 1 34 0 35
|.E. MANUEL QUINTIN LAME - SEDE PRINCIPAL 34 229 563 909
BILINGUE PUAKALI 31 200 0 231
|.E LAGUNA COLORADA 43 235 384 697
PUEBLO NUEVO 20 158 0 178
CUMARALITO 11 52 0 63
C.E. CHATARES - SEDE PRINCIPAL 7 91 0 98
AGAPITO SANDOVAL 7 46 0 53
MURCIELAGO 8 56 0 64
CENTRO EDUCATIVO BARRANCO DE PICURE 8 38 0 46
|.E. DIVINO NINO SALVADOR - SEDE PRINCIPAL 2 18 51 80

Fuente: informacién SIMAT 2024 - Secretaria de educacion gobernacion del Guainia

\ ALCALDIADEOMlNAs
\w g —— Héctor Pérez Garcia - Alcalde

29



CAPITULO Il Plan de Desarrollo | 7024

PARTE DIAGNOSTICA ! Municipal | 2027

Contextualizacion del Conflicto armado en la regiond

El departamento de Guainia ha sido histéricamente afectado por el conflicto armado. Segun el indice
de Incidencia del Conflicto Armado (IICA)13 2001-2013, en el afio 2001, el municipio de Inirida y
Barrancominas presentaban un indice medio bajo del conflicto.

Segun el informe de la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC) 2017, el
departamento de Guainia ha venido reduciendo sostenidamente la presencia de cultivos de uso ilicito.
Entre 2015 y 2016, se presentd una reduccion del 40 % de estos cultivos, ademés de haber
experimentado una disminucidn progresiva al pasar de 625 ha en 2008 a 22 ha en 2016

Barrancominas, ubicado en el departamento de Guainia, Colombia, ha sido testigo de un prolongado
conflicto armado que ha provocado un considerable desplazamiento forzado de la poblacién. A
continuacion se hace un analisis de la situacion actual en la region, destacando los principales actores,
causas y consecuencias del conflicto, asi como las medidas necesarias para abordar esta crisis
humanitaria.

El conflicto armado en Barrancominas cuenta con fenémenos complejos que han afectado
profundamente a esta region colombiana y que tiene raices profundas en la disputa por el control
territorial la disputa por el control de los recursos naturales, especialmente en zonas ricas en
biodiversidad y recursos minerales, ha exacerbado el conflicto en la region. La explotacion ilegal de
minas de oro y otros minerales ha provocado conflictos entre grupos armados y comunidades locales,
asi como dafios ambientales irreparables y el aumento de las tensiones y la violencia en la region, lo
que se ve reflejado en factores como reclutamiento forzado.

La presencia de grupos armados ilegales, como guerrillas y bandas criminales, ha generado un clima
de inseguridad constante en Barrancominas. Estos grupos buscan controlar el territorio para
actividades ilicitas como el narcotrafico, la mineria ilegal y la extorsién, lo que ha llevado a
enfrentamientos armados y violaciones de los derechos humanos.

La falta de oportunidades econdmicas y sociales también ha contribuido a la violencia en
Barrancominas. La ausencia de empleo formal y de acceso a servicios basicos como la educacion y
la salud han dejado a muchas personas en situacién de vulnerabilidad, lo que a su vez puede alimentar
la participacion en grupos armados o en actividades delictivas como una forma de subsistencia.

Para abordar esta problematica de manera efectiva, es necesario un enfoque integral que combine
medidas de seguridad con politicas de desarrollo economico y social. Esto incluye fortalecer la
presencia del Estado en la region, garantizar el acceso a servicios basicos, promover programas de
desarrollo rural sostenible y fomentar la participacién ciudadana en la construccion de la paz.

8 Plan Integral de Sustitucién y Desarrollo Alternativo -PISDA- del Municipio de Barrancominas
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Tabla No.5 Conductas vulneratorias e infracciones al D.I.H en el Departamento del Guainia

Conductas Advertida Identificada
Reclutamiento, uso y utilizacion de nifios, nifias y X X
adolescentes
Desaparicion forzada X
Desplazamiento forzado X
Extorsion
Trata de personas
Imposicion de horarios
Imposicién normas de conducta y/o pautas de
comportamiento
Homicidio selectivo
Contaminacién por MAP - MUSE - AEI
Confinamiento
Masacre
Violencia basada en genero
Violencia sexual
Amenazas
Enfrentamientos con interposicion de la poblacion civil
Explotacion sexual comercial de nifios, nifias y adolescentes X
Retencién ilegal X
Combates X
Tortura, tratos inhumanos, crueles o degradantes X

> X X X X X X

XXX X X X X X
X< X X

Fuente: https://alertastempranas.defensoria.gov.co/Alerta/Details/91859

El desplazamiento forzado se ha producido principalmente debido a la violencia indiscriminada
ejercida por los grupos armados, que amenazan la seguridad y la vida de los habitantes locales.
Ademas, la presion para controlar territorios ricos en recursos naturales ha llevado a desplazamientos
masivos de comunidades enteras, Los desplazados se vieron enfrentados a condiciones de vida
precarias, falta de acceso a servicios basicos como salud y educacién, asi como la ruptura de sus
redes de apoyo y comunidad. Las comunidades que se negaron a salir de su territorio se vieron
afectadas por el flagelo de la desaparicidn forzada, o sometidos a secuestros, violaciones de mujeres
y nifias, también se evidencio la existencia y amenaza latente a la poblacion por parte de artefactos
explosivos como minas antipersonas.

Actualmente los integrantes de la fuerza publica generan un parte de tranquilidad para la poblacién
civil sobre la reduccion de la presencia de integrantes de la guerrilla en la parte urbana del municipio,
pero si mantienen su presencia en las zonas alejadas de Barrancominas, donde aun mantienen
cultivos de coca y reclutamiento de menores de edad.

Para abordar la crisis, es necesario un enfoque integral que incluya medidas de seguridad, desarrollo
socioecondmico y proteccion de derechos humanos. Esto podria incluir:

1. Aumento de fuerzas de seguridad para garantizar la proteccion de la poblacidon civil y la
desarticulacion de grupos armados ilegales.

S
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2. Inversiones en programas de desarrollo rural y econémico para generar oportunidades de empleo
legal y sostenible.

3. Implementacion de programas de atencidn psicosocial y apoyo humanitario para los desplazados y
comunidades afectadas.

4. Fortalecimiento del sistema de justicia para garantizar la rendicion de cuentas por violaciones de
derechos humanos y crimenes perpetrados en la region.

Grafico No.5 Poblacién victima municipio Barrancominas
Victimas por Hecho Victimizante - Municipio BARRANCO MINAS - Fecha Corte 31/03/2024
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Fuente: https:/cifras.unidadvictimas.gov.co/Cifras/#!/hechos

Estructura Poblacional

De acuerdo a los datos del sistema de estadisticas territoriales TerriData, los cuales son generados
con la proyeccion de los datos obtenidos por el Censo Nacional de Poblacién y Vivienda del DANE
(2018), Barrancominas cuenta con una poblacion para el 2024 de 11.085 habitantes.

Grafico No 6. Piramides Poblacionales (2024 y 2035)

Fuente DANE- Proyecciones de poblacion con base en el censo 2018
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Del total de la poblacion el 53.3% corresponde a hombres y el 46.7% a mujeres, de los cuales el
11.2 % habita en zona urbana y el 88.8 % en zona rural y la mayoria de sus pobladores estan entre
los 0y 24 afos de edad, seglin se muestra en la gréfica 6.

Los habitantes de Barrancominas representaban el 19.2% de la poblacién total de departamento del
Guainia

Grafico No 7 Poblacién desagregada

Poblacion desagregada Poblacion desagregada
por sexo (2024) por area (2024)
Fuente: DANE - Proyecciones de poblacién Fuente: DANE - Proyecciones de poblacion
con base en el Censo 2018. con base en el Censo 2018.

Urbana
1.241
(11,2%)
Mujeres
Hombres 5.176
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Rural
9.844

(88,8%)

Fuente: TerriData Ficha 94343

El municipio presenta una proporcion del 75,22% de la poblacion con Necesidades Basicas
Insatisfechas (NBI), siendo el componente de servicios el (59,09), la proporcidn de personas en miseria
(51.65) y el componente de vivienda (42,0), los que jalonan la puntuacién en NBI para el municipio.

Segun el indice de pobreza multidimensional a 2018, en la regidn de la Orinoquia el Guainia concentro
el 65% de la poblacién de la region en pobreza multidimensional, siendo el bajo logro educativo y el
trabajo informal las variables que destacan este indice en la region.

No se cuenta con informacién detallada para el municipio, por lo que no se cuenta con una linea de
base para las mediciones de impacto, evidenciando un problema de levantamiento y reporte de datos
estadisticos necesarios para potenciar el desarrollo y monitoreo de variables clave en el municipio.

Ademas, sus habitantes comparten recursos naturales, economicos y sociales, condiciones
ambientales, de movilidad y seguridad y consumen y producen bienes y servicios en un espacio
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territorial que se configura como un lugar donde esperan alcanzar mayores niveles de bienestar; donde
la participacién ciudadana y comunitaria en el proceso de decisidn, la preservacion de los recursos
naturales y las estrategias para mejorar los ingresos y las oportunidades de empleo, permitiran
alcanzar una tendencia al desarrollo sostenible con soluciones cooperativas e innovadoras que
ayuden a la asignacion de recursos escasos en sintonia con la equidad, las caracteristicas propias del
territorio y las caracteristicas culturales propias de comunidades indigenas (Marchetti, Oliveira y
Figueira, 2019; Ahvenniemi et al, 2017; Orlowski y Romanowska, 2019).

En cuanto a la Poblacion de primera infancia, infancia, adolescencia y juventud para 2022 se tenia
4,232 menores de 12 afios: 2,065 nifias (48.8%) y 2,167 nifios (51.2%). Los menores de 12 afios
representaban el 40.0% de la poblacion total de Barrancominas.

En cuanto a adolescentes edad entre 12 a 17 afios se cuenta con un total de 1.924 adolescentes 917
mujeres (47.7%) y 1,007 hombres (52.3%). Estos representaban el 18.2% de la poblacion total.

Se presenta una tabla en que se da a conocer la cifra total de Poblacién por distribucion de edades y
genero conforme a la proyeccidn DANE para el 2022 con base en el Censo Nacional de Poblacién y

Vivienda 2018.
Tabla No. 6 distribucion por edades y género

Edades Mujeres Hombres Total
Menos de 12 afios 2,065 2,167 4,232
12 a 17 afios 917 1,007 1,924
18 a 24 afios 717 982 1,699

25 a 29 afios 278 387 665

30 a 34 afios 199 217 416

35 a 39 afios 165 167 332

40 a 44 afios 155 153 308

45 a 49 afios 118 139 257

50 a 54 afios 91 123 214

55 a 59 afios 79 106 185

60 a 64 afos 56 81 137

65 afios 0 mas 93 107 200
Total 4,933 5,636 10,569

Fuente: Proyeccion DANE 2022 con base en el censo Nacional 2018

Conforme a lo anterior se evidencia que la poblacién predominante es la menor de 12 afios con una
representatividad de 60,74% dentro del momentos de vida primera infancia y adolescencia.

Partiendo de estos datos, los nifios, nifias y adolescentes constituyen el grupo poblacional de mayor
numero en el municipio y se evidencia una mayor cantidad de nifios, nifias entre los 0y 12 afios.
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El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en informe realizado para el Departamento el Guainia
por su grupo de analitica institucional y a partir de la interrelacion de las diferentes problematicas, e
indicadores e indices que se asocian con riesgos de nifias, nifios y adolescentes, se obtiene una
escala a nivel de riesgo de cada municipio, tomando como promedio de las mediciones disponibles
previa normalizacion entre 0 y 1, valores altos significa mayor riesgo de los seleccionados.

Grafico No. 8 indice de problematicas Vs riesgo

indice por Municipio

Municipio . Indice

La Guadalupe 0,54
(CD})

Barrancominas 0,51
Pana Pana [(CD) 0,50
Guainfa, San 0,50
Felipe (CD)

Inirida 0,49
Morichal (CD) 0,48
Cacahual (CD) 0,48
Mapiripana (CD) 0,48
Guainia, Puerto 0,46

Colombia (CD)
Fuente: ICBF - 2023- grupo analitica institucional informe territorial

Grafico No. 9 indice de Violencia contra NNA

Tasa violencia

Municipio Tasa de
Viclenci

a

-

Inirida 409,28
| Guainia, San Felipe (CD) | 115,61
Barrancominas 18,45
| cacahual (CD) 0,00
Guainia, Puerto 0,00
Colombia (CD)
| La Guadalupe (CD) 0,00
Meorichal (CD) 0,00
| Pana Pana (CD) 0,00

Fuente: ICBF - 2023- grupo analitica institucional informe territorial

Tasa de violencia contra nifias, nifios y adolescentes de acuerdo con los casos reportados en el
instituto Nacional de Medicina Legal y ciencias Forenses, que contempla violencia interpersonal,
presunto delito sexual, violencia intrafamiliar contra NNA.
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Grafico No. 10 indice de desnutricién

Municipio Indice

desnutricién
-

Pana Pana (CD) 75,12
Guainia, Puerto 74,79
Colombia (CD)

Morichal (CD) 72,63
Barrancominas 72,27
Guainia, San .75
Felipe (CD)

Mapiripana (CD) 69,60
Cacahual (CD) 68,10
Inirida 61,21
La Guadalupe 61,15

(D)

Fuente: ICBF - 2023- grupo analitica institucional informe territorial

Barrancominas alcanza el 72,27 de indice de desnutricién, de acuerdo a las problematicas de
desnutricion y riesgo de desnutricion con la interrelacion de indicadores, tasas e indices que impactan
en la nutricién y desnutricion como bajo peso al nacer, mortalidad por desnutricion, pobreza extrema,
acceso a agua entre otros.

De igual manera y como se evidencia en el siguiente grafico el principal motivo de ingreso al proceso
administrativo de restablecimiento de derecho (PARD) es la violencia sexual y la falta absoluta o
temporal de responsables de los NNA.

Grafico No. 11 Principales motivos de ingreso al PARD

Violencia Sexual
Falta absoluta o temporal de responsables

Otros Motivos

Omisién o negligencia | 1

Reunificacién familiar 1

Violencia fisica 1

Fuente: ICBF — 2023- grupo analitica institucional informe territorial

T Juntos Avanzamas Héctor Pérez Garcia - Alcalde
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3. LINEAS ESTRATEGICAS

En este capitulo se describe el plan estratégico el cual surge a partir de un proceso participativo y
reflexivo que involucré a todas las partes interesadas, lideres comunitarios, comunidad indigena,
sectores productivos, jovenes, victimas, mujeres y profesionales en diversos campos. Juntos hemos
identificado oportunidades y desafios que dan forma a las necesidades y aspiraciones colectivas, con
el propdsito de enrutar las decisiones administrativas y la distribucion de los recursos con que cuenta
la Entidad de una manera coherente y equitativa.

A través de la alineacion estratégica de los recursos, las metas fisicas proyectadas, la promocion de
la innovacién y el fortalecimiento de las capacidades locales, aspiramos a superar obstaculos y
aprovechar plenamente nuestro potencial. Este plan no solo aborda las necesidades inmediatas, sino
que también establece los cimientos para el progreso sostenible a largo plazo.

Grafico No.12 Estructura general del Plan de Desarrollo Municipal

Nuestro Plan de Desarrollo “Juntos Avanzamos” contempla tres lineas estratégicas que buscan dar
cumplimiento a una serie de indicadores y actividades que permitan el desarrollo econémico, social y
ambiental en nuestro municipio.

#7"% ALCALDIADE
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Tabla No.7 Inversion por linea estratégica

Lineas 2024 2025 2026 2027

Linea 1 Juntos Avanzamos por el Fortalecimiento

Institucional y Buen Gobierno §2.667,60 §2.774.30 §2890.82 $3.006.46

Linea 2 Juntos Avanzamos por el Desarrollo Etnico

Cultural e Inclusion Social $8.656,20  $9.002,45 $9.380,55 $9.755,77

Linea 3 Juntos Avanzamos por la Competitividad,
Infraestructura, Transformacion del Campo con $824500  $8.574,80 $8.934,94 $9.292,34
Desarrollo Sostenible

Total $19.568,80 $20.351,55 $21.206,32  $22.054,57
Fuente: Equipo formulador PDM

Tabla No.8 numero de indicadores por linea estratégica

No. Lineas Estratégicas N.Indicadores % Indicadores

1 Juntos Avanzamos por el Fortalecimiento Institucional y

0,
Buen Gobierno 33 20%

9 Juntos Avanzamos por e! 'Desarfollo Etnico Cultural e 70 429
Inclusién Social
3 Juntos Avanzamos por la Competitividad, Infraestructura, 62 389
Transformacion del Campo con Desarrollo Sostenible °
Total 165 100%

Fuente: Equipo formulador PDM

Para el cumplimiento de todos los programas propuestos en cada una de las lineas estratégicas del
presente plan de desarrollo se establecieron 165 indicadores, en la siguiente gréafica se evidencia la
cantidad de indicadores por sector, indicando que los de mayor participacion son los establecidos para
el sector Salud y proteccion social y Gobierno territorial con 15% y 12% respectivamente, seguido de
Inclusién social y reconciliacion y el sector de Tecnologias de la informacién y las comunicaciones
ambos con una participacion del 10 % de los indicadores.

Héctor Pérez Garcia - Alcalde
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Grafico No. 13. Porcentaje de participacion de los Indicadores de producto por sector

Porcentaje de participacion de los sectores

Ciencia, Tecnologia e Innovacion 1l 1%
Gobierno Territorial GGG 12%
Deporte y Recreacion [l 3%
Inclusion Social y Reconciliacion GGG 10%
Vivienda, Ciudad y Territorio  IEG_——__ 4%
Trabajo WM 1%
Comercio, Insustria y Turismo  IE—_—N 3%
Cultura  EE——— 4%

Ambiente y Desarrollo Sostenible  INEG—G—— 0%
Informacion Estadistica Il 2%

Justicia y del Derecho  [EG—_—__=_ 2%
Organismos de Control  NEEG_———_ 5%
Educacion GG 9%
Transporte M 2%
Minas y Energia W 1%
Tecnologias de la informacion y las Comunicaciones GGG 10%
Salud y Proteccion Social GGG 15%
Agricultura y Desarrollo Rural I 7%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18%

Sectores del Plan de Desarrollo Municipal Barrancominas

Fuente: Equipo formulador PDM

LINEA ESTRATEGICA 1

> Juntos avanzamos por el fortalecimiento institucional y buen gobierno. (L-1)

En esta linea estratégica se encuentran 10 programas dirigidos a 4 sectores y con ellos se asocian
ocho objetivos de desarrollo sostenible (ODS).

Tabla No. 9 ODS asociados a los Programas propuestos en la L-1

Linea estratégica Sector Programa 0oDS
Fortalecimiento del buen gobierno 3. Salud y Bienestar
para el respeto y garantia de los 5. Igualdad de Genero
derechos humanos 8. Trabajo cIiEecen’te y Crecimiento
, o b condmico
GOb.Ier.no F.Ortal(.e,c imiento a Ia. g.eStlor.],y 9. Industrias, Innovacién e
territorial direccién de la administracion
Juntos e o Infraestructura
Avanzamos por el _publica territorial 10. Reduccion de las desigualdades
Fortalecimiento Fortalecimiento de la convivenciay 16 Paz, Justicia e Instituciones Solidas
Institucional y la seguridad ciudadana 17. Alianza para lograr los objetivos
Buen Gobierno L- Informacion Fortalecimiento del buen gobierno 5. Igualdad de Género
» 1 Estadistica para el respeto y garantia de los 8. Trabajo decente y Crecimiento
477, ALCALDIADE derechos humanos Econdmico
?\O‘\?BARPAN(.(MINAB Hector B G i Alcald
D Juntos Avanzamos ector rerez barcia Ccalde
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Linea estratégica Sector Programa oDSs
9. Industrias, Innovacion e
Infraestructura
Generacion de la informacion 10. Reduccion de las desigualdades
Geografica del territorio Nacional 11. Ciudades y Comunidades
Sostenibles

17. Alianza para lograr los objetivos

16. Paz, Justicia e Instituciones Sélidas
17. Alianza para lograr los objetivos

Justicia y del

Promocién al acceso a la justicia
Derecho

Fortalecimiento del control y la
vigilancia de la gestion fiscal y
resarcimiento al dafio del patrimonio

publico
Organismos de Lucha contra la corrupcion 5. lgualdad de Género
Control Promocion, proteccion y defensa de 10. Reduccién de las desigualdades

los Derechos Humanos y el Derecho 16. Paz, Justicia e Instituciones Sélidas

Internacional Humanitario
Vigilancia de la gestion
administrativa de los funcionarios del
estado

Fuente: Equipo formulador PDM

El fortalecimiento institucional y buen gobierno son conceptos fundamentales en la gestién publica que
buscan mejorar la eficiencia, transparencia, responsabilidad y participacion en las entidades. Con las
metas plasmadas en esta linea estratégica y basada en el fortalecimiento institucional se busca
desarrollar las capacidades y habilidades del personal, mejorar los sistemas y procedimientos internos,
estructurar una cultura organizacional sélida y orientada hacia metas y establecer mecanismos para
la rendicidn de cuentas y la toma de decisiones.

Por otra parte, el buen gobierno busca promover la transparencia, es decir el acceso a la informacién
para todas las partes interesadas; la responsabilidad, que hace referencia a la rendicion de cuentas
por las decisiones y acciones que toma la entidad; la participacion, que busca que se involucren todas
las partes interesadas en la toma de decisiones; y el estado de derecho, que promueve el respeto y
cumplimiento de las leyes y regulaciones.

Una institucién sélida y fuerte junto con un buen equipo de gobierno es esencial para reducir la
pobreza y la desigualdad, fortalecer la democracia, proteger el medio ambiente, lograr la paz y la
seguridad, entre otros.

s‘N %
| BARRANCOMINAS ; ; ;
@ Juntas Avanzamas Héctor Pérez Garcia - Alcalde
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Sector Gobierno territorial, Programas: 1. Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y
garantia de los derechos humanos - 2. Fortalecimiento a la gestion y direccion de la
administracion publica territorial - 3. Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad
ciudadana.

Para garantizar el correcto funcionamiento del gobierno territorial es necesario promover la
transparencia, la rendicién de cuentas y la participacion ciudadana en la toma de decisiones.
Contribuyendo a generar confianza en la ciudadania y avanzar hacia un gobierno mas justo y
equitativo.

Donde a través de las siguientes actividades se buscara dar cumplimiento a las metas de resultado y
a los indicadores propuestos

= Realizar escuelas permanentes de liderazgo y formacion que promuevan la participacion de
los diferentes grupos de valor en distintos espacios politicos con el fin de fortalecer los
mecanismos de participacién ciudadana.

= Crear una mesa de trabajo municipal enfocada en el dialogo y la atencion a las problematicas
territoriales presentadas en los territorios indigenas.

= Fortalecer la mesa de participacion de nifios nifias y adolescentes en el territorio

= Apoyo, formacion y acompafiamiento a las Juntas de Accion Comunal.

= Realizar anualmente una estrategia de rendicion de cuentas con su respectiva audiencia
publica.

= Fortalecer la participacion y el ejercicio de las actividades realizadas por el consejo territorial
de planeacion.

= Fortalecer los siguientes comités: Comité Territorial de Justicia Transicional, Consejo
Municipal de Gestién de Riesgo, Comité Municipal para el Conocimiento del Riesgo, Comité
Municipal Para la Reduccion del Riesgo, Comité Municipal para el Manejo de Desastres,
Consejo Municipal de Politica Social, Mesa de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia y
Fortalecimiento Familiar, Mesa de Inclusién Social, Comité de Discapacidad, Comité del
adulto mayor, Comité de Mujer y Equidad de Género, Comité de Concertacion y Decision
Juvenil, Mesa de Participacion de Nifios Nifias y Adolescentes, Comité Institucional de
Erradicacion de Trabajo Infantil, la Mesa Municipal de Mujeres, CIDEAM, COTSA, 4360,
Convivencia escolar, Consejo Municipal de Desarrollo Rural, COVE, COVECOM, Comité de
Prevencion de la Violencia de Genero, Comité de Prevencion del Consumo de Sustancias
Psicoactivas, Comité de Seguridad Mental, Comité de Seguridad Alimentaria, Comité
Ampliado de Inmunizacion y Submesa de Desaceleracion de la Mortalidad por Desnutricion.

= Crear y/o fortalecer el consejo consultivo de discapacidad.

= Realizar adecuacion al salon comunal para su correcto funcionamiento.

= Realizar acciones orientadas a divulgar y promover los mecanismos de atencidn, proteccion
y ejercicio de los derechos de las mujeres, poblacién LGTBI y personas y comunidades en
riesgo asi como la prevencion de su vulneracion.

= Fortalecimiento de la jurisdiccion especial indigena; con el fin de proteger, reconocer, respetar
y garantizar el ejercicio y goce de los derechos fundamentales de los Pueblos Indigenas al

» aLcaLpiape territorio, autonomia, gobierno propio, libre determinacion, educacién indigena propia, salud
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propia, y al agua potable y saneamiento basico, en el marco constitucional de respeto y
proteccion a la diversidad étnica y cultural.

= Fortalecimiento a la Guardia Indigena por medio de la entrega de dotacién necesaria para un
buen desarrollo de sus funciones y por medio de formacion politica en defensa del territorio.

= Facilitar y gestionar la participacion de los pueblos indigenas y sus representantes en los
escenarios de decision y ejecucion de politicas publicas, propiciando y concertando su
articulacion en condiciones de equidad y desde su diversidad a los procesos de desarrollo
econdmico de Barrancominas.

= Apoyo a la elaboracién y/o actualizacién, difusion y socializacién de planes de vida de los
resguardos indigenas de la jurisdiccion municipal.

= Apoyo a la elaboracion de los reglamentos internos de los resguardos indigenas de la
jurisdiccién municipal.

= Apoyar la construccién de reglamentos de justicia propia buscando la articulacion con los
lineamientos legales del comisario de familia.

= Realizar e implementar la Politica Publica de Nifios, Nifias y Adolescentes.

= Realizar e implementar la Politica Publica de Juventud.

= Realizar e implementar la Politica de Discapacidad.

= Realizar e implementar el Plan de Seguridad y Convivencia - PISCC con enfoque de género.

Sector Informacion Estadistica, Programas: 1.Fortalecimiento del buen gobierno para el
respeto y garantia de los derechos humanos - 2. Generacién de la informacion geografica del
territorio nacional.

La informacion estadistica desempefia un papel fundamental en el fortalecimiento del buen gobierno
y en la promoci6n del respeto y la garantia de los derechos humanos en cualquier sociedad. A través
de la recopilacion, andlisis y difusion de datos estadisticos confiables y actualizados, se puede mejorar
la toma de decisiones, monitorear el progreso socioeconémico y garantizar la transparencia y la
rendicion de cuentas en la gestion publica. Es fundamental promover la colaboracién entre
instituciones publicas, académicas, privadas y de la sociedad civil para impulsar el desarrollo y la
utilizacién de datos geoespaciales de calidad que respalden la toma de decisiones informadas y
orientadas al bienestar colectivo.

Donde a través de las siguientes actividades se buscara dar cumplimiento a las metas de resultado y
a los indicadores propuestos

= Recepcion y digitalizacion de documentacion de la secretaria de desarrollo econémico y social
como son los censos poblacionales.

= Recepcion y elaboracion de actas de reconocimiento de las autoridades indigenas de la
jurisdiccién municipal.

= Realizar la actualizacion catastral  con enfoque multipropésito del municipio de
Barrancominas.

&, 2 % eLCALDiADEOMI
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Sector Justicia y del Derecho, Programa: 1. Promocion al acceso a la justicia

El acceso a la justicia es un principio fundamental en cualquier sistema legal democratico. Implica
garantizar que todas las personas tengan la posibilidad de acceder a los tribunales y a otros
mecanismos legales para buscar una solucidn a sus problemas legales, independientemente de su
situacion econdmica, social o cultural.

Donde a través de las siguientes actividades se buscara dar cumplimiento a las metas de resultado y
a los indicadores propuestos

= (Gestionar recursos para la construccion del Centro de Convivencia Ciudadana "Casa de
Justicia y Paz".

= Acompafamiento para la consecucion de recursos destinados a la construccién de la casa de
la justicia indigena municipal.

= Realizar e implementar el "Plan integral de convivencia y seguridad ciudadana”

= Jornadas de declaracion, denuncia, acompafiamiento y seguimiento a los casos reportados.

= Generar estrategias de comunicacion y capacitacién para los nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad y sus familias, para el reconocimiento de sus derechos de capacidad legal y
toma de decisiones con apoyos en actos juridicos, conforme a las disposiciones legales.

= Creacion y fortalecimiento de una ruta de atencién de violencias basadas en género desde
una articulacion interinstitucional local y nacional que permita a las denunciantes procesos
integrales sin ser expuestas a revictimizacion.

= Generar una estrategia para vincular la aplicacion de la justicia propia a través de espacios
de articulacion institucional entre autoridades tradicionales y los actores relevantes (policia,
CDA, secretaria de Gobierno Municipal)

= Establecer programas de sensibilizacién y pedagogia sobre violencia politica basada en
género y las rutas de atencion disponibles.

= Realizar la articulacidn entre la justicia de los pueblos étnicos, jurisdiccion especial indigena,
entre otros; y fortalecimiento de sus formas propias de resolucién de conflictos.

= Promover espacios, alianzas y programas encaminados al fortalecimiento de la participacion
politica de las mujeres en todas sus diversidades, desde un enfoque diferencial y de género
sensibilizando sobre la violencia contra mujeres y poblaciones diversas en politica.

Sector Organismos de Control, Programas: 1. Fortalecimiento del control y la vigilancia de la
gestion fiscal y resarcimiento al dafio del patrimonio publico - 2. Lucha contra la corrupcion -
3. Promocion, proteccion y defensa de los Derechos Humanos y el Derecho Internacional
Humanitario

El fortalecimiento del de control y la vigilancia de la gestién fiscal juegan un papel crucial en la
gy, Bg%ryocién de la transparencia, la rendicion de cuentas y la lucha contra la corrupcion en cualquier

% BW& fundamental contar con herramientas de control eficaz y transparente, encargadas.de .., .
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supervisar y fiscalizar la gestion de los recursos y fortalecer los procesos al interior de la
administracion.

Donde a través de las siguientes actividades se buscara dar cumplimiento a las metas de resultado y
a los indicadores propuestos.

Crear e implementar el Manual de Gestion Talento Humano

Crear e Implementar el Manual de Contratacién

Crear e implementar Comité de Gestion y Desemperio.

Informes de gestidon de Reporte de Avances de la Gestién en cumplimiento al PDM.

Apoyar el fortalecimiento de la gestion fiscal y financiera del municipio.

Conformar y poner en funcionamiento el Comité Municipal de Participacion Ciudadana.
Gestionar oportunamente todas las Preguntas Quejas Reclamos y Denuncias radicadas por
los medios de recepcion de la entidad.

Realizar un documento de medicion de la Politica de Integridad del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion - MIPG.

Realizar un documento sobre el Desempefio Integral del municipio.

Realizar jornadas orientadas a la atencién y tramite de peticiones presentadas por los
ciudadanos, en materia de Derechos Humanos, Derecho Internacional Humanitario y en el
proceso de construccion de la paz.

Disefio, desarrollo, implementacién, mantenimiento y adecuacion de sistemas de informacion
y herramientas tecnoldgicas que contribuyan al ejercicio del control publico.

A continuacién se describen se describen los programas y proyectos que definidos para la linea
estratégica 1, con su respectiva meta de resultado, indicador de producto y meta para el cuatrienio

Tabla No. 10 Programas, metas de resultado y meta cuatrienio Linea estratégica (L-1)

Indicador de Unidad de Meta

Sector Programa Meta de Resultado producto Medida  Cuatrienio
. g Garantizar el acceso efectivo a .
Justiciay del ~ Promoci6n al acceso . - Casas de justicia .
L la justicia, en condiciones de o NUmero 1
Derecho alajusticia en operacion

Justicia y del Promocién al acceso

Derecho

igualdad
Garantizar la efectividad de los Documentos de

a la iusticia principios, derechos y deberes planeacion Numero 1
! consagrados en la Constitucién realizados
Estrategias de

Contar con rutas de atencién

Justiciay del ~ Promocion al acceso . accesoala .
L implementadas para el acceso S NUmero 18
Derecho a la justicia : L justicia
efectivo a la justicia
desarrolladas
Fortalecimiento del
AR Contar con un documento que Documentos de
: control y la vigilancia , . . . .
Organismos P permita guiar el seguimiento del lineamientos
de la gestion fiscal y P A NUmero 3
" de Control resarcimiento al dafio Modelo Integrado de Planeacion técnicos
”"\ %, ALCALD Gestion — MIPG realizados
AI!I!ANCOMINAS del patrimonio publico y , G
\g Juntos, Avanzamas: Héctor Pérez Garcia - Alcalde
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Sector

Organismos
de Control

Organismos
de Control

Organismos
de Control

Organismos
de Control

Organismos
de Control

Organismos
de Control

Organismos
de Control

Gobierno
territorial

Gobierno
territorial

P
#

“, ALCALDIADE

& ym&u Avanzames

Programa

Fortalecimiento del
control y la vigilancia
de la gestion fiscal y
resarcimiento al dafio

del patrimonio publico

Fortalecimiento del
control y la vigilancia
de la gestion fiscal y
resarcimiento al dafio

del patrimonio publico

Fortalecimiento del
control y la vigilancia
de la gestion fiscal y
resarcimiento al dafo

del patrimonio publico

Lucha contra la
corrupcién

Lucha contra la
corrupcién

Promocion,
proteccion y defensa
de los Derechos
Humanos y el
Derecho Internacional
Humanitario

Vigilancia de la
gestion administrativa
de los funcionarios
del estado

Fortalecimiento del
buen gobierno para el
respeto y garantia de

los derechos
humanos

Fortalecimiento del
buen gobierno para el
respeto y garantia de

los derechos
humanos

Meta de Resultado

Contar con un documento de
evaluacion de resultados en
donde se registre claro y
medible los avances de la
gestion y las metas alcanzadas
del Plan de Desarrollo Municipal

Regular el derecho de acceso a
la informacion publica, los
procedimientos para el ejercicio
y garantia del derecho

Disminucion del 20% en la
PQRS relacionadas con la
entidad

Implementar del Modelo
Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG |l

Evaluar la gestion publica en
sus etapas de programacion,
ejecucion y seguimiento

Adoptar la estrategia nacional
para la garantia de los Derechos
Humanos y el Derecho
Internacional Humanitario

Garantizar canales de
comunicacién apropiados para
difundir la informacion sobre el
direccionamiento estratégico, la
planeacion, los resultados y las

politicas de la entidad

Garantizar espacios de
participacion ciudadana para el
fortalecimiento y la credibilidad

institucional

Contar con espacios de dialogo,
informacion y responsabilidad
que permitan dar a conocer la

gestion de la administracion
municipal
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Indicador de
producto

Informes de
Gestion
desarrollados

Estrategias
implementadas

Respuestas de
fondo a
denuncias y
otras solicitudes
relacionadas con
el control fiscal
comunicadas
Documento
técnico de
medicion del
indice de
Integridad
elaborado
Documento
técnico de
desempefio de
Alcaldias
elaborado

Jornadas de
orientacion y
acompafiamiento
realizadas sobre
DDHH y DIH

Herramientas
tecnoldgicas
para el control
publico
implementadas

Espacios de
participacion
promovidos

Rendicion de
cuentas
realizadas

Unidad de

Medida

Numero

Numero

Numero

Numero

Numero

Numero

Numero

Numero

Numero

Meta

Cuatrienio

1
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CAPITULO Il ]
PARTE ESTRATEGICA

Indicador de  Unidad de Meta
Sector Programa Meta de Resultado producto Medida  Cuatrienio
Fortalecimiento a la Implementar un sistema de Sistema de
Gobierno gestion y direccion de  gestion documental que cumpla gestion Nimero 1
territorial la administracién con lo estipulado en la ley 594 documental
publica territorial de 2000 implementado
Fortalecimiento a la In\I/E:rt:i?’)f(c:jzrl zirsot)g:;;oseprzfa:?je Documentos de
Gobierno gestion y direccion de reqalias que ermitag obtener lineamientos Namero 1
territorial la administracion g que pert - técnicos
s o un adecuado indice de gestion .
publica territorial ; realizados
de proyectos de regalias
Formular e implementar la
Fortalecimiento a Ia estructura administrativa de la
Gobiermno estion v direccion de administracién central con su Documentos de
territorial g laa dr%inistracién mapa de procesos y deméas planeacion NUmero 1
tblica territorial caracteristicas que permitan realizados
P facilitar la operacion de la
entidad
Fortalecimiento a la
Gobierno gestion y direccion de Implgmeqtar la estrucltural PIapgs .
territorial la administracion administrativa que se disefie estratégicos NUmero 1
piblica territorial para la entidad elaborados
Fortalecimiento a la Actualizar e imolementar el Documentos de
Gobierno gestion y direccion de P planeacién con .
o L g Estatuto de Rentas del o NUmero 1
territorial la administracién Municipio seguimiento
publica territorial P realizado
Fortalecimiento a la Fortalecer el indice de Sistema de
Gobierno gestion y direccion de  desempefio municipal para el Gestion Nimero 4
territorial la administracién trienio con un puntaje meta de imolementado
publica territorial 60 al terminar P
Fortalecimiento del .
g buen gobierno para el . Contar_(fon un S|§tema de Sistemas de
Informacion respeto v qarantia de informacion actualizado para informacion Nimero 100
Estadistica peloyg asegurar que sea accesible, .
los derechos , actualizados
humanos confiable y oportuna
Fortalecimiento del Instancias
Gobierno buen gobiemo para el =~ Otorgar apoyo a organizaciones formales y no
territorial respeto y garantia de formales y no formales de formales de NUmero 28
los derechos participacion ciudadana participacion
humanos fortalecidas
Fortalecimiento del Contar con un espacio
Gobiermno buen gobiemo para el adecuado para reuniones Salones
territorial respeto y garantia de sociales, espacios de comunales NUmero 1
los derechos participacion ciudadana, entre adecuados
humanos otros eventos
Gobierno Fortalecimientodela ~ Contar con una infraestructura Infraestructura
territorial convivencia y la adecuada para la operatividad de soporte NUmero 1
seguridad ciudadana de la alcaldia construida
#7°%, ALCALDIADE

& ym&u Avanzames
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Indicador de Unidad de Meta
Sector Programa Meta de Resultado producto Medida  Cuatrienio
Generacion de la Area gquraﬁca
L : . . o actualizada
Informacion informacién Realizar la actualizacion de la .
o . catastralmente NUmero 1
Estadistica geografica del base de datos catastral
S . con enfoque
territorio nacional . o
multipropdsito
. Fortalecimiento de la Contar con un servicio de
Gobierno . iy . g . ,
L convivencia y la atencion y orientacion a los Casos atendidos ~ Numero 20
territorial . X . :
seguridad ciudadana casos de violencia de genero
Fortalecimiento del Garantizar la promacion de los Estrategias de
. derechos de las mujeres, 2
. buen gobierno para el - promocién de la
Gobierno . poblacién LGTBI y personas y . .
L respeto y garantia de . . ] garantia de NUmero 3
territorial comunidades en riesgo, asi
los derechos ) derechos
como la prevencion de su .
humanos 9 implementadas
vulneracion
Gobierno Fortaleqmento de la Realizar jornadas de vacunacion An.|ma|es .
L convivencia y la SR atendidos en el NUmero 30
territorial . ; y esterilizacién animal o
seguridad ciudadana €0so municipal
Fortalecer administrativa y
técnicamente al gobierno propio
de los pueblos indigenas en su
ejercicio de autoridad tradicional
asuman con unidad, autonomia
y dignidad, el control de sus
- territorios y la realizacion y
Fortalecimiento del .
. defensa de sus derechos Lideres
. buen gobierno para el . -~
Gobierno respeto v aarantia de humanos y colectivos (apoyo en indigenas NGmero 200
territorial peloyg asesoria y seguimiento técnico asistidos
los derechos . o
para la transferencia de técnicamente
humanos . g
herramientas de gestion y
conocimiento en politicas,
planes , proyectos, dotacién de
elementos para la guardia
indigena, gestion del riesgo,
transporte, salud publica y
demas)
. Fortalecimiento de la Capacitar lideres en temas de
Gobierno ; : . ; ) Personas ,
L convivencia y la convivencia y seguridad . NUmero 200
territorial . X : capacitadas
seguridad ciudadana ciudadana
Fortalecimiento del ~ Realizar y/o actualizar, socializar =~ Documento de
. buen gobiero para el y difundir los planes de vida de planes de
Gobierno . g .
territorial respeto y garantia de los resguardos indigenas de etnodesarrollo y NUmero 4

vy,
& \/

los derechos
humanos

jurisdiccion municipal que lo
requieran

planes de vida
elaborados

Fuente: Equipo formulador PDM

"aC>~ BARRANCOMINAS
w Juntos Avanzamos
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CAPITULO Il

PARTE ESTRATEGICA

LINEA ESTRATEGICA 2
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» Juntos avanzamos por el desarrollo étnico, cultural e inclusion social. (L-2)

En esta linea estratégica se encuentran 11 programas dirigidos a 6 sectores y con ellos se asocian 8
objetivos de desarrollo sostenible (ODS).

Linea
estratégica

Juntos
avanzamos
por el
desarrollo
étnico Cultural
e inclusion
social (L-2)

#7°%, ALCALDIADE
2 (. BARRANCOMINAS

@ Juntos Avanzames

Sector

Cultura

Educacion

Inclusion social y
reconciliacion

Justicia y del
Derecho

Deporte y
recreacion

Salud y Proteccién
Social

Programa

Promocién y acceso efectivo
a procesos culturales y
artisticos

Calidad, cobertura y
fortalecimiento de la
educacion inicial, prescolar,
bésica y media
Calidad y fomento de la
educacién
Atencion, asistencia y
reparacion integral a las
victimas
Desarrollo integral de la
primera infancia a la
juventud, y fortalecimiento de
las capacidades de las
familias de nifias, nifios y
adolescentes
Inclusién social y productiva
para la poblacién en
situacién de vulnerabilidad
Sistema penitenciario y
carcelario en el marco de los
derechos humanos

Fomento a la recreacion, la
actividad fisica y el deporte

Inspeccion, vigilancia y
control
Salud Publica

Aseguramiento y prestacion
integral de servicios de salud

Fuente: Equipo formulador PDM

49

Tabla No. 11 ODS asociados a los Programas propuestos en la L-2

oDS

4. Educacion de Calidad
10. Reduccién de las desigualdad
17. Alianza para lograr los objetivos.

3. Salud Y Bienestar.
4. Educacion De Calidad.
10. Reduccién De Las Desigualdades.

1. Poner fin a la pobreza en todas sus
formas en todo el mundo
2. Hambre Cero
8. Trabajo decente y Crecimiento
Econémico
16. Paz, Justicia e Instituciones Solidas

3. Salud y Bienestar
16. Paz, Justicia E Instituciones Sélidas.

3. Salud y Bienestar
4. Educacion de Calidad
5. Igualdad de Género
10. Reduccién de las desigualdades
11. Ciudades y Comunidades Sostenibles
17. Alianza para lograr los objetivos

3. Salud y Bienestar
10. Reduccién de las desigualdades
6. Agua Limpia Y Saneamiento.
16. Paz, Justicia E Instituciones Sélidas

Héctor Pérez Garcia - Alcalde
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La linea de desarrollo étnico, cultural y la inclusion social aborda la diversidad cultural y étnica
buscando garantizar la participacion equitativa y el respeto de los derechos de todos los grupos
poblacionales, independientemente de su origen étnico, cultural o social. Este proceso busca construir
una sociedad mas justa e incluyente donde se generen las mismas oportunidades de desarrollo.

Con los indicadores propuestos para esta linea estratégica se busca promover la cohesion social,
reducir la pobreza y la desigualdad, enriquecer la cultura, fortalecer la democracia, combatir la
discriminacion, promover la inclusién y fortalecer la educacion intercultural.

La interseccion entre desarrollo étnico, cultural e inclusion social implica reconocer y abordar las
desigualdades y discriminacidn que pueden surgir debido a diferencias culturales y étnicas. Lograr la
inclusion social requiere lineamientos y practicas que valoren y respeten la diversidad, promoviendo
un desarrollo que beneficie a todos los miembros de la sociedad de manera equitativa. En este
contexto, la promocién del dialogo intercultural y la participacion activa de los grupos étnicos en los
procesos de toma de decisiones son aspectos cruciales.

Sector Cultura, Programa: 1. Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos

La promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos son fundamentales para el desarrollo
y enriquecimiento de una sociedad. La cultura abarca una amplia gama de expresiones, desde las
artes visuales y escénicas hasta la literatura, la musica y las tradiciones culturales. Facilitar el acceso
a estas manifestaciones culturales no solo fomenta la creatividad y el entendimiento intercultural, sino
que también promueve la cohesién social y el bienestar emocional. Para garantizar un acceso
equitativo, es crucial implementar politicas culturales inclusivas y programas que lleguen a todas las
comunidades, independientemente de su ubicacion geografica o su situacion socioecondmica.

Ademas, la promocion de la cultura no solo implica la difusion de obras y eventos culturales, sino
también el apoyo a los artistas y creadores, asi como la preservacion del patrimonio cultural. En
resumen, la promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos son esenciales para
construir sociedades vibrantes, diversas y enriquecedoras.

Donde a través de las siguientes actividades se buscara dar cumplimiento a las metas de resultado y
a los indicadores propuestos.

= Gestionar y disefiar estrategias orientadas al uso de las bibliotecas publicas.

= Realizar adecuaciones a la Biblioteca.

= Crear un programa orientado a fortalecer el juego, arte y literatura en el marco de la primera
infancia.

= Gestionar dotacién de la biblioteca a través de convenios de cooperacién.

= Realizar el fortalecimiento y/o adecuacion de malocas para actividades culturales, religiosas
ylo educativas.

= Fortalecimiento a las diferentes actividades culturales y artisticas.

= Creary fortalecer el Consejo Municipal de Cultura.

= |nstitucionalizar y fortalecer festivales y eventos culturales de trascendencia Municipal.

= Promover proyectos culturales eventos artisticos, bandas musico marcial y apoyo grupos de

. ALCALDIADE mgica y danza tradicional
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= Adelantar un plan estratégico para el apoyo de la produccidén y comercializacién de las
artesanias que se elaboren en el municipio.

= Celebracion del cumpleafios del municipio y demas ferias y fiestas organizadas.

= Fortalecimiento de las casas de la cultura en las comunidades.

= Promover encuentros de la cultura tradicional.

= Promover encuentros interculturales (mercados, bailes, festivales de gastronomia, turismo)

= Promover iniciativas o estimulos en nifios, nifias y adolescentes para el fortalecimiento de sus
practicas culturales, artisticas, musicales, visuales, gréficas y de saberes en la construccion
de la paz total.

= Realizar talleres dirigidos a artesanos para mejorar la manufactura y estrategias de
comercializacion.

= Gestionar ante las entidades de orden nacional y departamental para la consecucion de
recursos para la construccion del centro musical en Barrancominas.

= Realizar procesos de formacion artistica y cultural en el municipio de Barrancominas.

= Construir la politica cultural del municipio de Barrancominas.

Sector Educacion, Programas: 2. Calidad y fomento de la educacién - 3. Calidad, cobertura y
fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, basica y media

La calidad y el fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, basica y media son fundamentales
para el desarrollo integral de los estudiantes y el progreso de la sociedad en su conjunto. Es importante
garantizar no solo la cobertura, sino también el acceso equitativo a recursos y oportunidades
educativas de calidad para todos los nifios y jovenes. Esto implica invertir en infraestructura, formacion
docente, materiales didacticos y programas educativos innovadores que promuevan el aprendizaje
efectivo y el desarrollo de habilidades clave para la vida.

Donde a través de las siguientes actividades se buscara dar cumplimiento a las metas de resultado y
a los indicadores propuestos.

= Fortalecer Proyectos Ambientales Escolares PRAE a través de la creacion de viveros nativos,
en cumplimiento a la sentencia 4360 de 2018.

= Generar estrategias para promover conciencia, conocimiento, habilidades y actitudes en la
comunidad educativa, con el fin de promover la conservacion y el uso sostenible de los
recursos naturales.

= Gestionar con el SENA e instituciones de educacion superior convenios interadministrativos
para la formacién educativa complementaria en las instituciones educativas.

= Desarrollar estrategias que vinculen la educacion media con el sector productivo, que
promuevan la pertinencia en la educacion.

= Realizar programas de educacién comunitaria para los habitantes del territorio. Que estos
programas reconozcan también el rol de las cuidadoras. Que se articule con el Sistema
Nacional de Servicio al Ciudadano.

= (Gestionar la instalacién del servicio de internet en los establecimientos educativos para fines
pedagogicos.

= Desarrollar estrategias nacionales de largo plazo en las que el objetivo de garantizar
¢, ALCALDIADE
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= Accesibilidad a contenidos web para fines pedagdgicos.

= Gestionar apoyo financiero o en especie para la implementacion de proyectos pedagdgicos
productivos en primera infancia, jovenes y adolescentes.

= Seguimiento a los Planes Escolares de Gestion del Riesgo.

= Gestionar apoyo financiero o en especie de dispositivos tecnoldgicos en el marco de los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

= Disefio, desarrollo, sistematizacidn, analisis, proyeccion de resultados y deméas procesos que
permitan la aplicacion y analisis de las pruebas de medicion de la calidad educativa, Incluye
el disefio, aplicacion, procesamiento y calificacion de resultados de un examen de practica o
simulacro de evaluacion de la educacion en territorio.

= Realizar acompafiamiento y seguimiento del desarrollo de las pruebas externas de calidad
educativa.

= Crearestrategias mediante las cuales se difunde, motiva y sensibiliza a la sociedad en general
acerca de la informacién de promocion y prevencion de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes y se dan a conocer los mecanismos para su restablecimiento.

= Construir un plan de accién para prevenir y atender las violencias hacia nifios, nifias y
adolescentes del territorio y erradicar la explotacion sexual comercial de nifios, nifias y
adolescentes.

= Desarrollar acciones de intervencion comunitaria, transmision de saberes intergeneracionales
y acciones de formacién comunitaria con enfoque diferencial, que favorezcan la activacion de
redes sociales e institucionales de proteccion de derechos de los integrantes de las familias.

= Crear una estrategia que permita la promocién, prevencion, atencién y seguimiento a
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos
sexuales y reproductivos.

= Impulsar la orientacién vocacional/profesional previa.

= Incrementar y mejorar la informacién que se entrega a los aspirantes sobre los programas
ofrecido.

= Crear estrategias para la Permanencia en Educacion basica, media y Superior.

= Gestionar recursos para crear programas de ayuda financiera para los estudiantes destacados
académicamente de la jurisdiccion municipal.

= Gestionar la formacidn técnica en capacidades y habilidades para jovenes del territorio que
deseen ser docentes comunitarios.

= Gestionar la formacion de docentes del territorio en educacion propia.

= Realizar jornadas de socializacién de oferta educativa para comunidades indigenas donde se
busque fomentar el acceso a la educacion superior.

= Gestionar los elementos necesarios para garantizar el trasporte escolar de los nifios nifias y
adolescentes de la jurisdiccion municipal.

= (Gestionar la construccion un aula para educacién inicial.

= Garantizar la operacion del programa de alimentacion escolar.

6»“:& eLcALDiADEOMI
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Sector Inclusion Social y Reconciliacion, Programas: 1. Atencion, asistencia y reparacion
integral a las victimas — 2. Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y
fortalecimiento de las capacidades de las familias de nifas, nifios y adolescentes - 3. Inclusion
social y productiva para la poblacion en situacion de vulnerabilidad

La inclusién social y la reconciliacion son conceptos ligados al proceso de sanacion y reconstruccion
de sociedades que han atravesado conflictos, violencia o injusticias. La atencién a las victimas implica
no solo la atencion médica y psicolégica inmediata para tratar heridas fisicas y emocionales, sino
también la creacion de redes de apoyo y acompafiamiento durante todo el proceso de recuperacion.

También implica brindar apoyo para el acceso a la educacion y el desarrollo de habilidades que les
permitan construir un futuro sostenible y prospero. La reparacidn integral a las victimas puede incluir
medidas de compensacion econdmica, restitucion de tierras o propiedades. Solo a través de un
compromiso sostenido con la justicia y la solidaridad podemos construir un futuro donde todas las
personas sean tratadas con dignidad y respeto.

Donde a través de las siguientes actividades se buscara dar cumplimiento a las metas de resultado y
a los indicadores propuestos.

= Realizar recoleccién de informacion para realizar la caracterizacion de victimas.

= Gestionar jornadas de servicio integral para atencion a victimas con la Unidad para la Atencion
a las victimas.

= Gestionar la participacion de asociaciones indigenas en la mesa de victimas municipal para
el trabajo en la busqueda de las garantias de las comunidades como victimas colectivas.

= Gestionar ante los organismos de ayuda humanitaria la entrega de ayudas y atencién
humanitaria a las victimas del conflicto.

= Formulacién y ejecucion del plan de accion Atencidn, en relacion a la asistencia y reparacion
integral a las victimas.

= Celebracion de la fiesta del nifio en la zona urbana y rural

= Realizar jornada de servicios para atender a los nifios y nifias en primera infancia, con el fin
de promover su desarrollo integral.

= Promover y garantizar encuentros de convivencia familiar comunitaria.

= Formacién de gestores comunitarios en crianzas positivas.

= Crear una estrategia de promocion de practicas alimentarias adecuadas, saludables y
sostenibles con enfoque diferencial, territorial y poblacional o que favorezca la produccion de
alimentos para autoconsumo y acceso a agua apta para el consumo humano.

= Crear una estrategia para reducir y prevenir el bajo peso al nacer en nifios y nifias menores
de 5 afios.

= Realizar campafias de prevencidn y erradicacion del trabajo infantil.

= Realizar campafias de lactancia materna, atencién a la desnutricion y habitos alimenticios
saludables.

= Gestionar jornadas de valoracién integral en salud en primera infancia, infancia vy
adolescencia.

" = Capacitacién en proteccion y garantia de los derechos de nifios, nifias y adolescentes con
¢, ALCALDIADE
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= Apoyar y coordinar estrategias para prevenir el consumo de sustancias psicoactivas en nifios
nifias y adolescentes.

= Fortalecer y dinamizar el Consejo Municipal de Juventud.

= Qrientar, apoyar y dar asistencia técnica a proyectos productivos en calidad de pequefios
emprendimientos.

= Realizar jornadas de acompafiamiento técnico a planes de negocios

= Realizar jornadas de asistencia técnica a los hogares para promover la produccién de
alimentos para el autoconsumo.

= Gestionar la entrega de recursos fisicos a emprendimientos individuales para la generacion
de ingresos.

= Gestionar la entrega de recursos fisicos a hogares vulnerables.

= Fortalecer la atencion integral al adulto mayor incluyendo capacitacion, celebracion y
recreacion

= Garantizar la participacion de los adultos mayores en encuentros municipales,
departamentales y nacionales

= Realizar jornadas de atencion integral a adultos mayores.

= Fomentar la capacitacion e inclusion laboral de las personas con discapacidad

= Realizar jornadas de atencion integral a poblacion con discapacidad.

= Realizar jornadas de caracterizacion de la poblacion en condicion de discapacidad para saber
qué atenciones se requieren a las personas destinatarias de estas acciones.

= Gestionar programas especiales para acceso a educacion, salud y procesos de rehabilitacion
de las personas en condicion de discapacidad

= Realizar la adecuacion y poner en funcionamiento un comedor comunitario para adulto mayor.

= Desarrollar un plan de accion municipal para garantizar el alojamiento (Hogar de paso) a los
nifios, nifas, adolescentes y jovenes en proceso de restablecimiento de derechos.

= Garantizar la disponibilidad de vestuario y alimentacidn para los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes en proceso de restablecimiento de derechos.

= Disponer de la logistica necesaria para el traslado de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes
en proceso de restablecimiento de derechos.

= Implementacién de rutas de atencidn y judicializacion por violencia sexual (en embarazos en
nifias menores de 14 afios), incentivar la denuncia y la efectiva articulacion de los sectores
salud, fiscalia, educacion y proteccion en el acceso a la justicia y el restablecimiento de los
derechos.

= Realizar acciones para garantizar los derechos de los adolescentes y sus familias en el marco
del Sistema de responsabilidad penal para adolescentes (SRPA).

= Gestionar jornadas gratuitas de registro y documentacion en los territorios (inscripcidn registro
civil de nacimiento y expedicion de Tarjetas de identidad y cedula).

= Hacer campafia para visibilizar los mecanismos de afiliacién al SGSSS, mecanismos de
exigibilidad, activacion de rutas de gestion en caso de nifios y nifias con alteracion en su salud
0 riesgo, entre otros. Definiendo espacios de articulacion sectorial con los actores del sector
salud (incluye equipos de las EPS).

= Desarrollar una estrategia para la vinculacién y participacion de las familias y comunidades

{0 % Bmmmlms procesos de desarrollo y aprendizajes de las nifias y nifios. ) ) )
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= Difusion de rutas de atencion y orientacion a las comunidades de acogida y familias migrantes
sobre los servicios y como acceder a ellos.

= Talleres para que los funcionarios aprendan técnicas de comunicacién efectiva y escucha
activa al interactuar con nifios, nifias y adolescentes.

= Disefiar estrategias de transformacion cultural que favorezcan el reconocimiento y valoracion
de la diversidad familiar, que faciliten superar estereotipos y permitan generar condiciones
incluyentes y respetuosas de los derechos humanos.

= Implementar una campafia y/o estrategias para la atencion de adolescentes y sus familias que
se encuentren en el SRPA por delitos de violencia intrafamiliar, para el fortalecimiento de
vinculos afectivos y la resolucion de conflictos.

= Realizar campafias de divulgacion de las Rutas Integrales de Atencion (RIA).

= Garantizar servicios de alojamiento temporal y atencién a victimas.

= Garantizar servicios funebres, de traslado de cadaveres y de acompafiamiento familiar a
hogares en situacion de vulnerabilidad y extrema pobreza.

Sector Justicia y del Derecho, Programa: 1. Sistema penitenciario y carcelario en el marco de
los derechos humanos

La relacion entre justicia, derecho y el sistema penitenciario es fundamental para asegurar el respeto
de los derechos humanos incluso en contextos de privacion de libertad. El sistema penitenciario y
carcelario, en su esencia, debe servir como un mecanismo para garantizar la justicia, la rehabilitacion
y la proteccidn tanto de la sociedad como de los individuos privados de libertad. Solo de esta manera
se puede asegurar que la justicia y el derecho se apliquen de manera equitativa y efectiva para todos
los miembros de la sociedad, incluso aquellos que han infringido la ley.

Donde a través de la siguiente actividad se buscara dar cumplimiento a las meta de resultado y al
indicador propuesto.

= Realizar un convenio interinstitucional con el centro penitenciario del municipio de Inirida para
la atencién de los sindicados.

Sector Deporte y Recreacion, Programa: 1. Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el
deporte

El fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte desempefia un papel fundamental en la
promocion del bienestar fisico, mental y social de las personas en todas las etapas de la vida. Esta es
esencial para promover un estilo de vida saludable y activo en la poblacién. A través de la creacion de
espacios y programas accesibles y atractivos, se pueden incentivar habitos positivos que contribuyan
al bienestar integral de las personas y a la construccion de comunidades mas activas y cohesionadas.

Donde a través de las siguientes actividades se buscara dar cumplimiento a las metas de resultado y
a los indicadores propuestos.

&, 2 % eLCALDiADEOMI
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= Promoci6n de la actividad fisica, la recreacion y el deporte

= Apoyar y fortalecer las escuelas deportivas formales e informales en los procesos de
formacion, articuladas con proyectos pedagogicos de educacion fisicas, con las instituciones
educativas.

= Gestionar la construccién y/o adecuacion y/o mejoramiento de infraestructura deportiva y
recreativa del municipio

= Realizar el mantenimiento de infraestructura de escenarios deportivos.

= Organizar y apoyar eventos deportivos y recreativos del orden urbano y rural.

= Facilitar la participacion de delegaciones en justas y eventos deportivos en el territorio
nacional.

= Organizar Juegos Deportivos Comunitarios, mediante olimpiadas en las diferentes disciplinas
deportivas como también actividades recreativas tradicionales y juegos callejeros.

= Realizar actividades de apoyo al deporte, aprovechamiento del tiempo libre y equidad de
género en el sector Urbano y Rural.

= Realizar tardes de actividad fisica y de aprovechamiento del tiempo libre con enfoque
diferencial adulto mayor poblacién en condicion de discapacidad LGTBIQ+ victimas y nifios,
nifias y adolescentes.

= Promover la practica del deporte y recreacion mediante juegos escolares y zonales.

Sector Salud y Proteccion Social, Programas: 1. Aseguramiento y prestacion integral de
servicios de salud - 2, Inspeccion, vigilancia y control - Salud Publica

La salud publica es un componente crucial del bienestar social, la inspeccion, vigilancia y control son
pilares fundamentales para garantizar la calidad, seguridad y equidad de los servicios de salud,
protegiendo a la poblacion contra riesgos para la salud. Estas actividades requieren una coordinacion
efectiva entre diferentes actores, asi como el uso de datos y evidencia cientifica para guiar las
decisiones y acciones en beneficio de la salud publica.

Donde a través de las siguientes actividades se buscara dar cumplimiento a las metas de resultado y
a los indicadores propuestos.

= Desarrollar jornadas de inspeccion y vigilancia en los procesos de destruccion de medicamentos.
= Gestionar oportunamente todas las Preguntas Quejas Reclamos y Denuncias radicadas por los
medios de recepcion de la entidad.
= Habilitar un buzén de sugerencias en la oficina de salud publica para recibir las posibles quejas,
reclamos y denuncias por parte de la comunidad.
= Realizar vigilancia y control sanitario a establecimientos abiertos al publico en relacién con
factores de riesgo relacionados con salud ambiental, alimentos, bebidas alcohdlicas,
almacenamiento y comercializacién de medicamentos.
= Disefiar, divulgar y difundir las actividades institucionales en cuanto a retos, logros, avances,
dificultades, desarrollos normativos, lineamientos técnicos y demas contenidos en temas
relevantes del Sistema General de Salud y Seguridad Sanitaria.
= Formular y ejecutar efectivamente acciones para la atencion del tema control de vectores y
- ZOonosis.
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= Gestionar la remodelacion de cementerio para recibir y alojar los cadaveres, restos u 6rganos y/o
partes humanas, ya sea en bdvedas, sepultura o tumba, osarios y cenizaros.

= Formular el Plan de Salud Publica intercultural que oriente sus acciones y esfuerzos para dar
respuestas efectivas a las necesidades de la poblacion y alcanzar los resultados en salud
deseados. Dentro de este plan establecer estrategia que permita realizar brigadas de atencion
en todas las ramas de salud.

= Generar espacios de participacion, trabajar en red, reforzar el papel de las comunidades y
potenciar sus activos y capacidades para que puedan abogar por sus necesidades en temas de
salud publica

= Generar encuentros de medicina tradicional y de parteria.

= Fortalecer el conocimiento de actores en salud.

= Generar herramientas informativas sobre prevencion del consumo de sustancias psicoactivas
(SPA), desde los factores que contribuyen a su proteccién (programas preventivos, Grupos de
Autoayuda, modelos de atencion, ruta integral de atencion, dar a conocer el Sistema de
Responsabilidad Penal Adolescente).

= Promover el ejercicio de los Derechos Sexuales Reproductivos DSR de toda la poblacién con
especial énfasis en la reduccion de los factores de vulnerabilidad y los comportamientos de
riesgo, el estimulo de los factores protectores y la atencion a los grupos con necesidades
especificas.

= Desarrollar estrategias de prevencion de los trastornos mentales asociados a factores sociales,
psicoldgicos y/o bioldgicos, en los diferentes entornos en los que se desarrollan los individuos,
en esta estrategia se incluye la salud mental y gestion de emociones, desarrollo de habilidades
sociales y vinculos afectivos.

= Desarrollar estrategias para aumentar la concienciacion y los conocimientos sobre los problemas
de salud (Habitos y Estilos de Vida saludables

= Desarrollar estrategias sanitarias y ambientales de la salud, relacionados con la calidad del agua,
las condiciones de la vivienda y espacios publicos, sustancias y productos quimicos, residuos
peligrosos y el riesgo bioldgico.

= Campanias de gestion del riesgo para abordar situaciones prevalentes de origen laboral.

= Disefio, implementacion y desarrollo de planes y programas de promocion y prevencion de las
enfermedades emergentes, reemergentes y desatendidas.

= Fortalecer las actividades propias al cumplimiento del Programa Ampliado de Inmunizaciones PAI
(Jornadas de vacunacion)

= Fortalecimiento de las capacidades técnicas y administrativas de los equipos Territoriales de
Salud para la gestion e implementacion del PAl en el marco de la Ruta de Atencion Integral para
la promocion y mantenimiento de la salud

= Desarrollar estrategias para garantizar el derecho a la alimentacion sana con equidad, en las
diferentes etapas del ciclo de vida, mediante la reduccidn y prevencion de la malnutricion, el
control de los riesgos sanitarios y fitosanitarios de los alimentos y la gestién transectorial de la
seguridad alimentaria y nutricional con perspectiva territorial (Habitos y Estilos de Vida
saludables).

# o %, eLCALDiADEOMI
T Juntos Avanzamas Héctor Pérez Garcia - Alcalde

57




CAPITULOII Plan de Desarrollo | 2024
PARTE ESTRATEGICA 7 Municipal | 2027

= Desarrollar jornadas de intervencion para la atencion de los impactos psicosociales de las
victimas en los ambitos individual, familiar y comunitario, como consecuencia de las graves
violaciones a los Derechos Humanos y las infracciones al Derecho Internacional Humanitario.

= Gestionar la dotacién de un laboratorio de salud publica.

= Gestionar la adquisicion de una unidad médica "ambulancia fluvial" para el uso de las
comunidades en las riberas del rio.

= Gestionar recursos financieros o0 en especie para la adquisicion de equipos biomédicos,
dispositivos médicos, mobiliario asistencial, mobiliario administrativo, equipos TIC, y equipos
industriales de uso hospitalario, de acuerdo a la normatividad vigente en salud

= Gestionar la dotacion de la ambulancia para el servicio del centro de salud.

= Realizar jornadas de afiliacion y actualizacién del SISBEN 4.0.

= Establecer estrategias que permitan identificar de manera oportuna, eficiente y eficaz a la
poblacién en primera infancia: mujeres gestantes, nifios y nifias menores de 6 afios que no se
encuentren afiliados al SGSSS. Principalmente en zonas rurales y rurales dispersas, teniendo en
cuenta, las condiciones y caracteristicas territoriales

= Realizar jornadas de asistencia integral a la poblacion migrante para orientar a esta poblacion en
diversos temas (principalmente en temas de acceso a servicios de salud) en el marco de la
politica migratoria en el territorio y de acuerdo a las disposiciones del gobierno nacional

= Adquirir los suministros necesarios para el manejo de eventos de interés en salud publica.

= Realizar campafias de gestion integral de riesgos que propician la aparicion de eventos que se
caracterizan por presentar endemias focalizadas, escenarios variables de transmision y patrones
con comportamientos seculares, temporales, estacionales y ciclicos en poblaciones de riesgo.
Incluye la reduccion de la carga de las Enfermedades Transmitidas por Vectores - ETV (Malaria,
Dengue, Leishmaniasis, Enfermedad de Chagas), enfermedades transmitidas por animales
vertebrados (Encefalitis, Rabia, Leptospirosis, Brucelosis, Toxoplasmosis y otras).

A continuacién se describen se describen los programas y proyectos que definidos para la linea
estratégica 2, con su respectiva meta de resultado, indicador de producto y meta para el cuatrienio

Tabla No. 12 Programas, metas de resultado y meta cuatrienio Linea estratégica (L-2)

Promocién y acceso Adecuar la biblioteca para

. . . Bibliotecas c
Cultura efectivo a procesos incentivar la lectura en los NUmero 1
- . - adecuadas
culturales y artisticos habitantes del municipio
. Adecuar malocas en el
Promocion y acceso
. marco del acceso de la .
Cultura efectivo a procesos 2 . Malocas adecuadas NUmero 4
- poblacion a espacios
culturales y artisticos
culturales
e Realizar actividades Actividades
Promocién y acceso -
. culturales para garantizar el culturales para la ,
Cultura efectivo a procesos iy o NUmero 14
. acceso de la poblacién a la promocién de la
culturales y artisticos e .
e ALCALL oferta cultural del municipio cultura realizadas
2 O BARRANCOMINAS . . ’
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Cultura

Cultura
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Educacion

Educacion

Educacion
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Promocién y acceso
efectivo a procesos
culturales y artisticos

Promocién y acceso
efectivo a procesos
culturales y artisticos

Promocién y acceso
efectivo a procesos
culturales y artisticos

Promocién y acceso
efectivo a procesos
culturales y artisticos

Calidad, cobertura y
fortalecimiento de la
educacion inicial,
prescolar, basica y
media

Calidad, cobertura y
fortalecimiento de la
educacion inicial,
prescolar, basica y
media

Calidad, cobertura y
fortalecimiento de la
educacion inicial,
prescolar, basica y
media

Realizar asistencia técnica
para el acceso procesos
culturales y artisticos

Fortalecer los procesos de
formacion musical

Fortalecer el sector artistico
y cultural para garantizar el
acceso efectivo a sus
procesos

Contar con una guia para la
creacion, dotacion,
organizacién, administracion,
funcionamiento, gestion y
prestacion de servicios en el
sector cultural y artistico
Fomentar una relacion
armoniosa entre las
personas y su entorno,
promoviendo préacticas
sostenibles que contribuyan
ala preservacion de la
biodiversidad, la mitigacion
del cambio climatico y la
proteccion de los
ecosistemas

Poner en practica los
conocimientos, destrezas y
habilidades de los
estudiantes, bajo la
perspectiva de la
conservacion y el
aprovechamiento
responsable del sector
productivo

Garantizar la accesibilidad
para todas la comunidad
educativa y para
el acceso auténomo e
independiente de las
personas con discapacidad,
principalmente de aquellas
con discapacidad sensorial e
intelectual a los sitios
web y los contenidos en
marco a la garantia plena de
acceso a la educacion
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Asistencias técnicas

} Numero 8
realizadas

Centros musicales

! Numero 1
construidos

Personas

) NUmero 400
capacitadas

Documentos de
lineamientos
técnicos realizados

Numero 1

Estrategias
educativo
ambientales y de
participacion
implementadas

Numero de
entidades y
organizacion
es

Programas y
proyectos de
educacién
pertinente
articulados con el
sector productivo

Numero 2

Estudiantes con
acceso a contenidos
web en el
establecimiento
educativo

Numero 1300

Héctor Pérez Garcia - Alcalde



L@

CAPITULO Il ]
PARTE ESTRATEGICA

Calidad, cobertura y
fortalecimiento de la

Fortalecer la gestion escolar,
favorecer la convivencia y
mediacién escolar, el
liderazgo estudiantil, la
relacion familia y escuela, el
ejercicio de los derechos
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Educacién educacion inicial, . X NUmero 14
A humanos, sexuales y riesgos sociales en
prescolar, basica y ;
. reproductivos, la los entornos
media o . ]
construccion de ciudadania y escolares
la proteccién integral de implementadas
nifios, nifas, adolescentes y
jovenes
Contar con proyectos
Pedagdgicos Productivos
que contribuyan a fomentar
la cultura del
Calidad, cobertura y emprendimiento, alcanzar
fortalecimiento de la objetivos como la equidad .
o A . . . Estudiantes .
Educacién educacion inicial, social, la inclusion y la - NUmero 1200
- S beneficiados
prescolar, basica y participacion y el
media aprovechamiento de los
recursos existentes en el
entorno como una base para
el aprendizaje y el desarrollo
social
. . . Establecimientos
Calidad, coberturay  Prevenir y atender riesgos y educativos con
fortalecimiento de la desastres naturales en el -
. e seguimiento y p
Educacion educacion inicial, marco de los Planes . Numero 8
- . acompafiamiento a
prescolar, basica y Escolares para la Gestién
) . planes escolares de
media del Riesgo o .
gestién de riesgo
. Impulsar la
Calidad, cobertura 'y . P .
J innovacién educativa,
fortalecimiento de la . Sedes dotadas con
Educacion educacion inicial mediants el acceso, uso y dispositivos Numero 8
e apropiacion de la tecnologia .-
prescolar, basica y tecnol6gicos
) en las sedes
media .
educativas
Fortalecer la calidad de la
educacién en el municipio de
Calidad, cobertura y Barrancominas, .
D , Estudiantes
fortalecimiento de la desarrollando pruebas de: evaluados con
Educacién educacion inicial, Evaluar para Avanzar 3° a NUmero 1500

prescolar, basica y
media

P
#

%, ALCALDIADE
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11°y Saber 3°,5°, 7°y 9°
las cuales permiten medir las
fortalezas o debilidades
particulares de los alumnos

pruebas de calidad
educativa
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Calidad, cobertura y Promover los derechos de Eventos de
fortalecimiento de la los nifios, nifias y promocion y
Educacion educacion inicial, adolescentes en el marco de prevencion de los Numero 8
prescolar, basica y la politica nacional de derechos
media infancia y adolescencia realizados
. Contar con asistencia
Calidad, cobertura y s .
i técnica a comunidades en .
fortalecimiento de la e - Comunidades
o Lo fortalecimiento del tejido o .
Educacién educacion inicial, social v construceion de asistidas NUmero 10
prescolar, basica y Vi o técnicamente
. escenarios comunitarios
media
protectores de derechos
) Sedes educativas
Calidad, cobertura y Contar con una ruta de
;. o apoyadas en la
fortalecimiento de la atencion integral para la . L
. o N implementacion de .
Educacién educacion inicial, convivencia escolar en s NUmero 16
- la ruta de atencién
prescolar, basicay  temas de derechos sexuales .
. . integral para la
media y reproductivos S
convivencia escolar
Beneficiarios de
estrategias o
L Calidad y fomento de ~ Fomento para el acceso a la rogramas de ,
Educacion yfomet pare . prog Numero 169
la educacion educacion superior fomento para el
acceso ala
educacion superior
Calidad, cobertura y
fortalecimiento de la Fortalecer la retencién y .
. PN L o Beneficiarios de .
Educacién educacion inicial, continuidad estudiantil de los NUmero 200
- o transporte escolar
prescolar, basicay  nifios nifias y a adolescentes
media
Calidad, cobertura y
fortalecimiento de la Fortalecer la calidad y Aulas nuevas para
Educacion educacion inicial, cobertura de educacion la educacion inicial NUmero 1
prescolar, basica y inicial construidas
media
Calidad, cobertura y
fortalecimiento de la Garantizar la operacién del .
. o : I Beneficiarios de la .
Educacién educacion inicial, programa de alimentacion . iy NUmero 6844
- alimentacion escolar
prescolar, basica y escolar
media
. . . Contar con caracterizacion
., Atencion, asistencia y o L -
Inclusién Do de las victimas del municipio Victimas .
. reparacion integral a ; : 9 . NUmero 1077
social y L para asistencia y atencion caracterizadas
N las victimas :
reconciliacion integral
Contar con servicio de
atencién, comunicacion y
Inclusion Atencién, asistenciay  orientacion a las victimas a
social y reparacion integral a través de los diferentes Victimas atendidas NUmero 1077

reconciliacion

. ALCALDIADE
e, BARRANCOMINAS

las victimas

canales que dispone la
Unidad para la Atencion a
las victimas
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Inclusion
social y
reconciliacion

Inclusion
social y
reconciliacion

Inclusion
social y
reconciliacion

Inclusion
social y
reconciliacion

Inclusion
social y
reconciliacion
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Atencién, asistencia y

reparacion integral a
las victimas

Desarrollo integral de
la primera infancia a
la juventud, y
fortalecimiento de las
capacidades de las
familias de nifias,
nifios y adolescentes

Desarrollo integral de
la primera infancia a
la juventud, y
fortalecimiento de las
capacidades de las
familias de nifias,
nifios y adolescentes

Inclusion social y
productiva para la
poblacion en
situacion de
vulnerabilidad

Inclusion social y
productiva para la
poblacion en
situacion de
vulnerabilidad

Contar con servicio de
atencion, comunicacion y
orientacién a las victimas a
través de los diferentes
canales que dispone la
Unidad para la Atencion a
las victimas

Contar con Servicio para
atender a los nifios y nifias
en primera infancia, con el

fin de promover su desarrollo
integral a través de la
atencién en educacion
inicial, cuidado calificado,
salud, nutricion, proteccion y
acompafiamiento familiar, en
el marco de la politica de
primera infancia de la
politica de apoyo y
fortalecimiento familiar

Contar con servicios
mediante los cuales se
socializan a los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes; al
igual que a sus padres,
madres, cuidadores y
docentes, los temas
relacionados con el
reconocimiento de los
derechos de la nifiez, la
adolescencia y la juventud

Contar con orientacion para
generar oportunidades y
desarrollar capacidades para
la creacion y/o desarrollo de
proyectos productivos, que
se conviertan en un medio
para la generacion de
ingresos

Contar con acompafiamiento
técnico a los planes de
negocio de los participantes
para contribuir a la
sostenibilidad de los mismos
mediante mecanismos y
alianzas para la
comercializacién de sus
productos
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Personas con

asistencia Numero 1077
humanitaria
Nifios y nifias
atendidos en Numero 400
Servicio integrales
FEIEED Numero 40
capacitadas
Proyectos
productivos Nimero 4
formulados
Personas asistidas Ndmero 15

técnicamente
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Contar con acompafiamiento
o . técnico para promover la
Inclusion social y . .
. produccién de alimentos
Inclusion productiva para la ara el autoconsumo Hogares asistidos
. poblacion en par : gare NUmero 20
social y situacion de mejorar los niveles de técnicamente
reconciliacion " nutricion de la poblacion y la
vulnerabilidad . g
satisfaccion de sus
necesidades alimentarias
Inclusion social y .
. Entregar recursos fisicos .
iy productiva para la . Unidades
Inclusion oblacion en para generar las condiciones roductivas Nimero 9
social y poblac para el emprendimiento produs
N situacion de S capitalizadas
reconciliacion " individual
vulnerabilidad
- . Hogares
Inclusién social y - 9
. Entregar recursos fisicos a vulnerables con
L productiva para la : i
Inclusion e los hogares vulnerables para  mejoramiento de las
, poblacién en . . L ’ NUmero 16
social y situacion de el mejoramiento de las condiciones fisicas
reconciliacion " condiciones de vivienda o dotacion de
vulnerabilidad . .
vivienda realizados
Contar con servicios
integrales que incluyen
Inclusion social y aspectos relacionados con
Inclusion productiva para la proteccion a la salud y Adultos mayores
social poblacién en bienestar social, educacion atendidos con NUmero 596
reconciliaiién situacion de cultura, recreacion, entorno  servicios integrales
vulnerabilidad fisico y social favorable
productividad para los
adultos mayores
Contar con servicios
integrales que incluyen
o . aspectos relacionados con
Inclusion social y iy
. proteccion a la salud y Personas con
iy productiva para la . ., . .
Inclusién o bienestar social, educacion discapacidad .
. poblacion en 9 ; NUmero 55
social y situacion de cultura, recreacién, entorno atendidas con
reconciliacion " fisico y social favorable servicios integrales
vulnerabilidad .
productividad para poblacién
en condicion de
discapacidad
Inclusion social y
. Adecuar y poner en
- productiva para la . . Comedores
Inclusion oblacion en funcionamiento un comedor comunitarios Namero 1
social y pobracic comunitario para los adultos
reconciliacion SIS D mayores Rl
vulnerabilidad
Desarrollo integral de
la primera infancia a . . .
pl . d Garantizar el Nifios, nifias
Inclusi ajuventud, y blecimi q
nclusion L restablecimiento de
. fortalecimiento de las o =
social y dades de | derechos de nifios, nifias
iiacio capacidades de las | .
reconciliacion o . adolescentes y jévenes
familias de nifias,
nifios y adolescentes
47, ALcALDIADE
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adolescentes y .

S Numero
j6venes
beneficiados
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Inclusion
social y
reconciliacion

Inclusion
social y
reconciliacion

Justicia y
del Derecho

Inclusion
social y
reconciliacion

Deporte y
recreacion

Deporte y
recreacion

Deporte y
recreacion

Deporte y
recreacion

Deporte y
recreacion

Salud y
I)mgrotec_mon

N 4 ymzto} Avanzames

Desarrollo integral de

la primera infancia a
la juventud, y

fortalecimiento de las

capacidades de las
familias de nifias,

nifios y adolescentes

Atencién, asistencia y

reparacion integral a
las victimas

Sistema penitenciario

y carcelario en el
marco de los
derechos humanos

Inclusion social y
productiva para la
poblacion en
situacion de
vulnerabilidad

Fomento a la
recreacion, la
actividad fisica y el
deporte
Fomento ala
recreacion, la
actividad fisica y el
deporte
Fomento a la
recreacion, la
actividad fisica y el
deporte

Fomento a la
recreacion, la
actividad fisica y el
deporte

Fomento a la
recreacion, la
actividad fisica y el
deporte

Inspeccién, vigilancia

y control

Garantizar la promocion de
los derechos de los nifios,
nifias, adolescentes y
jovenes

Garantizar el
restablecimiento de
derechos de las victimas

Garantizar el minimo vital
contemplado en la
normatividad vigente para
los sindicados

Contar con una ruta de
acompafiamiento familiar y
comunitario para hogares en
situacién de vulnerabilidad y
extrema pobreza

Dotar deportistas con
articulos deportivos

Contar con escenarios
deportivos con el
mantenimiento adecuado

Realizar eventos deportivos
en las diferentes disciplinas
con la comunidad

Brindar formacion a la
ciudadania en recreacion,
actividad fisica, deportes

sociales comunitario y/o
aprovechamiento del tiempo
libre con enfoque diferencial

Organizar y realizar eventos
recreativos y de
esparcimiento del tiempo
libre con la comunidad

Contar con un servicio de
inspeccioén, vigilancia y
control permite mantener los
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Campaiias de
promocion
realizadas

Hogares
acompafiados en
Servicio de
alojamiento
temporal

Personas privadas
de la libertad (PPL)
beneficiada con el
Minimo vital
contemplado en la
normatividad
vigente.

Hogares victimas
vulnerables
atendidos con
acompafiamiento
integral

Personas
beneficiadas

Intervenciones
realizadas a
infraestructura
deportiva

Personas
beneficiadas

Eventos de
capacitacion
desarrollados

Eventos recreativos
comunitarios
realizados

Informes de los
resultados

Numero

Numero

Numero

Numero

Numero

Numero de
infraestructur
as deportivas

Numero de
eventos

Numero de
personas

Numero de
personas

Numero

28

20

400

200

400

3
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Salud y

estandares en las entidades
del sector salud

Fortalecer los procesos y
procedimientos internos de
la entidad, en aras de

Plan de Desarrollo | 2024

obtenidos en la
vigilancia sanitaria

Preguntas Quejas

Municipal | 2027

Proteccion IEFREEE, MEEE disminuir un 20% el radicado Reclamqs y NUmero 100
A y control Denuncias
Social de las PQRS y en dar .
Gestionadas
respuesta oportuna a las
mismas
Fortalecer los procesos de
inspeccion, vigilancia y
Salud control sanitario a Establecimientos
Y Inspeccidn, vigilancia  establecimientos abiertos al ~ abiertos al publico .
Proteccion o . .y NUmero 24
Social y control publico en reIaqon con vigilados y
factores de riesgo controlados
relacionados con salud
Resolucion 1229 de 2013
Salud y I T Comunicar con objetividad Productos de
2 nspeccion, vigilancia - o ,
Proteccion las actividades en pro de la comunicacion NUmero 100
: y control A P
Social misionalidad institucional difundidos
Limitar o erradicar a los M::(';%?g: ggn
mamiferos, aves, insectos u g
Salud y Co ; promocion,
2 Inspeccién, vigilancia otros artrépodos o .
Proteccion . prevencién, Numero 1
: y control (colectivamente llamados L
Social " " . vigilancia y control
vectores") que transmiten
. . . de vectores y
patégenos infecciosos . .
zoonosis realizadas
Proporcionar seguridad
sanitaria y ambiental en las
instalaciones del cementerio
Salud y _yen (53 .
Proteccion Salud Publica procedlmlentqs efectuados, Cementerios NGmero 1
Social a Io:s trabajadores y al remodelados
publico en general para
preservar la salud publicas,
en marco al articulo 516 de
la Ley 09 de 1979
Salud Garantizar el derecho
y i fundamental a la salud, el Planes de salud .
Proteccion Salud Publica bi tar intearal v Ia calidad iblica elaborad NUmero 1
Social lenestar integral y la calida publica elaborados
de vida de las personas
Salud Fortalecer la participacion
y . ciudadana en educacién Personas :
Proteccion Salud Publica . ; NUmero 400
Social informal en temas de salud capacitadas

P
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Salud y
Proteccion
Social

Salud y
Proteccién
Social

Salud y
Proteccién
Social

Salud y
Proteccién
Social

Salud y
Proteccion
Social

F
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Contar con una ruta Integral
de atencion en salud para
poblacion con riesgo debido
a uso de sustancias
psicoactivas, en el contexto
de enfoques diferenciales y
la estrategia de atencion
primaria en salud

Salud Publica

Fortalecer las acciones
relacionadas con la
prevencion y mitigacion de
riesgos que afectan la salud
sexual y reproductiva de las
personas en el curso de su
vida desde un enfoque de
derechos

Salud Publica

Promover la salud mental,
reducir la carga que
significan las enfermedades
psiquicas, prevenir las
discapacidades y desarrollar
la rehabilitacion

Salud Publica

Garantizar la prevencion y el
abordaje de enfermedades
no transmisibles y de
alteraciones de la salud
bucal, visual y auditiva,
gestién del riesgo
disminucion de la
enfermedad y la
discapacidad evitable.

Salud Publica

Mejorar las condiciones de
salud de la poblacién y
propiciar el goce efectivo del
derecho a la salud, en
condiciones de
calidad, eficiencia, equidad y
sostenibilidad

Salud Publica
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Estrategias de
gestion del riesgo
en temas de
consumo de
sustancias
psicoactivas
implementadas

Numero 8

Campafias de
gestion del riesgo
en temas de salud

sexual y
reproductiva
implementadas

Numero 8

Campafias de
gestion del riesgo
en temas de
trastornos mentales
implementadas

Numero 8

Campafias de
gestion del riesgo
para abordar
condiciones
crénicas
prevalentes
implementadas

Numero 4

Campafias de
gestion del riesgo
para abordar
situaciones de salud
relacionadas con
condiciones
ambientales
implementadas

Numero 8

Héctor Pérez Garcia - Alcalde
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Saludy
Proteccion
Social

Salud y
Proteccién
Social

Salud y
Proteccién
Social

Salud y
Proteccién
Social

Salud y
Proteccion
Social

Salud y
Proteccién
AL::ALl)iADESOClaI
OMI

~NN'\~:W

Contribuir al mejoramiento
de las condiciones de salud
y medio
ambiente de trabajo
mediante la prevencion de
los riesgos laborales y
ocupacionales,
que puedan afectar
negativamente el estado de
bienestar y salud

Salud Publica

Reducir de manera
progresiva y sostenida la
exposicion a
condiciones y factores de
riesgo ambientales,
sanitarios y bioldgicos,

y propender por la
accesibilidad, integralidad,
continuidad, vinculo y
sostenibilidad de la atencion
de las contingencias y dafios
producidos por las
enfermedades transmisibles

Salud Publica

Disminuir las tasas de
mortalidad y morbilidad
causadas por las
enfermedades
inmunoprevenibles y con un
fuerte compromiso de
erradicar, eliminar y controlar
las mismas.

Salud Publica

Disminuir la probabilidad de
ocurrencia de eventos no
deseados, evitables y
negativos para la salud del
individuo relacionado con la
alimentacion, como la
obesidad, la desnutricion, la
intoxicacion, entre otros

Salud Publica

Poner en marcha el
Programa de atencién
psicosocial y salud integral a
victimas - PAPSIVI

Salud Publica

Proporcionar informacién
objetiva y precisa sobre la
salud de los pacientes
(diagnéstico de
enfermedades, monitoreo

Salud Publica
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Campafias de
gestion del riesgo
para abordar
situaciones
prevalentes de
origen laboral
implementadas

Campafias de
gestion del riesgo
para enfermedades
emergentes,
reemergentes y
desatendidas
implementadas

Campafias de
gestion del riesgo
para enfermedades
inmunoprevenibles
implementadas

Campanias de
gestion del riesgo
para temas de
consumo,
aprovechamiento
biolégico, calidad e
inocuidad de los
alimentos
implementadas

Personas victimas
del conflicto armado
atendidas con
atencion psicosocial

Laboratorios
dotados

Municipal | 2027

Numero 4
Numero 8
Numero 8
Nimero 8
Numero 100
Numero 1
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del progreso de tratamientos
y evaluacion de salud
general del individuo)
Entidades de la red

Fortalecer el transporte de péblica en salud

Salud y Aseguramiento y personas enfermas,
2 co , . apoyadas en la ,
Proteccion  prestacién integral de  lesionadas o convalecientes L NUmero 1
. . o . adquisicion de
Social servicios de salud en servicio de ambulancia .
. ambulancias
fluvial :
fluviales
Fortalecer el acceso a los
servicios salud de manera
Salud y Aseguramiento y oportuna, eficaz y
Proteccion  prestacién integral de con calidad para la Sedes dotadas NUmero 2
Social servicios de salud preservacion, el
mejoramiento y la promocion
de la salud.
. rantizar el .
Salud y Aseguramiento y CETENIED & acceso Personas afiliadas
L S oportuno y de calidad a los - ,
Proteccion ~ prestacion integral de - ; al régimen NUmero 1000
. .. servicios y tecnologias en o
Social servicios de salud subsidiado
salud
Salud y s Asistir integralmente a la Asistencias técnicas .
Proteccion Salud Publica ISR . NUmero 4
: poblacion migrante realizadas
Social
Garantizar servicios de
Seluely atencion integral en salud FETEIES N
Proteccion Salud Publica . Ig e capacidad de ser Nimero 2000
Social por medio (_ie a adquisicion atendidas
de insumos
Campafias de
Salud y gestion del riesgo
Proteccion Salud Pablica Disminuir situaciones para abordar Namero 16
Social endemo-epidémicas situaciones
ocia endemo-epidémicas
implementadas

Fuente: Equipo formulador PDM
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LINEA ESTRATEGICA 3

Municipal | 2027

» Juntos avanzamos por la competitividad, infraestructura y transformacion del campo

con desarrollo sostenible (L-3)

En esta linea estratégica se encuentran 19 programas dirigidos a 9 sectores y con ellos se asocian
14 objetivos de desarrollo sostenible (ODS).

Tabla No. 13 ODS asociados a los Programas propuestos en la L-3

Linea estratégica Sector
Agricultura y
desarrollo Rural
Ambiente y
desarrollo
sostenible
Juntos Avanzamos
por la Competitividad,
Infraestructura,
Transformacion del

Campo con Desarrollo
Sostenible L- 3

Ciencia, Tecnologia
e Innovacién

Comercio, industria

y turismo

Minas y Energia

4#"/’\@”4

¥ O BARRANCOMlNAS
\W Juntos Avanzamos

Programa

Inclusion productiva de
pequefios productores rurales

Infraestructura productiva y
comercializacion

Fortalecimiento del buen
gobierno para el respeto y
garantia de los derechos
humanos
Conservacion de la
biodiversidad y sus servicios
ecosistémicos
Gestion integral del recurso
hidrico
Gestion de la informacion y el
conocimiento ambiental
Ordenamiento ambiental
territorial
Fortalecimiento del desempefio
ambiental de los sectores
productivos

Fomento a vocaciones y
formacion, generacion, uso y
apropiacion social del
conocimiento de la ciencia,
tecnologia e innovacion

Productividad y competitividad
de las empresas colombianas

Consolidacion productiva del
sector de energia eléctrica

oDS

2. Hambre Cero
8. Trabajo decente y Crecimiento
Econdmico
12. Produccion y Consumo
Responsables
17. Alianza para lograr los objetivos

3. Salud y Bienestar
13. Accién por el Clima
15. Vida de Ecosistemas Terrestres

3. Salud y Bienestar
8. Trabajo decente y Crecimiento
Econdmico
9. Industria, Innovacién e
Infraestructura
16. Paz, Justicia e Instituciones
Solidas
17. Alianza para lograr los objetivos
9. Industria, Innovacion e
Infraestructura
10. Reduccién de las desigualdades
11. Ciudades y Comunidades
Sostenibles

7. Energia asequible y no
contaminante
11. Ciudades y comunidades
sostenibles

Héctor Pérez Garcia - Alcalde
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Linea estratégica Sector

Tecnologias de la

Plan de Desarrollo | 2024

Programa

Facilitar el acceso y uso de las

Tecnologias de la Informacion

y las Comunicaciones en todo
el territorio nacional

Municipal | 2027

OoDS

3. Salud y Bienestar
8. Trabajo decente y Crecimiento

Informacion y las Fomentq del desarrollo de Egonémico 3
Comunicaciones aplicaciones, software y 9. Industrias, Innovacion e
contenidos para impulsar la ~ Infraestructura
apropiacion de las Tecnologias 17. Alianza para lograr los objetivos
de la Informacién y las
Comunicaciones (TIC)
1. Poner fin a la pobreza en todas
Fomento de la investigacion, sus formas en todo el mundo
Trabajo desarrollo tecnolégico e 2. Hambre Cero
. . . 3. Salud y Bienestar
innovacion del sector trabajo 4. Educacion de Calidad
5. Igualdad de Género
Infragstructura de transporte 1. Poner fin a la pobreza en todas
fluvial sus formas en todo el mundo
Transporte Seguridad de transporte 8. Trabajo %i%irg;%c? recimiento
\ \ 9. Industria, Innovacion e
Infraestructura red vial regional Infraestructura

Acceso de la poblacion a los
servicios de agua potable y

. L 10. Reduccion de las desigualdades
saneamiento basico

11. Ciudades y Comunidades
Sostenibles

Vivienda, ciudad y

territorio .
Acceso a soluciones de

vivienda
Fuente: Equipo formulador PDM

La competitividad, la infraestructura y la transformacion del campo son tres pilares fundamentales para
el desarrollo sostenible. Estos tres elementos se interconectan y se complementan para construir un
municipio mas eficiente, resiliente y préspero de tal manera que la calidad de vida de todos los
habitantes mejore.

Articulamos los diferentes programas de planeacion para el territorio y asi garantizar que los
programas del gobierno nacional lleguen al municipio. Creando las condiciones para que la tenencia
de la tierra y la planificacion de la produccion agropecuaria promuevan el progreso en el campo. Asi
mismo la implementacion de estrategias de competitividad tecnologia que promuevan el desarrollo
sostenible.

Dentro de esta linea estratégica, se encuentra inmersa las acciones que debe realizar el municipio en
cumplimiento de la Sentencia 4360 de 2018, proferida por la Corte Constitucional de Colombia la cual
tiene como objetivo principal la proteccion de la Amazonia Colombiana, por medio del reconocimiento
de la Amazonia como sujeto de derechos y establece una serie de obligaciones para las entidades
territoriales y el Gobierno Nacional para protegerla. Busca generar acciones de prevencion de la
deforestacion, fortalecimiento de la eficiencia energética y acciones para la mitigacién y adaptacion al
cambio climatico.

Héctor Pérez Garcia - Alcalde

70

y)mto} Avanzames



CAPITULOII _ Plan de Desarrollo | 2024
PARTE ESTRATEGICA Municipal | 2027

Sector Agricultura y desarrollo Rural, Programas: 1. Inclusion productiva de pequefos
productores rurales - 2. Infraestructura productiva y comercializacion - 3. Fortalecimiento del
buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos

La agricultura y el desarrollo rural son aspectos fundamentales para el crecimiento y la sostenibilidad
de las comunidades indigenas rurales en Barrancominas. La inclusién productiva de pequefios
productores rurales, la mejora de la infraestructura y la comercializacion agricola, y el fortalecimiento
del buen gobierno son elementos interconectados que pueden contribuir significativamente al
desarrollo rural sostenible y al bienestar de las comunidades.

Por medio de proyectos que permitan a los campesinos mejorar sus niveles de ingreso (centro de
acopio, mercados campesinos, ferias, gestion de recursos). A demas de un acompafiamiento técnico
para el uso de herramientas en la produccion en diferentes subsectores que conlleve a una efectividad
de los recursos. Adicional, fortalecer o implementar sistemas de calidad y empresarial que permitan
establecer explotar las potencialidades de la demanda en el sector.

La labor de la Alcaldia a través de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y social es realizar el
acompafamiento a la poblacién productora tanto en predios agropecuarios como a las comunidades
indigenas, para ellos generar el censo actualizado y detallado de los productores agropecuarios que
nos permitira cuantificar las asociaciones y productores no asociados, con el fin de garantizar una
prestacién optima del servicio de asistencia técnica agropecuario rural, estas ultimas como parte de
su estructura de vida desarrollan actividades agricolas en areas denominadas conucos, donde cultivan
principalmente especies amazonicas. En cuanto a la poblacion campesina, el acompafiamiento en el
sector agricola consiste en asesorarlos en lo referente a sus cultivos, y apoyarlos con algunos insumos
que por su condicion econdémica no pueden obtener.

Para el fortalecimiento de la cadena productiva del sector agropecuario con acciones que motiven a
los productores, como fortalecimiento del dia del campesino, y mercados campesinos realizando
reconocimiento y motivacion al pequefo productor. Brindando escenarios necesarios propicios para
ofertar sus productos a la poblacion de Barrancominas. En este sentido el fortalecer las ferias
artesanales, gastrondmicas, agropecuarias y empresariales impulsaria la economia propia de la zona
y mejoraria los ingresos familiares del sector productivo.

Es necesario impulsar la cadena de produccion de la yuca brava, a través del apoyo a las comunidades
en el fortalecimiento de la capacidad de produccién, con la creacion de centros de acopios y centros
de transformacion agricola para especies promisorias de la region.

Para el sector pecuario se espera proveer apoyo a los ganaderos en aras de practicas productivas
sostenibles y sustentables. Optimizar el uso de suelos por medio del incremento en la eficiencia en el
manejo de las pasturas, tecnificacion y la produccién de forraje. Realizar un acompafiamiento en
fortalecimiento en infraestructura.

Este apoyo tiene como finalidad explotar el potencial econdmico por medio de canales de
comercializacién, manejo administrativo, transformacion, economia y asociatividad, con el fin de
generar empleo y alimentos de primera necesidad a la poblacion de Barrancominas.

£ BARRANCOMINAS . . .
@ Juntos Avanzamas Hector Perez Garcia - Alcalde
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Donde a traves de las siguientes actividades se buscara dar cumplimiento a las meta de resultado y a
los indicadores propuestos.

= (Gestionar la construccion de la planta de beneficio animal.

= Gestionar la construccion de una plaza de mercado en el municipio de Barrancominas para
la comercializacion de los productos producidos en la regién

= Atencion integral a productores agricolas, pecuarios, forestales, pesqueros, entre otros en:
Aptitud de suelos; Tecnologias y recursos para actividad productiva; Procedimientos para
acceder al financiamiento; Mercadeo; organizacion de productores y Dotacion de
infraestructura productiva.

= Crear una mesa de dialogo del sector econémico comunitario que incluya estrategias para
facilitar la movilidad de los productos comunitarios y apoyo técnico para el desarrollo de
estructuras productivas propias.

= Sensibilizacién y acompafiamiento a asociaciones de productores ya conformadas o en
proceso de conformacion en temas administrativos y de organizacion, referentes a liderazgo,
participacion y desarrollo de capacidades.

= |dentificar y priorizar la ejecucién de proyecto productivos presentados por asociaciones
legalmente conformadas.

= Estrategias de cadenas

= de valor agregado intensivas en innovacion y conocimiento fortaleciendo los procesos propios
de produccidn y consumo de alimentos

= Realizar taller para la capacitacion de los productores agropecuarios en el municipio de
Barrancominas.

= Fortalecimiento a las asociaciones con dotacién de herramientas y/o insumos.

= Realizar acompafiamiento a procesos y capacitacion de las asociaciones.

= Realizar jornadas de capacitacion para el fortalecimiento de las buenas practicas agricolas y
produccion sostenible.

= Promocién y Fomento del Mercado Campesino, a través de espacios de comercializacion,
donde se impulse las iniciativas locales vinculando a las comunidades indigenas,
asociaciones, productores y demas sectores que contribuyan al comercio de los productos.

= Gestionar la adquisicion de maquinaria y/o equipo para la dotacion a pequefios productores.

= Gestionar la creacion el vivero municipal con semillas nativas, como apuesta productiva
amigable con el medio ambiente y fortalecer el cumplimiento de la sentencia 4360.

= Creary divulgar una guia donde se describa y expliquen instrumentos, estandares, requisitos
y condiciones necesarias para llevar a cabo un proceso o actividad agricola sustentable con
el medio ambiente.

Sector Ambiente y desarrollo sostenible, Programas: 1. Conservacion de la biodiversidad y sus
servicios eco sistémicos — 2. Gestion integral del recurso hidrico — 3. Gestion de la informacion
y el conocimiento ambiental — 4. Ordenamiento ambiental territorial — 5. Fortalecimiento del
desempefo ambiental de los sectores productivos

La conservacion de la biodiversidad, la gestién del agua, la informacién ambiental, el ordenamiento
7% acacsgipiorial z el desempefio ambiental de los sectores productivos son elementos clave para promover

52 BARRANCOMI ’ , /
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el desarrollo sostenible y garantizar un futuro préspero y equitativo para los habitantes del municipio.
Estos aspectos deben ser abordados de manera integral y coordinada, involucrando a multiples
actores y adoptando enfoques participativos y colaborativos para enfrentar los desafios ambientales
de nuestro tiempo.

Por las caracteristicas del territorio su diversidad cultural, social, ecolégica y ambiental, podemos
hablar de Barrancominas como un espacio multicultural e intercultural en el que la riqueza natural se
vuelve esencial para la conservacion de la riqueza cultural presente en tradiciones y practicas
ancestrales, como también en las manifestaciones y bienes contemporaneos presentes en las
diferentes comunidades que conviven en la zona.

La puesta principal en materia de medio ambiente esta dirigida a la proteccién de la reserva natural
de interés nacional e internacional que posee el municipio. La adecuada articulacion con programas
de educacién ambiental para la poblacién de todas las edades y origenes étnicos, sistemas de
prevencion, gestion de los recursos naturales, unidos a actividades y alianzas para la conservacion
hara del entorno de Barrancominas el refugio protector de las practicas de subsistencia de las
comunidades que habitan su territorio.

Donde a través de las siguientes actividades se buscara dar cumplimiento a las meta de resultado y a
los indicadores propuestos.

= Fortalecer el Plan Integral de Manejo Ambiental (PIMA) mediante acciones encaminadas a
frenar la deforestacion, promoviendo la reconversion de actividades productivas (agricolas,
forestales y pecuarias), y estabilizando la expansion de la frontera agricola con el fin de
disminuir los dafios ambientales, esto de acuerdo con la sentencia 4360 de 2018.

= Gestionar y apoyar el pago por servicio ambientales y otros incentivos.

= Gestionar capacitacién en mejorar técnicas y practicas que reduzcan impactos ambientales.

= Realizar campafias de informacion en gestion de cambio climatico y sensibilizacién ambiental.

= Creary fortalecer el Comité Interinstitucional de Educacion Ambiental CIDEA.

= Crear y/o fortalecer los proyectos comunitarios de educaciéon ambiental (PROCEDAS)

= Crear el Plan Integral de Manejo Ambiental (PIMA)

= Realizary/ o actualizar y poner en marcha el programa para el uso eficiente y ahorro del agua
(PUEAA).

= Realizar una caracterizacién del recurso hidrico teniendo en cuenta catalizadores como
justicia ambiental y gobernanza inclusiva en el marco del acuerdo de Escazu y de los
determinantes ambientales establecidos por la CDA. En este documento también se debe
incluir la manera en la que se va a garantizar una efectiva gestion integral del recurso hidrico
y como se va a fomentar los indices de calidad de las fuentes hidricas asi como la reduccién
de la contaminacion de las fuentes abastecedoras de agua en el municipio.

= Coordinar con las Instituciones Educativas la implementacion del proyecto educativo
ambiental PRAE con énfasis en el uso eficiente y ahorro del agua.

= Desarrollar y ejecutar un plan de accién encaminado a frenar la deforestacion, promoviendo

la reconversion de actividades productivas (agricolas, forestales y pecuarias), y estabilizando

la expansién de la frontera agricola con el fin de la disminucién los dafios ambientales y de la
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adaptacion al cambio climatico de las comunidades mas vulnerables del municipio segun los
escenarios establecidos por la tercera comunicacion nacional de cambio climatico.

= Crear y/o fortalecer el plan integral de gestion de riesgo y las estrategias de respuesta donde
se prioricen las zonas de amenazas susceptibles a inundaciones, donde se tenga en cuenta
la seguridad alimentaria y nutricional ante la materializacién de riesgos y donde se haga
énfasis en la gestion del riesgo como elemento esencial para garantizar la seguridad y el
bienestar en todas las areas geograficas.

= (Gestionar ante la UNGDR el fortalecimiento en la prevencion de desastres en el municipio, a
través de capacitacion.

= Creary fortalecer el Comité Local para la Prevencion y Atencién de Desastres - CLOPAD, que
permita dar respuesta integral a los desastres naturales que puedan afectar a la comunidad.

= Fortalecery apoyar los grupos de socorro en el municipio.

= Gestionar acciones para el control y reduccién de la erosion en el municipio.

= Realizar asistencia técnica en permisos ambientales para la extraccion de mineria en el
municipio.

= Realizar un documento cuyo objetivo es describir y explicar instrumentos, estandares,
requisitos y condiciones necesarias para llevar a cabo un proceso o actividad en el marco del
mejoramiento de la calidad ambiental de las areas rurales y urbanas, este documento debe
tener en cuenta catalizadores como justicia ambiental, transicion econdmica y gobernanza
inclusiva en el marco del acuerdo de Escazu y de los determinantes ambientales establecidos
por la CDA para alcanzar carbono neutralidad y consolidar territorios resilientes al clima,
transicion energética justa, segura, confiable y eficiente.

= Realizar jornadas de siembra de arboles nativos

= Realizar un plan de mantenimiento y cuidado de los arboles sembrados.

= Realizar la caracterizacion de los ecosistemas degradados dentro del area municipal.

= Realizar operativos de control y vigilancia en conjunto con la Corporacién para el Desarrollo
Sostenible del Norte y el Oriente Amazénico (CDA) con el fin de controlar el tréfico ilegal de
especies.

= Desarrollar implementar un sistema de informacién sobre la deforestacién, generando un
boletin y publicarlo.

= Generar espacios para brindar capacitacion y educacioén informal tanto a las comunidades
como a las autoridades indigenas en el marco de la reduccion y mitigacion del riesgo de
desastres.

Sector Ciencia, Tecnologia e Innovacién, Programa: 1. Fomento a vocaciones y formacion,
generacion, uso y apropiacion social del conocimiento de la ciencia, tecnologia e innovacién

El fomento de vocaciones y formacion, la generacion de conocimiento, y el uso y apropiacion social
del mismo son aspectos interconectados que deben ser impulsados de manera integral para
aprovechar plenamente el potencial de la ciencia, la tecnologia y la innovacion en la construccion de
un futuro prospero y sostenible.
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Donde a traves de las siguientes actividades se buscara dar cumplimiento a las meta de resultado y a
los indicadores propuestos.

= Desarrollar estrategias necesarias para la sensibilizacion, socializacién y apropiacion social
del conocimiento en tematicas especiales por medio de la implementacion, seguimiento,
acompafamiento y evaluacion que promuevan el acceso a la informacion, fomenten la
conciencia publica, la capacitacion, la educacion, la investigacion y la participacion.

= Gestionar el acompafiamiento, asesoria y seguimiento técnico para la transferencia de
herramientas de gestion y conocimiento a las entidades territoriales o a grupos de valor en
procedimientos y tramites institucionales de competencia de la entidad.

Sector Comercio, industria y turismo, Programa: 1. Productividad y competitividad de las
empresas colombianas

La productividad y competitividad de las empresas colombianas en los sectores de comercio, industria
y turismo son fundamentales para el crecimiento econdmico del pais. En el ambito del comercio,
Colombia ha experimentado un aumento significativo en la apertura de mercados internacionales,
gracias a acuerdos comerciales y politicas de liberalizacion econdmica. Esto ha permitido a las
empresas colombianas expandirse y competir en mercados globales, aumentando su productividad al
adoptar practicas comerciales mas eficientes y tecnolégicamente avanzadas. En cuanto a la industria,
Colombia ha promovido la innovacién y la modernizacién de sus procesos productivos para mejorar la
calidad y la eficiencia de sus productos. La diversificacion industrial ha sido clave para reducir la
dependencia de sectores tradicionales y aumentar la competitividad en la region.

En el sector turismo, Barrancominas cuenta con un crecimiento significativo, gracias a su riqueza
natural, cultural y gastronémica. Las empresas turisticas vienen incorporando destinos turisticos de la
zona, estos sitios naturales son de un alto atractivo para los turistas tanto nacionales como
extranjeros.

El desafio como administracion consiste de seguir impulsando estas iniciativas y fortalecer la creacion
de empresas destinadas al turismo en la region.

Donde a través de las siguientes actividades se buscara dar cumplimiento a las meta de resultado y a
los indicadores propuestos.

= Promover el desarrollo de actividades productivas articuladas con los lineamientos de la
economia naranja.

= Desarrollar jornadas de capacitacion y asistencia integral para artesanos.

= Realizar campafas de divulgacion y promocion de los atractivos turisticos de la zona, asi
como las actividades para el posicionamiento del municipio como destino turistico.

= Realizar acciones de mantenimiento y ampliacién a senderos naturales con alto potencial
turistico del municipio.

= Adelantar acciones para realizar capacitaciones y talleres a los operadores y personas que

desemperien actividades de turismo en el municipio.

b
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Sector Informacion Estadistica, Programa: 1. Informacion Estadistica

La informacion estadistica desempefia un papel fundamental en el fortalecimiento del buen gobierno
y en la promoci6n del respeto y la garantia de los derechos humanos en cualquier sociedad. A través
de la recopilacion, andlisis y difusion de datos estadisticos confiables y actualizados, se puede mejorar
la toma de decisiones, monitorear el progreso socioeconémico y garantizar la transparencia y la
rendicion de cuentas en la gestion publica.

Donde a través de la siguiente actividad se buscara dar cumplimiento a las meta de resultado y al
indicador propuesto.

= Adquirir elementos tecnolégicos para la creacion de un sistema de informacion (Servidor para
la Alcaldia de Barrancominas)

Sector Minas y Energia, Programa: 1. Consolidacién productiva del sector de energia eléctrica

La consolidacion productiva del sector de energia eléctrica en el marco de Minas y Energia es un
proceso integral que busca mejorar la eficiencia, la sostenibilidad y la competitividad del sistema
eléctrico, asegurando asi un suministro confiable y asequible de energia para todos los ciudadanos.

Donde a través de las siguientes actividades se buscara dar cumplimiento a las meta de resultado y a
los indicadores propuestos.

= Ampliar la red de alumbrado publico en la jurisdiccion municipal de Barrancominas.
= Mantenimiento de redes de alumbrado publico ya instaladas.

Sector Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, Programas: 1. Facilitar el acceso
y uso de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones en todo el territorio nacional
- 2. Fomento del desarrollo de aplicaciones, software y contenidos para impulsar la apropiacion
de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC)

Facilitar el acceso y uso de las TIC en todo el territorio nacional requiere una combinacidn de inversion
en infraestructura, desarrollo de contenido y aplicaciones relevantes, capacitacion en habilidades
digitales y un marco regulatorio que fomente la innovacion. Al hacerlo, podemos aprovechar todo el
potencial de las TIC para impulsar el desarrollo econdmico, mejorar la calidad de vida y promover la
inclusion social.

Donde a traves de las siguientes actividades se buscara dar cumplimiento a las meta de resultado y a
los indicadores propuestos.

= Implementar un sistema de alertas tempranas para el conocimiento y la reduccién del riesgo
de desastres.
= Implementar herramientas tecnoldgicas para la toma de decisiones frente a las alertas
tempranas.
. acapiape  Disefiar, formular, adoptar y promover las politicas publicas, planes, programas del sector de
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= Sensibilizar a estudiantes con charlas ludicas para prevenir los riesgos en los entornos
digitales.

= Crear disefios publicitarios de contenido digital para promover el uso de las TICs.

= Gestionar convenios educativos con instituciones para formacion académica diversa a través
de las herramientas teleméticas y tecnologicas.

= Incentivar estudiantes en el uso de internet.

= Gestion ante el Ministerio de las Tics para conectividad de Internet en zonas rurales.

= Fomento del desarrollo de aplicaciones méviles con contenidos digitales para impulsar la
apropiacion de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y acercamiento vive
el gobierno mévil “Municipio para la Comunidad”

= Certificar estudiantes en programas TIC.

= Fomentar las Habilidades Digitales que estén dirigidas a fortalecer temas de apropiacién de
TIC, empleabilidad y cierre de brechas digitales, en especial dirigido a mujeres, jovenes y
adolescentes.

= Capacitacién en uso y apropiacion de tecnologias de la informacién a comerciantes, artesanos
y comunidades indigenas.

= Certificar ciudadanos en el uso de las TIC.

= Fortalecer entidades territoriales mediante la adopcién normativa institucional TIC.

= (Gestionar convenios educativos con instituciones para formacion académica diversa a través
de las herramientas telematicas y tecnologicas.

= Priorizar la informacion en linea a través del sitio web de la entidad.

= Desarrollar el Plan Estratégico de TI-PETI, que sera la carta de navegacion Tl para los
proximos 4 afios en la entidad.

= Realizar capacitaciones en Gestion Tl'y en Seguridad y Privacidad de la Informacién.

= Implementar el modelo de seguridad y privacidad de la informacién y sus lineamientos.

= Realizar caracterizacion de disponibilidad en comunicaciones de las comunidades, que
permita conocer el estado de funcionamiento de las infraestructuras de comunicaciones.

= Realizar articulacién con asociaciones indigenas, asociaciones comunitarias, asociaciones de
campesinos y comunidad en general para promover acciones institucionales que garanticen
el derecho a la comunicacion.

= Gestionar asistencia técnica para la implementacion de la Ley de Transparencia, Plan
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano.

= |Implementar Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, a través de las dimensiones
‘Direccionamiento estratégico” y “Planeacion y gestion con valores para resultados”

= Creary sesionar el comité municipal de participacidn ciudadana.

= Desarrollar estrategias de promocion y apropiacion para el uso efectivo de las TICs.

= Actualizar la pagina web de la alcaldia de acuerdo a lo establecido en la ley 1712 de 2014.

= Apoyar la realizacion de contenidos radiales comunitarios.
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Sector Trabajo, Programa: 1. Fomento de la investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion
del sector trabajo

El fomento de la investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion del sector trabajo en
Barrancominas, Guainia, requiere de una estrategia integral que combine la investigacion
socioecondmica, el desarrollo tecnoldgico, la promocion de modelos de negocio innovadores, la
formacion y capacitacion de la fuerza laboral, y la colaboracion publico-privada. Esto contribuira a
generar empleo, mejorar la calidad de vida de la poblacion y promover un crecimiento econémico
sostenible en la region.

Donde a través de las siguientes actividades se buscara dar cumplimiento a las meta de resultado y a
los indicadores propuestos.

= Realizar y socializar un documento de orientacidn laboral para buscadores de empleo.

= Realizar capacitaciones para promover el desarrollo integral del talento humano para
fortalecer las competencias y habilidades de los servidores publicos con el fin de desarrollar
capacidades destrezas y habilidades en el puesto de trabajo, a través de plataformas virtuales.

Sector Transporte, Programas: 1.Infraestructura de transporte fluvial - 2. Seguridad de
transporte - Infraestructura red vial regional

El transporte fluvial es una parte fundamental de la infraestructura ya que aprovecha los rios y cuerpos
de agua para mover bienes y personas de manera eficiente. En Barrancominas, donde el terreno
selvatico puede dificultar la construccidn de carreteras, el transporte fluvial se vuelve aiin mas crucial
ya que todas las comunidades se trasportan por el rio. La infraestructura de transporte fluvial en
Barrancominas, consta de puertos y embarcaderos en precarias condiciones que durante afios
facilitan la carga y descarga de mercancias, asi como el embarque y desembarque de pasajeros.
Estos puntos son vitales para la economia local, permitiendo el comercio de productos agricolas,
bienes manufacturados y otros recursos. Para garantizar la seguridad del transporte fluvial, se
implementan medidas como inspecciones regulares de las embarcaciones, capacitacion para los
operadores de embarcaciones y la aplicacion de normativas de seguridad fluvial.

Donde a través de las siguientes actividades se buscara dar cumplimiento a las meta de resultado y a
los indicadores propuestos.

= Gestionar el muelle fluvial y obras complementarias para el acceso a las comunidades

= Desarrollar campafias de sensibilizacion identificando los mayores factores de riesgo por
accidentalidad.

= Realizar el mejoramiento de vias terciarias (Mantenimiento de caminos y puentes
ancestrales).

Sector Vivienda, ciudad y territorio, Programas: 1. Acceso de la poblacion a los servicios de
agua potable y saneamiento basico — 2. Acceso a soluciones de vivienda

El acceso de la poblacion a los servicios de agua potable y saneamiento basico, asi como a soluciones

£ BARRRT SRR adecuadas, es esencial para mejorar las condiciones de vida de los habitantes de
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Barrancominas y garantizar el bienestar de sus habitantes. Esto requiere la colaboracion entre el
gobierno, las organizaciones internacionales, las ONG y las propias comunidades para implementar
medidas efectivas y sostenibles que aborden estos desafios.

Donde a través de las siguientes actividades se buscara dar cumplimiento a las meta de resultado y a
los indicadores propuestos.

= Fomentar el buen manejo de residuos solidos y su aprovechamiento por medio de educacion
ambiental para separacion en la fuente en los puntos generadores y la implementacién de una
ruta ecolégica para la transformaciéon y recupera miento de los residuos recuperados,
implementando el proyecto basura cero.

= Implementar un sistema de potabilizacion de agua, teniendo en cuenta el Plan Integral de
Manejo Ambiental (PIMA).

= Gestionar jornadas de asistencia técnica y juridica en titulacion de predios para los habitantes
del municipio.

= Entregar dotacién fisica para mejoramiento de vivienda en condiciones sanitarias
satisfactorias de espacio, servicios publicos y/o calidad de estructura.

= Actualizar e implementar el programa para el uso eficiente y ahorro del agua (PSMV).

= Realizar acciones encaminadas a mejorar la capacidad, eficiencia y eficacia de la
infraestructura componente del sistema de alcantarillado mediante su intervencion en
articulacion con el plan de accion del Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimiento (PSMV).

= Actualizar e implementar el plan de gestion integral de residuos solidos (PGIRS).

= (Gestionar una solucién para la disposicion final de residuos sélidos.

= Adecuar el relleno sanitario de tal forma que cumpla con lo establecido por la normatividad
colombiana.

= Gestionar la Construccion y mejoramiento de infraestructura de acueducto para garantizar la
cobertura en el casco urbano y zona rural del municipio

Tabla No. 14 Programas, metas de resultado y meta cuatrienio Linea estratégica (L-3)

Indicador de Unidad de

Sector Programa Meta de Resultado Meta Cuatrienio

producto Medida
. Infraestructura Contar con una planta de .
Agricultura y : o Plantas de beneficio .
productiva y beneficio animal en el . . NUmero 1
desarrollo Rural R - animal construidas
comercializacion municipio

Construir una plaza de
mercado en el municipio de

, Infragstructura .
Agricultura y : Barrancominas para la Plazas de mercado .
productiva y L . NUmero 1
desarrollo Rural B comercializacion de los construidas
comercializacion .
productos producidos en la
region
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Indicador de Unidad de L
Sector Programa Meta de Resultado producto Medida Meta Cuatrienio
Inclusion Fortalecer de la Pequefios
Agricultura y productl\fa de competltlv]dad y mgjoramlento productores rurales '
desarrollo Rural pequefios de la calidad de vida de los asistidos NUmero 130
productores productores de técnicamente
rurales Barrancominas
Inclusién
Agricultura'y productl\fa de Fortalecer asociaciones Asociaciones .
desarrollo Rural pequenos administrativamente apoyadas Numero 4
productores
rurales
Inclusién
Agricultura y producti\fa de Fortalegfar los procesos Eie Estrategias ,
desarrollo Rural pequefios produccién de los pequefios implementadas Numero 3
productores productores
rurales
Inclusién
Agricultura y producti\fa de Apoyar asociacione§ através Asocigciones u ,
desarrollo Rural pequefios de entrega de equipos y/o organizaciones Numero 3
productores insumos. apoyadas
rurales
Fortalecer de las buenas
practicas en aras hacer uso
Inclusion eficiente de los recursos
Agricultura y producti\fa de naturaleg, mitigar el impactlo Personas ’
desarrollo Rural pequefios dela agrlcultura en el medio capacitadas NUmero 200
productores ambiente y fortalecer la
rurales capacidad de adaptacion al
cambio climatico y la
variabilidad climatica
Consolidar un canal de
comercializacién para
Inclusién pequefios, medianos
Agricultura y producti\fa de productores y Mercados '
desarrollo Rural pequefios transformaFiores de ahmtlantos, campesinos NUmero 4
productores potenciar la economia realizados
rurales campesina, la produccion
agroecoldgica, rescatar los
productos ancestrales
Fortalecer las condiciones
para la permanencia del
pequefio y mediano productor
en su habitat productivo;
mejorar las condiciones de
Agricultura y Infraestrgctura vida con mejores ingresos Pro'dyctores ,
productiva y beneficiados con NUmero 3

desarrollo Rural

comercializacion

para el sostenimiento de su
nucleo familiar; Dotar de
maquinarias, equipos y
herramientas necesarias que
permitan tecnificar el suelo
para aumentar la produccién

maquinaria y equipo
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Indicador de Unidad de L
Sector Programa Meta de Resultado . Meta Cuatrienio
9 producto Medida
Fortalecer la produccion,
. Infraestructura - )
Agricultura'y . propagacion, cultivo, . . .
productiva y P Viveros construidos NUmero 1
desarrollo Rural B distribucién y venta de
comercializacion . .
especies nativas
Asegurar la disposicién de la .
o . ; - Sistemas de
Informacion Informacion informacion de manera ; i .
o o : informacion Numero 1
Estadistica Estadistica accesible, confiable y implementados
oportuna P
Conservacién
Ambiente y dela Proteger y conservar la Areas de
desarrollo biodiversidad y biodiversidad y los ecosistemas Hectéreas 40
sostenible Sus servicios ecosistemas protegidas
ecosistémicos
Conservacién .
. Capacitar personas en el
Ambiente y dela .
TR marco de la conservacion de Personas .
desarrollo biodiversidad y T ; NUmero 200
. o la biodiversidad y los capacitadas
sostenible Sus servicios L o
T Servicios ecosistémicos
ecosistémicos
. o Contar con documentos que
Ambiente y Gestion integral . . g Documentos de
permitan gestionar los . : - .
desarrollo del recurso Y lineamientos técnicos Numero 2
) o recursos hidricos para el uso .
sostenible hidrico - realizados
eficiente y ahorro de agua
Contar con una
caracterizacion de la oferta y
Ambiente y Gestion integral ~ demanda de agua en detalle Documento con
desarrollo del recurso suficiente para asignar andlisis de la calidad NUmero 1
sostenible hidrico eficiente y eficazmente el del recurso hidrico
recurso hidrico a nivel de
cuencas
Contar con mecanismos y
acciones enfocadas a definir y
. . romover la implementacién Proyectos para la
Ambiente y Gestion integral p P . yeclos p
de programas y mecanismos promocién del uso .
desarrollo del recurso . . . NUmero 2
. g a los diferentes usuarios del  eficiente y ahorro del
sostenible hidrico )
agua que permita crear un agua formulados
habito sostenible en el uso del
agua
Gestion de la Contar con un documento que Documentos de
Ambiente y . ) contemple acciones iy
informacion y el . o proteccion del .
desarrollo o orientadas a la proteccion de L NUmero 1
. conocimiento conocimiento
sostenible . los recursos basado en el o .
ambiental tradicional realizados

vy,
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Indicador de Unidad de .
Sector Programa Meta de Resultado producto Medida Meta Cuatrienio
Ambiente Ordenamiento Contar con un sistema de Sistemas de alertas
desarrolloy ambiental alertas tempranas para la tempranas para la NGmero 1
sostenible territorial gestion del riesgo de gestion del riesgo de
desastres desastres disefiados
Ambiente y Ordenamiento .
X Contar con obra que permita Ao . Metros
desarrollo ambiental P Area intervenida 100
sostenible territorial el control de erosion cuadrados
Fortalecimiento Contar con asistencia técnica Proyectos
Ambiente del desempefio en la formulacion e demostrativos para la
y X P implementacion de proyectos reduccion de .
desarrollo ambiental de los . : Numero 3
sostenible sectores demosft,r at|vo§ para la [mpactos
roductivos reduccion de impactos ambientales de la
P ambientales de la mineria mineria disefiados
Contar con un instrumento
Fortalecimiento ~ ¢°" estandares, requisitos y Documentos de
Ambiente del desempefio condiciones necesarias para  lineamientos técnicos
y X P llevar a cabo un proceso o para para mejorar la .
desarrollo ambiental de los - . ) Numero 1
sostenible sectores agt|V|daq en el marco .del cahda}d ambiental de
roductivos mejoramiento de la calidad las areas urbanas
P ambiental de las areas elaborados
urbanas
Conservacion
Ambiente y dela . ; .
desarrollo biodiversidad y Restab(ljzc?;g:gf)?temas Ar:grlsts)rr;ztcl)\;os NUmero 1000
sostenible Sus servicios g
ecosistémicos
Ambiente y Conzzr\llaamon Controlar el aprovechamiento,
desarrollo biodiversidad y mowhzgc!on, .ttlanenma, usoy Operatwpg de pontrol NUmero 4
sostenible SUS SEIVICIOS comermallzgmon de especies y vigilancia
ecosistémicos silvestres
Ambiente y . Gestlon_ d ¢la Contar con un sistema de . S'Stema de
informacion y el . y informacion sobre .
desarrollo o informacion sobre la L Nimero 1
. conocimiento P deforestacion
sostenible . deforestacién implementado )
ambiental implementado
Contar con espacios para
brindar capacitacién y
Ambiente Ordenamiento educacién informal tanto a las
y ; comunidades como a las Personas .
desarrollo ambiental ! ; ; NUmero 200
sostenible territorial autoridades amblentalg§ enel capacitadas
marco de la reduccion y
mitigacion del riesgo de
desastres
Acceso de la
Vivienda, ciudad  poblacién alos ~ Contar con capacidades para ~ Personas asistidas NGmero 100
y territorio servicios de el manejo de residuos solidos técnicamente

F ~NN’\~:W , ALCALD DIADE agua potable y
3 A NN A mmv‘.l“nnam

\W Juntos Avanzamos

Héctor Pérez Garcia - Alcalde
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CAPITULO Il Plan de Desarrollo | 2024
Municipal | 2027

Indicador de Unidad de

Sector Programa Meta de Resultado Meta Cuatrienio

producto Medida
saneamiento
basico
Contar con infraestructura de
Acceso de la - f
. aprovisionamiento con
poblacion a los : . .
. . - soluciones alternativas como Sistemas de
Vivienda, ciudad servicios de ' . i N ,
;o filtros, pilas publicas, entre potabilizacion de NUmero 5
y territorio agua potable y . .
; otros, que permite acceder al  agua implementados
saneamiento
L. agua en zonas rurales y
basico
urbanas
. . Acceso a Contar con servicio de . T
Vivienda, ciudad soluciones de  asistencia técnica y juridica en Asistencias tecnicas Numero 3
y territorio ) W yjur y juridicas realizadas
vivienda titulacion de predios
Mejorar las deficiencias de
- . Acceso a vivienda con condiciones - ,
Vivienda, ciudad ; o . . Vivienda de Interés ,
D soluciones de sanitarias satisfactorias de o : Numero 10
y territorio . . C Prioritario mejoradas
vivienda espacio, servicios publicos y/o

calidad de estructura
Acceso de la
poblacion a los

. . s Contar con un sistema de
Vivienda, ciudad servicios de

Alcantarillados

L alcantarillado mas eficiente y - NUmero 1
y territorio agua potable y eficaz optimizados
saneamiento
basico
Acceso de la
poblacion a los . Soluciones de

- . " Contar con un espacio Lo
Vivienda, ciudad servicios de P disposicion final de

adecuado para la disposicion Numero 1

y territorio agua potgble y final de residuos solidos residuos §olldos
saneamiento construidas
basico
Consolidacion Fortalecer el servicio publico
. . productivadel  que consiste en lailuminacién = Redes de alumbrado
Minas y Energia ; . o . Metros 1000
sector de de vias, parques y demas publico ampliadas
energia eléctrica zonas.

Consolidacion
productiva del Garantiza la seguridad del
sector de transito peatonal y vehicular.
energia eléctrica

Redes de alumbrado
publico con Metros 1000
mantenimiento

Minas y Energia

ﬁ””‘“\‘“‘  AucaLoia —_
s‘ PR — - ’,
\0 ;mztax//mn_wj Héctor Pérez Garcia - Alcalde
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CAPITULO Il

PARTE ESTRATEGICA

Sector

Vivienda, ciudad
y territorio

Trabajo

Trabajo

Ciencia,
Tecnologia e
Innovacién

Ciencia,
Tecnologia e
Innovacion

#7°%, ALCALDIADE
2 (. BARRANCOMINAS

w Juntos Avanzames

Programa

Acceso de la
poblacién a los
servicios de
agua potable y
saneamiento
basico

Fomento de la
investigacion,
desarrollo
tecnoldgico e
innovacion del
sector trabajo

Fomento de la
investigacion,
desarrollo
tecnolégico e
innovacion del
sector trabajo

Fomento a
vocaciones y
formacion,
generacion, uso
y apropiacion
social del
conocimiento de
la ciencia,
tecnologia e
innovacion
Fomento a
vocaciones y
formacion,
generacion, uso
y apropiacion
social del
conocimiento de
la ciencia,
tecnologia e
innovacion

Plan de Desarrollo | 2024
Municipal | 2027

Indicador de Unidad de L
Meta de Resultado producto Medida Meta Cuatrienio
Personas
Contar con acceso al servicio beneficiadas con .
- NUmero 1200
de agua potable acceso al servicio de
agua
Documentos de
Contar con procesos laneacion NGmero 1
documentados de orientacion pa a
. elaborados
laboral y ocupacional
Contar con Acciones para
promover el desarrollo integral
del talento humano para
fortalecer las competencias y
habilidades de los servidores Personas .
- ; ; Numero 20
publicos con el fin de capacitadas
desarrollar capacidades
destrezas y habilidades en el
puesto de trabajo, a través de
plataformas virtuales
Fortalecer la comprensién e
intervencion de las relaciones
entre ciencia, tecnologia y Estrategias de
sociedad, construido a partir apropiacion NUmero 1
de la participacion activa de realizadas
los diversos grupos sociales
que generan conocimiento
Fortalecer la gestion del
conocimiento en marco a las Numero de actores NUmero 40

Politicas de MIPG (SUIT-
SISPT-GESPROY entre otras)

Héctor Pérez Garcia - Alcalde
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CAPITULO Il

PARTE ESTRATEGICA

Sector

Tecnologias de
la Informacion y
las
Comunicaciones

Tecnologias de
la Informacién y
las
Comunicaciones

Tecnologias de
la Informacién y
las
Comunicaciones

Tecnologias de
la Informacién y
las
Comunicaciones

Tecnologias de
la Informacién y
las
Comunicaciones

W\em,

Fy , ALCALDIA
g IIARRANCOMINAS

\W Juntos Avanzamos

Programa

Facilitar el
acceso y uso de
las Tecnologias

dela
Informacién y
las
Comunicaciones
en todo el
territorio
nacional

Facilitar el
acceso y uso de
las Tecnologias

dela
Informacién y
las
Comunicaciones
en todo el
territorio
nacional

Facilitar el
acceso y uso de
las Tecnologias

dela
Informacién y
las
Comunicaciones
en todo el
territorio
nacional

Facilitar el
acceso y uso de
las Tecnologias

dela
Informacién y
las
Comunicaciones
en todo el
territorio
nacional

Facilitar el
acceso y uso de
las Tecnologias

dela
Informacién y
las
Comunicaciones
en todo el
territorio
nacional

Meta de Resultado

Fortalecer las comunicaciones
en medidas guiadas por las
alertas tempranas o
pronosticos, para proteger a
las personas antes de que
ocurra un desastre

Fortalecer el uso seguro y
responsable de las
tecnologias de la informacion
y las comunicaciones en
nifios, nifias, jovenes y
adultos

Facilitar el acceso y uso de
las Tecnologias de la
Informacion y
Comunicaciones a los
Barrancominenses

Promover el uso de
herramientas digitales eficaz
para la ensefianza y el
aprendizaje

Fortalecer el acceso a
informacion y conocimiento en
internet, facilitando la
busqueda de datos,
investigacion, aprendizaje,
intercambio de ideas

85

Plan de Desarrollo | 2024

Indicador de
producto

Disponibilidad del
servicio de
telecomunicaciones
para el envio de
alertas tempranas a
la poblacién.

Personas
sensibilizadas en el
uso y apropiacion de
las TIC

Publicaciones
realizadas en medios
masivos de
comunicacién sobre
las Zonas Wifi de
acceso publico
gratuito

Sedes educativas
oficiales beneficiadas
con acceso a internet

Zonas digitales
instaladas

Municipal | 2027

Unidad de ..
Medida Meta Cuatrienio
Porcentaje 100
Numero 800
Numero 19
Numero 1
Numero 1
Héctor Perez Garcia- Alcalde




CAPITULO Il

PARTE ESTRATEGICA

Sector

Tecnologias de
la Informacion y
las
Comunicaciones

Tecnologias de
la Informacion y
las
Comunicaciones

Tecnologias de
la Informacién y
las
Comunicaciones

Tecnologias de
la Informacién y
las
Comunicaciones

SN
47 ALCALDIADE

£ 20> BARRANCOMINAS

@ Juntos Avanzames

Programa

Facilitar el
acceso y uso de
las Tecnologias

dela
Informacién y
las
Comunicaciones
en todo el
territorio
nacional

Facilitar el
acceso y uso de
las Tecnologias

dela
Informacion y
las
Comunicaciones
en todo el
territorio
nacional

Facilitar el
acceso y uso de
las Tecnologias

dela
Informacién y
las
Comunicaciones

en todo el

territorio

nacional
Fomento del
desarrollo de
aplicaciones,

software y
contenidos para

impulsar la
apropiacion de
las Tecnologias

dela
Informacién y
las
Comunicaciones
(TIC)

Meta de Resultado

Reducir la pobreza, ya
que proporciona acceso
potencial a las oportunidades
de empleo
y de negocios, asi como a
algunas aplicaciones
enriquecedoras en
educacion y salud

Estimular la interactividad
entre usuarios y la transmision
de informacién de las
entidades territoriales por
medio de las TICs

Fortalecer los conocimientos
de los docentes en la creacion
de recursos digitales
interactivos, como videos
educativos, simulaciones y
actividades en linea, que
fomenten la participacion
activa y la exploracion
auténoma de los estudiantes

Realizar contenidos en
formatos tales como piezas
gréficas, posteos para redes
sociales, videos de historias
de éxito, videos tutoriales y

pedagdgicos, articulos y
cronicas que evidencian la
importancia de la apropiacion
TIC

86

Plan de Desarrollo | 2024
Municipal | 2027

Indicador de
producto

Personas
capacitadas en
tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones

Entidades,
organismos y
dependencias

capacitadas

Docentes formados

en uso pedagégico

de tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones.

Contenidos digitales
sobre uso
responsable y seguro
de las Tecnologias
de la Informacion y
las Comunicaciones
publicados

Unidad de

Medida

Numero

Numero

Numero

Numero

Meta Cuatrienio

100

50

Héctor Pérez Garcia - Alcalde



CAPITULOII Plan de Desarrollo | 2024
[ PARTE ESTRATEGICA Municipal | 2027

Indicador de Unidad de

Sector Programa Meta de Resultado producto Medida

Meta Cuatrienio

Fomento del
desarrollo de
aplicaciones,
software y
contenidos para
impulsar la

Priorizar el acceso y uso de
las Tecnologias
de la Informacién y las

Tecnologias de

o Estrategias de accion
la Informacion y

las apropiacion de Comunicaciones a los arupos  <°1 97UPOS étnicos NUmero 1
oo las Tecnologias ey 108 grup realizadas
Comunicaciones dela étnicos del municipio de
L Barrancominas
Informacién y
las
Comunicaciones
(TIC)
Fomento del
desarrollo de -
o Contar con actividades que
aplicaciones, .
promuevan el uso de Entidades del orden
software y . - .
. tecnologia en los servicios del territorial
. contenidos para . ; -
Tecnologias de impulsar a Estado que no estan en linea beneficiadas con

la Informacién y y que son los mas importantes  asistencia técnica

apropiacion de . NUmero 1
las . en la vida de las personas y el parala
o las Tecnologias . o
Comunicaciones dela desarrollo de las empresas implementacion de la
L (salud, empleo, identificacién, Estrategia de
Informacién y o . L
las educacion, impuestos, entre Gobierno digital
- otros temas).
Comunicaciones
(TIC)
Fomento del
desarrollo de
aplicaciones,
software y Fomentar la participacion
. contenidos para  ciudadana e inclusién social
Tecnologias de . o I
o impulsar la en marco al dialogo con el Ejercicios de
la Informacién y "y C .
las apropiacion de estado participacion NUmero 3
o las Tecnologias arantizando las condiciones  ciudadana realizados
Comunicaciones 9 9
dela de
Informacion y igualdad y transparencia
las
Comunicaciones
(TIC)
Fomento del
desarrollo de
aplicaciones,
software y
. contenidos para . P P
Tecnologias de impulsar?a Realizar eventos de difusion, Eventos de difusion
la Informacién y apropiacion de promocion y divulgacion para para el uso Nimero 9
las prop . el uso responsable de las TIC ~ responsable de las
o las Tecnologias ; .
Comunicaciones dela (ferias, talleres, foros, etc.) TIC realizados
Informacion y
las
;«M\@m _ ALCALDIA Comunicaciones
[ IAI!RANCOMINAS TIC ’ , p
\w Tuntos Avanzamss (TIC) Hector Perez Garcia - Alcalde
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CAPITULO Il

PARTE ESTRATEGICA

Sector

Tecnologias de
la Informacion y
las
Comunicaciones

Tecnologias de
la Informacion y
las
Comunicaciones

Tecnologias de
la Informacién y
las
Comunicaciones

Transporte

Transporte

Transporte

Comercio,
industria y
turismo

w*”\@m . ALCALDIADE

o,

w Juntos Avanzamos

O s LADDAIIPMIMA'R

Programa

Facilitar el
acceso y uso de
las Tecnologias

dela
Informacién y
las
Comunicaciones
en todo el
territorio
nacional

Facilitar el
acceso y uso de
las Tecnologias

dela
Informacion y
las
Comunicaciones
en todo el
territorio
nacional

Fomento del
desarrollo de
aplicaciones,
software y
contenidos para
impulsar la
apropiacion de
las Tecnologias
dela
Informacion y
las
Comunicaciones
(TIC)
Infraestructura
de transporte
fluvial

Seguridad de
transporte

Infraestructura
red vial regional

Productividad y
competitividad
de las empresas
colombianas

Meta de Resultado

Contar con espacios de
contenidos radiales que
permita a los ciudadanos
ejercer su libertad de
expresion

Contar con un
Plan Estratégico de TI-PETI,
que sera la carta de
navegacion Tl para los
préximos 4 afios en la entidad

Contar con 40 personas
capacitadas en gestion de
tecnologias de la informacion
y en seguridad y privacidad de
la informacion

Fortalecer el desarrollo
econdmico y turistico de los
Barrancominenses
Disminuir los indices de
mortalidad en el municipio de
Barrancominas a causa de
accidentes viales, fluviales y
aéreos

Mejorar la accesibilidad y la
movilidad de las personas

Fortalecer unidades
productivas para aumentar la
participacion del comercio en

el PIB

88

Plan de Desarrollo | 2024

Indicador de
producto

Estaciones terrenas
en funcionamiento

Documentos de
planeacion
elaborados

Personas

capacitadas para en

Gestion Tly en
Seguridad y
Privacidad de la
Informacion

Muelle Fluvial
Construido

Campafias
realizadas

Via terciaria
mejorada

Unidades
productivas
fortalecidas

Municipal | 2027

Unidad de ..
Medida Meta Cuatrienio
Numero 1
Numero 4
Numero 40
Numero 1
Numero 3

Kildmetros 20
Numero 4

Héctor Pérez Garcia - Alcalde



CAPITULO Il Plan de Desarrollo | 2024
Municipal | 2027

Indicador de Unidad de

Sector Programa Meta de Resultado producto Medida Meta Cuatrienio
Comercio Productividad y Contar con espacios de
. Y competitividad asesoria y capacitacion para Personas asistidas .
industria y - - NUmero 20
wurismo de las empresas la actividad artesanal del técnicamente
colombianas municipio
Comercio Productividad y Fortalecer la actividad
. ! competitividad turistica, a través de la Campafias .
industria y iy . . NUmero 3
furismo de las empresas promocidn de atractivos realizadas
colombianas turisticos
Comercio Productividad y
, ! competitividad Incentivar el turismo en el . ,
industria y o . Senderos ampliados NUmero 2
furismo de las empresas  municipio de Barrancominas
colombianas
Comercio Productividady  Orientar a emprendedores en
industria y competitividad temahca_s_de emprend|.n.1|9nto, Cursos ofrecidos NUmero 8
turismo de las empresas  productividad, competitividad

colombianas y asuntos comerciales

Fuente: Equipo formulador PDM

\w Juntos Avanzamas Héctor Pérez Garcia - Alcalde
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CAPITULO Il

PARTE ESTRATEGICA

Plan de Desarrollo | 2024

Tabla No. 15 Plan marco de implementacion

Municipal | 2027

MARCO ESTRATEGICO PDM MARCO DE SEGUIMIENTO
1.Juntos
Avanzamos por - Promocién al — Secretaria
el Justicia y del Casas de justicia . )
- acceso ala P NUmero 1 0 0 0 1 | de Gobierno
Fortalecimiento Derecho A en operacion
e justicia y DDHH
Institucional y
Buen Gobierno
1.Juntos
Avanzamos por - Promocién al Documentos de Secretaria
el Justicia y del T . .
- accesoala planeacion NUmero 1 0 1 0 0 | de Gobierno
Fortalecimiento Derecho g .
L justicia realizados y DDHH
Institucional y
Buen Gobierno
1.Juntos
Avanzamos por . Promocion al Estrategias de Secretaria
el Justicia y del oo . )
- accesoala acceso a la justicia NUmero 18 4 5 5 5 | de Gobierno
Fortalecimiento Derecho justicia desarrolladas DDHH
Institucional y J y
Buen Gobierno
Fortalecimiento
1.Juntos del control y la
Avanzeglnos > Organismos de ;E;fg]: Issigll;; Documentos de Oficina
- - lineamientos NUmero 3 0 1 1 1 | Asesorade
Fortalecimiento Control resarcimiento al técnicos realizados Planeacion
Institucional y dafio del
Buen Gobierno patrimonio
publico
Fortalecimiento
1.Juntos del control y la
Avanzamos por . wgﬂgpma dela Informes de Oficina
el Organismos de | gestion fiscal y - ,
- - Gestion Numero 4 1 1 1 1 | Asesorade
Fortalecimiento Control resarcimiento al s
L N desarrollados Planeacion
Institucional y dafio del
Buen Gobierno patrimonio
publico
Fortalecimiento
1.Juntos del control y la
Avanzamos por vigilancia de la .
. 9 . Secretaria
el Organismos de | gestion fiscal y Estrategias . .
- o . NUmero 1 0 1 0 0 | de Gobierno
Fortalecimiento Control resarcimiento al | implementadas
e . y DDHH
Institucional y dafio del
Buen Gobierno patrimonio
publico

<N
\f:“”‘ %, ALCALDIADE

(> BARRANCOMINAS
\~ Juntos Avanzamos
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CAPITULO Il

PARTE ESTRATEGICA

Plan de Desarrollo | 2024

Municipal | 2027

MARCO ESTRATEGICO PDM MARCO DE SEGUIMIENTO
Fortalecimiento
1.Juntos del control y la Respuestas de
Avanzamos por vigilancia de la | fondo a denuncias
el Organismos de | gestion fiscaly | y otras solicitudes NGmero 497 100 | 100 | 150 | 147 Sec(rjztara
Fortalecimiento Control resarcimiento al | relacionadas con el .
L N Hacienda
Institucional y dafio del control fiscal
Buen Gobierno patrimonio comunicadas
publico
1.Juntos
Avanzamos por Documento técnico Oficina
el Organismos de | Luchacontrala | de medicion del .
- o . . NUmero 1 0 0 1 0 | Asesorade
Fortalecimiento Control corrupcion indice de Integridad .
e Planeacion
Institucional y elaborado
Buen Gobierno
1.Juntos
Avanzamos por . Documento técnico Oficina
el Organismos de | Lucha contra la - .
. e de desempefio de NUmero 1 0 0 0 1 | Asesorade
Fortalecimiento Control corrupcion p s
L Alcaldias elaborado Planeacion
Institucional y
Buen Gobierno
Promocién,
AvaL-‘zJ;rT(?s or dggg;i(;c?: Izs Jomadas de
P , orientacion y Secretaria
el Organismos de Derechos - . )
- acompafiamiento NUmero 3 0 1 1 1 | de Gobierno
Fortalecimiento Control Humanos y el .
e realizadas sobre y DDHH
Institucional y Derecho
. i DDHH y DIH
Buen Gobierno Internacional
Humanitario
1.Juntos Vigilancia de la
Avanzamos por gestion Herramientas .
. AR - Oficina
el Organismos de | administrativa | tecnoldgicas para NGmero 1 0 0 1 0 | Asesorade
Fortalecimiento Control de los el control publico -
L o : Planeacion
Institucional y funcionarios del | implementadas
Buen Gobierno estado
Fortalecimiento
1.Juntos
A del buen
vanzamos por . . ]
. gobierno para el Espacios de Secretaria
el Gobierno S . .
- Y respeto y participacion NUmero 4 1 1 1 1 | de Gobierno
Fortalecimiento territorial . .
L garantia de los promovidos y DDHH
Institucional y derech
Buen Gobierno erechos
humanos
Fortalecimiento
1.Juntos
A del buen
vanzamos por . .
el Gobierno gobierno para el Rendicion de . Oficina
- e respeto y . NUmero 4 1 1 1 1 | asesorade
Fortalecimiento territorial ! cuentas realizadas -
ey garantia de los Planeacion
Institucional y
. derechos
Buen Gobierno
humanos

~ BARRANCOMINAS
\0' Juntos Avanzamos

Héctor Pérez Garcia - Alcalde
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CAPITULO Il

PARTE ESTRATEGICA

MARCO ESTRATEGICO PDM

Plan de Desarrollo | 2024
Municipal | 2027

MARCO DE SEGUIMIENTO

1.Juntos -
Avanzamos por Fortalecm!ento . -
ol Gobierno alagestiony | Sistema de gestion Secretara
Fortalecimiento territorial direccion de la documental NUmero 1 0 1 0 0 de
Institucional administracién implementado Hacienda
Buen Gobierr?o publica territorial
Ava1n“zJ:rrr]1tgsS or Fortalecimiento
ol P Gobierno alagestiony Documentos de Oficina
Fortalecimiento territorial direccién de la lineamientos Numero 1 0 1 0 0 | Asesorade
Institucional administraciéon | técnicos realizados Planeacion
Buen Gobiernyo publica territorial
Ava1n.;:rrr]1tgss or Fortalecimiento
ol P Gobierno alagestiéony Documentos de Secretara
Fortalecimiento territorial direccién de la planeacion Numero 1 1 0 0 0 de
Institucional administracion realizados Hacienda
Buen Gobierrzlo publica territorial
Avall.i:rr:g: or Fortalecimiento
el i Gobierno ala gestion y Planes estratégicos Secretara
Fortalecimiento territorial diregc@én dg la elaborados Namero 1 1 0 0 0 Qe
Institucional administracién Hacienda
Buen Gobierr?o publica territorial
1. Juntos Fortalecimiento
Avanzamos por iy Documentos de
. alagestiény o Secretara
el Gobierno L9 planeacion con .
Fortalecimiento territorial direccion de la seguimiento Nimero 1 1 0 0 0 de
Institucional administracion realizado Hacienda
Buen Gobierr?lo publica territorial
Ava1n-‘zjelajrr:1tgss oor Fortalecimiento
el Gobierno | & 89NN | istemade Gestien | ;- 4 P R O P o
Fortalecimiento territorial administracion implementado Planeacion
é:it:lgé%?:rl!o publica territorial
1.Juntos Fortalecimiento
Avanzamos por Qel buen . Secretaria
ol Informacion gobierno para el _ |stemas. fie ' de
Fortalecimiento | Estadistica respeto y |nforma0|on NUmero 100 25 | 25 | 25 | 25 Desa’rro_llo
Institucional y garantia de los actualizados Econorr_uco
Buen Gobierno derechos y Social
humanos
1 Juntos Fortalecimiento
' del buen .
Avanzamos por . gobierno para el Instancias formales Secretaria
el Gobierno y no formales de , )

- L respeto y L Numero 28 7 7 7 7 | de Gobierno
Fortalecimiento territorial garantia de los participacion y DDHH
El)ﬂztrl]tlgccl)%r;:rl ny0 derechos fortalecidas

Py humanos
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1 Juntos Fortalecimiento
' del buen Secretaria
Avanzamos por .
el Gobierno gobierno para el Salones comunales de
- Y respeto y NUmero 1 0 0 1 0 Desarrollo
Fortalecimiento territorial iade | adecuados Economi
Institucional y garantia de los conomico
. derechos y Social
Buen Gobierno
humanos
AvaL.;::;gss or Fortalecimiento
P . dela Secretaria
el Gobierno vencia v | Infraestructura de NG 1 0 0 0 1 | de Gobi
Fortalecimiento territorial convivencia y a soporte construida umero © obierno
Institucional y seguridad y DDHH
Buen Gobierno cludadana
Aval.;:rr;ltgss or Generacion de | Area geografica
el P Informacion la informacion actualizada Oficina
o e geografica del | catastralmente con NUmero 1 0 0 1 0 | Asesorade
Fortalecimiento Estadistica L -
L territorio enfoque Planeacion
Institucional y . . ey
Buen Gobiermo nacional multipropdsito
Ava1n;:rrr]1tc?§ or Fortalecimiento
ol P Gobierno dela Secretaria
- Y convivenciayla | Casos atendidos NUmero 20 5 5 5 5 | de Gobierno
Fortalecimiento territorial .
ey seguridad y DDHH
Institucional y ciudadana
Buen Gobierno
1 Juntos Fortalecimiento
Avanzamos por Qel buen Estratgglas de s ,
ol Gobierno gobierno para el promocion dela , ecretgrla
- L respetoy garantia de NUmero 3 0 1 1 1 | de Gobierno
Fortalecimiento territorial .
L garantia de los derechos y DDHH
Institucional y .
. derechos implementadas
Buen Gobierno
humanos
Aval.i:r?:g: or Fortalecimiento
el P Gobierno ala gestiony Documentos de Secretaria
Fortalecimiento territorial direccion de la olitica elaborados Nimero 3 0 1 ! 1 | de Gobierno
Institucional administracion | P y DDHH
Buen Gobierr?o publica territorial
1.Juntos - Planes Integrales
Avanzamos por Fortalecimiento de Seguridad y .
el Gobierno .de la. Convivencia - Secret.arla
Fortalecimiento territorial convivencia y la PISCC con NUmero 1 1 0 0 0 | de Gobierno
Institucional seguridad enfoque de género y DDHH
aly ciudadana q g
Buen Gobierno elaborados
Ava1n.i::nt8: or Fortalecimiento Secretaria
P . dela Animales atendidos de
el Gobierno T .
- e convivencia y la en el coso NUmero 30 0 10 | 10 | 10 | Desarrollo
Fortalecimiento territorial . . L
L seguridad municipal Econdmico
Insfitucional y ciudadana y Social
), BUEN G 2
P uen Gobierno
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Fortalecimiento Secretaria
1.Juntos del buen de
Avanzaerlnos por Gobierno gobierno para el | Lideres indigenas (Ecisn?’)r::ill:%
Fortalecimiento territorial respeto y ) a§|st|dos Nmero 200 y social
L garantia de los técnicamente .
Institucional y derechos [Secretaria
Buen Gobierno humanos de Gobierno
y DDHH
AvaL.‘zJ;rrrlltgsS por Fortalecimiento
el Gobierno .de la. Personas . Secret.ana
Fortalecimiento territorial gonvivencia y la capacitadas Numero 200 de Gobierno
Institucional seguridad y DDHH
Buen Gobierr¥o cludadana
1 Juntos Fortalecimiento
Avanzamos por fiel buen Documento de Secretaria
ol Gobierno gobierno para el planes de , de
- L respeto y etnodesarrollo y NUmero 4 Desarrollo
Fortalecimiento territorial iadel | de vid Econémi
Institucional y garantia de los planes de vida conomico
Buen Gobierno derechos elaborados y Social
humanos
1.Juntos Fortalecimiento Documentos de s .
Avanzamos por Qel buen lineamientos ecretaria
el Agricultura gobiemo para el técnicos de las de
- g y respetoy . NUmero 1 Desarrollo
Fortalecimiento | desarrollo Rural ’ comunidades -
Institucional garantia de los indigenas Economico
aly derechos g y Social
Buen Gobierno humanos realizados
2. Juntos Promocién Secretaria
Avanzamos por y
el Desarrollo acceso efectivo Bibliotecas . de
Ethico Cultural Cultura a procesos adecuadas NUmero 1 Desarrollo
e Inclusion culturales y Econémico
Social artisticos y Social
2. Juntos . ]
Avanzamos por Promocion y Secretaria
el Desarrollo acceso efectivo Malocas . de
Etnico Cultural Cultura a procesos adecuadas NUmero 4 Desarrollo
e Inclusion culturales y Econdmico
Social artisticos y Social
2. Juntos Promocion Secretaria
Avanzamos por y Actividades
el Desarrollo acceso efectivo culturales para la de
Etni Cultura a procesos SP NUmero 14 Desarrollo
tnico Cultural culturales y promocién de la Econmico
e Inclusion o cultura realizadas .
Social artisticos y Social
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2. Juntos e ,
A Promocién y Secretaria
vanzamos por :
el Desarrollo acceso efectivo Asistencias de
B Cultura a procesos o . NUmero 8 2 2 2 2 Desarrollo
Etnico Cultural técnicas realizadas L
iy culturales y Economico
e Inclusion o .
. artisticos y Social
Social
2. Juntos . ]
Promocion y Secretaria
Avanzamos por acceso efectivo de
el Desarrollo Centros musicales .
Etnico Cultural Cultura a procesos construidos Numero 1 0 0 0 1 Desa’rro.llo
iy culturales y Econdmico
e Inclusion o .
. artisticos y Social
Social
2. Juntos e ,
Avanzamos por Promocion y Secretaria
el Desarrollo acceso efectivo Personas de
Etnico Cultural Cultura a procesos capacitadas Numero 400 100 | 100 | 100 | 100 | Desarrollo
. culturales y P Econdémico
e Inclusién - .
: artisticos y Social
Social
2. Juntos e ,
A Promocion y Secretaria
vanzamos por .
acceso efectivo | Documentos de de
el Desarrollo : . .
o Cultura a procesos lineamientos NUmero 1 0 1 0 0 Desarrollo
Etnico Cultural i . e
e Inclusion cultgrgles y | técnicos realizados Economlco
: artisticos y Social
Social
2 Juntos Calidad,
A ' cobertura y Estrategias Secretaria
vanzamos por .y X ,
fortalecimiento educativo NUmero de de
el Desarrollo iy Iy : .
Etnico Cultural Educacion de Ia. eldllJcamon amb|elntlales.y de ent@adgs y 3 0 1 1 1 Desa’rro.llo
e Inclusién inicial, participacion organizaciones Economico
: prescolar, implementadas y Social
Social e .
basica y media
2. Juntos ccﬁilr(tjsri’ Programas y Secretaria
Avanzamos por ra y proyectos de
el Desarrollo fortalecimiento educacion de
. Educacion de la educacion . NUmero 2 0 0 1 1 Desarrollo
Etnico Cultural e pertinente .
o inicial, . Econémico
e Inclusion articulados con el .
: prescolar, ) y Social
Social e . sector productivo
basica y media
2 Juntos Calidad,
Avaﬁzamos or cobertura y Estudiantes con Secretaria
el DesarroIIFz) fortalecimiento acceso a de
B, Educacién de la educacién | contenidos web en NUmero 1300 300 | 400 | 400 | 400 | Desarrollo
Etnico Cultural L - e
o inicial, el establecimiento Econdmico
e Inclusion . .
: prescolar, educativo y Social
Social e .
basica y media
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. Entidades
Calidad, o
2. Juntos cobertura y territoriales con
AZ?Bzir:r?zlﬁ)or fortalecimiento esu?;?grl]ac?o?}aéz la Secretaria
By Educacion de la educacién | , P . NUmero 14 2 4 4 4 | de Gobierno
Etnico Cultural e riesgos sociales en
o inicial, y DDHH
e Inclusion los entornos
. prescolar,
Social bési . escolares
asica y media .
implementadas
2. Juntos Calidad,
Avaﬁzamos or cobertura y Secretaria
el Desarroll% fortalecimiento Estudiantes de
L, Educacién de la educacién . Numero 1200 0 | 400 | 400 | 400 | Desarrollo
Etnico Cultural inicial beneficiados Econdmi
e Inclusién inicial, condmico
Social prescolar, y Social
basica y media
2 Juntos Calidad, Establecimientos
Avaﬁzamos or cobertura y educativos con
el DesarroIIFz) fortalecimiento seguimiento y Secretaria
Etnico Cultural Educacion de la educacion | acompafiamiento a NUmero 8 2 2 2 2 | de Gobierno
e Inclusion inicial, planes escolares y DDHH
Social prescolar, de gestién de
basica y media riesgo
2. Juntos Calidad,
Avaﬁzamos or cobertura 'y Secretaria
el Desarroll% fortalecimiento | Sedes dotadas con de
Etnico Cultural Educacion de la educacion dispositivos NUmero 8 2 2 2 2 Desarrollo
e Inclusion inicial, tecnolégicos Econdmico
Social prescolar, y Social
basica y media
2. Juntos Calidad,
' cobertura 'y . Secretaria
Avanzamos por .y Estudiantes
el Desarrollo fortalecimiento evaluados con de
Etnico Cultural Educacion de la educacion ruebas de calidad NUmero 1500 0 | 500 | 500 | 500 | Desarrollo
i inicial, P , Econdémico
e Inclusién educativa .
Social ,p.resoolar, . y Social
basica y media
2. Juntos Calidad,
Avar;zamos or cobertura y Eventos de
el Desarroll% fortalecimiento promocion y Secretaria
Etnico Cultural Educacién de la educacién | prevencion de los NUmero 8 2 2 2 2 | de Gobierno
e Inclusion inicial, derechos y DDHH
Social prescolar, realizados
basica y media
Calidad,
Ava2n.zJaur?1t)oss or cobertura y
el DesarroIIF:) fortalecimiento Comunidades Secretaria
Etnico Cultural Educacion de la educacion asistidas NUmero 10 2 2 3 3 | de Gobierno
e Inclusion inicial, técnicamente y DDHH
Social prescolar,
basica y media
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Calidad, .
Avazﬁ;aur?lgspor cobertura y S:r()ig sa%iics::\:: i
el Desarrollo . foﬁalecimieqto imple%entacién de Secret.aria
Etnico Cultural Educacién de la educacion la ruta de atencion Numero 16 4 4 4 4 | de Gobierno
. inicial, . y DDHH
e Inclusion prescolar integral para la
Social bésica y me;:iia convivencia escolar
2. Juntos Beneficiarios de .
Avanzamos por . estrategias o Secretaria
el Desarrollo Calidad y rogramas de de
Etnico Cultural Educacion fomento de la f(F))megnto ara el Numero 169 0 | 50 | 50 | 69 | Desarrollo
o educacion P Economico
e Inclusién acceso ala Social
Social educacion superior y
2. Juntos Calidad,
' cobertura y Secretaria
Avanzamos por fortalecimiento de
£10esm0l0 | Equcacion | de fa educacion || Sororoeros % 1 Numero 200 | 50 | 50 | 50 | 50 | Desarolo
e Inclusion inicial, P Econdmico
Social prescolar, y Social
basica y media
2. Juntos Calidad,
X cobertura 'y Secretaria
Avanzamos por i
el Desarrollo 3 fortaIeC|m|er!t’o Aulas nuevas para ’ de
Etnico Cultural Educacion de la educacion | la educacion inicial NUmero 1 0 0 1 0 Desarrollo
o inicial, construidas Economico
e Inclusion .
Social p_rescolar, . y Social
basica y media
2. Juntos Atencion
Avanzamos por . ! .
el Desarrollo o . amstenc@ y Victimas . Secret.ana
Etnico Cultural Inclusion social reparacion caracterizadas NUmero 1077 177 | 300 | 300 | 300 | de Gobierno
e nclusion | ¥ reconciliacion | integral a las y DDHH
Social victimas
2. Juntos Atencion
Avanzamos por . ! s ,
el Desarrollo e . aS|stenc!g y - . . ecretgrla
Etnico Cultural Inclusién social reparacion Victimas atendidas NUmero 1077 | 177 | 300 | 300 | 300 |de Gobierno
e Inclusion y reconciliacion | integral a las y DDHH
Social victimas
2. Juntos Atencion
Avanzamos por . ! ]
el Desarrollo - _ aS|stenc!§ y Perspnas con ’ Secret.arla
Etnico Cultural Inclusién social reparacion asistencia NUmero 1077 177 | 300 | 300 | 300 | de Gobierno
elnclusion | ¥ reconciliacion | integral a las humanitaria y DDHH
Social victimas
2. Juntos . Desarrollo Secretaria
Avarizamos por n tegrall de Ia' . . de
el Desarrollo primera infancia Nifios y nifias Desarrollo
Etnico Cultural Inclusién social | alajuventud, y atendidos en NUmero 400 100 | 100 | 100 | 100 ECONOMICO
: e nclusion | ¥ reconciliacion | fortalecimiento | Servicio integrales social
‘ﬁﬁ“‘ % %’%ﬂ% INAS de las /S):acretaria
@ ;TOMF— capacidades de Héclor Pdrez Garcia - Alcalde
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as familias de e Gobierno
las familias d de Gob
nifas, nifos y y DDHH
adolescentes
Desarrollo
integral de la Secretaria
2. Juntos primera infancia de
Avanzamos por alajuventud, y Desarrollo
el Desarrollo . . fortalecimiento Personas , economico
Etnico Cultural Inclusion social de las capacitadas Numero 40 10 10 10 10 social
iy y reconciliacion . P y .
e Inclusion capacidades de [Secretaria
ocia as familias de e Gobierno
Social las familias d de Gob
nifias, nifios y y DDHH
adolescentes
2. Juntos Inclusion social ,
Avanzamos por productiva Secretaria
y Proyectos de
el Desarrollo o . parala . .
Ethico Cultural Inclusion social poblacién en productivos NUmero 4 0 1 1 2 Desarrollo
. y reconciliacion Y formulados Econdmico
e Inclusion situacion de y Social
Social vulnerabilidad
2. Juntos Inclusién social ,
Avanzamos por y productiva Secretaria
- de
el Desarrollo . . parala Personas asistidas .
Etnico Cultural Inclusién social poblacion en técnicamente NUmero 15 0 5 5 5 Desarrollo
o y reconciliacion W Econémico
e Inclusion situacion de Social
Social vulnerabilidad y
2. Juntos Inclusién social ,
Avanzamos por y productiva Secretaria
- de
el Desarrollo . . ara la Hogares asistidos .
Etnico Cultural Inclusién social pot?lacién en tgcnicamente NUmero 20 5 5 5 5 Desarrollo
o y reconciliacion N Econdmico
e Inclusién situacion de Social
Social vulnerabilidad y
2. Juntos Inclusion social ,
Avanzamos por productiva Secrataria
y Unidades de
el Desarrollo o . parala . .
Etnico Cultural Inclusion social oblacion en productivas Numero 9 0 3 3 3 Desarrollo
- y reconciliacion pobracic capitalizadas Econdmico
e Inclusién situacion de Social
Social vulnerabilidad y
o . Hogares
2. Juntos Inclusién social 9
Avanzamos por y productiva vulnerables con
el Desarrollo arala mejoramiento de Secretaria
Etnico Cultural Inclusién social pol?lacic’)n en las condiciones NUmero 16 0 0 8 8 | de Gobierno
o y reconciliacion N fisicas o dotacion y DDHH
e Inclusién situacion de e
Social vulnerabiidag | 9 Vivienda
realizados
2. Juntos Inclusion social
Avanzamos por roductiva .
el Desarroll% y ppara la Adultos mayores Secretaria
Etnico Cultural Inclusion social poblacion en atendidos con Numero 596 149 | 149 | 149 | 149 | de Gobierno
o y reconciliacion o servicios integrales y DDHH
e Inclusion situacion de
Social vulnerabilidad
NNy,
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Secretaria
2. Juntos Inclusion social de
Avanzamos por y productiva Personas con Desarrollo
el Desarrollo o . parala discapacidad . €conomico
Etnico Cultural Infe“ézl:g“;%%ﬂ poblacion en atendidas con Nimero 5 1011515115 y social
elnclusion | ¥ situacion de | servicios integrales [Secretaria
Social vulnerabilidad de Gobierno
y DDHH
2. Juntos Inclusién social
Avanzamos por y productiva ,
el Desarrollo o . parala Comet;lorgs . Secret.ana
. Inclusién social 9’ comunitarios Numero 1 0 1 0 0 |de Gobierno
Etnico Cuitural reconciliacion poblacitn en adecuados DDHH
elInclusion | ¥ situacion de y
Social vulnerabilidad
Desarrollo
integral de la
2. Juntos primera infancia
Avanzamos por alajuventud, y Nifios, nifias, .
el Desarrollo fortalecimiento adolescentes Secretaria
o Inclusion social . y Numero 400 100 | 100 | 100 | 100 | de Gobierno
Etnico Cultural reconciliacion de las jovenes DDHH
elInclusion | ¥ capacidades de beneficiados y
Social las familias de
nifias, nifios y
adolescentes
Desarrollo
integral de la
2. Juntos primera infancia
Avanzamos por alajuventud, y . .
el Desarrollo Inclusié il fortalecimiento Campanqe,; de NG o8 4 8 8 8 dSegr?arla
Etnico Cultural | MC u3|on.|.so<_:|'a de las pro:po%lon Umero e DODII'TITO
e Inclusion y reconciliacion capacidades de realizadas y
Social las familias de
nifias, nifios y
adolescentes
2. Juntos Atencién, Hogares
Avanzamos por . . o ]
asistencia y acompafiados en Secretaria
el Desarrollo . . . . . ,
Etnico Cultural IncIusm §oq|'al reparacion Se.rwc[o de Numero 4 1 1 1 1 | de Gobierno
e Inclusion y reconciliacion | integral a las alojamiento y DDHH
Social victimas temporal
2 Juntos Sistema Personas privadas
' L de la libertad (PPL)
Avanzamos por penitenciario y beneficiada con el Secretaria
el Desarrollo | Justiciay del | carcelario en el Minimo vital NG 4 1 1 1 1 Gobi
Etnico Cultural Derecho marco de los inimo vita umero de Gobierno
e Inclusion derechos contemplado en la y DDHH
Social humanos normatividad
vigente.
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2. Juntos Inclusién social H -
) ogares victimas
Avanzamos por y productiva I I s ,
el Desarrollo . . parala u ngrab ©s . ecret.ana
. Inclusién social i’ atendidos con Nimero 20 5 5 5 5 | de Gobierno
Etnico Cultural o, poblacién en L
o y reconciliacion N acompafiamiento y DDHH
e Inclusién situacion de intearal
Social vulnerabilidad 9
. Secretaria
Avanzamos por Fomento a la de
&l Desarrollo | Deportey | recreacion, la Personas Numero 400 | 100 | 100 | 100 | 100 | Desarrollo
Etnico Cultural recreacion actividad fisica y beneficiadas Econdmi
I condmico
e Inclusién el deporte .
: y Social
Social
2. Juntos Secretaria
Avanzamos por Fomento ala Intervenciones .
el Desarrollo Deporte y recreacion, la realizadas a . Namero de de
B 9 L . . infraestructuras 4 0 1 1 2 Desarrollo
Etnico Cultural recreacion actividad fisicay | infraestructura . o
o . deportivas Econdmico
e Inclusion el deporte deportiva .
: y Social
Social
2. Juntos Secretaria
Avanzamos por Fomento a la de
el Desarrollo Deporte y recreacion, la Personas NUmero de
. 5 . . ) 8 2 2 2 2 Desarrollo
Etnico Cultural recreacion actividad fisica y beneficiadas eventos Economi
I condmico
e Inclusién el deporte .
. y Social
Social
2. Juntos ,
Secretaria
Avanzamos por Fomentoala
S Eventos de , de
,eI Desarrollo Deporte y recreacion, la capacitacion Numero de 200 50 | 50 | 50 | 50 | Desarrollo
Etnico Cultural recreacion actividad fisica y P personas .
. desarrollados Econémico
e Inclusién el deporte .
: y Social
Social
2. Juntos .
Secretaria
Avanzamos por Fomentoala Eventos recreativos de
o y realizados P Econdmico
e Inclusion el deporte .
: y Social
Social
2. Juntos i
Secretaria
Avanzamos por . Informes de los
Salud y Inspeccién, de
el Desarrollo 2 S resultados ,
Ethico Cultural Proteccion vigilancia y obtenidos en la Numero 3 0 1 1 1 Desarrollo
. Social control e Y Econdmico
e Inclusion vigilancia sanitaria Soci
Social y Social
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2. Juntos i
. Secretaria
Avanzamos por i Preguntas Quejas
el Desarrollo Salud y Inspeccion, Reclamos y de
B Proteccion vigilancia y . NUmero 100 25 | 25 | 25 | 25 | Desarrollo
Etnico Cultural Social control Denuncias Econémic
e Inclusién ° ontro Gestionadas onomico
Social y Social
2. Juntos ]
i Secretaria
Avanzamos por Salud Inspeccion Establecimientos de
el Desarrollo y Ispeccion, abiertos al publico .
P Proteccion vigilancia y oy NUmero 24 6 6 6 6 Desarrollo
Etnico Cultural . vigilados y e
o Social control Econdmico
e Inclusion controlados .
Social y Social
2. Juntos i
Avanzamos por Secretaria
el Desarrollo Salud y Inspeccién, Productos de de
Etnico Cultural Proteccion vigilancia y comunicacion NUmero 100 25 | 25 | 25 | 25 | Desarrollo
o Social control difundidos Econdmico
e Inclusién .
Social y Socia
2 Juntos Mun|p|p|os con ’
A acciones de Secretaria
vanzamos por - g
el Desarrollo Salud y Iqspecc!on, promocion, ’ de
B Proteccion vigilancia y prevencion, NUmero 1 0 0 1 0 Desarrollo
Etnico Cultural . T L
I Social control vigilancia y control Econdmico
e Inclusion _
. de vectores y y Social
Social , .
zoonosis realizadas
2. Juntos i
Avanzamos por Secretaria
elDesarolo | o SUCE | pgpica | Ccmenters Namero 1 o | 0|0 1| Desarolo
Etnico Cultural . remodelados L
I Social Econdmico
e Inclusién .
Social y Social
2. Juntos Secretaria
Avanzamos por
el Desarrollo Salud Y , Planes de salud de
. Proteccion Salud Publica o NUmero 1 1 0 0 0 Desarrollo
Etnico Cultural . publica elaborados .
I Social Econémico
e Inclusion .
Social y Social
2. Juntos ]
Avanzamos por Secretaria
el Desarroll% Saludy Personas de
B Proteccion Salud Publica ; NUmero 400 100 | 100 | 100 | 100 | Desarrollo
Etnico Cultural : capacitadas e
o Social Econdmico
e Inclusion _
Social y Social
A 2. Juntos Estrategias de Secretaria
vanzamos por s, .
el Desarrollo Salud y o gestion del riesgo ’ de
B Proteccion Salud Publica en temas de NUmero 8 2 2 2 2 Desarrollo
Etnico Cultural . .
I Social consumo de Econdmico
sy, € Inclusion tanci Social
N DIA DE : sustancias , , y Socia
QP Juntos Avanzamas Hector Perez Garcia - Alcalde
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psicoactivas
implementadas
2. Juntos Campafias de Secretaria
Avanzamos por Salud gestion del riesgo de
el Desarrollo y . en temas de salud .
By Proteccion Salud Publica NUmero 8 2 2 2 2 Desarrollo
Etnico Cultural Social sexual y Econmico
e Inclusién reproductiva .
. . y Social
Social implementadas
Avazﬁ;aur?lth()s;S or Campafias de Secretaria
el Desarroll% Salud y gestion del riesgo de
Etnico Cultural Proteccion Salud Publica en temas de NUmero 8 2 2 2 2 Desarrollo
e Inclusion Social trastornos mentales Economico
Social implementadas y Social
Campafias de
Avazﬁ;aurgf)()s,s or gestion del riesgo Secretaria
el Desarroll% Salud y para abordar de
Etnico Cultural Proteccion Salud Publica condiciones NUmero 4 1 1 1 1 Desarrollo
e Inclusion Social crénicas Econdmico
Social prevalentes y Social
implementadas
Campafias de
2. Juntos gestion del riesgo Secretaria
Avanzamos por Salud y para abordar de
@i Desarrollo | pryeccion | Salud Publica | SMHACONESdE | gmer 8 | 2| 2|2/ 2| Desarlo
Etnico Cultural Social salud relacionadas Econémico
e Inclusién con condiciones .
Social ambientales y Social
implementadas
Campafias de
Avazﬁ;:r?lf)zs or gestion del riesgo Secretaria
el Desarroll% Salud y para abordar de
Etnico Cultural Proteccion Salud Publica situaciones NUmero 4 1 1 1 1 Desarrollo
e Inclusion Social prevalentes de Econdmico
Social origen laboral y Social
implementadas
Campafias de
Avazﬁ;aurgf)()s,s or gestion del riesgo Secretaria
el Desarroll% Salud y para enfermedades de
Etnico Cultural Proteccion Salud Publica emergentes, NUmero 8 2 2 2 2 | Desarrollo
e Inclusion Social reemergentes y Econdmico
Social desatendidas y Social
implementadas

\w Juntos Avanzamas Héctor Pérez Garcia - Alcalde
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AvazﬁzJaurEE)oss or Campafias de Secretaria
el Desarroll% Salud y gestién del riesgo de
Etnico Cultural Proteccion Salud Publica | para enfermedades Numero 8 2 2 2 2 Desarrollo
e Inclusion Social inmunoprevenibles Econdmico
: implementadas y Social
Social
Campanias de
gestion del riesgo
AvazﬁzJau;gS or para temas de Secretaria
el DesarroIIF:) Salud y consumo, de
Etnico Cultural Proteccion Salud Publica | aprovechamiento NUmero 8 2 2 2 2 Desarrollo
e Inclusion Social bioldgico, calidad e Econdmico
Social inocuidad de los y Social
alimentos
implementadas
Avazrinaur?ltoosS or Personas victimas Secretaria
el Desarroll% Saludy del conflicto de
Etnico Cultural Proteccién Salud Plblica | armado atendidas Numero 100 25 | 25 | 25 | 25 | Desarrollo
e Inclusion Social con atencion Econémico
: psicosocial y Social
Social
A 2. Juntos Secretaria
vanzamos por Saludy . de
&l Desarrollo Proteccion Salud Publica Laboratorios Numero 1 0 0 0 1 Desarrollo
Etnico Cultural Social dotados Econdmi
e Inclusion ocia conbmico
Social y >ocia
2. Juntos . Entidades de la red ]
A Aseguramiento - Secretaria
vanzamos por Salud restacion publica en salud de
el Desarrollo y ypP apoyadas en la .
P Proteccion integral de . NUmero 1 0 0 1 0 Desarrollo
Etnico Cultural Social servicios de adquisicion de Econmico
e Inclusién ambulancias )
: salud . y Social
Social fluviales
Avazﬁ;;r?lfais or Aseguramiento Secretaria
el Desarrolr; Salud y y prestacion de
Etnico Cultural Proteccion integral de Sedes dotadas NUmero 2 0 1 0 1 Desarrollo
e Inclusion Social servicios de Econémico
: salud y Social
Social
Avazﬁ;aurgf)()s,s or Aseguramiento Secretaria
el Desarroll% Salud y y prestacion Personas afiliadas de
Etnico Cultural Proteccion integral de al régimen NUmero 1000 | 250 | 250 | 250 | 250 | Desarrollo
e Inclusion Social servicios de subsidiado Econémico
: salud y Social
Social
f“’*‘\‘“‘”‘% ALCALDIADEOMINAS
\w Tuntos Avanzamas Héctor Pérez Garcia - Alcalde
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2. Juntos
A\élagzeasrgr?g”réor Salud y Asistencias Secretaria
. Proteccion Salud Piblica | ,. . . Numero 4 1 1 1 1 | de Gobierno
Etnico Cultural . técnicas realizadas
iy Social y DDHH
e Inclusién
Social
2. Juntos ,
Secretaria
Avanzamos por
el Desarrollo Salud y . Per§onas en . de
B Proteccion Salud Publica | capacidad de ser NUmero 2000 | 500 | 500 | 500 | 500 | Desarrollo
Etnico Cultural s X L
. Social atendidas Econdmico
e Inclusion _
. y Social
Social
2. Juntos Cqmpanag N ,
Avanzamos por gestion del riesgo Secretaria
ol Desarrollo Salud y para abordar de
. Proteccién Salud Publica situaciones NUmero 16 4 4 4 4 Desarrollo
Etnico Cultural . e
I Social endemo- Econdmico
e Inclusién e .
: epidémicas y Social
Social .
implementadas
Calidad,
AvaZr;zJ;rgtooss or cobertura y Secretaria
el Desarroll% fortalecimiento | Beneficiarios de la de
B Educacion de la educacién alimentacion Numero 6844 | 1711 1711 | 1711|1711 | Desarrollo
Etnico Cultural A o
o inicial, escolar Econémico
e Inclusién )
. prescolar, y Social
Social e .
basica y media
3. Juntos
Avanzamos por
la _ Secretaria
Competitividad, | Agriculturay | Infraestructura Plantas de de
Infraestructura, |  desarrollo productiva y beneficio animal Numero 1 0 0 0 1 | Desarrollo
Transformacion Rural comercializacion construidas Econdmico
del Campo con y Social
Desarrollo
Sostenible
3. Juntos
Avanzamos por
la Secretaria
Competitividad, Adricultura Infraestructura Plazas de mercado de
Infraestructura, g y productiva y . NUmero 1 0 0 1 0 Desarrollo
.."| desarrollo Rural L construidas -
Transformacion comercializacion Econdmico
del Campo con y Social
Desarrollo
Sostenible
3. Juntos
Avanzamos por Inclusién Pequefios Secretaria
Ie.\. . Agricultura y productiva de product?)res rurales de
Competitividad, desarrollo Rural pequefios asistidos NUmero 130 30 | 30 | 30 | 40 | Desarrollo
| Infraestructura, productores técnicamente Econdmico
g@“”‘g’“‘ ‘Transfamiacien — rurales y Social
@am- Heécllor Pérez Garcia - Alcalde
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Desarrollo
Sostenible
3. Juntos
Avanzamos por
la Inclusién Secretaria
Competitividad, Agricultura y productiva de Asociaciones de
ITnfraestructu.rg, desarrollo Rural pequefios apoyadas NUmero 4 1 1 1 1 Desa’rro_llo
ransformacion productores Economico
del Campo con rurales y Social
Desarrollo
Sostenible
3. Juntos
Avanzamos por
la Inclusién Secretaria
Competitividad, . productiva de . de
Infraestructura, deAsgar:(r:(;JIIIngu};al pequefios imEIS;ﬁ:een%;adsas Numero 3 0 1 1 1 Desarrollo
Transformacion productores P Econdmico
del Campo con rurales y Social
Desarrollo
Sostenible
3. Juntos
Avanzamos por
la Inclusion Secretaria
Competitividad, Adricultura productiva de Asociaciones u de
Infraestructura, q 9 y pequefios organizaciones NUmero 3 0 1 1 1 Desarrollo
iy esarrollo Rural e
Transformacion productores apoyadas Economico
del Campo con rurales y Social
Desarrollo
Sostenible
3. Juntos
Avanzamos por
la Inclusién Secretaria
Competitividad, Agricultura y productiva de Personas de
_Il_nfraestructu.rg, desarrollo Rural pequefios capacitadas NUmero 200 50 | 50 | 50 | 50 Desa’rro_llo
ransformacion productores Econdmico
del Campo con rurales y Social
Desarrollo
Sostenible
3. Juntos
Avanzamos por
la Inclusion Secretaria
Competitividad, Adricultura productiva de Mercados de
Infraestructura, g y pequefios campesinos NUmero 4 1 1 1 1 Desarrollo
.. | desarrollo Rural . s
Transformacion productores realizados Econdmico
del Campo con rurales y Social
Desarrollo
Sostenible

Héctor Pérez Garcia - Alcalde
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3. Juntos
Avanzamos por
la Secretaria
Competitividad, Aaricult Infragstructura b Prc];dyc;ores de
Infraestructura, d gricutura y productiva y eneficados con NUmero 3 0 1 1 1 Desarrollo
Transformacion esarrollo Rural comercializacion maquinana y Economico
equipo .
del Campo con y Social
Desarrollo
Sostenible
3. Juntos
Avanzamos por
la
Competitividad, Aaricult Infraestructura Secretaria
Infraestructura, gricutiura y productivay | Viveros construidos NUmero 1 0 0 0 1 | de Gobierno
Transformacion desarrollo Rural comercializacién DDHH
y
del Campo con
Desarrollo
Sostenible
3. Juntos
Avanzamos por
la
Competitividad, . . Sistemas de Oficina
Infragstructura, Informg elon Inform’a clon informacion NUmero 1 0 0 1 0 | Asesorade
iy Estadistica Estadistica . s
Transformacion implementados Planeacion
del Campo con
Desarrollo
Sostenible
3. Juntos
Avanzamos por
la Conservacion )
Competitividad, |  Ambiente y dela Areas de Secretaria
Infraestructura, desarrollo biodiversidad y ecosistemas Hectareas 40 10 | 10 | 10 | 10 |de Gobierno
Transformacion sostenible Sus servicios protegidas y DDHH
del Campo con ecosistémicos
Desarrollo
Sostenible
3. Juntos
Avanzamos por
la Conservacion
Competitividad, |  Ambiente y dela Personas Secretaria
Infraestructura, desarrollo biodiversidad y ) NUmero 200 50 | 50 | 50 | 50 |de Gobierno
Transformacion sostenible Sus servicios capacitadas y DDHH
del Campo con ecosistémicos
Desarrollo
Sostenible

Héctor Pérez Garcia - Alcalde
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3. Juntos
Avanzamos por
la
Competitividad, | Ambientey | Gestion integral | Documentos de Secretaria
Infraestructura, desarrollo del recurso lineamientos NUmero de Gobierno
Transformacion sostenible hidrico técnicos realizados y DDHH
del Campo con
Desarrollo
Sostenible
3. Juntos
Avanzamos por
la
Competitividad, | Ambientey | Gestion integral Docgr_ngnto con Secretaria
Infraestructura, desarrollo del recurso gnaI|S|s de la Numero de Gobierno
Transformacion sostenible hidrico calidad ’de‘I fecurso DDHH
hidrico y
del Campo con
Desarrollo
Sostenible
3. Juntos
Avanzamos por
la Proyectos para la
Competitividad, | Ambientey | Gestion integral | promocién del uso Secretaria
Infraestructura, desarrollo del recurso eficiente y ahorro NUmero de Gobierno
Transformacion sostenible hidrico del agua y DDHH
del Campo con formulados
Desarrollo
Sostenible
3. Juntos
Avanzamos por
la . Documentos de
Competitividad, |  Ambiente y . (?estlon_ d ela proteccion del Secretaria
Infraestructura, desarrollo informacion y el conocimiento NUmero de Gobierno
L ) conocimiento -
Transformacion sostenible . tradicional y DDHH
ambiental .
del Campo con realizados
Desarrollo
Sostenible
3. Juntos
Avanzamos por
la Sistemas de alertas
Competitividad, |  Ambiente y Ordenamiento | tempranas para la Secretaria
Infraestructura, desarrollo ambiental gestion del riesgo NUmero de Gobierno
Transformacion sostenible territorial de desastres y DDHH
del Campo con disefiados
Desarrollo
Sostenible

Héctor Pérez Garcia - Alcalde

107



CAPITULO Il i
PARTE ESTRATEGICA

Plan de Desarrollo | 2024

Municipal | 2027

MARCO ESTRATEGICO PDM MARCO DE SEGUIMIENTO
3. Juntos
Avanzamos por
la
Competitividad, |  Ambiente y Ordenamiento ) Metros Secretaria
Infraestructura, desarrollo ambiental Area intervenida 100 0 0 0 | 100 | de Gobierno
- . L cuadrados
Transformacion sostenible territorial y DDHH
del Campo con
Desarrollo
Sostenible
3. Juntos
Avanzamos por
. Proyectos
la Fortalecimiento demostrativos para
Competitividad, |  Ambiente y del desempefio la reduccién de Secretaria
Infraestructura, desarrollo ambiental de los ) Numero 3 0 1 1 1 | de Gobierno
Transformacion sostenible sectores !mpactos y DDHH
. ambientales de la
del Campo con productivos L
mineria disefiados
Desarrollo
Sostenible
3. Juntos
Avanzamos por Documentos de
la Fortalecimiento lineamientos
Competitividad, |  Ambiente y del desempefio | técnicos para para Secretaria
Infraestructura, desarrollo ambiental de los | mejorar la calidad NUmero 1 0 0 0 1 | de Gobierno
Transformacion sostenible sectores ambiental de las y DDHH
del Campo con productivos areas urbanas
Desarrollo elaborados
Sostenible
3. Juntos
Avanzamos por
la Conservacién
Competitividad, |  Ambiente y dela Arboles nativos Secretaria
Infraestructura, desarrollo biodiversidad y brad NUmero 1000 | 250 | 250 | 250 | 250 | de Gobierno
Transformacion sostenible SUs servicios sembrados y DDHH
del Campo con ecosistémicos
Desarrollo
Sostenible
3. Juntos
Avanzamos por
la Conservacion
Competitividad, |  Ambiente y dela Operativos de Secretaria
Infraestructura, desarrollo biodiversidad y T NUmero 4 1 1 1 1 | de Gobierno
Transformacion sostenible Sus servicios controly vigilancia y DDHH
del Campo con ecosistémicos
Desarrollo
Sostenible
3. Juntos
Avanzamos por . Gestion de la Sistema de .
la Ambiente y informacioén y el | informacion sobre Secretaria
Competitividad, desarrollo ! clon y o NUmero 1 0 0 1 0 | de Gobierno
Infraestructura sostenible conoc!mlento .deforestamon y DDHH
i ambiental implementado
Hoclor Parez Garein - Alcalde
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Desarrollo
Sostenible
3. Juntos
Avanzamos por
la
Competitividad, |  Ambiente y Ordenamiento Personas Secretaria
Infraestructura, desarrollo ambiental capacitadas NUmero 200 50 | 50 | 50 | 50 |de Gobierno
Transformacion sostenible territorial P y DDHH
del Campo con
Desarrollo
Sostenible
3. Juntos
Avanzamos por Acceso de la .
la oblacién a los Secretaria
Competitividad, Vivienda, ciudad pservicios de Personas asistidas de
Infraestructura, s - NUmero 100 25 | 25 | 25 | 25 | Desarrollo
T iy y territorio agua potable y técnicamente -
ransformacion ; Econdmico
saneamiento .
del Campo con basiCo y Social
Desarrollo
Sostenible
3. Juntos
Avanzames por Acceso de la .
la - . Secretaria
Competitividad, | ., .. poblacionalos | Sistemas de de
" | Vivienda, ciudad |  servicios de potabilizacion de .
Infraestructura, territorio aqua otable a0ua Nimero 5 0 1 2 2 Desarrollo
Transformacion yterritort gua potavle y . gu €conomico
saneamiento implementados .
del Campo con oy y social
Desarrollo basico
Sostenible
3. Juntos
Avanzamos por
la
Competitividad, Vivienda. ciudad Acceso a Asistencias Oficina
Infraestructura, terri,torio soluciones de | técnicas y juridicas NUmero 3 0 1 1 1 | Asesorade
Transformacion y vivienda realizadas Planeacion
del Campo con
Desarrollo
Sostenible
3. Juntos
Avanzamos por
la Secretaria
Competitividad, Vivienda. ciudad Acceso a Vivienda de Interés de
Infraestructura, terri’torio soluciones de Prioritario NUmero 10 0 0 5 5 Desarrollo
Transformacion y vivienda mejoradas Econdmico
del Campo con y Social
Desarrollo
Sostenible

Héctor Pérez Garcia - Alcalde
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3. Juntos
Avanza;;n > Acceso de |a Secretaria
Competitividad, |, ,. . . poblagién alos . de
Infraestructura, V|V|enda., cpdad servicios de AIca_ntgnIIados Numero 0 1 0 Desarrollo
- y territorio agua potable y optimizados .
Transformacion : Econdmico
del Campo con sanegmento y Social
Desarrollo basico
Sostenible
3. Juntos
Avanzamos por Acceso de la .
la . . Secretaria
Competitividad, |, . poblaglgn alos . Solu_c[gneg de de
Infraestructura’ Vivienda, ciudad | servicios de | disposicion final de NGmero 0 1 0 Desarrollo
Transformaciér’1 y territorio agua potabley | residuos sélidos Econémico
del Campo con saneamiento construidas Social
DesarFr)oIIo basico !
Sostenible
3. Juntos
Avanzamos por

la Consolidacion Secretaria
Competitividad, roductiva del Redes de de
Infraestructura, | Minas y Energia P sector de alumbrado publico Metros 250 | 250 | 250 Desarrollo
Transformacion ia eléctri ampliadas Economico
del Campo con energia electrica y Social

Desarrollo

Sostenible

3. Juntos
Avanzamos por

la Consolidacion Secretaria
Competitividad, roductiva del Redes de de
Infraestructura, | Minas y Energia P sector de alumbrado publico Metros 250 | 250 | 250 Desarrollo
Transformacion ..~ . | con mantenimiento Econémico
del Campo con energia electrica y Social

Desarrollo
Sostenible
3. Juntos
Avanzamos por Acceso de la .
la poblacion a los Personas Secrataria
Competitividad, Vivienda, ciudad | servicios de beneficiadas con . de
Infraestructura, D . Nimero 0 0 |1200 Desarrollo
iy y territorio agua potabley | acceso al servicio e
Transformacion . Econdmico
del Campo con sanean_uento de agua y Social
Desarrollo basico
Sostenible
3. Juntos Fomento de la
Avanzamos por ! S Secretaria
| investigacion,

a desarrollo Documentos de de
Competitividad, Trabajo - planeacion NUmero 0 0 1 Desarrollo
Infraestructura .tecnolo.g’|co © elaborados Econdmico

) innovacion del Social
sector trabajo y
Hector Parez 6 - Alcalde
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Desarrollo
Sostenible
3. Juntos
Avanzall?os por Fomento de la
Competitividad, 'mézssggf(;:gn’ Personas Secretara
Infraestructura, Trabajo - ; NUmero 20 5 5 5 5 de
L tecnoldgico e capacitadas .
Transformacion . on del Hacienda
del Campo con innovacion de
Desarrollo sector trabajo
Sostenible
3. Juntos Fomgnto a
Avanzamos por v:gcamorygs y
la ormacion,
Competitividad, Ciencia, ger;er;cuiJ;éigﬁo Estrategias de Oficina
Infraestructura, | Tecnologia e y sgcigl del apropiacion Numero 1 0 1 0 0 | Asesorade
Transformacion Innovacion L realizadas Planeacién
del Campo con °°”°C'!“'er!t° de
Desarrollo la C|enc’|a,
Sostenible tgcnolog_la €
innovacion
3. Juntos Fomgnto a
Avanzamos por v?ca0|oqgs y
la ormacion,
Competitividad, Ciencia, ger;ers)cui):(:,igﬁo Oficina
Infraestructura, | Tecnologia e y src))cigl del NUmero de actores NUmero 40 10 | 10 | 10 | 10 | Asesorade
Transformacion Innovacion o Planeacién
del Campo con conommeqto de
Desarrollo la C|enc’|a,
Sostenible tgcnolog!a €
innovacion
Facilitar el
Ava3ﬁ;aurzg,s or acceso y uso de
la P las Tecnologias | Disponibilidad del
" Tecnologias de dela servicio de ,
Competitividad, la Informacion Informacion telecomunicaciones Secretaria
Infraestructura, | y | y l envio d Porcentaje 100 25 | 25 | 25 | 25 |de Gobierno
Transformacion as as para € envio de y DDHH
del Campo con Comunicaciones | Comunicaciones | alertas tempranas
DesarFr)ollo en todo el a la poblacion.
Sostenible territorio
nacional
3. Juntos Facilitar el
A X acceso y uso de
vanzamos por las T loai
la as Tecnologias
iy Tecnologias de dela Personas :
Compefitividad, la Informacion Informacion sensibilizadas en el Oficina
Infraestructura, y y S en Ndmero 800 | 200 | 200 | 200 | 200 | Asesora de
Transformacion Igs . Igs . uso y apropiacion Planeacién
del Campo con Comunicaciones | Comunicaciones delas TIC
Desarrollo en tqdo_el
Sostenible tern.torlo
I/ S %, ALCALDIADE nacional
\@ Juntos Avanzamos Hector Perez Garcia - Alcalde
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Facilitar el
3. Juntos
acceso y uso de Co
Avanzamos por las Tecnologias Publicaciones
la . 9 realizadas en
e Tecnologias de dela : . :
Competitividad, e o medios masivos de Oficina
la Informaciény | Informaciény o .
Infraestructura, las las comunicacién Numero 19 5 5 Asesora de
Transformacion S S sobre las Zonas Planeacion
Comunicaciones | Comunicaciones .
del Campo con en todo el Wifi de acceso
Desarrollo Y publico gratuito
Sostenible territorio
nacional
Facilitar el
3. Juntos
acceso y uso de
Avanzamos por .
la las Tecnologias
Iy Tecnologias de dela Sedes educativas .
Competitividad, la Informacion Informacion oficiales Oficina
Infraestructura, y y X Numero 1 0 1 Asesora de
o las las beneficiadas con o
Transformacion S S ! Planeacion
Comunicaciones | Comunicaciones | acceso a internet
del Campo con
en todo el
Desarrollo .
) territorio
Sostenible !
nacional
Facilitar el
3. Juntos acceso y uso de
Avanzamos por yuso
la las Tecnologias
s Tecnologias de dela ;
Competitividad, gias . L Oficina
la Informaciény | Informaciény Zonas digitales .
Infraestructura, . Numero 1 0 0 Asesora de
o las las instaladas .
Transformacion Comunicaciones | Comunicaciones Planeacion
del Campo con
en todo el
Desarrollo L
) territorio
Sostenible !
nacional
Facilitar el
3. Juntos
acceso y uso de
Avanzamos por ,
las Tecnologias
la Tecnologias de dela Personas
Competitividad, la Informacion Informacion capacitadas en Oficina
Infraestructura, las y las y tecnologias de la NUmero 100 25 | 25 Asesora de
Transformacion - - informacion y las Planeacion
Comunicaciones | Comunicaciones N
del Campo con comunicaciones
en todo el
Desarrollo e
) territorio
Sostenible )
nacional
3. Juntos .
Facilitar el
Avanzamos por
la acceso y uso de
e Tecnologias de | las Tecnologias Entidades, .
Competitividad, la Inform%cién dela ? organismos Oficina
Infraestructura, y . 9 > Y Numero 8 2 2 Asesora de
iy las Informacion y dependencias -
Transformacion o . Planeacion
Comunicaciones las capacitadas
del Campo con -
Desarrollo Comunicaciones
A~ DIADE en todo el

Héctor Perez Garcia - Alcalde
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territorio
nacional
3. Juntos Facilitar el
Avanzamos por acceso y uso’de
las Tecnologias
la . Docentes formados
iy Tecnologias de dela g .
Competitividad, la Informacion Informacion en uso pedagdgico Oficina
Infraestructura, las y las Y1 de tecnologias de NUmero 50 10 | 10 | 15 | 15 | Asesorade
Transformacion o . la informacion y las Planeacion
Comunicaciones | Comunicaciones o
del Campo con comunicaciones.
en todo el
Desarrollo L
; territorio
Sostenible .
nacional
Fomento del
desarrollo de
3. Juntos aplicaciones, Contenidos
Avanzamos por software y o
. digitales sobre
la . contenidos para
"y Tecnologias de . uso responsable y .
Competitividad, e impulsar la Oficina
la Informacién y o seguro de las .
Infraestructura, apropiacion de . NUmero 5 1 1 1 2 | Asesorade
Transformacion las las Tecnologias Tecnologias de la Planeacion
Comunicaciones Informacién y las
del Campo con de la Comunicaciones
Desarrollo Informacién y .
) publicados
Sostenible las
Comunicaciones
(TIC)
Fomento del
desarrollo de
3. Juntos aplicaciones,
Avanzamos por software y
la Tecnologias de contenidos para
Competitividad, la Inform%cién impulsar la Estrategias de Oficina
Infraestructura, las y apropiacion de | accion con grupos NUmero 1 0 1 0 0 | Asesorade
Transformacion Comunicaciones las Tecnologias | étnicos realizadas Planeacion
del Campo con dela
Desarrollo Informacién y
Sostenible las
Comunicaciones
(TIC)
Fomento del
desarrollo de
3. Juntos aplicaciones, Entidades del
Avanzamos por software y o
. orden territorial
la Tecnologias de contenidos para beneficiadas con
Competitividad, gias impulsar la : N Oficina
la Informacién y o asistencia técnica .
Infraestructura, las apropiacion de arala NUmero 1 1 0 0 0 | Asesorade
Transformacion oo las Tecnologias | . P . Planeacion
Comunicaciones implementacion de
del Campo con dela .
L la Estrategia de
Desarrollo Informacién y Gobierno diaital
Sostenible las g
Comunicaciones
P DIADE (TIC)
A2 , , ’
NP Juntos Avanzamar Hector Perez Garcia - Alcalde
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Fomento del
desarrollo de
3. Juntos aplicaciones,
Avanzamos por software y
la Tecnologias de contenidos para Ejercicios de
Competitividad, glas impulsar la JOTeicios G Oficina
la Informacién y o participacion .
Infraestructura, las apropiacion de ciudadana NUmero 3 0 1 1 1 | Asesorade
Transformacion Comunicaciones las Tecnologias realizados Planeacion
del Campo con dela
Desarrollo Informacion y
Sostenible las
Comunicaciones
(TIC)
Fomento del
desarrollo de
3. Juntos aplicaciones,
Avanzamos por software y
la . contenidos para T
Competitividad, Tecnolog@s’ de impulsar la Eventos de difusion Oficina
la Informacién y o para el uso .
Infraestructura, apropiacion de NUmero 2 1 0 1 0 | Asesorade
iy las . responsable de las .
Transformacion Comunicaciones las Tecnologias TIC realizados Planeacion
del Campo con dela
Desarrollo Informacién y
Sostenible las
Comunicaciones
(TIC)
3. Juntos Facilitar el
acceso y uso de
Avanzamos por las T loqi
la , as Tecnologias
Competitividad, Tecnologlqs’ de de Ia” Estaciones Oficina
la Informaciény | Informaciény .
Infraestructura, las las terrenas en NUmero 1 0 0 1 0 | Asesorade
Transformacion o - funcionamiento Planeacion
Comunicaciones | Comunicaciones
del Campo con
en todo el
Desarrollo o
; territorio
Sostenible .
nacional
Facilitar el
A 3. Juntos acceso y uso de
vanzamos por ]
la , las Tecnologias
Competitividad, Tecnolog@s’ de de Ia” Documentos de Oficina
la Informaciény | Informaciény ., .
Infraestructura, las las planeacion NUmero 4 1 1 1 1 | Asesorade
Transformacion Co Co elaborados Planeacion
Comunicaciones | Comunicaciones
del Campo con
en todo el
Desarrollo L
Sostenible tern‘torlo
nacional

Héctor Pérez Garcia - Alcalde

114



CAPITULO Il

PARTE ESTRATEGICA

Plan de Desarrollo | 2024

Municipal | 2027

MARCO ESTRATEGICO PDM MARCO DE SEGUIMIENTO
Fomento del
desarrollo de
3. Juntos aplicaciones,
Avanzamos por software y P
. ersonas
la . contenidos para .
iy Tecnologias de . capacitadas para .
Competitividad, ) impulsar la - Oficina
la Informacién y Iy en Gestion Tly en .
Infraestructura, las apropiacion de Sequridad y NUmero 40 10 | 10 | 10 | 10 | Asesorade
Transformacion Comunicaciones las Tecnologias Privacidad de Ia Planeacion
del Campo con dela Informacion
Desarrollo Informacion y
Sostenible las
Comunicaciones
(TIC)
3. Juntos
Avanzamos por
la Secretaria
Competitividad, Infraestructura Muelle Fluvial de
Infraestructura, Transporte de transporte . NUmero 1 0 0 0 1 Desarrollo
9 . Construido e
Transformacion fluvial Econdmico
del Campo con y Social
Desarrollo
Sostenible
3. Juntos
Avanzamos por
la
Competitividad, Sequridad de Campafias Secretaria
Infraestructura, |  Transporte g P Numero 3 1 1 1 0 | de Gobierno
9 transporte realizadas
Transformacion y DDHH
del Campo con
Desarrollo
Sostenible
3. Juntos
Avanzamos por
la Secretaria
Competitividad, Infraestructura Via terciaria de
Infraestructura, Transporte . . : Kilometros 20 0 10 | 10 0 Desarrollo
iy red vial regional mejorada o
Transformacion Econdmico
del Campo con y Social
Desarrollo
Sostenible
3. Juntos
Avanzamos por
la o Secretaria
Competitividad, Comercio, Z?r?]ugli\tlil\?ig: dy Unidades de
Infraestructura, industria y P productivas NUmero 4 1 1 1 1 Desarrollo
L ; de las empresas ' L
Transformacion turismo . fortalecidas Econémico
colombianas .
del Campo con y Social
Desarrollo
Sostenible

47" ALCALDIADE
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MARCO ESTRATEGICO PDM MARCO DE SEGUIMIENTO
3. Juntos
Avanzamos por
la - Secretaria
Competitividad, Comercio, F::[)orgugili\t/il\?iggdy Personas asistidas de
Infraestructura, industria y P - Namero 20 5 5 5 5 | Desarrollo
- . de las empresas técnicamente .
Transformacion turismo . Econdmico
colombianas ;
del Campo con y Social
Desarrollo
Sostenible
3. Juntos
Avanzamos por
la . Secretaria
Competitividad, Comercio, PrOdUCt'.V.'d.ad y . de
. . competitividad Campafias .
Infraestructura, industria y , NUmero 3 0 1 1 1 Desarrollo
. ) de las empresas realizadas -
Transformacion turismo . Econdmico
colombianas .
del Campo con y Social
Desarrollo
Sostenible
3. Juntos
Avanzamos por
la - Secretaria
e . Productividad y
Competitividad, pomerplo, competitividad Senderos . de
Infraestructura, industria y . NUmero 2 0 0 1 1 Desarrollo
- . de las empresas ampliados -
Transformacion turismo . Econdmico
colombianas .
del Campo con y Social
Desarrollo
Sostenible
3. Juntos
Avanzamos por
la . Secretaria
Competitividad, Comercio, Z?r?mugili\tlil\?igg dy de
Infraestructura, industria y de Iaspem resas Cursos ofrecidos NUmero 8 2 2 2 2 | Desarrollo
Transformacion turismo P Economico
colombianas .
del Campo con y Social
Desarrollo
Sostenible
Fuente: Equipo formulador del PDM
;"i‘i‘"z ALCALDIADEOMINAS
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PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

El financiamiento del Plan de Desarrollo es un elemento clave y fundamental para dar alcance a las
apuestas de la administracion municipal y para el cumplimiento de cada uno de sus sectores,
programas y a sus respectivos indicadores de bienestar e indicadores de producto que responden a
las necesidades identificadas en el municipio, durante los proximos 4 afos.

Teniendo en cuenta la situacion socioeconémica actual del municipio, es fundamental la planeacién
estratégica y la asignacion eficiente de los recursos para el éxito de los proyectos que se realizaran
en el marco del Plan de Desarrollo “Juntos Avanzamos 2024-2027". En este contexto este capitulo
tiene como objetivo trazar el curso financiero del Plan de Desarrollo, destacando las inversiones clave
para alcanzar los objetivos propuestos a lo largo de los siguientes 4 afios.

En el desarrollo del capitulo anterior, se exploraron detalladamente los ejes estratégicos, los Sectores,
Programas e Indicadores en los que priorizaran las inversiones, teniendo en cuenta las principales
necesidades de los habitantes del municipio tanto en el &rea rural como en la area urbana, con lo cual
buscamos no solo garantizar la viabilidad financiera del Plan de Desarrollo, sino también establecer
las bases para un crecimiento sostenible y una prosperidad duradera.

Con el compromiso de la transparencia y la diligencia financiera, presentamos este plan de inversiones
como una herramienta esencial para la toma de decisiones. Al aprovechar inteligente y 6ptimamente
nuestras inversiones, estamos seguros de que se alcanzaran no solo los objetivos financieros, sino
también el impacto positivo que buscamos generar en nuestra comunidad y en el entorno que nos
rodea.

Para la elaboracion del plan plurianual, se tom6 como base los lineamientos establecidos por el
Departamento Nacional de Planeacion DNP, en la guia para la construccion del plan “Unidad 4 — Plan
plurianual de inversiones”, es asi que se reviso el Marco Fiscal de Mediano Plazo y el Sistema de
Informacion y consulta de distribuciones de recursos territoriales “SICODIS”.

De igual manera con la informacién arrojada por la “ficha comparativa de distribuciones y variables por
entidad territorial”, y con la consulta del “Resumen histérico de distribucién Sistema General de
Participaciones”, se procedi6 a alimentar la ficha de proyeccidn elaborada por el DNP, con el fin de
contar con una base fiel y fidedigna como punto de partida en cuanto a la informacién presupuestal de
SGP.

En la Contaduria General de la Nacion, se consulté la informacién financiera, econdémica, social y
ambiental, que reposa en el producto consolidado de Hacienda e Informacion Publica, para el
municipio de Barrancominas denominada en el sistema como 923272927 - Barrancominas, haciendo
uso de la categoria CUIPO — Categoria Unica de Informacion del Presupuesto Ordinario, para los
periodos 2021, 2022 y 2023, en el formulario ejecucion de ingresos.

"*“ . ALCALDIADE
- BARRANCOMINAS / = ,
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A modo de revision de los ingresos corrientes de libre destinacion, los mismos fueron validados en la
plataforma de consulta, Indicador 617 del afio 2000, con el fin de analizar el comportamiento del

crecimiento del mismo.

Es asi que cada uno de los instrumentos mencionados con antelacion fueron una base fundamental
para hacer posible la elaboracién del Plan Plurianual una realidad.

Marco legal en la cual se va basar la administracion para hacer realidad un uso eficiente del recurso

publico.

Tabla No. 16 Gestion Administrativa para disminuir los gastos

Variable

Accion de mejora

Marco legal a tener en cuenta para llevar

Revisar durante los procesos de
programacién presupuestal cuales

a cabo la accion

Indicador de gastos de funcionamiento que
establece la Ley 617 de
2000

Gastos de son los gastos de personal por| Indicador de solvencia y sostenibilidad para
personal dependencia y que no excedan los | la adquisicion de deuda que establece la Ley
incrementos establecidos 358de 1997 y la Ley 819 de 2003.

Decreto 1028 de 2019
Decreto 1028 de 2019

Gastos de Controlar . incre_mentp’s Decreto 309 . de 2018

personal salariales por encima de la inflacion | Decretos de reajustes salariales del
Departamento Administrativo de la Funcién
Publica
Indicador de gastos de funcionamiento que
establece la Ley 617 de

G Controlar o disminuir el volumen de | 2000

astos de . l - . . .
personal érdenes de prestacion de servicios Indicador de solvencia y sostenibilidad para

la adquisicién de deuda que establece la Ley
358 de 1997 y la Ley 819 de 2003.

Gastos Generales

Conformar un comité de gastos
encargado de proyectar estrategias y
medidas de austeridad que permitan
el control y uso eficiente de los
recursos por parte de los ordenadores
del gasto

Indicador de gastos de funcionamiento que
establece la Ley 617 de

2000

Indicador de solvencia y sostenibilidad para la
adquisicion de deuda que establece la Ley
358de 1997 y la Ley 819 de 2003
Decreto 111 de 1996 Estatuto Organico de
Presupuesto

Gastos Generales

Revisar periédica de la contratacion
de suministro de bienes y servicios de
acuerdo con lo requerido

Plan Operativo Anual de
Inversiones (POAI) de las ET

#7°%. ALCALDIADE
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Variable

Accion de mejora
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Marco legal a tener en cuenta para llevar

Gastos Generales

Fortalecer la gestion de compras con
la asistencia de lineamientos de
Colombia Compra Eficiente

a cabo la accion

Ley 80 de 1993, Ley 361 de 1997,
Ley 590 de 2000, Ley 816 de 2003,
Ley 1150 de 2007, Ley 1450 de
2011, Ley 1474 de 2011, Decreto
ley 1082 de 2015

Gastos Generales

Realizar control y seguimiento a
gastos en cajas menores y fondos

Decreto 2768 DE 2012 "Por el cual se regula
la constitucién y funcionamiento de las Cajas
Menores".

Gastos Generales

Conformar y fortalecer el Consejo
Municipal de Politica Fiscal COMFIS

Estatuto Organico del Presupuesto Ley 819
de 2003 (Articulos 2y 12)

Ingresos corrientes
delibre
destinacion

Revisar acuerdos u ordenanzas para
validar recursos reasignables con
destinaciones establecidas

Acuerdos y ordenanzas de las entidades
territoriales

Ingresos corrientes
de libre
destinacion

Formular planes de accion para
cumplimiento de indicadores de la
Ley 617 de 2000

Ley 617 de 2000

Situacion contable

Destinar recursos para el cubrimiento
de pasivos pensionales

Ley 549 DE 1999, Ley 715 de 2001,
Constitucién Politica Articulo 360 y 361.

ordinarios

Situacién contable Contemplar y disminuir . Y
obligaciones contractuales Entidad Territorial

e Identificar en juzgados sentencias

Situacion contable ’

e conciliaciones y procesos juridicos | Ley 819 de 2003

Situacién contable

Creary financiar un fondo para cubrir
pasivos contingentes

Ley 819 de 2003, Instrumento del Marco
Fiscal de Mediano Plazo

Situacion contable

Aprovisionar fondos para el
cubrimiento de pasivos

Ley 819 de 2003, Ley 358 de 1997,
549 de 1999, 550 de 1999 y 617 de
2000

Situacién contable

Conocimiento del costo de recursos
que se dejan de recibir por acuerdos u
ordenanzas vigentes

Entidad Territorial

Py,
7 %
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Tabla No. 17 Gestion Administrativa para fortalecer las Transferencias

Variable

Acceso a recursos de
cofinanciacion

Accion

de mejora

con entidades
del Gobierno

Gestionar

Nacional

Marco legal a tener en cuenta para llevar a cabo la
accion

Recursos del Presupuesto General de la Nacion (PGN):
son aquellos recursos apropiados en los presupuestos de
las entidades del nivel nacional para la financiacion de
programas y proyectos de inversion que pueden ser
ejecutados directamente por las entidades territoriales.

Acceso a recursos de

Presentacion de proyectos a
los diferentes entes del  nivel
departamental y nacional, al

Cofinanciacion: son recursos de diferentes entidades o
instituciones que convergen en un fondo comun con el fin
de ser aplicados a un proyecto de inversién con unos
propdsitos concertados y definidos previamente. Se deben
tener en cuenta las destinaciones y condiciones
establecidas en los convenios suscritos para tal efecto.
Estas pueden ser: Internacional, Nacional y Departamental
y de otros organismos. Los “Contratos Plan” liderados por

cofinanciacion igual que el sector privado | ¢] DNP son un ejemplo de la articulacion de recursos de
los tres niveles de  planeacion  (nacion,
departamento y municipios) para alcanzar objetivos
comunes
Consultar opciones de , o, ) ,
L APC-Colombia, es la organizacion que guia la cooperacion
financiamiento en el mapa , , . . e
Acceso a L internacional de Colombia. Focaliza y dinamiza la
de cooperacién dela o . ) o
recursos de Aencia cooperacion internacional que recibe Colombia priorizando
cooperacion Presid 9: e C ., |los territorios que mas lo necesitan.
resiaencial - de LOOperacion | hins:/jwww.apccolombia.gov.co
Internacional
APC-Colombia, es la organizacion que guia la cooperacion
Acceso a Aplicar a internacional de Colombia. focaliza y dinamiza la
recursos de convocatorias internacionales | ooperacion internacional que recibe Colombia priorizando
cooperacion de financiacion los  teritoios que mas  lo  necesitan.

https://www.apccolombia.gov.co

Hector Perez Garcia - Alcalde
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A continuacidn se presenta el presupuesto asignado por linea estratégica, se muestra el presupuesto
por programa en cada linea estratégica y la distribucién de recursos por programa y fuente de
financiacion en cada linea estratégica.

Tabla No. 18 Distribucién por linea Estratégica
(Valores expresados en millones)

Lineas 2024 2025 2026 2027

Linea 1 Juntos Avanzamos por el Fortalecimiento
Institucional y Buen Gobierno

Linea 2 Juntos Avanzamos por el Desarrollo Etnico
Cultural e Inclusién Social
Linea 3 Juntos Avanzamos por la Competitividad,
Infraestructura, Transformacion del Campo con $11.46410  $11.863,38 $12.337,92 $12.831,44
Desarrollo Sostenible

Total $27.030,20  $28.052,13 $29.174,21 $30.341,18

$3.719,00 $3.867,76 $ 4.022,47 $4.183,37

$11.847,10  $12.320,98 $12.813,82 $13.326,38

Tabla No. 19 Presupuesto por programas de la L-1
Juntos Avanzamos por el Fortalecimiento

Institucional y Buen Gobierno
(Valores expresados en millones)

Programa 2024 2025 2026 2027 Total 2024 - 2027

Promocion al acceso a la justicia $288,00 $299,52 $ 311,50 $ 323,96 $1.222,98
Fortalecimiento del control y la vigilancia de la $ 289,00 $ 300,56 $ 312,58 $ 325,09 $1.227,23
gestion fiscal y resarcimiento al dafio del
patrimonio publico

Lucha contra la corrupcion $ 293,00 $ 304,72 $ 316,91 $ 329,59 $1.244,21
Promocion, proteccion y defensa de los $ 323,00 $ 335,92 $ 349,36 $ 363,33 $1.371,61
Derechos Humanos y el Derecho Internacional
Humanitario
Vigilancia de la gestion administrativa de los $ 358,00 $ 372,32 $ 387,21 $402,70 $1.520,23
funcionarios del estado
Fortalecimiento a la gestion y direccion de la $ 708,00 $736,32 $765,77 $ 796,40 $3.006,50
administracion publica territorial
Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad $574,00 $596,96 $620,84 $ 645,67 $243747
ciudadana
Fortalecimiento del buen gobierno para el $ 508,00 $ 528,32 $ 549,45 $5671,43 $2.157,20
respeto y garantia de los derechos humanos
$ 378,00 $ 393,12 $408,84 $ 425,20 $1.605,16

Generacion de la informacion geografica del
territorio nacional

Total $ 3.719,00 $ 3.867,76 $4.022,47 $4.183,37 $15.792,60
Fuente: Elaboracion propia Equipo formulador del PDM
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Tabla No. 20 Presupuesto por programas de la L-2

Juntos avanzamos por el Desarrollo étnico, cultural e inclusién social.
(Valores expresados en millones)

Programa 2024 2025 2026 2027 Total 2024 - 2027

Promocion y acceso efectivo a procesos =~ $1.271,50  $1.32236  $1.37525  $1.430,26 $5.399,38
culturales y artisticos

Calidad, cobertura y fortalecimiento de $1.940,40 $2.018,02 $2.098,74 $2.182,69 $8.239,84

la educacién inicial, prescolar, basica y
media

Calidad y fomento de la educacion $ 894,00 $ 929,76 $ 966,95 $1.005,63 $3.796,34

Atencion, asistencia y reparacion $ 369,00 $ 383,76 $ 399,11 $ 415,07 $ 1.566,95
integral a las victimas

Desarrollo integral de la primera infancia $ 339,00 $ 352,56 $ 366,66 $ 381,33 $ 1.439,55

a la juventud, y fortalecimiento de las
capacidades de las familias de nifias,
nifios y adolescentes

Inclusion social y productiva para la $1.245,20 $1.295,01 $1.346,81 $1.400,68 $5.287,70
poblacion en situacion de vulnerabilidad
Sistema penitenciario y carcelario en el $ 244,00 $ 253,76 $ 263,91 $274,47 $1.036,14
marco de los derechos humanos
Fomento a la recreacion, la actividad $ 444,00 $ 461,76 $ 480,23 $ 499,44 $1.885,43
fisica y el deporte
Inspeccion, vigilancia y control $1.800,00 $1.872,00 $1.946,88 $2.024,76 $7.643,64
Salud Publica $1.300,00 $1.352,00 $1.406,08 $1.462,32 $5.520,40
Aseguramiento y prestacion integral de $2.000,00 $2.080,00 $2.163,20 $2.249,73 $8.492,93
servicios de salud
Total $11.84710 $12.320,98 $12.813,82  $13.326,38 $50.308,28

Fuente: Elaboracién propia Equipo formulador del PDM

Tabla No. 21 Presupuesto por programas de la L-3
Juntos avanzamos por la competitividad, infraestructura y transformacion del campo con

desarrollo sostenible
(Valores expresados en millones)

Programa 2024 2025 2026 2027 Total 2024 - 2027
Inclusién productiva de pequefios $ 637,00 $ 662,48 $ 688,98 $716,54 $2.705,00
productores rurales
Infraestructura productiva y $ 388,40 $403,94 $ 420,09 $436,90 $1.649,33

comercializacion

Fitaget [Eeealien $203,00 $211,12 $219,56 $228,35 $ 862,03

Conservacion de la biodiversidad y sus $ 540,70 $ 562,33 $ 584,82 $ 608,21 $2.296,06
servicios ecosistémicos

Gestion integral del recurso hidrico $900,00 $936,00 $973,44 $1.012,38 $3.821,82
\@ Juntos Avanzamas- Hecror Ferez warcia - Alcalde

123



CAPITULO IV Plan de Desarrollo | 2024
Municipal | 2027

Programa 2024 2025 2026 2027 Total 2024 - 2027
Gestion de la informacion y el $112,00 $116,48 $121,14 $125,98 $ 475,60
conocimiento ambiental
Ordenamiento ambiental territorial $ 261,00 $ 271,44 $ 282,30 $ 293,59 $1.108,33
Fortalecimiento del desempefio $237,00 $ 246,48 $ 256,34 $ 266,59 $1.006,41
ambiental de los sectores productivos
Acceso de la poblacion a los servicios $4.636,00 $4.821,44 $5.014,30 $5.214,87 $ 19.686,61
de agua potable y saneamiento basico
Acceso a soluciones de vivienda $ 327,00 $ 340,08 $ 353,68 $ 367,83 $ 1.388,59
Consolidacién productiva del sector de §645,00 §67080 §697,63 §72554 §2.738,97
energia eléctrica
Fomento de la investigacion, desarrollo $ 377,00 $ 392,08 $ 407,76 $424,07 $1.600,92
tecnoldgico e innovacion del sector
trabajo
Fomento a vocaciones y formacion, $ 248,00 $ 257,92 $ 268,24 $ 278,97 $1.053,12

generacion, uso y apropiacion social
del conocimiento de la ciencia,
tecnologia e innovacién
Facilitar el acceso y uso de las $ 549,00 $ 570,96 $ 593,80 $617,55 $2.331,31
Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones en todo el territorio
nacional
Fomento del desarrollo de aplicaciones, $ 295,00 $ 306,80 $319,07 $ 331,83 $1.252,71
software y contenidos para impulsar la
apropiacion de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones

(TIC)
Infraestructura de transporte fluvial §226,00 §235,04 § 244,44 $25422 § 959,70
Seguridad de transporte $ 372,00 $ 386,88 $ 402,36 $ 418,45 $1.579,68
Infraestructura red vial regional $ 250,00 $ 260,00 $ 270,40 $281,22 $1.061,62
Productividad y competitividad de las $260,00 $270,40 $281,22 $292,46 $1.104,08
empresas colombianas
Total $11.464,10 $11.922,66  $12.399,57 $ 12.895,55 $ 48.681,89
Fuente: Elaboracion propia Equipo formulador del PDM
g“w“:& ALCALDIADE o
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Tabla No. 22 Distribucion de recursos por fuente de financiacion

Linea estratégica 1
(Valores expresados en millones)

Programa SGP Propésito Total
General
} o $1.350,38 $1.350,38
Promocion al acceso a la justicia
Fortalecimiento del control y la vigilancia de $1.184,76 $1.184,76
la gestion fiscal y resarcimiento al dafio del
patrimonio publico
$1.244,21 $1.244,21
Lucha contra la corrupcion
Promocion, proteccion y defensa de los $2.220,90 $2.220,90
Derechos Humanos y el Derecho
Internacional Humanitario
Vigilancia de la gestion administrativa de los $1.520,23 $1.520,23
funcionarios del estado
Fortalecimiento a la gestién y direccién de la $3.707,16 $3.707,16
administracién publica territorial
$1.673,11 $1.673,11
Fortalecimiento de la convivencia y la
seguridad ciudadana
Fortalecimiento del buen gobierno para el $1.626,40 $1.626,40
respeto y garantia de los derechos humanos
Generacion de la informacién geografica del $1.265,45 $1.265,45
territorio nacional
Total $15.792,60 $15.792,60
Fuente: Elaboracién propia Equipo formulador del PDM
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Tabla No.23 Distribucion de recursos por fuente de financiacion

Linea estratégica 2
(Valores expresados en millones)

SGP
Recursos SGP A5|gna<f|ones
SGP - Especiales
Programa por L SGP Salud Propdsito Total
. Educacion (PAE -
estampillas General
Resguardos
Indigenas)
Promocidn y acceso efectivo a
orocesos culturales y artisticos $1.411,95 $743,13 $0,00 $2.501,17 $0,00 $ 4.656,25
Calidad, cobertura y

fortalecimiento de la educacion $0,00 $3.623,93 $0,00 $2.925,81 $2.327,06 $8.876,81
inicial, prescolar, basica y media

Calidad y fomento de la educacion $0,00 $2.123,23 $0,00 $1.949,13 $0,00 $4.072,36
Atencion, asistencia y reparacion

integral a las victimas $0,00 $0,00 $0,00 $1.121,07 $0,00 $1.121,07
Desarrollo integral de la primera

infancia a la juventud, y

fortalecimiento de las capacidades $0,00 $0,00 $0,00 $1.651,87 $0,00 $1.651,87

de las familias de nifias, nifios y
adolescentes

Inclusién social y productiva para
la poblacion en situacion de $2.786,53 $0,00 $0,00 $2.076,52 $0,00 $ 4.863,05
vulnerabilidad

Sistema penitenciario y carcelario
en el marco de los derechos $0,00 $0,00 $0,00 $1.099,83 $0,00 $1.099,83
humanos

Fomento a la recreacion, la

ot s o oot $0.00 $ 530,81 $0,00 $1.779.27 $0,00 $2.310,08
Inspeccion, vigilancia y control $0,00 $0,00 $7.643,64 $0,00 $0,00 $7.643,64
Salud Péblica $0,00 $0,00 $5.520,40 $0,00 $0,00 $ 552040
Aseguramiento y prestacion $0,00 $000  $8492.93 $000  $000 $8.492.93

integral de servicios de salud
Total $4.198,48 $7.021,10 $ 21.656,97 $15.104,67 $2.327,06 $50.308,28
Fuente: Elaboracién propia Equipo formulador del PDM
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Tabla No.24 Distribucion de recursos por fuente de financiacion

Linea estratégica 3
(Valores expresados en millones)

SGP Agua = SGP Propdsito SGP Sistema Total
P Potable y General Propdsito General de
rograma . e
Saneamiento General Regalias
Basico SGR
Inclusién productiva de pequefios $0,00 $0,00 $1.749,54 $0,00 $ 1.749,54
productores rurales ' ' R ' o
Infraestructura productiva y $812,77 $0,00 §581,77 $0,00 $1.304,54
comercializacion
Informacion Estadistica $0,00 $0,00 $713,41 $0,00 $ 713,41
Conservacion de la biodiversidad y $0,00 $0,00 $58177 $1.586,90 $2.168,67
SUs servicios ecosistémicos ' ' ' R o
Gestion integral del recurso hidrico $0,00 $3.821,82 $0,00 $0,00 $3.821,82
Gestion de la informacion y el
conocimiento ambiental $0,00 $0,00 $900.25 $0,00 $900,25
Ordenamiento ambiental territorial $0,00 $0,00 $1.002,17 $0,00 $1.002,17
Fortalecimiento del desempefio
ambiental de los sectores productivos §0,00 §0,00 $985,18 §0,00 $985,18
AEEEDED P BEEMETS | g4y $806828  $149476  $10314,66  §$19.877,70
de agua potable y saneamiento basico
Acceso a soluciones de vivienda $0,00 $0,00 $1.664,61 $0,00 $1.664,61
Consolidacién productiva del sector de $0,00 $0,00 $2611.58 $0,00 $2.611.58
energia eléctrica ’ ’ Y ’ Y
Fomento de la investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion del $0,00 $0,00 $1.876,94 $0,00 $1.876,94

sector trabajo
Fomento a vocaciones y formacion,
generacion, uso y apropiacion social
del conocimiento de la ciencia, §0.00 §0,00 §1.095,59 $0,00 §1.095,59
tecnologia e innovacion
Facilitar el acceso y uso de las
Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones en todo el territorio $0,00 §0,00 §2649.79 $0,00 $2.649.79
nacional
Fomento del desarrollo de
aplicaciones, software y contenidos
para impulsar la apropiacion de las $0,00 $0,00 $1.252,71 $0,00 $1.252,71
Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones (TIC)

Infraestructura de transporte fluvial $0,00 $0,00 $1.065,86 $0,00 $1.065,86
j“‘g“;\ ALCALDIADEOM.NAS
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SGP Agua = SGP Propdsito SGP Sistema Total
p Potable y General Propésito General de
rograma - )
Saneamiento General Regalias -
Basico SGR
Seguridad de transporte $0,00 $0,00 $1.367,36 $0,00 $1.367,36
Infraestructura red vial regional $0,00 $0,00 $1.273,94 $0,00 $1.273,94
Productividad y compehtmdad de las $0,00 $0,00 $1.210.24 $0,00 $1.210,24
empresas colombianas
Total $ 812,77 $11.890,10 $24.07745  $11.901,56  $48.681,89

Fuente: Elaboracién propia Equipo formulador del PDM
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Sistema General de Regalias (SGR)
Generalidades.

El sistema General de Regalias (SGR) es un mecanismo el cual busca garantizar la distribucién
equitativa y el uso eficiente de los ingresos provenientes de la explotacion de recursos naturales no
renovables por parte de las compafias petroleras y mineras.

El Sistema General de Regalias en Colombia constituye un pilar fundamental para crear las
condiciones que permitan impulsar el desarrollo econdémico, social y ambiental de los territorios.

Para Barrancominas el SGR desempefia un papel fundamental ya que proporciona a la administracién
local los recursos necesarios para la ejecucion de proyectos priorizados que respondan a las
necesidades de la poblacion.

Para los municipios el SGR se convierte asi en una herramienta estratégica para canalizar de manera
eficiente los recursos provenientes de las regalias hacia uno o varios proyectos que impacten
positivamente areas como infraestructura, educacion, salud, ambiente entre otros sectores prioritarios
identificados por la comunidad.

A lo largo de este plan, se aborda la priorizacion del proyecto a ejecutar con recursos y directrices del
SGR con el fin de impulsar un enfoque de desarrollo integral que considera tanto la necesidad
inmediata como la perspectiva a largo plazo. En ultima instancia, el objetivo es aprovechar de manera
Optima las oportunidades que brinda el SGR para construir un futuro préspero y sostenible en el
disminuir las brechas sociales existentes en la zona.

En este contexto, el plan de desarrollo “Juntos Avanzamos”, busca articular las metas y los objetivos
de la administracién con las oportunidades y desafios que plantea el acceso a los recursos del SGR.
Se propone una vision integrada que promueva la participacion ciudadana, la sostenibilidad ambiental
y la equidad, buscando garantizar que el beneficio de las regalias se traduzca en un desarrollo real y
sostenible para los habitantes del municipio.

En este capitulo se presenta la iniciativa o proyecto de inversién que la alcaldia de Barrancominas
prioriza para ser financiado con recursos del Sistema General de Regalias, de acuerdo a la necesidad
que esta administracidn considera de urgente atencion y atendiendo al llamado de la poblacién que
habita en el casco urbano del municipio de Barrancominas.

Marco normativo del SGR

El sistema general de regalias en Colombia se encuentra regulado por un marco juridico que establece
las normas y procedimientos para la distribucion y utilizacion de los recursos provenientes de la
explotacion de recursos naturales no renovables. A continuacion, se presenta el marco juridico del
sistema general de regalias en Colombia:

BAMNCWNAS ’ p ’
ylmloj//mn;amo) Hector Perez Garcia - Alcalde

130




CAPITULO V Plan de Desarrollo | 2024

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS - SGR Municipal | 2027

Constitucion Politica de 1991: La Constitucion establece las bases para el sistema de regalias en
Colombia. En los articulos 360 y 361 se consagran los principios fundamentales del sistema,
incluyendo la descentralizacion, la participacion de las entidades territoriales y la destinacion
especifica de los recursos para inversion en proyectos de desarrollo.

Ley 141 de 1994: Esta ley fue la primera en regular el sistema general de regalias. Establece los
criterios para la distribucion de los ingresos entre la Nacion y las entidades territoriales, asi como los
mecanismos para su asignacion y utilizacion.

Ley 756 de 2002: Modifica la Ley 141 de 1994 y redefine la distribucién de los recursos, introduciendo
cambios en los porcentajes destinados a las entidades territoriales y al Fondo Nacional de Pensiones
de las Entidades Territoriales (FONPET).

Acto legislativo 005 de 2011: Mediante este documento se establece el mecanismo de equidad en la
distribucion de los recursos con el fin de promover el desarrollo, la competitividad y patrocinar la
restauracion socioeconomica en los territorios donde se genera la exploracion y explotacion de los
recursos naturales no renovables.

Ley 1530 de 2012: Realiza una reforma integral al sistema de regalias con el objetivo de fortalecer la
inversion en proyectos de impacto regional. Introduce el Indice de Necesidades Bésicas Insatisfechas
(NBI) como criterio para la distribucion de los recursos.

Ley 1753 de 2015: Modifica nuevamente el sistema, ajustando los porcentajes de distribucion y
estableciendo reglas para la destinacion de recursos a los proyectos de inversion. También crea el
Fondo de Ahorro y Estabilizacion de Regalias (FAER), destinado a proteger la sostenibilidad fiscal del
pais.

Ley 1955 de 2019: Realiza ajustes al sistema de regalias, introduciendo cambios en la distribucién de
los recursos y fortaleciendo la inversién en proyectos productivos, asi como en areas afectadas por la
mineria.

Articulo 30 de la Ley 2056 de 2020: Ejercicios de planeacién. En el marco del proceso de formulacién
y aprobacion de los planes de desarrollo de las entidades territoriales se identificaran y priorizaran las
iniciativas o proyectos de inversion susceptibles de ser financiados con recursos de las Asignaciones
Directas, la Asignacion para la Inversion Local y la Asignacion para la Inversion Regional del Sistema
General de Regalias, atendiendo los principios de desarrollo competitivo y productivo del territorio y
de los de planeacién con enfoque participativo, democratico y de concertacion.

Para ser financiados con recursos del Sistema General de Regalias, los proyectos de inversion
deberan incorporarse en el Plan de Desarrollo de las entidades territoriales en un capitulo
independiente de inversiones con cargo a los recursos del Sistema General de Regalias que se
denominaré "inversiones con cargo al SGR" y sus modificaciones o adiciones.
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Cierre de brechas:

La brecha se entiende como una diferencia entre un indicador y su referente, y su cierre se refleja con
la reduccién de esa diferencia. Una aplicacion internacional del concepto de cierre de brechas se
encuentra en el indice de desarrollo humano ajustado por desigualdad de Naciones Unidas.

El cierre de brechas es un proceso fundamental para lograr una sociedad mas justa, equitativa y
prospera. Se trata de identificar y eliminar las diferencias existentes entre distintos grupos de personas
en términos de acceso a oportunidades, recursos y bienestar. Estas brechas pueden ser econoémicas,
sociales, digitales de género, étnicas y raizales, entre otras.

El cierre de brechas tiene multiples beneficios para la sociedad en su conjunto, entre los beneficios
mas importantes se encuentran mayor inclusién social, mayor crecimiento econémico, mayor bienestar
y mayor democracia.

Este proceso requiere continuidad y compromiso de todos los sectores de la sociedad. Es importante
que los gobiernos, las empresas, las organizaciones de la sociedad civil y los ciudadanos trabajen
juntos para construir una sociedad mas justa, equitativa y prospera para todos.

De acuerdo con la CEPAL el desarrollo de un territorio es de caracter multidimensional, que surge a
partir de las diferencias econémicas, productivas, sociales y politicas. Esta entidad también considera
que los Objetivos de Desarrollo Sostenible atienden tres dimisiones de desarrollo sostenible que son
la dimension social, econémica y ambiental.

En cuanto a documentos recientes de politicas publicas que han incorporado conceptualmente el
cierre de brechas, en Plan Nacional de Desarrollo 2010 — 2014 se propuso una reduccion de las
desigualdades regionales con el fin de alcanzar una mayor convergencia regional, de tal forma que la
prosperidad llegue a cada uno de los colombianos y a cada uno de los municipios y departamentos.

Para el 2016 — 2019, el DNP desarrollo un manual para la formulacién de planes de desarrollo de las
entidades territoriales, donde se planteo la necesidad de que las entidades territoriales prioricen y
enfoquen sus esfuerzos en el cierre de brechas y la gestion por resultados.

Las Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI) son un conjunto de indicadores que permite identificar
la pobreza de manera directa, tomando en cuenta aspectos que no necesariamente reflejan el nivel
de ingresos de un hogar. Este método se basa en la idea de que la pobreza no solo se mide por los
ingresos economicos, sino también una falta de acceso a servicios basicos y condiciones de vida
digna. Las Necesidades Basicas Insatisfechas se agrupan en una serie de dimensiones que son
vivienda, educacion, salud, servicios basicos y condiciones del entorno.
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RESULTADO DE LAS MESAS DE CONCERTACION

De acuerdo con la apuesta programatica establecida por el DNP en concordancia con las estrategias
de transformacion, pilares y catalizadores que constituyen las bases del Plan Nacional de Desarrollo,
el equipo de formulacién y estructuracion del Plan de Desarrollo Municipal determind variables de
capacidades sectoriales, poblacionales y de gestion publica, con las cuales la comunidad definio las
necesidades mas apremiantes de los distintos sectores. Para este ejercicio se consider6 que dichos
sectores guardaran coherencia con las apuestas del programa de gobierno, el Plan Nacional de
Desarrollo los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

En ese sentido se realizaron mesas de trabajo con los diferentes sectores y representantes de
comunidades indigenas asi:

Una primera reunion realizada en la comunidad de Minitas en la cual participaron representantes de
las comunidades de Minitas, Pueblo Nuevo, Laguna Colorada, Paraiso, Chatare, Chigtiro, Mirolindo
y Barranco Picure.

El segundo espacio de concertacidn se realizé en la comunidad de Arrecifal y alli participaron las
comunidades de cafio negro, Bello Horizonte, Murciélago, Laguna Curvina, Sapuara, San Juan de
Minisiare, Sarare y Arrecifal.

Luego visitamos el centro poblado de Raudal de Mapiripana, donde confluyeron las comunidades de
Sejalito, Carpintero, la Unién y Raudal.

Para terminar invitamos los diferentes sectores que se encuentran en el casco urbano del municipio
de Barrancominas. En dichos espacios se pudieron expresar todas y cada una de las necesidades,
problemas y potencialidades de sus territorios 0 comunidades, insumo que sirvid para la consolidacién
de la parte diagnéstica y estratégica de este Plan de Desarrollo.

Proyectos viabilizados, priorizados, aprobados, ejecutados y en ejecucion:

El municipio de Barrancominas en la vigencia 2023 conté con dos proyectos financiados con
recursos del Sistema General de Regalias (SGR) por un total de $7.192.787.504.

De estos uno se encuentra ejecutado y el otro en ejecucién con un avance del 85,29%.
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Grafica No.14 Distribucion de los recursos por sectores de inversion

$0 $2.000.000.000 $ 4.000.000.000 $ 6.000.000.000

Ambiente y Desarrollo Sostenible 75,4%
5.423.414.500

Minas y energia 24,6%
$1.769.373.004

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%
Fuente: Equipo de Formulacién PDM

Como se observa en el grafico anterior la mayor parte de destinacion de los recursos del Sistema
General de Regalias se comprometieron en el sector Ambiente y Desarrollo Sostenible con el 75,4%
de los recursos, seguido por el sector de Minas y Energia con el 24,6% de los recursos.

Tabla No 25. Proyectos ejecutados por SGR

BPIN Nombre del proyecto Sector Estado Valor del contrato

Construccion de alumbrado publico
rural, con energias renovables en

las comunidades indigenas de . , Terminado
2023943430001 Carpintero, Chatare, Paraiso, Minas y energia (100%) $1.769.373.004
Picure y Murciélago del municipio
de Barrancominas — Guainia

Suministro de estufas ecoeficientes

como medida de mitigacion al Ambiente y En ejecucion
2023943430002 cambio climatico en las Desarrollo (85,20%) $5.423.414.500
comunidades indigenas presentes Sostenible eI
en el municipio de Barrancominas
Total $7.192.787.504

Fuente: Elaboracion propia Equipo de Formulacién PDM
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Iniciativas y Proyectos priorizados para ejecutar con recursos del SGR:

Las necesidades basicas insatisfechas (NBI) es un indicador que da cuenta de la pobreza y el
bienestar de la poblacidn, este indicador tiene en cuenta la carencia de acceso a servicios basicos
como vivienda adecuada, agua potable, saneamiento basico, educacion y salud.

El Sistema General de Regalias se encarga de distribuir los ingresos generados por la explotacién de
recursos naturales no renovables, una parte de estos recursos se destinan a financiar programas o
proyectos que buscar reducir las NBI en el pais y otra parte se destina a la proteccion, conservacion
y restauracion del medio ambiente en donde se incluye el cambio climatico.

A continuacién, se muestran las iniciativas susceptibles para financiar con recursos del SGR y que
surgen a partir de las necesidades basicas insatisfechas y de iniciativas ambientales identificadas en
los ejercicios de dialogo desarrollados con la poblacion. Para dar cumplimiento se ejecutaran acciones
comprendidas en la ley 2056 de 2020, el decreto 1821 de 2020 y la guia de participacion del DNP de
asignacion del Sistema General de Regalias.

Proyecto: Construccion e implementacion de Relleno sanitario
Identificacion de la problematica

El Programa de Gestion Integral de Residuos Solidos (PGIRS) para el Municipio de Barrancominas
Guainia, da cuenta de que la JAC por medio de la colaboracién y apoyo de los habitantes del municipio
hacen la recoleccién de residuos, los transportan hasta el botadero a cielo abierto, el cual no cuenta
con ningun manejo técnico y ambiental ni con autorizacion y/o licencia ambiental. El botadero se
encuentra ubicado en las coordenadas 03° 29°.03"" N 69° 48” 55.41"" W, cerca al Colegio / Internado
Manuel Quintin Lame y al Polideportivo Municipal.

Ubicacion actual del Botadero a Cielo Abierto

Barrancommnas
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Ubicacion: Barrancominas (Guainia)
Escride una descripcion para tu mapa

Fuente: PGIRS Municipio de Barrancominas

En cuanto a la cantidad de residuos dispuestos en el sitio de disposicion final se evidencia que debido
a que el botadero municipal no esté tecnificado y no cuenta con personal operativo que lo maneje, se
desconoce la cantidad diaria que puede albergar este lugar.

Por otra parte, se evidencia que no se realiza tratamiento de lixiviados ya que no existe planta de
tratamiento para los mismos. De igual manera no existe infraestructura para el manejo de gases ni se
realiza aprovechamiento y quema de gases generados por la descomposicion de los residuos.

De acuerdo con el PGIRS (2022), aun cuando la poblacién del municipio y el area de habitabilidad han
crecido, no se registran residuos sélidos especiales. De igual manera en el documento se evidencia
que el municipio no cuenta con escombrera, los residuos de construccion y obras son recuperados en
las vias de acceso al area rural para caminos.

La proyeccion de residuos relacionada en el PGIRS y de acuerdo a la proyeccién de poblacion y una
produccion per capita de 0.375 kg/dia — 0.01125 Ton/mes, es la siguiente.
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Grafico No. 15 Proyeccion de residuos sélidos en Barrancominas 2018 — 2035

Cabecera Ton promedio /mes

2018 0 0,01125 0,000

2019 0 0,01125 0,000

2020 1.000 0,01125 11,250
2021 1.006 0,01125 11,318
2022 1.002 0,01125 11,273
2023 1.010 0,01125 11,363
2024 1.030 0,01125 11,588
2025 1.046 0,01125 11,768
2026 1.060 0,01125 11,925
2027 1.091 0,01125 12,274
2028 1.127 0,01125 12,679
2029 1.141 0,01125 12,836
2030 1.164 0,01125 13,095
2031 1.192 0,01125 13,410
2032 1.215 0,01125 13,669
2033 1.246 0,01125 14,018
2034 1.272 0,01125 14,310
2035 1.297 0,01125 14,591

Fuente: GEOSIGMA LTDA, 2021

De acuerdo al diagnostico presentado se evidencia una serie de problematicas las cuales se agrupan
en el PGIRS de la siguiente forma:

1. Bajo desarrollo institucional del municipio para la prestacion del servicio publico de aseo desde
una perspectiva de gestion integral.

1.1. Informalidad en el manejo de residuos sélidos en el municipio.

1.2. Débil gestion para la prestacion del servicio publico de aseo en estructuracion, cobertura,
eficiencia y calidad.

1.3. Desactualizacion, insuficiencia y dispersion de la informacion relativa a la prestacion del
servicio publico de aseo y de la gestion integral de los residuos sélidos.

1.4. Indefinicion de la situacion juridica y financiera de un operador para la prestacion del servicio
de aseo.

1.5. Inexistencia de programas clave para una eficiente prestacion del servicio de aseo.

1.6. Inexistencia de estrategias de seguimiento y monitoreo al manejo de residuos sélidos.
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2. Desconocimiento del potencial de aprovechamiento de residuos.

2.1.Inexistencia de estudios de factibilidad social, econoémica, técnica, ambiental, operativa,
financiera y comercial de proyectos de aprovechamiento de residuos.

2.2.Dificultades en la comercializacion de residuos aprovechables dadas las condiciones
geograficas de Barrancominas.

2.3. Inadecuada presentacion de los residuos solidos para su recoleccion por parte de los usuarios.

2.4. Inexistencia de procesos e infraestructura para el aprovechamiento.

2.5. Persistencia de puntos criticos de arrojo de residuos.

3. Desarticulacion de los actores involucrados en el manejo de residuos y su disposicion final en
las condiciones actuales (botadero a cielo abierto).

3.1. Limitaciones en la disposicién final.

3.2. Incumplimiento de la normatividad ambiental y salud publica.

4. Dispersion y baja continuidad de procesos de sensibilizacion, educacion y participacion de la
comunidad para el manejo de residuos sdlidos.

4.1. Débil contextualizacion de las alternativas de manejo de residuos a la diversidad cultural de
los habitantes del municipio.

4.2. Falta de alternativas para el manejo de residuos en comunidades alejadas, dispersas, rurales
e indigenas.

5. Aumento del impacto negativo en el bienestar humano y en los ecosistemas.

Segun la definicién del Banco mundial, el desarrollo social se refiere a la construccion, el progreso y
mejoramiento del capital humano y social; busca poner en primer lugar a las personas, abordando no
solo la reduccién de la pobreza, sino mitigando la vulnerabilidad y la exclusién. Este proceso esta
estrechamente relacionado con un cambio positivo en las dimensiones de acceso a seguridad social,
atencion, promocion, proteccion y recuperacién en salud, trabajo digno e ingresos justos, acceso a
educacion de calidad pertinente, vivienda digna, seguridad alimentaria y nutricional; en general,
condiciones que lleven a mas bienestar social.

Por otra parte, segun la ley 99 de 1993 se entiende por desarrollo sostenible el que conduzca al
crecimiento economico, a la elevacion de la calidad de vida y al bienestar social, sin agotar la base de
recursos naturales renovables en que se sustenta, ni deteriora el medio ambiente o el derecho de las
generaciones futuras a utilizarlo para la satisfaccion de sus propias necesidades.

Las acciones que buscan el crecimiento y desarrollo ambiental del pais estan relacionadas con
conservar y restaurar las areas estratégicas ambientales para el mantenimiento de la oferta de la
biodiversidad y servicios ecosistémicos; favorecer la conectividad ecoldgica; propiciar la adaptacion y
mitigacidn al cambio climético; reducir la deforestacion y promover actividades econdmicas.

El paragrafo del articulo 36 de la ley 2056 de 2020 se establece que la priorizacion de la inversion de

los recursos de las asignaciones de inversion local debe hacerse en sectores tales que contribuyan y

generen mayores cambios positivos al cierre de brechas territoriales en desarrollo econdmico, social,
Ammamblental agropecuario y para infraestructura vial.
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De acuerdo a las necesidades priorizadas que se identificaron a través de los espacios de dialogo y
de las principales necesidades y llamados de la poblacién del casco urbano del municipio de
Barrancominas, y teniendo en cuenta la contextualizacion realizada y las problematicas identificadas
en cuanto al manejo de residuos sdlidos se decidié priorizar la adecuacion y/o reubicacion del basurero
de tal manera que cumpla con los estandares establecidos por la ley y por las entidades ambientales
pertinentes para el manejo y disposicion final de los residuos, dicho proyecto seré financiado con
recursos del Sistema General de Regalias (SGR).

Para la realizacién del proyecto priorizado se tendré en consideracion las siguientes normas, entre
otras.

La Ley 1259 de 2008 (Ley Basura Cero) la cual establece las disposiciones generales para la gestion
integral

Resolucion 1483 de del 2015 del desarrollo de ambiente y desarrollo sostenible la cual establece los
requisitos para la disposicion final de residuos solidos y peligrosos, asi como los criterios para la
clasificacion de los residuos.

Por otra parte, se tendra en consideracion el Decreto 1076 de 2015 donde se define el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, abordando varios aspectos relacionados
con la gestion ambiental, incluida la disposicion final de residuos solidos.

El objetivo del basurero municipal se centra en mejorar las condiciones ambientales, sociales y de
salud asociado con la disposicion final de residuos solidos. Se espera que el municipio cuente con un
basurero que cumpla con las normas ambientales en Colombia y que la formulacién, aprobacion y
ejecucion del proyecto cuente con las siguientes caracteristicas y objetivos:

Mejora de la Gestion Ambiental: Reducir los impactos negativos en el entorno, como la contaminacion
del suelo, aire y agua y fomentar practicas sostenibles del manejo de residuos.

Promocion de la Salud Publica: Minimizar los riesgos asociados con la disposicién inadecuada de
basura. Evitar la proliferacion de vectores en enfermedades como roedores e insectos.

Optimizar el uso del espacio: Implementar técnicas de compactacion y ordenamiento para maximizar
la capacidad de almacenamiento del basurero. Evaluar la posibilidad de rehabilitar las areas
degradadas.

Reducir impactos sociales: Mitigar y/o prevenir conflictos con comunidades cercanas al basurero y
mejorar la calidad de vida de las personas que viven cerca al basurero.

Al establecer estos objetivos, se busca que el basurero sea un sitio que sea eficiente en la disposicion
de los residuos y que contribuya positivamente al bienestar ambiental, social y economico del
municipio de Barrancominas.
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Proyectos: Preservacion y restructuracion ambiental en areas protegidas.

Barrancominas se encuentra ubicado en la regién amazédnica del pais, lo que significa que su contexto
ambiental este marcado por la presencia de biodiversidad, bosque himedo, fuentes hidricas y junto a
ello la deforestacion y la contaminacion, lo cual constituye un gran reto para las administraciones
municipales, departamentales y para el gobierno nacional.

Los retos ambientales en el municipio son numerosos, pero también existen oportunidades
ambientales para abordarlos. Es de suma importancia que las autoridades locales, las comunidades
indigenas y las organizaciones ambientales y sociales, trabajen juntas para proteger el medio
ambiente y el desarrollo sostenible en la region.

Las acciones y/o proyectos, incluidos en la matriz adjunta a este Plan de Desarrollo, para la proteccién,
preservacion y restauracion del medio ambiente incluyen las que dan cuenta de la reforestacion,
control de la contaminacion, proteccion y manejo de fuentes hidricas, prevencion y mitigacion del
cambio climatico y la educacion formal o informal sobre temas ambientales. Estos proyectos en
mencidn contaran con financiacion del SGR.

Plan de recursos del Sistema General de Regalias - SGR.

El presupuesto del sistema General de Regalias, del bienio de enero de 2023 a diciembre de 2024,
fue aprobado mediante la Ley 2279 de 2029, mediante esta Ley se proporciona un marco para la
gestion de los recursos derivados de las regalias en Colombia y la asignacion de fondos para diversas
iniciativas y programas de desarrollo.

A continuacién, se muestra el informe de los recursos del Sistema General de Regalias (SGR)
Proyectado para la Alcaldia de Barrancominas, donde se incluye la destinacién para medio ambiente
y desarrollo sostenible, el resto de inversidn y el total de la asignacion para la inversion local.

Tabla No 26 Plan de recursos SGR Municipio de Barrancominas

Concepto 2024 2025 2026 2027
Destinacién para medio
Resto de Inversion $2.429.333.617 $2.096.788.215 $1.942.569.977 $2.041.136.865
Total, asignacion para la
Inversién Local $2.803.077.250 $2.419.371.017 $2.241.426.896 $2.355.157.921

Fuente: SICODIS — DNP
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PROGRAMAS Y SECTORES ASOCIADOS A LOS PROYECTOS PRIORIZADOS CON RECURSOS DE REGALIAS

Sector

Linea estratégica

Programa

Meta de Resultado

Producto

3. Juntos Avanzamos
por la Competitividad,
Infraestructura,

Acceso de la poblacion a los
servicios de agua potable y

Contar con un espacio adecuado

para la disposicion final de

Vivienda, ciudad

Soluciones de disposicién
final de residuos sélidos

Campo con Desarrollo
Sostenible

Transformacion del . " . . y territorio .
saneamiento basico residuos solidos construidas
Campo con Desarrollo
Sostenible
3. Juntos Avanzamos
por la Competitividad, Conservacion de la Ambiente
Infraestructura, o . Proteger y conservar la y Servicio de proteccion de
- biodiversidad y sus servicios | . . "~ . desarrollo .
Transformacion del O biodiversidad y los ecosistemas . ecosistemas
ecosistémicos sostenible
Campo con Desarrollo
Sostenible
3. Juntos Avanzamos
or la Competitividad, . .
P P Conservacion de la . Ambiente y - o
Infraestructura, Co . Restablecer ecosistemas Servicio de restauracion de
Transformacién del biodiversidad y sus servicios degradados desarrollo ecosistemas
ecosistémicos g sostenible

S
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JUNTOS POR LA NINEZ - CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA NACIONAL DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA.

MARCO NORMATIVO Los derechos de las nifias, los nifios y los adolescentes colombianos han sido
reconocidos en los mas altos niveles normativos. En la Constitucion Politica de 1991 se sefiala que
sus derechos son fundamentales y establece su prevalencia sobre los derechos de los demas.
Igualmente. En correspondencia con ello, Colombia ratifico la Convencién Internacional de los
Derechos del Nifio y una amplia serie de tratados y convenios internacionales en la materia (Ley 12
de 1991).

El Cddigo de la Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006) reconoce a las nifas, los nifios y
adolescentes como sujetos titulares de derechos, velando por la proteccion integral de garantia y
derechos de los mismos, la prevencion de su amenaza o vulneracion y la seguridad de
restablecimiento inmediato en caso de vulneracion (Articulo 7). Dicha proteccion integral se materializa
en la ejecucion de politicas, planes, programas y acciones que garanticen el bienestar de los nifios,
nifias y adolescentes en los dmbitos nacional, departamental y municipal con la correspondiente
asignacion de recursos asignacion de recursos fisicos, financieros y humanos que garanticen el
bienestar.

Asimismo, reconoce el Interés superior de los nifios, nifias y adolescentes como el imperativo que
obliga a garantizar la satisfaccion integral y simultanea de todos sus derechos humano que son
universales, prevalentes e interdependientes (Articulo 8). Determinando que en todo acto, decision o
medida administrativa, judicial o de cualquier naturaleza que deba adoptarse en relacion con los nifios,
las nifias y los adolescentes, prevaleceran los derechos de estos, en especial si existe conflicto entre
sus derechos fundamentales con los de cualquier otra persona (Articulo 9).

Finalmente, decreta el principio de corresponsabilidad entre la familia, la sociedad y el Estado en la
atencion, cuidado y proteccién para asegurar el ejercicio de los derechos en nifios, nifias y
adolescentes.

La Ruta de Atencion Integral contribuye a ordenar la gestion de la atencidn integral en el territorio de
manera articulada, consecuente con la situacion de derechos de los nifios y las nifias, con la oferta de
servicios disponible y con caracteristicas de las nifias y los nifios en sus respectivos contextos. Como
herramienta de gestion intersectorial convoca a todos los actores del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar con presencia, competencias y funciones en el territorio.
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Finalmente, establece como realizaciones para este ciclo vital, a las que se compromete el Estado
colombiano para que cada nifio y nifia:

e Cuente con padre, madre, familiares o cuidadores principales que le acojan y pongan en
practica pautas de crianza que favorezcan su desarrollo integral.

e Vivay disfrute del nivel mas alto posible de salud.

e (Goce y mantenga un estado nutricional adecuado.

e Crezca en entornos que favorecen su desarrollo.

e Construya su identidad en un marco de diversidad.

e Exprese sentimientos, ideas y opiniones en sus entornos cotidianos y estos sean tenidos en
cuenta.

e Crezca en entornos que promocionen y garanticen sus derechos y actlen ante la exposicion
a situaciones de riesgo o vulneracion.

Politica Publica Nacional de Infancia y Adolescencia, aprobada por el Consejo Nacional de Politica
social para el periodo 2018-2030, tiene el proposito de contribuir al desarrollo integral de las nifias,
nifo y adolescente y por tanto el compromiso de generar las condiciones sociales, humanas y
materiales que se requieran para favorecerlo. Tiene el objetivo de generar las condiciones de
bienestar, acceso a oportunidades con equidad e incidencia de los nifios, nifias y adolescentes en la
transformacion del pais.

- Politica Publica Nacional de Apoyo y Fortalecimiento a las Familias, aprobada por el Consejo
Nacional de Politica social para el periodo 2018-2030 y Ley 1361 de 2009 de Proteccién Integral a la
familia. Su objetivo es reconocer, promover y fortalecer las capacidades de las familias como sujetos
colectivos de derechos y protagonistas del desarrollo social. Desde los enfoques de derechos, curso
de vida y capacidades, busca brindar orientaciones generales para la accién del Estado para promover
el apoyo y fortalecimiento de las familias en términos de desarrollo humano y social en todos los
territorios del pais, asumiendo a las familias como sujetos colectivos de derechos y agentes de
transformacion en un sentido amplio, plural y diverso. Lo anterior se complementa con el rol de actor
corresponsable de la garantia de los derechos de sus integrantes, de manera que se configura para
la familia una doble condicién, tanto de sujeto titular de derechos, como de corresponsable de los
derechos de quienes la conforman.

Por otra parte, las situaciones que vive la nifiez y la juventud a nivel nacional, y que también se
encuentran presentes en el municipio; han exigido la gestion de politicas especializadas, que buscan
la prevencion (como la Estrategia de Atencién Integral para Nifias, Nifios y Adolescentes con Enfasis
en Prevencion del Embarazo en la Adolescencia) y el restablecimiento de los derechos vulnerados
(como la Linea de Politica para la Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccion Integral
del Adolescente Trabajador, la Politica de Prevencion de Reclutamiento y Utilizacion de Nifias, Nifios
y Adolescentes por Parte de los Grupos Armados Organizados al Margen de la Ley y la linea de
Politica Publica para la Prevencion y Erradicacién de la Explotacion Sexual Comercial de Nifios, Nifias
=~ AL".‘\L[A/A%'csiolescentes).
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DIAGNOSTICO.

En el municipio de Barrancominas, la situacion de los nifios, nifias y adolescentes puede variar:
dependiendo de diversos factores como acceso a la educacion, salud, servicios basicos, y seguridad
alimentaria. Dada su ubicacién remota y en muchos casos de dificil acceso, es comun que estas
comunidades enfrenten desafios significativos en términos de infraestructura y servicios.

En cuanto a la educacién, la falta de escuelas adecuadas, de recursos y de falta de conectividad,
puede limitar el acceso de los nifios y jévenes a una educacion de calidad. La distancia y la falta de
transporte también pueden ser barreras importantes para la asistencia regular a la escuela. Ademas,
la calidad de la educacion puede verse afectada por la falta de capacitacion y recursos para los
maestros.

Como se evidencia en la siguiente grafica para el departamento del Guainia el mayor indice de
desercion escolar se presenta en la educacion media con un 12.28% del total de las matriculas,
seguido del nivel secundaria con un 10.9%.

Grafico No.16 indices de cobertura en el Departamento Vs Desercion

Educacion
Ministerio de Educacién Nacional SIMAT 2021 - Porcentaje

2021 2021 2021 2021
COBERTURA BRUTA TRANSICION 97.5 1059 | TASA DE MATRICULACION 78,05 91,88
COBERTURA BRUTA PRIMARIA 116,9 109,5
COBERTURA BRUTA SECUNDARIA 82,6 89,9 | TASADE DESERCION OFICIAL INTRA_ANUAL - TRANSICION 8,53 0,02
COBERTURA BRUTA MEDIA 46,0 36 )
COBERTURA BRUTA TOTAL ap s g7 0| TASADEDESERCION OFICIALINTRA_ANUAL - PRIMARIA 7,07 338
COBERTURA NETATRANSICION 55,8 88,2 | TaSA DE DESERCION OFICIAL INTRA_ANUAL - MEDIA 12,28 315
COBERTURA NETA PRIVMARIA 77.4 80,0
COBERTURA NETA SECUNDARIA 36,8 48,7 | TASADE DESERCION OFICIAL INTRA_ANUAL - SECUNDARIA 10,90 4,48
COBERTURA NETA MEDIA 10,8 102,8 )
TR AT — 62,4 | TASADE DESERCION OFICIAL INTRA_ANUAL - TOTAL 8,67 427

Fuente: Reporte territorial para el Guainia ICBF

En términos de salud, las comunidades en Barrancominas, pueden enfrentar dificultades para acceder
a servicios médicos basicos y especializados. La falta de instalaciones de salud adecuada, personal
médico capacitado y suministros médicos puede contribuir a altos indices de enfermedades
prevenibles y a una mayor vulnerabilidad de los nifios y adolescentes a condiciones de salud adversas.
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La seguridad alimentaria también puede ser un problema en estas comunidades, especialmente
debido a la falta de acceso a alimentos nutritivos y asequibles, El municipio de Barrancominas alcanza
un 72,27% de indice de desnutricion.

Dentro de los principales problematicas se encuentra que hay déficit de alimentos cultivados debido
a condiciones climaticas desafiantes y la limitada disponibilidad de tierras cultivables, unido a poca
disponibilidad de recursos para el sector agricola.

Esto puede causar la malnutricion y afectar negativamente el desarrollo fisico y cognitivo de los nifios
y jovenes.

Grafico No17 indices de desnutricion en NNA

Municipio Indice

desnutricidn

-

Pana Pana (CD) 75,12
Guainia, Puerto 74.79
Colombia (CD)
Marichal (CD) 72,63
| Barrancominas 72,27
Guainia, San 7.75
Felipe (CD)
| Mapiripana (CD) 69,60
Cacahual (CD) 68,10
Inirida 61,21
La Guadalupe 61,15
| (CD)

Fuente: Reporte territorial para el Guainia ICBF

De acuerdo al indice de pobreza multidimensional IPM, para el area geografica del departamento del
Guania y los indicadores establecidos para medir las privaciones de los hogares, se establece que os
valores mas altos se ven reflejados en los limitantes de trabajo informal, hogares sin acceso a agua
mejorada, inadecuada eliminacion de excretas y bajo logro educativo ente otros.
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Grafico No. 18 indices de Privaciones IPM Guainia

Privaciones IPM, ECV 2021 N:ciif;ia[
Departamental - % de Hogares

2021 2021
Analfabetismo 15,90 8,40
Bajo logro educativo 64,80 40,80
Barreras servicios cuidado primera infancia 13,40 8,00
Barreras de acceso a servicios de salud 0,90 2,20
Desempleo de larga duracién 19,40 14,10
Hacinamiento critico 19,30 7,90
Inadecuada eliminacién de excretas 62,60 10,40
Inasistencia escolar 7,60 5,50
Material inadecuado de paredes exteriores 22,10 2,40
Material inadecuado de pisos 44,50 5,90
Rezago escolar 38,50 24,90
Sin acceso a fuente de agua mejorada 73,90 10,90
Sin aseguramiento en salud 12,80 10,10
Trabajo infantil 0,30 130
Trabajo informal 89,60 73,50

Fuente: Reporte territorial para el Guainia ICBF

Ademas, la situacion de seguridad puede ser un factor preocupante, especialmente en areas remotas
donde se sabe de la presencia de grupos armados ilegales, lo que puede poner en riesgo la seguridad
y el bienestar de los nifios y adolescentes. Esto puede contribuir a altos niveles de estrés y trauma en
la poblacion joven y en el peor de los casos enfrentarse al flagelo del reclutamiento forzado. Mientras
que otros son desplazados de sus hogares, lo que interrumpe gravemente su desarrollo y bienestar.
Las organizaciones humanitarias trabajan para brindarles proteccion, atencion médica y apoyo
psicosocial, pero aun hay mucho por hacer para garantizar un entorno seguro y estable para estos
nifios y adolescentes afectados por el conflicto.

Grafico No. 19 indices de violencia departamento del Guainia

R g Violencia
Instituto Nacional de Medicina Legal 2021

2021 2021

TASA DE PRESUNTOS DELITOS SEXUALES CONTRA NNA (Tasa por cada 100.000 NNA] 156,85 122,70

TASA DE VIOLENCIA CONTRA NNA(Tasa por cada 100.000 NNA) 200,19 135,45

TASA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR TOTAL (Tasa por cada 100.000 Habitantes) 203,48 196,26

Fuente: Reporte territorial para el Guainia ICBF
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La Alcaldia del municipio de Barrancominas ha incorporado dentro de sus programas e indicadores
estrategias para la implementacion la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia atencion integral
como la estrategia para materializar las acciones que la doctrina de la proteccién integral sefiala como
responsabilidad de los actores garantes de los derechos de la nifiez.

En ese sentido en las tres lineas estratégicas estipuladas en el Plan de Desarrollo contribuye a los
compromisos adquiridos en el cumplimiento de las politicas de Infancia y Adolescencia

Tabla No 27 Programas asociados a la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia.

Unidad de Meta

Linea estratégica Programa Sector Meta de Resultado Medida  Cuatrienio
e - Contar con rutas de atencion
Promocion al acceso a Justicia y del implementadas para el acceso NUmero 18
la justicia Derecho P : para €1
efectivo a la justicia
Juntos Avanzamos Fggﬂfﬁ;m'aeg%fj r:lsbtgg Garantizar espacios de participacion
por el Fortalecimiento g v gara?ntia de Iosp Gobierno territorial | ciudadana para el fortalecimiento y NUmero 4
Instltlg;;%r;:: r2/0Buen derechos humanos la credibilidad institucional
Fortalecimiento del buen Ot o
obierno para el respeto . o orgar apoyo a organizaciones ’
g arantia de los Gobierno territorial formales y no formales de NUmero 28
Y9 participacion ciudadana
derechos humanos
Promocién y acceso Adecuar la biblioteca para incentivar
efectivo a procesos Cultura la lectura en los habitantes del NUmero 1
culturales y artisticos municipio
Promocidn y acceso Realizar actividades culturales para
efectivo a procesos Cultura garantizar el acceso de la poblacion |  NUmero 14
culturales y artisticos a la oferta cultural del municipio
Calidad, cobertura y Po.ne.r en practica los
S conocimientos, destrezas y
fortalecimiento de la o . .
o - habilidades de los estudiantes, bajo ,
educacion inicial, Educacién | vadel . NUmero 2
rescolar, bésica y a perspectlva. e la conservacion y
P " el aprovechamiento responsable del
media i
sector productivo
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Unidad de Meta
Medida Cuatrienio

. ALCALDIADE

‘e

Garantizar la accesibilidad para
todas la comunidad educativa y
para
. el acceso autéonomo e
Calidad, cobertura y . i
A independiente de las personas con
fortalecimiento de la discapacidad
educacion inicial, Educacion I P ’ Numero 1300
- principalmente de aquellas con
prescolar, basica y . . S
) discapacidad sensorial e intelectual
media "
a los sitios
web y los contenidos en marco a la
garantia plena de acceso a la
educacién
Calidad, cobertura y
fortalecimiento de la . .
AR g Garantizar la operacion del '
educacion inicial, Educacién a operact Numero 6844
- programa de alimentacion escolar
prescolar, basica y
media
Fortalecer la gestion escolar,
favorecer la convivencia y
Calidad, cobertura 'y mediacion escolar, el liderazgo
fortalecimiento de la estudiantil, la relacién familia y
educacion inicial, Educacién escuela, el ejercicio de los derechos |  NUmero 14
prescolar, basica y humanos, sexuales y reproductivos,
media la construccién de ciudadania y la
proteccion integral de nifios, nifias,
adolescentes y jévenes
Contar con proyectos Pedagdgicos
Productivos que contribuyan a
. fomentar la cultura del
Calidad, cobertura y L -
S emprendimiento, alcanzar objetivos
fortalecimiento de la . . . L
A . como la equidad social, la inclusién .
educacion inicial, Educacién la particinacion v el NUmero 1200
prescolar, basica y y'a particip y
media aprovechamiento de los recursos
existentes en el entorno como una
base para el aprendizaje y el
desarrollo social
Calidad, cobertura y Promover los derechos de los nifios
fortalecimiento de la o ’
A e nifias y adolescentes en el marco de .
educacion inicial, Educacién la volitica nacional de infancia NUmero 8
prescolar, basica y P . y
) adolescencia
media
Calidad, cobertura y o
S Contar con una ruta de atencién
fortalecimiento de la . o
o - integral para la convivencia escolar .
educacion inicial, Educacién NUmero 16
rescolar, bésica y en temas de derechos sexuales y
P " reproductivos
media
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Linea estratégica

Juntos Avanzamos
por el Desarrollo
Etnico Cultural e
Inclusién Social

e
4 W ALLALLIAUE
=

Unidad de Meta
Programa Meta de Resultado ; o
g Medida  Cuatrienio
Calidad, cobertura y
fortalecimiento de la Fortalecer la retencién y continuidad
educacion inicial, Educacion estudiantil de los nifios nifias y a NUmero 200
prescolar, basica y adolescentes
media
Calidad, cobertura y
fortalecimiento de la .
o . Fortalecer la calidad y cobertura de .
educacion inicial, Educacion e NUmero 1
- educacion inicial
prescolar, basica y
media
Contar con Servicio para atender a
. los nifios y nifias en primera
Desarrollo integral de la . . y P
) . . infancia, con el fin de promover su
primera infancia a la . .
juventud, y desarrollo integral a través de la
fortalfecimient(; de las Inclusién social atencion en educacion inicial, NUmero 400
. | SO cuidado calificado, salud, nutricion,
capacidades de las reconciliacion roteccion v acompaiiamiento
familias de nifias, nifios pro y acomp I
familiar, en el marco de la politica
y adolescentes . . . P
de primera infancia de la politica de
apoyo y fortalecimiento familiar
. Contar con servicios mediante los
Desarrollo integral de la o o
, : . cuales se socializan a los nifios,
primera infancia a la i s ,
) q nifias, adolescentes y jovenes; al
juventud, y iaual
L iy . gual que a sus padres, madres, .
fortalecimiento de las Inclusion social y , NUmero 40
. g cuidadores y docentes, los temas
capacidades de las reconciliacion . o
o o - relacionados con el reconocimiento
familias de nifias, nifios o
adolescentes de los derechos de la nifiez, la
y adolescencia y la juventud
Realizar e implementar politicas
Fortalecimiento a la publicas que permitan la garantia de
gestion y direccion de la . L derechos de poblacién de Nifios, .
L P Gobierno territorial . . NUmero 3
administracién publica Nifias, Adolescentes, Jovenes y
territorial personas en condicion de
discapacidad
Desarrollo integral de la
primera infancia a la
juventud, y Garantizar el restablecimiento de
fortalecimiento de las Inclusion social y derechos de nifios, nifias, NUmero 400
capacidades de las reconciliacion adolescentes y jovenes
familias de nifias, nifios
y adolescentes
Desarrollo integral de la
primera infancia a la Garantizar la promocién de los
juventud, y Inclusion social y derechos de los nifios, nifas, NUmero 28
fortalecimiento de las reconciliacion adolescentes y jévenes
capacidades de las
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Linea estratégica

Juntos Avanzamos
por la Competitividad,
Infraestructura,
Transformacion del
Campo con

Desarrollo Sostenible

Unidad de Meta
Programa Meta de Resultado ; e
g Medida Cuatrienio
familias de nifias, nifios
y adolescentes
Fomento a la recreacion, . ]
L - Deporte y Dotar deportistas con articulos .
la actividad fisica y el recreacion denortivos NUmero 400
deporte P
Brindar formacién a la ciudadania
Fomento a la recreacion, en recreacion, actividad fisica, ,
o e Deporte y . L Namero de
la actividad fisica y el iy deportes sociales comunitario y/o 200
recreacion 4 ) \ personas
deporte aprovechamiento del tiempo libre
con enfoque diferencial
Contar con una ruta Integral de
atencion en salud para poblacién
. con riesgo debido a uso de
. Salud y Proteccion . . . .
Salud Publica Social sustancias psicoactivas, en el NUmero 8
contexto de enfoques diferenciales y
la estrategia de atencién primaria en
salud
Fortalecer las acciones relacionadas
con la prevencién y mitigacion de
. Salud y Proteccion | riesgos que afectan la salud sexual .
Salud Publica yrr gos que Numero 8
Social y reproductiva de las personas en el
curso de su vida desde un enfoque
de derechos
Aseguramiento .. | Garantizar el acceso oportuno y de
gurar y Salud y Proteccion . P y .
prestacion integral de Social calidad a los Numero 1000
servicios de salud servicios y tecnologias en salud
Calidad, cobertura y
fortalecimiento de la . o
Lo - Garantizar la operacion del .
educacion inicial, Educacion roarama de alimentacion escolar Numero 1711
prescolar, basica y prog
media
. Reducir la pobreza, ya
Facilitar el acceso y uso cria p A
. , que proporciona acceso potencial a
de las Tecnologias de la | Tecnologias de la las oportunidades de empleo
Informacién y las Informacion y las port p p NUmero 100
L Co y de negocios, asi como a algunas
Comunicaciones en todo | Comunicaciones e .
. ) aplicaciones enriquecedoras en
el territorio nacional o
educacion y salud
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CONSTRUCCION COLECTIVA DE PAZ

Con la busqueda de una Colombia pacifica, el Gobierno Nacional y las Fuerzas Armadas
Revolucionarias de Colombia — Ejército del Pueblo (FARC-EP) iniciaron acercamientos y por decision
conjunta de las partes decidieron poner fin a un conflicto armado interno que llevaba més de 50 afios,
asi fue que comenzaron los dialogos de paz y estos duraron mas de cuatro afios, los cuales se llevaron
a cabo en la ciudad de La Habana (Cuba), se concerté una agenda marcada en el “Acuerdo General
para la Terminacién del Conflicto y la Construccién de una Colombia estable”. y Paz Duradera” (en
adelante “Acuerdo Final”), el cual estuvo integrado por cinco puntos especificos relacionados con el
desarrollo rural integral, la participacion politica, el fin del conflicto, la resolucion del problema de las
drogas ilicitas y la reparacion integral de las victimas.; y un punto procesal para su implementacion,
revision y aprobacion.

Estas negociaciones concluyeron satisfactoriamente con la firma del acuerdo definitivo el 24 de
noviembre de 2016; Posteriormente, los dias 29 y 30 de noviembre del mismo afio se produjo la
aprobacion por parte del Congreso de la Republica, con lo que se inicid el cronograma para la
implementacion de los compromisos acordados.

El Plan Marco de Implementacion del Acuerdo de Paz PMI orientara las politicas publicas requeridas
para el cumplimiento del Acuerdo Final durante los proximos 15 afios, y facilitara su seguimiento por
parte de las diferentes instancias dispuestas para este fin. De igual forma, sera el principal referente
para la inclusion de los componentes de paz dentro de los préximos Planes Nacionales de Desarrollo
en los términos establecidos en el Acuerdo Final y en el Acto Legislativo 01 de 2016.

El Plan Marco contiene el conjunto de pilares, estrategias, productos, metas trazadoras e indicadores
necesarios para la implementacion del Acuerdo Final, organizados por cada punto del mismo,
incluyendo los capitulos sobre enfoques de género y étnico

Punto 1 La Reforma Rural Integral (RRI), destinada a revertir los efectos del conflicto y garantizar la
sostenibilidad de la paz, tiene como objetivo aumentar el bienestar de los residentes rurales, promover
la integracion regional y el desarrollo social y econémico y promover oportunidades para los
colombianos rurales. Particularmente aquellas poblaciones mas afectadas por los conflictos armados
y la pobreza. Transformar el paisaje colombiano es un objetivo que tendra un impacto positivo en el
pais en su conjunto, ya que el paisaje colombiano es uno de los pilares del desarrollo econémico y
social.
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El punto 2 sobre participacion politica se basa en la premisa de que construir y consolidar la paz en el
contexto de poner fin al conflicto requiere la expansién de la democracia para facilitar el surgimiento
de nuevas fuerzas en el escenario politico y enriquecer el debate y las deliberaciones de las partes
mas importantes. Estas medidas fortaleceran el pluralismo y la representacion de las diferentes
visiones e intereses de la sociedad, al tiempo que brindaran garantias adecuadas para la participacion
y la inclusion politica.

El punto 3 sobre el fin del conflicto presenta la hoja de ruta para el cese definitivo de las acciones
ofensivas entre las fuerzas armadas publicas y las FARC-EP, las hostilidades y todas las acciones
que afecten a la poblacion civil. También se proponen medidas para llevar a cabo el procedimiento de
desarme e iniciar el proceso de reintegracion de los excombatientes de las FARCEP, creando asi las
condiciones para el inicio de la implementacién del acuerdo final.

El punto 4 contiene el acuerdo sobre “solucion del problema de las drogas ilicitas”, en el que se
considera imprescindible impulsar una nueva visién en la que predomine un tratamiento diferente y
diferenciado del fenémeno del consumo, el problema de los cultivos para uso ilicito, etc. combatir el
crimen organizado relacionado con el trafico de drogas, garantizando un enfoque general, diferenciado
y sensible al género de los derechos humanos y la salud publica

El punto 5 sobre las victimas del conflicto reconoce que "el conflicto armado, que tiene multiples
causas, ha causado sufrimiento y dafio a la poblacidn sin precedentes en nuestra historia". En este
contexto, los acuerdos clave se desarrollan en los siguientes temas: (1) Sistema integral de verdad,
justicia, reparacion y no repeticion; y (2) compromiso con la promocion, el respeto y la garantia de los
derechos humanos. Para su definicion se incorporaron sugerencias y recomendaciones de victimas
del conflicto armado y otros ciudadanos a diversos mecanismos de participacion ciudadana
establecidos por la Mesa de Conversacion.

El punto 6 “Implementacion, verificacion y confirmacion” establece el camino de implementacion y las
obligaciones establecidas en materia de seguimiento, verificacion y garantias de cumplimiento. Este
capitulo establece las funciones de sus mecanismos de verificacion, asi como los principios rectores
de los empleados y sus roles en él.

De la misma forma el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022-2026 “Colombia potencia mundial de
vida” contiene cinco transformaciones. Cada una de ellas se compone de unas ideas claves, las cuales
guian las apuestas méas especificas; indicadores de primer nivel o metas, y catalizadores con las
distintas apuestas de cada transformacion que el Gobierno Nacional establece como prioridades en
materia de paz.

Transformaciones en temas como: Ordenamiento del territorio alrededor del agua, Seguridad humana
y justicia social, Derecho humano a la alimentacién, Transformacién productiva, internacionalizacion
¥Aaccién climatica y Convergencia regional.
5 ALCALDIADE
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Ademas de estas cinco transformaciones, el Plan define los siguientes ejes transversales, Paz total e
integral, Actores diferenciales para el cambio y Estabilidad macroeconomica.

Contextualizacion del Conflicto armado en la region'

El departamento de Guainia ha sido histéricamente afectado por el conflicto armado. Segun el indice
de Incidencia del Conflicto Armado (IICA)13 2001-2013, en el afio 2001, el municipio de Inirida y
Barrancominas presentaban un indice medio bajo del conflicto bajo el andlisis de las variables
implementacion de los acuerdos de paz, presencia de grupos armados, el narcotrafico, falta de
presencia del estado, desplazamiento forzado.

El indice de incidencia del conflicto armado (lICA) brinda insumos para el disefio, ajuste e
implementacion de politicas, programas y proyectos de caracter territorial enfocados en la
construccion de paz. Este se calculd por primera vez en 2015 con 6 variables, haciendo una medicion
de estas para el periodo 2002 — 2013. Posteriormente, en el afio 2021 se actualizé el indice y se
incluyeron 2 variables nuevas. De esta manera, las primeras seis variables del IICA corresponden a
(i) acciones armadas, (ii) homicidios, (i) secuestros, (iv) victimas de minas antipersonal, (v)
desplazamiento forzado y (vi) cultivos de coca. Por su parte, las dos variables que se incluyeron fueron
(vii) homicidios de lideres sociales y defensores de Derechos Humanos y (vii) homicidios de
excombatientes.

Tabla No. 28 indice de incidencia del conflicto armado (IICA) Guainia

Municipio Dpto  IICA 2020 ggt’; gzgrzlg IICA 2021 '(':gt’: :grzl; 2"0% IICIZ\OZZT’T

2021 Categoria
INIRIDA GUANIA 000991  MedioBajo 001243  MedioBajo  0,01851  Medio Bajo
BARRANCOMINAS ~ GUAINIA 002279  MedioBajo = 002612  MedioBajo 002202  Medio Bajo
SAN FELIPE GUAINIA 0,000 Bajo 000421  MedioBajo 00033  MedioBajo
PUERTO COLOMBIA  GUAINIA  0,00000 Bajo 002499  MedioBajo 00219  Medio Bajo

LA GUADALUPE GUAINIA  0,00000 Bajo 0,00000 Baio 000098  Bajo

CACAHUAL GUAINIA  0,00000 Bajo 0,00203 Baio 000599  MedioBajo
PANA PANA GUAINIA 0,00000 Bajo 0,00913 Medio Bajo =~ 0,00449  Medio Bajo
MORICHAL GUANIA 002177  MedioBajo = 005075  MedioBajo 005033  Medio Bajo

Fuente: DNP Sistema Integrado de Informacion para el Posconflicto

o ! Plan Integral de Sustitucién y Desarrollo Alternativo -PISDA- del Municipio de Barrancominas
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1. implementacién de los acuerdos de paz

A pesar de que se han logrado avances notables en la implementacién del acuerdo de paz con las
FARC, este proceso ha sido complejo y ha enfrentado multiples desafios, lo que representa un avance
promedio de todos los compromisos del Acuerdo de Paz del 72,4 % a diciembre de 2022 a nivel
nacional frente a las metas definidas aun asi los rezagos notorios en la implementacion del Acuerdo
de Paz han provocado insatisfaccion en sectores de la sociedad colombiana, incluidos excombatientes
de las FARC y comunidades afectadas por el conflicto.

2. presencia de grupos armados

El conflicto armado en Barrancominas cuenta con fenémenos complejos que han afectado
profundamente a esta regién colombiana y que tiene raices profundas por el control territorial y la
disputa por el control de los recursos naturales, especialmente en zonas ricas en biodiversidad y
recursos minerales. La presencia de grupos armados ilegales, como guerrillas y bandas criminales,
ha generado un clima de inseguridad constante en Barrancominas. Estos grupos buscan controlar el
territorio para actividades ilicitas como la mineria ilegal y la extorsion; la explotacion ilegal de minas
de oro y otros minerales ha provocado conflictos entre grupos armados y comunidades locales, asi
como dafos ambientales irreparables y el aumento de las tensiones lo que ha llevado a
enfrentamientos armados y violaciones de los derechos humanos.

3. Narcotréafico

Segun el informe de la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC) 2017, el
departamento de Guainia ha venido reduciendo sostenidamente la presencia de cultivos de uso ilicito.
Entre 2015 y 2016, se presentd una reduccion del 40 % de estos cultivos, ademés de haber
experimentado una disminucidn progresiva al pasar de 625 ha en 2008 a 22 ha en el 2016.

4. Falta de presencia del estado

La falta de oportunidades econémicas y sociales también ha contribuido a la violencia en
Barrancominas. La ausencia de empleo formal y de acceso a servicios basicos como la educacion y
la salud han dejado a muchas personas en situacion de vulnerabilidad, o que a su vez puede alimentar
la participacion en grupos armados o en actividades delictivas como una forma de subsistencia.

Para abordar esta problematica de manera efectiva, es necesario un enfoque integral que combine
medidas de seguridad con politicas de desarrollo economico y social. Esto incluye fortalecer la
presencia del Estado en la region, garantizar el acceso a servicios basicos, promover programas de
desarrollo rural sostenible y fomentar la participacién ciudadana en la construccién de la paz.
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5. Desplazamiento forzado

El desplazamiento forzado se ha producido principalmente debido a la violencia indiscriminada
ejercida por los grupos armados, que amenazan la seguridad y la vida de los habitantes locales.
Ademas, la presion para controlar territorios ricos en recursos naturales ha llevado a desplazamientos
masivos de comunidades enteras, Los desplazados se vieron enfrentados a condiciones de vida
precarias, falta de acceso a servicios basicos como salud y educacién, asi como la ruptura de sus
redes de apoyo y comunidad. Las comunidades que se negaron a salir de su territorio se vieron
afectadas por el flagelo de la desaparicién forzada, o sometidos a secuestros, violaciones de mujeres
y nifias, también se evidencio la existencia y amenaza latente a la poblacion por parte de artefactos
explosivos como minas antipersonas.

Actualmente los integrantes de la fuerza publica generan un parte de tranquilidad para la poblacién
civil sobre la reduccion de la presencia de integrantes de la guerrilla en la parte urbana del municipio,
pero si mantienen su presencia en las zonas alejadas de Barrancominas, donde aun mantienen
cultivos de coca y reclutamiento de menores de edad.

Grafico No. 20 victimas Municipio de Barrancominas

Victimas por Hecho Victimizante - Municipio BARRANCO MINAS - Fecha Corte 31/03/2024
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Fuente: https://cifras.unidadvictimas.gov.co/Cifras/#!/hechos

Dada la ponderacion total de las variables tenidas en cuenta y mencionadas antes en el documento
se puede observar que la tendencia general en el departamento del Guainia frente al [ICA indice de
Incidencia del Conflicto Armado es a la baja esto producto de la implementacion de los acuerdos de
paz, presencia y fortalecimiento de la fuerza publica, erradicacion y sustitucion de cultivos ilicitos,
Mayor presencia del estado.

Se evidencia que Barrancominas tiene una tendencia creciente en su valor IICA pasando en el 2017
0.02202 categoria medio bajo a 0.02612 categoria medio bajo, pese a ser una variacién muy discreta
que alerta al municipio a mejorar sus indices.
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Se evidencia que Inirida tiene una tendencia decreciente en su valor IICA pasando en el 2017 0.01851
categoria medio bajo a 0.01243 categoria medio bajo en el 2021, pese a ser una variacion muy
discreta, compele al municipio a seguir mejorando sus indices.

El valor del IICA se extiende a su comparabilidad con indices de desarrollo econdmico, social e
institucional, que permiten hacer caracterizacion integral de territorios prioritarios para estabilizar y
construir la Paz Total.

La Alcaldia del municipio de Barrancominas ha incorporado dentro de sus programas e indicadores
con objetivos de la Paz, los cuales buscan fortalecer las estrategias al acceso a una la vida digna,
superar las multiples expresiones de violencia y del conflicto, mediante el dialogo, la conversacion y
la resolucion de conflictos. De igual manera estipula que, es necesario construir las condiciones
politicas, econémicas, sociales, ambientales y culturales para que impere la vida con justicia social.
También es crucial promover la amplia participacidn social y ciudadana, especialmente de los jovenes,
las mujeres, las comunidades campesinas y los pueblos étnicos.

En ese sentido en las tres lineas estratégicas estipuladas en el Plan de Desarrollo contribuye a los
compromisos adquiridos por el territorio en el | Plan Marco de Implementacion del Acuerdo de Paz

PMI.

Tablas No. 29 Indicadores asociados al cumplimiento del PMI

2024

Linea estratégica Programa ‘ Componente Meta de Resultado Producto Responsable
- Implementar del Modelo Documentos de Oficina
Lucha contrala | Fortalecimiento - . .
Cormupcion Institucional Integrado .de Planeacion y Ilneam}entos Asesora.de
Gestion MIPG Il técnicos Planeacion
o Evaluar la gestion publica Documentos de Oficina
Lucha contrala | Fortalecimiento en sus etapas de lineamientos Asesora de
corrupcion Institucional programacion, ejecucion y HECNICoS Planeacion
seguimiento
Servicio de
Juntos Avanzamos P g asistencia técnica
por el rggci?é%n’ para atencion,
Fortalecimiento dgfensa de %S Adoptar la estrategia orientacion y
Instltuqonal y Buen Derechos Fortalecimiento nacional para la garantia | asesoria en materia | Secretaria de
Gobierno (L-1) H o de los Derechos Humanos de Derechos Gobierno y
umanos y el Institucional | Derecho | onal H I DDHH
Derecho y el Derecho r_1te(na0|ona umanos, e
. Humanitario Derecho
Internacional Internacional
Humanitario Humanitario y en
escenarios de paz
., Servicio de
Generacion de la . o o .
informacion Ordenamiento Realizar la actualizacién actualizacion Oficina
coarafica del territorial de la base de datos catastral con Asesora de
g ALCALDIADE geogr . catastral enfoque Planeacion
@) OMINAS territorio nacional DRDGS "
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Linea estratégica Programa ‘ Componente Meta de Resultado Producto Responsable
Fortalecimiento
del buen . . -

. Garantizar espacios de Servicio de .
gobierno para el - T ., Secretaria de
respeto Fortalecimiento | participacién ciudadana promocién a la Gobiermno

eloy Institucional para el fortalecimiento y la participacion y
garantia de los L . DDHH
credibilidad institucional ciudadana
derechos
humanos
Fortalecimiento .
Contar con espacios de
del buen . . " -
. dialogo, informacién y Servicio de .
gobierno para el - o L Oficina
Fortalecimiento responsabilidad que promocién a la
respetoy Institucional ermitan dar a conocer la articipacion asesora de
garantia de los P iy particip Planeacion
gestion de la ciudadana
derechos - o -
administracién municipal
humanos
Poner en practica los
. conocimientos, destrezas
Calidad, - y
habilidades de los - ,
cobertura y . , Servicio de Secretaria de
- estudiantes, bajo la . )
fortalecimiento Educacion erspectiva de Ia articulacién entre la | Desarrollo
de la educacion perspectiva educacion media y el | Economico y
L conservacion y el ) .
inicial, prescolar, . sector productivo. Social
. ; aprovechamiento
basica y media
responsable del sector
productivo
Calidad,
cobertura 'y Fortalecer la retencion y . Secretaria de
e o I Servicio de apoyo a
fortalecimiento o continuidad estudiantil de . Desarrollo
L Educacion PR la permanencia con -
de la educacion los nifios nifias y a Econdmico y
- transporte escolar .
inicial, prescolar, adolescentes Social
basica y media
Juntos Avanzamos Calidad,
por el Desarrollo cobertura y . Secretaria de
Etnico Cultural e fortalecimiento Fortalecer la calidad y Infraestructura para Desarrollo
iy . s Educacion cobertura de educacion educacion inicial -
Inclusion Social (L-2) | de la educacion L . Econdmico y
L inicial construida .
inicial, prescolar, Social
basica y media
., Servicio de
Atencion, o o
asistencia Contar con caracterizacion | caracterizacién de la Secretaria de
ay Programas de las victimas del poblacion victima .
reparacion : o : . . Gobierno y
. sociales municipio para asistenciay | para su posterior
integral a las L . ; . DDHH
b atencion integral atencion, asistencia
victimas g
y reparacion integral
Contar con servicio de
Atencién atencion, comunicacion -
: 7 . cacion y Servicio de .
asistencia y orientacion a las victimas a . -, Secretaria de
g Programas . , orientacion y .
reparacion : través de los diferentes L Gobierno y
. sociales . comunicacion a las
integral a las canales que dispone la e DDHH
b : ol victimas
victimas Unidad para la Atencion a
las victimas

#"%  ALCALDIADE

/.. BARRANCOMINAS
w Juntos Avanzames

Héctor Perez Garcia - Alcalde

159



CAPITULO VII

CONSTRUCCION COLECTIVA DE PAZ

Plan de Desarrollo

Meta de Resultado

2024

Municipal | 2027

Producto

Linea estratégica

Programa

‘ Componente

Contar con servicio de

Responsable

Atencion, atencién, comunicacién y
asistencia y orientacion a las victimas a - Secretaria de
reparacion Programas través de los diferentes Servicio de ayuda y Gobierno
. sociales ! atencion humanitaria y
integral a las canales que dispone la DDHH
victimas Unidad para la Atencién a
las victimas
Contar con Servicio para
atender a los nifios y nifias
Desarrollo en primera infancia, con el
integral de la fin de promover su Secretaria de
primera infancia desarrollo integral a través Desarrollo
alajuventud, y de la atencion en - . -
- s . Servicio de atencién | economico y
fortalecimiento Programas educacion inicial, cuidado | . . .
. . - integral a la primera social
de las sociales calificado, salud, nutricion, ! ! ,
. Iy infancia [Secretaria
capacidades de proteccion y de Gobiemo
las familias de acompafiamiento familiar, DDHH
nifias, nifios y en el marco de la politica y
adolescentes de primera infancia de la
politica de apoyo y
fortalecimiento familiar
Atencion,
asistencia y Garantizar el - Secretaria de
g Programas .y Servicio de .
reparacion . restablecimiento de _— Gobierno y
, sociales . alojamiento temporal
integral a las derechos de las victimas DDHH
victimas
Fomento ala . Servicio de Secretaria de
) - Contar con escenarios L
recreacion, la Recreacion y . mantenimientoala | Desarrollo
- . deportivos con el . -
actividad fisica y deporte . infraestructura Econdmico y
mantenimiento adecuado . .
el deporte deportiva Social
Contar con una ruta
Integral de atencion en
salud para poblacién con | Servicio de gestion Secretaria de
riesgo debido a uso de del riesgo en temas Desarrollo
Salud Publica Salud sustancias psicoactivas, de consumo de Economico
en el contexto de enfoques sustancias Social y
diferenciales y la psicoactivas
estrategia de atencion
primaria en salud
Aseguramiento y Fortalecer el transporte de | Servicio de apoyo a Secretaria de
prestacion personas enfermas, la prestacion del Desarrollo
integral de Salud lesionadas o servicio de Econdmico y
servicios de convalecientes en servicio transporte de Social
salud de ambulancia fluvial pacientes
Facilitar el .
Contar con espacios de
acceso y uso de . . .
] contenidos radiales que . Oficina
las Tecnologias Tics ermita a los ciudadanos Estaciones de Asesora de
de la Informacion per . radiodifusion .
ejercer su libertad de Planeacion

y las
Comunicaciones

expresion
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Plan de Desarrollo | 2024
Municipal | 2027

CAPTULOVII
CONSTRUCCION COLECTIVA DE PAZ

Linea estratégica Programa ‘ Componente Meta de Resultado Producto Responsable
en todo el
territorio nacional
Inclusion Fortalecer de la Servicio de .
. o . NP Secretaria de
productiva de competitividad y asistencia técnica Desarrollo
pequefios Agricultura mejoramiento de la calidad | agropecuaria dirigida Econmico
productores de vida de los productores a pequefos Social y
rurales de Barrancominas productores
Inclusion .
: - Secretaria de
productiva de Fortalecer asociaciones Servicio de apoyo Desarrollo
pequefios Agricultura PR para el fomento de la -
administrativamente L Econdmico y
productores asociatividad .
Social
rurales
L Servicio de apoyo
Inclusién .
. para el fomento | Secretaria de
productiva de Fortalecer los procesos de orqanizativo de la Desarrollo
pequefios Agricultura produccidn de los ganiz -
roductores pequefios productores Agricultura Economicoy
P Campesina, Familiar Social
rurales o
y Comunitaria
Inclusion - ,
Juntos Avanzamos productiva de Apoyar asociaciones a Servicios de apoyo | Secretaria de
< . ye al fomento de la Desarrollo
por la pequefios Agricultura través de entrega de -
Competitividad productores equipos y/o insumos pesca y la Economico y
P : ' acuicultura Social
Infraestructura, rurales
Transformacion del Consolidar un canal de
Campo con comercializacion para
Desarrollo Inclusién pequefios, medianos
Sostenible (L-3) ; productores y Secretaria de
productiva de L
< . transformadores de Servicio de apoyoa | Desarrollo
pequefios Agricultura . . D -
alimentos, potenciar la la comercializacion | Econdmico y
productores ] : .
rurales economia campesina, la Social
produccion agroecoldgica,
rescatar los productos
ancestrales
Mejorar las deficiencias de .
2 S Secretaria de
Acceso a . vivienda con condiciones - )
soluciones de Ordenamiento sanitarias satisfactorias de Vivienda de Interés | Desarrollo
L territorial . RN Prioritario mejoradas | Econémico y
vivienda espacio, servicios publicos .
. Social
ylo calidad de estructura
Acceso de la
poblacion a los . Secretaria de
o . Contar con un sistema de ,
servicios de agua | Ordenamiento alcantarillado mas eficiente Alcantarillados Desarrollo
potable y territorial ) optimizados Econémico y
. y eficaz .
saneamiento Social
basico
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CAPTULOVII
CONSTRUCCION COLECTIVA DE PAZ

Plan de Desarrollo | 2024
Municipal | 2027

7
;‘?‘)ﬁ &h'i\,

Linea estratégica Programa ‘ Componente Meta de Resultado Producto Responsable
Facilitar el
Fortalecer el acceso a
acceso y uso de . o
. informacién y
las Tecnologias - X .
9 conocimiento en internet, L Oficina
de la Informacion " - Servicio de acceso
las TICs facilitando la busqueda de sonas diaitales Asesora de
ylas datos, investigacion, 9 Planeacion
Comunicaciones aprendizaje, intercambio
en todo el P 1€,
o . de ideas
territorio nacional
Contar con infraestructura
Acceso de la - .
. de aprovisionamiento con .
poblacion a los soluciones alternativas Soluciones Oficina
servicios de agua | Ordenamiento : . - alternativas para
o como filtros, pilas publicas, Asesora de
potable y territorial entre ofros. que permite | 2°C€SC al agua para Planeacion
saneamiento quep consumo humano
bsico acceder al agua en zonas
rurales y urbanas
Consolidacion Fortalecer el servicio Secretaria de
productiva del Servicios publico que consiste en la | Redes de alumbrado | Desarrollo
sector de energia Publicos iluminacién de vias, publico ampliadas | Econdmico y
eléctrica parques y demas zonas. Social
Consolidacion . . Secretaria de
roductiva del Servicios Garantiza la seguridad del | Redes de alumbrado Desarrollo
P ] e transito peatonal y publico con -
sector de energia Publicos . - Econdmico y
. vehicular. mantenimiento .
eléctrica Social
Acceso de la
poblacion a los Secretaria de
servicios de agua Servicios Contar con acceso al Acueductos Desarrollo
potable y Publicos servicio de agua potable construidos Econdmico y
saneamiento Social
basico
. . Secretaria de
Mejorar la accesibilidad y ’ .
Infraestructura o Via terciaria Desarrollo
. . Transporte la movilidad de las . -
red vial regional construida Econdmico y
personas Social

Fuente: Equipo formulador PDM
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