
IMPACTO SOCIAL DE LA POLITICA PUBLICA DE LA MUJER TIMBIANA EN EL MUNICIPIO DE 

TIMBIO CAUCA 2020 – 2023     
 

 
 

 

 

IMPACTO SOCIAL DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE LA MUJER TIMBIANA EN EL 

MUNICIPIO DE TIMBÍO CAUCA 2020 - 2023 

 

 

 

 

Edgar Julián Cerón Ordoñez 

 

 

 

 

 

Escuela Superior de Administración Publica 

Administración Pública Territorial 

Facultad de pregrado  

X Semestre 

Popayán – Cauca. 

 

 

Marzo - 2026 

Popayán – Cauca 

 



IMPACTO SOCIAL DE LA POLITICA PUBLICA DE LA MUJER TIMBIANA EN EL MUNICIPIO DE 

TIMBIO CAUCA 2020 – 2023     
 

 
 

 

IMPACTO SOCIAL DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE LA MUJER TIMBIANA EN EL 

MUNICIPIO DE TIMBÍO CAUCA 2020 - 2023 

 

 

Edgar Julián Cerón Ordoñez 

 

 

 

 

 

 

Trabajo de monografía para optar por el título de Administrador Publico.  

 

 

 

Asesor Temático :  

Mg. Luis Fernando Calvache Ceballos. 

 

 

Escuela Superior de Administración Publica 

Administración Pública Territorial 

Facultad de Pregado.  

X Semestre 

 

 

 

 

Marzo - 2026 

Popayán – Cauca 

 



IMPACTO SOCIAL DE LA POLITICA PUBLICA DE LA MUJER TIMBIANA EN EL MUNICIPIO DE 

TIMBIO CAUCA 2020 – 2023     
 

 
 

DEDICATORIA: 

 

Es poco inusual que una persona de género masculino se vea tan metido en el tema de un género 

femenino, pero cabe resaltar las ventajas y quizás algunas desventajas que he tenido al ser criado 

por un género completo de mujeres, es por eso que me encariñe y enfoque en este temario, hoy 

dedico este trabajo de grado a un género que quizás sea muy poco visualizado en el mundo, un 

género que se ha tenido que venir ganando las cosas a pulso y que hoy en día está liderando 

diferentes puntos y puestos importantes a nivel nacional, me enorgullece presentarles un trabajo 

hecho de las mujeres y para las mujeres, investigar sobre este género en un municipio donde no se 

ha afectado en muchas condiciones el género femenino, permitió observar y verificar las 

cualidades y cantidades de mujeres en el municipio de Timbío, y que hoy la mayoría de estas están 

presente activamente, es por eso que enfoco y cierro mi dedicatoria diciendo que está dedicado al 

género femenino no solo del municipio de Timbío, ni del departamento del cuaca, si no a todas las 

mujeres existentes en el mundo.  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



IMPACTO SOCIAL DE LA POLITICA PUBLICA DE LA MUJER TIMBIANA EN EL MUNICIPIO DE 

TIMBIO CAUCA 2020 – 2023     
 

 
 

 

Agradecimientos 

 

Muchas personas estuvieron presente en el proceso de mi carrera profesional, desde el inicio hasta 

el final, desde la parte familiar, de amistad y laboral, además los mismos compañeros de la 

universidad que permitieron y apoyaron el camino de este título. En general el agradecimiento más 

profundo y claro es para esa persona que estuvo, esta y estará siempre de la mano conmigo, esa 

persona que me acompaña en cualquier momento y en cualquier instancia, la que sin importar las 

circunstancias me acompaña en cualquier momento, ella es mi madre, la señora ELIDA 

ORDOÑEZ, quien es mi motor y la fuerza que me impulsa para salir adelante sin importar 

cualquier adversidad, es por eso que aunque quizás haya muchos agradecimientos este trabajo solo 

mis agradecimientos son y serán para ella.  

 

 

 

 



IMPACTO SOCIAL DE LA POLITICA PUBLICA DE LA MUJER TIMBIANA EN EL MUNICIPIO DE 

TIMBIO CAUCA 2020 – 2023     
 

 
 

 

Carta Aprobatoria 

 

 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________ 

 

 

 

 

 

 

___________________________ 

Firma del jurado 

 

 

 

 

 

 

 

 



TÍTULO  6 

 

Lista de Tablas 

 

 

 

 

 



TÍTULO  7 
 

 
 

Tabla de contenido 

Lista de Tablas ................................................................................................................................ 6 

Presentación ................................................................................................................................... 8 

Introducción. ................................................................................................................................... 9 

Planteamiento del problema ...................................................................................................... 10 

Descripción de la situación problémica ................................................................................. 10 

Formulación del Problema ..................................................................................................... 10 

Antecedentes de la situación problema ..................................................................................... 11 

Justificación .................................................................................................................................. 12 

Marcos Referenciales.................................................................................................................... 13 

Marco Teórico ........................................................................................................................... 14 

Marco Conceptual ........................................................................................................................ 17 

Marco Normativo .......................................................................................................................... 18 

Marco Temporal ........................................................................................................................... 19 

Objetivos ....................................................................................................................................... 20 

Objetivo general ........................................................................................................................ 20 

Objetivos Específicos ................................................................................................................ 20 

Alcance de la Monografía ............................................................................................................. 21 

Pertinencia del tema frente a la problemática de la administración pública ............................. 21 

Aspectos Metodológicos................................................................................................................ 22 

Técnicas e Instrumentos ............................................................................................................ 22 

Población, Muestra, y Tipo de Muestreo .................................................................................. 22 

Consideraciones Éticas de la Monografía ................................................................................. 22 

Resultados de la Monografía ........................................................................................................ 23 

Conclusiones ................................................................................................................................. 31 

Recomendaciones .......................................................................................................................... 32 

Glosario ........................................................................................................................................ 33 

Referencias .................................................................................................................................... 34 

Anexos ........................................................................................................................................... 35 

 

 



TÍTULO  8 
 

 
 

Presentación 

 

A continuación verán mi trabajo de grado presentado por mí, estudiante EDGAR JULIAN CERON 

ORDOÑEZ, quien opto por el título de administrador público y el cual trabaje de manera constante 

con diferentes tipos de investigaciones a nivel académicos, que me permitieron no solo llegar a la 

conclusión de lo investigado sino también a lograr investigar y poder adéntrame un poco más de 

las condiciones en las cuales se presenta la población en el municipio, quizás en muchos aspectos 

podemos inferir que las cosas están bien tan solo con lo que logramos evidenciar, pero cabe resaltar 

que no, que hay aspectos que no han mejorado y que con el maquillaje de las cosas permiten lograr 

evidenciar como si se hubiera.  

Es por eso que los invito a leer, a observar y a evidenciar los logros obtenidos en esta investigación, 

para que así cada uno de nosotros logremos tomar partido de lo estudiado.  

 

 



TÍTULO  9 
 

 
 

Introducción. 

 

El fortalecimiento del tejido social de una comunidad o sociedad, trae consigo acciones 

contundentes y trabajos por realizar en diferentes tipos de indoles a nivel social, esto implica que 

tanto la comunidad como las entidades públicas en este caso la alcaldía municipal del municipio 

de Timbío, unan trabajos y se organicen mancomunadamente esfuerzos para poder sacar adelante 

no solo proyectos sino más bien beneficios que afecten de manera positiva a la comunidad en 

general.  

Es por eso que esta monografía abarca básicamente a una población que siempre se ha 

caracterizado o más bien siempre ha tenido una impugnación social, la cual infiere debilidad o se 

le conoce como el sexo débil, hoy en día la igualdad de género y la implementación de diferentes 

programas o políticas públicas como esta, hace que este tipo de población ya no esté tan 

demarcada o más bien abandonada ni estigmatizada.  

En este trabajo de grado se mirarán varios aspectos relacionados a la política pública 

establecida en el municipio de Timbío en el departamento del cauca, cuáles fueron sus objetivos, 

su trabajo social y como tal cuales fueron y serán los alcances y resultados que este tubo en este 

periodo durante su implementación.  

Sabiendo que el municipio de Timbío es un municipio de sexta categoría del 

departamento cauca y que se encuentra a 13 kilómetros de distancia de la capital caucana, con 

una población de 34.322 habitantes, con una superficie de 169 km, y teniendo como referencia 

que sus principales promotores de la economía son la agricultura, destacando el cultivo del café, 

frijol, plátano y yuca.  

El tiempo que se establecerá para esta política o este estudio fue el periodo en el cual tuvo 

como alcaldesa a la señora MARIBEL PERAFAN, periodo el cual trascendió durante los años 
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2020 -2023, se mirarán y establecerán terminologías y alcances durante este periodo referente a 

la política pública expuesta.  

Planteamiento del problema 

 

Referente al planteamiento del problema debemos saber que para poder buscar un 

problema debemos adentrarnos en las diferentes situaciones que se tiene en la entidad territorial 

donde se va a trabajar, para mi caso en especial fue el municipio de Timbío en el departamento 

del Cauca, en el cual miro y observo la desigualdad en genero de manera abrupta, infiriendo esto 

en una desigualdad, lo que promovió en mí el interés de poder averiguar cuáles son los motivos 

de esta brecha de desigualdad para este municipio, en donde encuentro como personas se han 

dado la lucha frente a esta desigualdad, y por eso encontré una política publica especializada en 

el género femenino, en donde se le atribuye a las mujeres muchos beneficios en particular, desde 

la parte cultural, hasta la parte de salud, prevaleciendo sus beneficios, es por eso que de ahí 

radica mi problema.  

Descripción de la situación problémica 

 

La descripción sencilla del problema fue la desigualdad en géneros que hay en el 

municipio de Timbío en el departamento del Cauca, en donde se propone implantar una política 

pública para el género femenino, y la situación para evidenciar es y será corroborar los alcances 

y el impacto que esta misma política género en la población timbiana.  

 

Formulación del Problema 

 

La formulación del problema fue básicamente estudiar los impactos, encontrar hallazgos 

y lograr evidenciar todo el impacto que trajo consigo la implementación de una política pública 

para un género abandonado en este municipio.  
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Antecedentes de la situación problema 

 

Después de evidenciar en grandes magnitudes, los factores y la teoría acerca de una 

política pública municipal, puedo inferir varias cosas, entre esa y la más importante es la 

discrepancia que hay entre el cambio de mandato en el municipio que hizo que dicha política 

fuera erradica por completo o no se le prestara la atención como se merece, es por eso que con 

esta investigación quiero encontrar personas a las cuales hayan sido beneficiadas, y que hayan 

gozado de esta política, quiero encontrar a la persona que fue promotora de dicha política y 

realizarle un par de cuestionamientos acerca del por qué se enfocó en la realización de esta 

política, también se quisiera hablar con el gobierno actual e inferir el por qué no tiene la 

importancia hoy en día dicha política en el municipio, mirar afectaciones, atenciones y quizás 

casos reales que me ayuden a demostrar la importancia que se tiene con dicha política en el 

municipio.  

Este estudio se realizará por zonas, debido a que el municipio de Timbío está dividido por 

distritos y estos están a su vez divididos por veredas, en donde se encontrarán con argumentos de 

personas y relatos que me dirán el impacto que esta política trajo para sí, y demás cual ha sido el 

impacto de la des implementación de la misma, esto orientado evidentemente al género femenino 

quien será nuestro grupo de estudio y también a grupos poblacionales.  

Abordando estos argumentos se podrá llegar a una conclusión efectiva donde se radicará 

una postura en la cual se dejará plasmada dicha postura y que ojalá en dado caso sirva de algo 

quizás para las autoridades competentes al que corresponde que en este caso evidentemente será 

la alcaldía municipal del municipio de Timbío.  
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Justificación 

 

Se tiene como justificación central y la más importante es tratar de demostrar la 

importancia de los derechos y deberes de la comunidad femenina del municipio de Timbío, mirar 

cómo está afectada, o por el contrario en qué condiciones esta acondicionado este temario, 

mirando en sí, si hay o no leyes o factores legales que permitan no solo defender si no también 

mejorar la calidad de vida de la mujer timbiana, esto sin dejar a un lado que así como tenemos 

deberes también tenemos derechos que debemos hacernos respetar, y sobre todo valer, es por eso 

la importancia y la justificación de este trabajo, tratar de lograr verificar e imponer los criterios 

que se tiene sobre la mujer en este municipio, además de poder observar que leyes o reglamentos 

las cobija.  
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Marcos Referenciales 

 

Como marco de referencia se tuvieron documentos tanto en la entidad municipal como 

gubernamental y nacional, que permitieron no solo comparar que fue el trabajo más arduo, si no 

también observar si lo comprometido en dichos documentos son precisos y se cumplen, además 

de verificar también en entidades estatales y reglamentarias como la constitución política para 

poder corroborar algunos aspectos legales para la comunidad femenina.  
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Marco Teórico 

 

Teniendo en cuenta el tema principal de este trabajo podemos destacar de manera positiva 

la participación y creación de políticas públicas, sabiendo que estas son acciones, decisiones y 

programas diseñados por el Estado, para mejorar y resolver problemas sociales y promover el 

bienestar de la población en general, en este caso la población del municipio de Timbío, 

enfocándose básicamente en la población femenina ya que esta es la población a trabajar y estudiar 

durante esta política pública.  

Teniendo en cuenta el enfoque de género que es una perspectiva que analiza las 

desigualdades entre hombres y mujeres, reconociendo entre las mismas que hay diferencias que 

son construcciones sociales y no solo biológicas, esto implica que la teoría de genero permita no 

solo resaltar el papel de la mujer en la vida cotidiana sino más bien priorizar el papel fundamental 

que estas mismas tienen en la vida, con la implementación de esta política se quiere identificar las 

desigualdades estructurales, promover no solo la equidad si no también visibilizar el papel de la 

mujer en el municipio, y finalmente garantizar derechos para las mujeres.  

Algunos de los objetivos específicos referente a la política pública establece reducir la 

discriminación de este género en el municipio, haciendo participe de charlas a toda la comunidad 

en general y también propaganda a nivel local que permita incentivar el maltrato a este género, 

con esto fomentando la negación a actos de discriminación de género, además se tratara de 

promover la igualdad de oportunidades en el municipio tanto para hombres como para mujeres, 

tratando de equilibrar un poco no solo los cargos públicos si no también el trabajo para ambos 

géneros, finalmente prevenir la violencia de género, siendo este el pilar más importante e 

indispensable en esta política, realizando en todo tipo de entidad y comunidades en general 
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reuniones y socializaciones que beneficien y sean fructíferas a la sociedad, dándoles a conocer los 

delitos de los cuales podría incurrir si realiza un acto como este.  

Teniendo presente que para la elaboración y preparación de alguna política pública  se debe 

pasar por los siguientes pasos: primero que todo debemos realizar la formulación, en este espacio 

la entidad pública recapitula puntos de vista de diferentes sectores, y mira las necesidades que cada 

uno de estos tiene, y se unifican tratando de solventar en su totalidad o en un gran porcentaje estas 

mismas necesidades, mediante mecanismos que permitan llegar a la mejora de la necesidad, en 

segunda estancia tenemos implementación, en esta se realiza la implementación de todas las 

posibles soluciones de las quejas abordadas por la comunidad en medio de diferentes tipos de 

proyectos o propuestas, como se logren implementar en la política pública, finalmente se realiza 

el proceso de evaluación este consiste en verificar si lo estipulado cumplió con las necesidades de 

la gente, para así postergar su implementación de lo contrario retirarlo y cambiar la forma de 

ejecución.  

Esta política pública está establecida para que la implementación llegue a todos los rincones 

del municipio,  y que sea trabajada en todas las áreas de la alcaldía municipal, esto nos infiere que 

en cualquiera de los proyectos que se logre tener en la alcaldía independientemente de la secretaria 

a la que corresponda, debe ser implementada, debido a que estamos hablando de un género que en 

cualquiera de los lugares donde este la alcaldía, estará presente, es por eso que en la participación 

de elaboración de esta política hay algunas secretarias que están firmantes, ya que hicieron 

participe en esta elaboración.  

Una de las importancias que tiene esta política es la igualdad y equidad de género, pero es 

importante diferenciar, si hablamos de igualdad de género estamos infiriendo que se tiene las 

mismas oportunidades y derechos para todas las personas, pero si estamos hablando de equidad de 
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género debemos saber que esto es lo que queremos apostar debido a medidas específicas para 

corregir desigualdades históricas, a esto es lo que se trata de alcanzar o también disminuir un poco 

la desigualdad en la cual se tiene, no solo el municipio sino más bien a nivel general.  

Tratándose de una política que esta direccionada para el sexo femenino, en esta están 

implementadas y muy bien estructuradas los derechos humanos que se tiene como mujer, y 

también se tiene en claro el concepto de interseccionalidad el cual nos infiere como diferentes de 

desigualdad (genero, raza, clase, etc.) se combinan y afectaban de manera distinta a las mujeres, 

además esta política se fundamenta en el enfoque de género, los derechos humanos y la búsqueda 

de equidad, su objetivo es transformar las estructuras sociales que generan desigualdad, 

garantizando una participación plena y justa de las mujeres en todos los ámbitos.  
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Marco Conceptual 

 

En este punto como conceptos básicos referente al temario que se trabajó se trae a 

colación los siguientes conceptos que quizás para su mejor comprensión sean necesarios su 

explicación, entre ellas los siguientes:  

• POLITICA PUBLICA: Una política pública es un conjunto de acciones, 

decisiones y programas estratégicos implementados por el Estado para resolver problemas 

sociales específicos. Su objetivo principal es mejorar la calidad de vida de la ciudadanía 

mediante el uso de recursos públicos, regulaciones y la participación de diversos sectores de la 

sociedad. 

• MONOGRAFIA: Una monografía es un documento escrito, sistemático y 

detallado que aborda un tema específico dentro de una ciencia, arte o disciplina. Su objetivo 

principal es investigar, recopilar y analizar información exhaustiva sobre un asunto particular 

para transmitir ese conocimiento de manera clara y objetiva. 

• TRABAJO DE GRADO: Un trabajo de grado es el proyecto académico final que 

debes desarrollar y aprobar para culminar tus estudios universitarios o de posgrado. Su objetivo 

principal es demostrar que dominas las competencias de tu profesión y que eres capaz de aplicar 

tus conocimientos para resolver problemas reales 

• PERTINENCIA: La pertinencia es la cualidad de una cosa que resulta adecuada, 

oportuna y congruente en un contexto específico. Significa que algo "viene al caso", es relevante 

o se ajusta perfectamente a las necesidades, objetivos o la situación particular de un momento 

dado 
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Marco Normativo 

 

Los documentos legales que se trabajaron en esta monografía fueron los siguientes:  

Tabla 1. Marco normativo 

POLITICA 

PUBLICA DE LA 

MUJER TIMBIANA 

(2020 -2023)  

Esta política pública encierra en si todos los aspectos relacionados al género 

femenino, debido a que en ella está estipulado todos los beneficios y leyes 

que se le asignan a las mujeres, en cada uno de sus ámbitos.  

PLAN DE 

DESARROLLO 

MUNICIPAL  

 

Se tuvieron en cuenta los dos planes de desarrollo municipales, tanto el del 

gobierno (2020-2023) “SIGAMOS CONSTRUYENDO” y el del gobierno 

(2024-2027) “CONECTEMOS TIMBIO”, con el fin de que con los dos se 

realicen la comparación entre los dos planes de desarrollo y poder verificar 

los cambios que se realizan.  

PLAN DE 

DESARROLLO 

DEPARTAMENTAL  

Se tiene en cuenta el plan de desarrollo departamental (2020-2023) “42 

MOTIVOS PARA AVANZAR”, con el fin de mirar que se logra evidenciar 

en participación o articulación la gobernación con el municipio, además de 

poder guiarse en aspecto similares para poder ejecutar su política pública.  

PLAN NACIONAL 

DE DESARROLLO  

Se tubo presente el plan nacional de desarrollo debido a que de él se pudo 

desprender diferentes conexiones que permita generar implementaciones 

distintas al municipio, el plan sé que tubo fue “COLOMBIA POTENCIA 

MUNDIAL DE VIDA”.  

CONSTITUCION 

POLITICA DE 1991.  

 Se tiene presente la constitución política debido a que en ella está 

establecida todo lo reglamentario, todas las leyes que se tiene y que en ella 

reposa, con el fin de verificar lo establecido.  
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Marco Temporal 

 

Para este estudio se tuvo en cuenta el periodo de tiempo (2020-2023), debido a que la 

política pública en estudio se ejecutó y se realizó en esa época, y desde ahí se empieza a realizar 

las investigaciones, cabe aclarar que para estas fechas se tomaron nuevas entrevistas, pero el 

tiempo de estudio se enfoca básicamente en las fechas entregadas inicialmente.  
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Objetivos  

 

Objetivo general 

 

• Determinar el impacto social de la política pública de la mujer timbiana, en el municipio 

de Timbío Cauca 2020 - 2023 

 

Objetivos Específicos 

 

• Caracterizar a la población beneficiaria de la política pública de la mujer timbiana.  

• Examinar las estrategias implementadas en la política de la mujer timbiana.  

• Establecer las acciones implementadas durante la ejecución de la política pública.  

• Determinar los cambios en las condiciones de vida de la población objeto de 

intervención.  
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Alcance de la Monografía 

 

El alcance de esta monografía es primero que todo evidenciar los impactos que trajo 

consigo la implementación de una política publica que beneficia en grandes aspectos a la 

población de mujeres del municipio de Timbío en el departamento del Cauca, además de 

cuantificar de manera progresista o decaída la implementación de la misma, así permitiéndonos 

observar si fue un acierto o por el contrario no se tendría necesidad de la implementación de la 

misma, esto sin dejar a un lado todos los aspectos a los cuales le apostaba dicha política publica, 

para así lograr tener una conclusión general de lo estudiado y no poseer quizás algunas 

suposiciones.  

 

Pertinencia del tema frente a la problemática de la administración pública 

 

La pertinencia que se tiene del temario frente a la administración pública es positiva, 

debido a que la implementación de políticas públicas en una población en general sea cual sea, es 

pertinencia de la misma administración y en este problema vemos y observamos que la 

administración pública está haciendo valer y no solo valer sino que también esta implementando 

mejoras que permiten acompañar a cualquier población que este en su municipio, algo excelente 

de aportar para la administración que implantó esta política pública.  
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Aspectos Metodológicos 

 

Técnicas e Instrumentos 

 

El tipo de investigación para este proyecto fue histórico, debido a que se basó en las 

encuestas y entrevistas ya relacionadas, aunque para poder corroborar con lo presentado 

realizaron nuevas entrevistas, el método abordado para la investigación fue mixto (cuantitativo – 

histórico)  

 

Población, Muestra, y Tipo de Muestreo 

 

La población a la cual se le realizo esta investigación fue toda la población timbiana, la 

muestra como tal fueron el grupo de mujeres que pertenecieron a la política publica 

implementada y el tipo de muestra que se realizó para esta investigación fue una muestra 

cuantitativa.  

 

Consideraciones Éticas de la Monografía  

 

Referente a la moralidad y la verdad frente al caso de investigación, algunas de las 

consideraciones éticas para tener en cuenta referente a esta monografía, principalmente es 

evidenciar y mostrar resultados coherentes y reales, porque de eso se trata de mostrar resultados 

reales frente a una investigación dada, es por eso que la ética y moralidad que se presenta en esta 

investigación es de carácter real, la cual arroja como resultado una investigación a fondo 

respecto al temario solicitado.  
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Resultados de la Monografía 

 

De frente a lo relacionado con nuestra monografía entramos en tema de discusión 

referente al tema principal infiriendo que las políticas públicas constituyen un eje fundamental en 

la gestión y el desarrollo de los territorios, ya que representan el conjunto de decisiones, acciones 

y estrategias implementadas por los gobiernos locales para atender las necesidades de la 

población. En un contexto marcado por la descentralización y la creciente demanda de 

participación ciudadana, los municipios adquieren un rol protagónico en la formulación de 

soluciones a problemáticas sociales, económicas y ambientales. 

La importancia de las políticas públicas a nivel municipal radica en su cercanía con la 

ciudadanía, lo que permite una mejor identificación de las necesidades locales y una mayor 

capacidad de respuesta. Asimismo, estas políticas se convierten en instrumentos clave para 

promover el bienestar, reducir desigualdades y fortalecer la gobernanza territorial. Sin embargo, 

su diseño e implementación enfrentan diversos desafíos, como la limitación de recursos, la 

coordinación interinstitucional y la necesidad de garantizar transparencia y eficiencia. 

La presente monografía tiene como objetivo analizar el papel de las políticas públicas 

municipales, en general, pero sobre todo enfocarse en nuestra política principal que es la 

importancia de este proyecto, la cual es “política publica de la mujer timbiana” sus procesos de 

formulación, implementación y evaluación, así como su impacto en el desarrollo local. A través 

de este análisis, se busca comprender cómo los gobiernos locales pueden mejorar su capacidad 

de gestión y generar políticas más inclusivas, sostenibles y orientadas al bienestar de la 

comunidad. 

En el contexto colombiano, las políticas públicas municipales se constituyen como 

instrumentos esenciales para la gestión del desarrollo territorial y la garantía de derechos 
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fundamentales, especialmente en el marco del proceso de descentralización administrativa 

promovido por la Constitución Política de Colombia de 1991. Este modelo ha fortalecido la 

autonomía de las entidades territoriales, otorgando a los gobiernos locales mayores competencias 

en la formulación e implementación de políticas orientadas a responder a las particularidades 

sociales, económicas y culturales de sus comunidades. 

En este escenario, la incorporación del enfoque de género en las políticas públicas 

municipales adquiere una relevancia significativa, en tanto permite visibilizar y atender las 

desigualdades estructurales que afectan a las mujeres. A partir de lineamientos nacionales como 

los promovidos por la Consejería Presidencial para la Equidad de la Mujer y marcos normativos 

como la Ley 1257 de 2008, los municipios han sido llamados a diseñar e implementar estrategias 

que promuevan la equidad de género, la prevención de violencias basadas en género y el 

empoderamiento femenino en diversos ámbitos. 

No obstante, la formulación e implementación de políticas públicas municipales con 

enfoque de género en Colombia enfrenta importantes desafíos. Entre ellos se destacan las 

limitaciones presupuestales, la débil articulación interinstitucional, la persistencia de patrones 

socioculturales discriminatorios y las brechas en capacidades técnicas de los gobiernos locales. 

Estas dificultades inciden en la efectividad de las acciones dirigidas a garantizar los derechos de 

las mujeres y a promover su participación activa en los procesos de toma de decisiones. 

La presente monografía tiene como propósito analizar las políticas públicas municipales 

en Colombia, en el Cauca y en el municipio de Timbío, desde una perspectiva de género, 

examinando sus procesos de formulación, implementación y evaluación, así como su impacto en 

la vida de las mujeres a nivel local. De igual manera, busca identificar buenas prácticas y retos 
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persistentes, con el fin de aportar a la construcción de políticas más inclusivas, equitativas y 

sostenibles que contribuyan al fortalecimiento del desarrollo territorial y la justicia social.  

Si revisamos en datos históricos referentes a nivel nacional no existe alguna cifra exacta 

acerca de la cantidad exacta de cuantas políticas públicas hay a nivel territorial enfocadas al 

genero femenino, esto debido a que se debe tener en cuenta como están estructuradas, si a nivel 

nacional, departamental o municipal.  

Sin embargo si hablamos acerca del nivel nacional sabemos que contamos con una 

política principal de género, la cual es “POLITICA PUBLICA NACIONAL DE EQUIDAD DE 

GENERO PARA LAS MUJERES”, esta política pública que fue adoptada mediante el decreto 

1930 de 2013 es el marco central que orienta todas las acciones del estado para garantizar los 

derechos de las mujeres.  

Esta política que sería en gran parte la madre para todas las políticas de género en todos 

los municipios y departamentos, no está sola con ella hay también leyes que permiten evidenciar 

los beneficios y resguardar la comunidad femenina a nivel nacional, entre estas tenemos, la Ley 

823 de 2003, Ley 1257 de 2008, Ley 731 de 2002 y Ley 581 de 2000, están no solo soportan y 

acompañan esta gran política pública nacional, sino que también permite hacer valer y conocer 

muchos más derechos que como mujer se tiene, debido a que las líneas estratégicas que se tienen 

son violencia, participación política y mujer rural.  

Si hablamos a nivel territorial es aquí donde la cantidad de políticas públicas enfocadas 

en genero aumentan, y esto debido a que cada departamento y municipio puede tener su propia 

política, aunque en este punto se debe precisar que no es obligación de los municipios o 

departamentos realizarla, aunque debido a la importancia del tema en todos se encuentra.  
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Según datos tomados desde el DNP ( Departamento Nacional de Planeación), la mayoría 

de entidades han desarrollado sus propias políticas públicas enfocadas en el género femenino, y 

como dato importancia la vigencia de cada una de estas políticas están estimadas para un tiempo 

de duración de 10 años, valor que permite viabilizar y contribuir a la importancia del género 

femenino en nuestras vidas.  

Después de ver estos datos a nivel nacional puedo concluir que en Colombia existe una 

política pública nacional de genero principal, y que además esta articulada con múltiples leyes y 

políticas públicas sectoriales, que se complementan con muchas políticas públicas municipales y 

departamentales, que no solo adaptan sino que también complementan el enfoque de género en 

cada territorio.  

Si nos enfocamos en las políticas públicas que existen en la actualidad en el municipio de 

Timbío en el departamento del Cauca, hay varias políticas públicas municipales vigentes que 

buscan no solo atender las problemáticas sociales, ambientales y de participación ciudadana,  que 

aquejan a esa población si no también tratar de erradicar en su totalidad, entre ellas encontramos 

las siguientes:  

Política pública de juventud, la cual busca garantizar los derechos y participación de los 

jóvenes en el municipio de Timbío, además de implementar nuevas acciones y tratar de 

transformar la vida juvenil en este municipio, tratando de desviar a esta población tan vulnerable 

por diferentes ámbitos malos que se presentan constantemente en el sector, esta se construyó de 

forma participativa con actores sociales e institucionales del municipio, la creación de esta partió 

de un diagnóstico con encuestas en zona rural y urbana para identificar necesidades de los 

jóvenes.  
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Otra política es el plan de anticorrupción y de atención al ciudadano, esta fue 

implementada por la alcaldía municipal de Timbío bajo lineamientos de presidencia y función 

pública, está constituida por 4 componentes, mapa de riesgos de corrupción medida anti-tramites, 

rendición de cuentas y mecanismos para mejorar atención al ciudadano, creada con el fin de 

amortiguar y de aumentar la anticorrupción en el municipio, aun sabiendo lo difícil que es, se 

trata de apaciguar el incremento.  

Encontré también estrategias para la respuesta a emergencias y desastres, siendo esta una 

guía para actuar ante cualquier emergencia presentada en el municipio, y las entidades 

correspondientes que puedes realizar la activación de esta, no solo es la alcaldía municipal si no 

también la policía nacional, bomberos, defensa civil y el ESE HOSPITAL. Tratando de estar 

prevenidos ante cualquier alarma de emergencia, y que sea cual sea el sector a atender este las 

vías para su atención.  

Política contra el acoso callejero y violencia de género, después de que el municipio de 

Timbío adoptara un decreto el cual fue “ para la sensibilización y prevención de formas y tipos 

de violencias y discriminación contra las mujeres como es el acoso callejero” implementa esta 

política, conservando así la dignidad, seguridad e igualdad de género en el municipio, 

prevaleciendo un género tan tocado como es el femenino, además de implementar campañas no 

solo para la población en general sino también para las personas que lastimosamente ya hayan 

sido incorporadas o acogida con esta política pública, realizando con ellas diferentes tipo de 

actividades que mejoran la conversación inter municipal en todos los aspectos. 

Algunos de los diferentes actividades que tiene el municipio referente a las políticas 

públicas son: iniciativas de protección infantil, diferentes entidades públicas crearon el punto de 

información “todos contra la explotación sexual y violencia infantil”, que busca erradicar de 
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manera eficaz la explotación social y violencia contra los niños, también esta los programas de 

vivienda y gestión comunitaria, el cual busca mejorar las condiciones de vida de las personas, 

mejorando las condiciones de vivienda en muchos de ellos. 

Teniendo el panorama un poco más claro referente a las actividades y políticas públicas 

que maneja el municipio, debo recalcar de manera expresiva que aunque en parte toca la 

necesidad y cuantifican a la mujer en una de sus políticas, pero considero que no es lo suficiente, 

es por eso que infiero la importancia de crear e implementar una política pública que mejore no 

solo las condiciones de vida de las mujeres si no también que logren tener más participación en 

todos los campos necesarios en el municipio.  

Sabiendo que en el municipio hay o está radicado una política pública de género, esta 

desde mi punto de vista no es lo suficiente para el sector y población al cual se está trabajando, 

dicha política no trabaja con situaciones reales si no que son adversas al complemento, debido a 

que esta trabaja sobre acciones en el marco de la política departamental, evidenciando así 

falencias, debido a que las necesidades del municipio de Timbío no van a ser las mismas de todo 

el departamento.   

En el municipio de Timbío (Cauca), las políticas públicas no se limitan a documentos 

formales aislados, sino que se configuran como un conjunto articulado de planes, programas, 

estrategias y normas, especialmente integradas al Plan de Desarrollo Municipal y a la política 

departamental de género. En materia de equidad de género, el municipio ha avanzado en la 

implementación de acciones orientadas al empoderamiento femenino, la participación política y 

la prevención de violencias, aunque enfrenta retos en la consolidación de una política pública 

municipal autónoma y plenamente estructurada. 
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Si traemos a colación anteriores gobiernos de este municipio encontramos que en uno de 

ellos, hubo la creación, realización y ejecución de una política pública que solo integraba a las 

mujeres del municipio, siendo este nuestro tema primario de esta investigación, deduciendo la 

necesidad de tener en si una política que contenga todas las necesidades y las virtudes de una 

mujer, y aún más en un municipio de sexta categoría como lo es Timbío en el departamento del 

Cauca.  

Dicha política pública fue elaborada y ejecutada en el periodo 2020 -2023, en el cual en 

ese momento gobernaba una mujer el municipio, queda de inquietud el por qué cuando una 

mujer gobierna el municipio se implementa una política como estas, mira en ellas la importancia 

de la mujer en el municipio y sobre todo observa lo que puede no solo llegar hacer la mujer sino 

más bien lo que puede valer para su municipio.  

Es de inferencia, recalcar el papel de una mujer en el mundo, y que mejor que haya una 

política que argumente y garantice los beneficios de esta población, la política de la cual se habla 

fue llamada “ POLITICA PUBLICA DE LA MUJER TIMBIANA”, elaborada y aprobada en su 

tiempo por quien fuera la dirigente y representante legal del municipio, la señora MARIBEL 

PERAFAN, quien gobernó al municipio durante el periodo 2020 – 2023, y quien decidido 

implementar esta política en su municipio, prevaleciendo y priorizando una población tan 

vulnerable y con muy poca participación.  

Dicha política está determinada en todos los campos de la alcaldía municipal, es por eso 

que en la elaboración de ella participaron en su tiempo quienes eran los secretarios de las 

diferentes dependencias donde pueden estar incorporadas todas las actuaciones de las mujeres 

del municipio de Timbío, en esta política no solo tocan temas de género, sino más bien de la 

participación de las mujeres en todos los aspectos relacionados en las diferentes alcaldías.  
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Debemos saber que en esta política están establecidas estrategias, cada una con sus ejes y 

líneas de acción, enfoques, metodologías de implementación y finalmente el tema muy 

importante en este que es la financiación de la política pública, en ella esta detallada paso a paso 

la adquisición de los bienes y recursos y también como se van a distribuir, finalmente debemos 

saber que en ella se ven temas relacionados como por ejemplo: los derechos humanos, genero, 

seguridad humana, población – diferencial, territorial y ambiental.  

Después de realizar diferentes entrevistas a nivel personal, a las personas con las cuales 

se observó se evidencia que si hubo un impacto  global y general debido a que si hubo población 

la cual fue afectada, pero afectada de manera positiva debido a que la política publica si se le 

afecto por que le hizo presencia, esta política estuvo para ellas en todos los ámbitos, es decir 

hubo priorización en salud, en educación, en cultura, en agricultura y en muchos de los aspectos 

generales.  
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Conclusiones 

 

• Se caracterizó la población beneficiaria de la política publica implementada en el 

municipio de Timbío en el departamento del Cauca.  

• Se verificaron cual fue la población beneficiaria de esta política publica en todo el 

municipio de Timbío.  

• Se logro verificar cuales fueron las acciones y   las estrategias utilizadas para la 

implementación de esta política publica a la población a trabajar.  

• Se determino los cambios que se obtuvieron después de utilizar o implementar esta política 

publica en todo el municipio, incluyendo en si las diferencias entre antes y después de la 

implementación.  
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Recomendaciones 

 

 

Algunas de las recomendaciones que se realiza al leer este trabajo de grado son:  

• Inicialmente creer en lo expuesto debido a que lo plasmado en esta investigación 

todo es de total realidad, ningún dato fue alterado y ninguna fuente fue inapropiada, 

no se tiene ningún componente con IA (inteligencia Artificial), su redacción fue de 

autoría propia, es por eso que no se tiene mucho lenguaje técnico.  

• Interesarse desde el minuto uno que se inicia sus lecturas para su estudio, debido a 

que es un tema muy bonito de abordar, el defender a un género tan vulnerable a 

nivel mundial es tocar a fondo tu propio corazón, es por eso el sentimiento a la hora 

de realización del trabajo.  

• Finalmente se recomienda adentrarse y darse cuenta de primera mano que lo 

expuesto es una realidad, apropiarse de ella no nos hace uno más, por el contrario 

nos hace tomar banderas diferentes que permiten mejorar las condiciones sociales 

que hoy en día debemos erradicar.  
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Glosario 

 

• POLITICA PUBLICA: Una política pública es un conjunto de acciones, decisiones 

y programas estratégicos implementados por el Estado para resolver problemas 

sociales específicos. Su objetivo principal es mejorar la calidad de vida de la 

ciudadanía mediante el uso de recursos públicos, regulaciones y la participación de 

diversos sectores de la sociedad. 

• MONOGRAFIA: Una monografía es un documento escrito, sistemático y detallado 

que aborda un tema específico dentro de una ciencia, arte o disciplina. Su objetivo 

principal es investigar, recopilar y analizar información exhaustiva sobre un asunto 

particular para transmitir ese conocimiento de manera clara y objetiva. 

• TRABAJO DE GRADO: Un trabajo de grado es el proyecto académico final que 

debes desarrollar y aprobar para culminar tus estudios universitarios o de posgrado. 

Su objetivo principal es demostrar que dominas las competencias de tu profesión y 

que eres capaz de aplicar tus conocimientos para resolver problemas reales 

• PERTINENCIA: La pertinencia es la cualidad de una cosa que resulta adecuada, 

oportuna y congruente en un contexto específico. Significa que algo "viene al caso", 

es relevante o se ajusta perfectamente a las necesidades, objetivos o la situación 

particular de un momento dado 
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Anexos 

 

Como anexos a la investigación he encontrado varias variables, referente a la 

investigación se tiene las conclusiones, pero de manera personal y adentrarnos en el temario, 

pude sacar más conclusiones referentes al tema:  

En las últimas legislaturas, la presencia femenina ha marcado un récords históricos, 

superando el 28% de las curules en el congreso de la república.  

Las alcaldías y gobernación han mantenido porcentajes muy bajos de participación 

femenina, oscilando entre el 12% y el 18% del total de cargos a nivel nacional.  

Mas de 21 millones de mujeres están habilitadas para votar siendo un electoral clave y 

superior en número al de los hombres.  

 

 


