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TITULO 8
Presentacion

A continuacidn veran mi trabajo de grado presentado por mi, estudiante EDGAR JULIAN CERON
ORDONEZ, quien opto por el titulo de administrador ptiblico y el cual trabaje de manera constante
con diferentes tipos de investigaciones a nivel académicos, que me permitieron no solo llegar a la
conclusion de lo investigado sino también a lograr investigar y poder adéntrame un poco mas de
las condiciones en las cuales se presenta la poblacion en el municipio, quizas en muchos aspectos
podemos inferir que las cosas estan bien tan solo con lo que logramos evidenciar, pero cabe resaltar
que no, que hay aspectos que no han mejorado y que con el maquillaje de las cosas permiten lograr
evidenciar como si se hubiera.

Es por eso que los invito a leer, a observar y a evidenciar los logros obtenidos en esta investigacion,

para que asi cada uno de nosotros logremos tomar partido de lo estudiado.
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Introduccion.

El fortalecimiento del tejido social de una comunidad o sociedad, trae consigo acciones
contundentes y trabajos por realizar en diferentes tipos de indoles a nivel social, esto implica que
tanto la comunidad como las entidades publicas en este caso la alcaldia municipal del municipio
de Timbio, unan trabajos y se organicen mancomunadamente esfuerzos para poder sacar adelante
no solo proyectos sino mas bien beneficios que afecten de manera positiva a la comunidad en
general.

Es por eso que esta monografia abarca basicamente a una poblacion que siempre se ha
caracterizado o mas bien siempre ha tenido una impugnacion social, la cual infiere debilidad o se
le conoce como el sexo débil, hoy en dia la igualdad de género y la implementacion de diferentes
programas o politicas publicas como esta, hace que este tipo de poblacién ya no esté tan
demarcada o mas bien abandonada ni estigmatizada.

En este trabajo de grado se miraran varios aspectos relacionados a la politica publica
establecida en el municipio de Timbio en el departamento del cauca, cuales fueron sus objetivos,
su trabajo social y como tal cuales fueron y seran los alcances y resultados que este tubo en este
periodo durante su implementacion.

Sabiendo que el municipio de Timbio es un municipio de sexta categoria del
departamento cauca y que se encuentra a 13 kilémetros de distancia de la capital caucana, con
una poblacion de 34.322 habitantes, con una superficie de 169 km, y teniendo como referencia
que sus principales promotores de la economia son la agricultura, destacando el cultivo del cafg,
frijol, platano y yuca.

El tiempo que se establecera para esta politica o este estudio fue el periodo en el cual tuvo

como alcaldesa a la sefiora MARIBEL PERAFAN, periodo el cual trascendi6é durante los afios
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2020 -2023, se miraran y estableceran terminologias y alcances durante este periodo referente a
la politica publica expuesta.

Planteamiento del problema

Referente al planteamiento del problema debemos saber que para poder buscar un
problema debemos adentrarnos en las diferentes situaciones que se tiene en la entidad territorial
donde se va a trabajar, para mi caso en especial fue el municipio de Timbio en el departamento
del Cauca, en el cual miro y observo la desigualdad en genero de manera abrupta, infiriendo esto
en una desigualdad, lo que promovid en mi el interés de poder averiguar cuales son los motivos
de esta brecha de desigualdad para este municipio, en donde encuentro como personas se han
dado la lucha frente a esta desigualdad, y por eso encontré una politica publica especializada en
el género femenino, en donde se le atribuye a las mujeres muchos beneficios en particular, desde
la parte cultural, hasta la parte de salud, prevaleciendo sus beneficios, es por eso que de ahi

radica mi problema.

Descripcion de la situacion problémica

La descripcion sencilla del problema fue la desigualdad en géneros que hay en el
municipio de Timbio en el departamento del Cauca, en donde se propone implantar una politica
publica para el género femenino, y la situacion para evidenciar es y serd corroborar los alcances

y el impacto que esta misma politica género en la poblacion timbiana.

Formulacion del Problema

La formulacién del problema fue basicamente estudiar los impactos, encontrar hallazgos
y lograr evidenciar todo el impacto que trajo consigo la implementacion de una politica publica

para un género abandonado en este municipio.
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Antecedentes de la situacion problema

Después de evidenciar en grandes magnitudes, los factores y la teoria acerca de una
politica publica municipal, puedo inferir varias cosas, entre esa y la mas importante es la
discrepancia que hay entre el cambio de mandato en el municipio que hizo que dicha politica
fuera erradica por completo o no se le prestara la atencidn como se merece, €s por €so que con
esta investigacion quiero encontrar personas a las cuales hayan sido beneficiadas, y que hayan
gozado de esta politica, quiero encontrar a la persona que fue promotora de dicha politica y
realizarle un par de cuestionamientos acerca del por qué se enfoco en la realizacion de esta
politica, también se quisiera hablar con el gobierno actual e inferir el por qué no tiene la
importancia hoy en dia dicha politica en el municipio, mirar afectaciones, atenciones y quizas
casos reales que me ayuden a demostrar la importancia que se tiene con dicha politica en el
municipio.

Este estudio se realizard por zonas, debido a que el municipio de Timbio esta dividido por
distritos y estos estan a su vez divididos por veredas, en donde se encontraran con argumentos de
personas y relatos que me diran el impacto que esta politica trajo para si, y demas cual ha sido el
impacto de la des implementacion de la misma, esto orientado evidentemente al género femenino
quien serd nuestro grupo de estudio y también a grupos poblacionales.

Abordando estos argumentos se podra llegar a una conclusion efectiva donde se radicara
una postura en la cual se dejara plasmada dicha postura y que ojalé en dado caso sirva de algo
quizas para las autoridades competentes al que corresponde que en este caso evidentemente sera

la alcaldia municipal del municipio de Timbio.
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Justificacion

Se tiene como justificacion central y la mas importante es tratar de demostrar la
importancia de los derechos y deberes de la comunidad femenina del municipio de Timbio, mirar
coémo esta afectada, o por el contrario en qué condiciones esta acondicionado este temario,
mirando en si, si hay o no leyes o factores legales que permitan no solo defender si no también
mejorar la calidad de vida de la mujer timbiana, esto sin dejar a un lado que asi como tenemos
deberes también tenemos derechos que debemos hacernos respetar, y sobre todo valer, es por eso
la importancia y la justificacion de este trabajo, tratar de lograr verificar e imponer los criterios
que se tiene sobre la mujer en este municipio, ademas de poder observar que leyes o reglamentos

las cobija.
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Marcos Referenciales

Como marco de referencia se tuvieron documentos tanto en la entidad municipal como
gubernamental y nacional, que permitieron no solo comparar que fue el trabajo mas arduo, si no
también observar si lo comprometido en dichos documentos son precisos y se cumplen, ademas
de verificar también en entidades estatales y reglamentarias como la constitucién politica para

poder corroborar algunos aspectos legales para la comunidad femenina.
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Marco Teorico

Teniendo en cuenta el tema principal de este trabajo podemos destacar de manera positiva
la participacion y creacion de politicas publicas, sabiendo que estas son acciones, decisiones y
programas disenados por el Estado, para mejorar y resolver problemas sociales y promover el
bienestar de la poblacion en general, en este caso la poblacion del municipio de Timbio,
enfocandose basicamente en la poblacién femenina ya que esta es la poblacion a trabajar y estudiar
durante esta politica publica.

Teniendo en cuenta el enfoque de género que es una perspectiva que analiza las
desigualdades entre hombres y mujeres, reconociendo entre las mismas que hay diferencias que
son construcciones sociales y no solo bioldgicas, esto implica que la teoria de genero permita no
solo resaltar el papel de la mujer en la vida cotidiana sino mas bien priorizar el papel fundamental
que estas mismas tienen en la vida, con la implementacion de esta politica se quiere identificar las
desigualdades estructurales, promover no solo la equidad si no también visibilizar el papel de la
mujer en el municipio, y finalmente garantizar derechos para las mujeres.

Algunos de los objetivos especificos referente a la politica puiblica establece reducir la
discriminacion de este género en el municipio, haciendo participe de charlas a toda la comunidad
en general y también propaganda a nivel local que permita incentivar el maltrato a este género,
con esto fomentando la negacion a actos de discriminacion de género, ademas se tratara de
promover la igualdad de oportunidades en el municipio tanto para hombres como para mujeres,
tratando de equilibrar un poco no solo los cargos publicos si no también el trabajo para ambos
géneros, finalmente prevenir la violencia de género, siendo este el pilar méas importante e

indispensable en esta politica, realizando en todo tipo de entidad y comunidades en general
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reuniones y socializaciones que beneficien y sean fructiferas a la sociedad, dandoles a conocer los
delitos de los cuales podria incurrir si realiza un acto como este.

Teniendo presente que para la elaboracion y preparacion de alguna politica publica se debe
pasar por los siguientes pasos: primero que todo debemos realizar la formulacién, en este espacio
la entidad publica recapitula puntos de vista de diferentes sectores, y mira las necesidades que cada
uno de estos tiene, y se unifican tratando de solventar en su totalidad o en un gran porcentaje estas
mismas necesidades, mediante mecanismos que permitan llegar a la mejora de la necesidad, en
segunda estancia tenemos implementacion, en esta se realiza la implementacion de todas las
posibles soluciones de las quejas abordadas por la comunidad en medio de diferentes tipos de
proyectos o propuestas, como se logren implementar en la politica publica, finalmente se realiza
el proceso de evaluacion este consiste en verificar si lo estipulado cumpli6 con las necesidades de
la gente, para asi postergar su implementacion de lo contrario retirarlo y cambiar la forma de
ejecucion.

Esta politica ptiblica esta establecida para que la implementacion llegue a todos los rincones
del municipio, y que sea trabajada en todas las areas de la alcaldia municipal, esto nos infiere que
en cualquiera de los proyectos que se logre tener en la alcaldia independientemente de la secretaria
a la que corresponda, debe ser implementada, debido a que estamos hablando de un género que en
cualquiera de los lugares donde este la alcaldia, estara presente, es por eso que en la participacion
de elaboracion de esta politica hay algunas secretarias que estdn firmantes, ya que hicieron
participe en esta elaboracion.

Una de las importancias que tiene esta politica es la igualdad y equidad de género, pero es
importante diferenciar, si hablamos de igualdad de género estamos infiriendo que se tiene las

mismas oportunidades y derechos para todas las personas, pero si estamos hablando de equidad de
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género debemos saber que esto es lo que queremos apostar debido a medidas especificas para
corregir desigualdades historicas, a esto es lo que se trata de alcanzar o también disminuir un poco
la desigualdad en la cual se tiene, no solo el municipio sino mas bien a nivel general.

Tratandose de una politica que esta direccionada para el sexo femenino, en esta estan
implementadas y muy bien estructuradas los derechos humanos que se tiene como mujer, y
también se tiene en claro el concepto de interseccionalidad el cual nos infiere como diferentes de
desigualdad (genero, raza, clase, etc.) se combinan y afectaban de manera distinta a las mujeres,
ademas esta politica se fundamenta en el enfoque de género, los derechos humanos y la busqueda
de equidad, su objetivo es transformar las estructuras sociales que generan desigualdad,

garantizando una participacion plena y justa de las mujeres en todos los ambitos.
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Marco Conceptual

En este punto como conceptos basicos referente al temario que se trabajo se trae a
colacion los siguientes conceptos que quizas para su mejor comprension sean necesarios su
explicacion, entre ellas los siguientes:

o POLITICA PUBLICA: Una politica publica es un conjunto de acciones,
decisiones y programas estratégicos implementados por el Estado para resolver problemas
sociales especificos. Su objetivo principal es mejorar la calidad de vida de la ciudadania
mediante el uso de recursos publicos, regulaciones y la participacion de diversos sectores de la
sociedad.

o MONOGRAFIA: Una monografia es un documento escrito, sistematico y
detallado que aborda un tema especifico dentro de una ciencia, arte o disciplina. Su objetivo
principal es investigar, recopilar y analizar informacion exhaustiva sobre un asunto particular
para transmitir ese conocimiento de manera clara y objetiva.

. TRABAJO DE GRADO: Un trabajo de grado es el proyecto académico final que
debes desarrollar y aprobar para culminar tus estudios universitarios o de posgrado. Su objetivo
principal es demostrar que dominas las competencias de tu profesion y que eres capaz de aplicar
tus conocimientos para resolver problemas reales

o PERTINENCIA: La pertinencia es la cualidad de una cosa que resulta adecuada,
oportuna y congruente en un contexto especifico. Significa que algo "viene al caso", es relevante

o se ajusta perfectamente a las necesidades, objetivos o la situacion particular de un momento

dado
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Marco Normativo

Los documentos legales que se trabajaron en esta monografia fueron los siguientes:

Tabla 1. Marco normativo

POLITICA
PUBLICA DE LA
MUJER TIMBIANA
(2020 -2023)

Esta politica publica encierra en si todos los aspectos relacionados al género
femenino, debido a que en ella esta estipulado todos los beneficios y leyes

que se le asignan a las mujeres, en cada uno de sus ambitos.

PLAN
DESARROLLO
MUNICIPAL

DE

Se tuvieron en cuenta los dos planes de desarrollo municipales, tanto el del
gobierno (2020-2023) “SIGAMOS CONSTRUYENDOQO” y el del gobierno
(2024-2027) “CONECTEMOS TIMBIO”, con el fin de que con los dos se
realicen la comparacion entre los dos planes de desarrollo y poder verificar

los cambios que se realizan.

PLAN
DESARROLLO
DEPARTAMENTAL

DE

Se tiene en cuenta el plan de desarrollo departamental (2020-2023) “42
MOTIVOS PARA AVANZAR?”, con el fin de mirar que se logra evidenciar
en participacion o articulacion la gobernacion con el municipio, ademas de

poder guiarse en aspecto similares para poder ejecutar su politica publica.

PLAN NACIONAL

Se tubo presente el plan nacional de desarrollo debido a que de ¢l se pudo

desprender diferentes conexiones que permita generar implementaciones

POLITICA DE 1991.

DE DESARROLLO | distintas al municipio, el plan sé¢ que tubo fue “COLOMBIA POTENCIA
MUNDIAL DE VIDA”.
Se tiene presente la constitucion politica debido a que en ella estd
CONSTITUCION

establecida todo lo reglamentario, todas las leyes que se tiene y que en ella

reposa, con el fin de verificar lo establecido.
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Marco Temporal

Para este estudio se tuvo en cuenta el periodo de tiempo (2020-2023), debido a que la
politica publica en estudio se ejecutd y se realizé en esa época, y desde ahi se empieza a realizar
las investigaciones, cabe aclarar que para estas fechas se tomaron nuevas entrevistas, pero el

tiempo de estudio se enfoca basicamente en las fechas entregadas inicialmente.
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Objetivos

Objetivo general

Determinar el impacto social de la politica publica de la mujer timbiana, en el municipio

de Timbio Cauca 2020 - 2023

Objetivos Especificos

Caracterizar a la poblacion beneficiaria de la politica piblica de la mujer timbiana.
Examinar las estrategias implementadas en la politica de la mujer timbiana.
Establecer las acciones implementadas durante la ejecucion de la politica publica.
Determinar los cambios en las condiciones de vida de la poblacion objeto de

intervencion.
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Alcance de la Monografia

El alcance de esta monografia es primero que todo evidenciar los impactos que trajo
consigo la implementacion de una politica publica que beneficia en grandes aspectos a la
poblaciéon de mujeres del municipio de Timbio en el departamento del Cauca, ademas de
cuantificar de manera progresista o decaida la implementacion de la misma, asi permitiéndonos
observar si fue un acierto o por el contrario no se tendria necesidad de la implementacion de la
misma, esto sin dejar a un lado todos los aspectos a los cuales le apostaba dicha politica publica,
para asi lograr tener una conclusion general de lo estudiado y no poseer quizas algunas

suposiciones.

Pertinencia del tema frente a la problematica de la administracion publica

La pertinencia que se tiene del temario frente a la administracion publica es positiva,
debido a que la implementacion de politicas publicas en una poblacion en general sea cual sea, es
pertinencia de la misma administracion y en este problema vemos y observamos que la
administracion publica estd haciendo valer y no solo valer sino que también esta implementando
mejoras que permiten acompafiar a cualquier poblacion que este en su municipio, algo excelente

de aportar para la administracion que implant6 esta politica publica.



TITULO 22

Aspectos Metodologicos
Técnicas e Instrumentos

El tipo de investigacion para este proyecto fue historico, debido a que se baso en las
encuestas y entrevistas ya relacionadas, aunque para poder corroborar con lo presentado
realizaron nuevas entrevistas, el método abordado para la investigacion fue mixto (cuantitativo —

histérico)

Poblacion, Muestra, y Tipo de Muestreo

La poblacion a la cual se le realizo esta investigacion fue toda la poblacion timbiana, la
muestra como tal fueron el grupo de mujeres que pertenecieron a la politica publica
implementada y el tipo de muestra que se realizd para esta investigacion fue una muestra

cuantitativa.

Consideraciones Eticas de la Monografia

Referente a la moralidad y la verdad frente al caso de investigacion, algunas de las
consideraciones €ticas para tener en cuenta referente a esta monografia, principalmente es
evidenciar y mostrar resultados coherentes y reales, porque de eso se trata de mostrar resultados
reales frente a una investigacion dada, es por eso que la ética y moralidad que se presenta en esta
investigacion es de caracter real, la cual arroja como resultado una investigacion a fondo

respecto al temario solicitado.
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Resultados de la Monografia

De frente a lo relacionado con nuestra monografia entramos en tema de discusion
referente al tema principal infiriendo que las politicas publicas constituyen un eje fundamental en
la gestion y el desarrollo de los territorios, ya que representan el conjunto de decisiones, acciones
y estrategias implementadas por los gobiernos locales para atender las necesidades de la
poblacién. En un contexto marcado por la descentralizacion y la creciente demanda de
participacion ciudadana, los municipios adquieren un rol protagénico en la formulacion de
soluciones a problematicas sociales, econémicas y ambientales.

La importancia de las politicas publicas a nivel municipal radica en su cercania con la
ciudadania, lo que permite una mejor identificacion de las necesidades locales y una mayor
capacidad de respuesta. Asimismo, estas politicas se convierten en instrumentos clave para
promover el bienestar, reducir desigualdades y fortalecer la gobernanza territorial. Sin embargo,
su disefio e implementacion enfrentan diversos desafios, como la limitacion de recursos, la
coordinacion interinstitucional y la necesidad de garantizar transparencia y eficiencia.

La presente monografia tiene como objetivo analizar el papel de las politicas publicas
municipales, en general, pero sobre todo enfocarse en nuestra politica principal que es la
importancia de este proyecto, la cual es “politica publica de la mujer timbiana” sus procesos de
formulacion, implementacion y evaluacion, asi como su impacto en el desarrollo local. A través
de este analisis, se busca comprender como los gobiernos locales pueden mejorar su capacidad
de gestion y generar politicas mas inclusivas, sostenibles y orientadas al bienestar de la
comunidad.

En el contexto colombiano, las politicas piblicas municipales se constituyen como

instrumentos esenciales para la gestion del desarrollo territorial y la garantia de derechos
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fundamentales, especialmente en el marco del proceso de descentralizacion administrativa
promovido por la Constitucion Politica de Colombia de 1991. Este modelo ha fortalecido la
autonomia de las entidades territoriales, otorgando a los gobiernos locales mayores competencias
en la formulacion e implementacion de politicas orientadas a responder a las particularidades
sociales, econdmicas y culturales de sus comunidades.

En este escenario, la incorporacion del enfoque de género en las politicas publicas
municipales adquiere una relevancia significativa, en tanto permite visibilizar y atender las
desigualdades estructurales que afectan a las mujeres. A partir de lineamientos nacionales como
los promovidos por la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer y marcos normativos
como la Ley 1257 de 2008, los municipios han sido llamados a disefiar e implementar estrategias
que promuevan la equidad de género, la prevencion de violencias basadas en género y el
empoderamiento femenino en diversos ambitos.

No obstante, la formulacion e implementacion de politicas publicas municipales con
enfoque de género en Colombia enfrenta importantes desafios. Entre ellos se destacan las
limitaciones presupuestales, la débil articulacion interinstitucional, la persistencia de patrones
socioculturales discriminatorios y las brechas en capacidades técnicas de los gobiernos locales.
Estas dificultades inciden en la efectividad de las acciones dirigidas a garantizar los derechos de
las mujeres y a promover su participacion activa en los procesos de toma de decisiones.

La presente monografia tiene como propo6sito analizar las politicas publicas municipales
en Colombia, en el Cauca y en el municipio de Timbio, desde una perspectiva de género,
examinando sus procesos de formulacion, implementacion y evaluacion, asi como su impacto en

la vida de las mujeres a nivel local. De igual manera, busca identificar buenas practicas y retos
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persistentes, con el fin de aportar a la construccion de politicas mas inclusivas, equitativas y
sostenibles que contribuyan al fortalecimiento del desarrollo territorial y la justicia social.

Si revisamos en datos historicos referentes a nivel nacional no existe alguna cifra exacta
acerca de la cantidad exacta de cuantas politicas publicas hay a nivel territorial enfocadas al
genero femenino, esto debido a que se debe tener en cuenta como estan estructuradas, si a nivel
nacional, departamental o municipal.

Sin embargo si hablamos acerca del nivel nacional sabemos que contamos con una
politica principal de género, la cual es “POLITICA PUBLICA NACIONAL DE EQUIDAD DE
GENERO PARA LAS MUJERES?”, esta politica publica que fue adoptada mediante el decreto
1930 de 2013 es el marco central que orienta todas las acciones del estado para garantizar los
derechos de las mujeres.

Esta politica que seria en gran parte la madre para todas las politicas de género en todos
los municipios y departamentos, no esta sola con ella hay también leyes que permiten evidenciar
los beneficios y resguardar la comunidad femenina a nivel nacional, entre estas tenemos, la Ley
823 de 2003, Ley 1257 de 2008, Ley 731 de 2002 y Ley 581 de 2000, estdn no solo soportan y
acompafian esta gran politica publica nacional, sino que también permite hacer valer y conocer
muchos mds derechos que como mujer se tiene, debido a que las lineas estratégicas que se tienen
son violencia, participacion politica y mujer rural.

Si hablamos a nivel territorial es aqui donde la cantidad de politicas publicas enfocadas
en genero aumentan, y esto debido a que cada departamento y municipio puede tener su propia
politica, aunque en este punto se debe precisar que no es obligacién de los municipios o

departamentos realizarla, aunque debido a la importancia del tema en todos se encuentra.
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Segun datos tomados desde el DNP ( Departamento Nacional de Planeacion), la mayoria
de entidades han desarrollado sus propias politicas publicas enfocadas en el género femenino, y
como dato importancia la vigencia de cada una de estas politicas estan estimadas para un tiempo
de duracion de 10 afios, valor que permite viabilizar y contribuir a la importancia del género
femenino en nuestras vidas.

Después de ver estos datos a nivel nacional puedo concluir que en Colombia existe una
politica publica nacional de genero principal, y que ademas esta articulada con multiples leyes y
politicas publicas sectoriales, que se complementan con muchas politicas publicas municipales y
departamentales, que no solo adaptan sino que también complementan el enfoque de género en
cada territorio.

Si nos enfocamos en las politicas ptblicas que existen en la actualidad en el municipio de
Timbio en el departamento del Cauca, hay varias politicas publicas municipales vigentes que
buscan no solo atender las problematicas sociales, ambientales y de participacion ciudadana, que
aquejan a esa poblacidn si no también tratar de erradicar en su totalidad, entre ellas encontramos
las siguientes:

Politica publica de juventud, la cual busca garantizar los derechos y participacion de los
jovenes en el municipio de Timbio, ademas de implementar nuevas acciones y tratar de
transformar la vida juvenil en este municipio, tratando de desviar a esta poblacion tan vulnerable
por diferentes &mbitos malos que se presentan constantemente en el sector, esta se construy6 de
forma participativa con actores sociales e institucionales del municipio, la creacion de esta partid
de un diagndstico con encuestas en zona rural y urbana para identificar necesidades de los

jovenes.
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Otra politica es el plan de anticorrupcion y de atencidn al ciudadano, esta fue
implementada por la alcaldia municipal de Timbio bajo lineamientos de presidencia y funcion
publica, esta constituida por 4 componentes, mapa de riesgos de corrupcion medida anti-tramites,
rendicidon de cuentas y mecanismos para mejorar atencion al ciudadano, creada con el fin de
amortiguar y de aumentar la anticorrupcion en el municipio, aun sabiendo lo dificil que es, se
trata de apaciguar el incremento.

Encontré también estrategias para la respuesta a emergencias y desastres, siendo esta una
guia para actuar ante cualquier emergencia presentada en el municipio, y las entidades
correspondientes que puedes realizar la activacion de esta, no solo es la alcaldia municipal si no
también la policia nacional, bomberos, defensa civil y el ESE HOSPITAL. Tratando de estar
prevenidos ante cualquier alarma de emergencia, y que sea cual sea el sector a atender este las
vias para su atencion.

Politica contra el acoso callejero y violencia de género, después de que el municipio de
Timbio adoptara un decreto el cual fue “ para la sensibilizacion y prevencion de formas y tipos
de violencias y discriminacion contra las mujeres como es el acoso callejero” implementa esta
politica, conservando asi la dignidad, seguridad e igualdad de género en el municipio,
prevaleciendo un género tan tocado como es el femenino, ademas de implementar campafias no
solo para la poblacion en general sino también para las personas que lastimosamente ya hayan
sido incorporadas o acogida con esta politica publica, realizando con ellas diferentes tipo de
actividades que mejoran la conversacion inter municipal en todos los aspectos.

Algunos de los diferentes actividades que tiene el municipio referente a las politicas
publicas son: iniciativas de proteccion infantil, diferentes entidades publicas crearon el punto de

informacion “todos contra la explotacion sexual y violencia infantil”, que busca erradicar de
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manera eficaz la explotacion social y violencia contra los nifios, también esta los programas de
vivienda y gestion comunitaria, el cual busca mejorar las condiciones de vida de las personas,
mejorando las condiciones de vivienda en muchos de ellos.

Teniendo el panorama un poco mas claro referente a las actividades y politicas publicas
que maneja el municipio, debo recalcar de manera expresiva que aunque en parte toca la
necesidad y cuantifican a la mujer en una de sus politicas, pero considero que no es lo suficiente,
es por eso que infiero la importancia de crear e implementar una politica publica que mejore no
solo las condiciones de vida de las mujeres si no también que logren tener mas participacion en
todos los campos necesarios en el municipio.

Sabiendo que en el municipio hay o esta radicado una politica ptblica de género, esta
desde mi punto de vista no es lo suficiente para el sector y poblacion al cual se esta trabajando,
dicha politica no trabaja con situaciones reales si no que son adversas al complemento, debido a
que esta trabaja sobre acciones en el marco de la politica departamental, evidenciando asi
falencias, debido a que las necesidades del municipio de Timbio no van a ser las mismas de todo
el departamento.

En el municipio de Timbio (Cauca), las politicas publicas no se limitan a documentos
formales aislados, sino que se configuran como un conjunto articulado de planes, programas,
estrategias y normas, especialmente integradas al Plan de Desarrollo Municipal y a la politica
departamental de género. En materia de equidad de género, el municipio ha avanzado en la
implementacion de acciones orientadas al empoderamiento femenino, la participacion politica y
la prevencion de violencias, aunque enfrenta retos en la consolidacion de una politica publica

municipal autdbnoma y plenamente estructurada.
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Si traemos a colacion anteriores gobiernos de este municipio encontramos que en uno de
ellos, hubo la creacion, realizacion y ejecucion de una politica publica que solo integraba a las
mujeres del municipio, siendo este nuestro tema primario de esta investigacion, deduciendo la
necesidad de tener en si una politica que contenga todas las necesidades y las virtudes de una
mujer, y alin mas en un municipio de sexta categoria como lo es Timbio en el departamento del
Cauca.

Dicha politica ptblica fue elaborada y ejecutada en el periodo 2020 -2023, en el cual en
ese momento gobernaba una mujer el municipio, queda de inquietud el por qué cuando una
mujer gobierna el municipio se implementa una politica como estas, mira en ellas la importancia
de la mujer en el municipio y sobre todo observa lo que puede no solo llegar hacer la mujer sino
mas bien lo que puede valer para su municipio.

Es de inferencia, recalcar el papel de una mujer en el mundo, y que mejor que haya una
politica que argumente y garantice los beneficios de esta poblacion, la politica de la cual se habla
fue llamada “ POLITICA PUBLICA DE LA MUJER TIMBIANA?”, elaborada y aprobada en su
tiempo por quien fuera la dirigente y representante legal del municipio, la seiora MARIBEL
PERAFAN, quien gobernd al municipio durante el periodo 2020 — 2023, y quien decidido
implementar esta politica en su municipio, prevaleciendo y priorizando una poblacion tan
vulnerable y con muy poca participacion.

Dicha politica esta determinada en todos los campos de la alcaldia municipal, es por eso
que en la elaboracion de ella participaron en su tiempo quienes eran los secretarios de las
diferentes dependencias donde pueden estar incorporadas todas las actuaciones de las mujeres
del municipio de Timbio, en esta politica no solo tocan temas de género, sino mas bien de la

participacion de las mujeres en todos los aspectos relacionados en las diferentes alcaldias.
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Debemos saber que en esta politica estan establecidas estrategias, cada una con sus ejes y
lineas de accion, enfoques, metodologias de implementacion y finalmente el tema muy
importante en este que es la financiacion de la politica publica, en ella esta detallada paso a paso
la adquisicion de los bienes y recursos y también como se van a distribuir, finalmente debemos
saber que en ella se ven temas relacionados como por ejemplo: los derechos humanos, genero,
seguridad humana, poblacion — diferencial, territorial y ambiental.

Después de realizar diferentes entrevistas a nivel personal, a las personas con las cuales
se observo se evidencia que si hubo un impacto global y general debido a que si hubo poblacion
la cual fue afectada, pero afectada de manera positiva debido a que la politica publica si se le
afecto por que le hizo presencia, esta politica estuvo para ellas en todos los ambitos, es decir
hubo priorizacién en salud, en educacion, en cultura, en agricultura y en muchos de los aspectos

generales.
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Conclusiones

Se caracterizd la poblacion beneficiaria de la politica publica implementada en el
municipio de Timbio en el departamento del Cauca.

Se verificaron cual fue la poblacion beneficiaria de esta politica publica en todo el
municipio de Timbio.

Se logro verificar cuales fueron las acciones y  las estrategias utilizadas para la
implementacion de esta politica publica a la poblacion a trabajar.

Se determino los cambios que se obtuvieron después de utilizar o implementar esta politica
publica en todo el municipio, incluyendo en si las diferencias entre antes y después de la

implementacion.
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Recomendaciones

Algunas de las recomendaciones que se realiza al leer este trabajo de grado son:

Inicialmente creer en lo expuesto debido a que lo plasmado en esta investigacion
todo es de total realidad, ningun dato fue alterado y ninguna fuente fue inapropiada,
no se tiene ningun componente con IA (inteligencia Artificial), su redaccion fue de
autoria propia, es por eso que no se tiene mucho lenguaje técnico.

Interesarse desde el minuto uno que se inicia sus lecturas para su estudio, debido a
que es un tema muy bonito de abordar, el defender a un género tan vulnerable a
nivel mundial es tocar a fondo tu propio corazon, es por eso el sentimiento a la hora
de realizacion del trabajo.

Finalmente se recomienda adentrarse y darse cuenta de primera mano que lo
expuesto es una realidad, apropiarse de ella no nos hace uno mas, por el contrario
nos hace tomar banderas diferentes que permiten mejorar las condiciones sociales

que hoy en dia debemos erradicar.
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Glosario

POLITICA PUBLICA: Una politica publica es un conjunto de acciones, decisiones
y programas estratégicos implementados por el Estado para resolver problemas
sociales especificos. Su objetivo principal es mejorar la calidad de vida de la
ciudadania mediante el uso de recursos publicos, regulaciones y la participacion de
diversos sectores de la sociedad.

MONOGRAFIA: Una monografia es un documento escrito, sistematico y detallado
que aborda un tema especifico dentro de una ciencia, arte o disciplina. Su objetivo
principal es investigar, recopilar y analizar informacion exhaustiva sobre un asunto
particular para transmitir ese conocimiento de manera clara y objetiva.

TRABAJO DE GRADO: Un trabajo de grado es el proyecto académico final que
debes desarrollar y aprobar para culminar tus estudios universitarios o de posgrado.
Su objetivo principal es demostrar que dominas las competencias de tu profesion y
que eres capaz de aplicar tus conocimientos para resolver problemas reales
PERTINENCIA: La pertinencia es la cualidad de una cosa que resulta adecuada,
oportuna y congruente en un contexto especifico. Significa que algo "viene al caso",
es relevante o se ajusta perfectamente a las necesidades, objetivos o la situacion

particular de un momento dado
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Anexos

Como anexos a la investigacion he encontrado varias variables, referente a la
investigacion se tiene las conclusiones, pero de manera personal y adentrarnos en el temario,
pude sacar mas conclusiones referentes al tema:

En las ultimas legislaturas, la presencia femenina ha marcado un récords historicos,
superando el 28% de las curules en el congreso de la republica.

Las alcaldias y gobernacién han mantenido porcentajes muy bajos de participacion
femenina, oscilando entre el 12% y el 18% del total de cargos a nivel nacional.

Mas de 21 millones de mujeres estan habilitadas para votar siendo un electoral clave y

superior en numero al de los hombres.
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