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INTRODUCCION

El informe de gestion del Municipio Puerto Carrefio Vichada, presenta el estado en el que se
entregan la ejecucidon del Plan de Desarrollo Puerto Carreiio Somos Todos, los recursos
administrativos, financieros y humanos, con los que cuenta y se deja a el Municipio de Puerto
Carrefio al finalizar el periodo de gobierno. En general, se presenta un informe que muestra los
avances de la administracion Municipal “Puerto Carrefio Somos Todos” en materia de resultados
del desarrollo de su territorio y de su poblacidon, los compromisos que hizo, los logros que alcanzé,
los pendientes que hay en cada sector y las recomendaciones para el nuevo mandatario en materia
estratégica y en el caso de los funcionarios de libre nombramiento y remocién, aquellos aspectos
operativos que son indispensables para el funcionamiento de su dependencia.

El informe cuenta con dos partes: la primera, que aborda los temas relacionados con la gestidn
integral de la entidad territorial y la cual comprende tanto los aspectos de desarrollo del territorio,
como los elementos del desempefio institucional; la segunda, que da cuenta de aquellas politicas
transversales que se implementaron durante el periodo de gobierno. Ambos capitulos dan cuenta
de la estructura de la entidad territorial y de cémo se utilizaron los recursos disponibles en materia
de recursos humanos, fisicos, financieros, técnicos, materiales; asi como, del desarrollo de los
programas, proyectos, planes que hacian parte del plan de desarrollo presentado y aprobado para
el periodo 2016-2019 .

10




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE VICHADA  SMEZe_
ALCALDIA DE PUERTO CARRENO /i~
DESPACHO DEL ALCALDE ;

NIT 892099305-3

CAPITULO 1. GESTION DEL DESARROLLO TERRITORIAL Y DE
DESEMPENO INSTITUCIONAL

el presente capitulo evidencia el cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal “Puerto Carrefio
somos Todos” detallando por cada uno de sus programas, metas e indicadores, sus logros y aportes
dejados a la comunidad, como también se evidencian los obstaculos, dificultades e impedimentos
que se presentaron y los productos que quedaron rezagos.

El Plan de Desarrollo estd enfocado en los 3 pilares que trata el articulo 3 del Plan Nacional de
Desarrollo Ley 1753 de junio 9 de 2015: Paz, Equidad y Educacién.

Como parte de la articulacidon también se enfocé en tener en cuenta los Objetivos de Desarrollo
(ODS). Previsto en la Ley 1753 de 2015 articulo 1 para lograr dar inicio a los 17 ODS propuestos tales
como: garantizar la erradicacion de la pobreza en todas sus formas, poner fin al hambre, conseguir
la seguridad alimentaria y una mejor nutricién y promover la agricultura sostenible, garantizar una
vida saludable y promover el bienestar para todos y para todas las edades, alcanzar la igualdad entre
los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias, garantizar la disponibilidad y la gestidon
sostenible del agua y saneamiento para todos, asegurar el acceso a energias asequibles fiables,
sostenibles y modernas para todos, fomentar el crecimiento sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo, y el trabajo decente para todos, desarrollar infraestructura resiliente,
fomentando la innovacién, proteger, restaurar y promover la utilizacion sostenible de los
ecosistemas en el municipio y promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo
sostenible.

El presente plan cuenta con 5 pilares fundamentales; Puerto Carrefio comprometido con el
desarrollo y fortalecimiento agropecuario; Puerto Carrefio ciudad segura y amable, oportunidad de
servicios sociales, calidad educativa para todos e inclusién a poblacidon migrantes; servicios publicos
y programas de reciclajes social e inversidon en conservacién ecolégica, medio ambiente y recursos
naturales.

El informe se desarrolla por cada uno de los 18 sectores del plan de desarrollo en sus 4 dimensiones
gue son: Dimensidon Social, Dimensién Econdmica, Dimensidon Ambiental y la Dimensién
Institucional, Adicionalmente, dentro de cada sector del Plan de Desarrollo se desarrolla identifican
la contribucién que se hizo desde el mismo a la garantia de derechos, y los aportes del sector a las
politicas del MIPG. Para finalizar cada sector, se realizan una serie de recomendaciones al nuevo
mandatario y su equipo de gobierno, basados en nuestras experiencias vividas y que se hemos
logrado identificar a lo largo de estos cuatro afios.
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1. IDENTIFICACION DE SECTORES DE INVERSION PUBLICA

En el presente informe, los 18 sectores de inversidn se encuentran organizados por las dimensiones
del plan de desarrollo, como se pueden identificar en la siguiente grafica, iniciando con la dimensién
social y finalizando con la dimensidn institucional.

Desarrollo Institucional
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1.1. DIMENSION SOCIAL
1.1.1. SECTOR 1. EDUCACION

La Ley 715 de 2001 en su articulado establece las competencias de todos los niveles y en el
Articulo 7°. Competencias de los distritos y los municipios certificados, define las competencias
de las entidades del orden local; el Municipio de Puerto Carrefio, no cuenta con esta
certificacidn para el manejo de los recursos del sector, por tanto las actividades desarrolladas
durante este periodo tienen que ver con las trasferencias de los recursos del PAE al
departamento y el uso, apropiacidn y ejecucién de los recursos asignados por concepto de
calidad durante la vigencia, tanto los de matricula Oficial financiada con recursos de gratuidad
y de Calidad Educativa con recursos de gratuidad.

Cobertura

e Tasa de cobertura bruta en educacion basica primaria; Tasa de cobertura bruta en educacién
Secundaria; Tasa de cobertura bruta en educacion media

TASA DE COBERTURA
ANO PRIMARIA | SECUNDARIA | MEDIA
2016 119% 100% 71%
2017 121% 102% 72%
2018 123% 101% 72%
2019 125% 102% 72%

Fuente: MEN. Cobertura Educativa

Nota: Al no ser un municipio no certificado en educacion es limitado el acceso a esta informacién por
lo que no se cuenta con el dato de tasa de cobertura en educacion superior y Tasa de analfabetismo

e Tasa de desercion escolar intra-anual:

TASA DE DESERCION ESCOLAR
ANO PRIMARIA | SECUNDARIA | MEDIA
2016 9.44 8.31 6.13
2017 7.38 9.47 6.54
2018 9.55 9.03 8.00
2019 7.90 9.5 8.95

Fuente: MEN. Cobertura Educativa.
Pruebas SABER 11.

e Porcentaje de establecimientos educativos segln categoria de desempefio en la prueba
Saberll.
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Clasificacion de Planteles

Parametros Consultados

Grado: 11@ Aplicacién: 2016-2

PUERTO CARRERNO Establecimiento Educativo: <Todos>

Sector: OFICIAL  Clasificacién: <Todos>

Nombre de Establecimiento Municipio Sector Clasificacién

Seleccione... ¥ Seleccione... T

. PUERTO CARRENO
O | sede Unica 199001000927 | I.E. JOSE EUSTACIO RIVERA OFICIAL B
(VICHADA)
2 PUERTO CARRERNO
O | sede Unica 299001002614 | LE. ANTONIA SANTOS OFICIAL c
(VICHADA)
. PUERTO CARRENC
© | Seds Unica 335001000934 | LE. MARIA INMACULADA OFICIAL c
(VICHADA)
z LE. INTERNADO EDUARDO PUERTO CARRERNO
O | Seds Unica 199001001681 OFICIAL c
CARRANZA (VICHADA)
. 1.E. NORMAL SUPERIOR FEDERICO | PUERTO CARRERO
O | Seds Unica 199001000919 OFICIAL c
LLERAS ACOSTA (VICHADA)

Clasificacion de Planteles

— Parametros Consultados

Grado: 11° Aplicacién: 2017-2

Municipio: BUERTO CARRERIO Establecimiento Educativo: “Todos Sector: OFICIAL  Clasificacion: <Todos>

Nombre de Establecimiento i Sactor Clasificacion

Seleccione... ¥ Seleccione... ¥

PUERTO CARRENOD

O | Seds Unica 192001000927 | I1.E. JOSE EUSTACIO RIVERA OFICIAL B
(VICHADA)
- PUERTO CARRERNO
QO | Seds Unica 3599001000934 | L.E. MARIA INMACULADA OFICIAL B
(VICHADA)
- PUERTO CARREROD
© | Sede Unica 299001002614 | 1.E. ANTONIA SANTOS OFICIAL c
(VICHADA)
o 1.E. NORMAL SUPERIOR FEDERICO | PUERTO CARRENO
0O | Sede Unica 193001000918 OFICIAL I
LLERAS ACOSTA (VICHADA)
. 1.E. INTERNADO EDUARDO PUERTO CARRENO
O | Sede Unica 199001001681 OFICIAL c
CARRANZA (VICHADA)

Clasificacion de Planteles

— Parametros Consultados

Grado: 119 Aplicacion: 2018-2

- Sector: Clasifi ion:
Municipio: PUERTO CARRENO Establecimiento Educativo: <Todos= ector:  OFICIAL asticacion <Todos>

Nombre de Establecimiento Municipio Sector Clasificacién

Seleccione... ¥ Seleccione... ¥

PUERTO CARRENC

O | seds Unica 193001000927 | LE. JOSE EUSTACIO RIVERA OFICIAL B
(VICHADA)
o PUERTO CARRERNO
© | sede Unica 399001000934 | LE. MARIA INMACULADA OFICIAL B
(VICHADA)
. PUERTO CARRENC
0O | sede Unica 295001002614 | LE. ANTONIA SANTOS OFICIAL c
(VICHADA)
2 o LE. NORMAL SUPERIOR FEDERICO | PUERTO CARRENO
O | seds Unica 193001000918 OFICIAL c
LLERAS ACOSTA (VICHADA)
L LE. INTERNADC EDUARDO PUERTO CARRERO
© | sede Unica 193001001681 OFICIAL c

CARRAMNZA (VICHADA)
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e Los resultados del afio 2019, aun no estan disponibles.

Uso, apropiacion y ejecucion de los recursos asignados por concepto de calidad durante la
vigencia.

Matricula Oficial financiada con recursos de gratuidad.

ANO Presupuesto Final Presupuesto Ejecutado
2016 774.037.000 637.979.000
2017 769.997.911 413.065.632
2018 906.486.653 828.911.455
2019 749846.055 477.187.210

Calidad Educativa con recursos de gratuidad.

ANO Presupuesto Final Presupuesto Ejecutado
2016 382.405.000 382.405.000
2017 380.577.253 380.577.253
2018 322.452.408 322.452.408
2019 328.271.768 328.271.768

1.1.1.1. ARTICULACION PROGRAMA DE GOBIERNO-PLAN DE DESARROLLO'Y ODS

Las principales apuestas del sector en el programa de gobierno fueron:
PROGRAMA DE GOBIERNO
QUE SE PROMETIO EN EL PROGRAMA DE GOBIERNO
SECTOR 1. EDUCACION METAS
Establecer dentro de las competencias Municipales actuales,
lineamentos para el sector educativo, que permitan vincular
progresivamente la totalidad de la poblacion

OPORTUNIDAD DE

SERVICIOS SOCIALES,

CALIDAD EDUCATIVA Fortalecer la educacion bilinglie en los colegio de puerto Carrefio

con usoy apropiacion de nuevas tecnologia en el sistema educativo.

PARA TODOS E INCLUSION

A POBLACION El mantenimiento y dotacion y tecnoldgica en las instituciones

educativas.

MIGRANTES. . = :
Fortalecer el programa de alimentacién escolar mejorando el

servicio.
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Integraciéon de infante a los diferentes programas y eventos
educativos, recreativos, sociales, politicos y culturales del Municipio

adoptado como Politica Social del Municipio.

En conjunto con la Gobernaciéon del departamento apoyar la
capacitacién al cuerpo docente de las instituciones educativas en

pro de la calidad de la educacién.

1.1.1.2. ANALISIS PROGRAMAS DEL SECTOR

1.1.1.2.1.

CONSTRUCCION, AMPLIACION Y ADECUACIONES DE INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA PARA LA PAZ
El Objetivo del programa es realizar inversiéon en construccion, ampliacién y adecuaciones en el
sector, incluidas areas educativas para la paz, de tal forma que permitan mejorar la infraestructura
para garantizar calidad educativa de la poblacién estudiantil dentro de la educaciéon bdsica y media
con criterio de igualdad de género y enfoque diferencial con acceso equitativo y permanente.

A continuacion, se muestran los resultados del programa

bilingliismo

fortalecimiento de la
educacion bilinglie

Indicador de | Linea | Meta Cuatrienio Logro Logro Contribucién
Resultado Base A fecha | proyectado | alos ODS
octubre de | a Dic 31 de
2019 2019
Mejoramiento de la Mantener calidad
calidad educativa en educativa al 100% de
el Municipio los Estudiantes
matriculados por 4. Educacion
100% ) . 100% 100% .
medio de espacios de calidad
con  mejoramientos
acordes a las
necesidades
Porcentaje de Lograr que el 30 % de
Instituciones de las instituciones
Educacion en educativas del
Prqceso . de ND municipio ~ cuenten 30% 30% 4. Edu.cacién
articulacion y con un aula de calidad
mejoramiento  en inteligente para el

Contar con aulas y espacios de aprendizaje en buen estado es determinante en el momento de
lograr que los alumnos obtengan los resultados académicos esperados. En otras palabras, el estado

de los colegios incide directamente en el desempeiio de los alumnos.
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El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:
Producto Meta | Producto | Avance Inversion
alcanzado (%) Fuente SGP

Numero de aulas nuevas, IE
con ampliacién y adecuacion
de infraestructura
realizadas.

Numero de instituciones
educativas intervenidas para
ampliacion de
infraestructura

Numero de baterias
sanitarias construidas en las 3 3 100%
instituciones educativas
Numero de instituciones
educativas con adecuaciones 2 2 100%
de infraestructura realizadas
Numero de bibliotecas
escolares construidas en las 2 2 100%
instituciones educativas
Numero de aulas
inteligentes construidas para 2 2 100%
el bilingtismo
TOTAL $784.363.349,95

4 4 100%

3 3 100%

$784.363.349,95

Por esta misma razdn, las inversiones en infraestructura escolar tienen un papel fundamental para
solucionar el problema del acceso de los estudiantes al sistema escolar y para mejorar su
rendimiento.

Teniendo en cuenta lo anterior se logrd, gracias a que en cada vigencia se destinaron los recursos
necesarios para intervenir la infraestructura, mediante diferentes contratos de obra:

315/2016-Construccion De Un Salén Sin Muros Para El Centro Educativo Eduardo Carranza-
163/2016-Construccion Biblioteca Para La Institucion Educativa José Eustacio Rivera Liceo Miguel
De Cervantes Saavedra Municipio De Puerto Carrefio-Vichada

7/2017-Construccion Y Adecuaciones Locativas De La Institucidon Educativa José Estadio Rivera Sede
Primaria Del Municipio De Puerto Carrefio Vichada

103/2018-Construccion De Bateria Sanitaria Para El Colegio Normal Superior Federico Lleras Acosta
Sede Preescolar Lorencita Villegas Del Municipio de Puerto Carrefio Vichada
100/2018-Construccion De Biblioteca Para la Maria Inmaculada Municipio De Puerto Carrefio
Vichada

102/2018-Mejoramiento De Infraestructura Fisica Para El Funcionamiento De Aula Inteligente En La
IE Eduardo Carranza Sede José Celestino Mutis del Municipio De Puerto Carrefio Vichada,
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60/2019-Construccion De Aula En La Institucion Educativa De La Comunidad De Garcitas Del
Municipio De Puerto Carrefio-Vichada

126/2019-Construccion De Un Aula Y Adecuacidn De La Infraestructura Educativa En La Institucidn
Educativa Jorge Eliecer Gaitan, Adecuacién De Un Kiosco En La Institucidn Educativa La Conquista,
Construccion De Lavadero En La Institucion Educativa Aceitico Y Adecuacién En El Centro De
Desarrollo Infantil Las Lajas En El Municipio De Puerto Carreiio, teniendo como premisa contar con
aulas y espacios de aprendizaje en buen estado es determinante en el momento de lograr que los
alumnos obtengan los resultados académicos esperados

1.1.1.2.2. MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
El Objetivo del programa es lograr espacios educativos seguros y amables para la practica de la
docencia y el aprendizaje.

A continuacion, se muestran los resultados del programa

Indicador  de | Linea Meta Cuatrienio | Logro Logro Contribucién
Resultado Base A fecha | proyectado a | alos ODS
octubre de | Dic 31 de
2019 2019

Porcentaje ~ de Cubrir el 80% de

las . W
. instituciones
instituciones ;
! educativas con el
educathis rograma de 4. Educacion
beneficiadas 0 prog o 0.8 80% )
mantenimiento de calidad
con
byt de
mantenimiento .
de infraestructura
. educativa
infraestructura

Existe una relacion directa entre infraestructura escolar y rendimiento educativo, y que las
inversiones en infraestructura educativa contribuyen a mejorar la calidad de la educacién y a
mejorar el desempefio econémico de los paises

Se logra mediante la celebracion de contratos en el cuatrienio

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:

Producto Meta | Producto | Avance (%) Inversion
alcanzado Fuente SGP
Establecimientos educativos
benef|C|‘ados con manjcenlmlento 4 4 100% $386.408.481.62
preventivo, correctivo y
mejoramiento de su planta fisica
TOTAL $386.408.481.62
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En virtud de lo anterior se realizd la ejecucidn de contratos en las diferentes vigencias, tales como:
45-Adecuacion y Mantenimiento de la Unidad Sanitaria de la Escuela Bilinglie Calarcd

86-Adecuacién Aula Inteligente de la Sede Educativa La Conquista de La Inspeccién De La Venturosa
Del Municipio De Puerto Carrefio Vichada

109-Adecuaciones y Mejoramiento del Bloque 11 y Aula de Clase No. 65 del Colegio Comercial José
Eustasio Rivera (COLIER) Del Municipio De Puerto Carrefio, vigencia 2018:99-Adecuacion En La
Escuela Bilinglie Calarca En El Municipio De Puerto Carrefio Vichada

259-Mantenimiento y Adecuacion de la Unidad Sanitaria, y Construccién de un Lavadero en el
Centro Educativo de la Comunidad Indigena Cachicamo del Municipio de Puerto Carrefio
Departamento de Vichada

260-Mantenimiento y Adecuacién de dos (02) Aulas En la Instituciéon Educativa Normal Superior
Federico Lleras Acosta, Sede Secundaria del Municipio de Puerto Carrefio, Departamento de
Vichada.

y lo que lleva del 2019:

126-Construccion de un Aula y Adecuacion de la Infraestructura Educativa en la Institucion Educativa
Jorge Eliecer Gaitan, Adecuacién De Un Kiosco En La Institucién Educativa la Conquista, Construccidon
de Lavadero en la Institucidn Educativa Aceitico Y Adecuacidn en el Centro De Desarrollo Infantil las
Lajas en el Municipio De Puerto Carrefio

1.1.1.2.3. DOTACION INSTITUCIONAL DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
El Objetivo del programa es garantizar alas instituciones educativas del Municipio, para que cuenten
con los materiales esenciales de la ensefianza como una manera de elevar los estandares de calidad

A continuacion, se muestran los resultados del programa

Indicador de | Linea Base Meta Logro Logro Contribucién
Resultado Cuatrienio A fecha | proyectado a | alos ODS
octubre de | Dic 31 de
2019 2019
Porcentaje de
Apoyar con
las .,
N dotacion de
Instituciones Infraestructura 4. Educacion
educativas 0 . 30% 30% ) :
.. Educativa al de calidad
beneficiadas
.. 30% de las
con dotacion s
. instituciones
institucional
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educativas del
municipio

Se realizé dotacion a las instituciones educativas teniendo en cuenta las necesidades planteadas por
las directivas de las instituciones educativas, con la cual se manejé un dialogo fluido en el marco de
la concertacién y priorizacion de necesidades, Se desarrollaron proyectos tendientes a fortalecer la
calidad educativa, tales como dotacién instrumentos musicales (dotacién de bandas de paz), 2 aulas
inteligentes una en la venturosa (la conquista) y otra en la IE Eduardo Carranza (Sede el Merey).

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:

Producto Meta | Producto Avance Inversion
alcanzado (%) Fuente SGP
Instituciones educativas
benef'|§|adas c.on .eI programa de 3 100% $313.367.886
dotacion institucional de
infraestructura educativa
TOTAL $313.367.886

1.1.1.2.4.

DOTACION INSTITUCIONAL DE MATERIAL Y MEDIOS PEDAGOGICOS PARA
EL APRENDIZAJE DENTRO DEL MARCO DE PAZ
El Objetivo del programa es realizar la dotacion de medios y recursos pedagdgicos, textos, libros de
referencia y material de laboratorio para el uso de las Instituciones educativas del municipio

A continuacion, se muestran los resultados del programa

Indicador de | Linea | Meta Cuatrienio Logro Logro Contribucién
Resultado Base A fecha | proyectado a | alos ODS
octubre = de | Dic 31 de
2019 2019
Cubrir el 25% de
Mejoramiento instituciones
de la calidad educativas con el 4. Educacion
educativa en 0 programa de dotacion 25% 25% ’ .
S de calidad
el Municipio institucional de
material y medios
pedagdgicos

Se garantizé mediante la dotacién de 2 aulas inteligentes una en la venturosa (la conquista) y otra
en la IE Eduardo Carranza (Sede el Merey).

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:
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Indicador del Producto Meta | Producto Avance Inversién
alcanzado (%) Fuente SGP
Establecimientos educativos beneficiados
con mantenimiento preventivo, correctivo 2 2 100% $71.854.287.00
y mejoramiento de su planta fisica
TOTAL $71.854.287.00
1.1.1.2.5. ALIMENTACION ESCOLAR

El Objetivo del programa es garantizar la financiacion y/o cofinanciacion de una racion alimentaria
diaria a estudiantes matriculados en las instituciones educativas con sede en el municipio, y
garantizar el apoyo para la adquisicién de menajes necesarios para la preparacién y consumo de las
raciones del programa de alimentacién escolar.

A continuacion, se muestran los resultados del programa

Indicador de Resultado | Linea | Meta Cuatrienio Logro Logro Contribucién
Base A fecha | proyectado | alos ODS
octubre a Dic 31 de
de 2019 2019

Instituciones educativas Mantener la

con complemento cobertura de

alimentario para sus complemento

estudiantes 100% alimentario en el 100% 100% 4. Educacion
100% de las de calidad

instituciones
educativas en el

municipio
Porcentaje de Garantizar al 25%
Instituciones educativas de las instituciones
dotadas con menaje de educativas
cocina dotacion de 4. Educacion
0 12,5% 25%

menajes de cocina de calidad
para la preparacion
de la alimentacion

escolar

A continuacidn, se relacionan los datos del desarrollo del convenio de Alimentacion escolar de
acuerdo a porcentaje de estudiantes beneficiados con PAE; valor de recursos territoriales destinados
a la operacién del PAE, valor total de implementacién del PAE en el territorio porcentaje representa
la cofinanciacion territorial y nimero de dias de operacion del PAE en el calendario escolar de la
vigencia.
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VIGENCIA 'NICIO DE BENHOAR) | No- BENEFICIARIOS | oo 08 | INVERSION O APORTE INVERSION | INVERSION DE LAETC
CALENDAR! | o e ope | PUERTOCARRENO. | o' inicirg | DELMUNCIPO | | DEL | ENEL HUNICIPIO
2016 | 22/04/2016 |  11.060 4.473 40,44% $114.700.000,00 | 7,73% $1.484.786.949,00
2017 | 30/01/2017 11.331 4.247 37,48% $171.286.407,00 | 6,87% $2.493.347.221,00
2018 | 29/01/2018 8.599 2.751 31,99% $158.776.746,00 | 14,94% $1.063.092.420,00
2019 | 28/01/2019 8.956 2.880 32,16% $170.107.701,00 | 7,86% $2.165.526.856,00
TOTALES $614.870.854,00 $7.206.753.446,00

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental del Vichada _ PAE

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:
Meta | Producto | Avance Inversion
alcanzado (%) Fuente SGP

Indicador del Producto

Porcentaje de
Poblacién  estudiantil
con alimentacion | 100 100 100%
escolar en instituciones
educativas

Porcentaje de
estudiantes
pertenecientes a |la 0
poblacién Victima 120 180 100% $764.751.854
beneficiados con
Alimentacidn Escolar
Numero de
instituciones educativas
dotadas de menajes de
cocina para la
preparacion de la
alimentacion escolar
TOTAL $764.751.854

2 1 50%

1.1.1.2.6. TRANSPORTE ESCOLAR
El Objetivo del programa es garantizar el servicio de transporte a los estudiantes del municipio
cuando las condiciones geograficas lo requieran para garantizar el acceso y la permanencia en el
sistema educativo de nifios pertenecientes a los estratos mas pobres.
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A continuacidn, se muestran los resultados del programa

Indicador de | Linea Meta Logro Logro Contribucién
Resultado Base Cuatrienio A fecha | proyectado a | alos ODS
octubre de | Dic 31 de
2019 2019
Porcentaje de Brindar el
estudiantes Servicio de
matriculados y que Transporte
requ'ie:*ran del 0 Escolar al 100% 100% 100% 4. Educ.acién
servicio de los de calidad
beneficiados con Estudiantes
Transporte Escolar que lo
requieran
Porcentaje de Garantizar la
poblacién calidad-
escolarizada gratuidad  al 4. Educacion
beneficiaria del 100g 100% de la Al 400% de calidad
programa de poblacién
gratuidad educativa escolarizada.
El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:
) Meta | Producto Avance Inversion

Indicador del Producto alcanzado (%) Fuente SGP
Numero. f:le estudiantes beneficiados 100 100 100%
con servicio de transporte escolar
Numero de estudiantes pertenecientes
a poblacién victima beneficiados con 35 35 100% $36.397.440
servicio de transporte escolar
Estud|an.tes beneficiados con estimulos 100 100 100%
de gratuidad escolar
TOTAL $36.397.440

Durante la administracion se adelantaron procesos contractuales tendientes a garantizar las
mejores condiciones para que los estudiantes logren acceder a los servicios educativos en especial
la primera infancia para este caso, se priorizo esta etapa de la vida, garantizando el transporte al
CDlI las Lajas, beneficiando a los menores indigenas de bajos recursos y de esta forma favorecer la
asistencia de los mismos. De igual forma se generd un proyecto de transporte escolar alternativo
con enfoque diferencial, con la compra de bicicletas para los estudiantes de las escuelas rurales,
facilitando la asistencia de estos menores a los internados, apoyando la unidad familiar pues esto
les facilita durante los fines de semana, estar con su familia y no desprenderse de sus usos y

costumbres.
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1.1.1.2.7.

CALIDAD - GRATUIDAD
El Objetivo del programa es brindar gratuidad escolar a los estudiantes de las Instituciones
Educativas Publicas con sede en el Municipio

A continuacion, se muestran los resultados del programa

Indicador de | Linea | Meta Logro Logro Contribucién
Resultado Base Cuatrienio A fecha | proyectado a | alos ODS
octubre de | Dic 31 de
2019 2019
Porcentaje de Garantizar la
poblacién calidad-
escolarizada gratuidad al 4. Educacion
beneficiaria del 100 100% de la 100 100% de calidad
programa de poblacién
gratuidad educativa escolarizada

La Administracidn municipal realizo la gestién necesaria para garantizar el flujo de recursos de este
sector de acuerdo a la normatividad vigente, aportando de esta manera a que los nifios, niias,
adolescentes y jovenes estudiantes gocen de estos beneficios.

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:

Indicador del Producto Meta | Producto | Avance Inversion (Millones de pesos)
alcanzado (%) Fuente SGP

Ninos, Nifas v

Adolescentes Victimas

beneficiados con | 100 100 100%

estimulos de Gratuidad

Escolar $1.085.434.661.00

Nifos, Nihas y

adolescentes « Victimas

en Edad Escolar | 955 955 100%

vinculados al Sistema

Educativo

TOTAL $1.085.434.661.00
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1.1.1.3. CONTRIBUCION A LA GARANTIA DE DERECHOS

Para el termino de las metas planteadas en el plan de desarrollo, se generaron acciones consistentes
en el mejoramiento de la infraestructura educativa, dotacién educativa, gestién efectiva de los
recursos de calidad educativa, para gratuidad de matricula y gratuidad para la calidad, asi como
facilitar el flujo de recursos del PAE, beneficiando de esta forma a nifios, nifias y adolescentes del
municipio, tanto en zona urbana y zona rural de los diferentes grupos poblacionales en forma
transversal a poblacion Victimas, Nifias, nifios y adolescentes, Jovenes, Mujeres, Poblacion con
discapacidad, LGBTI y comunidades étnicas.

Para el sector de educacidn y de acuerdo a las competencias dadas desde la normatividad vigente,
y con el propdsito de alcanzar los resultados, se desarrollaron acciones de participacion de las
directivas de las instituciones educativas que permitieron priorizar la necesidad de cada una de los
colegios y escuelas del municipio, dando una respuesta efectiva.

1.1.1.4. APORTE DE LAS POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

Planeaciodn Institucional: Todas las acciones realizadas en el sector educacién obedecieron a una
planeacion consensuada con los directivos de las diferentes instituciones educativas y que permitan
dar una respuesta efectiva a las necesidades del sector.

Gestion Presupuestal: Se garantiza la ejecucién de los recursos en forma ordenada y ajustada al
plan de desarrollo municipal, encaminados al logro de los objetivos y metas planteadas.

1.1.1.5. PRODUCTOS REZAGADOS

Para el sector de analisis no se tuvieron indicadores con menos del 30 0 40% de cumplimiento en el
cuatrienio.

1.1.1.6. RECOMENDACIONES AL NUEVO MANDATARIO

En cuanto al sector Educacidn, se le recomienda hacer las gestiones administrativas necesarias para
adelantar las trasferencias de los recursos de acuerdo a las competencias, tanto los recursos del PAE
como los de gratuidad educativa para calidad y matricula.
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1.1.2. SECTOR 2. SALUD

a) Direccion.

La secretaria de desarrollo social municipal es la dependencia encargada del drea de salud publica,
liderada por un funcionario de planta perteneciente al drea de la salud. Desde este espacio se
realizan las competencias, las actividades de gestidn de la salud publica y la ejecucidn del plan de
salud publica de intervenciones colectivas y el fortalecimiento de la autoridad sanitaria. Entre otras
también son objetivos; Velar por el funcionamiento del SIVIGILA y de todas las actividades
inherentes a este proceso, donde se realizan seguimientos e investigaciones segun lo notificado por
las unidades primarias generadoras de datos (UPGD) que se encuentran en el municipio, hospital
san juan de DIOS, sanidad policia, sanidad ejército y sanidad armada. Este aplicativo tiene como
funcién realizar observacion seguimiento y anadlisis constante de todos los eventos en interés en
salud, dentro de los cuales se encuentran seguimientos a nifios con desnutricién, seguimientos a
pacientes con Tuberculosis bacteriana o pulmonar, acompafiamientos a las gestantes a cita de
control prenatal, investigaciones de campo por meningitis, asi como también, investigaciones de
campo a pacientes reportadas por sifilis gestacional, mortalidades maternas o mortalidades
prenatales o perinatales, que notifican las unidades primarias generadoras de datos de manera
semanal y de forma inmediata, de acuerdo a los protocolos del Instituto Nacional de Salud. De igual
forma se llevan a cabo acciones de coordinacion y apoyo al programa ampliado de inmunizaciones
por medio del aplicativo PAIWEB donde se objeta por mantener la oferta de los bioldgicos para la
vacunacion en el hospital san Juan de DIOS, de igual forma se siguen las directrices nacionales a las
jornadas nacionales de vacunacién. Cabe resaltar que realizan las actualizaciones y asistencias
técnicas a todas las UPGDS segun lo indique el Instituto Nacional de Salud, para desarrollar los
procesos en salud por medio del aplicativo SIVIGILA.

b) Aseguramiento.

En cuanto a la cobertura de afiliacidn al régimen subsidiado de la poblacidn, este es realizado en
forma mensual y en los términos establecidos, verificando permanentemente la base de datos y
retroalimentando la base nacional. En cuanto a las acciones de control y verificacion se realiza el
cruce con diferentes bases de datos, Sisbén, u otras bases de control; Generalmente se hace la
verificacion con la base SISBEN debido a que las bases de datos empresariales de la EAPB no son
entregadas en forma oportuna a pesar que se requiere en repetidas ocasiones.

En cuanto a las EPS que operan en el municipio, se cuenta Unicamente con la Nueva EPS, siendo esta
la Unica empresa que opera el régimen subsidiado con 16.107 afiliados y en menor proporcion de
2.120 el régimen contributivo. Su ubicacién en el rdnking de encuesta de satisfaccion a 2018 fue de
14. El seguimiento a las actividades desarrolladas por la EAPB son de dificil seguimiento teniendo en
cuenta que a pesar que se hacen los requerimientos por escrito, se solicitan en reuniones informes,
estos no son contestados en forma oportuna o no son contestados, sin embargo en el servicio de
atencién comunitaria se reciben las PQR de prestacion de servicios, siendo las quejas mas frecuentes
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el proceso de remisidn a otros niveles de atencion en especial por consulta externa, oportunidad de
los servicios y entrega de medicamentos.

A nivel municipal las personas encargadas del aseguramiento en salud son la secretaria de
Desarrollo Social y la Coordinadora de Salud Publica. Quienes entre las diferentes funciones realizan
el proceso de articulaciéon de la focalizacidn en salud para aseguramiento con el diligenciamiento de
la encuesta del Sisbén a cargo del drea de planeacidn municipal, este se ha organizado por medio
de bases de datos suministrado por las fuentes de Régimen Subsidiado, Adres BDUA, Nueva EPS,
Sisbén y listados Censales Indigenas. En cuanto a la poblacién identificada en el Sisbén e incluida en
el régimen subsidiado refiere inconformidad al respecto de la informacién requerida o encuestada,
para la identificacién de la Poblacidon Pobre no Afiliada con niveles de puntuacién muy altos, que
son definidos automdticamente por la nueva encuesta SISBEN.

Los reportes de las novedades en cuanto a la afiliacidn se realizan desde la secretaria de desarrollo
social en cabeza de un funcionario, quien reporta mensualmente las novedades presentadas mes a
mes al SFTP y Adres BDUA, el balance realizado de las razones identificadas por las cuales se la
elabora la depuracién de las bases de datos son las relacionadas con personas sin identificacion,
duplicidad y afiliados fallecidos en el sistema de régimen subsidiado. De igual manera la depuracién
de las personas que cambian de régimen se realiza por medio de fuente Sisbén, cruzadas con bases
del departamento de la secretaria de salud.

Con el objeto de promover la afiliacion en régimen contributivo y subsidiado se han realizado
jornadas de afiliacion en conjunto con el ministerio de salud y la nueva EPS para la poblacién en
general, brindandoles la informacién de las distintas formas de afiliacién en el régimen subsidiado
y contributivo.

En cuanto a la poblacion no afiliada que en total es 3.548, se estan implementando campaiias en
conjunto con la nueva EPS, la secretaria departamental de salud y ministerio de salud, exponiendo
los beneficios que se pueden adquirir con la afiliacién, asi mismo como sus derechos y deberes en
salud. Dada la problematica migratoria que afronta el vecino pais esta ha ido en aumento, debido a
las familias retornadas que son de origen colombiano pero que residian en Venezuela, cantidad de
nifios menores de 5 afios y mujeres gestantes en busca de atencién en salud al municipio,
Colombianas pero que en ocasiones no tienen los documentos disponibles porque los han perdido,
otros porque tienen activo el SISBEN en otro lugar del pais o simplemente no adelantan su proceso
de ingreso a los sistemas de informacion por desconocimiento de las normas.

En cuanto a los requerimientos en salud y afiliacion de los ciudadanos Se garantiza el debido proceso
por medio del Servicios de Atencién a la Comunidad (SAC), recibiendo sus inconformidades vy
exponiéndoles el trdmite necesario para dicha peticion, esta es recepcionada y enviada la entidad
correspondiente.

Con la poblacion indigena y los listados censales, La secretaria de desarrollo social recepciona de
parte de los cabildos gobernadores de los diferentes resguardos indigenas los listados censales y a
su vez les apoya para hacer el respectivo reporte al ministerio del interior para ser convalidados y
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actualizados en el sistema de informacién a nivel nacional, dandole validez a la afiliacion que hacen
los cabildos ante la entidad promotora de salud nueva EPS.

La Informacion interna: Depende de la Secretaria de Desarrollo Social y cuenta con un funcionario
de planta que tiene a cargo multiples funciones con el tema de salud y se complementa con el
equipo de salud publica integrado por un profesional y técnicos en salud y sistemas de informacidn
gue brindan el apoyo a la Secretaria, recursos fisicos, situacién financiera presupuestal y de gestion;
se adelantan las acciones con los recursos de salud publica desde la dimensién de fortalecimiento
de la autoridad sanitaria para dar viabilidad a todas las acciones que por competencia debe cumplir
el municipio en materia de salud publica de acuerdo a la planeacién establecida en el PAS.

La ejecucion presupuestal de los recursos de salud publica fueron los relacionados a continuacién:
para el afio 2016 se asignaron 955.408.000.00 y se ejecutaron $952.658.000.00 fuente FUT
Para el afio 2017 se asignaron $766.204.994.00 y se ejecutd $659.667.584.00 fuente FUT
Para el afio 2018 se asignaron $1037.687.189.00 y ejecutaron $756.820.974.00 fuente FUT
Para el afio 2019 se asignaron $ 1.341.666.746.00 y lo ejecutado con corte a 30 septiembre
de 2019 es 1.309.418.027.00. Fuente presupuesto.

AN

c) Salud publica

A cargo de la dependencia del drea de salud publica se encuentra la Secretaria de Desarrollo Social,
gue desempefia toda la gestion necesaria para dar cumplimiento al plan territorial de salud y el plan
de salud publica de intervenciones colectivas, realizando los diagnésticos, actualizando en forma
permanente la informacién en salud, elaborando los planes anuales y elaborando todas las acciones
pertinentes para dar viabilidad al desarrollo de programas, estrategias y acciones tendientes a
mejorar las condiciones en salud que han sido identificadas teniendo como lineamientos los
establecidos desde el nivel nacional por el Ministerio de salud a través de la Resolucién 518 de 2015,
Resolucién 3280 de 2018 (Rutas Integrales de Atencidn en Salud), el cual en el Municipio y de
acuerdo al mismo lineamiento se contrata con la ESE Departamental en los cuatro afios de gobierno
teniendo ejecucidn por encima del 90 %, teniendo como caracteristica principal estos planes la
presencia permanente de personal de salud en los diferentes barrios y zonas rurales, sectores
indigenas y no indigenas del municipio desarrollando las acciones establecidas en las dimensiones
priorizadas.

El Plan Territorial de Salud definido por la administracidn priorizé las siguientes dimensiones; Salud
Ambiental, Salud Sexual deberes y derechos reproductivos, Salud mental y convivencia social,
Seguridad Alimentaria y nutricional, Vida saludable y condiciones no transmisibles, vida saludable y
enfermedades transmisibles, Salud Laboral, Gestidon diferencial de poblacién vulnerable,
emergencias y desastres y fortalecimiento de la autoridad sanitaria. El nivel de ejecucion supero el
90 % en los tres afios, el actual aun en ejecucion; teniendo dificultades como la consecucion de los
profesionales que cumplieran con el perfil establecido por la baja oferta de profesionales, demoras
en la contratacidn al interior de la ESE para dar cumplimiento a todas las actividades establecidas
en los planes en las fechas estipuladas, sin embargo se logré tener presencia de los equipos de salud
en forma mensual en los sectores mas alejados del municipio en resguardos indigenas, fincas,
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veredas e inspecciones, logrando identificar oportunamente las gestantes que son canalizadas a los
servicios de atencidn y establecido en ellas procesos de capacitacién con informacién en salud sobre
la identificacién temprana de signos y sintomas de alarmas en el embarazo, importancia del control
prenatal y atencién del parto institucional, canalizacién de personas con enfermedades crdnicas no
transmisibles a los servicios y educacidn en forma continuada de los signos de peligro e importancia
de cumplir con los tratamientos instaurados, identificacion de los lactantes para canalizar a servicios
de planificacién familiar y crecimiento y desarrollo con asesoria continuada de promocidn de los
beneficios de la lactancia materna y alimentacion complementaria; prevenciéon del consumo de
sustancias psicoactivas en los estudiantes mediante estrategias educativas para ofrecer
herramientas necesarias para enfrentar situaciones de riesgo, también se establecieron encuentros
de dialogo con enfoque etnocultural con comunidades indigenas urbanas con afectacién o con
factores de riesgo para el consumo de psicoactivas, alcohol u otras situaciones de riesgo en los
entornos inseguros que se generan especialmente por el tema migratorio en nuestro municipio.

El municipio en cabeza de la secretaria de desarrollo social y con el apoyo del area de salud publica
departamental realizan el proceso de planeacion integral en salud conforme a la resolucién 1536 de
2015

Cobertura de vacunacion

La cobertura de vacunacion en BCG en nacidos vivos para el 2016 fue de 94.5, para el 2017: 112.79
y para el 2018: 141.09. Dejando coberturas utiles de vacunacién, donde se obtienen datos por
encima del 100% que probablemente correspondan a colombianos que viven o provienen de
Venezuela, que tienen documento vy afiliacion al SGSSS.

La cobertura en Triple viral y Pentavalente en el municipio fue: para el 2016: 85.29, 2017: 98.09,
2018: 116.95, logrando incrementar significativamente a niveles dptimos requeridos por el nivel
nacional.

La tasa de mortalidad en menores de 5 aios en el municipio de Puerto Carrefio: 2016: 37.88 por mil
nacidos vivos, 2017: 31.7 por mil nacidos vivos, 2018: 56 por mil nacidos vivos. Se nota un aumento
considerable del indicador, debido a que la migracion de colombianos que retornan y de
venezolanos en busca de servicios en salud, afecta negativamente las estadisticas municipales, pues
se generan asentamientos humanos en condiciones de vulnerabilidad extrema.

Desde el drea de salud publica municipal durante el periodo 2016 — 2019 se han implementado
estrategias de promocién y prevencién en poblacién vulnerable con el objeto de eliminar los
factores de riesgo como la enfermedad respiratoria aguda, enfermedad diarreica aguda,
desnutricién, cuidados en la madre gestante y lactante mediante el plan de intervenciones
colectivas, las estrategias en mencién se realizan en las zonas urbana y rural, llegando de esta
manera a los lugares mas dispersos del municipio.

Las dificultades evidenciadas durante la ejecucidon de las estrategias dirigidas a la poblacién
vulnerable son en primera medida, el bajo presupuesto destinado a las acciones de promocion y
prevencion teniendo en cuenta la dispersidn geografica y dificil acceso, la problematica migratoria
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que ha incrementado la poblacién casi en un 100% en menos de dos afios, tomando a la
administracion municipal sin infraestructura para la atencidn de las necesidades con que viene la
poblacién migrante. En cuanto a la poblacién indigena, el desarraigo cultural ha ocasionado que las
comunidades indigenas se trasladen al casco urbano donde no cuentan con seguridad alimentaria,
vivienda, educacién y actividad econdmica, accién que repercute directamente en que los nifios y
nifias estén expuestos a enfermedades, consumos de psicoactivos, trabajo infantil, explotacidn
sexual entre otros.

Los avances obtenidos durante esta administracion son aludidos a los llamados retornos voluntarios
donde en articulacién interinstitucional con las entidades territoriales y otras que hacen presencia
en el territorio realizaron un plan de accién que priorizé las necesidades de la poblaciéon indigena.
El plan de accidn tiene el objetivo de organizar la infraestructura, los recursos y el talento humano
en torno a las estrategias que buscan garantizar los derechos humanos.

La Razén de mortalidad materna en el municipio durante el cuatrienio fue:
2016: 252.53 por 100.000 nacidos vivos
2017: 455.57 por 100.000 nacidos vivos.
2018: 0.

El Plan de intervenciones colectivas es contrata con el hospital departamental San Juan de Dios ESE
Il Nivel y se definié luego del andlisis de la situacion de salud establecida en el plan territorial de
salud y ajustada cada afio de acuerdo a los ajustes presentados en el perfil epidemioldgico del
municipio, sumado a esto se logra el fortalecimiento de la ESE. El balance realizado a los cuatro afios
de operatividad del PIC por parte de la ESE municipal es positiva, puesto que la evaluacion reporta
un cumplimiento superior al 90% sin embargo se observan algunos retrasos en la oportunidad de la
ejecucion de acuerdo al cronograma planeado en la matriz del PAS por problemas en el proceso de
contratacidn interno. Los procesos de contratacion realizados para la puesta en marcha del plan de
intervenciones colectivas de salud publica se relacionan a continuacion.

. 2016: $1.002.300.00 (convenio 130 de 27 de mayo de 2016)

o 2017: $556.891.063 (convenio N. 112 de 05 de mayo de 2017)

o 2018: $710.788.810 (contrato No. 124 de mayo 30 de 2018).

o 2019: $972.527.813 (contrato N. 072 de 27 de febrero de 2019) en ejecucién.

De acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Salud el desarrollo del modelo integrado de
atencién en salud MIAS estd a cargo del Departamento con vinculacién del municipio en la
planeacion estratégica; no se ha avanzado en el proceso debido a que se contraté con una
universidad y no se ha entregado el documento definitivo, otros procesos paralelos han avanzado
como es el tema de saneamiento fiscal y financiero de la ESE, ya esta establecido el documento de
redes entre otros; esta pendiente de la implementacion de las RIAS en el municipio, la EAPB Nueva
EPS no ha avanzado mucho con el tema de la contratacién con la ESE Departamental y esto genera
tropiezos en el proceso de atencion integral tanto en zona urbana como rural.
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1.1.2.1. ARTICULACION PROGRAMA DE GOBIERNO-PLAN DE DESARROLLO Y ODS

Las principales apuestas del sector en el programa de gobierno fueron:

PROGRAMA DE GOBIERNO

QUE SE PROMETIO EN EL PROGRAMA DE GOBIERNO

SECTOR 2.
SALUD

METAS

OPORTUNIDAD
DE SERVICIOS
SOCIALES,
CALIDAD
EDUCATIVA
PARATODOS E
INCLUSION A
POBLACION
MIGRANTES

Realizar las acciones pertinentes para llegar a la universalizacién del régimen
subsidiado en el municipio a toda la poblacién sin capacidad de pago; teniendo
en cuenta la condicién socio-econémica del beneficiario, dentro de los
principios de equidad, eficiencia y calidad.

Implementar la atencién primaria en salud en lo de la competencia municipal
y las Acciones del Plan de Intervenciones Colectivas, junto con todos los actores
del Sector, encaminando las acciones en pro de la promocion de la salud y la
prevencion de la enfermedad

Desarrollar y replicar politicas en coordinaciéon con el ICBF y ONG’s, que
permitan disminuir gradualmente fendmenos como la violencia intrafamiliar
en la poblacidn infantil y la mujer.

Auditar y controlar la prestacidon de servicios de las aseguradoras del régimen
subsidio (EPS-S) y de las instituciones prestadoras de servicios de salud (IPS)
para una mejor calidad en la prestacidn de servicio.

Realizar las acciones pertinentes para llegar a la universalizacion del régimen
subsidiado en el municipio a toda la poblacién sin capacidad de pago; teniendo
en cuenta la condicion socio-econdmica del beneficiario, dentro de los
principios de equidad, eficiencia y calidad.

1.1.2.2. ANALISIS PROGRAMAS DEL SECTOR

1.1.2.2.1.

ASEGURAMIENTO, SOSTENIBILIDAD Y AMPLIACION DE COBERTURAS EN
SALUD

El Objetivo del programa es Garantizar el aseguramiento en el régimen subsidiado de la poblacién
pobre y vulnerable del municipio

A continuacion, se muestran los resultados del programa

Indicador de | Linea Base Meta Logro Logro Contribucién
Resultado Cuatrienio A fecha | proyectado a | alos ODS
octubre de | Dic 31 de
2019 2019
Porcentaje de Garantizar el
0,
la poblacién 100% 100% de la 100% 100% 3. Buena
afiliacién de salud
asegurada en L
: . la poblacidn
el régimen
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subsidiado de
salud

al

régimen

subsidiado

Se garantizo la depuracién, actualizacién y gestion al seguimiento del régimen subsidiado, mediante
la contratacién directa de personal de OPS, profesionales y tecnélogos idoneos en el manejo de las
plataformas de ADRES BDUA anteriormente FOSYGA, SFTP y mallas validadoras, bajo el marco
normativo del ministerio de salud y proteccién social, mediante la resolucién 4622 de 2016. Como
administracién municipal se realizé la verificacidn de la veracidad y la calidad de la informacidn de
los usuarios, identificando la necesidad.

El mayor logro obtenido en la administracion en cuanto al régimen subsidiado fue el control y
manejo adecuado de los recursos destinados desde el nivel nacional mediante los cuales se
garantizo la atencidn en salud a la poblacidn vulnerable del municipio.

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:

Producto Meta | Producto | Avance Inversién (pesos)
alcanzado | (%) Fuente SGP Otras Fuentes
Numero de la 5439930328-600-
poblacion total Fosyga
municipal ,afllllada 16763 16763 100% 1422;2615-630—
al regimen Coljuegos Ssf
subsidiado en 65130092-630-
salud Coljuegos Ssf
Porcentaje de la 1471879182~
Poblacién victima 600- Fosyga
afiliada al| 100 98 98% 188072813-570-
Regimen Otros Aportes O
Subsidiado Transferencias
Departamentales
$15.018.818.241 4719570244-
260-Sgp Salud
Once Doceavas
NUmero de Vigencia Actual
brigadas Mas Ultima
interinstitucionales | 4 4 100% Doceava Vigencia
para la Anterior
canalizacién de 215084581-630-
poblacion pobre y Coljuegos
vulnerable al 2383467691-660-
sistema de Desahorro Fonpet
seguridad social 295426182--570 -
en Salud Otros Aportes O
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Transferencias
Departamentales
7664434433--600

- Adres (Fosyga)
130050284--630 -
Coljuegos

TOTAL $37.734.086.695

Las metas anteriormente mencionadas se lograron mediante la oferta de la calidad y oportunidad
en los procesos de reconocimiento y aseguramiento. De igual forma se optimizaron los procesos de
recaudo, administracion y pago de los recursos que se canalizan a través de la entidad, mediante la
implementacion de herramientas de tecnologia y financieras para el manejo y control de los
recursos. En articulaciéon interinstitucional con los programas de victimas y Sisbén se realizaron
actividades transversales que complementaron y sustentaron los procesos de afiliacién. Por otro
lado, se presenta la dificultad en la afiliacién efectiva a la poblacién migrante debido a que Ia
mayoria de ellos son irregulares y no cuentan con la documentacion necesaria para ingresar al
Sisben, requisito indispensable para la identificacién de poblacién vulnerable.

1.1.2.2.2. SALUD PUBLICA

Este programa adoptd las dimensiones definidas en el Plan Decenal de Salud Publica como brujula
para la orientacion de sus acciones en este sector de la salud, por lo tanto, se desarrolla en los
siguientes subprogramas:

Metas priorizadas por la administracidn en salud publica en cada subprograma:

Dimensién salud ambiental

Meta: Formular una politica integral de salud ambiental que garantice los componentes de habitat
saludable y situaciones en salud relacionadas con condiciones ambientales.

Dimension Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos.

Metas:

. Fomentar la catedra construccion de ciudadania y sexualidad; Fortaleciendo las acciones de
informacién, educacién y comunicacion en el Plan de Intervenciones colectivas (PIC).

. Disminuir los embarazos en menores de edad a 17,9%.

. Reducir la Tasa de mortalidad Materna a 1 x 1000 nacidos vivos

. Disminuir la mortalidad perinatal a 2,2 x 100 NV.

o Disminuir la tasa de nacimientos con bajo peso a 5,6 x 1000 NV.

. Disminuir la morbilidad materna extrema a 3,2 x 1000 NV.

. Disminuir la inasistencia de gestantes a control prenatal al 0%.

. Disminuir los casos de violencia de género y sexual en un 100%.
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. Disminuir laincidencia de las ITS. Sifilis gestacional y Sifilis congénita en el 50% de los nacidos
Vivos.

o Disminuir en 50% la incidencia de VIH SIDA.

Dimension Vida Saludable y Enfermedades Transmisibles

. Disminuir en un 30% la prevalencia de la Tuberculosis.

o Disminuir en un 50% de la prevalencia de EDA

o Disminuir en un 50% de la prevalencia de IRA.

o Alcanzar coberturas de vacunacién del 95% en todo los biolégicos.

o Mantener el 100% de cobertura en el biolégico Dipteria, Polio y Tétano (DPT).

Dimension vida saludable y condiciones no transmisibles

o Lograr el 100% de IE con programa de Entorno Saludables

o Mantener en control los casos de enfermedades crénicas no transmisibles en un 100% de
las existentes.

. Lograr la atencidn primaria en salud para la prevencién de la HTA esencial primaria al 100%
de los casos reportados.

. Lograr disminuir las muertes por enfermedades crénicas no transmisibles un 40%.
Dimensién convivencia social y salud mental

o Lograr que el 80% de la poblacién del municipio practiquen el autocuidado para la salud
mental y la convivencia social.

. Lograr mantener el 100% de la poblacién vinculada a acciones de IEC en salud Mental.

. Lograr incrementar la atencidn en los servicios amigables del 100%.

. Lograr incrementar la atencidn psicosocial al 100% de la poblacién victima del conflicto.

o Prevencion y atencidn integral a problemas y trastornos mentales y a diferentes formas de
violencia

. Lograr identificar el 100% de factores de riesgo asociados a las diferentes de formas de
violencia e identificar el 100% de las personas afectadas.

. Disminuir 70% los intentos de suicido en la poblacién adolescentes del municipio.

. Conformar y operativizar la red institucional y comunitaria para la atencién psicosocial de

victimas del conflicto.
Dimensidn Seguridad Alimentaria y Nutricional

o Disminuir la morbilidad por desnutriciéon en 20%

o Disminuir la mortalidad asociada a la desnutricién en 80%.

Dimensién de gestion en salud publica — Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria

o 40% de IPS con intervencion para la vigilancia y adecuada prestacion de servicios.

o Seguimiento al 100% de los eventos notificados.

o Realizar el 100% de los estudios de campo de las mortalidades, malformaciones congénitas
y bajo peso al nacer.

o Garantizar el 100% de la afiliacion de la poblacién al régimen subsidiado.

Dimension Salud Publica en Emergencias y Desastres

. Incrementar en 100% las IPS con Capacidad de atencidon de emergencias y desastres.

o Caracterizar al 50% de la poblacién en riesgo laboral y ocupacional de la economia formal e
informal.

o Identificar el 20% de los accidentes laborales y que se registren en los sistemas de salud.

Dimensidn Transversal Gestidon Diferencial de Poblaciones Vulnerables
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. Beneficiar al 80% de la poblacion de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia;
envejecimiento y Vejez; Salud y Género; Salud en Poblaciones étnicas; Discapacidad; victimas del
conflicto en programas de salud publica.

. Contar con 7 politicas publicas adaptadas a la poblaciéon vulnerable

1.1.2.2.2.1. DIMENSION SALUD AMBIENTAL
El Objetivo del Subprograma es promover la salud de los habitantes de Puerto Carreiio que por sus
condiciones sociales son vulnerables a procesos ambientales, mediante la modificacidn positiva de
los determinantes sociales, sanitarios y ambientales

A continuacion, se muestran los resultados del subprograma

Indicador de | Linea | Meta Cuatrienio Logro Logro Contribucién
Resultado Base A fecha | proyectado a | alos ODS
octubre | Dic 31 de
de 2019 | 2019

Formulacion,
aprobacion vy
divulgacion

de la politica
integral de

Formular una  politica
integral de salud ambiental
que garantice los
0 componentes de habitat 1 1
saludable y situaciones en

3. Buena
salud

salud .

. salud relacionadas con
ambiental - h

. condiciones ambientales
Municipal

Se garantizd la inclusion de la dimensidon dentro del plan de intervenciones colectivas de salud
publica, donde se priorizaron actividades dirigidas al cuidado del medio ambiente en cabeza de un
ingeniero ambiental, quien realizé los acercamientos con la poblacion con el objeto de equilibrar el
impacto de los desechos de los habitantes con el medio ambiente y de igual forma se realiza
seguimiento a la ruta verde, la cual se desarrolla en el relleno sanitario.

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:
Producto Meta | Producto | Avance Inversion (Millones de pesos)
alcanzado | (%) Fuente SGP Otras Fuentes

Porcentaje de |la
poblacién cubierta

. $23.000.000-250
con la politica

integral de salud | 100 100 | 100% | $153.250.000 | SaldosNo
i Ejecutados Vigencia

ambiental .

i Anterior

implementada por

el municipio

TOTAL $176.250.000
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1.1.2.2.2.2. DIMENSION SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

Los Objetivos del subprograma son:

v

v

Garantizar el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos y la equidad de género en
toda la poblacién del municipio de Puerto Carrefio

Contar con acciones de Prevencién y atencion integral, humanizada y de calidad en salud
sexual y reproductiva

Lograr una maternidad segura a través de la atencién preconcepcional, prenatal, del parto
y del puerperio y la prevencion del aborto inseguro

Atencidn integral a las victimas de violencia de género y sexual

Acceso universal a la prevencidn y atencidn integral para infecciones de transmisidn sexual
ITS

A continuacion, se muestran los resultados del subprograma

Logro Logro
Indicador de Linea Meta Cuatrienio A fecha proyectado | Contribucion
Resultado Base octubre de | aDic31de a los ODS
2019 2019
Fomentar la  catedra
Porcentaje de construccion de
instituciones ciudadania y sexualidad;
educativas con Fortaleciendo las acciones
. \¥ . L, 3. Buena
aplicacion  de | 100% | de informacion, 0.01 0.01
acciones en educacion y comunicacion palud
construccion de en el Plan de
ciudadania y Intervenciones Colectivas
sexualidad (PIC)
Tasa de
embarazos en 59.9 Disminuir los embarazos 3 Buena
menores de 0% en menores de edad a 0.20 31% se'xlud
edad en estado 17,9%
de gestacion
Tasa de | MM .
Mortalidad 5,3 x Reducir ~la ~ Tasa de 3. Buena
! mortalidad Materna a 1 x 0.00 0.01
materna 1000 . . salud
1000 nacidos vivos
NV
Tasa de | MP
mortalidad 4,1x | Disminuir la mortalidad 3. Buena
perinatal 1000 | perinatal a2,2 x 100 NV. 0.022 0.022 salud
NV
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Tasa de | 11,5 L
nacimientos X Disminuir la  tasa de 3 Buena
con baio peso 1000 nacimientos con bajo 0.08 0.056 sz;ﬂud
Jop pesoa 5,6 x 1000 NV
NV
Iri:?bilidad de 8,6 x | Disminuir la morbilidad 3 Buena
materna 1000 | materna extrema a 3,2 x 0.03 0.010 sz;xlud
NV 1000 NV
extrema
Numero de
?:::Z:;iies al Disminuir la inasistencia 3 Buena
ND | de gestantes a control 0.00 0 '
control renatal al 0% salud
prenatal/Total P °
gestantes
Victimas de Disminuir los casos de
. . . : > 3. Buena
violencia de 3 violencia de género vy 0.00 0
. salud
género y sexual sexual en un 100%
Tasa de ITS- Disminuir la incidencia de
e 1,4X . .
sifilis las ITS. Sifilis gestacional y 3. Buena
. 100 i . 0.01 0.01
gestacional vy Sifilis congénita en el 50% salud
e . NV g '
Sifilis congénita de los nacidos vivos
Tasa de | 12,6 S 0
incidencia  del | X100 it; ';';’;’:1‘3; ds?/lHi?[f’A a1 006 0.54 ;u . i
VIH /SIDA mil

Mediante el plan territorial de salud, se priorizo la dimensién de derechos sexuales y reproductivos,
con actividades basadas en la prevencién por medio del plan de intervenciones colectivas con

estrategias de informacién, educacién y comunicacién en las instituciones educativas vy
asentamientos humanos del municipio en la prevencidon de embarazos en adolescentes, promocién

de la consulta institucional en la IPS, la importancia de los controles prenatales, censo de gestantes
y lactancia materna. De igual manera se realizaron actividades de mitigacién, como la canalizacién,
gestidon y acompafiamiento en el tratamiento de casos reportados al Sivigila de ITS y VIH/SIDA. De

igual forma se realizd la articulacidn institucional, IPS, EPS, Municipio y departamento para
identificar las causas y desarrollar planes de mejoramiento que propendan por disminuir los casos

presentados en la poblacion.

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:

Producto Meta Producto | Avance Inversién (Millones de pesos)
alcanzado (%) Fuente SGP Fuente

Porcentaje de $60,000,000
instituciones
educativas con | 100 100 100% $610,067,360

. s 250 Saldos No
aplicacion de Eiecutados En
acciones en J
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construccion de La Vigencia
ciudadania y Anterior
sexualidad
Numero de menores
de edad enestadode | 20 34.75 0.00%
gestacion
Numero de muertes 0 0.25 759%
maternas
Numero de muertes 5 5 0.00%
perinatales
Numero de
nacimientos con bajo 2 2 0.00%
peso
Numero de eventos
de morbilidad 1 3 0.00
materna extrema
Porcentaje de
gestantes 0 0 100%
inasistentes al control
prenatal
Numero de casos de
violencia de géneroy | 0 5 0.00%
sexual
NumgipQle/casos de |, 3 0.00%
sifilis congénita
Numero de casos de
VIH SIDA en la 2 17 0.00%
poblacidon
TOTAL $670,067,360

1.1.2.2.2.3. DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES
Los Objetivos del Subprograma son:

v Reducir la carga de enfermedades transmitidas por via aérea y de contacto directo

v

Reducir la carga de enfermedades infecciosas por ETA y EDA Fortaleciendo las UROC vy
UAIRASC

Reducir la carga de enfermedades infecciosas por IRA

Vigilar y controlar las enfermedades generadas por patégenos y condiciones nuevas y
reemergentes

Gestion integral del Plan Ampliado de inmunizaciones

A continuacion, se muestran los resultados del subprograma
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Indicador de | Linea Meta Cuatrienio Logro Logro Contribucién
Resultado Base A fecha proyectado | alos ODS
octubre de | a Dic 31 de
2019 2019
Tasa de prevalencia 444 Disminuir en un 3. Buena
de TB ! | 30% la prevalencia 0.130 0.13 salud
X100 mil .

de la Tuberculosis
Tasa de prevalencia 0.0395 Disminuir 3. Buena
de EDA 7.90% | en un 50% de la 0.039 0.0395 salud

prevalencia de EDA
Tasa de prevalencia 333X Disminuir en un 3. Buena
de IRA / 50% de la 0.170 0.17 salud

1000 HB .

prevalencia de IRA
Porcentaje de Alcanzar 3. Buena
cobertura de coberturas de salud
vacunacion en 92% vacunacion del 0.95 0.95
todos los biolégicos 95% en todo los

biolégicos
Porcentaje de Mantener el 100% 3. Buena
cobertura de de cobertura en el salud
vacunacion con 100% | biolégico Dipteria, 1.000 1
DPT Polio y Tétano

(DPT)

Mediante el plan territorial de salud, se priorizd la dimensién de vida saludable y enfermedades
transmisibles, implementando actividades de informacidn, educaciéon y comunicacidn en el entorno
comunitario acerca de signos y sintomas de malaria, tuberculosis, lepra, EDA e IRA en zona urbana
y rural del municipio dentro de las actividades desarrolladas en el plan de intervenciones colectivas
de salud publica. Asi mismo se realizd seguimiento a los eventos reportados mediante Sivigila con
la realizacidn de las investigaciones de campo, gestién y acompafiamiento en los tratamientos por
parte del equipo de salud publica encabezado por un profesional en salud y técnicos en enfermeria

y salud publica.

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:

Producto Meta Producto | Avance Inversién (Millones de pesos)
alcanzado (%) Fuente SGP Fuente

Numero de casos de
Tuberculosis en ) 5 100% $51,000,000
todas sus formas
dlggnostlcados $110,195,112 zsq Saldos No
Numero de casos de Ejecutados
Enfernjedad 624 624 100% Vlge'nuas
Diarreica Aguda Ateriores
(EDA)
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Numero de casos de
Infeccidon Respiratoria | 258 258 100%
Aguda (IRA)
Porcentaje de
poblacion
susceptllblle de 95 95 100%
vacunacion con
esquemas
completos
Cobertura de
vacunacion con o
Difteria,  Polio y| 0 | 100 | 100%
Tétano (DPT)
TOTAL $661,195,112

1.1.2.2.2.4. DIMENSION VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES

Los Objetivos del subprograma son los entornos saludables desde la institucionalidad y Condiciones
y estilos de vida saludables.

A continuacidn, se muestran los resultados del subprograma

Logro Logro
Indicador de Linea Meta Cuatrienio A fecha | proyectad | Contribucion
Resultado Base octubre | oaDic31 alos ODS
de 2019 de 2019
Porcentaje de 3. Buena
Instituciones Lograr el 100% de IE salud
Educativas con 0 con programa de 1.0000 1
programa de Entorno Saludables
entornos saludables
Porcentaje de Mantener en control 3. Buena
enfermedades los €asos de salud
cromca_s. no| 4,1X enlfe.rmedades 0.040 0.040
transmisibles 100 | crénicas no
transmisibles en un
100% de las existentes
Porcentaje de HTA y Lograr la atencidn 3. Buena
DIABETICOS en primaria en salud para salud
programas de| 4,3X |la prevencion de la
condiciones y estilos | 100 | HTA esencial primaria 0.042 0.042
de vida saludable al 100% de los casos
reportados
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Tasa de muertes por Lograr disminuir las 3. Buena
enfermedades 19X10 muertes por salud
crénicas no 0 mil enfermedades 0.076 0.076
transmisibles crénicas no

transmisibles un 40%

Mediante el plan territorial de salud, se priorizé la dimensién de vida saludable y condiciones no
transmisibles, incluida en las actividades del plan de intervenciones colectivas de salud publica, se
desarrollaron actividades educativas en los entornos comunitario y hogar campafias informativas,
acerca de las enfermedades crénicas, promocién de la actividad fisica y habitos y estilos de vida
saludable. Asi mismo se realizaron actividades de deteccidn temprana y seguimiento oportuno.

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:

Producto Meta Producto | Avance Inversién (Millones de pesos)
alcanzado (%) Fuente SGP Fuente
Numero de
Instituciones
educativas con 6 6 100%
programa de entorno
saludable
Numero de casos
nuevos de .
Enfermedades No 675 € e $40,000,000
Transmisibles (ENT)
Numero de personas $107 421,813 250 Saldos No
que estan aplicando - Ejecutados
el decalogo de las 678 678 100% Vigencias
buenas practicas de Anteriores
estilo de vida
saludable
Numero de muertes
asociadas a
enfermedades 1 1 100%
cronicas no
transmisibles
TOTAL $661,195,112

1.1.2.2.2.5. DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL
Los Objetivos del subprograma son:

v" Autocuidado y corresponsabilidad social para la salud mental y la convivencia social
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v" Comportamientos individuales y colectivos para el cuidado de la salud mental y la
convivencia social

v" Entornos protectores para la salud mental y la convivencia social

v Intervencidn psicosocial transectorial en poblacién victima del conflicto

v Factores de riesgos asociados a diferentes formas de violencia, problemas, trastornos
mentales y eventos asociados

v Atencidn integral de problemas y trastornos mentales y eventos asociados

v/ Redes institucionales y comunitarias para la atencién psicosocial de victimas del conflicto

armado

A continuacion, se muestran los resultados del subprograma

Indicador de | Linea Meta Cuatrienio Logro Logro Contribucién
Resultado Base A fecha proyectado a | alos ODS
octubre | Dic 31 de
de 2019 | 2019

Porcentaje de Lograr que el 80% 3. Buena
poblacién de la poblacion salud
beneficiada con del municipio
actividades de IEC 36% practiq.uen el 0.8 0.8

autocuidado para

la salud mental y

la convivencia

social
Tasa de personas Lograr mantener 3. Buena
vinculadas a el 100% de Ia salud
programas de salud 361X poblacién
mental 1000 vinculadas a S g’

acciones de IEC en

salud Mental
Porcentaje de Lograr 3. Buena
poblacién atendida incrementar la salud

2,05X aten.C|.on en los 0.0205 0,0205
100 servicios

amigables del

100%
Porcentaje de Lograr 3. Buena
poblécién viFtima 0,4X100 increr.nlentar la 0,004 0,037 salud
con intervenciones atencion
psicosociales psicosocial al
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100% de la
poblacién victima
del conflicto
Porcentaje de 3. Buena
lacié I
poblacion con Lograr identificar salud
abuso en el ol 100% de
consumo de 0 0,0021 0,004
. factores de riesgo
sustancia .
. . - asociados a las
psicoactivas licitas .
o ilicita diferentes de
— 0,4X100 | formas de
Porcentaje de . . 3. Buena
s violencia y
poblacion con . o salud
2buso en ol identificar el
100% d I
consumo de i ¢ as 0,004 0,004
. personas
sustancia
. . - afectadas
psicoactivas licitas
e ilicita.
Tasa de incidencia Disminuir 70% los 3. Buena
de intentos de 2,8X intentos de salud
suicidio 1000 sumdoﬂ en la 0,0196 0,0196
adolesc | poblacidn
entes adolescentes del
municipio
Una red Conformar y 3. Buena
conformada y operativizar la red salud
operativizada institucional y
0 comunitaria pglra 0,0100 0,01
la atencion
psicosocial de
victimas del
conflicto

Mediante el plan territorial de salud, se priorizé la dimensidn de convivencia social y salud mental
para ser incluida en las actividades del plan de intervenciones colectivas de salud publica, donde se
desarrollaron: las estrategia RQC aplicados en las diferentes instituciones educativas de la zona
urbana y rural del municipio, programas radiales, disponibilidad de la linea telefénica orientacion
para todos, implementacion de la estrategia este es mi cuento con el fin de prevenir el consumo de
sustancias psicoactivas, cine al parque para el aprovechamiento del tiempo libre y talleres de
prevencion de consumo de sustancias psicoactivas. De igual manera desde el equipo de salud
publica municipal se realizé seguimiento y acompafiamiento a los casos reportados mediante
Sivigila, asi como la articulacién interinstitucional para el desarrollo de actividades que propenden
por la prevencién del consumo de SPA.
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El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:

Producto

Meta

Producto
alcanzado

Avance
(%)

Inversion (Millones de pesos)

Fuente SGP Fuente

Numero personas en
Actividades de
Informacién, Educacién y
Comunicacion (IEC) en
salud mental para |la
convivencia social

12302

12302

100%

Numero de  personas
vinculadas en el Programa
de Atencidon Primaria en
Salud Mental (PASM)

5694

5694

100%

Numero de personas
canalizadas para valoracion
mental

100%

Numero de pacientes
remitidos por Plan
Obligatorio de Salud (POS)
para valoracion por
psicologia

100%

Numero de personas
vinculadas a los servicios
amigables de Salud mental
y convivencia social

648

648

100%

Numero de victimas
atendidas con
intervenciones
psicosociales

2223

2033

90%

Levantar una de linea base
de factores de riesgos
asociados a las diferentes
formas de violencia

100%

Numero de  personas
identificadas como
afectadas por factores de
riesgo asociados a las
diferentes formas de
violencia

105

55

50%

$41,600,000

250 Saldos No
Ejecutados En
Vigencias
Anteriores

$266,463,418
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Numero de intentos de

suicidio en  poblacién 3 3 100%

adolescente

Numero de redes

institucionales y

comunitarias  disponibles 1 1 100%

para la atencién psicosocial

de victimas

TOTAL $661,195,112

1.1.2.2.2.6. DIMENSION SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
El Objetivo del sub programa es Alimentacién completa equilibrada, suficiente y adecuada

A continuacion, se muestran los resultados del subprograma

Indicador de | Linea Base | Meta Logro Logro Contribucién
Resultado Cuatrienio Afecha | proyectado a | alos ODS
octubre | Dic 31 de
de 2019 | 2019
Numerodecasosde | 12,5X100 | Disminuir la
morbilidad por en morbilidad por 2. Hambre
AV . 0.200 0.2
desnutricion menores | desnutricion cero
de 5afios | en 20%
Tasa de mortalidad Disminuir la
asociada a la mortalidad
desnutricidon 1, 74100 asociada a la | 0.0092 0.0092 2. Hambre
NV — cero
desnutricidon
en 80%

Mediante el plan territorial de salud, se priorizé la dimensidn de seguridad alimentaria y nutricional
para ser incluida en las actividades del plan de intervenciones colectivas de salud publica para el

fortalecimiento de los cultivos tradicionales en comunidades indigenas, asistencia técnica y

educativa en la implementacion, produccion y mantenimiento de huertas caseras a familias con
menores reportados al Sivigila con morbilidad por desnutricién y promocién de la lactancia materna.

El equipo de salud publica realizd los respectivos seguimientos e investigaciones de campo a los
casos reportados por Sivigila sin aseguramiento, en algunos casos suministrando la férmula lista
para el consumo FTLC enviada por la IPS, y en menores de 6 meses se fortalecio la lactancia materna,
asi como la gestion y acompafiamiento a citas de control por pediatria.

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:

Producto

| Meta | |

|

Inversion (Millones de pesos)
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Producto | Avance Fuente SGP Fuente
alcanzado (%)
Numero de planes
Municipales de
seguridad
alimentaria \Y, 1 1 100%
nutricional
fortalecidos \Y
operativizados $5,000,000
Numero de Planes
de Recuperacion 250 Saldos No
nutricional 1 1 100% 265,200,001 Ejecutados
ambulatoria Vigencias
funcionando Anteriores
Numero de nifos y
ninas beneficiados
con Planes  de | g, 50 100%
Recuperacion
Nutricional
Ambulatoria
TOTAL $270,200,001

1.1.2.2.2.7. DIMENSION DE GESTION EN SALUD PUBLICA - FORTALECIMIENTO DE LA
AUTORIDAD SANITARIA
Los Objetivos del subprograma son:

v’ Fortalecimiento de la conduccién
v" Fortalecimiento de la vigilancia epidemiolégica y salud publica

v' Aseguramiento

A continuacion, se muestran los resultados del subprograma

Indicador de Resultado | Linea | Meta Cuatrienio Logro Logro Contribucién
Base A fecha proyectado a | alos ODS
octubrede | Dic 31 de
2019 2019
Porcentaje de IPS 40% de IPS con
publicas, privadas vy intervencion
rggimenes especiales 5% para la vigilancia 0,5 0,4 3. Buena
vigiladas y adecuada salud
prestacion de
servicios
Eventos sujetos de Seguimiento al 3. Buena
vigilancia 98% 100% de los 0.5 1 salud
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eventos
notificados
Eventos sujetos de Numero de
vigilancia estudios de
campo y 3. Buena
98% unidades de 14 1 salud
analisis
realizados
Porcentaje de la Garantizar el
poblacién asegurada 100% de la
en el régimen afiliacion de la 3. Buena
subsidiado de salud 100% poblacién al 100 100 salud
régimen
subsidiado

Para el cumplimiento del desarrollo de las actividades de vigilancia epidemioldgica y salud publica
fue indispensable la contratacion del personal idéneo en el drea de salud como auxiliares de
enfermeria, técnicos en salud publica, profesionales en salud y técnicos administrativos, quienes
desempefiaron las principales funciones de reporte , manejo y control de Sivigila, investigaciones de
campo de los diferentes eventos reportados, desarrollo de los comités de vigilancia, brigadas y
campafias de promocidn de La salud y prevencién de la enfermedad, promocién de la afiliaciéon en
salud para poblacién vulnerable.

De igual forma con el objetivo de llegar a cada sector del municipio se implementd la estrategia de
los agentes comunitarios en las diferentes comunidades indigenas, con el criterio de que fuese un
miembro de la misma comunidad, lider, con conocimientos en AIEPI comunitario y otros procesos
comunitarios. Siendo estos los encargados de realizar la vigilancia comunitaria de los eventos que
se presentan en zona rural, desarrollaron actividades en gestién, acompanamiento y articulacién
con la IPS, EPS y departamento, todo esto con el objeto de prevenir mortalidades y morbilidades en
la poblacién.

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:

Producto Meta Producto | Avance Inversién (Millones de pesos)

alcanzado (%) Fuente SGP

Numero de IPS con

vigilancia oy 4 5 100%

adecuada prestacion

de servicios

Numero de eventos $632,747,525

notificados por Ila

Unidad Primaria | 2218 1084 50%

Generadora de

Datos
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Numero de estudios

de campo Y| 57 37 100%
unidades de analisis

realizados

Numero de la

poblacion total

- L 16763 16763 100%
afiiada al régimen

subsidiado en salud
TOTAL $632,747,525

1.1.2.2.2.8. DIMENSION SALUD PUBLICA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES
Los Objetivos del subprograma son:

v/ Orientar a la generacién de espacios de informacién y conocimiento sobre el riesgo de
desastres, la planificacidn y gestion de las emergencias, la reduccién de riesgos asociados a
los impactos del cambio climatico, el mejoramiento de capacidades de vigilanciay capacidad
de respuesta y la disposicién del suministro de sangre y componentes sanguineos en los
centros de atencién hospitalaria.

v' Orientar al fortalecimiento de los sistemas de respuesta a emergencias y desastres
implementando estrategias de atencién, reconstruccion y recuperacion.

A continuacion, se muestran los resultados del subprograma

Logro Logro
Indicador de Linea Meta Cuatribnio A fecha proyectado a | Contribucién
Resultado Base octubre de Dic 31 de alos ODS
2019 2019
Porcentaje de IPS Incrementar en
con capacidad de 100% las IPS con
atencion . de 100% Capac.ifiad de 0.05 0.01 3. Buena
emergencias y atencion de salud
desastres emergencias y
desastres

Mediante el plan territorial de salud, se priorizé la dimensién de emergencias y desastres dentro del
plan de intervenciones colectivas con el fin de que las instituciones involucradas estuvieran
preparadas ante cualquier eventualidad de naturaleza sismica, climdtica o terrorista y con esto
proteger a la comunidad de una manera eficaz e inmediata.

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:
Producto | Meta | | | Inversidn (Millones de pesos)
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Producto | Avance Fuente SGP Fuente
alcanzado (%)
IPS con capacidad $5,000,000
resolutiva para atencidn de
emergencias y desastres ) 1 50% $84,458,333 259 Saldos No
Ejecutados
Vigencias
Anteriores
TOTAL $89,458,333

1.1.2.2.2.9. DIMENSION SALUD Y AMBITO LABORAL
Los Objetivos del subprograma son:

v’ Caracterizar las condiciones de salud y los riesgos laborales de las poblaciones vulnerables
del sector formal e informal de |la economia; facilitar el acceso al Sistema General de Riesgos
Laborales; fortalecer y promover la organizaciéon y participacién de los trabajadores en la
proteccién de la salud en el trabajo y lograr el cubrimiento progresivo de las poblaciones
laborales vulnerables, mediante un plan de accién por fases.

v’ Fortalecer la determinacién del origen de la enfermedad, su causalidad y su registro en el
sistema de informacién en salud e identificar e intervenir los problemas emergentes o sin
intervencion de mayor incidencia en la salud de los trabajadores.

A continuacion, se muestran los resultados del subprograma

Indicador de Resultado | Linea | Meta Cuatrienio Logro | Logro Contribucié
Base A fecha | proyectad | nalos ODS
octubre | o a Dic 31
de 2019 | de 2019
Porcentaje de poblacién Caracterizar al 50% de
identificada en riesgo la poblacion en riesgo
1 \ 3. Buena
laboral y ocupacional de | 0% | laboral y ocupacional 0.5 0.5
la economia formal e de la economia formal il
informal e informal
Porcentaje de la Identificar el 20% de
poblacién identificada los accidentes 3 Buena
con causalidad y su| 0% | laborales y que se 0.2 0.2 )
registro en el sistema de registren en los salud
salud sistemas de salud
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Mediante el plan territorial de salud, se priorizé la dimensién salud y ambito laboral dentro del plan
de intervenciones colectivas para llegar a toda la poblacién que forma parte de la economia del
municipio y que desempeiia algun tipo de actividad en condiciones no éptimas, las cuales exponga
de alguna manera su integridad fisica y psicolédgica. De esta manera se realiz caracterizacion de la
poblacién laboral informal, que recolecto la informacién pertinente a los factores de riesgo a los
gue se encuentran expuestos.

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:

Producto Meta Producto | Avance Inversién (Millones de pesos)
alcanzado (%) Fuente SGP Fuente
Caracterizaciones de la
poblacién en riesgo laboral 1 1 100% 9,000,000

y ocupacional de |la
economia formal e informal
Planes de prevencién de

250 Saldos No
$98,900,000 Ejecutados De

riesgos laborales y La Vlge.nua
. 1 1 100% Anterior

ocupacionales de la

poblacién vulnerable

TOTAL $107,900,000

1.1.2.2.2.10. DIMENSION TRANSVERSAL GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES
VULNERABLES
El Objetivo del subprograma es atender los determinantes particulares que conllevan inequidades
sociales y sanitarias persistentes en la primera infancia, infancia y adolescencia; envejecimiento y
vejez; salud y género; salud en poblaciones étnicas; discapacidad y victimas del conflicto armado.

A continuacion, se muestran los resultados del subprograma

Logro Logro
Indicador de Linea Nt S trienic A fecha proyectad | Contribucion
Resultado Base octubre oaDic31 a los ODS
de 2019 de 2019

Porcentaje de Beneficiar al 80% de la

poblacién de Primera poblacién de Primera

Infancia, Infancia y Infancia, Infancia vy

Adoltlasc.en.cia; 0% Adol?sc.en.cia; 0.01 0.008 3. Buena
Envejecimiento y Envejecimiento y salud
Vejez; Salud y Vejez; Salud y Género;

Género; Salud en Salud en Poblaciones

Poblaciones étnicas; étnicas; Discapacidad;
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e

Discapacidad;
victimas del conflicto
vinculada a servicios
de salud

victimas del conflicto
en programas de salud
publica

Politicas publicas
adaptadas al 4
municipio

Contar con 7 politicas
publicas adaptadasala
poblacién vulnerable

0.03 0.03

3. Buena
salud

Mediante el plan territorial de salud, se priorizé la dimension, y esta fue incluida en las actividades
del plan de intervenciones colectivas de salud publica donde se desarrollaron actividades como
talleres para el desarrollo de capacidades sobre el manejo de la IRA y la EDA dirigida agentes
comunitarios, lideres sociales y autoridades indigenas en el entorno comunitario, verificacién de
UAIC urbanas y rurales, encuentros educativos y estrategias de Informacién, educacién vy
comunicacion a la poblacién adulta en el entorno hogar sobre los tres mensajes claves de

prevencidn, manejo y control de la IRA y la EDA. De igual manera el equipo de salud publica realiza
unidades de analisis e investigaciones de campo a los casos notificados al Sivigila por mortalidad por

EDA e IRA.

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:

Producto Meta Producto | Avance Inversion (Millones de pesos)
alcanzado (%) Fuente SGP Fuente

Numero de 12000000- 250
determinantes Saldos No
:SOCIa.IleS Vigencias
identificados y Anterior
atendidos que
generan inequidad 12000000-250
en salud a la Primera Idos No
Infancia, Infancia y 3 3 100% .Sa o
Adolescencia; EJechados.De
Envejecimiento y $552,835,868 La Vlge.nua
Vejez; Salud Yy Anterior
Género; Salud en
Poblaciones étnicas; 6716000-250
Discapacidad; Saldos No
victimas del conflicto Ejecutados
NuUmero de politicas Vigencia
publicas en salud 7 7 100% Anterior
adaptadas a la
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poblacién 4550214-250
vulnerable Saldos No
Ejecutados
Vigencia
Anterior
TOTAL $588,102,082

1.1.2.3. CONTRIBUCION A LA GARANTIA DE DERECHOS

Derecho a la identidad
El municipio de puerto Carrefio con base en la informacion reportada por la Registraduria

La administracion municipal “Puerto Carrefio Somos Todos” contribuyd en la identificacién de
poblacién vulnerable ubicada en las diferentes comunidades indigenas de la zona rural, y
asentamientos humanos en el casco urbano. Con el apoyo de los agentes comunitarios indigenas se
realizé identificacién de nifios, nifias, adolescentes y jévenes, asi como también el proceso de la
identificacion plena de adultos sin documentos, y gestantes.

Derecho a la salud

e Frente a la mortalidad materna se realizaron acciones de promocion de los controles
prenatales y atencién del parto institucional, asi como la vigilancia comunitaria de las
gestantes de zona rural, realizando capacitaciones de alertas durante el embarazo y cuidado
prenatal destinadas a la prevencidn, diagndstico y tratamiento de los factores que pudieran
ocasionar morbimortalidad materna y perinatal. En la Identificacion de maternas en riesgo,
se realizaron intervenciones de forma oportuna que previnieron desenlaces fatales.

e Bajo el principio de la universalizacidn al aseguramiento en el sistema general de seguridad
social en salud, el municipio desarrollé estrategias para la promocidn del aseguramiento
mediante; agentes comunitarios en zona rural y urbana, quienes focalizaron poblacién sin
aseguramiento y acompanaron el proceso desde la toma de RH y Registraduria, jornadas de
afiliacion en conjunto con Sisben, ministerio y EPS y gestion de la afiliacion de los casos
reportados mediante Sivigila como vinculados o poblacién pobre no asegurada.

Datos de afiliacién segun Sisben.

Cobertura de afiliacion en régimen | Total
subsidiado por rango de edad.
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Entre 0 a 5 afos 1.368
Entre 6 a 17 afios 4,143
Entre 18 a 24 afios 2.685
Entre 25 a 40 afios 4.553
Entre 41 a 65 afos 4.045
Mayores de 65 afios 1.030
Total 17.824

Derecho a la educacién

En el municipio de puerto Carrefio se dio cuenta de una cobertura bruta en educacién para
los niveles de educacidn primaria, secundaria y media;

Cobertura bruta en | 2016 | 2017 | 2018
puerto Carrefio

Educacidn primaria 119% | 121% | 123%
Educacion secundaria 100% | 102% | 101%
Educacion media 71% | 72% | 72%

Fuente: MEN drea de cobertura educativa. Eje de permanencia

Desde salud publica se desarrollaron estrategias que fortalecieron la permanencia escolar con
actividades de prevencion del embarazo en adolescentes, capacitaciones en salud sexual vy
reproductiva en poblacién indigena y colona, prevencién del maltrato infantil y violencia de genero.

Derecho a la vida

Mediante las acciones vigilancia epidemioldgica comunitaria se realizaron acciones que mitigaron
las tasas de mortalidad materna, perinatal y neonatal, promoviendo y promocionando el parto
institucional, los controles prenatales, la lactancia materna y la vacunacién. Asi como también
acciones de mitigacion de las enfermedades crdénicas, enfermedades transmisibles y de salud
mental. Garantizando la vida a los habitantes del municipio.

De igual forma todas las actividades inmersas en el plan de intervenciones colectivas actuaron de
manera transversal en la poblacidn con el objetivo puntual de prevenir enfermedades y disminuir
las morbilidades.

1.1.2.4. APORTE DE LAS POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

Para alcanzar los resultados en el sector salud, todas las acciones se enfocaron en la politica de
planeacion institucional, lo cual permitid priorizar las necesidades en salud de la poblacion
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carrefiense. Dichas acciones consistieron en realizar un plan territorial de salud, basado en el plan
decenal de salud, el cual se desarrollé dentro de las dimensiones que estructuran el plan de
intervenciones colectivas. Estrategias que buscaron la prevencidon de las enfermedades y la
promocién de la salud de manera anticipada objetando por la menor afectacién posible.

La politica de la participacion ciudadana en la gestion publica, se realizé mediante los comités de
vigilancia comunitaria epidemiolégica COVECOM, espacio en el cual se reunia a la comunidad en
torno a los eventos de importancia en salud y las quejas, reclamos y sugerencias frente a los
procesos de los prestadores de salud.

1.1.2.5. PRODUCTOS REZAGADOS

Indicador Tipo de Indicador Grado de avance Observaciones
Cuatrienio (%)

Nimero de muertes Indicador De 0% Las acciones
maternas Producto implementadas en el Plan
de intervenciones
colectivas no lograron
disminuir dicho indicador
por la fluctuacion de
poblacién migrante de

Venezuela
Numero de eventos Indicador De 0% Las acciones
de morbilidad Producto implementadas en el Plan
materna extrema de intervenciones
colectivas no lograron
disminuir dicho indicador
por la fluctuacion de
poblacién migrante de

Venezuela
Numero de casos de Indicador De 0% Las acciones
violencia de género y Producto implementadas en el Plan
sexual de intervenciones
colectivas no lograron
disminuir dicho indicador
por la fluctuacion de
poblacién migrante de

Venezuela
Numero de casos de Indicador De 0% Las acciones
VIH SIDA en la Producto implementadas en el Plan
poblacién de intervenciones
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colectivas no lograron
disminuir dicho indicador
por la fluctuacién de
poblacién migrante de
Venezuela

1.1.2.6. RECOMENDACIONES AL NUEVO MANDATARIO

a. Priorizar la contratacidn del plan de intervenciones colectivas con la ESE departamental en
los dos primeros meses del afio, con el fin de que se logre la ejecucion del 100% de las
actividades planteadas.

b. Disponga del personal idéneo para la conformacién de un equipo de salud publica integroy
eficaz.

c. Verificacion de normatividad vigente a la hora de hacer compromisos con demas entidades
en especial en el tema de afiliacion de migrantes.

d. Durante la formulacién del PAS de la vigencia, realizar retroalimentacién al PTS de las
problematicas actuales de acuerdo a las dindmicas que se presentan en el municipio.

e. Dar prioridad a la capacitacidn constante del personal, atendiendo a las convocatorias que
entidades como la secretaria de salud, Instituto nacional de salud, Ministerio de salud u
otras, ofrecen en los diversos temas que son de resorte de la Alcaldia.

1.1.3. SECTOR 3. AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

Las condiciones ofrecidas en el municipio son variables de acuerdo a lo especifico de la necesidad y
a los diferentes grados de complejidad de los requerimientos que se tienen a diario. Iniciando con
el tema de agua potable podemos contar en este momento con un municipio certificado en este
ambito, certificacion lograda en el afio 2017 durante el segundo afio de mandato de este gobierno
ya que se recibid descertificado. En cuanto a cobertura de este servicio en el casco urbano del
municipio contamos con una cobertura del cien por ciento garantizando la cantidad de agua
necesaria en cada uno de los hogares carrefienses, adicional a ello en el sector rural se garantizo el
servicio de agua potable en las seis inspecciones del municipio, Casuarito, Puerto Murillo, la
Esmeralda, Aceitico, Garcita y Venturosa mediante pozos y motobombas.

Continuando el sector de agua potable y saneamiento basico, donde esta incluido SANEAMIENTO
BASICO que hace referencia a las actividades propias del conjunto de los servicios domiciliarios
de alcantarillado y aseo.
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El SERVICIO PUBLICO DE ASEO: Se consideran como actividades del servicio pablico de aseo,
las siguientes:

1. Recoleccion.

2. Transporte.

3. Barrido, limpieza de vias y areas publicas.

4. Corte de césped, poda de arboles en las vias y areas publicas.
5. Aprovechamiento.

6. Disposicion final.

7. Lavado de areas publicas.

Con respecto a esta actividades propias del servicio de aseo actualmente el municipio de Puerto
Carrefio Vichada, son prestadas por el operador la Empresa EMPCA SA ESP, creada en el afio 2016
mediante agotamiento articulo 6 de la ley 142 de 1994 , donde le municipio el accionista con una
participacién del 83% del capital accionario e inicia su operacién el 1 de febrero de 2017 , es
importante recalcar que el Municipio aun es propietario del predio donde funciona el relleno
sanitario el Merey, el cual fue entregado en operacién a la empresa EMPCA SA ESP.

El Municipio durante estos dos afios de operacién de la empresa EMPCA SA ESP, ha venido a
coadyuvando a la prestacién del servicio de aseo en inversiones como el encierro del relleno
sanitario, préstamo de maquinaria para confinar los desechos ordinarios, lo anterior se a realizado
teniendo en cuenta que el estado en que se entrego el relleno sanitario no era el mejor y que el
servicio tenia unas deficiencias y no contaba con un punto de equilibrio la prestacion del servicio
publico de aseo.

Ademas, el Municipio es el ente responsable de pagar los subsidios del servicio de aseo de acuerdo
alaley 142 de 1994.

En cuanto al funcionamiento del alcantarillado a nivel urbano, podemos decir que en este momento
la alcaldia municipal se encuentra en proceso de recibir un contrato denominado plan maestro de
alcantarillado contratado por la gobernacién del Vichada el cual pretende lograr una cobertura
aproximadamente del noventa por ciento de la poblacidn, como lo expresa los disefios del mismo,
mientras este proceso no surta efecto positivamente el municipio continuo con esta problematica
sufriendo con este déficit y usando pozos sépticos como paliativo. Igual proceso se surte en el
entorno rural donde el desarrollo de alcantarillado como sistema es un proceso que requiere una
gran inversién en recursos, recursos con los cuales no se cuenta facilmente por lo tanto los
pobladores optan por los pozos sépticos y los campos de infiltracion.

1.1.3.1. ARTICULACION PROGRAMA DE GOBIERNO-PLAN DE DESARROLLO Y ODS
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Las principales apuestas del sector en el programa de gobierno fueron:
PROGRAMA DE GOBIERNO
QUE SE PROMETIO EN EL PROGRAMA DE GOBIERNO
SECTOR 3. AGUA POTABLE Y METAS
SANEAMIENTO BASICO

Proyecto de disefio, montaje y desarrollo de acueducto vy
alcantarillado para lo urbano como la inspeccion

Realizar un proyecto de reciclaje social que integre poblacidon
emprendedora e incluyente con poblacién indigena. Mediante
cooperativas y empresas de reciclaje comunitaria.

Realizar un proyecto de reciclaje social que integre poblacion
emprendedora e incluyente con poblacidn indigena. Mediante
cooperativas y empresas de reciclaje

SERVICIOS PUBLICOS Y
PROGRAMAS DE RECICLAJES
SOCIAL

1.1.3.2. ANALISIS PROGRAMAS DEL SECTOR
1.1.3.2.1. PUERTO CARRENO CON MAYOR COBERTURA Y MEJORAMIENTO DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO
El Objetivo del programa es Garantizar las coberturas basicas de servicios publicos de acueducto,
Alcantarillado y Aseo en el Municipio de Puerto Carrefio, asegurando una mejor calidad de vida y de
salud de la poblacidn

A continuacion, se muestran los resultados del programa

Indicador de | Linea | Meta Cuatrienio Logro Logro Contribucién
Resultado Base A fecha proyectado a | alos ODS
octubrede | Dic 31 de
2019 2019
Cobertura del Garantizar el cierre de 6. Agua limpia
servicio de brecha de cobertura y
acueducto del servicio de saneamiento

acueducto al 90% de la
o, | ciudad de Puerto
"o Carreio y al 90% de la — pos
poblacién  residente

en el casco urbano de

las inspecciones
rurales.
Tasa de Garantizar cobertura 6. Agua limpia
cobertura  del del servicio de aseo al y
servicio de aseo 90% de la ciudad de saneamiento
ND % 0.90 0,90

Puerto Carrefio y al
90% de la poblacién
residente en el casco
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urbano de las

inspecciones rurales
Porcentaje de Dar cumplimiento a las 6. Agua limpia
ejecucién  del actividades y
Plan para contempladas dentro saneamiento
Gestion Integral | ND | del Plan para |la 1 1
de los Residuos Gestidn Integral de los
Sélidos Residuos Sélidos para

este cuatrienio
Tasa de Garantizar el servicio 6. Agua limpia
cobertura  del de alcantarillado al y
servicio de 0% 60% de la poblacidn 0,0 0,6 saneamiento
alcantarillado de la ciudad de Puerto

Carrefio

Teniendo en cuenta el plan de desarrollo y su programa PUERTO CARRENO CON MAYOR
COBERTURA Y MEJORMIENTO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO
Y ASEO, la secretaria de planeacién municipal adelanto su seguimiento a las empresas publicas
prestadoras del servicio, se evidencia lo siguiente, en cuanto a SERVICIO PUBLICO DE ACUEDUCTO
y su meta de resultado Garantizar el cierre de brecha de cobertura del servicio de acueducto al 90%
de la ciudad de Puerto Carrefio y al 90% de la poblacion residente en el casco urbano de las
inspecciones rurales, se logré cumplir parcialmente con la meta teniendo en cuenta las siguientes
determinantes:

-NUmero de micro acueductos construidos en comunidades Indigenas no se realizé inversidn en este
rubro, debido al dificil acceso y los altos costos por el transporte dificulto su desarrollo.

En la comunidad de Cachicamo la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS/OMS) vy el
departamento de Asuntos Globales de Canada (AGC) quisieron incidir en determinantes de la salud
y apoyar la construccién de un sistema de abastecimiento de agua que opera con paneles solares, y
gue incluyd la adecuacién de un pozo de agua subterranea, cloracion y una red de distribucién y
almacenamiento, con altos estandares.

-Numero de acueductos con mejoramiento de infraestructura en las inspecciones, se realizaron las
6 intervenciones programadas para el cuatrienio ya que era importante para esta administracién
mantener las condiciones de los afios anteriores en algunos casos y en otros mejorarlas para seguir
contribuyendo con la comunidad rural

-Porcentaje de viviendas con conexiones nuevas al servicio de acueducto, aunque se hicieron
expansiones parciales, no existieron usuarios nuevos, debido a que en estas localidades menores su
presentaron expansiones.
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-Numero de micromedidores instalados dentro del Plan de ampliacién de coberturas, teniendo en
cuenta los recursos que fueron asignados para agua potable y saneamiento bdsico segun ley 715 y
las prioridades de la comunidad, no alcanzaron para llevar a cabo esta meta. ya que se buscaba
primero organizar la infraestructura de captacién, potabilizacion y distribucion del servicio de
acueducto para finalizar con la micro medicién.

-NUmero de micromedidores renovados no se llevé a cabo ningiin cambio de micromedidor.

-Porcentaje de la poblacién victima con cobertura del servicio de acueducto, Se cumplié con la meta
debido a que la poblacidn victima a beneficiarse se encuentra distribuida por todo el municipio y el
municipio cuenta con cobertura total en las zonas legalmente constituidas.

-Numero de mantenimientos de la Planta de Tratamiento de Agua Potable (PTAP), aunque se
garantizo el mantenimiento en las vigencias 2017,2018 y 2019 se hicieron, pero en el 2016 no se
cumplié debido a que hubo inconveniente el primer afio por un tema de infraestructura que ocurrié
en la PTAP local.

-NUmero de Obras de ampliacién de la capacidad de almacenamiento del Acueducto, no se cumplié
porque debido al contrato auln vigente con la empresa SEPPCA SA ESP, actual operadora dichas
actividades no estaban contempladas de esta manera ni estaban dentro de sus obligaciones.

-Porcentaje de poblacion beneficiaria de subsidios de acueducto, Toda la poblacidn de estrato 1,2,
y 3 del municipio de puerto Carrefio Vichada fue beneficiada del subsidio de acueducto en
cumplimiento a los parametros de la ley 142 de 1994.

En cuanto al programa SERVICIO ALCANTARRILLADO:

-Porcentaje de poblacién de la ciudad de Puerto Carrefio con servicio de Alcantarillado, ya que no
existe en el municipio sistema de alcantarillado y el municipio no cuenta con el recurso financiero
para desarrollar un proyecto de esta magnitud

-Numero de Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR) construidas, no se destind dinero
para tal fin ya que estas estructuras van sujetas a un desarrollo previo de alcantarillado

-porcentaje de la poblacién victima con cobertura de alcantarillado, se cumplié parcialmente porque
se ha invertido en distintos dmbitos para fortalecer las victimas mas no en alcantarillado focalizado
a esta poblacion.

-numero de alcantarillados pluviales construidos y operando en la ciudad de puerto Carrefio, no se
cumplié porque la inversidn para estos sistemas es alta y el municipio no cuenta con recursos para
tal fin son macroproyectos apoyados normalmente por el departamento y la nacién.

-Porcentaje de Poblacion Beneficiaria de subsidios de alcantarillado, porque al no existir
alcantarillado no existen subsidios para tal fin.
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En cuanto al programa SERVICIO PUBLICO DE ASEO:

- Numero de botaderos a cielo abierto intervenidos y con encerramiento en las inspecciones, de los
6 programados para las inspecciones y zona urbana solo se ejecutaron 2, puesto que
lamentablemente los recursos con los que cuenta el municipio de sexta categoria para el tema de
saneamiento bdsico son limitados, haciendo igualmente limitada su inversion.

- Numero de mejoramientos a la infraestructura de disposicion final de residuos de la ciudad de
Puerto Carreio, aunque se garantizo en el cuatrienio el mejoramiento afio a afio o cuando fuera
necesario, Inicialmente por temas de programacion no fue posible cumplir la meta pero en los tres
afios posteriores se cumplié a cabalidad, tanto asi que en el Ultimo afo se realizd una inversién
bastante significativa realizando cerramiento perimetral de las instalaciones y mejora en las vias
internas y de acceso.

- Porcentaje de la poblacién victima con cobertura del servicio de aseo, se cumplid Porque la
poblacidn victima se integré en diferentes partes de la ciudad todas ellas con la cobertura de servicio
de aseo.

- Porcentaje de poblacién beneficiaria de subsidios de aseo, se cumplié ya que la empresa EMPCA
SA ESP operadora del servicio tiene una cobertura de todo el casco urbano en cuanto a recoleccién.

- Numero de vehiculos adquiridos para servicios de recoleccidon y compactacion de residuos, en este
momento la empresa prestadora cuenta con dos vehiculos en la capital de propiedad de la empresa
y uno en la inspeccion de casuarito de propiedad del municipio.

- NUmero de actualizaciones al Plan para la Gestién Integral de los Residuos Sdlidos, se realizé a
cabalidad y actualmente opera

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:

Producto Meta Producto | Avance Inversion (Millones de pesos)
alcanzado (%) Fuente SGP Fuente
Acueductos con
mejoramiento de iaid finiisicr
. 6 6 100% 280 Saldos No
infraestructura en las .
. . Ejecutados
inspecciones =\
Microacueductos Angterior
construidos en 2 2 100%
cgmumdades Ind|gena.s S 276.955.634.22 50,000,000-
Viviendas con conexiones 660-Desahorro
nuevas al servicio de 20 20 100%
ducto Fonpet
aTUEEe 263913919-
Micromedidores instalados
280 Saldos No
dentro  del Plan de 20 0 0% .
o, Ejecutados
ampliacién de coberturas
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Numero el 9 20 100%
micromedidores renovados

Poblacién  victima con

cobertura del servicio de 90 90 100%
acueducto

Programa para el Uso

Eficiente y el Ahorro del 1 2 50%
Agua (PUEAA) formulado

Mantenimiento Y

Operacion de la Planta de 0
Tratamiento de  Agua 4 3 75%
Potable (PTAP)

Obras de ampliacién de la

capacidad . de 1 1 100%
almacenamiento del

Acueducto

Pobléc.lon beneficiaria de 95 95 100%
subsidios de acueducto

Poblacién de la ciudad de

Puerto Carrefio con servicio 90 0 0%
de Alcantarillado

Plantas de Tratamiento de

Aguas Residuales (PTAR) 1 1 100%
construidas

Poblacién  victima  con o
cobertura de Alcantarillado 90 X 0%
Alcantarillados Pluviales

construidos y operando en 1 0 0
la ciudad de Puerto Carrefio

Poblacién Beneficiaria de

subsidios de Alcantarillado % §e >3,33%
Botaderos a cielo abierto

mtervemd.os y con 6 ) 60%
encerramiento  en las

inspecciones

Mejoramientos a la

infraestructura de

disposicion final de 2 2 100%
residuos de la ciudad de

Puerto Carrefio

Poblacién  victima con

cobertura del servicio de 90 90 100%
aseo

Vigencia
Anterior
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Poblacidn beneficiaria de
subsidios de aseo
Vehiculos adquiridos para
servicios de recoleccidn vy 2 1 50%
compactacién de residuos
Actualizaciones al Plan para

95 95 100%

la Gestion Integral de los 1 1 100%
Residuos Sélidos
TOTAL $754.879.033.26

224-2018Prestacion De Servicios Para La Reparacion De La Motobomba De La Inspeccion De
Casuarito Del Municipio De Puerto Carreiio.

253-2018Adquisicion De Materiales Para La Operacién Del Miniacueducto De La Inspeccion De
Garcitas En El Municipio De Puerto Carrefio-Vichada

132-2019 Consultoria Para La Elaboracién Del Diagnostico Que Permita La Optimizacién De La Planta
De Tratamiento De Agua Potable Y El Disefio De La Red De Distribucién De La Inspeccién De
Casuarito Municipio De Puerto Carrefio-Vichada

199-209 Adquisicion E Instalacion De Una Motobomba Para Pozo Profundo De 3.4 Hp Con Destino
A La Inspeccion De La Venturosa Y Una Motobomba Para Caudal De 12 Hp Con Destino A La
Inspeccidn De Aceitico Jurisdiccion Del Municipio De Puerto Carrefio Vichada.

216-2018 Adecuacion, Reparacion Y Mantenimiento De La Red Acueducto Que Existe En La Vereda
Casuarito, Municipio De Puerto Carrefio-Vichada

235-2019 Adquisicién De Elementos De Ferreteria, Para Los Resguardos Indigenas Del Municipio De
Puerto Carrefo Vichada

66-2019 Construccion De Red De Distribucién Para El Servicio De Acueducto Del Proyecto De
Vivienda De Interés Prioritario-Villa Mercy-En La Ciudad De Puerto Carrefio

139-2019 Construccién De Tanque Elevado En La Inspeccidon De Aceitico Y Expansion De Redes De
Agua En La Inspeccidn De La Venturosa

Prestacion De Servicios Para La Asesoria En El Diagnostico, Organizacién Y Modernizacién Del
Servicio Publico De Aseo

Convenio Interadministrativo Para La Transferencia De Recursos Con El Fondo De Solidaridad Y
Redistribucion De Ingresos Para El Servicio Publico De Aseo Para El Periodo Comprendido Entre Los
Meses De Agosto Y diciembre De 2018.

266-2018 Cerramiento Perimetral En Poste De Concreto Y Alambre De Puas Del Relleno Sanitario De
La Inspeccion De Casuarito En El Municipio De Puerto Carrefio - Vichada
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112-2018 Cerramiento Perimetral En Malla Eslabonada Del Relleno Sanitario En El Municipio De
Puerto Carrefio Vichada

1.1.3.3. CONTRIBUCION A LA GARANTIA DE DERECHOS

Teniendo en cuenta que el 28 de julio de 2010, a través de la Resolucidn 64/292, la Asamblea
General de las Naciones Unidas reconocié explicitamente el derecho humano al aguay al
saneamiento, reafirmando que un agua potable limpia y el saneamiento son esenciales para la
realizacién de todos los derechos humanos. ... Resolucidon A/RES/64/292, el Municipio de acuerdo a
sus recursos financieros contribuyé a garantizar este derecho a la poblacidn nifios, jovenes,
adolescentes y adulto mayor y personas en condicidon de discapacidad en la ejecucién de las
inversiones realizadas en este cuatrienio 2016-2019.

De acuerdo a la poblacidn diferencial que tiene el municipio de puerto Carrefio podemos concluir
que:

1. Para la poblacién étnica : se desarrollaron las acciones de mejorar su calidad de vida y
derechos al acceso a los servicios publicos de agua potable y saneamiento basico en especial
con el pozo de agua potable en la comunidad de cachicamo, en el casco urbano con el
encierro del relleno sanitario donde la poblacién indigena pernotaba y consumo alimentos
no aptos para el consumo humano, con mejorar los pozos de agua potable en las seis
inspecciones donde viven poblacidn indigena, reconocimiento y pago de subsidios de los
servicios de agua potable y saneamiento basico en el casco urbano y rural .

2. 2.Llapoblacion LGTB, Discapacitada, nifios, jovenes y adulto mayor fueron beneficiados las
siguientes actividades tendientes a mejorar la calidad de vida y derechos al acceso a los
servicios publicos de agua potable y saneamiento basico ; el encierro del relleno sanitario el
Merey en el casco urbano , con mejorar los pozos de agua potable en las seis inspecciones
donde viven poblacién indigena, reconocimiento y pago de subsidios de los servicios de
agua potable y saneamiento bdsico en el casco urbano y rural.

1.1.3.4. APORTE DE LAS POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

Planeacion Institucional: El sector agua potable y saneamiento basico, fue incluido en el POAI
vigencias 2016,2017,2018,2019, mediante el proyecto: adecuacién, mantenimiento sistemas
alternativos acueductos del municipio, financiaciéon de subsidios otorgados a la comunidad del
municipio, saneamiento basico servicio de alcantarillado municipal, saneamiento basico disposicion
de residuos sdlidos, saneamiento bdsico subsidios servicio de aseo para gastos de operacién

Gestion Presupuestal: La gestion financiera se realizd mediante la integracion a la planeacion,
programacion, ejecucion y control de los recursos financieros con los que cuenta la entidad para
cada vigencia fiscal, y fueron ejecutados de acuerdo a lo aprobado en los Planes Operativos.
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A su vez se realizd asignacidn presupuestal para este sector el cual se efectud en concordancia con
el plan de accion y el plan de desarrollo vigente y la ejecucién presupuestal en su mayoria fueron
fuentes de sistema general de participaciones -SGP-Desahorro Fonpet

Talento Humano: Se ejecuto mediante la supervisién por parte del secretario de planeacidn
municipal, a las empresas de servicios publicos

Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Lucha contra la Corrupcion: Se garantiza
mediante la implementacion del plan anticorrupcidn y de atencidn al ciudadano es un instrumento
de tipo preventivo para el control de la corrupcion

A su vez mediante SECOP (servicio electronico de contratacién publica), por medio del cual se
cumple con las obligaciones de publicidad de los diferentes actos expedidos en los procesos
contractuales y permite a los interesados en participar en los procesos de contratacién,
proponentes, veedurias y a la ciudadania en general, consultar el estado de los mismos, cumpliendo
asi con la transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcion

Servicio al Ciudadano: Se considera como el principal punto de interaccién virtual entre la
comunidad y la alcaldia municipal de puerto Carrefio, el cual le permite a los ciudadanos radicar y
consultar sus requerimientos en linea asociados con el sector y los servicios que presta la entidad.

Participacion Ciudadana en la Gestidn Publica: Se abre un espacio mediante el cual los ciudadanos
puedan intervenir en el buen ejercicio de la administracion publica, por medio de sus quejas,
peticiones y reclamos

Gestion Documental: Se cumple mediante el proceso que se realiza para administrar documentos
y archivos dentro de la secretaria de planeacion apoyados en un conjunto de normas técnicas y
practicas

Gobierno Digital: Teniendo como premisa el promover el uso y aprovechamiento de las tecnologias
de la informacidn y las comunicaciones para consolidar un Estado y ciudadanos competitivos,
proactivos, e innovadores, que generen valor publico en un entorno de confianza digital.

En este aspecto mediante la péagina oficial de la alcaldia www.puertocarreno-vichada.gov.co se
publican los diferentes procesos y se interactia con la poblacion en general, por medio del correo
electronico de la secretaria de planeacion: secretariaplaneacion@puertocarreno-vichada.gov.co

Defensa juridica: la administracion cuenta con profesionales destinados a ejercer las actividades
juridicas requeridas como son la respuesta a acciones constitucionales, derechos de peticidn,
proyeccion de conceptos juridicos para la elaboracién de resoluciones decretos , proyectos de
acuerdo municipal y demas actividades que requieran conocimientos en dicha area en pro de los
intereses de la administracién; asi mismo se cuenta con asesoria juridica en los diferentes procesos
judiciales en los que se ocupa tanto la figura de accionante como accionado, en procesos
administrativos, asi como los procesos de contratacidén destinados a la compra publica.
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Control Interno: Se adopta el mecanismo de verificacién y evaluacion adoptados por la alcaldia
municipal de Puerto Carreifio mediante la oficina de control interno

Seguimiento y Evaluacidn del Desempeiio Institucional: Se realiza por medio del seguimiento
institucional, seglin los requerimientos, y anualmente mediante la plataforma del DNP y los
aplicativos SIEE y GESTION WEB

1.1.3.5. PRODUCTOS REZAGADOS
Para el sector de analisis inserte una tabla con los Indicadores rezagados. Se sugiere que inserte
aquellos indicadores que tuvieron menos del 30 0 40% de cumplimiento en el cuatrienio (Semaforo

en Rojo)

Indicador

Tipo de Indicador

Grado de avance
Cuatrienio (%)

Observaciones

ciudad de Puerto
Carreiio con servicio
de Alcantarillado

Nimero de micro Indicador De 0% No se realizé inversion
acueductos Producto en este rubro, el dificil
construidos en acceso y los altos
comunidades costos por el
Indigenas. transporte dificulto su
desarrollo.
Numero de Indicador De 0% No se realizd
micromedidores Producto ampliacién de
instalados dentro del infraestructura de
Plan de ampliacién de distribucién para
coberturas usuarios nuevos
Numero de Obras de Indicador De 0% porque hubo
ampliacion de |Ia Producto inconveniente el
capacidad de primer afo por un
almacenamiento del tema de
Acueducto infraestructura  que
ocurrio en la PTAP
local
Porcentaje de Indicador De 0% porque no existe en el
poblacion de la Producto municipio sistema de

alcantarillado y el
municipio no cuenta

con el recurso
financiero para
desarrollar un

proyecto de esta
magnitud
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Porcentaje de la Indicador De 0%
poblacion victima Producto
con cobertura de

Alcantarillado

porque se hainvertido
en distintos ambitos
para fortalecer las
victimas mas no en
alcantarillado
focalizado a esta
poblacién

Numero de Indicador De 0%

Alcantarillados Producto

Pluviales construidos
y operando en la
ciudad de Puerto

porque la inversién
para estos sistemas es
alta y el municipio no
cuenta con recursos
para tal fin son

Carreiio macroproyectos
apoyados
normalmente por el
departamento y la
nacion

Porcentaje de Indicador De 0% porque al no existir

Poblacion Producto alcantarillado no
Beneficiaria de existen subsidios para
subsidios de tal fin.

Alcantarillado

1.1.3.6. RECOMENDACIONES AL NUEVO MANDATARIO

a. Conrespecto a agua potable:

a. Casco urbano: con respecto a la empresa SEPPCA se debe realizar una revision juridica

y técnica las obligaciones del contrato actual.

b. Las demas localidades menores se deben realizar anualmente un mantenimiento de los

pozos y el sistema de bombeo.

c. Instalar pozos profundos con energia solar en las demds comunidades indigenas.

b. Conrespecto a Aseo: lo mds importante en este sector:

e una campafa entre todas las instituciones del municipio sobre cultura ciudadana,

separacion de residuos en las fuentes, educacién ambiental.

e Construir otra celda debido a que el actual colapso desde el afio 2015.
e Se hizo la solicitud a la aerondutica civil para la donacién de un incinerador de 14 toneladas
diarias que cuenta en el Dorado sin uso, con esta alternativa seria una solucién definitiva a

la problematica que se vive actualmente en el relleno sanitario.

e Adquirir maquinaria para el relleno sanitario como Bulldozer, vibro compactadora.

e Adquirir equipos para aprovechamiento de residuos
e Organizar los recicladores de oficios en el municipio.
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e Construir los centros de acopios en las inspecciones
e Construir la celda de la inspeccién de casuarito.

c. Con respecto a Alcantarillado: es importante con a la Gobernacién del Vichada realizar
compromisos de inversiones.

1.1.4. SECTOR 4. DEPORTE Y RECREACION

La Alcaldia Municipal con la direccidn, del Ingeniero Marcos Pérez Jiménez, con el lema “Puerto
Carrefio Somos Todos”, y con objetivos claros que buscan ofrecer una oferta deportiva y recreativa
atodos los sectores de la poblacidn adecuados, en especial a los grupos de primera infancia, infancia
y adolescencia del Municipio, garantizando oportunidades con los programas desde las escuelas de
formacidn y desarrollo de estrategias, como campeonatos y actividades Iudicas, que permitan un
adecuado aprovechamiento del tiempo libre y sano esparcimiento, promoviendo la actividad fisica;
asi mismo el buen manejo de los escenarios deportivos existentes en el municipio, garantizando
desde el area de deporte, el debido direccionamiento y una buena organizacidn orientados y
enmarcados en el Plan de Desarrollo Municipal 2016 — 2019.

El area de deportes, tiene como intencidén o propdsito, planear, organizar, desarrollar y evaluar los
diferentes programas relacionados con el deporte asociado, la recreacidn, la actividad fisica, y
también la educacién fisica, como derecho fundamental para los diferentes segmentos
poblacionales existentes en nuestro territorio. En la actualidad cuenta con una infraestructura
deportiva, en un buen estado de conservacidn, pero con la necesidad normal de mantenimiento,
tales como:

v" Canchas Deportivas para la préctica de Futbol 11y Futbol 7 (mini futbol), construidas en
tierra o arena apisonada.

v" Canchas Polideportivas Descubiertas, construidas en concreto, habilitadas para la préctica
del Baloncesto, Voleibol y el Futbol Sala.

v" Canchas Polideportivas Cubiertas construidas en concreto, habilitadas para la practica del
Baloncesto, Voleibol y el Futbol Sala.

v' Mangas o corralejas para la practica del Coleo.

v Plaza de Toros.

v' Zonas para la recreacion infantil o mini parques infantiles.

Durante el periodo 2016-2019, el area de Deportes y Recreacién de Puerto Carrefio, desarrollo en
el ambito local cuatro versiones del Programa Juegos Supérate Intercolegiados, en su Fase Municipal
con excelentes resultados, tanto en su logistica organizacional como en participacion deportiva.

Es asi como en cada una de ellas, se contd con la participacion de cerca de 10 instituciones
educativas provenientes del casco urbano y las de la zona rural del municipio, y una poblacion
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estudiantil cercana a los 1200 deportistas por evento, en distintas disciplinas deportivas, tanto
Individuales como de Conjunto.

A continuacion, se presenta un resumen de los principales avances y logros institucionales
obtenidos, en la ejecucién del Plan de Desarrollo Municipal “Puerto Carrefio Somos Todos” 2016 -
2019.

La Recreacién no juega Unicamente un papel preponderante en el desarrollo de capacidades
humanas, sino que por su potencial para trabajar a nivel comunitario, empresarial y con las
organizaciones del Estado puede enfrentar retos mayores, como es el influir sobre las politicas,
sobre las estructuras y procedimientos administrativos a nivel local y organizacional, los procesos
educativos y de Intervencion relacionados con la proteccidon y garantia de los derechos, el
fortalecimiento de la descentralizacion y el empoderamiento de los grupos y comunidades, por
mencionar algunos aspectos. De ahi que el Instituto Municipal de Deportes y Recreacién de Puerto
Carrefio busca contribuir a la creacién de escenarios para el desarrollo humano, bajo principios
socialmente justos. De esta manera el Instituto apoya en procesos constantes a todos los proyectos
y actividades recreo deportivas, investigativas, de gestion, de vivencia, formaciéon, campamentos
juveniles y actividad fisica, que se desarrollen en la regién, fomentando la inclusién de personas de
todas las edades, genero, condicidn social; asi como también los grupos vulnerables en procesos
recreativos, atendiendo politicas de los gobiernos Nacional y Departamental en esta materia.

PROGRAMAS RECREATIVOS EJECUTADOS.
v' 4 campeonatos de Futbol 7 - Copa “El Arrendajo de Oro” realizados en la Inspeccién Puerto
Murillo.
4 campeonatos de Microfutbol - Copa El Bocachico de Oro” realizados en la Inspeccién de
Casuarito.
1 campeonato Indigena de Futbol 7 realizado en la Comunidad Indigena La Esperanza.
4 campeonatos de Voleibol realizados en la Inspeccion de la Esmeralda.
3 versiones del Mundialito de Verano de Futbol 7 realizados en Puerto Carrefio.
8 versiones del Campeonato de Tercera Fuerza realizados en Puerto Carrefio.

\

SNENENRN

ACTIVIDADES DEL AREA DE DEPORTES FORMATIVO EJECUTADOS.

El area de deportes y recreacion, cuenta con ocho (8) escuelas de formacion deportiva en la cual se
imparte teoria y practica en los deportes de Futbol, Futbol Sala, Baloncesto, Voleibol, tiro al blanco,
Atletismo, Tenis de Mesa, Tenis de Campo y Natacion.

Con la implementacion y funcionamiento de estas Escuelas de formacion se ha logrado atender en
los cuatro afios a cerca de 3500 estudiantes/deportistas del municipio de Puerto Carrefio.

PROGRAMAS LUDICOS Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE REALIZADOS.

Jornadas de Recreacidn Deportiva en Poblaciones Vulnerables; Adulto Mayor.

Jornadas de Recreacion Deportiva en Poblaciones Vulnerables: Poblacién Indigena.
Jornadas de Recreacion Deportiva en Poblaciones Vulnerables: Poblacion Carcelaria.
Jornadas de Recreacidn Deportiva en festividades de Semana Santa: Trompo y Zaranda.

ANANE NN
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v Jornadas de Recreacion Deportiva en festividades como: Dia del Nifio, Halloween.
v Jornadas de Recreacion Deportiva en festividades como: Vacaciones Recreativas.

ACTIVIDADES DEL AREA DE DEPORTES COMPETITIVO REALIZADOS.
v" Juegos Supérate Intercolegiados.
v" Mundialito de Verano de Futbol 7 en las ramas Masculino y Femenino.
v/ Otras competencias desarrolladas.

ACTIVIDADES DEL AREA DE DEPORTES PARA EL SECTOR RURAL EJECUTADOS
Campeonatos de Futbol 7 (mini futbol) en las ramas masculina y femenina.
Campeonatos de Voleibol Mixtos.

Campeonatos de Microfutbol o Futsal en las ramas masculina y femenina.
Campeonato de Mini tejo

Juego de Rana.

Juego de Dominé.

Otras modalidades de recreacion.

TOTAL, DE ESCENARIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS CONSTRUIDOS.

AN A YR

No Aplica para el IMDER. El Instituto no cuenta con recursos para la construccion de escenarios

deportivos.

TOTAL, DE ESCENARIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS ADMINISTRADOS.

Actualmente el Instituto Municipal de Deportes y la Recreacién de Puerto Carrefio tiene bajo se
administracién, vigilancia y control cerca de Veintiséis (26) escenarios deportivos ubicados en

quince (15) barrios de la localidad, a saber:

Uno (1) en el Barrio Punta de Laja. Dos (2) en el Barrio Santa Teresita.
Dos (2) en el Barrio Arturo Bueno. Uno (1) en el Barrio Las Acacias.

Uno (1) en el Barrio La Esperanza. Uno (1) en el Barrio Santa Helenita.
Dos (2) en el Barrio Camilo Cortes Uno (1) en el Barrio Villa venancio.
Dos (2) en el Barrio El Alcaravan Uno (1) en el Barrio Ernesto Samper.
Cuatro (4) en el Barrio Mateo. Uno (1) en el Barrio Virgilio Barco.
Uno (1) en el Barrio Antonio Narifio Uno (1) en el Barrio Villa del Carmen,

Uno (1) en el Barrio La Primavera
Cinco (5) en el Complejo IMDER ubicado en Barrio Antonio Narifio

TOTAL, DE ESCENARIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS EN MANTENIMIENTO.

1. Adquisiciéon De Materiales eléctricos Para Mejorar La lluminacion De La Cancha De Mini

futbol Del BARRIO SANTA TERESITA
2. Suministro E Instalacidon, Mejoramiento Y Embellecimiento De Parques Infantiles:
En el barrio mateo, esperanza, villa Orinoco

3. Mejoramiento Y Mantenimiento De Mobiliario De La Cancha De Futbol Y Parque Infantil

Del Barrio Camilo Cortes
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4. Construccién, Adecuaciones, Suministro E Instalacidn De Silleteria Metdlica Y Montaje Total
De Alumbrado En La Cancha De Futbol Del Barrio Simén Bolivar

5. Construccidn, Adecuaciones, Suministro E Instalacion De Silleteria Metalica Y Montaje Total
De Alumbrado En La Cancha De Futbol Del Barrio Simén Bolivar

6. Adecuacién De Infraestructura Deportiva En Las Canchas De Punta De Laja, Villavenancio Y
Suministro E Instalacién De Implementos Deportivos Para Escenarios Deportivos

ESCENARIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS ADECUADOS.

Un total de veintiséis (26) escenarios deportivos estan aptos para la practica de los siguientes
deportes:

Futbol, Futbol 7 (mini futbol), Baloncesto, Voleibol, Futbol Sala, Tenis de Mesa, Tenis de Campo,
Natacién, Coleo y Faenas de Toreo.

NUMERO DE DEPORTISTAS QUE ASISTEN A JUEGOS Y COMPETENCIAS DEPORTIVAS NACIONALES
E INTERNACIONALES.

No Aplica para el drea de deportes, ya que solo se desarrollan competencias bajo nuestra ejecucién
a nivel local; fase municipal de todas las competencias, con fases complementarias: Departamental,
Zonal y Nacional que estan a cargo del Instituto Departamental de deporte y recreacion.

NUMERO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL QUE PARTICIPAN EN LAS
PRUEBAS SUPERATE.

Las instituciones educativas entre Escuelas y Colegios del municipio de Puerto Carrefio que
participan son: Normal Superior Federico Lleras Acosta, Institucion educativa Eduardo Carranza,
Institucion educativa Maria Inmaculada, Institucion educativa José Eustasio Rivera, Institucion
educativa Escuela Bilinglie Calarca en la zona urbana y en zona rural; Internado Aceitico, Institucion
educativa internado escuela nueva la Esmeralda, Institucion educativa Antonia Santos.

1.1.4.1. ARTICULACION PROGRAMA DE GOBIERNO-PLAN DE DESARROLLO Y ODS

Las principales apuestas del sector en el programa de gobierno fueron:
PROGRAMA DE GOBIERNO
QUE SE PROMETIO EN EL PROGRAMA DE GOBIERNO
SECTOR 4. DEPORTE METAS
Y RECREACION
OPORTUNIDAD DE | Vincular a las diferentes entidades que tienen relacién con la recreacién
SERVICIOS SOCIALES, | y el deporte, para que realicen jornadas con la comunidad a fin de
CALIDAD EDUCATIVA | promover espacios de interés por el sano esparcimiento y el desarrollo
PARA TODOS E | fisico.
INCLUSION A | Apoyar la realizacion de juegos o torneos deportivos en diferentes
disciplinas.
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POBLACION
MIGRANTES.

Realizar una agenda de eventos deportivos a fin de concatenar el deporte
con otras actividades de tipo cultural y recreativo como forma de
vinculacion familiar e integracién

Apoyar la realizacion de juegos o torneos deportivos en diferentes
disciplinas.

Apoyar la realizacién de carreras atléticas y ciclisticas anuales, que sirvan
de apalancamiento a la actividad deportiva propendiendo por la
participacion de la JUVENTUD.

Gestionar la formacidn de grupos musicales tradicionales, a través de la
respectiva formacidon musical y dotacion de los instrumentos necesarios.

Realizar una agenda de eventos deportivos a fin de concatenar el deporte
con otras actividades de tipo cultural y recreativo como forma de
vinculacion familiar e integracién comunitaria.

1.1.4.2. ANALISIS PROGRAMAS DEL SECTOR
1.1.4.2.1.

FOMENTO, DESARROLLO Y PRACTICA DEL DEPORTE, LA RECREACION Y EL

APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
Los Objetivos del programa son fomentar la practica del deporte, recreacién y el aprovechamiento
del tiempo libre de la poblacién del municipio con enfoque diferencial y fomentar la practica de
deportes autdéctonos y tradicionales con enfoque diferencial

A continuacion, se muestran los resultados del programa

en discapacidad y
poblacién victima

mayores, poblacién
con discapacidad vy

Indicador de | Linea | Meta Cuatrienio Logro Logro Contribucién
Resultado Base A fecha | proyectadoa | alos ODS
octubre de | Dic 31 de
2019 2019
Garantizar la
Porcentaje de participacion del
poblacion de nifios, 40% de la poblacién
nifias y de nifios, nifias vy
adolescentes adolescentes en las
vinculados a 0 actividades de 20% 40% 3. Buena
programas de deportes, salud
deporte, recreacion recreativas y
y aprovechamiento aprovechamiento
del tiempo libre en del tiempo libre
el municipio desarrolladas por el
municipio
Porcentaje de Dar participacién al
poblaciéon adultos 100% de la 3 Buena
mayores, poblacion 0 poblacién  adultos 100% 100% sélud
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beneficiada con
programas de
deporte, recreacién
y aprovechamiento
del tiempo libre en

poblacidn victima en
los programas de
deporte, recreacién
y aprovechamiento
deltiempollibreenel

el municipio municipio

Porcentaje de Garantizar el apoyo

eventos autdctonos y/o cofinanciar el

y tradicionales fomento de Ia 3 Buena

apoyados y/o 0 practica del 60% de 60% 60% )

cofinanciados los deportes salud
autéctonos y

tradicionales

Se garantizdé la participacion del 40% de la poblacion de nifios, niflas y adolescentes en las
actividades de deportes, recreativas y aprovechamiento del tiempo libre desarrolladas por el
municipio, mediante la contratacidn de gestores deportivos que garantizaba el funcionamiento de

las escuelas de formacion

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:

Inversion (Millones de pesos)
Producto Meta Producto | Avance Fuente SGP OTRAS FUENTES
alcanzado (%) DE RECURSOS,
ESPECIFICAR
Adultos mayores vinculados
en actividades de
recreacion v | 349 349 100% > 6.618.470-100-
aprovechamiento del 2_Sa|dos pio
tiempo libre EJ.ecutaTdos De La
Campeonatos organizados y VlgenFla
patrocinados por el 12 34 100% RLgrio
municipio
Programas deportivos, ill(iggjijif-No
recreativos y de $381.494.817 Ejecutados De La
aprovechamiento del 4 4 100% Vigencia
tiempo libre dirigidos a Anterior
poblacién en discapacidad
Personas participando en el
Programa de las Ciclo vias | 400 400 100% §53.340.102-
ambientales Dominicales Cofinanciacion
Personas vinculadas al Nacional-
programa de aerdbicos | 500 500 100%
dominicales
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Acciones recreativas
denominadas "Caminemos
la Avenida Orinoco"

16

10

62,5%

Instructores  contratados
para la prdctica del Deporte
y la Recreacién

100%

Programas Supérate
Intercolegiados realizados
en fase municipal

100%

Programas Supérate
Intercolegiados realizados
en fase municipal

100%

Eventos autdctonos y
tradicionales apoyados y/o
cofinanciados

12

12

100%

Numero de nifos, nifias y
adolescentes vinculados a
procesos deportivos,
recreativos y
aprovechamiento del
tiempo libre

3000

3000

100%

Numero de Escuelas de
Formacion Deportiva
Municipal creadas y
funcionando

100%

Numero de nifos, nifias y
adolescentes de la
poblacién victima
matriculados en Escuelas de
Formacion Deportiva,
procesos recreativos vy
aprovechamiento del
tiempo libre

191

441

100%

TOTAL

$443.616.877

Se garantizé la participacion al 100% de la poblacién adultos mayores, poblacion con discapacidad

y poblacién victima en los programas de deporte, recreacion y aprovechamiento del tiempo libre en
el municipio, mediante la contratacion y ejecucién de actividades tales como tardes deportivas,

tardes de aerdbicos, realizacion de actividades autdoctonas sumado a ello la realizacion de las
actividades deportivas y recreacionales de los juegos supérate , actividades del mundialito de
verano ,actividades deportivas y recreacionales de la tercera fuerza en el municipio ,garantizando
la realizacion durante el cuatrienio
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1.1.4.2.2.
PAZ

CONSTRUCCION DE ESCENARIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS PARA LA

El Objetivo del programa es fortalecer nuestras inspecciones, veredas y ciudad de Puerto Carrefio
con la construccién de escenarios deportivos como una forma de contribuir con la paz, utilizando el
deporte como forma de integracién social

A continuacion, se muestran los resultados del programa

Indicador de | Linea | Meta Cuatrienio Logro Logro Contribucién
Resultado Base A fecha proyectado a | alos ODS
octubre de Dic 31 de
2019 2019
Nimero de Garantizar la
escenarios construccion de 2
deportiyos y 0 escena'rios 0.02 0.02 3. Buena
recreativos deportivos para la salud
construidos integracion social en
el municipio

Teniendo como premisa que el deporte es un factor esencial para el bienestar y la contencién social
el deporte ya no significa solo el introducirse en un campo de juego y desarrollar una actividad
especifica; el deporte significa mas que eso, hoy es una de las pocas actividades en el mundo que
tiene la capacidad de convocar a tanta gente en torno a un acto.

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:

Producto

Meta

Producto
alcanzado

Inversion (Millones de pesos)

Avance
(%)

Fuente SGP

OTRAS
FUENTES DE
RECURSOS,
ESPECIFICAR

Escenarios
recreativos construidos

deportivos

y

100%

51.756.263,99

108.091.612-
666 - Retiro
Fonpet Para
Inversion
Sectorial
33,726,460 -
666 - Retiro
Fonpet Para
Inversion
Sectorial

TOTAL

$193.574.335,75
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se realizd la construccién de escenarios de deportivos, mediante la ejecucién de contratos
encaminados a la construccion, tales como iluminaciones eléctricas, mobiliario, etc.

133/2017-Construccion, Adecuaciones, Suministro E Instalacién De Silleteria Metdlica Y Montaje
Total De Alumbrado En La Cancha De Futbol Del Barrio Simén Bolivar De La Ciudad De Puerto
Carrefio Vichada.

256/2019-CONSTRUCCION DE PATINODROMO EN EL MUNICIPIO DE PUERTO CARRENO-VICHADA

268/2019-INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y AMBIENTAL DE LA
CONSTRUCCION DE PATINODROMO EN EL MUNICIPIO DE PUERTO CARRENO-VICHADA

1.1.4.2.3. MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS
El Objetivo del programa es Fortalecer a través del mantenimiento y adecuaciones los escenarios
deportivos y recreativos existentes en el municipio de Puerto Carrefio

A continuacion, se muestran los resultados del programa

Indicador de | Linea | Meta Logro Logro Contribucién
Resultado Base Cuatrienio A fecha proyectado a | alos ODS
octubrede | Dic 31 de
2019 2019

Porcentaje de Intervenir con
escenarios existentes mantenimiento,
intervenidos con remodelacién y
mantenimiﬁnto, 0 adecuacion del 0.15 0.15 3. Buena
remodelacion y 15% de los salud
adecuacion escenarios

deportivos

existentes

Se ejecutd, teniendo en cuanto que, durante el cuatrienio, anualmente se ejecutaron contratos de
obra encaminados al mantenimiento de escenarios deportivos.

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:

Producto Meta Producto | Avance Inversion (Millones de pesos)
alcanzado (%) Fuente SGP
Escenarios existentes
intervenidos con 5 5 100% $ 249,577,850

mantenimiento,
remodelacidn y adecuacién
TOTAL $ 249,577,850
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Durante el cuatrienio, anualmente se ejecutaron contratos de obra encaminados al mantenimiento
de escenarios deportivos:

351/2016-adquisicion de materiales eléctricos para mejorar la iluminacion de la cancha de mini
futbol del barrio santa teresita en el municipio de puertocarrefio - vichada

316/2016-adecuacion de la cancha de futbol ubicado en el barrio mateo del municipio de Puerto
Carrefio

44-2017-suministro e instalacion, mejoramiento y embellecimiento de parques infantiles en el
municipio de Puerto Carrefo-vichada.

138/2018-mejoramiento y mantenimiento de mobiliario de la cancha de futbol y parque infantil del
barrio camilo cortes, municipio de Puerto Carrefo, Vichada.

133/2017-construccion, adecuaciones, suministro e Instalacidn de silleteria metélica y montaje total
de alumbrado en la cancha de futbol del barrio Simén Bolivar de la ciudad de Puerto Carrefio
vichada.

128/2019-adecuacion de infraestructura deportiva en las canchas de punta de laja, villavenancio y
suministro e instalacidon de implementos deportivos para escenarios deportivos en el municipio de
Puerto Carrefio-Vichada.

1.1.4.2.4. DOTACION DE ESCENARIOS DEPORTIVOS E IMPLEMENTOS PARA LA
PRACTICA DEL DEPORTE EN PRO DE UNA PAZ VERDADERA
El Objetivo del programa es dotar todos los escenarios deportivos y las escuelas de Formacion del
municipio para motivar la practica de los deportes y la utilizacidn del tiempo libre como acciones
para mitigar la violencia local

A continuacion, se muestran los resultados del programa

Indicador de | Linea | Meta Cuatrienio Logro Logro Contribucién
Resultado Base A fecha proyectado a | alos ODS
octubre de Dic 31 de
2019 2019
10% de los escenarios
0% | deportivos 10% 10%
intervenidos con
dotacidn
Inversidn 100% de las escuelas
terlri'forial per 0% de formgcio’n dotadas 100% 100% 3. Buena
capita en el con implementos salud
sector deportivos
20% de los eventos
0% recreati\{os apoyados 20% 20%
con implementos
deportivos
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Los espacios publicos para la recreacidn, la actividad fisica y el deporte son insuficientes e
inadecuados para la poblacion que estd en capacidad para practicar algin deporte o que desea
aprovechar su tiempo al aire libre.

Los espacios existentes por su uso normal, requieren una constante modernizacidn en su Dotacion
re implementos. Lo anterior, conlleva al bajo interés de la poblacién en realizar actividad fisica y
deporte, a que exista un inadecuado uso del tiempo libre y de esparcimiento individual y en familia
y al aumento de los niveles de sedentarismo en la entidad territorial.

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:

Producto | Avance Inversién (Millones de pesos)
Producto Meta alcanzado (%) Fuente SGP
Fscenarlgs depor.t!vos 4 4 100%
intervenidos con dotacion
Escuelas de formacion
dotada's con implementos 5 5 100% $122.512.002
deportivos
Eventos recreativos
apoyados con implementos 30 40 100%
deportivos
TOTAL $122.512.002

Se realizo la entrega de kit deportivos, el area de deporte municipal en sus diferentes modalidades
garantizo la adquisicion de elementos en las diferentes escuelas de formacion y los escenarios
deportivos del IMDER fueron intervenidos con dotacion.

Contratos Ejecutados en el cuatrienio:

185/2016-Compraventa de implementos deportivos para el funcionamiento del instituto municipal
de deporte y recreacion -IMDER Municipal

224/2016-Compra de uniformes deportivos para los deportistas que representaran al municipio de
Puerto Carrefio en los juegos Departamentales Intercolegiados Supérate 2016

125/2018-Adquisicidon De Uniformes Para Los Nuevos Participantes Inscritos En Los Juegos Supérate
Intercolegiados De La Fase Departamental 2018 Del Municipio De Puerto Carrefio Vichada

220/2019-Adquisicién de implementos deportivos para el apoyo al desarrollo de las actividades
deportivas de los juegos supérate fase municipal en Puerto Carrefio vichada afio 2019

319/2016-Adquisicion de uniformes para apoyar el desarrollo de las actividades deportivas y
recreacionales del v mundialito de verano en el municipio de Puerto Carrefio vichada
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135/2017-Adquisicion de uniformes para el equipo de porrismo del instituto municipal de deportes
del municipio de Puerto Carreno, para participar en el campeonato nacional de porrismo en la
ciudad de Bogota D.C.

167/2017-Adquisicién de implementos y uniformes deportivos para el buen funcionamiento del
instituto municipal de deporte y recreacion del municipio de Puerto Carreiio

111/2018-Dotacion de implementos deportivos para las escuelas de formacién deportiva del
instituto municipal de deportes y recreacién

1.1.4.3. CONTRIBUCION A LA GARANTIA DE DERECHOS

Con la ejecucidn de todos los proyectos, planes y acciones del sector, se logré impactar en los
espacios destinados a mejorar la calidad de vida de las personas en especial de los nifios, nifias y
adolescentes, asi como a otros miembros de la familia como los adultos mayores y personas con
discapacidad, generando entornos saludables para el buen aprovechamiento del tiempo libre,
practica del deporte y fomento de habitos saludables. También se da cumplimiento a lo establecido
en la normatividad vigente.

1.1.4.4. APORTE DE LAS POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

Planeaciodn Institucional: El programa fomento, desarrollo y practica del deporte, la recreacidny el
aprovechamiento del tiempo libre, fue incluido en el POAI vigencias 2016, 2017, 2018 y 2019,
mediante el proyecto: fomento, desarrollo y practica del deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre

Gestion Presupuestal: Los recursos destinados para la realizacidn de torneos de orden municipal y
la contratacién del personal, son suministrados por SGP, y los torneos de orden departamental y
nacional son de cofinanciacién nacional.

Talento Humano: La Administracidn Municipal cuenta con una direccién de deporte y recreacion,
encargado de realizar labores administrativas, a su vez cuenta con una serie de gestores de deporte
contratados por medio de OPS, para garantizar el funcionamiento de las escuelas de formacion
deportiva.

Integridad: El personal contratado cuenta con la formacién idénea para ejercer los cargos de
gestores deportivos.

Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Lucha contra la Corrupcion: Los procesos de
contratacion se publican por la plataforma SECOP, en sus debidos tiempos y con la documentacion
requerida.

Servicio al Ciudadano: Teniendo en cuenta que se tiene la infraestructura requerida para la
formacidn deportiva, donde se encuentran las oficinas administrativas y los escenarios deportivos,
alli se realiza la respectiva matricula para las diferentes modalidades en las escuelas de formacion.
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Participacion Ciudadana en la Gestidn Publica: La poblacion beneficiada en las escuelas de
formacion, se encarga de hacer la veeduria necesaria a los procesos formativos, exponiendo sus
inconformidades al personal y con esto garantizar la mejora.

Politica de Racionalizacion de Tramites: Se inician los procesos de inscripcidon en la direccion
administrativa del IMDER, alli se ingresan la documentacion respectiva de cada alumno, Este tramite
se realiza de forma presencial, y es inmediato.

Gestion Documental: En las oficinas del IMDER municipal se encuentra la recepcién y archivo de la
poblacidn inscrita en las escuelas de formacidn a su vez los archivos de contratos se encuentran en
la oficina de contratacién de la Alcaldia Municipal

Gobierno Digital: Se realizan publicaciones por medio de la plataforma de la Alcaldia Municipal

Control Interno: Se realiza el seguimiento y control de las escuelas de formacidn, balances y por
medio de reportes se envian a la Alcaldia Municipal o a quien lo requiera.

Seguimiento y Evaluacion del Desempeiio Institucional: Anualmente se reporta la informacion ante
el DNP, aplicativo SIEE y Gestidon Web.

1.1.4.5. PRODUCTOS REZAGADOS
Para el sector de analisis no se presentaron productos o indicadores que tuvieron menos del 30 o
40% de cumplimiento en el cuatrienio

1.1.4.6. RECOMENDACIONES AL NUEVO MANDATARIO

Dar continuidad a la contratacién de los instructores del area de deportes y recreacién, abriendo
nuevos espacios en el tema de fomentar hdbitos saludables como lo es la promocidn y ejecucién de
programas de actividad fisica permanente y transporte activo como lo es el uso de la bicicleta,
patines, patineta o caminata para ir al trabajo y al colegio soportada en el perfil epidemiolégico del
municipio.

Priorizar el mantenimiento de los escenarios deportivos, en especial los del complejo del drea de
deportes como lo es la piscina, CIC, cancha de tenis.

Dotacién de elementos deportivos como balones, mallas y otros en forma anual para mejorar la
calidad del servicio prestado; asi como incluir los elementos para el mantenimiento de la piscina

1.1.5. SECTOR 5. CULTURA
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En la administracidon Puerto Carrefio Somos Todos en el sector cultura se han venido desarrollando
actividades encaminadas al fortalecimiento de los procesos de formacidon en la casa de la cultura
municipal Pedro Antonio lpuja Goémez “El Morrocoy Encantado”, procesos de acompafamiento
cultural con la casa del adulto mayor, actividades ludicas y de aprovechamiento del tiempo libre a
través de la musica, con los reclusos de la carcel municipal, actividades con nifios de primera
infancia, realizacién y acompaifiamientos a los festivales urbanos y rurales del municipio de Puerto
Carrefio y acompafiamiento a todas las actividades culturales programadas por la administracién,
con todo lo anterior mencionado se relata los avances por afio alcanzados por parte del sector
cultura de la Administracidn Municipal Puerto Carrefio Somos Todos.

Durante el afio 2016 se realizd un proceso de inscripciéon de 398 nifios, y adolescentes, en las
modalidades de Arpa, Cuatro, Bandola, maracas, Bajo eléctrico, Canto llanero, Danza, Voces
Colombianas, Cultura Indigena, Instructor de periferia que realizaba sus actividades en la inspeccién
de Aceitico.

Para el afio 2017 se realizd un proceso de inscripcién de 413 nifios, nifias y adolescentes en las
modalidades de arpa, cuatro, bandola, maracas, bajo eléctrico, canto llanero, danza, voces
colombianas, cultura indigena, instructor de periferia que realizaba sus actividades en la inspeccién
de Casuarito.

En el afo 2018 se inscribieron 425 nifios, nifias y adolescentes en las modalidades de arpa, cuatro,
bandola, maracas, bajo eléctrico, canto llanero, danza y voces colombianas.

Para el presente afio, 2019 se realizé un proceso de inscripcién de 530 nifios, nifias y adolescentes
en las modalidades de arpa, cuatro, bandola, maracas, bajo eléctrico, canto llanero, danza, técnica
vocal, cultura afrocolombiana, en coordinacion con la asociacion de afrodescendientes, instructor
en la zonarural, que atendid la necesidad sentida y manifiesta de las escuelas rurales e inspecciones
durante 15 dias en cada una y rotando por toda la periferia.

La Administracién Puerto Carrefio Somos Todos, se han hecho grandes esfuerzos para direccionar
la cultura como una herramienta efectiva de crecimiento personal y fortalecer las herramientas para
gue nuestros menores se alejen de vicios y aprovechen bien el tiempo libre; con estrategias, tales
como aumentar la cantidad de personas beneficiadas abriendo otras posibilidades y haciendo una
gran convocatoria cultural; bdsqueda permanente del logro de objetivos realizando y acompanando
eventos importantes donde resaltamos la cultura y la tradicion de la regién sin dejar de darle
inclusién a las diferentes poblaciones que llegan a nuestro Municipio, como es la modalidad de
voces Colombianas y cultura afrocolombiana; asi mismo se realizan actividades con programas de
otras dreas e instituciones que manejan temas de discapacidad, poblacién indigena, poblacién
victimas y comunidades afrocolombianas. Por eso rescatamos el gran trabajo que se realizé en esta
administraciéon con cultura permitiendo a la poblacion en general evidenciar un trabajo
mancomunado; dejando un gran semillero cultural en la comunidad de Puerto Carrefio, el cual lo
podemos observar con la participacion de mas de 250 nifios, nifias y adolescentes en el festival de
la Palometa de oro y con la representacion del municipio en otros a los cuales somos invitados.
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La principal fuente de financiacién en el municipio de Puerto Carreio es la estampilla procultura de
recursos propios y de los proyectos presentados al ministerio de cultura desde el programa de
concertacion cultural que durante el periodo de gobierno se apoya el festival de la palometa de oro
y las escuelas de formacion.

La casa de la cultura municipal, presenta proyectos al programa nacional de concertacién del
Ministerio de cultura y por regalias; para el impuesto nacional al consumo de telefonia mévil, no se
ha presentado proyectos.

1.1.5.1. ARTICULACION PROGRAMA DE GOBIERNO-PLAN DE DESARROLLO Y ODS

Las principales apuestas del sector en el programa de gobierno fueron:

PROGRAMA DE GOBIERNO

QUE SE PROMETIO EN EL PROGRAMA DE GOBIERNO

SECTOR 5. CULTURA

METAS

CULTURA

Gestionar la formacion de grupos musicales
tradicionales, a través de la respectiva
formacién musical y dotacion de los
instrumentos necesarios.

1.1.5.2. ANALISIS PROGRAMAS DEL SECTOR
FOMENTO, APOYO Y DIFUSION DE EVENTOS Y EXPRESIONES ARTISTICAS Y

1.1.5.2.1.

CULTURALES
El Objetivo del programa es incentivar a la poblacidn del municipio en la difusién, fomento y apoyo
a eventos y expresiones artisticas y culturales con enfoque diferencial

A continuacion, se muestran los resultados del programa

Indicador de | Linea | Meta Cuatrienio Logro Logro Contribucién  a
Resultado Base A fecha proyectado a | los ODS
octubrede | Dic 31 de
2019 2019
Fomentar y | 100% 11. Ciudades vy
promocionar el comunidades
100% de eventos sostenibles
. 0% | interculturales, 100%
Inversion L .
. ludicos y artisticos
territorial
(. que desarrolle el
per capita en -
ol sector municipio
Hacer participe a la | 100% 100%
poblacién del
municipio de Puerto
Carrefio con
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[ ACCATDiA municipaL

los

especial énfasis en
los nifios, nifias vy
adolescentes
vocacion artistica en
programas de
danza y musica

con

La administracidn Puerto Carrefio somos todos a realizado proceso de fomento y difusidn a través
de todos los festivales del municipio y actividades a realizarse en pro de la cultura. Resaltando el
festival de la palometa de oro que es el representativo del municipio de Puerto Carrefio

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:

Inversion (Millones de
pesos)
Producto Meta Producto | Avance | Fuente SGP Fuente OTRAS
alcanzado (%) recursos FUENTES DE
propios RECURSOS,
ESPECIFICAR
Acciones de 160.171.432-
fomento y 500-
promocién Cofinanciacién
intercultural 16 36 100% Nacional.
[Udicas y artisticas 34878100-
apoyadas por el 100-2 Saldos
municipio No Ejecutados
Nifios, niflas vy Vigencia
adolescentes Anterior
inscritos en 19157500-
acuone_s, de 600 600 100% 110-.2 Saldos
formacion en No Ejecutados
danza y musica Vigencia
con enfoque Anterior
diferencial
Numero de nifos,
nifias y > >
334.724.035 | 214.631.962
adolescentes de
poblacién victima
beneficiados e | 100 100 100%
inscritos en
Escuelas de
Formacion
artistica y cultural
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Numero de
Instructores
contratados para
la ensefanza dela 9 9 100%

Cultura -musica,
danza, teatro vy
arte.

Numero de
Instructores

contratados para
la ensefianza de la

0,
Cultura 1 ! 100%
tradicional
indigena-Musica-
danzay arte
Numero de
personas adultas
mayores 349 349 100%
beneficiadas en
actividades de
fomento cultural
Numero de
personas con
discap3gitiyq 10 10 100%
inscritos en
programas de
fomento cultural
Eventos v
Festivales de
Cultura 25 25 100%
tradicional llanera
apoyados

Nifios, nifas vy
adolescentes

participando en el
Festival Infantilde | 320 320 100%
Mdusica  Llanera
"La Palometa de

Oro"

Eventos y

festivales de

Integral Regional - 4 4 100%
Colonias

Apoyadas
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Eventos y
encuentros

culturales 4 4 100%
indigenas
apoyados
TOTAL $763.563.029

A la fecha se logré avanzar en la oferta institucional por parte de la administracion Puerto Carrefio
somos todos a través de la casa de la cultura municipal pasando de atender 398 nifios, nifias y
adolescentes a terminar con 530 nifos, nifias y adolescentes realizando una inclusién y articulacidn
para las poblaciones vulnerables.

1.1.5.2.2. PROTECCION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y MEMORIA HISTORICA
El Objetivo del programa es conservar por medio de los registros fotograficos y filmicos, la memoria
histdrica y cultural del municipio de Puerto Carrefio, contando con una sala para este fin que permita
la visita de turistas y personas del Municipio para conocer nuestro pasado.

A continuacion, se muestran los resultados del programa

Indicador de | Linea | Meta Cuatrienio Logro Logro Contribucién
Resultado Base A fecha proyectado a | alos ODS

octubrede | Dic 31 de

2019 2019

Porcentaje  de 11. Ciudades
material Conservar y exponer y
fotografico y el 100% del material comunidades
filmico 0% | fotografico y filmico 100% 100% sostenibles
recuperado a que se recupere del
favor del municipio
municipio

v’ Infraestructura cultural reconocida como Bien de Interés Cultural.
Desde el afio 2016 fue reconocida la casa de la cultura municipal (Pedro Antonio Ipuja), mediante
Acuerdo No. 036 del 21 de septiembre de 2008, pero no bien dotada como tal, la poblacién se

beneficia de los programas en procesos formativos para el aprovechamiento del tiempo libre.

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:

Inversion (Millones de pesos)
Producto | Avance
Producto Meta Fuente SGP Fuente
alcanzado (%) recursos
propios
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Numero de salas adecuadas
y dotadas con los registros
fotogrgf!cos y filmicos del 1 1 100% S
municipio para la 0
conservacién de la memoria
histérica municipal

TOTAL S0

La creacidon y dotacidn de la casa de la cultura permite tener un referente municipal donde se pueda
tener un espacio fisico, que facilite la conservacion de los registros fotograficos y filmicos del
municipio.

1.1.5.2.3. CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA ARTISTICA Y CULTURAL PARA LA
PAZ
El Objetivo del programa es lograr que el municipio cuente con Infraestructura Artistica y Cultural
en las inspecciones y la ciudad de Puerto Carrefio, como una forma de contribuir con la paz y la
armonia social

A continuacion, se muestran los resultados del programa

Indicador de | Linea | Meta Cuatrienio Logro Logro Contribucién
Resultado Base A fecha proyectado a | alos ODS
octubrede | Dic 31 de
2019 2019
Porcentaje de . : 11. Ciudades
. . Financiar la
inspecciones con ., y
centros gonstruccigh de comunidades
0 centros culturales y 100% 25% .

culturales y Vo sostenibles

e artisticos en el 25%
artisticos / 3

. de las inspecciones

construidos

La Casa de la Cultura municipal de Puerto Carrefio cuenta con una estructura fisica con salones
asignados a las diferentes modalidades que resulta insuficiente para la demanda municipal; asi
mismo la dotacidn de instrumentos e insumos como cuerdas, puas y trajes llaneros que faciliten el
proceso educativo a menores de bajos recursos, quienes son nuestro principal objetivo. Los espacios
dancisticos tienen limitaciones estructurales en cuanto a capacidad, pisos lisos no adecuados,
espejos reglamentarios, las barras de mano, sonido amplificado y vestuario entre otros; en la
actualidad no se cuenta con la infraestructura de centros de memoria, museos, ni malocas.

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:
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Inversion (Millones de pesos)
P A
Producto Meta roducto vance Fuente SGP Fuente
alcanzado (%) recursos
propios
Numero de centros S
cgltgrales y artlst!cos y 5 5 100% $62.036.178 148.470.067
bibliotecas construidos vy
entregados a la comunidad
TOTAL $210.506.245

La construccién de estos escenarios permite espacios para la paz pues contribuye al desarrollo de
actividades culturales y recreativas que amplian las opciones que puedan tener los nifos, jévenes y
adolescentes para la promocién de buena utilizacion del tiempo libre.

1.1.5.2.4. MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA ARTISTICA Y
CULTURAL
El Objetivo del programa es contar con un plan de mantenimiento y adecuacién de infraestructura
del sector cultural y artistico para el municipio de Puerto Carrefo

A continuacion, se muestran los resultados del programa

Indicador  de | Linea | Meta Cuatrienio Logro Logro Contribucién
Resultado Base A fecha proyectado a | alos ODS
octubrede | Dic 31 de
2019 2019

Porcentaje de . .
inspecciones Financiar la

P adecuacion y el 11. Ciudades
con EEnties mantenimiento  de
culturales y 0 100% 25% y

e centros culturales vy comunidades
artisticos  en . .

artisticos en el 25% sostenibles

mantenimiento

— de las inspecciones
o adecuacion

En zona rural se llevé a cabo la construccidon de una casa de la cultura en la inspeccidn de aceitico,
gue amplia nuestra oferta a la poblacién rural y ademads amplia los escenarios culturales para el
desarrollo de las expresiones culturales de sus habitantes.

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:

Inversion (Millones de pesos)
Producto | Avance
Producto Meta Fuente SGP Fuente
alcanzado (%) recursos
propios
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Numero de centros $

culturales vy  artisticos 5 5 100% $62.036.178 148.470.067
adecuados y entregados a

la comunidad

TOTAL $210.506.245

v Durante el afio 2016 se realiza, la primera dotacién de la casa de la cultura municipal con
instrumentos, cuerdas, un aire acondicionado, tableros acrilicos sillas, mesas, largueros para
instrumentos con los que se desarrollan las actividades de las escuelas de formacion

implementadas.

v' En 2017 se instalaron dos aires acondicionados y se polarizan los vidrios en las ventanas de

los salones.

v Para el 2018 se hace la construccién de un aula multiple para la primera infancia que ha
permitido la vinculacién de los mds pequefios a los procesos formativos en coordinacion
con los jardines infantiles y se adecuaron los sanitarios de la casa de la cultura.

v' En el 2019 dotacién de implementos necesarios como, cuerdas, puas, parlante de sonido,

para los procesos de formacion.

1.1.5.2.5. MANTENIMIENTO Y DOTACION DE BIBLIOTECAS
El Objetivo del programa es implementar un plan de mantenimiento y dotacién de todas y cada

una de las bibliotecas municipales

A continuacion, se muestran los resultados del programa

Indicador de | Linea | Meta Cuatrienio Logro Logro Contribucién
Resultado Base A fecha proyectado a | alos ODS
octubrede | Dic 31 de
2019 2019

Numero de Dotar de libros vy 11. Ciudades
bibliotecas mobiliario a Ia y
dotadas con biblioteca publica comunidades
libros y municipal como sostenibles
mobiliarios para 0 medio para 1 1
su incentivar el habito
funcionamiento. de la lectura de las

personas del

municipio.

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:
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Inversion (Millones de pesos)
Producto Meta Producto | Avance Fuente SGP Fuente
alcanzado (%) recursos
propios
Numero de
Mantenimientos realizados 1 1 100%
a las bibliotecas.
Numero de dotaciones a
bibliotecas o f 1 100% | 104.545.000 |0
infraestructura artistica y
cultural.
TOTAL $104.545.000

Se ejecuto mediante la adecuacién a la casa de la cultura municipal existente, pedro ipuja, mediante
contrato de obra 213/2017-Adecuaciones En Las Instalaciones De La Casa De La Cultura Municipal

De Puerto Carrefio, Vichada

1.1.5.2.6.

procultura

GESTORES Y CREADORES MUNICIPALES CON SEGURIDAD SOCIAL
El Objetivo del programa es garantizar que los gestores y creadores municipales puedan acceder a
la seguridad social como beneficio que le otorga los recursos generados por las estampillas de

A continuacion, se muestran los resultados del programa

Indicador de | Linea Meta Cuatrienio Logro Logro Contribucién
Resultado Base A fecha proyectado a | alos ODS

octubre de Dic 31 de

2019 2019

Nimero de
gestores y Beneficiar a 8
creadores gestores y 11. Ciudades
culturales 0 creadores 9 3 y
beneficiados culturales con el comunidades
con el pago pago de seguridad sostenibles
de seguridad social
social

Se han mantenido el beneficio a los gestores culturales durante la vigencia de la administracién

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:
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Inversion (Millones de pesos)
Producto | Avance Fuente SGP Fuente OTRAS
Producto Meta alcanzado (%) RECURSOS FUENTES DE
PROPIOS RECURSOS,
ESPECIFICAR
Numero de 25.200.000-
gestores y $ 500-
creadores 9 9 100% | $49.935.088 19.650.000 Cofi.nanciacién
culturales  con Nacional
seguridad social
TOTAL $94.785.088

Se logrd la meta porque se ha mantenido la contratacién de los 9 gestores culturales en las
diferentes modalidades que han permitido el buen desarrollo de la cultura llanera en el municipio
de Puerto Carrefio.

1.1.5.3. CONTRIBUCION A LA GARANTIA DE DERECHOS

Para el periodo de gobierno se han beneficiado un promedio de 900 personas entre nifios,
adolescentes, jévenes y adultos del municipio de Puerto Carrefio, en los procesos educativos de las
escuelas de formacién y un sinnimero de personas durante la realizacidon de eventos culturales
como celebraciones municipales, festivales en zona urbana y rural del municipio.

En la actualidad el municipio no cuenta con las modalidades de escuela de artes, teatro, artes
visuales y literatura.

1.1.5.4. APORTE DE LAS POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

Planeacion Institucional: al inicio de la administracion Puerto Carrefio somos todos se vieron las
viabilidades de desarrollo cultural a través de los 4 afios mediante la incorporacion del proyecto
cultural en el POAI vigencias 2016, 2017, 2018, 2019 generando con la planeacién de los procesos
situaciones que permitieron el buen desarrollo y cumplimiento a metas importantes culturalmente
para el municipio

Gestion Presupuestal: Los recursos asignados para la contratacion que se realizé en el sector cultura
como la contratacion de gestores culturales, festivales y actividades, compras de suministros se
realizé mediante la financiacién de recursos propios, 2 convenios con el ministerio de cultura para
el pago de instructores y apoyo al festival de la palometa de oro.
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Talento Humano: Se garantizé la contratacidn de una persona que actio como el referente de
cultura con la tarea de servir de enlace con la administracién y los trabajadores de OPS contratados
para dar los servicios culturales.

Integridad: Se contd con un personal contratado para desarrollar las actividades del sector cultura,
teniendo en cuenta sus habilidades profesionales, pero siendo una persona integra con valores y
compromisos establecidos, porque al interactuar directamente con la poblacién se debe tener un
alto nivel de respeto, tolerancia, compromiso y amor por la cultura para que de esta manera sean
un ejemplo para nifios, nifias y adolescentes con los que se trabajaban.

Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Lucha contra la Corrupcién: Siempre para la
contratacidn del sector cultura se realizaron los procesos regulares de contratacion a través del
SECOP tratando de dar cumplimiento en cuanto a la justicia anticorrupcidon y los procesos
legalmente establecidos por la ley colombiana donde la transparencia de la contratacion es
primordial.

Servicio al Ciudadano: Se le ofrece a la comunidad en general los servicios culturales sin excepcion
ninguna dandole inclusién a los distintos grupos étnicos y culturales que estan presentes en la
region, haciendo procesos de difusién a través de los medios de comunicacién e invitando a la
comunidad a hacer parte de nuestra oferta cultural.

Participacion Ciudadana en la Gestion Publica: Se logré contar con una gran participacion
ciudadana por muchos sectores que estan en el municipio de Puerto Carrefio, debido a que la
Administracion Puerto Carrefio Somos Todos hizo trabajos interinstitucionales y con los diferentes
grupos y asociaciones del municipio dandole participacidon a una mayor cantidad de personas en el
municipio.

Politica de Racionalizacion de Tramites: En los tramites que se manejan comiUnmente en el sector
cultura esta los procesos de inscripcidn que se realizan a principio de afio haciendo una convocatoria
a través de los distintos medios de comunicacién para que las personas se unan a los procesos de
formacidn, y procesos de solicitudes de apoyo a través de la oficina de desarrollo social.

Gestion Documental: Todos estos documentos que manejamos en el sector cultura como lo son las
solicitudes de apoyo y de vinculacién para las diferentes actividades culturales en el municipio se
guardan en carpetas debidamente organizadas

Gobierno Digital: Se usa la plataforma digital de la Alcaldia Municipal para la promocidn y difusién
de los diferentes eventos realizados por el sector cultura del municipio de Puerto Carrefio somos
todos.

Control Interno: Se realiza la entrega de informes mensualmente a la supervisora del sector cultura
donde se rinde cuenta de las actividades realizadas cada mes.

Seguimiento y Evaluacion del Desempeiio Institucional: Se hace el seguimiento mediante el DNP
mediante la aplicativa gestion WEB y SIEE.
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1.1.5.5.

PRODUCTOS REZAGADOS

En el sector de Cultura no se obtuvo indicadores con menos del 40% de cumplimiento en el
cuatrienio.

1.1.5.6.

RECOMENDACIONES AL NUEVO MANDATARIO

Dar continuidad a la contratacién de los instructores de la casa de la cultura municipal para
garantizar procesos de formacion, incluyendo el area de afrocolombianos, teniendo en
cuenta que este Ultimo es un compromiso de la Alcaldia, hacer inclusién de las diferentes
culturas en los procesos culturales que se desarrollen en el territorio.

Priorizar la adecuacidn de la casa de la cultura para permitir mas espacios técnicos que
faciliten el desarrollo de las actividades, ejemplo adecuacién de los pisos de la sala de baile,
ampliacién de salones, mejoramiento de la acustica, entre otros.

Dotacién permanente de elementos e insumos necesarios para el arreglo y mantenimiento
de instrumentos musicales y dotacion de los mismos, para ampliar la cobertura en especial
en zona rural, y mejorar la calidad del servicio prestado.

1.1.6. SECTOR 6. VIVIENDA

El municipio de puerto Carrefio plasma en su PLAN DE DESARROLLO “PUERTO CARRENO SOMOS
TODOS 2016-2019”-DIMENSION SOCIAL-SECTOR VIVIENDA el cual tiene como OBJETIVO: Apoyar a
los grupos de poblaciéon vulnerable (Poblacidon reinsertada y acogida al proceso de paz,
padres/madres cabeza de hogar del SISBEN 1Y 2 y victimas del conflicto armado) para que puedan
acceder a una vivienda digna

Teniendo en cuenta este objetivo donde en el Plan de Desarrollo se incluyd la construccion de
viviendas y mejoramientos, se espera cumplir con esta meta siendo un proceso progresivo hasta el
31 de diciembre de 2019.
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Es de resaltar la gestion que se ha venido ejecutando para poder cumplir con el déficit de viviendas
para las familias de escasos recursos, en los Ultimos 4 afios se realizaron proyectos publicos con el
fin de atender familias en situacion de riesgo o comunidades en extrema pobreza, reduciendo asi el
déficit cualitativo de inmuebles.

De la cual el 84.7% es decir 13.986 viven en la zona urbana del municipio es decir en la ciudad de
Puerto Carrefio vichada y tan solo 15.3% es decir 2.518 viven en la zona rural (fuente:
https://terridata.dnp.gov.co/#/perfiles ).

Presenta los siguientes indicadores de déficit de vivienda:

Deficit cuantitativo de vivienda (Cens:
Fuente: DAMNE - 2005
40%
JS chart by amCharts
352
30%
2520
20%
159

10%

Puerto Carrefio: 20.6%
Vichada: 29,3%

Celombia: 12,4%

Deficit cualitativo de vivienda (Censo)
Fuenter DANE - 2005

| ] Puerto Carrefio: 73.3%
[ ] Vichada: 63,1%

Colombia: 23,8%

Teniendo en cuenta los indicadores anteriores del DNP, es de mdxima importancia y una necesidad
construir proyectos habitacionales que solucionen el déficit de viviendas para las familias de escasos
recursos, que no poseen vivienda.
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Acorde con el PLAN DE DESARROLLO “PUERTO CARRENO SOMOS TODOS 2016-2019”-DIMENSION
SOCIAL-SECTOR VIVIENDA, Teniendo en cuenta que el Municipio en ano 2016 inicié con el proceso
desde con adquisicion de los predios ubicados en el Barrio la Esperanza con un drea aproximada de
1 hectarea destinados a dicho fin y en los que se va a iniciar el desarrollo de este proyecto.

1.1.6.1. ARTICULACION PROGRAMA DE GOBIERNO-PLAN DE DESARROLLO Y ODS

Las principales apuestas del sector en el programa de gobierno fueron:
PROGRAMA DE GOBIERNO
QUE SE PROMETIO EN EL PROGRAMA DE GOBIERNO
SECTOR 6. VIVIENDA METAS
OPORTUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES, | Apoyar y cofinanciar los programas de vivienda
CALIDAD EDUCATIVA PARA TODOS E | interés prioritario que dirija el gobierno
INCLUSION A POBLACION MIGRANTES. nacional y/o Departamental

1.1.6.2. ANALISIS PROGRAMAS DEL SECTOR
1.1.6.2.1. FINANCIACION Y/O COFINANCIACION PROGRAMAS DE VIVIENDA DE
INTERES PRIORITARIO (VIP)
El Objetivo del programa es apoyar a los grupos de poblacién vulnerable (Poblacidn reinsertada y
acogida al proceso de paz, padres/madres cabeza de hogar del SISBEN 1Y 2 y victimas del conflicto
armado) para que puedan acceder a una vivienda digna

A continuacion, se muestran los resultados del programa

Indicador de | Linea | Meta Cuatrienio Logro Logro Contribucién a
Resultado Base A fecha proyectado | los ODS
octubrede | a Dic 31 de
2019 2019
Déficit 11. Ciudades vy
cuantitativo . 0,03 0,15 comunidades
L Disminuir la brecha .
de vivienda Yy sostenibles
Familias g de 11. Ciudades vy
LA 20,6% | vivienda del 20,6 % al T
beneficiarias ™ comunidades
14,6% en el Municipio )
con A 0,15 0,15 sostenibles
. . de Puerto Carrefio.
mejoramiento
de vivienda

Tras los subsidios familiares de vivienda en especie a hogares en el marco del programa de vivienda
gratuita en el proyecto urbanizacién villa Gladys se logran beneficiar a 194 familias.

En el 2016 a través del contrato 311 de 2016 se adquiere la compra de un lote en el barrio la
esperanza de drea de 1Ha, se proyecto la construccion de una urbanizacion denominada VILLA
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MERCY la cual consta de 36 viviendas nuevas, de la cuales 10 estan en proceso contractual y se
realizd la convocatoria para los posibles beneficiarios; No se puede determinar qué tipo de
poblacién serd beneficiada ya que aun no se ha seleccionado los 10 beneficiarios. Actualmente la
primera manzana cuenta con servicios Publicos como son el agua y energia.

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:

Producto Meta | Producto Avance Inversién (pesos)
alcanzado (%) Fuente SGP
Viviendas construidas financiadas y/o
cofinanciadas para la  poblacién | 40 0 0%
reinsertada y acogida al proceso de paz
Viviendas de Interés Prioritario (VIP)
construidas, financiadas y/o
cofinanciadas para  madres/padres
cabeza de hogar y poblacidn vulnerable | 292 361 100%
del SISBEN 1 y 2 diferentes a poblacién »457,695,270
reinsertada y victimas del conflicto
armado
Viviendas de Interés Prioritario (VIP)
con'struu.:las, flnanaa.clés. y/o 100 | 100 100%
cofinanciadas por el municipio para la
poblacién Victima del Conflicto armado
TOTAL $457,695,270
Con lo anterior se beneficiaron 436 personas con enfoque diferencial.
1.1.6.2.2. FINANCIACION Y/O COFINANCIACION PARA MEJORAMIENTO DE VIVIENDA

Y SANEAMIENTO BASICO

Los Objetivos del programa son facilitar a la poblacidon adulta mayor para que cuente con viviendas
dignas y saludables que le permitan sobrellevar las dificultades de la edad y realizar un plan de
mejoramiento de vivienda en poblaciéon vulnerable y estrato 1 y 2 de SISBEN y de zona rural con el
fin de mejorar la calidad de habitat

A continuacion, se muestran los resultados del programa

Indicador de | Linea | Meta Cuatrienio Logro Logro Contribucién
Resultado Base A fecha proyectado a | alos ODS
octubrede | Dic 31 de
2019 2019
Famili‘af. . 0,21 Dismi.nuil" la brecha 0,21 0,15 11. Ciudades
beneficiarias cuantitativa de y
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con vivienda del 20,6 % al comunidades
mejoramiento 14,6% en el Municipio sostenibles
de vivienda de Puerto Carrefio.

fomentando habitos saludables y brindando herramientas para la sostenibilidad de las
intervenciones.

El Programa tiene como objetivo promover oportunidades que ayuden a la mejora de condiciones
de habitabilidad, integrando un componente técnico y acompafiamiento social; contribuyendo a la
disminucion de las carencias o deficiencias basicas habitacionales para mejorar la calidad de vida y
reducir la vulnerabilidad de la poblacién focalizada del Sector Administrativo de Inclusién Social y
Reconciliacién. Beneficiando a 92 personas del casco urbano y 9 de la zona rural.

Del programa de subsidio para mejoramiento de vivienda de interés rural (VISR) durante el periodo
de 2017-2019 se lograron beneficiar 90 hogares, de los cuales 30 son adultos mayores y finalmente
se logra con recursos propios 76 hogares con mejoramiento de su vivienda ya se la parte de
saneamiento bdsico como la construccidn de un tanque séptico como la adecuacidon de una
habitaciéon o cambio de cubiertas.

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:

Producto Meta | Producto | Avance Inversion (pesos)

alcanzado | (%) Fuente SGP Cofinanciacién
Nacional

Numero de viviendas

con meJ_o,ramlento 20 79 100%

para poblacién adulto

mayor

Numero de $579.851.294 $891.957.442

mejoramientos de

viviendas y | 100 203 100%

saneamiento  basico

realizados

TOTAL $1,471,808,736

Subsidio familiar de vivienda de interés social rural en la modalidad de mejoramiento; 228 personas
victimas-132 no victimas
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1.1.6.2.3. FINANCIACION Y/O COFINANCIACION DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL
(VIS) EN SITIO PROPIO
El Objetivo del programa es apoyar a la poblacién del nivel de SISBEN 1 o 2 que cuenta con terrenos
propios para la construccion de sus viviendas de interés social, asi como a la poblacién victima del
conflicto armado
A continuacion, se muestran los resultados del programa

Indicador de Resultado | Linea | Meta Cuatrienio Logro Logro Contribucién
Base A fecha | proyectado a | alos ODS
octubre | Dic 31 de
de 2019 | 2019
Apoyar a la poblacién
del nivel de SISBEN 1 0 2 Disminuir la
que c'uenta con terrenos brech.a . 11. Ciudades
propios para la cuantitativa de
construccion de sus | 0,21 | vivienda del 20,6 0,15 0,44 y .
viviendas de interés % al 14,6% en el comun.ldades
. , W/ sostenibles
social, asi como a la Municipio de
poblacién victima del Puerto Carrefio.
conflicto armado

Por medio de subsidio familiar de interés social rural en la modalidad de vivienda nueva se
benefician 103 hogares, se realiza la subdivisidon de 100 lotes en Villa Maria (Villa esperanza) para
poblacién victima del conflicto.

Ademas, la administracién realizo la donacién de 1 Ha para la Urbanizacion de villa del Carmen la
cual se proyecto para 100 viviendas nuevas, de las cuales 52 ya estan construidas y 48 en proceso
contractual.

A través del BANCO AGRARIO Y FIDUAGRARIA con el programa de vivienda de interés social Rural
(VISR), Se logran beneficiar 103 familias con vivienda nueva.

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:
Indicador de Producto Meta | Producto | Avance

Inversion (pesos)

alcanzado | (%) Fuente

Numero de viviendas
construidas financiadas
o cofinanciadas en Sitio
Propio para poblacion
SISBEN 1y 2 diferente a
victimas

Numero de viviendas de
Interés Social en Sitio
Propio construidas y
entregadas a Familias

40 116 100%

No cuenta con asignacion
presupuestal

30 187 100%
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Victimas del conflicto
armado
TOTAL $0

La poblacion beneficiada con Subsidio familiar de vivienda de interés social en la modalidad de
construccion 303 con diferente enfoque diferencial

1.1.6.2.4. PLANES Y PROYECTOS PARA LA ADQUISICION Y/O CONSTRUCCION DE
VIVIENDA "PUERTO CARRENO SIN INVASIONES"

El Objetivo del programa es reubicar a las familias asentadas en zonas de conservacién ecoldgica y
ambiental que pertenezcan a poblacidn vulnerable y que estén registradas en los listados
municipales como tal

A continuacion, se muestran los resultados del programa

Indicador de | Linea | Meta Cuatrienio Logro Logro Contribucién a
Resultado Base A fecha proyectado | los ODS
octubre de | a Dic 31 de
2019 2019

Familias Garantizar la 11. Ciudades y
reubicadas reubicacion del 90% comunidades

de familias asentadas sostenibles

en zonas de

proteccién ambiental
del municipio y que
hoy sufren dafios
ecoldgicos por
asentamientos
humanos

0,9 0,9

Adicionalmente sumado al indicador de vivienda construida, se gestionaron 200 viviendas para
reubicar la poblacién damnificadas de 2018 que se encuentra en zonas de alto riesgo de inundacion,
de acuerdo a compromisos pactados ya se encuentra la convocatoria 105 del programa de vivienda
gratuita Il cuyo objeto del presente proceso es seleccionar los proyectos que cuenten como minimo
con las condiciones y requerimientos técnicos y juridicos sefialados en este documento y sus anexos,
con el fin de adquirir, para los beneficiarios del subsidio familiar de vivienda otorgado por
FONVIVIENDA, viviendas de interés prioritario nuevas que sean terminadas, de conformidad con lo
sefialado en este documento, antes del 31 de julio de 2020
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Por su parte, a través del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural se logré conseguir en donacién
un prototipo de Vivienda Rural para una madre cabeza de hogar totalmente gratis. Este prototipo
de Vivienda rural fue donado por la ANDI y el MADR con el objetivo de demostrar que se pueden
construir viviendas rurales de manera rapida y en materiales resistentes a inundaciones y que
cumplen las condiciones de habitabilidad acordes a la ruralidad colombiana.

SE GESTIONARON 200 VIVIENDAS PARA REUBICACION DE POBLACION UNBICADA EN ZONAS DE
ALTO RIESGO Y DAMNIFICADS POR LA OLA INVERNAL 2018, SEGUN COMPROMIS DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA ATRAVES DE MINVIVIENDA.

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:

Meta | Producto | Avance Inversion (pesos)
Producto alcanzado | (%) Retiro Fonpet Para Inversién
Sectorial (2,9% Ae Sgp)

Viviendas adquiridas y/o
construidas, financiadas y/o
cofinanciadas en el municipio.
para la reubicacion de poblacion | 100 201 100% $297,695,270.00
asentada en zonas de
conservacién ecolégica y
ambiental

TOTAL $297,695,270.00

Se gestionaron 200 viviendas para reubicacion de poblaciéon ubicada en zonas de alto riesgo y
damnificados por la ola invernal 2018, segiin compromiso de la Presidencia de la Republica a través
de Minvivienda 201 personas con enfoque diferencial.

1.1.6.3. CONTRIBUCION A LA GARANTIA DE DERECHOS

Los proyectos ejecutados y gestionados que contribuyeron con la poblacidn Victima, nifias, nifios y
adolescentes, jovenes, mujeres, adulto mayor, poblacidn con discapacidad, LGBTI y comunidades
étnicas, fueron la compra de un predio en el Barrio la esperanza (Villa Mercy), la donacion de un
predio en el Barrio Antonio Narifio (Villa del Carmen) para la construccién de viviendas nuevas,
gestiond las construcciéon de 200 viviendas y se subsidiaron 103 en la zona rural , los mejoramientos
de vivienda fueron enfocados para adecuaciones salas, habitaciones, cocina, Unidades sanitarias y
construccion de Tanques Sépticos.

Todo lo anterior con el fin de construir politicas que garanticen y protejan los Derechos Humanos
de la poblacion.
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1.1.6.4. APORTE DE LAS POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

Planeacion Institucional: El sector vivienda y sus diferentes programas, fue incluido en el POAI
vigencias 2016, 2017, 2018 y 2019, mediante el proyecto: construccién de viviendas de interés
prioritario financiadas o cofinanciadas para poblacion del municipio.

Gestion Presupuestal: La ejecucidn de presupuesto para la construccién de vivienda se realizé por
medio de SGP en la vigencia 2019 por medio del desahorro o retiro de los rendimientos financieros
del FONPET se realizd la construccién de 10 unidades de viviendas en la urbanizacién VILLAMERCY,
la gestion de 200 viviendas para reubicacion de poblacidn ubicada en zonas de alto riesgo y
damnificadas por la ola invernal 2018, segiin compromiso de la Presidencia de la Republica a través
de MINVIVIENDA, aln no se ejecutan, pero es una gestion por parte de la Administracion Municipal

Talento humano: para la construccidn de las viviendas se contd con una contratacion, por lo cual el
personal idéneo fu el encargado de esa construccion, por otro lado, las gestiones fueron realizadas
por el personal de la Alcaldia Municipal

Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcidon: Los procesos
contractuales se publicaron a su debido tiempo en la pagina del SECOP

Servicio al ciudadano: El servicio en cuanto a la recepcion de solicitudes de mejoramiento de
vivienda y construccidn se realizd, mediante las solicitudes de vivienda, el cual se procedié hacer la
visita y caracterizacion de la familia, seguidamente se le abrié un archivo y se le hizo un control de
material entregado a cada familia, por medio de actas de entrega y seguimiento a la construccion.

Participacion ciudadana en la gestidn publica: La ciudadania en general, veld por la disposicidn
adecuada de materiales

Politica de racionalizacidn de tramites: Los archivos de verificacion y seguimiento se encuentran en
la oficina de la Alcaldia Municipal de Puerto Carrefio

Gestion documental: Los archivos de verificacidon y seguimiento se encuentran en la oficina d la
Alcaldia Municipal de Puerto Carrefio

Gobierno digital: las diferentes convocatorias se realizaron mediante la pdgina digital de Alcaldia
Municipal

Control interno: Se realiza por medio de partes diarios que incluye la informacidn de cada convicto
y su situacion de personal que se suministra a la Alcaldia cuando se requiere

Seguimiento y evaluacidon del desempefio institucional: Se realiza por medio del seguimiento
institucion segun los requerimientos, y anualmente mediante la plataforma del DNP y los aplicativos
SIEE y gestion web
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1.1.6.5. PRODUCTOS REZAGADOS

Indicador Tipo de Indicador Grado de avance Observaciones
Cuatrienio (%)
Numero de viviendas Indicador De Debido que en los
construidas Producto procesos de vivienda
financiadas y/o no reportan si son
cofinanciadas para la reinsertados o
poblacion reinsertada 0% acogidos al proceso
y acogida al proceso de paz, por tal razén
de paz no se da
cumplimiento al
indicador

1.1.6.6. RECOMENDACIONES AL NUEVO MANDATARIO
Se recomienda continuar con la construccidn de las viviendas de |la urbanizacién Villa del Carmen.

Continuar con el tramite de adjudicacién y beneficiarios de los lotes en Villa Maria (Villa esperanza)
con el listado de los postulados.

Seguimiento al convenio 590 de 2016 Programa para el Mejoramiento de Vivienda del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social — Prosperidad Social.

Apoyar el proceso de desalojo de Villa del Carmen

1.1.7. SECTOR 7. ATENCION A GRUPOS VULNERABLES — PROMOCION SOCIAL

Desde la administracion municipal puerto Carrefio somos todos se vienen adelantando programas
sociales para mitigar la pobreza en el municipio a través de la atencion integral al adulto mayor, en
el centro vida mévil. donde cuenta con el tramite de afiliacion a Colombia mayor, kit de alimentacidn
ademas se presta los servicios de peluqueria y enfermeria permanente.

1.1.7.1. ARTICULACION PROGRAMA DE GOBIERNO-PLAN DE DESARROLLO Y ODS

Las principales apuestas del sector en el programa de gobierno fueron:
PROGRAMA DE GOBIERNO
QUE SE PROMETIO EN EL PROGRAMA DE GOBIERNO
SECTOR 7. METAS
No se formularon metas en el Programa de
Gobierno especificamente para este sector

ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

100




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE VICHADA
ALCALDIA DE PUERTO CARRENO
DESPACHO DEL ALCALDE
NIT 892099305-3

1.1.7.2. ANALISIS PROGRAMAS DEL SECTOR
Dentro del Pla de Desarrollo Puerto Carrefio somos Todos 2016 — 2019 se avanzé en los siguientes

programas:

1.1.7.2.1.

ADOLESCENCIA

El Objetivo del programa es dar relevancia e interés prioritario a su poblacién de primera infancia,
infancia y adolescencia como futuro y esperanza para el desarrollo de nuestro pueblo. Es asi como
haremos énfasis en dar cumplimiento a los lineamientos de la ley 1098 del 2006, CONPES 109 y
circular 002 del 2016 de la Procuraduria General de la Republica con el fin de prestar la atenciéon
gue se requiera para mejorar el bienestar de la primera infancia, infancia y adolescencia que habita

el municipio

A continuacion, se muestran los resultados del programa

PROTECCION INTEGRAL GENERAL A LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y

Primera Infancia

(RIA) de la Primera
Infancia

Indicador de | Linea Meta Cuatrienio Logro Logro Contribucién
Resultado Base Afecha | proyectado a | alos ODS
octubre | Dic 31 de
de 2019 | 2019

Porcentaje de la Caracterizar al 100% 10. Reducir
poblacién de de la poblaciéon de inequidades
primera infancia, primera infancia,
infancia y infancia y
adolesce:ncia 0 a.dolescencia en 759% 100%
caracterizada riesgo de

vulnerabilidad

residente en el

Municipio de Puerto

Carrefio
Porcentaje de la Brindar intervencion 10. Reducir
poblacién de al  45% de la inequidades
primera infancia, poblacién de
infancia y primera infancia,
adolescencia con infancia y
intervencién P adolescencia % 45%
integral caracterizada en

riesgo evidente de

vulnerabilidad  en

Puerto Carrefio
Ruta de Atencién Contar con una Ruta 10. Reducir
Integral (RIA) de la ND de Atencion Integral 100% 100% inequidades
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Centros de
Desarrollo ' Infantil
(cDI)

mas vulnerables en
el Municipio

Porcentaje de Erradicar el 98% del 10. Reducir
trabajo Infantil vy trabajo Infantil y del inequidades
Explotacion Sexual 100% de la
CQNmeraaI de nifios, ND Explotac?lon ngual 98% 98%
Nifas y Comercial de Nifios,
Adolescentes en el Nifias y
Municipio de Adolescentes
Puerto Carrefio (ESCNNA)
Actualizacion  del 10. Reducir
Sistema de inequidades
Inf .,
ntormacion Identificar las causas
Integrado para la -

e s de generacion de
Identificacion, empleo infantil mas
Registro vl ND P 100% 75%

o frecuentes en el

Caracterizacién de -

. . Municipio de Puerto
Trabajo Infantil vy 4

Carrefio

Peores Formas de
Trabajo Infantil
(SIRITI)
Porcentaje de 10. Reducir
nifios, nifias vy Brindar atencion inequidades
adolescentes integral a los nifos,
beneficiados en los ND nifias y adolescentes 100% 25%

Durante la administracién Municipal Puerto Carrefio somos todos se lograron innumerables avances
desde la primerainfancia, basados en la politica e infancia y adolescencia, demostrando asi que para

nuestra administracién es de total importancia la primera infancia.

El porcentaje de la poblacion de primera infancia con intervencién integral seguin el cuatrienio a
aumentando, se ha venido trabajando ademads en los comités de infancia y adolescencia abordando

temas relacionados con la nifiez.

Con respecto a los nifios beneficiados en los centros de desarrollo infantil se han venido haciendo
donaciones en los CDI punta de laja y mis travesuras. Apoyando asi la educacién infantil en el

municipio.

Se actualizd el sistema de informacidn integrado para la identificacidn, registro y caracterizacién de
trabajo infantil y peores formas de trabajo infantil.
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Ademas, se consolido una linea de base y caracterizacion de la poblacidn de primera infancia,
infancia y adolescencia en riesgo de vulnerabilidad. Y se realizé intervencion integral al 45 por ciento
en riesgo de vulnerabilidad.

Incremento el niUmero de rutas de atencién integral a la primera infancia construida.

Aumento el nimero de actualizaciones a la politica publica de infancia y adolescencia municipal
como te quiero te cuido con énfasis en el componente de la erradicacién del trabajo infantil y
adolescentes y de la explotacidon sexual comercial de nifos, nifias y adolescentes.

Se realizaron actividades realizadas en el marco de la Conmemoracién del dia del nifio, dos veces
por afio

se contrato una ruta de Transporte al Centro de Desarrollo Infantil (CDI) para beneficiar los nifos y
nifias.

Numero de contratos de Servicio de Hogar de Paso para Infantes y jovenes victimas de violencia
intrafamiliar, condicién de vida en calle y a la permanencia en calle, asi como también consumidores
de sustancias psicoactivas e inhalantes tipo béxer.

Aumentd el nimero de contratos del Servicio para la Atenciéon Especializada de Jévenes
Consumidores de Sustancias Psicoactivas (SPA)

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:
Indicador de Producto Meta | Producto | Avance Inversion (pesos)
alcanzado (%) Fuente SGP Otras Fuentes

Consolidaciéon de una linea
de base y caracterizacion
fie la poblacu?n de Prlmera 1 1 100%
infancia, infancia y

adolescencia en riesgo de
vulnerabilidad

Realizar intervencion

integral al 45% de la S
poblacién de primera 290,309,760
infancia, infancia y | 45% 45% 100%

adolescencia caracterizada
en riesgo evidente de
vulnerabilidad

Numero de Rutas de
Atencion Integral (RIA) a
Primera Infancia
construida

1 1 100%

103




REPUBLICA DE COLOMBIA vy
DEPARTAMENTO DE VICHADA ~ SEE=)
ALCALDIA DE PUERTO CARRENO iy
DESPACHO DEL ALCALDE 3

NIT 892099305-3

Numero de actualizaciones
a la Politica Publica de
Infancia y Adolescencia
Municipal (Te quiero Te
cuido) con énfasis en el
componente de la 1 1 100%
Erradicacién del Trabajo
Infantil y Adolescente y de
la  Explotacion  Sexual
Comercial de Nifos, nifias
y adolescentes (ESCNNA)

Numero de actualizaciones
del Sistema de Informacion
Integrado para la
Identificacion, Registro y 4 4 100%
Caracterizacion de Trabajo
Infantil y Peores Formas de
Trabajo Infantil (SIRITI)

Numero de
sensibilizaciones al sector
turistico sobre Explotacion
Sexual Comercial de Ninos,
nifias 'y  adolescentes
(ESCNNA)

4 4 100%

Nimero de  Alianzas
Estratégicas para el control
y acciones activas para la 1 1 100%
Erradicacién del Trabajo
Infantil

Numero de actividades
realizadas en el marco de
la Conmemoracion del dia
del nifio

4 6 100%

Numero de nifios, nifas
beneficiados con Ruta de
Transporte al Centro de
Desarrollo Infantil (CDI)

262 510 100%

Numero de Nifios y nifas
beneficiados con Atencién
Integral en los Centros de
Desarrollo Infantil (CDI)

262 635 100%

Numero de poblaciéon de

. . . . . 15 15 100%
infancia, primera infancia
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beneficiados con

proteccién y atencién

integral

Numero de Adolescentes

beneflc?dos <?c,)n 5 5 100%
proteccion y atencidn

Integral

Numero de contratos del

Servicio para la Atencién

EspeC|aI{zada de Jdvenes 1 1 100%
Consumidores de

Sustancias Psicoactivas

(SPA)

Numero de contratos de

Servicio de Hogar de Paso

para Infantes y jévenes 1 1 100%
victimas de violencia

intrafamiliar

Creacidon del Comité de

Infancia y Adolescencia 1 1 100%
Municipal

TOTAL S 290,309,760

En los indicadores de Alianzas Estratégicas para el control y acciones activas para la Erradicacion del
Trabajo Infantil se logra articular el comité municipal a las acciones transversales que realizan
instituciones como el ministerio de trabajo, el ICBF y otras, no avanzando en su totalidad en los
sistemas de informacién Integrado para la Identificacién, Registro y Caracterizacién de Trabajo
Infantil y Peores Formas de Trabajo Infantil (SIRITI), debido a que inicialmente esta actividad no se
estaba realizando en forma organizada, y solo este afio se contd con una estrategia de identificacion
y apoyo desde las demas entidades. Para el afio 2019 se avanza en una estrategia de caracterizacion
del sector hotelero y en general de la oferta en el sector turistico que es insumo para la elaboracion
de una estrategia educativa que fomente la sensibilizacion al sector turistico sobre Explotacion
Sexual Comercial de Nifios, nifias y adolescentes (ESCNNA).

Poblacién de infancia, primera infancia beneficiados con proteccidon y atencidon integral, es un
indicador de dificil medicién teniendo en cuenta que las acciones del estado estan encasilladas en
diferentes formas de financiacién y esta atencion no depende totalmente de las acciones de la
administracién, por tanto se puede decir que se adelantaron acciones de atencién y de gestion de
otras para lograr la atencién integral siempre buscando el mejoramiento de las condiciones de vida
de este grupo poblacional incluyendo los adolescentes.
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El Servicio para la Atencidn Especializada de Jévenes Consumidores de Sustancias Psicoactivas (SPA),
se generaron desde la competencia acciones encaminadas a la educacion de jévenes y sus familias
articulando las mismas a las acciones de atencién individual garantizadas desde su respectivas EAPB,
tendientes a garantizar la atencién integral de acuerdo a la normatividad vigente de este grupo de
riesgo, quienes presentan en el municipio una situacién relevante en especial en el grupo
poblacional indigena Amorua, teniendo como principal dificultad la no existencia de centros
especializados con enfoque diferencial en el territorio y algunos menores son migrantes dificultando
aln mas estos procesos.

Servicio de Hogar de Paso para Infantes y jovenes victimas de violencia intrafamiliar; prestar este
servicio se ha visto obstaculizado por factores econdmicos, teniendo en cuenta que el municipio no
cuenta con la capacidad para hacer la operacién total de las actividades enmarcadas en la
normatividad vigente, por tanto, el servicio no es prestado con todas las caracteristicas requeridas
sin embargo se ha garantizado la atencion durante el afio 2019 y parte del 2018.

1.1.7.2.2. ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA PARA ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA, INFANCIA' Y ADOLESCENCIA

El Objetivo del programa es Mantener en buenas condiciones técnicas y operativas los centros de
atencién de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia que sean propiedad del municipio o se tengan

en convenio con entidades del orden nacional

A continuacion, se muestran los resultados del programa

Logro Logro
Indicador de Linea Meta Cullirienio A fecha proyectado | Contribucién
Resultado Base octubre de | a Dic31de a los ODS

2019 2019

Porcentaje de 0,05 10. Reducir

poblacién de Brindar atencién en inequidades

primera infancia, centros de atencidn

infancia y adecuados en

adolescencia 5% | infraestructura al 5% 0,05

beneficiaria de de la poblacion de

centros de atencidn primera infancia,

adecuados en su infancia y adolescencia

infraestructura

La Administracion municipal en cabeza del alcalde Marcos Pérez Jiménez, la oficina de desarrollo
social y en supervision de secretaria de planeacidn e infraestructura se estd realizando el
mantenimiento y mejoramiento de los diferentes centros desarrollo infantil (CDI) en pro de
garantizar un espacio fisico de calidad y el bienestar a nuestros nifios de los jardines escolares
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Indicador de Producto Meta | Producto | Avance Inversion (Millones de pesos)
alcanzado (%) Fuente SGP Fuente 2-OTRAS

FUENTES DE
RECURSOS,
ESPECIFICAR

Numero de centros de 0 0

f‘:\tena'on ? prlmera ) ) 100%

infancia, infancia y

adolescencia adecuados

TOTAL 0

Se realizo mediante las siguientes acciones:

297/2016-Mantenimiento Y Acondicionamiento De La Infraestructura Del Hogar Infantil Cdi Las
Lajas En El Municipio De Puerto Carrefio

314/2016-Mantenimiento Y Acondicionamiento De La Infraestructura Del Hogar Infantil Mis
Travesuras En El Municipio De Puerto Carrefio

110/2017-Ampliacion De La Casa De La Cultura Para La Ensefianza De Musica Folclérica A La Primera
Infancia Del Municipio De Puerto Carrefio Vichada

126/2019- Construccion De Un Aula Y Adecuacion De La Infraestructura Educativa En La Institucion
Educativa Jorge Eliecer Gaitdn, Adecuacion De Un Kiosco En La Institucion Educativa La Conquista,
Construccion De Lavadero En La Institucion Educativa Aceitico Y Adecuacién En El Centro De
Desarrollo Infantil Las Lajas En EI Municipio De Puerto Carreio

1.1.7.2.3. ATENCION Y APOYO AL ADULTO MAYOR
El Objetivo del programa es atender de manera especial a la poblaciéon adulta mayor con el fin de
mejorar las condiciones de vida y vulnerabilidad en cada una de las inspecciones y la ciudad de
Puerto Carrefio. Esta atencidn sera integral y con enfoque etnodiferencial.

A continuacion, se muestran los resultados del programa

Indicador de | Linea Base Meta Logro Logro Contribucién
Resultado Cuatrienio A fecha proyectado a | alos ODS
octubre de Dic 31 de
2019 2019
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Porcentaje de Atender el 100% 10. Reducir
adultos 100% de los inequidades
mayores con 70% adultos 100%

atencién mayores

integral

La casa dia del adulto mayor es una dependencia de la alcaldia Municipal de Puerto Carreiio,
Vichada, el cual busca mejorar las condiciones de vida de los adultos mayores, especialmente en sus
derechos basicos como la alimentaciéon y mas aun estas personas que se encuentran en una
situacién econdmica precaria y con dificultades para desarrollar su vida cotidiana.

Centro vida del adulto mayor: La atencidn integral se brinda a los adultos mayores caracterizados
mediante las actividades que desarrollan las gestoras de vida comunitaria del adulto mayor,
consistentes en actividades deportivas, llidicas, recreativas y culturales en los diferentes barrios y
casas del adulto mayor; en coordinacién con el area de deportes y casa de la cultura municipal;
acompafiamiento por parte de personal de salud a citas médicas, tramites de remisidn, examenes
de laboratorio y controles mensuales o de acuerdo a los requerimientos de salud de los adultos
mayores caracterizados, servicio de peluqueria y barberia a necesidad de hombres y mujeres;
inclusién de los adultos mayores en las actividades del plan de salud publica de intervenciones
colectivas; todos estos beneficios se hacen en forma transversal a todos los grupos poblacionales;
algunos de los programas se desarrollan tanto en zona urbana como en zona rural. Asi mismo se
vinculan a los programas de Colombia Mayor luego de cumplimiento de requisitos y aprobacion del
nivel nacional y al programa centro vida mévil con entrega de kit alimentario de acuerdo a la
vulnerabilidad del adulto mayor en zona urbana y los adultos mayores en la zona rural, durante el
afio 2019 se ha realizado una entrega y se tienen programadas dos mas.

El objetivo del programa de adulto mayor es prestar una atencién integral a los adultos mayores
gue estdn sufriendo especialmente abandono, crisis, inmersos en soledad, que cuentan con escaso
o nulo apoyo familiar, a través de un trabajo comunitario el cual contempla visitas domiciliarias para
establecer una caracterizacion de grupo, que permite identificar necesidades basicas y
particularidades de las personas d este importante grupo de la poblacién; acompanado de otros
servicios como es la pelugueria durante las actividades grupales en los diferentes barrios y en forma
continua en la casa dia en los horarios de 8:00 a.m. a 12:00 m los dias lunes, miércoles y viernes;
servicio de lavanderia (martes y jueves), enfermeria todos los dias, que en horas de la mafiana toma
control de tension y signos vitales, como apoyo a la vigilancia de las salud de los beneficiarios y un
profesional de deportes para la realizacién de pausas activas y estiramiento, en el comedor en forma
permanente se promueve la practicas y habitos de vida saludables en aspectos como: alimentacion,
cultura ciudadana, sana convivencia familiar y social, conductas de autocuidado y formacién en
valores que posibiliten impactar integralmente a los beneficiarios.

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:
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Indicador de Producto Meta | Producto | Avance Inversion (Millones de pesos)
alcanzado (%) Fuente 1 Fuente 2
Numero de adultos mayores S 216,107,862-324
vinculados al Programa de 80.953.964 -2 Saldos No
Colombia Mayor Ejecutados
Vigencia Anterior
474 436 92%
2.701.985.616-
324 -2 Saldos No
Ejecutados
Vigencia Anterior
Numero de adultos mayores
victimas Qel conflicto 30 215 100%
armado vinculados al
Programa Colombia Mayor
Numero de Adultos Mayores
v!ctlmas del F(?nfllcto 20 20 100%
vinculados a beneficios del
Centro de Vida Municipal
Numero de Adultos Mayores
victimas del conflicto 15 15 100%

vinculados a beneficios Kit
Alimentarios en zona rural
Numero de Adultos Mayores
beneficiarios del Kit| 70 70 100%
alimentario en zona rural
Numero de adultos mayores
con Atencidn Integral en los | 120 120 100%
Centros de Vida Municipal
Numero de Adultos Mayores
Indigenas  vinculados a
Beneficios del Kit
Alimentario

TOTAL $2,999,047,442

50 50 100%

Visitas casa a casa: Todos los adultos mayores del urbano del municipio y del sector de las granjas
se les visita periddicamente, se hacen nuevas caracterizaciones, acompafamiento médico y
seguimiento a los tratamientos y enfermedades crdnicas, y tramites de cedulacion, etc.

Actividades al aire libre en recreacion y uso efectivo del tiempo libre: Estas actividades se realizan
en grupos por los diferentes barrios, en articulacién con el PIC Municipal, darea de deportes y
recreacion, cultura, entre otros.
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Charlas de concientizacidn sobre, la importancia de la higiene personal, la adecuada alimentacion
para enfermedades crénicas como diabetes, hipertensidn, obesidad, etc., rutas de atencién para el
adulto mayor en la nueva EPS, aprovechamiento del tiempo libre.

Comedor del adulto mayor

Componente del programa del adulto mayor que le permite al municipio, mejorar la condicién de
vida de los beneficiarios, debido a que garantiza el suministro de tres comidas servidas durante seis
dias a la semana, durante todo el afio, que se inicia con el proceso de identificacion, seleccién con
posterior vinculacién y seguimiento de los beneficiarios lo cual obliga a hacer una verificacion
personalizada de la situacidn de vulnerabilidad y crear la real necesidad de cada persona; esta a
cargo del equipo conformado por la coordinadora, las cogestoras que estan ubicadas en los
diferentes barrios del municipio y la enfermera, bajo la supervision de la secretaria de desarrollo
social, con acompafiamiento del comité del adulto mayor municipal que es un espacio adscrito al
COMPOS; los beneficiarios del comedor durante la vigencia del 2019 se seleccionaron mediante tres
vias:

1. Los adultos mayores que enviaron en el primer trimestre del afio una solicitud para ser
beneficiario del comedor y mediante la presentacidn de la solicitud del apoyo, fotocopia del
documento y direccién de residencia.

2. ldentificacion directa por parte de las 10 cogestoras que se encargan de visitar diariamente
los diferentes barrios del municipio, en sus recorridos los identifican y presentan la
necesidad para ser estudiada y autorizada, teniendo en cuenta la vulnerabilidad expresada
en que se encuentran en malas condiciones por discapacidad, abandono y pobreza extrema.

3. Todos los adultos mayores que a través de las entidades de control como procuraduria,
defensoria y personeria solicitaron el ingreso por sus condiciones de vulnerabilidad.

En todos los casos, se verifican las condiciones del adulto mayor a través de una visita por parte de
las cogestoras, seguido se revisa la base de datos para validar si ya esta caracterizado y digitalizado
en la base de datos de envejecimiento del municipio, se llena el formato de estudio socioeconémico
y en caso de no estar caracterizado se realiza la respectiva vinculacién. A cada uno de los
beneficiarios se le solicita:

e Copia del documento de identidad, el cual debe ser colombiano

e Inscripcidn al SISBEN o estar en espera para ser ingresado, debido a que en algunos casos
son adultos mayores colombianos que han vivido muchos afios en Venezuela y han
retornado al pais por la crisis.

El comedor cuenta con un archivo documental donde estan todos los documentos archivados y
organizados de cada uno de los beneficiarios, sin embargo, hay casos donde se ha debido realizar
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excepciones (casos especiales o documentos faltantes por parte del beneficiario) para garantizar el
bienestar del adulto por encima del requisito.

En el comedor se ofrece una alimentacidn balanceada, teniendo en cuenta que el ICBF apoya con
los servicios del nutricionista que con sus conocimientos asesora y orienta la elaboracion de minutas
y seguimiento a las mismas; asi mismo entregd una minuta patrén de esta entidad en donde se
puede hacer formulas con los diferentes alimentos y cantidades que debe tener una comida para
cumplir con los requisitos nutricionales que requiere un adulto mayor.

El comedor presta el servicio de café a las 7:00 am, desayuno a las 7:30 am, almuerzo a las 11:30
am, café 3:00 pmy cena a las 4:00 pm, la cena se sirve temprano por solicitud de los adultos mayores
ya que muchos viven lejos y no les gusta que se les oscurezca camino a casa, el servicio que se presta
es racion servida, pero en algunos casos especiales por su condicién de discapacidad sus familiares
recogen la alimentacién y se entrega la racion para llevar.

Actualmente, se cuenta con tres auxiliares de cocina que trabajan desde las 5:00 am hasta las 5:00
pm, organizadas para trabajar por turnos en favor de un servicio de calidad, el comedor funciona de
domingo a domingo, los dias sdbados solo trabajan dos personas de la cocina y el domingo una, con
el objeto de que cada fin de semana una de ellas pueda descansar y pasar tiempo en familia. El dia
domingo Unicamente el comedor presta el servicio de alimentacion a los adultos mayores que viven
internos en la casa del adulto mayor.

Los pedidos de los viveres para la preparacién de los alimentos se hacen 2 veces al mes uno cada 15
dias, la razén principal es por temas de almacenamiento y especialmente la conservacion de las
verduras, para servirlas frescas en los platos, ademas no se cuenta con lugares adecuados para su
manejo por largo tiempo.

Como estrategia de convivencia durante las comidas se organizaron las mesas con puestos fijos para
cada adulto mayor, mejorando la convivencia del comedor, algunos tienen sus diferencias debido al
comportamiento durante el consumo de los alimentos y también esta estrategia nos sirve para que
el personal de enfermeria que es la encargada de llevar la asistencia al comedor, se le facilite
identificar quien hace falta por recibir comidas e identificar cuando un adulto mayor falta al
comedor, al llevar mas de 2 dias sin asistir al comedor se les hace una visita para verificar que se
encuentre bieny preguntar las razones de su ausencia, Acorde a los hallazgos realizados en las visitas
de seguimiento se realiza intervencién psicosocial con apoyo del PIC y salud publica y si se hace
necesario, remisiones a las instancias competentes, aunque normalmente las ausencias son por
condiciones de salud por virosis o por algun trabajo que han conseguido por dias.

Actualmente contamos con adultos mayores que tienen mal comportamiento tales como:
e hablar o gritar demasiado lo cual molesta a los demas compafieros.

e Algunos llegan sin bafiarse y con mal olor, aunque en el reglamento del comedor se les dice
gue deben llegar limpios, la mayoria se bafian, pero siguen usando la misma ropa y por mas
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que se bafan el olor no desaparece, por tal motivo este afio se implementod el servicio de
lavanderia, aunque se han tenido inconvenientes por la falta de honestidad al momento de
reclamar la ropa, y terminan llevandose la ropa de los compaiieros.

e Porte de armas blancas, lo cual ha ameritado la articulacién con las autoridades
competentes como es la policia con acompafiiamiento de la personeria.

e Alimentan a los gatos que llegan al comedor y generan incomodidad con otras personas
beneficiarias, a pesar de que se les han hechos las recomendaciones pertinentes por parte
del drea de salud, se ha intentado retirarlos, pero al ser alimentados por los adultos
mayores, se dificulta y vuelven cada vez que se sirve la comida.

e Algunos de los beneficiarios son muy groseros y altaneros con el personal de la cocina y el
personal de aseo.

e El servicio de bafio se presta con condiciones, debido a que algunas personas introducen
piedras, pepas de mango, palos etc. en los bafios que estan disponibles para el uso de ellos,
por tal motivo se restringe el uso de los mismos y deben cerrarse con llave y Unicamente se
les presta la Ilave cuando la solicitan al personal de cocina o aseo bajo supervision.

En cuanto al componente de corresponsabilidad los beneficiarios se comprometen a cumplir con las
normas de comportamiento establecidas, participar de las diversas actividades y capacitaciones a
gue sean convocados, en general tener adecuado comportamiento a nivel personal, familiar y
comunitario.

El comedor ha sido un gran reto, debido a que la mayoria de los adultos mayores tienen ideas fijas
de que el estado debe garantizar todos estos servicios como una obligacién y no aceptan que ellos
tienen también deberes que cumplir, como el hecho de hacer buen uso de todos los servicios
prestados en el centro vida y en especial del comedor.

Como soporte y control mensual se diligencia un formato de control de asistencia, el cual da cuenta
de numero de beneficiarios activos, asistencia diaria, ausencias, excusas y permanencia en el
beneficio.

Durante el periodo de gobierno se ha venido mejorando en muchos aspectos en el servicio de
comedor, teniendo como referente el nimero de beneficiarios, que ha ido en aumento siempre y
mejorando la calidad de los alimentos ofrecidos, tanto en cantidad como en calidad en Ia
preparacion, haciendo un analisis permanente del servicio y viendo oportunidades de mejora. En
general, este afio como atenciéon maxima se atienden a 75 adultos mayores fijos y diariamente llegan
extemporaneos que solicitan una comida de apoyo, la cual después de haber repartido a todos los
fijos se les invita a seguir y tomar su alimento caliente, de acuerdo a la disponibilidad. Durante los
ultimos meses se ha ido aumentando el cupo, debido a la crisis migratoria, por la que atraviesa el
municipio, llegando desde Venezuela personas al municipio que refieren no saber nada de las
familias ni tener el apoyo de las mismas, asi mismo, queda en evidencia que las condiciones de vida
de los adultos mayores ha desmejorado por falta de oportunidades, encontrando adultos mayores,
segln ellos mismos refieren, de “arrimados” en casa de conocidos o personas que generosamente
les ha cedido un corredor de sus casa para que pasen la noche, también hay adultos mayores que
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estdn viviendo en condicién de calle y que requieren nuestra atencion y apoyo, son personas
solitarias que se desconoce la existencia de familiares y estan muy vulnerables que no se les puede
negar la atencién, también tenemos adultos mayores muy enérgicos que se rebuscan la vida y el
comedor es un apoyo para ellos mantener un estilo de vida digno. Por tal motivo este afio
sobrepasamos los limites y hemos logrado funcionar con esfuerzo, con apoyo de entidades como la
AUNAP que nos hace donaciones de productos pesqueros y nos permiten solventar la proteina tan
importante en la alimentacién de calidad que debe recibir un adulto mayor, comercializadores de
carne, voluntarios que ofrecen articulos alimenticios en ocasiones y en los ultimos tres meses con
apoyo de mercado no perecedero por parte de la gobernacién.

Colombia Mayor:

Programa del Gobierno Nacional que busca proteger a las personas de la tercera edad

gue se encuentran desamparadas, viven en la indigencia o pobreza extrema mediante la entrega
mensual de un subsidio econdmico que contribuya a mejorar sus condiciones de vida, el manejo de
este programa es totalmente del nivel nacional y el Municipio no tiene injerencia en las decisiones
gue se toman en cuanto al manejo del mismo, la participacién del mismo se centra en la gestién de
documentos en doble via y la difusién de informacién de fechas de pagos y gestiones de solicitud
de documentos a los adultos mayores asi como el envio.

Estado del programa:

1. Beneficiarios activos: 436

2. Beneficiarios suspendidos por diferentes causales 20

3. Ampliacion de cobertura seis (6) cupos resolucion 1578 del 29 de mayo de 2019 expedida por el
Ministerio de Trabajo.

4. Pagos mensuales en cualquier punto de Super Giros

5. Priorizados primer semestre vigencia 2019 enviados por la firma digitadora 112.

6. Monto de pago mensual del subsidio corresponde a $75.000; que fue aumentada en $5.000 en el
mes de agosto, actualmente el subsidio es de $80.000

Requisitos para acceder al programa:

1.Ser colombiano

2. Haber vivido los dltimos 10 aiios en el territorio Nacional

3.Tener minimo 54 afios de edad en el caso de las mujeres y 59 en el caso de los hombres

4. Estar clasificado en los niveles 1 0 2 del SISBEN o estar inscrito en listado censal. “El listado censal
aplica para: a. Habitantes de la calle. b. Poblaciéon indigena. c. Desplazados d. Victimas de Violencia
5- Carecer de rentas o ingresos para subsistir en las siguientes situaciones: a. Viven solas y su
ingreso personales igual o inferior a 1/2 SMLMV. b. Viven con su familia y el ingresofamiliar es igual
o inferior a 1 SMLMV c. Viven en la calle y de la caridad publica d. Viven en un Centro de Bienestar
del Adulto Mayor (CBA) o asisten como usuarios a un Centro Diurno

Se resalta que la informacién se allega desde la Alcaldia semestralmente a la firma digitadora para
la respectiva validacion
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Motivo de las suspensiones de los pagos: Las suspensiones se originan por la informacién que se le
reporta al Consorcio, producto de los cruces de las bases de datos de diferentes entidades del
estado, de la cual se evidencia el posible incumplimiento de los requisitos de los beneficiarios para
permanecer en el Programa.

Motivos de suspension del pago del subsidio: a. Por Registraduria b. Por Renta c. Percibir Pensidon
d. Percibir otro subsidio e. El No cobro consecutivo f. Posible fallecido

Nuevo comienzo otro motivo para vivir:

El programa, pretende evidenciar la importancia de reconocer a la persona mayor como sujeto de
vida por medio de experiencias medidas mediante la recreacion, la cultura y otras acciones que
emergen a través de las diferentes fases. El programa esta dirigido a personas mayores en condicion
de vulnerabilidad, y se construye con la necesidad de tener una manera distinta de aprovechar el
tiempo libre en este grupo poblacional, asimismo contribuye a la construcciéon de experiencias
significativas a las personas mayores que les ayuda a fortalecer su rol en la sociedad

Fase municipal de las actividades “Nuevo Comienzo Otro Motivo Para Vivir”; La fase municipal se
realizé en la ciudad de puerto Carrefo los dias 10, 23 y 24 de mayo de 2019 con los juegos al aire
libre, de mesa, tradicionales, ancestrales e inventados, en total se inscribieron 30 adultos mayores.

Actividades realizadas:

Exposicidon artesanal: se realizd exposicion de artesanias hechas en material reciclado y fibra
natural, participaron adultos mayores de todos los barrios y de la zona rural, participaron 17 adultos
mayores, el jurado selecciond a la sefiora TILIANA DIAZ por los trabajos hechos en material reciclado
(bolsa pastica)

Exposicidon cultural: en la exposicidon cultural participaron 36 adultos mayores en diferentes
modalidades, el jurado seleccioné a la pareja de baile, voz recia, voz pasaje e instrumento de
bandola.

Asi mismo se participd con los seleccionados en la fase departamental, ganando en tres modalidades
gue a su vez asistieron al evento del nivel nacional.

Recomendaciones:

El comedor debe tener una cocina mejor organizada y mas amplia con espacios adecuados de
almacenamiento y una mejor distribucidon para un mejor funcionamiento y asi poder ampliar la
cobertura a mas beneficiarios.

Sensibilizar frente a laimportancia de generar procesos de autogestion que les permita a los adultos
mayores mejorar sus condiciones de vida.

Gestion ante la gobernacion para articular la ejecucién de programas que de acuerdo a la
normatividad vigente de ejecucidén de estampilla pro anciano, redunden en mejorar la condicion de
vida de los adultos mayores, como lo son el comedor, el centro de vida moévil, actividades Iudicas y
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de realizacién de manualidades, recreacién, peluqueria, apoyo con elementos de ayudas técnicas
gue mejoren la movilidad, dotacidn de elementos que mejoren las condiciones de habitabilidad de
los adultos mayores, entre otros.

Articular con las demas entidades, en diferentes temas como salud, capacitacidon continua, entre
otros para potenciar los recursos y mejorar la calidad de las atenciones ofrecidas a los adultos
mayores.

1.1.7.2.4. CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA PARA ATENCION AL ADULTO
MAYOR
El Objetivo del programa es garantizar infraestructura adecuada para la atencion del adulto mayor
de Poblacién indigena

A continuacion, se muestran los resultados del programa

Indicador de | Linea Meta Cuatrienio Logro Logro Contribucién
Resultado Base A fecha proyectado a | alos ODS
octubrede | Dic 31 de
2019 2019

Porcentaje de

Atender al 20% de
adultos

los adultos mayores

mayor(.ais e 0 de la  poblacién 20% 20% .10' R(.eduur
poblacién rural , inequidades
. Indigena en la nueva
atendidos con .
infraestructura

infraestructura

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones: Construccién de la casa del adulto
mayor en la inspeccién de Casuarito, que es el centro poblado con mayor nimero de poblacién;
ademas se ha mantenido la contratacion de la gestora de vida, que desarrolla las acciones
tendientes a garantizar la atencién integral y a realizar las actividades de aprovechamiento del
tiempo libre, recreacionales, de manualidades y demas.

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:
Indicador de Producto Meta | Producto | Avance Inversion (Millones de pesos)
alcanzado (%) Fuente 1 Fuente 2
Numero de nuevos centros 0 0
de V|.dfa1 construidos pf:\lra 1 1 100%
beneficio de poblacién
adulta mayor
TOTAL 0
Se amplia la infraestructura con la construccién de un centro vida en la zona urbana que nos permite
ampliar la oferta institucional a sectores vulnerables como lo es la poblacién indigena del municipio.
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1.1.7.2.5. ATENCION Y APOYO A MADRES/PADRES CABEZA DE HOGAR

El Objetivo del programa es propender por la atencidén integral y el apoyo continuo a madres/ padres
cabeza de hogar garantizando el cumplimiento de sus derechos bajo un enfoque diferencial;
promoviendo la resignificaciéon de proyectos de vida

A continuacion, se muestran los resultados del programa

Indicador  de | Linea | Meta Cuatrienio Logro Logro Contribucién
Resultado Base A fecha proyectado a | alos ODS
octubrede | Dic 31 de
2019 2019

Porcentaje de Atender el 100% de
madres/padres €asos de
cabezas de 0 resignificacion ' de 100% 100% 1. Poner fin a
hogar con proyectos de vida de la pobreza
apoyo integral madres/padres

cabeza de hogar

Se apoyan iniciativas de las asociaciones de madres cabeza de hogar, generando proyectos
productivos que les permita generar empleo e ingresos para el sustento de sus familias y desarrollo
personal, fortalecimiento el empoderamiento sobre la independencia econdmica y establecimiento
de proyectos de vida.

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:

Indicador de Producto Meta | Producto | Avance Inversion (Millones de pesos)
alcanzado (%) Fuente 1 Fuente 2
Nuimero de madres/padres $ 49,309,000
cabeza de hogar
beneficiados con acciones de 5 5 100%
resignificacion de proyectos
de vida integral

TOTAL $ 49,309,000

1.1.7.2.6. ATENCION Y APOYO A LA POBLACION VICTIMA

El Objetivo del programa es Identificar y reconocer los individuos, familias y colectividades que se
han visto afectados por los diferentes hechos victimizantes para garantizarles el goce efectivo de
sus derechos y asi superar su situacién de vulnerabilidad socioecondmica, poblacidon que sera
atendida con enfoque diferencial. Este programa ademas busca apoyar la generacién de ingresos y
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fortalecer la seguridad alimentaria, ademds de brindar apoyos de acuerdo a las disposiciones
normativas existentes para las victimas.

A continuacidn, se muestran los resultados del programa

asistencia funeraria
apoyada
integralmente

inmediata, asistencia
funeraria, planes de
retornos y
reubicaciones y
reparacion colectiva.

Indicador de | Linea | Meta Cuatrienio Logro Logro Contribucién
Resultado Base A fecha | proyectado | alos ODS
octubre | a Dic 31 de
de 2019 | 2019
Porcentaje de la Hacer una
poblacién victima actualizacion a Ia
caracterizada caracterizaciéon de la
poblacién victima cada
dos afios que permita 10. Reducir
0 0.75 100% . )
llegar al 100% de la ? inequidades
poblacién victima
residente en el
municipio de Puerto
Carrefio
Porcentaje de
blacid icti b
po a'cu.)n Vicing Beneficiar al 20% de la
beneficiada con 5w
rovectd] poblacién victima con
proy j proyectos productivos 10. Reducir
productivos para la 0 ., 20 20% . )
S de generacidon de inequidades
generacién de ; .
. ingresos y seguridad
ingresos y . .
. alimentaria
seguridad
alimentaria
Porcentaje de Apoyar el 100% de la
poblacién victima poblacién victima en
en estado de estado de
vulnerabilidad vulnerabilidad con
li tari d li tari .
al|r.nen aria, ayu a” a |men_ar|§, 10. Reducir
vivienda, salud vy 0 atencion humanitaria 100 100% . )
inequidades

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones: Desde la administracién se ha
trabajado con las metas del plan de desarrollo que abarcan la politica publica de victimas y su
cumplimiento para el beneficio general de la poblacién mediante los espacios de participacion
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establecidos para dichos medios, y de mano con la mesa municipal de victimas para desarrollar los
proyectos establecidos.

En cuento a la caracterizacion a principio de aio se establecid un calendario de trabajoy cronograma
de actividades para realizar las jornadas de caracterizacién a la poblacién victima del municipio, ante
lo cual se representa un avance positivo en el nimero de poblacidn caracterizada.

En el afio 2018 se realizd la gestidon en cabeza del enlace de victimas desde nivel nacional para captar
proyectos productivos para la poblacidn victima en el cual se beneficiaron a 200 nucleos de familia
en todo el departamento y 100 nucleos en el municipio, con gestidon de la administracién y la mesa
municipal de victimas se realizé dicho contrato de proyectos productivos los cuales ha tenido
acciones de seguimiento por parte de la alcaldia y de la UARIV desde nivel central.

En cuenta al tema de vivienda digna para la poblacidn victima, la alcaldia ha gestionado y captado
varios proyectos de vivienda tanto a nivel rural y como urbano se ha tenido en cuenta el porcentaje
de viviendas para la poblacién, adelantando también el proyecto de vivienda en Villa Esperanza, en
el cual la administracion pretende adjudicar lotes a la poblacion victima y establecer un barrio
exclusivo para la poblacién, asi como la creacion y gestién de proyectos de vivienda.

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:

Indicador de Producto Meta | Producto | Avance Inversion (Millones de pesos)
alcanzado (%) Fuente 1 Fuente 2
Numero de actualizaciones 615,490,987 839.468.133
de ”Ia Caracterlzac!(?n ) 0,75 37.5%
municipal de poblacién
victima
Numero de proyectos
productivos financiados y/o
cofinanciados para superar la
situacion de vulnerabilidad 2 3 1008
socioeconémica de las
victimas
Numero de personas
victimas apoyadas | 300 300 100%
integralmente
Numero de personas
victimas beneficiarias (.je !a 70 a1 58,6%
ayuda humanitaria
inmediata
Asistencias funerarias
brindadas a la poblaciéon | 10 22 100%
victima
Numero de, rfaunlones de la 12 12 100%
mesa de victimas municipal
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apoyadas por la
administracion

Numero de familias victimas
beneficiadas con planes de
retornos y reubicaciones

105

17

16,19%

Numero de actualizaciones
del Plan de Accidn Territorial
(PAT)

75%

Numero de reparaciones
colectivas apoyadas por el
municipio

100%

Numero de apoyos a la
Conmemoracién del Dia
Nacional de la Memoria y la
Solidaridad con las Victimas

4 3 75%

Numero de Comités de
Justicia Transicional
Municipal operativizados vy
apoyados

12 11 92%

TOTAL

$ 1,454,959,120

v

Realizacidon de jornadas de caracterizacidon siguiendo el plan de trabajo establecido a
principio de afio.

Se adelantaron acciones en atencidén en salud, afiliacion al sistema de salud, vivienda,
atencioén psicosocial, garantizaria en educacién, inclusién en los programas de nivel nacional
y municipal, para poblacidn vulnerable son varias las gestiones y acciones llevadas a cabo
dentro de la administracién para cumplir con el apoyo integral a la poblacidon de nuestro
municipio.

Dentro del proyecto de presupuesto se definieron rubros para la atencién a la poblacidon
victima en materia de ayuda humanitaria y atencién funeraria para atender las emergencias
gue se presenten como primera instancia, asi como también la realizacion de los tramites
requeridos para el apoyo de subsidiariedad de AHI con la UARIV para estar prestos y
responder a dichas emergencias cuando el presupuesto municipal se agote.

Dentro del proyecto de presupuesto se definieron los rubros para dar cumplimiento al pago
de apoyos compensatorios a los miembros de los subcomités, comités y plenarios de mesa
a los cuales asistan los delegados de los mismos, los cuales se pagan mediante resolucién.
En el tema de Retorno y Reubicacidn la administracion no cuenta con el debido plan
elaborado, pero realiza gestiones en colaboracién con la UARIV para dar cumplimiento al
derecho de la poblacidn de retornar a su lugar de residencia o reubicarse en un municipio
diferente.

119




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE VICHADA
ALCALDIA DE PUERTO CARRENO
DESPACHO DEL ALCALDE
NIT 892099305-3

v Se han realizado las gestiones y se utilizaron los recursos humanos y presupuestales para
llevar a cabo las cuatro conmemoraciones de la poblacién victima.

1.1.7.2.7.

ATENCION INTEGRAL A POBLACION CON DISCAPACIDAD

El Objetivo del programa se orientaran a atender integralmente todos los proyectos que busquen

mejorar las condiciones de vida de esta poblacidn

A continuacion, se muestran los resultados del programa

Indicador  de | Linea | Meta Cuatrienio Logro Logro Contribucién
Resultado Base A fecha proyectado a | alos ODS
octubrede | Dic 31 de
2019 2019
Caracterizar
Porcentaje de integralmente al
poblacién con 100% de la poblacion : 10. Reducir
discapacidad 0 con discapacidad 7> S inequidades
caracterizada residente en el casco
Urbano del Municipio
Porcentaje de
poblacién con Atencidn integral al .
discapacidad 0 100% de la poblaciéon 65 100% .10' R(.eduur
. . . inequidades
atendidas con discapacidad
integralmente

Se logran los indicadores propuestos para la poblacion con discapacidad teniendo en cuenta que se
dispuso de toda la capacidad de la administracién para facilitar el acceso de las personas a este
proceso de caracterizacion, tanto en zona urbana como rural, se desarrollaron estrategias de
convocatoria masiva con articulacidn con las entidades de salud y de registraduria, asi mismo se
generd una actividad de caracterizacidn en los sectores rurales dispersos, lo que aumenté el numero
de registros e informacién de caracterizacién que permite conocer las necesidades que presenta

este grupo poblacional

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:

Indicador de Producto Meta | Producto | Avance Inversion (Millones de pesos)
alcanzado (%) Fuente 1 Fuente 2
Numero de caracterizaciones $ 31,709,000
realizadas a la poblacion con 1 0,75 75%
discapacidad
Numero de personas en
situacion de discapacidad | 145 98 66,22%
atendidas integralmente
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Numero de Poblacién

Victimas con discapacidad 20 20 100%

atendidas integralmente

TOTAL $ 31,709,000

En el municipio no se cuenta con centros especializados que permitan una atencién integral a la
poblacién con discapacidad por tanto resulta muy costoso los tratamientos de recuperacién, por
tanto y en beneficio de estas personas se adelantan las gestiones pertinentes de acompafiamiento
para que las entidades competentes garanticen las atenciones necesarias.

1.1.7.2.8. ATENCION Y APOYO A POBLACION REINSERTADA O EN PROCESOS DE PAZ

El Objetivo del programa es prestar apoyo orientado a mejorar las condiciones de vida de la
poblacién reinsertada a la vida civil como resultado de la politica de paz y negociacidn del gobierno
nacional

A continuacion, se muestran los resultados del programa

Indicador de | Linea | Meta Cuatrienio Logro Logro Contribucién
Resultado Base A fecha proyectado a | alos ODS
octubrede | Dic 31 de
2019 2019
Porcentaje de
la poblacidn
reinsertada o 0 92 1 10. Reducir
en  procesos Caracterizar al 100% inequidades
de paz de la poblacion
caracterizada reinsertada o en
Porcentaje de procesos de paz
la poblacion residentes  en el
reinsertada o Mun|c~|p|o de Puerto 10. Reducir
en procesos 0 Carrefio 75 1 . -
inequidades
de paz
apoyada
integralmente
El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:
o Apoyo, inclusién en los programas de la alcaldia, atencion y afiliacion al sistema de salud y

educacion, y atencion psicosocial en el municipio, asi como la inclusién en los proyectos de vivienda
para la poblacion.
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o Apoyo a la ARN para el asesoramiento y notificaciones de informacién pertinente a la
poblaciéon, como lo es la caracterizacion de la poblacidn.

. Apoyo en la creacién de la asociacion de reinsertados para la captacion de los presupuestos
destinados a la creacion de proyectos productivos comunitarios de la poblacién.

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:

Indicador de Producto Meta | Producto | Avance Inversién (Millones de pesos)
alcanzado (%) Fuente 1 Fuente 2
Nimero de Poblacidn $ 1,000,000
Victimas con discapacidad | 20 20 100%

atendidas integralmente

Numero de caracterizaciones
de la Poblacién reinsertada o
en proceso de paz residente
en el municipio

1 3 100%

Numero de Personas
reinsertadas o en procesosde | 20 15 75%
Paz apoyadas integralmente

TOTAL $1,000,000

Aunque las caracterizaciones de la poblacidon no fueron realizadas directamente por la alcaldia ya
gue es un proceso elaborado por la ARN, esta informacién fue compartida para alimentar las bases
y saber bajo qué poblacién nos encontramos y cuantos nucleos pueden ser beneficiados con los
proyectos gestionados por la Alcaldia Municipal. Dentro del apoyo integral que se le brinda a la
poblacién encontramos la atencion y afiliacidn al sistema de salud, y la inclusién en los programas
de poblacidn vulnerable.

1.1.7.2.9. ATENCION Y APOYO A LOS GRUPOS INDIGENAS EN PROYECTOS DE
INVERSION
El Objetivo del programa es establecer proyectos productivos que logren mejorar la calidad de
vida de la poblacidn indigena del municipio

A continuacion, se muestran los resultados del programa

Indicador de | Linea | Meta Cuatrienio Logro Logro Contribucién
Resultado Base A fecha proyectado a | alos ODS
octubrede | Dic 31 de
2019 2019

Porcentaje de -

J Beneficiar al 100% de .
resguardos 10. Reducir
. 0 los resguardos 100 100 . .
indigenas inequidades

- indigenas con un
beneficiados g
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con proyectos proyecto productivo
productivos para cada uno.
integrales

La administracion municipal adelanta acciones para la implementacién del plan de vida en Ia
comunidad rural de Kanalitojo, las acciones se hacen de acuerdo a los compromisos adquiridos en
los encuentros de los comités de justicia transicional, en el marco del PIRC-Plan integral de
reparacion colectiva.

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:

Indicador de Producto Meta | Producto | Avance Inversién (Millones de pesos)
alcanzado (%) Fuente 1 Fuente 2
Numero de proyectos $ 29,912,000
productivos integrales 6 6 100%
desarrollados en resguardos
indigenas
TOTAL $29,912,000

Se desarrollan estrategias desde el sector agropecuario y desde salud preventiva en la dimensidon
de seguridad alimentaria y nutricional, tendientes a garantizar la semilla en los conucos tradicionales
y brindar asistencia técnica de manera permanente para que los mismos sirvan de soporte no solo
del sustento diario si no para generar aprovechamiento econémico de las familias involucradas en
los procesos.

1.1.7.2.10. ATENCION Y APOYO A LOS GRUPOS AFROCOLOMBIANOS
El Objetivo del programa es Garantizar a la Poblacién afrocolombiana legalmente reconocida y
establecida en el municipio la oportunidad de mejorar su situacién de vulnerabilidad

A continuacion, se muestran los resultados del programa

Indicador de | Linea | Meta Cuatrienio Logro Logro Contribucién
Resultado Base A fecha proyectado | alos ODS
octubre de | a Dic 31 de
2019 2019

Porcentaje de
comunidades Beneficiar al 100% de la
afrocc?lo.mblanas poblacién . 10. Reducir
beneficiadas con 0 afrocolombiana con al 1 1 . .

inequidades
proyectos menos un  proyecto
productivos productivo integral

integrales
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El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:

Indicador de Producto Meta | Producto | Avance Inversion (Millones de pesos)
alcanzado (%) Fuente 1 Fuente 2
Ndmero de proyectos $ 4,999,225
productivos integrales
desarrollados en 2 2 100%
comunidades
afrocolombianas

TOTAL $ 4,999,225

El cumplimiento de esta meta es producto del fortalecimiento de la Asociacion de
afrodescendientes del Vichada mediante la participacidn activa en la administracion para de manera
conjunta alcanzar objetivos comunes, escuchando sus sugerencias y propendiendo por apoyar sus
iniciativas para que se facilite el desarrollo de grupo en especial desde lo cultural.

1.1.7.2.11. ATENCION Y APOYO A LA POBLACION LGTBI

El Objetivo del programa es Garantizar la oportunidad en igualdad de condiciones y sin
discriminacién social a la poblacién LGTBI con proyectos productivos que mejoren sus condiciones
de vida

A continuacion, se muestran los resultados del programa

Indicador de | Linea | Meta Cuatrienio Logro Logro Contribucién
Resultado Base A fecha proyectado a | alos ODS
octubrede | Dic 31 de
2019 2019

Porcentaje de la V.
) Beneficiar al

Ezsgicé?anda a cIJ-G;—dBa: 1008 5. Igualdad
L2RY 0 | poblacién LGTBI 0% 100% LB
con programa para . de género
. autorreconocida
mejorar G en el municipio
condiciones de vida
El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:
Indicador de Producto Meta | Producto | Avance Inversion (Millones de pesos)
alcanzado (%) Fuente 1 Fuente 2
Numero de programas vy 0 0
apqyos pa‘raT garan‘tlzar ) 0 0%
mejores condiciones de vida a
la poblacion LGTBI
TOTAL 0
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Durante la administracion se realizaron acercamientos a la poblaciéon LGBTIQ, con el propésito de
apoyar algunos proyecto o iniciativas de grupo, sin embargo, se evidencio que no cuentan una
asociacién o grupo estable que lidere acciones en el beneficio de la comunidad, por el contrario, se
se caracterizan por ser personas solasy que no cuentan con redes de apoyo fuerte. Durante el Ultimo
afio se apoyd la formaliza de la asociacion LGTBIQ del Vichada con la lider mas activa socialmente
de la comunidad en el municipio Dayana Rodriguez, en este proceso se adelantando el acta, los
estatutos y algunos tramites para legalizarse ante la cdmara de comercio, sin embargo, conseguir
un grupo de personas comprometidas para trabajar con objetivos comunes no se logrd, estancando
el proceso.

1.1.7.2.12. FINANCIACION Y/O COFINANCIACION DE PROGRAMAS NACIONALES -MAS
FAMILIAS EN ACCION
El Objetivo del programa es garantizar la continuidad de los Programas Sociales del Gobierno
Nacional, que ayudan a superar la pobreza extrema y mejorar la calidad de vida de las familias del
municipio

A continuacion, se muestran los resultados del programa

Indicador de | Linea | Meta Cuatrienio Logro Logro Contribucién
Resultado Base A fecha proyectado a | alos ODS
octubrede | Dic 31 de
2019 2019

Mantener el 100% de
apoyo desde el Enlace
Municipal para |la

Apoyo al Atencidn al Programa
Programa o, | Mas  Familias = en y 0 10. Reducir
Mas Familias 10Q% Accién, todos los 1088 go0% inequidades
en Accién procesos en los que

tenga competencia la
Administracion
Municipal

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:

Indicador de Producto Meta | Producto | Avance Inversion (Millones de pesos)
alcanzado (%) Fuente 1 Fuente 2
Ndmero de Familias $4.950.310
beneficiadas del programa 0 Desarrollo De
Mads Familias en Accién 1594 1339 85% La Asamblea
General 2018
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Ndmero de convenios $9.367,512
firmados de Programas Mas 1 1 100%

Familias en Accion

TOTAL $ 14,317,822

La administracion durante el cuatrienio acompanado el proceso operativo en territorio para la
implementacién del programa familias en accién, garantizando de forma permanente el Enlace
Municipal en la Administracién, encargado de mantener la articulacidn inter institucional necesaria
para que las familias fortalezcan su capital humano y reciban el apoyo monetario condicionado a las
asistencia en salud a menores de 6 afios y en educacién para quienes estan en etapa educativa, asi
como en el cumplimiento de los objetivos del Plan operativo Anual del programa encaminado en
mantener la calidad de las atenciones.

1.1.7.3. CONTRIBUCION A LA GARANTIA DE DERECHOS

Se impacto directamente en el mejoramiento de la calidad de vida de los adultos mayores, teniendo
en cuenta que con la caracterizacidn realizada se pudo establecer las verdaderas necesidades de
este grupo poblacional. Asi mismo se impacté en la calidad de vida de los grupos especiales de la
poblacién indigena mediante el establecimiento de las rutas de atencidn integral Amoruay el plan
de accidn de retornos voluntarios. También se logré impactar a la poblacién con discapacidad
mediante estrategias de RBC incluidas en el plan de salud publica de intervenciones colectivas y la
respectiva caracterizacién en el sistema de registro Unico de discapacidad. Para la poblacion Afro
gue reside en nuestro municipio se articularon diferentes acciones como la contratacién de un
instructor de folklore afro y dotacidon de vestuario e instrumentos tipicos de la cultura, asi como
adelantos en el proceso de caracterizacion tanto en zona urbana como rural.

1.1.7.4. APORTE DE LAS POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

Para alcanzar los resultados, se desarrollaron acciones de participacion que permitieron priorizar la
necesidad de la ciudadania. Dichas acciones se vieron reflejadas en las actuaciones de los
representantes de cada grupo poblacional en los comités establecidos y en el COMPOS, garantizando
de esta forma el debate de todos estos asuntos por parte de los directivos tomadores de decisiones.

Asi mismo se definieron en forma muy explicita los perfiles de los profesionales que desarrollaria las
acciones, y con esta manera garantizar la calidad del servicio prestado.

En el programa de adulto mayor se hizo un plan de mejoramiento por el tema de saneamiento bdsico
el cual fue ejecutado parcialmente en el tema de las condiciones de la cocina del comedor, donde se
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pide hacer adecuaciones a las instalaciones de la cocina, lo cual por temas presupuestales no se
alcanzod a llevar a cabo, sin embargo otros aspectos como mejoramiento de la calidad del agua si se
realizaron y el suministro del menaje apropiado para la entrega de los alimentos.

Planeacion institucional: el sector de atencion a grupos vulnerables, fue incluido en el POAI
vigencias 2016,2017,2018,2019, mediante los proyectos: proteccion integral general a la primera
infancia, infancia y adolescencia, atencién y apoyo al adulto mayor, construccién de infraestructura
para atencion al adulto mayor, atencién y apoyo a madres/padres cabeza de hogar, atencion y
apoyo a la poblacion victima, atencidn integral a poblacién con discapacidad, atencién y apoyo a
poblacidn reinsertada o en procesos de paz, atencion y apoyo a los grupos indigenas en proyectos
de inversidn, atencion y apoyo a los grupos afrocolombianos, atencién y apoyo a la poblaciéon LGTBI
y financiacién y/o cofinanciacion de programas nacionales -mas familias en accién

Gestion presupuestal: la gestion financiera se realizd mediante la integracidon a la planeacidn,
programacion, ejecucion y control de los recursos financieros con los que cuenta la entidad para
cada vigencia fiscal, y fueron ejecutados de acuerdo a lo aprobado en los planes operativos.

A su vez se realizd asignacion presupuestal para este sector el cual se efectud en concordancia con
el plan de accién y el plan de desarrollo vigente y la ejecucion presupuestal en su mayoria fueron
fuentes de sistema general de participaciones -SGP-estampilla pro anciano y recursos propios.

Talento humano: se ejecutd mediante la supervisidon por parte del secretario de desarrollo social a
los diferentes procesos contractuales, permitiendo de esta manera el logro de los objetivos.

Integridad: Se vigilo que los funcionarios que desarrollaban esta labor cumplieran con los perfiles
adecuados para la ejecucién de las actividades especificas en cada uno de los programas.

Transparencia, acceso a la informacidn publica y lucha contra la corrupcidn: se garantiza mediante
la implementacién del plan anticorrupcion y de atencidn al ciudadano es un instrumento de tipo
preventivo para el control de la corrupcién

A su vez mediante SECOP (servicio electronico de contratacidn publica), es un sistema por medio
del cual se cumple con las obligaciones de publicidad de los diferentes actos expedidos en los
procesos contractuales y permite a los interesados en participar en los procesos de contratacion,
proponentes, veedurias y a la ciudadania en general, consultar el estado de los mismos, cumpliendo
asi con la transparencia, acceso a la informacidn publica y lucha contra la corrupcion

Servicio al ciudadano: Se considera como el principal punto de interaccion virtual entre la
comunidad y la alcaldia municipal de Puerto Carrefio, el cual le permite a los ciudadanos radicar y
consultar sus requerimientos en linea asociados con el sector y los servicios que presta la entidad.

Participacion ciudadana en la gestidn publica: En los diferentes programas existen instancias de
participacién ciudadana como son los comités en los que se dan estos espacios de participacion
garantizando impactar en las necesidades mas sentidas por la comunidad.
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Politica de racionalizacion de tramites: N.A.

Gestidon documental: se cumple mediante el proceso que se realiza para administrar documentos y
archivos dentro de la secretaria de desarrollo social, apoyados en un conjunto de normas técnicas y
practicas

Gobierno digital: promover el uso y aprovechamiento de las tecnologias de la informacidn y las
comunicaciones para consolidar un estado y ciudadanos competitivos, proactivos, e innovadores,
qgue generen valor publico en un entorno de confianza digital

En este aspecto mediante la pagina oficial de la alcaldia www.puertocarreno-vichada.gov.co se
publican los diferentes procesos y se interactla por medio del correo electrénico de la secretaria de
desarrollo social: desarrollosocial @puertocarreno-vichada.gov.co

Control interno: se adopta el mecanismo de verificacidon y evaluaciéon adoptados por la alcaldia
municipal de Puerto Carreifio mediante la oficina de control interno

Seguimiento y evaluacion del desempeiio institucional: se realiza por medio del seguimiento
institucional, segun los requerimientos, y anualmente ante la plataforma del DNP y los aplicativos
SIEE y gestidn web.

1.1.7.5. PRODUCTOS REZAGADOS

Para el sector de analisis inserte una tabla con los Indicadores rezagados. Se sugiere que inserte
aquellos indicadores que tuvieron menos del 30 0 40% de cumplimiento en el cuatrienio (Semaforo
en Rojo)

Indicador Tipo de Indicador Grado de avance | Observaciones
Cuatrienio (%)

Numero de se evidencio que no
programas y apoyos cuentan una
para garantizar asociacién o grupo
mejores condiciones estable que lidere
de vida a la poblacién acciones en el
LGTBI 5 0% beneficio de la

comunidad, por el
contrario, se se
caracterizan por ser
personas solas y que
no cuentan con redes
de apoyo fuerte
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NICIPAL |

1.1.7.6. RECOMENDACIONES AL NUEVO MANDATARIO
Para el Sector de Poblacidn Vulnerable se recomienda tener en cuenta lo siguiente:

v

v

1.2.

1.2.1.

La contratacion de los agentes comunitarios indigenas de salud Publica, para la zona rural y
urbana.

Fortalecer el mejoramiento de la calidad de vida en los resguardos a través de la
implementacion de estrategias tendientes a garantizar una atencidn integral de la poblacion
en sus comunidades, tales como procesos de atencién en salud, educacién, identificacion,
recreacion, procesos culturales entre otros y desarrollo de proyectos productivos en los
resguardos que permitan el ingreso econdmico de las familias y arraigo en sus territorios,
aportando a la unién de las familias y preservacion de sus usos y costumbres.

Continuar con la implementacién de la Ruta de atencidn integral del pueblo Amorua del
municipio de Puerto Carrefio.

Continuar con el plan de atencidn integral para la reubicacién de la poblaciéon indigena del
municipio de Puerto Carrefio en los resguardos indigenas de la zona rural.

Mantener el equipo de salud publica iddneo que garanticen las acciones de vigilancia de los
eventos que puedan afectar la salud de los menores, asi como las acciones preventivas y de
promocién de la salud, transversales a todas las poblaciones, en los diferentes programas
de salud publica; continuar con el trabajo realizado en el tema indigena en especial el que
tiene que ver con los planes de accion establecidos para los retornos y el de atencion
integral del pueblo Amorua.

En cuanto a la comunidad LGBTIQ es importante generar espacios para fortalecer el
empoderamiento como comunidad y jalonar acciones conjuntas como un grupo.

La poblaciéon Afrocolombiana en el municipio de Puerto Carrefio tiene un grupo lider
consolidado que tiene la intencion de mantener su cultura, consecuente con esto es
indispensable mantener una comunicacién estable que permita que la poblacién cumpla
con sus propdsitos y generen una articulacion con la administracion, se deben mantener
acciones simples como apoya el dia nacional de las negritudes.

Familias en accién es un programa que requiere atencién permanente del enlace vy
garantizar un recurso para dar el cumplimiento efectivo de los objetivos del Plan Operativo
Anual del Programa.

DIMENSION ECONOMICA

SECTOR 8. PROMOCION DEL DESARROLLO

En este sector, se orientd la inversion hacia actividades que permitieran mejorar la capacidad
productiva de la entidad territorial, los cuales se desarrollaron en los cinco programas del Plan de
Desarrollo Puerto Carrefio Somos Todos.
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1.2.1.1. ARTICULACION PROGRAMA DE GOBIERNO-PLAN DE DESARROLLO Y ODS

Las principales apuestas del sector en el programa de gobierno fueron:

PROGRAMA DE GOBIERNO

QUE SE PROMETIO EN EL PROGRAMA DE GOBIERNO

SECTOR 8. PROMOCION DEL DESARROLLO

METAS

PROMOCION DEL DESARROLLO

NO SE INCLUYERON METAS PARA ESTE SECTOR
EN EL PROGRAMA DE GOBIERNO

1.2.1.2. ANALISIS PROGRAMAS DEL SECTOR
1.2.1.2.1.

PUERTO CARRENO IMPULSA LA PROMOCION DE ASOCIACIONES Y

ALIANZAS PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL
El Objetivo del programa es Lograr la cooperacion entre los empresarios y/o asociaciones por medio
de alianzas estratégicas que permitan hacer mas competitiva la oferta de productos locales; asi
mismo incentivar la vinculacidn de estudiantes universitarios, tecndlogos y técnicos a las politicas
de desarrollo de Puerto Carrefo.

A continuacion, se muestran los resultados del programa:

empresarios,
comerciantes v

Logro Logro
Indicador de | Linea Meta Cuatrienio A fecha proyectado | Contribucion a los
Resultado Base octubrede | a Dic 31 de | ODS
2019 2019
Lograr 5 alianzas
estratégicas entre
Alianzas comerciantes y 17. Alianzas para
establecidas  con 0 asociaciones del 0,05 0,05 lograr los
empresas locales municipio para objetivos
potencializar  los
productos locales
. Lograr una alianza
Alianzas on .
establaa T hn estratégica con la 17. Alianzas para
, 0 Asociacion de 0,01 0,01 lograr los
asociaciones de . -
. Estudiantes objetivos
estudiantes ; A
Universitarios
Lograr 2 convenios
de capacitacién con
instituciones
Convenios educativas ara 4. Educacién de
0 P 0,02 0,02 .
celebrados fortalecer calidad
capacitacion a
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pequeiios
empresarios

Porcentaje de Beneficiar el 100%

mujeres de mujeres inscritas

constructoras de al programa 5. lgualdad de
- 0 . 0,4 1 X

paz Obeneficiadas "Mujeres género

con el programa de Constructoras de

alianzas paz y desarrollo"

Dinamizar la

economia Incrementar el

fronteriza de una intercambio

manera legal que comercial 11. Ciudades vy

genere mas calidad 0 fronterizo legal vy 0,4 0,2 comunidades

de vida y disminuir el sostenibles

estabilidad
econdmica a la
region

contrabando en un
20%

Promover el desarrollo en el municipio es un factor que implica desarrollar acciones encaminadas a
dinamizar la economia local, fortalecer lo local y potenciar las actividades que desarrollamos como
municipio desde varios frentes. El primer paso que dimos fue buscar recursos del orden nacional
para empezar a producir y fortalecer lo que se tenia en produccidn local; asi adelantamos vy
cofinanciamos dos (2) alianzas productivas con Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural,
avanzamos en temas de competitividad desde la comisidn regional de competitividad de la cual
somos integrantes, incluimos a la mujer en nuestras acciones y avanzamos con la promulgacion de

la oferta turistica del municipio.

Participamos activamente de los procesos de capacitacion dirigido a empresarios, comerciantes,
logramos tener presencia de la Defensora Nacional del contribuyente en Puerto Carrefio, accedimos
a capacitacién para emprendedores a través de la Federacidon Nacional de Avicultores, se realizo el
Primer Congreso del Marafién con presencia de expertos internacionales y con el liderazgo de los

empresarios locales.

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:

Producto Meta Producto | Avance Inversion (pesos)
alcanzado (%) Fuente SGP Otras Fuentes

Asociaciones y alianzas

estratégicas de

cooperacion para la 5 5 100% $ 34,932,158

competitividad de

productos locales
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Numero de asociaciones de
estudiantes universitarios
creadas

1 100%

Numero de acciones vy
procesos de capacitacién a
comerciantes formales e
informales 'y pequefios
empresarios

5 100%

Numero de capacitaciones
de la Ruta de Sensibilizacién
laboral

3 100%

Numero de procesos de
capacitacion para el
desarrollo empresarial
dirigido a mujeres

4 80%

Numero de alianzas con el
Servicio Publico de Empleo
para el Enganche Laboral en
el Municipio

1 100%

Numero de alianzas para el
desarrollo dirigido a
mujeres constructoras de
paz

2 40%

Numero de Alianzas para el
Desarrollo Empresarial
Exportador e Importador
fronterizo binacional.

1 100%

Numero de convenios para
promover la creacidn de la
zona franca fronteriza de
Puerto Carrefio

0 0%

TOTAL

$ 34,932,158

La promocion del desarrollo de una regién esta directamente relacionada con los procesos de
competitividad, alianzas estratégicas y fortalecimiento del comercio. En este sector confluyen las
vias, la educacion y un sinniumero de acciones que jalonan el desarrollo de una region.

Es por ello que desde la Administracién Municipal iniciamos por unir a través de una fundacion de
estudiantes a aquellos jévenes universitarios Carrefienses de nacimiento o por adopcion que
conocen el territorio y que podian aportarle a Puerto Carrefio ideas renovadas e innovadoras para
convertirlo en una ciudad mas pujante y con un desarrollo sostenible. Posterior a esto, avanzamos
con procesos de capacitacion dirigidos a mujeres, indigenas y comerciantes con el objetivo de
fortalecer sus capacidades productivas y de comercializacion. Desde la comision regional de
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competitividad adelantamos procesos de capacitacién y priorizacién de temas importantes para la
regién como la construccién de vias, el fortalecimiento del turismo, la investigacion y el acceso a
recursos del orden nacional.

Para 2016, se gestionan y presentan dos (2) alianzas productivas en maiz y cafia para emprender un
camino largo de aporte al desarrollo de la regién. Logramos a partir de iniciativas privadas y en el
marco de la comisién regional de competitividad que un grupo de empresarios decidiera exportar
por primera vez dos contenedores de almendra de marafién hacia Vietnan, una accién que redundé
en el despertar del sector agricola y que evidentemente aumentd el area sembrada de este cultivo
porque se dio a conocer su potencial para el comercio internacional.

1.2.1.2.2. PUERTO CARRENO SOMOS TODOS CON LA ASISTENCIA TECNICA PARA LOS
PROCESOS DE PRODUCCION, DISTRIBUCION, COMERCIALIZACION Y ACCESO A FUENTES
DE FINANCIACION.

Los Objetivos del programa son fortalecer la asistencia técnica en la cadena productiva de sus tres
componentes (Produccion, distribuciéony comercializacién), promover el acceso a créditos bancarios
para pequefios comerciantes y emprendedores y establecer cadenas agro-productivas y productivas
de productos locales, con el fin de mejorar la economia familiar y micro-empresarial en el municipio.

A continuacion, se muestran los resultados del programa:

Logro Logro
Indicador de Linea Meta Cuatrienio A fecha | proyectado | Contribucion a
Resultado Base octubre | aDic31de los ODS
de 2019 2019
Asistencias 12. Produccién y
técnicas Asistir técnicamente al consumo
realizadas a 50% de los Responsable
. 0 0,5 0,5
comerciantes vy emprendedores del
productores Municipio.
locales
Convenios Celebrar 1 convenio de 17. Alianzas para
celebrados para acceso a financiacion para lograr los
garantizar 0.01 | Peduefios productf)res 0,01 0,01 objetivos
acceso a fuentes con una entidad
de financiacion. financiera presente en el
municipio

Cad - 17. Ali

@ enas. agro Establecer 5 cadenas anzas para
productivas vy aeroproductivas lograr los
productivas 0 grop . ¥ 0,05 0,05 objetivos

productivas en el
creadas v .
municipio

operando.
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El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:

Producto Meta Producto | Avance Inversion (pesos)
alcanzado (%) Fuente SGP Otras Fuentes
Numero de asistencias
técnicas realizadas a
comerciantes y | 100 100 100%
emprendedores del
Municipio.
Numero de nuevos
convenios celebrados y
en funcionamiento con
una entidad flrilanaera 5 5 100%
para el otorgamiento de
créditos a los
comerciantes Y
emprendedores
Numero de nuevas
cadenas' agro- 3 3 100%
productivas creadas vy
en operacion
TOTAL SO

La asistencia técnica y el acompafamiento a los comerciantes y emprendedores ha sido una
prioridad a nivel de la entidad territorial. En este sentido, a través de la comisién regional de
competitividad, el Sena y el Comité Gremial Vichadense se han liderado procesos de capacitacién y
asistencia técnica en temas de competitividad, cultivo de marafidn y fortalecimiento de capacidades
productivas. Por su parte, desde la Secretaria de Hacienda Municipal se acompafia a los
comerciantes y emprendedores locales en temas de legalidad y legalizacion de sus actividades de
acuerdo a la normatividad vigente.

Adicional a ello a través del equipo de Alianza productivas se brindd capacitacion a los 80
emprendedores cafiicultores y maiceros en procesos de comercializacién, creacién de fondos
rotatorios, registro de ventas y contabilidad, manejo de asociatividad, procesos de produccion
panelera y manejo del cultivo de la cafia y el maiz.

En este mismo contexto, producto de las gestiones y trabajos realizados a través del Comité Gremial
Vichadense desde el sector privado, el Banco Agrario ha creado la linea de crédito especial para el
cultivo del marafidn dirigido a los cultivadores de marafion.
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Producto de todo este trabajo, se logran consolidar tres cadenas agro-productivas en el municipio,
cadenas agro-productivas locales porque hoy existen formas organizativas para cada una (marafién,
cafia y maiz) dedicados a la implementaciéon de estos cultivos.

1.2.1.2.3. PUERTO CARRENO COMPROMETIDO CON LA PROMOCION DEL
DESARROLLO TURISTICO.
El Objetivo del programa es potencializar el sector turistico a partir de una caracterizacién de la
capacidad de oferta hotelera y operadores turisticos, de tal forma que se aproveche el ecoturismo
y los corredores paisajisticos locales.

A continuacion, se muestran los resultados del programa:

Logro Logro
Indicador de Linea I A fecha | proyectado | Contribucion a
Meta Cuatrienio .
Resultado Base octubre | aDic31de los ODS
de 2019 2019
Hoteles y
operadores . .
b .. Caracterizar el 100% 9. Industria,
turisticos . .
. 0 del sector hoteleroy 1 1 innovacion,
caracterizados con . .
. operadores turisticos. infraestructura
su capacidad de
alojamiento.
Cadenas .
. Articular el 100% de ,
articuladas  entre 17.  Alianzas
los operadores,
operadores, 0 1 1 para lograr los
hoteles y empresas S
hoteles y empresas objetivos
transportadoras
transportadoras
Contar con el 70% de
las areas
ambientalmente
Zonas de reserva rotegidas (Cerro de la .
. . N P & ( 9. Industria,
ecolégica municipal Bandera, Cerro del ' .
0 . , 0,47 0,7 innovacion,
adaptadas para el Bita, Escudo Guyanés, .
. ) infraestructura
ecoturismo reserva el tiesteroy
demas que sean
creadas) como
senderos ecoldgicos

Uno de los renglones importantes para promover el desarrollo de nuestro municipio ha sido el
turismo. En este caso, el Municipio de Puerto Carrefio bajo el liderazgo de la Gobernacion de
Vichada hemos participado activamente del Programa Turismo Paz y Convivencia del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo. Bajo este programa se han venido desarrollando acciones de
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fortalecimiento de las capacidades de los hoteleros, operadores turisticos, agencias de viajes y
transportadores. El trabajo articulado ha permitido que el sector se encuentre mas organizado, que
hayamos accedido a un diplomado para un grupo de persona dedicadas a prestar servicios turisticos.

En la actualidad se estdn desarrollando con asesoria y acompafiamiento del Viceministerio de
Comercio, Industria y Turismo 3 programas, los cuales afectan de manera positiva a la comunidad y
actores del sector. El primer programa TURISMO PAZ Y CONVIVENCIA fue creada para las regiones
gue han sido golpeadas por la violencia, es una oportunidad que se le da al territorio para que
adopte el turismo como un mecanismo impulsor de desarrollo. Producto de este programa se ha
creado un Plan de ejecucion como carta de navegacion bajo la cual se van a regir todas las acciones
del municipio y los privados en torno al turismo.

El segundo programa es CORREDORES DE LA ORINOQUIA y el tercero es TURISMO COMUNITARIO
cuyo objetivo principal es vincular a las comunidades indigenas a la actividad turistica, el primer
semillero de este programa es “AGROPESCA NOVOA” con la comunidad de Guaripa y se espera que
se pueda extender a través de iniciativas privadas a otras comunidades que quieran vincularse a
esta iniciativa.

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:

Producto Meta Producto | Avance Inversion (pesos)
alcanzado (%) Fuente SGP Otras Fuentes
Numero de
caracterizaciones
realizadas al sector 1 1 100%
hotelero y operadores
turisticos
Numero de 0
articulaciones reallzladas 1 1 100%
entre hoteles-aerolineas
y lineas fluviales
Numero de km de
senderos ecoldgicos en 6 4 66,6%
funcionamiento
Numero de
pubhcac.lf)nes sobre 3 3 100%
promocién de la oferta
turistica local
TOTAL S0

El Municipio de Puerto Carrefio consciente de la necesidad de fortalecer y conocer el sector turismo
adelanté entre 2017 y 2019 caracterizaciones al sector hotelero para conocer de primera mano
informacién que permita tomar decisiones en favor del sector. La ultima caracterizacion realizada
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arrojo que nuestra capacidad instalada en hoteles es de 473 habitaciones y que existen conexiones
entre hoteles y la aerolinea Satena para atender a los viajeros turistas.

Por su parte, desde el sector ambiental articulamos acciones para la creacién de senderos ecoldgicos
con la siembra de plantulas ornamentales, nativas y de sombrio en zonas especiales del municipio.

1.2.1.2.4. FONDO EDUCATIVO PARA EDUCACION SUPERIOR
El Objetivo del programa es generar una oportunidad de acceso a la educacién superior, de los
mejores bachilleres del municipio, financiado a través de créditos educativos su permanencia en el
sistema universitario.

A continuacion, se muestran los resultados del programa:

Logro Logro
Indicador de | Linea Meta Cuatrienio A fecha proyectado | Contribucié
Resultado Base octubre de | a Dic 31 de | nalos ODS
2019 2019
Porcentaje de
Estudiantes Beneficiar al 3% de
Universitarios  del los jévenes de 4. Educacion
Municipio Educacidn Superior 0,03 0,03 ) .
e .M. de calidad
beneficiarios  con del Municipio con
recursos del Fondo recursos del Fondo
Educativo

Inicialmente se planted crear el fondo educativo para contribuir a que los recién egresados
bachilleres accedieran facilmente a la Educacién Superior a través del Icetex. Sin embargo, se
encontrd que no era una tarea facil conseguir este convenio y se optd por ir a las universidades mas
cercanas de la regidn central del pais y poder asi generar convenios para los estudiantes de Puerto
Carrefio. Adicional a ello, en el departamento a través del Fondo Mi Vichada con el Icetex se
continud con el proceso para que los chicos pudiesen acceder a la educacién superior.

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:

Producto Meta Producto | Avance Inversion (pesos)
alcanzado (%) Fuente

Numero de fondos

educativos municipales 1 1 100%

creados 0
Numero de Convenios

con Icetex para 1 1 100 %

administrar los recursos
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del Fondo Educativo
Municipal
Numero de Estudiantes
Universitarios del
Municipio beneficiados
con becas

12 12 100 %

TOTAL $O

Se logra suscribir convenio de voluntades entre la Universidad del Meta y el Municipio de Puerto
Carrefio para que los jévenes que cumplan los requisitos puedan acceder a la educacidn superior de
acuerdo a lo sefialado en la resolucién No. 125 de Junio 10 de 2016 expedida por la Universidad del
Meta. Producto de este convenio, 10 estudiantes de Puerto Carreiio se presentan en para solicitar
beneficios ofertados por la Unimeta.

1.2.1.2.5. PROYECTOS INTEGRALES DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
El Objetivo del programa es lograr que el municipio de Puerto Carrefio, acceda a los programas TICS
del Gobierno Nacional a través de financiacién de programas de conectividad

A continuacion, se muestran los resultados del programa:

Logro Logro
Indicador de Linea Meta Cuatrienio Afecha | proyectado | Contribucion
Resultado Base octubre | aDic31de alos ODS
de 2019 2019
Lograr que el
municipio de Puerto
Carrefio, accedaNglos Incrementar el 17. Alianzas
programas TICS del
A . 0 acceso a TICS en 0,5 0,5 para lograr
Gobierno Nacional a .
, . o un 50% los objetivos
través de financiacion
de programas de
conectividad

La conectividad en el municipio no es buena y se han tenido inconvenientes porque las antenas que
traen la sefial sufren dafios por robos de las baterias o alteraciones generadas por manos
inescrupulosas.

El municipio de Puerto Carreifio es beneficiario del proyecto Nacional Conectividad de Alta
Velocidad, iniciativa de la Direccién de Conectividad del Ministerio de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones, que esta llevando Internet a 28 municipios y 19 dareas no
municipalizadas en 11 departamentos del pais, distribuidos en las regiones de la Amazonia,
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Orinoquia y del Pacifico. Para el caso especifico, la Alcaldia de Puerto Carrefio cuenta con una zona
Wifi, existen 2 zonas wifi en igual nUmero de parques del Municipio, existen 926 Puntos vive digital
hogares aproximadamente y seis (6) kioscos digitales.

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:

Producto Meta Producto | Avance Inversion (pesos)
alcanzado | (%) Fuente SGP Otras Fuentes
Numero de Proyectos
financiados y/o
cofinanciados de 1 1 100%
Ciencia, Tecnologia e
innovacion
Numero de dreas WIFI
operando en el 3 3 100%
Municipio
TOTAL $o

Existen 2 puntos vive digital, uno de ellos es administrado por el Municipio de Puerto Carrefo y el
otro es administrado por la Gobernacidon de Vichada. Adicional a ello en Parque Gloria Lara y
Francisco de Paula Santander existen zonas wifi disponibles y totalmente gratuitas y, hay 10
instituciones con servicio de internet gratuito, asi como hay 6 kioscos vive digital distribuidos en
varios puntos del Municipio.

1.2.1.3. CONTRIBUCION A LA GARANTIA DE DERECHOS

En el sector promocién del desarrollo se benefician todos los grupos poblacionales. Desde la
constitucidon de alianzas y asociaciones hasta las capacitaciones, fortalecimiento del turismo y
acceso a la conectividad; son acciones que benefician a toda la poblacién sin distincion de raza,
género, edad o color de piel.

El hecho de que 10 instituciones publicas tengan acceso a conectividad implica que se pueden
prestar los servicios de salud, servicios publicos, acceso a servicios en la Alcaldia como Sisben,
inscripciones a vivienda rural, certificaciones e inscripciones en el SI.Minero, etc.

Se genera garantia de derechos a nifios, nifias, adolescentes y poblaciéon en general cuando
promovimos alianzas productivas para la produccién de alimentos locales y garantizar seguridad
alimentaria, garantizamos los derechos de participacion de toda la poblacidon cuando abrimos
convocatorias publicas, capacitamos a operadores turisticos y gestionamos proyectos que
dinamizan la economia local.
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1.2.1.4. APORTE DE LAS POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

Planeacion Institucional: Cuando iniciamos la Administracion Municipal en 2016, la Alcaldia no tenia
una base consolidada de operadores turisticos, agencias de viajes, hoteles y capacidad instalada,
por ello adelantd un proceso de revision de la informacién existente en término estadisticos,
indagamos sobre temas de competitividad, turismo, conectividad y su estado actual para tomar
decisiones a partir de informacion real que encontramos; para lograr esto nos reunimos con grupos
de persona conocedoras del sector, participamos activamente en la Comisién Regional de
Competitividad y creamos una hoja de ruta para avanzar en estos temas.

Gestion Presupuestal: Promover el desarrollo del municipio es una tarea que demanda recursos
econdmicos en varios aspectos; en nuestro caso los recursos conseguidos fueron asignados de
acuerdo a las necesidades encontradas y realmente el trabajo se centré mds en crear, planear y
fortalecer capacidades y articular el sector privado y publico para desarrollar acciones efectivas.

Talento Humano: Para lograr los objetivos la Alcaldia contd con el liderazgo de la Direccion de
Desarrollo Agropecuario y una profesional en Administraciéon de empresas turisticas y hoteleras
junto a una profesional Universitaria quienes participaron permanentemente de las jornadas de
caracterizacién, capacitaciones y fortalecimiento de capacidades de las empresas, personas y
actores en general que jalonan el desarrollo local.

Integridad: Nuestros profesionales actldan bajo la ética y profesionalismo, procurando no sélo hacer
su mejor trabajo sino mostrandose como profesionales integros en el desarrollo de las funciones y
buscando el bien colectivo de los Carrefienses.

Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Lucha contra la Corrupcion: Nuestras jornadas de
trabajo, talleres y documentos generados a partir de la Comisidn regional de competitividad,
capacitaciones de turismo, fortalecimiento de capacidades y demas son se acceso al publico.
Nuestros procesos contractuales cumplen con la normatividad vigente y siempre se celebraron a
través de las recomendaciones de Colombia Compra Eficiente y la plataforma del secop.

Servicio al Ciudadano: LA atencién al publico es una de nuestras prioridades, servir y atender a las
personas para brindar informacién clara fue un reto de esta Alcaldia.

Participacion Ciudadana en la Gestidon Publica: Todos nuestros talleres de capacitacion en el
Programa Turismo, Paz y Convivencia fueron abiertos al publico, nuestra linea base la formulamos
a partir de la participacién de la ciudadania, los operadores turisticos, hoteles y empresarios fueron
los que construyeron participativamente la caracterizacion del sector. En nuestras alianzas
productivas, los campesinos fueron los que construyeron sus politicas, estatutos y participaron en
la toma de decisiones con voz y voto en los comités directivos de alianzas.

Gestion Documental: Toda nuestra informacion documental reposa en los archivos debidamente
archivados y foliados como soporte y linea base para quienes ingresan en la nueva administracion a
tomar decisiones.
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Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Institucional: Realizamos en este una evaluacién de los
resultados obtenidos, pero frecuentemente desde la Comision regional de competitividad, desde
los comités directivos de las alianzas realizamos seguimientos a indicadores y metas logradas o
rezagadas.

1.2.1.5. PRODUCTOS REZAGADOS

A continuacion, se listan los indicadores que tuvieron un grado de avance minimo o nulo.
Grado de
Indicador Tipo de Indicador avance Observaciones
Cuatrienio (%)

No se cumplié porque crear un

Numero de fondos T . L
fondo implica solicitar autorizacion

educativos Indicador De 0 . - .
. 0% al concejo municipal y no se contd
municipales Producto . .
con un profesional de tiempo
creados

completo para liderar este proceso.

1.2.1.6. RECOMENDACIONES AL NUEVO MANDATARIO

En el sector promocidn del desarrollo confluyen muchos temas y se debe prestar atencidn a todos.
Especialmente, el turismo, la competitividad, la conectividad y el mercado laboral. Para avanzar
mejor en este sector recomendamos:

v' Garantizar la contratacién de un profesional en economia, administracién hotelera o ramas
afines al desarrollo para que lidere el sector turismo y sea el referente turistico del
Municipio.

v Participar a través del mismo profesional del sector turismo en la comision regional de
competitividad y tomar de base todo lo que se ha avanzado como comisién para continuar
con las apuestas de desarrollo priorizadas ya desde la comision.

v" Tomar como linea base la informacion registrada en el documento denominado
Caracterizacion del sector turistico y hotelero del Municipio de Puerto Carreiio” para a partir
de ahi tomar las decisiones necesarias en pro de este renglén importante para la economia
local.

v Vigilar la calidad de |a prestacidn del servicio de conectividad nacional de Andired y solicitar
la garantia de este importante servicio para la ciudadania.

v' Apoyar técnicamente a las asociaciones que se dejan constituidas en la inclusion en nuevos
proyectos, acceso a mas servicios y fortalecimiento de sus capacidades administrativas.

1.2.2. SECTOR 9. AGROPECUARIO
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El sector agropecuario en el Municipio de Puerto Carrefio es uno de los renglones de mayor
importancia econdmica para el municipio y el departamento. Puerto Carrefio es un municipio con
una extension total de 12.409 Km?2 de los cuales cerca del 50% se encuentran aptas para el desarrollo
agropecuario de manera sostenible.

Administrativamente, el Municipio de Puerto Carrefio en el afio 2017 a partir de una estructuracién
del organigrama cred la Direccidn de Desarrollo Agropecuario y Gestion Ambiental, oficina que
asumid las funciones de la UMATA y toma las funciones ambientales que se encontraban asignadas
a la UMATA a pesar de que la finalidad de las umatas no correspondia a funciones ambientales.

La Administracién Municipal Puerto Carrefio Somos Todos recibié en 2016 un sector agropecuario
deteriorado, con pocas muestras de impactos positivos generados a partir de las inversiones
publicas. Se pudo encontrar que se habian hecho ejercicios de asistencia técnica de manera muy
esporadica, los proyectos productivos no contaban con la asistencia y seguimiento necesarios. Por
su parte, se encontrd que el nimero de asistentes técnicos no superaba las 3 personas contratadas.
En el drea ambiental sélo se contaba con un tecndlogo en control ambiental y no se encontraron
registros de beneficiarios del servicio de asistencia técnica, ni nimero de predios rurales inscritos
en una base de datos que permitiera identificar rdpidamente potenciales beneficiarios para los
proyectos a desarrollar.

Para 2016, el area de marafidn sembrada se encontraba en cerca de 1.200 hectareas y hoy ya se
han superado las 3.200 hectdreas. Por su parte, el drea sembrada en cafia no superaba las 15
hectdreas y hoy se dejan cerca de 55 hectdreas sembradas.

Las inversiones en el sector agropecuario durante el periodo 2016-2019 representaron un
incremento en el area sembrada, el fortalecimiento de las capacidades productivas de los
campesinos y de las comunidades indigenas. Se logré despertar el interés de los campesinos por la
produccidn local y cambiar el paradigma de que en estos suelos no se da nada, sino que por el
contrario se puede producir alimentos.

Actualmente se cuenta con una base de datos de 695 predios rurales registrados en la Direccién de
Desarrollo Agropecuario y Gestion Ambiental-DDAGA con un promedio de 1.394 familias ubicadas
en la zona rural del municipio. Adicional a ellos se cuenta con 6 resguardos indigenas que son objeto
del servicio de extensidn agropecuaria directa rural.

Con respecto a la formalizacién de predios y titulacion de predios rurales; la Alcaldia de Puerto
Carrefio a través de la DDAGA expide las sanas posesiones previo llenado de los requisitos exigidos
por los sanos poseedores. En este contexto, en el municipio no se ha continuado con la formalizacion
de la propiedad rural desde que se liquidé el INCODER y sélo hasta en el mes de junio de 2019 la
Agencia Nacional de Tierras abrid una nueva oficina en esta jurisdiccion para que los poseedores
inicien nuevamente sus tramites.

VIVIENDA RURAL: Respecto de la vivienda rural, las condiciones de habitabilidad no son favorables
para la poblacién rural; para darle solucion a ello, la Administracion Municipal decidio solicitar al
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Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural - MADR la inclusién y participacidon en el Subsidio
Familiar de Vivienda de Interés Social Rural. Asi las cosas, el municipio participé durante tres (3)
anos consecutivos de la convocatoria que abre el MADR cada ano.

Subsidio Familiar de Vivienda de Interés Social Rural - SFVISR 2017: Para el afio 2017 el Ministerio
de Agricultura y Desarrollo Rural MADR, realizé convocatoria para Subsidios Familiares de Vivienda
de Interés Social Rural —SFVISR para la construccion de vivienda nueva y/o mejoramiento en sitio
propio ubicado en drea rural, el municipio participd como entidad oferente a través de la bolsa
nacional con la asignacién de 33 hogares postulantes en la modalidad de mejoramiento de vivienda
por un valor de $ 389.514.576 y 16 hogares postulantes en la modalidad de vivienda nueva por un
valor de $ 649.190.960. En esta misma convocatoria el municipio participé a través de la bolsa
nacional de victimas con al asignacion de 16 hogares postulantes en la modalidad de mejoramiento
de vivienda por un valor de $ 259.676.384 y 17 hogares postulantes en la modalidad de vivienda
nueva por un valor de $ 752.471.340.

Subsidio Familiar de Vivienda de Interés Social Rural - SFVISR 2018: En el afio 2018 el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural MADR, realizo convocatoria para Subsidios Familiares de Vivienda de
Interés Social Rural —=SFVISR para la construccién de vivienda nueva y/o mejoramiento en sitio propio
ubicado en area rural, el municipio participo como entidad oferente a través de la bolsa poblacién
victima con la asignacion de 11 hogares postulantes en la modalidad de mejoramiento de vivienda
y 61 hogares postulantes en la modalidad de vivienda nueva por un valor de $ 2.510.911.788

Actualmente FIDUAGRARIA quien es el ejecutor del proyecto, realizé el diagnostico en los lotes
donde se realizaran las obras, estamos a la espera del inicio de las obras.

Subsidio Familiar de Vivienda de Interés Social Rural - SFVISR 2019: En el afio 2019 el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural MADR, realizo convocatoria para Subsidios Familiares de Vivienda de
Interés Social Rural —=SFVISR para la construccién de vivienda nueva y/o mejoramiento en sitio propio
ubicado en area rural, el municipio participo como entidad oferente a través de la bolsa poblacién
victima con la asignacion de 30 hogares postulantes en la modalidad de mejoramiento de vivienda
y 9 hogares postulantes en la modalidad de vivienda nueva.

El resultado final del proceso de acceso a vivienda rural del MADR se relaciona a continuacion,
indicando que a pesar de que no se ha iniciado la construccién, el Municipio de Puerto Carrefio ha
cumplido a cabalidad con el proceso de inscripcion de hogares y ya se cuenta con el nimero
definitivo de subsidios asignados; sélo se esta a la espera de que los operadores inicien las obras en
el Municipio.

SUBSIDIOS DE VIVIENDA RURAL ASIGNADOS 2017-2019

VIGENCIA/ VIVIENDA NUEVA MEJORAMIENTO

MODALIDAD VicTIMAS Sl VICTIMAS | NO VIiCTIMAS OPERADOR
VICTIMAS

VIGENCIA 2017 17 16 16 33 BANCO AGRARIO

VIGENCIA 2018 61 - 11 - FIDUAGRARIA

VIGENCIA 2019 9 - 30 - FIDUAGRARIA
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TOTAL POR

MODALIDAD 103 0

Respecto de la convocatoria de la vigencia 2017, se deja CLARO que el Municipio tiene el
compromiso de cofinanciar el transporte de los materiales para la poblacién NO victima. Esto
implica que la Administracion Municipal entrante debera consignar el valor total aproximado de
Cien Millones de pesos (S 100.000.000) en una cuenta corriente del Banco Agrario que debe crear
para tal fin y esperar las indicaciones de la Gerencia de Vivienda del Banco Agrario.

ACCESO A BIENES Y SERVICIOS SECTORIALES AGROEPCUARIOS: El municipio de Puerto Carrefio a
través de la Direccion de Desarrollo Agropecuario y Gestion Ambiental ha dispuesto de la
contratacidn de 2 Ingenieras Agronomas, un médico veterinario y 2 técnicos agropecuarios. Un
equipo dedicado a la prestacién del servicio de extensidn agropecuaria rural a cerca del 70% de los
campesinos, pequefios y medianos productores.

El anterior servicio de extensidn agropecuaria prioriza al pequefio y mediano productor en el
fortalecimiento de sus procesos productivos como cultivos de maiz, patilla, melén, ahuyama, caia
panelera, frijol, pifia, platano, piscicultura, ganaderia y especies menores.

Actualmente en el municipio no se cuenta con centros de acopio, pero se ha construido la plaza de
mercado que le servira al municipio y a todos los campesinos para que puedan ofertar sus productos
alli.

Por su parte, en el municipio aln no se cuenta con distritos de riego instalados en el marco de
proyectos productivos desarrollados.

Cuando esta Administracién Municipal recibié al Municipio, no se contaba con un banco de
magquinaria agricola que pudiera reducir costos de produccidon y subsidiar el costo de la
mecanizacién de terrenos para los proyectos productivos. Es asi como la actual administracion
realiza un esfuerzo fiscal y a través de un leasing adquiere un banco de maquinaria completo que
pone al servicio de los campesinos y les subsidia durante do afios consecutivos este servicio preciado
para un productor.

Respecto de las actividades de transformacién de la produccidn primaria existen en el municipio
tres (3) empresas privadas dedicadas a la siembra y transformacién del producto de marafién (pasa,
nuez, jarabes, leche) y cinco (5) trapiches paneleros que redinen a mas de 40 productores de cafia
Panelera; estos trapiches se dedican al procesamiento de la materia prima (cafia) de manera
artesanal y ninguno se encuentra registrado ante el INVIMA.

En este contexto, los principales productos transformados con valor agregado son la nuez de
marafidn, la panela, el melado de cafia y la miel de abejas. Por su parte, en las pulpas de mango y
marafidn existen potencialidades de transformacién y generacion de valor agregado, aunque aun
son dos campos que no se han explorado lo suficiente en el municipio debido a que falta maquinaria
y equipos, mano de obra calificada y especialmente conocimiento e investigacion para generar estos
modelos novedosos de transformacion de esto productos.
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En lo referente a la asociatividad, esta ha sido un componente del desarrollo agropecuario del
municipio que ha tomado fuerza en los Ultimos 4 afios a través del impulso y acompafiamiento que
se ha realizado en alianzas productivas y la formulacién de proyectos asociativos a través de la ADR
y el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural. La realidad encontrada en 2016, no era alentadora
porque en su mayoria, las asociaciones eran organizaciones sin animo de lucro “de papel”; es decir,
poseian cdmara de comercio y RUT, pero ninguna habia participado de ningln proyecto serio, no
contaban con personal capacitado dentro de sus integrantes y tampoco contaban con la
disponibilidad para reunirse, aportar dinero y formular proyectos.

En relacion a las capacidades organizativas y de gestion de las organizaciones que se encontraron
creadas, no se encontré ninguna evidencia que dijera lo contrario y distinto a nuestra lectura, lo que
se denota es una falta de capacidades de gestidon y manejo de la asociatividad. No se encontro al
menos una organizacidon con capacidad de comercializar en conjunto los productos agricolas y
mucho menos que contara con capacidad instalada para procesos de comercializacién adecuados.

Una actividad paralela a los anteriores procesos productivos que se viene desarrollando en el
municipio de Puerto Carreiio, es la foresteria. Tanto asi que a la fecha existen aproximadamente
unas 50.000 hectdreas entre las especies acacia mangium, ecalipto pellita, pino caribea y caucho;
plantaciones que sin lugar a dudas tienen un gran potencial econdmico para desarrollo de la region.
Son varias las especies forestales que estdn asentadas en el municipio generando empleo,
mejorando la calidad de vida de muchas familias; estas plantaciones hasta el afio 2019 empezaron
su explotacion comercial. No se tiene informacidn precisa sobre los impactos ambientales negativos
gue estos monocultivos podrian ocasionar en el largo plazo en el territorio, pero existen algunos
conflictos de uso de suelo que manifiestan los productores locales respecto de estos cultivos.

En este periodo constitucional Trabajamos con las comunidades indigenas apoyando la creacion de
ocho (8) conucos en los resguardos indigenas en las comunidades de Nueva Esperanza, Santa Maria,
Chaparral, Morichal, Roncador, Ekonay, Kanalitojo y Santa Marta. Para ello, en un principio
adquirimos insumos y trabajamos articuladamente con los resguardos. Posteriormente
formulamos, estructuramos y ejecutamos el proyecto “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
PRODUCTIVAS DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS DEL MUNICIPIO DE PUERTO CARRENO”
desarrollado en tres (3) comunidades indigenas Santa Martha, Santa Maria y Chaparral del
Resguardo Cafio Mesetas Dagua.

Adicional a lo anterior, en favor del sector rural presentamos y logramos que nos aprobaran y
ejecutaran el proyecto denominado “Construccion, Instalacion E Implementacién De Sistemas De
Energia Solar Fotovoltaica Para Viviendas Rurales En Las Veredas Aceitico, Cafio Manati, Cafio Negro,
Casuarito, El Progreso, Juriepe, La Esmeralda, La Libertad, La Venturosa, Paso Ganado, Puerto
Murillo, Del Municipio De Puerto Carrefio, Departamento Del Vichada”.

Beneficiarios: 151 hogares campesinos de 11 veredas del Municipio.

Inversién del Municipio: S 157.388.629 en acometidas internas mdas acompafiamiento y
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seguimiento, replanteo y visitas de verificacién.

Inversién del MinMinas e IPSE: S 3.005.000.000 para los 151 sistemas solares individuales.

1.2.2.1. ARTICULACION PROGRAMA DE GOBIERNO-PLAN DE DESARROLLO Y ODS

Las principales apuestas del sector en el programa de gobierno fueron:
PROGRAMA DE GOBIERNO
QUE SE PROMETIO EN EL PROGRAMA DE GOBIERNO
SECTOR 9. AGROPECUARIO METAS
PUERTO CARRENO COMPROMETIDO CON EL | Crear el fondo de reactivacién en inversidn
DESARROLLO DEL CAMPOY FORTALECIMIENTO | agropecuaria, para tecnificacion de tierras,
AGROPECUARIA proyecto dirigidos a productores finqueros.

Presentar ante las entidades Nacionales vy
Regionales correspondientes el proyecto de
riego para mejorar los pastizales y bebederos
de animales y crias.

Promover la comercializacién de productos
activados en la regidn; y apoyar el desarrollo de
modelos de gestion de las cadenas
agroproductivas, para ejecutar planes de
negocios locales, nacionales internacionales.

Liderar y promover un proyecto de inclusion
del campesino en los programas de desarrollo
agrario que lidere el gobierno nacional.

Capacitar y brindar herramientas para el
desarrollo de la agroindustria

1.2.2.2. ANALISIS PROGRAMAS DEL SECTOR

1.2.2.2.1. CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE RIEGO Y
PREPARACION DE TIERRAS POR UN CAMPO MAS COMPETITIVO.

Los Objetivos del programa es Construir y mantener sistemas de riego experimentales para pasturas
y cultivos con potencial productivo en el municipio y Realizar apoyo tecnoldgico para el
mejoramiento de los suelos con el fin de establecer sistemas productivos que dinamicen la
economia rural y la autogeneracion de empleo.
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A continuacidn, se muestran los resultados del programa
Indicador de Resultado | Linea | Meta Cuatrienio Logro Logro Contribucién a
Base Afecha | proyectado | los ODS
octubre | a Dic 31 de
de 2019 | 2019

. . 12 predios rurales 12.
Sistemas  de  riego con sistemas de Produccion
montados para 0 . 0,0 0,12 y

. riego para pasturas consumo
pasturas y cultivos .
y cultivos. Responsable
, 40 fincas

Hectdreas preparadas L 12.

ara I beneficiarias con Produccion
!O ., 0 preparacion de 2,4 0,4 y
implementacion de consumo

tierras con fines

. Responsable
agropecuario

cultivos y praderas

. 40 fi
Hectdreas preparadas 7 Incas 12.
ara Ia beneficiarias con Produccion
!o . 0 preparacion de 0,7 0,4 y
implementacion de consumo

tierras con fines

. Responsable
agropecuarios.

cultivos y praderas

Durante la vigencia fiscal 2016-2019, la Alcaldia de Puerto Carrefio logra por primera vez adquirir un
banco de maquinaria agricola que pone a disposicién de los campesinos para la mecanizacion de sus
terrenos, disminuyendo de esta manera costos de produccién y buscando mayor competitividad de
los campesinos en el mercado.

Con este banco de maquinaria se realizé apoyo permanente a los productores campesinos mediante
el subsidio del costo de mecanizacién. Adicional a ello, la Administracién Municipal aporta el costo
del operador de la maquinaria estableciendo cronogramas de trabajo de acuerdo a las necesidades
de los productores y siempre brindando el acompafiamiento técnico necesario en cada jornada de
trabajo.

Inversién total: $ 419.245.000 ($ 373.485.000 en Maquinaria Agricola y 50.010.000 en operacion).
Familias beneficiadas: 240 familias campesinas con 480 hectareas preparadas.

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:

Producto Meta Producto | Avance Inversion (pesos)
alcanzado (%) Fuente SGP Otras Fuentes
Numero de sistemas de
riego construidos para 12 0 0%
pasturas y cultivos S 45,760,000
Numfero de nuevas 30 480 100%
hectdreas preparadas
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para la implementacién
de cultivos

Numero de nuevas
hectareas con sistemas
productivos
implementados

TOTAL $ 45,760,000

80 141 100%

Nuestro objetivo era realizar apoyo tecnoldgico para el mejoramiento de los suelos con el fin de
establecer sistemas productivos que dinamicen la economia rural y la autogeneraciéon de empleo.
En cumplimiento del mismo desde el afio 2016 la Administracion Municipal buscé los recursos a
través de entidades financieras; es asi como se realiza un Leasing para adquirir un banco de
magquinaria que sirviera para contribuir a disminuir los costos de produccién de los proyectos
productivos que desarrollan los campesinos. Es por esto que a partir de noviembre de 2017 se inicié
con la prestacidn de este servicio de mecanizacion subsidiado y se sobrepasaron las metas trazadas
puesto que se habia subvalorado la capacidad de la maquinaria adquirida y fuimos cautelosos
cuando establecidos nuestras metas. El resultado de este trabajo redunda en la garantia de
derechos a la poblacidn campesina, la reactivacion econdmica del campo y el impulso a la
competitividad a partir de la reduccién de costos.

1.2.2.2.2. PRESTACION DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA
El Objetivo del programa es Brindar asistencia técnica agropecuaria directa rural a pequefnos y
medianos productores, para fortalecer la agricultura familiar, autogeneracién de empleo y en pro
de la seguridad alimentaria y recuperar la agricultura ancestral

A continuacion, se muestran los resultados del programa
Indicador de | Linea Meta Cuatrienio Logro | Logro Contribucién a
Resultado Base A fecha | proyectado | los ODS

octubre | a Dic 31 de
de 2019 | 2019

Porcentaje de 12. Produccién

predios con 50% de las fincas del y consumo

Asistencia Municipio con asistencia Responsable
L 0 % A . 0,9 0,5

Técnica Técnica  Agropecuaria

Agropecuaria pertinente

Pertinente

P taj d - 12. Produccié
orC(.en ae € Beneficiar al 50% de los roduccion

predios y consumo

predios del municipio
0 con Proyectos de 0,5 0,5
Dotacién de Insumos
Agropecuarios

beneficiados Responsable
con Proyectos
de Dotacién de

insumos
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Nuevas huertas 10% de las fincas con 12. Produccién
caseras creadas 0 huerta casera 0,12 0,1 y consumo
y asistidas productiva Responsable
Conucos Brindar asistencia 12. Produccién
asistidos en técnica a una y consumo
resguardos comunidad iloto de Responsable
rese 0 P 0,08 0,06 P
indigenas cada reguardo
formalizado en el
municipio.
Porcentaje de 12. Produccién
) 100% de las
Productores vy - y consumo
.. agremiaciones y
agremiaciones Responsable
. . 0 productores 1 1
incluidos en la .
. agropecuarios
caracterizacion )
. caracterizados
agropecuaria

La Direccién de Desarrollo Agropecuario y Gestién Ambiental — DDAGA de la Alcaldia de Puerto
Carrefio de acuerdo a la ley 1876 de 2017 tiene la funcién principal de Prestar el Servicio de
Extensidn Agropecuaria Rural de forma gratuita a pequefios y medianos productores. En este
sentido, la DDAGA ha garantizado este servicio constantemente a productores locales, vegueros,
granjeros, comunidades indigenas y finqueros de las inspecciones y zona rural en general. Se ha
garantizado el servicio de asistencia técnica en cultivos de yuca, platano, maiz, ahuyama, citricos,
frijol, huertas caseras, pifia, etc, reportando los siguientes datos estadisticos de acuerdo a las metas
e indicadores establecidos dentro del Plan de Desarrollo “Puerto Carrefio Somos Todos 2016-2019.

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:

Producto Avance
alcanzado (%)

Producto Meta Inversion (pesos)

Fuente SGP Otras Fuentes

Numero de productores
rurales beneficiados con
asistencia técnica
agropecuaria

Técnicos, Tecndlogos y
Profesionales
contratados para la
prestacion de Asistencia
Técnica a través de la
Unidad Municipal de
Asistencia Técnica
Agropecuaria (UMATA)

120 695 100%

$584,679,251

12 22 100%
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Numero de Proyectos de
Dotacién de Insumos
para la prestacién de la 10 11 100%
asistencia técnica
Agropecuaria

Numero de huertas
caseras creadas y | 100 125 100%
asistidas técnicamente.
Numero de conucos

implementados y

asistidos técnicamente 6 8 100%

en comunidades

indigenas

Numero de

caracterizaciones al 2 2 100%

sector productivo rural

TOTAL $ 584,679,251

Asistentes técnicos contratados en total: 22 asistentes técnicos contratados en el cuatrienio (5
asistentes permanentes durante el 2016 y 2017; 6 asistentes permanentes durante 2018 y 2019).
Se contd con Ingenieros Agrénomos, Técnicos, tecnélogos agropecuarios y médico veterinario.

Hogares beneficiados: 695 Hogares campesinos (Mds de 3000 servicios de extensidn agropecuaria).

Adicional a lo anterior, se ejecuté a través del MADR un proyecto productivo con 100 hectareas de
platano para igual nimero de familias, proyecto que presentd dificultades porque desde que se
formuld por parte del MADR no se tuvo en cuenta la realidad del territorio.

Asi mismo, se lograron establecer cerca de 150 huertas caseras en zona rural y urbana como una
alternativa para garantizar seguridad alimentaria y se llevaron a cabo cuatro (4) proyectos de
piscicultura; uno en La Venturosa, uno en Casuarito, uno en Garcitas con 2 repeticiones y uno con 4
productores quienes construyeron sus propios estanques piscicolas.

1.2.2.2.3. FINANCIACION PROGRAMAS DE DESARROLLO DEL AREA RURAL
El Objetivo del programa es Potencializar el desarrollo del sector agropecuario a partir del apoyo
institucional con la dotacidn de un banco de Maquinaria y la creaciéon de un Fondo de Financiacion

y Reactivacidon Econdmica Rural

A continuacion, se muestran los resultados del programa

Indicador de Linea Meta Cuatrienio Logro Logro Contribucidn a
Resultado Base & proyectado los ODS
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A fecha a Dic31de
octubre 2019
de 2019
Apoyo Institucional Reactivar la
para la Reinvencion produccidn
Agropecuaria en agropecuaria para
Puerto Carrefio suplir la demanda 12. Produccién
local de productos
0,3 0,1 y consumo
en fresco € Responsable
industrializados vy
aumentar la
competitividad del
sector

Por primera vez participamos del proyecto apoyo a alianzas productivas del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural - MADR con dos (2) alianzas; LOGRANDO incluir al Municipio de Puerto
Carrefio como beneficiario del Proyecto Apoyo a Alianzas Productivas del Ministerio de Agricultura
y Desarrollo Rural accediendo a més de $ 550.0000.000 de cofinanciacion del MADR.

Beneficiarios: 80 Hogares campesinos (40 familias en cafia y 40 familias en maiz). El logro de estos
resultados se debe a las siguientes acciones:

Producto

Meta

Producto
alcanzado

Avance

Inversion (pesos)

(%)

Fuente SGP

Otras Fuentes

Numero de hectéreas
implementadas con
sistemas  productivos
financiadas y/o
cofinanciadas

50 141

100%

Numero de Fondos de
Financiacion y
Reactivacion Econdmica
Rural, creados y
operando

Numero de Bancos de
Magquinaria Agricola
para el Desarrollo Rural

100%

Porcentaje de fincas
dotadas con bebedores
para ganaderia, como
respuesta al cambio
climatico.

30%

$ 512,556,069

TOTAL

$ 512,556,069
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Firmamos los convenios No. 082-033-17-12 y No. 08-032-17-12 y constituimos 2 asociaciones de
productores para acceder a estos recursos — ASOPROCAP Y ASOAGROPC cada una con 40 asociados.
Adicional a ello, adquirimos un banco de maquinaria agricola para el servicio de los productores
locales y logramos aprobar un segundo proyecto de maquinaria agricola con la ADR para la
ASOPROCAP.

Alianzas aprobadas: Fortalecimiento de la produccion panelera en el Municipio de Puerto Carreiio
— Vichada” para 40 beneficiarios con 1 hectarea de cafa cada uno y Fortalecimiento del Sector
Maicero en el Municipio de Puerto Carrefio — Vichada” para 40 beneficiarios con 2 hectdreas cada
uno.

1.2.2.3. CONTRIBUCION A LA GARANTIA DE DERECHOS

Nuestros proyectos desarrollados siempre contaron con un enfoque diferencial en favor de los
grupos mas vulnerables. En este contexto, beneficiamos a 8 comunidades indigenas con la
implementacion de conucos para rescatar sus costumbres ancestrales de cultivadores y recolectores
de frutos, ademas de despertar su interés por sus territorios.

Por su parte en las dos (2) alianzas productivas se cuenta con un enfoque en favor de las mujeres
encontrando que en sélo una alianza la participacion de la mujer rural como beneficiarias supera el
30%, asi como la poblacién victima fue una de nuestra poblacidon objetivo encontrando que un
conuco fue desarrollado en un colectivo de victimas reconocidos por la Unidad para la Atencién y
Reparacidn a las Victimas, comunidad en la que como entidad hacemos parte de la ejecucion del
Plan Integral de Reparacién Colectiva —PIRC.

1.2.2.4. APORTE DE LAS POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

Planeacidn Institucional: La prestacion del servicio de extension agropecuaria requiere de un
trabajo organizado basado en solicitudes en algunos casos y en otros simplemente llegando con
nuestro equipo de asistente técnicos a cada vereda o predio. Para ello, tuvimos que organizar planes
de trabajo semanales con metas de 25 asistencias técnicas prestadas mensualmente por cada
asistente técnico.

Gestion Presupuestal: Cada afio disefiamos y presupuestamos en el rubro de Asistencia técnica un
monto suficiente que nos permita garantizar un promedio de 25 asistencia técnicas por cada
asistente contratado.

Talento Humano: En el sector agropecuario para lograr los objetivos y metas trazadas en materia
de asistencia técnica agropecuaria conformamos un equipo de asistentes técnicos del nivel técnico
y profesional con suficiente experiencia para prestar un buen servicio acorde a las necesidades de
los campesinos.
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Integridad: Exigimos como entidad supervisora prestadora del servicio de extensién agropecuaria
gue nuestro equipo de trabajo sean personas integras que conciban el servicio de extension
agropecuaria desde un enfoque contextualizado e integral en el que no sélo vean el cultivo sino las
condiciones del campesino, su entorno y su situacion real viviendo en la ruralidad.

Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Lucha contra la Corrupcion: Prestamos el servicio
de extension agropecuaria de manera gratuita sin distincion de color politico, raza o credo.

Servicio al Ciudadano: Prestamos el servicio de extensidn agropecuaria rural en 2018 y 2019 en el
marco de la ley 1876 de 2017 y en 2016 -2017 de acuerdo a la ley 607 del 2000. Este es un servicio
publico que debemos prestar a los pequeiios y medianos productores que lo soliciten y en nuestro
caso a todos los que visitamos que voluntariamente deciden aceptar estos procesos de capacitacion
y transferencia de conocimientos.

Participacion Ciudadana en la Gestion Publica: La prestacidn del servicio es una actividad integral
en la que el conocimiento empirico del campesino es importante para retroalimentar nuestros
procesos y aprender de las realidades del territorio. En cada asistencia técnica brindada nuestros
campesinos participan retroalimentando nuestros procesos.

Politica de Racionalizacién de Tramites: Cuando recibimos la administracién municipal en 2016 el
campesino que necesitaba el servicio de extensidn agropecuaria debia venir a la oficina a solicitar
su servicio. Cambiamos esta situacién llevando la institucionalidad y el servicio hasta la casa del
campesino, fuimos a visitarlos para asistirlos si era necesario y sino sélo tomar la informacion
necesaria para incluirlo en proyecto productivos.

Gestion Documental: Paralelo al seguimiento ejercido en cada contrato como supervisores creamos
una base de datos fisica donde archivados el listado de asistencias técnicas prestadas con toda la
informacién de los problemas encontrados en cada predio y con cada campesino en procura de
mantener un histdrico sobre la prestacion de este servicio.

Seguimiento y Evaluacion del Desempeiio Institucional: Como entidad prestadora del servicio de
extension agropecuaria realizamos seguimientos a las metas planteadas, contratamos a nuestros
asistentes técnicos por actividades y metas claras en cada contrato para poder llevar un control
exacto del grado de avance en la prestacion de este servicio.

1.2.2.5. PRODUCTOS REZAGADOS

En el programa Construccion Y Mantenimiento De Sistemas De Riego Y Preparacién De Tierras Por
Un Campo Mds Competitivo se planted instalar 12 sistemas de riego para pasturas y cultivos como
se muestra en la siguiente tabla. Sin embargo, nos encontramos con una realidad compleja
relacionada con la dificultad para tramitar los permisos de concesién de aguas subterraneas para el
uso del recurso hidrico. Adicional a ello, los costos asociados al montaje de sistemas de riego son
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muy altos y el estado como ente publico no logra financiar el 100% de un sistema de riego; situacion
que impidié en muchos casos avanzar con esta meta debido a que los campesinos no estdn
dispuestos a cofinanciar en parte en construccidon de nuevos sistemas de riego.

Logro Logro

. Linea Meta A fecha proyectado | Contribucion a
Indicador de Resultado Base | Cuatrienio | octubrede | aDic31de los ODS

2019 2019
Sistemas de riego montados para 12. Produccion
°6 P 0 0,12 0,0 012 |y consumo

pasturas y cultivos
Responsable

1.2.2.6. RECOMENDACIONES AL NUEVO MANDATARIO

La Administracion Municipal Puerto Carrefio Somos Todos 2016-2019 basados en la informacidn
obtenida, en el conocimiento del sector agropecuario y en la realidad que vive el Municipio de
Puerto Carreo en cuento al desarrollo agropecuario se permite recomendar respetuosamente lo
siguiente a la Administracion entrante, todo en aras de aconsejar para que el funcionamiento y los
resultados que se obtengan en el préximo cuatrienio sean aln mds satisfactorios:

v" Contar con un administrador de la Planta de beneficio animal (PBA), que se encargue de la

contratacion de los operarios en las labores de sacrificio y el sostenimiento de la planta,
toda vez que el Municipio no deberia fraccionar la contratacidon del personal que alli se
requiere segln exige el Decreto 1500 de 2007.

Garantizar la contratacién del personal idoneo y suficiente para la prestacién del servicio de
extension agropecuaria rural a los pequenos y medianos productores en el marco de la Ley
1876 de 2017.

Contar con un operario que se encargue de la operacidon de la maquinaria agricola con
experiencia y cuidadoso en el mantenimiento de los equipos. En este contexto, se
recomienda garantizar los mantenimientos al tractor cada 250 horas de trabajo para aceite
de motor, filtros de combustible y aceite; y el cambio del hidraulico y el filtro del mismo.
Cada 50 horas de trabajo realizar limpieza del filtro interno y externo del tractor y realizar
el cambio de estos cada 250 horas de trabajo.

Continuar con el seguimiento de las convocatorias para Subsidios Familiares de Vivienda de
Interés Social Rural —SFVISR que realizd el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
MADR, en los afos 2017, 2018, 2019; toda vez que para el municipio de Puerto Carreo se
dejan asignados 193 subsidios que deben construirse en 2020 por parte de los ejecutores
banco Agrario y Fiduagraria. Es importante mencionar que deberd asignarse en el
presupuesto un total de $ 99.795.974.93 seglin comunicado de la Gerencia de Vivienda del
Banco Agrario fechado del 05 de marzo de 2018.
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v/ Estar atentos en la pagina del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, de las diferentes
convocatorias que se realicen, asi como de los proyectos que se tramitan a través de la
Agencia de Desarrollo Rural.

v" Se formuld el segundo proyecto de energia fotovoltaica en el cual se han postulado a 222
predios rurales distribuidos en 12 veredas del territorio. En este sentido, se recomienda
estar atentos en el IPSE con el avance de este proyecto que redundara en beneficio de la
poblacién rural del municipio.

v' Conrespecto al proyecto de energia solar fotovoltaica ejecutado para 151 usuarios en zona
rural se recomienda adelantar los tramites necesarios para la obtencién de un operador de
red que asuma el AOM de estos 151 equipos instalados. Esto debido a que es un
compromiso de la entidad territorial para que el servicio de energia eléctrica a través de
energias renovables perdure en el tiempo y haya garantia para el mantenimiento de estos
equipos.

1.2.3. SECTOR 10. TRANSPORTE

En el sector de transporte se hace un recuento de las vias construidas, mejoradas y que se
mantienen con el equipo de personal, maquinaria que cuenta la administracion y con los procesos
contractuales que se ha realizado con los recursos de Sistema general de regalias y propios.

Se intervienen en los diferentes barrios del casco urbano del municipio con mejoramientos de vias
en Tamarindo, La Primavera, Toninas, Gabriel Robledo, Ernesto Samper, El Edén, Camilo Cortes, La
Florida, Santa Helenita, Alcaravan, Santa Teresita, Simdn Bolivar, Urbanizacién Villa Gladys, Mateo,
El Puerto; En La Zona Rural Se Intervienen En Las Vegas, Paso Ganado, El Progreso Y Vereda
Chaparral.

Las vias donde se focalizaron para construirlas con pavimento rigido y flexible son sobre la calle19
desde la carrera 1ra (80, 69ml), sobre la calle 19 desde la carrera 4ta (80 ml), sobre la carrera 6ta
entre calle 19 y calle 20, sobre la calle 27 y calle 28 entre carrera 8 y 11 y finalmente sobre la carrera
11 entre calles 28 y 25.

1.2.3.1. ARTICULACION PROGRAMA DE GOBIERNO-PLAN DE DESARROLLO Y ODS

Las principales apuestas del sector en el programa de gobierno fueron:
PROGRAMA DE GOBIERNO
QUE SE PROMETIO EN EL PROGRAMA DE GOBIERNO
SECTOR 10. TRANSPORTE METAS
NO SE INCLUYERON METAS EN EL POGRAMA
DE GOBIERNO PARA ESTE SECTOR

TRANSPORTE
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1.2.3.2. ANALISIS PROGRAMAS DEL SECTOR

1.2.3.2.1. CONSTRUCCION DE VIAS PARA LA PAZ
El Objetivo del programa es Establecer vias de comunicaciones terrestres en el municipio de Puerto
Carrefio, con el fin de mejorar el acceso y transporte de los productos agropecuarios y del area rural.

A continuacion, se muestran los resultados del programa

Indicador de | Linea Base Meta Logro Logro Contribucién
Resultado Cuatrienio A fecha | proyectado | alos ODS
octubre | a Dic 31 de
de 2019 | 2019

Cobertura de vias | Construir 10 1. Ciudades y
secu'nd'arlas y k|Ior'ne'tros de vias 0,1 0.04 01 comun.ldades
terciarias terciarias e sostenibles

interveredales

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:

Producto Meta | Producto | Avance Inversion (pesos)
alcanzado | (%) Fuente SGP Otras Fuentes
Numero de Kildmetros 73.520.324,95-
de vias terciarias e 590 Crédito
interveredales Interno Y
construidas para la paz Externo
0 91.296.573-
10 10 L 666-Retiro
Fonpet Para
Inversion
Sectorial.
TOTAL $ 164,816,897.95

Se logra con los contratos 95 de 2017, 005R de 2019, 253 de 2019, 007R de 2019 la construccion de
1080,68ml de vias intervenidas con pavimentos rigido y flexible en las vias donde presentaba el
deterioro total de la carpeta asfaltica.

1.2.3.2.2. MEJORAMIENTO DE VIAS PARA LA PAZ
El Objetivo del programa es Realizar intervencion rutinaria y periddica del municipio con el fin de
evitar su deterioro

A continuacion, se muestran los resultados del programa
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Indicador de | Linea | Meta Cuatrienio Logro Logro Contribucién
Resultado Base A fecha proyectado a | alos ODS
octubrede | Dic 31 de
2019 2019
Cobertura de Mantener y mejorar 11. Ciudades
vias la cobertura de las y
secundarias 'y 0 vias secundarias vy 0,05 0,05 comunidades
terciarias terciarias del sostenibles
municipio

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:

Producto Meta | Producto | Avance Inversioén (pesos)
alcanzado | (%) Fuente SGP Otras Fuentes

Numero de kildmetros

de ~vias ©onls 5 100%

mantenimiento

periddico

Numero de kildmetros

con mantenimiento 5 8,75 100% $47.738.809

rutinario de vias

Numero de convenios

c.ofma.nuados o ) ) 100%

financiados para el

mantenimiento vial

TOTAL $47.738.809

Con los diferentes procesos de contratacion que se ejecutaron durante el cuatrienio con el
mantenimiento, mejoramiento de las vias a través de la contratacién de personal que estuviera
pendiente de Roceria Y Limpieza Lateral De Vias, Limpieza De Drenajes Y Adecuacién De Vias Urbana
Y Rural De La Malla Vial Existente Del Municipio De Puerto Carrefio, con la adecuacién de rejillas o

sumideros que

requieren adecuacion, limpieza; también se adecuaron en la zonas rural con

Construccion De 2 Box Culvert En La Via Que Conduce A La Inspeccidon De Garcitas Y Un Box Coulver
En La Via Que Conduce A La Venturosa Y Obras De Drenaje Para La Canalizaciéon De Aguas Pluviales.

En este programa se logra mantener y mejora 10.931,4ml vias no pavimentadas con material de
relleno, personal de toderos y la maquinaria con la que cuenta el municipio, en referencia a las vias
pavimentas se logra 3.360 m2 de igual forma que con el recurso de la mano de obra de los toderos,
magquinaria y de las jornadas comunitarias realizadas durante el cuatrienio.
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1.2.3.2.3. COMPRA DE MAQUINARIA'Y EQUIPOS
El Objetivo del programa es Dotar al Municipio de Puerto Carrefio con un banco de maquinaria para
la construccidn y mantenimiento de la red vial a cargo del municipio

A continuacidn, se muestran los resultados del programa

Indicador de | Linea | Meta Cuatrienio Logro Logro Contribucién a
Resultado Base A fecha proyectado | los ODS
octubre de | a Dic 31 de
2019 2019
Inversidn territorial Adquirir un banco de 11. Ciudades vy
percapita en el maquinaria y comunidades
sector equipos para la sostenibles
0,01 | construccién y 0.01 0,0025
mantenimiento de la
red vial a cargo del
Municipio
Producto Meta | Producto | Avance Inversion (pesos)
alcanzado | (%) Fuente SGP Otras Fuentes
Numero de maquinas y
equipos adquiridos para
Iaq P gonstrucgén, 173'465'5.00-
recuperacion, 4 1 25% el el
. Interno 'Y
mantenimiento o Externo
rehabilitacion de la
malla vial
TOTAL $ 173,465,500

No se logré el 100% de la meta ya que no se contaba con el recurso suficiente para adquirir un banco
completo de maquinaria; solo se pudo adquirir en el banco de maquinaria un mini cargador para la
construccién, recuperacion, mantenimiento o rehabilitacion de la malla vial, ya que se realizd a
través de un crédito.

1.2.3.2.4. PLANES DE TRANSITO, EDUCACION, DOTACION DE EQUIPOS Y SEGURIDAD
VIAL
Los Objetivos del programa son realizar un diagndstico y caracterizacién de rutas urbanas e
intermunicipales de transporte en el municipio y Fortalecer la educacién vial en los habitantes del
municipio, con el fin de prevenir los accidentes de transito.
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A continuacidn, se muestran los resultados del programa

Indicador de | Linea Meta Cuatrienio Logro Logro Contribucién a
Resultado Base Afecha | proyectado | los ODS
octubre | a Dic 31 de
de 2019 | 2019
Elaboracion de 1 11. Ciudades
diagndstico y comunidades
caracterizacion de 0,01 0,01 sostenibles
rutas urbanas e
intermunicipales
Realizar 5 talleres 11. Ciudades
., o de educacién vy 0,05 0,05 comunidades
Inversion territorial . . .
percapita en el segurllc%ad V|a'l soster.ubles
sector Adquirir equipos y 11. Ciudades
elementos de 0,1 0,1 comunidades
seguridad vial sostenibles
Cofinanciar o 11. Ciudades
Financiar la comunidades
0 construccion de la 0,01 0,01 sostenibles
primera Cicloruta
del municipio

como logros en la gestién de esta dependencia se dieron los resultados al cien por ciento con del
plan de desarrollo, la sensibilizacién de la ley 769 en los diferentes talleres de educacidn vial. estas
concientizaciones se produjeron durante todo el periodo del mandatario saliente, pero se impulsé
a que los puerto-carrefienses cambien la mala-costumbre que tienen respecto de las infracciones a
las que estdn sujetos con la ley anteriormente mencionada. La comunidad en general atendio de la
mejor manera la realizacién del ultimo taller, logrando un operativo simplicado de la dependencia
y con acompafiamiento del grupo GEM (Grupo Especial Migratorio) para que los propietarios de
vehiculos en general conocieran la norma en a la que estdn sujetos por el solo hecho de ser
conductores.

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:

Producto Meta | Producto | Avance Inversioén (pesos)
alcanzado (%) Fuente SGP Otras Fuentes
Numero de diagnédsticos
terizacid d

i de |y oo
. . $ 83,496,924.92
intermunicipales
NU de tall

umerf)I e talleres gn 5 5 100%
educacion vial

159




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE VICHADA
ALCALDIA DE PUERTO CARRENO
DESPACHO DEL ALCALDE
NIT 892099305-3

realizados en el
municipio

Numero de equipos vy
elementos de seguridad
vial entregados a la
policia de transito
TOTAL $ 83,496,924.92

10 10 100%

Se adquirieron algunos equipos y elementos de seguridad vial, que han dado el resultado esperado
para una mayor seguridad juridica y material de los ciudadanos de puerto Carrefio. Con estos
elementos y equipos se siguen realizando las respectivas sensibilizaciones de porte casco obligatorio
para conductores de motocicletas, a mantener el vehiculo en optimo y normal funcionamiento, es
decir con frenos, luces y direccionales, espejos retrovisores, entre otros.

1.2.3.2.5. PUERTO CARRENO APOYA LA INFRAESTRUCTURA PARA EL TRANSPORTE
NO MOTORIZADO- CICLORUTAS
El Objetivo del programa es Brindar espacios que permitan la movilidad de los habitantes de una
manera segura y amigable con el ambiente.

A continuacion, se muestran los resultados del programa

Logro Logro
Indicador de Linea | A fecha proyectado | Contribucién a
Meta Cuatrienio .
Resultado Base octubre a Dic31de los ODS
de 2019 2019
Inversion Cofinanciar o Financiar la 9. Industria,
territorial construccion de la innovacion,
. 0 . . 0.01 0,01 .
percapita en el primera Cicloruta del infraestructura
sector municipio

Se logra a través de un proyecto financiado con recursos de regalias con la construccién de 2 km
de urbanismo en el casco urbano del municipio de puerto Carrefio

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:

Producto Meta | Producto | Avance Inversion (pesos)
alcanzado (%) Fuente SGP Otras Fuentes

Numero de ciclorutas

construidas Y11 1 100% | $8,240,844.90

financiadas  por el

municipio

TOTAL $ 8,240,844.90
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1.2.3.3. CONTRIBUCION A LA GARANTIA DE DERECHOS
Garantizando la construccién mejoramiento y rehabilitacién de las vias urbanas y rurales se
garantiza que la calidad de vida de los habitantes en lo que respecta al aprovechamiento del espacio
publico por medio de vias que presten seguridad.

Sumado a ellos la economia se ha visto impactada de forma positiva, al ser las vias la conexién
directa entre los habitantes de la periferia y diferentes inspecciones con el goce del espacio publico
garantizado por la accesibilidad, la construccidon de nuevas vias urbanas que mitigan el riesgo de
accidentalidad y con el mejoramiento de las rutas de acceso para el aprovechamiento de los
productos agricolas de la regién, garantizamos por medio de estas acciones a la poblacién sujeta de
derechos Victimas, Nifias, nifios y adolescentes, Jévenes, Mujeres, Adulto Mayor, Poblacién con
discapacidad, LGBTI y comunidades étnicas.

1.2.3.4. APORTE DE LAS POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

Planeaciéon Institucional: El sector transporte, fue incluido en el poai vigencias
2016,2017,2018,2019, mediante el proyectos: construccion, de vias en el municipio-construccion,
mejoramiento y mantenimiento vias en el municipio Implementacién de planes de transito,
educacion, dotacién de equipos y seguridad vial-ciclo rutas construidas

Gestion Presupuestal: La gestion financiera se realizd mediante la integracién a la planeacién,
programacion, ejecucion y control de los recursos financieros con los que cuenta la entidad para
cada vigencia fiscal, y fueron ejecutados de acuerdo a lo aprobado en los Planes Operativos.

A su vez se realizd asignacion presupuestal para este sector el cual se efectué en concordancia con
el plan de accién y el plan de desarrollo vigente y la ejecucion presupuestal en su mayoria fueron
fuentes de sistema general de participaciones -SGP-Desahorro Fonpet

Talento Humano: Se ejecuto mediante la supervision por parte del secretario de planeacion
municipal, a las.empresas de servicios publicos

Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Lucha contra la Corrupcién: Se garantiza
mediante la implementacion del plan anticorrupcién y de atencién al ciudadano es un instrumento
de tipo preventivo para el control de la corrupcion

A su vez mediante SECOP (servicio electrénico de contratacion publica), por medio del cual se
cumple con las obligaciones de publicidad de los diferentes actos expedidos en los procesos
contractuales y permite a los interesados en participar en los procesos de contratacion,
proponentes, veeduriasy a la ciudadania en general, consultar el estado de los mismos, cumpliendo
asi con la transparencia, acceso a la informacidn publica y lucha contra la corrupcion
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Servicio al Ciudadano: Se considera como el principal punto de interaccién virtual entre la
comunidad y la alcaldia municipal de puerto Carrefio, el cual le permite a los ciudadanos radicar y
consultar sus requerimientos en linea asociados con el sector y los servicios que presta la entidad.

Participacion Ciudadana en la Gestidn Publica: Se abre un espacio mediante el cual los ciudadanos
puedan intervenir en el buen ejercicio de la administracion publica, por medio de sus quejas,
peticiones y reclamos

Gestion Documental: Se cumple mediante el proceso que se realiza para administrar documentos
y archivos dentro de la secretaria de planeacion apoyados en un conjunto de normas técnicas y
practicas

Gobierno Digital: Teniendo como premisa el promover el uso y aprovechamiento de las tecnologias
de la informacién y las comunicaciones para consolidar un Estado y ciudadanos competitivos,
proactivos, e innovadores, que generen valor publico en un entorno de confianza digital.

En este aspecto mediante la pdgina oficial de la alcaldia www.puertocarreno-vichada.gov.co se
publican los diferentes procesos y se interactua con la poblacidn en general, por medio del correo
electronico de la secretaria de planeacion: secretariaplaneacion@puertocarreno-vichada.gov.co

Defensa juridica: la administracién cuenta con profesionales destinados a ejercer las actividades
juridicas requeridas como son la respuesta a acciones constitucionales, derechos de peticién,
proyeccidon de conceptos juridicos para la elaboracién de resoluciones decretos , proyectos de
acuerdo municipal y demas actividades que requieran conocimientos en dicha drea en pro de los
intereses de la administracién; asi mismo se cuenta con asesoria juridica en los diferentes procesos
judiciales en los que se ocupa tanto la figura de accionante como accionado, en procesos
administrativos, asi como los procesos de contratacién destinados a la compra publica.

Control Interno: Se adopta el mecanismo de verificacién y evaluacién adoptados por la alcaldia
municipal de Puerto Carreifio mediante la oficina de control interno

Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Institucional: Se realiza por medio del seguimiento
institucional, segun los requerimientos, y anualmente mediante la plataforma del DNP y los
aplicativos SIEE y GESTION WEB

1.2.3.5. PRODUCTOS REZAGADOS

Para el sector de analisis inserte una tabla con los Indicadores rezagados. Se sugiere que inserte
aquellos indicadores que tuvieron menos del 30 0 40% de cumplimiento en el cuatrienio (Semaforo
en Rojo)

Indicador Tipo de Indicador Grado de avance Observaciones
Cuatrienio (%)
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Numero de maquinas Indicador De 0.0025% No se logré el 100% de
y equipos adquiridos Producto la meta ya que no se
para la construccion, contaba con el
recuperacion, recurso suficiente
mantenimiento o para adquirir un
rehabilitacion de Ila banco completo de
malla vial magquinaria; solo se

pudo adquirir en el
banco de maquinaria
un mini cargador para

la construccion,
recuperacion,
mantenimiento o]

rehabilitacion de la
malla vial, ya que se
realizé a través de un
crédito

1.2.3.6. RECOMENDACIONES AL NUEVO MANDATARIO

Se recomienda continuar con el equipo de toderos para el mantenimiento de vias urbanas con
limpieza de cunetas, sumideros y poda de arboles en separadores viales.

Continuar con los procesos contractuales 005R Y 007R de construccién de vias en pavimento rigido
Realizar seguimiento y control a la LICITACION PUBLICA 2019-PCR-LP-012.

Continuar con el proyecto de la de la pavimentacion de vias urbanas con mezcla asféltica densa en
frio barrio camilo cortes municipio de puerto Carrefio departamento de vichado resultado del
contrato de consultoria 302 de 2019.

la inspeccion de transito y transporte relaciona 4 aspectos prioritarios como recomendacion para la
nueva administracion:

El primero, darle celeridad al permiso y habilitacion solicitada por las empresas de motocarros segun
decreto 0154/2019 ya que se cuenta con 90 dias para determinar dicha solicitud y estas empresas
radicaron entre el 04 y 09 de diciembre.

El segundo aspecto, es la respuesta por parte del Ministerio de Transporte para darle solucién al
impase que tienen los propietarios de vehiculos venezolanos, pues no se ha podido expedir la
resolucién de registro, ya que no cuentan con uno de los requisitos estipulados en la ley nacional
gue es la técnico-mecanica.
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Como tercer aspecto prioritario, es terminar de completar los elementos necesarios para que la
dependencia funcione con optimizacion al cien por ciento (100%); elementos como video-beam,
computador portatil, pendones, material diddctico, para las capacitaciones y sensibilizaciones,
aparato para prueba de alcoholimetria (con su respectiva capacitacidén antes las entidades de nivel
central) y medicidn de distancias infrarrojo.

El cuarto aspecto prioritario, es la solicitud de secretaria y apoyo a la inspeccidn de transito, puesto
gue son muchas las actividades y responsabilidades para un solo funcionario

1.2.4. SECTOR 11. SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES A ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y
ASEO

Desde este sector administramos y ejecutamos los recursos orientados a la financiacidon de los
servicios publicos de alumbrado publico tanto en zona urbana como el servicio de energia eléctrica
en las inspecciones rurales mediante el suministro de combustible para las plantas eléctricas de
estas zonas y el mantenimiento de redes eléctricas a través de la Empresa EMPCA SA o en su defecto
algunos procesos contractuales.

Durante el cuatrienio, el Municipio de Puerto Carrefo garantizd el alumbrado publico en parques,
canchas y espacios publicos de uso comin mediante el mantenimiento e instalacion de reflectores
y farolas para el alumbrado publico.

1.2.4.1. ARTICULACION PROGRAMA DE GOBIERNO-PLAN DE DESARROLLO Y ODS

Las principales apuestas del sector en el programa de gobierno fueron:
PROGRAMA DE GOBIERNO
QUE SE PROMETIO EN EL PROGRAMA DE GOBIERNO
SECTOR 11. METAS
SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES A | NO SE INCLUYERON METAS PARA ESTE SECTOR
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO EN EL PROGRAMA DE GOBIERNO
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1.2.4.2. ANALISIS PROGRAMAS DEL SECTOR
1.2.4.2.1. EXPANSION DEL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO POR UN PUERTO
CARRENO SEGURO Y AMABLE
El Objetivo del programa es lograr una expansién de las actuales redes del alumbrado publico en la
ciudad de Puerto Carreno y las Inspecciones rurales.

A continuacion, se muestran los resultados del programa

Indicador de | Linea Base Meta Logro Logro Contribucién
Resultado Cuatrienio A fecha proyectado | alos ODS

octubre de | a Dic 31 de

2019 2019

Cobertura del | 90% de parques, 7. Energia
servicio de alfalm'edas y espacios 0,9 0.9 0,9 asequi.ble y
alumbrado publicos con sostenible
publico alumbrado publico

Se cumplid afio a afio teniendo en cuenta que se acostumbra generar un convenio con una
empresa prestadora del servicio para que se encargue de tal fin

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:
Producto Meta | Producto | Avance Inversion (pesos)
alcanzado (%) Fuente SGP Otras Fuentes

Numero de expansiones
realizadas a las redes

0,
actuales de alumbrado / 4 —— 3 700,370,043
publico
TOTAL $ 700,370,043

Los factores se dieron para poder alcanzar la meta de producto

-140 2018 Contrato Interadministrativo Para Adelantar La Reposicion, Expansion Y Mantenimiento
Del Sistema De Alumbrado Publico Del Municipio De Puerto Carrefio

-79-2019 Construccion De Sistema De Alumbrado En El Cementerio Municipal De Puerto Carrefio-
Vichada

-137 2018 Contrato Interadministrativo Para Adelantar La Reposicion, Expansion Y Mantenimiento
Del Sistema De Alumbrado Publico Del Municipio DePuerto Carrefio Vichada
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1.2.4.2.2.

CONSTRUCCION, ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

DE SERVICIOS PUBLICOS

El Objetivo del programa es Garantizar la prestacién del servicio de energia eléctrica y alumbrado
publico a partir de la firma de convenios estratégicos para el aprovechamiento y utilizacién de
energias alternativas en las inspecciones y zona urbana del municipio, asi como la construccién y
mantenimiento de las redes de alumbrado publico existentes

A continuacion, se muestran los resultados del programa

Indicador de | Linea | Meta Cuatrienio Logro Logro Contribucién
Resultado Base A fecha proyectado | alos ODS
octubre de | a Dic 31 de
2019 2019
Cobertura de 0.03 7. Energia
fuentes 0 Tres inspecciones rurales 003 asequible vy
alternativas de con energias alternativas ! sostenible
energia
Garantizar el |1 7. Energia
mantenimiento en el asequible vy
0 100% de la 1 sostenible
Cobertura del infraestructura de
servicio de servicios publicos
alumbrado diferentes a AAA
publico Construir infraestructura | 0.02 7. Energia
de servicios de asequible vy
0 N 0,02 .
alumbrado publicos en sostenible
una inspeccion

Numero de viviendas con servicios de energias alternativas en las inspecciones, porqué la
inversion focalizada que se consiguio iba atada a la implementacién en fincas y no en inspecciones.
Numero de redes eléctricas con mantenimiento: hubo problemas de programacion el primer afio,
razon que dificulto el accionar de actividades para este periodo
Numero de nuevas redes para alumbrado publico en inspecciones rurales: No se implementd
este servicio debido al superavit de energias alternativas que llego a instalarse en las distintas

Zonas

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:

Producto Meta | Producto | Avance Inversion (pesos)
alcanzado (%) Fuente SGP Otras Fuentes

Numero de viviendas

con  servicios del 227 100% |  $253,146,800

energias alternativas en

las inspecciones
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Numero de redes
eléctricas con 2 2 100%
mantenimiento
Numero de nuevas
redes para alumbrado
publico en inspecciones
rurales

TOTAL $253,146,800

2 2 100%

73-2017 Adquisicion De Materiales E Implementos Para El Mejoramiento Y Adecuacién Del
Alumbrado Publico En El Casco Urbano Y Rural Del Municipio De Puerto Carrefo- Vichada

19-2017 Convenio Interadministrativo A Fin De Garantizar La Continuidad En La Prestacion Del
Servicio En La Zona Urbana De Las Inspecciones De

Aceitico, Puerto Murillo Y La Venturosa Del Municipio De Puerto Carrefio Vichada, Con Generacion
Diaria De Cuatro (04) Horas, Por Un Termino De Tres (03) Meses.

233-2017 Suministro De Combustible (Camp) Para Satisfacer Las Necesidades De Energia Eléctrica
De Las Inspecciones De Aceitico, Murillo Y La Venturosa

263-2017 Suministro De Insumos, Filtros Y Materiales Eléctricos Para El Mantenimiento De
Luminarias Y Grupos Electrégenos De Las Inspeccién De Aceitico, Venturosa Y Puerto Murillo

185 208 suministro De Combustibles (Camp) Para Prestar El Servicio De Energia En La Zona Urbana
De Las Inspecciones De Aceitico, Puerto Murillo Y La Venturosa Del Municipio De Puerto Carrefio
Vichada, Con Generacion Diaria De Cuatro (04) Horas, Por Un Termino De Dos (02) Meses.

261 2018 Mantenimiento De La Red De Distribucién De Energia Eléctrica Para La Inspeccién De
Aceitico Del Municipio De Puerto Carrefio-Vichada

269 2018 Suministro De Combustibles (Camp) Para Prestar El Servicio De Energia En La Zona Urbana
De Las Inspecciones De Aceitico, Puerto Murillo, La Venturosa Y Casuarito Del Municipio De Puerto
Carrefio Vichada, Con Generacion Diaria De Cuatro (04) Horas.

95 2019 Suministro De Combustibles (Camp) Para Prestar El Servicio De Energia En La Zona Urbana
De Las Inspecciones De Aceitico, Puerto Murillo, La Venturosa, Casuarito Con El Funcionamiento
Diario De Cuatro (04) Horas. Y El Suministro De Combustible (Camp) Para La Operatividad De La
Magquinaria Amarilla Del Municipio De Puerto Carrefio Vichada.

225 2019 Mantenimiento De La Red De Distribucién De Energia Eléctrica Para La Inspeccién De
Puerto Murillo Y Venturosa Del Municipio De Puerto Carrefio-Vichada

225 2019 Mantenimiento De La Red De Distribucién De Energia Eléctrica Para La Inspeccién De
Puerto Murillo Y Venturosa Del Municipio De Puerto Carrefo-Vichada
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1.2.4.2.3. OBRAS DE ELECTRIFICACION RURAL ALTERNATIVA EN COMUNIDADES
INDIGENAS Y POBLACION RURAL DISPERSA
El Objetivo del programa es Financiar y/o cofinanciar obras de electrificacién alternativa en
comunidades indigenas y zona rural dispersa como una forma de mitigar el cambio climatico; dar
soluciones de energias amigables con el medio ambiente y bajos costos para los habitantes del
municipio

A continuacion, se muestran los resultados del programa

Indicador de Logro Logro Contribucién
Resultado Linea - A fecha proyectado | alos ODS
Base Meta Cuatrienio octubre de | a Dic 31 de
2019 2019
Cobertura de Financiar y/o cofinanciar 7. Energia
fuentes proyectos de  Energias asequible vy
alternativas Alternativas para el casco sostenible
de energia urbano de las Inspecciones y
0 la zona rural dispersa, asi 0.5 0,5

como para las comunidades

Indigenas y alcanzar

cobertura en este servicio

del 50%

se cumplié con creces la meta gracias a lo amplio del proyecto y el gran nimero de benefiarios en
el sector rural debido a la buena gestidn y el apoyo nacional en tecnologias limpias

Desde el afio 2016, el Municipio de Puerto Carrefio presentd y logré aprobar y ejecutar el proyecto
denominado “Construccién, Instalacion E Implementacién De Sistemas De Energia Solar
Fotovoltaica Para Viviendas Rurales En Las Veredas Aceitico, Cafio Manati, Cafio
Negro, Casuarito, El Progreso, Juriepe, La Esmeralda, La Libertad, La Venturosa,
Paso Ganado, Puerto Murillo, Del Municipio De Puerto Carrefio, Departamento Del
Vichada”. Con este proyecto se beneficiaron a 151 familias campesinas quienes recibieron
instalado un sistema con capacidad de 1000 W de generacion

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:
Producto Meta | Producto | Avance Inversion (pesos)
alcanzado (%) Fuente SGP Otras Fuentes

Numero de convenios o
contratos firmados para
implementar el Servicio 1 1 100% $ 157,388,629
de Energias Alternativas
en el Municipio
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NICIPAL |

| | | | $ 157,388,629 |

133 2018 Instalacién De Acometidas Internas Domiciliarias En El Marco Del Proyecto Construccion
De Sistemas De Energia Solar Fotovoltaica Para Viviendas Rurales En Las Veredas Aceitico, Cafio
Manati, Cafio Negro, Casuarito, El Progreso, Juriepe, La Esmeralda, La Libertad, La Venturosa, Paso
Ganado, Puerto Murillo Del Municipio De Puerto Carrefio Departamento Del Vichada

1.2.4.3. CONTRIBUCION A LA GARANTIA DE DERECHOS

Las comunidades rurales requieren y demandan de servicios publicos bdsicos como la energia
eléctrica para poder desarrollar sus procesos productivos. En este orden de ideas, haber logrado la
instalacidn de sistemas individuales y colectivos de energia alternativa en comunidades que nunca
han obtenido estos servicios garantiza derechos fundamentales, reduce la inseguridad y mejora la
calidad de vida de las personas campesinas que habitan esto territorios abandonados.

1.2.4.4. APORTE DE LAS POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

Planeacion Institucional: FUE INCLUIDO EN EL POAI VIGENCIAS 2016,2017,2018,2019

Gestion Presupuestal: La gestion financiera se realizd mediante la integracién a la planeacion,
programacion, ejecucion y control de los recursos financieros con los que cuenta la entidad para
cada vigencia fiscal, y fueron ejecutados de acuerdo a lo aprobado en los Planes Operativos.

A su vez se realizd asignacion presupuestal para este sector el cual se efectué en concordancia con
el plan de accién y el plan de desarrollo vigente y la ejecucién presupuestal en su mayoria fueron
fuentes de sistema general de participaciones -SGP

Talento Humano: Se ejecuto mediante la supervision por parte del secretario de planeacion
municipal, a las empresas de servicios publicos

Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Lucha contra la Corrupcién: Se garantiza
mediante la implementacion del plan anticorrupcién y de atencion al ciudadano es un instrumento
de tipo preventivo para el control de la corrupcion

A su vez mediante SECOP (servicio electronico de contratacién publica), por medio del cual se
cumple con las obligaciones de publicidad de los diferentes actos expedidos en los procesos
contractuales y permite a los interesados en participar en los procesos de contratacion,
proponentes, veedurias y a la ciudadania en general, consultar el estado de los mismos, cumpliendo
asi con la transparencia, acceso a la informacidn publica y lucha contra la corrupcién
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NICIPAL |

Servicio al Ciudadano: Se considera como el principal punto de interaccidn virtual entre la
comunidad y la alcaldia municipal de puerto Carrefio, el cual le permite a los ciudadanos radicar y
consultar sus requerimientos en linea asociados con el sector y los servicios que presta la entidad.

Participacion Ciudadana en la Gestidon Publica: Se abre un espacio mediante el cual los ciudadanos
puedan intervenir en el buen ejercicio de la administracién publica, por medio de sus quejas,
peticiones y reclamos

Gestion Documental: Se cumple mediante el proceso que se realiza para administrar documentos
y archivos dentro de la secretaria de planeacion apoyados en un conjunto de normas técnicas y
practicas

Gobierno Digital: Teniendo como premisa el promover el uso y aprovechamiento de las tecnologias
de la informacidn y las comunicaciones para consolidar un Estado y ciudadanos competitivos,
proactivos, e innovadores, que generen valor publico en un entorno de confianza digital.

En este aspecto mediante la pdgina oficial de la alcaldia www.puertocarreno-vichada.gov.co se
publican los diferentes procesos y se interactla con la poblacién en general, por medio del correo
electronico de la secretaria de planeacion: secretariaplaneacion@puertocarreno-vichada.gov.co

Defensa juridica: la administracién cuenta con profesionales destinados a ejercer las actividades
juridicas requeridas como son la respuesta a acciones constitucionales, derechos de peticidn,
proyeccidon de conceptos juridicos para la elaboracién de resoluciones decretos , proyectos de
acuerdo municipal y demas actividades que requieran conocimientos en dicha drea en pro de los
intereses de la administracién; asi mismo se cuenta con asesoria juridica en los diferentes procesos
judiciales en los que se ocupa tanto la figura de accionante como accionado, en procesos
administrativos, asi como los procesos de contratacién destinados a la compra publica.

Control Interno: Se adopta el mecanismo de verificacién y evaluaciéon adoptados por la alcaldia
municipal de Puerto Carrefio mediante la oficina de control interno

Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Institucional: Se realiza por medio del seguimiento
institucional, segun los requerimientos, y anualmente mediante la plataforma del DNP y los
aplicativos SIEE y GESTION WEB

1.2.4.5. PRODUCTOS REZAGADOS
En este Sector no se obtuvo indicadores con menos del 40% de cumplimiento en el cuatrienio.

1.2.4.6. RECOMENDACIONES AL NUEVO MANDATARIO

Para este sector, la Administracion Municipal saliente recomienda a la administracion entrante:

v Revisar el convenio existente con Electrovichada para la prestacion del servicio publico.
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v' Retomar el proyecto de energias alternativas en el IPSE para cubrir el 100% de la poblacion
rural con sistemas solares individuales. Para ello, debera retomar una consultoria realizada
por el IPSE para estos proyectos y un proyecto presentado por el Municipio de Puerto
Carrefio para este tema.

v Realizar intervencidn de las redes de alumbrado publico en la Inspeccién de Casuarito.

v Analizar alternativas de generacion de energia eléctrica en las inspecciones con energias no
convencionales.

1.3. DIMENSION AMBIENTAL

1.3.1. SECTOR 12. AMBIENTAL

La Administraciéon Municipal Puerto Carrefio Somos Todos en el periodo constitucional 2016-2019
centrd su trabajo en el sector ambiental en el marco de Comité Interinstitucional de Educacién
Ambiental — CIDEA con actividades en dos frentes de trabajo fuertes que se fortalecieron afio tras
afio, uno de la conservacion, la educacion ambiental y otro frente de control ambiental. Inicialmente
en 2016 sdélo contamos con un técnico en control ambiental, luego en los dos ultimos afios
asumimos el reto de fortalecer este sector con la presencia de un profesional en el area de la
Ingenieria Ambiental para trabajar en el drea de Conservacidn y proteccion ambiental, desde la
produccidn de plantulas ornamentales y nativas en nuestro vivero municipal, pasando por el
establecimiento e implementacién de corredores ambientales. Adicional a ello fortalecimos el
trabajo de control ambiental para garantizar la proteccién de los recursos naturales y apoyamos el
tema de organizacién de la Mineria en el Municipio.

Por su parte, a través de la Direccién de Desarrollo Agropecuario y Gestion Ambiental Integramos a
mas de 60 estudiantes universitarios en la Estrategia “Vacaciones Productivas” quienes
desarrollaron actividades de Educacion Ambiental, embellecimiento, trabajo comunitario con la
ciudadaniay jornadas de sensibilizacidn sobre el uso racional de bolsas plasticas. Asi mismo, se han
liderado diferentes jornadas de aseo y embellecimiento del Municipio con la firme conviccién de
gue la creacidn de corredores ambientales embellece el municipio, genera oxigeno y reduce la
temperatura sobre las vias.

En 2016 cuando encontramos un Vivero Municipal sin infraestructura, deteriorado, debajo de
algunos arboles y sin polisombra. Nuestra meta fue reactivar este vivero, trasladarlo a un lote mas
grande, construir una infraestructura metalica adecuada con su relleno, tanque elevado vy
polisombra respectiva. Luego en este vivero ya construido producimos y establecimos mds de
20.000 plantulas ornamentales para crear un corredor ambiental sobre la calle 19, sembramos mas
de 200 plantas de palma botella enana para fortalecer el mencionado corredor ambiental; plantulas
gue fueron producidas en el vivero municipal. Asi mismo, repoblamos el Parque Francisco de Paula
Santander con especies de Pomarroso, OITI, Palmas y plantas ornamentales, asi como recuperamos
su infraestructura fisica de sillas y mantenimiento general.

\ RELACION DE PLANTULAS SEMBRADAS EN EL PERIODO 2016-2019 |
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] Cantidad . . .
Especie Sector intervenido Origen de las plantas
sembrada
Durantas verdes y rojas 20.000 | Calle 19
Palma Botella 200 | Calle 19y via La Virgen
Arboles nativos (Saman, 5 000 Zonas de proteccion
pildn, aceite, etc). ' ambiental ) -
Vivero Municipal

Oiti 120 Corredor de transversal

14 y Barrio Camilo Cortés

L :

POmarroso 300 Sector Las Granjas vy

Parque Santander

La educacion ambiental no formal fue prioridad en este periodo constitucional, contamos con un
tecndlogo en control ambiental y un Ingeniero ambiental dedicados a esta actividad a través del
fortalecimiento de los PRAES y PROCEDAS en los sectores mas fragiles ambientalmente. En este
contexto brindamos educacidon ambiental a mds de 1000 ciudadanos en temas de reciclaje, manejo
de residuos y vertimientos de aguas; fortalecimos dos (2) PRAES con educacién ambiental no formal
y trabajo tedrico practico sobre propagacion de especies nativas y ornamentales.

En el marco de las campafias ambientales a través de la Estrategia Vacaciones Productivas creamos
con material reciclable y con la ayuda de la comunidad una Cancha de Voleiplaya en el Barrio Villa
Gladys, decoramos con llantas en desuso el parque del Barrio Mateo y Villa Venancio, entregamos
mas de 500 bolsas reutilizables en el marco de las campafias “Cuida Tu Mundo” y “Recicla, Reduce,
Reutiliza”.

La Administracion Municipal a través de su equipo de trabajo ambiental tramité y logré la
consecucién de los permisos de concesién de aguas subterrdneas de 4 inspecciones rurales en el
marco de la normatividad vigente y para el funcionamiento de los acueductos veredales.

A nivel de instancias de participacidn somos integrantes del Comité Interinstitucional de Educacion
Ambiental Departamental, somos parte del Comité Técnico del Sistema Departamental de Areas
Protegidas, tenemos el cargo secretarios en el Consejo del Plan de Ordenamiento de la Cuenca -
POMCA del Rio Bita.

En relacidon al sector minero, el Municipio de Puerto Carrefio de acuerdo a lo que dicta el Cédigo
Minero - Ley 685 de 2001; el municipio de Puerto a través de la Direccién de Desarrollo Agropecuario
y Gestién Ambiental ha liderado el proceso de inscripcidon en la plataforma SIl. MINERO de lo
barequeros. Asi mismo, acompafiamos los procesos de legalizacidon de la mineria en el municipio;
logramos acceder a capacitacién de la Agencia Nacional de Mineria en tres oportunidades para
adelantar el proceso de formalizacién de la mineria tradicional, aunque finalmente la ANM no
declaré el Area de Reserva Especial Minera

A partir de las gestiones adelantadas en la ANM; logramos firmar el acta de concertaciéon minera
con la Agencia Nacional de Mineria para establecer las areas susceptibles de mineria y en especial
las areas restringidas para ejercer esta actividad. Este es un logro importante para organizar el

172




REPUBLICA DE COLOMBIA FEEs
DEPARTAMENTO DE VICHADA  SMEZe_
ALCALDIA DE PUERTO CARRENO /i~
DESPACHO DEL ALCALDE ;

NIT 892099305-3

territorio y proteger el medio ambiente de los impactos negativos de la mineria ilegal cuando se
realiza sin los debidos controles y en ecosistemas donde su uso no corresponde al minero.

1.3.1.1. ARTICULACION PROGRAMA DE GOBIERNO-PLAN DE DESARROLLO Y ODS

Las principales apuestas del sector en el programa de gobierno fueron:
PROGRAMA DE GOBIERNO
QUE SE PROMETIO EN EL PROGRAMA DE GOBIERNO
SECTOR 12. AMBIENTAL METAS
Implementar una politica integral sobre el medio ambiente
urbano y rural, para implementar cultura como el reciclaje
y programa para educar a los ciudadanos en el manejo de
la disposicién de residuos sélidos.
Aplicar de manera estricta las competencias ambientales
para proteccion del medio ambiente.
Aplicar y hacer que se apliqguen los comparendos
ambientales para proteccion del medio ambiente y el
ornato publico.
INVERSION EN CONSERVACION Implementar proyectos, programas de reforestacidon vy
ECOLOGICA, MEDIO AMBIENTE Y | proteccidn y proteccion de las zonas verdes, micro-cuenca

RECURSOS NATURALES. hidrografico, fuentes fluviales y la identificacidn de fuentes
fluviales y la identificacion de zonas de proteccion
ambiental.

Con la participacion de la comunidad y de las entidades
educativas, fomentar en los jévenes el respeto y cuidado
del medio ambiente

Apoyar la implementaciéon de corredores ambientales
paisajisticos.

Apoyo al proyecto de rio protegido. En el caso del rio vita
gue impulsa instituto Humboldt y Ministerio de Ambiente.

1.3.1.2. ANALISIS PROGRAMAS DEL SECTOR
132.199. 1 DISPOSICION, ELIMINACION Y RECICLAJE DE RESIDUOS - EDUCAR PARA
SEPARAR POR UN AMBIENTE SANO
El Objetivo del programa es Motivar el interés de la poblacion hacia el problema ambiental generado
por los residuos sélidos y estimular su participacion en actividades de manejo adecuado bajo la
implementacion de las 4 R (Responsabilidad, Reducir, Reutilizar y Reciclar).

A continuacion, se muestran los resultados del programa

Indicador de Resultado Linea Meta e Logro Contribucion
proyectado a los ODS

Base Cuatrienio
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A fecha aDic31de

octubre 2019

de 2019
Porcentaje de  barrios,
colegios y sectores
comerciales vinculados a 17. Alianzas
procesos de capacitacion 0,3 0,3 0,3 para lograr
enfocados a la disposicidn, los objetivos
eliminacién y reciclaje de
residuos.
Numero de  empresas 12
comunitarias/cooperativas Pr(;duccién y
de reciclaje para que 0,02 0,02 0,02

consumo

genere'n empl.eo separen Responsable
y/o reciclen a nivel local

Crear cultura ciudadana y contribuir a la generacién de conciencia ciudadana en favor del medio
ambiente fue una prioridad en el marco de este programa. El trabajo se centrd en generar espacios

para separar en la fuente, capacitar a la ciudadania acerca del cuidado que se debe tener a la hora
de presentar los residuos sdlidos. Logramos despertar en el municipio el interés por el
aprovechamiento de residuos sdélidos, hoy se cuenta con dos empresas dedicadas a esta actividad

guienes se encuentran debidamente registradas en el seguimiento del PGIRS.

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:

Producto | Avance Inversion (pesos)
Producto Meta
alcanzado (%) Fuente SGP Otras Fuentes
Numero de campafias
que permitan la
correcta  disposicion, 12 100% | = $44,197,440
eliminaciéon vy reciclaje
de residuos liquidos y
sélidos
Numero de
capautaaongs sobre el 12 100 %
aprovechamiento  de
residuos solidos
Numero de empresas
comunitarias/
cooperativas de
reciclaje vinculadas a la 100 %
generacién de empleo
local incluyente con la
poblacién indigena
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El municipio de Puerto Carrefo a través de la Direccion de Desarrollo Agropecuario y Gestién
Ambiental desarrollé jornadas y campafias ambientales con el objetivo de crear cultura ciudadana
sobre la correcta disposicién, eliminacién y reciclaje de residuos. Para ello, con el equipo Ambiental
adelanté jornadas de trabajo por sectores y puntos criticos a partir de la estrategia “Vacaciones
Productivas” con estudiantes universitarios. Algunas de estas campafias se denominaron “Cuida Tu
Mundo” y “Reduce, Recicla, Reutiliza”. Igualmente se desarrollaron actividades como retenes
ambientales, jornadas de limpieza y capacitacidn casa a casa; se establecid una ruta verde a través
de convenio con el SENA y con la Empresa de Servicios Publicos.

1.3.1.2.2. CONSERVACION, PROTECCION, RESTAURACION Y APROVECHAMIENTO DE
LOS RECURSOS NATURALES Y DEL AMBIENTE

Los Objetivos del programa son Adoptar las politicas aplicables a las necesidades del territorio
salvaguardando la diversidad bioldgica y los sistemas productivos que posibilitan el cuidado del
ambiente; articular con la policia ambiental la acciones pertinentes para aplicar la ley 1259 de 2008;
aplicacion de comparendos y sanciones pedagdgicas y econdmicas; Mejorar el paisaje urbano y
rural, aumentando la superficie de areas verdes y protegiendo las cuencas hidrograficas del
municipio; Formular planes y proyectos de caracter especifico en el marco de la adaptacion y/o
mitigacion del cambio climdtico, que permita atender problemdticas puntuales; Implementar
acciones junto con instituciones ambientales vinculadas al municipio para garantizar la conservacion
y preservacién de dreas protegidas y la proteccién de la fauna doméstica callejera.

A continuacion, se muestran los resultados del programa

Logro Logro
. Linea Meta A fecha proyectado | Contribucidon a
Indicador de Resultado Base Cuatrienio | octubrede | aDic31de los ODS
2019 2019
Cobertura de la politica 11. Ciudades y
ambiental municipal 0 0,9 0,9 0,9 comunidades
adoptada sostenibles
.y 15. Vida de
MunICI.pIO > s’ 0 0,01 0,01 0,01 ecosistemas
operativa
terrestres
Zonas Mineras contempladas 15. Vida de
por la Agencia Nacional 0 1 1 1 ecosistemas
Minera terrestres
.Zonas. . de Bar.egtfeo 0 0,5 1 0,5 6. Agua !|mp|ay
identificadas en el Municipio saneamiento
Cumplimiento de la ley 1259 11 Ciudad
de 2008, Decreto 3695 de 001 1 14 1 co;nul:idZd: Y
2009 y Acuerdo Municipal 015 ’ ’ .
sostenibles
de 2010
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Mecanismos de desarrollo

limpio como estrategias de 11. Ciudades y

mitigacién al cambio climatico 0,02 0,02 0,02 comunidades

y aumento de las fuentes sostenibles

hidricas

Porcentai hum | | 11. Ciudades y
sostenibles

Medidas de adaptacion a nivel

local que permitan abordar y 11. Ciudades y

enfrentar posibles 0,7 0,7 0,7 comunidades

emergencias ambientales por sostenibles

el cambio climatico

Determinacion de la

vulnerabilidad del municipio y 11. Ciudades y

su capacidad de respuesta 1 1 1 comunidades

frente a las amenazas e sostenibles

impactos del cambio climatico

Cobertura de las acciones de @ Ciudades

conservacién y proteccion del 0,5 0,5 0,5 y b

Rio Bita comunidades
sostenibles
11. Ciudades

Cobertura de la Politica 1 1 1 y

Publica Ambiental comunidades
sostenibles

Apoyo de iniciativas de 11. Ciudades

Conservacion de la Reserva de 0,01 0 0,01 y )

Biosfera El Tuparro comun.ldades
sostenibles

POMCAS  gestionados vy 11 Ciudades

articulados para la )

conservacién y recuperacion 0,01 0,01 0,01 y .

de la Cuenca Hidrogréfica comun.ldades

abastecedora del Municipio josghibles

Porcentaje de Fuentes 11. Ciudades

abastecedoras del recurso 1 1 1 y .

hidrico caracterizadas comun.ldades
sostenibles

Cobertura de la politica 11 Ciudades

ambiental municipal 0,9 0,9 0,9 y .

adoptada comun'ldades
sostenibles
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Ya que los recursos naturales son un bien importante para la poblacion y prestan unos servicios de
los cuales nos beneficiamos, pero en un plano socioeconémico, se da un paso mas alla, pues
los recursos naturales son considerados como bienes materiales escasos, por ello nos vemos en la
necesidad de implementar mecanismos para su proteccién y buen manejo de ellos, por ende desde
la administracién municipal y siguiendo lineamientos nacionales se establecieron politicas, normas
y directrices para salvaguardar el medio ambiente.

Los recursos naturales se aprovechan de manera que sea de gran utilidad para el ser humano, pero
en algunos casos son mal utilizados y es necesario su proteccidon para poder prevenir dafios o
impactos ambientales que afecten a nuestra comunidad.

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:

Producto Meta Producto | Avance Inversion (pesos)
alcanzado | (%) Fuente SGP Otras Fuentes

Numero de politicas

arT.1b|entaIes adoptadas 1 1 100 %

e implementadas en el

municipio

Numero de Unidades de

Gestion Ambiental 1 1 100 %

Municipales creadas

Numero de

caracterizaciones de las

zonas Mineras ) ) 100 %

contempladas por la

,:/Igi(ra]r;:;: Nacional de $ 48 616,000

Numero de

identificaciones de las ) ) 100%

zonas de barequeo en el

municipio

Numero de

comparendos 50 70 140%

ambientales impuestos

y suU causa

Numero de proyectos

presentados Y 2 2 100%

ejecutados sobre
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reforestacion con
especies nativas

Numero de humedales
del municipio 4 4 100%
caracterizados

Numero de alianzas
consolidadas para la
adaptacion al cambio
climatico

2 2 100%

Numero de
caracterizaciones de
vulnerabilidad del
municipio frente al
impacto del cambio
climatico

1 1 100%

Numero de ecosistemas
intervenidos en las
comunidades para
reducir el riesgo y la 2 2 100%
vulnerabilidad ante los
efectos asociados al
Cambio Climatico

Numero de convenios
firmados para la
Proteccién y 1 1 100%
conservacién del Rio
Bita

Numero de politicas
publicas municipales de
control y proteccion de
la fauna doméstica
formuladas e
implementadas

1 1 100%

Numero de convenios
para apoyar la
conservaciéon de la 1 0 0%
Reserva de Biosfera El
Tuparro

Ndmero de convenios
para la formulacién vy
puestas en marcha del
Plan de Ordenacién vy

1 1 100 %
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Manejo de Cuencas

Hidrograficas

Numero de

caracterizaciones de las

fuentes de 0
abastecimiento de 1 1 100%
acueductos urbanos vy

rurales

Numero de reuniones

del Comité

Interinstitucional de

Educacion  Ambiental 16 16 100 %
(CIDEA) apoyadas vy

lideradas por el

municipio

TOTAL $ 48,616,000

En el municipio de Puerto Carrefio para lograr salvaguardar los recursos naturales y posibilitar el
cuidado del medio ambiente a través de la Direccién de Desarrollo Agropecuario y Gestidn
Ambiental se implementaron acciones para lograr esto como lo fueron la creacién del grupo de
Gestion Ambiental el cual desempefio acciones encaminadas a velar por el cuidado del medio
ambiente y la creacién de conciencia ambiental con miras al cuidado del medio ambiente; se realizé
concertacion con la Agencia Nacional de Mineria en la cual se zonifico las dreas susceptibles de
mineria y dreas exclusion minera; se identificaron zonas de barequeo como lo son el resguardo
guacamayas maipore, la finca wisi y la finca agua linda; se articuld con la Policia Nacional para
impartir los respectivos comparendos ambientales para las acciones contrarias al cuidado del medio
ambiente como lo son los vertimientos, tala de arboles, extraccion de minerales en lugares no
autorizados y demas; se presentd un proyecto con la comunidad del barrio punta de laja para la
reforestacion del humedal el Tuteque para la conservacion de la'biodiversidad, se delimito la zona
RAMSAR del rio Bita en la cual se adelantan la realizacién de su POMCA y plan de manejo ambiental;
se realizaron sensibilizaciones en caminadas a prevenir los riesgos asociados al cambio climatico y
sus afectaciones presentes en el municipio como lo son las inundaciones, los vendavales, los fuertes
veranos y quemas de sabanas por lo cual se instauraron vallas en la cuales se informaba a la
comunidad los riesgos asociados a el sector; ademas se realizaron reuniones del CIDEA municipal
para coordinar acciones para la educacién ambiental y el cuidado del medio ambiente.

1.3.1.2.3. EDUCACION AMBIENTAL NO FORMAL -COMUNIDAD ACTIVA Y
PARTICIPATIVA EDUCACION AMBIENTAL PARA TODOS
El Objetivo del programa es Apoyar las estrategias y herramientas plantadas por el Ministerio de
Educacion en relacién al Comité Interinstitucional de Educacién Ambiental y a los proyectos
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pedagdgicos innovadores que buscan la formacion en la comunidad por una cultura ambiental
sostenible a través de Proyectos Ambientales Escolares (PRAES), Proyectos Ciudadanos de
Educacion Ambiental (PROCEDA), Grupos Ambientales y Promotores ambientales responsables

A continuacidn, se muestran los resultados del programa

Logro Logro

. Linea Meta A fecha royectado | Contribucion a

Indicador de Resultado Base Cuatrienio octubre g D‘i/c 31 de | los ODS
de 2019 | 2019

Porcentaje de instituciones 11. Ciudades y
educativas apoyadas y 0 1 1 1 comunidades
fortalecidas desde el CIDEA sostenibles
Porcentaje de barrios e 11. Ciudades y
inspecciones  rurales  con 0 0,04 0,02 0,04 comunidades
PROCEDAS sostenibles

Porcentaje de instituciones
educativas con  Proyectos
Ambientales Escolares
(PRAES)

Participacion de la Poblacién,
jovenes e instituciones en la
educacion ambiental y su
aplicacion

11. Ciudades y
0 0,9 0,87 0,9 comunidades
sostenibles

11. Ciudades y
0 0,2 0,11 0,2 comunidades
sostenibles

La Educacion Ambiental es un proceso que dura toda la vida y que tiene como objetivo impartir
conciencia ambiental, conocimiento ecolégico, actitudes y valores hacia el medio ambiente para
tomar un compromiso de acciones y responsabilidades que tengan por fin el uso racional de los
recursos y poder lograr asi un desarrollo adecuado y sostenible.

La educacién tiene que iniciarse lo mas pronto posible ya que de esta manera, si los nifios son
capaces de identificar y solucionar problemas ambientales en edad temprana, podran continuar con
ello en la edad adulta y ser capaces de tomar una decisiéon, dando posibles respuestas a la
problematica que tenemos en la actualidad. Ademas es imprescindible que los nifos se sensibilicen
con el medio y cojan habitos sostenibles ya que el concepto de Desarrollo Sostenible les afecta a
ellos y tendran que ser capaces de racionalizar sus recursos para no comprometer los de futuras
generaciones.

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:

Producto | Avance Inversion (pesos)
alcanzado (%) Fuente SGP ‘ Otras Fuentes

Producto Meta
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Numero de

capacitaciones a los

miembros del CIDEA en 2 2 100%
torno a la Formulacién

de PROCEDA

Numero Proyectos

Ciudadanos de

Educacion  Ambiental

(PROCEDA) elaborados 4 2 50%
y en practica en

conjunto con la

comunidad

Numero de

acompafiamientos

realizados a las

|nst|tUC|or'1(,as para la 20 20 100%
construccion y puesta

en practica de los

Proyectos Ambientales

Escolares (PRAES)

Numero Proyectos

Ambientales Escolares $183,084,000
(PRA_ES) formulados vy 3 ; 87.5%
funcionando en Las

Instituciones

Educativas

Numero de

capacitaciones

brindadas a la

comunidad entornoala 5 5 100%
creacion de grupos y

promotores

ambientales

Numero de grupos
ambientales Juveniles y
promotores 9 4 44,4%
ambientales comunales
constituidos y operando

Numero de campafias
ambientales ejecutadas
en las instituciones 4 4 100%
presentes en el
municipio
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Numero de encuentros

de maestros y
educadores 4 0 0%
ambientales de

prescolar realizados
Numero de  foros

ambientales

organizados y 4 0 0%

ejecutados en el

municipio

TOTAL $183,084,000

La Administracidn Municipal Puerto Carrefio Somos Todos a través de la Direccién de Desarrollo
Agropecuario y Gestion Ambiental implemento la educacién ambiental hacia todos los sectores del
municipio por lo que se ejecutaron acciones como capacitaciones para la formulacién de procedas
a las comunidades como lo fue en el Barrio Punta de Laja; se realizaron campanfas de sensibilizacién
en compaiiia de jévenes universitarios a través del programa vacaciones proactivas en las cuales se
crearon grupos y promotores ambientales; en las instituciones educativas del municipio de Puerto
Carrefio se realizaron campafias para fomentar el buen ambiente y embellecimiento de la
Institucion a través de la siembra de arboles frutales y florales en compaiiia de los alumnos, creacidn
de viveros en las instituciones, sensibilizacion para el manejo de los residuos sélidos y promover el
cuidado del medio ambiente a través de la creacion de conciencia y educaciéon ambiental.

1.3.1.3. CONTRIBUCION A LA GARANTIA DE DERECHOS

Desde el sector ambiental se realizan acciones tendientes a la garantia de un ambiente sano para
todos los ciudadanos. Nuestras acciones de educacién ambiental, control de vertimientos,
fortalecimiento de los PRAES y PROCEDAS redundan en un mejor ambiente para todos.

Las acciones de educacion ambiental y PRAES en los colegios contribuyen directamente sobre una
mejor cultura ciudadana reduciendo de esta forma emisiones de materiales contaminantes al
ambiente, situacidon que genera mejor calidad del aire debido al buen manejo de los residuos
domiciliarios.

1.3.1.4. APORTE DE LAS POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

Planeacion Institucional: El sector Ambiental fue incluido en el POAI para las vigencias 2016, 2017,
2018 y 2019 mediante los proyectos contemplados en el Plan de Desarrollo. En este contexto se
asignaron los recursos en concordancia con las metas planteadas.
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Gestidn Presupuestal: La gestion financiera se realizé mediante la integracién a la planeacion,
programacién, ejecucion y control de los recursos financieros con los que cuenta la entidad para
cada vigencia fiscal, y fueron ejecutados de acuerdo a lo aprobado en los Planes Operativos.

A su vez se realizé asignacion presupuestal para este sector el cual se efectué en concordancia con
el plan de accion y el plan de desarrollo vigente.

Talento Humano: Este sector le corresponde a la Direccién de Desarrollo Agropecuario y Gestion
Ambiental a través de un técnico y un ingeniero ambiental contratados para tal fin.

Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Lucha contra la Corrupcién: En esta politica desde
el sector ambiental garantizamos transparencia y acceso a la informacién a través de los procesos
publicos que desarrollamos.

Servicio al Ciudadano: Se considera como el principal punto de interaccién virtual entre la
comunidad y la alcaldia municipal de Puerto Carrefio, el cual le permite a los ciudadanos radicar y
consultar sus requerimientos en linea asociados con el sector y los servicios que presta la entidad.

Participacion Ciudadana en la Gestidn Publica: Se abre un espacio mediante el cual los ciudadanos
puedan intervenir en el buen ejercicio de la administracion publica, por medio de sus quejas,
peticiones y reclamos.

Gestion Documental: Se cumple mediante el proceso que se realiza para administrar documentos
y archivos dentro de la Direccion de Desarrollo Agropecuario y Gestion Ambiental apoyados en un
conjunto de normas técnicas y practicas.

Gobierno Digital: Promover el uso y aprovechamiento de las tecnologias de la informacién vy las
comunicaciones para consolidar un Estado y ciudadanos competitivos, proactivos, e innovadores,
gue generen valor publico en un entorno de confianza digital

1.3.1.5. PRODUCTOS REZAGADOS

En los siguientes indicadores no fue posible cumplir la meta trazada, por lo que se explican los
motivos por los cuales quedaron rezagados:

3 Grado de
. Tipo de )
Indicador . avance Observaciones
Indicador -
Cuatrienio (%)
Aunque como municipio
tenemos un drea de la
Apoyo de iniciativas de . Reserva de Biosfera El
-, Indicador de L
Conservacion de la Reserva de 0% Tuparro, el Municipio
. . Producto
Biosfera El Tuparro ambientales responsable del Parque El
Tuparro directamente es
Cumaribo.
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NICIPAL |

El fortalecimiento a los
colegios lo centramos a

Numero de encuentros de través del fortalecimiento de
maestros y educadores | Indicador de los PRAES y no fue posible
. 0% .
ambientales de  prescolar | Producto realizar un encuentro de
realizados maestros debido al alto
costo de este tipo de
eventos.

A pesar del trabajo con

PRAE i0
NUumero de foros ambientales > y educacion

. . Indicador de ambiental no fue posible
organizados y ejecutados en el 0% .
L Producto realizar un foro por los altos
municipio.
costos de un evento de esta
magnitud.

1.3.1.6. RECOMENDACIONES AL NUEVO MANDATARIO
Las principales recomendaciones para este sector son:

v/ Garantizar la permanencia minima de un profesional en el drea Ambiental para liderar los
temas ambientales de la entidad y aplicar las politicas ambientales en el municipio.

v’ Ejercer un control efectivo sobre los vertimientos de aguas grises, conexiones fraudulentas
al alcantarillado, invasiones de humedales y botaderos de basuras en puntos criticos.

v Realizar seguimiento efectivo al Plan de Gestidn Integral de Residuos Sélidos — PGIRS a
través de un profesional que se delegue para tal fin.

v" Realizar el seguimiento de los permisos y concesiones de aguas subterraneas que se dejan
en firme como lo es la licencia de operacién del relleno sanitario, concesidn de aguas
subterraneas de Casuarito y demads que reposan en el archivo de la Direccién de Desarrollo
Agropecuario y Gestiéon Ambiental.

v Iniciar los tramites para la obtencién de la Concesién de Aguas Subterrdneas del Vivero
Municipal, Planta de Beneficio Animal e inspecciones que no cuentan con este permiso.

v" Iniciar y terminar la compensacidon ambiental exigida por Corporinoquia debido a la
obtencidn de la Licencia de Operacion del relleno sanitario. Esta compensacion corresponde
a un area total de 12,5 hectareas que debe cumplir el municipio.

v" Iniciar el trdmite para la obtencién de la Licencia de Vertimientos de la Planta de
Tratamiento de Aguas Residuales de la Planta de Beneficio Animal.

v Ejercer el control en conjunto con la Policia Nacional y Corporinoquia sobre la explotacion
ilegal de material de relleno y contribuir con los propietarios de predios para buscar una
alternativa legal de explotacidon de material minero.

v Realizar la verificacion y control de la inscripcién de barequeros en el municipio evitando
que ejerzan esta actividad sobre el SITIO RAMSAR.

v Participar activamente como secretario del Consejo del Plan de Ordenamiento de la Cuenca
del Rio Bita.
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v Solicitar ante la ANM la obtencion de una Autorizacidon Temporal para la explotacion de
material de construccidn basados en las metas que se planteen para la recuperacion de la
malla vial del municipio en el cuatrienio.

1.3.2. SECTOR 13. PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES

Mediante Decreto 058 del 27 de julio de 2012, se conformd el Consejo Municipal de Gestidn
del Riesgo de Desastres del Municipio de Puerto Carrefio y por Acuerdo 012 del 01 de junio
de 2014 se crea el Fondo Municipal para la Gestion del Riesgo de Desastres.

Funciones

La Gestion del Riesgo de Desastres a la fecha, hace parte de la Secretaria de Planeacién e
Infraestructura, en cabeza del secretario estd la funcién de Diagnosticar, formular y dirigir
las acciones que demande el Municipio para suplir sus necesidades en materia de
equipamientos, construcciones, infraestructura vial y de servicios publicos, prevencion y
atencién de desastres; como apoyo para las funciones ha contado con personal de
prestacion de servicios.

Desde el afio 2016, la Administracion Municipal asigno a un funcionario de planta como
apoyo técnico en la formulacion, ejecucion y seguimiento a politicas, estrategias, planesy
programas para el conocimiento, la reduccién y mitigacién del riesgo y para el manejo de
desastres en el Municipio.

No se ha avanzado en la identificacion de las zonas de alto riesgo, por la falta de
actualizacion del EOT del Municipio, ya que es el Unico instrumento idéneo que permite
actuar sobre el territorio para prevenir desastres y reducir riesgos, conduciendo al
Municipio a un desarrollo continuo, orientando a mejorar las condiciones de vida de Ia
poblacién; asimismo se debe evitar la ocupacién de terrenos no apropiados para la
urbanizacion por presencia de amenazas naturales y socio naturales mds que una
restriccion, es una oportunidad para el desarrollo local, ya que evita costosas inversiones
gue de una u otra manera los municipios deben sufragar en el momento de presentarse un
desastre.

Es importante incorporar criterios de prevencidn de desastres y mitigacidon de riegos en la
Planificacion y el Ordenamiento Territorial, para asi conseguir la reduccion de los riesgos
existentes y la no generacién de nuevos riesgos.
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1.3.2.1. ARTICULACION PROGRAMA DE GOBIERNO-PLAN DE DESARROLLO Y ODS

Las principales apuestas del sector en el programa de gobierno fueron:
PROGRAMA DE GOBIERNO
QUE SE PROMETIO EN EL PROGRAMA DE GOBIERNO
SECTOR 13. METAS
PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES No se formularon metas en el Programa de
Gobierno especificamente para este sector

1.3.2.2. ANALISIS PROGRAMAS DEL SECTOR

1.3.2.2.1. ATENCION DE DESASTRES Y GESTION DEL RIESGO
Los Objetivo del programa son Formular los analisis de riesgo, planes, programas y proyectos para
el conocimiento y reduccidn del riesgo, con el fin de potencializar el manejo de desastres en el
municipio y Prestar atencidn integral en prevencién y atencion de eventos catastréficos que afecten
el municipio (Incendios, huracanes e inundaciones).

A continuacion, se muestran los resultados del programa

Indicador de Resultado | Linea | Meta Cuatrienio Logro Logro Contribucién
Base A fecha proyectado | alos ODS
octubre de | a Dic 31 de
2019 2019

Porcentaje del Identificar el 100% 1. Ciudades y
territorio que se defina de las zonas de alto comunidades
como zona de alto| 0,3 | riesgo mitigable y 0.5 1 sostenibles
riesgo mitigable y no no mitigable del
mitigable Municipio
Porcentaje de la Caracterizar al 1. Ciudades y
poblacién del 100% de la comunidades
municipio identificada 0 poblacién ubicada 1 1 sostenibles
en zonas de alto riesgo en zonas de alto

riesgo
Porcentaje de Atender el 100% 1. Ciudades y
desastres naturales de los desastres 1 comunidades
atendidos 1 naturales que 1 sostenibles

sucedan en el

municipio
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CONOCIMIENTO DEL RIESGO:

En el municipio de Puerto Carrefio no se ha avanzado en el tema teniendo en cuenta que
actualmente no se cuenta con el EOT actualizado, se ha trabajado con el EOT 2003-2012 y por los
cambios climaticos en los uUltimos afios se ha presentado eventos atipicos, los cuales han afectado
un gran porcentaje de la poblacidn, el plan municipal de gestidon del riesgo de desastres esta
actualizado hasta la vigencia 2017.

REDUCCION DEL RIESGO:

Se realizaron campafias de prevencion, igualmente se emitieron comunicados por las emisoras
locales dando a conocer las recomendaciones que se deben tener en cuenta el las temporadas de
lluvia y seca, asimismo con los vendavales, los organismos de socorro apoyaron también con
campafas de prevencidon sobre incendios forestales.

RECUPERACION:
Se apoyd la poblaciéon damnificada con recursos del municipio, de la gobernacién, con ayudas de
entidades publicas y privadas y con apoyo de la UNGRD

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:
Producto Meta | Producto | Avance Inversion (pesos)
alcanzado (%) Fuente SGP Otras Fuentes

Numero de planes de
Gestion del Riesgo
actualizados, en
ejecucion 'y  dreas
clasificadas como zonas
de alto riesgo
Porcentaje de familias
definidas como
pobladores de zonas de
alto riesgo

Actividades
administrativas y
operativas para la
atencion de desastres
Numero de convenios
realizados con el cuerpo
de bomberos para la 1 1 100%
prevencion y control de
incendios

Numero de convenios
realizados con la
Defensa Civil
Colombiana para el

1 0,5 50%

100 100 100%

) ) 100% $ 227,630,557
0

1 1 100%
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apoyo ante desastres
naturales, bioldgicos y
ambientales

Porcentaje de familias
afectadas por desastres
naturales y apoyadas
con ayuda humanitaria
TOTAL $227,630,557

100 100 100%

1.3.2.3. CONTRIBUCION A LA GARANTIA DE DERECHOS

Cuando se realiza la caracterizacidn de la poblacién damnificada o afectadas, a través de los CENSQOS,
formato elaborado por la UNGRD, no estd especificado todo el Enfoque diferencial por cuanto es
dificil tener toda la informacidn de las familias damnificadas; pero aun asi se prioriza y se tiene en
cuenta las personas que son adultos mayores, madres cabeza de familia, poblacién con discapacidad
y comunidades étnica, para entregar alguna ayuda humanitaria de emergencia

1.3.2.4. APORTE DE LAS POLITICAS DE GESTION Y.DESEMPENO INSTITUCIONAL

planeacion institucional: se incluyd dentro del POAI en las vigencias 2016, 2017, 2018 y 201, a su
vez se planifico en el plan indicativo de manera tal que en el cuatrienio y segun las asignaciones
presupuestales por vigencia se programaran las actividades a ejecutar enmarcadas dentro del sector
de prevencién y atencién de desastres, no obstante en el 2018 se presentd un evento atipico por la
temporada de lluvias donde el municipio se vio afectado en 18 barrios, 4 zonas subnormales, 1 zona
de expansién urbana y parte importante de las inspecciones rurales, lo que llevo a que las metas de
producto se desbordaran.

gestion presupuestal: con presupuesto de SGP y de propdsito general se ejecutaron a través del
fondo municipal de gestién del riesgo de desastres ,igualmente la gobernacion de vichada ejecuto
recursos para la poblacion damnificada y recursos de la unidad nacional de gestion del riesgo de
desastres las ayudas de la UNGRD consistieron en kit alimentario, frazadas, kit de aseo, camping, kit
de materiales de construccion, subsidios de arriendo, apoyo institucional con vehiculos (1 vactor y
2 carrotanques) y ejecucion de dos fi

talento humano: dentro del area de gestion del riesgo de desastres hay una funcionaria de planta
gue apoya las labores, cuando se hacen entregas de ayudas humanitarias de emergencia o
campafias de prevencion, se cuenta con el apoyo de la alcaldia, organismos de socorro, fuerzas
militares y de policia, gestion del riesgo de desastres departamental.
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cuando se ha presentado las calamidades por los eventos (temporada de lluvias y vendaval), se ha
contado con personal de la alcaldia, organismos de socorro, fuerzas militares y de policia,
acompainamiento del CDGRD, ministerio publico y asesoria y acompafiamiento de la UNGRD.

integridad: se atiende con respeto la poblacién vulnerable a los eventos que estan expuestos

transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcidn: los procesos
contractuales siempre fueron publicados de manera oportuna en la pagina del SECOP

servicio al ciudadano: dentro de la secretaria de planeacidn e infraestructura, funciona el area de
GRD, donde se le brinda la informacidn relacionada por los eventos presentados como la temporada
de lluvias, incendios forestales y estructurales, vendavales entre otros), asimismo se les brinda
informacién con la caracterizacién de los damnificados y afectados (censos), entregas de ayudas
humanitarias de emergencia.

durante la calamidad publica de 2018, se instalé por 6 meses puesto de mando unificado PMU,
donde las instituciones brindaron toda la informacién y atencién necesaria para los damnificados

participacion ciudadana en la gestidon publica: cuando se hace las campafnas de prevencidn y
verificacion de la afectacion, la mayoria de la poblacién busca obtener una ayuda humanitaria de
emergencia lo que conlleva al asistencialismo.

politica de racionalizacion de tramites: la alcaldia municipal a través del area de gestion del riesgo
de desastres realiza campafas de prevencion, asimismo por medio de las emisoras locales se emiten
comunicados.

cuando se presenta un evento natural o antrdpico se debe realizar la caracterizacion diligenciado
los formatos de censos a través de los organismos de socorro, cuando se entregan las ayudas
humanitarias de emergencia se cita a los damnificados por medio de los presidentes de JAC. por via
celular, en la alcaldia, se ubican en terreno y desde el PMU.

gestion documental: toda la informacion se tiene registrada en el area de gestion del riesgo de
desastres, con evidencia fotograficas, planillas de entrega, formatos de los censos.

defensa juridica: la administracion municipal esta atenta a que las actuaciones administrativas no
generen hechos u omisiones a las solicitudes que realizan la poblacién vulnerable

control interno: el drea de gestion del riesgo de desastres reporta a control interno, el informe de
gestion de cada vigencia

seguimiento y evaluacion del desempeiio institucional: se realiza por medio del seguimiento
institucional, segun los requerimientos, y anualmente ante la plataforma del DNP vy los aplicativos
SIEE y GESTION WEB
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1.3.2.5. PRODUCTOS REZAGADOS

En el sector de prevencién y atencidon de desastres no obtuvo indicadores con menos del 40% de
cumplimiento en el cuatrienio.

1.3.2.6. RECOMENDACIONES AL NUEVO MANDATARIO

Actualizar el EQT, identificando todas las zonas de alto riesgo y tener como referencia la
cota maxima de inundacién por la pasada Temporada de Lluvias 2018.

Crear la Oficina de Gestion del Riesgo de Desastres Municipal

Dotar la oficina de los elementos basicos necesario para su buen funcionamiento

Nombrar o contratar personal de apoyo

Dotar banco de herramientas

Apoyar con mas recursos a los organismos de Socorro para mejorar la prestacién del servicio
a la Comunidad.

AN

AR NN

1.4. DIMENSION INSTITUCIONAL

1.4.1. SECTOR 14. JUSTICIA'Y SEGURIDAD

La administracion Municipal, para fortalecer este sector ha realizado CONSEJOS DE SEGURIDAD,
donde se han tratado temas de seguridad fronteriza, accidentalidad vial, aplicacidn del cddigo de
seguridad y convivencia ciudadana —cddigo de Policia, conforme a la Ley y la constitucidon. se ha
reunido mensualmente y se en ocasiones se ha llamado a extraordinaria por haberse presentado
hechos que han alterado el orden publico y asi poder buscar las estrategias operativas para
conservar y preservar el orden en el municipio de Puerto Carrefio. Unos de los compromisos en los
consejos de seguridad es controlar la no edificacién de casas en las zonas de reservas o zonas
humedales, realizar los respectivos desalojos de las personas que habitan las zonas de reserva
natural y la zona rocosa. Los puntos a desalojar la rampa, la zona baja de santa teresita, las bocas
del rio Meta. Hay que estar alerta con el espacio publico darle cumplimiento a la ley 1801 de 2016.

En el tema de Control del ingreso ilegal de los venezolanos y contrabando, se ha llevado a la mesa
de Migracion especial fronteriza, y las instituciones de la fuerza publica han trabajado de manera
armonica, realizando operativos de manera continua, con el Plan Fastidio, pero la situacion de
Venezuela haincidido en la problematica de inseguridad de nuestro Municipio. Se expido el decreto
gue controla y regula la venta de carne bovina y porcino, este decreto se debe exigir de manera
rigurosa toda vez que los migrantes venezolanos traen carne bovina que no cumple con las medidas
fitosanitarias de nuestro pais, como lo es estar vacunado contra la aftosa, o puede ser de ganado
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bovino hurtado dando lugar al abigeato, delito que es cometido regularmente en este Municipio y
departamento segun los habitantes de esta jurisdiccién.

Desde hace mds de 2 afios no se expide permisos para los vendedores ambulantes, ademds de que
la ley 1801, no lo permite porque se ocupan el espacio publico y da lugar a que se comentan otros
comportamientos contrarios en la convivencia ciudadana, como arrojar elementos de desecho que
contaminan o que hacen desorden como es la basura en los espacios publicos o calles de nuestra
ciudad, los lugares donde permanecen estos extranjeros es en la entrada al barrio simén bolivar, el
puerto y el centro.

Se llevd a cabo el consejo seguridad y comunal inspeccién de aceitico debido a una alerta temprana
que llegd a la secretaria de educacion y a esta municipalidad que grupos al margen de la ley
presuntamente irian a reclutar jévenes al colegio que se encuentra en Aceitico, pero al parecer eran
solo rumores de personas que querian llevarse los alumnos para la inspeccidn de la venturosa para
gue desapareciera el colegio de aceitico. Las solicitudes de la comunidad fueron arreglo de vias,
cancha multiple para el colegio, dotacidn y mantenimiento de la infraestructura del colegio, no
tienen conectividad en el colegio, no se cuenta con buena seguridad para que cuiden los 70 alumnos.
El colegio no tiene luz. Fortalecer las campafias de prevencién sobre las Ilamadas de extorsion.

Adicionalmente, la administracion Municipal cuenta con 5 inspecciones de policia Rural, 1
inspeccidn de policia Urbana, y 1 inspeccidon de Transito y Transporte que fue creada durante este
gobierno.

1.4.1.1. ARTICULACION PROGRAMA DE GOBIERNO-PLAN DE DESARROLLO Y ODS

Las principales apuestas del sector en el programa de gobierno fueron:
PROGRAMA DE GOBIERNO
QUE SE PROMETIO EN EL PROGRAMA DE GOBIERNO
SECTOR 14. JUSTICIA'Y METAS
SEGURIDAD

Realizar consejos comunales de seguridad, periddicos en los
centros poblados, veredas y barrios del municipio para darle
participacion directa a la comunidad en gestion de la
seguridad.

Elaborar y/o ajustar el plan integral de convivencia y
PUERTO CARRENO, CIUDAD seguridad ciudadana.

SEGURA'Y AMABLE. Iniciar y/o continuar y fortalecer el programa de Camaras de
Seguridad en las zonas estratégicas, a fin de entregar una
herramienta dé mundializacidn y prevencién del delito.
Gestionar que el pie de fuerza en nuestro Municipio sea al
adecuado para atender los requerimientos de orden publico,
convivencia y seguridad ciudadana.
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Utilizar la herramienta del observatorio del delito, como una
estrategia que permita disminuir la impunidad y hacer
efectiva la labor de la Policia Nacional ante la justicia.
Implementar y capacitar a las entidades que desarrollan los
Mecanismos alternativos para la solucién de conflictos,
socializandolos, con el fin de disminuir parte |la problematica
que en tema de seguridad se presenta en el municipio.
Desarrollar con la Policia Nacional, programas como el de
“policia del barrio” que permita el acercamiento de la
institucion a la comunidad.

Promover capacitacidn a la comunidad, para conformar los
grupos de red de apoyo, frentes de seguridad local, manejo
de alarmas comunitarias y otros temas. Que permitan la
percepcién de seguridad para la comunidad del municipio

1.4.1.2. ANALISIS PROGRAMAS DEL SECTOR
1.4.1.2.1. PAGO DE INSPECTORES DE POLICIA

El Objetivo del programa es Mantener de acuerdo a las necesidades administrativas la planta de
inspectores de policia de la zona urbana y rural

A continuacion, se muestran los resultados del programa
Indicador de Resultado Linea | Meta Logro Logro Contribucién a los
Base | Cuatrienio Afecha | proyectado | ODS

octubre  |a Dic 31 de
de 2019 | 2019

Garantizar la 16. Paz, justicia e
planta de instituciones
Planta de cargosde | ) oo | o os del | 100% 100% | sdlidas

inspectores financiados 100% de las

inspecciones

Se garantiz6 durante todas las cuatro vigencias de la Administracién los inspectores de Policia para
las 5 inspecciones rurales, (Puerto Murillo, Venturosa, Aceitico, Casuarito y la Esmeralda), y para el
area urbana se cuenta con una inspectora de Policia. Dichos cargos estdn provistos mediante
nombramiento en Provisionalidad mientras culmina el proceso de concurso de méritos que se
encuentra en curso.

Las atribuciones de los Inspectores de policia estan descritas en el articulo 206 de la ley 1801 de
2016, y su paragrafo 3 describe que Para los efectos previstos en los articulos 18 y 19 del Decreto
785 de 2005, la formacidn profesional para el desempefio de los cargos de Inspector de Policia
Urbano Categoria Especial, 12 Categoria y 22 Categoria, serd Unicamente la de abogado, y la
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formacion técnica para el desempeno de los cargos de Inspector de Policia 32 a 62 Categoria e
Inspector de Policia Rural requerira la terminacién y aprobacion de los estudios de la carrera de
derecho.

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:

Producto Meta | Producto | Avance Inversién (pesos)
alcanzado | (%) Fuente SGP

Numero’ de inspectores 7 7 100% $ 629,290,369

de policia contratados

TOTAL $ 629,290,369

No se logré cumplir con el 100% de la meta, ya que uno de los cargos que se pretendia crear, era el
de Inspector de Policia Rural de Garcitas, pero no fue posible debido a que no se cuenta en el
presupuesto con los recursos suficientes para respaldar dicho hombramiento en la Planta de
Personal.

1.4.1.2.2. COMISARIAS DE FAMILIA EFICACES Y EFICIENTES

Los Objetivos del programa son Mantener de acuerdo a las necesidades administrativas los
funcionarios pertinentes para el funcionamiento de la comisaria de familia y Fortalecer las
actividades de prevencién, proteccion y restablecimiento de derechos para poblacion vulnerable
desde el ambito familiar en el municipio de Puerto Carrefio

A continuacion, se muestran los resultados del programa

Logro Logro
Indicador de Linea Meta Cuatrienio A fecha | proyectado Contribucién a
Resultado Base octubre | aDic31de los ODS
de 2019 2019
Planta de cargos Garantizar el 70% la 16. Paz, justicia e
de la comisariade | 0.02 | plantadecargosdela | 66,66% 70% instituciones
familia Comisaria de Familia sélidas
Actividades de Participar en el 80% S
L. . 16. Paz, justicia e
prevencion  del de las actividades de o
0 L, 80% 80% instituciones
consumo de SPA prevencion del <Slidas
realizadas consumo de SPA
Proyectos de Liderar 2 proyectos 16. Paz, justicia e
construccion de 0 de paz y convivencia 1 2 instituciones
paz y convivencia familiar sélidas
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familiar
establecidos
Participacién en Participar en el 100%
comités y eventos de los comités vy
de interés a la eventos de interés 16. Paz, justicia e
politica de 0 para la politica de 100% 100% instituciones
Primera infancia, Primera infancia, solidas
infancia y infancia y
adolescencia adolescencia
Programas para Atender al 100% de
arantizar los los Adolescentes s
8 . . 16. Paz, justicia e
derechos de los vinculados al Sistema o e
0 - 100% 100% instituciones
adolescentes en de Responsabilidad .
. solidas
conflicto con la Penal para
ley penal Adolescentes (SRPA)
Porcentaje de -
menores victimas Coraftiz @ Jue el
de maltrato 100% de las menores 16. Paz, justicia e
. . 0 victimas de maltrato 100% 100% instituciones
infantil con ) . —
. . Infantil reciban solidas
intervencién y v
., proteccién
proteccién
Porcentaje de
Reportar los casos de .
casos de Maltrato . 16. Paz, justicia e
Infantil o | Maltrato Infantil que |50, 100% | instituciones
sean necesarios ante ? y L
reportados ante L sélidas
, . Fiscalia
la Fiscalia

Se realizaron durante las cuatro vigencias charlas con los nifios y adolescentes, en las Instituciones
educativas, donde se trabajaron temas como: prevencion del consumo de sustancias psicoactivas,
prevencion y proteccion de la sexualidad, prevencion del maltrato infantil, Campafias contra la
explotacién sexual comercial de nifios, nifias y adolescentes, Campafias contra la mendicidad de
nifios, nifias y adolescentes indigenas en Puerto Carrefio, Campaias de prevencién contra la
violencia intrafamiliar realizada con madres cabeza de familia, Campafias radiales contra |la
violencia intrafamiliar y el consumo de sustancias psicoactivas, Diez (10) charlas de violencia
intrafamiliar en apoyo con el programa de mas familias en accion, Trabajo interinstitucional
entre la Gobernacidn del Vichada, La Policia Nacional y la Fiscalia General de la Nacién en la
construccion de la ruta de la no violencia de género municipal.

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:
Producto Meta | Producto | Avance Inversion (pesos)
alcanzado | (%) Fuente SGP | Otras Fuentes
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Numero de
profesionales
contratados para la
comisaria de familia

66.66%

$ 397,359,687

Numero de campanas
de prevencion lideradas
y ejecutadas por
Comisaria de Familia
(Maltrato Infantil,
Caravana de la Alegria,
Compartir
Etnodiferencial yNo ala
Violencia de Género)

16

10

62.5%

Numero de actividades
de prevencion  del
consumo de SPA con
participacion de la
comisaria de familia

100%

Numero de proyectos
ejecutados
relacionados con la
construccion de paz y
convivencia familiar

0.5

25%

Numero de comités y
eventos con
participacidon activa de
la comisaria de familia

16

50%

Porcentaje de
adolescentes
vinculados al SRPA

100

110

100%

Numero de
Intervenciones
realizadas a poblacion
maltratada y en
proteccién

100%

Numero de denuncias
ante Fiscalia por
Maltrato Infantil

19

100%

TOTAL

$ 397,359,687

En la ejecucion del contrato No 177 “aunar esfuerzos para desarrollar el proyecto de prevencién
frente al abuso de medicamentos de control especial en el municipio de Puerto Carrefio-Vichada,
en virtud del convenio suscrito en el Fondo Nacional de Estupefacientes”, se dictaron charlas en la
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Escuela La Normal Federico Lleras Acosta y en el colegio Maria Inmaculada del grado sexto a once
de bachillerato.

Se socializd el Decreto No 184 del 19 de noviembre de 2018 donde se prohibe el consumo de
pegamentos sintéticos boxer o pegante PVC, el cual genera dependencia y deterioro personal en el
aspecto fisico, mental y psicoldgico, afectando a la sociedad y la familia, de igual forma se socializé
el Decreto no 184 en todos los establecimientos de comercio donde se venden bebidas
embriagantes, dejando clara la prohibicién de venta de alcohol para los menores de edad y sobre la
destinacion de los cunchos de cerveza.

Los comités y eventos en los que participa la comisaria de familia son:

v' Comité de infancia y adolescencia

Comité Departamental de convivencia escolar 2019

Comité de discapacidad

Comité del Consejo Municipal de Politica Social

Comité de equidad de género y mujer

Comité de subcomité técnico de Reparacion Integral

Mesa de trabajo de la Secretaria Departamental de Salud en cuanto a la ruta de victimas de
violencia para garantizar la atencién oportuna y eficaz

Comité de delitos sexuales (Fiscalia General de la Nacion)

v’ Participacién en la celebracién del dia del nifio

AN NN

AN

Se llevaron a cabo en el afio 2017 diez (10) procesos por Maltrato Infantil y en el 2018 cuatro (04)
procesos, cada uno con se respectiva valoracion e intervencién por el area de psicologia.

1.4.1.2.3. DESARROLLO DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA

El Objetivo del programa es Dotar al municipio de las herramientas legales y de Infraestructura para
combatir la delincuencia comun, mantener el orden y la seguridad ciudadana.

A continuacion, se muestran los resultados del programa

Indicador de | Linea Meta Cuatrienio Logro Logro Contribucién a los

Resultado Base A fecha proyectad | ODS

octubre de | o a Dic 31
2019 de 2019

Numero de Disminuir en un 60 16. Paz, justicia e
lesiones % la tasa de instituciones
personales y | 1.03 | lesiones, 0.60% 0.60 sélidas
afectacién a la agresiones y

reportes de
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sana violacién a la sana
convivencia convivencia
Tasa de hurtos Disminuir al 50% la 16. Paz, justicia e
0.0711 | tasade hurtos en 0.40% 0,50 instituciones
el municipio solidas

Actualmente se encuentra instaladas en puerto Carrefio Vichada, 40 camaras de seguridad, de las
cuales 35 son andlogas y se encuentran fuera de servicio, el sistema fue instalado en el afio 2008
por lo que a la fecha no tiene garantia, se dificulta los mantenimientos dado que los repuestos no
se consiguen en el mercado; por lo que es necesario adquirir nuevas tecnologias que permitan
escalamiento, con mejor calidad de video, con tecnologia nocturna teniendo en cuenta que en el
municipio cuenta con zonas verdes y riveras de los rios por donde ésta poblacidn ingresan.

Es necesario el cambio del actual sistema por obsolescencia tecnoldgica, se hace necesario el cambio
camaras con tecnologia IP conectadas por fibra dptica.

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:

Producto Meta | Producto | Avance Inversion (pesos)
alcanzado (%) Fuente SGP Otras Fuentes
Numero de planes
mtegra.\Ies (:!e s_egurldad 1 1 100%
y convivencia ciudadana
implementados 0
Numero de cdmaras de
seguridad instaladas vy 50 40 90%
recuperadas
TOTAL S0

Para la vigencia 2017 se llevd a cabo el mantenimiento de las cdmaras incluyendo la torre de
Comunicaciones para optimizar la seguridad, pero con la calamidad Publica por la inundacién y
hurto de algunos elementos dejaron de funcionar.

Se atendieron los gastos efectuados con los recursos del fondo territorial de seguridad para el
fortalecimiento de la seguridad ciudadana y la preservacion del orden publico de conformidad con
la Ley 1106 de 2006 y Ley 1421 de 2010 y de acuerdo al Decreto 399 de 2011

LISTADO DE CAMARAS DE SEGURIDAD INSTALADAS EN EL MUNICIPIO

No.

Ubicacion No. Ubicacion

HD PTZ REQUIERE TORRES DE

EL LIMON 21 F/S — REQUIERE CAMBIO

TRASLADO INTERCONEXION
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ALCALDIAMUNICEAL

_‘as ;-
%‘ o
: V,.‘.‘

2 LOTE DIPOL F/S — REQUIERE CAMBIO 22 LA NORMAL F/S — REQUIERE CAMBIO
3 COMPLEJO FERIAL HD BUENA 23 PARQ. SIMON BOLIVAR | F/S—REQUIERE CAMBIO
4 COT\I'EIFLIEI}(JJARIA F/S — REQUIERE CAMBIO 24 ESCUELA LA ESPERANZA | F/S— REQUIERE CAMBIO
5 UNAD F/S — REQUIERE CAMBIO 25 CANCHA LA ESPERANZA | F/S—REQUIERE CAMBIO
6 PUNTA DEL ESTE F/S — REQUIERE CAMBIO 26 CONTRALORIA F/S — REQUIERE CAMBIO
7 AEF\il(ljFli’Gl.JIEIE|\Fl<TO F/S — REQUIERE CAMBIO 27 Estacion CARRENO F/S — REQUIERE CAMBIO
8 ELECTROVICHADA F/S — REQUIERE CAMBIO 28 SENA F/S — REQUIERE CAMBIO
9 BIENESTAR FAMILIAR | F/S—REQUIERE CAMBIO 29 ANTIGUO COMCEL F/S — REQUIERE CAMBIO
10 RCN F/S — REQUIERE CAMBIO 30 PLAZA DE MERCADO F/S — REQUIERE CAMBIO
11 GOBERNACION F/S — REQUIERE CAMBIO 31 AEROPUERTO HD BUENA

12 CONSULADO F/S — REQUIERE CAMBIO 32 VIRGILIO 2 F/S — REQUIERE CAMBIO
13 SERVIENTREGA F/S — REQUIERE CAMBIO 33 VIRGILIO 1 F/S — REQUIERE CAMBIO
14 PC{EZ'I?SSDI%E HD BUENA 34 BRIGADA 28 F/S — REQUIERE CAMBIO
15 LA VORAGINE F/S — REQUIERE CAMBIO 35 LA PRIMAVERA F/S — REQUIERE CAMBIO
16 PUERTO VIRGEN HD BUENA 36 EL ESTADIO F/S — REQUIERE CAMBIO
17 PLAYA ALTA F/S — REQUIERE CAMBIO 37 ALCALDIA F/S — REQUIERE CAMBIO
18 EMBARCACIONES F/S — REQUIERE CAMBIO 38 TERPEL F/S — REQUIERE CAMBIO
19 PUNTA CANA F/S — REQUIERE CAMBIO 39 CERRO LA BANDERA HD BUENA

20 FNA F/S — REQUIERE CAMBIO 40 EL MATEO F/S — REQUIERE CAMBIO

UBICACION CARTOGRAFICA DE CAMARAS
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1.4.1.2.4.

wGoogle

PUERTO CARRENO SOMOS TODOS GENERANDO AMBIENTES QUE

PROPICIEN LA SEGURIDAD CIUDADANA Y LA PRESERVACION DEL ORDEN PUBLICO

El Objetivo del programa es Realizar consejos comunales de seguridad Ciudadana periddicos en los
centros poblados, veredas y barrios del municipio para darle participacion directa a la comunidad
en la gestién de |la seguridad e implementar el observatorio del delito como estrategia de Gestiény

lucha contra el delito

A continuacion, se muestran los resultados del programa

Indicador de | Linea | Meta Cuatrienio Logro Logro Contribucién
Resultado Base A fecha proyectado | alos ODS
octubre de | a Dic 31 de
2019 2019
. 16. Paz,
Disminuir en el 15% las "y
. justicia e
0.27 | tasas de hurtos, lesiones 0 15% .
Tasa de hurtos, - instituciones
\ personales y homicidios i
lesiones solidas
personales y Caracterizar los delitos 16. Paz,
homicidios 0 ocurridos e identificar el 1 1 justicia e
tipo de infraccion mas instituciones
recurrente solidas
Grupos de redes . ., 16. Paz,
de AbOVO Gestionar la creacién de Usticia o
oy 0 cinco frentes de 5 5 J o
conformados en . ., instituciones
L seguridad y su operacion L
el municipio solidas
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Se llevan a cabo los diferentes el Comités de orden publico, Consejos de seguridad y Comité
municipal civil de convivencia en cuales se traza planes de accidon y se establecen estrategias para
mitigar la tasa de hurtos, lesiones personales y homicidios.

A continuacidén se relaciona la caracterizacion de los delitos ocurridos, donde se identifican Segun
los datos histéricos el delito de mayor frecuencia es el hurto a residencias con un total de 247 casos.

INFOGRAFIA DELICTIVA MUNICIPIO PUERTO CARRENO VICHADA ANOS 2014/2015/2016/2017/2018

HOMICIDIOS TOTAL FEMENINO |MASCULINO MODO SICARIATO RINAS POR ESTABLECER
2014] 2015] 2016] 2017] 2018
10 | 5 | 9 | 12 | 11 47 5 42 21 9 6
EESIONESTEFRSONALES TOTAL FEMENINO |MASCULINO POR RINAS ACCIDENTAL FORCEJEO
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
61 | 20 | 112 91 | 94 378 168 210 339 9 8
MIOTENCIRINTRALR MITTER TOTAL FEMENINO |MASCULINO POR RINAS
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
15 | 18 | 36 | 48 | 33 150 125 25 113
DECIESSEXDATES TOTAL FEMENINO |MASCULINO POR ENGARO NO REPORTADA | 'NTIMIDACION
2014 | 2015 2016 | 2017 | 2018 FISICA
8 | 16 9 | 11 | 10 54 41 10 28 5 4
DECHOSISEXUALESENIMEN ORESIDEFDAD TOTAL FEMENINO [MASCULINO POR ENGANO POR AGRESION IR oo
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 FISICA
4 | 7 | 5 | 6 | 6 28 24 4 17 2 2
EXIORSIGH TOTAL FEMENINO [MASCULINO
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
o | 1 | 1 | 7 | 7 16 6 10
UL RIOIEERSONAS TOTAL FEMENINO |MASCULINO| ACTOR DE OPORTUNIDAD ATRACO NO REPORTADA
2014 | 2015 [ 2016 | 2017 | 2018
4 | 14 | 47 | 44 | 42 151 67 84 70 37 20
HURTO A RESIDENCIAS TOTAL FEMENINO |MASCULINO| ACTOR DE OPORTUNIDAD VENTOSA VIOLACION DE
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 CERRADURA
29 | 25 | 35 [ 105 | 53 247 122 125 159 52 15
LERTGINCOMEREIO TOTAL FEMENINO |MASCULINO| ACTOR DE OPORTUNIDAD VENTOSA VLA (12
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 CERRADURA
11 | 8 | 10 | 46 | 38 113 76 15 6
LDRTEIVEICELO3 TOTAL FEMENINO |MASCULINO| ACTOR DE OPORTUNIDAD HALADO ATRACO
2014 | 2015 [ 2016 | 2017 | 2018
16 | 16 | 26 | 27 | 20 105 30 75 18 81 3
BERTOIMOTOEIETHIAS TOTAL FEMENINO |MASCULINO| ACTOR DE OPORTUNIDAD HALADO ATRACO
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
16 | 16 | 25 | 26 | 20 103 30 73 17 80 3
LERIGICETURARES TOTAL FEMENINO |MASCULINO| ACTOR DE OPORTUNIDAD VENTOSA ATRACO
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
9 13 12 111 24 169 45 20 18

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:

Producto Meta | Producto | Avance Inversion (pesos)
alcanzado | (%) Fuente SGP Otras Fuentes

Numero de programas

de Policia por

cuadrantes y/o policia 5 5 100%

de barrio creados vy

fortalecidos. 0

Numero de consejos
comunales de seguridad
realizados en el
municipio

60 30 50%
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Numero de
observatorios del delito 1 0 0
constituidos
Numero de frentes de
seguridad local creados
TOTAL SO
Dentro de las estrategias implementadas en los consejos de seguridad con la meta implementando
mayor presencia de policia no motorizada (en bicicleta) en los diferentes barrios.

5 5 100%

En lo corrido de la actual vigencia se han presentado los siguientes delitos:

v" Homicidios: 11
v Lesiones Personales: 17
v Extorsiones: 6
v' Hurto aresidencias: 47
v Hurto a Personas: 25
v' Hurto a motocicletas: 7
v Hurto a Vehiculos: 0

Es importante aclarar que las cifras relacionadas son las que han tenido denuncias.

Con el fin de trabajar con la comunidad, y obtener de primera mano sus necesidades se realizaron
diferentes mesas de trabajo con la comunidad, iniciando en el 2016, se efectuaron 7 consejos
comunales en el area rural y en el drea urbana, para el 2017 se realizaron 1 consejo de seguridad
con la comunidad de casuarito y 2 alcaldias al barrio en los barrios de Simdn Bolivar y Mateo; para
el 2018 se realizaron 3 consejos comunales en los barrios de Samper, las Granjas y en la inspeccidon
de la Esmeralda; en lo que va corrido del afio 2019 se han realizado 1 alcaldia al barrio en la
Esperanza y 1 consejo comunal de seguridad con los presidentes de las Juntas de Accién Comunal
JAC.

Para crear cultura sobre seguridad ciudadana con el liderazgo de la policia se establecieron
estrategias en los consejos de seguridad, comité municipal civil de convivencia con el objeto de
contrarrestar y prevenir los problemas de inseguridad.

Para lo anterior se crearon grupos de WhatsApp, se asignaron nimeros telefdnicos, se llevaron a
cabo consejos comunales, se emitieron Decretos Municipales para regular el orden publico y
entrega de volantes informativos entre otras.

La administracién municipal focalizd barrios estratégicos para llevar a cabo proyectos de
infraestructura para recuperacion de parques y espacios recreativos.

1.4.1.2.5. FONDO DE SEGURIDAD TERRITORIAL-FONSET
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El Objetivo del programa es Atender los gastos de inversidon que se ordenen por parte de los comités
territoriales de orden publico

A continuacidn, se muestran los resultados del programa

Indicador de | Linea | Meta Cuatrienio Logro Logro Contribucién a los
Resultado Base Afecha | proyectad | ODS
octubre | o a Dic 31
de 2019 | de 2019
Comités de Aprobaciéon del 100% 16. Paz, justicia e
orden publico de recursos de instituciones
para aprobacion | 0.06 | inversion para 100% 100% sélidas
de recursos fortalecer a fuerzas
militares y de policia

Se atendieron los gastos efectuados con los recursos del fondo territorial de seguridad para el
fortalecimiento de la seguridad ciudadana y la preservacion del orden publico de conformidad con
laLey 1106 de 2006 y Ley 1421 de 2010 y de acuerdo al Decreto 399 de 2011

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:

preservacion del orden
publico ejecutados

Producto Meta | Producto | Avance Inversion (pesos)
alcanzado | (%) Fuente SGP Otras Fuentes

Numero de proyectos

de Inversién  para

seguridad ciudadana vy 24 17 70.83% $914,715,933

TOTAL

$914715933

Con el fin de brindar seguridad ciudadana y preservar el orden publico en el municipio se aprobaron
y ejecutaron 17 proyectos de inversion con recursos del FONSET, relacionados a continuacion:

ENTIDAD
VIGENCIA

OBIJETO

EJERCITO NACIONAL

Adquisicion de elementos de proteccion y atalajes para

2016

para el combate No. 28 Bochica

semovientes equinos del batallén de apoyo y servicios

VALOR

$35.882.400.00
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Adquisicion de elementos necesarios para garantizar el
sostenimiento y cuidado de semovientes equinos para
batallén de apoyo y servicios para el combate No. 28
Bochica

$19.270.100.00

Adquisicion de semovientes equinos para el batallén de
apoyo y servicios para el combate No. 28 Bochica
Adquisicion de equipos tecnoldgicos para el batallén de
apoyo y servicios para el combate No. 28 Bochica
Dotacidn para el batallon de apoyo y servicios para el
combate No. 28 Bochica
Adquisicion de equipos de comunicaciones para el
2019 fortalecimiento de las operaciones militares con destino = $38.873.311.00
al Ejército Nacional

$70.200.000.00
$35.200.000.00

$38.800.000.00

ENTIDAD ARMADA NACIONAL
VIGENCIA OBJETO VALOR
Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo $174.812.000.00
segunda fase para el fortalecimiento como unidad
operativa de la Estacién Mdévil de Apoyo Fluvial (EMAF)
del Batallon Fluvial de Infanteria de Marina No. 5
Adquisicion de equipos de oficina para el batallén fluvial  $174.812.000.00
de I.M. n°51 de la armada nacional en razén del fondo
territorial de seguridad y convivencia ciudadana del
municipio de Puerto Carrefio Vichada
Adquisicion de equipos de oficina para el batallén fluvial
2018 de I..M..n°51 de la armada naciorlmal er.1 raz.én del fondo $11.400.000,00
territorial de seguridad y convivencia ciudadana del
municipio de Puerto Carrefio Vichada
2019 Adquisicion de repuestos originales para motores fuera
de borda evinrude e- tech 175 hp con destino al Batallén - $37.791.375.00
Fluvial de Infanteria de Marina no. 51

2016

ENTIDAD FISCALIA

VIGENCIA OBJETO VALOR
Adquisicion de vehiculos tipo motocicleta con destino al  $59.079.500.00
Cuerpo Técnico de Investigaciones — CTI, para el

mejoramiento de la seguridad ciudadana del municipio

de Puerto Carrefio Vichada

Adquisicion de elementos para el fortalecimiento de la  $33.724.890.00
seccional de Fiscalias de Vichada

2016
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e

ENTIDAD
VIGENCIA

2018

2019

ENTIDAD
VIGENCIA

2018

1.4.1.2.6.

Adquisicidn instalacion y puesta en funcionamiento de
repuestos para el vehiculo automotor con destino al
cuerpo técnico de investigaciones CTI

POLICIA NACIONAL
OBJETO
Adquisicion e instalaciéon de elementos para el
fortalecimiento del centro de informacion estratégica
Policia Seccional (CIEPS estacién Puerto Carrefio) en
razon del fondo para la seguridad y convivencia
ciudadana
Prestacion de servicios para la reparaciéon y el
mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo de
tres vehiculos tipo camioneta Nissan frontier np300-
470169 np300-470150 np300-470070y una camioneta
dmax 470090 pertenecientes a la Policia Nacional del
Municipio de Puerto Carrefio Vichada

MIGRACION COLOMBIA
OBJETO
Suministros de combustibles gasolina y ACPM para los
vehiculos y planta de energia de la regional Orinoquia en
el PCMF- Migracion Colombia en el municipio de Puerto
Carrefio - Vichada

$10.169.550.00

VALOR

$124.284.517,00

$33.252.444,00

VALOR

$ 7.968.000,00

ESPACIOS PARA LA CONVIVENCIA E INTEGRACION CIUDADANA

El Objetivo del programa es Dotar de espacios para la convivencia e Integracion Ciudadana a la

Poblacién vulnerable con la construccién de Centros de Integracion Ciudadana

A continuacion, se muestran los resultados del programa

utilizacion

beneficiada en la

del

0, 0,
0 utilizacion del Centro de 60% 60%

Integracion Ciudadana

solidas

instituciones

Indicador de | Linea | Meta Cuatrienio Logro Logro Contribucién
Resultado Base A fecha proyectado | alos ODS
octubre de | a Dic 31 de
2019 2019
Porcentaje de 60% de la Poblacion 16. Paz,
Poblacién beneficiada en la justicia e
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Centro de
Integracién
Ciudadana

En el Centro de Integracidon Ciudadana CIC que se construyd, se han beneficiado en promedio 530
nifios en cultura participando en los diferentes eventos culturales nacionales e internacionales,
adicionalmente en el sector de Deporte se han beneficiado en promedio 441 nifos en las diferentes
modalidades deportivas que ofrece la entidad; los mismos se complementan con los diferentes
eventos Inter escolares e Intercolegiados, tales como juegos Superate.

Adicionalmente se realizan diferentes campeonatos institucionales que permiten la participacion de
la ciudadania y las entidades que se encuentran en el municipio.

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:
Producto Meta | Producto | Avance Inversioén (pesos)
alcanzado (%) Fuente SGP Otras Fuentes

Numero de Centros de
Integracion Ciudadana

(CIC) cofinanciados vy 2 1 50% $1,123,383,000
construidos en el

municipio

TOTAL $1,123,383,000

1.4.1.3. CONTRIBUCION A LA GARANTIA DE DERECHOS

Derecho de los nifos, jovenes y Adolescentes: La Administracion Municipal garantizo a partir de la
defensay la proteccion al menor estos derechos, a través de la Comisaria de Familia la cual atiende
en promedio Cuarenta y ocho (48) procesos por violencia intrafamiliar en el afio y se decretan en
promedio anualmente cuarenta (40) medidas de proteccidn, adicional que se brinda atencidn en
casos de violencia y abuso sexual, y maltrato infantil. De igual forma se mantiene en funcionamiento
la casa del menor infractor y el hogar de paso, donde actualmente se llevan a los nifios
principalmente indigenas que son utilizados en mendicidad por sus padres. Para mitigar este riesgo
se dictan charlas en los colegios de prevencién del abuso sexual y prevencion del maltrato infantil.
En articulacién con la Policia de Infancia y Adolescencia se realizé una campafia de erradicacion del
trabajo infantil en el municipio de Puerto Carrefio en los establecimientos comerciales,
adicionalmente se apoya a la policia de Infancia y adolescencia en el control de menores de edad en
establecimientos nocturnos.
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Adulto Mayor: Para este tipo de poblacidn se le garantiza sus derechos a través de la comisaria de
Familia quien recepciona y da tramite a los casos de vulneracidn al adulto mayor, aun cuando no
son muy representativos, los cuales se pueden llegar a presentar entre 1 a 3 casos en el afio.

Mujer, Equidad, Genero y Poblacién LGTBI: Con respecto a esta poblacidn se velé por la garantia
de sus derechos a través de Charlas de violencia intrafamiliar en apoyo con el programa de mas
familias en accién con una asistencia promedio de 120 personas, se realizaron Campanfas de
prevencidn contra el proxenetismo y explotacion sexual infantil en los hoteles, moteles y residencias
del municipio de Puerto Carrefio, Campafias de sensibilizacidn contra la violencia intrafamiliar y de
género denominada “soy capaz”, Socializacién de la ruta de la no violencia de Género en el Comando
de la Policia Nacional, participacién en el Plantén en el Parque Santander en conmemoracion al dia
Internacional de la lucha contra la Violencia de Género, Campaia radial sobre la conmemoracidn
del dia internacional de la no violencia contra la mujer, entre otras actividades dirigidas a exaltar
esta poblacion.

1.4.1.4. APORTE DE LAS POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

Planeacién Institucional: Dentro de esta politica se desarrollé el Plan Integral de Seguridad y
Convivencia Ciudadana — PISCC, ademas de la planeacidn que se realizé para la ejecucidn de los
recursos del Fondo de Seguridad Territorial — FONSET, la cual estuvo enmarcada en las necesidades
qgue presentaban las distintas fuerzas de seguridad del municipio (Armada, Ejercito, Policia y
Fiscalias).

Gestion Presupuestal: Todas las inversiones realizadas en cuanto al sector de justicia y seguridad,
estuvieron planificadas y respaldadas en la elaboracidn y ejecucién presupuestal, de acuerdo con la
destinacion especifica de los recursos.

Talento Humano: Se fortalecié dicha politica con el cumplimiento de la normatividad en cuanto a la
actualizacién de todas hojas de vida en el SIGEP de los inspectores y comisaria, de igual forma se
capacitd al personal de las inspecciones de policia tanto rural como del drea urbana en el nuevo
codigo de policia y otros temas de formacién para el trabajo.

Integridad: Aun cuando todavia nos regimos por el cddigo de ética, es acatado y aplicado por el
personal en cumplimiento de sus funciones diarias.

Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Lucha contra la Corrupcion: Toda la contratacion
gue es generada para el fortalecimiento del sector de justicia y seguridad es publicada en el Portal
de Contrataciéon y en la pagina web de la entidad, dandole al proceso la transparencia, permitiendo
gue toda la informacién sea de dominio publico.

Servicio al Ciudadano: Se presta atencidon de forma personalizada y a tiempo a los ciudadanos que
requieran algun servicio por parte de las inspecciones y/o comisaria de Familia.
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Participacion Ciudadana en la Gestién Publica: Se han realizado concejos comunales y alcaldias al
barrio, lo cual nos ha permitido interactuar con la comunidad y recoger de primera mano las
necesidades mas vitales de la poblacién; de igual forma permitiéndole a la ciudadania que participe
en la creacion de politicas que beneficien a su comunidad.

Politica de Racionalizacion de Tramites: Se estd desarrollando la implementacién de atencién a
través de correo electrénico, en especial cuando son tramites que ya han iniciado, donde el
ciudadano tiene que traer o anexar documentos a un expediente o proceso que lleve una de las
oficinas del drea rural o urbana.

Gestion Documental: La documentacidn manejada en cuanto al sector cumple con las normas
estipuladas en la ley general de archivo y las Tablas de Retencién Documental vigentes para la
entidad.

Gobierno Digital: Se esta tratando de reducir el consumo de papel al minimo, por lo que las
citaciones y convocatorias se realizan por medios electrénicos como correos electrénicos y grupos
de WhatsApp creados con dicho fin.

Control Interno: Se aplican los controles de cada proceso institucional, generando alertas
tempranas cuando se identifican posibles desvios a tiempo e implementando nuevos controles que
permitan reducir los riesgos.

Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Institucional: Este seguimiento se realiza a través de los
consejos de seguridad, donde se toman las decisiones y se verifican los cumplimientos a los
compromisos adquiridos por cada institucion.

1.4.1.5. PRODUCTOS REZAGADOS

Para el sector de andlisis se identificaron los siguientes indicadores que quedaron por debajo del
40% de cumplimiento, los cuales quedaron rezagados por las razones expuestas en la columna de
observaciones:

y Tipo de Grado de avance -
Indicador . oo fom (18 Observaciones
Indicador Cuatrienio (%)

Numero de Es la dependencia del area de
observatorios Investigacidon Criminolégica encargada de
del delito recolectar, tratar, analizar y evaluar
constituidos informacién  aplicando la  ciencia

1 0 criminoldgica, con el propdsito de conocer

los diferentes factores que tengan relacién
con el surgimiento, transformacion,
incremento o disminucion del delito, que
contribuyan a la toma de decisiones del
mando institucional y la formulacion de

207




REPUBLICA DE COLOMBIA s
DEPARTAMENTO DE VICHADA iR

DESPACHO DEL ALCALDE
NIT 892099305-3

politica publica en materia de prevenciony
control del mismo, pese a que no fue viable
crear la dependencia segin la meta
propuesta del plan de desarrollo con
recursos FONSET se hizo inversiones en
elementos necesarios para dotar a la
Policia Nacional para mitigar todos los
delitos en el municipio durante el
cuatrienio, mas sin embargo por medio de
la SUIN se solicitan los analisis de
criminalidad de los delitos como el hurto,
el homicidio y delitos sexuales priorizados
por el municipio y el Departamento de
Vichada. Es de aclarar que el observatorio
del delito de la DIJIN esta a disposicion de
la SIJIN del Departamento.

Disminuir en un
60 % la tasa de

No se logré la meta debido a la fluctuacién
de la poblacién migrante venezolana que,

lesiones, debido a su cultura y arraigos, sumado a su
agresiones y 60% 0% situacién actual, ha acrecentado los
reportes de problemas en el municipio. Para la vigencia
violacién a la 2015 se reflejaban 20 denuncias por
sana lesiones personales; para la vigencia 2018
convivencia se reportaron 94.
Disminuir al 50% Debido al problema que se acrecienta con
la tasa de hurtos la migracion de poblacién venezolana, los
en el municipio hurtos en el municipio han tendido a
50% 0% aumentar, por lo tanto, no fue posible el

cumplimiento del indicador, pasando de
92 hurtos que se reportaron en el 2015 a
197 hurtos que se reportaron en el 2018.

1.4.1.6. RECOMENDACIONES AL NUEVO MANDATARIO

Quedan algunos pendientes como coordinar trabajo con la secretaria de salud para controlar las
trabajadoras sexuales extranjeras que ambulan por nuestro municipio de manera ilegal, de igual
forma, frente al control de los venezolanos, se ha solicitado recurso humano para la oficina de

Migracién, pero ha sido en vano esta peticidn.

Se deben implementar nuevas estrategias y continuar con las establecidas para controlar los
establecimientos de comercio y combatir el contrabando.
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Hay que controlar la poblacion extranjera que ambula como vendedor ambulante cuando no tienen
permiso para realizar esta actividad.

Es necesario el cambio de las camaras de seguridad del municipio con tecnologia IP conectadas por
fibra dptica, ya que el actual sistema es obsoleto.

Contratar una trabajadora social que preste apoyo en la Comisaria de Familia

Contratar un abogado exclusivamente dedicado al tema de FONSET, orden publico, carcel y Menor
Infractor.

Continuar con el arriendo de la casa del menor infractor.

1.4.2. SECTOR 15. CENTROS DE RECLUSION

La administracién Municipal con el fin de poder mantener el centro de reclusién del municipio, firma
todos los afios con las alcaldias de los otros municipios del Vichada y la Gobernacién Departamental,
un convenio que permita la inyeccion de recursos para este sector, de esta forma lograr garantizar
la alimentacién, seguridad penitenciaria, transporte y la prestacion de los servicios publicos a la
poblaciéon detenida en la carcel municipal de Puerto Carrefio y en los centros de menores
infractores.

Los aportes en los cuatro afos fueron asi:

Entidad 2016 2017 2018 2019
COBERNACION . $144.992.500 $189.984.500 $250.000.000 $250,000,000,00
VICHADA
ALCALD~IA RERRER T $633.376.575 $618.376.575 $692.000.000 $821.976.461,00
CARRENO
ALCALDIA  DE LA
PRIMAVERA $55.000.000 $97.500.000 $120.000.000 $130.000.000,00
e SO S $16.000.000 $30.000.000 $50.000.000 $70.000.000,00
ROSALIA
ALCALDIA DE
CUMARIBO $67.000.000 $182.000.000 $200.000.000 $200.000.000,00
TOTAL $916.369.075 | $1.117.861.075 | $1.312.000.000 | $1.471.976.461,00

Se relacionan los servicios contratados en el Ultimo afio para poder suplir y garantizar los servicios
minimos a la poblacidn privada de la libertad de la siguiente manera:
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RELACION CONTRATOS 2019

NUMERO
ITEM DE OBJETO VALOR CONTRATISTA PLAZO ESTADO
CONTRATO
1 26 Servicio De Alimentacion APOYO LOGISTICO HASTA EL EN EJECUCION
(Desayuno-Almuerzo-Cena) TRANSPORTE Y | 31/12/2019
Para La Poblacién Carcelaria EMPRESARIAL E.U con | O AGOTAR
Del Centro De Reclusion Del Nit  Nro. 830515098, | RECURSOS
Municipio De Puerto Carrefio- | $ 827.976.461,00 Representante Legal
Vichada Leonardo Calderén
Pelaez Identificado con la
cedula de ciudadania Nro.
18.263.005
2 5 Servicio De Vigilancia Y DAMASCO SEGURIDAD 10 MESES EN EJECUCION
Seguridad Privada Las LTDA Nit 900218370-2
Veinticuatro Horas Del Dia En
La Cércel Municipal De Puerto $ 209.055.593,00
Carrefio Vichada
3 40 Servicio de Transporte Aéreo LASER EXPRESS LTDA HASTA EL EN EJECUCION
de Reclusos con su respectiva 31/12/2019
Custodia de La Carcel | $ 20.000.000,00 O AGOTAR
Municipal De Puerto Carrefio RECURSOS
Vichada
5 61 Adquisicién de elementos de INTELGY TECHOLOGY 2 Meses LIQUIDADO
dotacion para el centro de S.A.S Nit 900912331-1
reclusion del municipio de | ¢ 21.340.000,00
Puerto
Carrefio Vichada
6 120 Transporte de internos LOGISTICA Y HASTA EL EN EJECUCION
(reclusos), personal TRANSPORTESDE 31/12/2019
acompafante o funcionarios COLOMBIA SAS Nit | O AGOTAR
del centro de reclusion | $ 39.989.186,00 | 900726468-4 RECURSOS
esperando el tiempo que se
requieren en el sitio de la
diligencia
TOTAL $ 1.118.361.240,00

1.4.2.1. ARTICULACION PROGRAMA DE GOBIERNO-PLAN DE DESARROLLO Y ODS

Las principales apuestas del sector en el programa de gobierno fueron:
PROGRAMA DE GOBIERNO
QUE SE PROMETIO EN EL PROGRAMA DE GOBIERNO
SECTOR 15. CENTROS DE RECLUSION METAS
NO SE INCLUYERON METAS PARA ESTE SECTOR
EN EL PROGRAMA DE GOBIERNO

CENTROS DE RECLUSION

1.4.2.2. ANALISIS PROGRAMAS DEL SECTOR
1.4.2.2.1. CONSTRUCCION Y/O COFINANCIACION DE INFRAESTRUCTURA CARCELARIA
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El Objetivo del programa es Construir y/o cofinanciar la construccién de la carcel municipal

A continuacidn, se muestran los resultados del programa

Indicador de | Linea | Meta Cuatrienio Logro Logro Contribucién
Resultado Base A fecha proyectado | alos ODS
octubre de | a Dic 31 de
2019 2019

Porcentaje de Ia Disminuir el 11. Ciudades
poblacion  recluida porcentaje de la y
que ' excede la 5 poblacién  recluida 0.00 100% comun.idades
capacidad del centro que  excede la sostenibles

capacidad del centro

al 100%
Total poblaciéna 2016 2017 2018 2019
31 diciembre 74 70 70 82

El centro de reclusién esta disefiado para albergar en promedio a 25 personas, actualmente se
encuentran recluidas 82 personas, presentando un hacinamiento del 57%, fendmeno que se
presentd durante los 4 afios de gobierno.

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:

Producto Meta | Producto | Avance Inversion (pesos)
alcanzado | (%) Fuente SGP Otras Fuentes

Numero de centros de

reclusion  construidos 1 1 100% $ 37,531,340

y/o adecuados.

TOTAL $37,531,340

La administracion Municipal, a pesar de no haber podido construir el Centro de Reclusién que se
pretendia, por los inconvenientes que se han presentado con la legalidad del predio donde se
encuentra actualmente funcionando la carcel, realizé una serie de adecuaciones al lugar como la
construccién de la celda para mujeres, la cual esta aislada con bafio privado exclusivo para ellas, se
hizo cambio del tejado, se arreglaron los pisos y lavadero, se arreglaron los bafos y tanque elevado.
Se adecud un espacio para la entrevista entre el interno y el defensor publico, cuando se realizan
las visitas. Adicionalmente, con el fin de poner en funcionamiento un centro para los menores
infractores, se tomd en arrendamiento y se adecud un sitio para que sirviera como centro de
reclusion al menor infractor.
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Gracias a la gestién realizada, se logré la donacién un lote de terreno por parte de la Gobernacion
del Vichada y se logré que el INPEC realizara la visita técnica para llevar a cabo la construccién de
una carcel a futuro, por lo tanto, se esta a la espera del concepto técnico.

1.4.2.2.2. ATENCION INTEGRAL Y SALUDABLE A POBLACION DETENIDA

El Objetivo del programa es Garantizar la alimentacion, seguridad penitenciaria, transporte y la
prestacion de los servicios publicos a la poblacién detenida en la carcel municipal de Puerto Carrefio
y en los centros de menores Infractores.

A continuacion, se muestran los resultados del programa
Indicador de Resultado | Linea | Meta Cuatrienio Logro Logro Contribucién
Base A fecha proyectado | alos ODS
octubre | a Dic 31 de
de 2019 | 2019

Porcentaje de . 11. Ciudades
poblacién privada de la Garantizar la y

libertad con goce de 1 allrlrz)%r;a(jc;()lr;al 100% 100% comunidades
derechos 0 sostenibles

poblacién detenida

fundamentales

Dentro del Centro de Reclusion, a pesar de que durante los 4 afios nos enfrentamos a un
hacinamiento en la poblacidon carcelaria de 57%, se garantizaron todos los derechos fundamentales
de salud, recreacién, a una defensa, y a vivir en condiciones dignas, en donde se les garantizé una
alimentacion saludable, un sitio donde dormir, hacer sus necesidades, derecho a visitas e intimidad.

RELACION DE PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD
SITUACION ACTUAL 2019

PERSONAS PRIVADAS  TOTAL POBLACION SITUACION JURIDICA
DE LA LIBERTAD EXTRANJERA
EN
MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES SINDICADOS CONDENADOS  roeoroain mage ESTUDIO
3 79 82 1 15 75 7 3 4

ENFOQUE DIFERENCIAL

COMUNIDADES EN SITUACION DE
ETNICAS AFRODESCENDIENTES LGTBI DISCAPACIDAD
32 2 0 2

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:
Producto Meta | Producto | Avance Inversion (pesos)
alcanzado | (%) Fuente SGP | Otras Fuentes
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Numero de raciones de
raciones diarias para
personas sindicadas y
condenados

Numero de  horas
diarias de guardia 24 24 100% $601,207,353.00
penitenciaria
Numero de reclusos 25 79 100%
transportados S 187,400,146.00
Numero de menores
infractores 5 3 60%
transportados

Numero de servicios
publicos garantizados y o
prestados al centro de 3 3 100% $ 34,691,000
reclusion
TOTAL $ 404,859,760

72 823 100% $3,225,296,261

Se garantizd a la poblacién interna su alimentacién diaria (desayuno, almuerzo y cena), seguridad
carcelaria las 24 horas del dia, el transporte de los reclusos a otras ciudades del pais se realizé dentro
de las posibilidades de la Administracién. De igual forma se garantizaron los servicios de Agua
potable, Aseo y electricidad al centro de reclusién.

TRASLADOS 2016 2017 2018 2019
Traslados a hospital 595 767 396 371
Audiencias a juzgados y requerimientos 290 419 310 235
INPEC. Fuera de la Ciudad 34 0 28 17

1.4.2.3. CONTRIBUCION A LA GARANTIA DE DERECHOS

Jovenes y Adolescentes: La Administracion municipal garantiza los derechos de este grupo
poblacional mediante el centro de reclusion para el menor infractor, el cual esta distanciado del
centro de reclusion para el resto de la poblacidon mayor de edad, brindandoles con ello la protecciéon
necesaria para su bienestar.

Poblacion con discapacidad: Actualmente en el centro de reclusidén se encuentran 2 personas con
discapacidad, a los se le brindan las condiciones necesarias a este tipo de poblacién que tenga que
enfrentar una medida de aseguramiento, con el fin de que su estadia sea igualitaria a la del resto de
los demas retenidos.
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Mujeres: Se garantiza sus derechos y privacidad mediante una celda independiente de los hombres,
la cual fue construida durante esta administracién, donde se independizan sus dormitorios y bafios.

Poblacion LGTBI y Comunidades Etnicas: No se hace ningun tipo de distincién ni se permite dentro
del centro carcelario que exista discriminacion alguna contra este tipo de poblacidn.

1.4.2.4. APORTE DE LAS POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

Planeacion Institucional: Se planifica a comienzo de cada afno y se presupuesta los gastos en que se
va a incurrir para el funcionamiento adecuado del centro de reclusion.

Gestion Presupuestal: Se incluye dentro de la proyeccién anual del presupuesto y en el POAI, todos
los gastos que se planificaron y en los cuales se incurrird para la operacién del centro carcelario.

Talento Humano: Actualmente se cuenta con un técnico administrativo de planta, y en ocasiones
mediante OPS se contrata un apoyo.

Integridad: Se da un trato digno a todas las personas que estdn en el centro carcelario, sin
distinciones de ningun tipo, no se vulneran los derechos y se garantiza que todos tengan acceso a
su debido proceso.

Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Lucha contra la Corrupcién: Se publica en el
SECOP y en la pagina web del municipio toda la informacidn referente a la contratacidn que genere
el funcionamiento del centro carcelario.

Servicio al Ciudadano: Se da atencién adecuada a la poblacidn del centro carcelario y sus familiares,
de acuerdo con las politicas implementadas y el reglamento interno.

Gestion Documental: Se cumple con la ley general de archivo y las Tablas de Retencidon documental,
se llevan los archivos de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas.

Control Interno: Se realiza control y seguimiento a los ingresos, salidas del personal en el centro
carcelario y de los que tienen medida de aseguramiento en sus casas, haciéndoles visitas en forma
periddica.

Seguimiento y Evaluacion del Desempeiio Institucional: Se informa a la Alta direccién en forma
periddica de las novedades que se presenten con el centro de reclusion.
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1.4.2.5. PRODUCTOS REZAGADOS

Para el sector de analisis no se presentan productos rezagados por cuanto no tuvo indicadores por
debajo del 30 0 40% de cumplimiento en el cuatrienio, mas sin embargo unas de las metas que no
se logré cumplir a satisfaccion fue la siguiente:

Grado de
Indicador TIF.)O de avarlwce. Observaciones
Indicador | Cuatrienio
(%)
Numero de menores La administracion municipal no logré
infractores 5 1 cumplir con este indicador ya que no se
transportados necesitd del traslado de madas menores
infractores.
Disminuir el porcentaje A pesar de los esfuerzos de Ia
de la poblacién recluida administracién por el mantenimiento del
gue excede la capacidad centro carcelario, no se logré disminuir su
del centro al 100% 100 0 hacinamiento, ya que el mismo esta
disefiado para albergar en promedio a 25
personas, y actualmente contamos con
gran cantidad de poblaciéon migrante que
nos incrementa el hacinamiento.
Numero de centros de No se logré la consecucion de los recursos
reclusion construidos necesarios para la construccién del Centro
y/o adecuados de Reclusidon, no obstante, gracias a la
gestion realizada, la Gobernacién del
1 0,2 Vichada dond un lote de terreno y se logré

que el INPEC realizara la visita técnica para
llevar a cabo la construccion de una carcel
a futuro, por lo tanto, se esta a la espera
del concepto técnico.

1.4.2.6. RECOMENDACIONES AL NUEVO MANDATARIO

Para el sector de analisis, se recomienda tener en cuenta en la medida de lo posible lo siguiente:
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v" Nombrar un Director del Centro Carcelario con un equipo multidisciplinario que conste de
una enfermera, que permita brindar los primeros auxilios de los internos y apoye con el
acompainamiento de los mismos a las citas médicas y demas relacionadas con la salud, un
psicdlogo que brinde ayuda psicosocial al interior del establecimiento carcelario y un
Auxiliar administrativo que apoye con las labores de archivo, recepcidn y elaboracién de
documentos.

v' Mientras se logran obtener una instalacién propia, se recomienda tomar en arriendo unas
instalaciones que sean mds adecuadas para atender la poblacidn carcelaria que se maneja
actualmente que en promedio son 75 personas entre hombres y mujeres, y al mismo tiempo
gue permita separar el patio de las mujeres y el de los hombres.

v' Continuar con los convenios con los municipios y la gobernacién, los cuales son
indispensables para poder suplir gastos de personal, funcionamiento y mejoras locativas,
transporte, seguridad y alimentacion

1.4.3. SECTOR 16. EQUIPAMIENTO

Se Adelanta estudios de pre factibilidad para la construccion de infraestructura de equipamientos
municipales priorizando la Plaza de Mercado Municipal, Plantas de Beneficio Animal

Adelantar acciones para la reubicacion del parque cementerio municipal.

Realizar mantenimiento y adecuacién de infraestructura de los equipamientos urbanos y rurales.
Construir infraestructura de espacio publico (parques, plazoletas,)

Avanzar en el cumplimiento del Plan gradual de mejoramiento para la infraestructura de la planta
de beneficio animal. Realizar proyectos de espacio publico y desarrollo urbano sostenible.

1.4.3.1. ARTICULACION PROGRAMA DE GOBIERNO-PLAN DE DESARROLLO Y ODS

Las principales apuestas del sector en el programa de gobierno fueron:
PROGRAMA DE GOBIERNO
QUE SE PROMETIO EN EL PROGRAMA DE GOBIERNO
SECTOR 16. EQUIPAMIENTO METAS
NO SE INCLUYERON METAS PARA ESTE SECTOR
EN EL PROGRAMA DE GOBIERNO

EQUIPAMIENTO

1.4.3.2. ANALISIS PROGRAMAS DEL SECTOR
1.4.3.2.1. CONSTRUCCION DE DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION
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El Objetivo del programa es Construir Instalaciones administrativas que mejoren la calidad de
atencién de la ciudadania y faciliten el cumplimiento de las funciones en condiciones éptimas para
los empleados municipales y de la Integracién de ciudadania a través de centros que permitan una
sana convivencia comunitaria

A continuacion, se muestran los resultados del programa

Indicador de | Linea | Meta Cuatrienio Logro Logro Contribucién a los
Resultado Base A fecha proyectado | ODS
octubre de | a Dic 31 de
2019 2019
Inversidn Garantizar 11. Ciudades vy
territorial dependencias comunidades
percdpita en 0 adecuadas parala 0 1 sostenibles
el sector atencidén de la
poblacién

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:

Areas de Secretaria de

Producto Meta | Producto | Avance Inversion (pesos)
alcanzado | (%) Fuente SGP Otras Fuentes
Construccion de las
Instalaciones
Administrativas para las
P 1 0 0% 0 0

Desarrollo  Social vy
Secretaria General
TOTAL S

Durante el cuatrienio no se realizd inversion en la construccién de dependencia de desarrollo social
y secretaria general, teniendo en cuenta que no se vio la necesidad de independizar estas areas.

1.4.3.2.2.

CONSTRUCCION DE ZONAS VERDES, PARQUES Y PLAZOLETAS
El Objetivo del programa es Garantizar a la poblacién del municipio para que tenga espacios de
esparcimiento y goce de los entornos paisajisticos

A continuacion, se muestran los resultados del programa
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Indicador de | Linea | Meta Cuatrienio Logro Logro Contribucién a
Resultado Base A fecha proyectado | los ODS

octubre de | a Dic 31 de

2019 2019

Numero de Aumentar en 20% el 11. Ciudades y
zonas verdes 0,17 numero de zonas verdes, 017 0,17 comun.idades
del parques y plazoletas del sostenibles
Municipio municipio

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:

Producto Meta | Producto | Avance Inversioén (pesos)
alcanzado | (%) Fuente SGP Otras Fuentes

Numero de proyectos

ejecutados de

construccién de zonas 3 4 100% 0 0

verdes, parques,

plazoletas y miradores

turisticos

TOTAL SO

Se logra con los contratos 123 de 2018 y 257 de 2019 la construccion de 4 parques culturales e
infantiles en los diferentes barrios de Las Escudillas, Acacias, Villavenancio y en la primavera del
municipio de Puerto Carrefio, con el fin de brindar mds espacios para compartir en familia,
adecuandolos con monumentos tipicos con los festivales que se celebran en la regién, iluminacion
y espacios verdes.

1.4.3.2.3.

MOBILIARIOS DEL ESPACIO PUBLICO

CONSTRUCCION DE PLAZAS DE MERCADO, MATADEROS, CEMENTERIOS Y

El Objetivo del programa es Dotar al municipio de Puerto Carrefio con las areas necesarias de
equipamiento para mejorar la calidad de vida y los entornos urbanos

A continuacion, se muestran los resultados del programa

Indicador
Resultado

de

Linea
Base

Meta Cuatrienio

Logro
A fecha
octubre
de 2019

Logro
proyectado
a Dic 31 de
2019

Contribucién
alos ODS
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1P

Numero de plazas Garantizar un espacio 11. Ciudades y
de mercado en 6ptimo donde se comunidades
funcionamiento puedan agrupar al 90% sostenibles
0 de los vendedores 0.9 0.9
ambulantes de
productos
agropecuarios
Numero de Garantizarinocuidad del 11. Ciudades y
Mataderos en 100% de la carne que comunidades
funcionamiento sale del Matadero sostenibles
0.05 . . 0 1
de acuerdo a la municipal con destino a
legislacién la Poblacién del
Municipio
Mantener el 11. Ciudades y
campo santo en comunidades
Mantener el campo .
adecuadas sostenibles
. santo en adecuadas
condiciones  de y .
uso ara | 0.01 condiciones de uso para 0 1
. P y garantizar el 100% de
garantizar el servicios a la poblacion
100% de servicios . :
- que lo requiera
ala poblacion que
lo requiera
Evitar el N . 11. Ciudades
Disminuir en 10% los . y
abandono de .. comunidades
. indices de .
animales . ) sostenibles
, accidentalidad con
domeésticos en las 0 . - 0 0.1
animales  domésticos
calles y zonas . . ,
por invasion de vias
verdes del Sy
L publicas
Municipio

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:

Producto Meta | Producto | Avance Inversion (pesos)
alcanzado (%) Fuente SGP Otras Fuentes

Numero de proyectos

eJecutado.sl de 1 1 100%

construccién de plazas

de mercado $1,185,413,017

N.umero de proyectos $100,843,158 . 590.

ejecutados de 1 0.0 0% Credito Interno

construccion del ' ? y externo

matadero municipal

Ndmero de pl’loyectos 1 0.0 0%

de construccion del
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Parque cementerio
municipal

Numero de  cosos
municipales construidos
para animales
domésticos

TOTAL $1,286,256,175.70

2 0 0%

A través del contrato 241 de 2019 se logra la ejecucidn de la construccién de la plaza de mercado ya
que el recurso se obtuvo a través de un contrato de empréstito interno y de pignoracion de
impuestos de industria y comercio y predial celebrado entre el Municipio de Puerto Carreiio y Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria Colombia.

Se logra la formulacién de la construccién del matadero municipal y se presenta 2 veces al ministerio
de agriculturay 1 vez a la Agencia de Desarrollo Rural, no logrando su financiacién.

Finalmente, no se logra la construccidon del cementerio y coso municipal ya que no se conté con el
recurso financiero para costear con la ejecucidn de las mismas.

1.4.3.2.4. MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PLAZAS DE MERCADO,
MATADEROS, CEMENTERIQS Y MOBILIARIOS DEL ESPACIO PUBLICO

El Objetivo del programa es Preservar el equipamiento municipal existente en buenas condiciones
para el uso publico y evitar su utilizacion como zonas de consumo de sustancias y delincuencia

comun

A continuacion, se muestran los resultados del programa

Indicador de | Linea Meta Cuatrienio Logro Logro Contribucién
Resultado Base A fecha proyectado | alos ODS
octubre de | a Dic 31 de
2019 2019
Garantizar 11. Ciudades
mejoramiento y Y
mantenimiento al Garantizar comunidades
50% de las zonas 0 mejoramiento y 0.33 0.5 sostenibles
verdes, parques y mantenimiento al
plazoletas del 100% de la Plaza de
municipio Mercado Construida y
Garantizar gue se encuentre en 11. Ciudades
mejoramiento y funcionamiento y
- 0 1 35 .
mantenimiento al comunidades
100% del sostenibles
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matadero

municipal

Garantizar 11. Ciudades
mejoramiento y y
mantenimiento al comunidades
100% de la Plaza 0 1 0.25 sostenibles
de Mercado

Construida y que

se encuentre en

funcionamiento

Garantizar 11. Ciudades
mejoramiento y y
mantenimiento al 0 1 05 comunidades
100% del ' sostenibles
cementerio

municipal

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:

Producto Meta | Producto | Avance Inversion (pesos)
alcanzado | (%) Fuente SGP Otras Fuentes

Numero de proyectos

ejecutados

meJorarTmlgnto y/o 12 8 66,6%

mantenimiento de

zonas verdes, parques y

plazoletas

Numero de proyectos

ejecutados

mejoramiento y/o 1 3.5 100%

mantenimiento del $ 220,850,464.07

matadero municipal

Nimero de proyectos

ejecutados

mejoramiento y/o 1 1 100%

mantenimiento de

plazas de mercado

Numero de proyectos

ejecutados 1 1 100%

mejoramiento y/o

221




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE VICHADA
ALCALDIA DE PUERTO CARRENO
DESPACHO DEL ALCALDE
NIT 892099305-3

mantenimiento
cementerio

del

TOTAL

$220,850,464.07

Se logra mantener y mejorar diferentes parque y zonas verdes con adecuaciones como podas,
limpiezas, se mejora con el letrero YO AMO PUERTO CARRENO, con arreglar juegos infantiles e

iluminacion.

Ademas, en la planta de beneficio animal se mejora y mantiene con la adecuacién de los corrales
del ganado bovinos, de la infraestructura en general y finalmente con su funcionamiento.

No se da cumplimiento con el mantenimiento de la plaza de mercado ya que se tenia contemplado
construir una nueva plaza.

1.4.3.2.5.
ADMINISTRACION MUNICIPAL

El Objetivo del programa es Garantizar instalaciones adecuadas, conservadas y en servicio para una
prestacion eficiente en la atencidn a los ciudadanos

A continuacion, se muestran los resultados del programa

MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS DEPENDENCIAS DE LA

Indicador de | Linea Meta Cuatrienio Logro Logro Contribucién
Resultado Base A fecha proyectado | alos ODS
octubre de | a Dic 31 de
2019 2019
Porcentaje de areas Garantizar 11. Ciudades
de la mejoramiento y y
administracién con mantenimiento  al comunidades
programa de 100% del matadero sostenibles
mantenimiento municipal
preventivo y Garantizar 11. Ciudades
correctivo mejoramiento y y
mantenimiento  al comunidades
05 100% . del 08 08 sostenibles
cementerio
municipal
Garantizar 11. Ciudades
mejoramiento v y
mantenimiento  al comunidades
50% de las zonas sostenibles
verdes, parques vy
plazoletas del
municipio
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El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:

Producto Meta | Producto | Avance Inversion (pesos)
alcanzado | (%) Fuente SGP Otras Fuentes

Numero de proyectos

ejecutados de

mantenimiento a las 4 4 100% $638,621,856.15

dependencias de Ia
administracion
TOTAL $638,621,856.15

En el sector de equipamiento se logra el mantenimiento rutinario de las diferentes dependencias
de la alcaldia Municipal, ejecutando las actividades de cambio de cubierta, pintura,
embellecimientos de las instalaciones en general, refuerzo en la seguridad en las ventanas, con
cambio de chapas de las puertas, adecuacién de portones, adecuacién de accesos.

1.4.3.3. CONTRIBUCION A LA GARANTIA DE DERECHOS

Los proyectos ejecutados y gestionados que contribuyeron con la poblacién Victima, nifias, nifios y
adolescentes, jovenes, mujeres, adulto mayor, poblacidn con discapacidad, LGBTI y comunidades
étnicas, fueron ampliando los espacios publicos para que las personas se puedan integrar en
familias, amigos. También se adecuaron la infraestructura de las dependencias teniendo en cuenta
gue se atiende a toda la poblacion en general, y se debe contar con espacios agradables ayudando
también al ambiente laboral.

Todo lo anterior con el fin de construir politicas que garanticen y protejan los Derechos Humanos
de la poblacion.

1.4.3.4. APORTE DE LAS POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

Planeacion Institucional: el sector equipamiento municipal ,fue incluido en el poai vigencias
2016,2017,2018,2019 ,mediante el proyectos:contruccion y adecuacién de las dependencias de la
administracidon, construccién, mantenimiento, mejoramiento, adecuacidon de infraestructura de
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equipamiento y mobiliario municipal, construccion de plazas de mercado, mataderos, cementerios
y mobiliarios del espacio publico, construccion, mantenimiento, mejoramiento, adecuaciéon de
infraestructura de equipamiento y mobiliario municipal, construccion, mantenimiento,
mejoramiento, adecuacién de infraestructura de equipamiento y mobiliario municipal

Gestion Presupuestal: La gestion financiera se realizé mediante la integraciéon a la planeacion,
programacion, ejecucion y control de los recursos financieros con los que cuenta la entidad para
cada vigencia fiscal, y fueron ejecutados de acuerdo a lo aprobado en los Planes Operativos.

A su vez se realizé asignacion presupuestal para este sector el cual se efectué en concordancia con
el plan de accion y el plan de desarrollo vigente

Talento Humano: se ejecutd mediante la supervision por parte del secretario de planeacion
municipal

Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Lucha contra la Corrupcién: Se garantiza
mediante la implementacion del plan anticorrupcién y de atencion al ciudadano es un instrumento
de tipo preventivo para el control de la corrupcion

a su vez mediante secop (servicio electréonico de contratacion publica), es un sistema por medio del
cual se cumple con las obligaciones de publicidad de los diferentes actos expedidos en los procesos
contractuales y permite a los interesados en participar en los procesos de contratacion,
proponentes, veedurias y a la ciudadania en general, consultar el estado de los mismos, cumpliendo
asi con la transparencia, acceso a la informacidn publica y lucha contra la corrupcién

Servicio al Ciudadano: SE CONSIDERA COMO EL principal PUNTO de interaccion virtual entre la
comunidad y LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO CARRENO, el cual le permite a los ciudadanos
radicar y consultar sus requerimientos en linea asociados con el sector y los servicios que presta la
entidad.

Participacion Ciudadana en la Gestidn Publica: Se abre un espacio mediante el cual los ciudadanos
puedan intervenir en el buen ejercicio de la administracion publica, por medio de sus quejas,
peticiones y reclamos

Gestion Documental: se cumple mediante el proceso que se realiza para administrar documentos y
archivos dentro de la secretaria de planeacidon apoyados en un conjunto de normas técnicas y
practicas

Gobierno Digital: Promover el uso y aprovechamiento de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones para consolidar un Estado y ciudadanos competitivos, proactivos, e innovadores,
gue generen valor publico en un entorno de confianza digital

n este aspecto mediante la pagina oficial de la alcaldia www.puertocarreno-vichada.gov.co se
publican los diferentes procesos y se interactla por medio del correo electrdnico de la secretaria de
planeacion: secretariaplaneacion@puertocarreno-vichada.gov.co
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Control Interno: Se adopta el mecanismo de verificacidon y evaluacion adoptados por la alcaldia
municipal de puerto Carrefio mediante la oficina de control interno

Seguimiento y Evaluacidn del Desempeiio Institucional: se realiza por medio del seguimiento
institucion, segun los requerimientos, y anualmente ante la plataforma del dnp y los aplicativos siee
y gestiéon web

1.4.3.5. PRODUCTOS REZAGADOS

Indicador Tipo de Indicador Grado de avance Observaciones
Cuatrienio (%)

Construccion de las Indicador De 0% Durante el cuatrenio
Instalaciones Producto no se realizo inversion
Administrativas para en la construccion de
las Areas de dependencia de
Secretaria de desarrollo social vy
Desarrollo Social y secretaria general,
Secretaria General teniendo en cuenta
Numero de proyectos Indicador De 0% que no se vio la
ejecutados de Producto necesidad de
construccion del independizar  estas
matadero municipal dependencias
Nimero de cosos Indicador De 0%
municipales Producto
construidos para
animales domésticos

1.4.3.6. RECOMENDACIONES AL NUEVO MANDATARIO

Realizar mantenimientos rutinarios en los diferentes parques, zonas verdes, plazoletas con
limpiezas, podas e iluminacion

Continuar con la gestion de la construccion de la Planta de beneficio animal.
Se recomienda la formulacidn del proyecto para la construccién de cementerio y coso municipal.

continuar con la gestidn de la construccion de la morgue teniendo en cuenta que ya se encuentra la
consultoria para los estudio y disefos.
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1.4.4. SECTOR 17. DESARROLLO COMUNITARIO

El desarrollo comunitario es un sector importante en el sector publico y fue considerado como tal
desde la Administracién Municipal Puerto Carreifio Somos Todos en la vigencia 2016 — 2019. En este
aparte, el trabajo y las acciones se orientaron para garantizar la participacién efectiva de la
ciudadania en el control social.

En este orden de ideas, las acciones se orientaron a fortalecer las juntas de accién comunal, los
cabildos gobernadores y lo veedores ciudadanos, asi como al Concejo municipal como una instancia
de control politico y voz de la ciudadania.

Las capacitaciones permanentes se orientaron a formar a los presidentes de juntas de accidn
comunal, a cabildos gobernadores y concejales con el fin de entregar herramientas que les
permitieran asumir un rol de empoderamiento sobre la ejecucidn de los recursos publicos.

1.4.4.1. ARTICULACION PROGRAMA DE GOBIERNO-PLAN DE DESARROLLO Y ODS

Las principales apuestas del sector en el programa de gobierno fueron:
PROGRAMA DE GOBIERNO
QUE SE PROMETIO EN EL PROGRAMA DE GOBIERNO
SECTOR 17. DESARROLLO COMUNITARIO METAS
NO SE INCLUYERON METAS PARA ESTE SECTOR
EN EL PROGRAMA DE GOBIERNO

DESARROLLO COMUNITARIO

1.4.4.2. ANALISIS PROGRAMAS DEL SECTOR

1.4.4.2.1. CAPACITACION, ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA PARA CONSOLIDAR
PROCESOS DE PARTICIPACION CIUDADANA Y. CONTROL SOCIAL

El Objetivo del programa es Garantizar los recursos para promover la participacion de los habitantes
en los espacios de participacion ciudadana y control social disponibles y que disponga la ley.

A continuacion, se muestran los resultados del programa

Indicador de | Linea | Meta Cuatrienio Logro Logro Contribucién
Resultado Base A fecha proyectado | alos ODS
octubre de | a Dic 31 de
2019 2019
Instancias de 16. Paz,

participacion justicia e
activas instituciones
fortalecidas solidas

0 0.5 0,5
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El trabajo articulado entre la Administracion Municipal y las Juntas de Accién Comunal permitio
avanzar en la consolidacion de la participacién ciudadana como una herramienta para consolidar los
procesos de control social y garantizar asi mayor transparencia en la ejecucion de los recursos
publicos.

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:
Producto Meta | Producto | Avance Inversién (pesos)
alcanzado (%) Fuente SGP Otras Fuentes

Numero de
capacitaciones /
asesorias realizadas
para consolidar 12 12 100% $ 19,983,000
procesos de
participacidn ciudadana
y control social

Consejo Municipal de
Participacion Ciudadana 1 1 100%
consolidado y operando
Nimero de Fondos
creados para la
promocién de la
participacion ciudadana
Numero de talleres y
capacitaciones en
derechos y deberes de 1 0.25 25%
las comunidades
indigenas

Nimero de
capacitaciones a
miembros de Juntas de
Accion Comunal
Numero de capacitacion
y consolidacion de las
asociaciones de
consumidores

Numero de apoyos a
eventos de Control
Social y Participacién
ciudadana

TOTAL $ 19,983,000

1 0.25 25%

2 3 100%

2 1 50%

10 2 20%
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A la ciudadania es necesario empoderarla a través de la transferencia de conocimientos para
consolidar sus procesos de control social. Mediante el acompafiamiento permanente de nuestro
profesional lider de los procesos de participacién ciudadana acercamos a la poblacién a nuestros
servicios, llevamos la alcaldia a los barrios y garantizamos la participacion real y efectiva de la
ciudadania en nuestros procesos.

1.4.4.3. CONTRIBUCION A LA GARANTIA DE DERECHOS

Empoderar y capacitar a los ciudadanos para que ejerzan un mejor control social permite a su vez
gue se cumplan y garanticen los derechos de la ciudadania. Son las personas quienes exigen y
reclaman sus derechos y por ello estuvimos mas cerca de los barrios, Ilevamos la Alcaldia hacia la
gente y no esperamos que vinieran a nosotros.

1.4.4.4. APORTE DE LAS POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

Planeacion Institucional: El sector Desarrollo Comunitario fue incluido en el POAI para las vigencias
2016, 2017, 2018 y 2019 mediante los proyectos contemplados en el Plan de Desarrollo. En este
contexto se asignaron los recursos en concordancia con las metas planteadas.

Gestion Presupuestal: La gestion financiera se realizé mediante la integracién a la planeacion,
programacion, ejecucion y control de los recursos financieros con los que cuenta la entidad para
cada vigencia fiscal, y fueron ejecutados de acuerdo a lo aprobado en los Planes Operativos.

A su vez se realizd asignacidn presupuestal para este sector el cual se efectud en concordancia con
el plan de accién y el plan de desarrollo vigente.

Talento Humano: Este sector le corresponde a la Secretaria de Desarrollo Social a través del
profesional encargado de Juntas de Accion Comunal, victimas y asociaciones.

Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Lucha contra la Corrupcién: Es en esta politica
donde toma mayor importancia el Desarrollo Comunitario puesto que desde este sector se canaliza
y promueve el control social en especial sobre la correcta ejecucién de los recursos publicos.

Servicio al Ciudadano: Se considera como el principal punto de interaccién virtual entre la
comunidad y la alcaldia municipal de Puerto Carrefio, el cual le permite a los ciudadanos radicar y
consultar sus requerimientos en linea asociados con el sector y los servicios que presta la entidad.
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Participacion Ciudadana en la Gestidon Publica: Se abre un espacio mediante el cual los ciudadanos
puedan intervenir en el buen ejercicio de la administracion publica, por medio de sus quejas,

peticiones y reclamos.

Gestidon Documental: Se cumple mediante el proceso que se realiza para administrar documentos
y archivos dentro de la secretaria de Desarrollo Social apoyados en un conjunto de normas técnicas

y practicas.

Gobierno Digital: Promover el uso y aprovechamiento de las tecnologias de la informacién vy las
comunicaciones para consolidar un Estado y ciudadanos competitivos, proactivos, e innovadores,
qgue generen valor publico en un entorno de confianza digital

1.4.4.5. PRODUCTOS REZAGADOS

A continuacién se relacionan las metas que no se lograron cumplir

rezagados:

y que fueron productos

Indicador

Tipo de Indicador

Grado de avance
Cuatrienio (%)

Observaciones

Numero de Fondos creados
para la promocidon de la
participacion ciudadana

Indicador de
Producto

0%

La constitucion de
fondos para promover
la participacion
ciudadana requiere de
un proceso contable
independiente desde
la  Secretaria de
Hacienda, razén por la
cual es mejor asignar
recursos al sector a
través de la
distribucién del
presupuesto general.

1.4.4.6. RECOMENDACIONES AL NUEVO MANDATARIO

De acuerdo a nuestra experiencia se recomienda respetuosamente:

v" Delegar a un profesional como lider de los procesos de participacién ciudadana que
interactue y coordine todas las actividades de control social.
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v" Vincular a las veedurias ciudadanas en los procesos de capacitacion para fortalecer el
control social.

1.4.5. SECTOR 18. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

La Administracion Municipal desde el afio 2016 con la ESAP inicid estudio técnico de Redisefio
Institucional de la Planta de Personal de la Alcaldia de Puerto Carrefio, resultado de dicho estudio,
enelmesde Enero de 2019 serealizaron algunos ajustes de la planta de empleos mediante Decreto
0015 de enero 2017, donde se suprimieron 10 cargos asi: Técnicos 6, Asistenciales 3, Profesionales
1;y asuvez se crearon los siguientes cargos: 1 Tesorero, 1 Almacenista General 5 profesionales,
1 Técnico Administrativo, 1 Asistencial “Secretario Ejecutivo”, para esta fecha la planta quedd
conformada por 46 funcionarios en los niveles de: Directivos 6, Nivel profesional 15, Nivel técnico
10, Nivel Asistencial 15, para el mes de agosto de 2017, mediante acuerdo 020 se establecié una
nueva estructura organica de la administracién central del municipio de puerto Carrefio quedando
conformada por 49 funcionarios asi :

NUMERO DE

CARGOS DEPENDENCIA Y DENOMINACION CODIGO | GRADO
DESPACHO DEL ALCALDE

1 (uno) Alcalde 005 00
1 (uno) Secretario Ejecutivo de Despacho del Alcalde 438 06
1 (uno) Jefe de Oficina 006 01
PLANTA GLOBAL

4 (cuatro) Secretarios de Despacho 020 02
1 (uno) Jefe de Oficina 006 01
3 (tres) Directores Administrativos 009 01
10 (diez) Profesionales Universitarios 219 01
1 (uno) Profesional Universitario 219 02
1 (uno) Comisaria de familia 202 03
1 (uno) Tesorero General 201 03
1 (uno) Almacenista General 215 01
2 (dos) Técnicos Administrativos 367 05
1 (uno) Técnicos Administrativos 367 06
1 (uno) Inspector de Policia Urbano 303 07
5 (cinco) Inspector de Policia Rural 306 01
1 (uno) Inspector de transito y Transporte 312 02
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6 (seis) Auxiliares Administrativos 407 03
2 (dos) Auxiliares Administrativos 407 04
3 (tres) Auxiliares Administrativos 407 06
3 (tres) Auxiliares de Servicios Generales 470 02

En cuanto a la empresa de servicios Pubicos: Teniendo en cuenta que la prestacion de los servicios
publicos domiciliarios es responsabilidad de las administraciones municipales, para tal fin estos
deben asegurar que se presten a sus habitantes, de manera eficiente, los servicios domiciliarios de
acueducto, alcantarillado, aseo, energia eléctrica, y telefonia publica basica conmutada, por
empresas de servicios publicos de caracter oficial, privado o mixto, o directamente por la
administracion central del respectivo municipio en los casos previstos en el articulo No. 6 de la ley
142 de 1994. Independiente del prestador la administracion debe velar, por una prestacion eficiente
en niveles de economia, calidad y cobertura.

Bajo este esquema los entes territoriales “Municipios o Distritos “son los responsables de garantizar
la prestacién de los servicios publicos, con el objetivo a optimizar esta prestacion se debera cumplir
con las condiciones de competencia prevista para los prestadores a través de las normas de
regulacion de la CRA, CREG y la vigilancia de la superintendencia de servicios publicos domiciliarios
SSPD.

La Administracion Municipal a inicios de 2016 recibié una unidad de servicios publicos desde donde
se atendia los servicios de recoleccién de residuos sélidos y aseo; viendo la problematica que
representaba y a las falencias encontradas en la prestacién del servicio de aseo mediante
esta unidad, que a pesar de los grandes esfuerzos de la administracién tanto de recursos
como de personal no se cumplia las metas de ser eficiente, eficaz, calidad y competitividad
se recomendd a la administracion municipal constituir una empresa con autonomia
administrativa y financiera, en cumplimiento a la ley 142 de 1994.

Después de analizar los diagnostico de la empresa SAS y la unidad de servicios publicos se
considerd que se debe constituir una empresa de servicios publicos domiciliarios SA ESP,
donde el municipio sea accionista con su infraestructura y activos destinados a esta
actividad.

La sociedad de Economia Mixta fue la solucidn y defiendo como una herramienta iddnea, suficiente
y fuerte para enfrentar el futuro de la recoleccién de basuras, el reciclaje y la gestion de residuos
sélidos.

Los siguientes fueron los pasos para el proceso de constitucion de la empresa de servicios
publicos SA ESP. Que se llevd a cabo por la administracion municipal para conformar la
empresa municipal de servicios publicos de Aseo -EMPCA

Convocatoria a la comunidad. - agotamiento de concurrencia.

Invitacién Publica.

Cronograma.

Requisitos de concurrencia.

AANENEN
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Asamblea accionistas (Preliminar).

Capital Autorizado, suscrito y el pagado

Formas de Contribucién Societaria.

Asamblea de Accionista Definitivos

Estatutos y nombramiento de Junta Directiva

Inicio e Instalacién de Junta Directiva.

Designacién de 6rganos de direccidn

Nombramiento de Gerente.

Nombramiento de Revisor Fiscal

Celebracion de contrato social, suscripciéon de Escritura Publica y Registro de los
Estatutos ante la Notaria

Pago de impuestos departamentales

Registrar ante la Cdmara de Comercio y DIAN

Se Registra como prestador de servicios ante la Superintendencia de Servicios
Publicos Domiciliarios.

AN N N N N Y U N NN

AN

1.4.5.1. ARTICULACION PROGRAMA DE GOBIERNO-PLAN DE DESARROLLO Y. ODS
Las principales apuestas del sector en el programa de gobierno fueron:
PROGRAMA DE GOBIERNO
QUE SE PROMETIO EN EL PROGRAMA DE GOBIERNO
SECTOR 18. METAS
NO SE INCLUYERON METAS PARA ESTE SECTOR
EN EL PROGRAMA DE GOBIERNO

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

1.4.5.2. ANALISIS PROGRAMAS DEL SECTOR
1.4.5.2.1. PROCESOS INTEGRALES DE EVALUACION INSTITUCIONAL Y
REORGANIZACION ADMINISTRATIVA
El Objetivo del programa es Establecer la reorganizacién administrativa del municipio de acuerdo a
la gerencia moderna de la administracién publica, entre ellos la creacidn de la oficina de transito
municipal, direccién municipal de cultura y deportes, Coordinacion de Turismo y Fronteras, Unidad
de Gestién Ambiental Municipal y Creacidn de la Empresa de Servicios Publicos Municipales

A continuacion, se muestran los resultados del programa
Indicador de | Linea | Meta Cuatrienio Logro Logro Contribucién
Resultado Base A fecha proyectado | alos ODS
octubre | a Dic 31 de
de 2019 | 2019

Calificacion de la| 0.4 Garantizar 16. Paz,
capacidad dependencias justicia e
administrativa mayor adecuadas para la 0.6 0,6 instituciones
60% atencion de la sélidas

poblacién
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El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:

Producto Meta | Producto | Avance Inversion (pesos)
alcanzado (%) Fuente SGP Otras Fuentes
Numero de proyectos
de reorganizacion
1 1 1009
administrativa de la 00%
administracion local
NU f
Umero de Software | 3 100% | $ 117,000,000
adquiridos
Numero de Empresas
de 'Se':rwaos Publicos 1 1 100%
Municipales creadas y
funcionando
TOTAL $ 117,000,000

La Administracién Municipal en con el fin de profesionalizar la planta, mediante resolucién 703 de
04 de octubre de 2016 crea el comité técnico de Redisefio Institucional, el cual en apoyo con la
Escuela Superior de Administracién Publica —ESAP, realizé el proceso de creacién de una nueva
estructura Administrativa, realizando un estudio técnico de redisefio institucional donde se
analizaron las posibilidades politicas, econdmicas, sociales y financieras de ajustar el aparato
administrativo de la Administracion Central del Municipio; dando como resultado una nueva
estructura administrativa en su mayoria profesionalizada. Estructura adoptada mediante acuerdo
020 del 29 de agosto de 2017.

Adicionalmente se crea una empresa de servicios publicos denominada EMPCA S.A. E.S.P., en donde
la Alcaldia es el accionista mayoritario, a partir del 2017, EMPCA empez6 a prestar el servicio de
aseoy recoleccién, y la Alcaldia les otorgd en comodato los vehiculos para que puedan prestar dicho
servicio.

1.4.5.2.2. CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA ORIENTADOS AL DESARROLLO
EFICIENTE DE LAS COMPETENCIAS DE LEY
El Objetivo del programa es Garantizar capacitacion y servicio de asistencia técnica a los funcionarios
del municipio para el desarrollo eficiente de sus competencias de ley

A continuacion, se muestran los resultados del programa
Indicador de | Linea | Meta Cuatrienio Logro Logro Contribucién
Resultado Base A fecha proyectado | alos ODS
octubre | a Dic 31 de
de 2019 | 2019

Garantizar Garantizar la 16. Paz,
capacitacion y | 0.52 | participacién ciudadana 0.65 0.65 justicia e
servicio de por medio de los
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asistencia técnica diferentes espacios instituciones
a los funcionarios contemplados en la solidas

del municipio normatividad para el

para el desarrollo control social y brindar

eficiente de sus espacios de capacitacion

competencias de desde la administracion

ley a la poblacién que lo

requiera en aras del
buen gobierno y Ia
transparencia
administrativa

La administracién Municipal realizé con la ESAP un convenio de capacitaciones para los funcionarios
de la Alcaldia y la comunidad en programas sociales como Diplomados y cursos cortos en diferentes
modalidades tales como:

v
v

v
v
v

Foro de sistemas de gestidn en el sector publico

Proyecto municipios en zonas de conflicto fortalecidos en su institucionalidad para la paz
(se recibid 8 cursos cortos en su totalidad, los cuales fueron certificados a cada uno de los
funcionarios)

Seminario actualizacién en calidad

Taller SUIT

Diplomado (presidentes Juntas de Accién Comunal)

Otras Capacitaciones como:

ASANENENENE NN

\

Cruz roja: Taller de primeros auxilios

Socializacién régimen de prima media y BEPS

Procuraduria: aspectos disciplinarios de la contratacion

Comunicacidn afectiva y efectiva atreves del servicio al cliente

Ministerio de telecomunicaciones Catedras en tic confid

Socializacién simulacro nacional de respuesta a emergencia

Ministerio del trabajo jornada de sensibilizacion en temas de formalizacidon laboral y
beneficios de seguridad social

Articulacidn entre la secretaria de la Presidencia de la Republica y la Alcaldia de Puerto
Carrefio
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Adicionalmente en forma virtual se han realizado 2 cursos de obligatorio cumplimiento para los
servidores publicos, Lenguaje Claro en la plataforma del DNP y Curso MIPG en la plataforma de Ia
Funcidn Publica.

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:
Producto Meta | Producto | Avance Inversién (pesos)
alcanzado | (%) Fuente SGP Otras Fuentes

Numero de programas
de asistencia técnica
para el desarrollo de
competencias de ley
Numero de funcionarios $ 416,168,000
municipales
capacitados en 60 60 100%
competencias laborales
de sus areas

TOTAL $ 416,168,000

4 4 100%

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA: Con esta entidad se vienen realizando
capacitaciones para la formacién en el trabajo y han prestado acompafiamiento continuo para la
implementacion del nuevo modelo integrado de planeacidn y gestién MIPG.

La Administracion Municipal ha podido garantizar la capacitacion de todos sus funcionarios de
planta en el desarrollo de sus competencias, los cuales se han capacitado continuamente,
trayéndoles las capacitaciones a la entidad o fuera de ella. Todos los funcionarios al menos una vez
en los cuatro afios fueron capacitados, incluyendo el personal de servicios generales.

1.4.5.2.3. ACTUALIZACION DEL SISBEN - PUERTO. CARRENO SOMOS TODOS
El Objetivo del programa es Apoyar la directriz nacional de llevar a cabo una actualizacion del SISBEN
por lo menos cada dos afios

A continuacion, se muestran los resultados del programa

Indicador de Resultado Linea Meta Logro Logro Contribucién
Base Cuatrienio A fecha proyectado | alos ODS
octubre de | a Dic 31 de
2019 2019
Sisbenizacion de la 16. Paz,
poblacién del Municipio justicia e
0% 100% 50% 1 .
instituciones
sélidas
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El Sistema de identificacion de potenciales beneficiarios de programas sociales SISBEN, que, de
acuerdo con las condiciones socioecondmicas de la poblacién, asigna un puntaje a los ciudadanos,
para identificar quienes pueden o no acceder a programas sociales del Estado, se disefid a partir
de la necesidad del Estado de contar con informacién socioecondmica y de condiciones de vida de
la poblacidn, para identificar quiénes podrian ser los beneficiarios de programas sociales, y de esta
manera, garantizar que los recursos publicos que se asignan a salud, educacion, vivienda,
entre otros, lleguen a los ciudadanos que mas lo requieren.

Desde 1995 el Estado colombiano ha implementado tres versiones del Sisben, cada una ha
requerido la actualizacion de informacion de las personas, las herramientas para la recoleccion y
procesamiento de los datos y la forma como se calcula el puntaje. Cada versién cuenta con una
metodologia, es decir, un conjunto de procedimientos para obtener el puntaje que refleje las
condiciones socioecondmicas de cada ciudadano.

Esta metodologia incluye los siguientes elementos:

v" indice que calcula el puntaje del Sisben a partir de un modelo estadistico disefiado por el
DNP

v Ficha de clasificacién socioeconémica o encuesta para registrar las condiciones de vida del
hogar.

v/ Software para la estimacién de puntajes o plataforma tecnoldgica que permite el envio,
procesamiento y publicacidn de la informacidn del Sisben

v" Puntaje de 0 a 100, que clasifica a los ciudadanos de acuerdo con sus condiciones
socioecondmicas, y que define el acceso o no a los programas sociales del Estado.

v' Puntos de corte o rangos que establece cada entidad para elegir a los beneficiarios de sus
programas.

Transicion del Sisben Il al Sisben IV

En el 2017 inicid el levantamiento de informacion para la actualizacién del Sisben lll, y de
manera simultanea, se ha ido avanzando en la captura de nueva informacién para que en
2020 se realice la primera publicacion del Sisben IV. Esta transicién requiere ajustes técnicos,
operativos y metodoldgicos, para que el Estado disponga de informacion vigente que
permita laidentificacion de los ciudadanos que seran beneficiarios de los programas
sociales

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:

Producto Meta | Producto Avance Inversion (pesos)
alcanzado (%) Fuente PROPOSITO | Fuentes CONVENIO
GENERAL FONADE
Numero de
actualizaciones del 2 2 100% $7.442.634 $22.888.320
SISBEN realizadas
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financiadas y/o
cofinanciadas por el
municipio y validadas
por el DNP

TOTAL $30.330.954

Informe del barrido del Sisben en el municipio:

v Total de personas registradas en el barrido del Sisben por zona urbana y rural:

Urbana: 2744

Rural: 364
v Total de personas registradas en el barrido del Sisben en el municipio: 3108
v' Avance en metas del barrido por zona urbana y rural: 81.5%
v" Avance en metas del barrido en el municipio: 81.5%
v Balance del barrido frente a la poblacién del Censo 2018: 16%

Lecciones aprendidas de la fase del barrido en el municipio para retroalimentar al mandatario
entrante:
v Presupuestar mas recursos para la contratacion de encuestadores.
v’ Solicitar dispositivos al DNP para abarcar en el menor tiempo posible las visitas domiciliarias
de la demanda de la poblacién.
v Realizar jornadas de visitas domiciliarias a las zonas rurales dispersas y zonas de las riveras
de los rios.
v' Visitas y acompafiamientos presenciales por parte del DNP para solucionar los
inconvenientes de red que se esta presentando en el municipio.
v' Agilizar por parte del DNP la validacién y certificacién de las bases de datos mensuales
remitidas por el municipio.
v" Adquisicién de equipo de cdmputo y elementos de oficina para la buena atencién del
publico.

Informe con el estado de la base del Sisben:
v' Total de personas registradas en la base Sisben del municipio: 17.764 (corte julio 2019)

v'_Numero y porcentaje de casos en verificaciéon del municipio: 2.2%

v Evolucién del porcentaje de casos en verificacion desde 2017: 0.9%
Numero de casos en verificacidn segun tipo

v" Numero de personas en verificacion por fallecidos: 306

v" Numero de personas en verificacidn por variables sensibles: 0

v" Numero de personas en verificacidn por denuncia: 0

v" Numero de personas en verificacidn por ingresos: 75

v" Numero de personas en verificacion por vivienda: 0

v" Numero de personas en verificacién por documento no valido: 2

Respuesta del municipio frente a los casos en verificacion del Sisben:
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Por el cambio de la implementacién de la nueva metodologia del Sisben todavia no se tiene Por
parte del DNP nacional una base constituida para la identificacién de dicha poblacién.

Informe del estado de la oficina municipal del Sisben encargadas de la atencidn al ciudadano:

ANANANANANY YV N N N N N NI

Numero de solicitudes en tramite: 408
Numero de solicitudes sin tramitar: 36
Numero de solicitudes tramitadas: 2493
Numero de solicitudes totales: 2937
Encuesta nueva por primera vez: 2937
Encuesta nueva por cambio de domicilio: 80
Encuesta nueva por inclusién de hogar: 90
Encuesta nueva por cambio de municipio: 268
Encuesta nueva por inconformidad: 119
Modificacidn de ficha: 2751
Inclusién de personas: 360
Retiro de personas por cambio de domicilio: 1476
Retiro de personas por defuncidn: 104
Retiro de ficha: 738

Respuestas del municipio frente a las solicitudes de actualizacion del Sisben por parte de los
ciudadanos:

Se han realizado sensibilizacion verbal frente a los reclamos que ha manifestado la ciudadania por
inconformidad en el Nuevo puntaje que ha certificado con la nueva metodologia del Sisben.

Dificultades:

v

En la implementacidn de la nueva metodologia del Sisben 1V, en el proceso de barrido el
municipio no pudo cumplir las metas establecidas por debido a los inconvenientes que se
tuvieron por conectividad de los Dispositivos mdviles, por cartografia, la dificultad de envié
de informacién al DNP.

Actualmente se dificulta la sisbenizacién en las zonas rurales dispersa y centros poblados
ya que no se esta realizando por la ineficiencia del Internet en dichos lugares, de igual
manera no se cuenta con recursos para la salida del personal a estas zonas y falta de
dotacion de transporte.

En la zona urbana no se cuenta con medio de transporte ni combustible para realizar las
visitas domiciliarias

En la oficina del Sisben se presenta un problema en el momento de transferir la informacion
al DNP por conectividad del internet.

El Sisben no cuenta con un equipo propio que contenga las con la especificaciones
adecuadas para la instalaciéon y ejecucién del software del SisbenApp.

Falta de adecuacidn en mobiliario para la buena atencién a la ciudadania.

Se esta presentando demora en la validacién y certificacion por parte del DNP.
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v" Desde que se implementd la nueva metodologia del Sisben, se encuentra en SisbenApp unas
encuestas en estado “Cancelado” no se sabe cuadl es el proceso para corregirlas y/o ingresar
los datos que hacen falta para no tener que realizar nuevamente la encuesta desde cero.

v" Se han realizado encuestas y en los meses siguientes a revisar aparecen como si nunca se
hubiera registrado el ciudadano teniendo que volver a realizarla, esto implica doble trabajo
para el encuestador y demora para los tramites de los usuarios.

1.4.5.2.4. ESTRATIFICACION SOCIOECONOMICA
El Objetivo del programa es Realizar la reactivacion del Comité de Estratificacidn y la Actualizaciéon
de la estratificacidn del Municipio tanto en zona urbana como rural

A continuacion, se muestran los resultados del programa
Indicador de Resultado Linea Meta Logro Logro Contribucién
Base Cuatrienio A fecha proyectado | alos ODS

octubre de | a Dic 31 de

2019 2019
Porcentaje de Estratificacion 16. Paz,
del Enunlaplo de Puerto 0.8 1 0 1 J.ust!ua. e
Carrefo instituciones

solidas

no se contd con recaudo suficiente por parte del concurso econémico que se realiza donde las
empresas de servicio publico realizan sus aportes

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:

Producto Meta | Producto | Avance Inversion (pesos)
alcanzado (%) Fuente SGP Otras Fuentes

Numero de Proyectos

de estratificacion

socpeconomlca 5 0 0%

realizados y /o

cofinanciados en el S 14,745,886

municipio.

Numero de Comités de

estratificacion 10 8 80%

realizados

TOTAL $ 14,745,886
1.4.5.2.5. ACTUALIZACION CATASTRAL MUNICIPAL

El Objetivo del programa es Puerto Carrefio Somos Todos aunard esfuerzos con entidades
Regionales y Nacionales para lograr la actualizacion del catastro municipal, asi como la adquisicion
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o de herramientas tecnolégicas que permitan la informacion y el aseguramiento del cobro del
Impuesto predial y un aseguramiento de la informacién correspondiente

A continuacidn, se muestran los resultados del programa
Indicador de Resultado Linea Meta Logro Logro Contribucién
Base Cuatrienio A fecha proyectado | alos ODS
octubre de | a Dic 31 de
2019 2019
Porcentaje del municipio con 16. Paz,
actualizacion catastral 05 1 0 1 J:ust?cia. e
instituciones
sélidas

Segun el ESTATUTO TRIBUTARIO ACUERDO DE CONCEJO N° 33 DE 2017 su CAPITULO IV, “Tasa
Contributiva Para El Apoyo Del Servicio De Estratificacion”, del definido como Renta Municipal , en
el ARTICULO 267. Forma de pago; El pago de los aportes de las empresas de servicios publicos
domiciliarios se efectuard en dos cuotas, la primera antes del 15 de febrero y la segunda antes del
15 de agosto de cada afio, en concordancia del articulo 5 del Decreto 007 de 2010, los que lo
modifiquen, adicionen o sustituyan.

agosto de cada aio, en concordancia del articulo 5 del Decreto 007 de 2010, los que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan.

PARAGRAFO. Una vez realizado el pago la Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios, allegaran a
la Secretaria de Hacienda Municipal el respectivo soporte de pago dentro de los 5 dias siguientes a
su realizacidn.

Este aporte se realizé en el afio 2018, de forma incompleta por algunas empresas, el cual una parte
fue invertida en la cartografia necesaria e ineludible y para la vigencia en curso no se realizé ningun
aporte por parte de las empresas prestadoras de servicios y el presupuesto restante alcanza para
realizar para la contratacidn de una consultoria de la actualizacién de la estratificacion.

El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:

Meta | Producto | Avance Inversion (pesos)
Producto d
alcanzado (%) Fuente SGP Otras Fuentes
Numero de
Actualizaciones
. . 1 0 0

catastrales financiadas y
/o cofinanciadas
Numero de $ 19,305,000
herramientas
tecnoldgicas instaladas 1 0 0
para la actualizacién
catastral
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\ ] | \ $ 19,305,000 |

1.4.5.2.6. ELABORACION Y ACTUALIZACION DEL ESQUEMA DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

El Objetivo del programa es Garantizar un Esquema de Ordenamiento Territorial acorde a la realidad
y visidon del municipio que permita dejar clara la ruta a seguir en los préximos 12 afos y asi dar un
orden legal al crecimiento y uso de sus suelos

A continuacion, se muestran los resultados del programa
Indicador de Resultado Linea Meta Logro Logro Contribucién
Base Cuatrienio A fecha proyectado | alos ODS

octubre de | a Dic 31 de

2019 2019
Definicién del uso del suelo 16. Paz,
urbano y rural del municipio 0 0.01 0 0,01 J.ust!ua. e
instituciones
sélidas
El logro de estos resultados se debe a las siguientes acciones:
Producto Meta | Producto | Avance Inversion (pesos)
alcanzado (%) Fuente SGP Otras Fuentes
Numero de proyectos
financiados para la
Terminacion . del 1 0 0 0 0
Esquema Ordenamiento
Territorial (EQT)del
Municipio
TOTAL S0

La alcaldia de Puerto Carrefio , debid priorizar otras situaciones de mas urgencia y necesidad en el
municipio debid al alto costo y sacrifico que significaba dentro del presupuesto municipal una
actualizacién catastral municipal , de hecho el Instituto Geografico Agustin Codazzi , genero una
nueva parametrizacion que establece un catastro multipropdsito que puede implementarse pero
donde hay que cumplir con los requisitos humanos y técnicos que a grandes rasgos también afectan
de forma considerable el presupuesto para poder ejecutarlo
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1.4.5.3. CONTRIBUCION A LA GARANTIA DE DERECHOS

Mujer, equidad y género: A través de la reorganizacion de la planta se le brindé la oportunidad a la
mujer para acceder a cargos publicos profesionales de planta, de igual forma la administracion
cumplidé en sus cuatro afos con la ley de cuotas, dando la oportunidad a la mujer de trabajar en
cargos directivos.

Discapacitados: Dentro de la administracidn, hacen parte de la planta de personal 02 personas que
se identifican con una discapacidad, de igual forma a través de OPS se vincularon a la entidad en
promedio de 02 personas al afio con esta condicion.

Jovenes: A través de la Direccidn de Desarrollo Agropecuario y de Gestion Ambiental DDAGA, se dio
la oportunidad a jévenes universitarios que estan ejerciendo sus estudios en otras ciudades de
Colombia, para que en los meses de vacaciones (junio y diciembre), se vincularan a los proyectos de
medio ambiente, y mediante los cuales iban a tener una remuneracién. De igual forma se les brinda
la posibilidad a estudiantes del SENA regional Vichada para que realicen su etapa productiva en la
entidad.

1.4.5.4. APORTE DE LAS POLITICAS DE GESTION Y.DESEMPENO INSTITUCIONAL

Planeacion Institucional: Se incluyd dentro de los planes de capacitacién anual, las diferentes areas
gue deberian ser reforzadas en conocimiento para que los funcionarios mejoraran en sus labores.
Se planificd con el apoyo de instituciones con experiencia en el tema el redisefio institucional.

Gestion Presupuestal: Se elaboro el estudio del costo de la némina, de igual forma que se proyectd
en el tiempo con el fin de que fuera viable la creacidn de esta nueva estructura.

Talento Humano: El talento Humano es el activo mas importante de nuestra entidad, es por ello
gue se fortalecido mediante los diferentes planes de capacitacion institucional.

Integridad: Se cuenta a |la fecha con el cddigo de ética y buen gobierno el cual resalta los pilares en
los que debe estar centrado el funcionario al ejecutar sus labores diarias.

Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Lucha contra la Corrupcion: Se publica
anualmente el Plan de Anticorrupcion y Atencion al ciudadano el cual se propone metas para la
transparencia y lucha contra la corrupciéon durante la vigencia, y al cual se le hace continuo
seguimiento.

Servicio al Ciudadano: Para mejorar la atencién al ciudadano se capacitd a todo el personal
mediante un curso virtual del DNP en atencion al publico.
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Participacion Ciudadana en la Gestidn Publica: Una herramienta que empleamos como Alcaldia
para involucrar a la ciudadania en la gestién de la administracién fue a través de la capacitacién, se
realizaron convenios con la ESAP que permitieron traer talleres, mesas de trabajo, diplomados y
cursos dirigidos a la poblacién en temas de interés como contratacidn y gestién publica.

Gestion Documental: Se logré durante este periodo aprobar por primera vez las Tablas de Retencidn
Documental, las cuales estaban establecidas, por ende, no se estaba cumpliendo con un parte
importante a la hora de realizar la organizacidn de los archivos de gestién ya que las mismas no
estaban identificadas de acuerdo a una TRD como lo indica la norma.

Gobierno Digital: Se maneja un software interno que a través del mismo contribuye a automatizar
las labores de la entidad. De Igual forma se cuenta con una pagina web, la cual para esta
administracion fue cambiada por una privada, ofrecida en convenio con Bancolombia.

Control Interno: Se realiza continuo seguimiento al sistema de control interno, evidenciando las
falencias e implementando los controles necesarios.

Seguimiento y Evaluaciéon del Desempeiio Institucional: Actualmente se realiza evaluacién de
desempefio al personal que se encuentra en carrera administrativa que son 4 en total. Este afo se
inicio con la Plataforma SEDEL para la evaluacion de desempefio.

1.4.5.5. PRODUCTOS REZAGADOS

" Tipo de Grado de avance ;
Indicador . - Observaciones
Indicador Cuatrienio (%)

Numero de proyectos Se inicié la administracién con

financiados para Ia un contrato que no

Terminacion del garantizaba el objeto

Esquema esperado, ya que el mismo

Ordenamiento definia el realizar un

Territorial ~ (EOT)del 1 0 diagnodstico del EQOT, pero no

Municipio representaba la elaboracion
del mismo. De igual forma no
se lograron gestionar los
recursos para contratar el
EOT.

Numero de La alcaldia de Puerto Carrefio

Actualizaciones debid priorizar otras

catastrales 1 0 situaciones de mas urgencia y

financiadas vy /o necesidad en el municipio

cofinanciadas debid al alto costo y sacrifico
que significaba dentro del
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presupuesto municipal una

actualizacion catastral
municipal
Numero de La alcaldia de Puerto Carrefio
herramientas debid priorizar otras
tecnologicas situaciones de mas urgencia y
instaladas para la necesidad en el municipio
actualizacion catastral 1 0 debid al alto costo y sacrifico

que significaba dentro del
presupuesto municipal una
actualizacién catastral
municipal

1.4.5.6. RECOMENDACIONES AL NUEVO MANDATARIO

Para el sector de analisis, se realizan las siguientes recomendaciones:

v

Se debe Disminuir la rotacién de los funcionarios encargados de la oficina del Sisben, pues
esto garantiza continuidad en los procesos, ya que el recurso humano esta capacitado por
DNP.

En caso de cambios de administradores y coordinadores Sisben se requiere realizar un
empalme completo de la metodologia Sisben vigente, suministrar documentacion, usuarios
y claves de acceso a plataformas Sisben como SisbenNet y SisbenApp.

Acoger los lineamientos del DNP frente a la implementacion del Sisben.

Visitas y acompanamientos presenciales por parte del DNP para solucionar los
inconvenientes de red que se esta presentando en el municipio.

Ya que se requiere hacer la transicidn al nuevo Sisben en su versién IV, se sugiere que se
contraten 2 encuestadores con el fin de lograr en menor tiempo la inclusiéon de los
beneficiarios, y aprovechando que la administracidn cuenta con los dispositivos necesarios
para tal fin.
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ALCALDIA DE PUERTO CARRENO

2. RESULTADO FINAL PLAN DE DESARROLLO
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S
ALCALDIA MUNICIPAL
P

PUERTO CARRENO SOMOS TODOS 2016 - 2019

W CUMPLIMIENTO DEL PLAN M PRODUCTOS REZAGADOS

Como resultado de la medicién final del PDM “Puerto Carrefio somos Todos 2016 - 2019”, la
Administracion Municipal logré alcanzar el 84,74% del cumplimiento de sus metas propuestas. En
lo corrido del cuatrienio nos enfrentamos a innumerables situaciones no previstas al inicio de este
gobierno, que no estaban incluidas en nuestro Plan, pero que las mismas eran imperiosas para el
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de Puerto Carrefio, es por ello que, en su
momento, algunas de las metas que se fijaron, quedaron rezagas para poder darle prioridad a otras.

Adicionalmente, nos vimos afectados por la situacion politica y econémica que enfrenta
actualmente el pais vecino, resultando en una gran fluctuacion de poblacién migrante, con
problemas de salud, generando altos indices de inseguridad y aumentando la venta ambulante,
contrabando, prostitucién, ETS entre otros.

De la misma forma, la administracion municipal debié enfrentar una de las mds grandes
inundaciones que ha tenido el municipio de Puerto Carrefio, dejando personas damnificadas, y a las
cuales se les brindo la ayuda inmediata.
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2.1. DIMENSIONES DEL PDM PUERTO CARRENO SOMOS TODOS 2016 — 2019

DIMENSIONES DEL PDM 2016 - 2019

90.74 93.05 88.17
I I E?.nl
DIMENSION DIMENSION DIMENSION DIMENSION
SOCIAL ECONOMICA AMBIENTAL INSTITUCIONAL

DIMENSION SOCIAL

%

99.25 100.0 975
75 78.3
SECTOR 1. SECTOR 2. SECTOR 3. SECTOR 4. SECTOR b&. SECTOR 6. SECTOR 7.
EDUCACION SALUD AGUA DEPORTE Y CULTURA VIVIENDA ATENCION A
POTABLE Y RECREACION GRUPOS
SANEAMIENTO VULNERABLES
BASICO — PROMOCION

SOCIAL
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DIMENSION ECONOMICA

%
100 100.0

87.2

SECTOR 8. SECTOR 9. SECTOR 10. SECTOR 11.
PROMOCION DEL AGROPECUARIO TRANSPORTE SERVICIOS PUBLICOS
DESARROLLO DIFERENTES A
ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y
ASEO

DIMENSION AMBIENTAL

m%

20
: -

SECTOR 12. AMBIENTAL SECTOR 13. PREVENCION Y
ATENCION DE DESASTRES
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ALCALDIA MONICIPAL

57.7

SECTOR 14.
JUSTICIAY
SEGURIDAD

DIMENSION INSTITUCIONAL

%

96

70.0

63.0
48.3

SECTOR 15. SECTOR 16. SECTOR 17. SECTOR 18.
CENTROS DE EQUIPAMIENTO DESARROLLO FORTALECIMIENTO
RECLUSION COMUNITARIO INSTITUCIONAL
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2.2. SECTORES DEL PDM PUERTO CARRENO SOMOS TODOS 2016 — 2019

SECTOR 1. EDUCACION

CONSTRUCCION,  MANTENIMIENTO DOTACION DOTACION ALIMENTACION TRANSPORTE CALIDAD -
AMPLIACION ¥ DE INSTITUCIONAL DE  INSTITUCIONAL DE ESCOLAR ESCOLAR GRATUIDAD
ADECUACIONES DE INFRAESTRUCTURA INFRAESTRUCTURA MATERIALY
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EDUCATIVA MEDIOS
EDUCATIVA PARA PEDAGOGICQOS
LAPAZ PARA EL
APRENDIZAJE
DENTRO DEL

MARCO DE PAZ

SECTOR 2. SALUD

ASEGURAMIENTO, SALUD PUBLICA
SOSTENIBILIDAD Y
AMPLIACION DE COBERTURAS
EN SALUD

SECTOR 3. AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO

® PUERTO CARRENO CON MAYOR COBERTURA Y MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO
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SECTOR 4. DEPORTE Y RECREACION

FOMENTO, DESARROLLO Y CONSTRUCCION DE MANTENIMIENTO Y/O DOTACION DE ESCENARIOS
PRACTICA DEL DEPORTE, ESCENARIOS DEPORTIVOS ADECUACION DE LOS DEPORTIVOS E
LA RECREACION Y EL Y RECREATIVOS PARA LA ESCENARIOS DEPORTIVOS IMPLEMENTOS PARA LA
APROVECHAMIENTO DEL PAZ Y RECREATIVOS PRACTICA DEL DEPORTE
TIEMPO LIBRE EN PRO DE UNA PAZ
VERDADERA

SECTOR 5. CULTURA

FOMENTO, APOYQ ~ PROTECCION DEL  CONSTRUCCION DE MANTENIMIENTOY MANTENIMIENTO Y GESTORES Y

¥ DIFUSION DE PATRIMONIO  INFRAESTRUCTURA  ADECUACION DE DOTACION DE CREADORES
EVENTOS Y CULTURALY ARTISTICAY LA BIBLIOTECAS MUNICIPALES CON
EXPRESIONES MEMORIA CULTURAL PARA LA INFRAESTRUCTURA SEGURIDAD SOCIAL
ARTISTICAS Y HISTORICA PAZ ARTISTICA Y
CULTURALES CULTURAL

SECTOR 6. VIVIENDA

FINANCIACION Y/O  FINANCIACION Y/O  FINANCIACION Y/O PLANES Y
COFINANCIACION ~ COFINANCIACION ~ COFINANCIACION DE PROYECTOS PARA LA
PROGRAMAS DE PARA VIVIENDA DE ADQUISICION Y/O

VIVIENDA DE MEJORAMIENTO DE INTERES SOCIAL (VIS) CONSTRUCCION DE

INTERES VIVIENDA Y EN SITIOPROPIO  VIVIENDA "PUERTO
PRIORITARIO (VIP)  SANEAMIENTO CARRERNO SIN
BASICO INVASIONES"
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SECTOR 7. ATENCION A GRUPOS VULNERABLES — PROMOCION SOCIAL

A

PROTECCION ACECUACIONDE  ATENCION YAPOYQ  CONSTRUCCION DE  ATENCION Y APOYO A ATENCION Y APOYO A ATENCICN INTEGRAL  ATENCION Y APCYO'A ATENCION Y APOYO A ATENCION YAPCYO A ATENCION Y APOYO A FINANCIACION Y/
INTEGRAL GENERAL A INFRAESTRUCTURA AL ADULTOMAYOR  INFRAESTRUCTURA 5 LA POBLACION A POBLACION CON POBLACION 05 GRUPCS LOS GRUPOS. LA POBLACICN GTBI  COFINANCIACION DE
LA PRIMERA PARA ATENCIGN A LA PARA ATENCION AL VCTIMA DISCAPACIDAD REINSERTADA O EN INDIGENASEN  AFROCOLOMEIANCS PROGRAMAS
INFANCIA, INFANCIA  PRIMERA INFANCIA, ADULTO MAYOR PROCESCS DE PAZ PFROECTOS DE NACIOHALES -MAS
¥ ADOLESCENCIA INFANCIAY INVERSION FAMILIAS EN ACCION

ADOLESCENCIA

SECTOR 8. PROMOCION DEL DESARROLLO

100
a0
80
70
60 100
50
70 76 70
30
20
10

PUERTO CARRENO PUERTO CARRENO PUERTO CARREMO FONDO EDUCATIVO PROYECTOS
IMPULSA LA SOMOS TODOS CON  COMPROMETIDO  PARA EDUCACION INTEGRALES DE

PROMOCION DE LA ASISTENCIA  CON LA PROMOCION SUPERIOR CIENCIA,
ASOCIACIONES Y  TECNICA PARALOS DEL DESARROLLO TECNOLOGIA E
ALIANZAS PARA EL PROCESOS DE TURISTICO. INNOVACION
DESARROLLO PRODUCCION,
EMPRESARIAL DISTRIBUCION,

COMERCIALIZACION
¥ ACCESO A FUENTES
DE FINANCIACION.

SECTOR 9. AGROPECUARIO

CONSTRUCCION Y PRESTACION DE FINANCIACION
MANTENIMIENTO DE ASISTENCIA TECNICA  PROGRAMAS DE
SISTEMAS DERIEGOY  AGROPECUARIA DESARROLLO DEL

PREPARACION DE AREA RURAL

TIERRAS POR UN

CAMPO MAS
COMPETITIVO.
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SECTOR 10. TRANSPORTE

CONSTRUCCION DE MEJORAMIENTO DE COMPRA DE PLANES DE PUERTO CARRENO
VIAS PARA LA PAZ  VIAS PARA LA PAZ MAQUINARIA'Y TRANSITO, APOYA LA
EQUIPOS EDUCACION, INFRAESTRUCTURA
DOTACION DE PARA EL
EQUIPOSY TRANSPORTE NO
SEGURIDAD VIAL MOTORIZADO-
CICLORUTAS

SECTOR 11. SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES A ACUEDUCTO,

ALCANTARILLADO Y ASEO
EXPANSION DELSERVICIO ~ CONSTRUCCION, OBRAS DE
DE ALUMBRADO PUBLICO ~ ADECUACION Y ELECTRIFICACION RURAL
POR UN PUERTO MANTENIMIENTO DE ALTERNATIVA EN
CARRENO SEGUROY  INFRAESTRUCTURA DE COMUN IDADES
AMABLE SERVICIOS PUBLICOS  INDIGENAS Y POBLACION

RURAL DISPERSA

SECTOR 12. AMBIENTAL

100
65

DISPOSICION, ELIMINACION Y CONSERVACION, EDUCACION AMBIENTAL NO
RECICLAJE DE RESIDUDS - PROTECCION, RESTAURACION ~ FORMAL -COMUN IDAD
EDUCAR PARA SEPARAR POR Y APROVECHAMIENTO DE LOS ~ ACTIVAY PARTICIPATIVA
UN AMBIENTE SANO RECURSOS NATURALESY DEL  EDUCACION AMBIENTAL
AMBIENTE PARA TODOS
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ALCALDIA MONICIPAL
Py

SECTOR 13. PREVENCION Y ATENCION DE
DESASTRES

B ATENCION DE DESASTRES Y GESTION DEL RIESGO

SECTOR 14. JUSTICIAY SEGURIDAD

100 100
76 70.83
50

PAGO DE COMISARIAS DE DESARROLLO DEL PUERTO CARRENO FONDO DE ESPACIOS PARA LA
INSPECTORES DE FAMILIA EFICACESY PLAN INTEGRAL DE SOMOS TODOS SEGURIDAD CONVIVENCIAE
POLICIA EFICIENTES SEGURIDAD Y GENERANDO TERRITORIAL-FONSET INTEGRACION
CONVIVENCIA AMBIENTES QUE CIUDADANA
CIUDADANA PROPICIEN LA
SEGURIDAD

CIUDADANAY LA
PRESERVACION DEL
ORDEN PUBLICO

SECTOR 15. CENTROS DE RECLUSION

CONSTRUCCION Y/O ATENCION INTEGRALY

COFINANCIACION DE SALUDABLE A POBLACION

INFRAESTRUCTURA DETENIDA
CARCELARIA
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SECTOR 16. EQUIPAMIENTO

'
- =

CONSTRUCCION DE CONSTRUCCION DE CONSTRUCCION DE MEJORAMIENTOY MEJORAMIENTO Y

DEPENDENCIAS DE ZONAS VERDES, PLAZAS DE MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO
LA PARQUESY MERCADO, DE PLAZAS DE DE LAS
ADMINISTRACION PLAZOLETAS MATADEROS, MERCADO, DEPENDENCIAS DE
CEMENTERIOS Y MATADERQOS, LA
MOBILIARIOS DEL  CEMENTERIOSY — ADMINISTRACION
ESPACIO PUBLICO  MOBILIARIOS DEL municipal

ESPACIO PUBLICO

SECTOR 17. DESARROLLO COMUNITARIO

0

W CAPACITACION, ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA PARA CONSOLIDAR PROCESOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

SECTOR 18. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

i nd

PROCESOS CAPACITACION Y ACTUALIZACION DEL  ESTRATIFICACION ACTUALIZACION ELABORACION Y
INTEGRALES DE ASISTENCIA SISBEN - PUERTO SOCIOECONOMICA CATASTRAL ACTUALIZACION DEL
EVALUACION TECNICA CARRERO SOMOS MUNICIPAL ESQUEMA DE
INSTITUCIONALY ORIENTADOS AL TODOS ORDENAMIENTO
REORGANIZACION DESARROLLO TERRITORIAL

ADMINISTRATIVA EFICIENTE DE LAS
COMPETENCIAS DE
LEY
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CAPITULO 2: POLITICAS ESTRATEGICAS Y TEMAS TRANSVERSALES

3. POLITICAS ESTRATEGICAS

3.1. GESTION FINANCIERA Y PRESUPUESTAL

Vaya a ANEXOS: GUIAS E INSTRUCCIONES ADICIONALES SECTORIALES O DE TEMAS TRANSVERSALES
en el portal territorial y abra el anexo 17 y 18. En el 17 encontrara la estructura de la informacién
de este aparte del informe. Diligencie el formato y vaya trasladdndolo a esta seccion

1. Ingresos y gastos de las cuatro ultimas vigencias.

) ) 2019 (corte a septiembre

Concepto/Vigencia 2016 2017 2018 30)
1. Ingresos totales $ 27,403,183,658 | $  27,851,281,432|$  28,742,086,478 | $ 19,396,326,565
2. Gastos Totales $ 23,600,643,624 | $  23,050,569,437 | $  27,670,728,880 | $ 26,118,251,052

Fuente: FUT y ejecucion presupuestal 2019.

2. Ingresos de las cuatro ultimas vigencias.

Concepto/Vigencia 2016 2017 2018 2019 (corte;:)feptiembre
1. Ingresos totales $ 27,403,183,658 | $  27,851,281,432|$  28,742,086,478 | $ 19,396,326,565
1.1. Ingresos corrientes $ 21,208,931,658 | $  22,285,628,263|$  19,907,373,487 | $ 14,777,886,144
1.1.1. Tributarios S 5,071,690,000 | $ 4,844,762,802 | S 3,858,701,853 | $ 3,299,495,515
1.1.2. No tributarios S 522,497,000 | S 191,351,985 | $ 115,932,401 | $ 93,538,541
1.1.3.5GP $ 10,191,420,747 | $  11,158,833,718|$  10,880,890,736 | $ 7,167,712,716
1.1.4. Transferencias para inversion S 5,423,323911 | $ 6,090,679,758 | $ 5,051,848,497 | $ 4,217,139,372
1.2. Recursos de Capital S 4,023,498,000 | $ 3,907,740,156 | $ 7,126,445,389 | $ 3,849,334,229
1.2.1. Cofinanciacion S 1,114,265,000 | $ 436,984,500 | S 1,105,329,425 | $ 611,331,332
1.2.2 .Superavit fiscal S 2,887,210,000 | S 2,897,551,781 | $ 3,489,912,991 | $ 3,112,615,704
1.2.3 Rendimientos financieros S 1,294,000 | $ 9,247,841 | $ 147,735,282 | $ 116,632,409
1.2.4 Otros ingresos (venta de activos - retiro fonpet,
$ 20,729,000 | $ 563,956,034 | $ 2,383,467,691 | $ 8,754,784
reintegros)
1.3. Regalias $ 2,170,754,000 | $ 1,657,913,013 | $ 1,708,267,602 | $ 769,106,191.00

Fuente: FUT y ejecucion presupuestal 2019.
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3. Ejecucion Presupuesto ingresos vigencia actual (Corte al 30 de septiembre del 2019)

Concepto

Presupuesto inicial

Presupuesto ajustado
alafecha

Recaudo a 30 de
septiembre

Diferencia entre ingresos
estimados y el recaudo

1. Ingresos totales $ 21,697,953,152.00 | $ 34,458,243,466.65 | $ 18,640,588,890.43 | $ 15,817,654,576.22
1.1. Ingresos corrientes $ 18,177,025,554.00 | $ 23,816,640,422.00 | $  14,791,254,661 | $ 9,025,385,761.01
1.1.1. Tributarios S 3,611,964,683.00 | S 3,806,250,145.00 | S 3,299,495,515 | $ 506,754,630.00
1.1.2. No tributarios S 173,576,005.00 | $ 173,576,005.00 | $ 93,538,541 | $ 80,037,463.79
1.1.3.SGP $ 10,770,411,385.00 | $ 11,715,703,366.00 | $ 7,167,712,716 | $ 4,547,990,650.00
1.1.4. Transferencias para inversion $ 3,621,073,481.00 | $ 8,121,110,906.00 | $ 4,217,139,372 | $ 3,903,971,534.00
1.2. Recursos de Capital $ 3,294,711,914.00 | $ 8,932,564,310.65 | $ 3,849,334,229 | $ 5,083,230,081.21
1.2.1. Cofinanciacion S 468,000,009.00 [ $ 1,021,446,009.00 |$ 611,331,332 | $ 410,114,677.00
1.2.2.Superavitfiscal S 13.00 |$ 3,112,615,712.00 | $ 3,112,615,704 | $ 8.00
1.2.3 Rendimientos financieros S 8,840,003.00 | $ 110,347,898.00 | $ 116,632,409 |$ (6,284,511.44)
1.2.4 Otros ingresos (venta de activos - retiro fonpet,

$  2,817,871,889.00 | $ 4,688,154,691.65 | $ 8,754,784 | $ 4,679,399,907.65
reintegros)
1.3. Regalias $ 226,215,684.00 | $ 1,709,038,734.00 | $ 769,106,191.00 | $ 939,932,543.00

Fuente: FUT y ejecucion presupuestal 2019.

4. Ejecucion Presupuesto de gastos vigencia actual

Concepto

Apropiacion inicial

Apropiacion ajustada

Ejecucion de gastos a
septiembre 30 del

Diferencia entre
apropiaciones y gastos

alafecha 2019 ejecutados
1. Gastos totales $ 21,697,953,153.00 | $ 34,458,243,467.67 | $ 26,118,251,052.01 | $ 8,339,992,415.66
1.1. Funcionamiento S 3,497,680,667.00 | $ 3,657,498,136.67 | S 2,696,264,866.01 | $ 961,233,270.66
1.2. Deuda S 255,172,600.00 | $ 255,172,600.00 | S 189,293,672.00 | $ 65,878,928.00
1.3. Inversién $  17,945,099,886.00 | $ 30,545,572,731.00 | $ 23,232,692,514.00 | $ 7,312,880,217.00
Fuente: FUT y ejecucion presupuestal 2019.
5. Ingresos estimados para las siguientes cuatro vigencias.
Concepto/Vigencia 2020 2021 2022 2023
1. Ingresos totales 21,267,991,223.00 21,906,030,959.69 22,563,211,888.48 23,240,108,245.14
1.1. Ingresos corrientes 21,170,116,334.00 21,805,219,824.02 22,459,376,418.74 23,133,157,711.30
1.1.1. Tributarios 3,675,175,069.00 3,785,430,321.07 3,898,993,230.70 4,015,963,027.62
1.1.2. No tributarios 165,900,004.00 170,877,004.12 176,003,314.24 181,283,413.67
1.1.3.SGP 11,667,109,547.00 12,017,122,833.41 12,377,636,518.41 12,748,965,613.96
1.1.4. Transferencias para inversion 5,661,931,714.00 5,831,789,665.42 6,006,743,355.38 6,186,945,656.04
1.2. Recursos de Capital 584,123,912.00 601,647,629.36 619,697,058.24 638,287,969.99
1.2.1. Cofinanciacion 473,149,006.00 487,343,476.18 501,963,780.47 517,022,693.88
1.2.2 .Superavit fiscal 14.00 14.42 14.85 15.30
1.2.3 Rendimientos financieros 13,100,003.00 13,493,003.09 13,897,793.18 14,314,726.98
1.2.4 Otros ingresos (venta de activos - retiro fonpet,
reintegros) 97,874,889.00 100,811,135.67 103,835,469.74 106,950,533.83
1.3. Regalias - - - -
Fuente: MFMP
6. Ejecucion de gastos de las cuatro ultimas vigencias.
Concepto/Vigencia 2016 2017 2018 2019 ('con corte al 30 de
septiembre del 2019
1. Gastos totales $ 23,600,643,624.00 | $ 23,050,569,437.00 | $ 27,670,728,880.00 | $ 26,118,251,052.00
1.1. Funcionamiento S 3,635,458,000.00 | $ 3,348,034,584.00 | $ 3,062,587,377.00 | $ 2,696,264,866.00
1.2. Deuda S - s 44,073,332.00 | $ 253,167,210.00 | $ 189,293,672.00
1.3. Inversién $ 19,965,185,624.00 | $ 19,658,461,521.00 | $ 24,354,974,293.00 | $ 23,232,692,514.00

Fuente: FUT y ejecucion presupuestal 2019.
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7. Gastos estimados siguientes cuatro vigencias

Concepto/Vigencia 2020 2021 2022 2023

1. Gastos totales 21,754,240,246.00 21,906,030,959.69 22,563,211,888.48 23,240,108,245.14
1.1. Funcionamiento 3,478,004,557.40 3,582,344,694.12 3,689,815,034.95 3,800,509,485.99
1.2. Deuda 134,430,557.00 231,420,100.00 378,196,788.00 361,471,888.00
1.3. Inversién 18,141,805,131.60 | 18,092,266,165.57 | 18,495,200,065.54 19,078,126,871.14

Fuente: FUT

8. Ejecucion de los recursos del SGP de las cuatro ultimas vigencias.

1.4 . Fonpet ***

104,206,658.00

118,775,072.00

Concepto/Vigenia ,‘:3::&5:2;?'; 2016 Ejecutados ‘FIS;TA;:E;‘:;; 2017 Ejecutados ,:3::7?52;‘:;; 2018 Ejecutados zmiﬁi’ﬁ';d;z;;s‘fcha m"‘e:"n':::’:ande
1. Recursos totales SGP $ 10,292,103,914.00 [$ 8,847,059,977.25 | $ 11,269,870,930.00 | $ 9,700,844,076.96 | $ 10,991,370,088.00 | $ 9,967,710,862.22 | $  12,371,583,611.00 | $  9,063,168,276.91
1.1. Participacion de Proposito General S 1,384,973,514.00 [$ 1,305884,043.00 | $ 1,546586,891.00 | 1,298,151,132.00 | $ 1,455,115,150.00 [$ 1,436,890,749.00 [ § 1,451,849,007.00 [$  1,451,491,648.00
1.2. Participaciones sectoriales S 8,702,240575.00 [$ 7,541,175934.25 [$ 9,493471,755.00 | $ 8,402,692,944.96 | $ 9,425,775,586.00 | $ 8,530,820,113.22 | $  10,799,417,953.00 [$  7,611,676,628.91
1.2.1. Educacién $ 886,313,016.00 | S 743,287,266.25 [ $ 841,181,573.00 | $ 591,288,287.00 | $ 716,554,816.00 | $  640,501,865.16 | $ 697,514,856.00 | $ 365,756,036.00
1.2.2. Salud S 4,764,056,390.00 | S 4,761,328,938.00 | $ 5241,562,642.00 | $ 5138,408,993.00 | § 5521,322,357.00 [$ 5,244,156,142.00 [$  6,759,234,494.00 | $  6,265,804,859.00
1.2.3. APSB S 800494952.00 S  100407,869.00 |$  893,221,460.00 | $ 860,888,325.96 [  909,792,985.00|$  595,879,065.06 | $ 1,048,009,923.00 [ § 867,015,733.91
1.2.4. Deporte S 79,194,330.00 |$  66,156,634.00 |$  87,547,033.00 [ $ 85,709,083.00 | $ 75375386.00 [$  67,425,386.00 [ 5 63,679,182.00 | 65,500,000.00
1.2.5. Cultura S 59,395,908.00 [$  48,395,908.00 [$  65,660,113.00 | $ 46,264,205.00 | $ 56,531,539.00 | $  48,800,739.00 | $ 47,759,387.00 | $ 47,600,000.00
1.2.6. Libre inversién en otros sectores S 1,773,992,018.00 [$ 1,669,017,606.00 | $ 1,982555:822.00 |$ 1,508,847,644.00 | $ 1,877,537,808.00 [$ 1,746,894,313.00 [ § 1,893,495,774.00 [$  1,623,190,851.00
1.2.7. Primera infancia S 104,206,658.00 S 18,677,577.00 [$  99,419,493.00 [ $ £ -1 28,981,260.00 | $ - [s -
1.2.8. Alimentacion escolar S 133,904,136.00 | $ 133,904,136.00 | $ 171,286,407.00 | $ 171,286,407.00 | $ 158,181,343.00 | $ 158,181,343.00 | $ 169,407,686.00 | $ 169,407,686.00
1.3 Resguardos indigenas ** S 100,683,167.00 $  111,037,212.00 $  110,479,352.00 $ 120,316,651.00

$ $

Fuente: FUTy ejecucién presupuestal 2019

**los recursos de sgp resguardos no van al presupuesto y se manejan en un acapite independiente

*+*|0s recursos fonpet sgp No se incluyen en el presupuesto de la vigencias es un dato informativo

9. Ejecucion de recursos del SGR de las cuatro dltimas vigencias.

| Concepto/Vigencia

| 2016 Asignados | 2016 Ejecutados | 2017 Asignados

2017 Ejecutados | 2018 Asignados | 2018 Ejecutados |1019Asignadns=lafe(ha|

2019 Ejecutados a 30 de

|1. Recursos totales SGR I $ 2,170,754,895 I $ 1,610,997,624 I $ 1,657,913,013 I $ 579,885,860 I $ 1,708,267,602 I $ 1,672,793,059 I $ 1,709,038,734 ] $ 699,431,442 |
Fuente: FUT y ejecucion presupuestal 2019.
9. Ejecucion de recursos del SGR de las cuatro dltimas vigencias.
2019
Concepto/Vigencia 2016 Asignados 2016 Ejecutados 2017 Asignados 2017 Ejecutados 2018 Asignados 2018 Ejecutados | 2°%° A:i:c';‘:d“ ala Ej“:;:d:'s 2
octubre
1. Recursos totales SGR $ 2.170.754.895 | $ 1.610.997.624 | $ 1.657.913.013 [ $ 579.885.860 [ $ 1.708.267.602 | $ 1.672.793.059
Fuente: FUT y ejecucion presupuestal 2019.
10. Estado de la ejecucion de recursos del SGR de las cuatro ultimas vigencias.
Concepto/Vigencia 2016 2017 2018 2oL . (Corte a30
de septiembre)
1. No de proyectos presentados al OCAD 1 1 3
2. No de proyectos aprobados 1 1 2
3. Monto total de recursos proyectos aprobados 897,019,285.00 854,178,806.00 1,397,397,445.00
4. No de proyectos ejecutados 1 2 1
3. Monto total de recursos proyectos ejecutados 529,783,960.00 1,672,793,059.00 699,431,442.00
5. No de proyectos en ejecucion 1 1 1
3. Monto total de recursos proyectos en ejecucion 897,019,285.00 1,672,793,059.00 699,431,442.00
6. No de proyectos en tramite de contratacién 0 0 1
3. Monto total recursos proyectos en trdmite de contratacion 0 0 897,219,741.00
11.  Fuentes de ingresos mas representativos en las cuatro ultimas vigencias.
Concepto/Vigencia 2016 2017 2018 2019 (-con corte al 30 de
septiembre del 2019
SGP $ 10,191,420,747 | $  11,158,833,718|$  10,880,890,736 | $ 7,167,712,716
Transferencias para inversion S 5,423,323911 | $ 6,090,679,758 | S 5,051,848,497 | $ 4,217,139,372
Cofinanciacidn S 1,114,265,000 | $ 436,984,500 | S 1,105,329,425 | $ 611,331,332
Superavit fiscal S 2,887,210,000 | $ 2,897,551,781 | $ 3,489,912,991 | $ 3,112,615,704
Regalias $ 2,170,754,000 | $ 1,657,913,013 | $ 1,708,267,602 | $ 769,106,191.00

Fuente: FUT y ejecucion presupuestal 2019.

258




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE VICHADA
ALCALDIA DE PUERTO CARRENO

DESPACHO DEL ALCALDE
NIT 892099305-3

5

12. Fuentes de ingresos mas representativos estimados en las siguientes cuatro vigencias.

Concepto/Vigencia 2020 2021 2022 2023
Tributarios 3,675,175,069.00 3,785,430,321.07 3,898,993,230.70 4,015,963,027.62
SGP 11,667,109,547.00 12,017,122,833.41 12,377,636,518.41 12,748,965,613.96
Transferencias para inversion 5,661,931,714.00 5,831,789,665.42 6,006,743,355.38 6,186,945,656.04
Fuente: MFMP
13. Gastos ejecutados en proyectos de inversion mas representativos en las cuatro ultimas vigencias.

Concepto/Vigencia 2016 2017 2018 2019 (.con corte al 30 de

septiembredel 2019

1. sector salud 10,672,384,000.00 | 11,306,314,720.00 | 12,886,149,248.00 14,636,621,972.00
2. sector centros de reclusion 1,038,961,000.00 1,141,678,340.00 1,050,372,000.00 1,128,361,240.00
3. sector atencion poblacion vulnerable 1,558,397,000.00 1,139,038,773.00 2,211,712,984.00 1,172,617,266.00
4. sector educacion 1,020,384,000.00 793,642,885.00 1,151,363,863.00

5. sector transporte

949,697,687.00

1,848,158,806.00

6 APBS

917,513,985.00

673,963,616.00

1,173,428,031.00

7 sector equipamiento

1,169,973,881.00

1,473,797,069.00

Fuente: FUT y ejecucion presupuestal 2019

14. Compromisos de vigencias futuras para las siguientes cuatro vigencias.
. . Compromisos de Compromisos de . . . Compromisos de
. : Total vigencias futuras | . . . : Compromisos de vigencias| . :
Concepto/Vigencia robadas a la fecha | VIEENGaS futuras para | vigencias futuras para futur ra 2022 vigencias futuras para
aprobadas a la fecha 2020 2021 uturas para 2023

1. Vigencias futuras totales 0 0 0 0 0
1.1. Funcionamiento 0 0 0 0 0
1.2. Inversién 0 0 0 0 0
1.3.Ordinarias 0 0 0 0 0
1.4. Excepcionales. 0 0 0 0 0

Fuente: MFMP y FUT

15.  Reservas, cuentas por pagar y vigencias expiradas.
Ejecucion de reservas Cuentas por pagar ala Pago de vigencias
Concepto/Vigencia Reservas 2018 ) Cuentas x pagar por pag: Vigencias expiradas | expiradas (Corte a 30
alafecha fecha y
de septiembre)
1. Total 354,929,013.31 354,929,013.31 1,870,122,991.85 1,724,062,501.85 0.00 0.00
1.1. Funcionamiento 124,169,662.00 124,169,662.00
1.2. Inversién 354,929,013.31 354,929,013.31 1,745,953,329.85' 1,599,892,839.85|0 0
Fuente: FUT y ejecucion presupuestal de 2019
16. Pagode iasy cuatro vij
Monto total de 2019 Ejecutados a la 2020 2021 2022 2023
Concepto/Vigencia sentencias y 2019 Apropiado s fecha Pagos parala | Pagos para | Pagos para | Pagos para la
condiliaciones a la fecha vigencia la vigencia la vigencia vigencia
1. jas y 0 2,000,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00 -
1.1. Sentencias 0 0 0 0 0 0 0
1.2. Conciliaciones 0 2,000,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00 0 0 0
Fuente: Ejecucion presupuestal 2019 y MFMP
17.  Saldo de la Deuda.
o Saldo Total de la deuda i 2019 Ejecutado ala 2020  Pagos estimados 2021 2022 Pagos 2023
Concepto/Vigencia 2019 Apropiado ) N Pagos estimados para| estimados para la Pagos estimados para la
alafecha fecha para la vigencia Himac acosp Hmadc
la vigendia vigencia vigendia
1.1. Capital 1,475,366,125.00 232,477,460.00 171,145,468.00 57,623,814.00 158.000.000 316.000.000 316.000.000
1.2. Intereses 371,000,000.00 22,695,140.00 18,148,204.00 76,806,743.00 71.000.000 62.000.000 58.000.000

Fuente: MFMP y ejecucion presupuestal 2019
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18. Metas de superavit primario.

Concepto/Vigencia 2019 2020 2021 2022 2023
1. Metas Superavit primario 897 4,029 4,146 4,267 4,392
[Indicador (superavit primario /intereses)>=100% 40.77% 52.32% 58.40% 68.82% 75.711%

Fuente: MFMP

19.

Pasivos exigibles y Contingencias — Fondo de contingencia

Concepto

Monto total de los pasivos exigibles y
contingencias a la fecha

Recursos disponibles en el Fondo de contingencia

1. Pasivos exigibles y contingencias 1,180,000,000.00 0
1.2. Pasivos exigibles 280,000,000.00 0
1.3. Contingencias 900,000,000.00 0

Fuente: MFMP, informes contables entidad territorial.

20. Pasivos pensionales

Concepto

Monto total de los pasivos pensionales ala
fecha

Recursos ahorrados en el Fonpet

1. Pasivos Pensional

$ 2,090,478,000 | $

5,755,517,000

Fuente: MFMP, informes contables entidad territorial.

21. 8! de Fiscal y Fi
o _ | ése esté dando cumplimiento a los compromisos
" § Saldo de acreencias a la fecha (Corte 31 de | 1¢"Min0 de duracién adquiridos?
Concepto Monto Total Inicial acreencias octubre) del programa o
acuerdo en afios .
Si No
1. _Programa de Saneamiento Fiscal N/A N/A N/A N/A N/A
2. Acuerdo de Reestructuracion de Pasivos N/A N/A N/A N/A N/A
Fuente: MFMP, ejecucion presupuestal 2019 y actas del Comité de Seguimiento y Evaluacién
22. Balance General comparativo 2016 -2018 (Corte diciembre de 2016 y diciembre 2018)
Concepto Activo Pasivo Patrimonio
Vigencia (Corte a 31 de diciembre) 2016 | 2018 2016 | 2018 2016 [ 2018
Valor 20,654,670 I 20,502,850,450.00 2,221,340 I 3,710,889,030.00 18,433,330 | 16,791,961,420.00
Fuente: Contabilidad y Contaduria entidad territorial
23. Balance General 2019 (Corte 30 de septiembre)informe FUT
| Concepto Activo Pasivo Patrimonio
[Valor [s 23,490,606,706.00 | $ 2,408,351,634.00 | $ 21,082,255,072.00 |
Fuente: Contabilidad y Contaduria entidad territorial
24, Estado de la actividad 6mica, fi social y 2016 -2019 (Corte diciembre de 2016 y diciembre 2019)
Concepto Ingresos Gastos y costos Resultado
Vigencia (Corte a 31 de diciembre) 2016 | 2018 2016 | 2018 2016 | 2018
Valor 24,839,641 | 28,857,629,554.00 24,360,475 I 28,857,629,554.00 1,386,615 | 68,475,717.00
Fuente: Contabilidad y Contaduria entidad territorial
25, Estado de la actividad omica, fi social y 2019 (Corte 30 de septiembre )informe FUT
| Concepto Ingresos | Gastos y costos | Resultado |
[valor [s 18,389,474,412.00 | $ 14,096,415,795.00 | $ 4,293,058,617.00 |

Fuente: Contabilidad y Contaduria entidad territorial
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26. Estado de cambios en el patrimonio 2019 (Corte a 31 de octubre)

Concepto Valor
1. Saldo del patrimonio a diciembre 31 de 2018 S 16,791,961,420.00
2. Variaciones patrimoniales a octubre 31 de 2019 S 4,290,293,652.00
3. Saldo del patrimonio a octubre 31 de 2019 S 21,082,255,072.00

4. Detalle de las variaciones patrimoniales

4.1. Incrementos

4.2. Disminuciones

4.3. Partidas sin variacion

Fuente: Contabilidad y Contaduria entidad territorial
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3.1.1. SISTEMA GENERAL DE REGALIAS
e FICHA RESUMEN ENTIDAD_ P
o SISTEMA GENERAL DE REGALIAS \ﬁSGR

VICHADA-PUERTO CARRENO

Fecha 19/12/2019 | Entidad territorial VICHADA-PUERTO CARRENO
Regién DEL LLANO Tipo de OCAD | Propio
Poblacion Sl PRESENCIA ETNICA INDIGENA. Al tener poblacién de grupos étnicos en el
étnica territorio, se deben destinar recursos de los fondos de acuerdo a los articulos 34 y
40 de la Ley 1530 de 2012.
Entidad Habilitada 2019 Sl Entidad con adecuado Si
desempefio 2019

*Cifras en millones de pesos _
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS - SGR
1. SALDOS INDICATIVOS PARA APROBACION DE PROYECTOS

Inversién 2019-20201
AD 2
FCR 40 612
TOTAL INVERSION 614

'Incluye Fresupuesio Z018-2020 Ley 15842 Oel 27 oe diclembre oe 2018 y saldos de
wigencias anieviores. El valr puede varar a parfir e aprobackines de proyectos o
ajustes regisirados en SUIFF, desaprobacian de proyecics o liberackin de saldos.

Fuerie: SICODIS - Grupe de Financlamienio Temiiodal - DIFF - DMP
hitps:'sicodis. dnp gov.co/Reportas EstadoPresupuestalSGH v aspy

Fecha de corte: 184122018

FCR 40, 38.74%

2. ASIGNACIONES Y SALDOS RECURSOS FORTALECIMIENTO

Conceptos Fortalecimiento SMSCE] Fortalecimiento SGR? Total General

A. Asignaciones 59 303 362

C. Compromisos 44 278 322

D. Pagos 42 280 333

E. Saldo (B-C) 15 24 40
% Comprometido 74 92 89
% Pagado 71 96 g2

B. Giros 2 303 362

"FAecursas para el Manitonee, Seguimienic Conired ¥ Evaluacién en la entidad; Aescluciones 1730 de 2013, 1083 de 2014 y 2502 de 2014,
* Riecursos para Secrolasias Técnicas de Planeacking Aesoluciones D002 de 3012, 1730 de 2012, 0001 de 2013, 0008 do 2043, 0639 de 2013, 2323 de 2013, 0O0B de 2014, 0133 do 2013, 1308 de
2015, 1400 de 2015, 2057 da 2016, 3080 de 2010, 1145 de 2017, 1453 da 2017, 3364 de 2017, 3306 de 2017, 4040 de 2017 y 2178 de 2018

Fuenie: SPGEA - Ministerio de Haclenda y Crédito Pdbiico. Aplicative de Cuentas SGA.
Facha de corte: 19122018

3. CUENTAS BANCARIAS MAESTRAS VIGENTES -SGR

No. de Cuenta Banco Fuente de Autorizada / Saldo
Recursos Registrada /
Sustituida
52226084105 BANCOLOMBIA S A Directas Autorizada 1
735161192 BEANCO EEVA COLOMBIA Fondos SGR Autorizada 749
No. total cuentas 2

262




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE VICHADA
ALCALDIA DE PUERTO CARRENO
DESPACHO DEL ALCALDE
NIT 892099305-3

e @GH

[ =17
L L L1} L 13

4 BALANCE PROYECTOE VERIACADDE DMNP (A SER ANAMCIADDS COM RECUREDS DEL FCR

{B0%), FOR y ASMEMACION PARA L& PAT)
Cumphs Apratado Lol PFenzdenis 2n & Przrrezia
TIRDOE Toisl Froepecica DCAD resislir—— Fda Camche o Sl | Rawini
He Wuler L] ko B Yalor He- ania _
LLAM T 1] 1 [ 1] 1.TEE) {5 3
Bar F8 | il al I 1] 9Tl I 1
TOTAL ] A4 ETH 1] 4 3 1] a LATH

k E.r Bl i MELY  Ew
. ¥ B ¥

s -m o - wewn, [0 O
A VICHADES-PUERTO CARREMND COMO ENTIDAD EEMEFICIARLA"
Disfribuckin de recursos S3GA por seckor
Tipo de Hio. Mo Valor SGA | Valer Total
ajpcuion Entid | Froy
designads | ades | scion . I -
VEFAE T e e = 2 &
PLERTD e g
CAREESO”
TOTAL [ 11 nEre £ 130 -]
A e et e v D
wra I.-. = |-| w M - 1al L1 W ! A l... )
[ ]
. INFLEXBILIDANES®
Mo premnis infommacin
|.|"||r|. = g | L T - = L L N = = - m: Ll i e i TILY ik d
L » - & reven L s . oo man
‘l- - TR g Lin mep gy 152 TR » 1
7. VICHADE&-PUERTO CARREMD COMO EJECUTOR DE PROYECTOE
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PROYECTOS WALDA =0/
TEAMIKADD Weneecucion [l =k couTraTas TEAMIKADD Weneecucor  [lsw courraTaR
HNo. Valor SGR Valor Total®
Proyectos sin cerrar’’ B 4 BES 4,906
Proyectos aprobados como entidad habilitada 0 0 0
Proyectos con enfoeque diferencial 1 530 530
Proyectos aprobados por OCAD PAZ 1] 1] [i]
Srciuyw |odas lax Lsniss sprobadas
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7.4 Contratacion
‘ [ECUIS0S EE_&? % MD0ALIDAL COMTRATACIDH
aprobados -
i oy 117 %
No. Tipo Valor Pagos | % e _
Gﬂl‘l-tl‘ltﬂl Sakmzon
[ Interventoria 183 183 [ 100 ey I 0 1%
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5. INDICE DE GESTION DE PROYECTOS DE REGALIAS - IGPR
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2022 medido
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9. INDICADORES DE GESTION
9.1 Consistencia en la programacidn de proyectos 9.2 Reiraso en la ejecucion de proyecios

HA 2 Conumimnia, 2

J""‘_:

[l FROECTDS
N.
Proyecios
Inonumtenia. 4
No. de proyecios en ejecucion 3
Carsistenia e Con programacidn Inconsistents 4 133%
Inconzishants 0% 4. H& 3 1000
M 2
9.3, Adicion de recursos en proyectos 9.4. Cumplimiento en la terminacion de proyecios

I‘:I_.-
Llh<n 1
<n 30

M rrorecTos

Rangos de adicion Ho. de % [ I |
pﬂjradn. | Proyecios terminados | 1007 |
i.0 T E8%
2. 0Nh « X <= 306 1 12%:

9.5 Cierre de proyectos

1. Ho. de Em!ﬂ:tﬂﬁ barminados

2. Mo. de proyectos con mas de 6 messs en — u__
asiado terminasdo & £ re *

(=3 []

3. Mo. de proyectos cestados
4. % de cumpilmisnio en =l clerme de proyectos

]
gi=
i

P ——T
Fuchs: dm core- 18122019
Sars mayor inlormackie: Subdiesccios de Moo, Ssguimisnio § Evsluscis - SMSE - DVE - DS,

10. ALERTAS MONITOREO Trimestre 3 - 2019 - Trimestre 4 - 2019

Mo. de alertas como Secretana Técnica 0
Mo. de proyectos con alertas & % proyectos con alertas [ 7273%
Aplicativo Mo. de eventos sin subsanar
Tipo de Alerta Gesproy - 5GR Cuentas - SGR ST OCAD F-SVC-17-18
Mo reporte de informacidn-NRI @ 1 o [i]
Informacidn inconssstente-1l 4 o 1 [1]
Informacidn incomgpleta-ICO T 1 1 [1]
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FICHA RESUMEN ENTIDAD -~
El funure
G o | B SISTEMA GENERAL DE REGALIAS \_..//SG R
Aplicativo No. de eventos sin subsanar
Tipo de Alerta Gesproy - SGR Cuentas - SGR ST OCAD F-SWC-17-18
Total Eventos 20 2 0 0
DETALLE ALERTAS CUENTAS MAESTRAS OTROS PAGOS
La entidad tiene sin subsanar alertas por OTROS WO Valor de OTROS [
PAGOS” PAGOS
*Comaszonces & prgon regabadan an ol spicaies Cussiaa 508 Si- aacciar on propecis: yprosads - conoacis S gara
Fusnie: ZUFF -50A: Osaproy- 508
Fecha de corde: 1871220189
Pars mayor infosmacian: Subdiseccion Se Mondorso . Seguimienio - Eesluscion - SMSE - DVR - DRE
11. VISITAS DEL SMSCE
Componente del SMSCE HNo. de proyectos Valor SGR de proyectos % de recursos SGR
visitados visitados visitados
Saguimiento
Evaluacidn
Control Social
11.1 Seguimiento a proyectos del SGR
Planes de Mejora
'3Un proyecio jpueds tener mas de un plan de mejor,
Mo ) 1
Proyectos Criticos
Ho. de proyectos Valor SGR o Valor SGRY Valor total % Valor total®
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AE) % Wakar SOF comansonss & b esosn s b sors dad valar SO da ke sroyecian onbeon y s aums dal vsise G001 e o propeciza. in ceTas da s enbdss)
11 % Viakor Toiml comeaponds @ s seiscion enbs i suma. del valor ioiel Se o proyscion criioos y In some el walor inisl de iom propecice min cerar de b snbcdec
Fuasls: Geapesy-SOR ¢ Ancham Excel
Saa "I.'I-H'D"rll: on - Subdirecotn de Monficesn. Sspurmisnic 7 Evaluscon - SMSE - OVR - DNF
11.2 Evaluacion a proyectos del SGR
Valor Eficac | Operacid Partici DE
fotal Plane | Ejecu | ia n > | DESEMP
#  BPFIN HNaombre maiam:iﬁnnﬂgiEhghﬁmLi":"EﬂﬂﬂE
do L} bilidad EVALUAC
IO
B tangs sa cinibcs an 1. Ao Cveede) 54 Reouisso an mopse o ogusl B “Techs Ale 2
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Fussis: Ceapeoy-SOR - SMSE § Aechiva Exo
Fecha ds corim
Para mils informacion: Subdineccitn de konfiorso. Ssguimisnic y Evaluscion - SMSE - OVR - DNPY hios-Cwsw sor ooy oo SMSCE Tiusce CIRme SO san

11.3 Control Social a proyectos del SGR

Proyectos con Auditoria Visible

[ BFIN [ PFroyecio

Fuanin- SMSE - O'WH - OMP

Facha ch carie

Parm mam informacion: Sutdireccion de Mondomea . Sagumenia y Evalumcion - SWSE - DWE
Ko data o display =

12. PROCEDIMIENTOS Y MEDIDAS DEL SMSCE

12.1. Medidas Vigentes

TOTAL MEDIDAS VIGENTES [1]
No. Valor
HNo. PAP BPIN Causal Descripcion | Resolucia Fecha Estado Retenido

n en MHCP
Fusnis: SMSCE - Midulo de control Susdiescrion de Conbal SdC - OWH - DMNP
Para mayor inkenacion: Subdisecrion e Conbol | Contacin: Tel 3513000 axi. 13708  anaed: pecsficng gov.co
12.2. Procedimientos Correctivos y Sancionatorios — PACS

TOTAL PACS 0

Ho. [ BPIN [ Causal Estado

Fusnis: SMSCE - Midulo de control Sulbdisecrion S Condrol SdC - DWH - ONP
Fecha de coris
Pars mayor indormacise: Subdisecridn Se Conbol [ Contecin- Tel 3813000 axi 13708 | sl

13. OTROS RECURSOS ANTERIOR SISTEMA DE REGALIAS (CAUSADOS A 31 DE DICIEMBRE DE
2011)

Condiciones Especiales de Seguimiento y Con recursos retenidos en Agencias

Giro
1] 1]
Fusniec SUFF 508 Archivo Eacel
Fecha de corie- O1/00L2013 - 2LELE01H
Fars mia nformacon: Subdinecosn de Proymscion -DA -DNF
14. DATOS DE CONTACTO
Regic C ltor Email Lider Email lider Telélono Enlace
IHP" asignace cansult oficina oficina oficina Direccign gestian Comeo | Exfension
ar regional regional regional sedes
LLARNDO | JAIRD ELIAS Jabian | LUIS horpslafddnpg | TeSono: 078 | Wilavoend | JOHAMA |andraded® | PEX o741
JAEEORTEGA | pgowoo | HERBEATO | owoo BTA0TE o CARDLINA drpgovoo | 381 50 00
ORJUELA Cale 13 ANDRADE Exiension
Mo. 4010 | ALWAREZ 11068
olcina 540
Cenfro
Comercial
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Ragié Consullor Email Lider Email lider Teléfono Enlace
'E 3 consult oficing oficina oficina Direccidn gestion Comren Extension
asigrado or regional regional regional sedes
Frimavera
Lirbana

ANEXO N1. USUARIOS ACTIVOS APLICATIVOS GESPROY Y CUENTAS -SGR

TOTAL USUARIOS 4
. Vigencia del usuario
Mo, HNombre USUARIO Aplicativo Perfil e re——
] ESTAADA PORTILLA HAYIEE TULIMA CUENTAS ENTIDAD ELABCHA ¥ T ETFIE]
AEVISA
F] GRAMADA GIFALDD VALENTINA GESPHOY - BER ELABORA ¥ TR T [T
AEVISA
3 PERCOMC ACOAIGUET MOMICA GESPADY - BEA ELABCHA T ToEn ETFFE]
AEVISA
I PEREZ JIMEMEZ MARCOS CUENTAS ENTIDAD AFRLIEEA ¥ [T O
GESPADY - BER EMVIA: AFRLIEEA
¥ ENWIA

Fusnia: SHEE - OVR - DNP
Fecha de core: IR 2E018
Fara maper nfomacon: Subdinecoon de Monfiosso. Ssgumisnic: § Svaluscon - SMSE - OYR - ONF

3.2. ESQUEMA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

El municipio de puerto Carrefio Vichada, siendo municipio de sexta categoria y con una poblacién
inferior a 30000 habitantes se cife bajo los lineamientos expuestos en el esquema de ordenamiento
territorial municipal, documento adoptado en el acta firmada en el concejo N°. 13 del 01 de julio de
2003.

3.2.1. ASPECTOS GENERALES

Desde la oficializacion de este documento, han pasado dieciséis afios, margen de tiempo excesivo
si tenemos en cuenta que dicho documento se estructura para una duracién maxima de doce afios
con ajustes cada cuatro, situacion que repercute negativamente en el desarrollo de muchos
procesos a nivel municipal. A pesar de ello el actual plan de desarrollo tuvo en cuenta problematicas
gue aun se presentan para tratar de buscarle solucion en los distintos programas.

Situaciones como la legalizacion de lotes aledafos al perimetro del municipio, las subdivisiones
rurales y la ampliacion de servicios publicos, entre otros, son problemdticas que afectan
directamente nuestro desarrollo inherente a la creacion del nuevo esquema de ordenamiento
territorial o a su actualizacién, lamentablemente el municipio no cuenta con el dinero suficiente
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para la formulacion de este documento, se hizo el ejercicio de realizar trabajo de campo y de oficina
a la espera de una cotizacion de un trabajo a cumplir por la universidad de los andes, el monto
aproximado propuesto por la universidad para la elaboracién tiene un costo de 600 millones de
pesos aproximadamente, dinero con el cual no cuenta la administracién actual.

Sin embargo, cabe resaltar que actualmente el municipio cuenta con asesoria por parte del
ministerio de vivienda ciudad y territorio para realizar acompafiamiento en algunos procesos que
se puedan resolver en el cumplimiento de las normas y la ley en pro de solucionar conflictos con la
ciudadania en este ambito. También en el afio 2018 logramos vincular al municipio en una politica
del gobierno nacional donde se priorizaban 150 municipios de la nacidn en la elaboracién de Ia
cartografia base para elaboracién del médulo de gestidon de riesgo, modulo obligatorio en Ia
construccion de todos los esquemas de ordenamiento territorial actuales, dicha consultoria se
encuentra en desarrollo y se espera que antes de terminado este aifio contemos con los entregables
en el municipio, insumo que sirve como base para seguir trabajando en la elaboracién de nuestra
futura hoja de ruta.

3.2.2. ASPECTOS ESTRATEGICOS
Seleccione el tipo de instrumento: POT, PBOT o EOT: EOT

Fecha de adopcion del instrumento: 01 de julio de 2003
Acto administrativo de adopcién: ACTA N° 13, 01 DE JULIO DE 2003

3.2.3. TEMAS POR RESOLVER EN EL CORTO PLAZO
Conseguir o asignar recursos para la construccién de un nuevo esquema de ordenamiento

3.2.4. RIESGOS
Insolvencia financiera para este tema, poca gestion del gobierno municipal, falta de apoyo del
gobierno nacional, alto costo del estudio.

3.2.5. INFORME DE AREAS MISIONALES- OPERATIVAS
No hay informes porque no se desarrollé accién alguna
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3.2.6. LECCIONES APRENDIDAS

Es necesario una politica solida y responsable del mandatario local frente a esta necesidad donde
se ponga el esquema de ordenamiento por encima de cualquier otro tema sin importar partido
politico, costo politico o beneficios individuales.

3.2.7. DIFICULTADES
La falta de apoyo y presidn desde muchos frentes que expresaran la importancia de la consecucién
del documento como hoja de ruta de todo el municipio.

3.3. POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

Por naturaleza publica los recursos con los que opera el Estado, los controles que se han disefiado
para su gestion son muy exigentes: control interno, fiscal, disciplinario y social, extensas reglas de
contratacidn, criterios de seleccion y meritocracia para el servicio civil, seguridad digital,
lineamientos de archivo y publicacion de la informacidn entre otros.

En cumplimiento de dichas directrices, la Alcaldia Municipal debe ser eficiente sin desconocer las
reglas de la Administracion Publica. Ademads, es necesario garantizar la participacion ciudadana en
la gestion y mejorar la cultura de servicio a la ciudadania, quienes son es la razén de ser del servicio
publico.

El Gobierno Nacional, con el fin de hacer mas eficiente la gestién publica, en el afio 2012 logré
condensar los innumerables requerimientos que debian rendir las organizaciones publicas sobre su
gestion en un solo Modelo, y a través de un Unico reporte anual. Este es el conocido Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién y su instrumento de reporte el Formulario Unico de Reporte de
Avances en la Gestion — FURAG.

Mediante decreto 1499 de 2017, se actualizé el Modelo para el orden nacional e hizo extensiva su
implementacion diferencial a las entidades territoriales. El nuevo Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion — MIPG articula el nuevo Sistema de Gestidn, que integra los anteriores sistemas de
gestion de calidad y de desarrollo administrativo, con el Sistema de Control Interno. El objetivo
principal de esta actualizacion es consolidar, en un solo lugar, todos los elementos que se requieren
para que una organizacién publica funciones de manera eficiente y transparente, y que esto se
refleje en la gestion del dia a dia que debe atender a las 17 politicas de gestién y desempefio
lideradas por 11 entidades.

Es asi como desde la Administraciéon Municipal se ha logrado avanzar poco a poco en la
implementacion de sus 17 politicas, y de las cuales se da cuenta a continuacion
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En la dltima medicidn de Gestidn vigencia 2018, el municipio estuvo en un desempefio medio, como
se identifica en la siguiente grafica:

indice de Dese en Control Interno

50,2 48,6
(i)

(#)
Puntaje Puntaje de Control
Alcaldia Interno de la Alcaldia

3.3.1. PLANEACION INSTITUCIONAL

El MIPG es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y
controlar la gestién de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que
atiendan los planes de desarrollo de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar
resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los
ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

La administraciéon Municipal, mediante decreto 169 de 2018, conformd el Comité Institucional de
Gestidn y Desempefio y establecid su reglamento.

En cuanto a la politica de Planeacién Institucional, la administracion municipal logré un avance del
46,8% que se refleja en los siguientes indices:
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Indices detallados por Politicas

Planeacidn basada en evidencias
Enfoque en la satisfaccion ciudadana

Formulacién de la politica de
administracién del riesgo

Planeacion participativa

Identificacidon de mecanismos para el
seguimiento, control y evaluacién

Esto se evidencia en la programacién y ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal, los planes de
accion anuales y el seguimiento que se hace a los mismos, la elaboracién y seguimiento del Plan
Anticorrupcion y Atencidn al ciudadano, el cual se encuentra publicado en la pagina web de la
entidad. De igual forma se ha visto una deficiencia en la formulacién de politicas de administracion
del riesgo, por lo que se sugiere dar continuidad al plan de mejora que se disefid y aprobd por parte
del comité Institucional de gestion y desempenio, y el cual para la presente politica se priorizé lo
siguiente:

MEJORAS A IMPLEMENTAR
ACTIVIDADES DE GESTION PUNTAJE MEJORA (INCLUIR PLAZO DE LA
IMPLEMENTACION)

DISENE ALTERNATIVAS DE

Establecer y priorizar variables que permitan caracterizar
(identificar, segmentar y reconocer) sus grupos de valory,
especialmente, sus derechos, necesidades y problemas.

Con la informacion suministrada por 30 marzo de 2020
nuestra dependencia, se realiza unha
caracterizacion de cada uno d los grupos y

de sus necesidades.

Levantar la informacidn necesaria para la identificaciony
caracterizacion de los grupos de valor y el conocimiento de sus
necesidades, detectando si ya cuenta con dicha informaciony en
qué fuentes se encuentra, o de ser necesario, definir procedimientos
y herramientas para su obtencion.

Con la informacion suministrada por 30 de marzo de 2020
nuestra dependencia, serealiza unha
caracterizacion de cada uno d los grupos y
de sus necesidades, para asi plantear
proyectos de interes.

Clasificar los grupos de personas (naturales o juridicas)
dependiendo de caracteristicas similares (necesidades, problemas,
ubicacion territorial, entre otras).

Con la informacion suministrada por 30 de marzo de 2020
nuestra dependencia, se realiza una
caracterizacion de cada uno d los grupos y
o AN el
Con la informacion suministrada por 30 de marzo de 2020
nuestra dependencia, se realiza una
verificacion de las problematicas que tiene
cada uno de los grupos que componen la
raunidad do nuart, rrafi
De acuerdo a la informacion adquirida de |30 de marzo de 2020
cada uno de los grupos que conforman la
comunidad de puerto carrefio y sus

Identificar, los problemas o necesidades de los grupos de valor,
con precision, pertinencia y prioridad, a partir de suy siempre
teniendo presente el propdsito fundamental, mediante procesos
participativos.

Proyectar los problemas o necesidades de los grupos de valor a 4,
10, 20 afios o segun se disponga en la entidad.

Estimar los tiempos en los cuales se espera atender dichos
problemas o necesidades, teniendo claro cudl es el valor agregado
que, con su gestion, aspira aportar en términos de resultados e
impactos.

Con la informacion suministrada de cada 30 de marzo de 2020
una de las necesidades de la comunidad, se
realiza un cronograma de tiempos, para
poder dar respuesta a los requerimientos de
cada uno de los grupos dependiendo de sus
problematica.
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Adicionalmente la entidad se encuentra en un proceso de actualizacién del manual de procesos y
procedimientos, donde con acompafiamiento de la funcién publica, a logrado dar pequefios avances
en la identificacion de los procesos y la definicién de sus objetivos; de la misma forma se a iniciado
el proceso de actualizacidn de la mision y la vision de la entidad.

3.3.2. GESTION PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO

El presupuesto es el instrumento esencial para la operacién del Modelo, por lo tanto, su
preparacion, realista y técnica garantiza la correspondencia entre los ingresos, los gastos y el
establecimiento de lo previsto en los planes institucionales. Para la vigencia 2018, se obtuvo un
resultado del 50% de avance en la politica; de igual forma no se priorizé plan de accién ya que esta
cumpliendo con todas las directrices a nivel nacional.

3.3.3. TALENTO HUMANO

MIPG concibe al talento humano como el activo mas importante con el que cuentan las entidades y
por lo tanto, como el gran factor critico de éxito que les facilita la gestidn y el logro de sus objetivos
y resultados. Todas las personas que laboran en la administraciéon publica, contribuyen con su
trabajo, dedicacién y esfuerzo al cumplimiento de la misién estatal, a garantizar los derechos y a
responder las demandas de los ciudadanos. La Administracion municipal para el desarrollo de esta
politica, viene disefiando e implementando el plan estratégico de Talento Humano, e cual
contempla los planes de bienestar, capacitacion y de gestidn de riesgos laborales.

Para la vigencia 2018, se obtuvo un resultado del 52.4% de avance en la politica, que se refleja en
los siguientes indices:

274




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE VICHADA
ALCALDIA DE PUERTO CARRENO
DESPACHO DEL ALCALDE

NIT 892099305-3

Indices detallados por Politicas

del talento humano

en la entidad

Calidad de la planeacion estratéegica

Eficiencia y eficacia de la seleccion
meritocratica del talento humano

Desarrollo v bienestar del talento humano

Desvinculacion asistida y retencidn del
conocimiento generado por el talento humano

Adicionalmente, con base en el los autodiagndsticos realizados para la vigencia 2019 se priorizaron
las siguientes acciones en un plan de mejora:

| Pasos

Nombre de la Ruta de Creacion de Valor
con menor puntaje

Se muestra la Ruta
1 | geCreacionde
Valor con menor
puntaje

RUTA DEL CRECIMIENTO

Liderando talento

Variables resultantes

Alternativas de mejora

Mejoras a Implementar
(Incluir plazo de la
implementacién)

Evaluacién de la eficacia de
las acciones implementadas

Seleccione en la Subrutas con menores puntajes (maximo tres)

hoja "Resultados"
las SubRutas en las
que haya obtenido

Ruta para implementar una cultura del liderazgo, el trabajo en
equipo y el reconocimiento

puntajes més bajos

Movilidad:
Contar con informacién confiable
sobre los Servidores que dados sus

Elaborar la base de datos de los

Y
puedan ser

publicos que

en otras en

Ruta para implementar una cultura de liderazgo
2 el bienestar del talento a pesar de que esta orientado al logro

por

otro empleo o se les pueda comisionar
para desempefiar cargos de libre
nombramiento y remocion.

ion sobre sus

y habilidades

30 junio de 2020

=

Ruta de formacion para capacitar senidores que saben lo que
hacen

Implementar mecanismos para
evaluar y desarrollar competencias
directivas y gerenciales como
liderazgo, planeacién, toma de

entique en la hoja "Rutas Filro as Subruas.
seleccionadas en los purnos ankriores

(3]

direccion y desarrollo de
personal y conocimiento del entorno,
entre otros.

Enla hoja "Rutas Filto, filr las res Subruls Seleccionadas en el paso anterior para encontar las varables que.
uias, o dentfique las

Conocer y considerar los lineamientos
instituci macro i

viable nciar
Transcribalas en la columna No. 5: "Varables resulanies”

con la entidad, emitidos por Funcion
Publica, CNSC, ESAP o Presidencia
de la Republica.

Elaborar el normograma para el area
de talento humano

31 diciembre 2019

|E|Mﬂ ] -
variables identcadas (I

i es necesaro, slce apoy de a Dirccién de Empleo Pibico DAFP

|7

De las allematvas existentes, identque as que va a implementary en qué plazo
las  va a reaizar. Si s necesario, solcite apoy del DAFP.

Realizar reinduccion a todos los
servidores méaximo cada dos afios

Realizar para los servidores nuevos y
antiguos una reinduccion

30 enero de 2020

Mediante acuerdo 020 de 29 de agosto de 2017, se establece la estructura organica de la actual
administracién Municipal de Puerto Carrefio, sus principios de gestion, competencias vy

responsabilidades.

La estructura Administrativa quedd distribuida de la siguiente manera:

1. Despacho del Alcalde

2. Oficina de Control Interno de Gestidn
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uew

6.

Oficina de Contratacion

Secretaria de Desarrollo Social

Secretaria de Hacienda y Finanzas Publicas
Secretaria de Planeacidn e Infraestructura

6.1. Direccidn de Infraestructura
6.2.Direccion de Desarrollo Agropecuario y Gestién Ambiental

7.

Secretaria de Gobierno y Administracion

7.1.Direccion Administrativa

La secretaria de Gobierno y Administracion tiene como misidon formular, ejecutar y controlar los
programas y proyectos orientados hacia el fortalecimiento de la gobernabilidad interior, Ia
representacién social y politica, el mejoramiento de los DDHH y DIH de la comunidad local y el
fortalecimiento de la participacion ciudadana; la coordinacion de los procesos relacionados con la
expedicion de normas y medidas necesarias para el mejoramiento del transito de personas,
animales y vehiculos por las vias publicas.

3.3.3.1. ORGANIGRAMA
La estructura administrativa esta definida de la siguiente manera:

L omos JEREL EEL
HE =

E
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FORMATO UNICO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

1. Informe detallado de Empleos

1.1 Numero de empleos por nivel Jerarquicos nivel central (planta de personal)

Secretaria No 1

Secretaria No 2

Secretaria No 3

Alcaldia Municipal de ) hacienda y ] Secretaria No 4
Puerto Carrefio Go.bl.erno.y finanzas . planeacion e Desarrollo social
administracion . infraestructura
publicas
Directivo 10 5 1 3 1
Asesor 0 0 0 0 0
Profesional 14 5 2 4 3
Técnico 10 9 0 1 0
Asistencial 15 10 2 1 2
Total 49 29 5 9 6
1.2 Vacantes definitivas.
Secretaria No 3
Alcaldia/Gobernacion | SecretariaNo 1 | Secretaria No 2 planeacion e Secretaria No 4
infraestructura
Directivo
Asesor
Profesional
Técnico
Asistencial
Total 0 0 0 0 0
1.3 Numero de empleados de Carrera administrativa
Alcaldia/Gobernacién | SecretariaNo1l | SecretariaNo 2 | Secretaria No3 | Secretaria No 4
Asesor 0
Profesional 0
Técnico 0
Asistencial 4
Total 4 0 0 0

2. Informacion detallada de la Gestion del Talento Humano

Adicionalmente, se entrega la siguiente informacion:

ASANENEN

Acto administrativo por medio del cual se fija la estructura de la administracion territorial.
Acto administrativo por medio del cual se fija la planta de personal.
Manuales de Funciones y de competencias laborales.
Informe sobre la implementacidn del Plan Institucional de Formacién y Capacitacion.
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v Informe sobre la implementacién del Plan de Bienestar Social e Incentivos, con
presupuesto asignado y ejecutado y nimero de beneficiados.
v" Informe sobre la implementacidn de planes de seguridad y salud en el trabajo.

3. Redisefio institucional de la Entidad Territorial.

Pregunta No Observacion
¢Cuantos redisefios institucionales se realizaron en el 1 Acuerdo 020 de 29 de agosto de
periodo de Gobierno (2016-2019) en la entidad territorial? 2017

4. Informe detallado sobre situaciones de la entidad territorial.
Servidores en
condicion de
discapacidad
1 0 0 0
Servidoras con

Servidores con fuero Servidores Servidores con
sindical teletrabajando horario flexible

Servidores . .
.. Servidores con hoja de fuero materno
proximos a { . I Otras
) vida en el SIGEP (licencia de
pensionarse i
maternidad)
1 0

3.3.4. INTEGRIDAD

En cuanto a la politica de integridad, la Administracién Municipal cuenta con un cédigo de Etica
adoptado mediante decreto 145 de 2007, el cual contiene los principios y valores éticos de la
entidad. Actualmente esta en proceso de actualizacién, con el fin de adoptar el cédigo de integridad.

Como avances de esta politica, para la vigencia 2018 se obtuvo un puntaje de 40, destacandose los
siguientes indicadores:
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BUENAS

GUIAS Y NORMAS
TECNICAS

ACTIVIDADES DE GESTION

PUNTAJE

A partir de los resultados de FURAG, identificar y
documentar las debilidades y fortalezas de la
implementacion del Cédigo de Integridad.

Cédigo de Integridad

PRACTICAS E
INNOVACION

url del cédigo de
integridad en eva

NORMATIVIDAD

Decreto y/o resolucién
Cigo de Integridad -
Decreto del MIPG \2

DISENE ALTERNATIVAS DE
MEJORA

MEJORAS A
IMPLEMENTAR

(INCLUIR PLAZO DE LA

IMPLEMENTACION)

EVALUACION DE LA
EFICACIADE
LAS ACCIONES
IMPLEMENTADAS

Dianosticar, a través de encuestas, entrevistas o grupos
de intercambio, si los senidores de la entidad han
apropiado los valores del c6digo de integridad.

Codigo de Integridad

url del cédigo de
integridad en eva

Decreto y/o resolucion
Codigo de Integridad -
Decreto del MIPG v2

elaborar una encuesta con el
fin de verificar la apropiacion
de valores de la entidad

31 octubre de 2019

resultados de | diagnostico

D silas de on que
lempled la entidad para promover el Codigo de Integridad
son idéneas.

Codigo de Integridad

url del codigo de
integridad en eva

Decreto y/o resolucion
Codigo de Integridad -
Decreto del MIPG v2

Indagar en los funcionarios a
través de la encuesta

30 enero de 2020

resultados de | diagnostico

Socializar los resultados obtenidos en el periodo anterior

0 de Intear
sobre la implementacion del Cadigo de Integridad. Codigo de Integridad

url del codigo de
integridad en eva

Decreto Codigo de
Integridad

Socializar por dependencias
los resultados de la encuesta
y recopilar opiniones

30 de marzo de 2020

planillas de asistencia

Determinar el alcance de las estrategias de
implementacion del Codigo de Integridad, para establecer
actividades concretas que mejoren la apropiacion y/o

6n al Cédigo.

Codigo de Integridad

url del codigo de
integridad en eva

Decreto Codigo de
Integridad

Elaborar el acto administrativo
de adopcion del Cadigo de
ética

30 de Abril de 2020

acto administrativo

3.3.5. TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Puntaje de la politica: 53,7

Para Mejorar el indice de la politica, se establecié el siguiente plan de mejora:

ACTIVIDADES DE GESTION

La entidad lleva registro de todos los PQRS presentados, sin importar el canal
por el que hayan sido allegados por parte de la ciudadania. Ejemplo:
presencial, telefénico, sitio web, correo electrénico etc.

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

PUNTAJE

META/PRODUCTO

INDICADOR

La entidad conoce el nimero de PQRS que recibe mensualmente

La entidad conoce el nimero de solicitudes de informacion y de derechos de
peticién que recibe mensualmente

La entidad conoce el tiempo que se ha tomado para responder a cada uno de
los PQRS, solicitudes de informacion y derechos de peticion

La entidad conoce el nimero de solicitudes de informacién que ha contestado
de manera negativa

La entidad conoce el nimero de solicitudes de informacién que ha contestado
de manera negativa por inexistencia de la informacién solicitada

La entidad permite que todos sus tramites sean realizados por medios
electrénicos

La entidad ha publicado en su sitio Web de Transparencia y acceso a la
informacion el presupuesto vigente asignado

La entidad ha publicado en su sitio Web de Transparencia y acceso a la
informacion la ejecucion presupuestal histérica anual

La entidad ha publicado en su sitio Web de Transparencia y acceso a la
informacion los costos de la reproduccion de la informacién (Ej. Costo de
fotocopias o de CDs etc.)

La entidad ha publicado en su sitio Web de Transparencia y acceso a la
informacion los entes de control que vigilan la entidad

La entidad cuenta con una encuesta de satisfaccion del ciudadano sobre
Transparencia y acceso a la informacion en su sitio Web oficial

De igual forma la entidad para mitigar los riesgos de corrupcidn, la entidad ha formulado los planes
de anticorrupcion y atencion al ciudadano de las 4 vigencias, los cuales se encuentran publicados en
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la pagina web de la entidad, en el link de Transparencia, y el cual contiene la matriz de riesgo
anticorrupcion.

A continuacion, se presenta la puntuacion obtenida por indices de politica.

Indices detallados por Politicas

Formulacidn y Seguimiento al Plan Anticorrupcion

Lucha contra la corrupeibn y promocidn de la integridad

Gestion de Riesgos de Corrupcion

indice de Transparencia y Acceso a la Informacidn Plblica

Lineamientos para el manejo vy la seguridad de la
informacion pdblica implementados

Gestion documental para el acceso a la informacion
publica implementada

Instrumentos de gestidn de la informacidn publicados

Criterios diferenciales de accesibilidad a la informacion
publica aplicados

Transparencia en las compras publicas

s 4 vigencias 2016 -2019.

3.3.6. FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y SIMPLIFICACION DE PROCESOS
PUNTAIE: 49,6
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Indices detallados por Politicas

Estructura Organizacional orientada a objetivos

organiza el trabajo en funcion de las
la entidad

Modelo de operacion por procesos alineado a la
estrategia institucional

Manual de Funciones y Compeater Actualizados

Gestidn dptima de los bienes y servicios de apoyo

3.3.7. SERVICIO AL CIUDADANO
PUNTAJE: 53,1

Arreglos institucionales implementados y politica
formalizada

cedimientos para un servicio de calidad

Se disefo el siguiente plan de accién:
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MEJORAS A
PUNTAJ - DISENE ALTERNATIVAS DE IMPLEMENTAR
E MEJORA (INCLUIR PLAZO DE LA
IMPLEMENTACION)

ACTIVIDADES DE GESTION

La entidad habilité consulta en linea de bases de

datos con informacion relevante para el ciudadano 20 poner en la pagina web de la entiia 31 diciembre de 2019

La entidad publica y mantiene actualizada la carta de
trato digno al usuario, en la que se indiquen sus 20
derechos y los medios dispuestos para garantizarlos.
[Ca entiaad actualiZo SU regramento de Peticiones,
quejas y reclamos, lineamientos para la atencién y

gestion de peticiones verbales en lenguas nativas, de
acuerdo con el dacrato 11A6._da 2016

elaborar, adoptar e implementar

la carta de trato digno a 31 de diciembre de 2019

20 Actualizar el reglamento de PQR a 31 de diciembre de 2019

La entidad atiende en horarios adicionales 50

La entidad ofreci6 la posibilidad de realizar peticiones, crear mecanismos para poder

quejas, reclamos y denuncias a través de dispositivos 10 interponer PQRS a traves de a 31 diciembre de 2019
moéviles dispositivos moviles

3.3.8. PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA
PUNTAIE: 47

Condiciones institucionales idoneas para la promocion de
la participacion

Grado involucramiento de ciudadanos y grupos de interés

Calidad de la participacion ciudadana en la gestion
publica
ia de la participacién ciudadana para mejorar la
ion institucional

Condiciones instit
cuentas permanent

Informacidon basada en resultados de gestidn y en avance
en garantia de derechos

[ Responsabilidad por resultados

Se disefio el siguiente plan de accién:
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MEJORAS A EVALUACION DE LA
DISENE ALTERNATIVAS IMPLEMENTAR EFICACIADE
DE MEJORA (INCLUIR PLAZO DE LA LAS ACCIONES
IMPLEMENTACION) IMPLEMENTADAS

ACTIVIDADES DE GESTION PUNTAJE

Actualizar la politica de

Socializar los resultados del diagnéstico de la PN
participacion ciudadana al

pOl!tICa de participacion ciudadana al interior de la interior de la entidad de acuerdo |& 31 diciembre de 2019
entidad. L )
con la normatividad existente
Conformar y capacitar un equipo de trabajo (que
cuente con personal de areas misionales y de construir el plan de a 31 diciembre de 2019

apoyo a la gestioén) que lidere el proceso de
planeacion de la participacion

Participacién ciudadana

3.3.9. RACIONALIZACION DE TRAMITES
PUNTAIJE: 50

La administracion municipal a logrado incluir la mayoria de sus tramites en el sistema de Informacién
de tramites SUIT.

Identificacién de log tramites a partir de los productos o
senvicios que ofrece la entidad

iudadanos

Tramites racionalizados y recursos tenidos en cuenta
para mejorarlos

Benaficios de las acciones de racionalizacidn adelantadas

3.3.10. GESTION DOCUMENTAL
PUNTAIJE: 53

Indices detallados por Politicas
Calidad del Componente estratégico 2,

Calidad del Componente
admin acion de archivos

Calidad del Componente documental [Jetes

Calidad del Componente tecnologico

Calidad del Componente cultural
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ACTIVIDADES DE GESTION

Elaboracion, aprobacién, tramitacion de
convalidacion, implementacion y publicacion de
la Tabla de Retencién Documental - TRD.

Normalizacién de la produccién documental
(recepcion, radicacion unificada, consecutivos,
formatos)

Organizacién de Fondo Acumulado

Elaboracién y publicacion del Cuadro de
Clasificaciéon Documental CCD

Inventario de la documentacion de sus archivos
de gesti6n en el Formato Unico de Inventario
Documental - FUID:

Gestion documental alineada con las politicas y
lineamientos del Sistema de Gestién de Calidad
implementada en la Entidad

DISENE ALTERNATIVAS

FUNTAIE DE MEJORA

Establecer lineamientos y
procedimientos de la
produccion,recepcion,apertura y
radicaciones, digitaizacion y
publicacion,seguimiento,
conservacion y consulta de los
documentos que ingresen o
salgan de la alcaldia en
cumlpimiento del PGD.

MEJORAS A IMPLEMENTAR
(INCLUIR PLAZO DE LA
IMPLEMENTACION)

31 de diciembre de 2019

EVALUACION DE LA
EFICACIA DE
LAS ACCIONES
IMPLEMENTADAS

implementacion de un sistema
para el programa de Gestion
Documental. Un afio.

31 de diciembre de 2019

Realizar una campafia con los
funcionarios para la organizacion
de los archivos de gestién ysu
debida relacién en el FUID

31 de diciembre de 2019

Este programa debe integrarse
con las funciones
administrativas de la Alcaldia.

en el marco de la politica de
modernizacion del archivo del
municipio se busca avanzar en: la
necesidad de aplicar los procesos
que involucran la gestion documental,
en un plazo de un afio.

Se anexa al presente informe la siguiente informaciéon en medio magnético:

¢ Inventario documental

¢ Numeracion de los Actos Administrativos (Acuerdo 060 de 2001)

* Tablas de Retenciéon Documental, Tablas de Retencién Valoracién y Cuadros de Clasificacion

Documental.

3.3.11. GOBIERNO DIGITAL
PUNTAIJE: 57

Empoderamiento de los ciudadanos mediante un Estado
abierto

Tramites v servicios en linea o parcialmente en linea

Fortalecimiento de la Arguit

b Seguridad de la rmac

ctura Empresarial
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3.3.12. SEGURIDAD DIGITAL
PUNTAJE: 43

La entidad mediante acta No. 01 del 10 de septiembre de 2018, el Comité de Gobierno en Linea
Territorial — GELT en ese entonces, hoy Comité de gestion de desempefio institucional aprobd el
Manual Politica General de Seguridad y Privacidad de la informacidn y Sistema de Gestidn de la
Seguridad de la Informacién SGSI.

3.3.13. DEFENSA JURIDICA
PUNTAIJE 53

Prevencion del Dafo Antijuridico

Gestion de los procesos judiciales

Gestion de pagos de sentencias v conciliaciones

Recuperacidn de Recursos Pablicos

Capacidad institucional para ejercer la defensa juridica

Informacian estratégica para la toma de decisiones

En esta area se han manejado dos juridicos mediante contrato de OPS, el juridico externo se encarga
de llevar todos los proceso vy litigios en contra de la administracion que estén en curso y que se
generen durante el periodo, y la oficina juridica que se encuentra dentro de las instalaciones de la
entidad estd encargada del acompafiamiento y asesoramiento a los procesos de todas las
secretarias y dependencias de la entidad, atencién de tutelas, requerimientos de tipo juridico y
demas que se generen en el cumplimiento de sus actividades.

Actualmente en contra de la administracion se cursan los siguientes procesos:
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No Proceso Autoridad Jufilaal Que Tipo De Proceso Cuantia Inicial Del Hecho | Admisién Demandante Estado Actual
Tramita De La Demanda Demanda

50001-23-31-000- muerte del hijo, por accidente MARIA AURORA AQUINO
2005-20047-01 consejo de estado reparacion directa | $ 500.000.000 |de transito ND|Y OTROS AL DESPACHO
50001-33-31-002- [juzgado tercero de Dafios permanentes, caida de FALLO EN CONTRA
2009-00147-00 descongestion reparacion directa | $ 100.000.000 [contenedores de basura sobre ND|TERESA CASTANEDA DEL MUNICIPIO
50001-33-33-005- |Juzgado quinto WILLIAM MARTINEZ
2014-00009-00 administrativo oral reparacion directa | $1.935.042.100 |Accidente de transito 27/02/2014|CASTANO Y OTROS PARA FALLO
50001-2333-0-2017{JUZGADO 7 ADMINISTRATIVO
240-0 DE DESCONGESTION reparacion directa | $  144.000.000 [ND ND|ANDREA RIVERA NIETO Y |AL DESPACHO
50001-33-33-005- |Tribunal administrativo del AL DESPACHO PARA
2013-00518-01 meta Accién Popular S - [contaminacion auditiva 9/12/2013|ARLEY BERNALY OTROS  |FALLO
50001-23-31-000- [Juzgado Cuarto
2015-00320-00 Administrativo Oral Accidn Popular S - [contaminacion auditiva 7/09/2015|JORGE ALBERTO RICCI AL DESPACHO
50001-3333-004- [Juzgado Cuarto Reubicacién del Matadero, JAIRO ALBEIRO GARCIA (AL DESPACHO PARA
215-00540-00 Administrativo Oral Accidn Popular S - |aplicacién de normas 15/04/2016|BELTRAN FALLO
50001-3331-007-  |Juzgado septimo DOTACION DE ELEMENTOS PARA CUERPO DE BOMBEROS  |CON FALLO YEN
2008-00162-00 administrativo Accion Popular S - |EL CUERPO DE BOMBEROS 18/12/2015|DE PUERTO CARRENO VERIFICACION DE
50001-3333-002-  (JUZGADO SEGUNDO COLAPSO DE ALCANTARILLAS Y AL DESPACHO PARA
2016-00258-00 ADMINISTRATIVO Accién Popular S - |AGUAS RESDUALES BARRIO 25/07/2016|DEFENSORIA DEL PUEBLO |FALLO
50001-3333-0001- [JUZGADO PRIMERO SOLICITAN SUMINISTRO DE CON FALLOYEN
2017-00168-00 ADMINISTRATIVO DE Accién Popular S - |JAGUA POTABLE EN EL 6/06/2017|DEFENSORIA DEL PUEBLO [VERIFICACION DE
50001-33-33-005- MINISTERIO DE
2015-00616-00 JUZGADO 2 ADMINISTRATIVO [Accién Contractual | $ - [ND 24/04/2017|VIVIENDA, CIUDAD Y PARA FALLO
50001-3331-002- DEMANDA RESTITUCION CASA LUZ MARGARITA FALLO A FAVOR DEL
2015-00504-00 JUZGADO 2 ADMINISTRATIVO |Accién Contractual |$  144.000.000 [DONDE FUNCIONA LA CARCEL, Y 1/10/2016|HERNANDEZ MUNICIPIO/ARCHIVA
50001-3333-004-  |JUZGADO TERCERO Proceso de nulidad solicitud de indemnizacion y/o FRANKLIN HERMINSON  |AL DESPACHO PARA
2017-00185-00 ADMINISTRATIVO y restablecimiento |$ - |reintegro por retiro de cargo 5/07/2017|REYES FORERO FALLO
50001-3333-002- Proceso de nulidad solicitud de indemnizacion y/o AL DESPACHO PARA
2017-00186-00 JUZGADO 2 ADMINITRATIVO |y restablecimiento |$ - |reintegro por retiro de cargo 5/09/2017|YESENIA OSPINA HENAO |[FALLO
50001-3333-009- Proceso de nulidad solicitud de indemnizacion y/o MONICA PERDOMO AL DESPACHO PARA
2017-00178-00 ND y restablecimiento | $ - |reintegro por retiro de cargo 22/08/2017|RODRIUEZ FALLO
50001-3333-005- Proceso de nulidad solicitud de indemnizacion y/o MARTHA ISABEL BERNAL [AUDIENCIA DE
2017-00175-00 JUZGADO 6 ADTIVO y restablecimiento |$ - |reintegro por retiro de cargo 10/08/2017|RODRIGUEZ PRUEBAS
50001-3333-006- Proceso de nulidad solicitud de indemnizacion y/o PENDIENTE POR
2017-00189-00 JUZGADO 6 ADTIVO y restablecimiento | $2.680.900.000 |reintegro por retiro de cargo 28/08/2017|DICH JONNY LADINO LEAL|ESTADO NUEVA
50001-3333-007- Proceso de nulidad solicitud de indemnizacion y/o ISRAEL MANCHOLA AUDIENCA CONTINUA
2017-00211-00 ND y restablecimiento | $ - |reintegro por retiro de cargo 4/08/2017[SABOGAL INICAL
50001-3333-008- Proceso de nulidad solicitud de indemnizacion y/o LEOVIGILDO TORRES FIJA FECHA DE
2017-00186-00 ND y restablecimiento | $ - |reintegro por retiro de cargo 27/06/2017|REBOLLEDO AUDIENCIA
50001-3333-004- [JUZGADO CUARTO Proceso de nulidad solicitud de indemnizacion y/o SANDRA PATRICIA FIJAN FECHA DE
2017-00186-00 ADMINISTRATIVO y restablecimiento | $ - |reintegro por retiro de cargo 18/08/2017|VARGAS SILVA AUDIENCIA DE
50001-3333-002- CARLOS ANDRES
2016-00181-00 JUZGADO 2 ADMINISTRATIVO [Accion de Nulidad [ $ - IND ND|HORMECHEA PARA FALLO
50001-3121-2015- {JUZGADO 2 RESTITUCION Proceso de LA COMUNIDAD RECLAMA UNA COMUNIDAD INDIGENA
00166-00 VILLAVICENCIO Restitucion de S - |PORCION DE TIERRA COMO 18/08/2015|KANALITOJO O PUERTO _ |SE DICTA SENTENCIA
50001-3333-004- Proceso de nulidad solicitud de indemnizacion y/o JAMES OLWALDO DAVID [AUDIENCIA DE
2017-003001-00 ND y restablecimiento | $ - |reintegro por retiro de cargo 7/05/2018|ROJAS PRUEBAS
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3.3.14. GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

ﬁ Dimension
Gestion del

Conocimiento y
la Innovacion

3.3.15. CONTROL INTERNO

Puntaje de la politica: 48.6

Gestion del Conocimiento
y la Innovacion

| 1X
ANEEEEN 2.1

100

287




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE VICHADA
ALCALDIA DE PUERTO CARRENO
DESPACHO DEL ALCALDE
NIT 892099305-3

Indices detallados por Politicas

"W Ambiente propicio para el ejercicio o
del control

Evaluacion estratégica del riesgo
Actividades de control efectivas

Informacidn y comunicacién
relevante y oportuna para el control

Actividades de monitoreo
sistematicas y orientadas a la mejora

Evaluacion independiente al sistema
de control interno

Institucionalidad (esguema lineas de
defensa) adecuada para la efectividad
del control interno

Linea Estratégica
Primera Linea de Defensa

S

LN Tercera Linea de Defensa

la oficina de control interno tiene dentro de sus responsabilidades la implementacion de un plan de
accion anual y un plan de auditoria, el cual debe aprobar el comité coordinador de control interno.
De igual forma se deben presentar informes cuatrimestrales del estado en que se encuentra el
Sistema de Control Interno en la entidad. Actualmente la entidad se encuentra en la
implementacién del MIPG, y ha logrado avanzar en cada una de sus 17 politicas, de las cuales se
desarrollé un plan de accion basado en los autodiagndsticos bajo los formatos implementados por
la funcién publica.

De acuerdo con los resultados del FURAG, el sistema de Control Interno en la Alcaldia se encuentra
en un desempefio Medio, con un porcentaje del 50.2%, por lo cual se hacen las siguientes
recomendaciones:

Continuar con la actualizacién del Manual de Procesos y Procedimientos

Elaborar, aprobar e Implementar el Cédigo de Integridad

Actualizar y aprobar las Tablas de Retencién Documental

Capacitar al personal responsable del manejo de la documentacion en técnicas de archivo
Sistematizar la Administracién documental.

Adquirir la estanteria necesaria para realizar las transferencias documentales.

ASANENENENRN
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S ]
J 4

Ubicar en lugar visible la misién y visidn del municipio

Identificar los riesgos por procesos, valorarlos y disefiar los controles necesarios
Disefar los indicadores de medicién para cada proceso identificado

Generar el mapa de riesgos por procesos.

AN NN

La oficina de control interno esta creada bajo los lineamientos de la ley 1474 de 2011, art. 8 y 9. La
cual tiene como propdsito principal asesorar a la direccion en la continuidad del proceso
administrativo, la reevaluacion de los planes establecidos y en la introduccién de los correctivos
necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos, su funcion esta enmarcada en
5 puntos especificos que son: valoracién del riesgo, acompafiamiento y asesoria, evaluacién y
seguimiento, fomento de la cultura del control y relacidén con los entes externos.

El trabajo de la oficina de control interno para el cuatrienio estuvo enfocada al mejoramiento de los
procesos y procedimientos, se logré implementar al interior de la oficina los programas de auditoria
anuales, que pese al poco personal con que cuenta la oficina se trataron de cumplir en su totalidad.
Se apoyod desde el drea a las diferentes dependencias de la administracion en cuanto asesorias de
sus informes periddicos, de gestion, planes de mejoramiento, implementacién de controles entre
otros. La Oficina de Control Interno realizd6 seguimiento al cumplimiento de las normas,
compromisos adquiridos, acciones de mejora, procedimientos implementados y demds de
competencia. Se asesord en la actualizacién del manual de funciones y competencias laborales, se
realizé evaluacidn y diagndstico del Modelo Estandar de Control Interno, el cual arrojé como
resultado un avance del 64%, Para la vigencia 2016 se realizé auditoria a la contratacion de dicho
afo, identificdndose un total de 12 hallazgos, se apoyd para dicha vigencia a la oficina de Talento
Humano en un proceso de profesionalizacion de la planta que termindé en el 2017 con la
reestructuracion de la misma. Para la vigencia 2017 se desarrollaron auditorias en el proceso de
administraciéon y gestion documental y el proceso del MECI con un total de 4 hallazgos, para la
vigencia 2018 se realizé auditorias al proceso de contratacidn, y al MECI, con un total de 7 hallazgos,
para la vigencia 2019 aun no se ha finalizado el informe de auditoria Interna.

Planes de Mejoramiento vigentes

En cuanto a los planes de mejoramiento la entidad a la fecha cumplié al 100% con el plan suscrito
con la contraloria departamental de la vigencia 2017. Actualmente nos encontramos en auditoria
de la vigencia 2018, por lo que el ente de control ya emitié un informe preliminar donde identifica
26 hallazgos, y para los cuales se generd el actual Plan de Mejora para cumplir en la vigencia 2020:
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CALDIA MUNICIPAL.

(C) Area Y Responsable

No. (C) Relacion De Obser (C) Relacion De Acciones Correctiva Del Cumplimiento Del (c) Cr(-:nogr.ama (C) Metas Cuantificables Q) Indic?dc.)res De
Formulada Por La Cdv A Desarrollar N De Ejecucion Cumplimineto
Plan De Mejor
Sobrecosto: Adquisicién de alimentos
que tienen las mismas caracteristicas,
pasando de $20.770 para el caso de|ASIGNAR UN FUNCIONARIO RESPONSABLE|SECRETARIA DE GOBIERNO Y 1 PERSONA ENCARGADA DE No. DE PERSONAS ENCARGADAS
1 |platos especiales a $22.770, y para el [DE CERTIFICAR LOS PRECIOS DE LAS|ADMINISTRACION 30 JUNIO DE 2020 [CERTIFICAR LOS PRECIOS ALOS| " oo o Do o
caso de agua en bolsa x 200ml de $450|ADQUISICIONES QUE REALICE LA ENTIDAD CONTRATOS DE SUMINSITRO
a $467, conllevando a un presunto
sobrecosto por valor de $730.450
«Sobrecosto: Alquiler de sonido con las
mismas caracteristicas, pasando de| o oL ol o R ESPONSABLE | SECRETARIA DE GOBIERNO Y CERTIFICAR EL PRECIO DEL No. DE CONTRATOS CON
5 [$840.000 a $1.280.000, y para el caso| U oo T O DE LAS| ADMINISTRACION 30 JUNIO DE 2020 |+00% DE LOS CONTRATOS PRECIOS CERTIFICADOS/No.
de agua en bolsa x 200ml de $450 a ADQUISICIONES QUE REALICE LA ENTIDAD SUMINISTRO Y/O COMPRA -  |TOTAL DE CONTRATOS DE
$467, conllevando a un presunto VENTA SUMINISTROS X 100
detrimento por valor de $440.000
AFILIACION EXTEMPORAINFA. ~DE AFILIAR EL 100% DE LOS
CONTRATISTAS A ARLEI municipio firma|INCLUIR COMO PREREQUISITO PARA LA|g\;pepy150R DEL CONTRATO, CONTRATISTAS DE OPS A % DE CONTRATOS DE OPS CON
3 |contrato con la sefiora Diana Cerquera [SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO LAl Sp cn'nr conTraTacion |30 JUNIO DE 2020 | o i \NTES DELINICIO DE |ALIACIONES A TIEMPO
el 19 de enero de 2018 y se realiza|AFILIACION A LA ARL.
I SU CONTRATO
afiliacion el 14 de febrero de 2018.
VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD
SOCIAL El contratista no aporté los
pagos de seguridad social
correspondientes a los meses de]
noviembre y diciembre de 2018, sin|REALIZAR CONTROL EN LA VERIFICACION
embargo el supervisor del contrato|DE LAS AUTORIZACIONES DE PAGO,
4 |aprobs el informe y autorizé el pago,|VERIFICANDO EL PAGO DE SEGURIDAD| O CINADE CONTRATACION, |3 5y 6 pE 2020 |100% DE LOS CONTRATOS CON|% DE CONTRATOS CON PAGO
e ) TESORERIA MUNICIPAL PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL |DE SEGURIDAD SOCIAL
situacion que va en contravia de su|SOCIAL
labor como supervisor, asi como por
velar que el contratista efectivamente
haya cumplido con su obligacién de
realizar los aportes de seguridad
social.
ARCHIVO. El Contrato No. 097, en el
formato de estudios previos usado fue CAPACITAR LOS
realizado sobre un formato de estudios|CAPACITAR AL PERSONAL ENCARGADO DE|SECRETARIA DE GOBIERNO Y FUNCIONARIOS DE LA OFICINA |No. DE FUNCIONARIOS DE
5 |previos de la Alcaldia Municipal de la|LA ETAPA PRECONTRACTUAL ADMINISTRACION 30 JUNIO DE 2020 |DE CONTRATACION Y 1 PLANTA CAPACITADOS EN LA
Macarena, dejando entre ver la falta de FUNCIONARIO POR CADA AREA |ETAPA PRECONTRACTUAL
compromiso y control por parte de la O SECRETARIA
oficina encargada de este documento.
EXTEMPORANEIDAD PUBLICIDAD EN EL
SECOP En verificacion del SECOP, se|CAPACITAR ALPERSONAL ENCARGADO DEL] CAPACITAR LOS No. DE FUNCIONARIOS DE
MANEIO DE LA PLATAFORMA EN LA[SECRETARIA DE GOBIERNO Y FUNCIONARIOS DE LA OFICINA
g [pudo establecer que el proceso|yqe\mviDAD VIGENTE Y RECALCANDO|ADMINISTRACION 30 JUNIO DE 2020 |DE CONTRATACION EN PLANTA G D PN
contractual 121 fue firmado el 29 de NORMATIVIDAD CONTRACTUAL
. . ~7  "|LOS TIEMPOS O PLAZOS ESTABLECIDOS: NORMATIVIDAD VIGENTE Y
noviembre de 2018, pero su publicacion| o LR secop Y SECOP
en el secop fue el 02 de enero de 2019.
CERTIFICACION ~ PLAN  ANUAL  DE
ADQUISICIONES. En el contrato No. 84,
en la certificacion expedida por el|CAPACITAR ALMACENISTA EN TEMAS DE| e porania DE GOBIERNO ¥ NoDEEAPACITACIOAEY
7 [2dministrador del PAA, manifiesta que|ELABORACION Y A EXPEDICION = DE|\p\y \ sTRACION 30 JUNIO DE 2020 |CAPACITACION REALIZADAS AL ALMACENISTA
el cédigo 50101771 correspondiente a|CERTIFICACIONES DEL PLAN ANUAL DE ot ERAL
aguacate Taylor se encuentra incluido|ADQUISICIONES
en el plan de compras, y el cual no
corresponde al objeto a contratar.
NO INCLUSION DE ELEMENTOS EN EL PAA.[REALIZAR ~ VERIFICACION ~ DE LA
En revision del PAA, para la vigencia|ACTUALIZACION DEL  PLAN DE REALIZAR DE FORMA No. DEISEIN ENTOS
g |2018 se pudo establecer que los|ADQUISICIONES, CON EL FIN DE|OFICINADE CONTROL 30 AGOSTO DE CUATRIMESTRAL REATETSDS POR LA OFICINA
siguientes  contratos no  estaban|GARANTIZAR SU ACTUALIZACION CUANDO [INTERNO 2020 VERIFICACIONES A LAS P SNTROL INTERNO AL PAA.
incluidos dentro del Plan: Contrato No.|ASI LO REQUIERA ACTUALIZACIONES DEL PAA
273y No. 06 de 2018.
IRREGULARIDADES EN LA|
ADMINISTRACION  DEL _ RIESGO. La),\\p)p\ENTACION DE LA POLITICA DE
9 entidad no cuenta con las politicas de|,\\iSTRACION  DEL  RIESGO Y| SECRETARIA DE PLANEACION |30 DICIEMBRE DE |POLITICA IMPLEMETADA Y it FOLITICAS OF
Seministracion =5 eS8 YIp|yULGACION AL INTERIOR DE  LA|E INFRAESTRUCTURA 2020 DIVULGADA EN LAALCALDIA | APMINISTRACION DEL RIESGO

adicionalmente las politicas de|
administracion no se han divulgado al

interior de la entidad.

ENTIDAD

IMPLEMENTADA
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ALCALDIA MONICIPAL
Py

(C) Area ¥ Responsable

© De O ©) e (C) Cronograma (©) Indicadores De
No. Dol Cumplimiante el - ©) Metas Cuantificables °
Formulada Por La Cdv A Desarrollar Plan De P! De Ejecucion «© Cump neto
FRGCEDINIENTO PARA A DETECEIGN BF
FRAUDE La ameidad o cuanta con
Eroceamionton M estibiocians. “v|estasiecen oivuLcAR No. DE PROCEDIMIENTOS DE
10 [Givii s ue vayan en mroctra de 13| FROCEDIMIENTO  PARA LA PREVENCION|SECRETARIA DE PLANEACION (20 AGOSTO DE enTo e DEL FRAUDE
Prevencian e oG, e | BEC FRAGDE FRRoRABOS
st 1 forma G ridigarias o 1as
i rerantas drans fhe ta cnticiad
FALTA DE TNDICADGRES DE GESTION POR
PROCESOS.  Durante 12 wiganeis
ActuALzAR  10s  inDicADORES  DE
a2 |mudico ne se disenaron indicadores |SEING PROCESOS UNA VEZ SE|SECRETARIA DE PLANEACION |30 DICIEMBRE DE [109% OF LOS PROCESOS N pE prOCESOS CON
aue perm era"' aue ©F | Procesos | \cTUALICE EL MANUAL DE PROCESOS Y|E INFRAESTRUCTURA 2020 INDICADORES DE GESTION DISERADOS.
O eeran ROCEDIMIENTOS
rovisados,  sjustades, mediacs, o
ivuigades con tades 165 famctonarios.
POLITICAS DEL MIFG DIVULGACION DE
Simens"'DE CopeRacion
clominlom 1
dmminietrativ
ane 1 SN esranecen como keauisito para 1A
administradion Neviacion mren NA 'S o DE L REIIAATR " e, oe runcionaios v
. ATV A G2 Teadiod Tor T a6l SFiciN BE CONTRATACION, |0 | i or 200 |SraT, B FuNCIor CONTRATIVAS OF
T bar ane e|ArRoBacion CoRse ™ PG| TALENTO HUMANG vincutaboscon o [Mincuiabos aue AprosaRon
P RO FUNDAMENTOS BamCOS” SermFicADo oF LIRS e
e o lon amcargados o dasarratiar
o s SRR TS
AAPA GE RIESGOS o enidad o cuen
o e FleTnos "aue permita [IDEnTIFICAR  tos  miEscos
100% bE LOS PrROCESOS
Copiecar Pludies TTn Tas Pirias [Procisos una Uiz st ACTUALICE EL|SECRETARIA DE PLANEACION |30 DICIEMBRE DE
. pa e R
gl e AN [ rocesos | v|eiNFRALSTRUCTURA 3550 IMPLEMENTADOS CON MAPA DE RIESGOS ELABORADO
T Cosiiias v ante los Cuates deme|PROCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD
Teatizar epectal Viatianeia.
AN DE ACCION POR DEFENDENCIAS 50
Concit a 1a funciomaria  de. Contrer
Ttar e ol s agulmiante al F1an de Acian
B dapendencias. 1os cualor denen or| ELABORAR EL PLAN DE ACCION POR CADA
ra [P e ama sy Chaa imn | DEPENDENCIA ¥ ALLEGARLO A LA GFICINA| TODAS LAS SECRETARIAS Y [ |TODAS LS SECRETARIAS DE  [No. DE SECRETARIAS QUE
T arens tmvatacraas oh 1os iforontes |DE CONTROL INTERNG A COMIENZOS DE|DIRECCIONES DE LA ENTIDAD DESPACHO COn
Ireasas o iaiear tadn meriode feeal,|CABA VIGENCIA FISCAL
ey AL
Pertiotente Tas diterenies oncinas me
enciarom su amado
ACTAS DE REUNION. 2 ofcina de o
aniflesta | Gua  reallza  reuniones
B ST L LY S| EvANTAR  AcTAs commesronpiEnTes
- CADA Ves QUE SE REALICE REUNIGNES DE|OFICINA DE CONTROL
B e [ v AT o L Ul et 50 1UNIO DE 2020 |ACTAS ELABORADAS No. ACTAS ELABORADAS
e este restimonio el cua ebe auedarl GFICINA DE CONTROL INTERNO
Pracmade on i act g reuntan ton e
fierma e 108 particimantes asf come 1os
Lomms tratadon.
ROBITOR A TNTERNATS Sfea ae o
Prasenta an' plan 4 auditona ineern
e Tarect di Tandamento va ue ne|FLABORAR EL PLAN  DE  AUBITORIA| G LA b conTROL 00% DF LS PLANES DE ANAUSIS DE RIESGOS
16 [ Lo um aaniars fe Tratao Y o Se|INTERNA CON BASE EN UN ANALISIS DE|QEIEINA 30 JUNIO DE 2020 | AUBITORIAS CON ANALISIS DE | ELABORADOS COMO INSUMO
Gerrminancuates o Toas|wiescos Ritseos DAL P AN B AGBITORIA
Sopendameias o erocetos s
e ridego
PLAN DE MEIORAMIENTO DE AUDITORIAS
INTERmAS emcias
meorarianto e miras oa cussonar 19: reauzan @) S W Gies oo
17 |obaarcniomes el indas mor 12 Gar [MEIORAMIENTO,  RESULTADO EAS O DEPENDENCH 30 DICIEMBRE DE |PLANES DE MEJORAMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO
Por 10 tanto no e realize Xepgulrnlentcl L|1nFORMES DE AUDITORIA DE LA oncl NA[INVOLUCRADAS 2020 IMPLEMENTADOS IMPLEMENTADOS
dichos planes, dejando entrever la falta |28 CONTROLINTER
e Cormmromita con st Hireceion'y
Tk Grreramtes areas
ACTUALIZACION NMANGAL OF PROCESGS ¥
PROCEDIMIENTOS. Lo alealdie Cucmis |REAUZAR LAS GESTIONES NECESARIAS
18 ot aa e 3 U AT LA PARA AVANZAR EN LA ACTUALIZACION DEL| SECRETARIA DE PLANEACION |30 AGOSTO DE  |ACTUALIZAR EL 100% DE LOS | MANUAL DE PROCESOS
rcutmirs desctaalizado, 6 ohotrva|MANUAL e ARG cEes T | N RASTRUCTURA PROCESGS bE LA EnmiBAD | AeTuALizADO
12 arens in|ProctoiMmENTOS
PROPIEBAD, PLANTA ¥ FQUIFG H 5aTds
Tmicial - der | arone Clentas ue
conforman 18l broplecad; loianta v
Sauipe fue $3.150.542 miles v en 4red s REALIZARA EL COTEIO CON LA OFICINA| A Y
10 |35 oimacer Mot A WRGiT e ALMACEN PARA IDENTIFICAR LAS|SECRETARIA DE HACIENDA |31 DE MARZO DE  |ACTUALIZAR EL100% EN Los  |RESISTROS FISICOS E
oS eatan) A Eaide dort el sate| SLCERENCIAS tes|nfbuicipar zeae ALores PNANCIERG
REsmEcTIVOS AlUSTES
Tamoriado en ol Balance Gamaral va e
he e realiza la comciiiagion enire 1a
Coniabitidnd v Slmacen a1 cierre de 1a
igencia.
SUBESTIMACION  CUENTA  CONTABLE
150507, En revisian He 1os bres
roniielh <o f Wevjaoncs " une
R cion e 10 CUING conull se eauzana £ coTeio con La oricina|
RS EREIAL NI CADO | D PREDIAL | PARA  1DENTIFCAR
20 |G30507) vator Ge|rreoios ixcentos KA IESTO [secnETARIA DE HACIENDA (31 DE MARZO D recizmos nsicosfE
203501110853, va Gue on 195[PREDIAL QuE  CORRESPONDE A - LAS|MUNICIPAL 3o%0 iNGnEsADOS
Py atance SC Tlnejan|EnTiDADES B RNARENTALES
A E37a17051.01 y 1a oficina derenta |REALZAR LOS RESPECTIVOS ANISTES
Tapora e O L e e
Taacionas 2042 v las prescrimciones
251 o vator g S6.646.000. 558
FUAN  GENERAL BF CONTABIIIDAD
POBHCAL Se  Buda  determinar  ana
e imacian de 1a ‘tucnia contame
o e 6713564 501 66 todn ves Gue|SE REALIZARA EL COTEIO COM LA OFICINA recisTROS FIsIcOS £
I ssa.s0l'eefioda vez au pmeAR GelstereTanave nacienon |31 petaRzo BE |acTunuzan e s enos | NSO ITESRT
tel balance o encucntra| Ol ENcias Reatizan T Los|MOMICIPAL 3030 CAlones INGREsAr
 sa-1so.maz.075 | UENTUES L usres
1o “Sricina Ge amacan
e a2
ATA D AMIG RTISACTON BE TA COERTA
1505, 56 pude wiablocer aue falta 1a
(o Cantas TeiENES ¥
SERUICIOS PAGADOS FOR ANTICIPADO™[SE  meAuzARA respecTivas
22 e aeanderan  un atar Ge|CinCUATES | NOTIHCACION | Y|oecarraria bF HACIENDA |21 DI BICIEMBRE [ACTUALZAR F1 1005 ey tos | |TESISTROS FisIcos E
os directamente a la cuenta [FUNCIONARIOS No E)(CEDA EL PLAZO De|MUNICIPAL DE 2889 VALORES FINANCIERO
Coianie 511125 v 10 cuemta ae active, v |50 LEGALIZACION
st meauzamA  tas  mespecTivas
inculanes, eTrcadion 5 recisTROS FIsIcOS £
23 MEMORANGO QOE  Los[stcreTamiADE HACIENDA (31 DEDIciEmBRE |acTuALZAR ELI0o% EN Los (ST SETS A
FUNCIORNARIOS NG EXCEDA EL PLAZO DE FINANCIERG
Tmumt e an i et o | SULEGALIZACION
ramorcionada por 1a antidad e odste
[ e I e
Temalisnciones de 1os vidtcos va aue
it S raatisn of descarfie contanie
e e e
Imavor valor que el que fue pagade, v 1,
Taga 1za por U valor e
CEGATZACION BF AVANCES BE IATICOS
UinTa 150605, Exi UnlsE  meauzama  tas  meseecrivas
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fallados en contra de 1a entidad.

VALORES REALES PARA ASI, LLEVARLOS Al

CONTABILIDAD

MUNICIPAL

FINANCIERO
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3.3.16. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL

La entidad actualmente evalla el desempefio de sus funcionarios que se encuentran en Carrera
administrativa en la nueva plataforma CEDEL, Se anexan evaluacién de desempeiio de las
funcionarias en medio magnético.

4. TEMAS TRANSVERSALES A LA GESTION MUNICIPAL

4.1. POBREZA Y FOCALIZACION

Desde la administracién municipal puerto Carrefio somos todos se vienen adelantando programas

sociales para mitigar la pobreza en el municipio a través de la atencidn integral al adulto mayor, en

el centro vida mévil. donde cuenta con el tramite de afiliacion a Colombia mayor, kit de alimentacién
ademas se presta los servicios de pelugueria y enfermeria permanente.

Area de la Gestién: Secretaria de Planeacién Sub- | Pobrezay focalizacién

area:

Informe de Aspectos Estratégicos para el Alcalde/Gobernador

1. Documentos con laimplementacion de la nueva metodologia Sisbén
IV: Conpes 3877 de 2016 y Decreto 441 de 2017.

2. Informe del barrido del Sisbén en el municipio/departamento.

3. Documentos y presentaciones de las sesiones de capacitacién y
asistencia técnica realizadas por el DNP para el uso, implementacién
y competencias de los niveles territoriales en el funcionamiento de
la herramienta del Sisbén.

4. Informe del estado de las oficinas municipales del Sisbén encargadas
de la atencidon al ciudadano para solicitar la actualizacidon de su
informacién socioeconémica o registrarse en el Sisbén.

5. Informe con el estado de la base del Sisbén en el departamento.

6. Documentos de la transicion de los programas locales ante la
entrada en vigencia del Sisbén IV en 2020: Procesos de focalizacion
(criterios de entrada, permanencia y salida de los programas) y el
redisefio de programas o creacion de nuevos.

Resultados (+vy -)

Fecha:
Temas por resolver | Asunto:
en el Corto Plazo 1. Enero a abril de 2020
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1. Alistamiento para la entrada en
vigencia del Sisbén IV 2. Primer semestre
(operacién y funcionamiento 2020
del Sisbén — personal y
requerimientos tecnolégicos —

y ajuste de criterios de entrada
y salida de programas locales
usando el Sisbén)

2. Implementacidn del Sisbén IV

1. No contar con personal idéneo para manejar los procesos del
Sisbén IV (recoleccion, custodia, transmision de la informacion,
verificacion de la calidad de los procesos) — entrada de nuevos
administradores municipales o coordinadores departamentales
del Sisbén.

2. No contar con los requerimientos tecnolégicos para la
recoleccion y transmisidn de la informacién (Dispositivos
Moviles de Captura, computadores, internet).

3. No contarcon las estrategias de comunicacién y pedagdgicas
dirigidas a los ciudadanos para acoger el cambio de

Riesgos metodologia del Sisbén.
4. No realizar los ajustes de los programas locales con la

metodologia Sisbén IV para su implementacion

Informe de Areas Misionales- Operativas

Area de la Gestion :

Planeacidon/Gestion social area:

Secretaria de Sub- | Pobreza y focalizacion

Resultados (+vy -)

Listado de programas sociales dirigidos a la poblacion en pobreza
y/o que focalizan con Sisbén.

Funcionamiento y estado de la oficina del Sisbén (municipios):

o Registro del Sisbén (informacion disponible)

o Software de SisbenApp demanda

o Software Teamviewer version 12

o Dispositivos Méviles de Captura (DMC)

o Inventario de infraestructura tecnolégica: computadores,

puntos de red wifi, licencias.

o Instalacion fisica para la atencidon a ciudadanos

o Personal de la oficina del Sisbén y sus funciones.
Gestidon documental: guias y videotutoriales de la fase demanda,
resoluciones de programas sociales, fichas Sisbén diligenciadas
en fisico, documentos requeridos para la atencién al publico.

293




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE VICHADA
ALCALDIA DE PUERTO CARRENO
DESPACHO DEL ALCALDE
NIT 892099305-3

e Informe del estado del Registro Sisbén .

Informe del barrido Sisbén IV.

e Avance en los indicadores:

o Porcentaje de poblacidn en pobreza monetaria (ciudades a
las que aplica y departamentos)

o Indice de Pobreza Multidimensional

Cobertura de programas sociales y servicios publicos

o Personas registradas en el Sisbén del municipio y/o
departamento

o Numero de casos en verificacidn en la base del Sisbén

o

éQué deberia
continuar?

Asunto:
1.
2.

Implementacion de la metodologia Sisbén IV.

Oficinas del Sisbén con su administrador municipal y demds
personal requerido (apoyo en sistemas, encuestadores) y en el
caso de los departamentos, el coordinador departamental del
Sisbén, y los requerimientos tecnoldgicos asociados al Sisbén
V.

Focalizacidn de los programas sociales locales con el Sisbén.

Lecciones aprendidas

Disminuir la rotacién de los funcionarios encargados de la
oficina del Sisbén, pues esto garantiza continuidad en los
procesos, ya que el recurso humano esta capacitado por DNP.

Acoger los lineamientos del DNP frente a la implementacion del
Sisbén.

Dificultades

Implementacion de las nuevas tecnologias del Sisbén IV.

Falta de informacién a nivel municipal de los indicadores de
pobreza.

4.2. 'PAZY VICTIMAS

Durante el periodo 2016-2019, la alcaldia del municipio de Puerto Carrefio bajo la administracion
“Puerto Carrefio Somos Todos”, define estrategias de intervencién y propone metas de
cumplimiento a través del plan de desarrollo municipal en el cual se han venido ejecutando las
diferentes actividades de mediante componentes directos en materia de asistencia y atencion a la
poblacién victima y de manera transversal en beneficio de la poblacién vulnerable del municipio de

Puerto Carrefio.
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NICIPAL |

En general, mediante el informe de empalme para poblacidn victima se pretende presentar los
avances de la administracion territorial en materia de resultados del desarrollo de su territorio y de
su poblacidn, los compromisos que hizo, los logros que alcanzé, los pendientes que hay en cada
sector/tema y las recomendaciones para el nuevo mandatario en materia estratégica, asi como
aquellos aspectos operativos que son indispensables para el funcionamiento de su dependencia.

De manera general abarca los temas relacionados con la gestién integral de la entidad territorial en
materia de asistencia y atencién a poblacion victima. Elinforme de Empalme de la alcaldia de puerto
Carrefio en el drea del programa de la politica publica de victimas del conflicto armado, detalla las
actividades y el cumplimiento de las metas para el periodo 2016-2019.

4.2.1. DIAGNOSTICO DE RIESGO

El presente andlisis de riesgo es el resultado de un proceso participativo con base en la informacion
recolectada en el taller realizado en la ciudad de Puerto Carrefio el dia 13 de Junio de 2019 al cual
asistieron representantes de las entidades, representantes de las victimas y del ministerio publico
pertenecientes al subcomité de prevencidn proteccion y garantias de no repeticién del municipio,
asi como recoleccién de informacién secundaria de distintos informes institucionales y académicos
sobre Puerto Carrefio y sus dinamicas de violencia en el conflicto armado, y posteriormente ser
aprobado en el marco en el CTJT.

En materia de orden publico, Puerto Carrefio ha sido testigo de la presencia de grupos armados
organizados al margen de la ley (GAOML) como la guerrilla de las Fuerzas Armadas y
Revolucionarias de Colombia — Ejército del Pueblo (FARC — EP) hasta la fecha, esporddicas acciones
en el pasado del Ejército de Liberacion Nacional (ELN) y de grupos paramilitares como los
Libertadores del Vichada y las Autodefensas Campesinas del Meta y del Vichada (ACMV) y
actualmente de facciones no desmovilizadas de éste ultimo en forma de bandas criminales.

Igualmente cuenta con las Fuerzas Armadas, de manera que la Policia Nacional opera en Puerto
Carrefio. Tiene ademdas base en el Comando Especial del Oriente (CEOQ), la Fuerza Aérea en
Marandua y una flotilla de la Armada Nacional con sede en este municipio. *

El municipio de Puerto Carrefio y en general en el Vichada se vivieron tiempos de violencia
partiendo de los enfrentamientos entre los GAOML y la Fuerza Publica. Sus antecedentes se
remontan cuando el frente 16 de las FARC hace presencia a partir de la década de los noventa, la

Vicariato Apostélico de Puerto Carreno. Recuperado el 12 de noviembre de 2014. Disponible en:
http://www.vicariatoapostolicopuertocarreno.org/vicariato/actualidad-puerto-carreno/orden-publico.html
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misma estructura que al mando de alias el Negro Acacio, hizo que en el Vichada la produccién de
coca se incrementara en un 86% entre 2000 y 2001, de acuerdo al reporte de UNODC del 2006.2

Se puede identificar la presencia de grupos de autodefensa como las ACMV para la década de 1980,
guienes operaban independientemente en ese momento. Para la década del 2000 a pesar de los
esfuerzos de Miguel Arroyave, comandante del Bloque Centauros, por integrar estas estructuras al
Blogue Centauros?, dichos acercamientos fueron infructuosos.

Es asi que “a partir de 2004, se produce una reconfiguracién de los grupos armados irregulares

”4 por un lado, las ACMV comandado por alias Martin Llanos® se

presentes en el departamento (...)
enfrentd durante este aio con el grupo del Bloque Centauros, hasta el dia en que dieron de baja a

Arroyave.

Ad portas de la Ley de Justicia y Paz de 2005 donde se contemplé una desmovilizacidn de las
autodefensas, para el caso de la regidn de los Llanos se registrd la entrega de armas del grupo de
las ACMV al mando de José Baldomero Linares alias “Guillermo Torres”. Es asi que para el “seis de
agosto del 2005 la Oficina del Alto Comisionado para la Paz registrd la entrega de 232 armas y la

|”®. Pese a esto, dicho acto

desmovilizacién de 209 combatientes incluido su lider principa
presuntamente fue parcial en vista de que algunos de sus miembros tanto de las ACMV como del
Bloque Centauros continuaron alzados en armas, formando asi bandas criminales como el Ejército

Revolucionario Popular Antiterrorista de Colombia (ERPAC) al mando de alias Cuchillo.

Los afios posteriores a la desmovilizacidn, la disputa del control territorial de aquellas estructuras
de autodefensas que dejaron de existir tomd fuerza a raiz de la orden impartida por alias el Negro
Acacio de las FARC, quién les ordend “a sus tropas recuperar los territorios que se encontraban bajo
el dominio de las autodefensas, lo que dio lugar a una serie de homicidios selectivos contra
presuntos colaboradores de las mismas”’.

La anterior situacion se presentd hasta 2007 cuando en medio de un operativo militar el Negro
Acacio fue dado de baja. Es asi que presuntamente a partir del aio siguiente Pedro Olivero Guerrero

2 Mision de Observacion Electoral (MOE), Corporacion Nuevo Arco Iris. Monografia politico electoral, departamento del Vichada 1997 a 2007. Recuperado el 12 de

noviembre de 2014. Disponible en:
http://moe.org.co/home/doc/moe_mre/CD/PDF/vichada.pdf Pp. 3
3 ibidem. Pp. 5

4 Ofcina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR). Disagnéstico Departamental del Vichada. Recuperada el 12 de noviembre de 2014.
Disponible en: http://www.derechoshumanos.gov.co/PNA/documents/2010/vichada/vichada.pdf pp. 10

5 Las ACMV dominaronlos municipios de Cumariboy Santa Rosalia, sinembargolos municipios vecinos como Puerto Carrefio se vieron flagelados por la ola de violencia que se desatd
enlaregion.
6 Autodefensas del Meta y del Vichada. Recuperado el 12 de noviembre de 2014. Disponible en:_http://www.verdadabierta.com/victimarios/los-bloques/831-autodefensas-

del-meta-y-vichada
7 Consultado en: Observatorio de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, 2007. Pp.4
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alias “cuchillo” estando al frente del ERPAC realizé acercamientos con las FARC para beneficiarse
mutuamente del negocio del narcotrafico.?

De tal manera que se ha evidenciado que Puerto Carrefio, ha padecido los embates del conflicto
por estar en una region de dificil acceso, donde la presencia estatal ha sido débil y que con el tiempo
se haido fortaleciendo para contrarrestar el dominio que en cierta medida tienen las FARC en dicho
territorio. De tal forma que asi lo sefiala el diario Nuevo Siglo cuando enuncia a Puerto Carrefio
como uno de los 50 municipios afectados por la violencia de las FARC entre 2008 y 2011.° De
acuerdo con la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a Victimas (UARIV) en su informe del
2018, las oleadas de violencia en Puerto Carrefio y en general en el Vichada se reflejan en el nimero
de hechos victimizantes reportados.*®

Linea de tiempo del municipio de Puerto Carrefo sobre violaciones a los derechos de la vida,
libertad, seguridad e integridad

Ubicacién Geografica de |
L ) Zona Rural, Resguardos Indigenas y Casco Urbano de Puerto
aplicacion de la linea del "y .
. Carreiio Vichada
tiempo

Periodo de aplicacion de

i . 1980 - 2018
la linea del tiempo

Descripcion de los hechos
Fecha de . epe .
identificados como vulneraciones a Hecho
los Lugar . . Presunto actor| ... .. .
los Derechos Humanos e infracciones Victimizante
hechos
al DIH
Municipio de Sin datos
1980 v . |Control de zona por paramilitares . Hostigamiento
Puerto Carrefio precisos

8 Caracol (Septiembre 24 de 2008). Policia decomisd 6 fusiles de la guardia venezolana que estaban en poder de bandas criminales. Recuperado el 13 de noviembre de 2014.
Disponible en: http://www.caracol.com.co/noticias/judiciales/policia- decomiso-6-fusiles-de-la-guardia-venezolana-que-estaban-en-poder-de-bandas-
criminales/20080924/nota/677272.aspx

El Nuevo Siglo. (Julio 25 de 2012). Las FARC han incrementado su presencia en el pais. Recuperado el 13 de noviembre de 2014. Disponible en:
http://www.elnuevosiglo.com.co/articulos/7-2012-las-farc-han-incrementado-su-presencia-en-el-pa%C3 %ADs.html

10 La UARIV entiende por hechos victimizantes: delitos contra la libertad sexual, tortura, desaparicion forzada, secuestro, homicidio, reclutamiento ilegal de menores,
lesiones personales (con incapacidad permanente) y lesiones personales (sin incapacidad permanente). UARIV. Vichada: Informe departamental dehechosvictimizantes a2012.
Recuperado 12ednoviembre de 2014. Disponible en: http://rni.unidadvictimas.gov.co/sites/default/files/Documentos/Vichada.pdf . Pp, 11.
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Homicidios
selectivos,
Alto de —
Neblinas Llegadas de las Autodefensas| desaparicion
ubicado en,Ia Campesinas de Meta y Vichada -ACMV-| Autodefensas forzada,
. ., [tomaron control y cometieron hechos|Campesinas de tortura,
1989-2012 | interseccion | . . .
violentos Meta y Vichada lesiones
en la carretera
.., |como para obtener recursos -ACMV- personales,
Puerto Gaitan- , . . .
. _|econdomicos. violencia
Puerto Carreno
sexual,
secuestro.
Inspeccidn de Extorsion,
P . Toma guerrillera del frente 16 de las FARC amenaza,
1993 Cazuarito/Puer L, .
N FARC a la poblacidn. Frente 16 |desplazamient
to Carreno
o forzado.
Segunda toma guerrillera, fueron
L, asesinados 3 policias, afectaciones a L
Inspeccién de i i Homicidio,
. lugares como la escuela, la iglesia | FARC
1994 Cazuarito/Puer L. . . Atentados,
g establecimientos comerciales, sufrieron] Frente 16 i
to Carreno- . Enfrentamient
dafios estructurales a causa de los os
proyectiles.
Durante este periodo de tiempo Ia
poblacién de Garcitas fue objeto de
Inspeccidn de |constantes hostigamientos por parte del i :
. = Hostigamiento,
Garcitas/Puert|frente 16 de las FARC, lo que generg FARC \
1995-2005 . . . desplazamient
o Carrefio- |desplazamientos  masivos de la] Frente 16
. . . 4 o forzado.
Vichada comunidad, al punto que la inspeccién
quedd abandonada totalmente durante
unos meses.
Desplazam
Un grupo de paramilitares de los cuales iento
. no se tiene con exactitud fueron los y forzado,
Comunidad b - Sin datos
1996 - 1997 causantes de un homicidio al capitan / amenazas
La Mayera . &’ precisos
de la comunidad y ejercieron control ,
sobre la comunidad. homicidio
s.
Desplazam
Grupo de paramilitares ejercen iento
1997 Asentamiento| presencia y presion sobre la zona del Sin datos forzado,
La Gavinera | asentamiento causando y ejerciendo precisos amenazas
presion sobre la poblacién. , despojo
y
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abandono
de bienes.
Detonacién de un artefacto explosivo
en la discoteca llamada “El Nevado”,
ubicada frente a las instalaciones del
Puerto comando del departamento de Policia
o . . Atentado,
Carrefio. | Vichada, dejando como resultado dos | Frente 16 de -
03/04/2002 ) . . ) Homicidio
Barrio el (2) infantes de marina muertos y mas las FARC
Centro de treinta (30) lesionados, entre
personal de la Fuerza Publica (ninguno
de los afectados estaba de servicio) y
poblacidn civil.
Paramilitares
. Se presenta en la inspeccion , .
Inspeccidn . Enfrentamien
2005 enfrentamientos entre grupos grupo
Venturosa . . tos, combates
paramilitares. Cuchilloy
Macacos
Minas
2006 Zona rural de |Dos muertos por MAP en zona rural de Sin datos | antipersonal,
Puerto Carrefio|Puerto Carrefio precisos municién sin
explotar.
. e Desplazam
Se registra la desaparicidon forzada de . .p
. . Sin datos iento
2012 Cazuarito una persona que era extorsionada por .
= precisos forzado,
grupos paramilitares iy
extorsion.
Inspeccién de y
30de P Asesinato de una persona quien apoyo el Bloque i
La Venturosa, |.. f . - Asesinato
mayode | . diccion d financieramente a la banda criminall ‘libertadores lecti
urisdiccion de selectivo.
2012 J . |'bloque Meta’ del Vichada
Puerto Carreino
Municipio de Desaparicion
2013 P . |Llegada del ELN a la zona. ELN P
Puerto Carrefio forzada.
Extorsion,
Inspeccion | Presencia de grupos paramilitares enla Sin datos desplaza
2013 - 2014 b . o 2 : e
Aceitico inspeccion. precisos miento
forzado.
Colonosy Desplazami
. Guazapana | Se presencian las actividades de BACRIM ento
Julio 2014 P P . ( ,
Dagua paramilitares segun forzadoy
Indigenas) Amenaza.
Puerto Siendo las 17:15 horas, en el sector | Guerrilleros Enfrentamient
02/07/2016 Carrefio. conocido como Cafio  Dagua, del frente .
. . . . . , . o, homicidio.
Casuarito | inspeccion Casuarito del municipio de | José Daniel
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Q/i

Puerto Carrefio (Vichada), se registrd Pérez
una accién ofensiva contra integrantes | Carrero del
de la Armada Nacional, acantonados ELN
en esa jurisdiccion. Como efecto de la
emboscada tres (3) infantes de marina
murieron, quedando uno lesionado
con impactos de arma de fuego.
Se presenta el homicidio de una
persona. De acuerdo a lo recopilado
inicialmente, el suceso se habria
registrado en Puerto Ayacucho-Estado | Guerrilleros
Margen .
. Amazonas (Margen fronterizo de del frente
fronterizo . . . -
. Venezuela), desde donde lacomunidad | José Daniel Homicidio
03/10/2016 de Vichada , . .. , )
con trasladd el cuerpo hasta la inspeccion Pérez selectivo.
de Garcitas para entregarlo a los| Carrerodel
Venezuela. (. .
familiares.  Presentaba  multiples ELN
lesiones con proyectiles de arma de
fuego y arma corto punzante
(Aparentemente Torturado)
Siendo las 22:00 horas, en zona rural
del municipio de Puerto Carrefio, se
presentd la desapariciéon una persona, No hay
Puerto propietaria de una finca en la zona. precision si
o Informacién aportada por unos de sus fueron Desaparici
Carrefio. - . ; . .
03/05/2017 hijos, indica que a la finca llegaron seis | guerrilleros on
Sector paso p .
Ganado (6) personas en un vehiculo tipo del ELN o forzada.
) camioneta, vistiendo camiseta negra, | delincuencia
pantalén camuflado, botas de caucho, comun
con armamento de largo alcance tipo
fusil.
Para la fecha se conocié la retencion
ilegal por parte de guerrilleros del
frente Rafael Blanco Flores
(Actualmente frente José Daniel Pérez | Guerrilleros
Carrefio) del ELN de dos (2) del frente
Puerto embarcaciones de carga conocidas con | José Daniel
27/07/2017 Carrefio. & , , Secuestro.
. los nombres de El Faraén y San Pérez
Rio Meta. L
Cristébal, las cuales transportaban | Carrero del
unos vehiculos que participaron en el ELN

Rally Vichada. Cubrian la ruta Puerto
Carrefio — Puerto Gaitan (Meta), sobre
el rio Meta.
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La tripulacién de las embarcaciones
guedé retenida por los guerrilleros.
Fue liberado el capitdn de |la
embarcacién San Cristébal, quien se
encontraba retenido por el frente Rafael | Guerrilleros
Blanco del ELN, por no acceder a las del frente .
El 11/08/17 Puerto . p , ) Extorsion,
N extorsiones de dicha estructura. Con| José Daniel .
alas 16:30 Carrefio. - . , Homicidio
. relacidn a estos hechos quedd en poder Pérez
horas Rio Meta. . )
de esta estructura guerrillera el capitan | Carrero del
de la embarcaciéon El Faradn, quien ELN
habria sido asesinado por guerrilleros de
este grupo.
Desaparicion
. Puerto l -
25 de abril de N Los guerrilleros del ELN realizaron actos forzada,
Carreio- . . . ELN o
2018 . delincuenciales durante este afio. homicidio
Vichada )
selectivo.

Datos Cuatrienio:

e Poblacion Victima Puerto Carrefio:

Victimas registradas

3.486

Victimas conflicto armado

Victimas sentenciadas

3.396 90
Victimas sujetos de Victimas directas de Victimas sujetos de Victimas directas de
atencion desaparicion forzada, atencion desaparicién forzada,
homicidio, fallecidas y homicidio, fallecidas y
no activos para la no activos para la
atencion atencién
3.148 248 83 7
Fuente: UARIV — RNI
Corte 01/octubre/2019

e Total, acumulado de victimas por tipo de hecho victimizante y ocurrencia:

HECHO PERSONAS
Acto terrorista/Atentados/Combates/ Hostigamientos 48
Amenaza 322
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Delitos contra la libertad y la integridad sexual 11
Desaparicién forzada 272
Desplazamiento 2.948
Homicidio 155
Lesiones Personales Fisicas 3
Lesiones Personales Psicoldgicas 13
Minas antipersonal/Municion  sin  explotar/Artefacto 5
explosivo

Perdida de Bienes Muebles o Inmuebles 53
Secuestro 20
Tortura 5
Vinculacidn de Nifios Nifias y Adolescentes 11

Fuente: UARIV — RNI Corte 01/octubre/2019

e Total, acumulado de victimas por tipo de hecho victimizante y declaracion:

HECHO PERSONAS
Acto terrorista/Atentados/Combates/ Hostigamientos 105
Amenaza 750
Delitos contra la libertad y la integridad sexual 11
Desaparicion forzada 141
Desplazamiento 7.934
Homicidio 353
Lesiones Personales Fisicas 3
Lesiones Personales Psicoldgicas 7
Minas antipersonal/Municion sin explotar/Artefacto explosivo 4
Perdida de Bienes Muebles o Inmuebles 192
Secuestro 10
Tortura 6
Vinculacidn de Nifios Nifias y Adolescentes 7
Fuente: UARIV — RNI Corte
01/octubre/2019

e Personas afectadas por afios y ocurrencia:

VIGENCIA PERSONAS
2016 121
2017 153
2018 183
2019 78

Fuente: UARIV — RNI Corte 01/octubre/2019
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e Personas afectadas por afios y declaracion:

VIGENCIA PERSONAS
2016 46
2017 103
2018 98
2019 39
Fuente: UARIV — RNI Corte 01/octubre/2019

e Victimas por tipo de hecho victimizante, declaraciéon y afio:

VIGENCIA HECHO PERSONAS
Amenaza 25
2016
Desplazamiento 40
Amenaza 45
Delitos contra la libertad y la integridad 1
sexual
2017 Desaparicion forzada 2
Desplazamiento 97
Homicidio 4
Perdida de Bienes Muebles o Inmuebles 1
Tortura 1
Amenaza 65
2018 Desaparicion forzada 11
Desplazamiento 72
Perdida de Bienes Muebles o Inmuebles 3
Amenaza 22
2019
Desplazamiento 32
e Caracterizacion:
PERIODO HOGARES PERSONAS
CARACTERIZACION 2015 47 It
MUNICIPAL 2018 157 670
2019 97 436
(Hogares y personas con
. . Total 301 1.297
ficha de caracterizacion)
Total (%)
Fuente: UARIV — RNI Corte

31/Agosto/2019
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e Gestion Interinstitucional Territorial:

CONCEPTO PRESUPUESTO COMPROMISO % DE EJECUCION
(Millones de Pesos) | (Millones de Pesos)

AFILIACION AL REGIMEN
SUBSIDIADO (AMPLIACION, $1.992 $1.992 100 %
CONTINUIDAD)
ASISTENCIA FUNERARIA S3 S1 33,33%
ASISTENCIA Y ATENCION $2.037 $2.033 99,80 %
AYUDA HUMANITARIA S4 S2 50 %
AYUDA HUMANITARIA
INMEDIATA >4 »2 >0%
CALIDAD $38 $38 100 %
CIFRA DE CONTROL $3.457 $3.450 99,80 %
EDUCACION $38 $38 100 %
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL »10 >7 70%
PARTICIPACION  EFECTIVA $15 13 86,67 %
DE LAS VICTIMAS
REPARACION INTEGRAL $1.407 $1.407 100 %
REPARACION COLECTIVA $1.407 $1.407 100 %
SALUD $1.992 $1.992 100 %

Fuente: Formulario Unico Territorial (FUT)
Corte: Semestral 2019-I

4.2.2. PLANES

El municipio de Puerto Carrefio Vichada, cuenta con Plan de Prevencion y Proteccién a Violaciones
de Derechos Humanos e Infracciones al derecho Internacional Humanitario el cual es la herramienta
de planeacion con la que cuenta el municipio para aterrizar los objetivos, metas y acciones de los
planes de desarrollo territorial en materia de prevencidon (temprana, urgente y garantia de no
repeticién) en favor de la atencion y reparacién a las victimas.

Puerto Carrefo cuenta con el Plan Operativo de Sistemas de Informacién POSI, el cual dispone el
conjunto de criterios, procesos, procedimientos y actividades disefiados para garantizar la
interoperabilidad y el flujo eficiente de la informacién relacionada con la poblacién victima, que
deben tener en cuenta las entidades que conforman el SNARIV en el nivel central y territorial para
disefiar su propio plan operativo de sistemas de informacidn, y una vez implementado se logre un
adecuado y oportuno intercambio de informacidn entre la naciéon y el territorio, obedeciendo a los
estandares establecidos por la Red Nacional de Informacion.

El municipio también cuenta con el Plan de Contingencia para Atencién de Emergencias
Humanitarias en el Marco del Conflicto Armado Colombiano, el cual se convierten en el instrumento
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que le permite al Municipio adelantar medidas para prevenir, mitigar y garantizar que no se
presenten violaciones a los Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario, asi pues,
las entidades que hacen presencia en nuestro municipio y hacen parte del SNARIV apoyaran en el
proceso de la formulacién del plan. Este plan presenta las acciones y la designacién de
responsabilidades a las instituciones del SNARIV para atender las emergencias humanitarias masivas
en caso de que se presenten.

En materia de Plan de Retorno y Reubicaciones, el plan se encuentra en proceso de elaboracién y
discusién en el marco del Subcomité de Asistencia y Atencidn integral, Retorno y Reubicaciones,
debido a que para el afio 2018 se adelantdé un proceso en pro al desarrollo del mismo y culmind
debido a la terminacién de las labores del enlace anterior. El proceso se retomd en el afio 2019 y
debido a su complejidad, actualmente la alcaldia se encuentra en proceso de construccidon y a la
espera del concepto de seguridad desde el Ministerio de Defensa Nacional.

4.2.3. SUJETO DE REPARACION COLECTIVA

El municipio cuenta con un sujeto de reparacidn colectiva, el cual ha sido reconocido por la corte
constitucional de esta manera. El municipio de Puerto Carrefio ha desarrollado actividades en
fortalecimiento y reestablecimiento de sus derechos, mediante implementacion de proyectos
productivos mediante la oficina de DDAGA, apoyo a la escolaridad de los nifios de la comunidad
mediante el mejoramiento de las instalaciones de su escuela, apoyo a la salud mediante la
contratacidon de un agente comunitario para brindar la atencién a emergencias en salud que se
presenten en la comunidad, asi como brigadas y atencidon a la comunidad por medio de la oficina de
salud publica y apoyo integral por parte de la oficina de Desarrollo social.

4.2.4. RESTITUCION DE TIERRAS

En materia de restitucion de tierras el municipio de Puerto Carrefio Vichada, se encuentra en etapa
administrativa, en la cual se estudian todas las denuncias recepcionadas por la Fiscalia y Unidad de
victimas a nivel nacional y que tienen como locacién el municipio de Puerto Carrefio. La alcaldia
trabaja de la mano con la UARIV para evidenciar los avances que se realizan en el proceso de
restitucion de tierras, en el cual se deben realizar la inspeccidn ocular de los predios involucrados,
para su respectivo estudio y posterior fallo considerado por el ente encargado.

4.2.5. DECRETOS Y RESOLUCIONES

Decreto 033 de 24 de abril de 2014: Por medio del cual se modifica el Decreto 138 del 28 de agosto
de 2013 el cual reglamenta el funcionamiento del Comité Territorial de Justicia Transicional del
Municipio de Puerto Carrefio Vichada.
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Resolucion 797 de 09 de noviembre de 2016: Por medio de la cual se adoptan la tabla de valores de
la Unidad para la Atencidn y Reparacién Integral a las Victimas para el reconocimiento de apoyos
destinados a garantizar la participacion efectiva de los miembros de la Mesa Municipal de
Participacidon de las Victimas del conflicto Armado del Municipio de Puerto Carrefio y a sus
representantes a los demas espacios formales de participacion.

Resolucion 442 de 2018: Por medio de la cual se modifica la Resolucion 797 de 09 de noviembre de
2016 la cual se adoptan la tabla de valores de la Unidad para la Atencidn y Reparacion Integral a las
Victimas para el reconocimiento de apoyos destinados a garantizar la participacion efectiva de los
miembros de la Mesa Municipal de Participacion de las Victimas del conflicto Armado del Municipio
de Puerto Carrefo y a sus representantes a los demas espacios formales de participacion.

4.2.6. ALIVIO DE PASIVOS

El acuerdo N° 04 de 2018 “POR MEDIO DE CUAL SE ESTABLECE LA ONDONACION Y EXONERACION
DEL IMPUESTO PREDIAL, TASAS Y CONTRIBUCIONES A FAVOR DE LOS PREDIOS RESTITUIDOS O
FORMALIZADOS EN EL TERRITORIO DE LA JURISDICCION DEL MUNICIPIO DE PUERTO CARRENO EL
MARCO DE LA LEY 1448 DE 2011”. Fue aprobado en sus dos (02) debates reglamentarios
correspondientes a los 19 y 26 de febrero de 2018, como consta en el Acta N° 02 de la Comisién
Primera Permanente de Presupuesto y Hacienda Publica y el Acta N° 016 (26 de Febrero de 2018)
de las sesiones Ordinarias del mes de Febrero de 2018.

El acuerdo N° 04 de 2018 “POR MEDIO DE CUAL SE ESTABLECE LA ONDONACION Y EXONERACION
DEL IMPUESTO PREDIAL, TASAS Y CONTRIBUCIONES A FAVOR DE LOS PREDIOS RESTITUIDOS O
FORMALIZADOS EN EL TERRITORIO DE LA JURISDICCION DEL MUNICIPIO DE PUERTO CARRENO EL
MARCO DE LA LEY 1448 DE 2011”. En cumplimiento a la atribuciéon consagrada en el numeral 06 del
articulo 315 de la constitucion politica de Colombia de 1991, articulo 76 de la ley 136 de 1994, el
Alcalde Municipal Marcos Pérez Jiménez SANCIONA dicho acuerdo al 01 dia del mes de marzo de
2018.

4.2.7. ESPACIOS DE PARTICIPACION

Mesas plenarias: Son reuniones de la mesa las cuales tienen duracion de un dia y se le garantiza las
necesidades basicas para la estancia dentro de la reunidn. Son organizadas y planificadas por los
miembros de la mesa.

Comités de la mesa: Estos comités son organizados por los miembros de la mesa durante las
reuniones plenarias. Para el municipio existe el comité de ética y el comité ejecutivo, en esta se
discuten temas de interés de la poblacion.

Comité Territorial de Justicia Transicional: Es la maxima instancia de coordinacion interinstitucional
del Sistema Nacional de Atencion y Reparacidén a las Victimas del Conflicto Armado Interno en el
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territorio, encargado de identificar, planificar y operatividad la politica en el ambito
municipal/departamental a raves del Plan de Accidn. Este comité es organizado por el enlace de
victimas, instaurado por el alcalde municipal y se deben realizar un minimo de 4 comités al afio.

Subcomités territoriales: Estos comités son organizados y planificados por el enlace de victimas,
instaurado por la secretaria técnica de cada uno y se deben realizar 4 sesiones de cada subcomité:

- Subcomité Técnico de Prevencién, Proteccidon y Garantia de No Repeticion de Enfoque
Diferencial.

- Subcomité Técnico de Asistencia y Atencién Integral, Retorno y Reubicaciones.

- Subcomité Técnico de Sistemas de Informacioén.

- Subcomité Técnico de Medidas de Satisfaccion.

El CTJT y los subcomités estdn reglamentados mediante el Decreto N°033 del 24 de abril de 2014.

4.2.8. METAS PLAN DE DESARROLLO

La politica publica de victimas abarca los temas concernientes desde el eje directo a beneficio de la
poblacién y los ejes transversales que son manejados desde otras instancias o dependencias de la
organizacion:

Dentro del eje directo se manejan los siguientes temas:

e El componente de atencién dentro del cual estan las medidas de atencién, que se brindan
mediante el profesional nombrado para el tema de victimas en el punto de atencidn
designado dentro de la alcaldia.

e El componente de asistencia que se brinda mediante la entrega de la ayuda humanitaria
inmediata a la poblacién.

e En el componente de asistencia también abarca la medida de asistencia funeraria que se
atiende mediante la creacién de contratos de funeraria con el presupuesto dispuesto para
tal fin y con el objetivo de atender a la poblacién victima en este tema.

e Elcomponente de reparacién integral las cuales son las medidas de satisfaccidn integral que
abarcan la conmemoracion de las cuatro fechas de poblacién victima:

- 09 de abril “Dia nacional de la memoria y solidaridad con las victimas”

- 25 de mayo “Dia nacional por la dignidad de victimas de violencia sexual en el marco
del conflicto armado”

- 30 de agosto “Dia nacional del detenido desaparecido”

- 10 de diciembre “Dia internacional de los derechos humanos”

e El componente de reparacion integral también abarca el tema de reparacién colectiva a la
poblacidén victima el cual incluye todo lo que es superacion del estado de vulnerabilidad,
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atencién humanitaria inmediata, asistencia funeraria, planes de retornos y reubicaciones,
apoyo en salud, alimentacidn y vivienda y el apoyo a los procesos de reparacion colectiva.
El componente de atencion en la medida de participacién la cual incluye el apoyo y garantia
de todos los espacios en los cuales participa la poblacién victima, como los siguientes:

- Mesas plenarias.

- Comités de la mesa.

- Comité Territorial de Justicia Transicional.

- Subcomités territoriales.

En la medida de Sistemas de informacién se debe garantizar el 100% de |a caracterizacion
de la poblacién victima.

Dentro del eje transversal se manejan los siguientes temas:

4.2.9.

En el componente de prevencidn proteccidon dentro del cual esta la prevencidon tempranay
urgente que se realiza mediante la integracién de la poblacién infantil y juvenil al desarrollo
de actividades artisticas en la casa de la cultura municipal.

El componente de asistencia que se abarca mediante la medida de vivienda para poblacién
victima, y se brinda mediante los proyectos gestionados por planeacion y el ministerio de
agricultura.

El componente de asistencia también abarca la medida de salud que se brinda mediante los
programas de la oficina de salud publica y la afiliacién de poblacién victima.

El componente de asistencia y la medida de educacién mediante el cual se busca garantizar
la matricula y continuidad de los nifios de poblacién victima de su educacién escolar, ya que
no se cuenta con oficina de educacién la alcaldia se apoya en la Secretaria de Educacion
para la garantia de dichas medidas.

El componente de asistencia mediante la medida de generacién de ingresos el cual busca
beneficiar a la poblacién victima en la creacion de proyectos productivos para garantizar
una mejor calidad de vida.

El componente de reparacion integral mediante la medida de rehabilitacidn psicosocial a la
poblacién victima a través de la oficina de comisaria de familia.

RECOMENDACIONES

Para el desempefio dptimo de las funciones del Profesional encargado del tema de victimas
se estima necesario la contratacion de una persona de apoyo para el desarrollo de las
labores en cumplimiento de la politica publica de victimas. Incluir dentro del nuevo plan de
desarrollo unindicador donde se contrate un técnico o tecndlogo como apoyo al profesional
de victimas.
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e Destinacion unica del personal de victimas al cumplimiento y avances de la politica publica
de victimas, ya que en el manual de funciones del actual Profesional de Victimas las
funciones son demasiadas y muy variadas dificultando.

e Mayor destinacion de presupuesto para victimas de modo que se pueda abarcar la
implementacion del Plan de Retorno y Reubicaciones del municipio y proyectos de memoria
histérica como lo son los monumentos y de reparacién integral como los son las
capacitaciones a poblacidn victima, asi como la creacion e implementacién del PAPSIVI el
cual requiere de un presupuesto considerable y en el cual el municipio se encuentra
atrasado.

4.3. PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y EL FORTALECIMIENTO
FAMILIAR

Todos los mandatarios de municipios y departamentos, de acuerdo con la Ley 1098 de 2006, deben
rendir cuentas sobre su gestion para la garantia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes
de su territorio. Desde la Estrategia Hechos y Derechos se ha orientado la construccién de un
informe de gestién especializado, del cual es posible obtener la siguiente informacién para el
proceso de empalme con el nuevo mandatario.

El analisis de situacidn de las nifas, nifios y adolescentes; en el ejercicio del derecho como proceso,
se constituye como el paso inicial para la garantia de los mismos. Desde la administracién municipal
Puerto Carrefio Somos Todos se han venido trabajando programas y estrategias enfocadas al
fortalecimiento de los derechos de los nifios nifias y adolescentes entendiendo que estos prevalecen
sobre los demas.

Entre Las gestiones adelantadas por la administracion en materia de primera infancia, infancia y
adolescencia y de acuerdo a cada derecho se destacan las siguientes:

4.3.1. DERECHO A LA IDENTIDAD

Se obtuvo un aumento en la cifra de nifios registrados en el territorio debido a que se realizaron
ocho jornadas rurales para el registro masivo de nifios y nifias, asi como también campanas de
sensibilizacion y comunicacion dirigidas a la comunidad en general sobre la expedicion del
documento de identidad (Tarjeta de identidad / cédula de ciudadania), ademas se logré la
reubicacidn de poblacién sin identificacion, retornos voluntarios y acompafiamiento en el proceso
de identificacion.
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Por otra parte, en materia de salud infantil y materna se logré:

Identificacion oportuna (antes de la 14 semana de gestacidn), seguimiento y acompafiamiento a
gestantes con educacidn y canalizacidén a los servicios de control prenatal y parto institucional,
seguimiento a los menores que presentan y son reportados al SIVIGILA con bajo peso al nacer
(menor de 2.500 gr), seguimiento a menores reportados al SIVIGILA con desnutriciéon aguda y
menores con riesgo de desnutricién, tanto en zona urbana como rural; verificacién y
acompafiamiento a gestantes inasistentes a controles prenatales, seguimiento a mujeres en post
parto y gestion para afiliacion al SGSSS en todos los casos que se requiera de menores y gestantes.

En materia de proteccidn integral a la nifiez se avanzd en el programa de vacunacién en cuanto a
una eficiente gestién del programa, liderando desde el comité PAI municipal todas las acciones
como son las jornadas de vacunacién programadas por el ministerio de salud y los recorridos rurales
en zonas de dificil acceso, apoyando con recursos de salud publica la logistica para el desarrollo de
los mismos, logrando mantener y aumentar la coberturas Utiles de vacunacién en los diferentes
indicadores como son: vacunacion con BCG en nacidos vivos, vacunacidn con pentavalente (DPT y
Hepatitis) tres dosis en nifios y niflas menores de 1 afo, se lograron aumentar durante el periodo
de gobierno. El municipio obtuvo coberturas por encima del 100%, situacidon que puede resultar de
la vacunacién de menores colombianos residentes en Venezuela y que solicitan el servicio en
nuestro municipio.

Se realizd por parte de la alcaldia los monitoreos de vacunacion tanto en zona rural como urbano,
desarrollo de las jornadas de vacunacidon propuestas desde el nivel nacional y jornadas
departamentales y municipales de acuerdo al comportamiento de las coberturas, todo esto
coordinado desde el comité de vacunacion.

En cuanto a materia de jornadas de participacidn se logro Acciones de politica, para garantizar el
derecho a la participacidn, jornadas de desarme, campafia contra el abuso sexual en NNA vy
campafias contra la violencia de género y sexual, Jornadas especiales de comunicacién vy
sensibilizacidn en zonas rurales, desarrollo de mecanismos de comunicacion y sensibilizacién sobre
participacidon ciudadana (campafias en radio/television, prensa escrita, medios digitales, redes
sociales) Procesos de formacién de lideres multiplicadores que favorezcan la participacién y
plataforma de juventud establecida.

La Tasa de examenes médicos legales por presunto delito sexual contra nifios y nifias de 0 a 5 afios.
A 2018, se encontré 0 exdmenes. La Tasa de exdamenes médico legales por presunto delito sexual
contra nifios y nifias de 6 a 11 afios. Este indicador bajd, la Tasa de exdmenes médico legales por
presunto delito sexual contra adolescentes (12 a 17 afios) disminuyd. El Porcentaje de nifos y nifias
de 0 a 5 afios victimas del desplazamiento forzado.
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En cuanto al derecho a laigualdad durante la administracién municipal puerto Carrefio somos todos
se logré la igualdad de condiciones en acciones relevantes como fueron; Acciones de politica, para
garantizar la inclusidn social de personas en condicidn de discapacidad, Ampliacién de la cobertura
de afiliacidn al SGSSS de la poblacidn menor de 29 afios en condicidn de discapacidad, Promocidn
de los derechos de la poblacidn menor de 29 afios en situacidon de discapacidad, estrategias para
crear condiciones de institucionalizacion del tema de discapacidad en las diferentes entidades
publicas y privadas, Alianzas estratégicas entre el gobierno, sector privado, ONG y organismos de
cooperacion, Proceso de busqueda, localizacidn, registro y caracterizacion de la poblacién menor
de 29 afios en condicion de discapacidad, Disefio/actualizacion del sistema de informacién para el
registro y caracterizacion de la poblacion menor de 29 afios en condicion de discapacidad,
Promocién y fortalecimiento del conocimiento, la apropiacién y la aplicacién de las normas
nacionales e internacionales relativas a la proteccion de los derechos de la poblacién en condicidn
de discapacidad, Acciones de construccion/adecuacion de infraestructura publica para mejorar la
calidad de vida de la poblacion menor de 29 afios en condiciéon de discapacidad, Procesos de
capacitacion a las familias sobre la atencidn y diferencial y los derechos de las personas en condicidn
de discapacidad y creacidn y fortalecimiento del Comité Territorial de Discapacidad.

En cuanto a los derechos sexuales y reproductivos se implementaron estrategias preventivas desde
el plan de salud publica de intervenciones colectivas desde la dimensidn de salud sexual, deberes y
derechos reproductivos como fue la estrategia de “bebe piénsalo bien”, estrategias educativas en
diversos temas como ejercicio saludable de la sexualidad, prevencidon de ITS, VIH/SIDA, SE habilité
una linea de atencién donde las personas pueden solicitar informacion en salud de cualquier indole
y son orientados por un profesional a los diferentes servicios, incluso de prestar primeros auxilios
psicoldgicos, también se dio prioridad a los encuentros comunitarios en los temas de prevencion de
la prostitucion y consumo de psico activas en menores con poblacién indigena que es una
problematica que nos esta afectando significativamente.

En derechos de juventudes podemos evidenciar las siguientes acciones, Campamentos municipales
para jévenes, campanas de prevencion de violencia sexual, prevencidon de consumo de spa, espacios
culturales de participacion y jornadas de desarme.

4.3.2. PARTICIPACION EN LAS DIFERENTES ESTANCIAS DEL SISTEMA NACIONAL DE
BIENESTAR FAMILIAR

Consejo de Politica Social: Fue creado mediante decreto N. 021 del5 de marzo de 2013 y
modificado mediante decreto N. 196 de 4 de diciembre de 2018, es precedido por el sefior alcalde
Marcos Pérez Jiménez y los 28 integrantes de las diferentes institucionales que hacen presencia en
el territorio; con el objeto de exponer la operatividad de la instancia consultiva de participacion y
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control social municipal en el cual se cuenta con participacién del sector privado, organizaciones
sociales y comunitarias, las cuales propenden por la garantia de los derechos individuales y
colectivos en materia social, a continuacién, se relacionan los alcances obtenidos durante dichos
comités.

Comité de infancia y adolescencia: Durante la administracion municipal puerto Carrefio somos
todos se adelantaron comités de infancia y adolescencia en forma consecutiva de acuerdo a la
programacion anual en forma bimensual, la cual esta conformada por instituciones que conforman
el sistema de bienestar familiar, abordando temas enfocados a los nifios, nifias y adolescentes;
resultado de esta gestion tenemos: La conformacién de un decreto que prohibe la circulacidon de
menores de edad después de las 10 de la noche, cuidando asi la integridad de los nifios, nifias y
adolescentes. Se abordd la problematica de la mendicidad, alta permanencia en calle, vida en calle
y consumo de sustancias psicoactivas con el establecimiento de una ruta de atencién que continua
en ajustes, articulando con las instituciones responsables de garantizar que los nifios nifias y
adolescentes gocen de un bienestar, para el tema de vida en calle y alta permanencia en calle
también se generd una ruta de atencion el cual incluye a todos los sectores para garantizar a estos
menores la atencion integral buscando en todo momento mejorar su condicién de vida.

Comité Municipal del PAI

Estancia de apoyo a la gestion del programa ampliado de inmunizaciones, desde el cual se
organizan y planean las jornadas de vacunacién donde participan activamente los integrantes del
comité. Siempre basados en los lineamientos de vacunaciéon de cada vigencia los cuales son
socializados a cada una de las IPS publicas y privadas del municipio; asi mismo vigila que sean
adoptadas e implementadas las normas técnico administrativas del PAl emitidas desde el nivel
nacional como es la diferente normatividad vigente, como laresolucion 412 de 2000, 3384 de 2000,
1043 de 2006, o las que modifiquen, adicionen o sustituyan en cuanto a la prestacion del servicio
de vacunacién y demads normas emitidas por el MSPS, solicitando las auditorias correspondientes
a las IPS publicas y privadas.

Se implementd la ruta de atencion de nifos, nifias y adolescentes que tienen alta permanencia en
calle, vida en calle y consumo de sustancias psicoactivas articuladamente con las instituciones que
conforman el sistema de bienestar familiar. Logrando asi conocer como activar la ruta de atencién.

Ademas de esto en el hogar de paso se lleva un libro de registro de ingreso de nifos, nifias y
adolescentes, la caracterizacion que se ha venido adelantando de nifios, nifias y adolescente en vida
en calle, alta permanencia en calle y consumo de sustancias psicoactivas. Asi como también la base
de datos de los menores residentes en los asentamientos indigenas.

Articulacidon con red unidos y la unidad de gestiéon del riesgo para la atencién a la poblacion
vulnerable, tanto por situacién de pobreza como por emergencia.
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La unidad de gestion de riesgo municipal atendido la calamidad publica que sufrié el municipio de
puerto Carrefio en el aio 2018 padeciendo la peor inundacién que haya sufrido el municipio donde
se afectd el 68% de la zona urbana algunas inspecciones, comunidades indigenas y el sector
productivos de vegas y cultivos cercanas al rio Orinoco, Meta y Bita; como resultado de esto se
logré tener un censo de familias damnificadas del municipio en el cual se puede evidenciar que se
atendieron 2.848 nifias, nifios y adolescentes afectados por la ola invernal.

v" Anexe los documentos de: i) Informe de gestidn sobre la garantia derechos de nifios, nifias
y adolescentes 2016-2016; ii) Documento de Politica Publica Territorial, iii) otros
documentos relevantes en la proteccion integral de nifos y nifias.

v’ realizan los agentes comunitarios en salud tanto en la zona urbana como rural del municipio,
siendo canal de comunicacién y enlace directo entre la administracién y la comunidad,
favoreciendo la vigilancia en los diferentes aspectos que puedan afectar negativamente la
salud y la vida de los nifios.

v' De acuerdo a las caracterizaciones adelantadas desde el municipio, se logré obtener un
diagndstico de la situacién de derechos de nifios, nifias y adolescentes, evidenciando que el
incremento de los nifios migrantes ha ido en aumento.

v Priorizar en temas de: Rutas integrales de atencién, y continuidad de convenios con
entidades nacionales u organismos de cooperacidn que incidan directamente en la garantia
de derechos. Para asi ampliar las lineas de atencidn en el municipio.

4.3.3. ESPACIOS E INSTANCIAS DE PARTICIPACION QUE SE IMPLEMENTARON DURANTE LA
VIGENCIA.

Se realizaron los encuentros de didlogos con primera infancia, infancia, adolescencia, familias y
sociedad, previa al desarrollo de la audiencia publica en el proceso de rendicién de rendicién publica
de cuentas territorial 2016-2019, en donde se logré contar a dicha poblacidn las acciones realizadas
durante la administracion municipal Puerto Carrefio Somos Todos, las gestiones adelantadas en
favor de este grupo de la poblacién, proyectos adelantados durante los 4 afios de administracién y
se pudo contar con la participacion de todos los grupos referidos, incluyendo el grupo de gestantes;
guedando evidenciado la participacidn activa de la poblacion de nifios, nifias y adolescentes.

Las plataformas juveniles en aplicacién de la Ley 1622 de 2013, en el municipio tuvieron un
reconocimiento por parte de la personeria municipal cuyo grupo se reunia periédicamente bajo la
tutela de esta dependencia.
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4.4. GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL

La administracién municipal de “Puerto Carrefio somos todos” durante la vigencia 2016-2019 ha
venido apoyando de forma prioritaria a las mujeres residentes del municipio, adelantando acciones
de prevencidn, promocion y atencidn que disminuyan la brecha de genero creada por las
desigualdades culturales presentes en el territorio.

En relacidn con las mujeres en el municipio de Puerto Carreiio y segun las proyecciones estadisticas
del DANE en 2019, constituyen el 52,5% de la poblacién, es decir alrededor 8.800 mujeres en
nuestro territorio, numero poblacional que amerita una atencién seria y enfocada hacia su apoyo.

En relacién con las mujeres registradas como victimas del conflicto segun el registro dado por el
municipio de Puerto Carrefio son 1.113, es decir el 13.45% de la poblacién femenina del municipio,
mujeres que en muchas ocasiones se encuentran en el abandono y que no recurren a las entidades
del estado por su condicion de mujer.

Las estadisticas de violencia intrafamiliar reportadas por el sistema de vigilancia epidemioldgica
muestran que hubo una reduccién gradual durante el periodo, la cual presentd su pico mas alto en
el afno 2016 con 110 casos y producto de las acciones adelantadas ha presentado una disminucion
anual, en 2017 cincuenta y dos (52) casos, 2018 Cincuenta y cuatro casos (54) y este afio a corte 28
de septiembre se han presentado 39 casos

Es importante mencionar que la administraciéon durante este periodo desarrollé diferentes
actividades que apoyan a las mujeres del municipio, como los son:

e El programa familias en accién, el cual entrega apoyos monetarios alrededor de 1300
familias en el municipio, con el fin de mitigar el impacto de la recesidon econdmica sobre las
familias mds pobres, de las cuales mas del 80% son mujeres cabeza de hogar.

e El programa Colombia mayor que atiende un total de 454 usuarios, entregado un apoyo
monetario a mujeres mayores de 56 afios. Ademas, se prestar el servicio funerario a los
adultos mayores en condiciones de vulnerabilidad beneficiarias e inscritas en la base de
datos del programa Colombia mayor y focalizados por el programa gestores de vida de
adulto mayor municipal. Ademds, en la casa del adulto mayor se realiza el apoyo de
alimentacién las mujeres adultas mayores que lo necesiten.

e El programa Centro Vida Mévil Rural, proyecto de Iniciativa de la administracion Municipal
gue busca mejorar la calidad alimentaria en los adultos mayores e indigenas de la zona
rural, consiste en la entrega de un mercado compuesto por productos basicos de la canasta
familiar, en él se han atendido 380 mujeres.
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e Desde el plan de intervenciones colectivas, en la dimensién Derechos Sexuales, Salud
Sexual y Reproductiva se desarrollé la estrategia denominada En Puerto Carreio las
mujeres gestantes son importantes ...para todos, la cual busca establecer un censo mensual
de gestantes por cada sector mediante visitas domiciliarias en los sectores urbanos y rural,
mensualmente remitirlas a la supervision.

e Ademads, Implemento 1 espacio de escucha definido a través de una linea de atencion
telefénica "ORIENTACION, PARA TODOS” que opere de 8:00 am a 8:00 pm durante todos
los dias de la semana, dedicada a solucionar dudas o cuestionamientos relacionados con
tematicas sociales para mujeres cabeza de hogar y la promocién de rutas de atencién para
casos de violencia intrafamiliar atendido por un psicélogo

e Enladimensidn Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables se Contratd un profesional
y una auxiliar de enfermeria para adelantar la caracterizacion y el seguimiento de los
menores y gestantes en riesgo del municipio.

e La atencidn prioritaria de casos de violencia intrafamiliar atendida por la comisaria de
familia municipal y las diferentes acciones de promocion y prevencién desarrolladas para
mitigar la violencia.

Es importante aclarar que desde la administracion se realizan acciones que atienden a la mujer de
forma trasversal como las adelantadas por el Plan de Intervenciones Colectivas, el Instituto
Municipal de Deportes, la Casa de la Cultura Municipal, la UMATA, las obras ejecutadas desde la
secretaria de planeacién y la administracién en general, estas con el objetivo de mejorar la calidad
de vida de las Mujeres del municipio y mitigar los riesgos persistentes en el contexto de forma
transversal en sus programas.

En relacién a la poblacién LGBTIQ desde la administracién se establecid dentro de su plan de
desarrollo el Programa — Atencién y Apoyo a la poblacién LGTBI orientado a mejorar las condiciones
de vida de la poblacién LGTBI, a través de proyectos de desarrollo econdmico, capacitaciones,
asistencia técnica y apoyo ante la violencia de pareja y presuntos delitos sexual, el cual cada vigencia
tuvo un rubro presupuestal asignado. Sin embargo, es importante relatar que se realizaron
diferentes reuniones y acercamientos con representantes de la comunidad durante todos los afios
para motivar la conformacidon de una asociaciéon que presentara un proyecto para jalonar estos
recursos existentes, lo cual ha resultado muy dificil, evidenciando que no existe un grupo
consolidado de LGBTIQ que trabaje junto para implementar esta asociacion que vele por la
comunidad en general.

Partiendo de esta visidon de género, es necesario que en el municipio de Puerto Carrefio se
implemente la politica publica para la mujer instaurada por el gobierno nacional, para articularla en
los procesos de desarrollo, ya que en nuestro territorio se presenta problemas como la denominada
feminizacién de la pobreza, debido a que las mujeres trabajan en actividades poco productivas y
mal remuneradas como la venta de empanadas, cria de especies menores, prestando servicios de
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lavado y planchando de ropas, servicios de aseo a casas familiares, ademas ser la que enfrenta la
crianza de sus hijos cuando son madres cabezas de hogar.

Se debe aclarar que el presupuesto de una alcaldia Municipal de Categoria 6 como Puerto Carreio,
dificulta priorizar recursos de forma diferencial para poblaciones en particular, consecuente con
esto los programas, proyectos y actividades se disefian de forma transversal para atender el mayor
numero de poblacién segun las prioridades.

. Numero de casos de violencia contra la mujer (violencia sexual y violencia de pareja)
ANO NUMERO DE CASOS
NOTIFICADOS (sivigila)
2016 110
2017 52
2018 54
2019 39

4.4.1. RIESGOS

1. Que no continden los lineamientos de trabajo, politicas territoriales, o acciones frente a la
equidad de género para las mujeres.

2. Que no exista el compromiso de continuar con la caracterizacion e implementacion de acciones
afirmativas para la poblacién LGBTI.

éQué deberia Continuar?

Partiendo de esta visidon de género, es necesario que en el municipio de Puerto Carrefio se
implemente la politica publica para la mujer instaurada por el gobierno nacional, para articularla en
los procesos de desarrollo, ya que en nuestro territorio se presenta problemas como la denominada
feminizacién de la pobreza, debido a que las mujeres trabajan en actividades poco productivas y
mal remuneradas como la venta de empanadas, cria de especies menores, prestando servicios de
lavado y planchando de ropas, servicios de aseo a casas familiares, ademas ser la que enfrenta la
crianza de sus hijos cuando son madres cabezas de hogar.

4.4.2. RECOMENDACIONES

El presupuesto de una alcaldia Municipal de Categoria 6 como Puerto Carrefio, dificulta priorizar
recursos de forma diferencial para poblaciones en particular, consecuente con esto los programas,
proyectos y actividades deben disefiarse de forma transversal para atender el mayor nimero de
poblacién segun las prioridades.
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Fortalecer entre otras acciones las siguientes: Organizar un proceso de transformacion social,
politica, econdmica y cultural que beneficien el reconocimiento de lo femenino, cerrando las
brechas de las desiguales de las relaciones de género, en las prdcticas sociales, personales,
institucionales y comunitarias.

Realizar la proteccién y promocion de los derechos econdmicos y laborales de las mujeres,
promocioén de servicios financieros y proteccién de los derechos de las mujeres a una salud integral
y al disfrute sin restricciones de los derechos sexuales y reproductivos, difusién, divulgacion y
capacitacidn en salud sexual y reproductiva.

Desde la administracion municipal propender por los derechos humanos de las mujeres a través de
la atencion y prevencion integral a las violencias basadas en género con el fin de lograr la restitucion
de derechos y la reduccidn del clima de discriminacién, miedo, violencia e inseguridad contra las
mujeres.

4.5. ASUNTO ETNICOS

Poblacion indigena en el municipio de Puerto Carrefio

El municipio de Puerto Carrefio, cuenta con una poblacién indigena de 2.984 personas, colectivo
social que corresponde a los pueblos indigenas amorua, sikuani, Piaroa, saliva, inga y Puinave, de
acuerdo a los auto censos entregado por las autoridades indigenas; de los cuales 2.086 personas
aparecen censados en los seis resguardos legalmente constituidos, uno recientemente ordenado
por un juez y en proceso de constitucién y cuatro comunidades rurales actualmente como
asentamientos indigenas rurales, asi mismo se encuentran censados 977 personas indigenas en
zona urbana ubicadas en invasiones, que generan una problematica importante, en cuanto viven en
entornos inseguros y poniendo en riesgo la salud en especial de nifios, gestantes y adultos mayores,
sumado a la exposiciéon de otros factores como lo son el abuso sexual, explotacidon sexual y comercial
de nifos, nifias y adolescentes, entornos peligrosos como lo es la exposicién de menores, gestantes
y todo tipo de poblacién a contaminantes derivados de la basura en descomposicion en el relleno
sanitario; en funcidn de la atencion de toda esta problematica la administracién municipal elaboré
un plan de accién para atender la necesidad de los retornos voluntarios a las comunidades el cual
fue presentado y concertado con autoridades indigenas y personas que se ubican en las invasiones,
tendiente a dar garantias para el traslado y ubicacion de estas familias en los resguardos indigenas
rurales, en si el objetivo general es mejorar las condiciones de vida de todas las familias en los
resguardos y permitir que como comunidad desarrollen proyectos de vida que les permita su
proyeccion de vida como pueblo indigena.

Ubicacion de la poblacion indigena en el municipio de Puerto Carrefio
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Resguardos Indigenas Etnia y dialecto Poblacion | Area Resolucidon de
resguardo

Cafio Gudripa Amorua 455 7980 084/1985
Ampliacién
077/1990

Caio bachaco Amorua y sikuani 154 6.074 | 086/1985

Caino hormiga Sikuani, amorua, 148 4,327 085/1985

Puinave

Guacamayas Maipore Amorua 157 17.000 | 052/1990

Piaroa de cachicamo Piaroa y sikuani 187 16.562 | 028/2005

Cafio mesetas Dagua Sikuani y amorua 437 83.720 | 078/1993

Fuente: SDS-Alcaldia de Puerto Carrefio

Comunidades Indigenas Rurales | Etnia Poblacién

Kanalitojo — Resguardo Indigena | Amorua, sikuani 169

en constitucién

Roncador Amorua y sikuani 70

Mallera Amorua No ha presentado censo

Morichalito Matsuldani

Sikuani'y amorua

187

Habitan en Puerto Ayacucho
Venezuela

Guazapana Amorua No ha presentado censo
Comunidad unioén inga | Inga 122
registrados en Cazuarito -

Fuente: SDS-Alcaldia de Puerto Carrefio

La poblacidn indigena del casco urbano de Puerto Carrefio, son procedentes de los resguardos y
comunidades rurales de esta localidad, también provienen de otros municipios y otros son
migrantes que salen de Venezuela; estas cifras cambian de manera frecuente por el constante
desplazamiento hacia el casco urbano y al interior de las invasiones urbanasy por lo general tienden

a aumentar.

Poblacidon indigena en invasiones en el casco urbano

Asentamientos ilegales de poblacién indigenas

(zona urbana)

Familias

Habitantes

1 Diagonal al CINER

8 26
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2 Invasion Chiriguare 38 173
3 Piedra de custodio 54 247
4 Cerro la bandera La profunda 7 32
5 Punta de laja dos 6 26
6 Cueva de Arévalo 7 33
7 Sitio Sagrado 10 44
8 Cerro de la bandera parte sur 26 117
9 Invasién Cerro Bita 45 200
10 |Relleno Sanitario (flotantes, entre venezolanos y

comunidades rurales) 20 79

TOTAL 221 977

Fuente: SDS-Alcaldia de Puerto Carrefio. (Corte: octubre de 2019)

Ubicacion de los lugares de mayor acontecimiento de invasiones en el casco urbano, por parte de la

poblacion indigena.

1 Relleno Sanitario 6 Piedra de custodio 11 | Sitio Sagrado
2 Diagonal Al Ciner (Sejal | 7 Sector puerto | 12 | Cerrode la Bandera parte
bachaco) (contiguo a los sur- Paboni
planchones)
3 Sector granjas Invasion | 8 La profunda - Cerro de | 13 Invasion cerro Bita parte
(Chiriguare) la bandera parte nort- norte
oriente
4 Complejo Ferial Manga | 9 Punta de laja dos
de coleo

319




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE VICHADA
ALCALDIA DE PUERTO CARRENO
DESPACHO DEL ALCALDE
NIT 892099305-3

5 Invasion lote Villamercy | 10 | Cueva de Arévalo- | - -
(contiguo al barrio la sobre el cerro de la
esperanza) bandera

El auto censo indigena, es ejercicio auténomo que hacen las autoridades indigenas, mediante
listados censales, teniendo en cuenta lo establecido en la CIR14-000000038-DAI-2200 “presentacion
Listado censal indigena”, Ley 89 de 1890 “Por la cual se determina la manera como deben ser
gobernados los salvajes que vayan reduciéndose a la vida civilizada” Articulo 7. Corresponde al
Cabildo de cada parcialidad: Formar y custodiar el censo distribuido por familias, anotando al
margen, al fin de cada afio, las altas y bajas que haya sufrido”. Decreto 2893 de 2011 Por el cual se
modifican los objetivos, la estructura organica y funciones del Ministerio del Interior y se integra el
Sector Administrativo del Interior. Articulo 13. Funciones de la Direccidon de Asuntos Indigenas, Rom
y Minorias. Son funciones de la Direccidon de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias, las siguientes:
Llevar el registro de los censos de poblacion de comunidades indigenasy de los resguardos indigenas
y las comunidades reconocidas, de las autoridades tradicionales indigenas reconocidas por la
respectiva comunidad y de las asociaciones de autoridades tradicionales o cabildos indigenas y su
actualizacién y Decreto 019 de 2012. “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica”. Art
49 consulta de la informacidn censal de las comunidades y autoridades indigenas. Por ende, la
administraciéon municipal, no utiliza los censos de la poblacidén indigena que se encuentra al interior
de los barrios, teniendo en cuenta que no se ha definido un concepto juridico, que dé
reconocimiento legal a la poblacién indigena en contexto de ciudad, dicho proceso se encuentra en
consulta nacional.

Asociaciones indigenas en el municipio de Puerto Carrefio

La poblacidn indigena del municipio de Puerto Carrefo, en su proceso organizativo han constituido
estructuras asociativas que los representa y gestiona proyectos en beneficio de las mismas
comunidades, gestion que deben hacer en coordinacion con las autoridades indigenas de los
resguardos y comunidades filiales a ellos.

A continuacion, relacionamos las dos asociaciones indigenas:

Asociacion indigena Resguardos Indigenas y comunidades rurales | Resolucion de registro en el
Ministerio del Interior

ASOCSIAM 1. RESGUARDO CANO GUARIPA 099 de 29 de julio de 2014
Asociacién de Cabildos indigena | 2. RESGUARDO CANO BACHACO 102 de 26 de julio de 2018
Sikuani y amorua 3. RESGUARDO CANO HORMIGA

4.Comnidad Tuteque Roncador
ORPIBO 1. RESGUARDO GUACAMAYAS MAIPORE 090 de 24 d julio de 2019

2. RESGUARDO PIAROA DE CACHICAMO

3. RESGUARDO CANO MESETAS DAGUA
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Asociacion de Cabildos y autoridades | 4. Comunidad Guazapana
Tradicionales indigenas del Vichada y | 5. Comunidad La Mallera
Orinoco

6. Comunidad Morichalito Matsuldi
7. Comunidad Kanalitojo

Fuente: SDS-Alcaldia de Puerto Carrefio

Desde el inicio de la administracion “Puerto Carrefio Somos todos” se dio continuidad a la oficina de
Asuntos Indigenas Municipal, bajo la coordinacién de la Secretaria de Desarrollo Social; para la
atencion de la poblacidn indigena; con la contratacion de forma permanente de diez (10) agentes
comunitarios indigenas de salud Publica, distribuidos en el casco urbano y la zona rural en los
resguardos y comunidades, constituyendo un enlace efectivo entre la administracion y las
comunidades.

El agente comunitario urbano de apoyo a la oficina de Asuntos Indigenas, realiza las siguientes
actividades:

v

Tramites para el reconocimiento de acta de posicidén de las autoridades indigenas de los
resguardos legalmente constituidos y comunidades rurales registrados en el Misterio del
Interior, previa presentacién (en el mes de diciembre) del acta de eleccién de la junta
directiva o gobernador de cabido del respectivo territorio, dicha acta de eleccidon debe
radicarse con sus respectivos anexos.

Recepcionar, los censos presentados por las autoridades indigenas de los resguardos y
comunidades rurales, el cual debe radicarse en diciembre del afio inmediatamente anterior
ante la alcaldia y enviar al MI-DAIRM, teniendo en cuenta los formatos e instrucciones para
la presentacion del mismo.

Recepcionar, los proyectos de inversién de los resguardos, correspondientes a la AESGPRI
(Asignacion Especial del Sistema General de Participacion Para Resguardos Indigenas)
presentados en el mes de diciembre del afio inmediatamente anterior, para la respectiva
ejecucion de los respectivos proyectos.

Realizar los convenios para la administracién de los recursos de la AESGPRI, el cual deben
firmarse antes del 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior a la vigencia a ejecutar,
por el gobernador de cabildo de cada resguardo y el alcalde, que permita la ejecucion de los
proyectos de la vigencia siguiente.

Enviar al Ministerio del Interior-DAIRM antes del 20 de enero de cada vigencia, copia de los
convenios para la administracién de los recursos de la AESGPRI y los debidos soportes.
Servir de enlace en los procesos comunitarios en consolidacién entre la Administracion
municipal y las autoridades indigenas.

Avanzar las actividades de los planes, ruta y estrategia, relacionados con la atencién de la
poblacién indigena.

Realizar un trabajo de articulacién con los demds agentes comunitarios de zona urbana y
rural.

Los agentes comunitarios indigenas de zona urbana y rural, realizan las siguientes actividades:
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v" Acciones de vigilancia y educacidn en salud publica sobre los diversos temas de
acuerdo a las condiciones encontradas durante las visitas a las familias indigenas del
municipio y migrantes indigenas.

v' Apoyar a las autoridades indigenas de los resguardos indigenas, asentamientos
urbanos y de los migrantes en la actualizaciéon del censo indigena y la entrega
oportuna al siguiente nivel de acuerdo al flujo de informacién establecido en la
normatividad vigente.

v Desarrollar actividades de promocién del aseguramiento garantizando la ruta
municipal de identificacidn y afiliacion de las personas indigenas.

v’ Identificacién de grupos de riesgo como son las gestantes, menores en riesgo o en
desnutricién, adultos mayores, personas con discapacidad indigenas y migrantes
indigenas del municipio, con canalizacién respectiva de acuerdo a la situacion
encontrada.

v' Servir de enlace en los procesos comunitarios en consolidacién entre la
Administracion municipal y las autoridades indigenas

La administracién municipal “Puerto Carrefio somos todos” convoca de forma permanente a las
autoridades y representantes indigenas del municipio de Puerto Carrefio, y cuando se considera
pertinente convoca también a los lideres indigenas de las invasiones urbanas; a reuniones que
tienen propodsito de consultar y asi mismo construir de manera concertada las medidas
administrativas o legislativas de impacto local y las acciones de corto, mediano y largo plazo.

Se destaca la construccién e implementacién de las siguientes estrategias de intervencién:

v" Ruta de atencién integral para el pueblo Amorua del municipio de Puerto Carrefio, el cual
cuenta con siete lineamientos. Con el propdsito de atender las necesidades inmediatas de
la poblacién Amorua del municipio de Puerto Carreio. Anexo: Matriz.

v' Estrategia de prevencion de mendicidad, explotacién sexual y consumo de Sustancias
Psicoactivas. Anexo: Matriz.

v" Plan de accién integral para la reubicacion de la poblacién indigena del municipio de Puerto
Carrefio. Anexo: Matriz

v" Creacién del Decreto 184 (18 de noviembre de 2018) “Por medio del cual se toman medidas
preventivas para la proteccion de los nifios, nifias, adolescentes y poblacion vulnerable de
la ciudad de Puerto Carrefio Vichada con miras a fortalecer la familia como nucleo esencial
de la sociedad”. Anexo: Decreto 184.

Mediante el Decreto No. 027 de 26 de febrero 2016, se integra el consejo territorial de planeacién
del municipio de Puerto Carrefio, sin embargo, ésta no se ha puesto en ejercicio hasta la fecha, es
de mencionar que en este consejo existe un representante del sector de los grupos étnicos.

La administracion municipal, asi mismo atiende a la poblacién indigena de forma transversal y con
enfoque diferencial, en los diferentes planes, programas y proyectos en la cual son beneficiarias:
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v Inclusidn en el Programa Nacional Colombia mayor y programa centro movil, los cuales
ingresan, previa acreditacidon de la condicion étnica mediante certificado indigena expedida
por el gobernador de cabildo del resguardo o comunidad a la que pertenece.

v" Programa casa de la cultura, atiende poblacién indigena que se inscriban a cualquiera de
modalidades de cultura.

v/ Programa area de Deportes y Recreacion, atiende poblacién indigena que se inscriba en cual
quiera de las disciplinas de deporte y realiza actividades de extensién a la comunidad con
sus instructores.

v' Hogar de paso para menores, atiende menores indigenas que ingresan con proceso de
restablecimiento de derechos, siempre teniendo en cuenta el enfoque diferencial.

v' Comisaria de familia, atiende los procesos de la poblacidn indigena, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial.

v' Plan de salud publica de Intervenciones Colectivas municipal, realiza actividades con la
poblacién indigena tanto urbanos como en los resguardos y comunidades rurales en forma
permanente con visita del grupo PIC que desarrolla las actividades programadas.

v Acciones desde el plan de salud publica de intenciones colectiva-dialogo de saberes, huertas
caseras, conucos tradicionales en los resguardos, identificacion de gestantes en forma
oportuna con educaciéon mensual en diversos temas y canalizacién a los servicios de control
prenatal y parto institucional, educacidn mensual en diversos temas en apoyo a la
promocién de la lactancia y alimentacion complementaria a las madres lactantes con
canalizacidn a los servicios de planificacidn familiar y de control de crecimiento y desarrollo,
estrategia educativa sobre prevencidon de la influenza “gripa a metros” estrategia del
Ministerio de salud, apoyo en revision de las UROCS y UAIRACS ubicadas en la zona rural,
entre otras.

v Direccidn de Desarrollo Agropecuario y Gestién Ambiental, atiende poblacién indigena, con
la ejecucidn de proyectos productivos para el fortalecimiento a las comunidades indigenas
mediante conucos tradicionales y asistencia técnica.

v" Construccién de un comedor comunitario para el adulto mayor indigena en el municipio de
Puerto Carrefo, ubicado en el barrio Mateo.

v" Adecuacion de las infraestructuras de las escuelas bilinglie Cachicamo, Calarca y Jorge
Eliecer Gaitan.

v"  Entrega planta solares para las comunidades de Gudripa y roncador.

Temas por resolver en el corto plazo

Continuacion del desarrollo de las actividades del plan de accién que adelanta la administracion
municipal y concertado con las autoridades indigenas, para el retorno de las comunidades ubicadas
en las invasiones del casco urbano hacia las comunidades de los diferentes resguardos rurales.

Areas misionales — operativas
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La dependencia encargada de atender los asuntos étnicos es la Secretaria de Desarrollo Social, el
cual cuanta con los agentes comunitarios indigenas de salud Publica.

ASIGNACION ESPECIAL DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES PARA RESGUARDOS

INDIGENAS

Ingreso de recursos de la AESGPRI

NOMBRE Ultima Acumulado Ultima Acumulado Ultima Acumulado Acumulado
RESGUARDO Doceava 2015 2016 Doceava 2016 2017 Doceava 2017 2018 11/12 2019
Cafio Bachaco 1.111.207,00 12.178.750,00 1.452.053,00 13.254.777,00 922.182,00 13.700.395,00 13.404.029
Cafio Guaripa 1.553.300,00 16.972.514,00 2.023.605,00 18.277.639,00 1.271.640,00 18.892.123,00 18.483.449
Cafio Hormiga 716.907,00 8.032.793,00 957.737,00 8.790.010,00 611.552,00 9.085.525,00 8.888.987
Cafio Mesetas- 2.090.980,00 22.802.766,00 2.718.738,00 24.695.742,00 1.718.170,00 25.525.998,00 24.973.820

Dagua
Guacamayas- 1.720.578,00 18.656.809,00 2.224.422,00 20.230.975,00 1.407.541,00 20.911.129,00 20.458.780
Maipore
Piaroa De 1.242.640,00 13.603.923,00 1.621.974,00 14.789.540,00 1.028.961,00 15.286.756,00 14.956.074
Cachicamo
Ejecucion de recursos de la AESGPRI
RESGUARDO NOMBRE DEL PROYECTO VALOR FECHA ESTADO
EJECUCION
RESGUARDO CAPACITACION PARA FORTALECER LA ELABORACION DE LOS | 4,744,523 2016 EJECUTADO
PIAROA DE | PLANES DE VIDA O PROYECTOS DE VIDA DEL RESGUARDO
CACHICAMO INDIGENA PIAROA DE CACHICAMO DEL MUNICIPIO DE PUERTO
CARRENO-VICHADA
RESGUARDO ADQUISICION DE UTILES ESCOLARES PARA APOYAR EL PROCESO | 733,868 2016 EJECUTADO
PIAROA DE | EDUCATIVO DE LOS ESTUDIANTES DEL RESGUARDO INDIGENA
CACHICAMO PIAROA DE CACHICAMO DEL MUNICIPIO DE PUERTO CARRENO-
VICHADA
RESGUARDO CANO | REALIZACION DE ACTIVIDADES TENDIENTES A FORTALECER Y | 9,000,000 2016 EJECUTADO
GUARIPA CONSERVAR LA IDENTIDAD CULTURAL DEL RESGUARDO
INDIGENA CANO GUARIPA DEL MUNICIPIO DE PUERTO
CARRENO-VICHADA
RESGUARDO REALIZACION DE ACTIVIDADES PARA CONSERVAR Y PROMOVER | 10,000,000 2016 EJECUTADO
GUACAMAYAS LA IDENTIDAD CULTURAL DEL PUEBLO AMORUA DEL
MAIPORE RESGUARDO DE GUACAMAYA MAIPORE DEL MUNICIPIO DE
PUERTO CARRENO-VICHADA
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REGUARDO CANO | SUMINISTRO DE VIVERES PARA LAS COMUNIDADES MORICHAL, | 8,830,350 2016 EJECUTADO
MESETAS DAGUA Y | NUEVA ESPERANZA Y SANTA MARIA DEL RESGUARDO CANO
MURCIELAGO MESETAS DAGUA AFECTADAS POR LA OLA INVERNAL
REGUARDO CANO | ADQUISICION DE SEMOVIENTES BOVINOS PARA EL RESGUARDO | 15,400,000 | 2016
MESETAS DAGUA Y | CANO MESETAS DAGUA EJECUTADO
MURCIELAGO
RESGUARDO CANO | SUMINISTRO DE VIVERES PARA EL APOYO DE ASISTENCIA | 3798,343 2016 EJECUTADO
BACHACO NUTRICIONAL PARA LAS FAMILIAS VULNERABLES DE LA ETNIA

AMORUA DE LA COMUNIDAD INDIGENA “SEJAL” DEL

RESGUARDO CANO BACHACO DEL MUNICIPIO DE PUERTO

CARRENO-VICHADA
RESGUARDO CANO | CAPACITACION DE MEDICINA TRADICIONAL INDIGENA PARA | 4,739,500 2016 EJECUTADO
BACHACO FORTALECER Y CONSERVAR LA IDENTIDAD CULTURAL DEL

RESGUARDO CANO BACHACO DEL MUNICIPIO DE PUERTO

CARRENO-VICHADA
RESGUARDO CANO | ADQUISICION DE ELEMENTOS DE FERRETERIA (LAMINAS DE | 9,000,000 2016 EJECUTADO
HORMIGA ZINC-AMARRES) CON DESTINO AL RESGUARDO INDIGENA CANO

HORMIGA DEL MUNICIPIO DE PUERTO CARRENO-VICHADA
RESGUARDO CANO | ADQUISICION DE UNA MOTOSIERRA PARA FORTALECER EL | 2,737,000 2017 EJECUTADO
GUARIPA TRABAJO AGRICOLA DE LA COMUNIDAD INDIGENA YAKAPANA

DEL RESGUARDO CANO GUARIPA
RESGUARDO CANO | PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE | 4,749,003 2017 EJECUTADO
BACHACO ACTIVIDADES TENDIENTES A GARANTIZAR LA PRESERVACION Y

EL FORTALECIMIENTO DE LAS PRACTICAS ARTESANALES

AUTONOMAS TRADICIONALES DE LA ETNIA SIKUANI Y AMORUA

DEL RESGUARDO CANO BACHACO DEL MUNICIPIO DE PUERTO

CARRENO
RESGUARDO ADQUISICION DE SEMILLAS PARA FORTALECER EL SECTOR | 1,124,422 2017 EJECUTADO
GUACAMAYAS AGRICOLA DE LA FAMILIAS INDIGENAS DEL RESGUARDO
MAIPORE GUACAMAYA MAIPORE DEL MUNICIPIO DE PUERTO CARRENO
RESGUARDO ADQUISICION DE ELEMENTOS DE FERRETERIA PARA APOYAR A | 10,618,500 2017 EJECUTADO
GUACAMAYAS LAS FAMILIAS INDIGENAS DEL RESGUARDO GUACAMAYA
MAIPORE MAIPORE DEL MUNICIPIO DE PUERTO CARRENO
RESGUARDO CANO | ADQUISICION DE UTILES ESCOLARES PARA APOYAR EL PROCESO | 997,600 2017 EJECUTADO
GUARIPA EDUCATIVO DE LOS ESTUDIANTES DEL RESGUARDO CANO

GUARIPA DEL MUNICIPIO DE PUERTO CARRENO
RESGUARDO CANO | ADQUISICION DE AVES DE CORRAL Y ELEMENTOS NECESARIOS | 4,850,000 2017 EJECUTADO
GUARIPA PARA GARANTIZAR SU SOSTENIMIENTO EN EL RESGUARDO

CANO GUARIPA
RESGUARDO SUMINISTRO DE VIVERES PARA APOYAR A LAS FAMILIAS | 4,257,963 2017 EJECUTADO
GUACAMAYAS INDIGENAS DEL RESGUARDO GUACAMAYA MAIPORE DEL
MAIPORE MUNICIPIO DE PUERTO CARRENO
RESGUARDO CANO | ADQUISICION DE SEMOVIENTES BOVINOS PARA EL RESGUARDO | 15,400,000 | 2018 EJECUTADO
MESETAS DAGUA PIAROA DE CACHICAMO
RESGUARDO CANO | ADQUISICION DE UNIFORMES Y UTILES ESCOLARES PARA LOS | 12,207,176 | 2018 EJECUTADO
BACHACO ESTUDIANTES DEL RESGUARDO CANO BACHACO DEL

MUNICIPIO DE PUERTO CARRENO
RESGUARDO CANO | ADQUISICION DE HERRAMIENTAS PARA FORTALECER LA | 6,763,914 2018 EJECUTADO
HORMIGA PRODUCCION AGRICOLA EN EL RESGUARDO INDIGENA DE CANO

HORMIGA DEL MUNICIPIO DE PUERTO CARRENO
RESGUARDOS ADQUISICION DE MATERIALES DE CONSTRUCCION PARA EL | 32,6774,100 | 2018 EJECUTADO
CANO  GUARIPA, | PROYECTO MEJORAMIENTO DE VIVIENDA Y SANEAMIENTO
CANO HORMIGA, | BASICOEN LOS RESGUARDOS CANO GUARIPA, CANO HORMIGA,
CANO BACHACO Y | CANO BACHACO Y CACHICAMO DEL MUNICIPIO DE PUERTO
CACHICAMO CARRENO
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RESGUARDOS
CANO  GUARIPA,
CANO HORMIGA,
CANO  BACHACO,
CANO MESETAS
DAGUA, PIAROA DE
CACHICAMO Y
GUACAMAYAS
MAIPORE

ADQUISICION DE MOTORES FUERA DE BORDA, MOTOCICLETAS
Y BICICLETAS PARA LOS RESGUARDOS INDIGENAS DEL
MUNICIPIO DE PUERTO CARRENO

138,800.00

2019

EJECUCION

RESGUARDOS
CANO HORMIGA,
CANO  BACHACO,
CANO MESETAS
DAGUA, PIAROA DE
CACHICAMO Y
GUACAMAYAS
MAIPORE

ADQUISICION DE SEMOVIENTES, INSUMOS Y AVES DE CORRAL
PARA LOS RESGUARDOS INDIGENAS DEL MUNICIPIO DE PUERTO
CARRENO-VICHADA

39,298,560

2019

EJECUCION

RESGUARDOS
CANO  GUARIPA,
CANO HORMIGA,
CANO  BACHACO,
CANO MESETAS
DAGUA, PIAROA DE
CACHICAMO Y
GUACAMAYAS
MAIPORE

ADQUISICION DE ELEMENTOS DE FERRETERIA, PARA LOS
RESGUARDOS INDIGENAS DEL MUNICIPIO DE PUERTO CARRENO

90,540,000

2019

EJECUCION

RESGUARDOS
CANO GUARIPA Y
GUACAMAYAS
MAIPORE

ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTO, PARA LOS
RESGUARDOS INDIGENAS DEL MUNICIPIO DE PUERTO CARRENO

5,823,376

2019

EJECUCION

4.6. MINAS ANTIPERSONAS

Puerto Carrefio Vichada es un municipio con muy bajo indice de presencia de MAP/MUSE, esto se
puede confirmar debido a los bajos indices de reportes de personas afectadas por estos artefactos.

Dentro del cuatrienio de la Administracion Puerto Carrefio Somos Todos, no se presentd ningun
incidente con MAP o MUSE, y hablando de manera general dentro del acumulado de hechos
victimizantes en el municipio se presenta la siguiente dinamica:

HECHO PERSONAS
Acto terrorista/Atentados/Combates/ 48
Hostigamientos
Amenaza 322
Delitos contra la libertad y la integridad 1
sexual
Desaparicion forzada 272
Desplazamiento 2.948
Homicidio 155
Lesiones Personales Fisicas 3
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Lesiones Personales Psicoldgicas 13
Minas antipersonal/Municién  sin )
explotar/Artefacto explosivo
Perdida de Bienes Muebles o

53
Inmuebles
Secuestro 20
Tortura 5
Vinculaciéon de Nifios Nifas vy

11
Adolescentes

Fuente: UARIV — RNI Corte 01/octubre/2019

Se han presentado dos hechos de MAP/MUSE por ocurrencia en el acumulado histérico del
municipio, los cuales no se presentaron en el Ultimo cuatrienio, por tal motivo y mencionando las
politicas de seguridad empleadas para tratamiento de informacion de poblacién victima los datos
puntuales de las personas afectadas no se puede relacionar, teniendo en cuenta que no se
presentaron accidentes por MAP/MUSE en el cuatrienio, cabe aclarar que el municipio no presenta
comunidades étnicas en riesgo por MAP/MUSE,

Mediante la anterior grafica se evidencia la baja incidencia de este hecho victimizante dentro del
municipio por esto en este informe de empalme vamos a hablar de la influencia y afectacidn de las
MAP/MUSE dentro del municipio de Puerto Carrefio, asi como los retos existentes en cuento a la
materia.

El Registro Nacional de Informacién RNI es un instrumento que garantiza al Sistema Nacional de
Atencidn y Reparacion a las Victimas una rdpida y eficaz informacién nacional y regional sobre las
violaciones a los DDHH y DHI de la poblaciéon victima en el pais, segin el RNI en el municipio de
Puerto Carrefio Vichada durante el cuatrienio no se presentaron hechos victimizantes o afectaciones
por ocurrencia debido a MAP/MUSE.

Dentro de los posibles escenarios de riesgos se presentan los enfrentamientos terroristas que han
existido a lo largo de la historia del municipio, en los cuales como resultado pueden dejar como la
presencia de posibles MUSE en el municipio.

Hablando de la articulacidn nacidn territorio el municipio no cuenta con Accién Integral Contra
Minas Antipersonal y tampoco cuenta con el espacio de articulacién territorial implementado
mediante acto administrativo, debido a que el municipio presenta bajos indices y escenarios de
riesgos en cuanto a accidentes con MAP/MUSE.
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En cuanto a la asistencia integral a Victimas de MAP/MUSE los avances en cuento a la creacion de
la ruta de atencidn a victimas de minas antipersonal no se han realizado, no se realizaron acciones
para las victimas de minas antipersonal, asi como tampoco se implementaron acciones adelantadas
en materia de prevencién en el territorio y esto se debe a que no se presentaron accidentes por
MAP/MUSE dentro del cuatrienio y no se cuenta con espacios de articulacidn territorial para este
hecho victimizante, la ausencia de las respectivas acciones de prevencion y atencidn en el municipio
se debe a la baja presencia y ocurrencia de los hechos victimizantes resultantes de las MAP/MUSE.

4.6.1. RECOMENDACIONES

Aungue no se hayan presentado afectaciones por MAP/MUSE la alcaldia municipal debe estar
atento a cualquier caso o escenario de riesgo que se pueda presentar en cuanto a esta materia, ya
que el territorio del municipio ha sido hasta el momento una zona sin presencia de estos artefactos
y la poblacién se encuentra actualmente sin riesgo.

4.7. ASPECTOS INSTITUCIONALES

4.7.1. BANCO DE PROYECTOS

Vaya a ANEXOS EN CD FORMATO 22 BANCO DE PROYECTOS

5. ANEXO. INFORMES ESPECIALES E INVENTARIOS ADICIONALES

Se anexa al presente informe en medio fisico:

v" Tablas de Retenciéon Documental
v

Se anexa al presente informe en medio magnético:

Formato diligenciado de la ejecucién contractual de las vigencias 2016, 2017, 2018 y 2019.
Acto administrativo por medio del cual se fija la estructura de la administracion territorial.
Acto administrativo por medio del cual se fija la planta de personal.

Manuales de Funciones y de competencias laborales.

Informe sobre la implementacidn del Plan Institucional de Formacién y Capacitacion.
Informe sobre la implementacidn del Plan de Bienestar Social e Incentivos, con
presupuesto asignado y ejecutado y nimero de beneficiados.

ASANENENENEN
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5.1.

v" Informe sobre la implementacidn de planes de seguridad y salud en el trabajo.

v' Formato diligenciado sobre Defensa juridica.

RECOMENDACIONES ESTRATEGICAS Y OPERACIONALES AL NUEVO
GOBIERNO

5.2. ASPECTOS URGENTES DE ATENDER A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2020

5.3.

INVENTARIOS ADICIONALES

5.3.1. BIENES MUEBLES E INMUEBLES

Identificacidn Nombre o Alias Estado to. Matricula Cédula catastral Direccién
inmobiliaria
[CLL1EY 1BACRA
370 PARQUE GLORIA LARA BUENC | S40-0000001 01-00-0058-0001-000 (10 Y 11
371 [CASA FISCAL(FRENTE A RADIOMANGO] BUENC | S40-0000001 01-00-0007-0050-000 [CLL 18 # 6-77
[CLLE18Y 19CRA
372 PARQUE SANTANDER BUENC | S40-0000001 01-00-0023-0001-000 |8 ¥ &
MZc7ACLLLT
373 [CAMPC DE MINIFUTECL LA PRIMAVERA REGULAR 0074 RA1ZTRV 14
374 FARQUE TAMARINDO 262 LL13
MZ 0153 TRV. 14
375 PARQUE VIRGILIC BARCC BUENC # 14-29-33
MZEBOCLL ASH
376 IMDER BUENC | S40-0000001 01-00-00B00024-000 [25A - 56
MZO125CLLISY
377 PARQUE ANTCNIC NARIND REGULAR | S40-0000001 01-00-0125-0001-000 (144
MZ 160CRATH
578 PLAZA DE MERCADO BUEND e 15-10
MZZ1CLL2OY
379 [CAMPC DE FUTECL DE SALON MUNICIPAL BUENC | S40-0000001 01-00-0021-0001-000 [20A CRASY S
MZ199CLL22Y
380 [CAMPC DE FUTECL MUNICIPAL BUENC |S40-0000001 01-00-0155-0001-000 (204, CRA 10Y 9
MZT7CLL1E®S
381 PARQUE SIMCN BCLIVAR BUENC | S40-0000001 57
382 FPARQUE ESCUDILLAS BUENC | S40-0000001 MZEECRA11
MZ209CRA14F
383 PARCQUE DE LA ESPERANZA BUENC 205- 2-43
crRA1#2551/71,
354 FARQUE SANTA HELENA |S40-0000001 {D025-0001-000 [CRA 12# 35-50/70
MZ135CLL24Y
385 [CAMPC DE MINIFUTECLCAMILC CORTES BUENC | S40-0000001 01-00-0135-0001-000 (25, CRA 14 Y 15
MZ257CLL22,
386 FPARQUE VILLAVENANCIC BUENC | S40-0000001 01-00-0257-0001-000 (224 CRA 1BA Y 19
MZ 256CLL22A
387 FARQUE VILLAVENANCIC BUENC |S40-0000001 01-00-0256-0001-000 (228 ¥ 23
cLLzon, 20CRA
388 PARQUE NUEVC ALCARAVAN BUENC 21-218
MZ120CLL20#
18-30CLL A # 18-
389 FPARQUE ALCARAVAN BUENC |S40-0000001 01-00-0120-0002-000 (31 CRA 18 #20-41
MZ271CLLIS#
350 FARQUE MATEC BUENC | S40-0000001 01-00-0271-0001-000 [28-63
MZ255CLL21Y
3591 FARQUE MATEC | S40-0000001 01-00-0255-0001-000 (22 CRA 21AY 22
MZ 179CRAZS &
352 [CAMPC DE MINIFUTECL MATEC BUENC | S40-0000001 01-00-0179-0001-000 (21-40
MZ 263CRAZSA Y|
393 PARQUE VILLAVICTORIA BUENC 26, 29 CLL21Y 214
MZ 226CRA 31A #|
324 PARQUE SANTA MONICA BUENC 26 154 -21
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138 TALLER MUNICIPAL 540-0000001 01-00-0163-0006-000 | CRA 21 # 22-65
129 PALACIO MUNICIPAL BUENO 540-0000001 01-00-0031-0001-000 |CRA 9 # 18-87
CLLE 22 #25-
140 COMPLEJO FERIAL EXELENTE 540-0000001 01-00-0183-0002-000 | 18/100
141 CASA FISCAL. BUENO 540-0000001 01-00-0025-0012-000 | CLLE 27 # 8-88
145 URBANIZACION VILLA DEL CARMEN EXELENTE 540-0000662 01-00-0182-0001-000 | CLLE 13 # 25A-57
MZ 0080
DIAGONAL 15 #
446 LOTE URBANO 540-0002164 01-00-0080-0025-000| 26-76
GRANJA EL
448 LOTE RURAL 540-0001256 00-00-0000-0407-000 | MEREY
CALLE29No 14 A
465 LOTE URBANO 540-353 01-00-0201-0001-000 |02
394 LOTE RURAL 540-1015 00-01-0001-0542-000 |ZANJON
PUESTO DE SALUD DE LA ESMERALDA YSFZ
PUESTO DE SALUD DE LA VENTUROSA
PUESTO DE SALUD DE PUERTO MURILLO
PUESTO DE SALUD DE CAZUARITO
ACUEDUCTO MUNICIPAL
CASA DE LA TERCERA EDAD
CASA DE LA INSPECCION DE LA VENTUROSA
CASA DE LA INSPECCION DE ACEITICO
CASA DE LA INSPECCION DE MURILLO

SE ANEXA INVENTARIO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES EN CD
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