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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTQ DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE SESQUILE

NIT. 899999415-2

CONCE]JO MUNICIPAL

A‘CUERDO No. ()() 7 DE 2020

R JUN 2020 ')_.

Por el cual se expide el Plan de Desarroilo Mumcipal Sesquilé, Cundinamarca 2020-—2023 "Sesquilé de Ia Mano con la Comunidad”

EI Canceio Municipal de Sesquilé- Cundlnamarca

En uso de sus atribuciones COHStItUClOI’IB'QS y Iegales, en especlai las que le confiere la Constitucién Politica de Co!ombla en las articu!os 313 339 a 344, |a Ley 152 de 1994,
135 de 1994 v 1551 de 2012, la ley 1622 de 2013y las demés normas concordantas :

o, 1 8 :’ v consmmmoo 43

Que el Articulo 366 de la Constitucién Pohtrca, establece que es ﬂnalidad y objetwo fundamental del Estado el blenestar general yel mejoramiento de la calidad de vida de la

I R T neceSldades bésicas ins“ailsfechas J e paes 14 Bieeto o0 '05 Planes mtegrales de desarrollo de'las entidades territoriales el gasto
publico social tendra prioridad. b PN .

Que el Articulo 339 del Estatuto Superior, dispone que es. deber de fas. entldades terrmbriales aﬂoptar de manera concertada los planes de desarrollo, con el objeto de asegurar
el uso eficiente de los recursos y el cumplimiento de las funcnones que !e han sido asngnadas

Que el Articulo 342 de la norma en cita preceptta que la ley organica reglamentaré todo lo relacionado con los procedimientos de elaboracién, aprobacién y ejecucién de los
planes de desarrollo y dispondré los mecanismos apropiados para su armonizacion y para la sujecion a ellos de los presupuestos oficiales, asi como los procedimientos conforme
a los cuales se hara efectiva la participacién ciudadana en la discusion de los planes de desarrollo.
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Que de conformidad con el Articulo 313 de la Constitucién Politica, es atribucién del Concéjo Municipal ad_optar los correspondientes planes y programas de desarrollo

econdmico y social.
Que el Articulo 36 de la Ley 152 de 1994 establece las reglas y procedimiéﬂtds_para taelaboraciény édgﬁc‘ién.‘de los planes de desarrollo de los municipios.

Que la Administracién Municipal a través de 35 mesas técnicas _;f_e:-gifbbﬁjb con comunidades, procedié.é'_'cdﬁsi,ﬁfiﬂgr;d ﬂiagnc’_:sftico del estado de satisfaccion de las necesidades,
el cual fue la base para elaborar el presente Plan de Desarrollo, dando cumplimiento a la participacion, segun lo dispuesto en el Literal g, Articulo 3 de la Ley 152 de 1994,

Que el Alcalde Municipal presenté al Consejo Territéfiéi -d__é;ﬁianeacién el documento consolidado del proyhecto.de Piaﬁ_,dé _Qééartﬁ!!o-el dia 28 de febrero de 2020, para su anélisis

y discusién de conformidad con el Numeral 5, Articulo 39 de la Ley 152 de 1994 y éste rindid concepto favorable dentro del término legal.

Que las lineas estratégicas, sectores, obje'tii},o's; prbsfecibs; ﬁgo_gramas fm,etas del P!an‘ de Desan"ql._lofdei Muﬁi.cipio de Sesquﬂe, ggnqiriéma rca 2020-2023 “Sesquilé, de la Mano
con la Comunidad” son coherentes con la Ley 1955 de 2019.por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” y el

proyecto de Plan de Desarrollo del c_l_epartam_en_to”éﬂndinarmérta,_ Regién que Progresa”, teniendo en cuenta el ejercicio de las respectivas competencias y observando los
criterios de concurrencia, complementariedad ys'u'bsidiaﬂedad.' g ! : A

Que el presente proyecto se formulé teniendo en cuenta la méfédologia'pm;sueét”a por él'i'il')“éﬁg!'rtamento'_N"r_;!cionalq'de Planeacién a través del Kit Territorial, y utilizando las
baterias de indicadores consolidados a partir del Censo del DANE ‘2'018_,__ los ministerios y entidades nacionales e informacién de las bases de datos del municipio, y resultados

del informe de gestién 2016-2019.

Que el articulo 6° de la Ley 1438 de 2011 establece: “Plan Decenal para la Salud Pdblica. El Ministerio de la Proteccién Social elaborar un Plan Decenal de Salud Publica a través

de un proceso amplio de participacion social y en el marco de la estrategia de atencion primaria en salud, en el cual deben confluir las politicas sectoriales para mejorar el estado
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de salud de la poblacién, incluyendo la salud mental, garantizando que el 'proceso-de'pa‘r'fiti.pacién social sea eficaz, mediante la promocién de Ia capacitacion de la ciudadania
y de las organizaciones sociales. (...)". : '

Que el articulo 27 de la Resolucién 1536 de 2015 estab#ece que. "El Plan Temtonal de Salud por ser parte integral del Plan-de Desarrollo Territorial, se aprobard de manera
simultanea con éste en las asambleas departamentales y concejos distﬁtales y municupales yse cargaré a través de la. plataforma habilitada del SISPRO para ser integrado a
dicho sistema, a mas tardar el treinta (30) de iunio de cada periodo de gobierno territorial, a partrr del afio 2016 i

En mérito de lo anterior,
ACUERDA:
: Tfruto 1 .
X AN EXPEDICION ¥ DOCUMENTOS mrzammss 4
ARTICULO 1. EXPEDICION. Expedir el Plan de Desarmﬂo Munucrpai Sesqmle, Cundinamarca 2020 2023 Sesqu:lé de la Mano con la Comunidad”.

ARTICULO 2. DOCUMENTOS INTEGRANTES. El Plan de Desarrollo del Mumuplo de Sesqmlé Cundmamarca 2020—2023 “Sesqui!é, de la Mano con la Comunidad”, est4 compuesto
por los siguientes documentos:

1. Exposicién de motivos.
2. Proyecto de acuerdo.
3. Diagnéstico general.
4. Anexo técnico primera infancia, infancia, adolescencia y familia.
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5. Plan Territorial de Salud.

6. Concepto del Consejo Territorial de Planeacion -CTP,

7. Concepto de la Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca -CAR.

8. Concepto de la Secretaria de Ambiente del Departamento de Cunﬂinamarca.
9. Recomendaciones Instituto Colombiano de Blenestar Famlllar iCBF

Ti"rmo n
PARTE ESTRATEGICA
‘_ 4 e S8 _CAPfTULO I ‘ ‘ |
vns:éN, MISMN omwo GENERAL, PRINCIPIOS ORIENTADORES, ENFOQuESDEPQLﬁtCA PUBLICA
ARTICULO 3. VISION

I

En el afio 2023, Sesquilé serd un territorio promutor del desarrollﬂ arrmfsrm:o sostenible y sustentable, efi iciente en'la. prestacuén de los servicios publicos, y reconocido por su
riqueza turistica y el rescate de sus tradiciones artisticas. y cmturates, con comumdades nartmipatfvas, con ldent;dad y amor por su temtorlo, posicionado como lider de la
provincia.

ARTICULO 4. MISION
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El municipio de Sesquilé, como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado y acorde a su razén de ser, tiene como proposito fundamental promover
el fortalecimiento institucional y comunita rio, consolidary ejecutar las politicas publicas, y garantizar el progreso y el crecimiento arménico, sostenible y sustentable, de la mano
de la comunidad, asegurando el mejoramiento de la calidad de vida de todos sus habitantes. :

ARTICULO 5. OBJETIVO GENERAL

Promover el desarrollo municipal sostenible dséde'_e!.punta de -ﬁ[_isia social, econdmico y ambiental, en el "i‘r'tgrgo’dguh__trg_bqjo articulado con la nacién, el departamento, las
entidades regionales y municipales, y “de la mano con Ié.mmkn'idad”, buscando el acceso a los servicios bésicos; a las oportunidades laborales Y promoviendo la garantia de los
derechos humanos, con el fin de lograr el desarrollo humano integral y garantizar los recursos para las generaciones futuras.. -~ '

ARTICULO 6. PRINCIPIOS ORIENTADORES |
El plan de desarrollo municipal Sesquilé, Cuntjmamarcazozo - 2023 “Sesquilé de fa Mano con la Comunidad” en 'Io;».Sigu_ientes priﬁdﬁ;:ios:

* Diversidad: La poblacion de Sesquilé se caracteriza por la confluencia de multivariadas expresiones sociales y culturales, Se reconocen, valoran y exaltan las historias
propias individuales y colectivas, la nocién de mun_dc}; las t;ﬁmprensiones y relacionamiento con el territorio, las tradiciones, las costumbres, las formas de organizacion y

movilizaci6n social y los mecanismos propios para el fortalecimiento de la identidad.

* Identidad: El reconocimiento de las caracteristicas prdpias-' del territorio y de su p.obiatiéh,‘ con tradiciones artisticas y culturales y un legado patrimonial dejado por los
ancestros, se convierten en un principio fundamental que busca _fortal_ecérr el arraigo, el a:'mor por el territorio, el sentido de pertenencia y el respeto por lo que somos y

representamos.

* Equidad e Igualdad: Todas las personas son ciudadanas y ciudadanos titulares de derechos y ejercen plena y auténomamente sus derechos econémicos, sociales, politicos,
culturales y ambientales en equidad de condiciones, aportando a la construccién del municipio como un territorio democratico, plural y diverso. Se reconocen brechas de
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desigualdad, que se empiezan a configurar desde la primera infancia, entre mujeres y hombres. Para ello, el Municipio de Sesquilé pone en marcha un conjunto de acciones
en clave de politica publica para equiparar las oportunidades, teniendo como eje fundamental de la intervencidn a la familia y la focalizacién de los recursos y esfuerzos para
garantizar la atencidn, principalmente de los grupos més vulnerables, y ampliar las capacidades y competencias laborales entre mujeres y hombres.

* Transparencia y buen gobierno: Este gobierno se caracterizard por asegurar la ah‘ﬁcac'iénf,&jg los principios de fa alta gerericia, garantizando a los habitantes del municipio
méximos niveles de efectividad, celeridad y transparencia en el desarrollo de las actividades relacionadas con la administracién ptiblica, promoviendo el respeto y cuidado
de los recursos publicos y abriendo canales de ‘in'f'o,rm_gciéri"'que permitan mostrar con claridad los resulta"'dés_-ﬁe léigestién administrativa y aumentar la confianza ciudadana.

* Participacion real y efectiva: El muniéiﬁio tiene la responsabilidad de generar condiciones para el emﬁodgramientp de las muje_rés y los hombres en las acciones de
movilizacién social y exigibilidad de los d’éfeéhos;;;' lb que necesariamente implica el reconocimiento de las p‘ersérg_as'"_cqmqéujeioﬁ politﬁ_:a_s, que inciden en la organizacion de
la gestion publica y en el operar del Estado, fﬁeédiante la construccién de agendas sociales comunes y la participacion en escenarios institucionales y comunitarios de
deliberacién y decisidn. | AN e R ‘ ‘ : e ; "

* Corresponsabilidad: El Estado, la 'éqtie’dad;' las _;-_férjziiﬁas y el sector privado de manera articulada y cdordiﬁa&a _form&lan-,z.‘firnpiementan y evalian acciones encaminadas a
mejorar la calidad de vida de las pef?.qnas mediante el desarrollo de estrategias transversales de intervencién; asi.como también acciones de promocion, atencién y
restablecimiento de derechos humanos. n e sy G ;

* Construccién de paz: El municipio avanzaré en.la consolidacion de. qn;:'.te(ritdfi_ip de paz mediante el desarrollo de acciones afirmativas de prevencién, atencién y
restablecimiento de derechos de mujeres y hombres victimas del conflicto armado; a"_sf:mmo también en la armonizacion de apuestas institucionales con el marco juridico
que fundamenta la construccién de paz y la resolucién pacifica de conflictos. - ‘

* Sostenibilidad: El municipio promoverd la sostenibilidad del territorio entendida esta como un proceso mediante el cual se trata de satisfacer las necesidades econdmicas,
sociales, de diversidad cultural y de un medio ambiente sano de la actual generacion, sin poner en riesgo la satisfaccién de las mismas a las generaciones futuras, de la mano

con la aplicacion el criterio de sustentabilidad.
Pdgina 6 de 103
EDIFICIO NARINO - PARQUE PRINCIPAL
Calle 6 No. 5-08 Segundo Piso Tel. 3215101144
E-mail= concejosesquile@gmail.com




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE SESQUILE

NIT, 899999415.2

CONCEJO MUNICIPAL

* Sustentabilidad: Se requiere fortalecer la capacidad del municipio de Sesquilé para que la sociedad en pleno, haga un uso consciente y responsable de sus recursos, sin
agotarlos o exceder su capacidad de renovacién y sin comprometer el acceso a estos por parte de las generaciones futuras. En este sentido, se promoverd la implementacién
de précticas econémicas, rentables y éticamente justas, con base en criterios de’re_sponsabiiidad' medio ambiental, para promover el uso racional de los recursos ambientales
y maximizar los beneficios. TR e e : ;

* Gestion por resultados: Es un propésito del actuél 'gobiém'b'-itfabajar. sobre objetivos con ,mé‘t#s"h:ledii_:_\.jle_!';-'f_e;int';ﬁca_dures de resultados, que permitan lograr la mejora

continua e impactar de manera positiva el desarrollo humano integral, a partir de la aplicacion de procesdsf-d‘e-zp{ah'eacién territorial de gestién por resultados, involucrando
a la comunidad en el seguimiento y la toma de decisiones para aumentar el bienestar comun. g : : -

ARTICULO 7. ENFOQUES DE POLITICA PUBLICA
El plan de desarrollo municipal._se const__r&yélba_jq lbs.sig;iientes enfoques:

* Enfoque de Derechos: El fu'ndaménia del -Eﬁtﬁdoﬁé’éﬁ?{de Derecho es el respeto a !é'dignidad humana. Enﬁe’hdeé Ins ciudadanos como detentores de Derechos Humanos
garantizados por las normas nacionales e intemaeioﬁéiés;, Se entiende como corresponsables de estos derecho's-é la familia, la sociedad civil y el Estado, este dltimo,
como garante de que estos se cumplen efectivamente. Tienen caracter de indivisibilidad, universalidad, progresividad y exigibilidad y para los menores de edad, se
articulan bajo las categorias de Existencia, -De-éérrbﬁa, ggydadahf'a y Protét;t_;iéh, ademds de las situaciones que fequieren garantias especiales como la afectacién por el
conflicto armado y discapacidad. S " " e '

* Enfoque Diferencial: El enfoque diferencial identifica las caracteristicas que cqmparten' las personas con el fin de potenciar las acciones diferenciales, que materialicen
el goce efectivo de sus derechos. Desde este enfoque se define ala diversidad como el punto de partida para la implementacién de las politicas ptblicas. En este sentido,
el plan de desarrollo Sesquilé, Cundinamarca 2020 - 2023 “Sesquilé, de la Mano con la Comunidad” tiene en cuenta la territorialidad (urbano, rural), los ciclos vitales
(nifiez, adolescencia, juventud, adultez), género, discapacidad, etnia y cultura, afectacién por el conflicto armado, entre otras, para garantizar el goce efectivo de

derechos.
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¢ Enfoque de Desarrollo Humano: El enfoque del desarrollo humano se centra en apalancar los procesos necesarios y requeridos para mejorar la vida de las personas en
todas sus dimensiones, sin dar por hecho que el crecimiento econdmico llevara de forma automética a mejores oportunidades para todos. El crecimiento econdémico es
un importante medio para el desarrollo, pero no un finen si mismo, razén por la'cual este plan de desarrollo exalta al ser humano como el propésito de la politica publica,

buscando establecer el equilibrio para que el desarrollo integra!*séé_"méf@ntﬁg con sus necesidades de supervivencia en el planeta.

.

CAPITULO II o
\  ESTRUCTURA ESTRATEGICA DEL PLAN DE nl-:saimm.i@
ARTICULO 8. ESTRUCTURA EsrkATEGI_CA DEL PLAN | Gl 2 |
El plan de desarrollo, en su parte estratégiéé pljaijrtea'_u:néestructura que buscé dar respueSta'a ia ;gara‘ntl'a del g;ce efe:r;tivo d-e"lti;ls 'c-!f)et:jechos;%umanos, por eso establece metas

de bienestar y de producto desde lo sec:tdlt:_i'ai y‘fegpondiaﬁgq al enfoque diferencial, teniendo en cuenta los cursos d‘e-iri;lé, gtn‘iak- yr.,_cér'acteris'ti‘cas propias de los diversos grupos
poblacionales, con el fin de lograr la pertinencia en la oferta social y el acceso efectivo, con calidad y oportunidad a lamisma.

De igual forma, se han tenido como derroteros fundamentales, e’l'-hrggrjama de gobierno del alcalde, el plan nacional de desarrollo, las politicas nacionales y sectoriales, el
programa de gobierno del departamento, los objetivos de desarrollo sostenible, los lineamientos ambi_ehtales.sy los pilares de paz.
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: SR ‘ *12 programas

r 5 sectores
*21 programas " _
*38 metas de bienestar j +13 metas de bienestar
*159 metas de producto ] *59 metas de producto
o ¥
Z g
J‘f \(’, pj \
;!;i
i

sl A
S g,

=3 sectores
*9 programas 3
=21 metas de bienestar

=62 metas de producto

AN : *13 programas
| 16 metas de bienestar
*50 metas de producto

\.

i M.,;-F}" .

A continuacidn, se presentan las lineas estratégicas establecidas para la compilacion de los compromisos del plan de desarrollo Sesquilé, Cundinamarca 2020-2023 “Sesquilé,

de la Mano con la Comunidad”: : :
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e SESQUILE, PROMOTOR DEL DESARROLLO SOCIAL, DE LA MANOD CON LA COMUN!DAD A través de esta linea estratégica se incorporan los compromisos frente a la
politica social en los sectores de educacuén, salud, deportes, cultura e incli;lslén somal a trfavés de la atencién a los grupos vulnerables atinentes a primera infancia,
infancia, adolescencia, juventud, adulto mayor, mwer, poblacné LGTB! grupes-émicas vic as_def CBﬂﬂlCtD armado, d{scapacndad y poblacnén en pobreza extrema. En
este sector se establecen metas frente al cierre de brechas rel 'f emad,_ cm 1 ir
procesos de educacién técmca, tecnolosﬂ:a v profesmnal et T

Inclusién Social:
atencion a grupos
vulnerables

Educacidn Cultura

»'En el marco de esta linea estratégica, se busca orientar el

desarrollo del municipio hacia el incremento de la competttwidad y la creac:én de condic:ones para mejorar el acceso a fuentes de ingresos a través de la empleabilidad
y el emprendimiento, la potencializacion del sector turistico y el sector agropecuario como ejes del desarrollo, la consolidacién de la infraestructura vial y de movilidad
y la aplicacién de la ciencia, innovacién y tecnologia, bajo los principios de scstembilldad y sustentabilidad planteados en la construccién de esta propuesta.
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Agricultura y
Desarrolio Rural

| J \ IDAD La tercera linea estratégica busca
ta ‘a;ctrvidadf humana y preservando y protegfendo

energia dom!cmana
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SESQUILE, MUNICIPIO | -
VERDEY PROMOTOR
DEL DESARROLLO |

TERRITORIAL
SOSTENIBLE

Ambiente y Desarrollo

s ible Minas y Energia

NTO INSTITUCIONAL, DE LA MANO CON LA

ter ﬁri'o on gobemanza, buscando la eficacia, calidad
y buena orientacién de la mtervenc?ém;d_ e e municipai en un trabajo aﬂmﬂado con Fas entldades_‘_‘ w.a, el sector privado y la comunidad. De esta
manera, se busca cimentar las bases de u e?ﬂmﬁsfﬁene,ﬁ, ;pemanas que pmmueven la r:onvivenela pa;tﬁca e}-resheto por los derechos humanos, la participacion
y el cuidado de lo publico. Desde luego, a través.dé%aé% \cciones aca. descmas_,_ se mmogg el fortaiedmtento mstft’ucmnal la transparencia y una lucha acérrima contra
la corrupcién, garantizando el respeto y optamizaciéﬁ de.ioS'recurs’os publicos. Al I’ﬁdo “estos compmmlsos, se establece la necesidad de consolidar los sistemas de
informacion y el acceso a las tecnologcas dela mformaclén »v comumeaemnes para todﬁs . todas : '

e 1'-;

COMUNIDAD En esta Iinea estratégi;é,
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%
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ARTICULO 9. SECTORES Y PROGRAMAS
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Deporte y Recreacion

Inclusién Social: Atencién a

Edufacién Salud y Proteccién Social ;mttfya "y Grupat Vidverables
L'iés’ig_m__llo integral de la primera
Calidad, cobertura y

fortalecimiento de la-

educacion inicial, prescolar,

bdsica y media

Inspecuén vwlancia o~

- el aprovechamiento del
tiempo libre, la actrvidad_

ﬂsnca yel deporte

Fomento de la recrea';h}n, £}

§ cu!turales y am

Promocion ﬁez:eso
efectivo a procesos

infancia y sus familias

:;De,_.f'»arrolio integral de la infancia

y sus familias

{1 a'doltscentd;s y sus familias

Desarrollointegral de los

Iuventud empmadedora

!neiusién Scxnat y Productiva:

inck:suén social y productiva:

Reduccion del i Iy o »

analfabetismo y el Salud publica -~

analfabetismo funcional e, g~V e
: ",Formaclon y preparacsé’nde
_deportistas, con escenarios |
- dealta calidad

Calidad y fomento de la Prestacion de servicios y

educacién superior L aseguramiento en salud

 Protecciény salvaguardia |
~ del patrimonio natural,
arqueoldgico, artistico y

cultural del municipio

‘f'i';clusidn social ¥y productiva:

__Adultos Mayores felices

Poblacién con discapacidad

ln‘cllusién social y productiva:
 Mujeres con garantia de
derechos

Inclusidn Social y Productiva:
Poblacion con orientaciones
sexuales e identidades de
genero no hegeménicas

Inclusion social y productiva:
Victimas del conflicto armado

EDIFICIO NARINO - PARQUE PRINCIPAL

Calle 6 No. 5

-08 Segundo Piso Tel. 3215101144
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE SESQUILE

NIT. 899999415.2

CONCEJO MUNICIPAL

S i B S Y Inclusién Social: Atencién a
Educacién Salud y Proteccién Social ‘ pemm ¥ R_eu"e_jacid.ur_.t . Cultur_a, Grupos Vilnerables

1 | -Atencion y apoyo a los grupos
o Sl étnicos

Sesqdi{é unido por la superacién
de la pobreza extrema

b

ARTICULO 10. OBJETIVO SECTOR EDUCACION

Fuente: Elaboracion propia.

Objetivo: Posicionar al sector eiducatiilo: como gje."mréy%mental en el desarrolfo integral de los 'hébitaﬁtes de Se‘:squﬂ },'
en edad es | n £ ‘ | ‘ :
de acceso al trabajo con equidad y en igualdad de ‘qandi;di@ﬁ:es.

ARTICULO 11. PROVECTOS, OBJETIVOS, PROGRAMAS Y METAS -

Articulacion con los planes de desarrollo nacional ¥ d'epa{t_glment'_a!, objetivos de desarrollo s’os{é‘ri‘ib'leiy' pilares de paz,

“Linea programatica
Linea programdtica asociada plan nacional de asociada proyecto plan
Sector/ desarrolio departamentalde
Poblaciones "PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR LA desarrolio Asos U Datumollo Sastaeiby dhntion
EQUIDAD" "CUNDINAMARCA,
REGION QUE PROGRESA”™
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Educacién

Educacién de calidad para un futuro con.

Pacto ports Equidad:

oportumdadas para todos

.4 Giféntlzsr una educacién de calidad
1 inclusiva y équ‘smlv: y.promover las
Ay qportuqidades de aprendfhfe permanente

10. kduﬁirhs des&gualdades entre pafses :
- del

para mdos

1.4. Desarrollg social:
Educacion rural

Responsable
\ 'P“‘ BTho. & daes a dew’ con Secretaria de Integracidn
K las maitudmas eduam Socialy Turismo
22 Al Lograr que fa bl ba“mmm Y .mfr;uamt?:tum aptlmamia y/o 0 5 Socria iy e
poblaciénen edad _{'disefios  “.que 'mmm ‘#" ; Infraestructura
escolar cuem_geqn i " = mccmms du med‘aamr
Mantenimiento, infraestructura de - - i ; 1 plazo, ¢ 4
eas g i “’m:" | calidsg, cow il AR Realizar el mantenimiento 3 fa i Secretarla de Integracion
2 2 e vfnrtﬂ:dmemo incrementar. | fa. 24 Y infraestructura pvfoﬂzﬂdaﬁea o Social y Turismo
22 Al v‘mstm"cfﬂn de con:l;::on_e;‘mn 2208 [ ge I witucinidyy ety bk bmt !d o 3 sedes _de" las Trstisa) .Pfu.desedesde IED mantenidas 0 8 Sicrsbiria de
infraestructura tac ksl dar. jucativa a 80% a educativ 5 -educativas piblicas o infraestructura
educativa del pertinente, que . g T g 0 % “Reall i P S g
Municipio de permitan Msncavmedh e i 9 i e
Sesquilé garantizar el ateriRies- . » insurmos
d educaﬂvos de las 14 sedes de Secretarfa de Integracién
22 Al blenesta;::; la B Matiticiones | sducatives No. de sedes de IED dotadas 14 14 Social'y Torismo
o:é"gi pliblicas de acuerdo a plan de
i priorizacidn.
Garantizar la operacién de las 3
2 Al 14 sedes de fas Instituciones ::;ﬁg;n e o) S 14 mﬁzxgﬁwmm
educativas publicas. ¥
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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CONCEJO MUNICIPAL
Codigo | cédigo y
Nombre del Objetivo(s) Nombre del Linea Meta del
S;xr sfmcn.r:r é priorizadofs) . Indicador de producte bk Sl Responsable
Secretaria de
5 . 1 Infraestructura
| No. de estudianites beneficiados Secretaria de Integracién
o i con el transporte escolar e 20 L saimiy fwtsmo
4 ; Nn de estudlantes beneficiados
¥ i Secretaria de Integracién
22 A.l i f 3 el geﬁ»fﬂlo de lmﬂm y cién | 1763 1763 Soclily Turlimo
Lograrquela - -
Secretaria de Integracidn
- A : £ s 14 Social y Turismo
Weddmssnp A
. enel marco de un
Implementaci6n de tﬂhljo ﬂl‘tiﬂ.lf.'ddr
estrategias, planes y Yentee dmm
p’mtzr;?d::a . padres, sedes primﬂpzles de las
9 e ‘:'b gsgudamg; ¥ | 1D €on conectividad y procesos Secretaria de integracién
ertura y ad hia cién | 3 A
§ Iministra de formacién en TICs para Social y Turismo
fortalecimiento de municipal iy tes y #studiantes
la educacién en el permitan
Municiplo de garantizar el -
e aemaa g 5 “Gestionar 13 ;M@ﬂ {PETTE
educacién : & bl No. de computadores Secretaria de Integracion
2 Al Incluyente con a!em;gnei Nivel Mm J e([iﬂcatlvasl 2__ = g ol Ias 3 i gestionados para las IED = i Social y Turismo
calidad para todos en los resultados del | PUDIcas en nivef | plblicas. -
v todas : xr 55 - B S Brindar sewidus de Secretara de Integracién
et ey B = informacién” en  materia Social y Turismo
3 L diCativa  través de a puesta | NO- 98 sedes de Pl % : Oficina de Cultura,
. en marcha de una biblioteca en s::vicio o bibiiot:;a Turismo, Juventud,
una sede de las instituciones Mujer y Equidad de
educativas plblicas \ Género
Brindar un  servicio de | No. de modelos educativos %
22 Al acompafiamiento  para el | acompaRados para atender las 0 4 Social r?::lntegracrﬂn
desarrollo  de __modelos | necesidades educativas e
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CONCEJO MUNICIPAL
Codige | Cédigo . Cédigo
Nombre del Obijetivo(s) Nombre del | ; Linea Meta del
Sector Sector ) Programa e Indicador de producto il Responsable
onp FUT pERyasts i DN "'-__"'_,,mi"" H—"
especiales de'las personas con
discapacidad.
F i 3 ¢ %
g "beneﬂciat;is con
2 A1 oyecto de atencién psicasocial | 0 s e
!, mmﬁmm ewcama | ¥
22 Al nrogramas § & 0 Secretaria de integracién
% mdlemenradgs f Social y Turismo
mﬁnr,lnu‘ansfemmia los
i i recursos de gratuidad al 100% mﬁl o M‘P :’ f’ xﬁ’:’bg 100% | 100w | Secretaria de Integracion
i Soclal y Turismo
gratuidad \
:.‘fleducttm para wﬁ;e;tarhs .
3 Al combétewm Cde ‘im,,-m’" I'd: 0 ot smtagl "sﬂi 3 Secretaria de Integracion
estudiantes frente  a las ihe el Social y Turismo
" | pruebas de estado en jas 3 il
— & _mtimelone; £ -educativas
: : -Bnhdar servicio de orientacién
2 Al == vocacional a través de la|No. de ferias universitarias 1 Secretaria de Integracién
realizacién de una ferla | realizadas anualmente Soclal y Turismo
universitaria anual
2 A1 2201 Reduccidn del Reducir la tasa de Tasa de 316 25 Implementar un programa de | No. de programas para reducir el o Secretarfa de integracion
analfabetismoy el | analfabetismoa 2,5 analfabetismo f i reduccion del analfabetismo anaifabetismo Social y Turismo
Pagina 18 de 103

EDIFIC10 NARINO - PARQUE PRINCIPAL
-08 Segundo Piso Tel. 3215101144

Calle 6 No. 5

E-mail= concejosesquile@gmail.com



REPUBLICA DE COLOMEIA
DEPARTAMENTO DE CUNBINAMARCA
MUNICIPIO DE SESQUILE

NIT. 899999415-2

CONCEJO MUNICIPAL

s : e s S S & B~
‘“E o | Cadigo Nombre del Objetivos) Nombre del - | M " i boti indicador de produucts Linea | Metadsi Responsable
DNP FUT O peiartando) W {1~ s i, S h), besk | e O ey, e - base | cuatrienio
" -rm. de utrateglas para que la
2 AL ‘poblacién ‘aduita acceds a la| 0 1 S e
‘educacidn implementadas s
iﬁnﬂar i & 1
oportunidades | £ ﬁm e | No. de convenios firmados con
2 Al para que los ol e o # N A 7 | institu de | edy “Hw;fﬂsﬂtudmde 2 ‘ Secretarla de Integracién
: implementacién de Kvenesy - 1 i ) S el T A a8 i ;. tecnolgica  y educacion técnica, temoléghy Social y Turismo
. personas puedan | & 0 ] o "R e ; mmltwmpmmm profeslonal 7 £
programas para T i s
7 2 wntanuarlas i G semlmncla B, . [
mejorar habilidades, o
crear competencias, | PrOces
formacién técnica,
Y preparar para la o
tecnolégica y ND 5.0
vida laboral a través P
det fomant de ls ffﬂ?f!m S Seq sutsitos P Hn.‘dexubs:dlospamdfomentn
2 et 2"5‘3‘3’;;?“?2'2 habilidades, | fomento_de “la ﬁﬂﬂaﬁﬂ de “la  educacion  superior | 320 e m"‘fi"’%’uﬁiﬁ“""‘"
Se!u": creando "-saupenor " | entregados "
9 competencias y A3 4 P :
apoyando la
formacién
L profesional

Fuente: Elaboracién propia, Consejo de Gobierno. e -
ARTICULO 12. OBJETIVO SECTOR SALUD Y PROTECCION SOCIAL N gy Al L

Objetivo: Lograr la cobertura del 100% en salud y el acceso efectivo a los servicios de prevencién, promocién y atencién en salud para todos los grupos poblacionales, reduciendo
la morbilidad y mortalidad en el municipio. :
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CONCEJO MUNICIPAL

ARTICULO 13. PROYECTOS, OBJETIVOS, PROGRAMAS Y METAS

4_.‘,:‘.,_,; st Al m
Sector/ departamental de ;
Poblaciones . desarrollo Pifar de Paz
REGION QUE PROGRESA™ %
3 Gmntizaruna vlda smg!abhy < Ty
: el bienestaf pars ol v das | | 13 Desarrollo :ocial. Salud
ik ;Pr:‘ 8 Bienestar: : : e ) __’ S theoe Fnevencidn del Consumo y
b gl " Un buen vivir s - salud Piblca
Social : 3 2 Ponerﬂn al hamhre eonsesuir ia e
L8 + Teda una vida Contigo - | adalimenta ria 1_. fo i
: : 8 ¥ i Ii Plsdil. Garantia progreslva del
- derecho a laalimentacién

Fuente Elaboracuén prop:a

E-mail= concejosesquile@gmail.com

: Nombre del Obijetivofs) p Nombre del Meta de Indicadorde | Linea ety i it ; ; Linea | Metadel bi
DNP FUT proyecto priorizadols) DNP programa . |  Bienestar ‘Bienestar base e _ e = base | cuatrienio
Promover la Implementar la estrategia
.;”“:"Ta"%“’:e mejora de la d"::“‘:;;j:;“x Tasa de VICOMSA  para  fortalecer | |
implementaciin prestacién del inspeccion, = mortalidad x anualmente el proceso de - s ERBL GPN S e Secretaria de Integracion
19 A2 planes y programas 2 1903 A 1000 3,4 3 % fortalecimiento del control social 1 1 5
servicio de salud vigilancia y control 1000 vigilancia y control en salud a Social y Turismo
para mejorar la habitantes en e} : en salud implementadas
siladBdblics en el y adefantar municlpio habitantes través de un equipo
acciones que interdisciplinario
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CONCEJO MUNICIPAL
Cédigo | Cédigo Cadigo
Nombre del Objetivo(s) Nombre del - Linea Meta del
S;;:::- Sector peh s) Programa - piagratis Indicador de producto iy e Responsable
FUT Pyt Ny DNP - _"-""'" i
Municipio de garanticen la ‘ 4
19 ; A2 - prom ocin;é:; g W ’fn. de slstemas de vigilancia o 1 Secretaria de Integracién
salid on bolt R ! apldemrold.%ca fomfacfdns Social y Turismo
Brupgs
pablacionales,
buscanﬁoﬁc]litar
19 A2 el imi’sa al f a 2 Secretaria de integracidn
sistema de salud | SR8y Tdemo
cuando se
requigrey una | : el Servici :
mejorcalidad de | Atencion a I c«nuaim SAC que }
: ; Secretaria de Integracion
dra
19 A2 wdﬁ_ ptad:dos y = permita hacer squimémm a.mm o 1 Social y Turigio
19 A2 las lineas operativas de gestién de | ado 1 1 S“'el“";‘ st
A la salud publica, de promocionde a | imp o Tenoe
:L‘_ f del Bov_ =i !
et fitic F o i Secretarla de integracién
" Wﬂ alirn Eimhp;" el ﬂu: ‘Porcentaje de  avance en el Social ¥y Turismo
19 A2 - avinier on BN " [ m dd ‘cumpl&mlqmdyﬁsamm dela| 0% 40% Secretaria de Desarrotlo Rural,
S ar 5536 s 4 40% de las ac:lmes : mlhlcadé{ seguridad alimentaria Emprendimiento y  Medio
bl F g ; B Ambiente
Teped :im Lograr. un’ tvame del 4&9‘ de taa Porcentaje de avance en la i e B aci
19 Az oo | acciones  de  la " politica " de'| implementacién de Ia poiitica de | 0 40% ms“."“ o ot
¥y prevencién del consumo de'SPA__ | prevencién del consumo de SPA A
: Bﬁndarm : Gestionar 13 dotacidn con equipos :
19 A2 1906 Presacinds | w100Kaein ] e 1.4 y elementos biomédicos del :;;:; "‘””""!” d;: byl MY 1 ;“"’I‘“"';::: hRracin
ey poblacion que @ Hospital San Antonlo de Sesquilé SIS S oy o
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{
Nombre del Objetivo(s) Nombre del Meta de Indicadorde | Linea | Metadel . ot Mg, Linea | Metadel
S;;t:r Sctmmr priorizadofs) Plt;.;;ma e Bie j M b“. “cuatrienio | > Metada‘p.m_dtm‘ Indicador de producto Eaid ol Responsable
aseguramiento en . : ‘
mm mnramﬂmmh
- L s R & [ adquisicidn e una ambuancia | No. de ambulamias gestionadas o 1 Secretarla de  Integracin
| pobreno para_mejorar la prestacidn: de| | parufuospitat Social y Turismo
lu.ﬁ. " afiliada al mﬁlw T
3 da;::l al Realizar anualmente el [No. de ' reconoeimlentos
’E’_ uensa[dd' - reconocimiento . financiero  y financieros 'y presupuestales a Seombite e St
19 A2 e presupuestal 2 través . de. la | través de la liquidacion mensual | 12 12 g i
| liquidacién mensual de sﬂmmsu unﬁnmweg;men subwmo X
imen subsidiado &3 | realizades
Impiementar un plan amﬁi de ‘No. de piamn de vlgllarﬁia ¥ it
» Ad vigiancia y contfol sobre el | control Implementados | 1 1 e
aseguramiento en saiud_ anualmente 5 oo s

Fuente: Elaboraclén propia, Consejo de Guhiemo

ARTICULO 14. OBJETIVO SECT OR DEPORTE V RECﬂEAClMM

Objetivo: Fomentar la prictica del deporte y ia partiﬁlpacsén de !a comumdad en los
consolidar la infraestructura deportwa necesarsa para 'cal ﬁn y fos procesos de formacién

ARTICULO 15, PROYECTOS, OBJETIVOS, PROGRAMASY M

e

Articulacién con los planes de desarrollo nacional y departamental objettvos de desarrollo sostembfe y pilares de paz.

Linea programdtica asociada plan nacional de Linea programdtica
Sector/ desarrollo asociada proyecto plan
Poblaciones "PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR LA departamental de Objetivos de Desarrollo Sostenible Pilar de Paz
EQUIDAD" desarrollo

EDIFICIO NARINO - PARQUE PRINCIPAL

Calle 6 No. 5

-08 Segundo Piso Tel, 3215101144

E-mail= concejosesquile@gmail.com

procesos de recreacién aprovechamlento del tiempo libre y competencia, logrando
en todo el terntono munu:lpal
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Matriz estratégica del sector, con rqla_giéﬁ#de_?p;r!&?éd@sﬁde lnversién,

REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

T CUNDINAMARCA,

REGION QUE nasmsz\“ 2

Deportevj' A

: Pacto porid Equidad:
‘Deporte y recreation para el desarrolio
integral de los individuos, para la convive

la cohesién social

= 3, Garantlzarma Vvida saludable y
over el Menestarparatodosv todas’
todas la

4.2, Prevencidn del Consumoy

Salud Publica

 Fuente: Elaboracmn propia )

objetwos prionzados, programas, metas

MUNICIPIO DE SESQUILE
NIT. 899999415.2
CONCEJO MUNICIPAL

: rénestaff%['“d‘é»-éroducfbg"l{neas base y sus responsables:

(8 P it s 4
Sart p Nombre del Meta 16 Blbsabtar Indicadorde | Linea Linea Meta det
DNP FUT proyecto o i Bienestar . | base base | cuatrienio e
E i s | P 4 , Instituto Municipal de
& 5 f n “p!o'(s No. de eventos recreativos Deportes
i AA ", Garantizar el (e Y | eventos recreativos fomentando realizados anuaimente % Secretaria Integracién
desarrollg integral de-| i o el aprqvechamjmts del’ ’!Eyhpo 3 Soctal
implementacidny | las personas a través bRt i S 4 i | libre
desarrollo de de la promecitn de la D, ek Lograr que porio | : "
procesos para ef préctica del deporte L e N anmdeh menps el 12% de ‘M{m g mmm
% # ; anuales que’ mmn el
fomento de la como alternativa > racrga:Tﬁi&;d Isboblmdhd! 7L
: . i ; { deporte” social wmumtario 3.
recreacién, la fundamental para oy aprwechami&nm de[ ‘Sesquilé participe 3 ;
263 4301 > sl 12% ‘través de la part}npaciﬁn de fa
actividad fisica y el lograr el tiempo libre, la.. " enel desarrolto de desarrolio de i )
A N ~ ; : mmunldad en jos juegos | No, de eventos deportivos Instituto Municipal de
43 A4 deporte formativoy | aprovechamiento del actividad fisica y el “los eventos” o -eventos . 2
o 5 ¥ Wb . tomunales y - Tas olimpladas | realizados anualmente Deportes
competitivo en el tiempo libre y Ia deporte . deportivos ¢ deportivos ¢ s
Dt 4 z e iy 4 o ¢ campesinas, promoviendo la
Municipio de formacién deportiva, “municipales i nmrﬂmp-le; o entrega de incentivos, en
Sesquilé :; '?ejmr la sai fud : articulacién con otras
st me:;: de secretarias
00 Realizar 32 torneos que | No. de torneos  que Institute Municipal de
43 A4 promuevan fa competencia | promuevan la competencia ND - e
deportiva va realizados 1 s s

EDIFICIO NARINO - PARQUE PRINCIPAL
>-08 Segundo Piso Tel, 3215101144
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE SESQUILE

L ' NIT. 899999415-2
CONCEJO MUNICIPAL
wmm:m Benefi No. de nifios y nifias
43 Ad A dﬂuﬂﬁstmioms iy M;a;u;;? d:m:’:‘; beneficiados  con  los 405 405 Instituto Municipal de
yeeth educativas / educuiéﬂ% programas de refuerzo en Deportes
Dﬂﬂiﬂtfp;fm " ok : educacién fisica
43 A..i ™ g i 4 | No. de juegos deportivos- i s Instituto Municipal de
"o é&tzﬁmmﬂﬂdoc Deportes
No. " de disciplinas de las
Instituto Municipal de
43 A4 1- scuetas th formacién 14 16 o
Instituto Municipal de
43 A4 863 963 D
Instituto Municipal de
2 o5 » 5 Deportes
Instituto Municipal de
43 A4 1 1 D
No. de rutpf dtl deporte Instituto Municipal de
43 A4 las | creadas 0 1 G
o) ‘;ﬁn;'&;auamsﬂnnadumn .
o As os|lograr la dotacién de| 0 2 instituto Manicipal de
de | uniformes Deportes
» e insignias  patias  que | No. dedotaciones realizadas | 2 2 mm‘“‘”*

identifiquen al municipio de
Sesquité
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CONCEJO MUNICIPAL
- . Realizar anualmente el | No. de reconocimientos ¢
43 A4 - ... | Teconocimiento de los mejores | anuales a deportistas por 1 1 g;:tituto Municipat de
: ﬂuﬁé&ﬂ tada disciplina | cada disciplina realizados
e o 2 ;;'"‘“’ mng; ’“""’:‘,’ No. de parques infanties [ 5 Instituto Municipal de
Ty ik ,,m adecuados y mejorados Deportes
-municipal u
Realizar “la._ instalacién de l
Instituto Municipal de
- it Bjevos hm’“m w"}_:;::i mxﬂe bioparques instalados 2 5 Deportes
T mamgnfdgu Secretaria de
- % Infraestructura
Instituto Municipal de
43 A4 ND 100% Deportes Secretaria de
Infraestructura
5 institu€o Municipal de
Deportes
i o Mantenimiento, g ¥ Secretaria de
mejoramiento, Infraestructura
adecuacién, Instituto Mmlclpaide
instalacién y/o - | Deportes
- At construccidn de e 3 Secretarfa de
infraestructura Infraestructura
deportiva para el Instituto Municipal de
s Ak Municipio de : o 1 Deportes
Sesquilé .prpmover SU USD 2 tm%(ar Secretarfa de
y v’!scuehde fmmam Infraestructura
s o 7y Instituto Municipal de
e i Ruijxaf fa 7 No. de pjms de skate park o 1 Deportes
: pisn deskate pa;ir construidas Secretaria de
i 5 W Infraestructura
1 Mzuggmnmimfmaml No. de mantenimientos del Instituto Municipal de
43 A4 - del gim nall&m uﬂf Rﬂﬂ gimnasio municipal 1 : ]
R realizados anualmente Depoctes
s Instituto Municipal de
- e mﬂrf m::tgmexr::ﬁ No. de coliseos municipales 1 2 Deportes
- & : mantenidos anuaimente Secretaria de
coliseos municipales Infracatiuctisve
Realizar la adecuacidn general | No. de adecuaciones a Ia
43 Al de la Fnirzestrucumdeiooliseo, infraestructura del coliseo 0 1 L Mitesclpyi de
fa oficina de atencién del IMDER | municipal realizadas
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Fuente: Elaboracién propia, Consejo de Gobierljpé.

ARTICULO 16. OBJETIVO secrén' cuuﬁm

Objetivo: Posicionar el sector de! arte y ta cuitura tumpﬁje fundamental de! desarro!!o mumcipal potencnando los talentos de !as
rescate de las tradiciones y promowendo la paarﬂdpacién e todos ytodas enla construccuén de un terdtorm autéttono,

vemdo acompafiando.

ARTICULO 17. PROYECTOS, ommvos PROGRAMASYMETAS

Articulacion con los planes de desarrollo nacional y depart&mental objetzvos de desarrolln mst@mble y pflares de paz

CONCEJO MUNICIPAL
y adecuar el Ingreso para Secretarfa de
personas .. con movilidad Infraestructura
reducida al gimnasio municipal
Implementacion y Promover la Implementar 2 procesos de | No. de procesos de formacion
. s desarrollo de formacién de s -mmgcién que apoyen fa para garantizar la 2 2 Instituto Municipal de
procesos para el deportistas para la o continuidad y la conformacion tontinuidad y conformacién Deportes
fomento de la competencia y el alto HE de clubes depanivos de clubes
recreacion, la rendimiento, e
actividad fisica y el potenciando los _Btmlhr e immmm un ﬁhn W G
2 Ad deporte formativoy | talentos y apoyando’ e g N ra ?;;d;pim;::;:xtm: 0 1 Instituto Municipal de
competitivo en el su participacidn en & riblermentadobs, Deportes
Municipio de los eventos de todo ¥ i o g %
Sesquilé orden’ 4 o

pﬂersonas" del municipio, generando arraigo y
quz permlta mnstrar la cultura milenaria que le ha

Poblaciones

Sector/

Linea programética asociada plan nlciomlde ’

desarroilo
"PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR LA,
EQUIDAD"

) uw pmmméﬁw
aseciada proyecto plan
depznlmmm de

" desarrollo’
"CUNDINAMARCA,
REGION QUE PROGRESA"

Objetivos de Desarrolio Sostenible

Pilar de Paz

EDIFICIO NARINO - PARQUE PRINCIPAL
Calle 6 No. 5
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CONCEJO MUNICIPAL
Pactos Transversales; . : T Blenestar -
Pacto por la proteccién y promocién de © Unbuenvivir - - u, Coms“i' EBEcuindes y los 4.2. Prevencién del Consumo y
S | o deil fa || Toda unavida Contigo. | | -2entamientos humanos sean inclusivos, Salud Publica
nuestra cultura y m o de la economia (105 una : “""”. o segums,resiﬁentes v sosmnlh!es

Sea | S0 | pombredel Objetivols) | O8O " e e : inea | Metad 5 i L Y
_ 4 '-’ £ Realizar 4 festivales anuales con el fin de | | Oficina de Cultura,
' ¢ ¢« | mantener la tradicién arthf‘lm y cuftural 4 4 Turismo, Juventud, Mujer y
i oy las costumbr Equidad de Gé
Lograr aue el 15% A .LEE%M — i i
: ;  Realizar 28 t = i Oficina de Cultura,
Posicionarel arte e i e ﬂm&'ﬁr‘mlias reailz_ﬁas' 7 28 Turismo, Juventud, Mujer y
¥ fa cultura’como de Sesquilé” _ ; i Equidad de Género
;’;'r':“";gﬁ?"q:’ ND 15% Creary mﬂzarammmw‘ No def A délatierra Oficion &6 Colkirs
Fortalecimiento, . la Tierra y la Cosecha, buscando ’
x tal forma qqué i ¥ la Cosecha creados e 0 3 Turisme, Juventud, Mujer y
implementacién y N pmadﬁade Ia llstronomra mmmm 1 ilptem tadas Equidad de Género
consolidacion de m{f’" ik e Mu“ ‘ | implement qui
talentos e —
acciones para lograr e Realizar 4 eneugmrés tuitrmﬂus énkre : Oficina de Cultura,
ia promocién del sesquali:ﬁois;:e - msﬂtuelom;, eciqcatms mm bromaver :‘ﬂ demum?;uentros a 4 Turismo, Juventud, Mujer y
arte y fa cultura en cr;zum?ms v los talentos - : Equidad de Género
todas sus 4 No. de personas vinculadas Oficina de Cultura,
dimensiones en el hthcionnes ¢ s Wt e \rincuiara%ﬁpa " a5 a lag !m.- ; d’“ a las escuelas de formacién | 799 950 Turismo, Juventud, Mujer y
" proteja el i k 3 e, SO bt fmaddnamst&aycum»ﬂ x
Municipio de triinal - LWL » « ey a5k artlstica y cultural Equidad de Género
Sesquilé p;ﬂ:;;: _ d'"?’?’ e = m‘ HER o e | Logrer et fortalecimiento de Tas escuelas No. de talleristas Oficing de Cultiina
inmaterial té .vtnwlada ¥ fsobmda ‘@ dos | LT T |de formacion - artistica con la | contratados  para el 0 8 Turismo, Juventud, Mujer
PEconbEI Y Bor |5 & o i 4,80% | 7% contratacién de 8 talleristas de acuerdo | fortalecimiento  de  fas Equida d' de Géne i i
i v i i : a las necesidades de cada drea. escuelas de formacién ” i
reconocer. formacion artistica | formacién artistica e = e
¥om ¥ Sintrn Llevar las escuelas de formacién artistica beneficiadas con el proceso 2 7 ?f e d::v:’;':; Mui
y cultural hacia 7 veredas del municipio | de desconcentracion de Jas . :“l da’“’d' e SORry
escuelas de formacién 2
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. Codige | Cédigo Indicador de producto Responsable
Nombre del Objetivo(s) - Linea Meta del
g w proyecto priorizado(s) . base cuatrienio
[:No..de dreas de formacién Oficina de Cultura,
33 A5 a’l“tﬁg?ﬁ\_ y cultural | S 5 Turismo, Juventud, Mujer y
mang_}‘dns' Equidad de Género
W N Oficina de Cultura,
33 AS u?;:s!:lmnih:;:t:::;ﬁ 0 1 Turismo, Juventud, Mujer y
d 5 % Equidad de Género
Oficina de Cultura,
33 AS 4 y w para :ck artistas | © 1 Turismo, Juventud, Mujer y
| cuiturales imp!emmtados Equidad de Género
2 '3 ante £
% ,Je de mmos
4 dos para jpngo en Oficina de Cultura,
33 AS seggrq[ad socmf a los| © 100% Turismo, juventud, Mujer y
creadores y - gestores Equidad de Género
4 gﬁmles £
) nto de los elementos ya e g i Oficina de Cult
mantenimiento 03 7 f cina ura, -
3 AS | existenttes de ias 5 dreas de w f:fs::a “zfn:faf‘é’o';’i:" 5 5 Turismo, Juventud, Mujer y
Y - fartistica y cultural creatas. mediante / i Equidad de Género
% gt acwdelﬁum - 3
""i i : el e Oficina de Cultura,
| Realizar & servicio de raritenimiento e n‘m W Turismo, luventud, Mujer y
1 AS B iy | anual 3l 100% dé_la infraestructurs | i u,er: 100% 100% | Equidad de Género
| artistica y cultaral |- nrtisﬂcagwﬁw;{mlu mmara - i Secretarfa de
: mantenida
se_encuentre en |~ 8 Infraestructura
| buen estado.y con |- : 4 Oficina de Cultura,
la dbtac;én . - . e Turismo, Juventud, Mujer y
requerida { Gestionar el disefio e implementacién | No. de proyectos de Género
o o de un proyecto de adecuacién y | adecuacién y construccion i § Secretaria Administrativa y
=~ A8 construccién de infraestructura artistica [ de  la  infraestructura de Gobierno
y cultural cultural gestionados Secretaria de Desarrollo
Rural, Emprendimiento y
Ambiente Natural
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Cédigo | Codign Cédigo ¢
Nombre del Objetivo(s) Nombre del Indicador de Linea Meta dei Linea Meta del
S;:‘t:r s,mce;r priorizadofs) Pm:;‘:m: o Meta de Bienestar 8i ) ieni Meta de producto Indicador de producto f senio Responsable
Secretaria de Planeacién
Secretaria de
Infraestructura
Oficina de Cultura,
33 AS Terminar la construccién y dotacién | No, de teatros municipales 03 1 ::3:;1:’;:::;:’; Mijery
L4
técnica del Teatro Municipal. terminados y dotados Socratart e
Infraestructura
Implementar el programa "Biblioteca en
o bl;cif::mam: infm;:::i;? ol ML i chonelions SHIckon S Citiaim,
a3 AS 9 u ’ | "Biblioteca en tu vereda" 1 1 Turismo, Juventud, Mujer y
conocimiento  y  eniretenimiento, s E de Géne
mejorando los niveles de lectura y | P diad s
Lograr fa escritura
vinculacién del 5% | Porcentaje de ia ND Realizar 4 capacitaciones haciendo uso No. te capsciaciones en Cficina de Cultura,
33 AS de la poblacién del | poblacion gque se de las herramientas tecnolégicas de la TIC; 0 4 Turismo, Juventud, Mujer y
municipio a los | vincula a la 5% biblioteca municipal Equidad de Género
Programas. de la | bibllotecs Realizar 4 concursos de cuento y de | No. de concursos de cuento Oficina de Cultura, .
33 AS biblioteca municipal b et ol Wi e i aabiei 4] 4 Turismo, Juventud, Mujer y
municipal poes P ¥ S ey Equidad de Género
Mantener, operar y dotar la biblioteca Oficina de Cultura,
municipal  urbana, con material | No. de bibliotecas en la Turisme, Juventud, Mujer y
33 A5 bibliogréfico ¥ herramientas | zona urbana con dotacién y 1 1 Equidad de Género
tecnoidgicas, garantizando su buen | mantenimiento Secretaria de
funcionamiento Infraestructura
Lograr que el 80% i SRS ela | N | s Oficina de Cultura,

33 AS Proteccién v [de los bienes | Porcentaje  del ::"":‘r';a“;;t' s i nm’:’“ ik re:'"z a;:s s gt A 1 Turismo, Juventud, Mujer y
salvaguardia del | reconocidos como | patrimonio Equidad de Género
patrimonio patrimonio arquitectdnico, / : No. de grupes de vigias del Oficina de Cultura,

33 A5 3302 natural, arquitectdnico, histérico, natural, ND 80% C;::mm::ﬂﬂns{;u’::devwas ae patrimonio  creados y 0 : § Turismo, Juventud, Mujer y
argueolégico, histérico, natural, | arqueolégico, P mantenidos Equidad de Género
artistico’ y | arqueolégico, artistico y cultural Realizar el Inventario de bienes de | No. de inventarios de Oficina de Cultura,

23 AS cultural del | artistico y cultural | reconocido en el interés  histdrico,  arquitectdnico, | bienes de interés histérico, 0 3 Turismo, Juventud, Mujer y
municipio se reconozcan en | PBOT y protegido cuitural, natural y arqueolégico, cuyas | arquitecténico, cultural, Equidad de Género

el PBOT y se caracteristicas ameriten su conservacién | natural y arqueolégico con Secretaria de Planeacidn
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Cédigo | Cédigo Cédigo - " G
Nombre del Objetivols) Nombre del ] indicador de Linea ‘Meta del Py 3 Linea Meta del
Sechrw s;?' precks priorizadols) Pm::m - programa Meta de Bienestar | sienestar ~{ base mm VMah_dlpmdum Indicador de producto Bgsa s Responsable
r 7 proteian en el | |y declaracién como. patrimonio, para | tramites. Tealizads pars
B muﬂ!t!ﬁa . | realizar los trémites establecidos en, el | lograr su declaratoria como
A i PEGT X Hrir su dacﬁﬂturh como.| patrimonio.

Fuente: Elaboracién propia, Consejo de Gobiemo

ARTICULO 18. OBJETIVO sscron mcwsnéﬂ sacw. A‘rencmn A GRUPOS vumemsuzs J .. §

Objetivo: Promover la mejora slgmflcatwa de la cahdad de vida de la poblacién pertenecrente a }os grupas vulnerable;, bus:ando superar sus condiciones de pobreza y pobreza
extrema, asi como atender las usituaci.one'sz qt.ig ag&m@ﬁ‘gan su vulnerabfiidad % afectan su acceso con caludad y oportunldad a ios programas sociales, con el fin de buscar un

desarrollo territorial equutatlvo e lncfu!;wm S SR

ARTICULO 19. PROYECTOS, osjmvos PRQGRAMAS\'METAS

Articulacién con los planes de desarrollo nacuonal y departamental objetwos de desarrollo sostembie y prlares de paz

ummmiﬁnawdadaphnmmue mdadcproyecmnlm 14 IR
Sector/ * . desarrollo % dewrtamemlds 4 RS s e
Poblaciones "PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR LA | ' Obletivos de Desarrollo ostenible ik
EQUIDAD" "CUNDINAMARCA. 4
REGION QUE PROGRESA”™
Inclusién Social: Pacto por la Equidad: Bienestar: 3. Garantizar una vida saludable y 1.7. Garantia progresiva del
Nifios, Nifias y Primero las nifias y los nifios: desarrollo Un buen vivir promover el bienestar para todos y todas derecho a la alimentacisn
Adolescentes integral desde la primera infancia hasta la Toda una vida Contigo en todas las edades.

EDIFICIO NARINO -
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Linea programética asociada plan nadmal de ; asodgdamm plan
Sector/ desarrollo | departamental Pilar de Paz
Poblaciones "PACTO POR COI.OMBIA. Pmo POR LA L
EQUIDAD"™ ’
adolescenda=- x"L 1.0. Pianesnﬂaciona!es parala
Reforma iturai Integral
Farﬁlﬂ:s con futupo ma tydos i
( L.# Desarrqllxsocial
1{3 Redw:ir las desiguafdm ank‘epalses o Educac!én rural
{ . ydentrodeellos. -
& E f 3ﬁmnﬁzaruﬁaviaasa¢n¢abhg e 1Preﬁe¢crdnde109nsumov
Inclusién Social: | ractoporia W“"' CLonhh s Blenestar - ”'““““'Z’L"t'im ?;Z?s‘.’mm ‘ i
e luventud naranja: tnt!nshs ﬁmwdscaebmn -Un buen vivir L : SR
Juventud : “Toda una vids Coritigo Justicia y Verdad
e A R i Y lladuc{rlas ﬂeslguatdadasen y
2 = e y dentro de effos, : Reparacién integral para
.Y B 3. Garantizar una vida saludable y 1a construccidn de Paz
Ry N\ promover el bienestar paratodos y todas " &4
Inclusién Social: Pacios Tranbyelgics. ~en wdaaasg?m - 6.2 Capitilo étnico
Dlscipccided Factoporlainpfusléndet?ﬂag_‘ JErso g ‘ y 4l L
" dlscapat:lda-lf.l e e '.ta. Iieduglr fas deslgualdades entre paisés.. | TG.L Capitulo de Género
b oo ydentrodeellos,. '
3 ; § & nzar la iguaidad’ entrejcsgénems ¥ ;
Inclusién Social: Pactos Transversales; _ i o sih eu'np uéerar ¥ todes ‘“m"}m’s Y n#ﬁaa e
Whijorss Pacto de equidad para las mujeres estereotipos || 10. R!n‘udr Jos dasiguaidodeserie sares
: P Wi | 'y dentro de ellos,
s 3 Garantizar una vida saludable y
B ioi: promover el bienestar para todos y todas
Inclusién Social: Pacto por la Equidad: o di::f:;c; L en todas las edades.
Poblacién LGTBI Equidad en la diversidad estereatipos

10. Reducir las desigualdades entre pafses
y dentro de eilos,

EDIFICIO NARINO - PARQUE PRINCIPAL
Calle 6 No. 5-08 Segundo Piso Tel, 3215101144
E-mail= concejosesquile@gmail.com

MUNICIPIO DE SESQUILE
NIT. 89999941 5.2
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. e 8 Uaeaﬂmm:niﬁu n
Linea programatica asociada plan nacional de asociada proyecto plan s £ e
Poblaciones "PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR LA Obhdvmde wlu my_u; Pilar de Paz

EQUIDAD” -

Fﬂm; Trmsvmﬂep:

Grupos étnicos gmpo§ n#igenaf@nmtaﬂw rat:ales,
F i Wiﬂﬂﬂﬂem Rdm
it i. i Fﬂm:*l'@lﬂ‘vmalas. S ‘ Blenes:a tar: & 7
o Victinas. ;Mow&mhm dnm':aituradels 473 chmmuesesm' e @
i : ' : : . peiliite Reduclr las. desimaldaéxenwe paises |
ol : _ydentro de% g
% . . s 1 Erraéiurlambrgu 3
inclusién Social: Blanastar " >
Familias en
Pobreza Extrema

Matriz estratégica del sector, con relacién de prayéé;os’ de ‘_Invéfﬁ%n, ob;etwoap

EDIFICIO NARINO -~ PARQUE PRINCIPAL

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

MUNICIPIO DE SESQUILE
NIT. 899999471 5.2

CONCEJO MUNICIPAL

rizados, pra&;maé, mq:_tés{ g_'é‘biéﬁésta_ry de producto, lineas base y sus responsables:
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Objetivols)
m‘ﬂﬂm’
RO | S Nombre del : Shiye : tinea | Meta del
Sector Sector Programa Indicador de producto b feni Responsable
ONP FUT DNp S
o | No- # jornadas  para
41 Al4 -| promover. fa formacidn en 2 2 Comisaria de Familia
; pautas de cﬁari:a realizadas
i o o4 5
s derechos del 100% de i
' as personas que o | restablecmiento. de | =% "’332“:?:4’&‘1"“,{"“2
a Ald requieran .| derechos : g0 e;f}g * ) ko :"e! 2 2 Comisarfa de Familia
e : . ’ tarea!lzada; !
Pmmr mr:leg[::e 4 M edio dej.:controies Secretarfa de
= : i
" At | implementacién de | derechos de los niias s i i it e L s i sl
planes y programas ynlﬁnmnorasde Mantener en cero la Tasa d' ﬂ dad |
para garantizar el aﬂo&. brindando | | tasa  de. momlidad B atem sk & 4
goce efectivo de los proteccién, salud, o Mﬂ:ém’a L £ ut-ae 1 G,
derechos de los educacién y - . -.’“me o % o R Secretaria de
a1 A4 nifios, nifas y alimentacin, en ef I ge iy . v‘:"a:;a 100% |  100% | integracién Socialy
adolescentes, su marco del proyecto m" tetorgt 2 Turismo
proteccién y su de atencién integral, : S
desarroflo integral de tal forma que se 4
favorezcasu i, Secretaria de
41 Al4 desarrolio integral ( Cobertura de vacunacién 95% 97% Integracién Social y
F vacunac&n‘epmemresde Turlsmo
| 'Mantener en cero la 7 Mamener en cero fa uﬁ R
41 Al4 y ;:: »ﬂ:vhllblewm"q!‘ g -m%‘ﬁiamﬂg Tasa de mortalidad por EDA 0% 0% Integracién Social y
..ﬂl“di EDA Turismo
Mantener en cero la tasa
i s Secretaria de
de mortalidad por | Tasa de mortalidad por IRA
s o Infeccion  Respiratoria | evitable e i .';::::‘”“ Bogly
uda- IRA evitable 2
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Obhﬁvdsl}
priorizado(s]
Codigo | Cédigo Nombre del Meta del
Sector Sector Indicador de producto Responsable
DNP FUT proyecto cuatrienio
| No. de meu-: de lactancia Secretaria de
41 Al4 materna emm’iva en menores 4 Integracion Secial y
de£ meses | Turismo
i ) de « madres Secretaria de
41 Als s Mnm anallmqs con 100% Integracién Social y
%Iento i1 Turismo
haje de infrépstiuctura i R
= Integracién Social y
a1 A4 S eeagon sl 3 b 100% | Turismo
! primera infancia rl'ﬁnmnlda y
‘ al N’RM Secretaria de
1 I8 Infraestructura
% " J Secretaria de
k! de obras del CDI Infraestructura
41 A14 tern y en 1 Secretarfa de
4 / [nﬂ?cinnamiento,’ Integracién Social y
% A Turismo
k. § Secretaria de
a A4 fles 01 o ::‘3' del Mﬁ it o 12 Integracion Social y
| L comunitariosy el DI Turismo
Brindar atencidn integral a
la_primera infancia a 154 : ; Secretarfa de
a1 Al4 nifesy nifasa travesdesu | N0 de ,:‘t::‘m‘g oo 154 | Integracién Socialy
i vlncuhdﬁn a fos hogares Turismo
o B T o rfﬂi'lfﬂl
Promover el goce Gorsatiiat F 7 BB vy T : Rtﬂ!im 21 u;:nadasmaara M e R
efectivo de los restablecimiento  de | Porcentaje de nifios y | promover la formacién en ; !
“ e derechos de los nifios Desarrolio integral | los derechos al 100% | nifas - afectados ~por 5 pautas de crianza a pmmw:: cr[ia mi?‘% i L Comisaria de Familia
ynifiasde6a 12 de la infancia y sus | de fos nifios y nifias | maltrato y abuso con cuidadores s A T
afios, creando familias afectados por | restablecimiento de Reallowr un eoneents o No. de contratos o convenios Secretaria
41 Al4 escenarios que maltrate y  abuso | derechos oMo pers peestar para el hogar de paso 1 Administrativa y de
favorezcan su sexual realizados Gobierno
Pagina 34 de 103

EDIFICIO NARINO - PARQUE PRINCIPAL
Calle 6 No. 5-08 Segundo Piso Tel. 3215101144
E-mail= concejosesquile@gmail.com




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

MUNICIPIO DE SESQUILE
NIT. 899999415.7

.. CONCEJO MUNICIPAL
Objetivofs) * 4 Py
. priorizado(s) ot o vl s g
Nombre del ~Nombre del Indicador de tinea.| Meta del Linea | Metadel
Sect Sect - - Indicador de producto bas Responsable
DNP FUT i cuatrienio
desarrollo integral y
entornos protectores: y %
donde los adulm yla ]
institucionalidad son o, e j“'“i'd's anuales de
safanwde'la pmmoclisn dq autocmdado y !
il e integridad de esta | ; 2 2 Comisaria de Familia
poblacién 4
; Porcetita]z de menybrﬁ de 10 Secretaria de
41 A4 i fios canalizados con controles | 100% 100% Integracidn Social y
| miento y danroilo Turismo
1 ' : ja#omgtiedem:fr@de_u e
: - e ; beneficia ‘con el :
41 A.14 L ;n;ﬁ::rah ggrqd‘I:‘ Tasa: Be talidad | —— s B ‘h Sl 100% 100% mcmmw
monalidad | o camti por| © 0 : Emltr &, i
desmnrltlén Secretar(a de
ﬂo. de estrat&uas de Ia tienda
41 Al " 0 1 Integracién Social y
R 6‘ jmpl e Turismo
/4 , Secretaria de
; L No. de ludotecas en
41 Al ¥ F/ iy ‘ “_f.]m e T!s fas a fqndbnamlentn 3 3 ‘Frnte:gra:ibnSocialv
i, | therementad < la: ol S o © | taves del programa d!_ ; il
| cobertura de atencién | Cobertura de ate M@s_ L
% e m 8 través d’!r ‘a la infancia a t s ‘lelz&fhmlénde ‘s de
osu vincuﬁcbn en | de programas  que | - 50% . |una |udoteca para los f mmmmd":n Social y
programas . que favorecen su | - orilfies nifias,
41 A4 favorezcan.  su |'desa L,~ T Ly oviendo el juego No. de ludotecas construidas o ;:cﬂsmc:f s
desarrollo - o para las familias de Wm -
Sesquilé. raestructura
% Secretaria de
Realizar la dotaci6n de 4
41 Al4 ladotecss - mianiipales: No, de ludotecas dotadas 0 lmdmmiy
Turismo
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Objetivo(s)
iorizado(s
s 8 S S Nombre del 2 ; Idiesder de i Linea Meta del b
proyecto base cuatrienio R
DNP FUT
Secretaria de
o b L Integracitn Social y
i | No. de estrategias de juego Turismo
S A4 &agﬁadas e implementadas » : Secretaria
10 Administrativa y de
L4 Gobierno
, Secretarfa de
a Al4 | [ afrucegtash Thler de | 1 Integracién Social y
im"leme"t# : Turismo
& nlm ) nifias
| beneficiados a través de las ! Instituto Municipal de
" A ?;uﬁas de  formacién " s Deportes
. Adeportiva =
‘No. de nifios y mifias Oficina de Cultura,
| beneficiados a través de Turismo, Juventud,
41 Al4 2 escuelas de formacion artistica - 0 Mujer y Equidad de
i amstlcavmiﬁml- y cultural Género
Imretmmlas ;
acciones  de ’h .Jpoﬁmg__--ﬂorcenta}e de avance en el Secretarfa de
41 Al4 ¥ pt'lhlfca- 'Zde _primeta | cumplimiento de las acciones ND 40% Integracion Social y
Infancia, . - " infancia, | dela politica piblica Turismo
i edo!mncmfamilia
L R i 5 g 2 21'“”;3;::.;: ;lanma No. de mesas de participacidn mﬁﬁ:d&hmifia
a1 Ald4 Lograr que los nifies y. { Nidmero de instancias | : | | de nifios, nifias y adolescentes | 1 1
< = R nifias y adolescentes en el Administrativa y de
las nifias hagan parte | de participacién que | 3 i en funcionamiento Gl
de 3 instancias de | vinculan a los nifios y Reatiza: ik
participacion las nifias No. de actividades para la Comisaria de Familia
41 Al4 para la promocién de los 4 | f 2 2 f
valores y talentos de los promocion de los valores y Secretaria
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Objetivo(s)
priorizado(s) R
Cédigo | Codigo Codigo y
Sector Sector PRI O Programa | w“ Indicador de producto ':::: MI::: Responsable
onNp FUT DNP :
talenms ‘de los nifios y las Administrativa y de
Y nifias reaﬂzaﬁas anualmente Goblerno
Ko : Secretaria
# No. de grupnspe carabinerlms Administrativa y de
a A4 apoyados . 2 A Gobierno
% i Comisaria de Familia
} i Secretarfa de
de estrategias de Administrativa y de
b Als ;y;aftms impleﬁ;efihdas g # Gobierno
§ : ; % ie Comisarfa de Familia
o Vincutar al Mde la Poromta}e de " i * | lin.' & pmgramat para la Secretaria de
41 A.14 Y “poblacién " il Wrg. del iembaram 1 1 Integracién Social y
i i aﬁolesegm:e vlncuiadl ¥ Ty ﬁohgr.egtelmpiesgmdm Turismo
it % '“mf;:e ; um‘:: e No. de centros demucha de Secretaria de
4 A4 Garantizar ¢i goce | | slail ill s vigilancla en saluq mental 0 1 - | Integracién Social y
efectivo de los ! hgplqnentados 7 Turismo
derechos de los y las E No: R 3doiescentes
L B0 f:%t oy | Deneficiados a través de las | 180 | Instituto Municipal de
creac: ?:dce pis ' m : { A, escueias_: de  formacién Deportes
propicios que les. 4102 A
permitan - * § d d
desarrollarse, crecer adoresmmmava? e el e de by
A beneficiados a través de las Turismo, Juventud,
41 Al4 sanos y con ; a}’b! a través de las ¢ b det gy ND 80 ey
oottucidades g8 : < "E T de Formagié: escuf:-as ormacidn artistica Mujer y Equida
realizacién de su f‘ m""?""m iR, oot * | Artisties y Cultdral- ¥ gl
proyecto de vida i dadas ) 1 ’;{:dm ; Realizar 2. actividades
g S i F o +‘@nuales por institucién | No. de actividades por
sociofamiliares sociofamjliares ! . s oy
oot il i educativa en prevencidn | institucién  educativa  en 2 2 Contiaria de Pl
a A14 i sobre ley de infancia y | prevencién sobre ley de
rutas de atencion integral | infancia para adolescentes
a adolescentes
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Objetivo(s)
priorizado(s) =
Cotwe. | Shalw Nombre del il ‘ Linea | Meta del
Sector Sector > Programa Indicador de producto e lerio Responsable
DNP FUT y DNP
. | No. de ‘planes anuales de Ms“‘ . :;'::;a i
a1 Al4 °® |'actividades . sociofamiliares | 0 4 4 Y
v Y coes adolexcdey Gobierno
3 % % Comisaria de Familia
> de convenios on el centro Secretaria de
41 Als 7 | 3 1 Administrativa y de
e 3 Gobierno
?orceth{i de ava;cd en la 19::;::5 Cuh:;:’
a1 A4 : Mmentam’m de fa politica | 0% 40% £=UAR
: # i " d g Mujer y Eqwdld de
i % : 7 § e aﬂclnadecﬂnum,
~ : 5 de escuelas de liderazgo Turismo, Juventud,
41 Al Generar tos & B0 i 0 1
de des:;:i:el::;;ﬁl 1 as'y mantenidas : Mujer y Equidad de
: para la juventud que 3 T -
consotdacinde. | Peitanelaccesoa No: de escustas de formacion o
41 Al4 e e oportunidades de L | de hip hopy.danza urbanayde | 2 2 Mujer o
anes y Pf':mms formacidn, trabajoy o o ¥ | audiovisuafes que contindan Gmr: qul
m::mreln consolidacion oy 4103 T 'Bémﬂmraammenes 7
fiip proyecto de vida, de ; slaufarhso:ta‘ldei i j i :
desarrolio integral de ol Bl ot o rodnilpie ? ¥ £ entre 18yza£ﬁqn .Np. de jbvenes beneficiados a Instituto Municipal de
41 Al4 los jévenes del i KAV i . /| través gghs escuelasde |través de las escuelas de| ND 160 D o
Municipio de . fmdﬂn deportiva y formacién deportiva
Sesquilé poblacién el liderazgo B nﬁﬁ'uv Citird]~
la promocién del
v d:ﬁm"':‘“::m Mantener [a mwnuadad Oficina de Cultura,
a Atd sotenible _ - ‘| de la plataforma juvenil | No. de plataformas de 1 1 Turismo, Juventud,
' 3 _fcomo - mecanismo  de | juventud mantenidas Mujer y Equidad de
| participacion juveni] Género
n Conformar el Consejo | No. de consejos municipales Oficina de Cultura,
. o Municipal de Juventud, | de juventud conformados, con o 1 Turismo, Juventud,
asegurar su operacion y | operacién y con programa de Mujer y Equidad de
establecer un programa | apoyo Género "
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Objetivols) 5
priorizado(s) o’ y i
L - pr— TR
- . Nombre del . ‘Nombre del Indicador de Linea | Metadel
sw““" s:g_l‘_" proyecto o Bienesta SnBcudor die prodocts base | cuatrienio Responsatie
N :
Oficina de Cultura,
Turismo, Juventud,
9 A . t Mujer y Equidad de
Género
Oficina de Cultura,
o Turismo, Juventud,
u Als £ 2 & Mujer y Equidad de
§ Género
Oficina de Cultura
g | ‘marcha i 4
a | a E maneerd e o i:;;:z,":;,t:m‘*"" e (e
’ : callstenia anualmente |- tﬂ*’f { ool i
L i Género
3 Oficina de Cultura,
A Turismao, Juventud,
i i \ v s Mujer y Equidad de
= B £ Género
" Reatinr % wc‘m No. de convenios para contar
) o pox i} mmmmh con |a prestacion de servicios Secretarls
41 Al4 | prestacion de serviclos del el Eanbisae Tasiado 0 4 Administrativa y de
Centeo de Traslado. por » e cei Gobierno
\ | Proteccion . g
Garantizar una vejez 4 Beneficiar a 250 adultos f No.” de adultos mayores Secretarfa de
41 Al4 Implementacidn y tranquila y digna para o LA " g m:vr?res con ef. pmgrama ‘beneficlados a través del | 227 250 Integracién Social y
i b 3 : vl g o
e los aduitos mayores, Beneficiar al 100% de | iorﬂg Primavera” programa Flor de Primavera Turismo‘
con goce efectivo de R Sy O Lograr un_cumplimiento Secretaria de
! planes y programas . ; 3 % los adultos mayores.. | Porcents J : gl Porcentaje de avance de la
41 A4 gara Mjorar is derechos, Inclusidn soclaly. fotiodinlios enati= | del 40% de las acciones de vl s St Ritor 0 40% Integracién Social y
£ respondiendo a las productiva: o + 13 politica de adulto mayor i Turismo
calidad de vida de los : 4103 - Bstado de !
necesidades propias Adultos Mayores
adultos mayores y I P vuinerabilidad a-
lograr una vejea fellz | € T2F B0 SCERY través de los Beneficiar a 14 adultos | No. de adultos mayores Secretaria de
41 A.14 en el Municipio de diferentes programas mayores a través del hogar | beneficiados a través del 14 14 Integracion Social y
Sesquilé factores que geridtrico hogar geriatrico Turismo
aumentan su
vulnerabilidad
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Obleﬁw{:! I
sd riorizado(s| !
s 5 ¥ Nombre del ; , 8 Seadot 06 i Linea Meta del
DNP FUT proyecto base cuatrienio faspor "
No. de personas beneficiadas a Secretaria de
41 Al4 través del centro de vida | 159 . 159 tntegracidn Social y
sensorial . Turismo
o T * Secretaria de
4 Porcentaje J& avance de la
41 Al4 f e i b 0 40% Integracion Social y
: 'ﬁgﬂ&m de discapacidad it
g Secretaria de
a1 Ala ¥l B o 1 Integracién Soclal y
Promover la inclusién | = Turismo
; social, educativay | = RIS i
tplementacidn, laboral de la Porcentasje de 1|
mejoramiento y <
; poblacién con poblacién ek R
consolidacién de - e : -
planes y programas discapacidad, discapacidad B i
S :ob!aci e potenciando sus vinculada a  los| ND. _}&- de pro;rarrm de equino Secretaria de
a A | aoacidadena | habiidades y procesos, de ferapla ¢ | Wdroterapia | 0 2 Integracién Sacial y
i § destrezas y, mmpa_ﬂwmi’em :mblememdns P Turismo
Municipio de 4 : S 7
G c:s oy m“? e ; ria de
arrolio int " Secretaria
a Al4 con equidad ' banco de :yudagsécnras :‘;m:: m:’t‘::i d:: el R 1 Integracién Social y
“lensalud " e Turismo
f-ﬂ seli h;r;d:‘: i m’ vé; 2 No'.;iepersonas beneficiadas a Secretaria de
41 AJl4 il o m a it través  de procesos de 25 25 Integracion Social y
v proceso formacién para el trabajo Turismo
T para eLthgn #
| Apoyar 18" vinculacién Wna
| g i de 2 SR, Administrativa y de
i s i No. de personas vinculadas Gobierno
41 A.l4 acuerdo a lo establecido o 2
laboralmente Secretaria de
o0 {1 Ley 1346 de 2008 y Integracion Social y
Ley 1618 de 2013 Turismé
41 Als Implementaciony _ Promover el 4103 Inclusion social y Lograr que por lo Porcentaje de ND 10% Fortalecer la oficina de la | No. de oficinas de la mujer o 1 Oficina de Cultura,
consolidacién de empoderamiento de productiva; menos el 10% de las | mujeres vinculadas a mujer y crear la estrategia | fortalecidas y estrategias de Turismo, Juventud,
Pdgina 40 de 103

EDIFICIO NARINO - PARQUE PRINCIPAL
Calle 6 No. 5-08 Segundo Piso Tel. 3215101144
E-mail= concejosesquile@gmail.com




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE SESQUILE

NIT. 899999415-2

CONCE]JO MUNICIPAL

priori; s) ¥ O f R, g
. Nombre del ‘Nombre del ~ Met e Drenist Indicador de unu . Metadel | teta & peadbctn B kee the it Linea | Meta del .
ey FUT proyecto programa _{- TUE E: : N base cuatrienio
planes y programas las mujeres de 4 |+ Muijeres con “la-oferta social l.inea ﬁm}ga de la Mujer Mujer y Equidad de
para las mujeresy | Sesquilé, a través del 4 garantia de municipal creadas®, Género
poblacién con desarrollo de planes, . derechos e koL
orientaciones programas y ;
sexuales e proyectos que %
identidades de permhnmqur su 1 :
hegmza:? que m;;t:‘:?:kma i /| Porcentaje de avance en la Oficina de Cuitura,
41 Al4 atiendan el goce dasm derechos, | i, :'. iy poiftice o 40% Tu'i.smo‘ s
efectivo de sus reducﬁltvioiencia p : 54 gq:aldpd - ;déu;er y Equidad de
derechos, en el diseriminacién, y il i
municipio de generar mayores | i
Sesquilé npgnnmdades i e i
labordesa través d; o §
mos de Oficina de Cultura,
asociatividad Yy i f Turismo, Juventud,
reconotimiento de . 'de campafias  de Mujer y Equidad de
2 " Sus mnds promocidén de la NO violencia 0 4 Género
capamd;das r 'cpntra las mujeres realizadas Secretaria
% :anualmente Administrativa y de
/ Gobierno
Comisaria de Familia
| Reatizar_ 7 talleres que [
F fottdezm la q.nnestfm
empodammenm, valores Oficina de Cultura,
y.el trgerazga dir-gi‘da a a. d“a”?ms pars frm'mr Turismo, Juventud,
at A Mujeres dé lazona urbana | 12 2ut06Stima y el liderazgo | 0 ’ Mujer y Equidad de
oyl 8 traves  de | Te3li2ados Género
.| estrategia Linea Amiga de
la Mujer
Promover la creacién de 2 Oficina de Cultura,
una asociacién de mujeres No, de asociaciones de Turismo, Juventud,
- Lo emprendedoras y i i fomiecldas e $ 3 Mujer y Equidad de
fortalecer |as 2 existentes funclonamiento Género
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11
2i§

Objetivol(s}
priorizado(s}

Indicador de producto

Meta del

41

A.l4

41

Al4

41

A.l4

41

Ala

41

Al4

&%

N
1

. de escuelas’ dé artes y

creada |

Oficina de Cultura,
Turismo, Juventud,
Mujer y Equidad de
Género

de provegtui de
iento apoyados a
capital semilia

Oficina de Cultura,
Turismo, Juventud,
Mujer y Equidad de
Género

Secretarfa de Desarroilo
Rural, Emprendimiento
y Medio Ambiente

| Mo,
| fortalecidos

de consqins consultivos

Oficina de Cultura,
Turismo, Juventud,
Mujer y Equidad de
Género

: la estrategia linea amiga

de la mujer liderado por
las mujeres que permita
fortalecer el vinculo
familiar

No.

fortalecimiento  del
familiar liderados por las

de proyectos de
vinculo

mujeres

Oficina de Cultura,
Turismo, Juventud,
Mujer y Equidad de
Género

Secretaria
Administrativa y de
Gobierno

Comisaria de Familia

Realizar " h
conmemoracién del diz de
a mujer, de la nifla y de la

No.

de conmemoraciones de

reconocimiento de las mujeres

Oficina de Cultura,
Turismo, Juventud,
Mujer y Equidad de
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obmm(s})
s s priorizado(s
Sector | Sector g Indicador de producto | Li"€2 | Meta del Responsable
DNP FUT proyecto base cuatrienio
€ome. sujetos de derechos Género
realizadas en el municipio Secretaria
T % Administrativa y de
Gobierno
Comisaria de Familia
Oficina de Cultura,
Turismo, juventud,
Al 2 ) Mujer y Equidad de
l,pgrllr el . Giraro
reconecfm}emode I.i g
polsadnsn LGTBI
como sujetos de
derechos y buscar ql Oficina de Cultura,
Ala e 2 : [promgeidn del respeto por la | 0 2 Fartine, Savertd,
ectivo de sus & vesi dﬁ M reaiiia W Mujer y Equidad de
ﬁfprzehos Génerp
‘ - . Al Secretar(a
Ala _ e 4 hubltaft enel mupPélpfo y | No. n_igggtcterlzadoms delas 2 2 Administrativa y de
Garantizar el goce ' i { actuahz:rel p,hhdeaccién familias victimas realizadas b
Implementaciény | efectivo de derechos Mgy, 14 E 3 Wﬂﬁaﬁhﬂmci&n” o~
desarrollo de planes de la poblacién ’ e = + |y _reparacion integral de |-
y programas parala | victima del conflicto lnc;u::nu;ﬁaf "€ 1 poblacion vict‘lma ﬁae .| esta poblacign
poblacién victima del armado, 4101 - Victias def _ |rsupera sus ND | .- 80% - | Brindar- & '_m'ncidn
conflicto armado en - promoviendo el confiiste Sma dn o Mﬁm e e = , ‘hurr‘\gnim'm, inmediata al | Porcentaje de  poblacién i
Ald el Municipio de cumplimiento de lo ., v_ub\era'bmﬂ : S e ] _|-200% de la poblacion | victima que lo requiere 100% 100% Aduih g v da
Sesquilé establecido en fa Ley i e Fofinelie, SRl ) | LT il b= ..~{ victima que o requiera y | beneficiada con  ayuda Gobiamoi'ﬂ =
! 1448 de 2011 que cuente con el registro | humanitaria inmediata ¥
Unico de victimas
Realizar 4 entregas de Kits | Numero de entregas de kit Secretaria
Al4 : Escolares y Kits de Canasta | escolares y  alimentarios 4 4 Administrativa y de
familiar a la poblacién | realizadas Gobierno
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Objetivo(s)
priorizado(s) o
Cﬁhﬂ Codigo Nombre del _ Nombre del Linea Meta del
oNP FUT Iy, base | cuatrienio Rewpocuble
; Secretarfa
41 Ala 2 Administrativa y de
i Gobierno
Secretaria
41 Al4 100% Administrativa y de
Gobierno
Secretaria
41 A4 i 100% Administrativa y de
3 gilcdoclal ¥ salnd Megra! Gobierno
Secretarfa
No. .de ' conmemoraciones ;
41 Al4 s S 1 2 Administrativa y de
y Gobierno
/ :m'ul m’; 'mjme::; No. de planes integrales de
y ) du b ion, prevencién, proteccién y
; 2 lﬁnypr:nttas 5 garantias de no repeticion, Secretaria
41 A.14 " K0 repeticidn, e pisn de planes de contingencia y 0 1 Administrativa y de
contingencla y el plan plarm operativos de sistemas Gobierno
operativo de sistemas de informacion
informacién mplementados
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Objetivals)
priorizadols) = P :
Sota Sector Nombre del p A I‘Mﬁ&dﬂ © Meta de producto i catir i i Linea Meta del & B
DNP FUT i s oNp.~ " PrOgTamA : -
: mummicnala N
neria A : No. de,  apoyos logisticos Secretaria
41 A4 brindados . a " la Personeria 1 Administrativa y de
Gobierno
Secretaria de
a1 Ald £ 7 I, 0 Integracion Social y
Promover la garantfa | Turismo
dederechosdelas |
comunidades étnicq'; &l &
residentesenel | No. de ﬂronesns de g
territario municipal, organizacién o ; g
promoviendoel | | municipal  internos | .o
Implementaciény acceso con equidad 3 fortalecidos i o 3 ennvemosémescueias Bt e Wit s
desarrollo de planes ls oferthsiial del | interculturales | adelantados 5 e e
41 A.14 | yprogramas para los 3% Mclaﬂanzamieatuyarraiso 0 2 ok
Brupos étnicos y estadnye%f,_zs:;tey as { a: 1a tradicidn cultural de las Hategemeion :
familias en pobreza r';‘pe“‘:::;:‘ '_ comumdades indigenas Secretarfas de despacho
Sesene an ancestrales
Municipio de bt cuituralic /
Sesquilé . | Promover ia elecucion de ;
2 i "2 proyectos concertados :'; mﬁ?ﬁﬁ:’eﬂ:ﬁ . Secretaria de Planeacion
_ : 7 | con ias mwwadzs g Secretarfas de despacho
¥, i f
Realizar la | i.qmr que el 6096 g R ] o Mﬂizar fa caracteﬁzmén
identificacion de las . ) | familias en pobr.-_za' - jedafamihas I de ios hogares que se
familias en pobreza Sesquilé unido por-{ extrema superen su et . __.{ercuentfan  bajo  los No. de caracterizaciones de las Secretaria de
41 Al4 extrema y adelantar 4103 la superacién de la{.condicién de ‘acuerdo 20 pobreza ran g s": “ND 60% ‘puntos  de corte de | familias en pobreza extrema o Integracién Social y
un proceso de pobrezaextrema [a la medicidn del ?::& ﬂ;ﬂﬁie ) pobreza extrema en el | realizadas Turismo
acompafiamiento indice de pobreza municipio, de acuerdo al
social que permita muitidimensional IPM
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE SESQUILE

NIT. 899999415-2

CONCEJO MUNICIPAL
Ohjtﬂvo(s], i Zony
Sortandaly ;
Cédigo | Cédigo Cédigo
Sector | Sector Sipiec el Programa _ Indicador de producto | 1inea | Meta del Responsable
DNP FUT il DNP
Superar sus . e
prlvaciomr_r, j +| No. dE‘ gstrateglas de Secretaria de
a Ald RGN0 S = ['acompariamiento  famitiar | 0 1 Integracion Social y
w'ﬂ'dm""’“‘ nmplememﬁ Turismo
; nﬁie dem‘h-;?ﬁas e: AU I
a1 A4 gf j S para :h;'m“'les ”Q’m“:d’“ﬂ ND 100% ::lt::racldn Social y
1 de oferta territoria i
i :
R - g Secretaria de
a1 Al4 % i ! eﬁm;rﬂdos d‘ Nyt de la 1 1 Integracién Soclal y
. ! : Turismo
Y ] ¥ Secretaria de
: ﬂm de protocslo&de atencién ::::::m Aocaty
a1 Ald al  habitante de calle| o 1 St
F Fmpimen!:ﬂas :
Administrativa y de
3 Gobierno
o 1mplementar;ef btr\oo de
. | alimentos como estrategia f
mamtizawelaccqoa “No. de banco de alimentos 1 1 Secretaria de Integracién
41 A.14 los “alimentos para lss | implementados Social y Turismo
; familias  en pobreza
X - Beneficiar a 300 familias a
- pa » través del programa de | No. de familias beneficiadas a Secretaria de
41 Al transferencias través del programa Familias | 300 300 integracién Social y
condicionadas - Familias | en Accién Turismo
en Accidn
Fuente: Elaboracién propia, Consejo de Gobierno.
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COMUNIDAD

LINEA ESTRATEGICA 2. SESQUILE COMPET ITIVO ¥ PRGMOTOH DEI. DESARRGLLO ECBNL')MICO DE tA MANO CON LA COMUNIDAD

ARTICULO 20. SECTORES Y PROGRAMAS DE LA IJNEA ESTRATEGICA s&squu,; ™ ﬁ‘_ ;-'mvc Y mmo'ron DEL DESARROLLO ECONOMICO DE LA MANO CON LA

CAPITULO v

REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE € UN!J!N!’; MARC 11

MUNICIPIO DE SESQUIL
NIT, 899999415.

CONCEJO MUNICIPA L

Derechos fundamentales
del trabajo y fortalecimiento

del didlogo social

Infraestructura, maquinaria
y equipo para fortalecer el
sector agropecuario

Comemo, lndhstﬁav ~Ciencia, Tecnologia e 1)
s Tuﬂsmo  Innovacién - Transporte
Sesquilé promotordela |
: CTEL Generaciénde una | | inctusnén produc!mde gt 1,
Proteccién social cultura quevaloray- |
gestiona el conocimiento y o e ¥ f
la innovacién | | Infraestructura red vial urbana y
‘ N Mo o : e dagropecuaﬁa =4 s rural municipal
Generacién y formalizacién ‘Produét'ivl'dédy : ~|1" amigable con &l medio~
del empleo competitividad: el turismo, || ambientey soporte de fa
motor del desarrollolocal Y | seguridad alimentaria
: _ .| | . Ciencia, tecnologia e
Formacion para el trabajo o TifvaciSd arosacds o

Seguridad de Transporte, mejor
movilidad
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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NIT. 899999415.2

CONCEJO MUNICIPAL

Fuente: Elaboracién propia.

Anﬂcuw 21. OBJETIVO SECTOR TRABAJO

Objetivo: Generar estrategias que permitan que s fam:has de Sesqui'"

de:sde la empleabilidad o a través del emprendimiento, y promoviendo la
formalizacién para acceder al sistema de pmteccnon social 4 ; SN -

ARTICULO 22. PROYECTOS, OBJETIVOS, PROGRAMAS Y METAS

Articulacion con los planes de desarrollo nacyonaf ydepanamental objetwos de desarrollo sostemble Y ps!ares de paz. il A

Linea mmmiun
asodtdapmw:toplm i | e F
Poblaciones | dakarralio - Obje M, “Mﬂﬂb i '}Sﬂm, ey L4 Pilar de Paz
REG!éN QUE PROGRESA”
i ™, i i : o Garantizar una educaciéndega!vdad' F
5K Panapomlemp;andimmmg e g 081 . "
- inclusiva uitativa mover[is
Entornoparacrewfqmaﬂzadﬁn 8 g & e ﬁ'mx;:a des de':ppr; fizaje
emprendtmientov . mﬂma ; cnmpemuvzdad : permanente para todos. ;
0 e i Produmvmuncamrm ' e & B s Y o
Transformacién empresarial: desarrollo : de desérrolio ™~ | |/ B Fomentar.shere imiento econémico 1.6. Produccion agropecuaria y
Trabajo productivo, innovacién y adopcidn tecnoidgka fide: ncluswoyscsﬁenfble el economia solidaria y
para la productividad Nitevos mercados + + emplea pleno y productivo, y el trabajo i ko
Pacto por la Equidad: & poRtynidades b s rsibet decenfe.pard todos.
Trabajo decente, acceso a mercados e ingresas :
dignos: acelerando la inclusién productiva 50 Redugls ':;gs::u:f:ﬁ:: SC3Te Pajies

Fuente: Elaboracién propia.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

MUNICIPIO DE SESQUILE
NIT. 899999415-2
CONCEJO MUNICIPAL

Matriz estratégica del sector, con relacion de proyectos de inversidn, objetivos priorizados, programas, metas de bienestar y de producto, lineas base y sus responsables:

Calle 6 No. 5-08 Segundo Piso Tel. 3215101144

E-mail= concejosesquile@gmail.com

Cidigo | Cddigo Objetivo(s) Nombmlel " mm&« | tinea |- Meta del - : ] Linea | Metadel
Sector | Sector : Meta de Blenestar | . > Wt il Meta de producto indicador de producto ; Responsable
priorizado(s) - £ - base cuatrienio
Lograr el
desarrolio C0S Secretarfa de
36 Al4 sostenible del ) ;ﬂ"';mmm”""" ik it A 1 \ntegracién Social y
municipio los Turismo
promoviendo la | 5, L %
generaclén:ﬁ : e aduhos mayores Secretaria de
36 Al4 ingresos para. mayores a través qd programa | bkneﬂghdﬂs a tr&vés del | 302 302 Integracién Social y
todas las |  "Colombia Mayor® f 1a Colombia Mayor Turismo
familias de g | Realizar 10 procesos : L B
AR Sesquilé, que ; . | capacitacién, con la Cdm
entacion, permitan. - =2 -} Comercio u otras entida ik L
. I‘owtale_cimiemoy superar [as e * Bracests < B¢’ ¥ mhm:idn, Secmanadebesa‘rmllo
36 Al3 consolidacién de privaciones y maneio contable, fmsupuesnl ND 10 Ruml,Emmwmlenm
acclones para mejorar las : y Medio Ambiente
promover la cmﬂiclmﬁs&p
: generacion de vida |
s A 1 | Mimero de unidades Secretaria de Desarrolio
36 Al3 p;:""’l" s de emprendimiento | 0 -6 o 3 Rural, Emprendimiento
m’;ﬂ"ﬂg g | formalizadas ‘ f y Medio Ambiente
i i gt - i ¢ i ¥, Secretaria de Desarrolio
36 A13 M::c;z;féde _.pradums,dumprgudtmlenm o deﬂd apdrasn"'lo:ig:a:f:alsm:;;s 0 8 Rural, Emprendimiento
| con capital semilla g & y Medio Ambiente
. [-implementar 4 imcaﬂvas i
3 formig&mlento ~“para_ - los| No. de iniciativas de los Secretarfa de Desarrollo
36 A13 artesanos.y manufactureros, ""anesanns y manufactureros 0 4 Rural, Emprendimiento
i  como uno de los motores de |a | implementadas y Medio Ambiente
W e S - .} economia local. -
Realizar la gestion con | No. de vinculaciones. | ey | Realizar 12 alianzascon el sector
3% A3 el sector pd‘vado ¥ laberammaﬂzadaa‘ no. i 1200 : ___pmducﬂvn -empresarial, con el | No. de alianzas realizadas con el o 12 ) ;:: '::n‘;;i::::o
publico para - Iogmr través de procesos | | 7" | fin de favorecer la vinculacién | sector productivo empresarial M e:!io A‘:nblente
1200 . vinculaciones | de gestién laboral y la sostenibilidad ¥
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CONCEJC MUNICIPAL
Nombre del e
proyecto
Cédigo | Codigo
: s Objetivo(s) Linea Meta del z
one | Fur i Indicador fa produicto s ey Responsable
b Secretaria de Desarrollo
36 A13 de bases de datos creadas y o 1 Rural, Emprendimiento
y Medio Ambiente
waf {
{ Secretarfa de Desarroflo
: i Rural, Emprendimiento
% | A ' municipio  de 0 1 e
Sesquilé en Its fmresas Y 4 AR
4 Secretaria de Hacienda
¢ ;ﬂrm ufsem de nrlentaclén Secretarfa de Desarrollo
36 A.13 g voufimlvhabmdsda blandas 0 12 Rural, Emprendimiento
: : mados y Medio Ambiente
Wﬂcuhraﬁwm'm i 'o:;odal
=" _Jien progesos. de ‘formacién | No. de < nuevas personas Tmc' L
36 Al | complementaria a través de | vinculadas “a procesos de | 565 600 :.' dé Deasral
|| alianzas  con _instituciones formaqhﬁn complementaria - :“ b
: Weﬂt&ﬁ ygF 7 Rural, Emprendimiento
»afios vinculs 2 ¥ Medio Ambiente
" procesos ¢ Vincilar a 250 nugmpemnu ’ Secretarfa de
fqmménpmeq k; ml r|p§_r=!el 1 Ahroonibe, de fom&dén No. de nuevas personas Integracién Social y
36 Al trabajo N | recnica ¥/o i vinculadas a procesos de| 220 250 T
N | de Ja-firma de convenios con Sovieads Geative 2 Secretaria de Desarrollo
instituciones  educativas  de Rural, Emprendimiento
educacion superior svaladas y Medio Ambiente
Derechos Mantener la tasa de Tess de  trabajo Realizar una campafia anual [ No. de campafias para
36 A.l4 fundamentales del trabajo infantii en infantil para promover fa erradicacién | promover la erradicacién del 1 p | Comisaria de Familia
trabajoy cero del trabajo infantil y generar | trabajo infantil realizadas
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE SESQUILE

NIT, 8999994715-2

CONCEJO MUNICIPAL

Nombre del
proyecto "
Codigo | Cédigo Cédigo 4 . 1
Objetivo(s) Nombre del .. ; Indicador de Linea | . Meta del N F ove e A Linea | Meta del
sfmﬂ:' S:;t:r priorizado(s) Prol:anmn programa i b Bienestar base | mh 2y - I £ producte base cuatrienio Hovask
L !of;?;ecl'nﬁ_ent:jdel estrategias  de  vigilancia_ 'y

Fuente: Elaboracidn propia, Consejo de Gobierno.

ARTICULO 23. OBJETIVO SECI' OR COMiRCIO INDUSTRIA Y TURISMO

Objetivo: Potenciar el desarrollo turistico tocal como*activlgiad economsca importante en Ia cadena de generacnén de Valor vde ingresos para las familias de Sesquilé, aplicando
el principio de sustentabilidad. - : ; i :

ARTICULO 24. PROYECTOS, OBJETIVOS, PaoGRAMAs Y METAS

Articulacion con los planes de desarrollo nacuonal y departamental objetlvos de desarrollo sostemble y pllares de paz,__

Uneaprwmiuaasom umMmamapmm ; s
Sector/ ' p&annaduwlkmmh . plan departamental de desarroflo P o i S ST ’
Poblaciones "PACTO POR COLOMBIA, "CUNDINAMARCA, REGION QUE | |- Objgpfius da pRsirabo Yestapitie- E e s
PACTOPORI.AEQUIMD pnosw
' romustutlwdad o
Productividad; un czmlnc de desarrolfo ot W ;
Comercio, Pacto por el emprendimientos|. . e DU S sreciplenia ec?némlco 1.6. Produccidn agropecuaria y
Industria y Turismo: el propésito que nos Nuevos. men:adds miés opartunldades pedtenido, iInchisivoy Peshile, 8] syl Economia solidaria Y
: e g A o b pleno y productivo, y el trabajo decente
Turismo une : cooperativa

integracion:

Region, economia imparable

para todos.

Fuente: Elaboracién propia.
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Matriz estratégica del sector, con relacion de proyectos de inversion, objetivos 'pﬁrﬁﬁifadds;"b;dgfamas;__nr)et_as.de bienestar y de producto, lineas base y sus responsables:

EDIFICTO NARINO - PARQUE PRINCIPAL

Calle 6 No. 5

-08 Segundo Piso Tel. 3215101144

h-mall— concejosesquile@gmail.com

Colgn | Coliga Nombre del Objetivo(s) Eadge p T Linea | Meta del
S;::r s::Tmr priorizadols) Pmol:;m !Miudordupmductn ke i Responsable
. iy Oficina de Cultura,
35 A13 fl-m?;if::;‘*,“’_p"" el (- Turlsmo, Juventud, Mujer y
Equidad de Género
Poner en funcionamiento el punto |
de infe o -tdr@\m: del Oﬂe_:ina de Cuitura, :
35 A13 5 - i 7 h 0 Turismo, Juventud, Mujer y
Paaiiele: 77y : Equidad de Género
_anualmente 3
Crear una red de gulas turst redes ‘ﬂe’vgulas tur&_tiém Oficina de Cultura,
35 Ag3 el man%nla, Quemuenw on- mantenidas en el 0 Turisme, Juventud, Mujer y
2 | reglamento - £ 3 munl;r e 3 Equidad de Género
'm”lem‘emwﬂ" ge Promover el Elaborar e implementar un fﬂan de ] ﬂ*
p:;:c';ﬁe desarrolio - que ‘ti ; difusién de la marca sy [N Oficina de Cultura,
35 A13 sarvidics dare turfstico e V i ol o de | - Municipio. de | hacer | uso - ‘de @ :de marca Setquiié eiabibrados 0 Turismo, Juventud, Mujer y
RS sostenibley quilé * . sea | Sesquilé & promocionando a Sesqullé ¥4 Equidad de Género
e s ?us:'entableé ‘ Pmdueﬂvﬁadv ‘ hﬁmcida por di: | posicionado = :::uﬁm:urisﬁmhﬁitzaﬁ:e -
i mplementar 1 i como 5 zar un concurso de ideas Oficina de Cultura,
3s A13 ’“;:::::I':“ acciones que S unz WP de | turistico a través : nepdushn‘ﬁms que promueyan M”’*i “:;“h‘;’::;“’ negocis 0 Turismo, luventud, Mujer y
. g potencien la mﬁého 'M’Engp | ge - diferentes _ E plwsmtuﬂimo antreﬁt;m_ Equidad de Género
Ingresos para log | Seneraciinde sostenible; {conales def P ¥ Oficina de Cultura,
BaEeOpa ou) lf!sfe;::t:amf =t Wg?::ud:gm:l “:Awm IRt e Rﬂlﬁar un phnrde Edentifﬁd&n v" ' A Z"m‘ ;e“";é"::d' Mujer y
Municipio de iy o [l sefalizacion © de  _senderes, | No. deplanes de identificacién y sq arla denamrrolt
35 A3 Sesquilé i e : .| promoviendo la jmplemntadén sefalizacion  de  senderos 0 Rural, E odi ai o
de cwudores amb{mtafes reafizados FETE ey
mlsiifstlm v Medio Ambiente
'- - Secretaria de
¥ - Infraestructura
E_ea}i_zar 8 vi-b_sesos de formacidn
BHE (remTREINtes, | Adeahos, No. de procesos de formacién Oficina de Cultura,
productores y prestadores de -
35 A.13 ok para promover la excelente (4] Turismo, Juventud, Mujer y
AREcion Oon ot e DOORENEE | o i de servicion railiadie Equidad de Géne
una excelente prestacidn del P 2 i s
servicio para locales y turistas
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Fuente: Elaboracién propia, Consejo de Gobierno.

ARTICULO 25. OBJETIVO SECTOR CIENCIA, TECNOLOGIA E mnbvac:éu

REPUBLICA DE COL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAI
MUNICIPIO DE SES

NIT. 89999

CONCEJO MUNIt

Objetivo: Generar una cultura que valore, gestione y apropie 1a Crenc&a, Tecna!og!ae lnnovaciéﬂ -CTEi como una estrategia para aumentar el conocimiento, dar valor agre
de la produccion, y desarrollar acciones que permntan atender Ias si‘tuacwnes sociales, er:onémfcas y amb:enta!es promovuendola innovacién publica y la modernizacién

funcionamiento.

ARTICULO 26. PROYECTOS, OBJETIVOS, pmm YMETAS

Articulacién con los planes de de%é}rollo"nacibnal‘;'i}-dep;}:fémental_, objetivos de desarrollo sostenible y pilares de paz. =

Mwwalmmmmde nodadamemphn ; ; Pl ¥
Sector/ i  desarrolio ‘departamental de o F SR
Poblaciones -m:ro mcmm PACTO POR fa-. desarrollo Ohiiaeeds Russrrgfaiitaniie, (1 1/ | Pigcderm
‘REGION QUE PROGRESA”
sm.m par la cxmda, 13 reminm ¥- 13
e Intovaciing . Ty, e e
un sistema para construir el cmoamlehfc de | e / i ;
Ciencia, la Colombia detfuwro o Ompemw*ﬁ—w || 17-Fortalecer los medios de ejecucion y 1.4. Desarrollo social:
Tecnologia e . Cundinamarca cientifica e | reavivar la alianza mundial para el * i E o
Innovacién Pactas Trahsversaless. infovadora ; desarrollo sostenible
Pacto porla proteccién y promocién de- -
nuestra cultura y desarrollo de la economia
naranja : "3 i s
Fuente: Elaboracion propia.

Matriz estratégica del sector, con relacién de proyectos de inversion, objetivos priorizados, programas, metas de bienestar y de producto, lineas base y sus responsables:

'"DIHCIO NARINO -

Calle 6 No.

PARQUE PRINCIPAL

-08 Segundo Piso Tel. 3215101144
E- maai— conecejosesquile@gmail.com
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE SESQUILE

NIT. 899999415.2

CONCEJO MUNICIPAL

Nombre del Objetivo(s) Nombre del - Indicadorde . | Linea Meta del
S;N'ct?r S:uca:r 5 i fols) Pn:f;mn el Meta de Bienestar : Bienestar - Y Indicador de producto Baee i Responsable
con.| No, de estrategias “Sesquilé Oficina de Cultura,
39 A13 nidad, | Naranja” Mdas e 0 1 Turismo, Juventud, Mujer
genera::;nl iy a0 | Sesquile : Realizar 3 proceses de formaciony | . .
" cultura que § promotor defa | : : ’ . i 6B ‘Ne, de procesos de formacion y Oficina de Cuftura,
Implementacién de ¢ ; . {'lograr que 10 | Ndmero de sensibilizacién  sobre | ] "u,, il 7 :
B T b B b e e S N - Lo opeeed] B B e
promocién de la lafhndvacian |4 AP%TEn R | hagan parte de fa que hacen partede | 0 10 | naranja Rl L e 1
clencia, tecnologia e Vmami‘ é: B ‘::"_q“et!ﬁd? propuesta de | la propuesta de | b e i : 15 e rh da i . Oficina de Cultura,
innovacién en el Pl 5 0F Ertiond o economia naranja | economia naranja implementar _un proyecto que | ‘:ﬁ.-".,'! : =2 §oyectn _m Turismo, Juventud, Mujer
: de problemas | . = || conotimiento y ; s Ll . 5 ol R N SR : : e de
Municipio de sociiies 3 gl | P 5 o : e impulse ~-procesos. - de rdbticas y Equidad de Género
30 A3 Sesquilé amhiemle's § iy "“""f_ : transformacidn - de  précticas R e B | o v Secretaria de Desarrollo
g {ms't ek § sociales, ambientales y productivas ikitvis o traves B _,I: Rural, Emprendimientoy
i ; ! a través de la apropiacion social de e tivas ocisl - du c'm Medio Ambiente
“leret e A UL SN : Secretaria de Integracién
L § L [ mpementadts ; Social

Fuente: Elaboracién propia, Consejo de Gobierno.

ARTICULO 27. OBJETIVO SECTOR AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
Objetivo: Lograr el fortalecimiento del sector ééropééuafiiﬁ_tumo_eje fundmeﬂtai de la seguﬁdad alimentérialdei rﬁd‘pi.cipio y la regién, promoviendo la aplicacién de buenas
précticas agropecuarias y mecanismos de comercializacién exitosos, que permitan garantizar la sostenibilidad de los recursos naturales en el corto, mediano y largo plazo y que

generen ingresos para las familias campesinas, aumentando el arraigo por la tierra.
ARTICULO 28. PROYECTOS, OBJETIVOS, PROGRAMAS Y METAS

Articulacién con los planes de desarrollo nacional y departamental, objetivos de desarrollo sostenible y pilares de paz.
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" tinea programatica
. Linea pmyamﬁﬁc:e:asoﬁ;a piannadonaide ;s:dadg pmyceT J:.-n : A sy ‘_‘ . | it Medio Amt CARY
Sector AATTO BN LD P Apactanmenta 3 ~ Objetivos de Desarrollo Sostenible Pilar de Paz Ministerio de Ambiente y Desarrollo
EQUIDAD'
. e S o 37 ianfraestructuray
Pacto por €l gmpr endimiento: - 5
Campo con progreso una apnza PATE . Lt '(‘prrrpémividaﬁ e A alhamhre, c g adec o de tierras.
dinamizar el desarrollo y la oﬂucﬁvidadde la | | Productividad, un camino seguridad alimentaria y una mejor
Oo!o mbYa o l 7 e s bl nutr{;jén,_vprpmover ia agricultura 16. Producelénagropecuariay % Negocios verdes
Agrieuitire y rura R e ~sostenible. Economifa solidaria y Fomento y promocién de los negocios
Desarrollo Rural : i - .. : : comm verdes
¢ Factc-s Transvmafl : F Nuevos mercados, mds | | 12, Garantizar las pautas de onsumoyde | | = M Y &
Pacto por la sostenibilidad: nbdudf ¥ oportunidades i 5 ¢ !
conservando cons!rvar ¥ len do 4 5 pfoduwdn sostenlbies. 17 Garanﬁaprogreﬂvs del |
: "'“"“‘ . Seech i Ameniecicn | |
e Fuente: Efaborac!én prop:a

Matriz estratégica del sector, con relacron de proyectos d;e.mversién ObjetIVOS pnonzados programas, metas ﬁe bsenﬁtarvde producto lineas base y sus responsables:

EDIFICIO NARINO - PARQUE PRINCIPAL

Calle 6 No. 5

»-08 Segundo Piso Tel. 3215101144

E-mail= concejosesquile@gmail.com

Chome | SN | bes 0 Objetivofs) -, | CodiEo indicadorde | tinea | Metadel | Linea | Meta del
s‘wm' s'm‘“" proyecto priorizado(s}) '"’"m"”  Bienestar base | cuatrienio ""‘__"""""""”“" base | cuatrienio BEwOna"
Consolidar el + Porcentaje de Adquirir * yfo  garantizar el
Implementacién de sector - productores ‘mantenimiento. del banco ‘de
acciones que agropecuario i T | eampesinos que lo maguinaria agricola y vehiculos | Porcentaje de magquinaria y/o Secretarfa de Desarrollo
17 AB promuevan el £OMo una bl .| Brindar asistenicia 'régmer\eﬂ que apef!alizm destinados a les | vehiculos adquiridos y | 100% 100% Rural, Emprendimiento y
desarrollo verdadera fuente il técnica al 100§s.§e .rtclbetiisls;gnﬂa_' : f _ servicios de los medianos y | mantenidos Medio Ambiente
peicerinlll e el [l o Ve B S o o S R
sustentable en el promover ;l ProshuSores reaey requieran No. de fondos de reactivacion e
A Crear el fondo de reactivacidén e et Secretaria de Desarrollo
Municipio de desarrollo de 3 . inversién agropecuaria para el 2
17 AB Sesquilé ey Inversion agropecuaria para el Bl stachotants —ael ik (1] 1 Rural, Emprendimiento y
i P fortalecimiento del sector Medio Ambiente
sostenibles que creados
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Cédigo | Cidigo
Nombre del Objetivo(s) Linea Meta del
Indicador de
- S;T“’ proyecto priorizadols) P base | cuatrienio T n
garanticen la
proteccidn del ica | :
medio ambiente - |'No. de PGAR attualizados e Seceetaity e . DesarroNio
17 A8 5 o 0 1 Rural, Emprendimiento y
sin afectar los iniplem;entados A Nadlis K blicrita
recursos para las j
generaciones | ¢
futuras  © | Secretaria de Desarrollo
17 AB F i 740 800 Rural, Emprendimiento y
Medio Ambiente
i Secretarfa de Desarrollo
17 A8 ra 1069 3600 Rural, Emprendimiento y
rqinlnnﬁam ml!z:qis ' Medio Ambiente
; '-uei;de“gmus deferisoras de Secretaria de Desarrollo
17 AS8 males fortalecidas y en 0 1 Rural, Emprendimiento y
; y“ﬁmﬂpmrdsammau o ik e :
1 et uniciB Y o ‘Ifumonamler_:m’. E Medio Ambiente
‘ﬁﬁﬂmsm«defamdéﬂ
alos pradiictorés ‘de-mercados | No, depmcesasdeformanéna Secretaria de Desarrollo
17 AB > campaims, sobre - -mercadeo, | productores  de  mercados 0 8 Rural, Emprendimiento y
técnlau “de-* @m_rhahje‘ Y | eampesinos Medio Ambiente
| presentacién.de sus productos
3 “eiiifis i g =0 [ implementar  un.-proyecto de
Z 0 o | e L | ganaderia Sostenible dirigido a
9 ik 4= : los pequefios productores del | No.'de proyectos de ganaderia o 1 m‘:’m - nﬁmlo
municipio, que incluya | sostenible implementados M I' Ambm . = v
comercializacién y conservacién :
de afimento
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Cédigo | Codigo Cédigo
Nombre del Obijetivo(s) Linea Meta del
S;:h:r Sector ’ pelorizadols) Programa Indicador de producto Baca Responsable
FUT d DNP cuatrienio
: No de planes de’fart&leclm;ento Secretarfa de Desarrollo
17 AS8 { i ,dpﬁ cadena prodéqm ldctea o 1 Rural, Emprendimiento y
“del rr _‘Eciﬁm |mplemmtadm Medio Ambiente
i Secretaria de Desarrollo
17 AB # o 1 Rural, Emprendimiento y
i Medio Ambiente
\ Secretarla de Desarrollo
17 A8 3 ND 40 Rural, Emprendimiento y
! Medio Ambiente
Disefiar .;g_ “implementar
© | estrategla que favorezca
| desarroflo de. negocios. ' verdes e :
32 A10 Jfomo apiesta.’ Por_ 8 |Mo. de estrarégias de negocios | 1 Rural ”élpi'mm ’:
snstwblﬁd-d. vinculando -al | verdes implementadas oty
municipio a Iosemﬁintmsiﬁ_ g
Nodo Rmmll de Nesocla's
| verdes 4
,mnqnm convenio, ,dtac_umfo
a lo establecido en el programa
X nacional "Coseche y venda a la | No. de convenios realizados de Secretaria de Desarrollo
17 AB fija" que  garantice la | acuerdo al programa “Coseche y (4] $ Rural, Emprendimiento y
comercializacion de los | venda a la fija" Medio Ambiente
productos agropecuarios
campesinos.
Realizar una feria ganadera y la Secretaria de Desarrollo
17 AB celebracion  del  dia  del N°"I r‘:;o::;'“ d;‘“‘ﬁ"’ dﬁ‘; 2 2 Rural, Emprendimiento vy
campesino anualmente Medio Ambiente
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Cédigo | Cddigo
s s Nombre del Objetivo(s) Linea Meta del
one | FUT i pond Priertabdots) TN A amann base | cuatrienio G
i .| campesing, . realizadas
.| anualmente .
Secretaria de Desarrollo
i -ﬂm dlb nuevas huwtas caseras 2
17 AB # 1158 1300 Rural, Emprendimiento y
wmadas en Iim rural Medic Arvibionts
' "qug de ﬁﬂem de fofmacién Secretaria de Desarrolio
17 AB M M&xj&n oqirﬁca de 0 18 Rural, Emprendimiento y
: s re Iizpdos Ll Medio Ambiente
§ je sedes de fas IEG con Secretaria de Desarrolio
17 A8 Promover el ecto de hurm 0 10 Rural, Emprendimiento y
- desarrolio de implementado. Medio Amblente
* actividad =g 7 ¢ .
 agropecuaria. | F
aplicando buenas i
précticas de e Secretarfa de Desarrollo
17 A8 produccién, :ﬁiﬁm‘"’fﬁf‘fﬁ' macénen | 4 Rural, Emprendimiento y
amigables con el 4 Medio Amblente
medio ambiente y i g Pt
gm:a‘::l:{;‘:: 4 | Disefiar e umplememr .un | No. de familias beneficiadas con Secretarla de Desarrollo
17 AS8 iimart prowmdemdenuas et proyecto fecto de cosecha de aguas 0 50 Rural, Emprendimiento y
lluyias bemﬂgwﬁga‘jﬂhmﬂ‘u lluvias implementados Medio Ambiente
Establecer mediante alianza con | .
. operador autorizado, und’
rutade recoleccién de residuos z‘;i de.j mm;‘:m pr:srzm;: Secretaria de Desarrollo
17 AB '| peligrosos; producto de la peligrosce én la 2008 rursl 12 15 Rural, Emprendimiento y
-actividad- agropecuariz, Medio Ambiente
realizando 15 recorridos en ef | 21172908
cuatrienio
Disefhar e implementar un | No.de proyectos para el manejo Secretarla de planeacién
17 AB proyecto municipal para el | delos residuos sélidos orgénicos 0 1 ACUASES
manejo de residuos sdlidos | implementados Secretaria de Desarrolio
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cédigo | Codigo cédigo 7
; : Nombre del Objetivo(s) Linea Meta del
DNP FUT i i priodzadals) SIS e base | cuatrienio Fusponsaiie
4 -«" Rural, Emprendimiento y
3y Medio Ambiente
Foawrtar la Secretarla de Desarrollo
17 AR apiicagion de la : 'j*mn::ﬂ"g"m 4 400 Rural, Emprendimiento y
cigml,p tecnoiog{l h Medio Ambiente
ﬂnubvadan enel | Nn.dehmmu ' : 3 LB
agmpecunﬂomn | beneficiadas a _implementar
| elfinde generar través de procesos demostrativas 1 Secretaria de Desarrollo
7 | as | valor agregado | dewansferencia | - [ oo ltéenicas  ge R demastrghel | 5 Rural, Emprendimiento
: i ‘de conocimiento o | ecolégica  y Medio Ambiente
' 1 Secretaria de
adntn!r dnmru deﬁm centros de ampfo de Infraestructura
17 A.15 papa_y el ‘centro_de acaﬁr,gumwelechemmrnadm /o | 049 Secretaria de | Desarrollo
% % o = keﬁqn, W noneriog._ yenfuncioaanﬂento Rural, Emprendimiento y
b g ¢ .!mc]onamientﬁ P j Medio Ambiente
- rar bene e Secretaria de
Consolidar la i s £l "“IW I” m”’m' "5 mﬁnﬁaat;:c;:r;”am"
infraestructura : ‘ o ' 'W?“W el centro - de | No: Qcmntros de despacho y Rural, Em ndlrnlentno
17 A5 requerida para el 17209 - eﬁulmpan et 1 dspichnv uﬂdcm {plaza de- smﬂcias adecuados y con 1] yEmare ¥
g . Aqropecuano, Medio Ambiente
sector fortalecer el sector _{mercado)  y reglamenur _la'{ operacién reglamentada
et : : “travésdela. L operaciénid s locates - ; Oficina de Cultura, Turismo,
R SBTOPECUANO | /consolidacién de ‘ i Juventud, Mujer y Equidad
‘ s lalﬂfmestruetun g j e de Género
- Realizar obras para terminar y ls:}cr::nn:ctura de
adecuaciones para poner en | No. de centros de acopio de
o Ay funcionamiento, el centro de | leche terminados y adecuados % Shcrétaria e Deswrrofie
acopio lechero de £l Uval Rural, Emprendimiento y
Medio Ambiente
. Fuente: Elaboracidn propia, Consejo de Gobierno,
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ARTICULO 29. OBJETIVO SECTOR TRANSPORTE

el riesgo de accidentalidad, involucrando a la comunidad en el cuidado y mantenimiento de lo piblico.

Gt

Objetivo: Mejorar la infraestructura vial urbana y rural, con el fin de incrementar la '__-bmpetiti_\_tidad__de_Ia produccion agropecuaria, garantizar la movilidad a bajo costo y reducir

ARTICULO 30. PROYECTOS, OBJETIVOS, PROGRAMAS Y METAS

Articulacién con los planes de desarrollo nacional v_’deparfarﬁ,eﬂiéiﬁ' objetivos de desarrollo _spste_hible ypilaresdepaz.

: Linea programatica asoclada plan nacional de asociada proyecto plan a7 . V% |
Sector/ i g desarrollo . . departamentalde | | ‘ iy i .: 2
Poblaciones "PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR LA . desamollo | | - obmunmmnom 1. .° mmgm
: . EQuIDAD" - - _"CUNDINAMARCA, | | s oAS S !
Wl REGION QUE PROGRESA”
‘ ; Pa:tns"fmnswmm : 5 Competitividad: Q-DMIar'inﬁaes#WFé resilientes, iz Infraestructur
Transporte Pacto por el transporte y 13 logistica para la Rutas para el progreso promover la industrializacion inclusivay | _ a&e-cu o tier:ai
competitividad y la integracidn reglonal ' sostenible, y fomentar la innovacién, : !

‘Fuente: Elaboracién propia.

Matriz estratégica del sector, con relacién de proyectas cIe"[hye{rsién, objetivos priorizados, programas, metas de bienestar y de p__rodur:to, lineas base y sus responsables:

Nombre del Objetivel(s) B Nombre del : Indicador de Linea | . Metadel + Linea Meta del
S;::r S:?:r i iorizadofs) Pmma i eta de Bienestar " gier ¢ - base uatrienio | Mmﬁlw Iindicador de producto R ‘ani Responsable
Mantenimiento, Lograr la mejora Infraestructura Lograr que el 80% Realizar el mantenimiento y/o :
24 AS sdecuaciony | delestadodelas | 2402 | redvial urbanay dela ibgaintod ) (7 80% | mejoramiento, /o rehabiltacion | '¥° r:‘:ai:‘s'é"":‘::t"e’:i et 5 o S et
construccion de vias | vias municipales, rural municipal infraestructura vial, urbana y rural de 240 km,
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Cédigo | Cédigo Cédigo
Nombre del Objetivo(s) Linea Meta del
Sector Sector indicador de producto
sseseid o proyecto priorizado(s) | Programa base | cuatrienio "
urbanasy ruralese | involucrandoalas |-
implementacion de | comunidades ef su
acciones para cuidado'y ’
mejorar y garantizar | ma ntenimiento ol
la movilidad en el periddico e " R
Municipio de i vial | Porcentaje  de  sefalizacién Secretarfa de
b i Sesquilé urbari yruralen buin q:ado £ 0% Infraestructura
Jﬁ:;.‘de'melms Eineals n‘e vias Secretarfa de
24 A9 1 ] e - Infraestructura
No. .de-- Sicantariias y/o box Secretarfa de
% A ; culvert construidas e i Infraestructura
£ 3 Np, “de rhtsf de nuevas piscas Secretaria de
= Ae i uella ns!nndas & o hm Infraestructura
t  Porcentaje de avance en la
£ W de [a construccion de las g
2 As " |vias L2 Cabada- Mescuata y| 12% | 100 | SecTetariade
w""‘“"";mm Ao £ Central Puente Carvos- €l Hato- inei e
o gl Rancheria
=y Gsthlwr ;nta o gobigmo i
4 namomi y depanaw “la | Porcentaje .de avance en Ila
24 A9 solicitud de_construccidn de Ia | gestién de la construccion de fa | 0 100% Secretaria de Planeacién
8 vaﬁvﬁte de ia" n-rrmetni de v;riafite
Oﬁlm;,e i 5
Mejorar la e : -|"Formular y adoptar e pian de | No. de planes de movilidad ;
- * movilidad del L ‘movilidad municipat formulados y adoptados 2 s T gu Favacin
municipio, a través ] mm - Porcentajede | Regular los horarios de cargue y Secretarfa Administrativa
de herramientas Seguridad de P o “avance enla ow] s ldescargue en el municipio de N i kil B s B
45 A18 de gestién como el 2409 Transporte, mejor " | implementacién de- |- - 0%- 20% manera concertada con ef sector | ey g 1 ¥
plan de movilidad, movifidad establecidsi®n vl las acciones del plan comercio, con el fin de meforar la descargue adoptadas JSGORCA-R e Planeicite
las campafas de' plan de movilidad de movilidad movilidad Inspeccién de Policia
24 AS cultura ciudadana dal minicipla 'rmpfementar una campafia de | No. de campafias 1 1 Secretaria Administrativa
y la dotacién de cultura ciudadana anual | implementadas y de Goblermeo
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ARTICULO 31. SECTORES Y PROGRAMAS DE LA LINF.A E&TRAI‘éGlCA sesaulLE. mumcnﬂo

CON LA COMUNIDAD

Fuente: Elaboracién propia, Consejo de Gobierno,

EDIFICIO NARINO -

Calle 6 No. 5

- PARQUE PRINCIPAL

-08 Segundo Piso Tel, 3215101144
E-mail= concejosesquile@gmail.com

CONCEJO MUNICIPAL
Nombre del Objetivols) Nombra det | . ; , indicadorde | Lines | Meta del _ g Lines | Meta del
o e e e e B e o o - % Sy (e ) ) I
una infraestructura
minima en el Pl 5
Rerriorio munigibe) s o 1Mo, de inventarios de vias 1 1 Secretarfa de
24 A9 " 7| urbanasy rurales actualizados Infraestructura
Pnrcenhje de avange en Ia
Ges[tahmram llM;Iax;m;: gestin. de la construccién de
24 A9 s mucsilﬂ;htm vl;ﬂen obras  de seguridad .y 0 100% Secretaria de Planeacidn
3 hs’e‘“”‘d" pim il ﬂﬂm “vial en | las
s concesiones BYS y POB Concesiones BTSy POB___
24 A9 mflrdnsmdeﬁdparqm Nd. ik :om de bici pﬁrqueo 3 3 Seci m::::::ﬂaneacsén
enfa zona urbania instaladas i Infraestructura

LINEA EST RATEGICA 3 SESQUII.E MUNICIP!O VERDE Y PROMOT{)R BEL DESARRGLLO T’ERRITOR!N. SOSTEN!BLE DE I.A MANO CON LA COMUNIDAD

VﬁRDE Y PRUMDT OR DEI. DESARROI.I.O TERRITORIAL SOSTENIBLE DE LA MANO
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Ambiente y Desarrollo Vivienda Minas y Energfa
Ordenamiénto Ambiental fer'ntonai 1 1
Planificacién para la proteccién de los i Acqasaa s&u;i:::s de ‘f‘“"?"da s

recursos naturales P

. b ;A_C‘ééspafi-r_séwicio de Gas Natural
_ ordeﬂamiento territorial y de_sarrdn@ Lo N : _

Consewacidn de la b:odwersfdad y
sus semcios ecasssté micos urbano
Gestlén de fa }niorma‘cién yel - : .
commren!o amb«enta! P : 73 L3
Acceso de la poblaciona g servigios Acoeso atos servicios del sector de
de agua potabie y sa neam:entu & ‘
‘ &estlén del cambb:diméhco paraun bésu:o P energ;a i '
desarrallb bajb en carbono y
resiliente af’chma M £
Fuente: Elaboracion propia.

ARTICULO 33. PROYECTOS, OBIJETIVOS, PROGRAMAS Y METAS

Calle 6 No. 5

EDIFICIO NARINO -

ARTICULO 32. OBJETIVO sscrdn'manéﬂi‘e 'i Desﬁnhét.&déos*‘rmmm

Objetivo: Lograr que el medio ambiente se constltuya en un eje fundamenta! para alcanzar el desarrollo sostemble,
estan afectando los ecosistemas estratégicos y Ia bmdiversndad buscando redumr la deforestscuén, Ia generacion de gases’ efécto invernadero y la contaminacién.

E-mail= concejosesquile@gmail.com

PARQUE PRINCIPAL
>-08 Segundo Piso Tel, 3215101144

Articulacion con los planes de desarrollo nacional y departamental, objetivos de desarrollo sostenible, pilares de pazy lineamientos ambientales.
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atendlendo la crisis climdtica y los diversos fenémenos que
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Linea programdtica
Linea programética asociada plan nacional de asoclada proyecto plan ; AR o ] G " Lineamientos Medio Ambiente- CAR y
sector/ desarrolio ‘ - departamentsl d' ‘Objetivos de Desarrolio Sostenible Pilar de Paz Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Poblaciones "PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR LA Bl e 4 ‘ Sostenible
EQUIDAD" :  "CUNDINAMARCA,
_REGION QUE PROGRESA™
e x 7 Y Garantiza}_!é disponibilidad y a { Bosques y biodiversidad
v sostenible del agua y el saneamiento para | Restauracién de sistemas degradados
) il d 2 AOHRE v ot Uso sostenible de los bosques
& o iy : Recurso hidrico
12, Garantizar las pautas de consuma y de Impiementacién y gestion de los planes de
¥ 5% e produccién sostenibles. e Ortienacién y manejo de cuencas - POMCA y
P ; & s 1 ! planes de
P i : 13. Tomar medidas urgentes para e Manajo ambiental de aculferos — PMAA
Fo : : cnthbatir’el :ambio x:'llmétim ¥ sus‘ eﬁ“cms 5 Mqurslck‘.-n de predios para la proteccién
1 ¢ 1 8 del Recurso hidrico
i+ i 14. conservarv utiltzarde forma Comrlbucién a la mejora de |a calidad de los
pactos b 2 bs sostenible los océanos, mares i recursos Cuerpos de agua
nbliﬂ'lt‘: Y Focin Aot m : dncir A  marinos para Iugw-efﬂesarrsﬁo Pagn por servicios ambientales (PSA)
wmm RNty consef\llr praducieudd e . sostenible. Cambio climatico y gestién del riesgo

|

.15, Proteger, restaurar y promover la
utilizacién sostenible de lusewsis;nmas

|| terrestres, gestionar de manera sostenible | | -

"los bosques, comhtlfh dgsertiﬁcaeién y
dqﬁw' ¥ rever‘!ig—h#eyﬁdaclén dela
tien& y frenar la pérdida de diversldad
blai@lca

¥ _fhcorpuracién del cambio climdtico y la

gestion del riesgo en el PBOT
Ciencia, tecnologfa e innovacidn
Educacién, participacién y cultura
ambiental
Educacién ambiental
Participacién para la gestién ambiental
Cultura ambiental

Control y vigilancia de los recursos naturales
y el ambiente.

Matriz eylatégica del sector,

Fuente: Elaboracion propia.
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con relacién de proyectos de inversion, objetivos priorizados, programas, metas de bienestar y de producto, lineas base y sus responsables:
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Nombre del e i ORI Sy
Objetivo(s) Nombre del | Indicador de Linea Meta del Indicador de Linea Meta del
Sector | Sector Programa ; Meta de Bi o - St g Meta de producto : ponsa
s Yor priorizadofs) prs programa i Nl VRS R R cuatrienio “ producto base | cuatrienio g
Secretaria de
[ No. de inventarios m:fm“:n‘:gv
" s b4 e (e Medio Ambiente
akpllidos Secretaria de
3 % Planeacion
§ e ] Secretarfa de
i ] ] | Intervenir el 100% de ; | No. de  siGam 2:;’;?’}?;%
32 | Al pidiak los sistemas $ ! | actualizados el o i i
lanificarel s SR : : s  impiartebeatos Medio Ambiente
ordenamiento : joran yqu 24, ’mk s k4 1 1 Secretaria de
implementacién, | ambiental territorial i ot g by i Planeacién
v 7 : 'rmmén # msde‘radadasv T
fortalecimientoy | de manera adecuada, lorizadds porel & 1 4 Secretarfa de
S o e W g . mnicinio a?rm 71 c‘:gmersm : e os{No. de ' planes phetes S,
22 Aap | Bcciones estratégicas |  protection de los e 1 LY ; -100% | Al it | Emprendimiento y
E 1 mdn‘ndﬂm la_| ‘priorizadas tanto R elaborados e 0 "
EES QO Bitiva B . recuperacién de los por el municipio- implementados Medio Ambiente
PORME VR, ek o0, gai ecosistemas, con | ‘camo por la CAR A Secretaria do
protecciony cuidado |  recurso hidrice y la ppstion | mﬁmm J 7 Planeacién
de los recursos restauraciénde los W' W e |m;i,emenht un plan de Nu L i
naturales, enel | sistemas degradados [ réonversign. (en,fos_ predics " que se | MO Ge Plnes de e
Misniciio e " e identifiquen) de a5 _actividades que actividades  que Desarrollo Rural
32 Alo Sesquilé generen ddformﬁﬁ que Involucre | < 4 o Esieh dimientl;
lg;i@itnuas :omurﬂ:ifia, promovfgnﬂo - deforestacion Medio Ambientev
 uso sostsn%ble de los . servicios el antades
; ; » “ No. de estrategias ey
. : it ’ Dis:ﬁan Fttmlemmrma estrategin de eeRadss i Secretaria de
AS G s o wbajononmmmdada para atender los implementadas para a 1 Desarrollo Rural,
- ¥, = problemas de erosién en el municipio- Emprendimiento  y
LS w4 ¢ atender problemas
W ; e L ¥ b Wamolopﬁm 24) e s Medio Ambiente
Promover la Conservaciénde | Lograr la adquisicién, Porcentaje de Implementar un programa de N, AL Secretaria de
Al conservacion de la 3202 fa biodiversidad y la preservacién, predios priorizados % 100% Guardabosques para la vigilancia, cuidado ¥ de- guar::?mue: 0 1 Desarrollo Rural,
biodiversidad y sus sus servicios restauracion y el para la proteccion conservacion de las zonas de reserva, conel itplamennadis Emprendimiento y
servicios ecosistémicos mantenimiento del de microcuencas fin de adoptar las medidas necesarias para Medic Ambiente
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Nombre del -
codi codi proyecto
Sector Sactar Objetivols) Nombre del Indicador de Linea Meta del Risponssiis
o priorizado(s) 3 producto base cuatrienio
FUT ]
ecosistémicos, asi
como la recuperacién
de los ecosistemas, \
afectados por ef’
desarroliodela, %
actividad humana, No.;‘rv * e Secretaria de
32 Ale con fin de mitigar el fin con mateﬁq ﬁgeta{ para munléipdbs 1 1 Desarrollo Rural,
\ cambio dinﬁtico udefan:pr lgs ,procesos de “restauracién’ ¥ | rametio Emprendimiento y
i | reforestacién- Se fpe) | MG Medio Ambiente
& 1 : v | Secretaria de
$ (No. de plantas 0 Desarrolio Rural,
s i i f ‘nativas pmpcgadas i Emprendimiento y
i g ‘ i Medio Ambiente
i ?'Nn. de inventarios
4 \ f deéreas'en tmasde
a | reserva ¥ Secretaria de
protectoras de Desarrollo Rural,
= ase microcuencas » % Emprendimiento y
realizadas para Medio Ambiente
prjﬁrfa#clén de
o Eom_pm
iur necupenciéh Yy rﬁhu‘iclﬂn en 4 Secretarfa de
v ‘hidricas  principales de los :iz;-lca:e fuenT: Planeacidn
32 Ao 1 m.v;ms vered:l’e;, ‘garantizando su e e awedf::m 0 4 Secretarfa de
proteccién  y' la- Teduccidn. 49 la il Desarrollo Rural,
nﬁntamlmitldﬂ sam. Iln ‘Bogotd itk e Emprendimiento y
{428y 4.25) , Medio Ambiente
| Adquirir a rmmtc pmpw y/o en convenios
% | con la CAR y la .Gobernacién 30 hectdreas Secretaria de
2 Al ubicadas en 4reas de reserva para la| No. de hectéreas 206 3 Desarrofio Rural,
proteccion de los ecosistemas estratégicos | adquiridas . : Emprendimiento y
y el recurso hidrico- Sentencia Rio Bogotd Medio Ambiente
(4.25)
12 A10 Realizar el mantenimiento del 100% de los | No, de predios de ND 100% Secretarfa de
predios de consenvacion e interés hidrico | interés amblental e i Desarrollo Rural,
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Nombre del 7 e NS i R
Objetivals) Nombre del | Linea | Meta del i indicador de tinea | Metadel
s;::' Semcu:r priorizado(s) Pmma pnn-_m T Mmd-l{mm ~{--base | cuatrienio _ m"m producto base | cuatrienio Responsable
ledad de1 munlciplo rewzsndo hidrico mantenidos, Emprendimiento y
de, wa forénns por de acuerdo a Medio Ambiente
onde ; pgjioritaclén
: i S ' Porcentaje  de Secretarfa de
2 AdD - Lograr ef seguimiento | Porcentaje de | zona urbana del mumc!pm,@!f‘émnﬁdﬂas vertimientos P 100% Desarrollo Rural,
efectivo 3 Ia totalidad | vertimientos con | mwam im:mrrales ¥ agmpacmm identificados y con Emprendimiento y
| de'los vertimientos del | seguimiento ' 1 2 del , segunmiunup Medio Ambiente
: | municipio para que | control para lograr | L
4 & cumplan  con - la | que cumplanconla | 5 Pmnuia de PRI
i ¢ nommatividad  fegal | normatividad legal | - ‘vertimientos  que Detirrille Bisd
32 Al0 t o L | vige oy T incumplen, ND 100% sl
f ; L | reportados en la Emprendimiento y
5§ Medio Ambiente
CAR F
‘| No. de esquemas Secretarfa de
por . . pagos Desarrollo Rural,
32 A10 ambientales X 3 Emprendimiento y
Impfe(némados Medio Ambiente
Promoverfa_ . i No. 'de IED con
planeacicn, - ,prgrlafmkasjm)vfu lmwérnm:iéndel apoyo para la Mt
articulacrdnv tm' de m“" séiidos 'y | inclusién yfo Desarrollo Rural
32 A0 desarrolio de reforestacion en ios PRAES de fss 3 implementacién del 0 4 Bt rm;
procesos de g N MUCTM eﬂmnras publicas -y 1 | tratamiento de M,:g' Pl ¥
formacién ambiental i e i 'wivadaqm-ntth{uﬂ residuos sélidos y s
con las comunidades = mf:;f:; p hel : reforestacion
rurales y urbanas, 3204 ) mochlen:o- A Conformar 3 gmés eﬂolég.nos con la PRSI
con el fin de T mrﬁdpargiﬂn e las  comunidades | No. de Brupos Deswrralla fical
32 A.10 fortalecer proceses e educativas, que lideren procesos de | ecoldgicos 0 3 i dimientt;
de gestion ambiental restauracion y cuidado del medio ambiente | conformados Me:!o il ¥
a nivel territorial, asf muniéiplio en &l municipio
S Tonritee & Apoyar la formulatién e implementacidn de No. de PROCEDAS Secretaria de
32 Al0 implementat un PROCEDA con comunidad formulados g 9 5 Desarrollo Rural
estrategias de implementados 1
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Nombre del
proyecto ;
Codigo | Codigo Objetivo(s) it indicadorde | Linea | Metadel o
ot priorizado(s) producto base cuatrienio
DNP FUT
proteccién de Emprendimiento y
sistemas de : Medic Ambiente
conocimientos ; Secretaria de
i tradicionales - : :;’a sde i nat 0 8 Desarrollo Rural,
2 i asociados ah # 4 racién Emprendimiento y
conservacion de la % Medio Ambiente
blod!versichdya la B _
gt ’m" No. dk fanes de Secretaria de
i arﬁculm de Desarrolio Rural,
2 Al0 f | acciones  con i : Emprendimiento y
_ | seguimiento Medio Ambiente
E Secretaria de
£ % Desarrollo Rural,
a2 o 3 " 1 Emprendimiento y
%,:‘ Medic Ambiente
gt Secretaria de
e - Desarrollo Rural,
m“ear 2{~mdls pmmacldm de 3| No. de jornadas de Emprendimiento y
& e cultura ambie a partir de Ia difusién aeK “promocién de o o Medio Ambiente
lni&madén documental técnica y clentrﬂsa estrategias de Oficina de Cultura,
mwmeﬁm dela bthtidbeu cultura ambiental Turismo, Juventud,
¥ o Mujer y Equidad de
; e ¢ g Género
act R e Formufar e Im#ementarel Pian Integralde | No. de  planes Secretaria de
“’;‘; m" :;;5 PR Mg e 0% e Gestién del-Cambio Climético Municipal, | integrales de Desarrollo Rural,
Sl : S, - : ] 3 : ¥ucamarando un andlisis de [a ¢ircunstancia gestion del cambio Emprendimiento y
32 A10 "‘*‘a‘f':"‘;n‘:: f“‘" ki d‘i:‘::?’ prlodadas‘enﬂlﬂan ’;ﬁ‘"’”"""’“ el ciimdtica del muricipio y promoviendo la | climatico 9 i Medio Ambiente
a‘ e .a p e:t i gj‘: un d'mmt' Integral de Gestidn del rteadas d e implementacién de acciones para su | formulados e Secretarfa de
'""";op‘:;.":éﬁ i resiiente al thma, | Camblo  Climitico ':Ian T b mitigacién y adaptacién implementados Planeacién
d::mrrolhr' a co;e i Territorial PIGCCT Gestién d;g Ciriha Realizar 4 campafias de sensibilizacién | No. de campafias de o 3 Secretaria de
32 Al0 n FInes ' sobre la importancia de preservar la flora y | sensibilizacién Desarrollo Rural,
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Nombre del
proyecto -
Codigo | Codigo Cédigo : ; ]
Objetivols) Nombre dei Indicador de Linea Meta del Indicador de Llinea Meta del
S;:::r Sfmc::r priarizadofs) 9«:}r:ma » . Mmd-mmr” 8i | base |~ jetio | Meta de producto baas ienio Responsable
gestion del mismo AR g Giinﬂit!m et : fauna nativas dﬂmum;!plo al 1gua1 quelos | realizadas  sobre Emprendimiento y
que la atiendan !‘Morfaiﬁt‘n‘:cr i Immetcs dei umhm ciurnitlco en, eh| preservacibn  de Medio Ambiente
; fauna y flora y
S ; cambio climdtico
; aeﬂm "12 mm.a snbre “fuentes |
emisoras ﬁe mmhae!dn del aire, | No..de controles a Secretaria de
32 A0 r visuales y de ruido de manera ‘coordinada fuentes emisoras de 0 12 Desarrolio Rural,
con la CAR, .utilizando los instrumentes de | contaminacion Emprendimiento y
| medicién que. fa comoracfén dengrmine en reallzadas ' Medio Ambiente
cada caso % : & 4

Fuente: Elaboracién propia, Consejo de Goblemo

ARTICULO 34. OBJETIVO SECT OR V!VIEI‘EA

Objetivo: Promover el desarrollo ordenado del munlclpié garantszando su sostenibilidad
vivienda digna, con techos, paredes y pisos en buen estado y con acceso a los servicios basi

y todas.

ARTICULO 35. PROYECT OS, OBJETIVOS, PROGRAMAS Y METAS

en el corto, mediano \ﬁargo plazo, y huscar que Ias familias de Sesquilé cuenten con
cos de acueducto y saneamiento basrc_o, dlgmf”cando las condiciones de vida de todos

Articulacién con los planes de desarrollo nacional y departamenta! ob]etwos de 'desarrollo sostemble pllares de pazy Imeamlentos ambientales.

Linea programética asociada plan nacional de Unn mnmém P “ L ientos Medio Ambiente- CARy
Sector/ desarrolio asociada proyecto plan 5 e ="
Poblaciones "PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR LA departamental de Objetivos de Desarrolio Sostenible M 0% e S "::‘""""I iy i
EQUIDAD" desarrollo
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e Fca,

,REGIQ!_! QUE PROGRESA"

. Pacto porla Equidad: 3
Vivienda y entornos dignos e incluyentes

Pactos Transﬁeﬁales

Pacto por la calidad y eficiencia de senm:iﬂs

| 9. Desarrallar infraestructuras

| ‘1.1. Ordenamienta social de la
propledad rural y Uso del suelo

--\‘—i:i'!ﬁftgéstmcmra Ve
'ﬁéﬂga‘tlﬁn.de tlerras

Ordenamiento ambiental territorial
Actualizacidn y ajuste de del PBOT

Asuntos ambientales urbanos

publicos: agua y énergia para- prammmla g ﬁ‘ﬁl P PgSI] Hork -promover la industrializacién incluslvay s i % impulso de la economia circular
Cﬂmpﬂﬂﬂ\ﬂdﬂd y el bienestar de Wdos s __R un tler de sostenible, y famer!ur la Innovacién. e y:i;gu 3 qubl:wlenda

" Fuente: Elaboracién propla.

Responsable
'~-'Mmt;cmsumonm' 77
A7 - e * | mejotanfiento de 25 puevas | o de viviendas construidasy/o | g 2 Secretaria de Planeacién
: 5 wiviehias ca mpesjgl : mejoradas
implementacién y RO M e Brindar asesoria'a 100 familias ol
A7 dessrofiode | 1o e viviendss de - Redutlr e déficit SR | para iogra Ia Habiitacién de- Rigede famillas asesoradas para | 100 | Secretaria de Planeacién
las familias del Wl Wcmutatnw BN | .{ 1a habilitacién legal de titulos
acciones para : cualitativo de 23,55% 20% t‘ffulm
municipio, a partir P RN davMenda -l .

adelantar 5 vivienda a 20% - " : Conhmnr el mpo de

mejoramientos, | 4 2 prierizacién AL 'y e : legalizacién de los predios del
A17 construccién en sitio *imﬂ‘:ﬁd‘ - xﬁ'::::?t 3 ‘Casco Urbano Periférico de P:;::sme fe Jgukeacion. o 0% ' 50% Secretaria de Planeacién

proplo y proyectos Eadiide B Boits, logrando un avance del | P
de vivienda nueva en i . 50%
e vulnerabilidad y la
el Municipio de T Realizar un estudio que
Sesquilé S b= ofare kocial Reducir el déficit DEfict cuantitative permita identificar el déficit | No. de estudios para identificar
A7 cuantitativo de e 12,93% 10% cualitativo y cuantitativo de | y caracterizar e déficit de a 1 Secretarfa de Planeacitn
vivienda a 10% bk vivienda y caracterizarlo, con | vivienda cualitativo realizadios
el fin de garantizar la toma de
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¢ 5 Nombre del Objetivo(s) Nombre del indicader de. Linea Meta del
ONP FUT proyecto priorizadofs) { Fulicador e praducts base cuatrienio Newpaneibis
_;_z, wlnmbillM & programas [ & &%
30 A7 # = 5 demﬁmﬂiade‘ﬁhnm VIS y/o | No.de familias apoyadas, | 0 50 Secretaria de Planeacidn
& b - | vip, con mpﬁm& %
i allanzas  naciongl
y A | munici B &
% | Revision y ajmeg del Plan i
i . | Bésico de oﬂsamremn £
I.;‘“rar la #
organizacion del | ok ot
w | A “:m*w:.u:z:ﬂ s e PBﬁI " ""’I *':2:’ ¥ *“’F‘ e 1 Secretaria de Planeacién
Implementacidn, preséb[eh
fortalecimiento y estruct’u'a i
consolidacién de “"’:‘f’:‘m”rzi:“z o
acciones para lograr | Y*¢B2 . i misﬂcn@n del @;n &
& dedanriontn mm :ﬂm i Jiseode g - Mmar en Ia,adhpcki dehs 48
. 3 nado y g 3 n =+
a0 Ay | INTRE b ] Ordenaniento | instrumentas. de: planificacion.| Oreentaje de instrumentos de | 15% | Secretarfa de Planeacién
en el Municipio de Temtarlal ‘PBOT planificacién adoptados
calidad de vida y 4 ﬂg se definan enel PBOT
Sesquilé mﬂﬂnae*hgra:_
accesoa los a1 (- Dmﬁsrymrmmanfmm i
servicios biisicos, 2 nm:\mmeﬂc I - I Ly Secretaria de Planeacién
través de los “otfedor  de  interés et ‘”ﬂ")f‘?' Polle
a0 Al7 instrumentos de e . ambiental, social, cultural, | No. de proyectos disefiades y o 1 Mwe:" ATH”;;M’" i
planificacion deportivo y econdmico para el | puestos en marcha = Bl
municipio y fa regién”, en el e 2
marco de la iniciativa Ciudad gﬂf“m
Regidn, integrando ¥ R i
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Cédigo | Cédigo cadigo gprs ; oy Ll ‘ f i
Seck 5 Nombre del Objetivo(s) Nombre del. | " y Indicadorde |  Linea Meta del i : " Linea | Meta del
wr e proyecto priorizadofs) “uw"m" programa 9 Biepestay “Blenestar base  tuatrienio ‘"‘ Wdicadar de base cuatrienio Responsable
b Turisme, Juventud,
Mujer y Género
o | A | T T o N seguimiento a |\ 8" estrategias oot 0 1| Secretaria de Planeacin
. cuentan con fmpwos ﬂcéqciammnto ‘ur!umsticn ampiementadas
J - medidas de control G 4
urbarﬁsﬁee : o
ot Aas g % - s pi_gque 4 % fr:'c::t:{:c‘::ra
Garantizar ¢l cipa m_.
Mantenimiento, .b“mi :‘E‘.‘“Fm .5 — - -
adecuacidn, R 3 ubichel, o No! de predios comprados para Secretaria de Planeacion
a0 Als construccitny S ‘I’“‘”‘“ P & : i i Jel o 6 Secretaria de
dotacién del espacio :“c:fn”u“‘ni;:;q‘m"z ND 80% | Infraestructura insitucional Infraestructura
R "“"H;‘;:;'c‘;".'d:‘ - elfinde ' | Realizar el manterimiento el | Porcentaje de espacio “piblico 100% | 100 | Seeretaria de
Sesqﬁ Ilré incrementar (a \". ! MP&HM & At enfdo Infraestructura
44 in calidad de vida de | Realizar la coﬂstruccidu'gem No., de . parqueaderos 4 5 Secretarfa de
todos y todas g@momumﬁ _ | municipales construidos Infraestructura
| Construir 840 metros |
L No. de metros cuadrados de Secretaria de
40 A.l5 3 wadr;dwsdenndénmfnma o ND 840
urbaay rural .. _l indén_ én construidos Infraestructura
Construceign Lograr el acceso al . Actuslizar * y/o  sjustar los o
ampliacién, agua para todas las e . mnes maestrmdbaweducm- Noii A8 Eines mastires e Secretarradewapeacrén
20 A3 i familias de Acceso de la " -y alcantarillado - ﬁarn el acosdocts. y  sicantarliade 1 2 Empresa de Servicios
fortalec ‘:’e Sesquilé, con poblacién a los rnc;ementarla & . P st municiplo, de acuérdo a los actuallzados v/ ajustados Pablicos Domiciliarios de
e slstemea: den calidad, 4008 servicios de agua coberturadel. | ~ Cobértura de “piag M= 95% requerimientos. Sentencia del Sesquilé- Acuases
SN continuidad y potable y servicio de “acueducto et i Rio Bogot4 {4.20)
i PR b;sim oportunidad, saneamiento acueducto a 95% Elaborar estudios y disefios Secretaria de Planeacidén
40 A3 dat riusicinio de gestionando la basico para fa construccién, | No. de estudios y disefios o 1 Empresa de Servicios
bt proteccién del ampliacién y optimizacin del | reafizados Publicos Domiciliarios de
4 recurso hidrico en servicio de acueducto en el Sesquilé- Acuases
Pdgina 72 de 103

EDIFICIO NARINO - PARQUE PRINCIPAL

Calle 6 No. 5

-08 Segundo Piso Tel. 3215101144
E-mail= concejosesquile@gmail.com




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE SESQUILE

NIT. 899999415.2

EDIFICIO NARINO - PARQUE PRINCIPAL
Calle 6 No. 5-08 Segundo Piso Tel, 3215101144

E-mail= concejosesquile@gmail.com

CONCEJO MUNICIPAL
Sect 5 Nombre del Objetivo(s) - Nombre del dicad il Linea Meta del R bl
DNP FUT proyecto priorizado(s) Pm:w - programa ; - base cuatrienio ”
o las fuentes i X
naturales de agua 2
¥ promoviendo su %
uso eficiente n : 1 Secretaria de Planeacién
e ! o U Empresa de Servicios
- o ! ue ‘estudios y diseﬂh; ‘ dg;aeeqeductus cq;ysuuados @ 1 Piblices Domiciliaries de
de mmraugan v plan de Sesquilé- Acuases
J | priorizacién.
F i Ejecutar
o * | ampliacién del = 1 Secretaria de Planeacién
i : | acueducto.  mu § 3 2 Empresa de Servicios
» AS : ; | acuerdo a estudios i ot anpiiog 2 3 Publicos Domniciliarios de
§ de ampliacién . Sesquilé- Acuases
2 i | priorizacién
Gptimizacién del Secretaria de Planeacién
acueducto Empresa de Servicios
S A3 acuerdo'a -estu&fwv«Mr 5 X Pablicos Domiciliarios de
, % dg opﬁm:zm:idn y plan éa Sesquilé- Acuases
e _Bﬁmhr acorgmlﬁmhm I
asistencla * téénica oy
admiaistrativa m el
fmm o No. de personas representantes ::encreta;l;edes:::iréle::ién
40 A3 :‘Wamstmﬂﬁn ¥ Operacidn de | ‘de ios prestadores de servicios | ND 10 - t:;:; Domiciliaries de
la-préstacién del servicio de | publicos capacitados < s
ameductnenluonaurbwy psi
fural, Ineksfdos !bs acueductos
verma»fa
nd | Realizar 4 ca campaﬁas para el Secretaria de Planeacién
ahorro y uso eficiente del . Empresa de Servicios
a0 AS agua, Sentencia Rio Bogotd No. de campafias realizadas ¥ 4 Piblicos Domiciliarios de
{4.33) Sesquilé- Acuases
a0 A3 Incrementar la Incrementar la Cobertura de 58.94% 65% | Elaborar estudios y disefios | No, de estudios y disefios o 1 Secretarfa de Planeacion
L cobertura de cobertura de! alcantarillado = g para fa construccidn, | realizados Empresa de Servicios
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Codigo | Cédigo P '
: Nombre del Objetivo(s) Nombnq-& Linea | Meta del
ONP FUT proyecm priovizadols) WSEaviar b procis base | cuatrienio RESpOD
acceso al sistema Pdblicos Domiciliarios de
de aleantarillado Sesquilé- Acuases
municipal, .
logrando reﬂmr
las afecticiﬁnﬁ al
‘“:f;:fg’: Y \ 1% Secretaria de Planeacidn
- de alcantarillados Empresa de Servicios
i i hyfgpa os Ll ? : Publicos Domicilarios de
8 Sesquilé- Acuases
1; § Secretaria de Planeacidn
¥ B Empresa de Servicios
” A3 by a_*lc{_qntarlllad?;m_npimdns g 3 Pdblicos Domiciliarios de
Sesquilé- Acuases
il Secretaria de Planeacion
40 A.3 akxmrlllado rnunli:npﬂ, No de alcantarillados o 1 Empresa de Servicios
acuerdo 3 estudios, disefios y | optimizados Plblicos Domiciliarios de
ac’timdm de optimizacion.y | o Sesquilé- Acuases
_ | 'plan de prigrizacién Sentencia |
| Rio de Bogots (4.56y 4.57)
# - Actuali
T P R B S :f fm;m:;t:i 7 Secretaria de Planeacién
i e N A= i F:aneamiento Matialo No. de PSMV actualizados v/ | 1 1 Empresa de Servicios
e ) __y PSMV ajustados e implementados Publicos Domiciliarios de
Sentencia del Rio Bogots 4.21 Sesquié- Acumes
Realizar fa optimizacidn yfo { No. de nuevas unidades
40 A7 construccion de 30 nuevas | sanitarias  optimizadas v/o! 113 30 Secretaria de Planeacion
unidades sanitarias construidas
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: Nombre del Objetivo(s) P i deBi e mmm l.fml -Meta del Indicador de product Linea Meta del R bl
proyecto priorizado(s) Srvest o base cuatrienio
DNP FUT Dne
No. de taﬂqres de formacién ::;::::;::x:: i
@ | A3 4 ::;‘;s manejo de residuos [ 0 10 | publicos Dormiciliarios de
: . "ol Sesquilé- Acuases
lmplementar’la
politica deggsuﬁn {No. ‘* v *1 formacin ::;;::;:es:::;;dﬁ"
4 i ] s m‘ Y APl 0 ¢ Publicos Domicilarios de
promo\lrl%n&n el & i Sesquilé- Acuases
mcrement:mela i R R T
1 s g 5 ¥y iy mp&m&u’tﬂ d’ *’ﬂan de 3
acceso al servicio g Qpbefmmdea_sc_u\ 723 oo Gestio f ﬁ lemin §
deaseoyla = w2 "’ﬂ"’ i1
ejecucion de ¥l B :
acciones que Yo e 3 i ;
permitah la % de PGRIS actualizados e
40 A3 aphacedndeh ‘| implementados de acuerdo a (i} 1 Secretaria de Planeacién
estrategia de ;H g npi‘ma‘iwidad vigenti
[Economia Clrcdhr 9 ]
Garantizar a PSRy el gim _de | T Y N
transferencia de . subsldms a s log il by - H::h:; 'F?_‘ d::m ‘;rsidraw rla de PI ’
FcHmos e usuarios .. de " los No. “de FSRI “en ; Es;*’mnas deosl:susew:zo: ::mcpr:te:aies & Iemén
PRl s e o 1 tos 3 . erviclos
40 A3 - o:‘tende; :;sdel :Z‘r:;?:t:ubﬂcmde Fuhc A B < piblcoe e scusducto, No. de giros anuales realizados ¥ 1 publicos Domiclliarios de
municipio frente al alcantarillado y :elf:;:::t::o Y e Sesquile- Acumses
FSRI y el PDA aseo, de acuerdo a
lo establecido en la
Ley
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Nombre del Objetivols) Nombre del indicador de Linea | Meta del Linea | Meta del
yeicendl By proyecto priorizada(s) | PIOBMMA | ororama | Metade Bienestar Bienestar base | cuatrienio oML Rty S s Doy base | cuatrienio st
2 | Municipio vinculado | B sarantuarmramia del -
at pian | 45% de los recursos del SGP.a| ‘Porcentaje 'de los recursos de
o i departamentsl de| 1 o fenaammummemal SGP destinados.al PDA i B et e Pnescion
aguas R dsﬂsu-s _ 3

Fuente: Elaboracién propia, Consejo de Gobierne

- ARTICULO 36. OBJETIVO sscwn MINAS Y ENERG[A

Objetivo: Garantizar la prestacmn con cahdad del senilcfo no domlallarlo de alumbrad

publicos domiciliarios de gas natural y energla eléctﬂca,

ARTICULO 37. PROYECTOS, osjnwos PROGRAMASYMETAS

0 plﬁhhca y gestionar la ampllatsién de coberturas y la prestacidn eficiente de los servicios
con el fin de promover la reduccién de costos de accesoy mejorar la cahdad de vnda de la comunidad de Sesquilé.

Articulacién con los planes de desarrollo naclona! y departamental objetivos de desarrollo sostembie pilares de paz y lrneamientos amblentales

E-mail= concejosesquile@gmail.com

; o ey g omam:nde errollo Smnlb!e
Linea programstica asociads plan nacional de.{ | asociada proyecto plan - & - % Lineamientos Medio Ambiente- CAR y
s dearroliy departamental dg Pilar de Paz Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Poblaciones "PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR (A desarroflo v Sinior
EQUIDAD" : "CUND!MMARCA, ¢ ik
REGION QUE PROGRESA"
Pactos Transversales: i) ; t daa- 7. Asegurar el dcceso a energfas
Pacto por los recursos minero-energéticos para F.'e - asequibles, fiables, sostenibles y modernas 1.2. infraestructura y a
Minas y Energla . : i Productividad, un camino A Desarrollo y use de energias renovables.
el crecimiento sostenible y la expansién de para todos. adecuacidn de tierras
: : de desarrollo
L oportunidades en territorios
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pmmowr fa mdusu'lallzadén inclusiva y

9. De's‘ai’rotlar inﬁ'aestﬂ.lctum resifientes, _(

- _sostenible, y fomentar Ja- Innomplén
-"'Fuente« Elaboracién p?n?;g,. .,

EDIFICIO NARINO - PARQUE PRINCIPAL

Calle 6 No. 5

-08 Segundo Piso Tel. 3215101144

E-mail= concemsesqmle@gmad.u)m

Cédigo | Cédigo Sohibie Bl Objeti f!!— ta del
:;’ il maﬂw una alianza con el
2 6 i R R e e prfwdo m ne.st!gnur 2
: i f Coberturadel | - o4 i amp?t:cien del  servicio  de gas 0 1 Secretarfa de Planeacién
sernviciode | 1648% | . 40% mzturarene&munlcip!o 2 i
& ‘gas natural | g | Gestionar _un  convenio para | No, de convenios jestionadﬁ i
21 AB 15 o tal s | subsidiar acometidas. de. conexién | subsidiar Feonexiongs | 1 1 Secretar(a de Planeacion
Realizar los trédmites y e} domi losestratos 1y 2 i :
gestiones Diseftar, concertar e implementar.
i correspondientes con el operador de red un plan de Ns. -phns de mantemmierp!o
21 A6 aciionss téndlencss | ANTe los prestadores - | mantenimientos . mg?lsual que | mensuales ’ imp[emmtados 0 12 Secretaria de Planeacién
i de otros servicios . |1, | garantice fa cobertura eficiente de | mﬁg
ArdEraiA A (o pdbﬂmsmnel-ﬂn {ie ! M@'ﬁ!@' servicio anuals :
seryiciog pablicos mejorar la eficiencia | Lograr la &panslén de 16i‘1meva
en |a prestacidn del Juminarias  en el ‘sistema de’ Nﬁ de nuevas Iumlnarlas X
” i de‘e" E.a :‘:":‘” serviclo de gas y alumbrado pubummun!cipalm los tnstaladasenetmuniclpro 0P s Secretar(a de Planeacidn
g. energia y ampliar las ueﬁ:ruconmm iy
municipio de : gj
Sesquilé OoD%Thira de las e sector de municipio de_ Dar continuided s proceso de
redes hacia las zonas enérgh ac%eideapféh: gy nudﬂ‘nmdén del  100% del| -
del municipio que los e’ v 5 : 4 | sistema’ de alumbrado - publico Porcentaje del  sistema de 3
u e requieren o resizieioa.. | | #arantizando el usd de tecnologias | alumbrado piblico modernizado | 100% |  100% | Secretaris de Planeacién
.| de-alta eficiencia, amigables con ef
| medio ambiente,
incrementar la | Cobertura dej Realizar una alianza con el sector .
ol i G No. de alianzas gestionadas para
cobertura de servicio de publico/ privado para gestionar la . J
21 A6 et energls. 98,23% 99,23% ampliacién del servicio de energia la e);.;:aer::i;: del servicio de 0 1 Secretaria de Planeacion
servicio de eléctrica eléctrica en el municipio B .
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Nombre del Objetivo{s) ‘Nombre del Meta de indicador de | Linea Meta del - Linea Meta del
w Sector 5 Programa - | " j W e £ NG i Indicador de producto o Responsable
Fut sl s, ONP s : " cuatri
| ['No. de campaias para incentivar Secretan"a:e:?eacildn
21 AS 1a sreduecién del' consumo de 4 SRCrtanis de Bese ol
Eenns fa Rural, Emprendimiento y
g f Medio Ambiente

Fuente; Elaboracién propia, Consejo de Gobierno.

CApiTuw \n

3

LINEA ESTRATEGICA 4. sesamlf momorompe A .wsncm, LA conwweucm, lA PARTICIPACION ﬂumANA v EL FORTALECiMIENTO INSTITUCIONAL, DE LA

_ MANO CON LA COMUNIDAD _:f! &

ARTICULO 38. SECTORES Y PROEHAMAS DE U\ IINEA ESTRATEGKA SESQU".E PBOMOTGR DE LA JUSTICIA, LA CﬁNVIVENCIA, LA PARTICIPACION CIUDADANA Y EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, DE LA MANC CﬂN I.A €OMUNIDAD

Mo o 4 Rl mmcwn&ta&timy ‘ L WAy
RGN tﬁ;:lsmmn - Tel;nblogias dela ‘lnfdrmacién y Fortalecimiento Institucional
L cOmumcachnes : i

Promocidn del acceso a la justicia

Promocién de los métodos de
resolucién de conflictos

Levantam‘ieh_to, actualizacién y
consolidacién de informacién
estadistica de calidad

Sesquilé, con un gobierno
efectivo, transparente y con
calidad, al servicio de la
comunidad

EDIFICIO NARINO - PARQUE PRINCIPAL
Calle 6 No. 5-08 Segundo Piso Tel. 3215101144
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Informacién Estadistica y

en el marco de los derechos

" acceso a informacién. geogréficay l

i ?I:rr rﬁbﬁ:'ﬁob:emo Tecnologias de la Informacién y Fartalecimiento Institucional
Cumunicaciones j
: .Sistema penitenciario y carcelénﬁiiu_ : t.evantamiento, actuaﬁzaﬁén y

_humanos cartogréfica L 'ﬁlnﬁ‘aé.?;truttgra'adrninistrativa
For:aiec:mnentodelamﬂwenctay _Acceso y actualizacién de la e s
la sej _gundad ciudadana informacién catastral

Partmipacién ciudadana y politicay |

respeto por los derechos humanos
__ydiversidad de creencias

Prevemidn vatbnc:dndedesastres o g
y emergencras* Sesquilé, gestiona

el “"L

Acceso y uso de las Tecnologias de
la Informacion y las
- Camuni Icac;ones

Sesqwlé, un munic:pio que
gesxfunasus recurscs

W -

Fuente: EIaborac:én propia.

ARTICULO 39. OBJETIVO SECT OR JUSTICIA, DERECHO Y GORIERNO TERRITORIAL

Objetivo: Adelantar estrategias de promocmh de! acceso a !a 1UStIC]a,

ARTICULO 40. PROYECT OS, OBJETIVOS, PROGRAMAS Y METAS

Articulacién con los planes de desarrollo nacional y departaméntal, objetivos de desarrollo sostenible,

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE SESQUILE

NIT, 8959994152

CONCEJO MUNICIPAL

el fortaiecrmiento de la segundad y conwvencna en el mumcnplo y la participacién y orgamzac:on
comunitaria en consonancia con la politica nacuonal buscandn consobdar la gobernanza en al terntono mumcupal ;

pilares de paz y lineamientos ambientales.

Calle 6 No. 5

EDIFICIO NARINO -

PARQUE PRINCIPAL
5-08 Segundo Piso Tel. 3215101144
E-mail= concejosesquile@gmail.com

Linea programdtica Objetivos de
Pom - Lines programétic:a::u:'al;a plen nacional de asociada proyecto plan Desarrollo Pilar de Paz Ur:::;ﬁ ent:scr:dlo
it departamental de Sostenible s y
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"PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR LA desarrolio” Ministerio de Ambiente y
EQUIDAD" "CUNDINAMARCA, Desarrollo Sastenible
REGION QUE PROGRESA"
Pocks ot b legaﬁdéd- : L-nere:hos‘ sy garanﬁas plenas para el ejercicio de la oposicién politica en
Seguridad, autorid'::i ¥ orden par; la libertad: qu es | al, y en particular para los nuevos mowmhnm que surjan luego de
defensa nacional, seguridad ciudadana y . asen;:;:antos X hﬁm de}Acuardo Ehel
coiahoracidn cludadana . ’ o mmar humanos sean cbs de partlatpacaén ciudadana
P o, inclusivos,
Wﬂti Cundinamarqueses 5
hurm:giiﬁ:;;e:cm W: derg::{;da_ A retientes - seguros, 2 3. Promover una mayor Waciﬂn eﬁ a wltfca nacmnal regional y Cambio climdtico y gestién
Justicia, Derecho y I * # Colombia :t y resitlentes-y . local, en isualdad de condiciones y con: garan\:;as de segurhlad del riesgo:
Gobierno a1 A e sostenibes. Incorporacién del cambio
Territorial Patidpacién cm $ ada ' & Ien r.!o gi ot e g U 3 SN N Garantl‘as de Seguridac vm;:ha contra um ! s climdtico y la gestién del
didlogo, la mclusmwmr'aosa y la fibertad  rlesgo "'""“"“ | o plalidich oo
de cu!ms purath at{uﬁad Y ol i .

EDIFICIO NARINO - PARQUE PRINCIPAL
Calle 6 No. 5-08 Segundo Piso Tel. 3215101144
E-mail= concejosesquile@gmail.com

Cédgo Cédigo Nombre del Objetivo(s) Codigg Nombre del Linea Meta del < Linea Meta del
Sector | Sector Programa Meta de Blenestar | Indicador de Bienestar | i Meta de producto Indicador de producto Responsable
DNP fuT proyecto priorizado(s) DNP - programa e 2 o | base | cuatrienio - o 3 base | cuatrienio

Implementacidénde | Promover el acceso Lograr que todos Jos | . : :

acciones para efectivo a la justicia Promacin dal casos que lo requieran P:e; Elo j: ul':;e ncas:: Activar y  garantizar el | No, de Comités de Secretaria
45 Al8 promover el acceso | buscando el respeto 1202 Sceeucin s hastiels reciban tratamiento y :'cc i alqslstemaq e 100% 100% funcionamiento. del  Comité | Derechos  Humanos 0 1 Administrativa y de
efectivo a la justicia, de los derechos s orientacién para Municipal de Derechos Humanos | activo Gobierno
la seguridady la humanos y soclalizar acceder a la justicia Jucts
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S | Siige Nombre del Objetivo(s) g A Ny Linea | Metadel
Sector Sector s) Prqnm_a ; , Mmdlpmducto Indicador de producto bikia e Responsable
owe | fur i P  oNp o o, J
convivencia mecanismos de Porcentaje de casos | [ ;
cludadana en el resolucién pacifica de | que se resuelven a Po?oeﬁtaje de comités Secretaria
12 Al8 Municipio de conflictos, | través de métodos de de convivencia de las | 0% 100% | Administrativa y de
Sesquilé i | resolucion pacfﬂca dq\ t | IAC fortalecidos Gobierna
izar el acce wwadamm : i ﬂuﬁ;ar un  convenio ;pori No. de  convenio Sastarts
g pried ~| sistema  penitenciario | que 1o requlm que m gamni:kav,mm ' realizados wra el 3 ; Adbrintiati v &
i | ] de todas las personas | acceden al sistema | del centro da para | servicio de Gentros de Aokl ¥
| que Io requieran . | penitenciario 2 WIM reclusion
% & WA mm W5 v 5 T de  Plan
i ; . | poblacidn Uim::ida a s N i ﬁ%graies ’ :: e
¢ Formular e Implementar el Plai 5 Administrativa y de
campafias de - Kl suguridad £ 1 y
45 A18 : Integral | - Seguridad 0 1 Goblerno
£ | prevencion adana PISCC Convivencia Ciudadana i
— . S nspeccidn de Policia
: : S il FISCC fognididos Comisaria de Familia
1 i ; L A y | implementados
oW | Realizar una'campafia integr i o
Lograr el e | paraincentivara Iaébmqmquen F Secretaria
fortalecimiento de la . . creacion . de _escenarios | No.” de  campafias Administrativa y de
. A convivengia, la ey o i W*ﬂﬁ?ﬁ .| segures; de paz y convivencia integrales realizadas 9 . Gobierno
preservacién del *| Fortalécimiento de. o g e"""‘sén e | para las comunidades, teniendo Inspeccién de Policia
orden pablico yta icoq | W convivencigyla |9 18 Poblacién, con e 0% jcomo ba_yl codigo de policia
seguridad ciudadana, oo 3 8 b i i T (Impiementar _un
promoviendo la . ~ﬁg|ramn de tatlem de padrs
gestion social y el _pafa las familias, que permitan el Secretaria
s A1l empoderamiento e -aberdnieﬂe temas refacionados | No. de programas de 0 1 Administrativa y de
desde la comunidad | con: constmo de SPA, incluido el | padres implementados Gobierno
" | alcohot y proteccién integral de Comisaria de Familia
los menores de edad, violencia
contra la mujer
Mantener la red de apoye
| i Secretaria
municipal con ia participacién de | No. de redes de apoyo ‘ 3
e e la comunidad y fortalecer los | mantenidas : < Mrrflmstraﬁvayde
i Gobierno
encuentros comunitarios
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Nombre del Objetivos) Nombre del - - e ‘Unea | Meta del g8 Linea | Meta del
S;ﬁr Se;:rer proyecis priorizadals) Pn;;umpma - Meta de Bienestar | Indicador de Bienestar - "_: o 2 m«h_promno Indicador de producto bice |t Responsable
Secretaria de
Desarrollo Rural,
Emprendimiento y
Medio Ambiente
45 A8 0. ¥ Secretarfa
Administrativa y de
Gobierno
/Despacho Municipal
Inspeccién de Policia
L f Y Secretaria
| : ; ok Administrativa y de
45 A18 | deia a:iwadén de los ma.vm ﬂ'g“rmm:;m nib AL 100% 100% Gobierno
i ” i mquﬂidqianualmeme < 5 Sfo;isan Bna de fardiia Comisaria de Familia
s ' vento de. fmd?'*ﬁ: Secretari
as Al8 i |garantizar © © | 100% | 100% | Administrativay de
v . | Gobierno
)| funcionagiiegto. de Is Comisaria de Familia
: ; | Inspeccion de Policia
: % : o Meiantar una W& de | No. de estrategias de Secretarfa
45 A.18 edr\;cdr:mma lgs e : -alarmas_ coﬂ\un'tmas para a!afr'ngn comunitarias 0 1 Administrativa y de
: " d;c’:t’;’d’fl:”. | Brindar mbemm | 7 mover la. ad implementadas Gobierno
; 9 PR r m del mauclplo a - . "Aumentar e|. mimero de cdmaras PREURR
i i k § ‘ % o | v sistemas de video vigilancia de No. de nuevas camaras ; ;
45 A18 como fomentar el ‘ m 3 1a nécesida d de-cada | adquiridas (0] 8 Administrativa y de
uso de alta 100% .- 4 Gobierno
; tef‘?::::; Cr::yiﬁﬂ presencia_de-la- aallcfa u " : 'ﬁa_alizarl al manfenlmlento al | Porcentaje de
; i pafa incrementar fa [F oo 100%  de fos sistemas de | mantenimiento de los Secretarfa
a5 A8 O:fwimi: seguridad . 4 | videovigilancia y radio teléfonos | sistemas de | 100% 100% | Administrativa y de
didadeta o de [a administracién municipal al videovigilancia y radio Gablerno
servicic de la comunidad teléfonos realizados
Implementar Garantizar el apoyo a Participacién J No. de planes de :
45 ik acciones para lograr | las organizaciones de cludadana y politica :.’:frarlzl‘};umplc::ner:: ::;c;?ﬂ:mo s ;: o 100% Elaborar e implementar el plan de participacién o 1 tha:?:nde
la participacion base comunitarias y y respeto por los scelones priortiadas e | aces fartiaiis o participacién ciudadana ciudadana efaborados i
ciudadana y el dar apertura a derechos humanos R g f & implementados
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penocelll Hrssnndll IHEE > DS Objetivofs)  Nombre del ;m.d_"'i = S = { tinea | Metader | - e L lnea | Meta dei ATy
ONP FUT proyecto priorizado(s) .-“programa I § 1" base _cuatrienio o i : base | cuatrienio :
fomentode la espacios que ; 'y diversidad de i Administrativa y de
organizacién permitan el didlogo . greencias . fciudadana .| ciudadana Gobierno
comunitaria en el ciudadano entre b .
municipio de gobernantes y % % ﬁfcmr:t;:;ande
Sesquilé gnhirmdos, n | No. de procedimientos
a5 A16 : 0 1 Secretarfa
Mea&ndo la | creados : :
confianzayla / Administrativa y de
""trfnspmncia ioF g 3 Gotems
4 S L 28 Secretaria de
a5 A.16 ¥ nes ?I!rmdados anusimente | 0 1 Blasieatiin
alcTe :
g "@m'ent:je i de
infraestructura "
; 3 ’émxumtaria “isatnms Secretaria de
45 A.15 1 mmunales)qwecmma % AH0% Infraestructura
;1 | con mantenimiento de
h acuerdo a pfiorizacién
& .| No. de dotaciones de
L B\ las JAC y de los Secretaria
- s 5 Iy del# Weﬁn el
45 A.15 ry . y comunitario 5& do a las equip:::eﬁr;tsos ] ) 3 x:::ramayde
- elfwmichueym Porc qmsldad&w nﬂorwbn o
“u| - yveredasqueio realizadas anualmente
0 : | Disefiar e |mp!émentar un plan| :
- e ? m‘: dn\:mmn “I anual da-,apachciényasastencéa- N. de capacitaciones § . ms B Einisr:ativa 5
- orptykacianty téonica o las tuntas g accién | realizadas a las JAC Y
pqmuuﬂ?as o Gobierno
: Reahza_r.éﬂ"p;ﬁtak:'mnesaias JAC | No.de capacitaciones a mﬁ' e
o e - | en formufacidn de proyectos y | las JAC en formulacién # 4 Gobi mra ¥
A ; apoyar la elaboracién de los | de proyectos ® ;
o o royectos cuando se requiera realizadas et
r p Planeacién
Formular e ‘implementar la | No. de politicas Secretaria
a5 Al6 politica pablica de accidn | publicas de  JAC ] 1 Administrativa y de
comunal formuladas Goblerno i
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Nombre del Objetivo(s) Nombre del A it de Linea Meta del
Sector | Sector x Meta de producto Indicador de producto Responsable
poas spell proyecto priorizadofs) programa S i P base | cuatrienio
“ Reaﬂzar “ ” raciones de h No. de celebraciones Secretarfa
45 A.16 8&1 ﬂi’a de la Accién 2 4 Administrativa y de
wﬂ Gobierno
Secretaria de
Planeacién
“ ALk e g E t - Consejo Municipal de
0 | ey e - concatenados) - i i
Identificar fas zonas | | Intervenir. e IGRD, 3§ como la estrategia Sedoa e
de rigsgo 4 i |mniamamr madidas | municipai - respuesta EMRE de
e municipales, | de  prevencién 'y mm%@clcmm estableddo &
w:sofidacién:' adelantar as A - 'mnlg:dérrmhsimn de g
desarrollo de ‘“"’:E b na
correspondan con el ,?orcantaje de
Wkcuont de fin de prevenitia {testividades |y Secritacia e
S B Pt il B R 8 L /| actividades que lo| 100w | 1008 | Planeacion
y mitigacion del i : % iy Consejo Municipal de
rlesgo en el b b, TENE . S i Gesti6n del Riesgo
m:ls\?clpio i desastres y atender. : MMHN cgnb;rgtlia
Sesauilé todas las | Realizar 'un plan de intervencrén o' de planes  de
q emergencias que se | de tas dreas fisicas que presentan |2 s Secretaria de
12 Aiz presenten en | amenazas .y riesgos en d P o 1 Planeacion
municipio " | municipio —y adelantar.- R mmaz:ue Consejo Municipal de
valoracién para.-su . f!spectlva zr' ¥ Gestidn del Riesgo
| priorizacién EAE
g | Realizar 4 simulacros en el
< | cuatrienio como parte de ja Secretaria de
s CADR preparacién para la respuesta a | No. simulacros 0 4 Gobierno
emergencias para los riesgos | realizados Consejo Municipal de
identificados en el municipio de Gestion def Riesgo
Sesquilé
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codigo | Codiga codigo | o o g
; Sect Nombre del Objetivo(s) Nembre del lor de Bienastar | Hnea | Metadel . e ticad Linea Meta del
s;::r FUT proyecto priorizado(s) DNP. ._ - programa I""_t d!ml: : R denimrfgr ‘base | cuatrienio Weta de podicto ¥ predirin base | cuatrienio Smasate
‘‘‘‘‘ Realizar . 4 jornadas de.
capacitacion y entrenamiento en Secretaria de
“ Pien i : e Mﬂnib,;fira el manejo de fa | No..de capacitaciones o 4 Gobierno
- Md&m con, el | realizadas Consejo Municipal de
| PGRM y Ia EMRE del municipio de Gestion del Riesgo
| Suschiblr un convenip con el | No. de  convenios TR
cuerpo. de bomberes municipal | suscritos con el cuerpo 5
45 A2 o laatﬁdﬂn del r?n_ﬁo@'gh‘el{ :i ipoipberos ; § 1 gdogflmstratrva y de
F municipie L | municipal 1 e
4§ i r ‘ SETag Lol i 50T R e I T de apoyos para la
PR Rl AT S e g kS . :“.“:”"'-?m f:';:d':md?” dotacién y adecuacion Secretaria
[ 48 Al2 ! f Al 3 ; X de  bosveros o i tum;f ~de la sede del cuerpo 1 1 Administrativa y de
£ M 7 o it de S ' de ‘bomberos Gabierno
% situacion emergencia | # RPRERR :
> i g et P dF f 7 Secretaria de
Atender. el 100% de Jas | Porcentaje de Planeacidn Secretaria
‘situaciones de emergencia y de | situaciones de Administrativa y de
45 A2 desastres que se présenten en el emergencla y de S0 i Gobierno
unicipio Ui desastres atendidas Consejo Municipal de
L / ol Gestién del Riesgo
Fuente: Elaboracién propia, Consejo de Gobierno, L ey : . s -
ARTICULO 41. OBJETIVO SECTOR INFORMACION ESTADISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
i i i la informacién

actualizada y veraz.
ARTICULO 42. PROYECTOS, OBJETIVOS, PROGRAMAS Y METAS
EDIFICIO NARINO - PARQUE PRINCIPAL
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Articulacién con los planes de desarrollo nacional y departamental objetwos de desarro!la sostenible y pilares de paz.

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

: RS v 00 I.fneu pm;mnétim
Linea programética lsodada plan mclbml de | asociada proyecto plan H :
Poblaciones "PACTO POR coLomaiA, PACTOPOR LA ‘ m ! 2 pesmlloSoftegible s e
_REGION QUE PROGRESA"
“ . |+1.1. Ordenamiento social de la
4 Gobemanza: ‘| propiedadirural y uso del suelo
: 4 ~_Gestidn Publica  fbit :
Informacién i : tnteﬂgente 16, Pramaver sociedadﬁs pacificas e & Y 1.2 Infraestructura y
Estadisticay = | Pa m Pa:::sa:;aé)fsw;f:sd A | Inclusivas para el desarmﬂusoﬁerﬂhh " adecuacidn de tierras
tecnologiasdela | chid 'W r’:a . Ish : Cundtnamrca m.isdigltavl facilitar acceso a la justicfaimstudosv o i
Informaciény ;:-ih&f falme.r: g‘es ¥ mj : m’ﬂ ! v.rearlnsmudnnes eficaces, responsables ; 6.1. Mecanismos de
Comunicaciones emlm:tad q! o Empoderanuento Sociaf e inclusivas d todos las niveles. A tt;np[gmentatﬁén y verificacién
11 lusticia y se;urldad . 6.5. Herramientas de difusion
; ¥ comunicacién
Fuente: Elaborac:én propia.

MUNICIPIO DE SESQUILE
NIT. 899999415-2
CONCEJO MUNICIPAL

Matriz estratégica del sector, con relacion de proyectos de inversion, objetivos priorizados, programas, metas de bienestar y de producto, lineas base y sus responsables:
Nombre del Objetivo(s) Nombre del . Metade - Linea ‘Meta del i o o Linea Meta del
S;:;N’ s:f,?' proyecto priorizadofs) m&:"" programa Bienestar base | cuatrienio | - "’“f’"f“‘"m_ ] "ticador da products base | cuatrienio e g
Implementacidn y Lograrla x Consolidarun i Nﬁmanér actualizada fa
consolidaciénde | consolidacion de '::Z’x:::;:"' sisterna No. de anuarios base de datos de poblacién | Bases de datos y focaiizacion
04 A7 acciones para lograr informacidn 0401 e olidacia :e estadistico estadisticos 0 1 a través de la | actualizada a partir de 1 1 Secretaria de Planeacién
contar con estadistica, m.' i) :c. én municipal que consolidados implementacién del Sisbén | aplicacidn del Sisbén
informacidn cartogrifica y et permita y _realizar  evaluacion
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

MUNICIPIO DE SESQUILE
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CONCEJO MUNICIPAL

s il Bl ol N P Objetivo(s) Colio | @ i Linea | Meta del
s;;z: s;u‘rm P priorizadols) Pruxpm ) b indicador de producto b feni Responsable
estadistica, catastral de calidad, | 3
cartogréfica y para mejorar ia’
catastral de calidad | tomade decishnes
en el Municipiode | ylas antdas;&ms de | . !
Sesquilé la Mfmpistraciﬁn g v de. inf es )
04 A17 Ao F" Ty wmlmm“" 1 1 Secretarfa de Planeacion
£ g %"
Lograr que ef e "y w
Comitéde ;‘:l; fm”:‘; e de samzaqones de'ta |
04 A7 Esmuﬁmcm : ificacis o :off mun:clpf .0 1 Secretaria de Planeacion
e thimpahe fill ey am ;
: mmm activo o 2 ;
| sistimsda No. de sistemas de AN BT B
04 A7  Informacién | informacidn predial |1 | 4 g cetiigugd . 1 Secretarfa de Hacienda
predial - ' actualizados
¥ actuaﬂada :
k e Pom]eﬂe- ; R ‘Mmentsr la estrategia = oy Secretaria de Planeacitén
= A 4 lwmaw -avanceenfa [T de Gobierna Digital: de | No. de estrategias'de gobierno 4 g Secretaria de Hacienda
Lograr el accesoy i super?wm +f implementacion de R acuerdo al Pplan’ ﬁ acciéq digital implementadas Secretaria Administrativa y
by s uso a las tecnologlas erhgl 1" tapoliticade "~ establecido en MIPG / de Gobierno
b BAvh dela lnforma?idnv ‘ Tk cumpilmwmnde- - . gobierno digital ﬂnjinr un plin de 3
el las comunicaciones, o . las acciones . o 5 4 (dotacion, .renguacion, "y Sy
il ik as{ como su . Actesoy usodeias. | propuestasenla ) mgmaﬁfrrﬁmdeequim ‘No.-de planes de dotacién, Secretaria Administrativa y
23 A7 mgﬂ:f:g.m di N implementacién 2301 - Tecnologias de la Deu:n;add ” temoiogoas ¥ mfnu_rg Tenovacién y mantenimiento 1 1 de Gobierno
o ) teniendo como fines 1 Informacion y las " gobierno digital e %20 para mﬂtm_r “el | realizados Secretaria de Hacienda
L TGRS Ll seovido el Comunicationes | = deMIPG : - funcionamiento” de la
comunicaciones en p - ’ ! e 4
e Municipio de la proteccién de los S 2 -_Mstracuén-
Sesquilé usuarios y la Tnerar b Realizar una alianza con el
garantia de la libre R Comactars dal sector  privado para | No. de alianzas gestionadas
23 A6 competencia, settorav el B Tntr it 15,17% 20% gestionar la ampliacion del | para la expansién de servicio de (1] 1 Secretaria de Planeacion
e servicio de internet en el | internet
municipio
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NIT. 899999415.2

CONCEJO MUNICIPAL

o 5 ot Nombre del Objetivofs) S0 Nombre del Meta de indicador de Yo, AP ; Linea | Metadel
S;:;x S:Sl::r priorizado(s) P":Nr;m : S aranis ) ',,‘i’" ' St me -3 rienio Meta de producto : indicador de producto iR feni Responsabie
2 A : im’m T .m;_!“ sem;th: No, de 20nas Wifi operando 0 1 Secretaria de Planeacion
3 ‘_..‘,.. i’_!:e : ¢ . %
Fuente: Elaboracidn propia, Consejo de Gobierno. j ‘ S ;
ARTICULO 43. OBJETIVO SECTOR FORTALEC_IM‘ENTQ-IP‘ST ITUCIONAL

Objetivo: Promover el fortatécimie_'nfo instmjcronai fJara lograr la transparencia, el a'ccesof-a__l_ Ia“infofmacién, la ge;sitg‘é‘n: gfegti‘ya Qe'los recursos y potenciar la lucha contra la
corrupcién, a partir de la implementacién de procesos de organizacion institucional y la aplicacién del modelo integrado de piane'é‘c_ién y gestion como herramienta de trabajo

fundamental para lograr resultados é_o@tuﬁ:déhtes.’}qué;e traduzcan en mayor confianza y participacién Ciudad.ana;éféctiya;

ARTICULO 44. PROYECTOS, OBJETIVOS, PROGRAMAS Y METAS i A

Articulacién con los planes de desarrollo nacional y departamental, objetivos de desarrollo sostenible y pilares de paz.

Linea programitica asociada plan nacional de | | asociada proyectoplan || e .
Sector/ desarrollo . | - departamentalde . ¥
Poblaciones "PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR LA  desarrolio Objetivos de Desarrolio Sostenible Pilar de Paz
EQUIDAD" - "CUNDINAMARCA,
REGION QUE PROGRESA™
Fortalaciricnt Pacto por la Legalidad; Gobernanza: 16. Promover sociedades pacificas e 2.1, Derechos y garantfas
om sﬁmdomlo Alianza contra la corrupcidn: tolerancia cero Gestién Piblica inclusivas para el desarrolio sostenible, plenas para el ejercicio de Ia
con los corruptos Inteligente facilitar acceso a la justicia para todos y oposicion politica en general, y

EDIFICIO NARINO - PARQUE PRINCIPAL
Calle 6 No. 5-08 Segundo Piso Tel. 3215101144
E-mail= concejosesquile@gmail.com
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Matriz estratégica del sector, con re_,lé't‘;ﬁ'in de pravgct  de'in

Pactos Transversales: I
Pacto por una gest[dn.pﬁgiica»gféct!fva

- Créar instituciones eficaces, responsables
e lm:tusiwsa tudos Ias niveles.

17.4 Fsztaleoer los medigs de e}acucfén y

en particular para los nuevos
movimientos que surjan luego
de la firma del Acuerdo Final

2.3, Promover una mayor

+. | = participacién en la politica
| _nacional, regional y local, en
igualdad de condiciones y con

_+. | garantias de seguridad

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE SESQUILE

NIT. 899999415.2

CONCEJO MUNICIPAL

EDIFICIO NARINO - PARQUE PRINCIPAL
-08 Segundo Piso Tel. 3215101144

Calle 6 No. 5

§,,~mall— concejosesquile@gmail.com

Cédigo Codigo Nombre del Objetivo(s)
Sector DNP | Sector FUT proyecto Priorizadol(s)
Adelantar. :
acciones :
- ol tendientes.a ', modelo integrado de ptanw 12 4 mar:a de ma;::;dsn
mejorar las®_ |, ; v de gestion - MIPG y Tﬁﬂﬂﬁ ;
competencias | : hﬁg_hﬂmo : : &
del talento i ! Nb. de planes de bienestar . iy
" &m\‘m kg Seci Administ
45 Al7 Implementacién y humano, &:Lemmﬁ' m el m= 1mpfemep_tsdos- 1 1 & Gr:t::m R REay
desarrolio de garantizar el ; g anualmente
acciones de manejo e > # Camdw al  100% de im g
fortalecimiento | transparente de i funcionarios, pmmmendi {Porcentaje de funcionarios Secretaria Administrativa y
“ i institucional enel | los recursos, el im doht:f: il mejora  de {'mihdades y | *tapacitados s A de Gobierno
Municipio de accesoala e ) ‘competencias
Sesquilé informacién y el e _Continuar la imp#mmactén de | No. de politicas de
- ALy control social ¥ la politica de seguridad social y | seguridad social y salud en iy 1 Secretarla Administrativa y
por parte de las “salud en el trabajo desarmliando el trabajo lmplementadas de Gobierno
comunidades, los planes anuales anuaimente
con el fin de Realizar la modernizacién vy [ No, de modemizaciones o
a5 A7 incrementar la fortalecer la entidad territorial, | para fortalecer la entidad | 0 1 z“&m‘b‘e’r ;"""“""“”"‘”
confianza en la en_ términos administrativos, | territorial realizadas
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Cédigo | Cédigo Nombre del Objetivo(s) Cédigo | Nombre del Linea | Meta del ¢
Sector DNP | Sector FUT proyecto priorizado(s} Pruramubnﬁ programa base cuatrienio Raspansabl
gestion pablics |
administrativa
a5 ALY a Pmntaje promedl de 100% T00% j"’“’f‘a Administrativa y
! e Gobierno
Secretaria Administrativa y
45 A17 l’ ] 0 1 de soblamo
 Garantizar la
Mantenimiento, | pi’@staciénd%l 1
MRS Oe, { Rvicocon) | Secretarla Administrativa y
construccién y uﬁdada las &
dotaciéndela | comunidades, - miigpa A4 Goblerrio
as AlS \ dotadas, mejoradas y/o| 3 3 Secretarfa de
infraestructura promnﬂpndo la gl
@'fameﬂidas 7. vlo Infraestructura
administrativa en mejora dela Fl e s Pt
&l Municipio de Infraes‘iwdmm :
Sesquilé administrativa
municipal =
Fortalecer las - anlehr la 3:5tldM’rTaaEbera a | No.’ de “instrumentos de
finanzas Mg, pam de los instrumentos de | gestién financiera del suelo
a5 A7 ! municipales, M £ 4 oy : m»ﬁmon dei suelo, comoda |y otros  mecanismos - 1 ria de Hacienda
ac:g;m::rel buscando la . e e | plsvala y otros mecanismos | implementados
% optimizacién de e Ak ST A R v ot e Implementar un programa de | No. de programas de
45 AX7 mﬁ'mmﬂm los recursos, de m&:a;liiun “ P, hu;znizliiu::d;., [n d#ee d - g o= ente ‘sammlgm fiscal y financiero, | saneamiento  fiscal y 1 1 Secretaria de Hacienda
bt tal manera que 4599 i s 50 (mwaro {mayoro | deacterdoa fos requerimientos | financiero implementados
pabices se logren gestiona sus | desempeio fiscal d"“i ”n" ﬂs;al uaraam iguata 80). | Realizar 16 campaas tributarias
s agp | municioalesenel | SR s Y S & T L S b cted e e 0 16 | Secretaria de Hacienda
Municipio de pla:wu, {mayor o igual a | pago tributarias realizadas e
S programas y ) Realizar la gestion de la cartera Porcentaje de recursos de
45 Al7 proyectos dei morosa, promoviendo  la | cartera recuperados | 22% 30% Secretaria de Hacienda
plan de recuperacidon del 30% de los | anuaimente
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Meta de

cédigo Codigo Nombre del Objetivo(s) Codigo Nombre del - Indicadorde | - - |-Metadel | e S Linea | Metadel
B oy priotixadels) o 2 DNP ; e Slen B ar u-abau o "_‘,_'_ . Meudqm Indicador de producto hisa stients Responsable
desarrollo m.-uma‘ mrmente, ‘teniendo i
municipal mmdm«wmmm

Fuente: Elaboracion propia, Consejo de Gobierno.

ARTICULO 45. PLAN FINANCIERO 2020-2023.

Teniendo en cuenta el anélisis sobre la situacién actual de las ﬁnanzas de! mumcmlo y su camportamlento hlstdnco,
incluidas en el Marco Fiscal de Mediano Plazo 2020 - 2029, se estima que Sesqullé durante los pfréxrmos cuatro aﬁos te

capital asi:

TfTULO m

CAP[TULO l

PLAN DE INVERSlONES PUBLICAS

~_PLAN FINANCIERO.ZOZO-ZOH._,;‘:; '

EDIFICIO NARINO - PARQUE PRINCIPAL
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e mcerporando las acciones de gestién y mejoramiento
ndra recaudos por concepto de sus rentas y recursos de
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5.2

Valéres en millones de pesos
Descripcion
INGRESOS TOTALES
INGRESOS CORRIENTES
TRIBUTARIOS : _
Vehiculos Automotores . g ' : S0 -0 0 0
Impuesto Predial Unificado 4.050 4172 4.297 4.426
Impuesto de Industria y Comercio ' 2.007 2.067 2.129 2.193
Registro y Anotacién i 0 g 0] 0
Licores : 3 : _ Bt 0 0 0
Cerveza % & : i 0 0 0
Cigarrillos y Tabaco , A % o 0 0 0
Sobretasa Consume Gasolina Motor. - : : 1.050 10880 - 111 1.147
Estampillas - . 331 341 351 362
Impuesto de Transporte por Oleaductos y Gasoductos 0 0 0 0
Impuesto Unico a Favor de San Andrés s o0 0 o 0
Otros Ingresos Tributarios : 4 . e _ 310 319 329 339
TRIBUTARIOS . : ' j 1.176 1.211 1.248 1.285
Ingresos de la Propiedad: Tasas, Derechos, Multas y Sanciones 1.175 1.210 1.247 1.284
Otros No Tributarios 1 g 1 1
TRANSFERENCIAS 7.258 7.476 7.700 7.931
Transferencias Para Funcionamiento 1.178 1.213 1.250 1.287
Del Nivel Nacional 1.054 1.086 1.118 1.152
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Valores en millones de pesos
Descripcion
Sistema General de Participaciones- Proposito Generat— lere dast categorfas 4, 5 y6
Otras Transferencias de la Nacion i i :
Del Nivel Departamental
De Vehiculos Automotores i
Otras Transferencias del Departamento”
Otras Transferencias Para Funcionamiento
Transferencias Para Inversién '
Del Nivel Nacional
Sistema General de Participaciones
Sistema General de Partic:;iacmnes Educacién
Sistema General de Part;ctpaciones Salud
Sistema General de Pamc:lpaciones Agua Potable y Saneamiento Bés;co
Sistema General de Participaciones - Propéslto General - Forzosa lnversaén
Otras del Sistema General de Pamcmacmnes ”
FOSYGA y ETESA
Otras Transferencias de la Nacién
Del Nivel Departamental
Del Nivel Municipal
Sector Descentralizado
Sector Privado
Otras Transferencias para Inversién

EDIFICIO NARIRO - PARQUE PRINCIPAL
Calle 6 No. 5-08 Segundo Piso Tel, 3215101144
E-mail= concejosesquile@gmail.com

108
6.080

4655
3429
Tl L
982

625

~~1.456
32

1,190

36

461

964

2021
1.086

16
16

111

4. 795
3.532

MG ¥
RS - En

1500

33
1.226
37
475

2022
1.118

17
17

B3

6.450

4.938
3.638
354
1.042
663
1.545
34
1.262
38
489

1.023

REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

2023
1.152

17
17

118
6.644
5.087
3.747
365
1.073
683
1.591
35
1.300
39

504

1.053

MUNICIPIO DE SESQUILE
NIT. §99999415.2
CONCEJO MUNICIPAL
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DEPARTAMENTO DE CUNDINA}

Valores en millones de pesos

Descripcion

INGRESOS DE CAPITAL

Cofinanciacién e : 5000 " -.11.085 7.408 4.063
Regalias y Compensaciones : : 3,200 0 0
Regalias Indirectas - Hi T e 0 0

Rendimientos Financieros

RECURSQOS DEL BALANCE ; _
Cofinanciacién = ; ' : %67\ el 0

FINANCIACION

RECURSOSDELCREDTO | - 0 0
Interno g8 | ; 0 -2,000

GASTOS TOTALES

GASTOS CORRIENTES

FUNCIONAMIENTO :
Gastos de Personal : i ol 2.820 2905 2.992 3.081
Gastos Generales 724 : 746 768 791
Transferencias : 508 523 539 555

18.164 29.053 20.556 17.610

DISPONIBLE PARA INVERSION ;
Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo 2020-2023, Secretaria de Hacienda. Elaboracién propia.

CAPITULO N

EDIFICIO NARINO - PARQUE PRINCIPAL
Calle 6 No. 5-08 Segundo Piso Tel. 3215101144
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PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
ARTICULO 46. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES.

En cumplimiento de los principios de subsndlandad y complementanedad ﬁjadas en Ia Constntucuén.y ia Ley, le cnrresponde al Goblemo Nacional y Departamental colaborar con
el Municipio, en la ejecucién de algunos provettos que por su naturaleza son de interés no snlamente para el ente terrttoraal sino que compromete las prioridades de estos
niveles de estado. El mecanismo existente no es otro que el de cofi nanciacion, para lo cual el gobierno mumcrpal se compremete a realizar las gestiones ante los organismos
que tienen la posibilidad de transferir recursos por esta wa como son: los ministerios y departamentos admlmstratwos los programas especnales que maneje la Presidencia de
la Republica y entidades de coopEracnon nacaunal e mtemacuonal tanto del sector publico como pnvado Adlclonalmente alos recursos propios y la gestion a través de recursos
de cofinanciacion, existen otras fuentes de recursos a los cuaies el municipio podria acceder y que pretenden garantizar la financaacuon del costo total presupuestado de los
proyectos que conforman el plan de desarrolla 2920-2623 Para efectos informativos se preSentan a contmuaa(m con el fm de llamar Ia atencidén a fin de iniciar acciones

tendientes a su utilizacion:

a) Fondo de Inversién Regional del Sistema General de Regalias
b) Contribucién Especial de Plusvalia. ;

c) Cesiones Tipo A en dinero.

d) Recursos del Crédito.

e) Desahorro FONPET.

ARTICULO 47. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2020
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351.400.000 | 750.000.000 1.976.789.859
1.722217.227 | - 2.881.160.794
| 658.507.166 300.000.000 | 1.217.720.671
: 347.940.452 > 949.323.591
3 1.100.474.759
e
-
- - 29.275.750
M:ﬂu.u# 2 .H.EE.NS.
i & i 4.000.000
135.000.000 265.000.000 822.625.600
790.716.130 3 930.716.130
205.757.372 2 406.757.372
480.800.000 3.685.000.000 | 5.302.674.541
200.000.000 s 920.000.000
: 206.603.271 176.200,000 25.000,000 " | 507.935.000 - 915.738.271
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Ingresos
: Corrientes de

REPUBLICA DE COLOMBIA
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CONCEJO MUNICIPAL

Destinacidn -

Cofinanciacién

Cofinanciacién

97.398.478

1.403.115.694

| 6.009.241.274

5.000.000.000

18.164.392.755

ARTICULO 48. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2021

Eje Estratégico
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L=

2o R e,
| AR

30.000.000 117.550.000
20.000.000 24.120.000
475.421.376 1.048.775.744
973.842.625 1.615.700.000
= 418.960.093

4.061.450.000 5.676.154.777

C 947.600.000

2.539.815.074 | 113.272.191 | 344.082.475 | 100.320.432 | 617.870.648 1.507.009.165 | 2.137.136.040 | 3.220.600.000

ARTICULO 49. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2022

Pagina 98 de 103

EDIFICIO NARINO - PARQUE PRINCIPAL
Calle 6 No. 5-08 Segundo Piso Tel. 3215101144
E-mail= concejosesquile@gmail.com




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

MUNICIPIO DE SESQUILE
NIT, 899999415-2
: CONCEJO MUNICIPAL

Eje Estratégico SECTOR
St £ W s :
B i 372800260 | 200000000 | 1.501501.361
J « : | 1827100256 | - 3.056.623.486
1392.252 £y 952.391.860
9.130.036 998.743.327 | 2.005.880725
B
' : 3.098 |- : 1.241.756.672
i 4 ."|' i 2 i P ” s T ‘ _;'-\
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‘i; { 30.000.000 120.176.500
févi
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P{azu.m s 591,584,999
512587.096 | 951.931.904 | 1.613.045.000
106.090.000 % G, s\ U ad - 218.287.99 - 431.528.896
4 .L-f:._,-"‘ | : 2
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R T - “g : A
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i el = . i £ S _- : - 1. - 150.647.800
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289.625.700 ¢

30.189.152

319.814.852 5
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— —

2201250421 |21

5.550,706.668
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20.556.034.605
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i 20.000.000 24.370.908
147.518.145 - 609.332 549
527.964.709 783.689.861 1.464.636.350

636 - 444.474.763

' .383.142 3.029.572.805 | 4.742.613.103

545400 |- 1.005.308.840
8.049.020 |- 693.666.674
F
.
- | 155.167.234
329.409.297

5.717.227.868

4 OTRAS DISPOSICIONES
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CONCEJO MUNICIPAL

ARTICULO 51. PLAN TERRITORIAL DE SALUD - PTS

Aprobar y adoptar el Plan Territorial de Salud “De la Mano con la Comunidad por una Me;or Salud 2020 - 2023” el cual forma parte integral del plan de desarrollo municipal
Sesquilé, Cundinamarca 2020-2023 “Sesquilé, de la Mano con la Comumdad” ) : \

El componente operativo anual y dei mvers&ones CUAI hace parte mtegral del Plan Territorial de Salud “Dé la Mano con la Comunidad por una Mejor Salud 2020 - 2023”.

ARTICULO 53. SEGUIMIENTO E mroma DE m ﬂscucm DEL m

El Alca!de Municipal, en cumplim:ento cle lo dlspuesto en el Articulo 43 de la Ley 152 de 1994 rendnré anualmente a! Concejo Municnpal un informe sobre la ejecucién del Plan
de Desarrollo Municipal Sesqulle Cundmamarca 2020-2023 “Sesquilé, de la Mano con la Comunidad”. El plan inducatlvo y los planes de accién serdn los instrumentos
fundamentales y principales para hacer segurmeento y evaluacmn a la ejecucién del Plan de Desarrolio Mumcspal, : ; '

Una vez adoptado el Plan de Desarrollo Mmicipal, !03 secret,arios, jefes de oficina y el gerente de ACUASES S.A. ESP deberén adeiantar las acciones necesarias tendientes a
implementar el uso de las matrices indicadas, co'rr;o.tab!erds de-‘t;;ontral de su respectiva gestion. Dentro de dichas acuanes se deberan contemplar, por lo menos, las siguientes:

a) Socializar las matrices con el equipo de cada dependenr.la para garant:zar su pleno y suf‘ iciente conocimiento e identificacion de las 4reas de responsabilidad.

b) Asignar un lugar de facil consulta y acceso a la informacién en las respectivas oficinas'y garantizar el conocimiento de la misma por parte de los equipos.

c) A partir de la entrada en vigencia del presente Acuerdo, los secretarios, jefes de oficina y el gerente de ACUASES ESP, elaboraran su tablero de control, el cual serd una
copia del Plan Indicativo, que incorporars filas, a medida que se formulen los proyectos en las diferentes dependencias y oficinas, para incluir la totalidad de los
indicadores de producto de los proyectos de su competencia.

d} En adelante, el seguimiento se realizars sobre los Tableros de Control producto de los Planes Indicativos.
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Los cortes periddicos, generales, se haran semestralmente, es decur, cortes s;multéneos para todas las dependencias de {a Administracién Municipal y los entes descentralizados,

en los meses de diciembre y junio. : _ . v
Los cortes periddicos sectoriales, se haran tnmestralmente, por lo menos, o cun mayor frecuancia sila dmémlca de los proyectos asi lo requiere.

Los resultados de cada corte deberan consignarse en informes ejecutwos cuyo contenido y formato seré definido 'y adoptado por el Consejo de Gobierno, una vez entre en
vigencia el presente Acuerdo. Los informes de los cortes de segumlento seran la base para la rendicién de. cuentas y presentac:on de informes de gestion ante el Concejo.

ARTICULO 54. Anmoumcuén PRESUPUESTAL.

Facultese al alcalde mumc:pal para que, med:ante decreto, realice la armonizacion del presupuesto dela actual vsgerma fl;_ca_f oonforme al Plan de Desarrollo expedido mediante

el presente Acuerdo, en un término no superior a naventa (90) dias. Copla de este acto admsmstratwo debera ser enwada al Concejo Mumclpal para su conocimiento y demds

fines pertinentes.
ARTICULO 55. VIGENCIA Y DEROGATORiA
El presente Acuerdo rige a partir de'la fecha de su sancién y pubhcamon, y deroga el Acuerdo Municspal No 009 de 13 de jumo de 2016.

Expedido en el salén de sesiones del Honorable Concejo Mumc:pal de Sesquﬂé Cundmamarca a los dos (02) dias dei mes de junio de dos mil veinte (2020), luego de haber sidc
aprobado en sus dos Debates Reglamentarios asi: Primer Debate en Comisuén primera de pian el d&a tres (03) de mayo de 2020 y el Segundo Debate en Plenaria el dia veintiochc

(28) de mayo de 2020.

SA QUINTERO MARTINEZ

residenta
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE SESQUILE
NIT. 899999415-2
DESPACHO DEL ALCALDE

INFORME SECRETARIAL

Secretaria Administrativa y de Gobierno. Sesquilé, junio once (11) de dos mil veinte (2020).

En la fecha pasa al despacho del sefior Alcalde el Proyecto de Acuerdo procedente del
Concejo Municipal “Por el cual se expide el Plan de Desarrollo Municipal de Sesquilé,
Cundinamarca 2020-2023 “Sesquilé, de la Mano con la Comunidad™, para su estudio y
correspondiente sancién.

Sirvase proveer;

MYRIAM DEL CARMEN PEDRAZA GORDILLO
Secretaria Administrativa y de Gobierno

DESPACHO DEL ALCALDE

Alcaldia Municipal de Sesquilé. Junio once (11) de dos mil veinte (2020).

En la fecha se SANCIONA el Acuerdo No. 007 de 2020 “Por el cual se expide el Plan de
Desarrollo Municipal de Sesquilé, Cundinamarca 2020-2023 “Sesquilé, de la Mano con la
Comunidad™.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

HECTOR ORLANDO DIAZ GOMEZ
/ Alcalde

Elabor6:  Julia Quintero S. .'Secreia:ﬂas\ﬁ. (}E "
Revist: Ing. Henry Alfredo Castro Mbreno/Secretario de Planeacién 5
Dra. Myriam del C. Pedraza G./Secretaria Administrativa y de Gobierno :

100.0401 serie documental/Alcaldia/Acuerdos sancionados

sesquile

Carrera 6 No. 5 - 19 Teléfonos: Despacho 3112257770 — 3112323527. e-mail: sesquile@sesquile-
cundinamarca.gov.co —alcaldia @sesquile-cundinamarca.gov.co Sitio web www.sesquile-
cundinamarca.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE SESQUILE
PERSONERIA
NIT: 899999415-2

EL SUSCRITO PERSONERO MUNICIPAL DE SESQUILE
CUNDINAMARCA

CERTIFICA

En cumplimiento de lo estipulado en el numeral 9 del articulo 24 de la
Ley 617 de 2000 y demas disposiciones, el Concejo Municipal de
Sesquile expidié y aprobé el Acuerdo No. 007 del 11 de junio de 2020,
en la sesion plenaria del 28 de Mayo de 2020, siendo sancionado por el
Alcalde Municipal el dia 11 de Junio de 2020; y publicado por la emisora

ANGELUS STEREO 107,4 FM, segun certificacion de fecha 19 de junio
de 2020.

Dada en el Despacho de la Personeria Municipal de Sesquilé, a los
veintitres (23) dias del mes de | e dos mil veinte (2020).

Elaboré. Leonor R

Revisé y Aprobé: Alexafider #’

(VU sesquilé

Carrera 6 No. 5—- 19 Teléfono despacho: 3108180831. e-mail: personeria@sesquile-
cundinamarca.gov.co

“Sus derechos son nuestro compromiso”



: G‘—%}E PARROQUIA INMACULADA CONCEPCION
!

EMISORA COMUNITARIA ANGELUS STEREO 107.4 FM

ANGFELUS Nit.: 832.003.516-0

STEREO 107.4 FM

EL SUSCRITO DIRECTOR

CERTIFICA QUE:

A peticion del ALCALDIA MUNICIPAL DE SESQUILE, a través de la emisora Angelus
~ Stereo 107.4 fue publicado:

i Fecha y hora de C.de |
= e e i publicacién emisiones

' ACUERDO 007 DE 2020 “rPoOR EL CUAL SE JUNIO 18 DE 2020
T EXPIDE EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

SESQUILE, CUNDINAMARCA 2020-2023 “SESQUILE, AJIRE 12:20 Pe Una (01) Vez
DE LA MANO CON LA COMUNIDAD™ :

i

~ Constancia de publicacién se expide en Sesquilé, a los diecinueve

- (19) dias del mes de
~ Junio de 2020.

NUEL FER
Director Angelus

1Q.iun.-29
ALCALDIADE SESQUILE

14:36:54
“rocedenciq; EMISORA COMUNTTA 114 ANGELUS STEREG
pendencia Destinataria SECRETARIA ADMINIS
| TRATIVA Y DE GOBIERNO

“"ie este mimerg; 2810

Carrera 5 No. 5-50 » Tel. (1) 856 8129 « Cel.: 311 838 2588

* angelusstereo@gmail.com - angelussesquile@gmail.com e Sesquilé (Cund.)



