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PRESENTACION

El presente Plan de Desarrollo Municipal para el periodo 2024 al 2027 surge de un proceso
técnico llevado a cabo por el equipo de gobierno municipal, se fundamenta en la propuesta
programatica presentada durante las elecciones del 29 de octubre de 2023. Este plan se ha
desarrollado considerando la realidad administrativa y fiscal del municipio de Supia, en
colaboracion con el Departamento Nacional de Planeacion - DNP, utilizando el Sistema de
Planeacion Territorial SISPT como herramienta principal.

Este documento representa la guia estratégica de la Administracién Municipal, orientando la
toma de decisiones y la priorizacion de acciones e inversiones durante el periodo constitucional
del actual alcalde. Se compone de un andlisis detallado de la situacién actual, asi como de
metas claras y alcanzables, definidas en funcion de las competencias legales y
constitucionales, y alineadas con el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan de Desarrollo
Departamental; ademas, se integra con la informacion de otros documentos de planificacion
pertinentes, como la Agenda de Cambio Climatico y el Plan de Gestion Ambiental Regional.

La Administracion Municipal se compromete a centrar sus esfuerzos en cumplir los
compromisos asumidos en el programa de gobierno por medio de los programas y metas que
se contemplan en el presente plan de desarrollo, con el objetivo de mejorar la calidad de vida
de la comunidad de Supia y fortalecer su liderazgo regional.

El Plan incluye propuestas para impulsar el desarrollo econémico del municipio, aprovechando
sus recursos Yy potencialidades, para lo cual define de manera precisa las lineas estratégicas y
los programas a ejecutar, los cuales seran evaluados periddicamente para garantizar la
eficiencia y eficacia en la gestiébn publica territorial. La participacion ciudadana ha sido
fundamental en este proceso, sin distincion de razas, credos, sexos o etnias, bajo la direccion
del Consejo de Gobierno, que ha aportado su experiencia, conocimientos técnicos y un
compromiso inquebrantable con el desarrollo de Supia.

HECTOR MAURICIO TORRES ALVAREZ
Alcalde Municipal
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MARCO NORMATIVO DEL PLAN DE DESARROLLO

A continuacién, se referencia el Marco Normativo Vigente y aplicado a la formulacion,
aprobacién y seguimiento del Plan de Desarrollo Municipal.

Constitucion politica
de Colombia, articulo
339y 340

Planes de Desarrollo Territorial y Consejos Territoriales de
Planeacion.

Ley 152 de 1994

Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo.
Esta Ley establece la estructura del Sistema Presupuestal y
determina que esta constituido por un plan financiero a dos o mas
anos de plazo, por un Plan Operativo Anual de Inversiones y por
el Presupuesto Anual de la Nacion.

Ley 136 de 1994

Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la
organizacion y el funcionamiento de los municipios.

Ley 179 de 1994

Por la cual se introducen algunas modificaciones a la Ley 38 de
1989, Organica de Presupuesto.

Ley 225 de 1995

Por la cual se modifica le Ley Organica del Presupuesto.

Ley 358 de 1997

Por la cual se reglamenta el articulo 364 de la Constitucion y se
dictan otras disposiciones en materia de endeudamiento.

Ley 388 de 1997

Ley de Ordenamiento Territorial. Por la cual se modifica la Ley 92
de 1989, y la Ley 32 de 1991 y se dictan otras disposiciones.

Ley 448 de 1998

Por medio de la cual se adoptan medidas en relacion con el
manejo de las obligaciones contingentes de las entidades
estatales y se dictan otras disposiciones en materia de
endeudamiento publico.

Ley 489 de 1998

Por la cual se dictan normas sobre la organizacion vy
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden
las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio
de las atribuciones previstas en los numerales 15y 16 del articulo
189 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones.

Ley 533 de 1999

Por la cual se amplian las autorizaciones conferidas al Gobierno
Nacional para celebrar operaciones de crédito publico externo e
interno y operaciones asimiladas a las anteriores, asi como para
garantizar obligaciones de pago de otras entidades estatales y se
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dictan otras disposiciones.

Ley 550 de 1999

Por la cual se establece un régimen que promueva y facilite la
reactivacion empresarial y la reestructuracion de los entes
territoriales para asegurar la funcién social de las empresas y
lograr el desarrollo armonico de las regiones y se dictan
disposiciones para armonizar el régimen legal vigente con las
normas de esta ley.

Ley 617 de 2000

Por la cual se reforma parcialmente la Ley 136 de 1994, el
Decreto Extraordinario 1222 de 1986, se adiciona la Ley
Organica de Presupuesto, el Decreto 1421 de 1993, se dictan
otras normas tendientes a fortalecer la descentralizacion, y se
dictan normas para la racionalizacion del gasto.

Ley 715 de 2001

Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y
357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se
dictan otras disposiciones para organizar la prestacién de los
servicios de educacién y salud, entre otros.

Ley 819 de 2003

Por la cual se dictan normas organicas en materia de
presupuesto, responsabilidad y transparencia fiscal y se dictan
otras disposiciones.

Ley 1176 de 2007

Por la cual se desarrollan los articulos 356 y 357 de la
Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones.

Ley 1454 de 2011

Por la cual se dictan normas organicas sobre ordenamiento
territorial y se modifican otras disposiciones.

Ley 1483 de 2011

Por medio de la cual se dictan normas organicas en materia de
presupuesto, responsabilidad y transparencia fiscal para las
entidades territoriales.

Ley 1474 de 2011

Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica.

Ley 1483 de 2011

Por medio de la cual se dictan normas organicas en materia de
presupuesto, responsabilidad y transparencia fiscal para las
entidades territoriales.

Ley 1551 de 2012

Por la cual se dictan normas para modernizar la organizacion y el
funcionamiento de los municipios.

Ley 1530 de 2012

Por la cual se regula la organizacién y el funcionamiento del
Sistema General de Regalias.
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Ley 1617 de 2013

Por la cual se expide el Régimen para los Distritos Especiales.

Ley 1625 de 2013

Por la cual se deroga la Ley Organica 128 de 1994 y se expide el
Régimen para las Areas Metropolitanas. Articulo modificado por
el articulo 21 de la Ley 1551 de 2012. El nuevo texto es el
siguiente:> El tramite y aprobacion del plan de desarrollo
municipal debera sujetarse a lo que disponga la ley organica de
planeacion. En todo caso, mientras el concejo aprueba el plan de
desarrollo, el respectivo alcalde podra continuar con la ejecucion
de planes y programas del plan de desarrollo anterior.

Ley 1757 de 2015

Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocion y
proteccién del derecho a la participacion democratica”.

Ley 1942 de 2018

Por la cual se decreta el presupuesto del sistema general de
regalias para el bienio del 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre
de 2020.

Ley 1909 de 2018

Por medio de la cual se adoptan el Estatuto de la Oposicion
Politica y algunos derechos a las organizaciones politicas
independientes.

Ley 1962 de 2019

Por la cual se dictan normas organicas para el fortalecimiento de
la regidon administrativa de planificacion, se establecen las
condiciones para su conversion en Region Entidad Territorial.

Ley 2056 de 2020

Por la cual se modifica el articulo 12 de la Ley 1955 de 2019 y se
dictan otras disposiciones.

Ley 2200 de 2022

Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la
organizacion y el funcionamiento de los departamentos.

Ley 2272 de 2022

Por medio de la cual se modifica, adiciona y prorroga la ley 418
de 1997, prorrogada, modificada y adicionada por las leyes 548
de 1999, 782 de 2002, 1106 de 2006, 1421 de 2010, 1738 de
2014 y 1941 de 2018, se define la politica de paz de estado, se
crea el servicio social para la paz, y se dictan otras disposiciones.

Ley 2294 de 2023

Por el cual se expide el plan nacional de desarrollo 2022- 2026
“Colombia potencia mundial de la vida”.

Decreto 1865 de 1994

Por el cual se regulan los planes regionales ambientales de las
Corporaciones Auténomas Regionales y de las de Desarrollo
Sostenible y su armonizacién con la gestion ambiental territorial.

Decreto 111 de 1996

Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989, la Ley 179 de 1994 y
la Ley 225 de 1995 que conforman el Estatuto Organico del
Presupuesto.
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Decreto 2482 del 2012

Por el cual se reglamentan normas organicas del presupuesto y
se dictan otras disposiciones en la materia.

Decreto 1953 de 2014

Por el cual se crea un régimen especial con el fin de poner en
funcionamiento los Territorios Indigenas respecto de la
administracién de los sistemas propios de los pueblos indigenas
hasta que el Congreso expida la ley de que trata el articulo 329
de la Constitucion Politica.

Decreto 1082 de 2015

Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del
sector administrativo de Planeacién Nacional. Sistema Unificado
de Inversién Publica- Articulo 2.2.6.1.4. Administracién del
Sistema. La administracion del Sistema Unificado de Inversion
Publica le corresponde al Departamento Nacional de Planeacion,
en consecuencia, definird los requisitos, las metodologias y los
procedimientos que se requieran, en los términos sefialados en el
presente titulo.

Decreto 1076 de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible. ARTICULO 2.2.8.6.1.2.
Armonizacion Codigo de Régimen Departamental.

Decreto 1077 de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Vivienda, Ciudad y Territorio.

Decreto 632 de 2018

Por el cual se dictan las normas fiscales y demas necesarias para
poner en funcionamiento los territorios indigenas ubicados en
areas no municipalizadas de los departamentos de Amazonas,
Guainia y Vaupés.

Tabla 1Marco Normativo Vigente
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FUNDAMENTOS DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

VALORES:

Los siguientes principios son esenciales para establecer el modelo de municipio propuesto en
la vision. Todo ello en consonancia con el cédigo de integridad del Servicio Publico:

1. Promovemos la honestidad como piedra angular para la elaboracion de un Plan de
Desarrollo, actuando siempre de acuerdo con la verdad y en busqueda del bien comun.

2. El respeto es fundamental para garantizar un trato digno a todas las personas,
independientemente de su condicién social, econdémica, politica, religiosa o de origen.

3. El compromiso de esta administracion se basa en estar siempre al servicio de los
ciudadanos y atender sus necesidades para mejorar su bienestar.

4. En nuestro Gobierno la justicia se ejerce garantizando los derechos de todos sin
discriminacion y en igualdad de condiciones.
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ENFOQUES DEL PLAN DE DESARROLLO

Los siguientes enfoques guiaran este Plan de Desarrollo, abordando diversas perspectivas que
permitiran al gobierno trabajar en colaboracion con los ciudadanos en pro del bien comun.

ETNICO Y DISCAPACIDAD, GENERO Y CICLOS DE VIDA

Hay sectores de la poblacion que requieren atencion especial para satisfacer sus necesidades
especificas, asegurando asi el pleno ejercicio de sus derechos y la restauracién de aquellos
gue han sido vulnerados.

La concepcion de Seguridad Humana y Justicia Social, presente en el Plan Nacional de
Desarrollo, implica la proteccién integral de la poblacion, la prestacion de servicios sociales
inclusivos y el acceso equitativo a la justicia, centrados en las personas, las comunidades y los
territorios. Esto garantizara la dignidad humana, la libertad y el desarrollo de las capacidades
necesarias para que las personas y los hogares puedan perseguir sus proyectos de vida. Por lo
tanto, este enfoque va mas alla de la seguridad fisica y la defensa, abordando también
aspectos econdémicos y sociales.

En Supia, se fomentara el respeto por la diversidad y se tomaran medidas para erradicar
cualquier forma de discriminacion. Los miembros de estos grupos poblacionales son iguales
ante la ley y merecen igualdad de oportunidades para su desarrollo y el pleno ejercicio de sus
derechos.

Estos enfoques "pueden converger en un mismo grupo de poblacion, por lo que, al planificar y
ejecutar politicas o intervenciones territoriales, se debe considerar cada uno de ellos para tener
una vision completa de la poblacion en el territorio" (DNP, 2016, pp.8).

ENFOQUE TERRITORIAL

Es fundamental reconocer las particularidades de cada territorio, por lo que se prestara
especial atencién a la zona rural. Entendemos que reducir la brecha social implica comprender
las complejidades a nivel local. Supia es un municipio diverso, donde cada vereda tiene
caracteristicas sociales, econémicas, ambientales, politicas y culturales unicas. Se trabajara
para reconocer las capacidades locales y empoderar a los ciudadanos, solo asi podremos
lograr el desarrollo eficiente del territorio municipal.

Por otra parte, el enfoque territorial, en sentido amplio, se relaciona con el reconocimiento de
las realidades ambientales, sociales, econdmicas y demas, que conforman los territorios y sus
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territorialidades, entendiendo que para que las intervenciones del gobierno tengan impactos
positivos éstas deben no solo consultar, sino incluir a la poblacion en la toma de decisiones.

El enfoque territorial también guia la construccion de la ciudad teniendo en cuenta la ruralidad
como parte fundamental del municipio. El area rural de Supia es de vital importancia para el
desarrollo, en tanto en ella convergen procesos sociales, productivos y ambientales. Las
deficiencias en la oferta de servicios a cargo del Estado marcan situaciones de desventaja
respecto al ejercicio de sus derechos ciudadanos, en comparacion con las areas urbanas. Las
posibilidades estan expresadas en la caracterizacién de la ruralidad, la promocion de la
produccién agropecuaria, los mercados campesinos, las cadenas cortas de comercializacion de
productos y la oferta estatal que acorte la brecha urbano-rural. Con base en este enfoque,
también se busca planear, gestionar y construir a Supia, liderando procesos de integracion y
articulacion con los municipios de Riosucio, Marmato, Filadelfia, La Merced, entre otros de la
subregién en temas de medio ambiente, turismo y movilidad.

ENFOQUE DE DERECHOS

De acuerdo con la Declaracion Universal de Derechos Humanos, adoptada en 1948 por la
Asamblea General de las Naciones Unidas, se reconoce que garantizar la libertad, la justicia y
la paz requiere el reconocimiento de la igualdad e inalienabilidad de los derechos humanos
para todas las personas; por lo tanto, este Plan de Desarrollo, prestara especial atencion a las
personas y comunidades en situacion de riesgo de exclusion o vulneracion de derechos, donde
se fortaleceran las acciones dirigidas a proteger y restaurar los derechos de quienes han
sufrido violaciones, y se fomentaran comportamientos que promuevan el reconocimiento y la
proteccién de los derechos humanos sin discriminacion.

En consecuencia, la administracion municipal de Supia utilizara este Plan como guia para
promover la participacion y el empoderamiento de todos los ciudadanos, con el objetivo de que
asuman sus derechos y responsabilidades como agentes de cambio; adicionalmente, se
estableceran sistemas de rendicién de cuentas como: veedurias ciudadanas, mecanismos de
monitoreo y evaluacion para garantizar el cumplimiento y respeto de los principios consagrados
en los instrumentos de derechos humanos.

ENFOQUE ETNICO

El enfoque étnico constituye un elemento fundamental en la construccion de un plan de
desarrollo inclusivo y equitativo para el municipio de Supia, que busca reconocer y valorar la
diversidad étnica y cultural de nuestra comunidad ademas de promover la igualdad de
oportunidades y garantizar el respeto de los derechos de todos los ciudadanos, especialmente
de aquellos pertenecientes a grupos étnicos minoritarios.

El enfoque étnico se basa en el reconocimiento de la multiculturalidad presente en nuestra
sociedad, donde diversas comunidades indigenas, afrodescendientes y otras minorias étnicas
aportan historia, cultura, idiosincrasia, conocimientos y tradiciones a la construccién del tejido
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social del municipio. Esta vision implica adoptar politicas publicas y medidas especificas
dirigidas a atender las necesidades particulares de estas comunidades, asi como promover su
participacion inclusiva en los procesos de desarrollo local, logrando integrar el enfoque étnico
en el plan de desarrollo de Supia; nos comprometemos a trabajar de manera colaborativa,
participativa con todas las comunidades étnicas presentes en nuestro territorio, reconociendo y
respetando sus derechos territoriales.

El enfoque étnico no solo es una cuestion de justicia social, sino también una oportunidad para
enriquecer nuestra identidad cultural y fortalecer los lazos de solidaridad y convivencia en el
municipio; al promover la inclusién y el reconocimiento de la diversidad étnica, avanzamos
hacia la construccién de una sociedad mas democratica, igualitaria y plural, donde todas las
personas, independientemente de su origen étnico, puedan desarrollarse plenamente vy
contribuir al progreso de Supia.

ENFOQUE DE EQUIDAD DE GENERO

El municipio de Supia, se acoge a lo propuesto por las Naciones Unidas en los objetivos de
desarrollo sostenible, donde se consigna, que la igualdad entre los géneros, no es solo un
derecho humano fundamental, sino la base necesaria para conseguir un mundo pacifico,
prospero y sostenible; en tal sentido, el enfoque de equidad de género consignado en el Plan
de Desarrollo Municipal, se encuentra orientado a disminuir la brecha de géneros, mediante la
consolidaciéon de planes, programas y proyectos enfocados a una vida libre de violencia y el
goce efectivo, garantizando asi la horizontalidad en las relaciones de poder.

ENFOQUE DIFERENCIAL

Comprendido como una herramienta que “reconoce e identifica a la poblacién del municipio, en
sus diferencias ideoldgicas, sociales, biolégicas, sexuales, politicas, étnicas y religiosas que
focaliza sus necesidades y problematicas y reconoce sus derechos”. El presente Plan, en su
periodo de formulacion, efectud este enfoque diferencial de forma participativa, para concertar
politicas, programas y proyectos, en aras de avanzar en la solucion de sus problematicas, con
miras a garantizar el ejercicio efectivo de los derechos individuales y colectivos de la primera
infancia, adolescencia y juventud, adulto mayor, mujeres, poblacion LGBTIQ+, libertades
religiosas, grupos étnicos, poblacion en extrema vulnerabilidad y poblacion en condicién de
discapacidad.

MANDATO ANTICORRUPCION

El Plan de Desarrollo Municipal de Supia, incluye medidas para combatir la corrupcion de
manera eficaz, proponiendo estrategias de utilizacion de tecnologias de la informacion y la
comunicacion de tal manera que facilite la supervision abierta y transparente de la contratacion
publica, siguiendo los principios de gobierno electronico, ademas de promover la participacion
de las veedurias ciudadanas y establecer interventorias confiables.
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CAPITULO 1:

COMPONENTE DE PARTICIPACION COMUNITARIA DEL PLAN

La Ley Orgéanica del Plan de Desarrollo 152 de 1994 establece los procedimientos y
mecanismos para la elaboracion y control de los planes de desarrollo nacional y territoriales, y
entre tales procedimientos, si bien no se particularizan las instancias y métodos para la
participacion ciudadana, recoge el espiritu democratico de la Constitucion Politica de 1991.
Apenas tres afios después de promulgada la actual Constitucién, el marco legal alrededor de la
planificacion del desarrollo territorial, abria las puertas a la consolidacién del Estado Social de
Derecho, a partir del reconocimiento de la diversidad territorial, étnica y cultural, la emergencia
de los derechos colectivos como el de un ambiente sano, y el surgimiento de las instancias y
mecanismos de participacién ciudadana. Reconocer el momento historico y el contexto
institucional, social y politico de Colombia a finales de los 80, permite entender las
motivaciones para el cambio de la Constitucion, y la reflexion sobre las condiciones actuales
del pais lo que hace pensar que el proyecto colectivo de Nacion que se sofié en 1991 esta aun
en gestacion, y corresponde a los diferentes niveles de gobierno promover todo tipo de
acciones para que el relacionamiento entre la institucionalidad y la sociedad civil garantice el
goce efectivo de derechos para toda la ciudadania.

Desde la alcaldia de Supia, estamos convencidos de que la participacion ciudadana es el
camino para cerrar las brechas de desigualdad e inequidad en los territorios, es una tarea que
garantiza la plena vigencia y proteccién de los derechos humanos y la vida digna, asi como
aporta sustancialmente a la construccion de equidad real para todas las personas que integran
la sociedad. En ese sentido, desde el caracter ético y politico que caracterizara a esta Alcaldia
se acoge la participacion ciudadana como pilar indispensable de la construccion de ciudadania
critica y de una administraciéon municipal transparente, en aras de contribuir al mejoramiento de
las condiciones de los supiefios y a la transformaciéon estructural de los escenarios de
precariedad que perpetuan las inequidades y las injusticias en el municipio.

ENCUENTROS PARTICIPATIVOS

Para la elaboracién del actual Plan de Desarrollo de Supia 2024-2027, se llevaron a cabo
reuniones con las comunidades, sectores, gremios e instituciones, con el objetivo de compartir
conocimientos y unir esfuerzos, manteniendo el enfoque participativo, dialogante y constructivo
de la propuesta politica. Este proceso se denomind Encuentros Participativos, con la intencion
de crear un espacio de integracion y colaboracién entre distintos segmentos de la sociedad,
donde los participantes pudieran aportar reflexiones para reconsiderar la ciudad y concebirla
como un entorno dinamico en el que convergen diversas facetas. Se busca promover la
conciencia sobre el derecho a la ciudad, incluyendo el derecho a contribuir a su construccion,
experimentarla y sentirse parte de ella.
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Los Encuentros Participativos se conciben como una metodologia de aprendizaje colectivo,
siendo su propésito principal la materializacion de la educacion mas alla del ambito escolar.
Esta metodologia busca fomentar la construccion de conocimiento y cultura politica a través del
intercambio de saberes, partiendo de la premisa de que todos tienen algo que aportar y todos
tienen la capacidad de aprender, desafiando asi el modelo educativo tradicional autoritario y
unidireccional. Inspirados en los principios pedagoégicos y teéricos de Paulo Freire (1996), se
entiende la educacion como un proceso humanizador que implica la participacién de diversos
actores, promoviendo la reciprocidad entre ellos y el analisis critico de la realidad tanto por
parte de los educandos como de los educadores. El objetivo ultimo de los Encuentros
Participativos es despertar en los ciudadanos la curiosidad, el cuestionamiento y la accion para
transformar sus propias realidades.

En este sentido, los principios que fundamentan y orientan la planificacion y desarrollo de los
Encuentros Participativos son:

- El intercambio continuo de conocimientos: la construccion de saberes a través del dialogo
colectivo, la capacidad de escuchar y aprender de los demas. Todos tienen algo que aportar y
todos tienen la posibilidad de aprender.

- La educacion contextualizada y la comprension de las realidades locales: se trata de aprender
desde el propio entorno, partiendo de la lectura y comprensién de la realidad local.

- El aprendizaje mediante la reflexion y la accion: se enfatiza la importancia de la accién como
elemento central en la construccion del conocimiento. Los Encuentros Participativos no son
solo eventos puntuales, sino una forma continua y activa de aprender.

- El conocimiento orientado a la transformacion: el aprendizaje adquiere sentido cuando se
utiliza para impulsar cambios positivos en los territorios.

Para la formulacion del Plan de Desarrollo Municipal, se establecié un espacio de encuentro y
dialogo entre ciudadania y gobierno local, denominado Encuentros Participativos. Con el fin de
construir procesos realmente participativos, y con la intencién de reunir la mayor diversidad
posible para construir un plan de desarrollo que reconozca y responda a las necesidades de la
mayoria de la poblacion supiefia, se realizaron en total veintiin encuentros de participacion
ciudadana, a las cuales asistieron 421 personas de diferentes sectores de la sociedad civil, con
tres grandes focos: comunal, sectorial y de grupos poblacionales.
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Comunales:

Se realizaron tres (3) encuentros, el primero para todas las organizaciones comunales del area
rural, el segundo por las juntas del area urbana y finalmente en la vereda Bajo Obispo. En
dichos encuentros participaron setenta (70) personas. En estos encuentros los asistentes
diligenciaban la ficha de identificacion de problemas, causas y oportunidades de solucién. Al
final de la socializacion y el debate de los planteamientos de cada participante, las
comunidades establecian los proyectos o necesidades mas prioritarias para su comunidad,
ademas de visibilizar otras necesidades.

Imagen 2 Encuentro Participativo Juntas de Accion Comunal Rurales, Centro Civico y Cultural
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Imagen 3 Encuentro Participativo Juntas de Accion Comunal Urbanas, Centro Civico y Cultural

Sectoriales:

Se realizaron diez (10) encuentros participativos, uno con cada sector o gremio (ONG
Ambientales, transporte, construccidon, comercio, entre otros), para estos encuentros la
metodologia se centrd en analizar las necesidades puntuales del sector convocado por medio
de la conversacién y el debate entre pares y la administracion local, luego de lo cual se
presentaban causas de las problematicas, las necesidades expuestas y posibles soluciones en
las que pudieran concurrir los participantes.

Grupos poblacionales: Se realizaron ocho (8) encuentros participativos con comunidades
étnicas (afrodescendientes e indigenas), Mujeres y Poblacién LGTBIQ+, Adultos Mayores,
Jovenes, Victimas del Conflicto, entre otros, en estos encuentros la metodologia utilizada partia
de la identificacion colectiva de problematicas o necesidades y soluciones esperadas por los
asistentes segun el sector y la poblacion citada.

MESA SECTORIAL Y/O POBLACIONAL PARTICIPANTES
Mesa J.A.C rurales — vereda bajo obispo 11
Mesa turismo — empresarios sector hoteleria y turismo 19
MESA comerciantes informales 30
MESA J.A.C urbanas 10
Mesa poblacién indigena 27
Mesa J.A.C Rurales 54
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Mesa poblacion en condicién de discapacidad 11
Mesa educacion docentes y directivos 19
Mesa cultura 20
Mesa libertad religiosa 7
Mesa mujeres y poblacion LGTBIQ+ 5
Primera mesa afrodescendiente 10
Segunda mesa afrodescendiente 16
Mesa adultos mayores 33
Mesa de victimas del conflicto 30
Mesa de juventud 15
Mesa agroambiental 12
Mesa de movilidad 25
Mesa de comerciantes y empresarios formalizados 18
Mesa sector salud 12
Mesa gestion del riesgo 16
Mesa de la nifiez 21
TOTAL, PARTICIPANTES EN MESAS 421
SECTORIALES Y POBLACIONALES

Tabla 2 Mesa Sectorial y/o Poblacional
Fuente: Elaboracion Propia Equipo Formulador del PDM
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Se realizaron diez (10) encuentros participativos, uno con cada sector o gremio
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Se realizaron diez (10) encuentros participatives, uno con cada sector © gremio
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Grafico 1 Mesa Sectorial y/o Poblacional
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PARTICIPACION VIRTUAL DE LA CIUDADANIA EN EL PLAN DE DESARROLLO

Con el firme compromiso de promover la participacion ciudadana y garantizar la inclusion de
todas las voces en el proceso de formulacion del Plan de Desarrollo de Supia, hemos
implementado una iniciativa innovadora: la creacién de un formulario en Google, el cual facilito
el acceso a las personas que por diversas circunstancias, no pudieron asistir fisicamente a las
reuniones convocadas para este fin, se disefié esta herramienta digital como un medio
alternativo para permitir la participacion y contribucion al futuro de nuestro municipio.

Este formulario representa un paso significativo hacia una planificacion inclusiva y democratica,
donde cada opinion y perspectiva cuenta, a través de preguntas claras y accesibles, buscamos
obtener ideas, propuestas y preocupaciones de todos aquellos que deseen hacer llegar sus
aportes, sin importar su ubicacién geografica o limitaciones de tiempo.

El enlace del formulario fue el siguiente: htips://docs.google.com/forms/d/1x6B58|-
ilcPsaYr9YWaewy4AysAyV1friruGdBFaQtg/edit?usp=sharing_eil se dm&ts=65de60a9

Resultados Del Proceso De Participaciéon Virtual

Como resultado del proceso de participacion a través del formulario virtual se obtuvo un total de
19 personas aportaron activamente con sus opiniones y propuestas; en donde se pudo
evidenciar que la mayoria de los participantes provienen de la vereda Guamal, evidenciando
asi un fuerte interés y compromiso por parte de esta comunidad afrodescendiente en la
construccion del futuro de nuestro municipio.

Barrio o Vereda

19 respuestas

1(5,3 %1 (5,3 %)t (5,‘3 %) 1(5,3 %1 (5,3 %1 (5,3 %1 (5,‘3 %1 (5,3 %1 (5,3 %1 (5,3 %1 (5,3 %)1 (5,‘3 %)1 (5,3 %)

0
B. Popular GUAMAL SECTOR SANTAAN... Popular Vereda

Codemas Los Alamos VEREDA GUAMAL

Gréfico 2 Formulario publicado en Google



https://docs.google.com/forms/d/1x6B58j-ilcPsgYr9YWaewy4AysAyV1frIruGdBFaQtg/edit?usp=sharing_eil_se_dm&ts=65de60a9
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Ademas, es significativo sefalar que la participacion femenina ha sido predominante, reflejando
un papel protagonico y la voz activa de las mujeres en el proceso del desarrollo local. Este
hecho resalta la importancia de promover la equidad de género y garantizar la inclusion de
todas las perspectivas en la toma de decisiones que impactan en la vida de nuestra comunidad.

Participacion por género

m

“Masculino

o Otro

Gréfico 3 Formulario publicado en Google

Problematicas abordadas en el ejercicio virtual de participaciéon en la
formulaciéon del plan de desarrollo municipal

Entre las problematicas mencionadas, la mas recurrente fue la seguridad y el consumo de
sustancias psicoactivas, esta misma, también se vio reflejada en los encuentros participativos
tanto poblacionales, sectoriales y gremiales; siendo recurrente la mencion hacia la presencia de
consumidores de sustancias en zonas de esparcimiento para la comunidad, el alto consumo de
sustancias en jovenes, asi como la necesidad de control y seguimiento frente al tema de
expendio de sustancias psicoactivas. Este problema parece ser una preocupacion comun entre
los habitantes del municipio, lo que sugiere que es una problematica relevante y que requiere
atencion prioritaria por parte de la administracién municipal.
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CAPITULO 2:

COMPONENTE GENERAL DEL PLAN

CONTEXTO INTERNACIONAL DE LOS ODS

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible
son un conjunto de 17 objetivos
adoptados por la Asamblea General de
las Naciones Unidas en septiembre de
2015 como parte de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible. Estos
objetivos estan disefiados para abordar
los desafios mundiales mas urgentes,
como la pobreza, el hambre, la salud,
la educacion, la igualdad de género, el
cambio climatico y la proteccion del
medio ambiente, entre otros, con el fin
de lograr un desarrollo sostenible en
todo el mundo.

Illustracion 1 Contexto internacional de los ODS (Fuente: LinkedIn

En el contexto internacional actual, los ODS siguen siendo una prioridad para la comunidad
internacional y han sido reconocidos como un marco integral para abordar los desafios globales
y promover un desarrollo sostenible. A medida que nos acercamos al ano 2030, fecha limite
para alcanzar los ODS, se ha intensificado el llamado a la accion y la implementacién efectiva
de las metas establecidas en la Agenda 2030.

En cuanto a Colombia, el pais ha mostrado un compromiso firme con los ODS y ha integrado
estos objetivos en sus politicas y planes de desarrollo a nivel nacional y local. El gobierno
colombiano ha reconocido la importancia de alinear sus acciones con los ODS para avanzar
hacia un desarrollo mas sostenible e inclusivo.

Algunos ejemplos de como Colombia estan trabajando para alcanzar los ODS incluyen:

Reduccion de la pobreza y la desigualdad: Colombia ha implementado programas sociales y
politicas de inclusién para reducir la pobreza y la desigualdad, asi como iniciativas para
promover la igualdad de género y proteger los derechos de las comunidades indigenas y
afrodescendientes.

Proteccion del medio ambiente y lucha contra el cambio climatico: Colombia ha adoptado
medidas para proteger sus recursos naturales, conservar la biodiversidad y mitigar los efectos
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del cambio climatico. El pais ha establecido areas protegidas, promovido la energia renovable y
ha participado en iniciativas internacionales para reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero.

Educacion y Salud: Colombia ha invertido en la mejora de la educacion y la atencion médica
para garantizar el acceso equitativo a estos servicios basicos. Se han implementado programas
para ampliar la cobertura educativa, mejorar la calidad de la educacion y promover la salud
publica.

ACUERDO DE PARIS COP21

Es el acuerdo mas reciente y significativo sobre cambio climatico a nivel internacional, fue
adoptado en la 212 Conferencia de las Partes (COP21) de la Convencién Marco de las
Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC) en Paris, Francia, en diciembre de
2015. Este Acuerdo de Paris tiene como objetivo principal limitar el aumento de la temperatura
global por debajo de 2 grados Celsius con respecto a los niveles preindustriales, y se esfuerza
por limitar el aumento a 1.5 grados Celsius. Ademas, establece medidas para la mitigacion,
adaptacion y financiacion para abordar el cambio climatico.

DECLARACION DE GLASGOW (COP26) - CONFERENCIA DE LAS
NACIONES UNIDAS SOBRE EL CAMBIO CLIMATICO (COP26)

Celebrada en Glasgow, Escocia, en noviembre de 2021, en la
cual los paises acordaron una declaracion que refleja el consenso
sobre la necesidad de tomar medidas urgentes y ambiciosas para
abordar el cambio climatico, esta declaracion destaca la
importancia de acelerar la reduccién de emisiones de gases de
efecto invernadero y fortalecer la adaptacion a los impactos del

Illustracion 2 Bandera de Colombia cambio climatico.
(Fuente: Billiken)

CONTEXTO NACIONAL

El Plan Nacional de Desarrollo "Colombia Potencia Mundial de la Vida" (2022-2026) establece
una serie de politicas y estrategias que se alinean con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) establecidos en la Agenda 2030 de las Naciones Unidas.

A continuacion, se relacionan algunos ejemplos de cémo los ODS se incorporan en el Plan
Nacional de Desarrollo:

Erradicacion de la pobreza: El Plan Nacional de Desarrollo incluye programas y
politicas dirigidos a reducir la pobreza y promover la inclusion social, con el objetivo de mejorar
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la calidad de vida de los colombianos mas vulnerables lo que es congruente con el ODS 1: Fin
de la pobreza.

Educaciéon de calidad: Se establecen medidas para mejorar la calidad de la educacién
en Colombia, aumentar la cobertura educativa y promover la equidad en el acceso a la
educacion. Esto contribuye al logro del ODS 4: Educacién de calidad.

Salud y bienestar: El Plan Nacional prioriza el fortalecimiento del sistema de salud, la
atencion primaria y la promocion de estilos de vida saludables, en linea con el ODS 3: Salud y
bienestar.

Igualdad de género: Se promueven politicas y acciones para garantizar la igualdad de
geénero y empoderar a las mujeres y nifias en todos los ambitos de la sociedad, en consonancia
con el ODS 5: Igualdad de género.

Agua limpia y Saneamiento Basico: Se implementan programas para garantizar el
acceso a agua potable y servicios de saneamiento basico en todo el pais, relacionado con el
ODS 6: Agua limpia y saneamiento.

Energia asequible y no contaminante: El Plan Nacional promueve el uso de fuentes
de energia renovable y eficiencia energética, contribuyendo al logro del ODS 7: Energia
asequible y no contaminante.

Trabajo decente y crecimiento econdmico: Se establecen politicas para promover
el empleo digno, el crecimiento econdmico inclusivo y el desarrollo sostenible, en linea con el
ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico.

A nivel nacional, de las 169 metas de los ODS, contempladas a 2030 en el CONPES 3918 de
2018, 110 son de corresponsabilidad de los gobiernos subnacionales, 88 requieren del
compromiso del sector privado y 34 deben ser resultado del trabajo conjunto internacional; es
asi como cada ODS requiere un enfoque multisectorial donde las responsabilidades no sean
exclusivas de una unica entidad territorial.

El pais, a través del Decreto 0280 del 18 de febrero de 2015 de la Presidencia de la Republica,
cre6 la Comision Interinstitucional de Alto Nivel para el Alistamiento y la efectiva
implementacion de la Agenda de Desarrollo post 2015 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS). No obstante, de acuerdo con las evaluaciones del Instituto Latinoamericano y del
Caribe de Planificacion Econémica y Social (ILPES), organismo de caracter permanente y con
identidad propia perteneciente a la Comision Econdmica de las Naciones Unidas para América
Latina y el Caribe — CEPAL, estas politicas se han circunscrito a ejecutar una serie de acciones
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eminentemente sectoriales y a impulsar algunos intentos de territorializacion desde el nivel
central.

Por tanto, es necesario que las distintas entidades territoriales hagan esfuerzos por disefar
programas y proyectos que incorporen los 17 objetivos, las metas definidas y los indicadores
que las componen. Existe asi, un gran desafio a nivel nacional y, en especial, a nivel territorial,
en lo que concierne la inclusién de indicadores ODS en los planes de desarrollo. Esto se debe
a que “hay una baja disponibilidad de informacion desagregada a nivel territorial para hacerle
seguimiento y monitoreo a los ODS” (HERRERO, 2018).

Segun el informe del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) (2018)
titulado “ODS en Colombia: los retos para 2030”, para los 232 indicadores que fueron incluidos
en el CONPES 3918, solo se cuenta con informacién a nivel nacional para el 52%, esta
dificultad se debe a la falta de acceso a la informacion confiable, donde existen menos datos
referentes a lineas base en los ambitos social, medioambiental, econémico e institucional.

A continuacioén se presentan los Objetivos de Desarrollo Sostenible:

FIN SALUD 10 REDUCCIONDELAS
ER YBIENESTAR DESIGUALDADES

V'

EDUCACION IGUALDAD AGUALIMPIA 13 ACCION 1 4 VIDA 15 VIDA
DECALIDAD DE GENERO YSANEAMIENTO PORELCLIMA SUBMARINA DEECOSISTEMAS
TERRESTRES

~
~
‘ ~
1
e——
—

TRABAJO DECENTE IDUSTRIA, 16 PAZ, JUSTICIA 17 fﬁ:ﬁ{%spk%

Y CRECIMIENTO EINSTITUCIONES ,
ECONOMICO SOLIDAS MYl OBJETIVE:S

g2 DE DESARROLLO
_!; SOSTENIBLE

Fuente: DNP (2023). Disponible en: https://ods.dnp.gov.co/es

Illustracion 3 Objetivos de Desarrollo Sostenible

ODS 1. FIN DE LA POBREZA: Poner fin a la pobreza en todas sus formas.

ODS 2. HAMBRE CERO: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora
de la nutricion y promover la agricultura sostenible.
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ODS 3. SALUD Y BIENESTAR: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para
todos en todas las edades.

ODS 4. EDUCACION DE CALIDAD: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

ODS 5. IGUALDAD DE GENERO: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a
todas las mujeres y nifias.

ODS 6. AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO BASICO: Garantizar la disponibilidad de
agua y su gestién sostenible y el saneamiento para todos.

ODS 7. ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE: Garantizar el acceso a
una energia asequible, segura, sostenible y moderna para todos.

ODS 8. TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO: Promover el
Crecimiento Econémico Sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todos.

ODS 9. INDUSTRIALIZACION, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA:
Construir infraestructura resiliente, promover la industrializacion inclusiva y sostenible y
fomentar la innovacion.

ODS 10. REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES: Reducir la desigualdad en y
entre los paises.

ODS 11. CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES: Conseguir que las
ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

ODS 12. PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLE: Garantizar modalidades
de consumo y proteccion sostenibles.

ODS 13. ACCION POR EL CLIMA: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio
climatico y sus efectos.
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ODS 15. VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES: Proteger, restablecer y
promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, efectuar una ordenacién sostenible
de los bosques, luchar contra la desertificacion, detener y revertir la degradacion de las tierras y
poner freno a la pérdida de diversidad ecoldgica.

ODS 16. PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS: Promover sociedades
pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y
crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todo nivel.

ODS 17. ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS: Fortalecer los medios de
ejecucion y revitalizar alianzas para el desarrollo sostenible.

METAS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 "Colombia, Potencia Mundial de la Vida" es una
estrategia integral que busca sentar las bases para que Colombia se convierta en lider mundial
en la lucha por la vida, la humanidad y la naturaleza. Este plan se diferencia de otros por su
enfoque centrado en el territorio y las personas, producto de un intenso dialogo nacional con
mas de 250.000 participantes, ademas, incorpora las propuestas de la comunidad a través de
didlogos regionales vinculantes, que fueron fundamentales para definir los objetivos
estratégicos y proyectos prioritarios.

El gran objetivo del plan es iniciar una transicion hacia la paz total, promoviendo una vida digna
y un nuevo contrato social que supere injusticias histéricas y propicie la no repeticion del
conflicto. Se esperan transformaciones ambiciosas en la economia, el ordenamiento del
territorio, la seguridad humana, la justicia social y la alimentacion.

Este plan propone inversiones por $1.154,8 billones de pesos para el proximo cuatrienio,
distribuidas en diferentes areas prioritarias como la convergencia regional, la transformacion
productiva, accion climatica, la seguridad humana y la justicia social.

Las cinco grandes transformaciones planteadas incluyen el ordenamiento del territorio
alrededor del agua, la seguridad humana y la justicia social, el derecho humano a la
alimentacion, la transformacion productiva, la internacionalizacion y la accion climatica, y la
convergencia regional, es asi que se destaca la importancia de ordenar el territorio alrededor
del agua para garantizar un desarrollo sostenible y una economia basada en el respeto al
medio ambiente, ademas de fortalecer la seguridad humana y la justicia social, abordando
problemas estructurales como la pobreza y la desigualdad.
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Esto implica una reforma rural integral, el fortalecimiento del catastro multipropdsito y la
proteccién de océanos, zonas costeras e insulares, promover la produccion local de alimentos,
buscar una mayor inversion en ciencia, tecnologia y conocimiento para convertir a Colombia en
una sociedad del conocimiento; considera, ademas, la convergencia regional que busca reducir
las brechas sociales y econdmicas entre regiones, garantizando un acceso equitativo a
oportunidades, bienes y servicios.

Para avanzar en el proceso de paz con las Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia
(FARC), se destinan recursos financieros significativos, priorizando la implementacion y
desarrollo normativo del Acuerdo Final. En total, se destinan $50,4 billones para este propésito.

ANALISIS DE LAS LINEAS ESTRATEGICAS DEL PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO APLICABLES AL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida” busca sentar
las bases para transformar el pais y convertirlo en una potencia mundial de la vida, la
humanidad y la naturaleza, centrandose en areas como el ordenamiento territorial, la seguridad
humana y la justicia social, la transformacion productiva y la accion climatica, entre otros.

Entre las lineas estratégicas y metas del Plan Nacional de Desarrollo que pueden articularse
con el Plan de Desarrollo del Municipio de Supia, son:

1. Ordenamiento del territorio:

El ordenamiento del territorio es fundamental para garantizar un desarrollo sostenible y
equitativo en el municipio de Supia, lo que implica la planificacion y gestion del uso del suelo,
los recursos naturales y la infraestructura, de manera que se promueva el desarrollo
economico, social y ambiental sin comprometer la calidad de vida de las generaciones
presentes y futuras. En el caso de Supia, esto implica la identificacion y proteccién de areas
naturales y ecosistemas claves, la promocion de practicas agricolas y forestales sostenibles, y
la planificacion de la expansion urbana de manera ordenada, respetuosa con el medio
ambiente.

2. Seguridad humana y justicia social:

La seguridad humana y la justicia social son elementos fundamentales para garantizar el
bienestar y la dignidad de todos los habitantes del municipio, asegurando el acceso equitativo a
servicios basicos como salud, educacion, vivienda y empleo, asi como proteger los derechos
humanos y promover la inclusién social. En Supia, se debe trabajar en el fortalecimiento de la
atencion primaria en salud, la mejora de la calidad educativa, la implementacion de programas
de vivienda digna y el fomento de oportunidades de empleo para grupos vulnerables.
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3. Transformacion Productiva:

La transformacion productiva busca diversificar la economia del municipio y promover
actividades econdémicas sostenibles y competitivas incluyendo el apoyo a sectores como la
agricultura, el turismo, la industria manufacturera y la economia verde, asi como la promocion
de la innovacién y el emprendimiento, esto implica que se impulse el desarrollo de cadenas
productivas locales, el fortalecimiento de la agricultura familiar y organica, la creacién de
productos turisticos que destaquen la cultura y la naturaleza del municipio, y la promocion de la
industria creativa y tecnolégica.

4. Accion climatica:

La accién climatica es esencial para enfrentar los desafios del cambio climatico y proteger el
medio ambiente en el municipio de Supia mediante la implementaciéon de medidas para reducir
las emisiones de gases de efecto invernadero, promover la adaptacion a los impactos
climaticos y conservar los recursos naturales, en el caso particular del municipio, se debe llevar
a cabo acciones como la reforestacion y restauracion de ecosistemas, la promocion de
practicas agricolas y forestales sostenibles, la implementacion de sistemas de gestién de
riesgos climaticos, la sensibilizacion y educacién ambiental.

CONTEXTO DEPARTAMENTAL

El Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 contempla los siguientes pilares, ejes
estratégicos y sectores:

P SECTORES z
PILARES EJES ESTRATEGICOS CATALOGO DNP SECRETARIAS
Educacién Educacién
Salud y proteccién social DTSC
CALDAS SOCIAL Deporte y recreacion Deportes, Recreacién y Actividad Fisica
Integridady Sostenibilidad . Cultura . - Cultura .
Seguridad social y humana Vivienda, ciudad y territorio Vivienda y Territorio
que conectan Justicia y del derecho Gobierno
Inclusién social y reconciliacién Integracion y Desarrollo Social

Gobierno territorial Gobierno

Sostenibilidad
Ambiental

Ambiente y desarrollo sostenible

Medio Ambiente

CALDAS SOSTENIBLE
Desarrollo, Productividad
Sostenibilidad para la
movilidad y para el
desarrollo competitivo

y Empleo que Conecta.

Transporte
Minas y energia
Comercio, industria y turismo
Agricultura y desarrollo rural
Ciencia, tecnologia e innovaciéon

Infraestructura
Desarrollo, Empleo e Innovacién
Desarrollo, Empleo e Innovacién

Agricultura y Desarrollo Rural
Desarrollo, Empleo e Innovacién

CALDAS CONECTADA

Territorio, !nstitucién

¥y Sociedad Sostenibilidad
Institucional

Informacién estadistica
Tecnologias de la informaciény
las comunicaciones

Gobierno territorial

-—
—

Planeacion
Planeacién
Juridica, Planeacion,

Hacienda, General, Privada q
I 27 Gobierno de
CALD

AS

Tabla 3 Contexto del Plan de Desarrollo Departamental
Fuente: Caldata.gov.co

GENERALIDADES DEL MUNICIPIO
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El municipio de Supia se localiza en la Region Noroccidental del Departamento de Caldas, en
la margen Oriental de la Cordillera Occidental, al margen izquierdo del rio Cauca. Limita al
norte con el municipio de Caramanta en el departamento de Antioquia; al sur con el municipio
de Riosucio; al oriente con los municipios de Marmato y La Merced, y al occidente con el
municipio de Riosucio.

Extension territorial: 118,5 Kildmetros cuadrados, que equivalen a 12,140 hectareas, de las
cuales el 98.54 % es suelo rural y 1.46 % suelo urbano.

CLIMA

El Cerro Biringo en el municipio de Supia, influye notoriamente en el clima de la region, pero es
de anotar, que esta basicamente regido por la hoya hidrografica del rio Cauca y constituye la
zona de menor altitud.

La posicion indicada, permite por una parte que se presente alli la mayor presion atmosférica, y
por otra, alta temperatura; produciendo calentamiento y dilatacién del aire que al ascender por
las vertientes inicia el fendmeno de circulacion valle montafia, ocasionando condensaciones en
el tercio medio o superior de la ladera con produccion de lluvia, lo que constituye uno de los
parametros que definen la aptitud de las areas para el cultivo del café.

La formacion montafiosa del Cerro Biringo propicia alli una acumulacion de humedad la que al
chocar con vientos calientes provenientes del cauce del rio Cauca producen lluvias que
favorecen la zona cafetera de la region, que se inicia a los 1450 msnm.

El rio Supia, afluente del rio Cauca, por su flanco izquierdo forma una hoya por la que se
encausan vientos calidos procedentes del rio Cauca, produciendo lluvias a partir de los 1450
msnm, indicando a la vez la cota inferior para el cultivo de café.

Supia presenta dos periodos lluviosos, el primer periodo sucede entre los meses de marzo y
mediados de mayo; el segundo periodo inicia en el mes de septiembre, culminando en el mes
de noviembre.

El balance hidrico para la zona de Supia muestra que ésta presenta dos excesos hidricos que
se suceden entre mediados de marzo y finales de mayo, y mediados de agosto y finales de
noviembre. Ademas, se presentan dos déficits marcados, uno en el mes de julio y otro en los
meses de enero y febrero. Los meses mas calurosos en la zona corresponden a los meses de
enero — febrero y julio — agosto y los mas frios a mayo — junio y octubre — noviembre.
(CORPOCALDAS. Desarrollo de la fase de aprestamiento y diagnéstico parcial de la cuenca
hidrografica aferentes directos al rio cauca sector noroeste, 2010).
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La precipitacion promedio anual para el periodo de referencia (1976-2005) en el municipio de
Supia, varia entre 1501 mm y 2500mm. (Agenda de Cambio Climatico CorpoCaldas)

Historicamente en el municipio de Supia la duracion de las sequias se encuentra entre 2 y 3
meses. Bajo escenarios de cambio climatico, la duracion de estas varia en el rango de 5 a 6
meses.

VIENTOS

La direccién general de los vientos es sur-norte como respuesta a la conformacion topografica,
los vientos se calientan en la depresion del rio Cauca y ascienden hacia el Cerro El Biringo,
sector norte en el municipio de Supia.

Algunos fendmenos climaticos se presentan asociados como lluvias con vientos dando como
resultado “vendavales” o vientos fuertes, aguaceros de tipo torrencial de alta intensidad y baja
duracion y tormentas eléctricas hacia los sectores montafiosos. (CORPOCALDAS desarrollo de
la fase de aprestamiento y diagndstico parcial de la cuenca hidrografica aferentes directos al rio
cauca sector noroeste, 2010).

RELIEVE

Alturas que oscilan entre 1700 hasta 2550 m.s.n.m. La mayor parte del relieve va de quebrado
a escarpado con pendientes fuertes y largas. En la parte norte se encuentran algunas zonas
con relieve ligeramente ondulado a fuertemente quebrado y escarpado con pendientes cortas y
largas. En la zona central se tiene un relieve fuertemente ondulado a quebrado con pendientes
cortas y moderadas. En la parte suroriental tenemos un relieve quebrado a escarpado con
cimas de domos redondeados, pendientes largas y fuertes.

Alturas importantes: Biringo (2.430 msnm), Tacén (1.775 msnm), El Gallo (1.700 msnm),
Carbunclo (1.740 msnm) y Cruz de Helecho (2.200 msnm).

TOPOGRAFIA

En el 79.4% de los predios la forma del terreno es tipo montafioso y ondulado montafioso, con
pendientes de fuertes a muy escarpadas y con longitudes que van de grandes a medianas,
como se observa en la siguiente fotografia. Estas formas del terreno estan dominadas por altas
montanas con longitud de pendientes pronunciadas.
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Mapa 1 Topografia de Supia
Fuente: https://es-co.topographic-map.com/map-777tf/Sup%C3%ADa/?center=5.51511%2C-
75.67089&zoom=10

En el municipio de Supia las principales montafias estan dominadas por los cerros El Biringo,
Tacon, Cruz de Helecho, el Alto de Caracoli, El Alto de la Quiebra, Buenavista, El Porvenir,
Martinez, Carbunclo, El Volador y San Joaquin. Los cerros Tacon y Cruz de Helecho se
comparten entre los municipios de Supia y Marmato; las caracteristicas del paisaje influyen en
las propiedades del suelo y permiten hacer aproximaciones al uso y manejo mas apropiado de
la tierra. En el municipio de Supia las formas de terrenos ondulados se encuentran localizados
en las veredas La Amalia parte alta, La Torre, La Loma, La Quinta, Murillo, todo el valle del rio
Supia (donde se encuentra la zona urbana del municipio), Bajo Obispo, Mochilén, La Trina y
Guascal.

SUELOS

Asociacion Riosucio San Lorenzo (RL)

Los suelos de esta unidad se encuentran en paisajes de montafa, con climas entre humedo y
muy humedo con precipitaciéon entre 1000 y 3000 mm al afio y temperatura entre 18 y 24
grados, el material parental corresponde a rocas sedimentarias y capas de cenizas volcanicas.
Respecto a las propiedades de los suelos de esta unidad son profundos a moderadamente
profundos, bien drenados, texturas francas a franco arcillosas, ligeramente acidos a muy acidos
y regulares a bajos en materia organica.

Consolidacion Iberia-San Lorenzo (BE)
Los suelos de esta unidad se encuentran en paisajes de montafa, con climas entre humedo y
muy humedo con precipitaciéon entre 1000 y 3000 mm al afio y temperatura entre 18 y 24


https://es-co.topographic-map.com/map-777tf/Sup%C3%ADa/?center=5.51511%2C-75.67089&zoom=10
https://es-co.topographic-map.com/map-777tf/Sup%C3%ADa/?center=5.51511%2C-75.67089&zoom=10
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grados, el material parental corresponde a rocas igneas, capas de cenizas volcanicas y relieve
de vertientes.

Estos suelos se presentan en relieve quebrado a escarpado, con cimas de domos
redondeados, pendientes largas y fuertes; en general los suelos de la Consolidacién Iberia San
Lorenzo son profundos a moderadamente profundos, bien drenados, texturas francas a franco
arcillosas, acidos a ligeramente acidos, regulares a bajos en materia organica.

Asociacion Santa Isabel, Pensilvania (SE)
Los suelos de la Asociacion Santa Isabel Pensilvania se encuentran en paisaje de montana,
relieve de vertientes y poseen un clima de frio humedo y muy humedo con lluvias entre 1000 y
4000 mm al afo, temperatura entre 12 y 18 grados centigrados y se localizan en alturas entre
2000 y 3000 metros sobre el nivel del mar y el material parental obedece a depdsitos espesos
de cenizas volcanicas y rocas metamorficas.

Los suelos de la asociacion Santa Isabel Pensilvania presentan relieve de quebrado a
escarpado, con pendientes fuertes y largas; en términos generales los suelos son profundos a
superficiales, bien drenados, acidos a ligeramente acidos, texturas franco-arenosas a franco
arcillosas, contenido alto a regular de materia organica.

Consolidacion Santa Isabel (Sl)

Los suelos que integran esta unidad cartografica estan ubicados entre los 2.000 a 3.000
m.s.n.m.; presentando un relieve suavizado por capas espesas de cenizas volcanicas, desde
ligeramente ondulado hasta fuertemente quebrado y escarpado, de domos redondeados,
pendientes cortas y largas, de grado 3-7-12-25- 50% y mayor de 50%.

Actualmente esta unidad estd dedicada a la ganaderia y agricultura de subsistencia en
pequeios sectores; la tala indiscriminada de los bosques y el mal uso de los suelos estan
ocasionando fenémenos de erosion en pata de vaca, deslizamientos y desprendimientos.

La consolidacion esta conformada por los suelos del Conjunto Pocitos se ubican en las areas
transicionales de los climas frio y medio y se caracterizan por evolucionar a partir de materiales
arcillosos, de colores rojizos y pardo amarillentos, desde el punto de vista quimico son acidos a
ligeramente acidos de capacidad catidonica de cambio alta, contenidos de calcio y magnesio
altos a muy altos y de potasio medios a bajos; disponibilidad muy baja de fésforo asimilable por
las plantas.

DEMOGRAFIA Y POBLACION

De acuerdo, con la anterior informacion proporcionada por la base de datos certificada por el
DANE, la poblacién proyectada para 2024 es de 29.990 habitantes; de los cuales 15.384
residen en zona urbana y 14.606 residen en zona rural. Igualmente, el porcentaje de la
poblacién total de hombres es de 49.3%, mientras que el porcentaje de poblacion total de
mujeres se encuentran en 50.7%, lo cual corresponde a las dinamicas evidenciadas en el
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municipio y sirviendo como insumo fundamental para las proyecciones a realizar en el territorio
para proximos proyectos.

Piramides
poblacionales

Piramide poblacional

Namero de personas por sexo y grupo de edad

Departamento Hombres Mujeres
Caldas

14.783,0 15.207,0
Municipio(s) asyms w [ -
Supia
Area Geografica
Afio

La pirmide de poblacién es una forma
bésicos, sexo y edad, de la poblacién de 30-34 g -
un pais, que permite las comparaciones
iteaciorley o sl i s e [ D -
percepcién de varios fenémenos
envejecimiento de la poblacion, el
incluso el efecto demografico de
s-s oo [ P, -

Fuente: DANE, Proyecciones poblacionales

Grafico 4 Proyecciones de Poblacion con base en el Censo de 2018
Fuente: DANE - Proyecciones de Poblacién con base en el Censo de 2018

Poblacién por zonas

La definicion de limites intermunicipales, estan claramente establecidas en la cartografia oficial
del Instituto Geografico Agustin Codazzi (IGAC) y no se identifican a la fecha algun tipo de zona
donde se requiera hacer alguna aclaracion con sus municipios vecinos.

La organizacion territorial municipal, en el contexto del presente documento, se entiende como
las formas de agrupacion, division u organizacion del territorio municipal en funcién de las
condiciones, caracteristicas y arraigo del territorio por parte de los supiefios, lo cual les permite,
entre otras cosas ejercer el derecho a la participacion ciudadana y la gestion de recursos
publicos para el bienestar general de la comunidad.
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Grafico 5 Distribucién de Poblacion por Zonas

La proyecciéon de la poblacion del municipio de Supia corresponde a las proyecciones de
incremento de la poblacion segun DANE, para el 2035 por grupos etarios.

Evolucidn de la poblaciéon

Namero de personas por afio y cambio porcentual de la poblacién
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Fuente: DANE, Proyecciones poblacionales

Grafico 6 Proyecciones De La Poblacion Supiefa
Fuente: DANE — Proyecciones de Poblacién con base en el Censo de 2018
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Poblacién con enfoque étnico (indigena y afrodescendiente)

Colombia es un pais multicultural y étnicamente diverso, con una poblacion significativa de
ascendencia afro e indigena. Segun el ultimo censo realizado por el DANE en 2018,
aproximadamente el 10.6% de la poblacion colombiana se identific6 como afrodescendiente,
mientras que alrededor del 4.4% se identificé como indigena.

En el articulo 286 se reconoce los territorios indigenas, asi como los departamentos, distritos y
municipios, como entidades territoriales, una entidad politico- administrativa que dispone de
cierta autonomia.

Dentro de estas Entidades Territoriales Indigenas (ETI), las autoridades indigenas ejerceran
funciones de gobierno auténomo en la administracion de los recursos econdmicos y la
recaudacion de impuestos (art. 287).

La Constitucion Politica de Colombia, no dio instrucciones especificas para la creacion de las
ETI y el reparto de competencias entre éstas y el Gobierno central, pero declar6 que estas
cuestiones podrian resolverse mediante la elaboracién de una Ley Organica de Ordenamiento
Territorial. No obstante, el articulo 330 proporciona una exhaustiva lista de funciones
auténomas que ejerceran las autoridades indigenas en los territorios de su propiedad, sin que
tal autonomia se limite a los territorios oficialmente reconocidos como ETI.

Una lista que es mas importante en cuanto que después de 17 afios de haberse redactado la
Constitucién sigue sin haber una Ley Organica de Ordenamiento Territorial y por consiguiente
no existen las ETI. Para ser mas exactos, las autoridades indigenas ejercen sus funciones
autéonomas dentro de los resguardos de las comunidades indigenas.

En el municipio de Supia, se cuenta el Resguardo Indigena de Origen Colonial Cafiamomo y
Lomaprieta, influencia en una comunidad del Resguardo Indigena de San Lorenzo y Dos
Parcialidades Indigenas La Trina y Cauroma.

La Ley 70 de 1993 define las Comunidades negras como el conjunto de familias de
ascendencia afrocolombiana que poseen una cultura propia, comparten una historia y tienen
sus propias tradiciones y costumbres dentro de la relacién campo - poblado, que revelan y
conservan conciencia de identidad que las distinguen de otros grupos étnicos.

Las comunidades negras o afrocolombianas constituyen varias comunidades que viven de
acuerdo con la forma cultural desarrollada por las etnias de procedencia africana, una vez
asentadas en el territorio colombiano y se encuentran ubicadas especialmente en la zona
Pacifica y en la zona Andina del Pais.
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En el municipio de Supia, se tiene conocimiento de la existencia de un Consejo Comunitario
Afrodescendiente en la vereda Guamal, asi como Organizaciones de Base Afrocolombianas de
las debidamente reconocidas por la Direccion de Comunidades NARP del Ministerio del Interior.

En términos de poblacion para el caso especifico del municipio de Supia, Caldas, la proporciéon
de poblacion afrodescendiente es considerablemente menor a la poblacion indigena; segun la
proyeccion de poblacion efectuada por el DANE con base al Censo realizado en 2018, la
poblacién étnica (Afrodescendiente e Indigena) representa 10,514 personas, lo que equivale al
35.06% del total de la poblacion registrada para 2024 en el municipio. En la siguiente grafica se
presentan las proyecciones de la poblacion étnica:

Indigena B
g (30,87%)
Gitana o Rrom ‘ L
(0,00%)
I
0
Raizal
aiza (0,00%)
Palenquera de 1
San Basilio (0,00%)
Negra, mulata o 1'?54
afrocolombiana (4,18%)
0 2.500 5,000 7.500 10,000

Cuenta

Gréfico 7 Proyeccidn segtn Censo 2018

Fuente: DANE Proyeccion segun Censo 2018

En el Plan de Desarrollo Municipal de Supia 2024-2027, el enfoque diferencial étnico se
relaciona con todos los sectores de inversion definidos en las competencias territoriales. A partir
de la lectura y comprension de la realidad de los grupos étnicos existentes en el territorio se
posibilita:

* Plantear y desarrollar programas, proyectos y acciones que incluyan las caracteristicas,
problematicas, necesidades, intereses e interpretaciones particulares de los grupos étnicos
mediante respuestas integrales.
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* Realizar acciones afirmativas que disminuyan las condiciones de discriminaciéon y apunten a
modificar condiciones sociales, culturales y estructurales que sustentan esa discriminacion
construyendo formas de relacion equitativas, redistributivas e incluyentes.

* Integrar las prioridades de desarrollo de las comunidades de los grupos étnicos al programa
de gobierno o al plan de desarrollo con su respectivo plan de inversion y presupuesto
participativo, lo cual contribuye a una gestion publica territorial orientada a resultados, finanzas
sostenibles, ordenamiento del territorio y cierre de brechas.

+ Contribuir al cierre de brechas sociales en el territorio, mediante respuestas que pongan limite
a situaciones de exclusion y de marginacion de las personas y comunidades que hacen parte
de los grupos étnicos.
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CAPITULO 3:

COMPONENTE DE DIAGNOSTICO SITUACIONAL POR LiNEAS
ESTRATEGICAS

LINEA ESTRATEGICA 1. BIENESTAR, LA EQUIDAD Y LA JUSTICIA
SOCIAL

SECTOR SALUD Y PROTECCION SOCIAL

La Secretaria de Salud Municipal opera ofreciendo respaldo para asegurar el derecho
fundamental a la salud de acuerdo con las directrices establecidas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

En el municipio de Supia, existen tres Instituciones Prestadoras de Servicios en salud, con la
siguiente modalidad de habilitacion (IPS) publicas, la ESE Hospital San Lorenzo, de caracter
especial IPS Tricauma y privada IPS clinica Roque Armando Lopez.

POBLACION AFILIADA AL REGIMEN SUBSIDIADO 2020-2023

diciembre | diciembre diciembre de | noviembre

de 2020 de 2021 2022 de 2023
RRSS - R 11.511 11.245 11.500 11.746
RRSS - U 7.267 7.221 7.759 7.379
RRCC-R 1.669 1.604
RRCC-U 8.397 9.438 7.095 7.313
Excepcién 400 427 443 514
Poblacién estimada DANE 29.491 29.752 30.027 30.244
Cobertura estimada 93.50% 95.22% 94.80% 94.45%

Tabla 4 secretaria de Salud y Asuntos Sociales de Supia
Fuente: secretaria de Salud y Asuntos Sociales de Supia
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Para el periodo 2020-2023, en concordancia con el articulo 29 de la Ley 1438 de 2011, con el
articulo 44 de la Ley 715 de 2001 y el Decreto 780 de 2016 unico reglamentario del SGSSS;
ademas de sus modificatorios 064 de 2020 y 616 de 2022; se ha garantizado el derecho de la
afiliacion y libre eleccion al Sistema General de Seguridad Social en Salud en los regimenes
subsidiado y contributivo.

De acuerdo con las cifras de aseguramiento publicadas por el MINSALUD, y los maestros de
régimen subsidiado en los cortes indicados, se tiene la siguiente informacién de cobertura: en
la zona urbana el 48.58% (14.692 afiliados) y para la zona rural el 44.14% (13.350 afiliados)
teniendo en cuenta la poblacion total del estimado DANE para el municipio de Supia.

Para los regimenes especiales (Magisterio, Fuerzas Militares, entre otros), el municipio cuenta
con 514 personas afiliadas a estos regimenes, lo que corresponde a un 1.70% del total de la
poblacion.

SALUD PUBLICA

La salud publica forma parte de las politicas destinadas a asegurar de manera integral la salud
de la poblacion; esta se centra en acciones dirigidas tanto a nivel individual como colectivo,
abarcando la promocién de la salud, la prevencion de enfermedades y la vigilancia de riesgos
en salud. Los resultados obtenidos se convierten en indicadores que reflejan las condiciones de
vida, bienestar y desarrollo de todos los sectores de la comunidad, con especial atencion a los
nifos, nifias y adolescentes.

Promocién y prevencién

La promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad y la vigilancia de los riesgos en salud
se complementan con la prestacion de los servicios de salud que se le brindan a la comunidad
a través de las instituciones prestadoras de servicios de salud (IPS) de acuerdo a las nuevas
Rutas Integrales de Atencion en Salud — RIAS en deteccidon temprana, proteccion especifica,
educacioén para la salud dirigida al individuo, la familia y los grupos poblacionales de riesgo y
las acciones colectivas, que en el marco del Plan de Accién en Salud anual, se programan y se
proyectan segun las necesidades de la comunidad y los resultados de los indicadores anuales
de salud publica.

Adicionalmente, la salud publica realiza educacién en promocién de la salud y gestion del
riesgo con acciones colectivas e individuales en todos los cursos de vida principalmente en los
nifos, nifias y adolescentes en los diferentes entornos saludables como en el hogar, educativo,
laboral, comunitario e institucional abarcando todas las dimensiones en salud publica como
son: Salud ambiental, Convivencia social y salud mental, Seguridad alimentaria y nutricional,
Sexualidad y derechos sexuales y reproductivos, Vida saludable y enfermedades transmisibles,
Salud publica en emergencias y desastres, Vida saludable y condiciones no transmisibles y
Salud y ambito laboral, gestién de poblaciones vulnerables y fortalecimiento de la autoridad

sanitaria.
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Eventos de Interés en salud publica

EVENTO ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023 | ANO 2024
IRA 874 1730 1425 90
EDA 565 1009 605 56
EXPOSICION RABICA 102 125 169 15
DENGUE 12 6 ' 8 0
VIOLENCIA DE GENERO 105 112 154 5
SIFILIS GESTACIONAL 3 | 4 j 1 0
TUBERCULOSIS s 7 10 11 1
CANCER DE MAMA 2 5 1 0
INTENT O DE SUICIDIO 1 19 21 41 1
MORBILIDAD MATERNA
EXTREMA 15 22 17 2
TOSFERINA 1 ) 0 0
HEPATITIS B 1 0 2 0
LEPTOSPIROSIS 1 0 ' 3 0
DEFECTOS CONGENITOS 3 3 1 0
INTOXICACIONES ' 21 20 ' 19 1
ACCIDENTE OFIDICO 1 2 ' 1 0
ENFERMEDADES HUERFANAS-
RARAS 3 7 5 0
MENINGITIS 1 1 0 0
BAJO PESO AL NACER 4 4 1 0
MORTALIDAD POR SIDA 1 8 7 0
MORTALIDAD PERINATAL Y
NEONATAL 5 6 5 0 J

Tabla 5 Eventos de Interés en salud publica

De acuerdo con la tabla 5, se puede evidenciar que el comportamiento de estos eventos desde
el afo 2021 y hasta la semana epidemiolégica 5 de esta vigencia 2024 continua en crecimiento
la violencia de género, seguida de los accidentes rabicos, o que nos indica que es necesario
hacer intervenciones o acciones de mejora que permitan o conlleven a la disminuciéon o no
presencia de los mismos.

SECTOR DE EDUCACION

La presente introduccion aborda el crucial analisis situacional del sector educativo en el
municipio de Supia, en el contexto del diagndstico situacional del plan de desarrollo local. Este
enfoque estratégico se fundamenta en la normativa establecida por la Ley 115 de 1994,
conocida como la Ley General de Educacion, la cual ha sido reglamentada por el Decreto 1860
del mismo afio. De manera complementaria, se alinea con el espiritu del articulo 67 de la
Constitucion Politica de Colombia, que consagra la educacion como un derecho fundamental y
establece sus fundamentos en 13 pilares generales.
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La Ley 115 de 1994 establece que la educacidbn va mas alld de la transmision de
conocimientos, abrazando la formacién permanente, personal, cultural y social. Este enfoque
se arraiga en la concepcion integral de la esencia misma de la persona humana, considerando
su dignidad, asi como sus derechos y deberes. Es asi como la educacion se erige como un
vehiculo esencial para la busqueda del pleno desarrollo de la personalidad, convirtiéndose en
un pilar fundamental para el progreso y bienestar de la sociedad.

El presente diagndstico situacional busca profundizar en la comprensién de la realidad
educativa local, identificando desafios, fortalezas y oportunidades que permitan orientar
acciones especificas en el marco del Plan de Desarrollo Municipal. Al integrar los principios
esenciales establecidos por la legislacion colombiana, aspiramos a contribuir significativamente
al mejoramiento continuo del sistema educativo, promoviendo un entorno propicio para el
desarrollo integral de cada individuo, en ultima instancia, para el progreso colectivo de la
comunidad supiefa.

El Municipio de Supia, bajo su contexto de Entidad Territorial no certificada en Educacion,
opera en linealidad con el sistema educativo encabezado por el Ministerio de Educacion
Nacional y la Secretaria de Educacion del Departamento de Caldas, administrando los recursos
del Sistema General de Participaciones (SGP) destinados a Calidad y Alimentacion Escolar,
junto al suministro de informacion y cofinanciacion de proyectos de infraestructura, calidad y
dotacion, asi como su participacion en la direccion, financiacién y administracion del servicio
publico educativo existente en el territorio.

En este sentido, bajo la premisa de la Educaciéon como derecho fundamental, se plantea la
gratuidad bajo la figura de establecimientos educativos estatales, encontrando en el municipio
de Supia seis (6) Instituciones Educativas Publicas y 1 privada.

AREA | CARACTER INSTITUCION SEDES | DOCENTES | ESTUDIANTES

Rural Oficial Institucion Educativa 8 40 702
Cafamomo y Lomaprieta

Rural Oficial Institucion Educativa 13 26 424
Obispo

Rural Oficial Institucion Educativa Hojas 17 50 459
Anchas

Urbana | Oficial Institucion Educativa Supia 2 53 1242

Urbana | Oficial Institucion Educativa 2 43 1023
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Francisco José de Caldas

Urbana | Oficial Institucion Educativa San 2 19 348
Victor
Urbana | Privada Centro 1 12 220

Educativo Emanuel

Tabla 6 Instituciones Educativas Supia

INSTITUCIONES EDUCATIVAS MUNICIPIO DE SUPIA

™ Rural Oficial

8 Sedes
40 Docentes

702 Estudiantes “\ Rural Oficial

13 Sedes
26 Docentes
424 Estudiantes

Institucién Educativa
Caflamomo y Lomaprieta

Institucién Educativa
Obispo

Urbana Oficial

2 Sedes
53 Docentes
1242 Estudiantes

Rural Oficial
17 Sedes
50 Docentes
459 Estudiantes

Institucién Educativa
Hojas Anchas
Institucion
Supia

Urbana Oficial

2 Sedes

43 Docentes
1023 Estudiantes

Urbana Oficial

2 Sedes

19 Docentes
348 Estudiantes

Y ey
Institucién Educativa
Francisco José de Caldas,

Institucion Educativa
San Victor

Urbana Oficial
1Sedes

12 Docentes
220 Estudiantes

Centro Educativo
Emanuel

llustracidn 4 Instituciones Educativas Supia
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En cuanto a matriculas de las IE oficiales, en el municipio tenemos 4.198 nifios y jovenes en
edad escolar matriculados.

COBERTURA EN EDUCACION

La Cobertura Educativa hace referencia a la relaciéon entre la demanda y la oferta de servicios
del sistema educativo, midiendo los alcances de la educacion, sobre el acceso al sistema
educativo, dicho alcance es posible medirlo mediante dos indicadores generales, tasa de
cobertura bruta y neta que dan cuenta del porcentaje de personas que estan matriculadas en el
sistema educativo con respecto a la poblacion en los rangos de edad del estudiantado.

Matricula Sector Oficial

Una vez revisado el registro de matricula para los periodos 2020-2023 se encontré que 18.671
nifos y nifas estaban vinculados al sector oficial, entre las seis (6) Instituciones Educativas
Publicas.

Matricula y Desercion Escolar
A continuacion, se muestra la tasa de desercion en el Municipio de Supia:

Tasa de desercion escolar vigencia 2020 - 2023

Institucion 2020 Total Tasa 2021 Total Tasa 2022 Total Tasa % | 2023 Total Tasa
educativa Estudiantes % Estudiantes % Estudiantes Estudiantes %
IE Supia 34 1394 2,44 | 68 1450 469 | 71 1414 5,02 | 65 1423 4,57

IE Francisco | 87 954 9,12 | 53 960 552 | 70 992 7,06 | 36 987 3,65
José de
Caldas

IE San Victor | 29 394 7,36 | 26 448 5,80 | 48 448 10,71 | 37 393 9,41

IE Obispo 25 503 4,97 | 27 516 523 | 23 484 4,75 | 23 446 5,16

IE Cafiamomo | 19 718 2,65 | 42 742 5,66 | 43 733 587 | 35 746 4,69
y Lomaprieta

IE Hojas | 51 714 7,14 | 50 627 797 | 36 618 583 | 19 567 3,35
Anchas

Tabla 7 Tasa de desercion escolar vigencia 2020 - 2023
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Es imperativo desarrollar directrices estratégicas que fomenten la educacion y el aprendizaje en
diversos entornos socioculturales dentro del municipio, siendo crucial respaldar los procesos
educativos de manera que se evite cualquier sentimiento de frustracion, desanimo o pérdida de
confianza en el sistema educativo.

ALIMENTACION ESCOLAR

El Programa de Nutricion Escolar se configura como una iniciativa dirigida a proporcionar un
suplemento nutricional a nifos, nifias, adolescentes y jovenes inscritos en el Sistema de
Matricula (SIMAT) como estudiantes oficiales en las diversas Instituciones Educativas del
Municipio de Supia, siendo el objetivo primordial, garantizar la permanencia en el sistema
educativo.

Segun lo evidenciado por la Secretaria de TIC y Educacion Municipal, durante las vigencias
anteriores se conformd una bolsa comun con el departamento y demas municipios de Caldas,
con cargo a la cual se contraté anualmente a un operador para satisfacer las necesidades de la
entidad en funcion de la cantidad de estudiantes y tipos de raciones requeridas por cada
Institucion Educativa.

Programa De Alimentacion Escolar 2020-2023
RPC= Racién para preparar en casa.
RI= Racion industrializada.

APS= Almuerzo preparado en sitio.
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PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR 2020-2023
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RI= Racién industrializada. APS= Almuerzo preparado en sitio. RPC= Raci6n para preparar en casa.

Gréfico 8 Programa De Alimentacion Escolar 2020-2023

ANO DIAS DE EJECUCION BENEFICIARIOS
2020 |43 RIyAPS (COVID 19 MODALIDAD RPC) 3345
2021 |75 RIyAPS (COVID 19 MODALIDAD RPC) 3798
2022 | 164 Rly 149 APS 4390

Tabla 8 Programa De Alimentacion Escolar 2020-2023
Fuente: secretaria de educacién departamental

TRANSPORTE ESCOLAR

El transporte escolar es una estrategia que permite contribuir a garantizar el acceso y la
permanencia de la nifiez, la adolescencia y la juventud al sistema educativo.

De conformidad con la informacion publicada por la entidad y la reportada en el proceso de
empalme, se evidencio que durante las vigencias 2020-2023 se presto el servicio de transporte
escolar anual a 650 estudiantes de las seis Instituciones Educativas Publicas del Municipio,
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para finalizar anualmente con un total de 30 rutas distribuidas por los diferentes sectores del
municipio.

TRANSPORTE ESCOLAR

Aiio: 2021
Rutas: 28

Valor
$ 254.268.434

Gréfico 9 Transporte Escolar

33 $ 178.182.400
28 $ 254.268.434
29 $ 414.303.526
30 $ 575.653.625

Tabla 9 Transporte Escolar
Fuente: Secretaria de TIC y Educacion
Se evidencia que la demanda cada afio aumenta debido a las decisiones de los padres de
familia en realizar la matricula en Instituciones Educativas lejanas al sector de residencia, pues
a pesar de denotar que en dichos lugares existe la oferta educativa para satisfacer la necesidad
de la poblacién, se continua con la dinamica de matriculas en IE retiradas del sector de la
vivienda, tema que debera entrar a ser evaluado.

CALIDAD EDUCATIVA

El Ministerio de Educacion Nacional define la Calidad Educativa como aquella que garantiza
que "todos los estudiantes, sin importar su origen, situacién social, econémica o cultural, tengan
oportunidades para adquirir conocimientos, desarrollar competencias y valores esenciales para
vivir, convivir, ser productivos y seguir aprendiendo a lo largo de sus vidas". Esto implica un
ciclo de calidad aplicable a todas las instituciones educativas, respaldado por la evaluacién y la
mejora continua.

En este contexto, el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacién (ICFES), a través
de las Pruebas Saber, presenta anualmente las competencias en areas y factores que influyen
en la calidad educativa de cada institucién. Segun el analisis de los promedios de las
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instituciones educativas en los ultimos seis (6) afios, se observa una disminucién en el
promedio municipal de Supia.

Por ello, frente a la calidad educativa, se hace necesario realizar un acercamiento de manera
detallada a cada una de las Institucion Educativas frente a los promedios obtenidos en la
vigencia 2023 para las areas evaluadas.

La siguiente tabla muestra la posicion del municipio de Supia en las pruebas saber, comparado
con los 27 municipios de Caldas.

18 17 20
20 18 18 13 20
23 20 22 18 21
23 22 22 18 21

Tabla 10 posicion del municipio de Supia en las pruebas saber

Fuente pruebas saber 11 ETC Caldas

Tabla 14. Tasa de cobertura bruta de educacion de Supia Caldas 2022

| Tendencia
Indicadores CALDAS SUPIA g g g g g g g § 5 g
Porcentaje de hogares con anaffabetismo
(DNP-DANE) 86 220 £
Tasa dg cob.ermr.a bruta de Educacion 8979 92,19 SRR KA R
categoria Primaria (MEN)
Tasa de cobertura bruta de Educacion
\ A VR
Categoria Secundario (MEN) 102,38 e 7 28 4 %
Tasa de cobertura bruta de Educacion 90,15 95,97 s B T A AR SRS

Categoria Media (MEN)
Fuente: Ministerio de Educacion Nacional.

Tabla 11 Cobertura bruta de educacion Supia Caldas 2022

El municipio contaba con un 12,2% de hogares con analfabetismo con corte al afio 2018. Para
el afio 2022 el municipio de Supia contaba con un 93,19% de cobertura en educacion, en la
categoria primaria, al realizar el comparativo con el afio anterior, se evidencia una tendencia al
aumento ya que para el afio 2021 era de 60.7%. Por otro lado, la tasa de cobertura bruta de
Educacién Categoria Secundaria para el afio 2022 era de 117,98%, evidenciando una
tendencia al aumento, debido a que para el afio 2021 fue de un 92,54%. Para la tasa de
cobertura bruta de Educacion Categoria Media, tenemos una tendencia a la disminucién ya que
para el afo 2022 fue de 95,97% y para el afio 2021 de 112,03%.
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Se analizé la desigualdad por la tasa de cobertura bruta de educacién segun la estimacion de
la razdén de proporciones y sus intervalos de confianza al 95%. De esta manera el municipio de
Supia usara como referencia el Departamento de Caldas, asi:

= Tasa de cobertura bruta de educaciéon categoria primaria, el municipio de Supia
registré una tasa de 93,19% mientras que en Caldas fue de 89,79% la diferencia relativa
entre los valores no es estadisticamente significativa, es decir el municipio de Supia se
encuentra en igual condicion que el departamento de Caldas como se evidencia en los
valores resaltados en color amarillo.

» Tasa de cobertura bruta de educacion categoria secundaria, el municipio de Supia
registré un valor de 117.98%, mientras que en Caldas fue de 102,38%, la diferencia
relativa entre los valores no es estadisticamente significativa, es decir el municipio de
Supia se encuentra en igual condicién que el departamento de Caldas, ver los datos de
la tabla resaltados en color amarillo.

» Tasa de cobertura bruta de educacion categoria media, el municipio registré 95,97%
mientras que en el departamento fue de 90,15%, la diferencia relativa entre los valores
no es estadisticamente significativa, es decir el municipio Supia se encuentra en igual
condicion que el departamento de Caldas, ver los datos resaltados en la tabla en color
amarillo.

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y ACCESO A LA EDUCACION
SUPERIOR

Educacion para el Trabajo

De conformidad con el Decreto 4904 de 2009, la educacion para el trabajo “...hace parte del
servicio publico educativo y responde a los fines de la educacion consagrados en el articulo
5°de la Ley 115 de 1994. Se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir
conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales y conduce a la obtencién de
certificados de aptitud ocupacional. Comprende la formacion permanente, personal, social y
cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de la persona, que una institucion
organiza en un proyecto educativo institucional y que estructura en curriculos flexibles sin
sujecion al sistema de niveles y grados propios de la educacién formal”.

De igual forma, lo reglamentado por el Decreto 1075 de 2015 "Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién”, establece la reglamentacion de la
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, frente al cual, el oferente de caracter
publico es el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA enmarcado en programas técnicos,
tecnolégicos y complementarios enfocados en el desarrollo econémico, tecnoldgico y social.

Aunque se evidencia gestion en la formacion para el trabajo, es necesario expandir la oferta de
oportunidades educativas y examinar los canales de divulgacion con el fin de aumentar y
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asegurar la disponibilidad de cursos gratuitos. Ademas, se debe explorar la viabilidad de
establecer conexiones laborales al concluir el periodo de formacion.

EDUCACION INCLUSIVA

En concordancia a lo reglamentado por la Ley Estatutaria 1618 de 2013 “por medio de la cual
se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad” y lo establecido por el Decreto 1421 de 2017, la educacion
inclusiva debe garantizar la escolarizacién de todas las personas, salvo los casos exceptuados
por dicha normativa, sin que tener algun tipo de discapacidad intelectual o fisica sea motivo de
segregacion o exclusion.

La UNESCO define: “La inclusién se ve como el proceso de identificar y responder a la
diversidad de las necesidades de todos los estudiantes a través de la mayor participacion en el
aprendizaje, las culturas y las comunidades, y reduciendo la exclusion en la educacion.
Involucra cambios y modificaciones en contenidos, aproximaciones, estructuras y estrategias,
con una vision comun que incluye a todos los nifio/as del rango de edad apropiado y la
conviccion de que es la responsabilidad del sistema regular, educar a todos los nifio/as”, de
acuerdo con el marco de lo planteado por el Decreto 366 de 2009 frente a la dinamica y los
apoyos pedagogicos para las personas en condicidon de discapacidad.

El mencionado procedimiento debe reconocer y atender la variedad de las personas en
términos de inclusion educativa, con el objetivo de proporcionar herramientas orientadas a sus
intereses, capacidades y expectativas. Esto se logra mediante la implementacion de planes
individuales de ajustes razonables (PIAR) que fomenten su desarrollo, aprendizaje y
participacién en un entorno propicio, libre de discriminacién o exclusién. Esto se realiza a través
de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras presentes en el ambito educativo,
garantizando asi el acceso a los niveles de educacion inicial, primaria, secundaria, media y
superior.

PROGRAMAS LIDERADOS POR LA SECRETARIA DE TIC Y EDUCACION

Talleres de Orientacion Vocacional. e Dia de los mejores
Escuelas de Padres. e Foros educativos en articulacion con la
Jornadas complementarias en las Secretaria de Educacion Departamental
instituciones educativas. e Olimpiadas del Conocimiento

e Fortalecimiento de la calidad educativa e programa Supia “Capital TIC”
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PROGRAMAS
LIDERADOS POR
LA SECRETARIA
DETICY
EDUCACION

llustracion 5 Programas liderados por la Secretaria de TIC y Educacion

SECTORES INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD Y EQUIDAD

ANALISIS SITUACIONAL PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA

El marco legal colombiano establece en la constitucion politica, en el codigo de infancia y
adolescencia (ley 1098 de 2006) y en su desarrollo normativo las disposiciones donde se
reconocen como sujetos de derechos a nifios, nifias y adolescentes. Es en este mismo marco
normativo que se establece el deber de contar con politicas publicas diferenciales de primera
infancia, infancia y adolescencia que sirvan de marco y de guia a los gobiernos para garantizar la
proteccién de los derechos de esta parte de la poblacién.
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Partiendo de lo anterior, los entes territoriales deben garantizar a nifios, nifias y adolescentes los
derechos de acceso a educacion, salud, recreacion, desarrollo de habilidades sociales vy
cubrimiento de necesidades basicas. De igual forma deben combatir las diferentes formas de
maltrato infantil, adoptando medidas de control para prevenir estos casos.

Es por eso que esta poblacion se tiene como eje trasversal a las demas areas del desarrollo
social del municipio y desde las dimensiones de educacion, cultura, deporte, entre otras, se
incorporan estrategias que tengan muy en cuenta esta parte de la poblacion. Se busca también
desde estas areas mencionadas anteriormente, garantizar el derecho a la participacion que
tienen los nifios, nifias y adolescentes en los diferentes entornos como el familiar, el social, el
educativo y en los demas programas del gobierno.

Desde la secretaria de salud y asuntos sociales se brinda proteccién de los derechos de los
nifos, nifias y adolescente del municipio en zona urbana y rural, garantizando en primera medida
el aseguramiento en salud a través del régimen subsidiado o contributivo como lo estipula la
normatividad para una mejor accesibilidad a la prestacion de servicios, se promueve el
autocuidado y enfoque preventivo, es asi como a través de las campafias y medios de
comunicacion se convoca a quienes son responsables de estos para aplicacion de esquema de
vacunacion, controles de desarrollo, atencion en salud oral, y para caso de adolescentes
consultas preconcepcionales y educativas en salud sexual y reproductiva, desde el area social se
lleva a cabo la celebracién de fechas especiales como coadyuvante al reconocimiento de estos
grupos poblacionales, se cuenta con la mesa de atencion integral en primera infancia la cual fue
constituida mediante decreto No.060 del 20 de diciembre del 2016.

Segun informacion estipulada en el informe de rendicion de cuentas a través del didlogo, se dio
el fortalecimiento para la organizacion y participacion, permitiendo asi, el analisis y evaluacion
para asi proponer espacios tales como foros, encuentros ciudadanos, audiencias u otros.

El municipio cuenta con la siguiente informacion sobre los derechos de infancia, adolescencia y
juventud 2020-2023:
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Porcentaje de adolescentes (12 a 17 afios) | Porcentaje |8, \ , ,
victimas de desplazamiento forzado del total

NNA victimas del conflicto armado

Porcentaje de nifios y nifias (6 a 11 afios) | Porcentaje | 50% |33.3% |25% |25%
victimas de desplazamiento forzado del total
NNA victimas del conflicto armado

Porcentaje de nifios y nifias de primera | Porcentaje [0% |26,6% |0% |25%
infancia victimas de desplazamiento forzado
del total NNA victimas del conflicto armado

Fuente: https://www.unidadvictimas.gov.co/es/registro-unico-de-victimas-ruv/37394 se aplicd N° de victimas NNA por ciclo
vital X 100/ el N° de la poblacion victima desplazada por el afio correspondiente.

Tabla 12 Derechos de infancia, adolescencia y juventud 2020-2023

Cobertura de vacunacion:

Biolégico Porcentaje Ano 2020
Cobertura de inmunizacién 85%
contra Triple Viral (TV) de 1
ano
Cobertura de vacunacion 54.1%
con BGC en nacidos vivos
Cobertura de vacunacion 86.4%
con Pentavalente (DPT y
Hepatitis) tres dosis en
nifios y nifos menores de 1
afo

Tabla 13 Cobertura de vacunacion

Porcentaje de Cobertura del Servicio Publico

NOMBRE DEL UM 2018 2019 2020 2021
INDICADOR
Cobertura % 97% 99.1% 99.1% 99.1%
servicio de
acueducto
urbano
Cobertura del % 68.1% | 68.1% 68.1% 68.1%
servicio de
acueducto rural

Tabla 14 Porcentaje De Cobertura Del Servicio Publico

El programa de familias en accion consiste en la entrega condicionada y periodica de una
transferencia monetaria directa a las familias en condicién de pobreza y pobreza extrema para la
formacion de capital humano, la generacién de movilidad social, el acceso a programas de
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educacion media y superior, la contribucion a la superacion de la pobreza y pobreza extrema y a
la prevencion del embarazo en la adolescencia.

Uno de los objetivos principales es impulsar el acceso a las atenciones integrales en salud para
nifos en primera infancia, incentivar la asistencia y permanencia escolar en los niveles de
transicién, basica primaria, basica secundaria y media de los nifios, nifias y adolescentes en
edad escolar y finalmente promover la participacion y el acceso preferencial de las familias del
programa, en los espacios impulsados por Familias en Accién y en las acciones complementarias
focalizadas.

Poblacion Beneficiada Renta Ciudadana

Supia - Caldas

BENEFICIARIOS | BENEFICIARIAS | BENEFICIARIOS | BENEFICIARIOS | BENEFICIARIOS | POBLACION | POBLACION POBLACION
DEL PROGRAMA MUJERES HOMBRES ZONA URBANA ZONA RURAL VICTIMAS INDIGENA SISBEN
1.668 1.535 88 478 1.145 131 825 667
% 94.6% 5.4% 29.5% 70.5%
Tabla 15 Poblacion Beneficiada Renta Ciudadana
Poblacion Beneficiada Renta Joven
Supia - Caldas

BENEFICIARIOS | BENEFICIARIAS | BENEFICIARIOS | BENEFICIARIOS | BENEFICIARIOS | POBLACION | POBLACION POBLACION
DEL PROGRAMA MUJERES HOMBRES ZONA URBANA ZONA RURAL VICTIMAS INDIGENA SISBEN

a1 7 3 5 5 2 3 5

0/ 70.0% 30.0% 50.0% 50.0%

Tabla 16 Poblacion Beneficiada Renta Joven

Es importante tener en cuenta que Prosperidad Social realiza periddicamente la revisiéon y el
cruce de la base de datos del programa Familias en Accién, con fuentes internas y externas, y en
caso de encontrar inconsistencias o hallazgos procede a suspender de forma preventiva a las
familias, dando la posibilidad de presentar aclaraciones a los que haya lugar antes de tomar una
decision definitiva.

ANALISIS SITUACIONAL POBLACION ViCTIMA DE CONFLICTO ARMADO
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El programa se basa en la atencion, asistencia y reparacion integral de las victimas de conflicto
armado interno del municipio de Supia y el desarrollo de programas dirigidos a la poblacion
vulnerable garantizando el goce efectivo de sus derechos.

En el municipio de Supia no existen amenazas o vulnerabilidades que causen riesgo de
violaciones de los derechos humanos y/o infracciones al Derecho Internacional Humanitario
(DIH) a la poblacion, debido a las ventajas geograficas el territorio en cuanto su ubicacion en una
Zona del pais como lo es el eje cafetero donde las situaciones de conflicto o vulneracion de la
poblacién no tiene referente de ocurrencia en épocas recientes.

Con el proposito de garantizar la efectividad y goce de los derechos a la vida, a la integridad, a la
libertad y a la seguridad de nuestra poblacién, se han adoptado medidas para impedir que estas
causas se activen, motivo por el cual se cuenta con el “Plan de Prevencion, Proteccion y
Garantias de no Repeticion”; igualmente el municipio cuenta con el Plan de Contingencia para la
Atencion de Emergencias Humanitarias en el marco del Conflicto Armado Colombiano, el cual
fue aprobado en Acta del Comité Territorial de Justicia Transicional del 24 de abril de 2023.

El Plan de Accion Territorial (PAT), se plante6 con el objeto de prevenir los riesgos de
victimizacion y el restablecimiento de los derechos de las victimas asentadas en el municipio en
el marco de la estructura de la politica publica establecida por el gobierno nacional para
garantizar el goce efectivo de los derechos vulnerados a la poblacién victima del conflicto a
través de la prevencion y proteccion, asistencia y atencion, reparacion integral asi como la
verdad y la justicia, es importante precisar que el plan establece las fases de atencién integral
para la prevencion y proteccion y garantias de no repeticion, proceso que se lleva a cabo por
medio de la Secretaria de Gobierno con la colaboracién del enlace Municipal de Victimas
quienes mancomunadamente articulan los programas para el acceso efectivo a los mismos.

Los componentes del PAT contemplan principalmente la ayuda humanitaria inmediata, asistencia
médica, asistencia alimentaria, asistencia psicologica, alojamiento temporal, asistencia
educativa, suministro de implementos de aseo, asesoria juridica, asistencia funeraria y
sostenibilidad integral. Para el acceso a la ayuda humanitaria inmediata es requisito la
declaracion del hecho victimizante y el reconocimiento de la condicion de victima en el Registro
Unico de victimas VIVANTO.
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POBLACION DE VICITIMAS 2023

B POBLACION DE VICITIMAS 2023

CONTRIBUTIVO SUBSIDIADO

Gréfico 10 Poblacién de victimas 2023

ANALISIS SITUACIONAL JUVENTUD EN EL MUNICIPIO

El municipio de Supia presenta una diversidad de desafios y oportunidades en el ambito del
sector juvenil, para comprender adecuadamente la situacion actual, es fundamental realizar un
diagndstico situacional que permita identificar las principales caracteristicas, necesidades y
aspiraciones de la juventud supiefia. A continuacion, se presenta un analisis detallado:

1. Perfil demografico:

e La poblacion juvenil en Supia representa una parte significativa del total de habitantes,
con una distribucion diversa en términos de género, etnia y nivel socioeconémico.

o Existe una tendencia hacia la urbanizacion, con una concentracién de jovenes en el
casco urbano y algunas veredas cercanas.

2. Educacion:

e Acceso limitado a la educacién de calidad, especialmente en zonas rurales, debido a la
distancia de las instituciones educativas y la falta de recursos.

e Altas tasas de desercion escolar y bajo rendimiento académico, influidas por factores
socioecondmicos y culturales.

3. Empleo y oportunidades laborales:

e Escasez de oportunidades laborales formales para los jovenes, lo que conduce a altos
niveles de desempleo y subempleo.
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¢ Predominio del empleo informal y precario, con salarios bajos y condiciones laborales
deficientes.

4. Participacion ciudadana y politica:

e Bajo nivel de participacion politica y ciudadana entre los jovenes, debido a la falta de
espacios de representacion y oportunidades de involucramiento.

o Escasa representacion de los intereses juveniles en la agenda politica local y en la toma
de decisiones.

5. Salud y bienestar:

e Prevalencia de problemas de salud mental entre los jovenes, como estrés, ansiedad y
depresién, exacerbados por el entorno socioeconémico y las condiciones de vida.

e Consumo problematico de sustancias psicoactivas, incluyendo alcohol y drogas ilicitas,
como resultado de factores sociales, culturales y econémicos.

6. Cultura y recreacion:

e Limitadas opciones de actividades -culturales y recreativas para los jovenes,
especialmente en areas rurales, lo que contribuye al ocio improductivo y al riesgo de
involucramiento en conductas de riesgo.

e Falta de espacios seguros y adecuados para el desarrollo de habilidades artisticas,
deportivas y recreativas.

7. Tecnologia y medios de comunicacion:

o Acceso desigual a la tecnologia y los medios de comunicacién, con brechas digitales que
afectan la capacidad de los joévenes para acceder a informacién, educacion y
oportunidades de desarrollo.

ANALISIS SITUACIONAL MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y LGBTIQ+

Las mujeres constituyen un grupo poblacional fundamental para el desarrollo social y econémico
del municipio, son a su vez un eje articulador de la familia y por ende es necesario construir
propuestas incluyentes, el objetivo es vincular y apropiar a la mujer en igualdad de condiciones
en el desarrollo social, productivo y econémico del municipio.

Supia cuenta con una politica publica de Mujer y Equidad de Género, adoptada mediante
Acuerdo Municipal No. 018 de diciembre 19 de 2019 que en su articulo 1, menciona el marco de
un municipio de derechos que reconozca, incluya y garantice los derechos individuales y

colectivos de todos los géneros.
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Articulo 2: La politica para la equidad de género y diversidad sexual en el municipio de Supia,
es el conjunto de valores, decisiones y cosmovisiones de las mujeres supiefias, que buscan
reconocer las condiciones y transformar las situaciones donde existen inequidades que impiden
superar la vision masculino y femenino que afectan la calidad de vida tanto hombres como
mujeres y otro géneros y orientaciones sexuales.

“Se cred el Consejo Comunitario de Mujeres al Poder de Supia”: En el cual se hizo presentacion
de cdmo seria el objetivo, acciones a implementar entre otros.

ANALISIS SITUACIONAL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO

Las personas de la tercera edad son individuos con derechos, participativos en la sociedad, con
garantias y responsabilidades hacia si mismos, sus familias, su entorno inmediato y las
generaciones futuras. El proceso de envejecimiento varia segun las experiencias, eventos
cruciales y ftransiciones afrontadas a lo largo de sus vidas, implicando tanto procesos de
desarrollo como de deterioro, en términos generales, se considera a una persona adulta mayor
aquella de 60 afios 0 mas.

El envejecimiento humano es un fendmeno multidimensional que abarca cambios bioldgicos y
psicologicos, siendo heterogéneo, intrinseco e irreversible. Inicia con la concepcion, se desarrolla
a lo largo de la vida y concluye con la muerte, este complejo proceso interactua continuamente
con las dimensiones social, econdmica, cultural y ecologica de las comunidades a lo largo del
tiempo.

En consonancia con la Politica Colombiana de Envejecimiento Humano y Vejez 2015-2024, que
se fundamenta en seis conceptos clave implicando el compromiso simultaneo del Estado, la
Sociedad y las Familias: envejecimiento de la sociedad, derechos humanos, envejecimiento
activo, longevidad, proteccion social integral y organizacién del ciudadano; la Secretaria de Salud
del Municipio de Supia colabora estrechamente con las entidades territoriales para proporcionar
asistencia conjunta a la poblacion adulta mayor. Se implementan programas que involucran a la
familia, mejoran la relacion con la sociedad, fomentan el desarrollo de habilidades motoras y
cognitivas, y aprovechan el tiempo libre, asimismo, se fortalece la inclusién y participacion a
través de programas institucionales, tales como:

Programa Centro Dia

Este programa ofrece apoyo a los adultos mayores del municipio de Supia, mediante servicios
profesionales como: Fisioterapia, coordinador/a, psicéloga, trabajadora social o areas afines a la
administracion de empresas, manipuladora de alimentos, tallerista, auxiliar de enfermeria,
educador fisico y auxiliar de servicios generales, promoviendo asi la atencion integral, la
actividad fisica y estilos de vida saludable, mejorando los habitos de higiene mental,
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fortalecimiento de conocimiento y destreza motora, fisica y psiquica, cuidado y valoracion fisica
por personal de enfermeria para identificar signos y sintomas que estén afectando la buena
salud del adulto mayor y asi definir conducta de tratamiento, promocion de relaciones
personales, grupales y familiares, permitiendo asi la interaccion con el entorno.
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Gréfico 11 Poblacion Adulta Mayor Beneficiada por El Programa Centro Dia

En el municipio de Supia entre 2020 y 2023 se beneficiaron con el programa Centro dia un total
de 278 adultos mayores, internados y atendidos en el hogar de proteccién Mejia Botero 32
adultos y atendidos por centro dia 246, siendo el 53% mujeres, y el 47% hombres, con
equivalente al 24% residente en la zona rural y el 76% en zona urbana.

Programa Colombia Mayor

El Programa de Proteccién Social al Adulto Mayor “Colombia Mayor”’, busca aumentar la
proteccién a los adultos mayores que se encuentran desamparados, que no cuentan con una
pensién, viven en la indigencia o en la extrema pobreza; por medio de la entrega de un subsidio
econdémico.
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BENEFICIARIOS CUPOS BENEFICIARIAS | BENEFICIARIOS | BENEFICIARIOS | BENEFICIARIOS | POBLACION | POBLACION
DEL PROGRAMA | DISPONIBLES MUJERES HOMBRES ZONAURBANA | ZONARURAL | VICTIMAS | INDIGENA
CM.

1.809 1.400 1.034 175 1.394 415 81 365

Tabla 17 Poblacion Beneficiada Programa Colombia Mayor
Con el programa Colombia Mayor se beneficia un total de 1.809 adultos mayores, de los cuales
el 57% son mujeres y el 43% son hombres, como se evidencia en la grafica anterior, la poblacion
beneficiada con el programa Colombia Mayor se ubica de la siguiente manera: zona urbana 77%
y zona rural 23%.

Es importante tener en cuenta que segun las bases de datos sobre mortalidad de la
Organizacion Panamericana de la Salud, que recopilan informacién detallada de las defunciones
registradas por los paises de la region, las enfermedades isquémicas del corazon constituyen las
principales causas de mortalidad en la poblacién adulta mayor, secundadas por las
enfermedades cerebrovasculares, las enfermedades cronicas de las vias respiratorias inferiores,
la diabetes mellitus y las neoplasias malignas de traquea, bronquio y pulmén.

Finalmente, este patréon causal varia al analizar las defunciones segun grupos etarios, entre los
adultos mayores mas jovenes (60-69 afnos), la diabetes mellitus desplaza a las enfermedades
cerebrovasculares, situandose en la segunda posicidén; en estas edades, las proporciones de
muertes por cirrosis y otras enfermedades del higado y neoplasias malignas de traquea,
bronquio y pulmén, superan a las muertes por enfermedades cronicas de las vias respiratorias
inferiores; las neoplasias malignas ocupan la novena posicion entre las primeras veinte causas
en este grupo de edad, y la unica enfermedad transmisible que se situa entre las diez primeras
es la influenza y la neumonia.

En el municipio de Supia las principales causas de mortalidad en adultos mayores son:
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Figura 21.Tasas de mortalidad ajustada por edad del municipio de Supia, 2005 - 2021
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Gréfico 12 Tasas de mortalidad ajustada por edad para el municipio de Supia

En el grafico anterior, se muestran las tasas de mortalidad ajustadas por edad para el municipio
de Supia, comparando la tendencia entre 2005 al 2021, ano hasta el cual se dispone informacion
donde se evidencia que el municipio de Supia para el 2021 la mayor tasa ajustada de mortalidad
estaba dada por neoplasias, seguido muy de cerca las causas externas, en tercer lugar se
encontraban las enfermedades del sistema circulatorio, donde todas presentaban un
comportamiento oscilante, sin embargo las neoplasias y causas externas han estado en los dos
primeros lugares de causas de mortalidad.

ANALISIS SITUACIONAL POBLACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD.

Tabla 24. Tipos de discapacidad en el municipio de Supia 2023
Tipo de discapacidad Personas |Proporciéon**
El movimiento del cuerpo, manos, brazos, piernas 446 31,41
El sistema nernvioso 346 24,37
Los ojos 211 14,86
El sistema cardiorrespiratorio y las defensas 56 3,94
Los oidos 100 7,04
La vozyel habla 160 11:27
La digestién, el metabolismo, las hormonas 43 3,03
El sistema genital y reproductivo 20 1,41
La piel 17 1,20
Los demas érganos de los sentidos (olfato, tacto y gusto) 21 1,48
Ninguna 0 0,00
Total 1420 100
Fuente: Registro para la Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad (RLCPD) corte 1 agosto
2023

Tabla 18 Tipos de discapacidad en el municipio de Supia 2023

Con el fin de asegurar el goce pleno de los derechos y el cumplimiento de los deberes de las
personas en situacion de discapacidad, sus familias y cuidadores, desde la Secretaria de Salud y
asuntos sociales del municipio de Supia, se han adelantado las siguientes acciones:
fortalecimiento del comité municipal de discapacidad, celebracion de la semana de la
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discapacidad, gestion para adquisicion de ayudas técnicas para quienes asi lo requieren como
apoyo a su movilidad fisica, aplicacién y ejecucién de politica publica de discapacidad en el
municipio, capacitacion a personas con capacidades diferentes y cuidadores sobre manejo de
paciente en cama, acercamiento con las diferentes instituciones prestadoras de salud vy
entidades promotoras de salud para indicar la importancia de garantizar los principios de
accesibilidad y oportunidad a la prestacion de servicios en salud.

Adicionalmente, en la siguiente grafica se presenta la informacion correspondiente a la poblacion
femenina o masculina del municipio.

Figura 20. Piramide poblacional de las p en condicion de discapacidad Supia, 2009- 2021
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Gréfico 13 Piramide poblacional de las personas en condicidn de discapacidad Supia 2009 - 2021

Por otro lado, a través de la secretaria de Salud y asuntos sociales se promueve a la poblaciéon
se le brinde la atencion con enfoque diferencial, para llegar al logro de la vinculacion laboral o
productiva, promoviendo la inclusién social, como también los derechos adquiridos como
poblaciéon especial y vulnerable. Desde la contratacién con recursos de SGP salud publica a
través de los Planes De Intervencion Colectiva (PIC), donde se aborda e interviene en el
componente educativo el cual sera ejecutado con las instituciones contratadas.

SECTOR DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO EN EL MUNICIPIO DE
SUPIA

El derecho a una vivienda digna y adecuada es uno de los derechos humanos declarado
universalmente como un derecho fundamental de toda persona y que, de conformidad con el
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, en su articulo 11, considera
que el derecho 53 de un individuo, a un nivel adecuado, requiere, a su vez, el acceso a una
vivienda apropiada, asi como el mejoramiento continuo de sus condiciones de vida.

En Colombia, el acceso a la vivienda se encuentra consagrado en el articulo 51 de la
Constitucion Politica, “El Estado fijara las condiciones necesarias para hacer efectivo este
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derecho y promovera planes de vivienda de interés social, sistemas adecuados de financiacién a
largo plazo y formas asociativas de ejecucion de estos programas de vivienda”.

Partiendo de lo anterior, el municipio de Supia ha buscado mejorar la calidad de vida de toda la
comunidad a través de acciones y programas encaminados a superar el déficit cualitativo y
cuantitativo en vivienda y asi mejorar las condiciones de hacinamiento e insalubridad que se
presenta en algunos sectores, asi como la vulnerabilidad por situaciones climaticas, desastres
naturales, condiciones topograficas, geolégicas y/o sismicas.

El municipio de Supia cuenta con un total de 8.379 hogares, de los cuales, 175 (2,10%) tiene
déficit cuantitativo, y 3.499 (41,77%) tiene déficit cualitativo. Lo anterior quiere decir que Supia,
cuenta con un déficit de vivienda total del 23,01%.

Déficit cualitativo de vivienda (Censo) = tntidad

Departamento
Fuente: DANE, Censo 2018 Colombia
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Gréfico 14 Déficit Cualitativo Departamental de Vivienda 1 - Censo 2018
Fuente: Dane — Terri Data DNP
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Gréfico 15 Déficit Cualitativo Departamental de Vivienda 2 - Censo 2018
Fuente: Dane — Terri Data DNP

Desde la Secretaria de Planeacion, a través de los afios se han implementado acciones
enfocadas a garantizar una vivienda digna para los supiefios, priorizando a las familias de mas
bajos recursos. Para ello existen programas como: subsidios de mejoramiento de vivienda,
subsidios para construccion en sitio propio, habilitacion legal de titulos y subsidios de
mejoramiento de fachadas, encontrando asi que durante los ultimos 4 afios se han beneficiado
mas de 240 familias discriminado de la siguiente manera:

58 soluciones de vivienda nueva 49 mejoras de viviendas 133 titulaciones

40 « 9

Il

Illustracion 6 Acciones enfocadas a garantizar una vivienda digna para los Supiefios

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO - ESTADO DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO EN EL
MUNICIPIO DE SUPIA

La Empresa de Aseo de Supia - EMDAS, es una empresa Industrial y Comercial del Municipio de
Supia, cuyo fin primordial es la prestacion del Servicio Publico Domiciliario de Aseo vy tiene
participacion en la concesion del Alumbrado Publico conjuntamente con la Empresa ILUMES.
EMDAS en la actualidad viene desarrollando el barrido de calles y recoleccion de residuos en el
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municipio por parte de los operarios de la empresa, el servicio de recoleccién se ha extendido no

solo en el casco urbano sino también a algunas veredas.

Prestador de servicios publicos agua y saneamiento casco urbano

La Empresa de servicios de acueducto y alcantarillado de Caldas - EMPOCALDAS es quien
administra el acueducto urbano del municipio para la prestacion continua del servicio de agua
potable, de acuerdo con la Alcaldia de Supia (2002), el acueducto cuenta con tratamiento tipo

convencional.

CONDICIONES DE ABASTECIMIENTO

Fuente: Quebrada Grande

Quebrada Rapadito
Caudal aportado por la fuente:
Quebrada Grande 58 L/seg.

Quebrada Rapadito 26 L/seg.

Caudal minimo requerido:

Quebrada Grande 39.81 L/seg.
Quebrada Rapadito 16.59 L/seg.
COBERTURA

La cobertura en cuanto al servicio de acueducto segun el reporte de estratificacion es del 91.6%

en el caso urbano.
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Gréfico 17 Cobertura de acueducto Departamental 1
Fuente: Terridata-DNP

La cobertura en cuanto al servicio de alcantarillado en el caso urbano es del 55.46%

La Calidad del agua segun el indice de riesgo para la calidad del agua es 0% sin riesgo, 100%

ENERGIA
La cobertura en cuanto al servicio de energia segun el reporte es del 100% en el caso urbano.
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Gréfico 18 Cobertura de Energia Eléctrica Rural

Fuente: terridata DNP

Estado situacional de la empresa de aseo de Supia EMDAS

EMDAS S.A E.S.P nace juridicamente en el mes de mayo de 2012 como una empresa oficial de
servicios publicos domiciliarios con capital 100% publico con la participacion accionaria de las
siguientes entidades:

Municipio de Supia, Caldas 94.5%
ESE Hospital de San Lorenzo 5.5%

Se encuentra regulada por la Ley 142 de servicios publicos domiciliarios, es vigilada por la
superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios y la Comision de Regulacion de Agua
Potable y Saneamiento Basico CRA

Mision:

EMDAS SA ESP encamina sus esfuerzos en la prestacion del servicio publico domiciliario de
aseo, a partir de la eficiencia, eficacia y continuidad de los procesos, con el fin de contribuir al
cuidado del medio ambiente, bienestar y mejoramiento en la calidad de vida de la comunidad, a
través de un equipo comprometido y calificado.
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USUARIOS DEL SERVICIO DE ASEO:

Estrato # Usuarios
noviembre
2023
Uno (1) 336
Dos (2) 2.785
Tres (3) 2.187
Cuatro (4) 41
Seis (6) 6
No residenciales 778
Totales 6.133

Tabla 19 Usuarios del Servicio de Aseo

En el prefacturado del mes de diciembre de 2023, que se envié con corte a 31 de enero, se
aumentaron 135 usuarios a los que no se les estaba cobrando el servicio de aseo desde meses
anteriores.

Usuarios no regulados del servicio 88

SISTEMA TARIFARIO

FCSu (FACTOR
TARIFA PLENA | SUBSIDIO O |TARIFA FINAL A PAGAR
ESIRATO NO AFORADO (CONTRIBUCION USUARIO
)

ESTRATO 1 $ 18.311,76 -0,70| $ 5.493,53
ESTRATO 1 Desocupado S 6.529,66 -0,70| $ 1.958,90
ESTRATO 2 $ 19.423,28 -0,40| S 11.653,97
ESTRATO 2 Desocupado $  6.529,66 -0,40[ $ 3.917,80
ESTRATO 3 $ 20.090,19 -0,15| $ 17.076,66
ESTRATO 3 Desocupado S 6.529,66 -0,15| $ 5.550,21
ESTRATO 4 $ 21.424,01 0,00| $ 21.424,01
ESTRATO 4 Desocupado $ 6.529,66 0,00| S 6.529,66
ESTRATO 5 $ 24.758,56 0,50| $ 37.137,84
ESTRATO 5 Desocupado $ 6.529,66 0,50| $ 9.794,49
ESTRATO 6 $ 28.982,33 0,60| $ 46.371,73
ESTRATO 6 Desocupado S 6.529,66 0,60| S 10.447,46
COMERCIAL $ 43.209,77 0.50| S 64.814,66
COMERCIAL Desocupado $ 6.529,66 0,50 $ 9.794,49
INDUSTRIAL $ 43.209,77 0,30| $ 56.172,70
INDUSTRIAL Desocupado S 6.529,66 0,30| $ 8.488,56
OFICIAL $ 43.209,77 0,00| $ 43.209,77
OFICIAL Desocupado S 6.529,66 0,00| $ 6.529,66

Tabla 20 Sistema tarifario EMDAS
Fuente: EMDAS

INGRESOS POR EL SERVICIO DE ASEO

INGRESOS ASEO 2023 VALORES 2023
SUBSIDIOS OTORGADOS 282500799
RECAUDO USUARIOS 1175572898

TOTAL 1.458.073.697

Tabla 21 Ingresos por el servicio de aseo 2023
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EGRESOS POR EL SERVICIO DE ASEO

COSTOS Y GASTOS 2023 VALORES 2023
NOMINA 376000000
PRESTACIONES SOCIALES 134785611
SEGURIDAD SOCIAL 45483991
BIENESTAR DEL EMPLEADO 12441686
HONORARIOS CONTRATISTAS 167660000
VIATICOS 5503975
DISPOSICION FINAL (4227 TON) 202084141
FACTURACION CONJUNTA 89038000
COMBUSTIBLE 166380000
REPARACION MANT VEHICULOS 115771000
MANTENIMIENTO MAQUINARIA 6786400
DOTACION BOLSAS SUMINISTROS 22104959
SERVICIOS PUBLICOS 7931229
POLIZAS Y SEGUROS 23229380
GASTOS BANCARIOS 2778403
PARQUEADERO VEHICULOS 15600000
MOTOCARRO 22000000
PEAJES 32522350
TOTAL 1.448.101.125

Tabla 22 Egresos por el Servicio de Aseo

Cuentas por pagar a 31 de diciembre de 2023: $268.301.216

En lo que va del afio 2024 de esas cuentas se han pagado $ 137.699.775, lo que indica que esta
afectando los ingresos del 2024.

Saldo en bancos a 31 de diciembre de 2023: $41.721.222
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PLANTA DE PERSONAL

Operario de barrido
Supervisora de barrido

Coordinadora de barrido
Operativa de servicio

Rl Operaria jardineria Oficial

cuadrilla de podas
Operario de recoleccion

Operario de transporte
(conductores)

W AN = A o o

Servidor publico de libre
nombramiento y remocion
Auxiliar administrativo oficial

Asesor HSQ

Asesor en servicios publicos
domiciliarios

Revisor fiscal

Asesora juridica

Asesora contable

Asesor de control interno

-

Gerente general

Administrativa

Contratos de prestacion de
servicios

g G e e O

Total: 23 personal

Total: 6 contratistas

Tabla 23 Planta de Personal EMDAS

ESTADO SITUACIONAL DE LOS ACUEDUCTOS VEREDALES DEL MUNICIPIO DE
SUPIA

ACUEDUCTOS COMUNITARIOS

Los acueductos comunitarios son una herramienta para incrementar la capacidad de adaptacion
de los territorios al cambio climatico. Alrededor de ellos se crea institucionalidad, compromisos,
participacion, control social, gobernabilidad del agua y, ademas, se afianza la cultura de los
pueblos. Las acciones en los acueductos comunitarios promueven sociedades autogestionarias,
capaces de organizarse y de planificar sus territorios en funcién del agua y del desarrollo local, el
Municipio de Supia no es ajeno ya que a lo largo y ancho de su territorio tiene identificado.

Acueducto con agua potable: Hojas Anchas
Acueducto con planta de clarificacion: Tacén - Mudarra
Total, de Suscriptores: 2.455 aproximadamente

Total, de personas beneficiadas: 7.600 personas

INFRAESTRUCTURA ACUEDUCTOS

Estos Acueductos cuentan con un servicio continuo y estan conformados por bocatoma,
desarenador, tanque de almacenamiento y redes de conduccion, sin embargo, no se realiza
ningun tipo de tratamiento de las aguas. Las demas veredas y caserios disponen de soluciones
individuales y en algunos casos de tipo colectivo de 3 a 6 viviendas (Alcaldia de Supia, 2002).
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Frente a este aspecto, se evidencia la necesidad de realizar un diagndéstico de los acueductos
comunitarios y sus areas aferentes para el conocimiento a mejor nivel de detalle para el
establecimiento de acciones pertinentes para el fortalecimiento de este sector ya que a la fecha
no se cuenta con una fuente de informacién veraz y un dato integro para el uso en politicas de
fortalecimiento e agua y saneamiento.

CALIDAD DEL AGUA

Estado del acueducto urbano algunos abastos del municipio, IRCAS 2023

ALCANTARILLADO RURAL

Con el fin de mejorar las condiciones ambientales se viene realizando progresivamente la
implementacion de soluciones colectivas en temas de disposicion final de aguas residuales.

Solucion: Alcantarillado comunitario
Unidades: 3

Hogares beneficiados: 164
Poblacion: 656

Otras Soluciones: Pozos Sépticos, viviendas interconectadas con descole a fuente hidrica

RUTAS DE BARRIDO

Se tienen 8 rutas establecidas en el municipio y centro poblado de Guamal

SECTOR CULTURA

La Secretaria de Deporte, Cultura, Turismo y Juventudes del municipio de Supia, es la
encargada de direccionar las politicas para promover el desarrollo cultural del municipio y
organizar, ejecutar y participar en eventos culturales de caracter municipal, departamental,
nacional e internacional, que contribuyan al desarrollo cultural de los habitantes, esto con el fin
de proteger y apoyar las diferentes manifestaciones culturales del municipio.

Supia es uno de los municipios que posee un proceso cultural sélido en el departamento de
Caldas, pues cumple con los aspectos mas importantes del Sistema General de Cultura como la
creacion de las escuelas de formacion por acuerdo municipal, la creacion del Consejo Municipal
de Cultura y la Estampilla Pro cultura también por acuerdo; ademas gracias a la permanente
gestion de las administraciones se ha sostenido una agenda artistica de las mas completas en el
eje cafetero, a esto se suma el trabajo tradicional que las etnias indigenas, negras y mestizas
hacen manteniendo nuestro territorio rico en manifestaciones de proyeccion regional y nacional,
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sin embargo y gracias a su estratégica ubicaciéon geografica, esta poblacion ha sido protagonista
de una marcada migracion de gentes de diversas regiones y culturas, pues casi en un 40% de la
poblacién no son oriundos del territorio, lo que ha generado un desarraigo que se manifiesta en
pérdida de la identidad, falta de sentido de pertenencia, apatia hacia el desarrollo artistico y
cultural, escasa cultura ciudadana, ausencia de civismo, entre otros.

Otro factor que influye en la falta de vocacion artistica y cultural es la marcada desarticulacion
con el sector educativo, en el cual se concentran la mayor cantidad de nifios y jovenes, debido a
la falta de compromiso institucional, a la alta carga académica de alumnos y docentes, al
nombramiento de profesores foraneos que poco o nada saben y no les interesa el contexto local,
a la falsa creencia de que la exploracion artistica nada aporta al conocimiento y a la formacion
estrictamente académica, a la no implementacion del Acuerdo 020 de 1999 por el cual se crea “la
catedra supiefia”.

Las administraciones en sus planes de desarrollo, han establecido un proceso permanente de
avance en todas las areas, involucrando fuertemente a través de la Secretaria Municipal de
Cultura, Deporte, Turismo y juventudes el componente artistico y cultural. Todas las actividades
se concentran en el Centro Civico Cultural, complejo cultural creado y construido en 1995 para el
fomento y promocion de las expresiones artisticas y culturales, el cual después de 26 afios de
construido se ha posicionado como un referente cultural y social de la regién, concentrando en
sus espacios un movimiento continuo de eventos, asambleas, reuniones, encuentros, jornadas
de capacitacion de diversas organizaciones y entidades que encuentran en él un lugar completo,
cémodo y apto, igualmente por ser una construccion tan amplia y con tantos espacios se
requiere un mantenimiento constante, pues el permanente uso asociado a las condiciones
climaticas han generado un marcado deterioro que afecta las instalaciones produciendo entre las
mas graves afectaciones: dano de la pintura interna y exterior, humedades, proliferacién de
hongos en las columnas y estructuras de gres, dafio en la mayoria de unidades sanitarias, dafio
en tejas y techos y deterioro e inoperatividad de la concha de la plazoleta.

Los procesos y proyectos desarrollados hasta el 2023 se han estructurado de acuerdo con cuatro
ejes fundamentales, los cuales durante el pasado cuatrienio tuvieron permanencia y proyeccion,
asi:

Formacion: Es el eje principal de la Secretaria, pues en estos programas ademas de atender
a nifos, jovenes y adultos de la zona urbana y rural se sensibiliza y genera publico para el
disfrute y la creacion artistica.

Se tuvieron talleres permanentes de:

Danzas: La escuela de danzas “Cafa y Café” fue creada mediante el acuerdo No. 015 de 2013 y
formalizé su nombre a través del acuerdo No. 006 de 2021; tuvo en el 2023 la siguiente

participacion:
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Poblacion Beneficiada 2023

55

25

23

16
Tabla 24 Poblacion Beneficiada 2023

Musica: La escuela municipal de musica fue creada mediante el acuerdo NO. 015 de 2009 y
formalizé su nombre en homenaje al compositor Supiefio “Luis Eduardo Gutiérrez” a través del
acuerdo No. 006 de 2021; Esta escuela funciona en dos areas especificas Cuerdas pulsadas y
técnica vocal — Escuela de Vientos y percusion, para los cual se contratan dos formadores
idoneos en cada area. En el 2023 la escuela de musica tuvo la siguiente participacion:

Cuerdas pulsadas y técnica vocal:
Pre estudiantina y Estudiantina 40
Semilleros de iniciacion 20

Coro infantil 20

Adultos 10

Banda, Vientos y Percusion:
Pre-banda, nifios entre los 8 y 12 afios: 35 Integrantes
Banda sinfonica municipal, Jovenes entre los 12 y 19 afos: 45 integrantes

Banda de mayores: 25 integrantes

La Escuela de artes plasticas: Se cre6 mediante el acuerdo No. 007 de 2023 y lleva el nombre
del pintor Supiefno y autor del escudo del municipio “Tiberio Sanz Correa”.

La escuela tuvo en el 2023 la siguiente participacion:
Dibujo: 40

Pintura: 25

Modelado en arcilla: 15

Escuela de matachines: 15
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La escuela municipal de teatro: Se cre6 mediante el acuerdo No. 002 de 2014 y tuvo en el
2023 la siguiente participacion

Teatro Infantil: 25

Teatro de Sala: 20

Teatro de Calle: 15

Tabla 25 Participantes en las Escuelas de Artes Plasticas y Teatro 2023

PARTICIPANTES EN LA ESCUELA DE ARTES PLASICAS Y TEATRO

Artes
Plasticas

cuerdas
pulsadas
20

Musica
Teatro
19 60

llustracion 7 Participantes en la escuela de Artes Plasticas y Teatro 2023
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Programas Difusion Cultural: Este es el componente de proyeccién y circulacién de los
procesos artisticos a la zona rural, barrios y eventos regionales y nacionales.

PROYECCION Y CIRCULACION CANTIDAD
Brigadas Culturales Comunitarias en Barrios y Veredas. 8
Celebraciones especiales: dia de la Supienidad. 1
Celebraciones especiales: Dia de la Mujer 1
Apoyo al mes de la nifiez 1
Realizacion de la Semana de la Biblioteca 1
Conciertos y retretas en barrios y parques 6
Exposiciones de pintura en el parque principal 2
Tertulias musicales 3

Tabla 26 Proyeccion y Circulacion de Procesos Artisticos

En el 2023 se apoyo la participacién de los grupos locales en festivales Departamentales y
Regionales de Danzas, musica y Teatro, se realiz6 el pregdn de Feria y la Feria de la Colacion y
se apoyo la realizacion del Carnaval Negroide en Guamal.

Eventos institucionalizados: Se realizaron el XIll Encuentro Regional de Poetas; el XIV
Encuentro Regional de Danzas; el XXI Festival Nacional e Internacional de Teatro y la semana
municipal del arte y la cultura.

Gestion De Proyectos: Debido a los pocos recursos destinados para el sector a través del
SGP, la financiacion de los planes, programas y proyectos se complementa a través de los
recursos generados por la estampilla procultura y la gestion de proyectos ante entidades de
indole departamental y nacional como la Gobernacion de Caldas y el Ministerio de Cultura.

Por 11 afos consecutivos se ha venido desarrollando el Programa Nacional de Salas
Concertadas proyecto aprobado por el Ministerio de Cultura mediante la resolucién No. 0538 de
2023 por un valor de $ 79°068.293.12

Este proyecto permite mantener una agenda de las artes escénicas en el Teatro del Centro
Civico y Cultural; durante esta version del proyecto se realizaron 40 Funciones de musica,
danzas y teatro presentando compafiias locales, nacionales e internacionales, con una asistencia
de cerca de 3.500 espectadores.
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Garantizar la continuidad de los procesos y programas emprendidos posibilita crear sentido de
identidad y pertenencia hacia el territorio y consolidar una sociedad mas sana fisica y mental,
proyectando el talento que muchos de nuestros coterraneos poseen haciendo de Supia un
bastion cultural de reconocimiento departamental y regional.

Variable Valor
XTI Infraestructuras de uso cultural (2022) 9
[XTI] Bibliotecas Itinerantes implementadas (2022) 1
XTIl Dotaciones entregadas para procesos artisticos y culturales 1
(2022)

[T Existencia del consejo de cultura mediante acto administrativo Si
(2022)

[Tl Operatividad del consejo de cultura (2022) No opera
XTIl Ndmero de integrantes del consejo segln acto administrativo 12
(2022)

1] Ndmero de estimulos, incentivos y proyectos culturales apoya- 17
dos a través de convocatorias publicas (2022)

Fuente: MinCultura
Tabla 27 Programas de la Secretaria de Deporte, Cultura, Turismo y Juventudes

La descentralizacion de los programas que ofrece la Secretaria de Cultura y Turismo es una de
las principales problematicas en el municipio, pues todas las personas independientemente la
ubicacion geografica y la edad, estan en el derecho de gozar de la oferta institucional, es por ello
que el sector rural es uno de los principales afectados, pues acceder a los programas que ofrece
la Secretaria no es sencillo por cuestiones de infraestructura, horarios y movilidad.

En consecuencia, se hace necesario disefiar e implementar estrategias para la mitigacion de
dichas cuestiones, creando mas espacios de integracion cultural en todo el municipio,
especialmente en las veredas mas lejanas creando y consolidando el grupo de gestores
culturales para que de forma mancomunada con la Administracion Municipal, se encuentren
tacticas efectivas y eficaces para mantener y cuidar la cultura y la memoria histérica del
municipio de Supia.

SECTOR DEPORTE Y RECREACION

El municipio de Supia cuenta con la Secretaria de Deporte, Cultura, Turismo y Juventudes, la
cual tiene como objetivo principal, dirigir y formular las politicas en materia deportiva, recreativa,
educacion fisica y aprovechamiento del tiempo libre en el municipio, conforme a la normativa
vigente. Adicionalmente pretende realizar una distribucién apropiada de responsabilidades de
todos los involucrados en el medio deportivo, y finalmente generar programas formativos que
garanticen la masificacién, participacion e integracién deportiva de todos los actores de la
comunidad.

Asi mismo, asegura la prestacion de los servicios sociales entre los cuales se encuentra el
deporte y la recreacién que comprende igualmente la educacion y la actividad fisica, en los
términos sefalados en el articulo 311 de la Constitucion Politica, mientras al departamento le
corresponde la coordinacion y articulacion entre el municipio y la nacion, para algunos derechos,
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como el derecho a la educacion, a la salud, al agua potable, a la vivienda y a la seguridad social
se ha necesitado determinar “un minimo vital” en el que se compromete el Estado para
garantizar la provision de servicios sociales como respuesta a esta obligacion, igual en el sector
del deporte (que incluye la recreacion, la educacion y la actividad fisicas), fue necesario “acordar”
este minimo vital.

Simultaneamente este minimo vital busca hacer uso eficiente de los recursos del sector y crear
las condiciones para gestionar otros recursos ante los entes deportivos departamentales y
nacionales para preparar a los municipios del departamento como una apuesta politica para
contribuir al desarrollo humano, la convivencia y la paz.

De acuerdo con lo anterior, el Municipio de Supia posee buenos escenarios deportivos, pero no
se ha brindado gran importancia al deporte y al aprovechamiento del tiempo libre; es por ello,
que en la implementacion de los diferentes programas de la Secretaria de Deporte, Cultura,
Turismo y Juventudes se debe identificar y reconocer el gran potencial y promover un aumento
en la participacion de toda la poblacion.

Escenario deportivo Estado
Coliseo Municipal Problema de cubierta, iluminacién, zonas comunes.
Estadio Municipal Requiere intervencion en las gradas, paredes, sistema de riego,

construccion de pozo de agua, filtros de la cancha.

Polideportivo Municipal | Se encuentra deteriorada toda su infraestructura.

Cancha CODEMAS Requiere cerramiento

Tabla 28 Total De Escenarios Deportivos Y Recreativos
Fuente: secretaria de Deporte, Cultura, Turismo y Juventud

Como se evidencia en la tabla anterior, el municipio cuenta con 4 escenarios deportivos en el
area urbana, y de conformidad con la informacion suministrada por la Secretaria de Deporte,
Cultura, Turismo y Juventudes del municipio de Supia se evidencia en la tabla anterior el estado
de los escenarios deportivos con los que cuentan las veredas del municipio, por esto se
requieren acciones inmediatas para el mejoramiento y equipamiento de los escenarios que se
ofrecen a la comunidad.

Escuelas De Formacion Deportiva: Segun los informes de la administracion
“Productiva y Educada 2020-2023), se cuentan con 7 escuelas de formacion deportiva, con un
total de 463 personas inscritas de todas las edades, donde primaron los hombres (0 mujeres
dependiendo de las estadisticas) como mayor cantidad de inscritos y participes en los programa
y actividades que oferta la Secretaria.
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Escuela de Futbol 70

Escuela de Futbol de Salon 24

Escuela de Baloncesto 98

Escuela de Voleibol 49

Escuela de BMX 25

Escuela de Natacién 77

Rumba Aerdbica 95

Escuela de MTB 10

Escuela de Ciclismo Recreativo 15

Tabla 29 Participantes Escuelas de Formacidn Deportiva 2020 - 2023
Fuente: Informe morado alcaldia de Supia.

Participantes Escuelas de Formacién Deportiva 2020 - 2023

Escuela de Baloncesto - 98 .

‘Escuela de MTB -10

.Rumba Aerdbica 95

llustracion 8 Participantes Escuelas de Formacion Deportiva 2020 - 2023
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Eventos

Evento que reunié diferentes disciplinas deportivas con atletas
locales, posteriormente se llevo a cabo el zonal de la subregion
alto occidente de Caldas en nuestro municipio.

Convoco a supiefios amantes del deporte en diferentes disciplinas,
contando con premiaciéon y configurandose en un escenario de
fortalecimiento de la salud y la actividad fisica.

Se desarroll6 en el afio 2021 en alianza con RCN

Tabla 30 Eventos deportivos
Fuente: secretaria de Deporte, Cultura, Turismo y Juventud

LINEA ESTRATEGICA 2. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y ACCION
CLIMATICA

SECTOR AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

La legislacién ambiental es un conjunto de normas y regulaciones que tienen como obijetivo
proteger el medio ambiente y garantizar el uso sostenible de los recursos naturales. En
Colombia, esta legislacion se encuentra plasmada en la Constitucion Politica de 1991, la cual
establece el derecho a un ambiente sano y equilibrado, asi como la responsabilidad del Estado y
de la sociedad en su proteccion.

En el municipio de Supia, ubicado en el departamento de Caldas, se han identificado varios
impactos ambientales que afectan la calidad de vida de sus habitantes y el equilibrio ecolégico
de la region, algunos de estos impactos incluyen la deforestacion, la contaminacién del agua y
del aire, la pérdida de biodiversidad, y la degradacion de los suelos.

La deforestacion es uno de los problemas mas graves en Supia, esta practica ha llevado a la
pérdida de habitats naturales, la erosién del suelo, y la disminucion de la calidad del aire, la tala
indiscriminada de arboles para la explotacibn maderera y la expansion de la agricultura y la
ganaderia son algunas de las principales causas de este problema.




P Plan de Desarrollo 2024 — 2027 [l
Alcaldia de Supia Supia - Caldas
=N

La contaminacion del agua es otro problema importante en Supia, debido a la descarga de aguas
residuales sin tratar, la mineria ilegal, y el uso de agroquimicos en la agricultura lo que ha llevado
a la contaminacion de rios y quebradas, la pérdida de biodiversidad acuatica, y la afectacion de
la salud de las comunidades que dependen de estos recursos.

La degradacion de los suelos es otro problema grave en Supia, debido a la deforestacion, la
erosion, y el uso inadecuado de los suelos para la agricultura y la ganaderia, esto ha llevado a la
pérdida de fertilidad de los suelos, la disminucion de la productividad agricola, y la pérdida de
biodiversidad.

En respuesta a estos problemas, el gobierno colombiano ha implementado diversas politicas y
programas para proteger el medio ambiente y promover el desarrollo sostenible en Supia y otras
regiones del pais, estas incluyen la creacion de areas protegidas, la promocion de practicas
agricolas sostenibles, y la regulacion de actividades industriales y mineras.

Sin embargo, a pesar de estos esfuerzos, los impactos ambientales en Supia siguen siendo un
problema grave que requiere la participacion de la sociedad civil, las autoridades locales, y otras
partes interesadas para su solucion.

Por otra parte, segun el IPCC (2022), el cambio climatico ha generado serias disrupciones en el
medio y ha superado los umbrales de tolerancia de algunos ecosistemas, lo cual, ademas de
provocar la mortalidad en masa de diversas especies, ha configurado un escenario de riesgo
para las sociedades actuales y futuras, pues factores como el aumento de olas de calor, sequias
e inundaciones, condicionan claramente la forma en que la sociedad habita y se relaciona con el
territorio.

GEOLOGIA Y FISIOGRAFIA

En cuanto a la geologia municipal, Supia, al igual que la mayoria de los territorios influenciados
por la actividad volcanica de la region centro occidente del pais, presenta una alta dominancia de
rocas igneas y metamorficas con algunos conglomerados de roca sedimentarias en areas
especificas, formaciones con edades que van desde el Paleozoico hasta el Cuaternario,
descritas asi segun el inventario de unidades cronoestratigraficas de la cartografia geoldgica de
Colombia14 (SGC, 2015).

Rocas Igneas: Las rocas igneas son predominantemente pérfidos daciticos (Td), constituidos
principalmente por un pérfido Andesitico de color gris claro moteado de tono blanco y verde
oscuro, es una roca maciza, con textura porfiriticas o afanitica, estas formaciones se ubican
principalmente al oriente de Supia y en cercanias al municipio de Riosucio entre los sectores de
San Lorenzo y Sipirra.




Plan de Desarrollo 2024 — 2027 [l

Vol
. Alcaldia de Supia Supia - Caldas

Rocas Metamdrficas: Las rocas metamorficas en Supia incluyen esquistos, gneises y
marmoles, que se formaron a partir de rocas sedimentarias o igneas preexistentes que fueron
sometidas a altas temperaturas y presiones durante procesos tectonicos (SGC, 2015).

Rocas Sedimentarias: Producto de la densa red de drenajes que posee el municipio,
influenciados en gran medida por la cuenca del Rio Supia y el Rio Cauca, en algunas partes del
territorio, como en los valles fluviales (ubicados principalmente en el centro y suroriente del
municipio), se pueden encontrar rocas sedimentarias como areniscas y arcillas. Estas rocas se
formaron a partir de la erosion y sedimentacion de rocas preexistentes ya sean metamorficas o
igneas (SGC, 2015).

Tecténica: Estructuralmente, el municipio de Supia (Caldas) se encuentra afectado por las fallas
Supia-San Lorenzo, Arcon- La Iberia, Rodasel - Palo, y el lineamiento Rapao — La Comparsita.
Por lo anterior, Supia se localiza en una zona de amenaza sismica alta, por la presencia de
varias fallas del sistema tecténico regional Cauca- Romeral, que afecta el piedemonte de la
cordillera occidental en su sector oriental (Alzate, 2019).

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CALDAS

A GEOLOGIA DEL MUNICIPIO DE
SUPIA

Convenciones
:] Serpentinitas.

D Depésitos aluviales y de llanuras aluviales

[[] Arenitas conglomeriticas; arcnitas, arcillolitas

y carbones.
E Porfidos dioriticos, granodioriticos y tonaliticos.

D Basaltos y andesitas basalticas porfiriticas con

fenocristales de granate intercalados con

aglomerados y tobas.
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Lincamientos de Gestion del Ordeamiento Ambiental
Territorial Orientados Hacia la Adaptacién al Cambio
Climitico en Supia (Caldas), en la Universidad
Tecnologica de Pereira
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Elaborado Por: Hemén Cuellar Ortiz
Codigo: 1088357835

SRC: Bogota 1975 / Colombia West Zone
Escala: 1:100.000

Fuente: Corpocaldas (2023)

ST

Universidad Tecnolégica
de Pereira
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Mapa 2 Geologia por Unidades Cronoestratigraficas del Municipio de Supia (Caldas)
Fuente: Cuéllar Ortiz y Serna Villada, (2022).
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HIDROGRAFIA

El municipio de Supia (Caldas) se encuentra en una zona de alta complejidad hidrolégica, dado
que cuenta con una densa red de drenajes compuesta por 420 afluentes aproximadamente (ver
mapa 3), los cuales se ven influenciados principalmente por la cuenca del rio Supia, la cual hace
parte de la cuenca del rio Cauca en la subcuenca Opirama, Supia y Otros Directos al Cauca, y
que es compartida con el municipio de Riosucio (Caldas), Cuéllar Ortiz y Serna Villada, (2022).

Sumado a lo anterior, es necesario sefalar que la cuenca del rio Supia constituye parte
fundamental del sistema ambiental territorial, puesto que ademas de ser soporte de la estructura
ecolégica del municipio, es la fuente principal de abastecimiento de recurso hidrico de la
poblacion local tanto para consumo, como para su uso en el desarrollo de actividades
economicas como la mineria y la agricultura (Alzate, 2019).

La cuenca se encuentra ubicada en la parte alta de la macrocuenca del rio Cauca, su area de
drenaje abarca cerca de 201.89 km? (Alzate, 2019). Ademas, del rio Supia, en la cuenca se
pueden encontrar otras corrientes importantes como la quebrada La Merced, la quebrada La
Seca, la quebrada Honda, la quebrada La Cristalina, La quebrada Rapao, entre otras; las cuales,
son vitales para el mantenimiento de la biodiversidad local y para el suministro de agua a las
comunidades rurales.

Morfologia de la Cuenca del Rio Supia
Area 201,89 Km?
Perimetro 82.58 Km
Pendiente promedio 44%
Longitud de la Cuenca 33.70 Km
Longitud de Total de Cauces | 285.67 Km
Coeficiente de Compacidad 1.63
Densidad de Drenaje 1.4
Factor de Forma 0.18
Factor de Elongacion 0.48
Cota Aguas Arriba del Cuce | 3301 m.s.n.m.
Cota de Salida del Cauce 751 m.s.nm.
Altitud mas Frecuente 1771 m.s.n.m

Tabla 31 Parametros Morfométricos de la Cuenca del Rio Supia

Fuente: Alzate, (2019)
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Ahora bien, el municipio de Supia, debido a su ubicaciéon geografica es atravesado por varios
rios que fortalecen la diversidad de sus paisajes y ecosistemas; sus principales cuerpos de agua
son el rio Supia, el cual es utilizado para el abastecimiento de agua de la poblacion y actividades
de agricultura; el rio Arma, con origenes en el paramo de San Félix, en el municipio de Salamina
y el rio San Juan que nace en el cerro de Caramanta, en la cordillera occidental. Asimismo,
dentro del municipio hay numerosas quebradas descendientes de las montafas, de las cuales

destacan Rapao, Grande y Rodas, asi:

Rio Magdalena

Rio Cauca

Mapa 3 Hidrografia de Caldas
Fuente: Instituto de Estudios Ambientales, (2022)
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Mapa 4 Hidrografia del Municipio de Supia
Fuente: Cuéllar Ortiz y Serna Villada, (2022).
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VEGETACION

La mayor area del territorio municipal pertenece a la formacién vegetal de bosque muy humedo
premontano (bmh-PM), cuyas caracteristicas son precipitacion entre 2,000 y 4,000 milimetros,
distribuidos a lo largo del afio con dos periodos lluviosos, abril a junio y de octubre a diciembre y
temperatura entre 18 y 24 grados centigrados. Reune las condiciones agroecolégicas por
excelencia para el desarrollo del cultivo de café. En esta zona de vida la vegetacion boscosa
natural ha desaparecido, siendo reemplazada por café y pastos o cultivos semestrales. La
vegetacion natural esta conformada por corozo, guamo, guadua y guayacanes, nogal, dragos y
balsos, entre otros.

Bosque humedo tropical (bh-T). La temperatura es superior a 24 grados centigrados y las
precipitaciones superiores a 2,000 milimetros, con buena distribuciéon durante el afio. Se localiza
en areas planas y onduladas, asi como en topografias mas escarpadas. El bosque primario tiene
una gran variedad floristica con arboles de alturas de mas de 40 metros; entre los que se
encuentran el gualanday, hobo, ceiba y yarumo, entre otros.

En los limites de las veredas Arcon y San Joaquin se encuentra un bosque de 12 hectareas
aproximadamente, de donde se toma el agua para 5 veredas. En él predomina el roble, una
especie de alto valor comercial muy diezmado en el occidente de Caldas. Esta zona debe
declararse como area de reserva de germoplasma de roble, para que en el futuro permita la
obtencion de semillas de buena célida, tendiente a ampliar su cobertura. En la parte alta del
cerro Biringo se encuentra el bosque del mismo nombre, que alberga gran cantidad de especies
de flora y fauna, reconocido por la comunidad como la zona mas biodiversa del municipio. Su
extension se calcula en 52 hectareas y de alli fluyen multiples nacimientos y quebradas, Alcaldia
de Supia, (2022).

Nombre de la variable: Porcentaje del drea departamental deforestada que ocurrié en el municipio
Fuente: TerriData, con datos de DNP a partir de informacién del IDEAM
Unidad de medida: Porcentaje (el valor esta multiplicado por 100)

Periodo: 2000-2016
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Gréfico 19 Porcentaje de drea departamental deforestada que ocurrié en el municipio, 2000-2016
Fuente: TerriData
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COBERTURA VEGETAL

El municipio es considerado como una zona agropecuaria, por esta razon la contaminacion de
los suelos es constante por los desechos de residuos sélidos o liquidos, estos se encuentran en
los agroquimicos utilizados como insumos en la produccion del café y en los cultivos de cafia. El
uso indiscriminado del suelo con los monocultivos ha deteriorado constantemente la cobertura
vegetal y genera deslizamientos, erosion, pérdida del paisaje, afectacion en los recursos
naturales y finalmente al medio ambiente. Los suelos mas perjudicados por estas practicas son
los utilizados para la ganaderia y los monocultivos de café y cafia, Alcaldia de Supia, (2023).

La ampliacion de la frontera agricola y pecuaria presiona fuertemente los remanentes de bosque
existente. La demanda de madera para los socavones de las minas de oro de Marmato (Caldas)
contribuyé en gran medida a la destruccién de los bosques no sdlo de Supia, sino de los
municipios vecinos. Esta tala ha sido controlada en los ultimos afios por CORPOCALDAS, sin
embargo, siguen existiendo aserradores ilegales que destruyen anualmente grandes extensiones
de bosques primarios y secundarios localizados en la parte alta y a orillas de rios y quebradas
del municipio, Alcaldia de Supia, (2022).

Segun la Alcaldia de Supia, (2022), estas zonas son de especial interés para la regulacion de
caudales. Subsiste una rica y variada flora. El paulatino deterioro y desaparicion de la cobertura
vegetal se debe principalmente a cambios en el uso del suelo, obras de infraestructura,
actividades agropecuarias, particularmente el cultivo de café y ganaderia extensiva, extraccion
de recursos de los bosques, como madera para lefia y otros usos, entre otros. En la zona urbana
se ha perdido gran parte de la cobertura vegetal natural, debido al proceso de urbanizacién y al
uso del suelo. No obstante, el mapa de densidad urbanistica muestra en la zona antigua del
casco urbano, al interior de las viviendas en lo que la poblacién llama solares, conservan
vegetacion ornamental, sombrio, frutales, hortalizas, medicinales, pan coger (maiz, frijol, café,
platano).

La destruccion de las coberturas vegetales ha venido deteriorando la base genética por
desaparicion de especies vegetales, destruccion de habitats de la fauna y eliminacion progresiva
de estd, cambios drasticos en el microclima, proliferacion de plagas y enfermedades, incremento
en la velocidad de escurrimiento superficial de las lluvias, generando erosion de los suelos,
incremento de sedimentos en las corrientes de agua, reduccién de la infiltracion y del tiempo de
retencion del agua en los suelos, desestabilizacion de las laderas y degradacion de las fuentes
hidricas. Igualmente, la reduccion de la cobertura vegetal incide en el cambio de la calidad del
aire en el municipio, porque pierde la funcion de retenedor de contaminantes como el CO2, el
cual es transformado por la vegetacion en oxigeno incorporado a la atmésfera. También es
necesario resaltar los dafios ocasionados al paisaje, zonas anteriormente atractivas para la
poblacion pierden interés y valor, por la destruccion de la vegetacion y el deterioro general de las
mismas, Alcaldia de Supia, (2022).
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Gréfico 20 Niveles medios anuales de particulas PM10 (ug/m3)
Fuente: Institucion de Estudios Ambientales UN, (2017).

AGENDA CLIMATICA

A partir de la publicacion de los escenarios de cambio climatico a nivel nacional y departamental,
las corporaciones auténomas regionales acotaron la informacion brindada a nivel municipal para
su incorporacion dentro de las Agendas de Cambio Climatico. Estas presentan el perfil municipal,
tomando como base los resultados de la Tercera Comunicaciéon Nacional de Cambio Climatico
que permitieron construir el perfil climatico, el perfil de emisiones y el perfil de vulnerabilidad, los
cuales se compilaron en 27 agendas climaticas municipales, 6 agendas climaticas subregionales
y una agenda climatica departamental. De igual manera es importante sefialar que las Agendas
de Cambio Climatico son una herramienta de planificacion municipal fundamental para el
fortalecimiento del Sistema Nacional de Cambio Climatico (CorpoCaldas, 2019).

Segun Cuéllar Ortiz y Serna Villada, (2022), para el caso especifico del municipio de Supia
(Caldas) a continuacion se describen los escenarios previstos para el periodo 2011-2100, los
cuales estan asociados al aumento de temperaturas, aumento de precipitaciones y aumento de
periodos de sequia:
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ESCENARIOS DE TEMPERATURAS

Temperatura de referencia 1976-2005
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Temperatura media °C
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alto

Grafico 21 Linea Base temperatura 1976-2005
Fuente: IDEAM, (2015).

De acuerdo con la temperatura promedio referenciada por la linea base (1976-2005), en el
municipio de Supia se presentan pisos térmicos que van desde el paramo bajo (cuyas
temperaturas oscilan entre los 7°C a los 12°C), seguido de territorios frios y templados (con
temperaturas de entre los 12°C a 17.5°C y de los 17.5°C a 24°C respectivamente), hasta
territorios calidos (cuyas temperaturas son mayores a los 24°C) (CorpoCaldas, 2019).

Con base en lo anterior, los escenarios de cambio climatico de la Tercera Comunicacion Nacional
estiman, para los diferentes periodos, cambios en la temperatura definidos asi:

2011 — 2040: Aumentos hasta 1 °C, que corresponde a un cambio bajo medio, segun las
consideraciones del IDEAM (2015).

2041 — 2070: Incrementos de hasta 1.8 °C, que representa un cambio medio alto.

3. 2071 — 2100: Aumentos hasta 2.3 °C, que sugieren un cambio alto.
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Gréfico 22 Escenario aumento de temperatura Supia Caldas 2011-2100

Fuente: IDEAM, (2015).

Estos escenarios reflejan el aumento tendencial de la temperatura en el territorio municipal, a
razén de 1°C por periodo transcurrido, principalmente en las zonas colindantes con el rio Cauca
en el sur-oriente del municipio, donde se pueden llegar a alcanzar incrementos de hasta 2.6°C
para el periodo 2071-2100, de igual manera, es posible determinar a partir de los mapas de calor,
que los incrementos para este ultimo periodo no son proporcionales a los pisos térmicos del
municipio (dinamica recurrente en los periodos anteriores), puesto que se evidencia un aumento
considerable en las zonas circundantes a la cabecera municipal, lo cual, refleja claramente el
impacto de la actividad humana en las variaciones de temperatura, asociadas principalmente a
cambios y reduccion en las coberturas forestales del suelo, el crecimiento poblacional entre otros
(CorpoCaldas, 2019).

ESCENARIO DE PRECIPITACIONES

Precipitacién de referencia 1976-2005

Precipitacién anual(mm)

1501 - 2000 2001 -2500 2501 - 3000 3001 - 4000 4001 - 5000 5001 - 6000 4001 - 7000

Gréfico 23 Linea Base de Precipitacion del Municipio de Supia (Caldas) 1976-2005

Fuente: IDEAM, (2015).
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Para Cuéllar Ortiz y Serna Villada, (2022), la precipitacion promedio anual para el periodo de
referencia (1976 — 2005) en el municipio de Supia, varia entre los 1501 mm y 2500 mm anuales,
cuya distribucion esta claramente delimitada por la topografia del territorio municipal, en donde
se encuentran dos zonas, una de mayor precipitacion (Parte Alta) y una de menor precipitacion
(Parte Baja). De este modo, los escenarios de cambio climatico propuestos por la Tercera
Comunicacion Nacional estiman cambios en la precipitacidn, con relacion al nivel de referencia,
para los diferentes periodos asi:

2011 — 2040: Aumentos en la precipitacion entre el 11 y el 40%, con valores maximos en el norte
del municipio.

2041 - 2070: Incrementos en la precipitacion superiores al 21%. Son predominantes las
variaciones entre el 31 — 40%.

2071 — 2100: Condiciones similares al escenario anterior.

Escenario 2011 - 2040 Escenario 2041 - 2070 Escenario 2071 - 2100

EN -

Anomalia en la precipitacién anual (%)

9-10 11-20 21-30 31-40 >4

Gréfico 24 Escenarios precipitaciones Supia (Caldas) 2011-2100
Fuente: IDEAM, (2015).

De acuerdo con estos escenarios y la zonificacion dada, es posible establecer un cambio en
términos de la cantidad y distribucién de las lluvias en el territorio municipal, pues se prevé un
aumento de hasta el 30% de las precipitaciones en la parte alta, y un 40% de las precipitaciones
en la parte baja para el periodo 2071-2100, lo que presupone grandes retos en materia de
gestion del riesgo de desastres, partiendo del periodo 2011-2040 (donde se perciben aumentos
de entre el 20% al 40% a lo largo de la geografia municipal), pues teniendo en cuenta las
caracteristicas morfométricas de la cuenca del rio Supia, el incremento dramatico en la cantidad
de lluvias puede ser un factor determinante en el aumento de la probabilidad de ocurrencia de
avenidas torrenciales, inundaciones, entre otros (CorpoCaldas, 2019).

ESCENARIO DE SEQUIA

Duracién: De acuerdo con el registro histérico de sequias, en el municipio de Supia la duracion
de estas oscila entre los 2 y 3 meses, lo cual es consecuente con el comportamiento bimodal del
municipio. No obstante, como se evidencia en los escenarios de cambio climatico proyectados
para los periodos comprendidos entre 2017-2050, la duracién de las sequias aumenta en el
rango de 5 y 6 meses en todo el territorio, teniendo una pequefas variaciones en las zonas norte
y sur del mismo; lo cual, tiene implicaciones en la dinamica productiva agropecuaria del territorio
y supone no solo problemas de abastecimiento hidrico, sino ademas, el aumento en la magnitud
de los periodos de lluvia en el municipio (CorpoCaldas, 2019).
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Magnitud: En el municipio, por sus caracteristicas geograficas y factores ambientales,
histéricamente se han percibido sequias que oscilan entre los 6 a 8 unidades de magnitud, es
decir sequias fuertes en la escala de medicion. Sin embargo, de acuerdo con los escenarios de
cambio climatico estas condiciones tendran un cambio significativo puesto que predominan las
areas con sequias extremadamente fuertes (MG>5), entre 10 y 14 unidades, acrecentando los
problemas sefialados anteriormente (CorpoCaldas, 2019).

Registro histérico Escenario 2017 - 2050

1-2 2-3 3-4 4.5 5.4

(meses)

Grafico 25 Escenarios duracion de sequia Supia Caldas 2017-2050
Fuente: IDEAM, (2015)

Registro historico Escenario 2017 - 2050

1]

4.6 6-8 8-10 10-12 12-14
(unidades)
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Grafico 26 Escenarios maghnitud de la sequia Supia Caldas 2017-2050
Fuente: IDEAM, (2015)
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De acuerdo con el andlisis de vulnerabilidad realizado por CorpoCaldas (2019), SUPIA tiene
amenaza Alta a la Biodiversidad y al Habitat humano. Posiblemente debido a que la primera es
mas sensible a los impactos sobre el medio ambiente y su estado sirve como bioindicador, al
igual que la calidad ambiental de los recursos hidricos, que, segun el analisis que se hace en la
agenda, tiene una capacidad adaptativa Baja, seguida por seguridad alimentaria Baja, Alcaldia
de Supia, (2023).

En la agenda se plantea que el municipio de Supia ocupa el lugar 7 en el nivel de riesgo de los
27 municipios del departamento. Es importante recalcar que la Biodiversidad, el Habitat humano,
el Recurso hidrico y la Seguridad alimentaria estan relacionadas entre si y son la base para
diagnosticar el estado actual de la salud ambiental del territorio. En la imagen 9, se observa el
perfil de vulnerabilidad de Supia.

Capacidad

Dimensiones Amenaza Sensibilidad adaptativa Vulnerabilidad Riesgo
% Evaluacién % Evaluacién 7% Evaluacién % Evaluacién % Evaluacién
100% 100% 0,42 100% 0,76 100% 0,16 100%
Global
rguridad Alimentaria
Recurso Hidrico
Biodiversidad
6,7% l 9.1% . 10,3% 10,0% l 8.2% 0,19
Salud
Habitat Humano
Infraestructura
Interpretacién . 7_7[ . . cInlerprekxclc.‘m . ' ¢ ) .
ap. Adaptativa
Muy bajo Muy alto Muy baja Muy alta

Gréfico 27 Perfil de Vulnerabilidad Supia
Fuente: Agenda de Cambio Climatico SUPIA (Caldas),
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SECTOR AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL EN EL MUNICIPIO DE SUPIA

El sector agropecuario, siendo el renglén primario de la economia es uno de los mas fuertes en
el municipio, se destaca la producciéon agricola con cultivos de café, platano, banano, cafa
panelera, cacao, aguacate, citricos, frijol, tomate, lulo y produccién pecuaria: avicola, porcicola,
ganadera y piscicola. De igual manera, se han identificado bosques relictos primarios, bosques
secundarios, bosque de galeria y rastrojo alto segun cifras entregadas por la Secretaria de
Agricultura Departamental.

El producto Agricola con mayor demanda en el municipio es la Panela, resultado de la
transformaciéon de la Cafa Panelera, seguido por el cultivo de Café, platano, huevos y ganado
porcino y bovino en pie. El municipio de Supia registra déficit en cuanto a autoabastecimiento de
productos agricolas, especialmente en cuanto a frutas y hortalizas, observandose uUnicamente
exceso en la produccién de panela y platano, pero, aun asi, la poblacion adquiere algunos de
estos productos en supermercados que se abastecen de productos foraneos.

Cultivo Afio sel::::da cos:rdlaada Nombre cientifico del cultivo Estado fisico del cultivo
(ha) (ha)

Cana 2022 2085 2085 [ Saccharum officinarum L. [ Cafia o verde
Café 2022 1424,72 1149,68 | Coffea arabica L. Pergamino o seco de trilla
Platano 2022 1174 1174 | Musa paradisiaca L. En fresco
Naranja 2022 158,29 158,29 | Citrus sinensis L. OSBECK | En fresco
Cacao 2022 82 81| Theobrama cacao L. Grano seco
Mandarina 2022 31,54 31,54 | Citrus reticulata En fresco
Maracuya 2022 27 27| Passiflora edulis En fresco
Aguacate 2022 26 6| Persea americana En fresco
Tomate 2022 19 14| Lycopersicon esculentum | En fresco
Limoén 2022 13,92 12,92 Citrus limon L. En fresco
Tomate 2022 12 16,6 | Lycopersicon esculentum | En fresco
Lulo 2022 9 8| Solanum quitoense Lam | En fresco
Granadilla 2022 3 8| Passiflora ligularis. En fresco
Maiz 2022 7 6,2 | Zea mays Grano seco
Frijol 2022 4 4| Phaseolus sp. Grano seco
Limoén 2022 3,92 3,92 | Citrus limon L. En fresco
Maiz 2022 3 3,8| Zea mays Grano seco
Frijol 2022 2,5 2| Phaseolus sp. Grano seco
Plantas Aromaéticas | 2022 2 2| No aplica En fresco
Maiz 2022 15 1,4| Zea mays Granoc seco
Naranja 2022 0,84 0,84 | Citrus sinensis L. OSBECK | En fresco
Maiz 2022 0,5 1| Zea mays Granoc seco

Base Agricola Evaluaciones Agropecuarias https://upra.gov.co/es-co/Paginas/eva.aspx

Tabla 32 Base Agricola Evaluaciones Agropecuarias
Fuente: Base Agricola Evaluaciones Agropecuarias https://upra.gov.co/es-co/Paginas/eva.aspx
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La comercializacion de estos productos se da hacia municipios vecinos como: Riosucio,
Marmato, Caramanta y hacia ciudades capitales como: Pereira, Manizales y Medellin. El noventa
(90%) del producto terminado de la agroindustria panelera se distribuye con destino a Pereira,
Manizales y Medellin, la otra parte de la panela (10%) se comercializa a nivel local.

La comercializacion del café se da por cooperativa de caficultores y por agencias locales,
finalmente, el platano es embarcado principalmente para Medellin y los huevos se distribuyen en
tiendas y supermercados de la region proxima.

Supia es un municipio eminentemente rural, cuya extension territorial es de 118,5 Kilémetros
cuadrados, que equivalen a 12,140 hectareas, de las cuales el 98.54 % es suelo rural y 1.46 %
suelo urbano segun el Plan de Gestion Ambiental Municipal.

Segun el Censo Nacional Agropecuario DANE 2014 el porcentaje de Unidades Productoras
Agropecuarias - UPA con Acceso a Asistencia Técnica fue del 34.3% por debajo del porcentaje
del Departamento.

% UPAS CON SUPIA(PP] | CALDAS [PP]

|

Infraestructura para la Produccion 269 293
Maquinaria para la Produccion 284 342
Sistema de Riego 39 19

Fertilizantes 418 585
Asistencia Técnica 343 412
Acceso a Crédito 123 12,8
Asistencia Técnica de Buenas 24 23

Practicas Pecuarias.

Actividades no Agropecuarias 58 38

Tabla 33Porcentaje de UPAs con atributos para el desarrollo rural (anno 2014)

Fuente DNP Censo Nacional Agropecuario DANE
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Cabe destacar que en los ultimos periodos de Gobierno se han desarrollado varios programas
entre ellas las Alianzas Productivas para la vida en articulacion con La Gobernaciéon de Caldas,
CorpoCaldas, Sena, Operadores Locales y Alcaldia Municipal, en productos como, cafa
panelera, citricos y leche. También programas liderados por la ADR (Agencia de desarrollo
Rural).

El municipio cuenta con un Consejo de Desarrollo Rural y Comité de Estabilizacion Econdmica,
para la toma de decisiones y comunicacion de las acciones a realizar por el municipio en el tema
agropecuario. Siendo una de sus funciones principales concertar entre las autoridades
nacionales, regionales y locales con las comunidades rurales y entidades publicas en materia de
desarrollo rural, con el fin de orientar y discutir las politicas, planes y programas directamente
relacionados con el sector rural agropecuario.

La principal Agroindustria que se da en nuestro municipio en el sector Agropecuario es la
transformacion de cafia panelera en productos como panela, blanqueados, colaciones, panela
pulverizada entre otros.

SECTOR GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Este sector tiene como objetivo el establecer las politicas, regulaciones y lineamientos
estratégicos de gestion de riesgos que incluye la prevencién, mitigacién, preparacion, respuesta,
rehabilitacion, reconstruccién, recuperacion y transferencia del riesgo, el diagndstico de este
sector es el siguiente:

Segun el DNP, el municipio cuenta con un indice de Riesgo ajustado por capacidades de 45,86
puntos. En el periodo comprendido entre 2020-2023 el municipio de Supia realizé una inversion
de alrededor de $755.101.601 millones de pesos en gestion de riesgo de desastres.
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EVENTOS HISTORICOS DE RIESGO DE DESASTRES
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Gréfico 28 Eventos histdricos de Riesgo de Desastres

La gestion del riesgo de desastres es un proceso integral y continuo que busca reducir la
vulnerabilidad de las comunidades frente a eventos adversos, tales como desastres naturales, y
garantizar una respuesta efectiva y oportuna en caso de emergencia. En Colombia, la gestion del
riesgo de desastres se rige por la Ley 1523 de 2012, que establece el Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres (SNGRD) y define los roles y responsabilidades de las
autoridades y entidades competentes en la prevencion, mitigacion, preparacién, respuesta y
recuperacion de desastres.

En el departamento de Caldas, la gestion del riesgo de desastres se lleva a cabo a través de la
Gobernacion de Caldas mediante la Secretaria de Medio Ambiente y la Corporacion Auténoma
Regional de Caldas (CORPOCALDAS), entidades encargadas de coordinar y ejecutar las
acciones de prevencién, mitigacion, preparacion, respuesta y recuperacion de desastres en la
region. La Gobernacién de Caldas y CORPOCALDAS trabajan de manera coordinada con las
autoridades locales, los organismos de socorro, las comunidades y otros actores relevantes para
garantizar una gestion integral y efectiva del riesgo de desastres.

En el marco de la gestidn del riesgo de desastres, se realizan actividades como la identificacion y
evaluacion de riesgos, la elaboracion y actualizacion de planes de contingencia y evacuacion, la
capacitacion y sensibilizacion de la poblacién, la implementacion de medidas de prevencion y
mitigacién, la coordinacion de la respuesta a emergencias y desastres, y la evaluacién vy
monitoreo de la efectividad de las acciones implementadas.

Es importante comprender la gestion del riesgo de desastres como un proceso dinamico vy
multidisciplinario que requiere la participacion y colaboracién de todos los actores involucrados,



P Plan de Desarrollo 2024 — 2027 [l
Alcaldia de Supia Supia - Caldas
=N

asi como una adecuada planificacion, coordinacion y gestion de recursos. Ahora bien, en
desarrollo al marco normativo en materia de gestion del riesgo y acorde con el decreto 1807 de
2014 se establece dentro de la tipologia de principales amenazas, las correspondientes a
amenazas por inundaciones, movimientos en masa y avenidas torrenciales.

Cabe sefalar que el municipio, se encuentra actualizando el Plan Basico de Ordenamiento
Territorial (PBOT) y se esta realizando la revision general del Esquema de Ordenamiento
Territorial; por tanto, todo el componente de identificacion de las zonas de riesgo se encuentra en
construccion; sin embargo, de acuerdo a las fuentes consultadas, la principal categoria de riesgo
se encuentra asociada a riesgos por avenidas torrenciales e inundacion, es importante
mencionar que las principales areas que presentan variaciones en su categorizacion de riesgo se
encuentran conformadas por zonas aledafias a los principales cuerpos de agua que atraviesan o
convergen con el municipio, tales como lo es, el rio Supia a lo largo de su cauce y sus principales
afluentes.

INUNDACIONES, AVENIDAS TORRENCIALES Y DESLIZAMIENTOS

El area urbana del municipio de Supia se encuentra ubicada sobre terrazas aluviales bajas entre
dos drenajes naturales conocidos como quebrada Rapao al oriente del area urbana, y el rio
Supia al occidente. En las cuencas de ambos drenajes, existe una serie de conflictos con los
usos del suelo, materializados en procesos de crecimiento de actividades de deforestacion de
zonas boscosas y la desaparicion de fajas hidricas de la mayoria de los drenajes, con fines de
ampliacion de la frontera agricola, ganadera, minera y urbana.

Dicha problematica ha provocado la disminucion paulatina de las coberturas vegetales en las
partes medias y altas de las cuencas, hacia un predominio de pastos y rastrojos, areas de
cultivos, entre otros, que han traido consigo una lenta y progresiva modificacion de la respuesta
hidrolégica de las cuencas.

Estos conflictos de uso del suelo en el municipio, y la existencia de escenarios de cambio
climatico, agravan las condiciones de susceptibilidad del territorio, a la ocurrencia de procesos de
inestabilidad de laderas, los cuales, en presencia de factores detonantes de orden natural como
la geologia, geomorfologia, hidrogeologia, pendientes, entre otras, y de factores detonantes
como sismos Y lluvias de alta intensidad y duracién; generan una condicion de amenaza alta por
procesos de remocién en masa en las partes altas y medias de estas dos cuencas cuyas
corrientes hidricas cruzan por toda la cabecera municipal y aumentan la posibilidad de eventos
por inundacién y avenidas torrenciales.

En este sentido, la dinamica fluvial en ambos cuerpos de agua ha generado histéricamente,
impactos significativos en el municipio, relacionados, especialmente, con la ocurrencia de
procesos de deslizamientos, inundaciones y eventos torrenciales, favorecidos, principalmente,
por la ubicacién de esta poblacion frente a los eventos amenazantes.
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En los afios 2011-2014 se presentaron inundaciones en barrios de la parte baja del Municipio por
el incremento del caudal del rio Supia y las Quebradas Rapao, Quebrada grande y Quebrada
Rodas, debido a crecientes subitas como consecuencia del incremento de las lluvias, que
aumentan sus caudales considerablemente, los cuales a su vez, favorecidos por proceso de
remocion en masa en la parte alta de la subcuenca del rio Supia, generan no solo inundaciones,
sino también avenidas torrenciales que afectan de manera directa a la poblacion. El grado de
vulnerabilidad fisica de los elementos expuestos a estas amenazas, tienen en riesgo inminente a
un gran porcentaje de la poblacién del area urbana de Supia, que, en cada evento pluviométrico,
se ve afectada.

De igual forma, en algunas zonas del sector rural, dadas sus condiciones de uso del suelo,
topograficas, geomorfolégicas y geoldgicas, se presentan afectaciones a areas de terreno
productivo y, a la vez potencian los eventos hacia las cuencas aferentes, principalmente, desde
las veredas Cabuyal, Muchilén, Bajo San Francisco, La Quinta, Taborda, Guamal, El Descanso,
La Playita, La Loma, Murillo, La Amalia, Hojas Anchas, entre otras.

En el area urbana, las crecientes subita y posibles represamientos de la quebrada Quebrada
Grande hacia la parte norte y, el rio Supia hacia la parte sur y occidente del municipio, han
afectado sectores de la Cra 10 del Barrio Popular con calles 25, 26, 27. Barrié Renan Barco, Los
Colores, La Vega |, Villa Carmenza, y San Lorenzo Calles Ubicadas frente a la ladera del Rio
Supia, Barri6 La Julia especificamente a la altura del Centro Recreacional Wainani, Barrio
Guayabal Cra 10 y Barrio Congo Cra 11. barrio Popular, Renan Barco, Villa Carmenza, La
Estrella, sector La julia, entre otros.
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Gréfico 29 Eventos histdricos de Riesgo de Desastres

Como se evidencia en la grafico 29, los eventos asociados a la ola invernal han tenido presencia
significativa en los ultimos afos en el municipio Supia; las consecuencias se han visto reflejadas
en las emergencias atendidas por los organismos de socorro, originadas por inundaciones,
avenida torrencial, deslizamientos y hasta incendios, en especial el afio 2022 que se caracterizo
por la presencia de eventos pluviométricos de gran intensidad que desencadenaron una serie de
emergencias que dejaron afectaciones significativas en el sector vial, agropecuarios, vivienda,
agua y saneamiento basico, entre otros.

Antecedente Significativo

En la noche del 20 de junio y la madrugada del 21 de junio de 2022, se presento un evento
pluviométrico de gran intensidad en Supia, el cual generd escenarios de riesgo en zona urbana y
rural, incluyendo deslizamientos e inundaciones; segun los datos de la estacion
hidrometeorolégica del Centro Civico y Cultural del Municipio, los cuales son recopilados en
tiempo real en la plataforma ambientweather.net propiedad de la Gobernacién de Caldas, entre
las 7:00 pm y las 9:30 pm del 20 de junio de 2022, se registrd una primera precipitacion de
aproximadamente 69 mm, y entre las 10:35 pm del 20 de junio y la 1:20 del 21 de junio de 2022
se presentd una segunda precipitacién de 40.4 mm, para un total de 109.4 mm concentrados en
un periodo de tiempo de 6 horas, tal como se muestra en la siguiente grafica:
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Grafico 30 Distribucion acumulada de lluvias diarias

Tomado de: https://ambientweather.net/dashboard/efa92d15d267cb42ee177e011fcefcec/graphs

En un periodo de tiempo de 6 horas transcurrido entre las 7 pm del dia 20 de junio y la 1:25 am
del dia 21 de junio de 2022, se presentd un mayor volumen de precipitacion que durante todo el
mes de abiril, lo que da cuenta de la magnitud e intensidad del evento pluviométrico.

Dicho evento genero escenarios de riesgo en zona urbana y rural, incluyendo deslizamientos e
inundaciones. Durante el episodio, se presentd una creciente subita del rio, aumentando
significativamente la altura de su lamina de agua y generando inundaciones y procesos erosivos
que se concentraron en 3 sitios criticos, ubicados hacia la margen izquierda del cauce, dejando
las siguientes afectaciones:

Sector Viviendas Familias Personas
San Lorenzo 9 9 35
Villa Carmenza* 21 21 75
La Playita 21 21 75
TOTAL 53 53 185

Tabla 34 Sitios de inundaciones y procesos erosivos

A causa del evento pluviométrico del 20 y 21 de junio de 2022, se registraron ocho (8) procesos
de inestabilidad (Deslizamientos), distribuidos en seis (6) corredores viales del orden municipal y
departamental, ubicados en jurisdiccion del Municipio de Supia; estos deslizamientos, se suman
a los once (11) que se presentaron durante la emergencia del dia 07 de junio de 2022, los cuales
han generado grandes inconvenientes para el transito de vehiculos y para el desarrollo normal
de las actividades productivas, comerciales, sociales y agricolas en multiples veredas del area
rural del Municipio.

En vista de la gravedad de la situacién, el Consejo Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres
mediante el acta N° 07 del 21 de junio de 2022, recomendd al alcalde la declaratoria de
calamidad publica en el Municipio de Supia y dar aplicacién a lo dispuesto en el articulo 65 y
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siguientes contenidos en el Capitulo VIl de la ley 1523 de 2012, que sefala el régimen normativo
especial para las situaciones de calamidad publica.

Dando cumplimento a lo recomendado por el Consejo Municipal de Gestion del Riesgo de
Desastres, mediante el Decreto N° 062 del 21 de junio de 2022 se declard la situacion de
calamidad publica en el municipio de Supia Caldas, e inmediatamente se inicio la elaboracién del
Plan de Accion Especifico teniendo en cuentan las fases de respuesta, estabilizacion y
recuperacion para el desarrollo.

Por otro lado, el dia 03 de septiembre de 2022, siendo las 07:30 p.m., se presentd una fuerte
precipitacion alcanzando en una hora y media (01:30) 115 mm, segun la estacion meteorolégico
de fuente privada ubicada en el predio Oro Fino de la Vereda Arcon; es de anotar que segun
Boletin Meteorologico del IDEAM para el mes de septiembre de 2022 para esta region se tenia
un pronostico de lluvia acumulada de 115 mm.

Al realizar una comparacién de la intensidad de precipitacion con respecto a los eventos
ocurridos en junio los cuales dieron origen a la declaratoria de calamidad publica en el municipio
(Decreto No. 062 de 2022), se tiene lo siguiente:

Intensidad Duracion Precipitacion
Fecha Maxima del evento acumulada
(mm/hora) (horas) (mm)
07 de junio de 2022 46.74 433 80.52
20 de junio de 2022 70.10 4.33 ' 69.00
21 de junio de 2022 21.59 1.16 40.40
03 de septiembre de 2022 |  130.81 1.50 115.00

Tabla 35 Comparacion de la intensidad de precipitacion

De los datos anteriores, se infiere que en el periodo de 1.5 horas transcurrido entre las 7:00 pm y
las 8:30 pm del 03 de septiembre de 2022, el volumen acumulado de precipitaciéon (115 mm) fue
superior al registrado en el evento del 20 y 21 de junio (109.4 mm), el cual, tuvo una duracion de
6 horas y hasta el momento, habia sido el pico anual de precipitacion acumulada en 2022.

Este nuevo evento, provoco afectacion por inundacion en el area urbana, una (1) persona muerta
y siete (7) heridos, diecisiete (16) barrios inundados, inundacién de la Planta de Beneficio Animal,
generando con ello dafios en la infraestructura fisica de viviendas en el casco urbano, teniendo
afectaciones del 100% de infraestructura de ochenta y cuatro (84) viviendas, pérdidas de
enseres de quinientas seis (506) familias, diez (10) animales muertos entre domésticos y de uso
agropecuario, dafos en diez (10) vehiculos, y en la zona rural movimientos en masa, cinco (5)
acueductos rurales afectados para el abastecimiento de viviendas y unidades agropecuarias,
pérdida de calzada de la via y cuatro (4) puentes destruidos; dejando el siguiente balance:
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AFECTACION
19 Veredas
16 Barrios
37 Personas heridas
1 Persona fallecida
1.147 | Familias damnificadas: 1.074 Urbanas; 73 Rurales
Tabla 36 Afectacion
AFECTACION INFRAESTRUCTURA
59 | Viviendas destruidas (14 rurales y 45 urbanas)
103 | Viviendas averiadas (19 rural y 84 urbanas)
1.147 | Viviendas damnificadas: 1.074 Urbanas; 73 Rurales
Vehiculares: 11
- Via Nacional: 1
14 - Via Departamental: 4
- Via Municipal: 6 (3 rurales y 3 urbanos)
Peatonales: 3
- Municipales: 3 (rurales)
4 Vias Rurales
3 Bocatomas
7 Acueductos: 1 urbano, 6 rurales
1 Alcantarillado
160  Servicio de Gas Natural

Tabla 37 Afectacion de infraestructura

Debido al surgimiento de estas nuevas afectaciones, se hizo necesario mediante el Decreto N°

091 del 05 de septiembre de 2022 modificar el Decreto N° 062 del 21 de junio de 2022, por

medio del cual se declaré la situacion de calamidad publica en el municipio de Supia, Caldas;
adicionalmente fue necesario ampliar radicalmente el alcance de las labores de respuesta,
rehabilitacion y reconstrucciones trazadas en el Plan Accion Especifico - PAE del evento del 20 y
21 de junio del 2022, con el fin de incluir nuevas acciones y tareas necesarias para controlar la
situacion de emergencia generada el 03 de septiembre.

A continuacion, se presenta una secuencia fotografica obtenida a partir de un sobrevuelo con

aeronave no tripulada - drone, tomada el dia 04 de septiembre de 2022:
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Imagen 5 Desbordamiento del rio Supia en el sector del Barrio Popular
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1. Zona de deposnto de sedimentos e ingreso
del rio Supia hada el casco urbano en el
Barrio Popular durante la emergencia del
03 de septiembre de 2022.
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1. Sitio de ingresodel rio Supia hacia el casco
urbano en el Barrio Renan Barco durante
la emergencia del 03 de septiembre de
2022.

Imagen 7 Desbordamiento del rio Supia en el sector del Barrio Renan Barco
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Imagen 8 Desbordamiento y depdsito de sedimentos de la Quebrada Grande en zonas de baja pendiente ubicadas en el
casco urbano del municipio de Supia - 04 de septiembre de 2022
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Imagen 9 Léminas de agua alcanzadas en diferentes barrios del municipio (Durante y después del evento)
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Imagen 10 Vivienda colapsada en el sector de la Central de Sacrificio a causa de flujo torrencial de la Quebrada Grande
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Imagen 11 Puente afectado en el KO+750 via “Supia - La Loma - Arcén” - Entrada
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Imagen 13 Puente colapsado en el KO+850 via “Supia — La Loma — Arcon”
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Imagen 14 Puente colapsado sobre el Rio Arcdn via “La Loma- Pasmi”
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Imagen 15 Quebrada Rapao en el sector del Barrio La Cruz
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Cambios abruptos en la direccién del fiujo de la Quebrada Rapao.
Estructuras con alta vulnerabilidad F
Afectacion de muro de concreto ciddpeo que sostenia parte de la
estructura de la vivienda.

Imagen 16 Afectacion de muro posterior en vivienda Barrio Popular - Asentamientos irregulares con estructuras deficientes
en elinterior de la faja de retiro de la quebrada Rapao

Deslizamientos y afectaciones aisladas del 03 de septiembre de 2022

Debido a la intensidad de la precipitacion, a las condiciones de fuerte pendiente de las laderas
en area rural, al tipo de cobertura vegetal y a diferentes factores antrépicos, se registraron otros
escenarios de riesgo en los siguientes puntos:

Pérdida de tejas de cubierta en multiples viviendas en area urbana y rural, debido a los fuertes
vientos que acompanaron el evento pluviométrico del 03 de septiembre de 2022.

Deslizamientos superficiales en tres (3) sitios de la via departamental “Supia - La Loma - Arcén”:
Murillo-La Obra, Arcén. Estos sitios se encuentran en etapa de evaluacion debido a las
dificultades de acceso por el colapso total del puente ubicado en el KO+850 de la via.

Deslizamientos superficiales en dos (2) sitios de la via departamental “Supia - La Quinta - La
Amalia”: sector “Pefia Morada” y “La Hacienda”.
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Deslizamiento superficial en la via departamental “El Trébol - La Clara”.

Reactivacion de proceso de inestabilidad en la margen derecha de la via departamental “Supia-
Caramanta”: sector “La Marranera”.

Deslizamiento y aparicion de grietas de traccion por desconfinamiento en una ladera ubicada en
la margen derecha del Rio Supia a la altura de la Vereda Brasil, con afectacion de una (1)
vivienda.

Afectacion de seis (6) acueductos rurales: Santa Ana-San Marcos, La Quinta-La Amalia, Taborda,
Guamal, Arcén y La Torre-Murillo.
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Mapa 5 Mapa de incendios de Supia
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Los incendios también tienen relevancia en el municipio, en el histérico registran los siguientes
eventos:

INCENDIOS FORESTALES
ENERO FEBRERO
VEREDA LA QUINTA VEREDA OBISPO
VEREDA BUENA VISTA VEREDA GASPAR
e ANO 2020
ENERO FEBRERO
VEREDA MURILLO VEREDA MUDARRA

BAJO SAN FRANCISCO BAJO SAN FRANCISCO

OCTUBRE NOVIEMBRE
ALTO OBISPO LA PLAYITA
LAS VEGAS

CARACOLI

Tabla 38 Incendios Forestales en Supia

INCENDIOS ESTRUCTURALES

ABRIL DICIEMBRE
BARRIO RENAN VEREDA MURILLO

OCTUBRE NOVIEMBRE
LA MORAVIA POPULAR (2)

MAYO JuLlo
MUDARRA (TRAPICHE) LA CLARA (TRAPICHE)

Tabla 39 Incendios estructurales en Supia

CAMBIO CLIMATICO

Ahora bien, los Escenarios de Cambio Climatico de la Tercera Comunicacion Nacional (IDEAM,
2017) estiman para el municipio de Supia, cambios en la precipitacion para el periodo 2011 —
2040 con variaciones entre el 11 y 40%, con valores maximos en el sur del municipio.

El analisis de vulnerabilidad frente al cambio climatico para Supia, obtenido a partir de la micro
data del estudio “Analisis de Vulnerabilidad y Riesgo por Cambio Climatico de la Tercera
Comunicacion Nacional”, tomé como base los referentes internacionales del ND-GAIN (Chen et
al., 2015) y considerd las dimensiones (IDEAM et al., 2017) salud, biodiversidad y servicios
ecosistémicos, recurso hidrico, seguridad alimentaria, habitat humano e infraestructura. Este
analisis compil6 86 indicadores para estas dimensiones, que fueron agrupados en los
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componentes principales: de Amenaza, Sensibilidad y Capacidad Adaptativa. De este modo, la
Vulnerabilidad fue estimada a partir de la relacion Sensibilidad y Capacidad Adaptativa; mientras
que el riesgo como la convolucién entre la amenaza y la vulnerabilidad.

Los resultados para el municipio de Supia muestran que existe un RIESGO ALTO por cambio
climatico. La dimension Recurso Hidrico presenta los valores mas criticos, pero la dimension
Seguridad Alimentaria reporta las mayores contribuciones al riesgo por cambio climatico.

El riesgo conceptualmente es la situacién que se genera por la correlacién de las amenazas
naturales y las condiciones de vulnerabilidad, que se presentan en un mismo periodo de tiempo.

El riesgo es alto cuando se tienen condiciones de amenaza alta frente a condiciones de
vulnerabilidad o exposicion igualmente alta. En el caso de Supia, Caldas existen varios sectores
criticos tanto en la zona urbana, como en la zona rural, con condiciones de vulnerabilidad alta
ante las amenazas por inundacién y avenidas torrenciales.

El area urbana presenta una alta susceptibilidad a las inundaciones, debido a que el municipio es
bordeado en su totalidad por el rio Supia y atravesado por la quebrada Rapao, razén por la cual,
se considera un municipio con alto riesgo ante amenazas naturales y efectos de la variabilidad
climatica, como lo han demostrado varios estudios existentes.

Condicion de Amenaza y Riesgo

En el municipio de SUPIA existen ALTOS NIVELES DE AMENAZA. Es decir, por las
caracteristicas "naturales" de las corrientes hidricas aferentes a la subcuenca del rio Supia; por
su alteracion en las dinamicas naturales, por efectos relacionados con la actividad humana; por
su condicidén geologica y geomorfolégica; por la falta de intervencién en cuanto a medidas de
mitigacién; por los complejos procesos sedimentologicos; existe una alta probabilidad, y cada vez
mayor (segun los prondsticos derivados de las proyecciones a futuro en materia climatica para la
zona), de que ocurra un evento potencialmente catastrofico y significativo, con una alta
recurrencia - reiterando el tema probabilistico - en términos del dafio que puede realizar en los
asentamientos humanos, obras de infraestructura y areas de cultivos.

Concomitantemente (coincidencia en el espacio y en el tiempo), existen ALTOS NIVELES DE
VULNERABILIDAD, representados por el alto grado de exposicion de los elementos expuestos al
dano: asentamientos humanos consolidados (y por supuesto, personas y vidas humanas); areas
de cultivos, obras de infraestructura (vias, puentes y redes de servicios publicos) e incluso areas
ambientales de alguna importancia, como los arboles que, en algunos sectores, protegen las
orillas y riberas el rio. Se suma a la "vulnerabilidad fisica", la vulnerabilidad social (personas de
bajos recursos, con imposibilidad de recuperarse y adaptarse a las condiciones de un evento
extremo); y, aun - la vulnerabilidad institucional, porque las soluciones definitivas y estructurales
son de alto costo, y - en todo caso - superan la capacidad especialmente financiera, del
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municipio y de aun entidades del orden regional, como CORPOCALDAS vy la Gobernacién de
Caldas.

En términos conceptuales y practicos, la convolucion en el espacio y en el tiempo de ALTOS
NIVELES DE AMENAZA Y ALTOS NIVELES DE VULNERABILIDAD, configuran ESCENARIOS
DE RIESGO, es decir, existe un alta probabilidad de que se generen pérdidas humanas, fisicas,
sociales y ambientales, que podrian - si se materializan - propiciar un "desastre" y una crisis que
afectaria toda la comunidad y el area aferente y potencialmente afectada por el mismo y - aun -
la vulnerabilidad fiscal de las entidades competentes en el tema.

Que es necesario - en este contexto - realizar ACCIONES URGENTES DE CORTO PLAZO, y
paralelamente la planeacién y propuesta de medidas adaptativas y de recuperacion, a traves del
Plan de Accion Especifico propuesto ante la entidad competente del orden nacional, cuya
estructuracion - dada la complejidad del problema y la pretension de solucionarlo de manera
urgente y estructural - necesariamente requiere recursos inmediatos para minimizar las pérdidas
del municipio, que se repiten con cada evento lluvioso importante.

En este sentido, el municipio de Supia, Caldas presenta escenarios de riesgo por inundacion.
Dentro del municipio se han identificado algunos sitios considerados como criticos partiendo de
los antecedentes registrados con motivo del intenso invierno los cuales han generado situaciones
de emergencia y desastre con un alto grado de afectacién en las comunidades asi:

Sector Urbano: Por crecientes subita del rio Supia y posibles represamientos de las quebrada
Rodas, quebrada Grande y quebrada Rapao: Hacia la parte sur y occidente del municipio Cra 10
del Barrio Popular con calles 25, 26, 27. Barri6 Renan Barco, Los Colores, La Vega |, Villa
Carmenza, y San Lorenzo Calles Ubicadas frente a la ladera del Rio Supia, Barrié La Julia
especificamente a la altura del Centro Recreacional Brisas del Rio, Barrio Guayabal Cra 10 y
Barrio Congo Cra 11. Por crecientes en la quebrada

Sector Rural: Veredas El Descanso, La Playita, Hojas Anchas. Por crecientes subita y posible
represamiento de la quebrada Rapao: La Cruz, La Pista, libertadores (sector coliseo), barrio
popular, Renan Barco, Villa Carmenza, La Estrella, sector La julia.

En las cuales se han ocasionado pérdidas en las actividades econdémicas por la afectacion de
cultivos, bienes y enseres de la poblacion afectada. De otra parte, es necesario frenar la
expansion a nivel urbano hacia las franjas de proteccidon de los cauces naturales, como el rio
Supia a través de una estructura que permita no solo lograr este propodsito, sino también,
ademas de proteger la poblacion expuesta a inundaciones, recuperar la franja riparia que no ha
existido desde hace décadas en el tramo urbano del rio Supia. A nivel rural se requiere con
urgencia iniciar un proceso de educacién ambiental, gestibn comunitaria participativa y la
recuperacion de suelos degradados para disminuir el riesgo a la seguridad alimentaria por un
lado vy, a su vez, reducir el potencial de propiciar areas fuentes para avenidas torrenciales que
amenacen poblacién aguas debajo de las cuencas altas.
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Lo anterior no es posible, sin garantizar una adecuada planificacion del ordenamiento territorial,
que garantice la inclusion de la gestion del riesgo con un enfoque de desarrollo entorno al
recurso hidrico; solo de esta manera, podriamos reducir las condiciones de vulnerabilidad media
y alta de la poblacién a eventos socio naturales, ya que hoy por hoy, gran parte de la poblacion e
infraestructura de interés municipal y departamental, se ubican en lugares de potencial
afectacion, como las margenes de los cuerpos de agua que se encuentran en el municipio en
areas rurales y en su cabecera municipal, especificamente la quebrada Rapao y el rio Supia que
ha aumentado las condiciones de vulnerabilidad media a alta de la poblacion a eventos de
remocion en masa.
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Mapa 6 Mapa de amenaza por vulnerabilidad- municipio de Supia, Caldas

Fuente: CorpoCaldas-Geosub S.A.S, 2013

Bajo este escenario, existe una alta probabilidad de aporte de importantes volumenes de material
solido, incluso, se ha generado, la obstruccion de cauces, con el potencial de generar flujos de
lodo y empalizadas, con alto poder destructivo de la infraestructura urbana representada en los
asentamientos humanos a lo largo de ambas corrientes.

Este crecimiento urbano ha ocupado cada vez mas, las zonas cercanas a la misma corriente
como son las fajas forestales protectoras que se ha venido dando histéricamente en el territorio,
ha sido un factor importante que ha contribuido a un proceso paulatino de construccién social del
riesgo de desastre por inundacion y eventos torrenciales.
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MUNICIPIO DE SUPIA

Amenaza por Inundacion

LEYENDA
Areas de Inundacién

Mapa 7 Mapa de amenaza por inundacién-municipio de Supia, Caldas

Fuente: CorpoCaldas-Geosub S.A.S, 2013

En este sentido, segun el Departamento Nacional de Planeacion a partir de informacion del FUT
(2020) el porcentaje de inversion en gestion del riesgo por procesos fue de 75,54% en manejo de
desastres y el menor porcentaje con el 24,46% en fortalecimiento de la institucionalidad, como se
muestra en el siguiente grafico:

Proceso Inversion (miles de pesos constantes) %

Grafico 31 Inversidn en gestién del riesgo por procesos

Fuente: DNP a partir de informacion del FUT - 2020

Asimismo, de acuerdo con el analisis estadistico del municipio, la inversion en cuanto a la
gestion del riesgo de desastres en los ultimos afios ha tenido una variacién en los ultimos afios
de acuerdo a los graficos que se presentan a continuacion (PDM, 2020).
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Reducciéon del riesgo
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Gréfico 32 Inversion del municipio de Supia en gestion del riesgo

Fuente: DNP

Ahora bien, la gestion de riesgos requiere de medidas y acciones encaminadas en el marco del
desarrollo normativo existente a la mitigacion y prevencién del riesgo, por tal motivo dentro de las
estrategias identificadas para la proteccion del patrimonio en los margenes del rio Supia, surge la
necesidad estudios y disefios de proteccién del margen del rio y sus zonas aledafias.

En el afio 2021 la alcaldia municipal de Supia suscribié el convenio 01102021-1325 con la
Secretaria de Medio Ambiente de la Gobernacion de Caldas, cuyo objeto era: “aunar esfuerzos
técnicos, administrativos, financieros y humanos con el fin de realizar los estudios y disefios
geoldgicos - geotécnicos necesarios, que conduzcan a la formulacion de proyectos en fase 3,
para solucionar las problematicas por deslizamientos, avenidas torrenciales e inundaciones en
los municipios priorizados del departamento de Caldas”. En tal sentido en febrero de 2023 el
contratista allegd a la administraciéon municipal la version final de los estudios y disefios para el
Rio Supia y La Quebrada Rapao, dentro de los estudios se proponen las siguientes obras de
mitigacion:

Rio Supia:

Una vez realizado el trabajo de campo, el levantamiento topografico y analizada la hidrologia de
la cuenca del Rio y sus cuencas tributarias, el equipo consultor QUASAR propuso obras de
mitigacidon de dos tipos teniendo en cuenta las modelaciones de velocidad y la altura laminar del
agua, para un periodo de retorno de 100 ainos, asi:
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Mapa 7 Levantamiento Topogréfico y Analisis de la Hidrologia de la Cuenca del Rio Supia

Para la zona norte del area urbana comprendida desde el sector matadero hasta el barrio
popular, se propone un Jarillén tipo 1 con proteccion de Bolsacretos. Mientras que para la zona
sur del popular hasta la playita se proponen un Jarillén tipo 2 sin proteccion de Bolsacretos.

Quebrada Rapao:

De acuerdo con el levantamiento topografico, al analisis hidrolégico de la cuenca, alturas
laminares y a la velocidad de flujo, el equipo consultor propuso la construccion de un canal
trapezoidal en concreto ciclépeo a lo largo de la quebrada en el area urbana del municipio,
adicionalmente se proponen gaviones en piedra con altura de 1 metro; para un periodo de
retorno de 100 afos, asi:
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Mapa 8 Mapa de Obras propuestas en Quebrada Rapa

El costo total de las obras propuestas de mitigacién resultantes de los estudios y disefios
geoldgicos - geotécnicos, para el Rio Supia, es de $145.274.790.461 sin incluir los procesos de
gestion predial ni demolicion, adicionalmente se recalca la necesidad de realizar mantenimiento
constante en el rio, con el fin de evitar la colmatacion y saturacion del cuerpo de agua. Por otro
lado, el costo total de las obras para la Quebrada Rapao es de $10.152.562.398 sin incluir la
gestion predial, demoliciones y mantenimiento permanente del afluente.

En razon de lo anterior, se inicid la formulacion del proyecto “Implementacion de Medidas de
Recuperacién Temprana, Adaptativas y Acciones Inmediatas de Mitigacién del Riesgo Inminente
por Inundaciones y Avenidas Torrenciales en el Municipio de Supia, Caldas”, en articulacion con
la Corporaciéon Autonoma Regional de Caldas y la Gobernacion de Caldas, el cual considera las
obras propuestas y resultantes del convenio 01102021-1325 y comprende una solucién integral
que abarca aspectos ambientales, reasentamiento de viviendas y obras para mitigar el riesgo por
inundacion y avenidas torrenciales, asi:

Construir diques de retencion de sedimentos en
la quebrada Rapao para la mitigacion del riesgo
por inundaciones y avenidas torrenciales en el
municipio de Supia, Caldas.

Construir diques de retencion de sedimentos en
la quebrada Grande para la mitigacion del
riesgo por inundaciones y avenidas torrenciales
en el municipio de Supia, Caldas.

Implementar acciones inmediatas de
recuperacion temprana para mitigar el
riesgo inminente por inundaciones 'y
avenidas torrenciales en la subcuenca del
rio Supia, municipio de Supia, Caldas.

Construir diques de retencion de sedimentos en
la quebrada Rodas para la mitigacion del riesgo
por inundaciones y avenidas torrenciales en el
municipio de Supia, Caldas.
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Construir un jarillon longitudinal en bolsacreto y
concreto ciclépeo para el control de
inundaciones y/o avenidas torrenciales en las
margenes del rio Supia.

Construir muro en concreto ciclépeo en areas
de afectacion urbana del municipio de Supia,
Caldas.

Implementar acciones para la proteccion y
restauracion de laderas en cauces en el
municipio de Supia, Caldas

Producir material vegetal nativo en viveros
locales del municipio de Supia, Caldas.

Realizar  acciones de restauracion vy
enriquecimiento con especies nativas de fajas
forestales protectoras en vertientes de la
subcuenca del rio Supia, municipio de Supia,
Caldas.

Realizar acciones de bioingenieria para la
rehabilitacion y recuperacion de areas
degradadas por procesos de remocion en masa
en vertientes de la subcuenca del rio Supia,
municipio de Supia, Caldas.

Establecer cercos vivos en el area de
intervencion de vertientes de la subcuenca del
rio Supia en el municipio de Supia, Caldas.

Aislar areas en proceso de restauracién y
recuperacion en el area de intervenciéon de la
subcuenca del rio Supia, municipio de Supia,
Caldas.

Realizar mantenimiento a las areas con
acciones de restauracién y recuperacién en el
area de intervencion de la subcuenca del rio
Supia, municipio de Supia, Caldas.

Tabla 40 formulacion del proyecto “Implementacion de Medidas de Recuperacién Temprana, Adaptativas y Acciones
Inmediatas de Mitigacidn del Riesgo Inminente por Inundaciones
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LINEA ESTRATEGICA 3. TRANSFORMACION PRODUCTIVA Y EL BUEN
GOBIERNO

SECTOR GOBIERNO TERRITORIAL

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Seguridad y convivencia ciudadana es un pilar fundamental para garantizar la paz y la armonia
en una sociedad, este es un tema al cual se le prestara atencion y se implementaran diferentes
estrategias para lograr que el municipio de Supia, Caldas, sea un entorno seguro, es por eso que
se ha venido trabajando en la recoleccion de informacion pertinente que permita identificar
cuales son las fallas en esta materia y a que se le debe apuntar para afianzar la seguridad en el
municipio y un entorno tranquilo.

Dicho asi, a continuacién, se presenta la informacién mas reciente y puntual sobre temas de
interés en materia de seguridad y convivencia ciudadana:

Informe Inspeccién De Policia

‘ 688
% 1176
‘ 889
% 1110
\ 3.863

Tabla 41 Numero De Medidas Correctivas Afio 2020-2023

Sobre violencia intrafamiliar en la vigencia de los afios 2020- 2023 el despacho de inspeccion de
policia no tramito procesos sobre el tema.

A partir de informacion suministrada por el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, la Inspeccion de Policia y la Comisaria de Familia, se logra la obtencion de datos
sobre violencia intrafamiliar entre los afos 2020 a 2023, presentados en el municipio, asi:

COMISARIA DE FAMILIA

Las Comisarias de Familia son las dependencias o entidades encargadas de brindar atencién
especializada e interdisciplinaria para prevenir, proteger, restablecer, reparar y garantizar los
derechos de quienes estén en riesgo, sean o hayan sido victimas de violencia por razones de
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género en el contexto familiar y/o victimas de otras violencias en el contexto familiar, segun lo
establecido en la presente ley.

El departamento de Caldas esta ubicado en el centro de Colombia y el municipio de Supia -
Caldas al occidente, cuenta con una poblacién de aproximada de 1.053.867 habitantes. Segun
datos del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda-CNPV de 2018 del DANE, las mujeres
representan el 49,4% de la poblaciéon del departamento y los hombres representan el 50,6%,
resalta el hecho de que la mayoria de los habitantes de la municipalidad de Supia — Caldas, hay
mas mujeres que hombres, con un poco de diferencia.

Casos de abuso sexual:

Ano 2020: 21 casos
Ano 2021: 21 casos
Ano 2022: 30 casos
Ano 2023: 23 casos

La pandemia del 2019 dio inicios a identificar un aumento en el riesgo y en los casos de
violencias contra las mujeres y las nifias del pais, especialmente al interior de sus hogares.

Violencia intrafamiliar (VIF)

La violencia que afecta de manera mayoritaria, diferencial y desproporcionada a las mujeres
dentro del contexto familiar o en sus ex parejas; hay mas solicitudes de medidas de
restablecimiento por parte de la mujer donde el sefialado es la pareja o ex pareja, mujeres con
una situacion econodmica y laboral precaria dependiente del presunto agresor del cual renuncian
al proceso penal.

Ano 2020: 24 casos
Ano 2021: 37 casos
Afo 2022:43 casos
Ano 2023:21 casos

Otro flagelo conocido en el pais es el Feminicidio, del cual hay una alerta, donde aun el municipio
de Supia — Caldas, no se ha presentado ningun caso.

Conciliatorios:

Conforme a las normas que regulan la materia como: custodia y cuidado personal, cuota de
alimentos, reglamentacion de visitas, suspension de la vida en comun de los conyugues, tramites
administrativos correspondientes a este despacho, por no contar con el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF.
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e Ao 2020: 104
e Ao 2021: 305
e Ao 2022: 208

ESTADISTICA:
PERIODO 2020 2021 2022 2023
ABUSOS SEXUALES 21 32 39 23
AUDIENCIAS DE CONCILIACION 104 305 208 240
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS 67 131 57 121
RESPONSABILIDAD PENAL PARA | 8 7 - 3
ADOLESCENTES
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 24 37 43 21

e Ao 2023: 240

Procesos Administrativos De Restablecimiento De Derechos

La comisaria de familia de Supia — Caldas, debe de desarrollar para la restauracion de su
dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente
de los derechos que le ha sido vulnerados, dentro del contexto de la proteccion integral y los
principios de prevalencia, interés superior, perspectiva de género, exigibilidad de derechos,
enfoque diferencial y corresponsabilidad de la familia, sociedad y el estado.

Ano 2020: 67 casos
Ano 2021: 131 casos
Ano 2022: 57 casos
Ano 2023: 121 casos

Procesos de responsabilidad penal a menores infractores

Apertura a proceso de restablecimiento de derechos, se requiere del Centro de Emergencia para
la permanecia mientras las autoridades judiciales deciden, en razén a que a falta del lugar
adecuado para adolescentes no hay control en los menores que cometen estos delitos,
observado la baja judicializacion asi:

Ano 2020: 8 casos
Ano 2021: 7 casos
Ano 2022: 4 casos
Ano 2023: 3 casos

Las comisarias de familia es la entidad que interviene mayoritariamente en la atencién a
nifos, nifias, adolescentes, mujeres, y baja solicitud de los hombres, dejando de presente
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que asisten, el cual identifican como la primera instancia a la que acuden las victimas de
violencias, y solitud de conciliacion, restablecimiento de derechos y sobre ellas recae una
carga mucho mas alta que sobre cualquier otra entidad en la atencion de los casos, donde
desborda la capacidad de atencion.

Hogar de paso

La permanencia del equipo interdisciplinario del cual debe de estar en provisionalidad, a partir de
2024, compromiso que adquirio la administracién pasada ante el Concejo Municipal, aun estan
vinculadas por ordenes de prestacion de servicios, situacion que implica inestabilidad y
condiciones de precarizacion laboral, asi como una alta rotacion, factores que afectan los
procesos de atencion y seguimiento

e En la Ley 2126 de 2021, se requiere de un profesional del derecho de apoyo para la
comisaria de familia.

e Contar con otro equipo interdisciplinario para la Comisaria de Familia, desborda la
capacidad.

La Comisaria de Familia requiere de una dotacion e inversion para fortalecer la entidad.

e La ventilacion y la temperatura no hay implemento como ventiladores o aire acondicionado.

¢ El techo donde esta ubicada la Comisaria de Familia esta deteriorado las paredes con partes
de los pisos afectados.

e Atencion Psicologico para los profesionales de la Comisara de Familia. Es indispensable que
se fortalezca y se active una ruta de acompanamiento y seguimiento psicosocial institucional
para acompafar y mitigar el desgaste y el agotamiento fisico, mental y emocional de los
equipos las comisarias.

o EI mobiliario se encuentra en mal estado, como las sillas en los que trabajan los
funcionarios, lo que conlleva a posibles problemas de seguridad en el trabajo y salud.

La Ley 2126 de 2021 incluye la eficiencia como uno de sus principios rectores. Asi, en el Articulo
4 sefiala que: Las Comisarias de Familia deben contar con los medios y recursos humanos,
fisicos, técnicos y tecnoldgicos mas adecuados para el cumplimiento de su objeto misional, los
cuales deben ser dispuestos de tal manera que consigan los mejores resultados posibles en
relacion con las gestiones que deben desempefar. Sin embargo, como se presenta en este
apartado, la comisaria de familia tiene limitaciones y necesidades en términos de equipos y
herramientas tecnoldgicas, los computadores suelen estar en estado regular o pésimo estado, al
igual que le falta software actualizado.

La Ley 2126 de 2021 sefala en el Articulo 8 que los equipos de las comisarias de familia deben
tener una composicion interdisciplinaria: Toda Comisaria de Familia, debera contar con un equipo
interdisciplinario que garantice una atencién integral y especializada a las personas usuarias de
sus servicios. El equipo interdisciplinario estara conformado como minimo por un(a) abogado(a)
quien asumira la funcién de secretario de despacho, un(a) profesional en psicologia, un(a)
profesional en trabajo social o desarrollo familiar, y un(a) auxiliar administrativo.
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Un equipo interdisciplinar, no es suficiente para la demanda de trabajo y la cantidad de casos
que llegan a las comisarias, desde la entrada en vigencia de la LEY 2126 DE 2021, los equipos
interdisciplinarios no pueden estar por 6rdenes de prestacion de servicios, deben estar en
provisionalidad, lo que implican condiciones generalizadas de inestabilidad y precarizacion
laboral.

La municipalidad requiere de otro equipo interdisciplinario, debido a que las personas demandan
tiempo en la atencién y solo quieren que el profesional se ocupe por mucho tiempo del cual trae
una carga e impactos emocionales derivados de las historias de vida de las personas se escucha
situaciones de riesgo vital para las personas, entre otras. Esta carga emocional se suele
acrecentar al no contar con suficientes espacios para expresar y conversar emociones Yy
sentimientos, sin embargo, se hace la atencion, superando el horario laboral, del cual es
constante, y se reduce la capacidad de atencién a otras personas, quienes se cansan de
esperar.

Se requiere del abogado que realice el apoyo al Comisario de familia, donde la Ley 2126 de
2021, esta enfocado en la Violencia Intrafamiliar, Ley disefiada para las ciudades o pueblo
grandes donde esta la presencia del ICBF, y a falta de este en la municipalidad de Supia Caldas,
la funcionaria unica asume restablecimiento de derechos, temas de conciliacion en materia de
familia, atencién a los menores infractores por responsabilidad penal, y violencia intrafamiliar y
de género, asi mismo el no poder atender y responder a esa gran carga laboral de manera
integral porque el tiempo de atencion es insuficiente o porque hay que asumir otras
responsabilidades como: reuniones, capacitaciones, comités, genera a su vez sentimientos de
desaliento, e impotencia y aunque se lleve trabajo a la casa no alcanza el tiempo, retirar
menores, trasladarlo a los lugares que asigne el ICBF centro zonal occidente, proyectar actos
administrativos.

Teniendo en cuenta los datos suministrados por el DNP con informaciéon del Ministerio de
Defensa Nacional y DANE se presentan las tasas de otros delitos de impacto teniendo en cuenta
su variacion correspondiente al periodo de los afios 2018 al 2022 por cada 100.000 habitantes y
por cada 100.000 hombres en el municipio de la siguiente manera:
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Indicadores de criminalidad

Fuentes: DNP, con datos de MinDefensa, Medicina Legal y DANE

150 133.85

100 110.43
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-a- Tasa de hurto a personas por cada 100.000 habitantes

- Tasa de lesiones en accidentes de transito por cada 100.000 habitantes
-

Tasa de violencia intrafamiliar por cada 100.000 habitantes

Gréfico 33 Indicadores de criminalidad

Fuente: Ficha Territorial TERRIDATA

SECTOR TRANSPORTE

El sector de transporte e infraestructura es uno de los sectores que tiene relacion directa con en
el crecimiento econémico y la promocion del desarrollo de los entes territoriales en el gobierno
central, ademas es un sector estratégico por desarrollar en el municipio, ya que en dicho campo
se busca implementar nuevas politicas urbanisticas con el fin de generar en los supiefios empleo
y una mejora en sus ingresos.

Segun Garcia (2007) la inversion en infraestructura vial y de transporte genera un aumento en el
producto interno bruto del pais, genera mayor inversion en el turismo del municipio, reduce el
coste de viajes y desplazamiento, reduce de costos productivos, mejora la accesibilidad a
mercados competitivos y permite aumentar los indices de calidad de vida en los habitantes del
municipio, a quienes se focaliza el acceso a servicios de la administracion y oportunidades de
empleabilidad.

Asi mismo en el costo de actividades segun el Banco de la Republica (2005, pag.2), la
generacion de mejores obras de infraestructura terrestre permite integrar mercados de insumos
(como materias primas y mano de obra), mercados de bienes e incentivan el comercio municipal,
regional e internacional en el pais.

En el caso de Colombia, la mayor parte del transporte de carga en insumos ya sean de origen
nacional o importada se realiza por tierra, “la falta de desarrollo de infraestructura vial se ubica
entonces como una de las principales limitantes para mejorar los indicadores productivos y
competitivos, que impactan sobre el desarrollo econémico del pais” (Muriel, Andrés, UNAL, 2015,
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pag.1). En los ultimos afos, el mecanismo implementado a nivel nacional para la construccion de
vias tanto primarias como terciarias ha sido mediante Asociaciones Publico - Privadas APP,
mediante el cual, se han vinculado esfuerzos de entidades publicas y privadas, con inversion de
capital privado, para materializar en un contrato el desarrollo de infraestructura vial. Actualmente,
el pais se encuentra en la construccion de vias de 4ta generacién y préximamente plantean
estructurar vias de 5ta generacion, donde el principal ente rector para las entidades territoriales
en la ejecucion de Infraestructura vial es el Instituto Nacional de vias-INVIAS, y otras entidades
como el Ministerio de transporte y el Departamento Nacional de Planeacion (DNP).

Por otra parte, en el caso municipal, “la via terciaria es uno de los tipos de infraestructura que,
conjuntamente con los distritos de riegos de agricultura, la electrificacion y conectividad, se han
identificado como fundamentales para el desarrollo social y de la productividad del municipio”
(Narvaez, Leodnidas, 2017, pag. 81). En el municipio de Supia, la secretaria de Planeacion en
conjunto con entidades a nivel municipal, nacional e internacional y colaboracion de la
comunidad ha realizado diferentes obras de Transporte e infraestructura en favor de facilitar la
movilizacion de todos los habitantes. Segun el Esquema de Ordenamiento Territorial, se
encuentra el siguiente inventario vial municipal:

La red vial urbana y rural esté compuesta por tres mallas viales jerarquizadas e interrelacionadas
denominadas: vias de orden nacional y arterial, en segundo orden o intermunicipal, rural de
vereda a vereda y peatonal.

Para el mantenimiento de las vias actuales, el municipio cuenta con maquinaria amarilla a su
disposicién en condiciones regulares para operacion.

En el departamento de Caldas, las cifras por muertes en accidentes de transito siguen
presentando un aumento, como se puede evidenciar en el observatorio de la Agencia Nacional
de Seguridad Vial.

Historico en cifras

- 143
140 131 136
-: . ! ! .

Gréfico 34 Cifras por muertes accidentales 2017 - 2023

162

. :

6

Cifra que permanece establece, y que presenta una leve disminucion en los afios 2019 y 2020,
debido a la contingencia del COVID-19.
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Mes de ocurrencia 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
01.Enero 12 - 6- "
02.Febrero 8 12 12 8 12
03 Marzo W 2 3 s 12 7
04 Abri ol 9 3 9 1
05.Mayo MR 9 Sl
06.Junio 12 9 10 7 12
07.Julio 2 11 7 6 n 9
08.Agosto 8 . 7 4
09.Septiembre 8 10 13
10.0ctubre 0 3 8
11.Noviembre 2 7 3
12.Diciembre 1212 14 10

Tabla 42 Cifras por muertes accidentales 2017 - 2023

Presentandose dichos siniestros, en diferentes meses del afio, el cual mantiene una constante.

UsuarioVia 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
o
O?O Peatén 3% 38 26 23 35 45 25
Sin Informacién 2 3 1 3 1

Usuario de bicicleta 14 11 7 8 9 6 6
A o de ot S 2 D
1 3

Usuario de otros

Usuario de V.Individual "1 12 16 15 13 15 27
A< Usuario T.Carga 8 1 6
O"0O  Usuario T.Pasajeros 6 5 2 1 3

Tabla 43 Siniestros de transito 2017 - 2023

Siendo el actor vial que conduce vehiculo tipo motocicleta el que presenta mayor riesgo de
muerte.

Al momento de analizar los mismos datos, pero de las cifras que dejan personas lesionadas,
tenemos lo siguiente:
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Historico en cifras

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Tabla 44 Personas lesionadas en siniestros de transito en motocicleta 2017 - 2023

Que se presentd una pequena disminucién en el afo 2020, debido a la contingencia que se
presento por el COVID-19, pero que la cifra sigue constante.

Mes de ocurrencia 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

01.Enero
02.Febrero
03.Marzo
04.Abril
05.Mayo
06.Junio
07.Julio
08.Agosto
09.Septiembre
10.0Octubre
11.Noviembre
12.Diciembre

Tabla 45 Personas lesionadas en siniestros de tréansito en motocicletas 2017 - 2023
Dejando al mes de afio del afio 2023, el mes en que se presentd mayor numero de lesionado por
accidentes de transito en el departamento de Caldas, seguido por el mes de septiembre.

UsuarioVia 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

an Peaton

Usuario de bicicleta

Usuario de moto
k Usuario de otros

286 236 251 87 129 222 247
38 40 43 17 37 32 27
7

133 363

3
Usuario de V.Individual 19 54 95 104
Usuario T.Carga 2 2 2 3
Usuario T.Pasajeros 38 33 34 18 29 49 56

a
D
o\o
Tabla 46 Personas lesionadas en siniestros de transito en Departamento 2017 - 2023

Dejando igualmente, a las personas que conducen vehiculos tipo motocicletas como los actores
viales mas perjudicados.
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Cuando analizamos los datos para el municipio de Supia, Caldas, tenemos que, por accidentes
de transito, han fallecido en las vias, del mismo las siguientes personas.

Historico en cifras

14

) 10 10

N 2

| . . . |

6 5
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Gréfico 35 Personas lesionadas en siniestros de transito en Departamento 2017 - 2023

Cifras que permanecen constante, dentro del histérico del municipio.

Mes de ocurrencia 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
01.Enero 1 1 1
02.Febrero 2 2 1 1 2
03.Marzo 2 2 1 1
04.Abril E

05.Mayo 1 1

06.Junio 2 2 1
07.Julio 1 1

08.Agosto 2 1
09.Septiembre 2 1 - 1

10.0Octubre 1 2 1 1
11.Noviembre 1 1
12.Diciembre 2 2 Bl 1

Tabla 47 Personas lesionadas en siniestros de transito en Municipio de Supia 2017 - 2023
Y que, durante el afio 2023, dejaron 5 personas fallecidas en jurisdiccion del municipio de Supia.

. UsuarioVia 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
O?O Peatdn 2 2 3 4
Usuario de bicicleta 1 1
Usuario de moto 2 - 6 - 5 3 3
i Usuario de V.Individual 1 3 1 1
Usuario T.Carga 1 1 1 1

&

Tabla 48 Personas lesionadas en siniestros de transito en Municipio de Supia 2017 - 2023

Y los cuales han dejado como mayor afectados a los actores descritos como peatones y
motociclista.

Al momento de analizar las mismas cifras, para los afios anteriormente relacionados y que han
dejado como resultados personas lesionadas, tenemos lo siguiente:
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Historico en cifras

Grafico 36 Peatones y motociclistas afectados 2017 - 2023

Que se sigue conservando un promedio, el cual se vio disminuido por eventos tales como la
contingencia del COVID-19.

Mes de ocurrencia 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
01.Enero 1 2-
02.Febrero 4 1 3 4 1
03 Marzo S 112 12
04.Abril 2 3 1 2 T
05Mayo 2 1 6
06.Junio B 4 1
07.Julio 4 3 1 1 2
08.Agosto 4 3 3
09.Septiembre 1 1 2

10.0ctubre T 1 2 1. 4 3
11.Noviembre 1 2 12

Tabla 49 Peatones y motociclistas afectados 2017 - 2023
Que el mes de mayo sigue siendo uno de los meses en los cuales se presentan mayores
victimas.

UsuarioVia 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
a Peatdn 5 10 3 1 3 5
O O Usuario de bicicleta 1 1
Usuario de moto 2 3 5 J-
k Usuario de V.Individual 2 3 1
Usuario T.Carga 1
Usuario T.Pasajeros 1 1 1 1

&%

Tabla 50 Informe por meses de Peatones y motociclistas afectados
Y que son los conductores de vehiculos tipo motocicletas los mayor perjudicados en materia de
accidentalidad.

SECTOR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
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En el marco de la politica de gobierno digital y acorde a la consulta documental del tema, se
lograron establecer algunos aspectos relevantes para el desarrollo e incorporacién de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones — TIC en el municipio.

Gobierno Digital
Resultados de Desempefio Institucional 2022, Territorio

Tabla 51 Desempeno Institucional 2022 Gobierno Digital
Fuente: Gobierno Digital
FURAG - Formato Unico de Reporte de Avances de Gestion

Es una herramienta para el reporte de avances de la gestibn que permite el seguimiento y
evaluaciéon de la gestion publica, Monitoreando la implementacién de politicas del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.

De los 27 municipios del departamento de Caldas, Supia en los resultados del FURAG, para el
ano 2022 ocupa el puesto 23.




Plan de Desarrollo 2024 — 2027 [l

.
Alcaldia de Supia Supia - Caldas
=
RESULTADOS FURAG 2022 - ALCALDIAS CALDAS
1|MANIZALES 82,0 1
2|SAN JOSE 78,8 6
3|RIOSUCIO 74,8 6
4| AGUADAS 74,6 6
5|CHINCHINA 74,5 5
6|RISARALDA 71,8 6
7| PENSILVANIA 70,8 6
8|LA DORADA 69,3 4
9|NEIRA 68,1 6
10|LA MERCED 66,7 6
11|FILADELFIA 66,2 6
12| ANSERMA 64,1 6
13|VICTORIA 64,0 6
14|VILLAMARIA 62,3 5
15|NORCASIA 59,9 6
16| MARQUETALIA 59,1 6
17|SALAMINA 57,0 6
18| ARANZAZU 54,9 6
19|VITERBO 54,8 6
20|BELALCAZAR 54,6 6
21|MANZANARES 54,5 6
22|SAMANA 53,8 6
23|suria 53,7 6
24| MARMATO 52,5 6
25|PACORA 47,0 6
26|PALESTINA 41,3 6
27| MARULANDA 32,5 6

Tabla 52 Supia en los resultados del FURAG, para el afo 2022

La Secretaria de TIC y Educacién de Supia, Caldas, tiene como mision crear, fomentar, dirigir,
apropiar y administrar el sistema digital municipal. Los objetivos principales son aumentar la
cobertura de acceso a internet, ejecutar todas las actividades desarrolladas entorno a las areas
de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones-TIC, Plataformas web, Puntos Vive Digital,
estrategias CTil, etc.) y asesorar a las dependencias de la alcaldia, entidades municipales y
ciudadanos sobre las dificultades que presentan y requieran atencién en los implementos
tangibles e intangibles disponibles.

Segun un Informe de empalme 2023, se ejecutaron los siguientes contratos entorno a las TIC:

Institucion Educativa Francisco José De Caldas Sede Institucion 170
Educativa Francisco José De Caldas - Sede Principal

Institucion Educativa Cafamomo Y Lomaprieta-Institucion Educativa 40
Caflamomo Y Lomaprieta - Sede Principal

Institucion Educativa Cafiamomo Y Lomaprieta-Sede San Pablo 10

145
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Institucion Educativa Cafiamomo Y Lomaprieta-Sede Guamal 40

Institucion Educativa Obispo-Institucion Educativa Obispo - Sede 72
Principal

Institucion Educativa Cafamomo Y Lomaprieta-Institucion Educativa 2
Caflamomo Y Lomaprieta - Sede Principal

Institucion Educativa Cafiamomo Y Lomaprieta-Sede Dosquebradas 1

Institucion Educativa Supia-Institucion Educativa Supia - Sede Principal 1

Institucion Educativa Supia-Policarpa Salavarrieta 1

Tabla 53 Equipos entregados por el Mintic en el periodo 2020- 2023

Fuente: MINTIC

indice de Gobierno Digital Subindices de Gobierno Digital
Bl Promedio grupo par Innovacion Piblica Digital _ 79.2
—— sovemarzs [ ' -
)
o cutay spreriocin [ 7 :
Arquitectura 514
Seguridad y Privacidad de la informacion 394
Decisiones Basadas en Datos 36.7
Estrategias de Ciudades y Tenmitorios Inteligentes 250
54 . 3 Servicios Ciudadanos Digitales 0.0
0 100 Servicios y Procesos Inteligentes 0.0

Nota: Los colores no representan un ato o bajo nivel de implementacin sino un raniking de los elementos de la Polica de Gobiermo Digial.

Gréfico 37 Indice Gobierno digital
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Selecciona el elemento o (5 -
transversal a consultar: Gobernanza Innovacién Publica Digital

E  Promedio grupo par

B Funtsie enticad Hoja de ruta para el elemento de Gobernanza

A# ACCIONES DE MEJORA HERRAMIENTAS DE APOYO
393
1| Incluir a grupos de valor e interés como la ciudadania, http://www.gobiernoenredes.g
sociedad civil, academia, sector privado, entre otros, en ov.co/consulta-nuestra-guia-
ejercicios de participacion para la toma de decisiones sobre la | desarrollar-campanas-
implementacién de la Politica de Gobierno Digital en la participacion/
7 7 8 entidad.
.

Gréfico 38 Hoja de ruta para elemento Gobernanza

ACCIONES DE MEJORA

Incluir a grupos de valor e interés como la ciudadania, sociedad civil, academia, sector privado,
entre otros, en ejercicios de participacién para la toma de decisiones sobre la implementacién de
la Politica de Gobierno Digital en la entidad.

Selecciona el elemento e [ - o
transversal a consultar: Gobernanza Innovacién Publica Digital

B  Fromedio grupo par

B Funtse entidad Hoja de ruta para el elemento de

# ACCIONES DE MEJORA HERRAMIENTAS DE APOYO
39.3 -
1| Utilizar tecnologias emergentes de la cuarta revolucion ht obiernodigital.mintic.g
\ industrial para desarrollar procesos de innovacién publica oV les-
digital en la entidad, tales como tecnologias de 179148 Guia Tecnologias Eme
desintermediacién, DLT (Distributed Ledger Technology) como | rgentes.pdf
(Eﬂ blanco) cadena de blogues (Blockchain) o contratos inteligentes;
analisis masivo de datos (Big data): Inteligencia Artificial (Al);
0 100 Internet de Cosas (loT); robdtica y similares; realidad

aumentada o realidad virtual; automatizacién robética de

procesos; entre otras.

Gréfico 39 Hoja de ruta para elemento Innovacién Publica Digital

Utilizar tecnologias emergentes de la cuarta revolucion industrial para desarrollar procesos de
innovacién publica digital en la entidad, tales como tecnologias de desintermediacion, DLT
(Distributed Ledger Technology) como cadena de bloques (Blockchain) o contratos inteligentes;
analisis masivo de datos (Big data); Inteligencia Atrtificial (Al); Internet de las Cosas (loT); robética
y similares; realidad aumentada o realidad virtual; automatizacion robdtica de procesos; entre
otras.
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Selecciona el habilitador a - P Seguridad y Privacidad de la B o
consular: A ’ infznnacién FEvErE L D

Hoja de ruta para el elemento de Arquitectura

1 Implementar el Modelo de Arquitectura Empresarial (MAE) del https://www.
Marco de Referencia de Arquitectura Empresarial (MRAE).

~

Implementar el Modelo de Gestién de Proyectos de Tl https://www.mintic.gov.co/arq
(MGPTI) del Marco de Referencia de Arquitectura Empresarial uitecturaempresarial/630/w3-
100 (MRAE). propertyvalue-385301.html

Integrar el proceso de Arquitectura Empresarial al Sistema de  https://min
Gestién de Calidad de la entidad arial/630/articles-

gov.co/arquitect

w

Grafico 40 Hoja de Ruta para Elemento de Arquitectura

Implementar el Modelo de Arquitectura Empresarial (MAE) del Marco de Referencia de
Arquitectura Empresarial (MRAE).

Implementar el Modelo de Gestion de Proyectos de Tl (MGPTI) del Marco de Referencia
de Arquitectura Empresarial (MRAE).

Integrar el proceso de Arquitectura Empresarial al Sistema de Gestién de Calidad de la
entidad.

Establecer indicadores de seguimiento a la ejecucion de los ejercicios de Arquitectura
Empresarial en la entidad

Contar con los roles necesarios para la implementacion del proceso de Arquitectura
Empresarial en la entidad.

Contar con un repositorio para almacenar los ejercicios de Arquitectura Empresarial que
realice la entidad.

Desarrollar una hoja de ruta de Arquitectura Empresarial y hacer seguimiento a su
implementacién en la entidad.

Establecer los planes de comunicaciones para la gestion de cada proyecto con
componentes de Tl en su entidad.

Determinar el alcance de los proyectos con componentes de Tl en su entidad, asi como la
priorizacion de actividades asociadas a cada uno.

Realizar seguimiento a través de indicadores de eficiencia y eficacia a la ejecucion de
proyectos con componentes de Tl en la entidad.

Realizar analisis y tratamiento de riesgos de los proyectos con componentes de Tl en la
entidad.

Definir un catalogo de servicios de Tl de la entidad.

Desarrollar e implementar una estrategia de uso y apropiacién de tecnologias actuales y
emergentes (blockchain, inteligencia artificial, internet de las cosas, automatizacion
robotica de procesos).

Consolidar el conocimiento y las lecciones aprendidas del area de Tl de la entidad.
Implementar en la entidad el modelo de adopcion de IPv6, realizando las actividades de
la fase 1 de planeacion, luego las de la fase 2 de implementacion de IPv6 y por ultimo las
de la fase 3 de pruebas de funcionalidad.

Realizar el plan de diagndstico, como parte de las actividades de la fase 1 del modelo de
adopcioén de IPv6 en su entidad.



Plan de Desarrollo 2024 — 2027 [l

.
. Alcaldia de Supia Supia - Caldas

e Realizar el plan de direccionamiento IPv6, como parte de las actividades de la fase 1 del
modelo de adopcion de IPv6 en su entidad.

¢ Realizar el diseno detallado de red, como parte de las actividades de la fase 1 del modelo
de adopcion de IPv6 en su entidad.

e Realizar el plan de contingencias de IPv6, como parte de las actividades de la fase 1 del
modelo de adopcion de IPv6 en su entidad.

o Realizar el documento de activacién de politicas de seguridad para IPv6 como parte de
las actividades de la fase 2 y 3del modelo de adopcién de IPv6 en su entidad.

e Realizar el informe de pruebas piloto y de implementacién de IPv6, como parte de las
actividades de la fase 2 y 3 del modelo de adopcion de IPv6 en su entidad.

e Realizar el acta de cumplimiento a satisfaccion sobre el funcionamiento e implementacion
de los elementos que fueron intervenidos con IPv6, como parte de las actividades de la
fase 2 y 3 del modelo de adopcion de IPv6 en su entidad.

e Registrar a la entidad en la Tienda Virtual del Estado Colombiano (TVEC).

- ~

Selecciona el habilitador a - S Seguridad y Privacidad de la e (7D o
consultar: Arquitectura Cultura y Apropiacién informacion Servicios Ciudadanos Digitales

Bl Promedio grupo par
B Fune entidad Hoja de ruta para el elemento de Cultura y Apropiacion
# ACCIONES DE MEJORA HERRAMIENTAS DE APOYO
39.3 =
1 Capacitar a los grupos de valor e interés (ciudadania, sector https://gobiernodigital.mintic.g
privado, sociedad civil, academia, otras entidades publicas) en ov.co/portal/Cursos/
tematicas de la Politica de Gobierno Digital.

2| Capacitar a servidores y contratistas de la entidad en https://gobiernodigital.mintic.g
7 3 3 tematicas de la Politica de Gobierno Digital tales como ov.co/portal/Cursos/
- Gobernanza, Innovacién Pablica Digital, Seguridad y
0 100 Privacidad de la Informacién, Arquitectura TI, Cultura y

Apropiacién, Servicios Ciudadanos Digitales, Decisiones
basadas en datos, Estado abierto, servicios y procesos
inteligentes, Proyectos de transformacién digital y Estrategias

Gréfico 41 Hoja de Ruta para Elemento de Cultura y Apropiacion

Selecciona el habilitador a - S Seguridad y Privacidad de la e o
consultar Arquitectura Cultura y Apropiacion informacion Servicios Ciudadanos Digitales

Il  Promedio grupo par

B Funtsjeentidad Hoja de ruta para el elemento de

‘# ACCIONES DE MEJORA HERRAMIENTAS DE APOYO
393

\

(En blanco)

gital.

e la entidad en

Gréfico 42 Hoja de Ruta para Elemento de Cursos

e Capacitar a los grupos de valor e interés (ciudadania, sector privado, sociedad civil,
academia, otras entidades publicas) en tematicas de la Politica de Gobierno Digital.
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e Capacitar a servidores y contratistas de la entidad en tematicas de la Politica de Gobierno
Digital tales como Gobernanza, Innovacion Publica Digital, Seguridad y Privacidad de la
Informacion, Arquitectura TI, Cultura y Apropiacion, Servicios Ciudadanos Digitales,
Decisiones basadas en datos, Estado abierto, servicios y procesos inteligentes, Proyectos
de transformacion digital y Estrategias de Ciudades y Territorios Inteligentes.

e Hacer uso de estrategias como cursos en linea dispuestos en su sede electrénica,
talleres o capacitaciones virtuales o presenciales, entre otras, para capacitar a los grupos
de valor e interés en el uso de los medios digitales dispuestos para acceder a la oferta
institucional y para interactuar con la entidad.

e Capacitar a los grupos de valor e interés en el uso de los medios digitales dispuestos
para acceder a la oferta institucional y para interactuar con la entidad, en tematicas como
acceso a informacion publicada en la sede electronica; uso de canales de atencion virtual;
gestion de PQRSD a través de la sede electronica; acceso a tramites y servicios digitales
dispuestos por la entidad a través de su sede electrénica; participacion en la gestion
institucional a través de medios digitales; entre otras.

Selecciona el habilitador a - S Seguridad y Privacidad de la s 5 o
consultar: Arquitectura Cultura y Apropiacién Servicios Ciudadanos Digitales

B Fromedio grupo par

B Funtaje entidad Hoja de ruta para el elemento de Seguridad y Privacidad de la informacion

# ACCIONES DE MEJORA HERRAMIENTAS DE APOYO
39.3 -
1| Implementar el Modelo de Seguridad y Privacidad de la https://gobiernodigital.mintic.g
Informacién (MSPI). ov.co/portal/Transformate-
con-Gobierno-Digital-/Caja-
de-
3 9 4 herramientas/#data=%7B%22fi
. 1ter%22:92247254%22,%22pa
0 100 9e%22:1%7D

2 | Elaborar un diagnéstico de seguridad y privacidad de la https://gobiernodigital.mintic.g

informacion para |a entidad a través de la herramienta de ov.co/692/articles-
autodiagnéstico del Modelo de Seguridad y Privacidad de la 76924 recurso 1.xlsx

Gréfico 43 Hoja de Ruta para Elemento de Seguridad y Privacidad de la Informacion

Selecciona el habilitador a - P Seguridad y Privacidad de la o, -
consultar: Arquitectura Cultura y Apropiacién Servicios Ciudadanos Digitales

B Fromedio grupo par

B Funtsje entidad Hoja de ruta para el elemento de

393

\

(En blanco)

HERRAMIENTAS DE APOYO

2744 TECUISO 1.7

6| Reportar los in
0 100 acorde

Gréfico 44 Hoja de Ruta para Elemento de Seguridad y Privacidad de la Informacion
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Implementar el Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion (MSPI).

Elaborar un diagnéstico de seguridad y privacidad de la informacion para la entidad a
través de la herramienta de autodiagndstico del Modelo de Seguridad y Privacidad de la
Informacion (MSPI).

Posteriormente, presentar y lograr la aprobacion del diagndstico en el Comité de Gestion
y Desempeiio Institucional.

Formular, aprobar, implementar y actualizar mediante un proceso de mejora continua la
politica de seguridad y privacidad de la informacién de la entidad.

Identificar, aprobar, implementar un proceso de valoracion y actualizar mediante un
proceso de mejora continua los riesgos de seguridad y privacidad de la informacion de la
entidad.

Aprobar, implementar y actualizar mediante un proceso de mejora continua el plan
operacional de seguridad y privacidad de la informacion de la entidad.

Reportar los incidentes de seguridad digital de la entidad, acorde con lo establecido en la
Resolucion 500 de 2022.

Realizar pruebas de recuperacion de la informacion y continuidad a todos los sistemas
criticos de la entidad.

- —

Selecciona el habilitador a - S Seguridad y Privacidad de la . . . o
consultar: Arquitectura Cultura y Apropiacion informacion Servicios Ciudadanos Digitales

Hoja de ruta para el elemento de Servicios Ciudadanos Digitales

1 Implementar el servicio de interoperabilidad en I3 entidad a
través de la plataforma X-ROAD para reducir los tiempos de

respuesta de los trémites, reducir los costos de operacién,
entre otros. pdf
Vincular a X-ROAD todos los servicios de intercambio de https://gobiernodigital.mintic.g
informacién requeridos para la realizacién de trdmites de la ov.co/692/articles-

100 entidad 161275 Anexo2 Resolucion 21

~

0.0

3| Implementar el servicio de autenticacién digital de los gital.mintic.g

Servicios Ciudadanos Digitales en todos los tramites de la
entidad que requieran verificar la identidad de sus usuarios.

Gréfico 45 Hoja de Ruta para elemento de Servicios Ciudadanos Digitales

Implementar el servicio de interoperabilidad en la entidad a través de la plataforma X-
ROAD para reducir los tiempos de respuesta de los tramites, reducir los costos de
operacion, entre otros.

Vincular a X-ROAD todos los servicios de intercambio de informacién requeridos para la
realizacién de tramites de la entidad.

Implementar el servicio de autenticacion digital de los Servicios Ciudadanos Digitales en
todos los tramites de la entidad que requieran verificar la identidad de sus usuarios.
Disponer todos los documentos resultantes de los tramites de la entidad en la Carpeta
Ciudadana Digital.

Usar el servicio de Carpeta Ciudadana Digital para que la entidad reduzca el el nimero
de PQRSD, reduzca los tiempos de respuesta de los tramites, reduzca el consumo de
papel necesario para dar respuesta a los tramites, entre otros.
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Selecciona la linea de = a Servicios y Procesos
iz I¢ "
accion a consultar Decisiones Basadas en Datos Estado Abierto Inteligentes

Hoja de ruta para el elemento de Decisiones Basadas en Datos

1| Implementar la fase de ‘intercambio’ del ciclo de vida del dato  htt;
en la entidad

3 6 7 2| Implementar la fase de ‘archivo y preservacién’ del ciclo de

vida del dato en la entidad.

sarrollo o

stentes para el de

sadas en datos

Gréfico 46 Hoja de Ruta para elemento de Decisiones Basadas en Datos

Implementar la fase de 'intercambio’ del ciclo de vida del dato en la entidad.

Implementar la fase de 'archivo y preservacion' del ciclo de vida del dato en la entidad.
Utilizar conjuntos de datos consistentes para el desarrollo o mantenimiento de soluciones
basadas en datos en la entidad. La caracteristica de consistencia en los datos hace
referencia a que son coherentes con otros datos de su mismo contexto de uso y utilizan la
misma codificacion de variables y etiquetas.

Utilizar conjuntos de datos precisos para el desarrollo o mantenimiento de soluciones
basadas en datos en la entidad. La caracteristica de precisién en los datos hace
referencia a que se presentan desde su fuente primeria y representan la realidad.

Utilizar conjuntos de datos completos para el desarrollo o mantenimiento de soluciones
basadas en datos en la entidad. La caracteristica de completitud en los datos hace
referencia a que estan diligenciados a cabalidad y disponibles para su uso.

Utilizar conjuntos de datos que estén disponibles cuando se requieran para el desarrollo o
mantenimiento de soluciones basadas en datos en la entidad.

Utilizar conjuntos de datos validos para el desarrollo o mantenimiento de soluciones
basadas en datos en la entidad. La caracteristica de validez en los datos hace referencia
a que estan disefiados con los requisitos adecuados para ser utilizados.

Utilizar conjuntos de datos unicos para el desarrollo o mantenimiento de soluciones
basadas en datos en la entidad. La caracteristica de unicidad en los datos hace
referencia a que no se encuentran duplicados y no pueden confundirse.

Implementar la técnica de 'analisis descriptivo' para el analisis de datos en la entidad. El
uso de esta técnica permite describir una situacion pasada o actual en la entidad.
Implementar la técnica de 'andlisis de causalidad' para el analisis de datos de la entidad.
El uso de esta técnica permite analizar como un conjunto de variables puede afectar el
comportamiento de otra variable.

Implementar la técnica de 'analisis predictivo' para el analisis de datos de la entidad. El
uso de esta técnica permite predecir las tendencias o posibles comportamientos futuros
de una variable.

Implementar la técnica de 'analisis prescriptivo' para el analisis de datos de la entidad. El
uso de esta técnica permite establecer cual es la mejor accién a tomar bajo un contexto
especifico.

Documentar e implementar un modelo de gobierno de datos en la entidad.

Contar con un inventario y diccionario de datos en la entidad.

Evaluar las capacidades y competencias de la entidad con relacion al uso y explotacion
de datos.
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Evaluar la implementacién de lineamientos en materia de datos en la entidad.

Contar con un catalogo interno de datos maestros en la entidad.

Identificar cuales de los datos maestros de la entidad son datos de referencia.

Contar con una plataforma para la gestion y distribucion de datos maestros en la entidad.
Contar con un proceso para la gestion de datos maestros en la entidad.

Selecciona la linea de o n Servicios y Procesos
accion a consultar: Decisiones Basadas en Datos Estado Abierto Inteligentes

Il Fromedio grupo par
B Punsie entidad Hoja de ruta para el elemento de Estado Abierto

# ACCIONES DE MEJORA HERRAMIENTAS DE APOYO
393 =
1 Implementar el criterio de accesibilidad web ‘CC28. Manejo de  https://gobiernodigital. mintic.g
error' en la sede electrénica de la entidad, acorde con el ov.co/692/articles-
anexo 1 de la Resolucién 1519 de 2020. 178655 Directrices Accesibilid
2 Implementar el criterio de accesibilidad web ‘CC30. Objetos | https://gobiernodigital.mintic.g
74 4 programados’ en la sede electrénica de |a entidad, acorde con  ov.co/692/articles-
- el anexo 1 de la Resolucién 1519 de 2020. 178655 Directrices Accesibilid
0 100 3 Implementar el criterio de accesibilidad web ‘CC31. Desde una https://gobiernodigital.mintic.g
letra hasta un elemento complejo utilizable’ en la sede ov.co/692/articles-
electrénica de la entidad, acorde con el anexo 1 de la 178655 Directrices Accesibilid
Resolucién 1519 de 2020. ad web.pdf

Gréfico 47 Hoja de Ruta para elemento de Estado Abierto

Selecciona la linea de

il q Servicios y Procesos
accion a consultar Decisiones Basadas en Datos Estado Abierto Inteligentes

Hl  Fromedio grupo par

B Puntsie entidad Hoja de ruta para el elemento de Servicios y Procesos Inteligentes

# ACCIONES DE MEJORA HERRAMIENTAS DE APOYO
393 =
\ 1 Disponer en linea los trdmites de la entidad inscritos en el https://gobiernodigital.mintic.g
Sistema Unico de Informacién de Tramites (SUIT). ov.co/692/articles-

272743 recurso 1.pdf

2 Implementar estrategias de mejora de los trdmites totalmente = https://www.gov.co/biblioteca/
O O en linea de la entidad para aumentar el nimero de usuarios
" satisfechos con su uso.

3 Implementar estrategias de mejora de los tramites https://www.gov.co/biblioteca/
parcialmente en linea de la entidad para aumentar el nimero
de usuarios satisfechos con su uso.

o e P T R T A

Gréfico 48 Hoja de Ruta para elemento de Servicios y Procesos Inteligentes

Disponer en linea los tramites de la entidad inscritos en el Sistema Unico de Informacion
de Tramites (SUIT).
Implementar estrategias de mejora de los tramites totalmente en linea de la entidad para
aumentar el numero de usuarios satisfechos con su uso.
Implementar estrategias de mejora de los tramites parcialmente en linea de la entidad
para aumentar el nimero de usuarios satisfechos con su uso.
Automatizar los tramites inscritos por la entidad en el Sistema Unico de Informacién de
Tramites (SUIT).
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S_elecqona la iniciativa Estrategias de Ciudades y Teritorios Inteligentes
dinamizadora a consultar

|
El  Punt

' 25.0

Gréfico 49 Hoja de Ruta para elemento de Estrategias de Ciudades y territorios Inteligentes

Hoja de ruta para el elemento de Estrategias de Ciudades y Territorios Inteligentes

1| Continuar trabajando para mantener los resultados No aplica
alcanzados y propender por un mejoramiento continuo.

100

SECTOR MINAS Y ENERGIA

El sector de minas y energia en el municipio de Supia, Caldas, juega un papel significativo en la
economia local y regional, sin embargo, presenta una serie de desafios y problematicas que
requieren atencion y accion por parte de las autoridades y los actores involucrados en su gestion
y desarrollo; a continuacién, se presenta un diagnéstico detallado de este sector:

Importancia Econémica:

La actividad minera, especialmente la pequefia mineria, representa una fuente importante de
ingresos para la poblacion local, generando empleo y contribuyendo al desarrollo econémico del
municipio, asimismo, el sector energético, con la presencia de proyectos de generacion eléctrica,
también aporta a la infraestructura y la oferta de servicios en la region.

Desafios Ambientales:

La actividad minera, si bien es una fuente de ingresos, también conlleva impactos ambientales
significativos, como la contaminacion de suelos y cuerpos de agua, deforestaciéon y pérdida de
biodiversidad. Estos impactos pueden tener consecuencias negativas para la salud de la
poblacion y el medio ambiente en general.

Regulaciéon y Formalizacion:

Existe la necesidad de fortalecer la regulacion y la formalizacion de la actividad minera en el
municipio; muchos mineros operan en la informalidad, lo que dificulta el control ambiental y la
aplicacion de estandares de seguridad laboral. Es fundamental promover mecanismos que
incentiven la formalizacion y el cumplimiento de normativas en el sector.

Innovacién y Tecnologia:

Para mejorar la eficiencia y sostenibilidad del sector minero y energético, es necesario fomentar
la adopcién de tecnologias limpias y practicas innovadoras, esto puede incluir la implementacién
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de sistemas de gestion ambiental, uso de energias renovables y practicas de explotacion mas
responsables.

Participacion Comunitaria:

Es crucial garantizar la participacién de las comunidades locales en la toma de decisiones
relacionadas con el sector de minas y energia, esto implica promover espacios de dialogo y
consulta, asi como el reconocimiento de los derechos de las comunidades indigenas y
afrodescendientes que puedan verse afectadas por estas actividades.

Diversificacion Econémica:

Aunque la mineria y la energia son importantes, es necesario promover la diversificacion
econdmica del municipio para reducir su dependencia de los sectores, puede incluir el desarrollo
de actividades agricolas, turisticas y de servicios que generen empleo y mejoren la calidad de
vida de la poblacién.

DIAGNOSTICO FINANCIERO

Para la elaboracién de esta parte del Plan, se identificaron los recursos estimados por el
gobierno municipal para el funcionamiento y la inversion que permitira dar cumplimiento a la
ejecucion de los programas y de los proyectos estratégicos planteados en el Plan de Desarrollo
Municipal. La importancia de esta seccion radica en que el plan sea consistente con las
proyecciones de ingresos y de financiacion, aclarando que la inversidon proyectada en este
documento es susceptible de requerir modificaciones y ajustes en respuesta a situaciones
imprevistas que afecten la planeacion financiera, o a la incorporacién de nuevos métodos legales
para la generacién de recursos. Todo esto, conforme al articulo 31 de la Ley 152 de 1997, que
indica que se debe garantizar la financiacion del Plan Plurianual de Inversiones; y conforme a la
Ley 819 de 2003, por la cual se dictan normas organicas en materia de presupuesto,
responsabilidad y transparencia fiscal, para esto, se tiene en cuenta el marco fiscal de mediano
plazo del municipio, en donde se expresan los ingresos y los gastos proyectados para los
siguientes afos.

Ingresos:

Segun el Marco Fiscal de mediano plazo los ingresos totales para el municipio de Supia, en el
2024 ascienden a $40.359 millones de pesos y se incrementaran al 2027 a $44.101 millones de
pesos, representando un incremento de 9.27%% en el cuatrienio. De estos ingresos, para 2024
se estima que el 83.36% seran por transferencias, el 13.23% por ingresos tributarios y el 3.03%
por concepto de ingresos no tributarios.

La participacién de los ingresos tributarios del municipio se encuentran el impuesto predial y
complementarios, industria, comercio y similares, avisos y tableros, delineacién de urbana,
circulacion y transito de vehiculos automotores, sobretasa a la gasolina y estampillas, entre
otros.
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Entre los ingresos no tributarios mas importantes se tienen las tasas, derechos y multas, asi
como la venta de bienes y servicios del municipio, entre estos tenemos los del transito,
infracciones de transito, intereses moratorios de los impuestos, y otras contribuciones.

Las transferencias en los ingresos por concepto Sistema General de Participaciones han
representado un 34.36% aproximadamente como promedio de los ultimos cuatro afios del
periodo de gobierno anterior. Las transferencias recibidas conforme a la normatividad legal
propician los recursos para la educacion, la salud, el agua potable y el saneamiento basico, el
deporte, la cultura, y la forzosa inversion la cual debe destinarse a los mismos sectores
mencionados.

En cuanto a los ingresos de capital, tenemos como los mas significativos los ingresos por
cofinanciacion o convenios con otras entidades publicas o privadas, estos dependen de la
gestion administrativa, asi como de la disposiciones o disponibilidad financiera de estas
entidades para celebrar los convenios. Igualmente, los ingresos por retiros del FONPET, la
recuperacion de cartera, los recursos del balance y los rendimientos por operaciones financieras.

Tabla 54 Ingresos del Municipio de Supia 2024-2027

Las transferencias de la Nacion se proyectan segun estimaciones, y estas se ajustaran en cada
vigencia de acuerdo con lo realmente girado por la nacion.

Gastos:

Frente a los gastos en el Marco Fiscal de Mediano Plazo, en 2024 se estiman unos gastos
totales de $40.359 millones, creciendo hasta $43.931 millones en 2027, esperando un
crecimiento del 8.85%.

Tabla 55 Gastos del Municipio de Supia 2024-2027
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Este gobierno pretende lograr un manejo efectivo y eficaz de los recursos, garantizando que los
dineros se distribuyan adecuadamente, y logrando que la visién descrita en los capitulos del plan
de desarrollo se logre materializar y crear mayor desarrollo y progreso para nuestro municipio.

Endeudamiento:

El saldo a diciembre 31 de la deuda publica del municipio ascendié a $4.907 millones de pesos.
Actualmente, segun este marco fiscal de mediano plazo, la capacidad de endeudamiento del
municipio esta en $13.071 millones de pesos.
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BIENESTAR EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL

Salud y Proteccién Social - Educacién - Inclusion
Social y Reconciliacién - Vivienda Ciudad y Territorio —
Cultura - Deporte y Recreacién - Justicia y del
Derecho

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y ACCION
CLIMATICA

Ambiente y Desarrollo Sostenible - Agricultura y
Desarrollo Rural

TRANSFORMACION PRODUCTIVA'Y EL
BUEN GOBIERNO

Gobierno Territorial - Transporte - Tecnologia de la
Informacién y las Comunicaciones - Comercio
Industria y Turismo - Minas y energia

CONVERGENCIA REGIONAL

Principios de la Convergencia Regional - Iniciativas
Propuestas para la Convergencia Regional

SUPIA TERRITORIO DE PAZ

Reforma Rural Integral - Paz y Reconciliacion -
Atencidon Asistencia y Reparacion a las Victimas del
Conflicto Armado - Estrategias de Derechos Humanos
- Dialogo Social

INVERSIONES CON CARGO AL SGR

Iniciativas priorizadas en el ejercicio de participacion
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CAPITULO 4:
COMPONENTE PLAN ESTRATEGICO Y PROGRAMATICO
PARTE ESTRATEGICA

VISION DE DESARROLLO TERRITORIAL DE SUPIA, CALDAS

Para el afo 2027, Supia, Caldas se proyectara como un municipio en paz, con un enfoque
sostenible y resiliente, destacandose a nivel departamental como modelo de desarrollo rural
integral y de adaptacion al cambio climatico, garantizando para las futuras generaciones de
Supiefios la conservacion de su biodiversidad, riqueza cultural y vocacion agroturistica y
comercial, en un entorno seguro que promueva condiciones de bienestar, equidad y justicia
social para todos.

ELEMENTOS DE LA VISION

El enfoque de desarrollo de Supia, Caldas, surgido de la colaboracion entre la comunidad,
evaluacién diagnostica y analisis de oportunidades, incluye los siguientes aspectos:

Bienestar equidad y justicia social
Sostenibilidad ambiental y accion climatica
Transformacioén productiva y el buen gobierno
Convergencia regional

Supia territorio de paz

Inversiones con cargo al SGR

OBJETIVO GENERAL

Implementar la vision y las acciones estratégicas para promover el desarrollo del municipio,
reconociendo los derechos y necesidades de todas las minorias y grupos poblacionales.
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COMPONENTE PROGRAMATICO.
LINEA ESTRATEGICA 1.
BIENESTAR EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL

El bienestar, la equidad y la justicia social es la primera linea estratégica que aborda el plan de
desarrollo municipal y tiene como objetivo alcanzar un municipio con mayor calidad de vida para
todos y, por ende, reducir los obstaculos que dificultan el acceso a la educacion, la salud, los
servicios sociales esenciales de la poblacion del municipio, sin importar su procedencia, afiliacion
étnica, género, capacidad fisica y edad, entre otros factores, mediante politicas inclusivas,
transversales y orientadas a la disminucion de la pobreza monetaria y multidimensional y el
principio de igualdad de oportunidades.

La estrategia social del plan se define como el conjunto de directrices de politica, medidas y
programas, en consonancia con el plan nacional y departamental de desarrollo, para crear
condiciones de bienestar y oportunidades tangibles para la poblacion, con especial atencion a los
grupos en situacion de pobreza y vulnerabilidad.

A este eje estratégico de justicia social contribuyen directamente politicas transversales
incorporadas en el Plan de Desarrollo 2024 — 2027, como la salud y proteccién social, educacion,
inclusion social y reconciliacion (LGTBIQ+, discapacidad, mujeres y adulto mayor), vivienda
ciudad y territorio (vivienda agua potable y saneamiento basico), cultura, deporte y recreacion.

SALUD Y Salud Publica

PROTECCION , - —
SOCIAL Aseguramiento y prestacion integral de servicios de

salud

Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion
EDUCACION inicial, preescolar, basica y media

Calidad y fomento de la educacion superior

Atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas

Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud,
INCLUSION y fortalecimiento de las capacidades de las familias de
SOCIAL Y nifas, nifios y adolescentes

RECONCILIACION (|nciysion social y productiva para la poblacién en
situacion de vulnerabilidad

Atencion integral de poblacion en situacion permanente
de desproteccion social y/o familiar

VIVIENDA, A uciones de viviend
CIUDAD Y cceso a soluciones de vivienda
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TERRITORIO | Acceso de la poblacion a los servicios de agua potable
y saneamiento basico
Ordenamiento territorial y desarrollo urbano
Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y

CULTURA  |artisticos _ . —
Gestion, proteccion y salvaguardia del patrimonio
cultural

DEPORTE Y .. o .

RECREACION Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte

JUSTICIA Y DEL |Promocion al acceso a la justicia
DERECHO = : — -
Promocioén de los métodos de resolucion de conflictos
AGRICULTURAY
DESARROLLO | Infraestructura productiva y comercializacion
RURAL
Conservacion de la biodiversidad y de sus servicios

AMBIENTE Y ecosistémicos

DESARROLLO — ~ .

SOSTENIBLE Fortalecimiento del desempefio ambiental .
Gestion del cambio climatico para un desarrollo bajo en
carbono y resiliente al clima

COMERCIO - e

INDUSTRIA Y SPl:ocijeuﬁc;gndad y competitividad de las empresas

TURISMO P
Fortalecimiento a la gestion y direccion de la
administracién publica territorial

SOBIERNG Fortalecimiento de | nvivenci la seguridad

TERRITORIAL ortalecimiento de la convivencia y gu
ciudadana
Gestion del riesgo de desastres y emergencias

MINAS Y ansc_)lidacién productiva del sector de energia

ENERGIA eléctrica
Consolidacion productiva del sector minero
Facilitar el acceso y uso de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones en el municipio de

DE LA

INFORMACION Y
COMUNICACION

Fomento del desarrollo de aplicaciones, software y
contenidos para impulsar la apropiacion de las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
(TIC)

TRANSPORTE

Infraestructura red vial regional

Seguridad de transporte

Tabla 56 Distribucion de Programas por Sectores asociados a la Linea Estratégica No. 1

163




Plan de Desarrollo 2024 — 2027 [l
984 Alcaldia de Supia Supia - Caldas

SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

La salud publica forma parte de las politicas destinadas a asegurar de
manera integral la salud de la poblacion; ésta se centra en acciones
"l,! dirigidas tanto a nivel individual como colectivo, abarcando la
promocion de la salud, la prevencion de enfermedades vy la vigilancia
de riesgos en salud.
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SECTOR SALUD Y PROTECCION SOCIAL

La formulacion del marco normativo colombiano se fundamenta en la Constitucion Politica (C.P.)
de Colombia que en diferentes articulos hace referencia, en particular en el Articulo 49, al
derecho a la salud y a las responsabilidades del Estado en la provision de los servicios
inherentes a su cuidado y atencion. Este marco ha sido complementado con la Ley Estatutaria
1751 de 2015 “Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud’. En materia de
planeacion la Ley 152 de 1994 - Organica del Plan de Desarrollo, segun lo dispuesto por el Art.
342 de la C.P. establece los procedimientos y mecanismos para la elaboracion y control de los
planes de desarrollo, asi como la regulacién de los demas aspectos contemplados por el articulo
XII de la Constitucion, a los que se refiere el Capitulo Il del TITULO Xll de la C.P.

Los lineamientos que orientan y materializan el derecho a la salud en Colombia, estan
contenidos en un amplio marco normativo y en una serie de directrices de politica publica; esos
lineamientos, adicionalmente reconocen e incorporan disposiciones y acuerdos de orden
internacional, entre ellos los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

VISION SECTORIAL

Para el afo 2027, el municipio de Supia se destacara por tener los indices mas bajos de
morbilidad relacionada con enfermedades crénicas no transmisibles, morbilidad materna y
embarazos en adolescentes en comparacion con otros municipios del departamento. Asimismo,
sera reconocido por fomentar habitos alimenticios saludables en nifios, adolescentes, jévenes y
en toda la comunidad, estos logros se alcanzaran mediante el fortalecimiento de las instituciones,
la garantia de acceso oportuno y de calidad a los servicios de salud, el impulso del crecimiento
econdmico, la ampliacion de la cobertura de servicios publicos, la promocion de la convivencia
pacifica, la mejora de la infraestructura vial y el aprovechamiento sostenible de sus recursos
naturales, incluyendo sus suelos, fuentes hidricas, condiciones climaticas favorables y
biodiversidad.
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SECTOR

SALUD Y PROTECCION SOCIAL

?

PROBLEMA e ®
- Insuficiente -_i')@
infraestructura | »©®
CAUSA
hospitalaria.

. Mal estado de la

infraestructura « Ausencia de estudios y

hospitalaria y centros de disefos actualizados para

., . la construccioén de
atencion existentes.

infraestructura

hospitalaria adaptada a

las necesidades actuales

y futuras de la poblacion.

. Deficiencia en los

o servicios.

SOLUCION

- Realizar mejoras a la infraestructura hospitalaria
- Mejorar la infraestructura hospitalaria

. Adecuar los centros de atencién social
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NORMATIVIDAD TEMATICA “SALUD Y PROTECCION SOCIAL”

Ley 1751 de 2015 Por la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones.

Por la cual se modifican los articulos 3, 8, 11, 14, 16, y 18 de la Resolucién 518 de 2015 en relacion
con la gestion de la salud publica, las responsabilidades de las entidades territoriales y de los
ejecutores del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas y las condiciones para la ejecucion.

. Resolucién 295 DE

RELACION DE LA TEMATICA DE “SALUD Y PROTECCION SOCIAL” CON EL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO Y LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

1 1AlnSIoOfnlia “.V¥_I oo Uel! | lf' \7‘,
05
IGUALDAD DE OENERC POTENCIA DE LA
VIDA

@ Seguridad humana y justicia social

W,
“ons“

oy




1 de Supia

Plan de Desarrollo 2024 — 2027
Supia - Caldas L

Linea estratégica

BIENESTAR, EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL

Sector

SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Responsable

Mejorar la
infraestructura de
salud

Secretaria de Salud y Asuntos Sociales

Infraestructura de salud mejorada 25% 75%

Subprograma Infraestructura para la prestacion de servicios de salud
Llevar a cabo estudios de viabilidad y disefios para la renovacion y modernizacion de la infraestructura hospitalaria, asi como
Objetivo la mejora de los centros de atencion social, con el fin de garantizar instalaciones funcionales y equipamiento adecuado para

proporcionar servicios de salud y atencién social de calidad a la comunidad

. . . Meta Meta Meta Meta
Medido a Indicador Linea Meta
Metas de Producto Producto . esperada | esperada | esperada | esperada .
través de | de producto | base 2024 2025 2026 2027 cuatrienio
R_eal~|zar estudios y . Numero de  |Estudios de
disefos de la Estudios de . . e
) ) S estudios de |preinversion 0 0 0 1 0 1
infraestructura preinversion : 9 .
; : preinversion |realizados
hospitalaria

Mejoramiento de centros
de atencion social

Hospitales de primer Hospitales de

nivel de atencion Numero de pr|mer’n|vel de 0 2 2 2 6
centros atencion 2
adecuados
adecuados

Realizar adecuaciones a
la infraestructura del

Hospitales de primer Hospitales de

Numero de

hospital San Lorenzo nivel de atencion i primer nivel 0 0 1 0 0 1
con la finalidad de adecuados Hospitales | construidos y

prestar un mejor servicio dotados

la comunidad General

Implementar una Servicio de

estrategia para la promocioén de

promocién de afiliaciones al Numero de Personas con

afiliaciones al régimen  |régimen contributivo personas capacidad de | 16000 4000 4050 4100 4150 16300

contributivo del Sistema
General de Seguridad
Social de las personas

del Sistema General pago afiliadas
de Seguridad Social

de las personas con
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con capacidad de pago |capacidad de pago | | | | | | | |

Acciones estratégicas

e Gestionar proyectos que permitan la modernizacion, transformacioén, dotacion, recurso humano calificado y mejoramiento en infraestructura de
la E.S.E Hospital San Lorenzo de Supia con el fin de garantizar un mejor y oportuno servicio a la poblacion.

o Fortalecer el servicio de urgencias con Dotacion, Infraestructura (ampliacion — Reposicién) y recurso Humano (Urgenciologo) que permita
mejorar la prestacién de los servicios

Linea estratégica BIENESTAR, EQUIDAD Y LA JUSTICIA SOCIAL
Sector SALUD Y PROTECCION SOCIAL
Responsable Secretaria De Salud y Asuntos Sociales

Aumentar la cobertura del programa de Porcentaje de incremento 95% 96%
salud
Subprograma Gestion de la Salud Publica
Objetivo Mejorar los indicadores de salud y garantizar un acceso equitativo a servicios de calidad.
. . . Meta Meta Meta Meta
Medido a Indicador Linea Meta
Metas de Producto Producto o esperada | esperada | esperada | esperada -
través de | de producto | base 2poz 4 2025 2026 2027 cuatrienio
Implementar la puesta en
marcha del Plan Territorial de Planes de
Salud 2024 - 2027 y el Plan  |Documentos |[NUmero de g
- i salud publica 5 2 1 1 1 5
de accién en Salud PAS y de planeacion |documentos claborados
componente operativo anual
de inversion COAI

Acciones estratégicas

e Articular los planes programas y proyectos de salud del Municipio, segun los lineamientos del Nivel Nacional y Departamental en materia de salud y
enmarcados en Plan Territorial de Salud (PTS), Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas, gestionados de manera €eficiente para su
implementacién.

e Estructurar y ejecutar un Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) compuesto por acciones de promocion de la salud y gestion del riesgo segun
estrategias definidas en el Plan Territorial de Salud (PTS) buscando impactar positivamente la salud de la poblacién.

e Garantizar y fortalecer el enfoque diferencial de territorios y poblaciones con Procesos de Salud Intercultural que garanticen una atencién en salud,
basada en las particularidades de la poblacién Indigena y étnica de nuestro municipio, armonizado a sus Planes de Vida, cultura, tradiciones,
determinantes sociales, saberes de conocimientos colectivos, practicas locales, sistemas médicos y terapéuticos, entre otros.

e Rescatar y/o reconocer en las comunidades los sistemas médicos tradicionales y naturales.

e Crear programas integrales de educacion en sexualidad que contribuyan en la prevencion del embarazo infantil y en adolescente.




1 de Supia

Plan de Desarrollo 2024 — 2027
Supia - Caldas

Linea estratégica

BIENESTAR, EQUIDAD Y LA JUSTICIA SOCIAL

Sector

SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Responsable

Secretaria De Salud y Asuntos Sociales

equitativa y oportuna para todos los ciudadanos.

Incrementar el nimero de personas Porcentaje de incremento 50% 60%
atendidas.
Subprograma Promocién de la Participacién Social en Salud

Simplificar los procesos administrativos y mejorar la eficiencia en la prestacion de servicios, reduciendo
Objetivo el tiempo de respuesta y aumentando la satisfaccion del usuario, con el fin de garantizar una atencion

. . . Meta Meta Meta Meta
Metas de Producto Producto :\:_I :‘?égz: Ind:gzﬂc;::e I;::: esperada | esperada | esperada | esperada cuaNtIfiteani .
P 2024 2025 2026 2027
Capacitar al personal . Estrategias de
. : - . Servicio de . 2,
asistencial y administrativo . Numero de |promocion de la
) - promocion de . 0 4 4 4 4 16
para mejorar la prestacién la salud estrategias |salud
del servicio implementadas
Construir un mausoleo a
perpetuidad para preservar
los cuerpos no identificados
y los cuerpos identificados |Cementerios |[Numero de |Cementerios
; . ; 0 0 1 0 0 1

no reclamados encontrados |ampliados cementerios |ampliados
en jurisdiccion del municipio
hasta la entrega digna a sus
familiares.

Acciones estratégicas

o Disminuir los trdmites, mejoramiento en la prestacién de servicios, entre otros, que permita garantizar una atencién equitativa para todos.

e Garantizar, promover y fortalecer las Politicas Sectoriales e Institucionales que respondan a la implementacion de estrategias en torno al
Aseguramiento, La Salud Publica, la Prestacion de Servicios y la Promocién Social en Salud.

e Articular el control y la gestién de los determinantes sociales que afectan el bienestar, la promocion de la salud, la gestion social e individual del
riesgo y la atencién de la enfermedad.

o Disminuir las barreras de acceso al sistema de salud a través de la accesibilidad, aseguramiento, oportunidad, calidad del servicio.

e Implementar la telemedicina.
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Linea estratégica BIENESTAR, EQUIDAD Y LA JUSTICIA SOCIAL
Sector SALUD Y PROTECCION SOCIAL
Responsable Secretaria De Salud y Asuntos Sociales

Fortalecer la politica publica de Numero de politicas implementadas 4 16
participacion en salud
Subprograma Promocién de la Participacién Social en Salud

Garantizar el derecho de la participacion social en salud y su fortalecimiento a la ciudadania en busca
Objetivo de la apropiacién de mecanismos y condiciones para ejercer la participacion con decision para el

cumplimiento del derecho a la salud segun la normatividad vigente.

. . 5 Meta Meta Meta Meta
Metas de Producto Producto :\: :\(,jégod: Ing:gzzz::e I;:se: esperada | esperada | esperada | esperada cuxfit:nio
2024 2025 2026 2027
Realizar estrategias |Servicio de Numero de |Estrategias de 16 4 4 4 4 16
de promocién de promocion de la |estrategias |promocidn de la
uso de mecanismos |participacion participacion social
de participacién social en salud en salud
social. implementadas
Proyectary ejecutar |Servicio de Politicas Estrategias de 0 1 1 1 1 4
plan de accidon promocién de la |publicas promocidén de la
anual enmarcada en|participacion aplicadas |participacién social
politica publicade |social en salud. en salud
participacion social implementadas
en salud.

Acciones estratégicas

e Promover mecanismos y espacios de participacion social en salud en el municipio.
e Capacitacion a las personas sobre politica publica de participacién social en salud.

Linea estratégica BIENESTAR, EQUIDAD Y LA JUSTICIA SOCIAL
Sector SALUD Y PROTECCION SOCIAL
Responsable Secretaria De Salud Y Asuntos Sociales
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Sostener la garantia del acceso a los
servicios de salud con calidad, calidez,
oportunidad, accesibilidad

Porcentaje sostenido

100%

100%

Subprograma

Inspeccion, vigilancia y control en salud publica

Objetivo

Garantizar el cumplimiento de los estandares de calidad en los servicios de salud del municipio,
promoviendo afiliaciones al régimen contributivo y auditando las EPS

Producto Medido . . Meta Meta Meta Meta
Metas de Producto a través dLnd:_th?::o I;::: esperada | esperada | esperada | esperada cuxzt:‘ni -
de P 2024 2025 2026 2027
Realizar acciones de inspeccion (Servicio de
y vigilancia en todos los auditoria y auditorias
prestadores de servicio de visitas Namero de visitas y
salud en el municipio, en el inspectivas o | . 8 2 2 2 2 8
e auditorias |inspectivas
marco del cumplimiento del realizadas
sistema obligatorio de garantia
de la calidad en salud
Realizar auditoria a las EPS Servicio de Auditorias
contributivas y subsidiadas con |auditorias y Numero de |visitas y
red de prestadores que operen |visitas o . . 4 1 1 1 1 4
e ; . . auditorias |inspectivas
en el municipio mediante la inspectivas realizadas
metodologia GAUDI

Acciones estratégicas

¢ Realizar ferias de la seguridad social en salud
Realizar jornadas intersectoriales en salud.

Visitas de verificacion en cumplimiento de la implementacién de la politica publica de participacion social en diferentes IPS, EPS y demas entidades

publicas y privadas presentes en el municipio.
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EDUCACION

La Ley 115 del 94 establece que la educacién va mas alla
de la transmision de conocimientos, abrazando la
formacion permanente, personal, cultural y social.




» Plan de Desarrollo 2024 — 2027 [l
& Alcaldia de Supia Supia - Caldas
333

SECTOR DE EDUCACION

De acuerdo con la Ley General de Educacion (1994), el pleno desarrollo se establece como uno
de los propésitos de la educacion y una meta compartida en todos los niveles educativos.

Brindar una atencion completa y de alta calidad a las nifias, nifios y adolescentes a través del
servicio educativo implica crear conexiones en los diversos niveles del sistema educativo que
faciliten oportunidades, vivencias y entornos significativos donde puedan aprovechar sus
habilidades y aptitudes para aprender de manera relevante y construir su propio plan o proyecto
de vida.

VISION DEL SECTOR DE EDUCACION

Para 2027, el municipio de Supia ofrecera a su poblacién de nifios, nifias, adolescentes y
jévenes un servicio educativo de calidad, que promueva su permanencia en el sistema y facilite
su transicion en éste, segun sus caracteristicas y necesidades particulares, de tal forma que se
aumente la tasa de permanencia educativa.
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PROBLEMA

SECTOR

EDUCACION

. Instalaciones educativas
deterioradas que no
satisfacen las
necesidades basicas de
los estudiantes y
maestros, afectando el
ambiente de
aprendizaje.

. La educacion en Supia,
Caldas, enfrenta un
declive en su calidad y
accesibilidad,
manifestado en tasas de
desercion escolar, bajo
rendimiento académico
y falta de recursos
educativos adecuados.

SOLUCION

Plan de Desarrollo 2024 — 2027 [l
Supia - Caldas

. La falta de financiamiento
adecuado limita la
capacidad de las
instituciones educativas
para proporcionar
infraestructura moderna,
materiales didacticos
actualizados.

Factores socioeconémicos
como la pobreza y la falta
de acceso a servicios
basicos también
contribuyen a la
desigualdad en el acceso
a la educacion.

- Renovacion de Infraestructura Escolar: Invertir en la mejora de los ambientes de

aprendizaje de las instituciones educativas.

« Suministro de Recursos Educativos: Garantizar materiales didacticos y equipos

actualizados en las escuelas, especialmente en la zona rural.

- Diversificar la jornada escolar con centros de interés
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NORMATIVIDAD TEMATICA “EDUCACION”

S/
ey

Plan Decenal de

/ Educacion 2017- Politica publica que marcara el norte de Colombia en Educacion en los proximos 10 afios
o/ 2026

oy Decreto 1278 de . o
<Y, Junio 19 de 2002 Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacion Docente

RELACION DE LA TEMATICA DE “EDUCACION” CON EL PLAN NACIONAL

DE DESARROLLO Y LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

04 COLOMBIA
EDUCAC'ON POTENCIA DE LA
) VIDA

g@ Seguridad humana vy justicia social
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Linea estratégica

BIENESTAR, EQUIDAD Y LA JUSTICIA SOCIAL

Sector

EDUCACION

Responsable

Secretaria de TIC y Educacion

Incrementar la cobertura en educacion

d L Tasa de cobertura bruta 66% 70%
urante el cuatrienio
Subprograma Cobertura y permanencia educativa
Objetivo Mantener a los estudiantes en el sistema educativo.
. . , Meta Meta Meta Meta
Metas de Producto Producto ::,I :\?écs‘odz Ing;gzzz::e I;:se: esnggida esngggda esgg;gda esgg;a_;da cuaNtIfi?ni -

Brindar el servicio de
transporte durante el Servicio de
calendario escolar para los |apoyo a la Numero de Beneficiarios de
estudiantes del sector rural |permanencia -~ =~ |transporte 1872 468 468 468 468 1872
que no tengan oferta con transporte beneficiarios escolar
educativa en secundariay |escolar
media en su vereda.
Apoyar el Programa de Servicio ;je
Alimentacion Escolar (PAE) apoyoaia N d Beneficiarios de
a través de un convenio Eg;ma”enc'a ra%:gﬁ;‘; ® lla alimentacion | 3190 | 3190 3190 3190 3190 3190
goarlde:SGobernamon de alimentacion escolar

escolar
Suministrar el Kit Escolar a|Servicio de Nuamero de
Ic?s estudlan_t_es en condicion|apoyo a la _ N_umero de estgdlantes que | 9539 2500 2500 2500 2500 10000

e vulnerabilidad permanencia Kit escolar |reciben el Kit

con kit escolar. Escolar

Servicio de
Fortalecer las escuelas de|apoyo para el Numero de Escuelas de
padres en las instituciones|fortalecimiento escuelas padres 6 6 6 6 6 6
educativas. de escuelas de apoyadas

padres

Acciones estratégicas

e Realizar acuerdo de voluntades bolsa comun del PAE
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educacion inicial

o Participar de las comunidades en la operacién y el control social con transparencia del PAE.
o Fortalecer el PAE en el municipio con menaje.
¢ Implementar programas encaminados al fortalecimiento de las transiciones armonicas de los CDI a las Instituciones Educativas e ingreso a la

e Acompanar a las instituciones educativas en la implementacién de un Sistema de Mejora de la Calidad.

Linea estratégica

BIENESTAR, EQUIDAD Y LA JUSTICIA SOCIAL

Sector

EDUCACION

Responsable

Mejorar la calidad educativa durante el

Secretaria de TIC y Educacion

Promedio de pruebas SABER 11 respecto a las

253

260

cuatrienio mediciones de 2023
Subprograma Fortalecimiento de la calidad educativa y la gestion escolar
Objetivo Beneficiar a los jovenes de grado 5, 9 y 11 con programas complementarios que refuercen sus

conocimientos y les brinden técnicas para responder examenes tipo pruebas del SABER

Meta

Meta

Meta

Meta

Metas de Producto Producto :\: :\(,jé:od: Ind:gzclljc;rt':e I;::: esperada | esperada | esperada | esperada cualvtlfit:nio
P 2024 2025 2026 2027

g:;‘;ﬁglg%e Contenidos

Apoyar la investigacion y la contenidos educativos para

innovacion en el ambito educativos para Numero de |la educacion

educativo, para mejorar las SP contenidos |inicial, 6 0 2 2 2 6

o g la educacion .
practicas pedagogicasyla |. .~ educativos |preescolar,
. - inicial, .. .

calidad de la educacion. reescolar basica y media
pree s producidos
basica y media
Servicio de Docentes y

Brindar incentivos fortalecimiento a agentes

reconocimiento a Igs las capacidades |Numero de |educativos de

docentes que se destaquen | 3¢ 108 docentes doce?tes y .e‘?'U.C'T‘C"’” 271 271 271 271 271 271

or sus practicas de_ gducamon agentes inicial,

pe dagbaicas Inicial, educativos |preescolar,

pedagog ' preescolar, basica y media
basica y media beneficiados
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con estrategias
de
mejoramiento
de sus
capacidades

Acciones estratégicas

para el campo.

abuso sexual infantil.

e Crear desde las instituciones educativas, programas y proyectos enfocados a la transformacion productiva y a la accién climatica con tecnologias

¢ Resignificar el tiempo escolar a través de una oferta educativa mas diversa, que integre la cultura, el deporte, la recreacion, la actividad fisica, las
artes, la ciencia, la ciudadania y la educacién para la paz.

o Fortalecer las lenguas extranjeras, nativas y de sefias en educacion preescolar, basica y media con el fin de preservar la riqueza cultural,
linguistica y étnica del municipio en nuestros nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

o Fortalecer en las instituciones educativas y con apoyo de la Biblioteca municipal, el Plan de Lectura, Escritura y Oralidad.

e Crear la plataforma educativa “Supia Saber es mas”, con contenidos educativos propios.

¢ Implementar una estrategia de capacitacion a funcionarios y docentes en las instituciones educativas publicas y privadas sobre la prevencion del

o Facilitar la preparacion de los estudiantes de grado 11 para el pre-ICFES, fortaleciendo sus habilidades y desempefio académico.
e Brindar incentivos y reconocimiento a los docentes que se destaquen por sus practicas pedagdgicas.

Linea estratégica

BIENESTAR, EQUIDAD Y LA JUSTICIA SOCIAL

Sector

EDUCACION

Responsable

Incrementar el niimero de sedes
educativas intervenidas con
mejoramiento de infraestructura

Secretaria de TIC y Educacion

Porcentaje de incremento 22% 44%

Subprograma

Infraestructura educativa

Mejorar los ambientes de aprendizaje de las Instituciones Educativas del municipio de Supia con el fin

Objetivo de crear entornos seguros y propicios que potencien el aprendizaje y el desarrollo integral de los
estudiantes.
. . . Meta Meta Meta Meta
Metas de Producto Producto x ae\?é:,‘:j: Ind:gz(li‘c;::e I;:se: esperada | esperada | esperada | esperada cuaNtIfi?ni -
P 2024 2025 2026 2027
Realizar intervenciones en |Infraestructura |Numero de Sedes
; . ) . 6 2 3 3 2 10
mejoramiento a la educativa sedes educativas
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infraestructura de las mejorada mejoradas
Instituciones Educativas.
. . L . Estudios y

Realizar estudios y disefios |Estudios . N

construccion dey disenos d)(/a Numero de disefios de
iynfraestructura educativa infraestructura estudios y infraestructura 0 1

ara la primera infancia educativa disefios educativa
P P ) elaborados

¢ Realizar mantenimiento e incrementar el nimero de plantas clarificadoras de agua y pozos sépticos de las sedes rurales.

e Implementar el plan de infraestructura educativa
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Linea estratégica

BIENESTAR, EQUIDAD Y LA JUSTICIA SOCIAL

Sector

EDUCACION

Responsable

Aumentar la Tasa de transito inmediato

a la educacion superior

Secretaria de TIC y Educacion

Porcentaje de aumento

22%

25%

Subprograma Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, preescolar, basica y media
Promover la educacion técnica, tecnologica y profesional para equipar a los estudiantes con habilidades
Objetivo pertinentes y herramientas que los prepare para afrontar los requerimientos del mercado laboral
contemporaneo.
. . . Meta Meta Meta Meta
Metas de Producto Producto ::,I :\?écs‘odz Ind:gz?jc;rt':e I;:se: esperada | esperada | esperada | esperada cuaNtIfi?nio
P 2024 2025 2026 2027
Fomentar la educacién L
- . Beneficiarios de
técnica, tecnologica y . ;
: . Servicio de estrategias o
profesional, para brindar a
) fomento para el |,,. programas de
los estudiantes las Nuamero de
o . acceso ala fomento para el 6 6 6 6 6 6
habilidades y herramientas - programas
; educacion acceso a la
necesarias para enfrentar superior educacion
los desafios del mundo P ' .
superior
laboral.
Beneficiarios de
estrategias o]
Servicio de prograrfr_1as . de
. apoyo financiero apoyo financiero
Fortalecer las acciones de ara lalNumero  de|P2r@ el fomento
retencién estudiantil en la permanencia albeneficiarios de la 0 0 10 10 10 30
educacion superior IF; educacién permanencia en
. la educacion
superior :
para el trabajo y
desarrollo
humano

Acciones estratégicas

e Realizar convenio para llevar la universidad a las instituciones educativas la Universidad en tu colegio.

e  Gestionar la realizacion de Ferias Universitarias que promuevan el acceso a la Educacion Superior por los estudiantes del municipio.




Plan de Desarrollo 2024 — 2027 [l

ol
. Alcaldia de Supia Supia - Caldas

INCLUSION SOCIAL Y
RECONCILIACION

La inclusion social es un eje fundamental, que busca garantizar que cada
miembro de la comunidad tenga la oportunidad de participar activamente en
todos los aspectos de la vida social, econdmica y cultural. Se busca
construir una sociedad mas justa y equitativa, donde cada individuo pueda
desarrollar su maximo potencial y contribuir al bienestar comun.
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INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

Los Sectores de Inclusion Social e Igualdad y Equidad se contemplan como sectores
transversales a todo el accionar de gobierno territorial, siendo una tarea primordial en el marco
de la agenda de gestién y trabajo municipal. Nos proponemos como objetivo estratégico, incidir
en el desarrollo de programas transversales con enfoque diferencial, de género, étnicos
afrodescendientes, Indigenas, victimas, LGTBIQ+, primera infancia, infancia y adolescencia y
fortalecimiento familiar, juventud, adultez y adulto mayor, asi como incidir en mejoramiento de las
condiciones de vida de la mujer rural, personas en condicion de discapacidad en el municipio.

VISION SECTORIAL

En el ano 2027, el municipio de Supia tendra politicas publicas de atencion integral a la
poblacion vulnerable, garantizandoles sus derechos, asistencia, proteccion, inclusién y bienestar
social, con un enfoque diferencial étnico, de género y de acuerdo con los cursos de vida
poblacionales, dando prioridad a nifios, nifias, adolescentes y jovenes, como pilar fundamental
de la poblacién supiefia.
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SECTOR

INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

?

)
PROBLEMA ] agd O)
[?]e
J
. Discriminacion, CAUSA ::2@
exclusion social y - Violencia, crimenes de
afectaciones a la odio y desigualdad legal

integridad. . Deficiencia economica y

. Ausencia de programas
prog aumento de la pobreza

enfocados en empleos
 Impacto en la salud y
para personas con

bienestar psicoldgico
discapacidad P g

- Violencia de géneroy - Pérdida de productividad
Brecha salarial y abandono

. Soledad, maltrato y ° .

aislamiento social

SOLUCION

- Implementar la Politica publica LGBTIQ+

- Ampliar la oferta de programas en los sectores de salud, educacion y empleo,
mediante la implementacion de incentivos dirigidos al sector empresarial.

. Desarrollar programas de atencion y acompafamiento psicosocial.

. Dotar de equipos e inmobiliario el Centro Dia, para ampliar y mejorar el programa.
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INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

?

o

. Ocurrencia de hechos
victimizantes, en el
marco del conflicto
armado, que afectan la
seguridad, vida e
integridad personal.

. Presencia de victimas P

en condicién de
situacion de
vulnerabilidad

. Las nifas y los nifios en
primera infancia no
cuentan con atencion
integral pertinente y de
calidad (es decir, con
atenciones en cuidado y
crianza, salud,
alimentacién y nutricion,
educacion inicial,
recreacion y ejercicio de
la ciudadania y la
participacion).

SOLUCION

o

Ocurrencia de hechos
victimizantes de
afectaciones a la vida, la
seguridad, la libertad y la
integridad de las victimas
en el marco del conflicto
armado.

Ausencia de la
identificacion, adecuacion
e implementacion de la
oferta gubernamental
para los componentes de
las sanciones propias y
medidas de contribucion a
la reparacion en el marco
de los procesos
adelantados desde la
JEP.

Desconocimiento por
parte de funcionarios,
comunidad, madres,
padres y cuidadores
sobre la atencion integral
para la primera infancia.

. ldentificar, con todos los actores que intervienen en la actualizacién del Plan de
Contingencia, la matriz de obstaculos (oportunidad, efectividad, completitud,
adecuacion y pertinencia y coordinacion y complementariedad) para la atencién de las
victimas, en el marco de la garantia al derecho del minimo vital.

. Formular e implementar el Plan de Accién anual de la Politica Publica nacional de

prevenciéon de Violaciones de DDHH e Infracciones al DIH

. Establecer estrategias que permitan identificar de manera oportuna, eficiente y eficaz

a la poblacion en primera infancia.
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NORMATIVIDAD TEMATICA “INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION”

/ Ley 1257 de 2008 Politica Integral contra la Violencia hacia las Mujeres
S~ =~ Ley 1719 de 2014 Ley de Acceso a la Justicia para las Mujeres Victimas de Violencia Sexual
P Ley 797 de 2003 . Slsterpa Pensional F:o!orpblano .
L f Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez
o e it Régimen Tarifario para Personas Mayores
Decreto 1844 de 2018 B g

RELACION DE LA TEMATICA DE “INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION” CON EL
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Y LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

I | 03 05 10
SALUD ¥ ENESTAR [l IGUALDAD DE GENERO Jll REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

ODS-
o

}m Seguridad humana y justicia social
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Linea estratégica
Sector
Responsable

BIENESTAR EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL
INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
Secretaria de Gobierno y Asuntos Administrativos

Incrementar las acciones y campanas

masivas destinadas al cumplimiento Porcentaje de incremento 80% 90%

de las politicas publicas

Subprograma Fortalecimiento familiar

Objetivo Fortalecer las competencias de la comisaria de familia

. . . Meta Meta Meta Meta
Metas de Producto Producto x:\%g%z Ing:gzﬂz::e It';::: esperada | esperada | esperada | esperada cualvtlfit:nio
2024 2025 2026 2027
Desarrollar campanas
de sensibilizacion,
capacitacion Servicio de -
deﬂuncia sob)r/e campanas de Nuamero de Camparlas de
e . . L = promocion 0 2 2 2 2 8

prevencion de violencia|prevencion de la [campafas .
' o : ) realizadas
intrafamiliar, abuso violencia
sexual y maltrato
infantil.
Garantizar apoyo
psicosocial a las Servicio de
familias del municipio |orientacién a Casos
con problemas de casos de Nuamero de casos X 450 100 a0 80 70 350

. e - ) . atendidos
violencia intrafamiliar, |violencia de
abuso sexual y género
maltrato infantil

Acciones estratégicas

¢ Identificar a las familias en situacion de vulnerabilidad a través de un censo o estudio de necesidades.

e Garantizar la vinculacion de profesionales capacitados en trabajo social, psicologia y terapia familiar para brindar atencion especializada.

e Fortalecer la comisaria de familia para la resolucion de conflictos familiares y derecho de familia.

e Organizar talleres y grupos de apoyo para promover habilidades de afrontamiento y resiliencia en las familias.

¢ Implementar programas de apoyo psicosocial para familias en situacion de vulnerabilidad, con énfasis en la atencién a menores y personas

mayores.

o Establecer un sistema de orientacion y asesoramiento legal gratuito para resolver conflictos familiares y promover la armonia en los hogares.
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Linea estratégica BIENESTAR EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL
Sector INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
Responsable Secretaria de Gobierno y Asuntos Administrativos
Incrementar y fortalecer las acciones
de atencion de la poblacion mas Aumentar el indice de atencidén 53% 60%
vulnerable del municipio
Subprograma Atencion y asistencia humanitaria
Objetivo Aten_dc_ar_, asistir y reparar integralmente a las victimas de conflicto armado interno, presentes en el
municipio.
. . . Meta Meta Meta Meta
Metas de Producto Producto :\:’I ae‘?ég%: '"g:gﬂﬂz::e It';::: esperada | esperada | esperada | esperada cuaNtIfi?nio
2024 2025 2026 2027
Adquw_lr el servicio N Porcentaje de Recursos
exequial para Servicio de procesos de entregados en
garantizar la asistencia |asistencia entrega de asistencia 100% 100% 100% 100% 100% 100%
funeraria para cuerpos |funeraria cuerpos o restos f )
. " - uneraria
no identificados. 6seos
Asignar recursos para
proteger sitios de
interés forense en los |Servicios de Misiones
cuales se presumala |prospeccion de Numero de humanitarias de
existencia de restos lugares y o prospeccion o 0 1 0 1 0 2
L misiones g
humanos en recuperacion de recuperacion
jurisdiccion del cuerpos realizadas
municipio producto del
conflicto armado.
. Servicios de Victimas que
Implementar medidas satisfaccion y acceden a
de satisfaccion y arantias de no  |NGmero de medidas de
garantias de no ?e tici icti satisfaccion y 0 1 1 1 1 4
repeticion a victimas >peticion a victimas de garantias de
. victimas del L
del conflicto armado conflicto armado no repeticion a
nivel individual
Garantizar la atencién |Servicio de Numero de Victimas y 8 2 2 2 2 8
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integral a la poblacién |asistencia eventos organizaciones
victima a través de la |técnica para la de victimas
implementacion de la  |participacion de asistidas
politica publica las victimas técnicamente
nacional.
rantizar la atencion ..
Sr?eﬁtacign ; aencon Servicio de
- orientacién y Numero de Victimas
municacion de | ) . . 2550 638 638 638 636 2550
SzztiriagzctSavgz c?;un comunicacion a |solicitudes atendidas
. las victimas
enlace municipal
. Acciones
Servicios de .
; ., realizadas en
Conmemorar implementacion cumplimiento
, de medidas de P .
anualmente el dia de la satisfaccion Numero de de las medidas
memoria y el lon'y . de satisfaccién, | 2550 638 638 638 636 2550
e acompafiamiento |victimas o
reconocimiento de las ' e distintas al
victimas del conflicto. |° 2 las victimas mensaje estatal
*|del conflicto de
armado .
reconocimiento

Acciones estratégicas

e Suscribir contrato para garantizar el servicio funerario a cuerpos no identificados.

e Realizar un inventario de los sitios de interés forense en la jurisdiccion del municipio.
o Disefar un programa de apoyo basado en las necesidades y capacidades de las victimas del conflicto armado.
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Linea estratégica

BIENESTAR EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL

Sector

INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

Responsable

Secretaria de Gobierno y Asuntos Administrativos

Aumentar la politica publica de primera

. A ‘e Porcentaje de aumento de la politica 80% 90%
infancia, nifios, ninas y adolescentes
Subprograma Atencién integral a nifios, nifias, adolescentes y jovenes del municipio
Objetivo Desarrollo integral de nifios, nifias, adolescentes y sus familias
. . . Meta Meta Meta Meta
Metas de Producto Producto m:\%g%: Ind:gzclljz::e It';::: esperada | esperada | esperada | esperada cuaNtIfit:ni -
P 2024 2025 2026 2027
Documentos de
Formular e lineamientos
implementar una técrji_cos en
politica publica Documentos de Numero de Politica y
) ) . ... |lineamientos Atencion 0 1 1 1 1 1
diferencial y prioritaria |, . . documentos
. . técnicos Integral de
de infancia y o .
adolescencia ninos, ninas y
adolescentes
realizados
Servicio de
Realizar campanas de |prevencion del .
prevencion del trabajo |trabajo infantil y |Numero de Campa’.‘,a s de
' . o I, = promocion 4 1 1 1 1 4
infantil y proteccion del |proteccion del campanas .
. realizadas
adolescente trabajador |adolescente
trabajador

Acciones estratégicas

e Conformar un equipo interdisciplinario de expertos en infancia y adolescencia para elaborar la politica publica.

e Realizar un diagnostico de la situacion de la infancia y adolescencia en el area de interés.

e Crear un sistema de monitoreo y evaluacion para seguir de cerca la implementacion de las politicas y programas relacionados con los derechos
de la infancia y adolescencia.

e Convocar a las instituciones educativas y centros de atencion infantil para que participen en la preparacion de las presentaciones artisticas.

¢ Incorporar actividades artisticas y culturales en los programas educativos de primera infancia, incluyendo musica, danza, teatro, artes visuales y
expresién corporal.

o Establecer alianzas con instituciones educativas, organizaciones comunitarias y empresas para difundir la informacién y promover practicas
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laborales seguras y respetuosas de los derechos de los nifios y adolescentes.

Linea estratégica

BIENESTAR EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL

Sector

INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

Responsable

Garantizar el funcionamiento de los
programas en pro del adulto mayor

Unidades de servicio atendidas

Secretaria de salud y asuntos sociales

Subprograma

Atencién integral al adulto mayor

Objetivo

Fortalecimiento de los programas y acciones que beneficien la poblacion de adultos mayores

. . . Meta Meta Meta Meta
Metas de Producto Producto :\::\%god: Ind;gz?‘c;::e t'::: esperada | esperada | esperada | esperada cuaNtlfi?ni -
P 2024 2025 2026 2027
Fortalecer los
programas de Servicios de
. L g Adultos mayores
servicios de atencion |atencion y NGmero de atendidos con
integral y proteccion al |proteccion o 1600 490 530 570 610 2200
' adultos mayores |servicios
adulto mayor del integral al adulto .
L integrales
municipio.(Clubes de |mayor
la salud)
Realizar Centros de .
" - . Centros de dia
mantenimiento al proteccion social NGmero de ara el adulto
centro de Bienestar de dia para el P 0 0 1 1 0 2
centros mayor
del adulto mayor adulto mayor
. adecuados
(centro dia). adecuados
Sumlnlstrar_dotamon al Centros de Centros de
centro de bienestar del roteccion social [Numero de atencion para el
adulto mayor para P P 1 0 1 1 1 3

atencion integral
permanente

del adulto mayor
dotados

centros

adulto mayor
dotados

Acciones estratégicas

e Realizar un diagndstico de las necesidades y demandas de la poblaciéon de adultos mayores en el municipio, incluyendo servicios de salud,
recreacion, alimentacién y acompafiamiento social.
e Realizar evaluacion del estado de las instalaciones del centro de Bienestar del adulto mayor para identificar necesidades de mantenimiento y
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mejoras.

e Realizar inventarios de los recursos y equipamientos disponibles en las unidades de servicio.

Linea estratégica

BIENESTAR EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL

Sector

INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

Responsable

Fortalecer la politica publica de

discapacidad

Secretaria de salud y asuntos sociales

Numero de politica implementadas

Subprograma

Fortalecimiento e inclusion para la poblacién en condicién de discapacidad

Objetivo

Facilitar la igualdad de oportunidades y mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad.
Poblacién con discapacidad

Meta

Meta

Meta

Meta

Medido a Indicador de | Linea Meta
Metas de Producto Producto , esperada | esperada | esperada | esperada . .

través de producto base 2poz 4 2025 2026 2poz7 cuatrienio

Implementar un Servicio de Nuamero de Personas con 0 1 1 1 1 4

programa para atencion integral |programas discapacidad

caracterizar, certificar |a poblacién en atendidas con

y brindar acciones de |condicion de servicios

atencion integral de la |discapacidad integrales

poblacién

diversamente habil y/o

en condicion de

discapacidad y

entregar ayudas

técnicas necesarias.

Brindar ofertas Servicio de Numero de Personas de la 0 20 20 30 30 100

educativas que educacion personas comunidad con

garanticen la informal para la discapacidad

cualificacion de la inclusién de capacitadas en

poblacién en aras de |personas con TIC para la

fortalecer su proyecto |discapacidad. inclusion en el

de vida. uso de las TIC.

Acciones estratégicas

e Realizar un censo o estudio para caracterizar, certificar y conocer las necesidades especificas de la poblacién diversamente habil y/o en
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condicion de discapacidad en el municipio.
o Disefar un programa integral de atencion que incluya servicios de salud, educacién, empleo, recreacion y accesibilidad fisica.
¢ Identificar las necesidades de formacion y capacitacion de la poblacion diversamente habil y/o en condicién de discapacidad a través de un
diagnéstico educativo.
o Establecer convenios con instituciones educativas, centros de formacion técnica y empresas para ofrecer cursos, talleres y programas de
practicas laborales inclusivas.
e Tomar conciencia de las caracteristicas culturales propias de las personas con discapacidad auditiva y gestionar cursos de lengua de sefias
dirigidos al personal de las diferentes instituciones y entidades prestadoras del servicio de salud en el municipio y a los integrantes del
comité de discapacidad del municipio.
e Generar proyectos productivos diferenciales para poblacién en condiciéon de discapacidad.
e Realizar la conmemoracion del dia internacional de la discapacidad

Linea estratégica

BIENESTAR EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL

Sector

INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

Responsable

Secretaria de Deporte, Cultura, Turismo y Juventudes

espacios de

ninos, nifas,

Incrementar la participacion de la
poblacion joven en procesos de Porcentaje de incremento 10,5% 22%
participacion.
Subprograma Construccién de proyectos de vida significativos para los adolescentes y jévenes
Objetivo Brindar espacios de participacion, atencion psicosocial y formacioén a los jovenes.
. . . Meta Meta Meta Meta
Metas de Producto Producto x:\%‘;zz Ing:gzzz::e It';::: esperada | esperada | esperada | esperada cuaI:’tI:it:nio
2024 2025 2026 2027
Dinamizar la politica Servicios de
publica de juventudy |promocién de los |Numero de Politica publica 1 1 1 1 1 1
dar cumplimiento a los |derechos de los |politicas dinamizada
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Lo
participacion que adolescentes y
establece la ley jévenes
estatutaria de juventud
1885 del 2018.
Promover la
incorporacion de
lanes de atencion -
Esicosocial de Servicio de Plan de
formacion parayla paz atencién Numero de planes |atencion 0 1 1 1
ISR ’|psicosocial psicosocial
la reconciliacién, la
ciudadania y el cambio
climatico.
Desarrollar programas
de capacitacion y
formacion en temas
ambientales y de - Programa de
. 9 Servicio de . s
liderazgo para jévenes, g Numero de formacion en
s formacion para . 0 1 1 1
equipandolos con iovenes programas liderazgo
habilidades necesarias |’ desarrollados
para abordar
problematicas
socioambientales.

Acciones estratégicas

Organizar foros, mesas de dialogo y encuentros consultivos con representantes juveniles para revisar y actualizar la politica publica de juventud.
Disefiar e implementar programas de atencién psicosocial para jovenes afectados por la violencia, el conflicto armado y otras situaciones
adversas, brindando apoyo emocional, orientacion y acompafiamiento.
o Establecer alianzas con instituciones académicas, organizaciones ambientales y empresas para ofrecer programas de pasantias y practicas
profesionales en el campo de la sostenibilidad y el desarrollo ambiental.
e Vincular alos jévenes en procesos culturales, deportivos, comunitarios
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VIVIENDA CIUDAD Y TERRITORIO

La inclusion social es un eje fundamental, que busca garantizar/’
que cada miembro de la comunidad tenga la oportunidad Qe
participar activamente en todos los aspectos de la vida social,
economica y cultural. Se busca construir una sociedad mas
justa y equitativa, donde cada individuo pueda desarrollar su
maximo potencial y contribuir al bienestar comun.
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SECTOR VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

El déficit cualitativo representa el numero de viviendas existentes que tienen deficiencias en la
estructura del piso, espacio de cocina, disponibilidad de servicios publicos domiciliarios, y
condiciones de hacinamiento mitigable (mas de 3 y menos de 5 personas por cuarto) y, por tanto,
se requiere de dotacion de servicios publicos y mejoramiento de la unidad habitacional, por lo
qgue se requiere de una serie de intervenciones que se adaptan a las necesidades particulares de
cada hogar para mejorar las condiciones de su casa.

VISION SECTORIAL

Para el afio 2027, el Municipio de Supia habra disminuido las brechas sociales en vivienda y
acceso a servicios publicos, logrando un cambio habitacional en la poblacion mas vulnerables del
municipio, mejorando la calidad de vida de nifos, nifias, adolescentes, jovenes y el
fortalecimiento de las familias mas vulnerables del municipio.

El programa de ordenamiento territorial y desarrollo urbano, dentro del sector de Vivienda,
Ciudad y Territorio del Plan Nacional de Desarrollo "Colombia Potencia Mundial de la Vida", se
enfoca en promover un desarrollo urbano sostenible y equitativo, asi como en fortalecer los
instrumentos de planificacion territorial a nivel nacional, regional y local. Este programa busca
mejorar la calidad de vida de los habitantes urbanos y rurales mediante la articulacion de
politicas y acciones que fomenten la inclusion social, la proteccion del medio ambiente, la
eficiencia en el uso de los recursos y la generacion de espacios publicos seguros y accesibles.
Ademas, se prioriza la gestion integral del territorio, la promocion de ciudades compactas y
conectadas, el impulso a la vivienda digna y asequible, y la adaptacion al cambio climatico en el
ambito urbano y rural.

VISION SECTORIAL

Para el afio 2027, el municipio sera un modelo de desarrollo urbano sostenible y ordenamiento
territorial eficiente, donde se ha logrado armonizar el crecimiento urbano con la conservacion de
sus recursos naturales y la proteccidn del medio ambiente, garantizando el acceso equitativo a
servicios basicos, espacios publicos de calidad y una infraestructura adecuada para el bienestar
de todos sus habitantes.
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SECTOR

VIVIENDA CIUDAD Y TERRITORIO

?

° 12223 (©)

PROBLEMA ?]-»@

. Instrumento de CAUSA :-20@

Planificacion Territorial - Desarrollo urbanistico
desactualizado (EOT). desarticulado a la realidad

. Déficit de vivienda y del municipio.

viviendas en . Desarrollos urbanisticos

condiciones no aptas en zonas no

para su habitabilidad. reglamentadas.

. Falta de conciencia en . Destruccion de las zonas

la proteccion del protegidas, la

recursos naturales. biodiversidad, el agua, el

suelo y el aire.

SOLUCION

« Actualizacion del instrumento de planificacion territorial (PBOT)
. Proyectos de vivienda nueva y Mejoramientos de vivienda con enfoque de
inclusion.

. Catedra del agua y educacion ambiental
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NORMATIVIDAD TEMATICA “VIVIENDA CIUDAD Y TERRITORIO”

Garantizar la proteccion de los derechos de una persona, grupo de personas, comunidad o

/ Ley 1482 de 2011 pueblo, que son vulnerados a través de actos de racismo o discriminacion.

Ley 1448 de 2011 Ley de Victimas y Restitucion de Tierras

RELACION DE LA TEMATICA DE “VIVIENDA CIUDAD Y TERRITORIO” CON EL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO Y LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

VIDA

@ Convergencia Regional
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Linea estratégica

BIENESTAR, EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL

Sector

VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

Porcentaje de reduccion del déficit cualitativo de

vivienda

21%

Responsable Secretaria Planeacion, Obras publicas i Desarrollo econémico

Realizar programas que conduzcan a
una reduccion del déficit cualitativo de
vivienda, asegurando que todas las
personas tengan acceso a viviendas
dignas que cumplan con estandares de
calidad adecuados y contribuyan a
mejorar su calidad de vida.

18%

Subprograma Soluciones de Vivienda
Facilitar el acceso a soluciones de vivienda, a los hogares en condiciones de pobreza, pobreza extrema,
Objetivo victimas del conflicto armado, victimas de desastres naturales, entre otros, que no cuentan con una

solucién habitacional, con el fin de disminuir el déficit habitacional (Cuantitativo y Cualitativo) del sector
urbano y rural del municipio.

Meta

Meta

Meta

Meta

Medido a Indicador de | Linea Meta
Metas de Producto Producto 2 esperada | esperada | esperada | esperada . .

través de producto base 2poz 4 2025 2026 2p°27 cuatrienio

Entregar subsidios en

especie para el

mejoramiento de vivienda

urbana y rural, dando

prioridad a la poblacion Vivienda de Vivienda de

vulnerable, mujeres Int_ert_as . Numero de Int_ert_as . 85 10 30 40 20 100

cabeza de familia, Prioritario viviendas Prioritario

comunidades étnicas mejoradas mejoradas

(indigenas y

afrodescendientes) y la

poblacién victima del

conflicto armado.

\El\j’}gggzr #Se?/r:zeg;o de \P/_ro_yecto de Numero de Proyectos y 0 1 0 0 1

- ivienda proyectos elaborados
autoconstruccion.
Gestionar un programa de |Programa de  |[NUmero de Programas 1 0 0 1 0 1
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Vivienda VIS o VIP para la |Vivienda VIS o |programas implementados
poblacién en condicién de |VIP
vulnerabilidad social, a
través de la gestion de
recursos
Realizar el saneamiento
galgrfiglr??qt?: rp?elrarlnita la ?:r:\gac:gigr?to y Bienes fiscales Numero de
o . S saneados y . : 133 15 15 20 50

formalizacion de la titulacién de . bienes fiscales

. . . . titulados
propiedad a las familias bienes fiscales
supiefas

Acciones estratégicas

e Revivir el proyecto cero pisos en tierra.

¢ Realizar una alianza estratégica con la Nacién, Gobernacion, CORPOCALDAS, y JAC para revivir el programa de autoconstruccion de vivienda

rural en lote propio.

e Adelantar la consecucion de terrenos para la ejecucion de programas de VIS o VIP, tanto en el area urbana y rural.
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Linea estratégica

BIENESTAR, EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL

Sector

VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

Responsable

Mejorar la Gestion Integral de
Residuos Solidos con el fin de
minimizar los riesgos del medio
ambiente y salud durante el cuatrienio

Secretaria Planeacion, Obras publicas y Desarrollo econémico

Porcentaje de residuos sdlidos que son dispuestos en

relleno sanitario o planta de aprovechamiento

60%

85%

Subprograma Acceso de la poblacion a los servicios de agua potable y saneamiento basico
Objetivo Mejorar el acceso a servicios de saneamiento basico y recoleccién de residuos sélidos en areas rurales.
. . q Meta Meta Meta Meta
Metas de Producto Producto ::_I :‘?égod: Ind;zziz::e IB'::: esperada | esperada | esperada | esperada cuaNtIfi?ni -
P 2024 2025 2026 2027
Aumentar la cobertura de
rep_oleccmn Q<_a_re_5|duos Servicio de Numero de _Rutas 8 10 12 12 12 12
sélidos domiciliarios y Aseo rutas incrementadas
peligrosos en el area rural

Acciones estratégicas

o Fortalecer el plan de gestion integral de residuos sdlidos — PGIRS, como instrumento de integracion de los actores sociales implicados en la

generacion y manejo de los residuos soélidos.

Garantizar la proteccion de los recursos ecoldgicos.

Crear un modelo innovador de manejo de residuos que transforme la cultura, y se permita reutilizar la mayor cantidad de materiales.
Fortalecer los Proyectos Ambientales Escolares (PRAES) enfocados al aprovechamiento y tratamiento de residuos en el municipio.
Garantizar cobertura y calidad en las labores de recoleccion y transporte de los residuos sélidos bajo las frecuencias y horarios establecidos.
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Linea estratégica

BIENESTAR, EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL

Sector

VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

Responsable

Secretaria Planeacion, Obras publicas y Desarrollo econémico

Incrementar el niumero de personas
atendidas con el servicio de acueducto
en area rural durante el cuatrienio

Porcentaje de incremento de cobertura en agua potable

80.5%

85%

Subprograma Gestion para el acceso al agua potable
Promover esquemas que proporcionen soluciones efectivas y sostenibles en materia de acceso,
Objetivo continuidad y calidad de los servicios de agua potable y saneamiento basico en la zona urbana y rural
del municipio
. . ; . Meta Meta Meta Meta
Metas de Medido a través Indicador de Linea Meta
Producto esperada | esperada | esperada | esperada . .
Producto de producto base 2poz 4 2025 zpozs 2poz7 cuatrienio
Implementar
sistemas de
tratamiento de agua
potable (Plantas de
Clarificacion de
agua) en el area
rural del municipio NGmero de
de Supia, . sistemas de
. Acueductos sistemas de .
priorizando las intervenidos tratamiento tratamiento 2 1 2 3 1 6
soluciones con implementados implementados
enfoque de género
(mujeres, poblacion
LGTBIQ+),  étnico
(afrodescendientes
e indigenas) vy
poblacién victima
del conflicto
Fortalecer los
acueductos NUmero de
veredales con|Acueductos Acueductos Acueductos 33 10 10 10 10 40
mayor fortalecidos fortalecidos fortalecidos
disponibilidad,
cobertura y calidad
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L
del agua.
Construir y/o
fortalecer sistemas .
de tratamiento de N}Jmero de Sistemas de
aguas residuales en|Sistemas Sistemas de tratamiento de
. ) . tratamiento de . 175 60 80 55 200
el area rural,|intervenidos . aguas residuales
) aguas residuales|. .
incluyendo . . intervenidos
. intervenidos
soluciones basadas
en ecosistemas.
Formular e
implementar el
Programa para el
uso eficiente  y|Servicio de|Numero de|PUEAA aprobado
: 0 1 1 1 4
ahorro del Agua -|Acueducto programas e implementado
PUEAA- de acuerdo
a los lineamientos
de Corpocaldas.
Actualizar el Plan de|Servicio de
Saneamiento y|Asistencia
Manejo de(técnica para la
Vertimientos. formulacion,
implementacién
y  seguimiento Numero documento Documento 1 0 1 0 1
de planes, actualizado
programas y
proyectos de
agua potable y
saneamiento
basico
Instalar un sistema
de recoleccion de|Sistemas del,,- .
. - Numero de Sistemas
aguas lluvias en las recolecmo_n de sistemas instalados 0 50 50 50 150
viviendas urbanas y|aguas lluvias
rurales del municipio
Realizar
conjuntamente con R
edes de
EMPOCALDAS  la| 1 contarillado | Metros instalados | Melro de  redes| 50 50 50 150
Reposicion de redes|. : instaladas
intervenidas
obsoletas de
alcantarillado
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)
urbano
Actualizar e
Implementar
anualmente los
programas
; 9"l 4el Plan Integral|Numero planes |Implementaciones
de Residuos Sélidos X . . 1 1 1 1 1 1
PGIRS de acuerdo de residuos|implementados realizadas
sélidos
con el cronograma,
incluyendo campana
y socializacién de la
ruta de residuos
peligrosos.
v S e
estratos 1, 2y 3 en 222’0 12%2%?;2 Recursos
el servicio  publico| " nsimo  en|l\Umero dejentregados  en| 5540 | 5g2p 5678 5734 5790 20824
domiciliario de | . . _|usuarios subsidios al
0s servicios
acueducto, ablicos consumo
alcantarillado y publicos
ase0. domiciliarios

Acciones estratégicas

o Fortalecer los acueductos veredales ayudando a las comunidades en la reforestacion y cuidado de las microcuencas

e Mejorar la calidad del recurso con la puesta en funcionamiento de plantas clarificadoras de agua.

o Realizar campafias educativas sobre el cuidado y uso racional del agua.
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Linea estratégica

BIENESTAR, EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL

Sector

VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

Responsable

Secretaria Planeacion, Obras publicas y Desarrollo econémico

Aumentar el desarrollo sostenible y

.o, . Porcentaje de incremento 68.8% 72%
planificado del municipio
Subprograma Fortalecimiento del ordenamiento territorial y desarrollo urbano

Formalizar y adoptar el Plan Basico de Ordenamiento Territorial (PBOT) como documento oficial de
Objetivo planificacion urbana y territorial de Supia, Caldas, mediante la aprobacién por parte de las autoridades

competentes y su publicacion oficial para su implementacion.

. . . . Meta Meta Meta Meta
Metas de Producto Producto BT B TERTES e lEREre e esperada | esperada | esperada | esperada Me_ta_
de producto base 2024 2025 2026 2027 cuatrienio
Documentos de
Adoptar el plan formulacion del
basico de|Documentos de|[Numero de|Plan de
. - . 0 1 0 0 0 1
ordenamiento planeacion documento Ordenamiento
territorial PBOT Departamental
elaborados
Realizar
mantenimiento y
mejoramiento De
Cementerios, Espacios Nuamero de|Espacios publicos
Parques, Andenes, |publicos . pacios p 0 0 1 1 1 3
L . mantenimientos mantenidos
Mobiliarios Del|mantenidos
Espacio Publico vy
edificios
gubernamentales

Acciones estratégicas
e Apoyar activamente las mesas de trabajo con la comunidad, con el fin de planificar el territorio unidos y articulados a la realidad del municipio.
e Gestionar recursos econémicos, técnicos y humanos para el mantenimiento de los espacios publicos.
e Coordinar alianzas con los sectores publicos y privados para adelantar acciones en los espacios publicos.
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CULTURA

La cultura ocupa un lugar central en el plan de
desarrollo, siendo reconocida como un motor vital
para el enriquecimiento social y la identidad
colectiva. El plan se compromete a preservar,
promover y celebrar la diversidad cultural de la
comunidad, reconociendo que es una fuente de
inspiracion, creatividad y cohesion. Desde el apoyo
a iniciativas artisticas y culturales locales hasta la
creacion de espacios de encuentro y expresion, se
busca fortalecer el tejido cultural y promover el
acceso equitativo a las manifestaciones culturales
en todas sus formas.

Plan de Desarrollo 2024 — 2027 [l
Supia - Caldas
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SECTOR DE CULTURA

La Constitucion Politica de 1991 reconocio la diversidad cultural como constitutiva de una Nacién
pluriétnica y multicultural, y establece como obligacién del Estado la garantia de los derechos
sociales, politicos, econdmicos y culturales de los ciudadanos, a partir de una organizacion
descentralizada con autonomia de sus entidades territoriales.

En efecto, la Constitucion contiene al menos 15 articulos relacionados con la garantia de
derechos culturales, dentro de los cuales se destacan: el reconocimiento y proteccion de la
diversidad étnica y cultural (Art. 7); la obligacion del Estado y de las personas de proteger las
riquezas culturales y naturales de la nacion (Art. 8); la proscripcion de las distintas formas de
discriminacion (Art. 13); el derecho fundamental de los nifios a la educacion y la cultura (Art. 44);
El deber del Estado en la promocion y fomento al acceso a la cultura de todos los colombianos
en igualdad de oportunidades (Art. 70); el fomento de la ciencia, la tecnologia y las demas
manifestaciones culturales (Art. 71); y la proteccion del Estado al patrimonio cultural de la nacion
(Art. 72).

Asi, el plan incluye acciones para la proteccién y salvaguarda del patrimonio cultural, para
fomentar el acceso a bienes y servicios culturales, apoyar la creacion y produccion artistica y
cultural, y fortalecer la institucionalidad y la participacion ciudadana.

VISION SECTORIAL

En el afio 2027, el municipio de Supia habra garantizado una mayor diversificacion, participacion
y acceso a practicas artisticas y culturales y habra fortalecido su identidad cultural, identificando
talentos en la poblacion de los nifios, nifias, adolescentes, jévenes, adultos y adultos mayores,
con enfoque diferencial étnico (Afrodescendientes e Indigenas) y de género.
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SECTOR

CULTURA
?
° RREI0)
PROBLEMA [?],@
. Pérdida de las CAUSA 0@
tradiciones, saberes y - Recursos limitados para
oficios de las la creacion, produccion,

comunidades. circulacion y

. Deterioro de los sostenibilidad de los

espacios culturales proyectos artisticos y

- Baja oferta de bienes y culturales.

servicios culturales en el - Limitacion de espacios

sector rural culturales

. Afectacion al acceso a la

cultura.

SOLUCION

. Creacion de estrategias de articulacion y alianzas para la circulacion, sostenibilidad
y visibilizaciéon de la oferta cultural artistica del territorio.

. ldentificacion de fuentes de financiacion publicas y privadas para orientar su
ejecucion en mejoramiento de la infraestructura cultural.

« Ampliacion de la oferta formativa para el disfrute, goce y garantia de los derechos

culturales en el sector rural.
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Cultura para la proteccién de la diversidad de la vida y el territorio

S

Plan Nacional de

(Ewf Cultura 2022-2032

A

/ y CONPES 3162 de Lineamientos Para La Sostenibilidad Del Plan Nacional De Cultura 2001 — 2010 “Hacia Una Ciudadania
S 2002 Democrética Cultural”
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RELACION DE LA TEMATICA DE “CULTURA” CON EL PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO Y LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
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. ‘I Ordenamiento del territorio alrededor del agua
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Linea estratégica

BIENESTAR, EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL

Sector

CULTURA

Responsable

Secretaria Deporte, Cultura, Turismo y Juventud

Ampliar la oferta formativa cultural en
articulacion con las instituciones

Personas que asisten a escuelas de formaciéon musical y

educativas del municipio y el artista 469 586
Cultivarte.
Subprograma Practicas artisticas y culturales

Fortalecer las condiciones necesarias para el desarrollo, conocimiento, acceso y disfrute de las
Objetivo practicas artisticas y culturales y de los bienes y servicios, en el municipio de Supia, desde la

perspectiva de los derechos culturales en un marco de equidad, reconciliacién y convivencia.

; . . Meta Meta Meta Meta
Metas de Producto Producto ::.I :\?égodz Ing:gzzz::e Lb'::: esperada | esperada | esperada | esperada cualvtlfit:nio
2024 2025 2026 2027

Brindar formacion artistica|Servicio de
a través de las escuelas |educacion Numero de Cursos
municipales de Musica, informal en lizad 4 4 4 4 4 4
Danza, Teatro y Artes areas artisticas |4 °°° realizados
Plasticas. y culturales
Fortalecer y promover la
diversidad cultural del Servicio de Numero de Er\ger:f)ocsiédne de
municipio a través del Promocion de eventos de actividades 18 6 4 6 4 18
apoyo y desarrollo de las |actividades romocion culturales
diferentes ferias y fiestas |culturales promoc lizad
municipales. realizados
Apoyar la circulacion y .
participacion de los gfgz'lg;g: Numero de Contenidos
grupos artisticos del artistica y contenidos culturales en 32 8 8 8 8 32
municipio en eventos cultural culturales circulacion
regionales y nacionales
Garantizar la realizacion  |Servicio de Numero de 'cA\uCIE[It\J”rgIa:se;ara la
de una programacion Promocion de eventos de promocion de la 1 1 1 1 1 1
cultural permanente en el |actividades . ltura
centro civico cultural culturales promocion cuL

realizadas
Realizar Jornadas de Servicio de Numero de Eventos de 40 10 10 10 10 40
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)
descentralizacion cultural |Promocién de |eventos de promocioén de
en la zona rural. actividades promocion actividades
culturales culturales
realizados
Fortalecer la Biblioteca
- Infraestructuras |, . Infraestructuras
Municipal para generar Numero de
procesos de lectura culturales infraestructuras culturales 4 1 1 4
; wra -yl qotadas dotadas
escritura en el municipio.
Servicio de
Apoyar el proceso de educacion
formacion artistica y . Numero de Cursos
. informal en ) 0 5 5 20
cultural a través del . - cursos realizados
. areas artisticas
programa Cultivarte
y culturales
Realizar el festival de Servicio de Nuamero de Eventos de 0 1 1 3
artes de la primera promocion de |eventos de promocioén de
infancia como muestra de |actividades promocion actividades
los aprendizajes de los culturales culturales
nifos y ninas. realizados
Promover en la educacién |Servicio de Nuamero de Cursos 0 4 4 4
de primera infancia la educacion cursos realizados
ensefianza de practicas |informal en
culturales y artisticas, areas artisticas
asegurando la y culturales
transmision de saberes y
fomentando su
valoracion, apropiacion y
reconocimiento desde
edades tempranas.

Acciones estratégicas

Fiestas de Santa Cruz y Santa Ana, feria de la colacion

Crear la feria de la colacion infantil como estrategia de formacion cultural en los nifios, nifias y jovenes del municipio.

Crear la escuela de formacion artistica en la comunidad de Guamal, buscando rescatar las tradiciones en danza, oralidad y gastronomia.
En convenio con los Resguardos Indigenas presentes en el municipio, crearemos la escuela de artes ancestrales.

Acompanar los proyectos pedagogicos en primera infancia con talleres en teatro, danza, musica, artes plasticas, lectura y oralidad.
Fortalecer el Carnaval Negroide, el Carnaval de la Panela, las Fiestas de la Libra, las Fiestas de Santa Lucia Fiestas de San Cayetano,

e Crear una oferta cultural alrededor del barrio los colores, aprovechando la galeria de arte a cielo abierto con la que cuenta esta comunidad.
o Fortalecer la realizacién de los Eventos institucionalizados: Encuentro de Poetas, Festival de Teatro, Encuentro de Danzas, Festival de
Musica Colombiana, Semana del Arte y la cultura

Linea estratégica

BIENESTAR, EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL
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Sector

CULTURA

Responsable

Aumentar el porcentaje de iniciativas

Secretaria Deporte, Cultura, Turismo y Juventud

de creacion artistica y ponerlas en Porcentaje de incremento 57% 70%
circulacion.
Subprograma Formacién y divulgacién del patrimonio cultural

Fortalecer las condiciones necesarias para el desarrollo, conocimiento, acceso y disfrute de las
Objetivo practicas artisticas y culturales y de los bienes y servicios, en el municipio de Supia, desde la

perspectiva de los derechos culturales en un marco de equidad, reconciliacién y convivencia.

. . . Meta Meta Meta Meta
Metas de Producto Producto :\: :\(/’é:odz Ind;gz(li‘z::e Lb'::: esperada | esperada | esperada | esperada cualvtlfit:nio
P 2024 2025 2026 2027
Promover la produccién
E);[?ilrgsn(i:g r;zﬁm;(alltgb(::l Servicio de . Eventog ’de
saberes ancestrales Promocion de Numero de promacion de
o y o eventos de |actividades 0 0 1 1 1 3
practicas culturales de las |actividades .
: L promocion culturales
comunidades indigenas, |culturales :
; realizados
afrocolombianas y
mestizas.
Promover nuevas
expresiones y practicas
de lectura, escritura 'y Productos Numero de Expresiones
oralidad a través de la artisticos y expresionesy |artisticas 2 3 5 5 5 18
incorporacion de culturales practicas implementadas
narrativas digitales,
sonoras y visuales.

Acciones estratégicas

e Promover encuentros intergeneracionales y fortalecer la participacion de nifias, nifios, adolescentes y jovenes en la valoracion de la memoria y el

patrimonio cultural del municipio.

e Promover dialogos acerca de procesos historicos, la memoria y el patrimonio cultural como parte de los derechos culturales de las comunidades

en el marco del dia de la Supiefidad

¢ Identificar, fortalecer y promover, junto con las comunidades y grupos étnicos, los conocimientos, practicas y saberes, que pueden ser objeto de

apropiacion Social para la mitigacion del cambio climatico y la proteccion de la biodiversidad.

e Promover la catedra de la Supiefidad en la cual se reconocen las multiples expresiones e identidades culturales del municipio; contribuyendo a la
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comprension de la relacién entre los procesos historicos y la diversidad cultural del pueblo.

e Promover estrategias para la creacion de obras artisticas y productos culturales en articulacion con el conjunto de sectores artisticos, sociales y

culturales del municipio.

Linea estratégica

BIENESTAR, EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL

Sector

CULTURA

Responsable

Mejorar los espacios culturales con

obras de infraestructura

Secretaria de Deporte, Cultura, Turismo y Juventudes

Numero de Infraestructuras de uso cultural

Subprograma Formacion y divulgacién del patrimonio cultural
Fortalecer la infraestructura cultural del municipio de Supia mediante la mejora del centro civico y
Objetivo cultural, asi como la dotacién de implementos y equipos a las escuelas de formacién y grupos artisticos,

para impulsar el desarrollo cultural y artistico de la comunidad.

Meta

Meta

Meta

Meta

Metas de Producto Producto ::.I :\?égodz Ind:gzclljc;rt';le Lb'::: esperada | esperada | esperada | esperada cuaNtIfit:ni -
P 2024 2025 2026 2027
Servicio de
Meiorar la Infraestructura mantenimiento |Numero de Infraestructura
deIJcentro civico v cultural de infraestructuras |cultural 1 2 2 2 2 8
y infraestructura |culturales intervenida
cultural
Dotar de implementos y Secr)wgglde
equipos las escuelas de focyeso de Numero de Procesos de
formacion y grupos ]E) - procesos de formacion 4 4 4 4 4 4
. s ormacion g )
artisticos del municipiode |_,. .. formacion atendidos
Supi artistica y
upia
cultural

Acciones estratégicas

e Realizar mantenimiento a los camerinos, salén de vestuario, salon de musica, saléon de danza, salén de exposiciones, biblioteca, punto vive

digital, salén de reuniones.
e Realizar mantenimiento general a la infraestructura del centro civico y cultural

e Dotar con vestuario a las escuelas de danza, musica y teatro, equipo de luces, sonido, maquillaje, instrumentos musicales, materiales propios

de cada area de formacion
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DEPORTE Y
RECREACION

El deporte ocupa un lugar destacado en el plan de desarrollo,
siendo reconocido como un elemento clave para la salud, el
bienestar y la cohesién social. El plan se compromete a fomentar
la practica deportiva en todas sus formas, desde el ambito
recreativo hasta el competitivo, con el objetivo de promover estilos
de vida activos y saludables en toda la comunidad.
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SECTOR DE DEPORTE Y RECREACION

El articulo 52 de la Constitucion Politica de Colombia reconoce el derecho que tienen todos los
colombianos a la recreacion, el deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. Este principio es
desarrollado en la Ley del Deporte, Ley 181 de 1995, que clasifica al deporte como un derecho
social y un factor basico en la formacion integral de la persona. De acuerdo con el capitulo 4 de
la mencionada Ley, el fomento, desarrollo y practica de las actividades deportivas y de
recreacion esta regida por los siguientes principios: Universalidad, Participacion comunitaria,
Participacion ciudadana, Integracién funcional, Democratizacion y Etica deportiva.

VISION SECTORIAL

En el afio 2027, el municipio de Supia habra contribuido a la construccion del tejido social,
mediante la vinculacién nifios, nifias, adolescentes, jévenes y poblaciéon del municipio en
actividades de recreacion, actividad fisica, deporte social, deporte formativo y el juego.
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SECTOR

DEPORTE Y RECREACION

?

o enens )@
) |
PROBLEMA J.,@
. Pérdida de las CAUSA 0@
tradiciones, saberes y - Recursos limitados para
oficios de las la creacion, produccion,

comunidades. circulacion y

. Deterioro de los sostenibilidad de los

espacios culturales proyectos artisticos y

- Baja oferta de bienes y culturales.

servicios culturales en el - Limitacion de espacios

sector rural culturales

. Afectacion al acceso a la

cultura.

SOLUCION

. Creacion de estrategias de articulacion y alianzas para la circulacion, sostenibilidad
y visibilizaciéon de la oferta cultural artistica del territorio.

. ldentificacion de fuentes de financiacion publicas y privadas para orientar su
ejecucion en mejoramiento de la infraestructura cultural.

« Ampliacion de la oferta formativa para el disfrute, goce y garantia de los derechos

culturales en el sector rural.




. Plan de Desarrollo 2024 — 2027 [l
S &Y Alcaldia de Supia Supia - Caldas

NORMATIVIDAD TEMATICA “DEPORTE Y RECREACION”

/ Ley181de 1995 Ley del Deporte
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Linea estratégica

BIENESTAR, EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL

Sector

DEPORTE Y RECREACION

Responsable

Secretaria Deporte, Cultura, Turismo y Juventud

Aumentar el nimero de personas que
practican alguna actividad deportiva

durante el cuatrienio

Numero de personas que practican alguna actividad
deportiva (recreativa o aficionada)

463

537

Subprograma Servicios deportivos y promocion de la actividad fisica
Objetivo Contribuir a la construccion del tejido social, vinculando a toda la poblacién supiefia a través de la
recreacion, la actividad fisica, el deporte social, el deporte formativo y el juego.
. . . Meta Meta Meta Meta
Metas de Producto Producto ::.I :\?égodz Ing:gzzz::e I;::: esnggida esngggda esnggzda esng;a;;da cuaNtIfi?ni -
Realizar procesos de
iniciacion,
fundamentacion .
puer?:cci?)n:r%%ntyo Servicio de Numero de Escuel_as
deportivos a partir de las Escuel_as escuelas _deportlvas 5 5 6 6 6 23
. Deportivas implementadas
clases donde se practica
la actividad fisica, la
recreacion y/o el deporte.
o Servicio de
Impulsar la realizacién de T Eventos
. organizacion . ;
eventos deportivos de eventos Numero de recreativos 16 5 5 5 5 20
enfatizando en grupos recreativos eventos com_unitarios
especiales focalizados. comunitarios realizados
Dotar con implementos
deportivos las escuelas Dotacién Numero de Escuelas
de Formacion existentes deportiva escuelas dotadas 6 1 2 2 2 7
en el municipio dotadas
Servicio de
Realizar la adecuacion de {[mantenimiento Numero de Escenarios
los escenarios deportivos |a la . deportivos 3 2 3 3 2 10
del municipio infraestructura |SeNanos adecuados
deportiva

Acciones estratégicas
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Desarrollar eventos recreativos, deportivos y de actividad fisica con personas en condiciéon de discapacidad, personas mayores, victimas del
conflicto armado, campesinos, afros, indigenas, primera infancia, infancia, adolescencia, juventud y LGTBI Q+, con especial énfasis en nifias y
mujeres de acuerdo con sus necesidades.

Fortalecer el comité de deportes actividad fisica y recreacion.

Impulsar la realizacién de eventos deportivos Inter barrios, empresariales, Intercolegiados, interculturales, veredales, regionales, nacionales.
Impulsar el ajedrez en el parque, que los jovenes y adultos vuelva a disfrutar de esta disciplina en nuestros parques.

Crear la escuela municipal de patinaje y ciclismo

Mejorar la infraestructura del polideportivo (cancha auxiliar, canchas mdiltiples, pista de patinaje, pista de BMX, unidades sanitarias, salén de
bodega)

Construir parque bio saludable

Mejorar las condiciones de los escenarios deportivos rurales

Trasladar la coordinacién de deportes al polideportivo municipal, para que desde alli se coordinen todas las disciplinas deportivas

Trabajar de la mano de las comunidades rurales y sus JAC para mejorar las canchas de futbol, ampliacién, iluminacién con nuevas tecnologias
(paneles solares)
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JUSTICIA Y DEL DERECHO

La justicia y el derecho constituyen pilares
fundamentales en el plan de desarrollo,
|\ reflejando el compromiso de la alcaldia con
/17 \| la equidad, la transparencia y el Estado de

(.

\ " derecho.

/|4\
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SECTOR DE JUSTICIAY DEL DERECHO

El acceso a una justicia eficaz y el uso de los métodos alternativos de solucién de conflictos
permite garantizar el derecho a la administracion de justicia y propicia un ambiente de paz y
Convivencia Pacifica en el municipio.

VISION SECTORIAL

En el afo 2027, el municipio habra generado una articulacién institucional que garantiza el
acceso a la justicia y la apropiacion comunitaria de los métodos alternativos de resolucion de
conflictos, implementacién de los mecanismos de justicia especial de comunidades étnicas
garantizando la proteccién de los derechos fundamentales de los nifios, nifias, adolescentes,
jovenes y las familias.
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SECTOR

JUSTICIA Y DEL DERECHO

?

° ReI0)
PROBLEMA ’Pj..,@
. Baja cobertura de la ———————— CAUSA ;:!o@
administracion de . Principales barreras que
justicia existente en los impiden el acceso a la
territorios, de manera justicia
centralizada y . Falta de aplicacion de la
organizada. P conciliacion en equidad

. La implementacion de la creada en la constitucion

conciliacion en equidad de 1991, siendo una

- Falta de informacion figura de gran importancia

sobre los diferentes en la resolucion de

métodos de resoluciéon conflictos
de conflictos. . Elevados indices de
. conflictividad.

SOLUCION

« Formulacién y coordinacién de la politica: incluye la expedicién de lineamientos de
politica publica con enfoque de derechos, en materia de acceso a la justicia, la
articulacion de operadores de justicia formal, no formal y étnica; asi como la gestion
de la informacion respectiva, y el relacionamiento entre la rama ejecutiva y judicial.

- Incorporar y gestionar una estrategia que podria denominarse “La conciliacion en
equidad, una alternativa de acceso a la justicia a través de justicia comunitaria”.

. Destinacion de recursos para capacitacion y formacion de conciliadores y para
designar espacios para centros de conciliacion.
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NORMATIVIDAD TEMATICA “JUSTICIA Y DEL DERECHO”

Ley 975 de 2005 Ley de Justicia y Paz

Ley 599 de 2000 Cadigo penal

RELACION DE LA TEMATICA DE “JUSTICIA Y DEL DERECHO” CON EL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO Y LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

\ [ - D Transformaciones del PND
IGUALDAD DE GENERO TRA NTE REDUCCION DE LAS
~‘ " T DESIGUALDADES

VIDA

g@@ Seguridad humana vy justicia social
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BIENESTAR EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL
JUSTICIAY DEL DERECHO
Secretaria de Gobierno y Asuntos Administrativos

Linea estratégica
Sector
Responsable

Incremento de la capacidad de los
programas ofertados para el acceso a
la justicia y justicia no formal como
herramienta de descongestion

Porcentaje de incremento 80% 90%

Subprograma Formulacion y coordinacion de la politica
Objetivo Facilitar a la comunidad el acceso a la Justicia, ampliando el campo de accién del servicio de justicia e
incluyendo a la comunidad como participe en la resolucién de sus conflictos
. . . Meta Meta Meta Meta
Metas de Producto Producto ::.I :\?égodz Ing:gzzz::e I;::: esperada | esperada | esperada | esperada cuaNtIfi?ni -
2024 2025 2026 2027
Facilitar a la comunidad el
accel_so 3 la \Ilusticia, ] Numero de
ampliando el campo de .
accion del servicio de Acciones de ?ac;;ﬁgszlpara Acciones > 5 2 2 2 8
justicia e incluyendo a la |fortalecimiento acceso a la realizadas
comunidad como Usticl
participe en la resolucion justicia
de sus conflictos

Acciones estratégicas

Fortalecer la implementacion del PNCJCC (Programa nacional de casas de justicia y centros de convivencia ciudadana)
Fortalecer los medios de comunicacién sobre los servicios prestado en casa de justicia

Implementar el programa de casa de justicia mévil a las areas rurales del Municipio.

Convenios y alianzas con los consultorios juridicos de las Universidades.
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Linea estratégica

BIENESTAR EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL

Sector

JUSTICIAY DEL DERECHO

Responsable

Incrementar métodos de soluciéon
alternativa de conflictos, como
herramientas de descongestion.

Numero de implementaciones realizadas

Secretaria de Gobierno y Asuntos Administrativos

resolucion de
conflictos

Subprograma Formulacion y coordinacion de la politica
Obietivo Fortalecimiento de los métodos alternativos de solucion de conflictos por medio del programa de casa
) de justicia.
. . . Meta Meta Meta Meta
Metas de Producto Producto ::.I :\?égodz Ind:gzclljc;rt';le Lb'::: esperada | esperada | esperada | esperada cualvtlfit:nio
P 2024 2025 2026 2027
Servicio de
Implementar los métodos dglrlgg?glrzgver Nuamero de Eventos de
de resolucién de I%s m%todos de piezas divulgacion 0 2 2 2 2 8
conflictos comunicativas |realizados

Acciones estratégicas

o Institucionalizar el programa de conciliaton en barrios y veredas del Municipio.
¢ Divulgar los diferentes métodos alternativos de resolucion de conflictos, a través de canales institucionales y medios digitales.
e Capacitar al personal existente en temas de resolucion alternativa de conflictos.
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AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE

El medio ambiente y el desarrollo sostenible son
ejes prioritarios en el plan de desarrollo, en
reconocimiento de la importancia vital de preservar
nuestros recursos naturales y promover ' un
crecimiento econémico que no comprometa el
bienestar de las generaciones futuras.
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SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y ACCION CLIMATICA

SECTOR DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

El Plan de Desarrollo Municipal de Supia 2024-2027 tiene congruencia y armonia con el Plan de
Gestion Ambiental Regional 2020-2031 -PGAR-, el Plan Integral de Gestion de Cambio Climatico
—PIGCC- y con los demas instrumentos de planificacion ambiental local y regional,
especialmente los formulados y adoptados por la Corporacion Autonoma Regional de Caldas —
CORPOCALDAS-.

Actualmente se adelanta la revisiéon y actualizacion para la formulacion del Plan Basico de
Ordenamiento Territorial -PBOT- y su plan de ejecucion se articulara con el Plan de Desarrollo,
convirtiéendose en guia para orientar la gestion ambiental proyectada en el ordenamiento del
territorio y sus dinamicas entorno al agua, garantizando la proteccidén, conservacion y el uso
sostenible de los recursos naturales y el ambiente, que son la base del desarrollo Regional y
Municipal.

El presente Plan de Desarrollo permite definir las directrices para el crecimiento sostenible, en
materia econdmica, social, ambiental y cultural, garantizando la conservacién de los
ecosistemas, el uso y aprovechamiento de la oferta ambiental de bienes y servicios.

En la fase de diagnédstico y formulacion del plan se identificaron la contaminacion de las fuentes
hidricas, en particular, y recursos naturales, en general, como unas de las principales
problematicas del sector del Medio Ambiente.

VISION SECTORIAL

En el aino 2027, el municipio habra promovido la proteccién y uso sostenible de los recursos
naturales, mediante la estrategia de ordenar el territorio entorno al agua para producir
conservando y conservar produciendo, sensibilizando a los nifios, nifias, adolescentes, jévenes,
mujeres y poblacion en general, sobre las buenas practicas agricolas y pecuarias, que con llevan
hacia el desarrollo sostenible, siendo referente de desarrollo sostenible y productor de bienes y
servicios ambientales en la region.
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AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

?

(-]

PROBLEMA

. Insuficiente incorporacion
y gestion de las
determinantes ambientales
para la planificacion del
desarrollo alrededor del
agua y conservacion de
ecosistemas estratégicos

. Ausencia de una politica
publica local integral para
la proteccion y bienestar
animal

. Ausencia de un sistema de
alerta temprana (SAT)

- Vertimientos urbanos y
rurales inadecuados a las
microcuencas del
municipio

- Baja percepcion de riesgo
en la poblacién urbana y
rural.

SOLUCION

o

Alteracion del equilibrio
natural de los
ecosistemas y pérdida de
capacidades de retencion
de agua del suelo
aumentando el riesgo de
avenidas torrenciales,
inundaciones y
movimiento en masa.
Falta de control y
programas de educacion
sobre la tenencia
responsable de mascotas
Carencia de reaccion
temprana ante la
materializacion de riesgos
de desastre

Escasas inversiones
supramunicipales para la
gestion integral del agua 'y
la biodiversidad.
Aumento de la
vulnerabilidad ante
emergencias en la
poblacion urbana vy rural.

- Implementar acciones de planificacion y ordenamiento del territorio con inclusion de
las determinantes ambientales para el desarrollo sostenible.

. Establecer una politica de proteccion animal en el municipio, que contenga acciones
y actividades encaminadas en el cuidado responsable de animales.

. Instalar sistemas de alerta temprana y asistencia humanitaria.

. Implementacion de programas de conservacion alrededor del agua.

. Articulacion institucional con el fin de mejorar las capacidades de las entidades que
forman parte del Sistema de Gestion del Riesgo municipal.
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/ Ley 1523 de 2012 Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres

/' Ley 388 de 1997 Ordenamiento territorial

RELACION DE LA TEMATICA DE “AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE” CON
EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Y LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

06

AGUA LIMPIA Y
SANEAMIENTO

10 COLOMBIA

POTENCIA DE LA
REDUCCION DE LAS ARINA vIDA

DESIGUALDADES

» Ordenamiento del territorio alrededor del
'ﬁ- agua y justicia ambiental
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Linea estratégica SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y ACCION CLIMATICA

Sector AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Responsable Secretaria Planeacion, Obras publicas y Desarrollo econémico

S:;:::t'::;: (I::rt]jga\i’::::i%gg Iossus Numero de hectareas conservadas, protegidas, 8% 8.5%
iy PPN y restauradas o rehabilitadas con fines de proteccién
servicios ecosistémicos
Subprograma Planificacién y Proteccién Ambiental
Obietivo Fomentar acciones para conservar y promover el uso sostenible de la biodiversidad y sus servicios
) ecosistémicos.
. . . Meta Meta Meta Meta
Metas de Producto Producto ::,I :‘?e!go dae Ind:gzﬂz::e t':se: esperada | esperada | esperada | esperada cualvtlfit:nio
P 2024 2025 2026 2027
Apoyar acciones de Servicio de Hectéreas en
reforestacion de e Hectéreas de |proceso de
) - recuperacién de | . e 8 1 2 3 2 8
ecosistemas estratégicos ecosistemas areas recuperacion
y fuentes abastecedoras. intervenidas
Dotar y/o instalar estufas
cooefentes eSS esttas oo SIS
la r,oteccién del medio ecoeficientes estufas ecoeficientes 69 0 20 30 20 70
pre fijas fijas construidas
ambiente y la
biodiversidad
Implementar incentivos . . .
it Compensaciones |[Numero de Hectareas
por (_qupensgmon de ejecutadas Hectareas compensadas 0 0 20 20 10 50
servicios ambientales
Apoyar la
implementacién de un i
vivero para la produccién | DSNEREE |\ s
de plantulas para pre . ; 1 500 2000 3000 2000 7500
) plantulas en plantulas producidas
acciones de )
s viveros
reforestacion y
restauracién ecoldgica.
Adquirir predios Adquisicion de . predios
estratégicos para la predios Num_ero de estratégicos 0 0 0 1 0 1
” g predios o
conservacion, que estratégicos para adquiridos
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cumpla con los criterios |la Conservacion

de viabilidad del Ley 99 de 1993
Concepto Ambiental de |articulo 111
CorpoCaldas

Mantener, aislar y

recuperar

ambientalmente predios,
para la proteccién de
microcuencas
abastecedoras de
acueductos

Franjas Numero de

. . . metros lineales 0 1000 3500 3500 2000 10000
intervenidas metros lineales

Acciones estratégicas

o Desarrollar convenios encaminados a la recuperacioén y proteccion de fuentes hidricas.
o Fortalecer los viveros escolares para impulsar la reforestacion y el bienestar ambiental.

e Crear alianzas con las instituciones de educacion superior para traerlos al territorio y capacitar a la poblacién en productividad sostenibles y
bienestar ambiental.
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Linea estratégica

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y ACCION CLIMATICA

Sector

AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Responsable

Reducir la vulnerabilidad al cambio
climatico con acciones que brinden un
mejor posicionamiento del municipio
en el Ranking departamental

Posicionamiento municipal a nivel departamental

Secretaria Planeacion, Obras publicas y Desarrollo econémico

Subprograma Gestion del cambio climatico en el municipio
Articular y propiciar acciones para llevar a cabo la mitigacion de Gases de Efecto Invernadero y
Objetivo adaptacion al cambio climatico en el municipio de Supia, en cumplimiento de las directrices del PGAR
Caldas 2020-2031 y el PIGCC para Caldas, entre otros instrumentos de planificacién ambiental.
; . . Meta Meta Meta Meta
Metas de Medido a Indicador de Linea Meta
Producto . esperada | esperada | esperada | esperada . .
Producto través de producto base 2024 2025 2026 2027 cuatrienio
Capacitaciones
Implementar para la
iniciativas de divulgacion de la
adaptacion al informacion en NGmero de Capacitaciones
cambio climatico que|gestion del capacitaciones rea‘I)iza das 0 1 2 2 2 7
reduzcan los efectos |cambio climatico P
de las sequias y para un desarrollo
demas fendmenos  |bajo en carbono y
resiliente al clima
Implementar la .
" Implementacion .
politica de I Numero de .
S . de la politica de |. . Implementaciones
educacion ambiental - implementaciones . 4 1 1 1 1 4
Educacion . realizadas
con enfoque de ; realizadas
LA ambiental
cambio climatico.
Implementar un Servicio de
e Programas
programa para el rehabilitacion de .
A : . implementados de
establecimiento de |ecosistemas con |Numero de )
e . plantaciones 69 0 20 30 20 70
plantacion forestal |especies programas
dendroenergéticas |forestales forestales .
~ - dendroenergéticas
para acompanar la |dendroenergéticas
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estrategia de
construccion de
estufas
Ecoeficientes

(huertos lefieros)

Acciones estratégicas

o Desarrollar estudios de vulnerabilidad climatica en las zonas mas afectadas por sequias y otros fendmenos climaticos para identificar areas de

alto riesgo.

Integrar la educacién ambiental y el cambio climatico en los planes de estudio de las escuelas.

Organizar talleres y charlas informativas sobre el cambio climatico en comunidades locales, empresas y organizaciones civiles.

e Implementar sistemas de seguimiento y evaluacion para monitorear el crecimiento de las plantaciones forestales
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Linea estratégica

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y ACCION CLIMATICA

Sector

AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Responsable

Incrementar la Sostenibilidad
ambiental, a través del uso eficiente,
articulado al ordenamiento del
territorio como factor de desarrollo
economico y de bienestar social

Secretaria Planeacion, Obras publicas y Desarrollo econémico

Porcentaje de incremento en planes, programas y
proyectos que incorporan lineamientos establecidos
para la sostenibilidad ambiental.

72%

90%

Subprograma

Gestion de la contaminacion ambiental

Objetivo

Implementar medidas efectivas para prevenir, reducir y controlar la contaminacion ambiental,

garantizando asi un ambiente mas saludable y sostenible para las generaciones presentes y futuras.

. . . Meta Meta Meta Meta
Metas de Producto Producto :\:'I ae‘(,iégc:j: Ind:gec\lclijzrt':e t'::: esperada | esperada | esperada | esperada cuaNtlfi?nio
P 2024 2025 2026 2027
Implementar las .
. L . Acciones
acciones de Descontaminaciéon |[Numero .
S . realizadas de 1 0 0 1 0 1
descontaminacion de la |quebrada Rapao |acciones S
descontaminacion
quebrada Rapao
omisiones de gases del | COTElY Namerode | SR | 4 : : : : 4
9 .~ |Seguimiento controles o
transporte y la industria emision de gases
Promover la conciencia -
- . . Camparias de
sobre la reduccién y Campainias de Numero L
e . P ~ prevencion del 5 3 3 3 3 12
prevencion del ruido sensibilizacion campanas ) .
) ruido realizadas
ambiental
. - Sensibilizaciones
Realizar seguimiento y - .
LD Campainias de . a unidades
sensibilizacién a las Do Nuamero de .
. . seguimiento y o porcicolas 0 1 1 1 1 4
unidades productivas Do seguimientos -
. sensibilizacion campanas
porcicolas .
realizadas

Acciones estratégicas

e Promover la participaciéon de la comunidad en la conservacion y proteccién de la quebrada Rapao a través de programas de educacion ambiental

y voluntariado.
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Establecer limites maximos permisibles de emisiones para diferentes sectores industriales y vehiculos de transporte, en linea con los estandares
internacionales de calidad del aire.

Realizar inspecciones periddicas a las unidades porcicolas para verificar el cumplimiento de las normativas ambientales y sanitarias.

Elaborar una campafa de sensibilizacién sobre los efectos del ruido ambiental en la salud humana y el bienestar de la comunidad.

236




Py Plan de Desarrollo 2024 — 2027 [l
;9 &1 Alcaldia de Supia Supia - Caldas
=X

AGRICULTURA Y f‘
DESARROLLO RURAL . [/

I { '| ik
‘,',,,;41!1‘.' |

Ay m
AN IO
f A

T
L

La agricultura y el desarrollo rural ocupan un lugar
central en el plan de desarrollo, reconociendo su
importancia para el crecimiento econémico inclusivo
y la seguridad alimentaria de la comunidad.
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SECTOR DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida” plantea
una serie de objetivos y estrategias en materia de agricultura y desarrollo rural con el fin de
promover el crecimiento sostenible del sector agricola y mejorar las condiciones de vida en las
zonas rurales del pais. Algunos de los planteamientos clave son:

1. Fomento de la productividad agricola: Se busca aumentar la productividad y competitividad del
sector agricola a través de la adopcion de tecnologias innovadoras, practicas sostenibles y el
fortalecimiento de capacidades técnicas y empresariales de los agricultores.

2. Desarrollo rural integral: Se propone implementar programas y proyectos integrales que
aborden las necesidades y potencialidades de las comunidades rurales, incluyendo acceso a
servicios basicos, infraestructura, educacion, salud, vivienda y empleo digno.

3. Apoyo a pequefios productores: Se promueve el fortalecimiento de la agricultura familiar y de
pequefia escala, brindando acceso a recursos, financiamiento, tecnologia y mercados, asi como
apoyo para la comercializacion de productos agricolas.

4. Sostenibilidad ambiental: Se busca conciliar el desarrollo agricola con la conservacion del
medio ambiente y los recursos naturales, promoviendo practicas agroecologicas, la proteccion de
ecosistemas vulnerables y la gestion sostenible de los recursos hidricos y forestales.

5. Inclusion social y equidad: Se prioriza la inclusion de grupos vulnerables y marginados en el
desarrollo rural, como comunidades indigenas, afrodescendientes, mujeres rurales y poblacion
en situacion de pobreza, garantizando su participacion activa en la toma de decisiones y el
acceso a oportunidades de desarrollo.

VISION SECTORIAL

En el ano 2027, El municipio de Supia habra apropiado la politica publica de Desarrollo rural con
enfoque territorial y diferencial, bajo una vision de derechos, orientada al mejoramiento de la
calidad de vida de nifias, nifios, adolescentes, jévenes, mujeres rurales y familias productoras
agropecuarias, indigenas y afrodescendientes, promoviendo el desarrollo econémico y sostenible
del Municipio, enfatizando en la soberania alimentaria y de hambre cero.
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SECTOR

AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

?

o enens )@
PROBLEMA [?].,@
CAUSA =@

- No funcionamiento de la
Planta de Beneficio - Sacrificio ilegal en sitios
Animal de acuerdo a
normatividad ambiental
y sanitaria vigente.

« Condiciones
inadecuadas de la plaza

no autorizados y el
aumento de problemas de
salud publica.

. Afectacion al espacio

de mercado del publico.

municipio. . Pocas oportunidades para
- Falta de estrategias que generacion de ingresos a

permita la los productores

transformacioén de _

productos agropecuarios.

agropecuarios y cultura

emprendedora. o

SOLUCION

« Construir la planta de tratamiento de aguas residuales (PTAR).
« Mejorar las condiciones de la plaza de mercado.
« Generar de alianzas y formacion a los productores para generar oportunidades en

el sector rural del municipio.
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Linea estratégica

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y ACCION CLIMATICA

Sector

AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

Responsable

Incrementar la competitividad de la

Secretaria Planeacion, Obras publicas y Desarrollo econémico

publicos que estan considerados como basicos o0 necesarios para que un proyecto o una actividad

agropecuaria se desarrollen.

produccion agropecuaria durante el Porcentaje de incremento 38.3% 42.3%

cuatrienio

Subprograma Fortalecimiento de la produccién y comercializacion del sector agropecuario y forestal
Mejorar la capacidad de la infraestructura para la competitividad rural del municipio de Supia,

Objetivo priorizando el mejoramiento de la infraestructura productiva como el conjunto de bienes o servicios

. . . Meta Meta Meta Meta
Metas de Producto Producto :\:,I ae\?é:c:jz Ind:gzﬂz::e Lb'::: esperada | esperada | esperada | esperada cuaNtIfi?ni -
P 2024 2025 2026 2027
Adecuar y poner en
funmonar.m.ento _Ia Planta Plantas de Numero de Plantas de
de Beneficio Animal de - . - .
beneficio animal |plantas de beneficio animal 0 0 1 0 0 1
acuerdo con .
o . adecuadas beneficio adecuadas
normatividad ambiental y
sanitaria vigente.
Realizar una adecuacion |Plazas de Numero de Plazas de
de la plaza de mercado |mercado plazas de mercado 0 0 1 0 0 1
del municipio. mantenida mercado mantenida
Garantizar el servicio de - .
. .. |Servicio de Numero de

apoyo para la expedicion o i

. control a la Servicios de | Servicios de
de guias de ganado en el e . 4 1 1 1 1 4

N ; movilizacion de |Apoyo apoyo realizado
municipio, en convenio ! ;
animales realizados
con el ICA
Implemen_t?r programa Apoyo para el
de extension rural para .
los productores accesoa Numero de Productores
. incentivos productores 17 10 30 30 20 90
agropecuarios del ; apoyados
SRR productivos y de |apoyados
municipio priorizando T
. . comercializacion

mujeres, comunidades
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étnicas (indigenas y
afrodescendientes) y
poblacién victima del
conflicto.
Fomentar esquemas
cooperativos y
asociativos de Servicio de
productores apoyo a la
agropecuarios, comercializacion
priorizando el apoyo a de las cadenas |Numero de Cadenas
comunidades étnicas agricolas, cadenas productivas 4 4 4 4 4
(afrodescendientes e forestales, productivas apoyadas
indigenas) victimas del |pecuarias,
conflicto, personas en pesqueras y
condicion de acuicolas
discapacidad y mujer
rural
Servicio de
_ acompanamiento Planes de
Formular e implementar |en la
el plan agropecuario y de |implementacién |Numero de desarrollo ,
agropecuario y 0 1 1 1 1
desarrollo rural del de planes de planes rural
municipio de Supia. desarrollo . acompafiados
agropecuario y
rural
Centro de
innovacion
E%%if;eérni: ’[C:cnr;[cr)(l)o%?a tecnolégicg’para Numero de _Centro (_jfa
al sector Panelero la prod_ucmon de pentros _C!e innovacion 0 1 1 1 1
los derivados de |innovacién fortalecido
BEKDAU =
la cafia de
azucar
Transformar espacios
comunitarios,
domiciliarios y educativos|Banco y grupo  |Numero de Banco de
para cultivar alimentos  |de guardianes |banco y grupos|semillas para la 35 20 20 15 60
de forma colaborativa de semillas de guardianes |produccion
para garantizar la creados de semillas creados
seguridad alimentaria
para toda la poblacion
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urbana y rural.
Implementar | liti . Documentos de
\prementar 'a POTilica —\py o mentos de  [Numero de o
publica de soberania o politica 1 1 1 1 1 1
. ; .. . |politica documentos
alimentaria del municipio elaborados

Acciones estratégicas

Formar a la ciudadania en responsabilidad ambiental.
Implementar una estrategia para brindar asesoria técnica en la consolidacién de negocios verdes.
Reforzar la productividad mediante incentivos y acompafiamiento activo a los productores.

Realizar eventos de promocién y celebracion de la Actividad campesina

generacion de espacios para la comercializacion de productos locales.
Apoyar a los productores agropecuarios desde postcosecha, transformacion, extension agropecuaria y Agroindustrial, con enfoque comercial.
Implementar un programa de capacitacion a productores agropecuarios en buenas practicas agricolas y pecuarias

Crear el banco de semillas e insumos de produccién sostenible

El mercado de la gente". Feria agroempresarial de occidente y
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GOBIERNO TERRITORIAL

“Qrientdga a reducir la vulnerabilidad de la comunidad frente
. @ ‘amenazas naturales y antropogénicas. Este enfoque
N _}, ral involucra la identificacion, evaluacion y mitigaciéon de

= . riesgos, asi como la preparacion y respuesta efectiva ante
emergencias.

=,
~==E| fortalecimiento institucional y la promocién de un gobierno
territorial eficiente y transparente se tienen en cuenta en aras
de garantizar la seguridad y el buen gobierno en todas las
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SECTOR GOBIERNO TERRITORIAL

Como resultado de los encuentros participativos y durante la elaboracion del diagndstico técnico
sobre el sector de gestion del riesgo, prevencion y atencion de desastres, se identificé que
existe un alto numero de personas ubicadas en zonas de riesgo de desastres por avenidas
torrenciales, movimientos en masa e inundaciones, tanto en el area urbana como rural. Por esta
razoén, se creara el programa Unidos por la Gestion del Riesgo, fundamentado en los preceptos
de la Ley 1523 del 24 de abril de 2012, el Plan de Gestion Ambiental Regional y el Plan Integral
de Gestién del Cambio Climatico del Departamento de Caldas.

La creacion del programa surge como respuesta a la necesidad de establecer acciones
concretas basadas en el marco normativo para la gestién del riesgo de desastres y adaptacion al
cambio climatico, con el objetivo de reducir la vulnerabilidad de la poblacién, proteger el medio
ambiente y los bienes publicos y privados, asi como fortalecer la capacidad de respuesta y
recuperacion frente a eventos adversos. Constituyéndose ademas en una politica de desarrollo
indispensable para asegurar la sostenibilidad, la seguridad territorial, los derechos e intereses
colectivos, mejorar la calidad de vida de las poblaciones y comunidades en riesgo vy, por lo tanto,
esta intrinsecamente asociada con la planificacion del desarrollo seguro, con la gestién ambiental
territorial sostenible, en todos los niveles de gobierno, desde el gobierno central, departamental y
municipal, y la efectiva participacion de la poblacion.

Las estrategias del Buen Gobierno se relacionan con el fortalecimiento de las capacidades de
gestion territorial; promocion de la planeacion concertada y la gobernanza multinivel (relacion
municipio, departamento, region y nacion); transparencia en el ciclo de inversion; Gobierno
enfocado a la ejecucion; gestion publica efectiva y estandares minimos de prestacion de
servicios al ciudadano; empleo publico fortalecido; modernizacion de archivos publicos;
infraestructura fisica para la gestién publica; gestion juridica publica; presupuesto de inversion
informado por desempefio y resultados; estandarizacion y eficiencia en la contratacién estatal;
control y vigilancia de la inversién publica; incremento de los ingresos de las entidades
territoriales, entre otros.

La entidad territorial tiene funciones primordiales en materia de Convivencia y Seguridad
Ciudadana y es el alcalde quien representa la primera autoridad de policia del municipio. En este
sentido, al momento de territorial izar la politica de convivencia y seguridad ciudadana, se hace
necesario consolidar herramientas para la gobernanza y la planeacion que brinden garantias en
la construccion de ambientes seguros y territorios de paz.
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VISION SECTORIAL

Para el afio 2027, el municipio de Supia se proyecta como una comunidad resiliente y preparada
ante los desafios del cambio climatico y la gestion del riesgo de desastres, integrando
plenamente las medidas de adaptaciéon y mitigacion del cambio climatico en su ordenamiento
territorial, priorizando la proteccion y conservacion de las fuentes hidricas como elemento
fundamental, con sistemas de alerta temprana eficientes, y con una comunidad empoderada y
educada en la prevencion y respuesta ante emergencias, que logra mitigar los impactos
negativos de los desastres naturales, protegiendo asi la vida, los bienes y el entorno natural de
todos.

En el 2027, el municipio de sera referente de buenos indicadores en materia de gobierno
territorial, contribuyendo a la paz y convivencia pacifica de la region, brindando escenarios de
seguridad y participacion a los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y demas sectores de la
poblacion supiefa.
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SECTOR

GOBIERNO TERRITORIAL

o
PROBLEMA — CAUSA ;:!_,@
- Juntas de accién comunal - Deficiencia en el proceso de
con procesos de acompanamiento institucional.
legalizacion incompletos . Falta de implementacion y
. Familias en situacion de estrategias de programas que
vulnerabilidad que permitan la recepcion de
generan violencia denuncias por parte de los
intrafamiliar, abuso sexual ciudadanos en coordinacion
y maltrato infantil con equipo interdisciplinarios
. Conflictos al interior de los que garanticen el debido
proceso y los derechos de los

grupos étnicos que genera
desplazamiento, racismo ,
discrimacion y no inclusién
en los diferentes procesos
inherentes a sus
costumbres, cultura e
idiosincrasia

- Falta de acompafiamiento
y reaccion por parte de las

denunciantes.

Ausencia de la identificacion,
adecuacion e implementacion
de la oferta gubernamental
para los componentes del
desarrollo de acciones
inmersas a las, sanciones
propias y medidas de
contribucioén frente al racismo,

instituciones lo cual discriminacion y no inclusion. .
genera altas tasas de . Desarticulacion entre
criminalidad y reincidencia entidades de seguridad

en el Municipio. o v ciudadana de los 6rdenes

central, regional y local.

SOLUCION

- Facilitar el acompanamiento por parte de la institucion a los procesos de legalizacion de
las juntas de accién comunal.

- Implementar acciones y estrategias que permitan el acompafamiento a los ciudadanos del
equipo interdisciplinario en la recepcién de denuncias donde se le garantice el debido
proceso y sus derechos.

« Formular y mantener actualizadas las rutas para la prevencién de violaciones a los
derechos a la vida, integridad, libertad y seguridad de personas, grupos y comunidades

« Formular e implementar talleres de construccion de guia PISCC, planes Integraesl de
Seguridad y Convivencia Ciudadana, convenios interadministrativo con el instituto
penitenciario y carcelario.
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SECTOR

GOBIERNO TERRITORIAL

?

o ranens )@
PROBLEMA ?]-»@

« Narcotrafico y los
. Corrupcion e impunidad
grupos armados

- . Ausencia de fuerza
. Alta tasa de Homicidio y

) _ publica en areas
crimen organizado
. periféricas
. Extorsion y secuestro

) ) . Falta de cultura 'y
« Crimen callejeroy

) tolerancia
delitos menores

. Falta de confianza en

las instituciones

SOLUCION

. Formular el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana

« Realizar convenio con el Instituto Penitenciario y Carcelario
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NORMATIVIDAD TEMATICA “GOBIERNO TERRITORIAL”

/T
S
e

. Ley 1257 de 2008 Ley de Prevencion y Sancion de la Violencia contra las Mujeres
,_}\ 7 Ley 1448 de 2011 Ley de Victimas y Restitucion de Tierras
o
: , Decre;z : : il Decreto Unico Reglamentario del Sector Defensa
»g\l"

RELACION DE LA TEMATICA DE “GOBIERNO TERRITORIAL” CON EL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO Y LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

05 10

IGUALDAD DE GENERO REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

¢ =

VIDA

m Seguridad humana y justicia social
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Linea estratégica

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y ACCION CLIMATICA

Sector

GOBIERNO TERRITORIAL

Responsable

Reducir la incidencia anual de
personas afectadas por eventos de
desastres mediante la implementacion
de procesos integrales de gestion del
riesgo de desastres.

Porcentaje de reduccion en el nUmero de personas
afectadas por eventos de desastres

Secretaria Planeacion, Obras publicas y Desarrollo econémico

5.7%

2,85%

Subprograma Gestién del riesgo en el municipio
Ejecutar procesos que promuevan la sensibilizacion, prevencion, reduccion, manejo y atencion efectiva
Objetivo al riesgo de desastres en el municipio de Supia, disminuyendo el Indice municipal de riesgo de
desastres.
. . . Meta Meta Meta Meta
Metas de Producto Producto ::.I :\%:odz Ind:g:lﬂc;::e I;::: esperada | esperada | esperada | esperada cuaNtIfi?ni -
P 2024 2025 2026 2027
Realizar obras de Obras de Obras de
mitigacion del riesgo por |. . infraestructura
. ; infraestructura |[Numero de e
avenidas torrenciales, o L para mitigacion y
: . para mitigacion |obras de s 0 1 1 1 1 4
inundaciones y S ) atencion a
o y atencion a infraestructura
movimientos en masa en desastres desastres
el municipio realizadas
Servicio de Sistemas de
Instalar sistemas de generacion de Numero de alertas
. alertas . tempranas para
monitoreo de las tempranas sistemas de la gestién del 0 0 0 1 0 1
condiciones climaticas y ar:Ia estion alertas rieg o de
de Alerta Temprana SAT para a g temprana 9
del riesgo de desastres
desastres disefados
Actualizar los NGmero de
instrumentos de Documentos Numero de Documentos 1 1 0 0 0 1
planificacién, como el de planificacién |documentos actualizados
Plan municipal de Gestién




Plan de Desarrollo 2024 — 2027 [l

Alcaldia de Supia Supia - Caldas
L
del riesgo y la estrategia
de respuesta a
emergencias municipal
Mejorar las capacidades
de las entidades que
forman parte del Sistema
de Gestion del Riesgo
municipal, como los Servicio de Organismos de
Bomberos y la Defensa  |atencioén a Numero de atencién de > 1 5 2 > 7
Civil, con el fin de emergencias y |fortalecimientos|emergencias
asegurar que puedan desastres fortalecidos
responder de manera
efectiva y rapida ante
situaciones de
emergencia.
Asistir humanitariamente
a damnificados segun el
evento hojas de zinc, kit
alimentario, kit de
cocinas, tanques de Servicios de Nuamero de
almacenamiento entre ; ) Numero . . 1332 50 50 50 50 200
) asistencia asistencias
otros, de primera
respuesta y de soporte
logistico para la atencion
de emergencias en el
Municipio
Servicio de
apoyo
financiero para
Fortalecer el Fondo el Numero de Fondo de gestion
Municipal de Gestion fortalecimiento fortalecimientos del riesgo 1 1 1 1 1 1
del Riesgo del fondo fortalecido.
municipal de
Gestion
del Riesgo

Acciones estratégicas

e Gestionar el riesgo de desastres a través de la prevencion, manejo, conocimiento, mitigacion y reduccion.
e Conservar las microcuencas mediante reforestacion de estas, adquisicion de predios y zonas de reserva natural,
e Restaurar las areas ambientalmente degradadas (en particular en zonas de alto riesgo climatico) y el control de la erosién.
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Linea estratégica

TRANSFORMACION PRODUCTIVA Y EL BUEN GOBIERNO

Sector

GOBIERNO TERRITORIAL

Responsable

religiosas y sociales

Incrementar los espacios de participacion de
las juntas de accidon comunal, organizaciones

Porcentaje de incremento

Secretaria de Gobierno y Asuntos Administrativos

3%

10%

Subprograma Convivencia ciudadana
Obietivo Fortalecer la participacion comunitaria como estrategia para la autogestion de proyectos y
) programas de interés publico.
; . . Meta Meta Meta Meta
Metas de Producto Producto ::.I :\?égodz Ind:gzclljc;rt';le Lb'::: esperada | esperada | esperada | esperada cualvtlfit:nio
P 2024 2025 2026 2027
Facilitar la asesoria para
fgggi?grl]ogocrj:ulssljggtas Servicio de Numero de Asistencias
Supia para fortalecer su asistencia asistencias técnicas 52 52 52 52 52 52
rech))noF():imiento y técnica técnicas realizadas
operatividad
Desarrollar iniciativas
productivas y programas
de capacitacion para las - . Programas de
juntas de accion comunal S:r\ggiggign 'C\l:n;i:-; gi?)nes capacitacién 52 52 52 52 52 52
en Supia, con el objetivo P P realizados
de generar ingresos
sostenibles.
Realizar el mantenimiento S:nswitr?al Numero de S:nswitr?:les
g :;Lanc;?gsde las casetas mantenido y ggiﬁiz o mantenidas y 3 0 1 1 1 3
dotado dotadas
Implementar la politica . Documentos de
publica de cooperacién cEi):CLljar\rr]fegggn glggemrgrﬁgs planeaciéon 0 0 1 1 1 1
para la libertad religiosa P realizados
Implementar estrategias |Servicio de Numero de Estrategias de 0 5 5 2 > 8
que permitan promover la |promocién a la |estrategias promocion a la
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participacion ciudadana |participacion participacion
de las organizaciones ciudadana ciudadana
religiosas. implementadas
Rendir publicamente -
., Servicio de L
cuentas sobre la gestion . . Rendicion de
, promocién a la |Numero de
para la garantia de los participacion _ |iniciativas cuentas 1 4
derechos de las nifas y : realizadas
s ciudadana
los nifos

Acciones estratégicas

e Acompaniar los procesos de formalizacion y reconocimiento ante el ministerio del interior para tener las juntas de accion comunal legalmente
constituidas como lo exige la norma Realizar alianzas con empresas de la regién para lograr convenios que se encaminan al mejoramiento de
las casetas comunales.

e Promover la celebracion y conmemoracion de los diferentes actos y eventos relacionados con la fe y la libertad religiosa.
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TRANSFORMACION PRODUCTIVA Y EL BUEN GOBIERNO

Sector

GOBIERNO TERRITORIAL

Responsable

Aumentar los planes y programas de los
diferentes grupos étnicos del territorio

Numero de grupos étnicos apoyados

Secretaria de Gobierno y Asuntos Administrativos

de las comunidades
indigenas del
municipio

técnicamente

Subprograma Convivencia ciudadana
Objetivo Fortalecer las comunidades étnicas
. . 2 Meta Meta Meta Meta
yﬂ:ﬁ&ﬁ Producto ::,I :\?é:odz '"ﬁ:gﬂﬂi::e I;::: esperada | esperada | esperada | esperada | Meta cuatrienio
2024 2025 2026 2027
Contribuir a la Documento de |Numero de Plan de
actualizacion del plan|lineamientos documentos |etnodesarrollo
de Etnodesarrollo del |técnicos actualizado
municipio mediante 0 1 1 1 1 1
procesos
organizativos de
comunidades NARP
Apoyar la Documentos de [Numero de Documentos de
caracterizacion de la |investigacion  |documentos  |investigacion de
comunidad NARP comunidades
negras, 0 1 1 1 1 1
afrocolombianas,
raizales y
palenqueras
desarrollados
Brindar apoyo enla |Servicio de Numero de Comunidades
implementacién de |asistencia instancias indigenas
los Planes de Vida |técnica asistidas 3 3 3 3 3 3

Acciones estratégicas

e Facilitar encuentros y talleres participativos con las comunidades NARP (Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras) para recopilar
sus visiones, necesidades y aspiraciones en relacion con el desarrollo de sus territorios.
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Realizar un censo o registro de las comunidades NARP en el municipio para conocer su distribucion geografica, composicion demografica,
necesidades basicas y demandas especificas.

Facilitar procesos de consulta y concertacion con las comunidades indigenas para identificar sus prioridades, necesidades y aspiraciones en
el marco de sus Planes de Vida.

Proporcionar asistencia técnica y recursos para la elaboracién de proyectos y acciones estratégicas en linea con los objetivos y metas
establecidos en los Planes de Vida de las comunidades indigenas.

Realizar comité territorial de justicia transicional.

Realizar comité de alertas tempranas

Realizar comité de comunidades étnicas

Realizar comité de libertad religiosa.
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TRANSFORMACION PRODUCTIVA Y EL BUEN GOBIERNO

Sector

GOBIERNO TERRITORIAL

Responsable

Secretaria de Gobierno y Asuntos Administrativos

Reducir los indicadores de inseguridad Porcentaje de reduccioén 84 80
ciudadana
Subprograma Convivencia ciudadana
Objetivo Contribuir al fortalecimiento de la seguridad y convivencia en la comunidad
. . . Meta Meta Meta Meta
Metas de Producto Producto ::,I :\?écs‘od: Ins:'g?jz?:::e I;:se: esperada | esperada | esperada | esperada cuaNtIfi?nio
2024 2025 2026 2027
Formular, aprobare |Servicios de Numero de Plan Integral de
Implementar el Plan |apoyo parala Acciones Seguridad
Integral de Seguridad |implementacion|Anuales de Ciudadana
y Convivencia del Plan Integral |Implementacién|implementado 1 1 1 1 1 4
Ciudadana PISCC, de Seguridady |del PISCC
para el Convivencia
fortalecimiento de la |Ciudadana
Seguridad y
Convivencia
Realizar convenio - .
con el Instituto SerV|C|9 ala Numero de Convem.o
Penitenciario y poblacpn convenios carqelarlo 4 1 1 1 1 4
Carcelario carcelaria realizado

Acciones estratégicas

¢ Conformar un equipo interdisciplinario que incluya representantes de la comunidad, autoridades locales, instituciones de seguridad y otros
actores relevantes para la elaboracion del PISCC.
¢ Realizar un diagnostico integral de la situacion de seguridad y convivencia en el municipio, identificando los principales problemas, factores
de riesgo y necesidades de la poblacion.
e Implementar acciones conjuntas para promover la reinsercién social de personas privadas de libertad, incluyendo programas de
capacitacién, educacion, trabajo y atencion psicosocial.
e Suscribir convenios de alimentacion de PPLS
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Suscribir convenio con auxiliares de la policia.

Suscribir convenio de alojamiento para la fuerza publica.

Realizar consejos de seguridad DECRETO 2615 DE 1991

Realizar consejo de seguridad y convivencia LEY 1801 DE 2016 Y DECRETO 1284 DE 2017
Realizar comité de orden publico. DECRETOS 399 Y 1066 DE 2015

Realizar comité civil y de convivencia. LEY 1801 DE 2016

Administracion del espacio publico

Comité de espacio publico.
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TRANSFORMACION PRODUCTIVA Y EL BUEN GOBIERNO

Sector

AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Responsable

Secretaria Planeacion, Obras publicas y Desarrollo econémico

Implementar la Politica Publica Local para
la proteccion, bienestar animal y tenencia
de mascotas, asi como para la
prevencion y control de enfermedades.

Politica publica implementada

Subprograma Proteccion y bienestar animal
Impulsar y llevar a cabo iniciativas desde el municipio para implementar la Politica Publica de proteccion
Objetivo y bienestar animal, junto con otras medidas que contribuyan activamente a proteger y promover el

bienestar de los animales.

. . . Meta Meta Meta Meta
Metas de Producto Producto ::,I :\?é:odz I"g;ﬁiﬂﬁfe I;::: esperada | esperada | esperada | esperada cuaNtIfi?nio
2024 2025 2026 2027
Construir e Implementar
una Politica Publica Local Politicas
para la proteccion, Servicio de Publicas de
bienestar animal y prevenciony  |[Numero de Bienestar animal
X , s X 0 1 1 1 1 1
tenencia de mascotas, asi|control de politicas y tenencia de
como para la Prevencion |enfermedades mascotas
y Control de implementadas
Enfermedades.
Asegurar el
funcionamiento del coso
Municipal para que
cumpla con los Servicio de Numero de Animales
estdndares necesarios ; . . atendidos en el 80 30 30 30 30 120
. sanidad animal |animales g
que garanticen la C0so0 municipal
proteccion y el bienestar
de los animales bajo su
cuidado.

Acciones estratégicas

¢ Organizar eventos de adopcién de caninos y felinos tanto en areas urbanas como rurales para encontrar hogares responsables y amorosos para
estos animales abandonados o en busca de un nuevo hogar.
¢ Organizar jornadas de atencion veterinaria dedicadas a equinos, mulares y bovinos para garantizar su salud y bienestar, asi como proporcionar
servicios de cuidado adecuados a estos animales en la comunidad.
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Linea estratégica

TRANSFORMACION PRODUCTIVA Y EL BUEN GOBIERNO

Sector

GOBIERNO TERRITORIAL

Responsable

Planeacion, Obras Publicas Y Desarrollo Econémico

Aumentar el fortalecimiento institucional de la

administracion

Porcentaje de incremento

53.7%

58%

Subprograma Gestion y desempeno institucional
Implementar y mejorar la prestacién de los servicios, desarrollo de procedimientos y la
Objetivo implementacion de programas especificos del proceso de gestion documental, y el Modelo

Integrado de Planeacion y Gestion.

. . . Meta Meta Meta Meta
Metas de Producto Producto ::,I :\?é:odz Ind:z:lﬂc;::e I;::: esperada | esperada | esperada | esperada cuaNtIfi?ni -
P 2024 2025 2026 2027
Implementar el Modelo
Integ_r’ado de Planeacién y Serwc_lo dc_a’ , Sistema de
Gestién acorde a los actualizacion  [Numero de -
. . . . gestion 1 1 1 1 1 1
Lineamientos del DAFP y |del Sistema de |sistemas .
X . - ., actualizado
demas entidades lideres |Gestion
de Politicas
Facilitar el apoyo logistico
necesario para asegurar
el eficiente
funcionamiento de los
organizaciones - del|Senviciode leventos  |Eventos
e . o apoyados 4 8 8 8 8 32
municipio, promoviendo|apoyo logistico |apoyados iy
; NI 2 logisticamente
asi la participacion y la logisticamente
toma de decisiones
informadas en la
comunidad.

Acciones estratégicas

e Realizar procesos de formacion y certificacion en politicas de MIPG para los servidores publicos.
e Definir un catalogo de servicios de Tl de la entidad.
e Capacitar a servidores y contratistas de la entidad en tematicas de la Politica de Gobierno Digital tales como Gobernanza, Innovaciéon Publica
Digital, Seguridad y Privacidad de la Informacion, Arquitectura Tl, Cultura y Apropiacion, Servicios Ciudadanos Digitales, Decisiones basadas
en datos, Estado abierto, servicios y procesos inteligentes, Proyectos de transformacion digital y Estrategias de Ciudades y Territorios
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Inteligentes.

¢ Implementar estrategias de mejora de los tramites totalmente en linea de la entidad para aumentar el numero de usuarios satisfechos con su

uso.

Subprograma

Infraestructura y equipamiento administrativo

Objetivo

Modernizar la infraestructura y equipamiento administrativo para optimizar la prestacion de
servicios.

Metas de Producto

Producto

Medido a
través de

Linea
base

Indicador de
producto

Meta
esperada
2024

Meta
esperada
2025

Meta
esperada
2026

Meta
esperada
2027

Meta
cuatrienio

Adquirir mobiliario de
oficina que cumpla con
los estandares de salud y
seguridad laboral,
mejorando asi el
bienestar de los
empleados.

Sedes dotadas

Numero de
sedes

Sedes dotadas 3

Asegurar el
mantenimiento y la
mejora de las
instalaciones de los
edificios publicos para
optimizar las condiciones
laborales de los
empleados y la calidad
del servicio a la
comunidad

Sedes
adecuadas

Numero de
sedes

Areas fisicas
adecuadas

Estudios y disefios para
el CAM bajo los principios
y normativas vigentes que
garanticen la mayor
eficiencia para la
prestacion del servicio y
el desarrollo del
municipio.

Estudios y
disenos de
infraestructura

Numero de
estudios y
disenos

Proyectos
formulados y 0
estructurados

Acciones estratégicas

o Realizar la evaluacién de los puestos de trabajo por parte de seguridad y salud en el trabajo y la ARL.
e Realizar convenios interadministrativos que permita abonar esfuerzos para el mejoramiento de la infraestructura
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Linea estratégica TRANSFORMACION PRODUCTIVA Y DEL BUEN GOBIERNO

Sector GOBIERNO TERRITORIAL

Responsable Secretaria de salud y asuntos sociales

Fomentar la igualdad de género Numeros de eventos de empoderamiento 0 4
Subprograma Fortalecimiento de la prevencién integral y rutas de proteccion

Objetivo Fortalecer la politica publica de mujer y diversidad de género

. . . Meta Meta Meta Meta
Metas de Producto Producto :\:’I ae‘?ég%: '"g:gﬂﬂz::e It';::: esperada | esperada | esperada | esperada cuaNtIfi?nio
2024 2025 2026 2027

Desarrollar programas .
de atencion y Servicio de Estrateg[as ddel
acompafamiento promociéon de la |Numero de prom?[gog ¢la 0 1 1 1 y 1
psicosocial a las garantia de estrategias gz;zghlgs ©

mujeres victimas de derechos implementadas
violencia de género.

Implementar acciones

para garantizar el
derecho a la salud Servicio de Estrategias de

plena para las mujeres promocién de la |Namero de promocion de la

con programas de ; . garantia de 0 1 1 1 1 4

? garantia de estrategias

prevencion de derechos derechos
enfermedades como implementadas

cancer de seno, cancer

cervical, entre otras.

Implementar la Politica |Servicio de Estrateg[as ddel

publica LGBTIQ+ o de |promocion de la |Numero de promocion de 1a
diversidad sexual rantia d trategi garantia de 0 1 1 1 1 1

'si garantia de estrategias derechos
municipal. derechos implementadas
Acciones estratégicas
o Establecer centros de atencion integral para mujeres victimas de violencia de género, que ofrezcan servicios de asesoramiento psicoldgico,
apoyo legal, refugio temporal y orientacion social.
e Capacitar a profesionales de la salud, trabajadores sociales y voluntarios en la deteccion y atenciéon de casos de violencia de género.
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Realizar campafas de concienciacién sobre la importancia del autoexamen de mama y la detecciéon temprana del cancer de seno.

Incorporar la educacion en sexualidad integral en los planes de estudio de todas las etapas educativas, incluyendo aspectos como la prevencion
de embarazos no deseados, enfermedades de transmision sexual y relaciones saludables.

Establecer programas de capacitacion en habilidades empresariales y gestion financiera dirigidos especificamente a mujeres emprendedoras y
trabajadoras informales.

Coordinar con organizaciones LGBTIQ+ y autoridades locales para planificar y organizar la Marcha del Orgullo de manera segura y exitosa.
Ofrecer programas de educacion sexual integral que aborden especificamente las necesidades y riesgos de salud de las personas LGBTIQ+,
incluyendo informacion sobre ETS, métodos de prevencion y acceso a servicios de salud.
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Linea estratégica

TRANSFORMACION PRODUCTIVA Y EL BUEN GOBIERNO

Sector

GOBIERNO TERRITORIAL

Responsable

Reducir la cartera

Porcentaje de Cartera

Secretaria Hacienda

100%

80%

restablecer la
cartera

Subprograma Convivencia ciudadana
Objetivo Fortalecer y asegurar la estabilidad econdmica del municipio gracias a la recuperacion de
cartera, gestién de deuda y disminucién del gasto.
; . . Meta Meta Meta Meta
Metas de Producto Producto ::.I :\?écs‘odz Ing:gzzz::e Lb'::: esperada | esperada | esperada | esperada cuaNtIfit:ni -
2024 2025 2026 2027
Ejecutar estrategias de|Servicio de|Numero Ejecutar 4 1 1 1 1 4
control y cobro, con el fin|saneamiento |estrategia estrategias  de
de restablecer la cartera |fiscal y control y cobro,
financiero con el fin de

Acciones estratégicas

¢ Identificar a las personas u empresas con cartera a favor del municipio y realizar su respectivo cobro.
e Realizar capacitaciones sobre finanzas publicas a los funcionarios de la administracion.
o Realizar campafias informativas sobre los tiempos de pago de los diferentes impuestos haciendo énfasis en el pronto pago.
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TRANSPORTE

El desarrollo de infraestructura vial y la promocion de una
movilidad sostenible son aspectos destinados a mejorar la
conectividad y la accesibilidad en toda la region.
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SECTOR TRANSPORTE

El Transporte y la Movilidad son sectores fundamentales para el progreso econdémico del
municipio de Supia; asegurar una eficiente movilizacion de las personas y mercancias, mejora de
igual manera la competitividad, es crucial para el avance social dado que disponer de una
movilidad en términos que satisfagan las demandas de los habitantes, es fundamental para la
produccion de bienestar, estandar de vida y justicia.

El Plan Nacional de Desarrollo "Colombia Potencia Mundial de la Vida", ha establecido politicas
relacionadas con el sector transporte, las cuales se enfocan en promover una infraestructura de
transporte moderna, eficiente y sostenible que facilite la conectividad a nivel nacional e
internacional, impulsando asi el desarrollo econémico y social del pais. Estas politicas incluyen la
inversion en la construccion y mantenimiento de carreteras, la mejora del transporte publico, la
promocion de medios de transporte alternativos y amigables con el medio ambiente, y la
implementacién de medidas para garantizar la seguridad vial y la accesibilidad para todas las
personas. Ademas, se busca fomentar la intermodalidad y la multimodalidad en el transporte, asi
como la integracion de tecnologias innovadoras para mejorar la eficiencia y la calidad del
servicio.

VISION SECTORIAL

Para el afo 2027, Supia tendra el 90% de sus vias rurales y el 70% de las urbanas mantenidas,
con al menos 7.000 metros de placa huellas en vias terciarias. Se contara con mejor seguridad
vial, mediante la aplicacién de medidas especificas para promover la seguridad vial, como la
sefalizacién adecuada, el mantenimiento regular de las vias, la implementacién de medidas de
prevencién de accidentes y la sensibilizacion sobre practicas seguras de conduccion vy
peatonales. Esto impulsara el desarrollo econémico y garantizara una mejor calidad de vida para
todos los grupos poblacionales, incluyendo nifios, adolescentes, jovenes, comunidades étnicas
(Afrodescendientes e indigenas) y la poblacion en general.
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SECTOR

TRANSPORTE
?
o eY0)
PROBLEMA I:’P],@
. Dificultades de CAUSA 0@
movilidad en la zona - Dificultades en el
rural en épocas de transporte de productos

lluvia. agricolas y mercancias.

. Mal estado de la malla « Aumento de casos de

vial en algunas calles de accidentalidad

la zona urbana. . Invasion al espacio

. Falta de parqueaderos publico

publico, privados y

senalizacion ° .

SOLUCION

- Realizar mantenimiento mecanizado de vias rurales Y Construir placa huellas en
puntos criticos
. Fortalecer la operatividad de la secretaria de movilidad

- Implementar el Plan Vial de movilidad
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Decreto 101 del 2000 Norma que regula el transporte en Colombia
Ley 769 de 2002 Cadigo Nacional de Transito Terrestre
Decreto 1079 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte

RELACION DE LA TEMATICA DE “TRANSPORTE” CON EL PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO Y LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

W, :
ACCION POR EL CLIMA

BODSE > ViDA
“ “ r@ Seguridad humana vy justicia social
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Linea estratégica

TRANSFORMACION PRODUCTIVA Y EL BUEN GOBIERNO

Sector

TRANSPORTE

Porcentaje de incremento

88% 93%

Responsable Secretaria Planeacion, Obras publicas i Desarrollo econémico

Incrementar las acciones que
contribuyan a una movilidad segura a
través del mejoramiento de la
infraestructura vial en el area urbana y
rural del municipio de acuerdo con las
necesidades o problematicas

apoyo del Gobierno Departamental de Caldas.

encontradas.
Subprograma Mantenimiento de la red vial

Proveer la infraestructura de transporte de la red vial municipal, para contribuir a la conectividad entre
Objetivo las regiones, en el marco del Plan Maestro de Transporte Intermodal del gobierno Nacional y con el

. . . Meta Meta Meta Meta
Metas de Producto Producto ::_I :‘?égod: Ins:'g?jz?:::e IB'::: esperada | esperada | esperada | esperada cuaNtIfi?ni -
2024 2025 2026 2027
Numero de
Mejoramiento y/o . . kilbmetros de
mantenimiento de las vias ;/;:.;rrat‘)::a \}f;;OLngr?: de vias urbanas 1,8 0 0,8 0,8 0,4 2
urbanas del municipio J mejorada y/o
mantenidas
Numero de
Realizar mantenimiento kilbmetros de
periédico o rutinario de via terciaria }(Jlometrc_)s _de Via terqana con | 4aq 20 40 50 30 140
todas las vias rurales del |con vias terciaria mantenimiento
municipio mantenimiento
periodico
Numero de
Pavimentacion de calles V|a. urbana Metrps lineales metrps lineales 1800 0 500 800 500 1800
urbanas mejorada de via de via urbana
pavimentada
Construir puentes enlas  |Puente Puente_
. ) . Numero de construido en
vias rurales, para mejorar |construido en . - 0 0 1 0 0 1
L ; o puentes via terciaria
la conectividad. via terciaria existente
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Construir puentes Puente NS;?}?;Z de
peatonales del area rural |peatonal de la |Numero de geatonales 0 0 1 y 2
o iniopl fecados|realeroere[PUeNES foomtnacos n
P red terciaria
Construir placa huellas en Placa huella Numero de :L(Jertrr]c?sr,olig:ales 3000
Iqs puntos criticos de las construida metros de placa huella 5158 1000 1500 500
vias rurales .
construida
- Adquisicion y .
Mante_nmlentos de la mantenimiento [Numero de Numerq dfa
Magquinaria para el L mantenimientos 3 2 3 2 8
- . de banco de mantenimientos L
mantenimiento vial maquinaria de la maquinaria

Acciones estratégicas

Realizar inspecciones regulares para identificar areas que requieran reparaciones o mejoras.

Establecer un calendario de mantenimiento que incluya la inspeccion regular de las vias rurales.
Identificar las calles urbanas prioritarias para pavimentacion en funcién de su importancia y estado actual.
Disefiar proyectos de pavimentacion que cumplan con los estdndares técnicos y de calidad requeridos.
Establecer un plan de mantenimiento preventivo para la maquinaria vial, incluyendo revisiones periddicas, lubricacion y ajustes necesarios.
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Linea estratégica

TRANSFORMACION PRODUCTIVA Y EL BUEN GOBIERNO

Sector

TRANSPORTE

Responsable

Secretaria de Movilidad

Reducir los indicadores de inseguridad
vial que atentan contra la vida e
integridad de los diferentes actores

Porcentaje de reduccion

84

100

viales
Subprograma Movilidad Segura
Obietivo Promover la prestacién de servicios de transporte publico de pasajeros en condiciones de calidad y con
) estandares de servicio adecuados para el municipio de Supia.
. . . Meta Meta Meta Meta
Metas de Producto Producto m:\?égodz Ind:gzclljc:t':le I;::: esperada | esperada | esperada | esperada cuaNtlfi?ni -
P 2024 2025 2026 2027
Servicio de
. . sensibilizacion a
Realizar e implementar usuarios de los ;
programas, acciones y/0|qigtemas de NUmero de Campafias y 4
actividades para fortalecer transporte, en  |programas programas 0 1 1 1 1
la seguridad vial relacion con la realizados
seguridad al
desplazarse
Realizar estudios de . . .
factibilidad de programas  |EStudios de  |NUmerosde | Estudios 0 1 1 0 0 2
- reinversion estudios realizados
de movilidad
Adquirir bienes y servicios gsr?ttlérp;elr;to y Numero de
para el ejercicio del control 2 . Operativos de
vehicular en las diferentes |2Peracion de los ope_ratlvos y control realizados 4 S 4 5 4 18
. S sistemas de acciones
vias del municipio i
ransporte

Acciones estratégicas

o Trabajar en las vias de acceso para el buen transito de turistas.

e Promover condiciones de seguridad y comodidad para el peatén, donde se consolide el respeto y su prioridad en la movilidad, identificando
zonas de mayor transito peatonal como parques, colegios y sitios turisticos.

e Incentivar el uso de la bicicleta como medio de transporte alternativo.

e Regular nuevas construcciones y comercio, en las cuales se debe de implementar parqueaderos.

e Realizar estudio para la implementacion de semaforizacion en las vias urbanas.
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TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

La tecnologia de la informacién y las comunicaciones (TIC) desempenan un
papel fundamental, siendo reconocidas como herramientas clave para
impulsar la innovacién, la competitividad y el desarrollo econémico y social.
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SECTOR DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

Las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC) son un habilitador del desarrollo
social y econdmico, con impactos positivos en la productividad, la innovacién y el acceso a la
informacion. Esto se traduce en crecimiento econdmico de largo plazo, reduccién de la
desigualdad y, por ende, mejoras en la calidad de vida de los ciudadanos.

En este sentido, el gobierno local de la mano con el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones MINTIC, trabajaran en la implementacion de estrategias conjuntas que
permitan un adecuado acceso, uso y apropiacion de las TIC en el municipio. Este trabajo
coordinado impulsara el desarrollo productivo y la competitividad del territorio.

En el marco del Plan Nacional de Desarrollo "Colombia Potencia Mundial de la Vida", el sector de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC) se vislumbra como un pilar
fundamental para el progreso y la competitividad del pais en la era digital. Se reconoce el papel
estratégico que desempefan las TIC en la transformacién econdémica, social y cultural, asi como
en la generacion de oportunidades para todos los colombianos. El plan enfatiza la importancia de
fortalecer la infraestructura digital, promover la adopcion de tecnologias innovadoras, fomentar la
inclusion digital y garantizar la seguridad y privacidad en el uso de las TIC. Asimismo, se plantea
el impulso de politicas y programas que potencien el desarrollo de habilidades digitales, el
emprendimiento tecnoldgico y la industria de las TIC, con el objetivo de posicionar a Colombia
como un referente regional e internacional en el ambito digital.

VISION SECTORIAL

En el afio 2027, el municipio de Supia sera un municipio inteligente; los nifios, nifas,
adolescentes, jovenes, comunidades étnicas (afrodescendientes e indigenas) y poblacion en
general, habran apropiado habilidades digitales basicas, asi como herramientas, aplicaciones y
contenidos que les permitan hacer uso productivo del entorno digital para solucionar sus
problemas, generar ingresos y desarrollar sus actividades diarias.
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DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION YLAS COMUNICACIONES

?

o

PROBLEMA

- Equipos de computo.
obsoletos e insufiencientes

« Comunidades de zona rural
no conectadas.

- Desconocimiento ciudadano
de la administracion publica
en resultados de gestion y
oferta institucional.

- Baja participacion
comunitaria en la produccion
y realizacioén de contenidos
audiovisuales de historias
con enfoque territorial.

. Las personas no se
encuentran plenamente
capacitados para afrontar
nuevos retos y desafios
laborares en actividades
relacionadas con TIC

SOLUCION

- Dotar a las IE y sus sedes rurales de equipos de computo

CAUSA 5@

Brecha digital, marcada
mayormente en el sector
rural.

Acceso limitado a la
conectividad.

Baja capacitacién y
formacion en estrategias de
gobierno digital y gobierno
en linea.

Baja difusion y propagacion
de la cultura y costumbres
regionales para ser
contadas a través de
contenido audiovisual.
Deficientes niveles de
capacitacion para
emprendedores en
herramientas digitales.

- Desplegar infraestructura para permitir el acceso a Internet en la comunidad rural.
. Crear aplicativos tecnolégicos para mejorar la estrategia de Gobierno Digital.

« Producir productos que

incluyen: proyectos transmedia,

ficciones, documentales,

animaciones y aplicaciones para diferentes plataformas y dispositivos, video juegos, libros
interactivos y documentales interactivos.
- Apoyo para que emprendedores desarrollen

- soluciones tecnologicas base TIC para diferentes sectores

. - através de convocatorias.
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Linea estratégica

TRANSFORMACION PRODUCTIVAY EL BUEN GOBIERNO

Sector

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

Responsable

Secretaria de Tic y Educacion

Aumentar el nimero de equipos de
computo en las sedes rurales

Aumento en equipos de computo

51

60

Subprograma Conectividad: Reduccién de la brecha digital y la pobreza
Promover la masificacién y el uso de Internet con el fin de contribuir a la reduccion de la brecha digital y
Objetivo la pobreza e impulsar la generacién de empleo, la competitividad y un mayor desarrollo econémico y
social
; . . Meta Meta Meta Meta
Metas de Producto Producto ::.I :\?écs‘odz Ing:gzzz::e Lb'::: esperada | esperada | esperada | esperada cualvtlfit:nio
2024 2025 2026 2027
Dotar de equipos de
computo a las sedes
educativas rurales del : . Equipos de
municipio para tener Egrilgl?tsode El;rrr?:;?ode cémputo 51 15 15 15 15 60
comunidades mas entregados
interconectadas y
accesibles.

Acciones estratégicas

e Incentivar el uso de energia limpia, con el uso de plantas solares, “colegios amigables con la naturaleza”
e Crear desde las instituciones educativas, programas y proyectos enfocados a la transformacion productiva y a la accién climatica con tecnologias

para el campo.

e Dotar a las Instituciones educativas equipos de computo.
e Realizar acciones conjuntas para llevar a las veredas el programa de Juntas de internet - Comunidades de Conectividad (Dotacién de JAC para

ultima milla)

o Ampliar las zonas Wifi para acceso a internet publico

e Gestionar ante el Mintic dotacion de emisoras comunitarias
e Realizar alianza estratégica para fomentar la creacién de empleo a través del uso de la tecnologia (call center)
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Linea estratégica TRANSFORMACION PRODUCTIVA Y EL BUEN GOBIERNO
Sector TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
Responsable Secretaria de Ticy Educacion

Aumentar el indice de gobierno digital. Porcentaje de avance 54,34 % 67%
Subprograma Tecnologia que transforma
Obieti Fomentar ecosistemas de innovacion como mecanismo para acelerar la transformacion digital del sector
jetivo S X
publico y del sector privado.
; . . Meta Meta Meta Meta
Metas de Producto Producto ::,I :\?écs‘odz Ing:gzzz::e I;::: esperada | esperada | esperada | esperada cuaI:’tI:it:nio
2024 2025 2026 2027
Fomentar ecosistemas de |Servicio de Numero de Soluciones 0 0 1 1 0 2
innovacion como apoyo soluciones Tecnoldgicas
mecanismo para acelerar |financiero al tecnoldgicas apoyadas
la transformacion digital  |desarrollo de
del sector publico y del soluciones
sector privado tecnoldgicas
Implementar el plan Documentos Numero de Documentos de 1 1 1 1 1 1
decenal de ciencia de planeaciéon |documentos planeacién
tecnologia e innovacién ejecutados

Acciones estratégicas
Fomentar el uso pedagdgico de la tecnologia, el uso de dispositivos y la conectividad a internet.
Promover la transformacion digital para MyPymes.
Producir contenido audiovisual o contenido en realidad extendida con tecnologias emergentes
Implementar la estrategia de gobierno Digital a través de la transformacion digital de la entidad municipal
Desarrollar estrategias para consolidar ciudades y territorios inteligentes en temas relacionados con las arenas (Movilidad, Agricultura, Seguridad
ciudadana, ambiente, servicios publicos, entre otros)
¢ Implementar servicios tecnoldgicos orientados a la seguridad y privacidad de la informacion
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Linea estratégica

TRANSFORMACION PRODUCTIVAY EL BUEN GOBIERNO

Sector

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

Responsable

Aumentar proyectos de apropiacion de
TIC en los estudiantes y docentes de

sedes educativas durante el cuatrienio

Secretaria de Tic

Proyectos en TIC en ejecucion formulados por
directivos, docentes y estudiantes de sedes educativas

Educacion

Subprograma Educacion digital
Objetivo Formar y desarrollar habilidades digitales para impulsar la transformacion digital.
. - 5 Meta Meta Meta Meta
Metas de Producto Producto :\:,I :\?;,:od: Ind:gzc:::::e I;:se: esperada | esperada | esperada | esperada cuaNtIfi?nio
P 2024 2025 2026 2027
Instituciones
Servicio de educativas

Fomentar el acceso, ficial
uso y apropiacion de apoyo en oficiales

; . tecnologias de la beneficiados con
diferentes herramientas |. . -

- informaciony las |, el servicio de

tecnologicas y L Numero de
tecnologias emergentes | COMUNICACIONES i otituciones  |2POYO ©N 1 2 2 2 2 2

e ro?nuevan Ia? para la tecnologias de la
quep AR educacion informacion y las
transformacion digital de|,”. _. L O

) . basica, primaria y comunicaciones
la comunidad educativa. )
secundaria para la
educacion

Acciones estratégicas

o Disefar proyectos de investigacion STEAM + A, para innovar, apropiar o desarrollar nuevas tecnologias para el mejoramiento de la calidad de

vida de las comunidades o generar nueva ciencia y tecnologias situadas.

e Crear la plataforma educativa “Supia Saber es mas”, con contenidos educativos propios creados por los maestros de Supia, con disefio y
programacion de software creado por estudiantes de las instituciones educativas que toman el ciclo de profundizaciéon con el SENA y/o

proyectos propios de las instituciones.

¢ Fomentar la educacion técnica, tecnoldgica y profesional, para brindar a los estudiantes las habilidades y herramientas necesarias para
enfrentar los desafios del mundo laboral.

o Formar y desarrollar habilidades digitales en los servidores publicos para impulsar la transformacion digital.

¢ Implementar programas informales en TIC para el fomento de la industria TI

278




P Plan de Desarrollo 2024 — 2027 [l
;9 &1 Alcaldia de Supia Supia - Caldas
=X

COMERCIO INDUSTRIA
Y TURISMO

Son sectores estratégicos en el plan de
desarrollo, impulsando el crecimiento
econoémico, la generacion de empleo y
la diversificacion de la economia local.
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SECTOR DE COMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO

En el marco de la Ley 300 de 1996, que rige las directrices para el desarrollo de la actividad
turistica, se definen varios de los productos potenciales para el desarrollo de este sector en
Colombia, entre ellos el ecoturismo, el turismo comunitario, etnoturismo, entre otros, dados los
enormes potenciales naturales que componen el territorio nacional.

Con el fin de hacer un balance sobre la importancia que tiene para Colombia el turismo de
naturaleza y generar herramientas que permitan concentrar los esfuerzos en valorar el
patrimonio natural de la nacién para la generacion de productos turisticos competitivos que
propicien la preservacion de los recursos y una participacion decidida de las comunidades
locales, el Viceministerio de Turismo diseiid la Politica de Turismo de Naturaleza, la cual
pretende orientar el trabajo de los actores de la cadena de valor del sector en los segmentos de
ecoturismo, avistamiento de aves y turismo rural.

Recientemente en el marco del Plan Nacional de Desarrollo "Colombia Potencia Mundial de la
Vida", el comercio, la industria y el turismo se perfilan como motores fundamentales para el
crecimiento economico y la diversificacion productiva del pais. Se reconoce la importancia
estratégica de estos sectores en la generacion de empleo, el fortalecimiento de la competitividad
y la atraccién de inversiones tanto nacionales como extranjeras. El plan propone politicas y
programas orientados a impulsar la innovacién, la productividad y la internacionalizacién de las
empresas colombianas, asi como a promover la diversificacion de la oferta turistica y la
preservacién del patrimonio cultural y natural del pais.

En el contexto del municipio de Supia, que se destaca por su activo comercio, buena
infraestructura y atractivos turisticos, existe una oportunidad unica para articular las iniciativas
locales con los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo. EI municipio puede aprovechar su
potencial comercial para fortalecer su economia local, promoviendo la competitividad de sus
empresas y la generacion de empleo. Asimismo, el municipio puede desarrollar su sector turistico
mediante la promocion de sus atractivos naturales y culturales, impulsando la creacion de
servicios turisticos de calidad y sostenibles. La articulacién entre el plan nacional y el plan
municipal permitira potenciar el desarrollo econémico y social de Supia, contribuyendo a su
consolidacién como un destino turistico de renombre y un polo de desarrollo econémico en la
region.

VISION SECTORIAL

Para el afno 2027, el municipio de Supia se proyecta como un centro de comercio dinamico y
prospero, donde la industria local florece y el turismo se consolida como una actividad econémica
clave. Se visualiza un ambiente empresarial vibrante y diversificado, aprovechando la
infraestructura solida y los encantos turisticos del municipio. Supia sera reconocido como un
destino turistico de renombre, ofreciendo experiencias auténticas y servicios de calidad que
atraigan a visitantes nacionales e internacionales, generando asi oportunidades de crecimiento
econdémico y desarrollo sostenible para todos los supiefios.
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COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO

saenes )@
? [?}e

o :
CAUSA Leed(©
PROBLEMA

- Baja articulacion en el
desarrollo territorial y
debilidad en los procesos
de gobernanza, de
gestion y cohesién de
proyectos.

. Baja articulacion en el
desarrollo territorial sobre
las condiciones de calidad
de los destinos, liderazgo,
capacitacion, procesos
innovadores y debilidad
en los procesos de
gobernanza.

« Brechas en los niveles
de desarrollo turistico
regional.

. Deficiente comunicacion P
y bajos resultados en la
implementacion de
proyectos turisticos

. Deficiencias
competitivas en oferta
de servicios turisticos
generando bajas
expectativas y
motivaciones por los
actores del destino
turistico.

° o

SOLUCION

« Vincular los procesos de turismo rural en la Gestién Integral de Destinos,
propiciando la participacion de las comunidades en la elaboracion de los planes y
politicas.

- Articular a los actores municipales vy territoriales para realizar acciones en torno a la
competitividad, la productividad y la innovacion y territorializacion de las diversas

iniciativas turisticas en el municipio.
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Linea estratégica

TRANSFORMACION PRODUCTIVAY EL BUEN GOBIERNO

Sector

COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

Responsable

Secretaria de Deporte, Cultura, Turismo y Juventudes

Incrementar el nimero de productos y
experiencias turisticas

Numero de productos y experiencias turisticas

Subprograma Productos Turisticos
Fortalecer la inclusién y participacién de las comunidades y los territorios en el desarrollo turistico del
Objetivo pais, promoviendo la funcién social del turismo como instrumento para la garantia de derechos y el

desarrollo humano.

. . . Meta Meta Meta Meta
Metas de Producto Producto ::.I :\?égodz Ind:gzclljc;rt';le I;::: esperada | esperada | esperada | esperada cuaNtIfi?nio
P 2024 2025 2026 2027
Crear y fortalecer Servicio de
productos y experiencias |apoyo parala |[Numero de Productos > 1 5 2 1 6
con enfoque en turismo  |competitividad |productos turisticos
de naturaleza y cultural. |turistica
Desarrollar una campana
de promocion que -
Servicio de . .
reconozca las . Numero de Campanas
o - promocion ~ . 1 1 1 1 1 1
caracteristicas turisticas turistica campanas realizadas
propias del municipio y de
su riqueza natural cultural
Reahz_ar C'rCLf'tC.)S por Servicio de Nuamero de Recorridos
atractivos turisticos del o - . : 1 1 1 1 1 4
S circuito turistico |recorridos realizados
municipio.
Servicio de Prqyecto_s
Gestionar recursos desde |apoyo Cg];';a?g'rigg:r ol
los fondos financiero para |, . para p
- Numero de mercadeo y
departamentales, la promocion rovectos romocion 0 0 1 0 1 2
nacionales y el fondo turistica proy prom .
. : . turistica a nivel
nacional del turismo nacional e nacional e
internacional . .
internacional
Brindar capacitacién a Servicio de NGmero de Personas
personas del sector de educacion itad 2 10 15 20 25 70
turismo. informal en personas capaciiadas
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turisticos
. a . Sefalizacion . .
Realizar senalizacion a e Numero de Sefalizacion
los espacios turisticos turistica sefnalizaciones |realizada 2 1 1 1 1 4
) construida

Acciones estratégicas

Incentivar el turismo cultural de manera articulada con las comunidades y en concordancia con la implementacién de los instrumentos de gestion
y proteccion del patrimonio cultural.

Fortalecer los proyectos y emprendimientos locales, rurales y comunitarios de turismo cultural como alternativa para fomentar la autonomia
econdmica de comunidades y el mejoramiento de sus procesos organizativos.

Apoyar la implementacion de un proyecto de turismo sostenible en el cerro Biringo

Actualizar e implementar el plan decenal de turismo del municipio

Implementar las NTS respectivas para cada prestador de servicios.

Brindar asesoria para la obtencion de RNT para prestadores de servicios. turisticos

Realizar un inventario turistico municipal.

Gestionar las minimas condiciones para el desarrollo del turismo municipal (sefializacién, preservacion, concientizacion, adecuacion etc. de los
atractivos turisticos).

Desarrollar convenios institucionales para el desarrollo del turismo municipal.
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El desarrollo ambiental sostenible del
sector minero energético esta dirigida a
garantizar la explotacion responsable de
los recursos naturales y la proteccion
del medio ambiente.
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SECTOR DE MINAS Y ENERGIA

El programa de Desarrollo Ambiental Sostenible del Sector Minero Energético, integrado en el
sector de Minas y Energia del Plan Nacional de Desarrollo "Colombia Potencia Mundial de la
Vida", es un programa que se basa en la implementacion de medidas y politicas que buscan
mitigar los impactos negativos de la actividad minera y energética en los ecosistemas, asi como
promover practicas sostenibles que contribuyan al desarrollo econdmico y social de las
comunidades locales. Entre las acciones contempladas se encuentran el fortalecimiento de la
normativa ambiental, la promocion de tecnologias limpias y eficientes, el monitoreo y control de
la contaminacion, y la participacién de las comunidades en la toma de decisiones relacionadas
con la actividad minera y energética.

VISION SECTORIAL

En el afio 2027, Supia se proyecta como un municipio que ha logrado armonizar el
aprovechamiento de sus recursos minerales y energéticos con la proteccién del entorno natural y
el bienestar de sus habitantes, mediante la implementacién de practicas mineras y energéticas
responsables, donde la conservacion del medio ambiente y la mitigacion de los impactos
negativos son prioritarias en todas las etapas de la actividad extractiva. Se espera una gestion
integral y participativa, en la que las autoridades locales, la industria minero-energética, y la
comunidad trabajan de manera conjunta para alcanzar un desarrollo sostenible que garantice la
calidad de vida de las generaciones presentes y futuras de supiefos.
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SECTOR

MINAS Y ENERGIA

?

° e10)

PROBLEMA ?—!->@

. Ausencia de politicas ——— CAUSA @
publicas que garanticen - Genera alta informalidad,
mecanismos normativos ilegalidad, accidentalidad,

para los mineros impactos ambientales y

artesanales y falta de armonia en los

tradicionales territorios.

SOLUCION

. Construccion de una politica publica que facilite los mecanismos idéneos para
desarrollar leyes que permitan la legalizacion minera tradicional en territorios que no

estan influenciados por grupos estructurados al margen de la ley.
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Linea estratégica

TRANSFORMACION PRODUCTIVA Y EL BUEN GOBIERNO

Sector

MINAS Y ENERGIA

Responsable

Aumentar el cumplimiento de la
explotacion responsable de los
recursos minerales y energéticos.

Secretaria de Gobierno y Asuntos Administrativos

Numero de empresas minera que cumplen la ley

10

Subprograma

técnica

Fortalecimiento de los procesos mineros en pro de la sostenibilidad ambiental, social y

Objetivo

Promover la explotacién responsable de los recursos minerales y energéticos del pais,
garantizando al mismo tiempo la proteccion y conservacion del medio ambiente.

de mineria bien hecha
(condiciones técnicas

. . . Meta Meta Meta Meta
Medido a Indicador de Linea Meta
Metas de Producto Producto tr:\?é: de roducto base esperada | esperada | esperada | esperada cuatrienio
P 2024 2025 2026 2027
Fortalecer la asociatividad| Asociaciones Numero Asociaciones
. . fortalecimientos mineras 4 0 1 2 1 4
minera fortalecidas : ;
realizados fortalecidas
A r pr Formalizacion .
reco%?)yc?m?egtcsssfes g?de mineros Numero Proceso de
los mineros artesangales artesanales mineros reconacimiento 2 1 1 1 1 4
o y o Y| formalizados legal realizadas
tradicionales tradicionales
Implementar las m
geectoeriasas asara?:as Mesas Mesas
competitividad Fa)lsociadas sectoriales Numero mesas | sectoriales para 1 1 1 1 1 4
al cc?mercio mineria y la |implementadas implementadas | la competitividad
A y P implementadas
industria.
Implementar una
trategi ra fortalecer .. .
eslaa e;g 3epr$a mineria Servicio de Numero dg Unidades
lapeq o asistencia Unidades .
eliminar el trabajo infantil técnica para la roductivas productivas
de la actividad minera e para proc mineras 0 1 1 1 1 4
incluir a los productores regularizacion mineras beneficiarias de
mineros en los programas de las beneficiarias de asistencia
prog actividades asistencia

289




Plan de Desarrollo 2024 — 2027

Alcaldia de Supia Supia - Caldas
=x
Lo
minimas establecidas por
Ley, en términos de
operacion, seguridad e
higiene minera, seguridad
industrial, entre otras).
Asistencia técnica para -
Servicio de
desarrollar proyectos . )
. asistencia
productivos alternos ala |,. . .
7 ) técnica para la Numero
mineria con el fin de reconversion Personas Personas
apoyar a los mineros que . o asistidas 0 10 15 10 15 50
. socio laboral asistidas N
se dedican a esta L técnicamente
actividad para su de personas | técnicamente
P dedicadas a la
reconversion a otras S
o C mineria
actividades econdmicas.
Sensibilizacion y
acompanamiento a
asociaciones de mineros
ya conformadas o en Servicio de .
e Nuamero de -
proceso de conformacion | apoyo para el . Asociaciones
- ) Asociaciones 0 1 1 1 1 4
en temas administrativos | fomento de la apoyadas
N o apoyadas
y de organizacion, asociatividad
referentes a liderazgo,
participacion y desarrollo
de capacidades.

Acciones estratégicas

e Solicitar acompafiamiento de entidades del orden departamental y nacional (Gobernacion, CorpoCaldas, Agencia Nacional de

Mineria y Ministerio de Minas y Energias).

o Realizar alianzas con las comercializadoras para realizar seguimiento a la produccion minera.
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TRANSFORMACION PRODUCTIVA Y EL BUEN GOBIERNO
MINAS Y ENERGIA
Secretaria de Hacienda

Linea estratégica
Sector
Responsable

Aumentar la cob,e rt_u ra de Porcentaje de cobertura 21% 50%
alumbrado publico
Subprograma Calidad del alumbrado publico
. .. Mejorar la eficiencia energética y la expansion del sistema de alumbrado publico a los sectores
Objetivo . . S
en los que la existencia de conglomerados urbanos y humanos lo justifiquen.
. . . Meta Meta Meta Meta
Metas de Producto Producto :\: :gé:od: Ind;gz(li‘z::e IB'::: esperada | esperada | esperada | esperada cuaNtIfit:ni -
P 2024 2025 2026 2027
Fortalecer el convenio  |Servicio de Nimero de Convenios
para el recaudo del alumbrado X . 1 1 1 1 1 1
e . convenios ejecutados
alumbrado publico publico

Acciones estratégicas
Realizar un analisis de viabilidad para la conversion de las luminarias convencionales a tecnologia LED.
Evaluar la posibilidad de incorporar fuentes de energia renovable, como la solar.
Vigilar el numero de expansiones de alumbrado publico por parte de la empresa prestadora del servicio.
Actualizar la tarifa del impuesto de alumbrado publico
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?
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. Desactualizacion del CAUSA @
instrumento que evalta . Desconocimiento real de

los predios en el la situacion de los predios

municipio y tenedores ocupante
poseedores y propietarios

.

SOLUCION

- Realizar una actualizacion detallada del catastro

.—
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Linea estratégica

TRANSFORMACION PRODUCTIVA Y EL BUEN GOBIERNO

Sector

INFORMACION ESTADISTICA

Responsable

Documento de actualizacién y adopcion del

catastro multipropésito

Secretaria de Hacienda

Numero de documento de catastro

Subprograma Planificacién y estadistica
Implementar un sistema de actualizacion catastral preciso y accesible para respaldar
Objetivo decisiones efectivas en areas como desarrollo urbano, fiscalizacién tributaria y planificacion

territorial, promoviendo equidad y transparencia

; . . Meta Meta Meta Meta
Metas de Producto Producto ::.I :\?écs‘odz Ing:gzzz::e Lb'::: esperada | esperada | esperada | esperada cuaNtIfit:ni -
2024 2025 2026 2027
Gestionar y apoyar el Bases de datos |Numero de Catastro 0 1 0 0 0 1
levantamiento y documentos multipropésito
actualizacion del catastro actualizado

multipropésito

Acciones estratégicas

o Alianzas con entidades de orden nacional y departamental para realizar la actualizacién del catastro
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COMPONENTE PROGRAMATICO. LINEA ESTRATEGICA 4.

LA CONVERGENCIA REGIONAL

La Convergencia Regional, como concepto clave dentro del Plan Nacional de Desarrollo
"Colombia Potencia Mundial de la Vida", se refiere a la estrategia integral para reducir las
brechas de desarrollo entre las diferentes regiones del pais, promoviendo la equidad y el
progreso sostenible en todo el territorio nacional. En el contexto del municipio de Supia, ubicado
en el departamento de Caldas, la articulacion de este concepto implica acciones especificas que
busquen fortalecer su potencial econdmico, social y ambiental, alineandolas con los objetivos y
politicas nacionales.

Para lograr esta articulacion, es fundamental la implementacion de proyectos de infraestructura,
programas de fortalecimiento institucional, iniciativas de desarrollo rural sostenible, promocién
del turismo local y apoyo a sectores productivos clave, como la agricultura, la mineria
responsable y la industria artesanal.

Ademas, es esencial establecer mecanismos de coordinacion y cooperacion entre el gobierno
nacional, departamental y municipal, asi como con actores del sector privado, la academia y la
sociedad civil, para garantizar una implementacion efectiva de las politicas de convergencia
regional en Supia. Esto podria incluir la asignacién de recursos financieros y técnicos
adecuados, la capacitacion de recursos humanos locales y la promocion de espacios de
participacién ciudadana que permitan la inclusion de las voces y necesidades de la comunidad
en el proceso de toma de decisiones.

PRINCIPIOS DE LA CONVERGENCIA REGIONAL.:

1. La convergencia regional implica la coordinacién de politicas publicas entre los municipios
colindantes. La formulaciéon conjunta de estrategias y programas permitira abordar de manera
mas efectiva los desafios compartidos, como la mejora de la infraestructura vial, el acceso a
servicios basicos, la proteccion del medio ambiente, el cierre de brechas y la promocion del
turismo regional, entre otras. Esta coordinacion garantizara una distribucion mas equitativa de los
recursos y una gestion eficiente de los proyectos de desarrollo.

2. La convergencia regional facilitara el aprovechamiento sostenible de estos recursos,
promoviendo practicas de produccién amigables con el medio ambiente y fortaleciendo la
identidad cultural de la zona. Ademas, la cooperacion en la gestion de riesgos naturales y la
adaptacion al cambio climatico contribuira a la resiliencia de las comunidades ante posibles
adversidades.
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3. La construccion de esta linea estratégica de Convergencia Regional implica la realizaciéon
de un ejercicio de participacion de las autoridades y la ciudadania de los municipios implicados;
por lo tanto, la consulta y el dialogo con los diferentes actores sociales, econémicos y politicos de
la regidn garantizaran que las decisiones tomadas respondan a las necesidades y aspiraciones
de la comunidad.

4. Consideramos que la Convergencia Regional es un elemento clave para el desarrollo
sostenible y equitativo del municipio de Supia; ese nivel de articulacién de propuestas regionales
en el Plan de Desarrollo Municipal permitira potenciar a la region, promoviendo la integracion
economica, social y cultural en beneficio de todas las comunidades involucradas.

INICIATIVAS PROPUESTAS PARA LA CONVERGENCIA REGIONAL.:

En este sentido, se han considerado diversas iniciativas para incluir en esta linea estratégica y
éstas son objeto actualmente de deliberacion y de estructuracion; entre ellas se encuentran las
siguientes:

1. Formulacion e Implementacion del POMCA del Rio Supia: Este proyecto implica la adopcion
de medidas para la gestion integral de la cuenca del Rio Supia, incluyendo soluciones para
sistemas sépticos, alcantarillado rural, franjas amarillas y programas de reforestacién de
arboles nativos, con el fin de proteger y preservar los recursos hidricos y el medio ambiente.

2. Adaquirir y/o Recuperar Predios de Interés Ambiental (Finca Los Novios) en Limites con el
Vecino Municipio de Marmato: Esta iniciativa busca la adquisicién o recuperacion de predios
de importancia ambiental en la zona limitrofe con el municipio de Marmato, con el propdsito
de conservar y rehabilitar areas naturales estratégicas para la biodiversidad, la conservacion
del recurso hidrico y el equilibrio ecoldgico.

3. Construccion del Acueducto Regional Aguadulce: Proyecto destinado a la construccion de un
acueducto regional que beneficiara a las comunidades del Resguardo Cafiamomo y
Lomaprieta, cuya area de influencia son los municipios de Riosucio y Supia, mejorando asi
el acceso al agua potable para estas comunidades y garantizando su disponibilidad para el
consumo humano.

4. Conformacion de un Esquema Asociativo Subregional de Municipios: Iniciativa que busca
promover la cooperacion y la integracién entre los municipios de la subregién, mediante la
creacion de un esquema asociativo que facilite la planificacion conjunta, la ejecucién de
proyectos y la gestion de recursos para el desarrollo regional.

Estas iniciativas representan un conjunto de acciones concretas que buscan fortalecer la
convergencia regional y promover el desarrollo integral de la zona, abordando temas clave como
la gestion ambiental, la infraestructura basica, la cooperacién intermunicipal y la atencién a
problematicas sociales prioritarias. Su implementacion requerira de una coordinacion efectiva
entre los diferentes actores involucrados, asi como de la asignacién adecuada de recursos y el
compromiso continuo con los objetivos de desarrollo sostenible y equitativo para la regién; de alli
la importancia de que la formulacién de esta linea estratégica goce de la aquiescencia de las
autoridades de los municipios cooperantes.
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Linea estratégica CONVERGENCIA REGIONAL
Sector INICIATIVAS PROPUESTAS PARA LA CONVERGENCIA REGIONAL
Responsable Secretaria Planeacion, Obras Publicas y Desarrollo econémico
Aumento de la capacidad asociativa Numero de convenios suscritos 0 1
intermunicipal e interinstitucional para la
| gestién de asuntos de interés regional.
Subprograma
Objetivo Reducir las brechas de desarrollo de la region, promoviendo la equidad, el progreso sostenible
y la asociatividad interinstitucional.
. . . Meta Meta Meta Meta
Metas de Producto Producto :\: :\(,jégod: Ins:g:lﬂz::e IE:::: esperada | esperada | esperada | esperada cuaNtIfi?ni -
2024 2025 2026 2027
Formular e Plan de ordenamiento
Implementar el : Numero de |Plan POMCA
POMCA de la cuenca |Y,Man€lo de cuencas planes formulado 0 0 1 0 0 1
. hidrograficas
Opirama. 9
Adquirir y/o
Recuperar Predios de Predios de
Interés Ambiental Predios de interés Numero de interés 0 0 0 1 0 1
(Finca Los Novios) en [ambiental predios ambiental
Limites con el Vecino adquiridos
Municipio de Marmato
Cofinanciar la Provectos de
construccion del acu)é ductos Numero de  |Acueductos 0 0 0 0 y 1
Acueducto Regional fi ; acueductos |cofinanciados
Aguadulce inanciados
ggg&%ﬁ:iggc?:ﬁsg Alianzas N_L’Jmero de Alianza!s
Subregional de intergubernamentales |alianzas subregionales 0 0 1 0 0 1
Municipios creadas creadas creadas
Integrar esfuerzos Centros de Numerode |Centro de 0 1 0 0 0 1
institucionales desarrollo tecnolégico |centros desarrollo
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publicos y privados tecnolégico

para el aprovechado.

aprovechamiento del
centro de desarrollo
tecnoldgico de la
panela Bekdau,
orientados a
involucrar
investigacién
transferencia
tecnoldgica en la
produccion,
industrializacion y
comercializacion de la
cafia de azucar y sus
derivados.

Acciones estratégicas

e Crear alianzas estratégicas con entidades gubernamentales, instituciones académicas, organizaciones sin fines de lucro y empresas del
sector privado para compartir recursos, conocimientos y experiencias.
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COMPONENTE PROGRAMATICO.

LINEA ESTRATEGICA 5: SUPIA TERRITORIO DE PAZ

El capitulo correspondiente a Proyectos, Politicas y Programas para la Construccion de Paz,
establecido en el articulo 6 de la Ley 2272 de 2022, es fundamental en la estructuracion del Plan
de Desarrollo Territorial del municipio de Supia, departamento de Caldas, Colombia. Este
capitulo, denominado "Supia: Territorio de Paz", refleja el compromiso de la comunidad y las
autoridades locales en la busqueda y consolidacién de la paz en la regién.

En el contexto actual de posconflicto, es imperativo que el municipio de Supia asuma un papel
protagénico en la promocion de la reconciliacion, la justicia social y el desarrollo sostenible. Por
lo tanto, este capitulo se concibe como un espacio estratégico para disefiar e implementar
acciones concretas que contribuyan a la transformacion positiva del territorio, abordando las
causas estructurales del conflicto y promoviendo la convivencia pacifica.

El capitulo "Supia: Territorio de Paz" tiene como objetivo central la promocion de una paz integral
y duradera, que trascienda la ausencia de violencia y se traduzca en oportunidades equitativas
para todos los habitantes del municipio. En este sentido, se contemplan diversas estrategias,
objetivos y metas que abarcan areas clave para la construccion de la paz:

REFORMA RURAL INTEGRAL:

Se promoveran iniciativas destinadas a mejorar las condiciones de vida de las comunidades
rurales, garantizando el acceso a tierras, servicios basicos, educacion y salud, asi como el
fortalecimiento de la economia campesina y la proteccion del medio ambiente.

PAZ Y RECONCILIACION:

Se desarrollaran acciones orientadas a fomentar el perdén, la reconciliacién y la convivencia
pacifica entre los diferentes actores sociales del municipio, reconociendo y valorando la
diversidad cultural y étnica presente en la region.

ATENCION, ASISTENCIA Y REPARACION A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO:

Se priorizara la atencién integral a las victimas del conflicto armado, brindando apoyo
psicosocial, econdmico y juridico para su proceso de reparacion integral, asi como la
implementacion de medidas de no repeticion.
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ESTRATEGIAS DE DERECHOS HUMANOS:

Se promovera el respeto y la proteccion de los derechos humanos en todas las esferas de la vida
comunitaria, mediante la sensibilizacién, la capacitaciéon y la promocion de una cultura de paz y
tolerancia.

DIALOGO SOCIAL:

Se fomentara el didlogo abierto y participativo entre los diferentes sectores de la sociedad civil, el
sector privado y las autoridades locales, con el fin de generar consensos y construir agendas
comunes para el desarrollo y la paz en el municipio.

DIGNOSTICO SITUACIONAL:

El municipio de Supia cuenta con una extension territorial: 118,5 Kilobmetros cuadrados, que
equivalen a 12,140 hectareas, de las cuales el 98.54 % es suelo rural y 1.46 % suelo urbano.

Hacer grafico

Categoria Ley
617 de 2000:

6

Fuente DNP

Illustracion 9 Diagnéstico situacional Municipio de Supia
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Categoria Ley 617 de 2000: 6

Superficie: 124 Km2

Poblacion 2024: 29.990 habitantes
Densidad Poblacional: 241,85 Habs/Km2
Fuente DNP

Canamomo y Lomaprieta y 2 Parcialidades
San Lorenzo Datos de Cauromay La Trina

victimas

1 ConsejoVComunitéFI;’(Consejo
Comunitario de.Comunidades

Afrodescendientes de Guamal ) 51 veredas

Illustracion 10 Datos de victimas

COMPONENTE ESTRATEGICO

El Componente Estratégico de Construccién de Paz y Convivencia Armonica se erige como un
pilar fundamental dentro del Plan de Desarrollo Municipal de Supia, Caldas, para el periodo
2024-2027. Reconociendo la importancia de la paz como condicion sine qua non para el
progreso social, econémico y cultural, este componente establece una serie de estrategias
orientadas a promover la reconciliacién, la participacion ciudadana y el fortalecimiento del tejido
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social en el municipio, con un enfoque de verdad, justicia reparacion y busqueda de las personas
desaparecidas en el marco del conflicto armado que puedan estar en jurisdiccion del municipio.

PLANIFICACION DE TERRITORIOS BAJO LOS CRITERIOS Y PARAMETROS DE
LOS DERECHOS HUMANOS

El desarrollo normativo del territorio colombiano esta concatenado con el derecho internacional
humanitario el cual tiene un amparo legal por medio del bloque de constitucionalidad el cual
soporta su cumplimiento por medio de convenios y tratados entre otras normas de nivel superior.

Teniendo en cuenta la firma del acuerdo de paz a finales del 2016, acuerdo que divide la historia
de Colombia, se generan unas corresponsabilidades especificas en los territorios,
particularmente en aquellos que fueron victimas del conflicto armado como lo es el municipio de
Supia en el departamento de Caldas, es asi como se adoptan una serie de medidas de diferente
orden normativo tendientes a dar cumplimiento al acuerdo de PAZ dentro de los parametros de
justicia, verdad y reparacion.

Realizar estas acciones no solo permite acercarnos a un equilibrio social si no a encontrar una
armonia comunitaria para emprender acciones de convivencia y desarrollo de inclusiéon en el
territorio mas aun cuando tenemos una marcada presencia de comunidades étnicas que si bien
gozan de reconocimiento y autonomia legal han sido golpeadas de forma directa por el conflicto
armado vivido en el territorio nacional.

El acogimiento de herramientas normativas de orden nacional nos permite dar un amparo
general a las comunidades del territorio en especial a las victimas del conflicto, las cuales
necesitan una atencion diferencial con politicas publicas territoriales en aras de resarcir las
necesidades inherentes a su situacién y condicién para atender, socorrer y reparar el resultado
de los actos violentos a las cuales se vieron sometidos.

En el presente capitulo de paz no solo va enfocado en encontrar la verdad reparacion y justicia
de las victimas del conflicto si no también se amplifica a incluir dentro del PLAN TERRITORIAL
DE DESARROLLO el componente de paz de coadyuvar con la busqueda de las personas
desaparecidas implementando acciones de protocolos de conservacion de cuerpos no
identificados (CNI) existentes en el municipio y proteger areas de interés forense en las cuales se
presuma la existencia de restos de cuerpos no identificados (CNI); del mismo modo se
implementaran acciones en las cuales por medio de capacitaciones e inversiones los
cementerios del municipio cuenten con la certificacion del manejo legal de los cuerpos no
identificados (CNI) y la construccion de un mausoleo a perpetuidad en el cual puedan ubicarse
los restos de personas no identificadas o personas identificadas no reclamadas hasta que se
haga la entrega digna a sus familiares

AlUn mas cuando actualmente el municipio de Supia tiene medidas cautelares dictadas por la
Jurisdiccion Especial para la Paz JEP, estas érdenes ocasionan unos efectos asociados a la
necesidad de utilizacion de recursos para atender las medidas de reparacion de victimas,
identificacion y busqueda de personas reportadas como desaparecidas en el marco del conflicto
armado; estas ordenes han tenido efectos negativos para los entes territoriales que en su
mayoria son de sexta categoria y no cuentan con una disponibilidad presupuestal robusta para
atender imprevistos situacionales de cualquier orden que pueda suplir necesidades basicas de
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sus comunidades; ademas cuando el municipio de Supia se encuentra ubicado en un lugar
geograficamente estratégico por la cercania a mas de tres ciudades capitales y contar con una
riqueza incalculable de recursos naturales no renovables, llamando de este modo la atencion de
cualquier sector poblacional econémico y social. Convirtiéndolo esta situacion en un factor de
vulnerabilidad y de alteracién social la cual desborda la capacidad de atencién prioritaria de las
dinamicas propias de la receptividad que genera el municipio por su naturaleza.

Asi mismo entre otra de sus particularidades en el territorio del municipio de Supia es tener la
agrupacién de comunidades étnicas, entre las mas importantes encontramos las indigenas
divididas en dos resguardos y dos parcialidades; sumado el consejo comunitario
afrodescendiente de Guamal, Unico consejo comunitario presente en el departamento de Caldas
este consejo tiene una disputa territorial con el resguardo indigena de Origen Colonial
Cafamomo Lomaprieta quien producto de una accién constitucional logro el pronunciamiento de
la corte constitucional en el afio 2016 por medio de la sentencia T-530 en la cual el resguardo
pide que el territorio en el cual esta ubicado Guamal sea reconocido como parte del territorio
colectivo de citado resguardo. Generando esta situacion un choque étnico entre las comunidades
anteriormente mencionadas las cuales solicitan un reconocimiento y respeto territorial para poder
desarrollar sus planes de vida de acuerdo a sus costumbres, cultura e idiosincrasia.

VICTIMAS
Mesa de victimas

- Se elije cada cuatrefio, la ultima fue elegida en 2023.
- Proxima eleccion en el 2027. Debe quedar incluida en el plan de desarrollo
- Asignar presupuesto para su funcionamiento

ij treno,

e elije cada cuat

lsr;\ altima fue elegida en
2023.
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Tiene su fundamento en los siguientes componentes

Prevencion

Atencion

Asistencia

Reparacion — Colectiva — Individual
Proteccion

Retorno Y Reubicacién

Restitucion De Tierras
Fortalecimiento Institucional
Participacion

Sistemas De Informacion

COMPONENTES QUE FUNDAMENTAN LAS ViCTIMAS

Prevencion

(N

‘ Atencidén
Asistencia
Reparacion
Colectiva - Individual
Proteccion

Retorno y
Reubicacion

Restitucion
de Tierras

N
Yt Y,
N

Fortalecimiento
Institucional

Participacion

‘29 o B o BN o

Q"

Sistemas de
Informacion

W I S

Illustracion 11 Componentes que fundamentan las victimas
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La mesa de victimas debe tener incluida en sus actividades los siguientes componentes

COMPONENTE DE PREVENCION

Medida Medida

Numero de programas .
Numero de programas

Medida

Numero de programas

Numero de programas

Illustracion 12 Componente de Prevencion
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COMPONENTE DE ASISTENCIA Y ATENCION

Nlmero de programas

1 Medida

Alimentacion

Numero de programas

Medida

Numero de progra

Numero de programas

Numero de programas

Medida Medida

Numero de programas Numero de programas,
Medida

Namero de programas

Vivienda

llustracién 13 Componente de Asistencia y Atencién

COMPONENTE DE REPARACION INTEGRAL

RESTITUCION DE

REPARACION
COLECTIVA

RETORNOS Y
REUBICACIONES

TIERRAS

R Medidas de restitucion

| Repara‘:ién Colectiva | l etornosy reUbicaCione' .Imu vivienda, omnlooyaecuonedd'

REPARACION REPARACION
INDIVIDUAL INDIVIDUAL

llustracién 14 Componente de Reparacion Integral
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COMPONENTE DE EJE TRANVERSAL

Medida

Numero de programas

Medida

. o G NuUmero de programas
Participacion . prog

Numero de programas

Illustracion 15 Componente de Eje Transversal

PLATAFORMAS

Illustracion 16 Ilustracion 17 Plataformas
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Metas

METAS

Convenios
interadministrativos
Alfabetizacion

Dia de las
victimas

Proyectos
productivos

Certificacion de
cementerios para
PNIy PINR

Programas
de bienestar

Infraestructura
Educacion

Busqueda de
personas
desaparecidas

Mausoleo

llustracion 17 Metas

PLAN DE ACCION TERRITORIAL (PAT)

Va anclado al plan de desarrollo, tiene una vigencia de cuatro afios y se incorpora las acciones a
desarrollar en beneficio de las victimas con la finalidad de vincular no solo recursos del municipio
si no también del orden departamental, nacional o de cualquier entidad legal que contribuya con
este tipo de proyectos o programas para las victimas. Este tiene enfoque étnico, enfoque

diferencial de género entre otros aspectos a tener en cuenta por el municipio para la atencion de
las victimas.
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9.681.288

VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO @

A5

Hecho Victimizante

@ Acto terrorista / Atenta...

7.617.865

SUJETOS DE ATENCION

12.822.569

EVENTOS

(@ Amenaza

@ Delitos contra la libert...

(@ Desaparicién forzada

(D Desplazamiento forzado
@ Homicidio

@ Minas Antipersonal, Muni...

@ Secuestro

@ Tortura

@ Vinculacién de Nifios Nifi..

(® Abandono o Despojo Forza...

(@ Perdida de Bienes Mueble...

(@ Lesiones Personales Fisicas

(D Lesiones Personales Psicologicas

@ confinamiento

@ sin informacion

D o
Forzada
esaparicion forzada
omicidio
Indirecta Indire:
== s o 275 (134%)
i . Victimas Indirectas . Victimas Directas

cta
825,824 (74.8%)

Homicidio = Secuestro

itimado usuario, tenga en cuenta que..,
r la naturaleza dinamica del Registro Unico de Victimas y debido a los procesos de depuracion de
infarmacian. ge generan ramhing en laq cifrag nrecentadas a través del tiemno

Fuente: Red Nacional de Informaciéi
Fecha Corte: domingo, 31 de marzo de 202
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INDICADOR DEPARTAMENTO DE CALDAS

152.477 131.028 110.299 190.413
Hecko vicTimas ViCTIMAS ViCTIMAS SUJETOS DE EVENTOS
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= = =
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Secuestro 666 '
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INDICADORES SUPIA

T

. Consulta por Direccién Territorial CALDAS v| [SUPIA v‘ m

2603 2551 3752
Hecho vlcmu:" su.JETo: DE EVENTOS
Vietim DECLARACION ® ATENCION

@ Acto ter...
@ Amenaza
@ Delitos ...
@ Desapari...
@ pesplaza...
® Homicidio
® Minas An...
© secuestro
@ Tortura

® Vinculac...

1
[

@ Perdida ...

@ Lesiones...

@ Lesiones...

@ confinamiento
@ sin informacion

-...:B..».S»§§83§s

i . Victimas Indirectas . Victimas Directas

istimado usuario, tenga en cuenta que.., Fuente: Red Nacional de Informacién

‘or la naturaleza dinamica del Registro Unico de Victimasgf debido a los rrocesos de depuracion de Fecha Corte: domingo, 31 de marzo de 2024
a informacion, se generan cambios en las cifras presentadas a través del tiempo.




A
N8 Alcaldia de Supia
<3

2222222222222222222222222
Supia - Caldas

INVERSIONES CON
CARGO AL SGR




Plan de Desarrollo 2024 — 2027 [l

.
. Alcaldia de Supia Supia - Caldas

COMPONENTE PROGRAMATICO. LINEA ESTRATEGICA 6.
INVERSIONES CON CARGO AL SGR

El capitulo de inversiones con cargo al Sistema General de Regalias (SGR), establecido en el
articulo 30 de la Ley 2056 de 2020, constituye un componente esencial para el desarrollo
sostenible y la mejora de la calidad de vida de los habitantes del municipio de Supia. Este
capitulo se refiere a los recursos asignados a través del SGR para financiar proyectos de
impacto social, econédmico y ambiental en las regiones productoras de recursos naturales no
renovables.

En el marco del Plan de Desarrollo Municipal de Supia, estos recursos seran incorporados de
manera estratégica para impulsar iniciativas que promuevan el desarrollo integral y el cierre de
brechas en el territorio.

La inclusion del capitulo de inversiones con cargo al SGR en el plan de desarrollo de Supia se
realiz6 mediante un proceso participativo y transparente, que involucré a los diferentes actores
locales, tales como autoridades regionales, municipales, lideres comunitarios, sector econémico
y sociedad civil. Se identificaron prioridades y necesidades en areas clave como infraestructura,
educacion, salud, medio ambiente, entre otras, para determinar las inversiones mas pertinentes y
que generen un impacto significativo en el bienestar de la poblacion.

El 27 de febrero de 2024, se llevd a cabo con éxito el ejercicio de priorizacion de las iniciativas
susceptibles de ser financiadas con cargo al Sistema General de Regalias (SGR). Este proceso,
fundamental para la gestion eficiente de recursos, se desarrolld en presencia de 47 participantes
representantes del Concejo Municipal, asi como de diversas organizaciones sociales y gremiales

del municipio.
= | |
- l

Imagen 17 Registro Fotografico Ejercicio de Participacion Capitulo Inversiones con cargo al SGR
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Fuente: Equipo Formulador del PDM

En un esfuerzo por fomentar la participacion y la transparencia, se extendioé una invitacion a los
representantes y al senador de Caldas para que se unieran a esta importante actividad, tal como
lo sefiala el articulo 30 de la ley 2056 de 2020. Lamentablemente, su presencia no fue posible en
esta ocasion.

El evento fue liderado por el alcalde, quien brindé una presentacion detallada sobre las
generalidades del SGR, contextualizando asi el marco en el que se desarrolla este proceso de
priorizacion. Posteriormente, el secretario de planeacién tomé la palabra para explicar
minuciosamente cada una de las iniciativas seleccionadas para ser objeto de priorizacion.

REGALIAS PARA LA PAZ

[ L

s

Imagen 18 Registro Fotografico Ejercicio de Participacion Capitulo Inversiones con cargo al SGR

Fuente: Equipo Formulador del PDM

Para garantizar un proceso justo y equitativo, se utilizé un formato especifico que permitié a los
participantes asignar un valor numérico entre 1 y 5 a cada una de las iniciativas, reflejando asi su
importancia y viabilidad desde diversas perspectivas.
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‘ MUNICIPIO DE SUPIA

Iniciativas de proyectos Versién: 01
Capitulo de Inversién Sistema Fecha: 27/02/2024
General de Regalias SGR
S . Pagina 1 de 2
NOMBRE DE LA ENTIDAD U ORGANIZACION f[ejgwﬂo ot [ Crrreoe
QUE REPRESENTA 1o/ ﬂr@% -
NOMBRE Y APELLIDOS DEL PARTICIPANTE | (.7 ct,0/ & Jichr  (“ropy
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION L5715 37
DIMENSION SOCIAL ZONA
Senalar con una X, seguin corresponda Sefialar con una X, segun corresponda
NIN@S HOMBRES URBANA
JOVENES MUJERES W RURAL | o
ADULTO Y | GRUPOS ETNICOS | ¥
ADULTO MAYOR POB. LGTBIQ+
PROPUESTAS INICIATIVAS
Priorizar Iniciativas de inversién, con una calificacién de 1-5
No. RELACION INICIATIVAS PUNTAJE

Adecuacién y Construcciéon de Centros de Atencién Social (Puestos de
Salud)

1
2 |Estudios, disefios y adecuacién infraestructura Hospitalaria
3 | Cadena de frio para el Sistema de Vacunas

4 | Construccion y dotacién de infraestructura Educativa

5

6

7

o)

Construccién y dotacién del Parque Recreo-Deportivo

Construccién y dotacién de la Escuela Municipal de Musica

Mejoramiento de Infraestructura Cultural ‘ w
Implementacién de Pagos por Servicios Ambientales de regulacién y calidad
8 | hidrica.

9 |Recuperacion de la Cobertura Vegetal (Reforestacion)

10 |Instalacién de Estufas Ecoeficientes para vivienda rural

11 | Demarcacién fisica de las Franjas de Proteccion

12 |Pavimento rigido en Vias Urbanas

13 | Mejoramiento de vias terciarias (Rurales)

14 | Construccién de cicloinfraestructuras y servicios complementarios.

15 | Implementacién del Plan Local de Seguridad Vial

Construccién de Vivienda Rural y Urbana con enfoques de género (Mujeres)
16 |y Etnico (Indigena y Afrodescendiente)

Construccién de Unidades Sanitarias y Sistemas Sépticos para Vivienda
17 |Rural Dispersa

Construccién de una Estacién de Clasificacién y Aprovechamiento Residuos
18 |Sélidos - ECA

Estudios, disefios y construccién para el Centro Administrativo Municipal
19 [(CAM) | i
20 |Adecuacién de la Plaza de mercado | !
21_[Mejoramiento de los Trapiches Paneleros

Programa de Seguridad y Soberania Alimentaria con enfoques de género
22 | (Mujeres) y Etnico (Indigena y Afrodescendiente)

S B R IO S N et S ST E AV E IYES OV

Imagen 19 Formato para la Priorizacion de Iniciativas

Fuente; Equipo Formulador del PDM
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INICIATIVAS PRIORIZADAS EN EL EJERCICIO DE PATICIPACION

Las propuestas consideradas en este ejercicio de participacion abarcan una amplia gama de
areas y necesidades prioritarias para el desarrollo del municipio. Entre ellas se encuentran:

Adecuacion y Construccion de Centros de Atencion Social (Puestos de Salud)

Estudios, disefios y adecuacion infraestructura Hospitalaria

Cadena de frio para el Sistema de Vacunas

Construccion y dotacion de infraestructura Educativa

Construccion y dotacion del Parque Recreo-Deportivo

Construccion y dotacion de la Escuela Municipal de Musica

Mejoramiento de Infraestructura Cultural

Implementacién de Pagos por Servicios Ambientales de regulacion y calidad hidrica.

Recuperacion de la Cobertura Vegetal (Reforestacion)

10. Instalacion de Estufas Ecoeficientes para vivienda rural

11. Demarcacion fisica de las Franjas de Proteccion

12. Pavimento rigido en Vias Urbanas

13. Mejoramiento de vias terciarias (Rurales)

14. Construccion de ciclo infraestructuras y servicios complementarios.

15. Implementacién del Plan Local de Seguridad Vial

16. Construccién de Vivienda Rural y Urbana con enfoques de género (Mujeres) y Etnico
(Indigena y Afrodescendiente)

17. Construccion de Unidades Sanitarias y Sistemas Sépticos para Vivienda Rural Dispersa

18. Construccion de una Estacion de Clasificacion y Aprovechamiento Residuos Sélidos -
ECA

19. Estudios, disefos y construccion para el Centro Administrativo Municipal (CAM)

20. Adecuacion de la Plaza de mercado

21. Mejoramiento de los Trapiches Paneleros

22. Programa de Seguridad y Soberania Alimentaria con enfoques de género (Mujeres) y

Etnico (Indigena y Afrodescendiente)

CooNOGORWN -~
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Secretaria Planeacidon, Obras Publicas y Desarrollo econémico

Metas de Producto Medido a Indicador | Linea Meta Meta Meta Meta Meta
Producto través de de producto | base | esperada | esperada | esperada | esperada | cuatrienio
2024 2025 2026 2027
o [Geuios,  |Nmeroce |Estusosy
y . estudios y disefios 0 0 0 1 0 1
infraestructura infraestructura N .
; ; A . disenos realizados
hospitalaria Hospitalaria
Hospitales de Hospitales de
Construir primer nivel de . primer nivel de
infraestructura atencion Numc_aro de atencion 0 1 0 0 0 1
; ; . hospitales .
hospitalaria construidos y construidos y
dotados dotados
Numero de
Pavimentar de V|a. urbana Metrps lineales metrps lineales 1800 0 500 800 500 1800
calles urbanas mejorada de via de via urbana
pavimentada
Construir placa Nuamero de
huellas en _Ios Placa h_uella Numero de metros lineales 5158 0 1000 1500 500 3000
puntos criticos de |construida metros de placa huella
las vias rurales construida
Realizar
intervenciones
en
mejoramiento a | Infraestructura . Numero de
la educativa _Numero c_!e sedes 6 2 3 3 2 10
. . intervenciones | . .
infraestructura mantenida intervenidas
de las
Instituciones
Educativas.
Realizar
tudi Estudi . Infi truct
o) [eusiesy merose | DR
., . infraestructura | . 0 0 1 0 0 1
construccion de |infraestructura . infancia
. . educativa .
infraestructura educativa construida

educativa para
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L
la primera
infancia.
Beneficiarios de
estrategias o
Fortalecer las Servicio de programas de
) ' . apoyo
acciones de apoyo financiero i .
retencién ara la Namero de financiero para
olon P . o & el fomento de la| 0 10 10 10 30
estudiantil enla |permanencia a |beneficiarios .
C S permanencia en
educacion la educacion S
. . la educacion
superior superior .
para el trabajo y
desarrollo
humano
Apoyar acciones
de reforestacion - Hectareas en
) Servicio de .
de ecosistemas s Hectareas de |proceso de
o recuperaciéon de | . e 8 2 3 2 8
estratégicos y ; areas recuperacion
ecosistemas . -
fuentes intervenidas
abastecedoras.
Dotar y/o
instalar estufas
ecoeficientes
%rgiszrazles Estufas NGmero de Estufas
contribuyan a la ecpe_flmentes estufas e_poeﬂmente_s 69 20 30 20 70
- Méviles fijas construidas
proteccion del
medio ambiente
yla
biodiversidad
Implementar la
politica pub!lca Documentos de |Numero de Doggmentos de
de soberania i, politica 1 1 1 1 1
; . politica documentos
alimentaria del elaborados
municipio

Nota Aclaratoria: Las metas de producto antes expuestas son las metas generales del cuatrienio, se plasmas en este capitulo para referenciar
que los recursos de regalias seran fuente de financiacion para lograr las metas de producto.
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SISTEMA GENERAL DE REGALIAS (SGR)
INCIATIVAS ANOS
2024 2025 2026 2027
Construir infraestructura Hospitalaria $ 1.200.000.000
Realizar estudios y disefios de la infraestructura
- . $300.000.000
hospitalaria.
Pavimentar calles urbanas. $722.824.779 $1.078.128.963 $ 700.000.000 $1.046.326.414
Construir placa huellas en los puntos criticos de
, $869.807.378 $298.832.853
las vias rurales.
Realizarintervenciones en mejoramiento ala
. . . $300.000.000 $36.687.127
infraestructura de las instituciones educativas.
Realizar estudios y disefos y construccion de
infraestructura educativa para la primera $300.000.000
infancia
Fortal | i de retencid tudiantil
ortaieceras acciones de retencion estudiantl $39.935.071 $ 26.205.091 $29.613.233 $39.372.487
en laeducacién superior.
Apoyar acciones de reforestacion de ecosistemas
, $318.046.604 $153.666.593
estrategicos y fuentes abastecedoras.
Dotar y/o instalar estufas ecoeficientes
artesanales fijas, que contribuyan a la proteccion $200.000.000 $ 165.865.994 $160.973.294
del medio ambiente v la biodiversidad
Implentar la politica publica de soberania
. . . $35.941.564 $41.928.146 $69.097.544 $59.058.730
alimentaria del municipio
TOTAL $4.286.555.395 $1.348.815.321 $1.251.210.223 $1.305.730.925
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: COMPONENTE FINANCIERO DEL PLAN

ANALISIS DE RECURSOS DISPONIBLES PARA FINANCIAR EL PLAN
DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2027

La estrategia financiera de la Administracion para el Plan de Desarrollo Municipal de Supia se
fundamenta en la optimizacion de recursos y la aplicacion de modernas practicas de
administracion. Se contempla la utilizacién de recursos propios, transferencias del Sistema
General de Participaciones (SGP), asignaciones a nivel departamental y nacional, ingresos
provenientes de regalias, asi como recursos provenientes de cooperacién y del sector privado.

El plan financiero de la Administracién esta disefiado considerando los ingresos corrientes
estimados para el periodo, alineados con las expectativas econdmicas del municipio. Ademas, se
prevén las transferencias de la Nacién correspondientes al Sistema General de Participaciones,
el Sistema General de Regalias (SGR), y los recursos de cofinanciacion de entidades nacionales
y departamentales. Para complementar estas fuentes, se contempla la posibilidad de gestionar
recursos a través de la obtencion de créditos, evaluando la viabilidad de un nuevo cupo de
endeudamiento.

En el contexto de las exigencias de modernizacién financiera del estado, se destacan
importantes cambios, especialmente en los procesos de comunicacion y asignacion de recursos.
Se enfatiza en la promociéon del cumplimiento voluntario de las obligaciones tributarias, tanto
formales como sustanciales, y se busca la racionalizacién del gasto publico. Se espera una
participacion significativa del Departamento y la Nacion en la financiacion del Plan de Desarrollo.
De acuerdo con las premisas del Plan Nacional de Desarrollo “Colombia Potencia Mundial de la
Vida” y otros procesos de gestidn, se busca impulsar el Plan de Desarrollo Municipal.

El analisis de los recursos disponibles se realiza considerando los ingresos y sus diversas
fuentes de financiamiento. Aunque las transferencias de la Nacién, principalmente del Sistema
General de Participaciones (SGP), representan una parte importante de los recursos, se
reconoce la importancia de generar ingresos propios como alternativa para financiar propuestas
en el Plan de Desarrollo. Esto se traduce en la provisibn de mas bienes y servicios para el
bienestar de la poblacion.

La estrategia financiera se estructura en torno a tres elementos clave: la gestion fiscal y
financiera, la gestion administrativa, y la gestion en la planificacion territorial.
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GESTION FISCAL Y FINANCIERA

» Actualizacién del Estatuto Tributario de la entidad territorial (bases, tarifas, tasas,
exenciones tributarias).

» Fortalecer el proceso de fiscalizacion en el impuesto de industria y comercio mediante el
cruce de bases de datos con la DIAN y las Camaras de Comercio para identificar
personas e instituciones que pueden generar mayores impuestos, para reducir la evasion
y la elusion.

= Implementar programa de educacién en cultura tributaria a través, haciendo uso de
diferentes medios y a través de la pagina web del Municipio.

» Fortalecimiento de los procedimientos de Cobros Coactivos.

» Levantamiento del Censo Empresarial.

GESTION ADMINISTRATIVA:

» Implementacion de soluciones tecnoldgicas mas eficientes para el recaudo de tributos.

» I|dentificacion de potenciales mejoras en los indicadores de endeudamiento y capacidad
de pago para poder acceder a nuevas operaciones de crédito publico.

= Fortalecimiento de procedimientos de cobro.

= Seguimiento a las licencias de construccion para actualizacion en el avaliuo de los
predios.

= Dar continuidad al proceso de saneamiento contable y fiscal del Municipio.

GESTION DE PLANIFICACION TERRITORIAL

= Depurar la base catastral del Municipio a través de la legalizacion, formalizacion y
titulacion de predios e implementacién del Catastro Multipropésito.

» Implementacion de facilidades en la formalizacién de establecimientos comerciales.

= Adopcidn de instrumentos de financiamiento del Ordenamiento Territorial.

» Fortalecer técnica y administrativamente la defensa juridica del municipio, buscando la
via conciliatoria en los procesos con alta probabilidad de fallos en contra y ejerciendo la
accion de repeticion en los casos en que proceda

Se puede afirmar que los recursos necesarios para llevar a cabo el Plan de Inversiones en el
municipio de Supia estan intrinsecamente ligados a la ejecucion de las estrategias financieras
delineadas en el Plan de Desarrollo Municipal (PDM). En caso de que los ingresos previstos no
alcancen los niveles establecidos, la administracion municipal ajustara el plan de inversiones de
acuerdo con los recursos disponibles, utilizando el Marco Fiscal de Mediano Plazo y los
presupuestos anuales como herramientas clave. Este ajuste considerara la prioridad de cada
programa en relacion con las inversiones necesarias en los sectores afectados por la falta de
recursos, asi como la capacidad de ejecucion de los lideres. El objetivo primordial es promover la
asignacion eficiente de recursos y maximizar su impacto en los niveles de gasto.
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Las proyecciones de ingresos estipuladas para el periodo 2024-2027 estan sujetas a posibles
ajustes debido a cambios en la normativa legal aplicable a cada fuente de ingresos especifica,
las condiciones econdmicas locales y las gestiones realizadas por la administracion ante
entidades a nivel local, regional, nacional o internacional.

Para la planificacion adecuada, se ha considerado la proyeccion de ingresos y gastos, asi como
los compromisos legales y financieros adquiridos en vigencias anteriores. La disponibilidad de
recursos provenientes de diversas fuentes de financiamiento para la inversién también ha sido
contemplada.

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES ALCALDIA DE SUPIA, CALDAS 2024-2027
RESUMEN DEL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2024-2027

El Plan Plurianual de Inversiones 2024-2027 del Municipio se fundamenta en una cuidadosa
identificacion de los sectores prioritarios, guiada por el origen y destino de los recursos
disponibles. En este contexto, el Sector Salud y Proteccion Social destaca con una participacion
del 83.41%, equivalente a $119,536,863,175.32, seguido por el Sector Vivienda, Ciudad y
Territorio con el 4.98%, representando $7,138,005,758.81. El Sector Educacion ocupa el tercer
lugar con el 2.52% del presupuesto, equivalente a $3,612,817,210.59, mientras que el 9.09%
restante, totalizando $13,027,789,576.85, se asigna a otros sectores. Esta distribucion
estratégica de recursos refleja el compromiso municipal con el fortalecimiento integral de la
comunidad.
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SECTORES 2024 2025 2026 2027
JUSTICIAY DEL DERECHO
$268.250.000,00 $277.638.750,00 $287.356.106,25 $297.413.569,97
PotUD Y RROTECCION SO $28.360.257.000,00 $29.352.865.995,00 $30.380.216.304,83 $31.443.523.875,49
EDUCACION

$857.145.000,00

$887.145.075,00

$918.195.152,63

$950.331.982,97

TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y COMUNICACION $70.000.000,00 $72.450.000,00 $74.985.750,00 $77.610.251,25
GOEIORA $300.620.000,00 $311.141.700,00 $322.031.659,50 $333.302.767,58
COMERCIO, INDUSTRIA Y

TURISMO $20.500.000,00 $21.217.500,00 $21.960.112,50 $22.728.716,44
VIVIENDA, CIUDAD Y

TERRITORIO $1.693.500.000,00 $1.752.772.500,00 $1.814.119.537,50 $1.877.613.721,31
DEPORTE Y RECREACION $225.950.000,00 $233.858.250,00 $242.043.288,75 $250.514.803,86
AGRICULTURAY DESARROLLO

RURAL $49.000.000,00 $50.715.000,00 $52.490.025,00 $54.327.175,88
AMBIENTE Y DESARROLLO

SOSTENIBLE $128.725.000,00 $133.230.375,00 $137.893.438,13 $142.719.708,46
Mt ENERSL $660.000.000,00 $683.100.000,00 $707.008.500,00 $731.753.797,50
Ihnehe ORIE $307.300.000,00 $318.055.500,00 $329.187.442,50 $340.709.002,99
INCLUSION SOCIALY

RECONCILIACION $672.822.000,00 $696.370.770,00 $720.743.746,95 $745.969.778,09
GOBIERNO TERRITORIAL $387.689.000,00 $401.258.115,00 $415.302.149,03 $429.837.724,24
TOTAL $34.001.760.024,00 $35.191.821.555,00 $36.423.535.239,55 $37.698.358.903,02

Tabla 57 Distribucion de los recursos por sectores - Plan Plurianual de Inversiones 2024-2027
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Grafico 50 Fuente de financiamiento
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En la tabla 58 se plasma las asignaciones anuales por cada una de las fuentes de financiacién, es decir recursos propios, Sistema
General de Participaciones y cofinanciacién, crédito y otros.

FUENTES DE FINANCIACION 2024 2025 2026 2027
RECURSOS PROPIOS $ 2.402.078.000 | $ 2.486.150.730 | $ 2.573.166.006 | $ 2.663.226.816
SISTEMA GENERAL DE 12.046.050.000 | $ 12.467.661.750 | $ 12.904.029.911 | $ 13.355.670.958

PARTICIPACIONES (SGP)

8?;2‘2 PELCIONEREDIO Y $ 19.553.630.000 | $ 20.238.007.050 20.946.337.297

TOTAL $ 34.001.758.000 | $ 35.191.819.530 | $ 36.423.533.214

L2
L2

21.679.459.102
37.698.356.876

©»

Tabla 58 Fuente de financiamiento
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FUENTES DE FINANCIAMIENTO

= RECURSOS PROPIOS

B SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES (SGP)

COFINANCIACION, CREDITO Y OTROS

Gréfico 51 Fuente de financiamiento
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CAPITULO 6: COMPONENTE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

SEGUIMIENTO Y EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

El Plan de Desarrollo constituye el pilar fundamental para dirigir la inversién publica en el
municipio de Supia, durante el periodo 2024-2027. En él se delinean las acciones que llevara a
cabo la administracién local para abordar las expectativas y necesidades de la poblacion,
enfocandose en una gestion orientada a resultados y priorizando acciones destinadas a cerrar
las brechas socioecondmicas.

Es esencial comprender que la formulaciéon del plan de desarrollo marca unicamente el inicio
del "Ciclo de la Gestion Publica", que comprende la planificacion, la asignacion presupuestaria,
la ejecucion, el seguimiento, la evaluacion y la rendicion de cuentas. Una vez aprobado por el
Concejo Municipal, comienza una nueva etapa para la Administracién Municipal y su equipo,
quienes tienen la responsabilidad de garantizar el cumplimiento de los compromisos
establecidos en el Plan de Desarrollo para el periodo 2024-2027 de la Alcaldia de Supia.

La Administracion Municipal reconoce la importancia del seguimiento al Plan como una
actividad transversal, estratégica y recurrente, fundamental para lograr niveles 6ptimos de
cumplimiento de las metas y compromisos gubernamentales. El seguimiento se convierte en el
mecanismo mediante el cual se ejerce control sobre la gestion, permitiendo identificar alertas,
tomar decisiones oportunas de ajuste y mantener el enfoque en los asuntos prioritarios para la
Alcaldia de Supia. Ademas, el seguimiento precede a la evaluacion, la cual busca evaluar los
resultados obtenidos por la administracion territorial al finalizar el periodo 2024-2027.

En el componente de Seguimiento y Evaluacién se estableceran las reglas generales, el
alcance y la estructura necesaria para llevar a cabo estas funciones de manera sistematica,
continua y de alta calidad, asegurando asi una gestion efectiva y transparente para el
desarrollo del municipio de Supia en los proximos afos.

RESPONSABLES:
= Alcalde
= Secretaria de planeacién
= Secretarias de despacho.
= Consejo Territorial del Planeacion.

Concejo Municipal
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INSUMOS:
* Proyecto completo de Plan de Desarrollo Municipal de Supia 2024-2027.
= Diagnéstico
» Parte Estratégica (Programas, Productos e Indicadores).
* Plan de Inversiones (Matriz plurianual de inversiones).
OBJETIVO:

Evaluar periodicamente el cumplimiento de los objetivos y metas proyectadas en el Plan de
Desarrollo Municipal de Supia 2024-2027, dando cumplimiento a las exigencias del Estado
Social de Derecho.

Las acciones que se llevaran a cabo en el monitoreo del plan seran:

Seguimiento: se realizara de forma peridédica en cuanto al avance o cumplimiento de metas
y cambios en los indicadores para su medicion.

Reportes de Informacién: Rutinas para la captura, cargue, reporte, uso de la
informacion y toma de decisiones.

Analisis: de manera practica en Consejos de Gobierno para toma de decisiones, reflexionar,
hacer ajustes y rectificar.

Informe de Resultados: de manera periddica y para rendicion de cuentas a la
ciudadania, Concejo Municipal y Consejo Territorial de planeacién CTP.

METODOLOGIA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO

Socializacién del Plan con el equipo de Gobierno

Socializacion del Plan de Desarrollo Municipal una vez sea aprobado por el Concejo Municipal
y sancionado por el Alcalde, con equipo de gobierno para definir el alcance de las metas, su
ejecucion, seguimiento y evaluacion.

Instrumentos de ejecucién, seguimiento y evaluacién del Plan.

Disefio, elaboracién, socializacion y aprobacion de los instrumentos de ejecucion y seguimiento
al PDM en el marco fiscal de mediano plazo
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Delegacion de Tareas

Los secretarios de despacho y jefes de oficinas y/o dependencias son los responsables del
cumplimiento de metas de producto del plan.

Seguimiento a metas del Plan

Con base a indicadores, producto, definidos para cada Meta, de manera trimestral. La
Secretaria de Hacienda efectuara el reporte de la ejecucion presupuestal, los 5 primeros dias
siguientes al trimestre a evaluar.

Informe Fisico y Financiero de seguimiento al Plan de Desarrollo.

Se evalua el avance fisico (metas) respecto a la ejecucion presupuestal. El seguimiento se
realiza a partir del Plan de Accion de cada secretaria y/o oficina responsable. Cada responsable
de las metas entregara el informe en los formatos disefiados, durante los primeros diez (10)
dias del mes posterior al cumplimiento de cada trimestre.

Informe de Seguimiento y Evaluacién

La Secretaria de Planeacion recibe los informes para evaluar contenido y lineamientos
técnicos. Estos informes seran los insumos para medir el porcentaje de cumplimiento u avance
del plan (metas por afio y en el cuatrienio) a través del Tablero Control de Indicadores que se
disefie para tal fin; también podra utilizarse las herramientas del moédulo correspondiente al
seguimiento de la plataforma SISPT del departamento nacional de planeacion.

Rendicion de Cuentas

La rendicién de cuentas respecto del avance de metas del Plan de Desarrollo Municipal se
realizara 2 veces al afio, utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion y otros
medios locales de amplia difusion.
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