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INTRODUCCIÓN 

La administración municipal del Medio San Juan, en cumplimiento del deber constitucional 

y legal, en especial lo contemplado en la ley 1557 de 2015, en el artículo 78 de la Ley 

1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupción), la Ley 1712 de 2014, (ley de transparencia y del 

derecho de acceso a la información Pública Nacional), Ley 489 de 1998, artículo 33 

(normas sobre la organización y funcionamiento de las entidades del orden nacional), el 

decreto 028 del 10 de enero de 2008 art, 18 rendición de cuenta de las entidades 

territoriales y el Plan de Desarrollo Municipal  “UN GOBIERNO DIFERENTE PARA 

SERVIR A LA GENTE”, presenta ante la ciudadanía el informe de gestión. 

Documento en donde se muestran y analizan los principales aspectos relacionados con el 

diagnóstico de la ejecución de los recursos y actividades en función de la administración 

municipal durante la vigencia 2021. 

El proceso de rendición de cuentas por parte de la Alcaldía de Medio San Juan, trae 

consigo beneficios y oportunidades de mejora en la gestión pública, permitiendo a la 

entidad ser percibidas como transparentes, democrática y participativa, permitiéndole 

poder elevar sus niveles de credibilidad y confianza ciudadana, haciendo que se 

establezcan óptimos en la gestión y direccionamiento de la entidad tanto del orden 

nacional como las del orden territorial. 

Para la ciudadanía, un buen proceso de rendición de cuentas tiene como beneficio la 

posibilidad de estar informado sobre la gestión y los resultados de la entidad, y sobre los 

temas a los cuales está interesada, permitiéndole ejercer de mejor manera su derecho a 

la participación a través del control social.  

La pandemia del Covid-19, la situación de orden público, y otras circunstancias menores, 

hicieron un 2021 muy difícil para el cumplimiento de la gestión administrativa y el programa 

de gobierno, sin embargo, dentro del marco de lo permitido presentamos los avances más 

significativos de la administración municipal del Medio San Juan, concentrado en cada 

una de sus dependencias. 

 

JOSE OLIVER MORENO 
Alcalde 
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SECRETARIA DE HACIENDA Y TESORERÍA 

 

 

 

 

 

Tenemos como finalidad el gestionar y administrar los diversos recursos económicos y 

distribuirlos entre los sectores de la Administración Municipal, para así poder cumplir con 

las metas establecidas en base al Plan de Desarrollo, bajo el principio de sostenibilidad 

fiscal. 
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INFORME FISCAL Y FINANCIERO 

Al cierre de la vigencia fiscal de 2021, la Administración Municipal del Medio San Juan, 

presento, una situación favorable en materia fiscal financiera, lo que significa que cumplió 

con todo, sus compromisos y obligaciones, relacionadas con su gasto corriente y con la 

inversión a partir del plan de desarrollo municipal; así también con un mayor recaudo de 

lo proyectado. 

A la fecha la administración, no registra, seguimiento para el manejo de recursos por parte 

del Ministerio de Hacienda, no ha sido afectada con medidas preventivas o correctivas 

con relación al manejo de los recursos del Sistema General de Participaciones en cuanto 

a cumplimiento se refiere. Así mismo, ha cumplido con las normas de responsabilidad 

fiscal en materia de límite de gasto, endeudamiento y cobertura del pasivo pensional con 

los aportes al FONPET. 

El municipio del Medio San Juan, para efectos fiscales está ubicado en sexta (6) categoría 

de conformidad con las certificaciones de ingresos emitidas por parte de la contraloría 

general de la república y de población por el Departamento Administrativo Nacional de 

Planeación DANE 

INGRESOS  

En la vigencia fiscal 2021 administración municipal del Medio San Juan registro recaudos 
por valor de $ 29.721.075.543, superior en un 29% al recaudo de 2020, que ascendió a la 
suma de $21.322.265. 297 de estos el 25% (7.401.808.627) correspondieron a recursos 
sin situación de fondo. 
 

El presupuesto definitivo ascendió a la suma 29.725.236.563, fue superior en un 91% al 
inicialmente aprobado por valor de $15.546.689.795, es decir que presentó una ejecución 
del 99%. 
 

El 13% de los ingresos fueron de recaudo propio, el 69% correspondió a trasferencias, y 
el 18% corresponde a recursos de capital. 
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TABLA 1 INGRESOS TOTALES 2021-2020 

CONCEPTO 

 Recaudos  
Variación 

real 
COMPOSICION 

2020 2021 2021/202020 2020 2021 

TRIBUTARIOS Y NO 

TRIBUTARIOS 
3.514.645.128 4.005.734.958 14% 17% 13% 

TRASFERENCIAS 16.769.005.285      20.465.258.332  22% 79% 69% 

INGRESOS DE CAPITAL 898.162.884 5.254.243.270 485% 4% 18% 

TOTAL RECAUDOS 21.181.813.297 29.725.236.560 40% 100% 100% 

 
Los ingresos tributarios mostraron un comportamiento positivo del 14% con relación a la 
vigencia anterior, sin embargo, su participación disminuyo al pasar de un 17% en 2020 a 
13% en 2021, atribuible a mayores recaudos de todos los tributos propios, originados 
2principalmente en descuentos por concepto de mayores inversiones realizadas.  
 
Las trasferencias crecieron en un 22%, siendo su principal fuente las mayores 
trasferencias recibidas por el SGP, no obstante, al igual que los tributarios bajo su 
participación en un 10% de 79% en 69% en el último año. 
 
Los ingresos de capital crecieron en un 485%, lo que explica el cambio en la composición 
de la participación de los otros conceptos, a pesar de su crecimiento, porque de 4% paso 
a 18%, este excelente comportamiento tiene que ver con los saldos en cuenta que pasaron 
de una vigencia a otra especialmente los recursos de recaudos propios y algunas 
inversiones no realizadas por la situación de la pandemia. 
 

TABLA 2 INGRESOS TRIBUTARIOS 2020-2021 

CONCEPTO 
 Recaudos  

Variación 
real 

COMPOSICION 

2020 2021 2021/2020 2020 2021 

IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO 1.158.611.502 1.487.654.197 28% 33% 37% 

SOBRETASA AMBIENTAL (  204.451.320 2.807.689 -99% 6% 0% 

IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO 158.770.208 257.665.947 62% 5% 6% 

AVISOS Y TABLEROS 1.702.223 1.490.082 -12% 0% 0% 

SOBRETASA BOMBERIL 534.228 6.294.982 1078% 0% 0% 

CONTRIBUCION CONTRATOS DE OBRAS 
PUBLICAS 

557.390.843 373.029.308 -33% 16% 9% 

SOBRETASA A LA GASOLINA 136.841.000 149.915.000 10% 4% 4% 

ESTAMPILLAS 1.296.262.804 1.716.677.753 32% 37% 43% 

TOTAL TRIBUTARIO 3.514.564.128 3.995.534.958 14% 100% 100% 
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Los ingresos tributarios tuvieron una variación real del 14%, explicado por el buen 
comportamiento de, industria comercio, las estampillas, el impuesto predial (incluye 
compensación de predial afro e indígena) y por último la sobretasa a la gasolina. 
 
Al interior de los ingresos tributarios las estampillas representan el 43% de los ingresos % 
(incluye adulto mayor, procultura, pro deporte y pro electrificación rural), seguidos del   
predial unificado representa el 37% las contribuciones a pesar de su caída en el recaudo, 
siguen siendo la tercera en participación con un 9%, industria y comercio 6% y la sobretasa 
a la gasolina 4%. 
 
Cabe destacar que este buen comportamiento esta originado por los descuentos de los 
contratos realizados tanto los ejecutados con el SGP, como los obtenidos por inversiones 
del sistema general de regalías y las inversiones propias, sumado a el cobro que se realiza 
por compensación de predial afro e indígena. 
 

Grafica 1 ingresos corrientes  
 

 
 
 
Los ingresos por transferencias del sistema general de participaciones fueron superiores 
en un 28% a las recibidas en 2020, originado por mayor esfuerzo fiscal y esfuerzo 
administrativo en la distribución de recursos realizada por el DNP. 
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TABLA 3 TRANSFERENCIAS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

 

CONCEPTO 
 Recaudos  

Variación 
real COMPOSICION   

2020 2021 2021/202020 2020 2021 

TRANSFERENCIAS DE LIBRE 
DESTINACIÓN 

2.965.761.122      
4.281.612.656  

44% 24% 27% 

SISTEMA GENERAL DE 
PARTICIPACIONES -EDUCACIÓN 

559.115.529 632.616.763 13% 4% 4% 

SISTEMA GENERAL DE 
PARTICIPACIONES -SALUD 

3.414.812.190 3.536.687.341 4% 27% 22% 

SISTEMA GENERAL DE 
PARTICIPACIONES 
ALIMENTACIÓN ESCOLAR 

161.826.725 236.088.820 46% 1% 1% 

S.G.P AGUA POTABLE Y 
SANEAMIENTO BÁSICO 

1.510.787.125 1.775.001.514 17% 12% 11% 

S.G.P DEPORTE 174.520.003 276.193.717 58% 1% 2% 

S.G.P CULTURA 130.890.003 207.145.301 58% 1% 1% 

S.G.P LIBRE INVERSION 3.572.014.873 5.084.122.005 42% 29% 32% 

TOTAL 12.489.727.570 16.029.468.117 28% 100% 100% 

 
Las trasferencias de mayor participación siguen siendo las correspondientes los recursos 
de libre inversión que crecieron en un 42% y representan un 32% del total de las mismas, 
en segundo lugar se ubican las destinadas a libre destinación con un 27% y un crecimiento 
de un 44% con relación al periodo anterior, en tercer lugar se ubican las destinadas a 
salud con un 225 y su crecimiento fue solo del 4%,en lo que respecta a agua potable, 
educación ,alimentación escolar, deporte y cultura no obstante su crecimiento, la 
participación no varió con respecto a la asignación de la vigencia anterior, 11%, 
4%,1%,2%,1% respectivamente. 
 
OTRAS TRANSFERENCIAS 
 
Corresponden a los recursos recibidos por asignaciones del nivel nacional y 
departamental diferentes al SGP, entre las cuales se incluyen fosyga, Coljuegos, 
transferencias departamentales para régimen subsidiado y el programa PAE, recursos que 
son en su gran mayoría sin situación de fondo y su principal representación son los 
recursos de fosyga con un 81%, seguido de las destinadas a PAE con un 10% 
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RECURSOS DE CAPITAL 
 
Corresponden a los recursos resultantes del cierre de la vigencia fiscal 2020, los cuales 
tienen una destinación para inversión y ascendieron a la suma de $ 5.254.243.270.los 
cuales por ser excedentes presentan una ejecución del 100%. y su valor tan alto tiene que 
ver con recurso no ejecutados principalmente del SGP, debido a la situación de salubridad, 
lo cual permite tener recursos para inversiones en esta nueva vigencia. 
 

En general el balance es positivo si se tiene en cuenta el buen comportamiento de los 

ingresos tributarios liderado por la compensación predial afro y en el caso de las 

transferencias, el mayor valor recibido teniendo en cuenta el reconocimiento del esfuerzo 

fiscal y administrativo de acuerdo a la información de las vigencias anteriores. 

GASTOS 

Los compromisos de gasto a 31 de diciembre de 2021 ascendieron a $24.344 millones 

(82% de lo presupuestado para la vigencia), presentando un aumento en términos reales 

del 50% con relación al 2020. 

La composición del gasto fue la siguiente: 88% correspondió a gastos operativos en 

sectores sociales de inversión; 12% a gastos de funcionamiento. 

TABALA 4 Gastos de Inversión y funcionamiento 

CONCEPTO 

COMPROMISOS Variación 
real 

COMPOSICION 

2020 2021 2021/202020 2020 2021 

 
FUNCIONAMIENTO 

1.985.951.868       
2.920.023.615  47% 12% 12% 

 INVERSIÓN 14.294.136.482 
   
21.424.940.542  50% 88% 88% 

TOTAL 16.280.088.350 24.344.964.157 50% 100% 100% 

 

Los gastos de inversión aumentaron 50% en términos reales, como consecuencia de la 

caída registrada del gasto en los sectores sociales de inversión del 35%, explicada por la 

variación negativa del sector salud (97%) 

Los gastos en formación bruta de capital aumentaron 111%, mientras que el gasto 

destinado al acuerdo de pasivos creció 79%. 

 



DESPACHO ALCALDE  

 

 
 

 
 

 
 

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 

El funcionamiento de la administración central registró unos compromisos del 96%, los 
cuales fueron pagados en su totalidad. 
 
El gasto en funcionamiento presentó una variación real del 47% frente a lo registrado en 
2020 explicada por el aumento presentado en los rubros de gastos generales que se 
incrementaron en un 111% y transferencias crecieron en un 85%, mientras que los gastos 
de personal crecieron en un 6%. 
 
El incremento en los gastos de funcionamiento tiene que ver con mayores gastos 
generales, que incluyeron elecciones, materiales y suministros, así como unas mayores 
trasferencias por concepto del incremento en el valor de las sesiones del concejo 
municipal, conforme la nueva ley que cambio su valor. 
 
La estructura del gasto de funcionamiento tuvo la siguiente participación porcentual: 39% 
representado por el gasto en servicios personales; 31% de gastos generales; 30% 
correspondiente a las otras trasferencias destacándose la destinada a CODECHOCO; las 
transferencias al concejo y personería municipal. 
 
Tabla 5 Gastos de Funcionamiento 
 

CONCEPTO 

COMPROMISOS Variación 
real 

COMPOSICION 

2020 2021 2021/202020 2020 2021 

GASTOS FUNCIONAMIENTO 1.985.951.868 2.906.323.615 46% 100 100 

GASTOS DE PERSONAL 1.054.039.308 
    
1.120.023.317  6% 53% 39% 

GASTOS GENERALES 432.776.293 
       
913.552.979  111% 22% 31% 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 499.136.267 
       
872.747.319  75% 25% 30% 

 

GASTOS DE INVERSION 

Al Cierre 2021, los compromisos de gastos de inversión financiados con recursos 

diferentes al Sistema General de Regalías, registraron una ejecución del 80%, destinadas 

principalmente a salud 35%, agua potable 11%, transporte 10%, deporte y recreación 9%, 

transporte 10%, grupos vulnerables 8%9%, fortalecimiento 7%, sectores como educación 

su inversión disminuyo considerando la pandemia existente. 
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TABLA 6 GASTOS DE INVERSION 

CONCEPTO 

COMPROMISOS Variación 
real 

COMPOSICION 

2020 2.021 2021/202020 2020 2021 

TOTAL INVERSIÓN 14.269.816.484 21.424.940.542 50% 100% 100% 

EDUCACIÓN 1.333.855.694 1.294.215.373 -3% 9% 6% 

SALUD 7.308.041.583 7.565.129.711 4% 51% 35% 

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO 
(SIN INCLUIR PROYECTOS DE VIS) 

2.036.831.591 2.271.063.700 11% 14% 11% 

DEPORTE Y RECREACIÓN 361.578.697 1.989.128.825 450% 3% 9% 

CULTURA 385.967.784 746.428.453 93% 3% 3% 

SERVICIOS PÚBLICOS DIFERENTES A 
ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO 
(SIN INCLUIR PROYECTOS DE VIVIENDA DE 
INTERÉS SOCIAL) 

125.304.104 229.814.600 83% 1% 1% 

AGROPECUARIO 109.079.346 239.320.985 119% 1% 1% 

TRANSPORTE 351.347.716 2.175.605.779 519% 2% 10% 

PLAN DE GESTION ABIENTAL MUNICIPAL - 90.500.000   0% 

PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE DESASTRES 188.999.794 593.149.996 214% 1% 3% 

PROMOCIÓN DEL DESARROLLO 21.000.000 24.440.000 16% 0% 0% 

ATENCIÓN A GRUPOS VULNERABLES - 
PROMOCIÓN SOCIAL 

575.146.362 1.815.696.966 216% 4% 8% 

EQUIPAMIENTO 513.410.935 104.527.668 -80% 4% 0% 

DESARROLLO COMUNITARIO 25.400.000 24.800.000 -2% 0% 0% 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 766.971.331 1.410.938.884 84% 5% 7% 

JUSTICIA Y SEGURIDAD 166.881.547 850.179.602 409% 1% 4% 

CAMBIO CLIMÁTICO (ADAPTACIÓN Y 
MITIGACION AL CAMBIO CLIMÁTICO) 

24.320.000  -100% 0% 0% 

 

Las fuentes de su financiación correspondieron 57% al Sistema General de 

Participaciones, 23% otras transferencias, y el 20% a ingresos corrientes de libre 

destinación y recursos propios con destinación específica recursos de capital en cuanto a 

los pagos se cumplió en un 96% de lo comprometido, el excedente se constituyó en 

cuentas por pagar y reservas. 
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En general lo que corresponde gastos de funcionamiento e inversión se ha cumplido con 

los pagos de la totalidad de compromisos asumidos, es decir se ha realizado el pago de 

manera puntual y parmente a funcionarios, parafiscales y proveedores, al igual que en 

inversión los compromisos pactados cuentan con la disponibilidad de caja para su 

ejecución y posterior cancelación. 

INDICADORES DE LEY 617 DE 2000 

La Contraloría General de la República de conformidad, con el artículo 7 de la ley 617 de 

2000, la relación entre los gastos de funcionamiento (GF) y los ingresos corrientes de libre 

destinación (ICLD) en un municipio de sexta categoría no debe superar el 80%, este 

indicador se ubicó en 33.27%, inferior en 5 puntos al año anterior que había sido del 38%. 

Y 46,73 por debajo del límite, lo que garantiza participar en el esfuerzo administrativo a 

distribuir por DNP en esta vigencia. 

Por su parte, los gastos del concejo municipal no deben superar los honorarios de los 

concejales (80 sesiones ordinarias y 20 extraordinarias) más el 1,5% de los ICLD como 

aporte para su funcionamiento, para ellos la trasferencia correspondió a $274.413.063; en 

tanto que los gastos de la personería municipal están ajustados a 150 salarios mínimos 

legales mensuales se transfirieron $136.278.900. 

INDICADORES DE ENDEUDAMIENTO 

De acuerdo a los indicadores de la Ley 358 de 1997, la entidad cuenta con capacidad 

legal de pago, de acuerdo a que los indicadores de solvencia y sostenibilidad se 

encuentran en semáforo en verde. La administración no tiene deuda financiera con la 

banca privada 

El indicador interés/ ahorro operacional es menor al 40%. 

RESGAUDOS INDIGENAS 

INGRESOS 
 
En la vigencia fiscal 2021 administración municipal del Medio San Juan, registro recaudos 
por valor de $179.765.645, rendimientos financieros $1.482.733, para un total 
$181.248.378, con un saldo por recaudar de $177.522.932 del presupuesto definitivo que 
fue de $357.288.577. 
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SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 

En la vigencia fiscal 2021 administración municipal del Medio San Juan registro recaudos 
por valor de $ 5.152.920.296.96. 
 
El presupuesto definitivo ascendió a la suma 5.152.920.296.96, fue superior en un 100%, 
el inicial fue de $0.  

 

INGRESOS 

DEFINITIVO RECAUDOS 

5,152,920,296.96 5,152,920,296.96 

 
PASIVOS EXIGIBLES Y CONTINGENTES 

Los pasivos exigibles y contingentes que a la fecha tiene la administración municipal según 

la información certificada por la oficina jurídica de $1.081.000.000, de los cuales ya se han 

subsanado algunas como se refleja a continuación: 

 

 

DEFINITIVO RECAUDO

RENDIMIENTOS 

FINANCIEROS TOTAL RECAUDO

SALDOS POR 

RECAUDAR

INGRESOS DE TERCEROS RESGUARDO 

INDÍGENA PUADO, MATARE, LA 

LERMA, T- SGP última d.2020+11/12-

2021 DEFINITIVO 357,288,577.00 179,765,645.00 1,482,733.00 181,248,378.00 177,522,932.00

RESGUARDO INDIGENA

PASIVOS EXIGIBLES

DEMANDANTE VALOR SALDO DEUDA CONCEPTO

DISPAC

SE REALIZO CONVENIO Y SE ESTA PAGANDO LA DEUDA 

POR MENSUALIDADES $6.000.000

SE ESTA 

PAGANDO A 

TRAVÉS DE UN 

CONVENIO 600,000,000$ 528,000,000$ ALUMBRADO PÚBLICO

FOMAG

Nos encontramos en miras de celebrar acuerdo de 

pago con la fiduprevisora para cancelar deuda. EN ESPERA 183,000,000$ 183,000,000$ PENSIÓN 

LEISON 

MOSQUERA 

TORRES (WILDER 

MOSQUERA Y 

OTROS)

EL JUEZ PRIMERO CIVIL DE ISTMINA LIBRO 

MANDAMIENTO DE PAGO A FAVOR DEL DEMANDANTE SE PAGO 217,106,824$ -$                   

ACREENCIAS 

LABORALES Y / O 

PRETACIONES 

SOCIALES EN 

EMPRESAS PUBLICAS

ESTADO

PASIVOS
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URGENCIA MANIFIESTA 

Se declaró la Urgencia Manifiesta en el municipio de Medio San Juan - Chocó, el día 17 
de agosto de 2021, para mitigar, prevenir y contener los efectos generados por los hechos 
victimizantes y alteración al orden público por grupos al margen de la ley en la comunidad 
de Dipurdú del Guácimo en el Municipio de Medio San Juan, donde el principal 
compromiso de la administración municipal es velar por el bienestar de las comunidades 
vulnerables y ante los eventos que suelen generar emergencias es necesario realizar 
acciones en pro de salvar vidas, evitar daños, pérdidas y ofrecer a las comunidades 
afectadas y/o damnificadas, los medios necesarios para recuperar nuevamente su 
cotidianidad.  
 

Se celebraron los actos y contratos afines de conjurar, adquirir, reparar, atender, y 
preservar el orden público; las necesidades en materia de alimentación y kits de aseo, 
elementos de bioseguridad de conformidad a lo establecido por el Ministerio de Salud y 
Protección Social, botiquín y medicamentos y demás ayudas que sean necesarias, a 
través de la contratación directa necesaria y la adquisición de bienes y servicios a que 
haya lugar para tales efectos.  
 

Durante la vigencia de la urgencia manifiesta, la Secretaría de Hacienda y Tesorería del 
Municipio podrá hacer los traslados presupuestales que se requieran dentro del 
presupuesto de la entidad, para garantizar la prestación de servicios y la ejecución de 
todos los actos o contratos necesarios para atender la presente calamidad. (No se hizo 
traslados la fuente de financiación propósito general de libre inversión por donde se 
ejecutaron contaba con disponibilidad presupuestal). 
 
 
 
 
 
 
 
 

PASIVOS CONTINGENTES

DEMANDANTE VALOR SALDO DEUDA

MARLEN Y. 

COPETE PEREA

EN ESPERA DE QUE LA SENTENCIA QUEDE FIRME, SE 

APROBO UNA RELIQUIDACIÓN POR PARTE DEL JUEZ SE DESESTIMO 77,000,000$    0

CARLOS ANTONIO 

MOSQUERA 

MOSQUERA

EN ESPERA DE LA CELEBRACION DE LA AUDIENCIA DE 

CONCILIACION EN ESPERA 100,000,000$ EN ESPERA

EDITH GEOVANNY 

MURILLO 

MOSQUERA

EN ESPERA DE LA CELEBRACION DE LA AUDIENCIA 

INICIAL EN ESPERA 36,000,000$    EN ESPERA

ESTADO
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URGENCIA MANIFIESTA 

CONCEPTO FUENTE DE 
FINANCIACIÓN 

VALOR  FECHA 

AYUDA 
HUMANITARIA 

PROPOSITO 
GENERAL 
LIBRE 
INVERSÓN 

                       
$59,094,000  

19/09/2021 

AYUDA 
HUMANITARIA 

PROPOSITO 
GENERAL 
LIBRE 
INVERSÓN 

                       
$84,500,000  

23/09/2021 

AYUDA 
HUMANITARIA 

PROPOSITO 
GENERAL 
LIBRE 
INVERSÓN 

                       
$25,209,750  

02/11/2021 

TOTAL 
 

       168,803,750  
 

 

INFORMES 

El área de hacienda cumplió con los informes correspondientes a rendir a entidades del 

nivel nacional, CHIP, FUT, SIRECI y departamental al SIA, como también al honorable 

concejo municipal. 
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SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS E 
INFRAESTRUCTURAS 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
PROPOSITO PRINCIPAL: Planificar, dirigir y vigilar el manejo operativo de las obras 
públicas del Municipio en cumplimiento de lo previsto en el Plan de Desarrollo, Esquema 
de Ordenamiento Territorial (EOT) y los planes Regionales, Departamentales y 
Nacionales, en los que se pretenda desarrollar algún tipo de proyecto constructivo de 
carácter público. 
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RETOS EN LA GESTION DE LA SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS E 
INFRAESTRUCTURA. 

 
Los mayores retos a los que se ha enfrentado la secretaria de Obras Públicas e 
Infraestructura en el Municipio del Medio San Juan han sido la Supervisión de obras de 
gran impacto en nuestro municipio, debido a los frecuentes problemas de orden público 
que nos ha afectado, así mismo la ola invernas, que retrasa algunos proyectos. 
 
CONTRATOS SUPERVISADOS:  
 
Durante el desarrollo del año 2021 el Gobierno Municipal desde la Secretaría de Obras 
Públicas e Infraestructuras, ha ejecutado y supervisado los siguientes proyectos: 
 
MODALIDAD DE CONTRATACION. 
 
Licitación Pública. 
 

NUMERO 

DEL 

PROCESO 

OBJETO NUMERO 

DE 

CONTRATO 

VALOR CONTRATISTA FUENTE DE 

FINANCIACION 

ESTADO FECHA 

LOP-MS-

CH-001-

2021 

MEJORAMINETO Y 

MANTENIMIENTO DE 

LA VIA DE JIGUALITO – 

EL TIGRE, EN EL 

MUNICIPIO DE MEDIO 

SAN JUAN 

CONTRATO 

DE OBRA 

Nª 008 

503,864,900.54 

CARLOS ANDRÉS 

MOSQUERA 

MOSQUERA 

RECURSOS 

LIBRE 

DESTINACIÓN 

 

EN 

EJECUCIÓN 
15/04/2021 

LOP-MS-

CH-002-

2021 

CONSTRUCCIÓN DE 

PARQUE 

RECREODEPORTIVO 

EN EL BARRIO LAS 

PALMERAS EN 

ANDAGOYA, 

MUNICIPIO DE MEDIO 

SAN JUAN 

CONTRATO 

DE OBRA 

N.° 023-

2021 

385.366.540,00 

ELKIN DE JESÚS 

SÁNCHEZ 

MOSQUERA 

SISTEMA 

GENERAL 

FORZOSA 

INVERSION 

LIBRE 

INVERSION 

(SGP) 

EN 

EJECUCION 
03/08/2021 

LOP-MS-

CH-003-

2021 

CONSTRUCCIÓN DE 

141,7 METROS 

LINEALES DE 

BOXCOULVERT EN EL 

BARRIO SAN JUAN, 

CABECERA 

MUNICIPAL DEL 

MUNICIPIO DE MEDIO 

SAN JUAN  

CONTRATO 

DE OBRA 

N.º 028-

2021 

397.484.360,00 

CONSORCIO 

CONSTRUCCIÓN 

DE BOXCOULVERT 

EN EL BARRIO SAN 

JUDAS 

R/L LENNY 

YOFADYS LOZANO 

MOSQUERA 

AGUA POTABLE 

Y 

SANEAMIENTO 

BÁSICO - SGP 

 

EN 

EJECUCION 
06/09/2021 

LOP-MS-

CH-004-

2021 

CONSTRUCCIÓN DE 

PLAZOLETA URBANA 

EN EL ÁREA 

ADYACENTE A LA 

CANCHA HH STANDY 

EN ANDAGOYA, 

MUNICIPIO DE MEDIO 

SAN JUAN - CHOCÓ 

CONTRATO 

DE OBRA 

N.º 029-

2021 

591.741.139,00 
NILSON YAIR 

MURILLO RENTERÍA 

Sistema 

General de 

Regalías - SGR 

 

EN 

EJECUCION 
13/09/2021 



DESPACHO ALCALDE  

 

 
 

 
 

 
 

 

Selección Abreviada de Menor Cuantía 

 
NUMERO 

DEL 

PROCESO 

OBJETO NUMERO DE 

CONTRATO 

VALOR CONTRATISTA FUENTE DE 

FINANCIACI

ON 

ESTADO FECHA 

SA-CH-

MS-001-

2021 

CONSTRUCCIÓN DE 

PLACA POLIDEPORTIVA EN 

LA COMUNIDAD DE ISLA 

CRUZ EN EL MUNICIPIO DE 

MEDIO SAN JUAN. 

CONTRATO 

DE OBRA 

N.º 005-

2021 

133.709.300,00 

ELKIN DE JESÚS 

SÁNCHEZ 

MOSQUERA 

SISISTEMA 

GENERAL 

FORZOSA 

INVERSION 

LIBRE 

INVERSION 

(SGP) 

 

LIQUIDADO 05/04/2021 

SA-CH-

MS-002-

2021 

CONSTRUCCIÓN DE 

PLACA POLIDEPORTIVA EN 

LA COMUNIDAD DE UNIÓN 

WOUNNAN EN EL 

MUNICIPIO DE MEDIO SAN 

JUAN.  

CONTRATO 

DE OBRA 

N.º 006-

2021 

142.695.044,00 

ELKIN DE JESUS 

SANCHEZ 

MOSQUERA 

SISTEMA 

GENERAL 

FORZOSA 

INVERSION 

LIBRE 

INVERSION 

(SGP) 

 

LIQUIDADO 06/04/2021 

SA-CH-

MS-003-

2021 

CONSTRUCCIÓN DE 

ESTRUCTURA EN 

CONCRETO REFORZADO 

PARA ALMACENAMIENTO 

DE AGUA EN LA 

COMUNIDAD 

CHIQUICHOQUI 

MUNICIPIO DE MEDIO SAN 

JUAN. 

CONTRATO 

DE OBRA 

N.º 009-

2021 

48.852.663,31 

NILSON YAIR 

MURILLO 

RENTERIA 

SISTEMA 

GENERAL DE 

PARTICIPACI

ON (SGP) 

 

LIQUIDADO 16/04/2021 

SA-CH-

MS-006-

2021 

CONSTRUCCIÓN DE 

PARQUE 

RECREODEPORTIVO EN LA 

COMUNIDAD DE PUERTO 

MURILLO MUNICIPIO DE 

MEDIO SAN JUAN. 

CONTRATO 

DE OBRA 

N.º 018-

2021 

179.640.755,00 

ELKIN DE JESUS 

SANCHEZ 

MOSQUERA 

SISTEMA 

GENERAL 

FORZOSA 

INVERSION 

LIBRE 

INVERSION 

(SGP) 

 

LIQUIDAD

O 
08/07/2021 

SA-CH-

MS-007-

2021 

CONSTRUCCIÓN DE 

GRADAS DE EMBARQUE EN 

CONCRETO REFORZADO 

EN LA COMUNIDAD DE ISLA 

CRUZ MEDIO SAN JUAN. 

CONTRATO 

DE OBRA 

N.º 020-

2021 

76.862.562.79 

CARLOS ANDRÉS 

MOSQUERA 

MOSQUERA 

SISTEMA 

GENERAL 

FORZOSA 

INVERSION 

LIBRE 

INVERSION 

(SGP) 

 

LIQUIDAD

O 
19/07/2021 

LOP-MS-

CH-005-

2021 

CONTRIBUCIÓN A LA 

ATENCIÓN INTEGRAL 

DEL ADULTO MAYOR 

MEDIANTE LA 

CONSTRUCCIÓN DE 

UN CENTRO DE VIDA 

EN LA COMUNIDAD 

DE DIPURDÚ MEDIO 

SAN JUAN – CHOCÓ. 

CONTRATO 

DE OBRA 

Nº 039 - 

2021 

433.358.901,00 

CAMOS 

CONSTRUCCIONES 

Y CONSULTORIA 

S.A.S 

R/L CARLOS 

ANDRES 

MOSQUERA 

MOSQUERAA 

SISTEMA 

GENERAL 

FORZOSA 

INVERSION 

LIBRE 

INVERSION 

(SGP) 

 

EN 

EJECUCION 
22/11/2021 
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SA-CH-

MS-008-

2021 

 

MEJORAMIENTO Y 

MANTENIMIENTO 

CORRECTIVO DE LA 

INFRAESTRUCTURA FÍSICA 

DE LA ESTACIÓN DE 

POLICÍA DE ANDAGOYA – 

MEDUI SAN JUAN. 

CONTRATO 

DE OBRA 

N.º 021-

2021 

196.756.528,00 

JESUS DAVID 

RAMIREZ 

MOSQUERA 

GASTOS 

DESTINADOS 

A GENERAR 

AMBIENTES 

QUE 

PROPICIEN 

LA 

SEGURIDAD 

CIUDADANA. 

 

EN 

EJECUCIO

N 

19/07/2021 

SA-CH-

MS-009-

2021 

 

CONSTRUCCIÓN DE 

GRADAS DE EMBARQUE EN 

CONCRETO REFORZADO 

EN LA COMUNIDAD DE 

FUGIADO MEDIO SAN 

JUAN. 

CONTRATO 

DE OBRA 

N.º 024-

2021 

105.683.266,50 

CARLOS ANDRÉS 

MOSQUERA 

MOSQUERA 

SISTEMA 

GENERAL 

FORZOSA 

INVERSION 

LIBRE 

INVERSION 

(SGP) 

 

LIQUIDAD

O 
09/08/2021 

SA-CH-

MS-010-

2021 

MANTENIMIENTO 

CORRECTIVO DE LA 

INFRAESTRUCTURA FÍSICA 

DE LA INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA JOAQUIN 

URRUTIA “JU” 

CONTRATO 

DE OBRA 

N.º 027-

2021 

241.913.833,69 

CARLOS ANDRÉS 

MOSQUERA 

MOSQUERA 

EDUCACIÓN 

CALIDAD – 

SALDOS NO 

EJECUTADOS 

VIGENCIA 

ANTERIOR 

(SGP) 

TERMINAD

O Y 

ENTREGA

DO 

01/09/2021 

SA-CH-

MS-013-

2021 

CONSTRUCCIÓN DE 79 

METROS LINEALES DE 

BOXCOULVERT EN EL 

BARRIO EL LLANO, EN LA 

CABECERA MUNICIPAL DEL 

MUNICIPIO DE MEDIO SAN 

JUAN. 

CONTRATO 

DE OBRA 

N.º 030-

2021 

226.508.557,00 

NILSON YAIR 

MURILLO 

RENTERIA 

SISTEMA 

GENERAL 

FORZOSA 

INVERSION 

LIBRE 

INVERSION 

(SGP 

TERMINAD

O Y 

ENTREGA

DO 

20/09/2021 

SA-CH-

MS- 014-

2021 

 

CONSTRUCCIÓN DE 

PLACA POLIDEPORTIVA EN 

LA COMUNIDAD DE LA 

LERMA EN EL MUNICIPIO DE 

MEDIO SAN JUAN. 

CONTRATO 

DE OBRA 

N.º 034 -

2021 

190.400.000,00 

ELKIN DE JESUS 

SANCHEZ 

MOSQUERA 

SISTEMA 

GENERAL 

FORZOSA 

INVERSION 

LIBRE 

INVERSION 

(SGP 

EN 

EJECUCIO

N 

05/11/2021 

SA-CH-

MS-015-

2021 

 

 

CONSTRUCCION DE 

PLACA POLIDEPORTIVA EN 

LA COMUNIDAD DE LA 

UNION EN EL MUNICIPIO DE 

MEDIO SAN JUAN. 

CONTRATO 

DE OBRA 

N.º 035 -

2021 

169.851.244,07 

CAMOS 

CONSTRUCCION

ES Y 

CONSULTORIA 

S.A.S 

R/L CARLOS 

ANDRES 

MOSQUERA 

MOSQUERA 

SISTEMA 

GENERAL 

FORZOSA 

INVERSION 

LIBRE 

INVERSION 

(SGP 

EN 

EJECUCIO

N 

05/11/2021 

SA-CH-

MS-016-

2021 

MEJORAMIENTO DEL 

RESTAURANTE ESCOLAR DE 

LA I.E MANUEL 

ENCARNACION RIVAS 

LOBON EN LA 

COMUNIDAD DE PAIMADO  

CONTRATO 

DE OBRA 

N.º 036 -

2021 

84.586.870,00 

NILSON YAIR 

MURILLO 

RENTERIA 

OTROS 

APORTES O 

TRANSFEREN

CIAS 

NACIONALES 

 

EN 

EJECUCIO

N 

10/11/2021 

SA-CH-

MS-017-

2021 

SUMINISTRO Y TRANSPORTE 

DE MATERIALES DE 

CONSTRUCCIÓN PARA 

MEJORAMIENTO DE 

VIVIENDA A LA 

CONTRATO 

DE OBRA 

N.º 037 -

2021 

191.637.596,00 

ELKIN DE JESUS 

SANCHEZ 

MOSQUERA 

SISTEMA 

GENERAL DE 

PARTICIPACI

ON (SGP) 

 

TERMINAD

O Y 

ENTREGA

DO 

10/11/2021 
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COMUNIDAD INDÍGENA DE 

MACEDONIA  

SA-CH-

MS-020-

2021 

MEJORAMIENTO DE LA 

CALLE SECUNDARIA DEL 

BARRIO LAS PALMERAS EN 

ANDAGOYA, CABECERA 

MUNICIPAL. 

CONTRATO 

DE OBRA Nº 

044-2021 

108.678.389,00 

NILSON YAIR 

MURILLO 

RENTERIA 

SISTEMA 

GENERAL 

FORZOSA 

INVERSION 

LIBRE 

INVERSION 

(SGP) 

 

EN 

EJECUCIO

N 

23/11/2021 

SA-CH-

MS-021-

2021 

MANTENIMIENTO DE LA 

BIBLIOTECA PUBLICA 

MUNICIPAL EN 

ANDAGOYA CABECERA 

MUNICIPAL – MUNICIPIO 

DE MEDIO SAN JUAN. 

CONTRATO 

DE OBRA Nº 

041-2021 

56.937.796,00 

WILBER AMIN 

MOSQUERA 

WALDO 

SISTEMA 

GENERAL 

FORZOSA 

INVERSION 

LIBRE 

INVERSION 

(SGP) 

 

EN 

EJECUCIO

N 

22/11/2021 

SA-CH-

MS-022-

2021 

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL MEDIANTE 

LA ADECUACION DE LA 

CASA DE LA CULTURA EN 

ANDAGOYA CABECERA 

MUNICIPAL – MUNICIPIO 

DE MEDIO SAN JUAN. 

CONTRATO 

DE OBRA Nº 

042-2021 

122.561.058,00 

WILBER AMIN 

MOSQUERA 

WALDO 

SISTEMA 

GENERAL 

FORZOSA 

INVERSION 

LIBRE 

INVERSION 

(SGP) 

 

EN 

EJECUCIO

N 

22/11/2021 

SA-CH-

MS-023-

2021 

CONSTRUCCIÓN DE 

MONUMENTO 

ESCULTÓRICO EN 

CONCRETO REFORZADO 

DE HOMENAJE A LA COPA 

AMISTADES DEL SAN JUAN, 

PARA EL FOMENTO DEL 

TURISMO, EL DEPORTE, LA 

IDENTIDAD, LA 

CONVIVENCIA PACÍFICA Y 

EL FORTALECIMIENTO 

HISTÓRICO DE LA REGIÓN, 

EN LA PLAZOLETA DE 

ACCESO AL ESCENARIO 

DEPORTIVO HH STANDY 

DEL MUNICIPIO DE MEDIO 

SAN JUAN-DEPARTAMENTO 

DEL CHOCÓ. 

CONTRATO 

DE OBRA Nº 

045-2021 

79.132.064,00 

DIDIER 

MOSQUERA 

PEREA 

SISTEMA 

GENERAL 

FORZOSA 

INVERSION 

LIBRE 

INVERSION 

(SGP) 

 

TERMINAD

O Y 

ENTREGA

DO 

29/11/2021 

SA-CH-

MS-028-

2021 

AMPLIACIÓN DE LA 

COBERTURA ENERGÍA 

ELÉCTRICA RURAL 

MEDIANTE EL SUMINISTRO E 

INSTALACIÓN DE 

LÁMPARAS PARA 

ALUMBRADO PÚBLICO, EN 

LAS COMUNIDADES 

ÉTNICAS DEL MUNICIPIO DE 

MEDIO SAN JUAN, 

DEPARTAMENTO DEL 

CHOCÓ. 

CONTRATO 

DE OBRA Nº 

053-2021 

139.998.600,00 

CAMOS 

CONSTRUCCION

ES Y 

CONSULTORIA 

S.A.S 

 

R/L CARLOS 

ANDRES 

MOSQUERA 

MOSQUERA 

SISTEMA 

GENERAL DE 

PARTICIPACI

ÓN (SGP) 

 

EN 

EJECUCIO

N 

15/12/2021 

 

SELECCIÓN ABREVIADA DE MINIMA CUANTIA 
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NUMERO 

DEL 

PROCESO 

OBJETO NUMERO DE 

CONTRATO 

VALOR CONTRATISTA FUENTE DE 

FINANCIACION 

ESTADO FECHA 

MC-CH-

MS-002-

2021 

CONSTRUCCIÓN DE 

PUENTE PEATONAL EN 

LA COMUNIDAD DE 

DIPURDÚ EN EL 

MUNICIPIO DE MEDIO 

SAN JUAN. 

CONTRATO DE 

OBRA N.º 001-

2021 

25.393.993,00 NILSON YAIR 

MURILLO 

RENTERIA 

SISTEMA 

GENERAL 

FORZOSA 

INVERSION 

LIBRE 

INVERSION 

(SGP) 

 

TERMINADO Y 

ENTREGADO 

01/03/2021 

MC-CH-

MS-003-

2021 

CONSTRUCCIÓN DE 

UNA PLAZOLETA EN EL 

CORREGIMIENTO DE 

SAN MIGUEL, 

MUNICIPIO DE MEDIO 

SAN JUAN, CHOCÓ. 

CONTRATO DE 

OBRA N.º 002 -

2021 

24.357.712,00 ELIKIN DE JESUS 

MOSQUERA 

SANCHEZ  

SISTEMA 

GENERAL 

FORZOSA 

INVERSION 

DEPORTE (SGP) 

 

TERMINADO Y 

ENTREGADO 

02/03/2021 

MC-CH-

MS-005-

2021 

MANTENIMIENTO 

CORRECTIVO Y 

PREVENTIVO DEL 

SISTEMA DE 

ALCANTARILLADO DE 

ANDAGOYA, 

CABECERA MUNICIPAL 

DEL MUNICIPIO DE 

MEDIO SAN JUAN - 

CHOCÓ 

CONTRATO DE 

OBRA N.º 003 - 

2021  

25.301.864,00 CARLOS 

ANDRES 

MOSQUERA 

MOSQUERA 

AGUA POTABLE 

Y 

SANEAMIENTO 

BASICO 

SALDOS NO 

EJECUTADOS 

VIGENCIA 

ANTERIOR 

 

TERMINADO Y 

ENTREGADO 

10/03/2021 

MC-CH-

MS-006-

2021 

MEJORAMIENTO DE LA 

VIA DE ACCESO A LA 

COMUNIDAD DE LA 

UNION, MUNICIPIO DE 

MEDIO SAN JUAN, 

CHOCÓ. 

CONTRATO DE 

OBRA N.º 004 - 

2021 

25.407.500,00 NILSON YAIR 

MURILLO 

RENTERIA 

INGRESOS 

CORRIENTES DE 

LIBRE 

DESTINACIÓN 

MPIOS 4 5 Y6 

(SGP) 

 

TERMINADO Y 

ENTREGADO 

10/03/2021 

MC-CH-

MS-012- 

2021 

MANTENIMIENTO, 

ROCERÍA Y LIMPIEZA EN 

LA BOCATOMA DEL 

ACUEDUCTO DEL 

CORREGIMIENTO DE 

SAN MIGUEL EN EL 

MUNICIPIO DE MEDIO 

SAN JUAN, CHOCÓ. 

CONTRATO DE 

OBRA N.º 007 -

2021 

22.690.507.58 GRUPO RMS 

S.A.S 

R/L. YILVER 

PALACIOS 

RODRIGUEZ 

AGUA POTABLE 

Y 

SANEAMIENTO 

BASICO 

SALDOS NO 

EJECUTADOS 

VIGENCIA 

ANTERIOR 

 

TERMINADO Y 

ENTREGADO 

15/04/2021 

MC-CH-

MS-014 

2021 

INTERVENTORÍA 

TÉCNICA Y FINANCIERA 

A LA CONSTRUCCIÓN 

DE PLACA 

POLIDEPORTIVA EN LA 

COMUNIDAD DE ISLA 

CRUZ EN EL MUNICIPIO 

DE MEDIO SAN JUAN-

CHOCO. 

CONTRATODE 

INTERVENTORÍA 

N.º 001 -2021 

10.689.246.40 YUSTIN YAIR RIOS 

OREJUELA 

SISTEMA 

GENERAL 

FORZOSA 

INVERSION 

LIBRE 

INVERSION 

(SGP) 

 

TERMINADO Y 

ENTREGADO 

22/04/2021 

MC-CH-

MS-015 

2021 

INTERVENTORÍA 

TÉCNICA Y FINANCIERA 

A LA CONSTRUCCIÓN 

DE PLACA 

POLIDEPORTIVA EN LA 

CONTRATO DE 

INTERVENTORÍA 

N.º 002 -2021 

11.391.346.40 YUSTIN YAIR RIOS 

OREJUELA  

SISTEMA 

GENERAL 

FORZOSA 

INVERSION 

LIBRE 

TERMINADO Y 

ENTREGADO 

22/04/2021 
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COMUNIDAD WAUNAN 

EN EL MUNICIPIO DE 

MEDIO SAN JUAN – 

CHOCÓ. 

INVERSION 

(SGP) 

MC-CH-

MS-016 

2021 

INTERVENTORÍA AL 

CONTRATO DE OBRA 

PÚBLICA DE 

MEJORAMIENTO Y 

MANTENIMIENTO DE LA 

VÍA DE JIGUALITO – 

TIGRE, EN EL MUNICIPIO 

DE MEDIO SAN JUAN – 

CHOCÓ. 

CONTRATO DE 

INTERVENTORÍA 

N.º 003 -2021 

25.181.471,00 CARLOS MARIO 

MOSQUERA 

MENA 

INGRESOS 

CORRIENTES DE 

LIBRE 

DESTINACIÓN 

 

TERMINADO Y 

ENTREGADO 

26/04/2021 

MC-CH-

MS-020 

2021 

MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO CON 

SUMINISTRO DE 

REPUESTOSNECESARIOS 

PARA EL NORMAL 

FUNCIONAMIENTO DE 

LA VOLQUETA DEL 

MUNICIPIO DE MEDIO 

SAN JUAN – CHOCÓ. 

CONTRATO DE 

SUMINISTROS 

N° 005-2021 

25.355.000.00 MOTOXPRESS 

R/L JORGE 

AMERICO 

ALDEMAR 

MOSQUERA 

MOSQUERA 

 

PROPÓSITO 

GENERAL 

MPIOS DE 4 5 Y 

6 (SGP) 

 

TERMINADO Y 

ENTREGADO 

29/04/2021 

MC-CH-

MS-037 

2021 

CONSTRUCCIÓN DE 

PUENTE PEATONAL EN 

LA COMUNIDAD DE 

BOCA DE SURUCO EN 

EL MUNICIPIO DE 

MEDIO SAN JUAN – 

CHOCÓ. 

CONTRATO DE 

OBRA N° 017-

2021 

25.438.722.00 CARLOS 

ANDRES 

MOSQUERA 

MOSQUERA 

INGRESOS 

CORRIENTES DE 

LIBRE 

DESTINACIÓN  

 

TERMINADO Y 

ENTREGADO 

29/07/2021 

MC-CH-

MS-039 

2021 

MEJORAMIENTO DE 

GRADAS DE 

EMBARQUE EN 

CONCRETO 

REFORZADO EN LA 

COMUNIDAD DE LA 

ENCHARCA MUNICIPIO 

DE MEDIO SAN JUAN – 

CHOCÓ. 

CONTRATO DE 

OBRA N° 019-

2021 

25.423.724.00 CARLOS 

ANDRES 

MOSQUERA 

MOSQUERA 

SISTEMA 

GENERAL 

FORZOSA 

INVERSION 

LIBRE 

INVERSION 

(SGP) 

 

TERMINADO Y 

ENTREGADO 

13/07/2021 

MC-CH-

MS-041 

2021 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES Y DE 

APOYO A LA GESTIÓN 

PARA EL 

FORTALECIMIENTO DE 

LAS CADENAS DE 

APROVECHAMIENTO 

DE RESIDUOS 

ORGÁNICOS EN EL 

MUNICIPIO DE MEDIO 

SAN JUAN – CHOCÓ. 

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS 

N° 129 

25.400.000,00 ASESORÍAS Y 

CONSTRUCTORA 

TAMANA S.A.S. 

R/L. CRISTIAN 

ALBERTO 

MURILLO 

JORDAN. 

AGUA POTABLE 

Y 

SANEAMIENTO 

BÁSICO (SGP) 

 

TERMINADO Y 

ENTREGADO 

21/07/2021 

MC-CH-

MS-043 

2021 

INTERVENTORÍA 

TECNICA Y FINANCIERA 

A CONSTRUCCIÓN DE 

PARQUE 

RECREODEPORTIVO EN 

EL BARRIO LAS 

PALMERAS EN 

ANDAGOYA, 

CONTRATO DE 

INTERVENTORIA 

N° 006 - 2021 

25.423.403.95 YUSTIN YAIR RIOS 

OREJUELA 

SISTEMA 

GENERAL 

FORZOSA 

INVERSION 

DEPORTE (SGP) 

 

EN 

EJECUCION 

03/08/2021 
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MUNICIPIO DE MEDIO 

SAN JUAN – CHOCO 

MC-CH-

MS-044-

2021 

INTERVENTORÍA 

TÉCNICA Y FINANCIERA 

A LA CONSTRUCCIÓN 

DEL PARQUE 

RECREODEPORTIVO EN 

LA COMUNIDAD DE 

PUERTO MURILLO, 

MUNICIPIO DE MEDIO 

SAN JUAN, CHOCÓ. 

CONTRATO DE 

INTERVENTORIA 

N° 007 - 2021 

18.902.953,65 YUSTIN YAIR RIOS 

OREJUELA 

SISTEMA 

GENERAL 

FORZOSA 

INVERSION 

DEPORTE (SGP) 

 

TERMINADO Y 

ENTREGADO 

03/08/2021 

MC-CH-

MS-051 

2021 

MANTENIMIENTO 

CORRECTIVO DEL 

SISTEMA DE 

ALCANTARILLADO EN 

LOS BARRIOS 

COMERCIO, 

PORVENIR, CALLE DEL 

MEDIO Y SAN JUDAS EN 

ANDAGOYA, 

CABECERA MUNICIPAL 

DEL MUNICIPIO DE 

MEDIO SAN JUAN – 

CHOCÓ. 

CONTRATO DE 

OBRA N° 025-

2021 

25.408.719.00 CARLOS 

ANDRES 

MOSQUERA 

MOSQUERA 

SISTEMA 

GENERAL 

FORZOSA 

INVERSION 

LIBRE 

INVERSION 

(SGP) 

 

TERMINADO Y 

ENTREGADO 

30/08/2021 

MC-CH-

MS-054 

2021 

MEJORAMIENTO 

ACCESO PRINCIPAL A 

EL PALACIO MUNICIPAL 

DE LA ALCALDÍA DE 

MEDIO SAN JUAN- 

CHOCO. 

CONTRATO DE 

OBRA N° 026 -

2021 

25.395.604,00 NILSON YAIR 

MURILLO 

RENTERIA 

SISTEMA 

GENERAL 

FORZOSA 

INVERSION 

LIBRE 

INVERSION 

(SGP) 

 

TERMINADO Y 

ENTREGADO 

01/09/2021 

MC-CH-

MS-055-

2021 

INTERVENTORÍA 

TÉCNICA Y FINANCIERA 

AL MEJORAMIENTO Y 

MANTENIMIENTO 

CORRECTIVO DE LA 

INFRAESTRUCTURA 

FÍSICA DE LA ESTACIÓN 

DE POLICÍA DE 

ANDAGOYA - 

MUNICIPIO DE MEDIO 

SAN JUAN – CHOCÓ. 

CONTRATO DE 

INTERVENTORÍA 

N° 009 - 2021 

18.759.866,86 YUSTIN YAIR 

MURILLO 

RENTERIA 

GASTOS 

DESTINADOS A 

GENERAR 

AMBIENTES QUE 

PROPOCIEN LA 

SEGURIDAD 

CIUDADANA 

(BALANCE 

DESTINACIÓN 

ESPEC.) 

 

EN 

EJECUCION  

06/09/2021 

MC-CH-

MS-078-

2021 

CONSTRUCCIÓN DE 

UNA PLAZOLETA EN EL 

BARRIO EL LLANO, 

CEBECERA MUNICIPAL 

DEL MUNICIPIO DE 

MEDIO SAN JUAN, 

CHOCÓ. 

CONTRATO DE 

OBRA PUBLICA 

N.º 027 - 2021 

24.082.500,00 GRUPO RMS 

S.A.S 

 

R/L YILVER 

PALACIOS 

RODRIGUEZ 

SISTEMA 

GENERAL 

FORZOSA 

INVERSION 

DEPORTE (SGP) 

 

LIQUIDADO 11/11/2021 

MC-CH-

MS-093-

2021 

MANTENIMIENTO Y 

LIMPIEZA DEL SISTEMA 

DE ALCANTARILLADO 

DE ANDAGOYA, 

CABACERA MUNICIPAL 

DEL MUNICIPIO DE 

MEDIO SAN JUAN-

CHOCÓ. 

CONTRATO DE 

OBRA PUBLICA 

N° 054 - 2021 

24.130.000,00 CARLOS 

ANDRES 

MOSQUERA 

MOSQUERA 

SISTEMA 

GENERAL 

FORZOSA 

INVERSION 

LIBRE 

INVERSION 

(SGP) 

 

LIQUIDADO 15/12/2021 
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MC-CH-

MS-097-

2021 

MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO DEL 

PUENTE PEATONAL 

SOBRE EL RIO 

CONDOTO EN 

ANDAGOYA, 

CABECERA MUNICIPAL  

CONTRATO DE 

OBRA PUBLICA 

N° 052 - 2021 

24.130.000,00 CARLOS 

ANDRES 

MOSQUERA 

MOSQUERA 

INGRESOS 

CORRIENTES DE 

LIBRE 

DESTINACIÓN 

LIQUIDADO 15/12/2021 

MC-CH-

MS-102-

2021 

MANTENIMIENTO E 

INSTALACIÓN DE REDES 

ELÉCTRICAS Y 

LÁMPARAS EN EL 

MUNICIPIO DE MEDIO 

SAN JUAN. 

CONTRATO DE 

SUMISTRO N.º 

040 - 2021 

17.500.000,00 JADIER ASPRILLA 

LOPEZ 

SISTEMA 

GENERAL 

FORZOSA 

INVERSION 

LIBRE 

INVERSION 

(SGP) 

 

EN EJCUCION  23/12/2021 

 

Selección por Concurso de Méritos Abiertos. 

 
NUMERO 

DEL 

PROCESO 

OBJETO NUMERO DE 

CONTRATO 

VALOR CONTRATISTA FUENTE DE 

FINANCIACION 

ESTADO FECHA 

CMA-

MS-CH- 

002 - 

2021 

INTERVENTORIA 

TECNICA, 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA AL 

PROYECTO 

DENOMINADO 

CONSTRUCCIÓN DE 

141,7 METROS 

LINEALES DE BOX 

COULVERT EN EL 

BARRIO SAN JUAN, 

CABECERA 

MUNICIPAL DEL 

MUNICIPIO DE MEDIO 

SAN JUAN- CHOCÓ. 

CONTRATO DE 

INTERVENTORIA 

N° 011 - 2020 

31.807.338,00 CONSORCIO 

E&Y & 

INGENIEROS 

R/L. ERIK 

ANDRES 

MOSQUERA 

MURILLO 

AGUA POTABLE 

Y SANEAMIENTO 

BÁSICO (SGP) 

 

EN 

EJECUCION 

13/09/2021 

CMA-

MS-CH- 

003 - 

2021 

INTERVENTORÍA 

TÉCNICA Y 

FINANCIERA PARA LA 

CONSTRUCCIÓN DE 

PLAZOLETA URBANA 

EN EL ÁREA 

ADYACENTE A LA 

CANCHA HH STANDY 

EN ANDAGOYA, 

MUNICIPIO DE MEDIO 

SAN JUAN. 

CONTRATO DE 

INTERVENTORIA 

N° 010 - 2021 

47.500.000.00 SANCY 

COSSIO 

RAMIREZ 

SISTEMA 

GENERAL DE 

REGALIAS (SGR) 

 

EN 

EJECUCION  

13/09/2021 
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2.1.5. CONTRATACION DIRECTA. 

NUMERO 

DEL 

PROCESO 

OBJETO NUMERO DE 

CONTRATO 

VALOR CONTRATISTA FUENTE DE 

FINANCIACION 

ESTADO FECHA 

CDUM-

MS-CH-

003-2021 

PREVENCION Y 

ATENCION DE 

DESASTRE POR 

DESLIZAMIENTO EN EL 

CORREGIMIENTO DE 

GUARAPITO, 

MUNICIPIO DE MEDIO 

SAN JUAN - 

DEPARTAMENTO DEL 

CHOCO 

CONTRATO DE 

OBRA N° 012 – 

2021  

629.658.263,48 CAMOS 

CONSTRUCCIONES 

Y CONSULTORIAS 

S.A.S. 

SISTEMA 

GENERAL DE 

PARTICIPACÓN 

(SGP) Y SISTEMA 

GENERAL DE 

REGALIAS (SGR) 

 

EN 

EJECUCIÓN 

21/05/2021 

CDUM-

MS-CH-

004-2021 

INTERVENTORIA 

TECNICA, 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA DEL 

CONTRATO DE OBRA 

QUE TIENE CUYO 

OBJETO ES 

PREVENCIÓN Y 

ATENCIÓN DE 

DESASTRE POR 

DESLIZAMIENTO EN EL 

CORREGIMIENTO DE 

GUARAPITO, 

MUNICIPIO DE MEDIO 

SAN JUAN - 

DEPARTAMENTO DEL 

CHOCO. 

CONTRATO DE 

INTERVENTORÍA 

N° 004 - 2021 

50.184.405 YUSTIN YAIR RIOS 

OREJUELA 

SISTEMA 

GENERAL DE 

PARTICIPACÓN 

LIBRE 

DESTINACIÓN 

(SGP) 

 

EN 

EJECUCIÓN 

21/05/2021 

CDUM-

MS-CH-

005-2021 

FORTALECIMIENTO 

RURAL EN EL MARCO 

DE LA 

CONSTRUCCIÓN DE 

LA PAZ, MEDIANTE EL 

MEJORAMIENTO DE 

LAS CONDICIONES DE 

NAVEGAVILIDAD EN 

LOS RIOS FIJADO, 

MINGUIMALO Y 

DIPURDU 

CONTRATO DE 

OBRA N° 022 - 

2021 

2.173.124.912,00 YORK STIVENSON 

PEREA AYALA 

OTROS APORTES 

O 

TRANSFERENCIAS 

NACIONALES 

 

EN 

EJECUCION  

03/09/2021 

CDUM-

MS-CH-

006-2021 

INTERVENTORÍA 

TÉCNICA, AMBIENTAL 

Y FINANCIERA AL 

FORTALECIMIENTO 

RURAL EN EL MARCO 

DE LA 

CONSTRUCCIÓN DE 

LA PAZ, MEDIANTE EL 

MEJORAMIENTO DE 

LAS CONDICIONES DE 

NAVEGAVILIDAD EN 

LOS RIOS FIJADO, 

CONTRATO DE 

INTERVENTORÍA 

N° 008 - 2021 

114.455.688,00 YEISON ALBORNOZ 

RIVAS 

SISTEMA 

GENERAL DE 

PARTICIPACIÓN 

(SGP) 

 

EN 

EJECUCION  

19/09/2021 
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RESUMEN DE LA CONTRATACIÓN PUBLICA.  

Numero de procesos Modalidad de 

contratación  

valor 

5 Licitación publica $   2.221.815.840,54  

30 Selección abreviada $   4.775.629.074,74  

102 Mínima cuantía $   2.258.584.454,34  

3 Concurso de méritos $       247.929.440,00  

12 Contratación directa $   3.537.273.267,48  

4 ESAL $   2.425.718.406,54 

 TOTAL $ 15.466.950.487,10 

 
Descripción de obras y soportes fotográficos 

 
CONSTRUCCIÓN DE PARQUE RECREODEPORTIVO EN EL BARRIO LAS 

PALMERAS EN ANDAGOYA, MUNICIPIO DE MEDIO SAN JUAN 
 
Descripción: Actualmente en Andagoya, cabecera municipal de Medio San Juan, 
especialmente en el barrio las Palmeras se observa bajo nivel de recreación, debido 
principalmente a la ausencia de infraestructura y equipamiento para realizar dichas 
actividades. En el casco urbano del municipio, los espacios públicos para el esparcimiento 
sano y la recreación se encuentran en condiciones inadecuadas; dichos espacios están 
deteriorados y, con frecuencia, son ocupados para desarrollar otras actividades. Ante la 
carencia de espacios públicos adecuados, los habitantes del barrio las Palmeras han 
dejado de realizar actividades como: - Recreación al aire libre. - Actividades culturales.  
 
Las personas al no contar con espacios apropiados para realizar actividades de 
recreación, ni tener apoyo suficiente, buscan alternativas fuera de la localidad y esto hace 
que sus familias tengan que invertir en manutención y transporte. La obra que nos ocupa 
responde a las solicitudes hechas por los habitantes del barrio las Palmeras, para contar 
con un parque recreativo donde poder realizar actividades lúdicas infantiles para mejorar 

MINGUIMALO, 

DIPURDU. 

 CD-MS-

CH-097 - 

2021 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES Y DE 

APOYO A LA GESTIÓN 

DE LA ENTIDAD PARA 

EL FORTALECIMIENTO 

DE LAS CADENAS DE 

APROVECHAMIENTO 

DE RESIDUOS 

RECICLABLESCHOCÓ. 

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES 

N° 097 - 2021 

24.500.000,00 ASESORÍAS Y 

CONSTRUCTORA 

TAMANA S.A.S.  

R/L. CRISTIAN 

ALBERTO MURILLO 

JORDAN 

AGUA POTABLE 

Y SANEAMIENTO 

BÁSICO (SGP) 

 

TERMINADO 

Y 

ENTREGADO 

30/06/2021 
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la convivencia social y espacio donde los niños puedan realizar actividades recreativas 
propias de la edad. 
 
Impacto social: realizar actividades lúdicas infantiles para mejorar la convivencia social y 
espacio donde los niños puedan realizar actividades recreativas propias de la edad.  
Poder realizar actividades gimnásticas y de esparcimiento entre los habitantes de la 
población. 
 
Fuente de financiación: Sistema General de Participaciones – SGP 
Fuente de verificación: LP-MS-CH-02-2019 
 

Registros fotográficos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 



DESPACHO ALCALDE  

 

 
 

 
 

 
 

CONSTRUCCIÓN DE 141,7 METROS LINEALES DE BOXCOULVERT EN EL BARRIO 
SAN JUAN, CABECERA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE MEDIO SAN JUAN - CHOCO 
 
Descripción: En el Municipio de Medio San Juan, algunas zonas de casco urbano 
cuentan con obras de drenaje, a las cuales les faltan continuidad para un adecuado 
funcionamiento del sistema de alcantarillado en general, esto genera un alto riesgo para 
la salud y el medio ambiente, en especial para aquella población que se encuentra cerca 
a esas zonas no intervenidas En Andagoya, Cabecera municipal del municipio Medio San 
Juan residen: 2.705 habitantes según las proyecciones del DANE (2018-2020), El barrio 
San Juan hace parte de la cabecera municipal que cuenta con 870 habitantes y es uno de 
los barrios principales donde 60% de las viviendas no cuentan con obras de drenaje y esto 
ha generado inundaciones por el colapso de las mismas y se ha producido proliferación 
de malos olores, contaminación e inadecuado fluido de las aguas lluvias.  
 
Se han realizado reuniones entre representantes del municipio de Medio San Juan y 
miembros de la Comunidad del barrio San Juan - Andagoya, llegando en común acuerdo 
a la necesidad imperiosa de construir boxcoulvert de 141,7 metros lineales.  
De conformidad con lo anteriormente expuesto y en procura de satisfacer los objetivos y/o 
las necesidades mencionadas, el Municipio de Medio San Juan requiere contratar la 
“CONSTRUCCIÓN DE 141,7 METROS LINEALES DE BOXCOULVERT EN EL BARRIO 
SAN JUAN, CABECERA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE MEDIO SAN JUAN - CHOCO”; 
con el fin de atender los requerimientos de la comunidad relacionados con las necesidades 
de sistemas idóneos para la evacuación de aguas servidas y de lluvia que permitan 
mejorar la calidad de vida de los habitantes del sector; así mismo recuperar espacio que 
se habilitara como vía pública y recreativa. 
 
Número de beneficiarios: 870 habitantes 
 
Impacto social: Mejorar la calidad de vida de los habitantes del barrio san judas, así 
mismo la locomoción en este. 
 
Fuente de financiación: Sistema de Presupuesto y Giro de Regalías (SPGR) 
 
Fuente de verificación: LOP-MS-CH-003-2021 

 
Registros fotográficos 
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CONSTRUCCIÓN DE PLAZOLETA URBANA EN  

EL ÁREA ADYACENTE A LA CANCHA HH STANDY EN ANDAGOYA, MUNICIPIO DE 
MEDIO SAN JUAN-CHOCÓ 

 
Descripción: Actualmente en Andagoya, cabecera municipal de Medio San Juan, 
especialmente en el sector del estadio HH STANDY se evidencia la falta de espacios 
adecuados para el desarrollo deportivo en la población, debido principalmente a la 
ausencia de infraestructura complementaria. En el casco urbano del municipio, los 
espacios públicos abiertos para el esparcimiento sano se encuentran en condiciones 
inadecuadas; dichos espacios están deteriorados y, con frecuencia, son ocupados para 
desarrollar otras actividades. 
 
Número de beneficiarios: 13.520 habitantes y el Municipio en general. 
 
Impacto social: Generar espacios de libre esparcimiento a la población del municipio de 
medio san juan y sus visitantes. 
 
Fuente de financiación: Sistema General de Regalías (SGR) 
 
Fuente de verificación: LP-MS-CH-004-2021 
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Registros fotográficos 
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CONTRIBUCIÓN A LA ATENCIÓN INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR MEDIANTE LA 

CONSTRUCCIÓN DE UN CENTRO DE VIDA EN LA COMUNIDAD DE DIPURDÚ  

Descripción: El corregimiento de Dipurdú no cuenta con una estructura adecuada para 

la atención de la población de la tercera edad, teniendo en cuenta que este es la 

comunidad con mayor población del municipio, por ende, cuenta con una gran cantidad 

de adultos mayores, que requieren la atención de la administración municipal. 

 

Para mitigar el rezago que presenta la infraestructura para la atención del adulto mayor 

en el municipio requiere adelantar el proceso que tiene como objeto CONTRIBUCIÓN A 

LA ATENCIÓN INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR MEDIANTE LA CONSTRUCCIÓN DE 

UN CENTRO DE VIDA EN LA COMUNIDAD DE DIPURDÚ MEDIO SAN JUAN, buscando 

disminuir el rezago en la infraestructura para la atención del adulto mayor y brindar mejor 

calidad de vida a estos. 

 

Número de beneficiarios: 13.520 habitantes y el Municipio en general. 

Impacto social: Mejorar las condiciones laborales de los trabajadores para poder brindar 

una mejor atención a los habitantes del Municipio de Medio San Juan. 

 

Fuente de financiación: Sistema General de Participación (SGP) 

Fuente de verificación: LOP-MS-CH-005-2021 
 

CONSTRUCCIÓN DE PLACA POLIDEPORTIVA EN LA COMUNIDAD DE UNIÓN 

WOUNNAN EN EL MUNICIPIO DE MEDIO SAN JUAN 

Descripción: Actualmente en la comunidad de Indígena de Unión Wounnan, cuenta con 

deficiencia de escenarios para la recreación y el deporte, debido principalmente a la 

ausencia de infraestructura y equipamiento adecuado para realizar dichas actividades, 

teniendo en cuenta la cantidad de población infantil y joven que existe en esta comunidad, 

es necesario adelantar acciones para mitigar la necesidad existente en cuanto a 

infraestructura para la recreación y el deporte. 

 

Número de beneficiarios: 115 habitantes. 

Impacto social: Incentivar la práctica del deporte y el sano esparcimiento entre los niños, 

niñas, jóvenes y adultos del corregimiento de UNION WOUNAAN 

Fuente de financiación: Sistema General de Participación (SGP) 

Fuente de verificación: SAMC-MS-CH-002-2021 
 

Registros fotográficos 
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CONSTRUCCIÓN DE PARQUE RECREODEPORTIVO EN LA COMUNIDAD DE 

PUERTO MURILLO MUNICIPIO DE MEDIO SAN JUAN. 

Descripción: El proyecto contempla la construcción de un parque recreo deportivo 

moderno en la comunidad de puerto murillo. 

Número de beneficiarios: 1206 habitantes. 

Impacto social: Incentivar la práctica del deporte y el sano esparcimiento entre los niños, 

niñas, jóvenes y adultos los corregimientos de puerto murillo  

Fuente de financiación: Sistema General de Participación (SGP) 

Fuente de verificación: SAMC-MS-CH-006-2021 
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Registros fotográficos 

 
CONSTRUCCIÓN DE 79 METROS LINEALES DE BOXCOULVERT EN EL BARRIO 
EL LLANO, EN LA CABECERA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE MEDIO SAN JUAN. 
 
Descripción: el proyecto mejora las condiciones de vida de los habitantes del barrio el 
llano, así mismo las condiciones de locomoción y permite que las aguas lluvias no 
interfieran en el diario vivir de sus habitantes. 
 
Número de beneficiarios: 130 habitantes. 
Impacto social: permite que las aguas, sean dirigidas a un lugar que no afecte la salud y 
la comodidad de los habitantes y transeúntes. 
Fuente de financiación: Sistema General de Participación (SGP) 
Fuente de verificación: SAMC-MS-CH-013-2021 
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Registros fotográficos 
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CONSTRUCCIÓN DE GRADAS DE EMBARQUE EN CONCRETO REFORZADO EN 
LA COMUNIDAD DE ISLA CRUZ MEDIO SAN JUAN. 

 
Descripción: La comunidad de Isla de Cruz en la actualidad presenta deficiencias en 
cantidad y calidad de gradas que sirven como embarque al transporte fluvial que es el 
único existente en esta comunidad. Para mitigar el rezago que presentan las gradas de 
embarque en la comunidad de Isla de Cruz, el municipio realizo el proceso que tiene como 
objeto CONSTRUCCIÓN DE GRADAS DE EMBARQUE EN CONCRETO REFORZADO 
EN LA COMUNIDAD DE ISLA CRUZ MEDIO SAN JUAN. El cual tiene por objeto disminuir 
el rezago en la infraestructura vial y brindar mejor calidad de vida, para lo cual se considera 
como alternativa el CONSTRUCCIÓN DE GRADAS DE EMBARQUE EN CONCRETO 
REFORZADO EN LA COMUNIDAD DE ISLA CRUZ MEDIO SAN JUAN.  
 
Impacto social: permite que la comunidad y sus habitantes tengan comodidad y 
seguridad a la hora de desembarcar y trasportarse. 
 
Fuente de financiación: Sistema General de Participación (SGP) 
 
Fuente de verificación: SAMC-MS-CH-007-2021 

 
Registro Fotográfico 
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SECRETARÍA DE PLANEACIÓN  
Y  

NUEVAS TECNOLOGÍAS 
 
 

 
 
“Apoyamos el crecimiento sostenible e integral del municipio, asegurando la 
consolidación, ejecución, control y planeación estratégica, para llevar a cabo el desarrollo 
social, económico y ambiental del municipio, en forma participativa y concertada con la 
comunidad; procurando que se asignen los recursos de forma adecuada y equitativa. 
Además, establece los procedimientos necesarios para controlar el desarrollo de los 
proyectos contemplados en el plan de desarrollo municipal y apoya la asistencia técnica 
de las demás secretarias en la formulación de proyectos”. 
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SECTOR PLANEACIÓN 
 

INFORME EJECUTIVO DE LA GESTIÓN: 
 
Con el presente informe se pretende evidenciar la gestión realizada en los procesos de 
direccionamiento Estratégico y Gestión Territorial, en la vigencia 2021, los cuales son 
competencia directa de la secretaria de Planeación y Nuevas Tecnologías. A continuación, 
se relacionan los procedimientos de gestión que integran y hacen parte de la dependencia: 
 

1. Plan de Desarrollo 2020 - 2023 

2. Kit de Planeación Territorial - KPT 

3. Plan Indicativo  

4. Planes de Acción  

5. Banco de Programas y proyectos de Inversión 

6. Seguimiento y Evaluación al Plan de Desarrollo 

7. Plan Operativo Anual de Inversiones 

8. Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial - PDET 

9. Oficina SISBEN 

10. Reporte de Ejecución de Proyectos Sistema General de Regalías SGR – 

DNP 

11. Tecnologías de la Información y Comunicación  

12. Oficina de Catastro Municipal  

13. Reporte de Contratación pública 
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SECTORES ASOCIADOS 
 
1. PACTO POR LA EQUIDAD SOCIAL Y CONSTRUCCIÓN DE PAZ 

1.1 Educación 

1.2 Salud 

1.3 Saneamiento básico y agua potable 

1.4 Vivienda y servicios públicos 

1.5 Cultura y Deporte 

1.6 Grupos vulnerables 

 

2. PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO RURAL PILARES DE PAZ 

2.1 Promoción del desarrollo 

2.2 Agricultura y desarrollo rural 

2.3 Vías, transporte y movilidad 

 

3. ORDEN TERRITORIAL Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 

3.1 Medio ambiente 

3.2 Gestión del Riesgo 

3.3 Cambio Climático 

PROGRAMA DE GOBIERNO 2020-2023

PACTO POR LA EQUIDAD SOCIAL Y 
CONSTRUCCIÓN DE PAZ

PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO 
RURAL 

PILARES DE PAZ

ORDEN TERRITORIAL Y 
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

UN GOBIERNO DIFERENTE PARA 
SERVIR A LA GENTE, CULTURA DE 

LA PAZ, JUSTICIA Y 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PLANTEAMIENTO 
ESTRATÉGICO
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4. UN GOBIERNO DIFERENTE PARA SERVIR A LA GENTE, CULTURA DE LA PAZ, 

JUSTICIA Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

4.1 Justicia y Seguridad 

4.2 Equipamiento 

4.3 Derechos Humanos 

4.4 Víctimas 

SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO 
 

LINEA ESTRATEGICA 
NÙMERO DE 
PROYECTOS 

PORCEN
TAJE DE 
AVANCE 

NOTA 

1. PACTO POR LA 

EQUIDAD SOCIAL Y 

CONSTRUCCIÒN 

DE PAZ 

83 23,51% 

En esta línea se evidencia una de 
nuestras prioridades por la 
cantidad de proyecto que 
permiten integrase alrededor de la 
comunidad  

2. PRODUCTIVIDAD Y 

DESARROLLO 

RURAL 
31 6,97% 

El comportamiento estuvo bajo 
debido al cierre por la pandemia, 
esperamos que esta nos aporte a 
la reactivación económica   

3. ORDEN 

TERRITORIAL Y 

SOSTENIBILIDAD 

AMBIENTAL 

20 3,21% 

El compromiso con el medio 
ambiente y la planificación se 
deberán articular con todas las 
políticas institucionales  

4. CULTURA DE LA 

PAZ, JUSTICIA Y 

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 

31 7,27% 

Se promovieron escenarios de 
cultura de la legalidad, 
reconocimiento de la justicia y 
promoción e paz  

Totales  165 40,95% 

Del 100% del Plan de Desarrollo 
Municipal, se ha logrado un 
avance acumulado para el 
segundo año de un 40.95% 

 
El Kit de Planeación Territorial – KPT, es una herramienta dispuesta por el DNP para 

apoyar a los gobiernos municipales y departamentales en la construcción de su Plan de 

Desarrollo Territorial (PDT). El Kit se compone de una serie de guías orientadoras, 
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acompañadas formatos, videos explicativos, un conjunto de contenidos de apoyo y una 

plataforma tecnológica que facilitarán la formulación del PDT 2020-2023.1  

Para la vigencia 2021, desde la secretaría de planeación se realizó el cargue del plan 

indicativo homologado de conformidad con el Catálogo de Productos de la MGA, al igual 

que se pudo realizar el seguimiento del Plan de Desarrollo para la vigencia 2020 en dicho 

aplicativo.  

Avance en el reporte del Plan Estratégico del Municipio 

 

 

                                            
1 Fuente: Página Web KPT 
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Desde la secretaría de Planeación se realizó el seguimiento a la construcción, por parte 

de cada una de las dependencias, de los Planes de Acción para la vigencia 2021, 

articulados con el plan indicativo y el plan plurianual de Inversiones. Es de anotar que 

todos y cada uno de los planes, está conforme lo estipulado por el Departamento Nacional 

de Planeación – DNP como máximo órgano de planeación.  

HERRAMIENTAS DISEÑADAS POR LA SECRETARÌA DE PLANEACIÒN Y NUEVAS 

TECNOLOGÌAS VIGENCIA 2021 

DESCRIPCIÓN ESTADO 

Plan de Desarrollo Municipal Aprobado en Ejecución 

Plan Plurianual de Inversiones Ejecutado vigencia 2021  

Plan Indicativo  Ejecutado vigencia 2021  

Planes de Acción de las 

dependencias 

Ejecutado vigencia 2021  

Plan Operativo Anual de Inversiones - 

POAI 

Ejecutado vigencia 2021 
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BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSIÓN MUNICIPAL 

Como eje central de la planeación y el seguimiento a la inversión municipal, se lideró por 

parte de la Secretaría de Planeación Municipal la creación y puesta en marcha del Banco 

de Programas y Proyectos para el municipio de  Medio San Juan. Esta herramienta 

fue presentada ante el concejo municipal, sustenta y aprobada mediante Acuerdo No. 014 

del 18 de septiembre de 2020.  

 

Para la vigencia 2021, el municipio de Medio San Juan cumplió con la ejecución de 

proyectos municipales en interoperabilidad entre el Banco de Proyectos, SUIFP 

TERRITORIO Y SECOP I. De este modo, se dio garantía al seguimiento de los proyectos 

de inversión a través del SPI DNP.  
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REPORTE DE EJECUCIÓN DE PROYECTOS SISTEMA GENERAL DE REGALÍAS 
SGR – DNP 

Las regalías son una contraprestación económica que recibe el Estado por la explotación 

de recursos naturales no renovables, las cuales pueden ser recaudadas en dinero o en 

especie.2 

Para el control y manejo de esta contraprestación, se ha creado el Sistema General de 

Regalías (SGR): es el nuevo esquema implementado por el gobierno nacional para 

determinar la distribución, objetivos, fines, administración, ejecución, control, uso eficiente 

y destinación de los ingresos provenientes de la explotación de los recursos naturales no 

renovables, precisando las condiciones de participación de sus beneficiarios.3 

PROYECTOS ADELANTADOS EN MATERIA DE REPORTE DE INFORMACIÓN 

OPORTUNA DURANTE LA VIGENCIA 2021 

BPIN NOMBRE 
VALOR 

PROYECTO 
VALOR SGR ESTADO DESIGNACIÓN 

2019000030053 

CONSTRUCCIÓN DE ESCENARIO 

DEPORTIVO PARA LA FORMACION 

DE LA SUBREGION DEL SAN JUAN, 

CHOCÓ 

$6.948.657.253,00  $6.948.657.253,00  TERMINADO Entidad Ejecutora 

2017000030123 

CONTRIBUCIÓN AL 

MEJORAMIENTO DEL ESTADO DE 

SALUD Y NUTRICIÓN DE NIÑOS DE 

0 A 5 AÑOS, MADRES GESTANTES, 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                            
2 Tomado de https://www.minenergia.gov.co/inicio Minenergía 
 

https://www.minenergia.gov.co/inicio
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LACTANTES Y SUS FAMILIAS DE 

LAS ZONAS DISPERSAS EN 

MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO 

DEL CHOCÓ 

 

$ 5.601.834.756,0 

 

$5.601.834.756,0 

TERMINADO  

Entidad Ejecutora 

2019000030106 

IMPLEMENTACIÓN DE MODULOS 

AGROECOLOGICOS EN SISTEMAS 

PRODUCTIVOS DE LOS 

MUNICIPIOS DE MEDIO SAN JUAN 

Y LITORAL DEL SAN JUAN EN EL 

DEPARTAMENTO DEL CHOCÓ 

$ 2.029.929.399 $ 2.013.929.399 
EN 

EJECUCIÓN 
Entidad Ejecutora 

2021274500038 

CONSTRUCCIÓN DE PLAZOLETA 

URBANA EN EL ÁREA ADYACENTE 

A LA CANCHA HH STANDY EN 

ANDAGOYA MUNICIPIO DE MEDIO 

SAN JUAN- CHOCÓ 

$ 642.125.460,00 $ 642.125.460,00 
EN 

EJECUCIÓN 
Entidad Ejecutora 

2020274500008 

PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE 

DESASTRE POR DESLIZAMIENTO 

EN EL CORREGIMIENTO DE 

GUARAPITO MUNICIPIO DE MEDIO 

SAN JUAN 

$ 680.305.232,96 $ 321.305.232,96 
EN 

EJECUCIÓN 
Entidad Ejecutora 

20201301010106 

FORTALECIMIENTO RURAL EN EL 

MARCO DE LA CONSTRUCCION DE 

LA PAZ, MEDIANTE EL 

MEJORAMIENTO DE LAS 

CONDICIONES DE NAVEGAVILIDAD 

EN LOS RIOS FIJIADO, 

MINGUIMALO, DIPURDU EN EL 

MUNICIPIO DE MEDIO SAN JUAN- 

CHOCÓ 

$ 2.290.087.293,00 $ 2.175.560.205,00 
EN 

EJECUCIÓN 
Entidad Ejecutora 

 

ESTADO DE LOS PROYECTOS EN GESPROY A CORTE 31 DE DICIEMBRE DE 2021 

ESTADO DE LOS PROYECTOS 
VIGENCIA 

2019 
VIGENCIA 2020 

CONTRATADO EN EJECUCIÓN 4 11 

TERMINADO 5 8 

CERRADO 1 4 

TOTALES 12 18 
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INDICADORES DE CONTROL DE CAJA A CORTE 31 DE DICIEMBRE DE 2021 

 

SALDOS DISPONIBLES POR FUENTE DE FINANCIACIÓN 
CORTE 27 DE ENERO DE 2022 

CONCEPTO DE GASTO
ENTIDAD O 

ASIGNACIÓN
Concepto

 Valor 
Presupuesto 

 Valor Caja 
distribuida

% Financiación 
del Presupuesto

PBC Acumulado 
DICIEMBRE 2021

IAC  acumulado  
DICIEMBRE 2021

%  
Recaudo/PBC

ASIGNACIÓN PARA LA INVERSIÓN LOCAL  - 

AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
MEDIO SAN JUAN                                    Ingresos Corrientes 349.952.668                              187.280.711,14 54%         160.540.725,71             187.280.711,14 116,7%

ASIGNACIÓN PARA LA INVERSIÓN LOCAL  - 

AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
MEDIO SAN JUAN                                    Apropiación bloqueada 34.995.267-                                                      -                                         -   

ASIGNACIÓN PARA LA INVERSIÓN LOCAL  - 

AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
MEDIO SAN JUAN                                    Disponibilidad Inicial -                                   -                                  

ASIGNACIÓN PARA LA INVERSIÓN LOCAL  - 

AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
MEDIO SAN JUAN                                    

Saldo del mayor recaudo 

2017-2018
-                                   -                                  

ASIGNACIÓN PARA LA INVERSIÓN LOCAL  - 

AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
MEDIO SAN JUAN                                    Total                   314.957.401                  187.280.711 59,5%               160.540.726                   187.280.711 116,7%

ASIGNACIÓN PARA LA INVERSIÓN LOCAL SEGÚN 

NBI Y CUARTA, QUINTA, Y SEXTA CATEGORÍA
MEDIO SAN JUAN                                    Ingresos Corrientes 2.274.692.344                      1.217.324.622,41 54%      1.043.514.717,10          1.217.324.622,41 116,7%

ASIGNACIÓN PARA LA INVERSIÓN LOCAL SEGÚN 

NBI Y CUARTA, QUINTA, Y SEXTA CATEGORÍA
MEDIO SAN JUAN                                    Apropiación bloqueada 227.469.234-                                                    -                                         -   

ASIGNACIÓN PARA LA INVERSIÓN LOCAL SEGÚN 

NBI Y CUARTA, QUINTA, Y SEXTA CATEGORÍA
MEDIO SAN JUAN                                    Disponibilidad Inicial 646.436.959                  646.436.959                 100%

ASIGNACIÓN PARA LA INVERSIÓN LOCAL SEGÚN 

NBI Y CUARTA, QUINTA, Y SEXTA CATEGORÍA
MEDIO SAN JUAN                                    

Saldo del mayor recaudo 

2017-2018
11.334.416,31              11.334.416                   100%

ASIGNACIÓN PARA LA INVERSIÓN LOCAL SEGÚN 

NBI Y CUARTA, QUINTA, Y SEXTA CATEGORÍA
MEDIO SAN JUAN                                    

Desahorro caida 2020 - 

Decreto 322 de 2021
230.646.983                  230.646.983                 100%

ASIGNACIÓN PARA LA INVERSIÓN LOCAL 

SEGÚN NBI Y CUARTA, QUINTA, Y SEXTA 
MEDIO SAN JUAN                                    Total                2.935.641.467               2.105.742.980 71,7%            1.043.514.717                1.217.324.622 116,7%

ASIGNACIONES DIRECTAS (20% DEL SGR) MEDIO SAN JUAN                                    Ingresos Corrientes 76.846.831                                  49.730.471,52 65%            38.727.552,17                49.730.471,52 128,4%

ASIGNACIONES DIRECTAS (20% DEL SGR) MEDIO SAN JUAN                                    
Rendimientos 

Financieros
39.003.708                    39.003.708                   100%                                   -                                         -   

ASIGNACIONES DIRECTAS (20% DEL SGR) MEDIO SAN JUAN                                    
Compensaciones Decreto 

1741 de 2021
79.497.616                    

ASIGNACIONES DIRECTAS (20% DEL SGR) MEDIO SAN JUAN                                    Apropiación bloqueada 7.684.683-                                                        -                                         -   

ASIGNACIONES DIRECTAS (20% DEL SGR) MEDIO SAN JUAN                                    Disponibilidad Inicial 213.251.023                  213.251.023                 100%

ASIGNACIONES DIRECTAS (20% DEL SGR) MEDIO SAN JUAN                                    
Saldo del mayor recaudo 

2017-2018
-                                   -                                  

ASIGNACIONES DIRECTAS (20% DEL SGR) MEDIO SAN JUAN                                    
Desahorro caida 2020 - 

Decreto 322 de 2021
2.513.229                      2.513.229                     100%

ASIGNACIONES DIRECTAS (20% DEL SGR) MEDIO SAN JUAN                                    
Rendimientos financieros 

AD
1.928.721                      1.928.721                     100%

ASIGNACIONES DIRECTAS (20% DEL SGR) MEDIO SAN JUAN                                    Total 405.356.444                  306.427.152                 76% 38.727.552                49.730.472                    128%

ASIGNACIONES DIRECTAS ANTICIPADAS (5% DEL 

SGR)
MEDIO SAN JUAN                                    Ingresos Corrientes 21.608.967                                  13.861.765,94 64%            10.890.005,24                13.861.765,94 127,3%

ASIGNACIONES DIRECTAS ANTICIPADAS (5% DEL 

SGR)
MEDIO SAN JUAN                                    Apropiación bloqueada 2.160.897-                                                        -                                         -   

ASIGNACIONES DIRECTAS ANTICIPADAS (5% DEL 

SGR)
MEDIO SAN JUAN                                    Disponibilidad Inicial -                                   -                                  

ASIGNACIONES DIRECTAS ANTICIPADAS (5% DEL 

SGR)
MEDIO SAN JUAN                                    

Saldo del mayor recaudo 

2017-2018
-                                   -                                  

ASIGNACIONES DIRECTAS ANTICIPADAS (5% DEL 

SGR)
MEDIO SAN JUAN                                    Total 19.448.070                    13.861.766                   71,3% 10.890.005                13.861.766                    127,3%

Entidad Territorial Fondo 
Caja Disponible para Aprobación 

de Proyectos  

MEDIO SAN JUAN AD 
$ 371.635.231,96 

MEDIO SAN JUAN Asignaciones directas anticipadas 5% 
$ 13.861.765,94 

MEDIO SAN JUAN FONPET $ 2.651.868,96 

MEDIO SAN JUAN Asignación para Ambiente y Desarrollo Sostenible $ 187.280.711,14 

 Asignación para la Inversión Local 
$ 1.847.450.790,34 

Saldo total en caja SPGR 
$ 2.422.880.368,34 
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PROYECTOS PRESENTADOS ANTE EL OCAD Y OTRAS ENTIDADES 

Como parte de la gestión integral de la Secretaría de Planeación Municipal se ha realizado 

el acompañamiento y estructuración de los siguientes proyectos de inversión presentados 

ante el OCAD municipal y ante OCAD PAZ. 

BPIN NOMBRE ESTADO 
FUENTE DE 

FINANCIACIÓN 
VALOR FORMULADOR 

20201301011619 

MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA QUE 

COMUNICA A LAS 

POBLACIONES DE 

ANDAGOYA Y 

CHIQUICHOQUI EN EL 

MUNICIPIO DE MEDIO 

SAN JUAN, 

DEPARTAMENTO DEL   

CHOCÓ 

VIABILIDAD OCAD PAZ/SGR $2.088.417.900,00 ART 

2020274500010 

CONSTRUCCIÓN DE 

OBRAS DE 

URBANISMO ANEXAS 

A LA CANCHA HH 

STANDY DE 

ANDAGOYA- CHOCÓ 

EN EJECUCION 
OCAD 

MUNICIPAL/SGR 
$665.904.757,00 

MEDIO SAN 

JUAN 

20201301010932 

CONSTRUCCIÓN DE 

UNIDADES 

SANITARIAS PARA 

VIVIENDA RURAL 

DISPERSA EN LAS 

COMUNIDADES DE 

ISLA DE LA CRUZ, 

PUERTO MURILLO Y 

FUJIADÓ DEL 

MUNICIPIO DE MEDIO 

SAN JUAN 

ESTRUCTURACION OCAD PAZ/SGR $ 5.075.059.375 
MEDIO SAN 

JUAN 

20201301010626 

SANEAMIENTO 

BÁSICO RURAL EN EL 

MARCO DE LA 

CONSOLIDACIÓN 

PARA LA PAZ, 

MEDIANTE LA 

CONSTRUCCIÓN DEL 

ACUEDUCTO DEL 

CORREGIMIENTO DE 

DIPURDÚ DEL 

GUASIMO EN EL 

MUNICIPIO DE   

MEDIO SAN JUAN 

ESTRUCTURACION OCAD PAZ/SGR $ 4.750.485.494,2 
MEDIO SAN 

JUAN 

20201301010525 

CONSTRUCCIÓN DEL 

SISTEMA DE 

ALCANTARILLADO 

SANITARIO DEL 

ESTRUCTURACION OCAD PAZ/SGR $ 6.327.674.686 
MEDIO SAN 

JUAN 
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CORREGIMIENTO DE 

SAN MIGUEL 

MUNICIPIO DE MEDIO 

SAN JUAN 

DEPARTAMENTO DEL   

CHOCÓ 

20201301010106 

FORTALECIMIENTO 

RURAL EN EL MARCO 

DE LA 

CONSTRUCCION DE 

LA PAZ, MEDIANTE EL 

MEJORAMIENTO DE 

LAS CONDICIONES 

DE NAVEGAVILIDAD 

EN LOS RIOS 

FIJIADO, 

MINGUIMALO, 

DIPURDU EN EL 

MUNICIPIO DE MEDIO 

SAN JUAN- CHOCÓ 

EJECUCION OCAD PAZ/SGR $ 2.290.087.293 
MEDIO SAN 

JUAN 

2020274500008 

PREVENCIÓN Y 

ATENCIÓN DE 

DESASTRE POR 

DESLIZAMIENTO EN 

EL CORREGIMIENTO 

DE GUARAPITO 

MUNICIPIO DE MEDIO 

SAN JUAN 

EJECUCION 
OCAD 

MUNICIPAL/SGR 

VALOR TOTAL 

$ 631,197,078.41 

 

Valor SGR: 

$ 272,197,078.41 

MEDIO SAN 

JUAN 

 

CONSTRUCCION DE 

PAVIMENTO EN 

CONCRETO RIGIDO 

EN LOS BARRIOS 

PORVENIR, 

COMERCIO Y VILLA 

ESPAÑA, EN 

ANDAGOYA 

CABECERA 

MUNICIPAL DE MEDIO 

SAN JUAN 

VIABILIZADO DPS $ 2.267.442.278 
MEDIO SAN 

JUAN 

20211301011854 

IMPLEMENTACIÓN 

DEL CATASTRO 

MULTIPROPÓSITO EN 

EL MUNICIPIO DE 

MEDIO SAN JUAN 

ESTRUCTURACIÓN OCAD PAZ/SGR $ 1.985.260.320  

MEDIO SAN 

JUAN 

ART  

ESAP 
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20201301011748 

REFORESTACIÓN DE 

LAS ÁREAS 

DEGRADADAS POR 

LA MINERÍA ILEGAL Y 

CULTIVOS PARA 

USOS ILÍCITOS EN 

LAS COMUNIDADES 

DE BOCAS DE 

SURUCO, DIPURDÚ Y 

SAN MIGUEL DEL 

MUNICIPIO DE MEDIO 

SAN JUAN, CHOCÓ 

ESTRUCTURACION  OCAD PAZ/SGR $ 4.001.794.223 MEDIO SAN 

JUAN  

 

GESTIÓN CATASTRAL EN EL MUNICIPIO 

Licencias y Permisos 

Desde esta dependencia se presta el servicio de expedición de permisos y licencias de 

construcción, se atienden los trámites para la legalización de predios y resolución o 

emisión de conceptos en materia de conflictos de predios. Nuestra gestión se ha 

focalizado en los trámites más solicitados por los habitantes de las diferentes 

comunidades y mayoritariamente de la cabecera municipal que se orientan a la 

legalización de predios. Cabe destacar, que siendo Medio San Juan un municipio en zona 

de alto riesgo por inundación, es indispensable el control de las licencias en construcción 

que se expiden sin previo análisis de la vulnerabilidad. Lo cual de manera directa conlleva 

a un aumento considerable en la generación de ingresos al municipio por concepto de 

impuesto predial.  

TRÁMITE 
CANTIDAD 

TOTAL 

CANTIDAD 

OTORGADA 

CANTIDAD 

DENEGADA 
OBSERVACIÓN 

Licencia de 

Construcción 

 

 

12 

 

 

8 

 

 

4 

2. Solicitudes Negadas Por 
Encontrarse En Zona De Alto 
Riesgo, Deslizamiento. 
2. Por no Presentar Documentos 

Legales Del Bien Inmueble. 

Legalización de 

Predios 

               
 

47 
              

        

  44 

         

 3 

2. Suspendido Por Conflicto 
Frente A La Titularidad del 
Terreno. 
1. Suspendido Por Falta De 
Documentación. 

 

Paz y Salvo 

predial 

 

4 

 

4 

 No Se Ha Realizado Por Los 

Usuario EL Pago 

Correspondiente al Impuesto 

Predial. 
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IMPLEMETACION DEL SISBEN IV 

El gobierno nacional en cabeza del Departamento Nacional de Planeación (DNP) aprobó 

el CONPES 3877 DE 2016, mediante este documento se definieron los lineamientos 

tecnológicos, técnicos, operativos y financieros de la nueva versión del Sisbén. Dentro de 

este contexto el municipio de Medio San Juan inicio la implementación del Sisbén lV en el 

año 2019 momento en el cual el Sisbén lll que era con puntaje dejo de publicar y se 

reemplazó por la base de datos Sisbén IV que ahora es con grupos A, B, C y D. Una vez 

terminada la jornada de sisbenizacion de toda la población del municipio, la nueva 

administración  a principio del 2020 daría inicio con el fortalecimiento a la fase de demanda 

la cual consistía en realizar nuevamente un barrido por todo el municipio en aras de que 

no se quedara ningún habitante por fuera de la base de datos,  dando inicio por las 

comunidades rurales dispersas del municipio hasta llegar a la cabecera municipal, por 

motivo de la pandemia en ese año no fue posible realizar dicho proceso por las 

restricciones que se  habían implementado en el ministerio de salud referente a la 

pandemia , la cual el municipio acato   ordenes , ya ha  mediado del 2021 el municipio 

arranco el proceso de fortalecimiento a la fase de demanda (Sisbén) bajo los lineamientos 

del ministerio de salud y todos los protocolos de bioseguridad. 

DESCRIPCIÓN % AVANCE ESTADO 

Inclusión de personas 80% cumplido 

Modificación 50% cumplido 

Actualización 90% cumplido 

Encuestas pendientes en cabecera 7% pendiente 

Encuestas pendientes en zona rural 13% pendiente 

 

JORNADA DE LEVANTAMIENTO DE ENCUESTAS SISBEN IV 

En el mes de noviembre de 2021 el municipio de Medio San Juan, en cabeza del señor 

alcalde José Oliver Moreno, dio inicio a la jornada de fortalecimiento a la fase de demanda 

(Sisbenización) en todo el municipio, dicha jornada estuvo bajo la supervisión de la 

secretaria de planeación y nuevas tecnologías de la alcaldía de Medio San Juan y 

coordinada por el jefe de la oficina Sisbén. 

Para llevar a cabo esta jornada se contrató un personal para realizar las tareas de 

encuestadores. 

GESTIÓN REALIZADA POR LA OFICINA DE SISBEN DURANTE LA VIGENCIA 2021 

1. Se realizó el cruce entre SISBEN y Régimen Subsidiado de Salud con el fin de 

unificar la información de los registros coincidentes en las bases de datos y 

actualizar los campos que así lo requieran. 
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2. Se diseñó una ruta de atención a la población aledaña (comunidades) con la oficina 

teniendo preferencia con esta población dada las condiciones de vulnerabilidad de 

estas personas en lo concerniente a encuestas nuevas y actualización de fichas. 

3. Se brindó atención inmediata a mujeres embarazadas, lactantes y enfermos.  

4. Se aplica la encuesta a la población sin exclusión ninguna. 

5. Transversalización con el programa Colombia Mayor. 

6. Envió puntual de los informes basados en el esquema de agenda diseñada por el 

DNP. 

7. Encuestas masivas a los hogares donde lo requieran.  

8. Darles respuestas oportunas a solicitudes de usuarios, entidades y comunidad en 

general. 

9. Verificación de que las bases de datos a cortes de cada mes estén actualizadas 

10. La oficina del SISBEN genero informes con el fin de bridar información a las oficinas 

de la Secretaria de Planeación, Coordinación de Deporte, Secretaria de Desarrollo 

Social, Coordinación de la mujer y juventudes. 

11. Asistencia a capacitaciones ofertadas por DNP para los administradores 

municipales del Sisbén en el Municipio de Unión Panamericana. Sobre el manejo 

de los aplicativo SisbénApp y Sisbennetweb. 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES – TIC 

Desde la administración Municipal venimos trabajando en el proceso de transformación 

digital liderado por el gobierno nacional a través del MINTIC. Para ello adelantamos las 

siguientes gestiones: 

Gobierno Digital 

El Objetivo de la política de Gobierno Digital es “Promover el uso y aprovechamiento de 

las tecnologías de la información y las comunicaciones para consolidar un Estado y 

ciudadanos competitivos, proactivos, e innovadores, que generen valor público en un 

entorno de confianza digital”. 

El Gobierno Digital consiste en poner a disposición de los ciudadanos, usuarios y grupos 

de interés, los trámites y servicios del Estado haciendo uso de las TIC, garantizando el 

uso de esquemas de autenticación, la interoperabilidad y el almacenamiento y 

conservación electrónica de la información. Lo cual esta resumida en la siguiente gráfica: 
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Como le fue a la alcaldía de Medio San Juan en el 2021 

La alcaldía de Medio San Juan, quedó ubicada en el puesto 44 en el ranking general y en 

el puesto 43 del ranking por entidades, dentro de las más de dos mil a nivel nacional, con 

un puntaje total de 67,2/100. 

Dentro de esta medición se destaca: 

Respuesta a ciudadanos   100/100 

Respuesta PQRDS    95,83/100 

Cumplimiento ley de transparencia 83,33/100 
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Lo anterior ha permitido mantener informado a los ciudadanos de las acciones y gestiones 

adelantadas por la alcaldía municipal a través de la página web institucional y nuestras 

redes sociales. 

Invitamos a los ciudadanos a visitar nuestra página web: http://www.mediosanjuan-

choco.gov.co/ y participar de las diferentes secciones. 

Oferta Institucional MINTIC 

El Medio San Juan, se encuentra incluido dentro de los 5 municipios priorizados en el 

departamento del Chocó dentro de la oferta institucional MINTIC – “El Futuro Digital es 

para Todos”, mediante los programas relacionados a continuación los cuales presentan 

los siguientes avances: 

Cobertura del servicio de telefonía móvil 

De acuerdo a lo consultado con el ministerio,  la agenda programada para el municipio del 

Medio San Juan, sigue su curso normal, lo que permitiría que de las 12 localidades 

(centros poblado, corregimiento y veredas), para el despliegue de la cobertura de Internet 

móvil 4G, 4 de ellas Fujiadó, Unión Wounaan, La Unión y Noanamá, entrarían en 

operación este año. 

LOCALIDAD Fecha máxima para brindar cobertura Tiempo Años 

BEBEDO 12 de mayo de 2025 5 

PUERTO MURILLO 12 de mayo de 2023 3 

SAN JERONIMO 4 mayo de 2025 5 

EL GUAMO 4 mayo de 2024 4 

ISLA DE CRUZ 4 mayo de 2025 5 

SAN MIGUEL 4 mayo de 2025 5 

CHIQUICHOQUI 4 mayo de 2025 5 

DIPURDU EL GUASIMO 4 mayo de 2025 5 

FUJIADO 28 de marzo de 2022 2 

UNION WAUNAAN 28 de marzo de 2022 2 

LA UNION 28 de marzo de 2022 2 

NOANAMA 28 de marzo de 2022 2 

http://www.mediosanjuan-choco.gov.co/
http://www.mediosanjuan-choco.gov.co/
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Centros Digitales (Rurales) 

Estos espacios contarán con 2 soluciones de conectividad, una interna para beneficiar a 

la comunidad educativa, y una externa que estará operativa para que las comunidades 

que allí habitan también puedan acceder al servicio de manera gratuita hasta 24 horas del 

día desde sus propios dispositivos. 

Este proceso se encuentra pendiente de reiniciar debido a las dificultades del MINTIC, con 

el operador anterior.  

CENTRO POBLADO INSTITUCIÓN EDUCATIVA NOMBRE SEDE UNIVERSO 

BEBEDO MANUEL E. RIVAS LOBON SEDE PRINCIPAL OBLIGATORIOS 

BICORDO CE CACIQUE - NOANAMA SANTA MARIA LA LOMA DE 

BICORDO 

OBLIGATORIOS 

BOCA DE SURUCO IE FRANCISCO EUTIMIO 

MUNERA 

SEDE BOCA DE SURUCO OBLIGATORIOS 

CHIQUICHOQUI IE FRANCISCO EUTIMIO 

MUNERA 

SEDE CHIQUICHOQUI OBLIGATORIOS 

DIPURDÚ DEL 

GUASIMO 

MANUEL E. RIVAS LOBON SEDE DIPURDÚ DEL GUASIMO OBLIGATORIOS 

FUJIADO CE CACIQUE - NOANAMA ESCUELA MIXTA DE FUJIADO OBLIGATORIOS 

LA UNION MANUEL E. RIVAS LOBON SEDE LA UNION OBLIGATORIOS 

MACEDONIA IE INDIGENA GENARO OPUA 

QUIRO 

SEDE INDIGENA DE 

MACEDONIA 

OBLIGATORIOS 

NOANAMA CE CACIQUE - NOANAMA SEDE NUESTRAS SEÑORA DE 

LAS MERCEDES 

OBLIGATORIOS 

PAIMADO MANUEL E. RIVAS LOBON ESCUELA NUEVA DE PAIMADO OBLIGATORIOS 

PUERTO MURILLO CE CACIQUE - NOANAMA ESCUELA RURAL MIXTA DE 

PUERTO MURILLO 

OBLIGATORIOS 

SALADO – ISLA DE 

CRUZ 

MANUEL E. RIVAS LOBON SEDE SALADO OBLIGATORIOS 

SAN JERONIO IE FRANCISCO EUTIMIO 

MUNERA 

SEDE SAN JERONIMO OBLIGATORIOS 

SAN MIGUEL MANUEL E. RIVAS LOBON INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN 

MIGUEL 

OBLIGATORIOS 

UNIÓN WOUNAAN IE INDIGENA GENARO OPUA 

QUIRO 

INSTITUCIÓN GENARO 

OPUAQUIRO EDUCATIVA 

OBLIGATORIOS 
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COMUNIDAD 

WOUNAAN DE 

MEDIO SAN JUAN 

IE INDIGENA GENARO OPUA 

QUIRO 

SEDE INDÍGENA ARCELIO PEÑA 

GUATICO 

OPCIÓN 1 

CORREGIMIENTO 

NOANAMA 

CE CACIQUE - NOANAMA CE CACIQUE SEDE PRINCIPAL - 

NOANAMA  

OPCIÓN 2 

BEBEDO MANUEL E. RIVAS LOBON SEDE JOSE MARIA CORDOBA OPCIÓN 2 

 

Zonas Digitales (ZD) 

De acuerdo a los reportes de los boletines mensuales del operador, estas zonas funcionan 

correctamente.  

Zona Urbana 

❖ ZDU Parque del transportador – Andagoya 

❖ ZDU Parque Principal – Andagoya 

Zona Rural 

❖ Dipurdú el Guácimo 

❖ Unión Wounaan 

❖ San Miguel 

❖ Bebedó 

Estas zonas permiten que cualquier persona pueda acceder gratuitamente a Internet 

desde un Smartphone, tableta o computador portátil, las 24 horas del día, los 7 días de la 

semana, con un tiempo de 6 horas (antes era una hora y se amplió a 5 horas más). 

Hogares Conectados 

Este programa tiene previsto conectar a internet 168 hogares en Andagoya, 

pertenecientes a los estratos 1 y 2, hogares clasificados en los niveles más bajos de 

SISBEN IV, y personas beneficiarias de la Ley 1699 de 2013, que no hayan contado con 

el servicio a Internet fijo en su hogar a través de ningún proveedor, por lo menos en los 6 

meses anteriores a la instalación de éste. 

Este proyecto brindará a los hogares beneficiarios el servicio de Internet con una velocidad 

de navegación de 5 Mbps, a través de tarifas sociales mensuales de $8.613 para hogares 

de estrato 1 y $19.074 para hogares de estrato 2, ajustables anualmente de acuerdo 

con el incremento del salario mínimo mensual legal vigente, los cuales contarán con un 
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periodo de operación de 18 meses a partir de su aprobación por parte de la Interventoría 

del proyecto. 

Trámites y Servicios 

Actualmente adelantamos con MINTIC, la racionalización de trámites, ya tenemos 

disponible la plataforma para que los ciudadanos puedan descargar gratuitamente los 

certificados en línea de residencia, uso del suelo y pago impuesto predial, lo que permitirá 

que los ciudadanos accedan a los servicios y puedan realizar sus pagos en forma digital. 

Página web institucional: 

Desde nuestro portal web los ciudadanos podrán entre otros: 

Solicitar información 

Radicar sus peticiones, quejas, denuncias, reclamos 

Participar de la información publicada haciendo sus comentarios  

Agendar citas 

Carpeta ciudadana digital 

La Carpeta Ciudadana es un espacio gratuito en internet donde los colombianos podrán 

almacenar, recibir y compartir documentos o registros que se generan en su relación con 

el Estado, a lo largo de toda su vida. 
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Desde la Secretaria de Desarrollo Social, se llevaron a cabo una serie de acciones para 
dar cumplimiento al Plan de Desarrollo “Un gobierno diferente para servir a la gente”, 
una vez terminado el año 2021, es de suma importancia resaltar resultados satisfactorios 
que mediante proyectos estratégicos lograron beneficiar y mejorar la calidad de vida de 
los habitantes del Municipio de Medio san Juan.  
 
La Secretaria de Desarrollo Social abarca las siguientes áreas: 
 
Coordinación en Salud, educación, deportes, cultura, Juventud, programa del adulto 
mayor, familias en acción y coordinación de UMATA. 
 

COORDINACION DE SALUD 
 

La Alcaldía Municipal de Medio San Juan, brindó acompañamiento a las familias y 
personas desplazadas de las comunidades de San Miguel, Dipurdú, la Unión e Isla de 
Cruz que se encontraban ubicada en la cabecera Municipal de Andagoya y en el municipio 
de Istmina en el marco del conflicto armado.  
 

ACTIVIDAD POBLACION NUMERO DE 
FAMILIAS 

Apoyo Psicosocial. ➢ San Miguel 

➢ Dipurdú 

➢ La Unión. 

➢ Isla de Cruz 

 

 

600 Aprox. 
Actividades Lúdicas Recreativas. 

Atención en Salud Oral en niños, niñas 
y Adolescentes. 

Charlas Con Madres de Familias sobre 
Residencia Preventiva. 

 
En articulación con la IPS ESPIRITU SANTO se realizaron 4 brigadas de Salud en las 
Comunidades del Municipio de Medio san Juan. 

 

• Vacunación COVID 19. 

• Vacunación Rubeola 

• Vacunación Sarampión 

• Salud Oral, Consulta General 

• Bacteriología 

• Planificación Familiar entre otros.  
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EMPRESAS PRESTADORAS DEL SERVICIOS EN SALUD 

➢ NUEVA EPS 

➢ EPS COMFACHOCO  

➢ EPS SANITAS 

➢ IPS ESPIRITU SANTO 
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VACUNACIÓN 

COBERTURA DE VACUNACION  NIÑOS, NIÑAS MENOS DE 1 AÑO 

CONCEPTO PORCENTAJE DE 
VACUNACION AÑO 2020 

PORCENTAJE DE 
VACUNACION AÑO 2021 

BCG (Vacunacion Contra la 
Tuberculosis)  

101% 78.1% 

3 De Polio y Pentavalente 59.9% 49,5% 

 

VACUNACION  EN NIÑOS, NIÑAS DE UN AÑO 
 

DESCRIPCION  PORCENTAJE DE 
VACUNACION AÑO 2020 

PORCENTAJE DE 
VACUNACION AÑO 2021 

 Triple Viral  82.6% 76.3% 

 

VACUNACION  EN NIÑOS, NIÑAS DE 5 AÑOS 

 

DESCRIPCION PORCENTAJE DE 
VACUNACION AÑO 2020 

PORCENTAJE DE 
VACUNACION AÑO 2021 

DPT Refuerzo 

 

75.7% 66.7% 

 

Es de resaltar que para el año 2021 se obtuvo una reduccion bastante significativa con 
relación al año 2020.   
 

✓ Se realizaron algunas acciones del Programa de Pruebas, Rastreo  y Aislamiento 
Selectivo Sostenible, (PRASS),  esto con el objetivo de  identificar los posibles 
casos de COVID 19 en el Municipio.   

 

Desde la Secretaria de Salud Municipal se recomienda Continuar con el ritmo de 
vacunación  y  promoverla en  toda la población, ya que por el momento tenemos un 
porcentaje  de vacunacion Covid del 43% y por ordenenes del Ministerio de salud debemos 
incrementar ese rango a un 70% de coberturas con esquemas completos para poder 
eliminar  el uso de tapabocas en espacios abiertos.  

 

PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO 

Por medio de la cual se destinan recursos para garantizar la continuidad del 
aseguramiento de los afiliados al régimen subsidiado y la afiliación de la población pobre 
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no asegurada, durante el periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 
2021. 

Valor del Aseguramiento para la vigencia 2021 $7.143.096.499,49 distribuidos así: 

 ASEGURAMIENTO REGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD 

FUENTE DE FINANCIACION VALOR ASIGNADO 

 Sistema General de Participaciones $3.140.205.326,00 

 PGN - Adres Continuidad $3.646.507.880,76 

 Recursos Coljuegos 75% $45.468.894,00 

 Recursos Departamento $286.442.273,49 

Recursos de Caja de Compensación Familiar $2.447.2125,24 

 TOTAL ASIGNADO  $7.143.096.499,49 

 
ASEGURAMIENTO REGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD POR EPS 

 

NOMBRE EPS 
RECURSOS 

CAJA 

SGP 

CONTINUIDAD 

ADRES 

CONTINUIDAD 

COLJUEGOS 

75% 

RECURSOS 

DEPARTAMENTO 

TOTAL 

EJECUTADO 

AMBUQ 0,00 302.918.449,07 343.479.345,99 2.678.093,75 31.613.948,63 680.689.837,44 

CAPITAL SALUD 0,00 101.823,43 121.547,51 758,46 0,00 224.129,40 

COMFACHOCO 24.472.125,24 1.196.833.436,80 1.322.984.811,46 20.181.645,35 109.674.251,02 2.674.146.269,87 

ASEGURAMIENTO REGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD 

Porcentaje de cobertura del aseguramiento en salud 2021 – 73,23% 

Población 

proyectada 

REGIMEN 

SUBSIDIADO 

REGIMEN 

CONTRIBUTIVO 
REGIMEN EXCEPCIÓN Y ESPECIALES 

Total afiliados  al 

SGSSS  

DANE 2021 Total Afiliados %  de cobertura Total 

Afiliados 

%  de 

cobertura 

Total 

Afiliados 

%  de 

cobertura 

Total 

afiliados 

% de 

Cobertura 

10.958 7.613 69,47% 263 2,40% 148 1,35% 8.024 73,23% 
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ACTIVACION Y FUNCIONAMIENTO DE COMITES 

✓ Consejo de Seguridad Social en Salud  
✓ Comité de Participación Comunitaria – COPACO 
✓ Veeduría en Salud 

 
SALUD PÚBLICA COLECTIVA 

Prestación de servicios de salud correspondiente a los procesos de información, 
educación y comunicación según el plan de intervenciones colectivas PIC y la gestión en 
vigilancia en salud pública para la ejecución de las actividades definidas en el COAI-PAS 
del año 2021 en cumplimiento de las acciones de salud pública de la vigencia 2021 en el 
marco del plan decenal de salud pública del Municipio del Medio San Juan.  
 

Valor del convenio para la vigencia 2021 asciende a un total de: $346.388.690,00 

DIMENSION TOTAL RECURSOS 

Convivencia social y salud mental $19.000.000,00 

Salud ambiental $5.400.000,00 

Salud pública en emergencias y desastres $4.000.000,00 

Salud y ámbito laboral $6.500.000,00 

Seguridad alimentaria y nutricional $20.000.000,00 

Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos $53.117.646,00 

Transversal gestión diferencial de poblaciones vulnerables $30.000.000,00 

Vida saludable y condiciones no transmisibles $42.637.378,00 

Vida saludable y enfermedades transmisibles $47.034.189,00 

Fortalecimiento de la autoridad sanitaria para la gestión en salud $118.699.477,00 

TOTAL SALUD PUBLICA POR DIMENSIONES $346.388.690,00 
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También es importante resaltar que en el Municipio de Medio San Juan se conmemoró el 
día Mundial de la lucha contra el VIH, el cual se entregaron 7.200 preservativos esto con 
el objetivo de prevenir las enfermedades de transmisión sexual y los embarazos no 
deseados en nuestros niños, niñas y adolescentes.  
 
Así mismo, se conmemoró el día de la discapacidad. Para este año se pretende realizar 
la activación del comité de discapacidad, el censo y la certificación de estas personas para 
ser cargados en la plataforma SISPRO. 
 

COORDINACION DE DEPORTES 
 
Se realizó torneo de futbol por la paz y la convivencia de las comunidades del municipio 
de Medio San Juan, en este participaron las comunidades de Fujiadó, Noanamá, Puerto 
Murillo y Santa María la Loma. Se logró impactar directamente 80 deportistas e 
indirectamente 100 participantes. Quedando como  campeón el equipo la comunidad de 
Noanamá.  

 

PAGOS CON SITUACIÓN DE FONDOS VALOR  

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVOS (PIC) $346.388.690 

PROGRAMA DE PRUEBAS, RASTREO Y AISLAMIENTO SELECTIVO 
SOSTENIBLE (PRASS). 

$14.066.665 

VIGILANCIA Y CONTROL EN SALUD PUBLICA.  $20.538.989 
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Se realizó torneo de domino por la convivencia en la comunidad de Noanamá, entre los 
jóvenes y adultos, se presentaron espacios de hermandad y sana convivencia donde 
participaron 24 personas. 

 

 

Se llevó a cabo jornada recreativa intercultural con la participación de niños y niñas afros 
e indígenas de las comunidades de Macedonia y Santa María de la Loma.   
 
Se realizó el torneo de futbol en las comunidades de Noanamá y Unión Wounan en el 
marco de la celebración de las fiestas patronales. 
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Se realizó el torneo Inter barrio de futbol en la comunidad de Dipurdú, generando 
momentos dispersión y sana convivencia entre coterráneos. 

 
 
Se recibieron implementos deportivos como Balones, Platos y Conos, por parte del 
Ministerio del Deporte a través del programa Escuela para todos y sus monitores 
deportivos. 

 

 
 
Desde la coordinación de deporte, se participó en la actividad de hábitos y estilos 

saludables en la ciudad de Quibdó durante estas jornadas se trataron temas concernientes 

a la actividad física y hábitos sanos de alimentación. 
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La Administración Municipal de Medio San Juan, recibió por parte INDECHO 
implementación deportiva como: Balones, uniformes, conos y petos. Estos implementos 
fueron donados a Jóvenes de las Comunidades de Unión Wounaan, Suruco, San Miguel, 
Dipurdu, Isla de Cruz, entre otras.  
 
Se participó en la   fase municipal de los juegos inter colegiados nacionales realizados 
en el Municipio de Istmina y Condoto.  
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COORDINACION DE MUJER Y JUVENTUD 

Desde la coordinación de la oficina de mujer y juventud los días 23, 24 y 25 de noviembre 
de 2021, se conmemoró el día de la No Violencia contra la Mujer, mediante la divulgación 
de rutas de atención a las víctimas de violencia basada en género y la socialización de la 
ley 1257 de 2008, el cual ampara a la mujer víctima de violencia basada en género. 
Asistieron 28 mujeres jóvenes y 15 adultas. 
  

  

Se celebró la semana de la Juventud del 9 al 13 de agosto mediante la sensibilización de 
la importancia de participar en los procesos políticos públicos de juventud. También se 
desarrolló en las comunidades de Noanamá. San Miguel, Dipurdú y Bebedó ollas 
comunitaria Juveniles. 
 
De igual forma se creó el Consejo Municipal de Juventud 
. 
Política Publica de Juventud.  
 

COORDINACIÓN UMATA 

Se realizó fortalecimiento de la Seguridad Alimentaria mediante la entrega de:  

1.  8.000 tilapias plateadas y roja al igual que alimento de cuido comercial en la 

comunidad de Dipurdú, Chiquichoqui y la Unión.  

2.  1.000 Pollos de engorde y alevinos en la comunidad de Chiquichoqui, 

Paimadó, la Unión y Dipurdu.  

3. Se hizo entrega de comederos y bebederos. Todo esto con el objetivo de 

mejorar la calidad de vida de nuestras comunidades. 
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COORDINACION DE EDUCACIÓN 

En aras de mejorar y garantizar el derecho a la educación de todos los niños, niñas y 
jóvenes del municipio de medio San Juan, se realizó visita a las comunidades para verificar 
el estado de los establecimientos educativos y los restaurantes escolares con miras a 
mejorar la prestación del servicio, evitando así que los niños, niñas y jóvenes de nuestro 
municipio se retiren del sistema educativo. 
 
Se implementó el transporte escolar prestando el servicio a 155 estudiantes de la I.E 
Manuel E Rivas Lobón, Francisco Eutimio Munera, Centro Educativo Cacique - Noanamá. 
Programa de Alimentación Escolar - PAE: Debido a la emergencia sanitaria Covid-19 
cambió la modalidad de entrega del programa de alimentación escolar PAE, se operó   con 
la modalidad de Raciones para preparar en casa con una vigencia de 100 días (calendario 
escolar) se hicieron 5 entregas a los beneficiarios del programa de alimentación escolar 
PAE del municipio de Medio San Juan cubriendo un total de estudiantes de 1955 según 
reporte del SIMAT. 
 
Es de aclarar que el Municipio de Medio San Juan no firmó el último convenio 
Interadministrativo que envió la Gobernación en el mes de noviembre del año 2021, debido 
a que no daban los tiempos para ser ejecuto, por lo tanto, no se recibió recurso alguno por 
parte de la misma.  

CUADRO COMPARATIVO DE MATRICULAS 

FUENTE AÑO 2019 AÑO 2020 AÑO 2021 

REPORTE DEL SISTEMA 
INTEGRADO DE MATRICULAS 
SIMAT.  

1.935 

Estudiantes 

1.926 

Estudiantes 

1.955 

Estudiantes 

 

RECURSOS DE CALIDAD 

DESRIPCION  VALOR  

SERVICIOS PUBLICOS  $8.771.942 

CAPACITACION A DOCENTES Y DIRECTIVOS   $22.210.000 

TRANSPORTE ESCOLAR $25.200.000 

ALIMENTACION ESCOLAR (PAE) $366.126.470 

DOTACION INSTITUCIONAL DE INFRAESTRUCTURA 

EDUCATIVA  

$19,145,500 

FONDOS DESTINADOS A BECAS, SUBSIDIOS Y CREDITOS 

EDUCATIVOS UNIVERSITARIOS.  

$10.776.041 

TOTAL  $452.219.953 
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La administración municipal ha venido adelantando paulatinamente ciertos proyectos de 
mejoramiento en algunas instituciones educativas, como Francisco Eutimio y Joaquín 
Urrutia. 

   

FAMILIAS EN ACCIÓN 

Se realizó mesas temáticas en salud y Educación el cual participaron 8 Mujeres de la Zona 
rural.  
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Se realizó 3 comités de madres líderes y líderes indígenas el cual fueron virtuales por lo 
cual no generó inversión alguna.  
 
Encuentros pedagógicos 
 

✓ Se desarrollaron operaciones a través de dos líneas de acción: participación social 
y articulación institucional. En las actividades del componente se incorporaron de 
manera transversal, elementos del enfoque diferencial y acciones para el 
fortalecimiento de las competencias ciudadanas y comunitarias de los participantes. 

 
Inscripciones fase IV. 

 
La primera etapa de inscripción se dio inicio desde el 1 de junio al 30 de octubre del 2021 
y tuvo como unidad de gastos potenciales 843 familias del municipio del Medio San Juan, 
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obtuvimos 709 unidad de gastos inscritas, para un total de avance de unidad de gastos 
inscritas un 84%, quedando 134 unidad de gastos pendientes equivalente a un 16% de 
beneficiarios no inscritos. 
 
Compensación de IVA 

 
El Municipio del Medio San Juan durante la vigencia 2021 contó con 1,026 familias 
beneficiarias que obtuvieron 6 pagos generados por prosperidad social  
 
FAMILIAS EN ACCION  
 

DESCRIPCION CANTIDAD 

 Familias Atendidas en el Ciclo 1 al 5. 1.906 

Salud 345 niños, Niñas 

 Educación 1.681 adolescentes en rezago 15 años niños y 
niñas de 0 a 5 años 

 

VALOR LIQUIDADO 
POR EDUCACION 

VALOR LIQUIDADO 
POR SALUD 

TOTAL VALOR LIQUIDADO 

 
$551.767.650 

 
$311.689.000 

 
$863.456 

 
GESTIÓN SOCIAL 
 
Desde la Secretaria de Desarrollo Social con el apoyo de la Gestora Social, se hizo posible 
la realización de múltiples actividades sociales dentro de las cuales destacamos las 
siguientes: 
 
Conmemoración del Día Internacional de la Mujer 

La conmemoración del día internacional de la mujer se realizó el día 8 de marzo de 2021 

en el Teatro Primero de Mayo de Andagoya, evento que incluyo una programación virtual 

y un aforo presencial de 40 personas incluido el equipo de trabajo, bajo el cumplimiento 

de todos los protocolos de bioseguridad.  

Con la celebración de esta fecha, buscamos reconocer socialmente la importancia de la 

labor, el desempeño, los logros, los aportes y la trayectoria de cada una de las mujeres 

en todos sus ámbitos en el Municipio de Medio San Juan. 
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Igualmente, se hizo entrega de detalles casa a casa por los distintos corregimientos de 

nuestros territorios (Suruco, La Encharca, Sardina, Chiquichoqui, San Jerónimo, Paimadó, 

Bebedó, La Unión, Dipurdú, San Miguel, Isla de Cruz, Puerto Murillo, Noanamá, Santa 

María La Loma, Macedonia, Unión Wounaan, Fujiadó, La Lerma y en la cabecera 

municipal - Andagoya); además, se entregaron diplomas de reconocimientos a algunas 

mujeres pilares y líderes del Municipio.  

Importante resaltar la participación de la coordinadora de la Oficina de la Mujer y Juventud 

y el equipo Psicosocial de la Administración Municipal.  
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Celebración del Día de la Niñez 

Para la celebración de esta fecha, se conformó la mesa de trabajo y se creó el comité de 

celebración del día de la niñez, el cual está integrado por: la Secretaria de Desarrollo 

Social, el Coordinador de Educación, el Coordinador de Salud, el Coordinador de Deporte, 

el representante del ICBF, la comisaria de familia, un representante de la sociedad civil y 

representación infantil.  

Esta celebración se realizó durante 4 días (21,22,23 y 24) del mes de abril de 2021, bajo 

los lineamientos que envió la Consejería Presidencial para la Niñez y la adolescencia, los 

cual consistió en la Crianza Amorosa Mas Juegos. El evento se desarrolló en la cabecera 

Municipal – Andagoya; En estas actividades participaron todos los niños y niñas de esta 

localidad. 

Se desarrollaron diferentes actividades lúdicas y recreativas, donde se implementaron los 

juegos tradicionales (Ula ula, reinados infantiles, concurso de bailes, encostalados, el 

pimpón y la cuchara) y charlas con los padres de familias denominada CRIANZA 

AMOROSA. Además, se contó con el apoyo del equipo Psicosocial del Municipio 

socializando las pautas a los padres de familias o cuidadores sobre cómo deberían 

implementar la “crianza amorosa más juegos” dentro del hogar; Esta intervención se hizo 

casa a casa. 

Los niños y niñas manifestaron estar muy felices y disfrutaron al máximo cada una de las 

actividades que realizaron los animadores. Además, se trabajó en doble jornada, citando 

dos barrios en el horario de la mañana y dos barrios en la jornada de la tarde. 

Para el cuidado y protección de los niños y niñas se realizó bajo los protocolos de 

bioseguridad en el Teatro Primero de Mayo. 
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Celebración del día del Halloween 

Para la celebración el día de Halloween a los niños y niñas del Municipio de Medio San 

Juan, se logró un espacio de convivencia, alegría y momentos emocionantes, donde los 

niños y niñas se divirtieron con sus familiares y amigos, implementando estrategias lúdico 

recreativas a través de juegos tradicionales, tales como: el pimpón y la cuchara, el 

encostalados, concursos de bailes entre otros, se desarrolló en la cabecera Municipal  

(Andagoya), en el Teatro Primero de Mayo y en las comunidades de Bebedó, San Miguel 

y Dipurdú.  

En este evento se contó con un animador y unos personajes infantiles como Peppa pig, 

Winnie pooh, entre otros. Se realizó la entrega de camisetas, premios y kit dulces, tanto 

en la cabecera Municipal como en las comunidades de suruco, encharca, sardina, 

Chiquichoqui, el Tigre, Playa del Rosario, San Gerónimo, Paimadó Tamaná, Paimadó la 

Rancha, Unión, Isla de Cruz, Puerto Murillo, Santa María la Loma, Macedonia, La Lerma, 

Unión Wounaan, Fujiadó, Bebedó, San Miguel y Dipurdú. 

Se aplicaron todas las medidas de bioseguridad para la prevención del contagio del covid-

19, se les realizó la desinfección y entrega de kit de bioseguridad a los niños, niñas y 

padres de familia que asistieron al evento. 



DESPACHO ALCALDE  

 

 
 

 
 

 
 

  

  

Celebración de la Navidad 

En el Municipio de Medio San Juan, se celebró la temporada decembrina, en esta 

festividad todo el equipo de la Administración Municipal y la policía Nacional brindaron 

acompañamientos. Se dio apertura el 16 finalizando el día 24 de diciembre de 2021, el 

cual participaron todos los niños y niñas de la cabecera Municipal en acompañamiento de 

sus padres o cuidadores, se rezaban las novenas y se hacían entrega de dulces al final 

de la actividad. 

El día 23 de diciembre, se realizó la entrega de los regalos en todas las comunidades del 

municipio de Medio San Juan y el día 24 de diciembre en la cabecera Municipal -

Andagoya, los niñas y niñas estaban muy felices y agradecidos por tan hermoso detalle 
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que realizó la Administración Municipal en cabeza del Señor alcalde José Oliver Moreno 

y la Gestora Social Dra. Delviluz Yurgaky Sánchez. 

  

  

Gran Lactatón Virtual 2021 

En aras de apoyar la lactancia materna, la Gestora Social y la Secretaria de Desarrollo, 

se sumaron a la Gran Lactatón Virtual que se realizó a nivel Nacional y Departamental, 

con el objetivo de lograr una importante movilización por la lactancia materna como 

método indispensable para luchar contra la desnutrición crónica, en esta oferta se trabajó 

para proponer y estimular el desarrollo de los más pequeños. 

Así mismo, se invitó a todas las madres lactantes del Municipio de Medio San Juan, a que 

se unieran a la celebración de la Semana Mundial de la Lactancia Materna, esta 

participación consistía en enviar una fotografía donde estuvieran amamantando a su bebé, 

uno de los requisitos que se exigía para ganar el concurso era en la fotografía que se 
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enviara se mostrara la conexión de afecto de amor entre la mamita y el bebé 

amamantándolo. 

Cabe resaltar que del Municipio de Medio San Juan participaron en el concurso 13 madres 

lactantes y solo dos mamitas quedaron entre las 25 ganadoras a nivel Departamental. 

   
 

COORDINACIÓN DE CULTURA 

Desde la Secretaría de Desarrollo Social a través de la coordinación de cultura ha 
contribuido al buen desarrollo del Municipio del Medio San Juan; fortaleciendo en 
programas de formación tales como: 
 

• Descentralización de los procesos de formación en danza; este programa fue 
llevado a 4 corregimientos de la zona rural como lo son Noanamá, San Miguel, 
Bebedó y la unión, Se brindó atención a 30 niños por comunidad para un total de 
120 beneficiarios directos que recibieron la formación en danza, con un instructor 
permanente enseñándoles técnicas de expresiones corporales y mostrándoles las 
tradiciones en danza que tiene nuestra región. 

Este proyecto fue financiado con recursos del ministerio de cultura a través de su 
programación concertación 2021 y los recursos del Municipio del Medio San Juan. 
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Administración Municipal realizó un proyecto de complemento a la formación en danza 
destinado a dotar esas instituciones que habían recibido la formación artística en danza, 
las sedes institucionales y comunidad quedaron dotadas en vestuarios, los conjuntos 
compuestos por sombreros, maquillaje, pañoletas, faldas, pantalones y blusas y kit de 
maquillajes, este proyecto fue recibido por la comunidad con satisfacción y en su cierre de 
evaluación del proyecto calificado 95/100.  
 
Así mismo, se apoyaron los proyectos Culturales de la Instituciones Educativas del Medio 
San Juan, resaltando la escuela de saberes tradicionales del Chocó (I.E. FREM) y el 
Festival del Recuerdo ejecutado por la I.E Joaquín Urrutia. 
 

     

Sumado a esto se realizó el encuentro de Alabaos, Guíales y levantamiento de Tumbas, 
es una actividad que a pesar de que la representa la Fundación Cultural de Andagoya, 
siempre ha sido apoyada por la Alcaldía de Medio San Juan. Además, esta actividad es 
Patrimonio Cultural de la Nación.  
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Cabe resaltar que finalizando el año tuvimos a bien apoyar el Festival del Retorno y la 
Unidad, el cual trata de integrar todas las colonias de Medio San Juan residente en todo 
el pais. Dicho evento se realizó del 26 al 30 de diciembre de 2021.  
 

 

Adicionalmente a esto, se creó e instaló la Mesa Local de Turismo aprobada por el acuerdo 
número 02 de 2021.  Es un espacio de articulación Publico Privado para el desarrollo 
turístico del Municipio de Medio san Juan.    
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Recursos ejecutados a través de esta dependencia 
 

DESCRIPCION VALOR 

Fomento Apoyo y difusión de eventos y expresiones artísticas y 
culturales.  

$97.971.962 

Protección del Patrimonio Cultural  $ 33.988.392 

Mantenimiento y Dotación de bibliotecas e inversiones en 
servicios públicos Bibliotecario. 

$ 80.018.149 

Servicios Publico Biblioteca  $1.1403.333 

Dotación de la Infraestructura Artística y Cultural  $108.501.999 

Ejecución de programas y proyectos artísticos y culturales $211.110.246 

Ejecución de programas y proyectos artísticos y culturales 
$16.700.000 

 
ADULTO MAYOR 

 
Dentro del Marco del Programa COLOMBIA MAYOR, el Municipio de Medio San Juan, 
tiene un cupo de 545, los cuales están totalmente ocupados por adultos del Municipio, 
siendo aproximadamente un 40% de la cabecera Municipal y un 60% de la Zona Rural, en 
el año 2021 todos los meses se cobraron los incentivos más del 85% de los adultos, 
actualmente tenemos una lista de priorización de 253 adultos en espera de ingresar al 
programa. Además, se retiraron 25 adultos mayores por causa de muerte o incumplimiento 
por las reglas del programa, cupos que inmediatamente fueron sustituidos por adultos que 
están en la lista de priorización.  

 
Se realizó acompañamiento e intervención psicosocial a las comunidades más azotadas 
por el conflicto armando en el municipio del Medio San Juan, en aras de evitar daños 
psicológicos y conductuales en nuestros habitantes. 
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En articulación con el coordinador de salud y el equipo interdisciplinario de la comisaria 
de familia, se realizó una campaña preventiva de embarazo a temprana edad, buscando 
la disminución del mismo a raíz de un análisis hecho en las comunidades de la zona rural, 
a su vez se realizó concientización de las afectaciones psicosociales que éste genera. 

 

PROGRAMA HOGAR GESTOR NIÑOS CON DISCAPACIDAD 

Se realizó seguimientos periódicos, a NNA del programa hogar gestor niños con 
discapacidad, con el fin de ser partícipe de la evolución de sus enfermedades y del buen 
uso del incentivo otorgado por el programa. 

 
 

   
 

Se realizó una jornada masiva de inclusión de adultos mayores de la zona rural al 
programa Colombia mayor. 
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SECRETARÍA GENERAL Y DE 
GOBIERNO 
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La Secretaria General y de Gobierno, en cumplimiento con lo encomendado en el manual 
de funciones y en el marco del plan de desarrollo denominado “UN GOBIERNO 
DIFERENTE PARA SERVIR A LA GENTE” enfocara este informe en las siguientes líneas 
estratégicas. Esta dependencia se encuentra inmersa en el eje estratégico número (4) 
denominada Cultura de la Paz, Justicia y Fortalecimiento Institucional del plan de 
desarrollo 2020 - 2023. 
 
Comprende además las dependencias de la Inspección de Policía y la Comisaría de 
Familia.  
 
ACCIONES ADMINISTRATIVAS 
 
Aquellas actuaciones realizadas en pro y mejoramiento del sistema institucional del ente 
territorial, atención oportuna, respuestas rápidas, coordinación en el personal de la 
administración, organización de la política racionamiento del gasto entre otras. 
 
PERSONAL 
 
La Planta de Personal, está conformada a la fecha con 24 cargos incluyendo el Alcalde, 
distribuida en las diferentes secretarias. 
 
NÓMINA DE LOS EMPLEADOS 
 
La administración municipal se encuentra a paz y salvo frente a las obligaciones de pago 
de nóminas, prestaciones sociales y pago al personal contratado en la modalidad de 
contratación directa, prestación de servicios. 
 
SERVICIOS 
 
Para el periodo de la vigencia del año 2021 la administración municipal en el pago de los 
servicios adquirido para el funcionamiento dentro de la administración pública de energía 
e internet se encuentra totalmente a paz y salvo. 
 
En materia de alumbrado público la administración municipal tiene con la empresa 
DISPAC una obligación ocasionada por el no pago a tiempo de dicha obligación por las 
administraciones anteriores, en la actualidad se surte un proceso jurídico en defensa del 
municipio frente al esclarecimiento de dichas obligaciones.  
 
PLAN DE ARCHIVOS DE LA ENTIDAD (PINAR) 
El ente territorial en materia archivística adelanto un proceso para la organización y 
sistematización del archivo, lo cual ha enmarcado un gran avance positivos en lo ágil y 
diligente que ha sido la administración en respuestas rápidas y oportunas. 
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ATENCIÓN AL USUARIO 
 
La administración municipal en aras de dar cumplimiento a nuestras competencias frente 
a la atención de nuestros usuarios, siempre nuestra disposición para darles solución a 
todas las situaciones que acongojan a nuestros usuarios, solicitudes y de más que se 
presentan.  
 
SECTOR ACCION COMUNAL 
 
Dentro Del Plan de Desarrollo “UN GOBIERNO DIFERENTE PARA SERVIR A LA 
GENTE” la Secretaría General y de Gobierno llevo a cabo la participación comunitaria que 
busco la integración, en entorno de capacitación y acompañamiento a los Organismos 
Comunales en los trámites ante la Administración Municipal. 
 
ACCIONES DE ORDEN PÚBLICO 
 
Durante el periodo 2021 la secretaria de gobierno en cumplimiento de las metas 
dispuestas en el Plan de Desarrollo municipal UN GOBIENO DIFERENTE PARA SERVIR 
A LA GENTE, en aras de garantizar la seguridad ciudadana la Administración municipal 
apoyó en forma decidida a la fuerza pública, Ejército, Policía, CTI, en los aspectos 
necesarios con el fin de garantizar a la comunidad Medio sanjuaneña un entorno seguro, 
contribuyendo a la disminución de índices delictivos y de inseguridad del municipio, 
generando estrategias enfocadas a la consolidación de la paz.  
 
Desde este entorno llevamos a cabo diferentes las siguientes estrategias conforme al 
Comité de Orden Público realizado N°021 del 19 de mayo del año 2021 donde se 
avalaron la mayoría de los siguientes proyectos: 
 

➢ Fomento de la cultura, arte para paz y la convivencia.  

➢ Campaña de prevención de reclutamiento forzado. 

➢ Actualización del (PISCC) plan integral de seguridad y convivencia ciudadana en el 

municipio de medio san juan- ley 1801 de 2016. 

➢ Suministro de material de intendencia y accesorios de comunicación para el 

fortalecimiento de los equipos y medios de comunicación del batallón de 

operaciones terrestre n° 26 y los pelotones bajo su mando con el fin de mantener 

el control, responder de manera efectiva a las conductas que pongan en riesgo o 

que atenten contra la seguridad individual y colectiva enmarcado en el 

cumplimiento de la misión institucional. 

➢ Suministro e instalación de un sistema de seguridad ciudadana, -video vigilancia 

del municipio del medio san juan (cabecera municipal ¨Andagoya¨). 
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➢ Suministro e instalación de un sistema de seguridad ciudadana, -video vigilancia 

en la alcaldía municipio del medio san juan. 
 

PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA PICSC.  
 
El municipio de Medio San Juan dispone de la actualización del PICSC, el cual fue 
aprobado por los integrantes del Comité de Orden Público el pasado 12 de Noviembre de 
2021   
 
El PICSC se ha venido implementando acorde con los objetivos estratégicos en él 
propuestos. 
 
Como medida importante hemos venido trabajando en conjunto con el comandante de 
policía, la personera municipal y la inspectora de policía sobre los hechos de relevancia 
en nuestro municipio fin de invitar a la comunidad a constituir los frentes de seguridad 
(área urbana) y las redes de apoyo (área rural). 
 
Por tal motivo la secretaria de gobierno en conjunto con otras dependencias como el 
enlace de víctimas municipal, la inspección de policía local y comisaria de familia hemos 
realizado algunas gestiones para poder contribuir de una u otra manera con esta 
problemática. 
. 

DESCRIPCION VIGENCIA 2021 

Consejo De Seguridad 5 

Comité De Orden Público 2 

Comité De Justicia Transicional 7 

Consejo De Paz 2 

Mesa De Victimas 4 

 
OFICINA DE VICTIMAS: 
 

COMPONENTES DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE VÍCTIMAS 

 

De acuerdo a lo establecido en la Ley 1448 de 2011, por medio de la cual regula toda la 

temática de las víctimas del conflicto armado. 

 

Durante este período de gobierno se han realizado diferentes actividades con el fin de dar 

cumplimiento al Plan de Desarrollo Municipal “UN GOBIERNO DIFERENTE PARA 

SERVIR A LA GENTE” que están orientadas a mejorar la calidad de vida de las personas 



DESPACHO ALCALDE  

 

 
 

 
 

 
 

víctimas del municipio de Medio San Juan, dando cumplimiento a lo establecido por la ley 

a través de la oferta municipal que articula todos los programas de la administración. 

 

• PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN 

 

Se realizó la actualización de los planes de prevención, plan de contingencias y plan de 

acción territorial. 

 

Se realizó jornadas radiales de divulgación de prevención de reclutamiento forzado para 

el municipio de Medio San Juan. 

 

• ASISTENCIA 
 
En activación de Plan de Contingencias, cumpliendo con todas las medidas de atención y 

asistencia a emergencias, se atendieron,  por confinamiento las comunidades de La 

Unión, Dipurdú, San Miguel, Isla de Cruz, Puerto Murillo, Noanamá, Unión Wounan, La 

Lerma, Santa María La Loma, macedonia, Fujiadó (1903 familias); al igual que en el marco 

del conflicto armado se atendió por desplazamiento a las comunidades de Dipurdú, San 

miguel, Isla de Cruz y Unión Chocó (1206 familias), siendo municipio receptor de la 

comunidad indígena perteneciente al municipio de Istmina.  

 

Se realizaron en articulación con la IPS Espíritu Santo, Jornadas de atención en salud en 

los momentos en que se presentaron las emergencias a las comunidades desplazadas y 

confinadas. 

 

Se articuló por subsidiariedad y corresponsabilidad atención por parte de la Unidad para 

las Víctimas, Gobernación del Chocó y entidades de la comunidad internacional tales 

como, consorcio Mire y PMA atención integral para las familias de las comunidades que 

sufrieron hecho victimizantes de confinamiento y desplazamiento. 

 

Se realizó proceso de contratación para brindar apoyo en asistencia funeraria a familias 

víctimas del conflicto armado o incluidas en el registro único de víctimas según fuere el 

caso. 

 

Se firmó convenio interinstitucional con la Universidad tecnológica del Chocó, otorgando 

becas a jóvenes incluidos en el registro único de víctimas. 
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• FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

En cumplimiento de la Ley 1448 de 2011 y decreto ley 4800 de 2011 se realizaron tres 

Comités Territoriales de Justicia Transicional ordinarios y cinco extraordinarios para 

activar plan de contingencias por emergencias presentadas en el marco del conflicto 

armado. 

 

Se capacitó la Mesa de Participación Efectiva de Víctimas en temas de Protocolo de 

Participación Efectiva de Víctimas Resolución 01668 de 2020. 

 

• PARTICIPACIÓN 

Se realizó las cuatro (04) sesiones de la Mesa de Participación Efectiva de Víctimas 

Municipal en cumplimiento de lo establecido en la Ley 1448 de 2011 y decreto 4800 de 

2011. 

 
Se realizó elección de la Mesa Municipal de Participación Efectiva de Víctimas  

 

• REPARACIÓN 

Como medida de satisfacción, se realizó conmemoración del día de las víctimas el día 9 

de abril, bajo los parámetros establecidos por el gobierno nacional, en la comunidad de 

Dipurdú. 

 

El municipio afronto con gallardía de manera directa toda la ola de conflicto que vivimos 

en este lapso de tiempo, alrededor de Cuatrocientos Cinco Millones Ciento Setenta y 

Cuatro Mil Doscientos Ochenta y Un Pesos ($405.174.281) fueron utilizados para las 

ayudas humanitarias con las cuales fueron atendidas en las comunidades del municipio 

de Medio San Juan.  

 

COMISARIA DE FAMILIA: 

 

La comisaría de familia tiene como objetivo principal prevenir, proteger, garantizar, 
restablecer y reparar los derechos vulnerados, amenazados o inobservados de los niños, 
niñas, adolescentes y la familia, en cumplimiento de sus funciones como autoridad 
administrativa con competencias judiciales y en cumplimiento del plan de desarrollo “UN 
GOBIERNO DIFERENTE PARA SERVIRLE A LA GENTE”. 
 
Esta dependencia procede a poner en conocimiento la siguiente información de las 
actuaciones adelantadas en la vigencia del 2021 por la comisaría de familia y su equipo 
interdisciplinario. 
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1.  EN EL ÁREA PROMOCIÓN: 
 

• Comisaría móvil: Se llevaron los servicios de la comisaría de familia a la zona 

rural del municipio, en los corregimientos de San Miguel, Dipurdú, Noanamá, 

Bebedó. 

• Se realizó un taller de fortalecimiento familiar en valores en la zona rural y en la 

cabecera municipal. 

• Pautas de crianza  

• Taller sobre el proyecto de vida individual y familiar, se trabajó en la zona rural. 

• Rutas de atención de caso de violencia intrafamiliar (VIF) y violencia basada en 

género (VBG). 

2. EN EL ÁREA DE PREVENCIÓN SE TRABAJÓ EN: 
 

❖ Talleres con padres de familia sobre el buen trato y valores en la familia 

❖ Prevención del abuso sexual en los niños, niñas y adolescentes. 

❖ Violencia intrafamiliar 

❖ Prevención de embarazo en adolescentes mediante de charlas sobre la 

afectación psicosocial del embarazo. 

❖ Derechos sexuales y reproductivos, enfermedades de transmisión sexual y 

métodos de planificación. 

3. ASESORÍA Y CONSULTA: 
 
Se brindó atención a usuarios, asesorándolos en temas como:  

• Cuota alimentaria 

• Declaración, disolución y liquidación de unión marital de hecho Violencia 

intrafamiliar  

• Resoluciones de custodia 

• Permisos de salida de un menor 

4. CASOS ATENDIDOS: 
 
Se abrieron 84 historias de tención.  
 

➢ Conciliaciones de Custodia y Cuidado Personal: 15 

➢ Conciliaciones cuota alimentaria: fijación, aumento, disminución: 38 

➢ Regulación de visitas: 9 
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➢ Procesos administrativos de restablecimiento derechos por hogar gestor: 3 

➢ Procesos administrativos de restablecimiento derechos por de Violencia 

Intrafamiliar: 4 

➢ Proceso administrativo de restablecimiento de derechos por acceso canal abusivo 

con menor de 14 años: 2 

➢ Declaratoria de Unión Marital de Hecho: 3 

➢ Reconocimiento de hijo extramatrimonial: 4 

➢ Órdenes de protección por violencia intrafamiliar (VIF) o violencia basada en 

género (VBG): 6 

5. ASESORIA PSICOSOCIALES: 
 

▪ Se realizaron valoraciones iniciales en los procesos administrativos de 

restablecimientos de derechos. 

▪ Verificaciones de derechos de NNA. 

▪ Orientaciones a las familias e individuales 

▪ Seguimientos a las medidas tomadas en la comisaria. 

▪ Realización de estudios socio familiares.  

6. ACTIVIDAD DE APOYO:  
 

▪ Mesa de primera infancia, infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar: Se hizo 

acompañamiento ejerciendo la secretaría técnica, se organizaron y dirigieron 

reuniones las reuniones. 

▪ Se trabajó de manera articulada con el juzgado promiscuo de familia, con la fiscalía 

seccional Istmina y con las instituciones educativas del municipio. 

ASESORIA PSICOSOCIALES: 
 
Es de resaltar que según la OMS «La salud es un estado de completo bienestar físico, 
mental y social y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades» es por ello 
que la salud mental se ha definido como un estado de bienestar por medio del cual los 
individuos reconocen sus habilidades, son capaces de hacer frente al estrés normal de la 
vida, trabajar de forma productiva y fructífera, y contribuir a sus comunidades. 
 
ATENCION PSICOLOGICA REALIZADA EN LA COMISARIA DE FAMILIA 
 
El objetivo de la atención es generar un bienestar psicológico y ayudar al usuario a resolver 
situaciones problemáticas y dificultades, de relación familiar; por medio de acciones 
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eficaces para la resolución de conflictos tanto internos, como externos, en pro del 
bienestar emocional, personal y social de este; para mejorar su calidad de vida.  
 
Actividades realizadas: 
 

➢ Elaboración de informes para continuidad de proceso administrativo de 

restablecimiento de derechos. 

➢ Atención psicológica familiar e individual a familias con problemas en resolución de 

conflictos. 

➢ Valoración Psicológica en niños y niñas para ingresar al programa de hogar gestor 

del ICBF. 

➢ Charlas pedagógicas en valores y fortalecimiento familiar 

➢ Proyecto de vida familiar e individual  

ATENCION PSICOLOGICA EN EMERGENCIA HUMANITARIA DE LAS 
COMUNIDADES DE DIPURDU, LA UNION, ISLA DE CRUZ Y SAN MIGUEL  
 
OBJETIVO DE LA ATENCION: 
 
Identificar situaciones, condiciones económicas, sociales y emocionales de los habitantes 
de Dipurdu, La Unión, Isla De Cruz, San Miguel Y Paimadó La Rancha comunidades del 
Municipio de Medio San Juan que se encuentran en situación de desplazados y 
confinamiento por conflicto armado en esta zona del San Juan. 
 
ALCANCE: Brindar apoyo y acompañamiento Psicosocial a las Comunidades de Dipurdú, 
la Unión, Isla de Cruz, San Miguel y Paimadó la Rancha. 
 
DESARROLLO DE ACTIVIDADES. 
Los días 18 y 19 de agosto de 2021 visitamos las comunidades de DIPURDU y LA UNION 
para atender a las diferentes familias que se encontraban en situación de desplazamiento 
en las comunidades vecinas en ISLA DE CRUZ Y SAN MIGUEL por actos violentos 
ocurridos por grupos al margen de la ley que residen por esta zona del san juan.   
 
Igualmente, nos dirigimos con todo el equipo de la misión, verificación del Municipio de 
Medio San Juan para las comunidades de Isla de Cruz y San Miguel; en las cuales se 
encuentra en situación de desplazamiento las familias de Dipurdú. 
 
En el mes siguiente del 16 al 29 de septiembre de 2021 se realizó atención psicosocial a 
la comunidad de SAN MIGUEL que se desplazaron para la Cabecera Municipal-
Andagoya; se realizaron diferentes actividades lúdicas enfocadas como parte de la 
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intervención psicosocial realizada durante la estadía de esta comunidad hasta su retorno 
a su lugar de origen.  
 
Entre las afectaciones psicológicas a lo largo del tiempo que presentan los niños y 
adolescentes como producto de la violencia se encuentran las dificultades en el desarrollo 
problemas de atención, problemas cognitivos con ideas distorsionadas sobre lo ocurrido, 
culpa, vergüenza, inseguridad, indefensión, agresividad, pérdida de relaciones 
interpersonales o pérdida de confianza en el futuro, desarrollo de conductas agresivas, 
angustia por la separación de sus padres.  
 
Plan de acción implementado. 
 
Este plan de acción tiene como fin, acompañar, orientar y de trabajar en las diferentes 
comunidades, de acuerdo a las necesidades identificadas como víctimas del conflicto 
armado en los componentes de prevención y atención biopsicosocial mediante acciones 
de atención humanitaria de emergencia para proteger a las comunidades afectadas; es 
por ello, que teniendo en cuenta el enfoque diferencial se implementaron desde la 
intervención psicosocial las siguientes estrategias.  

➢ Actividades para identificar las emociones compartidas a las comunidades 

víctimas del conflicto armado. 

➢ Creación un espacio de dialogo y reflexión que permita reconocer sus capacidades 

y recursos para el afrontamiento del miedo producidos por los hechos victimizantes. 

➢ Mesa de diálogo y cooperación comunitaria para que las víctimas puedan ser 

escuchadas y entendidas:  Esto promueve la calidad de vida, que ayuda a tener un 

nivel de resiliencia alto y mitigar las secuelas del trauma, como impacto individual 

y colectivo y afectación biopsicosocial 

➢ Actividades de control de emociones en niños, niñas y adolescentes para la 

prevención de conductas agresivas. 

➢ Espacio de escucha infantil. 

CONCLUSION: Las intervenciones psicológicas en las comunidades del municipio fueron 
encaminadas al fortalecimiento y diseño de estrategias que permitan contribuir en la 
solución de las problemáticas existentes; para promover el bienestar de sus habitantes 
como un pilar del accionar psicológico de la mejora social e individual de los mismos.  
 
INSPECCIÓN DE POLICIA 
 

Estar al servicio de la Comunidad, para fortalecer la convivencia pacífica, a través de la 
solución de conflictos, que surgen entre los ciudadanos, y que afectan la tranquilidad, 
seguridad, salubridad y moralidad, públicas. 
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Durante la vigencia 2021 la INSPECCION DE POLICIA desarrolló diversas actividades en 
cumplimiento de sus funciones como autoridad con competencias judiciales y de 
restablecimiento de derechos, entre las cuales se pueden destacar:  
 

ACTIVIDAD REALIZADAS  CANTIDAD 

Resoluciones de registro de 
defunción 

17  

Actas de conciliación 3 

Acuerdo de pago 1  

Contrato de compraventa 35  

Acta de inspección ocular 2  

Suspensión de construcción  1  

Derecho de petición 1  

Respuesta de derecho de petición 1 

Recepción de denuncia 8 

Oficios recibidos 10 

Declaración extraprocesal 8 

Medida de protección 3 

Orden de conducción 1 

Formulación de querellas  15 

citaciones 12 

Comparendos  10 
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DEFENSA JURIDICA 

 

 
 
La oficina jurídica es un pilar fundamental para el desarrollo de las actividades de la 
administración ya que nos aseguramos que las actuaciones realizadas se encuentren bajo 
el marco de la legalidad. 
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1. ACCIONES INTERNAS Y EXTERNAS 

Cabe resaltar que dentro de las acciones o actividades que se encuentran enmarcadas 
en la oficina jurídica se cumplen los dos ámbitos, internos como también externos:  
 

• ACCIONES INTERNAS – En las acciones de ambiente interno destacamos las 

diferentes asesorías a cada una de las dependencias que existen dentro de la 

administración municipal en cuanto temas legales o jurídicos se trate. 

 

• ACCIONES EXTERNAS – En el ámbito externo la oficina jurídica es la encargada 

de los asuntos jurídico/administrativos en los cuales la administración está inmersa, 

además de ello es la encargada de brindarle el trámite pertinente a los 

requerimientos o solicitudes emanadas por los distintos órganos de control. 

 

2. INFORME DEL ESTADO DE LOS PROCESOS LOCALES, DEPARTAMENTALES Y 

NACIONALES. 

En la vigencia fiscal 2021 fueron interpuestos un total de 36 derechos de petición en la 
oficina jurídica del municipio del Medio San Juan, actuación legal que se le brindo el 
trámite pertinente y obtuvieron una solución de fondo dentro del plazo legal establecido, 
estos derechos de petición los discriminamos de la siguiente forma: 

 
No. DESCRIPCIÓN/ OBJETO FAVORABILIDAD Y LOGRO PARA LA ENTIDAD (%) 

 
1 

 
Se interpusieron once (11) derechos de peticiones con 
la finalidad que se suministrara información. 

Se le brindo el trámite oportuno y pertinente, ya que se les 
dio respuesta o solución a las peticiones de fondo y además 
encontrándonos dentro del plazo legal, obteniendo así un 
100% de logro para la entidad. 

 
 

2 

Se radicaron siete (7) derechos de petición, los cuales 
el objeto central eran reclamación y pago de acreencias 
laborales. 

Se le brindo el trámite oportuno y pertinente, ya que se les 
dio respuesta o solución a las peticiones de fondo con la 
liquidación y pago de dichas acreencias y además 
encontrándonos dentro del plazo legal, obteniendo así un 
100% de logro para la entidad. 

 
 

3 

Los derechos de petición de cuya intención era obtener 
información de interés general “acciones humanitarias y 
de emergencia” fueron seis (6)  

Se le brindo el trámite oportuno y pertinente, ya que se les 
dio respuesta o solución a las peticiones de fondo y además 
encontrándonos dentro del plazo legal, obteniendo así un 
100% de logro para la entidad. 

 
 

4 

Se recaudaron cinco (5) derechos de petición, 
interpuestos por personal que laboró en el periodo de 
administración inmediatamente anterior cuyo objeto o 
petición central era pagar la dotación que tienen por ley 
los empleados. 

Se le brindo el trámite oportuno y pertinente, ya que se les 
dio respuesta o solución a las peticiones de fondo y además 
encontrándonos dentro del plazo legal, obteniendo así un 
100% de logro para la entidad. 
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5 

 
Recibimos dos (2) derechos de petición los cuales 
trataban de información del plan de desarrollo municipal. 

Se le brindo el trámite oportuno y pertinente, ya que se les 
dio respuesta o solución a las peticiones de fondo y además 
encontrándonos dentro del plazo legal, obteniendo así un 
100% de logro para la entidad. 

 
 

6 

 
Dos (2) derechos de petición donde se solicitaba el 
reintegro de funcionarios.  

Se le brindo el trámite oportuno y pertinente, ya que se les 
dio respuesta o solución a las peticiones de fondo 
fundamentando el mejoramiento en el servicio y además 
encontrándonos dentro del plazo legal, obteniendo así un 
100% de logro para la entidad. 

 
 

7 

 
Un (1) derecho de petición en el cual al peticionante le 
asistía la intención de hacer parte de uno de los distintos 
programas que son adelantados el municipio por parte 
de la administración municipal. 

Se le brindo el trámite oportuno y pertinente, ya que se les 
dio respuesta o solución a las peticiones de fondo y además 
encontrándonos dentro del plazo legal, obteniendo así un 
100% de logro para la entidad. 

 
8 

 
Un (1) derecho de petición solicitando articulación entre 
la administración y el consejo comunitario. 

Se le brindo el trámite oportuno y pertinente, ya que se les 
dio respuesta o solución a las peticiones de fondo y además 
encontrándonos dentro del plazo legal, obteniendo así un 
100% de logro para la entidad. 

 
9 

Un (1) derecho de petición que tenía como finalidad 
replantear una de las medidas adoptadas para la 
prevención de la pandemia ocasionada por el Covid 19. 

Se le brindo el trámite oportuno y pertinente, ya que se les 
dio respuesta o solución a las peticiones de fondo y además 
encontrándonos dentro del plazo legal, obteniendo así un 
100% de logro para la entidad. 

  
Adicionalmente se le ha venido dando cumplimiento con el seguimiento indica el juzgado 
primero civil del circuito especializado en restitución de tierras de Quibdó - Chocó indica en 
cuanto a la orden sexta (6) de la medida cautelar 040 del 2018.   
 
4 demanda de nulidad y restablecimiento del derecho, docentes (FOMAG). 
 
Por el rubro de sentencia y conciliaciones se celebró y cancelo un acuerdo de pago por el 
valor de 217.000.000. 
 
 
 

“Un Gobierno Diferente 
Para Servir a la Gente” 


