Municipio de SANTA ROSA DE CABAL

PLAN DE ACCION
SECRETARIA DE HACIENDA'Y ADMINISTRATIVA
Vigencia 2010
nea estratégica SANTA ROSA DE CABAL GOBERNABLE Y PARTICIPATIVA
EJE 3,1 HACIENDA PUBLICA
Programa:

3.1.1 GESTION FISCAL Y ADMINISTRACION DE RENTAS

Mejorar significativamente el desempefio en la generacion de rentas y la gestion fiscal del Municipio.
sta de resultado:

ata de producto:

1 2 3 4 [ 5 [ 6 7 8 9 [ 10 [ 11 12 13
Indicador proyecto Indicador actividad
Valor actual Valor esperado Valor actual Valor
codigo Nombre de proyecto Meta de proyecto Nombre P Actividades eta actividad Npmbre esperado Fecha realizacion a{Rubro presupuestal
(31/12/08) (31/12/09) (31/12/09) (31/12/10)




Actualizar y compilar en un solo|1 Estatuto tributario|80% 100% Presentacion de proyecto de acuerdo|100% Estatuto tributario ENERO - DICIEM |NO APLICA
cuerpo juridico la normatividad actualizado ante el Concejo Municipal para su actualizado
3111 tributaria del Municipio aprobacion y sancion 0,8
Actualizar los manuales de|l Manual de funciones|100% 100% Mantener actualizados los procesos y|100% Manual de funciones y|100% 100% ENERO A|NO APLICA
funciones, procesos y procesos y procedimientos de la secretaria procesos de gestion fiscal DICIEMBRE
procedimientos de la Secretaria procedimientos actualizado
311-2 de Hacienda para articular con las adecuado al deber ser
normas nacionales vigentes- de la gestion fiscal
Ejecutar eficazmente programas Cruce de informacion. 75% Aumetar base de datos de 75% ENERO - DICIEM 220620
de fiscalizacion contribuyentes y mantener
Visitas a los comerciantes. 75% la fiscalizacién y 75%
actualizacion de datos
311-3 4 Censos 50%
Censos de contribuyentes 75% 75%
Recuperacion de la cartera| millones de pesos Implementgacion  del|25% 50% Cartas de cobro persuasivo.|75% Reduccion de la cartera|50% 75% ENERO - DICIEM (2120309
morosa mediante una eficaz sistema de cobro de Cartas de cobro coactivo. MOROSA
3114 gestion de cobro persuasivo y los tributos Fiscalizacion permanente.
coactivo.
Capacitaciones a comerciantes,
estudiantes y comunidad en general ESTRATEGIA DE
1 |CAPACITACION 1 |ENERO - DICIEM [NO APLICA
REALIZADA
Adelantar campafias de cultura
tributaria institucionalizando la NUMERO DE CAMPARAS Asgsor_las, Implementacion de 1a semana de la
3115 Semana del Buen Santarosano DE CULTURA capacitaciones y 1 |cultura tributaria
que co_nt_rlt_)uye al sost_enm_wlento TRIBUTARIA REALIZADAS fo_rma(:lon s_obr_e los
del Municipio en coordinacion con tributos territoriales semana de la cultura
todo el equipo de gobierno 1 tributaria implementada y|0 1 ENERO - DICIEM [220620
ejecutada
Modificar el formato de factura de 1 |Factura con|(l 1 I[MANTENER LAS MODIFICACIONES
predial y la declaracion privada de informacion actualizada REALIZADAS AL FORMATO DE EFORMATO DE
311-6 industria y comercio clara y ajustada a la LIQUIDACION DE IMPUESTOS 1 LIQUIDACION 1 1 ENERO - DICIEM |N-=A
normatividad. MODIFICADO
Suscribir convenio con|l CAE y Ventanilla unica(0 0 Suscribir convenio con Confecamara y/o
Confecamara y/o Camara de funcionando Camara de Comercio para establecer la VENTANILLA UNICA
311-7 Comercio para establecer la Ventanilla Unica y el Centro de Atencion|0 0 0,50 ENERO - DICIEM |220620
: - ) FUNCIONANDO
Ventanilla Unica y el Centro de Empresarial CAE.
Atencion Empresarial CAE.
Total proyecto|

Firma del coordinador del proyecto Vo. Bo. Secretario de

SANTA ROSA DE CABAL GOBERNABLE Y PARTICIPATIVA
EJE 3,1 HACIENDA PUBLICA
Programa: 3.1.2 FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO FINANCIERO
Adecuado control de la gestion para intergrar las diferentes etapas de planeacion y ejecucion con las de seguimiento y evaluacion
sta de resultado:
ata de producto:
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Indicador proyecto

Indicador actividad

Fecha realizacion

Nombre de proyecto Meta de proyecto Actividades Meta actividad
codido Nombre Valor actual Valor esperado Nombre Valor actual |Valor esperado actividad Rubro presupuestal
9 (31/12/07) (31/12/09) (31/12/09) (31/12/10) presup
Incrementar del Ranking de
desemperfio integral del CUMPLIR CON LAS
312-1 Departamento de  Planeacion|{70% Indicacador del DNP 60.% 60% CURIPILIR CON LS GALIRCACIONES CALIFICACIONES DEL INFORMES 69,00% 1,00% DICIEMBRE NO APLICA
DEL DNP DNP PRESENTADOS

Nacional DNP.
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Recursos

Fuente

Monto (miles de pesos) R|

lesponsable




NO APLICA FANNY RIOS GALLEGO
NO APLICA SECRETARIA DE
HACIENDA FANNY RIOS
RECURSOS PROFESIONAL
PROPIOS UNIVERSITARIO
HACIENDA CARLOS
RENDON
SECRETARIA DE
HACIENDA FANNY RIOS
RECURSOS
PROPIOS TESORERO MUNICIPAL
JESUS ANTONIO OROZCO
NO APLICA
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
HACIENDA CARLOS
RENDON; SECRETARIA
DE HACIENDA FANNY
RECURSOS RIOS
PROPIOS
SECRETARIA DE
NO APLICA HACIENDA FANNY RIOS
RECURSOS SECRETARIA DE
PROPIOS HACIENDA FANNY RIOS
47000000
despacho



14 15 16
Recursos
Responsable
Fuente Monto (miles de pesos)
NO APLICA NO APLICA EQUIPO DE GOBIERNO




