IBLE DEL
10

Santiago de Cali, Abril de 2002




VENTAJAS COMPARATIVAS Y .COMPETITIVAS

UBICACION ESTRATEGICA CON ACCESO AL
PACIFICO DEL PRINCIPAL PUERTO SOBRE
ESTE LITORAL

e

DISPONIBILIDAD Y RESERVA DE AGUA'Y
BIODIVERSIDAD EN FLORA Y FAUNA

DIVERSIDAD TOPOGRAFICA

LEY
QUIMBAYA 4

BUENAVE o

NTURA

ZEEEB

RED DE CIUDADES
INTERMEDIAS

FACIL COMUNICACION CON
LA REGION ANDINA

EL “TRIANGULO DE ORO"
CONFORMADO POR CALI, BOGOTA Y
MEDELLIN

UNIVERSIDADES Y
CENTROS DE
INVESTIGACION

INSTALACIONES Y PESODEL SECTOR TERCIARIO
CAPACIDAD PRODUCTIVA -
AGROINDUSTRIAL. SERVICIOS PUBLICOS E

INFRAESTRUCTURA




CONTEXTO Deterioro de sus valores Falta de

Aprendizaje
Y su base cultural P -2
) Innovacion
Tecnoproductiva y tecno )
) Y tecnologia
Educativa que acentua
Una profunda

Modelo desconfianza Territorios no
e(;og(t)arlg'go / Aables financieramente
J ~N deficit desarrollo

MACROPROBLEMAS

institucional
Falta de /DEL VALLE DEL CAUCA e interinstitucional
oportunidades T

y exclusién para Alto

el acceso del desequilibrio Inexistencia de un
empleo, la salud, en las ciudades, proyecto politico

~ laeducacion, la. concentracién regional de convocatoria
vivienda, la recreacion para construir el

al conocimiento y la ~ deservicios
tecnologia industria, comercio

universidades
poblacién

desarrollo integral
de la region

Bajo nivel

. Falta de il
Bajo nivel o de Gobernabilidad, Allie deiedens

de desarrollo S deterioro del orden  ge| medio ambiente
rural publico, convivencia, v de los recursos

e inequidad Multicultu paz y seguridad naturales
ralidad




NUEVO MODELO BDEDEPARTAMENTO
2001 - 2003

POLITICGAS.

AVANZAR EN LA CONTRUCCION DE UN NUEVO MODELO
DE DESARROLLO

CIMENTAR EL DESARROLLO HUMANQO SOSTENIBLE

PROMOCION-EN LA INSERCCION DE DEPARTAMENTO EN
LA ECONOMIA MUNDIAL.

UNIDAD TERRITORIAL CON EL APROVECHAMIENTO DE
LOS EJES ESTRATEGICOS




PLAN DE DESARROLLO 2001- 2003

OBJETIVOS GENERALES

CONVERTIR AL VALLE DEL CAUCA EN UNA PLATAFORMA EXPORTADORA QUE
FAVOREZCA LA COMPETITIVIDAD DEL DEPARTAMENTO Y DE LA NACION, MEDIANTE
EL APROVECHAMIENTO DE LA SITUACION ESTRATEGICA DEL VALLE DEL CAUCA Y
EL IMPULSO ‘A LA .ZONA ECONOMICA ESPECIAL - .DE EXPORTACION DE

BUENAVENTURA

CONSOLIDAR EL DESARROLLO CULTURAL, EL APROVECHAMIENTO Y EL USO
SOSTENIBLE DE LA BIODIVERSIDAD

DISMINUIR LA EXCLUSION SOCIAL Y. LA POBREZA

PROMOVER UN ACUERDO CIUDADANO Y DESARROLLAR CONDICIONES PARA
GARANTIZAR SEGURIDAD, PAZ, CONVIVENCIA Y RECONSTRUCCION DEL TEJIDO

SOCIAL EN EL VALLE DEL CAUCA
AFIANZAR LOS PROCESOS DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL

FORTALECER.LA PLANIEICACION INTEGRAL.Y EL
DESARROLLO TERRITORIAL'SOSTENIBLE AL 2010




EL PLAN MAESTRO FERENTE A ESTA NUEVA OPTICA DE LA
PLANIFICACION

Una modalidad de politica publicay una nueva
forma de conduccion social de unaregion hacia
su desarrollo.

¢PORQUE EL PLAN MAESTRO?

Es un proyecto de construccion social

Proveer alaregion de un gran proyecto-palitico.
Desatar un proceso de planificacioh continuo y
sistematico, prospectivo, concertado y
participativo

Desarrollar una sociedad con capacidad para
generar conocimiento

Creacion de escenarios con gran incertidumbre.




- “Significa potenciar su capacidad de
auto-organizacion, transformando un:
comunidad pasiva, en otra,
' organizada, capaz de movilizarse tras
£ proyectos politicos colectivos,

es decir,

capaz de

transformarse en sujeto de
Su propio desarrollo” .

Boisier S., Territorio Estado y Sociedad, Editorial = Pehuén,

1991,
Santiago de Chile




Capacidad de un sistema tecnoeconomico

Y BIENES [N SERVICIOS

~Del ritmo de acumulacion de capital

- Del ritmo de acumulacion de progreso técnico

Del nivel de acumulacion de capital humano

. : b . : E .




CONCEPTO DE DESARROLILLO (endogeno)

Para lograr el Desarrollo endogeno es indispensable

« Aumentar la capacidad de organizacionh social
delas regiones

e La sinergia social se traduce en_ el refuerzo del
tejido social

« El aprendizaje colectivo regional

Por |lo tanto el CRECIMIENTO esun insumo parael DESARROLLO,
peroe CRECIMIENTO por s s0lo no conduceal DESARROLLO.
ambos se necesitan, e CRECIMIENTO tiene que ser con equidad y sostenibilidad

Porque s no se convierte en un factor que genera injusticia




COMO DAR EL PASO O HACER EL ENLACE ENTRE CRECIMIENTO
Y DESARROLLO

Se'debe dar el salto

POLITICA DE
PLANIEICACION
TRADICIONAL

PLANIFICACION
MAS SISTEMICA E INTEGRAL

Enfrentar nuevos RETOS

PORGUE?

lEsta es un perpectiva

RECONOCE LAS BASES SOCIALES Y POLITICAS SOBRE LAS CUALES SE
CONSTRUYE LA ECONOMIA, LA CULTURA DE LO COLECTIVO,
DEL PROYECTO COMUN, DE LA ASOCIATIVIDAD CON COMPETITIVIDAD,
CUYA PRESENCIA FAVORECE EL DESARROLLO ENDOGENO Y CUYA
AUSENCIA FRENA CUALQUIER TIPO DE DESARROLLO.




GOBIERNO
DEPARTAMENTAL

Concertara

POLITICASY ESTRATEGIASINTEGRALESA LARGO
PLAZO PARA CONSTRUIR NUESTRO FUTURO Y
NUESTRA SOCIEDAD BASADA EN EL
“CONOCIMIENTO Y EL PROGRESO COMPARTIDO"

COHESIONAR Y MOVILIZAR A LA POBLACION HACIA
INTERESES COLECTIVOSY CONSENSUALES




Direccion Técnica
. . , Subregional Norte
Direccion Técnica

Subregional
Buenaventura
Direccion Técnica
Subregional

Nororiente

Direccion Técnica
Subregional

Centro

Direccion Técnica

COMITE TECNICO DE PLANIFICACION Subregional

SUBREGIONIAL

CONSEJO DE COORDINACION Y
GESTION SUBREGIONAL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SUBREGIONES

Sur




Fortalecer

“ Construyendosfuturo y soCiedad”, . [ eSyssm
Sobre que ?

FACTORES EJES ESTRATEGICOS | OBJETIVOS ESTRATEGICOS
N\

Disminuir la Pensamiento

Desarrollo social ejoramiento ahicios Soc iy

Estrategico

de la calidad de la pobreza :
. : Y prospectivo
mejorar la
Desarrollo cultural Vingyy agaese Ny P48

A v oportunidades
ara el desarrq

vida sostenible El aprendizaje

Social” es
la estrategia
del Desarrollo

Apertura a
la Economia
interna (Inclusion )

Revolucién
productiva,
con equidad

A democracia Insercion =
DesarrO”O economico competitividad del Depto en Revo _uc|on en
el mundo el sistema
P Garantizar educativo
az , convivencia y cultural

sostenibilidad
Gobernabilidad y
formas de
Organizacion social.

seguridad y ’
D rroll I1ti i6r Reconstruccion 8 construir la
esarrolio po t CO Fortalecimiento y Tejido dociagead

Compromiso
Institucional

administrativo

social conocimiento.

Hacia un
Sistema equilibrado

Territorialidad

" " - de Ciudad
Desarrollo.territorial Regiones y O e
ciudades Sis_stedmzde
cludades

y:ambiental



Con qUieneS? ORGAN|ZAC|ON SOCIAL Red de organizaciones

Sociales - Institucionales

“MALLA/ORGANIZACIONALDEL
VALLE DEL CAUCA” T s

SOCIAL CULTURA CIENCIAYT. REGIONAL.
Salud INSTITU- MEDIO
Educacion TERRITORIAL POLITICO CIONAL AMBIENTE
Vivienda BIODIVERS.
Cultura

CONSEJO
POLITICA
SOCIAL

OBSERVATORIO
CONSEJO ECONOMICO

SEGURIDAD

ORGANO RECTOR
ICBF SENA | | INVIASCVC || CVC IGAG
ISSCcvC FINDETER Ingeominas Directores ENTIDADES C.V.C. CONSEJO
: CONSEJO

Entes IGAG BAGR | FERROVIAS | INPAOSSO  Nacionales CULTURA MEDIO DPTAL DE
Nacionales INCORA TELECOM INCORA Ministros PEENCE PLANIFICACION

—> En la FINDETER INGEOMINAS F de Solid TERRITORIAL

COORDINADOR COORDINADOR Region

AMBIENTAL

CONSEJO

Consej Planeacion Planeacion Asamblea Institucion Inciva MIPYMES

Edu Salud Agri Acua Infraestruc (Consejos) Descentral Corpocuenc
Des. Soc Cultuy Tur. Agricultura Parlamen - Juridica Planeacion
Depto Culy Tur Infraestruc EducSalud tarios Telepacifico Agricultura

—> (23) Recre Univ ERT Educa Vivienda Contraloria
ACADEMIA Secretarias

SECTOR
MUNICIPIOS PRIVADO

Redes Pdliticas

Gobierno Planeaci6 Planeacion Todas las
Univalle Culturay T. Obras Pub. Dependens
Vivienda Infraestruc Umatas Consejos De la CONSEJO
Agricultura Educacion Educ Salud Administrac CONSEJOS DE JEFES DE
E.R.T. Salud Vivienda Consejos MUNICIPALES PLANEACION
PLANIFICAC.

Univ. Nal Univalle Univalle Univalle
3 3 ’ Aut. Javeri Autonoma San Btura San Btura Autonoma Autonoma Red eS
COMITE COMITE COMITE S. Btura Javeriana Nacional Univalle Javeriana Univalle .
EXPERTOS OPERATIVO Politico Esap Icesi Icesi Epsa Pacifico Icesi Epsa San. Btura
Pacifico S. Btura S. Btura Pacifico Em p res ar I al eS

PLANETA
VALLE

Comité Caf. Comité Fondo Mixto

F.E.S. Planeta Empresarial Comitéde Promocion
F‘(Itruz R\(;j:ﬁ CValle | A Cafeteros S/IaIIeCu\I/tulrla

R aneta Valle amacol socamaras aneta Valle

—p Gremios Comité Caf. Fenalco
Camaras CC

Acovalle

Fenalco

Red del Conocimiento, Red de conectividad

CONSEJO DE
COMPETITIVIDAD




CONTEXTO ORGANIZACIONAL

e Fjercicio de CO-PRODUCCION dinamica — pactos
contractuales, convenios regulados y equipos de trabajo

VISION COMPARTIDA, -AUTONOMIA E
INTERDEPENDENCIA, CONFIANZA, COMPROMISO,

VAL ORES RESPETO POR LA DIFERENCIA., DIFERENCIACION DE
LAS REDES DE AUTORIDAD, COLABORACION
INTERORGANIZACIONAL, ESTRUCTURA DE APOYO
LOGISTICO.

EL PRINCIPIO DEBE SER

MOTIVAR LA PERMANENCIA DE LOS DISTINTOS
ACTORES Y'LA RESPONSABILIDAD

Serala practicala « “Quién quiere'y puede cooperar
gque demuestre * Quién estadispuesto a cooperar

12 de noviembre de 2004 Secretaria de Planeacion Departamental




PLAN,MAESTRO DE PLANIFICACION INTEGRAL SOSTENIBLE AL 2010

CONSTRUYENDO FUTURO ¥ SOCIEDAD P ar a d é n d e V am O S 7

ALTERNATIVAS DE CAMBIO 3

Escenarios posibles-Viables y deseables

:.Dobénde |

estamos? Con quienes lo vamos
hacer y porquée?

=Historia

=Diagnostico

s Antecedentes
de Planificacion

(,QUé SOCIAL
gueremos
hacer y

Por qué ?

1




PLAN' 'MAESTRO DE PLANIFICACION INTEGRAL SOSTENIBLE'AL 2

Actores prospectivos

ANALISIS DE ALTERNATIVAS ANALISIS DE FUTUROS De la regién
ol R ENBO B U O A POSIBLES DE DESARROLLO ALTERNATIVAS DESEABLES
COMITE
PLAN ESTRATEGICO Y PROSPECTIVO COMITE TERNSve e
ANALISIS ORIENTADORES Y ENDOGENO Y EXOGENO REGIONAL DE PLANIFICACION
HISTORICO DEL OBSERVADORES CIENCIA Y T, REGIONALS
VALLE POLITICAS ~VISION MISION — ‘Direccin Planeacion SOCIAL CULTURA
PRINCIPIOS Nacional Salud_ ) INSTITU- | MEDIO —
«Ministerio de Desarrollo, Educacion ECONOMICO TERRITORIAL ~ POLITICO || CIONAL  AMBIENTE ol CONSEA
DIAGNOSTICO Transporte, Ambiente, Vivienda BIODIVERS.
OBJETIVOS -ESTRATEGIAS Interior Cultura SOCIAL
SITUACION ACTUAL PLANES- METAS INDICADORES, OBSERVATORIO
MONITOREO COMITE ECONOMICO
VALLE DEL CAUCA
DESPLAZADOS
PLAN MAESTRO ORGANO RECTOR Entes |CBF SENA INVIAS CVC CVC IGAG C?ANESD%O CONSEJO
ANTECEDENTES DE GOBERNACION DEL Nacionales |SSCVC = FINDETER  Ingeominas Directores ENTIDADES = C.V.C. z
PLANIFICACION
PLANIFICACION PLANIFICACION VALLE Enla  IGAG BAGR FERROVIAS INPA OSSO Nacionales CULTURA | AMBIENTE T
INTEGRAL Region | INCORA = TELECOM = INCORA Ministros
L SOSTENIBLE COORDINADOR | COORDINADOR FINDETER | INGEOMINAS F de Solid CONSEJO CONSEJO
AL 2010 GENERAL AMBIENTAL — MIPYME
0 ii)sggma de ciudades “ CONSTRUYENDO SECRE T RIARE CcVvC Consej | Planeacion Planeacién  Asamblea  Todaslas  Inciva
: , EUTURO Y Depto Edu Salud | Agri Acua Infraestruc (Consejos) Depend. Corpocuenc
* Tipologas urbanas SOCIEDAD” (23) Des. Soc | Cultuy Tur. Agricultura  Parlamen- Dela Planeacién
« Planes de Desarrollo Secretarias | culy Tur | Infraestruc EducSalud | tarios | Administr. Agricultura
° \éalll_e del Futuro Recre Univ = ERT Educa = Vivienda consejos = Contraloria
« Cali que queremos L2 2 4
« ElValledela
Competitividad ANALISIS 1 Gobierno | Planeacién  Planeacion Todas las CONSEJOS CONSEJO
« Plan regional de C&T REGIONAL (42) Univalle | Culturay T. Obras Pub. . Dependens MUNICIPALES | DEJEFES DE
1994 ACADEMIA SECTOR Municipios = Vivienda | Infraestruc ~Umatas Consejos Dela PLANEACION
. El Occidente Plan del SITUACIONAL MUNICIPIOS Agricultura] Educacion  Educ Salud Administrac PLANIFICAC.
o PRIVADO ERT. Salud Vivienda Consejos
« Bases y lineamientos
de O. Territorial al 2010 A 4 4 Univ.Nal | Univalle | Univalle Univalle
* Lineamientos haciala (1) Aut. Javeri Autonoma | San Btura = San Btura Autonoma Autonoma
construccion de un Universidad =~ S.Btura | Javeriana Nacional Univalle = Javeriana Univalle
O.T. Del Norte del Valle Esap Icesi  Icesi Epsa = Pacifico Icesi Epsa | San. Btura ONG’S PLANETA
0 ;’g%"l(jz%ggsa”o”o Pacifico S. Btura S.Btura | Pacifico ~, VALLE
~ C.C.C
« Planes Decenales - Planeta Valle - i
+ Planes Prospectivos COMITE COMITE COMITE COMITE Comité Caf. Car_ngcol Comité » Fondo Mixto
TECNICO EPERTog OPERATIVAE POLITICO . FEE.S. | Comité Caf.Empresarial Comitéde Promocion CONSEJO DE
Gremios = Cruz Roja Camaras CC Cafeteros ValleCultura COMPETITIVIDAD | cARCE
Planeta Valle Acovalle Asocamaras Planeta Valle
Fenalco Fenalco
Construccion de escenarios:Actuales-tendenciales y estratégicas
AMENAZAS e Baio hinbtesi Lo ¥ : :
ajo hlpOteSIS optimistas-pesimistas-sinergicos.
S i 6.MEDIO AMBIENTE
OPORTUNIDADES 1. TECNO ECONOMICO 2.SOCIAL 3.TERRITORIAL 4.POLITICO 5.INSTITUCIONAL TR S DA
Educacion siglo XXI (Sociedad  del Educacén siglo XXI (Sociedad del ENDOGENO Descentralizacio n . Agenura de espacios de Biodiversidad y Desarrollo sostenible
conocimiento) -~ calidad,  cobertura, EOEOCm\a ef)me"m o wldwgdad *Andlisis territorial de aglomeracion econ6 mica Gobernabilidad y Democracia participacion y concertacion| Plan de Ordenamiento de la cuenca
eficienciay equidad y eje de desarrollo T e it v & g (Econom fas de escala globales) Generacion  de_ polticas de escenarios de desarrollo delR o Cauca
Salud y Bienestar social Saludy Bienestar social m‘“n;i;.s.o:.(e\:i;‘e fisicay de y servicios, energia, zg:jﬁ‘rgtrr;gai acciones ms| |, Egmggac,ay concertacion |* Preservactny conservacin de
Participacid n ciudadana Participaci n ciudadana .Desarrollo de tecné polis Parques industriales Ordenamiento Territorial Uso adecuado de los recursos
PROSPECTIVA Seguridad Pazy Convivencia Seguridad Pazy Convivencia h J gT Ley Organica de Ordenamiento | |* Promomon de alianzas con e e valeNCia do natural
REGIONAL Gestion social y Capital humano (Desarrollo 5 gconsolidactniZEEEBERITa(CIudadifRuerio) el sector privado, las ONG's|
) y Cap (GI;SS‘:’:DS“";Ai'r::n:‘;”E' humano -Fortalecimiento al desarrollo Sistemade Ciudades ConsituccnigNdeliesplE iy y el sector productivo Proteccin de Bosques
q X ) (érea metro/pana) o Costos de la biodiversidad
Desarrollar una sociedad f(l)enr(\)ccl‘?“y‘;rne(zr)\ologa(socvedad del Cienciay Tecnolog a (sociedad del | |.integracion Regional, Pacfiico, Cuenca Paciiico, Uni 6n Europea Reconstruci6 n de tejido social f’otnelnglarde |iias ?ﬁ‘é’éﬂé’%‘g‘ T G
capaz ~ de generar T o CemeEulEE) -Cali- Ciudad Regi 6n— Capitales de Colombia (Conglomerado de ;:;iemga"c::‘"ad;;02‘;'"‘/(?’27;:‘0 teronales naturales. Agua~ Aite - Suelo
conocimiento  sobre  su oo ORI e N de unidad regio + Redimensionar las| |1 Sistemanormativoamblental
realidad, entorno y con Desarrollo Ruraly Urbano conocimiento Bleos:;r:s :u:‘;gg:nale::‘::‘ee:::mia‘ G CE depa”ame”ms g%raunllzlggignales ajuste (SR
capacidad para utilizar ComsaiiEen dopelicrsdh pabEedn Desarrollo Rural y Urbano ! scal y estructural Recuperacion de corredores
dicho conocimiento en el e T N . +Patrimonio Cultural y turismo Qrjentacién de recursos para el biologicos para preservar fauna y
proceso de concebir y s 084 abl s T jEcaclaconicloce ey o én pol * ERiggp fuerte, eficiente y oo
aneamiento B asico, servicios pablicos y poblacé nvulnerable ) rganizacion politica Parques Naturales
forjar su futuro, l;asl\:ns ) szgﬁirs;eygézliz;cu‘semcms .;:;grama'egm"al , " Zﬂ:‘“pa;'i:z“dﬂd?"a . « Descentralizacién EIESETEERS
GENSIEIEELE e —— Reereactn Sequridad alimentaria organizacon social | |+ Organizacbn de actores Pt oatarn.
convirtiéndose en un Cooperativas Empleo-generacion « Creacion_de sistemas de = e biental
motor de desarrollo y de O SRcPicdaivicnensadeations |nf0rmfacnn e AT
i SeEE| Vivienda oo “Infraestructura de caracter SOCIAL [t ﬁc%rglggllﬁeglxnaf e o
+Saneamiento basico, servicios p Gblicos
- - DESARROLLO
- REVOLUCION DESAggg_II:Ié'(\‘)I;tJé\/IANO Planificacién Integral 2010 Sistema de ciudades| | GOBERNABILIDAD Y FOR GESTION PUBLICA N ——
DISENO Y PROPUESTA PRODUCTIVA HACIA UN SISTEMA DE CIUDADES EQUILIBRADO MRS CREAN. ol EFICAZ

ARQ. GLADYS MARTINEZ PAREDES
SECRETARIA PLANEACION




EL PLAN MAESTRO

CUAL HA SIDO
EL PROCESO ?




o| Valle ﬂ

UNIVERSIDAD MACIONAL - PALMIRA

”“Universidad
Santiago de Cali
Comprometides con el ser

AC

CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL VALLE DEL cAUCA

VALLE DEL CAUCE




ACCIONES DESARROLLADAS - PLAN MAESTRO

Agosto a-Noviembre : *Propuesta Plan Maestro al
2010,

Diplomade prospectiva y gerencia de
proyectos: 42 Funcionarios Gobernacion.

Diciembre — Enero 2002: Seminario. interno
orospectiva: Dr.Javier Medina (7 sesiones) 42
—uncionarios Gobernacion. Producto 7
Documentos

Enero 15-19. Seminario Abierto: Dr. Sergio
Boisier - 450 personas —Univalle - CVC-
Gobernacion. Producto 6 Documentos =
137@*@3 @r@ﬂif a@renc | a Secretaria de Planeacion Departamental




ACCIONES DESARROLLADAS - PLAN MAESTRO ‘

Actual:
o .Formulacion del Proyecto. Plan Maestro:
Marco logico
Sistema de Informacion Georeferenciado,
Desarrollo. Urbano:Regional
Malla-de lecturas.
Analisis de Macroproblemas.
Analisis de P.O.Ts
Socializacion Gremios, Consejo-de
Planeacion Csa

o
&
i A

1

FaiE

+ Soeiakzacion SubregienesMumieipios $F%



PROYECTO PLAN MAESTRO

Actividades

OBJETIVO |

ESPECIFICOS METODOLOGIA: |
_PROSPECTIVA o T

A ' 5 Productos

/0
1.Capacidad de pensamiento = y
estratégico prospectivo para la s Resultados
formulaciéon y gestion del plan. 1
2.Construccion del diagnostico

dinamico del pasado reciente.

3.Diseflo de escenarios de futuro, con
integracion de estrategias regionales
y compromisos de actores.

4.Contribuir a la construccion de un
modelo de ordenamiento territorial

5.Establecer agenda estratégica para la
gestion , articulacion y supervision
del plan.



OBJETIVO ESPECIFICO No. 1

Contribuir <a: -~ desarrollar la capacidad de
pensamiento estratégico- prospectivo regional-
Institucional, y social orientada a estimular la
capacidad de .investigacion y accion sobre los

procesos de generacion de conocimiento en las
areas portadoras de futuro para el desarrollo de
la region, por parte de todos los actores publicos
y.privados de la region articulades en redes de
apoyo para la formulacion y-gestion del plan.

12 de noviembre de 2004 Secretaria de Planeacion Departamental




. ObjetivoNo. 1« PRODUCTOS Y/O:RESULTADOS

PRODUCTO:No 1

1. Redes institucionales, sociales 'y productivas activas,
sensibilizadas . y capacitadas para participar en la
construccion del ~'Plan dentro de las ' cuales = 'se
comprendan los nuevos desarrollos y desafios para el

Valle del Cauca con;

Desarrollo Humano sostenible

Gestion y proteccion del Medio ambiente

Desafios en Cienciay tecnologia.

Transformacion Economico—productivo.

Generacion de empleo productivo y rigueza colectiva
Revolucion Cultural y —educativa.

Gestion Politica territorial, subregional .y bloques
territoriales

Integracion Inter.-regional




. ObjetivoNo. 1« PRODUCTOS Y/O:RESULTADOS

PRODUCTO:No 2

Un Programa de capacitacion y asistencia técnica hacia los
municipios Y. actores sectoriales publicos y privados gque
garantice ..la. comprension y .aprehension del metodo
prospectivo y de construccion social de region para impulsar
la'sociedad del‘conocimiento. que comprenda:

Fundamentacion de valores'enlaregion

La ética del Estado

Compromiso social en‘lagestion Y Proteccion ambiental
Resolucion de-canflictos

Participacion y control social local y regional

Desarrollo y aplicacion de Mecanismos, de fortalecimiento a‘la
gestion municipal
Capacitacion en formulacion de proyectos sociales
Disefio y gestion de proyectos.de desarrollo econémico
Sistemas de informacion financiera gerencial
Disefo del sistema de indicadores
Gestion local y rendicion de cuentas




. ObjetivoNo. 1« PRODUCTOS Y/O:RESULTADOS

PRODUCTO:No 2

Construccion de region

Prospectiva territorial

Desarrollo Humano sostenible

LLa gestion del territorio y las estructuras territariales parael desarrollo.
Perspectiva ambiental (CVC)

Planes de ordenamiento Territorial.

Gestion social del*conocimiento

Aspectos técnico economicos de las ciudades del conocimiento
(reindustrializacion y region.




OBJETIVO ESPECIFICO No. 2

Construir. en forma socialmente compartida un
diagnostico “dinamico actualizado debidamente
estructurado y veraz que plantee los conflictos
reales, las 'divergencias, los problemas, Ilo

simbolico y .las ‘elementos que generan 'los
grados de.desconfianza de la situacion que afecta
al valle del Cauca en su pasado reciente y en el
presente en sus variables culturales, educativas,
economico-proaductivas-tecnologicas, . sociales,
territoriales, politicas, medio ambientales’ e
Institucionales.

12 de noviembre de 2004 Secretaria de Planeacion Departamental




. ObjetivoNo. 2« PRODUCTOS Y/O:RESULTADOS

Diagnostico dinamico y actualizado e integrado de la situacion
del Valle del Cauca elaborado metodologicamente a partir de
los analisis de anteriores ejercicios de planificacion, del estudio
de.los POTS y de la investigacion sobre los macroproblemas
del Valle gue refleje la situacion actual, sus causas y efectos.

Un Sistema de Informacion e indicadores Georeferenciado para

el Ordenamiento Territorial de” la region “debidamente
establecido.

Construecion de indicadores que permitan medir el nivel de
pobrezay de desarrollo humano que existe en el departamento
con varios indicadores como el nuevo indice de calidad de vida,

un proxi delindice de necesidades basicas insatisfechas y. el
indice de desarrollo humano del departamento por municipios
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OBJETIVO ESPECIFICO No. 3

Impulsar y coordinar ' un proceso de consulta
social para generar confianza, transmitir
conocimientos, progreso compartido y validar
los grandes desafios del: desarrollo futuro
deseable 'al. 2010 a.través. del Diseio de

escenarios de futuro paralaregion, que/integre
las estrategias sectoriales y.los compromisos
entre los actores, de tal manera que a partir de
pactos s

Contribuya a mejorar los niveles de




. ObjetivoNo. 3° « PRODUCTOS Y/O:RESULTADOS

Documento de Escenarios de futuro propuestos.

Estrategia de fortalecimiento del capital social de la region validada.
Plan de reconversion educativa tecnoldgica validado.

Estrategia de reconversion tecno-productiva validada.

Plan estrategico exportador al 2010 por productos y/o las cadenas
productivas y/o clusters con mayor‘potencialidad”exportadora con
Sus respectivas exigencias.

Estrategia de: fortalecimiento equilibrado de la red. de ciudades
intermedias validada.

Portafolio de proyectos de corto, mediano y largo plazo.

Plan de ciencia y tecnologia para sectores estratégicos portadores
de futuro para el Valle del  Cauca validado, para los escenarios
propuestos.

Documento de Estrategia de atraccion de inversion para la Zona
Econdmica Especial de Exportacion de Buenaventura validado
|ldentificacion: de. oportunidades atractivas de inversion en la Zona
Economica Especial de-Exportaciones-de Buenaventura.

Sistema de contabilidad economico ambiental integrada para la
regional centro del departamento del Valle del Cauca.
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OBJETIVO ESPECIFICO No. 4

Contribuir a la construccion del nuevo
modelo de ordenamiento territorial del
Valle del Cauca a @ partir. del

fortalecimiento de la red de ciudades
iIntermedias del departamento buscanc
el equilibrio  ambiental territorial,
complementariedad » y los *blogues ©
integracion regional. .
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.. ObjetivoNo. 4« PRODUCTOS Y/O-RESULTADOS

1. Propuesta de esquema de nuevo
ordenamiento fisico -territorial
con :perspectiva de futuro que
articulelos POT s municipales.

Propuesta articulacion del
sistema’ equilibrado de ciudades.
intermedias




OBJETIVO ESPECIFICO No. 5

Establecerr |a agenda -estrategica  de
desarrollo del Valle del Cauca que sea
producto © " del trabajo = mterdisciplinario,

Interinstitucional, intersectorial, interregional y
con todos los actores sociales, publicos -y
privados para que desde sus opticas; ayuden
a gestionar, articular, controlar y supervisar el
proceso de desarrollo integral de la region. a
partir del Plan.
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.. ObjetivoNo. 5« PRODUCTOS Y/O-RESULTADOS

Agenda estrategica del Plan Maestro al 2010
elaborada.

Estrategia de’ validacion, ~comunicacion 'y
divulgacion del Plan al 2010..elaborada.

Acuerdos y pactos para la promocion y ejecucion

de estrategias y proyectos del Plan establecidos y
Portafolio de proyectos de corto, mediano y largo
plazo, para los ejes del desarrollo identificados.
Pacto Regional por el Empleo y la Paz en el Valle
del Cauca.

Sistema de informacion y control social para el
seguimiento de la ejecucion del Plan.
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PROYECTO PLAN MAESTRO

OBJETTNVO

METODOLOGIA:
PROSPECTIVA

PRODUCTO

» Redes institucionales, sociales
y productivas
activas,sensibilizadas y
capacitadas para participar en la
construccion del plan

* Un programa de capacitaciony
asistencia tecnica hacialos
municipios y actores sectoriales
publicosy privados que
garanticen la comprension y
aprehension del metodo
prospectivo y de construccién
social de region para impulsar la
sociedad del conocimiento que
comprenda:

 Fundamentacién de valores en
la region

e Desarrollo y aplicacién de
mecanismos de fortalecimiento a
la gestion municipal.

 Construccién de regién

INDICADOR

Convocatoria y capacitacion de los
actores pertinentes y necesarios para la
formulacion del nuevo modelo de
desarrollo del Valle del Cauca.

Numero de equipos de trabajo
articulados en forma de red para las
diferentes etapas y dimensiones que
contempla la estructura del Plan.

Inventario de redes sociales e
institucionales trabajando en la gestion
del Plan.

Revision de la malla organizacional de
actores que participaran en la
elaboracion del Plan.

El Plan de Capacitacién y Formacion en
prospectiva territorial.

Cronograma de convocatorias,
procesos de capacitacion y mesas de
trabajo.

Talleres y mesas de trabajo realizado
de acuerdo con los cronogramas.

Materiales de sensibilizacion y
capacitacion.

NUmero de convocatorias y procesos
de capacitacion por regionales y
subregionales realizados.

ACTIVIDAD

Actividades

Disefio de la estructura organizacional para
la formulacién del Plan.

Definicion de procesos, funciones y roles a
desempefiar por parte de los equipos de la
estructura organizativa para la coordinacion
del plan.

Identificacion y convocatoria y/o
conformacién de las redes institucionales
del sector publico departamental,
municipales y nacionales que participaran
en el proceso de formulacion del Plan.

Disefio de taller de sensibilizacion
institucional, politica, social, educativa y
cientifico productivo para la participacion en
un proceso de elaboracion de estrategias de
desarrollo para el Valle del Cauca al 2010.

Realizacion de talleres de sensibilizacion a
las redes institucionales.

Disefio del Plan de Formacion en Gestion y
prospectiva territorial:

Fundamentacion de valores en laregion

La ética del Estado
Compromiso social en la gestion ambiental
Resolucién de conflictos
Participacion y control social local y
regional

Desarrollo y aplicacién de Mecanismos
de fortalecimiento a la gestiéon municipal

Capacitacion en formulacion de proyectos
sociales




Generar constantemente consenso, COmpromiso,
pertenencia.

Sensibilizar y comprometer la clase politica de la region.
Desarrollar nueva institucionalidad dentro de las
organizaciones publicas y privadas

Desarrollar procesos de obtencion, manejo, analisis v,
sistematizacion de la informacion.

Promover el proyecto en el ambito regional y nacional.
Desarrollar amplios mecanismos de divulgacion.

Generar una estructura administrativa dentro de Planeacion

Departamental
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