
LINEA ESTRATEGICA:

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVO ESPECIFICO 1:

RESPONSABLE:

Ordinarios Crédito Regalías Otros Municipio Gestión Total

1.1.1.1 87%

Afiliación al régimen subsidiado en salud

para la población que cumpla los

requisitos para el acceso, priorizando las

poblaciones especiales, tales como:

Población victima de la violencia,

discapacitados, adultos mayores

institucionalizados y no

institucionalizados, mujeres gestantes,

población infantil, adolescente y joven.

87% 87
% personas 

afiliadas
87

% personas 

afiliadas
100%

1447 personas, poblacion niveles 1 y 

2 del SISBEN sin seguridad social, 

población especial

$ 28.288.572 $ 4.558.638.737 $ 454.028.139 $ 783.563.867 $ 4.586.927.309 $ 1.237.592.006 $ 5.824.519.315

1.1.1.2 90%
Continuidad en la atención de los

regimenes contributivo y subsidiado
90% 90

% personas en 

BDUA y en las 

bases de datos del 

hospital

88

% personas en 

BDUA y en las 

bases de datos del 

hospital

98% Habitantes del municipio: 27079 $ 11.202.840 $ 2.747.272 $ 8.455.567 $ 11.202.840 $ 11.202.839 $ 22.405.679

1.1.1.3 85%

Seguimiento en la Aplicación del

instrumento III del SISBEN a las

personas afiliadas al régimen subsidiado

que no se la hayan realizado.

93% 93

% de población 

encuestada en 

SISBEN III y en 

listados censales 

del Régimen 

Subsidiado 

86

% de población 

encuestada en 

SISBEN III y en 

listados censales 

del Régimen 

Subsidiado 

92%

Poblacion afiliada en el regimen 

subsidiado que no se encuentran en 

SISBENIII ni en los listados 

censales: 2000

$ 312.000 $ 312.000 $ 0 $ 312.000

1.1.1.4 1

Legalización de los recursos del régimen

subsidiado. (por medio de acto

administrativo)

4 1

1 Acto 

administrativo por 

año

1

1 Acto 

administrativo por 

año
100%

Poblacion afiliada al regimen 

subsidiado: 15094
$ 100.000 $ 100.000 $ 0 $ 100.000

1.1.1.5 100

Giro de recursos propios del ente

municipal y departamental

oportunamente. 

100 100

% de recursos 

girados pagados a 

las EPS

100

% de recursos 

girados pagados a 

las EPS
100%

Poblacion afiliada al regimen 

subsidiado: 15094
$ 100.000 $ 100.000 $ 0 $ 100.000

0 #¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0

0 #¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0

0 #¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0

0 #¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0

$ 40.003.412 $ 0 $ 0 $ 0 $ 4.558.638.737 $ 0 $ 454.028.139 $ 2.747.272 $ 792.019.434 $ 4.598.642.149 $ 1.248.794.845 $ 5.847.436.994

LINEA ESTRATEGICA:

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVO ESPECIFICO 2:

RESPONSABLE:

Ordinarios Crédito Regalías Otros Municipio Gestión Total

1.2.1.1 50%

Vigilancia y control en la prestación de

los servicios de salud por parte de los

prestadores del área de influencia.

100% 100

100% de vigilancia 

a los prestadores  

y eventos de 

vigilancia 

epidemiologica 

50

100% de vigilancia 

a los prestadores  

y eventos de 

vigilancia 

epidemiologica 

50% Habitantes del municipio: 27079 $ 300.000 $ 0 $ 300.000 $ 0 $ 300.000

1.2.1.2 0

Apoyo a proyectos de cofinanciación con

la S.S.S. Y P.S.A. (Secretaria Seccional

de Salud y protección Social de

Antioquia) para implementar en alianza

con la E.S.E. H.S.J.D. de El Santuario, y

velar por su estabilidad financiera.

100% 20

Integración 

interinstitucional  

del 100% de

actores sectoriales

para mayor

cobertura e

impacto de los

proyectos. 

Integración 

interinstitucional  

del 100% de 

actores sectoriales 

para mayor 

cobertura e 

impacto de los 

proyectos. 

0% Habitantes del municipio: 27079 $ 300.000 $ 300.000 $ 0 $ 300.000

0 #¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0

0 #¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0

0 #¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0

0 #¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0

$ 600.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 600.000 $ 0 $ 600.000

LINEA ESTRATEGICA:

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVO ESPECIFICO 3:

RESPONSABLE:

Ordinarios Crédito Regalías Otros Municipio Gestión Total

1.3.1.1 90%

Salud Infantil (Elaboración,

implementación y seguimiento de la

Política de Primera Infancia y demás

planes, programas y proyecto en favor

de la infancia, como MANA, AIEPI,

CERO A SIEMPRE, IAMI)

90% 1410

capacitaciones, 

charlas y talleres 

realizados

123

capacitaciones, 

charlas y talleres 

realizados
9% $ 49.136.771 $ 49.136.771 $ 0 $ 49.136.771

1.3.1.2 90%

Implementación de la estrategia IEC, en

el programa de Salud Sexual y

reproductiva y orientacion a nuestros

jóvenes mediante las oficinas amigables.

90% 2387

capacitaciones, 

charlas y talleres 

realizados

37

capacitaciones, 

charlas y talleres 

realizados
2% $ 14.790.288 $ 14.790.288 $ 0 $ 14.790.288

1.3.1.3 90%

Implementación de la estrategia IEC, en

el programa de Salud mental y lesiones

violentas evitables.

90% 339

capacitaciones, 

charlas y talleres 

realizados

26

capacitaciones, 

charlas y talleres 

realizados
8% $ 26.425.492 $ 26.425.492 $ 0 $ 26.425.492

1.3.1.4 90%
Implementación de la estrategia IEC, en

el programa de Nutrición.
90% 269

capacitaciones, 

charlas y talleres 

realizados

35

capacitaciones, 

charlas y talleres 

realizados
13% $ 42.773.353 $ 42.773.353 $ 0 $ 42.773.353

1.3.1.5 0

Solicitar visita de verificación a Medicina

legal, con el fin de verificar los requisitos

de cumplimiento de la morgue municipal.

1 1

visita de 

verificacion 

realizada

visita de 

verificacion 

realizada
0% $ 1.000.000 $ 1.000.000 $ 0 $ 1.000.000

1.3.1.6 0

Gestionar adquisición de cava

refrigerada para el depósito de

cadaveres.

1 compra de cava compra de cava #¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0

1.3.1.7 0
Celebrar convenio de arrendamiento para

operativización de la morgue 
1

convenio 

celebrado

convenio 

celebrado
#¡DIV/0! 2.400.000$        $ 2.400.000 $ 0 $ 2.400.000

$ 3.400.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 133.125.904 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 136.525.904 $ 0 $ 136.525.904

PLAN DE ACCIÓN ANUAL - POAI

Programación física y financiera de  programas

Vigencia 2012

Línea 2: Oportunidades para la Equidad Social

Fortalecer mediante la estrategia (I.E.C.), la Promoción de la Salud y Calidad de Vida, la Prevención de los riesgos, la Vigilancia y Gestión del Conocimiento, la coordinación

intersectorial e interinstitucional y participación comunitaria; para el desarrollo operativo y funcional del plan de desarrollo en salud.

Mantener actualizadas las bases de datos del municipio, garantizando la sostenibilidad del Sistema General de Seguridad Social en Salud e informar a la comunidad sobre sus

derechos y deberes, según tipo de población.

POBLACION OBJETIVO O 

BENEFICIARIOS DE LA 

INVERSIÓN  (CUANTAS 

PERSONAS SE BENEFICIAN Y 

DONDE IMPACTA EL PROYECTO)

RECURSOS PROGRAMADOS 2012

Aportes 

Departamento
Cofinanciación Otros

Secretaría de Protección Social y Salud

Nivel Central
Sistema General de 

Participac.
T.S. Electrico

PROYECTO

CODIGO DEL 

PLAN DE 

DESARROLLO

LINEA BASE A 

DIC 31/2011
ACTIVIDADES DEL PROYECTO

META DEL PROYECTO 2012

S
E

M
A

F
O

R
O

Destinación Especial

PROGRAMADAS REALIZADAS

INVERSIÓN MUNICIPAL REC. DE GESTION

TOTAL INVERSION

Aumento de cobertura en el sistema general de 

seguridad social en salud según los criterios del 

régimen subsidiado, población pobre no asegurada 

con subsidio a la demanda o contributivo.

TOTAL PROYECTO

META DEL 

CUATRIENIO

META UNIDAD AVANCE UNIDAD
Propios

Línea 2: Oportunidades para la Equidad Social

Fortalecer mediante la estrategia (I.E.C.), la Promoción de la Salud y Calidad de Vida, la Prevención de los riesgos, la Vigilancia y Gestión del Conocimiento, la coordinación

intersectorial e interinstitucional y participación comunitaria; para el desarrollo operativo y funcional del plan de desarrollo en salud.

Velar por la correcta prestación y desarrollo de los servicios de salud, con el fin de priorizar y promover la afiliación al Sistema General de Seguridad Social en Salud con equidad

y justicia social.

Secretaría de Protección Social y Salud

PROYECTO

CODIGO DEL 

PLAN DE 

DESARROLLO

LINEA BASE A 

DIC 31/2011
ACTIVIDADES DEL PROYECTO

META DEL PROYECTO 2012

S
E

M
A

F
O

R
O

META UNIDAD AVANCE UNIDAD
Propios

POBLACION OBJETIVO O 

BENEFICIARIOS DE LA 

INVERSIÓN  (CUANTAS 

PERSONAS SE BENEFICIAN Y 

DONDE IMPACTA EL PROYECTO)

RECURSOS PROGRAMADOS 2012

Aportes 

Departamento
Cofinanciación Otros

PROGRAMADAS REALIZADAS Nivel Central
Sistema General de 

Participac.
T.S. Electrico

INVERSIÓN MUNICIPAL REC. DE GESTION

TOTAL INVERSION

Destinación Especial

Prestación y desarrollo de servicios de salud 

(incluidas las actividades de seguimiento a factores 

de riesgo ambientales y zoonosis)

TOTAL PROYECTO

Línea 2: Oportunidades para la Equidad Social

META DEL 

CUATRIENIO

Fortalecer mediante la estrategia (I.E.C.), la Promoción de la Salud y Calidad de Vida, la Prevención de los riesgos, la Vigilancia y Gestión del Conocimiento, la coordinación

intersectorial e interinstitucional y participación comunitaria; para el desarrollo operativo y funcional del plan de desarrollo en salud.

Promover y articular actividades intersectoriales, para garantizar el fortalecimiento y la continuidad en Salud pública.

Secretaría de Protección Social y Salud

META UNIDAD AVANCE UNIDAD
Propios

POBLACION OBJETIVO O 

BENEFICIARIOS DE LA 

INVERSIÓN  (CUANTAS 

PERSONAS SE BENEFICIAN Y 

DONDE IMPACTA EL PROYECTO)

RECURSOS PROGRAMADOS 2012

Aportes 

Departamento
Cofinanciación OtrosDestinación Especial

PROGRAMADAS REALIZADAS Nivel Central
Sistema General de 

Participac.
T.S. Electrico

INVERSIÓN MUNICIPAL REC. DE GESTION

TOTAL INVERSION

Salud Pública

TOTAL PROYECTO

META DEL 

CUATRIENIO
PROYECTO

CODIGO DEL 

PLAN DE 

DESARROLLO

LINEA BASE A 

DIC 31/2011
ACTIVIDADES DEL PROYECTO

META DEL PROYECTO 2012

S
E

M
A

F
O

R
O
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LINEA ESTRATEGICA:

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVO ESPECIFICO 4:

RESPONSABLE:

Ordinarios Crédito Regalías Otros Municipio Gestión Total

1.4.1.1 68%

Promoción de la salud, prevención de

riesgos y atención de las poblaciones

especiales, tales como: Población victima

de la violencia, discapacitados, adultos

mayores institucionalizados y no

institucionalizados, mujeres gestantes,

población infantil, adolescente y joven,

que generen un impacto positivo en las

mismas.

100% 73

Porcentaje de 

personas en 

programas

70

Porcentaje de 

personas en 

programas
96% $ 13.312.487 $ 13.312.487 $ 0 $ 13.312.487

1.4.1.2                878,00 

Apoyo a los programas nacionales para

la superación de la pobreza extrema y

Red unidos.

100% 878

Porcentaje de 

familias en red 

Unidos

878

Porcentaje de 

familias en red 

Unidos
100% $ 1.331.249 $ 1.331.249 $ 0 $ 1.331.249

0 #¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0

0 #¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0

0 #¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 14.643.736 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 14.643.736 $ 0 $ 14.643.736

LINEA ESTRATEGICA:

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVO ESPECIFICO 5:

RESPONSABLE:

Ordinarios Crédito Regalías Otros Municipio Gestión Total

1.5.1.1 0%
Promoción del ambiente laboral

saludable.  
90% 23

% empresas

implementando 

ambientes 

laborales 

saludables.

% empresas 

implementando 

ambientes 

laborales 

saludables.

0% $ 9.373.637 $ 3.126.364 $ 9.373.637 $ 3.126.364 $ 12.500.001

1.5.1.2 31%

Sensibilizar al sector informal de la

economía en la prevención de riesgos

laborales.

90% 70

% personas

capacitadas (160

por capacitar)

31

% personas 

capacitadas (160 

por capacitar)
44% $ 9.373.637 $ 3.126.364 $ 9.373.637 $ 3.126.364 $ 12.500.001

0 #¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0

0 #¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0

0 #¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0

$ 18.747.273 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 6.252.728 $ 0 $ 18.747.273 $ 6.252.728 $ 25.000.001

LINEA ESTRATEGICA:

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVO ESPECIFICO 6:

RESPONSABLE:

Ordinarios Crédito Regalías Otros Municipio Gestión Total

1.6.1.1 0

Apoyo en la revisión y ajuste al plan

intersectorial de emergencias municipal. 1 1
plan elaborado y 

revisado

plan elaborado y 

revisado
0% $ 3.500.000 $ 3.500.000 $ 0 $ 3.500.000

1.6.1.2 0

Trabajo intersectorial para la

capacitación comunitaria sobre

emergencias y desastres.

90 1
% de personas 

capacitadas

% de personas 

capacitadas
0% $ 3.500.000 $ 3.500.000 $ 0 $ 3.500.000

0 #¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0

0 #¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0

0 #¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0

$ 7.000.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 7.000.000 $ 0 $ 7.000.000

LINEA ESTRATEGICA:

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVO ESPECIFICO 7:

RESPONSABLE:

Ordinarios Crédito Regalías Otros Municipio Gestión Total

1.7.1.1 0

Vigilancia de la actualizacion en los procesos

de referencia y contrareferencia de los

pacientes.
4 1

Manual de 

referencia y contra 

referencia 

actualizado 

1

Manual de 

referencia y contra 

referencia 

actualizado 

100% $ 1.500.000 $ 1.500.000 $ 0 $ 1.500.000

1.7.1.2 0

Seguimiento al programa de referencia y

contra referencia a los prestadores del

municipio, mediante auditorias.
100 2

auditorías 

realizadas  

auditorías 

realizadas  
0% $ 3.500.000 $ 3.500.000 $ 0 $ 3.500.000

0 #¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0

0 #¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0

0 #¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0

$ 5.000.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 5.000.000 $ 0 $ 5.000.000

Línea 2: Oportunidades para la Equidad Social

Fortalecer mediante la estrategia (I.E.C.), la Promoción de la Salud y Calidad de Vida, la Prevención de los riesgos, la Vigilancia y Gestión del Conocimiento, la coordinación

intersectorial e interinstitucional y participación comunitaria; para el desarrollo operativo y funcional del plan de desarrollo en salud.

Programar actividades encaminadas a la Promoción social priorizando la población en condición de vulnerabilidad.

Secretaría de Protección Social y Salud

PROYECTO

CODIGO DEL 

PLAN DE 

DESARROLLO

LINEA BASE A 

DIC 31/2011
ACTIVIDADES DEL PROYECTO

META DEL PROYECTO 2012

S
E

M
A

F
O

R
O

PROGRAMADAS REALIZADAS Nivel Central
Sistema General de 

Participac.
T.S. Electrico

INVERSIÓN MUNICIPAL REC. DE GESTION

TOTAL INVERSION

META UNIDAD AVANCE UNIDAD
Propios

POBLACION OBJETIVO O 

BENEFICIARIOS DE LA 

INVERSIÓN  (CUANTAS 

PERSONAS SE BENEFICIAN Y 

DONDE IMPACTA EL PROYECTO)

RECURSOS PROGRAMADOS 2012

Aportes 

Departamento
Cofinanciación OtrosDestinación Especial

Promoción Social

TOTAL PROYECTO

Línea 2: Oportunidades para la Equidad Social

META DEL 

CUATRIENIO

Fortalecer mediante la estrategia (I.E.C.), la Promoción de la Salud y Calidad de Vida, la Prevención de los riesgos, la Vigilancia y Gestión del Conocimiento, la coordinación

intersectorial e interinstitucional y participación comunitaria; para el desarrollo operativo y funcional del plan de desarrollo en salud.

Ejecutar acciones de prevención, vigilancia y control del riesgo en ámbitos laborales.

Secretaría de Protección Social y Salud

META DEL PROYECTO 2012

S
E

M
A

F
O

R
O

META DEL 

CUATRIENIO

POBLACION OBJETIVO O 

BENEFICIARIOS DE LA 

INVERSIÓN  (CUANTAS 

PERSONAS SE BENEFICIAN Y 

DONDE IMPACTA EL PROYECTO)

RECURSOS PROGRAMADOS 2012

Aportes 

Departamento
Cofinanciación Otros

META UNIDAD AVANCE
Propios Destinación Especial

Sistema General de 

Participac.
T.S. Electrico

INVERSIÓN MUNICIPAL REC. DE GESTION

TOTAL INVERSION

S
E

M
A

F
O

R
O POBLACION OBJETIVO O 

BENEFICIARIOS DE LA 

INVERSIÓN  (CUANTAS 

PERSONAS SE BENEFICIAN Y 

DONDE IMPACTA EL PROYECTO)
UNIDAD

Fortalecimiento del sistema obligatorio de garantía 

de la calidad, mediante un adecuado proceso de 

referencia y contra referencia en el municipio.

TOTAL PROYECTO

PROYECTO

CODIGO DEL 

PLAN DE 

DESARROLLO

LINEA BASE A 

DIC 31/2011
ACTIVIDADES DEL PROYECTO

Fortalecer el sistema obligatorio de garantía de la calidad, mediante un adecuado proceso de referencia y contra referencia en el municipio.

Secretaría de Protección Social y Salud

META UNIDAD AVANCE

UNIDAD

META DEL 

CUATRIENIO

Prevención, vigilancia y control de riesgos 

profesionales.

TOTAL PROYECTO

PROGRAMADAS REALIZADAS Nivel Central

Línea 2: Oportunidades para la Equidad Social

Fortalecer mediante la estrategia (I.E.C.), la Promoción de la Salud y Calidad de Vida, la Prevención de los riesgos, la Vigilancia y Gestión del Conocimiento, la coordinación

intersectorial e interinstitucional y participación comunitaria; para el desarrollo operativo y funcional del plan de desarrollo en salud.

Apoyar al Sistema Municipal para la gestión del riesgo en el tema de emergencias y desastres.

Secretaría de Protección Social y Salud

PROYECTO

CODIGO DEL 

PLAN DE 

DESARROLLO

LINEA BASE A 

DIC 31/2011
ACTIVIDADES DEL PROYECTO

META DEL PROYECTO 2012
RECURSOS PROGRAMADOS 2012

PROGRAMADAS REALIZADAS

Atención pre hospitalaria en Emergencias y 

desastres.

TOTAL PROYECTO

Línea 2: Oportunidades para la Equidad Social

Fortalecer mediante la estrategia (I.E.C.), la Promoción de la Salud y Calidad de Vida, la Prevención de los riesgos, la Vigilancia y Gestión del Conocimiento, la coordinación

intersectorial e interinstitucional y participación comunitaria; para el desarrollo operativo y funcional del plan de desarrollo en salud.

INVERSIÓN MUNICIPAL REC. DE GESTION

TOTAL INVERSIONNivel Central
Sistema General de 

Participac.
T.S. Electrico

Aportes 

Departamento
Cofinanciación OtrosPropios Destinación Especial

PROGRAMADAS REALIZADAS Nivel Central
Sistema General de 

Participac.
T.S. Electrico

INVERSIÓN MUNICIPAL REC. DE GESTION

TOTAL INVERSION

META UNIDAD AVANCE UNIDAD
Propios

POBLACION OBJETIVO O 

BENEFICIARIOS DE LA 

INVERSIÓN  (CUANTAS 

PERSONAS SE BENEFICIAN Y 

DONDE IMPACTA EL PROYECTO)

RECURSOS PROGRAMADOS 2012

Aportes 

Departamento
Cofinanciación Otros

META DEL PROYECTO 2012

S
E

M
A

F
O

R
O

Destinación Especial

PROYECTO

CODIGO DEL 

PLAN DE 

DESARROLLO

LINEA BASE A 

DIC 31/2011
ACTIVIDADES DEL PROYECTO

META DEL 

CUATRIENIO
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LINEA ESTRATEGICA:

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVO ESPECIFICO 8:

RESPONSABLE:

Ordinarios Crédito Regalías Otros Municipio Gestión Total

1.8.1.1 0

Realización de diagnóstico de principales

plaguicidas usados en el municipio

mediante aplicación de encuestas a los

predios aguas arriba de bocatomas de

los acueductos del territorio.

100%
% de encuestas 

realizadas

% de encuestas 

realizadas
#¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0

1.8.1.2 0

Según Diagnóstico examinar los

acueductos rurales y urbanos para

determinar el % de concentración de

plaguicidas para determinar el riesgo y

probabilidad de contaminación ocasional

o persistente.   

100%
% acueductos 

diagnosticados

% acueductos 

diagnosticados
#¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0

0 #¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0

0 #¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0

0 #¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

LINEA ESTRATEGICA:

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVO ESPECIFICO 9:

RESPONSABLE:

Ordinarios Crédito Regalías Otros Municipio Gestión Total

1.9.1.1

Proyectar Necesidades de

Infraestructura de la E.S.E Municipal,

Analizar y seleccionar las necesidades de 

Infraestructura más prioritarias para la

institución, Realizar los estudios técnicos

pertinentes a fin de determinar la

viabilidad y factibilidad del proyecto.

1 1

Diagnostico de 

necesidades con 

priorizacion y 

estudios tecnicos.

Diagnostico de 

necesidades con 

priorizacion y 

estudios tecnicos.

0% $ 50.000.000 $ 0 $ 50.000.000 $ 50.000.000

1.9.1.2

Presentación de Proyecto de

Mejoramiento de la Infraestructura de

acuerdo a la metodología que planeación

nacional determine a los niveles

departamental y nacional, Adecuación del

Área de Atención de la E.S.E Municipal

para brindar mayor comodidad a los

usuarios a la hora de la atención

60%

Adecuaciones 

realizadas de 

acuerdo al 

proyecto.

Adecuaciones 

realizadas de 

acuerdo al 

proyecto.

#¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0

0 #¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0

0 #¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0

0 #¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0

0 #¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0

0 #¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0

0 #¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 50.000.000 $ 0 $ 0 $ 50.000.000 $ 50.000.000

LINEA ESTRATEGICA:

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVO ESPECIFICO 10:

RESPONSABLE:

Ordinarios Crédito Regalías Otros Municipio Gestión Total

1.10.11 2

Dar informe de gestión a los diferentes

grupos organizados, brindándoles

herramientas de evaluación al proceso,

donde se realicen lecturas públicas, que

sirvan como insumo para ajustar

proyectos y planes de acción de manera

que respondan a las necesidades y

demandas de la comunidad.

8 2 Informes anuales Informes anuales 0% $ 160.000 $ 160.000 $ 0 $ 160.000

1.10.12 2

Utilizar programas masivos de comunicación, 

con el fin de dar a conocer los avances  del 

sector salud.
8 2 Informes anuales Informes anuales 0% $ 160.000 $ 160.000 $ 0 $ 160.000

0 #¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0

0 #¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0

0 #¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0

0 #¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0

$ 320.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 320.000 $ 0 $ 320.000

$ 75.070.685 $ 0 $ 0 $ 0 $ 4.706.408.377 $ 0 $ 454.028.139 $ 59.000.000 $ 792.019.434 $ 4.781.479.062 $ 1.305.047.573 $ 6.086.526.635

$0

TOTAL SECRETARÍA

Línea 2: Oportunidades para la Equidad Social

Determinar mediante un estudio, el % de residuos de 

plaguicidas, en los acueductos del municipio.

TOTAL PROYECTO

Línea 2: Oportunidades para la Equidad Social

Fortalecer mediante la estrategia (I.E.C.), la Promoción de la Salud y Calidad de Vida, la Prevención de los riesgos, la Vigilancia y Gestión del Conocimiento, la coordinación

intersectorial e interinstitucional y participación comunitaria; para el desarrollo operativo y funcional del plan de desarrollo en salud.

Modernizar la infraestructura del Hospital

Secretaría de Protección Social y Salud

PROYECTO

CODIGO DEL 

PLAN DE 

DESARROLLO

LINEA BASE A 

DIC 31/2011
ACTIVIDADES DEL PROYECTO

META DEL PROYECTO 2012

S
E

M
A

F
O

R
O

META UNIDAD AVANCE

PROYECTO

CODIGO DEL 

PLAN DE 

DESARROLLO

(*) Corresponde al costo total del proyecto independiente de si su ejecución supera la vigencia actual. Este incluye recursos de inversión y funcionamiento. 

Fortalecer mediante la estrategia (I.E.C.), la Promoción de la Salud y Calidad de Vida, la Prevención de los riesgos, la Vigilancia y Gestión del Conocimiento, la coordinación

intersectorial e interinstitucional y participación comunitaria; para el desarrollo operativo y funcional del plan de desarrollo en salud.

Realizar de diagnóstico de principales plaguicidas usados en el municipio y su relación con CA gástrico.

Secretaría de Protección Social y Salud

PROYECTO

CODIGO DEL 

PLAN DE 

DESARROLLO

LINEA BASE A 

DIC 31/2011
ACTIVIDADES DEL PROYECTO

META DEL PROYECTO 2012

S
E

M
A

F
O

R
O

META DEL 

CUATRIENIO
PROGRAMADAS REALIZADAS Nivel Central

Sistema General de 

Participac.
T.S. Electrico

INVERSIÓN MUNICIPAL REC. DE GESTION

TOTAL INVERSION

META UNIDAD AVANCE UNIDAD
Propios

POBLACION OBJETIVO O 

BENEFICIARIOS DE LA 

INVERSIÓN  (CUANTAS 

PERSONAS SE BENEFICIAN Y 

DONDE IMPACTA EL PROYECTO)

RECURSOS PROGRAMADOS 2012

Aportes 

Departamento
Cofinanciación OtrosDestinación Especial

Aportes 

Departamento
Cofinanciación Otros

PROGRAMADAS REALIZADAS Nivel Central
Sistema General de 

Participac.
T.S. Electrico

INVERSIÓN MUNICIPAL REC. DE GESTION

TOTAL INVERSION

LINEA BASE A 

DIC 31/2011
ACTIVIDADES DEL PROYECTO

META DEL PROYECTO 2012

S
E

M
A

F
O

R
O

Destinación Especial

Modernización de la infraestructura de la E.S.E 

Municipal mediante la gestión de proyectos con la 

SSSA y Ministerio de Salud lo que permita mejorar la 

eficiencia en la prestación de los servicios de salud.

TOTAL PROYECTO

Línea 2: Oportunidades para la Equidad Social

REC. DE GESTION

TOTAL INVERSION

META DEL 

CUATRIENIO

META DEL 

CUATRIENIO

UNIDAD
Propios

POBLACION OBJETIVO O 

BENEFICIARIOS DE LA 

INVERSIÓN  (CUANTAS 

PERSONAS SE BENEFICIAN Y 

DONDE IMPACTA EL PROYECTO)

RECURSOS PROGRAMADOS 2012

Aportes 

Departamento
Cofinanciación Otros

Fortalecer mediante la estrategia (I.E.C.), la Promoción de la Salud y Calidad de Vida, la Prevención de los riesgos, la Vigilancia y Gestión del Conocimiento, la coordinación

intersectorial e interinstitucional y participación comunitaria; para el desarrollo operativo y funcional del plan de desarrollo en salud.

Fortalecer el sentido de lo público en la comunidad, respecto a la gestión en salud, mediante rendición de cuentas.

Secretaría de Protección Social y Salud

PROGRAMADAS REALIZADAS Nivel Central
Sistema General de 

Participac.
T.S. Electrico

INVERSIÓN MUNICIPAL

POBLACION OBJETIVO O 

BENEFICIARIOS DE LA 

INVERSIÓN  (CUANTAS 

PERSONAS SE BENEFICIAN Y 

DONDE IMPACTA EL PROYECTO)

RECURSOS PROGRAMADOS 2012

Destinación Especial

Fortalecer el sentido de lo público en la comunidad, 

respecto a la gestión en salud mediante rendición de 

cuentas, que expliquen de forma clara y concisa, 

cuáles fueron los objetivos alcanzados y como se 

pueden superar las dificultades con el fin de observar 

los avances respecto al plan propuesto.

TOTAL PROYECTO

META UNIDAD AVANCE UNIDAD
Propios

F-SP-005 V 00 Junio de 2012



Ordinarios Crédito Regalías Otros Municipio Gestión Total Ordinarios Crédito Regalías Otros Municipio Gestión Total

$ 0 $ 0 $ 0 0%

Secretaria de 

Protección 

Social y 

salud,Profesion

al en sistemas 

de informacion 

en salud- EPS-

S

300 x x x x x x x x x x x x $ 113.154.288 $ 0 $ 0 $ 0 $ 18.234.554.949 $ 0 $ 1.816.112.556 $ 0 $ 3.134.255.467 $ 18.347.709.237 $ 4.950.368.023 $ 23.298.077.260 0%

$ 0 $ 0 $ 0 0%

Secretaría de 

protección 

social y salud, 

Profesional en 

sistemas de 

informacion en 

salud, EPS 

públicas y 

privadas, ESE

12 x x x x x x $ 44.811.360 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 10.989.088 $ 33.822.268 $ 44.811.360 $ 44.811.356 $ 89.622.716 0%

$ 0 $ 0 $ 0 0%

Secretaria de 

planeación, 

Administradora 

SISBEN, 

Profesional en 

sistemas de 

información en 

salud

300 x x x x x x x x x x x x $ 1.248.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.248.000 $ 0 $ 1.248.000 0%

$ 0 $ 0 $ 0 0%
Secretaria de 

proteccion 

social

5 x $ 400.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 400.000 $ 0 $ 400.000 0%

$ 0 $ 0 $ 0 0%
Secretaria de 

proteccion 

social

60 x x x x x x x x x x x x $ 400.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 400.000 $ 0 $ 400.000 0%

$ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0!
$ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0!
$ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0!
$ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0!

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 160.013.648 $ 0 $ 0 $ 0 $ 18.234.554.949 $ 0 $ 1.816.112.556 $ 10.989.088 $ 3.168.077.735 $ 18.394.568.597 $ 4.995.179.379 $ 23.389.747.976

Ordinarios Crédito Regalías Otros Municipio Gestión Total Ordinarios Crédito Regalías Otros Municipio Gestión Total

$ 0 $ 0 $ 0 0%

Secretaria de 

proteccion 

social. IPS 

publicas y 

privadas, 

365 x x x x x x x x x x x x $ 1.200.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.200.000 $ 0 $ 1.200.000 0%

$ 0 $ 0 $ 0 0%

SSS Y PSA, 

ESE Hospital, 

Alcaldía 

Municipal, 

Secretaria de 

Proteccion  

Social Y Salud. 

100 x x x x x x $ 1.200.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.200.000 $ 0 $ 1.200.000 0%

$ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0!
$ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0!
$ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0!
$ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0!

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 2.400.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 2.400.000 $ 0 $ 2.400.000

Ordinarios Crédito Regalías Otros Municipio Gestión Total Ordinarios Crédito Regalías Otros Municipio Gestión Total

$ 0 $ 0 $ 0

Dirección local 

de salud, 

Coordinadora 

de Salud 

pública, ESE 

Hospital

365 x x x x x x x x x x x x $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 196.547.085 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 196.547.085 $ 0 $ 196.547.085 0%

$ 0 $ 0 $ 0

Dirección local 

de salud, 

Coordinadora 

de Salud 

pública, 

Pscicologa de 

salud sexual y 

reproductiva, 

ESE Hospital

100 x x x x x x x x $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 59.161.152 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 59.161.152 $ 0 $ 59.161.152 0%

$ 0 $ 0 $ 0

Dirección local 

de salud,  

Coordinadora 

de Salud 

pública, 

Psicóloga de 

salud mental, 

ESE Hospital

100 x x x x x x x x $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 105.701.968 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 105.701.968 $ 0 $ 105.701.968 0%

$ 0 $ 0 $ 0

Dirección local 

de salud, 

Coordinadora 

de Salud 

pública,  ESE 

Hospital

50 x x x x x $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 171.093.412 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 171.093.412 $ 0 $ 171.093.412 0%

$ 0 $ 0 $ 0

Dirección local 

de salud, 

tecnicos de 

Saneamiento

2 x $ 1.000.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.000.000 $ 0 $ 1.000.000 0%

$ 0 $ 0 $ 0

Alcaldia, 

Parroquia, 

Dirección local 

de salud,  y 

ESE Hospital

$ 18.200.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 18.200.000 $ 0 $ 18.200.000 0%

$ 0 $ 0 $ 0

Alcaldia, 

Parroquia, 

Dirección local 

de salud,  y 

ESE Hospital

$ 16.800.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 16.800.000 $ 0 $ 16.800.000 0%

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 36.000.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 532.503.616 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 568.503.616 $ 0 $ 568.503.616

PLAN DE ACCIÓN ANUAL - POAI

Programación física y financiera de  programas

Vigencia 2012

RECURSOS EJECUTADOS 2012

S
E

M
A

F
O

R
O

Nivel Central

A
b

ri
l

M
a

y
o

J
u

n
io

J
u

li
o

FUNCIONARI

O RESPONS.  

ACTIVIDAD.

TIEMPO 

PROGRA-

MADO 

(DÍAS) 

PROGRAMACIÓN ANUAL (MESES)

INVERSIÓN MUNICIPAL REC. DE GESTION

TOTAL INVERSION

E
n

e
ro

Propios Destinación Especial

F
e

b
re

ro

M
a

rz
o

A
g

o
s

to

S
e

p
ti

e
m

b
re

O
c

tu
b

re

N
o

v
ie

m
b

re

D
ic

ie
m

b
re

Sistema 

General de 

Participac.

T.S. Electrico
Aportes 

Departamento
Cofinanciación Otros

S
e

p
ti

e
m

b
re

O
c

tu
b

re

Otros

A
g

o
s

to

E
n

e
ro

RECURSOS EJECUTADOS 2012

S
E

M
A

F
O

R
O

N
o

v
ie

m
b

re

D
ic

ie
m

b
re

F
e

b
re

ro

M
a

rz
o

A
b

ri
l

M
a

y
o

J
u

n
io

J
u

li
o

FUNCIONARI

O RESPONS.  

ACTIVIDAD.

TIEMPO 

PROGRA-

MADO 

(DÍAS) 

PROGRAMACIÓN ANUAL (MESES)

INVERSIÓN MUNICIPAL REC. DE GESTION

TOTAL INVERSION
Aportes 

Departamento
Cofinanciación

Nivel Central

Propios Destinación Especial

Sistema 

General de 

Participac.

T.S. Electrico

S
e

p
ti

e
m

b
re

O
c

tu
b

re

N
o

v
ie

m
b

re

A
g

o
s

to

E
n

e
ro

RECURSOS EJECUTADOS 2012

S
E

M
A

F
O

R
O

Nivel Central

Propios

D
ic

ie
m

b
re

F
e

b
re

ro

M
a

rz
o

A
b

ri
l

M
a

y
o

J
u

n
io

J
u

li
o

FUNCIONARI

O RESPONS.  

ACTIVIDAD.

TIEMPO 

PROGRA-

MADO 

(DÍAS) 

PROGRAMACIÓN ANUAL (MESES)

INVERSIÓN MUNICIPAL REC. DE GESTION

TOTAL INVERSION
Aportes 

Departamento
Cofinanciación Otros

Sistema 

General de 

Participac.

T.S. ElectricoDestinación Especial

RECURSOS CUATRENIO 2012 - 2015

Propios Destinación Especial

RECURSOS CUATRENIO 2012 - 2015

Propios Otros

S
E

M
A

F
O

R
O

INVERSIÓN MUNICIPAL  REC. DE GESTION

TOTAL INVERSIONNivel Central
Sistema General de 

Participac.
T.S. Electrico Aportes Departamento Cofinanciación Otros

Destinación Especial

RECURSOS CUATRENIO 2012 - 2015

S
E

M
A

F
O

R
O

INVERSIÓN MUNICIPAL  REC. DE GESTION

S
E

M
A

F
O

R
O

INVERSIÓN MUNICIPAL  REC. DE GESTION

TOTAL INVERSIONNivel Central
Sistema General de 

Participac.
T.S. Electrico Aportes Departamento Cofinanciación

Cofinanciación OtrosPropios Destinación Especial

TOTAL INVERSIONNivel Central
Sistema General de 

Participac.
T.S. Electrico Aportes Departamento

F-SP-005 V 00 Junio de 2012



Ordinarios Crédito Regalías Otros Municipio Gestión Total Ordinarios Crédito Regalías Otros Municipio Gestión Total

$ 0 $ 0 $ 0

Secretaria de 

protección 

social, 

coordinadoras 

de los 

programas de 

tercera edad, 

CBA red unidos 

y accion social

365 x x x x x x x x x x x x $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 53.249.948 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 53.249.948 $ 0 $ 53.249.948 0%

$ 0 $ 0 $ 0

Secretaria de 

protección 

social, 

coordinadoras 

del programa  

red unidos

365 x x x x x x x x x x x x $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 5.324.995 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 5.324.995 $ 0 $ 5.324.995 0%

$ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0!
$ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0!
$ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0!

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 58.574.943 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 58.574.943 $ 0 $ 58.574.943

Ordinarios Crédito Regalías Otros Municipio Gestión Total Ordinarios Crédito Regalías Otros Municipio Gestión Total

$ 0 $ 0 $ 0

Subsecretario 

de dllo social y 

protección 

social. ARS

5 x x x $ 37.494.546 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 12.505.456 $ 0 $ 37.494.546 $ 12.505.456 $ 50.000.002 0%

$ 0 $ 0 $ 0

Subsecretario 

de dllo social y 

protección 

social, ARS

2 x $ 37.494.546 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 12.505.456 $ 0 $ 37.494.546 $ 12.505.456 $ 50.000.002 0%

$ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0!
$ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0!
$ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0!

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 74.989.092 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 25.010.912 $ 0 $ 74.989.092 $ 25.010.912 $ 100.000.004

Ordinarios Crédito Regalías Otros Municipio Gestión Total Ordinarios Crédito Regalías Otros Municipio Gestión Total

$ 0 $ 0 $ 0

Secretaria de 

desarrollo 

social, 

Secretaria de 

Planeación, 

comité local de 

atención y 

prevención de 

desastres

90 x x $ 14.000.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 14.000.000 $ 0 $ 14.000.000 0%

$ 0 $ 0 $ 0

Secretaria de 

desarrollo 

social, comité 

local de 

atención y 

prevención de 

desastres

10 x x $ 14.000.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 14.000.000 $ 0 $ 14.000.000 0%

$ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0!
$ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0!
$ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0!

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 28.000.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 28.000.000 $ 0 $ 28.000.000

Ordinarios Crédito Regalías Otros Municipio Gestión Total Ordinarios Crédito Regalías Otros Municipio Gestión Total

$ 0 $ 0 $ 0 0%

Secretaria de 

proteccion 

social

5 x $ 6.000.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 6.000.000 $ 0 $ 6.000.000 0%

$ 0 $ 0 $ 0 0%
Secretaria de 

proteccion 

social

10 x x $ 14.000.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 14.000.000 $ 0 $ 14.000.000 0%

$ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0!
$ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0!
$ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0!

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 20.000.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 20.000.000 $ 0 $ 20.000.000
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O RESPONS.  

ACTIVIDAD.

TIEMPO 

PROGRA-

MADO 

(DÍAS) 

PROGRAMACIÓN ANUAL (MESES)

INVERSIÓN MUNICIPAL REC. DE GESTION

TOTAL INVERSION
Aportes 

Departamento
Cofinanciación Otros

A
g

o
s

to

E
n

e
ro

RECURSOS EJECUTADOS 2012

S
E

M
A

F
O

R
O

Nivel Central

Propios Destinación Especial

Sistema 

General de 

Participac.

T.S. Electrico

TOTAL INVERSION

E
n

e
ro

RECURSOS EJECUTADOS 2012

S
E

M
A

F
O

R
O

Nivel Central

T.S. Electrico
Aportes 

Departamento
Cofinanciación OtrosDestinación EspecialPropios

F
e

b
re

ro

M
a

rz
o

A
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ri
l

M
a

y
o

J
u

n
io

J
u
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O RESPONS.  

ACTIVIDAD.

TIEMPO 

PROGRA-

MADO 

(DÍAS) 

PROGRAMACIÓN ANUAL (MESES)

INVERSIÓN MUNICIPAL REC. DE GESTION

A
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O
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b

re

REC. DE GESTION

TOTAL INVERSION

Sistema 

General de 

Participac.

RECURSOS EJECUTADOS 2012

Nivel Central Sistema 

General de 

Participac.

T.S. Electrico
Aportes 

Departamento
Cofinanciación OtrosPropios Destinación Especial

S
E

M
A

F
O

R
O

FUNCIONARI

O RESPONS.  

ACTIVIDAD.

TIEMPO 

PROGRA-

MADO 

(DÍAS) 

PROGRAMACIÓN ANUAL (MESES)

INVERSIÓN MUNICIPAL
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O RESPONS.  

ACTIVIDAD.

TIEMPO 

PROGRA-

MADO 

(DÍAS) 

PROGRAMACIÓN ANUAL (MESES)

INVERSIÓN MUNICIPAL REC. DE GESTION

TOTAL INVERSION

E
n

e
ro

Cofinanciación Otros

A
g

o
s

to

S
e

p
ti

e
m

b
re

RECURSOS EJECUTADOS 2012

S
E

M
A

F
O

R
O

Nivel Central

Propios Destinación Especial

Sistema 

General de 

Participac.

T.S. Electrico
Aportes 

Departamento

S
E

M
A

F
O

R
O

INVERSIÓN MUNICIPAL  REC. DE GESTION

TOTAL INVERSIONNivel Central
Sistema General de 

Participac.
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Ordinarios Crédito Regalías Otros Municipio Gestión Total Ordinarios Crédito Regalías Otros Municipio Gestión Total

$ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0!

Secretaria de 

desarrollo 

agropecuario, 

Secretaria de 

medio 

ambiente, 

Secretaria de 

proteccion 

social

$ 1.000.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 2.000.000 $ 0 $ 1.000.000 $ 2.000.000 $ 3.000.000 0%

$ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0!

Secretaria de 

desarrollo 

agropecuario, 

Secretaria de 

medio 

ambiente, 

Secretaria de 

proteccion 

social

$ 1.000.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 3.000.000 $ 0 $ 1.000.000 $ 3.000.000 $ 4.000.000 0%

$ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0!
$ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0!
$ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0!

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 2.000.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 5.000.000 $ 0 $ 2.000.000 $ 5.000.000 $ 7.000.000

Ordinarios Crédito Regalías Otros Municipio Gestión Total Ordinarios Crédito Regalías Otros Municipio Gestión Total

$ 0 $ 0 $ 0 0% ESE Hospital 90 x x x x x $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 50.000.000 $ 0 $ 0 $ 50.000.000 $ 50.000.000 0%

$ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0!

ESE Hospital, 

alcaldía 

municipal, SSS 

y PSA

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 364.000.000 $ 0 $ 0 $ 364.000.000 $ 364.000.000 0%

$ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0!
$ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0!
$ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0!
$ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0!
$ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0!
$ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0!

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 414.000.000 $ 0 $ 0 $ 414.000.000 $ 414.000.000

Ordinarios Crédito Regalías Otros Municipio Gestión Total Ordinarios Crédito Regalías Otros Municipio Gestión Total

$ 0 $ 0 $ 0 0%
Secretaria de 

Protección 

social y salud.

2 x x $ 640.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 640.000 $ 0 $ 640.000 0%

$ 0 $ 0 $ 0 0%
Secretaria de 

Protección 

social y salud.

2 x x $ 640.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 640.000 $ 0 $ 640.000 0%

$ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0!
$ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0!
$ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0!
$ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0! $ 0 $ 0 $ 0 #¡DIV/0!

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.280.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.280.000 $ 0 $ 1.280.000

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 324.682.740 $ 0 $ 0 $ 0 $ 18.825.633.508 $ 0 $ 1.816.112.556 $ 455.000.000 $ 3.168.077.735 $ 19.150.316.248 $ 5.439.190.291 $ 24.589.506.539

$24.589.506.539

$0

(*) Corresponde al costo total del proyecto independiente de si su ejecución supera la vigencia actual. Este incluye recursos de inversión y funcionamiento. 
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