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INTRODUCCION

La Constitucion Politica establecié que la Nacion y las entidades territoriales
deben adoptar sus respectivos planes de desarrollo en forma concertada, con el
fin de asegurar el uso eficiente de los recursos publicos y el desempeiio de las
funciones y competencias de los niveles de gobierno. En el mismo sentido, la
misma Carta determind la obligacién de evaluar la gestion y los resultados de los
planes y programas de desarrollo e inversion que realice la Nacién y las entidades
territoriales.

En desarrollo de este precepto constitucional, la Ley 152 de 1994 o Ley Orgéanica
del Plan de Desarrollo, establecid6 que, con base en los planes de desarrollo
departamentales o municipales, los organismos de la Administracion Municipal
deberan preparar su correspondiente Plan de Accion, bajo la coordinacion de la
Oficina de Planeacién y someterlo a la aprobacion del respectivo Consejo de
Gobierno Departamental, Distrital o Municipal.

El Plan de Accién es un instrumento gerencial cuyo propdsito es articular los
objetivos, metas, estrategias y programas del Plan de Desarrollo con la mision de
las areas funcionales y de éstas con las politicas, programas y proyectos de
inversion programados en cada vigencia, sirve al propdsito de fortalecer y ampliar
el alcance de este nuevo estilo de Gestion Publica por Resultados, a través del
uso de instrumentos técnicos para el seguimiento y medicion anual.

El Plan de Accién permite definir indicadores que facilitan el seguimiento y
evaluacion de las acciones de gobierno y sirven de guia para la toma oportuna de
decisiones. Con el plan de accién se pretende que cada dependencia especifique
las acciones para cada uno de los componentes del programa y para un afio dado,
de acuerdo al plan de desarrollo.

Para cada actividad se debe tener el producto o resultado inmediato y tangible
deseado con su ejecucion, el indicador correspondiente al producto, el estado
actual y la meta a alcanzar dentro de la vigencia. Se debe determinar a su vez el
propésito (efecto e impacto) esperado al cual contribuye el producto.
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1. OBJETIVO

Ejecutar y hacer seguimiento a la planeacion estratégica de actividades y recursos
a nivel de dependencia y/o sector estratégico del Plan de Desarrollo.

2. ALCANCE

Este Plan sera de aplicabilidad para todas las dependencias de la administracion
municipal de Calamar- Bolivar, responsables de la formulacion y seguimiento del
Plan de Accion 2019.

3. MARCO LEGAL

En la Administracion municipal de Calamar, se hace necesaria la implementacion
del Plan de Accion 2019 el cual establece todas las normas, obedeciendo a las
siguientes normas legales:

Ley 152 de 1994, Articulos 26 y 29: Para la construccion del Plan indicativo
cuatrienal o Plan Estratégico, la Alcaldia ha venido trabajando en el mismo
teniendo como base los lineamientos establecidos en el Plan Municipal de
Desarrollo. Este plan se encuentra soportado en los Planes de accion anuales
de cada una de las dependencias, los cuales son la base para la evaluaciéon de
los resultados.

Ley 190 de 1995, Articulo 48: Establece que todas las entidades publicas de la
Rama Ejecutiva deberan establecer, a mas tardar el treinta y uno (31) de
diciembre de cada afio, los objetivos a cumplir para el cabal desarrollo de sus
funciones durante el afio siguiente, asi como los planes que incluyan los
recursos presupuestados necesarios y las estrategias que habran de seguir
para el logro de esos objetivos, de tal manera que los mismos puedan ser
evaluados de acuerdo con los indicadores de eficiencia que se disefien para
cada caso.
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Decreto 1474 de 2011, Articulo 74: Establece que todas las entidades del
Estado a mas tardar el 31 de enero de cada afio deben publicar en la pagina
web el plan de accion especificando objetivos, estrategias, proyectos, metas,
responsables, plan anual de adquisiciones, distribucion presupuestal junto a los
indicadores de gestion.

Decreto Ley 019 de 2012, Articulo 233: Establece que las entidades estan
obligadas a formular y publicar los planes de accién sectorial e institucional a
mas tardar el 31 de enero de cada afo.

Decreto 2482 de 2012: Establece los lineamientos para la integracion de la
planeacién y la gestion de las entidades y organismos de la Rama Ejecutiva del
Poder Publico del orden nacional mediante la adopcion del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestién, como instrumento de articulacion y reporte de la
planeacién el cual contempla las metas de Gobierno establecidas en el Plan
Municipal de Desarrollo.

Ley 1448 del 10 de junio de 2011: Por la cual se dictan medidas de atencion,
asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se
dictan otras disposiciones".

Decreto 943 del 21 de mayo de 2014: Por medio del cual se actualiza el
modelo estandar de Control interno — MECI, al igual que el Manual Técnico del
Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano MECI 2014.

Ley 1712 del 06 de marzo de 2014: Por medio de la cual se crea la ley de
transparencia y del derecho de acceso a la informacién publica Nacional y se
dictan otras disposiciones.

Decreto 2573 de 2014: Por el cual se establecen los lineamientos generales de
la Estrategia Gobierno en Linea, se reglamenta parcialmente la Ley 1341 de
2009 y se dictan otras disposiciones.

Decreto 612 de 2018, Por el cual se fijan directrices para la Integracion de los
planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las
entidades del Estado.
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4. MIPG (Modelo Integrado de Planeacion y Gestion)

El articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 establece que se deben integrar los
Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad y este Sistema
Unico de Gestién se debe articular con el Sistema de Control Interno; en este
sentido el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG surge como el
mecanismo que facilitara dicha integracién y articulacion.

MIPG es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento,
evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos publicos, con el fin de
generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las
necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el
servicio, segun dispone el Decreto1499 de 2017.

MIPG se aplica a las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y a las
entidades del orden territorial que lo implementaran por primera vez, incorporando
para ello los criterios diferenciales que se incluyen en cada una de las politicas de
gestién y desempenio. La politica de Control Interno de MIPG se aplicara, ademas
a las entidades y organismos estatales sujetos a régimen especial, las Ramas
Legislativa y Judicial, la Organizacion Electoral, los organismos de control y los
institutos cientificos.

Sobre la alineacion de la planeacion institucional y la incorporacion de los
lineamientos de gestion y desempefio, el Decreto 612 de 2018 “Por el cual se fijan
directrices para a Integraciéon de los planes institucionales y estratégicos al Plan de
Accion por parte de las entidades del Estado”, busca unificar la fecha para que las
entidades formulen y adopten como parte del plan de accion institucional los
siguientes planes:

Plan Institucional de Archivos de la Entidad —PINAR

Plan Anual de Adquisiciones

Plan Anual de Vacantes

Plan de Prevision de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacion

Plan de Incentivos Institucionales

Plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

. Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
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10.Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacidén y las Comunicaciones —
PETI

11.Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion

12.Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

Es importante sefialar que el decreto no pretende agrupar instrumentos ni
metodologias para la formulacion de los diferentes planes, solamente unifica su
fecha de presentacion y su propoésito es orientar a las entidades a que de manera
articulada definan todo lo necesario para hacia la consecucion de los objetivos y
metas institucionales, de modo tal que los responsables puedan desagregar cada
uno de los temas en rutas de accion detalladas, de forma articulada y orientada al
direccionamiento estratégico de la entidad.

Lo anterior, con el propdsito de mejorar el impacto que estos temas tienen en las
entidades y que dejen de verse como operativos, sino que se eleve su importancia
y se tomen las decisiones al mas alto nivel de la entidad.

Para MIPG, el plan de accion recoge los requerimientos de todas las politicas,
estrategias e iniciativas de gobierno, en materia de Gestibn y desempefio
Institucional sin desconocer que muchas de ellas poseen metodologias e
instrumentos propios. Por lo tanto, a través de una planeacion integral se busca
orientar las capacidades de las entidades hacia el logro de los resultados y
simplificar y racionalizar la gestion de las entidades en lo referente a la generacion
y presentacion de planes, reportes e informes.

Asi las cosas, el plan de accion integral que debera publicarse a 31 de enero de
2019, contendra las lineas estratégicas relacionadas con los 12 planes citados, lo
que permitira desarrollar las politicas de gestion y desempefio correspondientes
de forma articulada y con una clara orientacion hacia la consecucion de las metas
y objetivos institucionales, esencia del MIPG.
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5. PLAN DE ACCION 2019

Adjunto el Formato del Plan de Accién 2019, de todas las dependencias.

6. SEGUIMIENTO

El seguimiento a los Planes de Accion tiene como propdsito monitorear
permanentemente el avance o cumplimiento de las actividades y productos
propuestos de acuerdo con las fechas establecidas e identificar los ajustes y
modificaciones que se requieran para cumplir con lo inicialmente establecido. Del
seguimiento oportuno realizado por cada dependencia, se obtiene la informacién
necesaria para la elaboracién de los informes de gestion de la entidad, los
acuerdos de gestién y demas informes requeridos por los entes de control.

Cada dependencia serd responsable de ir ejecutando su plan de accién, el
seguimiento de las actividades, y responsable de la verificacion de las evidencias
a los avances de productos y actividades sera realizado por la Oficina de Control
Interno. Las fechas de seguimiento al avance de cumplimiento del Plan de Accién
son: 30 de abril, 30 de agosto y 31 de diciembre, para lo cual se definirhd una
valoracion de la sumatoria de las diferentes actividades establecidas en cada
componente.
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CONCLUSIONES

El Plan de Accidn 2019, que se construy6 con todos los secretarios de despachos,
el cual fue sometido al Consejo de Gobierno para su aprobacion, éste tendra
estrictamente seguimiento a las actividades plasmadas en el documento para su
consecucion. Para lo cual se tendréa en cuenta, la eficacia del Plan, los avances, el
cumplimiento de la gestion, la eficiencia, y las modificaciones a que haya lugar con
el fin de ajustar las actividades de acuerdo al Presupuesto y al Plan de Desarrollo

Municipal.

RECOMENDACIONES

e Efectuar el seguimiento e informar sobre la evolucién del Plan de Accion.

e Generar los reportes necesarios para elaborar los informes de seguimientos.

e Apoyar a la oficina de Control Interno para que supervise el cumplimiento de las
metas del plan de accién 2019.

Elabor6: CONCERTAR-COM | Revisé: ARB

Aprobé:

Direccidén: Calle 20 No. 2-06 - Palacio Municipal

Telefax: (57) 5 6208398

Email: alcaldia@calamar-bolivar.gov.co
Pagina Web: www.calamar-bolivar.gov.co

Cels: 321-5391943
311-3460235

Calamar - Bolivar



mailto:alcaldia@calamar-bolivar.gov.co
http://www.calamar-bolivar.gov.co/

MUNICIPIO DE CALAMAR
FORMULACION DEL PLAN DE ACCION DESDE LAS ACTIVIDADES Y PROYECTOS
VIGENCIA 2019
1.FECHA DE ELABORACION: ENERO DE 2019
2. ELABORADO POR: ASESORIA CONCERTAR-COM- SECRETARIAS DE DESPACHO DE LA ALCALDIA CALAMAR

Veta (5) Cronograma para el cumplimiento de la meta PDM
TIPODE | Codigo | Proyecto (s) ylo Valor Proyecto | Actividades Proyecto
Sector Programa | Subprograma Metas INDICADOR DE LA META o Veclo ()10 | proyecto (s) o ooy Responsable
META BPIN Accion (es) JAccion (es) (s)/ Accion (es) (s) ylo Accién (es) Presupuestal Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago
Vi nicial /v
Definicion e
Grauidad _educaival Garanizar _Ta| No. de Eswdanes Adecuacon yio Garanizar Ta| 772815159 | Realzar seguimientos alos 772815159
pera aumento de|grawidad & nifos| con oraidad amplacién dela|gratidad a. nifos PEI, planes operativos y
cobertura (Preescolar, [en basica primaria | educativa infraestructura de las  |en basica primarial planes de mejoramiento
Bisica primaria Bésical para  mantener insiuciones para mantener insiuconal en coordinacién
secundara, coberura cducaivas de coberura con a secrtaria de
Eduacacion Media) o v  |sepovooss |calamar educacion Departamentaly | piectora de Niceo
inctar alas ssocaciones de
paches de familas en los
procesos educativos y en la
supervsién del PE
x x x x x X x
- Dotacion de sedes e 000000 [ Formutacen 6@ poyeci 5000000
o sedes| educativas para :’;‘E'a‘ sedes| 2. Inclusion en el Banco de
EDUCACION CALIDAD cducavas N \imerg  de  sedes| mejorar la calidad ucaas - con| Proyecto; 3. Gestion a ante la | Planeacion
implementos dotadas 0 M |SEDO22018 | equcativa de los implementos Gobernacion; 4 Ejecucion | unicipal
Mejoramiento de | edagdgicos cctudiantes en un | Pedagdgicos
infaestructuray
ambiente sano
dotacion de Adecuadn & 350000000 |1 Formuiactn delprayect 350000000 r * ]
Pt fecuacion de una ormulacin del proyecio;
v e sede| Mmoo sodes soic caucavacon |ndecusr cos (9 2 ncasionon o anco do )
calivas - en|educativas  _ oficales o e de[sedes educatias en Proyecto; 3. Geston a ante la | Planeacion
iacsiuoura | cn adecvaones de i - s | Municipal
fsica infaestrucuras L " X
- Forlecmento de 105 216155000 [ Brndar almentacion - 216,155,000
Almentacion Escolar (B0 Nomero de ninos Comedores escolares |srinar alimentacién rloadaacsudnes s |7t
para la permanencia o s |1 e e Y 0 P SED-04-2019 escolar a Nios ] necesitados mediant P
educatia |50l @ Niios yjovenes beneficiados inas Campaasdo ncentvar | SE€e
Ninas e Educacion municipal la . la . la " "
SALUD T6.756.457.188 | pefin of istado elegibles del 16.756.457.768
‘egimen subsidado en salud
encion alapoblacion| | acon @ Garaniizar a waves de cruces ecReTARADE
conetuns favace o anema | S, |1 0 ey 0 w coberura ol a Comestiaes o s bases de |3 x x x x x x x x
o personas datos del municipio y el
departamento, conforme ala
legisacion vigente
2000 [Fedea Ta Promocin e 22000000
Realzacion de
capacitaciones en [ Numero de] Realizacion comp e _ssesoria yi
PREVENCION ¥/ Prevencion b 2 capacitacien en los rucha vounta paa Vi eh| SECRETARIA DE
OGN [rramaconae asa| ostesaosde | capatadones 3 e |ssaoz20i9  [pROvoCION soCIAL | S2P%Eeren on o8 P acon gonera  pestanie | X x X x X x x x
contagiode VIH | realzadas Py en  coordinacion con las
SIDA EAPB, ARP e IPS.
29314941 | Segumiento Mensual a fas To3TA
etz Campains|omers o . ez Camoan Metas de  Vacunacidn 3|
ealizar Campatias| Numero de campatias| calzar Campanas o "l
de  vacunacion|de vacunacion o 3 SSA03:2019 | SALUD INFANTIL (PA) [de  Vacunacion Vaconacion al igual que las|onpn - x x x X x x x x
Tiple vial, DPT | realizadas Tripe vral, DPT e ealonins v
logro de las mismas
T2500000 | Desarrolar fas jormadas de 72500000
vacunacien, ntensifcacion o
implementar mplementar bioqueo ' segin el _riesgo
Estrategia 9] Numero de estrategias| Estrategia de municipal. (3 jomadas) o de| o creTARIADE
comunicacien e 0 v SALUD INFANTIL acuerdo a la_programacion X x X x X x x x
promovidas para la| MPlEmeNtadas promovidas para la| Nacional. Proyectanse al| SAL
Vacunacion Vacunacion logro del 95% de Ia meta en
cumplimiento
23000000 |Desarolar_Promocon de 23000000
abitos higiénicos de. saucl
b en o g, bt
bors,  escolar y en
calzar de campaas Realizar Campatias nsiucones camo e screTagiA e
de Higiene oral | realizadas o e SSA-05-2019 | SALUD ORAL de Higiene oral entral municipal y en todos| saup & i & i & i & u
loshogares de bienestar
familar, conforme al censo
actualizado)
7000000 7000000
oa el Reaizar talleres con
prevencion de lasalud |con  jas  mads las madres sobre|
fa: |SALUD INFANTIL B obr Realizadas cuatro
scre Ios fcires (AIEPY) ' factores capacitaciones sobreestilos|
revnciny e onCes . [pmeniin o (e protecior e lon
INFANCIA entermedades crinicas
o del
EoA oA
1000000 |Realizar en ol marco de 2000000
estrategia IEC, tres (3)
charlas o alleres edcativos
diigidos a madres
comuniarias, madres FAM,
gestantes, vluntaras del
programa de familas en
accion, madres de nios de
poblacien vitima y adulios
Realizar taller de
Nomero de tallres| v |ssnoszots |nuricon e ] mayores del municipioy sus | SECRETARIA DE " " " " " " " X
lidicos ealizados promac corregimientos:en saLuD
laterna importancia de la lactancia
matera exclusiva hasta los
seis (6) meses y de la
alimentacion adecuada, como
factores protectores en
aparicien de a desnutricion
Eeneﬂcmr Persﬂnﬂs Numero depersonas Adecuacion  de los|Beneficiar al 25000000 Realizar  programas e| 25000000
ersonas| Numero de personas| wo |seposoore [escenarios deporivos|personas en fomento de las actvidades| o o " " X
i realiz del municpio  de|actidades fisica. como _estrategia cAC
Calamar deportvas recreacion y desarolofisco
decuacn | decuacion y 9420508 9440508
RECREACION mantenimiento  de deo Adecuar los _espacios de
Fomento del deporte| Deporte y recreacion [espacios para el|No.  ds  equipos| espacios  para el mplementos recreacion para la promocicn
v £0-06.201 £C. EDUCACION
EPORTE | ylarecreacion paratodos  |fomento de lafadauiridos. ° SEDOS2019 Niomento de la deportivos para la de  las actvidades| SEC EPUCACO! X
recreacen y el recreacion y
depore. deporte.




5000000 500,000
J— Proyectos para il L Adecuar los espacios de
o Numero de disciplinas| v |seorson [fomentodera poiv oo ecreacion para la promocién| (o
s uales |desaToladas fisca en las personas|Georyros de  las actvidades chel
o de la tercera edad o recreacionales.
6.000.000 6.000.000
Vincular  personas
vinoackn de|ineresadas en Adecuar las insialaciones de
Bibloteca Piblica |Numero de Personas| pero la bibloteca con dotacién de
ParaTodos  [vinculadas e SED-08-2019 de|lectura para generar| libros y _herramientas ~de| SEC: EPUCACION
Siiecapiblca | enae . ractess] interés para la comunidad.
educaiivas
PR ol roaconao| 25992565 | Incentvar a la comunidad en 29992565
Numero de actiidades| Realzacion " ] actiidades  recreaivas y
culurales w culturales que propendan por| SEC. EDUCACION
con s o 0 6lcon . poblacin
desarrolladas - e ambiente sano y las
buenas costumbres
oo e am oo o O o« e oy 0
insituciones programa de .
comentode Educacien y cuturaecucavas con P |sEodozols |bbloeea  piblea|Giigca & 1 gesanola este tbo de| sec.Eoucacion
CULTURA cultura Cultura para todos: para la primera | programas ive escuela calidad de vida
infancia
0 0
Desartolar
implementar _programas
Numero de_ personas Vinculer persones enulurslos e, st o
neundas wp SED-11-2019 [ programas - educativos  educati I oty astatega del rescata| SEC: EDUCACION
y culurales poblacén estudianti [t
del icip instituciones educativas.
Cala
I 11087815 11087815
ealzacion w entenimiento are
MANTENIMIENTO [Numero de bibliotecas salvaguardar Formular el proyecio
w e lal SEC. EDUCACION
BIBLIOTECA | con mantenimiento proteccion culmval Ejecutar el mantenimiento
Bibloteca Publica [y oo CULTE)
Calamar
PROMOCION MUJER Y 8.000.000 organizar a las  mujeres| GESTION SOCIAL 8.000.000
SOCIAL | DESARROLLO evprendedoss para. tama]
micro
Desarrolar _procesos| negocoorganizacin
de emprendimiento y| (acompafiamiento a
Desarolr Numero el creacion de empresas| 205100 | mujres desplazada por s
Mujer cabeza de hogar MP DES-01-2019  |para fortalecer  el| o9 violencia para capacitarse en|
Sector de la mujer rural| V3TN0 P emprendimiento 'y formar
o e b de|™er ural microempresas
o especilizadas en su_saber
hacer gesionar ante el sena
para capaciar mujeres en
manualidades y organizarias
Diseno 30.000.000 AL 30.000.000
mpremertacion de o alleres; socializacién; mesas
Ejecutar la pohnca Ejecucion de la politica olitica  pablica  que| Implementacion _de|
piblica ) P MP DES-02-2019 | P auef, pulmca piblical
| publica de juventud redunde  en el
Juventud de Juventud
benesiar  de |
Progresopara [ oo poblacien joven
la Juventud apacitacion en temas 2300000 | Convocatori: diagnéstico | GESTION SOCIAL 230,000
Realizar laborales al sector de|Realizar
on|humero el o - @
W |pescazoms wentud pasafcapaciacones _en
temas  laborales| propender por  sultemas  laborales
tomas laborales.
para jovenes desarollo coce|para ovenes
i Diagnésico GESTION SOCAL
S il d s R - B 000
atendidos en el centro| MP DES-04-2019 P! P
ancianos en el benelicio tercera edad |ancianos en el
geriatico
centro geriatrico centro geratrico
20000000 |Reaizar _programas _de| GESTION SOCAL 20,000,000
Atencion integral para senciviizacien  en  Ia
Terceraedad | AR IR0 poblacien  sobre Ia
e con| Namero de actiidades] Capaiasen desarolo| el aciidades mportancia de I recreacién y|
2ctvdade on|umero wp  |DES052019 [mowiz a la tercer ancianos  en| o rovechamiento. el
 desarrollo motriz edad desarrollo motriz tiempo libre para mejorar lal
salud de los viejos  vieas
Foralecmiento 0 Elaboracion y_presemtacion| GESTION SOCIAL 0
aino coonador ce Capaciar (CEF la agenda
Capacitar miembros, los programas sociales|  miembros de el conseio de poliica socil,
de Equipo able del infc
onsejo  de politica pare establecer| Equipo coordinador v presentacion del informe|
coordinador del | & ecido MP SPO-012019  |acciones refereidas a| - del consejo ante la procuraduria basadol
consejo territorial la primera infancia y 1a| reritorial de poliica en el imforme de la directival
de poliica socia adolescencia socal 1.de 26 de enero del 2012
Formuiacion de 20000000 |Gestonar _mas _ayudas| GESTION SOCIAL 20,000,000
Garantizar ia
Garnizar  1a mecanismos que iz tecnicas para personas con
atencion de nifios y|Namero de nios | e spoozzorg |PTOPENdan porla e % i pmm mas de discapacidad
nitas identificados | ifas atendidos 02 aencion tegral dola (1105 v ninas la gobemacion  del
con discapacidad poblacién infanti con ~ [!dentificados  con auam.mymnuamnes
revamcidad discapacidad
iscapacida
1500000  |Preparacion _ para _1a| GESTION SOCIAL 1500.000
campats par reslze organizacion y efecucion de a
Reatzar Jormads |Nureo e jormadas v [spooszors  |oh U SHY EIC) entzn somacas jomada de egisro i (odos
de registro civil | reazlizadas . d de registro civil los nifios,nifias con el apoyo|
y nitas de de Ia egistraduria municipel
Por una nifiez ar
nanciay | sana y saludable y[—— - 5000000 |o & oo 5000000
Adolescencia l NCi ealizar jmerc tealizar la nifie n el ICBF, |
adolescencia celebraciones en el NUMErOS del Celebracion del dia del | celebraciones en el @ mnes con @ aunyo
integral |Gy ge la nner y la e |sPooao9 | o) ia de la niz y la poliia lntan H
a Y12 realizadas y adolesencia,registraduria, secr
recreacion recreacion etaria de salud y otros
izar taller par izar taller par Socialzacion GESTION SOCAL
Reaizar taller para| Realizar talleres paral Reaizar taller para 5.000.000 ocializacior 5.000.000
fa_promocién  del Numero de talleres] socializacion ~ del 2 ocién - del
codigo  de 1Al oqlizados e SP0-05-2019 codigo de la infancia y| codigo de fal
infancia Y infancia Y
adolescencia
dol adolescencia
5000000 | Diagnostico GESTION SOCIAL 500,000
Relaar e 203y e taleres Realizar talleres para|Realizar taller para
la consoldacin wp |sPoos2019 [
realizados
familar familiar familiar
500,000 | Apoyados por Ia comisaria de | GESTION SOGIAL 5000000
realzar campata Disefio de mecanismos | Realizar ~ campaita familia secretaria de salud y
e e de altemativos ra|de prevencion de (gobemacion ICBF se
oo Numero de campafias e $P0.07-2019 adicar el consumo) consumo de| realizaran campatias
)sicoactivos en| | ealeadas le ‘sustancias | psicoactivos en| spedagogicas de prevencion
" psicoactivas nadolecentes ) del consumo del alcohol y

adolecentes

sustancias psicoactivas




13,500,000 UNDAD E[ 13500000
raves de la defensoria delfvicTivia
Disefio Diseno e puchio con la asesona oo
implementacion [\ Formular una_ politicaimplementacién ~de| omaicional pereoneria
palica piblca en|N% s e [S60-012019  [pubica en matei deluna polica pibica ansiconalpersnera
atera e atencien aencion aviimas |en  matera dclogados de viimas de la
2 vctimas atencion a victimas
construyendo la  poliica
publica de atencion a vimas
Realizar o 4360.000 UNDAD O | 7360000
e Nus de] Capacitar a la VICTIMA
capacilaciones | . citaciones MP $GO-022019  [comunidad en temas|C2Paciiaciones - a Diagnéstico
comunidades en comunidades  en
Calidad de vida 3 o realizadas de derechos humanos. [ SO0
Atenciéna | derechos humanos. erechos humanos
para los desplazados y 3350000 UNIDAD O | 4360000
Realizar . K K
pesplezstony | himas Gt 60 campr o, el e e
victimas vacunacen  para| 170 d° Camp W [scomams [famares - dejde vacunacon p Digndsico
poblacion o
Feemeaad poblacion desplazada. |desplazada
Realizar oalzar Capacitacion| FoAE 110,000 UNDAD OF| 110,000
Capacitacion en|Numero de] en au' rectos| CaPacitacion en| VICTIMA
proyectos. capacitaciones MP $G0-04-2019 proye proyectos Diagnéstico
producivo i
productivo  paral realizadas e rados productivo  paral
| desplazados P! desplazados
" ) Todos dentiicados . . 3000000 |Realzar campanas _de| UNIDAD OF| 3000000
Realizar _campafia) Reslizer _compalia) registo  civil,  identidad, |VICTIMA.
e coduiacion para| Kumero do campanas v |sco0sz0m de codiacen paa cediacion y bautemo en |
poblacion realizadas poblacion oblacicn de exrema pobrezal
desplazada desplazada " P
SANEAMIENTO| Saneamiento eener vniendas] 624000000 624,000,000
BASICO | Basico para Senviode aqua[No. De wwiendas con ot o con o & 50 tang Secrtari do
mejorar la mmuau servicio de acueducto e SP0-08-2019 senvicio de acueducto | ¢l senico de (Gestien - Accion Planeacién
calidad de vida acueducio
Optimizacion de
ey © e vvEnoRS o 187.200.000 187.200.000
Agua Potable DEL CASCO URBANO BENEFICIAR
o y BENEFICIADAS  CON WP [sPo0s2019  |VVENDAS CON EL[VIVISNOAS CONEL Gestion - Accion Seaetara de
aneamiento EL SERVICIO DE seRviclo pE_Aseo|SERYC0  OF| faneacion
basico Sitemade sseo [ASEQ e L aen uraANA | -
144,000,000 144,000,000
Garaniizar senvicio de. | Garantizar servicio
No de _coregimiento aseo en los de aseo en los. Secretaria de.
con senicio de aseol wp |seo102019 Gestion - Accién
del del Planeacion
garanizado
municipio municipio
VIVIENDA 21924731 21924731
Proy de| royecto de|Proyecto del
Viviendade | WiendaDigna |constnuceion def\ Consiruceion nstuccion  de cecreia el
interes social | paralos mas [wendas (amiias| forero, Mp |SPO112019 |uviendas  (tamilias|viviendas (familias Gestien - Ejecucion Secretare,
ylo prioritaria pobres desplazadas, y del ¥ v d
pobreza extrema) pobreza exrema) | pobreza exrema)
X Garantzar _lal P— o] Gantzar 1a| 5000000 5000000
Titulacion de Titulacién de  |legalizacion de[Nomero  de titulos| legalizacién de tiulos| 9% e secretaria el
predios predios para los [titulos otorgados aflegalizados y) P SPo122018 |08 OO ersonas| oS Olorgados a Gestion - Ejecucion Prancacion
mas pobres |personas n|entregados o erema pobresa | Personas n
extrema pobreza
TRANSPORTE Fomutacon I ] Formulacien y[Formuiacen  y] 220000000 ‘Gesttn; Consultoriay seoretaade 220,000,000
cjecucion 2 Mp |sP013.2019 |sjecucion de Proyectos ejecucion del on: Consute ertara o
Proyectos viales viles Provectos vles
40000000 . 40000000
Wejoramiento de. | Consiui kv |No. K de v utanas W [sposezoss [Comsiue km de vas|consrur k- ae Geston; Consutoray secraanade
Malavial | ia ur consiruidas. urbanas vias urbanas ontratacion faneacion
vial Realizar el Realizar el Realizar el 90.000.000 90.000.000
mejoramiento de |Kiometios  de  vias| mejoramiento de km | mejoramiento de Gestion; Consultoriay Secretaria de
km de vias terciaria | Terciarias mejoradas P SPO-152019 4o Vias terciaria en el | km de vias terciaria Contratacion Planeacion
en el municipio municipio en el municipio
ELECTRICO pumentar eatzar . eaizar eaizar 90.000.000 90.000.000
Alumbrado orradol | Mamenmenosa [NmEre o v |sposzots | Mantenimientos alas | Mantenimienios a e Secretaria de
Publico cobertura del las redes electricas [ 2ntenmento H16- redes electricas | las redes electricas estion Planeacion
alumbrado publico| ™ municipales  |'¢412200% municipales municipales
GESARROLLO | PARTICIPACION OE | Comunidad Elaborar_metodologia 2500000 2500000
COMUNITARIO; LAS Participativa  |Realizacion  de| paricipaiva  para|Realizacion de
CONVIVENCIA | ORGANIZACIONES sas de trabajo desarrollar mesas de trabajo
40 conuNTARAS Con 1. comunigaa[ T de mesas o W |scooezois |mecamsmos  delcan 1a comundag Convocatortemines e Seceara - de
FORTALECIMIENTO para tratar  temas| 0410 realzadas participacior para tratar temas rencia obemo
INSTITUCIONAL sectoriales cciudadana en temas|sectoriales.
sectoriales
apaciar alideres| 2 Z
etz Capaciar et 500000 500,000
Capactacn  al B P2 Copactaciones o
lide acitaciones S i de lideres comunitarios de]
emas e PRI mutplcadores el T ™ e capactacion oo
partcipacion o participacion
ciudadana [paricpac ciudadana
ciudadana
Sequridady | Segundad Cugadana 53550000 53550000
Convivencia con Jusicia Social Actualizarinformacion
Implementar un (1)| estadistica  de  la|Implementar un (1))
obsenario l o, de absenvatorio on sequridad en sevariodel Reuniones con Ia comunidad [ w
seguridad Y| MP municipio de Y| los estamentos de control, o
sequridad Gobiemo
convivencia como  mecanismo gremios.
cudadana prevencion  de | cudadana
violencia
Realizacién de una (1)| 5.000.000 5.000.000
Realizacién de una| P P pealizacion de unal
(1) campafias en| promover los derectos (1) campaiias en|
o eqmonpate Numero de acciones y v |scocssoie |nomanos v vilencial () campatas e Reuniones, mesas de trabajo, |Secretaria del
campanas realizadas inuatamilar en| sencibilzacion; convocatoras. | Gobiemo
Y violencial etonen o]y volencia
intratamilar inratamilar
derechos  de  las
familias
Desanollo | Fonalecmienta de fas 780,000,000 780,000,000
Institucional capacidades | Procesos Integrales
aomisvaies |4 evavacion| o o] PLEVENTAR GESTION  DOCUMENTAL,
nsttucional y|MPHENERTAC! s os|EECUTAR  Los| PG, I F— w
Reorganizacion 3 spo172019 [ 20708 6 PROCESOS PROYECTOS INTEGRALES,| 5o cacign
INTEGRALES LEVANTAMIENTO £
e INSTITUCIONALES INSTITUCIONALES e
INSTITUCIONAL)
Actualizar EOT _de| Desarrolar 350,000,000 350,000,000
| Actualizacién EOT EOT Actualizado MP SP0-18-2019 acuerdo a la normativa| actualizacion  del Reuniones, mesas de uabajo, | Secretaria del
[ o sencibilzacion: convocatoras. | Planeacion




Plan de Accién para la

del MIPG - Médelo Integrado de Planeacién y Ges

TALENTO
HUMANO

Desarrollo
Institucional

Fortalecimiento de las
capacidades

Procesos Integrales,
de evaluacion
Institucional y
Reorganizacion

lecimiento
INSTITUCIONAL)

15.000.000 15.000.000
T
e wrecaes
IMPLEMENTACION IMPLEMENTAR  EL[C oo o 22000000 |2 niones, mesas de trabso, Secretaria el 22.000.000
)AL DE 3 SHC-01-2019 DE | e eion © torias, | 0
ADQUICISIONES ADQUISIONES a Consjeo de Gobierno.
IMPLEMENTACION IMPLEMENTAR ELlciocutar el plan] 15.000.000 Reuniones, mesas de rabajo, | g, oiaria del 15.000.000
AL o R e O rua e vacanies s | e Humano
VACANTES VACANTES Consjeo de Gobierno.
IMPLEMENTACION IMPLEMENTAR  ELf ool oo d 15.000.000 Re de trab 15.000.000
PLAN DE PREVISION v |stacsoots |PLAN DE PREVSION|Eicuar e plan de eunones, mesas do 1800 | secroa do
DE RECURSOS e DE RECURSOS| m\onh c de Gobi  Talento Humano
O o e hmars e s o
P—— WPLENENT Ll o pon] P00 | reomones o covabo| oo o | O
S EnTo w o [smorms oo "t ot
HUMANO DOE TALENTO talento humano Consjeo de Gobierno. Talento Humano
21.000.000 21.000.000
WeLEeNTE 1| o P enimes,mesas e o
P NSTILCONAL W [staosanns [P WeTTUCONAL notudons. a8 o ssroana o
o CAPRCTACONES | Copaenes o o conns
oomoe R CY FVURSN e FN N B
W [smosans [P il oo S
WSTIGOES nemmos s oo s G
15.000.000 15.000.000
PAr— MPLEVENTAR L er ot pian s o g
. e o p——
w o [smorans [man o :
SEGURDAD Y SaLUD o s ot st conocaons
EN EL TRABAJO on el trabajo
15.000.000 15.000.000
PAr— MPLEVENTAR L r ot pian s o g
SEGURDAD Y SaLUD v [emorans e o e
SEGURIDAD v saLUp| SE0UTdad ¥ sal Gonsiea e Goemo lento Hmano
EN EL TRABAJO on el trabajo
PLAN IMPLEMENTAR  EL| 22.000.000 22.000.000
" ———
ATCORRUPION Y W [srossans | wmconmurcon”s | o pasc o seroaa o
ATeNcIoN A M i o o
oo
PLAN ESTRATEGICO 10.000.000 10.000.000
b TE Lo
DE LA INFORMACION IMPLEMENTAR  EL| Reuniones, mesas de trabajo, | ENCARGADO  DE|
Y LAS e SP0-20-2019 PETI Ejecutar el PET! sensibilizacién; convocatorias. | LAS TICS
commendones
PLAN DE :dLF::EMENTAR DE; 10.000.000 10.000.000
" arssosoe TeAmENTo D Feunines,mess e v | ENCARGADD O
v SP0-212019  |RIESGOS. DE | Ejecutar el PLAN - a0
StounADY oo onvcora, | 75 1cs
PRIVACIDAD DE LA SEGURIDAD M
ACDiD O o oe |
INFORMACION
LA DE SEGURIDAD. MPLEMENTAR  EL| 10.000.000 10.000.000
Y PRIVACIDAD DE LA e SP0-22:2019 Y PRIVACIDAD DE LA| EI°CH12" el PLAN sensibilizacion; convocatorias.  LAS TICS

INFORMACION

INFORMACION




