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INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION

ALCALDIA DE TOCANCIPA
DESPACHO DEL ALCALDE MUNICIPAL
ADMINISTRACION SALIENTE 2004-2007

INFORME DE GESTION Y ACTA DE ENTREGA A LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL 2008-2011

Lograr liderar un proceso que articula lo social con la infraestructura, es la
conquista mas importante de la Administracién Accién y Bienestar, ya que fue el
ser humano, el centro del actuar de un equipo de trabajo.

El liderazgo lo ejerci trabajando con la comunidad, en los diferentes sectores,
realizando por ejemplo los consejos comunitarios, las reuniones con las juntas de
accién comunal, los industriales, el concejo, los docentes, los estudiantes, las
economas, las madres comunitarias, los discapacitados, los adultos mayores, es
decir, el liderazgo lo ejerci de manera objetiva y real yendo a todos los grupos
representativos de la poblacién. Me senté a conversar con ellos, a proponerles, a
sugerirles como mejorar y también, lo mas importante, escucharlos. Esa fue la
forma de ejercer el liderazgo”.

REDUCCION DE LA POBREZA Y LA DESIGUALDAD EN LA MUNICIPALIDAD
La principal accion es la creacion de empleo. El Municipio se esmerd para que las
primeras opciones laborales se quedaran en la poblacién tocancipefa.

A través de las modificaciones realizadas al Plan de Ordenamiento Territorial,
Tocancipa se siguié consolidando como un excelente lugar para invertir: para
crear industria. La gran mayoria de predios industriales tienen 5 hectareas, para
asegurar el asentamiento de empresas de magnitud. A los predios se les dio una
normatividad, disefiados para que también funcionen parques industriales donde
se establecen uniones de empresas que crean cadenas productivas que ofrecen
insumos a las grandes empresas.

Adicionalmente, la Oficina Asesora de Planeacion propendié porque se
construyera industria parque. En estos predios el 50% es destinado a construccién
y la otra mitad a zonas verdes, cesiones o vias, logrando asi verdaderos parques
industriales.

Todos estos aspectos, claves al momento de decidir donde se debe implementar
una empresa, mas la excelente infraestructura educativa y los programas sociales
que ofrece Tocancipa, se otorgan con un objetivo puntual: ofrecer a los habitantes
del Municipio la oportunidad que se empleen en las diversas empresas asentadas.
Para esto se establecieron interesantes exenciones de impuesto de industria y
comercio para las empresas que demuestren documentalmente que dentro de sus
empleados vinculados el 100% del personal no calificado, el 60% del personal
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técnico y el 40% del personal administrativo, sean residentes en Tocancipa con
una antigiedad no menor a cinco anos.

El convenio que logré firmar el Municipio con el SENA, que ahora tiene sede en
Tocancipa, da la oportunidad a que la comunidad se capacite y se vuelva
productiva, bien sea para que se emplee en las empresas con algun conocimiento
técnico o para que se convierta en emprendedora.

Otra estrategia utilizada ha sido brindar a la poblacién menos favorecida la
posibilidad de vivienda digna. El programa de vivienda de interés social “Altos de
San Miguel” ofrece la oportunidad a 200 familias para mejorar su calidad de vida.
Para el Alcalde, el logro mayor radica en la posibilidad de ofrecer a personas de
Tocancipa, o que llevan un buen tiempo de residencia, una vivienda en
condiciones de dignidad, pero sin salirse de los parametros que establecen las
normas para las viviendas de interés social, asi que hay que ser supremamente
efectivos en la administracion de los recursos que, aunque limitados por la ley, se
traducen en una obra meritoria con accesos comodos, vias amplias y espaciosas
zonas verdes. “Con esto se estd cumpliendo lo que se plasmé en el programa de
gobierno y el plan de desarrolio: Construir vivienda nueva para familias de escasos
recursos”, Ademas el mejoramiento de 80 viviendas rurales campesinas, mejoro la
calidad de vida de las familias de estratos bajos.

La comunidad discapacitada del Municipio de Tocancipa tuvo en la Administracién
“Accién y Bienestar” el soporte necesario para tener iguales posibilidades que los
demas. En primera instancia, se adquirié una casa en la que se lleva a cabo el
proyecto “Unidad de Formaciéon Productiva del Discapacitado”, alli los usuarios
tienen acceso a los servicios de una terapeuta ocupacional que los trata y prepara
para la vida productiva.

Al dia de hoy se ven los resultados. Un grupo de 4 jévenes laboraron en una
empresa floricultora del Municipio, en tareas de seleccién; otro grupo elabora
copos de algodén y doblado de gasas para el Centro de Salud y otro grupo
produce bolsas plasticas que venden en el comercio municipal.

Igualdad que también se ve en la nifiez. A través de los hogares comunitarios,
clubes infantiles y restaurantes escolares que ampliaron su cobertura a la
totalidad de veredas del Municipio, los nifios menos favorecidos tienen igualdad
para su desarrollo tanto en alimentacién como en cuidado y orientacion.

Que las mujeres sean competitivas para el mercado laboral fue otra meta del Plan
de Desarrollo, para eso se plasmé la realizacién de 12 capacitaciones y
acompafamiento en distintas areas del sector econémico y productivo.

En los afios 2005 y 2006, se desarrollaron los cursos en confeccion industrial con
el SENA vy con la Gobernacién de Cundinamarca a través de la Universidad de
Cundinamarca, con la expectativa de trabajar como satélite en la industria
textilera asentada en el municipio, ademas se intensificaron los cursos de
Emprendimiento y Cooperativismo, en todos los estudiantes SENA.
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Otro resultado importante se alcanzé en el ano 2006, cuando el Municipio de
Tocancipa suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA — Regional
Cundinamarca, un convenio interinstitucional que tiene por objeto aunar esfuerzos
para fortalecer la capacitacion a la comunidad de Tocancipa y su area de
influencia. Para hacer este suefio realidad, la Alcaldia se comprometidé con la
consecucién del espacio fisico adecuado para llevar a cabo los cursos y dispuso
también de los servicios de una secretaria que realiza labores administrativas, de
inscripciones y de apoyo logistico con el préstamo de los equipos e implementos
necesarios para las clases. A través de la Gestion de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Comunitario se logré traer un aula itinerante de sistemas, con 20
equipos, donde se dio capacitacién a un gran nimero de habitantes del municipio.
De igual manera se contraté un instructor SENA para atender la demanda de la
comunidad interesada en tomar estos cursos de sistemas.

También mediante convenio con la Gobernacién de Cundinamarca, se capacitaron
cerca de 30 personas en Operaciéon Turistica. En los aflos 2004 y 2005 se tuvo
convenio con el parque Jaime Duque para que los artesanos los dias domingos
comercializaran sus productos.

Otro espacio brindado fue la caseta ubicada en el puente peatonal del sector la
Trampa, también para los artesanos quienes se encargaron de su adecuacién y
mantenimiento. De igual manera se participé con diferentes grupos, en el
programa “Provécate de Cundinamarca” quedando dos proyectos favorecidos.
Finalmente se brindé un excelente lugar a los artesanos en la Casa de la Cultura:
“La Tienda del Artesano”.

Durante los 4 afos, se realizé la recepcién de Hojas de Vida, con la verificacion
respectiva de que todos los documentos anexos estuvieran vigentes, para
posteriormente clasificarlas por perfiles. Simultdneamente a este proceso, se
articulaba con el sector empresarial del municipio, para que acudieran a la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Comunitario con la solicitud de los perfiles
requeridos por ellos; esto con el fin de dar prioridad de laborar a los habitantes del
municipio. Consecutivamente se implementd el Modulo de empleo en la pagina
web www.alcaldiatocancipa.gov.co, para facilitar la actualizaciéon de las hojas de
vida de los interesados y asi mismo que las empresas tuvieran acceso mediante
una clave entregada por la dependencia para consultar la base de datos de los
inscritos.

SECTOR SOCIAL

La administracion Accion y Bienestar propendié garantizar atencién nutricional,
recreativa y pedagogica a los nifios tocancipefios a través de diferentes programas
de cuidado y acompafiamiento, para que mientras los padres de familia laboran,
tuvieran quien los cuide y guie, ademas algo también importante, los esquemas
se difundieron a los diferentes sectores del municipio. Este tipo de programas, de
acuerdo a la edad de los beneficiarios, al tiempo de cuidado y al enfoque que
tienen, se clasificaron en diferentes presentaciones:

1. Hogares Comunitarios: Nifios de 0 a 5 afios — grupos de 14 nifios.
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2. Clubes Infantiles de Formacion Complementaria: De 6 a 12 afios — Guia
de tareas — Se implementaron de tiempo completo y de medio tiempo.

3. Clubes Prejuveniles: 6 horas por semana — nifios de 7 a 12 afios —
enfoque en valores, manualidades y guia de tareas.

4. Hogares FAMI: Enfoque en la familia: mujer e infancia — madres en estado
de gestacién y lactantes y bebes menores de 2 anos.

En lo social es resaltable el programa, Unico en su especie, titulado Tocancipa,
Constructor del Buen Afecto. A través de él se llegd a toda la poblacién, formando
multiplicadores del afecto como herramienta principal; con el respaldo de la
empresa privada, se llegé al mayor nimero de personas, para la interaccion
social. De este proyecto se obtuvo un interesante diagnéstico social de juventud
de nuestro municipio.

Hacer gestion ante las empresas asentadas en Tocancipa, para que se
comprometieran con los programas sociales que realizé la Administracion, fue otra
meta establecida en el Plan de Desarrollo. En primera instancia la visita a las
empresas asentadas en Tocancipa, conociendo a los industriales, mostrando el
Plan de Desarrollo de la Administracién Municipal, hicieron que muchas de ellas
cumplieran con su responsabilidad social. Empresas como LUCTA, CROWN,
COLPAPEL, EBEL, PARQUE JAIME DUQUE, PELPACK, CONCESIONARIA
TIBITOC, BANCOLOMBIA. MEGABANCO, METACOL, MALTERIAS, LEONA,
TOPTEX, ASOCOLFLORES, entre otras y muchas de las floristerias apoyaron
diferentes programas como el de Discapacidad, Restaurantes Escolares, Adulto
Mayor, Educacion, (Entrega de Kit Escolares), Salud (Salud Visual), Dia del
Campesino, Cultura (Apoyo al movimiento bandistico) Aniversario del Municipio y
Festivales de la Colombianidad, la Musica y la Cultura.

Para las Ludotecas, espacios para aprender jugando, la Administracién brindé
capacitacién con gran apoyo de la Gobernaciéon. Crear dos nuevas ludotecas y
darle mantenimiento a las 3 existentes fue una importante meta del Plan de
Desarrollo.

El programa de los abuelos “Afos Dorados, Afics De Amor Y Paz’ fue
fundamental. En una granja los abuelos tienen diferentes talleres ocupacionales,
pasan su tiempo libre y comparten con los demas. Alli mismo, en la granja Sevilla,
se lleva a cabo un interesante proceso demostrativo para la interacciéon de nifios y
jévenes con el campo y con los abuelos

La poblacién en condicidon de desplazamiento a pesar de ser un nimero muy
reducido en el municipio de Tocancipa, fue atendida con diferente programas que
adelanto la administracién. Inicialmente a través de la Secretaria General, se les
brind6 capacitacion, y asistencia sicolégica y motivacional a los diferentes nucleos
familiares. También se ayud6 a la consecucién de empleo, vivienda y a la
ubicacién en las instituciones educativas para sus hijos menores, de igual forma
la Secretaria de Salud estuvo atenta de que la atencion fuera prioritaria. Para
quienes estuvieron interesados en adquirir vivienda propia, se abrié espacio en el
proyecto de vivienda de interés social que adelantdé el municipio. También se dio
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cumplimiento a lo ordenado por el programa presidencial Familias en Accion.
Mediante de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Comunitario se brindd
asistencia técnica canalizada por el area agropecuaria con unidades
productivas; ademas se les brindé6 acceso a los cursos del SENA asi como a
clases de informatica en el ClJ. Con estas acciones se obtuvo como resultado
que la gran mayoria de desplazados que llegaron hace cerca de 3 o0 4 ainos, que
hoy ya se hayan reincorporado a la vida social positivamente, pues ya cuentan
con un empleo, especialmente en el sector floricultor y son familias que presentan
una estabilidad econémica y social.

SECTOR EDUCATIVO
Una vez finalizado el afio lectivo 2007, el resultado de las Instituciones Educativas
Oficiales fue en términos generales destacado:

El Instituto Técnico Industrial pas6é de pertenecer de nivel medio a superior, asi
como el Instituto Técnico Comercial, de nivel bajo a alto. Se mejoré también en las
pruebas Saber, respecto a los resultados de afios anteriores.

Los buenos resultados obtenidos animaron a la Secretaria de Educacion y Cultura
del Municipio a premiar la Gestién de la Calidad Educativa 2006, con ayuda de los
encargados de la realizacion del PEM, Plan Educativo Municipal, y de acuerdo al
trabajo realizado durante el afio, se procedié a la entrega de los incentivos
redimibles en material didactico y pedagdgico.

La educacién en Tocancipa va por buen camino, no obstante y de acuerdo con
estudios y resultados, esta todavia a una considerable distancia de la calidad de
una buena parte de instituciones privadas de Bogota. Segun los directores de la
catedra de lectores competentes, aunque la gran mayoria de estudiantes de los
colegios tocancipefios tienen padres no profesionales y no tienen los mismos
recursos para invertir en educacién, el compromiso de profesores, padres,
alumnos y Administracién Municipal, invirtiendo en procesos como lectores
competentes, hace pensar en el suefio de tener el mismo nivel en un Municipio de
las afueras de la capital. Con mas compromiso, los resultados se veran mas
rapido.

La Administracién Municipal ha invertido en bibliotecas, es asi como se inauguré
una biblioteca para la vereda La Fuente “Pedro Maria Ortega” (Vereda con mas de
2000 habitantes) y se restaur6 la antigua Estacion del tren para convertirse en un
gran centro cultural en el que funciona la biblioteca del centro y club de informatica
juvenil y se abri6 la Biblioteca Publica en la Vereda Verganzo “Stella Gémez de
Chavez’, sala de lectura y consulta.

Es de anotar que el municipio ademas brindé vigilancia a todas las instituciones
educativas del municipio, y transporte escolar, proyecto que permitié implementar
nuevas rutas para los estudiantes que habitan en accesos restringidos, todo esto
de acuerdo al recurso presupuestal.
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SECTOR SALUD

Tocancipa no es un municipio certificado en salud, con todas las restricciones que
en cuanto a inversion esto conlleva. No obstante, a través de la Secretaria de
Salud se desarrollaron acciones importantes como la aplicacion del Plan de
Atencion Basico en Salud y la firma del convenio con el Hospital Divino Salvador
de Sopo, para la prestacion del servicio asistencial y administrativo en el Puesto
de Salud de Tocancipa. Resultado de la gestién ante el Hospital Divino Salvador
de Sopo, se logré que al puesto de salud se le realizara una adecuacion a las
instalaciones buscando mejorar su servicio. También se logré tener a nuevos
profesionales en el drea de Ginecologia y Pediatria para que los tocancipefios
accedieran a sus servicios.

También se tienen que resaltar las campanas de salud visual y auditiva realizadas
en la poblacién escolar. En primera instancia se llevé a cabo la campafa de salud
visual en la que se realizé un examen a los 3500 nifios que hacen parte de las
diferentes escuelas del Municipio. 1883 de estos nifios requirieron gafas, asi que
la Administracion les entregd un kit correspondiente a gafas, estuche y pafio de
limpieza. Posteriormente se desarroll6 la campafia de salud auditiva, en la que se
efectué evaluacién diagnéstica a los mismos 3500 nifios. A la gran mayoria de
ellos les hicieron lavados de oidos y a otros 21 nifios se les entregaron audifonos.

También se realizé la gestién ante el Departamento y se hicieron las consultas
necesarias ante el Ministerio de la Proteccion Social, para reintegrar la
ambulancia de propiedad del municipio la cual sufrié accidente automovilistico. Es
asi que hoy Tocancipa cuenta con una ambulancia ultimo modelo y totalmente
dotada de equipos médicos de primeros auxilios.

Finalmente, en la  administracién 2004-2007, se ampli6 la cobertura de
aseguramiento en salud en mas de 2000 cupos. Inclusive una nueva empresa
prestadora de este servicio se asentdé en Tocancipa.

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
La Oficina de Servicios Publicos trabaj6é en lo corrido de la Administracion Accion
y Bienestar, de acuerdo a las necesidades de la poblacién tocancipefia.

Se establecieron proyectos tendientes a ampliar la cobertura de acueducto, razén
por la que se ejecutd la ampliacion de redes en la Vereda Tibito y sector Buenos
Aires Vereda Canavita, favoreciendo 120 suscriptores llegando a una cobertura
del 99% en agua potable. Con relacién al manejo de aguas residuales se logro
realizar reposicién de redes e independizacién de las aguas lluvias y aguas
residuales en algunos sectores del municipio. También se construy6 la Planta de
Tratamiento de aguas residuales “La chucua”, la cual recolecta los vertimientos de
los sectores de Canavita parte baja y Verganzo. A diciembre de 2007, se cuenta
con una cobertura de alcantarillado del 75% segun datos reportados a la
Superintendencia de Servicios Publicos.

En el tema de aseo, durante los cuatro afios se ampliaron las rutas y recorridos en
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todo el municipio, logrando una cobertura que llegé al 85% del total de las
viviendas. De otra parte en el mes de diciembre de 2007, se gestion6 mediante la
firma de un convenio con la empresa Promotora Gransabana S.A., la donacion
de un vehiculo con equipo recolector compactador de 16 yardas, el cual entrara a
mejorar el servicio de recoleccién de basuras y por ende el servicio de aseo a lo
largo del municipio.

En lo administrativo se realizaron los estudios y disefios del Plan Maestro De
Acueducto y Alcantarillado, que permiten formular las inversiones presupuestales
y proyecciones técnicas en el tema, de los siguientes 20 afos. Igualmente se
encuentra en la CAR, en etapa de evaluacion, el Plan de Saneamiento y Manejo
de Vertimientos, su implementacion  garantizara el menor impacto de
contaminacion a las fuentes hidricas del municipio.

A diciembre de 2007, se adelantaron los estudios del Plan Integral de Residuos
Solidos, por parte de la Universidad de Cundinamarca, que en convenio con la
CAR vy el municipio, determinaran el manejo adecuado a los residuos para los
siguientes 15 afos.

De acuerdo a la normatividad y especificaciones requeridas por las metodologias
tarifarias se ejecutdé el Catastro de Usuarios que garantizd y permiti6 conocer el
numero de usuarios y cobertura de los servicios al finalizar la administracién,
informaciéon que reposa en la Oficina de Servicios Publicos y que debe ser
implementado a inicios del afio 2008.

Durante el cuatrenio se adelantaron los estudios tarifarios de acueducto y
alcantarillado segun la Resolucién 287 y los estudios tarifarios de la Resoluciones
351y 352 de 2005 sobre la nueva metodologia de aseo.

Con el fin de dar cumplimento a los requerimientos hechos por la
Superintendencia de Servicios Publicos, se realizd el cargue de informacién
técnica, financiera y comercial a través del Sistema Unico de Informacién SUI,
quedando la oficina al 100% de reportes requeridos desde el afio 2002.

Se dio inicio al proceso de creacion de la Empresa de Servicios Publicos,
presentando en 2 oportunidades el proyecto de Acuerdo, sin que este fuera
aprobado por el Concejo Municipal.

La cobertura del servicio de Gas Natural se amplié. La meta que se impuso la
Administracién al traer el servicio al Municipio fue de 1500 familias conectadas al
servicio, de las cuales ya se beneficiaron la mitad de ellas; asi el municipio
quedaria con cobertura en la totalidad de los servicios publicos.

Pretendiendo alcanzar la mayor precisiéon posible en las mediciones del consumo
de acueducto, la Oficina de Servicios Publicos repuso 500 micromedidores que ya
han cumplido su ciclo de vida util. De esta manera se beneficia tanto el usuario
como los prestadores del servicio, pues el cobro se hace justo.
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Es igualmente resaltable que a través de gestion, Tocancipa accedi6 a un
programa de la Gobernacién de Cundinamarca que tuvo por objeto el control y
reduccién de pérdidas de agua en los sistemas de acueducto del casco urbano.
Se traté de un completo diagnéstico de pérdidas, para posteriormente sugerir y
poner en marcha actividades priorizadas que las disminuyan hasta valores
minimos admisibles, de acuerdo con criterios de rentabilidad, ambiental, financiera
y social. De igual manera quedoé realizada la gestién para la instalacion de un
macromedidor ultrasénico que permitira determinar al 100% el consumo real de
acueducto de nuestro municipio.

Maquinaria pesada y equipos de succion como el vactor de Asocentro, han venido
utilizandose en la limpieza de sumideros y colectores de aguas lluvias y negras del
Municipio. Complementadose este trabajo con los servicios contratados con una
empresa privada para dejar en su totalidad limpias las redes de alcantarillado del
municipio. Labor que tiene un alto impacto en la calidad de vida de los
pobladores, pues previenen taponamientos que pueden convertirse en
inundaciones o focos de suciedad.

INFRAESTRUCTURA VIAL Y TRANSPORTE

En cuanto a infraestructura vial, la actual Administracién ha realizado importantes
obras. En primera instancia, afio a afio invirtié6 en el mantenimiento de las vias no
asfaltadas y catalogadas como publicas en el municipio con la adquisicién y
ubicacién de recebo en las diferentes veredas. Los trabajos se han efectuado
rapidamente gracias al trabajo y uso mancomunado de operarios y maquinaria de
la Alcaldia y de Asocentro.

En dos oportunidades se realizé mantenimiento a la estructura vial del municipio.
Se reparcharon las principales vias del Casco Urbano y se adecuaron resaltos
(policias acostados) en las vias que por seguridad los requerian.

Se invirtieron recursos también en la construccién, mantenimiento, mejoramiento
y rehabilitaciéon de andenes.

De acuerdo a las necesidades de la poblacién tocancipefa, se construyeron
nuevas vias y otras estdn en este momento en construccion. Es asi como la
Administracién “Accion y Bienestar” deja mas de 4 kilometros de nuevas vias, asi:

1200 metros de via en la vereda el Porvenir, importante obra, ya que comunica
como ruta alternativa a Tocancipa con Gachancipa y beneficia a los habitantes de
las veredas Centro, Porvenir y La Fuente.

350 metros de la via Colodos de la vereda Verganzo con urbanismo en la que
ademas se construyeron andenes amplios con jardineras y bancas tanto en la via
como en el parque, que tiene rampas de acceso, pensando en la comunidad
discapacitada. Se dispuso también de un nuevo alcantarilado que carga por
separado aguas lluvias y servidas.
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300 metros en la via de la Urbanizaciéon La Esmeralda, un verdadero ejemplo de
obra ya que en ella intervino la Administracién Municipal en conjunto con la
poblacién que puso la mano de obra.

800 metros en la carrera octava, una obra en el casco urbano que soluciona los
primeros indicios de embotellamientos y embellece el sector, ya que posee un
hermoso urbanismo. En esta obra también se subterrizé el cableado de alumbrado
publico y se dispuso de un nuevo alcantarillado.

200 metros en la vereda La Esmeralda, beneficiando a mas de 500 personas del
sector.

300 metros lineales en concreto rigido en la via que conduce al Sector Alto
Manantial y 350 metros lineales que conducen al sector Buenos Aires, son obras
que mejoran la calidad de vida de los residentes en esas zonas ya que eran
tramos de dificil acceso en época de invierno.

300 metros lineales en concreto rigido en la via que conduce hacia la parte alta de
la vereda La Fuente, via esencialmente peatonal y que favorece a los estratos
socioeconomicos bajos de esa zona.

El sendero peatonal que conduce al “Sector Patifio”, una de las zonas mas
deprimidas de la Vereda Canavita, que sus condiciones de accesibilidad eran casi
nulas y hoy cuentan con un acceso en condiciones dignas tanto peatonal como
para animales de carga.

Finalmente, la construccion que actualmente se esta desarrollando de 1500
metros en la via que de la vereda Canavita conduce a Sopd, primera etapa. La
obra dispone, ademas de la pavimentacién y construccion de cicloruta, la
ejecucion de un nuevo alcantarillado. Esta via es supremamente importante, no
solo porque une a dos municipios sino porque se convierte en eje de desarrollo
pues une dos zonas industriales.

En cuanto a transporte, es importante resaltar que en el tema de movilidad se
liderd la creacion del comité de seguimiento al proyecto BTS (Bricefio — Tunja —
Sogamoso), por gestién ante el Ministerio de Transporte, para de esta manera
beneficiar a los propietarios de los predios por los cuales transitara la importante
via. Se logr6 que se determinara como disefio definitivo del trayecto Tocancipa -
Gachancipa como una variante.

Se disefd y estructuré el Plan Vial que determina debilidades, necesidades y
fortalezas en materia de transito y transporte.

Se definieron puntos y se construyeron paraderos rurales abiertos para el uso
organizado del transporte municipal.

Muchas son los resultados que en otros sectores se han alcanzado. En cuanto a
obras publicas, la restauracion de la estacién del tren es muy significativa. Con
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esta obra la comunidad tocancipefia ahora goza de un importante centro cultural,
con biblioteca, salén de conferencias y Club de Informatica Juvenil ClJ.

Infraestructura Comunal:

La Administracion Accién y Bienestar, terminé y concluyé exitosamente los
salones comunales de Los Alpes, Verganzo Sector La Escuela y Sector Tolima,
entregandolos al servicio de la comunidad, realizé también el mantenimiento,
adecuacién y cerramiento al centro comunal de la Vereda la Fuente. Se
construy6 la infraestructura comunal en el sector la Aurora - Bajo Manantial, que
tiene salébn comunal, campo deportivo y parque infantil, salon que tiene
caracteristicas polifuncionales.

Se construyé el campo deportivo en el sector Chicala y parte alta de la Vereda la
Esmeralda y se realiz6 mantenimiento periédico a los diferentes escenarios
deportivos y parques infantiles de todo el municipio.

Se adquiridé el predio para la infraestructura comunal del centro poblado sector
Dulcinea ubicado en la Vereda Canavita.

Infraestructura Educativa:

La construccién de la nueva sede del Colegio Departamental: una obra cuya
inversién super6 los 11000 millones y con la que se beneficiaron 2000 alumnos
tanto de bachillerato como aproximadamente 100 de educacién especial, con
excelentes escenarios deportivos zonas verdes y un estilo campestre moderno.

Se terminé la construccién de la sede del colegio de la Fuente, invirtiendo la
administracién 400 millones de pesos y se abrié el bachillerato hasta noveno
grado.

Se hizo mantenimiento periédico a todas las sedes de las diferentes instituciones
educativas, enfatizando en la Esmeralda, el Alto Manantial, la Diana, el Porveniry
la antigua sede del Colegio Departamental.

Se contratd y ejecutaron los estudios y disefios del Parque Ecologico y
Recreodeportivo “Los Patos”; también se adelanto una primera etapa de la obra,
quedando el cerramiento perimetral, la adecuacién de suelos, la pradizacion del
predio, la construcciéon del primer tramo del sendero peatonal en adoquin, la
porteria, la cancha de tenis de campo, el alumbrado publico y la primera
implantacién de plantas nativas y ornamentales recomendadas en el estudio,
quedando pendiente un 70% de la ejecucién de esta obra (Ej: campos deportivos
como el patinédromo, ya que Tocancipa cuenta con excelentes deportistas en la
materia y no poseen el escenario idéneo para su entrenamiento), que
consideramos de vital importancia su terminacién para el mejoramiento paisajistico
y medioambiental de la zona y por la ubicacion de los demas escenarios
deportivos que requiere la comunidad del perimetro urbano y sus alrededores

También es importante resaltar, que se modernizé la infraestructura del Palacio
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Municipal, de acuerdo al trabajo concienzudo de priorizar las necesidades de las
oficinas que asi lo requerian.

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
El compromiso comunitario y la conformacién de los frentes de seguridad para la
proteccion de zonas rurales principalmente y la implementacion de sistemas de
alarma inalambrica con el fin de la reaccion ante una eventualidad y la seriedad
operativa como objetivo, lograron una alta efectividad, en la lucha contra los
asuntos delincuenciales.

También los sistemas de comunicacion optimizados generaron la reaccion
efectiva de las unidades policivas, logrando la reduccion delincuencial en un 40%
durante el afio 2006.

Para la proteccién y obtencién de medios probatorios, se contd con un sistema de
circuito cerrado de television, con software de 6 dias de grabacién y cubrimiento
en el perimetro urbano y rural.

Se generé confiabilidad para la denuncia de acciones delictivas o
contravencionales en el Municipio.

Se encuentra reglamentada la no permanencia de menores de edad en las vias y
espacios publicos del Municipio.

Se tiene una coordinacién y un trabajo equipado con el Ejército Nacional, el
Cuerpo de Bomberos y la Policia Nacional en labores de prevencion y reaccion del
delito con informacién a la comunidad.

Se ejecutd el Plan De Emergencias y Panorama De Riesgos Del Municipio para
todos los posibles riesgos y vulnerabilidades, sector minero, industrial, estudiantil,
agrario, comercial, de transporte, social, entre otros.

La adquisicidon de una nueva patrulla y motocicletas para la Policia Nacional, asi
como la entrega de una primera parte de dotacién para la nueva Estacién de
Policia, contribuyeron y demostraron que la administracion municipal estuvo
siempre con la total disposicién de apoyar esta institucion.

CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

En Tocancipa se ha liderado un juicioso proceso de formacién cultural en el que la
descentralizacion, la participaciéon de la comunidad en la construccién de los
procesos culturales y la pertenencia y apropiacién por parte de la comunidad han
sido vitales.

Al iniciar el segundo semestre del 2004, el proceso cultural de Tocancipa contaba
en promedio con 950 nifios, niflas, jévenes y adultos. Para esta época se venia
trabajando arduamente en el proceso de implementacién del Plan de Desarrollo
Municipal " Tocancipa, Accion y Bienestar 2004 - 2007" donde se diagnosticé que
a pesar de existir en el municipio un marcado desarrollo en algunas expresiones
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culturales como la Musica, no se le habia dado la importancia suficiente a otras
expresiones culturales; por ello se planted la necesidad de fortalecer otras areas
como la danza, artes escénicas, medios audiovisuales, artes plasticas, literatura y
las manualidades.

La idea radicé basicamente en ofrecer igualdad de condiciones, fortalecer y
brindar apoyo a todos los procesos artisticos y culturales por ello se plantearon
los siguientes objetivos:

1 Aumentar de manera gradual la participacién de la poblacién en el ambito
artistico y cultural como medio de formacién integral, esparcimiento,
adecuada utilizacion del tiempo libre, generacién de ingresos y Turismo.
Lograr una diversificacién gradual de las diferentes expresiones Culturales.
Rescatar la identidad cultural basada en la recuperacién de la tradicién, la
historia y las memorias municipales.

w N

El haber institucionalizado mediante Acuerdos Municipales, el Festival de la
Colombianidad, la Musica y la Cultura, para su realizacion cada 2 afos, asi como
el realizar anualmente el Concurso de Bandas de Viento para el Bambuco Inédito,
fueron actuaciones fundamentales para que en Tocancipa, la tradicién y cultura
permanezcan en la memoria de los tocancipefios. También es de resaltar que se
apoyaron e implementaron con el fin de dar continuidad y arranque, otras
muestras culturales como los concursos de Bandas Marciales (Concurso Usaca
Tocarinda), concurso de Orquestas de Cuerdas Frotadas, concurso de Teatro,
Danzas, Fotografia, Poesia y Pintura. Obras estas, que posicionaron a Tocancipa
tanto a nivel departamental como nacional y hasta internacional, en lugares de
privilegio en las expresiones artisticas y culturales.

Plasmar la historia de Tocancipa, fue otra tarea esencial a nivel cultural, para la
administracion. “Olleros y Sembradores”, escrito que aviva en los verdaderos
Tocancipefios el amor a su territorio, ya que el conocer y recordar experiencias
pasadas de personas ilustres alli mencionadas, son el pilar de las proyecciones
que permiten visualizar y orientar los destinos de nuestra Tocancipa.

En Recreacion y Deporte, se puede afirmar que el mayor logro de la
Administracién ha sido la descentralizacién deportiva en todo el Municipio, de esta
manera se llegd a un mayor numero de habitantes con los programas deportivos,
detectar talentos deportivos y educar en habitos de higiene y salud, generando
espacios de integracion y sano esparcimiento de la comunidad.

En 17 sectores y veredas se desarrollaron actividades deportivas, llegando asi a
un 96% de cobertura. Aproximadamente 30% de la poblacién con edad entre los 1
y 14 afos hacen parte de las Escuelas de Formacién Deportiva.

En lo corrido de Administraciéon, la cobertura de las Escuelas de Formacion
deportiva ha aumentado en cerca del 40%, llegando a tener 1392 alumnos, con la
implementacion de nuevas escuelas de formacién como lo fueron voleibol
atletismo y tenis de mesa.
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Adicionalmente, TocancipdA ha estado presente en presentaciones
departamentales e internacionales. Se puede resaltar el primer puesto que obtuvo
el equipo de baloncesto, categoria pasarela en el Torneo Suramericano de Cali, y
las participaciones en Futbol tanto en Venezuela como en Argentina.

Para la administraciéon Accion y Bienestar, también fue importante realizar el
mantenimiento requerido a las instalaciones fisicas tanto de la Casa de la
Cultura, como de la Villa Olimpica para brindar condiciones aptas para quienes alli
laboraran.

SECTOR AMBIENTAL

La principal accion ambiental que desde el afio 2004 se vino adelantando en
Tocancipa fue la reforestacién de predios de interés hidrico, a través de una
innovadora estrategia que tiene entre sus mayores ventajas la inclusion de la
comunidad en el proceso.

El objetivo de las Jornadas de reforestacién llevadas a cabo en los predios de
interés hidrico del Municipio de Tocancipa, fue proteger o recuperar el recurso
natural renovable a la vez que se compromete a la comunidad en la causa
ambiental, teniendo pertenencia por su Municipio y capacitandose en el propio
terreno.

El principal factor de éxito de esta iniciativa ambiental es su caracter participativo
consistente en integrar a los beneficiarios de la reforestacién en la mayor cantidad
de etapas del proceso, desde la planificacion hasta la plantacion y cuidado de la
especie vegetal.

El logro de resultados facilmente tangibles como el pronto crecimiento de las
especies plantadas, su bajisima tasa de mortalidad (cercana a cero) y la
repoblacién de especies animales anima a la Administracién a introducir a nuevos
grupos a participar del programa.

Las especies nativas utilizadas en las reforestaciones fueron Alisos, Eugenias,
Arrayanes, Robles, Cucharos, Sauco, Coronos y Tunos, las cuales contribuyeron a
producir oxigeno que da posibilidad de vida en el municipio.

La estrategia empleada para realizar las reforestaciones en el Municipio inici6 a
comienzos del afio 2004, cuando mediante decreto se reglamentoé la utilizacién del
material vegetal suministrado al municipio de Tocancipa como parte de pago del
contrato de arrendamiento del predio los patos, donde funcionaba hasta el 2006
un vivero. El uso dado a las especies fue para reforestacion, revegetalizacion y/o
proteccién de predios de interés hidrico y reserva forestal de predios de propiedad
del municipio o del departamento. También se entregaban arboles por solicitud de
las juntas de accién comunal y ONG domiciliadas en el municipio y se prohibia su
comercializacion.

En el afio 2004, Administracion replantea la ya exitosa estrategia, utilizando el
material vegetal en jornadas y liderando campafas, programando reforestaciones
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con la comunidad, capacitando a cada grupo que realizaba las reforestaciones,
haciendo jornadas de preparacion del terreno y posterior mantenimiento vy
entregando material vegetal a propietarios de predios de interés hidrico (en cota
superior a los 2.700 metros sobre el nivel del mar). Todas las actividades contaron
con la asistencia y acompariamiento del Area Agropecuaria de la Secretaria de
Desarrollo durante los afios 2004 al 2006.

Fruto de la renovada estrategia plantaron aproximadamente 18.000 arboles en
predios de interés hidrico en la que han participado grupos heterogéneos como
estudiantes de las Instituciones publicas y privadas del Municipio, estudiantes de
distintos cursos del SENA, funcionarios de la Administracién Municipal, integrantes
del programa “Familias en Acciéon”, ludotecas de las distintas veredas, juntas de
accién comunal y comunidad en general.

Proyectos fundamentales se desarrollaron en beneficio de la comunidad con
intereses en el sector agropecuario. El area agropecuaria brindé continuamente
asistencia técnica a los pequefios y medianos productores, el sistema de
implementacién de unidades productivas, fue un gran apoyo para campesinos de
escasos recursos. La adquisicién de maquinaria agricola por parte del municipio,
asi como su alquiler a muy bajo costo también fue otro beneficio para los
pequefios y medianos productores. La capacitacidon constante a través de
diferentes entidades, se convirti6 en un incentivo para los productores o para
quienes al tener su terreno no lo habian explotado, de laborar la tierra y para el
sostenimiento y adecuada implementacidn de practicas agropecuarias.

Actualmente, por la construccién de un parque ecolégico y recreodeportivo en el
predio donde funcionaba el vivero de donde se abastecia el programa de especies
vegetales, la Secretaria de Desarrollo Econémico y Comunitario a través de la
Coordinacion del Area Agropecuaria implementé en la granja “Sevilla”, donde
funciona el programa del Adulto Mayor, un proceso de germinacion de semillas de
especies nativas que ya ha producido 400 plantas utilizadas en las ultimas
jornadas de reforestacion, asegurando asi la continuacién del programa.

Para complementar el proceso que se lleva a cabo en los predios de interés
hidrico, la Administracién realizd paralelamente el cerramiento de estos predios
para su cuidado. Se trata de 5500 metros lineales de cercas de proteccién, en las
que adicionalmente se hicieron senderos ecolégicos para las visitas de la
comunidad.

A través de convenios entre el Municipio con el SENA y la CAR entre otras
instituciones se ha logrado que mas de 200 tocancipefios se formen en temas
ambientales como Técnicos Profesionales en Gestion de Recursos Naturales,
Promotores de Ecoturismo, capacitaciones en cédigo minero, sensibilizacién en el
uso del suelo en cotas superiores a los 2800 msnm, conservacion de los recursos
naturales, agroindustria, entre otras.

También se han implementado con éxito los PRAES (Proyectos Ambientales
Escolares) y PROCEDAS (Proyectos Ambientales Ciudadanos y Comunitarios).
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Igualmente con el apoyo de la CAR, mediante convenio interadministrativo, se
esta realizando el dragado del Rio Bogota, en zona de jurisdiccion de nuestro
municipio.

Con la creacion de la Secretaria del Medio Ambiente a partir del afio 2007, se
propendié impulsar el control en temas ambientales en los diferentes sectores
productivos del municipio, especialmente el minero e industrial, todas estas
actuaciones en trabajo mancomunado con la CAR

GESTION FISCAL

De acuerdo con los resultados de la evaluacion del desempefio fiscal de las
entidades territoriales adelantado por Planeaciéon Nacional, Tocancipa en lo
corrido de la Administracién 2004-2007, se mantuvo en posiciones de privilegio,
(2004: 1° Dpto y 6° Nal, 2005: 4° Dpto y 8° Nal, 2006: 9° Dpto y 24° Nal) pese a
que en el afio 2006 a nivel nacional se bajé en el ranking, es de resaltar que sigue
siendo un puesto de honor ya que la evaluacion es entre los 1.096 municipios del
pais y se espera que la evaluacion del afio 2007 ascendera notablemente, pues
se hicieron los esfuerzos presupuestales necesarios para amortiguar la deuda
publica en gran medida.

La importancia de esta ubicacion recae en el significado del indicador con el que
se obtuvo el ranking que tuvo como criterios de evaluacion la capacidad de
autofinanciamiento del funcionamiento, respaldo de la deuda, dependencia de las
transferencias, importancia de los recursos propios, magnitud de la inversién y
capacidad de ahorro del municipio.

Gran parte de esta distincién se debe a la politica que adopté la Administracion
Municipal en cuanto al manejo de los recursos provenientes de las transferencias
nacionales que se deben utilizar en razén a 72% en Educaciéon, Salud,
Alimentacién Escolar, Agua Potable, Deportes y Cultura, como juiciosamente se
ha hecho en Tocancipa y el restante 28% en gastos de funcionamiento y otros
proyectos de Inversién. Es en este punto donde nos diferenciamos ya que en
Tocancipa se emplea el 100% de este dinero en Inversion, pues los gastos de
funcionamiento se solventan con recursos propios.

En la Evaluacién del Desempefio realizada por Planeacién Departamental, se
evidencia como se ha ido ascendiendo, pues se recibié al municipio en el puesto
36 y en el resultado del 2004 ya la veiamos en el puesto 18, donde se calificaban
aspectos importantes como eficacia y eficiencia de los programas y proyectos
ejecutados, cumplimiento de las normas, rotacién del personal, equipos e
infraestructura entre otros.

En resumen, el desempefo fiscal de Tocancipd nos demuestra un excelente
comportamiento en la inversibn de los recursos sefialando consistencia y
sostenibilidad del municipio a través del tiempo.

En el mes de octubre de 2006, se celebré entre el Municipio, el Departamento
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Nacional de Planeacién y la Procuraduria General de la Nacién un convenio
interinstitucional de cooperacién y asistencia técnica que tiene por objeto general
el disefio y la implementacién de un sistema de gestiébn y presupuesto por
resultados municipal.

El sistema posee grandes cualidades ya que estad pensado para modernizar la
administracion del gasto, orientarlo al logro de resultados e incorporar metas,
productos y resultados del Plan de Desarrollo en la programacion, discusion vy
ejecucion anual del presupuesto publico, asi como la rendicién de cuentas con
base en resultados del gasto.

El Departamento Nacional de Planeacion realizard un diagnéstico del proceso
presupuestal y los sistemas de seguimiento que se llevan a cabo en el Municipio y
elaborara e implementara un nuevo plan de seguimiento integrado con
presupuestos por resultados.

La Procuraduria colaborara en la implementacién del sistema, velando porque
este se instituya como herramienta sustancial del proceso presupuestal en
Tocancipa, controlando que su uso sea efectivo, ya que con el se mejora la
planificacién de la inversion publica y permite evaluar su impacto en la solucion de
las necesidades basicas de la poblacién.

El Municipio, beneficiario del proyecto, suministrara la informacién requerida para
la implementacién del sistema que elevara a politica publica intemporal, asi que no
finalizara su aplicacién con la terminacién del periodo de gobierno. Destinara
también los recursos econémicos y humanos necesarios para las etapas de
diagnéstico e implementacion del sistema de gestiébn y presupuestos por
resultados municipal.

Este proyecto bandera, es una importante accién del Municipio en cuanto a la
gestion fiscal, que seguramente empezara a vislumbrar sus frutos en poco tiempo,
para ser replicable a los demas Municipios del pais.

GESTION ADMINISTRATIVA Y RENOVACION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA

La administracién municipal 2004-2008, desde su iniciacién, plasmé su mision y
vision que orientaron y fueron el eje de la realizacién de un Plan de Desarrollo,
que articul6 programas y proyectos para su logro, las cuales se mantuvieron
vigentes durante todo el periodo constitucional.

Un completo programa de capacitaciones ha llevado a cabo la Administraciéon
Municipal, tratando temas relevantes para el mejoramiento del servicio o de interés
para los funcionarios como son reforma laboral y pensional; archivo, ley 80, ley
909, ley 734, y sistemas. También EMGESA se hizo presente con la capacitacion
a la totalidad de la planta de personal de la administracién, especialmente para la
preparacion de las pruebas del concurso de carrera administrativa.

Para incentivar las buenas relaciones entre los funcionarios, organizaron afio a
afo las olimpiadas deportivas administrativas.
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De acuerdo a las necesidades del servicio publico que presta la Administracion
Municipal, se llevé a cabo el proceso de reestructuracion de la planta de personal
de la Alcaldia.

Primeramente, y haciendo caso al acelerado desarrollo del Municipio y a la
transformacion con la que respondié la Alcaldia, se estudidé y decreté un nuevo
manual especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de
la planta de personal. Sus objetivos respondieron a la necesidad de optimizar la
evaluacién de funcionarios, garantizar el cumplimiento de la ley 909 de 2004 y
actualizar las tareas que los distintos funcionarios venian realizando para cumplir
cabalmente con sus responsabilidades.

Ademas se cred la Secretaria del Medio Ambiente, cumpliendo con el derrotero
dado por el Alcalde sobre la importancia de estos temas en su Administracién.

El municipio realiz6 conforme a ley, el Saneamiento Contable, donde se realiz6 e
inventario de bienes muebles e inmuebles del municipio, y algo bien importante de
mencionar, se legalizé y titularizé con matricula inmobiliaria, predios que a través
de los afios, carecian de esta legalidad.

También se destind un espacio suficiente para la adecuacién del Archivo
Municipal, en la antigua sede del colegio departamental, pues antes estaba
instalado en una casa tomada en arriendo que no reunia las condiciones técnicas
requeridas para el adecuado archivo de la documentacion.

De otro lado el municipio por su iniciativa presenté diferentes Proyectos de
Acuerdo ante el Honorable Concejo Municipal. Inicialmente el Concejo dio
aprobacién del Plan de Desarrollo 2004-2007, y posteriormente a algunos ajustes,
que propusiera la Oficina de Planeacién Municipal. Adicionalmente fueron de su
debate los proyectos de acuerdo para aprobacion de presupuesto de las vigencias
fiscales 2005 a 2008,autorizacién al ordenador de gasto para celebrar convenios y
contratos con diferentes entidades, autorizacién para compra de predios de interés
municipal, autorizacién para realizar la modernizacién de la estructura de la planta
de personal, ajustes al POT, creacién e implementacion de Hogares Sustitutos,
actualizacion de Estatuto de Rentas Publicas, creaciéon del a Escuela de Mdusica,
un proyecto para la convivencia y la ciudadania, institucionalizacion del Festival
de la Colombianidad, la Mdusica y la Cultura y la Actividad Ludica,
institucionalizacion del concurso del bambuco inédito para bandas de viento,
ajustes salarios del alcalde, autorizacién para legalizar donaciones de predios por
particulares al municipio de Tocancipa, autorizacién para adelantar proyectos de
vivienda de interés social nueva, creacion del fondo municipal para el convenio
interadministrativo entre el municipio de Tocancipa e Icetex, definicion de
factores de subsidios para los estratos 1, 2 y 3, como los aportes solidarios de
los estratos 5 y 6, usuarios comerciales, industriales en los servicios de acueducto,
alcantarillado y aseo del municipio de Tocancipa, modificatorio del 014 de 2002,
donde se amplia el plazo para la construccion de la Estacion de Policia en el
predio que dono el municipio de Tocancipa, para tal fin, facultades al alcalde para
efectuar compensaciones en especie de las expensas por licencias de urbanismo
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o construcciones en el sector industrial, modificacion al acuerdo que cre6 el
Consejo Municipal de Politica Social.

El proyecto de Acuerdo para la Creacion de la Empresa de Servicios Publicos, se
tramité en dos oportunidades ante el Honorable Concejo, sin obtenerse su
aprobacién.

Quedan planteados proyectos a nivel departamental con DAPC, como el del
Camino del Gone, Via Canavita, Cerramiento de la cancha deportiva vereda la
Fuente, Construccion de Alcantarillados de la Vereda la Fuente y el de La
Chucua, Via de Verganzo, Parque Ecoldgico y Recreodeportivo, entre otros.

PROMOCION DE UNA EFECTIVA PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA EN
LOS ASUNTOS PUBLICOS

Cultura Ciudadana

La Administracion “Accién y Bienestar” conciente de la importancia de empoderar
a la comunidad para que intervenga en lo publico y tenga pertenencia por su
Municipio, creé el programa de “Cultura Ciudadana”, en el que con guias civicos
se busca el fortalecimiento del tejido social, el reconocimiento del entorno, el
cambio de actitud, el desarrollo del sentido de pertenencia, la convivencia y la
seguridad de sus habitantes, a través de la implementacion de moédulos de
educacion vial, aseo, manejo adecuado de residuos y respeto por los recursos
naturales entre otros.

Consejos Comunitarios

En todas las veredas del Municipio la actual administracion desarrolld, los dias
domingos, consejos comunitarios con el objetivo fundamental de rendir cuentas a
la ciudadania, darle la posibilidad de ejercer control ciudadano, conocer las
necesidades de cada sector y lo mas importante: establecer compromisos entre
las dos partes. En este punto se tiene que resaltar que fruto de los compromisos
establecidos, al dia de hoy se ven obras importantes como una ludoteca en la
vereda Tibito; la pavimentacién de la via de acceso y encerramiento de un parque
infantil, construccién de un salén comunal y parque infantii en la vereda La
Esmeralda; la creaciéon de una ruta de transporte escolar para un sector de la
vereda Canavita, la pavimentacién de la via de acceso a la vereda El Porvenir; el
arreglo del salon comunal y mantenimiento de escenarios deportivos en la vereda
La Fuente y otras obras en todas las veredas como el mantenimiento de
escenarios deportivos, arreglos a sistemas de acueducto y alcantarillado, entrega
de alarmas y creacioén de frentes de seguridad entre otros.

Juntas de Accion Comunal y Veedurias Ciudadanas

Con las Juntas de Accion Comunal se realizé un arduo trabajo en mantenerlas
informadas de los programas y proyectos ejecutados por la Administracion
municipal a través del mismo despacho y de las diferentes dependencias,
reuniones llevadas a cabo en el palacio municipal donde la participacién se amplié
para contar con su opinibn y experiencia con los programas y proyectos
ejecutados y en ejecucion. De la misma manera las veedurias ciudadanas se
conformaron de acuerdo a la ley, especialmente para la ejecucién de obras civiles.
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De otro lado se obtuvo el apoyo EMGESA durante el cuatrenio, que aporté a
través de la empresa, Redes Ltda., brind6 capacitacion en diferentes temas de
interés comunitario, como formulacién de proyectos en todas sus etapas,
servicios publicos, generalidades sobre contratacién, formaciéon politica,
mecanismos de participacidén ciudadana, entre otros.

Medios de Comunicacion

En el tema de comunicaciones se avanzd, al crear medios de comunicacién
directos con la comunidad. Es el caso de un programa radial de la Alcaldia y 8
ediciones del periddico La Gestién, asi como con la permanente actualizacién de
la pagina web de la alcaldia www.alcaldiatocancipa.gov.co y creacién de nuevos
modulos para que la comunidad también tuviera contacto directo con la
administracion.

Ininterrumpidamente desde el afno 2004 se realizé la contratacion con la emisora,
donde se viene realizando en los dias habiles el programa “Voces en Accién”, de
8:00 am a 8:30 am.

Es el medio de comunicacion por excelencia entre la comunidad y la
Administracién Municipal, pues se convirti6 en un magnifico medio de
convocatoria.

También los dias martes de 4:30 a 5:00 pm, se venia realizando el programa
“Ludoexpresiones” a cargo de los Ludoeducadores y los dias jueves de 4:00 a
4:30 programa a cargo de la secretaria de Salud y de 4:30 pm a 5:00 pm, se
realizo el programa “4:30 en familia” dirigido por la Comisaria de Familia.

Se creo el video titulado “ASI ES TOCANCIPA”, cuya duracién es de media hora y
donde se conoce todo el Municipio, su historia, sus sitios turisticos, su
infraestructura de servicios, sus celebraciones, etc.

100 copias para ser entregadas a empresas, comunidad

En cerca de 10 minutos se hace la presentacién al sector industrial, de las
ventajas que tiene invertir en nuestro municipio, especialmente por su ubicacion
geografica, exenciones tributarias, inversién en infraestructura, agua potable y
saneamiento basico y en programas sociales con el pago de impuesto de
industria y comercio.

Para que los habitantes del Municipio estuvieran informados sobre el acontecer
de la Administracién, el compromiso fue emitir 400 boletines de prensa en el
cuatrienio.

NOTA: La documentacién soporte del presente informe, se encuentra en cada una
de las dependencias que manejoé el tema.
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