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ACTA INFORME DE GESTION

CONTENIDO DESAGREGADO DEL ACTA DE INFORME DE GESTION folios 1 y 2.
1. Anexo 1
INFORME EJECUTIVO DE LA GESTION suscrita en folio 3 al22
2. Anexo 2
SITUACION DE LA PLANT A DE PERSONAL suscrita en folios 23 y 24
3. Anexo 3
SITUACION DE LOS RECURSOS FislCOS suscrita en folios 25 a 110
4. Anexo 4
SITUACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES suscrita en
folios 111 a 174.
5. Anexo 5
SITUACION DE LA CONTRATACION suscrita en folios 175 a 327
6. Anexo 6
SITUACION DE LA DOCUMENTACION Y PROCESOS ADMINISTRATIVOS suscrita en
folios 328 a 410.
7. Anexo 7
SITUACION DE PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS suscrita en folios 411 a
428.
8. Anexo 8
SITUACION Y PERCEPCION GENERAL INSTITUCIONAL suscrita en folios 429 a
433.
9. Anexo 9
VIDEO EN CD - RESUMEN DE LA GESTION ADMINISTRATIVA "Acci6n y
Bienestar" 2004-2007, Dr. Miguel Angel Garz6n Rodriguez suscrito en folios 434 y
435.
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ALCALDIA DE TOCANCIPA
DESPACHO DEL ALCALDE MUNICIPAL
ADMINISTRACION SALIENTE 2004-2007

INFORME DE GESTION Y ACTA DE ENTREGA A LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL 2008-2011

Lograr liderar un proceso que articula 10 social con la infraestructura, es la
conquista mas importante de la Administraci6n Acci6n y Bienestar, ya que fue el
ser humano, el centro del actuar de un equipo de trabajo.

EI liderazgo 10 ejercf trabajando con la comunidad, en los diferentes sectores,
realizando por ejemplo los consejos comunitarios, las reuniones con las juntas de
acci6n comunal, los industriales, el concejo, los docentes, los estudiantes, las
ec6nomas, las madres comunitarias, los discapacitados, los adultos mayores, es
decir, el liderazgo 10 ejerci de manera objetiva y real yendo a todos los grupos
representativos de la poblaci6n. Me sente a conversar con ellos, a proponerles, a
sugerirles como mejorar y tambien, 10 mas importante, escucharlos. Esa fue la
forma de ejercer el liderazgo".

REDUCCION DE LA POBREZA Y LA DESIGUALDAD EN LA MUNICIPAL/DAD
La principal acci6n es la creaci6n de empleo. EI Municipio se esmer6 para que las
primeras opciones laborales se quedaran en la poblaci6n tocancipena.
A traves de las modificaciones realizadas al Plan de Ordenamiento Territorial,
Tocancipa se sigui6 consolidando como un excelente lugar para invertir: para
crear industria. La gran mayoria de predios industriales tienen 5 hectareas, para
asegurar el asentamiento de empresas de magnitud. A los predios se les dio una
normatividad, disenados para que tambien funcionen parques industriales donde
se establecen uniones de empresas que crean cadenas productivas que ofrecen
insumos alas grandes empresas.

Adicionalmente, la Oficina Asesora de Planeaci6n propendi6 porque se
construyera industria parque. En estos predios el 50% es destinado a construcci6n
y la otra mitad a zonas verdes, cesiones 0 vias, logrando asi verdaderos parques
industriales.

Todos estos aspectos, c1aves al momenta de decidir donde se debe implementar
una empresa, mas la excelente infraestructura educativa y los programas sociales
que ofrece Tocancipa, se otorgan con un objetivo puntual: ofrecer a los habitantes
del Municipio la oportunidad que se empleen en las diversas empresas asentadas.
Para esto se establecieron interesantes exenciones de impuesto de industria y
comercio para las empresas que demuestren documentalmente que dentro de sus
empleados vinculados el 100% del personal no calificado, el 60% del personal
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tecnico y el 40% del personal administrativo, sean residentes en Tocancipa con
una antigOedad no menor a cinco anos.

EI convenio que logr6 firmar el Municipio con el SENA, que ahora tiene sede en
Tocancipa, da la oportunidad a que la comunidad se capacite y se vuelva
productiva, bien sea para que se emplee en las empresas con algun conocimiento
tecnico 0 para que se convierta en emprendedora.

Otra estrategia utilizada ha side brindar a la poblaci6n menos favorecida la
posibilidad de vivienda digna. EI programa de vivienda de interes social "Altos de
San Miguel" ofrece la oportunidad a 200 familias para mejorar su calidad de vida.
Para el Alcalde, el logro mayor radica en la posibilidad de ofrecer a personas de
Tocancipa, 0 que IIevan un buen tiempo de residencia, una vivienda en
condiciones de dignidad, pero sin salirse de los parametros que establecen las
normas para las viviendas de interes social, asi que hay que ser supremamente
efectivos en la administraci6n de los recursos que, aunque limitados por la ley, se
traducen en una obra meritoria con accesos c6modos, vias amplias y espaciosas
zonas verdes. "Con esto se esta cumpliendo 10 que se plasm6 en el programa de
gobierno y el plan de desarrollo: Construir vivienda nueva para familias de escasos
recursos", Ademas el mejoramiento de 80 viviendas rurales campesinas, mejor6 la
calidad de vida de las familias de estratos bajos.

La comunidad discapacitada del Municipio de Tocancipa tuvo en la Administraci6n
"Acci6n y Bienestar" el soporte necesario para tener iguales posibilidades que los
demas. En primera instancia, se adquiri6 una casa en la que se IIeva a cabo el
proyecto "Unidad de Formaci6n Productiva del Discapacitado", alii los usuarios
tienen acceso a los servicios de una terapeuta ocupacional que los trata y prepara
para la vida productiva.

AI dia de hoy se ven los resultados. Un grupo de 4 j6venes laboraron en una
empresa floricultora del Municipio, en tareas de selecci6n; otro grupo elabora
copos de algod6n y doblado de gasas para el Centro de Salud y otro grupo
produce bolsas plasticas que venden en el comercio municipal.

Igualdad que tam bien se ve en la ninez. A traves de los hogares comunitarios,
c1ubes infantiles y restaurantes escolares que ampliaron su cobertura a la
totalidad de veredas del Municipio, los ninos menos favorecidos tienen igualdad
para su desarrollo tanto en alimentaci6n como en cuidado y orientaci6n.

Que las mujeres sean competitivas para el mercado laboral fue otra meta del Plan
de Desarrollo, para eso se plasm6 la realizaci6n de 12 capacitaciones y
acompanamiento en distintas areas del sector econ6mico y productivo.

En los anos 2005 y 2006, se desarrollaron los cursos en confecci6n industrial con
el SENA y con la Gobernaci6n de Cundinamarca a traves de la Universidad de
Cundinamarca, con la expectativa de trabajar como satelite en la industria
textilera asentada en el municipio, ademas se intensificaron los cursos de
Emprendimiento y Cooperativismo, en todos los estudiantes SENA.
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Otro resultado importante se alcanzo en el ana 2006, cuando el Municipio de
Tocancipa suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA - Regional
Cundinamarca, un convenio interinstitucional que tiene por objeto aunar esfuerzos
para fortalecer la capacitacion a la comunidad de Tocancipa y su area de
influencia. Para hacer este sueno realidad, la Alcaldfa se comprometio con la
consecucion del espacio ffsico adecuado para Ilevar a cabo los cursos y dispuso
tambien de los servicios de una secreta ria que realiza labores administrativas, de
inscripciones y de apoyo logfstico con el prestamo de los equipos e implementos
necesarios para las clases. A traves de la Gestion de la Secretarfa de Desarrollo
Economico y Comunitario se logro traer un aula itinerante de sistemas, con 20
equipos, donde se dio capacitacion a un gran numero de habitantes del municipio.
De igual manera se contrato un instructor SENA para atender la demanda de la
comunidad interesada en tomar estos cursos de sistemas.

Tambien mediante convenio con la Gobernacion de Cundinamarca, se capacitaron
cerca de 30 personas en Operacion Turfstica. En los anos 2004 y 2005 se tuvo
convenio con el parque Jaime Duque para que los artesanos los dfas domingos
comercializaran sus productos.

Otro espacio brindado fue la caseta ubicada en el puente peatonal del sector la
Trampa, tambien para los artesanos quienes se encargaron de su adecuacion y
mantenimiento. De igual manera se participo con diferentes grupos, en el
programa "Provocate de Cundinamarca" quedando dos proyectos favorecidos.
Finalmente se brindo un excelente lugar a los artesanos en la Casa de la Cultura:
"La Tienda del Artesano".

Durante los 4 anos, se realize la recepcion de Hojas de Vida, con la verificacion
respectiva de que todos los documentos anexos estuvieran vigentes, para
posteriormente c1asificarlas por perfiles. Simultaneamente a este proceso, se
articulaba con el sector empresarial del municipio, para que acudieran a la
Secretarfa de Desarrollo Economico y Comunitario con la solicitud de los perfiles
requeridos por ellos; esto con el fin de dar prioridad de laborar a los habitantes del
municipio. Consecutivamente se implemento el Modulo de empleo en la pagina
web www.alcaldiatocancipa.gov.co, para facilitar la actualizacion de las hojas de
vida de los interesados y asf mismo que las empresas tuvieran acceso mediante
una clave entregada par la dependencia para consultar la base de datos de los
inscritos.

SECTOR SOCIAL
La administracion Accion y Bienestar propendio garantizar atencion nutricional,
recreativa y pedagogica a los ninos tocancipenos a traves de diferentes programas
de cuidado y acompanamiento, para que mientras los padres de familia laboran,
tuvieran quien los cuide y gufe, ademas algo tambien importante, los esquemas
se difundieron a los diferentes sectores del municipio. Este tipo de programas, de
acuerdo a la edad de los beneficiarios, al tiempo de cuidado y al enfoque que
tienen, se c1asificaron en diferentes presentaciones:
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2. Clubes Infantiles de Formaci6n Complementaria: De 6 a 12 anos - Gufa
de tareas - Se implementaron de tiempo completo y de medio tiempo.

3. Clubes Prejuveniles: 6 horas por semana - ninos de 7 a 12 anos -
enfoque en valores, manualidades y gufa de tareas.

4. Hogares FAMI: Enfoque en la familia: mujer e infancia - madres en estado
de gestaci6n y lactantes y bebes menores de 2 anos.

En 10 social es resaltable el programa, unico en su especie, titulado Tocancipa,
Constructor del Buen Afecto. A traves de el se lIeg6 a toda la poblaci6n, formando
multiplicadores del afecto como herramienta principal; con el respaldo de la
empresa privada, se IIeg6 al mayor numero de personas, para la interacci6n
social. De este proyecto se obtuvo un interesante diagn6stico social de juventud
de nuestro municipio.

Hacer gesti6n ante las empresas asentadas en Tocancipa, para que se
comprometieran con los programas sociales que realiz6 la Administraci6n, fue otra
meta establecida en el Plan de Desarrollo. En primera instancia la visita alas
empresas asentadas en Tocancipa, conociendo a los industriales, mostrando el
Plan de Desarrollo de la Administraci6n Municipal, hicieron que muchas de ellas
cumplieran con su responsabilidad social. Empresas como LUCTA, CROWN,
COLPAPEL, EBEL, PARQUE JAIME DUQUE, PELPACK, CONCESIONARIA
TIBITOC, BANCOLOMBIA. MEGABANCO, METACOL, MALTERIAS, LEONA,
TOPTEX, ASOCOLFLORES, entre otras y muchas de las floristerfas apoyaron
diferentes programas como el de Discapacidad, Restaurantes Escolares, Adulto
Mayor, Educaci6n, (Entrega de Kit Escolares), Salud (Salud Visual), Dfa del
Campesino, Cultura (Apoyo al movimiento bandistico) Aniversario del Municipio y
Festivales de la Colombianidad, la Musica y la Cultura.

Para las Ludotecas, espacios para aprender jugando, la Administraci6n brind6
capacitaci6n con gran apoyo de la Gobernaci6n. Crear dos nuevas ludotecas y
darle mantenimiento alas 3 existentes fue una importante meta del Plan de
Desarrollo.

EI programa de los abuelos "Anos Dorados, Anos De Amor Y Paz" fue
fundamental. En una granja los abuelos tienen diferentes talleres ocupacionales,
pasan su tiempo libre y com parten con los demas. Allf mismo, en la granja Sevilla,
se lIeva a cabo un interesante proceso demostrativo para la interacci6n de ninos y
j6venes con el campo y con los abuelos

La poblaci6n en condici6n de desplazamiento a pesar de ser un numero muy
reducido en el municipio de Tocancipa, fue atendida con diferente programas que
adelant6 la administraci6n. Inicialmente a traves de la Secretaria General, se les
brind6 capacitaci6n, y asistencia sicol6gica y motivacional a los diferentes nucleos
familiares. Tambien se ayud6 a la consecuci6n de empleo, vivienda y a la
ubicaci6n en las instituciones educativas para sus hijos menores, de igual forma
la Secretarfa de Salud estuvo atenta de que la atenci6n fuera prioritaria. Para
quienes estuvieron interesados en adquirir vivienda propia, se abri6 espacio en el
proyecto de vivienda de interes social que adelant6 el municipio. Tambien se dio
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cumplimiento a 10 ordenado por el programa presidencial Familias en Acci6n.
Mediante de la Secretaria de Desarrollo Econ6mico y Comunitario se brind6
asistencia tecnica canalizada por el area agropecuaria con unidades
productivas; ademas se les brind6 acceso a los cursos del SENA asi como a
clases de informatica en el CIJ. Con estas acciones se obtuvo como resultado
que la gran mayorfa de desplazados que lIegaron hace cerca de 3 0 4 anos, que
hoy ya se hayan reincorporado a la vida social positivamente, pues ya cuentan
con un empleo, especial mente en el sector floricultor y son familias que presentan
una estabilidad econ6mica y social.

SECTOR EDUCATIVO
Una vez finalizado el ana lectivo 2007, el resultado de las Instituciones Educativas
Oficiales fue en terminos generales destacado:

EI Instituto Tecnico Industrial pas6 de pertenecer de nivel medio a superior, asi
como el Instituto Tecnico Comercial, de nivel bajo a alto. Se mejor6 tambien en las
pruebas Saber, respecto a los resultados de anos anteriores.

Los buenos resultados obtenidos animaron a la Secreta ria de Educaci6n y Cultura
del Municipio a premiar la Gesti6n de la Calidad Educativa 2006, con ayuda de los
encargados de la realizaci6n del PEM, Plan Educativo Municipal, y de acuerdo al
trabajo realizado durante el ano, se procedi6 a la entrega de los incentivos
redimibles en material didactico y pedag6gico.

La educaci6n en Tocancipa va por buen camino, no obstante y de acuerdo con
estudios y resultados, esta todavia a una considerable distancia de la calidad de
una buena parte de instituciones privadas de Bogota. Segun los directores de la
catedra de lectores competentes, aunque la gran mayoria de estudiantes de los
colegios tocancipenos tienen padres no profesionales y no tienen los mismos
recursos para invertir en educaci6n, el compromiso de profesores, padres,
alumnos y Administraci6n Municipal, invirtiendo en procesos como lectores
competentes, hace pensar en el sueno de tener el mismo nivel en un Municipio de
las afueras de la capital. Con mas compromiso, los resultados se veran mas
rapido.

La Administraci6n Municipal ha invertido en bibliotecas, es asi como se inaugur6
una biblioteca para la vereda La Fuente "Pedro Maria Ortega" (Vereda con mas de
2000 habitantes) y se restaur6 la antigua Estaci6n del tren para convertirse en un
gran centro cultural en el que funciona la biblioteca del centro y club de informatica
juvenil y se abri6 la Biblioteca Publica en la Vereda Verganzo "Stella G6mez de
Chavez", sala de lectura y consulta.
Es de anotar que el municipio ademas brind6 vigilancia a todas las instituciones
educativas del municipio, y transporte escolar, proyecto que permiti6 implementar
nuevas rutas para los estudiantes que habitan en accesos restringidos, todo esto
de acuerdo al recurso presupuestal.
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SECTOR SALUD
Tocancipa no es un municipio certificado en salud, con todas las restricciones que
en cuanto a inversion esto conlleva. No obstante, a traves de la Secretarfa de
Salud se desarrollaron acciones importantes como la aplicacion del Plan de
Atencion Basico en Salud y la firma del convenio con el Hospital Divino Salvador
de Sopo, para la prestacion del servicio asistencial y administrativo en el Puesto
de Salud de Tocancipa. Resultado de la gestion ante el Hospital Divino Salvador
de Sopo, se logro que al puesto de salud se Ie realizara una adecuacion alas
instalaciones buscando mejorar su servicio. Tambien se logro tener a nuevos
profesionales en el area de Ginecologfa y Pediatrfa para que los tocancipenos
accedieran a sus servicios.

Tambien se tienen que resaltar las campanas de saIud visual y auditiva realizadas
en la poblacion escolar. En primera instancia se Ilevo a cabo la campana de salud
visual en la que se realize un examen a los 3500 ninos que hacen parte de las
diferentes escuelas del Municipio. 1883 de estos ninos requirieron gafas, asf que
la Administracion les entrego un kit correspondiente a gafas, estuche y pano de
Iimpieza. Posteriormente se desarrollo la campana de salud auditiva, en la que se
efectuo evaluacion diagnostica a los mismos 3500 ninos. A la gran mayorfa de
ellos les hicieron lavados de ofdos y a otros 21 ninos se les entregaron audffonos.

Tambien se realize la gestion ante el Departamento y se hicieron las consultas
necesarias ante el Ministerio de la Proteccion Social, para reintegrar la
ambulancia de propiedad del municipio la cual sufrio accidente automovilfstico. Es
asf que hoy Tocancipa cuenta con una ambulancia ultimo modele y totalmente
dotada de equipos medicos de primeros auxilios.

Finalmente, en la administracion 2004-2007, se amplio la cobertura de
aseguramiento en salud en mas de 2000 cupos. Inclusive una nueva empresa
prestadora de este servicio se asento en Tocancipa.

AGUA POTABLE Y SANEAM/ENTO BAs/co
La Oficina de Servicios Publicos trabajo en 10 corrido de la Administracion Accion
y Bienestar, de acuerdo alas necesidades de la poblacion tocancipena.

Se establecieron proyectos tendientes a amp liar la cobertura de acueducto, razon
por la que se ejecuto la ampliacion de redes en la Vereda Tibito y sector Buenos
Aires Vereda Canavita, favoreciendo 120 suscriptores lIegando a una cobertura
del 99% en agua potable. Con relacion al manejo de aguas residuales se logro
realizar reposicion de redes e independizacion de las aguas lIuvias y aguas
residuales en algunos sectores del municipio. Tambien se construyo la Planta de
Tratamiento de aguas residuales "La chucua", la cual recolecta los vertimientos de
los sectores de Canavita parte baja y Verganzo. A diciembre de 2007, se cuenta
con una cobertura de alcantarillado del 75% segun datos reportados a la
Superintendencia de Servicios Publicos.
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todo el muniCIpiO, logrando una cobertura que lIeg6 al 85% del total de las
viviendas. De otra parte en el mes de diciembre de 2007, se gestion6 mediante la
firma de un convenio con la empresa Promotora Gransabana S.A., la donaci6n
de un vehiculo con equipo recolector compactador de 16 yardas, el cual entrarc3 a
mejorar el servicio de recolecci6n de basuras y por ende el servicio de aseo a 10
largo del municipio.

En 10 administrativo se realizaron los estudios y disenos del Plan Maestro De
Acueducto y Alcantarillado, que permiten formular las inversiones presupuestales
y proyecciones tecnicas en el tema, de los siguientes 20 anos. Igualmente se
encuentra en la CAR, en etapa de evaluaci6n, el Plan de Saneamiento y Manejo
de Vertimientos, su implementaci6n garantizara el menor impacto de
contaminaci6n alas fuentes hfdricas del municipio.

A diciembre de 2007, se adelantaron los estudios del Plan Integral de Residuos
S6lidos, por parte de la Universidad de Cundinamarca, que en convenio con la
CAR y el municipio, determinaran el manejo adecuado a los residuos para los
siguientes 15 anos.

De acuerdo a la normatividad y especificaciones requeridas por las metodologfas
tarifarias se ejecut6 el Catastro de Usuarios que garantiz6 y permiti6 conocer el
numero de usuarios y cobertura de los servicios al finalizar la administraci6n,
informaci6n que reposa en la Oficina de Servicios Publicos y que debe ser
implementado a inicios del ano 2008.

Durante el cuatrenio se adelantaron los estudios tarifarios de acueducto y
alcantarillado segun la Resoluci6n 287 y los estudios tarifarios de la Resoluciones
351 y 352 de 2005 sobre la nueva metodologia de aseo.

Con el fin de dar cumplimento a los requerimientos hechos por la
Superintendencia de Servicios Publicos, se realiz6 el cargue de informaci6n
tecnica, financiera y comercial a traves del Sistema Unico de Informaci6n SUI,
quedando la oficina al 100% de reportes requeridos desde el ano 2002.

Se dio inicio al proceso de creaci6n de la Empresa de Servicios Publicos,
presentando en 2 oportunidades el proyecto de Acuerdo, sin que este fuera
aprobado por el Concejo Municipal.

La cobertura del servicio de Gas Natural se ampli6. La meta que se impuso la
Administraci6n al traer el servicio al Municipio fue de 1500 familias conectadas al
servicio, de las cuales ya se beneficiaron la mitad de ellas; asf el municipio
quedarfa con cobertura en la totalidad de los servicios publicos.

Pretendiendo alcanzar la mayor precisi6n posible en las mediciones del consumo
de acueducto, la Oficina de Servicios Publicos repuso 500 micromedidores que ya
han cumplido su cicio de vida util. De esta manera se beneficia tanto el usuario
como los prestadores del servicio, pues el cobro se hace justo.
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Es igualmente resaltable que a traves de gesti6n, Tocancipa accedi6 a un
programa de la Gobernaci6n de Cundinamarca que tuvo por objeto el control y
reducci6n de perdidas de agua en los sistemas de acueducto del casco urbano.
Se trat6 de un completo diagn6stico de perdidas, para posteriormente sugerir y ,
poner en marcha actividades priorizadas que las disminuyan hasta valores
minimos admisibles, de acuerdo con criterios de rentabilidad, ambiental, financiera
y social. De igual manera qued6 realizada la gesti6n para la instalaci6n de un
macromedidor ultras6nico que permitira determinar al 100% el consumo real de
acueducto de nuestro municipio.

Maquinaria pesada y equipos de succi6n como el vactor de Asocentro, han venido
utilizandose en la limpieza de sumideros y colectores de aguas Iluvias y negras del
Municipio. Complementadose este trabajo con los servicios contratados con una
empresa privada para dejar en su totalidad limpias las redes de alcantarillado del
municipio. Labor que tiene un alto impacto en la calidad de vida de los
pobladores, pues previenen taponamientos que pueden convertirse en
inundaciones 0 focos de suciedad.

INFRAESTRUCTURA VIAL Y TRANSPORTE
En cuanto a infraestructura vial, la actual Administraci6n ha realizado importantes
obras. En primera instancia, ana a ana invirti6 en el mantenimiento de las vias no
asfaltadas y catalogadas como publicas en el municipio con la adquisici6n y
ubicaci6n de recebo en las diferentes veredas. Los trabajos se han efectuado
rapidamente gracias al trabajo y uso mancomunado de operarios y maquinaria de
la Alcaldia y de Asocentro.

En dos oportunidades se realiz6 mantenimiento a la estructura vial del municipio.
Se reparcharon las principales vias del Casco Urbano y se adecuaron resaltos
(policias acostados) en las vias que por seguridad los requerian.

Se invirtieron recursos tambien en la construcci6n, mantenimiento, mejoramiento
y rehabilitaci6n de andenes.

De acuerdo alas necesidades de la poblaci6n tocancipena, se construyeron
nuevas vias y otras estan en este momenta en construcci6n. Es asi como la
Administraci6n "Acci6n y Bienestar" deja mas de 4 kil6metros de nuevas vias, asi:

1200 metros de via en la vereda el Porvenir, importante obra, ya que comunica
como ruta alternativa a Tocancipa con Gachancipa y beneficia a los habitantes de
las veredas Centro, Porvenir y La Fuente.

350 metros de la via Colodos de la vereda Verganzo con urbanismo en la que
ademas se construyeron andenes amplios con jardineras y bancas tanto en la via
como en el parque, que tiene rampas de acceso, pensando en la comunidad
discapacitada. Se dispuso tambien de un nuevo alcantarillado que carga por
separado aguas lIuvias y servidas.
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300 metros en la via de la Urbanizacion La Esmeralda, un verdadero ejemplo de
obra ya que en ella intervino la Administracion Municipal en conjunto con la
poblacion que puso la mana de obra.

800 metros en la carrera octava, una obra en el casco urbano que soluciona los
primeros indicios de embotellamientos y embellece el sector, ya que posee un
hermoso urbanismo. En esta obra tambien se subterrizo el cableado de alumbrado
publico y se dispuso de un nuevo alcantarillado.

200 metros en la vereda La Esmeralda, beneficiando a mas de 500 personas del
sector.

300 metros lineales en concreto rigido en la via que conduce al Sector Alto
Manantial y 350 metros lineales que conducen al sector Buenos Aires, son obras
que mejoran la calidad de vida de los residentes en esas zonas ya que eran
tramos de dificil acceso en epoca de invierno.

300 metros lineales en concreto rigido en la via que conduce hacia la parte alta de
la vereda La Fuente, via esencialmente peatonal y que favorece a los estratos
socioeconomicos bajos de esa zona.

EI sendero peatonal que conduce al "Sector Patino", una de las zonas mas
deprimidas de la Vereda Canavita, que sus condiciones de accesibilidad eran casi
nulas y hoy cuentan con un acceso en condiciones dignas tanto peatonal como
para animales de carga.

Finalmente, la construccion que actualmente se esta desarrollando de 1500
metros en la via que de la vereda Canavita conduce a Sopo, primera etapa. La
obra dispone, ademas de la pavimentacion y construccion de cicloruta, la
ejecucion de un nuevo alcantarillado. Esta via es supremamente importante, no
solo porque une ados municipios sino porque se convierte en eje de desarrollo
pues une dos zonas industriales.

En cuanto a transporte, es importante resaltar que en el tema de movilidad se
lidero la creacion del comite de seguimiento al proyecto BTS (Briceno - Tunja -
Sogamoso), por gestion ante el Ministerio de Transporte, para de esta manera
beneficiar a los propietarios de los predios por los cuales transitara la importante
via. Se logro que se determinara como diseno definitivo del trayecto Tocancipa -
Gachancipa como una variante.

Se diseno y estructuro el Plan Vial que determina debilidades, necesidades y
fortalezas en materia de transito y transporte.

Se definieron puntos y se construyeron paraderos rurales abiertos para el uso
organizado del transporte municipal

Muchas son los resultados que en otros sectores se han alcanzado. En cuanto a
obras publicas, la restauracion de la estacion del tren es muy significativa. Con
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esta obra la comunidad tocancipena ahora goza de un importante centro cultural,
con biblioteca, salon de conferencias y Club de Informatica Juvenil CIJ.

/nfraestructura Comuna/:
La Administracion Accion y Bienestar, termino y concluyo exitosamente los
salones comunales de Los Alpes, Verganzo Sector La Escuela y Sector Tolima,
entregandolos al servicio de la comunidad, realizo tambiem el mantenimiento,
adecuacion y cerramiento al centro comunal de la Vereda la Fuente. Se
construyo la infraestructura comunal en el sector la Aurora - Bajo Manantial, que
tiene salon comunal, campo deportivo y parque infantil, salon que tiene
caracteristicas polifuncionales.

Se construyo el campo deportivo en el sector Chicala y parte alta de la Vereda la
Esmeralda y se realize mantenimiento periodico a los diferentes escenarios
deportivos y parques infantiles de todo el municipio.

Se adquirio el predio para la infraestructura comunal del centro poblado sector
Dulcinea ubicado en la Vereda Canavita.

/nfraestructura Educativa:
La construccion de la nueva sede del Colegio Departamental: una obra cuya
inversion supero los 11000 millones y con la que se beneficiaron 2000 alumnos
tanto de bachillerato como aproximadamente 100 de educacion especial, con
excelentes escenarios deportivos zonas verdes y un estilo campestre moderno.

Se termino la construccion de la sede del colegio de la Fuente, invirtiendo la
administracion 400 millones de pesos y se abrio el bachillerato hasta noveno
grado.

Se hizo mantenimiento periodico a todas las sedes de las diferentes instituciones
educativas, enfatizando en la Esmeralda, el Alto Manantial, la Diana, el Porvenir y
la antigua sede del Colegio Departamental.

Se contrato y ejecutaron los estudios y disenos del Parque Ecologico y
Recreodeportivo "Los Patos"; tambien se adelanto una primera etapa de la obra,
quedando el cerramiento perimetral, la adecuacion de suelos, la pradizacion del
predio, la construccion del primer tramo del sendero peatonal en adoquin, la
porteria, la cancha de tenis de campo, el alumbrado publico y la primera
implantacion de plantas nativas y ornamentales recomendadas en el estudio,
quedando pendiente un 70% de la ejecucion de esta obra (Ej: campos deportivos
como el patinodromo, ya que Tocancipa cuenta con excelentes deportistas en la
materia y no poseen el escenario idoneo para su entrenamiento), que
consideramos de vital importancia su terminacion para el mejoramiento paisajistico
y medioambiental de la zona y por la ubicacion de los demas escenarios
deportivos que requiere la comunidad del peri metro urbano y sus alrededores
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Municipal, de acuerdo al trabajo concienzudo de priorizar las necesidades de las
oficinas que asi 10 requerian.

SEGUR/DAD Y CONV/VENC/A C/UDADANA
EI compromiso comunitario y la conformaci6n de los frentes de seguridad para la
protecci6n de zonas rurales principalmente y la implementaci6n de sistemas de
alarma inalambrica con el fin de la reacci6n ante una eventualidad y la seriedad
operativa como objetivo, lograron una alta efectividad, en la lucha contra los
asuntos delincuenciales.

Tambiem los sistemas de comunicaci6n optimizados generaron la reacci6n
efectiva de las unidades policivas, logrando la reducci6n delincuencial en un 40%
durante el ana 2006.

Para la protecci6n y obtenci6n de medios probatorios, se cont6 con un sistema de
circuito cerrado de televisi6n, con software de 6 dias de grabaci6n y cubrimiento
en el perimetro urbano y rural.

Se gener6 confiabilidad para la denuncia de acciones delictivas 0

contravencionales en el Municipio.

Se encuentra reglamentada la no permanencia de menores de edad en las vias y
espacios publicos del Municipio.

Se tiene una coordinaci6n y un trabajo equipado con el Ejercito Nacional, el
Cuerpo de Bomberos y la Policia Nacional en labores de prevenci6n y reacci6n del
delito con informaci6n a la comunidad.

Se ejecut6 el Plan De Emergencias y Panorama De Riesgos Del Municipio para
todos los posibles riesgos y vulnerabilidades, sector minero, industrial, estudiantil,
agrario, comercial, de transporte, social, entre otros.

La adquisici6n de una nueva patrulla y motocicletas para la Policia Nacional, asi
como la entrega de una primera parte de dotaci6n para la nueva Estaci6n de
Policia, contribuyeron y demostraron que la administraci6n municipal estuvo
siempre con la total disposici6n de apoyar esta instituci6n.

CULTURA, RECREAC/ON Y DEPORTE
En Tocancipa se ha liderado un juicioso proceso de formaci6n cultural en el que la
descentralizaci6n, la participaci6n de la comunidad en la construcci6n de los
procesos culturales y la pertenencia y apropiaci6n por parte de la comunidad han
side vitales.

AI iniciar el segundo semestre del 2004, el proceso cultural de Tocancipa contaba
en promedio con 950 ninos, ninas, j6venes y adultos. Para esta epoca se venia
trabajando arduamente en el proceso de implementaci6n del Plan de Desarrollo
Municipal" Tocancipa, Acci6n y Bienestar 2004 - 2007" donde se diagnostic6 que
a pesar de existir en el municipio un marcado desarrollo en algunas expresiones

TOCANcip.4
w

'"0

,:;!
'"0-;;:
U

~

ell 11 N° 6-12
Telefax: 0918574121 - 4140 - 4545 - 4546 - 4547
ININW,alcaldiatocancipa.gov.co
70CAlJcip", d'\Ce101J !J J;SielJestAl" -'4-



~pu6£ica de Co[om6ia

culturales como la Musica, no se Ie habfa dado la importancia suficiente a otras
expresiones culturales; por ello se plante6 la necesidad de fortalecer otras areas
como la danza, artes escenicas, medios audiovisuales, artes plasticas, literatura y
las manualidades.

La idea radic6 basicamente en ofrecer igualdad de condiciones, fortalecer y
brindar apoyo a todos los procesos artfsticos y culturales por ello se plantearon
los siguientes objetivos:

1 Aumentar de manera gradual la participaci6n de la poblaci6n en el ambito
artfstico y cultural como medio de formaci6n integral, esparcimiento,
adecuada utilizaci6n del tiempo Iibre, generaci6n de ingresos y Turismo.

2 Lograr una diversificaci6n gradual de las diferentes expresiones Culturales.
3 Rescatar la identidad cultural basada en la recuperaci6n de la tradici6n, la

historia y las memorias municipales.

EI haber institucionalizado mediante Acuerdos Municipales, el Festival de la
Colombianidad, la Musica y la Cultura, para su realizaci6n cada 2 anos, asf como
el realizar anualmente el Concurso de Bandas de Viento para el Bambuco Inedito,
fueron actuaciones fundamentales para que en Tocancipa, la tradici6n y cultura
permanezcan en la memoria de los tocancipenos. Tambien es de resaltar que se
apoyaron e implementaron con el fin de dar continuidad y arranque, otras
muestras culturales como los concursos de Bandas Marciales (Concurso Usaca
Tocarinda), concurso de Orquestas de Cuerdas Frotadas, concurso de Teatro,
Danzas, Fotograffa, Poesfa y Pintura. Obras estas, que posicionaron a Tocancipa
tanto a nivel departamental como nacional y hasta internacional, en lugares de
privilegio en las expresiones artfsticas y culturales.

Plasmar la historia de Tocancipa, fue otra tarea esencial a nivel cultural, para la
administraci6n. "Olleros y Sembradores", escrito que aviva en los verdaderos
Tocancipenos el amor a su territorio, ya que el conocer y recordar experiencias
pasadas de personas ilustres allf mencionadas, son el pilar de las proyecciones
que permiten visualizar y orientar los destinos de nuestra Tocancipa.

En Recreaci6n y Deporte, se puede afirmar que el mayor logro de la
Administraci6n ha side la descentralizaci6n deportiva en todo el Municipio, de esta
manera se lIeg6 a un mayor numero de habitantes con los programas deportivos,
detectar talentos deportivos y educar en habitos de higiene y salud, generando
espacios de integraci6n y sana esparcimiento de la comunidad.

En 17 sectores y veredas se desarrollaron actividades deportivas, lIegando asf a
un 96% de cobertura. Aproximadamente 30% de la poblaci6n con edad entre los 1
y 14 anos hacen parte de las Escuelas de Formaci6n Deportiva.

En 10 corrido de Administraci6n, la cobertura de las Escuelas de Formaci6n
deportiva ha aumentado en cerca del 40%, lIegando a tener 1392 alumnos, con la
implementaci6n de nuevas escuelas de formaci6n como 10 fueron voleibol
atletismo y tenis de mesa.
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Adicionalmente, Tocancipa ha estado presente en presentaciones
departamentales e internacionales. Se puede resaltar el primer puesto que obtuvo
el equipo de baloncesto, categoria pasarela en el Torneo Suramericano de Cali, y
las participaciones en Futbol tanto en Venezuela como en Argentina.

Para la administraci6n Acci6n y Bienestar, tambiEm fue importante realizar el
mantenimiento requerido alas instalaciones fisicas tanto de la Casa de la
Cultura, como de la Villa Olimpica para brindar condiciones aptas para quienes alii
laboraran.

SECTOR AMBIENTAL
La principal acci6n ambiental que desde el ana 2004 se vino adelantando en
Tocancipa fue la reforestaci6n de predios de interes hidrico, a traves de una
innovadora estrategia que tiene entre sus mayores ventajas la inclusi6n de la
comunidad en el proceso.

EI objetivo de las Jornadas de reforestaci6n Ilevadas a cabo en los predios de
interes hidrico del Municipio de Tocancipa, fue proteger 0 recuperar el recurso
natural renovable a la vez que se compromete a la comunidad en la causa
ambiental, teniendo pertenencia por su Municipio y capacitandose en el propio
terreno.

EI principal factor de exito de esta iniciativa ambiental es su caracter participativo
consistente en integrar a los beneficiarios de la reforestaci6n en la mayor cantidad
de etapas del proceso, desde la planificaci6n hasta la plantaci6n y cuidado de la
especie vegetal.

EI logro de resultados facilmente tangibles como el pronto crecimiento de las
especies plantadas, su bajisima tasa de mortalidad (cercana a cero) y la
repoblaci6n de especies animales anima a la Administraci6n a introducir a nuevos
grupos a participar del programa.

Las especies nativas utilizadas en las reforestaciones fueron Alisos, Eugenias,
Arrayanes, Robles, Cucharos, Sauco, Coronos y Tunos, las cuales contribuyeron a
producir oxigeno que da posibilidad de vida en el municipio.

La estrategia empleada para realizar las reforestaciones en el Municipio inici6 a
comienzos del ana 2004, cuando mediante decreto se reglament6 la utilizaci6n del
material vegetal suministrado al municipio de Tocancipa como parte de pago del
contrato de arrendamiento del predio los patos, donde funcionaba hasta el 2006
un vivero. EI usa dado alas especies fue para reforestaci6n, revegetalizaci6n y/o
protecci6n de predios de interes hidrico y reserva forestal de predios de propiedad
del municipio 0 del departamento. Tambien se entregaban arboles por solicitud de
las juntas de acci6n comunal y ONG domiciliadas en el municipio y se prohibia su
comercializaci6n.

En el ana 2004, Administraci6n replantea la ya exitosa estrategia, utilizando el
material vegetal en jornadas y liderando campanas, programando reforestaciones
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con la comunidad, capacitando a cada grupo que realizaba las reforestaciones,
haciendo jornadas de preparaci6n del terreno y posterior mantenimiento y
entregando material vegetal a propietarios de predios de interes hfdrico (en cota
superior a los 2.700 metros sobre el nivel del mar). Todas las actividades contaron
con la asistencia y acompanamiento del Area Agropecuaria de la Secretarfa de
Desarrollo durante los anos 2004 al 2006.

Fruto de la renovada estrategia plantaron aproximadamente 18.000 arboles en
predios de interes hfdrico en la que han participado grupos heterogeneos como
estudiantes de las Instituciones publicas y privadas del Municipio, estudiantes de
distintos cursos del SENA, funcionarios de la Administraci6n Municipal, integrantes
del programa "Familias en Acci6n", ludotecas de las distintas veredas, juntas de
acci6n comunal y comunidad en general.

Proyectos fundamentales se desarrollaron en beneficia de la comunidad con
intereses en el sector agropecuario. EI area agropecuaria brind6 continuamente
asistencia tecnica a los pequenos y medianos productores, el sistema de
implementaci6n de unidades productivas, fue un gran apoyo para campesinos de
escasos recursos. La adquisici6n de maquinaria agrfcola por parte del municipio,
asf como su alquiler a muy bajo costo tambien fue otro beneficia para los
pequenos y medianos productores. La capacitaci6n constante a traves de
diferentes entidades, se convirti6 en un incentivo para los productores 0 para
quienes al tener su terreno no 10 habfan explotado, de laborar la tierra y para el
sostenimiento y adecuada implementaci6n de practicas agropecuarias.

Actualmente, por la construcci6n de un parque ecol6gico y recreodeportivo en el
predio donde funcionaba el vivero de donde se abastecfa el programa de especies
vegetales, la Secretarfa de Desarrollo Econ6mico y Comunitario a traves de la
Coordinaci6n del Area Agropecuaria implement6 en la granja "Sevilla", donde
funciona el programa del Adulto Mayor, un proceso de germinaci6n de semillas de
especies nativas que ya ha producido 400 plantas utilizadas en las ultimas
jornadas de reforestaci6n, asegurando asf la continuaci6n del programa.

Para complementar el proceso que se lIeva a cabo en los predios de interes
hfdrico, la Administraci6n realiz6 paralelamente el cerramiento de estos predios
para su cuidado. Se trata de 5500 metros lineales de cercas de protecci6n, en las
que adicionalmente se hicieron senderos ecol6gicos para las visitas de la
comunidad.

A traves de convenios entre el Municipio con el SENA y la CAR entre otras
instituciones se ha logrado que mas de 200 tocancipenos se formen en temas
ambientales como Tecnicos Profesionales en Gesti6n de Recursos Naturales,
Promotores de Ecoturismo, capacitaciones en c6digo minero, sensibilizaci6n en el
uso del suelo en cotas superiores a los 2800 msnm, conservaci6n de los recursos
naturales, agroindustria, entre otras.

Tambien se han implementado con exito los PRAES (Proyectos Ambientales
Escolares) y PROCEDAS (Proyectos Ambientales Ciudadanos y Comunitarios).
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Igualmente con el apoyo de la CAR, mediante convenio interadministrativo, se
esta realizando el dragado del RIo Bogota, en zona de jurisdicci6n de nuestro
municipio.

Con la creaci6n de la Secretarfa del Medio Ambiente a partir del ana 2007, se
propendi6 impulsar el control en temas ambientales en los diferentes sectores
productivos del municipio, especialmente el minero e industrial, todas estas
actuaciones en trabajo mancomunado con la CAR

GESTION FISCAL
De acuerdo con los resultados de la evaluaci6n del desempeno fiscal de las
entidades territoriales adelantado por Planeaci6n Nacional, Tocancipa en 10
corrido de la Administraci6n 2004-2007, se mantuvo en posiciones de privilegio,
(2004: 1° Dpto y 6° Nal, 2005: 4° Dpto y 8° Nal, 2006: 9° Dpto y 24° Nal) pese a
que en el ana 2006 a nivel nacional se baj6 en el ranking, es de resaltar que sigue
siendo un puesto de honor ya que la evaluaci6n es entre los 1.096 municipios del
pals y se espera que la evaluaci6n del ana 2007 ascendera notablemente, pues
se hicieron los esfuerzos presupuestales necesarios para amortiguar la deuda
publica en gran medida.

La importancia de esta ubicaci6n recae en el significado del indicador con el que
se obtuvo el ranking que tuvo como criterios de evaluaci6n la capacidad de
autofinanciamiento del funcionamiento, respaldo de la deuda, dependencia de las
transferencias, importancia de los recursos propios, magnitud de la inversi6n y
capacidad de ahorro del municipio.

Gran parte de esta distinci6n se debe a la polftica que adopt6 la Administraci6n
Municipal en cuanto al manejo de los recursos provenientes de las transferencias
nacionales que se deben utilizar en raz6n a 72% en Educaci6n, Salud,
Alimentaci6n Escolar, Agua Potable, Deportes y Cultura, como juiciosamente se
ha hecho en Tocancipa y el restante 28% en gastos de funcionamiento y otros
proyectos de Inversi6n. Es en este punta donde nos diferenciamos ya que en
Tocancipa se emplea el 100% de este dinero en Inversi6n, pues los gastos de
funcionamiento se solventan con recursos propios.

En la Evaluaci6n del Desempeno realizada por Planeaci6n Departamental, se
evidencia como se ha ido ascendiendo, pues se recibi6 al municipio en el puesto
36 y en el resultado del 2004 ya la vefamos en el puesto 18, donde se calificaban
aspectos importantes como eficacia y eficiencia de los programas y proyectos
ejecutados, cumplimiento de las normas, rotaci6n del personal, equipos e
infraestructura entre otros.

En resumen, el desempeno fiscal de Tocancipa nos demuestra un excelente
comportamiento en la inversi6n de los recursos senalando consistencia y
sostenibilidad del municipio a traves del tiempo.
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Nacional de Planeaci6n y la Procuraduria General de la Naci6n un convenio
interinstitucional de cooperaci6n y asistencia tecnica que tiene por objeto general
el diseno y la implementaci6n de un sistema de gesti6n y presupuesto por
resultados municipal.

EI sistema posee grandes cualidades ya que esta pensado para modernizar la
administraci6n del gasto, orientarlo al logro de resultados e incorporar metas,
productos y resultados del Plan de Desarrollo en la programaci6n, discusi6n y
ejecuci6n anual del presupuesto publico, asi como la rendici6n de cuentas con
base en resultados del gasto.

EI Departamento Nacional de Planeaci6n realizara un diagn6stico del proceso
presupuestal y los sistemas de seguimiento que se lIevan a cabo en el Municipio y
elaborara e implementara un nuevo plan de seguimiento integrado con
presupuestos por resultados.

La Procuraduria colaborara en la implementaci6n del sistema, velando porque
este se instituya como herramienta sustancial del proceso presupuestal en
Tocancipa, controlando que su uso sea efectivo, ya que con el se mejora la
planificaci6n de la inversi6n publica y permite evaluar su impacto en la soluci6n de
las necesidades basicas de la poblaci6n.

EI Municipio, beneficiario del proyecto, suministrara la informaci6n requerida para
la implementaci6n del sistema que elevara a politica publica intemporal, asi que no
finalizara su aplicaci6n con la terminaci6n del periodo de gobierno. Destinara
tambien los recursos econ6micos y humanos necesarios para las etapas de
diagn6stico e implementaci6n del sistema de gesti6n y presupuestos por
resultados municipal.
Este proyecto bandera, es una importante acci6n del Municipio en cuanto a la
gesti6n fiscal, que seguramente empezara a vislumbrar sus frutos en poco tiempo,
para ser replicable a los demas Municipios del pais.

GESTION ADMIN/STRA TlVA Y RENO VACION DE LA ADMIN/STRACION
PUBLICA
La administraci6n municipal 2004-2008, desde su iniciaci6n, plasm6 su misi6n y
visi6n que orientaron y fueron el eje de la realizaci6n de un Plan de Desarrollo,
que articul6 programas y proyectos para su logro, las cuales se mantuvieron
vigentes durante todo el periodo constitucional.

Un completo programa de capacitaciones ha lIevado a cabo la Administraci6n
Municipal, tratando temas relevantes para el mejoramiento del servicio 0 de interes
para los funcionarios como son reforma laboral y pensional; archivo, ley 80, ley
909, ley 734, y sistemas. Tambien EMGESA se hizo presente con la capacitaci6n
a la totalidad de la planta de personal de la administraci6n, especialmente para la
preparaci6n de las pruebas del concurso de carrera administrativa.

Para incentivar las buenas relaciones entre los funcionarios, organizaron ana a
ana las olimpiadas deportivas administrativas.
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De acuerdo alas necesidades del servicio publico que presta la Administraci6n
Municipal, se lIev6 a cabo el proceso de reestructuraci6n de la planta de personal
de la Alcaldia.

Primeramente, y haciendo caso al acelerado desarrollo del Municipio y a la
transformaci6n con la que respondi6 la Alcaldia, se estudi6 y decret6 un nuevo
manual espedfico de funciones y de competencias laborales para los empleos de
la planta de personal. Sus objetivos respondieron a la necesidad de optimizar la
evaluaci6n de funcionarios, garantizar el cumplimiento de la ley 909 de 2004 y
actualizar las tareas que los distintos funcionarios venian realizando para cumplir
cabalmente con sus responsabilidades.

Ademas se cre6 la Secretaria del Medio Ambiente, cumpliendo con el derrotero
dado por el Alcalde sobre la importancia de estos temas en su Administraci6n.

EI municipio realiz6 conforme a ley, el Saneamiento Contable, donde se realiz6 e
inventario de bienes muebles e inmuebles del municipio, y algo bien importante de
mencionar, se legaliz6 y titulariz6 con matricula inmobiliaria, predios que a traves
de los arios, carecian de esta legalidad.

Tambien se destin6 un espacio suficiente para la adecuaci6n del Archivo
Municipal, en la antigua sede del colegio departamental, pues antes estaba
instalado en una casa tomada en arriendo que no reunia las condiciones tecnicas
requeridas para el adecuado archivo de la documentaci6n.

De otro lade el municipio por su iniciativa present6 diferentes Proyectos de
Acuerdo ante el Honorable Concejo Municipal. Inicialmente el Concejo dio
aprobaci6n del Plan de Desarrollo 2004-2007, y posteriormente a algunos ajustes,
que propusiera la Oficina de Planeaci6n Municipal. Adicionalmente fueron de su
debate los proyectos de acuerdo para aprobaci6n de presupuesto de las vigencias
fiscales 2005 a 2008,autorizaci6n al ordenador de gasto para celebrar convenios y
contratos con diferentes entidades, autorizaci6n para compra de predios de interes
municipal, autorizaci6n para realizar la modernizaci6n de la estructura de la planta
de personal, ajustes al POT, creaci6n e implementaci6n de Hogares Sustitutos,
actualizaci6n de Estatuto de Rentas Publicas, creaci6n del a Escuela de Musica,
un proyecto para la convivencia y la ciudadania, institucionalizaci6n del Festival
de la Colombianidad, la Musica y la Cultura y la Actividad Ludica,
institucionalizaci6n del concurso del bambuco inedito para bandas de viento,
ajustes salarios del alcalde, autorizaci6n para legalizar donaciones de predios por
particulares al municipio de Tocancipa, autorizaci6n para adelantar proyectos de
vivienda de interes social nueva, creaci6n del fonda municipal para el convenio
interadministrativo entre el municipio de Tocancipa e Icetex, definici6n de
factores de subsidios para los estratos 1, 2 Y 3, como los aportes solidarios de
los estratos 5 y 6, usuarios comerciales, industriales en los servicios de acueducto,
alcantarillado y aseo del municipio de Tocancipa, modificatorio del 014 de 2002,
donde se amplia el plazo para la construcci6n de la Estaci6n de Polida en el
predio que don6 el municipio de Tocancipa, para tal fin, facultades al alcalde para
efectuar compensaciones en especie de las expensas por licencias de urbanismo

CUll N° 6-12
Telefax: 0918574121 - 4140 - 4545 - 4546 - 4547
'WINW.alcaldiatocancipa.gov.co
7oe,meip", dleeiolJ , ~ielJestAr



CRspu6fica de Co[om6ia

o construcciones en el sector industrial, modificacion al acuerdo que creo el
Consejo Municipal de Politica Social.
EI proyecto de Acuerdo para la Creacion de la Empresa de Servicios Publicos, se
tramito en dos oportunidades ante el Honorable Concejo, sin obtenerse su
aprobacion.

Quedan planteados proyectos a nivel departamental con DAPC, como el del
Camino del Gone, Via Canavita, Cerramiento de la cancha deportiva vereda la
Fuente, Construccion de Alcantarillados de la Vereda la Fuente y el de La
Chucua, Via de Verganzo, Parque Ecologico y Recreodeportivo, entre otros.

PROMOCION DE UNA EFECTIVA PARTICIPACION DE LA CIUDADANiA EN
LOS ASUNTOS PUBLICOS

Cultura Ciudadana
La Administracion "Accion y Bienestar" conciente de la importancia de empoderar
a la comunidad para que intervenga en 10 publico y tenga pertenencia por su
Municipio, creo el programa de "Cultura Ciudadana", en el que con guias civicos
se busca el fortalecimiento del tejido social, el reconocimiento del entorno, el
cambio de actitud, el desarrollo del sentido de pertenencia, la convivencia y la
seguridad de sus habitantes, a traves de la implementacion de modulos de
educacion vial, aseo, manejo adecuado de residuos y respeto por los recursos
naturales entre otros.

Consejos Comunitarios
En todas las veredas del Municipio la actual administracion desarrollo, los dias
domingos, consejos comunitarios con el objetivo fundamental de rendir cuentas a
la ciudadania, darle la posibilidad de ejercer control ciudadano, conocer las
necesidades de cada sector y 10 mas importante: establecer compromisos entre
las dos partes. En este punta se tiene que resaltar que fruto de los compromisos
establecidos, al dia de hoy se ven obras importantes como una ludoteca en la
vereda Tibito; la pavimentacion de la via de acceso y encerramiento de un parque
infantil, construccion de un salon comunal y parque infantil en la vereda La
Esmeralda; la creacion de una ruta de transporte escolar para un sector de la
vereda Canavita, la pavimentacion de la via de acceso a la vereda EI Porvenir; el
arreglo del salon comunal y mantenimiento de escenarios deportivos en la vereda
La Fuente y otras obras en todas las veredas como el mantenimiento de
escenarios deportivos, arreglos a sistemas de acueducto yalcantarillado, entrega
de alarmas y creacion de frentes de seguridad entre otros.

Juntas de Acci6n Comunal y Veedurias Ciudadanas
Con las Juntas de Accion Comunal se realize un arduo trabajo en mantenerlas
informadas de los programas y proyectos ejecutados por la Administracion
municipal a traves del mismo despacho y de las diferentes dependencias,
reuniones Ilevadas a cabo en el palacio municipal donde la participacion se amplio
para contar con su opinion y experiencia con los programas y proyectos
ejecutados y en ejecucion. De la misma manera las veedurias ciudadanas se
conformaron de acuerdo a la ley, especial mente para la ejecucion de obras civiles.
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De otro lade se obtuvo el apoyo EMGESA durante el cuatrenio, que aporto a
traves de la empresa, Redes Ltda., brindo capacitacion en diferentes temas de
interes comunitario, como formulacion de proyectos en todas sus etapas,
servicios publicos, generalidades sobre contratacion, formacion politica,
mecanismos de participacion ciudadana, entre otros.

Medios de Comunicaci6n
En el tema de comunicaciones se avanzo, al crear medios de comunicacion
directos con la comunidad. Es el caso de un programa radial de la Alcaldia y 8
ediciones del periodico La Gestion, asi como con la permanente actualizacion de
la pagina web de la alcaldia www.alcaldiatocancipa.gov.co y creacion de nuevos
modulos para que la comunidad tam bien tuviera contacto directo con la
administracion.

Ininterrumpidamente desde el ana 2004 se realize la contratacion con la emisora,
donde se viene realizando en los dias habiles el programa "Voces en Accion", de
8:00 am a 8:30 am.

Es el medio de comunicacion por excelencia entre la comunidad y la
Administracion Municipal, pues se convirtio en un magnifico medio de
convocatoria.

Tambien los dias martes de 4:30 a 5:00 pm, se venfa realizando el programa
"Ludoexpresiones" a cargo de los Ludoeducadores y los dias jueves de 4:00 a
4:30 programa a cargo de la secretarfa de Salud y de 4:30 pm a 5:00 pm, se
realizo el programa "4:30 en familia" dirigido por la Comisarfa de Familia.

Se creo el video titulado "Asi ES TOCANCIPA", cuya duracion es de media hora y
donde se conoce todo el Municipio, su historia, sus sitios turisticos, su
infraestructura de servicios, sus celebraciones, etc.
100 copias para ser entregadas a empresas, comunidad
En cerca de 10 minutos se hace la presentacion al sector industrial, de las
ventajas que tiene invertir en nuestro municipio, especial mente por su ubicacion
geografica, exenciones tributarias, inversion en infraestructura, agua potable y
saneamiento basico y en programas sociales con el pago de impuesto de
industria y comercio.
Para que los habitantes del Municipio estuvieran informados sobre el acontecer
de la Administracion, el compromiso fue emitir 400 boletines de prensa en el
cuatrienio.

NOTA: La documentacion soporte del presente informe, se encuentra en cada una
de las dependencias que manejo el tema.
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