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PRESENTACION

El mas grande reto durante los proximos cuatro afiog de gobiemo es cumplir con fos compromisos adquiridos
durante la campaiia y desde el momento de mi eleccién como Alcalde de Villapinzon, los cuales han sido
definidos en nuestro Plan de Desamollo DE FRENTE CON LA GENTE 2020 - 2024; instumento de
planeacién que presenta una estructura organizacional, administrativa, social y financiera, que, mediante la
articulacion de estrategias, programas, proyectos y actividades, refleja las directrices generales para
continuar con el crecimiento econdmico y social del Municipio.

Este documento se ha elaborado en el marco de un trabajo mancomunado con todos los miembros del equipo
de gobiemo, donde se ha analizado una a una, todas las realidades del Municipio, con miras a ofrecer
soluciones que fomenten mejores condiciones para el desarrollo y el mejoramiento de la calidad de vida de
los habitantes de Villapinzon. En el proceso de construccion se tuvo en cuenta a toda la comunidad a través
de espacios de discusion en mesas tematicas y sectoriales.

DE FRENTE CON LA GENTE propone la prestacion amigable, directa y equitativa de un marco estratégico
que permita el acceso a servicios pablicos de calidad; a construir, mantener y adecuar las obras que demande
el progreso local; a organizar y proyectar el desarrolio del territorio; a promover la pariicipacion comunitaria, el
mejoramiento de la calidad de vida de nuestros habitantes, el desarrollo social, cultural y deportivo; a
fortalecer el aparato productivo sostenible; asi como a cumplir las demas funciones que asigna la constitucion
y las leyes.

El Plan de Desarrollo Municipal para el periodo 2020- 2024 DE FRENTE CON LA GENTE, recoge las
necesidades de la comunidad, la cual exige compromiso de sus dirigentes, participacion efectiva de la
sociedad civil, y las instituciones publicas y privadas de diferente naturaleza, para proponer la construccion
colectiva del desarollo, a partir de una vision compartida, fundada en las premisas de la democracia, el
respeto e integracion social.

El Plan de Desarrollo estara soportado en cinco lineas estrategicas y con ellas la busqueda permanente de la
garartia de fos derechos para todos con un enfoque teritorial que busca fortalecer el sector rural y urbano, en
el camino del acrecentamiento de la democracia participativa y cercana a la comunidad; por ello presentamos
este documento como hoja de ruta para la construccion de un mejor futuro para todos.

Nelson Javier Torres Romero

Alcalde Municipal
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ACUERDO No. 005 DE _ DE 2020

(4

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
DEL MUNICIPIO DE VILLAPINZON 2020 - 2024

“DE FRENTE CON LA GENTE”

El Honorable Concejo Municipal de Villapinzén en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en
especial las que le confiere la Constitucién Politica de Colombia en los articulos 313 y 339 al 345, las Leyes
136 y 152 de 1994, el acuerdo municipal 095 del 2000 modificado por el acuerdo 09 de 2011 del plan de
ordenamiento territorial y reglamento intemo y,

CONSIDERANDO:

1. Que el Alcalde Municipal de Villapinzon en cumplimiento de lo establecido en la Constitucion Politica de
Colombia y la Ley 152 de 1994, convoco a las autoridades e instancias municipales de planeacién con el
objetivo de formular el Plan de Desarrollo Municipal, con el fin de presentario a consideracion del
Honorable Concejo Municipal para su estudio y aprobacin.

2. Que la Administracién municipal a través de la Secretaria de Planeacion, dirigio y coordind técnicamente
el proceso de formulacion del Plan de Desarrollo “DE FRENTE CON LA GENTE” con la comunidad, las
Secretarias y Dependencias del Municipio.

3. Que el Alcalde Municipal present6 al Consejo Territorial de Planeacion el proyecto consolidado del Plan de
Desarrollo, para andlisis y discusion, con el propésito de emitir concepto y formular las recomendaciones
necesarias.

4. Que el Consejo Tenitorial de Planeacion, emitié su concepto favorable al documento final del Plan de
Desarrollo *DE FRENTE CON LA GENTE" mediante oficio radicado el dia 17 de mayo de 2020.

5. Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 313 numeral 2° establece que corresponde a los

Concejos Municipales adoptar los correspondientes planes y programas de desarrollo econémico y social //-:‘"—\- -

y de obras publicas. ( y

oty

6. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 259 de la Constitucion Politica y el numeral 1° del\ . ;' )

1

o D ey
L —-— s /
AMpg . ¥ /
-

.

articulo 39 de la Ley 152 de 1994, el Plan de Desarmollo tiene como fundamento el Programa de Gobiemo

—— e
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inscrito por el alcalde.

7. Que el articulo 339 de la Constitucién Politica de Colombia determina que las entidades elaboraran y
adoptaran de manera concertada Planes de Desamollo con el objeto de asegurar el uso eficiente de los
recursos.

8. Que la Ley Organica del Plan de Desarrollo - Ley 152 de 1994 - preceptiia el procedimiento que debera
seguirse para la elaboracion del Plan de Desarrollo y determina entre otros objefivos, garantizar el uso
suficiente de los recursos y el desempeiio adecuado de las funciones que corresponde al Municipio.

9. Que, para cumplir con sus obligaciones constitucionales y legales, la Administracion debe someter a la
aprobacion del Concejo Municipal e! Proyecto de Plan Municipal “DE FRENTE CON LA GENTE” 2020 -
2024, de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 40 de Ia Ley 152 de 1994.

10. Que el Plan de Desarrolio Municipal es el instrumento de referencia para el adecuado proceso de
programacion, elaboracion, aprobacion, modificacién Y ejecucién de las inversiones y del presupuesto de
ingresos y gastos del municipio.

11. Considerando que el Gobiemo Nacional emitié el Decreto 683 del 21 de mayo de 2020 “Por el cual se
adoptan medidas relacionas con la aprobacion de los Planes de Desarrollo Territoriales para el periodo
constitucional 2020-2023 en el marco de Estado de Emergencia Economica, Social y Ecoldgica®

Que en su Articulo 1 dispone “Presentacion excepcional de los Planes de Desarrollo Temitoriales. Los
Planes de Desarrollo Territoriales para el periodo constitucional 2020 -2023 que no fueron presentados
oportunamente, se podran someter por parte de los gobemadores y alcaldes a consideracion de la
respectiva Asamblea o Concejo hasta el dia 15 de junio de 2020." A lo mencionado el Alcalde Municipal
toma la decision de no acogerse a dicho Decreto.

12. Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

ACUERDA:

TITULO 1. PARTE ESTRATEGICA DEL PLAN

Articulo 1. ADOPCION DEL PLAN DE DESARROLLO

Adbptese el Plan de Desarrollo Municipal “DE FRENTE CON LA GENTE" para el periodo 2020-2024, el cu
esta estructurado alrededor de cinco ejes:
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Gréfica N°1 Ejes tematicos
EJES TEMATICOS

SOSTENIBLEY
GESTION

: T R amBiENTAL

2

: .

N - - -— -

I

Fuente. Elaboracién propia

1. DESARROLLO SOSTENIBLE Y GESTION AMBIENTAL
1.1 Medio ambiente

1.2 Turismo

1.3 Vivienda

1.4 Saneamiento basico y servicios pablicos
1.5 Prevencion y atencion de desastres

1.6 Manejo de residuos solidos

1.7 Ordenamiento Termitorial

2. PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD
2.1 Infraestructura

2.2 Equipamiento
2.3 Empleo

2.4 Produccion y Transformacion Agropecuaria

2.5 Conectividad
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3. EQUIDAD SOCIAL
3.1 Salud
3.2 Educaci6n
3.3 Poblacién diversamente hébil
3.4 Grupos diversos y vulnerables
3.5 Mujer y género

3.6 Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes
3.7 Adulto mayor

3.8. Familia

4, DESCUBRIENDO TALENTOS
4.1 Arte y Cultura

4.2 Deporte, recreacion y aprovechamiento del tiempo libre
5. GESTION INSTITUCIONAL, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA.

5.1 Fortalecimiento Institucional
5.2 Participacién Ciudadana
5.3 Seguridad y Convivencia

Articulo 2. OBJETIVO GENERAL:

Generar los lineamientos de gestion y desamollo para que, de manera participativa, mejore la calidad de vida
de nuestros habitantes, y afiance los principios y valores individuales y familiares, que nos permitan consolidar
una sociedad feliz y potencialmente productiva, para hacer de este un gobiemo "DE FRENTE CON LA
GENTE".

Articulo 3. ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO:

1. Parte Estratégica
2. Plan Plurianual de Inversiones
Anexo 1. Diagndstico

Anexo 2. Sistematizacion Mesas Participativas . . 

Anexo 3. Plan Temitorial de Salud
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Anexo 4. Concepto de viabilidad Consejo Termitorial de Planeacion

Anexo 5. Concepto Corporacion Auténoma Regional CAR

Articulo 4. VISION:

Villapinzén para el afio 2030 sera un tenitorio Agro-eco turistico y de Industria Sostenible; destacado a nive!
nacional como el Municipio pionero en incentivar el desarrollo del talento humano, de las fortalezas
individuales ylo colectivas y el mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes, a través de la inversion
social y la autogestién, con una administracion eficaz y eficiente de los recursos.

Articulo 5. MISION:

Identificar las necesidades y las cualidades individuales dentro de la estructura primaria de nuestra sociedad
como es LA FAMILIA; para atender de forma eficaz y oportuna cada una de ellas, y asi, aprovechar el alto
potencial de cada uno de los habitantes del Municipio, para formar en principios y valores que nos lleven a
mejorar la calidad de vida de nuestra familias a través de la participacién comunitaria, el empoderamiento de
la mujer, la proteccion para nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos mayores, el desarrollo sostenible y
la proteccién de los recursos naturales.

Articulo 6. ENFOQUE, OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS):

El Enfoque de planeacion para el desarrollo y los nuevos objetivos de desarrollo, consiste en un proceso de
crecimiento sostenible desde tres puntos de vista: econémico, social y medioambiental; que busca lograr una
mejora del ingreso y de las condiciones y calidad de vida de la poblacién que vive en un determinado ambito
territorial. En este contexto, el desarrollo municipal implica la tarea de involucrar a los diferentes actores del
territorio, para que pueda estructurarse y movilizarse con base en sus potencialidades y limitaciones, en la
bisqueda de competitividad con equidad y autoridad con inclusion, en un escenario de rapidas y profundas
transformaciones sociales, culturales, econdmicas y ambientales. Por ello, la planificacion local se convierte
en el instrumento que impulsa el desarrollo, que tiene como objetivo movilizar los recursos del territorio en
torno a un proyecto comiin, e incluir al conjunto de ta poblacién a través de la intervencion del teritorio, en la
bisqueda de resultados.
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Grafica N° 2. Objetivos de Desarrollo Sostenible y las lineas estratégicas del Plan

Fuente: Sostenible.com = Complemento de elaboracion propia

Articulo 7. ENFOQUE, DERECHOS HUMANOS Y GRUPOS POBLACIONALES:

En cumplimento a la normatividad establecida y al seguimiento que realiza la Procuraduria General de la
Nacién, el Municipio de Villapinzén fomentara y seguira implementando acciones que dignifiquen la vida de
todos los grupos poblacionales e incluyentes, garantizando entomnos saludables para la promocion de los
derechos y deberes, que fortalezca el desarrollo a través de condiciones afectivas que permitan la autonomia,
en el ejercicio de libertades y de su desarmollo integral.

Articulo 8. ENFOQUE AMBIENTAL.:

En este aspecto el Plan Nacional de Desarrollo (2018-2022), propone el tema transversal en todo el territorio
nacional, en donde la bisqueda de la inclusion social y productiva es la base para el crecimiento y la equidad
en la construccion del cuidado colectivo y el buen uso de los activos naturales. De igual manera, seguir
implementando las acciones que conlleven al cumplimiento de la Sentencia del Rio Bogots, visto este como
uno de los rios més importantes para Colombia, ya que, en su ronda y zonas aledafas, se desarrollan
actividades econémicas que representan el 26%! del total a nivel nacional; destacandose dentro de ellas Ia. /f'- -:\:.A
producci6n agricola, pecuaria e industrial, I :5‘.5;.’_' + N

——tCuidemos-al-Rio B R L —— ~=
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El cumplimiento de la normatividad establecida y de los instrumentos de planificacion local vigente como son,
el Plan de Gestion Ambiental Regional PGAR y el Plan de Ordenamiento y Manejo de Cuencas POMCA.
(Decreto 1200 de 2004 compilado en el Decreto Unico Reglamentario 1076 de 2015 Nivel Nacional), llevan a
proyectar el territorio con un enfoque de desarrollo sostenible y gestién ambiental.

Articulo 9. ENFOQUE DE PAZ:

En cumplimento a lo establecido en la Directiva No. 007 del 11 de marzo de 2020 y a los lineamientos dados
por la Procuraduria General de la Nacion... “Directrices para la incoporacién en los Planes de Desarrollo
Temitorial 'y para el cumplimiento de las obligaciones de la politica ptiblica de prevencion, proteccion,
asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas (Ley 1448 de 2011 y Decrelos Leyes 4633, 4634 y
4635 de 2011) y el Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y
Duradera’...

El Municipio de Villapinzon fortalecera por medio del trabajo comunitario, el tejido social y parficipativo, para
que, a través de este, se implementen acciones en pro de un territorio de PAZ, basados en principios y
valores promoviendo el dialogo y el fomento de proyectos y alianzas productivas en articulacién con el Plan
Nacional y Departamental de Desarrollo.

Articulo 10. PRINCIPIOS:
Los principales principios de nuestra gestion:

Grafica N°3 Principios Plan de Desarrollo De Frente con la Gente
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Articulo11.  INTERRELACION CON PLANES DE DESARROLLO:

El Plan Nacional de Desarrollo “Pacto por Colombia, Pacto por la equidad 2018-2022", que se expidio por
medio de la Ley 1955 del 25 de mayo de 2019, tiene como objetivo sentar las bases de legalidad,
emprendimiento y equidad que permitan lograr la igualdad de oportunidades para todos los colombianos, en
concordancia con un proyecto de largo plazo con el que Colombia alcance las metas trazadoras en el
CONPES 3918 de 2018 Objetivos de Desarrollo Sostenible. |

Para mejorar las condiciones generales de los colombianos en todos los ambitos, social, econ6mico,
movilidad, transporte, vivienda, educacién, politicas, salud, innovacién, tecnologias de la informacion,
derechos, legalidad, emprendimiento, entre otras, establecit pactos y programas que buscan disminuir las
brechas sociales y que influyen en la construccion de un mejor pais.

El Plan se basa en los siguientes tres pactos estructurales:2

PACTO POR LA LEGALIDAD: Establece las bases para la proteccion de las libertades individuales y de los
bienes piblicos, asi como la garantia de los derechos humanos, para una lucha certera contra la corrupcion y

para el fortalecimiento de la Rama Judicial.

PACTO POR EL EMPRENDIMIENTO: Sobre el sustento de la legalidad, se realizara y entregara estimulos
al emprendimiento, la formalizacién del trabajo y las actividades econémicas, y el fortalecimiento del tejido
empresarial en las ciudades y en el campo.

PACTO POR LA EQUIDAD: Como resultado final, busca la igualdad de oportunidades para todos, por medio
de una politica social modema orientada a logrer la inclusion social y la inclusion productiva de los

colombianos, y que se centra en las familias como los principales vehiculos para la construccion de lazos de
solidaridad y de tejido social.

El Plan Nacional de Desarrollo “Pacto por Colombia, Pacto por la equidad®, Cundinamarca se encuentra
ubicado en el PACTO POR LA REGION CENTRAL: Centro de innovacién y nodo logistico de integracion
productiva nacional e intemacional, impulsar el desarrollo econémico y el bienestar regional aprovechando la
ubicacién estratégica de la regién como corredor logistico y centro de innovacién, y sus ventajas
agroindustriales. (PND 2018-2022). En este sentido el plan de desarrollo busca orientar las actividades de Io's"; VL
2.900.000 habitantes del departamento enfocado en la innovacién, ciudad regién, la tecnologia, la integrac‘gén v ‘
productiva, impulsando el desamollo economico y buscando siempre el bienestar de los cundinarnarqueééfs':“ T _' < /!
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orientandolos a ser uno de los mejores departamentos con politicas que responden a partir de acciones claras

con su gente.

El municipio de Villapinzén, articulado con el Plan Nacional Desarollo y el Plan de Desarrollo Departamental;
plantea dentro de su plan de gobiemo "DE FRENTE CON LA GENTE 2020-2024" los siguientes ejes:

P. NACIONAL D.

“PACTO POR COLOMBIA
PACTO POR LA EQUIDAD”

LEGALIDAD

R S SR e

i 3

EMPRENDIMIENTO

EQUIDAD

P.D DEPARTAMENTAL
“LARUTA DEL PROGRESQ”

+ Gobemanza

+Competitividad
+ Sostenibilidad

+ Estar Bien
+ Integracion

Fuente: Elaboracion propia

Ciudad Regi6n y ventajas competitivas para el Municipio.

P.D MUNICIPAL

“DE FRENTE CON LA GENTE"

Gestion institucional,
seguridad y convivencia
 Productividad y
Competitividad

Desarrollo Sostenibley
Gestion Ambiental

Equidad Social
Descubriendo Talentos

De acuerdo con estos procesos de descentralizacion se configurd la Regién Administrativa y de Planeacion
Especial Regién Central - RAPE - integrada por Cundinamarca, Boyaca, Meta, Tolima, Huila y el Distrito
Capital de Bogota; es el primer modelo de articulacion regional del pais. Es una region privilegiada, rica en
suelos, en biodiversidad y en capital humano. (Recuperado de: https://regioncentralrape.gov.co/nuestros-

S0Ci0s/).

—

Esta region administrativa establecio cinco ejes estratégicos sobre los cuales trabaja: Seguridad alimentariay , ~ " \

VAP Ew Via
desarrollo rural; Sustentabilidad eco sistémica y manejo de riesgos; Infraestructura de transporte, logistica y {1 %\
servicios piblicos; Compeftividad y proyeccion intemacional; y, Gobemanza y buen gobiemo. | \ =" %)

)

'

\ /
\\": 27

RN
Uno de sus objetivos es aprovechar sus potencialidades para promover e integrar distintos sectores, articular \\ LS/
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como la Sustentabilidad Eco sistémica y manejo de riesgos, sin duda son los sectores de gran oportunidad
para el Municipio de Villapinzon, su integracion permitira fortalecer la infraestructura logistica con la que ya se

cuenta y la cualificacion del capital humano, asi como el respeto y cuidado de los entomos y recursos
naturales.

Articulo12.  LAPLANIFICACION EN LA GESTION PUBLICA.

El concepto de gestion publica esta directamente asociado a los resultados que logre una Administracion, y se
ha definido como: proceso dinamico, integral, sistematico y participativo, que articula la planificacion,
ejecucion, seguimiento, evaluacion, control y rendicion de cuentas de las estrategias de desarrollo econdmico,
social, cultural, tecnolégico, ambiental, politico e institucional de una Administracion, sobre la base de las
metas acordadas de manera democratica. En estos términos, la gestion publica debe buscar de manera
eficaz y eficiente resultados frente a la reduccion de la pobreza y el mejoramiento de la calidad de vida de sus

habitantes y, en consecuencia avanzar hacia un desarrollo integral sostenible.3

De esta manera, la planificacion se convierte en el primer momento de la gestion, ya que a través de ella se
identifican, ordenan y ammonizan, de manera participativa y concertada, el conjunto de estrategias
seleccionadas para alcanzar determinadas metas, segan la problemética y las oportunidades analizadas, Es
con la planificacion, que el Municipio y sus entidades adscritas y vinculadas deciden a futuro, cuales acciones
Y programas se ejecutaran para mejorar la calidad de vida de los habitantes y reducir la pobreza.

De acuerdo con lo anterior, al Plan de Desarrollo esta anexo un documento diagnéstico que incorpora los
enfoques poblacionales, territorial, de género y de derechos, con informacion recolectada y sistematizada; a
partir del cual se establecié una vision que se constituye en el punto de partida para formular las lineas
estratégicas y programas, con sus respectivas metas de desarrollo, resultado y de producto, para identificar
los proyectos estratégicos. Deben definirse para ello, estrategias, acciones e instrumentos que permitan su
cumplimiento durante el periodo de ejecucion del plan. (Grafica N° 4)
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Grafica N° 4 Instrumentos de Planificacion
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TITULO 2 - PROPUESTA ESTRATEGICA
Capitulo 1 — LINEAS ESTRATEGICAS - PROGRAMAS - METAS DEL PLAN

Articulo13.  LINEAS ESTRATEGICAS
Para cumplir los propésitos se han definido las siguientes lineas estratégicas:

1. Desarrollo Sostenible y Gestion Ambiental.

2. Productividad y Competitividad.

3. Equidad Social.

4. Descubriendo Talentos.

5. Gestion Institucional, Seguridad y Convivencia.

13.1 DESARROLLO SOSTENIBLE Y GESTION AMBIENTAL.

Villapinzén tiene las condiciones adecuadas para que la comunidad viva y se desarrolle en su entorno, y que

sus actividades agropecuarias e industriales sean amigables con el medio ambiente, garantizando la

sostenibilidad del mismo, siempre y cuando de manera respetuosa se haga uso de los bienes naturales. Es = ~
importante trabajar en el mejoramiento de las condiciones basicas de los habitantes a través del f4cil acceso a/, / ‘ £ \\

/ \
- _ . " i~ - \\
los servicios pdblicos y a una vivienda digna. [«£d? "\

11 /
\'z i T/
13.2 PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD. \g_ o NS &Y
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A través de la ejecucién de obras de infraestructura, como sector generador de emplec e ingresos; se dara la
primera opcion de participacion a los habitantes del Municipio, ya que la oferta de insumos y mano de obra es
alta y de calidad, lo que garantiza una pronta y eficaz ejecucion de las mismas. La transformacién y
comercializacion de los productos, asi como la diversificacion, permitira que los ingresos y la generacion de
empleo aumenten, dando mayor oportunidad de crecimiento econdmico familiar y sectorial; se irabajara en la
conformacion y fortalecimiento de la asociatividad que permita el acceso a diferentes fuentes de financiacion y
apoyos transversales para el emprendimiento.

13.3 EQUIDAD SOCIAL.

La comunidad de Villapinzén se caracteriza por su pujanza y optimismo ante las situaciones adversas, sin
embargo, y frente a las realidades actuales, que, para el caso de elaboracién de este documento, el pais se
ve enfrentado a combatir uno de los principales problemas de salud a nivel mundial: La pandemia del COVID-
19, ejemplarizante reto para las administraciones. Ademas de lo descrito y frente al diagndstico del Municipio,
es necesario ampliar la cobertura de los programas sociales existentes a través de la gestion, para que
muchos més se beneficien de ellos con sentido humano, permitiendo dar prioridad a quienes necesitan
acceder de forma inmediata, y asi, gradualmente hasta lograr mejorar las condiciones de la comunidad mas
vulnerable.

13.4 DESCUBRIENDO TALENTOS.

A diferencia de otros municipios, la poblacion de Villapinzén es joven, a ellos todo el apoyo en actividades de
desarrollo personal, que le permitan mostrar sus habilidades y talentos. Se requiere de la descentralizacion de
los espacios (escuelas de formacion, instructores, talleres, etc.), que ofrezcan una posibilidad de participacion,
no solamente en el &rea urbana, sino también en el area rural, garantizando tanto el recurso humano como el
fisico para estos fines.

13.5 GESTION INSTITUCIONAL, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Garantizar el acompafiamiento a la comunidad en general en cada uno de los aspectos que involucra a la
fuerza publica, a través de acciones rapidas que permitan proteger los derechos de las personas, incentivar el
trabajo comunitario y velar por la proteccion y convivencia de todos los ciudadanos, basados en el
cumplimiento de la normatividad vigente. /f" s \ \
Articulo 14. PROGRAMAS Y METAS: i

\\2 Y &
El presente Plan de Desarrollo ejecutara sus lineas estratégicas a través de los siguientes programas: XS
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14.1 DESARROLLO SOSTENIBLE Y GESTION AMBIENTAL:

14.2 Objetivo.

Promover el desamollo sostenible del Municipio a través de acciones para la proteccion, conservacion,
preservacion de! medio ambiente y estrategias de ordenamiento del territorio y gestion integral del riesgo; asi
como la ejecucion de proyectos orientados al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes mediante
el acceso a servicios publicos de buena calidad y una vivienda digna.

14.3. Programa - DE FRENTE CON LA GENTE Trabajando por el Ambiente:

Este programa es transversal para todos los proyectos del Municipio, porque contempla la sostenibilidad de
los procesos, el uso eficiente de los recursos y la articulacion de los entes con presencia en la region y que
tienen que ver con la preservacion, conservacion y uso eficiente de los recursos naturales {buena disposicién
de los residuos sélidos, uso eficiente del agua, proteccion de las cuencas, cuidado de la fauna y la flora y el
cuidado y sanidad animal).

14.3.1 Diagnostico.

El Instituto de Investigacién de Recursos Biol6gicos Alexander Von Humboldt y el Sistema de Informacion
para la Gestion de los Manglares en Colombia — SIGMA identificaron que, en el afio 2017 en el Municipio de
Villapinzon Cundinamarca, el 4rea total de ecosistemas estratégicos (denominacion asociada primordialmente
a paramos y humedales), corresponde a 6.029,92 Ha que equivalen al 26,72% respecto al area total del
Municipio, siendo la mas significativa porcentualmente, el area que comesponde a paramos, como se
evidencia a continuacion en la tabla. (Institto de Investigacion de Recursos Biologicos Alexander Von
Humboldt , 2017)

Tabla N°.1. Ecosistemas estratégicos del municipio 2017

Indicador # Hectareas Porcentaje
Area de humedales 0 0,00%
Area de paramos 6.029,92 26,72%
Area de bosque seco tropical 0 0,00% =
Area de manglares 0,00 0,00% |/
Area total de ecosistemas estratégicos 6029,92 26,72% |\
Total Area Municipio (hectareas) 22.562,87 100%
(1} Centro Administrativo Municipal CAM. Cra 5 N. 4 — 25 Codigo Postal 250810 R
B 7elsfono 57 (1)856-5125 / 57 (1) 856-5243 ext. 401 OIS @alcaldiadevillapinzon e
@ v, villapinzon-cundinamarea.gov.co B concejo@villapinzon-cundinamarca.gov.co Mt -
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Fuente: Elaboracién propia. Instituto de Investigacion de Recursos Biologicos Alexander Von Humboldt y el
Sistema de Informacion para la Gestion de los Manglares en Colombia — SIGMA

Respecto al area de bosques y su estado, se evidencia que entre los afios 2000-2017, el area de bosque
estable ha generado un comportamiento en su mayoria creciente a partir del afio 2010, alcanzando en el afio
2017 & 2.022,8 Ha. Cabe resaltar, que su punto maximo se presentd en el afio 2000 con 2.753,9 Ha y su
punto minimo ha sido en el afio 2010 con 283,6 Ha. Por ofro lado, en cuanto al area deforestada este
indicador se reporta Ginicamente para los afios 2000, 2005, 2010 y 2015.

Grafica N°.5. Area de bosques y su estado en el municipio

AREA DE BOSQUES Y SU ESTADO.
VILLAPINZON 2000-2017

—a— Area de bosque estable de la entidad temitorial
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Fuente. Elaboracién propia. IDEAM
Cambio Climatico.

De acuerdo a informacion suministrada por el IDEAM, se determin6 para la entidad territorial un indice de
vulnerabilidad y riesgo por cambio climético de 16,45, el cual evalia la vulnerabilidad de las poblaciones
humanas a fendmenos extremos relacionados con el clima. En este indice, se establecio que el nivel de —

e ~.

" Ve N
amenaza es de 51,51%, una sensibilidad del 30,9%, una capacidad adaptativa del 79,04% y vulnerabilidad /.f / . %
del 13,29% como se evidencia a continuacion en la grafica. (IDEAM, 2017) :;", LY
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Grafica N°.6. indice de Vulnerabilidad y Riesgo por Cambio Climético

Indice de vulnerabilidad y riesgo por cambio
climitico. Villapinzén 2017
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Fuente. Elaboracion propia. Informacién suministrada por el IDEAM
14.3.2 Objetivo.

Establecer como prioridad la sostenibilidad de las areas urbanas y rurales, orientandose a la calidad
ambiental y el uso sostenible de los recursos naturales. Reconociendo el factor ambiental como garante de
calidad de vida de los pobladores, conservando y potencializando asi, la diversidad del territorio

14.3.3 Estrategias.

a) Implementar programas y proyectos de recuperacion y reforestacién de las zonas verdes, cuencas
hidrograficas y nacimientos de agua, como zonas de proteccién ambiental y de reserva hidrica.

b) Con el apoyo del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, la Secretaria de Ambiente del
Departamento y la CAR; incentivar la delimitacion de espacios para avistamientos de aves, retomo
de especies extintas y la reforestacion en las rondas de nacimientos acuiferos a fin de lograr la
recuperacion de la produccion de agua.

¢) Incentivar la recuperacion de residuos sélidos como carton, plastico y otros elementos recuperables,
desde el Municipio y a través de las organizaciones y personas particulares que se dedican a estas

actividades.
e
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14.3.4. Metas.
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14.4 Programa - DE FRENTE CON LA GENTE Activando el turismo.
Aprovechar los destinos turisticos del Municipio y contribuir al desarrollo econémico, a través de la llegada y
alojamiento de los viajeros, que generan consumo de bienes y servicios, ampliando asi la oferta de empleo.
De igual modo, apoyar y propiciar la construccion de proyectos amigables con el medio ambiente y mejoraé 2N
en la capacidad e infraestructura existente. ; X
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14.4.1 Diagnéstico

Entre los atractivos turisticos del Municipio esta la iglesia San Juan Bautista desde el punto de vista
arquitectonico, la Estacién del Ferrocamil y el tinel ferroviario con un sentido histérico. Con respecto al
ecoturismo, encontramos la piedra del oso, la piedra del diablo y no menos importante, el paramo de
Guacheneque, ubicado sobre la cordillera central a mas de 3400 m.s.n.m., reconocido por su turismo
contemplativo; otro espacio es el pozo de la nutria (cascada en la que se desprenden aguas cristalinas) que
dan origen al rio Funza o Bogot4, afluente del Magdalena; de igual manera el paramo da vida al rio Muincha y
Guanachas que desembocan en la Represa de Chivor y el Rio Paifa que desemboca en el rio Guatanfur. Alli
también se encuentra la Laguna del Valle que da forma al mapa de Colombia; el paisaje que la acompafia,
esta decorado con variada flora como el Frailejon, el Enecillo, el Agras de Monte, el Cardén Santo y el
Guaque entre ofros. Por dlfimo, la Quebrada de la Quincha es otra riqueza hidrica de este municipio.
(Gobemacion de Cundinamarca, 2020)

Los eventos principales en Villapinzén son: Las fiestas religiosas de Virgen Del Carmen, Santa Barbara, San
Juan Bautista, Virgen De Guadalupe y Compus Cristi; la Feria Ganadera en la Vereda Soatama, Feria
Ganadera en el Casco Urbano, Dia Del Rio Bogota, Dia Del Campesino y Cumpleaiios De Villapinzén.#
(Gobemacion de Cundinamarca, 2020)

De acuerdo a los datos obtenidos a través de las fichas temitoriales del DNP, se identificé que el Municipio de
Villapinzén en su condicién turistica es visitado por extranjeros no residentes, siendo los meses de temporada
alta: diciembre con un 25%, marzo con un porcentaje del 14% y abril y junio con el 11% ; del fotal general
entre los afios 2012-2019. En promedio, durante los afios analizados, visitaron 371 extranjeros el Municipio de
Villapinzon. (Departamento Nacional de Planeacién- DNP, 2019)

Grafica N° 7. Porcentaje de visitantes extranjeros no residentes. 2012-2019
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Fuente: Elaboracion propia. Kit de planeacion territorial. DNP. 2019
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De acuerdo a datos suministrados por el DNP, respecto al nimero de prestadoras de servicios de turismo
activas para el afio 2019 en el territorio de Villapinzon; ascendian a alrededor 5 prestadoras (desde el mes de
julio del afio 2019), lo que implicé un crecimiento de 3 prestadoras para este afio, supone una mayor oferta

para los turistas que visitan el municipio. (Departamento Nacional de Planeacién- DNP, 2019).

GraficaN°. 8. Numero de prestadoras de servicios de turismo activas 2019
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Fuente: Elaboracion propia. Kit de planeacion teritorial. DNP. 2019
14.4.2 Objetivo.

Potencializar las ventajas comparativas y competitivas del sector ecoturistico, desarrollando unos proyectos
y/o programas que lo visibilicen y posicionen dentro de la ruta turistica regional

144.3. Estrategias.

a) Implementar demoteros que permitan incentivar el turismo ecoldgico ligado a actividades
agropecuarias e industriales, como generador de una nueva altemativa econdmica para el municipio.

b) Involucrar y empoderar a los operadores ecoturisticos existentes en nuestro municipio, como aliados
estratégicos en la promocién y divulgacion de nuestro territorio.

c) Capacitar y empoderar a nuestros jovenes para ser guias turisticos como estrategia de primer
empleo, en los conocimientos ancestrales y tradiciones propias de nuestro municipio, a través del
aprendizaje y dominio de otros idiomas que faciliten la comunicacion con los potenciales turistas

extranjeros. per .
d) Organizar y construir espacios fisicos en zonas permitidas, donde se puedan prestar servicios de‘-f.‘{ L AL \‘:
campamento, cocinetas y barfios para los turistas. { e £ : '
G
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14.5 Programa- DE FRENTE CON LA GENTE por el Mejoramiento y altemativas de Vivienda.
Mejorar la calidad de vida de los habitantes del Municipio a partir de la implementacion de estrategias que
promuevan el desarrollo de la vivienda como referente de un héabitat adecuado para la consolidacion del

bienestar social del Municipio.
14.5.1. Diagnéstico.
Déficit cualitativo y cuantitativo de vivienda.

El deficit cuantitativo en vivienda, definido por el DANE, como hogares que habitan en viviendas inadecuadas
o construidas con material precario o inestable, hogares que comparten con otros la vivienda y hogares que
residen en viviendas con hacinamiento no mitigable, corresponde al 7,15% del fotal de viviendas en el
Municipio de Villapinzén. EI déficit cualitativo, referido este a hogares que habitan en viviendas construidas
con materiales estables, pero con pisos inadecuados; hogares con hacinamiento mitigable; hogares que
habitan en viviendas con servicios inadecuados y hogares en viviendas que no cuentan con un lugar
adecuado para preparar los alimentos es del 31,8% del total de viviendas del municipio, siendo este
significativo dentro del municipio. (DANE, 2005)

Tabla N°.2. Déficit cualitativo y cuantitativo de vivienda

Déficit cualitativo de vivienda 31,8
(Censo)
- - ’ ’:’/ 3
Déficit cuantitativo de vivienda 7,15 /
(Censo)
h2
Fuente: Elaboracion propia. DANE 2005 —~—
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Censo Nacional de Poblacion y Vivienda - CNPV 2048.
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Secretaria Concejo Municipal

De acuerdo a los datos obtenidos a través del CNPV del afio 2018 del DANE, a partir del total de unidades de
viviendas censadas segiin condicion de ocupacién, se identifico que 380 viviendas son de uso temporal, 875

viviendas desocupadas, 4.496 viviendas con personas presentes y 281 viviendas con personas ausentes. En
ese sentido se determind la existencia de 6.032 viviendas, conformadas por 4.665 hogares y 15.834
personas. (DANE, 2018)

TablaN°. 3. Total de Unidades de Viviendas censadas segiin condicion de ocupacion

Total
Unidades de Vivienda segin Condicion de Ocupacion VIHOPE

Unidades de | Unidades de | Unidades de | Unidades de | Unidades de Hogares Personas
vivienda con | vivienda de vivienda vivienda con vivienda

personas uso desocupadas | personas

ausentes temporal presentes

281 380 875 4.496 6.032 4.665 i 15834
i

14.5.2. Objetivo.

Fuente: DANE - Direccion de Censos y Demografia.

Mejorar las condiciones legales, habitacionales y de confortabilidad de las viviendas del Municipio, mejorando

la calidad de vida de los hogares y habitantes mediante la adquisicion, adecuacion y/o mantenimiento de

vivienda rural y urbana.

14.5.3. Estrategias.

a) Apoyar proyectos de construccion y mejoramiento de vivienda rural, garantizando una comecta

organizacion que permita el acceso a setvicios, de acuerdo a las normas de planeacién actuales.

b) Apoyar y promover proyectos de construccién de vivienda urbana prioritaria 0 en lote propio,

consolidando areas mayores que todavia estan sin desamollar dentro de! caso urbano.
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14.6. Programa- DE FRENTE CON LA GENTE - Saneamiento Basico y Servicios Publicos.

Optimizar el fema de servicios pablicos es mejorar la calidad de vida de nuestros habitantes y dignificar la
forma de vivir. Es una visién prospectiva de cara al futuro de nuestros habitantes; se requiere de la gestion y
optimizacion de los recursos, lo cual conllevara hacer de la administracion, una administracion pujante que

permita a la comunidad impactar directamente su calidad de vida.
14.6.1 Diagndstico.
Cobertura de alcantarillado

Segin la Superintendencia de Servicios Ptblicos, la cobertura del servicio de alcantarillado comesponde al
porcentaje de predios residenciales con acceso al servicio de alcantarillado; entendiéndose como predios
residenciales aquellos con estratos 1, 2, 3, 4, 5, 6 y los predios ain no estratificados pero reconocidos por la

alcaldia como residenciales.

En razén a lo anterior, dados los datos suministrados a través de las fichas temitoriales del DNP consolidadas
con la informacién de la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, se identifico que la cobertura
del servicio de alcantarillado en el municipio de Villapinzén ha sido estable entre los afios 2008-2012, pues la
cobertura oscild entre el 12,23% y el 13,3%, en el afio 2013 disminuyo a 10,5% manteniéndose hasta el afio
2016 en 10,31%. Para el afic 2017, aument6 a 16,9% llegando a su punto maximo durante el periodo

analizado. (Superintendencia de Servicios Piblicos Domiciliarios, 2017)

Es importante mencionar, que de acuerdo a datos del DANE, correspondientes al ltimo Censo realizado

(2018), se observo en el Municipio de Villapinzon una escasa cobertura de alcantarillado en la zona rural del

territorio, con un porcentaje de 39,96%. Mientras en la zona urbana, este corresponde al 90,54%, lo cual se

convierte en un llamado de atencion a las autoridades respectivas en funcién de garantizar este servicio en - -
las zonas periféricas del feritorio, teniendo en cuenta que es un servicio fundamenta para garantizar una

buena calidad de vida a los habitantes. (DANE, 2018).
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Cobertura de acueducto.

Segun la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, la cobertura del servicio de acueducto
corresponde al porcentaje de predios residenciales con acceso al servicio de acueducto; entendiéndose como
predios residenciales aquellos con estratos 1,2,3, 4,5,6y los predios atn no estratificados pero reconocidos
por la alcaldia como residenciales.

Por lo tanto, de acuerdo a la informacién suministrada por la Superintendencia de Servicios Publicos, se
determing que la cobertura del servicio de acueducto en el tenitorio se observa un comportamiento creciente,
logrando de 2011 a 2016 mantenerse entre el 41 31% y el 45,68%. En el afio 2017, logré su punto méaximo en
74,53%. (Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, 2017)

Respecto a la cobertura de acueducto en la zona rural y urbana, de acuerdo a datos obtenidos a través del Kit
de Planeacion Territorial del Municipio, se identifico que, en comparacién con ofros servicios domiciliarios
anteriormente estudiados, el acueducto tiene una buena cobertura en la zona rural. Siendo esta del 80,55%,
un aspecto positivo para los pobladores del campo 'y la periferia del territorio. Asi mismo, en la zona urbana su
cobertura es significativa, con el 98,79%, convirtiéndose en uno de los servicios publicos domiciliarios con
mejor cubrimiento en el territorio.

Cobertura gas natural

Respecto a la prestacion y alcance de este servicio en el Municipio de Villapinzon, se evidencié que su
cobertura es del 16,79% en el temitorio; de acuerdo a los datos recolectados en el Censo 2018 realizado por
el DANE, siendo la zona de mayor cobertura fa urbana con el 39,38%, mientras en la zona rural, esta solo
representa el 0,15%, es decir, su cobertura es precaria en este ambito. En ese sentido, la situacién se
convierte en un llamado de atencion a la Administracion Municipal para que garantice el acceso a este
servicio para los pobladores de la zona rural del Municipio quienes no gozan de los beneficios del gas natural.
(DANE, 2018)
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Grafica N°.11. Cobertura gas natural (rural- urbano)
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Fuente: Elaboracién propia. DANE. Kit territorial. 2018
Cobertura de energia eléctrica.

De acuerdo a la informacién obtenida a partir del Kit de Planeacién Territorial del Municipio, se identific que
la cobertura de energia eléctrica en el temitorio es del 97,35%. Es decir, que es una cifra positiva, ya que se
tiene un amplio cubrimiento en la zona rural y urbana, las cuales reportan una cobertura del 96,04% y 99,11%
respectivamente, constituyéndose como uno de los senvicios piblicos que en mayor medida llega a los
habitantes del ternitorio.

Grafica N°.12. Cobertura de energia eléctrica (rural- urbana)
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Fuente: Elaboracion propia. DANE. Kit territorial. 2018 18
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Aumentar la cobertura y calidad de los servicios de saneamiento basico y agua potable en el Municipio,
mediante la expansion de redes y aprovechamiento de las fuentes hidricas existentes.

14.6.3 Estrategias

a) Fomentar la implementacién de la agricultura limpia para evitar la contaminacion por quimicos y
desechos en las fuentes de agua.

b) Implementar sistemas de alcantarillado en zonas rurales de alta densidad de poblacion.

¢) Promover la cultura sobre el uso adecuado y racional del agua, el uso eficiente y ahoro de energia y
la implementacion de fuentes no convencionales de energia renovable en todos los sectores
socioecondmicos en el municipio.

d) Garantizar el acceso a los servicios piblicos basicos.

e) Implementar nuevas altemativas de prestacion de servicios, utilizando energias renovables, de
acuerdo al Articulo 292 de la Ley 1955 de 2019.

f)  Promover la cultura de la legalidad y la eficiencia energética en las edificaciones del municipio.
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14.7. Programa- DE FRENTE CON LA GENTE en la Prevencion y Atencion de Desastres.
Garantizar la sostenibilidad del desamollo social, econdmico y ambiental con el propésito de contribuir a la
seguridad, el bienestar y la calidad de vida de las personas, mediante la implementacién de planes y acciones
permanentes para el conocimiento, la reduccion del riesgo y el manejo de desastres en el Municipio.

14.7.1 Diagnéstico
Gestion del riesgo

La inversion de la gestion del riesgo por parte del Municipio se vio reflejada en su gran mayoria a través de
los indicadores de reduccion de desastres, que tuvo un reporte de 59 millones de pesos constantes, seguido
del manejo de desastres con una parficipacion de 42.70% y una inversidn de 43,9 millones de pesos
constantes. (Departamento Nacional de Planeacién- DNP, 2016)

Tabla N°.4. Indicadores de inversi6n en gestién del riesgo en el municipio

Indicador Miles de Pesos %
Constantes
Conocimiento del riesgo 0 0,00%
Reducci6n del riesgo 59.000 57,30%
Manejo de desastres T 43.968 42,70%
Fortalecimiento Institucional 0 0,00%
Total en gestion de desastres 102.968

Fuente: Etaboracién propia. DNP a partir de informacion del FUT

Respecto al area amenazada por fenémenos hidrometeorolégicos dentro de la entidad termitorial, de acuerdo a

la Unidad para la Atencidn del Riesgo de Desastres, es aquella expuesta a la ocurencia de fenémenos

naturales que generen desastres. Para el Municipio de Villapinzén, el drea amenazada es de 21.873 Has, lo

que corresponde al 96,94% con respecto al area total del Municipio (22.563). Consecuentemente, el &rea que

no se encuentra amenazada comesponde a 690 Ha, que equivalen al 3,06% del area total del Municipio. -~ -
(IDEAM; SGC, 2016) 7
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Tabla N° 5. Indicador area amenazada por fendmenos hidrometeorologicos

Indicador Nimero de %
Hectareas
Area de la entidad territorial amenazada por 21.873 96,94%

fenémenos hidrometeoroldgicos

Area de la entidad territorial no amenazada por 690 3,06%
fenémenos hidrometeorologicos

Total Area Municipio (hectareas) 22.563

Fuente: Elaboracion propia. DNP a partir de informacién en el IDEAMy SGC

Por otro lado, de acuerdo a la informacién suministrada por la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de
Desastres referente al nimero de emergencias presentadas por eventos de desastres en ¢l Municipio de
Villapinzén, entre los afios 2016-2018, se identifico que las emergencias presentadas en este periodo
reportaron una tendencia inestable, alcanzando su punto méximo en 2016, con 5 emergencias. Es importante
destacar, que los eventos que mas se presentaron durante estos afios fueron los incendios forestales y
deslizamientos, como se evidencia a continuacion en la grafica. (Unidad Nacional para la Gestién del Riesgo
de Desastres, 2018)

Grafica N° 5. Total de emergencias por eventos de desastres naturales

Total Emergencias por Eventos de Desastres.
Villapinzén 2016-2018
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Tabla N°.6. Eventos presentados en Villapinzén 2016-2018

Evento 2016 % | 2017 | % 2018 %
Avenida Torrencial 0] 00% 0] 0,0% 0 0,0%
Accidente 0 00% 01 00% 0 0,0%
Colapso 0| 00% 0] 0,0% 0 0,0%
Contaminacién 0| 00% 0} 0,0% 0 0,0%
Creciente Subita 0| 0,0% 0] 0,0% 0 0,0%
Deslizamiento 11 20,0% 0] 0,0% 0 0,0%
Explosion 0] 00% 0] 0,0% 0 0,0%
Incendio Estructural 0| 0.0% 0] 0,0% 0 0,0%
Incendio Forestal 4| 80,0% 0] 00% 1 50,0%
Inundacién 0| 00% 0] 0,0% 0 0,0%
Remocién en Masa 0| 0,0% 0] 00% 0 0.0%
Vendaval 0| 0,0% 0] 0,0% : 1 50,0%
Total Emergencias por 5 0 2

Eventos de Desastres

Fuente: Elaboracion propia. Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres

14.7.2. Objetivo.

Reducir la ocurrencia de desastres, sensibilizando a los integrantes de la sociedad civil en conocimientos de

los posibles riesgos presentes en el territorio a través de la socializacion e implementacién de planes, e

programas y acciones.

14.73. Estrategias

a) Mantener activo el Comité Municipal, que pemita la articulacién con las comunidades, a fin de =

identificar y anticipar las posibles situaciones que se puedan presentar que nos ayuden a prevenir

hechos lamentables.
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14.7.4 Metas
Unidad De Meta de L ; : ‘Uniiad De v
Indicador s Blenestar | U000 .  Mea thﬁ.l' e lm

Tasa de personas alectades a z H Realzscm:sdammga:mpaah o & B Secretana de
lcausa de evenlos recurentes | COOSIIEE % A 300 del riesgo de B FOTRoy W% 1o omo

i "~ [Plan de gestion el

: IAclueizar e implementar el Plan iesgo de desasties y
Tasade personas alectadasa | : A & lestralegia para la Secretans de

| Porcentge % i B [Municpal de Gestion del Riesgo de Himemn 1 .
causa de eventos recumentes ! ! De s PMGRD raq:uasta_a Gobiemo

| g

] |Atender emergencias de origen natural o
Tasa do persones sfecladasa | . i g E y S ds
causa de evenios recurrentes : Poentge ‘S ! 0 ::mgumve'md:pm’elhmesl‘mdabs res sendidas Porcentae 100% Gobi

148. Programa - DE FRENTE CON LA GENTE en el Manejo de Residuos Sélidos.
Educar y sensibilizar a la poblacién del Municipio sobre la proteccion y conservacion de los recursos
naturales, la convivencia y trabajo con los activos ambientales, pero velando por la prevalencia del mismo.

14.8.1. Diagnéstico
Cobertura de aseo en el Municipio

El presente indicador muestra cémo ha evolucionado la cobertura del servicio de aseo (recoleccién y
transporte) y permite estimar a futuro, como evolucionara la prestacion de este servicio de acuerdo con la tasa
de crecimiento de la poblacion.

En ese sentido, en el Municipio de Villapinzén, la cobertura de aseo presenta una tendencia constante entre
los afios 2013 al 2016, oscilando entre 10,69% a 10,92%. En el 2017 auments a 17,62%, siendo el punto méas
alto en el periodo de tiempo analizado. Lo anterior permite identificar la necesidad de aumentar la cobertura
de este semvicio publico domiciliario tan esencial para garantizar un medio ambiente limpio y sostenible.
(Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, 2017)

Grafica N°.9. Cobertura de aseo 2008-2018

Cobertura de aseo (REC) Villapinzén 2008-2017
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Fuente: Elaboracién propia. DNP a partir de la informacion de la Superintendencia de Servicios Pablicos
Domiciliarios
Por otro lado, en relacion con la cobertura de aseo en el 4mbito rural y urbano del Municipio, se identific que,
en el primero, asciende al 96,34%, mientras en el &mbito rural, la situacién es més precaria, ya que su
cobertura es de solo el 4,68%. Esta situacion, se convierte en un llamado de atencién para garantizar este
servicio a las comunidades habitantes del campo, quienes se ven perjudicados al contar con acceso limitado
ala disposicién adecuada de sus residuos. (DANE, 2018)

Grafica N°.10. Cobertura de aseo (rural- urbana)
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Fuente: Elaboracion propia. DANE. Kit temitorial. 2018

14.8.2. Objetivo

Velar por la implementacion de buenas practicas que permita el manejo adecuado de los residuos solidos
como altemativa de manejo sostenible y reutilizacién de diversos elementos, a través de la implementacion de
manuales y estrategias que permitan la sensibilizacion en la oportunidad del trabajo pero también opcion de
emprendimiento y alianzas para el intercambio de experiencias.

14.8.3. Estrategias

a) Aforar la cantidad de residuos sélidos que se recogen para su disposicion final, implementando
estrategias que permitan aprovechar gran parte de ellos y asi disminuir la cantidad y el costo por la /;

recoleccion y disposicion.
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14.8.4 Metas
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149. Programa- DE FRENTE CON LA GENTE en el Fortalecimiento del Ordenamiento Termitorial.

Los gobiemos locales tienen el desafio de organizar el territorio de tal forma que haya igualdad, justicia y
eficiencia en las relaciones comunitarias y su entomo inmediato, logrando un equilibrio entre las actividades
desarrolladas y el ambiente; permitiendo proteger la disponibilidad de recursos, el espacio y las condiciones
de vida logrando mejorar la competitividad y productividad.

14.9.1. Diagnéstico
Area de la entidad territorial en uso adecuado y en conflicto.

De acuerdo a la informacién reportada por el Instituto Geografico Agustin Codazzi (IGAC) al Departamento
Nacional de Planeacién (DNP), se identifico que 7.011,64 Ha tienen un uso adecuado dentro del territorio,
equivalente en porcentaje al 31,06% del 4rea total del municipio. Por su parte, el resto de Ha de tierra se
encuentran en conflicto por diversas razones, entre las cuales se destacan las siguientes, de acuerdo al grado
de impacio:

* Conflicto por sobreutilizacién presente en 11.060,06,03 Ha, donde el uso actual dominante es mas
intenso en comparacién con la vocacion de uso principal natural, asignado de acuerdo con sus
caracteristicas agroecoldgicas.

» Enotro fipo de confiictos se evidencian 2.171,92 Ha, representando un 9,62%.

¢ Conflicto por subutilizacién con 1.704,76 Ha, donde el uso dominante corresponde a un nivel inferior
de intensidad de utilizacion, si se compara con la capacidad de uso sugerida.

» Conflicto por &reas pantanosas con 460,22 Ha, en las que se idenfifica la presencia de cultivos
permanentes o con pastos que afectan el ecosistema natural del pantano.

»  Conflicto por obras civiles o urbanas con 166,33 Ha, donde se han desarrollado proyectos de obras
civiles en lugares destinados a otra funcion ecologica por sus caracteristicas particulares. (IGAC,
2012)
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Grafica No.13. Areay porcentaje del suelo en uso adecuado y en confiicto
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Fuente: Elaboracién propia. DNP a partir de informacion del IGAC. 2012

Catastro 2017

De acuerdo a la informacién suministrada por Instituto Geografico Agustin Codazzi (IGAC), para el afio 2017,
se reporta en el municipio de Villapinzén que la mayoria de predios que lo conforman son rurales, con un
registro de 8.299 predios catastro (que representan el 81,31%), respecto al total de predios catastro con un

avaldo catastral de $90.879,64, cifra expresada en millones de pesos. A diferencia de los predios urbanos

con un registro de 1.907 predios que representan el 18,69% del total de predios con catastro con un avalué
catastral de $76.281,78 cifra expresada en millones de pesos como se refleja a continuacién en la tabla.

(IGAC, 2017)

También se evidencia que el Estado del catastro esta desactualizado.

Tabla No. 7. Predios con catastro rural y urbano. 2017

Indicador Predios % Avaliio catastral % Estado del Catastro
Catastro total
Predios urbanos 1.907,00 18,69% 76.281,78 45,63% | Desactualizado

Predios rurales 8.299,00 81,31% 90.879,64 54,37% | Desactualizado A% -
Total de predios 10206 167.161.42 Desactualizado | /<], o)
vy @ W)
Al s ol
f‘- AL ."./

_Euente: Elaborzcion propia, DNP a parir de informagion del IGAC e
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149.2. Objetivo

Actualizar los mecanismos de ordenamiento territorial que permita optimizar los recursos territoriales y permita

el adecuado uso y la mejora de las finanzas municipales para realizar mayor inversion en beneficio de la
comunidad en general.

1493. Estrategias

a) Establecer metodologias de participacion activa que permita la adecuada socializacién de la
normatividad vigente territorial.

b) Sensibilizar a la comunidad a través de capacitaciones y rendicion de cuentas, de la importancia y
buen uso del suelo y demas heramientas de planificacién.

14.9.4 Metas
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Articulo15.  EJE COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD.

15.1. OBJETIVO.

Formular e implementar politicas que apunten al fortalecimiento y creacién de empresas que dinamicen los
mercados, permiiendo la generacién del empleo y el desamollo econdmico, a través del mejoramiento y
puesta en marcha de buenas practicas que aumenten la productividad, la comercializacién e impacte
positivamente el ingreso de la comunidad en general, en el marco de la 2propiacion de marca “VILLAPINZON
PRIMERO LO NUESTRO".

15.2. Programa - DE FRENTE CON LA GENTE en el Fortalecimiento de la Infraestructura Vial.

A través de intervenciones prioritarias se mejoraré la movilidad, accesibilidad vehicular y la transitabilidad de
los habitantes del Municipio como componente peatonal; mediante la construccién, mantenimiento y
recuperacion de las vias rusales y urbanas del Municipio, en sus componentes vehiculares Yy peatonales.

15.2.1. Objetivo

7 on BE CONG
Mejorar la infraestructura publica que promueva la competiividad y la articulacién del tejido social del /. ° _ S\

~

Municipio a través del mantenimiento ylo construccion de vias urbanas y rurales.
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15.2.2. Estrategias

a) Mejoramiento y adecuacion de la malla vial rural a través de la construccion de placa huellas, obras de
arte y obras de contencion; asi como el mantenimiento rutinario como estrategia de prevencion y
optimizacion de la inversion.

b) Mejoramiento y adecuacién de la malla vial urbana a través de la pavimentacion, re parcheo,
sealizacion y la apertura de nuevas vias para seforzar la conectividad.

15.2.3 Metas
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15.3. Programa - DE FRENTE CON LA GENTE por el Cuidado al Equipamiento Municipal.
Modemizar la infraestructura fisica del Municipio, mediante la construccién, adecuacion y/o mantenimiento de
nuevos espacios que permitan mejorar la competitividad, en el marco del desarrollo regional.

16.3.1. Esfrategias

a) Mantenimiento y adecuacién de la infraestructura fisica de propiedad del Municipio, para brindar un
mejor servicio a nuestros pobladores.

b) Construir andenes uniformes, para garantizar la movilidad peatonal y de la poblacién diversament/,e.-/’""’? N

habil. (R4
N " : Y -‘"—i L “g
¢) Embellecer el espacio urbano y rural de propiedad del Municipio para evitar focos de microtrafico ARt
delincuencia. Qé"..
N -
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Unidad De IR
Indicados De Bienestar Makis . Respompable
Vias rogionales con niveles da | T Porcentare u  [Roskznr of mejoramiento ylo adecuacita " 1 Jofe de Obras
servicio adecuados Idel Centro de Despachos del Municipio  [transporte mejoradas Puiblicas
(Gestionar y realzar los estudios, disefios,
Idioe do gin Porcentsis s i, mejoremiento y adecuscid Nimero g  [MedsObras
Ide espacios piblicos del Murcipio Pibices
| [Gestonar y reaiizar los estudios. disefios,
indice de goce efectivo del 5 fconstruccidn, mantenimiento, wm Jefe de Obras
deracho Porcentafe 4 | sramiento yio adecuacibn de centos [construidosy dotodos | M 3 IPiblcss
d flo humano y 0
- — Realzas ol i ento [l :
Poblacidn que realza actvidad g N - .
fisica en su Sompo ikxe Parcentaje 47 1:1‘“ de sopat Nimero z Deporte
- ° - ] (Gestionar y roafzar los estulios, deios Secrelora do
; m’.”‘“‘: e ’““;n"’"“"" Porcentaje 48 loconericitdol s do et Presconsires Namero 1 [Desamos
[Pobiacion que rea - Xin, edecuacitn ylo "
que realiza actvidad 5 I : Jefe do Obras
(isica en su tiempo ke Porcentaje 49 :wbdambmm NGmero 5 Pabiices
- |Reokzar & mamenimiento mejoramiento -
Cobertura bruta en la educacin 5 B " Sedes educativas . Jele da Obras
icial, proescolar, bisica y media Porcentaje 50 [v/o adecuacion da la infracstructuma Namero " Piicas

15.4. Programa- DE FRENTE CON LA GENTE Fortaleciendo el Empleo.

Organizar el tertitorio generando igualdad, justicia y eficiencia en las relaciones comunitarias y su entomo
inmediato logrando estabilidad entre las actividades desamolladas, permitiendo proteger la disponibilidad de
recursos, la cualificacion de la mano de obra, mejorando la competitividad y productividad, a través de
programas de responsabilidad social empresarial.

15.4.1 Objetivo.

Fortalecer las habilidades de los habitantes del Municipio, con buenas practicas que permitan generar y
mantener la empleabilidad con el apoyo a la pequefia empresa y altemativas sustentables de desarrollo.

15.4.2. Estrategias.

a) Apoyar y fortalecer a nuestros operadores turisticos para que ésta actividad permita generar

espacios de oportunidad y de empleo.

b) A través de la Agencia Nacional de Empleo, acceder a las ofertas que brindan las empresas
ubicadas en la Sabana Centro y Norte de Bogota.

¢) Apoyar los emprendimientos individuales y colectivos que surjan de las necesidades e iniciativas que
nuestros ciudadanos pretendan desarrollar.

d) Crear Areas de Desarrollo Naranja (ADN), que permitan articular el emprendimiento con el
mejoramiento de la calidad de vida de nuestros habitantes.

e) Ardicular las artes, la cultura, el deporte, el turismo y demas actividades afin mediante proyectos de |
innovacién y emprendimiento, en el marco de la Ley Naranja (Ley 1834 del 23 de mayo de 2017), , -~ ‘ 3

" Ley del Bicentenario (Ley 1916 de 2018) y la ley 1955 de 2019 Plan Nacional de Desarrollo.
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15.5. Programa - DE FRENTE CON LA GENTE Fortaleciendo la Produccién y Transformacion Agropecuaria.
Impulsar el desamollo econémico y productivo del Municipio, de una manera sostenible mediante el
fortalecimiento del sector agropecuario y el desarrollo rural en todos los émbitos de produccion, la
implementacion de nuevas tecnologias y el aumento de las capacidades técnicas de los productores que
generen unas mejores condiciones de vida para la poblacién rural y urbana del Municipio.

15.5.1. Diagnéstico.
Créditos otorgados a productores.

De acuerdo a la informacién obtenida a través de Finagro, el acumulado de créditos otorgados a productores
por tamafio, entre los aflos 2010-2019, es significativo principalmente entre los pequefios productores,
quienes durante este periodo recibieron 5.303 créditos, que equivalen al 71% del total de créditos otorgados a
productores. Los medianos productores se han beneficiado a través de 2.195 créditos, lo que representa una
participacion del 29% del total de créditos totales otorgados. (Fondo para el Financiamiento del Sector
Agropecuario- FINAGRO, 2019).
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Grafica N° 14. Créditos otorgados a productores seguin el tamafio

CREDITOS OTORGADOS A PRODUCTORES POR TAMANO.
VILLAPINZON ACUMULADO 2010-2019
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Fuente: Elaboracién propia. Fondo para el Financiamiento del Sector Agropecuario. FINAGRO

Por otro lado, en relacién con el nimero de créditos otorgados por afio en el Municipio de Villapinzon, se
identifico que el afio con mayor suministro de créditos se presents en el 2013, con 9.993 créditos entregados
a productores para el desarollo de sus actividades agropecuarias. Por el contrario, el periodo con menos
créditos otorgados fueron los afios 2010 y 2015, donde se reportaron 447 y 600 respectivamente. Estas cifras
reflejan la dinamica de la actividad econdmica en el sector agricola del Municipio, correspondiente al apoyo
financiero recibido por los productores, como se evidencia en la correspondiente grafica. (Fondo para el
Financiamiento del Sector Agropecuario- FINAGRO, 2019)

Unidades de produccién agropecuaria.

Respecto a las unidades de produccion agropecuaria, el DANE establece que pueden estar formadas por una
parte de un predio, un predio completo, un conjunto de predios o partes de predios continuos que hagan parte
de uno o mas municipios, que produzcan bienes agricolas, forestales, pecuarios, acuicolas y/o adelanta la
captura de peces destinados al consumo y/o venta; tener un tnico productor natural o juridico que asuma la
responsabilidad y los riesgos de la actividad productiva; y utilizar al menos un medio de produccién como
construcciones, maquinaria, equipo y/o mano de obra en los predios que integran la UPA.

Para el Municipio de Villapinzén, conforme a los datos del titimo Censo Nacional Agropecuario, se reportaban SR o

3.161 unidades de produccion agropecuaria con un area de hastwa una 1 Ha, representando el 87,25% del ; _fjrl,,;. ", \\
total de area de produccién agropecuaria dentro de este territorio. Con areas de 1 a 3 Ha, se identiﬁcaron_«,"E‘-.‘-',.i S )/

. l'fk . >
1.488 unidades de produccién agropecuaria, equivalentes al 41,07% del total de UPAS. En el Municipio se\t,

identificaron un total de 5.614 unidades, como se evidencia en la tabla. (DANE, 2018)
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Tabla No.8. Unidades de produccién agropecuaria

Unidades Porcentaje
UPAs entre 0y 1 Ha 3.161,00 87,25%
UPAs entre 1y 3 Ha 1.488,00 41,07%
UPAs entre 3y 5 Ha 392 10,82%
UPAs entre 5y 10 Ha 290 8,00%
UPAs entre 10 y 15 Ha 93 2,57%
UPAs entre 15y 20 Ha 53 1,46%
UPAs entre 20 y 50 Ha 86 2,31%
UPAs entre 50 y 100 Ha 27 0,75%
UPAs de mas de 100 Ha 24 0,66%
Total de UPAs 5.614,00

Fuente: Elaboracion propia. Censo Nacional Agropecuario. DANE

Producci6n agricola.

De acuerdo a las estadisticas agropecuarias de la Gobemacion de Cundinamarca para el afio 2018, del total
general de area sembrada para los municipios que conforman la provincia de Almeidas, Villapinzon presenta
12.554 Ha, que equivalen al 45,3% del total del &rea sembrada de la provincia, siendo el Municipio con mayor
representacion de la provincia. Por otro lado, respecto al area cosechada, esta corresponde a 11.768 Ha, que
equivalen al 44,1% del total, convirtiéndose en unos de los municipios con mayor area para cosechar y
sembrar con respecto a los demas municipios de la Provincia de Almeidas. (Gobemacién de Cundinamarca,

2018) "
N
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Tabla No.9. Area cultivada y sembrada por municipios de la provincia. 2018

AREA AREA Fi
incas

SEMBRAD PRODUCC!

MUNICIPIO i % COSECH % ONE % Product %
ADA (ha

(Hectareas) (ha) oras
CHOCONTA | 7.7485 280% | 76715 | 288% | 1962130 31,6% 2346 | 31,8%
MACHETA 880,0 3.2% 8340 3,1% 10.897,1 1,8% 886 12,0%
MANTA 7145 2,6% 646,5 2,4% 50356 0,8% 1.390 | 18,8%
SESQUILE 24640 89% | 24640 9,2% 65.381,0 10,5% 578 7,8%
SUESCA 2.030,5 73% | 20230 7,6% 51.335,4 8,3% 232 3,1%
TIBIRITA 1.292,0 47% | 12585 | 47% 86094 1,4% 733 9,9%
VILLAPINZO | 12.554,5 | 453% 11.768,5 | 441% | 284.4040 | 457% 1217 | 16,5%
N
TOTAL 27.684,0 26.666,0 621.875,5 7.382
PROVINCIA

Fuente: Elaboracion propia. Estadisticas Agropecuarias. Gobemacion de Cundinamarca

Respecto a la distribucion del &rea que se encuentra sembrada en el Municipio de Villapinzén, se identifico
que la mayoria esta dedicada a cultivos transitorios con 12.455 Ha, mientras que 99,5 Ha, estan destinadas
para cultivos permanentes, como se presenta a continuacion en la grafica. (Gobemacion de Cundinamarca,

2018).

o) Y
[/ EB \
De acuerdo a la informacién suministrada por la Gobemacion de Cundinamarca, el Municipio de Villapinzén / * </ . 2%\
destina sus culfivos transitorios en articulos como: maiz tradicional, papa, papa criolla y zanahoria. De estos :* \ :
productos, la papa es el articulo de mayor produccién, con 275.055 toneladas anuales, seguido de la \;ia

s 4
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zanahoria con 5.786 toneladas, entre otros, como lo muestra la siguiente tabla. (Gobemacion de

Cundinamarca, 2018).

Tabla No.10. Sector Agricola Villapinzén 2018

SECTOR AGRICOLA VILLAPINZON 2018.
CULTIVO AREA AREA RENDIMIENTO | PRODUCCION Fincas
SEMBRADA | COSECHADA | (Toneladas/ (Toneladas) Productoras
(Hectareas) | (Hectareas) Hectarea)
MAIZ 43 38 17 644 95
TRADICIONAL
PAPA 12.105 11.400 247 275.055 696
PAPA CRIOLLA 82 80 17,5 1.399 183
ZANAHORIA 225 214 27 5.786 148
Total 12455 11.732 - 282.884 1.122
TRANSITORIOS
FRESA 38 17 70 1.190 38
MORA 30 12 15 180 32
TOMATE DE 31,5 7.5 20 150 25
ARBOL
Total 99,5 36,5 - 1.520 95
PERMANENTES
TOTAL 12.555 11.769 - 284.404 1.217
MUNICIPIO
Fuente: Estadisticas Agropecuarias Fuente: Poblacion Estadisticas de Cundinamarca DANE - 2014 : ,’."" > -Hl\_
-UMATA- 2018 : AN
¥ . ’li j
4

En cuanto a los cultivos permanentes, la produccién de fresa asciende a un total de 1.190 toneladas, la de \-__ —
mora a 180 toneladas y el tomate de &rbol a 150 toneladas.
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Participacion del sector pecuario por especies en Villapinzéon.

La explotacion bovina ha sido una de las méas representativas en el sector pecuario, predominando los
sistemas productivos de pequefios productores, es asi que 2.077 fincas poseen inventarios de animales que
oscilan entre 1y 50, 51 fincas entre 51 a 100 y 11 fincas desde 101 a 500. Los porcinos ocupan el segundo
lugar en cuanto a su participacion en la economia del sector agropecuario del municipio, representados en 31
predios con 4276 animales provenientes de granjas tecnificadas y de predios traspatio. Por otro lado,

pequefios rumiantes como los ovinos y caprinos reportaron inventarios inferiores durante 2019. (Instituto
Colombiano Agropecuario- ICA, 2019)

Gréfica No. 15. Participacion del sector pecuario por especie en Villapinzén
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Fuente. Elaboracion propia. Instituto Colombiano Agropecuario. Inventario pecuario 2019

155.2. Estrategias
a) Apoyar las iniciativas agropecuarias a través de la gestion de recursos para emprendimientos, que
permita la transformacion y comercializacion de los diferentes productos.

b) Apoyar al sector de las Curtiembres en el acompaiiamiento legal y el asesoramiento técnico.

¢) Gestionar los recursos para implementar el Parque Industrial de la zona de las curtiembres, como una
de las altemativas de solucién a los vertimientos que generan algiin tipo de contaminacién al Rio

Bogota. P
iJ
d) Apoyar y asesorar a nuestros industriales en las buenas practicas ambientales en los diferentes
procesos de produccion. 1. &l
'S
e) Crearla asociacion de empresarios de nuestro municipio. \ i" .
Noaet g
N —
N . . \
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15.6. Programa - DE FRENTE CON LA GENTE Fortaleciendo la Conectividad.

El Municipio le apuesta al acceso de nuevas tecnologias al alcance de todos sus habitantes, en el sector
urbano y rural; mediante esta inclusion se busca transformar el Municipio, donde la conectividad, el -
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acompariamiento, las tecnologias y las redes sociales; mejoren la calidad de vida y ofrezcan oportunidades de
progreso a personas de diferentes edades y clases sociales con oportunidades de globalizacion.

15.6.1 Objetivo

Promover el uso y apropiacion de las TIC (tecnologias de la informacion Yy la comunicacién) en todo el
Municipio, mediante el fortalecimiento de las nuevas herramientas tecnologicas que faciliten el acceso a la
informacion.

15.6.2. Estrategias

a) Mantenimiento y activacion de puntos Vive Digital

b) Apoyar y asesorar a nuestros industriales en las buenas practicas de las TIC en los diferentes

procesos de produccion.
15.6.3 Metas
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Articulo16.  EJE EQUIDAD SOCIAL.

16.1. Objetivo

Promover la inclusioén social de toda la comunidad, asi como el acceso equitativo a los recursos del estado,
mediante la prevencion y proteccién, brindando oportunidades en los diferentes ambitos de desarmollo, a
través de la salud y educacion

16.2 Programa: DE FRENTE CON LA GENTE Trabajando por la calidad en la prestacion de los servicios de
Salud.
16.2.1. Diagnéstico.

Beneficiarios afiliados al Sistema de Salud.

De acuerdo a la informacion extraida del Ministerio de Salud y Proteccion Social, a través la ficha territorial del 7y ;

DNP, se abtuvieron los datos comespondientes a beneficiarios afiliados al régimen subsidiado y contributivo |/ |
en el Municipio de Villapinzén, donde se pudo evidenciar que 2.572 personas cotizan en el régimen E‘.‘- \ '

contributivo de salud. Es decir, son aquellas personas que fienen una vinculacion laboral fomal como  \ \
tarandic . . . .
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encuentran afiliadas 367 personas, comespondientes a aquellas personas que estan afiliadas, de acuerdo a lo
expresado en el articulo 279 de la Ley 100 de 1993, dentro de los que se encuentran: Miembros de las
Fuerzas Militares y Policia, Personal civil del Ministerio de Defensa, Profesores pertenecientes al magisterio,
entre otros; y 10.120 personas se encuentran en el régimen subsidiado, que son aquellas personas pobres y
vulnerables del pais. Es decir, las clasificadas en los niveles | o Il del Sisbén y las pobiaciones especiales
prioritarias como: personas en condicion de desplazamiento, poblacién infantil a cargo del ICBE, entre otros.
La anterior relacion se encuentra en la siguiente tabla.

Tabla No.11. Afiliados a los regimenes del Sistema de Salud a febrero 2020

INDICADOR DATO NUMERICO UNIDAD DE MEDIDA

Poblacion Afiliada Régimen 10.120 Personas
Subsidiado 2020 - Febrero

Poblacién Afiliada Régimen 2.572 Personas
Contributivo 2020 - Febrero

Poblacion Aflliada Régimen ~ ; 367 Personas
Excepcion 2020 - Febrero

Total Poblacion Afiliada al 13.059 Personas
SGSSS 2020 - Febrero

Fuente: Elaboracion propia. Ministerio de Salud y Proteccion Social. Plataforma SISPRO. (2020)
Prestadores del servicio de Salud.

De acuerdo a los datos suministrados por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, a través de la plataforma
SISPRO, se identifico que en el Municipio de Villapinzén solo existe reporte de una (1) sede (IPS) de caracter
publico a febrero de 2020, mientras que de IPS privadas y mixtas, no existe reporte en el temitorio.

16.2.2. Objetivo. e "5\\
Mejorar las condiciones de vida y salud de la poblacion, implementando acciones que garanticen el acceso, l.
calidad y oportunidad en los servicios de salud. ' /," ,«’
.. “ f 4
16.2.3 Estrategias. \, O
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a) Promover la afiliacion al régimen subsidiado de salud de las personas de escasos recursos no
cubiertas.

b) Promover la afiliacién al régimen contributivo de salud de las personas con capacidad de pago, y de

los empleados de las empresas o negocios que existen en el Municipio.

¢) Coordinar y vigilar la articulacion de fos programas, ejecucion y evaluacion de las actividades de
promocion y prevencion.

d) Apoyar ala comunidad en los tramites que se deben hacer ante las EPS, para acortar los tiempos de
realizacion de examenes y cirugias.

e) Adaquirir un vehiculo adecuado para el transporte de pacientes de baja complejidad *Ruta de salud y

bienestar’.
16.2.4 Metas
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16.3. Programa - DE FRENTE CON LA GENTE Trabajando por la Educacién.
16.3.1. Diagnostico.

Matriculas.

De acuerdo a la informacién del Ministerio de Educacion, entre el afio 2010 al 2018, se reporto un total de
45138 matriculas en total, en los diferentes niveles educativos en el Municipio de Villapinzén, de las cuales,
el 14% fueron en el sector no oficial y el 86% en el sector oficial. (Ministerio de Educacién Nacional, 2018) P
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El 39,07% fueron realizadas en el nivel de primaria, sequido del 37,80% en secundaria, el 15,78% en el nivel
medio, el 6,69% en transicion y el 0,66% en Pre jardin y Jardin. (Ministerio de Educacion Nacional, 2018)

Tabla N°. 12. Matriculas por nivel Educativo Villapinzon por sector. 2010-2018

NivelAnio 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
PREJARDIN Y JARDIN TOTAL 45 15 20 1 7 30 87 83
NO OFICIAL 45 15 20 " 7 30 87 83
OFICIAL
TRANSICION TOTAL 389 348 376 376 290 277 303 321 339
NO OFICIAL 49 25 17 41 8 1 55 75 84
OFICIAL 340 323 358 335 282 276 248 246 255
PRIMARIATOTAL 2055 2074 2007 2.000 1.997 1.823 1.935 1.892 1.851
NO OFICIAL 217 234 238 271 274 208 345 37N 413
OFICIAL 1.838 1.840 1.769 1729 1.723 1617 1.590 1.521 1438
SECUNDARIA 1.916 1.962 1.929 1892 1.895 1.938 1888 1846 1.787
NO OFICIAL 194 202 189 223 213 237 272 315 31
OFICIAL 1722 1.760 1.740 1.669 1.682 1.701 1.626 1.531 1476

LT Wy 849 891 858 805 817 752 755 706 691

s U 135 117 97 86 74 54 12 13 135

AR = v o e 714 774 761 719 743 698 633 575 556
OTA R ADO 5.254 5290 5.1%0 5.084 5.006 4.780 4921 42852 4.751

Fuente: Elaboracion Propia con base en datos del Ministerio de Educacion Nacional.

Es importante mencionar, que, en el nivel de Pre-jardin y jardin, se evidenciaron 298 matriculas, en su
totalidad ubicadas en el sector no oficial. En este mismo nivel, ef sector oficial no reportd matriculas.
(Ministerio de Educacion Nacional, 2018)

Matricula educativa oficial.

De acuerdo a la informacion obtenida a través del Ministerio de Educacitn Nacional, consolidada en el Kit de
Planeacion Termitorial del Municipio de Villapinzon, se identifico que el mayor nimero de matriculados en la
educacion oficial se presentd en el afio 2016, con un total de 4.623 estudiantes. Una cifra representativa para
los habitantes de la poblacion. Asi mismo, cabe destacar que el menor nimero de matriculas se evidenci6 en
3.581 matriculados.

Cobertura bruta en educacion.

En cuanto a las estadisticas de educacion del Municipio, en relacién con la tasa de cobertura bruta, que mide

el porcentaje de alumnos que estan en determinado nivel educativo con relacion a la poblacién con edad
apropiada para cursar dicho nivel (es decir, no se tiene en cuenta la edad del estudiante), se evidencié que
Villapinzén cuenta con el segundo mayor porcentaje de la provincia, con una cobertura del 92,4% Y una /
participacion en fa provincia de Almeidas del 18%. Cabe mencionar, que el Municipio con mayor cobertura es
Macheta con el 94,8%. (DANE, 2018)
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Cobertura Neta en Educacion.

Por otro lado, respecto a lag estadisticas de la tasa de cobertura neta, siendo esta la medicion del porcentaje
de estudiantes en cierto nivel educativo y que ademas estan en el rango de edad adecuado para dicho nivel
en relacién a la poblacion en este mismo rango de edad, se evidencié que el municipio de Villapinzén
presenta el segundo porcentaje de cobertura mas alto de Ia provincia con el 84,2% y una participacion en la
provincia de Almeidas del 18%, con respecto a los demas municipios. Es importante destacar que, de dicha

provincia, el municipio de Macheta presenta los niveles mas altos en cobertura neta con un porcentaje del
86,4%. (DANE, 2018)

16.3.2 Objetivo.

Propende por el acceso con calidad y pertinencia a los diferentes niveles de formacién a lo largo del curso de
la vida de las personas, mediante estrategias para la ampliacién de cobertura con énfasis en el cierre de
brechas y para el mejoramiento de Ia calidad de la prestacion del servicio.

16.3.3. Estrategias.

a) Promover los programas culturales y cientificos como la semana de la ciencia y tecnologia en los
colegios publicos y privados.

b) Estimular el pensamiento y la actitud emprendedora desde la accién educativa, para propiciar la
generacion de ideas y planes de negocio que contribuyan con el desarrollo economico y social del
Municipio.

¢) Adelantar programas de formacién bilingiie en las instituciones educativas.

d) Plantear y apoyar a las instituciones educativas que se puedan enfocar en una modalidad del
ECOTURISMO.

e) Desde la Administracion Municipal, programar ofertas institucionales que involucren en primera
instancia al Departamento de Cundinamarca, universidades publicas y privadas con el propésito de
lograr que mas jovenes de escasos recursos economicos, poblacion victima del conflicto y poblacion
migrante tengan acceso a la educacion superior.

f)  Fondo Rotatorio: buscar incentivar a los jovenes con mejores ICFES no solo con apoyo econdmico
para la carrera universitaria, sino con incentivos educativos como computadores, tabletas, becas,
cursos de idiomas entre otros, de acuerdo al puntaje obtenido.

) Involucrar en lo posible a las empresas y comercio en general de nuestro Municipio, para que abran

espacios de oportunidad laboral para nuestros jévenes con el fin de apoyar sus carreras P ——
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Villapi

universitarias y como estrategia de primer empleo desde el Municipio, aplicando los conocimientos
adquiridos desde el inicio de sus careras, asi mismo abrir la posibilidad de que empresas que

quieran apadrinar a jévenes en con sus estudios lo puedan hacer.
h) Dotar de herramientas tecnoldgicas a las instituciones educativas que lo necesiten.

i)  Promover la labor docente con incentivos de preparacion y econémicos, por medio de presentacion
de proyectos que empoderen y enaltezcan las instituciones desde donde desempefian su labor.

i) Creacion del premio PRIMERO NUESTROS MAESTROS.

16.3.4 Metas
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16.4. Programa - DE FRENTE CON LA GENTE Trabajando por la Poblacién Diversamente Habil,
Implementar el programa como politica pablica, construir locaciones donde se atienda integralmente a esta
poblacién e implementar acciones de movilizacién social para la conformacién de productos de apoyo y el
fortalecimiento del programa para la atenci6n e inclusion de la poblacién diversamente habil, garantizando e!

goce efectivo de sus derechos.

16.4.1. Diagnéstico.

Para el afio 2017, las personas diversamente hébiles del Municipio de Villapinzon, en relacion con el total de
personas que se encuentran en esta condicion en la Provincia de Almeidas representan el 12,8%, estando en
el promedio en comparacion con los demas municipios que hacen parte de la provincia, y que equivale a un
total de 428 personas. El Municipio con mayor porcentaje de participacion de la poblacién en condicién de
discapacidad de la provincia es Manta, con un porcentaje de 20% con un fotal de 669 personas. (Ministerio de
Salud y Proteccion Sociat, 2017)

Es importante mencionar que, en el Municipio de Villapinzén, la poblacién diversamente habil esta
conformada en su mayoria por hombres Que corresponden a 218 personas, a diferencia de las mujeres que
cormesponden a 210 del fotal de esta poblacion. En ese sentido, con respecto a los demés municipios que
conforman la Provincia de Almeidas, Villapinzon presenta una cantidad promedio de personas en condicion
de discapacidad entre hombres y mujeres. (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2017)

Respecto a los tipos de discapacidad més frecuentes dentro de esta poblacién para el afio 2017, se encuentra
la dificutad para caminar y la dificultad para aprender con un porcentaje del 27% para cada tipo de
discapacidad, seguido de dificultad para salir a la calle sin compaiiia con 13%. Mudez con el 11%, dificuitad
para bafiarse y vestirse 9%, sordera 7% y ceguera 6. (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2017)

16.4.2. Objetivo.

Mejorar la calidad de vida de la poblacién diversamente habil, promoviendo la rehabilitacion, la participacién
ciudadana, y la inclusion social en escenarios laborales deportivos, culturales y educativos.

16.4.3. Estrategias.

a) Creacion de oportunidades para nuestros nifios, jovenes y adultos diversamente habiles, en
educacion, programas de promocién y capacitacion en habilidades manuales, culturales, artisticas;
ferias que los apoyen a nivel econémico con Ia comercializacion de productos hechos por ellos
mismos.
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b) En el marco de la Celebracion del dia blanco, propender porque sea un dia de recreacion e
interaccién que integre diferentes entidades y actividades propias que empoderen a nuestra

poblacién diversamente habil.

¢) Disefiar y adelantar programas de readaptacion profesional dirigidos a la poblacién diversamente

habil, que permitan mejorar el funcionamiento cognitivo, promover el desamollo de una vida

auténoma e independiente y desarrollar habilidades de planificacion y organizacion de las diferentes

actividades en que se halla involucrado. Con ellos se pretende la mejora de la autoestima y

confianza a través de un desempefio pre laboral, desarrollando habilidades sociales que faciliten una

integracion social y laboral satisfactoria

16.4.4 Metas
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16.5 Programa - DE FRENTE CON LA GENTE Trabajando por los Grupos Diversos y Vulnerables.

Se asume como un imperativo ético, social y politico la atencién psicosocial a los grupos diversos y a la
poblacion victima, llevando a cabo acciones orientadas a la integracién y comprension de aspectos
emocionales, relacionales y contextuales, determinando las particularidades, sus contextos, su mundo
emocional a fin de trabajar hacia la re significacion de su condicién como sujetos de derechos y de apoyo, de
la identidad, del reconocimiento de los recursos, del capital humano, con el propésito de la consolidacion de
los proyectos de vida personales, familiares y comunitarios como una experiencia de inclusion.

16.5.1. Diagnéstico.
Grupos diversos.

De acuerdo a datos suministrados por el Censo 2005 del DANE, se evidencio que el Municipio de Villapinzén
cuenta con 3 personas que comesponden a algin grupo étnico. Et 100% hacen parte a la poblacién negré,
mulata o afrocolombiana.
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Tras el censo de 2005, se determing que de las 3 personas que se encuentra registradas dentro de este
grupo éfnico, el 66,6% son mujeres y el 33%son hombres. En cuanto a la edad, 1 de estas personas se

encuentran entre los 5y 9 afios, otra entre los 15 y 19 afios y ofra entre los 65 y 69 afios. (DANE, 2005).

Victimas.

El acumulado de personas desplazadas que han sido recibidas en el Municipio de Villapinzén, entre los afios
1984-2017, ha sido el mas alto en relacion con el nimero de desplazados que han llegado para este mismo
periodo en otros municipios que conforman la Provincia de Almeidas. En ese sentido, Villapinzén con 560
desplazados recibidos, tiene una participacion del 37% con respecto al total de desplazados en la provincia
(1.523). El siguiente municipio que mas numero de personas desplazadas ha recibido es Choconta con una
participacion del 27%, (Unidad de Atencién y Reparacion Integral a las Victimas, 2017).

16.5.2. Objetivo.
Aunar esfuerzos institucionales para la promocién y la reintegracion como vivencia de inclusion y trabajo
comunitario con respeto a la diversidad, concretando iniciativas ciudadanas y comunitarias para el

reconocimiento y garantias de los derechos enfocados a la reconstruccion y vivencia de la paz.
16.5.3. Estralegias.

a) Garantizar el respeto por los diferentes grupos y el libre desarrollo de la personalidad, a través de la
inclusitn social.

b) Los grupos vulnerables gozaran de todos los programas sociales que ofrezca el Municipio, de
manera preferente, en los términos de la constitucion y la Ley.

c) Habra participacién activa de la poblacion vulnerable en los espacios de deliberacion y toma de
decisiones: Consejo Municipal de Planeacién, Cabildo Municipal del Adulto Mayor, Consejo
Municipal de la Juventud, Consejo Municipal de Politica Social - COMPOS, Comité de Atencion
Integral a la Poblacién Desplazada por la Violencia, Comité Municipal de Derechos Humanos y DIH,
Consejo de Cultura, etc.

d) Los grupos vulnerables, especialmente los adultos mayores, jévenes en proceso de rehabilitacién,
poblacion diversamente habil, desplazados y mujeres cabeza de familia, tendran acceso gratuito a
los eventos culturales, recreativos, de aprovechamiento del tiempo libre y deportivos programados
por la Administracion Municipal.

e) Elacceso a todos los servicios y programas de la Administracion Municipal se hara con criterios de '\
equidad de género. NS
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f) Exaltar al individuo de acuerdo a las condiciones y capacidades de cada uno, para generar un
entomo que garantice los derechos de equidad e igualdad ante la sociedad.

9) Que en las ferias ganaderas se tenga en cuenta a todos los productores, ya sean grandes medianos

0 pequefios.
16.5.4 Metas.
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16.6. Programa - DE FRENTE CON LA GENTE Trabajando por la Mujer y Género.

El programa por la mujer y género implementa estrategias para fortalecer las capacidades y la participacion
en los diferentes escenarios politicos, sociales y econémicos de hombres y mujeres equitativamente, de esta
forma se pretende disminuir los diferentes tipos de violencia, discriminacion y marginacion.

16.6.1. Diagnostico.
Jefatura de hogar.

La jefatura femenina de hogares, es entendida como la presencia de hogares en los que la persona
identificada como jefe por los demas miembros del hogar es una mujer, donde en muchas ocasiones es vista
a la mujer como madre cabeza de familia responsable de llevar a cabo los gastos y demés aspectos del
hogar. (DANE, 2005) Por otro lado, respecto a la jefatura masculina la persona identificada como jefe del -
hogar es hombre y es reconocido asi por los demas miembros del hogar.
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De acuerdo a la informacién suministrada por fa Direccion de Censos y Demografia del DANE, Ia jefatura del
hogar en el Municipio de Villapinzén esta a cargo del hombre con un porcentaje del 71,94%, mientras las
mujeres cabezas de familia representan el 28,06%. (DANE, 2018).

Delitos y violencias de acuerdo al género.
Lesiones personales.

La poblacién que ha sido victima de este delito entre el periodo de estudio 2018-2019 en su mayoria es
masculina, para el afio 2018 registrando 37 denuncias y 32 para el afio 2019, mientras ias victimas femeninas
reportan 32 y 20 casos respectivamente. Es importante destacar, que la zona urbana es el foco mas algido
para que se presenten lesiones personales en el Municipio en relacion con los casos registrados para la zona
rural de Villapinzén. Para el afio 2018, se presentaron 66 casos en la zona urbana, a diferencia de la zona
rural con 3 casos. Para el afio 2019, se present6 una disminucion con 52 casos en la zona urbanay 0 en la
zona rural. (Policia Nacional de Colombia, 2019).

Violencia Intrafamiliar.

Se han registrado un total de 61 victimas entre los afios 2018-2019, lo que se convierte en un llamado de
atencion a las autoridades frente a este caso, siendo la zona urbana el centro del delito. Asi mismo, cabe
destacar las victimas de violencia intrafamiliar de acuerdo al género; quienes han interpuesto denuncias en el
Municipio han sido en su mayoria mujeres, evidenciandose un decrecimiento entre las denuncias interpuestas
entre los afios 2018- 2019, para un total de 59 personas femeninas objeto de este delito, mientras los
hombres se han presentado entre 4 y 1 denuncias respectivamente, entre el periodo de tiempo (Policia
Nacional de Colombia, 2019).

16.6.2. Objetivo.

Promover la equidad de género implementando estrategias que fortalezcan sus capacidades y participacién
en los diferentes escenarios politicos, sociales y econdmicos.

16.6.3. Estrategias.

h) Poner en marcha la estrategia transversal PRIMERO NUESTRAS MUJERES, la cual busca generar
diferentes espacios de empleo, aprovechamiento del tiempo y en exaltacién al papel que tienen
nuestras mujeres en la sociedad desde siempre, por ello dentro de esta estrategia se crears un
voluntariado de mujeres que se dedique a visitar y ubicar lag necesidades en las carceles, tf
ancianatos, jardines infantiles, y Comisaria de Familia con el fin de identificar la problematica de lag 3
familias. N
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) Respetaremos y cumpliremos la Ley de cuotas, desarrollaremos un gobiemo donde las mujeres
tengan poder en la toma de decisiones, las mujeres cabeza de familia deben tener prioridad en al
acceso a facilidades en servicios y subsidios.

16.6.4 Metas
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16.7. Programa - DE FRENTE CON LA GENTE Trabajando por los Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes.

La familia es el contexto méas propicio para generar vinculos significativos, favorecer la socializacion y
estimular el desarrollo humano como estrategia de corresponsabilidad entre el Estado y la sociedad en la
proteccion y cuidado de los nifios, nifias y adolescentes, estableciendo relaciones complementarias y de
cooperacidn.

16.7.1. Diagnéstico.

Linea estratégica 1: Atencién Integral a la Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Juventud.

Namero de nifios y nifias con educacion inicial en el marco de la atencién integral a la primera

infancia.

De acuerdo a la informacion obtenida a partir del Kit de Planeacién Territorial del Municipio de Villapinzon,
alimentada por el Ministerio de Educacién Nacional, se observd que entre los afios 2015- 2018 se ha
incrementado el ndmero de nifios que han accedido a la educacién inicial bajo el marco de la atencién integral
a la primera infancia, como garantia de una mejor calidad de vida a los nifios y la formacién de su futuro. En
ese sentido, para el Gltimo afio (2018) se identificaron 552 nifios con educacion inicial con una diferencia de-
126 nifios con respecto a los reportados para el afio 2015. /

Porcentaje de nifios y nifias en servicios de educacion inicial con seis o mas

atenciones. N\ ;
De acuerdo a este indicador, se pretende realizar seguimiento y validacion mensual de los usuarios en los

diferentes servicios de educacion inicial sobre el cumplimiento de ias atenciones priorizadas, y generar las
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territorio. En ese sentido, dada la informacion obtenida a partir del Kit de Planeacion Territorial de Villapinzén,
el porcentaje de nifios y nifias en servicios de educacion inicial con seis 0 mas atenciones fue del 100% para
el afio 2018,

Numero de mesas de participacion de niiios, nifias y adolescentes conformadas y en operacion.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), ha asumido el compromiso de impulsar el ejercicio y la
garantia de la participacion significativa de los nifios, nifias y adolescentes en todas las labores de sus areas
misionales, asi como en todos sus programas y proyectos, como rector y coordinador del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar (SNBF), de promover la realizacion de este derecho en los &mbitos nacional y territorial. En
ese sentido, tras los datos disponibles en el Kit Temitorial del DNP, se evidencia que para el afio 2018, en el
municipio de Villapinzon no existieron mesas de participacion, lo cual se convierte en un llamado de atencion
a las autoridades en funcién de promover un roi mas activo de nifios, nifias y adolescentes en los diferentes
programas y demas que contribuyan a su desarrollo.

Linea estratégica 2: Apoyo y fortalecimiento a las familias.

Tasa de violencia intrafamiliar contra adolescentes de 15-19 anos.

La violencia intrafamiliar (llamada también violencia doméstica) es la ejercida entre los miembros de una
misma familia, produciendo algan tipo de dafio fisico o psiquico en la victima. Se refiere al ejercicio de la
violencia en el seno de una familia.

De acuerdo a los datos del DNP, a partir de informacion de Ministerio de Defensa Nacional y DANE, se
identifico que entre los afios 2003-2017, los casos de violencia intrafamiliar se han ido incrementando
gradualmente hasta llegar alcanzar en el dltimo afio {2017) un reporte de 606 casos, es decir, un incremento
considerable con respecto al afio anterior donde el reporte correspondié a solo 51 casos como se presentara
a continuacion en la grafica.
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Grafica No.44. Tasa de violencia intrafamiliar contra nifios de 15-19 afos

Tasa de violencia intrafamiliar contra nifos de 15-
19 afios - Villapinzon
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Fuente: Elaboracién propia. Kit territorial, DNP a partir de informacion de Ministerio de Defensa Nacional y
DANE

Tasa de violencia de pareja.

De acuerdo a informacion del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses — INMLCF, se
identifico que el nimero de casos de violencia de pareja para el Municipio de Villapinzon entre los afios 2003-
2016, ha tenido una tendencia creciente reportando en este los picos mas altos de casos en los afios 2014 y
2016 con el reporte de 23 y 20 casos respectivamente.

Linea Estratégica 3: Prevencién y atencidn de violencias hacia los nifios, nifias y adolescentes.

Niamero de nifias, nifios y adolescentes en situacion de vida en calle que ingresan al proceso
administrativo de restablecimiento de derechos-PARD.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF, frente a la situacién de calle de nifios, nifias y
adolescentes, se plantea como objetivo garantizar el restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes con permanencia o situacion de vida en calle, brindandoles una atencion integral y cualificada,
la cual permita lograr el fortalecimiento de vinculos familiares y la superacion de situaciones de amenaza y
vulneracion de sus derechos.

En ese sentido, de acuerdo a la informacion obtenida a partir del Kit de Planeacién Temitorial del Municipio se
identificé que no existieron personas en condicion de calle dentro de esta categoria de la poblacién (nifios,
nifias y adolescentes) que hayan accedido al restablecimiento de derechos en el afio 2018.
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Indice de probabilidad de ocurmencia de reclutamiento de nifios, niftas y adolescentes por parte de

GAO.

De acuerdo a datos obtenidos del Kit de Planeacién Teritorial del Municipio siendo estos alimentados por
informacion de la Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos y Asuntos Humanitarios, se identifico
que el indice de probabilidad de ocurrencia de reclutamiento de nifios, nifias y adolescentes por parte de GAO
para el afio 2018 es de 0,15 puntos. Es decir, que es bajo, teniendo en cuenta que en el territorio no se tiene
una fuerte presencia de grupos armados organizados.

Tasa de violencia contra nifios, nifias y adolescentes.

Son todas aquellas lesiones sufridas en personas menores de 18 afios Cuyos presuntos agresores son
miembros de su familia o personas que tengan la responsabilidad de su cuidado. En ese sentido, de acuerdo
a informacion del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses — INMLCF, se idenfifico que para
el Municipio de Villapinzon en el aiio 2017 esta tasa correspondié a 39 casos por cada 100.000 habitantes
como se evidencia a continuacion

Tabla No.22. Tasa de violencia contra nifios, nifias y adolescentes

2017

Tasa de violencia contra nifios, nifias y

adolescentes 39,14

Fuente: Elaboracion propia. Kit territorial, Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses

Linea Estratégica 4: Promocién y atencién a la salud mental y los derechos sexuales y reproductivos

de los NNAJ.
Tasa de fecundidad especifica para mujeres adolescentes.

La Tasa Especifica de Fecundidad en Mujeres de 15 a 19 afios, es el nimero de nacidos vivos de madres en

ese rango de edad durante un periodo, dado por cada 1.000 mujeres, en el Municipio de Villapinzon, En

relacion con lo anterior, se identifico que entre los afios 2016-2017, esta tasa se ha reducido teniendo en _
cuenta que en el dlimo afio (2017), se reportaron 38 casos, mientras el afio anterior fueron 47 casos los .- e €0, NN
presentados en el territorio, situacién que se convierte en un aspecto positivo frente a la promocién de la ¥ '
educacion sexual en los adolescentes.
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Linea Estratégica 5: Garantia del derecho a la alimentacion y nutricion de los nifios, niiias,

adolescentes y j6venes.

Nifios y nifias con valoracién de su estado nutricional.

Una correcta valoracion del estade nutricional (VEN) permite identificar las alteraciones nutricionales por
exceso y por defecto, y posibilita el adecuado abordaje diagndstico y terapéutico. Una VEN completa debe
incluir la realizacion de la historia clinico-nutricional, incluyendo la valoracion dietética, una correcta
exploracién y estudio antropométrico, y la valoracion de Ia composicién corporal. En ese senfido, tras
informaci6n del Ministerio de Salud y Proteccidn Social - MSPS, se identificd que para el afio 2018, se valoré
el estado nutricional de 552 nifios y nifias en funcion de tomar medidas pertinentes respecto al tema.

Primera Infancia.

De acuerde a las proyecciones del DANE para el afio 2020, la poblacion de 0 a 4 afios de edad en el
Municipio de Villapinzén, suma un total de 1.720 nifios y nifias, donde el 50,1% son mujeres, es decir 862 y el
49,9% hombres, equivalente a 858.

En derechos fundamentales como la Idenfidad, de acuerdo a lo consultado en la Registraduria Nacional del
Estado Civil a través de la plataforma SUIN del ICBF, se evidencia 187 nifios y niiias regisirados en el afio
2015, 235 en el afio 2016 y 195 en el afio 2017. (Registraduria Nacional del Estado Civil , 2017).

La Tasa de Examenes médico legales por presunto delito sexual contra nifios y nifias de 0 a 5 afios, son
aquellas valoraciones a este grupo de poblacién, en la que se sospecha que han sido victimas de violencia
sexual, su unidad de medida es en Tasa por cada 100.000 habitantes.

Para el Municipio de Villapinzén, se evidencié que en los afios 2015 y 2016, se presentd una tasa de 0 casos,
aumentando de manera notoria en el afio 2017 con a una tasa de 186,71 casos de acuerdo al Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses (Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses,
2017).

En cuanto a la poblacién sisbenizada, en el Municipio de Villapinzon para el afio 2017, se identificaron 2.675
nifios y nifias de 0 a 5 afios, que se encuentran registrados en el Sisbén, representando el 16% del total de la
poblacion registrada. Los hombres representan el 51% de la poblacién en este ciclo de edad con 1.375 nifios
y las mujeres representan el 49%, con 1.300 nifias. (Departamento Nacional de Planeacion, 2017).
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Infancia.

De acuerdo a las proyecciones para el 2020 del DANE, la poblacion de 5 a 9 afios suma un total de 1.702
nifios y nifias para el Municipio de Villapinzon, donde el 49% son mujeres que corresponde a 841 nifias y el
51% son hombres, es decir 861 nifios. (DANE, 201 8)

En cuanto a problematicas como los suicidios de nifios y nifias de 6 a 11 arios, de acuerdo al Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, en el Municipio de Villapinzén se presentaron 0 casos
desde el afio 2015 al 2017. (Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, 2017)

Frente a la Tasa de examenes médico legales por presunto delito sexual contra nifios y nifias de 6 a 11
afos en el municipio, se evidencia que se presentaron 0 casos para el 2015, aumentando para el afio 2016 a
una fasa de 79,11; manteniérdose esta cifra para el afio 2017. (Insfituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses, 2017)

En aspectos como la salud sexual y reproductiva de la infancia de Villapinzén, se identifica el Porcentaje de
mujeres que han sido madres o estan embarazadas (10 a 19 afios) 2015-2018, indicador que de acuerdo al
SIVIGILA Cundinamarca, a partir de Ministerio de Salud y Proteccion Social, es el cociente entre el nimero de
mujeres de 10 a 19 afios que han sido madres o estan en embarazo por primera vez y el fotal de mujeres de
10 a 19 afios.

Para Villapinzén, se evidencia para el afio 2015 un porcentaje del 19,89% siendo el porcentaje mas alto entre
los afios 2015-2018, el cual disminuy6 a 0 para el afio 2016, con un incremento notorio para el afio 2017
llegando al 19,07% y el afio 2018 disminuyé al 15,48%.

En el registro de la poblacién sisbenizada, se identificaron para el afio 2017, 2.466 nifios y nifias de 6 a 11
afios registrados, representando el 15% de la poblacion total registrada. De estos, 1.275 son nifios
representando el 52% y 1.191 nifias, es decir el 48%. (Departamento Nacional de Planeacion, 2017)

Adolescencia.

De acuerdo a las proyecciones poblacionales del DANE, para el afio 2020 la poblacién de 10 a 14 afios en el
Municipio de Villapinzén, suman un total de 1.708, de los cuales 887 son hombres representando el 52% y
821 son mujeres representando el 48% del total de la poblacién en este grupo de edad. (DANE, 2018)

La tasa de suicidios en la poblacion adolescente para Villapinzdn, en el afio 2015 presentd una tasa de 41 46. , 7% :ﬁ?ig

A

Los dos siguientes aiios 2016 y 2017, evidenciaron un total de 0 casos, de acuerdo al instituto Nacional _i:id '
Medicina Legal y Ciencias. (Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, 2017) " “

0 Centro Administrativo Municipal CAM. Cra 5 N, 4 - 25 Codigo Postal 250810
&

& Teléfono 57 (1)856-5125 / 57 {1) 856-5243 ext. 401 OO @alcaldiadevitlapinzon
O . villapinzon-cundinameanca.gov.co concejo@villapinzon-cundinamarca.gov.co

Escaneado con CamScanner



z . Repiibiica de Colombia

QV'I l ap ‘ g Departamento de Cundinamarca

Municipio de Villapinzon
Secretaria Concejo Municipal

En cuanto a la Tasa de examenes médico legales por presunto delito sexual contra adolescentes de 12 a 17
ainos en los afos 2015 a 2017, se evidencia que para el afio 2015 se presentd una tasa de 207,3
valoraciones. Para el afio 2016, esta tasa disminuy6 a 82,41 y en el afio 2017, aument6 a 245,7; siendo el
afio con mayor nimero de casos entre los afios analizado. (Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, 2017)

En el registro del Sisbén, se encuentran 1.991 adolescentes de 12 a 17 afios registrados, representando el
12% de la poblacion Sisbenizada. 907 son mujeres equivalentes al 46% y 1.084 son hombres, siendo el 54%
del total de poblacién registrada adolescente. (Departamento Nacional de Planeacion, 2017)

Juventud.

La poblacion juvenil para el Municipio del Villapinzon esta proyectada para el afio 2020 en 4.546 jévenes;
2.182 mujeres y 2.364 hombres, representando el 48% y 52% respectivamente, del total de la poblacion
juvenil. (DANE, 2018)

La muerte de jovenes en accidentes de transito, que son todas aquellas muertes por hechos de transporte
producidas en jévenes entre los 18 a los 28 afios, tuvo el siguients comportamiento para el Municipio de
Viilapinzén: en el afio 2015 la tasa fue de 100,05, en el afio 2016 disminuyé a una tasa de 0% y el afio 2017
tuvo un aumento notorio al 48,97. (Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, 2017)

La tasa de suicidios para este grupo poblacional en el afio 2015 presentd 0 casos, en el afio 2016 se
evidencio una tasa de 66,27 y para el afio 2017 volvi6 a disminuir a 0 casos de acuerdo al Instituto Nacional
de Medicina Legal y Ciencias. (Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, 2017)

La Tasa de homicidios en personas de 18 a 28 afios, de acuerdo al Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses, son aquellas muertes infringidas por otras personas, contra jovenes entre los 18 a los 28
afios. Para el Municipio de Villapinzon, se presentaron 0 casos entre los afios 2015 al 2017. (Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, 2017)

En la poblacion sisbenizada para el afio 2017, se registraron 2.663 jovenes de 18 a 28 afios, de los cuales
1.376, es decir el 52% son mujeres y 1.287 representando el 48% son hombres. (Departamento Nacional de
Planeacion, 2017)

16.7.2. Objetivo.

- %

que garanticen su existencia, proteccion, ciudadania y desarrollo para el goce efectivo de sus derechos. N
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16.7.3. Estrategias

a) Promover el libre desarrollo de la personalidad a través del fortalecimiento de los valores dentro de
las familias.

b) Generar estrategias que permitan el buen uso de la tecnologia y el aprovechamiento del tiempo libre.

¢) Orientar a los padres en el desarolio integral de sus nifios desde la gestacion hasta los 7 afios de
edad.

d) Definir la Politica Local y las estrategias de Primera Infancia.

e) Construccion de jardines infantiles si se requieren para abastecer el derecho a la educacion y como
fuente de generacion de primer empleo en nuestro Municipio, el cual cuenta con la Escuela Normal
Superior Nacionalizada Maria Auxiliadora que prepara a nivel pedagégico a los jovenes en el
gjercicio de esta importante labor.

f)  Ejecucion del Plan Municipal de Juventud - PMJ y apoyo econdmico para la realizacion de todas las
actividades programadas, fortalecimiento de la Politica Publica de Juventud.

g) Fortalecimiento y apoyo permanente al Conseje Municipal de Juventud - CMJ para la realizacion de
las diversas actividades e intervenciones que se tengan programadas.

h) Institucionalizar el Consejo Municipal de Juventud.

i) Crear un centro de ayuda para apoyar a los jovenes a través de charlas y actividades que prevenga
y evite el consumo de alcohol y sustancias psicoactivas, el embarazo en adolescentes y promueva el
buen uso de la tecnologia.

i) Apoyar los emprendimientos individuales y colectivos.

k) Apoyar a los distintos colectivos juveniles en las diversas vocaciones que pretenden desarrollar
proyectos.
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16.8 Programa - DE FRENTE CON LA GENTE Trabajando por los Adultos Mayores.

El programa de atencién al adulto del Municipio reconoce la importancia de la poblacién adulta mayor para la
sociedad, por esta razon busca resolver ciertas necesidades identificadas que padecen y mejorar su calidad
de vida.

16.8.1. Diagnastico.

La poblacién adulta mayor, contemplada desde los 60 afios en adelante, de acuerdo a las proyecciones del
DANE para el afio 2020, son 2.337 para el municipio de Villapinzén, donde el 53% equivalente a 1.231 son
mujeres y el 47% restante, equivale a 1.106 hombres. (DANE, 2018).

En los registros del Sisbén para el afio 2017, se identificaron 1.090 adultos mayores de 62 afios y mas,
representando el 7% de la poblacion sisbenizada. El 54% es decir 586 son mujeres y el 46%, es decir 504 soq',-"::f{

7S s N
hombres. (Departamento Nacional de Planeacion, 2017). (f P T'@f‘fs e
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16.8.2. Objetivo.

Fortalecer la atencion Y prestacion de los servicios para la poblacién adulta mayor mediante la articulacion
intersectorial de programas Que garanticen el ejercicio y los derechos de esta poblacion, encontrando
soluciones estables y duraderas a las necesidades manifestadas por los adultos mayores.

16.8.3. Estrategias.

a) Mejoramiento del hogar del abuelo para que nuestros abuelitos sean cuidados con responsabilidad,
contando para ello con el apoyo y contribucion de sus familias y soportado igualmente en la gestion
de recursos con el departamento y ofras entidades a fin de brindar pequefios subsidios a las familias

Que no cuentan con recursos suficientes para cubrir la totalidad de los costos que estos servicios
conllevan.

b) Crear el Sistema de Informacion Municipal de Adultos Mayores de 60 afos, de igual manera se
realizaran, campafias de divulgacion de los derechos del adulto mayor con el fin de concientizar a las
familias y a la comunidad en general, acerca de Ia importancia de este grupo poblacional.

16.8.4. Metas
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16.9. Programa - DE FRENTE CON LA GENTE Trabajando por la Familia.
Establecer estrategias que permitan fortalecer Ia familia como base del desarrollo y bienestar de la sociedad,
atendiendo las necesidades de todos los grupos poblacionales del Municipio.

16.9.1 Estategias
a) Establecer la familia como eje principal en la estructura primaria de nuestra sociedad.
b) Promover los métodos de resolucion de confiictos.
¢) Levantary actualizar la informacion estadistica con calidad.
d) Inclusion productiva de pequefios productores rurales.
e) Promocion al acceso a la justicia.

f)  Proteccion social.
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Articulo 17. EJE ESTRATEGICO DESCUBRIENDO TALENTOS.

Acompafiar a fos hogares en fa construccion de una nueva perspectiva de vida que les permita ser agentes

activos de su propio desarrollo, promoviendo la formacién y acumulacion del capital humano a través del Arte,

la Cultura y el Deporte.

17.1Programa - DE FRENTE CON LA GENTE Trabajando por el Arte y {a Cultura.

17.1.1. Diagnostico.

Arte y Cultura.

De acuerdo a datos del Kit de Planeacion Teritorial del Departamento Nacional de Planeacion (DNP), con

informacién suministrada por el Ministerio de Cultura, se identifico que el Municipio cuenta con 2 bienes

culturales creados mediante Decreto, los cuales hacen parte de los bienes de interés cultural en el &mbito

nacional (Estacion del Ferrocarril La Nevera y Estacion del Ferrocarril Villapinzén), creados mediante el

Decreto 746 del 24 de abril de 1996. Con respecto a las bibliotecas presentes en el Municipio, se reporta la

existencia de una, con el 100% de conectividad a intemet para ofrecer los mejores servicios a los pobladores

del Municipio.

En cuanto escuelas de formacion artistica que son ofertadas por la entidad termitorial encontramos aspectos

como musica, danza, teatro y artes visuales. Una de las iniciativas de las autoridades locales para apoyar el @‘,f 5 A
i Fon (q ]
Lad

F 4

fortalecimiento de la cultura en el temitorio, ha sido la Creacion del Consejo de Cultura, el cual op g‘: =,

.
nomalmente en la entidad tenitorial como se presenta a continuacion en la tabla. (Ministerio de Cultura.\° \«u 5 R

2019)

oA
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Tabla No.13. Aspectos culturales del municipio de Villapinzén

BIENES CULTURALES

Bienes de interés cultural: Inmueble creado 2
mediante Decreto

Nimero de Bienes de Interés Cultural del 2
ambito nacional

BIBLIOTECAS
Namero de bibliotecas adscritas a la Red 1
Nacional de Bibliotecas
Porcentaje de bibliotecas de la Red Nacional 100%

de Bibliotecas con conectividad a internet

ESCUELAS DE FORMACION

Procesos de formacion artistica lofertados Musica, Danza, Teatro y Artes Visuales

por [a entidad territorial
PARTICIPACION CULTURAL
Creacion del Consejo de Cultura mediante Si
acto administrativo
Operatividad del Consejo de Cultura Opera

Fuente: Elaboracion propia. Kit de planeacion termitorial. DNP. Ministerio de Cultura

Objetivo.

Promover la educacién artistica y cultural con enfoque de derecho para ef desarrollo integral y la calidad de

vida de los habitantes del Municipio, generando espacios de participacion y manifestaciones culturales,

investigativas y patrimoniales que se convierten en factor de identidad a nivel local, nacional e intemacional. e
/,.;\..-,'.’ )
H ) Q( P o b )
17.1.3. Estrategias fa WX (amReC
[|ZHE =2y
a) Fomentary estimular la cultura y el arte en jévenes, nifios y poblacién en general, buscando generar | \'i\_-,‘"v.,r 0N e
Wa R
espacios de convivencia y respeto. o P
- R "’)
b) Formacion de gestores culturales, artesanos y de proteccion del patrimonio.
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c) Fortalecer los valores a través del cuento, el arte, la masica y demas expresiones culturales, en las

escuelas, jardines y guarderias.

d) Crear semilleros de arte, folclor, literatura y deporte.

e) Gestionar todo tipo de capacitaciones, aprendizajes y mercadeo en artesanias propias de la region

que contribuyan a la generacién de empleo productivo, independiente, dando mayor apoyo a las

mujeres cabeza de familia.

f) Se fomentars el acceso a la innovacion, la creacion y la produccion artistica (manualidades, artes

escénicas y plasticas, etc.) y cuftural en el municipio.

g) Lograr con la comunidad alfos niveles de identidad territorial y sentido de pertenencia por el

Municipio.

h) Realizar eventos culturales periodicos para promover el talento y generar espacios de sano

esparcimiento.

i) Definir y concertar junto con el Consejo Municipal de Cultura, las estrategias que mejoren y aporten

al desarrollo artistico y cultural de nuestro municipio.
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17.2Programa - DE FRENTE CON LA GENTE Trabajando por el Deporte y Recreacion.
Contribuir a la construccion del bienestar social, a través de la recreacion, la actividad fisica, el deporte social,
el deporte formativo y el juego, mediante el desarrollo de estrategias de intervencion orientados a todos los
segmentos y sectores poblacionales como primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, adulto, adulto
mayor, con enfoque diferencial.

17.21 Objetivo.
Motivar e incentivar & toda la comunidad para ser actores en la practica del deporte, la recreacion y uso
productivo del tiempo libre.

17.2.2. Estrategias.
a) Impulsar la capacitacion y formacion de entrenadores, monitores, arbitros y todo el personal calificado
para las diferentes competencias deportivas.

b) Fomentar las practicas deportivas en la comunidad.

c) Implementar la estrategia de formacion Y promocion de nuestros deportistas para que puedan acceder

a la alta competicién.
d) Formacion en distintas disciplinas, dando respuesta a la demanda que existe en la comunidad.

e) Mejorar la infraestructura deportiva y aprovechar la existente, haciendo un uso de ella.
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f) Descubrir los talentos y habilidades que cada uno de nuestros ciudadanos tiene, apoyar y promocionar
dichas habilidades.

g) Promocionar campeonatos, actividades recreativas y tradicionales, como estrategia para aprovechar el
tiempo libre y el sano esparcimiento.

h) Implementaremos el Banco de Memoria Histérica, como patrimonio cultural de nuestra tiema.

i) Realizar actividades artisticas, culturales, deportivas y recreativas espontaneas que integren a la
comunidad y que atraiga la atencion para alejar a los nifios y jovenes de practicas y conductas que

afecten su bienestar.
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Articulo 18.  EJE GESTION INSTITUCIONAL, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA.
18.1. Programa - DE FRENTE CON LA GENTE Trabajando por el Fortalecimiento Institucional.
Con este programa se busca que el Municipio se convierta desde el punto de vista administrativo, en un
Municipio modemo, actualizado con la normatividad vigente, que le permita mejorar la calidad y la prestacion
del servicio al ciudadano implementando una politica de transparencia de buen gobiemo de participacion, de
la mano con tecnologia, informacion y comunicacion; implementando el gobiemo en linea como estrategia
para acercar el gobiemo a la comunidad.

18.1.1. Diagnéstico.
Medicion de desempeiio institucional.
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Esta medicion, de acuerdo al Departamento Nacional de Planeacién (DNP), tiene como objetivo medir y
comparar el desempefio municipal entendido como la gestion de las entidades teritoriales y la consecucion
de resultados de desarrollo, impactando la calidad de vida de la poblacion.

De acuerdo a los datos obtenidos en la medicion del desempeiio institucional, Villapinzon tuvo el segundo
mejor puntaje en el afio 2017 frente a los demas municipios de la Provincia de Almeidas con un puntaje de
56,72. El primer municipio fue Sesquilé con 67,59 puntos. (Departamento Nacional de Planeacion- DNP,
2017)

En los componentes de gestion y resultados, respecto a la gestion de la autoridad local del Municipio para los
afios comprendidos entre el periodo entre 2016-2017, se identifico que el Municipio iene una puntuacién
significativa obteniendo en el 2017 un puntaje de 56,87, en cuanto al componente de resultado el puntaje para
el afio 2017 fue de 67,33. (Departamento Nacional de Planeacion- DNP, 2017)

De acuerdo a datos suministrados por el Departamento Nacional de Planeacion (DNP), para el Municipio de
Villapinz6n, se establecié un puntaje de medicion del desempeiio institucional, en el cual se evidencia que la
puntuacion del componente de resultados durante los afios 2016-2018 tuvo una tendencia estable, logrando
en el afio 2018 una puntuacion del 66,08. Este componente mide el cambio en las condiciones de vida de la
poblacién en aspectos como el acceso a educacion, salud, servicios publicos y seguridad y convivencia
ciudadana, lo que indica entonces que, se ha reducido el impacto de gestién de las acciones ejecutadas por
parte de la Administracion Municipal, dirigidas al desarrollo territorial y comunitario en los aspectos medidos.
(Departamento Nacional de Planeacion- DNP, 2018)

El componente de gestién mide las acciones realizadas por el gobiemo municipal que buscan transformar los
recursos publicos para el desarrollo de los territorios, los aspectos que mide son: la inversion del Municipio
con de recursos propios, ejecucion del presupuesto, acciones de gobiemo abierto y transparencia y el uso de
instrumentos de ordenamiento territorial. EI comportamiento del puntaje de este componente de gestion, ha
sido variable, permitiendo alcanzar su puntuacién méxima en el afio 2017 con 56,87 puntos. La medicion
general del desempefio municipal tuvo su mejor puntaje en el afio 2017 con 56,72 puntos disminuyendo en el
afio 2018 a 47,69, como se evidencia a continuacion en la gréfica. (Departamento Nacional de Planeacion-

DNP, 2018).
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Gréfica No.16. Puntaje de medicion de desempeiio institucional
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Fuente: Elaboracion propia. Kit territorial-TeriData. DNP

indice de Desempefio Institucional por Politica del MIPG.

Respecto al indice de desempefio institucional por politicas del MIPG, dentro del Municipio de Villapinzén
para el afio 2018, se evidencié que la politica de Racionalizacion de Tramites tuvo la puntuacion mas alta con
88,21, situacion que refleja el trabajo realizado en la simplificacion, estandarizacién, eliminacién, optimizacion
y automatizacion de tramites y procedimientos administrativos para facilitar el acceso de los ciudadanos a sus
derechos reduciendo costos, tiempos, documentos, procesos y pasos en su interaccion con las entidades
publicas puntos. Asi mismo, se evidencié una alta puntuacién en temas como Gestion del Conocimiento,
Integridad, Paricipacién Ciudadana en la Gestion Publica, entre ofros. (Departamento Nacional de

Planeacién- DNP, 2018)

Tabla No.14. Puntuaciones politicas del MIPG

indice de Desempeiio Institucional, Por Politica del MIPG, Villapinzén 2018

Politica MIPG Puntaje
Gestion Estratégica del Talento Humano 60,90 ' T
integridad 77,36 (M3 K
Planeacion Institucional 72,12 \\ \ o 5 *
Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Pblico 63,01 S 3
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Fortalecimiento Organizacional y Simplificacién de 73,75
Procesos

Gobiemo Digital 60,87

Seguridad Digital 65,87

Defensa Juridica 52,49

Transparencia, Acceso a la Informacion y lucha contra la 65,26
Corrupcion

Servicio al ciudadano 62,79

Racionalizacin de Tramites 88,21

Participacion Ciudadana en la Gestion Pubiica 73,86

Seguimiento y Evaluacién del Desempeiio Institucional 71,49

Gestion Documental 65,48

Gestion del Conocimiento 78,87

Control Intemo 67,77

Fuente: Elaboracion propia. Kit territorial-TeriData (DNP). Informacion del DAFP

18.1.2. Objetivo.
Fortalecer las politicas y planes requeridos segun lo disponen los principios constitucionales y legales para el
logro de los fines del Municipio.
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18.1.3. Metas
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18.2. Programa - DE FRENTE CON LA GENTE Trabajando por la Participacién Ciudadana.
La formacién del senfide ciudadano es una de las apuestas del actual periodo de gobiemo. Esta claro que por

medio de la educacién y la formacién se genera Ia clave para la transformacion de la mentalidad del

ciudadano y por ende del teritorio. Es necesaria la adquisicion de conocimientos, el desarrollo de habilidades

y la incorporacién de valores que permitan al ciudadano o sociedad civil, contribuir e incidir al bien comin en

todos los niveles, para hacer efectiva la contribucién de los ciudadanos y de las organizaciones sociales en el

control y vigilancia de la gestion piblica y del desarrollo del teritorio.

18.2.1.

Objetivo.

Generar espacios participativos para explicar y publicar los actos de gobiemo de la Administracion Municipal

mediante la puesta en marcha de instrumentos, procedimientos y normas para garantizar el acceso a la

informacién por parte de los ciudadanos y los diferentes entes de control.
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18.3. Programa - DE FRENTE CON LA GENTE Trabajando por la Seguridad y Convivencia.
Mejorar las condiciones de seguridad integral a la poblacion del Municipio, mediante la implementacion de
estralegias y acciones que fortalezcan la integracion entre los aclores sociales y la fuerza publica, el
mejoramiento de las condiciones logisticas para la seguridad, la participacion comunitaria y la sensibilizacion
para una convivencia sana y en paz.

18.3.1. Qbjetivo.
Promover el desarrollo integral y sostenible de la comunidad, a través de estrategias educativas de economia
solidaria y movilizacién social, buscando el bienestar del territorio y el sentido de pertenencia.

18.3.2. Estrategias.

a) Controlar, reglamentar y hacer seguimiento a los vendedores informales en la zona urbana y rural del
Municipio.

b) Campafia de asesoria para la legalizacion de documentos de los diferentes vehiculos en el
Municipio.

¢) Hacer estudio de factibilidad, para determinar si es viable la creacion de la Secretaria de Transito en
el Municipio de Villapinzon.

d) Crear, sies posible, un centro de diagndstico automotriz en Villapinzon. o

e) Creacion de la red de comunicacién con los lideres comunales a nivel rural y urbano por medio de fl=t
I

teléfonos méviles a fin de accionar toda la red de urgencias y emergencias con policia, bomberos y  \\ "

%
mision médica, N
g=n tosdod o loodurand l o
'
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g) Aumentar la cobertura de las camaras de seguridad y garantizar condiciones de operatividad a la
fuerza pablica.

h) Apoyar a la Fuerza Publica y a la Justicia (Fiscalia, Juzgado, Comisaria de Familia, Inspeccion de
Policia, Conciliadores en equidad, efc.) para garantizar el respeto por la vida, los bienes y demés
derechos y libertades de nuestros municipios.

i) Capacitacion y solucién de conflictos

18.3.3. Metas
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Articulo 19.  PLAN FINANCIERO- CONTEXTO MACROECONOMICO.

La productividad de las regiones es uno de los indicadores macroeconémicos més importantes que tiene la
utilidad de medir el crecimiento de las regiones en términos econdmicos. Esta es cuantificada por medio del
Producto Intemo Bruto — PIB, el cual es el indicador que permite conocer el valor agregado producido en las
regiones, sumando la totalidad de los bienes y servicios finales. Para el Departamento de Cundinamarca en el
afio 2017, esta variable ascendi6 a la suma de 55.871 billones de pesos® siendo la quinta economia del pais
en aportar a este importante indicador; antecedido por Bogota D.C., Antioquia, Valle y Santander. Nuestro
municipio a su vez, aportd al indicador la suma de 626 mil millones de pesos, representando el 1,3% del peso
relativo municipal en el valor agregado departamental y quedando en una ubicacion privilegiada, siendo ésta,
el nimero 19 de los 116 municipios cundinamarqueses, ademéas fue el tercer Municipio de sexta categoria
después de Ubala y Tausa, segun su aporte al PIB. La siguiente es la distribucion de actividades econémicas

al mencionado monto:

=Reporte-PiB-Departamental-2018-del DANE.
Rep |
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Grafica N® 17. Participacion de Villapinzén por actividades econémicag

PARTICIPACION VALOR AGREGADO POR SECTORES 2017
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Fuente: Construccion propia. Datos DANE por medio del DNP

En ésta se visualiza que Villapinzon ademas de estar clasificado por el Departamento Nacional de Planeacién
como de categoria de ruralidad intermedia, sigue manteniendo una alta tendencia agricola, lo que se refleja
en el valor representado por sus actividades econémicas primarias, es decir aquellas que produce la
naturaleza y que no surten transformacién, como agricultura, caza, pesca, efc. Estas aportaron 4356 miles de
millones de pesos al PIB departamental y nacional. En segundo lugar, estan las actividades econémicas
terciarias, integradas basicamente por actividades de todo tipo de servicios y de comercio, las cuales
aportaron al PIB un valor de 120,68 miles de millones también para 2017. Y en ltimo lugar estan las
actividades econdmicas secundarias con 70,22 miles de millones, son las que surten el proceso de
transformacion, es decir de fabricacién o manufactura.

De otro lado y con el objeto de ahondar en otras variables que definen el estado de las finanzas municipales,
esta la Medicion de Desempeiio Departamental - MDM, ésta, tiene como objeto medir la gestion municipal en
diferentes campos de accion, y para su efectiva puntuacion clasifica a los municipios de acuerdo a su tamafio
poblacional, recaudo tributario, habitantes por establecimiento comercial, entre los mas destacados. Sin
embargo, para efectos de éste capitulo se revisaran Gnicamente las variables que competen al tema
financiero.

Villapinzén fue clasificado en el grupo G2 con categoria de Ruralidad Intermedia. En la medicion inicial del
MDM presentada en 2016, quedd en la posicion nimero 159 de 217 municipios a nivel nacional con las
mismas caracteristicas de acuerdo a los parametros mencionados y en 2017 quedd en la posicion nimero 43,
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ascendiendo 116 puestos, factor destacable, por el cual trabajaremos en la administracién para seguir
manteniéndolo; esto denota el potencial del Municipio en varios aspectos. En la siguiente tabla, se presentan
las variables financieras y los resultados obtenidos, donde hubo una tendencia positiva en las variables de
Ingreso tributario y no tributario, recaudo por instrumentos de ordenamiento territorial, el porcentaje de
ejecucion del Sistema General de Participaciones — SGP, porcentaje de ejecucion de recursos propios, tasa
efectiva de recaudo y porcentaje de uso de instrumentos de ordenamiento temitorial. Mientras que las
variables de porcentaje de inversion financiada con recursos propio y Sistema General de Regalias,
presentaron una tendencia negativa.

Tabla 15. Variables financieras de la MDM

Variable 2016 2017 |} Cambio
Ing ributario y no tributario sin i
i r recaicto OT §184074 [ 3196639 | ¢
8 ° =T=
5 £ Recaudo por instrumentos OT $34775 | 348183 £
£8 ——
g % de inversién ﬁnanx_:!ada COn recursos 93% 9.2% 3
propios

-

g % de ejecucion SGP 749% 84.6% 4

2

é % de ejecucion recursos propios 745% 7759% <

o

L~

5 % de ejecucion otras fuertes 418% | 418% o
o

- 4

:a'. SGR Curplimierto delplam iniciat | 3750 | 000 3
.E = Tasa efectiva de recaudo 393 4.44

i
g '; % Uso de instrumentos OT 500% 75.0% T

Fuente: Visor MDM del DNP

Articulo 20. PLAN FINANCIERO- INDICADORES DESEMPENO FISCAL.

De acuerdo al informe del Departamento Nacional de Planeacion, generado por Ia herramienta Sistema de
Informacion del Formulario Unico Territorial — SISFUT, nuestro Municipio present6 un Indice de Desemperio

Fiscal 2018 de 76,57. Dicho resultado deja al Municipio en el rango de clasificacion 4. Sostenible (<=70 y

<80), entre los cinco rangos de clasificacion de las entidades temitoriales de cero a cien puntos, donde 100
representa el mayor puntaje y cero el menor. Segun la estructura del indice, este resultado para el Municipio

se obtuvo de las siguientes categorias: la autofinanciacion de los gastos de funcionamiento con un resultado

de 44,93, el respaldo del servicio de la deuda el cual fue de 1,43, la dependencia de las transferencias de la _
Nacion y las Regalias (SGR) con un 51,42, la generacién de recursos propios con 70,02, la magnitud de la .~ .
inversion con 87,42 y la capacidad de ahomo con un puntaje de 54,85. La Administracion Municipal - .
propendera por mantener los esfuerzos presentados en todos los indicadores con el objeto de mantener ai‘“_'- N

\Q
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Municipio en un rango de clasificacion Sostenible con el objeto de cumplir las necesidades de la comunidad

Villapinzonense.

GraficaN® 18 Indicador de Desempeiio Fiscal y sus variables integradoras

Fuente: DNP por medio del Kit territorial de Planeacion

Proyeccion de Ingresos y gastos
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772

75.7

PROYECCION DE INGRESOS AJUSTADOS AL PLAN PLURIANUAL 2020-2023

INGRESOS CORRIENTES 6.367,60| 6.48509| 7.33615| 7.54173| 277307
INGRESOS TRIBUTARIOS 3896,00] 396491  474036| 4.868,07| 17.469,33
PREDIAL 125000( 132163| 167028| 172039  5962,30
INDUSTRIAY COMERCIO 112400| 850,00] 1200,00] 120000| 437400
SOBRETASA A LA GASOLINA §0000| 90000  95000] 1000,00|  3.650,00
OTROS 722| 89328  92008| G478 348303
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 247160] 252018| 259579| 267366| 1026123
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 108160| 108848 112114 115477| 444599
TRANSFERENCIAS 139000 1431,70| 147465 151889| 581524
DEL NIVEL NACIONAL 124500| 1282,35| 132082| 136045 520862

SGP LIBRE DESTINACION 120000| 123600 127308| 13127| 502035
NVEL Mt NSFERENCIAS DEL 4500 4635 47,7405 817 ygans
OTRAS 14500 14935|  15383| 15845 60663
INGRESOS DE CAPITAL 18.126,80 | 40.560,56 | 48.30573| 23.082,46| 130.077,5
REGALIAS 0,00] 1.000,00 100000 2.000,00
lmNSFERENCIAS NACIONALES (SGP, 12.078,80 | 12.304,56 1253573 12.772,46 49.691,56
COFINANCIACION 6.050,00(27.256,00| 35770,00] 801000 77.086,00|
OTROS 0 0 0] 130000] 1.300,00
TOTAL INGRESOS 2449640 47.04566| 5564188 | 30.624,19

15130;\@
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Fuente: Secretaria de hacienda Villapinzén
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PROYECCION DE GASTOS AJUSTADOS AL PLAN PLURIANUAL 2020-2023

DETALLE 2020 | 2021 2022 2023 [ TOTAL

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 3.418 3.628 3.737 3.849 14.632
SERVICIOS PERSONALES 2.749 2932 3.020 311 11.813
GASTOS GENERALES 669 696 717 738 2.820
TRANSFERENCIAS 256 268 276 285|  1.085
INTERESES DEUDA PUBLICA 420 395 370 412 1.597
TOTAL GASTOS 4.093 4292 4.384 4.546 17.314
GASTOS INVERSION 20.403,5| 4275400 51.258,3| 26.078,2| 140.494

TOTAL GASTOS 244964 470457| 556419 306242| 157.808

Fuente: Secretaria de hacienda Villapinzon

DISTRIBUCION DE GASTOS

#GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO

2 TRANSFERENCIAS

% INTERESES DEUDA PP e,
PUBLICA P

% GASTOS DE INVERSION
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Repiiblica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
Municipio de Villapinzon

Secretania Concejo Municipa!
Articulo 21. PLAN PLURIANUAL POR EJE ESTRATEGICO
EE NOMBRE DEL EX » n ] m [ nn TOTAL CUATRIEMG
) i
DESARROLLO SOSTEMIBLE Y GESTION AMBSENTAL 2.645,000,000 14879,450,000 17317251}‘%0; 3518,250,000 ' 31,261,950, 000
1 i
COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD 3.031,468,136 8,244 465,000 13,420,340,000 5,111,395.000 79,807,668,13%
2 U8
EQUIDAD SOCIAL 10523,054.864 12,390,900.000 12.915.475,000 13.409,140,000 49,231,569,064
1
DESCUBRIENDO TALENTOS 597 877,000 4752.275,000 4.787.275.000 2,662.715.000 12009,202.000
4
GESTION INSTITUCIONAL, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA .
\ CRUDADANA 3 625,000,000 2,477 000,000 3,318 600,000 356,000,000 9,776.000,000
ToraL narsmm| arimm 250300 P e300, 000
PARTICIPACION POREJES EN EL CUATRIEN.O
1 GESARROLLO SOSTENELE Y GESTION
ANEENTAL

Articulo 22.

& 2 COMPETITRADAD Y PRODUCTIVIDAD

® JEXRDAD SOCIAL

» 4 DESGUEFIENDO TALENTOS

=5 GESTION INSTITUCIONAL. SEGUFIDAD Y
CRIDADANA

COHIWEICR

PLAN PLURIANUAL POR PROGRAMAS DE INVERSION

DESARROLLO SOSTENIBLE Y GESTION AMBIENTAL TOTAL
De frente con la gente trabajando por el ambiente 2,443,750,000
De frente con la gente activando el turismo 23,000,000
De frente con la gente por el mejoramiento y altemativas de vivienda 324,500,000
De frente con la gente — Saneamiento Basico y Servicios Pitblicos 32,330,700,000
De frente con la gente en la Prevencion y Atencion de Desastres 2,880,000,000
De frente con la gente en el Manejo de Residuos Salidos 750,000,000
De frente con la gente en el fortalecimiento del Ordenamiento Termitorial 110,000,000
TOTAL 38,861,950,000
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Secretaria Concejo Municipal

COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD TOTAL
De frente con la gente en ef fortalecimiento de la Infraestructura Vial 18,016,668,136
De frente con la gente con equipamiento 9,178,000,000
De frente con la gente fortaleciendo el empleo 75,000,000
De frente con la gente fortaleciendo la Pmduccién Y transformacion 2,506,000,000

agropecuario

De frente con la gente fortaleciendo la conectividad 32,000,000
TOTAL 29,807,668,136

EQUIDAD SOCIAL TOTAL
De frente con la gente trabajando por la Sakud 35,833,100,000
De frente con la gente trabajando por la Educacion 5,343,000,000
De frente con la gente trabajando por la Poblacion Diversamente Habil 5,727,999,864
De frente con la gente trabajando por la Poblacion Diversos y Vulnerables 62,000,000
De frente con la gente trabajando por la Mujer y Género 40,500,000
De frente con la gente trabg'ﬁi;;zr t&slns Nifios, Nifias, Jovenes y 1,091,090,000
De frente con la gente trabajando por los Adultos Mayores 1,000,000,000
De frente con la gente trabajando por la Familia 140,880,000
TOTAL 49,238,569,864

DESCUBRIENDO TALENTOS TOTAL

De frente con la gente trabajando por el Arte y la Cultura 11,155,450,000
De frente con la gente trabsjando por el Deporte y Recreacion 1,654,352,000
TOTAL 12,809,802,000.00

GESTION INSTITUCIONAL, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA TOTAL
De frente con Ja gente trabajando por el Fortalecimiento Insfitucional 2,429,000,000

De frente con la gente trabajando por la Participacion Ciudadana 127,000,000 .

De frente con fa gente trabajando por la Seguridad y Convivencia 7,220,000,000
TOTAL 9,776,000,000.00
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Articulo 23. PLAN PLURIANUAL POR FUENTES DE INVERSION
TOTAL PLURIANUAL 2020 - 2023
et T EJES | PROGR _ Recursospropios]  SGP | Regaias | COFINANCIACION| CREDTO |  Otros | OTAL
DESARROLLO SOSTEMIBLE Y GESTION AMBIENTAL | 4837250000 3724700000 < 1 30.300,000,000 i - | 33.951,950,000 |
Da Frenta con ta gents ¥abapnd por el Ar 943 750 000 i 1500000 000 | 2443750000
De frente con la gente act el turrsmo 23,000.000 : H 23,000,000
De frente con ta genle por &) mey y ivas de vivienda 324,500,000 i i 324,500,000
De frente con la gente - S Basico y Servicios Piblicos 3.266.000.000 | 3.544.700,000 25.500,000.000 | 32,330,700.000
De frente con ka gents en la Pr #n y Atencion de Di 100,000,000 180,000,000 2,600,006.000 ] 2.830,000.000
De frente con ia genle en ef Manejo de Residuos Soidas ! 150,000,000 600.000,000 i 750,000,000
H § i
De frenle con fa gente en el fortalecimiento del O i !
Temtoral i ! {
e S 10,000,000 | | 100,000,000 j | 110.000,000
COMPETITVIDAD Y PRODUCTIIDAD T Zim8500 i.ui’ﬁ.ﬁ?l 2000,000,000 | 21,950,000, 000 P | - | DOT6681%
De frente con la gentia on 6l fortalecamiento da fa Infaestructea Vial | 1,301,638.000 | 3.215,000.136 | 1,000,000000 __ 12500,000,000 i 18,016.683,136
De frente con la gente con Equip 258 000 000 120.000.000 | 1 000,000,000 7,800,000,000 i 9,178.000.000
De frente con b gerte el Empieo 76,000,000 i i 75,000,000
De freste con la gente fortaleciendo fa Produccién y Transiommacion !
Agrapecuario 506,000,000 350,000,000 1.650,000.000 1 2.506,000.600
De frente con la gente fortaleciendo la Conectividad 32,000.600 T 3200000000
omnscidng 15 2,490.00,000 | 18,825,479,854 S L Ewonee| g " ! #54
De frente onn b gente por la Sakd 119.600.000 | 14942 300 (4% 000000 571 B0 00 | 35 833 100,000 00
De frents con b gente trabando por 18 Educacs 1 539.000.000| 3.004 000.000 1,800,600,000 | i [ 5343000,000
De Irente con ta gente frabwjando por ia Poblacion Diversamente Habd 351.420,000 76 579,854 4,000,000,000 | 1,300,000,000 i §.727.599.864
De frente con ks gente trabajando por la Poblacion Diversos y i
62,000,000 ! 62,000,000
De [rente con a gente per la Mujer y Genero 40,500,000 40,500,000
De Irente con ta genta Irabajando par los Nifios, Nifas, Jovenes y
Adolescentes 343,090,000 748,000.000 1,091,050,000
De frente con la gente trabaando por los Adulos May 1,600 000 000 { 1,000.000,000
De fremte con ka genta por ta Famifa 25,880,000 | 115,000,000 ! 140,880,000
DESCUBRIENDO TALENTOS E 1055702,000| 1,274,100 000 » 10,500,000, 000 , 2 12,909,802.000
| De frenle con la gente rahaando por el Arle y la Culira 568450000 | 567,000,000 10,000 000,000 11,155,450,000 (0 |
De frente con fa ; por el Deporte y Recreacién 467,252,000 687,100 000 500.000 600 1,854.352,000 00
¥ =&
CIUDADANA 1.190.000000 | 250,000,000 : 8,356, 000,900 < 2 $.776,000,000
Da frente con la gente rabajando por el Fortal Instituconal 373 000,000 20.000.000 1 2,035,000,000 | | ! 2,429,000,000 00
De frente con la gente por ka Parteipacion Cudadana | 127,000,000 i : 127,000,000 00
| _De frente con la geste rabajando por la Seguridad y Comvivencia 690,000,000 230,000,000 6,300,000,000 7.220,000.000 00
s 11716430000 | 27248710000 2000000000 . 77080000000 | 1300000000 20571 800 600 | 140,493 950,000 00

Articulo 24,

TITULO 3 EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO

ESTRATEGIA PARA SEGUIMIENTO DEL PLAN:

Se establecen mecanismos y estrategias que permitan llegar a toda la comunidad:

1.

Fomentar buenas practicas como herramientas de seguimiento, planes de accion y planes

indicativos medibles que permitan el adecuado monitoreo del proceso de ejecucion.

Se haran convenios institucionales necesarios para fortalecer el conocimiento, manejo e

incorporacién de informacion estadistica y geo referenciada.

Establecer e implementar seguimientos permanentes a la implementacién del Modelo integrado de

gestion y planeacion (MIPG), para que a través de sus 6 dimensiones y 17.

Establecer estrategias e implementar un plan de comunicacién con el propésito de tener acceso a las

recomendaciones y observaciones de la comunidad de manera permanente.

Implementar veedurias ciudadanas para el control y seguimiento in situ de obras de infraestructura e s

inversion social.

\ Y

\
W\
.
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6. Presentar informes permanentes al Consejo Teritorial de Planeacion, como principales veedores de
la comunidad.

7. Presentar informes cuando lo requiera el Concejo Municipal para el correspondiente contro! politico.

Articulo 25.  VISION OBJETIVO DE LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO:

Fomentar la cultura de seguimiento, entre los funcionarios de la administracion municipal para realizar un
permanente monitoreo y evaluacion de la gestion pablica, a través de la implementacion de buenas précticas,
consolidando un proceso integrado de seguimiento, que permita informar de la gestion y ejecucion integral del

plan de desarrollo a las comunidades y entes de control en tiempos de oportunidad y con informacién de
calidad.

Articulo 26.  RENDICION DE CUENTAS.
1. A través de la ejecucion y visitas permanentes al sector rural y sectorial del municipio se
estableceran jomadas de rendicion de cuentas permanentes- De frente con el Campo.
2. Establecer una jomada anual de rendicién de cuentas con NNAJ.
Elaborar, presentar y socializar informes a los diferentes grupos poblacionales e incluyentes.
Presentar un informe anual al Concejo Municipal en las sesiones ordinarias correspondientes al mes
de febrero.

Articulo 27. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL.

La responsabilidad de los procesos de articulacion, transversalidad y ejecucion de proyectos estratégicos
como su respectivo seguimiento y evaluacion del cumplimiento de las metas estara a cargo del alcalde
municipal, secretarias de despacho y se estableceran sesiones de seguimiento en el marco del consejo de
gobiemo, con el proposito de tomar decisiones oportunas y con calidad, adoptando las disposiciones del
departamento nacional de planeacion DNP y el gobiemo departamental

Articulo 28.  CONTRATOS Y CONVENIOS.

Para ejecutar este plan de desamollo la administracién municipal debera: realizar los estudios, disefios y
proyectos a que haya lugar; celebrar los contratos y convenios, que sean necesarios con entidades publicas y
privadas, previo cumplimiento de los requisitos legales y hacer los ajustes presupuéstales a que haya lugar de off
acuerdo a la normatividad vigente, al banco de proyectos. ‘

Articulo 29. PLANES DE ACCION.
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Dentro de los dos meses siguientes a la sancién del presente acuerdo, se realizar4 la respectiva armonizacion
presupuestal y cada dependencia, presentara al Consejo de Gobiemo el correspondiente plan de accion y
posteriormente se presentara el proyecto de acuerdo de armonizacién presupuestal al Honorable Concejo
Municipal.

Todo proyecto debe ser inscrito en el Banco de Programas y Proyectos de la Secretaria de Planeacion
Municipal y debe tener comrespondencia con las lineas estratégicas de desarollo, programas definidos en el
Plan de Desamollo, de acuerdo al principio de planeacion.

Articulo 30.  AJUSTES AL PLAN DE DESARROLLO

Si durante la vigencia del presente Plan de Desamollo se establecen nuevos planes y programas de
conformidad con las leyes, el Alcalde hara los ajustes corespondientes en el Plan Plurianual de inversiones y
presentara las modificaciones ante el Concejo Municipal para ajustar el alcance de metas o modificacion de
indicadores.

Articulo 31.  VIGENCIA
E! presente acuerdo municipal, rige a partir de la fecha de su sancién y publicacion; deroga todas las
disposiciones anteriores.

Dado en el Concejo Municipal a los cinco (5) dias del mes de junio del afio dos mil veinte (2020) habiendo
surtido los debates reglamentarios asi: Primer debate en comisién el dia dieciocho (18) de mayo del afio dos
mil veinte (2020) y segundo debate en plenaria los dias veintidds (22), veintitrés (23), veinticuatro (24),
veinticinco (25), veintiséis (26), veintisiete (27), veintiocho (28), veintinueve (29) y treinta (30) de mayo del afio
dos mil veinte (2020).

En constancia firman,

; /_47£ L . , —r

PARMENIO GONZALEZ RODRIGUEZ KAREN LIZETH GARCIA BARRERO

Presidente H. Concejo Municipal Secretaria H. Concejo Municipal
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Tabla No. 6. Eventos presentados en Villapinzén 2016-2018

Tabla No. 7. Predios con catastro rural y urbano. 2017

Tabla No. 8. Unidades de producci6n agropecuaria

Tabla No. 9. Area cultivada y sembrada por municipios de la provincia. 2018

Tabla No.10. Area cultivada y sembrada por municipios de la provincia. 2018

Tabla No. 11. Afiliados a los regimenes del Sistema de Salud a febrero 2020

Tabla No. 12. Matriculas por nivel Educativo Villapinzén por sector. 2010-2018

Tabla No. 13. Aspectos culturales de! municipio de Villapinzén

Tabla No.14. Puntuaciones politicas del MIPG Indice de Desempeiio Institucional, Por Politica del MIPG,
Villapinzén 2018.

Tabla No. 15. Variables financieras de la MDM
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LA SUSCRITA SECRETARIA DEL H. CONCEJO MUNICIPAL DE
VILLAPINZON.

CERTIFICA:

Que el Acuerdo Municipal No. 005 de 2020 "POR MEDIO DEL CUAL SE
ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE
VILLAPINZON 2020 - 2024 “DE FRENTE CON LA GENTE", fue
discutido y aprobado en primer debate en comisién el dia dieciocho (18)
de mayo del afio dos mil veinte (2020) y segundo debate en plenaria los
dias veintidés (22), veintitrés (23), veinticuatro (24), veinticinco (25),
veintiséis (26), veintisiete (27), veintiocho (28), veintinueve (29) y
treinta (30) de mayo del afio dos mil veinte (2020).

La presente se expide en la secretaria del Honorable Concejo Municipal a
los cinco (5) dias del mes de junio del afio dos mil veinte (2020).

KAREN LIZETH GARCIA BARRERO
SECRETARIA H. CONCEJO MUNICIPAL
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Despacho del Alcalde

Villapinzén, junio 5 de 2020

Informo al Sefior Alcalde Municipal que en la fecha fue recibido proveniente del H. Concejo
Municipal, el Acuerdo No. 005 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE VILLAPINZON 2020 -2024 "DE FRENTE CON LA
GENTE". En la fecha pasa al Despacho del Sefior Alcalde Municipal para lo de su cargo.

Sirvase disponer lo pertinente.
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MABAHA LUCIA SANCHEZ SEGURA
Secretaria Despacho Alcalde

DESPACHO DEL ALCALDE

Villapinzdn, junio 8 de 2020

SANCIONADO

Para su revision enviese copia del presente Acuerdo a la Gobernacidn de Cundinamarca.

PUBLIQUESE, EJECUTESE Y CUMPLASE
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NELSON JAV lTORRES ROMERO
ALCALDE MUNICIPAL
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