ACUERDO No. 17

Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo del municipio de
RONCESVALLES 2008-2011 "DESARROLLO SOCIAL CON EQUIDAD Y
PARTICIPACION"”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE RONCES VALLES TOLIMA, en uso de sus
atribuciones legales y en especial las que le confiere el articulo 342 de la
Constitucion Politica de Colombia y la Ley 152 de 1994.

ACUERDA:

| PARTE
TITULO |

PARTE GENERAL DEL PLAN

ARTICULO 1o0. DIAGNOSTICO MUNICIPAL

1. Generalidades del Municipio.

El municipio de Roncesvalles se encuentra ubicado a 113 Kildémetros por la carretera de
Ibagué, en la regidén sur occidental del departamento del Tolima en las estribaciones
de la cordillera Central, su cabecera esta situada sobre las coordenadas 4°1' latitud
norte y los 75° 32' de longitud al Oeste de Greenwich y tiene una altura sobre el nivel
del mar de 2640 Mts.

Cuenta con un darea de 765,39 Kildmetros cuadrados, de los cuales el 0,38 Km?
corresponde al area urbana y el 765,01 corresponde al sector rural. Limita al Norte
con los municipios de Cajamarca y Rovira, al Sur con el municipio de Chaparral, al
Oriente con el municipio de San Antonio y al Occidente con los departamentos de
Quindio y Valle.

Predomina el clima frio, con una temperatura media de 14° Centigrados en gran
parte del territorio, ademas posee climas desde 5° Centigrados (paramo) hasta clima
calido con temperatura media de 20° Centigrados.

La red hidrografica del municipio, esta compuesta principalmente por cuatro rios como
son: El Chili, San Marcos, Cucuanita y el Cucuana; es de anotar que la subcuenca del
rio Cucuana hace parte del la Cuenca del rio Saldafa, que pertenece a la gran cuenca
del rio Magdalena.



El drea urbana del municipio de Roncesvalles esta integrada por once barrios, entre
los que se encuentran, el barrio San José, El Carmen, Centro, Ciudad Jardin, Porvenir,
Villa Nelly, Juan Antonio Rivas , El Jazmin, Los Cerezos, Cerritos. El area rural consta
de un centro poblado denominado El Cedro, la inspeccion de Santa Helena y 25
veredas.

2. CARACTERIZACION SOCIAL

Poblacion: La poblacién de Roncesvalles segin datos DANE de 2005, para el afio
2008 es de 6.269 habitantes distribuidos en un 54.27% hombres vy 45.73%
mujeres, la poblacion por edades muestra una importante concentracion en las
personas menores de 15 afos con un 37.49%, entre los 15 - 30 afios se sitla el
24,61%, esto indica que el 62,1% de la poblacion es menor de 30 afios y solamente el
7,13% de la poblacion supera los 60 anos.

Cobertura en salud: Sistema de Seguridad Social en el 2007. Régimen contributivo:
327 (2.46%), Subsidiado: 4.051 (35%), Vinculados: 2.448 para un Total de 6.826
personas.

En el Municipio de Roncesvalles se presento Infeccidn Respiratoria Aguda con 1084
casos para una tasa de 57.08%. Provocados principalmente por los agrestes cambios
de clima, la exposicion al humo, el tabaquismo entre otros la cual perjudica la salud de
la Poblacion.

Las enfermedades como la Diarrea y la Enteritis con un 16.32% para un total de 384
casos, son el producto del consumo de aguas contaminadas por no contar los
acueductos con planta de tratamiento y por existir sistemas de recoleccion de aguas
Negras (alcantarillados).

Desnutricidon: Los casos presentados en el municipio corresponde a un 0.19%, para
un total de 13. Roncesvalles por su ubicacidn geografica y clima permiten la
produccion de alimentos tradicionales con altos niveles nutricionales, energéticos y
constructores; el ICBF y la alcaldia Municipal en el momento suministran a las 30
escuelas y colegios desayunos, refrigerios y complementos; pero aun encontramos
deficiencias nutricionales en un 10% de los menores, este dato es estimativo por que
el municipio no cuenta con datos exactos de Nutricidn.

Vacunacion: En el municipio de Roncesvalles la vacunacién infantil y a los diferentes
grupos etareos es ejecutada por promotoras de salud y personal de enfermeria a
través de las jornadas programadas por el Ministerio de la proteccidon Social y en
visitas domiciliarias programadas por el PSP y el Hospital Santa Lucia del Municipio.

Salud Mental: En primera instancia se encontrd la violencia intrafamiliar, la cual se
caracteriza por ser un fendmeno cultural muy arraigado dentro del contexto social y el
cual ha sido visto como la forma mas comin de impartir educacion; perdiéndose el
objetivo primordial de la familia que es el de educar; factor que actla en contra del
desarrollo de la comunidad, ya que, las secuelas que deja este tipo de problematicas
son altas en todas sus esferas.

Menor trabajador: La poblacion estipulada como menor trabajador segun la
caracterizacion son los menores que no estan en sus hogares, que estan trabajando y
no estudiando, todos estos menores pertenecen al estrato 1 Y 2 del SISBEN, 6 de ellos
tienen régimen subsidiado y los restantes 4 son vinculados.



En el 2007 fueron desplazadas 25 personas (5 familias) las que son atendidas por
Accién Social de igual forma se han desmovilizado 5 personas, 3 de ellas mujeres y 1
hombre, estas personas fueron ingresadas al programa de reinsercion del gobierno
Nacional.

Adulto Mayor: Grupo importante en nuestro municipio, gracias a ellos se conocen
las experiencias y las vivencias, lo cual hace que las tradiciones de una poblacidn
perduren y trasciendan de generacion en generacion.

Educacion: La cobertura en el afio 2007, en educacion basica primaria en la zona
urbana y rural es de 1208 estudiantes, respecto a la educacién secundaria es de 511
para un total de 1719. En comparacion con los datos del 2006, hubo un crecimiento de
la poblacion estudiantil de 242 estudiantes es decir un 14%. En el tema de la
educacion superior son pocos los estudiantes que alcanzan un titulo universitario o
tecnoldgico vy las principales razones son los bajos ingresos econdmicos vy la dificultad
para ingresar a un centro de educacion superior.

El servicio de Educacién, presenta una cobertura baja para el nivel preescolar, 8.7%
frente a la media departamental 26.81%, buena para el nivel primaria, 90.3% frente
a la media departamental 86.51% y mala para el nivel secundaria, 20.27% frente a la
media departamental 71.49 %. Los indicadores de eficiencia tanto del nivel primaria
como secundaria, arrojan tendencias de deterioro frente a los niveles departamentales,
siendo mas notorios en la desercion, mortalidad académica y reprobacion. La relacion
alumno-docente, en todos los niveles educativos indican una subutilizacion de los
profesores, siendo mas notorio en la zona rural que urbana; esta situacion obedece en
parte a las condiciones de dificil acceso que presentan las veredas mas apartadas, a
los peligros de orden publico que deban enfrentan y a la contribucion que hacen los
estudiantes al trabajo familiar. De otra parte, la tasa de analfabetismo esta por
encima del promedio nacional 20.0%.

Recreacion y deporte: Coliseo Semi-Cubierto 1, Polideportivos 22, Coliseo de Ferias
1, Parque Infantil 8, Plaza de toros 1.

3. CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS

El municipio es fundamentalmente Agropecuario, el area cubierta por pastos esta
dedicada a la ganaderia de doble propdsito predominando el ganado bovino de raza
normando, igualmente hay produccion de porcinos, aves, produccion piscicola y una
pequefa area para la agricultura predominando los frutales de clima frio, la papa y las
hortalizas.

A nivel econdmico, el municipio ofrece grandes potencialidades para el desarrollo de
las cadenas productivas de las frutas, lacteas y carne, pues sus suelos y pastos son
aptos de ser mejorados y garantizar asi producciones de excelentes calidades que le
permitan al ente territorial competir en los mercados locales y regionales. Igualmente,
del total del area del municipio, 76.539 hectareas, el 37,54% corresponde a bosques
nativos aln bien conservados, aptos para el desarrollo del turismo ecoldgico,
contemplativo e investigativo. Sobresalen en estos bosques especies faunisticas
endémicas como el loro orejiamarillo, en via de extinciéon, como el oso de anteojos, la
danta, el venado, especies floristicas como la palma de cera, el frailején. Posee
también Roncesvalles un total de 32 hermosas lagunas, representando un gran
potencial hidroenergético a nivel regional®.
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La producciéon de alimentos se ha profundizado mas en los derivados lacteos,
actualmente existen seis (6) productoras de queso campesino, precocido, quesillo
entre otros, estos se comercializan en los diferentes Municipios del departamento y en
algunos departamentos como el Valle el Quindio y Cundinamarca, pero no se cuenta
con controles de registro sanitario que permitan certificar el ingreso al mercado
nacional y por que no al internacional.

La tenencia de la tierra: esta dada por el minifundio quedando muy poco latifundio
por la compra que en los Ultimos afos ha hecho el INCORA (422 Parceleros). Utilizados
en un 80% para la produccion lechera y ceba de ganado, en una minima parte para la
agricultura, existen 15.000 Hectareas de Bosques de las cuales unas 2.000 son
destinadas para la explotacién de la Madera.

Comercio: En Roncesvalles existen 72 establecimientos de comercio; estan
relacionados con la elaboracion de alimentos con 14 establecimientos; en segundo
lugar se encuentran los dedicados a la prestacion de servicios como hoteles,
restaurantes, bares y similares con 13 establecimientos; luego le siguen los
encargados de la elaboracién y comercializacion de prendas de vestir con 10
establecimientos...

Empleo: Las principales fuentes generadoras de empleo en el municipio son las
actividades agropecuarias y le siguen en menor porcentaje las industrias lecheras, el
sector comercial formal e informal, el sector bancario y las entidades territoriales.
Los ingresos de la poblacion de Roncesvalles dependen en un 97% de la parte
agropecuaria tales como: la ceba de ganado, la produccidn lechera, frutales y entre
otros cultivos y en un 3% en labores comerciales.

Turismo: El municipio de Roncesvalles, presenta a los colombianos importantes sitios
de atraccion turistica, entre los cuales sobresale el paramo de Carrizales, las lagunas
de los Patos y del Oasis, ubicadas en el area rural del municipio.

Deporte y cultura: Roncesvalles celebra anualmente sus fiestas Tradicionales en
honor a San Isidro Labrador patrono de los campesinos, dentro de estas fiestas se
realiza el reinado campesino, festival Proaves, festivales escolares, en el area
deportiva se realizan campeonatos de futbol de salén (microfatbol), baloncesto,
futbol y volleyball, ademas de competencias de ciclismo, atletismo, MotoCross y
ajedrez. Estas competencias son a nivel municipal e intermunicipales con el propdsito
de integrar las diferentes culturas.

Vivienda: En el area urbana del municipio hay 461 viviendas, de las cuales se
encuentran habitadas el 100% de estas, la gran mayoria son construidas en madera
burda a excepcion de su unidad sanitaria, el 100% de estas casas estan conectadas al
acueducto municipal y el 95% al alcantarillado municipal.

En la zona rural existen 1120 viviendas, la gran mayoria estan construidas en madera
burda, cubierta de zinc, con un acueducto y alcantarillado muy rustico.

Servicios Publicos: Existen acueductos en las principales zonas nucleadas del
Municipio (Cedro, Dinamarca, Santa Elena, Topacio, Tolda Vieja, Rosales, Brucelas) los
cuales cuentan con una infraestructura (Bocatoma, desarenadores, tanques de
almacenamiento, red de conduccion y red de distribucién) en condiciones aceptables.

De acuerdo al seguimiento que se les hace mediante monitoreos para la calidad del
agua, de acuerdo a los resultados de las pruebas de laboratorio realizadas por el
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Hospital Federico Lleras Acosta, arrojan presencia de coniformes totales y en algunos
casos coniformes fecales lo cual hace que el agua no se apta para el consumo
humano.

Manejo de residuos solidos: En el municipio funciona una planta para el
Tratamiento y disposicion final de los residuos sdlidos mediante proceso de
compostaje, producciéon de abono organico y reciclaje con el fin de dar solucion a la
problematica surgida por la manipulacidon inadecuada de los residuos soélidos. En la
actualidad se recolectan 4.5 toneladas semanales de basuras, en el sector rural la
disposicion de los residuos sélidos se hacen a través de enterramiento y quema.

Alcantarillado: En el afio 2007 se construy6 una nueva red de alcantarillado dando
solucion a cuatro descoles que venian recolectando las aguas servidas de los barrios
carmen, centro, porvenir y ciudad jardin, para lo cual se canalizé a un colector final
con el proposito de la construccidon de una planta de tratamiento de aguas residuales
para no seguir contaminando las aguas del Ri¢ Cucuana.

Mataderos: En la parte de mataderos Roncesvalles cuenta con una planta para el
sacrificio de Bovinos y Porcinos ubicada en la zona urbana, dentro de la zona industrial
organizada por el plan de ordenamiento Territorial.

Telefonia: El municipio de Roncesvalles, existen oficinas de telefonia celular de los
operadores Comcel y Tigo, ademas se cuenta con varios equipos de Radioteléfono
conectados con la Base central ubicada en la Alcaldia Municipal con las veredas y el
Hospital local, ademas el municipio cuenta con una Emisora Comunitaria “Voz de La
Tierra” la cual presta un servicio social a la comunidad, con una cobertura del 75% del
total de las veredas.

Vias: La carretera Ibagué-Rovira-Playarrica-Roncesvalles, tiene una distancia de 113
kilbmetros y un tiempo de viaje de aproximadamente 6 horas, aunque con muy malas
condiciones es la Unica via de acceso al municipio. La Unica forma de transporte para
el acceso al municipio es por medio terrestre, las vias de acceso son bastante
precarias y en un ciento por ciento destapadas, ademas no cuentan con un sistema de
sefalizacion.

Actualmente existen vias terminadas vy transitables entre los sectores Roncesvalles-
Barragan (Valle del Cauca) y Roncesvalles — Santa Elena- Pijao (Quindio), las cuales
son un factor de aumento de la poblaciéon y del comercio en el municipio.

Seguridad: A parte de la violencia armada que afecta esta zona, la violencia
intrafamiliar predomina al interior de los hogares; lo que conlleva al maltrato infantil,
abuso sexual y que de manera directa o indirecta hace que los valores familiares se
estén perdiendo hasta tal punto que este tipo de problematicas necesiten una mayor
intervencion, por parte de todos los entes territoriales del municipio.

Organizacion y Participacion: El municipio de Roncesvalles tiene 36 Juntas de
Acciéon Comunal distribuidas en las veredas y en los barrios. También existe la
Asociacién de Usuarios Campesinos, una asociacion de parceleros denominada
Asociacion de Parceleros Agricolas El Piajao “"ASOELPI”. Cuenta con cinco asociaciones
agropecuarias que son Agro-Tesoro, Agro-Brucelas, Agro-San Marcos, Agro-Cucuana,
Agro-Rosales, y la Empresa Cooperativa Comercializadora de Leche Colronces. Por otra
parte, en Roncesvalles existe asociacion de mujeres campesinas ASOAMAR.



Basados en esta realidad municipal y considerando las grandes potencialidades y las
ventajas comparativas de la regiéon para generar un buen desarrollo socioecondmico,
el futuro deseado de los Ronvesvallences se aproxima a:

VISION

“Roncesvalles al afio 2010, sera una sociedad moderna involucrada en la nueva era de
la globalizacién, la tecnologia y el conocimiento, con un nuevo ciudadano mas humano,
tolerante, democratico y participativo, caracterizado por su cultura asociativa,
productiva, competitiva y con una visién empresarial; capaz de dar uso adecuado al
suelo y a los recursos naturales, con una infraestructura y logistica suficiente para
desarrollar un comercio regional, nacional e internacional; posicionado en los mercados
colombianos de la agroindustria y el turismo, rodeados de un ambiente sostenible y
sustentable, de paz y de entendimiento ciudadano? ”.

MISION

“Gestionar un desarrollo socioecondmico regional sostenible y sustentable dentro de
las competencias municipales, haciendo uso eficiente y eficaz de los recursos
disponibles dirigidos principalmente a la poblacién con alto grado de vulnerabilidad,
procurando el crecimiento de sus dos grandes potenciales productivas, la actividad
agropecuaria, turistica y ecoldgica como principales fuentes generadoras de empleo,

dentro de un marco de entendimiento, participacién y convivencia pacifica®”.

TITULO II

ARTICULO 20. OBJETIVO, PRINCIPIOS Y POLITICAS GENERALES DEL PLAN
1. OBJETIVO GENERAL

Liderar procesos que generen desarrollos que ubiquen al municipio de Ronvesvalles
entre los primeros lugares de productividad, competitividad y eficiencia administrativa
en donde el “El Desarrollo Social con equidad y la participacion” sean la maxima
permanente que orienten todas las intervenciones de la administracién municipal para
construir progresivamente un municipio moderno, humano e incluyente, solidario y
comprometido en donde el desarrollo humano y el bienestar de sus habitantes sean la
maxima permanente”.

2. PRINCIPIOS

2 EOT Municipal.
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Participaciéon: Fomento de la presencia activa de los Ronvesvallences en la discusion,
valoracién y ejecucion de las acciones de gobierno y en la apertura de las instancias
para que puedan tramitar sus iniciativas y promuevan su propio desarrollo.

Honestidad: La promocion de la transparencia administrativa y la defensa vy
exaltacién de los bienes publicos.

Solidaridad: Tener sentido de las otras y de los otros. Se expresa en el compromiso
del Estado y de la sociedad para superar la adversidad, privilegiando a las personas
gue se encuentran en situacién de pobreza y vulnerabilidad. Es un valor esencial para
la convivencia.

Autonomia: Reconocer la dignidad de la condicion humana para favorecer el ejercicio
de la libertad y promover la autodeterminacién individual y colectiva.

Diversidad: Reconocer y reasignar valor a las diferencias étnicas, de géneros,
generacionales y culturales.

Equidad: Promover la igualdad de oportunidades mediante las politicas progresivas de
redistribucién, con prioridad en las poblaciones que estdn en mayores condiciones de
pobreza y vulnerabilidad.

Probidad: Actuar con rectitud en el ejercicio de lo publico y en la administracién y
manejo de los recursos publicos, fortaleciendo los mecanismos de rendicion de
cuentas, veedurias y control ciudadano para garantizar la mayor cercania de quienes
habitan el municipio a las acciones y resultados de la gestion del Estado.

3. POLITICAS GENERALES DEL PLAN

Las directrices u orientaciones que regiran la gestién y la actuacién publica son:

O Intervencion social integral: La accion publica se orientarda a la intervencion
social articulada e integral para atender en forma simultanea las caracteristicas de
los grupos humanos y las necesidades de las comunidades con perspectiva de
género, ciclo vital y situaciéon econdémica.

O Integracion social. Se estimulara la integracion social del municipio y el
desarrollo de las capacidades de los ciudadanos y ciudadanas, la autogestiéon vy la
vinculacién de otros sectores en responsabilidades colectivas.

O Intervencidon para la equidad. Se intervendra para garantizar la redistribucién
de los beneficios econdmicos y enfrentar en forma integral la pobreza, la exclusion
y la inequidad.

[0 Prevalencia de los derechos de las nifas, los nifios y los adolescentes.
Las instituciones concurriran para avalar la incorporacion de las politicas, planes y
programas Yy la asignacion de recursos del presupuesto publico, y garantizar los
derechos de las niflas, los nifios y los adolescentes que tendran prioridad sobre
los derechos de los demas.

O Mujer y género. La politica de mujer y género estara orientada a la creacion de
condiciones para alcanzar la igualdad de oportunidades.

O Juventud. Se le brindard mecanismos, escenarios y oportunidades que garanticen
el ejercicio de sus derechos, la participacidon con decision, el reconocimiento de su
diversidad y la elevacion de sus capacidades en funcién de fortalecerla como sujeto
politico para la realizacion de sus proyectos de vida y la construccion de una
sociedad justa y democratica



Cambio cultural. Se afianzara el ejercicio de la ciudadania, la democracia, la
solidaridad y el derecho al libre desarrollo de la personalidad a través de la
promocion de acciones colectivas y la reflexion en torno al comportamiento y
actitudes de las personas.

Participacion para la decision. Se reconoceran los diferentes actores, sus
intereses y propuestas, para procurar que las decisiones publicas sean el resultado de
la construccion de acuerdos y consensos. Se promovera la participacion ciudadana en
el control de la gestion publica.

Control social y rendicién de cuentas. Se daran a conocer los procesos claros y
los resultados e impactos de las politicas y se mantendra una comunicacién
permanente con la ciudadania.

Seguridad Alimentaria. Se desarrollara la politica de seguridad alimentaria de
manera complementaria a otros servicios sociales del Estado. Se promoveran las
redes de productores y consumidores y las potencialidades de la agricultura urbana,
rural y ecolégica como alternativa socioambiental.

Empleo e ingresos. Se Potenciard la estructura productiva local mediante la
innovacién tecnologia y la mejora de la competitividad y la calidad del aparato
productivo.

TITULO 1l
EJES ESTRUCTURALES DEL PLAN DE DESARROLLO

POLITICAS, ESTRATEGIAS, PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS Y METAS

ARTICULO 3°. EJES ESTRUCTURALES

El Plan de Desarrollo “RONCESVALLES DESARROLLO SOCIAL CON EQUIDAD Y
PARTICIPACION"” se encuentra estructurado sobre Tres ejes estratégicos:

SOCIAL
ECONOMICO
DESARROLLO INSTITUCIONAL

CAPITULO 1°.
EJE DESARROLLO SOCIAL

1. OBJETIVO DEL EJE SOCIAL

Garantizar la participacion de los sectores destinatarios de las politicas y programas
sociales, generando en la poblacién las capacidades que les permitan jugar un rol
activo en el desarrollo, para que progresivamente se consolide en un municipio que
sea capaz de convertir en acciones concretas las necesidades esenciales de las
personas; creando condiciones encaminadas a favorecerlos, especialmente a quienes
estan en mayores condiciones de desproteccion y vulnerabilidad, tales como las nifias,
lo niflos, adolescentes, jovenes (hombres y mujeres), las madres cabeza de familia,
|@s adultos mayores, las familias en condiciones de desplazamiento, entre otras.



2. POLITICAS DEL EJE SOCIAL

2.1. Salud, un servicio basado en la eficiencia y la equidad

Concebir la salud como un beneficio social es un desafio tanto individual como
colectivo. Es un deber legal y ético que se reconozca el cuidado de la salud como
beneficio general de toda la poblacion Roncesvalluna a manera de contar con una
calidad de vida cada vez mejor. La prestacién de este servicio se hara en el
cumplimento de la politica nacional y en el reconocimiento de los derechos, llegando al
cubrimiento de las poblaciones mas vulneradas y en condiciones de altos grados de
vulnerabilidad como: nifios, nifias, adolescentes, adultos, adultos mayores (hombres y
mujeres) sin distingo de rasgo y en términos de equidad, con la atencién vy la
promocion de la salud y prevencién de las enfermedades y problematicas que los
aquejan tales: como salud mental, violencia intrafamiliar, abuso sexual, consumo de
sustancias spicoativas, entre otras.

2. 2 Educacion para el Desarrollo

El capital social se produce a través del aula escolar. Mediante la educacion la
sociedad consolida el proceso de transmision de su cultura y garantiza la fijacién de los
valores que considera son relevantes para su convivencia. Adicionalmente, el capital
social de la familia y la comunidad ayudan a incrementar la relevancia y la calidad de
la educacion, mejorando la pertinencia, construyendo consensos, llegando a grupos
vulnerables, movilizando recursos adicionales y fortaleciendo la capacidad institucional.

De otra parte se propendera por aumentar y mejorar las oportunidades de educacién
de los nifos, nifas, adolescentes y jovenes (hombres y mujeres), poner al dia el
sistema y de formacion para el trabajo, elevar la calidad del aprendizaje y la relevancia
de los resultados, adecuando la educacion superior, técnica y tecnoldgica al desarrollo
del municipio.

2.3. Cultura: Herramienta de desarrollo e integracion municipal y regional.

La politica esta encaminada a fortalecer la formacién en valores que permita una mejor
apropiacién del patrimonio cultural y capacitar al conjunto de la poblacién en la
solucion pacifica de los conflictos. La cultura estd contemplada para ‘el
fortalecimiento de la convivencia y de los valores”. Cultura para construir ciudad y
ciudadania, senala que los valores culturales son fundamentales para garantizar la
cohesion social y permiten desarrollar lazos de confianza que posibilitan el
funcionamiento de las sociedades. En este sentido, La cultura es la manifestacion
social que involucra la musica, la lengua, las tradiciones, la alimentacién, el abrigoy
la vivienda y tiene un papel primordial en la formacién de identidad regional en los
nifos, ninas, adolescentes, jovenes, adultos (hombres y mujeres) sin distingo alguno.

2.4. Deporte y Recreacion.

El gobierno “de desarrollo social con equidad y participacion” promovera el desarrollo
de una cultura activa del deporte y la recreacidon, como un medio importante para
mejorar la calidad de vida. La mision sera promover festivales escolares, juegos
intercolegiados y la construccion de escuelas de liderazgo deportivo. Se buscara
promover acciones para que los nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos (hombres



y mujeres) sin distingo alguno, utilicen adecuadamente su tiempo libre, practicando
el deporte y la recreacion ofreciéndoles multiples oportunidades en este campo.

2.5. Poblacion en Alto Grado de Vulnerabilidad.

Este componente se encamina a crear las condiciones para garantizar el acceso a
bienes publicos tales como educacién, salud, y saneamiento basico, seguridad
alimentaria, el deporte y la recreacion, entre otros, de todos los habitantes del
municipio, especialmente quienes estdn en mayores condiciones de desproteccion vy
vulnerabilidad, tales como los nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos, adultos
mayores (hombres y mujeres) las familias en condiciones de desplazamiento y otras
problematicas. Se considera el fortalecimiento de la familia como pilar fundamental
de la base social, recuperando su posicion como transmisor y reproductor de los
valores y buenas costumbres de la sociedad. Reconociendo institucionalmente a la
mujer como protagonista dentro de los diferentes escenarios sociales, comunitarios,
economicos, politicos, entre otros.

¢ Implementacién y desarrollo de la politica “Totoya”. En el marco del Sistema de Proteccion
Social y particularmente de la Promocién Social, resulta fundamental trascender la atencién de
los nifios, nifias y adolescentes en situacion de vulnerabilidad social y activar procesos de
participacion y de corresponsabilidad con la familia. La garantia y de los derechos a la
poblacion infantil es una obligacion ineludible del la familia la sociedad y el Estado.

Garantizar el ejercicio de los derechos de los nifios y las nifias menores de 6 afios,
constituye el objetivo de la politica publica orientada a la primera infancia. De la
misma forma, sitla el tema de la primera infancia en el ambito de lo publico, tema
antes ubicado en el terreno de lo privado.

El reto fundamental de la politica publica de primera infancia, es hacer de ella no sélo
uno de los ejes centrales de las politicas sociales, sino también de las politicas de
desarrollo del municipio de Roncesvalles garantizando inicialmente su inclusién en el
Plan de Desarrollo “Desarrollo Social con equidad y Participacién”.

Sus objetivos estratégicos, son:

v' Posicionar el tema de primera infancia en los ambitos gubernamental,
institucional, familiar y comunitario, para sensibilizar y movilizar a la poblacién
sobre la importancia crucial de los primeros afios de vida en el desarrollo
humano y como factor de progreso y desarrollo del municipio de Roncesvalles.

v' Promover la salud, la nutricién y los ambientes sanos desde la gestacion hasta
los 6 afios, prevenir y atender la enfermedad, e impulsar practicas de vida
saludable y condiciones de saneamiento basico.

v' Garantizar practicas socioculturales y educativas, que potencien el desarrollo
integral de los nifios y niflas menores de 6 afios.

v' Garantizar la restitucion de los derechos que hayan sido vulnerados en grupos y
poblaciones especificas.

v" Promover la participacion de nifios y niflas menores de 6 afios en la toma de
decisiones, que afectan sus vidas en los espacios de desarrollo social, familiar e
institucional.

v' Crear canales de participacion ciudadana para que puedan realizar analisis
periddicos de los logros alcanzados, en la ejecucién de la politica de infancia.

e Discapacidad: La politica de discapacidad se enmarca en el contexto de la
proteccién y el manejo social del riesgo. Por tanto, contempla estrategias para que
las personas, las familias, las organizaciones no gubernamentales, el Estado, la
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Sociedad y sus Instituciones, puedan prevenir el riesgo, mitigar y superar la
materializacion del mismo, como también reducir la vulnerabilidad a la
discapacidad, protegiendo el bienestar de la poblacion y su capital humano.

Por tanto, el objetivo principal de la politica publica municipal es contribuir a la
mejora de las decisiones publicas a corto, mediano y largo plazo en relaciéon con la
prevencién de la discapacidad, apoyar la habilitacién y rehabilitacién integral y la
Equiparaciéon de oportunidades, con el concurso de la familia, la sociedad y el
Estado.

e Adulto Mayor: Coordinar los procesos de formulacién, concertaciéon, implementacion,
seguimiento y evaluacion de proyectos que dignifiquen a esta poblacion.

o Juventud: Fortalecer tres instancias basicas: Incentivar politicas en materia de prevencion
integral del uso indebido de sustancias psicoactivas y de formacion sexual. Promover la
participacion de los jévenes en las instancias de decision politica municipal. Y adoptar
mecanismos para apoyar la Gestion cultural de iniciativa juvenil.

e Mujeres: Garantizar el desarrollo e implementacién de la politica “equidad y genero” Donde se
den enfoques procesos productivos y con ellos garantizar un mejoramiento de vida entrono al
desarrollo de procesos integrales; es una tarea que se asume con la mayor responsabilidad.

e Poblacion en situacion de desplazamiento. Se promovera en las instancias nacional y
departamental por una mayor en la atencion de la poblacién desplazada, mediante la
asignaciéon de subsidios. Se implementara la politica establecida en el documento Conpes
102 de 2006 y para los hogares de ingresos mas bajos y seran vinculados a la Red de
Proteccién Social contra la Pobreza Extrema.

e Seguridad Alimentaria: Busca garantizar que la poblacidon colombiana,
especialmente, la que se encuentra en situacidon de inseguridad alimentaria y
nutricional, disponga, acceda y consuma alimentos de manera permanente y
oportuna, en suficiente cantidad, variedad, calidad e inocuidad. Nos corresponde
implementar la politica y gestionar recursos para atender las necesidades de la
poblacion Roncesvalles.

Las lineas de accion a implementar son: la promocién y practica de la lactancia
materna, la promocién y el fomento de una cultura de estilo de vida saludables y el
seguimiento y vigilancia nutricional de los nifios, nifias y adolescentes.

Esto se logra a través del desarrollo de Alianzas estratégicas, Participacion
Comunitaria, Informacién, Educacién y Comunicacién; y Seguimiento, Evaluacién y
Control.

2.6. Gobierno Seguro, moderno y Participativo

En la construccion de la democracia, la concertacion, entendida como mecanismo por
excelencia de intervencién y transformacién de conflictos, ha incorporado modernos
estilos y contenidos en su accidon publica. Debemos promover una politica que ponga
en el centro de su actividad a la gente, su participacion e incidencia en la toma de
decisiones de los asuntos publicos, en otras palabras, una politica que posea un
profundo sentido democratico.
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Se liderara y consolidara una cultura de paz, de no violencia, de solidaridad y respeto
integral a los derechos humanos con el reconocimiento de la diversidad de género,
generacional, étnica y cultural en el marco de la equidad. Todos estos hechos
generadores de violencia tienen un impacto muy superior y afectan la convivencia
social que aquellos relacionados con el orden publico. La politica de convivencia es
transversal a todos los ejes estratégicos, su promocidn se puede adelantar a través de
procesos educativos, sociales, econdmicos y de seguridad para el fortalecimiento de la
sociedad civil y la recuperacion de la gobernabilidad local.

Se tendra la participacién como la herramienta clave para que la descentralizacion
aproxime el buen gobierno a las personas, y éstas se incorporen activamente al
proceso de desarrollo de la nacién, la region y la municipalidad. Los Presupuestos
Participativos, Las Juntas de Accion Comunal y las Veedurias ciudadanas son
herramientas importante para intervenir en los procesos de ordenamiento del gasto,
en consecuencia con las necesidades basicas de la poblacion.

3. ESTRATEGIAS DEL EJE SOCIAL

1. Articular a través de los Consejos Municipales de Politica Social las politicas
“Totoya” y los programas de acceso y permanencia a servicios sociales, de
atencion inmediata a poblacién en situacién de crisis, de creacién de capital
humano, de proteccién especial a poblacion en alto riesgo social. Con el fin de
lograr la integralidad y lograr un impacto social en cada una de las poblaciones
objeto.

2. Las acciones de emergencia social tendran una perspectiva de sostenibilidad que
garantice la seguridad alimentaria a través de la adecuada y oportuna produccion,
provision, almacenamiento, comercializacién, distribucién y acceso a los alimentos,
mediante el fomento de cadenas de abastecimiento y la construccién efectiva de
alianzas con el sector rural y las organizaciones.

3. Mejorar la salud de la poblacién teniendo como prioridad la optimizacién en la
prestacion de los servicios a los usuarios, fortalecimiento en los programas de
Salud Publica y funcionamiento de redes para la prestacién de servicios de salud y
Fortaleciendo los mecanismos que permitan la evaluacion a través de indicadores
de gestion y resultados en salud y bienestar.

4. Fortalecer programas educativos adscritos en las variables investigacion,
capacitacién y extensién a la comunidad, que permitan incubar nuevos procesos
productivos en busca de nueva alternativas practicas de aplicacion, empleo y
desarrollo comunitario.

5. Compromiso, responsabilidad social y el arraigo por lo nuestro, con miras a la
consolidacién de una verdadera cultura e identidad ciudadana, en donde los valores
de uso colectivo, como por ejemplo el respeto, la tolerancia la solidaridad y demas,
sean ideales que guien el comportamiento cotidiano de un ciudadano integral.

6. Garantia de acceso progresivo, permanencia y calidad en los servicios sociales. Las
acciones publicas le daran prioridad a la universalizacion de la salud y la educacion
en la perspectiva no solo individual sino familiar y de comunidad, con un enfoque
de equidad de genero, intergeneracional e intercultural, que ofrezca oportunidades
para todos y todas y en especial para erradicar el trabajo infantil, la explotacion
sexual y la violencia intrafamiliar.

7. Apropiacion del municipio como entorno cultural, artistico y lidico, y como escuela
permanente de aprendizaje, reflexion y socializacidon que apunta a aumentar el
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conocimiento vy el disfrute de ésta por parte de sus habitantes mediante el acceso
a las distintas manifestaciones culturales y recreativas, para ello se generaran
mecanismo que faciliten el desarrollo y la participacion en las mismas.

8. Fortalecimiento de los espacios locales de deliberaciéon que reconozca la diversidad
étnica, de género, cultural y generacional y promuevan el acceso ciudadano a una
informacién pertinente. Desarrollo de la Escuela de Participacion y Gestion social
en el municipio, que genere procesos pedagdgicos y susciten la organizacién
ciudadana y comunitaria para la participacion y la convivencia.

9. La politica de convivencia es transversal a todos los ejes estratégicos, su
promocion se puede adelantar a través de procesos educativos, sociales,
economicos y de seguridad para el fortalecimiento de la sociedad civil y la
recuperacion de la gobernabilidad local.

4. PROGRAMAS DEL EJE SOCIAL

4.1 EDUCACION
Calidad Educativa

Mejorar la calidad educativa en los niveles basicos y medios se disenaran proyectos
educativos institucionales, con la participacién de la comunidad se apoyara la
implementacion de estrategias pedagogicas innovadoras que promuevan el
desarrollo institucional y el afianzamiento de competencias basicas en los
estudiantes, las cuales deben ser congruentes con los niveles de exigencia.

Subprogramas:

+ Fomento a la Cultura Ciudadana con respecto a la corresponsabilidad en
educacioén, calidad educativa y promocién para mitigar la desercién escolar.

+ Reducir la tasa de analfabetismo en el municipio mediante la focalizaciéon de la
poblacion, motivacién y aplicabilidad de destrezas, aprovechando el talento
humano de estudiantes de media (10° y 110).

+ Apoyar el bachillerato por ciclos para las mujeres madres que por su situaciéon
socioecondmica y por su ocupacién dentro del nlcleo familiar no le permite
acceder a la educacion formal.

Ampliacion de cobertura.

Dirigida especialmente a la poblacién mas vulnerable, buscando mayor equidad en
la prestacion del servicio, lo que se complementara con el mejoramiento de las
plantas fisicas, dotacién de elementos pedagodgicos y nombramiento de docentes.

Subprogramas:

+ Dar continuidad a proyectos que permitan la permanencia de los estudiantes en
la escuela, como transporte escolar, sostenimiento de alimentacion escolar,
suministro de kits escolares a  estudiantes de niveles 1 y 2 del Sisben y
suministro de uniformes escolares a estudiantes que ingresen por primera vez
al sistema educativo.

+ Lograr la cobertura en Internet banda ancha a todas las instituciones de
Educacion Publica.

+ Dotacion del aula para ninos especiales y gestionar el nombramiento de la
docente para éste programa.
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4.2.

Construccidon, mantenimiento y dotacidon de los establecimientos educativos, al
igual que sus escenarios deportivos.

CULTURA: HERRAMIENTA DE DESARROLLO E INTEGRACION.

La cultura estd contemplada como una herramienta para el Desarrollo y la
integracion municipal y regional, pues a través de ella se fortalecen los valores se
construye la convivencia ciudadana vy se logra la integracion de los pueblos para
garantizar la cohesion social permitiendo desarrollar lazos de confianza que
posibilitan el funcionamiento de las sociedades.

Subprogramas:

Virtual Red de Bibliotecas: Dotacion Biblioteca Municipal (Plan Nacional de
lectura y Bibliotecas PNLB)

Dotacidon-material didactico, pupitres, tableros, e infraestructura de cultura

Fortalecer a nivel Municipal, regional y nacional el programa de festival loro
orejiamarillo y palma de Cera como simbolos naturales del municipio

Fortalecimiento del Programa de musica y escuela artistica en las instituciones
educativas (Ronces-Sta. Elena y Dinamarca) incluyendo cedes.

Apoyar y participar activamente con el consejo de cultura municipal
promoviendo nuestros valores y costumbres con la celebracién de los eventos y
festividades anuales del municipio

Apoyar y continuar fortaleciendo la banda municipal, la tradicional y la marcial.(
Instrumentos-capacitacién)

4.3. RECREACION Y DEPORTE PARA TODAS Y TODOS.

El

deporte y la recreacion como medio importante para mejorar la calidad de vida

de los Roncesvallunos. Formar, facilitar y educar a los nifios, nifias, adolescentes,
jovenes (hombres y mujeres) del municipio para que utilicen los escenarios
deportivos y estos se conviertan en la escuela para su fundamentacion.

Subprogramas:

e En coordinacion con los centros educativos y las Juntas de las Accidn
Comunal programar y cumplir el programa anual de actividades deportivas:
como los juegos escolares, intercolegiales, departamentales. A si como los
festivales escolares para nifios/ y nifias.

e Gestionar recursos para la cofinanciacién de la remodelaciéon, mejoramiento
y construccion de escenarios deportivos pendientes, incluyendo el
encerramiento del polideportivo principal del casco urbano.

e Desarrollar actividades con los adultos mayores y personas discapacitadas,
fommentando la recreacién y aprovechamiento del tiempo libre, a través de
charlas recreativas, juegos de salon, caminatas etc.

e Apoyar los eventos deportivos para adultos trabajando con los juegos
campesinos, campeonatos masculinos y femeninos en categorias libres, en
futbol de saldn, baloncesto, ajedrez, ciclismo, atletismo vy fatbol.
(Aproximadamente 700 personas).

e Gestionar ante Indeportes, Col deportes, la gobernacion y entes respectivos
los recursos para el fortalecimiento deportivo y recreativo del municipio.
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e Entendiendo la situaciéon que por politica nacional nos redujeron a partir del
2008 el presupuesto tanto en cultura como en deporte, nos ajustaremos a un
plan de programacion y cumplimiento de eventos que nos garanticen la
integracién de las comunidades y participemos en eventos deportivos que
promuevan ademas del esparcimiento y la recreacion, también generen la
competitividad, el alto rendimiento y el sano esparcimiento.

e Elaboraremos un plan que de cumplimiento a la integracién de las
comunidades a través del deporte, generando esparcimiento, competitividad,
alto rendimiento y sano esparcimiento.

e Propenderemos y gestionaremos recursos a partir del 2008 para lograr la
capacitacion y participacion del coordinador de deportes en todas las
actividades deportivas que maneja Indeportes Tolima en el segundo y tercer
trimestre.

4.4, SALUD
Acceso a la Seguridad Social

El objetivo principal es ampliar la cobertura en el desarrollo de la politica de salud.
Identificando y priorizando la poblacion afiliada, con el fin de definir el numero de
personas que realmente deben ser beneficiarios del sistema. Gestién del acceso de
la poblacion de RONCESVALLES para acceder a los servicios de salud (vinculados-
régimen subsidiado, régimen contributivo).

Se busca a través de la financiacion el aseguramiento con cobertura universal en
los Niveles I, ,II y III de Sisben vy actualizacion de la base de datos de los nifios,
nifias, adolescentes, madres gestantes, adultos, adultos mayores (hombres vy
mujeres), entre otros, que cumplan con los requisitos para la afiliacién al sistema,
acompafiadas de la modernizacion del sistema de monitoreo y control, la
organizacion y operativizacion del sistema de seguridad social en salud exige que
todos los actores que lo integran en todos los niveles trabajen en forma
organizada.

Subprogramas:

Ampliacion de la cobertura del régimen subsidiado de los Niveles I, II de
Sisben.

Dar continuidad progresiva al 100% de beneficiarios afiliados al régimen
subsidiado

Determinar indicadores de evasion y elusidn en el Municipio

Realizar jornadas de sensibilizacién sobre la obligacion de empleadores y
trabajadores dependientes de hacer parte del régimen contributivo

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD - OFERTA

Llevar la atencion en servicios de salud a los nucleos territoriales del Municipio
Mejorar las unidades de atencion en la IPS loca -SALUD PUBICA

Coberturas Plan Ampliado de Inmunizaciones en promedio del 97% PAI
Inclusion de familias desplazadas en practicas aceptadas para la salvaguarda de
la SALUD PUBLICA- DESPLAZADOS

Articulacién de los sectores en la implementacion de la estrategia de Atencion
Integral de enfermedades Prevalentes en la Infancia. AIEPI - UAIRAC Y UROCS
Ampliar la cobertura de atenciéon en Promocién y Prevencién en temas de Salud
Sexual y Reproductiva (ecografias, control pre — natal).

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

o o o ooooo oo o o
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O Desarrollar el Plan de Accion de Salud Mental garantizando por lo menos al
10% de poblacién afectada atencion integral.
O Implementar un programa de promocion integral en salud bucal, tamizaje
visual, tamizaje auditivo, focalizado al 30% de la poblacién vinculada.
[0 Caracterizar el 100% de la poblacién en riesgo de adquirir enfermedades
crénicas no transmisibles.
0 Realizar actividades de promocion para el control de enfermedades
transmitidas por vectores y roedores. Con el 30% de la poblacion.
[0 Mantener en 0% la incidencia de tuberculosis y la lepra.
0 Emergencias y Desastres en Salud
0 Disefiar un plan de accién contingente para eventualidades de salud en el
marco de Emergencias y Desastres
0 Gestion para la Adquisicidon de un vehiculo para prestacién de servicios de salud
en la parte rural
4.5. POBLACION VULNERADA Y /O EN ALTOS GRADO DE
VULNERABILIDAD

Inclusion social y restablecimiento de los derechos humanos de la poblacion en
condiciones de mayor vulnerabilidad: nifios, ninas, adolescentes, jovenes, adultos,
adultos mayores, mujeres, habitantes de la calle, familias en grave situacién social
de alto deterioro. Para esto es necesario garantizar el acceso a bienes publicos tales
como educacion, salud, y saneamiento basico, seguridad alimentaria, entre otros.

Subprogramas:

Implementar la Politica Publica de Infancia y Adolescencia en el
municipio de Roncesvalles que debe ser orientada a lograr que todos los nifios,
nifias y adolescentes puedan ejercer sus derechos como seres humanos. Para
ello, la Ley establece 11 objetivos basicos que permiten que los nifios, ninas y
adolescentes puedan ejercer plenamente sus derechos.

De esta forma se identificaran las variables establecida en el Documento
TOTOYA

Existencia: Todos vivos (que ninguno muera cuando puede evitarse), Ninguno
sin familia, Ninguno desnutrido, Todos saludables.

Desarrollo: Todos con educacion, Todos jugando, Todos capaces de manejar
los afectos, las emociones y la sexualidad.

Ciudadania: Todos registrados, Todos participando en los espacios sociales

Proteccion: Ninguno maltratado o abusado, Ninguno en una actividad
perjudicial.

En la medida en que logremos estos objetivos ideales, el municipio sera un
mejor lugar para vivir en el presente y la generacién que comienza podra ser la
base de una sociedad mejor.

Prevencion y control de la violencia de género. La violencia de género
describe cualquier acto perjudicial realizado contra la voluntad de una persona y
basado en diferencias adscritas al sexo o a la edad. Involucran, ya sea como
victimas -sobrevivientes o agresores, hombres y mujeres. Se desarrollaran
acciones articuladas que con los sectores y las instituciones que tienen que ver
con las problematicas (violencia intrafamiliar, maltrato infantil, abuso sexual,
consumo de psicoativos, entre otras).

Discapacidad. Coordinar los procesos de formulacién, concertacion,
implementacién, seguimiento y evaluacion de la politica de discapacidad.
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Adultos Mayores (Envejecimiento y vejez). Coordinar los procesos de
formulacion, concertacion, implementacién, seguimiento y evaluacion de
proyectos que dignifiquen a esta poblacion.

Avanza en el desarrollo de la politica de la Mujer “Igual de
oportunidades”

Asesoria a proyectos productivos de Madres comunitarias y cabeza de
familia. El acceso a nuevos procesos de capacitacion integral se presenta como
ventaja comparativa de la educacién por la gente. Lograr enfocar procesos
productivos y con ellos garantizar un mejoramiento de vida es una tarea que se
asume con la mayor responsabilidad.

Se articularan los programas de seguridad alimentaria y nutricional con otras
acciones prioritarias de salud publica y se promovera el desarrollo del talento
humano en las diferentes areas de la seguridad alimentaria y nutricional.

Proyectos de reactivacion de la economia rural y/o disefio de modelos de
desarrollo alternativo con énfasis en la seguridad alimentaria.

Implementar programas operativos a través de redes de convivencia ciudadana,
democracia y paz. Impulsar las redes de lideres afectivos de la comunidad.

Gestionar apoyo para fortalecer e implementar las politicas nacionales dirigidas
a tender a la poblacidon vulnerada: Esquema para hogares vulnerables:
desplazados y en extrema pobreza. Se gestionara la implementacion de la
politica establecida en el documento Conpes 102 de 2006 para los hogares de
ingresos mas bajos y seran vinculados a la Red de Proteccion Social contra la
Pobreza Extrema. Familias en accion vy Desarrollo Rural. En el marco del
programa Contra la Pobreza Extrema-PEP y la Red de Proteccién Social, se
gestionara a nivel nacional recursos para el desarrollo de: Proyectos de
vivienda de interés social rural y acciones en saneamiento basico, la
implementacion de  acciones concretas para la seguridad alimentaria y
nutricional.

Jévenes en accidn. Se aunaran esfuerzos con el gobierno nacional para
aplicar a los nuevos programas y escenarios de desarrollo integral, vinculando
la educacion formal con nuevas oportunidades laborales y técnicas
empresariales. Se requieren fortalecer mecanismos de cohesion que articulen
las diferentes entidades de ensefianza media y superior frente a oportunidades
competitivas de mercado y desarrollo laboral.

Lograr enfocar procesos productivos y con ellos garantizar un mejoramiento de
vida a madres comunitarias y cabeza de familia, a través de la Capacitacion
integral, es una tarea que se asume con la mayor responsabilidad.

A través de acciones prioritarias de salud publica y los programas de seguridad
alimentaria y nutricional, se promovera el desarrollo del talento humano en las
diferentes areas de la seguridad alimentaria y nutricional.

Se articularan Proyectos de reactivacion de la economia rural y/o disefio de
modelos de desarrollo alternativo con énfasis en la seguridad alimentaria.

El gobierno “Desarrollo social con equidad y participacion” tiene como meta
avanzar hacia el fortalecimiento de comunidades de base hacia nuevos procesos
de progreso y bienestar; garantizando la participacién en proyectos de gestion
compartida.

Promover el buen trato y prevenir el maltrato, abuso sexual, la explotacion
laboral e infantil.
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4.6. GOBIERNO SEGURO, MODERNO Y PARTICIPACION PARA LA
CONSOLIDACION DE LA DEMOCRACIA.

A parte de la violencia politica, que surge como problema mas visible, existen otros
factores iguales o mas importantes que enturbian la buena marcha de la sociedad vy
cuyos impactos apenas si se examinan cumpliendo misiones institucionales pero no
atendiendo propodsitos de politica. Las rifas, los asaltos, los atracos, los robos y las
venganzas personales afectan la convivencia social. Igual sucede con la violencia
intrafamiliar, los accesos sexuales violentos, el maltrato a los nifios y nifias y la
explotacion del trabajo infantil, el uso de drogas alucinégenas.

Para minimizar el impacto y las diferentes formas de violencia, se propende por
garantizar la participacién de los sectores destinatarios de las politicas y programas
sociales, generando en las personas, las capacidades que les permitan jugar un rol
activo en su desarrollo.

Subprogramas:

e Implementar programas operativos a través de redes de convivencia ciudadana,
democracia y paz.

e Capacitacién 30 entes de conformacién comunitaria en temas de Derechos
Humanos y DIH

e Fortalecimiento del Fondo de Seguridad y Convivencia Ciudadana
e Fortalecer la Comisaria de Familia

e Gestionar recursos para la habilitacion de un centro de reclusion .

Fortalecer y promover la organizacion y participacion activa de la sociedad civil en los
asuntos de interés general; para ello, se darda capacitacion, acompafamiento y
seguimiento haciendo sostenibles los procesos. Ademas, se asume el compromiso de
desarrollar plenamente todas las acciones para que la sociedad civil se empodere de
ellas, y esto redunde en el fortalecimiento de la gobernabilidad.

La participacion es el principio a través del cual se construye la democracia Colombiana
es por ello que los desarrollos legislativos establecen mecanismos e instancias para la
actuacion politica, ciudadana y comunitaria.

Subprogramas:

e Capacitar a las organizaciones de tipo comunitario en mecanismos de
participacion.

e Realizar dos (2) encuentros anuales de rendicidn de cuentas.

e Implementar la metodologia disefiada para la elaboracidon de presupuesto
participativo.

5. METAS DEL EJE SOCIAL

PROGRAMA/META LINEA DE BASE | INDICADAOR

EDUCACION
Calidad Educativa
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PROGRAMA/META

LINEA DE BASE

INDICADAOR

PERIODO DE
LA MEDICION

Formacién y capacitacién de al menos
cinco (5) docentes para garantizar la

No. de
capacitados.

docentes

) o) , No aplica
implementacion de metodologias o -, .
alternativas de retencion escolar. %o de poblacion atendida Anual
Reducir la desercién escolar en el | Desercién actual | No. de programas
municipio a un 10% 13% implementados.
Anual
% de disminucién de la
desercion niflos, nifias,
adolescentes, jovenes,
hombres y mujeres
Gestionar la vinculacion del personal | Disminuir el | Total alumnos vinculados
egresado a los niveles de educacion | desempleo (HOMBRES Y MUIJERES) A |
superior. Al menos un 40%. nua
Reducir la tasa de analfabetismo en el | Tasa de | Programas
municipio a un 8.0%. Analfabetismo implementados. % de la Anual
10.3% reduccidn e u
analfabetismo (H y M)
Apoyo econdmico y logistico al menos Programas funcionando.
dos (2) programas de bachillerato por , o .
ciclos para personas que por su 3éoven;:JSeresy 15 | % de Mujeres
situacion socioecondmica y por su ] % de Hombres por Anual
ocupacion dentro del nucleo familiar programa.
no le permite acceder a la educacién
formal.
Gestionar el apoyo para la realizacion | Modalidad No. de instituciones con
de los estudios de Vviabilidad de | académica nueva modalidad A |
cambio de modalidad de al menos una nua
(1) institucién educativa.
Gestionar los recursos para la compra | 297 poblacién | No. De alumnos
de 5.0 Has. De terreno para la | matriculada: beneficiados, hombres y Anual
implementacion de la Granja Integral | 126 mujeres Yy | mujeres u
(auto sostenible) en el Centro | 171 hombres
educativo de Dinamarca.
Ampliacién de Cobertura en educacién
Aumentar la cobertura a un 5% de la % de poblacion cubierta
poblacién en edad escolar al sistema Cobertura actual en cada uno de los Anual
educativo (Preescolar, Basica 80% niveles, nifos, nifas,
Primaria, Basica Secundaria y Media). ° adolescentes y jévenes.
Apoyo a la permanencia en el sistema Total No. de de nifios y nifias,
educativo de los nifios, nifas vy beneficiados adolescentes y jovenes Anual
jovenes matriculados con: Kit escolar 1.570 (H y M) beneficiados.

a todos los nifios, niflas y jovenes
del nivel 1y 2 del SISBEN.
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PERIODO DE
LA MEDICION

PROGRAMA/META LINEA DE BASE | INDICADAOR
Aumentar la cobertura de No. Niflos, nifas,
alimentacién escolar al 90% de los 1400 adolescentes y Jdovenes Anual
alumnos de Pre-Escolar a 5° de (H y M) beneficiados. ua
primaria y de acuerdo a la priorizacion
de la vulnerabilidad a los de basica
secundaria y media.
Sostener el subsidio de transporte No. Total beneficiados Anual
escolar para los estudiantes de Basica 250 cobertura (nifios, nifias,
Secundaria y Media. jovenes (H y M).
Suministrar uniforme a escolar a No. Nifios, nifas,
los estudiantes que ingresen por 150 adolescentes y Jdvenes Anual
primera vez al sistema educativo, (H y M) beneficiados. ua
del nivel 1 y 2 Sisben y poblacién
desplazada.
Apoyar la vinculacion del SENA, No. programas técnicos
Instituciones Técnicas y Tecnoldgicas, o
asi mismo de la Universidad, No. ng ;(I)umnos II\\l/lo. De beneficiarios (H y Anual
consolidando con esta dltima como | @ €4PMT )
minimo un (1) programa por afio.
Lograr la cobertura en Internet Sedes No. de nuevas
satelital en todas las instituciones de | principales con | Instituciones beneficiadas A |
Educacion Publicas del Municipio. Internet 3 con Internet. % de nifios, nua
nifas, adolescente,
jovenes (H y M)
beneficiados.
Aplicar en forma permanente |la % Mejorado (resultados
metologia pruebas Saber en el No aplica de pruebas del Saber y Anual
proceso de evaluacion. E P pruebas ICFES). (h y M) u
implementar el Pre-ICFES a partir
del grado 8°.
Gestion para la construccién Total de
Mejoramiento, mantenimiento vy 25 sed establecimientos Anual
dotacion de los establecimientos sedes educativos mejorados vy ua
educativos del sector. (70%) /o dotados.
Mejoramiento, mantenimiento y /o No. De escenarios nuevos
Construccion  de escenarios 19 N d cenari Anual
deportivos en establecimientos dot' d eo/ d €s ila 10S ua
educativos del sector rurales (6) otados. 7o de poblacion
beneficiada.
Crear las escuelas de padres en el No. Escuelas creadas.
100% de las Instituciones . -
educativas participativas en la No aplica l’otalf_ iad Pc;?laugn Anual
formulaciéon de los P.E.I. enericiada. o de
padres (Hy M)
CULTURA
Red virtual de Bibliotecas: Dotacién No. Personas
Biblioteca Municipal (Plan Nacional de N i beneficiadas (nifos, Anual
lectura y Bibliotecas PNLB) Una 0 aplica nifas, adolescentes,
(1).Dotacidon-material didactico, jovenes (H y M). Tipo de

pupitres, tableros, e infraestructura de
cultura

material didactico, No.
pupitres e infraestructura
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PERIODO DE
LA MEDICION

PROGRAMA/META LINEA DE BASE | INDICADAOR

mejorada.
Fortalecimiento del Programa de No. de beneficiaros
musica y escuela artistica en las 3 No aplica (nifios y nifias, Anual
instituciones educativas (Ronces-Sta. P adolescentes, jovenes (H
Elena y Dinamarca) incluyendo sedes. y M)
Apoyar y participar activamente con el N. eventos por afio y % Anual
consejo de cultura municipal de participacién de la
promoviendo nuestros valores vy N r comunidad. % de
costumbres con la celebracion de los © aplica jovenes. Adolescentes y
eventos y festividades anuales del adultos (Hy M)
municipio
Apoyar y continuar fortaleciendo la Una inactiva No. instrumentos nuevos
banda municipal, la tradicional y la y % jovenes capacitados Anual
marcial.( Instrumentos-capacitacion) y participando (hombres

y mujeres).
Discapacidad. Beneficiar al 80% de % de nifios, nifas,
personas discapacitadas con N i adolescentes,
actividades de educacién, salud, 0 aplica adolescentes, jovenes (H Anual
deporte, recreacion 'y  procesos y M) beneficiados.
productivos.
DEPORTE Y RECREACION
Realizar actividades de tiempo libre, No. de adultos mayores,
como charlas recreativas, juegos de N I hombres y mujeres Anual
saldn, caminatas etc. 0 aplica participando por cada
(Aproximadamente 300 personas). una de las actividades
Realizar las actividades deportivas: No. de modalidades
Implementando las escuelas > deportivas. Anual
deportivas, los juegos escolares, o nis nis
intercolegiales, departamentales. A si ((J:I | |tos, ., ! a(sl_;
como los festivales escolares para a oN?)scen es:c,_ JO;/sgss en
nifios/as, adolescentes, jovenes. Y » particip

cada una de las

actividades realizadas
Apoyar los eventos deportivos para No. de modalidades
adultos trabajando con los juegos deportivas. Anual
campesinos, campeonatos masculinos No aplica o nifio nifa
y femeninos en categorias libres, en plic °d lesc r:t S sven ! (T’_;
futbol de saldn, baloncesto, ajedrez, a OIVT)S € est,_ 'Joasdss en
ciclismo, atletismo y futbol. Zada ! 52; ICIpde las
(Aproximadamente 700 personas). actividades realizadas
Elaborar un plan (1) de accidén que de Plan formulado y
cumplimiento a la integraciéon de las ejecutado. % de
comunidades a través del deporte, poblacién participando Anual
generando esparcimiento, | No aplica (nifos, nifas,
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PERIODO DE
LA MEDICION

PROGRAMA/META LINEA DE BASE | INDICADAOR
competitividad, alto rendimiento vy adolescentes, jovenes,
sano esparcimiento. adultos (H y M).
I
Salud - Seguridad Social
No. de niflos, nifas,
Ampliar en 1.500 cupos la cobertura | Base actual adolescentes, Jovenes,
. - - adultos, adultos mayores
del régimen subsidiado de los Niveles | 4.051 . Anual
I II de Sisben beneficiario (hombres 'y Mujeres)
! IS ) Iciarios cubiertos
Total afiliados No. de
nifos nifias
. . . 0, I I
bsidiado 9 No aplica adultos, adultos mayores Anual
subsidia (hombres 'y Mujeres)
atendidos
Determinar indicadores de evasidén y | No aplica Indicadores de evasién y
elusion en el Municipio elusion calculados Anual
Realizar 5 jornadas de sensibilizacion No. De jornadas
sobre la obligacion de empleadores y No Apli realizadas. No. De Anual
trabajadores  dependendientes de 0 Aplica participantes
hacer parte del régimen contributivo
Prestacion de Servicios de Salud - Oferta
No. de nifos, ninas,
-y . . adolescentes, jovenes,
LI(Tvzr la 5atr<?rl1cllon etn ;ter\{lcilos CIdeI 5 existentes adultos, adultos mayores Anual
illa ud a Ucleos territoriales de (hombres y  Mujeres)
unicipio atendidos
Mejoramiento de dos (2) las unidades | No Aplica No. De Unidades de
de atencion en la IPS local Atencion mejoradas Anual
Salud publica
Acciones de Promocién en Salud % ninos, nifas,
(Salud Sexual vy Reproductiva - 89.3% adolescentes, jovenes,
Seguridad Alimentaria, Salud Mental, =270 adultos mayores (h y M) Anual
Salud oral - PAI) beneficiados con cada
programa adelantado.
Inclusion de familias desplazadas en No. de niflos, nifas,
practicas aceptadas para la 15 famili adolescentes, jovenes,
salvaguarda de la SALUD PUBLICA. A amilias adultos, adultos mayores Anual

poblacién en situacién de

desplazamiento.

(hombres vy
atendidos

Mujeres)

No.familias desplazadas
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PROGRAMA/META

LINEA DE BASE

INDICADAOR

PERIODO DE
LA MEDICION

Articulacién de tres (3) sectores en la
implementacion de la estrategia de
Atencion Integral de enfermedades

No. De nifios, y nifias
atendidos

En cada uno de estos

Prevalentes en la Infancia. AIEPI - | No aplica Mensual
UAIRAC Y UROCS sectores.
Atender el 100% de las unidades No. De familias con
Productivas de Familias rurales en Unidad Unidades productivas
desarrollo (SEGURIDAD ALIMENTARIA da f.s ;s |atendidas (No. de nifios, Anual
Y NUTRICIONAL) productivas nifias adolescentes,
jovenes, hombres,
mujeres por edades.
% de poblacién afectada
Desarrollar el Plan de Accién de Salud Sin Redist atendida beneficiados. Anual
Mental garantizando por lo menos al In Registro No. de niflos, nifas,
10% de poblacion afectada atencién adolescentes, jovenes,
integral. adultos, adultos mayores
(hombres 'y Mujeres)
atendidos Total familias
desplazadas involucradas
Implementar un programa de No. de nifios, nifas,
promocion integral en salud bucal, Sin reqistr adolescentes, jovenes, Anual
tamizaje visual, tamizaje auditivo, €gistro adultos, adultos mayores
focalizado al 30% de la poblacion (hombres y Mujeres)
vinculada. atendidos por cada
SALUD ORAL actividad realizada.
Caracterizar el 100% de la poblacion % poblacién
en riesgo de adquirir enfermedades 80% Caracterizada (nifios, Anual
crdnicas no transmisibles. ° jovenes, adolescentes,
ENF. CRONICAS NO TRANSMISIBLES adultos, adultos mayores
% de poblacién
Realizar actividades de promocién vy 50 involucrada en Anual
prevenciéon en ECNT ° actividades 8 hombres y
mujeres)
Emergencias y Desastres en Salud
Disefiar un plan de accion contingente | No aplica Plan de Accion disefiado
para eventualidades de salud en el Anual
marco de Emergencias y Desastres
POBLACION EN ALTO RIESGO DE VULNERABILIDAD Y / VULNERADA
No. De programas
Garantizar el desarrollo de la politica | No aplica aq~elantados. No'.~ de
bli tablecid | de | ninos, ninas, Anual
publica establecidas en el marco de la adolescentes, jévenes,

Ley de Familia, Infancia y la

adolescencia:

adultos, adultos mayores
(hombres 'y Mujeres)
atendidos.
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PROGRAMA/META

LINEA DE BASE

INDICADAOR

PERIODO DE
LA MEDICION

Implementar la politica municipal de

% de avances de la

Infancia y adolescencia “Totoya” N i politica, en el marco de
(teniendo en cuenta los derechos: 0 aplica los derechos: desarrollo,
existencia, desarrollo, ciudadania y ciudadania y proteccién). Anual
proteccién). % nifos, nifas,
adolescentes, jovenes (H
y M).
Fortalecer el programa de registro y No. de registro de
seguimiento de eventos de violencia N i denuncia de Vviolencia.
intrafamiliar. 0 aplica detallar los casos y No.
de nifos, nifas, Anual
adolescentes, jovenes,
adultos, adultos mayores
(Hy M)
Realizacién de dos (2) campafias por No, de Jornadas de
afio de registro civil y tarjeta de No aplica Registro realizadas. No.
identidad; articulada con Jornadas de P de ninos, nifas,
Salud adolescentes, jovenes, Anual
(hombres 'y Mujeres)
registrados
Implementacién del programa “Red No. de familias
Juntos” para la atencién de la atendidas: No. de nifnos,
poblacidén en pobreza extrema en 500 nifas, adolescentes,
familias. No aplica jovenes, adultos, adultos
mayores (hombres vy
Mujeres) atendidos Total
familias desplazadas
involucradas
Discapacidad. Beneficiar al 80% de %Poblacion No. de nifios,
personas discapacitadas con |\ omb nifias, adolescentes,
actividades de educacién, salud, | \O: NOMDrES Yy | jévenes, adultos, adultos Anual
deporte, recreacién y  procesos | MUJEres mayores  (hombres 'y
! Mujeres) atendidos
productivos. beneficiada con las
diferentes actividades
Adulto Mayor. Desarrollar actividades % de adultos mayores
para el desarrollo de la politica del beneficiado (hombres vy
Adulto Mayor que permita la inclusion 56_%_dde adultos mujeres). No. de Anual
social y el restablecimiento de los asistidos programas
derechos del 70 Adultos Mayores. (hombre Y implementados
mujeres)
Generar una base de datos para hacer | No Aplica Base de datos construida Anual
seguimiento a indicadores de atencion y funcionando. Nifios,
a la poblacién sujeta a la restitucion ninas. Adolescentes,
de derechos. jovenes (H y M), jefes
cabeza de hogar (h y M).
Adultos mayores (h y M).
% de mujeres
- . . organizadas, % de
e oootomasess @ M| MO mueres “can_proyecto
gu portu productivos, participando Anual

en instancias o espacios
de gobierno.
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PERIODO DE
LA MEDICION

PROGRAMA/META LINEA DE BASE | INDICADAOR
GOBIERNO SEGURO, MODERNO Y PARTICIPACION PARA LA CONSOLIDACION DE LA
DEMOCRACIA.
Implementar programas operativos a No. de programas, No. de
través de redes de convivencia N l redes de derechos
ciudadana, democracia y paz. Red de 0 aplica humanos, lideres
Lideres afectivos. afectivos funcionando. Anual
No. de jovenes, mujeres
y hombres, adultos vy
adultos mayores
participando.
Capacitacion 30 organizaciones, JAC, No. De Organizaciones
de conformacion comunitaria en No apli Capacitadas y personas Anual
temas de Derechos Humanos y DIH aplica involucradas (por u
edades)
Fortalecimiento del Fondo de No. De sistemas de
Seguridad y Convivencia Ciudadana N l informacién definidos vy A |
© aplica funcionando nua
Capacitar el 50% de organizaciones | Sin Registros No. de organizaciones
de tipo comunitario en mecanismos de comunales y
participacion (JAC, Consejos de comunitarias beneficiadas Anual
Juventud, etc). (hombres y mujeres) por
edades. No, de jdévenes
participando
Realizar dos (2) encuentros anuales | Actualmente se | No. de encuentros Anual
de rendicidn de cuentas realiza uno (1) anuales de rendicién de
cuentas.
Fortalecer la Comisaria de Familia Creada Funcionando, fortalecida Anual
No. de casos atendidos.
Implementar la metodologia disefiada No. De ejercicios anuales Anual
para la elaboracion de presupuesto N " para la elaboracion de
participativo © aplica presupuestos
participativos
Gestionar recursos para la habilitacion Habilitacion de la carcel. Anual
de un centro de reclusién. No aplica No. de casos atendidos.
CAPITULO 2°.

EJE ECONOMICO
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El  Plan Nacional de Desarrollo 2006-2010 “Estado Comunitario: Desarrollo para
Todos” tiene como Objetivos Consolidar un crecimiento econdémico elevado, para
generar empleo y distribuir sus beneficios a todos los colombianos. Ademas, hace
énfasis en reduccion de la pobreza, equidad, competitividad, desarrollo sostenible,
profundizacién de la descentralizacién y fortalecimiento de la democracia.

De igual forma, para el afio 2019 Colombia* Colombia deberd contar con una
estructura productiva que incorpore y aproveche plenamente -ademas del capital y el
trabajo- recursos como la tierra, los mares, la biodiversidad, el paisaje y la localizacion
geografica. Para hacer esto posible, el pais debera estar integrado al mundo, pues el
mercado interno es demasiado pequeno para absorber el potencial de produccion
agropecuaria, minera, manufacturera, de servicios y de talento humano.

En este orden de ideas, las politicas de desarrollo productivo del departamento del
Tolima, estdn enmarcadas principalmente en el Eje Estratégico2 Economia -
Competitividad, donde se establece como politica publica aunar esfuerzos entre los
sectores publico, privado y comunitario, para alcanzar niveles de crecimiento y
productividad econdmica que permitan al Tolima participar mas activamente en los
mercados internacionales y en el mercado doméstico, generar mas riqueza, renta y
distribucién con equidad, solidaridad y justicia social.

La Visidon 2025 percibe al Tolima “como el vortice agroindustrial, con principios
instalados en el desarrollo sostenible y centrado en las personas e instalado en su real
dimension entre lo rural y lo urbano”. Estos principios habran favorecido el crecimiento
economico, para minimizar la pobreza material y de espiritu, y privilegiar la equidad,
como resultado del ejercicio de una ciudadania auténoma, solidaria, y gestora de
futuros posibles”.

El Esquema de Ordenamiento Territorial del municipio de Roncesvalles al afio 2010, lo
visiona como una sociedad moderna involucrada en la nueva era de la de la
globalizacién, la tecnologia y el conocimiento, con buen posicionamiento en los
mercados nacionales de la agroindustria y el turismo, con infraestructura y logistica
suficiente para desarrollar un comercio regional, nacional e internacional.

Enmarcados en estas directrices y teniendo en cuenta las ventajas comparativas que
en materia de reserva hidrica, de flora y fauna posee la region; el eje econdémico del
“Desarrollo social con equidad y participacién” tiene como mision la de preparar,
educar y empoderar a la comunidad de Roncesvalles, a través de un modelo
administrativo municipal y un sector educativo renovados y acordes con los nuevos
retos y exigencias, desarrollando programas tendientes a la construccidén de procesos
de gestion y de acciones encaminadas a propiciar la implementacion de las apuestas
productivas como la agroindustria (cadenas ganado bovino -leche y sus derivados),
las fruta vy hortalizas, la apuesta de productos del agua dulce-especialmente la
produccidon y comercializacion de la trucha) y el impulso a la apuesta turistica,
reforestacion con maderas finas, entre otras.

1. OBJETIVO DEL EJE ECONOMICO.
Aprovechar la vocacién y los recursos agropecuarios y ambientales del municipio para

hacerlos competitivos y explotarlos eficientemente, convirtiéndola municipio en un
importante centro regional agroindustrial donde su principal rengléon agropecuario

* Planeacién Nacional. Vision Colombia 2019

26



(ganaderia-leche), frutales y hortalizas, pesca, sera gran generador de riqueza, y
crecimiento armonico con el medio ambiente.

2. POLITICAS DEL EJE ECONOMICO

2.1 Integracion Regional

Se trata de aprovechar las ventajas comparativas de la regidon para avanzar en

la

consolidacion de un polo de desarrollo econdmico en el sur occidente del departamento
del Tolima. A través de un trabajo mancomunado con los municipios vecinos y con la
participacion de las organizaciones gremiales, sector privado e instituciones publicas
superar toda la problematica de pérdidas econdmicas y de estancamiento del desarrollo,
logrando para el municipio de Roncesvalles su integracidon y conectividad con las zonas
geograficas circunvecinas con las cuales mantiene relaciones funcionales importantes,
como lo son los municipios de San Antonio, Ortega, Rovira y los departamentos del Valle

y Quindio, dada su posicidn limitrofe.

e Trabajar con la comunidad el concepto de “Construccion de Region”, entendido como
el espacio geografico que sin ser impuesto, es la resultante de la sumatoria de

expresiones populares complejas y diferentes.

e Apoyar el crecimiento y desarrollo de una economia globalizada, donde los
inversionistas escogen los mejores puntos del mercado, para desarrollar

estratégicamente sus negocios.

e Facilitar el fortalecimiento vial y de infraestructura de servicios del municipio en aras

de alcanzar una mayor jerarquia urbana dentro de la regién.

e Liderar una integracién intermunicipal en procura de gestionar los recursos y los

proyectos productivos y de servicios que sean de beneficio comun.

e Fortalecer diferentes formas de participacion ciudadana, como mecanismos

medidores de la gestién publica y del crecimiento de la ciudadania.

2.2. Mejorar la productividad para generar empleo

El gobierno liderara procesos para mejorar la productividad aprovechando la posicion
geografita de municipio, su variedad de climas y su riqueza hidrica, agropecuaria y
nativa, para desarrollar la agroindustria y el turismo, sectores éstos, que se
consolidan como apuestas productivas del departamento del Tolima y que coinciden
con la vision del municipio de Roncesvalles, la que fue construida en el Esquema de
Ordenamiento Territorial. Lo anterior, facilitard atraer inversién que genere trabajo,
estableciendo dindmicas intersectoriales en donde Estado, mercado y sociedad
construyan mancomunadamente una economia dindmica que permita la consolidacion
de la region.

2.3 El Campo como alternativa de desarrollo

Bajo los lineamientos de crecimiento propuestos hacia 2019° y a partir de las
potencialidades de Colombia, en esta seccién se propone un programa para aprovechar

® Planeacion Nacional. Vision Colombia.
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las ventajas comparativas con que cuenta el campo colombiano, a través de procesos
de agregacién de valor y del desarrollo de formas de produccidn mas competitivas.
Esto permitira avanzar hacia una agricultura mas eficiente, equitativa y sostenible, con
mayores posibilidades de acceder exitosamente a los mercados internacionales y, de
esta manera, capaz de mejorar el bienestar de la poblacién, generar nuevas
oportunidades para la ocupacion licita del territorio y contribuir a la consolidacion de la
Seguridad del pais.

Es la tarea del gobierno municipal gestionar el apoyo necesario para consolidar
procesos que le permitan al municipio avanzar en la tecnificacién del sector
agropecuario con el fin de agregar valor a la produccidén de frutas, de carne de doble
proposito, fortalecer la cadena de la leche y sus derivados, entre otros. Esto
redundard en nuevas fuentes de empleo e ingresos para la poblacién rural de igual
forma se obtienen productos nuevos y sofisticados, para ofrecer a los mercados
nacionales e internacionales.

2.4. Competitividad

Una region competitiva es aquella que ofrece a los inversionistas las condiciones
necesarias para realizar inversion, establecerse y quedarse a vivir alli. Pero para
poder serlo requiere tener como base una poblacion educada, capaz de investigacion,
innovacion y desarrollar proceso de valor agregado para lograr una transformacion
productiva. Estar socialmente organizados, ser productivos, creativos capaz de
asociarse e impulsar procesos de formacion del talento humano, de emprendimiento,
y consolidacién de cadenas.

La Administracion Municipal adelantara las gestiones que correspondan para lograr
coberturas superiores al 90% en materia de Telecomunicaciones.

2.5 Ambiente amable y sustentable.

La construccién colectiva del equilibrio entre el sistema ambiental y los procesos de
uso y aprovechamiento de los recursos es una condicidon fundamental para preservar la
estructura ecoldgica ambiental del municipio. Ssalvaguardar la capacidad productiva de
los ecosistemas, manteniendo de esta manera la produccion continua y la adecuada
calidad de las fuentes de agua dulce, recursos pesqueros, vegetales y faunisticos, es
tarea fundamental del gobierno “Desarrollo social con equidad y participacion”

De igual manera, el Habitat, asociado a los espacios donde transcurre la vida, sera el
referente de identidad para las comunidades y un criterio rector de la accion publica,
afin de elevar la calidad de vida mediante el mejoramiento de las condiciones de las
viviendas, disponibilidad, accesibilidad fisica y econdmica a los servicios publicos,
dando prioridad a las zonas en condiciones de mayor pobreza y vulnerabilidad.

3. ESTRATEGIAS DEL EJE ECONOMICO QUE GENERE BIENESTAR

e Incentivando la participacion comunitaria: Trabajar con la comunidad el concepto de
“Construcciéon de Region”, entendido como el espacio geografico que sin ser impuesto,
es la resultante de la sumatoria de expresiones populares complejas y diferentes, que
redundan en la consolidacién de esfuerzos mancomunados y en el mejoramiento de la

calidad de vida de sus habitantes.

e Reactivacion de la actividad agropecuaria mediante la adopcion de nuevas
tecnologias, que favorezcan el desarrollo de la agroindustria, aprovechando la
coyuntura de las politicas nacionales de apoyo a la industria y al comercio exterior.
Para ello es necesario incentivar la creacion de formas diferentes de asociacion y
agremiacion de la comunidad que beneficien el desarrollo de los eslabones de las
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cadenas productivas; apoyandolos con créditos, en la formacion para la investigacion
y capacitacién, mejorar los procesos de comercializacién y mercadeo utilizados por
los campesinos productores, a fin de obtener mejores beneficios econdmicos y evitar
las pérdidas de manejo post-cosecha.

e Aprovechando las ventajas comparativas del municipio en materia de paisaje natural,
especies de flora y fauna Unicas, orientadas hacia el desarrollo de un ecoturismo que
cuide y respete el patrimonio ambiental municipal- marca Roncesvalles.

e Gestionando el fortalecimiento vial y de infraestructura de servicios del municipio en
aras de alcanzar una mayor jerarquia urbana dentro de la region, para hacerla mas
atractiva y competitiva.

e Promoviendo estimulos, con criterios de inclusidn, de las condiciones que potencien
la capacidad y el talento de las personas a través de la formacién para el trabajo, la
generaciéon de empleo mediante la inversién publica y las alianzas con el sector
privado, las oportunidades para la generacion de ingresos mediante formas
asociativas, comunitarias solidarias, y la micro, la pequefia y mediana empresa.

e Fomentando el establecimiento de una cultura de emprendimiento y de iniciativas
empresariales, mediante el apoyo a la implementacién de proyectos productivos
que contribuyan a generar trabajo en el municipio.

e Promover mecanismos para el desarrollo de iniciativas que permitan a la regién
ser competitiva y para ello se requiere estar acorde con temas que realmente
generen procesos de cultura de emprendimiento, una educacidn por competencias,
productividad laboral y empresarial, incorporacién de tecnologias en la produccién,
la proyeccion hacia mercados nacionales e internacionales y de la localizaciéon de
inversidn privada y las instituciones econdmicas que crean confianza.

4. PROGRAMAS DEL EJE ECONOMICO
4.1 REGION INTEGRADA PARA EL DESARROLLO

[0 Consolidar las relaciones de funcionalidad sector urbano-rural con las veredas
aledanas y las veredas mas alejadas, asi como el flujo que se presenta desde
las veredas hasta Municipios de Chaparral, Rovira, San Antonio y Ortega, al
igual que con los departamentos circunvecinos como el Valle y Quindio.

0 Sub Programas:

0 Gestionar a través de alianzas o acuerdos regionales para el desarrollo de
proyectos regionales viales y de accesibilidad del municipio con los departamentos
circunvecinos, el Valle, Quindio y Tolima. Que integren comercialmente a
Roncesvalles con la transversal Bogota-Buenaventura, por el municipio de
Cajamarca.

[0 Proyectos viales municipales y veredales a fin de articularlo en forma completa,
disminuyendo asi los costos y tiempos de transporte de los productos, haciéndolos
mas competitivos para los mercados.

O Implementar procesos de concientizacion a la poblacién productiva, mediante
procesos permanentes de capacitacion con las entidades, sobre el giro econdémico
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mundial del nuevo milenio, donde ya no existen adversarios sino competidores y
donde se produce para un mercado globalizado.

O Elaborar con la comunidad el concepto de “Construccién de Regién”, utilizando
las expresiones autéctonas y/o populares, para lograr el espacio geografico
requerido.

4.2 INICIATIVAS PRODUCTIVAS

Se adelantaran acciones que generen valor agregado en todas las actividades a
través de procesos asociativos y solidarios especialmente con Mypymes en
cadenas cluster que atraigan inversion.

Subprogramas:

+ Fomentar esquemas asociativos. Otro mecanismo que seria utilizado para
facilitar la transferencia de tecnologia y conocimiento es el fomento de los
esquemas asociativos entre las mipymes y entre estas y las grandes empresas.
Estos mecanismos de asociatividad permitirdan ademas, que las empresas
compartan activos, generen economias de escala y alcance, y logren mejorar su
capacidad negociadora en el mercado.

+ Estableciendo un amplio pacto social intersectorial: publico- privado-academia,
gue dinamice procesos de encadenamiento productivo y fomente la formacién
de economias de escala que permita reducir costos de produccion.

+ Generar una cultura ciudadana comercial donde se fomente la adquisicién de
bienes y servicios dentro del municipio generando una reactivacién del comercio
local.

+ Acceder al fondo Emprender para crear y financiar empresas.

4. 3. EL CAMPO. ALTERNATIVA DE DESARROLLO

No cabe duda que para el municipio de Roncesvalles la prioridad es el campo,
es la alternativa real para frenar la crisis econdmica que enfrenta hoy nuestro
territorio. En este sentido los gobiernos son consientes de que el
fortalecimiento del sector agropecuario y en el otorgamiento de valor agregado
a través de procesos de agroindustria, asociatividad campesina vy
comercializacion efectiva de los productos.

Las Cadenas productivas son estrategias para mejorar la productividad y la
competitividad especialmente en economias en donde predominan la micro,
pequefia y mediana empresa.

Por esta razoén el gobierno municipal debe estar acorde con los procesos que se
lideran en el departamento en el reconocimiento de nuevos procesos de valor
agregado a productos que hoy en dia requiere el mercado internacional. La
Agenda Interna para la productividad y competitividad del Departamento
identifica tres sectores como apuestas productivas: Agroindustria (hortalizas y
verduras, acuicultura, ganado bovino-carne-leche y lacteo, maderas finas, cafés
especiales, biocombustibles Servicios (Turismo) y el Algodén Textil.
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[0 Subprogramas:

O

O O o O

|

O

Apoyo y fortalecimiento e impulso al Consejo Municipal de Desarrollo

Fortalecimiento de los productores de frutales (tomate-lulo-mora) con proyectos
de asociatividad, semillas y asistencia técnica
Desarrollar y acompafar el PEGA 2019.

Fortalecer y acompafar el funcionamiento de las organizaciones como apoyo
estratégico al sector productivo solidario

Apoyar, incentivar, gestionar y darle desarrollo al sector piscicola (truchas)
como proyecto productivo, nutricional y competitivo en el sector agropecuario
del municipio.

Promocién de la Agroindustria. Capacitacién a hombres, Mujeres y Jévenes en
proyectos de fami y microempresa campesina.

Apoyo al repoblamiento bovino y mejoramiento genético en el municipio,
capacitacién a pequenos y medianos ganaderos.

Apoyo a proyectos de adecuacion de tierras mediante el impulso de mini
distritos de riego.

4.4 AMBIENTE Y SISTEMAS ECOLOGICOS.

Lograr mediante la conservacion de los recursos naturales renovables el uso
optimo de estas areas para satisfacer las necesidades de supervivencia del
hombre y mejorar su calidad de vida, aportando bases para el desarrollo
sostenido en Roncesvalles.

Subprogramas:

O

Mantener a perpetuidad muestras suficientemente representativas del
patrimonio natural de la nacién, para asegurar la continuidad de los procesos
evolutivos, el flujo genético, las migraciones de especies animales y para
proteger la diversidad fisica y paisajistica representativa del pais.

Incrementar la oferta de servicios ecoldogicos competitivos en los mercados
nacionales e internacionales, previniendo y minimizando los impactos y riesgos
a los seres humanos y al medio ambiente, garantizando la proteccion
ambiental, el crecimiento econdmico, el bienestar social y la competitividad
empresarial.

4.5 SERVICIOS PUBLICOS

|

OO

Los servicios publicos prioridad dentro del programa de gobierno, para ello se
establece desarrollar acciones que permitan mejorar la calidad del agua
volviéndola apta para el consumo humano.

Realizar campafias para que la ciudadania adquiera la cultura de la clasificacion
y manejo de los residuos sdlidos.

Construccién de sistemas de acueducto y / o mejoramiento de redes
Realizacién y ejecucidn del Plan maestro de acueducto y alcantarillado.

Gestionar programas de electrificacion rural.
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4.6 VIVIENDA

Emprender gestiones y cofinanciar proyectos de vivienda nueva en la cabecera
municipal y en el sector rural.

Impulsar y cofinanciar proyectos de mejoramiento de vivienda en el sector
rural.

4.7. ViAas

[0 Para ser competitivos es necesario tener una infraestructura vial que permita la

interconexién entre los centros productivos y la cabecera municipal y la
cabecera municipal y el resto del departamento.

Es prioridad para el Municipio de RONCESVALLES gestionar el mantenimiento y
mejoramiento de la red vial departamental y mantener y consolidar la red vial
municipal para la comunicacion de la zona urbana-zona rural y con los

municipios vecinos.

4.8 PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES.

Subprogramas:

= Disefar un plan de promocién, prevenciéon y atencion de desastres.

» Gestidn para la construccion y dotacion de del Cuerpo de Bombero voluntario

5. METAS DEL EJE ECONOMICO

PERIODO
PROGRAMA/META LINEA DE INDICADAOR DE LA
MEDICION
BASE

REGION INTEGRADA PARA EL DESARROLLO
Integracion con enfoque regional | No aplica No. de convenios Anual
en el Sector Productivo y de desarrolladas
infraestructura vial como regién que

involucren los

sectores
INICIATIVAS PRODUCTIVAS
Desarrollar iniciativas No de
productivas con 5 asociaciones . Asociaciones

2 Asociaciones | .
de productores. X involucradas, No.
activas .

Jovenes, adultos Anual

y adultos

mayores

(hombres y

mujeres)
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PERIODO

PROGRAMA/META LINEA DE INDICADAOR DE LA
MEDICION
BASE
participando.
% de Anual
Fortalecimiento de la cadena . fortalecimiento de
. . No aplica
productiva de lacteos para las empresas. No.
hacerla competitiva. familias
beneficiadas
(Hombres y
mujeres)
Implementar alianzas No. Proyectos
estratégicas con el sector privado . apoyados. No.
: No aplica !, Anual
y la academia para desarrollar al De jovenes (Hy
menos dos (2) proyectos de M) vinculados a
linea productiva con joévenes los proyectos.
universitarios de la region.
Establecimiento de 2 senderos | Sin Definicion | No. de senderos
ecologicos como alternativa establecidos. No
e ) Anual
economica sostenible y hombres y
sustentable mujeres
trabajando (h vy
M).
EL CAMPO ALTERNATIVA DE DESARROLLO
Fortalecimiento de los sistemas % No. de
productivos en frutales (tomate- . proyectos, No. de
No aplica - Anual
lulo-mora). familias
beneficiadas.
Cuantos Hy M.
Gestionar el acompafiamiento Estrategias
para la implementacion del Plan No aplica implementadas vy Anual
Estratégico Ganadero 2019. P desarrolladas
Apoyar, incentivar, gestionar vy No. De hombres y
darle desarrollo al sector . mujeres
C No aplica _ Anual
piscicola como proyecto beneficiados
productivo, para la seguridad

alimentaria y comercial.

AMBIENTE Y SISTEMAS ECOLOGICOS
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PERIODO

PROGRAMA/META LINEA DE INDICADAOR DE LA
MEDICION
BASE
Adquisicion de  predios en
cuencas que surtan los 30 Ha No. de ha. Anual
acueductos urbanos y rurales. 60 .
. adquiridas
Hectareas.
Mantenimiento y sostenimiento | Hay 120 | No. De Has. Anual
de 100 Hectdreas de bosque | reforestadas Reforestadas. %
protector- productor. de jornales
empleados.
Disefiar e implementar un plan
estrateglcc_)l para la protecc[on Y| No aplica Estrategias Anual
conservacion de las areas ;
. IEC aplicada
protegidas.
Disefias e implementar un plan | No aplica Plan
para la conservacién y manejo de implementado Anual
suelos.
Gestionar la implementacion del | No aplica Plan
Plan Departamental de implementado
L, N Anual
Produccion mas limpia.
Fortalecer el Fondo Ambienta .
. No aplica No. de
para la compra de predios en .
X L predios
areas estratégicas de comprados Anual
conservacion  (art. 111 Ley P '
99/93).
SANEAMIENTO BASICO
Gestion para el disefio, Estudio realizado
construccién e implementacion No aplica No. de familias Anual
del Plan Maestro de acueducto y P beneficiadas.
alcantarillado Cuantos hombres
Yy mujeres.
Identificacion de requerimiento No. De unidades
de construccién de unidades de . de saneamiento
. . No aplica . Anual
saneamiento basico rural basico que se
requiere construir
Gestionar el disefio vy No. De plantas Anual
construccién de dos (2) plantas . construidas.
) 1.795 usuarios
de tratamiento y urbana e aguas o de
residuales zona rural. °
beneficiarios
Gestionar recursos para la Planta
modernizacion de la empresa - modernizada
Beneficia a Anual

prestadora de servicios de
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PERIODO

PROGRAMA/META LINEA DE INDICADAOR DE LA
MEDICION
BASE
acueducto y alcantarillado. 1.795 usuarios
Gestionar recursos para los | 4.000 personas | Estudios
estudios y disefios de acueductos | a beneficiar realizados, A
o S nual
rurales (5) y terminaciéon de Beneficiarios
otros. (nifios,
adolescentes,
jovenes)
Disefiar e implementar un plan
de manejo de residuos solidos en 6.350 % de poblacién Anual
las areas urbana y rural del . .
A habitantes beneficiada.
municipio.
VIVIENDA
No. de viviendas
Desarrollar dos (2) programas de | cobertura construidas.
vivienda de interés social en el | actual es del | No. de familias Anual
area urbana de RONCESVALLES | 62% beneficiadas
(28%)
Desarrollar 1 programa de No. de viviendas
vivienda nueva en el area rural. . construidas.
No aplica Anual
No. de familias
beneficiadas
Desarrollar 2 programas de No. de viviendas
mejoramiento de vivienda vy . construidas.
. L No aplica Anual
saneamiento basico rural. .
No. de familias
beneficiadas
VIAS - TRANSPORTE
MeJoramlgnto y /o Total vias Anual
mantenimiento de al menos 250 .
, - B Municipal
Kms. de vias terciarias a traves % Kms. de
. L 250 Km. ,
de alianzas estratégicas con vias
INVIAS, Comité de Cafeteros vy mejoradas
Gobernacién del Tolima.
Construccion de al menos 56
Km. de vias terciarias para 250 Km % de Km de Anual.
mejorar la conectividad rural. .
construidas.
Gestionar la constitucidon de una No Aplica No. de empresa
empresa de transportes constituidas
municipal Anual
P No. de
transportadores
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PERIODO
PROGRAMA/META LINEA DE INDICADAOR DE LA
MEDICION
BASE
inscritos
Mejoramiento y/o pavimentacion Mt. De Vvias
de al menos 250 Mts. de vias de . pavimentadas
No aplica Anual
la red urbana.
Mejoramiento y/o pavimentacion No Aplica Mt de \vias
de 310 mt de vias en centros pavimentadas
L Anual
poblados del Municipio.
Adquisicion de maquinaria vy No. Vehiculos
vehlculqs . (3), para el No aplica y/o L Anual
mantenimiento de vias del maquinaria
Municipio adquiridos
EQUIPAMIENTO MUNICIPAL
Gestion para la elaboracion e
implementacién del plan de No aplica % de Anual
cumplimiento para la planta de cumplimiento del
beneficio animal especial del plan y otros
municipio. indicadores.
Gestidén para la modernizacion de No aplica Costo $ Anual
la plaza de mercado. No. De
beneficiarios
Mantenimiento de 5 a&reas de Ludoteca No. de areas Anual
espacio publico y de interaccion Coliseo de adecuadas
comunitaria ferias
Plaza de toros
Cementerio
SERVICIOS PUBLICOS - ELECTRIFICACION RURAL
Gestion para la medicion, disefio, No. De usuarios
formulacu_)p, |mpIementag|_on Y159 poblacién del servicio. Anual
construccion de electrificacion
rural
rural en Nueve (9) puntos y o
parcelaciones.
Gestionar el gas domiciliario para | No aplica No de usuarios Anual
la cabecera municipal
PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES
Elaboracion e implementacion del | No aplica Plan elaborado, Anual
Plan de Atencion y Desastres plan

implementado
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1.

TITULO IV

CAPITULO 109,
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

OBJETIVO

Se busca mejorar los procesos y procedimientos para modernizar la administracion
municipal, buscando esencialmente transparencia en la contratacién y agilidad en la
prestacion de los servicios de bienestar y capacitacion para los funcionarios. Entre
otras cosas, es humanizar la gestion institucional para hacerla sostenible y eficaz, y
poder garantizar la materializacién vy el respeto por los derechos humanos y demas,
como fundamento para lograr una administracion moderna y eficiente que redunde
en el beneficio y bienestar de la ciudadania

2.

O

POLITICA

Identificar y resolver problemas, tomar decisiones y definir prioridades, establecer
reglas de juego compartidas, legitimar procesos y decisiones y reducir costos de
transaccion, para fortalecer la institucionalidad, y propiciar la integracién social.

Se brindara un mayor acercamiento transparente e incluyente de la Administracién
con toda la comunidad, prestando un servicio oportuno y adecuado a los
ciudadanos y ciudadanas.

Los programas y acciones de la Administracién municipal se realizaran dentro del
modelo de gestion efectivo, transparente y participativo que convoque todos los
sectores de la sociedad.

La gestion de los recursos publicos para promover el funcionamiento vy la
financiacion del Plan de Desarrollo tendrd un manejo responsable en el cual
prevalezcan la probidad y la sostenibilidad de los programas vy proyectos, en el
marco del Sistema de Presupuesto orientado a resultados, el cual facilita el
control social.

La informacién disponible, suficiente y veraz sera un soporte fundamental para la
toma de decisiones, rendicién de cuentas y el control social.

La comunicacién sera fundamental para la participacién y el fortalecimiento de la
institucionalidad y legitimidad de la administracion.

ESTRATEGIAS

Mejoramiento de servicio de atencion a los ciudadanos y ciudadanas, con énfasis en
los grupos mas vulnerables.
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OO

fortalecimiento institucional.

Desarrollo del sistema municipal de informacion.
Promociéon de la comunicacion como base de la participacion ciudadana y el

O Desarrollo y aplicacién de metodologias y herramientas que fortalezcan la rendicién
de cuentas, el control social, el seguimiento y la evaluacién para garantizar una
gestion publica efectiva y transparente.

[0 Fortalecimiento fiscal y financiero.

4. PROGRAMAS

« MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

Subprogramas:

*= Aplicacidon del modelo estandar de control interno MECI

= Certificacién en calidad de los que se desarrollan en la Entidad

= Optimizacién de sistemas de almacenamiento y procesamiento de datos los
temas que son competencia de la Entidad.

e FUNCIONARIOS PUBLICOS - CALIDAD HUMANA Y PROFESIONAL

= Un evento de capacitacion de caracter individual y uno de caracter colectivo

para el personal de la entidad.

= Publicidad de las acciones publicas
= Definir la estrategia de promocién de la marca RONCESVALLES, en el nivel
local, Regional, Nacional e Internacional.

= Mantenimiento de espacios institucionales en la emisora comunitaria

« EFICIENCIA FISCAL : INVERSION SOCIAL

sectores.

= Actualizacion del Marco de Mediano Plazo.

5. METAS - DESARROLLO INSTITUCIONAL.

Cumplimiento del Indicador de desempefio fiscal por debajo del 62% en ICLD
Implementar estrategias para mejorar el recaudo de Ingresos Propios

Planificacion Fiscal y Financiera Vs Resultados en la Gestidn
Planificacion fiscal y financiera orientada a los resultados planteados para los

PERIODO
PROGRAMA/META LINEA DE | INDICADAOR DE LA
MEDICION
BASE
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA
Aplicacion del 100% de modelo % de Anual
estandar de control interno MECI implementacién del
Implementa
MECI
do en un 5%
Certificacién en calidad de dos (2) No. Procesos
procesos de los que se desarrollan . certificados en
No aplica Anual

en la Entidad

calidad.
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PERIODO

PROGRAMA/META LINEA DE | INDICADAOR DE LA
MEDICION
BASE
Optimizacién de sistemas de | Esta % de sistemas vy Anual
almacenamiento y procesamiento de | optimizado procesa. de datos
datos en el 60% de los temas que | en el 20% optimiza.

son competencia de la Entidad.

FUNCIONARIOS PUBLICOS - CALIDAD HUMANA Y PROFESIONAL

Un evento de capacitacion de

caracter individual y uno de caracter

No. Participantes vy
No. de eventos de

. No aplica N Anual
colectivo para el personal de la capacitacion
entidad. apoyados
Publicidad de las Acciones Publica
Definir estrategia de promocién de la Estrategia de Anual
marca RONCESVALLES, en el nivel : imagen Municipio
. . No aplica
local, Regional, Nacional e formulada
Internacional.
Mantenimiento de espacios 1 Programas o] Mensual
institucionales en la emisora eventos
comunitaria publicitarios
EFICIENCIA FISCAL : INVERSION SOCIAL
Cumplimiento del Indicador de | 67% % de ingresos Anual
desempefio fiscal por debajo del | Aproximado | corrientes de libre
62% en ICLD destinacion - GF
Mejorar en un 20% el recaudo de | 40% % de incremento en Anual
Ingresos Propios Aproximado | recaudos
PLANIFICACION FISCAL Y FINANCIERA VS RESULTADOS EN LA GESTION
% de ejecuciéon de
Planificacion fiscal y financiera Seguimiento la  inversién Vs
orientada a los resultados 9 resultados de los
planteados para los sectores. programas - Sub
Programas y Anual
Proyectos
Actualizaciéon del Marco de Mediano Marco Fiscal de
Plazo. . mediano Plazo
No Aplica . Anual
actualizado.
CAPITULO 2°.

PROCESOS DE COORDINACION
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ARTICULO 40. Coordinacion Interinstitucional y Local.

La ejecucion del Plan de Desarrollo tendréa como mecanismo fundamental la
estrategia de coordinacién interinstitucional, sectorial y un alto componente de
participacion ciudadana; siendo el objetivo de Gestién Publica Humana, transversal a
cada una de las acciones que se desarrollaran para garantizar la adecuada realizacion,
seguimiento y evaluacion del Plan.

La Planeacion, participacion e informacion y el fortalecimiento institucionales son
propositos que garantizaran el desarrollo de las acciones que se propone. Ademas,
se definiran las instancias y se dara apoyo institucional para el desarrollo de los temas
de familia, nifiez, infancia y adolescencia, mujer y género, juventud, empleo e
ingresos garantizando la transversalidad y la debida coordinacién y articulacién para el
logro de las metas propuestas.

ARTICULO 50. Mecanismos de Coordinacion con otros niveles de
gobierno.

El logro de los resultados del Plan dependen de la accidn coordinada y concertada con
las entidades del Municipio entre si y de estas con las autoridades de los diferentes
niveles de gobierno y con otros actores sociales presentes en el territorio y con otros
territorios del mundo, y con entidades multilaterales en el marco de los acuerdos de
aplicacion universal.

Asi mismo, la Administracion municipal fortalecerd los mecanismos de concertacién
existentes y promovera la creacion de aquellos que en ejercicio

de su deber considere necesarios, con el fin de garantizar la armonia y articulacion
entre las acciones estratégica que tanto el Gobierno Nacional, Departamental, otros
departamentos y sus municipio, las Corporaciones Autdnomas Regionales, realicen en
la region de igual manera lo hard con otros actores frente a las necesidades de
desarrollar esquemas de sostenibilidad y corresponsabilidad en lo que se refiere al
desarrollo integral de la region y del pais.

Mecanismos e instrumentos para el seguimiento y evaluacion del Plan: Cada
una de las dependencias de la administracion municipal aplicara los mecanismos e
instrumentos, con el fin de realizar el seguimiento y evaluacidon a cada uno de los
programas y/o proyectos ejecutados de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
Secretaria de Planeacion e Infraestructura

II PARTE
PLAN DE INVERSIONES
TITULO I

PLAN FINANCIERO

CAPITULO 1o.
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ARTICULO 50. DIAGNOSTICO

Ejecucion de Ingresos 2004-2007

Se destaca en el comportamiento de los ingresos los siguientes aspectos: Los ingresos
tributarios han tenido un comportamiento ciclico en las ultimas tres vigencias,
principalmente por dos aspectos, primero la aplicacion de incentivos a los
contribuyentes acompanado de la gestion de cobro y segundo la disposicion de
contribuyentes a normalizar su deuda, acogiéndose a la norma de prescripcion.

Cuadro No. 1

EJECUCION DE INGRESOS 2004-2007
(millones de $)

Variacion %
CONCEPTO 2005 2006 2007 05.06 06.07
Ingresos Corrientes 2.002,40 2.115,90 4.910,90 2.44%| 136%
. Tributarios 158,5 106,6 146,1 -32% 37%
. No Tributarios 1.843,90 2.009,30 476480 547% 137%
Fondos Especiales 1.213,60 1.575,10 1.127,60] 29.7% -28%
Ingresos de Capital 359,9 712,8 1.379,50 98% 93%
Total 3.575,90 4.403,80 7.418,001 21.3% 68%

Fuente: Alcaldia Municipal

Los ingresos no tributarios tienen dos componentes que son principales: Sistema
General de Participaciones y cofinanciaciéon. La primera fuente ha tenido un
comportamiento segun lo establecido por el Departamento Nacional de Planeacion
para la asignacién de las transferencias y la segunda tuvo una mayor participacion por
la labor de gestion que se realizo, sobre todo en la vigencia 2007 cuando estos
recursos representaron el 70% de los recursos no tributarios.

En los fondos especiales la mayor participacion le corresponde al Fondo Local de Salud,
con un porcentaje mayor al 80%. La fluctuacion de este ingreso en la vigencia 2006,
se debe a un mayor recaudo por concepto de otros recursos, en el fondo local de
salud.

Los ingresos de capital tienen participacion basicamente de dos fuentes: recursos de
reserva de apropiacion y recursos de saldos sin ejecutar de vigencias anteriores. A
partir de la vigencia 2006 las reservas de apropiacion, se dejaron de implementar por
la entrada en vigencia de la ley 819, pero los Ingresos de Capital continuaron teniendo
una mayor participacién por concepto de saldos sin ejecutar, en mayor proporcion
representados por recursos de salud y Sistema General de Participaciones.

Ejecucion de Gastos:
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Los gastos del Concejo Municipal corresponden a lo establecido por la ley 617, llevado
a los topes maximos permitidos: No. de sesiones ordinarias, No. de sesiones
extraordinarias, % de Ingresos Corrientes de Libre Destinacion, 60 salarios minimo
legales vigentes. El incremento en las transferencias tiene que ver con los diferentes
factores que se involucran en su asignacion. Es decir, este rubro aumenta en mayor
proporcion que el de la Personeria, debido a que tiene mayores fuentes de recursos
con comportamiento positivo.

A la personeria Municipal, se le asignaron los 150 SMLV reglamentados por ley. Los
incrementos en la asignacién a esta entidad refleja basicamente el aumento en el
SMLV.

Los gastos de funcionamiento de la Alcaldia Municipal, también han estado ajustados a
la norma, representando menos del 80% de los Ingresos Corrientes de Libre
Destinacion. Su destinacion corresponde basicamente a gastos de personal y en menor
medida a gastos generales. Es claro que la entidad ha venido optimizando su gasto lo
cual se refleja en el comportamientos a la baja en las tres vigencias analizadas. Esto
denota un esfuerzo fiscal significativo para mantener la viabilidad financiera de la
Entidad.

EJECUCION DE GASTOS 2004-2007
(millones de $)

Variacion %
CONCEPTO 2005 2006 2007 05-06 0607
Concejo Municipal 66,10 72,70 85,001 10% 16,9%
Personeria Municipal 57,80 60,60 64,90 4,8% 7%
Adminsitracion centra 3437,60 4259,50 7258,00| 24% 70,4%
Funcionamiento 496,50 383,60 356,00 -22,70% -7,20%
Servicio de la deuda 0,00 0,00 0,00 0 0
Inversion 2941,10 3875,90 6902,00] 31,78% 78%
Total 3561,50 4392,80 7407,90| 23,34% 68.6%

Fuente: Alcaldia Municipal

La inversion se dinamizo fundamentalmente por la participacion de los recursos de
Cofinanciacién que en la vigencia 2007 representaron casi el 70% de la misma.
Entonces, se analiza también que la fuente principal de Cofinanciaciéon del Municipio es
el Departamento, con una participacion superior al 70% de estos recursos

PROYECCION DE INGRESOS Y GASTOS 2004-2007

Proyeccion de Ingresos

Se propone que la gestidon de recaudo de la Entidad, logre incrementos que van del 4%
al 6%, durante el periodo de gobierno. Esta es una proyecciéon conservadora, pero que
va de la mano del comportamiento de esta fuente de recursos durante los uUltimos afios

y del potencial de recaudo de la entidad.

Los ingresos no tributarios se estiman de acuerdo a proyecciones realizadas para el
Sistema General de Participaciones, que es la fuente mas segura de recursos de la
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entidad. Para esto se tuvo en cuenta la nueva estructura del sistema de transferencias
que se refleja en las asignaciones para el 2008.

Los fondos especiales siguen siendo representados principalmente en el FONDO LOCAL
DE SALUD, y en menor proporcidon por los demas fondos creados en cumplimiento de
normas nacionales (Bomberos Oficiales, Ambiental, Vial, etc.).

Se estima la estabilizacién del comportamiento y participacién de los recursos de
capital en los ingresos totales. El Municipio proyecta un endeudamiento aproximado de
DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($250,000,000). Igualmente se
espera una menor participacion de los recursos del balance aspirando la ejecucion total
en lo posible de los recursos que se logre gestionar.

Cuadro No.5

Proyeccion de Ingresos 2008-2011
(millones de §)

Variacion %
CONCEPTO 2008 2009 2010 2011 B0 1 00 1 T4
Ingresos Corrientes 1.461,86 1541,66 1606,55(  1675,06] 5% 4% 4%
. Tributarios 127,06 132,14 138,75 14707 4% 5% 6%
.No Tributarios 1.334,80 1409,52 146780 152799 560% | 4,10% 4%
Fondos Especiales 1.503,70 1137,34 118331 123060 -24,36%| 4% 4%
Ingresos de Capital 1.360 250,00 250,00 250,00 -81% 0% 0%
Total 4.325,6 2.929,0 30399 31557  -32%| 3.80%  3,80%

Fuente: Alcaldia Municipal.

Proyeccion de Gastos

Para el Concejo Municipal se proyecta un incremento del 7%, esperando con esto
garantizar la estabilidad fiscal de la entidad. Se aspira tener en cuenta los mismos
criterios de asignacion tenidos en cuenta hasta ahora.

La Personeria Municipal sigue teniendo los mismos criterios de asignacién y su
incremento tiene que ver con lo que se espera que aumente el SMLV. Para este caso se
siguen manejando los topes maximos.

El gasto de funcionamiento de la Alcaldia Municipal se sigue proyectando por debajo
del 80% de la participacion en los ICLD. Con esto se espera seguir teniendo estabilidad
fiscal en la entidad.

La deuda que se proyecta, proviene de recursos de inversion por lo que se obligan
recursos de esta fuente para su cancelacidon. Se aspira avanzar en el cumplimiento de
las obligaciones, lo cual significara una disminucién de gastos del crédito en la
participacion de los gastos totales de la entidad.

En la inversidon se proyecta una disminucidon en la vigencia 2009, debido a la menor
participacion que se espera de los recursos del balance. A partir del 2010 el
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comportamiento serda positivo en una proporcidon que se proyecta de forma
conservadora. (Ver cuadro 6)

Cuadro No.6
Proyeccion de Gastos 2008-2011

Variacion %

CONCEPTO 2008 2009 2010 2011 0809 T 0910 011
Concejo Municipal 94 100,6 107,6 1152 7% 7% 7%
Pesoneria Municipal 70 74,9 80,1 858 7% 7% 7%
Adminsitracion central 4161,6 2.787,5 2.898,1 2.999,8| 3,4% 3,6% 3,5%
Funcionamiento 335,5 359,0 3841 41,0 %[ 7% 7%
Servicio de la deuda -

inversion 43,7 96,0 106,0 103,0] 119,70%| 10,40%|  -2,80%
Inversion 3.782,40 2332,5 2408,0 24858 -3,80%| 3,23% 3,23%
Total 4325,6 2963,0 3085,9 3200,7 -32% 4% 3,70%

Fuente: Alcaldia Municipal.

CAPITULO 2o.

ARTICULO 60. ESTRATEGIA FINANCIERA DEL PLAN

En RONCESVALLES, podemos identificar un buen grupo de ciudadanos y ciudadanas
organizados y organizadas, dispuestas a hacer gestiones sectoriales de la mano de la
Administracién para la consecucién de recursos del nivel Regional y Nacional. Como
novedad en la estrategia de financiamiento del plan definimos la participacion activa de
las iniciativas comunitarias direccionadas por la Administracion, que se deben
concretar en la obtencion de recursos para el apalancamiento de proyectos de interés
grupal.

Por su parte el Municipio se propone direccionar la mayor proporcién posible de
recursos propios hacia la inversién social, con el animo no solo de mejorar el
desempefio fiscal, sino de devolver a los contribuyentes parte del pago que le hacen al
Municipio.

Evidentemente el financiamiento del Plan de Desarrollo debe contemplar la gestién de
recursos de Cofinanciacion con entidades del Nivel Regional y Nacional en sectores
primordiales como EDUCACION, EQUIPAMIENTO, AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO, DEPORTE, CULTURA y AMBIENTE.

Consideramos necesario para no atomizar la inversién, gestionar recursos del crédito
con a Banca Nacional, lo cual es una practica aceptada como generadora de eficiencia
en la inversion.

El reto desde el punto de vista financiero es algido, por cuanto la consecucién de

recursos no es facil. Es por esto que se debe generar confianza y aceptacion para el
Municipio por parte de las entidades cofinanciadoras.
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GESTION DE RECURSOS PROPIOS
O Fortalecimiento de la Administracion Tributaria

El Municipio en este momento lleva a cabo una practica ambigua y desactualizada
en la gestién de captacidén de recursos tributarios. Se hace necesario la formulacién
y presentacién ante el Concejo Municipal del Cédigo de rentas de Roncesvalles, el
cual debe contener tanto los impuestos y tasas a cobrar por el Municipio, como el
procedimiento tributario a aplicar.

En la practica, se espera que por lo complejo del proceso, este se haga de forma
gradual e involucre a los diferentes sectores Municipales.

Es fundamental que el Municipio tenga un codigo propio y su procedimiento propio,
dentro de la ley; teniendo en cuenta que de lo contrario se haria mas compleja la
gestidon de recursos.

O Concertacion de tarifas

La propuesta de "DESARROLLO SOCIAL CON EQUIDAD Y PARTICIPACION",
es dar tramite ante el Concejo Municipal del cédigo de rentas advirtiendo que el
Unico componente del impuesto que se puede concertar dentro de los marcos que
establece la ley, son las TARIFAS.

Por lo anterior para motivar el pago de tributos propondremos manejar las tarifas
mas favorables para el contribuyente, lo cual serd evaluado en la practica de
acuerdo al comportamiento del recaudo. Es decir, nos daremos a la tarea de
establecer si la reduccion de las tarifas dinamiza el pago de impuestos, caso
contrario evaluaremos la medida.

[0 Gestion de recursos departamentales y nacionales

Se considera fundamental contemplar el componente presupuestal de
Cofinanciacién, con entidades nacionales y Regionales.

Evidentemente, la gestion para concretar esta fuente de recursos se debe basar en
la propuesta que contengan proyectos debidamente formulados que definan
especificamente el logro a obtener a partir de su implementacion.

Si se hace un andlisis de la dindmica de la Cofinanciacion y o financiacion de
proyectos en Entidades Regionales, Nacionales e Internacionales, podremos decir
que los recursos que manejan las entidades manejan lineas muy especificas en
sectores de interés regional, nacional y mundial que representan salidas a
problematicas que estan articuladas y tienen un efecto de tipo global.

Por lo anterior, la tarea es identificar las entidades que apoyan con recursos
proyectos sectoriales, los cuales deben ser formulados con la coordinacion de la
oficina municipal de Planeacion.

La informacion reciente nos dice que los sectores a los que apuntan los recursos de
Cofinanciacién de los diferentes niveles son: AMBIENTE, AGUA POTABLE, CULTURA,
EDUCACION y en menor medida DEPORTE. Por ende en estos sectores sera
prioritaria la gestién de Cofinanciacidn por parte de la Entidad.
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0 Racionalizacioén del gasto y equidad en la inversion

Parte del reto de las entidades territoriales en materia fiscal, es bajar en lo posible
la participacién de los gastos de funcionamiento en los Ingresos Corrientes de Libre
Destinacion a su menor expresion.

El propdsito principal en este aspecto, es direccionar la mayor cantidad de recursos
propios a la inversion social, basado esto en la apuesta que se hace para dinamizar
el recaudo.

La equidad en la inversidn hace referencia a la identificacién de sectores y
actividades prioritarias, que signifiguen avances en materia de resultados que
reflejen mayores desarrollos socio - econdmicos. Es decir, se determinan las

proporciones y se asignan los recursos a partir del analisis de variables que afectan
la dindmica de cada sector

0 Endeudamiento y perfil de la Deuda.

Con recursos del crédito se busca financiar proyectos de inversion en los sectores
que se definen en el presente plan.

La deuda se planea con la Banca Comercial en Moneda Nacional, buscando las
mejores condiciones en materia de intereses, plazos, periodos de gracia, Etc.

El Municipio a la fecha tiene capacidad de endeudamiento para la financiacion de

proyectos especificos, los cuales se adaptan a diferentes lineas que maneja la
banca de segundo piso estatal.

ARTICULO 70. EJECUCION
Los recursos disponibles para la ejecucion del Plan de Inversiones dependeran de la
implementacién de las estrategias de financiamiento aqui planteadas. En el evento de

gue los ingresos proyectados no alcancen los niveles sefialados, el municipio ajustara
el Plan a los recursos disponibles a través de los presupuestos anuales.

ARTICULO 8o0. INVERSION POR COMPONENTES DEL PLAN

La inversion del Plan de Desarrollo se estructura en tres componentes: Social,
Econdmico y Desarrollo Institucional.

La inversidon por componentes se distribuye asi: 68.3% para el eje Social, el 30.3 para
el Econédmico y el 1.4 para Desarrollo Institucional. (Ver cuadro 7)

Cuadro No.7

RESUMEN PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008-2011
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[ [ | [ | [ | [ | [ | [
56‘:’"9’ FUENTES DE FINANCIACION
0 del
plan |Eje, Politica, Programa,|Costo  Totall 2008 2009 2010 2011
de  |Suprograma (Millones de $
pesar Reculrsos S.G.P. Regalias [Otros Recu‘rsos S.G.P. Regalias |Otros Recu‘rsos S.G.P. Regalias |Otros Reculrsos S.G.P. Regalias | Otros
rollo Propios Propios Propios Propios
| [EJEDESARROLLO SOCIAL |8.822.579  ]25.000 1.372.782 (0 709.823  126.200 |1.436.996 |0 729.413 |27.472 |1.497.568 [0 781.266 |28.820 |1.562.278 |0 839.879
1. [EDUCACION 1.875.332  [5.000 149.239 (0 337.300  [5.000 164.153 0 277.138 5.000 174933 |0 292.866 |5.000 183.851 |0 307.752
2 |cutura 135.581 0 28.566 0 2.500 0 30.280 0 2.650 0 32.097 [0 2.809 |0 33702 |0 2.978
3 |Deportey recreacisn 166.192 0 38.088 0 0 0 40.373 0 0 0 42.79% |0 0 0 44935 |0 0
4 [sawp 6.521.499  120.000 1.087.396 [0 370.023  [21.200 [1.128.259 |0 449625 22472 11.169.525 |0 485.591 [23.820 |1.214.437 |0 529.150
RESTABLECIMIENTO  DEL  DERECHO
5. |INCLUSION SOCIAL. 53.993 0 53.993 0 0 0 57.680 0 0 0 61.141 0 0 0 64.198 |0 0
6 |DESARROLLO COMUNITARIO 69.981 0 15.500 0 0 0 16.250 0 0 0 17.077 |0 0 0 21155 |0 0
Il |EJE ECONOMICO 3905448 [5000  [753500 |0 [324000 (5000 [851.640 o [25440 [5000 [910.142 [0 [26.966 [5.000 (965373 [0 |28.388
Regién integrada para ell
! |desarrolio Agropecuario 372.7112 0 86.000 0 0 0 90.360 0 0 0 95782 |0 0 0 100.571 |0 0
[AMBIENTE Y SISTEMAS ECOLOGICOS
2 276.898 5.000 30.000 0 24.000 5.000 34.650 0 25440  15.000 40292 |0 26.966 |5.000 47162 |0 28.388
3 |SANEAMINETO AMBIENTAL 1177915 |0 274500 |0 0 0 290.250 0 0 0 299.106 |0 0 0 314.060 |0 0
4 |ELECTRIFICACION RURAL 65.619 0 15.000 0 0 0 15.900 0 0 0 16.854 |0 0 0 17.865 [0 0
5 |VIVIENDA 147.023 0 15.000 0 0 0 47.000 0 0 0 50220 [0 0 0 34.803 |0 0
6 |VIASTRANSPORTE 1.538.577 |0 280.000 |0 300.000 [0 293.800 0 0 0 323428 |0 0 0 341.349 |0 0
7__|EQUIPAMIENTO MUNICIPAL 326.703 0 53.000 0 0 0 79.680 0 0 0 84.461 0 0 0 109.562 |0 0
DESARROLLO
] INSTITUCIONAL 181.030 3.000 35.000 0 0 3.000 42.100 0 0 3.000 44626 |0 0 3.000 47.304 |0 0
GRAN TOTAL PLAN PLURIANUAL  ]12.909.056 [33.000  |2.161.282 |0 1.033.823 (34.200 [2.330.736 |0 754.853 135472 12.452.336 |0 808.233 [36.820 |2.574.954 |0 868.267

Fuente: Alcaldia Municipal

ARTICULO 90. SEGUIMIENTO Y EVALUACION. La Oficina de Planeacion e
Infraestructura efectuar la evaluacién de gestién y resultados del Plan de Desarrollo
de acuerdo con los mecanismos e instrumentos adoptados para tal efecto.

ARTICULO 100. Hacen parte integral del presente acuerdo los anexos:
Anexo 1. Plan de Inversiones.
Anexo 2. Directrices

ARTICULO 110. Plan de Desarrollo "DESARROLLO SOCIAL CON EQUIDAD
Y PARTICIPACION” 2008 - 2011. La Administracion Municipal hara la difusion
a través de la edicion y difusion de ejemplares, para lo cual se realizaran los
movimientos presupuestales para su logré.

ARTICULO 120. El Presente Acuerdo rige a partir de la fecha de publicacion,
deroga y modifica las disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y Camplase

Dado en el municipio de Roncesvalles Tolima, a los dias del mes de
Mayo de Dos mil ocho (2008)
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RODINSON TORRES MARTHA CECILIA RAMIREZ
Presiente Concejo Municipal Secretaria Concejo Municipal

EDWIN EMILIO GUAYARA CHAVEZ
Alcalde Popular
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