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| NTRODUCCI ON

En cunplimento de los Articulos 313 y 340 de Ila
Constituci én Nacional y su desarrollo en la Ley 152 de
1994, el Municipio de Abrego el abora y presenta a través
del Consejo de Gobi erno encabezado por el sefor Al cal de,
Sefior Carnen |van Pérez Otiz y coordinado por la
Secretaria de Planeacion y obras publicas, |a propuesta
de Plan de Desarrollo Minicipal para el periodo 2.004-
2007 para el analisis, discusion y reflexion del Consejo
territorial de Planeacion y el Honorabl e Concejo
Muni ci pal .

Este docunento pretende arnoni zar el programa de gobi erno
que inscribid ante la Registraduria Municipal y llevd a
la primera magistratura del Minicipio al Sefior Carnen
Ivan Pérez Otiz, de acuerdo con Ilas netodologias
ori entadas por Planeaci 6n Nacional y Departanental, para
la formulacion del Plan Minicipal de Desarrollo. En
resunen este docunmento recoge l|la parte estratégica
conpr endi endo el diagnéstico del Minicipio, su analisis,

propuestas de politicas, programas y proyectos, |o0s
cuales dardn lugar a la formulacién del Plan de
i nver si ones de acuerdo con | as pr oyecci ones

presupuéstal es, financieras y de gestion del Minicipio
para | os proxinmos cuatro afos.

El Plan de Desarrollo 2004-2007 “PARA RECUPERAR LA
CONFI ANZA”, representa el progranma de gobierno que cono
candidato a la alcaldia de Abrego present & a
consi deraci 6n de |os ciudadanos y que fue aval ado el 26
de octubre de 2003.

El reto del Plan se cifra en o Social, entendido conp |a
aspiraci 6n de al canzar nejores indices de bienestar para
| os habitantes del Muinicipio de Abrego; propone construir
un Municipio con nejor calidad de vida, que favorezca la
libertad y la diversidad cultural, que ofrezca opciones
para la convivencia pacifica y la sana recreaci 6n, que
sea educado, culto y con dignidad humana, que posibilite
el crecimento econdém co del sector agricola, |a equidad
social y la practica de |a denocracia. El inpulso de |os
proyectos generaran cultura ciudadana, conpetitividad y



un nuevo espacio publico para |a cabecera Minicipal.
Este Plan es el pasaporte hacia el bienestar individual y
col ectivo para un nejor futuro de nuestros coterraneos.

El Plan de Desarrollo responde a una vision y un al cance
de largo y corto plazo que incluye el Plan Financiero,
conmpati ble con el Plan del cuatrienio de Inversiones, |o
cual garantiza que el Programa de Gobierno plasmado en el
Pl an de Desarrollo, tenga una efectiva financiacion.

Debenbs wunir esfuerzos entre I|la Admnistracidn, el
Concejo Miunicipal y la ciudadania, para establecer un
nuevo horizonte y una ruta segura de navegaci 6n hacia él
progresé y |a prosperidad.

Espero de los concejales su entusiasta y decidida
partici paci 6n; su conprom so histérico con el nunicipioy
sus gentes, para lograr “Construir el bello valle de
Todos”.



PRESENTACI ON

En m calidad de al calde municipal y representante |egal
de esta entidad territorial tengo el agrado de presentar
ante la comunidad Abreguense la guia que regird |as
acciones de desarrollo durante el periodo de gobierno
2004 -2007.

Este docunento realizado de manera concertada y parti endo
del andélisis del desarrollo nunicipal y el diagnéstico
territorial nos permte no solanmente conocer |la realidad
muni ci pal , Si no tanbién involucrar en el futuro
desarrollo de Abrego las principales tendencias de
desarrollo Nacional y departanental y [|os patrones
i nt ernaci onal es de desenpeiio.

El Plan de desarrollo 2004 — 2007 de Abrego, se presenta
comb resultado de un proceso participativo, con
representantes sociales 'y agentes econdmicos de

muni ci pi 0 y actual nente actores sociales que actual nente
desde sus actividades propias, generan dinamsnos vy
progreso en nuestro rmuni ci pi o.

Deseo poner a consideracion de toda |a sociedad de
Abrego, este inportante documento que nos permtiré
orientar de manera conjunta, todas |as potencialidades de
nuestra entidad territorial, tratando de nejorar |as
condi ci ones de vida de nuestros habitantes.

CARMEN | VAN PEREZ ORTI Z
Al cal de.



CBJETI VO GENERAL

EL Plan de Desarrollo busca avanzar hacia un Minicipio
lider en el mejoramento de la calidad de vida de toda | a
pobl aci én bajo los principios de eficacia, equidad vy
trasparencia en el manejo de los recursos de todos |os
ci udadanos, constituyéndose en el notor del progreso

regional, <con gente enprendedora, alegre, de nente
abierta y vision global, soportada con excelentes
servi ci 0s publ i cos, oferta educati va calificada,

importante actividad cultural y de alta calidad de vida
donde se prorueva el crecimento econénmico y desarrollo
social de la comunidad en un marco anbiental y cultura

sustentable vy sosteni ble, con una poblacién abierta
hacia el ecoturisnb y cultura ciudadana, buscar que el
canmpesino no pierda sus costunbres y que pueda seguir
trabajando y viviendo en su entorno en el cual fue
criado, pero buscando estrategias y alternativas para que
el campo vuel va a ser rentable.



1.0 CARACTERI ZACION DEL MUNI QI PI O

1.1 Resefla histoérica: Los Unaranmas, Bucaranas, Luranas,
Orotamas. Carasicas, carates y orejones fueron |os
aborigenes de |a | ocalidad.

Uno de los prineros expedicionarios del Valle de Ilos
Llanos de la Cruz fue el Alemdn Anbrosio Al finger, a
finales del siglo XVI, esta regi 6on conprendia | o que hoy
es Bucarasica, Villa Caro, parta de Cachira y Hacari.

El prinmer alcalde fue José Salvador Sanchez de |a Mt a,
en 1795, el 5 de septienbre de 1807, fue eregida cono
Parroquia, siendo José Maria Fernadndez Carvajalino el
prinmer sacerdote de la Parroquia Santa barbara de la
cruz.

El 12 de marzo de 1810, las hermanas ana Maria y Josefa
Mal donado donaron el 90% de |os terrenos del Minicipio,
hecho que en el nonmento consolidd |a Parroqui a.

Festi vi dades:

Santa Barbara, Patrona dic. 4

| nmacul ada concepci 6n, dic. 8

Di as del Campesino, junio 22
Sagrado Corazoén de Jesus

Virgen del Carnen, 16 de julio

San Isidro Labrador, mayo 15

Di as del N fio, Abril 26

Ani versario del Minicipio, junio 21

1.2 UWoicacion Ceogréfica: Longi t ud Cest e 73-
13’ 26,” Latitud

Norte 8- 04" 59,” Area 1.342 Kn2, Altura Sobre el Nivel

del Mar 1.398 netros, Tenperatura 21- Centigrados.

1.3 Sitios de interés: Entre los que se destacan
tenenos | 0s siguientes

Tenpl o Parroqui al Santa Béarbara
Parque Principal “Quillermo Quintero Cal derén”
Monunmento a | a | nmacul ada Concepci 6n



Pi edras Negras

D ferentes pozos utilizados cono bal neari os
El pal o del cuco

Represas del Ooque y el rio Frio

1.4 Division politica: E é&rea urbana estd confornmada
por los barrio:

Santa Barbara Central, San Antonio Calle Real, 13 de

mazo, La Pifiuela, Bello Valle, La Estrella y Bolivar, la

i nmacul ada, Bel en, Pabl oVl , La Victori a, E

anpar o, Caj ot al , Kennedy, Avi pama, La Cei ba, La Torcoronma, Los

Al pes, San Rafael y Urbanizacion Usabel Celis.

El area rural |o conponen 126 veredas, agrupadas en siete
areas, Casitas, La Paz, Union Canpesina, E Tabaco,
Capitén Largo, El Sol dadero y El Chorro.

1.5 Hidrografia: Esta conpuesta por dos vertientes, la
del Cat atunbo
y la del Magdal ena.

La vertiente del Catatunbo |a conmponen los rios Frio,
Oroque, Al godonal, Borra y Tarra, la del Magdalena |a
conforman el rio San Al berto del Espiritu Santo. Los
rios Frioy Ooque son afluentes del Al godonal

1.6 Infraestructura econdm ca: Esta confornada de |a
si gui ent e nmaner a:

Agricol a: La cebolla cabezona es el princi pal
producto agricol a,
Abastece el mercado | ocal, regi onal y de los

Departanentos de la costa Atl4ntica. Qros productos son
frijol, tomate, y tabaco, incentivado por Coltabaco vy
Pr ot abaco. Tanbi én  produce café, cacao, arvej a,
aguacate, apio, yuca, pléatano, y naiz.

Pecuari a: No es representativa en t ér m nos
de rendi mento
econom co, |a ganaderia es extensiva, de doble propésito,
con poca utilizacién de técnicas y tecnologia. Hay nas
de 25.000 cabezas de ganado.



M ner a: Hay algunas mneralizaciones de cobre,
pl omo, zinc (mna
la sierra) Varita, (vereda Paez) y fluorina (mna
Pal mira) Todas SIN inmportancia econom ca.

1.6 Informaci 6n adicional : distancia a Clcuta, 178
Kns., Pobl aci 6n

Ur bana censada en 1993 8544 y Rural 26.761 para un total

35.30, Proyecci 6n del Dane en el afio 2003 U bana 10.416

y rural 26.805 para un total de 37.221 habitantes.

El Munici pio se encuentra ubicado en cuarta categoria de
acuerdo a la metodologia establecida en la Ley 617 de
2000.



VI SI ON

El municipio de Abrego sera un remanso de paz con
justicia social, progreso econémco y desarrollo social
con oportuni dades para todos sus habitantes y portador
del mas alto indice de cobertura en educaci6n, cultura y
salud de | a provincia de Ccanfa.

Su gente sera |a poblaci6on mas amable y agradable de la
provincia, en donde la solidaridad y la participacion
ci udadana es el conponente vital en |la ejecucién de |os
proyectos de desarroll o regional.



M SI ON

A través de un proceso de formaci 6n ciudadana integral vy
la decantaci 6n del desarrollo regional, nediante |as
estrategias de vision futura y la conformacién de
gobi ernos | ocal es constructores de paz Yy arnonia social,
henbs logrado construir wun tejido social con altos
i ndi cadores de riqueza noral y material.

Henos | ogrado paz, progreso y redistribucién de nuestra
riqueza para todos |os abreguenses con alto contenido
soci al y progreso econoni co.



2.0 DI AGNGSTI CO MUNI CI PAL

2.1. Educaci 6n: Hay 127 centros educativos y 2
i nstituci ones educativas

En | a cabecera munici pal estén ubicados |as instituciones
educativas colegios Integrado Santa Barbara y Carlos
Julio Torrado tanbién existen los centros educativos
Escuel a Urbana de varones, Escuela Ubana San Antonio y
Escuel a Wbana San Rafael, escuela bolivar y la pifuela
ademas existen 5 SAT con un total de 143 al umos. .

Se cuenta con 132 maestros en el sector rural y 112 a
ni vel urbano; Tanbi én hay una sede de | a UFPS, (extension
Ccafa) en la via de acceso a |a cabecera Minicipal con
una noderada planta fisica.

En la actualidad existen en el municipio 7.719 alumos
mat ri cul ados.

En |a Cabecera municipal hay 9 madres Fam y 22 hogares
Conuni tari os. Tanbi én se presta el servicio de conedor
estudi antil.

Uno de | os probl emas béasicos de |a juventud canpesina es
gue no poseen una adecuada capacitacion técnica
agropecuari a donde incentive al joven a volver al canpo a
producir sus tierras, esto debido a que no existe apoyo
econdmico para los joévenes de bajos recursos trayendo
cono consecuencia el desenpleo y desorientacion de |os
m sSnos.

Hace parte de los municipios aliados del proyecto de
educaci 6n rural PER

2.2.- Salud: El hospital, de primer nivel estd ubicado
en el area urbana

En el area rural hay siete puestos de salud, sin dotacion
necesari a.

En cuanto a recursos hunmanos cuenta con 5 nédicos, 2
odont 6l ogos, 2 Jefes de enferneras, 1 bacteridlogo 7
pronotores de salud, 1 auxiliar de |I|aboratorio, 9
auxiliares de enferneria.



En la parte adm nistrativa se cuenta con: 5 auxiliares de
servici os general es, (aseadora, l|lavanderia y vigilancia)
1 conductor, 1 secretaria, 1 auxiliar de estadistica, 1
auxiliar de adm nistracién y 1 técnico en manteni m ento.
Se cuenta con dos vehicul os transportadores de pacientes
(en regul ar estado)

Segun registros estadisticos, hay 36.833 personas
inscritas en el sisben, de las cuales 24.552 pertenecen
al nivel uno, 10.717, en el nivel dos y 1.090 en el tres.
En el nivel cuatro 364, en el nivel cinco 109, en el
nivel sexto 1. En el nunicipio existen dos enpresas
prestadoras del servicio del réginmen subsidiado con un
total de 13.987 afili ados.

CAJA SALUD ARS UT (Confaoriente 'y  Fam sal ud)
actual nrente atiende 11.705 afili ados.

SOL SALUD EPS. Actual mente atiende 2.282 afiliados

La at enci 6n en sum ni stro de nedi canent os | a
sum nistra | as siguientes droguerias:

1. Confaoriente (Drogueria santa |sabel).

2. Fam salud (Drogueria conunitaria).

3. Sol salud EPS (Tiene su propia drogueria)

La clinica privada “Nuestra Sefiora de Torcorona” tanbién
of recen servici os.

La cobertura de vacunacién en el nmunicipio es baja,
debido a la falta de apoyo presupuestal por parte de

m sno, quedando | o correspondi ente al régimen subsidi ado
si n vacunaci on.

Las principales causas de norbilidad son: [Infeccion
respiratoria aguda, enf er medad di arreica aguda,
infeccion de vias wurinarias. En la actualidad se han

presentado casos de Lesmmniasis y Lepra.



Las pronotoras de salud que tiene el hospital, atienden
en | as siguientes veredas:

La teja, El Molino y Los Pifitos

El Hoyo, y Llano Alto

La Curva, Rio frio y Piedras Negras
Oroque parte alta y baja, El rincén
Chapi nero, Guayabal y O opona
Tabaco y Pal o quenado

LI ano Suéarez y Las Roj as

Exi sten 5 puestos de salud, que en |a actualidad no estan
funci onando debido a su falta de dotacion de recursos
humanos y de nedi canent os.

Debido a los bajos recursos de la conunidad se hace
necesario la creacién de la una drogueria conmunitaria
donde | as personas con carnet de sisben y residentes del
muni ci pi o conpren | os nedi canentos a baj o costo.

Al cantaril | ado: Para | a zona urbana, el servicio estéa
a cargo de la oficina de servicios publicos de la
alcaldia. La tuberia relne |las aguas negras y |luvias
y las descarga en |as |agunas de oxidacion, al norte
de la cabecera, y luego al rio algodonal con altos
indices de contami nacion la cobertura en |a cabecera
el del 96.5%

En los barrios |la Pifiuela y Avipanma, |la cobertura es
nmuy escasa, se debe realizar el disefio y construccion
de un nuevo al cantarill ado.

En el &rea rural no se cuenta con el servicio, la
cobertura es del 30% |los habitantes en su nmayoria
utilizan letrina.

Para mayor orientacién y nejoramento del servicio se
debe el aborar el Plan Maestro de Acueducto vy
Al cantarillado del nunicipio sector U bano.



Aseo: El municipio tiene actual nente un carro nuevo al

servicio de recolecciébn de basuras, | os desechos
sélidos se recogen tres veces por senana. Se
tiene relleno sanitario en el area rural, | os

habitantes en su nmayoria depositan la basura a cielo
abierto.

2.4.- Recreacio6n y Deportes: .Los escenarios deportivos
son el estadio “Cristobal Castro quintero” cancha de
fatbol “La Inmacul ada” parque infantil “Sindn Bolivar”

pol i deportivos en las escuelas urbanas y en el colegio
Santa Barbara y diferentes expl anaci ones utilizadas para
practicar futbol en el area rural.

Actual nrente cuenta con un equipo de futbol categoria
Prinrera C que representa al Municipio a nivel
Departanental y Nacional, pero no cuentan con recursos
econom cos suficientes para sus salidas a los diferentes
sitios donde son solicitados.

2.5 Carreteables y vias: Para acceder a l|la zona
urbana, hay varias vias hacia |la capital del rmunicipio de
Ccafa.

Cicuta, el Zulia Sardinata, Abrego, 178 Km En buen
est ado.

Ccafa, Abrego, estéa pavinentada, en invierno sufre
der r umbes.

Las calles del sector urbano estan pavinmentadas. La
cabecera nuni ci pal se conunica con |as veredas y caserios
por carreteras sin pavinmentar y en regular estado de
preservaci on. Varias enpresas prestan el servicio de
transporte de pasajeros, en diferentes horarios y tipos
de vehiculos, tanbién hay carros denom nados “piratas”
gque ofrecen el servicio a |os mnunicipios vecinos. En la
actual i dad exi sten aproxi madamente 418 kil énetros de vias
rurales en nmal estado en |as cuales se incluyen |as de
segundo, tercer y cuarto orden. En l|la parte urbana se
cuenta con aproxi madamente de 26.000 nmetros cuadrados de
vias en mal estado y faltan por pavinmentar al nenos
31. 000 netros cuadrados.



2.6 Cultura y turisno: La casa de | a Cul tura
coordina las actividades del sector. Ademas de ofrecer
di versos cursos de formaci6n artistica, crea y pronueve
grupos nusical es de danza vy teatro.

Se han el aborado proyectos turisticos |os cuales aun no
se han term nado cono el parque ecoturistico, el arreglo
y reparaci on del parque  princi pal y adorno vy
enbel |l ecimento del entorno urbano, entre otros.

Adquirir en conodato el sitio de la represa del O oque
para la construccién de un sitio de recreacion
construyendo quioscos y denmas obras de infraestructura
para | a recreaci 6n de | os Abreguenses.

Adecuaci 6n del parque recreacional turistico “parque
Ecoturistico” ubicado en la vereda R 6 Frid con vias de
acceso, existen cabafas, |agos, queda a 3 Km del casco
ur bano.

2.7 Sect or agropecuari o: En Abrego existen cuatro
productos agricol as princi pal es: Cebolla  Cabezona,
product o que abastece el nercado |local, regional y parte
de los departamentos de la costa Atlantica; Frijol,
producto que abastece el nercado local vy regional;
Tomate, para el consumb local y regional y Tabaco,
producto que actual nente esta siendo incentivado por |as
enpresas Coltabaco y Protabaco, quienes brindan crédito
a los productores y garantizan |a conpra de |la hoja. Esto
ha generado un aumento en el area cultivada y nuchos
productores | o han asum do, dado la baja y oscilaciodn
de los precios de la cebolla y la inseguridad que ello
ocasiona. . Pero ademds de ellos tanbién se producen
otros de nenor relevancia en térmnos del nivel de
productivi dad, estos son: Café, Cacao, Arveja, Aguacate,
Api 0, Zanahoria, Yuca, Platano , Maiz y Cafa.

Las actividades pecuarias no son representativas en
térmnos de rendimento econ6mico. Se trata de una
ganaderia extensiva de doble propoésito | eche y carne, con
poca utilizacion de técnicas y tecnologias, de bajo



rendimento econémco y escasa utilizacion de mano de
obra, por el contrario esta actividad esta generando
problemas a nivel anbiental y fisico, contribuyendo al
deterioro de | os suel os.

La mayor parte de | os productores canpesi nos explotan su
tierra representan un 77.22% , esto pudi ese expresar una
condi ci 6n  vent aj osa, en cuanto a la condicion
estructural para adelantar procesos productivos, Sin
enbargo en el nmarco de las caracteristicas sociales

especi ficas del rmunicipio, se puede afirmar que esta
condicion se ve limtada por varios factores: entre
el | os, la baja cobertura de servicios publicos vy

sociales, lo que determina |a reproduccion de factores
obstacul i zadores de desarrollo conmb el bajo nivel de
escolaridad y la dificultad para nanejar tecnol ogias

apr opi adas; di sposici6n de redes de nercado conplejas
gue convergen en la transferencias de |a ganancia en
vari os agentes econom cos; el poco acceso a recursos

fi nanci eros.

2.8 Vivienda y desarroll o urbano:

En materia de vivienda se han disefiado diferentes
programas de vivienda de interés social MIS de las
cual es tan so6l o han sido finiquitados dos de ell os.

En anteriores adm ni straci ones muni ci pal es se han perdi do
recursos de subsidios por parte del gobierno nacional
por ineficacia y baja gestion en la tramtaci 6n de di chos
subsi di os.

Sin enbargo, algunos proyectos existen todavia cono
oportuni dades de nuevas viviendas para |a poblaci én més
necesitada de Abrego.

Exi ste una alto déficit cuantitativo y cualitativo de
vivienda en los estratos nmas pobres de |a poblacion
ur bana del muni cipi o.

En la poblacidon rural existe en déficit que puede
al canzar niveles del 45% del total de Ila poblaciédn
canpesi na.



Las Vi vi endas rural es exi stentes pr esent an
cualitativanmente problemas estructurales que hacen nmas
critica la situacion de los niveles de vida de la
pobl aci 6n rural .

2.9.- Hectrificacioén rura

A pesar de haberse obteni do recursos para | a ejecuci 6n de
vari os  proyect os, existe veredas inportantes sin
electrificacidén ni extensidén de redes eléctricas, que
impiden el progreso de |as conuni dades productivas de
Abr ego.

Las veredas y centros poblados que aun no tienen
el ectrificaci6n, se identifican totalnente en | os
proyectos de inversi 6n que hacen parte de la |l parte de
presente estudio y que han sido concertados previanmente
con la comunidad en las diferentes nesas de trabajo
real i zadas. . (ver cuadro anexo)

2.10.- pobl aci 6n vul nerabl e

Dada |a estructura socio economca de |a poblacion, |os
habi tantes delos estratos uno y dos, ocupan el mayor
porcentaje de | os habitantes del mnunicipio.

Lo anterior nos determina la inportancia del enfoque que
debe tener la inversion social dentro de la planificacion
del desarroll o nunicipal

Exi sten cerca de 22000 habitantes que podenos consi derar
de alta vulnerabilidad por sus condiciones atipicas de
pobreza en que se nueven diari anente.

Adicionalmente a |o anterior, el casco urbano del
municipio es receptor d e poblacion enmgrante del area
rural por muchos factores, entre ellos el conflicto
social por el que atraviesa actualnente el Pais. Esta
pobl aci 6n la consideranbs vulnerable por las altas



necesi dades de soluci6on de sus problemas que su
novi |l i zaci 6n exi ge.

Tradicionalmente la poblaciéon de adulto mayor se
encuentra plenamente identificada y actualnmente se
adel ant an pr ogr anmas de at enci 6n en materia de
ali mentaci 6n y atenci 6n en sal ud.

Los nifios y | os discapacitados se encuentran debi danente
censados y requieren de mayor atencién no soOlo de parte
de las autoridades locales sino tanbién de Ias
departanentales y nacionales, conb consecuencia de la
alta vulnerabilidad que presenta este sector de la
pobl aci 6n.

2.11. - politica social y paz: Este sect or debe
consi derarse conb el mas inportante dentro de cual quier
di agnéstico y cualquier plan de desarrollo territorial
dadas las circunstancias especiales en materia social vy
conflicto social que afecta el Pais.

Apoyo O gani zaci ones no Quber nanent al es (ONGS)

En el Minicipio de Abrego existen progranmas especiales
gue deben ser apoyados y otros inpul sados por la actua
adm ni straci 6n, cono | os siguientes:

Subsidio fanmilias en accién del Programa Pl an
Col onbi a:

Se encuentran en |la actualidad inscritas 1907 famlias vy
se esté&n beneficiando 1.880 de |as m snas.

Los subsidios se clasifican en tres fornas:
1. Subsidio Nutricional nenores de 7 afos

2. Subsidio escol ar, estudiantes de prinaria
3. Subsidi o escol ar, estudi antes de bachill erato.

Atencion al adulto mayor: El Hogar del Anciano de
Santa Maria de



La Esperanza, en l|la actualidad atiende 19 abuelos, a |os
cual es | es brindan atenci 6n nédica y alinenticia.

Hogar del ni io di scapacitado: Actual mrente se
encuentra en Proyecto con el fin de brindéarseles
atenci 6n a todos | os niflos o personas di scapacitadas y
especi al es del nunici pio.

Club del abuelo: se estd gestionando con |la entidad
Prosperar el proyecto de Programa Integral para el
adulto mayor “M s afios Dorados”donde se beneficiarian
266 abuel os.

Construcci 6n de una sede para el proyecto la granja
del anciano ubicado en la vereda el Tirol, posee
excel entes vias de acceso, el lote de propiedad del
muni ci pi o, antigua sede de Umata. Se esté el aborando
| os di sefios y gestionando el proyecto.

2.12.- equi pam ento nunici pa

Las obras publicas y la infraestructura de propiedad
muni ci pal se encuentra habilitada para el nmanejo de la
gesti6n publica de manera adecuada. Sin enbargo, se
presentan fal encias en arregl os de espaci os publicos cono
parques nmunicipales, infraestructura deportiva y otros
centros de recreaci 6n popular y cultural.

Se observa igualnmente deterioro en la biblioteca
muni ci pal, casa del deporte y casa de la cultura

Las instituciones educativas presentan deterioro vy
amuchas de ellas no tienen o hacen parte del patrinonio
muni ci pal por no tener aun la propiedad o escrituras
correspondi ent es.

2.13.- participaci 6n ci udadana
Los mecani snos de participaci 6n ciudadana no han sido

i npl antados dentro  del muni ci pio de  Abrego, I a
participacién 'y la convivencia ciudadana presentan



fal encias estructurales preocupantes y que deben ser
corregi das de innedi ato.

Sin ello no es posible |ograr niveles de desarrollo

La participaci 6n de |la conunidad en | os asuntos oficial es
es casi nula y tan sélo se limta a obtener determ nadas
prebendas de caréacter personal e innediatista.

No se encuentra organizado debidanente el Banco de
Programas y proyectos y por ello la conunidad no tiene
acceso a los tramtes de programaci 6n y ejecucion de |la
i nversi 6n publica que su entorno requiere.



3.0 EL PROGRANA DE GOBI ERNO DEL CANDI DATO
CARMEN | VAN PEREZ ORTI Z

El Programa de GCobierno denom nado “Para recuperar |a
confi anza” se encuentra ennmarcado dentro de | os contextos
juridicos y legales de |a nueva Adm ni straci 6n Muini ci pal
adopt ando cono su mexinma | a pronul gaci 6n y defensa de |os
derechos humanos, la convivencia, la tolerancia y la
responsabil i dad de todos | os habitantes del nunicipio.

Se planted wun nuevo estilo de admnistracidén con
obj etivos social es concretos que procuren canbiar |la vida
y mejorar sus condi ci ones, sobre | os siguientes aspectos:

1. Salud y alinentacion. Se hace urgente el proceso de
descentralizacion de la salud publica, fortaleciendo |a
red. Se deben realizar brigadas de sal ud, reorganizaci6n
del sisben y especi al nente consecuci 6n de bi enes para | as
clases nenos favorecidas cono aparatos ortopédicos,
sillas de ruedas, y recursos para dotar el hospital
| ocal .

Con relaci 6n a seguridad alinentaria se pretende aunentar
los ingresos famliares, inpartir conocimentos sobre
dietética y culinaria, creacio6n de huertos famliares en
las zonas rurales y canbiar l|las costunbres erradas a
cerca del consuno de ciertos alinentos. Se pretende
alcanzar el logro del wuso del mtodo sencillo de
conservaci 6n de al i mentos.

2. Educacion y tecnologia: La educaci6n perseguiré
desarrollar integral nente al Abreguense para que perciba
y logre los goces de la verdad y alcance un bal ance
ar noni oso de personal i dad.

Se debe consolidar el proceso de descentralizacion
educativa creando programas de educaci 6n sem presenci al
con énfasis en tecnologia agropecuaria, forestal vy
ecol ogi ca.

Se convocara a |l a enpresa privada y otros organi snbs para
lograr la inversién en el desarrollo de proyectos de



i nnovaci 6n tecnol 6gi ca. Se buscara el mecanisno para |la
asi gnaci on de conput ador es en | as i nstituci ones
educativas y se anpliaran |as tel ecomuni caci ones a traves
del progranma COVPARTEL.

4. - Trabaj o: Drigido a la gesti 6n en F1
pronoci 6n y apoyo de proyectos enpresariales vy
m cro enpresariales para | a creaci 6n de nuevos puestos de
trabajo. Se inmpulsaréd la mcroenpresa y |as fam enpresas
gue generen enpleo dentro de | a comuni dad.

La formulacion de politicas publicas para el acceso a
créditos, ayuda financiera no reenbol sabl e para personas
con bajas posibilidades de pago o que no cuenten con
capital para ello

5.- Participaci on y organi zaci 6n de | a comruni dad.

Para la decantacion del proceso de participacion
ciudadana se realizardn concejos de gobierno vy
comunitarios de |los barrios veredas y corregi mentos del
muni ci pi o.

La organi zaci 6n de un sistema de rendici 6n de cuentas de
manera publica cada afio de gobi erno.

Se inpulsard la creacion del concejo nunicipal de la
juventud cono un necani sno de participaci 6n comunitari a.

Se fortalecera la red de juntas de acci 6n comunal y de
personeros estudiantiles en todas las instituciones del
muni ci pi o.

Se realizaréd |a convocatoria especial para |a escogencia
de | os jueces de paz, con el cual se conenzaré un proceso
de pedagogia para la convivencia y la solucién pacifica
de los conflictos.



6. - Vivienda.

Se plantea un plan especial de construccion vy
mej oram ento de vivienda, liderando |os proyectos
necesari os para que toda las famlias tengan una vivienda
di gna ya sea nueva o renovada

Se conseguiran los recursos necesarios Yy gestionaran
subsi di os gubernanmental es para acceder féacilnmente a |os
pl anes naci onal es de este sector.

En | os proyectos de renodel aci 6n de vivienda se incluiré
todo el proceso de construcci 6n, desde |a conpra de |os
materiales y su transporte hasta la entrega final a |os
usuarios con facilidades y precios de costo.

Se buscaré la participacion de |os beneficiarios en |os
trabaj os de renodel aci 6n y se brindaréa direcci 6n técnica
gratuita por parte de las dependencias de Ila
adm ni st raci on.

7.- Cultura recreaci 6n y deporte.

Con relacidén a la cultura se gestionaran |os recursos
para |a anpliaci én y adecuaci 6n de la casa de la cultura
del nmunicipio, agregandol e una perspectiva nas cercana a
la comunidad y se denominara casa cultural y social de
muni ci pi o, en la cual tendran cabida todas | as
expresiones culturales, con una perspectiva social .

Se propone la creacion de l|la asociacion del artista
Abreguense y se fundaré | a tuna del nunici pio.

En cuestiones de recreacion y deporte se adecuara vy
habilitara la represa conb centro turistico y recreativo
en conveni o con ASUDRA.

Se propone |la dotaci6n de la infraestructura deportiva y

construcci 6n de parques y espacios para el esparcimento
y recreacion.

8. - Seqguridad soci al



Con relaci 6n a este sector se asignard recursos para |os
programas integrales de la tercera edad, particul arnente
en | a donaci 6n de nmercados y conpra de parcel as.

Especial atencidén se tendrd para l|la nifiez desanparada
pr et endi endo reducir | os i ndi ces de nort al i dad,
anal f abeti snpb, e increnentar el acceso a | a educaci 6n.

Se aumentaran los niveles de nutricidn y se respetaran
| os derechos de | a nifiez, controlando el trabajo infantil
y previniendo el nmaltrato y abuso infantil. Se creara vy
dotara el hogar del nifio especial.

Para la juventud se le garantizara todo el apoyo
necesario en nmateria de formaciodn capacitacion vy
entrenam ento para la creacién y desarrollo de enpresas y
nm cr oenpr esas.

Se incentivard a la formaci 6n de joOvenes en programas de
liderazgo y aptitudes politicas, que piensen en la
transformaci 6n y canbi o del nuni ci pio.

Para | as comuni dades desprotegi das se dara inpulso a |os
proyectos de fogones comunitarios en |los barrios y zonas
mas pobres del nunici pio.

Se desarrollaran programas para dismnuir |os indices de

violencia intrafamliar.
4.0 OBJETIVCS, ESTRATEG AS Y METAS

Los objetivos y las estrategias para al canzar |as netas
de desarrollo se enmarcan dentro de las tendencias vy
opciones de nejoramento de los entornos que permtan
posesi onar al rmunicipio de nanera estratégica. Debenos
pensar en todo nomento en

Los aspectos territoriales
Los aspectos rural es del nunicipio
Zonas ati pi cas

Las vias de noderni zaci 6n y nuevas tecnol ogi as



Bajo estos cuatro ejes estratégicos, el nmuni ci pi o
planificara su desarrollo a nediano y largo plazo,
construyendo una adecuada vision del futuro a partir de
| a presente adm ni straci 6n runi ci pal .

Para poder identificar las tendencias y opciones que
permtan |lograr niveles de nejoramento de |la calidad de
vida y desarroll o estructurado debenps estar presentes en
la identificacion de la vocaci6n rmunicipal, resolviendo
| as preguntas sobre:

¢;De donde veni nbs?
;Donde est anps?
¢;Para donde vanps?

¢Cudl es son nuestras opci ones?

Una verdadera y adecuada respuesta a |os anteriores
interrogantes, nos permtird a todos |os Abreglenses,
encontrar de manera concertada |os cam nos del verdadero
desarrollo y por ello los cuatros (grandes ejes
estrat égi cos , se plantean de | a siguiente nanera:

A- LOS ASPECTOS TERRI TORI ALES

La normativi dad existente sobre regiones fronterizas, ha
incluido al nmunicipio de Abrego conbo nunicipio de
influencia fronteri za.

Ef ecti vanente exi sten aspectos positivos y negativos de
Venezuel a que afectan de manera cotidiana el quehacer
econom co de | a poblaci 6n del nunicipio de Abrego, entre
el | as podenps enunerar el conercio ilegal de |la gasolina
y de productos alinenticios que |l egan desde |a ciudad de
Cicuta y otros desde | a pobl aci 6n de Mi cao.

Esta es la inportancia vital de este eje fronterizo.

En esta porcion geogréafica de nuestro departanento
fronterizo, el desarrollo es un proceso conplejo con



di mensi ones gl obales locales y plurales, con hechos de
transformaci 6n que deberian fornular cambio en el entorno
soci al de |los habitantes de Abrego, en busca de progreso
de sus famlias sus comunidades y organi zaci ones
soci al es, generando canbios que abarquen el conercio
informal y |a vida productiva de Abrego.

Por 1o anterior la admnistraci én municipal y todos sus
agentes di ndm cos, debenbs trabajar en |a busqueda de
nuevos enpl eos que generen dentro del nunicipio de Abrego
una dinam ca propia, apoyando la creaci6n de nuevas
m cr oenpr esas nediante la politica de capacitacioén
enpresarial y la gestion de pequefios créditos bl andos que
i mpul sen esta nueva fuente de generaci 6n | aboral .

Se deben identificar proyectos tanto en la zona rural
conbo urbana que permtan el nmejoramento de |os
pot enci al es enpresari os con estrategi as cono:

Asi stencia técni ca agropecuaria enpresarial: Con esta
estrategia se buscarda el apoyo a las pequeiias
agroindustrias y enpresas famliares que nediante |a
figura de | a capacitaci 6n generen enpleo y mnejoren sus
propi 0s recursos para su auto sosteni m ento.

Gesti On de recursos para la infraestructura munici pal
La actividad de |a adm nistraci én nunicipal en torno a
la ejecucion de los proyectos, debe buscar que la
consecuci 6n de los recursos nejoren |la infraestructura
vial y de servicios que permitan |ograr de manera nas
adecuada | os nivel es de desarrollo de | a pobl aci én.

La inversi 6n social comp aspecto cultural y formativo:
Los proyectos que pretendan la atencién integral al
ciudadano de Abrego en materia de educaci 6n, salud,
vivienda, enpleo, y recreaci6n entre otros, deben ser
continuos (nmediano plazo) que permtan generar un
subconsci ente col ectivo sobre raci onal i dad y
eficiencia para que beneficie a la mayor parte de la
pobl aci 6n.



B. LOS ASPECTGCS RURALES

Cono se observa en el di agnésti co, de los 37.000
habi tantes, 27.000 de ellos pertenecen al sector rural

| 0 que hace necesario que | as acciones de nejoramento de
su entorno y el desarrollo del sector sean de vital
i mportanci a dentro de cual qui er proceso.

Dentro de la variedad climatica y topografica de Abrego
con su actividad prinordial agricola, naces y recorren su
trecho arroyos quebradas y rios abren |as posibilidades
de generar alternativas de desarrollo en este canpo.

Las acciones deben ir dirigidas a fortalecer Ila
agricultura conercial que combinada conjuntanmente con |a
producci 6n de su asistencia, permtiran nmejorar el nivel
de vida de |os canpesinos Averglences. Aqui esta la
riqueza integral del sector agropecuario del municipio
gue conbi nada conj untamente con | os espacios de mneriay
pai saj es especiales, puedan permtir el increnmento del
turisno.

Debe generarse una oferta rural generadora de nuchos
esl abonam ent os econdm cos para |ograr el desarrollo.

Las principal es acciones para este eje estratégi co deben
ir dirigidas a:

Apoyo integral a la educacion rural: Dada su alta
pobl aci é6n rural |a adm nistraci én nunici pal debe aunar
esfuerzos conjuntanmente con el Departanmento y la
Naci 6n para el apoyo y la generacién del un nuevo
nodel o educativo rural, que permta detener Ila
mgracién y el abandono del canpo para generar
cordones de m seria al rededor del sector urbano.

Los proyectos a ejecutar deben prinordial mrente
dirigirse al nmejoramento de la calidad educativa,
haci endo énf asi s en | as r epar aci ones de I a
instituciones educativas y la dotacion de material
di dactico y pedagoégico para |a adecuada ensefianza de
j bvenes y ni fios.



Se requiere de vital i nportancia progranar I a
capacitaci on del docente <cono elenento vital de
mej oram ento de | a calidad educati va.

Pronmoci 6n de |a agricultura ecol 6gica: Se pretende en
estas acciones que nediante la asistencia técnica
agropecuaria exista en el futuro inmediato nuevas
formas de trabajo canmpesino con el desarrollo
sostenible conmb meta general en la nente de |os

canpesi nos Abr egliences, en I a conservaci 6n
mant eni m ent o, y preservacién de |los recur sos
nat ur al es.

Esta cultura popul ar generada alrededor de la

| abori osi dad canpesi na, debe conllevar al nejoramento
del paisaje, a la renovaci 6n automética de todos |os
f act ores del medi o anbi ent e, especi al nrent e | a
reforestaci 6n y |l a conservaci 6n de todos | os el ementos
gue nos generen el desarrollo sostenible que requiere
todo el rmunicipio de Abrego

Generar nodelo de econonia solidaria: Habi éndose
definido y progranmado el fortalecimento de la
educacion y la cultura popular de los nedios de
producci 6n, la adm nistraci 6on municipal debe procurar
por la asociacion igualitaria en la comercializacién
de |l os productos agricolas que |a poblacion canpesina
produzca en todo el munici pio.

Se generaran entonces programas de capacitacion
gerencial y formaci 6n ciudadana en |a constituci én de
cooper ati vas, asoci aci ones de usuari os, enpr esas
asoci ativas de trabajo y demés organi zaci ones de este
sector de manera que se genere enpleo y nejoramento
econém co a ni vel de fam i as, ver edas y
corregi mentos que permtan obtener indices y niveles
de solidaridad, convivencia y paz.

La admi ni straci 6n muni ci pal debe adecuar su estructura
adm ni strativa para el apoyo y fortalecimento de |as
soci edades de econonmia solidaria que se creen en el
sector rural, a partir de la presente vigencia vy
peri odo de gobi erno



Pronoci 6n de la salud rural : Nada daria resultado si
no se apoya, pronueve y pronociona |as costunbres
sanas que permtan que el canpesino de Abrego obtenga
un cuerpo y una mente sana.

Los recursos que recibe el municipio para el sector de
la salud deben definiesen prioritarianmente para la
pobl aci é6n rural anpliando |a cobertura en el réginmen
subsi di ado de salud y programando con otros recursos
del sector canpafias educativas y brigadas especiales
que inpidan el desarrollo de enfernedades propias de
[ a region.

C- ZONAS Y ASPECTCS ATI PI COS

Por su condicion geografica y condiciones geopoliticas
especi al es, existen zonas que requieren una especial
atenci 6n por parte del gobierno nunicipal, donde deben
real i zasen proyectos y programas especial es que pernitan
de manera equitativa que l|la poblacidén que habita estas
regiones alcancen |los niveles de desarrollo de nmanera
arnoni ca con | as demas zonas del nuni ci pio.

Deben identificarse entonces | as zonas en donde
mar cadanente se ubica la poblacidén desplazada vy
vul nerabl e del nunicipio, ocasionada en muchas ocasi ones
por situaciones de conflicto social.

Deben identificarse y orientarse al gunos proyectos hacia
| as zonas en donde exista de manera insipiente algunas
pequefias industrias, asi conop tanbién las regiones
histéricas y culturales propias del rmunicipio de Abrego.

| gual mente se requi ere ejecutar acciones y proyectos para
zonas de futuro urbanistico o de nuevos servicios, que
permitan jalonar un desarrollo mis arnbnico dentro del
muni ci pi o.

En Abrego se debe desarrollar una red vial secundaria y
terciaria acorde a las necesidades de |a conectividad
terrestre entre el sector urbano y rural en donde fluyan
de nmanera A&gil un adecuado conercio e intercanbio
cultural e histérico entre todos sus habitantes.



D- MODERNI ZACI ON Y TECNOLOG A

No se concibe un proceso de desarrollo sin tener en
cuenta los aspectos de nodernizacion 'y canbios
t ecnol 6gi cos produci dos por | a nueva soci edad
i nterplanetaria que dom na el nundo noder no.

Cada nuevo dia se abren nuevos pasos en |o0s aspectos
econom cos y el nuevo espacio social electroénico, digita
e informaci onal que afectan de una o otra forma a |os
entes territoriales entre ellos | os nunicipios.

En este sentido Abrego, debe dirigir los planes vy
programas de desarrollo asum endo |as nuevas tecnol ogias
de punt a.

Todos | os proyectos de desarrollo que se ejecuten en el
presente periodo de gobierno deben tener en cuenta todos
| os aspectos relativos a la conectividad regional y la
adm ni straci 6n muni ci pal debe apropiarse de progranmas y
equi pos noder nos gue permtan I a consol i daci 6n,
seguimento y evaluacion de los msnbs a través de un
sistema de informaci 6n que pernmita nedir la eficienciay
la racionalidad en la inversién publica municipal.

Debe existir indudablenmente el nodelo de participacion
soci al donde se reivindique |a escala |local y conunal, la
autononia relativa de la sociedad civil y |a capacidad de
los habitantes de Abrego para |a autogestion publica en
la que el estado representado en el gobierno rmnunicipal
conjuntanmente con |os organisnbs nacionales y con |os
ci udadanos organi zados, sean socios Yy enpresarios del
desarrol |l o.
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Articulo 44°. Politicas de Infraestructura Urbana, Rural
y Servicios Publicos.

Articulo 45° Estrategias de Infraestructura U bana,
Rural y Servicios Publicos.

Articul o 46° Programas y Proyectos de Infraestructura
Urbana, Rural y Servicios Publicos.

Articulo 47° Metas de Infraestructura Urbana, Rural

y Servicios Publicos.

Articulo 48° Acciones y Mecanisnos Institucionales para
la Ejecucion de |los programas de Infraestructura U bana,
Rural y Servicios Publicos.

CAPI TULO VI11: SEGURI DAD Y CONVI VENCI A Cl UDADANA,

Articulo 49. (bjetivo de Seguridad y Convivencia

G udadana

Articulo 50. Politicas de Seguridad y Convivencia

G udadana

Articulo 51. Estrategias de Seguridad y Convivencia

G udadana

Articulo 52. Programas y Proyectos de seguridad vy
Convi venci a

Articulo 53. Metas de Seguridad y Convivencia G udadana



Articulo 54. Acciones y Mecanisnos institucionales
para ejecucion de los progranas de Seguridad vy
Convi venci a G udadana.

CAPI TULO | X: VI VI ENDA SOCI AL

Articul o 55° Obj etivo de Vivienda Social .

Articul o 56° Politicas de vivienda Soci al

Articulo 57° Estrat egi as de Vivienda Soci al

Articul o 58° Programas y Proyectos de Vivienda Soci al
Articulo 59° Met as de Vivienda Soci al

Articul o 60° Acciones y nmecanisnbs Institucional es

para | a ejecuci 6n de | os programas de Vivienda Soci al .

CAPI TULO X GRUPCS PRI ORI TARI OS5 Y PROGRAMAS ESPECI ALES

Articulo 61°. (bjetivo de Gupos prioritarios y Programas
Especi al es.

Articulo 62°. Politicas de Gupos Prioritarios vy
Programas Especi al es

Articulo 63°. Estrategias de Gupos Prioritarios vy
Programas Especi al es

Articulo 64°. Programas de Gupos Prioritarios vy
Programas Especi al es

Articulo 65°. Metas de Gupos Prioritarios y Programas
Especi al es

Articul o 66°. Acciones y mecani snbs |nstitucionales para
la ejecucion de los programas de Gupos Prioritarios y
programas Especi al es.

CAPI TULO XI: EFI Cl ENCI A | NSTI TUCI ONAL.

Articulo 67° (bjetivo de Eficiencia Institucional

Articulo 68° Politicas de Eficiencia Institucional.

Articul o 69° Estrategias de eficiencia institucional

Articulo 70° Programas y proyectos de eficiencia

institucional.

Articulo 71° Metas de eficiencia institucional.

Articulo 72° Acciones y nmecanisnos institucionales
para la ejecucién de |os

programas de eficiencia institucional.



CAPI TULO XI | : PARTI Cl PACI ON Cl UDADANA.

Articulo 73° (bjetivo de Participaci 6n G udadana.
Articulo 74°.Politicas de Participaci 6n G udadana
Articul o 75° Estrategias de Participaci 6n G udadana
Articulo 76° Programas de Partici paci 6n G udadana
Articulo 77° Metas de Participaci 6n G udadana
Articulo 78°. Acciones de participaci 6n G udadana.
Articul o 79° Propuestas Conunitari as.

SEGUNDA PARTE

COVPONENTE  PLAN DE | NVERSI ON

TITULO |

ESTRATEG A FI NANCI ERA

Articulo 80° Estrategia financiera.

Articulo 81° Proyecci 6n de |o0s Ingresos.

Articulo 82° Proyecci 6n del gasto.

Articulo 83° Inversién por Prioridades y estrategias.

TITUO 11

PROCESGCS DE COORDI NACI ON

ARTI CULO 84. Coor di naci 6n interinstitucional.
ARTI CULO 85.Coordinacion con |los niveles nacional,
regional y |ocal.

TITUO I

EVALUACI ON Y SEGU M ENTO




Articul o 86°. Eval uaci 6n y segui m ent o.

Articulo 87. Facultades para Celebrar los Contratos o
Conveni os .

Articulo 88°. Facultades para Gestionar y Contratar.
Articulo 89°. Ajustes al Plan.

Articulo 90°. Facultades para Efectuar los Céditos vy
Contra Créditos.

Articulo 91°. Infornme Anual.

Articul o 92°. Conision de Correccion.

Articul o 93°. Copia del Presente Acuerdo.

Articul o 94°. Vigenci a.

ANEXCS CUADROS FI NANCI ERCS

Por medi o del cual se aprueba y adopta el Plan de
Desarroll o, para el Minicipio de Abrego 2004 - 2007

EL CONCEJO DEL MUNI G PI O DE ABREGO

En uso de sus atribuci ones constitucionales y |egales,
conferidas en el articulo 313 nuneral 2 de la
Constituci 6n Nacional, en concordancia con |la Ley 152 de
julio 5 de 1994

CONSI DERANDOS

A.- Que los Planes de las Entidades Territoriales
estaran conformados por una parte Estratégica y un
Pl an de Inversiones a corto y nediano pl azo.

B.- Que el nuneral 2 del Articulo 313 de |la Constitucion
Politica establece que corresponde a |os Concejos
Muni ci pal es adopt ar | os correspondi entes planes y
programas del Desarrollo econom co, social y obras



publi cas.
C.- Qe el Articulo 74 de la Ley 136 de 1994, esta

bl ece que el tramte y aprobaci 6n del Plan de Desarrollo
Muni ci pal debe sujetarse a |lo que disponga la Ley
organi za de pl aneaci 0n.

D.- Qe el articulo 339 de la Constitucidén Politica
determi na | a obligatoriedad Miunici pal en |a adopci 6n
del Plan de Desarrollo.

E.- Qe el Articulo 342 de la Constitucién Politica
prevé que | a adopci 6n del Plan de Desarrollo se debe
hacer efectiva la participacion de |a ciudadania en
su el abor aci on.

ACUERDA

ARTI CULO 1°. Adoptase el Plan de Desarrollo para el
Muni ci pio de Abrego 2004 - 2007, “Construir el Bello
Vall e de Todos”, compuesto por las siguientes partes:
Prinmera Parte: Conponente GCeneral vy Estratégico; vy
Segunda Parte: Plan de |nversiones.

PRI MERA PARTE

COVPONENTE GENERAL Y ESTRATEGQ CO
TI TULO |

CBJETIVOS Y PRINCI Pl Cs DEL PLAN



ARTI CULO 2°. njetivo Ceneral. EL Plan de Desarrollo
busca avanzar hacia un Abrego lider en la pronocion vy
aplicaci 6n del desarrollo tecnol 6gi co, constituyéndose en
el notor del progreso regional, con gente enprendedora,
alegre, de nente abierta y vision global, soportada con
excel ent es servi ci os, oferta educati va calificada,
inmportante actividad cultural y de alta calidad de vida
donde se prorueva el crecimento econénmico y desarrollo
soci al de |la conunidad en un marco anbi ental sustentable
y sostenible.

ARTI CULO 3°. Principios que Oientan la E ecucion del
Plan de Desarrollo. Este Plan se fornmul 6 respetando | os
princi pi os generales que invoca |a Ley 152 de 1.994:

Participacidén y Concertacion: la participacién de |os
diferentes actores del desarrollo debe estar presente
tanto en el proceso de formulaci6n conp de eval uaci 6n y
de seguimento al Plan, de nodo que facilite la
cel ebracion de alianzas entre las fuerzas politicas,
sociales, institucionales y grem ales para que de manera
concert ada se garantice el trabajo a realizar en e

futuro.

Coordi naci 6n, Arnonia y Coherencia: Con éstos principios
se pretende articular |os propésitos nacionales con |os
departanmentales y munici pal es, para garantizar un
verdadero inmpacto en la resolucion de las situaciones
problemas y el aprovecham ento de |as oportuni dades en
el marco de |los acuerdos y convenios sectoriales de
competitividad cel ebrados. Adicional mente | os programas y
proyectos del plan de desarroll o deben tener una rel aci 6n
efectiva con los objetivos, las estrategias y la
asi gnaci 6n de recursos.

Integralidad: Las propuestas, proyectos y en general el
acci onar de | as di ferentes dependenci as de I a
adm ni straci on, deben trascender el anmbito de Io
sectorial y enmarcarse de nmanera integral en los frentes
estratégicos de accién planteados en el programa de
Gobi er no.

Conti nui dad: Busca seguir fortaleciendo en el Minicipio
la institucionalizaci é6n de |la planificaci6n cono proceso,



garantizando el cunplimento de las netas, programas vy
pr oyect os.

Desarrollo Social y Humano: Pretende potenciar vy
aprovechar la fuerza creadora de la conunidad, para
construir una sociedad noderna e igualitaria, ajustada a
| os avances contenporéaneos, nediante el fortalecimento
de |l a educaci 6n cono notor de desarrollo para resolver
| os probl emas estructural es de | a soci edad regional .

Convi vencia Pacifica: Referido a la construcciodn
colectiva y denocréatica de un proceso para noldear |as
rel aciones estructurales y de la cotidianidad en |os
aspect os econdmicos, sociales y politicos a favor de la
arnonia social con la participaci 6n de todos | os actores
soci al es del Muni ci pi 0.

Equidad y solidaridad: Busca crear necanisnos para
favorecer el desarrollo municipal, buscando asegurar una
di stribuci én equitativa de |as oportuni dades y beneficios
respet ando su heterogenei dad y diversidad. Adicional nente
favorecer a | os nacl eos pobl aci onal es vul nerables con |a
asignacion y ejecucién de recursos para la Inversion
Soci al, de nodo que se contribuya al nejoramento de |os
niveles de calidad de vida, al equilibrio social y la
creaci 6n de condi ci ones de paz.

Productividad y conpetitividad: Estédn referidos a la
identificacion y el desarrollo de ventajas conpetitivas
y a la generacién de un entorno favorable para Ila
conpetitividad regional, para que el rmunicipio pueda
integrarse eficientemente con |as dinam cas de cadenas
productivas a nivel intra inter-regionales nediante el
estimulo a la creatividad y la pronoci 6n de activi dades
de innovacién y desarrollo tecnol égico requeridas por
el sector productivo.

Sost eni bil i dad Anbiental: La dinam ca soci oecondm ca que
se genere debe estar orientada a generar |as bases

sociales, institucionales legales y las herram entas
cientificas y tecnol 6gi cas necesarias para garantizar la
conservaci on, el nmanej o, la proteccio6n y el

aprovecham ento <con criterio sostenible de |os recursos
nat ur al es.
El Plan de Desarrollo estd articulado a |os procesos de



pl aneaci 6n con otras instancias de gobierno y de
territorio. Es arndnico con |los principios rectores de
| as politicas sociales, econdmcas y juridicas.

ARTI CULO 4°. Politicas Generales del Plan de Desarrollo.
Las politicas generales dentro de | as que se ennarcara el
Pl an de Desarrollo para el Minicipio de Abrego 2004- 2007,
son | as siguientes:

1. El bienestar del ser humano es el eje fundanmental de
nuestro nodel o de desarrollo.

2. Predom na el Bienestar Col ectivo sobre el individua

3. La concertacion y la participacién, seran |os
princi pal es instrunentos de trabajo

4. La transparencia en la gestion de la Al caldia, sera
su principal valor.

5. Incluiremds en nuestro Plan Unicanente Programas y
Proyect os sosteni bl es.

6. Nos proyectanps con visién de futuro, no estanos
i nteresados sol anente en el corto plazo.

7. No dej ar enps pr ogr anas, pr oyect os, obr as 0
actividades inconclusas, 1o0s trabajos en curso
seran evaluados y sobre los msnos tonarenos
deci si ones i nnmedi at as.

8. Maxi m zarenos |a captaci 6n de recursos econdm cos

para poder realizar nuestros conprom sos adquiridos
en el Plan de Gobi erno.

9. La austeridad en el gasto estara presente en todas
| as acciones de | a al cal dia.

10. Toda actividad tendrd su indicador de gestiodn, el
cual sera perfectanente eval uabl e.

11. El control interno de |a gestion, estard presente en
t odas nuestras acci ones.

12. Preservarenps en todos |os programas y proyectos el
medi o anbiente cono principal |legado a las futuras
gener aci ones.

13. En todos los progranas y proyectos tendrenos cono
prioridad |a prevision del espacio publico,

14. Propenderenos por el incremento de |as areas verdes

y parques.

15 Atacarenps todas las formas de contam nacion

anbi ent al .

16. Cuidarenps al maxinop nuestros recursos naturales
renovabl es y no renovabl es.

17. El desarrollo vial serd integrado al sistema vial

interno y externo



18. Apoyanps la productividad y la rentabilidad soci al
de | as enpresas publi cas.
19. Nuestras politicas se ennmarcan dentro de |as
general es definidas en el P.B. O,

ARTI CULO 5°. MECANI SMOS DE GESTION DEL PLAN. Para caba

cunplimento de | a gestion enconendada por |a ciudadania
a la Adm nistraci 6n Minicipal, contenida en el presente
Plan de Desarrollo y conmo quiera que las prioridades
definidas en el msnb son de caréacter transversal e
interinstitucional,

Los or gani snos: secretari as, of i ci nas, i nstitutos
descentral i zados, son responsables, Por su cunplimento,

en el marco de sus conpetenci as.

TITULO 11
PRI ORI DADES, POLI TI CAS, ESTRATEG AS, PROGRAVAS Y METAS

ARTI CULO  6°. hjetivo del Pl an. Logr ar una
transformaci 6n profunda en la forma de vida de |os
habi t ant es del Muni ci pi o, devol vi éndol es | a confianza
sobre su capacidad de construir entre todos I a
vision de ciudad futura y obtener el desarrollo
social, cultural y econém co. Buscanos |a viabilidad
del Minicipio de Abrego para enfrentar los retos y
aprovechar las ventajas de I|la nodernizacion, Ila
globalizacién y la tecnologia, trabajando para
mej orar significativanente el nivel de vida de todos.
El Pl an de Desarrollo articul a pr ogr amas
intersectoriales de accion publica y privada y tiene
cono prioridades | as siguientes:

1. Prioridad: generacion de enpleo y reactivacion
econém ca:

2. Prioridad: |a educaci 6n notor del desarrollo:

3. Prioridad: el nedio anbiente el bien mas valioso de
| os habit ant es.

4. Prioridad: la salud una concepcio6n integral de
bi enest ar

5. Prioridad: desarrollo cultura

6. Prioridad: deporte, recreacion y juventud



7. Priori dad: infraestructura urbana 'y rural de
servi ci os publicos mnunicipal es.
? Tema novil i dad:
? Tema acueduct o:
? Tema: alcantarillado
? Tema: energia el éctrica
? Tema: servicio de aseo:

8. Prioridad: seguridad y convivencia ci udadana
9. Prioridad: vivienda
10. Prioridad: gr upos prioritarios y pr ogr anmas

especi al es

? Juventud y ni fiez:

? Los despl azados

? La mujer

? Tercera edad

? Di scapaci t ados
11. Prioridad: eficiencia instituciona
12. Prioridad: participaci 6n ci udadana

CAPI TULO I GENERACION DE EMPLEO Y REACTI VACI ON
ECONOM CA

ARTI CULO 7°. (bjetivo de GCeneraci 6n de Enpleo. Cenerar
| as condici ones necesarias para |a conformaci 6n de redes
de trabajo e inversion, que faciliten la creacidn vy
desarroll o de mcro-enpresas conpetitivas principal nente
del nivel de pequefias y que consecuentemente generen |os
niveles de enpleo y prosperidad que |la ciudad requiere
para | a convivencia justa y pacifica de sus habitantes.

ARTICULO 8°. Politicas de Ceneracién de Enpleo vy
Mej orami ento de | a Producti vi dad.

1. Dar prioridad a la reactivacion de la economa
nedi ante | a generaci 6n de enpl eos producti vos,
cono |la unica nmanera de atacar de forma contundente
| a pobreza.

2. Aconeter proyectos y obras prioritarias en canpo
vial, infraestructura educati va, Vi vi enda,

espaci 0 publico, agua potable y saneam ento basico
gue necesarianente traera conb consecuencia la
gener aci 6n de enpl eo.



3. Aprovechar al maxino |as fuentes de financiamento a
nivel nacional, para la ejecuci6n de proyectos
i ntensivos en mano de obra que conlleva a reducir la
tasa de desenpl eo del Mini ci pi o.

ARTI CULO 9°. Estrategias de |a Generaci 6n de Enpl eo.

1. Fomentar el desarrollo Fam, mcro, pequefa enpresa
en | os sectores productivos del Minicipio de Abrego.

2. Desarrol lar proyectos de GCeneracion de enpleo
teni endo en cuenta capital humano.

3. Desarrollar proyectos de Ceneracion de enpleo

t eni endo en cuenta | a innovaci 6n tecnol 6gi ca.

1. Articular la estrategia de generacion de enpleo a
través del nercadeo de productos agricol as.
2. Desarrollar proyectos de Ceneracion de enpleo

teni endo en cuenta el sector agropecuario.

ARTI CULO 10°. Programas de Ceneraci 6n de Enpl eo.

Para fonentar el desarrollo Fam -Mcro, pequefa enpresa

en |los sectores productivos se desarrollaron |os

si gui entes proyect os:

? Ceneraci 6n de enpleo para |los sectores de alinento
panaderia, dulceria y confecciones nediante |ineas de
creédito.

? Ceneraci 6n de enpleo para | os sectores productivos.

? Apoyo al sector rural nediante lineas de crédito vy
asi stencia técnica

Para | os proyectos de Ceneraci é6n de enpleo teniendo en
cuenta capital humano y atenci6n humanitaria, se
desarrollaron | os siguientes proyectos:

? Cenerar enpl eo  poblaci 6n discapacitada en edad
producti va del nunicipio de Abrego

? Desarrollo de iniciativas econdm cas, |aborales para
jovenes de |los estratos 1, 2 del Minicipio.

? Capacitacion a jovenes del sector rural para la
conformaci 6n de granjas integrales productivas en |os
corregi mentos del Minicipio de Abrego

? Asesoria y asistencia técnica a nmujeres cabeza de
famlia en los estratos 1 y 2 en el Minicipio para
integrarlas al mercado | aboral

Para generar enpleo teniendo en cuenta |a innovacion



t ecnol 6gi ca se desarrol |l aron | 0os siguientes proyectos:
? Capacitaci 6n a exfuncionarios del Minicipio de Abrego
para creaci 6n de Enpresas.

Para articular a |la estrategia de generaci 6n de enpleo a

través del nercadeo de productos agricol as:

? Comercializacién de productos |locales en nercados
naci onal es e internacional es

Para desarrollar proyectos de generacién de enpleo
teniendo en cuenta el sector agropecuario se realizo el
si gui ente proyecto.
? Ceneraci 6n de enpl eo reactivaci 6n sector agropecuari o.
Reacti vaci 6n del trapiche melero y panel ero.
Crear un fondo para conmpra de maquinaria agricol a.

Articulo 11°. Metas de Generaci 6n de Enpl eo.
CGenerar 100 enpl eos directos e indirectos.
Capacitar a 16 Fam y m croenpresari os.
Capacitar a 50 discapacitados en activi dades | aboral es
Capacitar 100 jévenes en iniciativas enpresarial es
Capaci tar 100 j évenes canpesi nos en granjas integrales
Organi zar una (1) granja integra
Capacitar 100 nujeres cabeza de fam lia en activi dades
producti vas

Capacitar 10 exfuncionarios para la creacion de
enpr esas

Capaci tar a 30 personas del sect or rural en
i niciativas agroindustrial es.

Capacitar a | os productores agricol as, pecuari os.

Articulo 12°. Acciones y Mecanisnos |nstitucionales para
| a ejecuci 6n de | os progranas de Ceneraci 6n de Enpl eo.

LI NEAS DE ACClI ON:

? Apoyar |a confornaci 6n de enpresas asoci ativas.

? Realizar convenios con Instituciones educativas para
bri ndar capacitaci 6n, asesoria y apoyo.

? Realizar cursos para determ nar poblacion objetivo,



enpresas productos para conercializar y necesidades y
expect ativas del sector productivo.

? Presentar proyectos al PLAN COLOVBIA en |os programnmas
de enpl eo en acci o6n.

? Construcci 6n de granjas para ser convertidas en
nodel os pilotos de granjas integrales.

? Realizar y patrocinar eventos fériales para crear
canales de conercializacion a los productos de Ila
ci udad.

? Establecimento de incentivos o reginmenes tributarios
especi al es para | a creaci 6n y subsi stencia de M PYMES

? Creaci 6n del programa joOvenes enprendedores para el
fonento de nuevas enpresas gestionadas por jOvenes
Prof esi onal es, Técni cos y Tecndl ogos auspi ci ados por el
IFI y el Fondo Nacional de Garantias.

? Flexibilizacion de los tranmtes anbientales para la
obtenci 6n de las licencias a |l as M PYMES

CAPI TULO I'l:  EDUCACI ON

Articulo 13°. (njetivos de |a Educacion. La Ley 115 de
1994, define la Educaci 6n comb un proceso de fornmacion
per manent e, personal, cultural y social que se fundanenta
en una concesién integral de l|la persona humana, de su
di gni dad, de sus derechos y sus deberes.

La educacion cunple una funcidén social acorde a
necesi dades e intereses de |las personas, de la famlia y

de la sociedad. Se fundanenta en los principios de |la
Constituci én Politica sobre el derecho a |a educaci 6n que
tiene toda persona en las libertades de ensefianza,

aprendi zaje, investigacién y catedra y en su caracter de
servici o publico.

Articulo 14°. Politicas de | a Educaci 6n

1. Convertir la Educacion en un propoésito nacional y un
asunto de todos.



2. Lograr que l|la educaci 6n se reconozca cono el eje del
desarroll o humano, soci al , politico, econémco vy
cultural de |a Nacion.

3. Desarrollar el conocimento, la ciencia, la técnica y
I a tecnol ogi a.

4. Integrar organi camente en un solo sistema la
i nstitucionalidad del sect or educati vo y | as
activi dades educativas de otros entes estatales y de
| a sociedad civil.

5. Garantizar |a vigencia del derecho a | a educaci 6n.

Articul o 15°. Estrategi as de Educaci én

1. Desarrol | ar acci ones encam nadas a |la construcci 6n
anpl i aci 6n, renodel aci 6n, dotacién y mantenimento
de | nstituciones Educativas; Asi cono e

otorgam ento de subsidios y apoyo a la poblacion
con necesi dades educativas especi al es

2. Desarrollar Programas tendientes a |a capacitacion
de personal docente y admnistrativo; a la
i nnovaci 6n tecnol 6gica y financiacion de estudios a
ni vel superior a jovenes de |los estratos 1y 2.

3. Fortalecimento de la cultura ciudadana a traves de
| a participaci 6n, accesoria y apoyo a las diferentes
instancias de |a conunidad educativa y al sector
producti vo.

4. Atencion Integral a |a poblacion desplazada por la
vi ol enci a.

Articulo 16°. Programas de |a Educaci 6n

Para desarrol |l ar acci ones encam nadas, a |a construcci on,
anpl i aci 6n, renodel aci 6n, dotaci6n y mantenimento de |as
instituciones educativas; se desarrollara el siguiente
pr ogr ane:
- AVPLI ACI ON EQUI TATI VA DE COBERTURA: Con | os siguientes
Proyect os de I nversi on:
Subsi di os Educativos a escolares del estrato 1, 2 y 3
del Muni ci pi o de Abrego.
Reor gani zaci 6n del Recurso Humano en Instituciones
Educati vas del Muinicipi o de Abrego
| npl ementaci 6n y continuaci 6n del sistena tutorial de
aprendi zaj e ( SAT)
Construcci 6n, Renodel aci6n y Anpliacion planta fisica



est abl eci m ent os escol ares de Abrego.

Mant eni m ent o de las plantas fisicas de |os

est abl eci mi ent os educativos del Municipio de Abrego.

Renodel aci 6n y anpliacién de la planta fisica de la

U F.P.S. extensi 6n ABREGO

Dotaci 6n de nobiliario y materiales a Instituciones

educati vas oficial es

Anpliacién y fortalecimento de |a educaci 6n especi al

en las Instituciones Educativas Oiciales del Minicipio

de Abrego

. Para Desarrollar acciones tendientes a |a capacitacion

del personal docente y administrativo, a la innovacion

tecnol 6gica, a la financi aci 6n de estudios a nivel

superior en los estratos 1 y 2 y a la dotacién de

nobi liario, se desarrollara el siguiente Prograna:

CUALI FICACION DEL  SERVICI O  EDUCATI VO Con los

si gui ent es Proyect os de I nversi 6n:

Formaci 6n y Desarroll o del Personal Docente y

Directivo Docente vinculado a |las Instituciones

Educativas Oicial es del Minicipio de Abrego.

Dot aci 6n y mant eni m ento de Centros Educati vos.

Fortalecimento y desarroll o de | os proyectos

educati vos institucional es PEI

Eval uaci 6n y segui m ento del rendi m ento escol ar en

| os estudiantes de basica y nedia de las Instituciones

Escol ares del Municipi o de Abrego.

Fi nanci aci 6n de estudi os de nivel superior a jovenes

de los estratos 1 y 2 del Municipio de Abrego.

Dot aci 6n de Anmbientes de G encia y Tecnol ogia en

I nstituci ones Educativas Oici al es.

Recreaci 6n a estudiantes de Instituciones Educativas

Oiciales de estratos 1 y 2 de Abrego.

Dot aci 6n de material es di dacticos y ayudas educativas

a las Instituciones Oiciales del Minicipio de Abrego.

Promocién 'y nejoramiento de habitos de higiene vy

nutricionales en | os escolares de las Instituciones de

Muni ci pi o de Abrego.

Apoyo financiero a la U F. P.S extensi 6n Abrego.

Desarroll o del programa  alumos “ MAYORDOMOS’ a

estudi antes de secundari a.

3.Para desarrollar acciones de Fortalecimento de la
cultura ciudadana a través de la participacion,
asesoria y apoyo de las diferentes instancias de |la



comuni dad educativa y el sector productivo, se
desarrollard el siguiente programa:

CONSTRUCCI ON DE  COMUNI DADES ~ EDUCATI VAS: Con los
si gui entes Proyectos de Inversion:

Orientaci 6n y apoyo a las instancias de participaci 6n
de las Instituciones Educativas Oiciales del Minicipio
de Abrego.

Construcci 6n de Cultura G udadana en el Municipio de
Abr ego

Articulacion entre las Instituciones Educativas y el
Sector Productivo.

4. Para desarrollar acciones de Atencion Integral a la
pobl aci é6n despl azada por |a violencia se desarrollara
el siguiente Progranma:

Capacitacion de la Pobl aci 6n Despl azada: Con |los
siguientes Proyectos de Inversion:

Al fabeti zaci 6n y nivel aci 6n escol ar dirigida a

adul t os.

Capaci taci 6n a Docent es.

Articulo 17° Metas de | a Educaci 6n

PROGRANA: AMPLI ACI ON EQUI TATI VA DE COBERTURA
- Reubi caci 6n de 12 Docentes en instituciones educativas
oficiales del Minicipio de Abrego

Anpliacién de 2.300 nuevos cupos en instituciones
educati vas oficial es

Creaci 6n de 3 SAT en Hi guerdén, Mata de Fique y Tarra
Vi gj 0.

Conformaci 6n de grupos interdisciplinarios para la
uni ficaci 6n de textos.

Adopci 6n  del uni forme dnico escolar en 2
I nstituci ones Educativas Oicial es.

Vi ncul aci 6n de 86 Docentes por Oden de Prestacion
de Servi ci os.

Construcci 6n de 4 centros educati vos asoci ados.
Anpliacién y renodelacion Planta Fisica de 2
I nstituciones Educativas.

Construcci6n de nuevas aulas en |los centros
educativos POST-Prinari a

Benefi ci ar a 3.072 alumos a través de Ila
anpl i aci 6n y renodel aci 6n de Instituci ones



Construcci 6n y adecuaci 6n de Baterias Sanitarias a
40 centros educativos asociados.(a través de la
Entrega de materiales a | a conunidad ).

Adecuaci 6n de la planta fisica de U F.P.S extension
Abr ego.

Creacion de 3 programas adicionales a nive
tecnol 6gico en la U F.P.S extensi on Abrego
Adecuaci 6n y renodel aci 6n de 110 centros educativos
y centros educativos asoci ados.

Adqui sicion y/o |egalizaci 6n de predi os de una (1)
institucion educativa y 80 centros educativos vy
asoci ados

Mant ener 120 Subsi di os para transporte escol ar.
Dot aci 6n de 3000 wunidades de nobiliario (sillas
universitarias) para |os centros educativos y
asoci ados.

Mantener | os 5 SAT existentes y crear 3 nas

PROGRAMA: CUALI FI CACI ON DEL SERVI Cl O EDUCATI VO

Capacitaci 6n a 135 Docentes y Directivos, nediante |a
realizaci 6n de 9 eventos / semnari os.

Organi zaci 6n de 9 eventos de socializaci 6n de |as
experi enci as pedagdgicas cientificas en |as

I nstituci ones Educativas del Municipio.

Dotar de nmobiliario, equipo y materiales a 132 centros
educati vos y asoci ados.

Eval uaci 6n y seguimento de los PEl a 2 Instituciones

y 132 centros educativos y asoci ados.

Evaluar el rendiniento académico de las Areas de
humani dades, matematicas y ciencias sociales a 2
Instituciones y 6 centros educativos en |a Educaci 6n
Basica y Medi a.

Subsi diar en estudios de nivel superior a un joven
por afio de los estratos 1 y 2 para que adelanten
estudi os en uni versi dades del pais.

Subsi diar con matricul as hasta en un 80% a estudi antes
que ingresen a estudiar a la U F.P.S extensi 6n Abrego.
Dotacion de Aulas de ciencia y Tecnologia a 2
I nstituci ones Educativas Oicial es del Minicipio.
Subsidios para Recreacion y Deportes a los nifios,
nifias y joévenes vinculados a las instituciones



educativas oficiales de estratos 1 y 2 de Abrego.
Adqui sici én de material didactico para 2 Instituciones
80 centros educativos y asoci ados.

O orgar i mpl enent os educati vos a 3076 al ummos
(cuader nos)

Realizar 10 Talleres de capacitacion de Habitos de
H giene y Nutricionales a escolares de Instituciones
Educativas Oicial es de Abrego.

Val oraci 6n y vigilancia nutricional a 3860 escol ares.
Capaci taci 6n de 3 Docentes en Tecnol ogia I nformatica.
Cel ebrar convenios con 2 Instituciones educativas vy
una universitaria.

PROGRAMA: CONSTRUCCI ON DE COMUNI DADES  EDUCATI VAS.
Desarrol lar 4 eventos cul tural es ci udadanos.
Desarroll o del Programa Escuela Saludable en 2
Instituciones y 6 centros educati vos.
Vinculacién de 2 Instituciones en el Programa de
Reci cl aj e.

Articulo 18° Acciones y Mecanisnos |nstitucionales para
| a ej ecuci 6n de | os Progranmas de Educaci on.

PROGRAMA:  AMPLI ACI ON EQUI TATI VA DE COBERTURA
- Subsi di os educati vos.
Reubi caci 6n de Docentes para generar nuevos Cupos
buscando una cobertura educativa
Conti nuaci 6n de estudi os secundarios hasta 9 grado en
el Area Rural.
Real i zar estudios y disefos, proceso pre -
contractual y contractual para la construccion de
establ eci m entos educativos definidos en el presente
pl an.
Real i zar estudi os, disefios, proceso pre-contractual y
cont r act ual par a | a adecuaci 6n, anpl i aci 6n,
renodel aci 6n, nmejoramento y mantenimento de |los
est abl eci m entos educativos oficiales propuestos en el
presente pl an.
Realizar 1 os convenios y contratos para al Dotacién
de nobiliario, Salas de informatica, Salas de Cenciay
Tecnologia y material es di dacticos de |las instituciones



educati vas ofici al es.

Est abl ecer convenios para capacitar al per sonal
docente
Constitucion de los conités para relacionar |a
educaci 6n nmedia y el sector productivo.

PROGRAMA: CUALI FI CACI ON DEL SERVI Cl O EDUCATI VO
Real i zar | 0os convenios y contratos para | a dotaci 6n
| a adecuaci 6n, el mantenimento y |la reparaci6on de |as
salas de informatica, del nobiliario, de nmterial es,
de equipos y salas de ciencia y tecnologia vy juegos

infantil es de | os est abl eci m ent os educati vos
oficial es.
Real i zaci 6n de eventos para la capacitaci 6n de

Docentes y Directivos

Organi zaci 6n de Eventos de Socializacion de |as
experienci as pedagdgi cas y cientificas.

Eval uaci 6n y segui m ento de | os PEl

Evaluar el rendimento académ co de |as si gui ent es
areas de estudio: hunmani dades, matematicas, ciencias
soci ales y ciencias natural es.

Val oraci 6n y vigilancia nutricional.

Capacitaci 6n de Docentes, Directivos, en Educacion
Virtual y Tecnol ogia Infornmatica.

Creacién de Centros de Aprendizaje en Tecnologia
I nf ormati ca. )
PROGRAMA: CONSTRUCCI ON DE COMUNI DADES EDUCATI VAS

Organi zaci 6n de eventos y Foros para las diferentes

i nstanci as.

Capaci taci 6n a Organi snpos de Parti ci paci on

Desarroll o de eventos cul tural es ci udadanos.
Desarrol | ar Programas de Escuel as Sal udabl es.

Vi ncul aci 6n de Instituciones al Programa de Recicl aje.
Est abl eci m ento de conveni os o alianzas con el Sector
Producti vo.

Fortal ecimento de la cultura ciudadana a través de |la
formaci 6n e instruccion civica al educaci 6n bdsica y la
pronoci 6n cultural por medio |ddico - socio -
culturales en | os establ eci mentos publicos y privados.

CAPITULO I I'l: MEDI O AVBI ENTE



Articulo 19°. njetivo de Medi o Anbi ente. Fundament ar
el desarrollo urbano y rural en Ila productividad
anbiental protegiendo los recursos naturales, el
pai saje, la producci 6n tradicional sostenible y las
caracteristicas del habitat.

Contri buir a | a Sost eni bi | i dad del territorio,
facilitando el crecimento y desarrollo de la ciudad y su
ruralidad, baj o criterios de sust ent abi | i dad y

Sost eni bi | i dad anbi ental, humana, econémca y de equidad
soci al .

Articulo 20°. Politicas de Medio Anbi ente

1. Bl municipio tendra una nalla anbiental de &reas
verdes y parques cono elenentos de l|la estructura
territorial.

2. Bl municipio liderard el ordenamento anbiental de
ent or no r egi onal especi al ment e | os ecosi st emas
estrat égi cos y |las cuencas hidrograficas.

3. Se propendera por la mtigacién de |a contam nacion
del agua, del suelo, del aire, sonora y visual del
territorio.

4. Se propendera por un adecuado nmanejo de |os residuos
sélidos y liquidos producto de las actividades
generadas en el sector urbano y rural

5. Se pronoveran acciones tendientes al uso eficiente y
ahorro del agua asi cono |a busqueda de nuevas fuentes
de abastecimentos, en torno a una sol uci én 6pti nma del
servi ci o de agua potable para el Minicipio.

Articulo 21° Estrategi as de Medio Anbiente

- La calidad anbiental conb el emento estructurante de
territorio.
Fortal ecimento de | a cabecera nunicipal en materia
anbi ent al .
Gesti 6n de nercados
Fortal ecer |a prevenci 6n de desastres.

Articulo 22° Programas de Medi o Anmbiente

Para | a calidad anbiental cono el emento estructurante del

territorio, se plantearon | os siguientes proyectos:

? Gestion publica anbiental .

? Protecci 6n, conservacion y recuperaci6n de areas
forestales, zonas de escarpa y de ladera de



territorio 'y proteccion de |los ecosistenmas
estrat égi cos.

? Atenci O6n y prevenci 6n de desastres.

? Preservaci 6n del sistema hidrico

? Eval uaci 6n de amenazas natural es, vulnerabilidad y
ri esgo.

Para el Fortalecimento de |a cabecera nunicipal en
materia ambiental, se plantea el siguiente proyecto:
????Pl an maestro de acueducto y al cantarill ado.

Construcci 6n y adecuaci 6n de | aguna de oxi daci 6n

Para |a CGestidén de nercados se plantearon |os siguientes

proyect os:

? CQultura G udadana en Aseo.

? Taller de Artesanias y Mnual i dades.

? Pronoci 6n de separaci 6n en |la fuente de | os resi duos
sélidos y establecimento de las rutas de reciclaje.

? Centro de acopio y Planta de Recicl aje.

? Tratam ento de |ixiviados.

? Proceso de conpos a partir de la |onbricultura.

? Estudio anbiental de alternativas para | a ubicaci 6n del
nuevo sitio de disposicion final de basuras.

? Recuperaci 6n anbiental, social y paisajista del area de

di sposi ci 6n de resi duos sél i dos domiciliarios
gener ados.

Formul aci 6n del proyecto de gestidon integral de
resi duos solidos PA RS

Para Fortal ecer |la prevenci 6n de desastres se plantearon

| os sigui entes proyectos:

? Censo de conuni dades vul nerabl es ante desastres
natural es dentro del Municipio de Abrego.

? ldentificacion de zonas de riesgo dentro del Minicipio
de Abrego.

? Calculo del riesgo de |as comuni dades expuestas ante
desastres dentro del Muinicipi o de Abrego.

? Sistema de informaci 6n Georef erenci ada para
ener genci as.

? Formaci 6n y capacitaci 6n de grupos especificos en
prevenci 6n y atenci 6n de desastres dentro del Municipio
de Abrego.

? Fomento de la cultura anbiental en el rmunicipio de
Abr ego.



? Preservaci 6n del sistema hidrico en el nunicipio de
Abr ego.

? Apoyo a |l os proyectos de saneam ento basico en |a zona
rural del nunicipio de Abrego.

Articul o 23° Metas de Medi o Anbi ente

Mas netros cuadrados de espacio publico por
habi t ant e.

Recuper aci 6n de | a capa vegetal ..
Renoci 6n carga orgéani ca de | a | aguna en un 100%

Una Alternativa posible del nuevo sitio de disposicion
final de Residuos sdlidos.

Pronover |a cultura ciudadana de aseo.

Articulo 24° Acciones y Mecanisnos |nstitucionales
para la FEecucion de 1os progranas de Medio
Anbi ent e.

? Ejecucidn y seguimento de planes anbiental es en obras
muni ci pal es.

? Educaci 6n y participacién conunitaria para |la gestiodn
anbi ent al .

? Plan de Odenamento y manejo anbiental de l|la zona
rural .

? Plan anbi ent al Muni ci pal (en coor di naci 6n con
COORPONCR) .

? Fortalecimento de la oficina de atencion y prevenci én
de desastres.

? Fortalecimento del Comté Local de Emergenci as.

? Control a la contam naci 6n visual, atnosférica y al
rui do

? Estudio para definir las cotas de inundacién del
sistema hidrico y la adquisicion de rondas en
naci mentos y areas productoras de agua.

? Estudio de &reas anenazadas por deslizam entos,
falla geol 6gi ca e i nundaci ones.

? Estudio de Mcro zonificaci 6n Sism ca.

? Participaci6n activa y directa en | os planes, progranmas
y proyectos anbi ental es definidos por el PBOT.

? Recuperaci 6n Material Reciclable

? Establecimento de rutas de reciclaje

? ldentificar las famlias que viven en zona de alto



riesgo, delimtando todos l|os datos que pernitan

posi cionarla y nmanejarla en proyectos de mtigacion.

Creaci 6n centros de operaci ones de energenci a.

Ref orestaci 6n de | as fuentes hidricas

Tratam ento de residuos

Di sposi ci 6n de excretas.

Adecuaci 6n y manteni mento de | a | aguna de oxi daci 6n

Construcci 6n de una | aguna oxi daci 6n al terna.

? Pronocidén y desarrollo en |los sectores agricola,
pecuario e industrial de la Producci6n organica vy

N ) ) )

I'inpi a.
? lIncentivar, pr onmoci onar y desarrol | ar granj as
i ntegral es.

? Pronocidon y desarrollo del control biolégico en la
producci 6n agropecuaria y el de producci 6n mas |inpia
en la industria.

CAPI TULO I V: SALUD.

Articulo 25°. njetivo de Salud. Entrelaza nedidas de
pronoci 6n de la salud, prevenci on, atenci6n vy
rehabilitaci 6n de |as enfernedades, en el marco del
Sistema Ceneral de Seguridad Social en Salud, para
propender por |la generacion de estilos de vida vy
anbi entes saludables, con participacion social y el
trabajo articul ado de todos |os sectores del desarrollo.

Tiene en cuenta el respeto por |a dignidad humana, | a
proteccion de la vida y la creatividad, para contribuir a
for mar i ndi vi duos, famlias y gr upos soci al es
i ntegral mente sal udabl es, auto gestores de su propio

desarroll o.

El Sector Sal ud, dentro del Plan de Desarrollo
“Construir el bello valle de todos” 2004-2007, se
constituye en un pilar fundanmental para el mnejoramento
de la calidad de vida de abreguenses y desde |uego de su
bi enest ar. Es por lo tanto piedra angular para la
construcci 6n de un Minicipio mas hunmano, mas arnonico y
mas conpromnetido con su propio desarrollo.

Articulo 26°. Politicas de Sal ud.

1. El bienestar del Ser humano cono eje fundanmental del



nodel o de desarrollo

2. Preservarenos el nedio anbiente en todos |os progranas
y proyectos, comb principal legado a las futuras
gener aci ones.

3. La concertacion y la participacion cono principal es
i nstrument os de trabajo

4. Toda actividad tendra su indi cador de gestion, el cual
sera perfectanente eval uabl e.

5. Comproneter y articular a los diferentes sectores para
lograr un trabajo nejor coordinado y con rmayor
potencial de logro de la salud y el desarrollo
(I'ntersectorialidad.

6. Fomentar el desarrollo integral de los funcionarios
del sector y la consecucién de nejores niveles de
calidad de vida organi zacional, teniendo en cuenta que
para pronover la salud, es necesario ser ejenplo de
el | a.

Articulo 27°. Estrategias de Sal ud.

Desarrol lar | as acciones del Plan de Atenci 6n Basi ca PAB,
acciones de pronocién y prevencion y gestion de la
sal ud anbi ent al

Garantizar la continuidad y el aunento de cobertura en el
régi men Subsi di ado en sal ud.

Mejorar la efectividad en cuanto a |a capacidad de
adaptar netas, adecuar la estructura, la cultura y |os
valores en respuesta al canbio, a través de la
cualificaci on del potencial humano, el fortal ecimento
estructural y funcional de Ilas instituciones del
sector salud en el rmunicipio.

Articul o 28°. Progranmas de Sal ud

Para desarrollar |Ias acciones del Plan de Atencion
Basi ca PAB, acciones de pronoci6n y prevencion y gestion
de la salud anmbiental, se ejecutardn |os siguientes
progr anes:

PLAN DE ATENCI ON BAS| CA

Dentro de este programa se desarrollaran |os siguientes
proyect os:

Reducci 6n de enf er nedades i nnunopr eveni bl es,



prevalentes de la infancia y nortalidad infantil.

I npl enentaci 6n de la salud sexual y reproductiva
(SSR)

Prevenci 6n y control de enfermedades trasmtidas por
vectores y zoonosi s.

Pronmoci 6n de estilos de vida saludables para l|a
prevenci 6n y control de |as enfernmedades cronicas.

Fortal eci mento del plan nacional de alinmentacion y
nutricién e inplenentacién de la politica nacional
de seguridad alimentaria y nutricional

Reducci 6n del inmpacto en salud de la violencia e
i mpl ement aci 6n de |las politicas de salud nmental y de
reducci 6n de | a demanda de sustanci as psicoacti vas.
Enfernedades prioritarias de interés en salud
publ i ca.

I nspecci 6n, vigilancia y control de factores de
ri esgo del anbiente.

Para garantizar la continuidad y el aunmento de cobertura
en el réginmen Subsidiado en salud se desarrollaran |os
si gui entes progranas:

ASEGURAM ENTO

Dentro de este progranma se desarrollaran | os siguientes

proyect os:

? Incremento de cobertura del Régi men Subsi di ado

? Fortalecimento de la participacion social en
sal ud del Municipio de Abrego.

? Proyecto para la atencidon en salud de poblacion
vi ncul ada del sistema general de seguridad soci al
en sal ud del Minici pi o de Abrego.

? Vigilancia y control del Sistema Minicipal de
Seguri dad social en salud del Minicipio de Abrego.

Para nejorar la efectividad en cuanto a |a capaci dad
de adaptar netas, adecuar la estructura, la culturay
los valores en respuesta al canbio, a través de la
cual i ficaci 6n del pot enci al hunmano, el
fortalecimento estructural y  funci onal de las
instituciones del sector salud en el nunicipio, se
desarroll ardn | os sigui entes progranas:

FORTALECI M ENTO | NSTI TUCI ONAL



Dentro de este programa se desarrollarédn | os siguientes
pr oyect os:

? Fortalecimento del Sistema de Informacidén de
Seguridad Social en Salud para Abrego.

? Fortal ecimento del Diagnostico en |aboratorio clinico
hurmano, sanitario y bromatol 6gi co para el mnunicipio de
Abr ego

? Inmplementacion de la farnacia comunitaria
muni ci pal en Abrego.

? Fortalecimento de la Vigilancia Epi dem ol 6gi co.

Articulo 29°. METAS DE SALUD

PROGRANVA: PLAN DE ATENCI ON BASI CA

? Mantener coberturas de vacunaci 6n por encim del
90% en | os ni fios nenores de cinco afos.

? Proyecto de gestion del Plan de Atenci 6n Basica en
el Municipi o de Abrego

? Garantizar el desarrollo del 100% de |as acciones
di sefladas dentro del PAB cada afio.

? Haber realizado |la concertaci 6n para el disefio del
PAB cada afo.

? Haber iniciado las acciones de intervencion en
salud sobre |los factores de riesgo encontrados en
|l a encuesta aplicada sobre factores de riesgo en
Enf er nedades No Transm si bl es.

? Haber dismnuido la incidencia de |os eventos que
afectan | a salud sexual y reproductiva de honbres
y mujeres en diferentes etapas de | a vida.

? Haber logrado canbios, a través de procesos
educati vos, hacia una sexualidad sana de |a
pobl aci 6n.

? Haber realizado el 100% de seguimento a |os
event os de notificaci 6n en salud publica.

? Haber garantizado el tratamento al 100% de |os
paci entes con TBC y | epra.

? Haber realizado el total de analisis de muestras de
agua segun nornas establ eci das.

? Capacitar |a ESE HOSPI TAL | NVACULADA CONCEPCI ON en
el manej o de desechos hospital ari os.

? Control Sanitario de la calidad de |os alinentos.

? Vacunar el 100% de |l os caninos y felinos en riesgo
de transm si 6n de enfernmedades zoonoti cas.



PROGRANVA:  ASEGURAM ENTO.

?

?

?

Mantener |a afiliacion del 100% de |o0s actual es
benefici ari os del Régi men Subsi di ado en sal ud.

Aunentar |a cobertura en el Régi men Subsidi ado en 900
nuevos cupos.

Fortal ecer | a Red de Veedores para pronover |a
Interventoria Social al Sistema CGeneral de Seguridad
Soci al en Salud en el rmnunicipio de Abrego.

Garanti zar atenciones del prinmer nivel de conplejidad a
100% de | a pobl aci 6n vi ncul ada al SGSSS (Si stenma
General de Seguridad Social en Sal ud.

PROGRAMA: FORTALECI M ENTO | NSTI TUCI ONAL

?

?

I npl enentar una farmacia que permta |a adquisicion de
medi canment os a baj os cost os.

Dotar y renodel ar |a ESE nooriental Hospital |nmacul ada
Concepci 6n para | a prestaci 6n del servicio nas
eficiente.

Articulo 30°. Acciones y Mecani snos Institucional es para
| a ej ecuci 6n de | os progranmas de sal ud.

PROGRAMAS: PLAN DE ATENCI ON BASI CA

Reducci 6n de enf er nedades i nnunopr eveni bl es,
prevalentes de la infancia y nortalidad infantil.

| npl enentaci 6n de la salud sexual y reproductiva
(SSR)

Prevenci 6n y control de enfernedades trasmtidas por
vectores y zoonosi s.

Pronmoci 6n de estilos de vida saludables para la
prevenci 6n y control de |as enfernmedades cronicas.
Fortal eci mento del plan nacional de alinmentacion y
nutricién e inplenentacién de la politica nacional
de seguridad alinmentaria y nutricional.

Reducci 6n del inmpacto en salud de la violencia e
i mpl ement aci 6n de |las politicas de salud nmental y de
reducci 6n de | a demanda de sustanci as psicoactivas.
Enfernedades prioritarias de interés en salud
publ i ca.

I nspecci 6n, vigilancia y control de factores de
ri esgo del anbiente.

PROGRAVA:  ASEGURAM ENTO.

?

Proceso de Afiliacidn



? Capacitaci 6n, divulgaci 6n e infornmaci 6n a instituciones
usuari os y grupos comunitari os.

? Atenci6n en Salud a | a pobl aci 6n vi ncul ada

? Vigilancia seguimento y control

PROGRAMA: FORTALECI M ENTO | NSTI TUCI ONAL
? Dotacion de infraestructura y servicios
? Capacitaci 6n del recurso humano

CAPI TULO V: FOVENTO DEL DESARRCLLO CULTURAL

Articulo 31 . Definicion Forento del Desarrollo Cultura
Es aquel que esta encamnado a contribuir a la
pl ani fi caci 6n, consolidaci 6n, anpliacion y cualificacién
de procesos culturales a partir del apoyo a la
producci 6n, circulacién, y acceso al conocimento, la
ciencia, la tecnologia y denmads bienes culturales de
muni ci pi 0.}

Articulo 32. __Politicas de Fonmento del Desarrollo

Cul tural.

1. Proveer pr ogr amas de capacitacién artistica vy
cultural, para que la poblacion logre descubrir vy
fonentar sus talentos, involucrando a |a conunidad
educati va

2. Recuperar |os escenarios actuales y potenciales Para
el desarrollo artistico y cultural del Mnicipio vy
promover con el apoyo de los sectores publico vy
privado del orden Departanental y  Nacional I a
construcci 6n de nuevos espaci os.

3. Pronover la conservacion y estudio de valoraci 6n de
los inmuebles y en general de los elenentos
constitutivos del patrinmonio histérico, cultural vy
arqui tecténi co

4. Definir é4reas de la <ciudad que constituyan el
patrinonio cultural, para garantizar su pernanencia,
respeto y conservaci on.

5. Desarrollar acciones que contribuyan al nejoramento
de las actividades, productos y servicios turisticos
de I a ci udad para fortal ecer su i magen y
conpetitividad.



7.

Desarrol | ar acciones tendientes al nejoramento
continuo de los servicios que presta la casa de
Cultura, asi cono el apoyo a los diferentes eventos
cultural es de indole | ocal, nacional e internacional

Articulo 33. Estrategias del Fonmento del Desarrollo

Cul tural.
1. Cul tura G udadana.
2. Una nejor Biblioteca para Abrego.
3. Formaci 6n Cul tural.
4. Pronoci 6n, Difusion y Fonento a arti stas.
5. Pronoci 6n y Divul gaci 6n del Turi sno.
6. Pronoci 6n y Divul gaci 6n de | os servios de | a casa de

la cul tura.
7. Pronoci 6n y difusion de |a produccion literaria.
9. Pronoci 6n y difusion de | a poesia.
10. Pronoci 6n y difusidn de las artes plasticas.
11 Pronoci 6n y difusion de | a misi ca de cuerda

Articulo 34. Programas y Proyectos del Fonento de
Desarroll o Cul tural.

Para el fonento de la cultura ciudadana se desarroll aran
| os sigui entes proyectos.

)

N ) ) N

Apr opi aci 6n col ectiva de una cul tura ciudadana de aseo.
Cultura y deporte para todos.

Conservaci 6n y divul gaci 6n del patrinonio cultural

Conf ormaci 6n vigias del patrinonio cultural

Organos informativos cul tural es.

| mpl enent ar y  pronoci onar proyectos de cultura
ci udadana y educaci 6n vi al .

For maci 6n bandas nusi cal es para ni fios.

Desarrol | o del progranma batuta

I nvesti gaci 6n etnografia  sobre I a di fusi 6n y
apropiaci6n de la cultura en los centros de estudio en
| a educaci 6n basi ca.

Desarroll o del festival folcldrico escolar en Abrego.
Desarroll o de festivales poéticos y liricos.



Festival de misica de cuerda canpesi na.

Para inplementar una nejor Biblioteca para Abrego se

desarrol l aran | os sigui ente proyectos.

? Biblioteca para | os nifios

? Optimzacion y sistematizaci é6n de | a Biblioteca Publica
Muni ci pal

? Pronoci 6n de lecturas y formaci é6n de | ectores

? Dotaci 6n de | a Biblioteca.

? Fortal ecimento col ecci ones bi bl i ogr &fi cas
(adqui si ci 6n)
Para la formacidn cultural se desarrollaran |os

si gui ent es proyect os

? Especializaci6n, D plonmados, Talleres de adm nistraci én
y el aboraci 6n de proyectos

? Talleres de formacion artistica para |la poblaciodn
infantil y juvenil del Minicipio de Abrego

Para |la pronocion ,difusién y fomento a artistas se
desarroll aran | os sigui entes proyectos.

? Concurso de cuento

? La feria del libro.

Para la pronocién 'y divulgacion del turisno se

desarroll ardn | os sigui entes proyectos.

? Capaci taci on, sensi bi |l i zaci 6n, consi enti zaci 6n, y
pronoci 6n turistica y ciudadana.

? Ampliacion 'y recuperacion de la infraestructura
turistica del Minicipio de Abrego.
Adecuaci 6n del parque eco turistico y represa de
O oque.

Para la pronocion y divulgacion de los servicios de la

casa de la Cultura se desarrollaran |os siguientes

pr oyect os.

? Desarrollo de convenios interinstitucionales con
uni ver si dades.

? Fortalecimento Institucional a través del Canal
Muni ci pal de T.V

Articulo 35. Metas del Fonento del Desarrollo Cul tural.

1. 000 Per sonas benefi ci adas con | as canpafas
educati vas



1. 000 Per sonas benef i ci adas con acti vi dades
artisticas.

10. 000 Personas beneficiadas con eventos deportivos y
cul tural es.

escenari os preservados del patrinonio cultural

1. 000 Personas beneficiadas con |a divul gaci 6n de |os
sitios identificados con el programa vigias de
patrinmoni o cul tural

3.000 N flos beneficiados con la biblioteca Publica
Muni ci pal .

activi dades del progranma Pronoci 6n de Lectura.

1. 000 Docurnent os Bi bl i ogréaficos adquiri dos.

1 personas Capacitadas en Adm nistraci 6n y El aboracion
de Proyectos cul tural es.

1 Personas capacitadas en Talleres de Fornmacién
Artistica.

50 Personas capacitadas entre nifos, joOvenes, docentes
y artistas .

Un pl an de desarrollo turistico elaborado e
i mpl ement ado.

Adquirir instrunentos para Bandas infantiles.

ARTI CULO 36. Acciones y mecani snbs institucionales para
| a ejecuci 6n de |os progranmas de Desarrollo Cultural.

?

?

Ef ectuar convenios para l|a aplicacidén de canpafias
educativas para | a preservaci 6n del nedi o anbi ente.
Est abl ecer conveni 0s con entidades publicas vy

privadas.
Est abl ecer convenios con el Mnisterio de la Cultura
para la conformacion de Vigias del patri noni o
Cul tural.

Aplicaci 6n de canpafas didacticas dirigidas a |as
escuel as publi cas.

Establ ecer convenios Inter adnministrativos par a
dot aci 6n de Bi bl i ot ecas

Adqui sici 6n de material bibliogréfico.

Est abl ecer conveni os con diversas entidades educativas
para capacitacién en Admnistracién y Proyectos
Cul tural es.

Convocar a | a conunidad a concurso naci onal de cuento.
Edi ci 6n de libros y material fonografico

Presencia Institucional en la feria del libro.



? Establ ecer convenios con entidades educativas para |la
capacitaci on turistica

? Coordinar la elaboracion de material de pronocidn
turistica y ciudadana.

? Concertar con |los gremos del sector turistico el
disefio e inplenentaci6n de productos y corredores
turisticos

? Establ ecer conveni 0s interinstituci onal es con
entidades locales y nacionales para |a adecuacion vy
sefializacion de los atractivos turisticos de Ila
ci udad.

? Establ ecer convenios interinstitucionales de cultura
ciudadana dirigidos a conductores, estudiantes vy
conuni dad en general .

? Adquisicion de los instrunentos nusicales para |as
Bandas infantiles

CAPI TULO VI : DEPCRTE, RECREACI ON Y JUVENTUD

Articulo 37°. njetivo de Deporte, Recr eaci 6n y
Juventud. El Deporte conp conducta humana, se nmanifiesta
por el desafio y el afén de conpetir, encarar retos
medi ante el ejercicio corporal y nental, dentro de |as
diferentes disciplinas, bajo las normas y reglamentos

est abl eci dos, encam nadas |ibrenente a establecer |os
val ores norales, sociales que conducen al nejoramento
de | a calidad de vida de | a

soci edad. lgualnente la recreaci 6n involucra una accion
participativa y dinamca para entender la vida conbp una
vivencia de disfrute, creacién y libertad. La expresion
juvenil y su participaci 6n es condici 6n fundanental para
proyectar |a capaci dad renovadora de la cultura ciudadana
en todas sus expresiones.

Articulo 38°. Politicas de deporte, recreacion vy
j uvent ud:

1. Se estinmulard la participacién conunitaria y juvenil
asi como la integracion funcional de todos |os
habitantes de la ciudad en la practica de algun
deporte y el aprovecham ento del tienpo libre.



2. La cooperacion de la Administracion Minicipal, al
igual que los denmhds entes publicos y privados se
centraran en velar por el cunplimento de |as nornas
previ st as

3. La Adm nistraci 6n Muni ci pal garantizarid el apoyo a |la
pobl acién para tener acceso a la participacion
denocrética, al desarrollo de actividades, planes vy
programas que tengan cono fin el bienestar social de
| os habitantes del Muinicipio de Abrego.

4. Se fonentard | a vocaci 6n al deporte, la recreaciédn, e
aprovechamiento del tienpo libre y la expresion
juvenil de manera individual, famliar y conmunitaria
preservando | a sana participacion y /o conpeticién con
un profundo respeto a las normas y a |as personas
i nvol ucradas en tal fin.

5. Se facilitardan los medios y recursos necesarios para
la practica del deporte, la recreacion y |a educaci 6n
fisica a todos |os habitantes y sectores poblaci onal es
de | a ci udad.

6. Se pronoveran espacios de participacion y fornacion
juvenil que propicien la concertacion de politicas
publ i cas en juventud.

Articulo 39°. Estrategias de deporte, recreacion vy
j uvent ud:

Construcci 6n, adecuaci 6n, mantenimento y adm nistracién
de | os escenarios y canpos deportivos del Minicipio.

2. Desarrollo y fortalecimento de la Cultura Deportiva
y Recreativa para | a G udadani a.

3. Capaci taci 6n, formaci 6n e investigaci 6n en educaci 6n
fisica, deporte y recreacion.

4. Desarrollo, proyeccién y nodernizacion del Ente

deportivo Mini ci pal

5. Conpra de terrenos y adecuacién de |os msnos,
creando escenari os deportivos en |la zona rural.

6. Crear el equipo competitivo de la prinmera C

Articulo 40°. Programas de deporte, recreacion vy

j uvent ud:

Para |a Construcci6n, adecuaci 6n, mantenimento vy

adm ni straci 6n de |os escenarios y canpos deportivos del
Muni ci pi o se pretende tener en cuenta el siguiente
progr ama



? Construccion de graderias en | a cancha de | a innmacul ada
y el estadio Cristébal Castro Quintero

Construcci 6n de |l a cubierta del coliseo
Contracci 6n de Un coliseo Cubierto de tejo

Construcci 6n de una sede propia para el ENTE DEPORTI VO
ubi cada en el estadi o CRI STOBAL CASTRO QUUI NTERO
Construccién de locales conerciales en el estadio
Cristobal Castro Quintero

Para el Desarrollo y fortalecimento de la CQultura

Deportiva y Recreativa para |a Cudadania, pretende

Il evar a cabo | os siguientes proyectos:

? Organizar eventos y olinpiadas para nifos, joévenes,
adul tos, tercera edad, discapacitados, canpesinos, que
contribuyan a la recreacion colectiva, asi cono |as
vacaciones creativas cono nedio de wutilizacion de
tienpo libre.

? Organi zaci 6n de actividades de Aerdbicos en el parque
Si mon Bol i var.

? Apoyo a las actividades deportivas organi zadas por |os
diferentes centros educativos en niveles infantil,
juvenil 'y mayores, asi Conmbo de los diferentes
organi snos deportivos, recreativos y juveniles.

Par a desarrol | ar | a Capaci t aci 6n, f ormaci 6n e
i nvestigaci 6n en educaci 6n fisica, deporte y recreacion
busca adel antar | os siguientes proyectos:

? Llevar a cabo progranmas de formaci 6n e investigaci 6n en
educacion a los diferentes actores, dirigentes,
prof esores, |ideres cormunal es, en deporte, recreaciony
educaci 6n fisica de la ciudad en todas sus
di sci pli nas.

? Mantener y crear escuel as de formaci 6n Deporti va.

Dotar de inplenmentos necesarios para |a enseflanza vy
aprendi zaje de la educacién fisica en instituciones
educati vas.

Para ejecutar el programa de desarrollo y proyecci 6n de
ENTE DEPORTIVO se tienen en cuenta |os siguientes
pr oyect os:

? Desarrollar y fortalecer la cultura asociada, deportiva
y recreativa, apoyando esfuerzos con la conunidad vy
enti dades del orden Municipal, Departanmental, Regional,
Naci onal e Internacional, nediante el intercanmbio de
di ferentes activi dades y eventos.



?

Para Desarrollar la oficina Minicipal de |a Juventud en
donde sé viabilize los consejos de juventud, se
proyecte, sé descentralice y se inplenenten |os
programas de capacitaci 6n, investigacion y fornmacion

Articulo 41° Metas de deporte, recreaci6n y juventud:

Durante la Vigencia del Plan de Desarrollo Minicipal se
proyecta al canzar | as sigui entes netas:

?

?

I npl ementar la pronocién y ejecuci 6n de |os eventos
or gani zados por el ENTE DEPORTI VO MUNI Cl PAL.

Real i zar | os conveni os anual es necesari os con | 0os entes
publicos y privados para facilitar la ejecucién de
proyectos para el fonento de la cultura deportiva,
educaci 6n pedagégica y apoyo a los diferentes
organi snos deportivos, recreativos y juvenil es.

Iniciar el proceso de mantenimento de escenarios Yy
canpos deportivos existentes,

Constituir el Consejo Minicipal del Juventud cono
organo generador de las politicas de juventud en la
ciudad a partir de la presente vigencia.

Proyectar |la capacitacion a |los diferentes actores
deportivos y recreativos a través de talleres,

di pl omados a corto y nediano plazo basados en un

di agnosti co i nicial par a est abl ecer | as
priori dades.

Gestionar la ubicacién de la sede propia del ENTE
DEPORTI VO MUNI Cl PAL para su mayor funcionalidad durante
I a vigencia actual .

I nstitucionalizar el comteé interdisciplinario
muni ci pal de prevencion al alcoholismo y el féarmaco
dependenci a.

Fortal ecer |os espacios y estructuras creados con el
proyecto de fortalecimento de necani snos de
participaci 6n comunitaria juvenil, asi cono progranmas
de capacitaci 6n de joOvenes asesores en adm nistracion
de recursos.

Planear y ejecutar proyectos anuales de recreacion,
deporte y aprovechamento del tienpo libre del orden
soci o-conuni tari o.

Cubrir los diferentes sectores poblacionales vy
generaci onal es con programas y proyectos de formacion
de |ideres y talentos en deporte recreaci 6n y juventud.



?

Incentivar y notivar la practica de |os deportes
al ternativos.

Articulo 42° Acciones y Mecanisnos |nstitucionales para
la ejecucion de los Progranas deporte, recreacion vy
j uvent ud:

?

Presupuestar y gestionar |0S recursos necesarios para
el establecimento de |la Sede Admnistrativa del ENTE
DEPORTI VO MUNI Cl PAL.

Radicar en el Banco de Progranmas Yy Proyectos del
Municipio los proyectos incluidos en el Plan de
Desarrollo con el fin de gestionar |os respectivos
recursos de LEY 60.

Definir los convenios para |la capacitacion de |os
diferentes actores involucrados en |as actividades
recreativas, deportivas, de educaci 6n fisica vy
j uvent ud.

Gestionar recursos necesarios con el prograna de |as
Naci ones Unidas para la fiscalizacion de |las drogas
para el fortal ecimento de los espacios de
partici paci 6n juveni l

Gestionar recursos a través de | a Direccion Nacional de
Estupefacientes, para la puesta en marcha del conmté
interdisciplinario Muni ci pal de prevenci on al
al coholisnmo y la farmaco dependenci a.

Ubi caci 6n de | os sectores de | a ciudad que carezcan de
escenarios deportivos y cuenten con espacios fisicos
para su const rucci on, de acuerdo al Plan de
Ordenami ento Territorial del Minicipio.

Establ ecer convenios con las enpresas oficiales y
privadas con el fin de nejorar |os recursos para el
poyo a |os programas de deporte, recreacion, para la
formaci 6n de nifios y joOvenes 'y atencidén de otros
grupos generacionales nediante la realizacidén de

eventos y olinpiadas deportivas, recreativas vy
vacaci onal es.

Convocar las juntas de Acci6n Comunal, O gani snos
deportivos, técnicos, profesores, lideres juveniles y

demds actores sociales para |la organizacién de |os
di ferentes eventos y ol i npi adas.

Destinar |los recursos necesarios para el apoyo
financiero y logistico de los diferentes organi snos
deportivos, recreativos y juveniles de |a ciudad.



CAPI TULO VI'1: | NFRAESTRUCTURA URBANA, RURAL Y DE SERVICI O
PUBLI CCS.

Articul o 43° hjetivo de Infraestructura Urbana,

Rur al y Servicios Publicos. Participar en la

formulacién y ejecucion de los Planes Parciales,

especi al mente en | os suel os de expansi 6n, que generen
nuevas viviendas contribuyendo a la dismnuciodn de

los déficit habitacional; y nodernizar y consolidar

la infraestructura y la de servicios publicos para

| a conpetitividad.

Articulo 44°. Politicas de Infraestructura U bana, Rura

y Servicios Publicos.

1. Mejorar la novilidad en el territorio por nedio del
fortalecimento y mantenimento de la malla vial.

2. Realizar los estudios de novilidad, origen y destino,
i npacto anbiental y todos aquell os que sean necesari 0s
que soporten la elaboracion del plan vial y de
transporte de acuerdo con las exigencias de Ila

autoridad conpetente y en concertacion con la
autori dad anbi ental .
3. Propender por un adecuado manejo de |os residuos

sélidos y |iquidos.

4. Pronover acciones tendientes al uso eficiente y ahorro
del agua asi cono I a busqueda de nuevos
abast eci m ent os.

6. Establ ecer y operar necanisnos y procedimentos que
permtan evaluar la oferta y l|a denanda de |os
servi ci os publicos domciliarios.

7. Dotar a un municipio de una red el éctrica rural mas
anplia y eficiente.

Articul o 45° Estrategi as de Infraestructura U bana,
Rural y Servicios Publicos.

1. Gear l|la credibilidad en el control de obras de
construcci on

Mej oram ento de la nmalla vial
Mej oram ento de | a cobertura en educaci 6n

Mej oram ento en el espaci o de uso publico
Mej oram ento de | a cobertura en sal ud
Disefio y ejecucion de programas y proyectos de
i nci denci a Muni ci pal .
La ocupacion del uso y la estructura del suelo
ori ent ada con Sost eni bi | i dad, I ntegral i dad y

DapwN
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aut osuficienci a

8. La novi | i dad cono el emento estructurante de
integracion en el territorio y articulado a |os
corredores regional es y nacional es.

10. La localizacion de | os nuevos desarrollos para
vivienda con calidad en |os equipamentos sociales y
cul tural es.

11 Mejoramiento y anpliacién de la cobertura en
al unbrado publico y energia el éctrica.
12 Mejoramento de la cobertura de agua potable vy

saneam ent o basi co

13. La localizaci6n de | os nuevos desarrollos para

vi vienda con calidad en equipam ento social,
infraestructura vial y tendré& | os servicios basicos para
su desarroll o y autosuficiencia.

Articul o 46° Progranas y Pr oyect os de
Infraestructura Wbana, Rural y Servicios Publicos.

Para crear la credibilidad en el control de obras se
desarrollardn | os sigui entes programas y proyectos

PROGRAMA DESARROLLO TERRI TORI AL.
? Mejorar y organizar el control de obras de construcci6n
del Muni ci pi o.

Para |a optimzacion de la malla vial se desarrollara
| os siguientes progranmas y proyectos:

PROGRAMA CONTRUCCI ON MANTENI M ENTO, AMPLI ACION DE VI AS

URBANAS DEL MUNI CI PI O

? Mantenimento, anpliaciodon y recuperaci 6n de vias que
conf or man la malla vial wurbana del Minicipio de
Abr ego.

Construcci 6n de |la variante del Municipio de Abrego

Pavi nent aci 6n de cal l es y aveni das.
PRCGRNWA MANTENI M ENTO Y RECUPERACI ON DE VI AS RURALES DEL MJUNICI PI O
DE ABREGO.
? Mantenimento y recuperaci 6n de vias que conforman |a
mal la vial rural del Minicipio

Apertura de carreteabl es Rural es.
Construcci 6n de puentes, hamacas, planchones y denaés



activi dades contenpladas en el mantenimento rutinario
y periodico de |las vias nunicipal es

Mant eni m ent o, recuperaci 6n de Mot o ni vel ador as,
bul dézer, cargador, Volquetas y denmas vehiculos de
transportes

Para el nejoramiento de la cobertura en educacion se

desarrol lard | os siguientes Programas y Proyectos:

PROGRAMA CONTRUCCI ON MANTENI M ENTO, AMPLI ACI ON Y/ O

ADECUACI ON DE LA PLANTA Fi SI CA DE LOS CENTROS EDUCATI VOS

Y/ O I NSTI TUCI ONES EDUCATI VAS DEL MUNI Cl PI O DE ABREGO.

? Construccion y anpliacién de la planta fisica en |os
Centros Educativos y/o Instituciones educativas de
Muni ci pi o de Abrego.

Para el nejoram ento del espacio de uso publico se

desarrol lard | os siguientes Progranas y Proyectos:

PROGRAMA CONSTRUCCI ON DE AREAS DE Cl RCULACI ON PEATONAL

MAS AMPLIAS DEL MUNICI PI O

? Construcci 6n de andenes nas anplios de Abrego.

PROGRAMA:  CONSTRUCCI ON, MANTENI M ENTO Y RECUPERACI ON DE

ZONAS VERDES Y PARQUES DE USO PUBLI CO

? Construcci 6n y mantenimento de zonas verdes y parque
de uso publico del Minicipio de Abrego.

Para el nmejoramento de |la cobertura en agua potable y

saneam ento bédsico se desarrollardan |os siguientes

pr oyect os.
Const rucci 6n, mant eni m ent o y rehabi |l itaci 6n de
acueduct os veredal es
Term naci 6n de | a nueva planta de tratam ento.
Construcci 6n de una | aguna de oxi daci 6n al terna.
Const rucci 6n, mant eni m ent o y rehabi |l itaci 6n de
al cantaril | ados
Construcci 6n de pozos profundos para abastecim entos
de agua.

Trasl ado de una afluente del rio Tarra al rio tigre
PRCGRAMA CONSTRUCCI ON, MANTENI M ENTO Y REMODELACI ON DE ESCENARI CS,
PARQUES RECREATI VOS Y CAMPCS DEPORTI VOS.

? Construcci6on mantenimento y renodel aci 6n de parques
recreativos, escenarios y canpos deportivos de la
ciudad y zona rural

PROGRAVA DE OBRAS COMUNI TARI AS EN DI FERENTES SECTORES DE

LA Cl UDAD.

Construcci 6n, mantenimento y recuperaci 6n de obras de

interés comunitario en los diferentes sectores de

Muni ci pi o.



Para el mejoramento de |la cobertura en al unbrado publico
y energia eléctrica se desarrollara |os siguientes
programas y proyectos:
PROGRAMA:  CONSTRUCCI ON DE OBRAS ELECTRI CAS Y ALUMBRADO
PUBLI CO
Construcci 6n de obras el éctricas rural es.
Construcci 6n, mantenimento y anpliaci 6n del al unbrado
publico
PROGRAMA DE CONSTRUCCI ON DE UNA PLAZA DE MERCADO
Construcci 6n de una plaza de mnercado.
PROGRAMA RECUPERACI ON DEL ESPACI O PUBLI CO EN EL MUNI CI PI O
DE Abr ego
- Construcci 6n, mantenimento 'y recuperaci 6n del
espaci 0 publico en la avenida 18 y carrera sexta en
el sector de la capilla el divino niio
Construccion de areas de circulaci6n peatonal mas
anpl i as

Par a el nmejoramento de la cobertura en salud se
desarrol lard | os siguientes Progranas y Proyectos:

PROGRAMA NMANTENIM ENTO DE LA PLANTA FiSICA DE LA ESE

HOSPI TAL | NMACULADA CONCEPCI ON.

? Mantenimento de la planta fisica de |la ESE hospital
i nmacul ada concepci 6n

Mant eni m ento de | os puestos de sal ud veredal es.

Para el fortalecimento del papel planificador del Area
Miuni ci pal se desarrollard los siguientes Progranas Yy
Pr oyect os:



PROGRAMA DESARROLLO DEL COVPONENTE FISICO TERRI TORI AL

Muni ci pal

? Inventario vial.

? Revision, asesoria, apoyo técnico y articulacién de
PBOT Muni ci pa

? Usos vocaci ones y caracterizaci ones del suelo

nmuni ci pal .

Equi pam ent o Muni ci pa

Vivienda de Interés Social en zonas de expansi 6n U bana

y area rural .

Par ques nuni ci pal es

Banco de maquinari a

Pl anes parci al es

Cartografia digital

Revi si 6n del componente soci oecondénmico y cul tural del

muni ci pi o

N )

N ) ) ) )

Para construir, mantener, adecuar y reglanmentar el uso de
| o0s escenarios y canpos deportivos y recreativos de l|la
ciudad se desarrollard los siguientes Programas vy
Pr oyect os:

PROGRANA: CONSTRUCCI ON, ADECUACI ON  MANTENI M ENTO Y
ADM NI STRACI ON DE LOS ESCENARI OS Y CAMPCS DEPORTI VOS DEL
MUNI Cl PI O
? Construcci 6n, Adecuaci 6n, Mantenimento y

Adm ni straci 6n de | os escenarios y canpos deportivos.
Para | a noderni zaci 6n tecnol 6gi ca se crearon | os
si gui entes programas y proyectos:

PROGRAVA: OPTIM ZACION DE LA CAPACI DAD DE RESPUESTA A
LAS AUTCRI DADES

? Construcci 6n de una subestaci 6n de Bonberos

Para la localizacién de |os nuevos desarrollos para
vi vi enda con cal i dad en equi pam ent o soci al ,
infraestructura vial y tendra |os servicios basicos para
su desarrollo y autosuficiencia, se tendrd en cuenta |lo
si gui ent e:

El PBOT, identificd varios poligonos de expansion urbana
para la ciudad, en los cuales se propone el desarrollo



urbanistico a través de planes parciales que permtan un
mayor aprovechamento del suelo y wuna distribucion
equitativa de cargas y beneficios, para lo cual Ilas
Enpresas Prestadoras de Servicios Publicos Domciliarios
cono: |a unidad de servicios publicos, CENS;, participaréan
en el desarrollo de la infraestructura basica para la
urbani zaci 6n de al gunos sectores que se desarrollaran
para uso exclusivo de Vivienda de Interés Social con su
equi pam ent o dotacional y conpl enentari o.

Articul o 47° Met as de Infraestructura Urbana,

Rural y Servicios Publicos.

? Devolver la confianza y credibilidad a |la ciudadania
con efectividad y eficiencia en la funcidn realizada en
el control de obras.

? Aunmentar y nejorar la estructura y capacidad de la
mal |l a vial Urbana

? Mgjorar la oferta de cupos en |los Centros Educativos
del sector oficial, tanto en cantidad Conpo en calidad
de | os espacios de infraestructura educaci onal .

? Procurar el mantenimento e increnento de zonas verdes
y parques, los cuales conformaran una nalla anbiental
que le permtira alcanzar el equilibrio anbiental de
Muni ci pi o

? Mejorar la infraestructura y capacidad de |os
escenari os destinados a |l a recreaci 6n de | os habitantes
Del Muini ci pi o.

? Mejorar las condiciones de la planta fisica en 1os
Centros de Salud buscando generar el increnento de |la
cobertura y la calidad del servicio de salud en e
Muni ci pi o de Abrego

? Mejoram ento del espacio fisico urbano en relacion con
| a descont ami naci 6n visual y el aunmento de | a novilidad
vehi cul ar y peatonal en El Centro de | a ciudad

? Tener una herram enta de Pl aneaci 6n que ayude a |la toma
de decisiones para el desarrollo arnbnico del
territorio bajo wuna estructura de la malla vial
muni ci pal que le permta una adecuada novilidad a sus
habi t ant es

? Aprovechamiento de la produccion agropecuaria Yy
caracterizaci on biofisica de |os usos del suelo en e
sector rura

? Integracién de las areas de nuevos desarrollos a la
dinAmca territorial y la articulacion de la



Muni ci pal i dad con los corredores viales, regionales y
naci onal es

Generar un marco planificador de la gestidén para
Vivienda de Interés Social de manera articul ada, para
asi direccionar una politica clara al respecto.

Articulo 48° Acciones y Mecanisnos |Institucionales para
la Ejecucion de | os progranas de Infraestructura
Urbana, Rural y Servicios Publicos.

?

?

D sefio de procedi m ent os e i mpl ement aci 6n de
normat i vi dad correspondi ent e.

Real i zar estudi os disefios, proceso pre contractual vy
contractual para ejecutar el nantenimento de la malla
vial, anpliacién de la nmalla vial, construccion de
obras de arte en vias rurales, nmanteni m ento de zonas
verdes y parques recreativos y centros de sal ud, canpos
deportivos, vias peatonal es, comedores infantiles.
Real i zar | os estudi os, disefios, proceso precontractual
y contractual para realizar la construccién de
est abl eci m ent os educati vos, par ques, campos
deportivos, vias peatonal es, conedores infantiles,
pozos seépticos, pozos profundos, distrito de riesgo y
denmés obras de infraestructura.

El aborar el diagndstico soci oecondm co netropolitano

El aborar la prospectiva socioecon6mica y cultura
nmetropol i tana, formul aci én proyectos soci al es.

Estudi os y Di sefios de proyectos viales

Construcci 6n de obras vial es

Ej ecuci 6n de proyectos de equi pam ento conunitario de
i nmuebl es ur banos

Ej ecuci 6n de proyectos definidos en el PBOT Minici pal .
Desarrol | ar | os procesos adm ni strativos, | a
recuperaci 6n y mantenimento de nmaquinaria, equipos,
vehi cul os

Recuper aci 6n, protecci 6n y pronoci 6n del patrinonio
Fortalecimento de la infraestructura vial y de
transporte

Construcci 6n, nejoram ento, mantenimento y dotaci 6n de
infraestructura y equipanmento rural.

Revisar y ajustar los limtes de |as Veredas, barrios y
actualizarlos en el Sistema Ceoreferenciado

CAPI TULO VI'11: SEGURI DAD Y CONVI VENCI A CI UDADANA.



Articulo 49. Qobjetivo de Seguridad y Convivencia
C udadana. Generar condiciones y mecani snbs que permtan
la construccio6n denocréatica vy participativa del
desarroll o social integral, en escenarios que posibiliten
el ejercicio de la ciudadania, las |libertades publicas y
| os der echos humanos, dentro de un contexto de
pluralidad, equidad y tranquilidad col ectiva.

Articulo 50. Politicas de Seguridad y Convivencia
G udadana

1. Adoptar nedidas tendientes a profesionalizar y hacer
efectiva y oportuna la intervenci én de |as autoridades
muni ci pal es y naci onal es.

2. Generar un anbiente de respeto por todas |as normas de
convi venci a ci udadana

3. Crear grupos especialistas y altanmente capacitados que
puedan aconeter operativos exitosos que actuen de
manera preventiva para evitar todo tipo de delitos y
cal am dades contra |la persona, famlia o el
pat ri nmoni o.

4. Participaci6on de la conunidad, a través de sus Juntas
de acci 6n comunal es, conmtés barriales u otro tipo de
asoci aci ones, par a frenar el flagel o de | a
del i ncuenci a

5. Apoyar | a profesionalizaci 6n de nuestras instituciones

encargadas de brindar |la seguridad a |os habitantes, asi
conmb hacer respetar |as normas vigentes.

Articulo 51. Estrategias de Seguridad y Convivencia
G udadana

1. Canpaflas Educativas para |lograr |a Convivencia.

2. Recuperaci 6n del Espacio Publico

3. Seguridad G udadana.

4.juececitos de paz.

5.Pronoci6on y fortal ecimento de | os derechos humanos y
el derecho internacional humanitario.

Articulo 52. Programas y Proyectos de seguridad vy
Convi venci a.

Para ejecutar canpafias Educativas y lograr la
Convivencia pacifica se desarrollaran |os siguientes



Pr oyect os:

For maci 6n de val ores para ni fios

Construccién de |la Cudad de todos en Convivencia
Paci fi ca

Para | a Recuperaci 6n del Espacio Publico se desarrollara
el siguiente Proyecto:

Control, Defensa y preservaci 6n del Espaci o Publi co.
Para ofrecer Seguridad C udadana, se desarrollaran |os

si gui entes Proyect os:

Creaci 6n de | os Frentes de Seguridad G udadana

Articulo 53. Metas de Seguridad y Convivencia G udadana

? Formar N fios Lideres

? Difusion de nuestros servicios y productos a la
Conuni dad nedi ant e:

? Conformaci 6n de Brigadas de energencia conunitarias.

? Confornmaci 6n Brigadas de energenci a estudi antil es.

? | npl ement ar Frentes de Seguridad

Articul o 54. Acciones y Mecani snos institucional es
para ejecucion de |los programas de Seguridad vy
Convi venci a G udadana.

Di sponer de personal especializado en |la prevenci6n
de cal am dades.

D sponer de material audiovisual y aulas para |a
capaci taci 6n de bri gadas de Emergenci as

| npl enent ar mecani snos de articul aci 6n y coordi naci 6n

tratam ento sobre conflictos Intra famli ares.
Capacitar personal de la Policiay de la Al caldia

CAPI TULO | X VI VI ENDA SCOCI AL

Articul o 55° Qoj etivo de Vivienda Social. Convertir la
vivienda y el barrio en factores claves del desarrollo
la integracion y cohesidn social, en torno al espacio
publico, la satisfaccidn de necesidades habitacionales,



la contribucion al enpleo y la construcci 6n col ectiva de
| os hechos muni ci pal es.

Articul o 56° Politi cas de vivienda Soci al

1. Establ ecer necani shnos que eviten el desarrollo
informal de programas de vivienda para famlias de
baj os recursos.

2. Megjorar las zonas construidas en vivienda con
defi ci enci as en espaci os publ i cos, redes de
i nfraestructura o equi pam entos col ecti vos.

3. Generar necani snbs que permtan la participacion del
sector privado en |la atencién a | a denanda de vivi enda
de interés social prioritaria, en las &reas incluidas
dentro del perimetro wurbano por nedio de |os
tratam entos urbanisticos establ ecidos en el PB.OT..

4. Generar necani snbs que permtan |la gestidn asociada
entre el sector publico y el sector privado, de
proyectos urbanisticos integrales que satisfagan el
desarroll o de programas de Vivienda de Interés Social
en el suelo de expansi én sobre el sector norte de |la
ci udad.

7. Desarrollar planes de nejoramento de la vivienda
urbana donde sea necesario y fortalecer |la vivienda
del é&rea rural.

Articulo 57° Estrat egi as de Vivienda Soci al

1. Programas de nejoramento de |la vivienda urbana donde
sea necesario y fortalecimento de la vivienda rural.

3. Construccion de Programas de vivienda de Interés
Soci al .

4. Estudio de titulos y escrituraci 6n de predi os.

5. Deteccién de nuevas zonas para construccion de
Vi Vi enda, de conformdad con el Plan Basico de
Ordenamiento Territorial y otros estudi os que se hagan
necesari os.

Articul o 58° Programas y Proyectos de Vivienda Social .

Para desarrollar programas de nejoramento y saneam ento
basico de viviendas urbanas y rurales se desarrollaran
| os sigui entes proyectos:

Mej oram ento de vivienda rural y urbana.

Construcci 6n de vivi endas nucl eadas rural es.
Para | a construcci 6n de Progranmas de vivienda de Interés
Soci al se desarrollaran | os siguientes proyectos:



? Construcci 6n de viviendas de interés social
Articul o 59° Met as de Vi vi enda Soci al

? Mejoramiento y saneamiento bésico de vi vi endas
ur banas.

? Mejoramiento y saneamiento bésico de vi vi endas
rural es.

? Construcci on de viviendas de interés social urbanas.

? Legalizaci 6n de predios.

? Escrituraci 6n de predios.

Construcci 6n de vivi endas nucl eadas rural es.

Artlculo 60° Acciones y nmecanisnbs |Institucional es

para | a ej ecuci 6n de | os progranmas de Vivienda Soci al .
Pronocion de |la oferta masiva de suelo urbano para
facilitar la ejecucidon de proyectos integrales de
vivienda de interés social en general.

? Realizacién de censos de famlias destinatarias de
pr oyect o.

? Explorar |la posibilidad de que constructoras privadas
realicen a bajo costo el proyecto por concurrencia de
enti dades del Estado.

? Agrupar benefi ci ari os nedi ant e est udi os
soci oecondm cos.

? Presentaci 6n e inscripcion de proyectos buscando el
apoyo institucional de subsidios ante, RED DE
SOLI DARI DAD SOCI AL, BANCO AGRARI O, FONDO NACI ONAL DE
REGALI AS, FI NDETER

? Desarrollar los estudios topograficos, suel os,
titulos, linderos y registros notari al es.

? Desarrollar |los programas de nejoramento integra
de vivi enda

? Desarrollar los programas de nueva vivienda de
interés social teniendo en cuenta las areas de
expansi on.

CAPI TULO X: GRUPCS PRI ORI TARI OS5 Y PROGRAMAS ESPECI ALES

Articulo 61°. (bjetivo de Gupos prioritarios y Progranas
Especiales. Mjorar el nivel de la calidad de vida vy
equilibrar el bienestar de l|la poblacion cono finalidad
social del Estado y una condicién de su existencia. La
calidad de vida conprende |los bienes y servicios a que
tiene acceso los individuos y grupos sociales para



sati sfacer | as necesi dades de caréacter natural y social.

Los objetivos de esta prioridad van dirigidos a: Juventud

y

ni nez, despl azados, muj er, tercera edad,

di scapaci tados, y canpesi nos.

Articulo 62°. Politicas de Gupos Prioritarios vy
Programas Especi al es

1.

Buscar el desarrollo fisico, psicolégico social vy
espiritual de |los jovenes, fonentando su partici paci 6n
activa en la vida del Muni ci pi o, dentro de la
coherencia de la politica departanmental y nacional.
Crear y desarrollar la Oicina de l|a Juventud,
real i zando alianzas estratégicas con el sector privado
y organi zaci ones nacionales e internacionales que
faciliten los recursos para el desarrollo en progranas
integrales tendientes a nmejorar |as oportunidades y
condi ciones de vida de la poblacion joven de escasos
r ecur sos econdém cos, buscando su capaci taci 6n
desarrollo de su talento, oportunidad de enpleo y de
real i zaci on i ndi vi dual

Bri ndar ayuda de energencia que se requiera, por mnedio
del Centro de Atencién Integral a |a Poblacion
Despl azada por |la violencia, pero contribuyendo a
generar |as condiciones para el retorno voluntario de
la poblacién y solo excepcional nente, cuando éste
retorno sea inposible ejecutarenpos proyectos de
renunci aci on.

Desarrollar Programas especiales de capacitacion vy
liderazgo de la nujer cabeza de famlia y darle
participaci 6n en | os espaci os de gesti 6n ci udadana.

. Apoyar decididanente a la mujer enpresaria, dandole

prioridad en cuanto a financiamento, capacitacion,
conerci alizaci 6n y asistencia técnica.

Desarrol | ar pr ogr anmas de at enci 6n i ntegra

(activi dades productivas, culturales y Deportivas), a
las personas de Tercera edad, fortal eciendo | os
Centros de Atenci6n de |os Ancianos sin recursos con
enf oque humani zado, de consideraci 6n, respeto vy
efi ci enci a.

Inplementar la atencion integral de Ilas personas
di scapaci tadas con un enfoque gl obal que involucre: la
elimnaci 6n de barreras arquitectonicas, el apoyo a
| os servicios educativos que demandan estas personas,



segun sea su linmtacion fisica conb psiquica o
sensorial, la rehabilitacion o pronoci én de |a sal ud,
| os aspectos deportivos y recreacional es.

8. Garantizar al sector canpesino el nejoramento de |as
vias de acceso, l|la conercializacién de |os productos,
el acceso a la seguridad social en salud, la formaci 6n
educativa oportuna con orientacion agricola, el
mej oram ento de  vivienda, y los programas de
recreaci on, deporte 'y  procesos producti vos de
gener aci 6n de enpl eo.

9 Conmprom so del Gobierno Minicipal y la Comunidad de
grupos  vul nerabl es at endi das, con el fin de
identificar los problemas y buscarles solucidn a
corto-'nmediano y | argo plazo.

Articulo 63°. Estrategias de Gupos Prioritarios vy
Programas Especi al es

1. CGruzar informacion interinstitucional para purificar
| a base de Dat os.

2. Descentralizar el proceso de registro de |a Base de
Dat os del Sistena de Sel eccion de Beneficiarios de
Subsi di os Soci al es "SI SBEN'.

3. Revision de | a base de datos Prograna Sisben.

4. | npl erent aci 6n de estratificaci 6n soci oecondém ca
RURAL.

5. Atenci 6n integral a la poblacién desplazada por la
vi ol enci a.

6. Fortalecimento de |la Participaci 6n Juveni

7. Atenci 6n a Grupos vul nerabl es

8. Desarroll o Organi zacional y Comunitario.

Articulo 64°. Programas de Gupos Prioritarios vy
Programas Especi al es

Para cruzar informacion interinstitucional con el fin de

purificar la base de Datos del Sisben se desarroll¢ el

si gui ente proyecto:

? Verificacion y depuracion de la informacion registrada
en el Sistema

Para descentralizar el proceso de registro de |a base



de datos del Sisben se desarroll6 el siguiente

pr oyect o:

? Descentralizar la atencion del Registro al Sistema en
| os Centros de Sal ud.

Para revisar |a base de Datos del Sisben se desarrollé
el siguiente Proyecto:
? Revision, poblacién inscrita en el Sisben

Par a |l a | npl enent aci 6n de |l a estratificaci 6n

Soci oecondni ca rural se desarrollaron |os siguientes

proyect os:

? Cenerar una base de datos predial actualizada de la
zona rural del Municipio.

Para la Atencidn Integral a |a Poblaci6on despl azada por

la violencia se desarrollaron | os siguientes proyectos:

? Capacitaci 6n a nujeres cabeza de fanmli a.

? Red de Apoyo a | a pobl aci 6n despl azada.

? Informaci 6n y asesoria a |la comuni dad, de |a pobl aci o6n
despl azada.

Para la Participacidén Juvenil se desarrollaron |os

si gui entes proyect os:

? d ubes Juveniles

? Apoyo a | a poblaci 6n Juvenil vul nerable

? Ganjas Integrales Juveniles

? Prevenci 6n y Fornmaci 6n Juveni

Para la atencion a Gupos Vulnerables se desarrollaron

| os siguientes proyectos:

? Atencion integral a |a nifez.

? Conplenento nutricional a los adultos nmayores de
estrato 1 y2.

? Atencion Integral a las Personas de |a Tercera Edad.

? Atenci 6n en salud para |la poblaci 6n discapacitada y
prevenci 6n de | a di scapaci dad.

? Proyecto de accesibilidad para la pobl aci 6n con
i mtaciones.

? Educaci 6n Regul ar para | a pobl aci 6n con |imtaciones.

? Atencion Integral a la nujer.

? Atenci 6n a madres Conunitarias
Construcci 6n de una granja integral para todos |os
anci anos.

Apoyo a | as ONGS.
Construcci on de al bergues canpesi nos.
Construcci on del hogar del nifio di scapacitado.



Articulo 65°. Metas de Gupos Prioritarios y Programas
Especi al es

?
?
?

Atenci 6n integral a nenores en alto riesgo.

At ender a grupos de |a tercera edad.

At ender a di scapacitados en rehabilitaci 6n y educaci 6n
regul ar.

Atender nujeres en progranas de atencion integral.
Capacitaci 6n a nadres conunitari as.

At enci 6n a fam|ias en Asistencia  Técnica
Agr opecuari a.

Capacitar mujeres desplazadas.

Atender a Jovenes beneficiados con el proyecto clubes
juvenil es.

Atender a jévenes beneficiados y capacitados con el
proyecto apoyo a | a poblaci 6n juvenil vul nerabl e.

At ender a JoOvenes beneficiados y capacitados con el
proyecto Granjas integrales juveniles.

At ender a joOvenes benefi ci ados, i nf or mados y
capaci tados con el proyecto de prevenci én y formacion
juvenil.

Revi si 6n a personas afiliadas a al SISBEN

Establ ecer el estrato a los predios rurales del
Muni ci pi o de Abrego.

Articul o 66°. Acciones y mecani snos |nstitucionales para
la ejecucion de los programas de Gupos Prioritarios y
programas Especi al es.

?

?

Real i zar talleres de capacitacion y brindar recreaci6n
a | os nifos

Desarrol lar |1 0os procesos de seleccion, capacitacion

dot aci 6n, organi zaci 6n y conformaci 6n de comtés para
| a atenci 6n de di scapacitados.

Desarrol |l ar | os procesos de sel ecci 6n, capacitacion y
asesoria técnica para el desarrollo de las nadres
conuni tari as.

Establ ecer |los necanisnos para identificar |os
beneficiarios del conplenmento nutritivo y establ ecer
| o0s mecani snbs para su puesta en funci onam ento.

D sponer | 0os nmecani snbos y acci ones necesari as para que
el servicio de la UVMATA cunpla su funcidén de
Asi stenci a Técni ca Agropecuari a.

Talleres dirigidos a las juntas de accion conunal y
a | a conuni dad en general .



? Desarrollar 1los procesos de seleccidén de clubes,
capacitaci 6n de nonitores, est abl ecer conveni 0s,
capaci taci 6n, consecuci 6n de espacios y dotaci 6n para

| a asesoria y atenci 6n de | os jOvenes.

? Establ ecer | os procedi mentos para ubicar, capacitar y

organi zar | os despl azados.

? Realizar las actividades requeridas para desarrollar
el proceso de revisién y depuracion de |la Base de

Dat os del S| SBEN

? Establecer |as acciones y procesos contractual es para

realizar la estratificacién rural y la revision de
estratificaci 6n urbana.

CAPI TULO Xl : EFI Cl ENCI A | NSTI TUCI ONAL.
Articulo 67° (hjetivo de Eficiencia Institucional
Conf or mar I a or gani zaci 6n adm ni strativa de

muni ci pi o, para operar |os recursos de |a conunidad,
garanti zando | a congruencia entre la estructura de |la
or gani zaci 6n, los sistenas de conuni caciones e
informacion y el clim de servicio, con criterios de
eficiencia, eficacia y racionalidad econdém ca, con
i ndi cadores expresos de eval uaci 6n, seguimento a |os
programas, |os proyectos y a sus inpactos, insertada
en el proceso de construccién y desarrollo de la
ci udad.

Articul o 68° Politicas de Eficiencia Institucional.

1. Desarrollar la reestructuracion que sea necesaria

dentro del mayor respecto por |os derechos de

trabaj adores, Brindando la capacitacién al recurso

hunmano, noderni zar y hacer eficiente todas
i nstituci ones del orden nunicipal.

2. Implantar el Control Mdderno de Gestion, que garantice

un desarrollo efectivo, eficiente y transparente.

3. El aborar un manual de funciones y procesos tendientes

a delimtar Jlos <canpos de los funcionarios
garanti zar el desarrollo Optino de todas
oper aci ones institucionales.

4. Proponer incentivos para frenar la evasién y elusion
de inpuestos y recuperacién de la cartera norosa de

todas | as enti dades.

Articulo 69° Estrategias de eficiencia



i nstitucional.

1. Transformaci 6n | nstituci onal y  Organi zaci onal del
Muni ci pi o.

Fortal ecer |a Atenci 6n al Usuario

Fortal ecer |os sistemas de |nformaci 6n, Comuni caci 6n y
I a Pl ataforma Tecnol 6gi ca

4. Fortal ecer el Recurso Hunano

5. Fortal ecer | os Recursos Fisicos.

w N

Articulo 70° Programas y proyectos de eficiencia
institucional.

Para | a Transformaci 6n Institucional y Organizacional de

Muni ci pi o, se desarrollaran | os siguientes proyectos:

? Fortal ecimento institucional

? Fortal ecimento y creaci on de pr ogr anmas
i nstituci onal es

? Periddico o revista de la Alcaldia

? Informativos sobre notas de actualidad al personal de
[ a Adm ni straci 6n Mini ci pa

? El aboraci 6n inventario de bienes nuebles del nunicipio
de Abrego

? Seguimento y evaluacion al plan de desarrollo
muni ci pal

? Seguimento y evaluaci6n a las etapas precontractual
contractual y de liquidacion de |os contratos suscritos
por el nunicipio de Abrego.

? Reestructuraci 6n Adm nistrativa

? Seguimento y evaluacién al Bal ance General de
Muni ci pi o de Abrego.

Para Fortal ecer la Atencié6n al Usuario, se desarrollaran

| os siguientes proyectos:

? Asistencia psicosocial y asesoria a las famlias
despl azadas.

? Divulgacion de la problematica a través de nedios de
comuni caci on.

? I npl ement aci 6n del programa de mnej oram ento continuo en
[ a Adm ni straci 6n  Muni ci pa

? Organi zaci 6n del centro de atencion al cliente.

? Recuperaci 6n de la cartera norosa

? I nplementar procesos de control de obras de
construcci 6n en el rmunici pi o de Abrego

Para Fortal ecer | os sistemas de |nfornaci 6n, Conmuni caci 6n



y la Plataforma Tecnol 6gica, se desarrollaran |os

si gui entes proyect os:

? Ceaci6bn e inplementaci 6n de sistenmas integrados de
i nf or maci on.

? Adqui si ci 6n de har dwar e y sof t war e, equi pos
conpl ement ari os y especi al i zados.

? Estudio acerca del manejo de docunentos en la
adm ni straci 6n nuni ci pal

? Disefio y nontaje de |a pagina de Internet e intranet

? Adqui sici 6n de un software para gesti én Mini ci pal .

Para Fortal ecer el Recurso Humano, se desarrollaran | os
si gui entes proyect os:

? Disefio e inplenentaci 6n, programa de capacitaci 6n para
servi dores publicos vinculados a |la alcaldia.

? Contrataci 6n de personal para fortalecimento de
capi tal humano

Para Fortal ecer |os Recursos Fisicos, se desarrollaran

| os sigui entes proyectos:

? Adecuaci 6n de |la planta fisica de |a al cal dia.

Articulo 71° Metas de eficiencia institucional
Capaci taci 6n en cada una de |as areas de desenpefio de
la planta de personal del Municipio de Abrego durante
| os aflos 2004 y 2007.
I npl enent aci 6n de sistemas de infornmaci 6n en todas |as
areas de |a Adm ni straci 6n.
Adecuaci 6n e inplantacion de una red de datos
interinstituciona
Reducci 6n en | os gastos de conform dad con el ajuste
fiscal propuesto
Dot aci 6n de har dwar e y sof t war e con sus
correspondi entes |icencias
Sistenra de atencion eficiente y eficaz hacia la
conuni dad
I mpl erentar y sistematizar el archivo general de
Muni ci pi o
Actual i zar el inventario de bienes nuebles del
Muni ci pi o
Eval uaci 6n de gesti 6on de |as Secretarias de
Despacho y O'ici nas Asesoras de | a Adm ni straci 6n.



Articulo 72° Acci ones y necani snos institucional es
para la ejecucién De 1o0s progranas de
eficiencia institucional.

| mpl ementar | os mecani snbos que desarrollen activi dades
enf ocadas a I a renovaci on del comprom so
i nstitucional, establ ecimento de est i nul os,
incentivos, nivelacion salarial, planes de adaptacién
| aboral, acuerdos de indemi zaci6n |aboral, reglanento
de austeridad en el gasto y aplicacion de | os nanual es
de f unci ones, requi sitos y pr ocedi m ent os,
i mpl emrent aci 6n del programa de inducci On.

Presentaci 6n de un proyecto de reducci 6n de |la tasa de
interés noratorio para contribuyentes norosos e
i mpl ementaci 6n  de procedimentos para el cobro
per suasi vo y coacti vo.

Desarrollar actividades de bienestar social en |as
areas de apoyo para vivienda, encuentros deportivos,
culturales y recreativos, salud ocupacional, atencion
socio-famliar vy |aboral y celebracién de fechas
especi al es.

Contratacion del sistema para el nejoramento de
recaudo de inpuesto nunicipal.

Establ ecer |os necanisnos y acciones tendientes a
definir espaci o de at enci 6n, di sposi ci 6n de
informaci 6n institucional en linea a través de redes
de datos para que sea consul tado por el usuario.

Adqui sicion de hardware, software y demds equipos
conpl enentarios 'y especializados para todas |as
dependencias de la Adm nistraci én Minicipal con sus
respectivas licencias y su debida instalacioén en red e
i mpl antar un nodelo de correo electrénico y acceso a
internet para |la Adm ni straci 6n

Invitacion a |os nedios de conmunicacion a |as

reuniones de los comtés nunicipales 'y denés
acti vi dades.

Dar apoyo técnico, logistico y financiero a 1los
programas y proyectos inscritos en materia de
vi Vi enda, servicios publicos, educaci 6n, cul tura,

recreaci 6n, deporte, salud, desarrollo econémco vy
Sost eni bi | i dad anbi ent al .

El aboraci 6n de cartillas que contengan informaci6én
sobre el buen funcionam ento de |a entidad.



Contratar profesionales especializados en cada una de
| as &reas requeridas para | a Adm nistraci 6n Mini ci pal .

Firma de convenios con instituciones de educacioOn
formal y no formal, organizaciones privadas y publicas
per sonas nat ur al es y juridicas par a of recer
capaci taci 6n en cada una de |as &reas que se requiera
al personal de la Administracién y de sus entidades
descentral i zadas, desarrollo de tall eres de
integracion entre funcionarios de 1los diferentes
niveles y de estos con sus grupos famliares,
reali zaci 6n de jornadas de desarrollo espiritual, de
identificacion de valores e intereses del cliente
i nterno, de disefio de programas y planes de vida.

Desarrol l ar | os necanisnos y acciones tendientes a |la
reparaci 6n y adquisicion de vivienda, radioteléfonos,
adecuacion de la planta fisica y en general el
nej oram ento de | os recursos fisicos.

CAPI TULO XI'I: PARTI Cl PACI ON Cl UDADANA.

Articulo 73° Qoj etivo de Participaci 6n G udadana.
Es la concepcion del bienestar humano, basada en
construir un nodel o de desarrollo soci al
participativo, a escala humana y sosteni ble, donde |a
soci edad participa no solo cono receptora de |os
benefi ci os est at al es, Si no cono nodel ador a y
ej ecutora de sol uciones por ella msnma diagnosti cada.

Es asi conb nediante la <creacion de espacios vy
capacitacién se garantiza la intervencién de las
comuni dades debi danente organi zadas, al i gual | as
deci siones rel aci onadas con el desarrollo de su entorno
i nnedi ato en | os grandes proyectos para el municipio.

Articulo 74°. Politicas de Participaci 6n G udadana

1.- Rescate del papel protagénico de |os espacios de
partici paci 6n ci udadana, conenzando por las JAC vy
siguiendo en la escala descendente hasta |legar a todas
| as organi zaci ones que reflejen el sentir de |a poblaci6n
de la ciudad y su necesidad de participar en |a solucidn
de sus principal es probl enmas.

2. Propender para que las Juntas de Accio6n Conunal



aconetan de acuerdo con su capacidad de gestion,
obras conunitarias, con criterios de efectividad,
eficiencia y transparencia.

3. Bri ndar asesoria técnica a las, JAC, con el fin de
garantizar que su gestion se realice de nmmnera
técnica y bajo los principios de gestion puablica en
el campo soci al

4. Pl aneaci 6n de Acciones prioritarias y ejecucié6n de
obras conunitari as.

5. Cabi | dos abi ertos, de acuerdo con | as necesi dades de
| a pobl aci 6n

6. Est abl ecer nmecani snos de concertaci é6n juveni

dirigido a fomentar la participaci 6n ciudadana en
este sector pobl acional.
7. Cenerar espacios juveniles para el planteam ento de
politica participativa dentro del anbiente socia
del nuni ci pi o.
Articulo 75° Estrategias de Partici paci 6n G udadana
1. Definir politicas claras para el deporte, |a educacién
fisica, la recreaci 6n en el Minici pio.
2. Atencion integral a la poblacién desplazada por Ila
vi ol enci a
3. Desarrollo organizacional y comunitario a través de
programas y proyectos de desarroll o social.
Articulo 76° Programas de Partici paci 6n G udadana

Para definir politicas en las diferentes activi dades de
recreacion en el Mnicipio se desarrolla el siguiente
progr ama

FORTALECI M ENTO, PROMOCI ON Y MECANI SMOS DE PARTI Cl PACI ON

JUVENI L:, Con | os siguientes proyectos de inversion:

? Participaci én ci udadana del sect or juvenil,
confornmaci 6n del Consej o Munici pal Juvenil.

? Fortalecimento de espacios, estructuras y necani snos
de participaci 6n conunitaria juvenil.

Para |a atenci 6n integral de |a poblaci 6n despl azada por
la violencia, se desarrolla el siguiente prograna :

RETORNO DE LA POBLACI ON DESPLAZADA A SU SITIO DE ORI GEN

con | os siguientes proyectos de inversion:

? Fortalecimento Centro de Recepcion de Fanmilias
Despl azadas y diligenciamento de |la ficha social.

? Analisis situacion en el municipio de Famlias



despl azadas

? Lazos con el sitio de origen

? Asistencia alimentaria a famlias y desplazados,
atenci6n nutricional a la poblacién infantil sin
escol ari dad-

? Atenci 6n de Energenci a

? Fortalecimento del Tejido Social -Famliar basado en el
per don

? Asesoria grupal a |las asociaci ones exi stentes.

? Asistencia Psicosocial y Asesoria a las famlias
despl azadas.

Para el desarrollo organizacional y conunitario se
desarrol lard el siguiente programa

CAPACI TACION Y PROMOCI ON DE LA PARTI Cl PACI ON COMUNI TARI A
Y Cl UDADANA A CRGANI ZACI ONES COMUNI TARIAS EN EL MUNI CI PI O
DE ABREGO

? Proyecto de pronocidn y proceso electoral para |as
Juntas de Acci 6n Conmunal del Munici pi o de Abrego.
? Capaci taci on, fortalecimento de | os procesos

organi zacionales y comunitarios para consolidar vy
garantizar espacios y estructuras de participacion
ci udadana y comrunitari a.

? Carnetizaci 6n de identificacion de presidentes de |as
JAC .

Para |la capacitaciéon y la participaci 6n ciudadana en el
Muni ci pi o de Abrego, se desarrolla el siguiente prograna

CAPACI TACION Y PROMOCI ON DE LA PARTI Cl PACI ON COMUNI TARI A
Cl UDADANA A ORGANI ZACI ONES COMUNI TARIAS EN EL MUNICI PI O
DE ABREGO. Con | 0os siguientes proyectos de inversioén

? Pronoci 6n y proceso el ectoral para |as Juntas de Acci 6n
Conunal

? Capaci taci on, fortalecimento de | os procesos
organi zaciones 'y conunitarios para consolidar vy
garantizar espacios y estructuras de participacion
ci udadana y conunitaria

? Reconocimento a organizaciones comunitarias del
Muni ci pi o de Abrego.

? Carnetizacion de identificacion de |os presidentes de
las JAC



Para la |nplenentacidn de un sistema de justicia
alternativa conunitari a, se desarrolla el si gui ente
pr ogr ana

PROMOCI ON DE LA CONVIVENCIA DESDE LA N RKEZ, con |os
si gui entes proyectos de inversion:

? I npl ementaci 6n de uni dades de conciliaci6n y mediaci 6n
? Consolidaci 6n de una cul tura humani sta para | a Paz

Para la |Inplenentaci 6n de un programa que pronmueva |a
participaci 6n_ciudadana para |la Paz, se desarrolla el
si gui ente progranma

FORVACI ON PARA LA PARTI Cl PACI ON Cl UDADANA, con e
sigui ente proyecto de inversioén.
? Programa educativo de participaci 6n ci udadana

Articulo 77° Metas de Participaci 6n G udadana

? Capacitacidén a joOvenes en participacion ciudadana,
talleres de formaci 6n social y prevenci é6n de viol encia
y sexual i dad.

? Adecuaci 6n de espacios para encuentros juveniles en
formaci 6n integral.

? Capacitacién a famlias desplazadas en talleres de
ori entaci 6n soci al

? Dar asistencia técnica.

? @Grantizar la asistencia alinentaria a per sonas,
j bvenes y ni fios

? Capacitaci6n a menores en areas psicol 6gi cas, norales
y soci al es

? Asesorar a personas desplazadas en talleres de
fortalecimento y |iderazgo

? Asesorar a conmtés de Desarrollo Rural, Social de
servi cios publicos domciliarios.

? Disefar y poner en préactica la conciliacidon vy
nmedi aci 6n

? Capacitar a los Lideres de la y JAC, Asociaciones de
Padres de Fanmilia de los diferentes colegios del
Muni ci pi o de Abrego, en la fundamentaci 6n teérica de
cunplimento de Der echos Humanos y Der echo
I nt er naci onal Humani tari o.

? Capacitar a desplazados, con posibilidad de retorno.



? Atender a jdvenes despl azados por la violencia, en
asesoria técnica de proyectos , nivelarlos e incluirlos
en | os sistemas educativos

Articulo 78°. Acciones de participaci 6n G udadana.

? Fortal ecer | os espaci os denocréaticos de | os jOvenes

? Establecer |os necanisnbos y acciones que pernmitan
realizar actividades de pronocidén y divul gacio6n
desarrol |l o de tall eres, f or os, j or nadas de
capaci taci 6n, adecuaci 6n de espacios y respaldo de
proceso de integraci 6n, para garantizar |os procesos de
fortalecimento de |iderazgo y denocraci a.

? Asesoria para |los menbros que no quieran volver a su
sitio de origen y conpra de tiquetes para el retorno de
las famlias despl azadas que deseen regresar a su sitio
de origen

? Brindar un espacio de proteccion, educaci 6n vy
recreaci 6n a | os nenores despl azados por |a violencia.

? Investigar y elaborar un diagnostico sobre |os indices
de conflictividad y fornmas de resol uci 6n de conflictos
y disefiar un nodelo de unidades de conciliacion vy
pronmover |a conciliacion

? Reflexion técnica acerca de |a fundanentaci 6n teorica
del cunplimento de | os Derechos Humanos y orientaci 6n
de proyectos de vida.

? Seleccionar las famlias que requieren el servicio
Centro de Atencidn Integral para la Poblacio6n
Despl azada por la Viol encia

? Talleres de prevenci 6n de violaci 6n y sexualida

Articulo 79° Propuestas Conunitarias. Las propuestas

presentadas por |os actores sociales en el desarrollo de

las nmesas de trabajo y generadas por parte de |os

Concejales en la discusién del Plan de Desarrollo seréan

i ncluidas en el Banco Minicipal de Proyectos de Acuerdos

a la plataforma Institucional del Plan. Estas seréan

ej ecutadas de acuerdo a los criterios de priorizacion

soci al i zaci 6n y di sponi bilidad de recursos financieros.



SEGUNDA PARTE

COVPONENTE  PLAN DE | NVERSI ON

TI TULO |
ESTRATEG A FI NANCI ERA

Articulo 80° Estrategia Financiera. La ejecucion de |os
programas planteados en Plan de Desarrollo requiere una
Estrategi a Fi nanci er a, que permta cunplir | as
prioridades definidas en razén a |o anbicioso del plan y
en tal efecto requiere cuantiosos recursos que permtan
realizar un alto nivel de inversiones.

1. Estrategia General y de ajuste fisca

? Financi ar primero la | nver si on Soci al y | as
obl i gaci ones contraidas por |a Adm ni straci 6n Mini ci pa
y luego | os gastos de funci onam ento.

? La aplicacion de la Ley 617 de 2000, acelerara Ila
adecuaci 6n de las finanzas territoriales y para nuestro
caso se esta realizando con |la estrategi a de buscar |os
nmenores traumati snbs. Se continuara con un estricto
manej o de | os gastos personales y general es, buscando
una eficiente |iberaci6on de recursos, que se destinaran
a la inversion

2. Estrategias de Cultura Tributaria

? La oportunidad en el pago de nuestros contribuyentes,
es una fortaleza financiera del municipio que hay que
conti nuar reforzando con pr ogr amas y canpafas
educat i vas, con un manejo transparente de |os
recursos, con la lucha contra la corrupcién y con la
desti naci 6n de | a mayor proporcion de los recursos a la
i nversi 6n soci al .

? La tributaci6n municipal, especialnente vinculada con
los imnmpuestos directos del predial e industria vy
conercio, representa la mayor parte de |os ingresos
corrientes del nmuni ci pi o. En consecuenci a, | a



Adm ni straci 6n hara énfasis en el cobro por
jurisdiccién coactiva, para la recuperacion de la
Cartera Mrrosa y en general la fiscalizacién de |as
rentas munici pal es.

Real i zar |a actualizaci 6n catastral del Munici pio.

Buscar que hayan nejores ingresos por concepto de
licencias y sus nodal i dades.

Legal i zar | a explotaci on de material de arrastre.
Real i zar estudi os sobre inmpuestos diferentes al
predial o industria y conmercio para recuperar su
di nAm ca y crecim ento.

. Estrategias de btencidén de recursos de Fuentes de
Fi nanci aci 6n externa, cofinanciacion, de cooperacion y
subvenci on.

Con base en la efectividad de la estrategia anterior,

se fortalecerdan las fuentes internas, o sea |os
recursos sobre |los cuales se tiene un manejo
di screci onal que l o constituyen | os i ngresos
corrientes, incluyendo |a generaci6n de condiciones
financieras estructurales que permtan acceder a
fuentes externas, conp el crédito.

En | a consecuci 6n de Recursos del Crédito se adopta |la
estrategia por objetivo evitar al nunicipio tener que
incurrir en |a adopci 6n de planes de desenpefio, pl anes
de saneamiento fiscal y financiero o de intervencion
econom ca por la pérdida de autononia de gestidn que
ello inplicaria. La politica de endeudam ento de

Municipio estard orientada a obtener recursos de
crédito nediante una nezcla de instrunmentos de deuda
gque por un |lado garantice el financiamento del Plan de
Desarrollo 'y por el otro preserven |a capacidad de
pago del Ente Territorial.

Con respecto a | a Cofinanciaci 6n, el Minicipio nejorara
su gestion para acceder a nmayores recursos de La
Naci 6n. Se presentaran mas y nejores proyectos bien
eval uados 'y apoyados técnicanente para obtener

pr oyect os del Fondo Naci onal de Regal i as.
Adi ci onal nent e, El Muni ci pi o, y Los I nstitutos
descentral i zados del orden Muni ci pal participaran y

gestionaran de forma activa |a consecuci 6n de recursos



gue permtan desarrollar planes conjuntos, con base en
| os proyectos presentados por |a comunidad en | as Mesas
de trabajo, buscando un alto inpacto en |os progranas
soci al es.

? Asi msno, se realizaran actividades tendientes a
buscar fuentes adicionales, con gestidn ante gobiernos
ext ranj er os, | a consecuci 6n de r ecur sos no
reenbol sables a través de convenios de cooperacioén
internacional; y la participaci 6n del sector privado.

? Con respecto a la Transferencias de la Nacidén la
Adm ni straci 6n Munici pal gestionara nmayores recursos
para cubrir total nente |l a ném na de Inversi én Soci al .

4. Estrategia de Gestidn Antievasi én y Antiel usi 6n

? Las acciones de fiscalizacion tributaria estan
orientados a reducir los niveles de evasion y de
el usi 6n buscando con ello cerrar la brecha entre el
recaudo potencial y el real. A fin de amnorar su
ef ect o, la Admnistracién enfocard su accién en
canpafias de persuasion acerca de la solidaridad que
deben tener todos |os ciudadanos en la tributacidén a
Muni ci pi o, nostrandol es que | os recursos que pagan por
sus inpuestos, se devuelven a la msma conunidad,
invirtiéndolos en obras y servicios para su propio
bi enest ar.

Articulo 81° Proyeccion de |os Ingresos.

PROYECCI ON DE | NGRESCS
Ver cuadro anexo

Articulo 82° Proyecci 6n del gasto.
PROYECCI ON DEL GASTO

Ver cuadro anexo

Articulo 83° Inversion por Prioridades y estrategias.
La inversién del Plan de Desarrollo, se estructuro en

doce (12) prioridades: Gener aci 6n de enpleo vy
reacti vaci 6n econdém ca, | a educaci 6n not or de

desarrollo, el nmedio anbiente el bien nds valioso de | os
habi t ant es, la salud una concepcio6n integral de
bi enestar, el desarrollo cultural, el deporte y la

recreaci 6n, infraestructura urbana y rural de servicios



publ i cos muni ci pal es, seguridad y convivencia ciudadana,
vivienda, grupos prioritarios y programas especiales,
eficiencia institucional y la participacion ciudadana.

TITULO 1|1
PROCESCS DE COORDI NACI ON

ARTI CULO 84. COORDI NACI ON | NTERI NSTI TUCIONAL . El Pl an
de Desarrollo 2004-2007 ha sido disefiado en forma
participativa tanto al interior de |la Adm nistraci én cono
en su relacion con |a ciudadania. Su ejecuci 6n sera un
ejercicio igual mente coordi nado que inplicard nmecani snos
de gesti 6n i ntegral . La responsabi |l i dad
interinstitucional estard a cargo de coordinadores de
objetivos y de programas que velaran por la acciédn
integrada de las entidades ejecutoras del pl an.
I gual nent e, y cono obj etivo pri nor di al de I a
Adm ni straci 6n, habra un enfoque de gesti 6n.

ARTI CULO 85. Coordi naci6n con los niveles nacional,
regional y local. La obtenci6n de resultados del plan de
desarroll o dependerd, ademéds de la accién concertada y
coordinada de las entidades del Muni ci pi o, de un
ejercicio de discusion permanente alrededor de tenas
estrat égi cos para el Minicipio, con el Gobierno Naciona

El Departanento En particular, se establecerd una
instancia de andlisis de tenmas |egislativos que afecten
presupuestal o estratégi canente los resultados del Pl an,

para efectos de participar activanente en |as decisiones
de car4cter legislativo o adm nistrativo de otros nivel es
de gobi erno rel aci onadas con el Muni ci pi o.



En el ambito i nt er naci onal , | a Adm ni straci 6n
identificar4 proyectos y progranmas con recursos de
caracter bilateral o nultilateral en los que pueda
participar para |ograr nmayores niveles de financiacion
del plan y reconocimento del municipio a nivel
i nt er naci onal

TITULO I 11
EVALUACI ON Y SEGUI M ENTO
Articul o 86° Evaluacion y seguimento. E Plan de

Desarrollo es el instrunmento nmediante el cual se adopta
la politica econdmica, social y ordenaci 6n del territorio

a nivel local a fin de nodificar y apoyar nuevas
condi ciones para el desarrollo de la municipalidad y sus
gentes en el cuatrienio 2004-2007. En él estéan

contenpl adas | as di ferentes acci ones de

Estado y de Gobierno, para |ograr inpactos que conviertan
el espacio publico en el centro de | os desarrollos de una
ciudad al servicio de |a conunidad, sinbolo de
convivencia y cultura, y dinamcen |la economia, generen
un ci udadano mas humano, acorde con |as exigencias de |la
gl obal i zaci 6n.

El Plan de Desarrollo estéa concebido en la cultura de |os
programas y proyectos, para su eval uaci 6n se tendra en
cuenta |lo dispuesto en la ley, de las entidades de
control y de la cormunidad. En especial |as que tiene que
ver con el seguimento y la evaluaci6n a sus resultados,
en térmnos de | os inpactos que cada recurso invertido en
su ejecuci6n produce, a fin de que redunde en Ila
satisfaccion de las urgentes necesidades de la ciudad y
sus habi tant es.

Todas las orientaciones emanadas de este Plan seran
expresadas en la netodologia de programas y proyectos
propuesta por Planeaci 6n Nacional, inscritas debi damente
en el Banco de Programas y Proyectos y se establ ecerén
|l os indicadores wuniversales, tanto cualitativos cono
cuantitativos, seran los propios de la Administracion y
con | os cual es se auto eval uaréa pernmanent enente, apoyados



en | a tecnol ogia de | a infornmacion.

Para garantizar el seguimento y |a eval uaci 6n pernanente
se administraran |os productos por |a netodol ogia SSEPI
de Pl aneaci 6n Naci onal .

Mediante la red institucional se garantizara la
di sponi bilidad permanente de informacidn sobre |os
avances de Plan para ser consultado por |a conunidad,
Veedurias C udadanas, Juntas de Usuari os, Li gas de

Consum dores y otras organi zaci ones de |a conunidad; |os
organi snos de control, Concejo, Personeria, Contraloriay
Procuraduri a; por los gestores de |os proyectos,

secretarias operativas y entes descentralizados.

ARTI CULO 87. Facultades para Celebrar los Contratos o
Convenios . Facultase al Al calde Minicipal para cel ebrar
los Contratos o Convenios con entidades Padblicas o
Privadas que se requieren para |a ejecucion del Presente
Pl an de Desarroll o.

ARTI CULO 88°. Ajustes al Plan. Si durante |la vigencia del
presente Plan de Desarrollo se establ ecen nuevos planes
y Programas de nivel nmAs anplio que deban tenerse en
cuenta, el Al calde presentard al Concejo Minicipal el
respectivo proyecto de acuerdo necesario para ajustar el
pl an  plurianual de inversiones 'y el respectivo
presupuesto de conform dad con la |ey.

ARTI CULO 89°. Inforne Anual. Para el seguimento del
presente Plan de Desarrollo el Al cal de  Muni ci pal
presentara informe anual de la ejecucion del misno al
Concejo Municipal. Este inforne debera ser presentado
durante los tres (3) primeros meses que siguen al afo en
eval uaci 6n.

ARTI CULO 90°. Comi sion de Correcci 6n. Crease una com si 6n



de correccion, redaccion, estilo y ajustes aritneticos
del presente Acuerdo conformada por |os secretarios de
Pl aneaci 6n, tesoreria, Privado del Muinici pio.

ARTI CULO 91°. Copia del Presente Acuerdo. Enviese copia
del presente Acuerdo a la Secretaria de Planeacion
Departanental para dar continuidad al proceso, en |os
di ferentes niveles, de | os Planes de Desarroll o.

ARTI CULO 92°. Vigencia. El presente Acuerdo rige desde |la
fecha de su publicacion y deroga todas |as disposiciones
gue | e sean contrari as.

Expedi do en el despacho del Honorabl e Concejo Minicipal a
| os 28 dias del nes de Mayo de 2004

JAI ME ARVANDO ROPERO PACHECO  JULI O ALVAREZ VERGEL
Presi dente Prinmer Vice-presidente

MANUEL ALFREDO DURAN TORRADO MARI A DEL CARMEN ALSI NA
Segundo vi ce-presidente Secretaria

CONSTANCI A, La suscrita secretaria del Honorable Concejo
Muni ci pal de Abrego Hace constar que el acuerdo N 018
del 2004 cumplio los dos (2) debates reglanmentarios |os
dias veintitrés (23) y veintiocho (28) de mayo de 2004.

MARI A DEL CARVEN ALSI NA
Secretari a



Il PARTE

PLAN DE | NVERSI ONES



GENERALI DADES

En cunplimento de | o ordenado en la Constitucion y la
Ley 152 de 1994, l|a segunda parte de todo plan de
desarrollo o constituye el plan de inversiones que
contenpl a basi canente dos aspect os:

El primero de ellos es la proyeccidén durante el
cuatrenio de los recursos que recibira el municipio
especi al ment e | as transferenci as de Ley gue
garantizaran la inversién publica sectorial de nanera
obligatoria para obtener indicadores de eficiencia.

La segunda es l|a elaboracion del plan plurianual de
i nversiones durante el periodo de gobierno, en donde
se contenpl an adi ci onal mente | a ubi caci 6n peri 6di ca de
la inversion de los proyectos y el origen y las fuente
de recursos de | os m snos.

Para ello es inportante analizar |a capacidad vy
necesidad territorial de la gestidén de recursos por
parte de | a adm ni straci 6n nuni ci pal .

La proyecci 6n presupuestal se realizdé teniendo en
cuenta la situaci 6n actual del nunicipio y sin que se
tuviese en consideraci6n situaciones nuevas de
i nversi on 0 nodi fi caci 6n de | os gast os de
funci onam ento

Los ingresos fueron proyectados igualnente partiendo
de | os val ores establ ecidos para la vigencia fiscal de
2004.

Los proyectos de inversion contenplados en el plan
pl uri anual de inversiones, fueron concertados vy
consultados en las mesas de trabajo realizadas de
manera sectorial y constituyen | as  verdaderas
necesi dades identificada por |a conunidad.



PROYECCI ON PRESUPUESTAL CUATRENI O

Andlisis financiero

I NGRESCS

Durante el periodo de gobierno se aspira a recaudar
probabl emente una suma aproxinmada a los 22 m| mllones
de pesos.

Dentro de la proyecci 6n realizada es inportante conentar
que el indice de crecimento de cada vigencia es del 5%
asum endo desde ya las metas de inflacion determ nadas
por el gobierno Nacional .

En la proyeccion se analizan |os ingresos propios
tributarios y no tributarios, la deuda publica y |as
transferencias de ley que realizan |la nacion sobre el
nmuni ci pi o de abrego.

Se observa la baja participaci 6n de |os ingresos propios
del nunicipio |los cuales al canzan tan solo 2200 mll ones
de pesos aproxi madanente durante el cuatrienio. Es decir
sobrepasan el 10% del total de l|os ingresos percibidos
por el Municipio.

Lo anterior requiere de innediato |a inplenmentaci 6n de un
programa de desarrollo institucional de fortalecimento
de las finanzas nunicipal es que permtan nmantener mayores
a recaudos y que sean representativos dentro de |as
ej ecuciones presupuéstales que deben adel antar el
gobi erno nuni ci pal

El sistema  general de participaciones tiene una
participaci 6n cercana al 90% del total de |os ingresos,
los cuales se acercan a los 18.000 mllones de pesos
durante el periodo analizado, |lo que nos determna |la
alta dependencia del nunicipio a los giros de |a nacién,
o que inpide una adecuada programaci 6n en eficiencia a
la inversi 6n publi ca.



Si la situacién se mantuviera constante se proyectaria
una suma cercana a los 900 mllones de pesos cono
recursos del crédito, inpidiendo de esta manera ejecutar
proyect os de inversi 6n con estos recursos.

Se requiere reprogramar la inversion publicas desde la
presente vigencia, obteniendo recursos del «crédito vy
pi gnorando | os ingresos proyectados para el pago de la
deuda.

Lo anterior pernmitiria recibir anticipadamente al gunos
i ngresos, programando desde ya |l as obras y proyectos que
requiere el nunicipio durante | os proxinos 4 afios.

EGRESCS

Con relacion a los gastos de funcionam ento se observa
gue los msno equivalen durante el periodo al 20% del
total de los gastos, lo que no inplica que hay ciertos
grados de eficiencia de |los msnps con relacién al total
pr oyect ado.

La personeria y el concejo municipal se ajustan dentro de
la proyeccion a los |imtes establecidos a la ley 617 de
2000 por lo cual no requiere de un andlisis especial
sobre estos gastos.

Con relacion a la inversion social Unicamente se ha
proyectado |as transferencias posibles que recibirda el
muni ci pi o por concepto de la ley 715 y que pertenecen al
sistema general de participaciones. Esta inversion
proyect ada segun el presupuesto de la vigencia fiscal de
2004, no nos permte observar niveles de eficiencia o
i ndi cadores de nejoramento de calidad de vida de |os
Abr egliences.

De mantenerse esta situaci 6n del municipio no obtendrian
ni vel es de desarroll o y tampoco se proyectarian progranas
y proyectos que denostraran el progreso fisico y social
en todos | os sectores.

Se requiere entonces de una gestion municipal permanente
gque permta manejar recursos diferentes a |l os de ley para



apal ancar |os programas de inversion durante el periodo
de gobi erno.

En el presente plan de desarrollo se plantea | a necesi dad
de alterar la situaci 6n actual en cuanto a proyecci 6n de
nuevos recursos, conb Unica nedida para mejorar la
capaci dad de inversion del nunici pio.

El presupuesto mnunicipal debe replantearse en materia de
nuevos recursos propios que le permtan obtener una
i ndependenci a financiera con rel aci 6n a | as
transferenci as de | a Naci on.

La actualizacién catastral, el replanteamento de |os
ingresos de circulacion y tréansito y las nuevas tasas y
multas percibidas de I|os contribuyentes, deben ser
i ncrementadas en el corto plazo, ennmarcadas dentro de un
programa integral de fortalecimento de |a capacidad
fiscal del muni ci pi o, mediante la utilizacién de
estrategias especiales y un proyecto especial enmarcado
dentro del desarrollo institucional nunicipa



PLAN PLURI ANUAL DE | NVERSI ONES

Andlisis financiero

El valor total de la inversion durante el periodo de
gobierno asciende a la suna de $24.708.088 niles de
pesos. De este valor se destacan proyectos de vital
inmportancia para el desarrollo del nunicipio de Abrego
conpb son | os siguientes:

Construcci 6n de infraestructura educati va.

Conti nui dad del régimen subsidiado y programa de sal ud
publ i ca.

Term naci 6n planta de tratamento y plan naestro de
acueducto y al cantarill ado.

Proyectos de nejoramiento de vivienda y construccién
de vivienda urbana y rural

Construcci 6n de 100 granjas integrales.

Construccion 'y mantenimento de la laguna de
oxi daci on.

Construcci 6n variante del municipi o de Abrego

Aunque Los demés proyectos son de igual inportancia, su
valor de la inversion no se resalta por su volunmen y
destino u origen de |os recursos financiabl es.

Del total de la inversiodn, $13.813.089 niles de pesos
corresponderan a | as transferencias nacional es que recibe
el munici pio conob consecuencia de la aplicacién de la |ley
715 de 2001

$4.209.000 mles de pesos seréan financiados con recursos
del gobi erno departanental, previa gestion de consecuci 6n
de los msnos por “parte de |a administraci 6n nuni ci pal .



$6.686. 000 mles de pesos se pretenden gestionar con el
gobierno nacional para financiar proyectos de vital
i mportancia cono vivienda de interés social, plan naestro
de acueductos y alcantarillado y proyectos culturales
especi al es.

La inversiéon total por vigencia fiscales durante el
periodo de gobierno analizado se distribuye de la
si gui ente nmaner a:

Durante el afio 2004......... $ 3.998.962 niles
Durante el afio 2005......... $7.039. 750 niles
Durante el afio 2006......... $7.085.488 niles
Durante el afio 2007 ....... $6. 583.889 niles

De acuerdo a las nesas de trabajo realizadas, en |los
di stintos sectores se tendra una inversi on distribuida de
| a siguiente manera:

En el sector de educaci 6n $2.520.495. mles de pesos.
En el sector de salud $7.974.334 mles de pesos.

Para servicios publicos se invertiran $2.941.489 mles
de pesos.

Para el sector de recreacion y deportes se propone
$719. 309 miles de pesos.

En cultura y turisno se identificaron 4 proyectos por
val or de $410.232 niles de pesos.

En equi pamento nunicipal un total de $672.000 mles
de pesos.

En vivienda se aspira invertir una suma superior a
$3.735.229 m |l ones de pesos.

En el sector agropecuario $756.000 niles de pesos.



Para | a pobl aci 6n vul nerable $979 m | es de pesos.

En proyectos de nedio anbiente se aspira invertir
$595. 000 mi |l es de pesos.

En el sector de vias $3.380.000 mles de pesos.

Una gran tarea y esfuerzo admnistrativo |e corresponde
al nuevo alcalde y su equipo de gobierno para |la gestiodn
de todos |os recursos que se requieren para alcanzar el
desarroll o nunicipal y nejorar sustancialnente el nivel y
| a condiciones de vida del os habitantes del Muinicipio de
Abr ego.

CONCLUSI ONES 'Y RECOVENDACI ONES

El presente documento arroja estadisticas e informacion
interesante sobre el nunicipio de Abrego el cual puede
resumrse de | a siguiente nmanera:

Se observa que | as pasadas adm ni straci ones nuni ci pal es,
han deteriorado de nanera integral la inmgen de la
al cal dia y adm ni straci 6n en general .

Particul armente se observa que el sector de agua potable
y saneam ento basico es el mas desprotegido y existen
i ndi cadores que dernuestran |a ausencia de ejecucion de
proyect os tanto en la zona urbana cono rural del
muni ci pi o.

En materia de educaci 6n, el sistema de informaci 6n no ha
sido el mds adecuado y cono consecuencia de ello, |os
recursos del sector que giran la nacién han sido
di sm nui dos desde el afio 2002, vigencia a partir de la
cual se viene aplicando la ley 715.

En otros sectores se observa |la ineficiencia en |as areas
de electrificacion rural, ©participacion ciudadana vy
atencion a la poblacion vulnerable, en los cuales el
abandono ha permtido |la pérdida de confianza de |la m sma
comunidad ante la admnistracion y sus autoridades
| ocal es.



Los recursos de salud y en especial |o0s destinados al
régi nen subsidiado se encuentran volatizados y los
m snmos no han sido racionalizados conb |o ordena la ley
de transferencias.

Se recommenda a |a admnistracion nmuni ci pal , | o
si gui ent e:

Redefinir la inversidén publica sectorial de manera
concertada con |la corunidad, con el objeto de obtener
mayores indices de eficiencia y racionalidad en el
gasto publico.

Qperativizar el banco de programas y proyectos de
inversi 6n nunicipal, definiendo claranente el origen
de la fuente de los recursos para que |la conunidad
pueda aspirar a los recursos y beneficiarse en la
ej ecuci 6n de la inversi 6n publica municipal.

Gestionar los recursos del crédito interno ante |as
enti dades bancarias y financieras durante la vigencia
fiscal de 2004 e iniciar de innediato |a construcciédn
y/ o ejecucion de los diferentes proyectos que vayan a
beneficiar a |la conmuni dad en general.

Regl anentar y direccional |as funciones del concejo
territorial de planeaci 6n conp una instancia |ocal de
concertaci 6n en el monitoreo y control de los
proyect os de inversion publica.

CGestionar ante el gobierno nacional y departanental
los recursos necesarios para la ejecucion de |os
proyectos de agua potable y saneamento bésico,
electrificacion rural, vivienda de interés social,
recreacion y deportes y de forma particular |os
proyectos viales que urgen a | a ciudadania de Abrego.

En educacion se debe fortalecer el proyecto de
educacion rural y atender de nmanera oportuna |as
opciones educativas que permtan la anpliacién de |a
cobertura en el canpo.

Conpb gestion especial el alcalde debe adelantar de
inmediato un programa de recuperaci6n del espacio



publico, ornato urbano y particularnente el arreglo y
decoraci 6n de | os parques del municipio.

En cultura debe aprovechar | os recur sos
departanent al es establ ecidos en el plan de desarrollo
depart anent al de cultura y cofinanciar aquellos
proyectos que pernmitan fortal ecer la cultura popul ar.



