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PRESENTACION

El Plan de Desarrollo Territorial 2020 — 2023 “Caparrapi, de la Mano con el Campo”
surge como respuesta al voto de confianza que fue depositado en mi por todos
aqguellos que decidieron creer que, bajo nuestra administracién, podriamos lograr un
mejor rumbo para nuestro municipio. Con esto en mente, iniciamos un proceso para
lograr concretar la visidn de un municipio incluyente, mds conectado, que brinda a
su habitante posibilidades de acceso a los servicios bdsicos y oportunidades de
crecimiento en el corto, mediano y largo plazo.

“Caparrapi, de la mano con el campo” es fruto del esfuerzo compartido de la
administraciéon  con diferentes sectores sociales, econdmicos, culturales,
institucionales pero sobre todo, es fruto de la invaluable participacion de la poblacion
del municipio de Caparrapi, quienes son la razdn de sery el pilar central de todos los
programas que bajo este plan de desarrollo se van a realizar y que surgieron con €l
firme objetivo de encontrar una ruta hacia un municipio mejor, mds incluyente y que
permita mds y mejores oportunidades de crecimiento para todos los habitantes de
Caparrapi.

Por medio del trabajo interinstitucional, participativo y desarrollado a conciencia,
hemos logrado plasmar la visidon bajo la cual nuestra administracion resulté elegida
de forma democrdtica y fransparente. Con la idea de cumplir a la poblacién las
propuestas y compromisos adquiridos en campana, el plan de desarrollo “*Caparrapi,
de la mano con el campo” es la manifestacion de coémo la poblacién y diferentes
sectores que ven dia a dia como es necesario que el sector rural sea mds cercano a
las dindmicas econdmicas y de acceso a los servicios bdsicos.

La formacion para la vida debe pensarse mds alld del tipico enfoque econdmico, si
bien es claro que el municipio requiere de mejores enfoques productivos y de
mayores fuentes de ingresos, el cardcter social no puede dejarse de lado, Caparrapi
requiere de estrategias que protejan a la poblacidn vulnerable, enfocada en los
ninas, ninos y adolescentes y que permitan la integracion de toda la comunidad para
lograr proyectos de sostenibilidad a largo plazo sin diferenciacion de ninguna clase.
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La integracion del municipio es una tarea que requiere de la cohesion de todas las
fuerzas de las que disponemos, es por esto mismo que este Plan de Desarrollo busca
de forma central el encuentro y recoleccidn de las distintas visiones politicas,
econdmicas, sociales y la participacién de todos los actores que conforman nuestro
municipio.

La politica parcializada que es tipica durante los periodos de eleccion debe
terminarse, las dindmicas de inclusion que buscamos desde la administracion son
para todos los que son habitantes del municipio, los programas que buscamos
implementar son para toda la poblaciéon y el bienestar que queremos para nuestra
comunidad no va a hacer distinciones de ninguna clase. El presente plan de
desarrollo es la consolidacion de la vision de municipio que hizo que Ila mayoria de la
poblacién me eligiese su representante, pero la bandera de nuestro Plan de
Desarrollo siempre serd la de la integracion y la unidn de todos los actores que buscan
construir un mejor futuro para las generaciones por venir y que buscan mds y mejores
oportunidades dentro de nuestra poblacién.

Naci y creci en Caparrapi y orgullosamente me reconozco caparrapicense, esperé
este momento varios anos, y hoy, gracias a todos ustedes consolidamos junto a la

comunidad caparrapicense nuestro sueno: Caparrapi, de la mano con el campo.

Con agradecimiento y aprecio;

GONZALO RAMIREZ GAITAN
Alcalde
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CONVENCIONES Y SIGLAS

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible

DANE: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica

IPC: indice de Precios al Consumidor

TRM: Tasa Representativa del Mercado

CONPES: Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social

KPT: Kit de Planeacidn Territorial

NNA: Ninos, Ninas y Adolescentes

VCA: Victimas del Conflicto Armado

DNP: Departamento Nacional de Planeacion

FUT: Formulario Unico Territorial

IGAC: Instituto Geogrdfico Agustin Codazzi

IDCT: Instituto Distrital de Cultura y Turismo

IDEAM: Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales
CAR: Corporacion Autdnoma Territorial

SEDEMA: Secretaria de Desarrollo Econdmico Agropecuario y Ambiental
PDT: Plan de Desarrollo Territorial

EOT: Esquema de ordenamiento territorial

ANM: Agencia Nacional de Mineria

POMCA: Plan de Ordenamiento y Manejo de Cuenca Ambiental
PSMV: Plan de Saneamiento y Manejo de Vertientes

PGIRS: Plan de Gestidn Integral de Residuos Solidos

ASIS: Andlisis de Situacién de Salud

FINAGRO: Fondo para el Financiamiento del Sector Agropecuario
UPA: Unidad de Produccion Agricola

MADR: Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

PAM: Programa Agropecuario Municipal

PGAT: Programa General de Asistencia Técnica

UPRA: Unidad de Planificacion Rural Agropecuaria

ANT: Agencia Nacional de Tierras

UNGRD: Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres
UAEGRD: Unidad Administrativa Especial para la Gestion del Riesgo de Desastres
LGBTI: Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transgénero e Intersexuales
INGEOMINAS: Servicio Geoldgico Colombiano

NV: Nacidos Vivos
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EDA: Enfermedad Diarreica Aguda

IRA: Infeccidon Respiratoria Aguda

AIEPI: Atencion Integral a Enfermedades Prevalentes en la Infancia
PQRS: Peficiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias

TIC: Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

IGA: indice de Gobierno Abierto

PQRSD: Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias Digitales




PLAN DE
DESARROLLO

2020 - 2023

ACUERDO No. 11

(29 DE MAYO DE 2020)

Por medio del cual se adopta el

Plan de Desarrollo 2020 - 2023
“Caparrapi, de la Mano con el Campo”

El Concejo de Caparrapi en uso de sus facultades
constitucionales y legales conferidas en el articulo 313, numeral
2, de la Constitucion Politica, en concordancia con la Ley 152
de 1994,

Acverda:

Articulo 1°. Adopcioén.

Adoptese el Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Caparrapi, de la
Mano con el Campo”. El Plan estd estructurado en 5 partes:
Parte 1 -=Fundamentos y Generalidades—, Parte 2 -Lineas
Estratégicas y Programas—, Parte 3 —Plan Financiero—, Parte 4 -
Plan Plurianual de Inversiones -, Parte 5 - Anexos-.
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INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo “Caparrapi, de la mano con el campo” fue desarrollado desde
diversos insumos, estos, el plan de gobierno, el Plan Nacional de Desarrollo *Pacto por
Colombia, pacto por la equidad”, politicas publicas de diferentes sectores, mesas e
insumos de trabajo del Plan de Desarrollo Departamental “Cundinamarca region que
progresa”, los objetivos de desarrollo sostenible, el apoyo incansable de los secretarios
que conforman el equipo de gobierno y fundamentalmente por un intenso trabajo
realizado porla comunidad por medio de un ejercicio participativo de comunicacién
de las necesidades de la poblaciéon conocido en las mesas de trabajo desarrolladas
por nuestra administracién para conocer las inquietudes del pueblo caparrapicense
sobre cudl seria el norte del municipio durante la vigencia 2020 - 2023.

Como resultado de este trabajo, obtuvimos “Caparrapi, de la mano con el campo™
plan de desarrollo que se basa en diagndsticos, estrategias y metodologias que se
manifiestan en cinco lineas estratégicas entrelazadas por siete ejes transversales que
proponemos bajo la premisa de cumplir las promesas de nuestro plan de gobierno y
generar las bases de desarrollo de nuestro municipio en el corto, mediano y largo
plazo.

Estas cinco lineas estratégicas son:

Caparrapi Rural, linea que surge de la necesidad identificada desde la fase de
elaboracién del plan de gobierno de integrar y conectar el municipio desde la
cabecera municipal a todos sus espacios rurales, desde la inferna y externamente
con miras a permitir a la poblacion tener mejor acceso a la prestaciéon de servicios
bdsicos, fortalecer el comercio, reducir costos de fransportes, fortalecer el furismo y
abrir nuevas posibilidades de negocio dentro y fuera del municipio.

Como un municipio en su gran mayoria rural, Caparrapi debe enfocar esfuerzos en la
conexion de la poblacion campesina con los cascos urbanos del municipio, esto
implica a mediano y largo plazo el acercamiento de la poblacion rural con los centros
urbanos y al mismo tiempo acercar los puntos donde se concentran la prestacion de
servicios con las comunidades rurales que buscan acceder a 1os mismos.
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En el desarrollo de las mesas sectoriales de trabajo se identificd que la conectividad
del municipio inicia con el desarrollo de estrategias de construccidon y mantenimiento
de las vias del mismo, actualmente, Caparrapi cuenta con 1355 kildmetros de vias!,
las cuales en su gran mayoria se encuentran destapadas y en estados que no
permiten el cubrimiento de necesidades de fransporte. Ademds de las existentes
dentro del municipio se requiere la creacién de nuevas vias y el acondicionamiento
de caminos usados ancestralmente pero que no han podido contar con la
implementacion de malla vial; con este panorama la administracion entiende que la
inversion en términos de conectividad vial es necesaria para poder sostener una
economia creciente, permitiendo también gestionar la enfrada de Caparrapi en
mercados cada vez mads diversos.

Para la creacion de nuevas vias, para el acondicionamiento de nuevos espacios
productivos y de nueva infraestructura, se hace necesario desarrollar el esquema de
ordenamiento territorial e implementar el catastro en el municipio el cual se
encuentra actualmente desactualizado? y se configuran en necesidades esenciales
para los objetivos de desarrollo del municipio a largo plazo.

Una correcta gestidn del territorio y una correcta vigilancia y gestién del entramado
vial del municipio son puntos de partida deseables para el desarrollo y consolidacion
de dindmicas que favorezcan la competitividad del sector agropecuario, fuente mas
grande de empleo del municipio y donde se concentfran la mayoria de los gremios
productivos del municipio. Asi también, se requiere mejorar factores como la
productividad por hectdrea de cultivos, fortalecer a las agremiaciones para
maximizar la efectividad de las politicas publicas y proteger los precios de los insumos
por medio de la generacion de marcas y denominaciones de origen para productos
cuya calidad pueda ser potenciada por medio de dalianzas publico-privadas e
interinstitucionales.

Considerando también fundamental el fortalecimiento de nuevas alternativas no
exploradas por el municipio anteriormente, el turismo se vuelve un factor decisorio
fundamental para el aprovechamiento de los paisajes naturales y demds atractivos
gue fiene nuestro municipio para aquellos que decidan conocerlo. Con el apoyo de

1 Esquema de Ordenamiento Territorial Municipio de Caparrapf, 2001
2 Fuente: IGAC - 2017
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la alcaldia y de otras instituciones aliadas se buscard potenciar el emprendimiento y
apertura de mercados en el municipio.

La integracién debe pasar también por la prelacién y reivindicacion de sectores
importantes de la comunidad y por esto mismo el apoyo a las mujeres de nuestro
municipio es fundamental para la gestion de los procesos de integracidén municipal,
donde se va a volver central el papel de la mujer como participante fundamental y
sujeto de derechos en la sociedad.

La linea Transformando Vidas, responde a la necesidad de integraciéon de diferentes
actores sociales, esta linea va mds alld de las dindmicas econdmicas y de
produccion, es unintento sincero y comprometido con la integracion de los diferentes
actores sociales de la comunidad, donde se gestionan programas de apoyo a la
familia caparrapicense como centro de la sociedad, la proteccion para la primera
infancia, la ninez y la adolescencia, entendidas como etapas de formacién del futuro
del municipio y que corresponde al insumo fundamental para generar un cambio real
y duradero en las sociedades; una integracion que reconoce a aquellos que fueron
victimas del conflicto armado y donde se les protege e impulsa a acercarse a sus
derechos de verdad y reconciliacién, donde la comunidad tiene la posibilidad de ser
sujeto de cambio y donde ninguna poblacién se sienta relegada de las dindmicas
sociales, politicas o culturales del municipio.

De esta manera, es en esta linea donde se trabajara para todos los grupos sociales,
reconociendo a todos los sujetos de derechos, disponiendo al servicio de toda la
poblacién sin hacer distincion de ninguna clase, esta linea compromete a la alcaldia
con elreconocimiento de los derechosy apoyo para todos los habitantes de nuestro
municipio, incluimos el enfoque de la salud como derecho fundamental e
implementaremos un enfoque de prevencion y apoyo a todos los actores vulnerables
con el fin de permitir una conexion estable con la comunidad.

Como tercera linea estratégica tenemos la denominada Construyendo Futuro, que
corresponde al deber de integracién de la comunidad, esto es un compromiso de
largo plazo, ya que responde a la formacién de la poblacion, asi desde esta alcaldia
buscamos un compromiso con el futuro de la poblacidén caparrapicense, es aqui
donde se gestionan los objetivos de la educacién, pilar fundamental del progreso y
el crecimiento de la poblacién, desde esta linea se luchard contra la desercién
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escolary el analfabetismo; asi como también, se buscard el aumento de la cobertura
en educacién y mejorar los puntajes promedio de las pruebas saber para facilitar el
acceso de los jévenes a la educacién superior.

La vision de futuro del municipio ird de la mano con herramientas de innovacién y
tecnologia, apoyo al deporte, la cultura y el aprovechamiento del tiempo libre y el
aprovechamiento de los falentos de nuestro municipio. La base del futuro se debe
construir en cimientos fuertes, es por esto por lo que se hace un compromiso con la
infraestructura desde los escenarios deportivos, escuelas, colegios y demds espacios
necesarios para la construccion de futuro, asi como la idea de la vivienda digna
como escenario de cambio y garantia de dignidad en nuestra sociedad.

Otra dimensidon de la unidn del municipio debe ser la dimensidon ambiental, asi la
cuarta linea estratégica corresponde al Ambiente Sano para la Vida, que es la
manifestacion del deseo de nuestro municipio de armonizar su crecimiento con una
proteccién del ambiente donde vivimos, para el cuidado del agua y de los demds
recursos naturales, un compromiso con aquellas generaciones que estdn por venir y
deben habitar en el planeta que dejamos para ellos, donde vamos a desarrollar un
esquema de prevencion de desastres, donde se hace prioridad a la prevencién del
cambio climdtico y donde la explotacion de los recursos deba darse en un escenario
sostenible y amigable con el entorno. Asi mismo, desde esta linea se tiene la
perspectiva de la vida diaria con costos ambientales, los cuales buscaremos mitigar
a través de una responsable gestion de nuestros desechos y de la prestaciéon mejor y
eficiente de los servicios publicos de agua, luz, alcantarillado, acueducto entre otros.

Finalmente, la Ultima fuente de la integracién del municipio debe basarse en la
relacion de la administracion con la comunidad que nos eligi® como sus
representantes, nuestro firme propdsito con la quinta linea estratégica Gobernanza
Sociedad y Paz, es la de darle herramientas de participaciéon a la ciudadania para
gue de la mano con la administracion nos apoyen en la gestion municipal, buscamos
distinguirnos por ser una administracion incluyente, eficiente y fransparente en sus
gestiones, que busque mejores herramientas de captacion de tributos a través de
una mejor estructura de recaudo. Desde esta linea también buscaremos el apoyo de
las fecnologias de la informacion, las redes sociales y demds canales de
comunicacion para que las personas se sientan mds en contacto con la
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administracién y para que la poblacion pueda estar siempre al tanto de las
necesidades de su pueblo.

Lineas Estratégicas

CAPARRAPPI
RURAL

GOBERNANZA,
SOCIEDAD

Y PAZ TRANSFORMANDO

VIDAS

AMBIENTE SANO © \.l CONSTRUYENDO

PARA LA VIDA B  FUTURO

Grdfico 1: Lineas Estratégicas. Elaboracion Propia.

En la construccion de integracién, la administracién busca actuar como una
conexion con entidades supramunicipales en la busqueda de alianzas para la
consecucion de objetivos de varios aspectos, la captacion de recursos para
proyectos diversos y el desarrollo del municipio.

Con esta inducciéon les damos una vez mdés la bienvenida a la vision de municipio
incluyente, amable y siempre en pro de la poblacién rural, para que sean participes
del futuro de Caparrapi, siempre de la mano con el campo.
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FUNDAMENTOS

El Plan de Desarrollo 2020 - 2023 “Caparrapi, de la mano con el campo” representa
un conjunto de retos que pretenden ser transformadores de realidades econdmicas,
sociales, ambientales, politicas, rurales e institucionales. Este Plan de Desarrollo se
fundamenta en el ejercicio del buen gobierno y la gobernanza que genera confianza
enfre el gobierno y la comunidad. En este senfido el Plan de Desarrollo es el
insfrumento que direcciona de manera estratégica la accion del gobierno, que le
permita a su vez asignar de manera eficiente los recursos para el cumplimiento de sus
objetivos misionales.

Asi mismo, el plan promueve la participacion de la sociedad, y por tanto, contiene
fodos los mecanismos para que las comunidades se expresen como parte activa y
corresponsable de su propio desarrollo. En éste sentido el plan es un conjunto de
acciones visionarias pero con metas concretas, que permite ejecutar y evaluar el
desempeno de la administraciéon publica y su participacion en las metas que logren
transformar los problemas de la sociedad en soluciones reales y efectivas.

Los grandes objetivos de “Caparrapi, de la mano con el campo” son: a)Velar y
acompanar el desarrollo econdmico y social. b ) Superar las condiciones de pobreza
y brindar las oportunidades para que las personas logren obtener las capacidades
bdsicas que les permita ser agentes activos del desarrollo del municipio y mejorar su
calidad de vida. Se requiere en consecuencia actuar sobre los factores claves que
permitan un Caparrapi mds competitivo, con mejor infraestructura, con conectividad
vial y desarrollo rural. Es necesario por tanto, superar las brechas competitivas del
desempeno territorial, en aspectos decisivos del desarrollo incluyente, que sirva de
insumo para la toma de decisiones de calidad en materia de politicas publicas y
estrategias empresariales en el municipio.

Para lo anterior y lo por venir, “Caparrapi, de la mano con el campo” se plantea un
modelo de desarrollo sostenible, que segun ha definido las Naciones Unidas entiende
“el desarrollo sostenible” como la satisfaccion de “las necesidades de la generacion
presente sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras’s para satisfacer

3 Objetivos de Desarrollo Sostenible. Asamblea General de Naciones Unidas. Resolucién 66/288 “El futuro que
queremos”
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sus propias necesidades4, modelo de desarrollo que tiene como fundamento la
articulacién del crecimiento econdémico, la equidad vy la felicidad de la comunidad.

Y CRECMENTD
ECONONICO

Grdfico 2: Objetivos de Desarrollo Sostenible. Naciones Unidas.

Este modelo de desarrollo, ademds de propender por el aspecto econdmico, busca
la satisfaccion de las necesidades bdsicas y existenciales (ser, tener y hacer) de la
poblacién caparrapicense, de tal forma que garantice en el tiempo un desarrollo
integral sostenible y de bienestar que redunde en la felicidad de los habitantes del
municipio. De esta maneraq, se pretende avanzar no sélo en términos de indicadores
econdmicos, sino también sociales y de largo plazo.

Esta propuesta de desarrollo atiende y reconoce las necesidades, expectativas y
suenos de toda la comunidad, que prevalentemente rural, se levanta dia a dia a
construir un pais con equidad; por esto, enmarcados en un modelo participativo e

4 Informe titulado «Nuestro futuro comun» de 1987, Comisiéon Mundial sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo
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incluyente en sus diferentes entornos, con especial énfasis en la poblacién rural nace
nuestro Plan “"Caparrapi, de la mano con el campo”.

Por esto y para esto, la apuesta de desarrollo sostenible se enfoca en lograr resultados
con impactos positivos en el desarrollo de la comunidad caparrapicense, lo cual nos
permite diferenciarlo del razonamiento cuantitativo del crecimiento, para situarnos
en un escenario cuadlitativo que persigue como objetivo el desarrollo pleno del
habitante y promover respuestas con pautas creativas e innovadoras, para esto, el
objetivo serd buscar el diseno de politicas publicas pensadas y planificadas de
manera coherente, responsable y racional desde un juicioso andlisis de los factores
intfernos y externos que conviven en el dia a dia del municipio.

Este desarrollo, se fundamenta en los lineamientos que orientan los Objetfivos de
Desarrollo Sostenible, aprobados por la Asamblea General de Naciones Unidas
mediante la Resolucidén 66/288 “El futuro que queremos”, por medio de la cual se
adoptd la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, que acordd 17 objetivos por
parte de 193 paises miembros de la Organizacion de Naciones Unidas (ONU). Estos
objetivos constituyen un elemento integrador de las agendas que actualmente
adelanta el pais en materia de desarrollo, asi como el marco que nos permite alinear
de manera coherente acciones tanto publicas como privadas alrededor de un
objetivo comun.

Precisamente por lo anterior, el Gobierno Nacional a través del Conpes 3918 de 2018
- "“Estrategia para la implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
en Colombia”, definié los lineamientos de politica que buscan complementar con un
enfoque integral de desarrollo las agendas que son jalonadas por ofros actores que
se posicionan como relevantes en el momento de definir las metas del pais a 2030, y
en virtud de ello nuestro Plan de Desarrollo, propende por el cumplimiento de dichos
objetivos.

Concordante conlo anterior, el Plan de Desarrollo 2020 - 2023 “Caparrapi, de la mano
con el campo” se encuentra alineado con el Plan de Desarrollo 2018 - 2022 “Pacto
por Colombia, pacto por la equidad” el cual busca a través de la equidad, trazar el
camino para lograr el pais que queremos, que recoge las aspiraciones de las regiones
y estd alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible a 2030. El Plan de Desarrollo
2018-2022 busca que entre todos construyamos un pacto por Colombia, un pacto por
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la equidad, un pacto para construir entre todos el pais que queremos, y “Caparrapi,
de la mano con el campo” apuntando al desarrollo sostenible, le apuntan a este
objetivo.

PRINCIPIOS

En el interior de las organizaciones publicas interactian una gran variedad de
disciplinas con un objetivo comun, cumplir la misién y proyectar la vision institucional
estableciendo los valores y la filosofia institucional. Sin mucho trasegar en la vida
politica, hemos empezado a construir un sueno de cambio y fransformacion de la
mano con el campo caparrapicense, con la idea de demostrar que Ia politica con
desarrollo sostenible son un camino para aportar al desarrollo de las sociedades. De
€50 seguiremos convencidos en cada accidén que emprendamos.

En esta construccidn queremos de un modo muy profesional y sincero, conformar
equipos de tfrabajo que accionen de manera interdisciplinaria cada una de las
necesidades de Caparrapi. Para esto hemos creado lineas estratégicas que
contribuyen al crecimiento econdmico y social del municipio, y que obedecen a las
necesidades del municipio.

Por lo anterior, nuestro Plan de Desarrollo “Caparrapi, de la mano con el campo”
pretende asumir el reto de buscar el desarrollo sostenible y la felicidad para sus
habitantes, partiendo de principios bdsicos de:
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Grdfico 3: Principios Plan de Desarrollo Territorial “Caparrapi, de la mano con el campo”




PLAN DE
DESARROLLO

2020 - 2023

OBJETIVO

El objetivo principal de “Caparrapi, de la mano con el campo” es articular las
diferentes perspectivas de los actores del desarrollo econdmico, social y ambiental
del territorio de la mano con el campo vy priorizando la ruralidad; fortaleciendo un
esfructura de desarrollo sostenible y una estructura ecoldgica sustentable que soporte
y viabilice el ordenamiento del territorio para aprovechar la vocacion productiva del
mismo, con una vision de largo plazo en educacién, la fransformacién de vidas e
incidencia en todos los ciclos de vida que permita una cohesidn social fuerte,
reconociendo a la familia como soporte del mismo, a la mujer con su rol protagdnico,
los ninos, ninas y adolescentes como futuro de la sociedad, un reconocimiento de las
diferentes poblaciones y minorias, enfocando sus intereses y expectativas en tforno a
necesidades bdsicas y existenciales, impulsando crecimiento econdmico de los
sectores productivos en Caparrapi siempre en el marco de la integracion vy
gobernanza como una manera de apropiar el territorio, empoderar su gente y tomar
las decisiones que nos lleven a trabajar para el mismo lado con una alcaldia de
puertas abiertas, contfando con los diferentes instrumentos de gestion para su eficaz
implementacién en la elaboracion y uso, generando oportunidades, creando riqueza
colectiva y desarrollo sostenible.

MISION

Nuestra Misidon es administrar los asuntos municipales y prestar los servicios publicos de
los habitantes del Municipio de Caparrapi, promovemos el desarrollo de nuestro
municipio de la mano con el campo con el fin de asegurar su sostenibilidad vy
sustentabilidad para garantizar su estabilidad socioecondmica, a través de un
eficiente manejo de los recursos para Integrar el municipio a la Region, el
Departamento y la Nacién favoreciendo la autogeneracion de empleo, riqueza y
bienestar social, haciendo énfasis en el apoyo a todas las familias campesinas, esto
con un enfoque de seguridad ciudadana, participaciéon comunitaria, cultura de
derechos humanos, enfoque de género, procurando la solucion de las necesidades
bdsicas insatisfechas de la poblacion y sujetos de proteccién especial.
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VISION

Caparrapi, en el 2030 serd un territorio ordenado, fiscalmente sostenible y armonizado
en la regién, reconocido por el turismo y el campo productivo y con vocacion
agroindustrial, promotor del desarrollo econémico en armonia con la dindmica rural,
un sistema vial eficiente que lo convertird en un municipio alfamente competitivo;
con altos niveles de cobertura y calidad educativa y en salud, con un manejo
ambiental sustentable, sostenible y responsable; con altas tasas de coberturas en
agua potable, alcantarilado y aseo en todo el territorio; serd ademds un territorio
fortalecido en sus entornos culturales, politicos, ambientales y econdmicos,
fortaleciendo la reconstruccion del tejido social y la seguridad humana vy
promoviendo la atencién y desarrollo integral de las familias, mujeres, ninos, ninas,
adolescentes y jovenes y grupos vulnerables, a través de la promocion del desarrollo
y la generacion de enfornos de equidad, socialmente justos e incluyentes que
confribuyan decididamente generar caparrapicenses intfegrales y felices en entornos
que forman parte de la proteccion territorial.

ENFOQUES DEL PLAN DE DESARROLLO

El Plan de Desarrollo “Caparrapi, de la mano con el campo™ se construyd teniendo
siempre en mente diferentes enfoques, que podrdn visibilizarse en todas las lineas
estratégicas como un lente que permitié que el resultado de este documento sea lo
mads adaptado posible a las realidades del municipio. Estos enfoques son:

e Enfoque de Derechos

El Plan de Desarrollo tiene un enfoque prioritario en el trabajo y reconocimiento de los
derechos, un enfoque mds alld de la funcionalidad econdmica del documento; el
enfoque de derechos del Plan de Desarrollo es estructural en los procesos y en el
papel del Estado, el acceso a los mismos se debe facilitar desde las herramientas de
la administracion con el fin de conseguir los objetivos de desarrollo que se
autoimpone con este plan de desarrollo.
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Este enfoque exige que la planeacidn esté enfocada en la poblacion como mdximos
sujetos de derechos, que no los discrimine, que priorice a aquella poblacién en
situaciéon de vulnerabilidad y que vea en los derechos un imperativo legal.

Bajo este enfoque, los derechos humanos son eje central de las metas y programas
desarrollados en el presente plan, como herramienta para permitir a la poblacién la
explotacién de sus habilidades, facilitar las herramientas para la consecucidn de sus
metas y la mejora de las comunidades, sin hacer distinciones, incluyendo a los grupos
vulnerables y de igualdad de oportunidades en todos los niveles sociales y
econdmicos del municipio.

El enfoque de derechos busca también dar herramientas de conciencia a la
poblacién sobre sus derechos y dotarlos de las herramientas necesarias para exigirlos;
del mismo modo, dota ala administracion de la transparencia necesaria para mostrar
buenas gestiones, inclusion de la ciudadania en la vida politica para dotarlos de
capacidades de veeduria y participacion dentro de la ejecucidén del Plan de
Desarrollo.

e Enfoque Diferencial e Incluyente

El Plan de Desarrollo propone la integracién de la poblacién en todo sentido como
un punto fundamental para fomentar el progreso multidimensional de la region, esto
implica entender que no todas las personas de nuestro municipio son iguales, que hay
diversidad de opiniones, de necesidades y de problemdaticas que afrontan dia a dia,
no obstante, nosotros como administracion nos comprometemos a la tarea de
servirles a todos ellos sin distincion ni preferencias particulares.

El propdsito de la administraciéon es que el Plan de Desarrollo sea una materializacion
de las necesidades, inquietudes y deseos que las personas del municipio fienen
respecto al futuro y es por esto mismo que la labor de unificacion de ideas en aras de
un proyecto comun, en el que todos creamos y que siempre sea una manifestacion
de la voluntad general es fundamental para la consecucion de los objetivos que Ia
administracién busca conseguir durante su vigencia.

Acogiendo los llamados de las normas y de la jurisprudencia, importa a esta
administracién dar las atenciones diferenciadas que correspondan de tal manera
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gue la disposicion de orientacion y medios sean asequibles y permitan promover
condiciones de sostenibilidad a procesos de autodeterminacion y autogestion.

Este enfoque, busca crear un municipio donde las necesidades, sociales, econdmicas
politicas se ajusten con las dindmicas geogrdficas, culturales y demogrdficas, con el
fin de mantener unién, diversidad e inclusion.

e Enfoque en Equidad de Género

Asi como en los anteriores, “Caparrapi, de la mano con el campo” este enfoque
funciona como una perspectiva desde la cual se construyeron cada uno de los
programas, componentes y lineas estratégicas. Este enfoque consiste en el derecho
y capacidad que tienen las mujeres para disfrutar de los bienes sociales,
oportunidades y recursos que se ofrecen y producen en el municipio. Dicha
busqueda de equidad implica integrar a las mujeres en los procesos vigentes de
desarrollo, y que la expansion del ser, la garantia de derechos, oportunidades vy el
acceso a bienes y servicios, se priorice para las mujeres quienes han sido
histéricamente relegadas y discriminadas.

Mediante la implementacién de la fransversalizacion del enfoque de equidad de
género se pretende llevar a cabo un proceso de intervencién que permita conftribuir
ala equidad en el acceso alos servicios de salud, educacion, proyectos productivos,
eliminar barreras que generan inequidad y desarrollar politicas, planes y programas,
dirigidos a promover los derechos de las mujeres y la igualdad de género.

La transversalidad propia de la equidad de género reclama adelantar su gestion
publica desde procesos multidimensionales de tfransformacién politica, social, cultural
y econdmica, dirigidos a mejorar las condiciones de vida de las mujeres del
departamento, con el fin de superar las brechas y desventajas sociales existentes por
su condicidon de género, disminuir las prdcticas discriminatorias que afectan su
desarrollo, incrementar su acceso a los recursos y redistribuir recursos y oportunidades,
y promover su participacion en espacios de decision y la proyeccion de sus
capacidades y oportunidades, de modo que puedan realizarse plenamente como
personas y actuar colectivamente en pro de la satisfaccion de sus necesidades e
intereses.
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Enfoque de género es una categoria que permite describir y analizar las diferencias y
desigualdades que existen entre hombres y mujeres en una sociedad determinada,
las cuales se manifiestan en asimetrias de poder y en la inequidad en el acceso a
recursos y oportunidades.

Esta comprensién de la gestion publica de la equidad de género, en el marco de un
desarrollo humano integral y sostenible donde todas las personas tengan la
posibilidad de disfrutar de los mismos derechos y opciones, no sélo coadyuva al
proceso de toma de decisiones en las diferentes dreas y niveles del desarrollo, sino
gue también secunda el proceso de definicidon y aplicacion de medidas correctivas
y preventivas dirigidas a la eliminacion de la desigualdad vy la discriminacion de
género.

e Enfoque Cursos de Vida

El Plan de Desarrollo es incluyente y conocedor de |os ciclos de vida de la poblacion,
con esto mismo, las politicas publicas del municipio entienden los cambios y etapas
que pasa una personay se generan programas e indicadores llamados a analizar los
cambios en términos de primera infancia, ninez, adolescencia, adultez y vejez dignas,
siempre atendiendo a las importantes dindmicas de cada etapa y como siempre son
actores relevantes de nuestro municipio.

Es asi, como cada una de las etapas de la vida se encuentran contenidas como un
enfoque particular dentfro del plan de desarrollo, cada uno de los cursos de vida:
primera infancia e infancia, adolescencia y juventud, adulto y adulto mayor,
presentan unas necesidades especificas que a veces no se reflejan adecuadamente
dentro de la politica publica.

Desde lo generacional se considera el momento de desarrollo de la persona en su
ciclo vital para relativizar las estrategias de trabajo en funcién de sus posibilidades,
expectativas y prioridades. Se plantea que tales fines y métodos deben ajustarse en
todos sus alcances al momento de desarrollo del ciclo vital en que se encuentran las
personas destinatarias de las intfervenciones, y responder a las especificidades de |la
normativa que tutela los derechos y las garantias de que estas personas son titulares,
debido a su edad.
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Es asi como, de alguna manera los planes y proyectos han tenido un enfoque
horizontal por edades, cuando lo que estd haciendo falta es un enfoque vertical,
donde el objetivo primordial sea reconstruir la unidad familiar, como célula bdsica de
la comunidad y de la sociedad.

e Enfoque Territorial-Rural

Con “Caparrapi, de la mano con el campo”, el enfoque territorial rural ha estado
inmiscuido en cada una de las proyecciones, diagndsticos, lineas estratégicas,
componentes y programas. Este enfoque significd una vision sistémica, integral y con
conocimiento del potencial del territorio municipal, haciendo énfasis en las
oportunidades de crecimiento, desarrollo y mejoramiento de las condiciones de la
poblacion, optando por un andlisis del potencial econdmico, de atencidn a metas
sociales, culturales y ambientales de conservacion de un estilo de vida campesina
auto sostenible pero con miras a evolucionar con las tendencias que aportan las
dindmicas de la globalizacién y siempre teniendo en cuenta los espacios y actores
de la vida diaria de Caparrapi.

La concepcidn del territorio trasciende las dindmicas fradicionales de la fierra como
un simple factor productivo, es parte de una vision mucho mds amplia, una
concepcidon holistica y un sistema social, es decir, no solo un espacio fisico, sino la
conjugacion de ese espacio con los actores que ahi intervienen. El territorio local
regional representa un lugar pertinente para construir soluciones integradas,
estructurales de largo plazo, en asociacién y/o cooperacion estrecha con otras
escalas a nivel nacional e internacional. El territorio, en tal sentido, es el espacio de la
convivencia, de la interrelaciéon del reconocimiento de las diferencias en términos de
condiciones, potencialidades y oportunidades que existen, sea en lo urbano o en lo
rural, y entre las distintas zonas del municipio, con el fin de orientar las politicas, la
accion y la inversidn de una manera equitativa, de tal forma que se minimicen los
impactos y se garantice la inclusion de todos los territorios en las dindmicas de
desarrollo.

El articulo 10 de la Ley 136 de 1994 establece que el bienestar y mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio constituyen la finalidad del
municipio como entidad territorial fundamental de la division politico-administrativa
del Estado colombiano. Las atribuciones legales del municipio como garante de




PLAN DE
DESARROLLO

2020 - 2023

derechos deben ser vistas mas alld de la provision de servicios desde la generacion
de condiciones y oportunidades para convertir a los ciudadanos y ciudadanas en
actores de su propio desarrollo. Como herramienta para la implementacion del
enfoque territorial.

Por esto, la concepcidén que la comunidad da al espacio y que pudimos extraer de
las mesas de trabajo fue una vision determinante y que fue incluida en el presente
documento para la efectividad que los procesos que busca adelantar la
administraciéon sean exitosos, del mismo modo, si se busca vincular a la poblaciéon en
los procesos de decision, es necesario que sea en escenarios donde se considere
ademds de la opinidn de los actores sociales, también su vision del territorio presente
y a futuro del mismo.

o Enfoque Democrdatico, Participativo y Pluralista

El concepto de ciudadano es ante todo una nocién que busca la regulacion propia
del comportamiento entre personas para el acatamiento de un conjunto de normas
establecidass. Pero también se puede afirmar que hace alusion a la regulacién
cultural de las interacciones entre desconocidos, en particular en espacios publicos
y de movilizacién, en el funcionamiento de la ciudad y entre los ciudadanos y las
autoridades. Desde esta perspectiva, el objetivo principal que incorpora el concepto
es producir autorregulacion social, es decir, capacidad para cumplir las normas por
voluntad y decision propia, para ayudar a ofros —usando mecanismos licitos— a
cumplirlas, para resolver pacificamente los conflictos y para respetar la palabra
empenada.

Por lo anterior, la Ley 152 de 1994 establece que las entidades territoriales tienen que
velar por el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién y al mismo tiempo
deben planear de forma participativa.

Precisamente desde la naturaleza de este concepto, es que el proceso de
planeaciéon y consfruccion del presente documento tuvo la posibilidad, a fravés de
las mesas de frabajo comunitarias y gremiales, brindar la posibilidad real de
intervencion a todas las personas y los diferentes grupos de representacion y de

5 ARTURO, JULIAN Y JAIRO MUNOZ. 2003. "¢ Qué tanto de cultura y de ciudadania hay en Cultura Ciudadana?"
Documento de evaluacion presentado al IDCT. Bogotéa. Abril.
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interés en la entidad territorial, considerar las opiniones e intereses de los diferentes
actores con el fin de priorizar problemas y acciones, y lograr el mdaximo nivel de
beneficio social posible y permitir llegar a acuerdos, definir propdsitos, objetivos y
metas compartidas, conforme con la visién de futuro concertada.

De esta manera, la planeacidn participativa no solo se constituyd como una
herramienta para democratizar la planeacién y como un enfoque permanente,
permeado en cada uno de los programas de “Caparrapi, de la mano con el campo”
sino que permanecerd como herramienta para realizar monitoreo y el seguimiento a
la gestion de la entidad territorial en todas sus areas.




VIl. GENERALIDADES
DEL MUNICIPIO
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Caparrapi en lengua Calima, quiere decir habitante de los barrancos, de caparra,
barranco y Pi habitante. Por tradicion se sabe que el asiento de los caparrapicenses
al tiempo de la conquista estaba en influencia de la quebrada Guatachi con el
Rionegro, muy distante del lugar del actual y que hubo un poblado distante en el sitio,
llamado el Valle.

El municipio de Caparrapi se
encuentra ubicado en la

Provincia del Bajo
Magdalena, en el
Departamento de

Cundinamarca, a 172 km al
noroeste de Bogotd. Su
cabecera  municipal  se
encuentra ubicada en la
ladera de la cuenca del rio
Pata, situada a los 5°21" de
latitud  Norte y74°30" de
longitud oeste del meridiano
Greenwich, a 1.250 metros
sobre el nivel del mar. Tiene
una extension tfotal de
616,396 Km2.

Imagen 1: Mapa Municipio de Caparrapi. Fuente: Wikipedia

CODIGO DANE: 25148

Region: Centro Oriente

Subregion (SGR): Bajo Magdalena

Entorno de Desarrollo (DNP) Intermedio

Categoria: 6

Extension: 641 km?2

Poblacién 12.569 habitantes (Censo 2018)
Densidad Poblacional: 19,61 hab./Km2 (Censo 2018)

Tabla 1: Elaboracion propia a partir de datos del DNP
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Segun el Articulo 23 del Acuerdo 014 de 2001, Esquema de Ordenamiento Territorial,
el municipio de Caparrapi se divide territorialmente en el sector Urbano: Cabecera
Municipal, San Carlos, San Pedro y Dindal, y se definen los centros poblados de
Cdaceres, Cambrds, Cdmbulo, La Azauncha, Tati, San Ramdn, Canchimay; Cérdoba
y el Sector rural que comprende todas las veredas que integran esos centros
poblados, ademds de las del Sector Urbano, en un nimero de ciento diez y nueve
(119).

VEREDAS CAPARRAPI

Acuapal El Retiro Culatas La Pita Patalinares Tati
Acuaparales El Roble EL Cqjoén La Tomita Penalosa Taiticito
Alteron Norte El Silencia El Caliche La Unién Potosi Tembladal

Alteron Sur El Tostado El Cdmbulo Las Balsas Pueblo Nuevo Tierra Negra

Alto Brisas El Valiente El Capote Las Vueltas Puerto Tierreros

Colombia
Alto de El Zarbal El Chorrillo Loma de Sabaneta Trapiche
Camachos Aldana
Alto de la Punta Estoraques El Chorro Loma Salinas Trapiche
Redonda Guayabillo
Alto de Melos Galindos El Cural Mata de Salsipuedes Trapiche Viejo
Guadua
Alto de Ruedas Gracias El Dindal Mata de San Carlos Volcanes
Pl&tano
Alto de Gramall Higuerdn El Dinde Meseta San Varelas
Cayetano
Alto del Ramal Hoya del Chipal El La San Gil Cana Giana
Guaduero Chorrera
Barranquillas Juntas El Guamal La Florida San Pedro Guazacuri
Alto
Barrial Amarillo La Azauncha El Oso La fria San Pedro Las Pilar
Bajo
Barro Blanco La Calaca El La lgja Santa Inés Potrero
Pedregral
Boca Monte La Ceiba El Pisco La Maria Suzne Pitaz
Boca de Monte Canchimay La Miel Otumbe Montana Limones
Lajas Negra
Buena Vista Cedrales La Palacios Alfo Moriales Zapotillo
Montana
Cdceres Charco de los La Morada Palacios Bajo Nacopay San Ramén Alto
Indios
Combrds Cérdoba La Oscura Palenque Naranjos San Ramén Bajo
Cana Brava Cuatro Caminos La Paulina Parri Novilleros
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e Limites del Municipio

El municipio de Caparrapi limita por el Norte con el municipio de Yacopi en una
extension de 26,1 Km; por el noroccidente con el municipio de Puerto Salgar en una
extension de 22,7 Km; por el Sur oriente con el municipio de Guaduas en una extension
de 33,8 Km; por el Suroccidente con el municipio de Utica en una extensidon de 7,54
Km y al Occidente con el municipio de la Palma en una extension de 28,81 Km.

e Geografia Caparrapicense

Un territorio de grandes montanas y hermosos paisajes, delimitado por rios vy
quebradas que irrigan el suelo agricola y productivo, El relieve Caparrapicense hace
parte de la cordillera Oriental de los Andes Colombianas que penetra en el territorio
en dos ramales en sentido sur norte, es caracteristico por falas longitudinales y
fransversales que moldean las diferentes formas del relieve, por donde fluyen un gran
inventario de quebradas y rios que banan todo el territorio de Caparrapi.

La cobertura vegetal del Municipio en su mayoria son dreas sin vegetacion nativa,
donde se han desarrollado grandes zonas de pastoreo, agricultura, establecidas, en
forma de colonizacién, dando origen a paisajes totalmente modificados, con cultivos
en fuertes pendientes, ausencia de cobertura arbérea en drenajes naturales,
ocasionada por la tala indiscriminada de drboles, suelos superficiales erosionados y
dia a dia menos fértiles.

La topografia de vertiente lo hace apto para el cultivo de café y la cana panelera,
cultivo de pasto parala ganaderia que es uno de los ramos de la economia de mayor
progreso. En Caparrapi es un sitio estratégico por su topografia y vias de
comunicacion asi sea un regular estado que permite una rdpida conexion con los
municipios vecinos, el municipio de Caparrapi estd ubicado en un terreno montanoso
y quebrado con vias secundarias que comunican con los municipios de Utica, La
Palma, Guaduas Puerto Salgar, con carreteras y caminos que comunican las veredas
con la cabecera municipal.
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Fotografia 1: Fotografia paisaje de Caparrapi. Elaboracion propia. Fotégrafo: César Jiménez.

Bdsicamente el uso actual del suelo se distribuye en tres grandes fuentes de
produccidn: Explotacion Forestal: con un 30% de las tierras de Uso potencial, ubicadas
en el eje Norte - Sur del Municipio, pertenecen al piso térmico templado. Explotacién
Pecuaria: Ubicada al noroccidente y sur occidente del municipio, pertenecen al piso
térmico cdlido, Explotacion Agricola: Ubicada a lo largo y ancho del Municipio. Las
zonas ganaderas se encuentran ubicadas al noroccidente y suroccidente del
municipio, pertenecen al piso térmico cdlido y a la cuenca del Rio Negro en su gran
mayoria. El drea de bosques representa cerca del 9% existen dreas protegidas en los
nacimientos de agua.

La hidrografia del territorio hace parte de la subcuenca del Rio negro que a su vez
nos conecta con la mayor cuenca hidrografica Colombiana el Municipio hace parte
de la cuenca media del Rio Negro, que cursa en sentido sur, noroccidente y en su
recorrido hacia el Magdalena, capta las aguas de los Rios:
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Pata: En el extremo sur limite municipal con Guaduas; Rio Cambrds: En el costado
occidental, limite con el Municipio de Puerto Salgar y el Rio Nacopay, en el sector
noroccidental del Municipio limite con Puerto Salgary Yacopi. El Rio Patd: Nace a una
altura de 1.600 msnm en la formacidon montanosa denominada Loma Alto Seco y se
forma a partir de la confluencia de las quebradas La Honda y Minasal, que sirven de
limites naturales con el Municipio de Yacopi. El Rio Nacopay: Se origina en el extremo
noroccidental del Municipio, a 1.600 m.s.n.m., en el sistema montanoso.

Fotografia 2: Fofogrofl'o Propia Rio Negro en e | corregimiento de Dindal. Autor: César Jiménez
e Historia

El asentamiento de los indigenas caparrapies estaba en la confluencia de la
quebrada Guatachi con el Rio Negro, distante del lugar actual. En los primeros dias
de 1560, don Antonio de Toledo fundd y pobld la Villa de Caparrapi por orden de
Real Audiencia de Santafé, en la colina del mismo nombre. La fundaciéon también se
le atribuye a don Gutiérrez de Ovalle, en 1562, cuando trasladé el emplazamiento de
La Palma. Estas fundaciones se refieren a La Palma, en los diferentes sitios que estuvo,
mas no a Caparrapi, que inicialmente no fue Villa sino pueblo de indios.
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Caparrapi fue erigido en parroquia el 7 de agosto de 1819. Para este efecto,
Francisco Javier Beltrdn llevd indigenas del pueblo de Parri, de los cuales Vicente
Lumbrano, Toribio Ostos y Juan Quijano juraron ser naturales de Caparrapi, sin haber
dado noticias del fundador del pueblo, que antes se llamd El Valle. El drea de
poblacién fue cedida por José Maria Clavijo y José Maria Graterol. Fue su apoderado
para erigirlo en municipio Menandro Herndndez (no se da fecha).

En agosto de 1935 se segregd de su territorio al municipio de Puerto Salgar, y asi
oficialmente fue creado por ordenanza 47 del 14 de agosto de 1.935. En su jurisdiccion
funcionan las siguientes inspecciones Departamentales de Policia: Dindal, creada por
ordenanza 17 de 1.944, San Pedro por la niumero 29 de 1.944, Cérdoba por la
ordenanza 31 de 1.948, Tati por Decreto Departamental 316 de marzo de 1.966, El
Cdambulo y la Azauncha por ordenanza 62 de noviembre de 1.972.

Por decreto de 27 de septiembre de 1.838 de la Cdmara Provincial de Mariquita, se
cred en Caparrapi un Concejo Comunal. Que se compondrd del niUmero de
consejeros y designe el cabildo de La Palma con arreglo a lo dispuesto por el articulo
161 de la Ley del 19 de mayo de 1.834, sobre organizacion y régimen de las Provincia,
Cantones y Distrito.

No obstante lo anterior, es necesario aclarar no se tiene soporte escrito de dichos
documentos, lo que ocasiona que la informacidon que reposa en la entidad sea
deficiente o incompleta (sobre todo de los funcionarios anteriores a 1992), ello se
debe al hecho que, en la toma guerrillera de 1992, se incineraron los archivos de la
tesoreria, Secretaria, Registraduria, Juzgados (Registraduria y Juzgados Primero y
Segundo funcionaban en las instalaciones de la Alcaldia Municipal).

El municipio ha procurado por la recuperacion de la memoria histérica de su creacion
no obstante, en las entidades tanto de orden nacional como de orden
departamental se ha respondido indicando que no reposa informacién sobre la
creacion del municipio, y se informd que en atencién a las costumbres juridicas de la
época de administracion espanola del periodo de conquista y colonizaciéon, se
acostumbraba a distinguir entre “pueblos de indios” y “parroquia de blancos o
espanoles”, y que para la creacion fuera posible, (primero se formaba la *parroquia”
o "villa"), se debian llenar previos requisitos como el nUmero de habitantes.
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En este orden de ideas, conforme a las facultades o potestades otorgadas a los
oidores visitadores para fundar o refundar, poblar o repobilar, el oidor visitador Lesmes
de Espinosa Saravia, ordend mediante auto del 01 de marzo de 1617, la “descripcion
de indios” que se encontfraban en el hato del sefor Francisco Gomez Portillo. Es decir,
gue hasta tanto no aparezca otro documento verificable, la fundacidén como tal del
municipio de Caparrapi tiene esa fecha. (01 de marzo de 1617).

e Escudo

De forma cuadrilonga dividido en dos cuarteles.
En el superior ostenta el drbol de Caparrapi
originario de la region y al fondo la silueta de
unas montanas representativas de la agreste
geografia municipal. En la parte inferior se
subdivide; en un lado una mata de cana sobre
el fondo plata y en el otro lado una rama de
café sobre fondo amarillo oro, simbolo de los
dos productos agricolas mds importantes de la
region. A manera de bordura el escudo lleva la
bandera del municipio grabado en dos cintas
adheridas al campo del escudo y como lema la
frase "Caparrapi Paz y Progreso." Los autores del
escudo son los sefores Juan Carlos, Alvaro
Enrique y John Fredy Garcia.

Imagen 2: Escudo Municipio de Caparrapi.
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e Bandera

La bandera de Caparrapi consta de fres
franjas, en colores azul, amairillo y verde y
significan: Azul: representa la riqueza hidrica
y el cielo que cubre el territorio. Amarillo:
simboliza la riqueza mineral que encierra la
tierra de la regién vy la riqueza espiritual de
su gente. Verde: la fertilidad y verdor de su
campo, lo mismo que la esperanza de un
mejor manana. El autor de la bandera es el
senor Jairo Castaneda Real.

Imagen 3: Bandera Municipio de Caparrapi.

e Estructura Poblacional del Municipio

En los Ultimos anos se ha venido presentando una disminucion significativa de la
poblacién rural, debido al éxodo progresivo de los campesinos hacia los nucleos
poblados y Municipios limitrofes, en busca de mejores condiciones de vida y
oportunidades laborales.

A 2018, segun el Censo del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE) Caparrapi tiene un total de 12.569 habitantes y el municipio tiene una
extension de 641 Km2, significando ello una densidad poblacional de 19,61 habitantes
por cada Km2, encontrdndose gran parte de ella, un 73,4% que significa 7.561
personas, en zona rural y un restante 26,6% que significa 2.740 personas en zona
urbana. De estos 12.569 habitantes 5.444 (el 52,8%) son hombres y 4.857 (47.2%) son
mujeres.

e Poblacion por Grupo de Edad

Los ciclos vitales presentados en este documento obedecen a la reglamentacion
generada en las diferentes politicas publicas en el territorio nacional, por lo tanto, se
entenderd como primera infancia a los menores de 5 anos, infantes a los ninos y ninas
entre 6 a 11 anos, adolescentes a las personas entre 12 a 18 anos, jbvenes a personas
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entre 14 a 26 anos, adultos entre 27 a 59 anos y persona mayor a los mayores de 60
anos (Ministerio de Salud y Proteccion Social).

Piramide poblacional
Fuente: DANE - Censo Nacional de Poblacion y Vivienda - 2018

80-maés 334% 00000 3,85%
75-79 3,27% 00 3,09%
70-74 a35% 4,12%
65-69 5,27% L 4,51%
50-64 s3% 5,81%
55-59 7,44% I 6,94%
50-54 7,49% L 7.25%
45-49 7,29% I 7,25%
40-44 619% 5,18%
35-39 573% 0 6,3%
30-34 5,44% I 5,80%
25-29 s2% 0 5,35%
20-24 582% 4,67%
15-19  7,75% I 7,95%
10-14  8,25% 8,77%
05-09 5,82% L 7,31%
00-04 a56% 4,78%
. . ! : :
10% 59, 0% 59, 10%
Hombres Mujeres

Grdafico 04: Pirdmide Poblacional. Fuente: Terridata.

El grueso de los pobladores se encuentra, en personas entre los 10y 19 anos, asicomo
entre 45y 59 anos. No se tiene claridad actualizada sobre la diversidad de poblacion,
pues el Censo disponible con informacion sobre diversidad cultural es del ano 2005,
sin embargo, dicho informe senala que el 3,4% de la poblacion es negra, mulata o
afrocolombiana, y el municipio no cuenta con poblacién indigena.
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Metodologia de Formulacién

El objetivo superior del Plan de Desarrollo 2020 - 2023 “Caparrapi de la mano con el
campo”, es mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio, superando
las inequidades, necesidades insatisfechas y dejando por encima los niveles actuales
de desarrollo humano integral. El Plan de Desarrollo promueve acciones concretas
que reposan en los enfoques antes mencionados, el frabajo con la comunidad vy los
compromisos adquiridos en el plan de gobierno, las lineas estratégicas surgen de
cada uno de estos de forma transversal, seguidamente, de cada linea estratégica
surgen una serie de componentes que pueden ser sectores o ejes de desarrollo y a su
vez, de los componentes se desprenden una serie de programas, los cuales son el
centro de accion del plan, son la herramienta del alcalde, los secretarios y demdas
entidades aliadas para poder entregar una serie de productos a la poblacion y se
consolidaran los objetivos de corto, mediano y largo plazo.

La estructura del plan estd determinada de la siguiente forma:

e Lineas Estratégicas
e Componentes
e Programas

Intervenido transversalmente por ejes, de manera que forman una red que sostiene,
fundamenta y construye el Plan de Desarrollo.

La metodologia de nuestro Plan de Desarrollo es la del desarrollo sostenible, esta estd
basada en los objetivos de desarrollo sostenible, en adelante ODS, los cuales son un
llamado a las naciones para poner fin a la pobreza, proteger al planeta y garantizar
que todas las personas gocen de paz y prosperidad.

Esta metodologia, basada en los ODS garantiza la efectiva integracién con el Plan
de Desarrollo del presidente, “Pacto por Colombia, pacto porla equidad”, ya que la
metodologia implementada en el Plan Nacional de Desarrollo se basa también en
ODS, de este modo aseguramos la conectividad y la afinidad de los programas, tanto
con el Plan Nacional como con el Plan Departamental de Desarrollo.

De igual forma, la metodologia del plan de desarrollo se ajusta de forma rigurosa al
concepto de INTEGRACION, este concepto, expresa la capacidad de generar unién
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dentro de los diferentes sectores del municipio, asi como de los actores relevantes en
términos econdmicos, politicos y sociales; tal como se muestra a lo largo del presente
documento, la integracién del municipio es un concepto transversal a cada linea
estratégica, a cada componente y a cada programa, ya que vemos en la unidad la
forma correcta de gestidon de los recursos, de inclusion de la poblacion, de formacion
de bases a largo plazo, de cuidado del medio ambiente y de generaciéon de
dindmicas de conexion entre la poblacion y la administracidn municipal.

Para el equipo de gestion del Plan de Desarrollo, los secretarios de gobierno y el
alcalde, es clara la relacion existente entre la institucionalidad, el territorio y la
sociedad, del mismo modo, es claro que muchos de los problemas que afronta el
municipio se deben formalmente a falta de integracion y de conectividad en
diferentes niveles y formas, dindmicas como la produccidn, la prestacion de servicios,
la generacion de cadenas de valor, la capacitacién del talento humano, la
generacién de empleo entre muchas otras, requieren de mayores esfuerzos por la
gestion de rutas de acercamiento del municipio en un sentido interno,
departamental, nacional e infernacional.

El Plan de Desarrollo 2020 - 2023, “Caparrapi, de la mano con el campo”, infegra en
su gestion la metodologia de desarrollo sostenible respaldada en los ODS de la
siguiente manera:

La eliminacion de la pobreza en todas sus formas es uno de
FIN los objetivos principales de las sociedades modernas,
DELA POBREZA actualmente, muchos gobiernos, el nuestro incluido, hacen
® oo © grandes esfuerzos por hacer que las personas que sufren el

- . flagelo de la pobreza puedan salir de esta dramdtica
M*‘Iﬁw situacién. Si bien el nUmero de personas por debajo de la
linea de pobreza baja dia a dia, alun demasiadas personas
siguen sufriendo dia a dia para poder cubrir las necesidades

mads basicasé.
Imagen 4: Objetivos de Desarrollo Sostenible. Objetivo 1.

6 PNUD, 2019
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El municipio de Caparrapi no es ajeno a esta situacion, es por esto, que desde la
alcaldia se busca impulsar el desarrollo y crecimiento econdmico de la poblacion, la
generacion de empleo y la apertura de nuevos mercados con el fin de traer
dinamismo econdmico a la region. El factor econdmico no es el Unico relevante al
momento de enfrentar al dilema de la erradicacion de la pobreza, la seguridad
alimentaria, el acceso al recurso hidrico, el acceso a servicios de acueducto y
alcantarillado, son también parte de los compromisos que la administracién asume
con el fin de sacar a la poblacién de las situaciones de pobreza y asume este como
el primer paso hacia la prosperidad y la equidad social.

El compromiso con la seguridad alimentaria es un
compromiso importante para la sostenibilidad de la regién,
debido a gue el bienestar de la poblacidn es central para
el progreso del municipio, se debe tener en cuenta que hay
una gran cantidad de problemas que surgen precisamente
de la existencia de hambre en nuestra sociedad, muchas
enfermedades, padecimientos créonicos y demds
problemas fisicos tienen fundamentalmente su problema

central en la falta de nutricion de la poblacion.
Imagen 5: Objetivos de Desarrollo Sostenible. Objetivo 2.

La alimentacién juega un papel fundamental en el desarrollo de ninos, ninas y
adolescentes, ya que tiene incidencia en su desempeno escolar, su desarrollo
personal y a futuro afectard a los adultos que decidan ser, es asi como el compromiso
de la alcaldia con la seguridad alimentaria es fuerte y perdurable, porque creemos
firmemente en la prevencién, en que una apropiada gestidon y planeacién hacen la
diferencia y pueden dictaminar no solo la reduccién de costos en salud; una
poblacion debidamente alimentada es una poblacidon que podrd afrontar de mejor
manera los problemas que se le presenten dia a dia, es una poblacidon mds activa y
productiva y es una poblacién en muchos sentidos mas feliz.
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La cobertura universal en salud es un objetivo bastante complejo que guarda una
gran relacion con ofros ODS y que es de vital importancia para el municipio, igual que
para el mundo entero. La bUsqueda de seguridad en salud se ha impulsado en los
Ultimos anos, se ha incrementado la esperanza de vida y se han realizado avances
importantes en la buUsqueda de curas y tratamientos para enfermedades, sin
embargo, el aumento de la inequidad, los factores ambientales y el aumento de las
brechas de desigualdad hacen que la situaciéon econdémica

SALUD prime obre la posibilidad de recibir la mejor atencién. Para

Y BIENESTAR el municipio, el ODS numero fres es un pilar fundamental, ya

qgue el enfoque de la prevencidon en la buUsqueda del
bienestar pasa por la gestidon de politicas que lleven a la
. poblacién a tener oportunidades de vida sana, de mejor
calidad de vida y siempre contemplando las mejores
alternativas para la eliminaciéon de la enfermedad vy la

buUsqueda de prosperidad.
Imagen 6: Objetivos de Desarrollo Sostenible. Objetivo 3.

La educacion es la base del futuro, ya que la mayor fuente de riqueza estd en la
capacitacion de la poblacién, son las generaciones futuras las que se van a enfrentar
a dindmicas cada vez mds impredecibles y es por eso por lo que nuestra
responsabilidad es la de brindarles mejores herramientas de

crecimiento. Nuestro plan de desarrollo fiene como precepto EDUCACION
fundamental el acercamiento de la poblacion rural de tfodas DE CALIDAD

las periferias del municipio a los puntos donde se concentra
la prestacion de servicios que se configuran como derechos,
uno de los mds importantes es necesariamente la educacion,
es por esto por lo que tenemos el firme propdsito de gestionar
un mejor acceso a la educacion por parte de la poblacion.

Imagen 7: Objetivos de Desarrollo Sostenible. Objetivo 4.
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Poner fin a toda forma de discriminacion contra mujeres y
ninas es mdas que un derecho fundamental bdsico, es un
IGUALDAD requisito indispensable para el desarrollo sostenible, la
DE GENERO inclusién de la mujer en igualdad de condiciones tiene un
efecto altamente positivo en el progreso de la sociedad, en
el crecimiento econdmico y en el bienestar de la poblacién.
El reconocer a la mujer como un actor central de la
sociedad, con igualdad de derechos y oportunidades es la
via correcta para una sociedad mds feliz, con mayor
progreso vy libre de prejuicios.

Imagen 8: Objetivos de Desarrollo Sostenible. Objetivo 5.

La gestion del recurso hidrico es algo que como pais no hemos interiorizado
completamente, tal vez se deba a la gran cantfidad de agua de la que disfrutamos
en nuestro territorio. En todo caso, el cuidado del agua es
vital para la supervivencia de nuestros hijos, el agua es un AGUA LIMPIA
bien preciado sin el que la vida no es posible, con esto en Y SANEAMIENTD
mente, las politicas del plan de desarrollo estardn siempre
dirigidas a la conservacion del agua, la optimizacion de los
servicios publicos con objetivos de cuidado del recurso
hidrico y la formulacion de un plan de proteccion del agua
pensando siempre en el largo plazo y las generaciones
futuras.

Imagen 9: Objetivos de Desarrollo Sostenible. Objetivo 6.

El nUmero de personas que han logrado acceder a energia eléctrica en los Ultimos
anos ha aumentado, con esto, vemos una tendencia lenta
pero segura, de cambio a la implementacién de energias
limpias y sustentables, la amenaza de los combustibles
fosiles y el dano que representan al medio ambiente, hace
necesario que la sociedad busque alternativas energéticas
que tengan una debida convivencia con el medio
ambiente, con esto en mente, el enfoque de nuevas
energias y aprovechamiento de recursos serd vital en los
componentes de ambiente sano para la vida.

Imagen 10: Objetivos de Desarrollo Sostenible. Objetivo 7.
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El crecimiento econdmico debe estar ligado con mejores
condiciones de trabajo para la poblacion, el desarrollo de los
sectores productivos es central para el futuro del municipio, la TRABAJO DECENTE
formalizacion de las empresas puede llevar a mejores Y GREGIMIENTO
condiciones en el sector privado y el sector publico, del mismo ECONOMICO
modo, que incrementa el empleo en la comunidad, no
obstante, se debe de velar por condiciones de trabajo dignas,
por dinamizar a los mercados al punto que puedan absorber
a la fuerza de frabajo del municipio y que brinden
oportunidades para todos.

Imagen 11: Objetivos de Desarrollo Sostenible. Objetivo 8.

La inversion en infraestructura e innovacion son los motores fundamentales del
crecimiento y el desarrollo econdmico, con el aumento de la

TRIA, poblacion urbana, la implementacién de mejores medios de

9 mm fransporte, vias e infraestructura en general, hace
fundamental que en el plan de desarrollo se impulse el

mejoramiento de las estructuras que serdn motor de cambio
dentfro de la sociedad, el aumento de la cobertura de
internet, el acceso a mejores vias y la posibilidad de mejor

gestion de los recursos es una de las claves para el verdadero

crecimiento de nuestra sociedad.
Imagen 12: Objetivos de Desarrollo Sostenible. Objetivo 9.

La desigualdad de ingresos es cada vez mayor, el sistema

1 REDUCCIONDE LAS

como estd planteado hace de los ricos mds ricos y a los DESIGUALDADES
pobres mds pobres, las brechas de conocimiento estdn Y
cada vez mds determinadas por la capacidad econdmica —

de aquellos que buscan educacidn y mejores ‘ — ’

oportunidades. Todo esto repercute en una profundizacion
del flagelo de la pobreza y las desigualdades sociales, ante

este panorama, el plan de desarrollo busca la gestion de
Imagen 13: Objetivos de Desarrollo Sostenible. Objetivo 10.

v
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herramientas de capacitacion y generacion de empresa con el objeto de reducir la
desigualdad latente en la sociedad.

El crecimiento de la poblacién es una problemdtica que hace necesario un modelo
de planificacién urbana, donde el uso del suelo esté clarificado, se puedan gestionar
espacios para la construccién de vivienda asi como para

CIUDADES Y el desarrollo de las actividades de planificacion del

11 COMUNIDADES crecimiento urbano, el enfoque de comunidades
SOSTENIBLES sostenibles se cenfra en la premisa de anficipar el
crecimiento de la poblacién en torno a los puntos donde se

concentfran los servicios, lo cual puede determinar el

A E camino de una serie de politicas para anticipar este

" fendmeno y preparar las dindmicas de crecimiento de la

infraestructura del municipio.
Imagen 14: Objetivos de Desarrollo Sostenible. Objetivo T1.

El crecimiento sin estructura nos lleva a generar instituciones
insostenibles y que terminan en el fracaso, es por esto que el PRODUCE
enfoque del desarrollo sostenible siempre cubre todos sus 1 Y CONSU
proyectos con un principio de planeacion innegociable, para RESPONSABLES
generar desarrollo sustentable es necesario reducir la huella
de carbono, generar dindmicas de proteccidén del medio
ambiente y capacitaciéon de la poblacién en términos de
procesos productivos y cadenas de valor que formalmente

protejan el ambiente y lleven a un municipio mds préspero.
Imagen 15: Objetivos de Desarrollo Sostenible. Objetivo 12.

1 AGGION

POREL CLIMA No existe ningun territorio de nuestro pais, ni ningun pais del
mundo, que no sufriera en algun momento los efectos
negativos del cambio climdtico; inclementes temporadas de
calor, lluvias desmedidas, gélidos inviernos y demds desastres
naturales son un factor de riesgo constante en nuestra
comunidad, por lo tanto, el componente de gestidon del

riesgo formulard estrategias de prevencion ante estos
Imagen 16: Objetivos de Desarrollo Sostenible. Objetivo 13.
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fendmenos naturales y el enfoque proteccién del medio ambiente buscard formular
politicas que permitan la mitigacion de estos efectos nocivos para la comunidad.

Colombia es un pais de amplia diversidad de ecosistemas,
donde podemos encontrar unarica variedad de flora y fauna
para el disfrute de nosotros y de las generaciones por venir. Es
por esto por lo que el deber que tenemos es el de proteger
nuestro espacio, para el municipio, la defensa del medio
ambiente es un componente crucial, con esto en mente, la
linea de Ambiente Sano para la Vida se cre6 como una
respuesta a las necesidades mundiales de proteccion de los
ecosistemas que sustentan la vida.

Imagen 17: Objetivos de Desarrollo Sostenible. Objetivo 15.

Nuestro pais estd atravesando un proceso de paz que le puso fin a mds de 50 anos
de conflicto interno, este fue un gran paso hacia adelante en
la senda de la paz pero no es el fin del camino, el plan de
13 PAZ, JUSTIGIA desarrollo cuenta con un enfoque de inclusibn de la

EINSTITUCIONES poblacion y tiene dentro de sus principios fundamentales el

SOLIDAS o concepto de la inclusidn de la poblacién en todo sentido, a
= partir de instituciones justas, que terminen con prdacticas
corruptas y que coordinen una variedad de problemas
sociales que son generadores de ineficiencia en la
administracién y que con el apoyo de la poblacién podremos

sortear.
Imagen 18: Objetivos de Desarrollo Sostenible. Objetivo 16.

Desde el principio de integracion, la administracion entiende ALIANZAS PARA
que no es posible lograr los objetivos planteados, es por esto 17 LOGRAR

que la unidn de esfuerzos entre la administracion, LOS OBJETIVOS
instituciones supramunicipales y entes privados es crucial
para poder lograr los niveles de prosperidad y unidn que se
buscan en el plan de desarrollo, con esto en mente, la
alcaldia siempre tiene sus puertas abiertas para escuchar a
otras enfidades que busquen fomentar el bienestar de la

poblacién y con las que se puedan generar alianzas estratégicas.
Imagen 19: Objetivos de Desarrollo Sostenible. Objetivo 17.
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Articulacion con Plan de Desarrollo Nacional

La articulacion de los ODS con el Plan de Desarrollo es un objetivo crucial para el éxito
del plan de desarrollo, aplicar la metodologia del desarrollo sostenible garantiza la
coordinacién con el plan nacional de desarrollo y el plan departamental de
desarrollo, esta labor facilitard la unidon de esfuerzos con el fin de lograr prosperidad
en el pais, no obstante, el plan de desarrollo “Caparrapi de la mano con el campo”
contempla la coordinacion con la metodologia del plan nacional de desarrollo
“Pactos por Colombia, pacto porla equidad”, bajo el entendido que la coordinacion
con la vision del presidente y sus proyectos, pueden resultar en beneficio mutuo de
las instituciones y esto desemboca fundamentalmente en mayor bienestar para la
poblacion.

Asi mismo, la metodologia de los pactos por Colombia es contemplada en el proceso
de formulacién de nuestro plan de desarrollo de la siguiente manera:

v" Pacto por la Legalidad:

La bUsqueda del imperio de la ley y la seguridad en el pais es un compromiso con la
prosperidad de las instituciones que administran justicia y con la prosperidad y
proteccion de la poblacion, es necesario que se gestionen alternativas de politica
para la efectividad de las politicas de gobierno y del mismo modo, una forma de
eliminar la corrupcién que tanto le cuesta a nuestro pais.

® m R 4 €

Sostenibilidad Transporte Hecursos Construccion Productividad v
v logistica minero-enargaticos de Paz equidad en regiones

Imagen 20: Pacto por la Legalidad. Fuente: Pactos por Colombia
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v" Pacto por la Sostenibilidad:
La busqueda de escenarios de crecimiento econdmico con un sentido de proteccion
del medio ambiente, el fin de abrir nuevos mercados para la poblacidn pero siempre
buscando una preservacién de los recursos naturales, es la visibn que queremos
plantear para el desarrollo y la integracién de nuestro municipio de forma transversal
en cada linea estratégica.

" QO mv & A &

Emprendimientn Legalidad Transporte Senvicios Recursos Ciencia, tecnologia  Descentralizacion
y logdistica plblicos minero-energeticos & innowvacion

Imagen 21: Pacto por la Sostenibilidad. Fuente: Pactos por Colombia
v Pacto por la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién:

El crecimiento econdmico no surge sin bases fuertes, es por esto por lo que el
desarrollo tecnoldgico, la apertura a nuevas formas de produccién, de pensamiento
y de apropiacion de conocimiento son fundamentales para la edificacion de nuestro
futuro como poblacién. Potenciar la educacion, la conformaciéon de nuevas
empresas y formas de produccidon hacen que nuestros jovenes y aquellos en quienes
descansa actualmente la responsabilidad de velar por el futuro podamos tener
mejores herramientas de cambio y prosperidad.

WU, W
@ & & @

- -
Ermprendimiento Sostenibilidad Transformacion Descentralizacion Cultura y
digital EConomia naranja

Imagen 22: Pacto por la Tecnologia y la Innovacion. Fuente: Pactos por Colombia
v Pacto por el Transporte y la Logistica:

La integracién del municipio y sus dindmicas econdmicas, politicas y sociales hace
necesario el desarrollo de un sistema de transporte que subsane las deficiencias del
territorio y que aproveche las particularidades de este, con esto en mente, la
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aplicacién de nuevas formas de conexion de la poblacidon son centrales para el
desarrollo de nuestra visibn de municipio.

PO & L& & @

Equidad Legalidad Descentralizacion  Clencia, tecnologia  Sostenibilidad Ermprendimiento
e innovacion

Imagen 23: Pacto por el Transporte y la Logistica. Fuente: Pactos por Colombia
v Pacto por la Transformacion Digital de Colombia:

La tecnologia siempre juega un papel central en los procesos de crecimiento del
municipio, nuestro objetivo de integracién municipal requiere de una mejor
infraestructura para la conectividad del municipio, con esto en mente, los esfuerzos
del gobierno nacional por conectar a la poblacién con las tecnologias de la
informacion responden a la necesidad de nuestro municipio.

Vs vt
5. M & <
- -
Legalidad Equidad Emprendimiento Cultura v Ciencia, tecnologia

economia naranja & innovacion

Imagen 24: Pacto por el la Transformacién Digital de Colombia. Fuente: Pactos por Colombia
v Pacto por la Calidad y Eficiencia de los Servicios PUblicos:

La cobertura de los servicios de luz, agua, gas, alcantarillado, acueducto entre otros,
requieren crecer de forma sustancial, ya que estos son fundamentales para fomentar
la calidad de vida de la poblacion, con esto en mente, la gestion desde el gobierno
nacional se articulard con nuestra administracion buscando alianzas estratégicas
para la mejor prestacion de los servicios publicos.

® &

Transformacion Emprendimisnto Sostenibilidad Descentralizacion
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Imagen 25: Pacto por la Calidad y Eficiencia de los Servicios PUblicos. Fuente: Pactos por Colombia
v Pacto por los Recursos Minero-Energéticos:

Losrecursos del suelo son una fuente de ingresos para las entidades territoriales, desde
este punto, la construccién de un futuro debe contemplar la explotacion de estos
recursos, pero siempre bajo un enfoque de proteccién del medio ambiente que
mitigue al maximo los posibles efectos negativos en el ambiente y del mismo modo
en la salud de los habitantes de nuestro municipio.

0169 & 4 a2 iy

edalidad Sostenibilidad Regiones Equidad Construccion Grupos
de la mujer de Paz etnicos

Imagen 2é: Pacto por los Recursos Minero-Energéticos. Fuente: Pactos por Colombia

v" Pacto por la Proteccion y Promocion de Nuestra Cultura y Desarrollo de la
Economia Naranja:

La apropiacidon de nuestras raices, el reconocimiento de nuestro espacio y la
aceptacién de nuestra forma de vida ante el mundo son herramientas de cambio
extremadamente poderosas, desde nuestra identidad podemos generar una vision
de integracién interna que puede reflejarse en bienestar a largo plazo, nuevos
mercados y una nueva percepcion externa de nuestra forma de vivir y sentirnos
caparrapicenses.
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Imagen 27: Pacto por la proteccién y promocidn de nuestra cultura y desarrollo de la Economia
Naranja. Fuente: Pactos por Colombia

v" Pacto por la Construccion de Paz:

La seguridad, la justicia y la legalidad tienen una relacion indisoluble en el marco de
la construccién de paz y armonia dentro de nuestro territorio, con esto en mente, la
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vision de nuestro presidente de un pais con mejores alternativas de construccion de
una paz duradera en la que toda la poblacién esté de acuerdo y se anime a
participar activamente.
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Etnicos publicos economia naranja

Imagen 28: Pacto por la construccion de paz. Fuente: Pactos por Colombia

v" Pacto por la Inclusién:

La integracién que se busca con nuestro plan de desarrollo es total, con esto en
mente, las personas con capacidades especiales deben estar siempre priorizadas y
reconocidas como actores participantes de las dindmicas municipales y asi como
con toda la ciudadania, se deben amparar sus derechos en todo sentido posible.
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Imagen 29: Pacto por la inclusion. Fuente: Pactos por Colombia

v" Pacto por la Equidad de las Mujeres:

La mujer es un actor fundamental en el proyecto de avance de nuestra sociedad, el
desconocimiento histérico que la sociedad le ha dado a sus grandes contribuciones
en sectores econdmicos, politicos y sociales es uno de los grandes factores de atraso
de nosotros como pais y como municipio, la mujer ha demostrado ser un actor de
progreso y desarrollo y por esto mismo es una necesidad fundamental que tengan el
lugar que se han ganado y que siempre se les vio relegado.
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Imagen 30: Pacto por la equidad de las mujeres. Fuente: Pactos por Colombia
v Pacto por una Gestion Piblica Efectiva:

Un Estado colombiano dagil, efectivo en sus politicas y la implementaciéon de estas,
esta vision debe cumplirse en nuestro municipio desde una idea de inclusion de la
poblaciéon, de la participacion de las veredas y siempre con la mentalidad de
generar un cambio positivo en la vida de nuestros habitantes. La efectividad en la
gestion de los recursos no implica solamente los menores costos, implica
fundamentalmente llevar los recursos a donde deben ir de la mejor forma, lo que es
una propuesta central de nuestro plan de desarrollo.
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Imagen 31: Pacto por la gestion publica efectiva. Fuente: Pactos por Colombia

v Pacto por la Descentralizacion:

La autogestion y la autosostenibilidad de las entidades territoriales es un esfuerzo
sincero del gobierno nacional para permitir acercar las dindmicas de gobierno a la
poblacidn, por lo cual, el compromiso de nuestra alcaldia es aprovechar los apoyos
del gobierno para auto determinar el rumbo de nuestra gestion, dentro del marco de
la legalidad y la transparencia.
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Imagen 32: Pacto por la descentralizacién. Fuente: Pactos por Colombia

El plan parte de la idea de reconocer y jerarquizar los problemas de la sociedad, en
un escenario de recursos escasos, es deber de la administracion asegurar las medidas
para que los recursos existentes y los que puedan ser gestionados con alianzas,
lleguen de la forma mds rdpida a los sectores donde mds se necesita, es en este
punto, donde la integracion se muestra también como una herramienta valiosa de
direccionamiento de los recursos ya que la integracién facilita la cobertura de los
programas.

Fotografia 3: Fotografia propia parte de las mesas de participacion para la construccion del Plan. Autor:
César Jiménez Avila

Con la articulacion metodoldgica de nuestro Plan de Desarrollo, lograremos que los
recursos y proyectos funcionen de forma sinérgica con los objetivos departamentales
y nacionales, esto nos asegurard una mejor ejecucion de los programas y una mayor
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posibilidad de recibir apoyo de otras entidades para la consecucidon de nuestros
objetivos de desarrollo de corto, mediano y largo plazo.

Modelo de Participacion

La poblacion del municipio es el centro de los proyectos que buscamos implementar
en el presente plan de desarrollo, desde la administracion formulamos una
metodologia para garantizar la participaciéon de la mayor cantidad posible de la
poblacién y que al mismo tiempo nos permitiera entablar comunicacién con actores
relevantes de la comunidad, gremios productivos, instituciones con las que se tienen
alianzas y otras con las que buscamos fortalecer vinculos y finalmente con
poblaciones sujetos de proteccion especial como son los ninos, los adolescentes y los
jovenes de la comunidad.

La metodologia de participaciéon en la creacién del Plan de Desarrollo se basd en la
formulacion de mesas de trabajo, donde en un espacio se relne un grupo de
personas a analizar y discutir un tema relevante para la comunidad, no obstante, las
mesas de trabajo se realizaron bajo premisas ideoldgicas y metodoldgicas mds
profundas, estas implicaron un ejercicio de direccién de mesa con objetivos de
generar un ambiente tfranquilo, relajado vy libre de prejuicios donde un coordinador
de mesa busca orientar las percepciones de aquellos que deciden participar sin
condicionar ni mucho menos presionar a las respuestas de la gente.

Fotografia 4: Fotografia Mesas de Trabajo. Elaboracién propia. Fotégrafo: César Jiménez Avila
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Para las mesas se escogieron puntos estratégicos del territorio municipal, en los cuales
se pueda encontrar la mayor cantidad de asistentes con el fin de hacer el gjercicio
de mesas de trabajo lo mds provechoso posible, del mismo modo, para la
administracién siempre es fundamental el entendimiento de las condiciones de vida
de la poblacién, por lo cual se realiza el esfuerzo de desplazar las mesas de trabajo a
los puntos mds importantes, acercar la alcaldia a la poblacién en vez de hacer que
la poblacidn de todo el municipio tuviera que desplazarse al centro urbano
generando sobrecostos a la poblacion y desencadenando una participacion
minima en cada mesa.

e Trabajo. Elaboracién propia. Fotdgrafo: César Jiménez Avila

Fotografia 5: Fotografia Mesas d

Con el fin de hacer del ejercicio lo mds provechoso posible, los secretarios de
gobierno se apersonaron de la direccidén de cada una de las mesas de trabajo, en
general’, se realizaba una division de cinco mesas de trabajo, cada una a cargo de
un secretario, el cual, pese a ser especialista en dreas particulares y de tener manejos
superiores en aspectos particulares de cada linea, asumié el compromiso de
participar en la formulacién de cada uno de los programas vy lineas estratégicas del

7 Siempre dependiendo del nivel de participacion y de los grupos o agremiaciones que estuvieran presentes en
cada mesa.
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Plan de Desarrollo asi como de atender pacientemente a todas las preguntas y
necesidades de los infegrantes de su mesa de trabajo.

Bajo la supervision de cada secretario, las mesas de trabajo aportaron valiosa
informacion de la percepcion de las personas, comunidades, agremiaciones e
instituciones sobre las dindmicas y problemdticas del municipio, del missmo modo, era
importante para la administracién aprovechar la oportunidad que las mesas ofrecian
para confirmar o modificar la percepcidén que se tenia respecto a los problemas del
municipio y la direccion que quisieran que se tome. De este proceso fue posible
confirmar muchas de las ideas para el desarrollo y se pudo confirmar a las personas
gue nuestra gestion serd siempre de puertas abiertas, que el compromiso de la
alcaldia es con los habitantes del pueblo y sus problemas y no con grupos
particulares, que siempre el campo serd una prioridad y que se va a hacer todo lo
gue esté en el poder de la alcaldia para concretar la visibn de municipio que
queremos para Caparrapi.

Las muestras artisticas y la creatividad fueron pilares destacables dentro de las
dindmicas de las mesas de frabagjo, durante la ejecucidon de este ejercicio
participativo, la poblacidon nos sorprendié con muestras artisticas como bailes,
poemas, dibujos, carteleras, frisos e incluso canciones, todas magnificas expresiones
para acercarse a la alcaldia de una forma diferente y siempre bajo la atenta
supervision tanto de secretarios como del alcalde.

L
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Fotografia é: Fotografia Mesas de Trabajo. Elaboracién propia. Fotdgrafo: César Jiménez Avila
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Una vez concluida la mesa de frabajo, donde los secretarios explicaron las lineas
estratégicas que se trabajaron en el Plan de Desarrollo y la poblacion expresd sus
inquietudes y deseos respecto a los temas mds relevantes de las dindmicas
municipales, se seleccionaron voceros de cada mesa de trabagjo, los cuales se
encargaron de socializar las conclusiones de cada mesa, asi mismo, todos aquellos
gue quisieran intervenir lo hicieron, estos fueron insumos valiosos para la construccion
del documento final.

Al final de cada jornada, pudimos comprobar escuchar pacientemente y sin apuros
las inquietudes y deseos de la poblacién, constituian el mejor insumo para el
diagndstico y la priorizacion de programas, durante cada mesa de trabagjo, la
disposicidon de la administracién a trabajar lado a lado y de escuchar a la poblacion,
obtuvo una respuesta realmente positiva de aquellos que asistieron a las mesas y
permitic integrar mas al Plan de Desarrollo con la comunidad.

Estructura del Plan de Desarrollo

El Plan de Desarrollo “Caparrapi de la mano con el campo” es la consumacion de la
vision de municipio de la administracion, de las necesidades manifestadas por la
poblacién, de las promesas de nuestro plan de gobierno y del deseo de superacion
de nuestro municipio, para la consecucién de nuestros objetivos debemos darle a
nuestra visidn una estructura que unifique todo lo que deseamos que se logre en
Caparrapi durante nuestra vigencia y las bases que deseamos dejar para el futuro
del municipio una vez concluida nuestra administracién. Es asi como nuestro Plan de
Desarrollo  estd estructurado segun la metodologia recomendada por el
Departamento Nacional de Planeacion en la herramienta del Kit de Planeacion
Territorial, fruto de esta metodologia, el Plan de Desarrollo se estructura en una
metodologia por lineas estratégicas de las cuales se originan una serie de
componentes que abarcan los programas de donde saldrdn los productos finales de
nuestro plan.




PLAN DE
DESARROLLO

2020 - 2023

ESTRUCTURA
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Grdfico 5: Estructura Plan de Desarrollo. Fuente: Elaboracion propia

Como se ve en la tabla anterior, la formulacién de las lineas estratégicas y de los
componentes de las mismas son la base de nuestro Plan de Desarrollo, no obstante,
es necesario que estas lineas se unan con el fin de lograr proyectos multifocales de
progreso para el municipio, es por esto mismo que surgen una serie de ejes
transversales que articulan de forma sencilla y eficaz cada una de las lineas
estratégicasy se muestran como las bases y espiritu de la gestion que se va a ejecutar

en este cuatrienio.

e Rurdlidad: El entendimiento de las condiciones de la poblacion rural asi como
su vinculacién en un municipio donde casi el 74% de la poblacion vive fuera
del casco urbano hace que el acercamiento de esta poblaciéon sea vital para
la integracion efectiva de toda nuestra poblacion de forma completa.
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e Paz: La violencia y el conflicto armado han afectado al municipio de forma
profunda, es por esto por lo que el actuar de nuestra administracion debe
incluir la construccion de paz, memoria histérica y dindmicas de reconciliacion
gue incluyan a las victimas del conflicto.

e Medio Ambiente: La proteccion de nuestro municipio debe empezar por la
proteccion del entorno donde vivimos, la proteccién de los ecosistemas, de la
gestion del recurso hidrico y la mitigaciéon de los efectos negativos del cambio
climdtico depende el futuro de nuestros hijos, por esto es por lo que todo plan
de desarrollo buscard reducir el efecto nocivo en la naturaleza.

e Desarrollo Sostenible: El desarrollo en si mismo no lleva a un mejor futuro para
el municipio, si solo se quiere producir mds el agotamiento de los recursos es
inevitable, con esto en mente toda accién de la administraciéon lleva siempre
la necesidad de generar aportes al crecimiento de largo plazo del pueblo
caparrapicense y siempre pensando en la mejor implementacion de los
recursos.

e Ciencia y Tecnologia: La revolucion digital es una realidad que todas las
enfidades territoriales deben tener en cuenta en todos sus procesos, la
adquisicion de mejores equipos, la formulaciéon de procesos de innovacion, se
requieren en todo momento en el avance de nuestro municipio, en sus
conexiones internas y externas, es necesario contar con tecnologia que dote
de valor agregado a todos los procesos del municipio.

e Género: Laigualdad de género es un objetivo de inclusidn en todos los niveles
de nuestra sociedad, la reivindicacién del papel de la mujer en todos los
sectores es una necesidad de bienestar social, econdmico y politico; por esto
mismo es que la administraciéon enfoca todos sus programas a la equidad de
género y a la inclusiéon participativa de la mujer como un actor de cambio en
la sociedad.

e Salud y Educacion: La educacién entendida como capacitacion y formacion
de talento humano y la salud como enfoque central del bienestar deben ser
un objetivo central para el desarrollo econdmico, politico y social, con esto en
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mente, todo el plan de desarrollo y su vision a futuro se basan en la creacion
de ambientes sanos para el crecimiento del conocimiento, la capacitacién la
salud, el bienestar y finalmente la prosperidad del municipio.

Salud y Educacion

Desarrollo
Sostenible

Grdfico é: Ejes Transversales. Fuente: Elaboracién Propia

La formulacion de lineas estratégicas, componentes y programas es el orden técnico
necesario para darle un verdadero orden al Plan de Desarrollo, no obstante, la base
y espiritu de cada linea requiere de unidn y cohesidén con el fin de dar respuestas
integrales a problemas complejos de la vida diaria del municipio, la posibilidad de
generar un cambio real en la poblacidn requiere de pensamientos multidisciplinares
y de enfoques variados.
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Con un 73,4% de poblacion campesina® Caparrapi es un municipio eminentemente
rural que concentfra gran parte de la economia del territorio en la produccion
campesing, pero asi mismo es un municipio con necesidades latentes y permanentes
gue limitan el desarrollo, situacion que inspird la construccién de “Caparrapi Rural”
como linea base del Plan de Desarrollo, que tiene vocacién de edificar la idea de
integracién del campo con los centros urbanos de la mano con el desarrollo
econdmico del territorio y sus habitantes.

Por lo anterior, desde esta linea estratégica se busca apoyar y fortalecer el sector
agropecuario y desarrollo rural del municipio de Caparrapi desde todos sus dmbitos
y en las diferentes escalas de produccidn, implementando el desarrollo de nuevas
tecnologias para el mejoramiento de las capacidades productivas y la capacidad
técnica de los productores. Se busca un desarrollo rural y un crecimiento del sector
agropecuario de manera sostenible, integrando buenas prdacticas al sector
productivo que generen economias de escala para el mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacién y la equidad social, mejorando los indicadores de pobreza.

Las estrategias del Plan de Desarrollo para los pobladores rurales buscan dinamizar su
inclusiéon social y productiva, desde la gestion para el fortalecimiento de la economia
rural con incentivos para la asociatividad, el acceso a factores productivos para la
Agricultura Campesina Familiar y Comunitaria, y el fortalecimiento de la oferta de
Proyectos Integrales de Desarrollo Agropecuario y Rural. Asi mismo, en materia de
comercializacién, se buscard fortalecer las compras a productores regionales y se
promoverdn circuitos cortos de comercializacion.

En reconocimiento de que no todo lo rural es agropecuario; se contempla un
componente especifico para el turismo regional en buUsqueda de dar impulso a
actividades no agropecuarias, para que los ingresos de la poblacién rural sean
suficientes y sostenibles; a fravés del diseno de estrategias de turismo rural con énfasis
en las regiones del municipio con atractivos naturales y culturales.

En Caparrapi, no se fienen datos o informacién actualizada que permita conocer
gué porcentaje de las tierras del territorio se encuentran legalizadas, no obstante,
segun el indice de recaudo efectivo por impuesto predial (Pesos recaudados por

8 Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018 - DANE.
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cada $1.000 de avalvo) Caparrapi recauda $2,9? de cada $1.000, deficiencia que es
consecuencia de la baja tasa de legalizacién de predios; por esta razdn, el Plan de
Desarrollo contempla estrategias para aumentar los titulos formalizados sobre predios
privados, mediante la gestién para la constitucion del Esqguema de Ordenamiento
Territorial o la herramienta similar que permita la reglamentacion de uso y beneficios
de la tierra, asi como el diseno de procedimientos que permitan mayor agilidad en
los tiempos de respuesta al ciudadano, esto, en articulacidn con el Catastro
Multipropdsito que se impulsa desde el gobierno departamental para regularizar con
transparencia la propiedad, estimular la desconcentracion de la tierra y facilitar el
desarrollo rural integral.

Se evidencia que las mujeres rurales son uno de los principales agentes de
transformacién del campo, por esa razén dentro del marco transversal del plan se
buscard fortalecer la inclusion de las mujeres en los procesos de acceso y
formalizacion de tierras, asi como en los procesos productivos de generacién de
empleos y de ordenamiento social.

Concordante con la linea estratégica, uno de los ejes centrales de la estrategia rural
del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, “Pacto por Colombia, pacto por la
equidad”, es el mejoramiento de las condiciones econdmicas y sociales del
campesinado colombiano.

Pactos relacionados

LA vV & g
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equidad en regiones

Imagen 33: Pactos por Colombia Relacionados con la linea estratégica "“Caparrapi Rural”

Bajo la linea denominada “Pacto por la productividad y la equidad en las regiones”
para el logro de este objetivo el Gobierno Nacional disend un paquete de medidas
que incluyen un mayor acceso de los pequenos productores del campo a capital de

9 Fuente: DNP a partir de informacion del FUT y el IGAC - 2016
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frabajo, la formalizacidn de sus propiedades y su vinculacidén a circuitos de
comercializacién, en la reactivacién del sector rural y la reducciéon de la desigualdad
social.

Se vinculara también a la mujer campesina quien jugard un papel protagdnico
mediante su vinculacién a los procesos de ordenamiento social y productivo, lo
mismo que a la titulacién de tierras, concordante y complementario. Dentro de estos
programas se identifican lo ya planteado y que se alinea perfectamente con el Pacto
por el emprendimiento bajo el programa “Turismo: el propdsito que nos une” en
busqueda del desarrollo de un turismo sostenible, responsable y de calidad, del cual
también hard parte.

Asi mismo, se articula con el Plan de Desarrollo Departamental, el cual también traza
sus objetivos rurales como una base fundamental de Gobierno. Encontrando que, un
porcentaje significativo de los recursos del Departamento serdn invertidos en el sector
agropecuario con el objetivo de dignificar la labor del campesino, y de colmar a los
ciudadanos rurales de los derechos a los que son fitulares.

Finalmente, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) relacionados con la linea
estratégica “Caparrapi Rural” son un llamado universal a la adopcion de medidas
para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las personas
gocen de pazy prosperidad.

@ 0 BJ ETI 53"'% DE DESARROLLO
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Imagen 34: ODS Relacionados con la linea estratégica “Caparrapi Rural”
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COMPONENTE 1: CONECTIVIDAD RURAL

El sistema vial es el que contempla de forma estructurada vy jerarquizada las
necesidades de movilidad y conectividad del municipio, es la herramienta para la
cohesion del sistema de movilidad con los demds sistemas estructurantes, representa
una solucidn transversal a problemas presentes en varios sectores importantes de la
vida diaria del municipio tales como el comercio, el transporte, la salud, el turismo
entre otras, ya que soporta la dindmica funcional del territorio, permitiendo la
competitividad econdmica y la comunicacién en términos de accesibilidad,
conectividad de las personas, vehiculos y el eficiente infercambio de bienes vy
servicios.

En materia de movilidad, el papel de la administracién gira en torno a garantizar la
articulacién y orden de los sectores y la relaciéon estratégica de éste con los demds
sistemas esfructurantes del territorio. Ademds, debe orientar la inversion hacia el
mantenimiento, generacion y promocion de la infraestructura necesaria para
propender por la equidad territorial y asi mismo satisfacer las necesidades de
accesibilidad - conectividad — continuidad y articulacién eficiente de las personas
con la dindmica funcional y el crecimiento de los centros urbanos sin comprometer a
futuro los recursos naturales y la calidad de vida.

DIAGNOSTICO RELACIONADO

El municipio de Caparrapi estd ubicado en la Provincia de Bajo Magdalena, la cuall
dispone de un importante eje vial; una de las principales vias de comunicacion es un
framo que forma parte de la ruta del Sol, la cual es una red vial de Colombia, que
cubrird el frayecto entre la interseccion del Cune (en Villeta, Cundinamarca) y la
Troncal del Caribe en el punto llamado Y de Ciénaga, a pocos kilometros de la
ciudad de Santa Marta, frente al Mar Caribe. Es uno de los corredores viales mds
importantes del pais, ya que permite la comunicacion terrestre entre Bogotd y otras
ciudades del interior del pais y las ciudades portuarias de la Costa Atldntica como
Santa Marta, Barranquilla, Cartagena, Valledupar y Riohacha.

El municipio de Caparrapi cuenta con una distribucién total de 850 kildmetros de vias,
los cuales se componen en un 59,35% 10 por vias terciarias, son precisamente estas la

10 Esquema de Ordenamiento Territorial Caparrapi, 2001
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base de la movilidad interna del municipio, los impulsores del comercio y un elemento
fundamental para el acercamiento de la poblacién rural con los centros urbanos, asi
como para el acceso a las fuentes de servicios. Actualmente, el 100%'! de las vias
terciarias del municipio son destapadas, lo cual genera graves afectaciones a la
movilidad, incrementa los costos de fransporte de las personas y las mercancias,
dificulta el acceso de los servicios que ofrece el municipio hacia las partes mdas
remotas del territorio, incrementa el riesgo de accidentes viales y dificultan la
conectividad general del municipio.

Las vias secundarias componen un 2,88%'2 del entramado vial municipal, en lo
referente al estado de las vias secundarias vemos que vias como Caparrapi - Puente
Rio Pata se encuentra destapada, lo cual es un problema debido fundamentalmente
debido al problema de ser conexion con vias principales y generar afectaciones a la
comunicacion del municipio con la cabecera municipal asi como el acceso a vias
principales fundamentales para la apertura econdmica del municipio ante otras
entfidades territoriales.

Finalmente, solamente el 37,78% de las vias del municipio son primarias, las cuales se
encuentran en términos generales en buen estado, no obstante, existen vias de
cardcter urbano que se encuentran destapadas y no logran prestar un servicio
Optimo ala comunidad, siendo el caso de la “Calle 11 Cr3Y Cr4”, la cual requiere de
una atencion inmediata por parte de la administracién para la prestacion del servicio
al nivel necesario

En cuanto a las carreteras, se puede evidenciar que no es lo suficientemente
desarrollada, ni posee la capacidad para facilitar la movilizacién de las personas y
los productos dentro y fuera del municipio, especialmente en algunos sectores
completamente aislados; este hecho incide directamente en el desarrollo de otros
sectores paralo cual es fundamental el sistema vial, a pesar de la diversidad climdatica
y la virtud productiva de los suelos no se han alcanzado los niveles deseados de
desarrollo nila dinamizacion econdmica del municipio.

El sistema vial del casco urbano se une a carreteras departamentales y la actual
proyeccion de carretera autopista Bogotd- Medellin, que comunica directamente al

11 Elaboracién Propia Secretaria de Planeacion del municipio de Caparrapi
12 Esquema de Ordenamiento Territorial Caparrapi, 2001
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Municipio con ofros y descongestionaria el flujo vehicular facilitfando su desarrollo
comercial con la region.

Fotografia 7: Fotografia Mesas de Trabajo. Elaboracién propia. Fotdgrafo: César Jiménez Avila

El sentir de la poblacién durante los ejercicios de participacion de las mesas de
frabajo era el de un municipio que reconoce la necesidad de tener un mejor
entramado vial que permita una mejor conexidén dentro del municipio y mejores rutas
de salida para la conexién con los departamentos cercanos, del mismo modo, nos
hicieron ver como la ausencia de vias ha afectado la prestacion del servicio de salud,
el acceso ala educacion y el acceso de servicios como la recolecciéon de basuras o
la administracion de justicia, la conectividad vial es una necesidad entendida por la
administracién y confirmada por el deseo de la poblacién de una vida mejor.

Los factores para el bajo desarrollo sectorial del Municipio de Caparrapi obedecen a
su extension, su nivel de ruralidad y a que sus vias de acceso presentan enormes retos
para su mantenimiento. En el cuatrienio pasado se removieron mds de 15.000 metros
cuUbicos de derrumbes, se conformaron 15 kildmetros de vias terciarias y 80 Kildmetros
de apertura y replanteo de vias. El bajo indice de pavimentaciéon de las vias terciarias,
y el estado de deterioro en que se encuentra el pavimento de los centros poblados,
incluyendo la cabecera municipal, lastran el desarrollo armdnico integral de la
region.



PLAN DE
DESARROLLO

2020 - 2023

Lugar Distancia Tiempo de
Traslado

Bogotd 180 Km. 284 minutos

Puerto Salgar = 40,26 Km. 90 minutos

Guaduas 45,2 km 92 minutos

La Palma 12,1 km 105 minutos

Utica 30,9 km 109 minutos

Tabla 2: Tiempo de traslado desde lugares relevantes para el municipio. Fuente: Elaboracion propia a
partir de Google Earth

Ademds de las problemdticas de transporte de mercancias, genera inconvenientes
a los gremios y sectores productivos que jalonan la economia del municipio, en su
mayoria, los actores afectados por las malas vias son los productores agricolas
quienes tienen grandes dificultades para movilizar sus productos de los puntos de
produccidén a los puntos de compra de los mismos, del mismo modo, los productores
de panela del sector y los ganaderos afrontan sobrecostos por la baja calidad del
enframado vial del municipio.

La correcta movilidad dentro del departamento requiere una revision exhaustiva de
la conectividad por medio de puentes, siendo fundamentales para la reduccion de
tiempos de fransporte y para la conexion del entramado vial, actualmente, se
desconoce el niUmero exacto de puentes en el municipio, por lo cual, es necesario
realizar un diagndstico y una evaluaciéon de los puentes existentes en el municipio
para gestionar recursos para modernizacion, ampliacidon o mantenimiento de estos.

Ademds de los problemas del entframado vial del municipio, la necesidad de mayor
conciencia vial es central para la poblacién, el adecuado comportamiento en la via
es de gran ayuda para el fransporte, el comercio y la conectividad interna y externa
del municipio, ademdas de ser un factor de mortalidad ampliamente reconocido en
el municipio de Caparrapi, siendo la tercera causa de mortalidad por evento3. Con
el fin de prevenirla mortalidad por accidente terrestre, se requiere la implementacion
de senalizacion vial en el municipio y campanas de concientizacidén sobre uso de
implementos de seguridad en el municipio, esta problemdtica se manifiesta en los 24

13 Fuente: Andlisis de situacion de Salud, Caparrapi 2019.
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accidentes reportados durante el 2019, siendo los accidentes en moto los mds
frecuentes'4

La seguridad en las vias requiere también de espacios de trdnsito seguro para los
peatones, por lo cual la reparacidon y acondicionamiento de andenes y senderos
peatonales es crucial para la seguridad y correcto ftrdnsito en Caparrapi,
actualmente no se tiene un conocimiento exacto del nUmero de andenes y senderos
peatonales existentes, no obstante, se requiere de un diagndstico de estos para
establecer cudles seradn modificados, acondicionados y si hay necesidad de construir
NUEevos.

La conectividad del municipio requiere de la implementacion de todos los medios
posibles, por lo cual, se deben realizar mantenimientos a las vias férreas de las zonas
donde se encontraban estaciones férreas, es decir, en las veredas de Cambras,
Cdrdoba y Dindal, con el fin de implementar su uso para temas turisticos en el
municipio. Del mismo modo, aunque no se tiene conocimiento de la cantidad, se
conoce gue se implementan medios alternativos de fransporte como el cable aéreo
tradicional o “Miqueras”, por lo que se debe tener conocimiento del nivel de
implementacién de este medio de transporte por parte de la poblacién del municipio
y los pardmetros de seguridad del mismo.

Los transportes alternativos son diversos en el municipio, por esto mismo, es necesario
realizar un diagndstico de la cantidad y estado de los caminos de herradura que se
conservan en el municipio, de los trabajos participativos de las mesas de trabajo,
tenemos una inconformidad manifiesta de la poblacidn respecto a caminos de
herradura que requieren de acondicionamientos importantes. Encontrado lo anterior,
nos hemos planteado desde este componente formular programas tendientes a
procurar resolver los problemas de conectividad y desarrollo vial del municipio,
aportando en el desarrollo de los siguientes ODS:

TRABAIO DECENTE INDUSTRIA, 10 REDUCCIGN DE LAS
Y CRECIMIENTO INNOVACION E DESIGUALDADES
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA A

o =

14 Fuente: Informe de Policia de Transito, 2019
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ESTRUCTURA DEL COMPONENTE

CONECTIVIDAD RURAL

CAUSAS PROBLEMAS CONSECUENCIAS

2 ¢
v ¥ 3

Objetivo: Mejorar la infraestructura vial del municipio desarrollando planes
de adecuacién de la malla vial existente desarrollando nueva
infraestructura vial y realizando el mantenimiento ¢ptimo de la red vial del
municipio

Programa 1: Vias Proarama 2:
para la g “ 2
transformacion de Movilidad

vidas Sostenible

Objetivo del Componente

Mejorar la infraestructura vial del municipio desarrollando planes de
adecuacion de la malla vial existente, desarrollando nueva infraestructura vial
y realizando el mantenimiento 6ptimo de la red vial del municipio.

Responsables: Secretaria de Desarrollo Econdmico, Secretaria de Planeaciéon
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Metas de Resultado

Nuestro plan de desarrollo ve en la integracion vial la base del desarrollo econdmico
y social del municipio, con esto en mente, se plantean los siguientes objetivos:

Obietivo Indicador de Linea Und. de Cant Meta de Responsable
! Resultado Base Medida Resultado P
. Reducira 12 el Secretaria de
Preventrla No. de nimero de Gobierno
accidentalidad en el | accidentes 24 Und 12 . , Y
. .. accidentes de Secretaria de
municipio de transito L. -
fransito Planeacion
Aumentar vias No. de , Mantener,
. .. 850 vias
mantenidas, kilbmetros de . adecuar,
, construi . .
adecuadas, vias mejorar, ampliar ,
. . . das Secretaria de
mejoradas, ampliadas | construidas, Kms 2000 |y/o conservar -
. para . Planeacion
y/o conservadas mantenidas . 2.000 kildbmetros
manteni ,
rurales, urbanas y y/o . de vias en el
miento .
cenfros poblados adecuadas municipio

Programa 1: Vias para la Transformacién de Vidas

Atendiendo a las peticiones de nuestros ciudadanos acerca del mal estado en las
vias de transporte interna las cuales dificultan la movilidad de vehiculos, personas y
bienes de comercio. Por lo cual se gestionard Ila construccidon, adecuacion,
ampliacién y conservacion de kildmetros de vias urbanas y rurales, instalacion de
senalizaciones preventivas y de seguridad, y la elaboracién de mejores planes de
movilidad.

Alcance del Programa

Con este programa pretende mejorar la infraestructura vial del municipio
desarrollando planes de adecuacion de la malla vial existente, desarrollando nueva
infraestructura vial y realizando el mantenimiento éptimo de la red vial del municipio.

Metas de Producto

Vias para la Transformacién de Vidas

Und. de
Medida

Linea
base

Indicador de

Objetivo Producto

Cant| Meta de Producto |Responsable
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Mantener, adecuar,

Kildbmetros de via
urbana, rural y

construidos

metros de andenes

. . Mantener,
mejorar, ampliar y/o | centros poblados .
.. . adecuar, mejorar, .
conservar kildmetros | construidos . Secretaria
. . ampliar y/o
de vias rurdles, | mantenidos, 850 km | Kms 2000 de
conservar 2.000 -
urbanas y centros | adecuados, . . Planeaciéon
; kilbmetros de vias
poblados en el | mejorados,
L . en el municipio
cuatrienio ampliados y/o
conservados
. Construir 4 puentes
Construir puentes .
. No. de puentes vehiculares,
vehiculares,
peatonales, peatonales y/o
peatonales y/u ofros . . .
mecanismos de vehiculares  y/u otros mecanismos | Secretaria
- otros medios de |ND Und 4 de movilidad | de
movilidad (cable . j .
3 movilidad (cable (cable  aéreo)en | Planeacion
aéreo)en zona rural, |
aéreo) zona rural, urbana
urbana y/o cenfros .
construidos y/o cenftros
poblados.
poblados.
Mantener,
No. de puentes adecuar, mejorar,
Mantener, adecuar, .
. . peatonales, ampliar y/o
mejorar, ampliar y/o .
vehiculares  y/u conservar 3
conservar de .
. ofros medios de puentes
puentes vehiculares, . . .
eatonales y/u ofros movilidad (cable vehiculares, Secretaria
P . Y aéreo) ND Und 3 peatonales y/o | de
mecanismos de . . L
. construidos, otros mecanismos | Planeacion
movilidad (cable o
B} adecuados, de movilidad
aéreo)en zona rural, . .
mejorados, (cable  aereo)en
urbana y/o centros .
ampliados y/o zona rural, urbana
poblados.
conservados y/o centros
poblados.
Gestionar  recursos
para la adquisicion Adquirir 1 predio
de redios /o|No. de predios /o gestion predial .
- P . Y .. P /o g p ., | Secretaria
gestion predial para | adquiridos y/o 0 Und . para ampliacion, de
ampliacion, gestion  predial adecuacion, -
L . . Planeacion
adecuacion, realizada mantenimiento y/o
mantenimiento  y/o mejoramiento vial
mejoramiento vial
, Secretaria
. Metros de andén Construir 200
Construir andenes ND Mts 200 de

Planeacion
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No, de andenes,
. Mantener,
mantenidos, . .
Mantener, adecuar, adecuar, mejorar, | Secretaria
. . adecuados, .
mejorar, ampliar y/o . ND Und 100 | ampliar y/o | de
mejorados, .,
conservar andenes . conservar 100 | Planeaciéon
ampliados  y/o
metros de andenes
conservados
No. de caminos .
Construir,
de herradura vy
. mantener,
Construir , mantener, | senderos .
. adecuar, mejorar,
adecuar, mejorar, | peatonales . .
ampliar /o | construidos ampliar v/o | Secretaria
P 'y . ND Und 4 conservar 4| de
conservar caminos | mantenidos, . .
caminos de | Planeacion
de herradura y|adecuados,
. herradura y
senderos peatonales | mejorados,
. senderos
ampliados y/o
peatonales
conservados
Coadyuvar la
Coadyuvar la Y .,
.. construccion,
construccion, , , .
e Km de vias férreas mantenimiento,
mantenimiento, . .
., mantenidos, adecuacion, ,
adecuacion, . . Secretaria
. . adecuados, mejoramiento,
mejoramiento, . ND Kms 1 L de
L mejorados, ampliacion y/o .,
ampliacion y/o . L Planeaciéon
., , ampliados y/o conservacion de 1
conservacion de vias .. .
, conservados kidmetro de vias
férreas en el ,
. férreas en el
municipio L
municipio
Gestionar ante la Gestionar ante la
autoridad minera la autoridad minera 4
autorizacion autorizaciones
temporal para la temporales para la
construccion, . construccion, .
reparacion Gestiones ante la reparacion Secretaria
. autoridad minera | ND und 4 . de
mantenimiento le) . manfenimiento o ..
. . realizadas . . Planeacion
mejoramiento de las mejoramiento  de
vias publicas las vias publicas
municipales municipales
materiales de materiales de
construccién construccioén

Programa 2: Movilidad Sostenible

El mejoramiento de la movilidad de nuestro municipio no es Unicamente un problema
de infraestructura, es necesario que la poblacidn de nuestro municipio desarrolle
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conciencia del papel de juegan en las vias y del riesgo que se corre cuando se esta
tras el volante, del mismo modo, es necesario que las vias tengan mejor senalizacion
con el fin de reducir la accidentalidad y las muertes por accidentes de transito.

Alcance del Programa

Realizar capacitaciones de seguridad vial y de prevencién del riesgo de accidentes
con el fin de mejorar la movilidad y reducir las cifras de mortalidad por accidentes de
fransito.

Metas de Producto

Movilidad Sostenible

Indicador de Linea | Und. de
bjeti t | Meta de Product R bl
Objetivo Producto base | Medida Can eta de Producto esponsable
., No. d
Instalacion de o~ L © Instalar  de 100
- . senalizaciones S .
senalizaciones . senalizaciones
) verticales y .
verficales Y horizontales de verficales Y Secretaria de
horizontales de|. .. 220 Und 100 | horizontales de .,
. .. informacion, . .. Planeacion
informacion, conftrol, informacion,

control, seguridad

seguridad y/o . control, seguridad
reventivas y/o preventivas /o preventivas
P instaladas yiop
Actualizar e Actualizar e
implementar el plan implementar un
de movilidad para plan de movilidad
identificar las ara identificar las
I I.l No. de Planes de P I. " .
necesidades de .. necesidades de | Secretaria de
. . Movilidad 0 Und 1 . . .
mejoramiento yl. mejoramiento y | Gobierno
L . ., | implementados . . -
priorizar la inversion priorizar la inversion
para la para la
rehabilitacion de la rehabilitacion de la
red terciaria. red terciaria.
. No. de procesos .
Realizar procesos educativos de Realizar un proceso
educativos de educativo de |Secretaria de

i ial ND 1
seguridad  vial vy Sr:g::;jgj vidh Y Und seguridad vial vy | Gobierno

movilidad . movilidad
realizados
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COMPONENTE 2: DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD AGROPECUARIA

El mercado agricola representa la forma principal de sustento econdmico de la
poblacién del municipio, principal generadora de empleo del municipio y con una
alfa gama de posibilidades de mejoramiento para poder aprovechar la gran
cantidad de insumos que nos provee el rico terreno del municipio. Caparrapi tiene
una amplia relacién con la tierra que ha sido fuente de sustento durante mucho
tiempo y cuya explotacion debe pasar a ser mucho mds planificada para poder
aprovechar todo el potencial del territorio.

DIAGNOSTICO RELACIONADO

El municipio de Caparrapi cuenta con 12.539 hectdreas sembradas de para el 2018,
de las cuales un 74% del total tiene sembrado cana panelera siendo este el principal
producto agricola cultivado por los habitantes de Caparrapi, en comparacién con
Cundinamarca tiene un rendimiento mayor promedio (5 Tn/Ha para el 2015)15. La
cantidad total de bovinos en el municipio es de 53.613 donde un 31% son machos y
un 69% hembras.

El nUmero de créditos aprobados a productores en el municipio a 2019 fue de 56214
para pequenos productores con un valor total de créditos otorgados de
$5'049.000.0003 y de 164 para medianos productores con un valor total de créditos
otorgados de $608.000.000%, siendo ésta la principal fuente de financiacién a la que
tienen acceso. Cabe destacar que no hay registros de créditos otorgados a
asociaciones de productoresé, siendo las asociaciones uno de los proyectos que se
impulsardn pues traen mayores beneficios a las comunidades, como el mayor acceso
a mercados, capacitaciones y oportunidades de emprendimiento.

15 Fuente: Evaluacion Agropecuaria Municipal, Min Agricultura - 2015
16 Finagro — 2019

3 Finagro — 2019

4 Finagro — 2019

5 Finagro — 2019

6 Finagro — 2019
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Ndmero de créditos otorgados a productores en la entidad

territorial
FINAGRO - 2019
Unidad de medida: Productores

2,019

. Productores asociados: 0 . Pequefios productores: 562

. Medianos productores: 16 . Grandes productores: 0

Grdfico 7: Créditos Otorgados a Productores en la Entidad Territorial Fuente: Finagro — 2019

El porcentaje de UPAs que recibieron asistencia técnica en el 2014 fue del 11.5% del
total de UPAs en el municipio de Caparrapi, siendo este un porcentaje levemente
mayor al de Cundinamarca (9.1%)!7 pero aun muy bajo para un municipio que es
principalmente agricola. Por ofra parte la diversificacion de cultivos implementados
comprende la siembra de cana panelera, el café, el cacao y el aguacate
principalmente, con un total de hectdreas sembradas de 11.848, un 94% del total de
hectdreas sembradas.

Valor de los créditos otorgados a productores en la entidad

territorial
FINAGRO - 2019
Unidad de medida: Millones de pesos

2019
[ Productores asociados: 0 [ Peavenos productores: 5049

. Medianos productores: 608 . Grandes productores: 0

Grdfico 8: Valor de los Créditos Otorgados a Productores en la Entidad Territorial Fuente: Finagro — 2019

17 Censo Nacional Agropecuario, DANE - 2014
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Porcentaje de UPAs que recibieron asistencia técnica

Censo Nacional Agropecuario, DANE - 2014 9.35%
Unidad de medida: Puntos porcentuales
12
15
11 71.66%
M Sirecibié asistencia técnica
10.5 W No recibio asistencia técnica
W Buenas practicas agricolas
B Buenas practicas pecuarias
10 [0 Practicas de manejo ambiental
B Manejo de suelos
B Manejo de poscosecha
95 B Comercializacién
B Asociatividad
B Crédito y financiamiento
9 ST = Gestion empresarial
Caparrapl Cundinamarca B Conocimiente tradicienal o ancestral

Grdfico 9: Porcentaje de UPAs que recibieron asistencia técnica. Fuente: Cuarto Censo Nacional
Agropecuario 2014

A 2014 las UPAs del municipio contaban apenas con un 14% de maquinaria para la
produccion, frente a un 11,3% de Cundinamarca, y en cuanto a la infraestructura se
teniaun 9,2% en Caparrapiy un 10,5% en el departamento; un ejemplo de éste Ultimo
factor se puede evidenciar en los sistemas de riego que a 2014 sélo el 20,8% de UPAs
en el municipio contaban con ellos; siendo éstos de gran importancia en el desarrollo
agricola de la regién y teniendo en cuenta las temporadas de sequias que azotan a
los productores.

Porcentaje de UPAs con maquinaria para la produccion
Censo Nacional Agropecuario, DANE - 2014
Unidad de medida: Puntos porcentuales

Porcentaje de UPAs con infraestructura para la produccion
Censo Nacional Agropecuario, DANE - 2014

114 Unidad de medida: Puntos porcentuales

1.2

1
108
106

Caparrapi Cundinamarca Caparrapl Cundinamarca

106

104

10.2

Grdfico 10 y Grdfico 11: Porcentaje de UPAs con magquinaria para la produccion y Porcentaje de UPAS con
infraestructura para la Producttién. Fuente: Cuarto Censo Nacional Agropecuario 2014
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Distribucién (%) de las UPA en el drea rural dispersa censada,
segin uso predominante del svelo, por departamento

@ Bosques naturales ) Pecvaric ) Agricola

Grdfico 12: Porcentaje de UP en drea rural dispersa censada. Fuente: (5) DANE-2016

Para el sector pecuario del municipio, el porcentaje de UPAs con asistencia técnica
de buenas prdcticas pecuarias para el 2014 es de 0.3% frente a un 1.4% de
Cundinamarca'8, indicando la necesidad por parte de los productores de asistencias
técnicas con el fin de alcanzar mayores indices de calidad y produccién; pues
también se tiene que solo 13 predios bovinos cuentan con autorizacion sanitariay de
inocuidad, lo que posiblemente perjudica a los productores bovinos pues les cierra la
posibilidad de mercados para la comercializacién. Este es de los principales sectores
a potenciar pues Caparrapi y Cundinamarca se caracterizan por poseer un uso
predominantemente pecuario del suelo. Con informacién del tercer censo nacional
agropecuario de 2014 se tenian en Caparrapi 30.794 cabezas de ganado bovino.

Porcentaje de UPAs con asistencia técnica de buenas

practicas pecuarias
Censo Nacional Agropecuario, DANE - 2014
Unidad de medida: Puntos porcentuales

14

12

0.8 14
0.6

0.4

03
0.2

Caparrapl Cundinamarca

Grdfico 13: Porcentaje de UPA con asistencia técnica en buenas prdcticas pecuarias. Fuente DANE-
2014

18 Censo Nacional Agropecuario, DANE - 2014
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2.57%

-
, No Cabezas — 30794

97.43%
ncia de ganado boving — 811

No. UPA con presencia de ganado bovino -

Mo Cabezas

Fuente: 3er Censo Macional Agropecuario, 2014

Fuente: 3er Censo Nacional Agropecuario, 2014

Grdfico 14 y Grdfico 15: Cantidad de Ganado Bobino. Fuete: Censo Nacional Agropecuario.

Los productores beneficiados con estrategias de inclusion productiva para el 2018
fueron 140'?. Alternativas como éstas y el desarrollo de estrategias que mejoren la
calidad, produccion y participacion de los productores del municipio en los
principales mercados significan un avance para la regién; es por ello por lo que es
necesario trabajar en la implementacion de nuevas tecnologias y capacitacion
técnica para el mejoramiento de las capacidades productivas.

La gestion de programas de acceso a alimentos para el autoconsumo debe
incrementar su desarrollo en el municipio, durante la vigencia anterior se implementd
Unicamente un programa, no obstante, se deben aumentar programas para lograr
este objetivo a cabalidad.

Los proyectos de sanidad animal son centrales para la sanidad de la poblacién y la
gestidon econdmica y social en el municipio, con esto en mente, es necesario que se
implementen mds jornadas de esterilizacion y/o sacrificio de mascotas, aungue se
tiene conocimiento de jornadas adelantadas en la vigencia pasada, no se tiene un
dato fijjo del nUmero de jornadas que se efectuaron anualmente, aun asi, la
poblacidén manifiesta la necesidad de incrementarlas.

La implementaciéon de mayores oportunidades de comercio para los productores
agropecuarios del municipio requiere de la generacién de espacios para la actividad

19 Ministerio de agricultura y desarrollo rural - MADR - 2018
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comercial, con esto en mente, se debe incrementar el numero de ferias
agropecuarias, en la vigencia pasada se fiene registro de una sola feria campesina.

Encontrado lo anterior, nos hemos planteado desde este componente formular
programas tendientes a procurar resolver los problemas de desarrollo vy
competitividad agropecuaria, en el municipio, aportando en el desarrollo de los
siguientes ODS:

TRABAIO DECENTE INDUSTRIA, 10 REDUCCION DE LAS 12 PRODUCCIGN
Y CRECIMIENTO INNOVACION E DESIGUALDADES Y CONSUMO
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA P RESPONSABLES

O

m =)

-
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ESTRUCTURA DEL COMPONENTE

DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD
AGROPECUARIA

CAUSAS PROBLEMAS CONSECUENCIAS

v i d
v ¥ 3

Objetivo: Implementar estrategias de desarrollo agropecuario que
aumenten la produccidon y el nivel de ingresos econdmicos en los nucleos
familiares

Programa 1: Programa 2:
Productividad y Productividad y
desarrollo pecuario desarrollo agricola

Objetivo del Componente

Implementar estrategias de desarrollo agricola que aumenten la produccion y
el nivel de ingresos econdmicos en los nucleos familiares.

Responsables: Secretaria de Desarrollo Econdmico
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Metas de Resultado

El centro de nuestro plan de desarrollo es la integracion del campo a las dindmicas
urbanas y a la prestaciéon de servicios con el fin de permitir el desarrollo campesino y
rural del municipio, con esto en mente, es necesario desarrollar politicas con la
intencién de consolidar sectores productivos fuertes y desarrollo econdémico del
sector rural, con esto en mente, se plantean los siguientes objetivos.

- . Linea | Und. de Meta de
Objetivo Indicador de Producto base | Medida Cant Resultado Responsable

Secretaria de
Aumentar en un

Aumentar Porcentaje de . Desarrollo
, . , 4224 5% el nUmero de L.
hectdreas incremento de hectdreas % 5 , Econdmico,
Ha. hectdreas .
sembradas sembradas generados Agropecuario
sembradas .
y Ambiental
Generar Generar 4
rogramas rogramas
P g. No. de programas P g.
tendientes . tendientes
generados tendientes .
aumentar el . aumentar el | Secretaria de
. aumentar el porcentaje .
porcentaje de . 1 Und 4 porcentaje de | Desarrollo
. de familias con acceso a . L.
familias con . familias con | Econdmico
alimentos para el
acceso a acceso a

aufoconsumo generados

alimentos para el alimentos para

autoconsumo el autoconsumo
Generar Generar 6
rogramas No. de rogramas rogramas .
prog .. Y .. P g . Y prog .. 4 Secretaria de
beneficios beneficios dirigidos a beneficios
o 2 Und 6 o Desarrollo
dirigidos a | productores dirigidos a -

. Econdmico
productores agropecuarios productores
agropecuarios agropecuarios

Programa 1: Productividad y Desarrollo Pecuario

Tomando en cuenta la alta demanda a nivel nacional de productos pecuarios, asi
como la calidad y presentacion que se solicitan como estdndares minimos en el
mercado, nuestro propdsito es brindar asesorias, acompanamientos y asistencias
técnicas a los productores, gestionar la implementacion de programas de
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mejoramiento genético y la creacidn de alianzas publico-privadas para la
implementacién de ferias agropecuarias y proyectos de investigacion e innovacion.

Alcance del Programa

Este programa busca posicionar al municipio de Caparrapi como uno de los
municipios con mayor calidad en la produccién de carne, ganado mayor y menor;
desarrollando planes de capacitacion, acompanamiento técnico y realizando

programas de mejoramiento genético.

Metas de Producto

Productividad y Desarrollo Pecuario
Indicador de Linea | Und. de
Objetivo Cant | Meta de Producto | Responsable
! Producto base | Medida 3
Gestionar alianzas . Gestionar 3
- . No. de alianzas . o
publicas o privadas | . . . alianzas publicas o ,
publicas o privadas . Secretaria de
para la . privadas para
. L gestionadas de . ., Desarrollo
implementacion implementacion L
proyectos de |1 Und 3 Econdmico,
de proyectos de|. . . de proyectos de .
. . ., investigacion en . . . Agropecuario
investigacion el. ) investigacion e .
. .. innovacion . ., y Ambiental
innovacion . innovacion
. pecuaria .
pecuaria pecuaria
Porcentaje de . .
. . Brindar  asesoriq, .
Brindar  asesoria, | productores con L Secretaria de
S acompanamiento
acompanamiento | cobertura en . .| Desarrollo

. . . y asistencia L
y asistencia | asesorias, 0.3 % 30 .. Econdmico,
.. S técnica a por lo .
técnica a los | acompanamientos Agropecuario

. . menos el 30% los .
productores y asistencias y Ambiental
L . productores
técnicas brindadas
Secretaria de
Formular el | Programas Formular 1
Desarrollo
Programa General | Generales de Programa General .

. . . . L 0 Und 1 . .| Econdmico,
de Asistencia | Asistencia  Técnica de Asistencia AQropecuario
Técnica (PGAT) (PGAT) formulados Técnica (PGAT) 9 p.

y Ambiental
Formular e Formular e | Secretaria de
implantar el |[No. de Programas implantar 1 | Desarrollo
Programa Agropecuarios 0 Und 1 Programa Econdmico,
Agropecuario Municipal (PAM) Agropecuario Agropecuario
Municipal (PAM) Municipal (PAM) y Ambiental
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Secretaria de
. No. de jornadas de Realizar 1 | Desarrollo
Realizar Programa . . L
. . sanidad animal | ND Jornadas | 1 programa de | Econbmico,
de sanidad animal . . . .
realizados sanidad animal Agropecuario
y Ambiental
Implementar No. de bovinos y Realizar Secretaria de
programas de | porcinos a los que mejoramiento Desarrollo
mejoramiento se realizé | 0 Und 600 |genético a 600 | Econdmico,
genético a bovinos | mejoramiento bovinos y/o | Agropecuario
y/0 porcinos genético. porcinos y Ambiental
Secretaria de
. . No. de ferias . . Desarrollo
Realizar ferias . Realizar 30 ferias L.
. agropecuarias 1 Und 30 . Econdmico,
agropecuarias . agropecuarias .
realizadas Agropecuario
y Ambiental
Implementar Apoyar la creacién | Secretaria de
.p . No. de productores POy .
biodigestores para de 20 biodigestores | Desarrollo
. apoyados en . .
el manejo  de|. . 0 Und 20 para el manejo de | Econémico,
o instalacion de L .
desechos sanitarios | . . desechos sanitarios | Agropecuario
. biodigestores . .
porcinos porcinos y Ambiental
Beneficiar a . Beneficiar a .
. No. de visitas de . Secretaria de
gremios . - gremios
. refroalimentacion, . Desarrollo
productivos  con |, productivos con 20 L
o insumos y talleres a | ND uUnd 20 L Econdmico,
visitas de . visitas de .
. ., gremios . ., Agropecuario
retroalimentacion . retroalimentacion .
. productivos . y Ambiental
insumos y talleres insumos y talleres
Gestionar la Gestionar la
o No de mercados o
realizacion de . realizacion de 9 .
campesinos  para Secretaria de
mercados ., mercados
campesinos  para promocion de campesinos  para Desarrollo
., productos ND Und 9 ., Econdémico,
la promocidén de . la promocidon de .
pecuarios del Agropecuario
productos s productos .
. municipio . y Ambiental
pecuarios del . pecuarios del
L realizados s
municipio municipio

Programa 2: Productividad y desarrollo agricola

Debido al porcentaje de cultivos agricolas sembrados por Hectdrea como indice en
Caparrapi, la implementacién de programas de fomento y capacitacion sobre
diversificacion y comercio de cultivos agricolas es de vital importancia en nuestro
plan de desarrollo, asi como apoyar e incentivara productores mediante el suministro
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de insumos, fertilizantes y/o semillas apoyando de esta manera los productores
agricolas en Caparrapi.

Alcance del programa

Potencializar los diferentes rubros de produccién agricola existente en el municipio, y
mejorar la diversificacién de los cultivos, promoviendo programas de capacitacion y
programas de apoyo a los productores, y gestionando a la vez convenios con

instituciones agricolas.

Metas de Producto

Productividad y Desarrollo Agricola
Indicador de Linea | Und. de
jeti t| Met P t R |
Objetivo Producio base | Medida Can eta de Producto esponsable
. Implementar Secretaria de
Implementar y| No. de Consejo P Y I
- renovar Desarrollo
renovar anualmente | municipal de L.
. . 0 Und 1 anualmente 1 | Econémico,
el consejo municipal | desarrollo rural . . .
. consejo municipal | Agropecuario
de desarrollo rural implementado .
de desarrollo rural | y Ambiental
Gestionar  recursos | No. de dotaciones Gestionar 50
para dotaciones de | de equipos, dotaciones de | Secretaria de
equipos, herramientas equipos, Desarrollo
herramientas infraestructura y/o |2 Und 50 herramientas Econdmico,
infraestructura  y/o | maquinarias infraestructura y/o | Agropecuario
maquinarias al | entregadas al maquinarias al | y Ambiental
municipio municipio municipio
Apoyar e
Apoyar e incentivar | No. de personas incentivar a 3000 .
- Secretaria de
a productores | beneficiadas con productores

. . . Desarrollo
mediante ellel suministro de mediante el L.

. . 1500 | Und 3000 . Econdmico,
suministro de | insumos, suministro de .
. - - . Agropecuario
insumos, fertilizantes | fertilizantes y/o insuMmos, .

. . . y Ambiental
y/o semillas semillas fertilizantes y/o
semillas
No. .
Implementar . 0. de programas Implementar 3 | Secretaria de
implementados
programas para el programas para el | Desarrollo
. para el fomento, . L.
fomento, siembra | " 0 Und 3 fomento, siembra | Econdmico,
L _,_|siembra y/o . . . .
y/o  diversificacion | . . ., y/o diversificacion | Agropecuario
. diversificacion de . .
de cultivos cUltivos de cultfivos y Ambiental
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municipio

. . No. de convenios Realizar 1
Realizar convenios . .
realizados con el convenio con el
con el Sena y otras
. Sena y otras Sena y otras .
instituciones para la|. .~ . e Secretaria de
. instituciones para instituciones para
formacion, - - Desarrollo
I la formacion, la formacion, L
acompanamiento . 0 Und 1 . Econdmico,
. . | acompanamiento acompanamiento .
y/o asistencia . . . . | Agropecuario
L y/o asistencia y/o asistencia )
técnica a los|/, . . y Ambiental
técnica a los técnica a |os
productores del
. productores del productores  del
municipio . s
municipio municipio
. No. de talleres Realizar 8 talleres a .
Realizar talleres a los . Secretaria de
realizados a los los productores
productores  sobre Desarrollo
o productores sobre sobre L
asociatividad y/o s ND Und 8 . Econdmico,
. asociatividad  y/o asociatividad  y/o .
fortalecimiento . . Agropecuario
. fortalecimiento fortalecimiento .
empresarial. . . y Ambiental
empresarial. empresarial.
Secretaria de
Fomentar ranjas | No. de ranjas Fomentar la| Desarrolio
. gran . grany 0 Und 20 creaciéon de 20 |Econdmico,
integrales integrales L .
granjas infegrales | Agropecuario
y Ambiental
Porcentaje de
. . | cobertura en Brindar  asesoria, .
Brindar asesoria, , S Secretaria de
. asesorias, acompanamiento
acompanamiento y S . .| Desarrollo
. S acompanamientos y asistencia L.
asistencia técnica a . . 11,5 % 20 L. Econdmico,
y asistencias fécnica al 20% de .
los productores |, . . Agropecuario
. técnicas brindadas los productores .
agricolas . y Ambiental
a los productores agricolas
agricolas
. Gestionar la
Gestionar la|No de mercados o
o . realizacion de 18 .
realizaciéon de | campesinos  para Secretaria de
- mercados
mercados promocion de campesinos  para Desarrollo
campesinos para la | productos ND uUnd 18 . Econdmico,
. . la promocion de .
promocion de | agricolas del oroductos Agropecuario
productos agricolas | municipio . y Ambiental
- . agricolas del
del municipio realizados
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COMPONENTE 3: EMPRENDIMIENTO, INICIATIVAS NO AGROPECUARIAS Y
TURISMO

Caparrapi es un municipio que cuenta con una economia eminentemente rural
campesina, donde los grandes generadores de empleo se encuentran en el sector
primario de la economia, no obstante, no es responsable que todas las apuestas por
el crecimiento econdmico del municipio se centren en un solo sector de mercado, la
diversificacion econdmica es una necesidad del municipio y es un compromiso de la
alcaldia el gestionar apoyos para la generaciéon de empresas de sectores diversos.

Aunqgue la propuesta central del plan de desarrollo “Caparrapi de la mano con el
campo” es la integracién de la poblacién rural con los centros urbanos y el impulso
de las economias rurales, entendemos que, en las dindmicas de progreso del mundo
moderno, se deben explorar alternativas de mercado para toda la poblacién que no
involucran necesariamente al sector agricola. La alcaldia, buscard a través de sus
secretarias, la gestion de un banco de proyectos productivos que incentiven la
apertura de negocios en sector secundario y terciario, del mismo modo, se encargard
de ofrecer apoyo a negocios con potencial de inversidn para el crecimiento y la
generacién de empleo.

En concordancia con la metodologia del desarrollo sostenible, estas iniciativas son
una apuesta de la alcaldia para generar alternativas de empleo decentes, (ODS 8),
promoviendo la generacién de empresas (ODS 9) y con el fin superior de mitigar la
pobreza dentro del municipio (ODS 1), todo bajo la idea de integracion de las
estrategias de generacion de bienestar y desarrollo econdmico.

DIAGNOSTICO RELACIONADO

La diversificacion de las actividades econdmicas del municipio es un eje central para
evitar la dependencia de un solo segmento de mercado, aunque Caparrapi es un
municipio eminentemente campesino, la necesidad de abrir nuevos mercados es la
forma mds eficiente de diversificar las vias de ingresos del municipio.

Los UPAs con actividades no agropecuarias en el municipio de Caparrapi para el
2014 son de 14.8%, indice alto en comparacion con el porcentaje de Cundinamarca
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(5.7%)%, esto puede implicar una subutilizacion de estos terrenos, lo que nos lleva a
buscar alternativas productivas fuera del sector agropecuario, el turismo se muestra
como una fuerte posibilidad de negocio para el municipio, sin embargo, las iniciativas
del municipio para atraer visitantes no han sido eficientes. Con el fin de mejorar las
posibilidades del municipio de recibir beneficios del turismo, es necesario que las
empresas interesadas en incursionar en este mercado se coordinen mds con la
alcaldia, con el fin de generar alternativas de politica publica que sean mds
benéficas, actualmente, existen un total de 6 prestadoras de servicios turisticos en el
municipio?'.
Numero de visitantes extranjeros no residentes

Migracion Colombia - 2012-2019
Unidad de medida: Visitantes

250

205
200

150
100 8 )

50

s 2

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

—— Caparrapl

Grdéfico 16: No. de visitantes extranjeros no residentes. Fuente: Censo Nacional Agropecuario.

El nUmero de visitantes extranjeros no residentes el cual, después de mantener un
numero estable en el periodo de 2013 y 2015 de 85 visitantes en promedio, se
incrementd este nimero a 205 para el ano 2016 para luego disminuir a un promedio
de 7 visitantes durante el periodo de 2017-201922; preocupa la capacidad que tiene
el municipio para incentivar el turismo y la sUbita caida en el nUmero de visitantes al
municipio y generan un desafio para la organizacion de atractivos que llamen de
nuevo a los turistas.

20 Censo Nacional Agropecuario, DANE - 2014
21 Ministerio de Comercio, Industria y Turismo - 2019
22 Migracion Colombia - 2012 - 2019
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Ante este panorama, es necesario conformar gremios mds organizados, que puedan
mejorar la forma en la que se prestan servicios turisticos, generar un catdlogo de
servicios turisticos para poder ofrecer canales de conocimiento de los servicios
ofrecidos por los gremios productivos. La necesidad de alianzas internas para la
consolidacién del turismo, fue captada por la comunidad del mismo modo, en la
mesa de Turismo realizada en Caparrapi centro, se realizaron propuestas como la
conformacion del gremio de comerciantes y la creacién de la oficina de furismo
donde se puedan organizar proyectos de turismo propuestos por la poblacién y los
emprendedores que solicitan capitales semilla para la creacidon de servicios de
turismo que aprovechen las potencialidades del territorio como las rutas ecoldgicas,
deportes extremos como el parapentismo, ecoturismo, entre otras.

El turismo es una actividad poco explotada en el municipio, las actividades llamadas
a incrementar la afluencia de turistas durante la vigencia pasada se limitaban a la
generacion de ferias, no obstante, se requiere incrementar los esfuerzos para la
promocioén turistica del municipio y la conformacion de un catdlogo de atractivos
turisticos del municipio.

Para la generacién de espacios propicios para actividades de diversificacion de
mercado, es necesario que las Unidades de Produccion Agricola (UPAs) que puedan
cumplir para propdsitos no agropecuarios sean debidamente identificadas e
incrementadas con el fin de favorecer espacios para la generaciéon de nuevos nichos
de mercado, actualmente el nUmero de UPAs con actividades no agropecuarias es
de 14.7, no obstante, se requieren mds para ubicar espacios propicios para NUevos
mercados.

Encontrado lo anterior, nos hemos planteado desde este componente formular
programas tfendientes a gestionar nuevas alternativas productivas que exploten todo
el potencial econdmico del municipio, aportando en el desarrollo de los siguientes

ODS:
TRABAIO DECENTE INDUSTRIA, 10 REDUCCIGN DE LAS 12 PRODUCCION
Y CRECIMIENTO INNOVACION E DESIGUALDADES Y CONSUMO
ECONGMICO INFRAESTRUCTURA A RESPONSABLES

ﬁ/" =)

v
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ESTRUCTURA DEL COMPONENTE

EMPRENDIMIENTO, INICIATIVAS NO
AGROPECUARIAS Y TURISMO

CAUSAS PROBLEMAS CONSECUENCIAS

v i d
v ¥ 3

Objetivo: Formular e implementar politicas que apunten al fortalecimiento y
creacion de empresas que dinamicen los mercados permitiendo la
generacion de empleo y el desarrollo del turismo para potenciar a

Caparrapi como municipio competitivo en el pais

Programa 1:
Promocion del
turismo

Objetivo del Componente

Formular e implementar politicas que apunten al fortalecimiento y creacién de
empresas que dinamicen los mercados permitiendo la generacién del empleo
y el desarrollo del turismo para potenciar a Caparrapi como municipio
competitivo en el pais.

Responsables: Secretaria de Desarrollo Econdmico
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Metas de Resultado

La diversificacion de mercado es clave para la expansion de la economia municipal,
con este precepto, se requieren apoyos y programas destinados al incremento de las
oportunidades de mercado y los sectores en los que se puede explotar todo el
potencial del municipio y su poblacién, con esto en mente, se plantean los siguientes
objetivos.

Indicador de | Linea | Und. de
Objetivo . Cant| Meta de Resultado Responsables
) Resultado base | Medida P
No. de iniciativas .
Promover el . L Secretaria  de
. de furismo Promover 1 iniciativa
furismo como . . Desarrollo
promovidas de  turismo como L.
fuente de 0 Und 1 Econdmico,
como fuente de fuente de desarrollo .
desarrollo L. Agropecuario y
_ desarrollo econémico .
econoémico L. Ambiental
econdmico
Secretaria  de
Implementar No. de Desarrollo
. . Implementar 4 L
estrategias para | estrategias para . Econdmico,
. . estrategias para .
incrementar  la|incrementar  la . Agropecuario y
i . ND Und 4 incrementar la .
afluencia de | afluencia de . . Ambiental y
. o . afluencia de turistas al ,
turistas al territorio | turistas o - Secretaria  de
- . territorio municipal
municipal implementadas Desarrollo
Social
Generar
estrategias para . Secretaria  de
. Porcentaje de Incrementar a 15% el
incrementar el . Desarrollo
. UPAs con porcentaje de UPAs L.
porcentaje  de . 146 | % 15 . Econdmico,
actividades  no con acftividades no .
UPAs con agropecuarias agropecuarias Agropecuario y
actividades no grop grop Ambiental
agropecuarias
Gestionar Gestionar
alianzas y/o | alianzas y/o Gestionar 1 adlianza y/o | Secretaria  de
recursos para la|recursos para la recursos para la | Desarrollo
creacioéon de | creacién de |0 Und 1 creacion de empresas | Econdmico,
empresas empresas agroindustriales en el | Agropecuario y
agroindustriales | agroindustriales municipio Ambiental
en el municipio en el municipio
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Programa 1: Turismo e iniciativas no agropecuarias

Aprovechando los atractivos turisticos de los que goza el municipio de Caparrapi, y
tomando en cuenta los diferentes proyectos de emprendimiento no agropecuarios,
gestionaremos la promocion de ferias turisticas, rutas ecoturisticas y la
implementacién del proyecto “Caparrapi Extremo” con el fin de aumentar la
afluencia de turistas promoviendo el turismo como  fuente de desarrollo econdmico.

Alcance del Programa

Este programa pretende aprovechar los destinos turisticos del municipio de
Caparrapi, generando alianzas publico-privadas promoviendo la afluencia de turistas
nacionales y extranjeros, mejorando la capacidad y calidad de la infraestructura y
conectividad del municipio con el entorno exterior.

Metas de Producto

Turismo e Iniciativas no Agropecuarias
Indicador de Linea | Und. de Meta de
Objetivo Cant. Responsable
) Producto base | Medida Producto .
No. de espacios Adecuar o .
Adecuar y/o P . . 4 Secretaria de
. . . para proyectos intervenir 5
intervenir espacios L . Desarrollo
estratégicos de espacios para L.
para proyectos - 0 Und 5 Econdmico,
L desarrollo turistico proyectos .
estratégicos de .. Agropecuario
- adecuados y/o estratégicos de .
desarrollo turistico | . . - y Ambiental
infervenidos desarrollo turistico
Promover . Promover 1
L No. de asociaciones . .
asociaciones y . S asociacion  y/o | Secretaria de
. . y alianzas publicas o . .
alianzas publicas o | © | alianzas publicas | Desarrollo
. privadas para el . L
privadas para el 0 und 1 o privadas para el | Econdmico,
desarrollo de .
desarrollo de . desarrollo de | Agropecuario
programas turisticos .
programas - programas y Ambiental
o realizadas e
furisticos furisticos
. . Secretaria de
Gestionar la , Gestionar la
- No. de catdlogos - Desarrollo
creacion de un . . creacion de 1 L
. - turisticos municipales | 0 uUnd 1 . Econdmico,
catdlogo turistico catalogo turistico .
municioal creados municioal Agropecuario
P P y Ambiental
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. Realizar 15
Realizar . . .
. Realizar celebraciones, Secretaria de
celebraciones, . ) .
. celebraciones, fiesta fiestas y/o | Desarrollo
fiestas y/o eventos L.
. . y/o eventos para Und 15 eventos para | Econdmico,
para dinamizar el |’ . . . . .
. dinamizar el turismo y dinamizar el | Agropecuario
furismo y la , . .
. la economia local turismo y la |y Ambiental
economia local i
economia local
No. de iniciativas de Adelantar 2
Promover la visidn | promocion de visidon iniciativas de | Secretaria de
turistica  de  los | turistica de los promocion de | Desarrollo
espacios de | espacios de Und 2 visién turistica de | Econdmico,
produccién produccién espacios de | Agropecuario
agropecuaria agropecuaria produccién y Ambiental
adelantadas agropecuaria
Realizar 3
Capacitar a las iniciativas
familias  en la educativas para
creacion de la creacion de ,
Secretaria de
productos con productos  con
. e s . L Desarrollo
afractivo  tfuristico [ No. de iniciativas atfractivo fturistico L.
. . Und 3 . Econdmico,
con el fin de|educativas con el fin de .
Agropecuario
generar e generar e .
. . . . y Ambiental
incentivar procesos incentivar
productivos procesos
diferenciados productivos
diferenciados
Secretaria de
No. de rutas Desarrollar de 3
Desarrollar de la L . Desarrollo
o ecoturisticas rutas ecoturisticas L.
ruta ecoturistica , Und 3 . Econdmico,
. Caparrapi  Extremo Caparrapi .
Caparrapi Exiremo . Agropecuario
realizadas Extremo .
y Ambiental
Desarrollar la
estrategia
Desarrollar la . "Caparrapi
. No. de viviendas e .
estrategia cenfro  turistico" | Secretaria de
" . apoyadas para la Und 100 .
Caparrapi cenfro| . apoyando la | Planeacién
. pintura de fachadas .
turistico pinfura de 100
fachadas de
viviendas
Desarrollar 3 |Secretaria de
Desarrollar el . .
. No. de festivales festivales Desarrollo
festival . L -
- gastrondmicos y Und 3 gastrondmicos y | Econdmico,
gastronédmico y . .
L. productos tipicos de productos | Agropecuario
productos tipicos . .
fipicos y Ambiental
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COMPONENTE 4: ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Para el desarrollo del municipio, es necesario que existan mecanismo de orden,
control y vigilancia de las gestiones y apuestas por el desarrollo, con esto en mente,
el plan de ordenamiento territorial se muestra como la herramienta por excelencia
para gestionar las posibilidades de desarrollo fisico del municipio. Con el objetivo de
aplicar instrumentos para el ordenamiento productivo del municipio, la gestion del
territorio y el conocimiento de la forma mds eficiente de aprovechamiento de este,
la administracion buscard generar los mecanismos de ordenamiento del territorio y la
titularizacion de predios, con el fin de ofrecer a la poblaciéon la posibilidad de
convertirse en propietarios y de formalizar sus terrenos.

Del ordenamiento territorial y la legalizacién de predios surgen nuevas formas de
recoleccion de recursos para la alcaldia, recursos necesarios para la implementacion
de muchos de los programas que configurardn la forma que toma el desarrollo dentro
del municipio, si logramos hacer de Caparrapi un municipio con un nivel de
titularizacion de predios mayor, estamos dando mds herramientas a la legalidad. En
la metodologia del desarrollo sostenible, la legalizacién de predios es una
conftribucién sustancial a la generacién de ciudades y comunidades sostenibles (ODS
11) y es a un mismo tiempo un eje transversal del desarrollo de las lineas estratégicas
del plan de desarrollo.

DIAGNOSTICO RELACIONADO

El esquema de ordenamiento territorial es una herramienta fundamental para la
planificacion del desarrollo municipal, ya que es de este de donde partimos para
gestionar y ordenar la ocupacion del territorio, con esto en mente, es necesario
realizar actualizaciones a este sistema con el fin de generar dindmicas de
apropiaciéon del territorio y de aprovechar las bondades del terreno caparrapicense.

Actualmente, el municipio no cuenta con un esquema de ordenamiento territorial
actualizado, el Ultimo fue desarrollado en el ano 2001 y no refleja totalmente las
realidades del municipio a dia de hoy, del mismo modo, sdlo el 31,5%2 del drea total
del territorio tiene un uso adecuado del suelo, este es un problema grave para el
municipio ya que si no se adelantan gestiones correctas de uso del suelo se pierde el

23 Fuente: DNP a partir de informacién del IGAC - 2012
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potencial de terrenos aptos para ciertas labores especificas como el trabajo
agropecuario y se implementan en otras funciones o de plano no se utilizan.

lipe de usa del suelo Areo Mectareas) (%)

Grdfico 17: Porcentaje de drea de la entidad territorial en uso adecuado y en conflicto. Fuente: DNP a
partir de IGAC 2012.

Al revisar los terrenos en conflicto dentro del territorio, podemos ver que el 45,4% 24, se
encuentra en sobreutilizacion, lo cual implica que con la sobreexplotacion, esos
terrenos podrian echarse a perder, por otro lado, el 8,35%25 del territorio del municipio
estd en subutilizacién, este terreno en subutilizacion, en contraste con el porcentaje
de terreno sobre utilizado es la muestra de la falta de planificacién del uso del suelo,
ya que aungue los valores no sean coincidentes es de notar que las posibles
explicaciones de sobreexplotacion del suelo se deban a la mala gestiéon del uso del
suelo y la posibilidad de mala organizacion de la propiedad de los terrenos.

Oftro punto relevante, es que el 9% del territorio en utilizacion corresponde a zonas
pantanosas, esto hace que la gestion de infraestructura en ese espacio cuente con
un factor adicional de riesgo, lo cual deberd tomarse en cuenta al momento de
gestionar el riesgo espacial de los territorios del municipio.

24 Fuente: DNP a partir de informacion del IGAC - 2012
25 Fuente: DNP a partir de informacion del IGAC - 2012
26 Fuente: DNP a partir de informacién del IGAC - 2012
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El esquema de ordenamiento territorial es una necesidad fundamental para el
municipio, debido a que el que se utiliza es del ano 2001, lo cual hace que la
herramienta se encuentre desactualizada. Del mismo modo, la actualizacion
catastral es urgente, puesto que la Ultima que se realizd data también del ano 2001 y
se requiere mejor y mds actualizada informacion.

Porcentaje del area de la entidad territorial en uso adecuado y en
conflicto

Fuegnte: DNP a partir de informacion del [CAC - 2012

0,15%

9,00% ‘

1,45%

45,38%

Grdfico 18: Porcentaje de drea de la entidad territorial en uso adecuado y en conflicto. Fuente: DNP a
partir de IGAC 2012.

La posibilidad de formalizar terrenos en el municipio es positiva en varios niveles dentro
del municipio, actualmente, el nimero de predios rurales en condicion de
informalidad es de 47,5%%, por lo cual es fundamental la implementacién de apoyos
para la formalizacion de predios y la titulacién de estos.

Con este panorama vemos fundamentalmente tres retos para la administracién:

° La gestion de la actualizacion del esquema de ordenamiento territorial.

27 Fuente: UPRA 2014
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° La gestion de un mejor esquema de uso del suelo.
° La mejor implementacion del uso del suelo para evitar riesgos adicionales al
construir en terrenos inestables.

Encontrado lo anterior, nos hemos planteado desde este componente formular
programas tendientes a gestionar estrategias de ordenamiento territorial para el
correcto uso y proteccién del suelo del municipio, aportando en el desarrollo de los
siguientes ODS:

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

o




PLAN DE
DESARROLLO

2020 - 2023

ESTRUCTURA DEL COMPONENTE

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

CAUSAS PROBLEMAS CONSECUENCIAS

-> ->

Objetivo: Incentivar formas sostenibles de ocupacion del territorio
mediante la implementacion de politicas coherentes con las dinamicas y
perspectivas de desarrollo futuras

Programa 1: Programa 2: Prog.ram_a H
Ordenamiento que Actualizacion de Formallza.cmn de
cambia vidas informacion catastral la propiedad

Objetivo del Componente

Incentivar formas sostenibles de ocupacion del territorio mediante la
implementacion de politicas coherentes con las dindmicas y perspectivas de
desarrollo futuras.

Responsables: Secretaria de Planeacion, Secretaria General y de Gobierno
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Metas de Resultado

El conocimiento de nuestro municipio requiere de un conocimiento superior del
territorio, asi como un mejor entendimiento de las caracteristicas de este, con esto en
mente, se plantean los siguientes objetivos.

propiedad rural

Indicador de Linea | Und. de
Objetivo . Cant. | Meta de Resultado | Responsables
) Resultado base | Medida P
. No. de instrumentos
Actualizar Formular 1
. para el .
insfrumentos para . instrumento para el
. ordenamiento .
el ordenamiento . . ordenamiento
. . | productivo y social . . .
productivo y social . productivo y social | Secretaria de
. de la propiedad |1 Und 1 . -
de la propiedad de la propiedad | Planeacion
urbana, rural y
urbana, rural y urbana, rural y
centros  poblados
cenfros poblados , cenfros poblados
en Caparrapi rural en Caparrapi en Caparrapi
formulados
Generar
Generar .
. . estrategias para
estrategias para | Porcentaje de S .
e . reducir el indice de | Secretaria de
reducir el indice de | predios rurales | 47,5 | % 45,5 |. . .
. . . informalidad de la | Planeacion
informalidad de la | informales

propiedad rural a
45,5%

Programa 1: Ordenamiento que Cambia Vidas

Tomando en cuenta la falta de instrumentos que permitan que actualicen e informen
sobre la distribucién de la propiedad en Caparrapi, nuestro propdsito es gestionar la
actualizaciéon y/o creacion de instrumentos para el ordenamiento productivo y social
de la propiedad rural en Caparrapi.

Alcance del Programa

Gestionar la actualizacion y/o creacidn de instrumentos para el ordenamiento

productivo y social de la propiedad rural en Caparrapi
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Metas de Producto

Ordenamiento que Cambia Vidas

Objetivo In::z:ﬂ::ode I;::: ::;ti:: Cant. | Meta de Producto | Responsables
Gestionar la | No. de insfrumentos Gestionar 1
actualizacion  y/o | para el actualizacién  y/o
creacion de | ordenamiento creacion de
insfrumentos para | productivo y social . Und . instrumentos para | Secretaria de
el ordenamiento |de la propiedad el ordenamiento | Planeacién
productivo y social | rural en Caparrapi productivo y social
de la propiedad |la actualizados y/o de la propiedad
rural en Caparrapi | creados rural en Caparrapi

Programa 2: Actualizaciéon de Informacién Catastral.

La falta de informacion catastral estd dificultando el seguimiento del mejoramiento
del desarrollo social para la cual realizaremos actualizacidn de la estratificacion
socioecondmica urbana y rural, asi como gestionar la actualizacién catastral en todo
el municipio.

Alcance del Programa

Implementar y gestionar el proceso de actualizacién catastral dentro del municipio
de Caparrapi.

Metas de Producto

Actualizacién de Informacion Catastral

Indicador de Linea | Und. de
Objetivo . Cant. | Meta de Producto | Responsables
) Producto base | Medida P
. No. de .
Realizar . . Realizar 1
L, actualizaciones de L,
actualizaciéon de la - ., actualizaciéon de la
i ., la estratificacion i ., .
estratificaciéon . .. estratificacion Secretaria de
. .. socioeconémica 1 Und 1 . .. .,
socioecondmica socioecondmica Planeacion
urbana, rural y
urbana, rural y urbana, rural y
centros  poblados
centros poblados . cenfros poblados
realizadas
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. Gestionar la
. Porcentaje de L
Gestionar e o, actualizacion  del
. -, actualizacion  del .
implementacion catastro Secretaria de
catastro 0 % 60 . .. -
del catastro . = multipropdsito  en | Planeacion
. L multipropdsito en el
multipropdsito o un 60% del
municipio R
municipio

Programa 3: Formalizacién de la Propiedad

Actualmente la propiedad privada se encuentra mal distribuida dificultando el
reconocimiento por parte de los productores agricolas sobre los limites de sus
propiedades, dando espacio para la creacion de ventas ilegales y apropiamiento
forzado de propiedades, por lo tanto, vamos a Gestionar asesorias para la
legalizacion de terrenos urbanos y rurales.

Alcance del Programa

Gestionar asesorias para la legalizacién de terrenos urbanos y rurales para el acceso
de toda la comunidad a procesos de titularizacion de su propiedad.

Metas de Producto

Formalizacién de la Propiedad

Indicador de Linea | Und. de

Objetivo ) Cant. | Meta de Producto | Responsables
) Producto base | Medida 3

Gestionar asesorias | No. de asesorias Gestionar 100
juridicas y/o | para la asesorias  juridicas
técnicas para la | legalizacion de /o técnicas para la ,

. .,p 9 Y ., P Secretaria de
legalizacion de | ferrenos  rurales, | O und 100 |legalizacion de .

Planeacion

terrenos rurales, | urbanas y centros terrenos rurales,
urbanas y cenftros | poblados urbanas y centros

poblados realizadas poblados







PLAN DE
DESARROLLO

2020 - 2023

COMPONENTE 5: MUJER RURAL

La mujer, es un actor central de las dindmicas econdmicas, politicas y sociales del
municipio, es por esto mismo que se debe reivindicar ala mujer campesina dentro de
las dindmicas econdmicas y de conectividad del territorio, el componente muijer rural
es una iniciativa sincera por el reconocimiento de la mujer en las dindmicas rurales y
por esto mismo es un reconocimiento del deber de participacion del enfoque de
género en la pretension de integracién multisectorial del municipio. La gestion de
apoyos para el desarrollo econdmico de las mujeres campesinas es un avance en la
lucha por la equidad de género (ODS 5), un avance en el emprendimiento y la
generacion de empleo decente (ODS 8) y una apuesta por la eliminacion de la
pobreza (ODS 1). La participacion de la mujer en los procesos productivos es un
compromiso necesario con el bienestar y las buenas prdcticas comerciales, asi como
una forma de reconocer a un actor altamente discriminado y marginado de las
sociedades, una forma de retribuir en algo la deuda histérica que se tiene con la
mujer.

DIAGNOSTICO RELACIONADO

La integracion del municipio requiere de la consideraciéon de todos los agentes que
en él interactuan, del mismo modo, requiere la conjuncién de un gran nUmero de
dimensiones de la vida de las personas siendo una de estas la dimension econdmica
y productiva. Histéricamente, la mujer ha sido relegada a un rol secundario dentro de
estas dindmicas en términos generales, estas desigualdades son ain mayores en las
zonas rurales, por esto mismo, es necesario reivindicar el papel de la mujer dentro de
los procesos de desarrollo econdmico campesino del municipio.
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Titulos adjudicados que otorgan acceso a tierras por sexo

Agencia Macional de Tierras - ANT - 2019
Unidad de medida: Titulos

Mujer: 31% (241)

Hombre: 69% (536)

Grdfico 19: Titulos adjudicados que otorgan acceso a tierras por sexo. Fuente: Agencia Nacional de
Tierras. 2019

Para el desarrollo econdmico de la poblacién, el esquema de desarrollo territorial, en
adelante EOT, y la titularizacion de los predios es crucial, actualmente, en Caparrapi
solamente el 31% de los titulos que otorgan acceso a tierra se encuentran en posesion
de muijeres, lo cual equivale a 241 fitulos del total, Aunque la falta de titulos es un
problema estructural del municipio, es de notar que la situacion estd lejos de ser
pareja en términos de género, con esto en mente, es crucial que el municipio
gestione herramientas para que aquellas mujeres con derecho a acceder a titulos
puedan disponer de su tierra para lo que consideren conveniente.

Del mismo modo, es necesario brindar a las mujeres mayores facilidades para el
acceso al crédito y a apoyo en términos de capacitacion para la explotacion
sostenible del campo, la representacion de la mujer dentro de las asociaciones de
productores campesinos para permitir a la mujer participacion en las decisiones que
busquen tomar como gremio.

La inclusion de la mujer dentro de la economia rural es una necesidad bdsica del
bienestar (ODS 5, pacto por la equidad de la mujer) del mismo modo que en todos
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los demds ejes de la vida en la sociedad, el papel de la mujer debe ser reivindicado
como el de un actor de cambio positivo en la comunidad y en el bienestar del
municipio.

El enfoque de género es fundamental para la inclusion de la mujer en las dindmicas
del municipio como un actor central y en igualdad de condiciones, por lo cual se
deben hacer francos esfuerzos de parte de la alcaldia, debido a que en la vigencia
anterior no se adelantaron acciones llamadas a implementar el enfoque de género
en el actuar econédmico del municipio.

Encontrado lo anterior, nos hemos planteado desde este componente formular
programas tendientes a reivindicar el papel de la mujer como actor cenfral de
cambio en los escenarios econémicos, politicos, sociales, ambientales y culturales en
el municipio, aportando en el desarrollo de los siguientes ODS:

TRABAJO DECENTE 10 REDUCCION DE LAS ADES Y
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES COMUNIDADES g s
ECONGMICO - SOSTENIBLES BEGRS

i = i
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ESTRUCTURA DEL COMPONENTE

MUJER RURAL

CAUSAS PROBLEMAS CONSECUENCIAS

-> ->

Objetivo: Incluir a la mujer ne las dinamicas de la economia rural del
municipio e implementar estrategias para potenciar sus fortalezas y

participacién en la comunidad.

Programa 1: Mujer
rural productiva y
emprendedora

Objetivo del Componente

Incluir a la mujer en las dindmicas de la economia rural del municipio y dar la
oportunidad e implementar estrategias para potenciar sus fortalezas y
participacion en la comunidad.

Responsables: Secretaria de Desarrollo Econdmico, Secretaria de Desarrollo
Neleile]
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Metas de Resultado

La reivindicacion del papel de la mujer como agente de cambio relevante en nuestra
comunidad es central al momento de gestionar politicas de inclusion y equidad
econdmica y social, ante este panorama, se requiere gestionar soluciones desde la
alcaldia para generar igualdad de oportunidades para la mujer rural en nuestro
municipio, con esto en mente, se plantea el siguiente objetivo:

Obietivo Indicador de Linea | Und. de Cant Meta de Responsables
! Resultado base | Medida ’ Resultado P
sy No. de iniciativas Priorizacion de .
Priorizacion de - L . Secretaria de
. de participaciéon oportunidades
oportunidades ) . Desarrollo
, de oportunidades agricolas y .
agricolas y . 0 und 100 . Econdmico,
- agricolas y pecuarias  para .
pecuarias  para - ; Agropecuario 'y
- pecuarias para 100 mujeres .
mujeres rurales : Ambiental
mujeres rurales rurales

Programa 1: Mujer Rural Productiva y Emprendedora

Es imperativo gestionar la inclusidn de las mujeres rurales en los procesos de
ordenamiento social y productivo, asi como beneficiar los proyectos productivos
dirigidos a estas brindando asistencia técnica durante el transcurso del proyecto. Se
frabajara desde la alcaldia en el autorreconocimiento de la mujer Caparrapicense
como actora de la economia rural, esto fomentado su participacion vy liderazgo en
las decisiones del municipio, en procura del respeto de los derechos de las mujeres,
frabajando por la erradicacion de los actos de agresidon que la ubican en una
situacién de vulnerabilidad en el municipio.

Alcance del Programa

Generar alternativas productivas y de conformacién de empresas especiaimente
dirigidas a la mujer rural en aras de fortalecer su participacién en los escenarios
econdmicos del municipio.

Metas de Producto

Mujer Rural Productiva y Emprendedora
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. Indicador de | Linea | Und. de
Objetivo Producto base | Medida Cant. | Meta de Producto Responsables
Gestionar la "Escuela Gestionar 1 "Escuela
de formacién de formacién
politica,  liderazgo, | No. de "Escuelas politica,  liderazgo,
paz y género” para de“ formacion pazy género”para el Secretaria de
el empoderamiento | politica, 0 Und 1 empoderamiento :
. - ; Gobierno
productivo, liderazgo, paz y productivo,
participacion y | género” participacion y
liderazgo de la mujer liderazgo de la mujer
rural rural
Beneficiar con . Beneficiar con
No. de mujeres .
proyectos L proyectos Secretaria de
. y asociaciones .
productivos a : productivos a 100 | Desarrollo
. de mujeres . L
mujeres y - 0 Und 100 | mujeres y/o | Econdmico,
L beneficiados L .
asociaciones a - . asociaciones a | Agropecuario
. con asistencia . .
mujeres CON | tacni mujeres con | y Ambiental
- o écnica - C
asistencia técnica asistencia técnica
Secretaria  de
) . | No. de dias de . . | Desarrollo
Promocionar el dia . Promocionar 3 dias .
- la mujer rural|0 uUnd 3 : Econdmico,
de la mujer rural de la mujer rural .
celebrados Agropecuario
y Ambiental
No. de mujeres . . .,
. . .. . ) Gestionar la inclusidon
Gestionar la inclusién | rurales incluidas .
. de 100 mujeres
de las mujeres rurales | en los procesos .
rurales en los | Secretaria  de
en los procesos de |de ND Und 100 -7
procesos de | Planeacion

ordenamiento social
y productivo

ordenamiento
social y
productivo

ordenamiento social
y productivo
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El concepto de solidaridad es extraordinariamente polisémico. Enmarca desde
prdcticas movidas por la conmiseraciéon —de ayuda momentdnea al necesitado—,
hasta esfuerzos constantes y profundos hacia la disminucidn del sufrimiento humano
y la realizacién de la justicia?. Asi mismo, la solidaridad es la capacidad de un grupo
social para consolidarse, sostenerse como colectivo en el tiempo y proyectarse
continuamente en el mundo y en el futuro sobre la base de una identidad que en
este marco, es entendida como la certeza de pertenencia a un mismo tejido social,
en donde se comparten experiencias, vivencias y espacios. Complementariamente,
la comunidad es un conjunto de interrelaciones que crean un sistema de
colaboracion, sinergia y apoyo, para que las personas logren su desarrollo y la familia
es considerada el nucleo social de la poblacién; de su integracion y cohesion, se
desprenden condiciones sociales equilioradas, bienestar para los individuos en
general y capacidades para establecer relaciones afectivas con la demds
poblacion.

Asi mismo, la familia reconocida constitucionalmente como nucleo fundamental de
la sociedad. Es el eje central del desarrollo como sociedad siendo ésta la forma de
organizacion social mds importante se constituye en la base del Eje Estratégico de
Tejido Social, en el que los hogares, los ninos y las mujeres son los actores
fundamentales.

Los conceptos anteriores fueron los pilares que sirvieron de base para la construccion
de nuestra segunda linea estratégica denominada “Transformando Vidas” que
desde la vivencia comunitaria y solidaria plantea intervenir en todos los aspectos del
tejido social. Esta linea estratégica comprende la intervencion integral en el territorio
para la fransformacién social, el acceso universal y el desarrollo humano a fravés de
la gestion y generacion de espacios y servicios de calidad para satisfacer las
necesidades de la comunidad.

Uno de los principales retos es la intervenciéon de la familia, que debe ser afrontado
con creatividad y seriedad, aportando soluciones que intervengan en la
problemdatica familiar, formulando politicas que contribuyan realmente a la
resolucion pacifica de los conflictos, al didlogo, al entendimiento, a la atencidon de
las personas en las distintas edades, a fortalecer los lazos de amor y carino, pero sobre

28 Castillo, J. (2012). Sobre el estudio empirico de la solidaridad: aproximaciones conceptuales y metodolégicas.
Revista Polis, 11(31), 391- 409.
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todo, que contribuya a la generacion de individuos con ética y moral que tanto
necesita la sociedad. Esta situacion evidencia lo indispensable para el municipio la
proteccién de las familias, siendo estas como escenario natural para la construccion
de modo de actuar de la poblacion y gestor de una cultura incluyente, en donde se
reconoce mds alld de los roles estdticos, forjando sin exclusion al cuidador o
proveedor desde el padre o la madre.

En el desarrollo del ser humano, una de las fases mds relevantes de la vida
corresponde a la ninez, ya que en ella estd la formacion del ser humano, que se
desarrollard dentro de la sociedad; por ello resulta necesario brindar espacios de
recreacion, deporte, actividades IUdicas y culturales que permitan mayor
rendimiento académico e integridad en losroles de la sociedad. Enfocando el andlisis
y programas asociados a los diferentes ciclos de vida, esta linea tiene también un
enfoque en la busqueda de la proteccidon de las poblaciones mds vulnerables, se
busca proteger especialmente a la ninez, por lo que resulta relevante enfocarse con
las condiciones asociadas a disminuir la desnutricidn crénica, mantener las coberturas
Utiles de vacunaciéon y el bajo peso al nacer. Lo anterior, en apoyo y complemento
de la calidad de vida de la poblacién, recreacién, deporte y programas lIUdicos.

En cuanto a los adolescentes, ocurren episodios que pueden transformar la vida de
esta poblacién, a causa de actividades no planeadas, tal como el embarazo en
adolescente, que en el Municipio de Caparrapi se agravan en la poblacién de
€5Casos recursos, sin ningun fipo de orientaciéon familiar e informacién educativa, lo
gue hace necesario que se incluyan actividades lUdicas y deportivas que promuevan
el uso adecuado del tiempo libre y la promocién de proyectos de vida. En el ciclo de
vida del adulto mayor y teniendo en cuenta que esta poblacion se ubica en su gran
mayoria en las zonas rurales, por su misma condicion de vulnerabilidad se ven
usualmente expuestos a situaciones de abandono. Asi mismo, la atencidn diferencial
a poblaciones en situaciones vulnerables como discapacidades o capacidades
diversas hard parte fundamental de la construcciéon de la presente linea.

La mujer también constituye otro sujeto social de proteccion especial, la pobreza, el
rol de crianza y labores por hogar y el rezago de la mujer son factores fundamentales
en la generacion de desigualdad de oportunidades y desarrollo. El “Lograr la
igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y ninas” hace parte de los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), y es un compromiso de Caparrapi, de la
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mano con el campo. Para ello se deben desarrollar programas, planes y proyectos
gue contribuyan a cerrar las brechas en educacién, autonomia econdmica de las
mujeres, discriminacioén y violencia contra las mujeres, salud, y participacion politica
de las Mujeres.

De igual manera se deben reconocer los derechos de las personas con discapacidad
que en un porcentaje mayoritario de las personas en esta condicion se encuentran
en condiciones socioeconémicas bastante bajas, que indica la carencia de esta
poblacion y vulnerabilidad, asi como la necesidad de atencidén en programas de
salud, nutricion y proteccidn, propender por espacios de actividad fisica.

Hacen parte del programa inclusivo de este plan de desarrollo el reconocimiento a
la diversidad cultural, dando herramientas a las poblaciones de nuestro territorio para
que se empoderen haciendo visible y presente su cultura ante la sociedad
tradicional.

En el marco de la intencidon de transformar vidas se reconoce la necesidad de
disminuir la brecha de desigualdades y propender por el reconocimiento de los
derechos de la poblacién LGRBTI, libertad sexual, y el fomento de politicas publicas
para este sector poblacional.

Nuestra linea “Transformando Vidas”, se relaciona directamente con el Plan Nacional
de Desarrollo a fravés del pacto por la equidad el cual se centra en garantizar la
igualdad de oportunidades para la inclusién social (el acceso eficiente y con calidad
a servicios de salud, cuidado infantil, educacion y formacion de capital humano,
seguridad alimentaria, vivienda y hdbitat) y las oportunidades para la inclusidon
productiva (acceso a mercados de trabajo e ingresos dignos), asi como con los
pactos fransversales denominados, “Pacto por la construccion de paz: victimas,
reintegracion, estabilizacion y reconciliacion”, “Pacto por la equidad de
oportunidades para grupos étnicos: indigenas, negros, afros, raizales, palenqueros y
ROM", "“Pacto porlainclusion y la dignidad de todas las personas con discapacidad”
y “Pacto por la igualdad de la mujer”.
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Pactos relacionados
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Imagen 35: Pactos Relacionados con la linea estratégica “Transformando Vidas”

De la misma manera, se ajusta y alinea con la linea estratégica de lo que serd el Plan
de Desarrollo Departamental denominada “Progreso social para el bienestar y la
felicidad” que se plantea en perspectiva de comunidad y gentes hacia todos los
grupos poblacionales.

Finalmente, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) relacionados con la linea
estratégica “Caparrapi Rural” son un llamado universal a la adopcion de medidas
para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las personas
gocen de pazy prosperidad.

@ OBJETIVOS st

DE CALIDAD DE GENERD Y CRECIMIENTO
ECONOMICD

'I SALUD
DELAPOBREZA Y BIENESTAR

1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS ; LOS OBJETIVOS

9 INDUSTRIA, 1 REDUCCIONDE LAS
INNOVACIONE DESIGUALDADES

ESTRUCTURA -~

(=)

v

Imagen 36: ODS Relacionados con la linea estratégica “Transformando Vidas”
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COMPONENTE 1: FAMILIA QUE TRANSFORMA VIDAS

La familia como primer espacio de interaccion social del individuo, es donde inicia la
educacioén y donde aprendemos coémo interactuar y vivir en sociedad, la proteccion
de las dindmicas que se aprenden en este espacio deben responder alas intenciones
de solidaridad, convivencia y respeto por el otro para poder desenvolvernos en
sociedad y ser miembros productivos de la comunidad, con esto en mente, la
administracién busca generar canales de comunicacion y redes de apoyo para
evitar problemas de violencia intrafamiliar o conflictos diversos que afectan a una
parte tan central en la vida de las personas.

La generacién de mecanismos de comunicacion dentro del nucleo familiar es un
aporte a la generacion de pazy justicia denfro de la comunidad (ODS 16) ya que los
enfoques de resolucion de conflictos son gran parte del proceso de la convivencia
pacifica. El espacio familiar debe ser un entorno seguro para la ninez, por esto mismo
el apoyo de la comisaria de familia y la secretaria de desarrollo social para la
resolucion de conflictos y generacién de redes de comunicacién que permitan la
armonia familiar y mitiguen los riesgos relacionados al mal uso del tiempo libre o la
falta de proyecto de vida de la ninez y la juventud, como pueden ser el consumo de
psicoactivos y las acciones ilicitas.

DIAGNOSTICO RELACIONADO

En cuanto a la tasa de incidencia de violencia intrafamiliar, se puede indicar que
para el ano 2018 presentd su valor mds alto, donde se registraron 47.7 casos por cada
100.000 habitantes, tasa inferior a la registrada en el mismo periodo en el
Departamento (212.08).%

| Comportamienn
Deferminentzs inemedios dz fa sald Cundinamarca Capamapi I R B R BB
6 8 6 6 00 0 0 0 0 o 0
Lo O~ T O T O T OO |
Tasa de roidencia de wolencia inFafamiliar (Forensis 201) 1208 47 - - - -7
Tasade rodenoa de wolencia conta l muer (Forensis 2016) i3 [ ?

Tabla 3: Determinantes intermedios por Edad. Fuente: Reporte ASIS 2019 Caparrapi.

29 FORENSIS 2018
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El indice de Necesidades Basicas Insatisfechas en adelante NBI, busca determinar si
las necesidades bdsicas de la poblaciéon se encuentran cubiertas. Caparrapi para el
ano 2005 presenta indice de NBI de 53.90, valor significativamente mayor que el
analizado en Cundinamarca con un indice de NBI de 21.16%, por otro lado el indice
de la pobreza multidimensional en adelante IPM, fue de 73.2%3!, estos dos indices
demuestran las falencias de las actuales estrategias dirigidas al mejoramiento en la
calidad de vida y la inclusién social.

Los resultados anteriores son un primer indicio de la importancia de disenar politicas
publicas diferenciadas y al mismo fiempo complementarias en 2 niveles: por un lado,
desde el Gobierno nacional se deben disenar politicas integrales que disminuyan los
niveles de pobreza y que busquen acelerar su reduccion. Por el otro, desde los
gobiernos locales, mediante la focalizacion de intervenciones basadas en resultados
segun la incidencia de cada medicion de pobreza.

Los indices de violencia intrafamiliar en Caparrapi han aumentado presentando un
total de 70 casos por cada 100 mil habitantes contra ninos de 5 a ? anos en el ano
2014, en el rango de edad de 15 a 19 anos, el indice sube a 150 casos por cada 100
mil habitantes en el ano 201732, La relevancia de politicas que busque la solucién de
conflictos infrafamiliares, asi como la identificacion de casos no reportados es crucial
para el desarrollo de un municipio con mejor calidad de vida.

Para el correcto apoyo y proteccion de la familia Caparrapicense se han realizado
acompanamientos por parte de la comisaria de familia a 500 hogares para la
autodeterminacion y la gestion del desarrollo familiar, se realizaron 4 jornadas para la
promocion de la integracion familiar, se realizé acompanamiento en el 100% de los
casos de violencia infrafamiliar y el indice de necesidades bdsicas insatisfechas fue
de 53,9%%, la meta de la administracién es la de reducir este indice y generar mds
dindmicas de acompanamiento para la protecciéon de la familia.

En aras de proteger a las familias del municipio, durante la vigencia anterior se
realizaron un total de 60 jornadas para la identificacion de familias en riesgo de

30 Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - 2005

31Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - 2005

32 DNP a partir de informacion de Ministerio de Defensa Nacional y DANE - 2003 - 2019
33 Informacién aportada por Comisaria de Familia Caparrapi, 2020
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desintegracion y 60 falleres o jornadas de orientacion para la fransformacion de
hogares. Del mismo modo, se gestiond la creacion de un nuevo espacio de
conciliacién para la solucién de conflictos familiares.

Tasa de violencia intrafamiliar por sexo
DNP a partir de informacién de Ministerio de Defensa Nacional y DANE - 2003-2019
Unidad de medida: Casos por cada 100 mil habitantes

150
100

50

rd

2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018

~—— Tasa de violencia intrafamiliar hacia hambres por cada 100.000 hambres

~— Tasa de violencia intrafamiliar hacia mujeres por cada 100,000 mujeres

Grdéfico 20: Tasa de violencia intrafamiliar por sexo. Fuente: Min Defensa y DANE.

El fortalecimiento de las politicas contra la violencia intrafamiliar es fundamental, en
la vigencia anterior, se realizaron un total de 20 capacitaciones para la prevencion
de la violencia intrafamiliar, no obstante, se hace necesaria larealizacion de jornadas
para la aceptacion de la diversidad familiar y cultural en el municipio.
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La implementacion de planes de intervenciones colectivas en el municipio debe ser
mayor, la vigencia anteriorimplementé 1 en el ano, por lo cual se deben incrementar
las intervenciones.

Encontrado lo anterior, nos hemos planteado desde este componente formular
programas tendientes fortalecer a la familia y procurar mejores alternativas de
resolucién de conflictos familiares en el municipio, aportando en el desarrollo de los
siguientes ODS:

10 REDUCCIGN DE LAS

12 PRODUCCIGN FIN HAMBRE
DESIGUALDADES

Y CONSUMO DE LA POBREZA CERO
RESPONSABLES

EL CO il <
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ESTRUCTURA DEL COMPONENTE

FAMILIA QUE TRANSFORMA VIDAS

CAUSAS PROBLEMAS CONSECUENCIAS

v iy

—>
->
->

-

Objetivo: Acompanar hogares en la construccion de una nueva
perspectiva de vida que les permita ser agentes activos de su propio

desarrollo, promoviendo la formaciéon y acumulacion del capital humano
Programa 1: Menos AR T Programa 3: .
familias en pobreza F -19 id. Familias sin Programa 4:
amilias unidas ili
extrema S . Familias Sanas

Objetivo del Componente

Acompanar alos hogares enla construcciéon de una nueva perspectiva de vida
que les permita ser agentes activos de su propio desarrollo, promoviendo la
formacién y acumulacion del capital humano.

Responsables: Secretaria de Social, Comisaria de Familia, Coordinacion PIC
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Metas de Resultado

El entorno familiar como escenario inicial de interaccién social, es una estructura
bdsica que permite fortalecer escenarios de convivencia en pro de la equidad, el
respeto y la paz, la administracion asume el compromiso de ser un agente de
mediacion y colaboracion en la bUsqueda de enfoques de construccidn de armonia
en los hogares de nuestro municipio, para este fin se plantean los siguientes objetivos:

- Indicador de Linea | Und. de
Objetivo Resultado base | Medida Cant | Meta de Resultado | Responsable
N Acompanar a 500
Acompanar a 1os
No. de hogares a hogares en la
hogares en la . .,
L los que se realizd construcciéon de
construccion de una R
nueva erspectiva acompanamiento una NUEVA comisaria
_ berp en la construccién | 500 Und 500 |perspectiva de o
de vida que les ; de Familia
. de una nueva vida que les
permita ser agentes - .
. _~ | perspectiva de permita ser
activos de su propio | . .
vida agentes activos de
desarrollo ;
suU propio desarrollo
No. de jornadas, Reallzor 12
jornadas, eventos
Procurar mantener la | eventos y/o /0
integracién  familiar | capacitaciones de Y Y Comisaria
. ) ) |4 Und 12 capacitaciones de o
durante el periodo | integraciéon familiar . = .. | de Familia
. . integracion familiar
de Gobierno durante el periodo .
. durante el periodo
de Gobierno .
de Gobierno
. o Indice de .
Reducir el Indice de . . Secretaria
. . Necesidades Reducir a 50% el
Necesidades Basicas | . - 53,9 % 39 |. 70 de
- Bdsicas indice de NBI .
Insatisfechas : Planeacion
Insatisfechas
. No. de casos de Realizar
Realizar . : S
acompaRamiento a violencia acompanamiento
PO o intrafamiliar al 100% de los|Comisaria
casos identificados | . . 100 % 100 . o o
. —~ | identificados a los casos identificados | de Familia
de violencia g . -
) o que se realizd de violencia
intrafamiliar . . -
acompanamiento intfrafamiliar

Programa 1: Menos familias en Pobreza Extrema

Las condiciones socioecondmicas de las familias de Caparrapi evidencian el
desarrollo del municipio, existen muchas familias en condicion de pobreza extrema
que se enfrentan a situaciones indignas a diario, por lo tanto, desde nuestra
administracién gestionaremos la realizacion de jornadas para la identificacion y/o
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actualizaciéon de familias en condicidn de pobreza extrema o demds condiciones de
vulnerabilidad con el fin de beneficiar a mds familias con nuestros proyectos de
inclusion social.

Alcance del Programa

Este programa estd direccionado a mejorar las condiciones de vida de los hogares
en situacién de pobreza extrema, en funcidon de dimensiones y logros que delimitan
su intervencion, es asi como a fravés del acompanamiento familiar y comunitario se
fortalece la capacidad de autogestion y el tejido social en los hogares que se
encuentran en situacion de pobreza extrema y en las comunidades focalizadas, para
mejorar sus condiciones de vida.

Metas de Producto

Menos Familias en Condicion de Pobreza Extrema

. L Indicador de Linea | Und. de
Objetivo Producto base | Medida Cant. | Meta de Producto Responsable
Realizacién de |No. de jornadas Identificar y realizar 1
jornadas/ visitas y/o | para la jornadas/ visitas y/o
encuestas para la |identificacion  y/o encuestas  para la .
. e .. . .2 . i .. Secretaria
identificacién  de | actualizacién de identificaciéon y/o de
familias en | familias en actualizacion de .
. S ND und 1 - . .- | Secretaria
condiciéon de | condicion de familias en condicidon de
pobreza extrema o | pobreza extrema o de pobreza extrema .
. . . . . Planeacion
demds condiciones | demads o demds condiciones
de vulnerabilidad o | condiciones de de vulnerabilidad o
riesgo vulnerabilidad riesgo requeridas

Programa 2: Familias Unidas

El espacio familiar como entorno seguro para sus miembros se encuentra en riesgo,
esto crea afectaciones en cada uno de los miembros de la familia, ante este riesgo,
la administracion reconoce la importancia de intervenir para ser repliquen y eduquen
en mecanismos de soluciones de conflictos, manejo de la frustracion y espacios de
pazy estas puedan repercutir positivamente en la sociedad.

Por estrategia se buscardn implementar programas de dialogo abierto, sin censura y
siempre cordial entre aquellas personas que se encuentran en conflictos familiares y
buscan apoyo para superarlos de la mejor forma posible.
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Alcance del Programa

Este programa busca generar espacios de conciliacion y discusion para la solucidn
de conflictos infrafamiliares, realizando jornadas de identificacion de familias que se
encuentran en riesgo de violencia, agresion e irrespeto, fortaleciendo la convivencia
en el espacio familiar.

Metas de Producto

Familias Unidas

. Indicador de Linea | Und. de
Objetivo Producto base | Medida Cant.| Meta de Producto | Responsable
Realizar  jornadas
para la Realizar 80 jornadas
identificacion  de para la identificacién

No. de jornadas
para la
identificacion  de
familias que se |60 Und 80

de familias que se
encuentran en riesgo
de desintegraciéon | Comisaria
activando rutas de | de Familia

familias que se
encuentran en
riesgo de
desintegracion

. encuentran en .
activando rutas de riesgo de prevencion y
prevencion y - . escenarios de
. desintegracion .,
escenarios de reconstruccion
reconstruccion familiar
familiar
No. de ftalleres,
Fortalecer la capacitaciones
dindmica familiar, Realizar 80 talleres,

y/o jornadas de

a fravés de capacitaciones  y/o

. L. orientacion, )
orientacion, . jornadas de
. asesoria y . L .
asesoria y S orientacion, asesoria .
S acompanamiento T Comisaria
acompanamiento . 60 Und 80 y acompanamiento ..
. efectivo que les . de Familia
efectivo que les . que les permita
. permita generar
permita generar generar procesos de
procesos de .
procesos de L transformacién en los
., fransformacién en
fransformaciéon en hogares
los hogares
los hogares .
realizados
. No. de espacios de
Generar espacios I .
ST conciliacion y Generar 1 espacio de
de conciliacion vy | 7. - L
) 2 discusion para la conciliacion y Lo
discusion para la . . . 7 Comisaria
o solucidn de |1 und 1 discusion  para la .
solucién de ) = . de Familia
. conflictos soluciéon de conflictos
conflictos . - ; .
infrafamiliares infrafamiliares

intrafamiliares

generados
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Programa 3: Familias sin violencias

La violencia infrafamiliar es una problemdatica que ha ido en aumento dentfro del
municipio, por lo tanto, es importante gestionar la implementacion de procesos
educativos orientados al cambio cultural y la generacién de conciencia colectiva
que favorezcan la resolucidon pacifica de los conflictos familiares, aceptar la
diversidad de opinién vy la libertad de debatir de forma pacifica, por lo cual se
realizaran protocolos de identificacion y reaccién inmediata contra los casos de
violencia intrafamiliar que se reporten en el municipio.

Alcance

Con este programa se busca la cooperacion de todas las enfidades publicas y
privadas en torno a la identificacion y reaccién contra los casos de violencia
infrafamiliar, desarrollando procesos educativos orientados al cambio cultural y a la
aceptaciéon de la diversidad familiar y cultural.

Metas de Producto

Familias sin Violencias

Indicador de Linea | Und. de
Objetivo . Cant. | Meta de Producto Responsable
! Producto base | Medida P
No. de jornadas, Realizar 40 de
Reducir la | evento y/o jornadas, evento y/o L
. . . NNy Comisaria
violencia capacitacion en |20 Und 40 capacitacion en -
. - C . ~ . de Familia
intrafamiliar prevencion de prevencion de
violencia infrafamiliar violencia infrafamiliar
Adoptar No. de jornadas, Realizar 8 jornadas,
procesos o Y
. capacitaciones y/o capacitaciones y/o
educativos - ;
. talleres orientados al talleres orientados al
orientados al ; . .
: cambio cultural que cambio cultural que | Comisaria
cambio cultural 0 Und 8 e
favorezca la favorezca la | de Familia
que favorezca g g
.| aceptacion de la aceptacion de la
la aceptacion| 7. - b . . .
. . diversidad familiar y diversidad familiar y
de la diversidad . .
I cultural realizados cultural realizados
familiar y cultural
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Programa 4: Familias Sanas

La familia como centro de las dindmicas sociales del municipio, requiere de un mejor
nivel de atencidn en salud, con el fin de mantener sana a la poblacion
implementaremos de la atencidon primaria en salud como estrategia para el
desarrollo del plan de intervenciones colectivas del municipio.

Alcance del Programa

Este programa pretende Implementar la atencidon primaria en salud como estrategia
para el desarrollo del plan de intervenciones colectivas del municipio.

Metas de Producto

Familias Sanas

Indicador de | Linea | Und. de

Objetivo Producto base | Medida Cant. Meta de Producto Responsable
Implementar la Implementar 4 Planes
atenciéon  primaria de intervenciones

No. de Planes de

. colectivas en salud,
Intervenciones

como estrategia para | Fondo Local

en salud como
estrategia para el

Colectivas 1 Und 4
desarrollo del plan - el desarrollo del plan de | de Salud
. . realizados en el . .
de infervenciones DA intervenciones
. municipio .
colectivas del colectivas del

municipio municipio
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COMPONENTE 2: MUJER QUE TRANSFORMA VIDAS

La mujer ha tenido que enfrentarse a dindmicas de discriminacion y exclusion de Ias
esferas del progreso desde hace mucho fiempo, aun asi, siempre han sido
protagonistas dentro de la vida cofidiana, a pesar de ser reconocida como creadora
de vida, es protagonista de diversas dindmicas de exclusion, esto ha impedido que
se reconozcan como sujetos de poder en los escenarios econdmicos, politicos y
sociales, los espacios de relevancia decisoria han sido limitados, confinando a la
mujer a escenarios privados y de cuidado a menores o adultos mayores.

La administracion propenderd por reivindicar a la mujer como actor de cambio
positivo en la comunidad, de atender a sus problemas de forma mds efectiva, por
protegerlas de la violencia confra la mujer, de darles los cuidados que requieren
durante su periodo de gestacion, de darles las oportunidades de crecimiento que se
dan a todo habitante del municipio y de apoyar sus esfuerzos de realizacion vy
autodeterminacion.

El apoyo a la mujer contribuye a la equidad de género (ODS 5), contribuye a la
generacién de empleo decente (ODS 8), a la generacion de industrias (ODS 9), a la
reduccién de las desigualdades (ODS 10) a la consolidacién de la justicia (ODS 16) y
la reduccién de la pobreza (ODS 1).

DIAGNOSTICO RELACIONADO

La reivindicacion del papel de la mujer como actor de cambio dentro de las
dindmicas econdmicas, politicas, sociales y culturales del municipio es una necesidad
central. Con esto en mente es necesario dimensionar el rol de la mujer en varios
entornos y buscar la gestion de soluciones a las problematicas de género dentro del
municipio. Para el ano 2018 la tasa de incidencia de violencia contra la mujer en el
municipio de Caparrapi es de 77.22 casos por cada 100.000 habitantes, siendo inferior
ala presentada por Cundinamarca (316.6), datos estadisticamente significativos que
denotan los altos indices de violencia que presenta el municipio.

La razdén de mortalidad materna para la vigencia el departamento de
Cundinamarca se ubicd en 33,56 x 100.000 NV, para el mismo ano el Municipio de
Caparrapi presentd una RMM de 1176 muertes por cada 100.000 NV. Durante el
periodo analizado, solamente en 2006, 2008 y 2017 se presentaron muertes maternas,
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registrando tasas de 518,13 y 645,16 muertes por cada 1000 nacidos vivos del
municipio, respectivamentes4,

En el municipio, la mayoria de las muertes maternas y perinatales son prevenibles y/o
evitables, mediante la prevencién, manejo adecuado de las enfermedades o
complicaciones. El tfratamiento oportuno durante la gestacién son escenarios
realizables en la prestaciéon del servicio de salud.35

Las complicaciones son bien conocidas (hemorragias, infecciones, precldsica)s¢, la
respuesta es mejorar la cobertura en atencidén prenatal durante el periodo de
gestaciéon, mejor atencidén durante el parto y atencion y apoyo durante las primeras
semanas de parto. La atencién por medio de especialistas durante el parto y las
condiciones sanitarias del espacio donde se realizan, son factores que permitirian
reducir las cifras tan altas de mortalidad materna de los Ultimos anos.

1.400,00
£ 1.200,00

g g 1.000,00
= ,‘E 800,00
N g 600,00
= E 400,00
E 200,00
0,00

2005 | 2006 2007 2008 2009 | 2010 2011 | 2012 | 2013 2014 2015 | 2016 @ 2017
=@==Cundinamarca 66,85 80,10 56,32 40,13 49,88 40,52 59,55 73,02 43,75 42,94|36,16 33,71 33,56
=== (aparrapi 518,13 0 4516 O 0,00 Q 0,00 0 0,00 0 0,00 1.176,

Grdfica 21: Razén de mortalidad materna, histdrico. Fuente: Reporte Andilisis de Situacion de Salud.
Municipio de Caparrapi Cundinamarca 2019

La violencia contra la mujer es una preocupacidn en el municipio,
fundamentalmente por la tasa de incidencia de violencia contra la mujer, la cual
muestra un aumento de 78 casos nuevos durante 2018, aun cuando se mantiene un
nivel inferior respecto a Cundinamarca, el incremento en el indice del municipio

34 Fuente. Anadlisis de Situacion de Salud. Municipio de Caparrapi Cundinamarca 2019

35 Fuente. Andlisis de Situacién de Salud. Municipio de Caparrapi Cundinamarca 2019
36 Fuente. Andlisis de Situacién de Salud. Municipio de Caparrapi Cundinamarca 2019
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muestra la necesidad de mejores canales de concientizacion de la poblaciéon sobre
los derechos de la mujer y el respeto porla vida y honra de un importante actor dentro
de las dindmicas del municipio.

Para el ano 2018 la tasa de incidencia de violencia contra la mujer en el municipio
de Caparrapi es inferior a la presentada por Cundinamarca, sin embargo, presentan
datos estadisticamente significativos, que denotan los altos indices de violencia que
presenta el municipio y la necesidad de mejores mecanismos de solucidon de
conflictos y proteccidon de victimas de violencia de género.

Los casos registrados de violencia contra la mujer durante la vigencia pasada fueron
atendidos en un 100%, la atencidén institucional del parto tiene una cobertura de 98.8%
y la tasa de morbilidad por lesiones infencionales a mujeres en el municipio es de
2,29%, 1o cual son cifras que se han de transcribir en mantener el apoyo a la mujer y
gestionar mejores caminos de reconocimiento.

Encontrado lo anterior, nos hemos planteado desde este componente formular
programas tendientes al fortalecimiento de la estructura familiar y a la generacion de
canales de bienestar social para todos los miembros de las familias Caparrapicenses
aportando en el desarrollo de los siguientes ODS:

10 REDUCCION DE LAS FIN HAMBRE SALUD IGUALDAD
DESIGUALDADES DE LA POBREZA CERO Y BIENESTAR DE GENERO

4%> M’ﬁ’l‘ "“ —'\/\/\9
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ESTRUCTURA DEL COMPONENTE

MUJER QUE TRANSFORMA VIDAS

CAUSAS PROBLEMAS CONSECUENCIAS

>
-> ->
-> ->

Objetivo: Promover la equidad de genero implementando estrategias que

fortalezcan sus capacidades y participacion en los diferentes escenarios
politicos, sociales y economicos

Programa 1: :
M - l?rogra_ma o Programa 3: Mujeres Programa 4:
UjErFCcon Mujeres libres de et et
oportunidades violencia sanas |

Objetivo del Componente

Promover la equidad de género implementando estrategias que fortalezcan sus

capacidades y participacion en los diferentes escenarios politicos, sociales y
econémicos.

Responsables: Secretaria de Social, Comisaria de Familia, Coordinaciéon PIC
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Metas de Resultado

La proteccion de la mujer y la reivindicacion de sus derechos son pilares
fundamentales para la construccion de bienestar poblacional, con esto en mente, es
necesario generar politicas de apoyo y de proteccion ante la vulneracién de los
derechos de las mujeres caparrapicense, ante este panorama, presentamos los
siguientes objetivos:

. Indicador de Linea |Und. de
Objetivo Resultado base | Medida Cant | Meta de Resultado | Responsable
Reducir la razén de | Razédn de |1167.,4 Reducir a 0 la razén
mortalidad mortalidad 7 X Razén |0 de mortalidad | Fondo Local
materna  en el|materna en el |100.00 materna en el | de Salud
municipio municipio 0 hab municipio
No. de casos de Iden’nﬂ;or e] 100%
. . de violencia de
i violencia de .
Identificar casos de ENnero género coNn || veccion
violencia de g e 100 % 100 denuncias penalesy peccl
. identificados y s de Policia
género . remision para
framitados .
medida de
legalmente .,
proteccién
Geshqr)ar la Porcentaje de Aumentar a 99% la
atencién de parto Fondo Local
N cobertura del | 98,8 % 99 cobertura de parto
institucional en el S NP de Salud
S parto institucional instifucional
Municipio
Promover la
equidad de |No. de jornadas,
género talleres, y Realizar 4 jornadas,
implementando estrategias que talleres, y estrategias
estrategias que | fortalezcan que fortalezcan
fortalezcan sus | capacidades y capacidades y
capacidades y | participacion en los participaciéon en los | Comisaria
. ) . 0 Und 4 . .
participacion  en | diferentes diferentes de Familia
los diferentes | escenarios escenarios politicos,
escenarios politicos, Secretaria Secretaria de
politicos, Secretaria | de Desarrollo Desarrollo Sociales y
de Desarrollo | Sociales y econdmicos
Sociales y | econémicos
econdmicos
Reducir la tasa de - .
o Tasa de morbilidad Reducir a 2% la tasa
morbilidad - .
. derivada de de morbilidad | Fondo Local
derivada de . 2,29 % 0,29 . .
. lesiones derivada de lesiones | de Salud
lesiones . : . .
. : intencionales infencionales
infencionales
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Reducir la tasa de Tasa de morbilidad Reducir a 90% la
morbilidad o tasa de morbilidad

o especifica en las o~
especifica en las . especifica en las

. condiciones . Fondo Local
condiciones 95,5 % 5,50% | condiciones

materno - de Salud
materno - - materno -
. perinatales en las .

perinatales en las . perinatales en las
mujeres mujeres mujeres
Hacer seguimiento No. de casos de Hacer seguimiento y
z;com afiamiento violencia confra la acompanamiento

P mujer en relaciéon al 100% de los casos -
a Casos de . ) . Comisaria
- . de pareja de 18 a | 100 % 100 de violencia contra .
violencia contra la 28 Of tendid | - lacic de Familia
mujer en relacion 8 anos a endidos a mujer en relacion
de pareia de 18 o | ¥ €N seguimiento de parejade 18 a 28
8 oF;ﬁos ! psicolégico y legal. anos reportados
Re operativizar el| No. de Consejo Re operativizar 1
Consejo Consultivo | Consultivo de |No Consejo Consultivo | Secretaria
de Mujeres creado | Mujeres creado por | operat | Und 1 de Mujeres creado |de
por el Acuerdo 017 | el Acuerdo 017 de |ivo por el Acuerdo 017 | Planeacién
de 2017 2017 operativo de 2017

Programa 1: Mujeres con Oportunidades

El cambio en el paradigma del papel de la mujer en la sociedad es mucho mds que
una simple idea, es una pretension real y un merecido reconocimiento a un actor
social central desde cualquier escenario. La mujer siempre ha sido una trabajadora
incansable por el bien de nuestra sociedad porlo que se debe reconocer su derecho
a tener iguales oportunidades y apoyos dentro de |la sociedad caparrapicense, por
lo tanto, se generardn espacios de participacion e integraciéon de la mujer asi como
un enfoque de género transversal a todo el plan de desarrollo.

Alcance del Programa

Este programa busca promover la equidad de género implementando estrategias
que fortalezcan sus capacidades y participacion en los diferentes escenarios
politicos, sociales y econdmicos.




PLAN DE

DESARROLLO
2020 - 2023

Metas de Producto

Mujeres con Oportunidades

posconflicto

posconflicto

. Indicador de Linea | Und. de
Objetivo . Cant. | Meta de Producto | Responsable
Producto base | Medida
Realizar No. de Realizar 4
capacitaciones capacitaciones capacitaciones Secretaria
para la formacion | para la formacién para la formacion de
politica, de | politica, de politica, de Planeacion -
liderazgo, az liderazgo, az liderazgo, az .

] 9 P yha 9 P V1o Und 4 ! 9 P Y| secretaria
género para el|género para el género para el de
empoderamiento, | empoderamiento, empoderamiento, Desarrollo
participacion y | participacion y participacion Y social
liderazgo de la|liderazgo de la mujer liderazgo de la
mujer. realizadas mujer.

No. de convenios
Gestionar alianzas | suscritos y/o alianzas Gestionar 1 alianza .

. . . . Secretaria
con diferentes | realizados  alianzas con diferentes de
entidades para la |con diferentes entidades para la Planeacion -
promocion y | enfidades para la promocion y .

. . . 0 Und 1 s s Secretaria
concientizacién de | promocién y concientizacion de de
los derechos de la | concientizacién de los derechos de la Desarrollo
mujer y su papel en | los derechos de la mujer y su papel en Social
la sociedad mujer y su papel en la sociedad
la sociedad
Secretaria
. . .. | de
. No. de acciones Realizar 1 acciéon .,
Gestionar la . .- | Planeacioén -
. realizadas para la para la creacion .
creacion de la . 0 Und 1 Secretaria
. creacion de la casa de la casa de la
casa de la mujer . . de
de la mujer mujer Desarrollo
Social
Secretaria
. . . de
Gestionar No. de estrategias Gestionar 4 Planeacion -
estrategias de | generadas de estrategias de .
7, . 0 Und 4 2, Secretaria
formacion para el |formacion para el formacién para el de
empleo empleo en mujeres empleo Desarrollo
Social
Gestionar la
., Celebrar 2
creacion de |No. de asambleas
. asambleas .
asambleas regionales de . Secretaria
. . regionales de
regionales de | mujeres por la paz|0 Und 2 . General vy
) ! mujeres por la paz .
mujeres por la paz | para el posconflicto para ol de Gobierno
para el | celebradas
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. . Realizar 11
Realizar acciones . .
. - No. de acciones acciones de
de informacion y . . -
: L. realizadas de informacion y
orientacion de|. y . -,
informacion y orientacion de
rutas de acceso a| . P
orientacién de rutas rutas de acceso a .
la oferta Secretaria
e de acceso a la la oferta
instifucional e T de
L oferta institucional Und 11 institucional
(formacion para el . L Desarrollo
(formacion para el (formacion para el .
empleo, salud, Social
. empleo, salud, empleo, salud,
educacion, - -,
educacién, cultura, educacion,
cultura, L
- emprendimiento cultura,
emprendimiento .
entre otros) emprendimiento
entre otros)
entre otfros)
Generar espacios Generar 8 espacios
de recreacion, de recreacioén,
deporte, actividad deporte, actividad
fisica, fisica,
esparcimiento y | No. de espacios de esparcimiento y
diversion para las | recreacién, deporte, diversion para las | Secretaria
mujeres con | actividad fisica, Und 8 mujeres con | de
espacios esparcimiento y espacios Desarrollo
equitativos de | diversion para las equitafivos de | Social
participacion  en | mujeres generados participacion  en
los territorios que los territorios que
promuevan el promuevan el
empoderamiento empoderamiento
en sus derechos en sus derechos
Crear politica [No. de  politica Crear 1 politica|Secretaria
publica para la|publica para la Und 1 publica para la|de
mujer mujer mujer Planeacion
Realizar estrategias . .
/0 alianzas Realizar 1 alianza
y’ . . No. de estrategias publico - privada .
publicas o privadas . Secretaria
y/o alianzas de para el apoyo de
para el apoyo de | L S de
S inclusién laboral con und 1 iniciativas de
iniciativas de . . ) Desarrollo
. . enfoque de género inclusion |laboral .
inclusion laboral | ~. Social
ejecutadas con enfoque de
con enfoque de
genero
genero

Programa 2: Mujeres Libres de Violencias

La violencia contra la mujer es un flagelo al que la administraciéon declara tolerancia
cero, por ello el no permitir que las mujeres sean violentadas es uno de los objetivos
centrales de la administracién, por lo cual buscaremos crear y/o fortalecer espacios
equitativos de participacion para las mujeres en los territorios que promuevan el
empoderamiento en sus derechos sexuales y reproductivos, que generen conciencia
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del derecho de libre determinacion de las mujeres y el deber de respeto a estos
derechos.

Alcance del Programa

Este programa busca concientizar a la comunidad de Caparrapi de la violencia
contra las Mujeres, realizando procesos de capacitacidén y generando espacios
equitativos de participacion para las Mujeres en los territorios que promuevan el

empoderamiento en sus derechos sexuales y reproductivos.

Metas de Producto

Mujeres Libres de Violencias
- Indicador de Linea | Und. de
Objetivo . Cant.| Meta de Producto | Responsables
Producto base | Medida
No. de actividades,
Realizar capacitaciones, Realizar 16
actividades o |jornadas o actividades o L
y/o | v/ v/ Comisaria de
eventos en contra | eventos en contra | 4 Und 16 eventos en contra Familia
de la violencia|de la violencia de la violencia
contra la mujer confra la  mujer confra la mujer
realizados
Realizar procesos . .
. Realizar  procesos Realizar 80 procesos
educativos, . -
. educativos, educativos,
actividades y/o L .
. actividades y/o actividades y/o
jornadas de |. . L
-, jornadas de jornadas de | Comisaria de
promocion en L 20 Und 80 L -
> promocion en promocion en | Familia
prevencion de ! !
prevencion de prevencion de
abuso sexual con
abuso sexual con abuso sexual con
enfoque de
. enfoque de genero enfoque de genero
género.
No. de espacios
Crear y/o fortalecer | equitativos, Crear y/o fortalecer
espacios jornadas, 80 espacios
equitativos de | capacitaciones, equitativos de
participacién para | eventos de participacion para
las mujeres en los | participacion  para las mujeres en los
o . Lo Fondo Local
territorios que |las mujeres en los |20 Und 80 ferritorios que de Salud
promuevan el | territorios que promuevan el
empoderamiento promuevan el empoderamiento
en sus derechos | empoderamiento en sus derechos
sexuales ylen sus derechos sexuales y
reproductivos. sexuales y reproductivos.
reproductivos.
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Programa 3: Mujeres Sanas

La mujerrepresenta un eje central de la sociedad, garantizar el acceso a instituciones
de salud publica es un derecho, desde la alcaldia gestionaremos la creacion del
"Plan Ciglena" para la atencidon segura del parto, fomentaremos jornadas de
capacitaciéon para gestantes y para la comunidad en general, para el seguimiento
de las rutas de atencién segura de las mujeres antes, durante y después de un evento
obstétrico, también Impulsaremos campanas de sensibilizacidon y prevencion del
cdncer de mama en el municipio. Queremos garantizar la vida digna de la mujer
Caparrapicense.

Alcance del Programa

Construir de manera participativa con las Mujeres rutas de atencion para el goce de
la salud plena y construir espacios de salud amigable para las Mujeres.

Metas de Producto

Mujeres Sanas
- Indicador de Linea | Und. de

Objetivo Producto base | Medida Cant.| Meta de Producto | Responsables
Implementar No. de programas Implementar 80
programas de | de atencién para programas de
atencion para el|el goce de la atencién para el
goce de la salud|salud plena vy goce de la salud|Fondo Local

- . 20 Und 80 -
plena y construir | construccion de plena y construir | de Salud
espacios de salud | espacios de salud espacios de salud
amigable para las | amigable para las amigable para las
mujeres mujeres mujeres
Empoderamiento
de las gestantes y la Realizar 100
comunidad  para | Porcentaje de jornadas, eventos
seguimiento de las | gestantes y/o espacios de
rutas de atencion | acompanadas acompanamiento Fondo Local
100 |% 100
segura de las | antes, durante vy de las gestantes | de Salud
mujeres antes, | después de un anfes, durante vy
durante y después | evento obstétrico después de un
de un evento evento obstétrico
obstétrico
Gestionar la éio.oeﬁool? orzlolg Gestionar la | Secretaria de
creacion del "Plan | -19YeNd P 0 Und 1 creacion de 1 "Plan | Desarrollo
T atenciéon segura R .
Ciglena" para la Ciglena" para la|Social
del parto creados
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atenciéon segura del atenciéon segura del
parto parto
Impulsar campanas Impulsar 4
de sensibilizacién vy - campanas de
- No. de campanas O
prevencion del T, sensibilizacion y
. de sensibilizacion =
cdncer de mama y prevencion del

y prevencién del

cuello uterino en el cdncer de mama y | Fondo Local

o cdncer de mama | 1 Und 4 .

municipio para - cuello uterino en el | de Salud
y cuello uterino en S

mantener a cero las I municipio para

. el municipio

tasas de mortalidad . mantener a cero las
realizadas -

por estas dos tasas de mortalidad

causas por estas dos causas
Porcentaje

Beneficiar al 100%
madres gestantes

Beneficiar a las

madres  gestantes madres gestantes

con beneficiadas Fondo Local

con valoracion . 100 |% 100 | con valoracioén
. ., con valoraciones . ., de Salud
intervencion del . ., intervencion del
riesgo de intervencidon fiesgo
del riesgo
Porcentaje

Beneficiar al 100%
madres gestantes

Beneficiar a las

madres  gestantes madres gestantes

capacitadas en Fondo Local

con captacién . 100 |% 100 |con captacién
captacion de Salud

temprana al control temprana al control
temprana al

prenatal prenatal

control prenatal
No. de jornadas,

Realizar jornada, Realizar 4 jornada,

eventfos y/o
evento y/o o evento y/o
o capacitaciones L
capacitacion . capacitacion Fondo Local
) promocionando 1 Und 4 .
promocionando la - . promocionando  la | de Salud
. . la importancia de ; .
importancia de la . importancia de la
. la lactancia .
lactancia materna lactancia materna
materna

Programa 4: Mujeres Unidas

La participacién colectiva asegura una mejor y mds organizada voz ante la
administracién, las opiniones de todos los grupos son relevantes para la
administracién y con esto en mente, se hace necesario formular estrategias para la
promocioén, formalizacién y fortalecimiento alas organizaciones de mujeres, asi como
acompanar y fortalecer las gestiones del Consejo Consultivo de la Muijer.

Alcance del Programa

Este programa busca generar estrategias de promocién, formalizacion vy
fortalecimiento de las organizaciones de Mujeres, desarrollando estrategias de
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acompanamiento y fortalecimiento de las gestiones del Consejo Consultivo de la

Muijer.

Metas de Producto

Mujeres Unidas

. Indicador de Linea | Und. de
Objetivo Producto base | Medida Cant. | Meta de Producto | Responsables
Generar estrategias | No. de estrategias Generor. 2
2, 2, estrategias parala
para la promocion, | para la promocion, .
R N promocion, .
formalizacién y | formalizacion y R Secretaria de
. o 1 Und 2 formalizaciéon y -
fortalecimiento a las | fortalecimiento a las o Planeacion
R . fortalecimiento a
organizaciones  de | organizaciones de | L

) . as organizaciones

Mujeres Muijeres .

de Mujeres
Acompanar y Acompanar y
fortalecer las| Consejo Consultivo fortalecer 1 .

. . . Secretaria de
gestiones del | de la Muijer |0 Und 1 Consejo Planeacion
Consejo  Consultivo | fortalecido Consultivo de la
de la Mujer Mujer
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COMPONENTE 3: NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES POR CAPARRAPI

Los ninos, ninas y adolescentes son sujetos de proteccion prioritaria en nuestro pais,
representan cerca del 33% de la poblaciéon nacional, son sujetos de derechos y estdn
en plena capacidad de participar y ser tenidos en cuenta en la vida publica, del
mismo modo, son vitales en el desarrollo territorial debido a que son el futuro de
nuestro municipio, es a ellos a quienes les dejamos el municipio y por quienes
hacemos todo el esfuerzo de hacer crecer a Caparrapi a todo su potencial. La
integracién de los ninos, ninas y adolescentes en nuestro plan de desarrollo es un
compromiso con el futuro, con la necesidad de ofrecerles un entorno seguro donde
crecer y ser felices para que en un futuro sean ellos los encargados de velar por
nuestro municipio. El cuidado de los ninos, ninas y adolescentes nos lleva a tener
compromisos con la salud (ODS 3), la educacion (ODS 4) y la reduccion de la
violencia intrafamiliar (ODS 16).

El deber de velar por toda la poblacién del municipio ha de iniciar con aquellos en
quienes descansa el futuro de este, son 1os niNos, niNas y adolescentes los que van a
perpetuar nuestro legado y depende de nosotros hacer que estén lo mds preparados
posible para afrontar esta responsabilidad.

DIAGNOSTICO RELACIONADO

La mayoria de las muertes maternas, perinatales, de ninos y ninas son evitables
mediante la prevencién y tratamiento oportuno, sin embargo, las falencias que
presenta el sistema médico de Caparrapi generan un aumento en las tasas de
mortalidad. La tasa de mortalidad neonatal para el periodo de 2014 fue de 9.52
presentando un aumento en el ano 2015 a 33.71 y una disminucion a 15.87 para el
ano 2016, indicador mayor que el presentado en Cundinamarca en el periodo de
2014 -2017 con un promedio de 6%; asi mismo la tasa de mortalidad en ninos menores
de un ano fue de 47.62 para el ano 2016 y la tasa de mortalidad en ninos menores de
5anos fue de 47.62en 2016y de 11.76 en 201738,

37 Sistema Integral de Informacién de la Proteccién Social 2019
38 Sistema Integral de Informacién de la Proteccién Social 2019
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Tasa de mortalidad en menores de 5 afios por Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA)

Ministerio de Salud y Proteccién Social - MSPS - 2005-2017
Unidad de medida: Defunciones en menores de 5 afios por cada 100.000 menores de 5 afios

2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018
Los valores en los puntos corresponden a la linea de la entidad seleccionada

—— Caparrapi —— Cundinamarca —— Nacién

Grdfico 22: Tasa de mortalidad en menores de 5 por EDA. Fuente MSPS 2017.

La tasa de Fecundidad en mujeres enfre 10y 14 anos en el municipio de Caparrapi
durante el ano 2017 por cada mil ninas fue de 1.5 nacimientos por 1000 nacidos vivos,
dato que muestra un evidente descenso desde 2011 ano en que se registré una tasa
de 5,73 embarazos por cada mil ninas entre 10 a 14 anos, por ofro lado, la tasa de
fecundidad en mujeres entre 15y 19 anos presentd una tasa de promedio de 34.98
nacimientos durante el periodo de 2015 a 20172,

En el municipio de Caparrapi la mayor presencia de vulneracion sobre el derecho a
la integridad personal en ninos y adolescentes se registra en la violencia en la
modalidad de negligencia, de esta manera el para el ano 2018 la tasa de violencia
contra ninos y ninas de 0 a 11 anos es de 40 de los cuales hay una mayor presencia
en los casos de violencia contra ninas (15 para el 2018 en unrango de edad de 0a 5
anos) que en ninos (2 para el 2018), por otra parte la tasa de violencia contra
adolescentes entre los 12y 17 anos fue de 21. La tasa de violencia de pareja cuando
la victima es menor de 18 anos es de 6140,

El nUmero de acciones encaminadas a la prevencidén de violencia contra menores
de edad efectuadas durante el ano 2019 fue de 20, no obstante, ante el aumento
paulatino de los indices de violencia se requiere una mayor cantidad de estas para
lograr un cambio efectivo en el municipio.

39 Sistema Integral de Informacién de la Proteccién Social 2019
40 Informe de gestién para vigilancia y procuraduria 2019
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El nUmero de actividades realizadas para la prevision de delitos sexuales en menores
de edad realizados en el ano 2019 fue de 20, por lo cual se deben ajustar mejores
canales e incrementar la participacion de la alcaldia para la gestion de mds
actividades con este propdsito.

Tasas de violencia intrafamiliar por grupos de edad

DNP a partir de informacion de Ministerio de Defensa Nacional y DANE - 2003-2019
Unidad de medida: Casos por cada 100 mil habitantes
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—— Contra nifios de 15-19 afios —— Contra nifios de 5-9 afios
Grdfico 23: Tasa de violencia intrafamiliar por grupos de edad. Fuente: Tasas de violencia intrafamiliar
por grupos de edad.

Las tasas de delito sexual en Caparrapi no tienen una tendencia en los Ultimos, sin
embargo, para el ano 2018 la tasa de exdmenes médicos legales por presunto delito
sexual en ninos y ninas de 0 a 11 anos fue de 9 casos, y la tasa por presunto delito
sexual en adolescentes de 12 a 17 anos fue de 5 casos*!, demostrando la necesidad
de realizar un seguimiento a este problema.

Durante las mesas de trabajo realizadas en lo corrido del ano 2020, los ninos, Ninas y
adolescentes de Caparrapi participaron activamente donde expusieron sus
peticiones: De los temas hablados durante las mesas de frabajo se repetia
constantemente las posibilidades de gestionar la implementacién de mejores
instalaciones educativas para esta poblacion, la adecuacion y mantenimiento de las
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dreas recreativas y las mejoras en viviendas. Se hace énfasis en el caso de la
construccion de un drea polideportiva en Caparrapi centro, la cual comenzd a ser
construida hace 16 anos y durante 4 administraciones no ha logrado ser terminada,
llamando la atencidon de medios de comunicacion y la necesidad por parte de los
ninos, ninas y adolescentes de esta drea del municipio, siendo un tema hablado
durante las mesas de trabajo.

Actualmente el municipio de Caparrapi cuenta con un funcionario publico formado
para la proteccion integral de la ninez, esta funcionaria es la Comisaria, por lo cual
se procurara asignar recursos para la capacitaciéon o la contratacién de funcionarios
publicos formados con el fin de ofrecer mejores servicios a la integridad social de la
ninez aumentando la eficiencia y la rapidez con la que se atienden estos casos,
logrando aumentar la cobertura de estos servicios a mdas poblacion.

La proteccidn de los ninos, ninas y adolescentes es una corresponsabilidad del Estado
y la sociedad, y al presentarse aumentos constantes en las tasas de negligencia en
la atencién de esta poblacién, se vuelve necesario brindar atencién integral
priorizando las acciones prevalentes que garanticen su existencia, proteccion,
ciudadania y su desarrollo para el goce efectivo de sus derechos.

Encontrado lo anterior, nos hemos planteado desde este componente formular
programas tendientes fortalecer las garantias de derechos para ninos, ninas vy
adolescentes en el municipio, aportando en el desarrollo de los siguientes ODS:
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ESTRUCTURA DEL COMPONENTE

NINOS NINAS Y ADOLESCENTES DE
CAPARRAPI

CAUSAS PROBLEMAS CONSECUENCIAS

~ -
-> ->
-> =
-

Objetivo: Brindar atencién integral a nifios, nifias y adolescentes del
municipio, priorizando las acciones prevalentes que garanticen su

existencia, proteccidn, ciudadania y desarrollo para el goce efectivo de
sus derechos

Programa 1: Primera
infancia, nifios y
nifnas que
transforman vidas

Programa 2:
Adolescentes que
transforman vidas

Objetivo del Componente

Brindar atencidon integral a ninos, ninas y adolescentes del Municipio de

Caparrapi priorizando las acciones prevalentes que garanticen su existencia,
proteccion, ciudadania y desarrollo para el goce efectivo de sus derechos.

Responsables: Secretaria de Social, Comisaria de Familia, Coordinaciéon PIC
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Metas de Resultado

La proteccién de los ninos, ninas y adolescentes del municipio es un compromiso con
el futuro, por lo tanto, la administracion busca tomar acciones concretas con el fin de
permitir a los ninos, ninas y adolescentes del nuestro municipio, herramientas para un
libre desarrollo que asegure el futuro de Caparrapi. Con esto en mente, proponemos
los siguientes objetivos:

indice de bajo peso
al nacer

. Indicador de Linea | Und. de
Objetivo Resultado base | Medida Cant. | Meta de Resultado | Responsables
. . Tasa de Mantener en 0 la
Prevenir mortalidad mortalidad ND Tasa 0 tasa de mortalidad Fondo Local
neonatal 2019 de Salud
neonatal neonatal
Prevenir la Tr:;grolidod de Mantener en 0 la
mortalidad infantil | . . ND tasa de mortalidad | Fondo Local
infantil en Tasa 0 . .
en menores de 2019 infantii en menores | de Salud
. ~ menores de 5 =
cinco anos - de 5 anos
anos
No. de acciones
Prevenir la rerzl\lze(:ln?:?;r??jfllg Mantener en 0 la
mortalidad infantil P . ND tasa de mortalidad | Fondo Local
mortalidad Tasa 0 . .
en menores de un|. . 2019 infantii en menores | de Salud
~ infantil en ~
ano de 1 ano
menores de 1
ano
Prevenir la Tasa la
mortalidad or mortalidad Mantener en 0 la
s PO intantil por | ND tasa de mortalidad | Fondo Local
desnutricién en . Tasa 0
menores entre 1y 5 desnutricion  en | 2019 neonatal ] por | de Salud
anos menores de entre desnutricion
1y 5 anos
iirc?rveenqgn‘ro de leOI Tasa de | 34,98 Reducir a 20 tasa de
: fecundidad  en | por fecundidad en |Fondo Local
tasa de fecundidad . Tasa 14,98 .
en mujeres enfre 15 mujeres enfre 15y | cada mujeres entre 15y 19 | de Salud
v 19 afos 19 anos 1000 anos
Realizar
acompanamiento
th(’;r(Ier:ncl ecs}‘rcm’:;J Indice de bajo 4,71 % 2 iler%?gglrdeobgté]%e:)l Fondo  Local
9es peso al nacer ' ° 1o°P de Salud
para reducir el al nacer
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Porcentaje de

Realizar Casos de .
L . . Realizar
acompanamiento | violencia de S
. . acompanamiento al
a Casos de | pareja conocidos L
. - . 100%casos de | Comisaria de
violencia de pareja | que fueron | 100 % 100 . . . o
. - violencia de pareja | Familia
cuando la victima | acompanados -
cuando la victima es
es menor de 18|cuando la -
~ o menor de 18 anos
anos victima es menor
de 18 anos
No. de acciones
Realizar acciones | realizadas Realizar 28 de
tendientes a | tendientes a acciones tendientes s
. . . . . Comisaria de
prevenir los delitos | prevenir los |20 Und 28 a prevenir los delitos Familia
sexuales contra | delitos  sexuales sexuales contra
menores de edad contra  menores menores de edad
de edad
No. de acciones
Realizar acciones | realizadas Realizar 28 de
tendientes a | tendientes a acciones realizadas .
. . . . . = | Comisaria de
prevenir la violencia | prevenir la |20 Und 28 tendientes a prevenir Familia
confra menores de | violencia contra la violencia confra
edad menores de menores de edad
edad
No. de eventos,
talleres, y/o Realizar 48 de
jornadas eventos, talleres, y/o
Estimular el |realizados  para jornadas  realizados
desarrollo motor de | capacitar para capacitar | Secretaria de
los ninos y ninas del | familias en |ND Und 48 familias en estimulos | Desarrollo
municipio de | estimulos para el para el desarrollo | Social
Caparrapi desarrollo  motor motor de nifos, ninas
de ninos, ninas y y adolescentes del
adolescentes del municipio
municipio
No. de jornadas, .
! Realizar 12 de
talleres, y/o .
. jornadas, talleres, y/o
jornadas . -
. jornadas  realizados
. realizados para .
Motivar  la sana . para capacitar .
- capacitar o Secretaria de
ocupacion del P familias en
. . familias en |ND Und 12 - Desarrollo
fiempo libre en - necesidad de .
necesidad de - Social
adolescentes - estimular la  sana
estimular la sana .
- ocupacion del
ocupacion del . .
fiempo  libre en

fiempo libre en
adolescentes

adolescentes
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DE LA MANO
CON EL

CAMPO

Programa 1: Primera Infancia, ninos y ninas que transforman vidas

Caparrapi debe constituirse como un escenario de paz para la ninez y los
adolescentes, de manera que se constituya una construccion cultural a largo plazo,
desde la administracion, gestionaremos planes de atencién integral a la primera
infancia, acciones de prevencién para evitar la vulneracion de derechos de ninos,
ninas y adolescentes en riesgo o con derechos vulnerados y gestionaremos jornadas
de vacunacidn, asi como de dotacién de parques infantiles.

Alcance del Programa

Pretende brindar atencion integral a la poblacion infantil del municipio de Caparrapi,
priorizando las acciones prevalentes que garanticen su existencia, proteccion,
ciudadania y su desarrollo para el goce efectivo de sus derechos. Realizando registro
de localizacion y caracterizacion de la poblacion infanfil en situacion de
vulnerabilidad alimentaria y gestionando una atencién continua de los derechos de
esta poblacion.

Metas de Producto

Primera Infancia, Ninos y Ninas que Transforman vidas
. L Indicador de Linea | Und. de
Objetivo Producto base | Medida Cant. | Meta de Producto | Responsable
Realizar registro de | No. de registros de Realizar 1 registro de
localizacion y | localizaciéon y localizacion y
caracterizacion de | caracterizacion de caracterizacion de
s o . A - | Fondo Local
la poblacién | la poblacién infantil | 1 Und 1 la poblacion infantil
. . . . . . . L. de Salud
infantil en situacién |en  situacién  de en situacion  de
de vulnerabilidad | vulnerabilidad vulnerabilidad
alimentaria alimentaria alimentaria
Realizar acciones|No de acciones de Realizar 1 accidon de
de apoyo logistico | apoyo logistico para apoyo logistico para .
o .y L Iy - 2 Secretaria
para la distribucion | la  distribucion  de la distribucion de
ND Und 1 de Desarrollo
de complementos | complementos complementos Social
nutricionales para | nutricionales  para nutricionales  para
niNos y ninas ninos y ninas niNos y ninas
Gespgnor - Y""'No. de jornadas de . .
servicio  continuo - Realizar 16 jornadas
.- | vacunacion - Fondo Local
de vacunacion . 4 und 16 de vacunacion para
- realizadas para . = de Salud
para ninosde0a 5| - = ninos de 0 a 5 anos
Z ninos de 0 a 5 anos
anos
Gesfnqnor N No. de jornadas de Realizar 16 Jp,rnodos Fondo Local
servicio  continuo - 4 und 16 de vacunacion para
.2 | vacunacion e = de Salud
de vacunacion ninos de 6 a 11 anos
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para ninos de 6 a
11 anos

realizadas

para
ninos de é a 11 anos

Porcentaje de casos

Realizar de violencia confra Realizar
acompanamiento | ninos, ninas y acompanamiento
a Casos de | adolescentes que al 100% de casos de | Comisaria
) . 100 |% 100 - . e
violencias contra | fueron violencias contra | de Familia
ninos,  ninas  y| acompanados niNos, ninas y
adolescentes psicologica y adolescentes
legalmente
Brindar espacios de | Espacios de . .
Pac P . Brindar 1 espacio de
acompanamiento | acompanamiento y T
= s acompanamiento y
y aftencion en|atencion en femas s
- atencidn en temas L
tfemas relacionados a la - Comisaria
. ND Und 1 relacionados a la .
relacionados a la|salud mental de de Familia
- . salud mental de
salud mental  de | nifos, ninas y . s
- s ninos, ninas y
ninos, ninas vy | adolescentes
adolescentes.
adolescentes. generados.
Capacitar a S Ofrecer 3
- Capacitaciones L
familias para la . capacitaciones  a
L. para obtencion de .
obtencion de . L familias  para la .
. L registro  civi  de - Secretaria
registro civil de L . obtencion de
- nacimiento y tarjeta | ND Und 3 . . de desarrollo
nacimiento y . . registro  civil de .
. de idenfidad para - . social
tarjeta de nifos nifas nacimiento y tarjeta
identidad para . Y de identidad para
L o realizadas i L~
ninos y ninas. NiNos y Ninas.
Generar Programas para la Generar 1 programa
programas para la | identificacién médicas para la .
: L - . . o Ly Secretaria
identificacion temprana de fipos identificacion
. . . ND Und 1 . de desarrollo
temprana de tipos | de discapacidad en femprana de tipos social
de discapacidad | ninos y ninas de discapacidad en
en ninos y ninas generados niNos y ninas
Generar
estrategias para la | Estrategias para la Generar 2
inclusion de ninos, | inclusion de nifos, estrategias para la
ninas y | ninas y adolescentes inclusién de ninos,
adolescentes con|con discapacidad ninas y adolescentes
discapacidad en|en actividades con discapacidad | Secretaria
actividades culturales, IUdicas, | Nd Und 2 en actividades | de desarrollo
culturales, |Udicas, | deportivas, culturales,  ludicas, | social
deportivas, recreativas y de deportivas,
recreafivas y de | programas recreafivas y de
programas especiales de salud programas
especiales de | generadas especiales de salud
salud
Fomentar Estrategias de Fomentar 1
estrategias de | prevencién y estrategia de | Secretaria
prevencion y | erradicacion del | Nd und 1 prevencion y | de Desarrollo

erradicacion  del
uso, Utilizacién vy

uso, Utilizacién y
reclutamiento de

erradicacion del
uso, Utilizacién vy

Social
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reclutamiento de | ninos, ninas y reclutamiento de
ninos,  ninas  y | adolescentes NiNosS, ninas y
adolescentes. fomentadas adolescentes.
No. de acciones . .
. . Realizar 8 acciones
Prevenir la | realizadas para la L
. = para la prevencion
mortalidad en | prevencion de la .
. . - - de la mortalidad
menores de cinco | mortalidad  infantil . . Fondo Local
~ 2 Und 8 infantii en menores
anos por|{en menores de . ~ de Salud
. ~ de cinco anos por
Enfermedad cinco anos  por
) ) Enfermedad
Diarreica Aguda Enfermedad . .
. . Diarreica Aguda
Diarreica Aguda
No. de acciones . .
. Realizar 8 acciones
. realizadas para la .,
Prevenir la - para la prevencion
. prevencion de la .
mortalidad en . : - de la mortalidad
. mortalidad  infanfil . . Fondo Local
menores de cinco 2 Und 8 infantil en menores
= .. |len menores de . = de Salud
anos por Infeccion | ~. = de cinco anos por
. . cinco anos  por .
Respiratoria Aguda - Infeccion
Infeccion . .
. . Respiratoria Aguda
Respiratoria Aguda
. Porcentaje de casos
Realizar . .
L de presunto delito Realizar
acompanamiento . -
sexual en ninos vy acompanamiento a
a Casos de |72 - N
| ninasde 0 a 11 anos 100% casos  de | Comisaria
presunto delito 100 |% 100 - o
- que fueron presunto delito | de Familia
sexual en ninos y = .
o acompanados sexual en ninos y
ninas de 0 a 11 BN - ~
afios psicolégica y ninas de 0 a 11 anos
legalmente.
Porcentaje de casos
de violencia confra
Identificar y | ninos y ninas de 10 a Identificar y
acompanar casos | 14 anos acompanar el 100% o
. - . i . .| Comisaria
de violencia contra | identificados que | 100 | % 100 |casos de violencia de Familia
ninos y ninas del0 | fueron confra ninos y ninas
a 14 anos acompanados de 10 a 14 anos
psicolégica y
legalmente.
. . . . Formar 26
Formar funcionarios | No. de funcionarios . . .
L S funcionarios Secretaria
publicos para la|publicos formados o
T DR Und 26 publicos para la|de Desarrollo
proteccion integral | para la profeccion L -
. : o proteccion integral | Social
de la ninez integral de la ninez o
de la ninez
Generar acciones .
.. | No. de jornadas de . .
de prevencion L Realizar 28 jornadas
. capacitacion, o
para evitar la de capacitacion,
9 eventos y/o talleres s
vulneraciéon de - eventos y/o talleres | Comisaria
. de prevencion de |4 Und 28 L o
derechos de ninos, Iy de prevenciéon de la | de Familia
- vulneracion de L
ninas y . vulneracion de
derechos a ninos
adolescentes  en derechos

riesgo o con

ninas y adolescentes
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derechos
vulnerados
Dar confinuidad a
la estrategia AIEPI
(atenciéon  integral
a enfermedades
prevalentes en la|No. de esfrategias Dar continuidad a 4
infancia) con el fin | AIEPI (atencién estrategia AlEPI
de educar a la|integral al, Und 4 (atencién integral a | Fondo Local
comunidad, enfermedades enfermedades de Salud
familias, prevalentes en la prevalentes en la
cuidadores acerca | infancia) realizadas infancia)
de los cuidados
infegrales a los
ninos y ninas
menores de 5 anos
Realizar Realizar
acompanamiento . acompanamiento
R Porcentaje de casos SV oo
legal y psicologico . psicologico y legal y | Comisaria
reportados de ninas s
y de salud, a casos = de salud, al 100% de |de  Familia-
enfre 10 y 14 anos [ 100 |% 100
reportados de los casos reportados | Fondo Local
embarazadas
menores = de menores | de Salud
acompanados
embarazadas embarazadas entre
entre 10y 14 anos 10y 14 anos
Actualizar la
politica publica de |No. de politicas Actualizar 1 politica Comisari
- ; A . A o omisaria
primera Infancia, | publicas de ninos, |1 Und 1 publica de ninos, o
. L L de Familia
Infancia y | ninas y adolescentes ninas y adolescentes
Adolescencia
Adoptar planes de | No. de planes de Adoptar 1 plan de
atencién integral | atencion integral atencién integral | Secretaria
territorial a la | territorial a la|0 Und 1 territorial a la | de Desarrollo
primera  infancia | primera infancia del primera infancia del | Social
del Municipio Municipio Municipio

Programa 2: Adolescentes que transforman vidas

La comunidad adolescente en la sociedad actual es bastante propensa a la
vulneracion de sus derechos, por lo cual gestionaremos estrategias para fomentar
habilidades orientadas a la construccion de un proyecto de vida de adolescentes,
se promoverdn jornadas de capacitacion sobre sus derechos sexuales, asi como
jornadas culturales y deportivas para el aprovechamiento del tiempo libre. Cuidar de
los adolescentes de nuestro municipio producird mejores adultos en un futuro.
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Alcance del Programa

Este programa pretende gestionar estrategias de prevencion del trabajo infantil,
proteccion y restablecimiento de derechos vulnerados y derechos sexuales, derechos
de adolescentes embarazadas, con el fin de garantizar una mejor calidad de vida, y
promocién de mejores futuros para los habitantes de Caparrapi.

Metas de Producto

Adolescentes que Transforman vidas

decisiones acertadas
en los adolescentes

de decisiones
acertadasenlosy
las adolescentes

decisiones
acertadas en los y
|las adolescentes

. L Indicador de Linea | Und. de
Objetivo Producto base | Medida Cant| Meta de Producto |Responsable
No. de programas
de prevencion y
Implementar el . i Implementar 1
erradicacion  del
programa de . . . programa de .
2 frabajo infantil .2 Comisaria
prevencion y . 1 Und 1 prevencion y -
. .. realizados y . .. de Familia
erradicacion del - erradicacion  del
L . Secretaria de . .
trabajo infantil frabajo infantil
Desarrollo
Socializados
Generar estrategias
de proteccién de
adolescentes Porcentaje de Proteger e
mediante la | adolescentes con intervenir el 100%
implementacién  de | vulneracion de sus 100 % 100 | casos de | Comisaria
rutas de atencién | derechos que ° % adolescentes de Familia
especiales para el |fueron protegidos protegidos e
restablecimiento  de | e intervenidos intervenidos
sus derechos
vulnerados.
. No. de Capacitar 300
Generar estrategias | adolescentes
. adolescentes  en
para fomentar | capacitados en habilidades
habilidades habilidades .
. - orienfadas a la
orientadas a la |orientadas a la - .,
. . construccion de un | Comisaria
construccion de un | construccion de |0 Und 300 . ..
. proyecto de vida | de Familia
proyecto de vida|un proyecto de
. para la toma de
para la toma de |vida parala toma
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pareja cuando la
victima es menor de
18 anos

victima es menor
de 18 anos
acompanadas

pareja cuando la
victima es menor
de 18 anos

No. de Realizar 44
Generar estrafegias | campanas, campanas, talleres,
para promover los |talleres, eventos eventos y/o
derechos sexuales vy |y/o jornadas para 1 Und 44 jornadas para | Fondo Local
orientar el plan de | promover los promover los | de Salud
vida de los vy las|derechos sexuales derechos sexuales
adolescentes. de los vy las de los vy las
adolescentes. adolescentes.
No. de acciones Implementar 3
Implementar las . . .
. para el inmediato acciones para el
acciones para el - . .
. . restablecimiento inmediato
inmediato .
S de derechos de restablecimiento L
restablecimiento  de Comisaria
adolescentes 3 Und 3 de derechos de -
derechos de de Familia
embarazadas adolescentes
adolescentes -
realizadas embarazadas
embarazadas
~ menores de 14 menores de 14
menores de 14 anos - -
anos anos.
No. de Realizar 16 de
capacitaciones, capacitaciones,
Generar estrategias | eventos, talleres, eventos,  talleres,
para la prevencién |y/o jornadas de 4 Und 16 y/o jornadas de | Fondo Local
del embarazo | formacion para la formacién para la | de Salud
adolescente prevencion del prevencion del
embarazo embarazo
adolescente adolescente
. - No. de Realizar 4
Realizar campanas, ~ -
. campanas, campanas,
acciones y/o . . Lo
acciones y/o acciones y/o | Comisaria
procesos confra la 1 uUnd 4 .
., procesos confrala procesos contra la | de Familia
explotacion sexual en - 5
explotacion explotacion sexual
menores
sexual en menores en menores
Realizar
Realizar . acompanamiento
S Porcentaje de NP
acompanamiento legal y psicolégico
NP casos reportados
legal y psicolégico a - al 100% casos de Lo
de presunto delito -~ | Comisaria
casos de presunto 100 % 100 | presunto delito .
. - sexual en NNA de L de Familia
delito sexual en ninos, ~ sexual en ninos,
. 12 a 17 anos S
ninas y adolescentes acompaRados ninas y
de 12a 17 anos P adolescentes de 12
a 17 anos
. . Realizar
Realizar Porcentaje de .
S acompanamiento
acompanamiento casos reportados R
NP . . legal y psicolégico
legal y psicolégico a|de violencia de L
. . . al 100% de los casos | Comisaria
casos de violencia de | pareja cuando la | 100 % 100 ) . o
de violencia de |de Familia
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No. de dias Promover en el
Promover en el | promovidos en el S
municipio la | municipio la municipio L la L

., ., conmemoracion Comisaria
conmemoracion del | conmemoracion | 1 Und 4 . . e
, . ! . del dia mundial | de Familia
dia mundial contra el | del dia mundial )

S - ) confra el frabagjo
frabajo infantil. contra el trabajo infanti
infantil. intantt.
Identificar Porcentaje de lcctjceg:rlwﬂcc?r”:or ’
acompanar | casos de violencia sicolg ica
-ompa confra ninos, ninas P 9 14
psicologica y legal a legalmente el 100% L
los casos de violencia yodolescen’res~de 100 % 100 |de los casos de Comisaria
contra ninos, ninas 12 a 17 anos violencia contra de Familia

' V| identificados que . .
adolescentes de 12 a fueron NINoS, ninas y
17 anos acomoaRados adolescentes de 12

P a 17 anos
Capacitar Capacitaciones S;reggir’rociones g
P para cambio u P .
adolescentes de 14 a obtencion de adolescentes de 14 | Secretaria
c]:émt()]igoz o%?;?lciéenl farjeta de \ND Und 3 So]r;b(i]onos pare euI ggsorrollo
de tarjeta de identidad @ obtencién de | social
) . ] jovenesde 14a 17 .
identidad ~ . tarjeta de
anos ofrecidas . .
identidad
Gestionar la
atencién
Atender Y realizar Porcentaje de espeoollzo_glo para
acompanamiento la afencién del
psicolégico y legal menores 100% de los | Comisaria

7 infractores de la| 100 % 100 . .
para atencién de ley penal menores infractores | de Familia
menores  infractores atendidos de la Ie}/ .p.enol en
de laley penal SRPA el municipio que

hayan sido
reportados
. Estrategias de Generar 1
Generar  Estrategias = .

- prevencion de estrategia de L
de prevencion de|’. . . Comisaria
violencia en ol violencia en .el Nd Und 1 prevencion de de Familia
enforno diaital entorno digital violencia en el ’

giat. generadas enforno digital.
Porcentaje de
ninos, ninas vy Atender al 100% de
L L adolescentes los ninos, ninas
Atender ninos, ninas | .~ =

. victimas de adolescentes
adolescentes victimas | . ; P
de violencia que lo wolenqo wphmqs de Comisaria
requieran a fravés de atendidos en |ND % 100 |violencia que lo de Familia
hoq ares  de aso hogares de paso requieran a fravés ’

gare P modalidad de hogares de
modalidad familiar - .
familiar que paso  modalidad
requieren de la familiar

proteccién
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COMPONENTE 4: JOVENES Y ADULTOS

Las necesidades en los cursos de vida responden a las condiciones personales,
culturales, sociales y etarios, asi las necesidades de la poblaciéon joven y adulta,
demanda de la administraciéon, por lo que se trabajara por dar respuesta a las
necesidades de proyecto de vida, bienestar y2 aspiraciones de crecimiento a largo
plazo. El compromiso de la alcaldia es el de formar a los lideres del futuro, con esto
en mente, se gestionan programas que impulsen el liderazgo de los jovenes en la
comunidad, se buscardn estrategias para la reduccidén de los embarazos
adolescentes y el consumo de sustancias psicoactivas.

El compromiso de la administracion con los enfoques de prevencion es total, por lo
cual se han de promover programas para jévenes y adultos comprometidos con un
estilo de vida saludable, donde las dindmicas de la sana convivencia (ODS 16), la
apropiaciéon del territorio, la conciencia de su papel en la vida politica del municipio
asi como en sus demds dindmicas es un compromiso que la alcaldia busca fomentar
en los jévenes y adultos del municipio de forma conjunta con oportunidades de
crecimiento personas que los convenzan de no abandonar el municipio en busca de
ofras oportunidades.

DIAGNOSTICO RELACIONADO

En el municipio de Caparrapi, el 13,17% de la poblacién de hombres se ubica en el
rango de 15-25 anos®?y el 12,62% de las mujeres pertenecen al mismo rango de edad.
La poblacién joven y adulta es la base productiva del municipio, muy a menudo, esta
poblacion no cuenta con suficiente atencidn de las entidades territoriales, no
obstante, juegan un papel determinante en el progreso del municipio al ser la fuerza
motriz del mismo. El 39,58% de los hombres se encuentran en edad adulta, es deciren
elrango de 29-59 anos®y el 39,81% de las mujeres del municipio pertenecen al mismo
rango de edades*.

42 Elaboracion propia a partir de datos de DANE - Censo Nacional de Poblacién y Vivienda - 2018
43 Elaboracién propia a partir de datos de DANE - Censo Nacional de Poblacién y Vivienda - 2018
44 Elaboracion propia a partir de datos de DANE - Censo Nacional de Poblacion y Vivienda - 2018
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La poblacion base del componente es aquella de 18 a 59 anos, es decir que es el
segmento mds amplio de la poblacién municipal, actualmente, este segmento de la
poblacidén cuenta con indices en aumento de frastornos mentales asociados al
consumo de sustancias psicoactivas, los jdvenes de 18-28 anos tienen una tasa de
incremento de este fendmenos de 2,59% en el ano 20184, para la adultez, es decir,
el rango de 29 - 58 anos, el indice muestra un aumento de 1,41% durante 20184, aun
asi, la diferencia fundamental es que para jévenes, la cifra tiene un indice de
variacion porcentual positivo de 2,59 puntos porcentuales, , lo cual indica un
aumento en cada periodo de forma sostenida en los periodos de los cuales se tiene
conocimiento. El caso de los adultos muestra una reduccion paulatina en cada
periodo de -4,45 puntos porcentuales, lo cual indica una dependencia menor e
indirectamente una reduccién del consumo de sustancias psicoactivas.

Ante esta realidad, es necesario que se gestionen actividades para la poblacién que
permitan lareduccién de estas cifras, con esto en mente, se busca laimplementacion
de un banco de proyectos de iniciativas juveniles y de poblacién adulta donde
puedan enconftrarse alternativas de uso del tiempo libre con potencial de formacion
de proyectos de vida, capacitacién para el tfrabajo y generacién de espacios de
comunicacion para los jévenes y adultos del municipio, asi como la generacién
espacios de participacion juvenil para la creacidén de lideres comunitarios con
proyeccion a intervenir de forma mas activa en las dindmicas politicas del municipio.

El consumo de sustancias psicoactivas no solo puede analizarse desde la prevenciéon
del consumo, también tiene efectos a futuro en términos de la salud comunitaria, asi
como lo tienen muchos otros hdbitos no tan saludables, con esto en mente, se deben
gestionar alternativas y campanas para la deteccidén temprana de enfermedades en
jévenes y adultos, que permitan generar estrategias de prevencion y atencion mads
efectivas y realizables a mediano y largo plazo.

Durante la vigencia anterior, se realizaron un total de 12 acciones especificas para la
promociéon de hdbitos de vida saludables, ante la necesidad de apoyar el enfoque
de la prevencion, es necesario que estas acciones se intensifiqguen en calidad y
frecuencia dentro del municipio.

45 Fuente: Analisis De Situacion de Salud en Caparrapi Cundinamarca 2019
46 Andlisis De Situacién de Salud en Caparrapi Cundinamarca 2019
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Encontrado lo anterior, nos hemos planteado desde este componente formular
programas tendientes apoyar la capacitacion para el trabajo y para la realizacion
personal de la poblacién joven y adulta del municipio, aportando en el desarrollo de
los siguientes ODS:
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ESTRUCTURA DEL COMPONENTE

JOVENES Y ADULTOS

CAUSAS PROBLEMAS CONSECUENCIAS

Objetivo: Fomentar un enfoque de prevenciéon de enfermedades y habitos
negativos con el fin de promover habitos de vida saludable para el
bienestar de la comunidad

Programa 1: Jovenes Programa 2:
por Caparrapi Adultez plena

Objetivo del Componente

Fomentar un enfoque de prevencion de enfermedades y hdbitos negativos con
el fin de promover hdbitos de vida saludable para el bienestar de la comunidad.

Responsables: Secretaria de Social, Comisaria de Familia, Coordinacion PIC
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Metas de Resultado

El enfoque de los cursos de vida de nuestro plan de desarrollo nos pide que veamos
enla ninezy adolescencia al futuro de nuestro municipio, del mismo modo, los jévenes
y adultos son nuestro presente y requieren de la atencion de la alcaldia para proteger
y potenciar las dindmicas que se buscan implementar en el presente y el futuro del
municipio, con esto en mente, planteamos los siguientes objetivos:

. Indicador de Linea | Und. de
Objetivo Resultado base | Medida Cant | Meta de Resultado | Responsable
Jovenes  formados No. de joévenes Formar 120 jévenes
en arficioacion formados en formados en | Secretaria de
Iiderozpo P ‘| participacion, ND Und 120 | participacion, Desarrollo
em re%dimien’ro Y liderazgo y liderazgo y | Social
P emprendimiento emprendimiento
Realizar . L
acompafamiento Porcentaje de Acompanar al
L. personas con 100% de personas
a jbvenes con Fondo Local
frastornos mentales con frastornos
frastornos mentales de Salud -
y del | 100 % 100 |mentales y del o
y del . . Comisaria de
. comportamiento comportamiento .
comportamiento . . Familia
debidos al uso de debidos al uso de debidos al uso de
SPA SPA acompanadas SPA acompanadas
Realizar 2,59 Reducir a 1,59 la
S Tasa de frastornos | por
acompanamiento tasa de trastornos
. mentales y del|cada
a jovenes con : mentales 'y del
comportamiento 1.000 .
frastornos mentales . comportamiento Fondo Local
debidos al uso de | hab Tasa 1 .
y del L debidos al uso de | de Salud
. SPA en jovenes de |en el .y
comportamiento - SPA en jbévenes de
. 18 a 28 anos|rango =
debidos al uso de acomoBanRados de 18 a 28 anos
SPA de 18 a 28 anos P acompanados
edad
Fomentar enerar No. de acciones Fomentary generar
ry g municipales para 15 «acciones de .
estrategias de la bromocién  de romocion de Secretaria de
habitos de  vida | >, P . 12 Und 15 pronm . Desarrollo
hdbitos de vida hdbitos de vida .
saludables para la Socidal
adultez plena saludables para la saludables para la
adultez plena adultez plena
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Programa 1: Jévenes por Caparrapi

La juventud de nuestro municipio representa el talento humano que gestionard el
futuro de Caparrapi, queremos que la juventud del municipio sea un actor activo,
participante e informado, por lo tanto, se gestionard la creacién y fortalecimiento de
espacios de participacion juvenil e integracién, de jornadas de capacitacion en
temas politicos, postconflicto y emprendimiento para la vida.

Alcance del Programa

Promover mecanismos para la participacion de los jovenes en el Municipio de
Caparrapi en escenarios educativo, cultural, deportivo, econdmico, social y politico,
que permitan el aprovechamiento del tiempo libre y mejoramiento de la calidad de

vida.

Metas de Producto

Jévenes por Caparrapi
- Indicador de Linea | Und. de
Objetivo Producto base | Medida Cant. | Meta de Producto | Responsables
Crear el banco de No. de bancos de Crear 1 banco de |Secretaria  de
proyectos de
proyectos de|. .~ " . . 0 uUnd 1 proyectos de | Desarrollo
A . . iniciativas juveniles A . . .
iniciativas juveniles o iniciatfivas juveniles | Social
constituidos
Gestionar la Gestionar la
creacion y |No. de espacios creacion y .
L e - o Secretaria  de
fortalecimiento de | para participacion fortalecimiento de
. e . L1 Und 3 . Desarrollo
espacios de | politica juvenil 3 espacios de Social
participacién creados participaciéon
politica juvenil. politica juvenil.
No. de redes de Secretaria  de
Constituir redes de T = Constituir 1 red de | Desarrollo
- - comunicacion - L .
comunicacion : . comunicacion Social-
opular juvenil p’opulor juvenil, popular juvenil, | Secretaria  de
P “|jovenes rurales y |0 Und 1 > ’
jbvenes rurales vy . jbvenes rurales vy | Desarrollo
. cuidadores . L
cuidadores - cuidadores Econdmico,
- ambientales ; .
ambientales - ambientales Ambiental y
constituidas .
Agropecuario
. No. de . Secretaria
Realizar G Realizar 4
o capacitaciones, o General y de
capacitaciones en capacitaciones en .
o talleres, eventos o Gobierno-
temas politicos, . 0 uUnd 4 temas politicos, .
. y/o jornadas en . Secretaria  de
paz conflicto vy paz conflicto vy
o temas L Desarrollo
emprendimiento P, emprendimiento L
politicos, paz, Econdmico,
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conflicto y Ambiental y
emprendimiento Agropecuario
Realizar No. de Realizar 3
capacitaciones, capacitaciones, capacitaciones,
foros y/o | foros y/o foros y/o
encuentros de | encuentros de encuentros de
formacién para la | formacién para la formacién para la|Secretaria  de
educaciéon  para | educacidn  para |0 Und 3 educacion  para | Desarrollo
empleo, empleo, empleo, Social
empresario y | empresario y empresario y
emprendimiento emprendimiento emprendimiento
para poblaciéon | para poblaciéon para poblaciéon
joven joven joven

Programa 2: Adultez Plena

Nuestro desarrollo econdmico y social estd en las manos de los adultos de nuestro
municipio, con nuestro programa de adultez plena realizaremos capacitaciones,
foros y/o encuentros de formacion para el empleo, para los empresarios vy
emprendedores. Con el fin de garantizar una salud plena para nuestros habitantes,
gestionaremos programas para la prevencion temprana de enfermedades en
adultos. Queremos garantizar oportunidades y calidad de vida para todos.

Alcance del Programa

Gestionar recursos para campanas de deteccion temprana de enfermedades en
adultos y de encuentros, foros y capacitaciones de educacién para el trabajo vy
emprendimiento empresarial.

Metas de Producto

Adultez Plena
Indicador de Linea | Und. de
jetiv . nt. | Met Pr t R n |
Objetivo Producto base | Medida Ca eta de Producto esponsables
. No. de acciones Realizar 8 acciones
Gestionar el . .
. con entidades con entfidades
incremento en la| ~ 7 . . T .
publicas, privadas u publicas, privadas u
cobertura de
- otras para la otras para la|Fondo Local
deteccioén . 2 Und 8 L,
deteccion deteccion de Salud
tfemprana de
femprana de femprana de
enfermedades en
enfermedades en enfermedades en
adultos
adultos adultos
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COMPONENTE 5: ENVEJECIMIENTO ACTIVO

Los ninos, ninas y adolescentes son el futuro, los jovenes y adultos son nuestro presente
pero es necesario recordar que de no ser por nuestros mayores, nuestro municipio no
existiria, que aquellos que nos precedieron le dieron todo a nuestro municipio y a sus
familias con la esperanza de que ellos pudieran cumplir sus suenos y esperanzas, €s
por esto mismo que la alcaldia asume esta deuda con gran orgullo y busca proteger
a los adultos mayores ddndoles garantias de derechos, apoyo para hdbitos
saludables y recreativos que les permitan estar activos en fodo momento para una
vejez digna y llena de salud.

DIAGNOSTICO RELACIONADO

Caparrapi cuenta con 1265 ancianos, lo que equivale a un 23,22% de la poblacion
total de hombres en el municipio¥, la poblacion de mujeres adulto mayor equivale a
1039 personas lo que es un 21,38%4, una poblacion a la que se le debe respetfo y
reconocimiento dentro de la comunidad, con esto en mente, se hace necesaria la
gestiéon de politicas publicas para la atencidn y apoyo a la vejez, que incluya la
gestion de grupos culturales y de actividad fisica para el adulto mayor, jornadas de
salud oral y visual del adulto mayor y programas de proteccion y reconocimiento de
poblacidén mayor en situacion de abandono y pobreza extrema.

Los apoyos oftorgados por el gobierno nacional para el adulto mayor fienen una
cobertura para Caparrapi de 1586 cupos del programa Colombia mayor, no
obstante, existen aproximadamente 500 adultos mayores buscando tener acceso a
este servicio.

Por lo anterior, se hace necesario gestionar con el gobierno nacional una mayor
cobertura, del mismo modo, buscar implementar una mejor gestion logistica que
permita a los adultos mayores del municipio el uso efectivo del subsidio del cual
fueron beneficiarios, el apoyo logistico puede manifestarse en ampliacion del tiempo
de entrega del subsidio en el punto de entrega o también en ayudas para el
transporte de los beneficiarios del subsidio el dia en el que se pueda cobrar el mismo.

47 Datos de elaboracién propia con datos aportados por DANE - Censo Nacional de Poblacién y Vivienda - 2018
48 Datos de elaboracién propia con datos aportados por DANE - Censo Nacional de Poblacién y Vivienda - 2018




PLAN DE

DESARROLLO
2020 - 2023

La proteccion del adulto mayor requiere la mejor gestion en la identificacion de los
adultos mayores en situacién de pobreza extrema, abandono y situacion vulnerable,
para buscar establecer procesos de reconocimiento y clasificacion con el fin de
obtener mejor informacidén sobre cobertura y efectividad en la llegada de las ayudas
a esta poblacion del municipio. La formulacion de politicas que permitan la calidad
de vida del adulto mayor requiere el planteamiento de mds programas encaminados
a la promocién de hdbitos de vida saludable del adulto mayor, durante la vigencia
anterior se implementaron capacitaciones para un total de 100 adultos mayores.

Con lo anterior, con una poblacién adulto mayor tan alta en el municipio se deben
incrementar estos esfuerzos, del mismo modo, las jornadas de salud oral y visual han
de incrementarse de las 2 realizadas durante el ano anterior con el fin de fortalecer
la calidad de vida de los adultos mayores en Caparrapi. Encontrado lo anterior, nos
hemos planteado desde este componente formular programas tendientes gestionar
apoyo y atencién para miembros de la tercera edad en el municipio, aportando en
el desarrollo de los siguientes ODS:

10 REDUCCIGN DE LAS $ FIN HAMBRE SALUD
DESIGUALDADES DE LA POBREZA CERO Y BIENESTAR

D e W
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ESTRUCTURA DEL COMPONENTE

ENVEJECIMIENTO ACTIVO

CAUSAS PROBLEMAS CONSECUENCIAS

-> ->

Objetivo: Fortalecer la atencidn y la prestacion de servicios para la
poblacién adulto mayor mediante la articulacién intersectorial de

programas que garanticen los derechos de esta poblacién

Programa 1: Adulto Programa 2: Adulto
mayor atendido y mayaor con

protegido oportunidades

Objetivo del Componente

Fortalecer la atencion y la prestacion de servicios para la poblacidon adulta
mayor, mediante la articulacion intersectorial de programas que garanticen el
ejercicio y los derechos de esta poblacion.

Responsables: Secretaria de Social, Comisaria de Familia, Coordinacién PIC
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Metas de Resultado

La poblacién adulto mayor del municipio, es una gran parte de la poblacion total del
municipio, con esto en mente, es necesario reconocer sus derechos y encaminar los
esfuerzos de la alcaldia para generar politicas que los protejan y permitan una vejez
activa y en bienestar. Con esto en mente, se plantean los siguientes objetivos.

. L Indicador de Linea | Und. de
Objetivo Resultado base | Medida Cant. | Meta de Resultado | Responsable
e o 5% e |socotora as
nayore Y ND % 5 . may: Desarrollo
sifuacion de | abandonados en situacion de social
abandono atendidos abandono
Formular la N(?'. de  politica Formular 1 politica .

o i publica de o Secretaria de
politica publica de A publica de
enveiecimiento envejecimiento y|0 Und 1 enveiecimiento Desarrollo
ve'ezj Y vejez creadas y/o ve'ezJ Y Social

) actualizadas )

Programa 1: Adulto Mayor Atendido y Protegido

Los adultos mayores son reconocidos como las personas que han creado, cuidado, y
participado en todo lo que representa a Caparrapi, reconociendo que esta
poblacién es vulnerable en muchos aspectos, se gestionaran programas que
incentiven la participacion de esta poblacién en actividades fisicas, fomentaremos
hdbitos saludables entre los adultos mayores, crearemos concientizacién sobre las
politicas para la proteccion de los derechos de los adultos mayores; vamos a
garantizar un envejecimiento integro y digno para los ciudadanos de Caparrapi.

Alcance del Programa

Fortalecer la atencion y la prestacion de servicios para la poblacién adulta mayor,
mediante la articulacion intersectorial de programas que garanticen el ejercicio y los
derechos de esta poblacion.

Metas de Producto
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Adulto Mayor Atendido y Protegido

. Indicador de Linea | Und. de
Objetivo . Cant | Meta de Producto | Responsable
! Producto base | Medida P
- No. de registros de Realizar 1 registro
Identificar y 7 Y .
. localizacidén y de localizacion vy | Secretaria
localizar adultos o NN
caracterizacién de caracterizaciéon de | de
mayores en 0 Und 1
. . adultos mayores en adultos mayores en | Desarrollo
situacion de |~ S . . .
vulnerabiidad sifuacion de sifuacion de | Social
vulnerabilidad vulnerabilidad
. No. de adultos .
Ejecutar el Ejecutar 1
rograma de mayores rograma de
prog - beneficiados del prog - Secretaria
apoyo logistico apoyo logistico
programa de apoyo de
para la entrega S 0 Und 1 para la entfrega
. logistico para la L Desarrollo
subsidios - subsidios .
. enfrega subsidios L Socidal
econdmicos del eCondmMicos del econdmicos del
Adulto Mayor Adulto Mayor Adulto Mayor
Capacitar a No. de adultos Capacitar a 500
adultos  mayores mayores adultos  mayores | Fondo Local
e capacitados  sobre | 100 Und 500 .
sobre hdbitos de | 7", . sobre hdbitos de | de Salud
- hdbitos de vida -
vida saludable vida saludable
saludable
Realizar 12 eventos,
Generar No. de eventos, ealiza eventos .
. talleres y/o | Secretaria
programas de | talleres y/o jornadas .
g - L - jornadas de | de
actividad fisica y|de actividad fisica y | ND Und 12 L -
. . actividad fisica vy | Desarrollo
deportiva para | deportiva para . .
deportiva para | Social
adultos mayores adultos mayores
adultos mayores
Porcentaje de .
o I Verificar 100% de
Verificar derechos | adultos mayores a Casos de
vulnerados a | quienes se - Comisaria
100 % 100 | vulneracién de o
adultos mayor | vulneraron derechos de Familia
derechos a adultos
reportados. que fueron mayor reportados
atendidos
Gestionar  grupos No. de grupos Apoyar 1 grupos | Secretaria
culturales culturales de
culturales para el 1 Und 1
conformados para conformados por | Desarrollo
adulto mayor .
adultos mayores adultos mayores Socidal
Realizar convenios . Realizar 1 convenio
. No. de convenios L
con Asociaciones L con Asociaciones o
con Asociaciones o
o Centros de . Centros de .
. Cenfros de Bienestar : Secretaria
Bienestar al . Bienestar al
. al Anciano o Centros . de
Anciano o Cenfros | ., . 1 Und 1 Anciano o Centros
P dia/vida como . Desarrollo
dia/vida como dia/vida como .
lugares de Social
lugares de lugares de

dignificaciéon de la
persona mayor

dignificacion de la
persona mayor

dignificacion de la
persona mayor
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Gestionar No. de Capacitar 20
capacitaciones capacitaciones a cuidadores de
para  cuidadores | cuidadores de personas mayores | Secretaria
de personas | personas  mayores Und 20 potenciando de
mayores potenciando habilidades y | Desarrollo
potenciando habilidades y destrezas en el | Social
habilidades y | destrezas en el municipio
destrezas municipio capacitados
Dirigir No. de royectos .
9 . proy Ejecutar 2 proyecto
adecuadamente | ejecutados .
. - adecuadamente | Secretaria
la inversion de los | adecuadamente
con recursos | de
recursos con recursos Und 2
recaudados de la | Desarrollo
recaudados de la |recaudados de la . .
. ) estampilla pro- | Social
estampilla pro- | estampilla pro-
adulto mayor
adulto mayor adulto mayor
Definir acciones |[No. de acciones Definir 12 acciones
para la prevencion | para la prevencion y para la prevencién
acompanamiento
Y . P . Y S Fondo Local
acompanamiento | en el tfratamiento de Und 12 acompanamiento
. . de Salud
en el fratamiento | enfermedades en el fratamiento
de enfermedades | crénicas de enfermedades
cronicas desarrollados cronicas
Formular 4| Fondo Local
. . acciones y | de Salud-
Generar acciones |[No. de acciones roaramas para la | secretaria
para la estabilidad | para la  estabilidad progra P
. . estabilidad de
emocional y | emocional y Und 4 .
NP L emocional y | Desarrollo
psicoldgica de las | psicolégica de  las NP .
psicoloégica de las | Social-
personas mayores | personas mayores. .
personas mayores | Comisaria
desarrollados de Familia
Gestionar brigadas | No. de brigadas de Realizar 8 brigadas
de salud oral y|salud oral y visual Und 8 de salud oral y|Fondo Local
visual para adultos | para adultos visual para adultos | de Salud
mayores mayores realizadas mayores
Gestionar recursos . Realizar 4
. No. dotaciones para -
para  dotaciones . dotaciones  para
“llos centros dia . P
paralos centros dia | . los centros vida | Secretaria
: (implementos ;
(implementos . (implementos de
. deportivos, Und 4 .
deportivos, . deportivos, Desarrollo
. recreativos, . .
recreativos, recreativos, Socidal
culturales, enfre
culturales, entre culturales, entre
otros)
otros) otros)
Secretaria
Implementar el dia|No. de dias del Und 1 Implementar 1 dia|de
del adulto mayor | adulto mayor del adulto mayor Desarrollo

Socidal
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Programa 2: Adulto Mayor con Oportunidades

La vida digna de nuestros adultos mayores es una prioridad para la administracion,
ya que es a ellos a quienes debemos los avances que ha tenido nuestro municipio,
son ellos precisamente quienes dieron a quienes tenemos la oportunidad de hacer
un cambio en el municipio la oportunidad de crecery es por esto porlo que asumimos
el compromiso de apoyarlos y darles una vida saludable y con bienestar,

Alcance del Programa

Gestionar politicas para apoyar a los adultos mayores de nuestro municipio con el fin
de ofrecer alternativas de bienestar y salud a la tercera edad.

Metas de Producto

Adulto con Oportunidades

integral del adulto
mayor

adultos mayores

- Indicador de | Linea | Und. de
Objetivo Producto base | Medida Cant. Meta de Producto Responsable
Gestionar
proyec’rc_as No. de proyectos Apoyar 20 de Secretaria de
productivos y/o . proyectos
. productivos  y/o - Desarrollo
empresariales que . productivos y/o L
. empresariales 0 Und 20 . Econdmico,
contribuyan al - empresariales .
. . promovidos para - Ambiental 'y
mejoramiento promovidos por .
adultos mayores Agropecuario
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COMPONENTE 6: POBLACION CON CAPACIDADES DIVERSAS

La poblacién discapacitada es un grupo especialmente marginado y muy a menudo
invisibilizado de las dindmicas del municipio, es por esto mismo, que la alcaldia
gestiona programas para la inclusion de las personas con capacidades diversas
dentro del plan de desarrollo en un esfuerzo por incluirlos dentro del propdsito de
infegracion e impulso de las comunidades rurales y los centros urbanos, la inclusion
implica gestionar estrategias para la vinculacidon de personas con capacidades
diversas al mercado laboral, darles alternativas de emprendimiento, mejor acceso a
espacios del municipio y soluciones a sus problemas mds urgentes con el fin de reducir
las brechas de desigualdad.

DIAGNOSTICO RELACIONADO

Las personas con discapacidad infegran uno de los colectivos con mayor riesgo de
exclusion a la hora de acceder a un empleo, atencidén especializada en salud e
infegracion social. Para atender de mejor manera la poblacién con algun tipo de
discapacidad, el municipio de Caparrapi Habilitdé el centro sensorial, para lo cual se
realizd un contrato de arrendamiento para la locacion donde funciona este centro
de atencidn especializada; con el fin de prestar servicios de habilitaciéon vy
rehabilitacién a la poblacién con limitaciones sensoriales, motoras, perceptuales y
neuroldgicas o cualquier otro tipo de alteracion, por medio de estrategias ludo-
pedagdgicas y terapéuticas. En promedio el nUmero de habitantes atendidos al afo
es un aproximado de 200 personas¥.

Debido a la falta de eventos, talleres y jornadas de promocion de los derechos de la
poblacion en situacidn con capacidades diferentes, se hace necesaria la
implementacion de politicas que socialmente responsables de inclusion para
favorecer el acceso de personas con discapacidad, valorando las capacidades y
aptitudes que fiene esta poblacion, tomando en cuenta la igualdad de
oportunidades, la no discriminacion de las personas con discapacidad, y el acceso
a los derechos que por ley tienen.

La falta de adecuacion en el entorno tanto urbano como rural del municipio de
Caparrapi crea limitaciones para la movilidad de personas con discapacidad, asi

49 Informe de Gestion 2016 - 2019
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como la falta de conocimiento por parte de los demds ciudadanos crea falencias en
la integracion social plena del municipio, por lo cual se requiere un aumento en el
nuUmero de capacitaciones sobre entendimiento y adecuacién del entorno fisico
para el acceso de esta poblacidon generando una mejor inclusién social.

Durante la vigencia pasada se beneficiaron a 9 personas con programas de
rehabilitacién, por lo cual se han de incrementar los esfuerzos por apoyar a la
poblacion con discapacidad con mds apoyos para la rehabilitacion.

La generacion de oportunidades para la generacién de ingresos para personas con
capacidades diversas requiere del apoyo de la administraciéon, durante la vigencia
pasada no se implementd ningln programa de este tipo y se requiere de estos
programas para la reivindicacion de los derechos de la poblacién con capacidades
diversas del municipio.

Encontrado lo anterior, nos hemos planteado desde este componente formular
programas de apoyo a la poblacién con capacidades diversas y concientizacion de
la poblacién sobre el apoyo a esta poblacidon del municipio, aportando en el
desarrollo de los siguientes ODS:

10 REDUCCIGN DE LAS . FIN HAMBRE SALUD
DESIGUALDADES DE LA POBREZA CERO Y BIENESTAR
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ESTRUCTURA DEL COMPONENTE

POBLACION CON CAPACIDADES
DIVERSAS

CAUSAS PROBLEMAS CONSECUENCIAS

-> ->

Objetivo: Generar dindmicas de integracidn para la poblacion con
capacidades diversas gue les permitan el legitimo reconocimiento de sus
derechos y la posibilidad de participacion en la vida politica del municipio

Programa 2:
Oportunidad para
capacidades
diversas

Programa 1: Atencion
y proteccion para
capacidades diversas

Objetivo del Componente

Generar dindmicas de integracion para la poblacion con capacidades diversas
que les permita el legitimo reconocimiento de sus derechos y la posibilidad de
participacion en la vida politica del municipio.

Responsables: Secretaria de Social, Comisaria de Familia, Coordinacion PIC
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Metas de Resultado

El reconocimiento de la poblacidén con capacidades diversas es necesario para
incidir en el bienestar general de la poblacion, con esto en mente, la alcaldia asume
el reto de gestionar politicas para la inclusion de esta poblacion en las dindmicas
sociales del municipio, con esto en mente, planteamos los siguientes objetivos.

deportivos, culturales y
educativos

Obietivo Indicador de Linea | Und. de Cant Meta de Responsable
! Resultado base | Medida : Resultado
Potencializar
Potencializar No. de personas en habilidades y
habilidades y | situacién de destrezas a 50
destrezas a las | discapacidad personas con .
L . . Secretaria
personas con | beneficiarias de discapacidad a
. . B . ND Und 50 X General y de
discapacidad a través | actividades para fravés de :
N Gobierno
de programas de | potencializacidn de programas  de
salud, nutricion | habilidades y salud,  nutricién
atencién y proteccién | destrezas atencién y
proteccién
Mejorar la calidad de
vida de la poblacién
con discapacidad, |[No. de politicas .
. S Actualizar 1
promoviendo la | publicas P, P
e . . politica publica
rehabilitacion, la | diferenciales para la . . .
articipacién atencién a la diferenciales ., Secretaria
Eiudodono la | boblacion en 1 Und 1 para la atencion | General y de
. -7 ’ v P - a la poblacién | Gobierno
inclusion Secretaria de | situacion de . g
. . . en situacion de
Desarrollo Social en | discapacidad . :
. . discapacidad
escenarios laborales | actualizar

Programa 1: Atencion y Proteccién para Capacidades Diferentes

La poblacién con capacidades diversas es un grupo vulnerable invisibilizado, por lo
cual mejoraremos la calidad de vida de la poblacidn con discapacidad,
promoviendo la rehabilitacion, la participaciéon ciudadana, y la inclusidon social en
escenarios laborales deportivos, culturales y educativos.
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Alcance del Programa

Mejorar la calidad de vida de la poblacién con discapacidad, promoviendo la
rehabilitacion, la participacion ciudadana, y la inclusion social en escenarios
laborales deportivos, culturales y educativos.

Metas de Producto

Atencién y Proteccién para Capacidades Diferentes
i Indicador de Linea | Und. de
Objetivo Producto base | Medida Cant.| Meta de Producto | Responsable
Redalizar registro de Sg'lo(cj:zlizrsgigr:os Realizar 1 registro
localizaciéon y zacion y de localizacién vy .
R caracterizacion R Secretaria
caracterizacion de la L caracterizacion de
- de la poblacién| 1 uUnd 1 . General y de
poblacion con la poblacion con :
: con - Gobierno
capacidades . capacidades
. capacidades .
diferentes diferentes diferentes
Realizar 1 de
Realizar eventos v/o No. de eventos, eventos, talleres,
actividades yde talleres, jornadas jornadas y/o
s y/o acftividades actividades de .
promocioén de los ! - Secretaria
de promocion de promocion de los
derechos de la 0 Und 1 General y de
= los derechos de derechos de la ;
poblacion con . g Gobierno
capacidades la poblacién con poblacion en
difgren’res capacidades siftuacién con
diferentes capacidades
diferentes
Beneficiar 100
Realizar personas en
o No. de personas : L
Capacitaciones, en situacién de situacion de
foros y/o encuentros discapacidad discapacidad con
de formacién para el benell‘?ciorios de capacitaciones, Secretaria
empleo, educacién o ND Und 100 | foros y/o | General y de
L capacitaciones .
y  emprendimiento foros /,o encuentros de | Gobierno
Para personas con| . oo yde formacién para el
capacidades formacion empleo,
diferentes educacién y
emprendimiento
Verificar ve  los Porcentaje  de Incluir en el 100% de
rovectos n?Jevos de proyectos de los proyectos de
gesérrollo urbanistico desarrollo desarrollo Secretaria
incluvan Ia norma de urbanistico ND % 100 | urbanistico que | de
occeysibilidod al ejecutados en los incluyan la norma | Planeacion
entorno fisico que se haya de accesibilidad al
incluido la norma entorno fisico
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de accesibilidad
al entorno fisico
Gestionar ayudas de No. (}Ie personas Gestionar 30
., en situacion de ayudas de
locomocion y/o| . ; L
. discapacidad locomocion y/o .
implementos S . Secretaria
. beneficiarias de implementos
terapéuticos para las ND Und 30 Lo General y de
ayudas de terapéuticos para .
personas con - Gobierno
: locomocién y/o las personas con
capacidades . ;
. implementos capacidades
diferentes Lo .
ferapéuticos diferentes
Capacitar a|No. de Capacitar a 40
cuidadores y/o | cuidadores y/o cuidadores y/o
familiares en | familiares en familiares en | Secretaria
atencién bdsica de | atencidén bdsica |0 Und 40 atencién bdsica de | General y de
personas con|de personas en personas con | Gobierno
capacidades situacién de capacidades
diferentes discapacidad diferentes
. No. de personas Beneficiar 36
Gestionar programas - g
2 en situacion de personas en .
de rehabilitacion a| . : . L. Secretaria
discapacidad situacion de
las personas con L 9 Und 36 . . General y de
. beneficiarias de discapacidad con ;
capacidades Gobierno
. programas de programas de
diferentes I e
rehabilitacion rehabilitacion

Programa 2: Oportunidad para Capacidades Diferentes

La poblacién con capacidades diversas es a menudo invisibilizada de las dindmicas
econdmicas, politicas, sociales, ambientales y culturales del municipio, por lo que no
se les reconoce exactamente como un actor relevante denfro de la sociedad, no
obstante, la administracion gestionard programas de inclusion, apoyo vy
oportunidades para la poblacidén con capacidades diversas con fines de reivindicar
sus derechos.

Alcance del Programa

Gestionar oportunidades de inclusion social, econdmica y cultural para la poblacion
con capacidades diversas dentro del municipio.

Metas de Producto
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Oportunidades para Capacidades Diferentes

- Indicador de Linea | Und. de
Objetivo . Cant. | Meta de Producto Responsable
) Producto base | Medida P
Geshon. de No. de personas Beneficiar 40
estrategias : L
. en situacion de personas en .
productivas para la | ~. ) - L Secretaria  de
i discapacidad situacidon de
generacion de . . . Desarrollo
) beneficiadas con discapacidad con -
ingresos @ las ) 0 Und 40 . Econdmico,
estrategias estrategias -
personas con - . Ambiental y
) . productivas para productivas para .
discapacidad, sus - - Agropecuario
o la generacion de la generacion de
familias y/o

cuidadores

ingresos

ingresos
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COMPONENTE 7: PARTICIPACION COMUNITARIA

Las juntas de accion comunal son la manifestacion de la poblacidon que se preocupa
por expresar sus posturas y deseos de desarrollo ante la alcaldia y demds actores de
poder con influencia en el municipio, son agentes importantes de la manifestacion
del sentir de la comunidad y son una forma de organizacion realmente valiosa para
la integracién municipal. El espiritu central del plan de desarrollo “Caparrapi de la
mano con el campo” es el de incentivar y proteger al campo e integrar a la
comunidad rural dentro de las dindmicas de la produccidn y el bienestar, para esto
se han de gestionar alianzas importantes, las cuales no pueden ser solamente
externas, ni con los gremios productivos, también debe haber representacion
efectiva de la poblacidn y de quienes son representantes de sus intereses. La
participacion de la comunidad es un paso mds en la formacion de justicia,
fransparencia y paz (Pacto por la legalidad) es una herramienta para la generacion
de instituciones mds eficientes y es un compromiso con la paz (Pacto porla paz).

DIAGNOSTICO RELACIONADO

Actualmente, la alcaldia tiene conocimiento de dieciocho (18) agremiaciones
reconocidas en el municipio, relacionadas con los principales sectores productivos
de Caparrapi, en algunos casos se pueden ver mds de una asociacién por sector
productivo, por nombrar un caso, el sector panelero cuenta con dos asociaciones
claramente distinguidas (ASOCIACION ALIMENTOS PANELEROS - COOPROCANA),
aun asi, enconframos una dificultad en los canales comunicacién efectiva de la
alcaldia en relacién con los productores, con el fin de permitirle a ellos el acceso a
mejores oportunidades de comercio y de alianzas para la mejora de las condiciones
de los frabajadores.

La alcaldia tiene conocimiento de 111 juntas de accién comunal® de las 119 veredas
del municipios!, con lo cual se requiere hacer una revisidn para determinar la forma
mdas eficiente de representacion de las veredas del municipio, actualmente, las juntas
de accién comunal no cuentan con toda la documentaciéon exigida para su debido
reconocimiento, si bien cuentan con reconocimiento legal de su conformacion, se
requiere el cumplimiento de documentacién en términos de resoluciones de alcaldia

50 Datos tomados de revision de la secretaria de gobierno 2020
51 Fuente: Andlisis de Situacién de Salud 2019
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y documentos de los lideres de dichas juntas, con el objetivo de darle mds
participacion a las juntas de accidn comunal es necesario que sean constituidas
completamente, se le permita el acceso a la comunidad de cada vereda para
determinar exactamente la eficiencia de los canales de comunicacidon entre la
alcaldia y la comunidad representada por las juntas.

El acercamiento de las juntas como espacio de dialogo es una herramienta bastante
util para la participacion, durante la vigencia pasada unicamente se implementd una
jornada de integracién alrededor de las juntas, por lo cual se hace necesario el
fortalecimiento de los canales de comunicacidn en integracién comunitaria
alrededor de las juntas.

La participacion de las agremiaciones del municipio durante la vigencia pasada solo
se incentivé durante 3 jornadas en el ano 2019, por lo cual es importante fortalecer
estos espacios para la integracidon de gremios productivos y asociaciones
reconocidas dentro del municipio.

La plena participacién de la comunidad requiere de la generacion de la alcaldia de
eventos, capacitaciones y foros sobre la conformacién de juntas y otras formas de
participacion, la integraciéon de jovenes en la vida politica de su comunidad, la
generacion de apoyos para iniciativas comunitarias de proyectos, generar asesorias
legales para la documentacion de las juntas de accién comunal y consolidar
capacitaciones de fortalecimiento institucional.

Gremio Nombre de la Organizacion o Asociacion
Caria Panelera ASOCIACION ALIMENTOS PANELEROS ANO 2000

Ganaderia ASOSANTATI

Agricola ASOPROGRESO

Café ASOCAFECAP

Aguacate ASAGUACAPI
Cafia panelera COOPROCANA
Peces - Pollos ASOMUCAM

Ganaderia ASOLCAP

Agricola Asociacion de hortifruticultores de Caparrapi
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Pecuario Asoveunidas

Agropecuario ASODESCAP (Asociacion desplazados de Caparrapi)

Agropecuario Asociacion de desplazados de Caparrapi Sur

Agropecuario ADEVICCAP

Agropecuario AHDEX (Asociacion Nuevo Horizonte Caparrapi)
Cacao - transformacion ASODES (Asociacion Desplazados San Pedro)

Agropecuario ASOCANABRAVAL

Agropecuario CAPISOYA (Asociacion de Mujeres Capisoya)
Cacao - transformacion AGROCAMACHOS

Tabla 4: Asociaciones Gremiales Caparrapi.

Encontrado lo anterior, nos hemos planteado desde este componente formular
programas tendientes fortalecer los niveles de participacion de las juntas de accién
comunal en el municipio, aportando en el desarrollo de los siguientes ODS:

10 REDUCCION DE LAS S Y 1 ALIANZAS PARA
DESIGUALDADES LOGRAR
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ESTRUCTURA DEL COMPONENTE

PARTICIPACION COMUNITARIA

CAUSAS PROBLEMAS CONSECUENCIAS

-> ->

Objetivo: Promover mecanismos de participacion para los miembros de las
juntas de accion comunal y grupos organizados que nos permita generar

una mayor integracién para la comunidad rural

Programa 2: Liderazgo
comunal para la
Transformaciéon de vidas

Programa 1:
Cohesion comunal

Objetivo del Componente

Promover mecanismos de participacion para los miembros de las juntas
comunales y grupos organizados que nos permita generar una mayor
infegracion para la comunidad rural.

Responsables: Secretaria de Social, Comisaria de Familia, Coordinacion PIC
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Metas de Resultado

Las juntas de accidn comunal son organizaciones que deben potenciarse en el
marco de mejorar las formas de participacion de la poblacion en la gestion de la
alcaldia, con esto en mente, se plantean los siguientes objetivos.

Indicador de | Linea | Und. de

Objetivo Resultado base | Medida Cant. | Meta de Resultado | Responsable
Agmgmg;ién de |£ No. de acciones Formular 20
e P . con miembros acciones .
miembros de las juntas - - Secretaria
de las juntas orientadas al
comunales y grupos ND Und 20 L General y de
. comunales y fortalecimiento de )
organizados en las las .. | Gobierno
convocatorias de la grupos asjuntas de accion
organizados comunal

administracion

Programa 1: Cohesién Comunal

La integracion de una comunidad es el eje central de una participacion, coherente
y eficaz en las decisiones de un municipio, €s uno de nuestros compromisos como
administracién municipal el promover a la junta de accién comunal como el espacio
de concertacién y dialogo de la comunidad, como un canal de participacién con
la administraciéon que pueda generar mayor integracion de la comunidad vy
fortaleciendo la comunicacion y la integracidén social y politica del municipio.

Alcance del Programa

Implementar diferentes estrategias pedagdgicas que fortalezcan el ejercicio de los
derechos, en el sentido de lo puUblico, el respeto por la diversidad, la convivencia y la
autorregulacion, permitiendo que la ciudadania participe de manera activa vy
corresponsable en los procesos de planeacidén local y la destinacion de los recursos
publicos.

Metas de Producto

Cohesién Comunal

. Indicador de Linea | Und. de
Objetivo Producto base | Medida Cant. | Meta de Producto Responsable
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No. de eventos, Realizar 12
Promover o  la jornadas y/o eventos, jornadas
unta de  accién talleres para la y/o talleres para la
! promocién de las promociéon de las ]
comunal como el |: .. . .. | Secretaria
. juntas de accidon juntas de accidon
espacio de 1 Und 12 General y de
comunal como el comunal como el .
encuentro y . . Gobierno
. espacio de espacio de
didlogo ~ de la encuentro encuentro
comunidad . 4 . )4
dicdlogo de la dialogo de la
comunidad comunidad
. . No. de talleres, Realizar 20
Realizar jornadas | . .
/o eventos de jornadas y/o jornadas y/o ]
i{]’re racion de los eventos de eventos de | Secretaria
ofilic?dos familias integracién de los|3 Und 20 integracién de los | General y de
L Y afiliados, familias y afiliados, familias y | Gobierno
comunidad en . .
comunidad en comunidad en
general
general general
Secretaria  de
Planeacion -
Apovar  iniciativas No. de iniciativas Apoyar 30 | Secretaria  de
cgm{mi’rorios comunitarias iniciativas Desarrollo
(productivas de apoyadas ND Und 30 comunitarias Econdmico,
iﬁfroes’rrucfur’o (oroductivas, de (oroductivas, de | Ambiental y
entre ofras) ’ infraestructura, infraestructura, Agropecuario -
entre otras) entre otras) Secretaria  de
Desarrollo
Socidal
Realizacién de | No. de eventos y/o Realizar 24 eventos
eventos y/0 | programas de
L, y/o programas de
programas de [reconocimiento vy reconocimiento
reconocimiento vy | festejos comunales festejos ( Dia deyl
festejos (Dia del |realizados (Dia del comj osinG. UG0S Secretaria
campesino, juegos | campesino, juegos | 4 Und 24 compesino’sj %ic General y de
campesinos,  dia | campesinos,  dia del I<O:omun’o| /0 Gobierno
del comunal y/o|del comunal y/o . v/
) AP ) juntas mas
juntas mads | juntas mas oraanizadas
organizadas y | organizadas y fur?cionoles) 4
funcionales) funcionales)
ﬁf{:ygdén No. de convites de Apoyar 16 convites | Secretaria
con\g/i’res d;’ frabajo ND Und 16 de frabajo | General y de
. comunal comunal Gobierno
frabajo comunal

Programa 2: Liderazgo Comunal para la Transformacién de Vidas

La formacién de juntas de accidn comunal como mecanismo de participacion
general por parte de la comunidad ha facilitado la coordinacion de Ia opinién
colectiva con las decisiones tomadas desde la administracidon de nuestro municipio,
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para que este proceso sea mds productivo, se requiere la formacion de aquellos que
toman el liderazgo de su comunidad y que buscan hacer un cambio positivo dentro
de su entorno social, con esto en mente, se gestionaran jornadas de capacitacion
para futuros lideres comunales del municipio.

Alcance del Programa

Implementacion de estrategias de formacion y capacitacion de lideres dentro de la
comunidad para la integraciéon de la opinidén colectiva alrededor de canales

eficientes de comunicacidon con la administracion.

Metas de Producto

Liderazgo Comunal para la Transformacién de Vidas
- Indicador de Linea | Und. de
Objetivo Producto base | Medida Cant.| Meta de Producto | Responsables
Realizar Realizar
L No. de juntas de acompanamiento y .
fortalecimiento L o Secretaria
. accién  comunal fortalecimiento a la
legal de las juntas . 114 | Und 114 - General y de
..~ | fortalecidas y documentacion :
de accion . . Gobierno
comunal legalizadas legal de 114 juntas
de accién comunal
Realizar No. de
Capacitaciones capacitaciones Realizar 12
deaor’rolecimien’ro para el capacitaciones de
administrativo fortalecimiento fortalecimiento Secretaria
funcional ’ administrativo, 3 Und 12 administrativo, General y de
operafivo  de |OZ funcional y funcional y operativo | Gobierno
'ulz’ros de accion operativo de las de las juntas de
! juntas de accién accién comunal
comunal comunal
Fortalecer Y| Fortalecer ASOJUNTAS Secretaria
operativizar la ASOJUNTAS 1 Und 1 fortalecida y en|General y de
ASOJUNTAS operacion Gobierno
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COMPONENTE 8: CAPARRPI DIVERSA

La sociedad colombiana es una sociedad con grandes diferencias entre su
poblacién, diferencia entendida como las caracteristicas que nos separan en grupos
diversos, no obstante, esto no es una condicidon que deba llevar a la discriminacion,
es una oportunidad de expandir nuestra conciencia y aceptar en nuestras diferencias
formas de generar entendimiento y tolerancia. La comunidad LGBTI, las comunidades
indigenas, negritudes, mulatos y demds deben tener un espacio de participacion
donde se les permita expresar sus preocupaciones y plantear sus problemas ante la
administracién en aras de su derecho a ser parte de la vida social sin discriminacion
ni segmentacion. La inclusion de las comunidades implica una reduccion de las
brechas de desigualdad.

DIAGNOSTICO RELACIONADO

El desarrollo de una sociedad también se mide en la capacidad de estd de acoger
e integrar a los diferentes grupos étnicos y sexuales no solo mediante mecanismos de
inclusion social sino también por medio de capacitacion sobre aceptacion social por
parte de los habitantes con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades y la no
discriminacién. Actualmente en el municipio de Caparrapi se encuentran 469
personas pertenecientes al grupo étnico de mulatos o afrocolombianos y una
habitante indigena®2.

En el siglo XXI muchas sociedades han pasado por la transicion de la inclusién vy la
aceptaciéon de la diversidad de cultural y la diversidad de género, garantizando los
derechos de las diferentes comunidades como la comunidad LGBTI que cada vez se
hace mds importante, por esta razén es necesario incentivar proyectos con miras a
gestionar la participacion de la comunidad LGBTI en las juntas de accién comunal,
asi como implementar programas para la promocién, sensibilizacion y respeto a la
diversidad sexual.

La integracion de las minorias es otro tema que necesita de atencion. Debido a la
igualdad de oportunidades que merece cada uno de los habitantes del municipio
de Caparrapi es de vital importancia impulsar campanas y jornadas de integracion
comunitaria incorporando a estas comunidades a las dindmicas del municipio, con

52 DANE - Censo - 2005
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el fin de generar conciencia sobre la no discriminacion y el no aprovechamiento de
las minorias.

Durante la vigencia anterior, no se realizaron campanas para la sensibilizaciéon y
concientizacion respecto a la necesidad de reivindicar los derechos de la
comunidad LGBTI, por lo cual es necesario implementar estrategias para la inclusion
de este grupo dentro de las dindmicas politicas del municipio.

Encontfrado lo anterior, nos hemos planteado desde este componente formular
programas tendientes fortalecer la tolerancia y la solidaridad con la diversidad dentro
del municipio, aportando en el desarrollo de los siguientes ODS:

10 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A
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ESTRUCTURA DEL COMPONENTE

CAPARRAPI DIVERSA

CAUSAS PROBLEMAS CONSECUENCIAS

->

Objetivo: Promover la equidad de genero y la diversidad cultural
implementando estrategias que fortalezcan sus capacidades y

participacion en los diferentes escenarios politicos, econdmicos y sociales

Programa 1:
Asistencia, atenciéony
reconocimiento a minorias

Objetivo del Componente

Promover la equidad de género vy la diversificacion cultural implementando
estrategias que fortalezcan sus capacidades y participaciéon en los diferentes
escenarios politicos, econdmicos y sociales.

Responsables: Secretaria de Social, Comisaria de Familia, Coordinacion PIC
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Metas de Resultado

La lucha por la equidad de género implica un proceso de tolerancia de la poblacién
ante la diferencia y de inclusion de los distintos grupos sociales del municipio a la vida
politica, con esto en mente, planteamos el siguiente objetivo.

Objetivo In:;sﬁ:(rige I;:i: ;Jnr;%i:: Cant. | Meta de Resultado |Responsable

Realizar

campanas de | No. de campanas de No. de campanas de
sensibilizacion sensibilizacion  sobre sensibilizacion sobre

sobre el | el reconocimiento de el reconocimiento

- 0 Und 3 0

reconocimiento los derechos de de los derechos de

de los derechos | minorias en el minorias en el

de minorias ene | | municipio. municipio.

Municipio

Programa 1: Asistencia, atencién y reconocimiento a Grupos Minoritarios

Durante el siglo XXI el reconocimiento de las comunidades LGBTI es un proceso cada
vez mds importante, no obstante, la vulneracion y discriminaciéon de los derechos de
estos ciudadanos sigue siendo latente en nuestra sociedad, por lo tanto, se requiere
la gestion de programas que incentiven la participacion de la comunidad LGBTI en
las juntas de accidn comunal, asi mismo se gestionard la capacitaciéon sobre la
diversidad sexual; el municipio de Caparrapi busca generar una inclusién social e
igualdad de oportunidades.

Alcance del Programa

Impulsar campanas con el fin de incluir a las comunidades minoritarias y la
comunidad LGBTI dentro de las dindmicas econdmicas, politicas, sociales y culturales
del municipio, con un enfoque de tolerancia ante las diferencias.
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Metas de Producto

Asistencia, Atencién y Reconocimiento a Grupos Minoritarios

. . Linea | Und. de Meta de
Objetivo Indicador de Producto base | Medida Cant. Producto Responsable
Impulso[ . lmpUISo[ 2 Secretaria  de
campanas de |No. de jornadas de campanas de Desarrollo
integracién  de | integracién integracién  de .
2 e s . IND Und 2 2 Social y
minorias a las| comunitaria "Minorias minorias  a las L
s L Comisaria  de
dindmicas del | por Caparrapi dindmicas del Familia
municipio municipio
Gestionar Gestionar 1
estrategias para|No. de estrategias estrategias para
la  participacién | para la participacion la participacion | Secretaria
de la comunidad | de la comunidad LGBTI | 0 Und 1 de la comunidad | General y de
LGBTI en las|enlasjuntas de accion LGBTI en las|Gobierno
juntas de accidén | comunal juntas de accién
comunal comunal
Ir?opler;nrre]g’;or ara No. de jornadas, Ir?glergﬁrsg’;or or: Secretaria  de
prog Ppa eventos/programas prog PAr9 pesarrollo
la promocion, - la promocion, .
R para la promocion, IR Social -Fondo
sensibilizacion  y o 0 und 4 sensibilizacion y
sensibilizaciéon y Local de Salud
respeto  a la . . respeto a la -
. . respeto a la diversidad ; . - Comisaria de
diversidad diversidad o
sexual. Familia
sexual. sexual.
Generar Generar 1
estrategia de . . .. estrategia de
) ! Estrategias de inclusion ) ! .
inclusion para I, . inclusion para | Secretaria  de
I para familias migrantes I
familias - ND Und 1 familias Desarrollo
. en riesgo denfro del . .
migrantes en municioio generadas migrantes en | Social
riesgo dentro del plog riesgo dentro del
municipio. municipio.
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COMPONENTE 9: SALUD PARA TODOS

La salud es un derecho fundamental de todos los colombianos, es por esto mismo
que la cobertura y calidad de la salud deben ser prioridad en el departamento, la
busqueda de atencién a toda la poblacién, incluyendo a las zonas marginales del
municipio es una necesidad integra de la comunidad caparrapicense, para la
alcaldia es un compromiso vital el generar atencion eficiente en salud (ODS 3) y el
desarrollo de un enfoque de atencidén y prevencion en salud que incluya seguridad
alimentaria (ODS 2) y es un compromiso que asumimos desde la formulacion de
nuestro plan de gobierno y buscamos cumplir en nuestro plan de desarrollo, siempre
de la mano con el campo.

DIAGNOSTICO RELACIONADO

La prestacion del servicio de salud es un pilar fundamental para la poblacién de
Caparrapi, en los Ultimos 5 anos, a elaboracidon de un esquema basado en la
prevencion requiere el conocimiento de informacion sobre los principales riesgos en
salud que afronta la poblaciéon del municipio con miras a la mejorar las formas de
atencién y las alternativas de prevencion de situaciones de riesgo para poblacion.

La implementacion de un esquema de prevencidon contra lesiones hechas por
animales, lo cual incluye accidente ofidico y agresidon por animales potencialmente
fransmisores de rabia, con un total de 131 casos reportados en el periodo 2014 - 2019,
lo cual implica una necesidad fundamental de mejorar los esquemas de atencién en
términos de gestion de emergencias. Con esto en mente, vemos que la prevencion
se ve entorpecida por problemas transversales del municipio como el mal estado de
la malla vial, la baja conectividad y los problemas de comunicacion?s,

Para fortalecer la perspectiva de prevencién en la atencidn en salud, es necesario
que en el municipio gestione la adecuacion de las instalaciones de salud, la
implementacién de un esquema de prevencion de incidentes relacionados con
ataques de animales potencialmente peligrosos y transmisores de enfermedades, el
incremento de las jornadas de vacunacién en el municipio y brigadas de prevencion
para la atencién de la poblacion.
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Una de las principales razones para la implementaciéon del esquema de la prevenciéon
es la relevancia de factores del bienestar con influencia en la salud, como el acceso
alagua ala seguridad alimentaria y a espacios libres de contaminantes, en el periodo
2014 - 2019, se han reportado seis casos de ninos con bajo peso al nacer>4, del mismo
modo, la razdn de mortalidad materna es una cifra preocupante, no obstante, esta
cifra puede estar altamente relacionada con condiciones altfamente previsibles y
cuyas soluciones pueden ser realizables en el mediano y largo plazo.
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et i .
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S 250 -
S
o
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ug) 150 -
§ 100 - === Neoplasias
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® E8588ec-cg&2FLecr transmisibles
= o O O o o o o o o o o o

(o VAN o B oV I oV B . VI ot B &V I U S Y A a | , .,

Afio de defuncién Signos y sintomas mal

definidos

Grdfico 24: Tasas ajustadas de mortalidad. Fuente: Reporte ASIS 2019.

Durante la vigencia anterior, la participacion de la poblacion en campanas o
eventos para la prevencion de consumo de sustancias psicoactivas, violencia
intrafamiliar, frastornos mentales, tendencias suicidas, factores protectores, proyecto
de vida y acoso escolar, se limitd a 200 personas, por lo cual se hace necesario
aumentar la participacién de la comunidad para generar mayor conciencia vy
fortalecer esquemas de prevencién y bienestar social.

El concepto de prevencion en salud requiere de mds estrategias de promocion de la
vacunacion, durante el ano 2019, se adelantaron 4 acciones en este tema y se

54 Datos de elaboracién propia con informacién de la secretaria de desarrollo social Caparrapi 201




PLAN DE
DESARROLLO

2020 - 2023

requiere mayor capacidad de apoyo para los programas de vacunacion en el
municipio.

Encontfrado lo anterior, nos hemos planteado desde este componente formular
programas tendientes al fortalecimiento de los mecanismos de prevencién vy
atencién de salud en el municipio, aportando en el desarrollo de los siguientes ODS:

SALUD
Y BIENESTAR

S
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ESTRUCTURA DEL COMPONENTE

SALUD QUE TRANSFORMA VIDAS

CAUSAS PROBLEMAS CONSECUENCIAS

v i d
v ¥ 3

Objetivo: Aumentar la cobertura en salud implementando estrategias de
afiliacion en el area urbana y rural del municipio de Caparrapi

Programa 1: Programa 2: Programa 3:
Salud con Garantia de Equipamiento
prevencion salud con dignidad

Objetivo del Componente

Aumentar la cobertura en Salud, implementado estrategias de afiliacion en el
drea urbana y rural del municipio de Caparrapi.

Responsables: Secretaria de Social, Comisaria de Familia, Coordinacién PIC
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Metas de Resultado

La salud es un derecho cenftral para el desarrollo del municipio, con esto en mente,
se deben impulsar politicas que permitan generar enfoques de prevencion y atencion
en salud como ejes centrales de cambio social, ante este panorama, planteamos los
siguientes objetivos.

ZOONOsSis)

Chikunguna, zika vy
ZOONOsis)

Chikunguna, zika y
ZOONOsis)

. L. Indicador de Linea | Und. de
Objetivo . Cant. | Meta de Resultado | Responsable
) Resultado base | Medida P
Aumentar la
participaciéon de la | NUmero de personas Aumentar a 800 el
poblacién en | que participan de la nUmero de
campanas poblacion en participan de la
eventos y/o | campanas , eventos poblacién en
programas de |y/o programas de campanas , eventos
prevencién de | prevencion de y/o programas de
consumo de | consumo de prevencién de .
. . Comisaria
sustancias sustancias consumo de -
. . . . . de Familia -
psicoactivas, psicoactivas, 200 |Und 800 |sustancias
. ; . ; . . Fondo Local
violencia violencia psicoactivas,
. - . - . : de Salud
intfrafamiliar, intrafamiliar, violencia
frastornos frastornos mentales, intrafamiliar,
mentales, tendencias suicidas, frastornos mentales,
fendencias factores tfendencias suicidas,
suicidas, factores | protectores, factores protectores,
protectores, proyecto de vida y proyecto de vida y
proyecto de vida y | acoso escolar acoso escolar
acoso escolar
No. de esfrategias Generar 16
Promover la | generadas para la 4 Und 16 estrategia para la|Fondo Local
vacunacioén promocion de la promocién de la|de Salud
vacunacion vacunacion
Porcentaje de casos
1fay Reportar el 100% de
Reportar Casos | conocidos .
. los casos conocidos
relacionados con |reportados .
. relacionados con
enfermedades relacionada con
o enfermedades
fransmitidas por | enfermedades .
. fransmitidas por
vectores -  ETV | fransmitidas por Fondo Local
. 100 | % 100 | vectores - ETV
(Dengue, malaria, | vectores - ETV . | de Salud
. i . (Dengue, malaria,
leishmaniasis, (Dengue, malaria, . -
. L leishmaniasis,
Chagas, leishmaniasis,
. ~ . Chagas,
Chikunguna, zika y | Chagas,
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No. de politicas de Formular 1 politica | Secretaria
Fortalecer la Lt 9
. prevencion y de prevencion vy |de
capacidad de - g L
atencion de afencion de | Planeacion
respuesta en salud
) - respuesta en salud |0 Und 1 respuesta en salud|con apoyo
ante situaciones de . : . .
; ante situaciones de ante situaciones de | de Fondo
emergencias y ) .
emergencias y emergencias y | Local de
desastres
desastres desastres Salud
Canalizar la
atencién efectiva
a los servicios de
. . Generar 4
salud y Secretaria | No. de estrategias .
. - estrategias de | Fondo Local
de Desarrollo Social | de atencion | 1 Und 4 = . .
. - . atencién primaria en | de Salud
a ftravés de las | primaria en salud
; salud
estrategias de
atencion
primaria en salud
Coadyuvar la
Apoyar la afiliaciéon | Porcentaje de afiiacion de por lo
- menos el 80% de la | Fondo Local
de personas al | personas afiliadas al | 60,78 | % 80 -
. L - -~ poblacion del | de Salud
régimen subsidiado | régimen subsidiado S .
municipio al régimen
subsidiado

Programa 1: Salud con Prevencion

La salud de los ciudadanos en cualquier lugar de nuestro municipio serd una
prioridad, y con el fin de fortalecer los sistemas preventivos que se encuentran activos,
por lo tanto desde nuestra administracion vamos a aumentar la participaciéon de la
poblacion en campanas, eventos y/o programas de prevencion de consumo de
sustancias psicoactivas, violencia intrafamiliar, trastornos mentales, tendencias
suicidas, factores protectores, proyecto de vida y acoso escolar.

Alcance del Programa

Mejorar las condiciones de salud de la poblacién del Municipio de Caparrapi,
mediante acciones colectivas e individuales de formacién, educacion vy
comunicacion, confribuyendo a la equidad social y bienestar de la poblacion.
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Metas de Producto

Salud con Prevencién

alimentos

Indicador de Linea | Und. de
Objetivo . Cant. | Meta de Producto | Responsable
) Producto base | Medida P
Redalizar talleres de |No. de talleres de Realizar 48 talleres
promocion y | promocién y de promocién vy
educacion educacion educaciéon Fondo Local
12 Und 48
enfocadas en la|enfocadas en la enfocadas en la|de Salud
salud sexual y | salud sexudal y salud sexudl y
reproductiva reproductiva reproductiva
Realizar jornada, [No. de jornadas Realizar 100
evento y/o | eventos y/o jornada, evento y/o
capacitacion capacitaciones capacitaciéon
. . . Fondo Local
promocionando la | promocionando la |25 Und 100 | promocionando la de Salud
importancia de la|importancia de la importancia de la
seguridad seguridad seguridad
alimentaria alimentaria alimentaria
Realizar jornada, [No. de jornadas Realizar 100
evento y/o | eventos y/0o jornada, evento y/o
capacitacion en | capacitaciones en capacitaciéon en
P P ) Fondo Local
prevencion de | prevencion de |25 Und 100 | prevencion de
de Salud
frastornos mentales | frastornos mentales frastornos mentales
derivados del | derivados del derivados del
consumo de SPA consumo de SPA consumo de SPA
Realizar jornada, [No. de jornadas Realizar 60 jornada,
evento o | eventos o evento o
W v/ o v/ o y/ Fondo Local
capacitacion en | capacitaciones en | 15 Und 60 capacitacion en de Salud
prevencion de | prevencién de prevencion de
tendencias suicidas | tendencias suicidas tendencias suicidas
Realizar jornada, [No. de jornadas Realizar 80 jornada,
evento y/o | eventos y/0o evento y/o
capacitacion en | capacitaciones en 20 Und 80 capacitacién en | Comisaria
prevencion de | prevencion de prevencion de | de Familia
acoso escolar | acoso escolar Qacoso escolar
(acoso escolar) (acoso escolar) (acoso escolar)
. No. de encuentros .
Realizar encuentros . Realizar 3
. educativos con
educativos con S encuentros
- beneficiarios del .
beneficiarios del . educativos con
.| programa mas A
programa mas i L2 beneficiarios del
- . familias en accién y .
familias en accion y L programa mas .
- poblacién escolar - L Secretaria
poblacion  escolar familias en accion y
: .~ | sobre la|l uUnd 3 - de Desarrollo
sobre laimportancia | ; . poblacion escolar -
ae importancia de la Social
de la utilizaciéon de | .7~ 7, sobre la
utilizacion  de  los : .
los productos de la importancia de la
s productos de la R,
region en la ) ufilizacion de los
L region en la
preparacion de los L productos de la
. preparacion de los !
alimentos region en la
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preparacién de los

alimentos
Realizar No. de Realizar 12
Capacitaciones, capacitaciones, capacitaciones,
foros, talleres vy/o |foros, talleres vy/o foros, talleres vy/o secrefaria
conversatorios para | conversatorios para ND Und 12 conversatorios para de Desarrollo
la promocion | la promocion la promocion Social
modos, condiciones | modos, modos, condiciones
y estilos de vida | condicionesy estilos y esfilos de vida
saludables de vida saludables saludables
Realizar procesos | No. de procesos Realizar 12 procesos
educativos para el | educativos para el educativos para el | Oficina de
uso, manejo, | uso, manejo, ND Und 12 uso, manejo, | Servicios
consumo Yy cuidado | consumo y cuidado consumo y cuidado | PUblicos
del agua con la|del agua con la del agua con la
poblacién poblacién poblacion
Realizar talleres |[No. de  falleres Realizar 48 talleres
l[Udicos educativos | lUdicos educativos lUdicos educativos
que permitan | que permitan que permitan Fondo Local
ayudar a identificar | ayudar a identificar | 10 Und 48 ayudar a identificar de Salud
los factores de|los factores de los factores de
riesgo IRA - EDAy sus | riesgo IRA - EDA y riesgo IRA - EDAy sus
implicaciones. sus implicaciones. implicaciones.
Generar estrategias iNn? .ledrﬁeris(;rg(’;?glos Generar 1
para apoyar la orr)o aoovar  la estrategias para
afiliacion  de las gfiliociénp éj/e las | 1 Und ! apoyar la dofiiacién | Fondo Local
personas que lo de las personas que | de Salud
requieran ql | Personas - que lo lo requieran al
;. . requieran al . .
régimen subsidiado | 7. - régimen subsidiado

régimen subsidiado
. . . Realizar 48

Realizar acciones, | No. de acciones, acciones. talleres
talleres y campanas | talleres y campanas cam oﬁés Y
preventivas preventivas revgn’rivos
relacionada con | relacionada con Eelocionodo con
enfermedades enfermedades enfermedades
fransmitidas por | fransmitidas por| o Und 48 transmitidas or Fondo Local
vectores - ETV | vectores -  ETV vectores - ETV de Salud
((Dengue, malaria, | ((Dengue, malaria, ((Dengue, malaria
leishmaniasis, leishmaniasis, Ieishm%niésis ’
Chagas, Chagas, Chaaas ’
Chikunguna, zika vy | Chikunguna, zika y Chikgn ,UﬁO Jika
ZOONOsis) ZOONOsis) zoonosigsg) ! Y

Programa 2: Garantia en Salud

Garantizar la salud de los habitantes del municipio de Caparrapi es un deber
reconocido por la administracién del municipio, por lo tanto, estd en nuestras manos
brindar servicios 6ptimos de salud, para lo tanto, se gestionard la implementaciéon de
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jornadas de vacunacioén a lo largo del municipio junto con visitas a los hogares, con
el fin de reducir los indices de mortalidad, asi como la creacién de alianzas vy
convenios con entidades prestadoras de servicios de salid

Alcance del Programa

Brindar condiciones éptimas para la atencion en salud de la poblacion, mejorando
la infraestructura fisica, la cualificacion del personal, la calidad y efectividad en la
prestacion de los servicios y gestionar alianzas con diferentes entidades en aras de

aumentar los servicios ofrecidos en salud para toda la poblacion del municipio.

Metas de Producto

Garantia en Salud

de emergencias

realizados

emergencias

. Indicador de Linea | Und. de
Objetivo Producto base | Medida Cant. | Meta de Producto | Responsable
NO. de plan
Eloporgr plan territorial de salud - Eloporgr I plan Fondo Local
territorial de salud - PTS  2020- 2023 1 Und territorial de salud - de Salud
PTS 2020- 2023 PTS 2020- 20203
elaborados
Realizar visitas No - de visitas Realizar 600 visitas
- familiares de -
familiares de - familiares de |Fondo Local
- seguimiento con|150 |Und 600 L
seguimiento  con - . . seguimiento  con | de Salud
iy . . atencién  primaria . . ;
atencidén primaria . aftencion primaria
realizadas
. . No. de simulacros Realizar 4 ,
Realizar simulacros . . Secretaria de
de emergencias | 1 Und 4 simulacros de

Planeacion

. No. de .
Realizar o Realizar 4
o Capacitaciones, N
Capacitaciones, capacitaciones,
foros, talleres y/o
foros, talleres vy/o - foros, talleres y/o
. conversatorios . ,
conversatorios . conversatorios Secretaria de
., | sobre la atencion |0 Und 4 ., .
sobre la atencion|; .. sobre la atencion | Planeacion
L inicial de desastres, T
inicial de desastres, : inicial de desastres,
. emergencias y .
emergencias vl . . emergencias y
. ” primeros auxilios . -
primeros auxilios . primeros auxilios
realizados
Secretaria de
Crear un plan de|No. de planes de Crear 1 plan de -7
Planeacion
respuesta en salud |respuesta en salud respuesta en salud
; - ; - : - con  apoyo
ante situaciones de | ante situaciones de |0 und ante situaciones de de Fondo
emergencias y | emergencias y emergencias y
Local de
desastres desastres desastres

Salud
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Garantizar la
cobertura de
aseguramiento en
salud a la
poblacién
beneficiaria
vulnerable

Garantizar la
correcta ejecucion
de recursos de
cobertura de
aseguramiento en
salud a la
poblacion
beneficiaria
vulnerable

100

%

100

Garantizar la
correcta ejecucion
del 100% recursos

de cobertura de
aseguramiento en
salud a la
poblacion
beneficiaria
vulnerable

Fondo Local
de Salud

Programa 3: Equipamiento en Salud

Para que las instituciones publicas de salud puedan prestar mejores, mds eficaces y
eficientes servicios de salud a la comunidad se gestionard la implementacion de
recursos para la consfruccidén, mejoramiento y/o adecuacion y/o dotacion de
infraestructura en salud, asi como la adquisicion de vehiculos integrales para los
programas de prevencion y proteccién en salud a lo largo del municipio de
Caparrapi.

Alcance del Programa

Gestionar recursos para la construcciéon, mejoramiento y/o adecuacién y/o dotacién
de equipamientos optimos para la prestaciéon de servicios de salud tanto dentro
como fuera de las instalaciones acondicionadas para la prestacién del servicio de
salud.

Metas de Producto

Equipamiento en Salud
- Indicador de Linea | Und. de
Objetivo Producto base | Medida Cant. | Meta de Producto | Responsables
Gestionar recursos No. de vehmglps Adquirir y/o
—. o " |para la afencion :
para la adquisicion | . alquilar 1
. integral para .
y/o alquiler de vehiculos para la .
, - programas de A Secretaria de
vehiculos integral - atencién integral
prevencion y |0 Und 1 Desarrollo
para programas de - para programas .
5 proteccion en salud = Social
prevencion y de prevenciéon y
LS en comodato, )
proteccién en . proteccién en
alquilados y/o
salud g salud
adquiridos
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COMPONENTE 10: PREVENCION DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Durante los ejercicios de participacion de las mesas de trabajo, pudimos evidenciar
con ftristeza el aumento en la percepcidén de la poblaciéon respecto a la venta y
consumo de sustancias psicoactivas en el municipio. La drogadiccion es un problema
nacional al gue cada entidad debe enfrentarse, la administracion no es la excepcion
y con este propdosito se buscan generar programas de concientizaciéon y prevencion
del consumo de drogas, apoyo para la desintoxicaciéon de adictos y el control de
estas Las dindmicas y programas impulsados por la alcaldia son un compromiso por
la salud (ODS 3) la justicia y la legalidad (ODS 16 y pacto por la legalidad)

DIAGNOSTICO RELACIONADO

El consumo de sustancias psicoactivas en el pais es un problema critico, no solo por
el aumento sistemdtico que senalan los estudios disponibles, sino porque sus
caracteristicas lo hacen un asunto complejo con serias repercusiones en la salud
publica y en lo social; por lo cual es indispensable la gestion de politicas, campanas
y programas de prevencion de consumo de sustancias psicoactivas, asi como la
implementacion de mejoras en la atencion de los habitantes con trastornos mentales
derivados del consumo de psicoactivos ofreciendo un acompanamiento y un
tratamiento de la adiccion.

En el municipio de Caparrapi, analizando la informacién por rango de edad; para los
habitantes entre una edad de 0 a 11 anos los casos de trastornos mentales y de
comportamiento debido al uso de sustancias psicoactivas del total de casos sobre
enfermedades de salud mental es de 0, para el rango de edad de 12a 17 anos 7.41%
en el 2012, en el rango de edad de 18 a 28 anos esta tasa es de 2.59 % para el ano
2018, para el rango de edad de 29 a 59 anos este indice es de 1.41 para el 2018 y
para la poblacion con 60 anos o mds el porcentaje es de 2.79% para el 201855,

La prevencion temprana y la gestion de atencidén especializada en casos de
trastornos mentales derivados del consumo de sustancias psicoactivas es vital para el
avance social del municipio de Caparrapi, cada uno de los habitantes representa
una parte importante en la atencién de la alcaldia, el no prestar atencion a este
problema producird un reaccién en cadena donde los habitantes con estos
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trastornos ocasionan un retraso en el desarrollo cultural y una mayor dificultad en los
objetivos de una inclusion social y econdmica plena.

Durante la anterior administracion, se realizaron un total de 80 talleres para la
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, por lo cual se requieren labores
de mantenimiento de la cantidad de acftividades y esfuerzos en el mejor
aprovechamiento de los espacios de comunicacion con la comunidad sobre este
problema.

Encontrado lo anterior, nos hemos planteado desde este componente formular
programas tendientes generar conciencia de los peligros del consumo de sustancias
psicoactivas y apoyar a quienes deciden luchar contra la adiccion a las mismas en
el municipio, aportando en el desarrollo de los siguientes ODS:

SALUD
Y BIENESTAR

4
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ESTRUCTURA DEL COMPONENTE

PREVENCION DE CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

CAUSAS PROBLEMAS CONSECUENCIAS

-> ->

Objetivo: Generar espacios de convivencia que permitan la identificacion y
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas en el municipio

Programa 1: Programa 2:
Formacién en Tratamiento
prevencion

Objetivo del Componente

Generar espacios de convivencia juvenil, mediante la promocién de hdbitos
que permitan la identificacion y prevencidon de consumo de sustancias
psicoactivas.

Responsables: Secretaria de Social, Comisaria de Familia, Coordinaciéon PIC
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Metas de Resultado

El consumo de sustancias psicoactivas es una preocupacion ampliamente
identificada durante las jornadas participativas de las mesas de frabajo, ante el
llomado de la poblacién, la alcaldia buscard la generacién de politicas de
prevencion y concientizacion del consumo de sustancias psicoactivas en Caparrapi,
con esto en mente, planteamos los siguientes objetivos.

- Indicador de | Linea | Und. de

Objetivo Resultado base | Medida Cant. | Meta de Resultado Responsables
Identificar y | Porcentaje  de identificar y
direccionar Casos de direccionar el 100% | Fondo Local de
pacientes con | pacientes  con de Cas0s de | Salud -

100 % 100 . .

frastornos frastornos pacientes con | Comisaria de
mentales por | mentales trastornos mentales | Familia
consumo SPA reportados reportados

Programa 1: Formacion en Prevencion

El consumo de sustancias psicoactivas genera afectaciones sociales y de salud
publica que comprometen el futuro de nuestro municipio, con el fin de prevenir estos
efectos a largo plazo, se han de gestionar campanas de prevenciéon, capacitacion
y concientizacién de los riesgos del consumo de sustancias psicoactivas.

Alcance del Programa

Gestionar campanas, eventos y/o programas para la prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas con el fin de crear conciencia de los peligros de la adiccion.

Metas de Producto

Formacién en Prevencion

. Indicador de Linea | Und. de
Objetivo . Cant.| Meta de Producto | Responsables
J Producto base | Medida P
. No. de talleres de Realizar 80
Readlizar  talleres .7 ~ .,
Ny prevencion de campanas , eventos | Comisaria de
de prevencion de 80 Und 80 .
consumo de y/o programas de | Familia
consumo de . B
sustancias prevencion de
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sustancias psicoactivas consumo de
psicoactivas realizadas sustancias
psicoactivas

Programa 2: Acompanamiento

El tratamiento oportuno de los consumidores de sustancias psicoactivas es una
prioridad de salud publica y de bienestar social de la poblacion, por lo cual
buscaremos fortalecer jornadas de acompanamiento y atencién para el tratamiento
de la adiccién con el fin de generar un impacto benéfico a largo plazo y alternativas
de vida para aguellos que se encuentran dispuestos a salir de la adiccidn.

Alcance del Programa

Generar espacios para la atencion y tratamiento de la adiccidon a las sustancias
psicoactivas con un enfoque de apoyo y reingreso a la vida social del municipio.

Metas de Producto

Acompainamiento
. L Indicador de Linea | Und. de
Objetivo Producto base | Medida Cant. Meta de Producto Responsable
Orientar Porcentaje de casos Atender y seguir el 100%
de los casos de|Fondo Local
para el | de frastornos
. . frastornos mentales |de  Salud -
fratamiento | mentales derivados | 100 % 100 . S
derivados del consumo | Comisaria de
de la | del consumo de SPA . .
. . . de sustancias | Familia
adiccion atendidos y seguidos ; .
psicoactivas
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Las herramientas de planificacion en la administracion publica, fundamentalmente
los Planes de Desarrollo Territoriales, son utilizados como solucidn para situaciones
transitorias y necesidades puntuales de las comunidades, sin conservar lineas de
continuidad, con la planificacién de objetivos a corto plazo sin visualizar acciones
qgue permitan una planificacidén con visidbn futura, y es esta, precisamente la
fundamentaciéon para la creacidn de nuestra tercera linea estratégica
“Construyendo Futuro”, con la que se busca que las acciones emprendidas
frasciendan en el tiempo y garanticen no un crecimiento, sino un desarrollo armonico,
equilibrado y sostenido.

Para lograr lo anterior, los dos fuertes potenciales que tiene Caparrapi son el territorio
y la gente, la gente constituye el potencial humano del Municipio, la identidad
comunitaria caparrapicense pujante y emprendedora requiere fortalecer sus
competencias para lograr no sélo el crecimiento, sino el desarrollo del territorio; para
esto, como principal bandera se plantea la base educativa como el mecanismo
propicio para suscitar cambios sustanciales y estructurales en la poblacion.

Esta linea estratégica, se enfoca en dejar cimentadas las acciones tendientes a dar
solucion a los problemas que plantea el futuro del Municipio y proyectar un territorio
con vision de futuro, a través de acciones en materia educativa que garanticen la
formacién de hombres y mujeres exitosos y felices reconocidos por su alto nivel
educativo globalmente,

El deporte y la cultura son componentes fundamentales en el proceso de
construccion de una nueva sociedad, contribuyen al bienestar y son un indicador de
calidad de vida de los habitantes de una regiéon, es por ello, que en el Plan de
Desarrollo “*Caparrapi, de la mano con el campo™, se ha tenido especial cuidado en
potenciarlas acciones, que a fravés de esta linea estratégica se llevardn a cabo para
garantizar a los ciudadanos su acceso a la prdctica deportiva y desarrollo cultural y
con ello coadyuvar a su mejoramiento de vida.

Con estainiciativa, se pretende reestructurar el tejido social a partir de la construccion
con miras hacia el futuro logrando un equilibrio entre el hombre y el entorno natural
construido, en aras de garantizar el cumplimiento de este se realizard la construccion
de unidades habitacionales que permitan el mejoramiento de Ilas condiciones y
calidad de vida.
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De la misma manera, y con necesidad de proyeccion futura para conservar, creary
mantener es necesario planear el municipio desde la infraestructura y equipamiento
municipal; permitiendo cerrar brechas de desarrollo entre la zona urbana vy rural, de
esta manera se propiciardn espacios para que los habitantes tengan acceso a la
oferta institucional que promueve actividades lUdicas culturales, de salud, movilidad,
deporte y educacion.

La educacion es el componente fundamental para el desarrollo de cualquier
sociedad, es por ello que las Naciones Unidas a fravés del Programa de Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) la han establecido como uno de los diecisiete
Objetivos del Desarrollo Sostenible, asi mismo, la nacidn ha establecido este
componente como uno de los enfoques del “Pacto por la Equidad” en su plan de
desarrollo, a través del programa “Educacion de calidad para un futuro con
oportunidades para todos”, el gobierno nacional busca generar educacién inicial de
calidad en el grado transicion, bienestar en el acceso y calidad en la educacién
preescolar, bdsica y media, educacion media pertinente para los jbvenes y mayor
equidad en las oportunidades de acceso a la educacién superior y el programa
“Vivienda y entornos dignos e incluyentes”.

Pactos relacionados

® & 4 4 4 =

Sostenibilidad Productividad y Personas con  lgualdad de Ciencia, Tecnologia Transformacion
equidad en regiones  dicapacidad la mujer & innovacion digital
]
[ L] -+ » 1 Fl
~ + - -
o O -
‘e’ - L - A
Equitad Emprendimientos  ldentidad Cultura y

y creatividad ®conomia naranja

Imagen 37: Pactos Nacionales relacionados con la Linea Estratégica “Construyendo Futuro”
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Asi mismo, la linea estratégica “Construyendo Futuro” se alinea con el pacto
transversal “Pacto por la proteccion y promocion de nuestra cultura y desarrollo de
la economia naranja”.

@ OBJETIV:.2S sostenisie

FIN SALUD EDUCACION IGUALDAD TRABAJD DECENTE

DE LA PDBREZA Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERD Y CRECIMIENTD
ECONDMICO

i

4

l REDUCCION DE LAS
INNOVACION E DESIGUALDADES
INFRAESTRUCTURA A

& =)
w

Imagen 38: Objetivos de Desarrollo Sostenible relacionados con la Linea Estratégica “Construyendo
Futuro”
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COMPONENTE 1: CALIDAD PARA LA EXCELENCIA EDUCATIVA

La educacion es el regalo mdas preciado que podemos dar las generaciones por
venir, es la mdaxima herramienta de construcciéon de futuro y la forma de asegurar la
sostenibilidad de nuestra poblacion a largo plazo, con esto en mente, la
administracién se compromete con la reduccion del ancalfabetismo (ODS 4) la
generaciéon de dindmicas que permitan evitar la desercion escolar y de gestionar las
herramientas de los estudiantes para mejorar sus oportunidades de llegar a la
educacién superior (ODS 4y ODS 10) entendiendo que la educacién es la verdadera
herramienta de cambio social y fortalecimiento de nuestra poblacién general.

DIAGNOSTICO RELACIONADO

La educacién es uno de los factores mds importantes al momento de cumplir los
objetivos propuestos por los gobiernos, por tal razén el andlisis y la elaboracion de
politicas que mejoren la calidad educativa son vitales para cada administracion. La
cobertura neta en educacioén bdsica para el ano 2018 en el municipio de Caparrapi
fue de 59.5%%, es decir que solo una tercera parte de la poblacion total tiene
cobertura en educacion, por ofra parte, la cantidad de ninos y ninas con acceso a
educacion inicial es de 402%.

Cobertura Cobertura

Bruta Neta
fransicion 5563 3549
U in primaria 69 % 3485 %
uCacion 7a7o5 S48 %
secundaria
ucacion media 6019 3208 %
U n - Total 6864 3957

Tabla 5: Cobertura en Educacion. Fuente: KPT.

56 Ministerio de Educacion Nacional - 2011-2018
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La tasa de deserciéon escolar para Caparrapi para el ano 2012 fue de 2.08% de los
estudiantes inscritos, para el ano 2015 fue de 2.74% y para el ano 2018 esta tasa fue
de 3.97%%8, evidenciando un aumento de la desercion escolar en los Ultimos anos
dificultando el acceso de estos habitantes a mejores oportunidades laborales. La
desercion escolar puede ser causado por muchos motivos, un posible motivo de
desercidn es la falta de cobertura de beneficios como el programa de alimentacion
escolar (en adelante PAE) y beneficio de transporte escolar. Para el ano 2019 el
numero de cupos PAE otorgado fue de 1421, siendo una cobertura del 100% del total
de alumnos, sin embargo, durante las mesas de trabajo, una de las peticiones hechas
por la comunidad fue la de mejora de la calidad de los alimentos, porque a pesar de
tener una cobertura completa, la calidad de los alimentos no era la éptima. Por ofro
lado, la cobertura de servicio de ruta escolar es de un 26.81% para el ano 2019 donde
la mayoria de los alumnos beneficiados pertenecen al drea urbana; los vehiculos que
prestan los servicios de transporte escolar son principalmente vehiculos en el drea
urbana y vehiculos y caballos en el drea rural®.

La calidad de la educacion es un factor determinante que influye sobre el futuro de
los alumnos del municipio, permitiéndoles tener mayor posibilidad de acceder a
instituciones de educacion superior, por lo cual es necesario implementar politicas de
gestidon de recursos dirigidos a la mejor capacitacion de profesores y mejores
instalaciones. El nUmero total de aulas para el ano 2019 fue de 108¢, no obstante, las
condiciones de estas aulas una oportunidad importante de mejora segun los
habitantes del municipio quienes expresaron sus peticiones sobre educacion
solicitando una mejor calidad de las infraestructuras fisicas asignadas a educacion
con el fin de que los alumnos de las diferentes escuelas y colegios puedan mejorar su
calidad educativa.

58 Ministerio de Educacion Nacional - 2011-2018
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Grdfico 28: Resultados Pruebas Saber 11. Fuente: ICFES 2018

El puntaje promedio de los alumnos de Caparrapi en las pruebas saber 11 en el drea
de matemadticas para el ano 2018 fue de 47.29 y el puntaje en el drea de lectura
critica para el ano 2018 fue de 49.94, en comparacion con los puntajes promedio de
los alumnos para el ano 2017 (48.77 y 52.04 respectivamente)é!’, mostrando una
disminucion en los puntajes. Por otra parte la tasa de analfabetismo para el ano 2018

61 DNP a partir de informacion del ICFES - 2010-2018
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fue de 11.6%, donde el drea urbana presenta una tasa de 8.6% y el drea rural de
12.7%%2%; y el porcentaje de personas entre 5y 24 anos que asisten a una institucion
educativa para el ano 2018 es de 54.6%, donde el drea urbana presenta una tasa de
39.2% vy el drea rural una tasa de 60.9%¢3, demostrando el aumento del interés por
parte de los habitantes del drea rural por acceder a la educacién. La Educacion se
constifuye como una herramienta fundamental en la construccién no solo de un
proyecto de vida, sino también en la construccion de paz para nuestro territorio. Por
talrazén, para mejorar la calidad educativa del municipio de Caparrapi, es necesario
afianzar los conocimientos y metodologias pedagdgicas, que integren herramientas
interactivas, tecnoldgicas e investigativas, mejorando los procesos formativos y de
aprendizaje de la poblacion estudiantil, promoviendo asi, una evolucidén necesaria
en los modelos educativos actuales.

Durante la vigencia anterior la tasa de analfabetismo cerro en 11.6%, se han de
gestionar mejores estrategias con el fin de reducir esta cifra y mantenerla en un digito.
La gestion de informacidon respecto a dotacion y cobertura de las instituciones
educativas del municipio durante la vigencia pasada no se hizo, por lo cual se
requieren labores para el reconocimiento del estado de los bienes e implementos
utilizados para la labor educativa en Caparrapi.

Se requiere la implementacion de mejoras al PAE y hacer las gestiones necesarias
para poder realizar jornadas de apoyo a estudiantes por medio de la entrega de kits
escolares para ninos, ninas y adolescentes en el municipio.Encontrado lo anterior, nos
hemos planteado desde este componente formular programas tendientes dotar de
mejores herramientas a los estudiantes del municipio para la obtencién de mejores
oportunidades de desarrollo personal por medio de la educacidén técnica y
profesional, aportando en el desarrollo de los siguientes ODS:

EDUCACIGN 10 REDUCCION DE LAS
DE CALIDAD DESIGUALDADES
s A
==
M <=
v
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ESTRUCTURA DEL COMPONENTE

CALIDAD PARA LA EXCELENCIA
EDUCATIVA

CAUSAS PROBLEMAS CONSECUENCIAS

"2 4
v ¥ 3

Objetivo: Ampliar el acceso y la permanencia en la educacion de los
diferentes grupos poblacionales del municipio con igualdad de
oportunidades

Programa 1: Programa 2: Educacion
Educacion con con herramientas para
cobertura la calidad

Objetivo del Componente

Ampliar el acceso y la permanencia en educaciéon de los diferentes grupos
poblacionales de Caparrapi con igualdad de oportunidades.

Responsables: Secretaria de Social, Comisaria de Familia
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Metas de Resultado

La educacion es el pilar fundamental para la construcciéon del futuro del municipio y
de su poblacién, con esto en mente, se requiere el apoyo de la alcaldia para el
fomento de educaciéon de calidad para los jévenes del municipio. Ante este
panorama, planteamos los siguientes objetivos.

- Indicador de Linea | Und. de
Objetivo Resultado base | Medida Cant. | Meta de Resultado | Responsable
Disminuir la tasa de | Tasa de desercion Disminuir a ]%.JO Secretaria de
- 275 |% 1,75 |tasa de desercién | Desarrollo
desercioén escolar | escolar .
escolar Socidal
Incrementar la Incrementar a Secretaria de
cobertura neta en Cober‘ru.rlo neta en 59,5 | % 1,75 61,25%  cobertura Desarrollo
. educaciéon neta en .
educacion ., Social
educacion
Incrementar el Incrementar el
promedio de la |Puntaje promedio en puntaje promedio | Secretaria de
calificacion pruebas saber 1114729 |Puntos |50 en pruebas saber | Desarrollo
pruebas saber 11 | Matemdticas 11 Matemdticas a | Social
Matemdticas 50 puntos
Incrementar el Incrementar el
promedio de la|Puntaje promedio en puntaje promedio | Secretaria de
calificacion pruebas saber 11]49,94 |Punfos |53 en pruebas saber | Desarrollo
pruebas saber 11 |Lectura Critica 11 Lectura Critica a | Sociall
Lectura critica 53 puntos
Generar No. de esfrategias
. . Generar 2
estrategias  para | implementadas para . ,
. . estrategias para la | Secretaria de
incrementar la | incrementar la . e
. . . o 1 Und 2 Cantidad. de ninos | Desarrollo
Cantidad de ninos | Cantidad. de ninos y L .
. - y ninas con acceso | Social
y ninds con acceso | ninds con acceso a AR
S . a educacién inicial
a educacioén inicial | educacion inicial
Disminuir la tasa de | Tasa de Disminuir a 9% la | Secretaria de
- . 11,6 | % 9 tasa de | Desarrollo
analfabetismo analfabetismo . )
analfabetismo Social
Mejorar el . Mejorar a 20% el
. Porcentaje de .
porcentaje de porcentaje de .
personas entre 2y 24 Secretaria de
personas enfre 2 y |~ 2 - personas entre 2 y
= . anos que asisten a|54,6 |% 60 = . Desarrollo
24 anos que asisten TR 24 anos que asisten .
.2 |una institucion .7 | Social
a una educacion . a una educacion
. educativa .
educativa educativa
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Programa 1: Educacién con Cobertura

El acceso a la educacion es fundamental para la generacion de mejores
oportunidades, potenciar el desempeno, el desarrollo econdmico y fortalecer el
tejido social. Desde el plan de desarrollo gestionaremos el aumento de la cobertura
estudiantil en todo el municipio aumentando también la cobertura en los beneficios
ofrecidos por la administracion para evitar la desercion escolar en el municipio.

Alcance del Programa

Se busca ampliar y optimizar la atencion y cobertura educativa desde el nivel de
fransicion hasta el ciclo de educacidon media, a fravés de la construccion vy
habilitacion de espacios de formacion; implementando ademds estrategias de
inclusion con enfoque diferencial, metodologias flexibles para personas con

necesidades educativas especiales, entfre otros.

Metas de Producto

Educacién con Cobertura
. e Indicador de 7 Und. de
Objetivo Producto Linea base Medida Cant. | Meta de Producto | Responsable
Realizar No. de Realizar
diagndstico  de | diagnésticos  de ldiagnostico de L
Planeaciéon y
cobertura y | cobertura y cobertura y .
. . . . . - Secretaria
Equipamiento de | equipamiento de |0 Und 1 Equipamiento de
L . . de Desarrollo
las institfuciones | las  insfituciones las instifuciones social
educativas del | educativas  del educativas  del
municipio municipio municipio
Beneficiar POFCQHTO]G de Beneficiar  100%
. estudiantes . ,
estudiantes en el . 1919 estudiantes en el | Secretaria
beneficiarios del .
programa de estudiantes | % 100 | programa de | de Desarrollo
. y programa de . - -
alimentacioén . - (100%) alimentacién Social
alimentacion
escolar escolar
escolar
Beneficiar Porcepfcue de Beneficiar 100
. estudiantes . .
estudiantes en el . 423 estudiantes en el | Secretaria
beneficiarios del .
programa de estudiantes | % 100 | programa de | de Desarrollo
. - programa de . L -
alimentacién . ., (100%) alimentacion Social
. alimentacion .
complementaria . complementaria
complementaria
Beneficiar No. de zzr}izggﬂ;g?i Secretaria
estudiantes con el | estudiantes ND % 100 de Desarrollo
. con el transporte -
fransporte escolar | beneficiados con escolar Social
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el fransporte
escolar
_ No. de _ ,
Beneficiar estudiantes Beneficiar 1000 | Secretaria
estudiantes  con _ Und 1000 |estudiantes con | de Desarrollo
; beneficiados con . .
Kits escolares . Kits escolares Socidal
Kits escolares
Realizar
seguimiento a los Realizar 3
reportes del | No. de campanas de
SIMAT, y | campanas sobre concientizacién .
~ S iy . Secretaria
campanas de | concientizacion familiar que
L . . Und 3 . de Desarrollo
concientizaciéon de la importancia permita Social
familiar que |de acceder a contrarrestar  la
permita educaciéon deserciéon
contrarrestar la escolar.
desercion escolar.
No. de
. . actividades Realizar 20 | Fondo Local
Redalizar jornadas . .
. “|readlizadas en el jornadas de |de Salud -
de atencion Und 20 . S
. . programa de atencion Comisaria de
psicosocial en IED - - . .
atencién psicosocial en IED | Familia
psicosocial

Programa 2: Educacién con Herramientas para la Calidad

El conocimiento y formacién que reciben los estudiantes durante su periodo escolar
puede potencializarse si se fortalecen los espacios que los rodean durante sus
jornadas escolares, de esta manera la construccidon y adecuacidon de las
instalaciones fisicas, asi como la capacitacidon de los docentes para ofrecer una
educacién de calidad es una prioridad de la alcaldia.

Alcance del Programa

Este programa busca afianzar los conocimientos y metodologias pedagdgicas, que
integren herramientas interactivas, tecnoldgicas e investigativas, mejorando los
procesos formativos y de aprendizaje de la poblacién estudiantil, promoviendo asi,
una evolucion necesaria en los modelos educativos actuales.

Metas de Producto

Educacién con Herramientas para la Calidad

Und. de
Medida

Linea
base

Indicador de

Producto Meta de Producto

Cant. Responsable

Objetivo
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Gestionar  talleres Gestionar 3 talleres
de educacién no | No. de talleres de de educacién no
formal y/o | educacién no formal y/o
actividades a | formal a docentes actividades a
docentes y/o | y/o directivos docentes y/o
directivos (educacién directivos .
-, . . -, Secretaria
(educacion flexible, calidad (educacion de
flexible,  calidad | educativa, 0 Und 3 flexible,  calidad
. o . Desarrollo
educativa, emprendimiento, educativa, .
- , . Social
emprendimiento, |fecnologia de la emprendimiento,
tecnologia de la|informacién, tecnologia de la
informacion, media técnica, informacion,
media técnica, | bilinglismo, entre media técnica,
bilinglismo, entre | ofras. bilinglismo, entre
ofras. ofras.
Incluir docentes en | No. de docentes Incluir 100 .
o . . docentes en la|Secretaria
la participacion de | que participan de | 126 o .
parficipacion de | de
eventos y/o | eventos y/o | docentes | % 100
i - evento y/o | Desarrollo
actividades actividades (100% L .
actividades Socidal
culturales culturales
culturales
Implementar No. de proyectos Implementar 3| Secretaria
proyectos pedagdgicos 0 Und 3 proyectos de
pedagdgicos productivos pedagdgicos Desarrollo
productivos implementados productivos Socidal
Gestionar No. de mobiliarios Gestionar 20
dotacién de | escolar bdsico, dotaciones de
mobiliarios escolar | equipos mobiliarios escolar
bdsico, equipos | diddcticos, bdsico, equipos | Secretaria
diddcticos, tecnoldgicos y diddcticos, de
P . 0 Und 20 P
tecnoldgicos y | herramientas, tecnoldgicos y | Desarrollo
herramientas, para | para  talleres vy herramientas, para | Social
talleres y | ambientes talleres y
ambientes especializados ambientes
especializados entregados especializados
. .. | No. de Realizar 20 ,
Realizar dotaciéon|. .. . . Secretaria
- instituciones dotaciones de
de menagje para - . de
N educativas a que |0 Und 20 menaje para
instituciones .. . L Desarrollo
. se realizd dotacion instifuciones .
educativas Social

de menagje

educativas
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COMPONENTE 2: FORMANDO TALENTOS

La educacion también se entiende como capacitacion y formacion para el frabajo,
la tecnificacion y mejoramiento de procesos es importante para volvernos mas
competitivos en el mercado, es la forma de lograr innovar y crecer, reducir la
desigualdad y fundamentalmente eliminar la pobreza. En el mismo sentido, la gestion
de alianzas estratégicas es necesario para la consecucién de mejores oportunidades
de educacidn superior para la poblacién (ODS 4 y ODS 17). Es el compromiso de la
alcaldia gestionar oportunidades de capacitacién con el fin de un mayor porvenir
econdmico y de realizaciéon personal de la poblacién.

DIAGNOSTICO RELACIONADO

La formacion no debe terminar cuando se termina la formaciéon en educacion media,
la capacitacion de la poblacién es clave para el desarrollo econdmico del municipio
y para la reduccion de las inequidades dentro del territorio. Para el ano 2017,
Caparrapi contaba con una tasa de transito inmediato entre la educacién media y
superior de 31% ¢4, esto implica, que sélo una de cada fres personas de aquellas que
logran terminar la educacion media pueden acceder a la educacion superior, con
esto en mente, es necesario asegurar mejores acciones de parte de la administracion
para asegurar el aumento del trdnsito de educaciéon media a oportunidades de
capacitaciéon técnica y universitaria.

Tasa de transito inmediato entre educaciéon media y superio

Ministerio de Educacan - 2015-2017
Unidad de medida: Puntos

0.32 .
0.3 4

0.28

0.26

0.24

oz /

0.22

0.2
2015 2016 207

Caparrapi

Grdfico 29: Tasa de trdnsito inmediato enfre educacion media y superior. Fuente: Ministerio de Educacidon 2015 - 2017

64 Datos del KPT a partir de informacion recolectada al ministerio de educacion.
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El acceso de la poblacién a mejores alternativas de capacitaciéon es una forma eficaz
de reducir las desigualdades, mejorar las posibilidades de empleo y de proyectos
emprendedores dentro del municipio, con esto en mente, es necesario que se
puedan gestionar alianzas con ofras entidades de fuera del municipio para que
puedan incluir a los jbvenes y a todos aquellos que quieran acceder a la educacion
en alternativas de capacitaciéon para el trabajo, apoyos para la universidad o
carreras técnicas.

El apoyo a aquellos que buscan acceder a la universidad no puede limitarse
Unicamente a la posibilidad de entrar a la universidad, se debe apoyar durante el
proceso de adaptacion, ya que la experiencia de cambio de entorno puede ser
dificil para los nuevos estudiantes universitarios. La capacitacién de la poblacion es
importante, pero debe iniciar desde etapas previas, gestionar capacitacion para la
presentacion de las pruebas saber, gestionar programas de eleccién de carrera y
orientacién vocacional y brindar incentivos para aquellos que acceden en la
universidad y que permitan asegurar la culminacién de sus carreras, sean
profesionales o técnicas.

Durante la vigencia anterior no se realizaron ferias educativas con universidades e
instituciones de educacion superior, por lo cual se deben gestionar para brindar
mejores opciones de desarrollo personal y de busqueda de empleo en el municipio.
Con el fin de apoyar a los estudiantes que logran acceder a la educaciéon superior,
es necesario que se implementen programas de ayuda para acceder a pruebas de
acceso a la universidad y apoyo de estadia para aquellos que logren enfrar,
acciones que durante la vigencia anterior no se realizaron. Encontrado lo anterior,
nos hemos planteado desde este componente formular programas tendientes
impulsar la continuacion de la capacitacidon de aquellos que decidan impulsar sus
capacidades en el municipio, aportando en el desarrollo de los siguientes ODS:

1 ALIANZAS PARA EDUCACIGN 10 REDUCCIGN DE LAS
LOGRAR DE CALIDAD DESIGUALDADES
LOS OBJETIVOS
s A

M <=

v
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ESTRUCTURA DEL COMPONENTE

FORMANDO TALENTOS

PROBLEMAS CONSECUENCIAS

-> ->

Objetivo: Promocionar la generacion de conocimiento en todas sus formas,
desarrollar valores y actitudes, formando personas responsables y capaces
de mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio

Programa 1:
Caparrapi superior
con educacion para el
trabajo

Objetivo del Componente

Promocionar la generacién y desarrollo del conocimiento en todas sus formas,
y desarrollar valores y actitudes, formando personas responsables y capaces de
mejorar la calidad de vida de los habitantes.

Responsables: Secretaria de Social, Comisaria de Familia
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Metas de Resultado

El alcance de nuestra poblacién estd en gran parte determinado porlas herramientas
a las que puedan acceder, la educacidén superior es una alternativa de desarrollo
que debe estar mds a la mano de nuestros jovenes, con esto en mente, planteamos
el siguiente objetivo.

. . Indicador de Linea | Und. de
Objetivo Resultado base | Medida Cant. | Meta de Resultado | Responsable
Aumentar la tasa |Tasa de trdnsito Aumentar al 2% la .
. . Secretaria  de
de fransito entre la | entre la tasa de transito
., . ., 0,31 % 2 ., _ | Desarrollo
educacion media | educacion entre la educacion Social
Y superior media y superior media y superior

Programa 1: Caparrapi Superior y con Educacion para el Trabajo

El acceso a la educacion superior es la puerta para una Caparrapi con crecimiento
y desarrollo sostenibles, nuestro propdsito es realizar alianzas estratégicas con
instituciones de educacién superior con el fin de ofrecer mejores y mayores
oportunidades a los habitantes del municipio, del mismo modo, fortalecer las
herramientas de apoyo para situaciones asociadas a la vida universitaria fuera del
hogar.

Alcance del Programa

Este programa busca promover la movilidad de los estudiantes entre niveles y tipos
de educacién y formacién, asi como el vinculo con el mercado laboral en términos
de competencias, habilidades, destrezas y trayectorias profesionales, desarrollando
alianzas estratégicas y capacitaciones mejorando la calidad y oferta de la
educacién superior.
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Metas de Producto

Caparrapi Superior y con Educacioén para el Trabajo

de carrera

eleccién de

carrera

de carrera

- Indicador de Linea | Und. de | Cant Responsab
Objetivo Producto base | Medida Meta de Producto le
Realizarjornadas "Feria
iErg;iJ‘rcu?:Tilc\)/r?es ng No. de jornadas Realizar 3 jornadas
educacién superior "Feria "Feria Educativa" con | Secretaria
- P Y| Educativa” con instituciones de | de
educacion para el|. o 0 Und 3 - .
frabajo para la InSTITUCIQI:]eS de educoc!gn superior y Des_orrollo
romocion de ofertas educacion educacion para el | Social
P : superior frabajo
educativas dentro y
fuera del municipio
Beneficiar Estudiantes | No. de Ese’rzg?grlw?;s cclg
con programa  de | estudiantes roarama de apovo Secretaria
apoyo en arriendos | beneficiarios de Prog - POYO | e
. 0 Cupos |15 en arriendos y/o
y/o estadia para la|programa de estadia ara la Desarrollo
permanencia arriendos y/o ermonenc% Social
educacidn superior estadia P = )
educacioén superior
No. de
estudiantes Beneficiar 50
Beneficiar Estudiantes | parficipando en estudiantes
participando en | programas de articipando en Secretaria
programas de apoyo |apoyo para el X P de
A . 0 Und 50 programas de apoyo
para el ingreso a la|ingreso a la ara el inareso a la Desarrollo
educacién  superior | educacion P N9 . | Social
- educacion superior
(Compra de PIN) superior
(Compra de PIN)
(Compra de
PIN)
Implementar No. de Implementar 4 .
programas para Secretaria
programas para APOYAr Proceso programas paral 4o
apoyar proceso de 10 und 4 apoyar proceso de
o de preparacion > Desarrollo
preparacion para preparacion para .
para  pruebas Socidal
pruebas Saber 11 pruebas Saber 11
Saber 11
Beneficiar personas en .NO‘ de personas Beneficiar 50 personas .
incorporadas en Secretaria
los programas de roaramas  de en los programas de de
articulacién  con el | Pr99 g 0 Und 50 articulacion  con el
arficulacion con Desarrollo
SENA y/o otfras SENA y/o otras .
S el SENA y/u otras S Social
instifuciones instituciones instituciones
Promover jornadas de No. de_JornogIgs Promover 4 jornadas
. o de orientacion . - L
orientacion vocacional v|o Und 4 de orientacion | Comisaria
vocacional y eleccién vocacional y eleccién | de Familia
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COMPONENTE 3: TECNOLOGIA, INNOVACION Y FUTURO

La fecnologia es un eje fransversal en los procesos de desarrollo y crecimiento de
todas las sociedades, la linea de “Construyendo futuro” es la apuesta de largo plazo
de nuestro plan de desarrollo, con esto en mente, la gestion de recursos para la
tecnificacion y sostenibilidad de los procesos productivos es central para la
generacién de empleo (ODS 8), la generacién de nuevas empresas (ODS 9) y la
erradicacién de la pobreza (ODS 1). El compromiso de la alcaldia es con el futuro, la
intfegracion y el porvenir de nuestro municipio, por lo que la fecnologia en todos los
sectores de la vida diaria es una apuesta central.

DIAGNOSTICO RELACIONADO

La tecnologia es fundamental en todos los procesos de desarrollo de cualquier
comunidad, con esto en mente, es necesario mejorar el acceso de la poblacién del
municipio a herramientas tecnoldgicas e incluir su implementacion en los procesos
educativos es crucial para mejorar la competitividad de nuestra poblacién.

El municipio de Caparrapi cuenta con una penetracién de banda ancha que cubre
apenas el 1,2% del municipio?s, lo cual limita la capacidad de la poblacion para
acceder a las tecnologias de la informaciéon, la capacidad de la alcaldia de
gestionar estrategias de gobierno en linea y una dificultad adicional en la
capacitaciéon de la poblacién, del mismo modo, sdlo existen 18 conexiones
corporativas dentro del municipio.

Esta problemdtica se ve manifestada por la poblacién durante los ejercicios de
participacion adelantados en las mesas de frabajo, un punto comun fue la
percepcion de mala senal de infernet y telefonia, por lo cual se hizo la solicitud al
alcalde de gestionar la habilitacion de puntos digitales dentro del municipio y la
ampliacién de la cobertura de banda ancha.

65 Fuente: Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - 2018
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Penetracion de banda ancha

Fuente: Ministeric de Tecnologias de la Informacien y las Comunicaciones - 2018

35%

La implementacion de mejor conectividad en el municipio es una necesidad integral
gue va de la mano con una mejor dotacion tecnoldégica para la educacion, la
habilitacion de mejores plataformas requiere de implementar mantenimiento de los
instfrumentos tecnoldégicos de escuelas, colegios y puntos digitales que buscamos
habilitar. El futuro es un compromiso del dia a dia, esto implica la necesaria gestion
por la modernizacion de los procesos del municipio, con lo que la mejor apuesta del
municipio debe ser en modernizar las herramientas de la poblacion.

Encontrado lo anterior, nos hemos planteado desde este componente formular
programas tendientes implementar la tecnologia y la innovacion en el proyecto de
municipio de corto, mediano y largo plazo, aportando en el desarrollo de los

siguientes ODS:
1 ALIANZAS PARA INDUSTRIA, 10 REDUCCIGN DE LAS
LOGRAR INNOVACION E DESIGUALDADES
LOS OBJETIVOS INFRAESTRUCTURA A

(=)

v
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ESTRUCTURA DEL COMPONENTE

TECNOLOGIA, INNOVACION Y FUTURO

CAUSAS PROBLEMAS CONSECUENCIAS

-> ->

Objetivo: Promover el uso y apropiacién de las herramientas
tecnolégicas en todo el municipio, facilitando el acceso a la
informacién para todos los habitantes

Programa 1: Programa 2:
Tecnologia Tecnologia
educativa comunitaria

Objetivo del Componente

Promover el uso y apropiaciéon de las herramientas tecnoldgicas en todo el
municipio de Caparrapi, facilitando el acceso a la informacién para todos los
habitantes.

Responsables: Secretaria de Social, Comisaria de Familia
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Metas de Resultado

Parte de la construccién a largo plazo del municipio, requiere la adaptaciéon de las
nuevas tecnologias en los procesos econdmicos de la comunidad y de las
institfuciones municipales, con esto en mente, planteamos los siguientes objetivos.

. Indicador de Linea | Und. de
Objetivo Resultado base | Medida Cant. | Meta de Resultado | Responsable
Gsrsof:onar recursc;sl Cant. de gestiones Gestionar  recursos
P . . realizadas para para incrementar al .
mejoramiento  del . ) . Secretaria
. mejoramiento  de 2% porcentaje de
porcentaje de ! 1.15% | % 2 ) Generalyde
- penetracion de penetracion de :
penefracion de |: : Gobierno
infernet banda internet banda internet banda
ancha ancha ancha
Aumenta el nUmero | . AL,"memOr a 18 el tarl
de conexiones Numero de numero de | Secretaria
coroorativas en el conexiones 18 Und 18 conexiones Generalyde
murFm)ici o corporativas corporativas en el | Gobierno
P municipio

Programa 1: Tecnologia Educativa

La calidad educativa también se soporta en el acceso adecuado a las herramientas
tecnoldgicas, por lo tanto, implementar el uso de bibliotecas digitales y adecuar las
instalaciones educativas de mobiliarios escolares bdsicos, equipos diddcticos
tecnolégicos y mayor cobertura en el acceso a internet es una prioridad para la
poblacién que siempre busca superarse y tener mejores oportunidades a futuro.

Alcance del Programa

Este programa pretende mejorar la calidad educativa aprovechando el uso de las
herramientas tecnoldgicas, desarrollando diagndsticos de cobertura y alcance del
acceso a la educacion digital, y gestionando la implementacion de herramientas
tecnoldgicas diddcticas y bibliotecas digitales.
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Metas de Producto

Tecnologia Educativa
. L Indicador de Linea | Und. de
bjetivo . ant. | Meta de Producto | Responsable
Obj Producto base | Medida c P
No. de puntos de
Generar 1 puntos .
Generar o mantener | acceso a Secretaria de
o de acceso
puntos de acceso a | bibliotecas 1 Und 1 - Desarrollo
o o .. adicional a .
bibliotecas digitales | digitales - . Social
bibliotecas digitales
generados
Gestionar  recursos . Realizar dotacion
iy No. de insumos .
para la dotacidén en . de 500 insumos
; tecnoldgicos y L.
iNnsumMos fecnoldgicos y .
tecnolaicos computadores compbutadores Secretaria de
9 Y enfregados a las| 918 und 500 P Desarrollo
computadores para | . .~ S para las .
R instituciones T Social
las instifuciones . instituciones
. educativas del .
educativas del S educativas del
T municipio S
municipio municipio
. Implementar 4
Gestionar la P
L acciones para
conectividad a T B ,
) No. de instituciones mejorar la | Secretaria de
internet de las . ..
S educativas con| 1 Und 4 conectividad a | Desarrollo
instifuciones L. . . .
. conexion ainternet infernet  en  las | Social
educativas del .
L. instituciones
municipio .
educativas

Programa 2: Tecnologia Comunitaria

La conectividad y la comunicacién dentro de una sociedad es fundamental, desde
el programa de Tecnologia comunitaria, se gestionard el aumento de la cobertura
de senal de celular y de internet, dotar de mejores herramientas tecnoldgicas a las
dependencias de la alcaldia e implementar paquetes tecnolégicos en el sector
agricola.

Alcance del Programa

Se busca colocarlas nuevas tecnologias al alcance de todos los habitantes tanto del
sector urbano como rural y poder mediante esta inclusion transformar el municipio,
donde la conectividad, el acompanamiento, Ias tecnologias y las redes sociales
mejoren la calidad de vida y ofrezcan oportunidades de progreso a personas de
diferentes edades y clases sociales.
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Metas de Producto

Tecnologia Comunitaria

- Indicador de Linea | Und. de
Objetivo Producto base | Medida Cant. | Meta de Producto | Responsable
No. de eventos y/o
Promover eventos | actividades Promover 4 eventos
y/o actividades | relacionadas  con y/o actividades .
. : . . . Secretaria
relacionadas con | ciencia, tecnologias relacionadas con
: . . = 0 Und 4 ; . General y de
ciencia, e innovacion C+T+l cienciaq, :
. . N . Gobierno
tecnologias e | (ferias cientificas, tecnologias e
innovacion C+T+l | ferias tecnoldgicas, innovacién C+T+|
etc.)
Gestionar recursos | No. de programas Gestionar recursos
para la adquisicion | para o paquetes para la adquisicion secretaria
de paqguetes | tecnologicos de 1 paquete
L . 0 und 1 - General y de
tecnologicos implementados en fecnoldgicos :
. . Gobierno
implementados en | el sector implementados en

el sector agricola

agropecuario

el sector agricola
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COMPONENTE 4: DEPORTE RECREACION Y ACTIVIDAD FiSICA

El deporte es vida y una alternativa saludable de aprovechamiento del tiempo libre,
en este componente la apuesta de la alcaldia es brindar a las personas una forma
de aprovechar sus espacios, realizar actividades saludables que permitan mejorar la
salud del municipio (ODS 3), que permita a los jovenes un espacio de socializacion y
esparcimiento que los aleje de malos caminos y que nos permita descubrir y ayudar
a aquellos talentos que pueden representar a nuestro municipio en campeonatos y
torneos. La actividad fisica es una apuesta por el bienestar de la poblacion, la
construccion de espacios de pazy sobre todo un espacio de calidad de vida a futuro.

DIAGNOSTICO RELACIONADO

El municipio de Caparrapi reconoce que el deporte como alternativa saludable del
aprovechamiento del tiempo libre es un aspecto importante en el diagndstico de
toda sociedad cuando se mide su desarrollo social y la calidad de vida de sus
habitantes, actualmente el municipio cuenta con 45 instalaciones deportivo-
recreativas o polideportivos ubicados a lo largo de Caparrapié, no obstante estas
instalaciones no se encuentran en buen estado, segun la comunidad de Caparrapi
durante las mesas de trabajo la calidad y el estado de los polideportivos en su gran
mayoria se encontraba en un estado regular e incluso en riesgo de inutilidad.

El nUmero de escuelas de formacion deportiva en el municipio para el ano 2019 fue
de 9¢7, donde se fomenta la formacién en disciplinas como (fUtbol, baloncesto,
patinaje y taekwondo), para el 2019 el nUmero de estudiantes beneficiados por estas
escuelas fue de 127 entre ninos, ninas y adolescentes; sin embargo, todas estas
escuelas de formacién se encuentran concentfradas en los cascos urbanos del
municipio, dificulfando la cobertura y el acceso hacia las dreas mdas rurales de
Caparrapi dejando fuera de estos beneficios a una gran parte de la comunidad
juvenil.

Durante la anterior administraciéon se realizaron diferentes jornadas de integracion
deportiva, en deportes como baloncesto, futbol, voleibol mixto, taekwondo y eventos
de intercambio deportivo en municipios de Guaduas, Chaguani, Puerto Salgar, Villeta

66 Elaboracion propia
67 Elaboracion propia
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y la Palma, donde el nUmero total de beneficiados fue de 352 personas. Por esta
razdn durante las mesas de trabajo un tema de vital importancia fue el
aprovechamiento del tiempo libre de los ninos, ninas y adolescentes de la comunidad
en eventos deportivos y recreativos, asi como el fortalecimiento de las infraestructuras
en mal estado para asi mejorar la calidad y prestacidon de estos polideportivos.
Mejorar la calidad de vida de nuestros habitantes a través del deporte, es una
prioridad paralograrla unidén entre los pueblos, la infraestructura y dotacién deportiva
son base fundamental para tal fin.

Durante la vigencia pasada, se apoyd a 127 ninos, ninas y adolescentes con
programas deportivos, cifra que debe aumentar con el fin de mejorar la participacion
comunitaria de una alternativa sana de aprovechamiento del tiempo libre en el
municipio, del mismo modo, se deben de implementar jornadas de ejercicio para
toda la comunidad como una forma entretenida de mejorar el estado fisico de la
poblacién y generar dindmicas de esparcimiento familiar al aire libre.

Encontrado lo anterior, nos hemos planteado desde este componente formular
programas tendientes fortalecer los espacios y el talento humano necesarios para la
activa participacién de la comunidad en la prdactica deportiva, aportando en el
desarrollo de los siguientes ODS:

10 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A
(=)

v

68 Informe de Gestién 2016 - 2019
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ESTRUCTURA DEL COMPONENTE

DEPORTE RECREACION Y ACTIVIDAD
FISICA

CAUSAS PROBLEMAS CONSECUENCIAS

v i d
v ¥ 3

Objetivo: Incrementar la actividad fisica, deportiva y recreativa,
mediante la construcciéon e escenarios y espacios que fortalezcan la
implementacion deportiva

Programa 1: Programa 2: Escuelas Programa 3:
Deporte, recreacion de formacion Deporte
y actividad fisica deportiva comunitario

Objetivo del Componente

Incentivar la actividad fisica, deportiva y recreativa, mediante la construccion
de escenarios y espacios que fortalezcan la implementacién deportiva.

Responsables: Secretaria de Social, Comisaria de Familia
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Metas de Resultado

El deporte, la recreacion y la actividad fisica son fundamentales para la generacion
de hdbitos de vida saludable y son de inmensa ayuda al momento de prevenir
enfermedades y padecimientos a futuro, con esto en mente, se plantean los
siguientes objetivos.

. Indicador de Linea | Und. de
Objetivo Resultado base | Medida Cant. | Meta de Resultado | Responsable
Dotar  escenarios No. d? escenarios Dotar 10 escenarios
. deportivos y .
deportivos y . deportivos y
. recreativos .
recreativos en recreativos en .
o dotados . Secretaria de
condiciones de o 1 uUnd 10 condiciones de 7
. condiciones de . Planeacion
calidad para el . calidad para el
calidad para el
desarrollo de desarrollo de
rogramas desarrollo de rogramas
prog programas prog
A L o L Incluir 400 ninos,
Incluir ninos, ninas y | Ninos, ninas y L
ninas y .
adolescentes que | adolescentes que adolescentes  que Secretaria de
acceden a | acceden a servicios | 127 Und 400 a Desarrollo
. . . acceden a .
servicios deportivos | deportivos A . Social
. . servicios deportivos
recreativos recreativos .
recreativos
Aumentar Crear 16
No. de programas,
programas, . programas,
g actividades y/o g
actividades y/o actividades y/o .
eventos de Secretaria de
eventos de ., eventos de
L promocion de | ND und 16 L Desarrollo
promocion de . . promocion de .
. . actividad fisica, . . Social
actividad fisica, . actividad fisica,
. deportiva y .
deportiva y . deportiva y
. recreativa .
recreativa recreativa

Programa 1: Deporte, recreacion y actividad fisica para Caparrapi

La actividad fisica y el deporte son generadores de mejores estdndares de vida, con
la implementacion de jornadas de capacitacion y concientizacion sobre el deporte
y la recreacién como ejes de un estilo de vida saludable, asi como el uso de
implementos para la prdctica de actividades deportivas y recreativas buscamos
generar mejor calidad de vida y uso del tiempo libre en nuestra comunidad.
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Alcance del Programa

El programa busca incentivar la participacion de los habitantes de Caparrapi en las
actividades fisicas, deportivas y recreativas; implementando programas, actividades
y/o eventos de promocién, jornadas recreativas, charlas informativas y de
capacitacién, mejorando la calidad de vida de los habitantes.

Metas de Producto

Deporte, Recreacion y Actividad Fisica para Caparrapi

. Indicador de Linea | Und. de
Objetivo . Cant. | Meta de Producto | Responsable
! Producto base | Medida P
Realizar torneos, No’. . de forneos, Realizar 72 torneos,
L actividades y/o L
actividades y/o actividades y/o
eventos en
eventos en diferentes eventos en
diferentes disciolings diferentes Secretaria de
disciplinas Pir 1 Und 72 disciplinas Desarrollo
. deportivas para . .
deportivas para deportivas para | Social
promover la
promover la . L promover la
- . parficipaciéon de la - .,
participaciéon de la ; participacién de la
. comunidad .
comunidad . comunidad
realizados
. . No. de jornadas . . Secretaria de
Realizar  jornadas |, .. . Realizar 60 jornadas
. [Udico- recreativas | 0 Und 60 - Desarrollo
recreativas - recreativas .
realizadas Socidal
Dotar de Realizar 8
. No. de dotaciones dotaciones de
implementos para " . .
oo para la practica de implementos para | Secretaria de
la practica de la L - L
g . la actividad fisica | 1 Und 8 la prdactica de la | Desarrollo
actividad fisica - > . .
. deportiva y actividad fisica | Social
deportiva y . .
. recreativa dotados deportiva y
recreativa .
recreativa
Generar  espacios .ESDOCIOS., de Generar 6 espacios
; 9 integracion y : -
de integracién vy - de integracion vy
: acercamiento  al ’
acercamiento  al acercamiento  al .
deporte, la Secretaria de
deporte, la ! deporte, la
! recreaciéon y/o a la | ND Und 6 L, desarrollo
recreacion y/o a la . L recreacion y/o a la .
. L actividad fisica . L social
actividad fisica o . actividad fisica
— . para ninos, ninas vy . .
para ninos, nNinas y para ninos, ninas y
adolescentes
adolescentes. adolescentes
generados.
Realizar charlas |[No. de charlas Realizar 12 charlas
informativas y/o | informativas y/o informativas y/o | Secretaria de
sensibilizaciones sensibilizaciones ND Und 12 sensibilizaciones Desarrollo
sobre la prdctica|sobre la prdctica sobre la prdctica | Social
de la actividad|de la actividad de la actividad
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fisica como estilo | fisica como estilo fisica como estilo
de vida saludable |de vida saludable de vida saludable
realizadas
Apoyar a los | No. de deportistas Apoyar a 80
deportistas en la|en la participacion deporfistas en la
participacion  de|de evenfos .y/o parficipacion  de Secrefaria de
eventos y/o torneos | forneos deportivos eventos y/o torneos
. . . 0 Und 80 . . Desarrollo
deportivos regional, | regional, deportivos regional, .
Social
departamental, departamental departamental,
nacional y/o | nacional y/o nacional y/o
internacional infernacional infernacional
Fomentar la Fomentar la
L s No. de personas . .
participacién  de - participacion de
participando en
personas en|. . 200 personas en
roaramas jornadas especiales roaramas
progro de deporte progra
especiales S especiales
- (indigenas, S
(indigenas, . (indigenas, .
CAMDEsINGS campesinos, CAMBEsinos Secretaria de
P ’ personas en |ND Und 200 P ’ Desarrollo
personas en|’ - personas en .
- - sifuacion de ; - Social
sifuacion de | . . siftuacion de
. . discapacidad, . .
discapacidad, . discapacidad,
. postconflicto, h
postconflicto, S o postconflicto,
- i participacion . iy
participacion . participacion
. comunitaria y .
comunitaria y . comunitaria y
. gremios). .
gremios). gremios).
. . . . Incluir 500  ninos,
Incluir ninos, ninas y | Ninos, ninas y .
ninas y .
adolescentes que | adolescentes que adolescentes ve Secretaria de
acceden a | acceden a | 550 Und 500 as Desarrollo
o . o . acceden a servicios .
servicios deportivos | servicios deportfivos . Social
. . deportivos
recreativos recreativos .
recreativos
Desarrollar las | No. de estrategias Desarrollar 6
Estrategias recreativas Estrategias .
. - Secretaria de
Recreativas con | desarrolladas  con Recreativas con
ND Und 6 Desarrollo
adolescentes, adolescentes, adolescentes, .
= = = Social
jovenes y adultos |jovenes y adultos jovenes y adultos
mayores mayores mayores
Desarrollar las | No. de Estrategias Desarrollar 6 | Secretaria de
Estrategias Recreativas Estrategias Desarrollo
Recreativas con | desarrolladas  con Recreativas con | Social y
- L ND Und 6 L .
poblacion en | poblacién en poblacion en | Secretaria
situacién de | situacion de situacién de | General y de
discapacidad discapacidad discapacidad Gobierno

Programa 2: Escuelas de Formacion Deportiva

La formacion de los ninos, ninas y adolescentes de Caparrapi en dreas deportivas
como dalternativa de manejo del tiempo libre contribuye al desarrollo social de
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nuestra comunidad; desde la alcaldia se gestionard la creacidn de escuelas
deportivas, asi como la capacitacion de entrenadores e instructores en dreas
deportivas y recreativas. Queremos mejor calidad de vida para los mds jovenes de
nuestra comunidad.

Alcance del Programa

Se busca contribuir con el desarrollo integral de los ninos, ninas y adolescentes del
municipio, ayudando al desarrollo integral del ser, gestionando la presencia de
instructores capacitados que mejoren la formacién deportiva de cada habitante.

Metas de Producto

Escuelas de Formacion Deportiva
Indicador de Linea | Und. de
bjetivo . ant. | Meta de Producto | Responsable
Obj Producto base | Medida e P
Gestionar la .
. Gestionar la
creqacion de -
creacion de 8 .
escuelas de | No. de escuelas de Secretaria
. o escuelas de
formacion formacion - . de
; : 5 Und 8 formacion deportiva
deportiva  en el|deportiva en el - ..~ | Desarrollo
s s en el municipio )
municipio municipio . , Social
s . priorizando el drea
priorizando el darea
rural
rural
Gestionar la .
- . Gestionar la
presencia de | No. de instructores -
! presencia de 8 .
instructores yly entrenadores : Secretaria
. instructores y
entrenadores para | para las diferentes de
) N 5 Und 8 enfrenadores  para
las diferentes | disciplinas . Desarrollo
N . las diferentes .
disciplinas deportivas del ST . Social
. IR disciplinas deportivas
deportivas del | municipio S
s del municipio
municipio
. Porcentaje de .
Gestionar  apoyos : . Gestionar apoyos
equipos a quienes - i
para la _y para la participacion .
. L se beneficia en los Secretaria
participacion de los del 100% de los
. torneos en . de
equipos en los|,; = ND % 100 | equipos en los
P términos de P Desarrollo
tforneos en términos . forneos en términos .
i movilidad, . Social
de movilidad, S de movilidad,
L refrigerio entre L
refrigerio entre otros otros refrigerio entre otros
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Programa 3: Deporte Comunitario

La integracion del municipio de Caparrapi con otros municipios es de gran valor
cultural, social y econdmico. El deporte es una forma de unir a la poblacién en un
ambiente sano y productivo que genere mejores relaciones entre veredas e
inspecciones y amplie la conexion de la comunidad. Nuestro plan de desarrollo
gestionard el aumento de las olimpiadas corregimentales y veredales realizadas en
el Municipio integrando a nuestra sociedad cada vez mds.

Alcance del Programa

Este programa busca generar alianzas deportivas con instituciones regionales,
creando nuevos espacios deportivos, actividad fisica y recreacion y del uso
productivo del fiempo libre; generando asi una integracion regional.

Metas de Producto

Deporte Comunitario
. L Indicador de Linea | Und. de
Objetivo . Cant. | Meta de Producto | Responsable
Producto base | Medida
Generar olimpiadas, Realizar 6
forneos, eventos | NUmero de olimpiadas, torneos,
deportivos olimpiadas eventos deportivos .
especiales corregimentales y especiales secretaria de
. ND Und 6 . Desarrollo
regionales, veredales regionales, social
corregimentales o |realizadas en el corregimentales vy
veredales realizadas | Municipio . veredales realizadas
en el Municipio en el Municipio .
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COMPONENTE 5: GESTION CULTURAL Y ARTISTICA

Durante las jornadas de participacion en las mesas de frabajo, muchas de las
personas mostraron grandes dotes artisticas y un gusto por las muestras culturales,
lamentablemente, también pedian la creacidén de espacios de esparcimiento y
cultura, esto pesa enormemente en nuestra administracién y nos impulsa a un
compromiso con la identidad caparrapicense y las expresiones de nuestra cultura, la
gestion de programas de apoyo a las artes y capacitacion en expresiones culturales
de la comunidad son un eje central del plan de desarrollo en aras de generar
mayores dindmicas de integracion social.

DIAGNOSTICO RELACIONADO

La gestion de actividades culturales y artisticas es un pilar fundamental en la
construccion de comunidades que recuerdan y respetan sus raices, son parte de
nuestra identidad y como tales deben transmitirse e incentivarse en el municipio. Las
artes y las practicas de esparcimiento cultural son formas de asociarse y conectarse
con la comunidad y alternativas saludables de aplicacion del tiempo libre.

Actualmente, Caparrapi cuenta con una sola biblioteca habilitada para la consulta
de libros y esparcimiento de actividades culturaless?, la biblioteca cuenta con textos
diversos de poesia, mitologia, novelas entre otros. La gestion cultural depende de
brindar los medios a la poblacion para su disfrute, con lo que se requiere ampliar la
posibilidad de acceso a la literatura.

69 Fuente: Ministerio de Cultura - 2020




PLAN DE

DESARROLLO
2020 - 2023

Numero de bienes inmuebles de interés cultural con los que

cuenta la entidad
Ministerio de Cultura - 2019

Unidad de medida: Bienes
35

2.5

1.5 3

0.5

Inmueble creado Inmueble creado Inmueble creado
mediante Decreto mediante Ley mediante Resolucion

Grdfico 31: Inmuebles de interés cultural. Fuente: Ministerio de Cultura.

La tecnologia es una herramienta Util para acercar a la poblacidon a espacios
culturales, la biblioteca cuenta con un servicio de internet en el 100%7° de su espacio,
el problema sigue siendo la ampliacién de una red de bibliotecas para el municipio.
Del mismo modo, los espacios de gestion cultural requieren de acondicionamiento,
actualmente, la alcaldia cuenta con 3 espacios reconocidos como infraestructura
ufilizable para la cultura?!, infraestructura que debe ser revisada para establecer el
nivel de viabilidad de cada uno de estos espacios con el objetivo de brindarle a la
poblacién la maxima atencion.

El direccionamiento efectivo de los recursos municipales para la gestion de espacios
de prdctica de las artes y actividades culturales es necesario al igual que para la
contrataciéon de instructores y maestros que permitan un arraigo mdés efectivo de
nuestras tradiciones son la forma éptima de conocimiento cultural del municipio.

7OFuente: Ministerio de Cultura - 2020
71Fuente: Ministerio de Cultura - 2020
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Durante la vigencia anterior se apoyd un Unico programa de gestion cultural, por lo
tanto, es necesario aumentar la cantidad de grupos culturales y diversificar las
expresiones artisticas dentro del municipio. Del mismo modo, la generacién de
espacios para mostrar el fruto del trabajo de los grupos culturales es necesario,
durante la vigencia anterior, se apoyaron Unicamente 4 actividades con este fin, por
lo cual se ha de desarrollar un mayor apoyo para estos fines que son una alternativa
vdlida de uso del tiempo libre.

Encontrado lo anterior, nos hemos planteado desde este componente formular

programas para el fortalecimiento de la expresion artistica y el recogimiento de
nuestra cultura en el municipio, aportando en el desarrollo de los siguientes ODS:

5

m |
Hi
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ESTRUCTURA DEL COMPONENTE

GESTION CULTURAL Y ARTISTICA

PROBLEMAS CONSEGUENCIAS

Objetivo: Promover la educacion artistica y cultural con enfoque de
derecho para el desarrollo integral y la calidad de vida de los
habitantes del municipio de Caparrapi

Programa 1: Programa 2: Impuls- Programa 3: Cultura

Caparrapi lee y arte fomento cultural y fortalecimiento
escribe y artistico ciudadano

Objetivo del Componente

Promover la educacidén artistica y cultural con enfoque de derecho para el
desarrollo integral y la calidad de vida de los habitantes del municipio de
Caparrapi.

Responsables: Secretaria de Social, Comisaria de Familia
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Metas de Resultado

La cultura es gran parte de la herencia que nuestros ancestros han dejado para
nosotros, son formas de reivindicar nuestro patrimonio y de fransmitir las ensenanzas a
nuestros hijos, con esto en mente, la alcaldia asume el compromiso de impulsar la
cultura y el arte como formas valiosas de aprovechamiento del tfiempo libre y como
proyecto de vida de la poblacién caparrapicense.

Objetivo Indicador de Linea | Und. de

Resultado base | Medida Cant. | Meta de Resultado Responsable

Implementar Implementar 3 .
rogramas de No. de progromgs programas de Secretaria de
P L de formacion | 1 Und 3 L Desarrollo
formacion o formacién cultural y .
- cultural y arfistica - Social

cultural y artistica artistica
Fomento. apovo No. de actividades Realizar 20

+ APOYO | 4o fomento, actividades de

y promocién a Secretaria de

apoyo fomento, apoyo
eventos poy ., Y 4 Und 20 L poy Y Desarrollo
promocion a promocion a eventos .
culturales en el Social
. eventos culturales culturales en el
municipio S S
en el municipio municipio
Mantener en por lo
No. de personas menos 500 personas

Fomentar el uso Secretaria de

que hacen uso de al ano la poblacion

delos servicios de o 600 Und 500 Desarrollo
o los servicios de las que hace uso de los )

las bibliotecas o .. Social

bibliotecas servicios de las
bibliotecas

Re opgrohwzor el No de Consejo de Re operativizar 1 secrefaria de

Consejo de . 1 uUnd 1 : Desarrollo
Cultura Operativo Consejo de Cultura .

Cultura Social

Programa 1: Caparrapi Lee y Escribe

Leer es parte de la formacién integral de cualquier persona en nuestra sociedad, por
lo tanto, la implementacion de estrategias que motiven la lectura por medio de
clubes de lectura y mayor dotacion de insumos para las bibliotecas escolares creard
ambientes enriquecimiento cultural para toda la poblacién del municipio.
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Alcance del Programa

Incentivar en la comunidad el gusto por la lectura, creando ambientes integrales en
los que se pueda disfrutar, aprender y entender su contexto denfro del municipio de

Caparrapi.

Metas de Producto

Caparrapi Lee y Escribe
Indicador de Linea | Und. de
Objetivo . Cant. | Meta de Producto | Responsable
) Producto base | Medida P
Aumentar el . . Aumentar a 600 el
; L No. de nifos, ninas ; e
nimero de ninos, nimero de ninos,
- y adolescentes =
ninas y - ninas y
que se benefician
adolescentes que adolescentes que .
L de la oferta vy L Secretaria de
se benefician de la se benefician de la
acceso a los | 598 uUnd 600 Desarrollo
oferta y acceso a oferta y acceso a )
programas de Social
los programas de . los programas de
. lectura y escritura .
lectura y escritura lectura y escritura
desarrollados por el
desarrollados por el municipio desarrollados por el
municipio municipio
Implementar cables | No. de cables de Implementar 6 | Secretaria de
de lectura en el|lectura en el|0 Und 6 cables de lectura | Desarrollo
municipio municipio en el municipio Social
Gestionar la Gestionar 4
dotacion de dotaciones de
insumos para | No. de dotaciones insuMos para | Secretaria de
bibliotecas para bibliotecasen | 1 Und 4 bibliotecas Desarrollo
municipal y | el municipio municipal y | Social
escolares en el escolares en el
municipio municipio

Programa 2: Impuls-Arte Fomento Cultural y Artistico

El arte y la cultura son instrumentos de intfegracion comunitaria y de aprovechamiento
del tiempo libre, el programa “Impuls-Arte” busca implementar programas de
formacién artistica y cultural, donde se apoyard a cada uno de los habitantes que
busque participar y fomentar el arte y la cultura en Caparrapi.

Alcance del Programa

Promover la educacidn artistica y cultural con enfoque de Derecho para el desarrollo
integral y la calidad de vida de los habitantes del Municipio de Caparrapi.
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Metas de Producto

Impuls-Arte Fomento Cultural y Artistico
Indicador de Linea | Und. de
Objetivo . Cant. | Meta de Producto | Responsable
) Producto base | Medida P
Disenar programas | No. de programas Diseiar 1 programa | Secretaria
en formacién | en formacion | 1 Und 1 en formacién | de Desarrollo
artistica y cultural artistica y cultural artistica y cultural Social
Apoyar a grupos y/o | No. de grupos y/o Apoyar a 12 grupos
artistas en la | artistas y/o arfistas en la
participaciéon en | participando  en participacién en
circulacion  cultural | circulacion circulacion  cultural | Secretaria
y/o artistica a nivel | cultural y/o |1 Und 12 y/o arfistica a nivel | de Desarrollo
regional, artistica  a nivel regional, Social
departamental, regional, departamental,
nacional y/o | departamental nacional y/o
internacional y/0 nacional. internacional
Formular e Formular e ,
implementar el plan No. de plan implementar 1 plan Secretaria
P P decenal de|0 Und 1 P e de Desarrollo
decenal de cultura . decenal de cultura .
s cultura municipal s Social
municipal municipal
. . . . .| Secretaria
Reactivar  consejo | No. de consejo de Reactivar 1 consejo
. L 1 Und 1 . de Desarrollo
de cultura municipal | cultura municipal de cultura municipal social
Gestionar  recursos Gestionar  recursos
ara la ara la .
P L No. de escuelas y P L Secretaria
implementacion de N implementacion de
organizaciones 1 Und 1 de Desarrollo
escuelas y 1 escuela culturales -
R culturales o Social
organizaciones y/o organizaciones
culturales culturales
Gestionar la Gestionar la
. ., No. de cursos en . .,
implementaciéon de implementaciéon de
los procesos .
Cursos en los . B 1 curso en los|Secretaria
. formativos en: .
procesos formativos - 0 Und 1 procesos formativos | de Desarrollo
S danza, musica, L. .
en: danza, musica, | . en: danza, mdusica, | Social
. literatura, artes .
literatura, artes | . literatura, artes
. visuales y teatro .
visuales y/o teatro visuales y/o teatro
Realizar el Inventario | No. de Inventario . . ,
Realizar 1 Inventario | Secretaria
cultural y | cultural y . .
- . - . 0 und 1 cultural y patrimonial | de Desarrollo
patrimonial del | patrimonial del T -
. . del Municipio Social
Municipio Municipio

Programa 3: Cultura y Fortalecimiento Ciudadano

La cultura de nuestro municipio es parte de nuestra herencia, por lo tanto, es nuestro
deber preservar nuestras raices e impulsar a la poblacién a reconocer su herencia y
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a enorgullecerse de su cultura, la implementacion de prdcticas de esparcimiento
cultural es central para el tejido social de nuestra comunidad.

Alcance del Programa

Gestionar la participacion de la comunidad en jornadas de apropiaciéon cultural y
apoyar la formacion de grupos de expresion artistica que enriquezcan la formacién
cultural de la poblacién.

Metas de Producto

Cultura y Fortalecimiento Ciudadano

la promocién de la
diversidad cultural y
la construccion de
territorios de paz.

la construccién de
territorios de paz
implementados

- Indicador de Linea | Und. de
Objetivo Producto base | Medida Cant. | Meta de Producto | Responsable
.Creor, apoyar y/o |No. de espocps Qeor, apoyar y/o Secrefaria de
implementar para la economia implementar 1
. . 0 Und 1 . Desarrollo
espacios para la|naranja en el espacios para la Social
economia naranja | municipio economia naranja
No. de acciones Apoyar 1 accidén
fendientes a fendiente a
Apoyar  acciones | fortalecimiento de fortalecimiento vy
tendientes alla identidad fomento de la|Secretaria de
fortalecimiento de | caparrapa y/o |0 Und 1 identidad Desarrollo
la identidad | proyectos de caparrapa y/o | Social
caparrapa identidad proyectos de
caparrapa identidad
apoyados caparrapa
Gestionar recursos .
Gestionar  recursos
para que las|No. de escuelas
paraque 1 escuelas
escuelas (IED) | (IED) con proyectos .
) Y (IE)  implementen
implementen pedagdgicos para .
- proyectos Secretaria
proyectos la promocidén de la P
. . . 0 Und 1 pedagdgicos para | General y de
pedagogicos para | diversidad cultural y = .
la promocién de la | Gobierno

diversidad cultural y
la construccién de
ferritorios de paz.




PLAN DE

DESARROLLO
2020 - 2023

COMPONENTE 6: VIVIENDA DIGNA

La familia es el nucleo fundamental de la sociedad y el hogar es el refugio donde
podemos proveer a las familias de seguridad y bienestar, con esto en mente, es
necesario dar a la poblaciéon apoyos para el acceso a la vivienda digna, con una
infraestructura que pueda proveer de refugio seguro y apacible para las personas del
municipio, es por esto que la alcaldia gestionard recursos y programas para el
acondicionamiento de viviendas y el desarrollo de comunidades alrededor del
concepto del hogar como espacio de crecimiento. La apuesta fundamental de la
alcaldia estd en generar comunidades sostenibles (ODS 11) en las que los servicios
publicos y el saneamiento llegue a ser parte de las dindmicas de un hogar seguro
para todos.

DIAGNOSTICO RELACIONADO

El acceso a la vivienda digna es un requerimiento para el desarrollo de entornos
familiares mds firmes en el municipio, el hogar es un refugio para todo el ndcleo de la
familia, por lo cual se necesita del mejoramiento de la estructura de la vivienda del
municipio y generar apoyos a la poblaciéon para el acondicionamiento de viviendas
dignas para toda la poblacion.

Numero de Viviendas

Urbanas Rurales
1218 4243

Tabla é: No. de viviendas urbanas y rurales. Fuente: Informacién banco de proyectos.

Como municipio rural en su mayoria, en el municipio se encuentran 4243 viviendas en
el territorio rural y 1218 de cardcter urbano’?, por lo que se hace necesaria la conexion
de la poblacién rural y la adecuacion de los hogares de la gran mayoria de la
poblacion del municipio.

La vivienda digna es un derecho que todas las personas tienen, el garantizar su pleno
goce es parte del frabajo de los municipios, al momento de gestionar politicas para
el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion se debe tener en cuenta el

72 Datos recopilados por la secretaria de planeacién de Caparrapi, 2020
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nucleo familiar y sus condiciones de vida, una vivienda en buen estado es
generadora de mejor calidad de vida, asi como el acceso a los servicios bdsicos
fundamentales logrard que se cree una igualdad de oportunidades y una mejor
inclusion social.

Deficit de Vivienda
Cualitativo |Cuantitativo
12,26% 6594

Tabla 7: Déficit cuantitativo y cualitativo de vivienda. Elaboracién propia a partir de datos de DNP

El déficit cualitativo de vivienda representa uno de los indices mds importantes al
momento de medir la calidad de vida de las familias puesto que toma en cuenta los
hogares con déficit de estructura o déficit de hacinamiento mitigable o déficit de
servicios o déficit de espacio. El municipio de Caparrapi cuenta con un déficit
cualitativo de vivienda de 65 puntos porcentuales calculado con datos a partir del
Censo del 200573, demostrando las falencias presentes en el acceso a los servicios
bdsicos.

El porcentaje de viviendas ocupadas con personas presentes que tienen acceso a
servicio de energia eléctrica es de 95.1 puntos porcentuales para el 2018, el mismo
indice para las personas con acceso a servicio de acueducto fue de 98.8 puntos
porcentuales para las dreas urbanas y de 37 para el drea rural, las viviendas
ocupadas con acceso a servicio de alcantarillado para el ano 2018 fue de 90 puntos
porcentuales para el drea urbana y de 7.9 para el drea rural.

El valor del indice para las familias con acceso a servicios de gas y servicios de
recoleccion de basuras es de 32.4y 97.6 respectivamente para el drea urbanay para
el drea rural los valores son de 0.6 y 11.7; de lo anterior se puede inferir la dificultad
gue enfrentan los hogares de Caparrapi en el acceso a servicios publicos. Por otfro
lado, el déficit cuantitativo de vivienda en el municipio de Caparrapi fue de 12.3
indicando la insatisfaccion de los habitantes por la carencia de viviendas o presencia
de viviendas en precarias condiciones’4.

73 DANE a partir de Censo - 2005
74 Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE - 2018
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Encontrado lo anterior, nos hemos planteado desde este componente formular
programas tendientes a gestionar apoyos para la poblacidn que busca ser
propietario de su casa y para quien busca mejorar las condiciones de su vivienda
actual, aportando en el desarrollo de los siguientes ODS:

INDUSTRIA, 10 REDUCCIGN DE LAS
INNOVACION E DESIGUALDADES
INFRAESTRUCTURA A
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ESTRUCTURA DEL COMPONENTE

VIVIENDA DIGNA

PROBLEMAS CONSEGUENCIAS

Objetivo: Mejorar la calidad de vida de los hogares y habitantes del
municipio de Caparrapi, mejorando las condiciones legales,
habitacionales y de confortabilidad para la poblacién

Programa 1: Vivienda Programa 2:
nueva, centros Mejoramiento para
poblados, ruraly vivienda digna, centros
urbana r-oblados, rural y urbana

Objetivo del Componente

Mejorar la calidad de vida de los hogares y habitantes del municipio de
Caparrapi, mejorando las condiciones legales, habitacionales y confortabilidad
de los habitantes.

Responsables: Secretaria de Social, Comisaria de Familia
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Metas de Resultado

La vivienda es el espacio donde la familia se siente protegida y se fortalece la familia,
con esto en mente, la formacion de propiedad y la bUsqueda de proteccién de la
familia caparrapicense son objetivos que van de la mano, con esto en mente,
planteamos los siguientes objetivos.

. L Indicador de | Linea | Und. de

Objetivo Resultado base | Medida Cant.| Meta de Resultado | Responsable
Disminuir el déficit | Déficit Disminuir al 9,6% el Secretaria de
cuantitativo de | cuantitativo de [12,3 |% 2,7 déficit cuantitativo .
L L - Planeacion
vivienda vivienda de vivienda
Disminuir el déficit | Déficit Disminuir en 63%el Secretaria de
cudlitativo de | cuadlitativo  de | 65 % 2 déficit cualitativo de .
L L L Planeacion
vivienda vivienda vivienda
Realizar mejoras en Realizar mejoras en
viviendas que se | No. de viviendas 200 viviendas que se Secretaria de
encuentran con 3551 | Und 200 encuentran .7

. . . . Planeacion
deterioradas O | mejoramiento deterioradas o
incompletas. incompletas.

Programa 1: Vivienda Nueva Urbana y Rural

El acceso a la vivienda digna es una prioridad manifestada durante las mesas de
trabajo adelantadas con la poblacidén, por lo tanto, se gestionardn apoyos para el
acceso a la vivienda por parte de la poblaciéon urbana vy rural del municipio de
Caparrapi como una forma de consolidar espacios seguros y aptos para la vida de
las familias del municipio.

Alcance del Programa

Mejorar la calidad de vida de los hogares y habitantes del Municipio de Caparrapi,
mediante la adquisicion y/o construccion de vivienda nueva.
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Metas de Producto

Vivienda Nueva Centros Poblados, Urbana y Rural
- Indicador de Linea | Und. de
Objetivo Producto base | Medida Cant. | Meta de Producto | Responsable
Elaborar Elaborar
diagndstico del | No. de diagnésticos 1diagnéstico del
estado de la|del estado de estado de la
vivienda centros | vivienda centros vivienda centros
poblados, urbana vy | poblados, urbana y poblados, urbana y
rural para  priorizar rural para priorizar rural para  priorizar Secretaria
las  familias que |las familias que las  familias que
0 uUnd 1 de
deben ser | deben ser deben ser .,
. s . Planeacion
beneficiarias por sus | beneficiarias  por beneficiarias por sus
condiciones, de | sus condiciones, de condiciones, de
extrema pobreza, | extrema pobreza, extremma  pobreza,
vulnerabilidad e | vulnerabilidad e vulnerabilidad e
inequidad y gestion | inequidad inequidad y gestion
del riesgo del riesgo
Construir  viviendas | No. de viviendas Construir 150 secretaria
. 5461 |Und 150 S de
nuevas nuevas construidas viviendas nuevas .
Planeacion
Gestionar  recursos Gestionar  recursos
para la adquisicién | No. de acciones para la adquisicién
y/o adecuacién de | realizadas para y/o adecuacién de | Secretaria
predios para la|fomentar la|0 Und 1 1 predio para la|de
construccion de | adquisicion de construccion de | Planeacion
viviendas - Banco | vivienda viviendas - Banco
de Predios de Predios
- .. No. de familias Beneficiar 30
Beneficiar  familias - o
beneficiadas con familias con
con proyectos para .
; ! proyectos para proyectos para | Secretaria
reubicacion de . . . =,
o reubicacion de |32 Und 30 reubicacion de | de
viviendas asentadas | . - .
viviendas viviendas asentadas | Planeacién
en zonas de alto
. asentadas en zonas en zonas de alto
riesgo . .
de altoriesgo riesgo

Programa 2: Mejoramiento para una Vivienda Digna Urbana y Rural

Para aquellas familias que viven en hogares con infraestructura deficiente, desde
nuestro programa de “Mejoramiento para una vivienda digna” gestionaremos la
captacion de recursos para otorgar apoyos para la adecuacién de viviendas en
condiciones deficientes ademds del acompanamiento técnico en los procesos de
adecuacién de vivienda.
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Alcance del Programa

Mejorar las condiciones habitacionales y de confortabilidad de las viviendas del
Municipio de Caparrapi.

Metas de Producto

Mejoramiento para una Vivienda Digna Centros Poblados, Urbana y Rural
. Indicador de Linea | Und. de
Objetivo Producto base | Medida Cant. | Meta de Producto | Responsable
Generar  apoyos No. '(.je familias Generar 200
beneficiadas con
para la rovectos ara apoyos para la
adecuacion  de | PTYY ., P adecuacidon  de | Secretaria de
. adecuacion de | 3551 |Und 200 L. .7
viviendas en| . . viviendas en | Planeacion
I viviendas en g
condiciones g condiciones
. condiciones .
deficientes _ deficientes
deficientes







PLAN DE DE LA MANO
DESARROLLO CAMPO

2020 - 2023

COMPONENTE 7: INFRAESTRUCTURA

El espacio es una dimension fundamental en el que la vida tiene lugar, con esto en
mente, la apropiaciéon de espacios para la comunidad es fundamental en las
dindmicas diarias de la poblacién, es con este propdsito que el acondicionamiento
de los espacios y lugares de congregacion de la poblaciéon deben ser una apuesta
de la administracién. La generacién de comunidades sustentables (ODS 11), la mayor
cobertura en educacion (ODS 4), mejores espacios para la prestaciéon del servicio de
salud (ODS 3) requieren de mejoras estructurales, la comunidad, en las mesas de
frabajo manifestd la existencia de espacios que ellos mismos reconocen como puntos
donde se da la educacién y la atencion en salud y del mismo modo manifestaron
como estos espacios requieren de atencion por parte de la administracién, es por
este llamado, que la alcaldia responde generando programas y gestionando
recursos para la mejoria de la infraestructura de puestos de salud, colegios, escenarios
deportivos espacios de esparcimiento cultural enfre otros. Siempre pensando en la
reduccién de las desigualdades (ODS 10).

DIAGNOSTICO RELACIONADO

La infraestructura del municipio es siempre un eje central para el desarrollo del
municipio, porlo cual la labor de diagndstico fue exhaustiva por parte de la secretaria
de planeacion, con el fin de determinar efectivamente el estado de la principal
infraestructura del municipio.

M) LRHLILIUN e LUEHTA LR FLIE LAY
1 ALT AN SR k) EN RS0 FLALA HIE LA B AT D PROTECCION
2 AL O B05AS b HEGLLAR FLALA CURIEAT A CRADEDAS S ANITA BIDS
4 SATLAMLL LAY i AlULAL FLALA LRI &, SN ATILS, GRALTDAL
4 SAIA L ANA TILL b LAY FLALA CLSIEAT A, SN T AT, GRADEDAS
5 SOCADE MONTE O LAJAS £ HEGLILAR FLALA CLRIEAT A, SANIT ARIS, GRADEDAS
L] SOCA D NONTE U i AULAT FLALA CLSIEAT &, SAMIT ATIS, GRADEDAS
! CAMASHAN AL ) HEGLLAR FLALA CLRIEAT A SANIT AT, GRADEDAS
a ELCHOSLD £ HEGLILAR FLALA CLRIEAT A, SANIT ARITS, GRADEDAS
£l S i AlULAL FLALA LRI &, SN ATILS, GRALTDAL
L L CUADUAL £ HEGLILAR FLALA CLRIEAT A, SANIT AT, GRADEDAS
n ELNALENTE b HEGLLAR FLALA CURIEAT A SANIT AT, GRADEDAS
L LA CALALA I HESGT FLACA S ENCUENTRA SCHSHE LAFALLA GECHORGICA DE LA WEREDA
] LA LAs b LAY FLALA CLSIEAT A, SN T AT, GRADEDAS
“ LA WACHER DA £ HEGLILAR FLALA S ENCUENTRAEN JOMA OF RESOD FALLA GEOLOCICA
& WA LA i AlULAL FLALA LRI &, SN ATILS, GRALTDAL
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% Lk TR 4 HEGLLAY FLACA CLBISHT A SANITARIC GRADEHAS
i) LAS WLELTAS i REGULAY FLACA CURIEHT A, SANITARICK, GRADEHAS

E MATA DERLATANE E REGULAY PLACA CLIIEAT &, SANITARICY, GRADENAS

B WEHIEES i REGLLAY Faa CUBIEAT &, SANITARICY, GRADENAS

0 HAANIOS F REGLLAR FLACA CLIET &, SAMITARICH, GRADEHAS

N NOYILERDS 4 REGULAY PLACA CLEIEHT A, SANITARIOY GRADSHAS

A A ks AEGLULAR FLALA O] A SANIT A, CHAL CHIAS

] FOTES 5 HEGLILAR FLACA CLEIET &, SANITARICS, GRADEHAS

M PLERLO MUENED E REGULAY PLACA CLIIEAT &, SANITARICY, GRADENAS

& FUERTE (Da0aia i REGLLAY Faa CABETA, SANITARCH, G RAD SRS, MROTECOON 6L B0

£ TIERA NEG AL i HEGLLAY FLACA CUBIEHT A, SANITARIC, GRADEAS

0 THAMICHE §1510) E REGULA FLACA CLEIET A, SAMITARICH, GRADEHAS

E- WOLCANES ks AEGLULAR FLALA O] A SANIT A, CHAL CHIAS

F SEFELCICH SN PEDRT 5 WA L FLACA DT EADCHICHE N IO 55 TRUCT LA, FALTA CURIEAT A, SAMTARIDS, GRADS0AS
F7 M FECCICH LA AZALIMEH A E REGULAY PLACA CLIIEAT &, SANITARICY, GRADENAS

i A FECC0 TAT i REGLLAY Fuaa CUSIEAT A SANITARICY, GRADEOAS

2 NAMCLON SANCARDS E HEGLLAR FLALA AN ITANGS, GRADEA

F SIS COION CAMERAS E REGULA FLACA CAUSIERTA, 5 AMITA K, RADE A - 521N EOT £5TA PA KA ELRICAR

k) MSFEUOON COA002A ks AEGLULAR FLALA CURERTA SANITA S, GRADE DAL, STOUM SO 251 AFARA REUSICA R

£ S5 PECCION SN RAROH ALTE 5 HEGLILAR FLACA CLEIET &, SANITARICS, GRADEHAS

¥ SSFECCICN DM DAL i REGULAY FLACA CURIE TR, 58 MITARICH (GRADERAS SE G0N 0T ESTA PR A8 RELEICAR - MO CLENTA COM TITULD D5 PROHEDAD
F MAPECOICN CA ML E REGULAY PLACA EALTA CLBIERTA ¥ B4R ES

# HARE 0N CANCH AT E HEGLLAR FLALA CLSIET &, SANITARICS, GRADENAS

Fl CENT A POSLANGD 54N PARLD E MR LEH FLACA DT EADCHACH E N I 55 TRUCT LA, FALTA CLBIEAT A, SAMITARIS, GRA DEAS
£ CENT A PERLIOEEAT IV A RERIE RNCIPAL E BUEND  [Puace GRanEmas CUREATA, Balis

4l CONCHA QUSTICA 4 BUEND | FLACA TARAMA BANOS CAMERINGS

i FEHLICE POAT NG ALLA D (F POUCA 5 HEGLILAR FLACA FALTA T

4 [ E REGULAY GRAMA FLA TA G4 0 A S, ILLIMIN ACIC, SISTE A, D (REHAK

# FLALA L FERIAS i W B TADG FALTA TEO0 FT A LAIHE A THUCTURA

£ | POUDEROATIVG COLEGED SANT A GEMIA DEGALGAN i ML S TAOE FALTA PLACA GRADERIAS, ST BV BLECTRIED, LINIOAD ES SANITARIAS ¥ CAMERINGS

Tabla 8: Inventario inmuebles del municipio y su estado actual. Fuente: Elaboracion propia a partir de
inspeccidn realizada por la Secretaria de Planeacion.

Actualmente, Caparrapi cuenta con un total de 45 polideportivos repartidos en todo
el municipio, de los cuales 4 se encuentran en mal estado, 2 estdn en riesgo
estructural, 37 se encuentran en estado regular y solamente 2 se encuentran en buen
estado, esto indica fundamentalmente la necesidad de gestionar proyectos de
acondicionamiento y mejoramiento de infraestructura de escenarios deportivos.

El enfoque de fortalecimiento de la infraestructura municipal es transversal a varios
sectores del municipio, con el fin de fortalecer y mejorar las gestiones, es necesario
que se apliqguen mejores programas de diagndstico de la infraestructura de la
administracién y de la prestacion de servicios bdsicos dentro del municipio.

Equipamento Condiciones en que se encuentra DEFICIENCIAS

PALACIO MUNICIPAL CALLE9 N 3-32 |REGULAR INFRAESTRUCTURA EN MALAS CONDICIONES

CASA DE LA CULTURA CALLE9 N 3-16 |REGULAR INFRAESTRUCTURA EN MALAS CONDICIONES

CENTRAL DE MIELES BUEN ESTADO CONDICIONES A CARGO DE SEDEMA
INFRAESTRUCTURA EN MALAS CONDICIONES -

PLAZA DE MERCADO REGULAR CONDICIONES A CARGO DE SEDEMA

MATADERO MAL ESTADO

Tabla 9: Inventario bienes del municipio. Fuente: Elaboracién propia a partir de inspeccion realizada
por Secretaria de Planeacidn.
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Parte del equipamiento administrativa se encuenfra en un estado regular de
funcionamiento’s, lo cual puede entorpecer los esfuerzos de utilizacién de dichas
estructuras, por lo tanto, se hace necesario mejorar la infraestructura con miras a
formar espacios propicios para el desarrollo a largo plazo del municipio.

Durante la Vigencia anterior, se realizé trabajo de adecuacion a 2 instituciones
educativas, no obstante, con el fin de mejorar el rendimiento y competitividad
escolar se requiere intervenir a muchas mds instituciones con el fin de mejorar las
condiciones de los estudiantes; la creacion de mejor infraestructura deportiva es una
apuesta por un mejor futuro y se genera un ambiente mds sano.

De la vigencia anterior, no se tiene conocimiento de obras de mejoramiento en este
sentido, por lo que se requiere la intervencién de Ila administracion para el
mejoramiento de espacios para la préctica del deporte en el municipio.

Encontrado lo anterior, nos hemos planteado desde este componente formular
programas tendientes a fortalecer los esfuerzos de diagndstico para
acondicionamiento de la infraestructura del municipio y de los espacios donde se
prestan los servicios bdsicos de la poblacién del municipio, aportando en el desarrollo
de los siguientes ODS:

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

75 Datos aportados por diagnéstico de la secretaria de planeacién, Caparrapi 2020
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ESTRUCTURA DEL COMPONENTE

INFRAESTRUCTURA

->

Objetivo: Gestionar programas y recursos para la construccion,
mejoramiento y/o mantenimiento de la infraestructura del municipio
para generar espacios éptimos para el disfrute de la poblacién
Caparrapisense

Programa 1: Programa 2: Programa 3: Programa 4:
Equipamiento Equipamiento Equipamiento en Equipamiento
deportivo y cultural educativo salud institucional

Objetivo del Componente

Gestionar programas y recursos para la construccion, mejoramiento y/o
mantenimiento de la infraestructura del municipio para generar espacios
Sptimos para el disfrute de la poblacién del municipio de Caparrapi.

Responsables: Secretaria de Social, Comisaria de Familia
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Metas de Resultado

El mejoramiento de la implementacion de los servicios en el municipio estd ligado a
una infraestructura apropiada para el desarrollo de estas actividades de forma digna,
con esto en mente, se plantean los siguientes objetivos.

Indicador de Linea | Und. de

Objetivo Resultado base | Medida Cant.| Meta de Resultado | Responsable
Adecuar v/o No. de Qpros de Adecuar y/o ampliar
. intervencion, y/o en
ampliar y/o en e . .
. adecuacién  y/o mantenimiento  de | Secretaria de
mantenimiento de o 2 Und 50 . .
la infraestructura ampliacion en 50 espacios de |Planeacion
educativa infraestructura infraestructura
) educativa educativa.
Gestionar la
Construir No. ~de  obras construccion de 10 .
. nuevas en Secretaria de
infraestructura . 76 Und 10 nuevas obras de .
. infraestructura . Planeacion
educativa . infraestructura
educativa .
educativa
Construir, adecuar Construir, adecuar

No. de obras de
intervencion  y/o
construcciéon  en

y/o ampliar y/o en
mantenimiento de

y/o ampliar y/o en

mantenimiento de 4 ,
Secretaria de

la infraestructura | . ND Und 4 espacios de .
. infraestructura . Planeacion
deportiva, . infraestructura
. deportiva y .
recreatfiva y deportiva,
cultural .
cultural. recreativa y cultural.
Construir. adecuar No. de obras de Construir, adecuar
/0 am ’Iior /o en intervencion  y/o y/o ampliar y/o en
Y pliary consfruccion  en mantenimiento de 8 | Secretaria de
mantenimiento de|. 0 Und 8 . 2
. infraestructura en espacios de | Planeacion
infraestructura . .
TR infraestructura infraestructura
institucional. TR TR
institucional institucional.

Programa 1: Equipamiento Deportivo y Cultural

Los espacios recreativos y deportivos son fundamentales para el fomento de
actividades culturales en los habitantes de Caparrapi, por lo cual gestionaremos Ia
habilitacién y/o mantenimiento de espacios locativos para el desarrollo de los
diferentes procesos culturales y artisticos, asi como la adecuacién de escenarios
deportivos.
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Alcance del Programa

Gestionar recursos para el diagnéstico acondicionamiento y utilizacion de la
infraestructura para el desarrollo de actividades deportivas dentro del municipio en
aras de hacer uso 6ptimo de todos los recursos posibles para la prdctica del deporte
y el arte como formas productivas de utilizacion del tiempo libre y construccion

objetivos de realizacién personal del municipio.

Metas de Producto

Equipamiento Deportivo y Cultural
. Indicador de Linea | Und. de
Objetivo Producto base | Medida Cant. | Meta de Producto | Responsable
. No. de .
Realizar un| . - Realizar un
) o diagndsticos de : .
diagndstico de | . -=. diagndstico de
L2 viabilidad de la L2 .
viobiidad de la|. viabilidad de la|Secretaria de
. infraestructura ND Und 1 . .2
infraestructura para infraestructura para | Planeacion
para procesos
procesos culturales procesos culturalesy
L culturales y -
y artisticos P arfisticos
artisticos
. . |No. de espacios Construir 10 nuevos
Construir escenarios - .
. deportivos, escenarios ,
deportivos, . . Secretaria de
. recreativos y/o |76 Und 10 deportivos, -7
recreativos y/o . Planeacion
culturales recreativos y/o
culturales .
construidos culturales
Adecuar y/o |No. de obras de Adecuar y/o
ampliar  y/o en |ampliadas, ampliar  y/o en
mantenimiento de | adecuadas y/o mantenimiento 4 Secretaria de
la infraestructura | mantenidas en |ND Und 4 obras de la .
. . . Planeacion
deportiva, infraestructura infraestructura
recreativa y | deportiva y deportiva,
cultural. cultural recreativa y cultural.

Programa 2: Equipamiento Educativo

El estado de las infraestructuras educativas repercute en la calidad educativa que se
ofrece a los habitantes de Caparrapi, por esta razén gestionaremos la habilitaciéon
y/0 mantenimiento de los espacios locativos para el desarrollo de las actividades
educativas del municipio garantizando una mejor experiencia escolar.
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Alcance del Programa

Gestionar recursos para el diagnoéstico acondicionamiento y utilizacion de la
infraestructura para el desarrollo de actividades educativa dentro del municipio en
aras de hacer uso 6ptimo de todos los recursos posibles para el acceso a la
educacién de calidad y con miras del crecimiento personal del pueblo
caparrapicense.

Metas de Producto

Equipamiento Educativo
. Indicador de Linea | Und. de
Objetivo Producto base | Medida Cant. | Meta de Producto | Responsable
Adecuar y/o !\lo. de .Qbros de Adequor y/o
. intervencion, ampliar  y/o en
ampliar y/o en iy . .
. adecuacién  y/o mantenimiento 50 | Secretaria de
mantenimiento de BN 2 und 50 . .2
. ampliacion en espacios de | Planeacion
la infraestructura | . .
. infraestructura infraestructura
educativa. . .
educativa educativa.
. Construir 10
Construir . ,
. espacios nuevos de | Secretaria de
infraestructura 76 Und 10 . .7
. infraestructura Planeacidn
educativa .
educativa
Apoyar la|No. de predios Apoyar la
formalizacién educativos ND Und 20 formalizacién Secretaria de
predial de los | debidamente predial de 20 | Planeacién
centros educativos | legalizados centros educativos

Programa 3: Equipamiento en Salud

La sanidad y el estado de las instalaciones que proveen servicio de salud son vitales
en la prestacion de estos servicios a la comunidad, este programa pretende gestionar
recursos para la construccidon, mejoramiento, adecuacién y/o dotacidon de
infraestructura en salud, con el fin de aumentarla calidad con la que se trata a cada
persona del municipio.

Alcance del Programa

Gestionar recursos para el diagndstico acondicionamiento y utilizacion de la
infraestructura para la prestaciéon del servicio de salud dentro del municipio en aras
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de hacer uso 6ptimo de todos los recursos posibles para el acceso a la salud con
calidad y eficiencia.

Metas de Producto

Equipamiento en Salud
Objetivo Inglrgggg;ode I;Zi: :\’Ar:ad&igz Cant. | Meta de Producto | Responsable
Adecuar, ampliar Adequor y/o
/0 en No. de obras de ampliar y/o en
Y . intervencion en mantenimiento 4 | Secretaria de
mantenimiento de |. 0 und 4 . .y
: infraestructura  en espacios de la|Planeacién
la infraestructura en .
salud. salud |nf|ro§strucfuro en
salud.
Realizar un . - Realizar 1
diagndstico del No. de diagnostico diagndstico del
estado de la de viabilidad de la estado de la | Secretaria de
infraestructura para infraestructura ND Und ] infraestructura para | Planeacién
la restacién i de para prestacion de la restacion i de
P servicios de salud P!
servicios de salud servicios de salud

Programa 4: Equipamiento Institucional

La calidad vy la eficacia con la que se afienden personas y procesos desde las
instifuciones administrativas repercute directamente en la calidad de vida de los
habitantes, por lo tanto, desde la alcaldia se buscard realizar proyectos de
mantenimientos, rehabilitaciéon y/o construccion de las instalaciones locativas de
propiedad del municipio con el fin de ofrecer mejores servicios a los ciudadanos.

Alcance del Programa

Gestionar recursos para el diagnéstico acondicionamiento y utilizacion de la
infraestructura propiedad del municipio en aras de hacer uso 6ptimo de todos los
recursos de los que dispone la administracién para el beneficio del municipio y su
poblacion.

Metas de Producto

Equipamiento Institucional

" Indicador de Linea | Und. de
Objetivo Producto base | Medida Cant.| Meta de Producto Responsable
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Realizar Estudios de

No. de Estudios de

Realizar 1 Estudio de

getlidad factibiidad factibiidad  técnica,
econén';ico técnica, econdmica,
financiera ' econdmica, financiera y
. Y| financiera y ambiental (Pre- .
ambiental (Pre- - . g Secretaria
. = ambiental (Pre- inversion) de
inversion) de|. = 0 uUnd 1 de
inversion) de proyectos de las L
proyectos de las : . Planeacion
instalaciones proyec’r_os de las |nsTOIQC|ones
locativas de instalaciones locativas de
ropiedad del locativas de propiedad del
Enur?ici i y/U ofras propiedad del municipio y/u oftras
en’ridoges és’ro’roles municipio enfidades estatales
Construir. adecuar No. de obras de Construir, adecuary/o
“ intervencion  y/o ampliar y/o en .
y/o ampliar y/o en . . Secretaria
. construcciéon  en mantenimiento de 8
mantenimiento de |. 0 Und 8 ] de
. infraestructura en espacios de .,
infraestructura . ) Planeacidon
institucional !nfr.oes’(rucfuro !nfrges’(rucfuro
) institucional institucional.
Realizar proyectos (I;lo. de proyectos Reqli 5 ;
de mantenimiento € . ealizar proyectos
rehabilitacion /c; mantenimiento, de mantenimiento,
construccidn yde rehabilitacion  y/o rehabilitacion y/o | Secretaria
zonas  verdes [ construccion  de |0 Und 2 construccion de [de
parques / zonas verdes |/ zonas verdes / | Planeacién
lazoletas / plazas parques / parques / plazoletas /
Zn ol cuo’rrienriJo plazoletas / plazas plazas en el cuatrienio
en el cuatrienio
Redalizarinventario y | No. de inventario y . . .
, , Redalizar 1 inventario y
avalué de los|avalué de los - : .
. . avalud de los bienes | Secretaria
bienes muebles e | bienes muebles e .
. . 0 Und 1 muebles e inmuebles | de
inmuebles de | inmuebles de : .,
. . de propiedad del|Planeaciéon
propiedad del | propiedad del T
municipio municipio municipio
Realizar
legalizacion y | No. de estudio de Realizar 1 legalizacién
estudio de titulos de | titulos de bienes y estudio de titulos de | Secretaria
los bienes | inmuebles de |0 Und 1 los bienes inmuebles | de
inmuebles de | propiedad del de propiedad del|Planeacion
propiedad del | municipio municipio
municipio
Realizar No. de predios de Realizar legalizaciéon
legalizacién de los | propiedad del de porlo menos 50 de | Secretaria
bienes inmuebles | municipio 12 uUnd 50 los bienes inmuebles | de
de propiedad del | debidamente de propiedad del | Planeacién
municipio legalizados municipio
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Gestionar recursos
para la adquisiciéon
y/o arrendamiento
de predios para el
fortalecimiento
institucional del
municipio

No. de predios
para el
fortalecimiento

institucional del
municipio
adquiridos y/o
arrendados

ND
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Gestionar
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para la adquisicién
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La base del plan de desarrollo 2020 - 2023 “Caparrapi de la mano con el campo” es
elimpulso del campo, la integracion de las comunidades rurales a los centros urbanos
y puntos donde se concentra la prestacion de servicios, en este esfuerzo, se deben
coordinar distintos factores y distintas visiones de municipio. La linea estratégica
“Ambiente sano para la vida” es la que contempla la vision de conservacién del
medio ambiente, la gestidon responsable de los recursos y la generacion de esquemas
de desarrollo sostenible con vision de futuro.

Ambiente sano para la vida representa la gestidon del medio ambiente en equilibrio
con la necesidad de nuestra poblacion de utilizar los recursos que el territorio nos
ofrece, este delicado equilibrio requiere de procesos de apropiacion del espacio
para aprovecharlo pero también para cuidarlo y hacerlo perdurar en el tiempo, si la
educacién es el mayor regalo que podemos darle a nuestros hijos, entonces el
acceso al agua limpia, al aire puro y al verde de las plantas es el mejor mundo que
podemos entregarles cuando sea su momento de decidir cémo proteger su espacio
vital.

La economia del municipio se basa fundamentalmente en la explotacién de la tierra
por parte del sector agropecuario, esto implica una estrecha relacién con el medio
ambiente y una dependencia importante del cambio climdtico (ODS 13), razon mds
que suficiente para proteger al medio ambiente y a los diferentes ecosistemas (ODS
15). El equilibrio entre el cuidado del medio ambiente y su explotaciéon requiere de
una planificacidn mayor, siempre buscando mejores enfoques de bienestar vy
proteccién de recursos para el largo plazo.

La prestacién de servicios publicos es una de las mds importantes dimensiones del
bienestar, el acceso al agua es vital, por lo cual la implementacién de acueducto y
alcantarillado es una necesidad, actualmente, Caparrapi cuenta con una cobertura
de acueducto en el 52% del municipio’¢, porcentaje reaimente bajo teniendo en
cuenta que la cobertura del departamento de Cundinamarca es del 89,7%77 y el
promedio del pais es del 86,4%,78 lo cual coloca a Caparrapi como un municipio que
requiere mejorar su cobertura, en el caso del alcantarillado, Caparrapi cuenta con
una cobertura del 28,2%, cifra muy por debajo del promedio departamental vy

76 Fuente DANE- CENSO 2018
77 Fuente DANE- CENSO 2018
78 Fuente DANE- CENSO 2018
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nacional, lo cual hace del acceso al agua una dindmica problemdtica que requiere
de mejores gestiones por parte de la administracion.

La prevencion de desastres es una necesidad que debe ir de la mano con el
esquema de ordenamiento territorial como fuentes fundamentales para la
implementacion de los proyectos que contribuyen al desarrollo fisico del municipio,
entender que la planeacion y la organizacion son la base de evitar que el riesgo se
materialice es fundamental para el progreso del municipio y la conservacion del
medio ambiente.

Una apropiada gestion del territorio también debe permitir la localizacién de los
territorios de especial interés para la preservacion de medio ambiente, de los
nacimientos de agua que surten a las comunidades y al mismo tiempo desarrollar
medidas de proteccion de las fuentes de agua del municipio, la proteccion del
recurso hidrico es una de las acciones que aporta mds al equilibrio entre el cuidado
del medio ambiente y la explotacién de los recursos que él mismo nos provee para
nuestro sustento.

Pactos relacionados

® & A R 4

Productividad y Ciencia, Tecnologia Recursos Construccion

Sostenibilidad : :
equidad en regiones e innovacion minero-energeéticos de Paz

Imagen 39: Pactos por Colombia relacionados con la linea “Ambiente Sano para la Vida”

El valor central del plan de desarrollo estd en proteger e integrar al campesino dentro
de nuestra sociedad, de comprender que entre las dimensiones de vida de la
poblacion, el cuidado el ambiente es un eje central no solamente para el crecimiento
o el desarrollo, es vital entender que el cuidado del ambiente es una necesidad para
nuestra supervivencia, algo tan central que no solo determina nuestra calidad de
vida, sino que también determina nuestra vida en general, con esto en mente es vital
proteger el precioso regalo del agua, el aire y nuestro entorno en general.
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INDUSTRIA,
INNOVACIGN E
INFRAESTRUCTURA

1 ACCION
POR EL CLIMA

ﬂ E LA MANO
ON EL
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&, Q DE DESARROLLO
) SOSTENIBLE

PHI]ﬂlII}ﬂiIfIH AGUA LIMPLA
1I' CONSUMO Y SANEAMIENTO

Imagen 40: ODS relacionados con la linea "Ambiente Sano para la Vida"
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COMPONENTE 1: SERVICIOS PUBLICOS

El acceso a servicios de luz, agua, gas y alcantarillado resultan precarios en el
municipio, una problemdatica bastante importante siendo estos una necesidad para
el bienestar. La gestion para el acondicionamiento de la infraestructura presente
para la prestaciéon de servicios de alcantarillado y acueducto es una prioridad de la
administracién, ya que el acceso al agua es una necesidad para la poblacién
caparrapicense, del mismo modo que muchas alternativas de crecimiento
econdmico dependen de un mejor acceso al agua y otfros servicios, del mismo modo,
la apertura de mercados o de alternativas de mitigacion del cambio climdatico
dependen de un cuidado meticuloso de los recursos; una mejor infraestructura de
alcantarillados y acueductos mejora las posibilidades de gestion del riesgo y otros
problemas asociados al cambio climdtico.

DIAGNOSTICO RELACIONADO

El municipio de Caparrapi establece como uno de sus fines principales la solucion de
las necesidades bdsicas, entre las que estd el acceso al servicio de agua potable y
saneamiento bdsico, el servicio de alcantarillado, el servicio de energia y el servicio
de gas. La prestacidn de los servicios puUblicos en el municipio tiene topicos
fundamentales y condicionales como la cobertura, calidad y continuidad. El acceso
al servicio de energia eléctrica en el municipio a 2018 para la zona urbana fue de
99.2% y para la zona rural de 93.8%; es de destacar que es el servicio con mayor
cobertura y de igual manera se trabajard para que sea del 100% en todo el municipio.

Porcentaje de viviendas ocupadas con personas

presentes que tienen acceso a servicio de energia eléctrica
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE - 2018
Unidad de medida: Puntos porcentuales
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99
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97

96 2

95

94 951
938

93
Total Urbana Rural

Grdfico 32: Porcentaje de viviendas ocupadas con personas presentes que fienen acceso a servicio de energia eléctrica. Fuente:
DANE -2018
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El acceso al servicio de acueducto a 2018 y con informacion del DANE, es
aproximadamente del 98.8% para la zona urbana y del 37% para la zona rural, siendo
este Ultimo muy bajo.

Porcentaje de viviendas ocupadas con personas presentes

que tienen acceso a servicio de acueducto
Departamento Administrativa Nacional de Estadistica - DANE - 2018

Unidad de medida: Puntos porcentuales
100

90

80

70

60

50

i} .

. e

Total

Urbana Rural

Grdfico 33: Porcentaje de viviendas ocupadas con personas presentes que tienen acceso a servicio de

acueducto. Fuente: DANE - 2018
El servicio de alcantarillado a 2018 presenta una baja cobertura en la zona rural del
municipio, siendo de apenas el 7.9% y en la zona urbana mejoran las condiciones con
una cobertura del 90%.

Porcentaje de viviendas ocupadas con personas

presentes que tienen acceso a servicio de alcantarillado
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE - 2018
Unidad de medida: Puntos porcentuales
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Grdfico 34: Porcentaje de viviendas ocupadas con personas presentes que tienen acceso a servicio de
alcantarillado. Fuente: DANE — 2018
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En cuanto al servicio de gas, se debe reconocer que es de los que menos se han
beneficiado los habitantes del municipio, pues a 2018 sdlo el 0,6% de viviendas rurales
contaban con él, y en la zona urbana apenas el 32.4%.

Porcentaje de viviendas ocupadas con personas presentes

que tienen acceso a servicio de gas
Departamento Administrative Nacional de Estadistica - DANE - 2018

- Unidad de medida: Puntos porcentuales
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15

10
 _
0

Total Urbana Rural

Grdfico 35: Porcentaje de viviendas ocupadas con personas presentes que tienen acceso a servicio de
gas. Fuente: DANE -2018

Finalmente, el servicio de recoleccién de basuras a 2018, ha sido muy eficaz en la
zona urbana con el 97.6% de cubrimiento, sin embargo, en la zona rural por
enconfrarse viviendas tan alejadas se ha visto perjudicada con la prestacion del
servicio, sélo beneficidndose un 11.7% de viviendas.

Porcentaje de viviendas ocupadas con personas presentes

que tienen acceso a servicio de recoleccion de basuras
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE - 2018

Unidad de medida: Puntos porcentuales
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50
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=
10

Cobertura de aseo (Censo) Urbana Rural

Grdfico 36: Porcentaje de viviendas ocupadas con personas presentes que tienen acceso a servicio de
recoleccién de basuras. Fuente: DANE - 2018
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Para evaluar la calidad del agua se usa el indice de Riesgo para la Calidad del Agua
(IRCA), que enla zona urbana tiene una puntuacion de 17,3 y representa un nivel de
riesgo medio, se clasifica como agua no apta para el consumo; sin embargo la zona
rural presenta una puntuacién de 0,4 que corresponderia a un agua apta para el
consumo, es decir sin riesgo; esto puede deberse a que como se menciond
anteriormente las zonas rurales no cuentan con una buena cobertura de acueducto
y por lo tanto la informacion de la calidad de agua en éstos lugares es poca.
Calidad de Agua - IRCA

Institute Nacional de Salud - INS - 2017

Unidad de medida: Puntos
17.8

7.7

176

17.5

177

174

17.3

173

17.2

Urbana Rural Total

Grdfico 37: Indice de Riesgo de Calidad del Agua. Fuente: DANE — 2018

Es evidente la brecha existente entre la cabecera municipal y la zona rural,
mostrando. en esta Ultima, niveles de cobertura muy bajos en la mayoria de los
servicios exceptuado el de energia eléctrica. Se conoce que para la parte rural se
encuentfran pequenos acueductos veredales o soluciones individuales, sin embargo,
existen algunas viviendas que se encuentran muy alejadas y que no tienen acceso al
servicio.

En las mesas de trabajo municipal desarrolladas, se expresaron peticiones de la
comunidad relacionadas con la prestacion de servicios pUblicos, como: frabajar por
la creaciéon de una Planta de Agua Potable, aumentar la cobertura de alcantarillado
y realizar una recoleccion de basuras mas periddica.

Si bien el municipio posea una riqueza hidrica, el acceso al servicio de agua potable
no es la mejor, ademds de saberse que su calidad no es apta para el consumo, no
todos los habitantes han logrado acceder a tan importante servicio. El reto para la
nueva administracidn municipal consiste en encontrar soluciones técnicas para
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aumentar la cobertura de los servicios, dichas soluciones consisten en identificar
nuevas fuentes de captacidén del recurso hidrico y claro estd se debe realizar de la
mano de los actores que participan en todo lo que concierne al suministro del agua
en el municipio. Aunque el existente sistema de alcantarilado se encuentre
funcionando, una de las metas de la administracion es aumentar su cobertura a todo
el municipio, pues es evidente que es de los servicios con menor cobertura, también
se procurard el mejoramiento y mantenimiento de sus redes periddicamente. Para las
aguas residuales, se pretenden adelantar proyectos y disenos en el mediano y largo
plazo para la construccion de una Planta de Tratamiento de Aguas Residuales.

Durante la vigencia anterior, se registraron 1385 nuevos suscriptores rurales, en la zona
rural, se registraron durante el mismo periodo 198 nuevos suscriptores a los servicios
publicos’?, del mismo modo, la cobertura del servicio de alcantarillado estd en el 75%,
el servicio de aseo en el municipio cubre el 9,26%8 del territorio, se tiene conocimiento
de 6788 luminarias del servicio de alumbrado pUblico y el indice de riesgo de calidad
del agua se ubica en el 19.4%82; con esta informacién en mente, se deben encaminar
mds acciones para mejorar el acceso del publico al agua potable, la electricidad
entre ofros, todo con el fin de mejorar la calidad de vida de la poblacion
caparrapicense.

Encontrado lo anterior, nos hemos planteado desde este componente formular
programas tendientes a fortalecer la prestacion de los servicios publicos en el
municipio, aportando en el desarrollo de los siguientes ODS:

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

7% Fuente: Datos aportados por Oficina de Servicios Publicos, Caparrapi 2020
80 Fuente: Datos aportados por Oficina de Servicios Publicos, Caparrapi 2020
81 Fuente: Datos aportados por Oficina de Servicios Publicos, Caparrapi 2020
82 Fuyente: Datos aportados por Oficina de Servicios Publicos, Caparrapi 2020
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ESTRUCTURA DEL COMPONENTE

SERVICIOS PUBLICOS

PROBLEMAS CONSEGUENCIAS

Objetivo: Promover la educacion artistica y cultural con enfoque de
derecho para el desarrollo integral y la calidad de vida de los
habitantes del municipio de Caparrapi

Programa 3:
Servicios publicos
diferentes a APSB

Programa 1: Agua Programa 2:
potable “aneamiento basico

Objetivo del Componente

Brindar servicios publicos éptimos en calidad, continuidad y cobertura para
garantizar un estilo de vida digno y un desarrollo integral a los habitantes del
Municipio de Caparrapi.

Responsables: Secretaria de Social, Oficina de Servicios PUblicos, Secretaria de
Planeaciéon
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Metas de Resultado

La prestacion eficiente de los servicios pUblicos es central para el acercamiento de
la poblacidn campesina y rural con los centros urbanos y de concentracion de
prestacion de servicios, del mismo modo, es un objetivo base para la reduccion de
las desigualdades en el municipio. Ante este panorama planteamos los siguientes

objetivos:
- Indicador de Linea | Und. de
Objetivo . Cant | Meta de Resultado | Responsable
! Resultado base | Medida P
Aumentar a 1585
Aumentar la suscriptores la
cobertura del | NUmero de P Oficina de
.. . cobertura del ..
servicio de | suscriptores nuevos | 1385 | Und 150 . Servicios
servicio de |7 .
acueducto urbano | en el casco urbano PUblicos
. acueducto en el
en el municipio C
municipio
Aumentar la a 228
Aumentar la suscriptores la
cobertura del | NUmero de P Oficina de
. . cobertura del .
servicio de | suscriptores nuevos | 198 Und 30 L Servicios
servicio de |7, .
acueducto rural en | en la zona rural PUblicos
L acueducto en el
el municipio e
municipio
é\ggﬁmg d'; Porcentaje la Aumentar a 85% la
. cobertura del cobertura del | Oficina de
servicio de . .. .
. servicio de |75 % 10 servicio de | Servicios
alcantarillado . . -
alcantarilado en el alcantarilado en el | PUblicos
urbano en el . .
. municipio municipio
municipio
Aumentar la | Porcentaje la Aumentar a 11% la -
Oficina de
cobertura del | cobertura del cobertura del .
. . 926 |% 1,74 . Servicios
servicio de aseo en | servicio de aseo en servicio de aseo en PUblicos
el municipio el municipio el municipio
Incrementar la | Porcentaje de
- Incrementar a 15% -
cobertura de la | familias con . Oficina de
. L la prestacion de .
prestacion de | prestacién de 11,7 |% 3.3 g Servicios
. . servicio de aseo al| >, .
servicio de aseo al | servicio de aseo al PUblicos
sector rural
sector rural sector rural
Aumentar a 718
Aumentar la L L .
Cobertura del No. de luminarias luminarias la | Oficina de
. del servicio de|678 und 40 Cobertura del | Servicios
Servicio de o .. T
S Alumbrado PUblico Servicio de | PUblicos
Alumbrado PUblico -
Alumbrado PUblico
Dlsm|nU|_r el Indice indice de Riesgo Dlsmlnuw a 5 Indice Oficina de
de Riesgo de - de Riesgo de .
. de calidad del|19,4 |Punftos |55 . Servicios
calidad del agua agua IRCA calidad del agua PUblicos
IRCA IRCA




PLAN DE
DESARROLLO

2020 - 2023

Programa 1: Acueducto

El agua es un recurso bdsico del consumo diario de todas las familias, por su
importancia tfanto ambiental como social, por lo tanto, gestionaremos la
implementacion de capacitaciones sobre el uso correcto y eficiente del agua
potable, la construccién, mantenimiento y adecuacién de ductos y sistemas de
tratamiento, con el fin de garantizar el uso y conservacién adecuada del recurso
hidrico

Alcance del Programa

Este programa pretende garantizar la prestacion del servicio en las condiciones de
calidad y continuidad de manera que el usuario tenga el servicio permanente, para
lo cual se redlizardn mantenimientos a la infraestructura existente, ampliacion, y
gestion de proyectos, Io que conlleva a mejorar el indice de calidad del agua; esto,
sin dejar a un lado el apoyo permanente a los acueductos rurales.

Metas de Producto

Acueducto
- Indicador de Linea | Und de
Objetivo Producto base | Medida Cant| Meta de Producto | Responsable
Realizar un | No. de Realizar . ]
. . levantamiento  de
levantamiento de | levantamiento de . L, _
. . . - informacion y | Oficina  de
informacion y | informacién y . Lo -
. Lo . P ND und 1 diagndéstico de | Servicios
diagndstico de | diagndstico de S
acueductos Publicos
acueductos acueductos
veredales en el
verdales veredales .
cuatrienio
Apoyar Juntas de No. de Junfas de Apoyar 32 Juntas de
Acueducto .
Acueducto en la apovadas  en  la Acueducto en la|Oficina de
Legalizacién de los poyaadas 14 uUnd 32 Legalizacién de los | Servicios
Legalizacién de los A
acueductos en el acueductos en el | PUblicos
. acueductos en el S
cuaftrienio S cuatrienio
cuatrienio
Realizar la Realizar la
optimizacién y optimizacién y
actudlizacion  del actualizacion del -
. . . . Oficina de
sistema de | Optimizacion sistema de _
. . 0 Und 1 . Servicios
facturacion de | realizada facturacion de | -, .
Publicos
acueducto, acueducto,
alcantarillado y alcantarillado y
aseo. aseo.
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Gestionar la .

., . Gestionar la

construccion de | No. de sistemas de . _
; . construccidn de 1 |Oficina de
sistemas de | fratamiento de : .
. 1 und 1 sistemas de | Servicios
fratamiento de | agua potable . S
. tfratamiento de | PUblicos
agua potable | (PTAP) construidos
agua potable (PTAP)
(PTAP)
Gestionar el| No. de sistemas de Gestionar la
mantenimiento, fratamiento de construccion,
adecuaciéon y/o | agua potable mantenimiento, -
; . . Oficina  de
mejoramiento  de | (PTAP) a los que se adecuacion v/ I
. . ND Und 2 3 . Servicios
sistemas de | realice mejoramiento de 1| 7 .
. . . Publicos
fratamiento de | adecuacion, sistemas de
agua potable | mejoramiento  y/o fratamiento de
(PTAP) mantenimiento agua potable (PTAP)
Gestionar la
Gestionar construccion,
mantenimiento, . mantenimiento,

. Porcentaje de oy
adecuacion, adecuacion v/ -

: . acueductos - . Oficina  de
mejoramiento, mejoramiento, -

L veredales 0 % 30 L Servicios

ampliacion y/u - ampliacion \/ASH

N, ampliados y/u SN PuUblicos
optimizacion de obtimizados opftimizacion del
acueductos P 30% de los
veredales acueductos

veredales

Gestionar No. de los Gestionar _

., . Oficina de

construccién de | acueductos construccion de 5 .
46 Und 5 Servicios
acueductos veredales nuevos acueductos | >, .
. Publicos
veredales construidos veredales
. Metros lineales de la . .
Ampliar y/o = Construir, ampliar
. red de aduccion, ..
optimizar metros . y/o optimizar 300 -
: conduccion y : Oficina  de
linealesdelaredde | —.", . . metros lineales de Ia ..
P distribucion ND Mts 300 . Servicios
aduccion, . red de aduccion, |57,

L construidos, ., PUblicos
conduccién Y| amoliados /0 conducciéon y
distribucion pic Y distribucion

optimizados
Realizar No. de Reohzo'r . 8
o S capacitaciones a
capacitaciones a | Capacitaciones a ;

- : las juntas —_
las juntas | las juntas administradoras  de Oficina  de
administradoras de | administradoras de | ND Und 8 Servicios

acueductos T
acueductos acueductos Publicos
veredales y
veredales y | veredales y
fontaneros en el
fontaneros fontaneros .
cuatrienio
No. de Planes de Realizar 1 campanas -
Implementar el Plan Uso  eficiente  del /0 qcciones Oficina  de
de Uso Eficiente del ND und 1 Y . Servicios
agua relacionadas con el | 7, .
Agua Publicos

implementados

PUEA
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Gestionar recursos
para la Gestfionar  recursos

L No. de tanques de . —_
construcciéon  y/o almacenamiento para la construccion | Oficina  de
adquisiciéon de ; ND Und 100 |y/o adquisiciébn de | Servicios

construidos y/o o
tanques de L 100 tanques de | Publicos
. adquiridos .

almacenamiento almacenamiento
de agua

Programa 2: Alcantarillado

La calidad de vida de los habitantes depende de una vivienda digna, esto incluye
buenos servicios de alcantarillado y disposicidon de aguas residuales en el municipio,
asi las cosas, se requiere de la generacién de mejor cobertura del servicio de
alcantarillado como necesidad de salud pUblica y bienestar social.

Alcance del Programa

Este programa busca implementar mejoras en el sistema de tratamiento de aguas
residuales, desarrollando capacitaciones sobre el buen manejo, mantenimiento y
reparacion de redes existentes, gestion de proyectos y acciones para el tratamiento
de aguas del casco urbano y el tratamiento domiciliario de aguas en zona rural.

Metas de Producto

Alcantarillado

Objetivo Ing:gggz::le ';'::: Al‘ll\'::iizz Cant. | Meta de Producto Responsable
Actualizar e
implementar el Plan | PSMV A . Oficina  de

. . ctualizar e .

de Saneamiento vy |implementado 1 Und 1 implementar 1 PSMV Servicios
Manejo de | y/o actualizado Publicos
Vertimientos
Mantenimiento  y/o Mantenimiento  y/o
rehabilitaciéon y/o | Metros  lineales rehabilitacion y/o
ampliacion de las|de redes ampliacion de 100 | Oficina  de
redes de | mantenidas y/o [ ND Mts 100 | metros de redes de | Servicios
alcantarilado rehabilitadas y/o alcantarilado Publicos
urbano vy rural del | ampliadas urbano y rural del
municipio municipio
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Gestionar la Gestionar la

viabilizarian e viabilizarian e

. . No. de Planes . ., .

implementacion del implementacion de 1 | Oficina  de
Maestros de ..

Plon maestro de . ND Und 1 Plan maestro de | Servicios
Alcantarillado T

Acueducto y ara el Municipio Acueducto y | PUblicos

Alcantarillado del | P P Alcantarillado del

Ccasco urbano Ccasco urbano

Gestionar la Gestionar la

construccion, No. de unidades construccion,

mantenimiento, sanitarias mantenimiento, _

., - ., Oficina  de
adecuacion y/ | familiares “IND Und 100 adecuacion y/ Servicios
mejoramiento UNISAFAS mejoramiento de 100 | 07 .

. o . . . PUblicos
unidades sanitarias | construidas en el unidades  sanitarias
familiares - UNISAFAS | municipio familiares - UNISAFAS
en el municipio en el municipio
Cumplir anualmente Cumplir con los 4 —_
Oficina  de
con los aportes al|[No. de aportes aportes al Plan .
. 1 Und 4 Servicios
Plan Departamental | realizados Departamental  de PUblicos
de Aguas - PDA Aguas - PDA
Construir pPOzZOos Construir 20 pozos -
L L . Oficina de
sépticos en la zona |Pozos  sépticos sépticos en la zona .
L . ND Und 20 L Servicios
rural del municipio en | construidos rural del municipioen | 57 .
. - Publicos
el cuatrienio el cuatrienio

Programa 3: Aseo

La disposicidn correcta de las basuras y separacion de los recursos es necesaria para
el cuidado del medio ambiente, prevencidon de enfermedades y mitigacion de
riesgos de incendio en el municipio, por lo cual es un compromiso de la alcaldia la
correcta disposicion y utilizacion de las basuras del municipio.

Alcance del Programa

Optimizando el servicio con ayuda de la comunidad a fravés de la separacion en la
fuente de los residuos, disminuyendo el tonelaje recogido y dispuesto en el sitio de
disposicioén final.

Metas de Producto

Aseo
i Indicador de Linea | Und de
Objetivo Producto base | Medida Cant. | Meta de Producto | Responsable
Adquisicion de un No. de vehiculos Adquisicion de 1 |Oficina de
K compactador de ; -
vehiculo L 1 Und 1 vehiculo Servicios
basuras  adquirido -
compactador de __— compactador de | Pdblicos
en cuatrienio
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basuras en basuras en
cuatrienio cuatrienio
Implementar un Implementar 1
programa de | No. de programa de programa de Oficina  de
separacion de | separacion de 0 Und ! separacion de Servicios
residuos en la|residuos enla fuente residuos en la PUblicos
fuente en el | en el cuatrienio fuente en el
cuatrienio cuatrienio

. . . Realizar 1 estudio | Oficina  de
Realizar estudio de | No. de estudios de .

0 Und 1 de esquema de |Servicios
esquema de aseo | esquema de aseo aseo PUbliCOS
Actualizar e .
implementar  Plan No. de PGIRS Implementar 1| Oficina de
de Gestién Infearal actualizado ell Und 1 PGIRS en el | Servicios

; 9 implementado cuatrienio PUblicos
de Residuos Solidos
Promover No de campanas de Promover 1
campanas de | educacion cultura y campana de
educacién cultura | sensibilizacién sobre educacién cultura Oficina  de
y sensibilizacion | la gestion integral de ND Und ! y sensibilizacion Servicios
sobre la gestion | residuos de sobre la gestidon PUblicos
integral de residuos | construccién y infegral de residuos
de construccion y | demolicidon de construccion vy
demoalicién promovidas demolicién

Programa 4: Servicios PUblicos Diferentes a APSB

El acceso total de la poblacién a los servicios pUblicos siempre ha sido un objetivo
fundamental de los planes de desarrollo municipales, desde nuestro programa de
“Servicios publicos” buscaremos gestionar el mantenimiento y la adecuacién de las
redes de electrificacién, redes de conexidén de gas y alumbrado publico, con el fin
de aumentar la cobertura de estos servicios hacia las zonas rurales y urbanas.

Alcance del Programa

Con las acciones propuestas en este programa se pretende ser el canal con el cual
la poblaciéon tenga acceso alos servicios diferentes a APSB como la energia eléctrica,
gas natural y energias alternativas.

Metas de Producto

Servicios Publicos Diferentes a APSB

Und de
Medida

Linea
base

Indicador de

Producto Soht

Objetivo Meta de Producto Responsable
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Gestionar la

Gestionar la | No. de viviendas, e . _
- ., electrificacion de 100 | Oficina  de
electrificacion de [rurales y centros L -
L 3805 | Und 100 |viviendas urbanas, | Servicios
viviendas, rurales vy | poblados -
. rurales y  cenfros | PUblicos
centros poblados electrificadas
poblados
Gestionar  recursos Gestionar recursos
. ara la -
para la | No. de viviendas :?nplemenfocién de Oficina  de
implementacion de | con conexiéon a |ND Und 200 200 viviendas con Servicios
conexidbn a  gas | gas natural conexion  a as PUblicos
natural domiciliario S
natural
L Ampliacién,
Ampliacion, P : ..
modernizacion modernizacion,
D No. de puntos construccion,
construccion, . . -
mantenimiento luminosos de mantenimiento, Oficina  de
adecuacion ! /0 alumbrado 678 Und 40 adecuacion y/o | Servicios
meioramiento yde publico en el mejoramiento 40 | PUblicos
! S cuatrienio puntos luminosos
alumbrado  publico -
en el cuatrienio alumbrado  publico
en el cuatrienio
Implementar No de sedes con Implementar 4 sedes
sisternas de sistemas escolares con
aprovechamiento | dlfernativos  de sistemas de | Oficina  de
de energias energia 0 Und 2 aprovechamiento de | Servicios
implementadas energias alternativas. | Publicos

alternativas  en las
sedes escolares
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COMPONENTE 2: MINERIA RESPONSABLE

Los recursos del suelo son una de las principales fuentes de financiacion del pais, Ias
bondades minero-energéticas han probado ser una buena fuente de recursos, no
obstante, el enfoque del desarrollo sostenible exige que las dindmicas de la
produccién tengan en cuenta los factores ambientales, la preservacion de los
ecosistemas los efectos negativos que tiene en términos de cambio climdtico deben
ser mitigados. Con esto en mente, la alcaldia buscard gestionar acuerdos con
entidades externas con el fin de plantear metodologias de explotacion que permitan
mitigar los riesgos ambientales que puede conllevar una explotacion minera, siempre
pensando en la profeccién del ambiente y del entorno en el que nuestra comunidad
desenvuelve su vida diaria.

DIAGNOSTICO RELACIONADO

La administraciéon es respetuosa de las actividades econdmicas por las cuales las
comunidades obtienen su sustento, siempre y cuando no atenten contra el medio
ambiente y sean sostenibles; es por ello por lo que la mineria se considera como una
de las fuentes de subsistencia principales en el pais. Por lo anterior, para la mineria
que se desarrolle en Caparrapi, el municipio ejercerd los controles necesarios y
buscard que la explotaciéon y asociaciones mineras sean legalmente establecidas y
reglamentadas; y se vigilardn y suspenderdn actividades a las empresas y personas
que desarrollen procesos en los cuales se vea afectado el medio ambiente.

La mineria como actividad econdmica presenta caracteristicas especificas, al
establecer una limitacion de produccioén en el tiempo, puesto que la materia prima
corresponde a recursos no renovables, su etapa productiva es finita, y que puede
ocasionar en su proceso de desarrollo efectos medioambientales que limitan vy
deterioran la oferta ambiental del territorio, el cambio en la vocacion de los suelos,
entre ofros aspectos que se evidencian en el largo plazo de la actividad.

Se debe entender también que una adecuada gestiobn municipal, depende del
establecer y garantizar el equilibrio de los sistemas intervenidos durante el desarrollo
de cualquier fipo de proyecto minero, involucrando asi activamente al sector
privado, la comunidad, la academia y los diferentes entes de control, tomando como
base que el desarrollo de la mineria puede generar una serie de impactos negativos
qgue deben ser minimizados al mdaximo, estableciendo estrategias que permitan
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aprovechar los recursos mineros de la forma mds sostenible posible, trabajando en
procesos que permitan que la explotacién ilicita de materiales se convierta en mineria
responsable y legal.

Se conoce gue en Caparrapi existe explotacidon minera, la cual se remite a una mina
de carbdn con aprovechamiento manual en la vereda la Calaca, yacimientos de
petrdleo en exploracion en el centro poblado de Dindal, una mina de esmeralda en
inicio de proceso en el Cambulo, un yacimiento de caliza en la vereda Trapiche viejo
y depdsitos de recebo localizados en diferentes puntos del municipio. El municipio
cuenta ya con 11 titulos mineros vigentes que contemplan un drea de 4.714,27
hectdreas y representan un 7,7% del drea del municipio, con 3 en etapa de
construccion y montaje y 8 en etapa de exploracion. Los minerales y materiales para
explotar se relacionan en la siguiente figura:

Titulos Mineros Vigentes por Mineral y Etapa En el Municipio

Etapa Contractual
No.de W Respectoal total de Areaha.

Shaers! Titulos  titulos del municipio  SUPErPOSICION Exploracion Construcaion y Explotacion
Montaje

CARBON 7 €5 .63% 443370 ¢
£5MEAL02S : 5.09% 25,32 o
MATERIALES DE CONSTRUCCION 3 5.09% 13156

MATERIALES DE CONSTRUCCION - STROS MINERALES 1 S .09% 4532 o
QTR0S MINERALES : S.0o% 28,38

TOTAL 1 100,00% 71427 0 3 2

Tabla 10: Titulos mineros vigentes en el municipio. Fuente: Agencia Nacional de Mineria

Se encuentran vigentes, ademds, 23 solicitudes mineras, con un total de 10.970,82
hectdreas que representan un 17,8% del territorio del municipio; siendo
principalmente el carbdén y los materiales de construccion los de mayor solicitud.

SOLICITUDES MINERAS POR TIPO MINERAL

T:p0 Mineral No. dé Solcitudes Area (Ha.) de las Solicitudes superpuestas % Del Municipio superpuesto por las
1 NO.

en el Municipio solicitudes,
CARBON ) 283352 640%
ESMERALDAS 2 584,48 0,55%
SMERALDAS - CAREON - CO -CTROS

f:;-ffl;.; CARECON - COBRE RO 2992.75 426%
ESMERALDAS - OTROS MINERALES i 130072 2.28%
WMATERIALES DE CONSTRUCCION 8 750,09 123%
M ATERIALES D€ CONSTRUCCION - OTROS 3 63120 < 03%
1 INERALES = =

TOTAL 23 10.309.41 16,75%

Tabla 11: Solicitudes mineras por tipo de mineral. Fuente: Agencia Nacional de Mineria



PLAN DE
DESARROLLO

2020 - 2023

Caparrapi cuenta con un potencial minero principalmente en minerales energéticos,
materiales de construccidn y minerales industriales, informacion suministrada al
municipio por la Agencia Nacional de Mineria.

POTENCIAL MINERO

AREA (Ha.) % DE

ELEMENTOS GENERALES :;f&fg:?é SUPERPOSICION ~ SUPERPOSICION
EN EL MUNICIPIO EN EL MUNICIPIO

MINERALES ENERGETICOS U - Uranio 7743,738525 12,58%

RECEBOS, CALIZA,
MATERIALES DE GRAVAS, MARMOL,
CONSTRUCCION ARCILLAS INDUSTRIALES, 200494672 SERT
ARENAS
MINERALES INDUSTRIALES Y E°0: K-Potasio GRAFITO, g5 535369 14,69%
Al-Aluminio

Tabla 12: Potencial minero del municipio. Fuente: Agencia Nacional de Mineria

Con informacion de la Agencia Nacional de Mineriq, se tienen cifras de transferencias
de regalias y compensaciones por mineral, con asignaciones directas del
presupuesto a Caparrapi. Siendo en el Ultimo bienio el carbdn quien mas aporto.

| BIENIO | CAUZAS | CARBON ~ RESTO | TOTAL
2017-2018 | 5.747.500 4740621 | 10.448.181 |
2015-2016 | 1.561.631 7.602.786 |  9.164.417
2013-2014 3.005 961.734 41895189 | 42.859.928 |

Tabla 13: Compensaciones por Mineral del municipio. Fuente: Agencia Nacional de Mineria

En el sector minero el carbdn es el recurso de mayor explotaciéon en Caparrapi,
aungue su extraccién en algunas minas se lleva a cabo sin la debida tecnificacion y
prevencion ambiental, por ello han ocurrido desastres inclusive con pérdidas
humanas.

Las cifras de ilegalidad presentadas en un informe de la Contraloria de
Cundinamarca fueron reunidas a partir de informacién de alcaldias y Corporaciones
Autdénomas Regionales, Caparrapi corresponde a la Provincia del Bajo Magdalena y
aunque no se detallan la cantidad de explotaciones ilegales en el municipio, si es de
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conocimiento que existen y cubren un aproximado de 0,10 hectdreas por explotacion

ilegal.
Consalidade de fegalidad para el Departamento de Cundinamarca
Total % en relacion al
lotacianes total de Total municipios
Provincia X explotaciones . Municipios
ilegales por por provinda
vincia ilegales en el
pro Departamento
Bajo 24 4% Sin definir
Magdalena
Bajo 11 2% 3 Caparrapi, Puerto Salgar, Guaduas
Magdalena

Tabla 14: Consolidado ilegalidad departamento de Cundinamarca. Fuente: Contraloria de

Cundinamarca
Extensidn de fa mineria ilegal en Cundinamarca
Hectareas Hectareas de ilegalidad por
Provincia minimas Tﬂtﬁ'll E:ﬁgﬂti:"es provincia (se multiplicd 2,5 por las
concesionadas €gales po explotaciones ilegales de cada

provinda o

por titulo provineia)

Bajo Magdalena 0,10 35 88

Tabla 15: Extension de Mineria ilegal en Cundinamarca. Fuente: Contraloria de Cundinamarca

’ '""i'N‘EiﬁK Catastro 0% de Mayo de 2013

Muvee

Ares 2
A B cerver Potissn

] Zomas mere focaizetas fa resttLeiie Sa teres
B coiceuc selegaiancd

FET Tiulcs Moeres ogentes

Cecretc 911 de 22°2

el
VZZZ} Provsantas de Cortate Mineras Vigertes

7o) Ares Suscapsale

MUNICIPIO DE CAPARRAP - DPTO DE CUNDINAMARCA

CORERTURA ARFA (Ha.) %
AREA MUNICIPIO 61.567,10 100,0%
AREA TITULADA 871827 727%
“ AREA SOUCTADA 1097082 17,8%
Kenze FUE] AREA DE RESTRICCION (At 35) - 10311 0.2%
{CENTROS POBLATGS)
AREA SUSCEPTIBLE 61.567,10 100,0%

Imagen 41: Mapa de titulos mineros vigentes y solicitados y dreas susceptibles a la mineria. Fuente:
Agencia Nacional de Mineria
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En relacion al accionar de la Alcaldia se debe fortalecer la capacidad técnica para
responder a la realidad minera local, involucrando temas de estudio en diferentes
campos, como son la proteccion y preservacion del capital natural, la sostenibilidad
ambiental, la proteccion de zonas de importancia estratégica, la distribucion de
titulos y estado de cada uno, asi como la identificacion y afectacion a nivel
ambiental, econdmico y social de la mineria informal, ya que es una de las grandes
debilidades del sector y por Ultimo el manejo de regalias, desde la otorgacion,
distribucién e inversion de las mismas, puesto que son una oportunidad de lograr el
desarrollo integral del territorio.

Encontrado lo anterior, nos hemos planteado desde este componente formular
programas tendientes a gestionar estrategias de explotacion de los recursos del suelo
con el menor dano al medio ambiente en el municipio, aportando en el desarrollo de
los siguientes ODS:

13 Foveloum

<
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ESTRUCTURA DEL COMPONENTE

MINERIA RESPONSABLE

CAUSAS PROBLEMAS CONSECUENCIAS

— >

Objetivo: Generar estrategias para la explotacion de los recursos
minero energéticos que permitan la mitigacion de los efectos nocivos
en términos ambientales y de salud publica del municipio de
Caparrapi

Programa 1:
Procesos
Responsables

Objetivo del Componente

Generar estrategias para la explotacion de los recursos minero-energéticos que
permitan la mitigacién de los efectos negativos en términos ambientales y salud
puUblica del municipio de Caparrapi.

Responsables: Secretaria de Social, Oficina de Servicios PUblicos, Secretaria de
Planeacién
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DE LA MANO
CON EL

CAMPO

Metas de Resultado

La actividad minera es una de las fuentes de ingresos mds importantes del pais, dada
la cantidad de recursos para explotacion minero-energética, es necesario desarrollar
prdcticas para la mitigacion de los efectos negativos de la explotacion de los recursos
del suelo, ante este panorama, planteamos el siguiente objetivo:

MINERIA RESPONSABLE
- Indicador de Linea | Und de
Objetivo Resultado base | Medida Cant. | Meta de Resultado Responsable
Coordinar con la , Coordinar con la .
; . No de ftitulos . . Secretaria de
autoridad minera - . autoridad minera
el seguimiento vy mineros wgﬂogips el seguimiento vy Desor,rollo
., en coordinacion | ND % 100 Econdmico,
conftrol alos fitulos - control del 100% .
- con la autoridad . Agropecuario y
mineros . de los fitulos .
minera - Ambiental
otorgados mineros otorgados

Programa 1: Procesos Responsables

La minera es uno de los sectores que aporta mds al desarrollo econdmico de la
sociedad, no obstante, es uno de los sectores con mayor generacion de residuos
contaminantes, nuestro objetivo es realizar capacitaciones sobre la obligacién de
ejercer prdcticas de mineria responsable y realizar buenas prdcticas de uso del suelo.

Alcance del Programa

Este programa buscar realizar un monitoreo y seguimiento de la actividad minera del
municipio, desarrollando jornadas de capacitacién sobre la mineria legal vy
responsable, haciendo seguimiento de los confratos de concesidn minera
autorizadas.

Metas de Producto

Procesos Responsable
- Indicador de Linea | Und de
Objetivo . Cant. | Meta de Producto Responsable
) Producto base | Medida P
Realizar No. Y de Realizar 2
. capacitaciones W .
capacitaciones capacitaciones Secretaria de
; .. | sobre la . L -
sobre la obligacién . L ND Und 2 sobre la obligacidon | Planeacion e
. -~ | obligacion de . o
de ejercer mineria| ~. L de ejercer mineria | Infraestructura
ejercer mineria
responsable responsable
responsable
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Planear

metodologias de
explotaciéon  que
permitan mitigar los
riesgos ambientales
que puede
conllevar una
explotacion minera

Metodologias
para  mitigaciéon
de riesgos
ambientales  por
explotacioén
minera planeadas

ND

Und

Planear 1
metodologia de
explotacion  que
permitan mitigar los
riesgos ambientales
que puede
conllevar una
explotacion minera

Secretaria  de
Planeacion e
Infraestructura
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COMPONENTE 3: ADAPTACION Y MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO

El cambio climdtico es una realidad que afrontan todos los paises del mundo, Ias
inclementes oleadas de calor, los prolongados periodos de lluvias y las sequias
afectan el desarrollo de las actividades del campo de forma profunda, es por esto
mismo que la administracion busca generar programas de adaptacion al cambio
climdtico asi como acciones a emprender para mitigar sus efectos (ODS 13), reducir
nuestra huella de carbono, reciclar y varios programas mds pueden ser una
alternativa para ayudar a la preservaciéon de los ecosistemas (ODS 15). Los apoyos
durante temporadas de sequia o de lluvias a los campesinos y pobladores rurales
serdn una dindmica constante dentro del plan de desarrollo siempre buscando la
proteccion de los habitantes del municipio.

DIAGNOSTICO RELACIONADO

El cambio climatico afecta a todos los paises en todos los continentes. Tiene un
impacto negativo en la economia nacional y en la vida de las personas, de las
comunidades y de los paises. Hoy, las personas viven las consecuencias del cambio
climatico, que incluyen cambios en los patfrones climaticos, el aumento del nivel del
mar y los fendmenos meteoroldgicos extremos. Las emisiones tan altas de gases de
efecto invernadero causadas por las actividades humanas hacen que esta amenaza
aumente. Si no actuamos ahora, las consecuencias serdn todavia peores y los paises
menos desarrollados serdn los mds afectados.

El municipio de Caparrapi se ha visto afectado debido a los fuertes cambios
climdticos como: el fendbmeno de la nina, pues durante temporadas de alta
precipitacién como la “ola invernal” se presentan inundaciones, producto del
desbordamiento de rios y quebradas, avenidas torrenciales, vendavales vy
deslizamientos; afectando las viviendas, los servicios puUblicos, los cultivos y ofras
actividades agropecuarias.

Por otro lado, el fendmeno del nino ocasiona una serie de desastres naturales con el
aumento en la intensidad del calor, lo cual lleva al deterioro de los pastizales y
bosques nativos, afectando gran parte del territorio por incendios forestales, sequias
y bajos caudales en las bocatomas que surten el agua a los acueductos veredales,
provocando recesidon en el suministro del preciado liquido. Ademds, en el municipio
se registra una importante tala de darboles y cultivos extensivos de pasto
principalmente para la ganaderia.
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Desde el eje Ambiente sano para la vida, es fundamental para la Alcaldia propiciar
el desarrollo e implementacion de politicas como el Plan de Adaptaciéon y Mitigacion
al Cambio Climdatico, que conduzcan a la consolidacion de una cultura ambiental,
avanzando hacia la posibilidad de lograr un equilibrio con los ecosistemas vy la
recuperacion de aquellos que se encuentran alterados; a causa de procesos de
urbanizacién que no estdn ajustados al ordenamiento territorial, el uso sin control
técnico de agroquimicos, la deforestacion (entre el 2015-2017 se deforestaron
aproximadamente 99 hectdreass’, la disminucidon y desaparicion de especies
silvestres del entorno local, la explotacion y comercializacion de recursos maderables
de forma ilegal, los incendios forestales y la disposicion final de las basuras.

Area deforestada en la entidad territorial

IDEAM - 1990-2016
Unidad de medida: Hectéreas

2,500
2,000
1,500
1,000 %

500

49963149 17516258 1925

2000 2005 2010 2015

~—— Caparrap(
Grdfica 38. Area deforestada en la Entidad Territorial Fuente: IDEAM 1990-2016.

Con informacién del DNP para el 2017 en el municipio y especificamente en Cambio
Climdtico, se invirtieron aproximadamente $19.900.000 en acciones de mitigacién, y
en adaptacién de este alrededor de $9.720.000.

83 IDEAM 1990-2016
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Inversion en cambio climatico

DNP con informacién del FUT - 2017
Unidad de medida: Pesos corrientes

Inversién en adaptacion: 32.
8% (9720000)

Inversién en adaptacién -
mitigacion: 67.2% (19900000)

Inversién en mitigacién: 0% (0)

Grdfica 39. Inversion en cambio climdtico Fuente: DNP con informacidn de FUT.

El trabajo en conjunto con la comunidad en las mesas del Plan de Desarrollo llevd a
los habitantes a proponer acciones de reciclaje en la fuente y buscar ayudas con la
CAR para proyectos de reforestacion y mitigacién del cambio climdtico.

Por esta razdén, el municipio de Caparrapi buscard articularse con los entes territoriales
para una planeaciéon estratégica que conlleve al desarrollo y materializacién de
proyectos y/o iniciativas que prevengan, mitiguen o compensen los impactos
ambientales que hoy dia estdn aportando al cambio climdtico.

La administracidon municipal asume el compromiso de liderar procesos de
capacitacion y sensibilizaciéon tanto a las generaciones jévenes como a los adultos
en el manejo de los recursos naturales y producciones agricolas sostenibles, reciclaje
en la fuente, reforestacién y restauracion de coberturas vegetales en zonas que han
sido deforestadas, implementacion de energias limpias y programas y herramientas
de gestidon ambiental recomendados por la CAR.

Durante la vigencia anterior, se realizd un solo programa para la mitigacién del
cambio climdatico y se logré reducir la huella de carbono en 30 toneladasg?, se realizd
Unicamente un proceso educativo enfocado a acciones para la mitigacién del

84 Fuente: Datos aportados por Secretaria de Desarrollo Econémico, Agropecuario y Ambiental, Caparrapi 2020
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cambio climdtico y no se adelantaron proyectos de innovacion o investigacion para
la mitigacion del cambio climdatico.

Encontrado lo anterior, nos hemos planteado desde este componente formular

programas tendientes a gestionar estrategias de mitigacién de los efectos del cambio
climdatico en el municipio, aportando en el desarrollo de los siguientes ODS:

13 Hretcun
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ESTRUCTURA DEL COMPONENTE

ADAPTACION Y MITIGACION DEL
CAMBIO CLIMATICO

CAUSAS PROBLEMAS CONSECUENCIAS

— >

Objetivo: Generar estrategias para la explotacién de los recursos
minero energéticos que permitan la mitigacion de los efectos nocivos
en términos ambientales y de salud publica del municipio de

Programa 1:
Educacién para la
prevencion

Objetivo del Componente

Garantizar la sostenibilidad del desarrollo social, econdmico y ambiental con
el propdsito de contribuir a la seguridad, el bienestar y la calidad de vida de
las personas; procurando la minimizacién de los efectos negativos en el medio
ambiente y a la vez adaptdndose a un inminente cambio climdatico.

Responsables: Secretaria de Social, Oficina de Servicios PUblicos, Secretaria de
Planeacion
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Metas de Resultado

La proteccion de nuestros ecosistemas es una necesidad global, del mismo modo, el
fortalecimiento de las politicas para la mitigacion del cambio climdtico inherente de
las actividades humanas debe ser una prioridad de conservaciéon a largo plazo. Con
esto en mente, presentamos los siguientes objetivos:

. Indicador de | lLinea | Undde
Objetivo Resultado base | Medida Cant. | Meta de Resultado Responsable
Crear No. de
programas programas Crear 3 programas | Secretaria de
para la | adoptados para para la adaptaciéon | Desarrollo
adaptacion vy |la adaptacion y | 1 Und 3 y  mitigacién  al | Econdmico,
mitigacién  al | mitigacion al cambio  climdtico | Agropecuario  y
cambio cambio implementados Ambiental
climdtico climdtico
Toneladas de
L huella de Disminuir a 28 las | Secretaria de
Disminuir la
huella de corbonp foneladas de huella Desor,roll'o
producida porla | 30 Toneladas | 28 de carbono | Econdmico,
carbono de la . . .
. alcaldia producidas por la | Agropecuario 'y
alcaldia . - g :
municipal alcaldia municipal | Ambiental
disminuidas

Programa 1: Educacion para la Prevencién

El cambio climatico es un fendmeno no solo ambiental sino social, el cual afecta a
nuestra comunidad, en especial el drea agropecuaria. Desde nuestro plan de
desarrollo gestionaremos la implementaciéon de procesos educativos enfocados a
acciones relacionadas con el cambio climdatico, asi como el apoyo a proyectos de
emprendimiento que mitiguen los efectos negativos de este fendmeno.

Alcance del Programa

Este programa busca mejorar la formacion de ciudadanos y ciudadanas con
capacidades para comprender las dindmicas naturales en las cuales se encuentfran
inmersos y desde las cuales construyen su mundo, apoyando iniciativas y proyectos
de innovacién e investigacion para la mitigacion del cambio climdtico.
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Metas de Producto

Educacién para la Prevencion

climatico

e Indicador de Linea | Und de
Objetivo . Cant. | Meta de Producto Responsable
) Producto base | Medida P
Realizar
procesos No. de procesos Realizar 4 procesos .
- . . Secretaria  de
educativos educativos educativos
Desarrollo
enfocados a | enfocados a enfocados a L.
. . 1 Und 4 . Economico,
acciones acciones acciones .
. : : Agropecuario y
relacionadas relacionadas con el relacionadas con el :
. ; S ; S Ambiental
con el cambio | cambio climdtico cambio climdtico
climdtico
Facilitar el | No. de Realizar 40 de
acceso a | capacitaciones, capacitaciones, Secretaria  de
programas para | talleres, jornadas talleres, jornadas y/o | Desarrollo
la adaptacion | y/o programas para | ND Und 40 programas para la | Econdmico,
de cultivos al|la adaptacion de adaptaciéon de | Agropecuario y
cambio cultivos al cambio cultivos al cambio | Ambiental
climdtico climdtico climdtico
Apoyar
iniciativas y | No. de iniciafivas y S
Apoyar 1 iniciativa .
proyectos de | proyectos de Secretaria  de
; P . ) y/o proyecto de
innovacion e | innovacion e ; g Desarrollo
. . - . - . innovacion e L
investigacion investigacion para |0 Und 1 . ) - Econdmico,
- ., investigacion para .
para la|la  mitigacion al - - Agropecuario y
I L . i la  mitigacion  al :
mitigacion al|cambio  climdtico L Ambiental
. cambio climdtico
cambio apoyadas
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COMPONENTE 4: MEDIO AMBIENTE Y GESTION AMBIENTAL

Cuidar del medio ambiente es responsabilidad de todos, asi como también es nuestra
necesidad el aprovechar los recursos que la naturaleza provee, con este equilibrio en
mente, es necesario capacitar ala poblacién para que puedan ser participantes mas
activos de las discusiones por el medio ambiente, para que puedan ser sujetos activos
de proteccion de las fuentes hidricas, las que surten a todo el municipio vy si no se
gestionan de forma correcta pueden llevar a problemdticas de salud a toda la
poblacién, del mismo modo, la alcaldia buscard en el esquema de ordenamiento
territorial los predios de inferés ambiental , es decir, aquellos lugares donde hay
nacimientos de agua o algun factor ambientalmente relevante para brindar
acompanamiento y capacitacion a la poblacion para poder cuidar de espacios
vitales para la vida del municipio.

DIAGNOSTICO RELACIONADO

Caparrapi presenta un gran potencial en recursos ambientales, posee un clima que
favorece la siembra y produccién de cultivos, ademds tiene una ventaja por sus
cuencas y subcuencas hidrogrdficas en las cuales se desarrollan diversidad de flora,
fauna, y suelos; contando asi con ventajas para el establecimiento de oferta vy
servicios ambientales, ademds que se potencializan actividades relacionadas con el
turismo.

La cobertura vegetal del Municipio en su mayoria son dreas sin vegetacion nativa,
donde se han desarrollado grandes zonas de pastoreo, agricultura, establecidas en
forma de colonizacion dando origen a paisajes totalmente modificados, con cultivos
en fuertes pendientes, ausencia de cobertura arbdérea en drenajes naturales
ocasionada por la tala indiscriminada de darboles, suelos superficiales erosionados y
dia a dia menos fértiles.

Bdsicamente el uso actual del suelo se distribuye en tres grandes fuentes de
produccion: Explotacion Forestal: con un 30% de las tierras de uso potencial, ubicadas
en el eje Norte - Sur del Municipio, pertenecen al piso térmico templado. Explotacién
Pecuaria: Ubicada al noroccidente y sur occidente del municipio, pertenecen al piso
térmico cdlido, Explotacién Agricola: Ubicada a lo largo y ancho del Municipio. Las
zonas ganaderas se encuentran ubicadas al noroccidente y sur occidente del
municipio, pertenecen al piso térmico cdlido y a la cuenca del Rio Negro en su gran
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mayoria. El drea de bosques representa cerca del 9% con dreas protegidas en los
nacimientos de agua.

Area de bosque estable de la entidad territorial

Area de bosque estable de la entidad territorial
Unidad de medida: Hectéreas

13,000

625.82

12,000

11,000

626 10520.73

10,000

91068107.98,04 73
9,000

8,000
2000 2005 2010 2015

——— Caparrapi
Gréfica 40. Area de bosque estable en la entidad territorial Fuente: DNP.

El drea de bosque estable en Caparrapi para el ano 2016 es de aproximadamente el
14%.

El municipio de Caparrapi es un territorio altamente vulnerable no solo por su
conformacion natural, sino también por los problemas causados por el manejo
insostenible de sus recursos por parte de la comunidad. Los problemas ambientales
se encuentran asociados al aumento de la actividad agropecuaria sobre los
ecosistemas y la poca conciencia y educacion ambiental de la comunidad.

En la informacién recogida en las mesas del Plan de Desarrollo Municipal, la Gestion
Ambiental fue uno de los componentes con mayor participaciéon y aportes por parte
de la comunidad, pues manifestaron la necesidad del constante mantenimiento en
las zonas de reserva alrededor de las fuentes de agua para el acueducto, ademdas
de una correcta delimitacién pues hay tala de drboles y contaminacién del recurso
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hidrico; también demostraron interés en capacitarse para realizar reciclaje en la
fuente incluyendo la creacién de una empresa.

Para lograr la reducciéon de los impactos ambientales existentes, el eje fundamental
serd la formulacidn de proyectos ecoldégicos que permitan la conservacion y
recuperacion de fuentes de agua, zonas de reserva, y demds recursos naturales. La
cultura ambiental serd el compromiso de todos, desde lo institucional hasta la
comunidad caparrapicense, teniendo como herramienta los POMCA, el EOT, el
PSMV, el PGIRS y la elaboraciéon y ejecucion del Sistema de Gestion Ambiental
Municipal.

Durante la vigencia anterior, se reconocen 7 fuentes abastecedoras de acueductos,
se reconocieron y protegieron solo el 1,38% de las dreas por proteger en el
municipio®, se establecieron dreas de bosque estable en el municipio por 8489,3
hectdreas.

Encontrado lo anterior, nos hemos planteado desde este componente formular
programas tendientes a fortalecer las estrategias de proteccién del medio ambiente
y de conciencia de proteccién de ecosistemas del municipio, aportando en el
desarrollo de los siguientes ODS:

13 ACCION 15 VIDA
POR EL CLIMA DE ECOSISTEMAS

TERRESTRES

N
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‘ y
1
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85 Fuente: Datos aportados por Secretaria de Desarrollo Econémico, Agropecuario y Ambiental.
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ESTRUCTURA DEL COMPONENTE

MEDIO AMBIENTE Y GESTION
AMBIENTAL

PROBLEMAS CONSEGUENCIAS

Objetivo: Implementar acciones de restauracion, protecciény
conservacion encaminadas a la sostenibilidad de los recursos naturales
para las futuras generaciones

Programa 1: Programa 2: Programa 3:

Proteccién del Preservacu?: y Educacion ambiental
. conservacion
recurso hidrico : para el futuro
ambiental

Objetivo del Componente

Mejorar la formacion de ciudadanos y ciudadanas con capacidades para

comprender las dindmicas naturales en las cuales se encuentran inmersos y
desde las cuales construyen su mundo, apoyando iniciativas y proyectos de
innovacion e investigacion para la mitigacion al cambio climdatico.

Responsables: Secretaria de Social, Oficina de Servicios Publicos, Secretaria de
Planeacion
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Metas de Resultado

La protecciéon del medio ambiente es central para la consolidacion a largo plazo de
la poblacién del municipio, con esto en mente, planteamos los siguientes objetivos:

Indicador de Linea | Und de
jetiv R nt | Met Result R nsabl
Objetivo Resultado base | Medida Ca eta de Resultado | Responsable
Identificar drea de Identificar 25 .
Secretaria
fuentes fuentes de
abastecedoras de |No. De Fuentes abastecedoras de
Desarrollo
acueductos para | abastecedoras acueductos  para L
) 7 Fuentes | 25 ) Econdmico,
implementar de acueductos implementar .
. o Agropecuari
programas de | identificadas programas de o y
roteccion o} roteccion o} .
P - v/ P - v/ Ambiental
reforestacion reforestacion
. Secretaria
Areas de
Identificar los cro;seer;/doocios d;’ Identificar el 100% | Desarrollo
ecosistemas profeg 1,38 % 100 |de los ecosistemas | Econdmico,
L ecosistemas - .
estratégicos . estratégicos Agropecuari
estratégicos
identificadas ° Y
Ambiental
Implementar !\lo. de proyectos Implementar 2 | Secretaria
implementados
proyectos de proyectos de | de
. para el S
fortalecimiento . fortalecimiento Desarrollo
. TR fortalecimiento . AT .
interinstitucional . e 1 uUnd 2 interinstitucional Econdmico,
.. | inferinstitucional L -
para la proteccion ara la para la proteccién | Agropecuari
de los recursos | © L de los recursos|o
proteccion de los .
naturales naturales Ambiental
recursos naturales
No. de proyectos .
. Realizar 2 proyectos .
Proyectos educativos y de . Secretaria
. o . educativos y de
educativos y de | participacion - . de
o -, participacion para
participacion parala | para la L2 Desarrollo
> . la construccién de L
construccion de una | construccion de | 1 Und 2 Econdmico,
- una cultura .
cultura ambiental | una cultura . Agropecuari
. ambiental
sustentable en el | ambiental o
L sustentable en el .
municipio sustentable en el L Ambiental
L municipio
municipio
Secretaria
Generar estrategias . Generar estrategias | de
. Establecer dreas .
para incrementar el . para incrementar 5| Desarrollo
< de bosque Hectdr . L
drea de bosque 8489.,3 5 hectdreas de | Econdmico,
estable en el ea .
estable en el s bosque estable en | Agropecuari
S municipio g
municipio el municipio o y

Ambiental
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Numero de . Secretaria
. . . Gestionar 3|de
Gestionar estrategias | estrategias estrategias para la | Desarrollo
paralareduccion de |implementadas 1 Und 3 reduccion de drea | Econdmico
drea deforestada en | para  disminuir la deforestada en el Agropecuolri
el municipio deforestacién en L
el municipio municipio Zmbien’rol

Programa 1: Proteccién del Recurso Hidrico

El agua es un recurso bdsico necesario para la subsistencia de la sociedad, con el
propdsito de garantizar un servicio de agua potable de calidad a los habitantes de
Caparrapi, Implementaremos programas de reforestacion, aislamiento, proteccion
y/o conservacion del recurso hidrico, y gestionar recursos para la adquisicion de dreas
naturales para su proteccion.

Alcance del Programa

Implementar programas para la gestion integral del agua del municipio con miras a
un equilibrio entre la proteccién de las reservas de agua y un uso eficiente del recurso
hidrico en la economia y sostenimiento de la comunidad.

Metas de Producto

Proteccion del Recurso Hidrico
. Indicador de Linea | Und de
Objetivo Producto base | Medida Cant. | Meta de Producto Responsable
Implementar Implementar 2
No. de programas programas de .
programas de . o Secretaria de
=, de reforestacion, reforestacion,
reforestacion, . . . . Desarrollo
. . aislamiento, aislamiento, .
aislamiento, L. 1 Und 2 .. Econdmico,
L proteccién y/o proteccién -
proteccién y/o . .. | Agropecuario y
.. conservacion del y/o conservacion .
conservacion del P Ambiental
recurso hidrico recurso hidrico del o
recurso hidrico
Gestionar recursos . Gestionar recursos
dqQUiri Predios para la dauiir 101 s taria d
para adquirr | 2 cion de para  adquirir ecretaria de
predios para la ?uen’res hectdreas para la Desarrollo
proteccién de ND Und 10 proteccién de| Econdmico,
abastecedoras .
fuentes de  acueductos fuentes Agropecuario y
abastecedoras de L abastecedoras de Ambiental
adquiridas
acueductos acueductos
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Programa 2: Preservacion y Conservacion Ambiental

El medio ambiente es un recurso de todos y para todos, por lo cual este programa
tiene como objetivo gestionar proyectos de cofinanciacion elaborados y enfocados
a la conservacion y/o prevenciéon y/o mitigacion del medio ambiente, asi como la
construccion de planes de ordenamiento, planes de preservacion y mejoramiento de
la calidad del aire y manejo de cuencas hidrogrdficas, garantizando la conservacion
de dreas ambientales y del entorno de nuestro municipio.

Alcance del Programa

Implementar acciones de restauracion, proteccion, y conservacion encaminadas a
la sostenibilidad de los recursos naturales para las futuras generaciones

Metas de Producto

Preservacion y Conservacion Ambiental
- Indicador de Linea | Und de
Objetivo . Cant. | Meta de Producto | Responsable
) Producto base | Medida P
Gestionar la .
No. de Planes ., Secretaria de
Implementar Planes . construccion de 1
. Ordenamiento vy Desarrollo
Ordenamiento vy . Planes L
. Manejo Cuencas |0 uUnd 1 . Econdmico,
Manejo  Cuencas | . . Ordenamiento vy .
. ‘e Hidrograficas . Agropecuario
Hidrogrdficas . Manejo  Cuencas .
implementados . o y Ambiental
Hidrogrdficas
Gestionar 1
Gestionar . proyectos de
No. de convenios ; S .
proyectos de . L cofinanciaciéon Secretaria de
. S de cofinanciacion
cofinanciacion elaborados y | Desarrollo
elaborados y L.
elaborados y ND Und 1 enfocados a la|Econdmico,
enfocados a la - .
enfocados a la L conservacion  y/o | Agropecuario
L conservacion  del - :
conservacion  del . . prevencion y/o | y Ambiental
. . medio ambiente o -,
medio ambiente mitigacion del
medio ambiente
. . Realizar 16
Realizar No. de actividades L .
L . Actividades Secretaria de
Actividades parala | realizadas para la .
y . realizadas para la | Desarrollo
conmemoracion conmemoracion - L
ND Und 16 conmemoracion Econdmico,
de las fechas |de las  fechas .
P P de las fechas | Agropecuario
significativas significativas A )
. . significativas y Ambiental
ambientales ambientales .
ambientales
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Gestionar recursos . Gestionar recursos
No. de convenios,
para la para la
- confratos y/o . .
construccion  y/o alianzas construccion  y/o | Secretaria de
alianzas L. alianzas Desarrollo
L. estratégicas  con o L.
estratégicas  con . - 0 Und 1 estratégicas  con | Econdmico,
. _ enfidades publicas . s .
enfidades publicas - entidades publicas | Agropecuario
- o privadas para . .
o privadas de o privadas para 1|y Ambiental
Cenftros de
Cenfros de | . Cenfros de
; . Bienestar Animall ] .
Bienestar Animal Bienestar Animall
Implementar  y/o | No. de Sistema de Implementar  y/o | Secretaria de
actualizar el | Gestibn Ambiental actualizar el | Desarrollo
Sistema de Gestion | Municipal  SIGAM | 1 Und 1 Sistema de Gestidn | Econdmico,
Ambiental implementado y/o Ambiental Agropecuario
Municipal SIGAM actualizado Municipal SIGAM y Ambiental
Gestionar recursos . Gestionar recursos
No. de convenios,
para la para la
L. contratos y/0 L.
construccion  y/o | ~: construccién  y/o
- alianzas . .
alianzas L alianzas Secretaria de
L estratégicas  con L
estratégicas  con . _ estratégicas  con | Desarrollo
. - entfidades publicas . - .
enfidades publicas - 0 Und 1 entidades publicas | Econédmico,
. o privadas para la - .
o privadas para la - o privadas para la | Agropecuario
- elaboracion de = .
elaboracion de elaboracion de 1|y Ambiental
planes de
planes de . plan de
. conservacion  de .y
conservacion  de . conservacion  de
. fauna silvestre .
fauna silvestre fauna silvestre
Generar No de fes’rro’rc_eglos Generar 1 |Secretaria de
. de mejoramiento .
estrategias para el . estrategias de | Desarrollo
. : de la calidad del . : L
mejoramiento de la | . ND und 1 mejoramiento de la | Econdmico,
. . aire . . .
calidad del aire en | . calidad del aire en | Agropecuario
s implementadas en s .
el municipio. S el municipio. y Ambiental
el municipio
Generar acciones | No de acciones de Generar 1 acciones
de confrol y | control y vigilancia de control y
vigilancia de las|de actividades vigilancia de | Secretaria de
actividades productivas en el actividades Desarrollo
productivas en el | municipio que [ND Und 1 productivas en el | Econdmico,
municipio que | puedan  generar municipio que | Agropecuario
pueden  generar | olores ofensivos puedan  generar |y Ambiental
olores ofensivos ala | implementadas en olores ofensivos en
poblacién el municipio. la poblacién
Ejercer control vy | Actividades de Gepgror 1
. . C . actividades de
vigilancia de las | confrol y vigilancia - . .
. . control y vigilancia | Secretaria de
actividades de actividades >
P L de actividades | Desarrollo
econdmicas que | econdmicas que A L
ND Und 1 econdmicas que | Econdmico,
puedan  generar |puedan  generar .
. 9 . o puedan  generar | Agropecuario
contaminacion contaminacién . 27 .
contaminacioén y Ambiental

acustica  en el
municipio

acustica  en el
municipio.

acustica en el
municipio.
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Generar acciones | Acciones de Generar 1 acciones

de control y | control y vigilancia de confrol y

vigilancia de | de actividades vigilancia de | Secretaria de
actividades econdmicas que actividades Desarrollo
econdbmicas que | puedan  generar | ND Und econdmicas que | Econdmico,
puedan  generar | contfaminacion puedan  generar | Agropecuario
contaminacion visual en el contaminacion y Ambiental
visuall en el | municipio visual en el

municipio. ejecutadas. municipio

Implementar Estrategias de Implementar 1 .

; 9 : Secretaria de
estrategias para | reduccion de estrategias de Desarmollo
reducir la existencia | pasivos reduccion de L

. . ND Und - Econdmico,
de pasivos | ambientales en el pasivos .

. L . Agropecuario
ambientales en el | municipio ambientales en el Ambiental
municipio. implementadas municipio Y

. Secretaria de
Implementar Estrategias de Implementar 1 Desarollo
estrategias para la | recuperacidon  de estrategia para la L
. Nd Und ) Econdmico,
recuperacion  de | suelos degradados recuperacion  de .
. Agropecuario
suelos degradados | implementadas suelos degradados :
y Ambiental
Formular Estrategias para Formular 4 |Secretaria de
estrategias para la| conservacion  de estrategia para la | Desarrollo
conservacion  de | corredores ND Und conservacion  de | Econémico,
corredores ambientales corredores Agropecuario
ambientales Formuladas ambientales y Ambiental
Gestionar la — Gestionar la .

L Asociaciones - Secretaria de
creacién de creacién de 1

o veredales de S Desarrollo
asociaciones asociacién P

recuperadores ND Und Econdmico,
veredales de ) veredales de .

ambientales Agropecuario
recuperadores recuperadores .

" Creadas ) y Ambiental
ambientales ambientales

Programa 3: Educaciéon Ambiental para el Futuro

La conservacion de las dreas naturales también es trabajo de los habitantes del
municipio, para lo cual se gestionard jornadas de capacitacion y concientizacién
sobre el aprovechamiento y transformacion de los residuos, y también se
implementardn proyectos educativos y de participacion para la construccion de una
cultura ambiental sustentable en el municipio.

Alcance del Programa

Educar y sensibilizar a la poblacién del Municipio de Caparrapi sobre la proteccién, y
conservacion de los recursos naturales.
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Metas de Producto

Educacién Ambiental para el Futuro

municipio

Indicador de Linea | Und de
Objetivo . Cant| Meta de Producto Responsable
y Producto base | Medida P
Realizar campanas | No. de campanas Realizar 16 E)eei;er:glrllg de
y/o . eventos | y/o . eventos ND Und 16 campanas .y/o Econémico,
educativos educativos eventos educativos .
: . . Agropecuario
ambientales ambientales ambientales :
y Ambiental
Proyecf'os No. dg proyectos Generar 4 proyectos
educativos y de|educativos y de . .
- ., s L educativos y de |Secretaria de
participacion para | participaciéon para - -,
. ., participacion para la | Desarrollo
la construccion de |la construccion de > .
ND Und 4 construccion de una | Econdmico,
una cultura | una cultura : .
. . cultura ambiental | Agropecuario
ambiental ambiental -
sustentable  en el |y Ambiental
sustentable en el |sustentable en el L
S S municipio
municipio municipio
Crear y/o No. de grupos Crear y/o fortalecer 1 .
fortalecer grupos . . Secretaria de
. ambientales para grupo ambiental
ambientales para - . . - Desarrollo
- . realizar  brigadas para realizar brigadas L
realizar  brigadas - "IND Und 1 ..~ | Econdmico,

S | de proteccion de protecciéon .
de protecciéon . . Agropecuario
. ambiental en el ambiental  en el -
ambiental en el L L y Ambiental

L municipio municipio
municipio
Realizar jornadas|No. de jornadas Reollzo_r . 24 Secretaria de
- - capacitaciones
familiares en | familiares en familiares en Desarrollo
aprovechamiento | aprovechamiento | ND Und 24 . Econdmico,
.. . aprovechamiento vy .
y fransformacion |y  fransformacion L Agropecuario
. . fransformacién de los -
de los residuos de los residuos . y Ambiental
residuos
. Secretaria de
Reestructuracion
No. de Proyectos Reestructurar 3 | Desarrollo
de los Proyectos . . L.
Ambientales Ambientales 1 uUnd 3 Proyecto Ambiental | Econdmico,
Escolares (PRAES) Escolar (PRAES) Agropecuario
Escolares (PRAES) :
y Ambiental
. No. de actividades Impl.emen’ror 6 Secretaria de
Actividades de . acciones para
ST realizadas para N Desarrollo
concientizacién de RN capacitacion y L
concientizacion de | ND Und 6 L Econdmico,
comparendo conocimiento del .
) comparendo Agropecuario
ambiental ) comparendo :
ambiental ) y Ambiental
ambiental
Generar No o de Generar 6 .
o capacitaciones o Secretaria de
capacitaciones . Capacitaciones
. sobre el sistema . Desarrollo
sobre el sistema : ; sobre el sistema L
; ; sancionatorio ND und 6 ; . Econdmico,
sancionatorio . sancionatorio -
. ambiental . Agropecuario
ambiental en el ambiental en el :
A generadas en el T y Ambiental
municipio municipio
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Formular e

. Formular e | Secretaria de
implementar el | No de PTEA .
G implementar 1 Plan | Desarrollo
Plan Territorial de | formulados e . L
. . ND Und Territorial de | Econdmico,
Educacion implementados en - . .
. L Educacion Ambiental | Agropecuario
Ambiental  (PTEA) | el municipio L :
Ll (PTEA) en el municipio | y Ambiental
en el municipio
Participar de Participar de 4 | Secretaria de
comités  técnicos | No de comités técnicos | Desarrollo
interinstitucionales | participaciones en | ND Und interinstitucionales de | Econémico,
de educacion | CIDEA realizadas educacién ambiental | Agropecuario

ambiental (CIDEA)

(CIDEA)

y Ambiental
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COMPONENTE 5: GESTION, PREVENCION Y ATENCION DEL RIESGO DE
DESASTRES

Factores como el cambio climdatico, las actividades ilegales de explotacion de la
tierra, la poca conciencia ambiental y la baja planificacion del territorio pueden
generar escenarios de riesgo de desastres, con esto en mente, es necesario que se
generen estrategias de atencidén y prevencion de desastres, siempre con la
esperanza de proteger la vida de nuestra poblacion y hacer que los planes de
desarrollo de infraestructura del municipio contemplen territorios especialmente
proclives a desastres como deslizamiento de fierras o inundaciones, siempre teniendo
en cuenta que la vida de los habitantes de nuestro municipio debe ser protegida de
la manera mds efectiva posible.

DIAGNOSTICO RELACIONADO

Los sitios identificados con md&s vulnerabilidad de riesgo son Ias riveras del Rio Pata y
Rio Negro, en las Inspecciones de Dindal, Cérdoba, Cambras, las veredas de Charco
de los Indios, Puerto Colombia, y Alterdn Sur. Existe un riesgo eminente con la fauna
del rio Negro, ya que, con la construccion de la Hidroeléctrica en Colorados, los
peces no pueden cruzar la compuerta y por lo tanto se ha visto alterado el equilibrio
ecoldgico. En cuanto a la destruccion de enramadas se ha visto afectada la region
de san Pedro en la parte de la vereda

El Tostado y mata de pldtano, en lo que tiene que ver con cultivos de cana las
veredas de Sabaneta y Palacios, en cuanto a deslizamientos, derrumbes vy
agrietamientos la Inspeccidon de Canchimay, vereda La Montana, vereda San
Cayetano, Llano grande, Otumbe, Zarbal, Inspeccion de San ramon. Las amenazas
en este municipio se relacionan con los procesos morfogénicos, sin embargo, como
estos resultados de la interrelacion entre diferentes factores.

La actividad técnica que afecta al municipio de Caparrapi configura alta, media y
baja sobre algunas unidades inestables, acentuando y/o detonando procesos que
causarian la posible afectacién de la poblacién, de la infraestructura de los mismos
ecosistemas. El levantamiento técnico de las formaciones presentes, producen una
clasificaciéon de las Unidades Estratigraficas, dependiendo de su composicidon
litoldgica y de que tan resistentes son a los procesos morfodindmicos., Estas
formaciones se pueden clasificar asi: formaciones Cérdoba, seca y San Juan de Rio
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seco de Amazon alto, grupos olini, guaguaqui y formacién de dan Antonio de
Amazon medio; y, la formacién los limones y los depdsitos aluviales de amenazas Baja.
De acuerdo con el andlisis de los pendientes presentes en el municipio de Caparrapi,
se clasifican asi: 3- 10% Amenaza baja, 10-30% Amenaza media, 30-60% amenaza
alta.

En Caparrapi el hombre se constituye en un agente de la erosion por que la produce,
la acelera o la facilita cuando desarrolla sus actividades agricolas y ganaderas. La
degradacién o pérdida del horizonte superficial es una de las consecuencias del
fendmeno erosivo, el municipio de Caparrapi se ubica en una fransicion de bhPMy
BH- T, correspondiente a la provincia de Humedad — HUmedo con relacién a su
cuenca hidrica. Es banada por los rios Guascari, Minasa, Guatachi, Pata, y Negro que
a su vez es alimentado por las quebradas, Negra, Palomas, Resbalosa, Ranes, Pita, el
municipio presenta amenazas de deslizamiento rotacion en maza en el centro
poblado de Cérdoba, inspeccidon de quebrada pitas en el rio negro, Dindal.

La gestidn del riesgo es una de las bases mds importantes para una buena planeacion
territorial, pues da a conocer las zonas del territorio que pueden representar una
amenaza para la comunidad, para el desarrollo rural, la industria y para el medio
ambiente. Por lo anterior es importante entender que se debe contar con un
Esquema de Ordenamiento Territorial actualizado.

El municipio de Caparrapi estd localizado al noroccidente del deparfamento de
Cundinamarca y su cabecera municipal se encuentra ubicada en la ladera de la
cuenca del Rio Pata, situada a los 5°21" de latitud Norte y 74°30" de longitud oeste.
Caparrapi, se encuentra ubicado sobre la cordillera oriental, correspondiente a la
region Anding; esta regidén comprende el sistema montanoso de los Andes. La
montana Cundinamarquesa corresponde por orografia a la cordillera oriental de los
Andes que, al entrar al territorio, se abre en dos brazos, uno oriental y otro occidental,
en este Ultimo estd localizado el municipio de Caparrapi.

De acuerdo con el EOT del municipio las amenazas presentes se relacionan con los
procesos morfogenéticos resultantes de la interaccion de diferentes factores, sin
embargo también se considera la afectacion producida por el hombre; segun esto
clasifican las amenazas por: actividad tectdnica que puede ser del tipo alta, media
y baja y que es principalmente causada por las fallas geoldgicas entre las que se
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encuentran Falla de la Paz, Falla alto del trigo y cérdoba, Falla de Caparrapi-Pueblo
Nuevo, Falla del Cambulo; erosién del suelo siendo el principal agente de la erosion
el hombre; movimientos en masa afectando las zonas de alta pendiente;
degradacién de cauces; inundaciones en las riberas de los rios; incendios forestales
causados por temporadas de sequia o por la actividad humana; y amenazas en el
drea urbana por inestabilidad de laderas.

En el Plan Municipal de Gestidon del Riesgo de Desastres de Caparrapi del ano 2012,
se incluyen ademds los escenarios de riesgo por cortocircuitos y descargas eléctricas,
deterioro y destruccion de acueductos veredales y vendavales.

Enfre las emergencias ocurridas en el municipio, se destaca de las Ultimas la ocurrida
en La Calaca el 28 mayo de 2018 en la cual resultaron damnificadas mdas de 40
familias, con afectaciones en las redes eléctricas y de acueducto. Se debe resaltar
gue en su momento las victimas fueron atendidas con apoyo de entidades
departamentales, sin embargo, se debe pensar en una mejor y mds efectiva gestion
para evitar este tipo de emergencias, actuando principalmente en las causas que las
generan, siendo éste uno de los objetivos de la Administracion. En el DNP, se puede
ver que se ha invertido mds en el manejo del desastre cuando éste ya ha ocurrido,
gue en el conocimiento y reduccion del riesgo.

Porcentaje de inversion acumulada en gestion del riesgo

por proceso

DNP a partir de informacién del FUT - 2016
Unidad de medida: Millones de pesos corrientes

Fortalecimiento Institucional:

0% (0) Reduccion del riesgo: 18.9%

Conocimiento del riesgo: 0% (29720)

(0

Manejo de desastres: 81.1%
(127327.3)

Grdfica 41: Porcentaje de inversion acumulada en gestion del riesgo por proceso. Fuente: FUT.
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Eventos de riesgo de desastres
DNP a partir de informacion de la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres — UNGRD
-2017
Unidad de medida: Eventos

Sismos: 0% (0) Avenidas torrenciales: 5% (1)
Sequias: 0% (0)

Inundaciones: 20% (4) Movimientos en masa: 20% (4)

Erupciones volcanicas: 0% (0)

o

Grdfica 42: Eventos de riesgo de desastres. Fuente: UNGRD

Incendios forestales: 55% (11)

El indice Municipal de Riesgo de Desastres ajustado por Capacidades tiene como
objetivo medir a los municipios segun el riesgo que tiene la poblacidén ante eventos
relacionados con inundaciones, flujos torrenciales y movimientos en masa; para
Caparrapi este indice es de 65,5 para el ano 2018. Es claro que es un valor muy alto
para el Municipio y por ello se trabajard fuertemente en reducirlo.

En las mesas de frabajo del Plan de Desarrollo adelantadas con la comunidad se
pudo evidenciar la preocupacion existente hacia ciertos problemas que representan
riesgos como lo son la contaminacion de las quebradas, la tala indiscriminada de
drboles en zonas que se deben considerar protegidas, los efectos negativos que ha
provocado la mineria mal planificada en los cultivos, viviendas, estabilidad de las
montanas e incluso en pérdidas humanas.

La prevencion y reduccion de los riesgos existentes en Caparrapi es una de las metas
fundamentales para la administracion, pues no basta con seguir atendiendo los
desastres una vez ocurren, sino que se debe procurar tomar medidas de control para
no llegar de nuevo a tales siniestros. Gestionar correctas medidas de proteccion para
la comunidad, tales como exigir una correcta planeacién minera, un uso adecuado
del suelo, redlizar jornadas de educacién ambiental y de riesgos, contar con un
actualizado Plan Municipal de Gestion del Riesgo y un Consejo Municipal para la
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Gestion del Riesgo de Desastres, entre ofras acciones, son las que se pretenden llevar
a cabo; todo ello con apoyo de enfidades como la CAR, UNGRD, UAEGRD,
INGEOMINAS, SGC, asesores, consultores y Universidades.

Durante la vigencia anterior, se manejé un plan para el manejo de desastres en el
municipio®, se identificaron 3 dreas de alto riesgo?’, el mapa de zonificacién de
amenazas y riesgos se encuentra desactualizado, lo que lleva a la necesidad de
implementar procesos de actualizacion e identificacion de zonas de riesgos de
desastre.

Encontrado lo anterior, nos hemos planteado desde este componente formular
programas tendientes a fortalecer las estrategias para la prevencion y atencion de
riesgos de desastres en el municipio, aportando en el desarrollo de los siguientes ODS:

13 Forcum

<

86 Fuente: Datos aportados por Consejo de Gestién de Riesgo, Caparrapi 2020
87 Fuente: Datos aportados por Secretaria de Planeacion
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ESTRUCTURA DEL COMPONENTE

GESTION, PREVENCION Y ATENCION
DEL RIESGO DE DESASTRES

PROBLEMAS CONSEGUENCIAS

Objetivo: Procurar por una adecuada planeacion del territorio que contemple
zonas susceptibles a desastres naturales y antrépicos implementando politicas,
estrategias, planes y acciones permanentes para el conocimiento, la reduccion

del riesgo y el manejo de posibles desastres en el municipio

Programa 1: Gestion Programa 2: Atencion de
y prevencion del desastres

riesgo

Objetivo del Componente

Garantizar la sostenibilidad del desarrollo social, econdmico y ambiental con
el propdsito de contribuir a la seguridad, el bienestar y la calidad de vida de
las personas, mediante la implementacién de politicas, estrategias, planes y
acciones permanentes para el conocimiento, la reduccién del riesgo vy el
manejo de desastres en el Municipio de Caparrapi.

Responsables: Secretaria de Social, Oficina de Servicios PUblicos, Secretaria de
Planeaciéon
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Metas de Resultado

La prevencion y atencion de eventos de riesgo de desastres es necesaria para la
conservacion de la vida de la poblaciéon, por lo que es necesario que el municipio
genere mejores programas de prevencion y atencidn antes estos fendmenos
impredecibles. Ante este panorama, presentamos los siguientes objetivos.

Indicador de Linea | Und de

Objetivo Resultado base | Medida Cant| Meta de Resultado Responsable
Formulgr y/o Formular y/o
Sg;%'rzsczs plonei; No. de programas, actualizar 2 planes,
proyectos para el proyectos y/o programas y ]
conocimiento y planes proyec.’ro's para el Secre’ror!g de
reduccion del odelon’rodgs para |1 Und 2 conoarr’nen’ro . y | Planeacion e
resgo y para el el manejo de reduccion del riesgo Infraestructura
potencial  manejo desastres en el y para el potencial
municipio manejo de desastres

de desastres en el L
en el municipio

municipio
Actualizacion, o
N Actualizacion,

seguimiento e . o .
; - ! No. de dreas en seguimiento e | Secretaria de
identificacion  de . : - iy .

. alto riesgo | 3 Und 5 identificacion de 5| Planeacion e
las dreas de |. e ) . .

identificadas dreas de influencia | Infraestructura

influencia en alto
riesgo
Atender desastres

en altoriesgo
Atender el 100%

Porcentaje de .
nafurales que se desastres  naturales | Secretaria de
desastres -
presenten y naturales ND % 100 |que se presenten y |Planeacién e
notifiquen en el . notfifiquen  en el |Infraestructura
R atendidos T
municipio municipio

Programa 1: Gestién y Prevencion del Riesgo

La prevencion del riesgo de desastres requiere la coordinaciéon de los actores del
municipio con el fin de organizar una correcta atencion ante un probable desastre y
determinar los recursos con los que se cuenta ante un posible evento de desastre.

Alcance del Programa

Gestionar y financiar iniciativas administrativas y operativas con el objetivo de mitigar
los factores de riesgo de desastres.
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Metas de Producto

Gestion y Prevencion del Riesgo

corregimentales
para la gestién del

Riesgo

para la gestion del
Riesgo

corregimentales
para la gestién del
Riesgo

. Indicador de Linea | Und de
Objetivo Producto base | Medida Cant. | Meta de Producto Responsable
Gestionar recursos | No. de mapas de Gestionar recursos
para realizar | zonificacién e para redlizar 1 Secretaria de
estudios para la|identificacion de estudios para la .

™ . 1 Und 1 e . Planeacion e
zonificacion e | amenazas y zonificacion e Infraestructura
identificacién  de | riesgos identificacién  de
amenazas y riesgos | actualizado amenazas vy riesgos

. No. de obras Construir 5 obras
Construir obras de .

o L generadas  para nuevas de | Secretaria de
mitigacion Y| mitigacion 6 Und 5 mitigacion Planeacién e
reduccion de gacic 4 gacic Y
6500 reduccion del reduccion de | Infraestructura

9 riesgo riesgo
Realizar procesos | No. de procesos Realizar 4 procesos
educativos para la | educativos para la educativos para la
promocion, promocion, promocion, Secretaria de
divulgacion y | divulgacién y divulgacién y -

2 iy 0 Und 4 Iy Planeacion e
formacion en | formacién en formacion en Infraestructura
prevencion y | prevencion y prevencion y
atencién a | atencién a atencién a
desastres desastres desastres
Actualizar el plan|No. de planes de . Secretaria de

- 2 ; Actualizar 1 plan de Iy
de gestion de|gestion de riesgo | 1 Und 1 - . Planeacion e

- . gestidon de riesgo
riesgo actualizados Infraestructura
Implementar la
Es’rro_’rggm Secretaria de
Municipal de |No de EMRE Implementar 1 -

. 0 uUnd 1 . | Planeacion e
Respuesta a | implementados EMRE en Caparrapi Infraestructura
Emergencias
(EMRE)
Gestionar recursos Gestionar recursos
parala creacién de parala creaciénde
sistemas infegrados | No. de sistemas de 1 sistema .

. . ., . Secretaria de
de informacion | informacion  para integrados de -

.. . 1 Und 1 . - Planeacion e
para la gestion del |la  gestion  del informacion para la Infraestructura
riesgo a desastres | riesgo de desastres gestion del riesgo a
instfalados 'y en desastres instalados
operacion y en operacién
Gestionar la Gestionar la
creaciéon de |No. de comités creacibn de 5 .

. . g Secretaria de
comités corregimentales comités -
0 Und 5 Planeacion e

Infraestructura




PLAN DE
DESARROLLO

2020 - 2023

Gestionar la|No. de Comités Gestionar la
creacion de | escolares de creacion de 5
Comités escolares | Gestidon del Riesgo Comités escolares | Secretaria de
de Gestion del |de Desastres | 0 und 5 de Gestion  del | Planeacion e
Riesgo de Desastres | ubicados en la Riesgo de Desastres | Infraestructura
ubicados en la|zona Urbana vy ubicados en la
zona Urbana vy rural | rural zona Urbana vy rural

Programa 2: Atencién de Desastres

El riesgo materializado de un desastre en el municipio requiere de la respuesta
inmediata de todas las instituciones del municipio y de las entidades que puedan
ayudar en estos casos, con esto en mente, es fundamental la creacion de planes de
contingencia ante eventos de riesgo de desastres materializados que permitan la
efectiva respuesta y articulacion de los recursos necesarios para responder ante la
emergencia.

Alcance del Programa

Fortalecer la capacidad de respuesta instalada en atencién de desastres municipal
con miras a mejorar la atencién ante riesgos de desastre materializados.

Metas de Producto

Atencion de Desasires

Obietivo Indicador de Linea | Und de Cant Meta de Responsable
) Producto base | Medida Producto P
.. | Porcentaje de Ayu.dgr 100% de
Ayudar familias - familias
familias afectadas .
afectadas por or desastres afectadas  por | Secretaria de
desastres naturales | ° ND % 100 | desastres Planeacion e
naturales
con ayuda naturales con | Infraestructura
N apoyados con
humanitaria o ayuda
ayuda humanitaria oo
humanitaria
Dotar con kifs y/o No. dg kits y/o Dotar con 4 kits
CaUIDOS /6 herramientas  y/o y/0 equipos y/o
quipo Y vehiculos a herramientas y/o .
herramientas y/o . . Secretaria de
. organismaos de vehiculos a Iy
vehiculos a ND Und 4 - Planeacion e
- socorro  para la organismos  de
organismos de socorro = Infraestructura
9 atencion a socorro para la
para la atencidn a !
desastres atencion a

desastres

enfregados desastres
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Crear, fortalecer vy
operativizar grupos
y/o equipos para la

No. de grupos y/o

equipos para la
prevencion,
atencién de

Crear, fortalecer
y operativizar 1
grupos y/o
equipos para la

Secretaria de

- .. | desastres y gestion prevencion, iy
prevencion, atencion - 1 Und L Planeacion e
.. | del riesgo y ayuda atencion de
de desastres y gestion = Infraestructura
. humanitaria desastres y
del riesgo y ayuda . . .
L fortalecidos gestion del riesgo
humanitaria
creados y/o y ayuda
operativizados humanitaria
No. de espacio Construir 1 .
. . . . Secretaria de
Construir espacio para | para  organismos espacio para .
. 0 Und . Planeacion e
organismos de socorro | de SOCOITO organismos  de
. Infraestructura
construidos SOCOIro
No. de espacios Construir,
adecuados  para mantener,
Mantener, adecuar, - .
- . " | organismos de adecuar, y/o | Secretaria de
y/O mejorar espacio - .
. socorro 1 Und mejorar 1| Planeacion e
para organismos de . -
mantenidos, espacio para | Infraestructura
SOCOITo .
adecuados y/o organismos  de
mejorados SOCOrro
. Construir 2 Muros
Construir  Muros de |No. de muros de i
L. L. de contenciéon .
contencion y/o | contencion y/o Secretaria de
y/o barreras en .
barreras en zonas de | barreras en zonas | ND Und Planeacion e
. - zonas de alto
alto riesgo de | de alto riesgo de . Infraestructura
riesgo de
desastres desastres
desastres
Construir,
No. de muros de
. mantener,
contencion/
Mantener, adecuar, adecuar, y/o
. barreras/ -
y/0 mejorar Muros de ) mejorar 3 Muros .
. construidos en S Secretaria de
contencion y/0o de contencion/ .
zonas de alto|ND und Planeaciéon e
barreras en zonas de |, barreras/
- riesgo de derrumbe . Infraestructura
alto riesgo de . construidos  en
mantenidos,
desastres . zonas de alto
mejorados y/o .
riesgo de
adecuados
desastres
. Suscribir 4
. . No. de convenios .
Gestionar  convenios . convenios  con
. realizados con
realizados con cuerpos de .
cuerpos de Secretaria de
cuerpos de bomberos bomberos u ofros .
bomberos para la |1 Und Planeacion e
U ofros grupos para la iy grupos para la
L prevencion y ! Infraestructura
prevencién y confrol prevencion y
. . conftrol de
de incendios ) . control de
incendios

incendios
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Implementar
proyectos para el
pago de arriendos
temporales para
poblacién afectadas
en sifuaciones
declaradas como de
desastres

Porcentaje de
familias afectadas
en situaciones
declaradas como
desastres
beneficiadas con
apoyo de
arrendamiento
temporal

ND

%

70

Beneficiar el 70%

de familias
afectadas en
sifuaciones
declaradas

como desastres
beneficiadas
con apoyo de
arrendamiento
temporal

Secretaria
General y de
gobierno
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Las lineas estratégicas previamente presentadas representaban un compromiso de
la alcaldia con el municipio en varios sectores importantes para el desarrollo social,
econdémico y cultural, pero la linea “gobernanza, sociedad y paz” es un compromiso
de la alcaldia con su mejoramiento interno y con la mejor prestacion de los servicios
a la comunidad.

Los componentes y programas de esta linea buscan reforzar el voto de confianza que
nos dieron al elegirnos como administracion durante este cuatrienio, se basa en
generar dindmicas que permitan hacer mds efectivas las politicas que se buscan
ejecutar como municipio, del mismo modo, es aqui donde se confirma nuestro
compromiso de darle participaciéon a la ciudadania, de dar herramientas de
seguimiento del plan de desarrollo y de manifestar abiertamente las opiniones en
conftrario que se tengan respecto del actuar de la administracion.

Empezando con el fortalecimiento de las vias de ingreso del municipio, representado
en mejor gestion de los sistemas de fributacion, es de notar que el deber de la alcaldia
estd en mejorar las formas del cobro, de generar esquemas de ordenamiento
territorial y apoyar la titularizacién de la tierra con el fin de aumentar la base gravable
mas No es nuestro deseo ni nuestra potestad la de incrementar los impuestos a nadie,
no obstante, son recursos necesarios para el éxito de los programas que se plantean
en nuestro plan de gobierno.

Como se dijo al inicio, el espiritu de esta linea es el de agradecer la confianza de la
poblacién y hacer que esta crezca, creemos firmemente que el compromiso con la
transparencia (Pacto por la legalidad) es una herramienta vital para contar con el
apoyo de la poblacién para la consecucion de nuestra visibn de municipio a corto,
mediano y largo plazo. Asi como la transparencia, la eficacia y la eficiencia son
necesarias para que la poblacién se sume a nuestros esfuerzos, por esto mismo, es
gue buscamos acercar a la poblaciéon e involucrarla en la gestion de programas del
municipio.

Fruto del compromiso de la alcaldia de acercar a la poblacién a la administracion y
como parte de los programas de la administracién estdn relacionados con la
implementacién de las tecnologias de la informacién para el uso de la comunidad,
pondremos al servicio de la poblacién herramientas de consulta digital sobre los
procesos de la alcaldia, asi como publicidad sobre los programas y acuerdos con
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entidades externas al municipio con el fin de que toda la poblacion tenga acceso
esta informacion.

La formacion de nuestros funcionarios es también una prioridad para la mejor
atencion de las necesidades de la poblacidn, es por esto mismo que vamos a
gestionar procesos de capacitacion para los funcionarios en temas relevantes para
el ejercicio de sus funciones y como parte de un programa de mejoramiento del
talento humano.

Las gestiones de la alcaldia deben propender por hacer del municipio un espacio
seguro para la construccién de paz y desarrollo, con esto en mente, la alcaldia
buscard gestionar programas para disminuir las tasas de homicidios, hurtos, trafico y
demds delitos observables en nuestra comunidad. La seguridad de nuestras familias
es crucial para poder tener un mejor futuro a largo plazo, por lo que se hace
necesario el apoyo de las entidades de orden nacional como la policia y el ejército
para la busqueda de la seguridad en nuestro municipio.

Pactos relacionados

® & * 5 MO &

Productividad vy Transformacion Construccio

Sostenibilidad - R ’ -
CHBIREAY equidad en regiones digital Descentralizacion do Paz Legalidad Regidnes Equidad

La base fundamental de la participacion es el didlogo, por lo cual la alcaldia y sus
funcionarios asumen el compromiso de ser una administracién de puertas abiertas,
siempre dispuesta a incluir a la poblacidn en sus decisiones y a la construccion de
consensos para el mejor desarrollo de las actividades planteadas para este
cuatrienio.
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Objetivos de Desarrollo Sostenible relacionados con la Linea Estratégica " Gobernanza,
sociedad y paz”
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COMPONENTE 1: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y EFICIENCIA FISCAL

La planeacién es un componente esencial para garantizar la consecucion de los
objetivos de la administracion para el municipio, con esto en mente, es necesario
realizar reflexiones sobre la forma en la que se deben conseguir dichos objetivos. Con
esto en mente, la administracion buscard aplicar herramientas de gestion efectiva de
los recursos, asi como herramientas para la consolidacion de la tfransparencia y
eficiencia en el uso y obtencién de recursos como pilares centrales del desarrollo de
la gestion de programas durante nuestra vigencia y a futuro.

DIAGNOSTICO RELACIONADO

Los recursos con los que cuenta el municipio son limitados, por lo que la eficacia de
la gestidon es esencial para la consecucidn de los objetivos de desarrollo en el
mediano y largo plazo, con esto en mente, es necesario tener claridad sobre el
presupuesto del cual dispone el municipio, las vias de ingresos de la administracion y
como es posible que el flujo de recursos entrantes sea mayor.

Para el ano 2020, Caparrapi cuenta con un presupuesto de 27.519.702.781%, entre su
presupuesto y los ingresos proyectados por regaliase, del mismo modo, se ve coémo
se estiman 2.618.000.000% sin ejecutar en el municipio®’, lo cual implica que hay una
seria problemdatica de ejecucién de recursos y de direccionamiento del presupuesto,
por lo que se requieren mejores mecanismos de ejecucion presupuestal.

Al significativo valor del presupuesto no ejecutado, se unen los bajos niveles de
tributacion del municipio, en promedio, solo se recaudan 2,9 pesos de cada 1000 que
podrian captarse via impuestos?, lo cual implica que se deben mejorar las vias de
captaciéon de recursos tributarios antes de pensar en aumentar los impuestos. El
asegurar el flujo de recursos es clave para una mejor estructura de planeacién, porlo
que los modelos de intervencion publica, los programas de recuperacion de cartera
y la titularizacién de predios con mirar a conseguir ingresos por medio de impuesto
predial, son necesarios para la consolidacion de la sostenibilidad del municipio.

88 Datos tomados del presupuesto general de la secretaria de hacienda Caparrapi 2019
89 Elaboracion propia a partir de datos a partir de informacion del FUT - 2017
9 Fuente DNP a partir de informacién del ministerio de hacienda 2017
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Recaudo efectivo por impuesto predial (Pesos recaudados
por cada $1.000 de avaluo)

Fuente: DNP a partir de informacion del FUT v el ICAC - 2016

12

10

Grdfico 43: Recaudo efectivo por impuesto predial. Fuente: FUT.

Durante la vigencia anterior, los ingresos propios del municipio tuvieron un ritmo de
crecimiento de 12,56%1 y se tiene conocimiento de 2702 predios morosos de pago
de impuestos??, para el final del periodo de gobierno, el indice de gobierno abierto
finalizd con 59.9%, lo cual requiere de mejores acciones encaminadas a la
generacion de canales de transparencia de la alcaldia ante la poblacion.

Encontrado lo anterior, nos hemos planteado desde este componente formular
programas tendientes a fortalecer los mecanismos de captacion de recursos y la
gestion de estos en el plan de desarrollo, en el municipio, aportando en el desarrollo
de los siguientes ODS:

16 PAZ JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SOLIDAS

91 Fuente: Datos aportados por secretaria de Hacienda, Caparrapi 2020
92 Fuente: Datos aportados por secretaria de Hacienda, Caparrapi 2020
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ESTRUCTURA DEL COMPONENTE

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y
EFICIENCIA FISCAL

CAUSAS PROBLEMAS CONSECUENCIAS

v i d
v ¥ 3

Objetivo: Fomentar buenas practicas en la administracion de los recuros y
mejorar los indices de tributacion con el fin de asegurar la correcta
colocacion y aprovechamiento de los ingresos del municipio

Progra‘matu 1: Programa 2: Programa 3:
Fortalecimiento Comunicacion Fortalecimiento
de ingresos Publica Institucional

Objetivo del Componente

Mejorar en la evaluacion del desempeno fiscal y estratégico del Municipio de
Caparrapi, incrementando el recaudo de rentas propias, la inversidon social con
recursos propios y la mejor proyecciéon del crecimiento del municipio.

Responsables: Secretaria Genera y de Gobierno, Secretaria de Hacienda,
Secretaria de Planeacion
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Metas de Resultado

La mejor gestion de los recursos dentro del municipio es fundamental para conseguir
los objetivos del plan de desarrollo, con esto en mente, es necesario replantear
estrategias de direccionamiento estratégico y la eficiencia fiscal. Con esto en mente,
planteamos los siguientes objetivos:

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y EFICIENCIA FISCAL
. . Indicador de 7 Und de
Objetivo Resultado Linea base Medida Cant | Meta de Resultado | Responsable
Porcentaje de | 12,56%
Incrementar i Incrementar en un .
proporcion de | respecto Secretaria
los Ingresos | : 3% los  Ingresos
. incremento de | del % 3 . de
Propios del|. . Propios del .
municioio ingresos propios del | presupuesto municioio Hacienda
P municipio anual P
Mejorar la
percepcion Mantener en un 70%
de los P tai q la percepcion de
servidores orcentaje N los servidores | Secretaria
B servidores publicos -
publicos sobre ND % 70 publicos sobre la|General vy
- que aprueban la .. .
la gestion de - o gestion de la | de Gobierno
gestiéon municipal - =
la Administracion
Administraciéon Municipal
Municipal
Recuperar Porcentaje de | 2702 Recuperar por lo |Secretaria
cartera cartera predios % 50 menos el 50% de la | de
vencida recuperado MOorosos cartera vencida Hacienda
Mejorar indice indice de Gobiemo Mejorar a 70 puntos | Secretaria
de Gobierno Abierto 59,9 Puntos | 10,1 |el indice de |General vy
Abierto Gobierno Abierto de Gobierno

Programa 1: Fortalecimiento de Ingresos

El asegurar un flujo estable de recursos requiere de una mayor presencia de la
administraciéon en las veredas e inspecciones del municipio, la busqueda de mejores
estructuras de tributacion y mejores modelos de ejecucion de la alcaldia, con esto
en mente, la alcaldia buscard implementar mejores modelos de recuperacion de
cartera, actualizaciéon de estatuto tributario y procesos de apoyo a deudores
MOrosos.
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Alcance del Programa

Por medio de este programa se pretende fortalecer la recaudacion fiscal
implementando modelos de intervenciéon de hacienda publica, programas de

recuperacion de cartera, y actualizacién del estatuto tributario.

Metas de Producto

Fortalecimiento de Ingresos
. Indicador de Linea | Und de
Objetivo Producto base | Medida Cant| Meta de Producto | Responsable
Implementar de un Implementar 01
modelo de | No. de modelos de modelo de .
. ., . g . L. Secretaria de
infervencion de | intervencion de |0 und 1 infervencion de Hacienda
hacienda publica | hacienda publica hacienda publica
para el municipio para el municipio
Realizar  acciones Realizar 2 acciones
y/o programas de No. de programas y/o programas de
recuperacion de . recuperacion de .
de recuperacion Secretaria de
cartera en todos 1os ND Und 2 cartera en todos los .
. de cartera . Hacienda
fributos, tasas y|. fributos,  tasas vy
implementados
derechos derechos
municipales municipales
Cregr y/o actualizar No. de poliicas Crgor y/o actualizar .
e implementar la|, - . ~ e implementar una | Secretaria
o iniciativa cero o PR
politica de cero apeles” ND und 1 politica iniciativa | General y
papeles en la | P9P cero papeles" en la | Gobierno
. implementadas "
alcaldia alcaldia

Programa 2: Gestién PUblica

El fortalecimiento de las herramientas de tfributacion requiere una mejor gestion de la
informacion tributaria y el monitoreo de esta, el fortalecer estos mecanismos y los
canales de tributaciéon del municipio facilita la recaudacion en el largo plazo, facilita
la captacion recursos y permite a la poblacién un mejor conocimiento de los
mecanismos de tributacién asi como los impuestos que debe pagar.

Alcance del Programa

Con este programa se busca fortalecer la gestion publica y el direccionamiento
esfratégico, aplicando estrategias de monitoreo y gestion de la informacion fiscal y
financiera.
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Metas de Producto

Gestién PUblica

Indicador de Linea | Und de
jetiv . nt| Met Pr t R nsabl
Objetivo Producto base | Medida Ca eta de Producto esponsable
Formular la politica | No. de politicas de Formular 1,poI|T|co
- ! de gestion de .
de gestion de | gestion de . > Secretaria
. i ) - informacion
informacion informacion 0 Und 1 . General y
P L P estratégica )
estratégica fterritorial | estratégica o Gobierno
o territorial
desarrollada territorial
desarrollada
No. de software y/o Implementar ]
i ; software y/o
. . .. | aplicaciones . -
Realizar aplicaciéon | . - aplicaciones
. . informdaticas . -
informdtica para el | ... informaticas
. ufilizadas para el .
monitoreo, : ufilizadas para el .
L monitoreo, : Secretaria
seguimiento y . monitoreo,
- seguimiento yl1 Und 1 L General y
evaluacion de la > seguimiento y )
2 ) evaluacion de la - Gobierno
gestion fiscal y iy . evaluacion de la
- . . gestion  fiscal vy ! .
financiera municipal | . gestion  fiscal vy
financiera " .
y departamental g financiera
municipal y g
municipal y
departamental
departamental
Fortalecer la gestion Implementar el
publica y el Modelo Integrado | Secretaria
. . . MECI >
direccionamiento . 0 Und 1 de Planeacion vy | Generadl y
e implementado - L )
esfratégico en los Gestion Operacion | Gobierno
elementos de MECI - MIPG
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COMPONENTE 2: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Al igual que la poblacion, la alcaldia es también un actor relevante de las dindmicas
diarias del municipio, asi como la poblacién debe recibir oportunidades de
crecimiento, del mismo modo, la alcaldia se pone a si misma como una institucion
que ha de mejorar constantemente, que debe esforzarse para prestar cada dia un
mejor servicio a la poblacién (Pacto por la Descentralizacion, pacto por la legalidad)
donde sus secretarios se comprometen a capacitarse en sus dreas, donde aquellos
empleados de la alcaldia cuenten con todas las garantias y formas de bienestar
necesarias para que realicen cada vez mejor su frabajo, siempre buscando prestar
un mejor servicio a la poblacién y logrando mitigar politicas de corrupciéon y
clientelismo que solo dificultan la labor de la administracion y hacen mds complejas
las realidades precarias del municipio.

DIAGNOSTICO RELACIONADO

Uno de los mayores problemas que enfrentan las gobernaciones de Colombia es el
mal manejo de sus finanzas publicas, y la mala asignacion de sus recursos,
ocasionando que el desempeno de cada administracion entre en duda por parte de
su comunidad cada vez que se crea un nuevo plan de desarrollo a seguir, esta falta
de confianza en los nuevos gobiernos dificulta el seguimiento de las lineas
estratégicas que incluyan la relaciéon entre la comunidad y la administracion de un
municipio; esta confianza no se puede eliminar solo con la reestructuracion vy el
fomento de los mecanismos de participacién sino también mejorando los indices de
desempeno que miden la gestion y la eficacia de las decisiones tomadas por las
alcaldias.

El indice de Desempefo Fiscal (en adelante IDF) es un instrumento analitico,
establecido porlaley 617 del ano 2000, que busca medir el grado de gestion que los
municipios y departamentos, les dan a sus finanzas publicas. En el municipio de
Caparrapi este indice fue de 69.8 para el ano 20179, un valor promedio para los
indices de Desempeno Fiscal a nivel nacional; por ofra parte, el indice de desempeno
integral (IDI) el cual busca evaluar la gestion publica y la toma de decisiones en el
uso de los recursos del municipio, siendo este indice para el municipio de Caparrapi

93 Departamento Nacional de Planeacion - 2017
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de 52.274, 1o cual demuestra la falta de confianza en las tomas de decisiones por parte
de la administracion. La confianza que tienen los habitantes del municipio de
Caparrapi es crucial para la buena toma de decisiones por lo tanto es uno de los
objetivos del plan de desarrollo.

Se hacen evidentes las disparidades entre los niveles de desarrollo de los municipios
Colombianos, y por ende, en la calidad de vida de sus habitantes, en términos de
resultados estas disparidades no responden Unicamente a diferencias en la gestion
publica, sino también a otros factores con los que las entidades territoriales cuentan
y que pueden ser entendidos como sus capacidades iniciales, estas capacidades
iniciales estan divididas en grupos segun las caracteristicas que presentan cada
municipio; Caparrapi se encuentra en el grupo G5, el cual significa un nivel de
capacidades iniciales bajas?, debido a esto se debe prestar mayor atencion al
momento de aplicar politicas, y hacer seguimiento a estas con el fin de que culminen
con el objetivo por el cual fueron implementadas, evitando todo tipo de distorsiones
asi como evitar la corrupcion la cual es una de las mayores causas en los bajos niveles
de desempeno fiscal.

De la vigencia anterior, la cadlificaciéon de desempeno integral del municipio fue de
52,2%, lo cual identifica a un municipio que requiere de mejores procesos internos
para la prestacion de servicios de parte de la administracién, el indice de calificacion
de desempeno fiscal fue de 71,3% por lo que se requiere mejor gestion de los recursos
del municipio y ordenamiento del gasto.

Encontrado lo anterior, nos hemos planteado desde este componente formular
programas tendientes a fortalecer a la enfidad en términos de capacitacién de
talento humano y de conexidén con la poblacidon del municipio, aportando en el
desarrollo de los siguientes ODS:

16 ¢ smucioes

sOLIDAS

94 Departamento Nacional de Planeacion - 2017
95 Departamento Nacional de Planeacion - 2018
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ESTRUCTURA DEL COMPONENTE

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CAUSAS PROBLEMAS CONSECUENCIAS

2 ¢
v ¥4

Objetivo: Generar dindmicas de fortalecimiento interno de la alcaldia
como actor de cambio en el municipio y siempre al servicio de la
comunidad Caparrapisense

Programa 1: Programa 2: Programa 3:
Caparrapi a la Insumos para el Seguimiento y
vanguardia buen gobierno autocontrol

Objetivo del Componente

Incrementar la efectividad de la alcaldia para la atencidn a las problemdticas
del municipio y la comunidad por medio del mejoramiento de su
funcionamiento interno y la capacitacion del talento humano.

Responsables: Secretaria General y de Gobierno, Oficina Juridica, Secretaria
de Hacienda, Secretaria de Planeacién
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Metas de Resultado

La alcaldia es un actor cenfral en la gestion de un mejor municipio, es la cabeza de
los procesos de desarrollo y es por esto mismo que se requiere de procesos de
fortalecimiento de herramientas para la ejecucion del plan de desarrollo, ante este
panorama, planteamos los siguientes objetivos.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Indicador de Linea | Und de

Objetivo Resultado base | Medida Cant| Meta de Resultado Responsable
Mejorar el indice | Indice de Mejorar a 60 puntos ]
i . o ., el indice de | Secretaria
de cadlificacion de | calificacion de i g
desempeno desembeno 52,2 | Puntfos 60 calificacion de | General y de
municipol infe rollo desempeno Gobierno
P 9 municipal
. P - Mejorar a 75 puntos .
Mejorar el indice |Indice de P Secretaria
r . - . el indice de
de cadlificacion de | calificacion  de | 71,3 |Punftos |75 - = General y de
s e calificacion de )
desempeno fiscal | desempeno fiscal Gobierno

desempeno fiscal
Mejorar a G3 el

Mejorar grupo de | Grupo de fUDO de Secretaria
capacidades capacidades G5 Grupos | G3 grupo General y de
o o capacidades .

iniciales iniciales iniciales Gobierno

Programa 1: Caparrapi a la Vanguardia

El plan de desarrollo “Caparrapi de la mano con el campo” tiene un compromiso con
la participacioén e inclusion de la poblacion, para este fin, la administracion ofrece
canales de capacitacidén a su poblacién con el fin de permitirles entender mds a
fondo las formas, medios y procedimientos bajo los cuales la administraciéon realiza
sus operaciones e implementa los programas, todo con el fin de generar confianza
en la administracion que genere mayor efectividad en los productos de la
administracién para la poblacién.

Alcance del Programa

Este programa busca readlizar capacitaciones orientadas al fortalecimiento
institucional de la alcaldia municipal, implementado programas de actualizacion de
datos y formacioén en bienestar y atencién ciudadana
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Metas de Producto

Caparrapi a la Vanguardia

- Indicador de Linea | Und de
Objetivo Producto base | Medida Cant| Meta de Producto Responsable
No. de Realizar 8
Realizar capacitaciones a capacitaciones a
capacitaciones contratistas y conftratistas y .
- Secretaria
orientadas a | empleados empleados
S . 3 Und 8 . General y
fortalecimiento orientadas a orientadas a )
L L A Gobierno
instifucional de la | fortalecimiento fortalecimiento
alcaldia municipal |institucional de la institucional de la
alcaldia municipal alcaldia municipal
Implementar el Implementar 1 .
No. de programas Secretaria
programa de . programa de
. de bienestar para |0 uUnd 1 . General y
bienestar para el bienestar para el )
el talento humano Gobierno
talento humano talento humano
Implementar el | No. de programas Implementar 1 .
: Secretaria
programa de |de archivo y programa de
. - -, 0 uUnd 1 . .~ | General y
archivo y gestidon | gestidon archivo y gestion :
Gobierno
documentdal documentdal documental
Porcentaje de Fortalecer el 100% | Secretaria de
Fortalecer ol SISBEN | gichén actualizado |NP | 7% 1001 4ei sisBEN Planeacion
l(;?:%eorlgi?m y/; No. de Sistema de Implementar 1
) .. | Gestion de salud y Sistema de Gestidon | Secretaria
Sistema de Gestion :
seguridad en el |0 Und 1 de salud y | General y
de salud y ) . .
. frabajo seguridad en el | Gobierno
seguridad en el]|. .
. implementado frabajo
frabagjo
Fortalecer el Banco No. de Banco de Fortalecer 1 Banco | Secretaria  de
Programas y 2
de Programas vy Provectos 1 uUnd 1 de Programas vy |Planeacién e
Proyectos yecie Proyectos Infraestructura
fortalecido
Gestionar la
Plazas de prdactica |No. de plazas de creacion de 30
asignadas  a los | prdctica asignadas plazas de prdctica | Secretaria
diferentes a los diferentes |4 Und 30 asignadas  a los | General y
organismaos del | organismos del diferentes Gobierno
Municipio Municipio organismaos del
Municipio
formulor © | No. de Estatuto de Formulor ©|secretaria de
implementar el = implementar 1 .
Planeaciéon 0 Und 1 Planeacion e
estatuto de |. estatuto de
L implementado L Infraestructura
planeacion planeacion
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Generacién de . Generar 1

. No. de estrategias, -
acciones, planes . estrategia,

- herramientas  y/o - .
y/o herramientas - herramienta y/o | Secretaria
..~ | acciones =
para la prevencion 0 Und 1 accion  para la| General y
~ | generadas para - .

del dano ~ P prevencion de | Gobierno

N dano antijuridico y ~ .
antijuridico y L dano antijuridico vy

o defensa juridica L

defensa juridica defensa juridica
Fortalecer los Fortalecer al 100%
comités . de los comités

. Porcentaje de L .
municipales Comités municipales Secretaria
(COMPOS, CJT, Municioales ND % 100 | (COMPOS, CJT, | General y
COVE, CIP, | o e, COVE, CTP, | Gobierno
CONFIS, entre CONFIS, enfre
otros) otros)

Programa 2: Insumos para el Buen Gobierno

La eficiencia de los servicios y procedimientos que se coordinan desde las dreas
administrativas de la alcaldia dependen en gran medida de los insumos que se
disponen, por lo cual se gestionard la reposicidn de los bienes inmuebles destinados
a los servidores publicos y parque automotor del municipio, asi como la
implementacién dispositivos de seguridad.

Alcance del Programa

Este programa busca modernizar y actualizar desde el punto de vista administrativo
el municipio, permitiendo mejorar la calidad y la prestacién del servicio al ciudadano,
implementando y renovando dispositivos tecnoldgicos, de seguridad e inmuebles.

Metas de Producto

Insumos para el Buen Gobierno
- Indicador de Linea | Und de

Objetivo Producto base | Medida Cant| Meta de Producto | Responsable
Rgohzgr . No. de Reollzgr oy Secretaria de
diagndstico y o Tvalorizacion  y/o .

o valorizaciones y . L Planeaciéon e
valorizacion de los | Lo 0 Und 1 diagndstico de los
: diagndsticos . Infraestructur
bienes de la - bienes de la

. realizados . a
alcaldia alcaldia
Adquisicion y/o | Porcentaje de Adquisicion y/o
modernizacién de | dependencias en modernizacién del | Secretaria
los bienes muebles | las que se realizd | ND % 70 70% de los bienes | General y
y tecnoldégicos | reposicidon de muebles y | Gobierno
destinados a las | bienes muebles tecnoldgicos
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dependencias de
la administracion.

destinados a las

dependencias de la
administracién.

Mantener en buen
estado los
vehiculos de
propiedad de la

Alcaldia,
independientemen

Porcentaje del
parque automotor
conservado en
buen estado los
vehiculos de
propiedad de la
Alcaldia,

Mantener en buen
estado adecuado
el 100% de los
vehiculos de
propiedad de la
Alcaldia,

fe de las | independientemen independientement | Secretaria
dependencias los | te de las |90 % 100 |e de las | General y
organismaos dependencias, los dependencias los | Gobierno
publicos que | organismos organismos publicos
apoyan la | publicos que que apoyan la
administracién apoyan la administracién
municipal y | administracion municipal y aquellos
aquellos otorgados | municipal y otorgados en
en comodato aquellos otorgados comodato
en comodato
Porcentaje de
Adquisicion de | vehiculos a los que . .
. - s Suministrar  insumos .
insumos destinados | se suministran al 100% de los Secretaria de
al uso y consumo |insumos destinados . ° . Planeacién e
90 % 100 | vehiculos operativos
de fodos los|al uso y consumo . Infraestructur
. de propiedad de la
vehiculos de la|de tfodos los alealdia a
Alcaldia vehiculos de la
Alcaldia
No. de vehiculos
- od.qylndos y/o Adaquirir y/o solicitar Secre‘ror{cll de
Renovacion del | solicitados en Planeaciéon e
20 Und 12 en comodato 12
parque automotor. | comodato para . Infraestructur
- vehiculos
renovacion del a

parque automotor

Programa 3: Seguimiento y Autocontrol

La buena gobernanza incluye el cumplimiento y seguimiento de los planes y
programas proyectados para el municipio, por cual se realizard un seguimiento y
evaluacion a los avances del plan de desarrollo y las rendiciones de cuenta.

Alcance del Programa

Este programa pretende Realizar un seguimiento de los avances en el plan de
desarrollo, realizando constantes evaluaciones a los planes de accién y realizando
conftrol en las rendiciones de cuenta.
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Metas de Producto

Seguimiento y Autocontirol

. Indicador de Linea | Und de
Objetivo . Cant | Meta de Producto Responsable
Producto base | Medida
Realizar Porcentaje de Realizar 100% del
seguimientos y/o | avance y seguimiento  y/o | Secretaria de
evaluacion a los | seguimiento 0 % 100 |evaluacién a los|Planeacion e
avances del plan|realizado al plan avances del plan | Infraestructura
de desarrollo de desarrollo de desarrollo
. Porcentaje del Realizar ,
Realizar . . Secretaria de
. plan de accién a evaluaciones al .
evaluaciones a los . 210 % 100 Planeacién e
- que se realizd 100% de los planes
planes de accién . g Infraestructura
seguimiento de accidon
. Porcentaje Realizar
Realizar - .
. rendiciones de seguimientos al .
seguimientos a las Secretaria de
. cuentas a entes 100% de las .
rendiciones de 0 % 100 L. Planeacion e
de control sobre rendiciones de
cuentas a los . Infraestructura
las que se realizd cuentas a los entes
entes de confrol -
seguimiento de control
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COMPONENTE 3: REVOLUCION DIGITAL

La integracion del municipio requiere de mejores canales de comunicacion, hoy en
dia, las tecnologias de la informacién abren espacio para que la ciudadania pueda
estar mas cerca de la administracion, permitiendo a estar realizar sus gestiones y
proyectos con total transparencia y mostrando una gestion limpiag; si se generan mads
canales de comunicacion de la poblacién con la administracién pueden generarse
mejores espacios de didlogo lo cual repercute en una mejor gobernanza para la
administracién, mejor direccionamiento de recursos y mds eficacia en los procesos
de conftrol y vigilancia de las enfidades, todo con el objetivo de mejores instituciones
y as transparencia (Pacto por la legalidad).

DIAGNOSTICO RELACIONADO

El acceso de los ciudadanos a herramientas digitales representa un tema de vital
importancia a lo largo del pais, y es que las herramientas digitales durante el siglo XXI
han representado la fransicidn a una nueva época, siendo importante el acceso y el
alcance a todas las personas debido a la informacion, la disminucion de costos y el
acceso a mejores oportunidades. La transicion de los gobiernos a mejores canales de
comunicacion y las tecnologias digitales permite la disminucién de los costos al
momento de realizar tareas matutinas, Ia mejor distribucién de la informacién por
parte de las alcaldias a sus habitantes, el aumento de la eficacia y eficiencia de los
procesos administrativos que se llevan a cabo a diario y el acceso de los ciudadanos
a herramientas tecnolégicas aumentando asi su participacién en los diferentes
mecanismos de participacion ofrecidos por los municipios.

En el municipio de Caparrapi el acceso a herramientas electronicas es bastante bajo,
elindice de empoderamiento de los ciudadanos mediante estado abierto es de 44.7,
demostrando la existencia de un apropiamiento de las herramientas electrénicas, no
obstante, este indice sigue siendo bajo comparado con el promedio de las entidades
territoriales con un promedio de 58 (sobre 100), esto demuestra el atraso tecnoldgico
en las herramientas digitales que se implementan actualmente. Por ofra parte, el
indice del desempeno de Gobierno Digital y el indice de servicios digitales fue de 46.6
y 48.2 respectivamente, pudiendo discernir que a pesar de que el alcance de los
medios tecnoldgicos no es nulo, pero si precario, siendo necesario la implementacién
de politicas que apoyen estas iniciativas.
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Junto con el tfrabajo de implementacion de mejores herramientas digitales para la
comunidad y para la alcaldia del municipio de Caparrapi es necesario la
implementacion de software de facturacion y sistemas de informacion optimizados
que permitan facilitar las tareas matutinas ademds de gestionar la capacitacién de
los funcionarios publicos para aumentar la eficacia en los procesos administrativos.
Estos indicadores y sus resultados refuerzan la importancia de seguir trabajando en la
implementacién de la politica de Gobierno Digital para prestar un mejor servicio a los
ciudadanos, lograr mas transparencia y tener mayor participacion. (Agregar cita)

Durante la vigencia anterior, el indice de empoderamiento de los ciudadanos
mediante Estado Abierto cerro en 44,7%, el indice de desempefio de Gobierno Digital
fue de 46,6% vy el indice de servicios digitales fue de 48,2%, lo cual indica que se ha
de frabajar en gestionar espacios y herramientas digitales como una forma de
acercar a la alcaldia con el resto de la poblacién y se dimensione mds el deber de
servicio de la alcaldia.

Encontrado lo anterior, nos hemos planteado desde este componente formular
programas tendientes a fortalecer y mejorar el acceso de la poblacién a formas de
participacion alternativas haciendo uso de las tecnologias de la informacién,
aportando en el desarrollo de los siguientes ODS:

1 ALIANZAS PARA INDUSTRIA,
LOGRAR INNOVACION E
LOS OBJETIVOS INFRAESTRUCTURA

& o
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ESTRUCTURA DEL COMPONENTE

REVOLUCION DIGITAL

CAUSAS PROBLEMAS CONSECUENCIAS

2 4
v ¥ 3

Objetivo: Implementar el uso de las tecnologias de la informacién como
canal de comunicacién entre la alcaldia y la poblacién como eje de
cambio en la participacién politica del municipio.

Programa 1: Programa 2:
Fortalecimiento Modernizacion

de las TIC institucional

Objetivo del Componente

Gestionar la creacidon de conexiones entre la poblacién y la alcaldia
implementando las tecnologias de la informacién como base de nuevas formas
de seguimiento de los procesos de la alcaldia y comunicacion de
inconformidades de la poblacién frente a problemdticas de la comunidad.

Responsables: Secretaria General y de Gobierno, Secretaria de Planeacion
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Metas de Resultado

La implementacion de la tecnologia es central en todos los procesos de desarrollo
econdmico, social, politico y ambiental, en el caso de la alcaldia no es la excepcion,
la implementacién de tecnologia para la generacién de canales de comunicacion
con la poblacién es central, ante este panorama, presentamos los siguientes
objetivos.

REVOLUCION DIGITAL

- Indicador de Linea | Und de
Objetivo Resultado base | Medida Cant| Meta de Resultado | Responsable

Mejorar el acceso
de la poblacién a
herramientas

tecnoldgicas para

Mejorar el puntaje a
60 puntos en el indice
de empoderamiento
de los ciudadanos

indice de
empoderamiento
de los ciudadanos | 44,7 |Puntaje |60

Secretaria
General y de

e 2 mediante  Estado . Gobierno
la participacion y . mediante Estado
. Abierto .
veeduria Abierto
Implementar la | indice de gl\ejorolfngisg punfdoes Secretaria
estrategia desempeno de | 46,6 |Puntaje |60 General y de

desempeno de

Gobierno Digital Gobierno

gobierno en linea | Gobierno Digital

Automatizacion 'y
ampliacion de la
oferta de servicios | indice de servicios
en linea de la|digitales

Administracion

Me,joror a 70 puntos | Secretaria
48,2 | Puntaje |70 el Indice de servicios | General y de
digitales Gobierno

Municipal

Programa 1: Fortalecimiento de las TIC

La implementacion de las TIC a los procesos y mecanismos de participacion
ciudadana aumentan la eficiencia y la atencidén con la que se maneja la
informacion, por lo cual este programa pretende implementar politicas de
socializacion de procesos por medio de redes sociales y portales digitales oficiales, asi
como la implementacién de ventanas de quejas y sugerencias digitales.

Alcance del Programa

Mejorar el acceso de la poblacién a herramientas tecnoldgicas para la participacion
y veeduria, desarrollando y automatizando la oferta de servicios en linea de la
Administracion Municipal.
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Metas de Producto

Fortalecimiento de las TIC

- Indicador de Linea | Und de

Objetivo Producto base | Medida Cant| Meta de Producto | Responsable
Implementar No. de ventanas Implementar 1 | Secretaria
ventana de PQRS | digitales 1 uUnd 1 ventana de PQRS | General y
digital implementadas digital Gobierno
Implementar Implementar 8
politicas de |No. de campanas pleme

Lo, T campanas de .
socializacion  de | de socializacion de L Secretaria

. socializacién de

procesos por | herramientas 0 Und 8 herramientas General y
medio de redes | digitales disponibles Gobierno

digitales disponibles

sociales y portales | en la administracion o =
en la administracion

digitales oficiales
Capacitar y

No. de .
entrenar . Realizar 8
. . capacitaciones en o .
funcionarios . capacitaciones en | Secretaria
o TIC redlizados a . .
publicos Y| funcionarios 1 Und 8 TIC a funcionarios | General y
confratistas en las| . . publicos y | Gobierno
. publicos y .
herramientas de . contratistas
conftratistas

TicC

Programa 2: Modernizacién Institucional

La eficiencia de los procesos de |la alcaldia requiere siempre estar en evolucion, con
esto en mente, la administracion busca fortalecer la estructura de atencion de la
alcaldia y el funcionamiento interno de sus dependencias buscando optimizar la
ejecucion de sus procesos y la prestacion de sus servicios.

Alcance del Programa

Fortalecer la gestion administrativa de la alcaldia por medio de la implementacion
de modelos de gestion administrativa y tecnificacion en la prestacion de servicios a
la ciudadania en general.

Metas de Producto

Modernizacion Institucional
Objetivo Indicador de Linea | Und de | Cant Meta de Responsable
Producto base | Medida Producto
Realizar la | No. de software | 1 Und 2 Implementar 2 | Secretaria
opfimizacién de | de facturacion software de | General y
sistemas de | implementados en facturacion en la | Gobierno
facturacién de las | la Entidad Entidad




PLAN DE

DESARROLLO
2020 - 2023

dependencias
que lo requieren

Implementar o | No. de sistemasde | 1 uUnd 2 Implementar 2 | Secretaria
realizar la | informaciéon de las sistemas de | General y
optimizacién de | dependencias informacién  en | Gobierno
sistemas de | implementados las

informacién  de | optimizados que lo dependencias

las dependencias | requieran de la dalcaldia

que lo requieren que lo requieran

Realizar el | No. de licencia de | ND % 100 Implementar el | Secretaria
licenciamiento de | software 100% de licencias | General y de
software utilizado | autorizadas de software | Gobierno

en la
administracion
municipal

actualizadas
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COMPONENTE 4: GOBERNANZA TERRITORIAL

La gobernanza esta relacionada con la eficacia de la administracion para cumplir
con sus propodsitos de gobierno, esto hace de la gobernanza un factor crucial para la
ejecucion de nuestro plan de desarrollo y el cumplimiento de los objetivos aqui
consignados, es por esto que la administracion tomard compromisos con la
transparencia, la participaciéon y veeduria ciudadana vy la legalidad (Pacto por la
legalidad) siempre pensando en los actores que intervienen en cada una de las
etapas del plan de desarrollo buscamos gestionar alianzas estratégicas (ODS 17)para
el buen gobierno, la fransparencia y la justicia, todo con el fin de mejorar la
percepcion que se fiene del gobierno y sobre todo de esta administracion y que la
comunidad apoye nuestros esfuerzos por un mejor Caparrapi para todos.

DIAGNOSTICO RELACIONADO

Calidad, eficacia y buena orientacién de la intervencion del Estado, eso define la
calidad con la que los ciudadanos perciben la administracion de una alcaldia o
municipio en nuestro caso, el brindar confianza a los habitantes depende de la
manera en que se gobierne, y no solo esto, la concepcidn que tiene el municipio a
nivel regional también depende de la forma en que se gestionan las diferentes
politicas, el conocimiento que tiene la administracion de cada uno de las veredas
del municipio, la relacidon que se tiene con las juntas de accidn comunal y los gremios
del municipio, eso define una buena gobernanza territorial.

Mejorar la percepcion de la administracion municipal por parte de los habitantes del
municipio de Caparrapi es una de nuestras prioridades debido a que la confianza
gue se depositd en nuestra administracion debe ser retribuida con una gobernanza
transparente y eficiente que asegure a administraciones seguras unas buenas bases
desde las que seguir gobernando, por lo cual también es de vital importancia mejorar
la articulacion de la administracién con los demds actores sociales del municipio y de
la region.

Mantener buenas relaciones con los habitantes también es de vital importancia, por
lo cual es necesario gestionar alianzas con los actores intfernos del municipio para la
implementacién de proyectos sociales, fortalecer los canales de comunicacion de
los gremios productivos, integrar a las juntas de accion comunal en la determinacion
de los proyectos sociales asi como la asignaciéon de los presupuestos para estos, y
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mantenerse informado sobre la situacion de las veredas y prestar atencion a las
peficiones que se hacen.

Durante la vigencia anterior no se generaron encuentros con los gremios productivos
del municipio, con el fin de implementar mejores canales de apoyo, es necesario
fortalecer esta relacién con aquellos que impulsan el desarrollo econdmico del
municipio, es necesario incrementar los convenios con las juntas de accién comunal,
los cuales durante el periodo anterior fueron 12, finalmente, es necesario implementar
figuras sin precedente como el alcalde veredal como una alternativa de
fortalecimiento de la participacién de las inspecciones y veredas con la alcaldia en
busca de objetivos de bienestar social.

Encontrado lo anterior, nos hemos planteado desde este componente formular
programas tendientes a fortalecer las buenas prdcticas de cara a la poblacién y
ofrecer vias eficientes de veeduria ciudadana en el municipio, aportando en el
desarrollo de los siguientes ODS:

16 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
E INSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS
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ESTRUCTURA DEL COMPONENTE

GOBERNANZA TERRITORIAL

CAUSAS PROBLEMAS CONSECUENCIAS

2 4
v ¥ 3

Objetivo: Generar sinergias con los gremios productivos, asociaciones,
juntas de accion comunal y las colectividades del municipio con el fin de
maximizar la colaboracion de todos los sectores con el fin de mejorar la
calidad de vida y el bienestar de la poblacion

Programa 1:
Inclusion de
sectores relevantes

Objetivo del Componente

Fortalecer y modernizar la gestion del gobierno territorial y mejorar la prestacion
de servicios, asi como incrementar las capacidades del para dar respuesta
efectiva y pertinente a las necesidades de desarrollo del Municipio de
Caparrapi.

Responsables: Secretaria General y de Gobierno, Secretaria de Planeacion
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Metas de Resultado

La percepcion de los funcionarios con la administracion y la mejor implementacion
del plan de desarrollo, con esto en mente, es necesario optimizar los canales de
participacion de los actores econdmicos relevantes para articular esfuerzos y
establecer mejores programas. Ante este panorama, planteamos los siguientes

objetivos.
GOBERNANZA TERRITORIAL
- Indicador de Linea | Und de

Objetivo Resultado base | Medida Cant| Meta de Resultado | Responsable
Mejorar la | Porcentaje de Incrementar a 70 el .
percepcion de la | percepcion porcentaje de secretaria

o . o ND % 70 2 e General y
Administracion positiva  de la percepcion positiva :

.. . - L .. _ | Gobierno
Municipal administraciéon de la administraciéon

Programa 1: Inclusion de Actores Relevantes

La participacion de la comunidad por medio de las juntas de accidn comunal se
puede fortalecer por medio de la Integracién de las juntas de accién comunal en la
gestion de proyectos veredales y en la gestion presupuestal de los mismo,
fortaleciendo los canales de comunicacién de los gremios y las juntas de accién
comunal; queremos que la comunidad sea participe de los procesos y decisiones de
nuestro municipio.

Alcance del Programa

Fortalecer los canales de comunicacion internos del municipio para maximizar la
participacion de los sectores productivos, los representantes de juntas de accion
comunal y los alcaldes veredales dentro de los procesos de ejecuciéon del plan de
desarrollo.
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Metas de Producto

Inclusion de Actores Relevantes

vereda

en la vereda

Indicador de a Und de
Objetivo Linea base . Cant| Meta de Producto | Responsable
: Producto Medida P
realizar 24
Fortalecer los| No. de
encuentros para .
canales de | encuentros con Secretaria
. . . fortalecer los canales
comunicacion | gremios . 2 de
. . 0 und 24 de comunicacion de
de los gremios | productivos del : Desarrollo
. L los gremios L
productivos del | municipio . Econdmico
o . productivos del
municipio implementados S
municipio
Implementar la Realizar 36 visitas a .
. . Secretaria
figura del | No. de veredas veredas a tfravés de
. ND Und 36 - General vy
alcalde en la | visitadas la figura del alcalde Gobierno
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COMPONENTE 5: CAPARRAPI TERRITORIO DE PAZ

Caparrapi es un municipio donde el conflicto armado se manifestd abiertamente,
esto hace que la administracidn asuma un compromiso con la paz, con la
reconciliacion y reconstruccion del conflicto armado (Pacto por la paz, pacto por la
legalidad), siempre con respeto por las vivencias de las victimas y ofreciendo apoyo
para que puedan retornar a la vida que conocieron, brindando oportunidades de
crecimiento y garantias de no repeticion de la violencia. Las victimas merecen la
reivindicacién de sus derechos y es un compromiso de la administracién el ser piedra
angular de la reconstruccion de la memoria histérica y de generar espacios de
reconciliacion enfre victimas y victimarios con el objetivo de resarcir danos y poder
progresar como comunidad.

Las victimas del conflicto armado, son una poblacidn que requiere de especial
proteccion, durante mdas de 50 anos, la violencia azotd a nuestro pais y esto lo
sufrieron en gran parte las comunidades de los municipios, desplazamiento forzado,
violaciones de derechos humanos, violencia contra la mujer como acto de guerraq,
destruccion de las formas de vida de miles de personas; actualmente, con la firma
de los acuerdos de paz, el gobierno nacional ha hecho un paso mds en la bUsqueda
de la paz, la seguridad y la prosperidad de todos los colombianos, no obstante, esto
es un proceso largo que requiere el compromiso de todos y es por esto mismo que la
administraciéon busca hacer su parte y brindar oportunidades a victimas del conflicto
para la reconstruccion del conflicto, la formacion de memoria con el fin de la
reconciliacion el perddn y la construccion de un futuro mejor para todos aquellos
golpeados por la violencia y la guerra. Esta iniciativa es una busqueda de justicia y
reparacion (ODS 16) (pacto por la legalidad y pacto porla paz), la eliminacion de la
pobreza (ODS 1) con el fin Ultimo de integrar a la comunidad.

DIAGNOSTICO RELACIONADO

El fratamiento y apoyo a las victimas requiere de un proceso de reconocimiento de
verdad y proveer vias de reparacion y reinsercion de las victimas, con esto en mente,
es necesario dar a la poblacién golpeada por el conflicto armado posibilidades de
acceso d las dindmicas de la poblacién.

El acceso a asesoria en términos de apoyo para la busqueda de predios viables para
la instalacion de proyectos de granja, deben darse alternativas para la consolidacion
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de procesos productivos y siempre considerando las garantias de verdad vy
reparacion de la poblacion, por medio de proyectos productivos para la poblacién
que permitan maximizar la capacidad de autogestién de la poblacion.

Durante la vigencia anterior, se efectuaron 4 reuniones con victimas con
participacion de la administracion?®, cifra que debe aumentar como parte del
compromiso de la alcaldia para el fortalecimiento de la reconstruccion de memoria
del conflicto armado y que la administracién sea un puente para el empoderamiento
de estos procesos.

Es necesario que se formule una politica de prevencion proteccion y atenciéon para
las victimas del conflicto armado en el municipio como parte de una dindmica de
participacion y vinculacion de la alcaldia con aquellos reconocidos como victimas
de conflicto armado.

Encontrado lo anterior, nos hemos planteado desde este componente formular
programas tendientes a promover la reconciliaciéon y creacién de memoria del
conflicto armado y generar dindmicas de seguridad ciudadana en el municipio,
aportando en el desarrollo de los siguientes ODS:

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

sOLIDAS

9% Fuente: Datos aportados por secretaria general y de gobierno, Caparrapi 2020
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ESTRUCTURA DEL COMPONENTE

CAPARRAPI TERRITORIO DE PAZ

CAUSAS PROBLEMAS CONSECUENCIAS

v i d
v ¥ 3

Objetivo: Formular politicas publicas para el reconocimiento y
reivindicacion e las victimas del conflicto armado del municipio.

Programa 1: Programa 2: ~ Programa 3:
Construccion de Colaboracién para la Asistencia y atencion

; . integral a las
paz reparacion integral victimas

Objetivo del Componente

Desarrollar acciones comunitarias y sociales dirigidas a la construccion de la
paz, la reconciliacion y la construccion de memoria respecto del conflicto
armado dentfro de un ambiente de paz y seguridad.

Responsables: Secretaria General y de Gobierno, Secretaria de Planeacién,
Secretaria de Desarrollo Social
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Metas de Resultado

Con la firma de los acuerdos de paz, surge la necesidad de darle a la poblacién
victima del conflicto armado, la posibilidad de gestionar politicas de construccion de
memoria histérica, ante este panorama, planteamos los siguientes objetivos.

CAPARRAPI TERRITORIO DE PAZ
- Indicador de Linea | Und de
Objetivo Resultado base | Medida Cant Meta de Resultado | Responsable
Mejorar los|No. de reuniones . .
- S Realizar 18 reuniones .
espacios de | convictimas en que i Secretaria
- . L con victimas con
comunicacion de | participa la| 4 Und 18 - . General vy
. o L participacién de la .
las victimas del | administracion . Gobierno
. . alcaldia
conflicto municipal
Porcentaje de la
Generar .
acciones ara poblacion
P atendida victima y Atender al 100% de la
atender a la| . L P
. reintegrada del poblacion victima vy .
poblacion : ; Secretaria
P conflicto  armado reintegrada del
victima del ND % 100 : General vy
- en la agenda del conflictoarmado enla :
conflicto armado Gobierno
marco de agenda del marco de
en la agenda del . .
posconflicto  que posconflicto
marco de L
osconflicto demanda servicios
P de la alcaldia
Formulacién e o Formulacién e
. Ly No. de politicas de . Ly
implementacion . implementacion 1
o prevencion, "
de la politica de s politica de
Iy proteccion, - .
prevencion, 9 . . prevencion, Secretaria
- atencion, asistencia - .
proteccion, - 0 Und 1 proteccion, atencion, | General vy
- y reparacion de . . )
atencion, - asistencia y | Gobierno
. - victimas del -
asistencia y - reparacion de
- conflicto  armado o .
reparacion de implementada victimas del conflicto
VCA. armado.

Programa 1: Construccién de Paz

Un ambiente propicio para el crecimiento requiere de espacios seguros que sean
punto de encuenfro para el desarrollo de las dindmicas econdmicas, sociales,
ambientales y culturales del municipio, con esto en mente, es compromiso de la
alcaldia generar campanas y alianzas con la fuerza publica que permitan reducir las
cifras de hurto, homicidio, delitos sexuales y lesiones personales en el municipio.

Alcance del Programa

Generar estrategias que reduzcan las cifras de hurto, homicidio, delitos sexuales y
lesiones personales en el municipio.
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Metas de Producto

Construccion de Paz

. L Indicador de Linea | Und de
Objetivo Producto base | Medida Cant Meta de Producto Responsable

Generar un .

- No. de sistema de .

sistema de|. 2 Generar un sistema de
informacién

informacién coardfico para Ia informacién Secretaria
geogrdfico para geogdre > P 0 Und 1 geogrdfico para la|General vy
| > . .| identificaciéon de ) e - )

a identificacion q identificacion de | Gobierno
de zonas de|Z°ON® € zonas de posconflicto
posconflicto posconflicto

Realizar procesos | No. de Realizar 4

de capacitacion | capacitaciones  a capacitaciones a

para los lideres y |lideres y miembros personas lideres vy |Secretaria
miembros de la|de la mesa | ND Und 4 miembros de la mesa | General vy
mesa  municipal | municipal de municipal de | Gobierno
de participacion | participacion de participacion de

de victimas victimas victimas

Realizar

encuentros No. de encuentros

Realizar 1 encuentro

comunitarios comunitarios - . .
. . . . comunitario vivencial .
vivenciales para | vivenciales para la - Secretaria
., - para la promocion de
la promocién de | promocion de los | ND und 1 General vy
los derechos humanos )
los derechos | derechos humanos Gobierno

y la construccion la

humanos vy la|yla construccion de 00z

construccion  de | la paz realizados
la paz realizados

Programa 2: Colaboracién para la Reparacién Integral

El apoyo de la poblaciéon es crucial para la generacién de un ambiente de
reconciliacion en el municipio, con esto en mente, se buscard la creacion de
espacios de apoyo comunitario para la creacion de memoria del conflicto y la
generacion de dindmicas de reconciliacion y formacion de verdad histérica en el
municipio.

Alcance del Programa

Gestionar la creacion de espacios de dialogo que permitan la creacion de
conciencia del conflicto y reconciliacion entre victimas y victimarios del conflicto.
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Metas de Producto

Colaboracion para la Reparacién Integral
Objetivo FelEetlsr e Linea | Und de Cant | Meta de Producto | Responsable
! Producto base | Medida P
. Generar 1 espacio
Generar espacios en N/%evdei‘rcfm;g?os en el municipio
el municipio para la Y 0S P para la | Secretaria
- construccion de la -
consfruccion de la memoria  histérica 0 Und 1 construccion de la | General y
memoria histérica del del conflicto v de memoria histérica | Gobierno
conflicto y de la paz | 4 del conflicto y de
a paz
la paz
No. de funcionarios Capacitar a 30
Capacitar a | publicos funcionarios
funcionarios publicos | capacitados para publicos para la
para la gestion y|la gestion y gestion y | Secretaria
administracion administracion ND Und 30 administracion General y
eficiente de | eficiente de eficiente de | Gobierno
programas y recursos | programas y programas y
del posconflicto recursos del recursos del
posconflicto posconflicto
Generar condiciones No. de o6rdenes Acatar el 100% de
para el uso, goce y 'ud}cicles las ordenes
disposicion sobre los Jocotodos ve judiciales
derechos de la tierra . g impartidas al | Secretaria
~ fueron impartidas L
acompanando el en el marco de ND % 100 | municipio en el | General y
acceso alajusticia de rOCEesos de marco de | Gobierno
las comunidades Fesﬁfucién de procesos de
victimas de despojo ferras restitucion de
de sus tierras fierras.

Programa 3: Asistencia y Atencién Integral a las Victimas

Con la firma de la paz, se tomd un compromiso de insercion de las victimas del
conflicto armado, el municipio ha tenido histéricamente dindmicas de conflicto que
hoy en dia han de ser reconocidas y sus victimas reparadas, con esto en mente, la
administracion buscard generar dindmicas de reconciliacion y garantias de no
repeticién para las victimas del conflicto armado en el municipio.

Alcance del Programa

Implementar medidas de prevencion, proteccidon y garantias de no repeticion a las
victimas del conflicto armado encaminada hacia la construccion de la paz local.
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Metas de Producto

Asistencia y Atencién Integral a las Victimas
Objetivo MElEELEy C Lined f Und de Cant| Meta de Productio | Responsable
Producto base | Medida
Realizar registro de | No. de registros de Realizar 1 registro
localizacion y | localizacién y de localizacion vy tari
caracterizacion de | caracterizacién de caracterizacién de secretaria
s D ND und 1 | General y

la poblacién | la poblacion victima la poblacién )
. - . L Gobierno
victima del conflicto | del conflicto victima del
armado armado conflicto armado
Fortalecer el punto Fortalecer 1 punto
de atencién a de afencién «
victimas para la|No. de puntos de victimas para la | Secretaria
asesoria, atencidén a victimas | 1 Und 1 asesoriqa, General y
informacién, fortalecido informacién, Gobierno
asistencia y asistencia y
atencién integral. atencién integral.
Gestionar la|No. de ayudas Gestionar 80
proteccién, ayuda | humanitarias y/o ayudas
humanitaria y [ jornadas de apoyo humanitarias  y/o | Secretaria
apoyo psicosocial a | psicosocial a|ND Und 80 apoyo psicosocial | General y
la poblacién | familias victima del a la poblaciéon | Gobierno
victima del conflicto | conflicto  armado victima del
armado realizadas conflicto armado

Programa 4: Oportunidades para la Paz

Aqguellas personas que fueron actores dentro del conflicto armado y que ahora
buscan una nueva oportunidad de vida, requieren del apoyo de la alcaldia, con esto
en mente, se gestionaran apoyos para la generacion de empleo y creacion de
proyectos productivos de las victimas del conflicto, como parte del compromiso con
la paz y la no repeticion del conflicto.

Alcance del Programa

Beneficiar familias, hombres, mujeres, ninos, ninas y adolescentes victimas del
conflicto armado con enfoque diferencial con proyectos productivos para
generacion de ingresos.
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Metas de Producto

Oportunidades para la Paz
- Indicador de Linea | Und de
Objetivo Producto base | Medida Cant Meta de Producto Responsable
Beneficiar familias | Porcentaje de - -
o Beneficiar a 10 familias
VCA con enfoque | familias VCA VCA con  enfoque
diferencial con | beneficiadas con . ; “ Secretaria
diferencial con
proyectos proyectos ND Und 10 : General vy
. : proyectos productivos )
productivos para | productivos  para - Gobierno
9 9 para generacion de
generacion de | generacion de inaresos
ingresos. ingresos. 9 )
Beneficiar mujeres | Porcentaje de - .
. Beneficiar a 10 mujeres
VCA con | mujeres VCA con .
royectos proyectos VCA con proyectos | Secretaria
P ) . ND Und 10 productivos para | General vy
productivos para | productivos  para S )
S L generacion de | Gobierno
generacion de | generacion de INAresos
ingresos. ingresos. 9 )
Realizar Porcentaje de
capacitaciones en familias cubiertas Realizar 3
c:c"rouolizocién con capacitaciones en
qpropiacion d;’ capacitaciones en actualizacion y
EDTon:olos actualizacién y apropiacion de | Secretaria
Eerromienfos org apropiacion de |ND Und 3 protocolos y | General vy
la o’renFZ:ién protocolos y herramientas para la | Gobierno
intearal a victimas herramientas para atencién integral a
en egl marco de la la atenciénintegral victimas en el marco
Le a victimas en el dela Ley
Y marco de la Ley
:g?g;';izmr No. de proyectos
productivos de los p[i% ﬁ;)(;:r’gglsos de Implementar 10
distintos  sectores | © . - proyectos productivos
o poblacion victima .
econdmicos . de los distintos sectores .
e del conflicto . .~ . | Secretaria
prioritarios de econdmicos prioritarios
. . armado que |ND Und 10 g P General vy
poblacion victima de poblacion victima )
. tengan en su - Gobierno
del conflicto| . - del conflicto armado,
nucleo familiar .
armado, ersonas en poblacion con
poblacién con| P - enfoque diferencial
enfoque condiciéon de
. } discapacidad
diferencial.

COMPONENTE 6: CAPARRAPI TERRITORIO SEGURO

Para un municipio la seguridad de sus habitantes es un tema de vital importancia,
saber que cada uno de los habitantes es una parte importante del municipio y que
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sin ellos la gobernanza de Caparrapi no tendria sentido, la proteccion de los
habitantes de Caparrapi es nuestro deber como funcionarios publicos y como
habitantes del municipio; brindar proteccién a cada familia, asegurarnos de que
puedan fransitar seguros por el municipio sin tener temor a hurtos o actividades
criminales, eso nos mide como un municipio seguro capaz de brindar mejor calidad
de vida a nuestros habitantes.

Es nuestro compromiso el asegurar la proteccion de cada uno de sus ciudadanos en
retribucion a los votos de confianza que la comunidad depositd en nosotros, porque
la seguridad es un derecho de todos para lo cual vamos a gestionar diferentes
politicas dirigidas a mejorar la seguridad en el municipio, asegurar la confianza de los
ciudadanos en las fuerzas publicas, asegurar una mejor calidad de vida para nuestra
comunidad Caparrapi.

DIAGNOSTICO RELACIONADO

La seguridad es un requisito base para la construccion de paz, durante las mesas de
trabajo, la poblacién manifestd la necesidad de generar alternativas para la
seguridad de la poblacion, ya que se empezaban a apreciar problemas de hurtos y
lesiones personales dentfro de las veredas e inspecciones del municipio, con esto en
mente, la alcaldia a de buscar alternativas de proteccién de la poblacién y de
prevencion de conductas delictivas.

El municipio de Caparrapi cuenta con una tasa de homicidio de 5,98 por cada
100.000 habitantes, una tasa de hurto de 43 por cada 100.000 habitantes, una tasa
de delitos sexuales de 90 por cada 100.000 habitantes y una tasa de lesiones
personales de 150 por cada 100.000 habitantes?”. Ante este panorama, se deben
lanzar alternativas de utilizacion del tiempo libre, apoyos para el empleo y la
educacidn, asi como campanas de concientizacidén contra las conductas delictivas
en la poblaciéon, siempre con la mentalidad de apoyar a la calidad de vida para
evitar la necesidad de conductas delictivas y brindar alternativas de vida a la
criminalidad.

97 Fuente: DNP a partir de informacién de ministerio de defensa nacional y DANE 2019
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Durante la vigencia anterior, no fueron formuladas estrategias para la disminucion de
la tasa de homicidio en el municipio, no obstante, es necesario que se fortalezca la
labor de la alcaldia para gestionar procesos de concientizacion sobre el valor de la
vida y el apoyo a las instituciones administradoras de justicia para facilitar su labor. Se
adelantaron un total de 5 estrategias para la disminucién de la tasa de delitos
sexuales, aun asi, es necesaria mds intervencion de la alcaldia para apoyar a las
victimas de estos delitos y apoyar a aquellos encargados de impartir justicia para
facilitar su labor.

Encontrado lo anterior, nos hemos planteado desde este componente formular
programas tendientes a reducir la inseguridad y generar ambientes propicios para la
consfruccion de paz en el municipio, aportando en el desarrollo de los siguientes ODS:

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SOLIDAS
'z

Y,
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ESTRUCTURA DEL COMPONENTE

CAPARRAPI TERRITORIO SEGURO

CAUSAS PROBLEMAS CONSECUENCIAS

v i d
v ¥ 3

Objetivo: Gestionar alianzas y estrategias para el aumento de la
seguridad y la prevencidon de delitos en el municipio.

Programa 1:
Seguridad y
Convivencia

Objetivo del Componente

Garantizar un territorio seguro, prospero, pacifico y atractivo, tanto para los
habitantes del Municipio de Caparrapi como para sus visitantes, mediante la
inversiéon social y el apoyo de la fuerza publica.

Responsables: Secretaria General y de Gobierno, Secretaria de Planeacion
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Metas de Resultado

La construccién de un mejor municipio se requiere de politicas que puedan orientarse
a la reduccién de problemas de seguridad crecientes en el municipio, con esto en

mente, planteamos los siguientes objetivos:

CAPARRAPI TERRITORIO SEGURO
s Indicador de Linea | Und de
Objetivo Resultado base | Medida Cant | Meta de Resultado | Responsable
Crear estrategias | No. de esfrategias Crear 4 estrategias | Secretaria
para disminuir la|para disminuir la |0 Und 4 para disminuir la | General y
tasa de homicidio |tasa de homicidio tasa de homicidio | Gobierno
Crear estrategias | No. de esfrategias Crear 4 estrategias | Secretaria
para disminuir la|para disminuir la | ND Und 4 para disminuir la | General y
tasa de hurto tasa de hurto tasa de hurto Gobierno
Crear estrategias | No. de estrategias Crear 20
para disminuir la|para disminuir la 5 Und 20 estrategias  para | Comisaria  de
tasa de delitos |tasa de delitos disminuir la tasa de | Familia
sexuales sexuales delitos sexuales
Crear estrategias | No. de estrategias Crear 4 estrategias .
S N o Secretaria
para disminuir la|para disminuir la para disminuir la
. . ND Und 4 . General y
tasa de lesiones |tasa de lesiones tasa de lesiones .
Gobierno
personales personales personales

Programa 1: Seguridad y Convivencia

Los altos niveles de violencia causados por la presencia de grupos armados en
diferentes zonas de Colombia y el constante aumento de personas desmovilizadas es
un tema para tratar en este plan de desarrollo, por lo cual gestionaremos programas
de reintegracién de personas victimas del conflicto armado, que permitan crear
espacios de integraciéon social donde se fomente la igualdad de oportunidades y la
garantia de derechos.

Alcance del Programa

Garantizar un territorio seguro, prospero, pacifico y afractivo, tanto para los
habitantes del Municipio de Caparrapi como para sus visitantes, mediante la inversion
social y el apoyo de la fuerza publica.
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Metas de Producto

Seguridad y Convivencia

orden publico

orden publico

. Line | Und de
Objetivo Indicador de a Medid Can Meta de Producto Responsabl
Producto t e
base a
Formular e | No. de planes de
groprl\emen’ror deel f:eognL\J/ril\?:ndcio Y Formular e implementar 1 | Secretaria
sequridad ciudadana 0 Und 1 Plon de seguridad vy |General vy
gur . Y convivencia ciudadana Gobiermno
convivencia formulados e
ciudadana implementados
No. de ruta de
Fortalecer la Ruta 2
de Atencién AITenC|on a Fon‘oleg:er 1, ruta  de Comisaria
. victimas de |1 Und 1 Atencion a victimas de .
victimas de de Familia
abuso sexual abuso sexual
abuso sexual .
fortalecidas
Redalizar jornadas|No. de jornadas Realizar 20 iormadas de
de sensibilizaciéon | de sensibilizacion sensibilizociénJ ara la Secretaria
para la Justicia y | para la Justicia y | 5 Und 20 Justicia orgnﬁo de General vy
garantia de | garantia de derechosy 9 Gobierno
derechos derechos
No. de acciones
Ejecutar C(L'DJBII(:CJSenhdGdecs> Ejecutar 8 accion
oJcciones privodcs ara interinstitucional/convenio
. NP P! P s con entidades publicas o
interinstitucionale | ejecutar ivadas para eiecutar
s civico -militares | acciones prive P ! .
a través de | interinstitucionale acciones secretaria
- . o ND Und 8 interinstitucionales civico - | General vy
campanas de s civico -miitares militares a través de | Gobierno
concientizaciény |a  través  de ~
Lo ~ campanas de
capacitacion campanas de T
. L . concientizaciéon y
para la seguridad | concientizacion y Lo
b capacitacién  para la
del municipio capacitaciéon . S
- seguridad del municipio
para la seguridad
del municipio
Implementar No, de
programas para | programas para Implementar 1 Programas
generar generar para generar ambientes | Secretaria
ambientes  que | ambientes  que ND Und 1 ue ropicien la | General
ropicien la | propicien la 9 . prop . 4
P . . seguridad ciudadana y | Gobierno
seguridad seguridad S
- - orden publico
ciudadana y | ciudadana y
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COMPONENTE 7: COOPERACION Y ALIANZAS INSTITUCIONALES

Muchos de los proyectos que busca implementar la alcaldia son muy ambiciosos,
demasiado como para que se logren sin ayuda de ofras entidades, con esto en
mente, la alcaldia busca mantener comunicacion activa con entfidades e
instituciones tanto dentro como fuera del municipio, con el fin de que surjan alianzas
estratégicas para el bienestar de la poblacién y con el propdsito maximo de cumplir
los compromisos que asumimos durante la formulacion del plan de gobierno y ahora
gue el municipio decidié dar su voto de confianza a nuestra vision de municipio, ya
gue corresponde a la alcaldia estar a la altura de las expectativas que la poblacion
pUsSO sobre nosotros.

DIAGNOSTICO RELACIONADO

Con el compromiso de cumplirlo que se consigna en este plan, que a su vez es parte
de lo que se prometid en periodo de campana, es necesario entender que la
superacion de la inequidad y demds problemas del municipio, no se podrdn
conseguir de forma efectiva si no se forjan alianzas con distintas entidades e
instituciones, la relacion de la alcaldia con el sector privado y con entidades publicas
del orden departamental o incluso nacional, son cruciales para el éxito de los
programas.

Durante la fase de participacion, se elabord una mesa especificamente desarrollada
para invitar a instituciones de importancia para el municipio, en esta, se buscd la
formacién de alianzas y convenios entre la alcaldia y cada una de estas, del mismo
modo, fue una oportunidad de conocer los proyectos de cada institucion y como la
alcaldia podia colaborar en las gestiones particulares de cada una.

Caparrapi requiere de alianzas fuertes y bien gestionadas para lograr beneficios a la
poblacién, acceso a mejores oportunidades y desarrollo municipal. Durante la
vigencia anterior, se gestionaron un total de 70 alianzas con enfidades pUblicas?8, lo
cual indica que se requieren estrategias de fortalecimiento de estos convenios y
ampliacién del rango de accidon de estos.

98 Fuente: Datos aportados por Secretaria General y de Gobierno
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Encontrado lo anterior, nos hemos planteado desde este componente formular
programas tendientes a fortalecer y crear alianzas con entidades publicas y privadas
para la cooperacién en proyectos de bienestar social en el municipio, aportando en
el desarrollo de los siguientes ODS:

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&
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ESTRUCTURA DEL COMPONENTE

COOPERACION Y ALIANZAS
INSTITUCIONALES

CAUSAS PROBLEMAS CONSECUENCIAS

bjetivo: Gestionar alianzas estratégicas con entidades publicas y privadas que
permitan aliviar costos a la alcaldia, prestar mejores servicios e implementar
proyectos mas ambiciosos con riesgo diversificado y compartido

Programa 1: Programa 2:
Entidades Entidades
publicas privadas

Objetivo del Componente

Generar canales de comunicacién con entidades ajenas a la alcaldia con el
fin de generar estrategias de mutua cooperacion para la gestion y organizacion
de proyectos de bienestar social, econdmico, politico y cultural.

Responsables: Secretaria General y de Gobierno, Secretaria de Planeacion
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DE LA MANO
CON EL

CAMPO

Metas de Resultado

El cumplimiento de los objetfivos del plan de desarrollo requiere de la gestion de
alianzas con diferentes entidades para la captacién de recursos y apoyos necesario,
ante este panorama, planteamos los siguientes objetivos.

COOPERACION Y ALIANZAS INSTITUCIONALES
- Indicador de Linea | Und de
Objetivo Resultado base | Medida Cant | Meta de Resultado | Responsable
. . Realizar 200
Mejorar los canales| No. de reuniones, .
- ., reuniones, agendas, .
de comunicacidon | agendas,  talleres talleres Secretaria
de la administracion | desarrollados  con | ND Und 200 General y
. . desarrollados con )
con entidades | entidades . Gobierno
. . entfidades
supramunicipales supramunicipales .
supramunicipales
Mejorar la
articulacion de la|No. de convenios Suscribir 100 .
- - . . Secretaria
administracion con | con enfidades convenios con
. T - ND Und 100 - - General y
los demdas actores | publicas y privadas entidades publicas :
. . . Gobierno
sociales del | suscritos y privadas
municipio

Programa 1: Entidades PUblicas

La formacién de alianzas es central en las estrategias de progreso del municipio,
desde la misma conviccidn de armonizar nuestro plan de desarrollo con los planes
departamental de desarrollo y el plan nacional de desarrollo, estamos dando el
primer paso para colaborar con entidades publicas con intereses afines y objetivos
complementarios que permitan gestionar recursos y apoyo en talento humano para
implementaciéon de programas y colaboraciones estratégicas.

Alcance del Programa

Establecer alianzas con entidades publicas o dependencias a través de convenios
interadministrativos con el fin de gestionar apoyo y recursos para concretar proyectos
en beneficio del municipio de Caparrapi y su poblacion.

Metas de Producto

Entidades Publicas

Linea | Und de
base | Medida

Indicador de

Producto el

Objetivo Meta de Producto | Responsable
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Entablar 70

No. de convenios
interadministrativos
suscritos  para el
desempeno, gestidon
y/o actividades del
municipio  (Policia,
Ejército, Personeria,
DAFP, DAP, etc.)

convenios
interadministrativos
para el desempeno, | Secretaria
70 Und 70 gestién y/o |General vy
actividades del | Gobierno
municipio  (Policia,
Ejército, Personeria,
DAFP, DAP, etc.)

Establecer alianzas
con enfidades
puUblicas a través de
convenios
interadministrativos

Programa 2: Instituciones Privadas

No todas las alianzas pueden hacerse dentro del sector puUblico, con el fin de dar
mejores oportunidades a todos los actores de cambio y de incluir a ofros actores que
mejores la aceptacion y cobertura de los programas, es necesario que se hagan
alianzas con entidades pertenecientes al sector privado que permitan aliviar costos
en las entidades publicas y gestionar politicas mds afines a una economia de
mercado.

Alcance del Programa

Establecer alianzas con instituciones puUblico-privadas nacionales o internacionales a
través de convenios con el fin de gestionar apoyo y recursos para concretar
proyectos en beneficio del municipio de Caparrapi y su poblacion.

Metas de Producto

Instituciones Privadas

Indicador de Linea | Und de

ONG, ESAL,
nacionales e
internacionales
para el desarrollo
del municipio

desempeno, gestidon
y/o actividades del
municipio con ONG,
ESAL, nacionales e
internacionales

ND und 1

gestion y/o
actividades del
municipio con ONG,
ESAL, nacionales e
internacionales

Objetivo Producto base | Medida Cant| Meta de Producto Responsable
Gestionar la|No. de convenios Suscribir 1 convenio
generacién  de | interadministrativos inferadministrativo
alianzas con |suscritos  para el para el desempeno,

Secretaria de
Planeacion e
Infraestructura

Gestionar
Alianzas PuUblico-
Privadas para el
desarrollo social
y econémico del
municipio

No. de APP suscritas
en cualquiera de sus
fases para el
desempeno, gestidon
y/o actividades del
municipio

ND und 1

Suscribir 1 APP en
cualquiera de sus
fases para el
desempeno, gestion
y/o actividades del
municipio

Secretaria de
Planeacion e
Infraestructura
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COMPONENTE 8: ALCALDIA DE PUERTAS ABIERTAS

El didlogo y la comunicaciéon son fundamentales para la administracion, entender el
sentir de los ciudadanos con las gestiones que se adelantan es una prioridad desde
el momento en que decidimos aceptar el voto de confianza de quienes decidieron
elegirnos, el propdsito de integracion del municipio requiere un compromiso propio
de la alcaldia, el cual no puede ser ofro que entender que ser un lider implica servir,
que servir a la poblaciéon requiere de un didlogo constante con ella y una verdadera
articulacién entre sus impresiones del municipio y las acciones a tomar de nuestra
parte. Con este compromiso, la alcaldia busca construir una base de confianza en su
capacidad de lograr bienestar de la poblaciéon y de cumplirlo que se prometié desde
el periodo de campana, siempre con la rectitud como norte de nuestras gestiones le
decimos a la poblacién que, en todo momento de nuestra gestion, la alcaldia y sus
funcionarios tendrdn sus puertas abiertas para apoyar a todos los que como nosotros
buscamos lo mejor para el municipio y el futuro de este.

DIAGNOSTICO RELACIONADO

La poblacion es la razédn de ser de la alcaldia, a ellos nos debemos y es nuestra labor
concretar la vision de municipio que mds vela por los intereses de la comunidad, con
esto en mente, la alcaldia busca tender canales de comunicacion y participacion
de la ciudadania, fundamentaimente desde Ila comunicacidn de las
inconformidades o los problemas que observen desde la comunidad, la alcaldia
busca en la poblacién un aliado crucial para hacer su intervencion mas efectiva y

puntual.

ATENCION AL CIUDADANO
Rango Alto Mayora 60 Resultado categoria - 1012 7 1101
Range Medic  Entre 30 vy 60 Promedio Nacional [
Rango Bajo Menora 30 Promedio Departamental [T m -

Imagen 42: Calificacidon componente atencidn al ciudadano. Fuente: IGA

El indice de Gobierno Abierto (IGA) es un indice compuesto que busca medir el nivel
de reporte de la informacioén que busca fortalecer la gestion administrativa, este
indice se compone de varios adicionales que miden aspectos relevantes de la
implementacion de la informacion, uno de estos indicadores es el del nivel de
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participacion del ciudadano, el cual para Caparrapi es de 23,3% sobre un porcentaje
optimo de 100%%?, en este indice, Caparrapi ocupa el puesto 1012 entre los 1101
municipios del pais, el cual tiene un promedio de 43,7.

Para mejorar los canales de atencidén al ciudadano se requiere la implementacion de
medios alternativos de comunicacién, la implementacién de acceso de la
comunidad a la informacién de gestién de la alcaldia por medio de pdgina web,
redes sociales, emisora radial y perifoneo son formas Utiles para el acercamiento
ciudadano.

Fundamentalmente, la apertura de canales de comunicacion efectivos es un
gjercicio de disposicion, tanto de la administraciéon para informar como de la
poblacién para acercarse, con esto en mente, el compromiso del alcalde es el de
atendery escuchar a todos aquellos que quieran acercarse por medio de los canales
que la alcaldia tenderd para tal fin, siempre estard atento alas necesidades y deseos
de su poblacién ya que entiende que el deber de un alcalde es precisamente el de
servir a su poblacién.

Durante la vigencia anterior, se implementd una Unica instancia de participacion de
la poblacion'®, por lo cual se deben generar mds instancias para fortalecer el vinculo
de la poblaciéon con su alcaldia. Se tiene conocimiento de 7 consejos de
participacion ciudadana'®l, porlo cual se deben gestionar mds de estos con el fin de
generar participacion y confiabiidad de la poblacién con la administracion.
Encontrado lo anterior, nos hemos planteado desde este componente formular
programas tendientes al fortalecimiento de la comunicacién de la poblacion ante la
administracién del municipio, aportando en el desarrollo de los siguientes ODS:

16 PAZ JUSTICIA 10 REDUCCION DE LAS
E INSTITUCIONES DESIGUALDADES
SOLIDAS

-
Yy 2

9 Fuente: IGA 2017

100 Fuente: Datos aportados por secretaria de planeacion e infraestructura, Caparrapi 2020
101 Fuente: Datos aportados por secretaria General y de Gobierno
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ESTRUCTURA DEL COMPONENTE

ALCALDIA DE PUERTAS ABIERTAS

CAUSAS PROBLEMAS CONSECUENCIAS

v i d
v ¥ 3

Objetivo: Crear canales de comunicacion con la poblacion para la
socializacion de los avances en la implementacion el plan de
desarrollo "Caparrapi de a mano con el campo"

Programa 1: Programa 2:

Interaccion y Publicidad y

participacion comunicacion
ciudadana publica

Programa 3:
Rendicion de cuentas
transparente

Objetivo del Componente

Implementar diferentes estrategias pedagdgicas que fortalezcan el ejercicio
de los derechos, en el sentido de lo puUblico, el respeto por la diversidad, la
convivencia y la autorregulacion, permitiendo que la ciudadania participe de
manera activa y corresponsable en los procesos de planeacion local y la
destinacion de los recursos publicos.

Responsables: Secretaria General y de Gobierno, Secretaria de Planeacion
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Metas de Resultado

La apertura de la alcaldia es el méximo compromiso de servicio de la administracion,
entendemos que el ser la administracion del municipio implica servir ala comunidad,
con esto en mente, planteamos los siguientes objetivos.

ALCALDIA DE PUERTAS ABIERTAS
. Indicador de | Linea | Und de
Objetivo . Cant| Meta de Resultado Responsable
] Resultado base | Medida P
Incrementar y/o
. . . Implementar 4 .
mantener el nUMero | No. de instancias . . Secretaria
. . - LS instancias de
de instancias de |de participacion | 1 und 4 - L General y
- . participacion en la -
participacion generadas : Gobierno
h alcaldia
sostenidas
. L Mejorar a 70 puntos
Mepror el |nd!ce de Puntaje el indice de Gobierno .
Gobierno Abierto - . Secretaria
componente de Abierto - IGA.
IGA. Componente ! 23,3 |Puntos |70 General y
7 aftencion al Componente .
Atencion al |~ - Gobierno
. ciudadano Atencion al
ciudadano .
ciudadano

Programa 1: Interaccion y Participacion Ciudadana

La inclusidon de la comunidad y su comunicacion con la administracion es un objetivo
centfral, ya que asi aseguramos la mdxima penefracion de los programas a las
dindmicas sociales, politicas y econdmicas del municipio, del mismo modo, es nuestro
compromiso informar a la poblacion de los avances de los procesos y productos de
la alcaldia asi como darles canales para la participaciéon de la ciudadania vy las
impresiones que tengan del progreso de nuestra alcaldia y el efecto que tiene en su
vida diaria.

Alcance del Programa

Reconocer a las organizaciones comunales como actores esenciales en la
transformacién positiva del territorio a través de programas e iniciativas que
promuevan el empoderamiento y el sentido de pertenencia por el Municipio.
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Metas de Producto

Interaccion y Participacién Ciudadana
Indicador de Linea | Und de
jetiv . nt| Met Pr t R nsabl
Objetivo Producto base | Medida Ca eta de Producto esponsable
Fortalecer los . Implementar 7
; No. de Consejos . .
Consejos de g 2 Consejos de | Secretaria
s L de Parficipacion Ao L
Participacién : 7 Und 7 Participaciéon General y
- Ciudadana y - .
Ciudadana y . Ciudadana y | Gobierno
. Control Social .
Control Social Control Social

Programa 2: Publicidad y Comunicacién Publica

La gestion de mejores herramientas de difusion de informacién de progreso de la
alcaldia requiere de mejores estrategias de acercamiento con la poblacion, la
difusion de la gestion es la base del principio de transparencia que se promete en el
presente plan, ya que una poblacién informada y con medios para participar es un
actor de cambio eficaz y un apoyo de gobernabilidad para la alcaldia.

Alcance del Programa

Generar estrategias de comunicacién de los procesos y gestiones adelantadas por
la alcaldia con miras a mantener informada a la poblacién de los progresos en la
gestion de la administracion y los programas que oferte la alcaldia para la poblacién.

Metas de Producto

Publicidad y Comunicacién Piblica

Indicador de Linea | Und de

Objetivo Producto base | Medida

Cant| Meta de Producto | Responsable

Implementar el plan|No. de planes de Implementar 1 plan | Secretaria

. . . - 0 Und 1 de comunicaciones | General y
de comunicaciones | comunicaciones )
Implementado Gobierno
Gestionar 4
Generar estrategias . capacitaciones en
. L Capacitar .
de comunicacion vy . estraftegias de .
divulgacién para el servidores comunicacion y Secretaria
publicos en |l und 4 General y

empoderamiento de divulgacion para el

. herramientas de . Gobierno
los servidores . iy empoderamiento de
P ; comunicacion -
publicos realizadas los servidores
publicos
. L L Mejorar a 50 el .
Mejorar  indicador | indicador  SICEP indicador SICEP Secretaria
SICEP Publicidad en | Publicidad en|352 |Puntos |50 PuUblicidad en General y
Gobierno Abierto Gobierno Abierto Gobierno

Gobierno Abierto
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Programa 3: Rendicién de Cuentas Transparente

A pesar de desarrollar herramientas varias por parte de la alcaldia para la
manifestacion de la voluntad de la poblacién, la comunicaciéon publica ha de
basarse en la conexidon de la administracién con la poblaciéon de forma directa, por
esto mismo, es necesario desarrollar un cronograma y espacios especificos donde la
alcaldia pueda rendir cuentas, escuchar las dudas de la poblacion y tener una
conversacion continua que permita dimensionar de forma correcta el avance de los
programas y entender el grado de satisfaccion de la poblacion frente a la
administracion.

Alcance del Programa

Generar espacios de inspeccion publica para explicar y justificar los actos de
gobierno de la Administracion Municipal poniendo en marcha instrumentos,
procedimientos y normas para garantizar el acceso a la informacion por parte de los
ciudadanos vy los diferentes entes de conftrol.

Metas de Producto

Rendiciéon de Cuentas Transparente

- Indicador de Linea | Und de
Objetivo . Cant | Meta de Producto | Responsable
) Producto base | Medida P
. . . Realizar 5
Realizar rendicidon | No. de rendiciones .. .
rendiciones de | Secretaria
de cuentas | de cuentas .
. . 5 Und 5 cuentas realizadas | General y
realizadas por la|readlizadas por la .
. . L 2 por la | Gobierno
Administracion Administracion

Administracién

Programa 4: Atencién al Ciudadano

Para el cumplimiento del plan de desarrollo, es necesario que la alcaldia fambién se
mantenga en constante mejoria, esto implica que como actor de cambio y como
coordinador de los programas, la alcaldia entiende que sus funcionarios requieren de
mejores herramientas y condiciones que permitan una gestion mucho mdas activa y
amable con la poblacién, entender a la alcaldia como un servidor de la poblacién
es un compromiso que debe ir acompanado con el compromiso de brindar cada vez
una mejor atencién con cada uno de los que desean acercarse y participar de este
proceso de cambio y mejoria que desarrollaremos durante el cuatrienio.
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Alcance del Programa

Generar una serie de programas y sistemas infernos con el fin de mejorar la calidad
de la atencion a la ciudadania por parte de la alcaldia y reducir los tiempos de

respuesta de la administracion a las inquietudes de la poblacion del municipio.

Metas de Producto

Atencion al Ciudadano
- Indicador de Linea | Und de
tiv R nt | Met Pr t R n |
Objetivo Producto base | Medida Ca eta de Producto esponsable
No. de mecanismos
. . Incrementar a 60% .
Percepcion de la|de evaluacion - Secretaria
. s S la Percepcion de la
satisfaccion periddica de |ND % 60 . P General y
- - safisfaccion )
ciudadana atencion al - Gobierno
. ciudadana
ciudadano
Mejorar Porcentaje de :gcremen’r?(;soL]gSOZ: Secretaria
oportunidad en la |PQRSD respondidas | ND % 100 P General y
oportuna de las )
respuesta a PQRSD. | oportunamente Gobierno
PQRSD
Slsfgmqs . Y No. de herramientas Implementar 1 .
aplicativos virtuales | .. . i Secretaria
. digitales para herramienta digital
integrados para la e 1 uUnd 1 - General y
= atencion al para atencién al )
atencioén al| —. . Gobierno
. ciudadano ciudadano
ciudadano
r ion | Implementar 1 .
Creacio de No. de modelos de plementa Secretaria
Modelo de gt modelo de
- atencion al |0 Und 1 - General y
atencién al| ~. atencion al )
) ciudadano . Gobierno
ciudadano ciudadano
P L . Realizar el tramite,
Trdmite, atencidn vy | Porcentaje de Iy - .
estidn de | brocesos atenciéon y gestion | Secretaria
9 procesos 100 |% 100 |del 100% de los|General y
Procesos disciplinarios .
T . Procesos Gobierno
disciplinarios aftendidos LT
disciplinarios
. . Generar 1
Mecanismos de | No. de mecanismos .
.. . mecanismo de
atencién de atencion atencion
preferente a NNA, | preferente a NNA, oreferente a NNA, | Secretaria
personas en | personas en
- . : - 0 Und 1 personas en | General y
situaciéon de |situacion de : L .
. . . . sifuacion de | Gobierno
discapacidad, discapacidad, . .
discapacidad,
adultos  mayores, | adultos mayores,
adultos  mayores,
embarazadas embarazadas
embarazadas
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Articulo 2°. Inversiones y Financiacion.

Adoptese el Plan Financiero, el Plan Cuatrienal de Inversiones y
sus Fuentes de financiacion.

PLAN FINANCIERO

El Plan financiero es un instrumento de planificaciéon y gestion financiera del sector
publico, el cual, a partir de la situacion econdmica y financiera del ente territorial,
permite vislumbrar el escenario de mediano plazo de sus finanzas, en cumplimiento
del Plan Nacional de desarrollo y en concordancia con la politica monetaria y
cambiaria del pais.

En el andlisis econdmico tiene en cuenta una serie de factores econdmicosrelevantes
como la variacién del indice de precios al consumidor, en adelante IPC, la tasa
representativa del mercado, en adelante TRM, y ofras variables macroecondmicas,
del mismo modo, factores fundamentales de la administracion como la estructura de
la alcaldia, dindmicas organizacionales y de la poblacion que son incidentes en las
finanzas publicas.

La funcién fundamental es darle una consistencia en términos financieros a la gestion
y planeacioén del plan de desarrollo, en la cual se pueda dar una estructura objetiva
y realizable para la gestion del presupuesto de la enfidad para el cumplimiento de
los productos presentados en el plan de desarrollo. Con el fin de lograr la distribucion
S6ptima de los recursos durante el cuatrienio, se requiere de una proyeccién de corto,
mediano y largo plazo con el objetivo de generar una proyecciéon a futuro de los
gastos e ingresos de la entidad territorial que permitan gestionar planes de desarrollo
para el municipio.

Las proyecciones de ingresos y gastos se basan en las tendencias y patrones
anadlizados de la informacidén tomada de los factores macroecondmicos
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mencionados previamente, las estadisticas del municipio en cuento a niveles de
tributacion, aportes del sistema general de participacion, financiacion para
proyectos por concepto de regalias y demds fuentes de generacion de ingresos
posibles del municipio.

El objetivo central del plan financiero es el de generar una estrategia de inversion
para el cuatrienio con un cierto grado de certeza sobre la economia vy las finanzas
del corto y mediano plazo para una reparticion eficiente de los recursos, lo cual
implica un trabajo de reconocimiento exhaustivo de las caracteristicas de los
mercados donde participan los sectores productivos del municipio, la estructura de
captaciéon de recursos de la alcaldia, la facultad para generar alianzas estratégicas
con otras entidades publicas y privadas y la facultad para optimizar el gasto y generar
nuevas fuentes de ingresos.

A continuacidn, se presenta el plan financiero del municipio de Caparrapi para el
cuatrienio 2020-2023, el cual fue elaborado teniendo como base la informacién de
ejecucion presupuestal de vigencias anteriores, indicadores macroecondmicos
relevantes, informacidn tributaria de las vigencias anteriores y técnicas objetivas para
las proyecciones de ingreso y gastos de reconocida idoneidad para la planeacién
de recursos a largo plazo.

ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

Para una correcta realizaciéon del diagndstico inicial del municipio, es necesario
realizar algunas precisiones respecto a la situacion en la cual la vigencia anterior dejo
al municipio, fundamentalmente, es de notar que algunos problemas inherentes a las
finanzas nacionales se manifiestan fuertemente en el municipio, el ejemplo
fundamental son los bajos niveles de tributacion y la dependencia de los ingresos no
tributarios para la financiacién de los programas de inversion en el municipio.

Revision del Plan Financiero 2019

1. Ingresos Municipales.

El primer paso para la efectiva gestion de los recursos es un diagndstico eficiente de
coémo se gestiond la entidad durante la vigencia anterior, con esto en mente, se
realiza un andlisis del comportamiento de los flujos de capital de la enfidad.
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2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
1. Ingresos Totales $15.800.2 | $18.778.8 | $19.466.0 | $20.105.3 | $20.587.8 | $21.081.9 | $21.587.9
37.866,00 | 34.514,00 | 47.946,00 | 34.683,00 | 62.71539 | 71.420,56 | 38.734,65
1.1. Ingresos Corrientes $15.369.1 | $16.822.6 | $18.788.2 | $19.945.3 | $20.424.0 | $20.914.1 | $21.416.1
74.187,00 | 72.849,00 | 01.872,00 | 34.683,00 | 22.715,39 | 99.260,56 | 40.042,81
1.1.1 Ingresos tributarios $2.625.76 | $1.854.25 | $1.914.00 | $1.739.20 | $1.780.94 | $1.823.68 | $1.867.45
8.451,00 0.000,00 0.000,00 1.000,00 1.824,00 4.427,78 2.854,04
1.1.1.1 Predial $370.800. | $430.000. | $450.000. | $400.000. | $409.600. | $419.430. | $429.496.

000,00 000,00 000,00 000,00 000,00 400,00 729,60
1.1.1.2 Industria y Comercio | $1.825.00 | $970.000. | $960.000. | $860.000. | $880.640. | $901.775. | $923.417.
0.000,00 000,00 000,00 000,00 000,00 360,00 968,64

1.1.1.3 Avisos y tableros $5.000.00 | $4.750.00 | $4.000.00 | $4.201.00 | $4.301.82 | $4.405.06 | $4.510.78
0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 7,78 9,40

1.1.1.4 Licencias de | $12.068.4 | $25.000.0 | $25.000.0 | $20.689.4 | $21.186.0 | $21.694.4 | $22.215.1
construccién 51,00 00,00 00,00 83,67 31,27 96,03 63,93
1.1.1.5 Sobre tasa a la | $190.000. | $150.000. | $180.000. | $200.000. | $204.800. | $209.715. | $214.748.
Gasolina 000,00 000,00 000,00 000,00 000,00 200,00 364,80
1.1.1.6 Contribucién sobre | $60.000.0 | $80.000.0 | $80.000.0 | $15.000.0 | $15.360.0 | $15.728.6 | $16.106.1
contratos de obra publica 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 40,00 27,36
1.1.1.7 Otros $162.900. | $194.500. | $215.000. | $260.000. | $266.240. | $272.629. | $279.172.

000,00 000,00 000,00 000,00 000,00 760,00 874,24

1.1.2 Ingresos no fributarios $12.743.4 | $14.968.4 | $16.874.2 | $18.206.1 | $18.643.0 | $19.090.5 | $19.548.6
05.736,00 | 22.849,00 | 01.872,00 | 33.683,00 | 80.891,39 | 14.832,79 | 87.188,77
1.1.2.1  Tasas, multas y | $15.000.0 | $23.000.0 | $30.400.0 | $674.770. | $690.964. | $707.548. | $724.529.

contribuciones 00,00 00,00 00,00 376,00 865,02 021,78 174,31
1.1.2.2 Transferencias $12.728.4 | $14.945.4 | $16.843.8 | $17.531.3 | $17.952.1 | $18.382.9 | $18.824.1
05.736,00 | 22.849,00 | 01.872,00 | 63.307,00 | 16.026,37 | 66.811,00 | 58.014,46
1.2 Ingresos de Capital $0,00 $1.477.98 | $120.000. | $160.000. | $163.840. | $167.772. | $171.798.
8.898,00 000,00 000,00 000,00 160,00 691,84
1.2.1 Rendimientos  por | $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
operaciones financieras
1.2.2 Recursos de balance $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
1.2.3 Reintegros $0,00 $1.477.98 | $120.000. | $160.000. | $163.840. | $167.772. | $171.798.
8.898,00 000,00 000,00 000,00 160,00 691,84
1.3 Fondos especiales $431.063. | $478.172. | $557.846. | $0,00 $0.00 $0,00 $0,00
679,00 767,00 074,00
1.3.1 Servicios publicos $431.063. | $478.172. | $557.846. | $0,00 $0.00 $0,00 $0,00

679,00 767,00 074,00
Tabla 16. Estados financieros. Fuente: Datos aportados por informe de empalme realizados por secretaria
de hacienda Caparrapi 2020

En el cuadro anterior podemos analizar que los ingresos del municipio durante el ano
anterior dependieron en gran medida de ingresos no fributarios, los cuales
representaron el 69% del total municipal, por otro lado, solo el 9% de los ingresos del
municipio corresponden a ingresos tributarios, esta situacidén es comprensible




PLAN DE
DESARROLLO

2020 - 2023

fundamentalmente debido a que en la actualidad, Caparrapi recauda solamente
2,9 pesos de cada 1000 que deberian ser recaudados'®?, del mismo modo, el 20% de
los ingresos del municipio corresponde a ingresos de Capital para el ano 2019, lo cual
implica que existen rendimientos importantes que serdn captados a lo largo de cada
ano que deben ser materia de andlisis diferenciados respecto de los valores
obtenidos por medio del presupuesto aprobado.

Con esta informacion, se muestra por qué se han de realizar grandes esfuerzos para
la generaciéon de mecanismos de captacion de recursos tributarios, ya que la
captacion de tributos es una verdadera debilidad de la administraciéon municipal,
han de ser implementados mejores sistemas de recuperacion de cartera y cobro
coactivo en el municipio que permitan un incremento de ingresos para el efectivo
cumplimiento de programas del plan de desarrollo y fundamentalmente para dar
mas posibilidades de autosostenibilidad en el municipio.

Cabe anotar, que el andlisis de las previsiones de desarrollo municipal requiere de un
andlisis diferencial en la proyeccion futura entre el rango de incremento del
presupuesto aprobado para el municipio (Presupuesto inicial) y el rango aproximado
de la captacién de recursos al final del periodo, por lo tanto, la prevision de estos
rangos serd presentada de forma diferencial en el andlisis futuro.

Caparrapi cuenta con presupuesto equiliborado de momento, no obstante, es de
analizar que el porcentaje de crecimiento de los ingresos del municipio es inferior al
ritmo de crecimiento de los gastos, por o que si no se gestiona mejor el flujo de
ingresos, es posible que a largo plazo, el municipio genere déficit y deba recurrir al
endeudamiento para mantener sus funciones.

1.1.  Ingresos Tributarios

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Promedio

1.0
$ $ $
Ingresos | $2.625.768 | $2.254.250 | $2.395.600 | $1.739.201 | T o0 | ] Sa0001 | 1739007, | $2:033.203

Lrlsbufon .451,00 .000,00 .344,00 .000,00 000,00 000,00 000,00 256,43

102 Fyente: Ministerio de Hacienda 2017
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$ $ $

IRRR 800.0 | $430.000.0 | $450.000.0 | $400.000. 407.257.1

Predial 32,7:08000 goéo%oooo ﬁoi?ooooo gof)ooooooo 400.0000 | 400.0000 | 400.000.0 323376 7
00,00 00,00 00,00

1112

Industri $ $ $

2, sy | o |y |05 | Sprns | S | S | 157

Comer 00,00 00,00 00,00

cio

11131 66 000,000 | $4.750.000 | $4.000.000 | $4.201.000 | ° $ $ $4.364.857

Avisos y | - - - 4201.000, | 4.201.000, | 4201.000, | ¥,

tableros | ° ! ’ ' 00 00 00 ’

1114

Licencl | o1 068.45 | $25.000.00 | $25.00000 | $20.489.48 | ¥ $ $ $20.689.48

as de | S g, g 20.689.48 | 20.689.48 | 20.689.48 |

constru ' ’ ' ! 3,67 3,67 3,67 '

ccién

1115

Sobre $ $ $

tasa @ | $190.000.0 | $150.000.0 | $180.000.0 | $200.000.0 188.571.4

o io,oo go,oo go,oo io,oo 200.000.0 | 200.000.0 | 200.000.0 28’57

. 00,00 00,00 00,00

Gasolin

a

1116

Contrib

ucion $ $ $

r i | R . i | 15. R 40. R

SCC;:EOT gfsocgooo 0 gi)ooooo 0 glsc%ooo 0 3050000 0 | 1500000 | 1500000 | 1500000 3(%000 0
0,00 0,00 0,00

os de

obra

publica

Tabla 17. Estados financieros. Ingresos Tributarios. Fuente: Datos aportados por informe de empalme
realizados por secretaria de hacienda Caparrapi 2020

Los impuestos componen el 9% de los ingresos totales del municipio, por factores
como lainformalidad, la baja titularizacién de predios y mecanismos de recuperacion
de cartera poco efectivos, sabemos que hay factores que deben ser mejorados para
captar los impuestos que no se han podido percibir y que son necesarios para el
funcionamiento del municipio; por otra parte, este andlisis y los datos aportados por
DNP y DANE, nos dejan claro que el problema fundamental en este rubro son los
mecanismos de captacién y no la necesidad de aumentar los impuestos.

Para el periodo 2017 - 2018, los ingresos tributarios del municipio eran suficientes para
cubirir los gastos de mantenimiento del municipio, no obstante, el incremento en el
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gasto en este rubro y la reduccién de la captaciéon de ingresos, hacen que la
dependencia del municipio de fransferencias y demds ingresos no tributarios sea
cada vez mayor, siendo este un obstdculo en el objetivo de autosostenibilidad de la
entidad territorial.

El cobro de impuesto predial es uno de los mds dificiles de gestionar,
fundamentalmente por los niveles de informalidad de predios en el sector rural que
hacienden al 47,5% de predios rurales'®s, |o cual implica un flujo de impuestos no
captados que limitan la capacidad de gestion de la alcaldia. por esto mismo, es que
el EOT y el POT son necesarios para la correcta distribucion del suelo y posterior
legalizacion de predios que permitan una mejor solvencia al municipio y la propiedad
de la fierra para el campesino Caparrapicense.

2017 2018 2019 2020
$2.625.768.451,00 | $2.254.250.000,00 | $2.395.600.344,00| $1.739.201.000,00

1.1.1 Ingresos tributarios

1.1.1.1 Predial $370.800.000,00 | $430.000.000,00 | $450.000.000,00 | $400.000.000,00
1.1.1(;::3::;?51 Y |$1.825.000.000,00 | $1.370.000.000,00 | $1.280.000.000,00| $860.000.000,00
1.1.1.3 Avisos y tableros | $5.000.000,00 | $4.750.000,00 | $4.000.000,00 | $4.201.000,00
1.1.1.4 Licencias de $12.068.451,00 | $25.000.000,00 | $25.000.000,00 $0,00

construccion
1.1.1.5 Sobre tasa a la
Gasolina
1.1.1.6 Contribucion sobre
contratos de obra publica

Tabla 18. Estados financieros. Fuente: Datos aportados porinforme de empalme realizados por secretaria
de hacienda Caparrapi 2020

$190.000.000,00 | $150.000.000,00 | $180.000.000,00 | $200.000.000,00

$60.000.000,00 $80.000.000,00 $80.000.000,00 $15.000.000,00

En el andlisis comparado de periodo anteriores se reporta una reduccién promedio
del 4,68%, de los ingresos fributarios del municipio, siendo las mayores caidas el
impuesto de industria y comercio (-8,56%) y las confribuciones sobre confratos de
obra publica (-6,59%)1%4, dejando de manifiesto el descuido de la gestidon anterior
para la gestion de los recursos de tributacion en el municipio.

La caida en el nivel de fributaciéon municipal tiene una fuerte injerencia en el nivel de
autonomia financiera de Caparrapi, fundamentalmente debido ala baja captacion,
el municipio depende en mayoria de ingresos no tributarios que son por naturaleza

103 Fyente: UPRA 2014
104 Fyente: Datos aportados por Secretaria de Hacienda 2020
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mas variables y susceptibles a choques externos, por lo que el riesgo financiero es una
constante para el municipio.

1.2. Ingresos No Tributarios

2017 2018 2019 2020

1.1.2 Ingresos no

. ) $16.683.734.750,00
tributarios

$20.924.362.954,00 | $19.329.533.155,00| $18.206.133.683,00

1.1.2.1 Tasas, multasy

. . $15.000.000,00
contribuciones

$23.000.000,00 $51.478.365,00 $674.770.376,00

1.1.2.2 Transferencias

$16.668.734.750,00 | $20.901.362.954,00 | $19.278.054.790,00| $17.531.363.307,00
Tabla 19. Estados financieros. Ingresos no tributarios. Fuente: Datos aportados por informe de empalme
realizados por secretaria de hacienda Caparrapi 2020

Los ingresos no tributarios representan el 78% de los ingresos totales del municipio,
siendo las transferencias el mayor ingreso del municipio, en promedio, los ingresos no
tributarios aumentan un 4% en el periodo analizado, por lo cual es necesario asegurar
estos recursos y generar estrategias de negocio que permitan un incremento de los
mismos, siendo esto un problema ya que desde 2019, se manifiesta una caida
promedio de 7%'% en la captacién de estos ingresos, o cual atado al bajo nivel de
recaudo tributario es un factor de riesgo para los proyectos productivos en el
municipio.

El constante detfrimento de varios componentes de los ingresos municipales hace
creer que se requieren mejores herramientas de captacion tributaria, gestionar
programas de formalizacion empresarial y generar procesos de mejoramiento de las
condiciones fiscales del municipio; estas mejoras se pueden desarrollar formalmente
desde el interior de la alcaldia con mejor gestion de recursos e implementacion de
mejores procesos productivos en el municipio.

2. Gastos

105 Fyente: Elaboracion Propia a partir de datos aportados por secretaria de Hacienda
Caparrapi, 2020



PLAN DE

DESARROLLO
2020 - 2023

2017

2018

2019

2020

Promedio

2. Gastos

$20.092.499.466,00

$26.476.704.328,00

$24.411.622.120,00

$20.105.334.683,00

$22.771.540.149,25

2.1
Funcionamiento

$2.274.133.855,00

$2.239.706.272,00

$2.775.680.472,00

$3.039.021.338,00

$2.582.135.484,25

2.1.1 Gastos de

$1.148.670.533,00

$1.128.625.820,00

$1.498.305.151,00

$1.278.369.673,00

$1.263.492.794,25

personal
2.1.2 Gastos
generales
2.1.3
Transferencias
corrientes
2.2 Inversion

$529.500.000,00 $482.404.565,00 $610.579.510,00 $996.770.376,00 $654.813.612,75

$595.963.322,00 $628.675.887,00 $666.795.811,00 $763.881.289,00 $663.829.077,25

$17.818.365.611,00 | $24.236.998.056,00 [ $21.635.941.648,00| $17.066.313.345,00 | $20.189.404.665,00
Tabla 20. Estados financieros. Gastos. Fuente: Datos aportados por informe de empalme realizados por
secretaria de hacienda Caparrapi 2020

Una vez establecidos los flujos de ingresos y los promedios de aumento de los mismos,
es necesario realizar una proyeccion de los flujos de egresos del municipio, con esto
en mente, vemos que el municipio ha tenido saldos positivos durante las vigencias
anteriores, es de destacar que enfre 2018 y 2019, los gastos del municipio han ido
reduciéndose y la tendencia se mantiene para el ano 2020.

El municipio de Caparrapi muestra un nivel de gasto de 20.105 millones de pesos, lo
que representa una disminucién de 17,64% respecto al ano anterior, nominalmente,
el gasto representd el 87% del ingreso total del municipio para el ano 2019,
adicionando cuentas por pagar, presupuesto y reservas se llega al equilibrio del
periodo, lo cual deja un presupuesto adicional para el 2020 de 10.5 millones de pesos.

El gasto de funcionamiento del municipio se ha visto incrementado paulatinamente,
no obstante, para 2020 se observan gastos mds grandes, fundamentalmente por la
implementacion de mejores prdcticas de la alcaldia, alejgndose del promedio de las
anteriores vigencias, el funcionamiento de la alcaldia es un 11,34% de los gastos
totales del municipios.

Los gastos de personal mantienen un promedio de 5,55% del presupuesto de la
alcaldia, manteniendo un valor muy cercano la vigencia 2020 respecto al promedio,

106 Fyente: Datos de elaboracién propia a partir de datos aportados por secretaria de
hacienda Caparrapi 2020
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La inversion es el gasto mds grande de la alcaldia, representando en promedio el
88,66% del gasto del municipio'®’, para la vigencia 2020, la proyeccion es
significativamente menor a la vigencia anterior, fundamentalmente por la reduccién
del ingreso municipal, por lo cual se encaminardn los esfuerzos en la apropiada
gestion del presupuesto.

Para complementar los niveles de ingresos del ano 2020, se reconoce la importancia
de fondos especiales, que reportan un ingreso promedio de 431 millones de pesos
anuales al municipio y que estiman un crecimiento de 11% estable de forma anual,
siendo un rubro destacable y que complementa los ingresos generales que deben
ser destinados al mantenimiento de la alcaldia y a proyectos de inversion social.

Variables como la inflacidn, el crecimiento nacional, el aumento de los salarios y la
misma incertidumbre de la economia son centrales para entender el nivel de
perturbacion que puede tener el presupuesto municipal; la inflacidon estimada
durante el periodo 2017-2023 es de 2.4%, por lo cual el presupuesto proyectado estd
afectado por el incremento del indice de precios al consumidor, del mismo modo, los
ingresos del municipio se ven afectados por perturbaciones econdmicas que pueden
asociarse a factores tan diversos como el clima, los precios internacionales o los
niveles de produccién de organizaciones que compiten en mercados similares a los
que compite Caparrapi, no obstante, estas serdn mas especificadas durante la fase
del plan plurianual, fundamentalmente por la mayor precision del andlisis al momento
de destinar los rubros con los que se ejecutaran los programas del plan de desarrollo.

3. Proyeccion de Ingresos

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
1. Ingresos | $15.800.237.8 | $18.778.834.5 | $19.466.047.9 | $20.105.334.6 | $20.587.862.7 | $21.081.971.4 | $21.587.938.7
Totales 66,00 14,00 46,00 83,00 15,39 20,56 34,65
1.1, Ingresos | $15.369.174.1 | $16.822.672.8 | $18.788.201.8 | $19.945.334.6 | $20.424.022.7 | $20.914.199.2 | $21.416.140.0
Corrientes 87,00 49,00 72,00 83,00 15,39 60,56 42,81
1.1.1 Ingresos | $2.625.768.45 | $1.854.250.00 | $1.914.000.00 | $1.739.201.00 | $1.780.941.82 | $1.823.684.42 | $1.867.452.85
fributarios 1,00 0,00 0,00 0,00 4,00 7,78 4,04
1.1.1.1 Predial | $370.800.000, | $430.000.000, | $450.000.000, | $400.000.000, | $409.600.000, | $419.430.400, | $429.496.729,
00 00 00 00 00 00 60

107 Fyente: Datos de elaboraciéon

hacienda Caparrapi 2020

propia a partir de datos aportados por secretaria de
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1.1.1.2 $1.825.000.00 | $970.000.000, | $960.000.000, | $860.000.000, | $880.640.000, | $901.775.360, | $923.417.968,

Industria y | 0,00 00 00 00 00 00 64

Comercio

1.1.1.3 Avisos | $5.000.000,00 | $4.750.000,00 | $4.000.000,00 | $4.201.000,00 | $4.301.824,00 | $4.405.067,78 | $4.510.789,40

y tableros

1.1.1.4 $12.068.451,0 | $25.000.000,0 | $25.000.000,0 | $0.00 $0,00 $0,00 $0,00

Licencias de | O 0 0

construccion

1.1.1.5 Sobre | $190.000.000, | $150.000.000, | $180.000.000, | $200.000.000, | $204.800.000, | $209.715.200, | $214.748.364,

tasa  a la | 00 00 00 00 00 00 80

Gasolina

1.1.1.6 $60.000.000,0 | $80.000.000,0 | $80.000.000,0 | $15.000.000,0 | $15.360.000,0 | $15.728.640,0 | $16.106.127.,3

Contribucién 0 0 0 0 0 0 6

sobre

contfratos de

obra publica

1.1.1.7 Otros $162.900.000, | $194.500.000, | $215.000.000, | $260.000.000, | $266.240.000, | $272.629.760, | $279.172.874,
00 00 00 00 00 00 24

1.1.2 Ingresos | $12.743.405.7 | $14.968.422.8 | $16.874.201.8 | $18.206.133.6 | $18.643.080.8 | $19.090.514.8 | $19.548.687.1

no tributarios 36,00 49,00 72,00 83,00 91,39 32,79 88,77

1.1.2.1 Tasas, | $15.000.000,0 | $23.000.000,0 | $30.400.000,0 | $674.770.376, | $690.964.865, | $707.548.021, | $724.529.174,

multas y | O 0 0 00 02 78 31

contribucione

s

1.1.2.2 $12.728.405.7 | $14.945.422.8 | $16.843.801.8 | $17.531.363.3 | $17.952.116.0 | $18.382.966.8 | $18.824.158.0

Transferencias | 36,00 49,00 72,00 07,00 26,37 11,00 14,46

1.2 Ingresos | $0,00 $1.477.988.89 | $120.000.000, | $160.000.000, | $163.840.000, | $167.772.160, | $171.798.691,

de Capital 8,00 00 00 00 00 84

1.2.1 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

Rendimientos

por

operaciones

financieras

1.2.2 Recursos | $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

de balance

1.2.3 $0,00 $1.477.988.89 | $120.000.000, | $160.000.000, | $163.840.000, | $167.772.160, | $171.798.691,

Reintegros 8,00 00 00 00 00 84

1.3 Fondos | $431.063.679, | $478.172.767, | $557.846.074, | $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

especiales 00 00 00

1.3.1 Servicios | $431.063.679, | $478.172.767, | $557.846.074, | $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

publicos 00 00 00

Tabla 21. Proyeccidon de ingresos. Fuente: Elaboracion propia con datos aportados por informe de
empalme realizados por secretaria de hacienda Caparrapi 2020

La proyeccidén de crecimiento de los ingresos municipales inicia con la proyeccion de
crecimiento presupuestal, el presupuesto aprobado de los municipios ha tenido un
aumento promedio de 5,5%'%, adicionalmente, se toma el efecto de la inflacion
promedio de 2.4% en el periodo analizado.

108 Elaboracion propia a partir de datos aportados por Secretaria de Hacienda Caparrapi 2020
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El crecimiento de los ingresos aprobados en el municipio es estable ante las
variaciones promedio en los periodos analizados, el estudio de ingresos totales en
comparacion con el de presupuesto aprobado es central para el manejo
presupuestal, las estimaciones anuales de desarrollo de estos rubros indica que el
presupuesto promedio de la vigencia serd de $ 28.694 millones de pesos'®??, lo cual es
un aumento respecto a los valores de ingreso total que incluyen la captacién final
anual del municipio, con esto en mente, el fortalecimiento de las medidas de
captacion de recursos tributarios pueden jugar un papel cenfral en el cambio de
tendencia de ingresos del municipio.

Los ingresos tributarios requieren de un mejor mecanismo que permita un incremento
de la captacion de la inflacidn que supere el nivel promedio de inflacion, ya que
mantener este rubro sin control terminaria por limitar la capacidad de autogestion del
municipio incrementando la dependencia de rubros no tributarios que ya de por si
son el 78% de los ingresos del municipio.

4. Proyeccion de Egresos

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2. Gaslos $15.369.17 | $18.300.66 | $18.908.20 | $20.105.33 | $20.587.86 | $21.08197 | $21.587.93
4.187,00 1.747,00 1.872,00 4.683,00 2.715,39 1.420,56 8.734,65

2.1 Funcionamiento $1.994.659 | $1.951.906 | $2.486.415 | $3.039.021 | $3.111.957 | $3.186.644 | $3.263.124
.105,00 722,00 407,00 338,00 850,11 838,51 314,64

2.1.1 Gastos de personal $1.061.915 | $1.128.625 | $1.281.141 | $1.278.369 | $1.309.050 | $1.340.467 | $1.372.638
682,00 280,00 629,00 673,00 545,15 758,24 984,43

2.1.2 Gastos generales $349.500.0 | $389.590.8 | $506.300.0 | $996.770.3 | $1.020.692 | $1.045.189 | $1.070.274
00,00 65,00 00,00 76,00 865,02 493,78 041,64

2.1.3 Transferencias cormientes $583.243.4 | $433.690.0 | $698.973.7 | $763.881.2 | $782.214.4 | $800.987.5 | $820.211.2
23,00 37,00 78,00 89,00 39,94 86,49 88,57

2.2 Inversion $13.374.51 | $16.348.75 | $16.421.78 | $17.066.31 | $17.47590 | $17.895.32 | $18.324.81

5.082,00 5.025,00 6.465,00 3.345,00 4.865,28 6.582,05 4.420,02
3. Presupuestos de gastos | $431.063.6 | $478.172.7 | $557.846.0 | $10.500.00 | $10.752.00 | $11.010.04 | $11.274.28

servicios publicos 79,00 67,00 74,00 0,00 0,00 8,00 915
3.1 Administrativos de | $112.142.0 $111.542.7 $119.642.2 $10.500.00 $10.752.00 $11.010.04 $11.274.28
acueducto y alcantarillado 03,00 34,00 51,00 0,00 0,00 8,00 9.15
3.1.1 Gastos de personal $64.235.96 | $66.053.96 | $77.538.88 $0,00 $0,00 $0,00 $0.00
3,00 2,00 6,00
3.1.2 Contribuciones inherentes | $20.726.92 | $21.313.54 | $22.803.36 | $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
al sector publico y privado 9,00 0,00 5,00
3.1.3 Gastos generales $27.179.11 $24.175.23 | $19.300.00 | $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
1,00 2,00 0,00

109 Elaboracion propia a partir de datos aportados por Secretaria de Hacienda Caparrapi 2020
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3.2 Gasto de personal operativo | $149.043.1 $155.892.9 | $196.493.3 | $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
76,00 67,00 72,00

3.2.1 Servicios personales | $43.224.67 | $44.448.01 $52.349.69 | $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

asociados a la nomina 0,00 1,00 3,00

3.2.2 Contribuciones inherentes | $14.238.50 | $15.088.95 | $16.143.67 | $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

ala nomina 6,00 6,00 9,00

3.2.3 Gastos generales | $91.580.00 | $96.356.00 | $128.000.0 | $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

operativos 0,00 0,00 00,00

3.3 Gastos de aseo y residuos | $167.800.0 | $202.677.1 | $230.356.0 | $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

solidos 00,00 98,00 51,00

3.4 Gastos de inversion de los | $7.078.500 | $8.059.868 | $11.354.40 | $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

servicios de acueducto ,00 ,00 0,00

4. Reservas presupuestales $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

4.1 Funcionamiento $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

4.2 Inversion $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

5. Cuentas por pagar $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

5.1 Funcionamiento $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

5.2 Inversiéon $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

Tabla 22. Proyeccion de egresos. Fuente: Elaboracion propia con datos aportados por informe de
empalme realizados por secretaria de hacienda Caparrapi 2020

La proyeccion de los gastos del municipio esta permeada por una serie de
indicadores econdmicos que pueden determinar y explicar en gran parte las
variaciones de cada indicador de gasto. Desde el ano 2017 hasta el ano 2020 el
promedio del incremento del salario minimo es de 6.22%, este valor es bastante alto
tomando en cuenta que no solo afectard a las empresas sino fambién a los gastos
administrativos y de personal en los que incurre la alcaldia; un aumento del salario
minimo se fraduce en aumenfo en los porcentajes de salud, pensidn, primas,
vacaciones pagas, cesantias, intereses sobre cesantias, aseguradora de riesgos entre
ofras cosas, este incremento podria explicar la caida de los ingresos tributarios del
municipio debido al aumento de la evasion fiscal por la carga impositiva o la salida
de empresas que no pueden cubrir sus costos.

El incremento promedio del salario minimo genera incentivos negativos para las
enfidades formalizadas del municipio, fundamentalmente genera incentivos a la
evasion fiscal en términos de confratos laborales, desmejorando las condiciones
laborales de los trabajadores.
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La inflacién es otro factor para tomar en cuenta, los gastos generales en los que
incurre el municipio también estdn sujetos a un aumento de los precios ocasionado
por el aumento de la canasta bdsica familiar o el IPC, por lo tanto, se procedid a
calcular un promedio de la tasa de inflacion desde el ano 2017 hasta el ano 2019-
2020. Este promedio es de 2.4%, con lo cual se proyectardn los gastos generales y se
tomara en cuenta para el aumento del gasto en inversion. Por Ultimo se tomd en
cuenta la situacién actual del pais, asi como la situacidon econdmica mundial y los
riesgos sistémicos de Colombia en la reciente guerra comercial entre Estados Unidos
y China; esto nos interesa porque Colombia importa cerca de un 30% de los alimentos
gue consume y un porcentaje mayor de productos tecnoldgicos y bienes
secundarios, de esta manera la incertidumbre generada a nivel internacional podria
afectar el valor de las tasas de cambio, asi como el valor de los productos importados,
afectando a la economia en general.

El andlisis del nivel de gasto del municipio muestra un incremento promedio de 5,99%
en el gasto municipal, lo cual implica que aunque el presupuesto se mantiene
equilibrado, el ritmo de crecimiento de los gastos es superior al de los ingresos del
municipio; uno de los componentes de mayor incremento en los gastos son los gastos
de funcionamiento con un promedio de 9,11%, no obstante, el mayor gasto de la
alcaldia sigue siendo el gasto en inversion, el cual corresponde al 64% de los gastos
municipales, lo cual deja en claro el compromiso superior con el ejercicio del servicio
al municipio y tiene un promedio de crecimiento de 5,63%, rubro que fiene un ritmo
de crecimiento superior al del ingreso municipal y puede ser una de las explicaciones
plausibles al incremento superior de los gastos frente a ingresos.

El incremento de los niveles de gasto implica que es necesario iniciar labores de
diagndstico de la gestion financiera del municipio, fundamentalmente para
determinar si los gastos tienen una efectividad amplia en términos de cambio sociall
en el municipio, del mismo modo, se requiere priorizar el nivel de gasto del municipio
con el fin de plantear las mayores necesidades del municipio y establecer un alto
nivel de viabilidad de la inversion municipal.
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5. Equilibrio Presupuestal.

2017

2018

2019

2020

Ingresos totales

$21.871.414.421,00

$0,00

$27.964.940.093,00

$0,00

$27.846.528.491,00

$0,00

$20.105.334.683,00

$ 10.500.000,00

2. Gastos

$20.092.499.466,00

$26.476.704.328,00

$24.411.622.120,00

$20.105.334.683,00

3. Presupuestos de
gastos servicios

$571.846.074,00

publicos $486.644.725,00 $478.172.767,00 $10.500.000,00
Reservas $1.292.270.230,00 $1.010.062.998,00 $2.746.578.561,00 $0,00!
Cuentas por pagar $0,00 $0,00 $116.481.736,00 $0,00

Tabla 23. Estados Financieros. Equilibrio presupuestal. Fuente: Datos aportados por informe de empalme
realizados por secretaria de hacienda Caparrapi 2020

El equilibrio en los ejercicios anteriores es una constante, en términos de ingreso y
gastos, el municipio cuenta con un saldo a favor de 10.5 millones de pesos al inicio
de la vigencia, el flujo de ingresos se incrementa en un rango de 5,5%, mientfras que
el flujo de gastos de incrementa en un rango de 5,99%, este diferencial, aunque sea
menor implica que el incremento de los gastos es superior al de los ingresos, por lo
que a largo plazo es probable que el municipio se vuelva deficitario y deba recurrir a
la deuda para sustentarse, adicionalmente, es de anotar que la posibilidad de
gestionar mejor los ingresos del municipio es central para mejorar las finanzas publicas,
en la revision de los niveles de ingresos y gastos, podemos apreciar que la posibilidad
de hacer de Caparrapi un municipio cada vez mdas autosostenible es lograble, pero
depende de una mejor gestion de los ingresos y de una mejor captacion de los
impuestos




XX. PLAN PLURIANUAL
DE INVERSIONES
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Articulo 3°. Valor del Plan.

El Plan Municipal de Inversiones 2020-2023, tendrd un valor de

$76.817.366.933 millones financiados de la siguiente manera:

COSTO DE LINEAS ESTRATEGICAS

CAPARRAPI TRANSFORMANDO CONSTRUYENDO AMBIENTE SANO GOBERNANZA
RURAL VIDAS FUTURO PARA LA VIDA SOCIEDAD Y PAZ
2020 $2.979.489.360 $11.719.103.616 $ 2.390.247.582 $ 1.750.472.787 $ 483.000.000 $ 19.322.313.345
2021 $1.535.709.956 $12.164.429.553 $ 2.422.948.990 $ 1.816.990.753 $ 501.354.000 $ 18.441.433.252
2022 $1.594.066.934 $12.605.448.496 $ 2.556.761.232 $ 1.886.036.402 $ 520.405.452 $ 19.162.718.516
2023 $1.654.641.477 $13.084.455.539 $ 2.653.918.159 $ 1.957.705.785 $ 540.180.859 $ 19.890.901.820
-Ili-zteaal $7.763.907.727 $49.573.437.205 $ 10.023.875.964 $ 7.411.205.726 $ 2.044.940.311 $ 76.817.366.933

Total linea

10% 3% 10%

B CAPARRAPI RURAL

B TRANSFORMANDO VIDAS

B CONSTRUYENDO FUTURO

AMBIENTE SANO PARA LA

VIDA

B GOBERNANZA SOCIEDAD Y
PAZ
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Articulo 4°. Plan Plurianual de Inversiones.

Apruébese el Plan Plurianual de Inversiones 2020 — 2023, para los
programas descritos en el Articulo 1° como se relacionan a
confinuacion:

INVERSION 2020

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

2020
COMPONENTES Y
PROGRAMAS RP SGP Cof SGR .| Ofros Total
ICréd
$ $ $ $ $ $ $
CONECTIVIDAD RURAL | g4 500.000 | 833.801.44¢ - - - . 913.801.446
Vias para la $ $ $
Transformacion de Vidas |50.000.000 | 833.801.446 883.801.446
- . $ $ $ $
Movilidad Sostenible 30.000.000 A ) 30.000.000
DESARROLLO Y s s s
COMPETITIVIDAD
AGROPECUARIA 93.937.914 | 313.000.000 406.937.914
Productividad y Desarrollo $ $ $
Pecuario 33.000.000 | 178.000.000 211.000.000
Productividad y Desarrollo $ $ $
Agricola 60.937.914 | 135.000.000 195.937.914
EMPRENDIMIENTO,
INICIATIVAS NO $ $ $ $ $ $ $
AGROPECUARIAS Y 50.000.000 | 50.000.000 - - - - 100.000.000
TURISMO
Turismo e Iniciativas no $ $ $
Agropecuarias 50.000.000 | 50.000.000 100.000.000
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ORDENAMIENTO $ $ $ $ $ $ $
TERRITORIAL 40.000.000 - - 1.500.000.000, - - 1.540.000.000
Ordenamiento que $ $ $
Cambia Vidas 10.000.000 1.500.000.000 1.510.000.000
Actualizacién de $ $
Informacién Catastral 20.000.000 20.000.000
Formalizacién de la $ $
Propiedad 10.000.000 10.000.000
$ $ $ $ $ $ S
BUENRS 3.750.000 | 15.000.000 - - - - 18.750.000
Muijer Rural Productiva y $ $ $
Emprendedora 3.750.000 | 15.000.000 18.750.000

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

2020
COMPONENTES Y
PROGRAMAS RP SGP Cof SGR .| Ofros Total
Créd

FAMILIA QUE TRANSFORMA $ $ $ $ $ $ $
VIDAS 10.000.000 | 2.500.000 - - - - 12.500.000

Menos Familias en Pobreza $ $ $
Extrema 1.000.000 | 2.500.000 3.500.000

Familias Unidas $ $
4.000.000 4.000.000

Familias sin Violencias $ $
4.000.000 4.000.000

Familias Sanas $ $
1.000.000 1.000.000

MUJER QUE TRANSFORMA $ $ $ $ $ $ $
VIDAS 7.000.000 | 2.500.000 - - - - 9.500.000

Mujeres con $ $ $
Oportunidades 1.000.000 | 2.500.000 3.500.000

Muijeres Libres de $ $
Violencias 4.000.000 4.000.000

Mujeres Sanas $ $
1.000.000 1.000.000
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) ) $ $
Mujeres Unidas 1.000.000 1.000.000
NINOS NINAS Y

$ $ $ $ $ $ $
ADOLESCENTES POR
CAPARRAPI 72.200.000 | 45.000.000 - - - - 117.200.000
Primera Infancia, ninos y $ $ $
nifias que fransforman 134 166 000 | 22.500.000 58.600.000
vidas
Adolescentes que $ $ $
transforman vidas 36.100.000 | 22.500.000 58.600.000
$ $ $ $ $ $ $
JOVENES Y ADULTOS |1, 540 000 - - - - - 12.500.000
Jévenes por Caparrapi $ $
7.500.000 7.500.000
Adultez Plena $ $
5.000.000 5.000.000
$ $ $ $ $ $ $
ENVEJECIMIENTO ACTIVO |, 76 550.000, - - - - - 178.250.000
Adulto Mayor Atendido y $ $
Protegido 145.000.000 145.000.000
Adulto Mayor con $ $
Oportunidades 33.250.000 33.250.000
POBLACION CON $ $ $ $ $ $ $
CAPACIDADES DIVERSAS |11.000.000| 15.000.000 - - - - 26.000.000
Atencién y Proteccion $ $ $
para Capacidades | 530 000 | 5.000.000 6.000.000
Diferentes
Oportunidad para $ $ $
Capacidades Diferentes | 10.000.000 | 10.000.000 20.000.000
PARTICIPACION $ $ $ $ $ $ $
COMUNITARIA 36.562.086 | 55.000.000 - - - - 91.562.086
Cohesion Comunal $ $ $
22.562.086 | 37.000.000 59.562.086
Liderazgo Comunal para $ $
la Transformaciéon de Vidas| 14.000.000 | 18.000.000 32.000.000
: $ $ $ $ $ $ $
CAPARRAPIDIVERSA | 4 400.000 - - - - - 4.000.000
Asistencia, atenciony $ $
reconocimiento a Grupos | 4 54 gog 4.000.000
Minoritarios
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SALUD QUE TRANSFORMA $ $ $ $ $ $ $
VIDAS 8.000.000 [3.635.745.875 - - - [7.615.845.655 11.259.591.530
- $ $ $ $ $ $ $
Salud con Prevencion | g 400 000 | 202.765.369 . . . . 210.765.369
, $ $ $ $ $ $ $
Garantia en Salud © 432980506 - - - [7.615.845.655| 11.048.826.161
Equipamento con $ $ $
Dignidad - - =
PREVENCION DE
S $ $ $ $ S
CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS 8.000.000 - - - - 8.000.000
Formacién en Prevenciéon $ $
4.000.000 4.000.000
I $ $ $
Acompanamiento 4.000.000 - 4.000.000

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

2020
COMPONENTES Y
PROGRAMAS RP SGP Cof SGR , Ofros Total
ICréd
CALIDAD PARA LA $ $ $ $ $ $ $
EXCELENCIA EDUCATIVA |20.000.000 | 439.410.539 [400.000.000 - - - 859.410.539
Educacién con Cobertura $ $ $ $
20.000.000 | 230.000.000 400.000.000 650.000.000
Educacion con
Herramientas para la $ $
. 209.410.539 209.410.539
Calidad
$ $ $ $ $ $ $
FORMANDO TALENTOS | 5 530,000 | 6.145.208 - - - - 11.145.208
Caparrapi Superior y con $ $ $
Educacién para el Trabajo | 5.000.000 | 6.145.208 11.145.208
TECNOLOGIA, $ $ $ $ $ $ $
INNOVACION Y FUTURO - 3.000.000 (100.000.000 - - - 103.000.000
Tecnologia Educativa $ $ $
1.000.000 |50.000.000 51.000.000
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. . $ $ $
Tecnologia Comunitaria 2.000.000 | 50.000.000 52.000.000
RECREACION, D,EPORTE Y S S S S

ACTIVIDAD FISICA 93.000.000 | 72.990.923 |50.000.000 215.990.923
Deporte, recreacion y $ $
actividad fisica para 72.990.923 72.990.923

Caparrapi
Escuelas de Formacién $ $ $
Deportiva 43.000.000 50.000.000 93.000.000
Deporte Comunitario $ $
50.000.000 50.000.000
GESTION CULTURAL Y $ $ $ S
ARTISTICA 70.000.000 | 94.493.193 | 6.000.000 170.493.193
Caparrapi Lee y Escribe $ $ $
20.000.000 6.000.000 26.000.000
Impuls-Arte Fomento $ $ $
Cultural y Artistico 30.000.000 | 94.493.193 124.493.193
Cultura y Fortalecimiento $ $
Ciudadano 20.000.000 20.000.000
$ $ $ $
VIVIENDA DIGNA © | 460.000.000 | - 460.000.000
Vivienda nueva centros $ $
poblados, urbana vy rural 230.000.000 230.000.000
Mejoramiento para una $ $
Vivienda Digna centros 230.000.000 230.000.000
poblados, urbana y rural
INFRAESTRUCTURA $ $ S
275.000.000( 95.207.719 [200.000.000 570.207.719
Equipamento Deportivo y $ $ $
Cultural 255.000.000{ 30.000.000 285.000.000
Equipamento Educativo $ $ $
20.000.000 | 35.207.719 55.207.719
Equipamento en Salud ;$
Equipamento Institucional $ $ $
30.000.000 [200.000.000 230.000.000
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2020
COMPONENTES Y
PROGRAMAS RP SGP Cof SGR , Ofros Total
ICréd
" $ $ $ $ $ $ $
SERVICIOS PUBLICOS |5 000,000 [1.395.472.787] - - - . 1.455.472.787
$ $ $
Acueducto 60.000.000 | 140.684.098 200.684.098
Alcantarillado $ $
42.205.230 42.205.230
$ $
Aseo 98.478.869 98.478.869
Servicios PUblicos $ $
Diferentes a APSB 270.000.000 270.000.000
Transferencia a PDA $ $
844.104.590 844.104.590
MINER{A RESPONSABLE 5 S $ $ $ $ S
Procesos Responsables ;$
ADAPTACION Y
< S $ $ $ $ $ $
MITIGACION AL CAMBIO
CLIMATICO 1.500.000 | 2.500.000 - - - - 4.000.000
Educacioén paral la $ $ $
Prevencién 1.500.000 | 2.500.000 4.000.000
MEDI,O AMBIENTE Y S S $ $ $ $ S
GESTION AMBIENTAL 68.500.000| 7.500.000 - - - - 76.000.000
Protecciéon del Recurso $ $ $
Hidrico 22.000.000 | 5.000.000 27.000.000
Preservacion y $ $ $
Conservacién Ambiental |29.500.000 | 1.250.000 30.750.000
Educacién Ambiental para $ $ $
el Futuro 17.000.000 | 1.250.000 18.250.000
GESTION, PREVENCION Y s s $ $ $ s
ATENCION DEL RIESGO DE
DESASTRES 185.000.000, 30.000.000 - - - 215.000.000
Gestidn y Prevencion del $ $
Riesgo 30.000.000 30.000.000
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L $
Atencién de Desastres 000. 185.000.000

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

2020
COMPONENTES Y
PROGRAMAS RP SGP Cof SGR .| Ofros Total
ICréd
DIRECCIONAMIENTO
7 $ $ $ $ $ $ $
ESTRATEGICO Y EFICIENCIA ) 40,000,000 ? ) ) _ 40.000,000
FISCAL
Fortalecimiento de $ $
Ingresos 5.000.000 5.000.000
Gestidn Publica $ $
35.000.000 35.000.000
FORTALECIMIENTO $ $ $ $ $ $ $
INSTITUCIONAL 15.000.000 | 50.000.000 - - - - 65.000.000
Caparrapi ala $ $ $
Vanguardia - 15.000.000 15.000.000
Insumos para el Buen $ $ $
Gobierno - 35.000.000 35.000.000
Seguimiento y Autocontrol $ $ $
15.000.000 - 15.000.000
2 $ $ $ $ $ $ $
REVOLUCION DIGITAL 135 500,000 | 85.000.000 - - - - 115.000.000
Fortalecimiento de las TIC $ $
15.000.000 15.000.000
Modernizacién Institucional $ $ $
15.000.000 | 85.000.000 100.000.000
$ $ $ $ $ $ $
GOBERNANZA TERRITORIAL | o' 0 ) _ ) ’ _ 5,000,000
Inclusién de Actores $
Relevantes 5.000.000 5.000.000
CAPARRAPI TERRITORIO DE $ $ $ $ $ $ $
PAZ 51.000.000 | 5.000.000 - - - - 56.000.000
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i $ $ $
Construccion de Paz 1 500000 | 5.000.000 9.000.000
Colaboracién para la $ $
Reparacién Integral 6.000.000 6.000.000
Asistencia y Atencion $ $
Integral a las Victimas | 20.500.000 20.500.000

Oportunidades para la Paz $ $
20.500.000 20.500.000

CAPARRAP{ TERRITORIO S $ $ $ S
SEGURO 45.000.000 - - - 45.000.000

Seguridad y Convivencia $ $
45.000.000 45.000.000

COOPERACION Y $ $ $ $
ALIANZAS INSTITUCIONALES | 92.000.000 - = 92.000.000

Entidades Publicas $ $
92.000.000 92.000.000

Instuciones Privadas $ $ $ _$ ?

ALCALDIA DE PUERTAS S S $ $ S
ABIERTAS 30.000.000 | 35.000.000 - - 65.000.000

Interaccién y Participacion $ $ $
Ciudadana - 7.000.000 7.000.000

Publicidad y $ $ $
Comunicacién Publica  |30.000.000 | 10.000.000 40.000.000

Rendicién de Cuentas $ $ $
Transparente - 2.000.000 2.000.000

Atencién al Ciudadano $ $ $
- 16.000.000 16.000.000

PRESUPUESTO
2020

S
19.322.313.345
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INVERSION 2021

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

COMPONENTES Y 2021
PROGRAMAS RP SGP Cof SGR | Créd| Ofros Total
$ $ $ $ $ $ $
CElZE R I 83.040.000 | 865.485.901 - - - - 948.525.901
Vias para la Transformaciéon $ $ $ $
de Vidas 51.900.000 | 865.485.901 - 917.385.901
i : $ $ $ $
Movilidad Sostenible | 3 140,000 i - 31.140.000
DESARROLLO Y
Sl Bl 2810 97 50$7 555|324 89$4 000 EB EB ;$ % 422 431 555
AGROPECUARIA U o i
Productividad y Desarrollo $ $ $ $
Pecuario 34.254.000 | 184.764.000 - 219.018.000
Productividad y Desarrollo $ $ $ $
Agricola 63.253.555 | 140.130.000 - 203.383.555
EMPRENDIMIENTO,
LI UL 51 90?) 000/ 51 903 000 ; ; } ; 103 ago 000
AGROPECUARIAS Y TURISMO : : . . . .
Turismo e Iniciativas no $ $ $ $
Agropecuarias 51.900.000 | 51.900.000 - 103.800.000
$ $ $ $ $ $ $
ORDENAMIENTO TERRITORIAL| 5 o0 000 ) ? ? i ? 41.520.000
Ordenamiento que Cambia $ $ $ $ $
Vidas 10.380.000 - - - 10.380.000




PLAN DE

DESARROLLO
2020 - 2023

Actualizacion de $ $ $ $ $
Informacién Catastral 20.760.000 - - - 20.760.000
Formalizacién de la $ $ $ $ $
Propiedad 10.380.000 - - - 10.380.000
$ $ $ $ $ $ $
MUJER RURAL 3.892.500 | 15.570.000 | - - - - 19.462.500
Mujer Rural Productiva y $ $ $ $
Emprendedora 3.892.500 | 15.570.000 - 19.462.500

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

COMPONENTES Y 2021
PROGRAMAS RP SGP Cof SGR | Créd | Otros Total
FAMILIA QUE TRANSFORMA $ $ $ $ $ $ $
VIDAS 10.380.000 | 2.595.000 - - - - 12.975.000
Menos Familias en Pobreza $ $ $
Extrema 1.038.000 | 2.595.000 3.633.000
o $ $ $
Familias Unidas 4.152.000 K 4.152.000
T $ $ $
Familias sin Violencias 4.152.000 ) 4.152.000
» $ $ $
Familias Sanas 1.038.000 A 1.038.000
MUJER QUE TRANSFORMA $ $ $ $ $ $ $
VIDAS 7.266.000 | 2.595.000 - - - - 9.861.000
Mujeres con Oportunidades b $ $
1.038.000 | 2.595.000 3.633.000
Muijeres Libres de Violencias $ $ $
I 4.152.000 - 4.152.000
: $ $ $
Mujeres Sanas 1.038.000 K 1.038.000
. . $ $ $
Mujeres Unidas 1.038.000 K 1.038.000
NINOS NINAS Y
$ $ $ $ $ $ $
ADOLESCENTES POR |74 943.600 | 46.710.000 - - - : 121.653.600

CAPARRAP|
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Primera Infancia, nifios y $ $ $
ninas que transforman vidas | 37.471.800 | 23.355.000 60.826.800
Adolescentes que $ $ $
fransforman vidas 37.471.800 | 23.355.000 60.826.800
5 $ $ $ $
JOVENES Y ADULTOS |, 975.000 - - 12.975.000
Jovenes por Caparrapi $ $ $
7.785.000 - 7.785.000
$ $ $
Adultez Plena 5.190.000 - 5.190.000
$ $ $ $
ENVEJECIMIENTO ACTIVO ;g5 093500 - - 185.023.500
Adulto Mayor Atendido y $ $ $
Protegido 150.510.000 - 150.510.000
Adulto Mayor con $ $ $
Oportunidades 34.513.500 - 34.513.500
POBLACION CON $ $ $ $
CAPACIDADES DIVERSAS |11.418.000| 15.570.000 - 26.988.000
Atencién y Proteccion para $ $ $
Capacidades Diferentes 1.038.000 | 5.190.000 6.228.000
Oportunidad para $ $ $
Capacidades Diferentes | 10.380.000 | 10.380.000 20.760.000
PARTICIPACION $ $ $ $
COMUNITARIA 37.951.445 | 57.090.000 - 95.041.445
Cohesién Comunal $ $ $
23.419.445 | 38.406.000 61.825.445
Liderazgo Comunal para la $ $ $
Transformaciéon de Vidas | 14.532.000 | 18.684.000 33.216.000
1 $ $ $ $
(ST 4.152.000 - - 4.152.000
Asistencia, atencion y $ $ $
reconocimiento a Grupos | 4 455 0o - 4.152.000
Minoritarios
SALUD QUE TRANSFORMA S S S S
VIDAS 8.304.000 3.773.904.218 7.905.247.790, 11.687.456.008
Salud con Prevencion $ $ $
8.304.000 |210.470.453 218.774.453
$ $

Garantia en Salud

$
3.563.433.765

$
7.905.247.790

11.468.681.555




PLAN DE

DESARROLLO
2020 - 2023

Equipamento con Dignidad _$ ET’ ?

TR ’ A S N ;
PSICOACTIVAS 8.304.000 ] ' ) _ ; 304008
Formacién en Prevencién 4’]550000 ET) 4.1 5;000
Tratamiento A 53.000 $ 4.1 53_000

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

COMPONENTES Y 2021
PROGRAMAS RP SGP Cof SGR | Créd| Ofros Total

CALIDAD PARA LA $ $ $ $ $ $ $
EXCELENCIA EDUCATIVA [20.760.000 | 456.108.139 415.200.000 - - - 892.068.139

Educacién con Cobertura $ $ b $
20.760.000 | 238.740.000 415.200.000 674.700.000

Educacién con $ $ $
Herromleqfos para la K 217.368.139 217.368.139

Calidad

$ $ $ $ $ $ $
FORMANDOTALENTOS | 5 190.000 | ¢.378.726 - - - - 11.568.726

Caparrapi Superior y con $ $ $
Educacion para el Trabagjo | 5.190.000 | 6.378.726 11.568.726

TECNOLOGIA, INNOVACION $ $ $ $ $ $ $
Y FUTURO - 3.114.000 (103.800.000 - - - 106.914.000

) . $ $ $ $
Tecnologia Educativa - 1.038.000 |51.900.000 52.938.000

; o $ $ $ $
Tecnologia Comunitaria K 2.076.000 |51.900.000 53.976.000

RECREACION, DEPORTE Y $ $ $ $ $ $ $
ACTIVIDAD FISICA 96.534.000 | 75.764.578 - - - - 172.298.578

Deporte, recreacion y $ $ $
actividad fisica para K 75.764.578 75.764.578

Caparrapi
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Escuelas de Formacion $ $ $
Deportiva 44.634.000 - 44.634.000
— $ $ $
Deporte Comunitario | 51 955 009 ) 51.900.000
GESTION CULTURAL Y $ $ $ $ $ $ S
ARTISTICA 72.660.000 | 98.083.934 - - - - 170.743.934
Caparrapi Lee y Escribe $ $ $
20.760.000 - 20.760.000
Impuls-Arte Fomento $ $ $
Cultural y Artistico 31.140.000 | 98.083.934 129.223.934
Cultura y Fortalecimiento $ $ $
Ciudadano 20.760.000 - 20.760.000
$ ) $ $ $ $ $
RUAENRAIRIGNA - 477.480.000 - - - - 477.480.000
Vivienda nueva centros $ $ $
poblados, urbana vy rural - 238.740.000 238.740.000
Mejoramiento para una $ $ $
Vivienda Digna centros © | 238.740.000 238.740.000
poblados, urbana y rural
$ $ $ $ $ $ $
INFRAESTRUCTURA 185 450.000| 98.825.612 207.600.000] - - . 591.875.612
Equipamento Deportivo y $ $ $
Cultural 264.690.000| 31.140.000 295.830.000
Equipamento Educativo $ $ $
20.760.000 | 36.545.612 57.305.612
Equipamento en Salud _$ $ ?
. o $ $ $ $
Equipamento Institucional ) 31.140.000 207.600.000 238.740.000

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

COMPONENTES Y 2021
PROGRAMAS RP SGP Cof SGR | Créd | Otros Total
f $ $ $ $ $ $ $
SERVICIOS PUBLICOS |5 280.000 1.448.500.753 - - - - 1.510.780.753
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$ $
Agua Potable 62.280.000 | 146.030.094 208.310.094
' f $ $ $
Saneamiento Basico . 43.809.029 43.809.029
$ $ $
Aseo . 102.221.066 102.221.066
Servicios PUblicos Diferentes $ $ $
a APSB - 280.260.000 280.260.000
) $ $ $
Transferencia a PDA . 876.180.564 876.180.564
MINERIA RESPONSABLE S $ $ $ $ $ S
Procesos Responsables _$ $ ;$
ADAPTACION Y MITIGACION S $ $ $ $ $ $
AL CAMBIO CLIMATICO | 1.557.000 | 2.595.000 = = = = 4.152.000
Educacién para la $ $ $
Prevencion 1.557.000 | 2.595.000 4.152.000
MEDIO AMBIENTE Y GESTION $ $ $ $ $ $ $
AMBIENTAL 71.103.000 | 7.785.000 = = = = 78.888.000
Proteccion del Recurso $ $
Hidrico 22.836.000 | 5.190.000 28.026.000
Preservacion y $ $
Conservaciéon Ambiental  |30.621.000 | 1.297.500 31.918.500
Educacion Ambiental para $ $
el Futuro 17.646.000 | 1.297.500 18.943.500
GESTION, PREVENCION Y
N $ $ $ $ $ $ $
ATENCION DEL RIESGO DE
DESASTRES 192.030.000| 31.140.000 = = = = 223.170.000
Gestidn y Prevencion del $ $ $
Riesgo - 31.140.000 31.140.000
e $ $ $ $
Atencion de Desastres |45 031 000 - . 192.030.000

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES




PLAN DE
DESARROLLO

2020 - 2023

COMPONENTES Y 2021
PROGRAMAS RP SGP Cof SGR | Créd| Ofros Total
DIRECCIONAMIENTO
: $ $ $ $ $ $ $
ESTRATEGICO Y EFICIENCIA ) 415201000 h ? ’ h 41.520.000
FISCAL
Fortalecimiento de Ingresos $ $ $
- 5.190.000 5.190.000
e $ $ $
Gesfion Publica - 36.330.000 36.330.000
FORTALECIMIENTO $ $ $ $ $ $ $
INSTITUCIONAL 15.570.000 | 51.900.000 - - - - 67.470.000
Caparrapi a la Vanguardia $ $ $
- 15.570.000 15.570.000
Insumos para el Buen $ $ $
Gobierno - 36.330.000 36.330.000
Seguimiento y Autocontrol $ $ $
15.570.000 - 15.570.000
2 $ $ $ $ $ $ $
REVOLUCION DIGITAL | 3; 140,000 | 88.230.000 - - - - 119.370.000
Fortalecimiento de las TIC $ $ $
15.570.000 - 15.570.000
Modernizacion Institucional $ $ $
15.570.000 | 88.230.000 103.800.000
$ $ $ $ $ $ $
GOBERNANZA TERRITORIAL | ..o o0 ) ? ? k ? 5.190.000
Inclusidon de Actores $ $ $
Relevantes 5.190.000 - 5.190.000
CAPARRAPI TERRITORIO DE $ $ $ $ $ $ $
PAZ 52.938.000 | 5.190.000 - - - - 58.128.000
Construccion de Paz $ $ $
4.152.000 | 5.190.000 9.342.000
Colaboracién para la $ $ $
Reparacién Integral 6.228.000 - 6.228.000
Asistencia y Atencién $ $ $
Integral a las Victimas 21.279.000 - 21.279.000
Oportunidades para la Paz $ $ $
21.279.000 - 21.279.000
CAPARRAPI TERRITORIO $ $ $ $ $ $ $
SEGURO 46.710.000 - - - - - 46.710.000




PLAN DE

DESARROLLO
2020 - 2023

PRESUPUESTO

. N $ $ $
Seguridad y Convivencia | ;¢ 710,000 - 46.710.000
COOPERACION Y ALIANZAS S $ $ $ S
INSTITUCIONALES 95.496.000 - - - 95.496.000
: . $ $ $
Enfidades Publicas 165 494,000 - 95.496.000
Instuciones Privadas _$ _$ irp
ALCALDIA DE PUERTAS $ $ $ $ $
ABIERTAS 31.140.000 | 36.330.000 - - 67.470.000
Interaccién y Participacion $ $ $
Ciudadana - 7.266.000 7.266.000
Publicidad y Comunicacién $ $ $
PUblica 31.140.000 | 10.380.000 41.520.000
Rendicién de Cuentas $ $ $
Transparente - 2.076.000 2.076.000
Atencién al Ciudadano $ $ $
- 16.608.000 16.608.000

2021

)
18.441.433.252




PLAN DE

DESARROLLO
2020 - 2023

INVERSION 2022

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

2022
COMPONENTES Y PROGRAMAS
RP SGP Cof SGR | Créd Otros Total
S $ $ $ $ $ $
CONECTIVIDAD RURAL 15, 195,520 | 898.374.365 | - - - - 984.569.885
Vias para la Transformacién $ $ $
de Vidas 53.872.200 | 898.374.365 952.246.565
Movilidad Sostenible 32.323.320 - 32.323.320
DESARROLLO Y
SN 101 21$ 2.842| 337 23?9 972 ; Pod ; 438 45$2 814
AGROPECUARIA . : : : . .
Productividad y Desarrollo $ $ $
Pecuario 35.555.652 | 191.785.032 227.340.684
Productividad y Desarrollo $ $ $
Agricola 65.657.190 | 145.454.940 211.112.130
EMPRENDIMIENTO, INICIATIVAS s s $ $ $ $ s
NO AGROPECUARIAS Y
TURISMO 53.872.200 | 53.872.200 - - - - 107.744.400
Turismo e Iniciativas no $ $ $
Agropecuarias 53.872.200 | 53.872.200 107.744.400
$ $ $ $ $ $ $
ORDENAMIENTO TERRITORIAL 43.097.760 K ) ) ) K 43.097.760
Ordenamiento que Cambia $ $ $
Vidas 10.774.440 - 10.774.440
Actualizaciéon de Informacion $ $ $
Catastral 21.548.880 - 21.548.880
Formalizacién de la Propiedad $ $ $
10.774.440 - 10.774.440
$ $ $ $ $ $ $
MUJER RURAL 4.040.415 | 16.161.660 - - - - 20.202.075




PLAN DE

DESARROLLO
2020 - 2023

Mujer Rural Productiva 'y
Emprendedora

$
4.040.415

$
16.161.660

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

$
20.202.075

2022
COMPONENTES Y PROGRAMAS
RP SGP Cof SGR | Créd Otros Total
FAMILIA QUE TRANSFORMA S S $ $ $ $ $
VIDAS 10.774.440 | 2.693.610 - - - - 13.468.050
Menos Familias en Pobreza $ $ $
Extrema 1.077.444 | 2.693.610 3.771.054
o $ $ $
Familias Unidas 4.309.776 - 4.309.776
o $ $ $
Familias sin Violencias 4309776 _ 4.309.776
N $ $ $
Familias Sanas 1.077.444 - 1.077.444
MUJER QUE TRANSFORMA $ $ $ $ $ $ $
VIDAS 7.542.108 | 2.693.610 - - - - 10.235.718
Mujeres con Oportunidades $ $ $
1.077.444 | 2.693.610 3.771.054
Mujeres Libres de Violencias $ $ $
4.309.776 - 4.309.776
) $ $ $
Mujeres Sanas 1.077.444 ) 1.077.444
: : $ $ $
Mujeres Unidas 1.077.444 _ 1.077.444
NINOS NINAS Y ADOLESCENTES S S $ $ $ $ S
POR CAPARRAPI 77.791.457 | 48.484.980 - - - - 126.276.437
Primera Infancia, ninos y ninas $ $ $
que fransforman vidas 38.895.728 | 24.242.490 63.138.218
Adolescentes que transforman $ $ $
vidas 38.895.728 | 24.242.490 63.138.218
4 ) $ $ $ $ $ $
JOVENES Y ADULTOS 1,3 448.050 - - - . - 13.468.050




PLAN DE

DESARROLLO
2020 - 2023

. , $ $ $
Jovenes por Caparapi | g 5a4 839 - 8.080.830
$ $ $
Adultez Plena 5.387.220 ) 5.387.220
$ $ $ $
ENVEJECIMIENTO ACTVO ;76 g25.013] - - 170.825.013
Adulto Mayor Atendido y $ $ $
Protegido 135.000.000 - 135.000.000
Adulto Mayor con $ $ $
Oportunidades 35.825.013 - 35.825.013
POBLACION CON $ $ $ $
CAPACIDADES DIVERSAS 11.851.884 | 16.161.660 - 28.013.544
Atencién y Proteccién para $ $ $
Capacidades Diferentes 1.077.444 | 5.387.220 6.464.664
Oportunidad para $ $ $
Capacidades Diferentes 10.774.440 | 10.774.440 21.548.880
PARTICIPACION COMUNITARIA $ $ $ $
39.393.600 | 59.259.420 - 98.653.020
Cohesion Comunal $ $ $
24.309.384 | 39.865.428 64.174.812
Liderazgo Comunal para la $ $ $
Transformaciéon de Vidas 15.084.216 | 19.393.992 34.478.208
: ) $ $ $
e S eSS 4.309.776 ) - 4.309.776
Asistencia, atenciény $ $ $ $
reconocimiento a Grupos | 4 449 774 . ) 4309.776
Minoritarios
SALUD QUE TRANSFORMA S $ $ $
VIDAS 8.619.552 3.917.312.579 8.205.647.206| 12.131.579.33%
Salud con Prevencion $ 3 $
8.619.552 | 218.468.330 227.087.882
' $ $ $ $
Garantia en Salud - 3.698.844.248 8.205.647.206| 11.904.491.454
Equipamento con Dignidad $ EB ;$
PREVENCION DE CONSUMO DE S $ $ S
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS | 8.619.552 - - 8.619.552
Formacién en Prevencién $ $ $
4.309.776 - 4.309.776




PLAN DE

DESARROLLO
2020 - 2023

Tratamiento

$
4.309.776

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

$
4.309.776

2022
COMPONENTES Y PROGRAMAS
RP SGP Cof SGR | Créd Otros Total
CALIDAD PARA LA $ $ $ $ $ $ $
EXCELENCIA EDUCATIVA 21.548.880 | 473.440.249 430.977.600 - - - 925.966.729
Educacioén con Cobertura $ $ $ $
21.548.880 | 247.812.120 430.977.600 700.338.600
Educacion con Herramientas $ $ $
para la Calidad - 225.628.129 225.628.129
$ $ $ $ $ $ $
FORMANDO TALENTOS | 5 387920 | 6.621.117 - - - - 12.008.337
Caparrapi Superior y con $ $ $
Educacién para el Trabaojo | 5.387.220 | 6.621.117 12.008.337
TECNOLOGIA, INNOVACION Y $ $ S $ $ $ $
FUTURO - 3.232.332 [107.744.400 - - - 110.976.732
. . $ $ $ $
Tecnologia Educativa - 1.077.444 |53.872.200 54.949.644
. o $ $ $ $
Tecnologia Comunitaria - 2.154.888 |53.872.200 56.027.088
RECREACION, DEPORTE Y $ $ $ $ $ $ $
ACTIVIDAD FISICA 100.202.292| 78.643.632 - - - - 178.845.924
Deporte, recreacion y $ $ $
actividad fisica para - 78.643.632 78.643.632
Caparrapi
Escuelas de Formacion $ $ $
Deportiva 46.330.092 - 46.330.092
Deporte Comunitario $ $ $
53.872.200 - 53.872.200
GESTION CULTURAL Y $ $ $ $ $ $ $
ARTISTICA 75.421.080 | 101.811.124 - - - - 177.232.204
Caparrapi Lee y Escribe $ $ $
21.548.880 - 21.548.880




PLAN DE

DESARROLLO
2020 - 2023

Impuls-Arte Fomento Cultural y $ $ $
Artistico 32.323.320 | 101.811.124 134.134.444
Cultura y Fortalecimiento $ $ $
Ciudadano 21.548.880 - 21.548.880
$ $ $ $ $ $ $
UL 7 [ - |495.624.240 257.228.981) - - - 752.853.221
Vivienda nueva centros $ $ $
poblados, urbana y rural - 247.812.120 247.812.120
Mejoramiento para una $ $ $ $
Vivienda Digna centros - 247.812.120 [257.228.981 505.041.101
poblados, urbana y rural
$ $ $ $ $ $ $
INFRAESTRUCTURA  p94.297.100/ 102.580.986 | - - | - - 398.878.086
Equipamento Deportivo y $ $ $
Cultural 274.748.220| 32.323.320 307.071.540
Equipamento Educativo $ $ $
21.548.880 | 37.934.346 59.483.226
Equipamento en Salud $ _$ _$
Equipamento Institucional $ $ $
- 32.323.320 32.323.320

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

2022
COMPONENTES Y PROGRAMAS
RP SGP Cof SGR |Créd Otros Total
- S $ $ $ $ $ S
SERVICIOS PUBLICOS | 4 445 640 [1 503.543.782] - - : . 1.568.190.422
$ $ $
Agua Potable 64.646.640 | 151.579.237 216.225.877
. - $ $ $
Saneamiento Basico - 45.473.772 45.473.772
$ $ $
Aseo - 106.105.467 106.105.467
Servicios PuUblicos Diferentes a $ $ $
APSB - 290.909.880 290.909.880




PLAN DE

DESARROLLO
2020 - 2023

. $ $ $
Transferencia a PDA - 909.475.426 909.475.426
MINER{A RESPONSABLE $ $ $ $ $ $ S
Procesos Responsables $ ? iﬁ
ADAPTACION Y MITIGACION $ $ $ $ $ $ $
AL CAMBIO CLIMATICO 1.616.166 | 2.693.610 - - - - 4.309.776
Educacion para la Prevencién $ $ $
1.616.166 | 2.693.610 4.309.776
MEDIO AMBIENTE Y GESTION $ $ $ $ $ $ $
AMBIENTAL 73.804.914| 8.080.830 - - - - 81.885.744
Proteccién del Recurso Hidrico $ $ $
23.703.768 | 5.387.220 23.703.768
Preservacion y Conservaciéon $ $ $
Ambiental 31.784.598 | 1.346.805 31.784.598
Educacién Ambiental para el $ $ $
Futuro 18.316.548 | 1.346.805 18.316.548
GESTION, PREVENCION Y
ATENCION DEL RIESGO DE |, o, 32$7 140| 32 323 320 ; A : 231 65$0 460
DESASTRES : . : : . .
Gestion y Prevencion del $ $ $
Riesgo - 32.323.320 32.323.320
Atencién de Desastres $ $ $
199.327.140 - 199.327.140

COMPONENTES Y PROGRAMAS

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

2022

RP SGP Cof SGR |Créd Otros Total
DIRECCIONAMIENTO
7 $ $ $ $ $ $ $
ESTRATEGICO Y EFICIENCIA _ 43.097.760 _ _ _ ) 43.097.760
FISCAL
Fortalecimiento de Ingresos $ $ $
- 5.387.220 5.387.220




PLAN DE

DESARROLLO
2020 - 2023

o $ $ $
Gesfion Publica - 37.710.540 37.710.540
FORTALECIMIENTO $ $ $
INSTITUCIONAL 16.161.660 | 53.872.200 70.033.860
Caparrapi a la Vanguardia $ $ $
- 16.161.660 16.161.660
Insumos para el Buen $ $ $
Gobierno - 37.710.540 37.710.540
Seguimiento y Autocontrol $ $ $
16.161.660 - 16.161.660
$ $ $
REVOLUCIONDIGITAL |5 553 390 | 91.582.740 123.906.060
Fortalecimiento de las TIC $ $ $
16.161.660 - 16.161.660
Modernizacién Institucional $ $ $
16.161.660 | 91.582.740 107.744.400
GOBERNANZA TERRITORIAL $ $ $
5.387.220 - 5.387.220
Inclusién de Actores $ $ $
Relevantes 5.387.220 - 5.387.220
CAPARRAP] TERRITORIO DE PAZ $ $ $
54.949.644 | 5.387.220 60.336.864
Construccién de Paz $ $ $
4.309.776 | 5.387.220 9.696.996
Colaboracién para la $ $ $
Reparacién Integral 6.464.664 - 6.464.664
Asistencia y Atencién Integral $ $ $
alas Victimas 22.087.602 - 22.087.602
Oportunidades para la Paz $ $ $
22.087.602 - 22.087.602
CAPARRAP| TERRITORIO S $ $
SEGURO 48.484.980 - 48.484.980
Seguridad y Convivencia $ $ $
48.484.980 - 48.484.980
COOPERACION Y ALIANZAS S $ S
INSTITUCIONALES 99.124.848 - 99.124.848
. " $ $ $
Enfidades PUblicas 99.124.848 ) 99.124.848
$ $ $

Instuciones Privadas




PLAN DE
DESARROLLO

2020 - 2023

ALCALDIA DE PUERTAS $ $ $ $ $ $ $
ABIERTAS 32.323.320 | 37.710.540 - - - - 70.033.860
Interaccién y Participacion $ $ $
Ciudadana - 7.542.108 7.542.108
Publicidad y Comunicacion $ $ $
PUblica 32.323.320 | 10.774.440 43.097.760
Rendicién de Cuentas $ $ $
Transparente - 2.154.888 2.154.888
Atencién al Ciudadano $ b $
- 17.239.104 17.239.104
PRESUPUESTO S
2022 19.162.718.516

INVERSION 2023




PLAN DE
DESARROLLO

2020 - 2023

COMPONENTES Y 2023
PROGRAMAS RP SGP Cof | SGR | Créd| Ofros Total
$ $ $ $ $ $ $
CONECTIVIDAD RURAL 159 470.950| 932.512.591 | - - - - 1.021.983.541
Vias para la Transformacién $ $ $
de Vidas 55.919.344 | 932.512.591 988.431.935
N . $ $ $
Movilidad Sostenible 33.551.6406 K 33.551.606
DESARROLLO Y
COMPETITIVIDAD os.088.900| ss0085091 |+ M i 114021
AGROPECUARIA : . . : : .
Productividad y Desarrollo $ $ $
Pecuario 36.906.767 | 199.072.863 235.979.630
Productividad y Desarrollo $ $ $
Agricola 68.152.163 | 150.982.228 219.134.391
EMPRENDIMIENTO,
INICIATIVAS NO sso19.004| ssroaas | o Pl ! 111838687
AGROPECUARIAS Y TURISMO . . : ’ . .
Turismo e Iniciativas no $ $ $
Agropecuarias 55.919.344 | 55.919.344 111.838.687
$ $ $ $ $ $ $
ORDENAMIENTO TERRITORIAL 44.735.475 h ) ) K K 44.735.475
Ordenamiento que Cambia $ $ $
Vidas 11.183.869 - 11.183.869
Actualizacién de Informacién $ $ $
Catastral 22.367.737 - 22.367.737
Formalizacién de la $ $ $
Propiedad 11.183.869 - 11.183.869
$ $ $ $ $ $ $
MUJER RURAL 4.193.951 | 16.775.803 - - - . 20.969.754
Mujer Rural Productiva y $ $ $
Emprendedora 4.193.951 | 16.775.803 20.969.754

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES




PLAN DE

DESARROLLO
2020 - 2023

COMPONENTES Y 2023
PROGRAMAS RP SGP Cof SGR | Créd |  Ofros Total
FAMILIA QUE TRANSFORMA $ $ $ $ $ $ $
VIDAS 11.183.869 | 2.795.967 - - - - 13.979.836
Menos Familias en Pobreza $ $ $
Extrema 1.118.387 | 2.795.967 3.914.354
o $ $ $
Familias Unidas 4.473.547 _ 4.473.547
o $ $ $
Familias sin Violencias 4.473.547 ) 4.473.547
» $ $ $
Familias Sanas 1.118.387 K 1.118.387
MUJER QUE TRANSFORMA $ $ $ $ $ $ $
VIDAS 7.828.708 | 2.795.967 - - - - 10.624.675
Mujeres con Oportunidades $ $ $
1.118.387 | 2.795.967 3.914.354
Muijeres Libres de Violencias $ $ $
4.473.547 - 4.473.547
. $ $ $
Mujeres Sanas 1.118.387 A 1.118.387
. . $ $ $
Mujeres Unidas 1.118.387 _ 1.118.387
NINOS NINAS Y
$ $ $ $ $ $ $
ADOLESCENTES POR
CAPARRAPI 80.747.532 | 50.327.409 - - = = 131.074.941
Primera Infancia, ninos y $ $ $
ninas que transforman vidas |40.373.766 | 25.163.705 65.537.471
Adolescentes que $ $ $
fransforman vidas 40.373.766 | 25.163.705 65.537.471
4 $ $ $ $ $ $ $
JOVENES Y ADULTOS 13.979.836 X i _ _ - 13.979.836
. ) $ $ $
Jévenes por Caparrapi 8.387.902 K 8.387.902
$ $ $
Adultez Plena 5591934 ) 5.591.934
$ $ $ $ $ $ $
ENVEJECIMIENTO ACTIVO 177.316.363 X _ _ _ - 177.316.363




PLAN DE

DESARROLLO
2020 - 2023

Adulto Mayor Atendido y $ $ $
Protegido 140.130.000 - 140.130.000
Adulto Mayor con $ $ $
Oportunidades 37.186.363 - 37.186.363
POBLACION CON $ 3 $ $
CAPACIDADES DIVERSAS [12.302.256 | 16.775.803 - 29.078.059
Atencién y Proteccién para $ $ $
Capacidades Diferentes 1.118.387 | 5.591.934 6.710.321
Oportunidad para $ $ $
Capacidades Diferentes 11.183.869 | 11.183.869 22.367.737
PARTICIPACION $ $ $ $
COMUNITARIA 40.890.557 | 61.511.278 - 102.401.835
Cohesidon Comunal $ $ $
25.233.141 | 41.380.314 66.613.455
Liderazgo Comunal para la $ $ $
Transformacién de Vidas 15.657.416 | 20.130.964 35.788.380
: $ $ $ $
CAPARRAPIDIVERSA | 4 473.547 i - 4.473.547
Asistencia, atencion y $ $ $
reconocimiento a Grupos | 453 547 - 4.473.547
Minoritarios
SALUD QUE TRANSFORMA $ $ $ $
VIDAS 8.947.095 1¥.066.170.457 8.517.461.800| 12.592.579.351
Salud con Prevencién $ $ $
8.947.095 | 226.770.127 235.717.222
. $ $ $ $
Garantia en Salud - [3.839.400.330 8.517.461.800| 12.356.862.129
Equipamento con Dignidad $ $ ;$
PREVENCION DE CONSUMO $ $ $ $
DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS 8.947.095 - - 8.947.095
Formacién en Prevencion $ $ $
4.473.547 - 4.473.547
: $ $ $
Tratamiento 4.473.547 K 4.473.547




PLAN DE

DESARROLLO
2020 - 2023

COMPONENTES Y 2023
PROGRAMAS RP SGP Cof SGR | Créd | Ofros Total

CALIDAD PARA LA $ $ $ $ $ $ )
EXCELENCIA EDUCATIVA  |22.367.737 | 491.430.978 1447.354.749| - - - 961.153.464

Educacién con Cobertura $ $ $ $
22.367.737 | 257.228.981 |447.354.749 726.951.467

Educacidén con Herramientas $ $ $
para la Calidad - 234.201.998 234.201.998

$ $ $ $ $ $ $
RO TR (O 5.591.934 | 6.872.720 = - = = 12.464.654

Caparrapi Superior y con $ $ $
Educacién para el Trabajo | 5.591.934 | 6.872.720 12.464.654

TECNOLOGIA, INNOVACION S S $ $ $ $ $
Y FUTURO S 3.355.161 [111.838.687| - - - 115.193.848

) . $ $ $ $
Tecnologia Educativa . 1.118.387 |55.919.344 57.037.730

) y $ $ $ $
Tecnologia Comunitaria - 2236774 |55.919.344 58.156.117

RECREACION, DEPORTE Y $ $ $ $ $ $ $
ACTIVIDAD FiSICA 104.009.979| 81.632.090 - - - - 185.642.069

Deporte, recreacion y $ $ $
OC“V"CJ'OO' fisica para - 81.632.090 81.632.090

aparrapi

Escuelas de Formacion $ $ $
Deportiva 48.090.635 - 48.090.635

. $ $ $
Deporte Comunitario | 55 619 344 - 55.919.344

GESTION CULTURAL Y $ $ $ $ $ $ $
ARTIiSTICA 78.287.081 | 105.679.947 - - - - 183.967.028

Caparrapi Lee y Escribe $ $ $
22.367.737 - 22.367.737

Impuls-Arte Fomento Cultural $ $ $
y Artistico 33.551.606 | 105.679.947 139.231.553

Cultura y Fortalecimiento $ $ $
Ciudadano 22.367.737 - 22.367.737




PLAN DE

DESARROLLO
2020 - 2023

$ $ $ $ $ $ $
VIVIENDA DIGNA D |514.457.961 267.003.682] - - - 781.461.643
Vivienda nueva centros $ $ $
poblados, urbana y rural - 257.228.981 257.228.981
Mejoramiento para una $ $ $ $
Vivienda Digna centros ) 257.228.981 [267.003.682 524.232.662
poblados, urbana y rural
) $ $ $ $ $ $
R e 307.556.390| 106.479.063 - - - - 414.035.453
Equipamento Deportivo y $ $ $
Cultural 285.188.652| 33.551.606 318.740.259
Equipamento Educativo $ $ $
22.367.737 | 39.375.851 61.743.588
Equipamento en Salud $ $ ;$
Equipamento Institucional $ $ $
- 33.551.606 33.551.606

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

COMPONENTES Y 2023
PROGRAMAS RP SGP Cof | SGR [ Créd| Ofros Total
. $ $ $ $ $ $ $
SERVICIOS PUBLICOS | 47 103.212 f1.560.678.445| - - - . 1.627.781.658
$ $ $
Agua Potable 67.103.212 | 157.339.248 224.442.461
. » $ $ $
Saneamiento Bdsico K 47.201.775 47.201.775
$ $ $
Aseo - 110.137.474 110.137.474
Servicios PUblicos Diferentes a $ $ $
APSB - 301.964.455 301.964.455
. $ $ $
Transferencia a PDA X 944.035.492 944.035.492
MINERIA RESPONSABLE 5 $ $ $ $ $ $




PLAN DE

DESARROLLO
2020 - 2023

Procesos Responsables $ $ ?
ADAPTACION Y MITIGACION $ $ $ $ $ $ $
AL CAMBIO CLIMATICO 1.677.580 | 2.795.967 - - - - 4.473.547
Educacion para la $ $ $
Prevencién 1.677.580 | 2.795.967 4.473.547
MEDIO AMBIENTE Y GESTION $ $ $ $ $ $ $
AMBIENTAL 76.609.501 | 8.387.902 - - - - 84.997.402
Proteccién del Recurso $ $ $
Hidrico 24.604.511 | 5.591.934 30.196.446
Preservacion y Conservacion $ $ $
Ambiental 32.992.413 | 1.397.984 34.390.396
Educacién Ambiental para el $ $ $
Futuro 19.012.577 | 1.397.984 20.410.560
GESTION, PREVENCION Y
ATENCION DEL RIESGO DE $ $ $ $ $ $ S
DESASTRES 206.901.571| 33.551.606 - - - - 240.453.177
Gestién y Prevencion del $ $ $
Riesgo - 33.551.606 33.551.606
. $ $ $
Atencion de Desastres  hq4 907 571 - 206.901.571

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

COMPONENTES Y 2023
PROGRAMAS RP SGP Cof SGR | Créd |  Ofros Total
DIRECCIONAMIENTO
z $ $ $ $ $ $ S
ESTRATEGICO Y EFICIENCIA : 44.738.475 : : ¢ : 44.738.475
FISCAL
Fortalecimiento de Ingresos $ $ $
- 5.591.934 5.591.934
P $ $ $
Gestion Pblica - 39.143.541 39.143.541
FORTALECIMIENTO S $ $ $ $ $ $
INSTITUCIONAL 16.775.803 | 55.919.344 - - - - 72.695.147
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: ' $ $ $
Caparrapi ala Vanguardia - 16.775.803 16.775.803
Insumos para el Buen $ $ $
Gobierno - 39.143.541 39.143.541
Seguimiento y Autocontrol $ $ $
16.775.803 - 16.775.803
REVOLUCION DIGITAL $ $ $
33.551.606 | 95.062.884 128.614.490
Fortalecimiento de las TIC $ $ $
16.775.803 - 16.775.803
Modernizacion Institucional $ $ $
16.775.803 | 95.062.884 111.838.687
GOBERNANZA TERRITORIAL $ $ $
5.591.934 - 5.591.934
Inclusién de Actores $ $ $
Relevantes 5.591.934 - 5.591.934
CAPARRAPI TERRITORIO DE S S $
PAZ 57.037.730 | 5.591.934 62.629.665
Construccién de Paz $ $ $
4.473.547 | 5.591.934 10.065.482
Colaboracién para la $ $ $
Reparacién Integral 6.710.321 - 6.710.321
Asistencia y Atencion Integral $ $ $
alas Victimas 22.926.931 - 22.926.931
Oportunidades para la Paz $ $ $
22.926.931 - 22.926.931
CAPARRAPI TERRITORIO S $ $
SEGURO 50.327.409 - 50.327.409
Seguridad y Convivencia $ $ $
50.327.409 - 50.327.409
COOPERACION Y ALIANZAS S $ S
INSTITUCIONALES 102.891.592 - 102.891.592
. L $ $ $
Enfidades Publicas 1,55 891 592 ) 102.891.592
Instuciones Privadas $ $ ?
ALCALDIA DE PUERTAS S $ $
ABIERTAS 33.551.606 | 39.143.541 72.695.147
Interaccién y Participacion $ $ $
Ciudadana - 7.828.708 7.828.708
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Publicidad y Comunicacién $ $ $
PUblica 33.551.606 | 11.183.869 44.735.475

Rendicién de Cuentas $ $ $
Transparente - 2.236.774 2.236.774

L $ $ $
Atencién al Ciudadano K 17.894.190 17.894.190

PRESUPUESTO )
2023 19.890.901.820
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Articulo 5°. Justificacion Técnica y Politica.

Este capitulo responde a la necesidad de incluir la funcién de seguimiento vy
evaluacién del Plan de Desarrollo 2020 —2023 “Caparrapi, de la Mano con el Campo”,
con el propdsito de asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos por la
administracién y en beneficio de un gobierno territorial eficaz, eficiente y
fransparente.

Articulo é°. Plan Apto para el Seguimiento y la Evaluacion.

Una vez revisadas las variables que determinan la posibilidad de realizar seguimiento
y evaluacion al Plan de Desarrollo territorial, la administracion municipal deja
constancia que el Plan de Desarrollo 2020 —2023 “Caparrapi, de la Mano con el
Campo”, cumple con dichas caracteristicas y por lo tanto se hace necesario que
para su correcta implementacion, el municipio cuente con un Sistema de
Seguimiento y Evaluacion.

Articulo 7°. Estructura de Seguimiento y Evaluacion.

Con el propésito de adelantar las acciones de seguimiento y evaluacién al Plan de
Desarrollo 2020 —2023 “Caparrapi, de la Mano con el Campo”, la administracion
municipal contard con un equipo de seguimiento, el cual se conformard a partir de
los siguientes roles:

e Gerente de seguimiento que serd ejercido por el Secretario de Planeacion
e Jefe oficina de Confrol Interno

e Consejo Territorial de Planeaciéon-CTP

e Un Lider por cada Componente del Plan

e Responsables por cada programa

Articulo 8°. Productos de Seguimiento.

Durante la vigencia del Plan de Desarrollo 2020 —2023 “Caparrapi, de la Mano con el
Campo”, la administracidn municipal se compromete a generar los siguientes
productos de seguimiento y evaluacion:

Nivel Estratégico
e Informe de Rendicidon de Cuentas
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¢ Informe General de la Administracion

e Balance de Resultados "Reporte a la Evaluacion del Desempeno Integral del
DNP"

e Reporte a entes de control y enfidades nacionales

Nivel Operativo
¢ Informe Ejecutivo anual al honorable concejo municipal
¢ Informe de seguimiento

Articulo 9°. Implementacion.

El Plan de Desarrollo 2020 -2023 “Caparrapi, de la Mano con el Campo”, se
implementard a partir de los Planes de Accidn que deben elaborar cada una de las
dependencias de la Administracion y que deberd guardar estricta correspondencia
con el Plan Plurianual de Inversiones y el Plan Indicativo.

Articulo 10°. Rendicion de Cuentas.

Se establece como insumo principal para la Rendicion de Cuentas a la ciudadania
el sistema de seguimiento y evaluacién al Plan de Desarrollo 2020 —2023 “Caparrapi,
de la Mano con el Campo”.

Articulo 11°. Informe Final de Gestién y Empalme.

El sistema de seguimiento y evaluacion al Plan de Desarrollo 2020 —2023 “Caparrapi,
de la Mano con el Campo”, serd la base para la elaboraciéon del Informe Final de la
presente administracion, asi como también serd entregado como parte del proceso
de empalme para la proxima administracion.

Articulo 12°. Evaluacion del Plan de Desarrollo.

La administracion municipal publicard en el Ultimo trimestre del ano 2023 un informe
final que contenga el balance del nivel de cumplimiento (Valor Logrado / Valor
Esperado) en el cuatrienio de las metas de resultado y producto definidas en el PDT.
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Articulo 13°: Vinculacion del Municipio a Esquemas Asociativos de
Entidades Territoriales.

El municipio podrd vincularse y suscribir esquemas asociativos, tales como contratos

— plan, previstos en la ley 1454 de 2011 y demds normas complementarias vy
reglamentarias. En dichos esquemas asociativos podrd estar incluido el territorio
municipal total o parcialmente.

Articulo 14°. Ajuste institucional.

Para efecto de la adecuada implementacion del Plan de Desarrollo 2020 —2023
“Caparrapi, de la Mano con el Campo”, se adelantardn acciones internas de ajuste
institucional que permitan la articulacién del Plan de Desarrollo respecto a la
estructura funcional y operativa de la Alcaldia.

Articulo 15°. Plan Indicativo.

La administracion municipal formulara un Plan Indicativo como complemento de este
Plan de Desarrollo a través del cual se desagreguen las metas, su financiacién para
cada una de las vigencias, ademds del ponderado, con el fin de facilitar el
seguimiento y evaluacion. El plan indicativo deberd ser adoptado mediante acto
administrativo a mds tardar treinta (30) dias después de la aprobacion del presente
acuerdo.

Pardgrafo. A fravés de este instrumento no se podrdn incluir o eliminar programas o

metas del Plan de Desarrollo. Cualquier modificacion que la Administracidon requiera
realizar debe hacerse a través de Acuerdo.

Articulo 16°. Plan Territorial de Salud.

Apruébese el Plan Territorial de Salud PUblica del Municipio de Caparrapi.
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Articulo 17°: Acerca de los Anexos.

Hacen parte de este Acuerdo los siguientes anexos: Anexo |: Diagndstico de Infancia
y Adolescencia. Anexo Il: Plan Plurianual de Inversiones Anexo llI: Plan Indicativo (Una
vez se formule y adopte por acto administrativo Anexo IV: Plan Territorial de Salud
Anexo V: Capitulo Especial.

Articulo 18°. Vigencia.

El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancion y publicacion y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en sesiones ordinarias del Honorable Concejo Municipal el dia 29 de mayo de

—————
=
JAIRO ENRIQUE CASTANEDA REAL

Presidente del Concejo Secretario del Concejo

CONSTANCIA SECRETARIAL:

el presente acuerdo sufrid los debates reglamentarios en fechas diferentes y fue
aprobado en cada uno de ellos.

El presente acuerdo pasa hoy 29 de mayo de 2020 al despacho del senor alcalde
para su conocimiento y sancion.

*
=2
=

JAIRO ENRIQU TANEDA REAL

Secretario General
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Caparrapi, 29 de mayo de 2020.

SANCIONA

De conformidad con el articulo 91 de la ley 136 de 1994 se autoriza al Alcalde
Municipal de Caparrapi, Cundinamarca, sancionar el Acuerdo Municipal No. 11 de
mayo 29 de 2020, POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO 2020 —
2023 CAPARRAPI, DE LA MANO CON EL CAMPO".

En original y dos copias remitase a la oficina de juridica de la Gobernacién de
Cundinamarca para su revision legal.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

GONZALO RAM{REZ GAITAN
Alcalde




