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MUNICIPIO DE SUÁREZ CAUCA 
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INTRODUCCIÓN 

El municipio de Suárez Cauca, ubicado al noroccidente del departamento, cuenta con 

aproximadamente veinte mil habitantes y una economía basada en la agro-minería consistente en la 

práctica no tecnificada de labores agrícolas y la explotación de minas de oro en el sistema de Filón 

que ancestralmente ha sido la forma de subsistir de sus gentes. La cabecera municipal es un centro 

neurálgico donde conviven y convergen comunidades afros y campesinos colonos, de gran 

importancia comercial, fundamentada en el intercambio de productos propios de la región y otros 

manufacturados, provenientes de otras ciudades más desarrolladas. 

Actualmente, el municipio de Suárez atraviesa una grave crisis económica y social originada 

principalmente por la falta de sentido de pertenencia, del desarrollo de políticas claras tendientes a 

mejorar la calidad de vida de sus gentes y al desacierto de la clase política de sus dirigentes que en 

las últimas administraciones han sido objeto de acusaciones y cuestionamientos por gran parte de la 

sociedad suareña debido a malos a manejos de los dineros públicos.  

Nuestro Programa de Gobierno, que más que ello lo hemos concebido como un Plan de Vida, 

está orientado precisamente a recuperar económica y socialmente el municipio devolviendo la fe a 

sus gentes, trazando políticas claras de desarrollo social e impulsando un nuevo Modelo 

Administrativo, donde la gestión pública esté a la altura de nuestros tiempos. 

La administración de Rubén Darío Devia Moran, periodo 2012-2015, se caracterizará por la 

transparencia en el manejo de dineros públicos, la distribución equitativa de los beneficios 

canalizados en la ejecución de las obras sociales y el respeto por los valores y derechos 

fundamentales de nuestros ciudadanos.  

La gestión de recursos económicos del orden departamental, nacional e internacional, a través de 

proyectos productivos y de generación de empleo, será una constante durante los cuatro años de la 

administración. 

Mejorar la calidad de vida de nuestros ciudadanos será nuestra mayor prioridad para lo cual se 

formularán y desarrollaran grandes proyectos orientados a aprovechar las riquezas propias del 

municipio, como lo son sus fértiles tierras, la minería y el incipiente turismo en el embalse 

Salvajina. 
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ESQUEMA  PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 

SUAREZ-CAUCA 2012-2015 
 

 

 

 

                    

Este  plan de desarrollo estará en concordancia con los planes departamental y nacional en cuanto a 

promover el desarrollo social, económico, ambiental, cultural se refiera ya que nuestra comunidad 

requiere de políticas públicas encaminadas a solucionar los problemas  y las necesidades que nos 

aquejan hoy. A continuación trataremos cada uno de los sectores que, actualmente, requieren 

especial atención en el municipio de Suárez. 
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SECTORES SOCIALES 

 

1. EDUCACIÓN  

La educación es la base del desarrollo de toda sociedad, por ello será atendida con especial 

esmero teniendo en cuenta los siguientes aspectos: 

a) Planta física:  

Construcción y mejoramiento de infraestructuras de colegios para la educación 

secundaria y escuelas para la educación primaria donde las condiciones y diagnósticos 

del sector así lo requieran. 

Construcción de la ciudadela educativa donde podamos brindarles a todos los 

estudiantes del Municipio una educación de mejor calidad. 

 

b) Dotación: 

Gestionar en diferentes instancias e instituciones dotaciones escolares, principalmente 

en mobiliario y ayudas didácticas, equipando y actualizando las salas informáticas.  

 

c) Docentes: 

Garantizar el nombramiento de docentes donde las condiciones lo requieran, en lo 

posible que sean educadores nativos o pertenecientes al sector, para evitar la pérdida de 

plazas escolares. 

 

d) Educación superior o profesional: 

Gestionar la presencia de Subsedes Universitarias y del Sena en la cabecera municipal, 

que permitan el desarrollo de carreras profesionales y técnicas. 

 

e) Oportunidades, apoyo educativo e incentivos: 

-Gestionar ante instituciones del orden educativo, mecanismos y fórmulas para acceder 

a créditos que permitan adelantar carreras profesionales a jóvenes estudiantes de bajos 

recursos.  

-Incentivar a los mejores bachilleres de los centros educativos de la región con el 

otorgamiento de becas y ayudas económicas para desarrollar sus carreras universitarias 

o técnicas. 

 

 

2. SALUD 

 

a) Cobertura del régimen subsidiado (SISBEN): 

Lograr cobertura total del régimen subsidiado para que toda la población vulnerable 

pueda gozar de este beneficio. 
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b) Planta física: 

-Mejorar la infraestructura de los establecimientos de salud, principalmente los puestos 

de salud de la zona rural y gestionar el nombramiento de enfermeros/as y promotores 

de salud. 
 

-Recuperar el normal funcionamiento del centro hospital de Suárez, mejorando la 

calidad del servicio con dotaciones instrumentales, personal facultativo y otros medios 

que permitan este propósito como el equipamiento de nuevas ambulancias. 

 

c) Ambulancias rurales: 

Gestionar la consecución de ambulancias rurales que prestarán el servicio 

principalmente en las cabeceras de corregimientos. 

 

 

3. SANEAMIENTO BÁSICO Y AGUA POTABLE 

 

a) Acueductos rurales: 

Construcción de nuevos acueductos rurales y mejoramiento de aquellos cuyo servicio 

es deficiente. 

 

b) Programa de baterías sanitarias: 

Impulsar la construcción de programas de baterías sanitarias principalmente en la zona 

rural. 

 

c) Alcantarillado: 

Construcción de sistemas para el manejo y tratamiento de aguas residuales en barrios de 

la cabecera municipal, centros poblados y cabeceras de corregimientos. 

 

d) Disposición final de basuras: 

-Construir nuevos espacios para la disposición final de las basuras mediante los 

sistemas de rellenos sanitarios, atendiendo las normativas ambientales.  

-Dotación de nuevos sistemas para la recolección de residuos y basuras. 

 

4. RED VIAL MUNICIPAL  

 

a) Apertura y mejoramiento de vías: 

-Construcción o apertura de vías, que permita el desembotellamiento de comunidades 

alejadas y marginadas. 
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-Recuperar y reparar aproximadamente trescientos kilómetros de vías terciarias 

municipales mediante embalastrado, ampliaciones, construcciones de cunetas, 

alcantarillado y puentes. 

-Pavimentar tramos necesarios para el desarrollo económico del municipio.  

5. ELECTRIFICACION 

 

a) Zona rural: 

-Desarrollo de programas de electrificación rural, orientados a terminar las 

proyecciones del servicio en toda la zona rural.  

-Impulsar proyectos de alumbrado público en los centros poblados. 

 

b) Zona urbana: 

-Mejorar los sistemas de alumbrado público en la cabecera municipal.  

-Gestionar ante la empresa administradora una eficiente prestación del servicio y buscar 

la rebaja en el sistema de tarifas. 

 

 

SECTOR PRODUCTIVO Y GENERACIÓN DE EMPLEO 

 

 

1. SECTOR AGRÍCOLA Y PECUARIO 

 

a) Desarrollar el sector productivo del municipio, apoyando iniciativas para fortalecer el 

agro, principalmente en el impulso a la reactivación del cultivo de café en asocio con el 

comité municipal de cafeteros. 

b) Desarrollar múltiples proyectos productivos, fortaleciendo los cultivos tradicionales de 

productos de pancoger como la yuca, el plátano, el frijol, el maíz, etc. 

c) Apoyar a quienes prefieren otras modalidades de la producción agrícola, como el 

cultivo tradicional de la caña panelera, apoyándoles con la implementación y montajes 

de trapiches comunitarios. 

d) Impulsar programas de ganadería en la producción de la leche y carne. También el 

desarrollo de proyectos de aves de corral, como pollos de engorde, gallinas ponedoras, 

etc. 

e) Se desarrollaran programas masivos de piscicultura en la zona rural como proyectos 

específicos de cría de peces en cautiverio en el embalse Salvajina, que beneficien las 

comunidades del sector. 

f) Se impulsara el establecimiento de viveros comunitarios, principalmente en la 

producción de frutas e injertos para suministrarlos a la comunidad a bajos costos. 

g) El municipio buscará formas, medios  y mecanismos para facilitar las labores agrícolas 

como el suministro de yunta de bueyes a las comunidades. Igualmente se apoyaran con 

asistencia técnica, abonos y semillas a grupos organizados que así lo requieran. 

 



6 
 

2. MINERÍA 

 

a) Organización: 

 

- Se reestructurarán las organizaciones que actualmente atienden al gremio minero con 

el fin de optimizar la prestación del servicio. 

- Se apoyará la creación de nuevas organizaciones como cooperativas, asociaciones y 

grupos de trabajo que tengan como fin mejorar las condiciones de vida del gremio 

minero. 

- El municipio gestionará recursos a través de proyectos para mejorar las formas de 

explotar la mina, de manera tecnificada. Se procurara dotar con medios, herramientas y 

mecanismos a los grupos organizados para que optimicen su labor minera. 

- El municipio gestionara ante las instituciones, los mecanismos para suministrar de 

manera permanente y controlada el material explosivo que permita el normal desarrollo 

del oficio. 

- Se creará la oficina del minero para canalizar a través de ella recursos, capacitaciones y 

el mejoramiento de la calidad de vida de las familias dedicadas a la explotación 

minera. Esta oficina también impulsará iniciativas para dar importancia a la cultura 

minera que ancestralmente ha sido parte de la vida del municipio mediante la 

exposición al público de sus medios, mecanismos y formas de desarrollar a las labores 

mineras. 

 

 

3. DESARROLLO TURÍSTICO 

 

a) Infraestructuras turísticas: 

-Principalmente se impulsará el mejoramiento de las vías de acceso a los sectores 

turísticos del municipio como el rio Ovejas, el lago Salvajina y otros. 

-Se gestionará el desarrollo de una infraestructura hotelera y de espacios como cabañas 

para atender y albergar a los turistas, principalmente en los lugares que se puedan 

adecuar para tal fin. 

 

b) Transporte terrestre y fluvial: 

-Se impulsará la adecuación de chivas turísticas que faciliten el servicio a diferentes 

sitios de recreación.  

 

4. GENERACIÓN DE EMPLEO 

 

a) Buscar el mejoramiento de  los procesos productivos por medio de la organización por 

sectores de la economía  municipal propendiendo por el bienestar de la población 

campesina y el impulso a las empresas con el apoyo del capital público. 
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b) Aprovechar las ventajas comparativas que tenemos con relación a nuestra oferta 

ambiental y productiva, generando un uso adecuado del suelo. 

 

c) Impulsar una nueva manera de asistencia técnica para los grupos productivos en 

busca de la competitividad y el mercado regional y nacional. 

 

JUVENTUD  

a) Desarrollar programas de capacitación para que nuestra juventud se integre cada 

vez más a la vida política, social y democrática del municipio, es decir, crear espacios 

de integración en los que los jóvenes tengan la oportunidad de ampliar conocimientos, 

desarrollar habilidades y competencias en los cuatro aspectos básicos (físico, mental, 

espiritual y social) y enfrentarse a retos, indagando y preocupándose por nuestra 

realidad actual. 

b) Procurar que haya una participación apelativa, es decir, que los jóvenes se impliquen 

activamente en el proceso de aprendizaje, en las actividades propuestas, en la búsqueda 

de soluciones y en cultivar valores como el respeto, compañerismo, igualdad, 

solidaridad, etc. 

 

LA TERCERA EDAD 

a) Gestionar la construcción de un hogar de paso donde las personas mayores, sobre 

todo de la zona rural, pasen sus últimos días de vida y donde tengan todos los cuidados 

necesarios, así como la oportunidad de realizar actividades físicas y mentales, a modo 

de recreación. 

 

MUJERES CABEZA DE FAMILIA 

a) Realizar talleres para las madres solteras, tales como cursos de informática, 

manualidades, peluquería, etc., y de la misma forma buscar la manera de crear 

microempresas en las que ellas sean las gestoras principales. 

EL DEPORTE 

a) Con el deporte aprovecharemos la ocupación del tiempo libre de nuestros jóvenes 

y así evitaremos que estos se sumerjan en vicios que los puedan destruir, también 
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apoyando al joven que tenga un nivel de juego alto para que salga del Municipio y se 

forme en academias especializadas y así tenga un mejor futuro. 

 

b) Crear áreas donde toda la población se distraiga con eventos de organización y 

deportivos en compañía de la cultura. 

 

c) Construcción de escenarios deportivos donde nuestros jóvenes aprovechen el 

tiempo libre, además se practiquen otras disciplinas deportivas, tales como futbol, 

basketball, natación, voleibol, ect. 

 

 

 

 

 

 

RUBEN DARIO DEVIA MORAN 

CC. 17.636.020 


