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PRESENTACION

El Plan de desarrollo del Municipio de San Carlos
Departamento de Coérdoba 2012-2015 “PARA CUMPLIR CON
LA PALABRA EMPENADA”, el cual fue mi eslogan en el
programa de gobierno recoge de manera sectorial toda la gama
de necesidades que en la actualidad afronta la comunidad San
Carlense y que en los proximos cuatro anos del periodo de
gobierno construiremos de manera concertada un tejido social
con mejores condiciones de vida ya que la tarea permanente es
responder a la autonomia y competencia del ente territorial en
una eficiente y eficaz prestacion de los servicios, consolidar un
municipio con desarrollo sostenible y equilibrado dandole vital
importancia al aspecto ambiental ya que la posicion geografica
que presenta cuatro situaciones de climas diferentes con
presencia de micro cuencas, arroyos, ciénagas y serranias que
permiten una mejor atencion y con proyectos cofinanciados con
los diferentes niveles de gobierno se puede generar mejores
condiciones climaticas contribuyendo a prevenir situaciones de
riesgo y alcanzar un medio ambiente agradable y hacerlo
sostenible.

La educacion debera tener en este plan de desarrollo
programas y proyectos que contribuyan a mejorar la calidad
educativa y los bachilleres egresados de escasos recursos
econoémicos por sus bajos ingresos puedan ingresar a la
Universidad a una formacion profesional por eso se crea el
Fondo Crédito de servicios Educativos en cofinanciacion con el
ICETEX y que estas personas tengan la oportunidad de
formarse y sus familias mejoren sus ingresos a través de su
vida laboral después de hacerse profesionales, sin lugar a
dudas las salud sera privilegio en nuestra administracion la
tarea es lograr la certificacion del sector de la salud para que el
municipio lidere la prestacion de los servicios de salud
directamente, con la ambiciéon de convertir la E.S.E CAMU en
un hospital de primer nivel, la practica del Deporte y la
Recreacion tendran su capitulo contribuyendo a la adquisicion
de lotes de terrenos para la construccion adecuacion y
dotacion de la infraestructura del sector, la cultura tendra todo
el apoyo mnecesario para expandir las costumbres las
tradiciones orales y apoyo a todos aquellos valores artisticos y




culturales que sobresalgan no solamente a nivel municipal si
no también regional y nacional.

La infraestructura de servicios en transporte con relacion al
sistema vial es mi gran preocupacion gestionare ante el
gobierno Departamental y Nacional los recursos Necesario para
mejorar las vias y la via principal que nos comunica con el
municipio de cerete que estaba asfaltada hoy en mal estado
también requiere de su atencion al igual que los servicios
publicos domiciliarios y en general abordaremos un sistema de
planeacion estratégica que permita ejecutar programas y
proyectos que beneficien a la comunidad en general logrando el
desarrollo sostenible y equilibrado que permita mejorar las
condiciones de vida de todos los habitantes del territorio
municipal.

Para articular la funcion administrativa a las politicas y
directrices al sistema de planeacion el plan de desarrollo
guarda coherencia con los planes de desarrollo de la nacion y el
departamento, encaminados a priorizar y focalizar al menos el
30% de las familias en extrema pobreza a la oferta de los
programas y proyectos de inversion social como primeros
beneficiarios con el proposito de mejorar sus condiciones de
vida.

OMAR GLORIA ARRIETA
Alcalde Municipal
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PROYECTO DE ACUERDO NO:
De Mayo --—-- de 2012

“Por medio del cual se adopta el plan de desarrollo del
Municipio de San Carlos Departamento de Cordoba para el
periodo de gobierno 2012-2015 “PARA CUMPLIR CON LA
PALABRA EMPENADA”

El Honorable Concejo Municipal de San Carlos, Cordoba, en
uso de sus facultades constitucionales y legales y, en especial,
las que le confiere el numeral 20 del Articulo 313 de la
Constitucion Politica de Colombia, el Articulo 74 de la Ley 136
de 1994, los Articulos 37, 38, 39 y 40 de la Ley 152 de 1994 y,

CONSIDERANDO

Que la constitucion politica en los articulos 339 -344 dispone
que las entidades territoriales en el ejercicio del principio de
autonomia elaboraran y adoptaran de manera concertada y
articulada a las politicas de los planes del gobierno nacional y
departamental los planes de desarrollo, con el objeto de
asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio
adecuado de las funciones que les hayan sido asignada en la
constitucion y las normas reglamentarias en lo pertinente.

Que el Articulo 74 de la Ley 136 de 1994 establece que el
tramite y aprobacion del Plan de Desarrollo Municipal debe
sujetarse a lo que disponga la Ley 152 de 1994 y sus decretos
reglamentarios.

Que el numeral 20 del Articulo 313 de la Constitucion Politica,
establece que corresponde a los Concejos Municipales adoptar
los correspondientes planes y programas de desarrollo
economico y social.

Que en la elaboracion del Plan de Desarrollo del Municipio de
San Carlos 2012 - 2015 participaron los diferentes actores del
Municipio, a través de las diferentes mesas de trabajo
realizadas en el sector urbano y cada corregimiento con sus
respectivas veredas donde plasmaron las necesidades
prioritarias de cada una de ellas con la finalidad que el alcalde
municipal en su gestion de gobierno en la ejecucion del plan
viabilice los proyectos que van encaminados a mejorar la
calidad de vida de los sancarlences.

11




Que la administraciéon municipal a través de la Secretaria de
Planeacion en calidad de coordinador en el proceso de la
elaboracion del plan de desarrollo acudi6 a todos los
procedimientos que define la constitucion, la ley organica de
plan de desarrollo y mecanismos de participacion activa de los
actores de desarrollo local.

Que en merito a lo anterior
ACUERDA

TITULO I
MODELO DE GESTION

ARTICULO PRIMERO: ADOPCION: Adéptese el documento
técnico y anexos del Plan de Desarrollo municipal de San
Carlos Departamento de coérdoba para el periodo de gobierno
2012-2015 “PARA CUMPLIR CON LA PALABRA EMPENADA”, €l
cual consta de las siguientes partes:

ARTICULO SEGUNDO: PRINCIPIOS Y VALORES DE LA
GESTION PUBLICA. El Plan de Desarrollo Municipal de San
Carlos 2012-2015, “PARA CUMPLIR CON LA PALABRA
EMPENADA 7, y sus lineas estratégicas de accion estan
encaminadas en un modelo de conducta que la sociedad desea
promover, caracterizado por los valores de respeto hacia los
demas; equidad, libertad, vida digna, autonomia, consistencia,
vocacion de servicio; solidaridad, hermandad y tolerancia;
pulcritud y transparencia en el manejo del patrimonio colectivo;
atencion cordial y oportuna a las demandas de los
sancarlences.

Los principios que pilotan la gestion de la Administracion
Municipal, durante el periodo de gobierno 2012 — 2015, son los
siguientes:

1. Principios del Plan de Desarrollo Municipal: “PARA
CUMPLIR CON LA PALABRA EMPENADA”

e Vida digna. Es el principio ético basico que marca la
conducta y el rumbo del gobierno local, para asegurar a
la poblacion en condicion de equidad, oportunidad y
efectividad la solucion a los problemas de salubridad,
educacion, vivienda, movilidad, aprovechamiento del

12




tiempo libre, generacion de empleo productivo y
sostenibilidad ambiental; aunado a la construccion de un
proyecto de vida inspirado en la autogestion, la
autorregulacion, el respeto al derecho de los
conciudadanos y la responsabilidad social.

Autonomia. La municipalidad ejercera libremente sus
funciones en materia de planificacion, pero con estricta
sujecion a las atribuciones que le asigna la Constitucion
y la ley, asi como a las disposiciones y principios
contenidos en el presente acuerdo.

Orden de competencias. En el contenido de los planes
de desarrollo se tendran en cuenta, para efectos del
ejercicio de las respectivas competencias, la observancia
de los criterios de concurrencia, complementariedad y
subsidiaridad.

Coordinacion. El plan municipal garantiza la armonia y
coherencia con la planeacion nacional, regional y de las
entidades territoriales vecinas, de tal forma que propicie
la integracion de actividades en todos los niveles del
ordenamiento territorial del pais.

Consistencia. Con el fin de asegurar la estabilidad
economica y financiera, el plan de gastos derivados del
plan de desarrollo debe ser consistente en las
proyecciones de ingresos y de financiacion, de acuerdo.
con las restricciones del programa financiero del sector
publico y de la programacion financiera para toda la
economia.

Prioridad del gasto publico social. Para asegurar la
consolidacion progresiva del bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, se
tiene en cuenta el criterio de distribucion territorial del
gasto publico segin el numero de personas con
necesidades basicas insatisfechas, dandole prioridad al
gasto publico social, sobre cualquiera otra asignacion.

Continuidad. Con el fin de asegurar la ejecucion del
plan, sus programas y proyectos, se orientaran por las
acciones del EOT y aquellas que surjan luego de su
revision.

13




Transparencia y publicidad. Los actos de Ila
administracion son publicos y es obligacion de la misma,
facilitar el control y fiscalizacion ciudadana, conforme a
lo dispuesto en la ley.

Moralidad y legalidad. La administracion publica y sus
servidores deben regirse por la constitucion, las leyes y la
ética propia del ejercicio de la funcién publica.

Igualdad. Todo los funcionarios de la administracion
publica tendran una aptitud de buen servicio y atencion
por igual entre si y hacia la comunidad, mediante un
trato digno e imparcial a todos.

Eficiencia. Para el desarrollo de los lineamientos del
plan y el cumplimiento de los planes de accion se debera
optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y
técnicos necesarios, teniendo en cuenta los procesos y
procedimientos, asi como la relacion entre los beneficios
y costos.

Eficacia. La administracion territorial en cumplimiento
de sus propoésitos y metas y, teniendo como objetivo
central a la comunidad, dentro de un enfoque de
excelencia en la prestacion de sus servicios, establecera
rigurosos sistemas de control de resultado y evaluacion
de programas proyectos y acciones administrativas
programadas.

Viabilidad. Las estrategias, programas y proyectos del
plan de desarrollo deben ser realizables, segiin las metas
propuesta y el tiempo disponible para alcanzarlas,
teniendo en cuenta la capacidad de administracion,
ejecucion y los recursos financieros a los que es posible
acceder y comprometer.

Sustentabilidad Ambiental. Para posibilitar un
desarrollo socioeconémico en armonia con el medio
natural, el plan de desarrollo contempla en sus
estrategias, programa y proyectos, criterios que le
permitan sopesar los costos y beneficios ambiéntales
para definir las acciones y asi garantizar a las actuales y
futuras generaciones una adecuada oferta ambiental.
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2. Criterios de operatividad del plan.

El plan de desarrollo municipal “para cumplir con la palabra
empenada” san Carlos productivo y generoso, un compromiso
digno contra la pobreza y la exclusion social. Se fundamenta
en la construccion de una sociedad con el goce pleno de sus
derechos esenciales establecidos constitucionalmente.
Haciendo énfasis en cada uno de los sectores de la poblacion
con mayor vulnerabilidad y necesidades basicas insatisfechas,
afianzado en la participacion democratica de todos los grupos y
sectores poblacionales del territorio municipal.

Prospectiva.

Todas las actuaciones del municipio estaran encaminadas a
lograr en el corto y mediano plazo los propositos expuestos en
el EOT, con el fin de generar el capital social necesario para
consolidar a san Carlos, como polo de desarrollo regional.

Integralidad

El Plan debe ser armoénico en la ejecucion de los programas
intersectoriales e interinstitucionales desde el ambito local,
subregional regional y nacional, ademas de articular todas las
dimensiones de un problema o necesidad al momento de
abordarlo.

Eficiencia en la asignacion de recursos y optimizacion de
procesos.

Cada una de las actuaciones y proyectos que se expongan en el
Plan deben ser viables socialmente y disenados para que la
asignacion de sus recursos y su ejecucion sea factible
administrativa y operacionalmente.

Equidad.
Todos los sectores tendran atencion equitativa, de acuerdo con
el indice de necesidades basicas insatisfechas, la capacidad de

autogestion comunitaria y la disponibilidad de recursos, para la
ejecucion de programas y proyectos.
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Asociatividad local y regional.

Trascender lo local en busca de integrar y potenciar los
recursos disponibles por parte de cada uno de los entes
territoriales de la region, para lograr mayor impacto
socioeconomico y ambiental en la lucha contra la pobreza y la
exclusion social.

Flexibilidad.

El municipio se adaptara a las reformas de la normatividad
estatal y a las necesidades cambiantes de la sociedad para
evitar la tramitomania, buscando brindar respuesta oportuna y
pertinente a las demandas de la ciudadania.

Evaluabilidad.

El plan contempla el seguimiento, evaluacion y control de la
gestion, actuaciones, programas y proyectos, para asegurar el
cumplimiento de los objetivos y metas.

Participacion activa y concertacion.

La ciudadania, a través de sus instancias de participacion;
JAC, ONG, organizaciones comunitarias y demas tendra poder
de decision y concertacion en la definicion de la inversion
publica y acciones de bienestar colectivo.

3. Politicas Generales del Plan de Desarrollo.

Intervencion social integral. La accion publica se orientara a
la intervencién social articulada e integral, para atender en
forma simultanea las carencias de los grupos humanos y las
necesidades de las comunidades con perspectivas de género,
ciclo vital, situacion socio-econémica y habitabilidad del
territorio.

Integracion social. La gestion publica estimulara la
integracion social de la municipalidad y el desarrollo de las
capacidades de los ciudadanos y las ciudadanas, la autogestion
y la vinculaciéon del sector privado y de la prestacion de los
servicios colectivos.
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Intervencion para la equidad. El gobierno intervendra para
garantizar la distribucion de los beneficios econémicos y
enfrentar en forma integral la pobreza, la exclusion y la
inequidad.

Prevalencia de los derechos de la infancia y adolescencia.
Los derechos de los niftos y adolescentes tendran prioridad
sobre los derechos de los demas y sobre todas las normas y
consideraciones cuando ellas impidan su garantia o
satisfaccion. Las instituciones locales y la sociedad
concurriran para garantizar su incorporacion en la formulacion
de politicas, planes, programas y en la asignacion de los
recursos del presupuesto publico, asi como su proteccion y
socorro en toda circunstancia.

Mujer y Género. La perspectiva de mujer y género estara
orientada a la creacion de condiciones para alcanzar la
igualdad de oportunidades, el ejercicio efectivo de los derechos
y deberes, el respeto al libre desarrollo de la personalidad.

Juventud activa. Se fortaleceran y promoveran las politicas,
instancias, estrategias, y programas para la juventud,
brindando mecanismos, escenarios y oportunidades que
garanticen el ejercicio de sus derechos y deberes, la
participacion con decision, el reconocimiento de su diversidad y
la elevacion de sus capacidades en funcion de fortalecerla como
un syjeto politico para la realizacion de sus proyectos de vida y
la construccion de una sociedad justa y democratica.

Cambio cultural ciudadano. Se promovera el conocimiento,
pensamiento analitico, la reflexion y la accion colectiva entorno
al comportamiento y actitudes de las personas, para afianzar el
ejercio de la ciudadania, democracia, las solidaridad y el
derecho al libre desarrollo de la personalidad.

Participacion para la toma de decisiones. Los sancarlences
participaran efectivamente en las decisiones publicas. La
administracion facilitara la informacion, los escenarios y
mecanismos necesarios, para promover la organizacion y
participacion activa de la sociedad en la construccion de
acuerdos y consensos.
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Control social y rendicion de cuentas: Se promovera la
participacion ciudadana en el control de la gestion publica. Se
comunicara con claridad y veracidad los procesos, resultados e
impactos de las politicas y se mantendra una interlocucion
permanente con la ciudadania.

Seguridad Alimentaria. Mediante la promocion de redes de
productores y consumidores, y las potencialidades de la
agricultura wurbana y ecologica como alternativa socio
ambiental, para garantizar la oferta de productos alimenticios.

Integraciéon  territorial para la  sostenibilidad: La
municipalidad se abordara en una perspectiva sostenible a
partir de la descentralizacién y desconcentracion en lo local, la
integracion urbano-rural y regional, y la articulacion con la
dinamica nacional e internacional.

Generacion de riqueza colectiva: El desarrollo econémico
permitira avanzar progresivamente hacia una sociedad
equitativa, con mas y mejores oportunidades para todos y
todas, a partir del crecimiento, calificacién y reorientacion de
las actividades productivas. Las politicas econémicas seran
productos de la concertacion con el sector privado, el tercer
sector y la Nacién.

TITULO II

CAPITULO 1: PARTE ESTRATEGICA
CAPITULO 2: PLAN DE INVERSIONES
CAPITULO 3: DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 4: ANEXOS
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PARTE ESTRATEGICA

CAPITULO I

ARTICULO TERCERO: LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

El municipio de San Carlos busca articular las politicas
generales de los distintos niveles de gobierno y las acciones
sectoriales reconociendo sus particularidades, potencialidades
dinamicas, economicas, sociales, culturales, y étnicas
Fortaleciendo las tecnologias ambientales e institucionales de
la entidad territorial en la subregion, liderando procesos que
consoliden el desarrollo sostenible y equilibrado en los
proximos cuatro anos.

La presente propuesta de Plan de Desarrollo para San Carlos,
periodo 2012-2015, pretende facilitar y asumir de manera
dinamica e integral las diferentes necesidades y aspiraciones
de todos los sancarlences, afianzandose en su gran diversidad
agropecuaria con un patrimonio cultural autentico y
costumbrista, que permite construir conjuntamente una
sociedad justa con equidad y derechos

El plan de desarrollo del municipio de san Carlos dentro de su
lineamiento estratégico posee los siguientes objetivos
estratégicos:

£ Superar la pobreza extrema y la exclusion social.

+ Convertir a la educacion en el motor de la dinamica
social.

+ Tener ciudadanos y ciudadanas, activos y saludables.

+ Promover el desarrollo ambiental, econémico y sostenible

+ Recuperar la confianza de la ciudadania en las

instituciones y acciones colectivas.
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3.1 MATRIZ DOFA MUNICIPAL

MATRIZ DOFA COMPONENTE ECONOMICO

Cuadro N° 1
DEBILIDADES OPORTUNIDADES FORTALEZAS AMENAZAS
Poca dinamica del sector comercial y Financiar proyectos a través Municipio con alta El desarrollo del sector

solidaridad.
bajo conocimientos del sistema de

produccion, comercializacion y
distribucién de productos
agropecuario.

Escasa productividad y rentabilidad
en el sector agropecuario.
Insuficiencia de tierra en pequefios y
medianos productores

Falta de mantenimiento en el sistema
vial municipal dificulta el transporte
de los bienes de produccion

Altos niveles de desempleo y
subempleo

Baja productividad y rentabilidad en
el sector agropecuario por ausencia de
aplicacién de tecnologias de punta.
Falta de organizaciéon y legalizacion
en la economia informal.

Incapacidad productiva y econdémica
de la poblacién rural y urbana

Bajos niveles de inversién privada
Utilizacion de agroquimicos sin tener
en cuenta las caracteristicas del suelo
Ausencia de tecnologia para
transformar materias primas en
sectores primario y secundario

Bajo desarrollo del turismo por
carecer de la infraestructura de
servicios.

Se carece de asociaciones de
productores agricolas planificadas y
rentables

Perdida de la vocacién agricola

de cooperacién internacional
Ejecutar acciones y
mecanismos  asociativos y
empresariales con otros
municipios

Promover créditos blandos por
parte de las entidades

financieras y apoyo
institucional por parte del
municipio.

Generacion de empleo
creando y organizando
alianzas y asociaciones
productivas .

Existencia de tecnologias y
conocimiento para mejorar la
competitividad del municipio

Potencial agroindustrial
debido a la diversidad y
demanda de productos

agropecuarios de la region.
Articulacion a los objetivos de
la vision 2019 y agenda de
competitividad

potencialidad de sus suelos y
recursos para el desarrollo
agropecuario

El deseo de generar empleo a
través de la creacion de
empresa y asociaciones
productivas

El recurso paisajistico por la
diversidad de clima.

La naturalidad y
espontaneidad de los
habitantes

La practica agropecuaria para
la multiplicidad de cultivos y
hatos ganaderos.

Potencialidad en el uso del

suelo para proyectos
productivos del sector
agropecuario.

Aprovechamiento adecuado de
los recursos naturales.

agropecuario y comercial de
otro municipio cercano

El ingreso de productos
agropecuarios procesados y
semiprocesados de otras
regiones.

diversificacion de precios en
los productos de mayor
produccion y consumo.

Desastres  naturales  que
afecten la produccién
agropecuaria y la
infraestructura de servicios
del equipamiento municipal.

El incremento del precio de
materias primas para la
producciéon agropecuaria
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MATRIZ DOFA COMPONENTE INSTITUCIONAL

Cuadro N° 2

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

FORTALEZAS

AMENAZAS

Poca inversion social

Carencia de Equipos tecnolégicos para la
aplicaciéon de tecnologia de punta

Poca participacion comunitaria

Falta de conocimiento de los mecanismos
de participacién ciudadana

Estratificacion diferenciada en servicios
publicos

Faltan y deterioro
enseres

Falta de implementacién de los manuales
de procesos y procedimientos para las
funciones de los servidores publicos
Evasion y elusion de impuestos

poca capacitacién al talento humano
carencia e insuficiencia en el sistema de
informacion financiera

Bajo recaudo predial e
comercio

Ausencia de mecanismos de incentivos a
funcionarios de la planta de personal

EOT desactualizado

equipos, muebles y

industria y

Falta de indicadores de gestiébn que
permita medir los resultados en los
procesos

Asesoria en  temas de
planeacién, gestion y
competitividad por parte de
universidades, = ONG y
empresas privadas.

Crear, organizar y poner en
operatividad el banco de
programas y proyectos del
municipio.

Cooperacion internacional.
Saneamiento fiscal para la
recuperacion de la viabilidad
financiera y sostenibilidad del
municipio.

Operaciéon del nuevo sistema
general de regalias para la
gestion de recursos a la
cofinanciacién de programas y
proyectos de inversion social.

El anhelo de los sancarlences de
construir un municipio con

desarrollo social, sostenible y
equilibrado.
Lideres politicos jovenes con

emprendimiento de desarrollo.
Motivacion ciudadana para la
participacién social.

Implementar politicas y
estrategias fiscales que
contribuyan a  mejorar los
recaudos.

Nivel promedio de formaciéon en
educacién superior que aportan
conocimiento a los procesos
encaminados al desarrollo de los
sancarlences.

Recorte de las transferencias
de la nacién del sistema
general de participaciones

Baja inversion del sector
privado en el desarrollo
agroindustrial

Poca cultura de pago por
parte de los contribuyentes en
los tributos de competencia de
la entidad territorial.

Poco apoyo de lideres
politicos en el desarrollo local

Alto grado de corrupcién
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MATRIZ DOFA COMPONEN'I"E SOCIAL E INFRAESTRUCTURA

Cuadro N° 3

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

FORTALEZAS

AMENAZAS

Déficit de equipamiento de Ilas
instituciones y centros educativos
Deficiencia en la calidad educativa
expresada en las pruebas ICFES y
SABER

Deficiencia en la adecuaciéon de la
infraestructura educativa en el area
urbana y rural

bajos recursos de calidad educativa

El aumento de morbilidad por
enfermedades vectoriales

Altos indices de personas
consumidoras de sustancias
psicoactivas.

Regular estado del sistema vial
municipal.

Carencia de dotacién hospitalaria y
recurso humano capacitado.
deficiencia en la infraestructura del
sector salud y servicios hospitalarios
en el municipio.

Deficiencia en la organizaciéon de
clubes deportivos por falta de
capacitacion

Pocos recursos y ausencia de
inversion para la recreacion, la
cultura y el deporte

Carencia total de Infraestructura fisica
deportiva

Carencia de equipamiento y
organizacién en el grupo de bombero
defensa civil.

Carencia del servicio de alcantarillado
sanitario

Falta del relleno sanitario

Cofinanciaciéon de Proyectos
productivos subregionales y
regionales.

Programas de capacitacion y
asistencia técnica en salud,
educacién, deporte, cultura y
servicios publicos

Mejoramiento continuo de la
calidad educativa

La existencia de recursos a nivel
Nacional o Internacional para
programas sociales que
focalicen a las familias en
extrema pobreza.

Politica nacional de cubrimiento
del 100% de la poblacién del
régimen subsidiado

La dinamica social a través de

las organizaciones
gubernamentales y legalmente
constituidas es una

oportunidad para lograr el
desarrollo social del municipio.

Gestionar recursos de
cooperaciéon internacional para
desarrollar proyectos
productivos, culturales y
deportivos

Cofinanciacién de recursos con
el gobierno nacional para la
pavimentaciéon y mantenimiento
del sistema vial.

realizar convenios con el
ministerio de la cultura para

El patrimonio histérico,
cultural y natural del
municipio  ostenta gran
potencial para generar
programas sociopoliticos, al
desarrollo humano.
Personajes destacados en
las actividades artisticas y
deportivas

Caracter politico municipal
y de la comunidad para
trabajar aunar esfuerzos y
consolidar el progreso.

existe un plan de
contingencia para la
atencién y prevencién de
desastres.

La calidad del agua para
consumo humano que
presta el operador
especializado cumple con los
procesos de optimizacién y
la prestacion del servicio es
continua.

Existencia de una biblioteca
municipal en la zona urbana
dotada y en operacién.

Existencia de programas

afectacion de infraestructura
de servicios por causas de
Desastres naturales
Categorizacion municipal
inferior (6)

Enfermedades contagiosas.

Falta permanente de
mantenimiento y adecuaciéon
del sistema vial municipal.

Contaminacion de micro
cuencas, arroyos y canos por
el arrojo de desechos vy
residuos solidos.

Modificaciéon de normas
juridicas que inciden en la
operacion y funcionamiento
de los servicios que presta el
ente territorial a la
comunidad.
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Detrimento de las viviendas urbanas y
rurales

Carencia de programas para personas
con discapacidad

Deficiencia en el equipamiento
municipal de la infraestructura fisica
de servicios

Regular estado de la malla vial urbana
y rural.

falta de orientacién y capacitaciéon
sobre enfermedades de transmision
sexual

carencia de espacios para la
recreacion y el deporte
carencia de informacion y

capacitacion en temas de salud
publica hacia la comunidad.

ausencia de la Terminal de transporte
e infraestructura y dotacién de la
plaza de mercado.

Los discapacitados no cuentan con un
programa de atencién integral

Poco apoyo a la poblacion de la
tercera edad

Carencia de un auditorio municipal
ausencia de  infraestructura y
especificaciones del matadero
municipal.

rescatar
culturales

las

tradiciones

sociales cofinanciados por el
gobierno nacional e
internacional.
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MATRIZ DOFA COMPONENTE AMBIENTAL

Cuadro N° 4
DEBILIDADES OPORTUNIDADES FORTALEZAS AMENAZAS
Poca cobertura vegetal a nivel de arboles Adquirir las areas de terreno del Riqueza de recursos naturales Alto grado de erosién en el cerro
Falta de campafas educativas en el cerro colosina y ejecutar que bien manejados seran colosina.

manejo de residuos solidos.

Poca prolongacion del proyecto de
recolecciéon de residuos solidos hasta la
zona rural.

Disminucién de los caudales en los cafnos
por factores climaticos, deforestacién y
uso indiscriminado del agua.
Insuficiencia de campanas de educaciéon
ambiental a la poblacién

inadecuado uso del suelo.

La fauna y flora diezmada a causa del
mal uso del suelo, utilizacion de
agroquimicos

Se carece de un sistema de gestion
ambiental y plan regional ambiental
Destrucciéon paulatina de los recursos
naturales

Quema no controlada e indiscriminada
del suelo

No hay un plan de manejo de las
microcuencas.

programas de reforestacion

El apoyo de la CVS en recurso
humano, técnico y econémico para
recuperar los ecosistemas y los
recursos naturales

Aplicacion de la  Legislacion
Ambiental.

Implementar acciones de irrigaciéon
y drenajes en zonas aledanas al
cano de aguas prietas y construir
espacios paisajisticos en el area
urbana

Implementar un sistema ambiental
adecuado para la conservacion y
protecciéon de las micro cuencas.
Existen tecnologias y recursos
disponibles para restaurar los
ecosistemas

La actualizacién del EOT permite
mejorar las actitudes del hombre
frente a los recursos naturales con
el uso adecuado del suelo

fuente de vida, ingresos y
desarrollo

La topografia de los suelos
permite existencia en la
variedad de relieve
Aprovechamiento adecuado en
el wuso de los recursos
naturales.

Gran cantidad de cuerpos de
aguas y zonas de embalse
Existencia de fuentes de
extraccion materiales de
arrastres (arena, piedra,
cascajo, balasto entre otros).

Desforestacion de las riberas de
las microcuencas y arroyos
Contaminaciéon del aire a causa
de (1- fumigacion de cultivos, 2-
material particulado que se
genera en las vias 3. Quema de
residuos solidos 4. Quema
indiscriminada de biomasa para
el uso del suelo)

Contaminaciéon de los
ecosistemas por residuos solidos
no tratados.

Contaminaciéon de los cuerpos de
agua por aguas residuales no
tratadas.

desastres naturales
Calentamiento global

El aumento de las lluvias y
sequias incide en cambios en
areas productivas
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3.2 FORMULACION DEL PLAN
3.2.1 OBJETIVO ESTRATEGICO

Orientar el desarrollo del municipio de San Carlos de Colosina
Cordoba, a través de una vision integral de su problematica
economica y social, definiendo estrategias de intervencion que
contribuyan a generar mas oportunidades para el desarrollo de
nuestro municipio y bienestar de todos los habitantes del
mismo, donde el eje central es la persona y su desarrollo
humano por encima del desarrollo econémico.

3.2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS SECTORIALES DE SUS
EJES TEMATICOS

3.2.2.1 COMPONENTE ECONOMICO

Impulsar en nuestro municipio un desarrollo economico
sustentable y sostenible a través de la generacion de servicios,
empleo, comercio y produccion, para el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacion.

3.2.2.1.1 AGROPECUARIO

Crear alternativas de fuentes de ingresos y oportunidades para
mejorar la produccion de los pequenos y medianos productores
afectada por la baja produccion agricola y pecuaria, a través de
alianzas y asociaciones existentes que permita mejorar la
economia solidaria, como base para desplegar acciones de
recuperacion del desarrollo rural integrado.

Apoyar el sector Agropecuario, fortaleciendo los sistemas de
produccion con aplicacion de tecnologia de punta que
propicien la participacion empresarial mediante iniciativas
locales que propendan por el mejoramiento investigativo e
innovador de los sistemas sostenibles de produccion.

Propiciar la creacion de centros de acopio que permitan a los
campesinos comercializar sus productos a precios justos y
mejoren sus ingresos para el sostenimiento familiar

3.2.2.1.2 MICROEMPRESARIAL

Apoyar la creacion de empresas asociativas y cooperativas de
trabajo asociado, donde se agremiaran las personas en cada
una de sus oficios, para que contraten con el municipio la
ejecucion de obras y la prestacion de servicios.
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3.2.2.1.3 GENERACION DE EMPLEO

Realizar convenios con el SENA para que se brinde una
capacitacion integral, con énfasis en emprendimiento, con el fin
de constituir empresas solidas y pujantes, optimizando las
posibilidades crediticias del Fondo Emprender, y demas
recursos del estado, posibilitando una verdadera revolucion
economica con la creacion de empresas generadoras de empleo
implementando tecnologia de punta

3.2.2.1.4 TURISMO

Gestionar recursos ante los diferentes entes gubernamentales
para la cofinanciacion de proyectos de reforestacion de Cerro de
Colosina y un Parque Eco Turistico, con plantas propias de la
region a través de un plan parcial atendiendo las Fortalezas de
los Atractivos Geograficos que Posee el Municipio.

3.2.2.2 COMPONENTE INFRAESTRUCTURA

Consolidar en el municipio la infraestructura de Servicios con
el fin de garantizar mejores condiciones de desarrollo
economico y sostenibilidad del mismo.

3.2.2.2.1 AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

Garantizar a través del operador especializado encargado de la
prestacion eficiente de los servicios publicos domiciliarios de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo la optimizacion, ampliacion de
cobertura para mejorar la calidad de vida de los habitantes del
area urbana.

Construir, mantener, adecuar y poner en operatividad y
funcionamiento sistemas de acueducto y saneamiento basico
de Unidades Basicas de saneamiento individual en el sector
rural contribuyendo a mejorar las condiciones del entorno.
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3.2.2.2.2 VIAS Y TRANSPORTE

Disenar planes y estrategias que permitan un optimo estado
del sistema vial gestionando recursos de cofinanciacion con los
diferentes  niveles de gobierno, haciendo énfasis con la
participacion activa de las comunidades, como factor
preponderante, garantizando movilidad de exportacion de la
produccion hacia los mercados especializado

3.2.2.2.3 ENERGIA Y GAS NATURAL

Garantizar que las empresas prestadoras de servicios de
energia eléctrica Gas Natural Telefonia Local y Comunicaciones
presten de manera eficiente y eficaz la red de servicios y
ampliacion de coberturas

3.2.2.2.4 EQUIPAMENTO MUNICIPAL

Brindar una buena infraestructura del equipamiento municipal
que determine espacios publicos para la prestacion eficiente y
eficaz de los servicios que bajo la autonomia y competencia le
corresponde a la entidad territorial.

Recuperar y adecuar el espacio publico con el fin de brindar
zonas de esparcimiento transformandolos a un medio ambiente
sano y confortable para encaminar a la adolescencia y juventud
en la formacion personal.

3.2.2.2.5 MEDIO AMBIENTE

Orientar y promover el uso racional de los recursos naturales
del municipio como medida para garantizar un desarrollo
sostenible y mejoramiento de la calidad de vida de los
pobladores.

Promover programas cuyo objetivo sea la implementacion de
procesos de produccion mas limpia en los diferentes sectores
de la economia.

Propiciar condiciones para la restauracion vegetal vy
conservacion de micro cuencas hidrograficas mediante la
reforestacion y aislamiento con cercas vivas en nacimientos y
cauces de corrientes de tal manera que se evite que los
cuerpos de agua en las comunidades rurales no se queden sin
agua apta para sus labores productivas.
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Realizar alianzas estratégicas con las entidades del sector
ambiental, para garantizar la conservacion y proteccion de los
recursos naturales como medio para potencializar la gran
riqueza en flora y fauna.

Gestionar recursos ante el Ministerio de Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial, Corporacion Auténoma, Procuraduria
Agraria y Departamento para la recuperaciéon de zonas de
interés ambiental como areas de embalse, humedales, ciénagas
y otros cuerpos de agua con la finalidad de implementar
programas de gestion del riesgo y de esta manera controlar y
mitigar el impacto de inundaciones y sequias para facilitar la
adaptacion al cambio climatico en todos sus ambitos.

3.2.2.3 COMPONENTE SOCIAL

Garantizar y optimizar en el municipio la prestacion de
servicios sociales mediante su fortalecimiento, para lograr un
mejor bienestar de todos los habitantes del territorio
municipal.

3.2.2.3.1 SALUD

Aseguramiento al Régimen Subsidiado de Salud, realizando un
trabajo coordinado con todos los entes encargados de mantener
la cobertura universal y a través de la Direccion Local de Salud,
garantizar la prestacion de servicios en la E.S.E. Camu de san
Carlos y Puestos de Salud se cumpla como lo indica el Plan
Obligatorio de Salud (POS).

Realizar acciones sobre el Plan de Intervenciones Colectiva
(PIC) encaminadas a la promocion de la salud y prevencion de
las enfermedades, que se ejecutaran mediante recursos del
Sistema General de Participaciones, teniendo en cuenta los
parametros y lineamientos ya establecidos por el Ministerio de
la proteccion social y adecuandolos a las necesidades y
caracteristicas de la region en donde se tendra vigilancia
epidemiolégica, salud ambiental, derechos y deberes
ciudadanos, entre otros.

3.2.2.3.2 EDUCACION

Garantizar, estandares de calidad, que permitan a los docentes
y estudiantes ser altamente competitivos, en el campo
académico, cientifico, tecnolégico, social, cultural, moral y
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politico para las competencias laborales y de oficio.

Creacion y reglamentacion de un Fondo crediticio para apoyar
en sus estudios universitarios a los jovenes de familias con
escasos recursos economicos. Para lograr una mejor calidad de
la educacion y abrir las posibilidades laborales de los
egresados, apoyaré a las instituciones que quieran articular sus
programas con el SENA.

Auspiciar el fortalecimiento del énfasis agropecuario en la post-
primarias y ademas, motivar a las instituciones escolares para
que incluyan en sus proyectos educativos institucionales (PEI),
acciones pedagogicas que promuevan la conciencia empresarial
mediante la adopcion y ejecucion de competencias laborales, de
igual forma apoyar a las mismas con eventos de formacion a
sus docentes, en temas propios del plan de apoyo a la
reactivacion de la economia campesina

3.2.2.3.3 VIVIENDA

Disehar un mecanismo propio que permita el apoyo y la
financiacion para construccion y adecuacion de la vivienda
para familias de poblacion vulnerable, tanto en la zona urbana
como rural; para ello, se gestionara antes las entidades que
propenden por el desarrollo de planes de vivienda para familias
de escasos recursos (acceso a los subsidios de vivienda
otorgados por el gobierno nacional y reubicacion de las misma).

3.2.2.3.4 CULTURA

Impulsar permanentemente actividades artisticas y culturales
que involucren directamente a la comunidad de igual manera
fortalecer las Escuelas Artisticas (Danza, Teatro, Artes
Plasticas y Musica), de Acuerdo a la Identidad Cultural de la
Poblacion, realizando un inventario de Valores Artisticos y
Culturales del municipio

3.2.2.3.5 DEPORTE Y RECREACION

Disenar el plan local del deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre, realizando actividades
deportivas, recreativas y espacios sanos de esparcimiento
involucrando a la comunidad en general en su ejecucion para
fortalecer un estilo de vida saludable y durativa.
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Establecer alianzas con las diferentes entidades
gubernamentales para la construccion de escenarios deportivos
y recreativos en el municipio.

3.2.2.4 COMPONENTE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Fortalecer la estructura organizacional con eficiencia
administrativa fiscal y gestion de gobierno para alcanzar los
objetivos del desarrollo institucional que requiere el municipio
para ejercer la gobernabilidad.

3.2.2.4.1 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Fortalecer la capacidad técnica instalada por dependencias que
conforman la estructura administrativa municipal y de
competencia articular los procesos y procedimientos a la
funcionalidad institucional para mejorar la gestion local, siendo
necesario la capacitacion de funcionarios e implementacion de
software, aplicativos integrales que permitan a la entidad
territorial de manera oportuna brindar un sistema de
informacion eficiente y eficaz, implementando politicas y
estrategias fiscales que contribuyan a mejorar los recaudos y
lograr la sostenibilidad economica y financiera del municipio.

3.2.2.4.2 DESARROLLO COMUNITARIO

Realizar procesos permanentes de capacitacion ciudadana
sobre los deberes y derechos fundamentales proporcionandole
espacios de participacion y concertacion en las acciones de
gobierno que en comun acuerdo logremos el desarrollo
sostenible y equilibrado del municipio que queremos

3.2.2.4.3 GRUPOS VULNERABLES

Apoyar en forma especial los programas de primera infancia,
infancia, adolescencia, juventud y del Adulto mayor para
brindarles una adecuada atencion y proteccion integral con el
fin de garantizar la gama de servicios que en su estado de
vulnerabilidad requieren para su sana convivencia.

Garantizar la cofinanciacion de los programas sociales de
familias en accion, red unidos, adulto mayor, desplazados,
discapacitados, nutricibn alimentaria, grupos etneos
propendiendo por la ampliacion de la cobertura con la finalidad
de brindarles los servicios esenciales necesarios para la
convivencia, focalizando al menos el 30% de las familias de
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extrema pobreza .

Mejorar las condiciones de vida de las familias en situacion de
pobreza extrema, alcanzando los minimos requeridos para
superar dicha situacion mediante la garantia de su acceso a la
oferta de programas y servicios sociales que apunten al
cumplimiento de los logros basicos familiares en el marco de la
red unidos.

3.2.2.4.4 JUSTICIA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA

Garantizar la seguridad ciudadana en conjunto con la fuerza
del orden y la comunidad con el proposito de contrarrestar la
delincuencia para la consecucion de la paz en el territorio
municipal.

3.2.2.4.4.1 INCLUSION SOCIAL Y LA RECONCILIACION Y
REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO.

COMPONENTE: ATENCION, ASISTENCIA Y REPARACION
INTEGRAL.

Objetivo Especifico.

Contribuir a la estabilizacién socioeconomica, al goce efectivo
de derechos y a la reparacion colectiva y simbodlica de la
poblacion victima retornada o reubicada rural, y al arraigo de
los hogares a través de un acompanamiento comunitario y la
entrega de incentivos condicionados que permitan abordar los
componentes de seguridad alimentaria, habitabilidad, acceso
de la poblaciéon a la verdad, justicia y reparacién, organizacion
social, ingresos y trabajo.

ESTRATEGIA.1

RETORNO Y REUBICACION DE POBLACION EN SITUACION
DE DESPLAZAMIENTO.

ACCIONES.

Apoyo logistico para la transferencia del incentivo economico y
la entrega de insumos y materiales para el desarrollo de los
componentes del programa.
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Levantar el censo de la poblacion retomada o reubicada en el
municipio, mantener la actualizacion permanente como
instrumento de focalizacion y planeacion del SNRIV.

Convocar y presidir el comité territorial de justicia transicional
como instrumento de la ley como ente rector para la
intervencion con los hogares retornados y reubicados.
Coordinar la logistica requerida y mnecesaria para la
convocatoria oportuna de los hogares a los eventos que en el
marco de la ley de victimas se requiera.

Apoyo permanente a la difusion del programa.

ESTRATEGIA.2
PREVENCION Y PROTECCION.
Objetivo Especifico.

Garantizar validar y actualizar el plan integral de prevencion a
las violaciones de derechos humanos e infracciones al derecho
internacional humanitario que contenga estrategias y
actividades de prevencion.

ACCIONES.

Crear y adoptar estrategias de difusion de los programas de
proteccion en el territorio local.

Elaborar, validar y actualizar un plan integral de prevencion a
las violaciones de derechos humanos e infracciones al derecho
internacional humanitario que contenga estrategias y
actividades de prevencion.

ESTRATEGIA. 3

ASISTENCIA Y ATENCION.

OBJETIVO ESPECIFICO.

Garantizar asistencia y atencion integral a las victimas
ACCIONES.

Gestionar recursos con el proposito de promover acciones de

permanencia escolar tales como entrega de utiles, transporte,
uniformes entre otros para garantizar las condiciones dignas en
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el sistema educativo.

Asegurar el acceso, asi como la exencion de los costos
académicos en las instituciones oficiales de educacion
preescolar, basica y media promoviendo la permanencia de la
poblacion victima en el servicio publico educativo.

Establecer conjuntamente con el gobierno nacional los procesos
y procedimientos que garanticen a la primera infancia de la
poblacion victima en los términos de la ley 1448 de 2011.
Garantizar la entrega de ayuda humanitaria en las etapas
inmediatas de urgencia, emergencia y transicion a las victimas
de desplazamiento forzado.

ESTRATEGIA.4
REPARACION INTEGRAL.
Objetivo Especifico.

Desarrollar acciones que contribuyan a la restitucion,
rehabilitacion e indemnizacion de las victimas y promover
medidas de satisfaccion para dicha poblacion y esfuerzos para
garantizar la no repeticion de los hechos.

ACCIONES.

Contribuir con la ejecucion de la politica habitacional para las
victimas.

Disenar mecanismos de alivio para exoneracion de impuestos
mediante acuerdo del Concejo Municipal y de servicios publicos
en donde dependan directamente de la administracion
Municipal.

Ejecutar proyectos de vivienda para la poblacion victima
habilitando suelo para desarrollar los programas de
construccion y mejoramiento de vivienda y titulacion de bienes.

3.2.2.4.5 PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES

Prevenir, atender los desastres municipales para mitigar el
impacto de riesgo a través de cofinanciacion de obras de
mitigacion, proteccion y prevencion adecuandolos al sistema
del uso racional del suelo de conformidad a lo definido en el
esquema de ordenamiento territorial.
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3.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS Y POLITICAS PUBLICAS
DISENADAS PARA LA INFANCIA Y ADOLECENCIA

Orientar acciones coordinadas y articuladas con vision de pais
que promuevan la proteccion integral de los derechos
fundamentales de los Ninos Ninas Adolescentes y Joévenes,
reconociendo el protagonismo de la familia, la escuela, la
comunidad y el territorio como escenarios reales en donde
transcurren sus vidas y se desarrollan.

Los Ninos Ninas, Adolescentes y Juventud, viven en un mundo
de interrelaciones, donde todos los actores sociales tienen
responsabilidades sobre su proteccion y desarrollo.

Significa que la familia, la comunidad y el Estado tienen
obligaciones concurrentes, simultaneas e interrelacionadas, no
que cada uno tiene algunas responsabilidades aisladas.

La familia, la comunidad y el Estado deben exigir y vigilar la
gestion de los demas y ninguno puede eximir su
responsabilidad argumentando la incompetencia del otro o
ceder su responsabilidad objetando su propia incapacidad o
falta de recurso.

Una vez reconocidos legalmente los derechos de los nifos,
ninas, adolescentes y juventud por la Constituciéon Nacional y
el Codigo de la Infancia y Adolescencia, el Estado tiene un
papel esencial: la funcion de garantia de esos derechos.

El gobernante es el principal responsable de garantizar el
ejercicio de los derechos de los ninos, ninas y adolescentes con
el fin de lograr su desarrollo armonico e integral y de hacer que
las acciones encaminadas a ellos tengan repercusion en el
progreso general del municipio o del departamento.

Se distinguen, entre otras, las siguientes competencias y
responsabilidades basicas del Estado.

Respetar: No impedir que las personas ejerzan sus derechos

Proteger: Impedir que terceros obstruyan el ejercicio de los
derechos
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Garantizar: Tomar medidas positivas para que las personas
ejerzan sus derechos.

La garantia Estatal de los derechos de la infancia y la
adolescencia esta distribuida en un conjunto de entidades-
garantes que conforman un sistema o Red de garantias.

Es en el entramado de las interrelaciones entre la poblacion y el
territorio, que la infancia y la adolescencia encuentran
garantizados o vulnerados sus derechos, y es gracias a esto que
pueden gozar o no de las condiciones y oportunidades para
lograr su desarrollo humano, integral y sostenible.

Por lo anterior, gestion publica de estos asuntos deber ser
integral, orientada a resultados poblacionales que procure la
realizacion de los derechos de la primera infancia, infancia
adolescencia y juventud que articule las principales estrategias
de desarrollo territorial. Es por esto que El Gobernador o
Gobernadora y el Alcalde o Alcaldesa tienen un rol decisivo en
la construccion, puesta en marcha, seguimiento y evaluacion
de la politica publica departamental y municipal.

3.4 LA POLITICA PUBLICA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA.

La buena politica es una de las actividades mas nobles de la
sociedad. Es el arte de construir acuerdos. Acuerdos en torno a
los grandes objetivos que convienen a todos y acerca de los
esfuerzos que cada quien debe hacer para poder lograrlos. La
politica es, por tanto, motor del progreso y la cohesién de las
comunidades.

Lo publico es aquello que beneficia a todos los miembros de la
comunidad. La calle es publica porque sirve para que todos la
usen sin excluir a nadie. Una politica es publica cuando
conviene a todas las personas, para la dignidad de todos y a la
vez es compartida por todos, que creen en ella y la defienden.
No es una politica publica la que plantea que se beneficien hoy
unos excluyendo a otros. Si es una politica publica la que logra
que la gran mayoria de los miembros de la sociedad coincida en
un proposito con la conviccion de que lograndolo toda la
sociedad gana y que luchar por él hace mas dignos a todos sus
miembros

La politica publica es, en consecuencia, una conciencia
colectiva de los objetivos que pueden lograrse y una
movilizacion de todos los actores sociales para lograrlos. No es
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un documento. Es una imagen de lo que puede y debe lograrse,
que todos compartimos y que por esa razon nos mueve a todos.
Es lo que la gente cree, suena construir y esta dispuesta a
esforzarse para lograr.

La Constitucion Politica de 1991 y Ley 152 de 1994 establece
que las autoridades publicas de las entidades territoriales
tienen que velar por el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion y al mismo tiempo deben planear de forma
participativa.

La Constitucion de 1991 reconoce que Colombia es un pais
pluriétnico y multicultural. Valora la gran diversidad étnica del
pais y plantea los mecanismos para proteger la identidad
cultural y los derechos de pueblos indigenas, comunidades
afrocolombianas y raizales, entre otros. El Estado plantea a los
grupos étnicos disenar sus politicas de desarrollo.

Los derechos de las nifas, ninos y adolescentes son derechos
humanos. Esto significa que ninas, nifos y adolescentes son
sujetos y titulares de derechos. Tanto la Convencion
Internacional de los Derechos del Nino, como la Constitucion
Politica Colombiana y la Ley 1098 de 2006 reconocen y
establecen esta condicion. A su vez declaran que los derechos
de infancia y adolescencia prevalecen sobre los derechos de los
demas y consagran el principio del “interés superior” como
herramienta juridica para garantizarlos en todas las decisiones.

Existe desde la normativa internacional, la Carta Politica
Colombiana y el Codigo de la Infancia y la Adolescencia (en la
cual representa un concepto central) una responsabilidad
politica, social e institucional del Estado y la sociedad, para
garantizar la Proteccion Integral de la infancia y adolescencia.
La Proteccion Integral contempla, cuatro tipos de accion

afirmativa de los derechos, conforme a lo estipulado en la
Convencion Internacional sobre los Derechos del Nino -
reconocimiento, garantia, prevencién y restablecimiento

La Ley 1098 de 2006 tiene por finalidad garantizar a los nifos,
las ninas y los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo
para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en
un ambiente de felicidad, amor y comprension. Prevalecera el
reconocimiento a la igualdad y a la dignidad humana, sin
discriminacion alguna.

Son responsables del diseno, la ejecucion y evaluacion de las
politicas publicas de infancia y adolescencia en los ambitos
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Nacional, Departamental, Distrital y Municipal, el Presidente de
la Republica, los gobernadores y los Alcaldes. Su
incumplimiento sera sancionado disciplinariamente como
causal de mala conducta. La responsabilidad es indelegable y
conlleva a la revision publica de cuentas.

En el nivel territorial se debera contar con una politica publica
diferencial u prioritaria de infancia y adolescencia que propicie
la articulacion entre los Concejos Municipales, Asambleas y
Congreso Nacional para garantizar la definicion y asignacion de
los recursos para la ejecucion de la politica publica propuesta.
(Articulo 204 Ley de Infancia y Adolescencia).

El Plan de Desarrollo municipal y departamental es el principal
instrumento de la gestion de la politica publica de las entidades
territoriales. Esta carta de navegacion orienta el proceso de
cambio progresivo de las condiciones y situacion presente de
los derechos de los ninos, ninas y adolescentes hacia una
situacion viable, posible y deseada segun lo concertado en una
vision compartida de desarrollo.

Con el fin de dar cumplimiento a la Ley en lo concerniente a la
Proteccion Integral de la Ninez y la Familia de nuestros
municipios, la Estrategia Hechos y Derechos disen6 los
Indicadores para la elaboracion del diagnostico social
situacional de garantia de los derechos de los nifios ninas y
adolescentes, herramienta fundamental para la elaboracion del
Capitulo de Infancia Familia y Adolescencia en los Planes de
Desarrollo.

Para el diseno y construccion de estos indicadores, se tuvieron
en cuenta Categoria de los Derechos (Existencia, Desarrollo,
Ciudadania y Proteccion Especial) y Ciclos Vitales (Primera
Infancia de los O a los 5 anos, Infancia de 6 all afos,
Adolescencia de 12 a 18 anos y Juventud de 14 a 26 anos).

Para la garantia y cumplimiento de los Derechos de los Ninos,
Ninas y Adolescentes se tuvieron en cuenta los Objetivos de la
Politica: Todos Vivos, Todos Saludables, Todos con Familia,
Todos bien Nutridos, Todos con Educacién, Todos Jugando,
Todos Afectivamente Estables, Todos Registrados, Todos
Participando, Ninguno en una Actividad Perjudicial, Ninguno
Victima de Violencia Personal, Ninguno Victima de Violencia
Organizada y Ninguno impulsando a violar la ley, y si ocurre
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Protegido con Debido Proceso y Atencion Pedagogica.

Consecuente con lo anterior se hace necesario incluir en el Plan
de Desarrollo el CAPITULO DE INFANCIA,FAMILIA Y
ADOLESCENCIA y teniendo en cuenta que el Alcalde del
Municipio de San Carlos, como mandatario territorial tiene un
mandato basico: Ser representante y vocero de la ninez y la
adolescencia, pues la comunidad lo eligié para que represente
los derechos de todos los nifios, ninas y adolescentes ante
todas las instancias que deben garantizar esos derechos, de
modo que exija y coordine sus acciones de acuerdo con las
condiciones especificas de su comunidad. En ello radica su
legitimidad para ser coordinador del sistema de garantias.

3.5 MATRIZ DE PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS Y PROYECTOS
SECTORIALES A EJECUTAR EN EL PERIODO DE GOBIERNO 2012-
2015

Cuadro 5 Matriz Programa, Subprogramas y Proyectos Sectoriales a Ejecutar

COMPONENTE EJE ESTRATEGICO PROYECTOS BANDERAS ESTRATEGIA
SECTOR PROGRAMAS
Desarrollo De Programas Y
IMPULSO A LA Proyectos Productivos En El
DIVERSIFICACION DE Marco Del Plan Agropecuario.
CULTIVOS Promocion y Apoyo De
ORIENTADOS A PROVEER | Alianzas, Asociaciones U Otras
LOS MERCADOS Formas Asociativas De
NACIONALES E Productores Agropecuarios.
INTERNACIONALES Programas Y Proyectos De
Asistencia  Técnica  Directa
Rural.
SAN CARLOS POR - —
Pre inversion En
UN DESARROLLO
. Infraestructura.
ECONOMICO SAN CARLOS CON C acio Fortalecimient
SUSTENTABLEY | AGROPECUARIO | PRODUCTIVIDAD apfc' acs'onty or /a_\ec,'ml'en ©
SOSTENIBLE COMERCIAL a los ceclores Agricola y
FOMENTO, APOYO Y Ganaderos Productores del
ECONOMICO PROMOCION A LA Municipio.
COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS Apoyo a Proyectos Productivos
AGROPECUARIOS Formulados por Mujeres

Cabeza de Hogar.

Realizar

como

Convenios con

Entidades del Sector Educativo

el SENA para la

Capacitacion en Produccién y
Comercializacion.
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Institucionalizar el Dia del
Mercado Agropecuario, para la
Exhibicion y Comercializacion
de los Productos de Nuestra
Regién.

FOMENTO DE LA
PRODUCCION Y
AUMENTO AL PIE DE CRIA
DE ESPECIES MENORES
EN LA ZONA RURAL

Capacitar al
Carlense en

Campesino San
la Tenencia de
Especies Menores.

Gestionar Recursos ante el
nivel Departamental y Nacional
para la Adquisicién del Pie de

Cria.

Tecnificar al maximo el sector
de tal
incrementen los
rentabilidad agropecuaria de
nuestros campesinos San

forma que se
indices de

Carlenses.

MICROEMPRESA
RIAL

POR UN COMERCIO
INTEGRAL
DESARROLLADO Y
SOSTENIBLE

APOYO A LAS INICIATIVAS
DE MICROEMPRESA
EMPRESAS,
FAMIEMPRESAS Y
AUMENTO DEL INGRESO

Promocién de Asociaciones Y
Para El
Empresarial E Industrial.

Alianzas Desarrollo

Asistencia Técnica En Procesos
De Produccién, Distribucion Y
Comercializaciéon Y Acceso A

FAMILIAR. Fuentes De Financiacion.
Apoyo vy Fortalecimiento a
Proyectos de procesamiento de
alimentos.
Capacitar y Organizar los
APOYOY Diversos  Sectores de la

RECONOCIMIENTO DE LA
ECONOMIA INFORMAL
COMO: ALBANILES,
JORNALEROS,
MECANICOS, RIFEROS Y
TRANSPORTADORES
ENTRE OTROS.

Economia Informal.

Fomento Y Apoyo A la
Apropiaciéon De Tecnologia En

Procesos Empresariales.

Asistencia Técnica En Procesos
Organizacion Y
Fuentes De Financiacion.

Acceso A

GENERACION DE
EMPLEO

SAN CARLOS SOCIAL
SOSTENIBLE Y
PRODUCTIVA

APOYO, PROMOCION Y
CAPACITACION PARA LA
GENERACION DE EMPLEO

Realizar Convenios para la
Promocion del Empleo A través
de la Vinculacion de Aprendices

Matriculados en el SENA.

Desarrollo Del Programa Pico y
Pala para la Creaciéon de
Empleos Ocasionales
Destinados a la Limpieza de
Canales, Arreglo y Limpieza de
Parques y Mejora de Vias

Urbanas y Rurales.
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Realizar  Convenios con

Instituciones  Educativas de
Caracter Técnico y Tecnoldgico
para Capacitar a Jévenes en
Oficios y Actividades que

Demande el Mercado Laboral.

Promover la
Apropiacion
Avanzada y

Capacitacion,
Tecnoldgica
Asesoria
Empresarial, con Miras a Crear
una Mano de obra Calificada.

ESTIMULO A LA
CREACION DE EMPRESAS
ASOCIATIVAS DE
GESTORES
EMPRESARIALES Y
GENERACION DE
EMPLEOS

Estimulo para la Creacion de
Empresas  Generadoras de

Empleo en Nuestro Municipio.

Promover e Incentivar
Asociaciones y Concertar
Alianzas  Estratégicas  para

Apoyar el Desarrollo
Empresarial e Industrial, que
Sean Generadoras de Empleo

en la Comunidad san carlense.

TURISMO

DESARROLLO Y
ECOTURISMO
NATURAL

PROMOCION DEL
DESARROLLO DEL
ECOTURISMO

Elaboracion 'y Puesta en
Funcionamiento del Plan
Parcial Eco Turistico,
Atendiendo las Fortalezas de
los Atractivos Geograficos que

Posee Nuestro Municipio.

Conformaciéon Del Cerro de
Colosind en un Parque Eco
Turistico, con Mirador vy
poblado con plantas propias de

la region.

Recuperacién de Areas
Vulnerables y Aledafias de los
Arroyos y Quebradas, para
Promocionar el Turismo
Ecolégico en Cada uno de sus

Lechos.

COMPONENTE

EJE ESTRATEGICO

SECTOR

PROGRAMAS

PROYECTOS BANDERAS

ESTRATEGIA

POR UNA
INFRAESTRUCTUR
A BASICA,

SANEAMIENTO
BASICO Y AGUA
POTABLE

SERVICIOS PUBLICOS
CON SENTIDO SOCIAL
Y DESARROLLO
INTEGRAL

CONSTRUCCION
OPTIMIZACION Y
MANTENIMIENTO DE

Construccién, Mantenimiento,
Ampliacién,  Adecuacién vy
Optimizacién de Sistemas de
Acueducto Rural.

ACUEDUCTOS Pre inversion en disefios y
estudios.
Propender Porque el Operador
OPTIMIZACION Especializado Preste el Servicio
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INFRAESTRUC
TURA

ECONOMICA
Y CON
SOSTENIBILIDAD

DE LOS SERVICIOS DE
ACUEDUCTO

de Agua Potable de Manera
Optima Y Eficiente.

OPTIMIZACION DE LOS
SERVICIOS DE ASEO

Adelantar Acciones para que
los Operadores Especializado
Amplien y Mejoren la
Infraestructura existente y la
prestacion de los servicios
publicos, en el drea urbanay en
centros poblados rurales.

Propender Porque el Operador
Especializado Preste el Servicio
de Aseo de Manera Optima Y
Eficiente.

CONSTRUCCION Y
OPTIMIZACION DE LOS
SERVICIOS DE
ALCANTARILLADO

Construccion de  Unidades
Basicas de saneamiento
individual en el Sector Rural.

Propender Porque el Operador
Especializado Culmine la
Construccion, mantenimiento,
ampliacién,  adecuacion vy
optimizacion del sistema de
alcantarillado.

Implementar el  Programa
General Integrado de Residuos
Sélidos PGIRS, el cual se
Promoverda en los Colegios y
Escuelas y lugares de actividad
comercial del Municipio.

MOVILIDAD
SOCIAL URBANAY
RURAL

VIAS Y
TRANSPORTE

RED VIAL RURALY
URBANA

MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA VIAL
DEL MUNICIPIO

Gestion para la Construccion,
Pavimentacién, Mejoramiento
y Ampliacion de las Vias
Urbanas y Rurales.

Mejoramiento y
Mantenimiento de la Red Vial
Municipal, Para la conexidon
Itercorregimental y Veredal.

Mantenimiento, Rehabilitacidon
y Mejoramiento de Vias
Terciarias .

Gestion para la Reconstruccién
en Concreto Asfaltico de la Via
San Carlos — Troncal de
Occidente.

Construccion, Mantenimiento
y Mejoramiento de Obras de
Arte en Las distintas vias del
Municipio.

Estudios Y Pre inversion En
Infraestructura

POR UNOS
SERVICIOS
DIGNOS

ENERGIA Y GAS

ELECTRIFICACION
RURAL Y URBANO.

OPTIMIZACION DEL
SERVICIO DE ENERGIA

Ampliaciéon y Mantenimiento
de Redes Eléctricas en el sector
Rural
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NATURAL

ELECTRICA MUNICIPAL

Gestion de proyectos Ante
ELECTRICARIBE para Aumentar
la Cobertura del Servicio.

Propender Porque
ELECTRICARIBE S.A Preste el
Servicio de Manera Optima Y
Eficiente.

Impulsar La Celeridad en la
Construccion de la Subestacién
Eléctrica y el Mantenimiento de
Redes.

OPTIMIZACION DEL
SERVICIO DE
ALUMBRADO PUBLICO
MUNICIPAL

Adelantar Acciones para que el
Operador Especializado Amplie
y Mejore la Infraestructura
existente y la prestacion de los
servicios de Alumbrado Publico
en el drea urbana y en centros
poblados rurales.

Propender Porque el Operador
Especializado Preste el Servicio
de Manera Optima Y Eficiente.

GAS NATURAL

AMPLIACION EN
COBERTURA DEL GAS
NATURAL

Gestionar y Cofinanciar la
Ampliacién de Cobertura del
Servicio de Gas Natural
Domiciliario.

INSTITUCIONALIZ
ACION PARA EL
DESARROLLO
MUNICIPAL

EQUIPAMENTO
MUNICIPAL

FORTALECIMIENTO
DEL EQUIPAMENTO
MUNICIPAL

OPTIMIZAR, MANTENER Y
ADMINISTRAR EL
EQUIPAMIENTO
MUNICIPAL

Gestion para la Construccion,

Mejoramiento y
mantenimiento de las
dependencias de la

administracion municipal.

Adquisicién de lote y Gestion
de recursos para la
construccion de una moderna
central de abastos.

Construccidon, mejoramiento y
mantenimiento de plazas de
mercado, cementerios, parques
y andenes y mobiliarios del
espacio publico.

Remodelacién del Parque
Principal, que Brinde Identidad
y Se Convierta en Atraccion
Turistica Para el Municipio

Adelantar Acciones para la
Legalizacion de Todos los
Bienes Muebles del Municipio

Pre inversion De
Infraestructura.

Creacién y Fortalecimiento del
Consejo Ambiental Municipal
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HABITAT PARA EL
DESARROLLO
MUNICIPAL

MEDIO
AMBIENTE

FORTALECIMIENTO
DEL SISTEMA
AMBIENTAL
REGIONAL Y

CONSERVACION DE

CUENCAS

HIDROGRAFICAS Y

LOS ECOSISTEMAS

CONSERVACION,
PROTECCION,
RESTAURACION Y
APROVECHAMIENTO DE
RECURSOS NATURALES Y
DEL MEDIO AMBIENTE

de Conformidad con la ley.

Realizar campafias de
reforestacion Y Control De
Erosion.

Realizar mantenimiento de
canales de drenajes y diques.

Implementar campafias para
mejorar la  eficiencia del
sistema de disposicion final,
Eliminacién Y Reciclaje De
Residuos Liquidos Y Sdlidos
tanto en la zona rural como en
la urbana.

Consolidar procesos de
educacion ambiental a través
de proyectos transversales en
todos los niveles de educacion
y modalidades tanto en el
ambito formal como en el no
formal.

Gestionar recursos para el
financiamiento de proyectos de
investigacion cientifica en el
area ambiental y la
transferencia de tecnologia
ambiental de ultima generacién
en el municipio.

Realizar estudios de tipo

ambiental que permita
establecer lineas bases de las
condiciones y recursos

naturales del municipio.

Implementar  procesos  de
produccién mas limpia en los
diferentes sectores econédmicos
para favorecer al desarrollo
sostenible del entorno.

Implementar programas de uso
racional y conservacion del
recurso hidrico.

Disefiar Acciones y Estrategias
Necesarias para el Control,
Preservacion y Defensa del
Medio Ambiente.

Reforestacion,  Control De
Erosion y Mantenimiento de
Canales de Drenajes.

Coordinaciéon  de Actividades
de Control y Vigilancia
Ambientales, y Gestién de
Proyectos que Descontaminen
Arroyos y Quebradas, Asi como
Depdsitos de Agua.

Desarrollar Programas
Educativos Dirigidos a los
Explotadores de los Materiales
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de Arrastre e Implementacion
de medidas administrativas
para recuperar y proteger
arroyos y quebradas de Ia
explotacién indiscriminada que
se hace de los mismos.

Coordinacion y Disefio de
Programas de  Disposicion,
Eliminacién Y Reciclaje De
Residuos Liquidos Y Sdlidos.

Realizar Proyectos para la
Reforestacion de El Cerro de
Colosinad”, Atendiendo Estudios
de la CV.S. e INGEOMINAS, vy la
Conservacion de Cuencas vy
Micro Cuencas, y la Gestidon
Recursos Departamentales,
Nacionales y de Cooperacién
Internacional, para el
Desarrollo de los Mismos

Disefiar y Puesta en Marcha
Procesos Educativos y
Didacticos de Saneamiento
Ambiental, Buscando la
Preservacion de lo Ambiental.

Establecer mecanismos de uso
racional y adecuado del suelo

IRRIGACION DRENAJE

Y RECUPERACION DE

TIERRAS Y DEFENSA
CONTRA INUNDACIONES

Gestion ante el Ministerio de

Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial,
Corporacién Auténoma,
Procuraduria Agraria y
Departamento sobre la
Recuperacién de Areas e
Interés Hidroldgica y
Ambienta.

Gestionar  recursos ante el
ministerio de Ambiente,
Vivienda y desarrollo
Territorial, Corporacion
Auténoma, Departamento para
la promociéon de acciones de
prevencion, control y la
mitigacion de impactos
ambientales

Generar condiciones y crear
conciencia para la adaptacién al
cambio climatico de tal manera
que el impacto de los
diferentes  fendmenos sea
minimo.
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Propiciar los medios para que
los pequefios y medianos
productores agropecuarios
desarrollen procesos
autosostenibles que  sean
amigables con el ambiente.

Manejo Artificial De Caudales y
Canales de desagiie.

Implementar medidas para la
conservacién y mantenimiento
de los cuerpos de agua
superficiales de tal manera que
se minimice el riesgo por
inundaciones a causa de estos.

Disefio e implementacion del
sistema de gestion ambiental
municipal SIGAM

Impulsar programas y
proyectos de tipo ambiental
para la conservacién del
recurso hidrico.

Implementar mecanismos de
participacion comunitaria en la
elaboracion de programas vy
proyectos ambientales.

Fomentar la cultura de las
buenas practicas agropecuarias
en pequefios y medianos
productores para que sus
acciones causen el minimo
impacto ambiental posible a los
cuerpos de agua.

Fomentar en la poblacion del
municipio un sentido de
pertenencia por el patrimonio
natural.

Fortalecimiento de Proyectos
de Irrigacion, Drenaje y
Recuperacion de Tierras.

COMPONENTE EJE ESTRATEGICO PROYECTOS BANDERAS ESTRATEGIA
SECTOR PROGRAMAS
Fortalecer
Interinstitucionalmente en
programa ampliado de
AMPLIACION DE REDUCCION DE LAS inmunizaciones (PAI) del
SALUD CON COBERTURA, ENFERMEDADES municipio, para la disminucion
SENTIDO SOCIAL Y MEJORAMIENTO DE INMUNOPREVENIBLES, de la morbilidad por
COMUNITARIO SALUD LA CALIDAD DE LOS PREVALENTES EN LA enfermedades
SERVICIOS DE SALUD | INFANCIAY MORTALIDAD | inmunoprevenibles  logrando
Y FORTALECIMIENTO INFANTIL Aumentar la cobertura de
INSTITUCIONAL vacunaciéon en nifios menores
de 5 anos.
SOCIAL Implementar e impulsar la
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atencién institucional de las
enfermedades prevalentes de
la infancia en sus tres
componentes: clinico,
organizacional y comunitario en
el darea urbana y rural del
municipio.

Fortalecimiento del programa
de salud oral

IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA DE SALUD
SEXUAL 'Y REPRODUCTIVA
Y REDUCCION DE LA
MORTALIDAD MATERNA
EVITABLE.

Gestionar recursos de
Cooperacion para fortalecer las
acciones ejecutadas en el Plan
de  Atencién  Basica  del

municipio.

Suministrar Métodos
Anticonceptivos, y Realizar
Secciones Educativas y
Divulgacion Masiva en

Planificacién Familiar

Canalizar las Gestantes hacia
los Servicios Institucionales,
Mediante la Realizacion de
Talleres y Charlas.

Informar, motivar e inducir a
los adolescentes hacia la
utilizacion de los servicios de
Planificacién Familiar.

FORTALECIMIENTO DEL
PLAN MUNICIPAL DE
ALIMENTACION Y
NUTRICION

Informar, educar, y comunicar
a la poblacion sobre
alimentacion saludable y
prevencion de la deficiencia de
micro nutrientes y riesgos para
la nutricion en los diferentes
grupos de poblacién, con
énfasis en gestantes y menores
de 5 anos.

Planes para la Promocion,
Proteccion y Apoyo a la
Lactancia Materna.

DESARROLLO DE LAS
POLITICAS DE SALUD
MENTAL, REDUCCION DE
LA DEMANDA DE
SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS Y LA
VIOLENCIA.

Promover acciones que
conlleven a la reduccién de los
factores de riesgo para la salud
mental.

Fortalecer y fomentar en la
comunidad la participaciéon en
las practicas de los factores
protectores de la salud mental.
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PROMOCION DE ESTILOS
DE VIDA SALUDABLE
PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LAS
ENFERMEDADES.

Promover acciones que
permitan que la comunidad se
interese por una vida sana, por
medio del fomento de Ia
actividad fisica, no consumo de
cigarrillo y sustancias
psicoactiva, y la disminucion de
los factores de riesgo.

Fomentar estilos de vida
saludable en el adulto mayor a
través de la informacion vy la
educacion.

Informar, dirigir y orientar a la
poblaciéon en la utilizaciéon de
los servicio de deteccién
temprana y atencién de las
enfermedades crénicas.

Atenciéon y Prevencién de
emergencias y desastre

FORTALECIMIENTO DEL
SECTORY LA
PARTICIPACION SOCIAL Y
COMUNITARIA.

Capacitaciéon vy fortalecimiento
de los comités de
participacion comunitaria en
salud.

Gestionar y Realizar Acciones
ante el Gobierno
Departamental para llevar A
cavo el Proceso de Certificaciéon
del sector.

Gestionar  ante  Entidades
Publicas y Privadas a nivel
Departamental y Nacional la
Realizacion de Brigadas
Médico Quirurgicas que
Permitan el Acceso a la
Atencién Especializada para
Personas con Bajos Recursos
Econdmicos.

Implementar en Cada uno de
los Puestos de Salud Rural el
Programa El Médico de Ila
Familia, el cual Estara al
Servicio de la Comunidad las 24
horas del dia, Trabajando Junto
con las Promotoras en
Atencion, Prevencion y
Promocion.

Dirigir y Coordinar el Sector
Salud, el Sistema General de
Seguridad Social en Salud en y
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Disefiar Estrategias, Politicas y
Programas para Incentivar la
Afiliacion al Régimen
Subsidiado de la Poblacién
Vulnerable

INFRAESTRUCTURA'Y
DOTACION DE EQUIPOS

Con La Certificacion del Sector
Gestidon de Recursos del Orden
Nacional y Departamental y la
viabilidad para la Construccion
de un Hospital de Segundo
Nivel en Nuestro Municipio

Adquisicién de Equipos de
Comunicacién para los Puestos
de Salud.

Remodelacion, Mantenimiento,
Ampliacion De La
Infraestructura De La Red De
Servicios en salud.

LA EDUCACION
COMO PRINCIPIO
FUNDAMENTAL
DE LA
FORMACION
INTEGRAL DEL
CIUDADANO

EDUCACION

ELEVAR LA CALIDAD
EDUCATIVA

DISENO E
IMPLEMENTACION DE
PLANES DE
MEJORAMIENTO

Fortalecer Gremios e
Instituciones a Través de
Talleres, Videos, Seminarios y
Conferencias Sobre los Planes
de Mejoramiento.

Sensibilizar a toda la
Comunidad Sobre el Disefio e
Implementacién de los Planes
de Mejoramiento.

CAPACITACION A
DOCENTES Y DIRECTIVOS
DOCENTES

Capacitar a Través de Talleres,
Videos, Seminarios y
Conferencias a los Docentes y
Directivos Docentes del

Municipio.
Programar Eventos y
Actividades, con la

Participacion de la Comunidad
y la Administracion.

Desarrollar ~ Programas de
Capacitacion y Actualizacion en
las Nuevas Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién.

CELEBRACION DE
CONVENIOS
INSTITUCIONALES

Celebrar Convenios Municipio
— Universidades para la
Profesionalizacién Mejores
Bachilleres del Municipio.

Gestion Ante el SENA vy
Diferentes Instituciones de
Formacién Técnica y
Profesional, para Implementar
Cursos Formativos de
Conformidad con la Actividad
Socio Econédmico del Municipio.

Celebrar Convenios
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Institucionales para la
Educacion Superior y Técnica.

CONECTIVIDAD

Disefio e Implementacion del
Sistema de Informacién de
Instituciones y Centros
Educativos.

Acciones para Integrar el
Desarrollo de las
Comunicaciones en los Centros
e Instituciones Educativas
Conectadas a la Autopista de la
Informacién, a Través del
Acceso Satelital a Internet.

Propender por la Instalacion en
el Casco Urbano del Municipio,
un Sistema de Multiacceso a
Internet via Inaldmbrica, que
Permita a los Estudiantes y
Ciudadania en General Acceder
al servicio de Internet con
mayor facilidad.

Disefio e Implementaciéon del
Sistema de Informacion de la
Secretaria de Educacion
Municipal.

FORTALECER Y DOTAR LA
INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA

Dotacion Institucional de
Infraestructura Educativa

Dotacién Institucional de
Material y Medios Pedagdgicos
y  Tecnoldgicos para el
Aprendizaje.

Pre Inversion en Estudios,
Disefios, Consultorias,
Asesorias e Interventoria.

FORTALECIMIENTO DE LA
CALIDAD EDUCATIVAY
TRANSFERENCIAS A LOS
FONDOS EDUCATIVOS

Velaremos por la Asistencia y
Permanencia de los Estudiantes
a sus Aulas Escolares, a partir
de la Gestion de Recursos que
Garanticen la Disminucién de la
desercién Escolar

Incentivo a los Establecimientos
Educativos y Estudiantes Cuyos
Resultados Sean Sobresalientes
Frente las Pruebas del Saber.

Implementaciéon de Programas
de Alfabetizacion.

Transferencias a los Fondos de
Servicios Educativos.

Pre inversién a la Calidad
Educativa.
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CONSTRUYENDO EL
SABER

CONSTRUCCION,
MANTENIMIENTO Y
ADECUACION DE LA
INFRAESTRUCTURA

EDUCATIVA

Construccidn, Ampliacion,
Mantenimiento y Adecuacién
de Infraestructura Educativa.

Construccion y Adecuacion de
Laboratorios en Instituciones y
Centros Educativos.

Construccion de Comedores

Escolares.

Pre Inversion En Infraestructura

POR UNA EDUCACION
SOSTENIBLE

ALIMENTACION ESCOLAR.

Menaje, Dotacion y Reposicidn
Para la Prestacion del Servicio
de Alimentacion Escolar.

Aseo, Suministro y Dotacidn
para la  Preparacion de
Alimentos.

Planes Y  Proyectos De

Mejoramiento De Vivienda vy

VIVIENDA Saneamiento Bésico
Planes Y Proyectos Para Lla
POR UN HABITAD Adquisicién Y/O Construccion
SOCIALY DIGNO VIVIENDA DIGNA INCREMENTAR LAS De Vivienda
OPORTUNIDADES AUNA | Proyectos de titulacion vy
VIVIENDA DIGNA. legalizacién de predios
Subsidios para reubicacién de
viviendas asentadas en zonas
alto riesgo
Subsidios Para Adquisicion De
Vivienda De Interés Social
Preinversion En Infraestructura
FOMENTO, APOYO Y Crear y Fortalecer Escuelas
DIFUSION DE EVENTOS Y | Artisticas (Danza, Teatro, Artes
LA CULTURAY LA EXPRESIONES ARTISTICAS | Plasticas y Musica), de Acuerdo
RECREACION Y EL Y CULTURALES. a la Identidad Cultural de la
DEPORTE COMO Poblacion.
EJE DEL CULTURA IDENTIDAD PROPIA
DESARROLLO Fortalecer la Investigacion y
INTEGRAL DEL Conservacién del Patrimonio
SER HUMANO Cultural del Municipio

Programar periddicamente
eventos y actividades donde se
involucre la comunidad.

PROTECCION DEL
PATRIMONIO CULTURAL

Realizar un Inventario de
Valores Artisticos y Culturales

Existentes en el Municipio.

Sensibilizar a la Comunidad

Sobre la  Necesidad de
Recuperar los Espacios
Culturales
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PROCESO DE
INSTITUCIONALIZACION

Constituir un Espacio
Interinstitucional que se
Encargue de la Dinamizacion y
Proyeccién de los

Culturales.

Valores

Reactivar el Consejo Municipal
de Cultura.

Marcha
Fortalecimiento de la Casa de la

Puesta en

Cultura, de Acuerdo a las

Normas Legales Vigentes.

FOMENTO, APOYO Y
AFIRMACION DE LA
IDENTIDAD CULTURAL

Contratar Personal Calificado,
Apto e Idéneo en el Area
Cultural.

Pago De Instructores Y
Bibliotecdlogos Contratados
Para La Ejecucion De
Programas Y Proyectos

Artisticos Y Culturales.

Pago De Instructores
Contratados Para Las Bandas

Musicales

FORTALECER Y DOTAR LA
INFRAESTRUCTURA
ARTISTICA'Y CULTURAL

Crear Micro Centros Culturales.

Mantenimiento Y Dotacidn De
Bibliotecas

Crear Y Fortalecer Asociaciones
Artesanales y Artisticas del

Municipio.

DEPORTE Y
RECREACION

CONSTRUYENDO CONSTRUCCION, Pre inversion En Infraestructura
CULTURA MANTENIMIENTOY Construccion Mantenimiento y
ADECUACION DE LA Dotacién de la Casa de la
INFRAESTRUCTURA Cultura.
ARTISTICAY CULTURAL
FOMENTO, Apoyar los Juegos
DESARRROLLO Y Departamentales,

FORTALECIMIENTO A

LA ACTIVIDAD FISICA

Y DEPORTIVA A NIVEL
URBANO Y RURAL

PRACTICA DEL DEPORTE,
LA RECREACION Y EL
APROVECHAMIENTO DEL
TIEMPO LIBRE

Intermunicipales,
intercorregimentales e
intercolegiados.

Dotacién De Escenarios
Deportivos E Implementos Para

La Practica Del Deporte.

Creacién de Escuelas de
Formacién Deportiva, en sus

Diferentes Disciplinas.
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Dotacién de Implementos
Deportivos a Instituciones con

el Fin de Masificar el Deporte.

Fortalecer y Promover las
Practicas Deportivas a Nivel
Urbano y Rural, a la vez que
Estimularemos la Participacion
en las Olimpiadas e Inter
Colegiados en las Diferentes
Deportivas a

Municipal.

Ramas Nivel

Compra de Terrenos Dentro
Donde lo Establezca el E.O.T.
para
Polideportivo, con

la Construccién de un
Espacios
Recreativos, Zonas Verdes, y
Escenarios de Esparcimiento.

Pago De Instructores
Contratados Para La Practica

Del Deporte Y La Recreacion.

CONSTRUCCION DEL
DEPORTE Y LA
RECREACION

CONSTRUCCION,
MANTENIMIENTO Y/O
ADECUACION DE LOS

Establecer alianzas entre el
Municipio, el departamento y

la Nacion, para la construccion

y dotacion de escenarios
ESCENARIOS DEPORTIVOS | deportivos.
Y RECREATVOS Preinversion En Infraestructura
Construcciéon y Dotacién de
Parques Recreativos en los
Diferentes Sectores del
Municipio.
COMPONENTE EJE ESTRATEGICO PROYECTOS BANDERAS ESTRATEGIA
SECTOR PROGRAMAS
Consultorias, asesorias para el
FORTALECIMIENTO proceso de fortalecimiento
ADMINISTRATIVO Y institucional y mejoramiento de
FINANCIERO PARA UNA la gestion local.
MEJOR GESTION HACIA | Procesos Integrales De
LA COMUNIDAD Evaluaciéon  Institucional Y
FORTALECIMIENTO Reorganizacion Administrativa.
POR UNA DE LA Actualizaciéon de los Manuales
EFICACIA FORTALECIMIENT |  PLANIFICACION, E de  Funcionamiento 'y
ADMINISTRATIVA 0 INTEGRACION DE LA Procedimiento  Administrativo,
Y FISCAL INSTITUCIONAL GESTION para el Buen Desempefio de los
ADMINISTRATIVA Procesos administrativos.
DESARROLLO Desarrollar ~ Programas de
INSTITUCION Fortalecimiento Financiero que
AL Garanticen la

Eficiencia y
Eficacia en la Distribucién de
los Recursos.

Implementar  Politicas  de
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Austeridad en el Gasto,
Buscando Recuperar la
Confianza de Nuestros
Ciudadanos.

Actualizacidn catastral.
Legalizacion de predios y
bienes inmuebles del
municipio.

REORGANIZAR LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL EN
BENEFICIO DEL
FORTALECIMIENTO
ORGANIZACIONAL DE
BASE DE LOS SERVICIOS.

Evaluacion y Actualizacién Del
Plan De
Territorial.

Ordenamiento

Elaboracién y Actualizacién del
Plan de Desarrollo.

Actualizacion del SISBEN.

Actualizacion Estratificacion

socioecondmica.

Actualizacidn Catastral

PROGRAMAS DE
CAPACITACION Y
ASISTENCIA TECNICA
ORIENTADAS AL
DESARROLLLO EFICIENTE
DE LAS COMPETENCIAS
DE LEY

Apoyo al Consejo Territorial de
Planeacion.

Apoyo a los Comités
Interinstitucionales de Caracter
Municipal (COMPQS, CLOPAD,

entre otros)

GOBIERNO,
PARTICIPACION Y
DESARROLLO
COMUNITARIO

DESARROLLO
COMUNITARIO

DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO
ORGANIZACIONAL

ASESORIA Y
CAPACITACION

A LAS ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS.

Programas De Capacitacion,
Asesoria Y Asistencia Técnica
Para Consolidar Procesos De
Participacion  Ciudadana Y

Control Social.

Promover Mecanismos de

Participacion Comunitaria vy
Control Social, Para lo Cual
Podrd Convocar, Reunir vy
Capacitar a la Comunidad y sus

Distintos Comités.

APOYO A LAS
ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS.

Procesos De Elecciéon De
Ciudadanos A Los Espacios De

Participacion Ciudadana.

Capacitacion A La Comunidad
Sobre Participacion En La

Gestion Publica.

Establecimiento de Concejos
Comunales de Gobierno con el
Desplazamiento a las
Diferentes Zonas del municipio
a Escuchar y
planteamientos y
Proposiciones, que

Realizar

Sirvan
Como Base en la Toma de
Decisiones.
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POR LA DEFENSA
DE LOS DEBERES Y
DERECHOS
CIUDADANOS

GRUPOS
VULNERABLES

GESTION PARA
APOYO A GRUPOS
VULNERABLES

APOYO Y EDUCCACION A
LA POBLACION EN
SITUACION DE
DISCAPACIDAD Y SU
ENTORNO

Gestionar 'y orientar en
beneficio a las familias en
situaciéon de discapacidad y a la

comunidad.

Programas de discapacidad.

GESTION Y CAPACIDAD A
LA POBLACION
DESPLAZADA

Gestion de recursos de apoyo
inmediato a la poblaciéon en
situacion de desplazamiento.

Disefiar acciones de politica
social dirigidas a proteger a
grupos de poblacién
vulnerable, como por ejemplo,
la poblacion en condicion de
desplazamiento.

Atencién y apoyo a la poblaciéon
desplazada por la violencia.

FORTALECER Y
ESTIMULAR LA
INCLUSION
PARTICIPATIVA DE LOS
ADULTOS MAYORES
DENTRO DE LA
SOCIEDAD.

Atencién y apoyo al adulto
mayor.

Orientar y sensibilizar a la
comunidad hacia la NO
EXCLUSION del adulto mayor,
de las actividades de la vida
cotidiana y estimular el rescate
de sus habilidades y

costumbres.

FORMACION Y APOYO A
LA POBLACION INFENTIL
(0-17 ANOS)

Incluir en el Plan de Desarrollo,
segun lo establece la Ley 1098
de 2006, la tematica de
infancia y adolescencia, y
formular los planes, programas
y proyectos necesarios para su
implementacion.

Proteccion Integral A La
Primera Infancia.

Proteccidn integral de la nifiez.

Proteccién
juventud.

integral a la

Proteccion integral a la

adolescencia.

PROGRAMAS DISENADOS
PARA LA SUPERACION DE
LA POBREZA EXTREMA EN
EL MARCO DE LA RED
JUNTOS — FAMILIAS EN
ACCION

Atencién y apoyo a
madres/padres  cabeza de
hogar.

Atencién y apoyo a los grupos
afro colombianos.

El  municipio establecerd
una meta de superacidon de
pobreza extrema entre el 30% y
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el 50% de las familias
acompafiadas por la Red
UNIDOS, aportando al
cumplimiento de la meta
nacional de promociéon de
350.000 familias hacia la Senda
de la Prosperidad.

Focalizar al menos el 30% de
la oferta de los programas
sociales del territorio
priorizando la atencién de la
poblacion en extrema
pobreza, buscando dar
cumplimiento a los logros
basicos familiares de la Red
para la Superacion de la
Pobreza Extrema —Red UNIDOS.
.Implementar un plan local para
la superacion de la pobreza
extrema en el municipio.

Adaptar los programas
sociales y la oferta municipal en
general de manera que
responda a las necesidades de
la poblacién y apunte al
cumplimiento de los logros
basicos para por alcanzar.

e .generar procesos de
fortalecimiento institucional
que apunten a resolver los
factores que obstaculizan el
cumplimiento de las metas
planteadas para la red unidos

Atencién y apoyo a los grupos
indigenas.

JUSTICIA
SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA

CIUDADANA

APOYO AL BUEN
TRATO

FORTALECIMIENTO DE LA
DEMOCRACIA, LA
CONVIVENCIAY LA
SEGURIDAD

Promover programas de
educacion y cultura ciudadana.

Desarrollaremos una cultura
ciudadana donde esta implique
acciones entre el Estado y la
ciudadania, para que todos los
ciudadanos y ciudadanas
asuman la responsabilidad de
hacer del Municipio de San
Carlos un municipio donde se
acaten las normas basicas de
convivencia; se reconozca y
ejercite la formacidn,
promocion y desarrollo de
todos sus habitantes.
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Desarrollo del plan integral de
seguridad y convivencia
ciudadana.

Construccién de paz y
convivencia familiar.

POR UNA
PREVENSION
DESARROLLADA Y
SOLIDARIA

PREVENCION Y
ATENCION DE
DESASTRES

POBLACIONES EN
RIESGO

APOYO A POBLACIONES
EN RIESGO

Actualizacion de planes de
emergencia y contingencia

Adquisicién de Bienes e
Insumos para la Atencién de la
Poblacion Afectada por
Desastres

Reubicacién de Asentamientos
Establecidos en Zonas de Alto
Riesgo

Adecuacién de Areas Urbanas y
Rurales en Zonas de Alto Riesgo

Fortalecimiento de los Comités
de Prevencidon y Atencion de
Desastres

Prevencion, proteccion vy
contingencia en obras de
infraestructura estratégica

Conformacion y operaciéon de
grupos operativos.

3.6 POYECTOS

IDENIFICADOS EN LAS MESAS DE

TRABAJO PARA EFECTOS DE LA FORMULACION DEL PLAN
DE DESARROLLO.

1. CABECERA.

*.

su dotacién para la atencion integral.
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Transporte escolar.
Prevenir la desercion escolar.
Capacitacion docente.

¢ Construccion hogar de paso para los adultos mayores y

» Control y seguimiento a las enfermedades de transmisiéon

L)

Acopio lechero con tanque frio de capacidad de 5.000
litros.

Establecimiento de cultivos de maiz para ensilaje y
proveer a los pequenos ganaderos.

Construccion de estanques o represas para implementar
cultivos de piscicultura.

Implementacion de proyectos productivos (patos de
hortaliza, porcinos, gallinas ponedoras etc.
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Realizar brigadas médicas de prevencion y promocion de
enfermedades zona rural.

Actualizar el plan de contingencia y riesgo en prevencion
y atencion de desastres.

Fortalecer proceso de capacitacion comunitaria vy
seguridad ciudadana.

Gestionar la calificacion y descentralizacion sector salud.
construccion casa municipal.

Construccion dotacion y organizacion casa de la cultura y
la juventud.

Programa de construccién y mejoramiento de viviendas
de interés social.

Edicion y divulgacion te textos cientificos, cultural e
histéricos del municipio.

Restauraciéon y proteccion del patrimonio cultural del
municipio.

Creacion y proteccion arqueologica de museo colosina.
Fomento y difusion de los signos patrios del municipio.
Creacion de formacion de escuelas deportivas.

.CORREGIMIENTO CALLEMAR.

Construccion y optimizacion de acueductos en las
veredas del Carmen, castillo y demas veredas del
corregimiento.

Capacitacion a la comunidad sobre temas de infancia y
adolescencia, derechos humanos y de la familia.
Mantenimiento y rehabilitacion de la via arrollo negro,
pueblecito Colombia el Carmen.

Construccion de Unidades Basicas de saneamiento
individual en la zona rural.

Brindar apoyo en asistencias técnica a los pequenos y
medianos  productores e implementar proyectos
productivos.

Construccion y mantenimiento de puentes en las vias
terciarias.

Rescate, restauracion y proteccion de los sitios turisticos
y culturales del municipio, construccion adecuacion y
mantenimiento de los centros de salud zona rural.

Apoyo logistico al sector artesanal.

Celebracion de convenios institucionales para brindar a
la juventud formacion técnica a través del Sena.
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Fortalecimiento del sistema ambiental, conservacion y
proteccion de micro cuencas hidrograficas del municipio.

.CORREGIMIENTO CARRIZAL.

Construccion y optimizacion de acueductos en las
veredas de los canos, calle larga, name crudo y el pital
arriba.

Gestionar la construccion y operacion del gas natural en
el centro poblado de carrizal y los canos.

Construccion de redes eléctricas para el servicio de
energia en las veredas del pital y morrocoy arriba.
Construccion de pavimento en asfalto de la via kilometro
16 via monteria planeta rica a carrizal.

Atencion y apoyo a la poblacién desplazada.

Actualizacion permanente del programa silben.

Atencion y apoyo a la poblacion en la discapacidad.
Mejorar la calidad con eficiencia en la prestacion de
servicios en la salud.

Capacitacion e emprendimiento empresarial a la
comunidad en implementar proyectos productivos.

Dotar libros a la biblioteca de la institucion educativa de
carrizal.

Fomentar la practica del deporte y el desplazamiento del
deporte libre.

.CORREGIMIENTO CIENEGUITA.

Adecuacion y rehabilitacion del centro de salud con su
respectiva dotacion.

Brindar la prestacion de servicios de salud con la
permanencia de médicos y enfermeras.

Construccion de Unidades Basicas de saneamiento
individual .

Mantenimiento de la infraestructura del sistema vial.
Ampliacion y mantenimiento del servicio del alumbrado
publico.

Reposicion de postes de madera por concretos en las
instalaciones de redes eléctricas.

Establecimientos de patios productivos.
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Adquisicion de un banco de tierra para el sistema
productivo.

Fortalecimiento de la democracia, de la convivencia y
seguridad ciudadana.

Programas a la poblacion vulnerables en el marco de la
red junto superacion de la pobreza extrema.

Gestionar la construccion del servicio del gas natural
centro poblado cieneguita.

Optimizacion del sistema de acueducto de camilo torre de
cieneguita.

Ampliar la cubertura de subsidia la poblacién de adultos
mayores.

Realizar jornadas recreativas y culturales en la poblacion
rural.

Capacitacion del sector artesanal.

Construccion y adecuacion de escenarios deportivos y
recreativos.

Capacitacion y dotacion para la formaciéon de grupos
culturales y folcléricos.

.CORREGIMIENTO GUACHARACAL.

Ampliacion del servicio de energia eléctricas en los
sectores las Américas, villa margarita, captor de la
iglesia, Altamira y llanos del sur pertenecientes al
corregimiento de guacharacal.

Fomentar y apoyar eventos culturales y costumbristas
de la region.

Mantenimiento y rehabilitacion de la estructura vial del
municipio.

Fortalecimiento del sistema ambiental regional con la
conservacion y proteccion de las micro cuencas.
Construccion y optimizacion del sistema de acueducto
alcantarillado.

Programa de construccion y mejoramiento de viviendas
de interés social.

Construccion mantenimiento de infraestructura
deportiva.

Promocion de estilos de vidas saludables para la
prevencion y control de enfermedades.

Apoyo permanente a las organizaciones comunitarias.
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Apoyo a los programas de primera infancia y
adolescencia.

Impulsar proyectos agricolas con diversificacion de
cultivos.

Apoyar los proyectos productivos especificos a mujeres y
hombres cabeza de familia.

.CORREGIMIENTO EL HATO.

Mantenimiento y rehabilitacion permanente de las vias
que nos comunican con la cabecera municipal.

Gestionar la construccion del servicio de gas natural.
Conservacion, proteccion, restauracion y
aprovechamiento de recursos naturales.

Dragado del canal reformatorio - San Carlos.

Creacion de banco de maquinaria agricola.

Creacion de un banco de tierra.

Adquisicion de escenarios recreativos y deportivos.
Promocién, prevencion vigilancia y control de las ETB.
Dotacion de implementos deportivos y artisticos.
Fortalecimiento a la actividad fisica y deportiva.

Crear y generar empleo.

Fortalecer y dotar a la infraestructura educativa.

Apoyo a proyectos productivos especifico a mujeres
cabeza de familia.

.CORREGIMIENTO SAN MIGUEL.

Rehabilitacion de las vias san miguel abajo-san miguel
arriba y san miguel rabo largo.

Construccion de puentes san miguel — la laguna - arrollo
negro.

Reconstrucciéon de placas de concreto en el arroyo
principal de san miguel, arrollo Echeverri.

Recanalizacion del arroyuelo Teodfilo con finca de los
arguellos.

Construccion de Unidades Basicas de saneamiento
individual .

Construccion de micros acueductos atreves de pozos
profundos para el abastecimiento del servicio de agua a
la comunidad.
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Mantenimiento, adecuacion y dotacion del centro de
salud.

Adquisicion de terreno para la construccion y
adecuacion de la cancha deportiva

Extension de redes de energia en el sector miguel
Ramirez y la laguna.

Reforestacion y repoblamiento vegetal en la margen de la
micro cuenca del arroyo san miguel.

Ejercer el control y vigilancia ambiental sobre la
extraccion de materiales de arrastre del arroyo san
miguel.

Declarar centro turistico y desplazamiento la cascada de
las tinas ubicada en el micro cuenca del arroyo san
miguel.

Capacitacion, asistencia e insumos a los pequenos y
medianos productores.

Capacitacion en la organizacion y creacion de
asociaciones y alianzas productivas.

Programa de vivienda para reubicar a las familias en
zonas de riesgos que habitan en la margen del arroyo
san miguel.

Rehabilitacion de todas las vias y veredas del
corregimiento san miguel.

Construccion del cerramiento del cementerio san miguel
abajo.

Construccion de aulas escolares de san miguel arriba.
Celebrar convenios institucionales con el Sena en
diversificacion técnicas a jovenes y amas de casas.
Dotacion de uniformes e implementos deportivos.
Programas de alfabetizacion para jovenes y adultos
Titularizacién y legalizacion de predios

Atencion y apoyo a las poblaciones desplazadas.

.CORREGIMIENTO DE SANTA ROSA.

Construccion y optimizacion del acueducto de santa rosa.
Funcionamiento y operacion en el acueducto vereda el
recreo.

Mejoramiento y rehabilitacion de las vias.

Construccion y mejoramiento de puentes de Unidades
Basicas de saneamiento individual
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* Reposicion de postes de maderas por concretos del
servicio de energia eléctrica.

* optimizacion del servicio de alumbrado publico.

+» Reforestacion para el control de erosion, conservacion y
proteccion dela micro cuencas.

% Implementacion de las politicas sexuales y productivas.

¢ Rehabilitar adecuar y poner en funcionamiento el servicio
de salud en santa rosa y recreo.

% Implementar proceso de capacitacion a docentes.

s Construccion y adecuacion de escenarios deportivos y
recreativos.

« Construccion y dotacion de una biblioteca publica en
santa rosa.

¢ Ampliacion de coberturas del programa de adulto mayor.

% Promocionar jornadas re3creativas y culturales en la
comunidad.

s Atencion y apoyo a la poblacion de infancia y

adolescencia.

» Atencion y apoyo a las comunidades étnicas.

Legalizacion de los predios de equipamiento municipal.

Atencion y apoyo a la poblacion desplazada.
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3.7 ESTRUCTURA DEL PLAN

Para lograr los objetivos anteriores, el Plan contiene una
estructura ajustada al diagnodstico, al marco legal, a la
situacion administrativa y financiera y al programa de gobierno
presentado por el actual Alcalde, que contiene los siguientes
sectores:

7.1 Componente economico

.1 Subsector Desarrollo Agropecuario
.2 Subsector micro empresarial.

.3 Subsector generacién de empleo.

4

7.
7.
7.
7. Subsector turismo.

1
1
1
1

ANENENENEN

7.2 Componente de infraestructura

7.2.1 Sector Agua Potable Y Saneamiento Basico.
7.2.2 Subsector Vias Y Transporte

7.2.3 Subsector Energia Y Gas Natural

7.2.4 Subsector Equipamiento Municipal.

7.2.5 Subsector Medio Ambiente

AN N N NN
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7.3 COMPONENTE SOCIAL

7.3.1 Sector salud

7.3.2 Sector educacion

7.3.3 S Subsector Vivienda

7.3.4 Subsector Cultura

7.3.5 Subsector Deporte Y Recreacion

ASANRNENRNRN

7.4 COMPONENTE DESARROLLO INSTITUCIONAL

7.4.1 Subsector Fortalecimiento Institucional

7.4.2 Subsector Desarrollo Comunitario

7.4.3 Subsector Grupos Vulnerables

7.4.4Subsector Justicia Seguridad Y Convivencia Ciudadana
7.4.5 Subsector Prevencion Y Atencion De Desastres

ASENENENEN

7.1 COMPONENTE ECONOMICO

SUBSECTOR AGROPECUARIO

s PROGRAMA: San Carlos Con Productividad Comercial.
o Metas

v Identificar y formular proyectos agropecuarios,
agroindustriales y piscicolas para la gestion en la
cofinanciacion dirigidos a pequenos y medianos productores
durante el cuatrienio.

v' Brindar en un 100% los insumos y asistencia técnica a los
patios productivos que se vayan implementando.

v' Conseguir el establecimiento de 1 convenio anual con cada
uno de las siguientes instituciones: Corpoica, Unicordoba,
URRA, INCODER y gobernacion de Cordoba para
cofinanciar proyectos de ciencia, tecnologia e investigacion.

v Promover un convenio con la CVS y Ministerio del Medio
Ambiente para la proteccion y conservacion del Medio
Ambiente, la fauna y flora, la vegetacion y el fomento
piscicola durante el cuatrienio.

v Atender a 250 pequenos y medianos productores de
asistencia técnica agropecuaria y piscicola en el periodo de
gobierno.

v' Implementar 20 proyectos de patios productivos o huertas
caseras por cada ano a familias de escasos recursos
economicos.
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SUBSECTOR MICRO EMPRESARIAL.

s PROGRAMA: Por un comercio integral desarrollado y
sostenible.

= METAS

v' Realizar 4 talleres por vigencia de capacitacion para la
organizacion a los sectores de la economia informal.

v Promocion de un convenio anual con el SENA para
asociaciones y alianzas para el desarrollo micro empresarial.

v' Brindar apoyo en un 20% anual a los trabajadores
informales para su organizacion y legalizacion como
pequenos empresarios

v' Promover 3 proyectos integrales de ciencia tecnologia e
innovacion.

SUBSECTOR GENERACION DE EMPLEO.

s PROGRAMA: san Carlos social sostenible y productiva
o METAS

v' Realizar un convenio anual con el SENA para promover
empleo a través de la vinculacion de aprendices egresados
de la institucion.

v' Crear un fondo crédito municipal para la creaciéon y
organizacion y asociaciones productivas que generen
empleo.

v Capacitacion de 2 talleres por vigencia a las asociaciones y
organizaciones productivas orientados a la aplicacion de
tecnologia e innovacion y ciencia en los sistemas de
produccion.

v' Brindar incentivos tributarios a las microempresas que
generen mas de 10 empleos por anos para la tasa de
desempleo en un 5% anual

SUBSECTOR TURISMO.

s PROGRAMA: DESARROLLO Y ECOTURISMO NATURAL

s META.

v' Adquirir minimo el 60% en el cuatrienio de areas de
terreno en el cerro colosina para implementar programas de

reforestacion y construccion de un parque natural ecologico
abriendo puerta al eco turismo.
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Recuperar en un 40% en el cuatrienio las areas vulnerables
y aledanas de la ribera de los arroyos y quebradas para
promocionar el turismo ecolégico

COMPONENTE DE INFRAESTRUCTURA
SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO.

PROGRAMA: Servicios Publicos Con Sentido Social Y
Desarrollo Integral.

META

Disminuir el IRCA (Indice de Riesgo por calidad de agua
aun valor inferior o igual al 5%.

Aumentar la cobertura del agua potable en un 100% en la
zona urbana y 100% en los corregimientos.

Efectuar muestreo de calidad de agua acorde a la
legislacion vigente (minimo dos mensual) en el sistema de
tratamiento y redes de distribucion a través de la Direccion
Local de Salud.

Cumplir con un 100% con los subsidios - fondo de
solidaridad y redistribucion del ingreso de acueducto.
Alcantarillado y Aseo.

Construccion y puesta en operacion del servicio de
alcantarillado en un 80% en la zona urbana e instalacion de
200 Unidades Basicas de saneamiento individual en la zona
rural en el cuatrienio.

Reducir en 15% el impacto negativo que generan los
residuos solidos y liquidos en el medio ambiente

Aumentar la cobertura y garantizar la continuidad al 100%
en el servicio de recoleccion de residuos solidos a través del
operador.

Actualizar e implementar el plan de gestion integral de
residuos soélidos (PGIRS)

Cumplimiento de los parametros de la Ley 1176 en materia
de certificacion del municipio en agua potable y
saneamiento basico.

SUBSECTOR VIAS Y TRANSPORTE
Programa: RED VIAL RURAL Y URBANA

Metas

mantener en un 80% la adecuacion y rehabilitacion de la
malla vial, mediante mantenimiento permanente, que
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conecte lo urbano con lo rural, en los cuatro anos de
gobierno.

Ampliar la pavimentacion rigida y articulada en un 25% en
el perimetro urbano.

Ampliacion y mantenimiento de las vias terciarias en un
90% en el cuatrienio

Adecuar la red vial urbana ajustandola al nuevo Esquema
de Ordenamiento Territorial de conformidad al plan
urbanistico.

Construccion y mejoramiento de puentes en 30%. Anual.
Construccion de la terminal de transporte.

Elaborar el Plan Vial Municipal

SUBSECTOR ENERGIA Y GAS NATURAL
Programa: ELECTRIFICACION RURAL Y URBANO
Metas

Extension y mantenimiento de redes eléctricas de cobertura
en un 20% en la zona rural durante el cuatrienio.

Gestionar ante el operador de los servicios de alumbrado
publico optimicen el 100% anual en la prestacion de los
servicios.

Gestionar ante las empresas de telefonia digital la puesta en
marcha del servicio en el municipio de san Carlos.

PROGRAMA: GAS NATURAL
Metas

Elevar al 100% del area urbana y en un 20% la zona rural,
el sistema de gas domiciliario en el cuatrienio

SUBSECTOR EQUIPAMENTO MUNICIPAL.

Programa: Fortalecimiento Del Equipamiento Municipal
Metas

Mejoramiento 'y mantenimiento en un 70% la
infraestructura de servicios del equipamiento municipal.
restaurar y dotar, el palacio municipal en un 100% en el
cuatrienio.

Adquisicion de terreno para la construccion del coso
municipal, plaza de mercado, matadero y terminal de
transporte.

Legalizacion 100% de los bienes inmueble del municipio.
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v" Recuperar en un 10% anual los espacios publicos y
adecuarlos al sistema del equipamiento municipal como
infraestructura de servicios.

SUBSECTOR MEDIO AMBIENTE

= PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
AMBIENTAL REGIONAL Y CONSERVACION DE CUENCAS
HIDROGRAFICAS Y LOS ECOSISTEMAS.

o Metas

v' Realizar 10 talleres dirigidos a la comunidad que vallan
encaminados a la sensibilizacion y adaptacion al cambio
climatico.

v Durante los cuatro anos de gobierno, concientizar a la
comunidad sancarlences en el uso racional de los recursos
naturales mediante 6 campanas educativas anuales.

v' Reforestacion del cerro de colosina en un 60% en el
cuatrienio.

v Institucionalizacién de acciones encaminadas al desarrollo
de campanas alusivas a la adaptacion al cambio climatico.

v' Control de erosion, mantenimiento y drenaje de canales en
un 70% anual.

v' Implementacion del programa de usos eficiente y ahorro del
agua (PUAEA).

v Implementar en las instituciones educativas a través de los
PEI en un 30% la formacion para el uso adecuado del medio
ambiente mediante proyectos transversales.

v Proteger y conservar los humedales a través de actividades
de reforestacion y control de la erosiéon en coordinacion y
asocio con las instituciones del sector.

v Disefnno e implementacion del sistema de gestion ambiental
municipal.

v' Implementacion del plan de Saneamiento y manejo de
vertimiento (PSMYV).

v Implementar 4 programas en el cuatrienio de produccion
mas limpias y consumos sostenibles en los diferentes
sectores economicos del municipio.
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COMPONENTE SOCIAL
SECTOR SALUD

PROGRAMA: AMPLIACION DE COBERTURA,
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS
DE SALUD Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL "

METAS

aumentar el 100% de la cobertura del régimen subsidiado
en el cuatrienio.

Realizar 4 talleres por vigencia de capacitacion y
fortalecimiento comités de participacion comunitaria en
salud.
Control y vigilancia en un 100% de riesgos profesionales,
Atencion 100% a las emergencias a causas de desastres
con acciones de fortalecimiento a la red de atencion de
urgencia.
Atender 100% la salud ocupacional de los funcionarios de la
administraciéon municipal.
Lograr que el 100% de las personas en pobreza extrema
accedan a los programas de salud publica.
Efectuar actualizacion del sisben por cada vigencia fiscal
Reducir en un 25% anual las enfermedades
inmunoprevenible, prevalentes en la infancia y mortalidad
infantil.

Fortalecer en un 25% anual el Programa de alimentacion y
nutricion a ninos menores entre O a 5 anos.
Reducir en un 25% anual la demanda de las sustancias
psicoactivas aplicando 6 talleres de salud mental.
disminuir en un 25% anual las enfermedades transmitidas
por vectores.
Implementar programa de salud sexual y reproductiva
disminuyendo en un 100% la mortalidad materna
Gestionar el proceso de certificacion y descentralizacion del
sector salud en el municipio en los dos primeros anos
Aplicar procesos de control y seguimiento trimestralmente
a las EPS para la eficiencia y eficaz prestacion de servicio al
sistema de Seguridad social en Salud.
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SECTOR EDUCACION
Cobertura y calidad

v

Programa: Elevar la calidad educativa
Metas

Llevar al 100% la cobertura en todos los niveles del sistema
educativo en el cuatrienio.

Capacitar a los docentes y administrativos docentes en un
numero de dos talleres por ano escolar.

Celebrar un convenio con el ICETEX por vigencia fiscal para
facilitar crédito educativo a bachilleres de bajos ingresos
para su profesionalizacion en universidades publicas.

Crecer en 20 puntos porcentuales en promedio los
resultados de las pruebas saber en el cuatrienio

Dotacion de 150 computadores para los distintos centros
educativos del municipio.

Implementacion y operacionalizacion de los CERES y CREM
Revisar y actualizar los PEI en un 100% de las instituciones
que ofrecen educacion media, para inclusion de las
competencias laborales generales,

Lograr que el 75% de los adultos estén alfabetizados.
Celebrar un convenio por cada vigencia fiscal con el SENA
para la educacioén técnica diversificada.

Implementar tres rutas de transporte escolar beneficiando a
500 estudiantes focalizados en familias de extrema pobreza.
Disminuir en un 100% la desercion escolar

PROGRAMA: Construyendo El Saber

o

v
v

Metas

Construccion de 12 aulas escolares.

Construccion de 2 sede administrativas en las instituciones
educativas del municipio.

Remodelacion, mantenimiento y dotacion de un 20% de los
establecimientos educativos oficiales.

Establecimiento de 2 bibliotecas virtuales en el municipio
para implementar los procesos de las Ciencia, Innovacion y
Tecnologia en convenio con el MEN.

Mantenimiento y dotacion de 9 comedores escolares
anuales.

Construccion de 4 comedores escolares en centros
educativos durante el cuatrienio

Dotar de laboratorios especializados para el fomento de la
media técnica a una Institucion homologadas con el SENA
y de laboratorios de Biologia, Fisica, Quimica y Bilingliismo
a los Instituciones del Municipio en 4 anos.
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PROGRAMA: POR UNA EDUCACION SOSTENIBLE

Metas

Ampliar la cobertura al 100% en el cuatrienio en la atenciéon
de la asistencia y operacion de comedores escolares en las
instituciones y centros educativos beneficiando a los
estudiantes focalizados en la extrema pobreza

SUBSECTOR VIVIENDA

PROGRAMA: Vivienda Digna

o

v

v

AR

Metas

Reubicar 20 viviendas anuales que se encuentren
asentadas en zona de alto riesgo.

Lograr la construccion y establecimiento de 150 nuevas
viviendas, 50 en la zona urbana y100 en la zona rural
Realizar en el primer ano de gobierno el estudio del déficit
de vivienda en el municipio.

Beneficiar al 80% de la poblacion de pobreza extrema a
través de subsidios de vivienda nueva, mejoramiento y
construccion en sitio propio.

Adelantar un programa de mejoramiento de 150 viviendas.
Un proceso de titulacion y legalizacion de predios por cada
vigencia.

SUBSECTOR CULTURA

PROGRAMA: Identidad Propia

o

v

AN

Metas

Apoyar en un 40% las festividades costumbristas que
celebran cada ano las diferentes veredas.

Impulsar y apoyar los diferentes grupos -culturales y
artisticos del Municipio, a través de su dotacion en vestuario
e instrumentos para la practica de sus actividades
culturales en el cuatrienio.

Realizar un inventario del 100% del patrimonio
arquitectonico y el origen cultural y el patrimonio inmaterial
del municipio en el segundo ano de gobierno.

Contratacion de Instructores Y bibliotecélogos Contratados
Para La Ejecucion De Programas Y Proyectos Artisticos Y
Culturales por vigencia

Dotar la biblioteca municipal en un 100% en el cuatrienio
Recuperar en un 15% espacios culturales a través de
sensibilizacion a la comunidad.
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AN

Estructurar las escuelas de formacion artisticas en la
totalidad de las instituciones educativas del municipio en el
cuatrienio.

Programa: “CONSTRUYENDO CULTURA "
Meta

Cofinanciacion para la construccion de la casa de la cultura
con el Ministerio de cultura y el departamento.

Cofinanciar en un 100% con diferentes entidades oficiales y
privados la dotacién de la casa de la cultura,

Mantener en estado de operacion los diferentes escenarios
culturales y recreativos del Municipio

SUBSECTOR DEPORTE Y RECREACION

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LA ACTIVIDAD
FISICA Y DEPORTIVA A NIVEL URBANO Y RURAL.

Metas

Adquirir 2 hectareas de terreno en el sector urbano para la
construccion y adecuacion de escenarios deportivos y
recreativos en el primer ano de gobierno.

Adquirir areas de terreno en un 60% para la construcciéon y
adecuacion de escenarios deportivos y recreativos en la zona
rural durante el cuatrienio.

Consolidar en 100% las escuelas de formacion deportiva en
la totalidad de las instituciones educativas del municipio.
Dotacion de implementos deportivos en un 20% anual a los
clubes y escuelas de formacion del municipio.

Realizar 4 olimpiadas deportivas interescolares en el
cuatrienio.

Realizar 1 ciclo-paseos anuales en las diferentes
instituciones educativas del municipio.

alcanzar, durante el cuatrienio, una actitud de liderazgo en
el area deportiva en la poblacion joven

Construccion, mantenimiento y adecuacion en el 60% en el
cuatrienio de los escenarios deportivos y recreativos.
Financiar el pago de 4 instructores de deportes por cada
vigencia

adecuar en un 35% los parques recreativos del municipio.
Remodelacion, adecuacion y dotacion en un 100% el parque
principal ecologico de la zona urbana en el primer ano de
gobierno.

Lograr que el 50% de las personas de red unidos participen
en los espacios de aprovechamiento del tiempo libre abierto
dentro del municipio.
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COMPONENTE DESARROLLO INSTITUCIONAL
SUBSECTOR FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

s PROGRAMA: Fortalecimiento De La Planificacion,
Gestion E Integracion Del Desarrollo Municipal

= Metas

v' Restructuraciéon administrativa de la planta de personal, del
municipio al iniciarse el proceso de intervencion econémica
ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico en el primer
ano de gobierno.

Implementacion del MECI

v' Actualizacion de manuales de Funciones y procedimiento
de conformidad a la estructura organica del municipio al
efectuarse el proceso de restructuracion administrativa en
el primer ano de gobierno.

v' Actualizar la carta catastral del municipio en el segundo
ano de gobierno

v Sistematizaciéon y automatizacion de la informacion en
salud, educacion, catastro, rentas y servicios publicos.

v' Actualizar la sistematizacion del municipio aplicando
tecnologia de punta.

v Actualizar en cada vigencia la base de dato del sisben.

v' Brindar apoyo logistico permanente al consejo territorial de
planeacion

v' Implementar procesos metodologicos de seguimiento, control
y evaluacion al plan de desarrollo.

v Ajustar y actualizar el Esquema de Ordenamiento territorial
el primer ano.

v' Actualizar la estratificacion socioeconémica en el segundo
ano de gobierno.

v Modernizar e implementar procesos tecnolégicos en la
Secretaria de planeacion municipal en el cuatrienio

v actualizar y sanear los recursos del municipio en el fondo de
pensiones territoriales durante el cuatrienio

v Implementar un software integral en las areas de almacén,
contabilidad, contratacion, archivo documental, nomina,
presupuesto, impuesto y tesoreria en el segundo ano.

v Legalizar en un 100% los predios y bienes inmuebles del
municipio.

v' Creacion, organizacion y operacion del banco de programas
y proyectos del municipio en el segundo semestre del primer
ano de gobierno
Disenar e implementar en el segundo semestre del primer
ano de gobierno la metodologia para el proceso de control,
seguimiento y evaluacion del plan de desarrollo
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SUBSECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

o PROGRAMA: Desarrollo Y Fortalecimiento
Organizacional
o Metas

v' Socializar con la comunidad los proyectos de inversion
publica a ejecutar en el periodo de gobierno.

v' Realizar 2 talleres de capacitacion a los albaniles en técnicos
de construccion sismo — resistencia, a través de convenio
con el SENA.

v' Realizar 3 talleres anuales de capacitacion a la poblacion
desplazada en técnicas de confeccion, emprendimiento,
comercializacion y sistemas contables

v' Capacitacion de 3 talleres anuales a madres cabeza de
familia sobre preparacion de alimentos, modisteria,
contabilidad y sostenibilidad empresarial.

v Fortalecer y apoyar a través de 3 talleres de capacitacion
anual la Asociacion de Juntas de Acciones Comunales
existente.

v' Reactivar la totalidad de las juntas de Acciones comunales
existentes poniendo al dia sus personerias juridicas.

v" Consolidar y fomentar los consejos y comités de: Desarrollo
rural, Seguridad Social, Servicios Publicos, ligas de
consumidores, Juventud, prevencion y atencion de
desastres.

v' Realizar 4 talleres anuales de Procesos De Participacion
Ciudadana, Control Social y gestion publica.

SUBSECTOR GRUPOS VULNERABLES

s PROGRAMA Gestion Para Apoyo A Grupos Vulnerables
o Metas

v Reducir en un 15% el indice de proporcion de mujeres
embarazadas entre 14- 19 anos

v' Promover la vinculacion en un 50% de las familias en
extrema pobreza al sistema financiero y generar cultura de
ahorro.

v' Promover en el 100% de las familias en pobreza extrema al
conocimiento de rutas de atencion de los servicios de
justicia y accedan de manera oportuna.

v' Lograr que el 100% de las familias en pobreza extrema
tengan su documento de identidad.

v' Promover que el 100% de lo adultos mayores de 60 anos
tengan sustento econoémico.

v' Generar capacitacion laboral en un 100% de las familias del
programa red unido.
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Atender y apoyar en un 100% en el cuatrienio a la
poblacion en situaciéon de discapacidad.

Garantizar que el 100% de los nifios y ninas menores de 5
anos accedan algun programa de atencion integral en
cuidado, nutricion y educacion inicial

Atender y apoyar en un 100% en el cuatrienio a la
poblacion desplazada

Atender y apoyar en un 835% en el cuatrienio al adulto
mayor.

Lograr que el 80% de los adultos estén alfabetizados.
Brindar proteccion integral en un 100% en el cuatrienio a la
primera infancia, infancia, adolescencia y juventud

Brindar proteccion integral en 80% a los derechos de las
mujeres y la familia

Brindar seguridad alimentaria y nutricional en la primera
infancia en un 100% en el cuatrienio

Consolidar en asocio con los municipios vecinos la eficiente
aplicacion de las politicas criminal juvenil.

Apoyar a los grupos étnicos en un 15% anual en la
ejecucion de sus proyectos

Lograr que ningin nino o nina menores de 15 anos estén
vinculados a actividades laborales

Ampliar la cobertura en un 95% del programa familias en
accion.

Reducir en un 75% los niveles de violencia intrafamiliar y
ocurrencia de hechos relacionados con abuso sexual.
Brindar atencion y apoyo a dos proyectos productivos por
ano a mujeres y padres jefes cabeza de hogar con el
proposito de mejorar sus ingresos

Elaboracion e implementacion del Plan de Desarrollo
Juvenil.

Lograr que el 100% de los ninos, ninas adolecentes y
jovenes accedan al ciclo basico de educacion incluida la
poblacion en discapacidad.

Vincular al 100% de las personas en pobreza extrema al
SSSS.

Lograr que 100% de las personas en pobreza extrema
accedan a los programas de salud publica

SUBSECTOR JUSTICIA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA

PROGRAMA: APOYO AL BUEN TRATO
Metas

Realizar 8 talleres orientados a la construccion de paz y
convivencia familiar
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Promulgar y proteger en wun 100% los derechos
fundamentales de las personas

Operacion efectiva del 100% de los recursos del fondo de
seguridad ciudadana de conformidad a la legislacion vigente
Creacion y/o reactivacion del Comité para la atencion
integral de la poblacion desplazada y el Comité
Interinstitucional de Derechos Humanos, con Ila
participacion de los organismos de control del Estado, la
Defensoria del Pueblo y los Lideres Comunitarios.

Originar una cultura obediente en un 90% al orden publico,
en que la sociedad civil cumpla su papel en la construccion
de la paz y el respeto a los derechos humanos.

Elaborar e implementar en un 100% el plan integral de
seguridad y convivencia ciudadana.

Conformar una red de seguridad local.

Realizar 4 talleres anuales orientados a programas de
educacion y cultura ciudadana.

SUBSECTOR PREVENCION DE DESASTRES

PROGRAMA POBLACIONES EN RIESGO
Metas

Adelantar trimestralmente programas de concientizacion y
capacitacion en todas las zonas de alto riesgo.

Fortalecer en 80% los comités de prevencion y atencion de
desastre.

Gestionar la cofinanciacion del cuerpo de bomberos del
municipio

Actualizar, divulgar e implementar el Plan de emergencia y
Contingencia del Municipio

CIENCIA INNOVACION Y TECNOLOGIA
Meta

Vinculacion e inclusion institucional de procesos de
aplicacion de la ley Ciencia, Tecnologia e Innovacion en la
sociedad.

Vinculacion de los investigadores e innovadores a la
actividad productiva del municipio a través de las CT+I
Crear y apoyar un semillero cientifico por cada institucion
educativa,
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CAPITULO II
PLAN DE INVERSIONES
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ARTICULO CUARTO: PROYECCION DE INGRESOS

4.1 SUPUESTOS ECONOMICOS Y CRITERIOS

La proyeccion de rentas, ingresos, recursos de capital, gastos,
servicio de la deuda publica para el plan de desarrollo 2012 -
2015, esta soportado en el Marco Fiscal de Mediano Plazo
conforme lo establece la ley 819 de 2003 donde se determina el
techo de ingresos y gastos que permitan generar superavit
primario en cada una de las vigencias del plan.

4.2 MARCO FISCAL DE MEDIANO PLAZO

El municipio (sexta categoria) desde el 2005, debi6 aplicar e
implementar la ley 819 de 2003, o ley de responsabilidad
fiscal, que sumada a las leyes 358 de 1997, 549, 550 de 1999,
617 de 2000, 715 de 2001 y 1368 de 2009 permiten
fortalecer el proceso de descentralizacion territorial y lograr la
viabilidad administrativa, fiscal y financiera.

El proceso requeria de la  sistematizacion en las areas
administrativa, contable, presupuesto y tesorerias que
permitieran promulgar informacion  oportuna, veraz y de
calidad sobre el estado de las finanzas municipales, situacion
que sigue presentando falencias, por cuanto el proceso de
programacion y ejecucion del sistema presupuestal se viene
haciendo en forma elemental , distante de la aplicacion de
herramientas técnicas determinadas por la constitucion y
normatividad vigente.

La proyeccion de ingresos y gastos del marco fiscal de
mediano plazo MFMP, que soportaba los proyectos de
presupuesto de cada vigencia presentado a la corporacion
municipal, obedecia mas al cumplimiento de la ley, que a una
verdadera planeacion financiera. Los indicadores de ley 617
no se cumplian.

4.3 INGRESOS CORRIENTES

4.3.1 Ingresos Tributarios

La proyeccion, partié del analisis de la ejecucion de ingresos,
gastos e inversion de 2008 - 2011, estableciendo promedios
de recaudo del periodo. Los ingresos se calcularon a tasa
promedio del 5% anual para los renglones mas representativos
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de la estructura de ingresos.

La sobretasa a la gasolina, se estimé a partir de las
consignaciones (giros) y el promedio a diciembre de 2011 y
las compras que deben declarar los diferentes distribuidores
dentro del perimetro del municipio.

4.3.2 Ingresos No Tributarios

Los formularios, certificaciones y las publicaciones, se tomaron
del promedio del periodo y se proyecto a tasa del 5% para cada
uno de los anos.

4.3.3 Regalias por hidrocarburos, se establecieron en base al
promedio de los giros efectuados por la Agencia Nacional de
Hidrocarburos ANH a diciembre de 2011 y la nueva ley de
regalias. A partir del 2012 crecen a tas del 5% anual y los
criterios de politicas de precios sobre hidrocarburos del
gobierno nacional.

4.3.4 Sobretasa Ambiental, su calculo corresponde a la tasa
del 15% / Impuesto Predial Unificado programado 2012.

4.3.5 Sistema General De Participaciones - SGP, la
programacion se hace sobre la base de la ultima doceava
(1/12%) 2011, las once doceavas (11/12%) del 2012 asignadas
por el DNP (copes social 137,138,139,140,141,142,143))
a partir del 2012. La proyeccion se establece de a cuerdo a
los criterios determinados por el DNP en laley 1176 de 2007, y
crecimiento del 5% anual.

4.3.6 Ingresos corrientes de libre destinacion
Cuadro 6 Ingresos Corriente de Libre Destinacién MILLONES $

ONEERABEMNIAO G HROEETION

UMIESBE GEOLEGITEAN) | 2R | 2B 21| 26| 26| 27 | 28| 20| 20| I

IACB SR EYG/ 179|185 185| 19D| 2D | 2181| 234 | 240| 250D | 26
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Ingresos Totales
Cuadro 7 Ingresos Total

CUENTA 2012 2013 2014 2015 TOTAL
INGRESOS TOTALES 11.0086 11.515 12.047 12.805 47.173
1. Ingresos Corrientes 1.25% 1.318 1.379 1.444 5.400
1.1 Ingresos Tributarios 436 458 481 505 1.879
1.1.1 Predial s i1 5¢ 7 1.401
1.2.2 Industria 'Y Comercio 4 155
1.2.3 Sobretasa a la Gasodlina 323
1.1.40tros -
1.2 Ingresos no Tributarios
1.3 Transferencias de Libre destinacion 823 860 889 959 3.521
1.3.1 Del Nivel Naciona 3.521
1.3.2 Otras -
2. Ingresos de Capital 8.747 10.197 10.668 11.161 41.773
2.1 Regalias ) 4175 : 9.915
2.2 Transferencias de Forzosa Inversion 31.880
2.3 Cofinanciacion
2.4 Oftros -
3. Ingresos per Financiamiento 2.499 - 2.499
3.1 Credito Interno neto NS
3.1.1 (+) Desembol.s0s
3.1.2 (-) Amortizaciones
3.2 Recursos Balance -
Total Recursos Disponibles Vigencias 13.505 11.515 12.047 12.605 48.672
4.3.7 GASTOS
1. Gastos Totales
Cuadro 7 Gasto totales
Caodigo Nombre 2012 2013 2014 2015 TOTAL
B. TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 1378 1433 1490 1.550 5852
BA. TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO ORGANISMOS
DE CONTROL 202 210 218 227 858
1. ADMINISTRACION CENTRAL 1.161 1207 1256 1.306 4.930
1.1. |Gastos de Personal 880 915 952 950 3.737
1.1.1. |Semicios Personales Asociados a laNomina 682 709 738 767 2.896
1.1.4. JCONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 198 206 214 223 841
12. |GASTOS GENERALES 174 181 188 196 739
12.1. |ADQUISICION DE BIENES 77 80 83 87 327
122, JADQUISICION DE SERMCIOS 97 101 105 109 412
1.3. ]TRANSFERENCIAS CORRIENTES 107 111 116 120 454
B.6 |SECRETARIADE SALUD 14 15 15 16 59
B.6.1. [Gastos de funcionamiento Secretaria de Salud 14 15 15 16 59
B6.1.1. JGASTOS DE PERSONAL 7 7 8 8 30
B6.12. |Gastos Generales 7 7 B ] 30
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4.4 ORGANOS DE CONTROL

4.4.1 Concejo

Su calculo obedece a los criterios establecido en la ley 617 de
2000, sobre la categorizacion del municipio (6*), asi como el
sueldo diario del alcalde (ley 1368 de 2009) * el No de sesiones
ordinarias * No de concejales (+) el 1.5% de los ingresos
corrientes de libre destinacion ICLD para funcionamiento, si
sus ICLD superan los mil millones ($1.000 millones), de lo
contrario pueden adicionar el valor de 60 SMLM.

4.4.2 Personeria

Se estimaron teniendo en cuenta lo establecido en la ley 617
de 2000 sobre la categorizacion del municipio (6%), en lo que
respecta al municipio equivales a 150 salario minimo legal
mensual SMLM.

4.5 ADMINISTRACION CENTRAL

4.5.1 Servicios personales, asociados a la nomina, se
determinaron, con base a la planta de personal y los sueldos
(nomina) vigentes a diciembre del 2011. A partir de 2012, se
calculo con el indice de inflacion (4%) programado por el
gobierno nacional para el 2012 y crecimiento en promedio del
4% anual.

4.5.2 Prestaciones sociales legales, recaen sobre las
establecidas en la ley para cada renglon prestacional.

4.5.3 Gastos generales, se equipara a la estructura
definida en el FUT. A partir de 2012 se estimaron con el 4%
de crecimiento.

4.5.4 Transferencias, corresponden a los aportes a salud,
pensiones y parafiscales se calcularon de acuerdo con los
porcentajes (%) definidos por la ley de seguridad social y
pensiones.

CUMPLIMIENTO LEY 617 cuadro9 cumplimiento ley 617

LIMITES DEL GASTO (LEY 617 DE 2000) 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

2020

2021

ICLD BASEPARA LEY 617

1.719

1.805

1.895

1.990

2.089

2.194

2.304

2.419

2.540

2.667

G/TOS DE FUNC- CON ORG.CONTROL

1.619

1.684

1.751

1.821

1.894

1.970

2.049

2.130

2.216

2.304

GTOS DEFTO CON ORG.CONTROL ./ICLD

75%

75%

74%

74%

73%

73%

73%

72%

72%

72%

G/TOS DE FUNCIONAMIENTO SIN ORG.
CONTROL

1.397

1.453

1.511

1.571

1.634

1.700

1.768

1.838

1.912

1.988

GTOS DEFTO SIN ORG. CONTROL ./ICLD

62%

62%

61%

61%

61%

61%

60%

60%

60%

59%

LIMITE LEGAL SEGUN CATEGORIA

80%

80 %

80 %

80 %

80%

80%

80 %

SR
OU

80%

80 %




4.6 PROYECCION DEUDA PUBLICA

A diciembre de 2011, el fidecomiso (Alianza Fiduciaria) habia
desembolsado $2,550 millones, del cupo autorizado ($5.708).
De a cuerdo a las condiciones financiera, los cinco primero
anos unicamente se pagaran intereses. A partir del 2017 se
amortizara a capital.

Cuadro 10 deuda publica

COD CONCEPTO 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
T TOTAL DE LA DEUDA 39 39 39 39 39
T.1.2 INVERSION 39 39 39 39 39
T.1.2.1 |AMORTIZACION A CAPITAL 0 0 0 0 0
T.1.2.2 |INTERESES 39 39 39 39 39

4.7 SITUACION PRESUPUESTAL Y SITUACION DE
TESORERIA.

4.7.1 SITUACION PRESUPUESTAL

La ejecucion presupuestal, se viene manejando sin ningun
criterio técnico. En cada vigencia no se determina el déficit
de vigencias anteriores, simplemente se incorpora al gasto por
cada rubro. A 31 de diciembre se expidieron certificado de
disponibilidad presupuestal para amparar gastos de
funcionamiento por $ 1.297 millones correspondientes a
vigencias 2010 y 2011, Ginicamente se pagaron $251 millones.
El déficit (funcionamiento e inversiéon) no se conoce. Las
cuentas por pagar vigencia 2011 no se han constituido. La
ejecucion de los gastos de inversion, se le viene dando el
mismo manejo, disponibilidades por $22.686 millones, se
pagaron $3.549.

La situacion presupuestal (Ejecucion 2011), arroja un superavit
de $ 2.456 millones, dado que los ingresos son mayores
que los pagos y las cuentas por pagar. En este caso, es
importante establecer si esos mayores ingresos son respecto a
lo presupuestado y que porcién de ellos corresponde a solo
reconocimientos, y si su ingreso a caja no es aun efectivo. La
situacion anterior se aclara siempre y cuando la ejecucion
muestre registros claros y efectivos.
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Cuadro 11 situaciones presupuestal
Situacion presupuestal (miles de pesos corrientes)

CONCEPTO / ANOS

2011

1. Ingresos *

16.940.437.278

1.1. Ingresos corrientes

- Tributarios 601.505.762
- No tributarios 25.243.531
- Transferencias del SGP de libre destinacion 550.191.783

- Otras transferencias corrientes de libre destinacion

1.2. Recursos de capital y otras de destinacion especifi ca

16.338.931.516

- Credito

4.588.153.620

Interno

4.588.153.620

Externo

- Balance del tesoro

440.722.100

- Otros ( incuye sgp,regalias, Fosyga, etc.)

11.310.055.796

2. Pagos y cuentas por pagar **

14.484.185.413

2.1. Pagos

- Funcionamiento 251.060.276
Vigencia 2011 71.811.589
Vigencia 2010 179.248.687

- Servicio de la deuda

- Transferencias

- Inversion

3.548.689.054

2.2. Cuentas por pagar 10.684.436.083
- Funcionamiento 231.743.648
Vigencia 2011 230.843.648
Vigencia 2010 900.000
- Servicio de la deuda 14.500.000
- Inversion 10.438.192.435

3. Situacion presupuestal (1-2)

2.456.251.865

4.7.2 Situacion de tesoreria

El estado de tesoreria no es claro. En las disponibilidades se
registran recursos provenientes de un convenio financiado con
recursos de regalias por $4.801 millones, a su vez se afecta el
gasto inversion (infraestructura vial) por el mismo valor, es

decir su pago fue total contra entrega.

A diciembre 31 de 2011, se registran disponibilidades por
$6.740 millones y exigibilidades por $20.027, para un déficit
estimado de $13.207, conformado por pasivos contingentes
$12.636 e inversion por $651 millones financiado con ingresos

corrientes de libre destinacion.
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Para efectos de iniciar el proceso de restructuracion de pasivos,
se requiere depurar dicho pasivo. Las contingencias cambian

en cualquier momento.

Cuadro 12 situaciones de tesoreria

SITUACION DE TESORERIA

PESOS CORRIENTES

CONCEPTO 2011
1. Disponibilidades * 6.740.454.737
1.1. Ahorro (ICLD) 3.362.964
1.2. Bancos 881.584.283
1.2.1. Bogota (SGP) 308.586.787
1.2.2. Agrario (SGP) 44 747 .494
1.2.3. Agrario (Estampillas) 141.891.652
1.2.3. Bogota (Etesa) 64.122.246
1.2.4. Davivienda (Regalias) 322.236.104

1.3. Inversiones temporales

1.4. Documentos por cobrar

4.801.163.902

1.5. Recursos del credito

1.054.343.588

2. Exigibilidades *

7.390.656.579

2.1. Cuentas por pagar

7.390.656.579

2.1.1. Funcionamiento (ICLD) 646.865.186
2.1.2. Inversion (ICLD) 120.570.362
2.1.2. Inversion (SGP) 257.505.377

2.1.2. Inversion Regalias)

5.008.913.039

2.1.4. Recursos del Credito

1.356.802.615

3. Situacion de tesoreria (1-2)

(650.201.842)

(+) Pasivo Contingente

12.636.199.508

Deficit Total

(13.286.401.350)

4.8 PROYECCCIONES DE INGRESOS

Se respaldan en el Marco Fiscal de Mediano Plazo (2012 -

2021) conforme a lo establecido en la ley de disciplina fiscal
(ley 819 de 2003), lo que permite generar superavit primario
en cada una de las vigencias consideradas. Para la proyeccion
de las rentas, ingresos, gastos, servicio de la deuda publica e
inversion, se tienen en cuenta las metas de crecimiento de la
economia e inflacion programada por el gobierno nacional a

través del Banco de la republica.
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INGRESOS 2012- 2015 cuadro 13 Ingresos 2012-2015

MILLONES $
PROYECAON
[eob €o) CONCEPTO 2012
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

T INFRESCS TOTALES 12749 | 13386| 14056 14.758| 1549%| 16271| 17085| 17.939| 18836| 19.778
TA INGRESOS CORRENTES 12749 | 13386| 14056 14.758| 1549 | 16271| 17.085| 17.939| 18836| 19.778
T.AL TRBUTARCS 1532 1609 1689 1774 1862 1955 2053| 2156| 2264 2377
TIAL3 Impuesto Predial unificado 726 762 800 840 882 926 973| 1021| 1072 1126
TA131 Impuesto Predial Unificado vigendia Actual 3% 3| 38| 36| 3B| 45| 435| 457|480 54
T.AL32 Impuesto Predial Unificado vigenciaanteriores | 325 A1 358 376 395 415 436 457 480 504
TIAL33 Impuesto Sobre \ehiculo Publico 325 Al 358 376 395 415 436 457 480 504
T.AL4 Saretasa Arbiental 147 14 162 170 179 188 197 207 217 228
T.A141 Sobretasa Amnbiental Mgendia Actual 61 67 71 74 78 82 86 0 95
TMAL411 Sobretasa ambiental vigendias anteriores 85 89 B 103 108 114 120 126 132

IMPUESTCS INDIRECTOS 208 218 229 241 253 265 279 293 307 323
T.ALS Impuestode Industriay Gomercio 37 39 Vi) 43 47 52 57

TTPUESTO UE MauSTTa y COmErao te T
MAL51 vigenda adiual 27 28 30 31 3 A 36 33 40 42

Impuesto de Industriay Comerdio de la
T.AL52 \igendia anterior 27 28 30 31 33 A 36 38 40 a2
T.AL10 Impuesto de Espectaculos Plblicos Municipal 27 28 30 31 3 A 36 38 40 ¥y
TMALLL Deguello de Ganado Menor 27 28 30 31 3 4 36 33 40 12
M.ALI2 Delineacion Urbana 27 28 30 31 33 # 36 33 40 42
T.AL13 Aiisos Ytableros 27 28 30 31 33 34 36 3 40 12
T.AL14 Juegos de Rifas 27 28 30 31 33 A 36 38 40 12
TIA115 Registros de Maras yHerretes 27 28 0 31 33 A 36 33 40 42
T.AL1I6 Impuesto alumbrado SSF 40 Vy) 44 46 49 51 54 56 59 62
T.ALL7 Qros Indirectos 8 8 9 9 10 10 11 11 12 12
T.AL2S5 SOBRETASABOVBERIL 30 32 33 b5 36 38 40 a2 4 a7
T.AL26 Sobretasa ala Gasolina 75 79 83 87 91 % 101 106 111 116
T.AL28 Estanpillas 240 252 265 278 292 306 322 338 355 372
T.A1.281 Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor 120 126 132 139 146 153 161 169 177 186
TLA1.284 Estampillas Pro Cultura 60 63 66 69 73 7 80 84 89 93
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PROYECCION

CODIGO CONCEPTO 2012
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
TILA1.28.8 Estampillas Pro Universidades Publicas 60 63 66 69 73 77 80 84 89 93
TONUIOUCION SODTE Contratos de unras
TILLA.1.30 Plblicas 212 222 233 245 257 270 284 298 313 328
TLA2 NO TRIBUTARIOS 11.217 11.778 12.367 12.985 13.634 14.316 15.032 15.783 16.572 17.401
TLA2.1 Tasas y Derechos 63 66 69 73 77 80 84 89 93 98
TILA2.1.10 Certificaciones, Pazy Salvo y Formatos 3 3 3 3 4 4 4 4 4 5
TLA2.1.11 Pesas yMedidas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TLA2.1.12 Derechos de Publicacion en la Gaceta 60 63 66 69 73 77 80 84 89 93
TILA.2.6 TRASFERENCIAS 11.154 11.711 12.297 12912 13.557 14.235 14.947 15.694 16.479 17.303
TLA2.6.1 Transferencias del Nivel Nacional 11.154 11.712 12.297 12.912 13.558 14.236 14.947 15.695 16.480 17.304
TLA26.1.1 Transferencias de libre destinacion 823 864 907 953 1.000 1.050 1.103 1.158 1.216 1.277
SGP Libre Destinacion de Proposito General
TILA2.6.1.1.1 Vigencia Actual 793 833 874 918 964 1.012 1.063 1.116 1.172 1.230
Empresa Territorial para la salud ETESA o0
TILA2.6.1.1.2 quien haga sus veces (maximo el 25 % en los 30 32 33 35 36 38 40 42 44 47
terminos del Art.60 de la ley 715
TLA2.6.2 Trasferencias para Inversion 10.330 10.847 11.389 11.959 12.557 13.185 13.844 14.536 15.263 16.026
TLA2.6.2.1 Del Nivel Nacional 10.330 10.847 11.389 11.958 12.556 13.184 13.843 14.535 15.262 16.025
TLA2.6.2.1.1 Sistema General de Participaciones 7.447 7.819 8.210 8.621 9.052 9.504 9.979 | 10478 11.002 | 11.552
Sistema General de Participaciones -
TLA26.21.1.1 Educacién 1.476 1.549 1.627 1.708 1.794 1.883 1.978 2.076 2.180 2.289
SGP Sistema General de Participaciones
TLA2.6.21.1.14 Educacion Calidad 1.476 1.549 1.627 1.708 1.794 1.883 1.978 2.076 2.180 2.289
SGP Sistema General de Participaciones
TILA2.6.2.1.1.1.4.1 |Calidad Vigencia 2012 996 1.046 1.099 1.153 1.211 1.272 1.335 1.402 1.472 1.546
SGP Sistema General de participacion
TILA2.6.2.1.1.1.4.3 |Recursos de Gratuidad SSF 479 503 528 555 583 612 642 674 708 744
TILA2.6.21.1.2 Sistema General de Participaciones -Salud- 3.640 3.822 4.013 4.214 4.425 4.646 4.878 5.122 5.378 5.647
TLA2.6.2.1.1.21 S. G. P. Salud - Régimen subsidiado 3.434 3.606 3.786 3.976 4.174 4.383 4.602 4.832 5.074 5.328
S. G. P. Salud - Régimen subsidiado
TI.A2.6.2.1.1.2.1.1 |Continuidad 3.434 3.606 3.786 3.975 4.174 4.383 4.602 4.832 5.074 5.327
S.G.P. Salud - Régimen subsidiado
TILA2.6.2.1.1.2.1.1.1Continuidad (Vigencia Actual-2012) 3.434 3.606 3.786 3.975 4.174 4.383 4.602 4.832 5.074 5.327
TILA2.6.2.1.1.2.2 S. G. P. Salud - Salud Publica 206 216 227 238 250 263 276 290 304 320
S. G. P. Salud - Salud Publica (Vigencia Actual -
TILA2.6.2.1.1.2.2.1 |2012 206 216 227 238 250 263 276 290 304 320
Sistema General de Participaciones
TILA2.6.2.1.1.4 Alimentacion Escolar 176 184 194 203 213 224 235 247 259 272
SIStema Generar ae Parucipacrones
TILA2.6.2.1.1.4.1 |Alimentacion Escolar (Vigencia Actual -2012 176 185 194 204 214 225 236 248 260 273
Fartucipation pdara Agud FOtdbIe’y
TILA2.6.2.1.15 Saneamiento Basico 1.164 1.223 1.284 1.348 1.415 1.486 1.560 1.638 1.720 1.806
PartcIpacion para Agua Potaple y Saneamiento
TILA2.6.2.1.15.1 Béasico (Vigencia Actual -2012) 1.164 1.222 1.283 1.347 1.415 1.486 1.560 1.638 1.720 1.806
Sistema General Forzosa Inversion de
TLA2.6.2.1.1.7 Participacion Propésito General 991 1.040 1.092 1.147 1.204 1.265 1.328 1.394 1.464 1.537
TLA2.6.2.1.1.7.1 Deporte y recreacion 87 91 96 101 106 111 117 122 129 135
TI.LA2.6.2.1.1.7.1.1 |Deporte yrecreacién (Vigencia 2012 87 91 96 101 106 111 117 122 129 135
TLA2.6.2.1.1.7.2 Cultura 66 69 72 76 80 84 88 92 97 102
TI.A2.6.2.1.1.7.2.1 |Cultura (Vigencia 2012 66 69 73 76 80 84 88 93 98 102
TLA2.6.21.1.7.4 Resto de Inversion 838 880 924 970 1.019 1.070 1.123 1.179 1.238 1.300
TI.A2.6.2.1.1.7.4.1 |Resto de Inversién (Vigencia 2012 838 880 924 970 1.019 1.070 1.123 1.179 1.238 1.300
FONDOS ESPECIALES 2.884 3.028 3.179 3.338 3.505 3.680 3.864 4.058 4.261 4.474
TLA2.6.2.1.3 Fondo de Solidaridad y Garantias -FOSYGA- 2.000 2.100 2.205 2.315 2431 2.553 2.680 2.814 2.955 3.103
Empresa Territorial para la Salud -ETESA o
quien haga sus veces -75 % - inversion en
TLA2.6.2.1.4 salud.(ley 643 de 2001,ley 1122 y 1151 de 91 96 100 105 111 116 122 128 134 141
2007
Aportes de Entidades
TILA2.6.2.15 Gubernamentales(Telefonia Celular) 29 30 32 34 35 37 39 41 43 45
TLA2.6.2.1.6 Impuesto al Cigarrillo y Tabaco 14 15 15 16 17 18 19 20 21 22
APOTEE DEPATAnTeTio TEgNTETT SUDSTarado
TILA2.6.2.1.7 salud 750 788 827 868 912 957 1.005 1.055 1.108 1.163
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4.8 PROYECCCIONES DEL GASTOS

Cuadro 14 Ingresos Proyeccion del Gasto

CODIGO CONCEPTO 02 PRAT
2003 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 018 | 2019 | HW | WA
B TOTAL GASTOS DE FUNCIONA LIBITO 15619 L8| g751) 1mi| L] 1M 8 21w 2B b 2
| ADMIBUSTRACION CENTRAL 1367 L2 un| 197 LW 158 8] 1w 1 1.945
BASA |Gastes de Fersona 0 ns ] 354 sl | m| o
BA-L11 (Servios Personzks Asocedos 2 12 homna 185 v 57 590 i 6 B
BALLL. ] ]
! $UEL00$ DE PERSONAL DE NOMINA w 1
B1.1.12 |GASTOS DE REPRESENTACON 16
1114 |FRMASLEGALE B
11141 |FRMACEVACACONS "
11143 |FRMATENAVICAD e
1415 | NCEVNZACONPOR VACACONES i
1415 |BONFCAGONCE DRECOON 7}
1447 |ALKLO DE TRANSPORTE 19
10T |Aucilo g Trarsporte Empleados 9
14172 [Auvidode trarsporte 2 Conceales Resideniss Zona Rusal !
1449  |DOTACON OE PERSONAL 9
14141 |OTROS GASTOS DEFERSONAL ASOCADOS A LA NOMRA 18
1.1.1.11.1 | OTHOS GASTOS DESERVIO0S PERSOMILES 118
1.1.1.11.1,| Honorzros Profesonales C]
144011 Seveos Tecnicos 10
110,114 Suger Numerario 3
1.4.1.11.1,| Otros Gastos de sencios personaies [
114 |CONTRELCONES N-ERENTES A LA NOMNA 106
1441 |ALSECTORRELLD 2
14411 [APORTES DEPREVISON SOCAL 2
1.1.4.1.1.3| APORTES ARP (0.522%) 1
1142 |AL SECTORFRWADD 103
14424 |APORTES DEPREVISION SOCAL i
1.1.4.2.1.1| APORTES PARA SALLD ]
1.1.42.1.1|E FUNCOMARDS (8.5%) X
11421 3| APCRTES PARA FENSON(12%) i
APORTES PARA CESANTIAS (8.33% )+ NTERESES [E CESANTAS
1142 14{(12%) #
1143 |APORTES PARAFSCALES |
11431 |SENA (05%) 2
11432 [CEF(3%) 10
11433 |ESAP(0S%) 1
14434 |CAJAS OE COMPENSACONFAMLAR (4%) 1"
11435 |NSTIUTOS TECNCOS (1%) 3
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CODIGO

CONCEPTO

2
:

2013 | 2004 | 2005 | 2016 | 2007 | 2018 | 2019 | 2020 | 20
12 |GASTOSGRNERALES m m m| | M| wm W W W W
121 [ADQUSCONDEBRES 100 0| m| wr| 12| @] 1| 1w W
1211 |COMARA CEEQURCS i) 2 | s s| @ 8| ®| e8| 7
1212 [VATERALESY SUMNBTROS i) 2| s s| | & 8| ®| 8| 7
122 |ADQUBKIONDE SERVIO0S 12 el | o] w1 1| | W@ 1B
1221 |CAPACTAQON FERSONALA DUNSTRATIO 5 51 5 6| 6 3 ] 7 7
1222 |MPRESCSY PLELICAOONES § 6] ¢ o1 7 gl 8] 8 9
1223 |SEGROS 8 0 | M| ] B Bt 3 8
12232 |SEGLROS (EVIDA 2 a2 »| B A 5 3 27 i)
122322 (B ALCALLE g 51 s 6| 6 3 I I 7
[ ( EYE
- T T HRASYEARTR Bl sl 6| © o w8 s8] w] =
12233 |FOLZA (E SEGURODESALLDPARS CONEMIES pICFDS | B s o u| 2| B | x| =»
12234 |OTROS SEGUROS 0 0 n| u| © 2 8l B8] !
1224 | hhurecon de cadsverss de personas pobres de sasnidad 8 8 9 sl 8 # 0l u| n 1
1226 |SERVIO0SABLLCS 2 A z| 2| B A 5 x| 7 B
12251 |BERGA % g 18] B ® 3l Al 2 pc}
12262 |TELEDOMUNCAQONES ¢ L 4 5 5 L 5 3
1228 |VATIOOS Y GASTOS CETRANSFORTEY DEVR.E 13 B % 17| B % B8l 3| = i
12281 |(EFUNCONARS i ] % 1 118 ] Bl 2 A pal
12240 |OTROS GASTOS ADQUISIOON DE SERVIO0S 0 o u] 1| ©| # 8] B] 1
13 | TRANSFERENCIA S CORREENTES 4“5 8o W AU 4 | % e8| &
Faqo d& Bonos Pensonaes y Cuotss Parites Pensionales (20% . 37
120 |Bemies ¥ ¥ w0 o 4« & @ 8 5t
N %?Q%MML Z0ORFORA0ONES AUTONOWAS - 8wl ol sl wl oml m
1315  |Tranfrencas d Querpo dz Bonberos 3 2 o ¥ ¥ B 3 4| @ U
Obas Transfrencs 232 S | x| o p.. 4 X4 Xel 3w 30
DefcitFecd 2 Aaom| B @ ®| 2| wWw| M| W
Deficit Fecd Conssio Mnicgal B 02 ows] no| us) ¢l 1] B 14| M
Defcit Fsca Personeria Municpal 13 B s s w1 w| m| m| w| e
Bf |SECRETARADESALLD ki) Mo Ml B % B B 4 8
B61  |Gastos de Funconament Sacretaria de Sabid k] PRl M| B OB ¥ B 4 8
BE11 | GASTOS [EPERSOMAL | 2 oz 2|l Bl A 5 ® 7 i
B6113 |Servcos Rersonaks hdrectos )| 2 2 n»|l B A« 5 x| 7 il
B5 1137 Otos sarvicios parsonalkes indrechs ] r4) 2 2zl B .} .3 .3 il ..
B612 |Gastosgenerds 0 0 n il n 7] Bl 8] u %
B5 121 {Adqusicon de senvicks 0 o #| 1| 2] 2 8l B8] I
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4.9 PLAN PLURIANUAL DE INVERSION

Articula la parte estratégica del plan de desarrollo 2012 — 2015 con
los recursos para inversion que se ejecutaran en el periodo de
gobierno, determinando cada una de las vigencias y sus respectivas
fuentes de financiacion.

La inversion programada en cada uno de los sectores considerados
es coherente con la propuesta de gobierno y la estimacion (Matriz) de
los ingresos 2012 - 2015 provenientes del sistema general de

participaciones - SGP, sistema general de regalias - SGR ,
Cofinanciacion y recursos del crédito, de acuerdo al diagnostico
financiero e institucional y costo de programas , subprogramas y

proyectos establecidos.

El avance del plan, tanto en la parte financiera como la fisica, se
puede medir a través de una Matriz de metas de resultado y producto.

(ANEXO CUADROS)

Cuadro 15 proyecciones Plan Plurianual de Inversiones
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(ANEXO CUADROS)

Cuadro 15 proyecciones Plan Plurianual de Inversiones

MATRIZ DE INVERSION 2012

RUENTES
PROGRAVRSY ap Desaripdén CGOONANIAGON TOAL
PROYECTCS P REGALIAS iap OR>®
FOBYGA ETBA DEPART
INVERICN A INVRICN 7.400.990.136 0 2000000000 90988436 | 750.000.000 | 343.871.642 | 498442.213 |11.003.242.407)
SECRR Al BUcAaN 165123136 0 0 (] 115000000 | 60.000.000 | 1826223136
PROGRAIVA Al2 CALDADIVTRAUA 976.387.315 0 0 0 0 75.000.000 0 1051.387.315
AL21 mmmm?ummummpss 75.000.000 0 0 0 0 (] 0 75000000
SUBPROGRAVA | AL122 |mmmm 100000000 0 0 0 0 0 0 1000000
SEPROGAVA | AL23 IVANTENIVIENTOCEINFRAESTRLUCTURA EDUCATIVA 200,000,000 (] 0 0 (] (] 0 200000000
DOTAGONDEINFRABSTRUCTURA EDUCATIVA
MEHLARQEQUPCSDIDACTICCSHRRAVIENIASPARA. | 69.583.050 0 0 (] (] (] 0 69,583,050
SEPROGRAVA | Al24 TALLRRS
AL2S mmmmmuvmmm&m& 107.804.265 0 (] 0 0 (] 0 107.804.265
300.000.000 0 0 0 0 (] 0 300000000
SEPROGAVA | AL27 TRANSPCRIEESCLAR
SEPROGAVA | AL1238 CAPATACONDOENIE 0 0 0 0 0 75.000.000 0 35000000
SUBPROGRAVA | AL73 CHLEERACIONDE GCCNVENIGSINSTITUTIONALES 124000000 0 124.000000
PROGRAVA Al3 CALIDADGRATUDAD 479314000 (] 0 479314000
SEPROGAVA | AL37 FONDCS CESERVIACB EDUCATIVCS 479314.000 0 479314000
SEPROGAVA | AL7 ORC5 GASTCS ENEDUCAGCN 40000000 | 60000000 | 100000000
PROGRAIVA A1210 AUIVENIAOONESCOLAR 195.521.81 0 0 0 0 0 0 195521.821
AL21021 mmmmzmmmmaom 195521821 0 (] 0 (] (] 0 195.521.821
SRR A2 FONDOLOCAL DESALLD 3640312633 0 2000000000 90988436 | 750.000.000 | 40.000.000 0 6521.251.119
BEPROGRAIVATICO FONDOLOCAL DESALLD 3640312683 0 2000000000 90988436 | 750.000.000 | 40.000.000 0 6.521.251.119
BEPROGRAVRTICO |  A21 REGIVENSUBS DIADO-ASEGLRAVIENTO 3434187311 0 2.000000000| 37.375.125 | 750.000.000 0 0 6221562436
PREASUBPROGRAVATI] A2.11 CELEBRAOCNGONIRATCS CEASEGLRAVIENTO 3434187311 0 2000000000( 37375125 | 750.000.000 (] 0 6.221.562.436
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PROGRAMAS Y

FUENTES

cob Descripcion COOINANCIACION TOTAL
PROYECTOS SGP REGALIAS ICLD OTROS
FOSYGA ETESA DEPART
EJEPROGRAMATICO A.2.2 SALUD PUBLICA 206.125.372 0 0 0 0 0 0 206.125.372
AREA 206.125.372 0 0 0 0 0 0 206.125.372
SUBPROGRAMADA A.2.2.1 SALUD PUBLICA
EJEPROGRAMATICO A.2.4 OTROS GASTOS EN SALUD 0 0 0 38.186.167 0 0 0 38.186.167
AREA 0 0 0 38.186.167 0 0 0 38.186.167
SUBPROGRAMATICA A.2.49 OTRAS ACCIONES EN SALUD
PREVENCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE RIESGOS PROFESIONALES 0 0 0 15.377.144 0 15.000.000 0 30.377.144
EJE PROGRAMATICO A.2.5
AREA 0 0 0 15.377.144 0 15.000.000 0 30.377.144
SUBPROGRAMATICA A.25.1 POLITICA EN SALUD PUBLICA
EJE PROGRAMATICO A.2.6 EMERGENCIA Y DESASTRE 0 0 0 0 0 25.000.000 0 25.000.000
SUBPROGRAMA A.2.6.2 ATENCION DE DESASTRES 0 0 0 0 0 25.000.000 0 25.000.000
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO (SIN INCLUIR PROYECTOS 1.127.652.104 0 0 0 0 0 0 1.127.652.104
SECTOR A3 DEVIS
PROGRAMA A3.1 SERVICIOS DE ACUEDUCTO 794.751.479 0 0 0 0 0 0 794.751.479
CONSTRUCCION OPTIMIZACION Y MANTENIMIENTO DE 694.751.479 0 0 0 0 0 0 694.751.479
SUBPROGRAMA A3.1.1 ACUEDUCTOS
SUBPROGRAMA A3.1.7 AMPLIACION DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO 100.000.000 0 0 0 0 0 0 100.000.000
PROYECTO 1 Ampliacion y mantenimiento de redes de acueductos 100.000.000 100.000.000
PROGRAMA A.3.2 SERVICIOS DE ALCANTARILLADO 208.308.873 0 0 0 0 0 0 208.308.873
SUBPROGRAMA A.3.2.17 UNIDADES BASICA DE SANEAMIENTO 208.308.873 0 0 0 0 0 0 208.308.873
Ampliacion cobertura de Unidades Basica de Saneamiento
PROYECTO 4 Individual 208.308.873 208.308.873
TRANSFERENCIA PARA EL PLAN DPTAL DE AGUA Y SANEAMINETO | 124.591.752 0 0 0 0 0 0 124.591.752
SUBPROGRAMA A3.5.1 BASICO
SUBPROGRAMA A3.5.1 TRANSFERENCIA OPERADOR ESPECIALIZADO UNIAGUAS 124.591.752 0 0 0 0 0 124.591.752
SECTOR A4 DEPORTE Y RECREACION 87.371.465 0 0 0 0 31.482.283 42.750.000 161.603.748
FOMENTO, DESARROLLO Y PRACTICA DEL DEPORTE, LA 22.208.021 0 0 0 0 31.482.283 | 12.750.000 | 66.440.304
PROGRAMA A4d.1 RECREACIONY EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
SUBPROGRAMA A4.1.1 FOMENTOY APOYOA LA PRACTICA DEL DEPORTEY LA 22.208.021 0 0 0 0 31.482.283 12.750.000 66.440.304
RECREACION
PROGRAMA A4.2 CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION DELOS 44.239.444 0 0 0 0 0 30.000.000 74.239.444
ESCENARIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
SUBPROGRAMA A4.21 CONSTRUCCION Y ADECUACION DE ESTRUCTURA FISICA DEL 44.239.444 0 0 0 0 0 30.000.000 74.239.444
SECTOR
PROGRAMA A4S PAGO DE INSTRUCTORES CONTRATADOS PARA LA PRACTICA DEL 20.924.000 0 0 ° 0 0 ° 20.924.000
DEPORTE Y LA RECREACION
SUBPROGRAMA A4.5.1 PAGO DE INSTRUCTORES CONTRATADOS PARA LA PRACTICA DEL 20.924.000 0 0 0 0 0 0 20.924.000
DEPORTE Y LA RECREACION
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PROGRAMIASY PROYECTCS|  COD Descripcion COOINANGAGON TOTAL
GP IaD OIS
FOSYGA ETESA DEPART
SECTCR A5 CLTURA 65.528.508 0 0 0 10000000 | 48000000 | 123528598
PROGRAMA A5.1 FOVENTO, APOOY DIFUSONDEEVENTCS Y BPRESONES | 3 0 cog 0 0 0 10000000 | 27.000000 | 68528598
ARTISTICASY CULTURALES
SUBPROGRAVA A5.11 DESARROLLOARTISTICOY CLLTURAL 31.528.598 0 0 0 10000000 | 27.000000 | 68528598
PAGODEINSTRUCTORES Y BIBLIOTECOLOGOS CONTRATADGS
PROGRAMA AS59 | PARALAEJECUOGNDEPROGRAMIASY PROYECTCSARTISTICOSY | 24.000.000 0 0 0 0 15.000000 | 39.000.000
CULTURALES
SUBPROGRAVA Asg1 | PAGODEINSTRUCTY B'EJOAR"'EOG'SOGG CONTRATADGSPROY |1 000.000 0 0 0 0 15000000 | 39.000.000
PROGRAMA A56 INFRAESTRUCTURA AISICA 10.000.000 0 0 0 0 0 10.000.000
DOTACION, MANTENIVIENTOY ADECUACICN DE 10.000.000 0 0 0 0 0 10.000.000
SUBPROGRAVA A56.1 INFRAESTRUCTURA ARTISTICA Y CLLTURAL
PROGRAVA A5.12 SEGURIDAD SOOAL DEL CREADORY GESTOR CLLTURAL 0 0 0 0 0 6000000 | 6000000
SUBPROGRAMA A5.12.1 SEGURIDADSOOIAL DEL CREADCRYY GESTOR CLLTURAL 0 0 0 0 6.000.000 | 6.000.000
OTROS SECTORES 837.902.150 147380350 | 347.692.213 | 1332.983.722
SERVIQI0 PUBLICOS DIFERENTES A ACUEDUCTO
SECTOR A6 | ALCANTARLLADOY ASEO(SININCLURPROYECTOSDEVIVIENDA |  20.871.840 0 0 0 0 40.000.000 | 60.871.840
DEINTERESSOQAL)
PROGRAMA As2 | VANTENMENTOYESPACIONDEL SERVIGODE ALUVERADO 0 0 0 0 0 40.000.000 | 40.000.000
PUBLICO
SUBPROGRAVA Ag21 | VANTENMENTOYEPAQGNDEL SERVIQODEALUVERADO 0 0 0 0 0 40.000.000 | 40.000.000
PUBLICO
PROGRAMA A65 CONSTRUCOQN, ADECUACINY MANTENIMIENTODE 20.871.840 0 0 0 0 0 20.871.840
INFRAESTRUCTURA DESERVICICS PUBLICOS
SUBPROGRAVA A65.1 CONSTRUC. ADECUACY MANTENIVIDEINFRAES DE SERVI 20.871.840 0 0 0 0 0 20.871.840
PUBLICOS
SECTCR A7 VIVIENDA 0 0 0 0
SECTOR A8 AGROPECUARIO 80.977.003 0 0 0 0 80.977.003
PROGRAMA Ag5 | PROGRAMASYPROYECTCSDEASISTENGATHCNICADIRECTA | g5 677 053 0 0 0 0 0 80.977.003
RURAL
SUBPROGRAVA A851 | PROGRAMIASYPROYECTCSDEASISTENOATECNCARLRAL | 80.977.003 0 0 0 0 0 80.977.003
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PROGRAMVASY PROYECTCS|  COD Descripcion COOINANGIACION TOTAL
SGP REGALIAS Iap (030
FOSYGA ETESA DEPART
SECTOR A9 TRANSPORTE 0 0 [} [) 44.774.535 44.774.535
PROGRAVIA A92 IVEJORAMVIENTODEVIAS [} 44.774.535 44.774.535
SUBPROGRAVIA A9.2.1 IVEJORAMIENTODEVIAS 0 0 44.774.535 44.774.535
PROYECTO 1 Mejoramientoy mantenimiento de Ia red vial municipal 44.774.535 44.774.535
SECTOR A10 AVBIENTAL 20.000.000 [) 0 [} 0 17.193.582 [ 37.193.582
PROGRAVIA A10.10 UISICIONDE AREAS D INTERES PARAEL ()} 0 0 ()} 0 17.193.582 (i} 17.193.582
) IMUNIIPAL (ART. 106 LEY 1151/07) e i
PROGRAVIA A10.11 REFORESTACIONY CONTROL DEEROSION 20.000.000 0 0 0 0 20.000.000
SUBPROGRAVIA A10.11.1 REFORESTACIONY CONTROL DEEROSION 20.000.000 0 20.000.000
SECTOR A12 PREVENCIONY ATENCION DE DESASTRES 50.000.000 25.000.000 75.000.000
PREVENCION, PROTECCIONY CONTINGENCIA EN OBRAS DE
PROGRAVIA A1238 y 50.000.000 (] 0 ()} 0 25.000.000 ()} 75.000.000
INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA
SUBPROGRAVIA A1281 Prevencion, Protecciony Contingenciaen Cbras de 50.000.000 0 0 0 0 25.000.000 0 75.000.000
InfraestructuraEstrategica
SECTOR A13 PROMOCION DEL DESARROLLO 16.450.000 0 0 0 0 0 0 16.450.000
Promocidn de Asociacionesy Alianzzs, Parael desarrollo 16.450.000 0 0 0 0 0 0 16.450.000
PROGRAMVA A131 Empresarid e Industria
SUBPROGRAVIA A13.11 PORUNCOVERCIOINTEGRAL Y DESARROLLADO 16.450.000 0 0 0 0 0 0 16.450.000
SECTOR Al4 ATENGGONA GRUPGS VULNERABLES - PROVIOGIGNSOOIAL 148.520.000 0 0 (] 0 10.000.000 | 96.000.000 | 254.520.000
PROGRAVIA A14.1 PROTECCIGONINTEGRAL A LA PRIVERA INFANGIA 50,000.000 0 0 0 50.000.000
SUBPROGRAIVIA A1411 PROTECCIONINTEGRAL A LA PRIVERA INFANGIA 50.000.000 50.000.000
PROGRAVIA A142 PROTECOIGONINTEGRAL DELANINEZ 50.000.000 [) 0 0 50.000.000
CONTRATACION DEL SERVIOPARA LA PROTECIONINTEGRAL DE
SUBPROGRAVIA A1423 - 50.000.000 0 0 ()} 0 (] (i} 50.000.000
LANIREZ
PROGRAVIA A143 PROTECOIGONINTEGRAL A LA ADOLESCENGA Y JUVENTUD 13.520.000 0 0 0 0 0 0 13.520.000
SUBPROGRAVIA A143.3 |CONTRATAQONDEL SERVIGOPARALAPROTEQONINTEGRALALAT 5 o5 000 0 0 ()} 0 0 (] 13.520.000
ADOLESCENGA
PROGRAIVIA Al44 ATENGONY APOYOAL ADULTOMAYOR 0 0 0 0 0 0 96.000.000 | 96.000.000
SUBPROGRAMVA A1443 TAIONDEL SERVIOPARA ATENGIGNY APOYODEL 0 0 0 ()} 0 0 96.000.000 | 96.000.000
o ADULTOMAYOR 000, .000.
PROGRAMVA A145 ATENGONY APOYOA MADRES/PADRES CABEZA DEHOGAR 5.000.000 0 0 0 0 0 0 5.000.000
CONTRATACION DEL SERVIQOPARA ATENCIONY APGYOA 5.000.000 0 0 0 0 0 0 5,000,000
SUBPROGRAVIA A1453 IVIADRES Y PADRES CABEZA DEHOGAR
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PROGRAMISY PROYECTOS|  COD Descripcion COOINANCIACION TOTAL
SGP REGALIAS iap
FOSYGA ETESA DEPART
PROGRAVA Al146 ATENCONY APOYOA LA POBLACION DESPLAZADA PORLA 5.000.000 0 0 (] 0 10.000.000 15.000.000
VIOLENGA
SUBPROGRAVIA Al14.6.1 AACCIONES HUVANITARIAS 5.000.000 0 0 0 0 10.000.000 15.000.000
PROGRAVA Al14.7 DEDISCAPACIDADEXQL ACCIONES DE 8.000.000 0 0 (] 0 (] 8.000.000
SALUDPUBLICA : e
SUBPROGRAVIA A147.4 | PRETACONDIRECTADEL SRVIGOPARALAATENACNYAPDYO | g 1 ) 0 0 (] 0 0 8.000.000
ALA POBLACION CON DISCAPACIDAD
PROGRAVA A14.10 ATENGIGNY APOYOA LOS GRUPOS AFROCOLOVBIANAS 5.000.000 0 5.000.000
SUBPROGRAVIA A14.10.1 ATENCIONY APOYOA LOS GRUPOS AFROCOLOVBIANAS 5.000.000 0 5.000.000
PROGRAVA A14.13 DISER PARALA ONDELA 12.000.000 0 0 0 0 (] 12.000.000
EXTREVIA EN EL MARCODE LA RED JUNTOS -FAMILIAS ENACOION T o
SUBPROGRAVIA A14131 | PROFAMADSENADOPARALASUPERAQONDELAPOBREZA | ) 11 000 0 0 0 0 0 12.000.000
SECTOR Al5 EQUIPAMIENTO 30.000.000 0 0 0 0 20.000.000 50.000.000
PROGRAVA A153 VEIORAMIENTOY MANTENIMIER "c'?“ﬂ ENDENGIASDELA 30.000.000 0 0 (] 0 20.000.000 50.000.000
ADIVINISTRACION
SUBPROGRAVIA A153.1 VEJORAMIENTOY MANTENIMIENTODE DEPENDENCIAS DELA 30.000.000 0 0 0 0 20.000.000 50.000.000
ADIVINIS
SECTOR A16 DESARROLLOCOMIUNITARIO 20.000.000 0 0 0 0 15.000.000 35.000.000
PROGRAIMIAS DE CAPACITACION, ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA
PROGRAVA A16.1 | PARACONSOLIDARPROCESOS DE PARTICIPACIONCIUDADANAY | 20.000.000 0 0 0 0 15.000.000 35.000.000
CONTROL SOOIAL
PROGR DE CAPACIT. ASESORIA Y ASIST TECNICA PARA CONSOLI
SUBPROGRAVIA Al16.1.1 PROC 20.000.000 0 0 0 0 15.000.000 35.000.000
SECTOR A17 FORTALECIIVIENTOINSTITUCIONAL 303.667.285 0 0 0 0 15.421.242 319.088.527
PROGRAVA Al171 PROCESCS INTEGR/ "‘BDE,EVALUAOGWMWN LY 162.500.000 0 0 (] 0 162.500.000
REORGANIZAGGNADIVINISTRATIVA
PROCESOS INTEGRALES DE EVALUACIONINSTITU. Y REORG
SUBPROGRAVIA Al17.11 162.500.000 (] 0 (] 0 162.500.000
ADIVINIS
PROGRAVA A17.2 DECAPACTAONYAS! A 81.167.285 (] 0 (] 0 15.421.242 96.588.527
: TECNICASORIENTADOS AL DESARROLLOEFICIENTE T e e
SUBPROGRAVIA Al1721 PROGRAMAS DE CAPACTTACIONY ASISTENATECNICAS 81.167.285 0 0 0 0 15.421.242 96.588.527

ORIENTADOS AL DESARROLLOEFICIENTE
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:

FRORAVISYFROEKS| @D Desrifxicn COONANIAOON TOAL
P RS iap OR3
YA EEA CHYRY
A6 AQUNIZAGONCE SN 10000000 0 0 0 0 0 0 10000000
A1791 AQUNIZAGONCE SN 10000000 0 0 0 0 0 0 10000000
AT79 | BARROGWAOUAIZAGONTH AANCECESAROLO | 50000000 0 0 (] 0 0 0 5000000
A1791 | HARMOONYAQUAIZAGONCE AANCECESARRALO | 50000000 0 (] (] 0 0 0 5000000
A8 JLSIGA WA (] 0 0 0 0 Map213 | 1334081
AIR1 | PAGOCEINPEOCRSCERQIGAYGMSARACERAMLIA | 1334084 0 0 0 0 0 0 1RA08M
AIR11| PAOCEINFEOCRSCERQIGAYGMSARACERAVIIA | 13345081 0 0 0 0 0 0 13R408M
A182 ABNIOBSGAYFRORNVALESELRDD 8916178 0 0 0 0 0 0 8916178
A1R4 |  FONDOWERRTCRALCESEARDAD(LEY 1106CE2005) 0 (] (] 0 0 0 2160213 | 21162213
GSICIBSINOAGNRRAVEENESCQLEFRAGENA
A1R46 | SHARDDAUDDANAYLAFRSRAGONCE GUEN 0 0 0 0 0 0 2160213 | 21162213
1: o)
TORALINERSON 74090136 0 2000000000 098346 | 750000000 | IBSTLER | 4RAR213 | 1LOBNDA7
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MATRIZ DE INVERSION 2013

PROGRAMAS Y e
cop Descripcion COOINANCIACION TOTAL
PROYECTOS SGP REGALIAS ICLD OTROS
FOSYGA ETESA DEPART
INVERSION A INVERSION 7.780.489.643 0 2.100.000.000 | 95.485.358 | 787.500.000 | 361.065.224 | 523.364.324 |11.647.904.548
SECTOR Al EDUCACION 1.733.784.293 0 0 0 0 120.750.000 | 63.000.000 | 1.917.534.293
PROGRAMA Al2 CALIDAD MATRICULA 1.025.206.681 0 0 0 0 78.750.000 0 1.103.956.681
PREINVERSION: ESTUDIOS, DISENOS, , ASESORI
CONSULTORIASASESORIASE | 78 750.000 0 0 0 0 0 0 78.750.000
SUBPROGRAMA Al21 INTERVENTORIAS
CONSTRUCCION AMPLIACION Y ADECUACION DE 105.000.000 o o o o o o 105.000.000
SUBPROGRAMA A122 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA T o
SUBPROGRAMA A123 MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 210.000.000 0 0 0 0 0 0 210.000.000
DOTACION DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA:
MOBILIARIO,EQUIPOS DIDACTICOS HERRAMIENTAS PARA 73.062.203 0 0 0 0 0 0 73.062.203
SUBPROGRAMA Al124 TALLERES
DOTACION DE MATERIAL Y MEDIOS PEDAGOGICOS PARA EL
113.194.478 0 0 0 0 0 0 113.194.478
SUBPROGRAMA A125 APRENDIZAJE AUDIOVISUALES SOFTWARE EDUCATIVO
SUBPROGRAMA A127 TRANSPORTE ESCOLAR 315.000.000 0 0 0 0 0 0 315.000.000
SUBPROGRAMA A128 CAPACITACION DOCENTE 0 0 0 0 0 78.750.000 0 36.750.000
SUBPROGRAMA A173 CELEBRACION DE CONVENIOS INSTITUCIONALES 130.200.000 0 0 0 0 0 0 130.200.000
PROGRAMA A13 CALIDAD GRATUIDAD 503.279.700 0 0 0 0 0 0 503.279.700
SUBPROGRAMA A137 FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS 503.279.700 0 0 0 0 0 0 503.279.700
SUBPROGRAMA AL17 OTROS GASTOS EN EDUCACION 0 0 0 0 0 42.000.000 | 63.000.000 | 105.000.000
PROGRAMA A1.2.10 ALIMENTACION ESCOLAR 205.297.912 0 0 0 0 0 0 205.297.912
CONTRATACION LA PROVISION INTEGRAL DEL SERVICIO DE
205.297.912 0 0 0 297.
SUBPROGRAMA  |A.1.2.10.21 ALIMENTACION ESCOLAR 0 0 0 205297912
SECTOR A2 FONDO LOCAL DE SALUD 3.822.328.317 0 2.100.000.000 | 95.485.358 | 787.500.000 | 42.000.000 0 6.847.313.675
EJEPROGRAMATICO FONDO LOCAL DE SALUD 3.822.328.317 0 2.100.000.000 | 95.485.358 | 787.500.000 | 42.000.000 0 6.847.313.675
EIEPROGRAMATICO | A2.1 REGIMEN SUBSIDIADO -ASEGURAMIENTO 3.605.896.677 0 2.100.000.000 | 39.243.881 | 787.500.000 0 0 6.532.640.558
AREA SUBPROGRAMATICA  A.2.1.1 CELEBRACION CONTRATOS DE ASEGURAMIENTO 3.605.896.677 0 2.100.000.000 | 39.243.881 | 787.500.000 0 0 6.532.640.558
EIEPROGRAMATICO [ A22 SALUD PUBLICA 216.431.641 0 0 0 0 0 0 216.431.641
AREA SUBPROGRAMADA |  A.2.2.1 SALUD PUBLICA 216.431.641 0 0 0 0 0 0 216.431.641
EIEPROGRAMATICO | A2.4 OTROS GASTOS ENSALUD 0 0 0 40.095.475 0 0 0 40.095.475
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FUENTES

PROGRAMASY
o S cob Descripcion COOINANCIACION TOTAL
PROYECTOS SGP REGALIAS ICLD OTROS
FOSYGA ETESA DEPART
AREA 0 [} 0 40.095.475 0 0 0 40.095.475
SUBPROGRAMATICA A.2.4.9 OTRAS ACCIONES EN SALUD
PREVENCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE RIESGOS PROFESIONALES 0 [} 0 16.146.001 0 15.750.000 0 31.896.001
EJEPROGRAMATICO A.2.5
AREA 0 0 0 16.146.001 0 15.750.000 0 31.896.001
SUBPROGRAMATICA A.2.5.1 POLITICA EN SALUD PUBLICA
EJEPROGRAMATICO A.2.6 EMERGENCIA Y DESASTRE 0 0 0 0 0 26.250.000 0 26.250.000
SUBPROGRAMA A.2.6.2 ATENCION DE DESASTRES 0 0 0 0 0 26.250.000 0 26.250.000
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO (SIN INCLUIR PROYECTOS 1.184.034.709 0 0 0 0 0 ° 1.184.034.709
SECTOR A3 DEVIS
PROGRAMA A3.1 SERVICIOS DE ACUEDUCTO 834.489.053 [} 0 0 0 0 0 834.489.053
CONSTRUCCION OPTIMIZACION Y MANTENIMIENTO DE 729.489.053 ° 0 0 0 0 ° 729.489.053
SUBPROGRAMA A3.1.1 ACUEDUCTOS
SUBPROGRAMA A3.1.7 AMPLIACION DEL SISTEMA DEACUEDUCTO 105.000.000 0 0 0 0 0 0 105.000.000
PROYECTO 1 Ampliaciony mantenimiento de redes de acueductos 105.000.000 0 105.000.000
PROGRAMA A.3.2 UNIDADES BASICA DE SANEAMIENTO 218.724.317 0 0 0 0 0 0 218.724.317
Ampliacion cobertura de Un.ld.ades Basica de Saneamiento 218.724.317 o 0 0 o 0 o 218.724.317
SUBPROGRAMA A.3.2.17 Individual
PROYECTO 4 Ampliacion cobertura de Unidades Sanitarias 218.724.317 0 218.724.317
TRANSFERENCIA PARA EL PLAN DPTAL DEAGUA Y SANEAMINETO 130.821.340 0 0 0 0 0 0 130.821.340
SUBPROGRAMA A.3.5.1 BASICO
SUBPROGRAMA A3.5.1 TRANSFERENCIA OPERADOR ESPECIALIZADO UNIAGUAS 130.821.340 0 0 0 0 0 0 130.821.340
SECTOR A.4 DEPORTE Y RECREACION 91.740.038 0 0 0 0 33.056.397 44.887.500 169.683.935
FOMENTO, DESARROLLO Y PRACTICA DEL DEPORTE, LA 23.318.422 0 0 0 0 33.056.397 13.387.500 | 69.762.319
PROGRAMA A4d.1 RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
SUBPROGRAMA A4.1.1 FOMENTOY APOYO A LA PRACTICA DEL DEPORTEY LA 23.318.422 [} 0 0 0 33.056.397 13.387.500 69.762.319
RECREACION
PROGRAMA A.4.2 CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION DE LOS 46.451.416 [} 0 0 0 0 31.500.000 77.951.416
ESCENARIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
SUBPROGRAMA A421 CONSTRUCCION Y ADECUACION DE ESTRUCTURA FISICA DEL 46.451.416 0 0 0 0 0 31.500.000 77.951.416
SECTOR
PROGRAMA A4S PAGO DEINSTRUCTORES CONTRATADOS PARA LA PRACTICA DEL 21.970.200 ° 0 0 0 0 ° 21.970.200
DEPORTEY LA RECREACION
SUBPROGRAMA A45.1 PAGO DE INSTRUCTORES CONTRATADOS PARA LA PRACTICA DEL 21.970.200 0 0 0 0 0 0 21.970.200
DEPORTE Y LA RECREACION
SECTOR A5 CULTURA 68.805.028 0 0 0 0 10.500.000 50.400.000 129.705.028
PROGRAMA A5.1 FOMENTO, APOYO Y,DIFUSION DE EVENTOS Y EXPRESIONES 33.105.028 0 0 0 0 10.500.000 28.350.000 71.955.028
ARTISTICAS Y CULTURALES
SUBPROGRAMA A5.1.1 DESARROLLO ARTISTICO Y CULTURAL 33.105.028 0 0 0 0 10.500.000 28.350.000 71.955.028
PAGO DE INSTRUCTORES Y BIBLIOTECOLOGOS CONTRATADOS
PROGRAMA A.5.9 PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS ARTISTICOS Y 25.200.000 [} 1] 0 0 0 15.750.000 40.950.000
CULTURALES
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FUENTES

PROGRAMASY cop Descripcion COOINANCIACION TOTAL
PROYECTOS SGP REGALIAS ICLD OTROS
FOSYGA ETESA DEPART
SUBPROGRAMA As91 | PAGODEINSTRUCTY B'B”G;E:HOSLOGOS CONTRATADOS PROY 25.200.000 0 0 0 0 0 15.750.000 | 40.950.000
PROGRAMA A5.6 INFRAESTRUCTURA FISICA 10.500.000 0 0 0 0 0 0 10.500.000
DOTACION, MANTENIMIENTOY ADECUACION DE 10500000 ) ) ) . ) . 10500000
SUBPROGRAMA A5.6.1 INFRAESTRUCTURA ARTISTICA Y CULTURAL
PROGRAMA A5.12 SEGURIDAD SOCIAL DEL CREADOR Y GESTOR CULTURAL 0 0 0 6.300.000 | 6.300.000
SUBPROGRAMA | A5.12.1 SEGURIDAD SOCIAL DEL CREADOR Y GESTOR CULTURAL 0 0 0 6.300.000 | 6.300.000
OTROS SECTORES 879.797.258 0 0 0 0 154.758.827 | 365.076.824 | 1.399.632.908
SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES A ACUEDUCTO
SECTOR A6 | ALCANTARILLADOY ASEO(SININCLUIRPROYECTOSDEVIVIENDA |  21.915.432 0 0 0 0 0 42.000.000 | 63.915.432
DE INTERES SOCIAL)
oROGRAMA 62 | MANTENIMIENTOY ESPACION DEL SERVICIO DE ALUMBRADO R ) ) ) ) ) 12.000000 | 42.000.000
PUBLICO
SUBPROGRAMA A621 | MANTENIMIENTOY ESPACIONDEL SERVICIODEALUMBRADO 0 0 0 0 0 0 42.000.000 | 42.000.000
PUBLICO
PROGRAMA A65 CONSTRUCCION, ADECUACIONY MANTENIMIENTO DE 21.915.432 0 0 0 0 0 0 21.915.432
INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS PUBLICOS
SUBPROGRAMA A65.1 CONSTRUC. ADECUACY MANTENIMI DE INFRAES DE SERVI 21.915.432 0 0 0 0 0 0 21.915.432
PUBLICOS
SECTOR A7 VIVIENDA 0 0 0
SECTOR A8 AGROPECUARIO 85.025.853 0 0 0 0 0 0 85.025.853
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE ASISTENCIA TECNICA DIRECTA
PROGRAMA A85 85.025.853 0 0 0 0 0 0 85.025.853
RURAL
SUBPROGRAMA A85.1 PROGRAMASY PROYECTOS DE ASISTENCIA TECNICA RURAL 85.025.853 0 0 0 0 0 0 85.025.853
SECTOR A9 TRANSPORTE 0 0 0 0 0 47.013.262 0 47.013.262
PROGRAMA A9.2 MEJORAMIENTO DE ViAS 0 0 0 0 0 47.013.262 0 47.013.262
SUBPROGRAMA A9.2.1 MEJORAMIENTO DE VIAS 0 0 0 0 0 47.013.262 0 47.013.262
PROYECTO 1 Mejoramiento y mantenimiento de la red vial municipal 0 47.013.262 47.013.262
SECTOR A10 AMBIENTAL 21.000.000 0 0 0 0 18.053.261 0 39.053.261
PROGRAMA A.10.10 ADQUISICION DE AREAS DE INTERES PARA EL ACUEDUCTO 0 0 0 0 0 18.053.261 0 18.053.261
20 MUNICIPAL (ART. 106 LEY 1151/07) 053 053
PROGRAMA A10.11 REFORESTACIONY CONTROL DE EROSION 21.000.000 0 0 0 0 0 0 21.000.000
SUBPROGRAMA | A.10.11.1 REFORESTACION Y CONTROL DE EROSION 21.000.000 0 0 0 0 0 0 21.000.000
SECTOR A2 PREVENCIONY ATENCION DE DESASTRES 52.500.000 0 0 0 0 26.250.000 0 78.750.000
PROGRAMA A12.38 PREVENCION, PROTECCION Y CONTINGENCIA EN OBRAS DE 52.500.000 0 0 0 0 26.250.000 0 78.750.000
INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA
—— ——
SUBPROGRAMA A1281 revencion, Proteccion y Contingenciaen Obras de 52.500.000 0 0 0 0 26.250.000 0 78.750.000
InfraestructuraEstrategica
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FUENTES

R cop Descripcion COOINANCIACION TOTAL
PROYECTOS SGP REGALIAS ICLD OTROS
FOSYGA ETESA DEPART
SECTOR A13 PROMOCION DEL DESARROLLO 17.272.500 0 0 0 0 0 0 17.272.500
Promocion de Asociacionesy Alianzas, Parael desarrollo 17.272.500 0 0 0 0 0 0 17.272.500
PROGRAMA A13.1 Empresarial e Industrial o T
SUBPROGRAMA A13.1.1 POR UN COMERCIO INTEGRAL Y DESARROLLADO 17.272.500 0 0 0 0 0 0 17.272.500
SECTOR A14 ATENCION A GRUPOS VULNERABLES - PROMOCION SOCIAL 155.946.000 0 0 0 0 10.500.000 | 100.800.000 | 267.246.000
PROGRAMA A.14.1 PROTECCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA 52.500.000 0 0 0 0 52.500.000
SUBPROGRAMA A14.1.1 PROTECCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA 52.500.000 0 0 0 0 52.500.000
PROGRAMA A14.2 PROTECCION INTEGRAL DE LA NINEZ 52.500.000 0 52.500.000
SUBPROGRAMA A14.2.3 | CONTRATACIONDEL SERVICIOPARA LA PROTECION INTEGRAL DE 52.500.000 0 0 0 0 0 0 52.500.000
LA NINEZ
PROGRAMA A.14.3 PROTECCION INTEGRAL A LA ADOLESCENCIA Y JUVENTUD 14.196.000 0 0 0 0 0 0 14.196.000
SUBPROGRAMA A143.3 CONTRATACION DEL SERVICIO PARA LA PROTECION INTEGRAL A LA 14.196.000 0 0 0 0 0 0 14,196,000
e ADOLESCENCIA o .
PROGRAMA A.14.4 ATENCION Y APOYO AL ADULTO MAYOR 0 0 0 0 0 0 100.800.000 | 100.800.000
SUBPROGRAMA Alaa3 | CONTRATACIONDELSERVICIOPARA ATENCIONY APOYODEL 0 0 0 0 0 (] 100.800.000 | 100.800.000
ADULTOMAYOR
PROGRAMA A14.5 ATENCION Y APOYO A MADRES/PADRES CABEZA DE HOGAR 5.250.000 0 0 0 0 0 0 5.250.000
CONTRATACION DEL SERVICIO PARA ATENCIONY APOYOA 5.250.000 o o o o o o 5250000
SUBPROGRAMA A.14.5.3 MADRES Y PADRES CABEZA DE HOGAR e B
PROGRAMA A.14.6 ATENCIONY APOYOA LA POBLACION DESPLAZADA PORLA 5.250.000 (] 0 0 0 10.500.000 0 15.750.000
VIOLENCIA
SUBPROGRAMA A.14.6.1 ACCIONES HUMANITARIAS 5.250.000 0 0 0 0 10.500.000 0 15.750.000
PROGRAMIA A147 PROGRAMAS DE DISCAPACIDAD EXCLUYENDO ACCIONES DE £.400.000 0 0 0 0 0 0 £.400.000
o SALUD PUBLICA -G08 .400.
SUBPROGRAMA A14.7.4 | PRESTACIONDIRECTA DEL SERVICIOPARA LA ATENCIONY APOYO 8.400.000 0 0 0 0 0 0 8.400.000
A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD
PROGRAMA A.14.10 ATENCION Y APOYO A LOS GRUPOS AFROCOLOMBIANAS 5.250.000 0 0 0 0 5.250.000
SUBPROGRAMA A.14.10.1 ATENCION Y APOYO A LOS GRUPOS AFROCOLOMBIANAS 5.250.000 0 0 0 0 5.250.000
PROGRAMA A14.13 | PROGRAMASDISENADOSPARA LA SUPERACION DELA POBREZA 12.600.000 0 0 0 0 0 0 12.600.000
EXTREMA EN EL MARCO DE LA RED JUNTOS -FAMILIAS EN ACCION
SUBPROGRAMA A14.13. | PROGRAMADISENADOPARA LA SUPERACION DELA POBREZA 12.600.000 0 0 0 0 0 0 12.600.000
SECTOR A.15 EQUIPAMIENTO 31.500.000 0 0 0 0 21.000.000 0 52.500.000
PROGRAMA A.15.3 MEJORAMIENTOY MANTENIMIENTO DE DEPENDENCIAS DE LA 31.500.000 0 0 0 0 21.000.000 0 52.500.000
ADMINISTRACION
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE DEPENDENCIAS DE LA
SUBPROGRAMA A.15.3.1 ADMINIS 31.500.000 0 0 0 0 21.000.000 0 52.500.000
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FUNTES
PROGRAVESY aD Destripdidn COONANOAQCN TOIAL
PROYECTOS P REGALIAS iap OIRCB
FOSYGA ETBA DEPART
SHCTCR A16 DESARROLLOCOVLNITARO 21.000.000 0 0 0 0 15.750.000 0 36750000
PROGRAIVIAS DECAPAOTA(N ASESCRIAY ASSTENGATECNICA|
PROGRAIVA A161 | PARACONSOLIDARPROCESCS DEPARTIAPACCNAUDADANAY | 21.000.000 0 0 (] 0 15.750.000 0 36.750.000
CQONTROLSOOAL
SUBPROGRAVA A1611 ||muICNM|.m::fmmmmnm 21.000.000 0 0 (] 0 15.750.000 0 36.750.000
SECTCR A17 FCRTALEQIVIENTOINSTITUTIONAL 318.850.649 0 0 0 0 16.192.304 0 335.002.953
PROGRAIVA A171 : LERV - Y 170.625.000 0 0 (] (] (] (] 170,625,000
’ RECRGANZAGGNADIVINSTRATIVA e
PROCESCS INTEGRALES DEEVALUAGCNINSTITU Y REORG
SUEPROGRAVA A17.11 170.625.000 0 0 (] (] 0 0 170,625,000
ADVINS
PROGRAIVA A172 PROGRAVRSDECAPACTACIONY ASISTENOA 85.225.649 0 0 0 0 16.192.304 (] 101.417.953
THINCASCRIENTADCS AL DESARROLLOERAIENTE
SUBPROGRAVA A1721 - NYAS TENGS 85.225.649 0 0 (] 0 16.192.304 0 101.417.953
’ CRIENTADCS AL DESARRCOLLOERAENTE :
PROGRAIVA A176 ACTUALIZAQONDAL SSBEN 10.500.000 0 0 0 0 0 0 10,500,000
SUBPROGRAVA A1791 ACTUALIZAQONDAL SSBEN 10.500.000 0 0 0 0 0 0 10,500,000
PROGRAVA A179 | BABORAGGNYACTUALIZAOGNDH. PLANDEDESARROLLO 52.500.000 0 0 0 0 0 0 52.500.000
SUBPROGRAVA A1791 | HABCRAOCNYACTUALIZAGGNDE. PLANDEDESARROLLO 52.500.000 0 0 0 0 0 0 52.500.000
SECTCR A18 JUSTIAA 154.786.823 0 0 0 0 0 22276824 | 145.424.836
PROGRAIVA A181 | PAGODEINSPECTORESDEPQLIGAYGOVISARADEFAVILIA 145.424.836 0 0 0 0 0 0 145424836
SUBPROGRAVA A18.11 | PAGODEINSPECTCRESDEPCLIGAY GCOMISARADEFAMVILIA 145424836 0 0 0 0 0 0 145.424.836
SUBPROGRAIVA A182 ATENOGONBASICAY PROGRAIVA DESEGLRIDAD 9361987 0 0 0 0 0 0 9361987
PROGRAIVA A184 FONDOTERRITORAL DE SEGLRIDAD(LEY 1106 DE2006) 0 0 0 0 0 0 2227684 | 222276824
GASTOS DESTINADCS AGENERARAIVEIENTES QUEPROPIENLA-
SUBPROGRAVA A1846 SEAURDADAUDADANAY LA PRESERVACICINDEL CRDEN 0 0 0 (] 0 0 2227684 | 222276824
PURLICO
TOTALINVERSION 7.780.480.643 0 2100000000 95485358 | 787.500.000 | 361065224 | 523364324 |11647.904548)
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MATRIZ DE INVERSION 2014

FUENTES
PROGRAMASY cop Descripcion COOINANCIACION TOTAL
PROYECTOS SGP REGALIAS IoLD OTRGS
FOSYGA ETESA DEPART
INVERSION A INVERSION 8.160.514.125 2.205.000.000 | 100.259.626 | 826.875.000 | 379.118.485 | 549.532.540 |12.230.299.776
SECTOR Al EDUCACION 1.820.473.507 0 0 126.787.500 | 66.150.000 | 2.013.411.007
PROGRAMA Al2 CALIDAD MATRICULA 1.076.467.015 0 0 82.687.500 0 1.159.154.515
PREINVERSION: ESTUDICS, DISENGS, CONSULTORIASASESORIASE | - o 67 500 0 0 0 0 0 0 82.687.500
SUBPROGRAVIA A121 INTERVENTORIAS
CONSTRUCCIONAMPLIACION Y ADECUACION DE 110.250.000 0 0 0 0 0 0 110.250.000
SUBPROGRAVA A122 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
SUBPROGRAMA A123 MANTENIVIENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 220.500.000 0 0 0 0 0 0 220.500.000
DOTACION DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA:
MOBILIARIO,EQUIPOS DIDACTICOS HERRAMIENTAS PARA 76.715.313 0 0 0 0 0 0 76.715.313
SUBPROGRAMA A12.4 TALLERES
"ACION DE MATERIAL Y MEDICS PEDAGOGICOS PARA EL
DOTACON 05 PEDAGOGICOS PARA 118.854.202 0 0 0 0 0 0 118.854.202
SUBPROGRAMA A125 APRENDIZAJE AUDIOVISUALES SOFTWARE EDUCATIVO
SUBPROGRAMA Al12.7 TRANSPORTE ESCOLAR 330.750.000 0 0 0 0 0 0 330.750.000
SUBPROGRAMIA A128 CAPACITACION DOCENTE 0 0 0 0 0 82.687.500 0 38.587.500
SUBPROGRAMA A173 CELEBRACION DE CONVENIOS INSTITUCIONALES 136.710.000 0 0 0 0 0 0 136.710.000
PROGRAMA Al3 CALIDAD GRATUIDAD 528.443.685 0 0 0 0 0 0 528.443.685
SUBPROGRAVIA A137 FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS 528.443.685 0 0 0 0 0 0 528.443.685
SUBPROGRAMA Al7 OTROS GASTOS EN EDUCACION 0 0 0 0 0 44.100.000 | 66.150.000 | 110.250.000
PROGRAMA A12.10 ALIMENTACION ESCOLAR 215.562.808 0 0 0 0 0 0 215.562.808
CONTRATACION LA PROVISION INTEGRAL DEL SERVICIODE
215.562.808 0 0 0 0 0 0 215.562.808
SUBPROGRAMA  |A.1.2.10.21 ALIMENTACION ESCOLAR
SECTOR A2 FONDOLOCAL DE SALUD 4.013.444.733 0 2.205.000.000| 100.259.626 | 826.875.000 | 44.100.000 0 7.189.679.359
EJE PROGRAMATICO FONDOLOCAL DESALUD 4.013.444.733 0 2.205.000.000 | 100.259.626 | 826.875.000 | 44.100.000 0 7.189.679.359
EEPROGRAMATICO | A2.1 REGIMEN SUBSIDIADO-ASEGURAMIENTO 3.786.191.510 0 2.205.000.000| 41.206.075 | 826.875.000 0 0 6.859.272.586
IAREA SUBPROGRAMATICA  A.2.1.1 CELEBRACION CONTRATOS DE ASEGURAMIENTO 3.786.191.510 0 2.205.000.000| 41.206.075 | 826.875.000 0 0 6.859.272.586
EJEPROGRAMATICO A2.2 SALUD PUBLICA 227.253.223 0 0 0 0 0 0 227.253.223
AREA
A221 SALUD PUBLICA 227.253.223 0 0 0 0 0 0 227.253.223
SUBPROGRAMADA
EIEPROGRAMATICO | A.2.4 OTROS GASTOS ENSALUD 0 0 0 42.100.249 0 0 0 42.100.249
AREA 0 0 0 42.100.249 0 0 0 42.100.249
SUBPROGRAMATICA | A2.4.9 OTRAS ACCIONES ENSALUD
HEPROGRAVATICO | A25 |PREVENCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE RIESGOS PROFESIONALES 0 0 0 16.953.301 0 16.537.500 0 33.490.801
REA
suBPROGRAVRTA | Azsa POLITICA ENSALUD PUBLICA 0 0 0 16.953.301 0 16.537.500 0 33.490.801
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FUENTES

PROGRAMASY
o : cob Descripcion COOINANCIACION TOTAL
PROYECTOS SGP REGALIAS ICLD OTROS
FOSYGA ETESA DEPART
EJEPROGRAMATICO A.2.6 EMERGENCIA Y DESASTRE 0 0 0 0 0 27.562.500 0 27.562.500
SUBPROGRAMA A.2.6.2 ATENCION DE DESASTRES 0 0 0 0 0 27.562.500 0 27.562.500
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO (SIN INCLUIR PROYECTOS 1.243.236.445 0 0 0 0 0 0 1.243.236.445
SECTOR A3 DEVIS
PROGRAMA A3.1 SERVICIOS DE ACUEDUCTO 876.213.506 0 0 0 0 0 0 876.213.506
CONSTRUCCION OPTIMIZACION Y MANTENIMIENTO DE 765.963.506 ° 0 0 0 0 0 765.963.506
SUBPROGRAMA A3.1.1 ACUEDUCTOS
SUBPROGRAMA A3.1.7 AMPLIACION DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO 110.250.000 0 0 0 0 0 0 110.250.000
PROYECTO 1 Ampliaciony mantenimiento de redes de acueductos 110.250.000 0 110.250.000
PROGRAMA A.3.2 SERVICIOS DE ALCANTARILLADO 229.660.532 0 0 0 0 0 0 229.660.532
SUBPROGRAMA A.3.2.17 UNIDADES BASICA DE SANEAMIENTO 229.660.532 0 0 0 0 0 0 229.660.532
Ampliacion cobertura de Unidades Basica de Saneamiento
PROYECTO 4 Individual 229.660.532 0 229.660.532
TRANSFERENCIA PARA EL PLAN DPTAL DEAGUA Y SANEAMINETO 137.362.407 0 0 0 0 0 0 137.362.407
SUBPROGRAMA A3.5.1 BASICO
SUBPROGRAMA A.3.5.1 TRANSFERENCIA OPERADOR ESPECIALIZADO UNIAGUAS 137.362.407 0 0 0 0 0 0 137.362.407
SECTOR A4 DEPORTE Y RECREACION 96.327.040 0 0 0 0 34.709.217 47.131.875 178.168.132
FOMENTO, DESARROLLO Y PRACTICA DEL DEPORTE, LA 24.484.343 0 0 0 0 34.709.217 | 14.056.875 | 73.250.435
PROGRAMA A41 RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
SUBPROGRAMA A4.1.1 FOMENTOY APOYO A LA PRACTICA DEL DEPORTEY LA 24.484.343 0 0 0 0 34.709.217 14.056.875 73.250.435
RECREACION
PROGRAMA A.4.2 CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION DE LOS 48.773.987 0 0 0 0 0 33.075.000 81.848.987
ESCENARIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
SUBPROGRAMA A4.2.1 CONSTRUCCION Y ADECUACION DE ESTRUCTURA FISICA DEL 48.773.987 0 0 0 0 0 33.075.000 81.848.987
SECTOR
PROGRAMA A4S PAGO DE INSTRUCTORES CONTRATADOS PARA LA PRACTICA DEL 23.068.710 0 0 0 0 0 0 23.068.710
DEPORTEY LA RECREACION
SUBPROGRAMA A4.5.1 PAGO DE INSTRUCTORES CONTRATADOS PARA LA PRACTICA DEL 23.068.710 ° 0 0 0 ° 0 23.068.710
DEPORTE Y LA RECREACION
SECTOR A5 CULTURA 72.245.279 0 0 0 0 11.025.000 52.920.000 136.190.279
FOMENTO, APOYO Y DIFUSION DE EVENTOS Y EXPRESIONES
PROGRAMA A5.1 o 34.760.279 0 0 0 0 11.025.000 29.767.500 75.552.779
ARTISTICAS Y CULTURALES
SUBPROGRAMA AS5.1.1 DESARROLLO ARTISTICO Y CULTURAL 34.760.279 0 0 0 0 11.025.000 29.767.500 75.552.779
PAGO DE INSTRUCTORES Y BIBLIOTECOLOGOS CONTRATADOS
PROGRAMA A.5.9 PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS ARTISTICOS Y 26.460.000 0 0 0 0 0 16.537.500 42.997.500
CULTURALES
DE BIBLIOTECOL D
SUBPROGRAMA A.5.9.1 PAGO DEINSTRUCTY BI IOL:T?SOGOSCONTRATA 05 PROY 26.460.000 0 0 0 0 0 16.537.500 42.997.500
PROGRAMA A.5.6 INFRAESTRUCTURA FISICA 11.025.000 0 0 0 0 0 0 11.025.000
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FUENTES
PROGRAMASY cop Descripcion COOINANCIACION TOTAL
PROYECTOS SGP REGALIAS ICLD OTRCS
FOSYGA ETESA DEPART
DOTACION, MANTENIMIENTOY ADECUACION DE 11.025.000 0 0 0 0 0 0 11.025.000
SUBPROGRAMA A5.6.1 INFRAESTRUCTURA ARTISTICA Y CULTURAL
PROGRAMA A5.12 SEGURIDAD SOCIAL DEL CREADOR Y GESTOR CULTURAL 0 (] 0 0 6.615.000 6.615.000
SUBPROGRAMA A5.12.1 SEGURIDAD SOCIAL DEL CREADOR Y GESTOR CULTURAL 0 (] (] 0 6.615.000 6.615.000
OTROS SECTORES 923.787.120 0 0 0 0 162.496.768 | 383.330.665 | 1.469.614.554
SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES A ACUEDUCTO
SECTOR A6 ALCANTARILLADOY ASEO(SININCLUIR PROYECTOS DEVIVIENDA |  23.011.204 0 0 0 0 0 44.100.000 | 67.111.204
DE INTERES SOCIAL)
PROGRAMA A6.2 MANTENIMIENTOY ESPACION DEL SERVICIO DE ALUMBRADO 0 0 0 0 0 0 44.100.000 | 44.100.000
PUBLICO
SUBPROGRAMA A621 | MANTENIMIENTOYESPACIONDEL SERVICIODE ALUMBRADO 0 0 0 (] 0 0 44.100.000 | 44.100.000
PUBLICO
PROGRAMA A65 CONSTRUCCION, ADECUACION Y MANTEMIMIENTO DE 23.011.204 (] 0 0 0 0 (] 23.011.204
INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS PUBLICOS
SUBPROGRAMA A65.1 CONSTRUC. ADECUACY MANTENIM DE INFRAES DE SERVI 23.011.204 (] 0 (] 0 (] (] 23.011.204
PUBLICOS
SECTOR A7 VIVIENDA 0 0 0 0
SECTOR A8 AGROPECUARIO 89.277.146 0 0 0 0 0 0 89.277.146
PROGRAMA A85 PROGRAMASY PROYECTOS DEASISTENCIA TECNICA DIRECTA 89.277.146 (] 0 (] 0 0 (] 89.277.146
RURAL
SUBPROGRAMA A85.1 PROGRAMAS Y PROYECTOS DE ASISTENCIA TECNICA RURAL 89.277.146 0 0 0 0 0 0 89.277.146
SECTOR A9 TRANSPORTE 0 0 0 0 0 49.363.925 0 49.363.925
PROGRAMA A9.2 MEJORAMIENTO DE VIAS 0 0 0 0 0 49.363.925 [) 49.363.925
SUBPROGRAMA A9.2.1 MEJORAMIENTO DE VIAS 0 (] 0 0 0 49.363.925 [) 49.363.925
PROYECTO 1 Mejoramiento y mantenimiento de la red vial municipal 0 0 49.363.925 49.363.925
SECTOR A10 AMBIENTAL 22.050.000 0 0 0 0 18.955.924 0 41.005.924
PROGRAMA A.10.10 ADQUISICION DE AREAS DE INTERES PARA EL ACUED 0 (] 0 (] 0 18.955.924 (] 18.955.924
) MUNICIPAL (ART. 106 LEY 1151/07) Reas -9
PROGRAMA A10.11 REFORESTACION Y CONTROL DE EROSION 22.050.000 0 0 [i 0 0 22.050.000
SUBPROGRAMA A10.111 REFORESTACION Y CONTROL DE EROSION 22.050.000 ] 0 0 0 0 22.050.000
SECTOR A12 PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES 55.125.000 0 0 0 0 27.562.500 82.687.500
PROGRAMA A128 PREVENCION, P CIONY NGENCIAEN D 55.125.000 0 0 (] 0 27.562.500 (] 82.687.500
’ INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA e e el
SUBPROGRAMA | A.12.8.1 Prevencion, Protecciony Contingenciaen Obras de 55.125.000 0 0 0 0 27.562.500 0 82.687.500
InfraestructuraEstrategica
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PROGRAVIASY coD Descripcion COOINANCIACION TOTAL
PROYECTOS SGP REGALIAS IaD OTRCS
FOSYGA ETESA DEPART
SECTOR A13 PROMOCION DEL DESARROLLO 18.136.125 0 0 0 0 0 0 18.136.125
Promocion de Asociacionesy Alianzzs, Parael desarrollo 18.136.125 0 0 0 0 0 0 18.136.125
PROGRAMA Al13.1 Empresarial e Industria
SUBPROGRAMA | A13.1.1 PORUNCOMERCIOINTEGRAL Y DESARROLLADO 18.136.125 0 0 0 0 0 0 18.136.125
SECTOR Al4 ATENCIONA GRUPOS VULNERABLES - PROVIOCIONSOCIAL | 163.743.300 0 0 0 0 11.025.000 | 105.840.000 | 280.608.300
PROGRAIVA A141 PROTECCIGNINTEGRAL A LA PRIVERA INFANCIA 55.125.000 0 55.125.000
SUBPROGRAMA | A14.1.1 PROTECCIONINTEGRAL A LA PRIVERA INFANCIA 55.125.000 55.125.000
PROGRAMA A142 PROTECOION INTEGRAL DELA NINEZ 55.125.000 0 55.125.000
CONTRATACION DEL SERVICIOPARA LA PROTECION INTEGRAL DE
SUBPROGRAMA | A14.23 ) 55.125.000 0 0 0 0 0 0 55.125.000
LANIEZ
PROGRAMA A143 PROTECCIGNINTEGRAL A LA ADOLESCENCIA Y JUVENTUD 14.905.800 0 0 [} 0 0 0 14.905.800
SUBPROGRAVA | A143:3 | CONTRATACIONDEL SERICOPARALAPROTEQONINTEGRALALA! 1 905,800 0 0 0 0 0 0 14.905.800
ADOLESCENCIA
PROGRAMA A144 ATENCIGNY APOYOAL ADULTOMAYOR 0 0 0 0 0 0 105.840.000 | 105.840.000
SUBPROGRAVA | A14.43 | CONTRATACONDELSERVIGOPARAATENGONY APOYODEL 0 0 0 0 0 0 105.840.000 | 105.840.000
ADULTOMAYOR
PROGRAMA A145 | ATENCIGNYAPOYOA MADRES/PADRES CABEZA DEHOGAR 5.512.500 0 0 0 0 0 0 5.512.500
CONTRATACION DEL SERVICIOPARA ATENCIONY APOYOA 5.512.500 0 0 0 0 0 0 5.512.500
SUBPROGRAMA | A1453 IMIADRES Y PADRES CABEZA DE HOGAR
PROGRAMA Alag | ATNOONYAPOYOALAPGRLACONDESPLAZADAPORLA 5.512.500 0 0 0 0 11.025.000 0 16.537.500
VIOLENGA
SUBPROGRAMA | A14.6.1 ACCIONES HUMANITARIAS 5.512.500 0 0 0 0 11.025.000 0 16.537.500
PROGRAMA A147 OGRAMASDEDISCAPAGDADEXCLUYENDOACOONESDE | ¢ 50,000 0 0 0 0 0 0 8.820.000
: SALUD PUBLICA e e
SUBPROGRAMA | A14.7.4 | TRETACIONDIRECTADEL SERVICIOPARALAATENAONYAPOYO | g g5 55 0 0 0 0 0 0 8.820.000
ALAPOBLACION CONDISCAPACIDAD
PROGRAMA A14.10 ATENCIONY APOYOA LOS GRUPOS AFROCOLOVBIANAS 5.512.500 0 5.512.500
SUBPROGRAMA | A14.10.1|  ATENCIONY APOYOA LOS GRUPOS AFROCOLOVBIANAS 5.512.500 0 5.512.500
PROGRAIVA A14.13 DISENADOSPARA LA ONDELA 13.230.000 0 0 0 0 0 0 13.230.000
" | ECTREVIA ENEL MARCODELA RED JUNTOS -FAMILIASENACOION | o
PROGRAMA DISENADO PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA
SUBPROGRAMA | A14.13.1 13.230.000 0 0 0 0 0 0 13.230.000
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PROGRAMIASY

(¢0)) Descripcion COOINANGIACION TOTAL
PROYECTOS SGP REGALIAS Iap OTROS
FOSYGA ETESA DEPART
SECTOR A15 EQUIPAMIENTO 33.075.000 0 0 0 0 22.050.000 0 55.125.000
PROGRAVA A153 VEICRAMIENTOY MANTENIMIER ‘"O',IDE ENDENGASDELA 33.075.000 0 0 0 0 22.050.000 0 55.125.000
ADIVINISTRAQON
IVEJORAVIENTOY MANTENIIVIENTO DE DEPENDENCIAS DELA
SUBPROGRAVA A1531 33.075.000 0 0 0 0 22.050.000 0 55.125.000
ADIVINIS
SECTOR A16 DESARROLLOCOVUNITARIO 22.050.000 0 0 0 0 16.537.500 0 38,587.500
PROGRAIVIAS DE CAPACITACION, ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA
PROGRAVA A16.1 | PARACONSOLIDARPROCESOS DEPARTICIPACIONCIUDADANAY | 22.050.000 0 0 0 0 16.537.500 0 38.587.500
CONTROL SOOAL
SUBPROGRAVA Al6.11 PROGRDE CAPACIT. ASESCH u;::m TECNICAPARA CONSLI 22.050.000 0 0 0 0 16.537.500 0 38.587.500
SECTOR Al7 FORTALECIVIENTOINSTITUCIONAL 334.793.182 0 0 0 0 17.001.919 0 351.795.101
PROGRAVA A171 : DEEVALUACIGNINSTITUCIONAL Y 179.156.250 0 0 0 0 0 0 179.156.250
' REORGANIZAGIONADIVINISTRATIVA o B
SUBPROGRAVA Al17.11 PROCESOS INTEGRALES DE EVALUACIONINSTITUL Y RECRG 179.156.250 0 0 0 0 0 0 179.156.250
ADIVINIS
PROGRAVA A17.2 PROGRAMAS DECAPAGITAQIONY ASISTENGIA 80.486.932 0 0 0 0 17.001.919 0 106.488.851
TECNICASORIENTADOS AL DESARROLLOEFICIENTE
SUBPROGRAVA Al1721 DECAPACTACICNYAS ATECNCAS 80.486.932 0 0 0 0 17.001.919 0 106.488.851
- ORIENTADOS AL DESARROLLOEFICIENTE e e e
PROGRAVA A17.6 ACTUALIZACION DEL SISBEN 11.025.000 0 0 0 0 0 0 11.025.000
SUBPROGRAVIA A17.9.1 ACTUALIZACION DEL SISBEN 11.025.000 0 0 0 0 0 0 11.025.000
PROGRAVA A179 ELABORACIONY ACTUALIZAQION DEL PLAN DE DESARROLLO 55.125.000 0 0 0 0 0 0 55.125.000
SUBPROGRAVA A179.1 | HEABORAGGNY ACTUALIZAQGN DEL PLANDE DESARROLLO 55.125.000 0 0 0 0 0 0 55.125.000
SECTOR A18 JUSTaA 162.526.164 0 0 0 0 0 233.390.665 | 152.696.078
PROGRAVA A181 PAGODEINSPECTORES DEPOLICAY COMISARIADEFAMILIA | 152.696.078 0 0 0 0 0 0 152.696.078
SUBPROGRAVA Al18.1.1 | PAGODEINSPECTORESDEPOLIGAYCOMISARIADEFAMILIA | 152.696.078 0 0 0 0 0 0 152.696.078
SUBPROGRAVA A18.2 ATENCIGNRASICA Y PROGRAIVIA DE SEGURIDAD 9.830.086 0 0 0 0 0 0 9.830.086
PROGRAVA A184 FONDOTERRITORIAL DE SEGURIDAD (LEY 1106 DE 2006) 0 0 0 0 0 0 233.390.665 | 233.390.665
GASTOS DESTINADOS A GENERAR AIVBIENTES QUE PROPICIENLA-
SUBPROGRAVIA A18.4.6 SEGURIDAD CTUDADANA Y LA PRESERVACION DEL ORDEN 0 0 0 0 0 0 233.390.665 | 233.390.665
PUBLICO
TOTAL INVERSION 8.169.514.125 0 2.205.000.000 | 100.259.626 | 826.875.000 | 379.118.485 | 549.532.540 [12.230.299.776
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MATRIZ DE INVERSION 2015

FUENTES
PROGRAMASY CcoD Descripcion COOINANCIACION TOTAL
PROYECTOS SGP REGALIAS ICLD OTROS
FOSYGA ETESA DEPART
INVERSION A INVERSION 8.577.989.831 0 2.315.250.000 | 105.272.607 | 868.218.750 | 398.074.410 | 577.009.167 |12.841.814.765
SECTOR Al EDUCACION 1.911.497.183 0 0 0 0 133.126.875 | 69.457.500 | 2.114.081.558
PROGRAMA Al2 CALIDAD MATRICULA 1.130.290.366 0 0 0 0 86.821.875 0 1217.112.241
PREINVERSION: ESTUDICS, DISENOS, CONSULTORIAS,ASESORIASE | g 001 oo 0 0 0 0 0 0 46821875
SUBPROGRAMA Al21 INTERVENTORIAS
CONSTRUCCION AMPLIACION Y ADECUACION DE
SUBPROGRAMA Al122 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 115.762.500 0 0 0 0 0 0 115.762.500
SUBPROGRAMA Al23 MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 231.525.000 0 0 0 0 0 0 231.525.000
DOTACION DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA:
SUBPROGRAMA Al24 MOBILIARIO,EQUIPOS DIDACTICOS HERRAMIENTAS PARA 80.551.078 0 0 0 0 0 0 80.551.078
TALLERES
DOTACION DEMA
SUBPROGRAMA A125 TERIAL Y MEDIOS PEDAGOGICOSPARAEL |, 796 912 0 0 0 0 0 0 124.796.912
APRENDIZAJE AUDIOVISUALES SOFTWARE EDUCATIVO
SUBPROGRAMA Al127 TRANSPORTE ESCOLAR 347.287.500 0 0 0 0 0 0 347.287.500
SUBPROGRAMA A1238 CAPACITACION DOCENTE 0 0 0 0 0 86.821.875 0 40.516.875
SUBPROGRAMA A173 CELEBRACION DE CONVENIOS INSTITUCIONALES 143.545.500 0 0 0 0 0 0 143.545 500
PROGRAMA Al13 CALIDAD GRATUIDAD 554.865.869 0 0 0 0 0 0 554.865.869
SUBPROGRAMA A137 FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS 554.865.869 0 0 0 0 0 0 554.865.869
SUBPROGRAMA Al7 OTROS GASTOS EN EDUCACION 0 0 0 0 0 46305000 | 69.457.500 | 115.762.500
PROGRAMA A1.2.10 ALIMENTACION ESCOLAR 226.340.948 0 0 0 0 0 0 226.340.948
CONTRATACION LA PROVISION INTEGRAL DEL SERVICIO DE
226.340.948 0 0 0 0 0 0 226.340.948
SUBPROGRAMA  |A.1.2.10.21 ALIMENTACION ESCOLAR
SECTOR A2 FONDO LOCAL DE SALUD 4.214.116.970 0 2.315.250.000 | 105.272.607 | 868.218.750 | 46.305.000 0 7.549.163.327
EJEPROGRAMATICO FONDOLOCAL DE SALUD 4.214.116.970 0 2.315.250.000 | 105.272.607 | 868.218.750 | 46.305.000 0 7.549.163.327
EIEPROGRAMATICO | A.2.1 REGIMIEN SUBSIDIADO -ASEGURAMIENTO 3.975.501.086 0 2.315.250.000 | 43.266.379 | 868.218.750 0 0 7.202.236.215
AREA SUBPROGRAMATIC] A.2.1.1 CELEBRACION CONTRATOS DE ASEGURAMIENTO 3.975.501.086 0 2.315.250.000 | 43.266.379 | 868.218.750 0 0 7.202.236.215
EIEPROGRAMATICO | A2.2 SALUD PUBLICA 238.615.884 0 0 0 0 0 0 238.615.884
AREA
A22.1 SALUD PUBLICA 238.615.884 0 0 0 0 0 0 238.615.884
SUBPROGRAMADA
EIEPROGRAMATICO | A24 OTROS GASTOS EN SALUD 0 0 0 44.205.262 0 0 0 44.205.262
AREA A2.4.9 OTRAS ACCIONES EN SALUD 0 0 0 44.205.262 0 44.205.262
suBPROGRAMATICA | A24: 205. 0 0 205.26
PREVENCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE RIESGOS PROFESIONALES
EJEPROGRAMATICO |  A.2.5 0 0 0 17.800.966 0 17.364.375 0 35.165.341
PRER POLITICA EN SALUD PUBLICA 0 0 0 17.800.966 0 17.364.375 0 35.165.341
SUBPROGRAMATICA | A.2.5.1 -800. -364. -165.
EIEPROGRAMATICO | A2.6 EMERGENCIA Y DESASTRE 0 0 0 28.940.625 0 28.940.625
SUBPROGRAMA A26.2 ATENCION DE DESASTRES 0 0 0 28.940.625 0 28.940.625
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PROGRAMAS Y

FUENTES

cob Descripcion COOINANCIACION TOTAL
PROYECTOS SGP REGALIAS ICLD OTROS
FOSYGA ETESA DEPART
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO (SIN INCLUIR PROYECTOS 1.305.398.267 0 0 0 0 0 0 1.305.398.267
SECTOR A3 DEVIS
PROGRAMA A3.1 SERVICIOS DE ACUEDUCTO 920.024.181 0 0 0 0 0 0 920.024.181
CONSTRUCCION OPTIMIZACION Y MANTENIMIENTO DE 804.261.681 0 0 0 0 0 0 804.261.681
SUBPROGRAMA A3.1.1 ACUEDUCTOS
SUBPROGRAMA A.3.1.7 AMPLIACION DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO 115.762.500 0 0 0 0 0 0 115.762.500
PROYECTO 1 Ampliacion y mantenimiento de redes de acueductos 115.762.500 0 115.762.500
PROGRAMA A.3.2 SERVICIOS DE ALCANTARILLADO 241.143.559 0 0 0 0 0 0 241.143.559
SUBPROGRAMA A.3.2.17 UNIDADES BASICA DE SANEAMIENTO 241.143.559 0 0 0 0 0 0 241.143.559
Ampliacion cobertura de Unidades Basica de Saneamiento
PROYECTO 4 Individual 241.143.559 0 241.143.559
TRANSFERENCIA PARA EL PLAN DPTAL DEAGUA Y SANEAMINETO 144.230.527 0 0 0 0 0 0 144.230.527
SUBPROGRAMA A.3.5.1 BASICO
SUBPROGRAMA A.3.5.1 TRANSFERENCIA OPERADOR ESPECIALIZADO UNIAGUAS 144.230.527 0 0 0 0 0 0 144.230.527
SECTOR A4 DEPORTE Y RECREACION 101.143.392 0 0 0 0 36.444.678 49.488.469 187.076.539
FOMENTO, DESARROLLO Y PRACTICA DEL DEPORTE, LA 25.708.560 0 0 0 0 36.444.678 | 14.759.719 | 76.912.957
PROGRAMA A4.1 RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
SUBPROGRAMA A4.1.1 FOMENTOY APOYO A LA PRACTICA DEL DEPORTEY LA 25.708.560 0 0 0 0 36.444.678 14.759.719 76.912.957
RECREACION
PROGRAMA A.4.2 CONSTRUCCIGN, MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION DELOS 51.212.686 0 0 0 0 0 34.728.750 85.941.436
ESCENARIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
SUBPROGRAMA A4.2.1 CONSTRUCCION Y ADECUACION DE ESTRUCTURA FISICA DEL 51.212.686 0 0 0 0 0 34.728.750 85.941.436
SECTOR
PROGRAMA A4S PAGO DE INSTRUCTORES CONTRATADOS PARA LA PRACTICA DEL 24.222.146 0 0 0 ° 0 0 24.222.146
DEPORTEY LA RECREACION
SUBPROGRAMA A45.1 PAGO DE INSTRUCTORES CONTRATADOS PARA LA PRACTICA DEL 24.222.146 0 0 0 0 0 0 24.222.146
DEPORTEY LA RECREACION
SECTOR A5 CULTURA 75.857.543 0 0 0 0 11.576.250 55.566.000 142.999.793
PROGRAMA A5.1 FOMENTO, APOYO Y,DIFUSION DEEVENTOS Y EXPRESIONES 36.498.293 0 0 0 0 11.576.250 31.255.875 79.330.418
ARTISTICAS Y CULTURALES
SUBPROGRAMA A5.1.1 DESARROLLO ARTISTICO Y CULTURAL 36.498.293 0 0 0 0 11.576.250 31.255.875 79.330.418
PAGO DE INSTRUCTORES Y BIBLIOTECOLOGOS CONTRATADOS
PROGRAMA A.5.9 PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS ARTISTICOS Y 27.783.000 0 0 0 0 0 17.364.375 45.147.375
CULTURALES
SUBPROGRAMA A.5.9.1 PAGODEINSTRUCTY BIBLIO;I;C_I_?SLOGOS CONTRATADOS PROY 27.783.000 0 0 0 0 0 17.364.375 45.147.375
PROGRAMA A.5.6 INFRAESTRUCTURA FISICA 11.576.250 0 0 0 0 0 0 11.576.250
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PROGRAMASY

FUENTES

coD Descripcion COOINANCIACION TOTAL
PROYECTOS SGP REGALIAS ICLD OTROS
FOSYGA ETESA DEPART
DOTACION, MANTENIMIENTOY ADECUACION DE 11.576.250 0 0 0 0 0 0 11.576.250
SUBPROGRAMA A5.6.1 INFRAESTRUCTURA ARTISTICA Y CULTURAL
PROGRAMA A5.12 SEGURIDAD SOCIAL DEL CREADOR Y GESTOR CULTURAL 0 0 0 0 6.945.750 6.945.750
SUBPROGRAMA A5.12.1 SEGURIDAD SOCIAL DEL CREADOR Y GESTOR CULTURAL 0 0 0 0 6.945.750 6.945.750
OTROS SECTORES 969.976.476 0 0 170.621.607 | 402.497.198 | 1.543.095.281
SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES A ACUEDUCTO
SECTOR A6 ALCANTARILLADOY ASEO (SIN INCLUIR PROYECTOS DEVIVIENDA | 24.161.764 0 0 0 0 (] 46.305.000 | 70.466.764
DE INTERES SOCIAL)
MANTENIMIENTOY ESPACION DEL SERVICIO DE ALUMBRADO
PROGRAMA A6.2 (] 0 0 0 0 (] 46.305.000 | 46.305.000
PUBLICO
SUBPROGRAMIA A6.2.1 MANTENIMIENTOY ESPACION DEL SERVICIO DE ALUMBRADO 0 (] 0 (] (] 0 46.305.000 | 46.305.000
PUBLICO
PROGRAMA A6.5 CONSTRUCCION, ADECUACIONY MA "E',"M'E' TODE 24.161.764 0 (] 0 (] (] (] 24.161.764
INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS PUBLICOS
SUBPROGRAMA A6.5.1 CONSTRUC. ADECUACY MANTENIM DE INFRAES DE SERVI 24.161.764 0 (] (] (] 0 0 24.161.764
PUBLICOS
SECTOR A7 VIVIENDA 0 0 0 0
SECTOR A8 AGROPECUARIO 93.741.003 0 [i 0 0 0 0 93.741.003
PROGRAMA A8.5 PROGRAMAS Y PROYECTOS DE ASISTENCIA TECNICA DIRECTA 93.741.003 0 (] 0 0 (] (] 93.741.003
RURAL
SUBPROGRAMA A85.1 PROGRAMAS Y PROYECTOS DE ASISTENCIA TECNICA RURAL 93.741.003 0 [i) 0 0 0 0 93.741.003
SECTOR A9 TRANSPORTE 0 0 [i 0 [i 51.832.121 0 51.832.121
PROGRAMA A9.2 MEJORAMIENTO DE ViAS 0 0 0 0 0 51.832.121 0 51.832.121
SUBPROGRAMIA A9.2.1 MEJORAMIENTO DE VIAS 0 (] 0 0 0 51.832.121 0 51.832.121
PROYECTO 1 Mejoramiento y mantenimiento de la red vial municipal 0 0 51.832.121 51.832.121
SECTOR A10 AMBIENTAL 23.152.500 0 0 0 0 19.903.720 0 43.056.220
PROGRAMA A.10.10 ADQUISICION DE AREAS DE INTERES PARA EL ACUEDUCTO (] 0 (] 0 (] 19.903.720 (] 19.903.720
) MUNICIPAL (ART. 106 LEY 1151/07) e e
PROGRAMA A.10.11 REFORESTACION Y CONTROL DE EROSION 23.152.500 0 0 0 23.152.500
SUBPROGRAMA | A.10.11.1 REFORESTACION Y CONTROL DE EROSION 23.152.500 0 0 0 23.152.500
SECTOR A12 PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES 57.881.250 0 0 28.940.625 86.821.875
PROGRAMA A12.8 PREVENCION, PROTECCIONY NGENCIAEN DE 57.881.250 (] 0 0 (] 28.940.625 (] 86.821.875
o INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA o T o
SUBPROGRAMA | A.12.8.1 Prevencion, Proteccion y Contingenciaen Obras de 57.881.250 0 0 0 0 28.940.625 0 86.821.875

InfraestructuraEstrategica
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FUENTES

PROGRAMASY cob Descripcion COOINANCIACION TOTAL
PROYECTOS SGP REGALIAS ICLD OTROS
FOSYGA ETESA DEPART
SECTOR A.13 PROMOCION DEL DESARROLLO 19.042.931 0 0 0 0 0 0 19.042.931
Promocidn de Asociacionesy Alianzas, Parael desarrollo 19.042.931 0 0 0 0 o 0 19.042.931
PROGRAMA A13.1 Empresarial e Industrial
SUBPROGRAMA A13.1.1 POR UN COMERCIO INTEGRAL Y DESARROLLADO 19.042.931 0 0 0 0 0 0 19.042.931
SECTOR Al14 ATENCION A GRUPOS VULNERABLES - PROMOCION SOCIAL 171.930.465 0 0 0 0 11.576.250 111.132.000 294.638.715
PROGRAMA A.14.1 PROTECCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA 57.881.250 0 0 57.881.250
SUBPROGRAMA Al14.1.1 PROTECCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA 57.881.250 0 0 57.881.250
PROGRAMA A.14.2 PROTECCION INTEGRAL DE LA NINEZ 57.881.250 0 0 57.881.250
SUBPROGRAMA A14.23 ¢ TACION DEL SERVICIO PABA LAPROTECION INTEGRAL DE 57.881.250 0 0 0 0 0 0 57.881.250
LA NINEZ
PROGRAMA A14.3 PROTECCION INTEGRAL A LA ADOLESCENCIA Y JUVENTUD 15.651.090 0 0 0 0 0 0 15.651.090
SUBPROGRAMA A1433 CONTRATACION DEL SERVICIO PARA LA PROTECION INTEGRAL A LA 15.651.090 o o 0 0 0 0 15.651.090
e ADOLESCENCIA U ’ ’
PROGRAMA A.14.4 ATENCION Y APOYO AL ADULTO MAYOR 0 0 0 0 0 0 111.132.000 111.132.000
SUBPROGRAMA A14.43 ¢ TACION DEL SERVICIOPARA ATENCION'Y APOYO DEL 0 0 0 0 0 0 111.132.000 111.132.000
ADULTOMAYOR
PROGRAMA A.14.5 ATENCION Y APOYO A MADRES/PADRES CABEZA DE HOGAR 5.788.125 0 0 0 0 0 0 5.788.125
CONTRATACION DEL SERVICIO PARA ATENCION Y APOYO A 5.788.125 0 0 0 0 0 0 5.788.125
SUBPROGRAMA A.145.3 MADRES Y PADRES CABEZA DE HOGAR
PROGRAMA A.14.6 ATENCIONY APOYOA LA POBLACION DESPLAZADA POR LA 5.788.125 0 0 0 0 11.576.250 0 17.364.375
VIOLENCIA
SUBPROGRAMA A.14.6.1 ACCIONES HUMANITARIAS 5.788.125 0 0 0 0 11.576.250 0 17.364.375
PROGRAMA A14.7 PROGRAMAS DE DISCAPACIDAD EXCLUYENDO ACCIONES DE 9.261.000 0 o 0 0 0 0 9.261.000
T SALUD PUBLICA - : ’
SUBPROGRAMA A14.7.4 PRESTACION DIRECTA DEL SERVICIO PARA LA ATENCION Y APOYO 9.261.000 0 0 0 0 0 0 9.261.000
A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD
PROGRAMA A.14.10 ATENCION Y APOYO A LOS GRUPOS AFROCOLOMBIANAS 5.788.125 0 0 0 0 0 0 5.788.125
SUBPROGRAMA A.14.10.1 ATENCION Y APOYO A LOS GRUPOS AFROCOLOMBIANAS 5.788.125 0 0 5.788.125
PROGRAMA A.14.13 PROGRAMAS DISENADOS PARA LA SUPERACION DELA POBREZ,A 13.891.500 0 0 0 0 0 0 13.891.500
EXTREMA EN EL MARCO DE LA RED JUNTOS -FAMILIAS EN ACCION
SUBPROGRAMA A.14.13.1 PROGRAMA DISENADOPARA LA :UPERACION DELA POBREZA 13.891.500 0 0 0 0 0 0 13.891.500
SECTOR A.15 EQUIPAMIENTO 34.728.750 0 0 0 0 23.152.500 0 57.881.250
ME MIE Y MANTENIMIE DE DEPENDENCIAS DELA
PROGRAMA A.15.3 ORAMIENTO NTO . ICIAS 34.728.750 0 0 0 0 23.152.500 0 57.881.250
ADMINISTRACION
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PROGRAMASY

CoD Descripcion COOINANCIACION TOTAL
PROYECTOS SGP REGALIAS 1D OTROS
FOSYGA ETESA DEPART
IMEJORAMIENTO Y MANTENIIVIENTO DE DEPENDENCIAS DE LA
SUBPROGRAVIA A153.1 34.728.750 0 0 0 0 23.152.500 0 57.881.250
ADMINIS
SECTOR A16 DESARROLLOCOMIUNITARIO 23.152.500 0 0 0 0 17.364.375 0 40.516.875
PROGRAIMIAS DE CAPACITACION, ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA
PROGRAMA A16.1 | PARACONSOLIDARPROCESQS DEPARTICIPACIONCIUDADANAY | 23.152.500 0 0 0 (] 17.364.375 0 40.516.875
CONTROL SOCIAL
PROGR DE CAPACIT. ASESORIA Y ASIST TECNICA PARA CONSOLI
SUBPROGRAVIA A16.1.1 23.152.500 0 0 0 0 17.364.375 0 40.516.875
SECTOR A17 FORTALECIMIENTOINSTITUCIONAL 351.532.841 0 0 0 0 17.852.015 0 360.384.856
| B
PROGRAVA Al17.1 PROCESOS INTEGR/ ‘LESDE,EVALUAGG\"'\S"WOH LY 188.114.063 0 0 0 0 0 0 188.114.063
REORGANIZACION ADMINISTRATIVA
PROCESCS INTEGRALES DE EVALUACIONINSTITU. Y REORG
SUBPROGRAVIA A17.11 188.114.063 0 0 0 0 0 0 188.114.063
ADMINIS
PROGRAVA A17.2 PROGRAVIAS DE CAPACTACIONY ASISTENGIA 93.961.278 0 0 0 0 17.852.015 0 111.813.294
TECNICASORIENTADOS AL DESARROLLOEFICIENTE
PROGRAMAS DE Y ASISTENCIA TECNI
SUBPROGRAMA A17.21 CAPAQTAQONYAS CAS 93.961.278 0 0 0 0 17.852.015 0 111.813.294
ORIENTADOS AL DESARROLLOEFICIENTE
PROGRAVA Al17.6 ACTUALIZACION DEL SISBEN 11.576.250 0 0 0 0 (] 0 11.576.250
SUBPROGRAVA A179.1 ACTUALIZACION DEL SISBEN 11.576.250 0 0 0 (] 0 0 11.576.250
PROGRAVA A17.9 ELABORACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE DESARROLLO 57.881.250 0 0 0 0 0 0 57.881.250
SUBPROGRAIVA A179.1 | ELABORACIONY ACTUALIZACION DEL PLANDE DESARROLLO 57.881.250 0 0 0 0 0 0 57.881.250
SECTOR A18 JUSTIOA 170.652.472 0 0 0 0 0 245.060.198 | 160.330.882
PROGRAMA A18.1 PAGODE INSPECTORES DEPOLICIA Y COMISARADEFAMILIA | 160.330.882 0 0 0 0 0 0 160.330.882
SUBPROGRAVIA A18.1.1 | PAGODEINSPECTORES DEPOLICIAY COMISARIADEFAMILIA | 160.330.882 0 0 0 0 0 0 160.330.882
SUBPROGRAMA A18.2 ATENCION BASICA Y PROGRAMA DE SEGURIDAD 10.321.591 0 0 0 0 0 0 10.321.591
PROGRAMA A184 FONDO TERRITORIAL DE SEGURIDAD (LEY 1106 DE 2006) 0 0 0 0 (] 0 245.060.198 | 245.060.198
GASTOS DESTINADOS A GENERAR AIVIBIENTES QUE PROPICIEN LA
SUBPROGRAMA A18.4.6 SEGURIDAD CIUDADANA Y LA PRESERVACION DEL ORDEN 0 0 0 0 (] 0 245.060.198 | 245.060.198
PUBLICO
TOTAL INVERSION 8.577.989.831 0 2.315.250.000 | 105.272.607 | 868.218.750 | 398.074.410 | 577.009.167 |12.841.814.765
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4.10 RESUMEN DE LA INVERSION EN EL CUATRENIO ESPECIFICA
PARA LA ATENCION DE INFANCIA Y ADOLECENCIA

Cuadro 16 infancia y adolescencia

Municipio de San Carlos
Plan Municipal de Desarrollo
Programas y Presupuestos dirigidos a la Proteccién Integral de la Infancia y Adolescencia

Categorias | Objetivos de Logros por ciclo de vida, género, lugar de residencia y etnia
Politica Estrategias Programa y Proyecto | Costo de Ejecucion
Priorizadas 2012 - 2015
Existencia | Todos vivos Ampliacién de | Capacitacion al | $3.434.187.311

cobertura personal responsable
SGSSS, mejoramiento a | de la atencion a las
la calidad de los | Gestantes en EPS e
servicios de Salud y | IPS presentes en el
fortalecimiento municipio.
Institucional, reduccién
de las enfermedades | Equipamiento a los
inmunoprevecibles CAMU y Puestos de
prevalentes en la | Salud Existentes.
Primera  Infancia y
reducir la mortalidad | Construcciéon de
infantil. Planta Fisica para el

funcionamiento de
servicios en Salud.

Fortalecimiento a los | Talleres de | $ 15.000.000
procesos de vigilancia | Capacitaciéon al

epidemiologica

personal vinculado a
los servicios de Salud
municipal, médicos y
paramédicos.

Operatividad de los
SIVIGILA mediante la

de Proteccion
provisional para la
garantia de los
derechos de los nifos
en situacion de
vulneracion y
discapacidad.

dos (2) cupos en
Hogares Sustitutos y
Gestor.

verificacion y
seguimiento a casos
reportados.
Todos Promocién de Estilo de | Jornadas de | $200.125.372
saludables Vida Saludable para la Vacunacién
prevencion y reduccién | por cada afno
de enfermedades
inmunoprevecibles y
reduccion de
morbilidad Infantil
Operatividad de la | $6.000.000
estrategia AIEPI en el
municipio a nivel
institucional y
comunitario
Todos con | Proteger a los NNA a | Apropiacion para la | $ 93.350.880
familia través de una medida | implementacion de
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Todos bien | Garantizar la Seguridad | Asistencia técnica al | $ 20.000.000
nutridos Alimentaria a la | personal del SNBF
poblaciéon mas | sobre PTSAN.
vulnerable en Primera | Elaboracion de wun
Infancia, Infancia y | diagnostico de Ila
Adolescencia del | situacién alimentaria
municipio mediante la | y nutricional del
implementaciéon del | municipio.
PTSAN (Plan Territorial | Elaboracion e
de Seguridad | implementacion  del
Alimentaria y | PTSAN.
Nutricional). Ampliacion de | $35.259.760
Cubrimiento de la | cobertura en Primera
poblacién no atendida | Infancia a través de la
con complementacién | creacion de un (1)
alimentaria en Primera | HCB medio tiempo
Infancia, Infancia y | familiar.
Adolescencia Ampliacién de | $175.521.821
cobertura de PAE del
municipio para el
cubrimiento del 100%
de la poblacién
matriculada.
Ampliacion de cupos | $ 150.000.000
de la  modalidad
RECUPERACION
NUTRICIONAL en
Primera Infancia
Conformacion y | Talleres de Promocion | $ 20.000.000
operatividad de los | - Fomento y apoyo a
Comités Municipales de | la Lactancia Materna
Lactancia Materna Agentes  Educativos
institucionales y
comunitarios
Operatividad de la | Talleres de | $ 2.000.000
estrategia IAMI en las | Capacitacion al
Instituciones de Salud | personal medico y
del municipio paramédico sobre la
estrategia IAMI
Desarrollo | Todos con | Expansion de | Ampliacién de | $50.000.000
educacion modalidades de | cobertura en la
educacion inicial con | modalidad Hogar
soporte pedagogico. Multiple - Juan Pablo
II - del municipio.
Construccion, $ 300.000.000
ampliacion y
mantenimiento de
Infraestructura de
Instituciones
Educativas.
Todos Fortalecimiento e | Desarrollo de talleres | $ 20.000.000
afectivamente | implementacion de la | sobre Salud Sexual y
estable Politica de Salud | Reproductiva en
Sexual y Reproductiva | Nifios, Ninas y
y Sustancias Psico- | Adolescentes de
Activas. noveno, decimo y
once grado de
Instituciones y

Centros  Educativos
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del municipio.

Todos Dotacion de espacios | Construccion de un | $ 50.000.000
jugando escolares para el | (1) parque equipado
deporte y cultura para la poblacién

Infantil Urbana.
Mantenimiento y | $37.371.465
adecuacion de
escenarios deportivos
y recreativos.

Ciudadani | Todos Garantizar que los NNA | 4 Brigadas de | $ 3.200.000
a registrados tengan una identidad | Registro Civil en
(Un nombre y wun | areas rurales y
apellido). urbanas del
municipio.

Implementacion en el
CAMU la inscripcion
en el Registro Civil el
dia del nacimiento.

Proteccio Ninguno en | Equipos completos de | Contratacion del | $ 58.249.922
n especial | una actividad | Recurso Humano y | equipo
perjudicial dotacion logistica en | interdisciplinario de

Comisarias de Familias | la Comisaria de
con el fin de garantizar, | Familia (Trabajador
proteger, restablecer y | Social, Nutricionista y
reparar los Derechos de | Psicéloga).

los miembros de las
Familias por
situaciones de violencia
intrafamiliar y adoptar
medidas de emergencia
y protecciéon en caso de
delito contra los NNA.

Ninguno Disponer de un Centro | Apropiar recursos | $ 50.000.000
victima de | Transitorio para | para la
violencia Adolescentes entre los | implementaciéon  del
organizada 14 - 18 anos que han | CETRA para el
incurrido en la | funcionamiento  del

comision de un delito | CETRA
para  garantizar el
debido proceso acorde
a lo contemplado a la
Ley 1098 de 2006

4.11 MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento continuo del Plan de Desarrollo Municipal y la evaluacion
de la ejecucion de las politicas, programas y proyectos del Gobierno
Municipal son insumo para la toma de acciones correctivas, ajuste de las
politicas y de la asignacion de recursos publicos con el propésito ulterior
de alcanzar las metas fijadas en el Plan.
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La Secretaria e planeacion municipal disenara e implementara los
procesos metodolégicos de control, vigilancia, seguimiento y evaluacion al
plan de desarrollo 2012-2015 con el propésito de medir los resultados de
la gestion propuesta en las metas e indicadores definidos en el sistema de
planeacion adoptada en el plan y los organismos de control verificaran el
efectivo y eficiente control de ejecucién a los recursos que financian el
plan financiero del plan de desarrollo 2012-2015

Los resultados del seguimiento y la evaluacion del Plan de Desarrollo
Municipal 2012 — 2015 deberan reportarse en forma periodica por las
Secretarias de Despacho y entidades sectoriales, al Consejo de Gobierno
Municipal, al Consejo Territorial de Planeacion, al Honorable Concejo
Municipal y a la comunidad en general, a través de Informes de Gestion y
Audiencias Publicas de Rendicion de Cuentas con el fin de promover una
cultura de gestion orientada a resultados.

La gestion de gobierno permite a la Administracion Municipal y a la
ciudadania en general evaluar el desarrollo y resultado del Plan de
Desarrollo Municipal 2012 - 2015 con la finalidad de afianzar su
eficiencia y eficacia en el corto y mediano plazo, a través de indicadores
de gestion con metas cuantificables las cuales son concertadas con los
actores de desarrollo local, articulandolo al esquema de Ordenamiento
Territorial que debera hacérsele el respectivo ajuste en el presente ano

La evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal 2012 - 2015 permitira
utilizar técnicas para medir los efectos e impactos de los programas y
acciones de la Administracion Municipal sobre las distintas poblaciones
atendidas o afectadas.

A continuacion se establecen los principales indicadores de gestion y las
metas del Plan de Desarrollo Municipal 2012 - 2015:
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4.12 INDICADORES

12.1 INDICADORES PARA LA DIMENSION POBLACIONAL

Cuadro.17 Indicadores para la dimensién poblacional.

Indicador Linea 2015
base
indice de Necesidades Bésicas Insatisfechas (NBI) 66,22% 50%
indice de Condiciones de Vida (ICB) 49,45% 39,52%
Atencion a la poblacion desmovilizada, discapacitada y grupos étnicos 0 100%
12.2 INDICADORES PARA LA DIMENSION DEL AMBIENTE NATURAL
Cuadro.18 Indicadores para la dimensién del ambiente natural.
Indicador Linea 2015
base
Plan Local de Emergencias y Contingencias PLEC actualizado 1 1
Sistema local de planificacion y lideres comunitarios capacitados en
educacion ambiental y manejo de los recursos naturales y medio 0% 100%
ambiente
Instituciones educativas que implementan los Programas de Educacion 0 14
Ambiental (PRAE)
Poblacién en alto riesgo capacitada en prevencidn y atencién de 0% 100%
desastres
12.3 INDICADORES PARA LA DIMENSION DEL AMBIENTE CONSTRUIDO
12.3.1 Viasy transporte
Cuadro. 19 Indicadores para el sector vias y transporte.
Indicador Linea base 2015
Kilémetros de vias urbanas pavimentadas 2,75 5.5
vias urbanas a mantener 11,5 100%
vias terciarias mejoradas 31,9 45%
vias terciarias rehabilitadas 28,0 60%
vias terciarias mantener 246,5 100%
12.3.2  Servicios publicos
Cuadro. 20 Indicadores para el sector servicios publicos.
Indicador Linea base 2015
Cobertura de acueducto 84% 100%
Indice de Riesgo de la CahdatljF;jéIAAgua para Consumo Humano, 5 8% —0<5%
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Indicador Linea base 2015
Cobertura de alcantarillado 0 80%
Unidades de saneamiento basico individual construidas No dsai;fne 150
Cobertura de aseo zona urbana 90% 100%
Relleno sanitario construido 0 0
Cobertura de electrificacion 97% 100%
Suscriptores al servicio de internet 48 150
Usuarios del servicio de gas natural 674 1.000
12.3.3 Vivienda
Cuadro 211. Indicadores para el sector vivienda.
Indicador Linea base 2015
Déficit de Vivienda 1,184 894
Dinamica de la construccién (viviendas iniciadas en el cuatrienio) 0 290
NuUmero de viviendas a mejorar 0 365
12.4 INDICADORES PARA LA DIMENSION SOCIO — CULTURAL
Educacion
Cuadro. 22 Indicadores para el sector educacion.
Indicador Linea base 2015
Tasa de analfabetismo para la poblacion 26,1% 6,5%%
de 15 afios y mas
Tasa de cobertura bruta transicién 102,2% 102,2%
Tasa de cobertura bruta primaria 135,3% 135,3%
Tasa de cobertura bruta secundaria 87,3% 100%
Tasa de cobertura bruta basica 113,3% 113,3%
Tasa de cobertura bruta media 48,5% 100%
NUmero de sedes en instituciones 50 50
educativas oficiales
Tasa de desercién 8% 3%
Ndmero de alumnos por docente 24,17 25
Incremento del nivel de desempefio de
la poblacién evaluada en la prueba 0 20%
Saber 11° respecto a los resultados de
2011

Fte de informacion: ficha técnica DNP
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12.4.2 Salud

Cuadro.23 Indicadores para el sector salud.

Indicador Linea base 2015
Cobertura régimen subsidiado 68% 100%
Afiliados régimen contributivo 269
300
Poblacién pobre no asegurada 7.608 0
Porcentaje de mujeres de 15 a 19 afios que han sido madres o estan en 0 <15%
embarazo
Cobertura VCP 53% 100%
Cobertura PENTA y Polio 88% 100%
Cobertura contra el Neumococo 64% 100%
Cobertura SRP 34% 100%
Cobertura FA 68% 100%
Morbilidad por EDA 1,20% 0,5%
Morbilidad por IRA 3,93% 2%
Mortalidad VIH-SIDA 4 0
Casos por Tuberculosis Pulmonar 2 0
Mortalidad Infantil por cada 1.000 nacidos vivos 36,9% 12%
Cobertura BCG 59 % 100%
Cobertura Rotavirus 25% 100%
Cobertura de inmunizacién contra el DPT 70,9% 100%
Cobertura Triple viral en nifios y nifias de un afio 44,4% 100%
Puestos de salud en funcionamiento o/7 717
Fte de informacién: ficha técnica DNP y Secretaria de Salud Departamental
12.4.3 Cultura
Cuadro 24. Indicadores para el sector cultura.
Indicador Linea base | 2015
Implementacién del Plan Municipal de Cultura 0 100%
% de nifios, nifias y adolecentes inscritos o matriculados en programas 448 600
artisticos, ladicos o culturales en el municipio
Numero de eventos y actividades culturales apoyados (8/afio) 8 8
Numero de visitas realizadas por nifios, nifias y adolecentes que asisten a 5.128 8.200
la biblioteca municipal por afio
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12.4.4 Deportes, recreacion y esparcimiento del tiempo libre

Cuadro 25 Indicadores para el sector deportes, recreacion y esparcimiento del tiempo libre.

Indicador Linea base | 2015
Implementacion del Plan Municipal de deportes 0 100%
Aumento del &rea para escenarios recreativos (parques infantiles)en la zona 0 60%
rural
Aumento del &rea para escenarios recreativos (parques infantiles) en la 0 60%
zona urbana
Mantenimiento y adecuacién de escenarios deportivos y recreativos 10% 60%
Numero de eventos y actividades deportivas y recreativas apoyados (5/afio) 1 5
12.4.5 Desarrollo integral a la familia
Cuadro 26. Indicadores para el sector desarrollo integral a la familia.
Indicador Linea base 2015
Apoyo a los programas del ICBF 100% 100%
Cumplimiento del Plan de Desarrollo Juvenil 0% 100%
Participacién en programas y proyectos productivos de la mujer 20% 60%
12.4.6 Infanciay adolescencia
Cuadro 27 Indicadores para el sector infancia y adolescencia.
Indicador Linea base | 2015
Numero de nifios, nifias entre 0 a 5 afios vinculados a programas de 117 165
educacion inicial.
cobertura de nifios, nifias eptrg 0y 10 afios que asisten a controles de 100% 100%
crecimiento y desarrollo
Numero de infraestructuras especializadas para la educacion inicial 0 1
Hogares TRADI 28 28
Hogares FAMI 25 25
Hogar Mdltiple 1 1
Hogar agrupado 1 1
Nifios y nifias valorados con desnutricién cronica 25,48% 10%
Nifios y nifias valorados con desnutricion global 10% 0
Nifios y nifias valorados con desnutriciéon aguda 9,8% 0
Cobertura de desayunps gscglares enla poblamon estudiantil de las 91.% 100%
instituciones educativas
12.5 INDICADORES PARA LA DIMENSION ECONOMICA
Cuadro 28. Indicadores para la dimensioén econémica.
Indicador Linea base 2015
Hectareas cosechada en cultivos agricolas en el Municipio 2.580 2.980
Aumento de la productividad del sector agricola (toneladas) 15.309 18.560
Aumento del empleo rural 10 25%
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Indicador Linea base 2015
Estanques para la produccion piscicola 150 180
Numero de alevinos sembrados 45.000 60.000
NUmero de peces cosechados 27.000 36.000
12.6 INDICADORES PARA LA DIMENSION POLITICO — ADMINISTRATIVA
12.6.1 Desarrollo institucional
Cuadro 39. Indicadores para el sector desarrollo institucional.
Indicador Linea base 2015
Banco de proyectos implementado y funcionando 0 1
Audiencias publicas de rendicién de cuentas 0 4
Eficacia 0 25%
Eficiencia 38,08 50%
Gestion administrativa y fiscal 36,65% 55%
Desempefio integral municipal 18,7% 60%
Porcentaje de ingresos que corresponden a recursos propios 8% 15%
Capacidad de ahorro 33% 40%
12.6.2 Territorialidad
Cuadro 30. Indicadores para el sector territorialidad.
Indicador Linea base 2015
Plan de manejo del espacio publico formulado 0 1
Expediente Municipal de San Carlos elaborado 0 1
Esquema de Ordenamiento Territorial revisado y ajustado 0 1
Céddigo urbanistico formulado 0 1
Actualizacion catastral y cartogréfica 0 1
Actualizacion de la Estratificacién Socio econémico 0 1
12.6.3 Convivenciay seguridad ciudadana
Cuadro 31. Indicadores para el sector convivencia y seguridad ciudadana.
Indicador Linea base 2015
Plan de seguridad y convivencia ciudadana formulado 0 1
Tasa de homicidios (por cada cien mil habitantes) 0,00012 0

118




4.13 ARTICULACION DEL PLAN DE DESARROLLO CON LAS METAS
DEL MILENIO

En la Cumbre del Milenio celebrada en la sede de las Naciones Unidas
(Nueva York, 2000), Colombia y 188 naciones mas firmaron la Declaracion
del Milenio en la que acordaron trabajar en el logro de unos propésitos
comunes para erradicar la pobreza del planeta, que se concretaron en los
Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM): erradicar la pobreza extrema y
el hambre, lograr la ensenanza primaria universal, promover la igualdad
de género y el empoderamiento de la mujer, reducir la mortalidad de los
ninos menores de cinco anos, mejorar la salud materna, combatir el
VIH/Sida, el paludismo y otras enfermedades; garantizar la sostenibilidad
del medio ambiente, y fomentar una alianza mundial para el desarrollo.

Tal como en su momento lo plante6 el Informe mundial sobre desarrollo
humano 2003, “los Objetivos de Desarrollo del Milenio constituyen un
pacto entre las naciones para eliminar la pobreza humana”. La
Declaracion del Milenio recoge los acuerdos consignados en la Carta de las
Naciones Unidas, otros compromisos internacionales y los firmados en las
siguientes cumbres y conferencias:

Cumbre Mundial para la nifiez, 1990.

Conferencia Mundial sobre Educacion Basica para todos, 1990.
Conferencia de las Naciones Unidas sobre Ambiente y Desarrollo, 1992
Conferencia Mundial sobre los Derechos Humanos, 1993

Conferencia Internacional sobre Poblacion y Desarrollo, 1994

Cuarta conferencia Mundial sobre Mujeres, 1995

Cumbre Mundial para el Desarrollo Econémico, 1995.

* & & 6 o o o

Los Objetivos de Desarrollo del Milenio ratifican la responsabilidad que
tienen los Estados de garantizar los derechos fundamentales de las
personas, combatir la pobreza y promover el desarrollo humano de sus
habitantes, de acuerdo con su realidad. Las metas globales de los ODM
fueron definidas como referentes de acuerdo con las tendencias globales;
sin embargo, deben ser adaptadas por cada pais o region, de acuerdo con
su experiencia, contexto y prioridades. En Colombia, el compromiso hacia
los ODM se materializ6 en el documento de politica econémica y social
CONPES 91 de 2005: Metas y estrategias de Colombia para el logro de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio - 2015, en el que se fijaron 53
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indicadores del pais para lograr los ODM al 2015, las fuentes oficiales para
cada uno y las lineas de base y metas propuestas. Los compromisos de
politica del Plan Nacional de Desarrollo 2010 - 2014 desarrollan
estrategias para alcanzarlos y el Plan de Desarrollo Municipal 2012 - 2015
no puede desconocerlo; por ello se presentan los siguientes indicadores
para alcanzar en el presente cuatrienio de gobierno.

Posteriormente, el documento CONPES Social 140 de 2011 modificé el
documento CONPES Social 91 de 2005 en lo concerniente a la inclusion de
nuevos indicadores y al ajuste en las lineas de base y metas de algunos de
los indicadores inicialmente adoptados y se hicieron cambios en fuentes de
informacion.

Estos documentos son referentes basicos para la construccion de las
macro politicas nacionales y esenciales para la formulacion del Plan de
Desarrollo Municipal 2012 - 2015. Sélo faltan cuatro (4) anos para que se
cumpla el plazo fijado para lograr las metas y, aunque ha habido avances
importantes, los informes nacionales de seguimiento a los ODM destacan
las profundas inequidades que subsisten entre distintas regiones del pais:
unas pujantes, generalmente urbanas, que reciben los beneficios del
progreso, y otras pobres, en su mayoria rurales, ademas de grupos
poblacionales, a quienes no les han llegado los beneficios del desarrollo.

En Colombia, el esfuerzo para alcanzar las Metas del Milenio debe tener un
solido componente de trabajo por la equidad, tanto entre grupos sociales
como entre regiones. Por tal motivo y dentro del compromiso de
convergencia y fortalecimiento del desarrollo regional, en el Articulo 6 de la
Ley 1450 de 2011 del Plan Nacional de Desarrollo 2010 -2014
“Prosperidad para Todos”, se dice que las entidades territoriales deberan
incluir en sus Planes de Desarrollo, los objetivos, metas y estrategias
concretas dirigidas a la consecucion de las Metas del Milenio, en este
contexto, las estrategias para la superacion de la pobreza extrema, que
implementen los nuevos alcaldes en el marco de la Red Unidos, seran de
vital importancia para que se cumpla con las metas respectivas en el Plan
y para que los ODM se hagan realidad en el 2015 en cada rincon del
territorio nacional.

Los ODM sirven como instrumentos de focalizacion, gestion y eficiencia del

gasto social, para la construccion de un lenguaje y acuerdos comunes
entre gobernantes y gobernados, para rendir cuentas, basado en acuerdos
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y propositos comunes, para construir alianzas y coordinar esfuerzos entre

sector privado,

organizaciones sociales,

cooperacion

internacional y

Gobierno central y local y como objetivos de largo plazo que definan

politicas de estado.

E1 CONPES Social 140 de 2011, define para Colombia los objetivos, metas
e indicadores que se presentan en el Cuadro 82.

Cuadro 31. Metas e indicadores para los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

Objetivo

Meta nacional

Indicadores y metas nacionales

Objetivo 1. Erradicar la pobreza
extremay el hambre

Reducir a la mitad la poblacion que vive en
pobreza y pobreza extrema

Reducir a 1,5% el porcentaje de personas con
ingreso inferior a US$1.25 diario (PPA de
2005).

Reducir a 28,5% el porcentaje de personas en
pobreza.

Reducir a 8,8% el porcentaje de personas en
pobreza extrema.

Aumentar el empleo formal, incluyendo
mujeres y jovenes

Reducir a 8,5% la tasa de desempleo a nivel
nacional

Reducir a 6% la proporcion de la poblacion
ocupada con ingresos diarios inferiores a 1,25
dolares PPA.

Reducir a 8,5% la proporcion de poblacion
ocupada con ingresos diarios inferiores a 2
doélares PPA.

Reducir al 45% la tasa de informalidad de las
trece areas.

Acceso a una alimentacion adecuada y
suficiente

Reducir a 2,6% la prevalencia de desnutricion
global.

Reducir a 8% la prevalencia de desnutricién
cronica.

Reducir a 7,5% el porcentaje de poblacion total
en subnutricion.

Mantener por debajo del 10% el porcentaje de
nifios con bajo peso al nacer.

Objetivo 2. Lograr la educacion
primaria universal

Garantizar el acceso universal a la
educacion basica, con calidad en el servicio

Alcanzar el 100% en la tasa de cobertura bruta
en educacion basica.

Aumentar al 93% la tasa de cobertura bruta en
educacién media.

Reducir al 1% la tasa de analfabetismos en
personas de 15 a 24 afios.

Aumentar a 10,63 los afios promedio de estudio
entre la poblacion de 15 a 24 afios.

Reducir a 2,3% la tasa de repeticion.

Objetivo 3. Promover la equidad
de género y la autonomia de la

Promover lu equided de género y
|o autonomia de lo mujer

Lograr la igualdad de género y la autonomia
de la mujer

Acciones afirmativas para aumentar la
proporcion de escafios ocupados por mujeres
en el Congreso Nacional.

Acciones afirmativas para aumentar la
proporcién de mujeres candidatas sobre el total
de personas candidateadas.

Mantener por encima del 30% la proporcién de
mujeres en los niveles 1 y 2 de las ramas
ejecutiva, judicial, a nivel nacional y territorial.

Reducir a 20 p.p (puntos porcentuales), la
brecha de la tasa de participacion femenina.
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Objetivo

Meta nacional

Indicadores y metas nacionales

Reducir a 3 p.p la brecha en la tasa de
desempleo.

Reducir al 18% la brecha de ingresos laborales
mensuales promedio.

Disefiar, desarrollar e implementar el
Observatorio Nacional de Violencias y contar
con una linea de base definida que dé cuenta

de la informacién para seguimiento y monitoreo
de las violencias de género intrafamiliar y
sexual.

Objetivo 4. Reducir la mortalidad
en menores de cinco afios

Reduir o mortlided
infantil

Reducir en dos terceras partes la mortalidad
infantil y en la nifiez

Reducir a 18,98 la tasa de mortalidad de 5 afios
(por cada 1.000 nacidos vivos)

Reducir a 16,68 la tasa de mortalidad en
menores de 1 afio (por 1.000 nacidos vivos.

Aumentar al 95% la cobertura con DPT en
menores de 1 afio.

Aumentar al 95% la cobertura de vacunacion
con triple viral en nifios y nifias de 1 afio.

Objetivo 5. Mejorar la salud
sexual y reproductiva

Reducir a la mitad la tasa de mortalidad
materna

Reducir a 45 la razén de mortalidad materna
(por 100.000 nacidos vivos)

Aumentar el porcentaje de nacidos vivos con
cuatro o mas controles prenatales.

Aumentar al 95% el porcentaje de atencion
institucional del parto.

Aumentar al 95% el porcentaje de atencion
institucional del parto por personal calificado.

Aumentar la promocion de la salud sexual y
reproductiva

Aumentar al 65% la prevalencia de uso de
métodos modernos de anticoncepcién entre las
mujeres adolescentes (15 a 19 afios).

Aumentar al 75% la prevalencia de uso de
métodos modernos de anticoncepcioén en las
mujeres actualmente unidas y no unidas
sexualmente activas.

Mantener por debajo del 15% el porcentaje de
mujeres de 15 a 19 afios que han sido madres
0 estan en embarazo.

Reducir a 6,8 la tasa ajustada por edad de
mortalidad asociada a cancer de cuello uterino
(por 100.000 mujeres).

Objetivo 6. Combatir el VIH/SIDA,
la malaria y el dengue

lo molario y el dengue

Mantener por debajo de los limites definidos
internacionalmente la prevalencia
concentrada de VIH/SIDA

Mantener por debajo del 1% la prevalencia de
VIH/SIDA en poblacion de 15 a 49 afios de
edad.

Mantener igual o por debajo del 2%, el
porcentaje de transmision materno-infantil del
VIH.

Reducir la tasa de mortalidad asociada a
VIH/SIDA.

Mantener por debajo del 1% la prevalencia de
VIH/SIDA en poblacién de 15 a 49 afios de

edad.
Aumentar la cobertura de terapia Aumentar al 88,5% la cobertura de tratamiento
antirretroviral antirretroviral.

Reducir los casos de malaria y dengue

Reducir a 34 casos, la mortalidad por malaria.

Reducir a 47 casos, la mortalidad por dengue.

Mantener por debajo del 2% la letalidad por
dengue.

Objetivo 7. Garantizar la
Sostenibilidad del Medio

Reforestar 23.000 hectareas anualmente

Mantener 23.000 hectareas por afio, de
superficie reforestada.
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Objetivo

Meta nacional

Indicadores y metas nacionales

Ambiente.

Eliminar el 10% de la linea de base
hidroclorofluorocarbonos

Eliminar el 10% de la linea base de HCFC.

Consolidar las areas protegidas del SPNN,
incrementando la superficie de areas
protegidas del SPNN en 1.0000.000 Has y
formular los planes de manejo para la
totalidad de las areas

Aumentar al 6,57% la proporcién de la
superficie total protegida por el Sistema de
Parques Nacionales Naturales - SPNN.

Alcanzar el 100% de la proporcién de areas
protegidas que cuentan con planes de manejo
formulados y actualizados.

Incorporar a la infraestructura de acueducto
a por los menos 5,9 millones de nuevos
habitantes urbanos y 1,4 millones de
habitantes rurales a una solucién de
abastecimiento de agua

Aumentar al 99,2% la proporcion de la
poblacién con acceso a métodos de
abastecimiento de agua adecuados. Cabecera.

Aumentar al 78,15% la proporcién de la
poblacién con acceso a métodos de
abastecimiento de agua adecuados. Resto.

Incorporar 7,7 millones de habitantes a una
solucion de alcantarillado urbano y 1 millén
de habitantes a una solucién de
saneamiento basico, incluyendo soluciones
alternativas para las zonas rurales

Aumentar al 96,93%, la proporcion de la
poblacién con acceso a métodos de
saneamientos adecuados. Cabecera.

Aumentar al 72,42%, la proporcion de la
poblacién con acceso a métodos de
saneamiento adecuados. Resto.

Disminuir el nimero de hogares que habitan
asentamientos precarios

Disminuir al 4% en 2020, la proporcion de
hogares que habitan en asentamientos
precarios

Objetivo 8. Fomentar una
sociedad mundial para el
desarrollo.

Fomentar una_asodiadin
mundial para el desarrollo

Lograr el acceso universal a las Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones TIC.

Alcanzar 100 abonados méviles por cada 100
habitantes.

Aumentar a 60 usuarios de internet por cada
100 habitantes.

Aumentar a 23,8 el nimero de computadores
por 100 habitantes.

Fuente: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo — Departamento Nacional de
Planeacion DNP. Abril de 2012.
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CAPITULO III

DISPOCISIONES GENERALES
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ARTICULO QUINTO: DISPOSICIONES GENERALES

5.1 OBLIGATORIEDAD. La elaboracion y ejecucion del presupuesto, el
Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI), EL Plan Anual Mensualizado
de Caja (PAC), Plan Indicativo y los Planes de Accion Sectoriales asi como
todas las acciones que adelante el Gobierno Municipal, se cehniran
estrictamente a lo previsto en el plan de Desarrollo Municipal en su plan
de inversiones. Lo mismo ocurrira con los proyectos de acuerdo que sean
sometidos a la aprobacion del Concejo Municipal y que estén relacionados
con las materias de que trata el presente acuerdo. De conformidad con lo
establecido en el literal 3° del articulo 313 de la constitucion politica y el
capitulo X de la ley 152 de 1994, el presente Acuerdo que contiene el Plan
Municipal de Desarrollo 2012 - 2015 “PARA CUMPLIR CON LA PALABRA
EMPENADA 7, tendra prelacion sobre los demas acuerdos expedidos
por el Concejo Municipal.

5.2 AUTORIZACION. Durante los proximos seis (6) meses contados a
partir de la vigencia del presente acuerdo el Alcalde municipal queda
facultado para modificar el presupuesto de la actual vigencia fiscal y
realizar los créditos y contracreditos en los rubros presupuestales para
ajustarse al Plan de Desarrollo, con observancia de lo establecido en la
Ley 819 de 2003 y normas pertinentes.

5.3 DECLARATORIA DE INTERES PUBLICO Y SOCIAL. A partir de la
vigencia del presente acuerdo se declaran de interés publico y social los
terrenos no desarrollados urbanisticamente que se ubican dentro del
perimetro urbano del municipio y que sean necesarios para la ejecucion de
obras de desarrollo vial y urbanistico. El alcalde municipal queda
facultado para decidir cuales de estos terrenos afecta directamente para el
desarrollo de dichos proyectos.

5.4 AUTORIZACION. Autoricese al sefior Alcalde municipal de San Carlos
para que adelante las gestiones correspondientes ante el gobierno nacional
y departamental quedando facultado para suscribir contratos, convenios
de cooperacion e interadministrativos pertinentes, ante las entidades
publicas, privadas, entidades sin animo de lucro, gobiernos extranjeros y
entidades multilaterales y de cooperacion internacional, con la finalidad de
gestionar recursos para complementar los programas y proyectos incluidos
en este Acuerdo.
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5.5: RECURSOS DE COFINANCIACION. Los recursos de cofinanciacion se
destinaran a financiar los proyectos de las fuentes que le dieron origen, en
tal sentido, autoricese expresamente al Alcalde del Municipio para que
incorpore al Plan Municipal de Desarrollo 2012 - 2015 “PARA CUMPLIR
CON LA PALABRA EMPENADA” todo programa, proyecto u obra que
resulte procedente y necesaria, procurando la concordancia y articulacion
con el Plan de desarrollo Nacional y Departamental.

5.6 EVALUACION y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO. Para
dar continuidad al proceso de planeacion de conformidad con el literal j)
del Articulo 3° de la Ley 152 de 1994, el Gobierno Municipal, a través de la
Secretaria de Planeacion, o quien haga sus veces, definira la metodologia
para el seguimiento, monitoreo y evaluacion del Plan de Desarrollo, dentro
de los seis (6) meses siguientes a la aprobacion del presente Acuerdo. Asi
mismo dependiendo del comportamiento de los ingresos municipales y la
disponibilidad de recursos se autoriza al Gobierno Municipal, a través de
la Secretaria de Planeacion, o quien haga sus veces para que realice los
ajustes que considera pertinentes en las metas sefialadas en los sectores y
para sustituir fuentes de financiacion del Plan Plurianual de Inversiones
en procura de lograr las metas senaladas en el Plan Municipal de
Desarrollo 2012 - 2015 “PARA CUMPLIR CON LA PALABRA
EMPENADA””

Igualmente para efectos de evaluacion y seguimiento del presente Plan de
Desarrollo, el gobierno municipal contara con el Consejo Territorial de
Planeacion, como la principal instancia social, para garantizar los medios y
espacios de participacion ciudadana, concertacion, control social de la
gestion y el gasto publico en la ejecucion del presente Plan. Asi mismo
disenara los instrumentos necesarios para verificar que el Plan se esté
cumpliendo en todos sus aspectos que seran de obligatoria aplicacion por
parte de todas las dependencias, secciones y unidades de la
administracion central y descentralizada del municipio. Para este efecto,
en los Acuerdos anuales del presupuesto se debe garantizar los recursos
para el apoyo administrativo y logistico que sea indispensable para el
funcionamiento del Consejo Territorial de Planeacion de San Carlos -
Cordoba de conformidad con el decreto 028 de 2008.
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En el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 152 de 1994 y en el articulo
90 de la Ley 715 de 2001 modificada por la 1176 de 2007, el nucleo
tematico de Planeacion presentara el balance de gestion y cumplimiento
para cada vigencia ademas de elaborar un informe semestral de evaluacion
de la gestion y la eficiencia, con indicadores de resultado y de impacto de
la actividad local, ya sea directa o indirectamente con recursos de
inversion, dicho proceso y con los instrumentos que el gobierno nacional
establezca para tal efecto.

5.7 - De conformidad con las leyes 1122 de 2007 y 1098 de 2006, el Plan
Territorial de Salud, el Plan de Infancia y Adolescencia, plan municipal de
deporte en el marco de la ley 181 de 1995 y planes parciales de caracter
sectorial que en el marco de los preceptos constitucionales y normas
reglamentarias sean de obligatoriedad de elaborar e implementar en la
entidad territorial los cuales haran parte integral del Plan de Desarrollo
2012-2015 “PARA CUMPLIR CON LA PALABRA EMPENADA”. Y como tal
estan aprobados como anexos.

5.8 Facultese al alcalde municipal que al iniciarse la ejecucion del plan de
desarrollo 2012-2015 los programas y proyectos de inversion social
beneficiaran la poblacion en extrema pobreza focalizada al menos en el
35% de la oferta con el propésito de lograr el cumplimiento a los logros
basicos familiares de la red para la superacion de la pobreza extrema — red
unidos cuyo porcentaje puede ser variable al determinarse el diagnostico
de pobreza extrema en el municipio que debe contener el plan municipal
de la extrema pobreza

PARAGRAFO 1°: El municipio debera adaptar los programas sociales y la
oferta municipal de las familias de la red de la superacion extrema en
general de manera que responda las necesidades de la poblacion y apunte
al cumplimiento de los logros basicos por alcanzar

5.9 ANEXOS. Los anexos del presente documento hacen parte integral del
Plan de Desarrollo 2012-2015 “PARA CUMPLIR CON LA PALABRA
EMPENADA”.

5.10: VIGENCIA- El presente acuerdo rige a partir de su sancién y
publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.
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COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el municipio de San Carlos Departamento de Coérdoba el

dia del mes de 2012
HUGO BARRERA LOPEZ PEDRO PABLO POLO SERPA
Presidente Del Concejo Secretario del Concejo

Presentado por,

OMAR GLORIA ARRIETA
Alcalde Municipal
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CAPITULO IV
ANEXOS




ANEXO N° 1.
CONTEXTO GENERAL DEL PLAN DE DESARROLLO
¢ QUE ES UN PLAN DE DESARROLLQO?

Es un pacto social entre la comunidad y el estado para planificar el
desarrollo territorial. Contiene el programa de gobierno que el alcalde
desarrollara en los cuatro anos, o sea, los programas, subprogramas,
proyectos y metas por alcanzar.

El Plan de Desarrollo tiene su origen en la ley 152 de 1994: Ley organica
del plan de desarrollo que establece los procedimientos y mecanismos para
la elaboracion, aprobacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y control
del Plan.

El Plan de Desarrollo esta conformado por una parte general de caracter
estratégico y por un plan de inversiones de caracter operativo a mediano y
corto plazo.

PLANES DE ACCION

Con base en el Plan de Desarrollo aprobado, cada dependencia publica que
tenga que ver con las tareas a realizar en el periodo de gobierno prepara su
correspondiente plan de acciéon, en coordinacion con la oficina de
planeacion. Este plan de accion se somete a la aprobacion del consejo de
gobierno municipal.

EVALUACION

El departamento de planeacion municipal disena y organiza los sistemas
de evaluacion y resultados de la administracion municipal.

Cada ano se hace un informe sobre el resultado del total de las
evaluaciones. Este informe se constituye en la base para el diseno del plan
de inversiones del siguiente ano.
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ARMONIZACION CON EL PRESUPUESTO

En el presupuesto anual se debe reflejar el plan plurianual de inversiones.
El Concejo Municipal definira los procedimientos a través de los cuales el
Plan de Desarrollo es armonizado con el presupuesto respectivo.

+ LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL.

A partir del 5 de julio de1991 la dinamica de la administracion publica en
Colombia cambia radicalmente con la promulgacion de la Nueva
Constitucion Politica de Colombia, la cual introduce cambios sustanciales
en la forma de concebir la gestion en la Nacion y las entidades territoriales.
Anteriormente el mayor problema que presentaba la planeacion era el
divorcio permanente entre la planeacion y la presupuestacion. No se
definian planes de desarrollo acertados, estos solo se hacian con unos
criterios netamente técnicos, pero desvinculados de la realidad fiscal y
financiera en los diferentes niveles del gobierno.

La planeacion hoy nos permite integrar y articular los diferentes aspectos
a desarrollar, de tal forma que el ordenamiento fisico del territorio, lo
ambiental, lo econdémico, lo social y lo politico se complementan
sistematicamente permitiendo la mayor coherencia posible en la ejecucion
del plan de desarrollo.

Obligatoriedad de la Nacion y las Entidades Territoriales de elaborar
Planes de Desarrollo: Establece la Constituciéon Politica de Colombia, en el
articulo 339, que “Habra un Plan Nacional de Desarrollo conformado por
una parte general y un plan de inversiones”. En la parte general se
senalaran los propésitos y objetivos de largo plazo y las estrategias y
orientaciones generales de la politica economica, social y ambiental del
gobierno. El plan de inversiones publicas, contendra los presupuestos
plurianuales de los principales programas y proyectos de inversion publica
nacional y la especificacion de los recursos financieros requeridos para su
ejecucion. Las entidades territoriales elaboraran y adoptaran de manera
concertada entre ellas y el gobierno nacional, planes de desarrollo, con el
objeto de asegurar el uso de las funciones que les hayan sido asignadas
por la Constitucion y la Ley. Los planes de las entidades territoriales
estaran conformados por una parte estratégica y un plan de inversiones de
mediano y corto plazo.
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Participacion Ciudadana: Al considerarse en nuestra Constitucion que uno
de los fines fundamentales del Estado es “ facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion”, se trata de transformar al pais de
una democracia representativa hacia una democracia participativa. (Art.
N° 341, 342, 343 y 344).

Obligatoriedad del Cumplimiento del programa de Gobierno: La
Constitucion establece en su articulo 259, que “quienes elijan
Gobernadores y Alcalde, imponen como mandato al elegido, el programa
que presento6 al inscribirse como candidato”, es lo que se ha denominado el
Voto Programatico, reglamentado posteriormente por la ley 131 de 1994.

Dado que el programa de gobierno debe plasmarse en un Plan de
Desarrollo, se considera entonces que esta es la primera fase del mismo.

Planeacion como proceso: Senala la carta Politica la obligatoriedad de
estructurar un sistema de evaluacion de gestion y resultados de la
administracion publica. Igualmente asigna la responsabilidad a los
organismos departamentales de planeacion, de realizar la evaluacion de
gestion y resultados de los planes de desarrollo, tanto de cada
departamento, como de los municipios de su jurisdiccion. Se considera
entonces la planeacion como un proceso en el que se diagnostica, se
formula el plan, se ejecutan las acciones y se evaluan resultados con el fin
de realizar ajustes.

+ NORMATIVIDAD CONSTITUCIONAL Y LEGAL

+ Ley 9 de 1989 - Ley de Reforma Urbana. Aunque es anterior a la
Constitucion de 1991, esta vigente ya que la Ley 388 de 1997 la
modificé pero no la derogo.

+ Banco de Proyectos. La ley 38 de 1989 — Ley Organica del Presupuesto,
crea el Banco de Proyectos Nacional — BPIN, define los bancos de
proyectos y fija plazos para reglamentar su funcionamiento. La ley 152
de 1994 define la creacion de los bancos de proyectos a todas las
entidades territoriales y define la prioridad a los proyectos inscritos en
el banco para acceder al Sistema Nacional de Cofinanciacion y demas
programas a ser ejecutados en los niveles territoriales.
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Ley 60 de 1993 - Distribucion de Competencias y Recursos. Define a
los municipios los sectores y los porcentajes en los que deben invertir
los recursos provenientes de las transferencias de los Ingresos
Corrientes de la Nacion. Obliga a elaborar planes sectoriales de Salud y
Educacion.

Ley 99 de 1993 — Medio Ambiente. Por la cual se crea el Ministerio del
Medio Ambiente, se ordena el sector publico encargado de la gestion y
conservacion del medio Ambiente y los Recursos Naturales Renovables,
se organiza el sistema nacional ambiental SINA, y se dictan otras
disposiciones. Crea las Corporaciones Regionales con cobertura en todo
el territorio nacional. Obliga la elaboraciéon de los Planes Ambientales.

Ley 100 de 1993 — Seguridad Social. Por la cual se establece el sistema
de seguridad social en el pais, el cual puede estar integrado entre otros
por entidades promotoras de salud, instituciones prestadoras del
servicio de salud, empleadores, trabajadores y organizaciones
independientes.

Ley 101 de 1993 — Ley Agraria. Por la cual se estimula la participacion
de los productores agropecuarios y pesqueros a través de sus
Organizaciones; también plantea la creacion de los concejos
municipales de desarrollo rural.

Ley 105 de 1993 - Ley de Transporte. Por la cual se dictan
responsabilidades sobre infraestructura de transporte, recursos,
concesiones y Planes Territoriales de Transporte.

Ley 115 de 1994 - Ley general de la Educacion. Senala las normas
generales para regular el servicio publico de la educacion.

Ley 152 de 1994 - Ley Organica del Plan de Desarrollo. Es la norma
basica de planeacion en el pais, en ella no solo se reglamenta el
contenido del plan de desarrollo, sino que se definen las autoridades e
instancias nacionales y territoriales de planeacion; asi como también,
los procedimientos para la elaboraciéon, aprobacion, ejecucion,
evaluacion y seguimiento de los planes de desarrollo.

Ley 131 de 194 — Ley Estatutaria del voto Programatico. Por la cual se
reglamenta y se dictan otras disposiciones. En desarrollo del Art. N°
259 de la Constitucion, se entiende por voto programatico el
mecanismo de participacion, mediante el cual los ciudadanos que votan
para elegir gobernadores y alcaldes, e imponen como mandato al
elegido, el cumplimiento del programa de gobierno que haya presentado
como parte integral en la inscripcion de su candidatura.
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Ley 134 de 1994 — Mecanismos de Participacion Ciudadana. Crea los
espacios de participacion politica y participacion ciudadana y
reglamenta la Ley 131 de 1994. Regula la revocatoria del mandato y
consagra la integracion de las veedurias ciudadanas para ejercer
vigilancia sobre los planes y programas que desarrollen los
gobernantes. Igualmente, dicta normas sobre los mecanismos de
participacion, iniciativa popular, referéndum, consulta popular, cabildo
abierto, etc.

Ley 136 de 1994 - Ley de Régimen Municipal. Por la cual se dictan
normas tendientes a modernizar la organizacion y el funcionamiento de
los municipios.

Ley 141 de 1994 — Fondo de Regalias. Se regula el derecho del estado
de percibir regalias por la explotacion de recursos naturales no
renovables, se establecen las reglas para su liquidaciéon y distribucion.

Ley 142 de 1994 - Régimen de Servicios Publicos. Por la cual se
establece el régimen de domiciliarios y se dictan otras disposiciones.

Ley 160 de 1994 — Sistema Nacional de Reforma Agraria. Orientada
hacia el desarrollo rural campesino, y sus posibilidades de acceder a la
propiedad de la tierra.

Ley 181 — Ley del Deporte. Por medio de la cual se dictan las
disposiciones para el fomento del deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre y se crea el sistema nacional del
deporte

Ley 190 de 1995. Transparencia y moralidad Publica.

Ley 344 de 1996 - ley de Racionamiento del Gasto Publico. Se
determinan los porcentajes de transformacion del situado fiscal
(recursos de oferta) a subsidios en salud a la poblacion (recursos via
demanda) para los anos 1997, 1998, y 1999.

Ley 358 de 1997 — Ley de Capacidad de Endeudamiento. Modifica el
endeudamiento de los municipios, cuyo monto debe establecerse de
acuerdo con la capacidad de pago por cada sector.

Ley 388 de 1997 — Desarrollo Territorial. Plantea la ley la obligatoriedad
de los municipios de elaborar los Planes de Ordenamiento Territorial.
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-

Ley 617 de 2000. Ley de Ajuste fiscal. Por la cual se dictan otras
normas tendientes a fortalecer la descentralizacion, y se dictan normas
para la racionalizacion del gasto publico nacional-

Ley 715 de 2001. Transferencia de recursos. Modifica la Ley 60 de
1993. Por la cual se dictan normas organicas en materias de recursos y
competencias de conformidad con los articulos 151,288, 356 y 357
(acto legislativo 01 de 2001).

Ley 819 de 2003. Presupuesto y Marco Fiscal de Mediano Plazo. Por la
cual se dictan normas organicas en materia de presupuesto,
responsabilidad y transparencia fiscal y se dictan otras disposiciones.

Ley 909 de 2004. Carrera Administrativa. Por la cual se expiden
normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

Ley 1098 de 2006. Codigo de la Infancia y la Adolescencia. Tiene como
finalidad garantizar a los nifos, nifias y adolescente su pleno y
armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la
comunidad.

Ley 1122 de 2007. Nuevo Régimen de seguridad Social en Salud. Tiene
como objeto realizar ajustes al Sistema General de Seguridad Social en
Salud, Teniendo como prioridad el mejoramiento en la prestacion de los
servicios a los usuarios.

Ley 1150 de 2007 .Nuevo Estatuto de contratacion Puablica. Por medio
de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia
en la ley 80 de1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con recursos publicos.

Ley 1176 de 2007 .Recursos SGP (Acto Legislativo 04 de 2007)

Ley 1185 de 2008 (Nueva Ley de Cultura)

Documento CONPES 112 DE 2008. Asignacion de recursos definitivo
(Ley 1176 de 2007)

LA PLANEACION COMO INSTRUMENTO DE GESTION

Luego que la Constitucion y la Ley 152 de 1994, consideraran la
obligatoriedad de las entidades territoriales de realizar Planes de
desarrollo, se ha estructurado una cultura de la planeacion, ya que
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mediante este instrumento, los alcaldes pueden:

Ordenar las actividades a desarrollar de acuerdo con sus compromisos de
gobierno y las competencias municipales. Priorizar los gastos y las
inversiones de acuerdo con las metas a cumplir.

Armonizar los programas y proyectos del nivel nacional y departamental
con los del nivel municipal, con el fin de encontrar fuentes de apoyo
financiero y de asesoria técnica.

Tener Consistencia de los programas y proyectos planteados en el plan de
desarrollo, con las proyecciones de los recursos financieros con que cuenta
el municipio.

Concertar con las comunidades, gremios y diferentes actores sociales, los
propositos de la administracién municipal.

Articular las acciones de los diferentes niveles de gobierno nacional,
departamental y municipal.

Los instrumentos de planeacion para la gestion son:
El Programa de Gobierno, el cual se constituye en el instrumento primario

de planeacion a partir del cual se estructura el eje que orientara la gestion
de los proximos cuatro anos.

El Plan de Desarrollo es el segundo instrumento de gestion para la
administracion, pues a través de éste se definen objetivos, estrategias y
metas, que se lograran mediante la formulacién de proyectos a los cuales
se les asignan recursos especificos para su ejecucion. No significa que los
planes de desarrollo no puedan contener otros aspectos no considerados
en el programa de gobierno, que pueden apoyar el logro de los objetivos
generales. Los planes de desarrollo son de obligado cumplimiento y
corresponde a las Oficinas municipales y departamentales de Planeacion,

realizar su evaluacion y seguimiento.

El Esquema de Ordenamiento Territorial tiene una connotacién a un mas
largo plazo, dentro del cual debera situarse la accion del mandatario de
turno y debe constituirse en la guia de los gobiernos sucesivos. El
ordenamiento del territorio, exige un manejo integral de los diferentes
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sectores y de todo el territorio municipal, considerando el centro urbano y
la zona rural.

+ PRINCIPIOS DE LA PLANEACION

La ley 152 de 1994 tiene como proposito “establecer los procedimientos y
mecanismos para la elaboracion, aprobacion, ejecucion, seguimiento,
evaluacion y control de los planes de desarrollo...”

En este marco tenemos como Principios Generales que rigen las
actuaciones de las autoridades territoriales en materia de planeacion, los
siguientes:

Autonomia: El municipio ejerce libremente sus funciones en materia de
planeacion, pero debe estar siempre sujeto a las atribuciones que le asigno
la Constitucion y la Ley Organica del Plan de Desarrollo.

Ordenacion: de Competencias: En el contenido de los planes de desarrollo,
se tendran en cuenta, para efectos del ejercicio de las respectivas
competencias, la observancia de los criterios de concurrencia,
complementariedad y subsidiaridad.

Coordinacion: Las autoridades de planeacion del municipio deben
garantizar la armonia entre las actividades que se propongan realizar al
interior del municipio y las que realicen el departamento y la nacion. De
esta forma, el municipio puede beneficiarse, en mayor medida, de los
programas y proyectos que ejecuten la nacion y los departamentos.

Consistencia financiera: El Plan de Inversiones derivado del Plan de
Desarrollo Municipal, debe tener asegurado la totalidad de los recursos.
Para ello el plan de inversiones debe ser consistente con la proyeccion de
los ingresos y de financiacion que reciba el municipio.

Prioridad de Gasto Publico Social: Para asegurar la consolidacion
progresiva del bienestar general, y el mejoramiento de la calidad de vida de
la poblaciéon, en la elaboracion de los planes de desarrollo, se debera
considerar en la distribucion territorial del gato publico, el numero de
personas con necesidades insatisfechas.

Continuidad: Las autoridades municipales deben garantizar la plena
realizacion de los programas y proyectos que se aprueben en el Plan. Asi
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mismo, culminaran algunos proyectos prioritarios provenientes de
vigencias anteriores.

Participacion ciudadana: El plan de desarrollo debe ser elaborado y
aprobado contando con una activa participacion ciudadana.
Sustentabilidad ambiental: Las estrategias, programas y proyectos deben
estimar los costos y beneficios ambientales que le garanticen a las actuales
y futuras generaciones una adecuada oferta ambiental.

Desarrollo armoénico de las Regiones: Los planes de desarrollo propenderan
por la distribucion equitativa de las oportunidades y beneficios como
factores basicos de desarrollo de las regiones.

Proceso de planeacion: El plan de desarrollo establecera elementos basicos
que comprendan la planificacion como una actividad continua, teniendo
en cuenta la formulacion, aprobacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion.

Eficiencia: Optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y
técnicos necesarios, teniendo en cuenta que los costos y beneficios que
genere sean positivos.

Viabilidad: Las estrategias, programas y proyectos del plan de desarrollo,
deben ser factibles de realizar segiin las metas y el tiempo disponible.

Coherencia: Los programas y proyectos del plan de desarrollo deben tener
una relacion efectiva con las estrategias y objetivos establecidos en este.

+ AUTORIDADES E INSTANCIAS DE PLANEACION

Autoridades, actividades y cronograma para la formulacion del Plan.
Cuadro 32 autoridades e instancias de planeacion
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1. Establecer direccionamientos para la
formulacién del Proyecto Plan e o
2. Formulacion del Proyecto - Plan segin
direccionamientos d d .
3. P tacién del Proyecto - Plan al C
resemtacion royecto - Plan al Consejo o Eneto - Febrero 2008
de Gobierno
4. Elaboracién Consolidacion del Proyecto - Plan o o
5. Convocatoria, conformacion y
formalizacién del Consejo Territorial de [ J o
P
. Presentacion al Consejo Territorial de
Planeacidn con copia al Concejo Municipal. ® ® A més tardar 1 Marzo
de 2008
7. Revisién, socializacién y remision del () A més tadar 31 Marzo
concepto al Alcalde de 2008
|8. Presentacion del Proyecto - Plan ajustado a . . IMaxdmo 30 de Abril de
Concejo Municipal 2008
9. Revisién y ajuste del Proyecte - Plan ® ® ® ® l"'“"’ de 2008
10. Aprobacién del Plan de Desarrollo 2008 - ® Maxdmo 31 de Mayo de
[2011 2008

FUENTE: DNP

Para el ejercicio de la planeacion participativa, la Constitucion nacional y
la ley 152/94, establecen claramente que en cada uno de los niveles se
deben consolidar espacios para que la sociedad civil se involucre en las
tareas del Estado; en este sentido, los planes de desarrollo, deben ser el
resultado de wun trabajo técnico - politico en el que exista una
responsabilidad compartida entre los gobernantes y los gobernados. Es
por ello que, para que la planeacion participativa tenga sentido, en el pais
deben existir autoridades e instancias de planeacion.

+ RESPONSABILIDAD Y LIDERAZGO DEL JEFE DE PLANEACION Y
DEL CONSEJO DE GOBIERNO EN LA FORMULACION Y EJECUCION
DEL PLAN

Las Oficinas de Planeacion revisten una importancia muy significativa en
la administracion, ya que trazan el camino conductor de la gestion;
enlazando los objetivos de desarrollo, las inversiones y el ordenamiento
territorial, entre otros aspectos. En forma muy general, el papel de las
oficinas Municipales de Planeacion, puede enmarcarse entonces, en dos
grandes areas de accion: el ordenamiento territorial y la gestion municipal.
En el area de ordenamiento territorial se racionalizan las intervenciones
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sobre el territorio, articulando la planeacion econdémica y social con la
dimension territorial, para orientar su desarrollo.

El area de la gestion municipal, permite resolver el interrogante acerca de
como hacer las cosas; para lo cual el municipio, debe funcionar como
empresa, actuando con el apoyo y la asistencia técnica de otros niveles.
Considerando que esta area es la mas directamente relacionada con el
Plan de Desarrollo.

Se requiere la participacion de la comunidad, es decir, es un proceso
vinculado a la decision de la mayoria tomado por la mayoria y en beneficio
de la mayoria. Es necesario desarrollar capacidad institucional para el
ejercicio de la planeacion. Se deben definir esquemas de seguimiento que
garanticen la eficiencia de las acciones.

De las anteriores consideraciones se puede concluir que un plan de
desarrollo municipal, no es mas que un esquema general de decisiones
que deben tomarse en la busqueda del bienestar de la poblacion y que de
conformidad con la normatividad vigente, debe ser elaborado y adoptado
de manera concertada por las diferentes fuerzas que actian en el
municipio; con el fin de asegurar el uso eficiente de los recursos y el
desempeno adecuado de las funciones que le han sido asignadas a los
municipios.

+ ETAPAS DEL PLAN DE DESARROLLO

ETAPA 1: PROGRAMA DE GOBIERNO

El programa de gobierno propuesto en la campana, debe ser la base para
el plan de desarrollo, ya que es la manera de concretar las acciones y darle
cumplimiento a lo prometido en el programa, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 131 de 1994 reglamentaria del voto programatico; y demas
porque se entiende que el programa refleja los intereses de la mayoria de la
comunidad.

ETAPA 2: FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO
De acuerdo con la Constitucion Politica de 1991, el Plan de Desarrollo

Municipal debe estar integrado por una parte general de caracter
estratégico y un plan de inversiones de caracter operativo.
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La parte general del plan conocida como parte estratégica contiene:

Un Diagnéstico: Que muestra la realidad del Municipio, donde se
identifican las fortalezas y debilidades y se prioricen las necesidades y
problemas, para definir alternativas de desarrollo y los objetivos.

Los Objetivos v Metas: De desarrollo municipal que se quieren alcanzar en
el corto y mediano plazo

Las estrategias: Que utilizara la administracion municipal para alcanzar
los objetivos y las metas que se hayan propuesto, teniendo en cuenta las
politicas y acciones departamentales, subregionales y nacionales.

Plan de Inversiones: El plan de inversiones del Plan de Desarrollo contiene:

Las proyecciones: De los recursos financieros que el municipio recibira en
los cuatro anos de periodo de gobierno

El marco fiscal de Mediano Plazo: Que permite proyectar la ejecucion de
los recursos asegurando la eficiencia y la eficacia

Programas y Proyectos: La descripcion de los programas y proyectos
prioritarios de inversion, teniendo en cuenta que éstos deben contribuir al
cumplimiento de los objetivos y las metas del Plan

Los Costos y las fuentes de financiacion: De los programas y proyectos
contemplados en la parte general del plan, teniendo en cuenta, que deben
ser por ano y en total para el periodo de gobierno.

Los mecanismos financieros e institucionales: Que posibiliten la ejecucion
de los proyectos.

ETAPA 3: EJECUCION Y PLANES DE ACCION

Ejecucion: Llevar a la practica el Plan de Desarrollo, es decir ejecutarlo, se
logra mediante la elaboracion de los planes de accion de las diferentes
secretarias y/o sectores que tienen que ver con el municipio.

Planes de Accion: El plan de accion es una herramienta que permite a la
administracion municipal orientar los recursos humanos, econoémicos,
técnicos y administrativos, para la formulacion de los programas y
proyectos de cada vigencia fiscal y que tienen que estar encaminados a
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cumplir las metas y los objetivos del Plan de Desarrollo. Los planes de
Accion los elabora cada dependencia o secretaria de la administracion
municipal, bajo la coordinacion de la oficina de planeacion

Los planes de accion deben contener lo siguiente:

* Los proyectos que se llevaran a cabo durante la vigencia fiscal (cada
ano).

* Las metas a alcanzar

* El costo total de los proyectos, con sus respectivas fuentes de
financiacion

* Las actividades por proyecto, con los tiempos de ejecucion y los
responsables

* Los requerimientos de apoyo institucional

* Indicadores de seguimiento y evaluacion de resultados

ETAPA 4: SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El Alcalde debe presentar un informe anual de la ejecucion del Plan de
Desarrollo y los organismos departamentales y nacionales de planeacion
deben hacer una evaluaciéon de la gestion y resultados de los planes y
programas de desarrollo e inversion de los municipios, por lo cual es
necesario que se implementen unos sistemas de evaluacion y seguimiento,
que permitan mejorar la gestion del municipio.

Seguimiento: Es un sistema que permite registrar sobre la marcha el
avance o retraso de los proyectos y acciones y las limitaciones en el
cumplimiento de las actividades programadas, permitiendo determinar las
causas y los correctivos que sean necesarios.

Evaluacion: Debe ser un proceso continuo para verificar periodicamente el
cumplimiento de los objetivos y las metas del plan y retroalimentar el
proceso de gestion.

ANEXO N° 2

PROGRAMA DE GOBIERNO
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1. PRESENTACION
Conciudadano Sancarlences

Partiendo de un pacto colectivo que asumo con cada uno de los
habitantes del Municipio de San Carlos de Colosina Coérdoba, siendo
este una presentacion que recoge inquietudes generales de la
Comunidad y tiene en cuenta lo intereses representados en el
municipio, y establece propuestas que atienden los intereses
mayoritarios y el uso eficiente y transparente de los recursos, luego
este programa se constituye en el primer paso dentro del proceso de
planificacion, y en general sera la carta de navegacion politica de mi
gobierno, que desarrollare de conformidad con principios de
Coordinacion, Concurrencia y Subsidiaridad, ademas de hacer de este
programa un instrumento fundamental para el fortalecimiento de la
democracia participativa, y en definitiva resultando este ser un
instrumento esencial como punto de partida de wuna relacién
democratica entre mis actos administrativos y los beneficiarios de los
mismos: la comunidad del Municipio de San Carlos de Colosina
Cordoba.

Democracia participativa que lleva implicita la cooperacion social de
todos mis conciudadanos como cogestion de los diferentes actores que
deben intervenir en la identificacion de nuestras necesidades y
problemas afines, uniéndonos en una solida alianza para disenar,
definir y poner en practica las soluciones, que al final concretara una
real definicion y materializacion del desarrollo de nuestro municipio y
bienestar de todos los habitante del mismo, desde la diversidad que
comporta cada uno y sin que ninguno de ellos deba enajenar su
autonomia, con particular énfasis en combatir el problema de la
pobreza en nuestro municipio, que hoy ha tomado dimensiones que
sobrepasan la tenue mirada de ver este flagelo como un simple
problema de ingreso, de exclusion o de faltante de bienes materiales,
aproximaciones estas que no alcanzan a dimensionar lo medular de
tan grave conflicto, y es en razon de ello que mi programa de gobierno
se apunta como doliente de esa pobreza, y se compromete combatirla
como un elemento distractor de nuestro desarrollo y bienestar social,
ya que cada dia potencializa la miseria en nuestro municipio, por tal
motivo lo he denominado “Para cumplir con la palabra empenada”, al
tenor de lo asi sintetizado, este se constituye en la base para la
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posterior formulacion de nuestro Plan de Desarrollo Municipal,
instrumento a través del cual orientaré y concretaré las politicas socio
economicas que determinaran el desarrollo del municipio y bienestar
social de todos los habitantes del municipio, acompanado de los
niveles superiores de gobierno.

La administracion municipal que liderare se orientara por principios
gerenciales, que fortalecera los procesos internos y externos de la
administracion, de forma tal que se puedan resolver de manera efectiva
las situaciones que se presenten durante el proceso de gestion publica,
y asi garantizar el cumplimiento de los resultados propuestos,
fortaleciendo la participacion de todos los actores en el proceso
publico y el establecimiento de una cultura organizacional.

No quisiera cerrar la presentacion de este programa de gobierno, sin
antes dejar sentado ante todos los ciudadanos de este municipio, que
no seré inferior a la confianza depositada por cada uno de los
ciudadanos que me han elegido, y al reto que implica gobernar un
municipio en el estado de postraciéon en que lo he de recibir, y en
mayor razon por que hoy me asisten las mayores consideraciones por
dejar una huella de buen gobierno a quienes me han de suceder, de
ejemplo a los jovenes de este municipio, que son el futuro y nuestra
real posteridad, y de arquetipo de servicio, nobleza y altruismo, parte
de deber cumplido, que ante el examen de la historia mis seres
queridos: esposa, hijo y nieta, se han de enorgullecer:.

E igual debo de reiterarles que el Programa de gobierno: “Para
cumplir con la palabra empenada”, es un acta de compromisos que
celebré con todos los ciudadanos de nuestro municipio, a efectos de
cumplir durante los cuatro (4) anos de mi gobierno cada una de las
propuestas contenidas en el mismo, lo que ratifico con mi firma, de
conformidad con lo que dispone la ley.

OMAR GLORIA ARRIETA
Alcalde Popular 2012-2015
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MARCO LEGAL QUE SUSTENTA EL PROGRAMA DE GOBIERNO

Colombia es un estado social de derecho con democracia participativa
que en la reforma constitucional de 1991 se fortalece el proceso de
descentralizacion administrativa y en el articulo 259 de la carta magna
determina que quienes eligen mandatarios locales imponen por
mandato al elegido el programa de gobierno que presenta ante la
registraduria nacional del estado civil al inscribirse como candidato.

El congreso de la republica en funcion al articulo mencionado
desarrolla la ley 131 de 1994 que reglamenta el voto programatico,
estableciendo que los candidatos que aspiren hacer elegidos
popularmente deben someter a consideracion ciudadana un programa
de gobierno el cual hara parte integral de su respectiva inscripcion
ante el organismo competente.

La ley 152 de 1994 contempla que para el proceso de elaboraciéon y
formulacion del plan de desarrollo municipal que rige para un
determinado periodo de gobierno el alcalde elegido impartira
orientaciones conforme a los insumos de su programa de gobierno al
inscribirse como candidato y que al definir la mision y vision del plan
de desarrollo le corresponde determinar los objetivos metas
cuantitativas he indicadores de los resultados de la politica en su
territorio local por lo tanto mi propuesta se desarrollara a través de
cuatro componentes con una matriz de programas y proyectos con
estrategias y politicas alcanzables y viables de lograrlas por lo que
desde ya empeno mi palabra.

GENERALIDADES

RESENA HISTORICA

El Municipio de San Carlos Cordoba, que tuvo dos (2) fundaciones, lo
fue por primera vez en el ano de 1745, por el espannol don JUAN DE
TORREZAL DIAS PIMIENTA.

Luego que incendi6 arrasara ese asentamiento se produce una

segunda fundacion en el ano de 1777, por don ANTONIO DE LA
TORRE Y MIRANDA, quien le da el nombre de SAN CARLOS DE
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COLOSINA, como homenaje al Rey de Espana Carlos V y en nombre
del Cacique Colosina, de la tribu Zenues, quedando localizada esta
poblacion en las estribaciones de “El Cerro de Colosina”, cerro que la
resguarda de los vientos que vienen del oriente y a orillas de la Ciénaga
Grande de la Coroza, caracteristicas geograficas que le permitieron
fuese llamado “El Plan de San Carlos Cérdoba”.

La poblacion de San Carlos de Colosina alcanz6 la categoria de
municipio en el ano 1923 por el departamento de Bolivar, que nace con
una extension de 523 Km cuadrados, y ya para el ano de 1951 lo hace
segun Ley novena (9%), quien dispone: "por medio de la cual se crea el
Departamento de Cordoba" confirmando en esa ley el Municipio de San
Carlos de Colosina su estructura politico-administrativo.

En el ano 1968 se deslinda el municipio de San Carlos de Colosina
Cordoba, con los municipios de Monteria, Cereté, Ciénaga de Oro,
Pueblo Nuevo, y Planeta Rica, quedando con un area aproximada de
502 km?2.

1.2. DESCRIPCION GEOGRAFICA:
1.2.1. Fisica

Dentro de la caracterizacion geomorfologica del municipio de San
Carlos de Colosina esta la de presentar tres
Tipos de regiones:

1.2.1.1. Region Norte: Se localiza del centro al norte del municipio con
relieve plano en donde las principales unidades fisiograficas son:
abanicos, bajos, llanuras de inundacion y diques naturales.

Presenta suelos erosionados, siendo la principal causa tumba,
despalite, quema y tala indiscriminada de los bosques. Los arboles
maderables estan en via extincion y las llanuras de inundacion y zona
de embalse de la ciénaga de los quemados y charco grande, estan
siendo objeto de la construccion de diques y jarillones por parte de
terratenientes, para poder mantener pastos y ganados en épocas de
invierno, transformando asi el estado natural de la regién y trayendo
como consecuencias inundaciones peridodicas en la zona urbana y
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algunas veredas.

1.2.1.2. Region Central: Se localiza en el centro del municipio con
relieve ligeramente ondulado ha quebrado con pendientes que alcanzan
hasta el 25%. Los suelos estan bastantes erosionados debido entre
otros factores a la tumba, despalite, quema, tala indiscriminada de los
bosques y a las grandes corrientes de agua que se originan en los
cerros arrastrando arena y piedras, los cuales se explotan
indiscriminadamente en los diferentes arroyos.

1.2.1.3. Region Sur: Se localiza al sur del municipio con relieve
quebrado a fuertemente quebrado, presenta cerros con alturas hasta
de 250 m sobre el nivel del mar y con pendientes que logran superar el
50%, los suelos estan bastantes erosionados debido entre otros
factores a la tumba, despalite, quema, tala indiscriminada de los
bosques, a las grandes corrientes de agua que se originan en los cerros
y a la ganaderia extensiva en areas de mayor pendiente, produciendo
deslizamientos de grandes cantidades de material, arrastrados por los
diferentes arroyos que tienen su nacimiento en los cerros.

LIMITES

El municipio se encuentra localizado en la zona central de Coérdoba,
forma parte de la subregion del Sinu medio, su cabecera esta
localizada a 8° 48' de latitud norte y 75° 42' de longitud, al oeste de
Greenwich, sus limites, son: NORTE. Con el Municipio de Cereté y
Ciénaga de Oro. SUR. Con el Municipio de Planeta Rica y Monteria.
ESTE. Con el Municipio de Ciénaga de Oro y Pueblo Nuevo. OESTE.
Con el Municipio de Monteria.

. EXTENSION

El Municipio de San Carlos de Colosina Coérdoba, tienen una extension
general de 505 Km2; una extension de area urbana de 26.17 Km?2; una
extension de area rural de 478.3 Km2; su cabecera municipal tiene
una altitud de 25 metros sobre el nivel del mar; presenta una
temperatura media de 28° C.
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CONCEPTO DE LO QUE CONSTITUYE UN PROGRAMA DE
GOBIERNO

A la luz del articulo 259 de la constitucion Politica de Colombia, es
necesario el disefio de instrumentos que se aseguren el funcionamiento
Institucional de manera organizada para alcanzar el desarrollo
economico y la solucion de problemas sociales prioritarios, enmarcados
en orden politico, economico, y de justicia social, a fin de alcanzar
objetivos proximos que abarquen el desarrollo local, regional y
nacional.

El Programa de Gobierno es un Instrumento de gestion, que
constituyen la fuente para la elaboracion del Plan de desarrollo, por
medio del cual se contemplan los objetivos de crecimiento del
Municipio, sus metas y los recursos humanos, técnicos y financieros
que deben ser gestionados durante el periodo de gobierno para
encontrar Soluciones a corto y mediano plazo a las diversas
necesidades de la comunidad, donde se impulsen y fortalezca el
desarrollo local con acciones concretas y gestion de recursos que
permitan ejecutar los programas y proyectos del gasto publico social
que traiga consigo el mejoramiento continuo de vida de los habitantes y
se adquiera el desarrollo sostenible y equilibrado para que la entidad
territorial sea competitiva.

IMPORTANCIA DE UN PROGRAMA DE GOBIERNO

Es importante traer a connotacion que el programa de gobierno se
constituye en un pacto colectivo que asume el mandatario con la
comunidad mediante su eleccion y debe ser conocido por los
ciudadanos como elemento fundamental de la democracia bajo un
estado social de derecho hoy de caracter representativo que al
institucionalizarse el programa de gobierno se materializa en los
principales componentes del plan de desarrollo municipal 2012 - 2015
y por ello su incumplimiento da lugar a la revocatoria del mandato.
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COMPETENCIA

La competencia es la facultad y responsabilidad que tiene la entidad
territorial en suministrar bienes y servicios a la comunidad en general
para la regulacion, control e intervencion de actividades privadas y
publicas con la finalidad de lograr el desarrollo social y humano que
garantice el bienestar social de los habitantes del territorio.

ROL Y FUNCIONES QUE EJERCERE COMO GOBERNANTE

Al asumir mi mandato constitucional de gobierno el primero de enero
del 2012 uno de los principales roles en el ejercicio de mis funciones
sera el liderazgo que me permita afianzar lazos de confiabilidad hacia
mis gobernantes, teniendo como eslabon una administracion de
puertas abiertas y concertacion con la comunidad en las acciones de
gobierno que conlleven a ejecutar obras de caracter social logrando el
bienestar y mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion y con
efectividad promover y respetar los derechos humanos, en otras
palabras servir a la comunidad en general garantizando el esfuerzo
permanente en encontrar los recursos econémicos ante el gobierno
nacional y departamental para aunar esfuerzo y contribuir al
desarrollo sostenible y equilibrado que todos anhelamos, seré
respetuoso de la administracion y buen uso de los recursos publicos
teniendo como objetivo principal la busqueda del saneamiento fiscal
para recuperar la credibilidad institucional ante mis electores.

SITUACION ACTUAL

Los habitantes del Municipio de San Carlos de Colosina Coérdoba,
vivenciamos una entidad territorial que muestra un desgreno y caos
administrativo que nos muestra un exacerbado gasto administrativo,
operaciones de crédito, reconocimiento indebido de obligaciones, y en
general un endeudamiento territorial sin que para ello se haya tenido
en cuenta normas de responsabilidad y transparencias fiscal territorial,
lo que ha puesto en peligro la viabilidad financiera y sostenibilidad de
este municipio.

La calidad de vida de los habitantes de este municipio, como en el resto
del pais, se mide por los niveles de salud, desempleo, educacion,
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pobreza, de tal manera que la crisis de recursos que se vive en este
municipio ha generado una crisis fiscal, de tal manera que ha
disparado el crecimiento de los indicadores de pobreza en nuestro
municipio, en particular las Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI),
que llevan implicita la perdida de calidad de vida, donde esa situacion
necesariamente conlleva al aumento de los niveles de pobreza, donde
estos para superarlos requieren que se dispongan de servicios no solo
familiares y parta el consumo privado: alimentos adecuados, vivienda
asi como ciertas dotaciones y equipos del hogar, sino también algunos
de tipo publico y para la comunidad: agua sana, deposito de excretas,
transporte publico y servicios de salud, educacion y cultura.

Porque resulta lamentable que mucho de los hogares de nuestro
municipio rayan en la Linea de pobreza, y algunos en la pobreza
extrema, donde sus miembros no tienen esperanza de una vida digna y
se debaten entre la desnutricion, la insalubridad y la ignorancia,
indicadores coyunturales que son el reflejo y medicion del ingreso, y el
poder adquisitivo con respecto a la canasta basica y la canasta
alimentaria, en razén que el ingreso per capita de esos hogares no
alcanza para cubrir el costo per capita de la canasta basica, partiendo
esta calificacion de una nocion multidimensional de la pobreza y la
desigualdad, donde las mismas no dependen exclusivamente de la
carencia de ingresos, sino también del acceso a servicios basicos,
capacidades, oportunidades y otros elementos centrales a la calidad de
vida y el bienestar.

Por eso nuestro gobierno estara enfocado en luchar contra esos niveles
de pobreza, no como un simple acto de corazéon bondadoso y de
equidad, sino como una politica municipal programada atender
prioritariamente este problema, de lo contrario nuestro gobierno
carecera de legitimidad, luego atacar el problema de la pobreza sera
prioridad uno en nuestro municipio.

En ese orden de propuesta nuestro programa de gobierno se
desarrollara conforme competencias, metas y acciones que permitan
articular las politicas sectoriales y corto, mediano y largo plazo en
temas como por ejemplo: la propuesta de vision Colombia II Centenario
2019, la Agenda Nacional y Regional de productividad y competitividad,
el Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014, el logro de objetivos de
desarrollo politica Conpes Social, la estrategia JUNTOS, el Plan
Nacional de Atencién y Prevencion de Desastres, y la garantia de
derechos a través de la atencion integral a la infancia, nifez y
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adolescencia establecidos en el Plan Nacional para la Ninez y la
Adolescencia 2009-2019, los programas de laboratorios de paz, el
Programa Nacional de Paz y Desarrollo en las regiones pertinentes, el
Programa Presidencial para los Derechos Humanos y el Derecho
Internacional Humanitario, y los programas sectoriales, por destacar
estos.

CONSTRUCCION DE COMPONNENTES COLECTIVOS DEL
DESARROLLO TERRITORIAL PARA EL PERIODO 2012- 2015

Objetivo General

Orientar el desarrollo del municipio de San Carlos de Colosina
Cordoba, a través de una vision integral de su problematica econémica
y social, definiendo estrategias de intervencion que contribuyan a
generar mas oportunidades para el desarrollo de nuestro municipio y
bienestar de todos los habitantes del mismo, donde el eje central es la
persona y su desarrollo humano por encima del desarrollo econémico.

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE GOBIERNO

El Programa de gobierno: “Para cumplir con la palabra empenada”, se
desarrollara sobre cinco (5) esenciales componentes tematicos, con sus
correspondientes sectores, que seran la carta de navegacion de
nuestro gobierno, y estaran orientados bajo los principios
Coordinacion, Concurrencia y Subsidiaridad, esos a saber: a.
Componente econémico. b. Componente Infraestructura. «c.
Componente Social. d. Componente Desarrollo Institucional. f.
Componente Fuentes de Financiacion. g. Componente Administraciéon
Publica con Etica.

Programa de gobierno que elaboramos bajo la premisa que para la
reconstrucciéon de nuestro municipio se hace necesario fortalecer el
dialogo: Gobierno Nacional - Departamento - Municipio, con el fin de
levantar y coordinar procesos de desarrollo conjuntos y con propositos
cohesionados y compartidos que permitan unir esfuerzos en la misma
direccion: Desarrollo y bienestar social.

Sin dejar de tener en cuenta en nuestro Programa de gobierno el Plan
Nacional de Desarrollo 2010-2013, el logro de Objetivos de Desarrollo
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del Milenio, la estrategia JUNTOS, el Plan Nacional de Atencion y
Prevencion de Desastres, y la garantia de derechos a través de la
atencion integral a la infancia, nifiez y adolescencia establecidos en el
Plan Nacional para la Ninez y la Adolescencia 2006-2015, propoésitos
establecidos en los Programas Laboratorios de Paz y Programa
Nacional de Paz y Desarrollo en las regiones pertinentes, los boletines
de cifras de violencia del DNP y los informes del Programa presidencial
para los Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario,
entre otros, politicas estas que resultan ser un valioso insumo para el
Programa de gobierno: “Para cumplir con la palabra empenada”, que
reivindicara el bienestar y la dignidad de los habitantes del Municipio
de San Carlos de Colosina Cordoba.

En ese orden, nuestro programa de gobierno se desarrollara conforme
competencias, metas y acciones que permitan articular las politicas
sectoriales de nuestro municipio de corto, mediano y largo plazo del
sector nacional con nuestras necesidades municipales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS POR COMPONENTES

COMPONENTE ECONOMICO

Impulsar en nuestro municipio un desarrollo econoémico sustentable y
sostenible a través de la generacion de servicios, empleo, comercio y
produccion, para el mejoramiento de la calidad de vida de la poblaciéon.

COMPONENTE INFRAESTRUCTURA

Consolidar en nuestro municipio la infraestructura de Servicios con el fin
de garantizar mejores condiciones de desarrollo econémico y sostenibilidad
del mismo.

COMPONENTE SOCIAL

Garantizar y optimizar en nuestro municipio la prestacion de servicios
sociales mediante su fortalecimiento, para lograr un mejor bienestar de
todos los habitantes del territorio municipal.

COMPONENTE DESARROLLO INSTITUCIONAL
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Fortalecer la estructura organizacional con eficiencia administrativa fiscal
y gestion de gobierno
institucional que requiere el municipio para ejercer la gobernabilidad

para alcanzar los objetivos del desarrollo

MATRIZ DE COMPONENTES PROGRAMAS Y PROYECTOS
SECTORIALES A EJECUTAR EN EL PLAN DE GOBIERNO
COMPONENTE EJE ESTRATEGICO SECTOR PROGRAMAS PROYECTOS BANDERAS ESTRATEGIA
Desarrollo De Programas Y Proyectos
IMPULSO A LA Productivos En El Marco Del Plan
DIVERSIFICACION DE Agropecuario.
CULTIVOS Promocion y  Apoyo De Alianzas,
ORIENTADOS A PROVEER Asociaciones U Otras  Formas
LOS MERCADOS Asociativas De Productores
NACIONALES E Agropecuarios.
INTERNACIONALES Programas Y Proyectos De Asistencia
Técnica Directa Rural.
Pre inversion En Infraestructura.
Capacitacion y Fortalecimiento a los
Sectores  Agricola 'y  Ganaderos
FOMENTO, APOYO Y Productores del Municipio.
PROMOCION A LA
COMERCIALIZACION DE Apoyo a Proyectos  Productivos
ECONOMICO PRODUCTOS Formulados por Mujeres Cabeza de
AGROPECUARIOS Hogar.
AGROPECUARIO SPARI,\IOCD/?ELT?\?IDC g\l Realizar Con\{enios con Entidades del
Sector Educativo como el SENA para la
COMERCIAL S >
Capacitacion  en  Produccion y
SAN CARLOS POR Comercializacion.
UN DESABROLLO Institucionalizar el Dia del Mercado
ECONOMICO Agropecuario, para la Exhibicion y
SUSTENTABLE Y Comercializacion de los Productos de
SOSTENIBLE Nuestra Region.
FOMENTO DE LA Capacitar al Campesino San Carlense
PRODUCCION Y en la Tenencia de Especies Menores.
AUMENTO AL PIE DE CRIA DE
ESPECIES MENORES EN LA | Gestionar Recursos ante el nivel
ZONA RURAL Departamental y Nacional para la
Adgquisicion del Pie de Cria.
Tecnificar al maximo el sector de tal
forma que se incrementen los indices
de rentabilidad agropecuaria de
nuestros campesinos San Carlenses.
Promocion de Asociaciones Y Alianzas
APOYO A LAS INICIATIVASDE | Para El Desarrollo Empresarial E
MICROEMPRESA Industrial.
EMPRESAS, FAMIEMPRESAS | Asistencia Técnica En Procesos De
Y AUMENTO DEL INGRESO Produccion, Distribucion Y
FAMILIAR. Comercializacion Y Acceso A Fuentes
MICROEMPRESARIAL POR UN COMERCIO De Financiacion.

INTEGRAL
DESARROLLADO Y
SOSTENIBLE

Apoyo y Fortalecimiento a Proyectos de
procesamiento de alimentos.

Capacitar y Organizar los Diversos

154




APOYO Y RECONOCIMIENTO
DE LA ECONOMIA INFORMAL
COMO: ALBANILES,
JORNALEROS, MECANICOS,
RIFEROS Y
TRANSPORTADORES ENTRE
OTROS.

Sectores de la Economia Informal.

Fomento Y Apoyo A La Apropiacién De

Tecnologia En Procesos
Empresariales.
Asistencia  Técnica En  Procesos

Organizacion Y Acceso A Fuentes De
Financiacion.

GENERACION DE
EMPLEO

SAN CARLOS SOCIAL
SOSTENIBLE Y
PRODUCTIVA

APOYO, PROMOCION Y
CAPACITACION PARA LA
GENERACION DE EMPLEO

Realizar Convenios para la Promocion
del Empleo A través de la Vinculacion
de Aprendices Matriculados en el
SENA.

Desarrollo Del Programa Pico y Pala
para la Creacibn de Empleos
Ocasionales Destinados a la Limpieza
de Canales, Arreglo y Limpieza de
Parques y Mejora de Vias Urbanas y
Rurales.

Realizar Convenios con Instituciones
Educativas de Caracter Técnico y
Tecnoldgico para Capacitar a Jévenes
en Oficios y Actividades que Demande
el Mercado Laboral.

Promover la Capacitacion, Apropiacion
Tecnolégica Avanzada y Asesoria
Empresarial, con Miras a Crear una
Mano de obra Calificada.

ESTIMULO A LA CREACION
DE EMPRESAS ASOCIATIVAS
DE GESTORES
EMPRESARIALES Y
GENERACION DE EMPLEOS

Estimulo para la Creacion de Empresas
Generadoras de Empleo en Nuestro
Municipio.

Promover e Incentivar Asociaciones y
Concertar Alianzas Estratégicas para
Apoyar el Desarrollo Empresarial e
Industrial, que Sean Generadoras de
Empleo en la Comunidad san carlense.

TURISMO

DESARROLLO Y
ECOTURISMO NATURAL

PROMOCION DEL
DESARROLLO DEL
ECOTURISMO

Elaboracién y Puesta en
Funcionamiento del Plan Parcial Eco
Turistico, Atendiendo las Fortalezas de
los Atractivos Geograficos que Posee
Nuestro Municipio.

Conformacion Del Cerro de Colosiné en
un Parque Eco Turistico, con Mirador y
poblado con plantas propias de la
region.

Recuperacion de Areas Vulnerables y
Aledafias de los Arroyos y Quebradas,
para Promacionar el Turismo Ecoldgico
en Cada uno de sus Lechos.

COMPONENTE

EJE ESTRATEGICO

SECTOR

PROGRAMAS

PROYECTOS BANDERAS

ESTRATEGIA

SANEAMIENTO
BASICO Y AGUA
POTABLE

SERVICIOS PUBLICOS
CON SENTIDO SOCIAL
Y DESARROLLO
INTEGRAL

CONSTRUCCION
OPTIMIZACION Y
MANTENIMIENTO DE

Construccion, Mantenimiento,
Ampliacién, Adecuacion y Optimizacion
de Sistemas de Acueducto Rural.
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INFRAESTRUCT
URA

POR UNA
INFRAESTRUCTURA
BASICA,
ECONOMICA
Y CON
SOSTENIBILIDAD

ACUEDUCTOS

Pre inversion en disefios y estudios.

OPTIMIZACION
DE LOS SERVICIOS DE
ACUEDUCTO

Propender Porque el Operador
Especializado Preste el Servicio de
Agua Potable de Manera Optima Y
Eficiente.

OPTIMIZACION DE LOS
SERVICIOS DE ASEO

Adelantar Acciones para que los
Operadores Especializado Amplien y
Mejoren la Infraestructura existente y la
prestacion de los servicios publicos, en
el area urbana y en centros poblados
rurales.

Propender Porque el Operador
Especializado Preste el Servicio de
Aseo de Manera Optima Y Eficiente.

CONSTRUCCION Y
OPTIMIZACION DE LOS
SERVICIOS DE
ALCANTARILLADO

Construccion de Unidades Bésicas de
saneamiento individual  en el Sector
Rural.

Propender Porque el  Operador
Especializado Culmine la Construccion,
mantenimiento, ampliacion, adecuacion
y optimizacion del sistema de
alcantarillado.

Implementar el Programa General
Integrado de Residuos Sélidos PGIRS,
el cual se Promovera en los Colegios y
Escuelas y lugares de actividad
comercial del Municipio.

MOVILIDAD SOCIAL
URBANA Y RURAL

VIAS Y
TRANSPORTE

RED VIAL RURAL Y
URBANA

MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA VIAL DEL
MUNICIPIO

Gestion para la  Construccion,
Pavimentacion, Mejoramiento 'y
Ampliacion de las Vias Urbanas y
Rurales.

Mejoramiento y Mantenimiento de la
Red Vial Municipal, Para la conexion
Itercorregimental y Veredal.

Mantenimiento, Rehabilitacion
y Mejoramiento de Vias Terciarias .

Gestion para la Reconstruccion en
Concreto Asfaltico de la Via San Carlos
- Troncal de Occidente.

Construccién, Mantenimiento y
Mejoramiento de Obras de Arte en Las
distintas vias del Municipio.

Estudios Y Pre inversion En
Infraestructura

POR UNOS
SERVICIOS
DIGNOS

ENERGIA'Y GAS
NATURAL

ELECTRIFICACION
RURAL Y URBANO.

OPTIMIZACION DEL SERVICIO
DE ENERGIA ELECTRICA
MUNICIPAL

Ampliacién y Mantenimiento de Redes
Eléctricas en el sector Rural

Gestion de proyectos  Ante
ELECTRICARIBE para Aumentar la
Cobertura del Servicio.

Propender Porque ELECTRICARIBE
S.A Preste el Servicio de Manera
Optima Y Eficiente.

Impulsar La Celeridad en la
Construccion de la  Subestacion
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Eléctrica y el Mantenimiento de Redes.

OPTIMIZACION DEL SERVICIO
DE ALUMBRADO PUBLICO
MUNICIPAL

Adelantar Acciones para que el
Operador  Especializado Amplie 'y
Mejore la Infraestructura existente y la
prestacion de los servicios de
Alumbrado Pdblico en el area urbana y
en centros poblados rurales.

Propender Porque el Operador
Especializado Preste el Servicio de
Manera Optima Y Eficiente.

GAS NATURAL

AMPLIACION EN COBERTURA
DEL GAS NATURAL

Gestionar y Cofinanciar la Ampliacion
de Cobertura del Servicio de Gas
Natural Domiciliario.

INSTITUCIONALIZACI
ON PARAEL
DESARROLLO
MUNICIPAL

EQUIPAMENTO
MUNICIPAL

FORTALECIMIENTO
DEL EQUIPAMENTO
MUNICIPAL

OPTIMIZAR, MANTENER Y
ADMINISTRAR EL
EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

Gestion para la  Construccion,
Mejoramiento y mantenimiento de las
dependencias de la administracion
municipal.

Adquisicion de lote y Gestion de
recursos para la construccion de una
moderna central de abastos.

Construccion, mejoramiento y
mantenimiento de plazas de mercado,
cementerios, parques y andenes Yy
mobiliarios del espacio publico.

Remodelacién  del Parque Principal,
que Brinde Identidad y Se Convierta en
Atraccion Turistica Para el Municipio

Adelantar Acciones para la Legalizacion
de Todos los Bienes Muebles del
Municipio

Pre inversion De Infraestructura.

HABITAT PARA EL
DESARROLLO
MUNICIPAL

MEDIO AMBIENTE

FORTALECIMIENTO DEL
SISTEMA AMBIENTAL
REGIONAL Y
CONSERVACION DE
CUENCAS
HIDROGRAFICAS Y LOS
ECOSISTEMAS

CONSERVACION,
PROTECCION,
RESTAURACION Y
APROVECHAMIENTO DE
RECURSOS NATURALES Y
DEL MEDIO AMBIENTE

Creacion y Fortalecimiento del Consejo
Ambiental Municipal de Conformidad
con la ley.

Diseflar  Acciones y Estrategias
Necesarias  para el  Control,
Preservacion y Defensa del Medio
Ambiente.

Reforestacion, Control De Erosion y
Mantenimiento de  Canales de
Drenajes.

Coordinacion de Actividades de
Control y Vigilancia Ambientales, y
Gestion de Proyectos que
Descontaminen Arroyos y Quebradas,
Asi como Depdsitos de Agua.

Desarrollar Programas  Educativos
Dirigidos a los Explotadores de los
Materiales de Arrastre e
Implementacion de medidas
administrativas  para  recuperar y
proteger arroyos y quebradas de la
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explotacion indiscriminada que se hace
de los mismos.

Coordinacion y Disefio de Programas
de Disposicion, Eliminacion Y Reciclaje
De Residuos Ligquidos Y Sélidos.

Realizar Proyectos para la
Reforestacion de El Cerro de Colosind”,
Atendiendo Estudios de la CV.S. e
INGEOMINAS, y la Conservacion de
Cuencas y Micro Cuencas, y la Gestion
Recursos Departamentales, Nacionales
y de Cooperacion Internacional, para el
Desarrollo de los Mismos

Disefiar y Puesta en Marcha Procesos
Educativos y  Didacticos  de
Saneamiento Ambiental, Buscando la
Preservacion de lo Ambiental.

IRRIGACION DRENAJE

Y RECUPERACION DE

TIERRAS Y DEFENSA
CONTRA INUNDACIONES

Gestion ante el Ministerio de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo  Territorial,
Corporacion Auténoma, Procuraduria
Agraria y Departamento  sobre la
Recuperacion de Areas e Interés
Hidrolégica y Ambienta.

Manejo Artificial De Caudales y
Canales de desage.

Fortalecimiento de Proyectos de
Irrigacion, Drenaje y Recuperacion de
Tierras.

COMPONENTE EJE ESTRATEGICO SECTOR PROGRAMAS PROYECTOS BANDERAS ESTRATEGIA
Fortalecer Interinstitucionalmente en
programa ampliado de inmunizaciones
(PAI) del municipio, para la disminucion
REDUCCION DE LAS de la morbilidad por enfermedades
ENFERMEDADES inmunoprevenibles logrando Aumentar
SALUD CON INMUNOPREVENIBLES, la cobertura de vacunacién en nifios
SENTIDO SOCIAL Y PREVALENTES EN LA menores de 5 anos.
COMUNITARIO INFANCIA Y MORTALIDAD
INFANTIL Implementar e impulsar la atencion
institucional de las enfermedades
AMPLIACION DE prevalentes de la infancia en sus tres
COBERTURA, componentes: clinico, organizacional y
SOCIAL MEJORAMIENTO DE LA comunitario en el area urbana y rural
SALUD CALIDAD DE LOS del municipio.
SERVICIOS DE SALUD Y

FORTALECIMIENTO Fortalecimiento del programa de salud

INSTITUCIONAL oral

IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA DE SALUD SEXUAL
Y REPRODUCTIVAY
REDUCCION DE LA
MORTALIDAD MATERNA
EVITABLE.

Gestionar recursos de Cooperacion
para fortalecer las acciones ejecutadas
en el Plan de Atencion Bésica del
municipio.

Suministrar Métodos Anticonceptivos, y
Realizar  Secciones Educativas y
Divulgacion Masiva en Planificacion
Familiar

Canalizar las Gestantes hacia los
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Servicios Institucionales, Mediante la
Realizacion de Talleres y Charlas.

Informar, motivar e inducir a los
adolescentes hacia la utilizacion de los
servicios de Planificacién Familiar.

FORTALECIMIENTO DEL
PLAN MUNICIPAL DE
ALIMENTACION Y NUTRICION

Informar, educar, y comunicar a la
poblacién sobre alimentacion saludable
y prevencion de la deficiencia de micro
nutrientes y riesgos para la nutricién en
los diferentes grupos de poblacion, con
énfasis en gestantes y menores de 5
anos.

Planes para la Promocion, Proteccion y
Apoyo a la Lactancia Materna.

DESARROLLO DE LAS
POLITICAS DE SALUD
MENTAL, REDUCCION DE LA
DEMANDA DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS Y LA
VIOLENCIA.

Promover acciones que conlleven a la
reduccion de los factores de riesgo para
la salud mental.

Fortalecer y fomentar en la comunidad
la participacion en las précticas de los
factores protectores de la salud mental.

PROMOCION DE ESTILOS DE
VIDA SALUDABLE PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE
LAS ENFERMEDADES.

Promover acciones que permitan que
la comunidad se interese por una vida
sana, por medio del fomento de la
actividad fisica, no consumo de
cigarrillo y sustancias psicoactiva, y la
disminucion de los factores de riesgo.

Fomentar estilos de vida saludable en
el adulto mayor a través de la
informacion y la educacion.

Informar,  dirigir y orientar a la
poblacion en la utilizacion de los
servicio de deteccion temprana y
atencion de las enfermedades cronicas.

Atencién y Prevencion de emergencias
y desastre

FORTALECIMIENTO DEL
SECTOR Y LA
PARTICIPACION SOCIAL Y
COMUNITARIA.

Capacitacion 'y fortalecimiento de los
comités de participaciéon comunitaria
en salud.

Gestionar y Realizar Acciones ante el
Gobierno Departamental para llevar A
cavo el Proceso de Certificacion del
sector.

Gestionar ante Entidades Publicas y
Privadas a nivel Departamental y
Nacional la Realizacion de Brigadas
Médico Quirirgicas que Permitan el
Acceso a la Atencién Especializada
para Personas con Bajos Recursos
Econdmicos.

Implementar en Cada uno de los
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Puestos de Salud Rural el Programa El
Médico de la Familia, el cual Estara al
Servicio de la Comunidad las 24 horas
del dia, Trabajando Junto con las
Promotoras en Atencién, Prevencion y
Promaocion.

Dirigir y Coordinar el Sector Salud, el
Sistema General de Seguridad Social
en Salud en y Diseflar Estrategias,
Politicas y Programas para Incentivar la
Afiliacion al Régimen Subsidiado de la
Poblacién Vulnerable

INFRAESTRUCTURA'Y
DOTACION DE EQUIPOS

Con La Certificacion del Sector Gestion
de Recursos del Orden Nacional y
Departamental y la viabilidad para la
Construccion de un Hospital de
Segundo Nivel en Nuestro Municipio

Adquisicion de Equipos de
Comunicacién para los Puestos de
Salud.

Remodelacion, Mantenimiento,
Ampliacion De La Infraestructura De La
Red De Servicios en salud.

LA EDUCACION
COMO
PRINCIPIO
FUNDAMENTAL
DE LA
FORMACION
INTEGRAL DEL
CIUDADANO

EDUCACION

ELEVAR LA CALIDAD
EDUCATIVA

DISENO E IMPLEMENTACION
DE PLANES DE
MEJORAMIENTO

Fortalecer Gremios e Instituciones a
Través de Talleres, Videos, Seminarios
y Conferencias Sobre los Planes de
Mejoramiento.

Sensibilizar a toda la Comunidad Sobre
el Disefio e Implementacion de los
Planes de Mejoramiento.

CAPACITACION A DOCENTES
Y DIRECTIVOS DOCENTES

Capacitar a Través de Talleres, Videos,
Seminarios y Conferencias a los
Docentes y Directivos Docentes del
Municipio.

Programar Eventos y Actividades, con
la Participacion de la Comunidad y la
Administracion.

Desarrollar Programas de Capacitacion
y Actualizacion en las Nuevas
Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion.

CELEBRACION DE
CONVENIOS
INSTITUCIONALES

Celebrar  Convenios Municipio -
Universidades para la
Profesionalizacion Mejores Bachilleres
del Municipio.

Gestion Ante el SENA vy Diferentes
Instituciones de Formacion Técnica y
Profesional, para Implementar Cursos
Formativos de Conformidad con la
Actividad ~ Socio  Econémico  del
Municipio.

160




Celebrar  Convenios  Institucionales
para la Educacion Superior y Técnica.

CONECTIVIDAD

Disefio e Implementacion del Sistema
de Informacion de Instituciones y
Centros Educativos.

Acciones para Integrar el Desarrollo de
las Comunicaciones en los Centros e
Instituciones Educativas Conectadas a
la Autopista de la Informacién, a Través
del Acceso Satelital a Internet.

Propender por la Instalacion en el
Casco Urbano del Municipio, un
Sistema de Multiacceso a Internet via
Inaldmbrica, que Permita a los
Estudiantes y Ciudadania en General
Acceder al servicio de Internet con
mayor facilidad.

Disefio e Implementacion del Sistema
de Informacion de la Secretaria de
Educacion Municipal.

FORTALECER Y DOTAR LA
INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA

Dotacion Institucional de Infraestructura
Educativa

Dotacién Institucional de Material y
Medios Pedagdgicos y Tecnoldgicos
para el Aprendizaje.

Pre Inversion en Estudios, Disefios,
Consultorias, Asesorias e Interventoria.

FORTALECIMIENTO DE LA
CALIDAD EDUCATIVAY
TRANSFERENCIAS A LOS
FONDOS EDUCATIVOS

Velaremos por la Asistencia y
Permanencia de los Estudiantes a sus
Aulas Escolares, a partir de la Gestion
de Recursos que Garanticen la
Disminucion de la desercion Escolar

Incentivo a los Establecimientos
Educativos y Estudiantes  Cuyos
Resultados Sean Sobresalientes Frente
las Pruebas del Saber.

Implementacién de Programas de
Alfabetizacion.

Transferencias a los Fondos de
Servicios Educativos.

Pre inversioén a la Calidad Educativa.

CONSTRUYENDO EL
SABER

CONSTRUCCION,
MANTENIMIENTO Y
ADECUACION DE LA
INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA

Construccion, Ampliacion,
Mantenimiento 'y  Adecuacion  de
Infraestructura Educativa.

Construccion 'y Adecuacion  de
Laboratorios en Instituciones y Centros
Educativos.

Construccion de Comedores Escolares.

Pre Inversion En Infraestructura

POR UNA EDUCACION
SOSTENIBLE

ALIMENTACION ESCOLAR.

Menaje, Dotacion y Reposicion Para la
Prestacion del Servicio de Alimentacion
Escolar.
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Aseo, Suministro y Dotacion para la
Preparacion de Alimentos.

Planes Y Proyectos De Mejoramiento
De Vivienda y Saneamiento Basico

VIVIENDA Planes Y Proyectos Para La
Adquisicion  Y/O  Construccion De
POR UN HABITAD Vivienda
SOCIAL Y DIGNO VIVIENDA DIGNA INCREMENTAR LAS Proyectos de titulacion y legalizacion de
OPORTUNIDADES A UNA predios
VIVIENDA DIGNA. Subsidios para  reubicacion  de
viviendas asentadas en zonas alto
riesgo
Subsidios Para Adquisicién De Vivienda
De Interés Social
Preinversion En Infraestructura
FOMENTO, APOYO Y Crear y Fortalecer Escuelas Artisticas
DIFUSION DE EVENTOS Y (Danza, Teatro, Artes Plasticas y
LACULTURAY LA EXPRESIONES ARTISTICAS Y | Msica), de Acuerdo a la Identidad
RECREACION Y EL CULTURALES. Cultural de la Poblacion.
DEPORTE COMO
EJE DEL CULTURA IDENTIDAD PROPIA Fortalecer ~ la  Investigacion y
DESARROLLO Conservacion del Patrimonio Cultural
INTEGRAL DEL SER del Municipio
HUMANO Programar periédicamente eventos y

actividades donde se involucre la
comunidad.

PROTECCION DEL
PATRIMONIO CULTURAL

Realizar un Inventario de Valores
Artisticos y Culturales Existentes en el
Municipio.

Sensibilizar a la Comunidad Sobre la
Necesidad de Recuperar los Espacios
Culturales

PROCESO DE
INSTITUCIONALIZACION

Constituir un Espacio Interinstitucional
que se Encargue de la Dinamizacion y
Proyeccion de los Valores Culturales.

Reactivar el Consejo  Municipal de
Cultura.

Puesta en Marcha Fortalecimiento de la
Casa de la Cultura, de Acuerdo a las
Normas Legales Vigentes.

FOMENTO, APOYO Y
AFIRMACION DE LA
IDENTIDAD CULTURAL

Contratar Personal Calificado, Apto e
Idéneo en el Area Cultural.

Pago De Instructores Y Bibliotecdlogos
Contratados Para La Ejecucion De
Programas Y Proyectos Artisticos Y
Culturales.

Pago De Instructores Contratados Para
Las Bandas Musicales
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Crear Micro Centros Culturales.
FORTALECER Y DOTAR LA
INFRAESTRUCTURA Mantenimiento Y  Dotacion  De
ARTISTICA'Y CULTURAL Bibliotecas
Crear Y Fortalecer Asociaciones
Artesanales y Artisticas del Municipio.
CONSTRUYENDO CONSTRUCCION, Pre inversion En Infraestructura
CULTURA MANTENIM,IENTO Y Construccion Mantenimiento y Dotacion
ADECUACION DE LA de la Casa de la Cultura.
INFRAESTRUCTURA
ARTISTICA'Y CULTURAL
FOMENTO, DESARRROLLO Y | Apoyar los Juegos Departamentales,
PRACTICA DEL DEPORTE, LA | Intermunicipales, intercorregimentales e
RECREACION Y EL intercolegiados.
APROVECHAMIENTO DEL Dotacién De Escenarios Deportivos E
TIEMPO LIBRE Implementos Para La Practica Del
Deporte.
FORTALECIMIENTO A LA Creacion de Escuelas de Formacion
ACTIVIDAD FISICA Y Deportiva, en sus  Diferentes
DEPORTE Y DEPORTIVA A NIVEL Disciplinas.
RECREACION URBANO Y RURAL Dotacion de Implementos Deportivos a
Instituciones con el Fin de Masificar el
Deporte.
Fortalecer y Promover las Practicas
Deportivas a Nivel Urbano y Rural, a la
vez que Estimularemos la Participacion
en las Olimpiadas e Inter Colegiados en
las Diferentes Ramas Deportivas a
Nivel Municipal.
Compra de Terrenos Dentro Donde lo
Establezca el EO.T. para la
Construccion de un Polideportivo, con
Espacios Recreativos, Zonas Verdes, y
Escenarios de Esparcimiento.
Pago De Instructores Contratados Para
La Practica Del Deporte Y La
Recreacion.
Establecer alianzas entre el Municipio,
CONSTRUCCION DEL CONSTRUCCION, el departamento y la Nacién, para la
DEPORTE Y LA MANTENIMIENTO Y/O construccion y dotacién de escenarios
RECREACION ADECUACION DE LOS deportivos.
ESCENARIOS DEPORTIVOS Y | Preinversion En Infraestructura
RECREATVOS — —
Construccion y Dotacion de Parques
Recreativos en los Diferentes Sectores
del Municipio.
COMPONENTE EJE ESTRATEGICO SECTOR PROGRAMAS PROYECTOS BANDERAS ESTRATEGIA
Consultorias, asesorias
FORTALECIMIENTO para el proceso de
FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRATIVO Y fortalecimiento institucional
POR UNA EFICACIA . )
PLANIFICACION, E FINANCIERO PARA UNA y mejoramiento de la
ADMINlllSST CR/_/\T_TNA v FO"\FF ;'ﬁl{'iglgﬁzf 0 INTEGRACION DE LA MEJOR GESTION HACIA LA gestion local.
GESTION ADMINISTRATIVA COMUNIDAD Procesos Integrales De
Evaluacion Institucional Y
Reorganizacion
Administrativa.

163




DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Actualizacion ~ de  los

Manuales de
Funcionamiento y
Procedimiento

Administrativo, para el
Buen Desempefio de los
Procesos administrativos.

Desarrollar Programas de
Fortalecimiento Financiero
que Garanticen la
Eficiencia y Eficacia en la
Distribucién de los
Recursos.

Implementar Politicas de
Austeridad en el Gasto,
Buscando Recuperar la
Confianza de  Nuestros
Ciudadanos.

Actualizacion catastral.

Legalizacion de predios y
bienes inmuebles del
municipio.

REORGANIZAR LA Evaluacion y Actualizacion
ADMINISTRACION Del Plan De Ordenamiento
MUNICIPAL EN Territorial.
BENEFICIO DEL Elaboracion y Actualizacion
FORTALECIMIENTO del Plan de Desarrollo.
ORGANIZACIONAL DE
BASE DE LOS SERVICIOS. | Actualizacion del SISBEN.
Actualizacion
Estratificacion
socioecondmica.
Actualizacién Catastral
PROGRAMAS DE Apoyo al Consejo Territorial
CAPACITACION Y de Planeacion.
ASISTENCIA TECNICA Apoyo a los Comités
ORIENTADAS AL Interinstitucionales de
DESARROLLLO EFICIENTE | caracter Municipal
DE LAS COMPETENCIAS (COMPOS, CLOPAD, entre
DE LEY otros)
Programas De
ASESORIA'Y Capacitacion, Asesoria Y
GOBIERNO, CAPACITACION Asistencia Técnica Para
PARTICIPACION Y A LAS ORGANIZACIONES Consolidar Procesos De
DESARROLLO COMUNITARIAS. Participacién Ciudadana Y
COMUNITARIO DESARROLLO DESARROLLO Y Control Social.
COMUNITARIO FORTALECIMIENTO Promover Mecanismos de
ORGANIZACIONAL Participacion Comunitaria y
Control Social, Para lo Cual
Podra Convocar, Reunir y
Capacitar a la Comunidad y
sus Distintos Comités.
Procesos De Eleccion De
APOYO A LAS Ciudadanos A Los
ORGANIZACIONES Espacios De Participacion
COMUNITARIAS. Ciudadana.
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Capacitacion A La
Comunidad Sobre
Participacién En La Gestion
Publica.

Establecimiento de
Concejos Comunales de
Gobierno con el
Desplazamiento a las
Diferentes ~ Zonas  del

municipio a Escuchar y
Realizar planteamientos y
Proposiciones, que Sirvan
Como Base en la Toma de
Decisiones.

POR LA DEFENSA DE
LOS DEBERES Y
DERECHOS
CIUDADANOS

GRUPOS VULNERABLES

GESTION PARA APOYO A
GRUPOS VULNERABLES

APOYO Y EDUCCACION A
LA POBLACION EN
SITUACION DE
DISCAPACIDAD Y SU
ENTORNO

Gestionar y orientar en
beneficio a las familias en
situacion de discapacidad y
a la comunidad.

Programas de
discapacidad.

GESTION Y CAPACIDAD A
LA POBLACION
DESPLAZADA

Gestion de recursos de
apoyo inmediato a la
poblacion en situacion de
desplazamiento.

Diseflar ~ acciones  de
politica social dirigidas a
proteger a grupos de
poblacién vulnerable, como
por ejemplo, la poblacién
en  condicion de
desplazamiento.

Atencion y apoyo a la
poblacién desplazada por
la violencia.

FORTALECER Y
ESTIMULAR LA INCLUSION
PARTICIPATIVA DE LOS
ADULTOS MAYORES
DENTRO DE LA SOCIEDAD.

Atencion y apoyo al adulto
mayor.

Orientar y sensibilizar a la
comunidad hacia la NO
EXCLUSION del adulto
mayor, de las actividades
de la vida cotidiana y
estimular el rescate de sus
habilidades y costumbres.

FORMACION Y APOYO A LA
POBLACION INFENTIL (0 -
17 ANOS)

Incluir en el Plan de
Desarrollo,  segin o
establece la Ley 1098 de
2006, la tematica de
infancia y adolescencia, y
formular  los  planes,
programas Yy proyectos
necesarios para  su
implementacion.

Proteccion Integral A La
Primera Infancia.

Proteccion integral de la
nifiez.

Proteccion integral a la
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juventud.

Proteccion integral a la
adolescencia.

PROGRAMAS DISENADOS
PARA LA SUPERACION DE
LA POBREZA EXTREMA EN
EL MARCO DE LA RED
JUNTOS - FAMILIAS EN
ACCION

Atencion 'y apoyo a
madres/padres cabeza de
hogar.

Atencién y apoyo a los
grupos afro colombianos.

Atencion y apoyo a los
grupos indigenas.

JUSTICIA SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA
CIUDADANA

APOYO AL BUEN
TRATO

FORTALECIMIENTO DE LA
DEMOCRACIA, LA
CONVIVENCIAY LA
SEGURIDAD

Promover programas de
educacion y  cultura
ciudadana.

Desarrollaremos una
cultura ciudadana donde
esta implique acciones
entre el Estado y la
ciudadania, para que todos
los ciudadanos y
ciudadanas asuman la
responsabilidad de hacer
del Municipio de San
Carlos un municipio donde
se acaten las normas
bésicas de convivencia; se
reconozca y ejercite la
formacién,  promocién y
desarrollo de todos sus
habitantes.

Desarrollo del plan integral
de seguridad y convivencia
ciudadana.

Construccion de paz y
convivencia familiar.

POR UNA PREVENSION
DESARROLLADA'Y
SOLIDARIA

PREVENCION Y
ATENCION DE
DESASTRES

POBLACIONES EN RIESGO

APOYO A POBLACIONES
EN RIESGO

Actualizacion de planes de
emergencia y contingencia

Adquisicion de Bienes e
Insumos para la Atencién
de la Poblacion Afectada
por Desastres

Reubicacion de
Asentamientos
Establecidos en Zonas de
Alto Riesgo

Adecuacion  de  Areas
Urbanas y Rurales en
Zonas de Alto Riesgo

Fortalecimiento  de los
Comités de Prevencion y
Atencion de Desastres

Prevencion, proteccion y
contingencia en obras de
infraestructura estratégica

Conformacion y operacion
de grupos operativos.
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RECURSOS PARA FINANCIAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS
SECTORIALES DEFINIDOS EN EL PROGRAMA DE GOBIERNO

Programas y proyectos que presentamos en este Programa de gobierno:
“Para cumplir con la palabra empenada”, y que constituyen la base del
Plan de Desarrollo Municipal para el proximo cuatrienio, tiene como
fuentes financieras las siguientes:

* Ingresos propios

» Recursos provenientes del Sistema General de Participaciones
* Recursos de cofinanciacion

* Recursos de crédito

= Regalias Directas de Hidrocarburo
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FUENTES DE FINANCIACION DE

LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DEFINIDOS EN LA MATRIZ Y SUS COMPONENTES

COMPONENTE

EJE
ESTRATEGICO

SECTOR

PROGRAMAS

PROYECTOS BANDERAS

SGP

REGALIAS

OTROS
COFINANCIACION

RECURSOS
PROPIOS

CREDITO

OTROS
RECURSOS

ECONOMICO

SAN CARLOS
POR UN
DESARROLLO
ECONOMICO
SUSTENTABLE Y
SOSTENIBLE

AGROPECUARIO

SAN CARLOS CON
PRODUCTIVIDAD
COMERCIAL

IMPULSO A LA
DIVERSIFICACION DE
CULTIVOS
ORIENTADOS A PROVEER
LOS MERCADOS
NACIONALES E
INTERNACIONALES

FOMENTO, APOYO Y
PROMOCION A LA
COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS
AGROPECUARIOS

FOMENTO DE LA
PRODUCCION Y
AUMENTO AL PIE DE CRIA
DE ESPECIES MENORES EN
LA ZONA RURAL

MICROEMPRESA
RIAL

POR UN
COMERCIO
INTEGRAL
DESARROLLADO Y
SOSTENIBLE

APOYO A LAS INICIATIVAS
DE MICROEMPRESA
EMPRESAS,
FAMIEMPRESAS Y
AUMENTO DEL INGRESO
FAMILIAR.

APOYO Y
RECONOCIMIENTO DE LA
ECONOMIA INFORMAL
COMO: ALBANILES,
JORNALEROS, MECANICOS,
RIFEROS Y
TRANSPORTADORES
ENTRE OTROS.
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GENERACION DE SAN CARLOS APOYO, PROMOCION Y
EMPLEO SOCIAL CAPACITACION PARA LA X X X
SOSTENIBLE Y GENERACION DE EMPLEO
PRODUCTIVA
ESTIMULO A LA CREACION
DE EMPRESAS X " "
ASOCIATIVAS DE
GESTORES
EMPRESARIALES Y
GENERACION DE EMPLEOS
DESARROLLO Y PROMOCION DEL
TURISMO ECOTURISMO DESARROLLO DEL
NATURAL ECOTURISMO X X X
COMPONENTE EJE ESTRATEGICO PROYECTOS BANDERAS OTROS
OTROS RECURSOS
SECTOR PROGRAMAS SGP REGALIAS COFINANCIACION PROPIOS CREDITO RECLSJ;RSO
X X X X
CONSTRUCCION OPTIMIZACION
Y MANTENIMIENTO DE
ACUEDUCTOS
POR UNA SERVICIOS PUBLICOS
INFRAESTRUCTURA BSAASI\II(E?)%IEA’ETL?A CON SENTIDO SOCIAL
BASICA, POTABLE Y DESARROLLO X X X
ECONOMICA INTEGRAL
L
SOSTENIBILIDAD ACUEDUCTO

OPTIMIZACION DE LOS
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INFRAESTRUCTURA

SERVICIOS DE ASEO

CONSTRUCCION Y
OPTIMIZACION DE LOS
SERVICIOS DE
ALCANTARILLADO

MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA VIAL DEL
MUNICIPIO

MOVILIDAD SOCIAL
URBANA Y RURAL VIAS Y RED VIAL RURAL Y
TRANSPORTE URBANA
POR UNOS
SERVICIOS ELECTRIFICACION OPTIMIZACION DEL SERVICIO DE
DIGNOS ENERGIA Y GAS RURAL Y URBANO. ENERGIA ELECTRICA MUNICIPAL
NATURAL

OPTIMIZACION DEL SERVICIO DE
ALUMBRADO PUBLICO
MUNICIPAL
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AMPLIACION EN COBERTURA

GAS NATURAL DEL GAS NATURAL
X X X
OPTIMIZAR, MANTENER Y
INSTITUCIONALIZACI EQUIPAMENTO FORTALECIMIENTO ADMINISTRAR EL EQUIPAMIENTO
ON PARA EL MUNICIPAL DEL EQUIPAMENTO MUNICIPAL
DESARROLLO MUNICIPAL
MUNICIPAL
CONSERVACION, PROTECCION,
HABITAT PARA EL RESTAURACION Y
DESARROLLO APROVECHAMIENTO DE
MUNICIPAL FORTALECIMIENTO DEL RECURSOS NATURALES Y DEL X
MEDIO AMBIENTE SISTEMA AMBIENTAL MEDIO AMBIENTE
REGIONAL Y
CONSERVACION DE
CUENCAS
HIDROGRAFICAS Y LOS
ECOSISTEMAS
IRRIGACION DRENAJE X
Y RECUPERACION DE TIERRAS Y
DEFENSA CONTRA
INUNDACIONES
COMPONENTE EJE ESTRATEGICO PROYECTOS BANDERAS OTROS
OTROS RECURSOS
SECTOR PROGRAMAS SGP REGALIAS COFINANCIACION PROPIOS CREDITO RECgRSO
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SOCIAL

SALUD CON
SENTIDO SOCIAL Y
COMUNITARIO

SALUD

AMPLIACION DE
COBERTURA,
MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LOS
SERVICIOS DE SALUD Y
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

REDUCCION DE LAS
ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES,
PREVALENTES EN LA INFANCIA'Y
MORTALIDAD INFANTIL

IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA DE SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA Y REDUCCION
DE LA MORTALIDAD MATERNA

EVITABLE.

FORTALECIMIENTO DEL PLAN
MUNICIPAL DE ALIMENTACION Y
NUTRICION

DESARROLLO DE LAS POLITICAS
DE SALUD MENTAL, REDUCCION
DE LA DEMANDA DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS Y LA VIOLENCIA.

PROMOCION DE ESTILOS DE
VIDA SALUDABLE PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LAS
ENFERMEDADES.

FORTALECIMIENTO DEL SECTOR
Y LA PARTICIPACION SOCIAL Y
COMUNITARIA.

INFRAESTRUCTURA Y DOTACION
DE EQUIPOS
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LA EDUCACION
COMO PRINCIPIO
FUNDAMENTAL
DE LA
FORMACION
INTEGRAL DEL
CIUDADANO

EDUCACION

ELEVAR LA
CALIDAD
EDUCATIVA

DISENO E IMPLEMENTACION DE
PLANES DE MEJORAMIENTO

CAPACITACION A DOCENTES Y

DIRECTIVOS DOCENTES

CELEBRACION DE CONVENIOS X
INSTITUCIONALES

CONECTIVIDAD

FORTALECER Y DOTAR LA
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

FORTALECIMIENTO DE LA
CALIDAD EDUCATIVA'Y

TRANSFERENCIAS A LOS

FONDOS EDUCATIVOS

CONSTRUYENDO EL
SABER

CONSTRUCCION,
MANTENIMIENTO Y ADECUACION

DE LA INFRAESTRUCTURA

EDUCATIVA

POR UNA EDUCACION
SOSTENIBLE

ALIMENTACION ESCOLAR. X X
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VIVIENDA

POR UN HABITAD
SOCIAL Y DIGNO VIVIENDA DIGNA INCREMENTAR LAS
OPORTUNIDADES A UNA
VIVIENDA DIGNA.
FOMENTO, APOYO Y DIFUSION
DE EVENTOS Y EXPRESIONES
LACULTURAY LA ARTISTICAS Y CULTURALES.
RECREACION Y EL
DEPORTE COMO EJE
DEL DESARROLLO CULTURA IDENTIDAD PROPIA
INTEGRAL DEL SER PROTECCION DEL PATRIMONIO
HUMANO CULTURAL
PROCESO DE
INSTITUCIONALIZACION
FOMENTO, APOYO Y AFIRMACION
DE LA IDENTIDAD CULTURAL X
FORTALECER Y DOTAR LA
INFRAESTRUCTURA ARTISTICA Y X
CULTURAL
CONSTRUYENDO CONSTRUCCION,
CULTURA MANTENIMIENTO Y ADECUACION

DE LA INFRAESTRUCTURA
ARTISTICA'Y CULTURAL

FOMENTO, DESARRROLLO Y
PRACTICA DEL DEPORTE, LA
RECREACION Y EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE
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FORTALECIMIENTO A

LA ACTIVIDAD FISICA Y
DEPORTE Y DEPORTIVA A NIVEL
RECREACION URBANO Y RURAL
CONSTRUCCION DEL CONSTRUCCION,
DEPORTE Y LA MANTENIMIENTO Y/O X X
RECREACION ADECUACION DE LOS
ESCENARIOS DEPORTIVOS Y
RECREATVOS
COMPONENTE EJE ESTRATEGICO PROYECTOS BANDERAS OTROS
OTROS RECURSOS
SECTOR PROGRAMAS SGP REGALIAS COFINANGIACION PROPIOS CREDITO RECl;RSO
FORTALECIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
PARA UNA MEJOR GESTION
HACIA LA COMUNIDAD
FORTALECIMIENTO DE
POR UNA EFICACIA LA PLANIFICACION, E
ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO INTEGRACION DE LA
FISCAL INSTITUCIONAL GESTION
DESARROLLO ADMINISTRATIVA
INSTITUCIONAL

REORGANIZAR LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL EN
BENEFICIO DEL
FORTALECIMIENTO
ORGANIZACIONAL DE BASE DE
LOS SERVICIOS.
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PROGRAMAS DE CAPACITACION
Y ASISTENCIA TECNICA
ORIENTADAS AL DESARROLLLO
EFICIENTE DE LAS
COMPETENCIAS DE LEY

ASESORIA Y CAPACITACION
GOBIERNO, A LAS ORGANIZACIONES
PARTICIPACION Y COMUNITARIAS.
DESARROLLO
COMUNITARIO DESARROLLO DESARROLLO Y
COMUNITARIO FORTALECIMIENTO
ORGANIZACIONAL
APOYO A LAS ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS.
APOYO Y EDUCCACION A LA
POBLACION EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD Y SU ENTORNO
GRUPOS
POR LA DEFENSA DE VULNERABLES )
LOS DEBERES Y GESTION Y CAPACIDAD A LA
DERECHOS GESTION PARA POBLACION DESPLAZADA
CIUDADANOS APOYO A GRUPOS
VULNERABLES

FORTALECER Y ESTIMULAR LA
INCLUSION PARTICIPATIVA DE
LOS ADULTOS MAYORES
DENTRO DE LA SOCIEDAD.
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FORMACION Y APOYO A LA
POBLACION INFENTIL (0 - 17
AROS)

PROGRAMAS DISENADOS PARA
LA SUPERACION DE LA POBREZA
EXTREMA EN EL MARCO DE LA
RED JUNTOS - FAMILIAS EN
ACCION

JUSTICIA SEGURIDAD APOYO AL BUEN FORTALECIMIENTO DE LA
Y CONVIVENCIA TRATO DEMOCRACIA, LA CONVIVENCIA Y
CIUDADANA LA SEGURIDAD
PREVENCION Y
POR UNA ATENCION DE POBLACIONES EN APOYO A POBLACIONES
PREVENSION DESASTRES RIESGO EN RIESGO
DESARROLLADA Y
SOLIDARIA
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POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
FINANZAS PUBLICAS

El proceso de descentralizacion administrativa de las entidades
territoriales trajo consigo fortalecer la autonomia y competencia que
asume para la prestacion eficiente de los servicios que demanda la
comunidad, siempre y cuando se articule los procedimientos de los
sistemas de contabilidad, financieros, planeacion y presupuestal que
frente a la modernizacion estatal las dependencias que conforman la
estructura organica del municipio deberan tener capacidad técnica e
instalada para el desarrollo de las acciones gubernamentales acorde a
un sistema de informacion oportuno y veraz que garantice rendicion de
cuenta a los organismos de control de acuerdo a la metodologia que
estos requieren.

En el marco de la ley 617 de 2000 cuyos postulados definen austeridad
en los gastos de funcionamiento procurando una mayor inversion social
que logre aumentar el gasto publico y disminuir las necesidades
basicas insatisfechas, esta norma a la vez da lineamientos para lograr el
saneamiento fiscal haciendo sostenible financieramente a la entidad y
sea competitiva en la prestacion de sus servicios.

La situacion de déficit fiscal que hoy afronta el municipio con acreencias
de pasivos exigibles y contingentes a merita una revision mesurada
aplicando procedimientos de depuracién a los acreedores, permitiendo
determinar ante las instancias judiciales cuales son las verdaderas
deudas que tiene el municipio y promover un programa de saneamiento
fiscal y si el deéficit es muy elevado en primer mes de gobierno
solicitare al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico la intervencion
economica de conformidad a la ley 550 de 1997 con el proposito de fijar
un escenario financiero que reoriente rentas para el pago de
restructuracion de pasivos y lograr el saneamiento fiscal del municipio,
debido que al momento de ser intervenido cesan los embargos y el
municipio recupera su estabilidad financiera para el pago oportuno de
los salarios del servidor publico del municipio.

Amerita revisar el estatuto de rentas y gestionar ante el Agustin Codazzi
la actualizacion catastral que permita mejorar los recaudos y mediante
politicas fiscales concertadas con los contribuyentes podamos generar
cultura ciudadana para el pago oportuno de sus tributos.

Al iniciar mi periodo de gobierno declarare publicamente el estado de
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insolvencia economica del municipio ante la comunidad y los
organismos de control competente.

CUANTIFICACION DE METAS E INDICADORES

Dada la circunstancias del decaimiento del municipio en la poca
informacion obtenida tenemos la ficha técnica del DNP ya que no habido
procesos de control y evaluacion al plan de desarrollo y solo en el
proceso de empalme conoceremos algunos indicadores que nos definan
las lineas bases de manera sectorial y en la elaboracion y formulacion
del plan de desarrollo para mi periodo de gobierno 2012-2015 se
construira la mision y vision y se definiran los objetivos y metas
cuantitativas para logar los resultados esperados en mi programa de
gobierno “Para cumplir con la palabra empenada”,

DIVULGACION Y SOCIALIZACION DE MI PROGRAMA DE GOBIERNO

Invito a mis conciudadanos y comunidad en general a participar en
espacios publicos en donde estaré con mi equipo proselitista exponiendo
mi propuesta de gobierno mediante estrategias y metodologias
pedagogicas con la participacion de los medios de comunicacion con el
objetivo fundamental que todos los ciudadanos conozcan la importancia
que tiene mi programa de gobierno y que a través de la ética y los
principios de moralidad gobernaremos de manera mancomunada
aplicando la verdadera participacion ciudadana en las acciones de
gobierno.
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