Republica De Colombia
Departamento De Cundinamarca
Municipio De Susa
Alcaldia Municipal

DECRETO N°. 75 DE 2011
(Diciembre 09)

“POR EL CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y Gﬁ:

DEL MUNICIPIO DE SUSA CUNDINAMARCA PARA LA VI(
. ANO 2012 '

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SUSA CUNDINAMARCA,
FACULTADES PONSTITUCIONALES, LEGALES, Y;

CONSIDERANDO:

Que a iniciativa del Sefior Alcalde se presentd a consideracién
Municipal , el proyecto de acuerdo “POR MEDIO DEL C
PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL
PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 2012".

Que el Honorable Concejo Municipal, mediante el Acuerdo No.2

estatuto organico de presupuesto, le corresponde al Gobierno M
de Liquidacion del Presupuesto General del Municipio de SUSA,
de un anexo que contendra el detalle del gasto para el afio

Que de conformidad a lo establecido en el articulo 67 del Dacre%u_:‘: 111 de 1996\

Por los motivos expuestos,

DECRETA:

RRESUBUERTOIDERE

ARTICULO PRIMERO. FIJESE el computo del Presupuesto
Capital y Fondos Especiales del Municipio para la vigencia fisc
de diciembre del afio 2012 en la suma de CUATRO MIL OCHOS
Y UN MILLqNES DIEZ MIL NOVECIENTOS SESENTA
(4.841.040.964@0), segun el siguiente detalle:

CODIGO CONCEPTO
PRESUPUESTO DE RENTAS
INGRESOS CORRIENTES
INGRESOS TRIBUTARIOS

A IMPUESTOS DIRECTOS
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Mas que una esperanca, con Susa un
Cra. 4 Mo, 6-07 Tel, 0913559010 - Telefax, 0918559011
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0.21 del 30 de noqji#mt;r?
de 2011, aprobd el Presupuesto del Municipio, para la vigencia figcal 2012. '
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1.25.2

Repdblica De Colombia
Departamento De Cundinamarca
Municipio De Susa
Alcaldia Municipal

- Predial Unificado _
| Predial Unificado Vigencia Actual

Predial Unificado Vigencias Anteriores
IMPUESTOS INDIRECTOS
Industria y Comercio Vigencia Actual

Industria y Comercio Vigencias Anteriores
Avisos y Tableros

Espacio Publico

Degtello de Ganado Menor
Publicidad visual Exterior

Sobretasa Consumo Gasolina Motor

- Impuestos De Azar y espectaculos Publicos
- Delineacion y Urbanismo

Pesas y Medidas

Impuesto Transporte de Gas
Estampilla Procultura
Vendedores Ambulantes

Contribucién sobre contratos de obra publica Ley 418
de 1997 -

2% Renta Con Destino Al Deporte Acuerdo 36 de

12002

Otros Impuestos Indirectos :

INGRESOS NO TRIBUTARIOS
TASAS Y DERECHOS
Publicaciones

Otras Tasas y Derechos

- MULTAS Y SANCIONES '

Multas de Tipo Disciplinario

- Multas de Tipo Administrativo
' Multas Por Ocupacion de Vias |

Intereses Por Mora Impuesto Predial
Intereses Por Mara Induatria y Comercio
Sanciones Tributarias '

VENTA BIENES Y SERVICIOS/
Acueducto

Alcantarillado

Aseo

Plazas de Mercado y de Ferias
Licencias De Movilizacién

. Licencias De Construccion

Servicios De Planeacion

. Coso Municipal

Juegos Municipales

Otros Ingresos de Venta de Bienes y Servicios,
RENTAS CONTRACTUALES

Arrendamientos

Alquiler Maquinaria, Equipos y iVehlcqus

Alguiler Maquinaria Agricola Conveni o- Gobernacian
TRANSFERENCIAS

TRANSFERENCIAS PARA FUNCIONAMIENTO
NIVEL NACIONAL .

SGP Proposito General Libre Destinacion 42%
NIVEL DEPARTAMENTAL

Vehiculos Automotores

TRANSFERENCIAS PARA INVERSION

Cra. 4 No. 6-07 Tel 0918559010 - Telefax, 0918559011
susa@cundinamarca. aov.co




Repuiblica De Colombia
Departamento De Cundinamarca
Municipio De Susa
Alicaldia Municipal ,
111
1.2.5.2.1 DEL NIVEL NACIONAL 1,455,91 1,704
1.25.21.1 Sistema General de Participaciones 1,455,704,704
1252111 | SGP-Alimentacién Escolar 21'3§| ,982
1.25.21.1.2 | SGP Educacion-Recursos Para Calidad 118,322,832
1.252.1.1.3 | SGP-Agua Potable y Saneamiento Basico 343,311,285
1.25.21.1.4 | SGP Propésito General Forzosa Inversién 920;9#.855
1.2.5.21.1.4.1 | SGP Propésito General Forzosa Inversién - Deporte y (]
Recreacion 64,351,117 |
1.25.2.1.1.4.2  SGP Propésito General Forzosa Inversién - Cultlira 48,263,337
1.2.521.1.4.3 | SGP Proposito General Forzosa Inversién - |Libre (|
Inversién Otros  Sectores 808,340,401
1.25.21.1.5  SGP- Por Crecimiento de la Economia 51,717,750

1.2.6.2.1.1.5.1 | Educacién

1.2.5.2.1.2 . Regalias y Compensaciones

1.2.5.21.21 | Regalias por calizas, yesos, arcillas, gravas,
‘minerales no metalicos y materiales de construcgion.

1.25.21.3 - Otras Transferencias del Nivel Nacional

1.2.5.2.2 . DEL NIVEL DEPARTAMENTAL

1.2i5:2.2.4 | Cofinanciacion '

125222 | Partidas Delegadas :

125223 | Ley 1289 de 2009 Impuesto al cigarrillo.

125224 | Otras Transferencias Del Nivel Departamental

2 INGRESOS DE CAPITAL

21 . COFINANCIACION

2.1.1 Nacional

212 ' Departamental

21,3 Otros

2.2 - RECUPERACION DE CARTERA

2.3 RECURSOS DEL BALANCE

2.3.1 Cancelacion De Reservas

2311 SGP

2.31.2 Otros

2.3.2 Superavit Fiscal _

2.3.2.1 | Recursos Libre Destinacion.

2322 Recursos Destinacion Especifica

2323 Recursos SGP Educacion-Calidad

2324 Recursos SGP Alimentacion escolar

2325 Recursos SGP Agua Potable y Saneamiento BéF.ico

2326 Recursos SGP Por Crecimiento de la Economia

2327 | Recursos SGP Propésito General-Forzasa

233 Otros Recursos del Balance

2.4 ' VENTA DE ACTIVOS

241 ' Al Sector Piblico

242 Al Sector Privado _

2.5 RENDIMIENTOS POR OPERACIONES |
- FINANCIERAS

251 - Provenientes Recursos de Libre Destinacion

252 Prov. Recursos de Destinacion Especifica

2521 Recursos SGP Educacion-Calidad

2522 Recursos SGP Alimentacidn escolar

2523 Recursos SGP Agua Potable y Saneamiento Bdsico

2524 Recursos SGP Por Crecimiento de la Economia

2525 Recursos SGP Propdsito General-Forzosa

25286 Otros ‘

Mas que una esperanza, cop Susa un compromiso
Cra. 4 No. 6-07 Tel 0918559010 - ‘I‘a&fm:. 0918559011
susa@cundinamarca.aov.co

=
o
o
8=
(=)

3
1

1,0
1,0
1,000
1,000
1,0
1.0
1,0
2,0
1

=
(=)
-




Republica De Colombia
Departamento De Cundinamarca
Munieipio De Susa
. Alcaldia Municipal | il
2.6 'DONACIONES _ 111,000
2.7 : FONDO DE AHORRO Y ESTABILIZACION [
'PETROLERA FAEP 11,000
2.8 REINTEGROS 11,000
2.9 ' OTROS INGRESOS DE CAPITAL 11,000
3 FONDOS ESPECIALES 2.044,#4,355.’ |
3.1 FONDO LOCAL DE SALUD 1,358,701,354 |
3.1.1 SUBCUENTA DE REGIMEN SUBSIDIADO DE 1,206.#0.023 |
SALUD | |
3111 SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 486.d5; 405 | |
31111 SGP-Afiliacion al Reégimen Subsidiado Continuidad 486.&5{ 405/ | |
3.11.2 FONDO DE SOLIDARIDAD Y GARANTIA FOSFGA 113,35“.?09' |
31121 Afiliacion al Régimen Subsidiado-Continuidad 113,358,709
3.11.3 COFINANCIACION DEPARTAMENTO 111,000 |
3114 GREMIOS- ETESA 13.Q§D.000
3.1.1.5 CAJAS DE COMPENACION 592,790,91 0
31151 RECURSOS CAFAM- SIN SITUACION DE FONDOS 592, ﬂD.B‘lD
3.1.2 SUBCUENTA DE SALUD PUBLICA COLECTIVA 48, | 1,394
3121 SGP PLAN DE ATENCION BASICA 48, q.394, !
3122 - Otros recursos 11,000 |
3.1.3 RECURSOS DE CAPITAL 103, ,:p.sasi |
3.1.3.1 RECURSOS DEL BALANCE 103.1 Q.SQE@ ‘
31311 SGP Régimen Subsidiado 1' ;0001 |
31312 FOSYGA ;, ﬁ.ooo |
31313 ' ETESA 103.9? 936
31314 ' SALUD PUBLICA 11,000
31315 Otros recursos 1,000
3.1.3.2 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 5,000
3.13.21 SGP-Régimen Subsidiado 1,000
3.13.22 FOSYGA ‘ 1,000 :
31323 ETESA 1,000
31324 | SALUD PUBLICA 11,000
3.1.3.25 Otros recursos _ ''11,000
3.2 FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES 685,778,312
3.2.1 Cuotas Partes 1, ;éQ.ODU'!
322 Fondo de Pensiones Territoriales FONPET 10% Sin I L]
Situacion de Fondos -Recursos SGP 674 4, 3.312 ;
3.3 ' FONDO DE SOLIDARIDAD Y REDISTRIBUCION 5,000
'DE INGRESOS , [
3.31 - Subsidios Servicios Piiblicos Niveles 1,2y 3 '1§,OODi i
| | |
I [ |
SEGUNTAARTE (e

ARTICULO SEGUNDO. Aprépiese para atender los Gastos de Funcioanpiento.‘

Servicio de la Deuda Publica e Inversién del Municipio de Susa durante la vigencia fiscal

del 1o.de enerp al 31 de diciembre del afio 2012, en la suma de CUATRO MIL

. X0 ML
OCHOSCIENTOQS CUARENTA Y UN MILLONES DIEZ MIL NOVECIENTOS S ‘ﬁﬁNTAi
Y CUATRO PESOS (4.841.040.964,00), seglin el siguiente detalle: |

(R

|

Mas que una esperanza, cop Susa un compromiso | | ‘ '
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Repdiblica De Colombia
Departamento De Cundinamarca
Municipio De Susa

Alcaldla Municipal
AGREGADO

cODIGO CONCEPTO APROPIACION |
PRESUPUESTO DE GASTOS $4,841,010,964
1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO | 928,212,272
1.1 CONCEJO MUNICIPAL | 93,282,180,
1.2 PERSONERIA MUNICIPAL | 82,750,200
1.3 ADMINISTRACION CENTRAL | 631,533,009
1.4 UNIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS | 120,646,794
1.5 FONDOS ESPECIALES | 707,750,040
1.5.1 FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES | 704,172,979
1.5.2 FONDO DE SEGURIDAD CIUDADANA | 3,577,061
2 SERVICIO DE LA DEUDA § 151,923,949
3 GASTOS DE INVERSION ! 3,0534 24,702

DESAGREGADO {

I ER GRS

: il '

11 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $93,282,180|
1.1.1 GASTOS DE PERSONAL a4.41§,uoo=
1114 Servicios personales asociados a la némina 12,095,000
1.1.1.11  Sueldo Personal de Nomina 8,800,000
11112 Prima de Vacaciones 850,000 |
1.1.1.1.3  Prima de Navidad 850,000
1.1.1.1.4  Indemnizacién por Vacaciones 995,000
1.1.1.1.5  Subsidio de Alimentacion 600,000 |
1.1.1.2 Sueldos personales Indirectos 68,500,000
11121 Honorarios a Concejales 68,000,000
1.1.1.2.2  Personal Supernumerario 500,000 |
1113 CONSTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 3,8_1i'(,000‘
1.1.1.3.1  Sector privado 3,026,000 |
1.1.1.3.1.1 Cesantias 1,200,000 |
1.1.1.3.1.2 Entidades promotoras de salud 740,000 |
1.1.1.3.1.3 Administradora de Riesgos profesionales 46,000
1.1.1.3.1.4 Fondo de Pensiones 1,040,000
1.1.1.3.2 Sector piiblico 791,000
1.1.1.3.2.1 Caja de compensacion Familiar 4% 348,000 |
1.1.1.3.2.2 SENA 0,5% 45,000 |
1.1.1.3.2.3 ESAP 0,5% 45,000
1.1.1.3.2.4 ICBF 3% 265,000
1.1.1.3.2.5 Escuelas Industriales e Institutos Técnicos 1% 88,000
1.1.2 GASTOS GENERALES 8,870,180
1.1.21 Adquisicién de bienes ' 5,500,000
11211  Compra de Equipo muebles y enseres y sistematizacion 400,000
1.1.21.2  Materiales y suministros ' 4.303,{}005
11213  Dotacién Planta de Personal | 750,000
11214 Gastos imprevistos 150,000
1122  Adquisicién de servicios | 3,370,180
1.1.221 Capacitacion a Concejales y demas personal de planta 165,180
1.1.22.3  Impresos y publicaciones | 1 .éﬂﬂ).OOO ,
1.1.22.4  Comunicacién y transporte -

‘ ??,000

Mas que una esperanza, con Susa un compromiso I
Cra. 4 No. 6-07 Tel. 0918559010 - Telefax, 0918559011
susa@cundinamarca aow.en



1.21.31
1.2.1.3.1.1
1.21.31.2
1.21.31.3
1.21.314
1.21.3.2
1.21.3.2.1
121322
1.24.32.3
1.21.3.24
1.21.3.25
1.2.2
1.2.21
1.2.2.1.1
122132
1.2.2.13
12214
1.2.2.2
1.22.21
1.22.2:2
1.2223
1.22.24
1.2224.1
1.2.2.25
1.22.25.1
1.2225.2
1.2.2.26
1.22.26.1

Republica De Colombia
Departamento De Cundinamarca
Municipio De Susa
Alcaldla Municipal

Mantenimiento en general y actualizacién de equipos;
Telecomunicaciones '
Cuota de Afiliacién y Sostenimiento FENACON

Procesos Integrales de Modernizacién, Evaluacién
Institucional y Control Interno

ERSONERIA MUNICIPAL
GASTOS DE PERSONAL
Servicios Personales Asociados a la Némina
Sueldo Personal de Némina

Indemnizacién por Vacaciones

Prima de Vacaciones

Prima de Navidad

pago de Prestaciones Sociales

Subsidio de Alimentacién

Auxilio de Transporte |
Servicios Personales Indirectos :
Personal Supernumerario

CONTRIBUCIONES IN HERENTES A LA NOMINA
Sector Privado

Cesantias

Entidades promotoras de Salud E.P.S. |
Fondos de Pensiones

Administradoras de Riesgos Profesionales
Sector Publico

Cajas de Compensacion familiar

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
ESAP y otras Universidades

Escuelas Industriales e Institutos Técnicos
GASTOS GENERALES

Adquisicién de Bienes i
Comp. Equipo, Muebles, Enseres y Sitematizacion|
Materiales y Suministros

Dotacién para Personal de Planta |
Gastos Imprevistos i
Adquisicién de Servicios '
Seguros

Capacitacién Funcionarios

Viaticos y Gastos de Viaje

Mantenimiento

Mantenimiento y Actualizacién Equipos de Computo
Servicios publicos

Telecomunicaciones

Impresos y Publicaciones

Comunicacién y Trasporte

Servicios de Correo

Mas que una cof Susa un
Cra. 4 No. 6-07 Tel. 0918559010 - Telefax, 0918559011 |
susa@cundinamarca.aov.co

400,000 |
1.003.000

65

50,000
L

,000

$82,750,200

66,674,213
§0,260,548
40,299,135
2,810,000
1,685,618/
3,578,482
itk 100
535,853
|ao1,3eoj
550,000
' 550,000
16,413,665
12,820,927
14!,259.139
3,425,432
4,927,146
| Izog,leo:
3,592,738
11,596,760
i1!.197,g?67
199,609
"199.5_309'
399,193
16,075,987
5,775,987
2,000,000
1,500,000
_ ‘BO0.0DOi
1,475,987
'rlpf,auu.goo.
500,000
2,000,000
4,500,000 *
300,000
300,000/
' 2,800,000
2,500,000

| 3oo,§oo

' 11200, 00;
iZDCI, 00
t



1.3

1.31
1.3.1.1
1.3.1.11
1.3.1.1.2
1.3.1.1.3
1.3.1.1.4
1.3.1.1.5
1.3.1.16
1.3.1.4.7
1.3.1.1.8
1.3.1.2
1.3.1.2.2
1.3.1.2.3
1.3.1.3
1.3.1.3.1
1.3.1.3.1.1
1.31.3.1.2
1.3.1.3.1.3
1.3.1.314
1.3.1.3.2
1.3.1.3.2.1
1.3.1.3.2.2
1.3.1.3.2.3
1.3.1.3.24
1.3.1.325
1.3.2
1.3.21
13211
1.3.21.2
1.3.2.1.3
1.3.2.14
1.3.2.1.5
1.3.2.1.6
1.3.2.2
1.3.2.21
1.3.222
1.3.2.2.3
1.3.2.24
132241
132242
132243
132244
13225
132286

Republica De Colombia
Departamento De Cundinamarca
Municipio De Susa
Alcaldia Municipal

|
ADMINISTRACION CENTRAL '
GASTOS DE PERSONAL |
Servicios Personales Asociados a La Némina |
Sueldo Personal de Nomina :
Indemnizacién Por Vacaciones :
Prima de Vacaciones

Prima de Navidad

Subsidio de alimentacién

Pago de Prestaciones Sociales

Bonificacién de Direccién Alcalde

Auxilio de Ttansporte '
Servicios Personales Indirectos |

Prestacién De Servicios Técnicos y Profesignales| -

Personal Supernumerario |
CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA
SECTOR PRIVADO

Cesantias

Entidades Promotoras de Salud E.P.S.

Fondos de Pensiones

Administradoras de Riesgos Profesionales
SECTOR PUBLICO

Cajas de Compensacion Familiar

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar '
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA |
ESAP y Otras Universidades |
Escuelas Industriales e Institutos Técnicos |
GASTOS GENERALES

Adquisicién de Bienes

Comp.Equipo, Muebles, Enseres y Sistematizacion
Materiales y Suministros

Dotacién Personal de Planta

Inhumacién de Cadaveres |
Programas Institucionales !
Gastos Imprevistos

Adquisicién De Servicios

Capacitacién personal administrativo
Mantenimiento

Mtto. Y Actualizacin Equipos de Computo
Servicios Publicos

Telecomunicaciones

Energia .
Acueducto, Alcantarillado y Aseo

Gas Natural ‘
Arrendamientos y Alquileres

Viaticos y gastos de Viaje

$631,533,099

Mas que una esperanza, con Susa un compromiso
Cra. 4 No. 6-07 TeL, 0918559010 - Telefax, 0918559011
Susa@cundinamarca.aov.co

279,631,898
240,862,845
174,664,033 *
8,210,070
7,124,687
14,807,991
5,834,950
2,227,890
22,797 383|
19,195,840
38,769,053
31,500,000
7,269,053
67,523,118
51,893,356
15,385,702
14,761,443
20,839,684 |
11906,526
16,629,762
6,946,561
5,209,921
. [868.320
868,320
1,736,840
284,378,082
51,455,818
7,797,815
20,687,748
7,927,703 |
'5}012,7253 '
i515,QOD
515,000
209,392,164
4|uoo,qoo
30,000,000 |
8,000,000
39,700,000
30,000,000
8,500,000
750,000
450,000
1,113,945
15,000,000 |




H.3227
3.2.2.8
3.2.2.9
32291
32282
14.3.2.2.9.2.1
322921
1.32293
1.32294

ublica De Colombia
mento De Cundinamarca
Municiplo De Susa
Alcaldla Municipal

Dapa

P im

3.2.2.10
32211
32212
32213
3.2.2.14
323
.3.2.4
3.2.5
3251
3252
3.26
326.1
3262
3.26.3

3.26.3.1
3.26.32
1.3.2.6.4

| j|.4.1.1 3.2
11.4.1.1.3.2.1
114.1.1.32.2
‘|.4.1.1.3.2.3
411324

1..4.1.1.3.3
9.4.1.1.3.3.1
1411332

S S
bl
.—i
Y
L
-

111411333
110.4.1.1.3.3.4

!
Il
Ity

Impresos y Publicaciones
romunicacién y Transporte
eguros
eguros de bienes muebles e inmuebles
eguros de vida
el alcalde
e los Concejales
dliza de seguro de salud para concejales
tros seguros
astos Notariales,Registro y Avaliio
Comisiones y Gastos Bancarios
Combustibles y Lubricantes
astos Imprevistos
uxilio Transporte Concejales

astos de bienestar social y salud ocupacional
otros Gastos Generales

IMPUESTOS ,TASAS Y MULTAS
Impuestos Vehiculos Oficiales
tros Impuestos, Tasas y Multas
RANSFERENCIAS CORRIENTES
esantias (Pagos Directos)
asivos Exigibles de Funcionamiento

ransferencias de Regalias Directas por concepto de
plotacién de materiales de construccién.

departamentos Productores 20%
ﬁl Fondo Nacional de Regalias 10% o 13%
tras Transferencias Corrientes

NIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS
ASTOS ADMINISTRATIVOS
ASTOS DE PERSONAL
SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA
Sueido Personal De Nomina
F'nma De Vacaciones
Iﬁdemnizacion Por Vacaciones
tereses Sobre Cesantias
JERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS
erwcaos Tecnicos Y Profesionales
OONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA
AL SECTOR PRIVADO
Aportes Para Salud Funcionarios
Aportes Para Pension
portes Arp
ﬁportes Para Cesantias N
PORTES PARAFISCALES
ajas De Compensacron Familiar
iervicio Nacional De Aprendizaje - Sena
:;Pstituto Colombiano De Bienestar Familiar - lcbf
scusla Supenor De Admlnlstraclon Publica - Esap

' Mas un compromiso
d(ra 4No. wm 09 aassom Tolefax. 0918550011
susa@cundinamara anv en

8,187,496
6,821,242
52,078,550

; 2&00‘6,090

7,500,000
- 1,500,000
. 8,000,000

- 10,078,550

. 6,500,000
5,063,390
1,403,541

31,000,0
E24,0_ 0
6,000,000
7,000,000
11615,000
544,750
7,029,750
515,000

8,470,350

6,826,470

515,000

67,980
41,200
| 128,780
1,060,900

120,648,794
41,013,168
31,013,168
15,690,000
14,400,000

: 00,000

| 600,000

\ 90,000

10,000,000

10, d:oo 000

P 323 ;168

4,027,168

[11 $24 000 .
28,000

li 75,168

1,000,000

h;zas.ow

| 576,000

72,000

432,000

72,000
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1411335
14.1.2
1.4.1.21
14.1.21.1
1.4.1.2.2
141221

14.2
1.4.21
14211
142111
142112
142113
142114
142115
142116
142117
14.21.2
142121
14213
1.4.21.3.2
1421321
1421322
1421323
1421324
142133
1421331

1421332

1421333
1421334
1421335
1.4.2.2
14.2.21
142211
1.4.2.2.2
142221
142222
14.23

1.4.2.3.1
1.4.2.31.1
1.4.3
1.4.3.1
143141
1.4.3.1.1.1
143.1.1.2
1.43.1.1.3
143114
143115

Escuelas Industriales E Institutos Tecnicos |
GASTOS GENERALES :
ADQUISICION DE BIENES
Materiales Y Suministros

ADQUISICION DE SERVICIOS |
Telecomunicaciones '

GASTOS OPERATIVOS ACUEDUCTO Y
ALCANTARRILLADO

GASTOS DE PERSONAL '

SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA
I

Sueldo Personal De Nomina

Auxilio De Transporte

Frima De Vacaciones

Indemnizacion Por Vacaciones

Subsidio De Alimentacion

Intereses Sobre Cesantias

Dotacion De Personal -
SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS
Servicios Tecnicos Y Profesionales
CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA
AL SECTOR PRIVADO

Aportes Para Salud Funcionarios

Aportes Para Pension

Aportes Arp

Aportes Para Cesantias

APORTES PARAFISCALES

Cajas De Compensacion Familiar

Servicio Nacional De Aprendizaje - Sena
Instituto Colombiano De Bienestar Familiar - Icbf
Escuela Superior De Administracion Publica - Esap
Escuelas Industriales E Institutos Tecnicos
GASTOS GENERALES

ADQUISICION DE BIENES

Materiales Y Suministros

ADQUISICION DE SERVICIOS

Servicio Publico De Energia

Analisis De Agua

TRANSFERENCIAS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES: ESTABLECI

RUBLICOS Y ENTIDADES DESCENTRALIZADA
TERRITORIAL

Cra .
GASTOS OPERATIVOS ASEO
GASTOS DE PERSONAL

IENTOS
-NIVEL

SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA

Sueldo Personal De Nomina
Prima De Vacaciones
Indemnizacion Por Vacaciones
Subsidio De Alimentacion

Interases Sobre Cesantias

Mas que una con Susa un compromiso
Cra. 4 No. 6-07 TeL 0918559010 - Telefax, 0918559011 |
susa@cundinamarca.aov.co

| 144,000

I_ I.‘UD_UT, 00
15,000,000
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143116 Dotacion De Personal

i

|

|

|

i - —

! J 4-00.@00
1.4.31.3 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA '

2,944,848
1.43.1.3.2 AL SECTOR PRIVADO '2,329, 48{
1.4.3.1.3.21 Aportes Para Salud Funcionarios . |1581,400
1.4.3.13.22 Aportes Para Pension | | 820,800
14.3.1.3.2.3 Aportes Arp | 357,048
14.31.3.24 Aportes Para Cesantias i | 570,000
1.4.3.1.3.3 APORTES PARAFISCALES ' 615,@00
1.4.3.1.3.3.1 Cajas De Compensacion Familiar 273,600
14.3.1.3.3.2 Servicio Nacional De Aprendizaje - Sena . 34,200
1.4.3.1.3.3.3 Instituto Colombiano De Bienestar Familiar - Icbf 205,200
1431334 Escuela Superior De Administracion Publica - Esap 34..200'
1.4.3.1.3.35 Escuelas Industriales E Institutos Tecnicos 68,400,
1.4.3.2 GASTOS GENERALES | 34!.400,,3'00'
1.4.3.2.1 ADQUISICION DE BIENES | 3,000,000
143211  Materiales Y Suministros - : 3,000,000
1.4.3.2.2 ADQUISICION DE SERVICIOS - ! '1,400.q'00 '
143221 Viaticos Y Gastos De Viaje : 700,000
143222  Pajo De Peajes 700,000
TRANSFERENCIAS CORRIENTES: ESTABLEC]ilIENTOS
PUBLICOS Y ENTIDADES DESCENTRALIZADA -NIVEL . ;
1433 TERRITORIAL | 1100,&,00 :
1.4.3.3.1 Cra 100,000
1.4.4 INVERSION 8,000,000
GASTOS DE INVERSION ACUEDUCTO Y ‘ [
1.4.4.1 ALCANTARRILLADO : 3 DOO,QOO
14411 Compra De Medidores ' 3 000.q00
1.44.2 GASTOS DE INVERSION ASEO ‘ 5,000,000
14421 Tratamiento Y Disposici¢n Final De Residuos S¢lidos 5 000,[1'00
1.5 FONDOS ESPECIALES 7(}?_;750,[1'40
1.51 FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES 7034.172,9?9
1.5.1.1 Fonpet 10% SGP- sin situacién de fondos 674,448,312 ;
1.5.1.2 Transferencia al Fonpet 5% Regalias Directas : | 6,901
1513 Pasivo Pensional 20% (Art.47 Ley 683/03) estampilla | ;
procultura | 1 907,?168 '
1.51.4 Cuotas y Bonos Pensionales ! 11,330,000
1.51.5 Pago Mesadas Pensionales ? 18,480,000
1.5.2 FONDO DE SEGURIDAD CIUDADANA I 3,577,061
2 SERVICIO DE LA DEUDA 151,923,949 |
2.1 SECTOR - TRANSPORTE 53,044,339 |
2.1.1 Amortizacion 45,752,521 |
2.1.2 Intereses ‘ 7.291,818 |
2.2 EQUIPAMIENTO MUNICIPAL | 31’,079,854
2.2.1 Amortizacion | 25-,Eoo,opz
2.2.2 Intereses | 12;, 79,8?2
2.2 SECTOR - ATENCION A GRUPOS VULNERABLES 6?!!.‘799,7'_56‘ 3
221 Amortizacion 4'@.]&66._6{70 |
222 Intereses | 20,133,086
Mas que una | |

esperanza, con Susa un compromiso _ ‘
Cra. 4 No. 607 Tef 0918559010 - ‘IH#&.‘.\; 0918559011 | .
susa@cundinamarca. aov. co !



]

4 ejgmod srfie ep sEweiss s0f ap usRisdo B) esed sopuenbay sodinbe ap Riduod
~Sowedbl] 9P UORNGIEBaH A PIPLERIDS a0 OpUoS

oiRE OISILNEUES 8D BURID0IS

0pooon's &

BT

E3)|and phies mnn!ﬂwnn.._o

a_-n._qn PjEs U3 !..gzn_gaﬂu‘

N_.m_.nn
:n_nd

- S TLFE
DL DBLEES | - - 3
- = B0 RASEELL SerAIZ FIL :
= . - | DG DBL 3 Vg : LR
= ~ | oie [ - A =
= | DVEOGLT66!|/B0L T B6L = S
= - DO0'D00'S TEL
;s = 0G4 24i 15 USEIS (00 1] hﬁﬁz ._E NoUIBL DEPHED Shel
i = 000'000'ZL SEAEINDE SAUOPMISU] OS] SORINES PLTT
. = 7o LBY 5 {5253 eliodsusI EVEZE |
- - 000 000 54 SO0 A OUBIIO0R SRTSIADIDIMY § mmm SO | | OOUIEPI] BUBIEWN :aﬂﬂon ELVEE
- - OLLSEE TIZE
i | | Zus'0 ; S FYSNGS Neiswanaa|  Feu)
= ik | Zegior0 o omvarNolovonaz| - TE
2 3 0HG BAL ¥ ZLE
] = = GELELL L} SO Bp ey P iE
e e = | e T e e HVIOISINOILNINITY | v
5 TANOD. Cwss | b e & i . B e
ZI0Z VION3OIA O1LS3NdNS3dd
NOISHIANI NOIDVOIHOVSIA 30 OX3INY

YOUVIWVYNIONND VSNS 30 TVdIJINNW VIOV 1V




12

i = G Y SEVIE NI YN 3o o
T T i A R o e e T o B W] __zhco]
LAVESE

t ap A k WD %«nﬂgﬂjlg ="
BAEIRH LR s L PR
& U SOMGEH | L LL ESE

WANRLSILELDAT UGIDETIEAS A OWSIUHE LLLES .

= | - — = —— i — i 000 D00'E.
- - B - 000000 i

W 103 19 POBEsIRnaY A Uoey |2 1L CEE |

2EL BrE'Y

ZeL'6v0' 0L - - - - - : 2 - = Lodlscidl
(600000 07 —= : : 2 : . . : G000 _ :
) S R e |y | [ D F T TR (NS R | S e T TP e s = S Rt I e R e 0 1 OEERET
S| S | Y Pt it il Tty | s (e MR T, Iy e S Pteasta oy . il [ (SRR S R AHOL,
540055 L = - * = = » = - < 5 Ly E64 0L HZE'95. 00 S0A0) S0 50MEO [LCOLESE
SRR 7 T v g RPN e 2 | AR b ) S b Ol | | o e AR e L B B | R D e AT ) G B e o il
. - - - - VEG BELZ 61 - SSMMOS SSUORESRI d _g«nﬂﬁ
i T (e R e S TN et EsF &' EEST
%045 [FLOLEEE

. 7=
VE5 6EZ 6L ) - - . .
v = b AR i 8 i i B il = TaTe=n o TR = =T

00 90 = - = - = — . = 0007 = !B&-u..anu..ﬂau WOy [E'LDLES
g - - - ~ - - = - = - - O TROE N0  pepy LOLES
DOOGHS b = - . z - 0 . . . : ;%mﬂm.w gugiao&-.amg LIOLE
: Ty | e T S el T A R e T e s SR T T = || gty A e NS T | s || A N .aE..n..a..\..L.n(a! ‘50. nu.ﬂﬂ..w..n_.

o T i T ¥ e L e o o WP | 3 i R LIl o b R B T TR BT RSOy S WISIESnR
000000 T o it x 3p $08900Ud| LI EEGE

= & = %un&ﬂ:ﬂ#gg,ﬂ&gdaﬁg;ﬁ%ﬁigs&«
SRTT T = Ot rgufey iy on =kt UL !
— S Il =

000'000°E = . = = = = . =
7 = T — = = TEm el R = BTl : e i 3
ik = P i At s Prbira L s
s wi ﬂ_ whblh i D 0] JoAQUINIG ZHESE
SR IBESE
i.!o!?m_-u:!-g %g»ﬁgipg
I e P i e 1 e e e T P e T = i
gﬂﬂ!ﬂl: _..q : ﬂ.hm._m,m
E_u_sun VLESE
=T NE .c_mpi.__. RS
eu-ﬂdoﬂngiavisiwsg ZIESE
unEe e aﬁgﬂ —wn.-.w
ST r.u,_...._":_d_.h. e
RRUSISSUDY Nn.mﬂn..m

00008 F

0D0'D0E'¥

00000002 __
GO0'000°CL : : 0 -

000000 06

000 b = 2 = = E:
[ - ¥ am.«..r..,.r—.n-,.u;...\l!..u-...”.um_...l. R [

000'000°0Z
00000002

) mued L TP GO a0 Lgnop 4 uoc |
_conrl.u(-un.a_..wu_l_.\anﬂnn ugsonEnd | LZSESE

SR B ¥ 8

BLI5ESE

H00'0C0 DL
000000 0F

000000 0k

000'000'0Z = 4 ol 01 8D
000 000 D _

000000 2t i%mniiizggsigsigﬁg

peTEds ¥ j & uot FEEST
7 ._.

000'00g'sE
000 a8
D00 005 ¥

0D0D00 2L
D000 8

000 002"}
000005 ¥ :
000000 % ’ = = E = 2 = " =
R W e, e R | e, | B LT R S
e e ey L [T - - == Gt T Sl —
000’008 0L . . - - - > S ~
O areTE - E S D - T _ -
o i T [ e - e | | STl |8 =
o T T TR s : | R B =7 e Tl =5 = o
000'000'SE: - £ = - z - = = - .
| R e R s T T | | e o o
3 ! TR £ = Ty i T i et e T e ST ST N (SR
0000000, : : : D 2 - : f-= : :
P [T L= STy 28 = RO L e e . e = A E T | .

" = e g e e e R = 1 e A :
000'589's1 oDO'SR9S -
000000 0% X

A e e e TILEGE ]
Ty

000 000 52 = . = = - - - - - . -
00 =] ~ = - = ~ . - - - & 000 58 i
.. ; - —_ ~ e T R 4% e = - [ uoo’o00 Ok 7 ﬁzwﬁﬂnhq._ 30 VaIA 30:0¥ONYD v Eﬂ.ﬂm’gﬁ Zﬂg:ﬂﬂﬁt VT
1 - g : = owEeeE | - = s = ¥

T S - = : = < B : TIZAGEEE | LOVWOFE Buy

IFLZILTTS

N3 LTY 30 QLNIINVHG a»azﬁﬂns._ HOTIN'

wﬁo._.umm $OHLO [Ei




-

Z5LESE
LGLESE

Ll

ZELESE

000°000"

ooolbaid | I ELESE

| (L1



Replblica De Colombia '
Departamento De Cundinamarca
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' |
ARTICULO TERCERO.- FIJENSE las disposiciones generales como nI rmas

complementarias para asegurar la correcta ejecucién presupuestal, las cliales
corresponden a/mecanismos y principios establecidos en |a ley, por lo tanto! deben
aplicarse en armonia con ella. '

I. PRESUPUESTO DE RENTAS

ectivo afio fiscal por |
ecursos de capital y| !
| il

1. INGRESOS CORRIENTES A4, 1
que en forma permanente y en raz!;én de sus funciqune-s y
pio, pertenecen a la vigencia y no se originan por eﬁlactos
r variacion el patrimonio o por la creacion de un pasivo.

concepto de ingresos corrientes, contribuciones parafiscales,

Comprende la estimacién de lo que se recaudari en el res;%
Fondos Especiales.

Conformados por los recursos
Competencias obtiene el Munici
contables o presupuestales, po

Estos recursos son percibidos por el Mu
disposiciones legales, por concepto de la
contribuciones, siempre que no sean o
clasifican como tributarios y no tributarios, los primeros se clasifi

nicipio conforme a lo establecido aﬁ las |
aplicacién de impuestos, tasas, multas y |

 Salud, Educacién, Agua Potable,
Por crecimiento de Ia Economia, Propésito General del Sistema General de

Participaciones (Ley 715 de 2001 y Ley 1176 de 2007), partidas'Delegadas y re’cfx\nrsos ‘
de Cofinanciacién.

1.1 INGRESOS TRIBUTARIOS: Corresponden a los ingresos que tienen el caracter de |

impuesto y son ingresos del tesoro municipal que cumplen

N con las sigu;hntes|
caracteristicas: Son propiedad del municipio, tienen caracter obliqatorio, son gerﬁ#kales.
segin su base gravable no generan contraprestacion alguna, son exigidos |

, Si es del caso. Los ingresos corrientes tributdrios, se clasiﬂé'-'rl'n en |
l |

1.1.1. IMPUESTOS DIRECTOS: Son gravdmenes establecido
sobre la renta, el ingreso y la riqueza de las personas naturales ifo juridicas, con?yltan
la capacidad de pago. Son directos por que se aplican y recaud

n directamente de las |
personas que tienen el ingreso o patrimonio gravado. Como: €| Impuesto de Pr’FdiaI '
Unificado.

Q por ley que recaen

1.1.2. IMPUESTOS INDIRECTOS:

Son los gravamenes que recaen sabre la
produccién, venta de bienes, prestacién

=N : : | |
de servicios las importaciones y el consumo, |

pacidad de pago del |contribuyente, cuyas |
definiciones y caracteristicas se encuentran establecidas en |la ley |

el Estatuto Trih% tario
Municipal (Acuerdo 36 del 29 de noviembre de 2002), el cuarres aplicable para Ia
ejecucion del Presupuesto de ingresos de la vigencia 2012.

1.2. INGRESOS NO TRIBUTARIOS: Son aquellos ingresos recibidos en forma rq’dular. ;
que se originan_por la prestacién de un servicio publico, |a explotacién de bienes o la |
Mngmumupemm con Susa un compromiso !
Cra. 4 No. 6-07 TeL, 0918559010 - Telefax, 0918559011
susa@cundinamarca.aov.co
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participacién en los beneficios de bienes o serv

que ingresen periédicamente al presupuesto t
impuestos.

I 4 i

icios, transferan_cras y demas r 'L,ursos

erritorial, pero que no correspanden a
| |

1.21. TASAS Y DERECHOS: Se pueden entender como |a cci/
i

|y
ntraprestacion recibida
de_l usuario en pago de servicios, cuyo producto tiene como objetivo financiar el costo del

izan porque a diferencia de los impuestos, existe un pago por

|de los:
+ Culturales y publicos. Como || son:|
mismas Caracteristicas, y gue se

i €y y en el Estatuto Tributario Municipal (Acuerdo 36 de

2002). '

1.22 MULTAS Y SANCIONES: Comprende los ingresos provenientes de pagos

epto de sanciones Pecuniarias impuestas por el Munlﬁdl%io a
Personas que incumplen un mandato legal, en la misma forma Iaj multas impues l?'fv por
el gobierno municipal, Hacienda, contraloria o procuraduria. i |‘

1.2.3. VENTA DE BIENES Y SERVICIOS: Ingresos que percibe el Municipiq”IP'or la|
prestacion de los servicios publicos, técnicos, administrativos blicos

+ Culturales y publicos, ellos |
son: acueducto, alcantarillado Y aseo, servicio de plazas de mercado y de ferias, guias y
licencias de movilizacién, coso municipal, servicios de planeacion, Licend,i;Fs de
Construccién, y otros ingresos que conserven las mismas | caracterlsticalf'sf, que|

il |
encuentran establecidos en |a Ley y en el Estatuto Tributario Muriﬂcipal (Acuerdb-f:PB de
2002). I

1.2.4. RENTAS CONTRACTUALES: Comprende los ingresos originados por concepto

de alquileres de bienes de propiedad del municipio y de uso publico, como son: Gorrales i
y Locales, Plaza de Ferias y Alquiler de Bienes Muebles e Inmuebles, Maquinaria

Agricola, alquiler de vehiculos y maquinaria pesada y Alquiler de Maquinaria At;'ﬂcola-1
Convenio Gobernacién. | I

1.2.5 TRANSFERENCIAS:

Para Funcionamiento: Son los recursos transferidos al Municipio!por el Nivel Naq'_:ip‘nal y
Departamental los cuales se aplican en gastos de funcionamiento, e inversién | GComo |
son: Impuesto de Vehiculos Automotores y el 42% de |a Par‘:icipacién de Pro 6sito ||
General, que de acuerdo al articulo 21 de Ia ley 1176 de 2007, le corresponde al‘
municipio por estar clasificado en |a Categoria Sexta. |

concepto de asignaciones especiales, para alimentacion escolar, educacién-Ca idad,
agua potable y saneamiento basico, SGP por crecimiento de la economia, el 58% de la
Participacion de Propésito General (Forzosa Inversién), partidas deleg I:e_is y
Cofinanciacién con recursos de destinacién especifica. En igual forma la asignacion de
recursos del nivel Departamental ya sea por Partidas Delegadas o Coﬁnanciach ), asl
mismo los recursos de regalias directas por explotacion de materi;Ies de construdcigan.

|

|
2. RECURSOS DE CAPITAL

Son recursos extraordinarios originados en operaciones contables y presupuéstale , en
la recuperacién de inversiones y de recursos de vigencias anteriores, en la variaqibﬁ del
patrimonio, en Ia creacién de un pasivo o en actividades no directamente relaciipijl'rldas
con las funciones y atribuciones del municipio. Los recursos de capital comprenden; Los |
fecursos de Cofinanciacién, fécuperacion de cartera, recursos del balance, vs'i#!?a de | |

Mas que una esperanza, con Susa un compromiso
Cra. 4 No. 6-07 TeL 0918559010 - Telefax, 0918559011
susa@cundinamarca. aov.co
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activos, rendimientos ; i  FAEP,
ingresos de Capital, i I
Recursos de Cofinanciacién: Son los ingresos provenientes de la liquidacién del
€jercicio fiscal del afio inmediatamente anterior: Nacional, departatmental y Otros.| | '

|
Recuperacién de Cartera: Corresponde a la cartera de vigencias anteriores, |
Recursos del Balance: Son |

0s ingresos provenientes de la liquidacién del ¢ 'grcicio.
fiscal del afo inmediatamente anterior: Cancelacién de Reservas, Superavit| fiscal,
Recursos de libre Destinacién, Recursos de Destinacién Especlﬁc;;a. recursos de Forzosa

Inversién y otros recursos).

Il
|
Venta de Activos: Corresponde la venta de los activos de propiedad del municipio!

|
Rendimiento Financieros: Son os que se generan por la colocacién de los recqr'sts en
el mercado de capitales, en cuentas de ahorro o en titulos valores. Los rendimi ntos|
generados por rentas de destilacién especifica, conservaran la misma destilacién del|
recurso que la genero o la que le haya dado Ia ley. -
Donaciones: Son las que oca
Personas naturales o juridicas.

sionalmente recibe la entidad territorial, provenieri_tt!:s de|
i '

los ingresos captados a través‘ de los

3. FONDOS ESPECIALES

Constituyen fondos especiales del municipio

fondos sin personeria juridica denominados fondos especiales o fondos cuenta, ¢reados
y definidos en |a ley con su autorizacién €Xpresa para la prestacion de un servicio

publico especifico o rentas de destinacion especifica, como: Los Fondos del Sistema

General de Participaciones, los cuales estan constituidos por los recursos que la/Nacién
transfiere por

mandato de los articulos 358 y 357 de la Con#titucién Politica |a las |
entidades territoriales, para la financiacién d ici i

Ley 715 de 2001 ylaLey 1176 de 2007

3.1. Fondo Local de Salud: Fondo Local de Sal
SGP asignados en el 24.5% (Ley 715 de 2001)

» para Cofinanciacién del Régimen Subsidiado, los

recursos ETESA y los asignados por SGP para atender programa Yy proyectos de Salud |

Publica, conforme a |o establecido en |a ley 715 de 2025. Cofinanciacién del
i

Departamento, recursos de las Cajas de Compensacion Fa liar, sin situa&i,(f.-l dei
fondos, regalias Y compensaciones y recursos de capital.

Kl [
|
Estructura del Fondo Local de Salud.- El Fondo local de salud del municipio dé.,‘fﬁusa, .

leyes 715 de 2001 y 1122 de 2007 y Resolucién 3
las siguientes subcuentas:

Subcuenta de Régimen Subsidiado de Salud.

* Subcuenta de Plan de Intervenciones Colectivas. |
* Otros gastos en salud |

l Ii
3.2. Fondo Territorial de pensiones: Compuesto por los récursos captadgg por |
concepto de cuotas partes de entidades publicas Para atender el pago de las Mﬁ;s*adas '
Pensionales del Municipio, de igual manera, forman parte los recursos asignatltbé por |

| | |

—
]

Mas que una esperanza, con Susa un compromiso
Cra. 4 No. 6-07 Tel 0918559010 - Telefax, 0918559011

Susa@cundinamarca. goy, co
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T | H
la Nacion, el 10% del Propésito General que son girados dirlectamente al Flc:}+APET|'
por lo tanto no tiene situacion de fondos en el Municipio. I ‘ f |

tribucién de lngraaoL: Compuesto{q:iar los
amiento Basico, para subsidiar los $'p¢viciosil
i » 2y 3 del Sisbén, Ley 1176 de 2007 y demas
normas vigentes.

ARTICULO CUARTO: Para el control de la ejecucion inesupuestal pas*i". los
conceptos del gasto se definen en la siguiente forma: ' ‘

1. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO | i

‘ I
Son aquellas erogaciones necesarias y recurrentes del Estado para garantizar e]i;normal
funcionamiento de |a administracién municipal, para el desempefio de sus compqtehcias;l

. las necesidades de las diferentes dapendencﬂﬁs_’ del

nciones asignadas en la constit bﬁfén, la
Ley, las Ordenanzas y los Acuerdos Municipales. ‘ prt |

| |
1.1 GASTOS DE PERSONAL: Se refieren a los gastos que debe hacer el Mu'n%cipio,
como contraprestacién de los servicios que recibe, sea por una relacién laboral de
planta o a través de las diferentes formas de contratacion previstas en la ley, e ji 1cluye
los sueldos del personal de némina, los gastos de representacion, las boniﬁcacidqigs. los|
subsidios de alimentacién, los auxilios de transporte, las primas, las horas exclﬁ

s, las
indemnizaciones por vacaciones, los jornales, el personal supernumerari

'y los|
honorarios, de acuerdo con las normas de personal, salariales y prestacionales. | | I
Estos servicios personales, pueden ser clasificados en: | ' ‘
|
Servicios personales, asociados a la némina: Comprende la remuneraﬁié por
concepto de sueldos y demas factores salariales legalmente establecidos,_;d los|

servidores publicos vinculados a a planta de personal, tales como: Sueldos de F‘Ie_alﬂsonal
de Némina, Bonificacién por Direccién, Horas Extras y Dias Festivos, Prima de Navidad,

Prima de Vacaciones, Prima o Subsidio de Alimentacion, Auxilio de Transporte,
Indemnizacién por Vacaciones, Otros Servicios Personales Asoci'Tdos ala Némina |
|11

Sueldo Personal de Némina: Comprende la asignacion bé{sica. para retlJliinr la
prestacion de los servicios de los empleados publicos y Ioﬁ trabajadores oficiales!

. ¥ - ¥ [1.1]
debidamente pasesionados en los cargos de planta, incluye los|incrementos clelp dichos
conceptos. ‘ '

Prima de Navidad: Comprende el pago equivalente a un (1) mes de remuner;afc i6n o

Proporcionalmente al tiempo laborado, a que tienen derecho los empleados pﬂmicos y
. la asignacién se pagara en la primera quincena de

| il
s: Compensacién en dinero por vacaciones cau:s' asy
Pagan al personal que se desvincula de la entidad o quienas por
0, No puedan tomarlas en tiempo. Su cahcelacién se hara con|
vigente cualquiera sea el afo de su caus cion, la afectagién de
solucién motivada suscrita por el jefe del respectivo organisla{nﬁo.

Indemnizacién por vacacione
no disfrutadas que se
necesidad del servici
cargo al presupuesto
este rubro requiere re

Prima de Vacaciones: Prestacién Social Equivalente a qlw'iince (15) dias de Ia

asignacion basica mensual por el afio de servicio (Decreto No. |1919 de 2002 IFI ncién/

Fiblica). Mas que una esperanza, con Susa un compromiso | !
Cra. 4 No. 6-07 TeL 0918559010 - Telefay, 0918559011
susa@cundinamarca aov.co
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[
i6n: Compensacion en dinero reglamentada por el Gobierno

personal que devengue menos de dos salarios mInimosji!&galea:

Subsidio de Alimentac
Nacional que se paga al

mensuales vigentes.

Bonificacién de Direccién Alcalde: Pago por prestacién social al Alcalde Mﬂmicippﬁ
establecida, equivalente a seis (6) veces el monto mensual que perciba‘!;bbr S
asignacién basica. I [

| 1
Subsidio de Transporte: Compensacién en dinero reglamentada anualmente por el

. . s ¢ | F
gobierno nacional, se Paga a los funcionarios que devenguen menos de dos salarios
minimos legales mensuales vigentes. d

Prestaciones Sociales: Pago por prestaciones sociales a que tiene derecho el
personal de planta al desvincularse definitivamente de la entidad! |

Servicios personales indirectos: Son gastos destinados a atender la contratacion de
personas juridicas y naturales para que presten servicios calificados o profe ‘tqhales.!
cuando no puedan ser desarrollados con personal de planta. Asi mismo, incliye la
remuneracion del personal que se vincule en forma ocasional, para desarrollar
actividades netamente temporales o para suplir a los servidores publicos en caso de
licencias o vacaciones, dicha remuneracién cubrira las prestaciones sociales a que|
tenga derecho, asi como las contribu

ciones a que haya lugar, tales como: Ho 10rarios
Concejales (en su seccion correspondiente), Honorarios Pr'(]ofeslonales, Jornales,|
Personal Supernumerario, Remune

racion por Servicios Técnicos, Otros Seqvicios!
Personales Indirectos. {1

Honorarios: Comprende el pago de los honorarios a los concejales de acuerdo a lo

establecido en la ley, asi como la retribucién a los servicios profesionales prestados en

forma transitoria Y esporadica por personas naturales y juridicas para degé}mnllaL

actividades relacionadas con el cumplimiento de las funciones del Municipio, cu?'rido las
mismas no puedan cumplirse por personal de planta. | '

:

Remuneracién servicios Técnicos y Profesionales: Correibponde al p:;aga por
servicios calificados a personas naturales o Juridicas, que se prestan en forma co tinua o
no, para asuntos propios del Municipio que no pueden ser atendidos por el personal de

planta o que requieren de conocimientos especializados conform'ra alo establecido en la;r
ley: siempre y cuando se informe de lo contratado. 1

Supernumerarios: Remuneracién especificamente autorizada para suplir erer,lqaadoaj

publicos en caso de licencia o vacaciones 0 para desarrollar |actividades netamente

transitorias que no se puedan atender con empleados de planta. I

Honorarios Judiciales: Pago realizado a una persona natural o juridica . para!;
desarrollar una actividad juridica a favor de los intereses del municipio. It '
i |
| |

1.2. CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA | |

Contribuciones inherentes a la némina: Corresponde a las contribuciones leg:-;
debe hacer el 6rgano como empleador, que tienen como base

es que
planta, destinadas a entidades del sector privado o a entidades 5

I :
la némina del perT'ﬂDal de
plblicas.

Al Sector Puiblico: !
|

!

|

|

il

Aportes Previsién Social: ! i
|

|

|

Mas que una esperanza, con Susa un compromiso
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Cesantias:

Municiplo De Susa ‘
|

Derecho que tienen los funcionarios equivalentes a un salario po'[ cada afio de servicios,

y proporcionalmente por fraccion de afio. EI pago de cesantias puede ser parcial o‘

total y se pueden hacer en forma directa con el 6rgano 'orrespondiente '|o por
intermedio de Jos fondos privados de cesantias, de conforrﬁ)idad con las normas

vigentes, este concepto incluye los intereses de Cesantias para los empleados
vinculados a fondos Privados, cuyo monto es el 12% del valor de las Cesantias. |!!

Aportes para salud: Corresponde a la contribucién que los 6rganos del orden municipal

deben efectuar a la EPS correspondiente en donde se encuentren afiliados los
empleados y trabajadores municipales, por concepto de cl;Lota patronal para la

prestacién del servicio médico asistencial, asi como enfermedad general y rnata':nidad,-
de conformidad (con las disposiciones vigentes. [

l |

e deben efecthlar los|
s riesgos qu'qJ estan
accidentes d?j_ﬂrabajo-'

Riesgos profesionales: Corresponde a la contribucion qu
diferentes 6rganos del Municipio a la entidad aseguradora a |lo

sujetos a los trabajadores y empleados Municipales por elLpagod

y enfermedad de conformidad con las normas vigentes.

|
Fondo de Pensiones: Pago que ejecutan los organismos de orden municiﬁ)fal. po

i
concepto de pensiones de invalidez, vejez o muerte directamente o por intermedio de-!
los fondos privados o ptiblicos de pensiones. '

E |
Subsidio Familiar: Es una prestacién Social pagadera en dinero, especie y seryicios a
los trabajadores de menores y medianos ingresos, en proporcién al nﬂrﬁbro de
personas a cargo. El Municipio aporta el 4% del total de la né ina y esta prebtacibri

es cancelada g través de una Caja de Compensacion Familiar para dar cumpfillmientd
ala Ley 21 de 1982. |

|
SENA: Aporte establecido por las leyes 58 de 1963 y 21 de 1‘¥82 con el propp:srto de‘

financiar los programas de capacitacién técnica que presta esta Tntidad. ( 0.5% del Tota
de la Némina) il

.C.B.F.: Aporte establecido por las leyes 27 de 1974 y 89 de 1988 con el propésito de

financiar los programas de asistencia social que financia esta entidad, corresponde 'ej
3% del total de la némina. 'i |

Escuelas Industriales e Institutos Técnicos: Aporte estipuleo por la ley 21?’!Ee198i

(1% del total de la Némina) con el propésito de financiar programas de cap& sitacion
técnica e industrial que prestan esta entidades. | ‘

ESAP: Aporte éstablecido por la ley 21 de 1982 correspondiente ial (0.5% del T. N
1 ;I

|
Al Sector Privado: ‘ |

Aportes Previsién Social 1 |
1 |
Fondos de Cesantias ; -
Fondos de Pensiones _ '
Empresas Promotoras de Salud ,
Administradoras Riesgos Profesionales ;
Aportes Parafigcales a las Cajas de Compensacién Familiar \
|

Mas que una esperanza, con Susa un compromiso
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1.3. GASTOS GENERALES

Son aquellos causados por la prestacion de servicios de car
bienes muebles o inmuebles, que contribuyen al fu
Incluyen también la compra de equipo, materiales y suministros, fot copias,
mantenimiento, servicios pliblicos, arrendamientos, viaticos y gaj os de viaje, imbrbsos y
publicaciones, comunicaciones Yy transporte, seguros, entre otros. Adquisicién ddibienes}
y servicios necesarios para que el municipio cumpla con las funiciones asignadénI porla
Constitucién vy la ley y con los demas pagos a que estd sometido legalmente, la
ejecucion de los gastos correspondientes a la compra de bienes y servicios se r'ﬁalizaré
con base en el Plan Anual de Compras de cada seccién el cual sera aprobad*ﬁib mas
tardar el 2 de enero de cada afio y podra ser modificado en cudlquier momenta ;Hr.lran'lé
la vigencia. | fil|
|

ADQUISICION DE BIENES: Corresponde a compra de bienes muebles duradein_‘_o‘s y do%
consumo, destinados a apoyar el desarrollo de las funciones Como: _]”;' -

l.li:'

Compra de Equipo y Sistematizacion: Adquisicién de bienes de consumo durag:elt'o que
deben inventariarse y no estan destinados a la produccién de otros bienes y ser icios.
En esta categoria se incluyen bienes como muebles y enseres, equipos de”&ﬁcinq,
cafeteria, mecénico y automotor y demas que cumplan con las caracteristica ﬁe esta
definicién. Las adquisiciones se haran con sujecién al programa general de c%j;i_pras Y

acter no personal o el ;t{nso de
ncionamiento de la administracion,

demés normas legales, por este rubro se debe incluir los software para sistematizacion.!
|

|
Materiales y Suministros: Comprende la adquisicién de bienes tlngibles e intané;iples di
consumo final que no se deben inventariar ni son objetos de devolucién, compo papeE
Utiles de escritorio, CD's, disket de computadoras, insumos para automotores (co

excepcion de repuestos), elementos de aseo y cafeteria,| vestuario deﬁ|‘t’raba§d.
escarapelas, carnés, drogas para botiguin. ‘ ‘ |
i

Dotacion para Personal de Planta: Pa
personal de planta de las diferentes
establecido enlel Estatuto Laboral.

go de Gastos para adquisicion de la dtqtgcicn a
dependencias a que se tiene derecho 3 gun Ip
|

i
Inhumacién de Cadaveres: Comprende los gastos por cong pto de inhumd ion dj'a
cadaveres a las familias de escasos recursos econdmicos. Te | !

Otras Adquisiciones de Bienes: Gastos imprescindible que deben ser rhfgﬂivad%s
mediante acto administrativo. j i '

|
ADQUISICION DE SERVICIOS: Comprende el pago que complementa el _des'ﬂ';'ollo e
las funciones y permite mantener L

y proteger los bienes de propiedad del Municipio, asi -
como los pagas por concepto de tasas, incluye: '

Mantenimiento: Gastos tendientes a la conservacion y reparacién de bienas“fh]auebl s

e inmuebles, incluyendo las llantas, los repuestos y accesorio que se requieran para
estas finalidades, incluyendo el costo de los contratos por servicios de vigilancia |y
aseo. '

‘ '|
Has que una esperanza, con Susa un compromiso | Il
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Servicios Publicos: Erogaciones
alcantarillado, recoleccion de basuras, e
su instalacién, traslado y medidores.

i
por concepto de sepvicios de ach'ducto;
nergia y teléfonos, Gas|Natural. Estos incluyen

Arrendamientos y Alquileres: Pagos por concepto de alquiler de bienes mhégles e
inmuebles para el adecuado funcionamiento de los organismos del orden munigipal.

Viaticos y Gastos de Viaje: Los viaticos se definen como el|reconocimientd para el
alojamiento, y alimentacion del Alcalde, cuando deba desempefiar funciones nﬂ lugar
diferente a su sede habitual de trabajo. No podran imputarse a este rubro los viaticos de
contratistas, salvo que se haya estipulado en el r

espectivo contrato. Se deben presentar
los respectivos soportes legales para efectuar el pago. | 1l

|
Comunicacién y Transporte: Se cubre por este concepto los gastos de mensajeria,
correos, acarrep de elementos y los pagos de peajes. '

|:
Ll
il |

Pélizas de Seguros: Corresponde al costo previsto en_los contratos o péllza‘i para

amparar los bienes muebles e inmuebles, maquinarias y vehiculos de propiedad de la

administracion central, concejo municipal, personeria y de la oficina de servicios publicos
y planeacion. Incluye ademés las pélizas a los empleados de manejo, ordena ores,
cuentadantes y almacenistas que conforme a las disposiciones |egales vigentes '{eber&
ser concordante la responsabilidad del manejo de los recursos don el valor de la misma
y los seguros de vida y salud de los concejales y otros empleados ordenadores y de
manejo. Los organismos asumiran los seguros conforme a los criterios de propiedad en
el manejo de 10s riesgos y sujecion

a las apropiaciones presupuestales, para | #u‘a! se
debera tener en cuenta el inventario actualizado. L

Hl
| | |
Gastos Notariales, Registro y Avallo: Gastos Ocasionados por la compra o vf ta de
bienes inmuebles. (Aval(ios, escrituracion, registro, entre otros). H
I
‘eventual 0 foftdito de
nto de los organismos
|

Gastos Imprevistos: Erogaciones excepcionales de caracter
inaplazable e imprescindible realizacién para el funcionamie
municipales, debe ser motivado mediante acto administrativo.

i
Impresos y Publicaciones: Se pueden ordenar y pagar los gastos por edicignes del
formas, escritos, publicaciones, audiovisuales, revistas y libras, trabajos tipddréﬁcos
sellos, suscripciones, adquisicién de revistas libros y pagos de avisos. '

| pago de lo
y multas a que estén sujetos los organis nos del

s il | i
Comisiones y Gastos Bancarios: Gastos por servicio de giros, remesas, cheﬂlh,bras ;
comisiones que se causen por transacciones que la admini#tracién realice =¢J|:n la
1

Impuestos, Tasas Y Multas: Con cargo a este rubro se atendera el
diferentes impuestos, tasas, sanciones
orden municipal.

instituciones financieras.

Combustibles y Lubricantes: Con cargo a este rubro se a

enders el cons'urino de
combustible y |ubricantes necesarios para el funcionamiento d

| Parque Automotor del
Municipio. i '
Capacitacién Personal Administrativo: Gasto por adquisicion fde conocimientos de lo$
funcionarios para el buen desempefio de su cargo. | i '

Mas que una esperanza, con Susa un compromiso |
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| iR
| ‘ 5
Auxilio de Transporte Concejales: Erogacién que se realiza pcj)r disposicién Iagll yv
encaminada para el pago de transporte de los concejales que residan en la parte ruraj
del municipio por cada sesién de ple

naria y comision a que asistan. |

Gastos de bienestar social y salud ocupacional: Gasto enca

inado a cubrir!!l'a' salud
ocupacional y el bienestar social de los funcionarios de la admini 3t

racion municipal !
|

Otras Adquisiciones de Servicios |

|
IMPUESTOS Y MULTAS !

| I
Pago de Impuestos Vehiculos Oficiales: Erogaciones dastinaqla ':
hi

s a sanear las deudas
por concepto del pago de impuestos exclusivamente de los vehiculos de propiqqad d%
municipio. -

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Son recursos que la administracién

transferir para funcionamiento a entidades municipales, nacionales o intemad}', ales.l
publicas o privadas, con fundamento en un mandato legal. De igual forma, involucra las

apropiaciones destinadas a la previsién y seguridad social, cuando el érgano_'giasume:
directamente la|atencién de la misma. | |

- |
municipal por disposicion| legal esta oin%}da a
i

Su clasificacién puede ser asi:

Cesantias (Pagos Directos): Pagos a cargo del municipio a eémpleados del é,iStemaj
retroactivo que no se encuentran vinculados a un fondo privado. ' '

|
| |
Sentencias, laudos y Conciliaciones: Con cargo a este rubro, el Municipio pagara
todas aquellas obligaciones contractuales o] extracontractualzs derivadas de |fallos
judiciales, laudos arbitrales y/ o conciliaciones y sentencias judiciales, que se eng ?Ian!ren|

debidamente ejecutoriados. Ademas condenas judiciales, conciliaciones admini.%j'rativas‘
proferidas contra el municipio. (|

Déficit Fiscal: Se entiende por déficit fiscal de los establecimi.lentos publicos q!alllorden;
Municipal, el resultado con signo negativo que se obtenga de restar el activo corriente
disponible el pasivo corriente inmediato, incluida las reservas presupuéstalg%? y las

cuentas por pagar, segln las cuentas del Balance General, | Consolidado a 31 de
diciembre de cada afio. - [

| |
i
Pasivos Exigibles de Funcionamiento: Corresponde a pasivoJ causados, no #éfadosl

y no cobrados de la vigencia anterior.

Otras Transfeqencias: Se pagan por este rubro otros concepltos que conseryen las
mismas caracteristicas. : I

y la Operacion de Los Servicios Publicos a cargo del municipio.

1.4 UNIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS: Erogaciones causada|F por el funcionﬁTientd:

Mas que una esperanza, con Susa un compromiso |
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1.5 FONDOS ESPECIALES i !
Fondo Territorial de Pensiones:
pago de mesadas a los pensiona

por ley debe asumiir el municipio.

Se efectian pagos causados por la carga pﬂijional;

dos por el municipio, cuotas y/bonos pensionales que

Fondo De Seguridad Ciudadana: Ero
diferentes entidades encargadas de salva

gaciones para financiar los gastos|| gle las
en el Municipio, de conformidad con las n

guardar la seguridad ciudadana con injerencia
ormas que reglamentan la materia. |

ARTICULO QUINTO: Pago del Servicio de la deuda originada en los sectores de

Transporte, Atencién a grupos Vulnerables y Equipamiento Municipal. La programacién

se realiza para el pago de la amortizacién e intereses de la vigencia de los reqpibctivoé
créditos. I

'. |
2. SERVICIO DE LA DEUDA I
2.1 SECTOR TRANSPORTE il
2.2 SECTOR GRUPOS VULNERABLES 2 |

2.3 SECTOR EQUIPAMIENTO MUNICIPAL S 1

|
ARTICULO SEXTO: La inversién se realiza a través de programas, subpr!o&ramas
y proyectos, clasificados por sectores de acuerdo a lo establecido en la ley, 715 de
Diciembre 21 de 2001, ley 1176 de 2007 y 1122 de 2007 establecidos en eI!F‘ an de
Desarrollo Municipal 2008-2011 y Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI). | "

La programacién de la inversién anual corre
prioridades definidas en el Plan de Desarrol
como el componente del gasto de inversién.

sponde a las metas financieras yli a las

lo, integrandose can el presupuesto  anual

Teniendo en cuenta el Art. 7 de la .

destinacién del municipio se aplicara a la inversion social como minimo el 20% q'e estos
recursos por estar clasificado en categoria Sexta.

ley 617 de 2000, de los Ingresos Corrie‘nteq;gﬂe libre

3 GASTOS DE INVERSION |

. !
Son gastos productivos que generan riqueza, o bien, que c@ntribuyan a mejorar el

bienestar general y a satisfacer las necesidades de las personas, o0 a constitd}i'r apital
humano, desde el punto de vista de la inversion social, conforme a las ﬂnalidH_ es del
Estado. Se caracterizan por su retorno en término de beneficio econémico o/ social
inmediato y futuro. También son los que tienden a aumentar la isponibilidad de‘I pital
fijo, es decir, que pueden ser entendidos como erogacjones econémicdmente
productivas o que tengan cuerpo de bienes de utilizacién perd
o bien aquellos gastos destinados a crear infraestructura social.
Los gastos de inversién estan reflejados en el Plan Operativo Anual de Inversiorj#—POA}i
y se derivan del Plan Plurianual de Inversiones del Plan de Desarrollo. Por|gllo, los
gastos de inversion se componen de los programas o proyectos sectoriales, ag"l'badob

previamente en el POAIM e inscritos en el Banco de programas y proyectos de
inversion.

La Ley 715 de 2001 y la Ley 1176, establecié que los recursos _
transferencia del Sistema General de Participaciones de la Participacién de Propdsito
General puede destinarse al desarrollo de las competencias en|inversién, denﬁ’b- de las
cuales es posible financiar el programa de ajuste fiscal y financiero, con el 42'}|{"¢e libre

| . L
forzosa inversion de la

Mas que una esperanza, con Susa un |
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inversién d_e la participacién de propésito general de forzosa inversion, atendieﬁdo la
competencia definida por |a Ley de 715 de 2001 y 1176 de 2007. '

Gasto Publico Social: Se entiende por Gasto Publi

: co Social aquel cuyo objetivo es la
solucion de las necesidades basicas insatisfechas

en salud, educacién, saneamienta
| ! ntes al bienestar general y al
mejoramiento de la calidad de vida de Ja poblacién programada tanto en funcionamiento

como en inversién. Este gasto tendra prioridad en los planes y presupuestos
municipales. I

La caracteristica fundamental de este gasto es que su asignacion permita acre%q'ljntar la
|

capacidad de produccion y productividad en el campo de Ia estructura fisica, ec 'rfubmic&#
y social. AR

El gasto publico social de los municipios no se podréa reducir con relacion al :H_el afo

anterior y podra estar financiado con rentas propias de la respectiva entidad tq'il'ﬁtorial

estos gastos no se contabilizan con la participacion municipal en los ingresos corrientes
de la Nacién hoy Sistema General de Participaciones. I

- I
Se clasifican de acuerdo a los sectores en: !
Programas de inversion

e . |
Proyectos de inversién

3.1 ALIMENTACION ESCOLAR S.G.P.

En Alimentacién escolar los recursos son de destinacién especifica, séﬁﬂn lo
establecido en la ley 715 de 2001 y la Ley 1176 de 2007 se pueden invertir en:

Compra de alimentos minimo 80% segun reglamentacién de 2002, Otros gastos €| 20%:!
Compra de implementos de cocina, monitoreo y seguimiento del programa de inversién
y pago de personal para preparacion de los alimentos por este concepto no se uede
gastar para infraestructura de los restaurantes escolares. La ley 1283 de 201 en sy

¢

articulo primero, numeral a) determino que que las entidades territoriales deben d tinaj

como minimo el 1% ’_ghrid_a
[ |

alimentaria.

de los recursos asignados por regalias para nutricion 'y s

3.2 EDUCACION: 58.5% S. G .P.

En Educacion los recursos son de d
715 de 2001 y la Ley 1176 de
mejoramiento de la calidad, con
Desarrollo Municipal y el Plan O
siguientes programas:

estinacion especifica, segtin lo establecido a,qf'n la Ley
2007, se pueden invertir en el mantenimk nto y
forme a los proyectos relacionados en el Plan de
perativo Anual de Inversiones, teniendo en cdetha log

1 Educacién Con Calidad Acorde Al Siglo XXI '

Ampliacién, Mantenimiento y Mejoramiento Infraestructura Educativa, Compraiqre Loté
Para Ampliacifqn Institucién Educativa Tisquesusa, Dotacién Material Didéctico;iii'extosl
Equipos Audiovisuales, Mobiliario y ofros Transporte Escolar, Servicios Publico

Instituciones Educativas (Energia, agua, teléfono y gas). Calidad matricula oﬁciqll niveles
I'y Il del Sisbén, Apoyo y Mejoramiento de la calidad educativa I

Mas que una esperanza, con Susa un compromiso
Cra. 4 No. 6-07 TeL 0918559010 - Telefax, 0918559011
susa@cundinamarca.aov.co
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BCUrsos son de destinacion especifica, segln o establecido en Ia lsy 713
de 2001 se pueden invertir para financiar los gastos de salud en los sié'uiente,
componentes: | A
Financiacién de |a afiliacion al régimen subsidiado, de manera pﬁogresiva hasta‘|liagrar y‘
sostener la cobertura total, I I |
; !
Prestacién de los servicios en salud

a la poblacién con NBi sin cobertura por los

subsidios a la demanda. ]
!

Acciones de salud publica, definidos como prioritarios para el pLis por el ministetio de
salud. :
Otros gastos Sector Salud: Interventoria al régimen subsidiado, ¢oordinacién Plﬁ];pago
de tasas conforme a la normatividad vigente, pasivos- exigibles en resufta‘l'_cis de
liquidaciones de/contratos. '

REGIMEN SUB5SIDIAD0: Para la continuidad y ampliacién de |cobertura el mﬂdicipio
debe realizar cohtratacién directa con las EP.S. 5 '

atribuciones del municipio lo
contratados con una IPS.

|

| |

3.5 AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO. f

En este sector los recursos se pueden invertir en:
Cobertura y calidad de los servicios Publicos,

Construccion, ampliaciéon, Mantenimiento y Mejoramiento ACI;.IB ) .
Construccion, ampliacién, Mantenimiento y Mejoramiento Alcantarillados Muni@ﬂp;ales.;
Continuacién Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado, Compra y ConservaéiiQ;n de |
[ ctos Municipales, Tratamiento y Disqb_iiciéﬂ
Final de Residuos, Programa de Saneamiento Basico, Fondo de Solida idad y!
istribuci » disefios y| proyectos del r#_ ctor,
mas de agua poﬁ le y

saneamiento bésico, Cofinanciacién Plan Departamental de Aguar, Construccién‘-;ﬁ’_anta

ductos Municipales,

il
3.6 PROPOSITO GENERAL |

De conformidad con Io dispuesto por el articulo 21 de Ia ley 1176 de 2007, el municipio
Por corresponder a categoria sexta podré destinar para inversiéon u otros §'f:_:stos
inherentes al funcionamiento hasta un 42% y el 58% de la participacién del Propdsito

General a Forzosa Inversion.

Mas que una esperanza, con Susa un
Cra. 4 No, 6-07 Tel, 0918559010 - Telefax, 0918559011
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3.6.1 SECTOR DEPORTE Y RECREACION 4% SGP

En este sector los recursos se pueden invertir en programas:

|
La Poblacién Susenss

Fomento Y Apoyo A La Practica De,

Semilla De Hombres Sanos, asi:

|
i .
portiva Y Recreacional De|
|

Fomento y Apoyo a escuelas de formacion deportiva, Apoyo a Rarticipacién en\iéventoei
deportivos y recreacionales, Apoyo a Even

tos de deporte campesino, Dotacion e
implementacién  deportiva, /

Coordinacién programas y proyectos d'epoifvos
recreacionales, Actividades para fortalecer la recreacién, forfentar y re'con’éker la
practicas deportivas campesinas, Mantenimiento, mejoramiento y adecuacién escenario
deportivos. ! '

3.6.2 SECTOR CULTURA 3% SGP

Forta!ecimiemo;y fomento para la formacién cultural, semilla de hombres sanq'ﬁ' y con
sentido de pertenencia. Asi: . ! il !

i
Fomento y Apoyo a Escuelas de Formacion Cultural y Anlstica.!Apoyo al desa'rrollo de
las redes de informacién cultural y bienes ici i ione '

Campesino Susense, Celebracion dia del Nifio, Campesino, Educador y Fiestas“ﬁ’atrias,,

. . . . " IR {
Dotacién a escuelas Yy escenarios culturales y artisticos, Actividades para rescatar y
Promover las manifestaciones culturales de los Susenses, A yo a la construccion,

dotacion, sostenimiento y mantenimiento de la infraestructura cultural del mu’nici[}ilo ,
i I
Actividades Civicas y Culturales: Por este concepto los gasios ocasionadoslq':ipara a
organizacién o participacién del municipio en actos conmenrorativos y feﬂ\as de
especial significado para el municipio, como las fiestas patrias, |dia del campe&lvfiiho. dehI

nifio y profesor, etc. |

3.6.3 OTROS SECTORES 41% SGP

Los recursos se pueden invertir en:

!
i
|
|
3.6.3.1 SECTOR AGROPECUARIO: ‘

g'\ Para‘
Mejorar La Calidad De Vida De Los Susenses: | !

Animal, Promover y Participar y/o Fifanciar

Proyectos de Desarrollo del Area Rural, Compra, Mantenimiento, | Suministro y operacion,

Maquinaria Agricola, Promocién de Mecanismos de Asociacién y alianza de prody'ctores.i

Fomento y apoyo a eventos industriales y comerciales agropecuarios, E);@?sicibn
Ir

Agropecuaria, Actividades para el fomento y reconocimiento d{e las labores icotas!
campesinas, Asistencia Técnica Agropecuaria i | i -
| l |
|
|

1
Mejoramiento Productivo Y Mejoramiento De Altarnatlvas% De Produ'ccic’li
|
|

Mejoramiento  genético Bovino, Sanidad

3.6.3.2 SECTOR VIVIENDA I

Susa una Bolsa de Vivienda Digna. |

|
Programas de Mejoramiento de Vivienda municipal, Vivienda de Idﬂerés Social
Subsidios construccion de Vivienda Lote Propio.

Mas que una esperanza, con Susa un compromiso
Cra. 4 No. 6-07 Tel. 0918559010 - Telefax; 0918559011
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|
o cgilll) Alcaldfa Municipal \
|

3.6.3.3 EQUIPAMIENTO MUNICIPAL |
|

Construccién, Adecuacién y Mejoramiento de Obras Publica
Construccién, Mantenimiento y adecuacion parques municipateJ

3.6.3.4 TRANSPORTE

Vias para el mejoramiento de la calidad de vida de los Susenses.

Construccién, 'Mantenimiento Yy Mejoramiento
mantenimiento,

vehiculo, equipo

vias municipales, Operacién,
suministro, seguros, €quipo, maquinaria malla vial, Adquisicion de
y maquinaria para mantenimiento de vias |

3.6.3.5 ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

]
|
|
za. |l

Susa Hacia Un Bienestar Social Integral Para Erradicar La Pobre

Hogares Comunitarios de Bienestar

FAMI, Hogares de Paso, Educador F&#miiiar
Atencion integral al Adulto M

ayor, Programas de Atencién a la Poblacion Discapéq'itada,;

Hogar, Atenclén a la
, Programas Disefiados para la Superacion de la Pobreza éxiremaf

!

3.6.3.6 SERVICIOS PUBLICOS i ‘

Cofinanciacién, Construccion, ampliacion, rehabilitacion y MejoJamiento Red EEI,é
Mantenimiento Servicio de Alumbrado Piblico | Il

3.6.3.7 PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES |

Prevencién Y Atencién De Desastres

Apoyo, Fortalecimiento, Dotacién, Suministros, Mantenimiento al CLOPAD M='n'c:ipal;
Creacion, Apoyo, Fortalecimiento, Dotacién, Suministros, Mantjnimiento Defensa Civil
|
|

Municipal; Prevencién y Atencién de Desastres ‘ :

3.6.3.8 PROMOCION DEL DESARROLLO

L |
Promover Y Apoyar Asociaciones y Alianzas Empresariales, Indu

| |
striales y de Empleo en‘
el Municipio; Promover la Capacitacion, Apropiacién Tecnolégica y Asesoria Emp‘_lié_sariai!

'l
| |
Mecanismos de Participacién Ciudadana. |

3.6.3.9 DESARROLLO COMUNITARIO

|
Actividades de Divulgacién, Capacitacion, asesoria y Asistencia Técnica Para anfq'olidare
Procesos de Participacion y Control ciudadano. | | ,
|

3.6.3.10 JUSTICIA
Cra. 4 No, 6-07 Tel 091&5!9010-‘23@&5 0918559011 |
susa@cundinamarca.gov.co
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Gastos Fondo f‘l’arrltorlal De Seguridad

Presos; Otros Gastos; Gatos Inspeccién de Policia, Gastos|de Personal
Comisaria de Familia.

|
Acciones Para la Convivencia Ciudadana; Movilidad Policial: Racién y Condur}ciiﬁn de
[
3.6.3.11 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL |
|
Organizacién Ipstitucional

Insumos Necesarios Para El Desarrollo de Actividades Requeridas Para el Desariéllo del
Programa "Como Estamos Susa", Revision y Actualizacién del EOT Municipal. |H |
Il

3.6.3.12 MEDIO AMBIENTE

| |
go; Crear y Apoyar el CIDEA: Apoyar y Fortalecer el §HGAM. ‘
de Educacion Ambiental; Reforestacion y Contrpl de erosién i.;!!'

3.6.3.13 TURISMO Y ARTESANIA . |

Construccién Distrito de rie
Realizar jornadas

Promocién de asociaciones y Alianzas para el Desarrollo Turistico y Arlesanjq'i en el

Municipio; Realizar Talleres y Capacitaciones para Fomentar la Greacién y Desatﬁollo de
Empresas Turisticas y Artesanales. |

3.6.3.14 ATENCION INTEGRAL NINOS NINAS Y ADOLESCENTES |
Susa Frente A La Proteccién De La Infancia Y La Adolescencia | I
Programa de Atencién Integral y Restablecimiento de den|achos Nifios, Tlif:nas y
Adolescentes. I

3.6.1.15 OTROS SECTORES | |

Aporte Federacién De Municipios; Pago Pasivos Exigibles. '

anteriormente que figuren en este presupuesto, sélo podran efectuarse para |¢s fines

ARTICULO SEPTIMO: Los conceptes de gastos de |nversion no jéimidos
propios correspondientes a su denominacién conforme a norma legal.

ARTICULO OCTAVO: Ademas de las disposiciones antariore&l. seran aplica Iep ala
gestion presupuestal las normas constitucionales, territoriales, en especial el Elé,!atut )
organico de Presupuesto y demas disposiciones

legales y reglamentarias sobre la
materia, el presupuesto debe seguir bajo los principios presupuéstales previstos en

el Estatuto presupuestal General (Decreto 111 de 1996), los cuales son Anélogc’pﬁL

con el
Decreto - Ley 360 del 22 de febrero de 1995 y en las demas hormas de presupuesto
vigentes para la Nacion. Il

ARTICULO NOVENO: De conformidad con la Constitucién Politica de Colombia
articulo 348, no podra incluirse en el presupuesto, partida alguna que no corr__j;endé
a un crédito judiciatmenta reconocido o un gasto decretado conforme a la Ley, o a
un gasto propuesto por el Gobierno Municipal para atender el funcionamiento |de I%

administracién, al servicio de la deuda o | a dar cumplimiento al Plan Mun Ipal d
Desarrollo.

Mas que una esperanza, con Susa un
Cra. 4 No. 6-07 TeL 0918559010 - ‘I'c&ﬁm 0918559011
susa@cundinamarea.qov.co




Repiiblica De Colombia
Departamento De Cundinamarca
Municipio De Susa
Alcaldla Municipal

| I
i
ARTICULO DECIMO: De conformidad con el articulo 345 deta ConstituciﬁniPélltica

resupuesto de rentas
icipal ni hacer erogacion con cargo al tesoro que no se

ARTICULO DECIMO PRIMERO: De acuerdo a |

aley 715 de diciembre de 2001 ¥ la Ley
1176 de 2007, el gasto publico social tendra pri

oridad sobre cualquier otra asignacion.

|
ARTICULO DECIMO SEGUNDO: De conformidad con el Decreto 1333/86 y Ja Ley |
136/94, no se pueden aplicar o destinar los bienes y rentas municipales a | olbjetos‘
distintos del servicio pablico. i

ARTICULO DECIMO TER

' i
CERO: El uso de los bienes muebler e inmuebles }d!é: esta
entidad territorial deberan '

acogerse a la normatividad vigente. |

ARTICULO DECIMO CUARTO: La desagregacién vy distribucién de los gastos de

funcionamiento y programas de inversién en proyectos se realizaran por Decreto del
Alcalde con su firma y la del ordenador del Gasto de la Secciéljv e los |

correspond ientq i
gastos de funcionamiento, servicio de la deuda y programas de i ersién en proyectos.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Las Disposiciones generales rigeJln para los érg%r%s que

conforman el Presupuesto general del Municipio. El Concho, La Personeria, la ‘
Administracién Central, la Unidad de Servicios Publicos. It
|
|
|

ARTICULO DECIMO SEXTO: Los Excedentes de i

depdsitos a témino, con el fin de que generen re
Municipio.

quidez deberéan ser colocados en
ndimientos financieros a fa'vTr del

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Los Rendimientos Financier,

|
OS generados por las
inversiones, se utilizaran exclusivamente en los objetos que los o '

tiginaron,

; 110
Las afectaciones al Presupuesto se realizaran teniendo \
originada en los compromisos que se adquieran y con

0 accesorios para el

u objeto del gasto, de igual flon'na con cargo a las
apropiaciones de cada rubro que sea afectado con los co

ranomisos inicia'léis. se
atenderan las obligaciones derivadas de estos como: costos II previstos, corﬁidiones
deducibles, ajustes y revision de valores, conciliaciones, mayor valor originado \en la

liquidacion de contratos de conformidad con la ley 80 de 1993.‘Iey 1150 de 2?0? yla
normatividad vigente. ;

» igualmente, contar con el registro antes de su djecucién. para g e los

recursos con é| financiados no sean desviados a ningun otro fin. Esta operqbi n se
constituye en un requisito de perfeccionamiento de estos actos administrativos. En
consecuencia ninguna autoridad podra contraer obligaciones sobre apropiaciones
inexistentes, o en exceso de saldo disponible, {1

|
ARTICULO VIGESIMO: Las obligaciones por concepto de servicios personale!sl sus| ‘

correspondientes prestaciones sociales causados Unicamente en la vigencia Zbﬁv 1 se| i
pagaran con cargo al presupuesto de la vigencia 2012. [ | ‘
i
i
|

|
i |
ia, que garantice la existencia de apropiacion suficiente para !étjender ‘

Mas que una esperanza, con Susa un compromiso T |
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ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Para el pago de providencias, sentencias,
conciliaciones, pensiones y bonos pensionales, se requerira del tramite establecido en |a
normatividad vigente.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: De conform
Orgéanica del Presupuesto, la desagregacién d

idad con la Constitucién Politica y L? Ley
de Inversiones formaran parte de los Anexos d '

el presupuesto, el Plan Operativo Anual
el proyecto de presupuesto.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: Las apropiaciones para inversion contenidasi en el

presupuesto general deber ser ejecutadas de conformidad con el régimen de
contratacion vigente. Para efectos de lo anterior y conforme a lo previsto en la Liy 138

de 1994, en cancordancia con la Constitucién nacional autoricese al Alcalde Mu

nicipal
para contratar y para suscribir convenios y todo tipo de contratos, con entidades puiblicas

y privadas, conforme a lo previsto en la Ley 80 de 1993 modificada por la ley 1’1i50 de
2007, para la vigencia 2011. I

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Para efectos del
presupuesto de rentas y
Orgénico de Presupuesto.

|
trémite de traslados y adicib'nes al
gastos se dara cumplimiento a lo establecido en el Eirtatut_ci
) i

. |
PARAGRAFO. Los recursos que reciba la entidad territorial con destinacion especifica
en el sector sallud se adicionaran mediante decreto expedido por el Alcalde Mu

nicipal
para tal efecto se conceden facultades a partir del 1 de enero y hasta el 31 de di ipmbrg
de 2012.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: Las modificaciones al anexo del Decreto de
Liquidacién del Presupuesto que no modifiquen en cada seccién el monto total de la
apropiacion correspondiente a: Gastos De Funcionamiento, servicio de la deuda o los
subprogramas de inversién aprobados por el concejo se haran mediante Decreto
expedido por el Alcalde y las deméas dependencias se haran mediante Resoll ion de

conformidad con lo previsto en el articulo 86 del Estatuto Organico de Presypueak¢
Municipal ( acuerdo No.36 de 2007) | .

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Todo com
debera estar contemplado en el Plan de D
Programas y Proyectos del Municipio.

promiso que afecte los gastos de Eﬁwersiérﬁ
esarrollo y por ende inscritos en el Banco de

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: La ejecucion de los gastos del presupuesto Mdniciqu

se realizara a través del Programa Anual Mensualizado de Caja PAC, el cual ‘tendr
como limite maximo el valor del presupuesto aprobado.

‘ |
ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: El presente Decreto rige a partir del 1°. De Enero al
31 de Diciembre de 2012. -

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

icipal de Susa Cundinamarca, a Iciksi nuevlb

g

Expedido en el Despacho de la Alcaldia M
(09), dias de Diciembre de Dos Mil Once/(z

Mas que apw:gé, con un compromiso .
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AVISO DE PUBLICACION

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE SUSA CUNDINAMARCA

AVISA
Que hoy a los nueve (09) dias del mes de Diciembre de dos mil On

DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2012

DE SUSA CUNDIN

publlcacldn en un lugar vlslbl
Constancia se firma.

CONSTANCIA SECRETARIAL: Susa, a los quince (15) dias del
del dos mil Once (201 1) . En la fecha se desfija el prese
permanecido al piblico por el término lega.

Carrera. 4 No, 6-07 Teléfono 091855-9010 Exk. 101 Susa - Cundinamary
susaalcaldia@yahoo.com
MAS QUE UNA ESFERANZA, CON SUSA UN COMPROMISO

ce (2011) se publica
el Decreto No. 75 de 2011 POR EL CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO GENERAL

ARCA PARA] ‘LA

el término Iegal' En

mes de Diclembre de

siendo las 6:00 p.m. habiendo

il




