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Cordialmente me permito remitirle el Proyecto de Acuerdo N°. 010 de abril 29 de
2024, “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO PARA

EL MUNICIPIO DE MANIZALES PARA EL PERIODO 2024 - 2027".
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ACUERDO N-. ‘ x 1 1 6 2 3 0 “MO 20‘24

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL
MUNICIPIO DE MANIZALES PARA EL PERIODO 2024 — 2027”

El Concejo de Manizales, en uso de sus facultades constitucionales, en especial las
sefaladas en los articulos 2, 13, 44, 46, 48, 49, 287, 288, 311, 313 numeral 2, 339
y 352 de la Constitucion Politica de Colombia; la Ley 136 de 1994, en los apartes
correspondientes modificada por la Ley 1551 de 2012 y la Ley 152 de 1994, a
iniciativa del alcalde,

ACUERDA:

ARTICULO 1: ADOPCION. Adoptar el Plan de Desarrollo para el municipio de Manizales
en el periodo 2024 — 2027, segun los elementos conceptuales, programaticos, estratégicos
y presupuestales descritos en el documento “Plan de Desarrollo Manizales 2024 — 2027”,
el cual se incorpora como parte integral de este acuerdo y se compone de los siguientes
documentos:

INTRODUCCION.

REFERENTES DE PLANIFICACION Y PARTICIPATIVOS.
DIAGNOSTICO.

ESTRUCTURA ESTRATEGICA Y PROGRAMATICA

ESTRUCTURA DE INVERSION Y FINANCIACION

ANEXO 1 - REFERENTES PARTICIPATIVOS

ANEXO 2 - ARTICULACION PROGRAMA DE GOBIERNO — PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL

ANEXO 3 - PLAN INDICATIVO

ANEXO 4 — ARTICULACION COMPONENTE PAZ TOTAL, MANIZALES
TERRITORIO DE PAZ

10. ANEXO 5 — ACCIONES ESTRATEGICAS

11. ANEXO 6 — PLAN TERRITORIAL DE SALUD

12. ANEXO 7 — ARTICULACION ENFOQUE DIFERENCIAL

13. ANEXO 8 — ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS CON ESTRUCTURA
PROGRAMATICA

ARTICULO 2: ARTICULACION DE LA VISION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
TERRITORITORIAL. Articular el plan de desarrollo para el municipio de Manizales en el
periodo 2024 — 2027 a la visién establecida en el Acuerdo N°. 0958 del 2 de agosto de
2017, “POR EL CUAL SE ADOPTA LA REVISION ORDINARIA DE CONTENIDOS DE
LARGO PLAZO DEL PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE
MANIZALES", en los siguientes términos:

Nk WN =

©

VISION:

Manizales al afio 2032 sera posicionada como la ciudad con mejor calidad de vida en
Colombia, un territorio de paz y cultura donde se garantizara el respeto por el paisaje,
el patrimonio y los recursos naturales. Capital Universitaria del conocimiento, el
emprendimiento y la innovacién del pais. Primara el ser humano y el respeto a la vida
en todas sus manifestaciones, la gobernabilidad seguira rigiéndose bajo principios
éticos y democraticos en busqueda de la participacion y equidad social y comunitaria;
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el control social del modelo de ocupacion del territorio sera desde la perspectiv3 tﬂ? DMYO 2024
cuenca hidrografica, la estructura ecolégica de soporte y la integracion estratégica con

la region, lo que conllevara a ser lider en gobernanza en gestion del riesgo de desastres,
alcanzando un desarrollo arménico sostenible y con transformacion, siendo la
tecnologifa, la movilidad y sostenibilidad ambiental, los impulsores para la
competitividad, el crecimiento y desarrollo socioeconémico de los ciudadanos. (Plan de
Ordenamiento Territorial de Manizales 2017 — 2031)

ARTICULO 3: PROPOSITOS ESTRATEGICOS Y TRANSVERSALES: Con el fin de
contribuir al logro de la vision en el PDM 2024 - 2027, el mismo plantea los siguientes
Propositos Estratégicos y Transversales, los cuales se describen en el Capitulo |l del
documento ESTRUCTURA ESTRATEGICA Y PROGRAMATICA, y se ejecutan mediante
la articulacién interinstitucional e intersectorial, segun el componente programatico de este
plan.

La administracion municipal definira los esquemas operativos y administrativos requeridos
para la ejecucion de los siguientes propositos estratégicos y transversales:

1. CIUDAD AMABLE
Avanzar en la consolidacion de condiciones que permitan el acceso a espacios,
bienes y servicios seguros, accesibles y confiables, enfocados a mejorar la calidad
de vida, la integracion social y la satisfaccion con los entornos que creamos. Ser
una ciudad que trata bien a sus ciudadanos que es bien tratada por estos.

2. MANIZALES CULTURAL
Consolidar a Manizales como un territorio que se transforma y articula su tejido
social a partir del respeto, la solidaridad, la responsabilidad social, la participacion y
la convivencia, con base y reflejo en su produccion artistica, su oferta cultural y la
valoracion y exaltacion de su patrimonio ambiental, histérico, arquitecténico y social.

3. MANIZALES COMPETITIVA
Maximizar las capacidades y ventajas competitivas y comparativas de Manizales
como territorio y como sociedad para promover un desarrollo sostenible y una mejor
calidad de vida.

4. MANIZALES CAMPUS EDUCATIVO
Posicionar y consolidar a Manizales como ciudad universitaria y lider en educacion
en Colombia, apoyando el enfoque de expansion de varias de las universidades y
centros educativos (POT, Componente General)

5. GESTION DEL RIESGO Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO
Integrar la gestion del riesgo en los procesos de planificacion territorial y toma de
decisiones encaminadas a evitar o neutralizar la amenaza o la exposicion y
vulnerabilidad ante la misma, propendiendo por el mejoramiento integral del habitat
y el aumento de las condiciones de resistencia y resiliencia de las comunidades, y
contribuyendo a la ocupacion sostenible y segura del territorio. (Adaptacion Politica
Gestion del Riesgo POT)

6. GESTION DEL RECURSO HIDRICO Y GOBERNANZA DEL AGUA
Coordinar y optimizar el uso de los recursos hidricos, teniendo en cuenta tanto los
aspectos cuantitativos (cantidad de agua disponible) como los cualitativos (calidad
del agua), asi como los aspectos sociales, economicos y ambientales relacionados
con el agua.
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Se trata de transformar las formas en que se realiza la gestién del recurso hidrico, a 3 0 MAYO 2[]24

partir de la descentralizacién de los procesos, la horizontalidad de la comunicacion
y el relacionamiento, y la corresponsabilidad de todos los actores para lograr mejorar
las condiciones de oferta, demanda y calidad.

7. REVITALIZACION DEL CENTRO Y RENOVACION URBANA SAN JOSE
Revitalizar el centro para que vuelva a convertirse en el centro de la ciudad, un area
de la que los residentes de Manizales estén orgullosos y lo vean como un lugar
deseable para vivir, trabajar y disfrutar.

El rol del centro de la ciudad se redefinira para que sea un area multifuncional con
una gran variedad de usos, (...). El desarrollo debera ser disefiado cuidadosamente
para retener y proteger los edificios, la cultura y la urbanizacion del centro histérico.
El centro de la ciudad seguird siendo un patrimonio importante para aumentar las
inversiones y el empleo en la ciudad. (...)

La zona de San José esta siendo intervenida para proporcionar un espacio urbano
que incluya diversos usos, como instalaciones publicas, viviendas sociales nuevas
y espacios abiertos. La reconstrucciéon de esta area les brindara a los residentes
mas oportunidades de empleo, mejores servicios y una mejor calidad de vida. (...)

8. SISTEMAS DE INFORMACION Y PENSAMIENTO ESTRATEGICO DE CIUDAD
Promover la investigacion, el andlisis, y la formulacién de propuestas y toma de
decisiones basadas en datos, a partir del desarrollo y adaptacion de tecnologias de
informacién y comunicacion para la recoleccion, almacenamiento, procesamiento,
organizacion y divulgacion de informacion sobre variables de interés publico para el
municipio.

PARAGRAFO 1. Se autoriza al alcalde para, dentro de los seis (6) meses siguientes a la
publicacion del presente acuerdo, realizar las adecuaciones administrativas que se
requieran para la ejecucion de los propdsitos estratégicos y transversales a los cuales se
refiere el presente articulo.

PARAGRAFO 2. El alcalde podra promover y gestionar la constitucion y realizaciéon de
asociaciones y alianzas publico-privadas para la ejecucion de las actividades y
componentes de los propésitos estratégicos y transversales establecidos en el marco del
plan de desarrollo que se adopta mediante el presente acuerdo.

PARAGRAFO 3. Sin perjuicio de las competencias que le son exclusivas al concejo y las
dadas al INVAMA, el alcalde adelantara las gestiones, tramites, operaciones y actuaciones
pertinentes para la aplicaciéon de la valorizaciéon como instrumento de financiacién de los
proyectos de infraestructura para el desarrollo relacionadas con la construccién de vias,
intercambiadores viales y/o bulevares.

ARTICULO 4. VISION EDUCADORA. El municipio adelantara las gestiones y
articulaciones para actualizar el PLAN DE EDUCACION 2032 y armonizara los programas
y acciones para el desarrollo de los objetivos primarios propuestos en el plan:

v Formar seres humanos integrales para la ciudadania y la transformacion social
pertinente.

v" Propiciar mejores y mayores aprendizajes para elevar la calidad de la educacion.
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v Garantizar el acceso permanencia, y promocion en educacion basica y m&jﬂ “AYO 2024
ampliarlas en primera infancia, educacion para el trabajo y el desarrollo humano y
educacion superior.

ARTICULO 5: ESTRUCTURA PROGRAMATICA. Adoptar la siguiente estructura
programatica, en la cual se enmarcan los proyectos que ejecutara la administracion
municipal durante el periodo 2024 — 2027:

LINEA PROGRAMAS SUBPROGRAMAS
ESTRATEGICA
1.1.1. EQUIPAMIENTOS
EDUCATIVOS
1.1.2. CALIDAD,
1.1. EDUCACION COBERTURA Y

FORTALECIMIENTO

1.1.3. EDUCACION
SUPERIOR

1.21. INSPECCION,
VIGILANCIA Y
CONTROL

1.2.2. SALUD PUBLICA

1.2.3. ASEGURAMIENTO Y
PRESTACION
INTEGRAL DE
SERVICIOS DE SALUD

1.3.1. MUJER Y EQUIDAD DE
GENERO

1.3.2. INFANCIA,
ADOLESCENCIA Y

1.2. SALUD Y BIENESTAR

JUVENTUD
1.3.INCLUSION E 1.3.3. DISCAPACIDAD
& Dﬁﬁ?nRARNOOLto INTEGRACION SOCIAL 1.3.4. ACCIONES PARA LA
SOCIAL Y COMUNITARIA REDUCCION DE

CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD

1.3.5. ADULTO MAYOR

1.3.6. PARTICIPACION
COMUNITARIA

1.41. EQUIPAMIENTOS
DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS

1.4. DEPORTE, RECREACION 1.4.2. ACTIVIDADES
Y ACTIVIDAD FiSICA RECREATIVAS

1.4.3. DEPORTE
COMPETITIVO Y
PROFESIONAL

1.5.1. EQUIPAMIENTOS
ARTISTICOS Y
CULTURALES

1.5.2. PROGRAMAS E
INICIATIVAS
CULTURALES

1.6. SEGURIDAD Y 1.6.1. DERECHOS

CONVIVENCIA HUMANOS

1.5. ARTE Y CULTURA
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LINEA PROGRAMAS SUBPROGRAMAS
ESTRATEGICA

0 MAYO 2024

1.6.2. CONVIVENCIA
CIUDADANA
2.1.1. DESARROLLO
EMPRESARIAL Y
EMPRENDIMIENTO
2.1. DESARROLLO Y 2.1.2. EQUIPAMIENTOS E
FOMENTO EMPRESARIAL INFRAESTRUCTURA
EMPRESARIAL,
COMERCIAL Y
2. DESARROLLO TURISTICA
ECONOMICO Y 2.2. ECOSISTEMA T.I. 2.2.1. ECOSISTEMA DIGITAL
PRODUCTIVO 2.3.1. PRODUCTIVIDAD
AGROPECUARIA
2.3.2. VIAS RURALES
2.3.3. AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO
BASICO
2.41. DESARROLLO
TURISTICO
3.1.1. SISTEMA MUNICIPAL
DE AREAS
PROTEGIDAS
3.1.2. ECONOMIA
CIRCULAR
3.1.3. PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL
3.1. MEDIO AMBIENTE 3.1.4. GESTION DEL
CAMBIO CLIMATICO Y
CALIDAD DEL AIRE
3.1.5. GOBERNANZA Y
PARTICIPACION
AMBIENTAL
3.1.6. PARQUES Y ZONAS
VERDES
3. DESARROLLO 3.21. MEJORAMIENTO DE
Fisico Y LA MOVILIDAD
AMBIENTAL 3.2.2. SISTEMAS DE
3.2. MOVILIDAD TRANSPORTE
PUBLICO
3.2.3. VIAS
3.3.1. GESTION DE RIESGO
DE DESASTRE Y
ADAPTACION AL
CAMBIO CLIMATICO
3.4.1. VIVIENDA NUEVA
3.4.2. MEJORAMIENTO DE
VIVIENDA
3.4.3. LEGALIZACION
URBANISTICA Y
MEJORAMIENTO
INTEGRAL DE
BARRIOS

2.3. DESARROLLO RURAL

2.4, TURISMO

3.3. GESTION DEL RIESGO

3.4. VIVIENDA
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LINEA PROGRAMAS SUBPROGRAMAS
ESTRATEGICA
) 3.51. AGUA POTABLE Y
3.5. SERVICIOS PUBLICOS SANEAMIENTO
BASICO

4.1. PLANEACION Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION Y
ORDENAMIENTO

4.21. GESTION FISCAL
4.2.2. TRANSPARENCIA E
4. GOBERNANZA INFORMACION
4.2.3. DESARROLLO
Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
4.2. BUEN GOBIERNO 4.2.4. GOBIERNO ABIERTO

Y DIGITAL

4.2.5.

EQUIPAMIENTOS
SOCIALES,
COMUNITARIOS E

INSTITUCIONALES

ARTICULO 6: METAS. Adoptar las siguientes metas segun la estructura programatica

descrita en el articulo anterior:

METAS DE RESULTADO:
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
LINEA PROGRAMA META RESULTADO
DESARROLLO :
HUMANO Y EDUCACION Aumentar a 615 gsgrtcﬁ erLglt’grr:Ztciig; :e las pruebas
SQOCIAL
DESARROLLO Aumentar a 61 puntos promedio de |las pruebas saber
HUMANO Y EDUCACION P b |§ ihimie P
SOCIAL
DESARROLLO = o5z
HUMANO Y EDUCACION Aumentar en 9% la corgr;;:;?atlné:ta en transicion en las
SOCIAL
DESARROLLO .
HUMANOY | EDUCACION | AUMENioLen oi s b e o cquoacior
SOCIAL P
DELSJ?ARAIZ%L#O EDUCACION Aumentar en 3% la cobertura bruta en educacion
SOCIAL secundaria en las IE oficiales
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DESARROLLO it
HUMANO Y EDUCACION Aumentar en 3%_Ia cobertura bryta en educacion
media en las IE oficiales
SOCIAL
DESARROLLO ; : |
HUMANO Y EDUCACION Mantener el rengtI:‘: :;igllniglzales libre de
SOCIAL ana
Dﬁﬁﬁii%u\;o SALUD Y Lograr el 75% de tratamiento exitosq en pacientes con
SOCIAL BIENESTAR tuberculosis en el Municipio
Dﬁfﬁ:%%%o SALUD Y Reducir al 32% la prevalencia anual de caries en
SOCIAL BIENESTAR primera infancia e infancia.
DESARROLLO SALUD Y Mantener la cobertura de afiliacion al Sistema General
HUMANO Y BIENESTAR de Seguridad Social en Salud de la Poblacién de
SOCIAL Manizales por encima del 95%.
DESARROLLO SALUD Y
HUMANO Y Disminuir a 10% la proporcion de Bajo Peso al Nacer.
BIENESTAR
SOCIAL
Dﬁﬁﬁm{\%‘to SALUD Y Mantener la prevalencia por retraso en talla en
SOCIAL BIENESTAR menores de 5 afios por debajo de 5%.
Dﬁﬁﬁii%l'to SALUD Y Mantener la tasa de fecundidad de adolescentes de 15
SOCIAL BIENESTAR a 19 anos, por debajo de 20 por 1.000.
DESARROLLO SALUD Y Mantener en cero (0) la mortalidad por rabia en el
HUMANO'Y BIENESTAR Municipi
SOCIAL e
INCLUSION,
DESARROLLO INTEGRACION Mantener por debajo de 1 |a tasa de homicidios en
HUMANO Y : 2
SOCIAL SOCIALY mujeres por afno
COMUNITARIA
INCLUSION,
DESARROLLO | |NTEGRACION | Mantener el desempleo de las mujeres por debajo def
HUMANO Y s -
SOCIAL SOCIALY 14% por afio
COMUNITARIA
INCLUSION,
DESARROLLO | |\ 1EGRACION Mantener por debajo de 14 puntos el indice de
HUMANO Y i ;
SOCIAL SOCIALY pobreza multidimensional
COMUNITARIA
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INCLUSION,
DESARROLLO | \\TEGRACION | Mantener por debaijo de 6,5% el indice de necesidades
HUMANO Y o .
SOCIAL SOCIALY basicas insatisfechas
COMUNITARIA
oesasroLio | MELUSON,
HUMANO Y reducir la tasa de desempleo juvenil al 15%
SOCIAL SOCIALY
COMUNITARIA
DEPORTE,
DESARROLLO | pecREACIONY | Vincular al 25% de la poblacion del municipio en
HUMANO Y o7 ;= : ]
ACTIVIDAD actividades fisicas, deportivas o recreativas
SOCIAL
FisiCA
DESARROLLO " g .
Asistencia del 50% de la poblacién a eventos o
Hl;gg?ﬁ ¥ ARTE ¥ GULTURA actividades artisticas o culturales
DESARROLLO SEGURIDAD Y Mantener el 1 lugar en el ranking de seguridad y
FIMECIEL Y CONVIVENCIA justicia
SOCIAL
DESARROLLO DESARROLLO Y
ECONOMICO - FOMENTO Aumentar la tasa de supervivencia empresarial a 1 afio
PRODUCTIVO EMPRESARIAL a 66.3 y mantener la tasa de supervivencia
empresarial a 3 afos en 42.7
DESARROLLO DESARROLLO Y
ECONOMICO - FOMENTO Mantener la tasa de desempleo en 12%
PRODUCTIVO EMPRESARIAL
DESARROLLO S o
Disminuir a 0,40 la brecha en el dominio de
ECONOMICO - ECOSISTEMA Tl ks £y e : .
PRODUCTIVO habilidades digitales, basicas e intermedias
gggﬁ%ﬁ?égo DESARROLLO Incrementar en medio punto la participacion del valor
PRODUCTIVO RURAL agregado de actividades primarias de Manizales
DEGARROLLO DESARROLLO Aumentar 2% la cobertura de acceso a acueducto en
ECANOMICO - RURAL la zona rural
PRODUCTIVO
DEARROLLO | DESARROLLO | Aumentar 1% la cobertura de Alcantarillado en la zona
PRODUCTIVO RURAL fuirl
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gggﬁ%ﬁ?égo TURISMO Aumentar el porcentaje de ocupacion de alojamiento y
PRODUCTIVO hospedaje en la ciudad
DESARROLLO Mantener 50 Ha de areas bajo esquemas de Pagos
FISICO - MEDIO AMBIENTE por Servicios Ambientales (PSA) e incentivos a la
AMBIENTAL conservacion
DE?%T?S l_'LO MEDIO AMBIENTE Destinar el 1% de ingresos corrientes a adquisicién de
AMBIENTAL predios y su mantenimiento
Mantener el porcentaje de estaciones que miden la
DEE?S'?gg l_'LO MEDIO AMBIENTE calidad del aire por registro de concentraciones
AMBIENTAL anuales por debajo de 25 pg/m3 de particulas
inferiores a 2.5 micras (pm2.5)
Mantener el porcentaje de estaciones que miden la
DEIS:%ng I_'LO MEDIO AMBIENTE calidad del aire por registro de concentraciones
AMBIENTAL anuales por debajo de 50 ug/m3 de particulas
inferiores a 10 micras (pm10)
DE'S:%FFES I_‘LO MEDIO AMBIENTE Mantener la cobertura de aseo en la zona urbana
AMBIENTAL superior al 97,8%
DESARROLLO
FISICO - MEDIO AMBIENTE | Aumentar a 73% la cobertura de aseo en la zona rural
AMBIENTAL
DE‘:’%‘TSS [_'LO MOVILIDAD Reducir la tasa ajustada de mortalidad por accidentes
AMBIENTAL de transporte terrestre a 8 puntos
DEE?Sng I_'LO MOVILIDAD Reducir la tasa de lesiones de siniestros viales a 251
AMBIENTAL habitantes por cada 100 mil habitantes
DEE@TSS I_'LO MOVILIDAD Aumentar la velocidad media de operacion de la
AMBIENTAL ciudad en 2km por hora
DESARROLLO
FISICO - GEg}gggg = Mejorar el indice municipal de gestion del riesgo
AMBIENTAL
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DE'S:?S'TES I_'LO VIVIENDA Mantener por debajo del 13% el déficit cualitativo de
AMBIENTAL vivienda total del municipio
DEFS:féFfCRg I:LO VIVIENDA Mantener por debajo del 4% el déficit cuantitativo de
AMBIENTAL vivienda total del municipio
DElszf\SIng l_'LO SERVICIOS Mantener por encima de 96% el porcentaje de
AMBIENTAL PUBLICOS cobertura de acceso a servicios publicos de acueducto
DESARROLLO SERVICIOS Mantener por encima de 95% el porcentaje de
FISICO - PUBLICOS cobertura de acceso a servicios publicos de
AMBIENTAL alcantarillado
GOBERNANZA Y PLANEACION Y Mantener por encima del 82% el indice de la politica
DESARROLLO ORDENAMIENTO de Seguimiento y evaluacion del desemperfio
INSTITUCIONAL TERRITORIAL institucional correspondiente al FURAG
GOBERNANZA'Y
DESARROLLO BUEN GOBIERNO Mejorar el indice de desemperio fiscal

INSTITUCIONAL

GOBERNANZA'Y i ; s
DESARROLLO' | SUEN GoBIERNo | Mentner ol poreniaede mplementacn g
INSTITUCIONAL y P

GOBERNANZA'Y g . X .
DESARROLLO | BUEN GOBIERNO Calificacion del 90% en Indice de Gestién de

INSTITUCIONAL

Planeacion Institucional y Gestion Documental

GOBERNANZA'Y Calificacion del 92% en el indice de Gestion
DESARROLLO BUEN GOBIERNO estratégica del Talento Humano en entidades del

INSTITUCIONAL orden territorial

GOBERNANZA'Y , " S : .
DESARROLLO BUEN GOBIERNO Calificacion del 90% en el Indice de gobierno digital en

INSTITUCIONAL

entidades del orden territorial
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METAS DE PRODUCTO: R.1162
LINEA ESTRATEGICA 1: DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO
i | 1.1.1.1 Implementar un plan anual de
1.1 EDUCACION EQUIPAMIENTOS construccion, mantenimiento y modernizacion de
EDUCATIVOS infraestructura educativas
1.1.2 CALIDAD, .
11EDUCACION | _ COBERTURAY | 1121 Inplementarina esataga srual ara i
FORTALECIMIENTO P J
1.1.2 CALIDAD, 1.1.2.2 Implementar una ruta anual de
1.1 EDUCACION COBERTURAY mejoramiento de la calidad educativa en el
FORTALECIMIENTO municipio
1.1.2 CALIDAD, 1.1.2.3 Implementar un proceso anual de
1.1 EDUCACION COBERTURAY reorganizacion de la oferta en la prestacién del
FORTALECIMIENTO servicio en la educacién basica y media
1.1.3.1 Implementar una estrategia anual de
1.1 EDUCACION 1.1.;5;)&1;3%ION fortalecimiento para la articulacion de la educacion
media con la superior
12 SALUD Y 1.2.1 INSPECCION, 1.2.1.1 Desarrollar el programa de gestion en
SIENEST AR VIGILANCIA Y salud en vigilancia epidemiologica de los eventos
CONTROL de interés en salud publica.
1.2 SALUD Y 1.2.1 INSPECCION, 1.2.1.2 Mantener la implementacion de un
éIENEST AR VIGILANCIA Y programa de inspeccion, vigilancia y control a los
CONTROL eventos de interés sanitario.
1.2.2.1 Desarrollar el programa de seguridad
1.2 SALUD Y . alimentaria y nutricional en el Municipio que
BIENESTAR 1.2.2 SALUD PUBLICA contribuya a mantener un estado de salud y
nutricion adecuados de la poblacién
1.2.2.2 Desarrollar un programa para el
1.2 SALUD Y ' fortalecimiento de la atencién con enfoque
EIENEST AR 1.2.2 SALUD PUBLICA diferencial en salud a pueblos y comunidades
étnicas, poblacion LGBTIQ+ y otras poblaciones
con condicién y/o situacion
1.2 SALUD Y . 1.2.2.3 Implementar el modelo de Atencién
BIENESTAR 22 R UDFUELICA Primaria en Salud
1.2 SALUD Y ) 1.2.2.4 Implementar un proceso de asistencia
. 1.2.2 SALUD PUBLICA | técnica institucional para la gestién integral de la
BIENESTAR e
salud publica
12 SALUD Y ) 1.2.2.5 Implementar un programa para la
: 1.2.2 SALUD PUBLICA | formacion en liderazgo y participacion social en
BIENESTAR saliud
Lt 1.2.3.1 Implementar un programa de inspeccion
1.2 SALUD Y ASEGURAMIENTO Y | '-<=-!'mplementar un prog g '
BIENESTAR PRESTACION vigilancia y asistencia técnica a los actores del
INTEGRAL DE sistema de salud.
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SALUD
1.3 INCLUSIQN, 131 MUJER Y 1.3.1.1 Implementar un plan anual para la
INTEGRACION sy prevencion y erradicacion de toda forma de
EQUIDAD DE : ; : : .
SOCIALY GENERO violencia de género hacia la mujer y las
COMUNITARIA diversidades sexuales
1.3 INCLUSION, 1.3.1 MUJER Y 1.3.1.2 Implementar un plan anual para el
INTEGRACION i : ;
EQUIDAD DE fortalecimiento de la autonomia economica de las
SHRELEIE GENERO mujeres y las diversidades sexuales
COMUNITARIA jeres y i
1.3 INCLUSION,
INTEGRACION #:D%ZI_IIENISFé\ENN?rY 1.3.2.1 Implementar un plan anual para la
SOCIAL Y JUVENTUD proteccién y el bienestar de los NNA y jovenes
COMUNITARIA
1:;2‘5;23:8: 1.3.3.1 Implementar un plan anual de acciones de
SOCIAL Y 1.3.3 DISCAPACIDAD inclusion social y laboral para personas con
COMUNITARIA discapacidad
1.3.4 ACCIONES
13#2‘8;22:%: PARA LA 1.3.4.1 Implementar un plan anual de acciones de
SOCIAL Y REDUCCION DE acompafamiento a personas en condicion de
COMUNITARIA CONDICIONES DE vulnerabilidad
VULNERABILIDAD
1.3.4 ACCIONES
Lf.rlggéxg:g: PARA LA 1.3.4.2 Implementar un plan anual de subsidios a
SOCIAL Y REDUCCION DE los estratos 1, 2 y 3 en acueducto y alcantarillado
COMUNITARIA CONDICIONES DE en el cuatrienio
' VULNERABILIDAD
1.3 INCLUSION,
INTEGRACION 1.3.5 ADULTO 1.3.5.1 Implementar un plan anual de acciones
SOCIALY MAYOR para la proteccion y bienestar del adulto mayor
COMUNITARIA
1.3 INCLUSION, . o
INTEGRACION 1.3.6 PARTICIPACION 1.3.6.1 tMantenec: endoperacmn el 100 @lde los
SOCIAL Y COMUNITARIA centros y sedes de prggramajs. sociales
COMUNITARIA comunitarios y de servicios
1.3 INCLUSION,
INTEGRACION 1.3.6 PARTICIPACION 1.3.6.2 Implementar un plan anual de
SOCIALY COMUNITARIA fortalecimiento de JAL y JAC
COMUNITARIA
1.3 INCLUSION,
INTEGRACION 1.3.6 PARTICIPACION | 1.3.6.3 Acompanar las 19 JAL en la presentacion
SOCIALY COMUNITARIA de proyectos
COMUNITARIA
1.4.1
1.4 DEPORTE, 1.4.1.1 Generar un plan anual para el
RECREACIQN Y E[?;;pogg:\eggas construccion, mantenimiento y modernizacion de
ACTIVIDAD FISICA RECREATIVOS los escenarios deportivos y recreativos
;Etggig:-gﬁ Y 1.4.2 ACTIVIDADES | 1.4.2.1 Implementar un plan anual para el fomento
ACTIVIDAD FISICA RECREATIVAS a la recreacion, la actividad fisica y el deporte
1.4 DEFORTE, 145 DEPORTE 1.4.3.1 Implementar un plan anual para la
RECREACION Y GLNE REWC & formacién y preparacion de deportistas
ACTIVIDAD FiSICA PROFESIONAL
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EQUIPkl\Sﬂ'I}ENTOS 1.5.1.1 Ejecutar un plan anual de construccién, MAY0 2024
1.5 ARTE Y CULTURA ARTISTICOS Y mantenimiento y modernizacién de infraestructura
CULTURALES artistica y cultural
1.5 ARTE Y CULTURA 152&%&%‘?@%‘0‘3 = 1.5.2.1 Implementar un programa anual para la
] CULTURALES promocion de programas artisticos y culturales
1.5.2 PROGRAMAS E
1.6.2.2 Implementar un plan anual de apoyo a
1.5ARTE Y CULTURA éﬁﬁﬁ;&@gss iniciativas e Industrias artisticas y Culturales

1.5.2.3 Implementar un plan anual de impulso y
1.5.2 PROGRAMAS E desarrollo de grandes eventos culturales, artisticos

y de generacién de riqueza y promocion de ciudad
1.SARTE ¥ EULTURA C[B:_C.I.IG\;XCESS como impulso a la cultura, el arte, el turismo y el
movimiento econémico - Plan 52 Semanas - 52
Eventos

1.6.1.1 Implementar un plan anual para proteccién,
12353&2‘3@3\\( 1'6'}135253208 promocion y garantia de los derechos humanos de

los grupos poblacionales de especial proteccion

1.6.1.2 Implementar un plan anual para proteccion,
12353&@335\Y LG.&:ESENESSOS promocion y garantia de los derechos humanos de
las poblaciones étnicas

1.6 SEGURIDAD Y 1.6.2 CONVIVENCIA | 1.6.2.1 Implementar un plan anual para mejorar la
CONVIVENCIA CIUDADANA seguridad y convivencia ciudadana

LINEA ESTRATEGICA 2: DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO

PROGRAMA SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO
2.1 DESARROLLOY | 2.1.1 DESARROLLO LT ————
FOMENTO EMPRESARIAL Y fortalecimiento de capacidades empresariales
EMPRESARIAL EMPRENDIMIENTO e pAE presa
2.1.2

EQUIPAMIENTOS E

2.1 DESARROLLO Y INFRAESTRUCTURA 2.1.2.1 Implementar un plan de construccion,

FOMENTO mantenimiento y modernizacién de infraestructura
EMPRESARIAL, . ; .
EMPRESARIAL COMERCIAL Y para eventos, comercio, negocios y turismo
TURISTICA
2.2.1 ECOSISITEMA 2.2.1.1 Implementar una estrategia anual de
2.2 ECOSISTEMATI DIGITAL fortalecimiento del ecosistema de desarrollo digital
2.31 2.3.1.1 Implementar un plan anual de extension
23 DERSU}?.\,';T_OLLO PRODUCTIVIDAD agropecuaria, administrativa, financiera y social
AGROPECUARIA para fortalecer la produccion sostenible
2.31 2.3.1.2 Implementar un plan anual de
= DESARIOLLO | proDUCTIVIDAD fortalecimiento y promocion de la produccion
AGROPECUARIA cafetera sostenible
/
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231 2.3.1.3 Implementar un plan anual de apoyo a
s DT:_\,SUPSJ\IT_OLLO PRODUCTIVIDAD emprendimiento rurales y procesos de
AGROPECUARIA comercializacion de productores de Agropecuarios

2.3 DESARROLLO
RURAL

2.3.2 VIAS RURALES

2.3.2.1 Implementar un plan anual de
mantenimiento y rehabilitacion de la malla vial rural

2.3 DESARROLLO
RURAL

2.3.3 AGUA POTABLE
Y SANEAMIENTO
BASICO

2.3.3.1 Ejecutar una programacion anual de
inversiones en acueducto y saneamiento basico en
suelo rural

2.4 TURISMO

2.4.1 DESARROLLO
TURISTICO

2.4.1.1 Implementar un plan anual de promocion y
competitividad turistica

LINEA ESTRATEGICA 3: DESARROLLO FiSICO — AMBIENTAL

AREAS PROTEGIDAS

PROGRAMA SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO
311 SISTEMA 3.1.1 .1dch‘acutar. el 100% de la prc{:jgramzr_:ién anual
3.1 MEDIO AMBIENTE | MUNICIPAL DE D e <

restauracion, pago por Servicios Ambientales y
otras estrategias de conservacion (OEC - OMEC)

3.1 MEDIO AMBIENTE

3.1.1 SISTEMA
MUNICIPAL DE
AREAS PROTEGIDAS

3.1.1.2 Implementar un plan anual de acciones de
manejo para las areas de la estructura ecologica

3.1 MEDIO AMBIENTE

3.1.2 ECONOMIA
CIRCULAR

3.1.2.1 Implementar un plan anual de ejecucion del
PGIRS

3.1 MEDIO AMBIENTE

3.1.2 ECONOMIA
CIRCULAR

3.1.2.2 Implementar un plan anual de fomento y
fortalecimiento de negocios verdes, produccion
sostenible y economia circular en las empresas

3.1 MEDIO AMBIENTE

3.1.3 PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL

3.1.3.1 Implementar un plan anual de atencion,
rescate y proteccion animal

3.1 MEDIO AMBIENTE

3.1.4 GESTION DEL
CAMBIO CLIMATICO
Y CALIDAD DEL AIRE

3.1.4.1 Implementar un plan anual de acciones de
gestion integral del cambio climatico en el marco
del PIGCC

3.1 MEDIO AMBIENTE

3.1.5 GOBERNANZA Y
PARTICIPACION
AMBIENTAL

3.1.5.1 Mantener activo un proceso de registro de
actividades mineras

3.1 MEDIO AMBIENTE

3.1.5 GOBERNANZA Y
PARTICIPACION
AMBIENTAL

3.1.5.2 Implementar una programacion anual de
actividades de Educacion y procesos de
participacion ciudadana para la gobernanza
ambiental

3.1 MEDIO AMBIENTE

3.1.6 PARQUES Y
ZONAS VERDES

3.1.6.1 Implementar un plan anual de ornato,

arborizacion, modernizacion, mantenimiento,

dotacion y administracion de parques y zonas
verdes (Guardianes de los parques)

3.1 MEDIO AMBIENTE

3.1.6 PARQUES Y
ZONAS VERDES

3.1.6.2 Implementar un plan anual de
construccion, remodelacion y/o modernizacion de

parques
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3.2.1 3.2.1.1 Implementar un Plan anual de
3.2 MOVILIDAD MEJORAMIENTO DE Fortalecimiento del Centro de Gestién de
LA MOVILIDAD Movilidad
3.2.1.2 Implementar un plan anual de
3.21 reglamentacion, sefializacion, semaforizacion,
3.2 MOVILIDAD MEJORAMIENTO DE demarcacion y/o instalacion de dispositivos
LA MOVILIDAD especiales de manejo de transito en puntos
priorizados.
321 3.2.1.3 Implementar un plan anual de cultura
3.2 MOVILIDAD MEJORAMIENTO DE | ciudadana y seguridad vial enfocado a todos los
LA MOVILIDAD actores viales.
3.2.1 . o
32MOVILIDAD | MEJORAMIENTO DE | 3214 Ejecutarun plan anual de fortalecimiento a
LA MOVILIDAD
3.2 MOVILIDAD 3.2_%?5;’53&?55 3.2.2.1 Implementar un plan anual de acciones
’ PUBLICO para promover el uso del transporte publico
3.2.3.1 Implementar un plan anual de
3.2 MOVILIDAD 3.2.3 ViAs mantenimiento de vias urbanas
) 3.2.3.2 Implementar un plan anual de
3.2 MOVILIDAD 3.2.3VIAS construccién, ampliacion y mejoramiento de vias
urbanas
) 3.2.3.3 Implementar un plan anual de intervencion,
3.2 MOVILIDAD 3.2.3 VIAS mantenimiento, modernizacion y construccion de
bulevares
3.3.1 GESTION DE
3.3 GESTION DEL RIESGO DE 3.3.1.1 Ejecutar un plan anual de construccién de
RIESGO UESASTRE ¥ obras de mitigacion de riesgo
ADAPTACION AL
CAMBIO CLIMATICO
3.3.1 GESTION DE
RIESGO DE 3.3.1.2 Mantener en operacion un centro de
3.3 Glgséggg DEL DESASTRE Y monitoreo y sistemas de alerta para la gestion del
ADAPTACION AL riesgo
CAMBIO CLIMATICO
3.3.1 GESTION DE
RIESGO DE 3.3.1.3 Ejecutar un plan anual de mantenimiento
43 G;‘;E;SEggg DEL DESASTRE Y de obras de mitigacion de riesgo a través del
ADAPTACION AL programa "Guardianes de la ladera"
CAMBIO CLIMATICO
33;@522%’; e 3.3.1.4 Implementar un programa anual de
3.3 GESTION DEL DESASTRE Y atencion a solicitudes y requerimientos de

RIESGO

ADAPTACION AL
CAMBIO CLIMATICO

servicios asociados a evaluacion de amenazas y
de riesgos

3.3 GESTION DEL
RIESGO

3.3.1 GESTION DE
RIESGO DE
DESASTRE Y
ADAPTACION AL
CAMBIO CLIMATICO

3.3.1.5 Implementar un plan anual de
mantenimiento de infraestructura, dotacion de
equipo de herramientas y mantenimiento y
adquisicion de vehiculos
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3.3.1 GESTION DE e i = B
: RIESGO DE 3.3.1.6 Mantener disponible anualmente un
a4 G&Eggg DEL DESASTRE Y sistema para la atencién a emergencia y desastres
ADAPTACION AL en el municipio
CAMBIO CLIMATICO
33;@52—8%2 DE 3.3.1.7 Implementar un plan anual de
3.3 GESTION DEL fortalecimiento de capacidades, organizacion,
DESASTRE Y : = | ol -
RIESGO ADAPTACION AL planificacion y comunicacion para la gestion del
CAMBIO CLIMATICO riesgo de desastres y atencion de emergencias
3.4.1.1 Implementar un programa anual para el
3.4 VIVIENDA 3'4'1N‘L’J'|‘E’\',iNDA desarrollo de modelos de desarrollo de viviendas
VIP y/o VIS en el municipio
342 3.4.2 1 Desarrollar un programa anual de
3.4 VIVIENDA MEJORAMIENTO DE | mejoramiento de vivienda en el municipio tanto en
VIVIENDA el area urbana como en el area rural
3.4.3 LEGALIZACION
URBANISTICAY ’ ;
S4VMENDA | MEIORAMENTO | 3437 Fecustunnier sne e srones o
INTEGRAL DE ) g
BARRIOS
3 5 SERVICIOS 3.5.1 AGUA POTABLE | 3.5.1.3 Implementar un plan anual de ejecucion de
i PUBLICOS Y SANEAMIENTO fortalecimiento de saneamiento y acueducto en
BASICO coordinacion con las EPS

LINEA ESTRATEGICA 4: GOBERNANZA Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

4.1 PLANEACION Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION Y
ORDENAMIENTO

PROGRAMA SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO
411 4.1.1.1 Desarrollar un proceso anual de
%R'BLQSEQ%’{“OY INSTRUMENTOS DE actualizacion, formulacion, adopcion,
TERRITORIAL PLANIFICACION Y |implementacion de instrumentos y herramientas de
ORDENAMIENTO gestion, ordenamiento y planificacion
411

4.1.1.2 Implementar un plan anual de estudios,
disefios y ejecucion de propositos estratégicos de
infraestructura

4.2.1.1 Implementar un plan anual de

4.2 BUEN GOBIERNO 42}@5%'0” mejoramiento de solvencia, sostenibilidad y
mejoramiento fiscal
4.2 BUEN GOBIERNO TRANS;:RzENCIA E 4.2.2.1 Implementar un plan anual de rendicion de
) INFORMACION cuentas y difusion de acciones de gobierno
422 4.2.2.2 Ejecutar un plan de accién anual del
e programa "Gobierno en la Calle" como estrategia
4.2 BUEN GOBIERNO T%ﬁg&ﬁf&gﬁ E de dialogo, participacion y relacionamiento con los

lideres y las comunidades

4.2 BUEN GOBIERNO

4.2.3 DESARROLLO
INSTITUCIONAL

4.2.3.1 Ejecutar un plan anual de fortalecimiento
de los servicios administrativos
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4.2.4 GOBIERNO 4.2 4 1 Ejecutar una estrategia anual de gobiermno
R i P T abierto y digital
425
EQUIPAMIENTOS 4.2.5.1 Ejecutar un plan anual de construccion,
4.2 BUEN GOBIERNO SOCIALES, mantenimiento y modernizacion de infraestructura
COMUNITARIOS E social, comunitaria e institucional
INSTITUCIONALES
PARAGRAFO 1: La administracion municipal formulara los planes de accion con base en
las metas detalladas y acciones estratégicas incluidas en el Plan Indicativo de la estructura
programética e igualmente, haran parte del proceso de seguimiento y evaluacion.
ARTICULO 7: GOBIERNO EN LA CALLE. La administracion municipal ejecutara la
estrategia GOBIERNO EN LA CALLE como un ejercicio de planificacion y presupuesto
participativo con las juntas administradoras locales y juntas de accion comunal, en el cual
definiran acciones de corto y mediano plazo en articulacién a los presupuestos y planes de
accion aprobados para cada vigencia.
ARTICULO 8. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES. El Plan de Desarrollo tendra un
valor de $3.288.358.259.010 (TRES BILLONES, DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL,
TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES, DOSCIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE MIL DIEZ PESOS MC/TE), cuya financiacion e inversion se describe en el Capitulo
“ESTRUCTURA DE INVERSION Y FINANCIACION" del documento “Plan de Desarrollo
Manizales 2024 - 2027", y se distribuye a nivel de programa segun la siguiente tabla:
Cifras en millones de pesos:
LINEA bt 2024 2025 2026 2027 | 2024-2027
ESTRATEGICA TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA 16.935 19.154 19.996 20.889 76.974
EDUCACION 281.620 298.884 318.806 335.895 | 1.235.206
INCLUSION,
DE* a mﬁq %L!I-, o ?gﬁﬁsﬁgg‘: SOCIALY 29.627 32.043 34.064 36.257 131.992
DEPORTE, RECREACION
SOCIAL Y ACTIVIDAD FISICA 21.730 22.627 23.528 22.646 90.531
SALUD Y BIENESTAR 190.759 200.539 212.195 224.580 828.073
ARTE Y CULTURA 24.089 24.566 20.400 24.372 93.428
SUBTOTAL 564.760 597.813 628.990 664.639 | 2.456.203
DESARROLLO RURAL 10.322 15.963 16.261 16.668 59.213
ECOSISTEMA TI 1.030 1.092 1.146 1.221 4.489
DESARROLLO
DESARROLLO Y
ECONOMICO - 3.173 8.363 33.531 53.761 98.829
PRODUCTIVO FOMENTO EMPRESARIAL
TURISMO 8.070 7.494 7.868 8.380 31.812
SUBTOTAL 22.595 32.911 58.807 80.029 194.343
MEDIO AMBIENTE 22.715 17.931 18.903 19.929 79.478
DE?f\S'fggLLO MOVILIDAD 83.870 69.800 | 103.257 | 106.242 | 363.169
AMBIENTAL | VIVIENDA 2.636 4.000 4.000 4.000 14.636
SERVICIOS PUBLICOS 6.296 859 902 1.653 9.710
[
l
|
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LINEA i 2024 2025 2026 2027 | 2024-2027

ESTRATEGICA TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES 12.951 12.410 12.791 13.394 51.546
SUBTOTAL 128.468 | 105.000 | 139.852 | 145.219 | 518.539
PLANEACION Y
ORDENAMIENTO 15.191 6.964 6.803 7.455 36.413

GOBERNANZA Y

DESARROLLO  |TERRITORIAL

INSTITUCIONAL | BUEN GOBIERNO 20.239 20.412 21.374 20.835 82.860
SUBTOTAL 35.430 27.377 28.176 28.290 119.273

TOTALES 751.254 | 763.101 | 855.825 | 918.177 | 3.288.358

*Cifras en millones de pesos

PARAGRAFO 1. Los acuerdos municipales mediante los cuales se adopta el presupuesto
de ingresos y gastos del municipio para cada vigencia deberan presentarse conforme a las
estructuras programaticas y presupuestales a nivel de programa adoptadas mediante este
acuerdo.

ARTICULO 9: BANCO DE PROYECTOS. La administracion municipal, bajo la
coordinacion de la Secretaria de Planeacion, una vez aprobada la armonizacion del
presupuesto y sin superar la presente vigencia, procedera a realizar la actualizacién del
banco de proyectos, plan operativo anual de inversiones y planes de trabajo, conforme a
las Politicas Publicas vigentes, la estructura programatica y al plan plurianual de inversiones
adoptados mediante el presente acuerdo.

ARTICULO 10: ARMONIZACION INSTITUCIONAL. Las entidades descentralizadas del
orden municipal, cualquiera que sea su naturaleza juridica, en un plazo de cuatro (4) meses
y segun corresponda, deberan armonizar y adaptar sus proyectos institucionales y planes
de accion con el fin de conducir sus gestiones de manera integral y dinamica con el
propoésito permanente de estar integrados con el presente Plan de Desarrollo.

ARTICULO 11: AJUSTE DE METAS. Una vez se produzcan modificaciones al
presupuesto, en caso de requerirse, el alcalde podra actualizar mediante decreto la matriz
del plan indicativo a nivel de Detalle de Producto, siempre y cuando se trate de variaciones
positivas respecto a la meta e indicador.

ARTICULO 12: CONTRATACION. Autorizar al alcalde para celebrar conforme a las
normas legales vigentes con cargo a las apropiaciones presupuestales contratos y
convenios conforme a la Ley y las disposiciones que reglamenten la materia, salvo lo
dispuesto en el paragrafo 4 del articulo 32 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
18 de la Ley 1551 de 2012, o aquellos contratos o convenios que por disposicién legal
requieren previamente de la autorizacién otorgada de manera especifica por parte del
Concejo Municipal.

PARAGRAFO 1: La administracién municipal podra adelantar la gestion y articulacién con
otras entidades territoriales y del Estado para la ejecucién de proyectos asociados a los
programas de este plan.

ARTICULO 13: VISION BICENTENARIO. Durante el periodo 2024 — 2027 se desarrollara
un ejercicio participativo para la configuracion de la visién y prospectiva del bicentenario.
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ARTICULO 14: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE. En correspondencia ald U MAY0 2024
compromiso del municipio con los objetivos de desarrollo sostenible, estos seran referentes

para la formulacién de metas en los proyectos que materializaran este plan. El municipio

establecera mecanismos de seguimiento al desarrollo de los objetivos y metas de desarrollo

sostenible en la escala local; asi como procesos de gestion de cooperacion, articulacion y
establecimiento de compromisos intersectoriales e interinstitucionales para su

cumplimiento.

ARTICULO 15: PROGRAMAS DE SUBSIDIOS O INCENTIVOS AL DESARROLLO
EMPRESARIAL Y PRODUCTIVO. Facultese a la administracion municipal para otorgar
subsidios o auxilios econoémicos a las tasas de interés en mecanismos de crédito y
microcrédito para micro y pequefias empresas, lo mismo que para productores
agropecuarios bajo los principios de publicidad, imparcialidad e igualdad. Lo anterior
ajustado a las metas e indicadores definidos en el plan de desarrollo que se adopta
mediante el presente acuerdo.

PARAGRAFO 1. El alcalde, mediante decreto, debera reglamentar y establecer la finalidad,
destinatarios, alcances materiales y temporales, condiciones, criterios de asignacion y
publicidad e impugnacién. Igualmente establecera los mecanismos de seguimiento y
evaluacion de impacto de los recursos que se otorguen mediante subsidios o auxilios
economicos a las tasas de interés.

ARTICULO 16: CREACION Y ADMINISTRACION DE FONDOS DE DESTINACION
ESPECIFICA. Sin perjuicio de las competencias que le son exclusivas al Concejo, la
administracion podra adelantar los tramites y operaciones pertinentes para la constitucion,
armonizacion, reglamentacién y administracion de fondos de destinacion especifica para la
ejecucion de proyectos ajustados a las metas e indicadores definidos en el plan de
desarrollo que se adopta mediante el presente acuerdo.

ARTICULO 17: PROGRAMAS DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL E INTERES SOCIAL
PRIORITARIO. El alcalde podra realizar las gestiones, tramites y operaciones pertinentes
para participar con aportes en suelo previa autorizacién del concejo Municipal o con
recursos de fondos especiales, para la ejecucion de proyectos y modelos de desarrollo de
viviendas de interes social y prioritario.

PARAGRAFO 1: La administracion municipal debera definir anualmente el portafolio de
proyectos VIS y VIP en los cuales podran aplicarse los aportes en suelo o con recursos de
fondos especiales, los cuales podran ser de iniciativa publica o privada.

ARTICULO 18: INTEGRACION REGIONAL. El municipio participara y promovera
ejercicios que faciliten y posibiliten dinamicas de integracion regional en los siguientes

escenarios:
i) Participacion en la constitucion, formulacién, armonizacién y ejecucién del plan
de desarrollo del area metropolitana Centro — Sur.
i) Articulacién en programas y proyectos de la RAP Eje Cafetero
iii) Participacion y articulacion en proyectos impulsados desde ASOCAPITALES
iv) Establecimiento de escenarios como ciudad capital del departamento de Caldas.
V) Alianzas y hermanamientos con ciudades del pais y extranjeras.

PARAGRAFO 1: En el marco de los procesos de integracion, se podran adelantar dialogos
y gestiones para la ejecucion conjunta de proyectos con otras entidades territoriales y la
realizacion de estos, bajo esquemas de alianzas publico — privadas, la gestion de contratos
— plan, la presentacion de proyectos ante fondos de la Nacion, entre otros.
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ARTICULO 19: ARTICULACION UNIVERSIDAD — ESTADO - EMPRESA. El municipio
promovera y participara en procesos de dialogo, interaccion y articulacion con
universidades y centros académicos y de estudio, para la transferencia de conocimiento y
fortalecimiento de capacidades de la ciudad, a partir de la realizaciéon o aplicacién de
resultados de proyectos de investigacion, extension y proyeccion; para lo cual podra
participar en el CUEE y en la Comisién de Competitividad e Innovacion.

3 0 UAY0 20

ARTICULO 20: POLITICAS PUBLICAS - FORTALECIMIENTO. El municipio, conforme a
las condiciones y compromisos funcionales y normativos, desarrollara las acciones
pertinentes para el seguimiento, evaluacion y fortalecimiento de las siguientes politicas:

Politica Publica de Infancia y Adolescencia.
Palitica Publica de Libertad Religiosa y de Cultos.
Politica Publica Poblacion LGBTIQ+.

Politica Publica de Organismos de Accién Comunal
Politica Publica de Desarrollo Rural

Politica Publica de Salud Sexual y Reproductiva
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género
Politica Publica de Primera Infancia

Politica Publica de Juventud

Politica Publica de Salud Mental y de Prevencién y Atencion al Consumo de
Sustancias Psicoactivas

e Politica Publica de Discapacidad.

PARAGRAFO 1: Los planes de accion de las politicas publicas adoptadas y vigentes para
el municipio de Manizales seran referentes para la formulacién de los proyectos de inversion
y planes de accion que desarrollen el presente Plan de Desarrollo Municipal.

ARTICULO 21: POLITICAS PUBLICAS — ACTUALIZACION. El municipio, conforme a las
condiciones y compromisos funcionales y normativos, desarrollara las acciones pertinentes
para actualizar las siguientes politicas:

Politica Publica de Vejez y Envejecimiento

Politica Publica de Turismo

Politica Publica de Cultura

Politica Publica de Emprendimiento, Competitividad y Empleo
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Geénero

ARTICULO 22: POLITICAS PUBLICAS — FORMULACION Y LINEAMIENTOS. EI
municipio desarrollara las acciones pertinentes para iniciar, segun corresponda, la
formulacion y los lineamientos de las siguientes Politicas Publicas:

Politica Publica Ambiental.

Politica Publica de Comunidades Etnicas.
Politica Publica de Proteccion y Bienestar Animal
Politica Publica del Libro.

Politica Publica de Familia.

Politica Publica de Gestion del Riesgo.

Palitica Publica de Calidad Educativa

Politica Publica en Transformacion Digital
Politica Publica de Barrismo Social
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PARAGRAFO 1: PLANES DE ACCION DE LAS POLITICAS PUBLICAS. La formulacién3 0 MAYD 2024
de politicas publicas debera surtir el proceso de formulacion, adopcién e implementacién

que para el efecto establece la administracion municipal, el cual incluye la elaboracién,

aprobacion y ejecucién del Plan cuatrienal y el Plan anual de implementacién de Politicas

Publicas con su debido seguimiento.

ARTICULO 23: POLITICAS PUBLICAS — SEGUIMIENTO Y EVALUACION. EI municipio
disefiara e implementara un sistema de informacién que permita el reconocimiento,
seguimiento y evaluacion a la adopcion, implementacion y ejecucién de las politicas
publicas.

ARTICULO 24: PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA. E|
municipio elaborara el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana PISCC de
Manizales teniendo en cuenta los criterios de focalizacion y priorizacion determinados en el
documento que para efecto debe expedir la administracién municipal en cabeza de la
Secretaria del Interior, en el marco de las Politicas que para tal efecto establece el Gobierno
Nacional y de las disposiciones del Plan de Desarrollo que se adopta mediante este
acuerdo.

ARTICULO 25: ENFOQUES DIFERENCIALES. EI municipio implementara estrategias y
acciones para los siguientes grupos diferenciales, articulando acciones, segun
corresponda, desde las diferentes lineas y programas del plan de desarrollo:

Personas con discapacidad

Mujeres

Madres cabeza de familia.

Personas en Ciclo Vital: Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes
Poblacién LGBTIQ+

Victimas del Conflicto Armado

Grupos Etnicos (Comunidades Negros, Afrocolombianos, Raizales y Palenqueras y
Comunidades Indigenas)

Excombatientes

Poblacion Sindicada

Grupos Religiosos

Victimas del Delito de Trata de Personas

Habitantes en situacion de Calle

Poblacién Migrante y Refugiada

Vendedores ambulantes

Personas en condicion de extrema pobreza.

Trabajadoras sexuales.

® o @ @& @° & @° @ @

PARAGRAFO 1. La administracién municipal disefiara una estrategia de articulacion entre
las diferentes secretarias, para la atencion de cada una de las comunidades listadas en
este articulo.

PARAGRAFO 2. Se autoriza al alcalde para, en un plazo de seis (6) meses siguientes a la
publicacion del presente acuerdo, realizar las adecuaciones administrativas, operativas,
presupuestales, contractuales y funcionales que se requieran para la coordinacién y
ejecucion de las estrategias y acciones asociadas orientadas a los grupos diferenciales
establecidos en el presente articulo.

PARAGRAFO 3. La administracién municipal debera adelantar las gestiones, tramites y
operaciones pertinentes para definir y ejecutar la destinacion de los recursos del Sistema
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General de Regalias, asignados a las comunidades de Negros, Afrocolombiangs,URalza
y Palenqueras.

ARTICULO 26: FORTALECIMIENTO DE MECANISMOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y COMUNITARIA. El municipio disefiara una estrategia de fortalecimiento
de la participacion ciudadana y las organizaciones juveniles y comunitarias, en el que se
incorporen elementos de planeacion participativa, apoyo a la gestion organizacional,
procesos de formacion y capacitacion, emprendimiento, gestion de proyectos y de recursos
de cooperacion. Para esto podra realizar convenios y gestiones con universidades,
organizaciones no gubernamentales, juntas de accion comunal, organismos multilaterales
y entidades del estado.

ARTICULO 27: APLICACION DEL 1% PARA LA INVERSION AMBIENTAL En
cumplimiento a lo establecido en el Articulo 210 de la Ley 1450 de 2011, el municipio
dedicara el 1% de sus ingresos corrientes para la adquisicién y mantenimiento de areas de
interés para acueductos municipales o para financiar esquemas de pago por servicios
ambientales.

PARAGRAFO 1: El municipio postulara, para la construccion de sus planes de accion, un
listado de prioridades de adquisicion, mantenimiento o financiamiento de esquemas de
pago por servicios ambientales, en el cual se incluiran areas de interés para acueductos
rurales.

ARTICULO 28: INTEGRACION DEL SISTEMA DE TRANSPORTE. ElI municipio
adelantara las gestiones que se requieran con las empresas transportadoras y demas
actores de la movilidad, para la definicion de las caracteristicas y condiciones para la
integracion del sistema de transporte publico, asi como con entidades del orden nacional,
departamental, de cooperacion y crédito para promover las inversiones que se requieran
en funcion del sistema acordado.

ARTICULO 29: REVISION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL. El municipio
adelantara un ejercicio de analisis y valoracion de requerimientos, condiciones y alcances
de una revision del plan de ordenamiento territorial de caracter ordinario o excepcional y
como resultado de dicho analisis procedera segun los términos de ley.

ARTICULO 30: PLAN TERRITORIAL DE SALUD. En cumplimiento a la disposicion de la
resolucion 100 de 2024 del Ministerio de Salud, mediante el presente acuerdo se aprueba
el Plan Territorial de Salud 2024- 2027 para el Municipio de Manizales, el cual se encuentra
descrito en el Anexo 6, el cual forma parte integral del presente acuerdo.

ARTICULO 31: GOBIERNO DIGITAL. El municipio adelantara las acciones necesarias
para avanzar en las distintas fases de implementacion del Gobierno Digital, buscando la
promocion de herramientas que permitan ofrecer los diversos servicios en linea que agilicen
el acceso a la informacidn, interaccion con el Gobierno Local y Nacional, asi como los
tramites en los sitios web para los ciudadanos y empresas de la region. Esta estrategia local
sera armonizada con los lineamientos y estandares definidos por el Gobierno Nacional a
través del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

PARAGRAFO 1. El municipio, en el marco de sus facultades y bajo las condiciones que
regulan la materia, podra articular en sus procesos de gestion tecnologica y de informacion,

procesos de inteligencia artificial para procesamiento y analitica de datos para la toma de
decisiones.
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ARTICULO 32: AUTORIDAD DE PLANEACION MUNICIPAL. El alcalde municipal, sera el 30 MAY0 2024
maximo orientador de la gestion de Planeacion y del cumplimiento del presente Plan de
Desarrollo para el Municipio de Manizales para el periodo 2024 - 2027.

ARTICULO 33: GESTORES DE PLANEACION MUNICIPAL. El Comité Estratégico
Municipal, entendido como apéndice del consejo de gobierno para efectos del cumplimiento
y gestion del Plan de Desarrollo, junto con los demas comités establecidos e identificados
como: COMITE SOCIAL, COMITE DE INFRAESTRUCTURA y COMITE ECONOMICO E
INSTITUCIONAL, segun el decreto que establece los reglamentos y procedimientos que
definen el funcionamiento de los mencionados comités, seran los garantes del desarrollo y
materializacion de las estrategias de planeacion, organizacion, coordinacion,
autoevaluacion, seguimiento, control y asesoria en temas de decisién administrativa que
contribuyan al fortalecimiento de la entidad y al cumplimiento de metas, planes y proyectos
del plan de desarrollo.

ARTICULO 34: ORIENTACION La Secretaria de Planeacién Municipal, seré la encargada
dentro de la estructura administrativa del municipio de Manizales, de orientar e impulsar
trasversalmente y de manera oportuna, eficiente y efectiva el cumplimiento de las metas
establecidas en las diferentes lineas, programas y subprogramas definidos en el presente
Plan de Desarrollo, de acuerdo a las orientaciones impartidas por el Alcalde Municipal,
siendo dicha Secretaria la encargada de la direccion y coordinacion técnica del proceso de
seguimiento y evaluacion, y servird de enlace con las entidades descentralizadas del orden
Municipal, Departamental y Nacional, y con las entidades privadas, para el ejecucion del
presente Plan de Desarrollo.

ARTICULO 35: SEGUIMIENTO Y EVALUACION. La administracion municipal, bajo la
coordinacion y orientacion de las Secretarias de Planeacion y de Hacienda, disefiara e
implementara un sistema de seguimiento y evaluacion a la ejecucién de las politicas
publicas, plan de desarrollo en sus componentes indicativos y presupuestales, y a las
acciones estratégicas, y presentara al concejo un informe semestral, de los reportes que el
sistema genera, en sesion ordinaria a programar en los meses de junio y noviembre de
cada afio y/o cuando este lo solicite.

ARTICULO 36. REFERENTES PARTICIPATIVOS. Los diagnosticos y descripciones
sectoriales, los referentes participativos y el plan indicativo, contenidos en los anexos del
documento “Plan de Desarrollo Manizales 2024 - 2027", seran referentes para la
formulacion de los planes de accion y los proyectos que se desarrollaran durante el actual
gobierno, articulados desde la ejecucion de la estrategia “GOBIERNO EN LA CALLE".

PARAGRAFO 1. El municipio disefiara y desarrollard una estrategia para la actualizacion
y articulacion de planes comunales y corregimentales con los planes de accion y gjecucion
del plan de desarrollo que se adopta mediante el presente acuerdo.

ARTICULO 37: DIVULGACION Y COMUNICACION El municipio establecera un plan de
difusion, divulgacion y promocion de su oferta y sus acciones, en el que se incluye la
presentacion de minimo dos informes de gestion y rendicion de cuentas por cada afio.

ARTICULO 38: INFORME DE GESTION Y EMPALME. Una vez culminado el periodo de
gobierno 2024 - 2027 a través del informe de empalme y de gestion, se procedera a
enunciar el nivel de cumplimiento y los demas aspectos conclusivos de acuerdo con las
metas establecidas y logradas y los diferentes indicadores definidos y cumplidos en
atencion al presente Plan de Desarrollo Municipal.
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ARTICULO 39: PUBLICACION. La administracién municipal realizara difusion amplia de
los contenidos del presente Plan de Desarrollo, incluyendo la publicacién de este en el portal

web de la Alcaldia.

ARTICULO 40: VIGENCIA. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion
y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias. Su vigencia se extendera hasta
que se apruebe y publique un nuevo Plan de Desarrollo en los términos previstos en la Ley

152 de 1994.

Con atencion,

onzalo Valencia Gonzalez

Hegtd_ijﬁéﬁ%a-ﬁélgmiﬁondoﬁo

Segundo vicepresidente

Paula Ahdrea Toro Santana
Primer vigepresidente

( "' C e \
'GIaudira\MérceIQG)akia Charry

Secretaria de despacho
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LA SECRETARIA DE DESPACHO

DEL HONORABLE CONCEJO DE MANIZALES
CERTIFICA:

Que a discusion de la corporacion se presento el Proyecto de Acuerdo N°. 010 de
abrii 29 de 2024, “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO PARA EL MUNICIPIO DE MANIZALES PARA EL PERIODO 2024
- 2027".

Que fue discutido y aprobado por el Honorable Concejo de Manizales en sus
debates reglamentarios asi:

PRIMER DEBATE: 21,22 y 23 de mayo de 2024
SEGUNDO DEBATE: 28 y 29 de mayo de 2024
COMISION DE ESTUDIO: Primera

CONCEJALES PONENTES: Jorge Eliecer Galeano Hernandez

Coordinador de ponentes

Julian Andrés Pineda Lopez
Ponente

Manizales, 29 de mayo de 2024

Con atencion,

Claudia Mérgeléééri:ia Charry
Secretaria de despacho
Concejo de Manizales
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ALCALDIA DE
MANIZALES

Manizales, 30 de mayo de 2024

A Despacho se encuentra el Proyecto de Acuerdo No. 010 del 29 de abril de 2024,
correspondiente al Acuerdo No. 1162 del 30 de mayo de 2024 “"POR MEDIO DEL

CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL MUNICIPIO DE
MANIZALES PARA EL PERIODO 2024- 2027".

El Alcalde de Manizales lo encuentra correcto y en consecuencia queda:
SANCIONADO

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

En un (1) ejemplar enviese el presente Acue

Gobernacién del Departamento
de Caldas, para su corresponrdiente revision.

JORGE EDUARDO ROJAS$ GIRALDO

=

Secretaria Juridica

ALCALDIA DE MANIZALES
Calle 19 N° 21-44 Propiedad Horizontal CAM

Teléfono 892 80 00 — Cddigo postal 170001 — Atencidn al Cliente 018000 9689888
www.manizales.gov.co
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