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INTRODUCCION

De acuerdo, a la Guia DNP Plan de Desarrollo 2012 — 2015, el desarrollo Integral,
fundamentalmente, comprende dos elementos: territorio y un conjunto de
dimensiones.

El territorio, por un lado, es la base fisico—geografica de las actividades humanas,
la cual se define en términos tales como ambiente natural, espacio, paisaje, region
geografica y lugar que esta conformado por una amplia diversidad de unidades
geomorfolégicas, el sistema ecoldgico global, y ecosistemas, donde tiene lugar la
vida en sus diferentes tipos de especies, y como tal constituye la base fisico—
geografica de las actividades humanas, ofreciendo oportunidades, pero también
implica algunas restricciones, la existencia de amenazas naturales, socio naturales
0 antropicas que pueden derivar en situaciones de desastre.

De otro lado, el territorio es mas que un contenedor de las actividades humanas.
Cuando un espacio geografico ha sido reconocido por algun grupo social como
propio, al que le ha dado un nombre, lo ha delimitado y le ha otorgado un sentido,
una historia y un destino, decimos que el territorio se construye poblacional, socio-
cultural, politico-administrativa, econémica—productiva y ambientalmente.

El territorio surge, entonces, de la interaccion entre la poblacion y su base fisica,
espacial y ambiental para la produccion y reproduccion del grupo social, cuyo
resultado son entidades territoriales con caracteristicas diferenciadas en materia
poblacional, socio-cultural, econdmico-productiva, ambiental y politico-
administrativa.

Por lo tanto, el territorio no solo es el espacio geografico natural sino el resultado
dinamico y complejo de un “matrimonio indisoluble” entre la dinamica de la
naturaleza y la dinAmica de la poblacién que forma parte de él (Wilches-Chaux,
2007).
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DIMENSIONES BASICAS QUE INTERVIENEN EN EL DESARROLLO
INTEGRAL DEL TERRITORIO*

> DIMENSION POBLACIONAL

En la dimensién poblacional se abordan las dinamicas demograficas?, es decir, los
patrones de reproduccion (natalidad, fecundidad), de mortalidad y morbilidad, de
movilizacion, el crecimiento, estructura (por edad, etnia y sexo) y distribucion de la
poblacién en el territorio. Asi mismo, se describen el tamafio y las caracteristicas,
urbanas y rurales, y aquellas que se derivan de su condicidon y/o situacion
(victimas, desplazados, discapacidad, personas en proceso de reintegracion).

Esta dimension parte de la base de reconocer que la poblacion no es homogénea
(diferencias de género, etnia, edad, condicién, situacidén, geografia) y que existen
relaciones e intercambios entre las diferentes generaciones (entre nifias, nifios,
adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores) y con el entorno local,
subregional, regional y nacional. La busqueda de estos equilibrios implica la
generacion de condiciones para la inclusion.

Esta dimension también da cuenta de la diversidad en la poblacion y sus
demandas e intereses particulares, como sujeto del desarrollo.

La dimension poblacional es importante porque permite definir la magnitud de las
demandas de bienes y servicios a satisfacer, la concentracion de tales demandas
en puntos especificos del territorio, el potencial laboral para la economia, y las
posibilidades de sostenibilidad poblacional de la entidad territorial. Permitiendo,
por ejemplo, desarrollar acciones afirmativas y diferenciales sensibles al género
(mujeres y hombres), al ciclo vital (nifiez, infancia, adolescencia, adulto mayor), la
etnia (indigenas, raizales, afrocolombianos, R-rom), a la discapacidad y a la
opcion sexual (lesbianas, gay, bisexuales o transexuales).

! Dependiendo del grado de complejizacion de las sociedades y de las particularidades del territorio, estas dimensiones se
pueden ampliar.

“ Ver Guia para el andlisis demogréfico local Alejando Gonzalez, Norma Rubiano, Marcela Cuervo, Fondo de Poblacién de
las Naciones Unidas, Bogota, julio 2009. Esta guia se puede consultar en la pagina Web:
<http://www.unfpa.org.co/home/unfpacol/public_htmlfile/PDF/dinamicasdemografia.pdf>.
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Adicionalmente, gracias a esta dimension es posible hacer visible a las
poblaciones en situacion riesgo, vulnerabilidad y exclusion, y condiciones de vida
minimas; y por lo tanto, permite la “identificacién y focalizacion” de la intervencion.

> DIMENSION DEL AMBIENTE NATURAL

Esta dimension se refiere, por un lado, al reconocimiento de los ecosistemas del
territorio y a su proceso de transformacion permanente, los cuales se derivan,
entre otros, del desarrollo de actividades humanas de produccién, extraccion,
asentamiento y consumo. En este sentido, indaga sobre la sostenibilidad de la
forma como se satisfacen las necesidades del presente y aboga por garantizar
que las futuras generaciones puedan satisfacer las suyas.

Por otra parte, la dimension del ambiente natural contempla la gestién del riesgo
de desastres derivada de la vulnerabilidad de las personas y sus medios de vida
frente a fendmenos peligrosos de origen natural, socio-natural, tecnolégico y
humano no intencional, lo cual supone que el desarrollo, ademas de sostenible,
debe ser seguro en términos de no ser interrumpido por situaciones de desastre
(Por ejemplo, el cambio climatico reconfigura los escenarios de riesgo de
desastres).

De acuerdo con lo anterior, comprender las dinamicas de la dimension del
ambiente natural permite establecer estrategias para garantizar la preservacion y
conservacion de la base ambiental; hacer uso sostenible de los recursos
naturales, introducir nuevos escenarios de desarrollo, y prever los riesgos de
desastres a los que puede estar expuesta la poblacion y las acciones para la
superacién y/o mitigacion de los mismos.

> DIMENSION DEL AMBIENTE CONSTRUIDO

Las poblaciones humanas transforman permanentemente el ambiente natural para
satisfacer sus necesidades bioldgicas y sociales, y brindar una infraestructura
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base para el desarrollo de las actividades sociales, econémicas y politico-
administrativas.

En este sentido, esta dimensidon “comprende el analisis de las relaciones urbano
regionales y urbano rurales que se desprenden de la disposicion de los
asentamientos, las relaciones de flujos que existen entre ellos, el uso y ocupaciéon
del suelo, los patrones de asentamiento poblacional, y en general la funcionalidad
de cada uno de los elementos constitutivos del territorio™>.

Esta asociada, entre otras, con el habitat construido, la definicion de la localizacion
de infraestructuras, servicios y equipamientos, la determinacién de las unidades
de actuacion urbanistica, las economias externas y de aglomeracion, los vinculos
y accesibilidad, las funciones urbanas para el desarrollo sistema logistico y el
entorno innovador.

Comprender esta dimension permite reconocer los desequilibrios en la
disponibilidad y acceso a las funciones urbanas, identificar los factores para
fortalecer las centralidades existentes, facilitar la integracion de las diversas zonas
alrededor de tales centralidades, propiciando asi el acceso a tales funciones, sin
gue necesariamente estén uniformemente distribuidas en el espacio.

> DIMENSION SOCIO-CULTURAL

La dimension socio-cultural abarca el conjunto de orientaciones y regulaciones
derivadas de la tradicién, la cultura, la religion, las creencias, valores, imaginarios,
y practicas sociales, asi como las formas de produccién de conocimiento,
tecnologia, y las reglas que definen el acceso a bienes y servicios y las
condiciones de vida de la poblacion.

Se refiere a las dindmicas que permiten la interaccion entre sujetos, colectivos y
grupos sociales especificos, asi como a los procesos y practicas culturales que en
su conjunto definen la diversidad de contextos en los que se inserta y tiene lugar el

®http://www.planeacion.cundinamarca.gov.co/BancoMedios/Documentos%20PDF/sig_doc_2000%20suesca%20Diagn%C3

%B3stico%20atributos%20urbanos.pdf
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desarrollo. Esta dimensién esta relacionada con la identidad vinculada al territorio,
sin la cual es imposible disefar estrategias de largo plazo.

Desde una perspectiva amplia, la dimension socio-cultural comprende todos
aquellos procesos que involucran a la poblacion en aspectos relacionados con
organizacion y el fortalecimiento de competencias para el desarrollo la salud, la
educacion, la seguridad social, la cultura, el deporte y recreacion, la calidad de
vida, el conocimiento, la ciencia, la tecnologia® la innovacion, los valores, el
comportamiento y sociedad, el capital social, entre otros. Asi mismo, esta
asociada a la generacién y fortalecimiento de las capacidades de los actores para
promover el desarrollo.

Del grado de cohesion social de la poblacion, de los patrones de convivencia y de
solidaridad va a depender en gran medida la gobernabilidad del territorio, las
opciones de desarrollo econdmico y garantizar condiciones de vida digna de los
grupos poblacionales. Por lo tanto, comprender la dinamica socio-cultural, dentro
de los procesos de desarrollo integral permite garantizar las condiciones para
orientar el gasto social a la construccion de sociedades mas equitativas,
incluyentes y justas, diseflando estrategias de generacion de capacidades y
oportunidades para el goce efectivo de los derechos de la poblacion y su
participacion en las decisiones que la afectan.

> DIMENSION ECONOMICA

En la dimensién econémica tienen lugar las formas de apropiacion, produccion,
distribucion y consumo de los recursos materiales y no materiales; las formas de
regulacion para el acceso a los medios necesarios para la reproducciéon y
sostenibilidad de la poblacion, del ambiente, y de la organizacion social. En este
sentido, la dimension econOmica se entiende como la capacidad de
transformacién productiva y generacibn de valor agregado, competitividad,
innovacion empresarial y emprendimiento, generacion y retencion de excedentes,
atraccion de inversiones, desarrollo econémico local y construccion de sistemas
productivos territoriales, también esta relacionada con la economia solidaria e
incluyente.

* CONPES 3582 de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.
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Desde el punto de vista de la competitividad territorial se orienta a la construccion
de sistemas productivos territoriales que propicien el desarrollo econémico local.
Con el fin de promover el crecimiento econdémico y el desarrollo local es pertinente
abordar integralmente las interrelaciones entre ésta y las demés dimensiones del
desarrollo territorial.

La comprension de la dinAmica econdmica permite generar estrategias para la
promocioén y fomento del desarrollo local incluyente y crear condiciones para
asumir los retos que implica la competencia en los mercados locales, regionales,
nacionales e internacionales.

> DIMENSION POLITICO-ADMINISTRATIVA®

La dimension politico — administrativa se refiere al conjunto de estructuras de
regulacion y control formalmente establecidas y al conjunto de las instituciones
publicas que la soportan, conforme a la ley.

Uno de los conceptos asociados a esta dimension es la descentralizacion,
entendida como el traslado de competencias, poder de decision y recursos de una
escala superior de gobierno a una escala jerarquica inferior para asumir la
provisibn de bienes y servicios y facilitar la produccién en un territorio
determinado. Esta dimension, al igual que la socio-cultural estd asociada a la
generacion y fortalecimiento de capacidades de los actores del desarrollo
territorial, para que de acuerdo con su rol o competencia, contribuyan con el logro
del desarrollo integral deseado.

La comprension de esta dimension permite fortalecer el sistema democratico, la
gobernanza multinivel, la articulacion publico-privada, la participacion, la gestiéon
publica, la planeacion estratégica de largo plazo, las condiciones de seguridad y
justicia, y la organizacion territorial, entendidos como procesos a partir de los
cuales se crean y consolidan instituciones capaces de generar y mantener
entornos favorables al desarrollo humano integral y sostenible, con base en la

5 Esta secciéon fundamentalmente se base en (DNP, 2009).
Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifo

Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co

20



REPUBLICA DE COLOMBIA

- . = il
ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO O

‘Juventud Profesional para un Cambio Radical/” |l Wl Wl Wl W m 2012-2015

Nit: 800099102-0
Promociéon de dinamicas de reconocimiento, integracion y coordinacion
permanentes entre los diferentes actores; generando estrategias para la
promocién del desarrollo comunitario y el fortalecimiento institucional y financiero.
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1. PRINCIPIOS Y VALORES.

1.1. VALORES

La planeacion para el desarrollo integral debe contar con una serie de atributos
relacionados con el respeto y la garantia de los derechos humanos, ser diferencial
e incluyente, participativa y pluralista, y con un enfoque territorial.

1.2. PRINCIPIOS

v' Planeacion para garantizar los derechos de la poblacién

v Planeacion diferencial e incluyente
v Planeacion para fortalecer la democracia participativa y pluralista

v' Planeacion con enfoque territorial

1.3. DEL PLAN DE DESARROLLO REGIONAL

v Recursos publicos, recursos sagrados

v Primacia del interés general sobre cualquier interés particular, por legitimo
que sea

v Construir sobre lo construido, cimentando en el presente procesos de futuro

Participacion, control social y buen gobierno, derechos de la ciudadania

Rendicion publica de cuentas, una obligacion de los gobernantes e

instituciones publicas, sociales y gremiales

Preservacion y uso racional de los recursos naturales, un imperativo ético

Respeto a los derechos humanos y a la diversidad étnica y cultural

Equidad de género y generacional

Gobierno para todos los narifienses, comprometido con la garantia de

derechos y oportunidades de los mas desprotegidos

<]

ARV NEN
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1.4. DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL

Servicio
Igualdad
Compromiso
Economia
Transparencia
Eficiencia
Eficacia
Celeridad
Participacion
Gestion

AN N U N N NN
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2. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO SUPERIOR

Mejorar la calidad de vida de la poblacion del Municipio de La Unién Narifio,
satisfaciendo sus necesidades basicas, en el marco de la planificacion integral del
desarrollo territorial

2.2. OBJETIVO GENERAL

Estructurar participativamente, el Plan de Desarrollo Del Municipio de La Union
Narifio, de acuerdo a los lineamientos del Departamento Nacional de Planeacion.

2.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

v' Estructurar un Plan de Desarrollo orientado a resultados, para un
cambio real en el Municipio

v" Implementar un Plan de Desarrollo democratico y participativo

v' Establecer un Plan de Desarrollo que corresponda a
competencias gubernamentales

v' Estructurar un Plan de Desarrollo focalizado socialmente

v' Formular un Plan de Desarrollo estratégico, con vision de
desarrollo integral

v" Formular un Plan de Desarrollo viable y sustentable, posible,
intergeneracional y con respeto a la naturaleza.
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2.4. MISION

El Municipio de La Unién Narifio, es una Unidad Territorial que promueve el desarrollo
integral, garantiza los derechos humanos, fortalece la democracia participativa y pluralista.
Su desarrollo es un derecho que se respeta y garantiza, es el resultado de una
construccion colectiva, su logro es responsabilidad de todos y todas. Propicia las
condiciones socioeconémicas de vida digna, gobernabilidad y justicia, buscando reducir la
pobreza, un mayor empleo y mas niveles de seguridad. La autoridad territorial promueve
el desarrollo, teniendo en cuenta que: La soberania reside en el pueblo, la comunidad
ventefa toma decisiones frente a su desarrollo, el Estado Territorial, esta al servicio del
ciudadano ventefio, como sujeto de derechos. Los recursos publicos, de La Unién Narifio,
se ejecutan de manera efectiva, transparente y de acuerdo con las competencias
asignadas por la Constitucion y la Ley. El interés general, prevalece sobre el particular. La
Prioridad de la inversion, en el Municipio, es reconocer y garantizar los derechos
humanos, teniendo en cuenta las condiciones socioecondémicas o vulnerabilidad
manifiesta de la poblacion.

2.5. VISION

La Unidad Territorial de La Unién Narifio, estard enmarcada a largo plazo, en el Desarrollo
como un Derecho Humano Fundamental, reconocido internacionalmente, desde una
perspectiva integral e integradora, entendida como un proceso de transformacion
multidimensional, sostenible e incluyente, planificada, que logre el bienestar de su
poblacién, en armonia con lo ambiental, lo socio — cultural, lo econémico y lo politico.

La Unidad territorial, de La Union Narifio, es sostenible, porque promueve el bienestar de
la poblacién actual, como el de las futuras generaciones.
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3. MATRIZ DE ESTRATEGIAS, OBJETIVOS E INDICADORES

Cuadro 1. Matriz Estrategias, Objetivos E Indicadores

~ 9 g
o =
Koo 3] T S g
S g b o E
'g ©| Estrategia | o Sector g % Objetivo Estratégico E Nombre del Indicador
O 3 2 o & S
w Ne) S w S
o Q S
© O
Tasa de cobertura bruta en
001 A
transicion.
Tasa de cobertura bruta en
002 | =7
Aumentar la cobertura bruta en primaria.
1 ! .
educacion basica 003 Tasa de cobertura bruta en
secundaria.
004 Tasa de cobertura bruta en
educacion media.
5 Reducir la tasa de analf~abetlsmo 005 | Tasa de analfabetismo
(personas de 15 a 24 afos)
1 | Educacién 3 | Disminuir la tasa de desercion escolar | 006 ;ﬁjglde desercion escolar intra-
007 | Porcentaje de pruebas SABER 5
008 | Porcentaje de pruebas SABER 9
4 Mejorar la calidad educativa 009 | Porcentaje de pruebas SABER 11
Porcentaje de estudiantes de
010 | grado 11 con dominio de inglés a
Desarrollo _ nivel B1 (preintermedio) _
1 social 5 Fortalecimiento del desarrollo de las 011 Tasa de cobertura en educacion
competencias superior
012 Tasa mortalidad en menores de 5
6 Reducir la mortalidad infantil y en la afios (por 1.000 nacidos vivos)
nifiez . 013 Tasa de mortalidad en menores de
1 afio (por 1000 nacidos vivos)
Aumentar el porcentaje de nifios 014 Cobertura de vacunacién con DPT
7 | menores o iguales a un afo en menores de 1 afio
vacunados  con los biol6gicos 015 Cobertura de vacunacion con
trazadores Triple Viral en nifios de 1 afio
2 Salud 8 | Reducir la tasa de mortalidad materna | 016 Razon de mprtalldgd materna (por
100.000 nacidos vivos)
Reducir la tasa de mortalidad asociada Tgsa de mortalidad asomada a
9 A . 017 | cancer de cuello uterino (por
a cancer de cuello uterino -
100.000 mujeres)
Porcentaje de mujeres de 15 a 19
Promover la salud sexual vy ~ ) .
10 . 018 | afios que han s ido madre o estan
reproductiva
en embarazo
11 Reducir la mortalidad asociada a 020 Tasa de mortalidad asociada al

VIH/SIDA

VIH/SIDA

Fuente: Departamento Nacional de Planeacion.
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© —
2 5 2 o g
© S © o 8
7 |l w» 2 3 . - S .
w | Estrategia | o Sector g = Objetivo Estratégico g Nombre del Indicador
(o)) i
) 2 oz 2
S Q S w 8
) (@) o e
O (@]
021 Poblacion sin Servicio de
Acueducto Zona Urbana
22 Poblacién sin Servicio de
Acueducto Zona Rural
Incrementar la Cobertura de los Poblacion sin Servicio de
12 s 23 !
servicios Alcantarillado Zona Urbana
2 Poblacion sin Servicio de
Alcantarillado Zona Rural
Poblacién sin Servicio de Aseo
25
Zona Urbana
] . Indice de Riesgo de la Calidad del
Mejorar la calidad del agua para
13 26 | Agua para Consumo Humano,
consumo humano
IRCA
3 Ag;‘:e';z:%b;foy Fortalecer la gestion ambiental en | 27 ?ortcedntaje de Aguas Residuales
BAsico 14 | la prestacion de los servicios de ratadas . _
agua y saneamiento 2g | Porcentaje de re3|dyos so6lidos
generados, que son dispuestos de
manera adecuada en rellenos
15 | Proteger cuencas abastecedoras | 29 |sanitarios u otro sistema de
tratamiento
Desarrollo Poblacion  atendida con un
1 social prestador de servicios publicos de
16 Fortalecer la prestacién de los 30 acueducto, alcantarillado y aseo
servicios publicos registrado en el RUPS (Registro
Unico de Prestadores Servicios
Publicos de la SSPD)
Aumentar la_continuidad en la Porcentaje de procesos de gestién
1 prgs}auon de los servicios | 31 cumplidos con los requisitos de ley
publicos
Impulsar la lectura y la escritura y Personas que utilizan las
18 | facilitar la circulacion y acceso a 32 | bibliotecas publicas de la
la informacién y el conocimiento. comunidad escolar y la ciudadania
Contribuir al desarrollo integral de
los nifios de 0 a 6 afios Porcentaje de nifios y nifas
19 promoviendo el ejercicio de los 33 | menores de 6 afios beneficiados de
4 Cultura derechos culturales, a través de programas que promueven los
los lenguajes expresivos y derechos culturales
estéticos
Fomen'tgr I9S. procesos _Qe Personas que asisten a escuelas
20 | formacion artistica y de creacion | 34 - . .
de formacién musical y artista
cultural
21 Fortalecer la apropiacion social 35
del Patrimonio Cultural

Fuente: Departamento Nacional de Planeacion.
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(U b
2 5 £ s
T o Q9 o
= | & 22 - _ S _
w | Estrategia | o Sector 2 +  Objetivo Estratégico = Nombre del Indicador
o 2 > >
S Q B W 5
Ne) @) 8 Ne)
O O
22 Impulsar y fortalecer las 36 No. DE INDUSTRIAS CULTURALES
Industrias Culturales ORGANIZADAS
Fortalecer el Sistema
4 Cultura 23 Municipal de Cultura 87
38 Numero de bienes de interés cultural
restaurados
Numero de personas que practican
Aumentar el porcentaje de | 39 | alguna actividad deportiva (recreativa o
24 | personas que practican aficionada)
alguna actividad deportiva 40 Numero de instituciones educativas que
participan en actividades deportivas
5 Deportt_e/y Numero de centros educativos
recreacion 1 vinculados al Sistema Nacional de
Incrementar la participacion Competencias Deportivas y
25 | de jévenes en actividades Académicas (Supérate)
deportivas Numero de deportistas que asisten a
42 | juegos y competencias deportivas
nacionales e internacionales
1 Desar_rolllo 43 | Numero de viviendas VIS iniciadas
socia 24 Numero de viviendas VIS con apoyo de
Fonvivienda
Numero de viviendas iniciadas VIS con
Incrementar la ofertade | 45 | apoyo de Ia entidad territorial
26 | vivienda nueva en la Numero de créditos hipotecarios
entidad territorial 46 desembolsados
47 Numero de proyectos formulados y
Vivienda y ejecutados para VIS
6 desarrollo 48 Numero de unidades de vivienda VIS
urbano iniciadas en suelo habilitado
27 | Habilitar suelo para VIS 49
_ N o 50 Num_erc_) de Hogares con déficit
o8 Reducir el déficit cualitativo cualitativo
de vivienda 51 Tasa de reduccién del déficit cualitativo
de vivienda
Aumentar el espacio P
29 | publico efectivo por 52 gfzggjocggfgiizgz espacio publico
habitante

Fuente: Departamento Nacional de Planeacion.
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Estrategia

Caodigo
Estratedia

Cadigo Sector

Sector

Cadigo Objetivo
Estratégico

Objetivo Estratégico

Cadigo Indicador

Nombre del Indicador

Desarrollo
fisico

Infraestructura
servicios
publicos

diferentes a
acueducto y

alcantarillado y

aseo

w
o

Aumentar la cobertura del
servicio de gas natural en
la zona urbana

a1
w

Cobertura total de gas natural en la
zona urbana

31

Aumentar la cobertura en
servicio de energia
eléctrica

[l
S

Cobertura en servicio de energia
eléctrica

55

Cobertura en servicio de energia
eléctrica en el Sistema
Interconectado Nacional

56

Cobertura en servicio de energia
eléctrica en Zonas no
Interconectadas

57

Horas diarias promedio de servicio de
energia en Zonas No Interconectadas

Transporte

32

Mejorar la accesibilidad del
transporte

58

Estado de la infraestructura de
transporte de la entidad territorial

59

indice de pasajeros —kilometro (aplica
para grandes ciudades)

60

Tiempo promedio de movilizacién de
pasajeros de transporte publico

61

kildémetro recorrido (municipios con
poblacién mayor a 100.000
habitantes)

62

Tiempo promedio reducido de
movilizacién de pasajeros de
transporte publico — kilémetro
recorrido (municipios con poblacién
menor a 100.000 habitantes)

63

Kilémetros de modos alternativos de
transporte en buen estado

64

Toneladas de carga movilizadas
(modo aéreo, férreo, vial y fluvial)

65

Reduccién en costos de transporte
asociados a la cadena de
abastecimiento de bienes y servicios
(para poblacién mayor a 100.000
habitantes)

33

Facilitar el uso de
infraestructura para el
transporte

66

34

Mejorar la seguridad vial

67

Reduccién de nimero de casos de
muertes y heridos de transito por
accidente

Fuente: Departamento Nacional de Planeacion.
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de papel

- < S
o = il
9 3 T 3 8
33 7 2 o 5
'g © Estrategia | o Sector 2 % Objetivo Estratégico £ Nombre del Indicador
O 9 2 > & >
t g 3 i 2
o o 8
Ampliar y/o mantener la
infraestructura de fisica de
sectqr las d_epend_enmas Porcentaje de bienes inmuebles y
9 Equipamiento 35 | administrativas del 68 muebles en buenas condiciones
municipal municipio y bienes de uso
publico de propiedad del
municipio
69 Usuarios de internet por cada 100
Dotar de infraestructura habitantes
36 | para incrementar el acceso Proporcion de poblados rurales de
a internet 70 | méas 100 habitantes con sitio de
acceso publico a internet
Proporcionar los
37 | implementos basicos para | 71 Eg&gﬁigores por cada 100
permitir el acceso a TIC
5 Desarrollo 72 Estudiantes por computador en
fisico establecimientos educativos
Sector de Induci‘r procesos de Porcen_taje de; e_zstablecimientos
Tecnologias de la | 38 apropiacion de TICenlos | 73 | educativos oficiales con
10 informacion y las estudiantes y_docentes de computadores _ _
comunicaciones sedes educativas Proyectos en TIC en _ejecuuén
74 | formulados por directivos, docentes y
estudiantes de sedes educativas
39 S;giggégréz ?:ssitcliigs 75 E_quipos de cémp_uto obsoletos
electrénicos dispuestos apropiadamente
Implem_entar la E§trateg|a Nivel de avance alto en el indice de
40 | de Gobierno enlineaenla | 76 Gobierno en linea
entidad territorial
Implementar politicas para s ”
41 | 1a reduccién del consumo | 77 Politica para la reduccion del

consumo de papel implementada

Fuente: Departamento Nacional de Planeacion.
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© =
o o 5
5 =
Q 1o = o kS
< 2 Q2 9 3]
7 @ 88 g
w | Estrategia | o Sector o = Objetivo Estratégico 5 Nombre del Indicador
S 2 S S
5 Ne] sSuw i=]
:8 (@) O Ne
o O O
Hectéareas de ecosistemas para la
Implementar acciones para| 78 |regulacién de la oferta hidrica
42 | la recuperacién y proteccion conservadas
de &reas degradadas 79 Numero de hectareas de bosques
reforestadas
Aumentar el é&rea de . .
bosques reforestados  en Nimero de estrategias formuladas
43 80 |para mantener los  servicios
cuencas abastecedoras de para M o
ecosistémicos en el territorio
agua
Garantizar la sostenibilidad
del recurso, a través de la
asignacion y uso eficiente,
articulados al ordenamiento
y uso del territorio y a la NUmero de estaciones de medicién
44 | conservacion de los| 81 |que reportan cumplimiento de los
ecosistemas que regulan la estandares de calidad del aire
oferta hidrica, considerando
el agua como factor de
Desarrollo desarrollo econémico y de
i bienestar social.
mbiental .
3 | ambie tz >|/ 11|  Ambiente Cumplimiento de los niveles , ) -
gestion del de calidad  del aire Ndmero de estaciones de medicién
rnesgo 45 . 82 | que reportan cumplimiento de los
establecidos en la . ) -
L . estandares de calidad del aire
normatividad vigente.
Numero de incentivos
Implantar una vision de lardo 83 | implementados para el uso de
46 IaF;o en el uso de ener iag energias renovables
p 9 84 Numero de incentivos para el uso de
energias renovables
080 Numero de desastres declarados por
afio
o ) 081 Numero de personas muertas por
Contribuir a la seguridad, el desastres por afio
bienestar, la calidad de vida 082 | Nimero de personas afectadas por
47 | de las personas y al desastres por afio
desarrollo sostenible a traves 083 | Pérdidas en infraestructura basica
del control y la reduccion del — -
riesgo de desastres 084 Pérdidas en infraestructura de
servicios
085 Pérdidas en infraestructura de

vivienda

Fuente: Departamento Nacional de Planeacion.
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g 2 3~ )
2 3 =g S
3 o = @
o e O
Contribuir a la Porcentaje de obras de inversion
sostenibilidad del 086 de infraestructura que han
desarrollo a través de pase_ld_o pOr UN proceso de
48 | 1a reduccion del andlisis de blindaje climético
impacto del cambio Porcentaje del presupuesto
pesaro cimicoenia | oar | e e anerie s
esarroflo poblacién y su entorno ria prool
ambiental . cambio climatico
3 i 11 Ambiente —— v -
y gestion 49 Controlar la mineria 088 Cobertura de los titulos mineros
del riesgo ilegal fiscalizados (%)
Proporcion de vertimientos que
089 | incumplen con los estandares de
disminucion de la contaminacion
NuUmero de estrategias
090 | formuladas para prevenir
procesos de desertificacion
091 | Superficie agricola sembrada
Incrementar la 092 Sup_erflme ag_rlcc_)la sembrada de
competitividad de la cultivos transitorios
50 produccion 093 | Superficie agricola sembrada de
12 Sector ) agropecuaria cultivos permanentes _
Agropecuario 094 Toneladas de produccién
Desarrollo agropecuaria
4 econémico Porcentaje de poblacion pobre
51 | Reducir la pobreza rural | 095 | segun Indice Pobreza
Multidimensional -IPM
52 | Reducir la informalidad | 096 Tasa de mformalldad (indicador
Empleo y para 13 ciudades)
13 desarrollo 097 | Tasa de desempleo
economico 53 | Reducir el desempleo 098 Tasa de desempleo juvenil
(indicador para 13 ciudades)

Fuente: Departamento Nacional de Planeacion.
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8 =
2 5 I g
© S © o 8
= Q olts) =
7 ) %) 53 - - S )
w | Estrategia | o Sector < Objetivo Estratégico = Nombre del Indicador
o 2 S 3 2
3 8 e g
3 o o
Numero de NNAT (nifios, nifias
099 | y adolescentes trabajadores)
retirados del mercado de trabajo
Reducir el trabajo infantil Total de nifios ocupados (5 a
54 ~ 100 ~ .
Empleo y (5y 17 afios) 17 afios) por ramas de actividad
Desarrollo - —
4 econémico 13| desarrollo Porcentaje de nifios ocupados
econdmico 101 | (5 a 17 afios) incluyendo oficios
del hogar
Promover el
55 | emprendimiento 102
empresarial
Garantizar la promocion,
56 | proteccion y el respeto a | 103
los Derechos Humanos
Garantizar la prevencion
a las violaciones de estos
y al Derecho
Internacional
Derechos g .
14 humanos Humanitario, _bajo el
57 referente nacional del 104
Sistema Nacional de
Desarrollo Derechos Humanos y DIH
5 | politicoy y la Politica Nacional
ciudadano Integral de DDHH y DIH,
en proceso de
implementacion
Ndmero de personas atendidas
105 | en centros de convivencia
- ciudadana
Justicia — . - - -
Brindar mayor acceso a la Numero de usuarios atendidos
15 centros 58|.7 ... 106 e
: justicia en Casas de Justicia
carcelarios , -
Numero de personas atendidas
107 | en centros alternativos de
solucién de conflictos

Fuente: Departamento Nacional de Planeacion.
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Comunicaciones — TIC

- Q S
o 8 =l k!
o (8] L O o
S 3 & (== 5
'g © Estrategia | o Sector 2 = Objetivo Estratégico g Nombre del Indicador
O @ = > S
w ¥e) S w S
O Q =
© o
108 | Numero de homicidios (a)
109 Tasa de homicidios por cada
P | 10.000 habitantes
_roc:eger a _dos 110 Tasa de homicidio por cada
|Cr:;] é}i ;‘“c?s ﬁ‘lr[‘) Sr‘: :j" a 100,000 habitantes
a?r?moiic; ecc?nc’?micoy Numero de casos de hurto comun
Justicia, Eor medio  de Ia{ 111 | (incluye personas, residencias y
16 segu_rldad_y 59 reduccion y sancion del comercio) (a) _
convivencia delito. el temor a la|112 Tasa de hurto comudn por cada
A 10.000 habitantes
violencia y la T de hurt v d
promocion  de la | 113 | ]a53 de hurto comn por cada
convivencia. —? abitantes -
Numero de casos de lesiones
114
personales (a)
115 | Tasa de violencia intrafamiliar
Porcentaje de recomendaciones
formuladas por organizaciones
sociales alrededor de los
instrumentos de planeacion
116 | territorial (plan de desarrollo y
Desg_rrollo Involucrar a las presupuesto) que fueron acogidas
5 | politicoy 60 organizaciones favorablemente por la
ciudadano ciudadanas en el Administracion
gobierno territorial Municipal/Departamental (a)
Porcentaje de organizaciones
ciudadanas que participan en la
117 | formulacién y seguimiento del
plan de desarrollo y presupuesto
17 | Participacion (b)
comunitaria Proceso de rendicion de cuentas
realizado anualmente en la
61 Promover la rendicion 118 entidad territorial que cumpla con
de cuentas las etapas propuestas en el
Conpes 3654 de 2010 “Informar,
dialogar y retroalimentar”
Porcentaje de organizaciones
Incrementar los 119 | SOciales que participan en
mecanismos programas de capacitacion y/o
participativos para el asistencia técnica (b)
62 | control social, usando - :
! 120 | Numero de veedurias creadas(c)
las Tecnologias de la —
Informacién y las Numero de proyectos u obras
121 | publicas a los que anualmente se

les hacen veedurias ciudadanas

Fuente: Departamento Nacional de Planeacion.
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B | » ok - - S :
uwl | Estrategia | o Sector ps Objetivo Estratégico = Nombre del Indicador
) 2 S k=,
S ° S W 8
Ne) @) o 0
O (@]
NUumero de adolescentes en
conflicto con la ley (de 14 afios
hasta antes de cumplir los 18
afos) que han sido atendidos
122 (se les ha brindado una oferta
Desarrollar el principio de institucional) de manera
corresponsabilidad en la pertinente, estratégica y de
proteccién integral de los acuerdo con la finalidad del
63 derechos de los Sistema de Responsabilidad
adolescentes que estan en Penal para Adolescentes
riesgo de incurrir en una Porcentaje de adolescentes en
conducta punible o han riesgo de incurrir en una
incurrido en esta conducta punible (delitos) que
son vinculados a la oferta
123> . ;
institucional, reduciendo
vulnerabilidades, neutralizando
Desarrollo riesgos y garantizando el
5 | politcoy |18 Grupos ejercicio de sus derechos
ciudadano vulnerables Prevenir el reclutamiento y Porcentaje de nifios, nifias y
utilizacion de nifios, nifias y adolescentes que han sido
adolescentes por parte de protegidos de su reclutamiento
64 | los grupos armados | 124 |y utilizacion (y de las peores
organizados al margen de formas de trabajo infantil, al
la ley y de otros grupos igual de la guerra y los
delictivos organizados conflictos)
Porcentaje de mujeres que han
125 sido protegidas y atendidas
Garantizar el derecho de integralmente ante hechos de
65 | las mujeres a una vida libre violencia en su contra.
de violencias Numero de iniciativas para
126 | prevenir la violencia contra las
mujeres
Lograr la igualdad de|,,;|Brecha en la tasa de
66 | género y autonomia de la participacion femenina
mujer 128 | Brecha de ingresos laborales

Fuente: Departamento Nacional de Planeacion.
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Cadigo
Estratedia

Estrategia

Cadigo Sector

Sector

Cadigo Objetivo
Estratégico

Obijetivo Estratégico

Cadigo Indicador

Nombre del Indicador

Desarrollo
politico y
ciudadano

18

Grupos
vulnerables

67

Garantizar el goce
efectivo de derechos de
la poblacion victima del
desplazamiento  forzado
por la violencia

129

Proporcion de hogares incluidos
en el RUPD en los que ninguno
de sus miembros ha sufrido
privacién de su libertad después
del desplazamiento (estén o no
en el hogar actual)

130

Proporcion de hogares incluidos
en el RUPD, en los que ninguna
persona fue victima del delito de
homicidio después del
desplazamiento

131

Proporcion de hogares incluidos
en el RUPD en los que ninguno
de sus miembros ha sufrido
tortura, violencia sexual o robo
después del desplazamiento

132

Porcentaje de hogares incluidos
en RUP que no han sido victimas
de acciones que atenten contra
su seguridad personal

133

Porcentaje de hogares incluidos
en el RUPD que cuentan con
todos los miembros afiliados al
Sistema General de Seguridad
Social en Salud

Desarrollo
politico y
ciudadano

18

Grupos
vulnerables

Garantizar el goce
efectivo de derechos de
la poblacion victima del
desplazamiento forzado
por la violencia

134

Porcentaje de personas incluidas
en el RUPD que recibieron apoyo
psicosocial

135

Porcentaje de hogares con nifios
incluidos en el RUPD con
vacunas de DPT y Tripe viral

136

Tasa de cobertura neta de
educacién en poblacion
desplazada por nivel educativo

137

Proporcion de hogares incluidos
en el RUPD en los que sus
miembros cuentan con todos los
documentos de identificacién que
les corresponde, segun edad y
género

Fuente: Departamento Nacional de Planeacion.

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifio

Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co

36




REPUBLICA DE COLOMBIA

Juventud Profesional para un Cambio Radical”

[Ny . limf 2012-2015

Cuadro 1. (Continuacion).

Nit: 800099102-0

- o S
. : o :
o g o) QO o
o g R s 3 - . = .
S © Estrategia | o Sector 2 | Obijetivo Estratégico = Nombre del Indicador
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8 8 8
o )
Proporcion de hogares que
recibieron las tres componentes
138 béasicas de ayuda humanitaria de
emergencia (alimentacion,
alojamiento y salud), incluyendo
auxilios en dinero
Proporcion de hogares que
necesitaban y recibieron las tres
139 | componentes de ayuda inmediata
(alojamiento, alimentacion y salud en
la emergencia)
Proporcion de hogares que han
sufrido de la separacién de alguno
de sus miembros, han solicitado
Garantizar el goce ayuda del Estado y han sido
efectivo de derechos | 140 | reintegrados, con relacion al total de
68 |de la poblacién victima hogares que han sufrido de la
del desplazamiento separacion de alguno de sus
forzado por la violencia miembros y han solicitado ayuda del
D I Estado
5 pi?l?tlirc:cc: yo 18 Grupos Proporcion de hogares incluidos en
ciudadano vulnerables el RUPD que posee al menos una
141 | fuente de ingresos autbnomay su
ingreso supera como minimo a linea
de pobreza
Total de hogares incluidos en el
142 | RUPD con habitacion legal del
predio
Total de organizaciones de poblacion
desplazada —OPD- que patrticipan
143 | efectivamente en las decisiones de
las politica publica sobre
desplazamiento forzado
Afirmar el sentido de
69 auto reconocimiento y 144
valoracion étnica y
cultural
Promover la igualdad
de oportunidades y el
70 | desarrollo social y 145
econdémico equitativo
de los grupos étnicos

Fuente: Departamento Nacional de Planeacion.
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O = = )
w ) S w 5
O o 8
71| et 5N |y |28 CUMPLIMENTO PLAN
DE DESARROLLO
resultados
Definir e implementar la
72 estructgra admlnlst.ratlva 147
apropiada a la entidad
territorial
Desarrollar programa de
o cmecmeniote. | g | % CUMPLMENTO PLAY
> ; ANUAL DE CAPACITACION
gestién de la entidad
territorial
Garantizar una
Sector de 74| estructura financiera | 149
Desarrollo - sana y sostenible
6 | . 7. 19 | Fortalecimiento - -
institucional L Garantizar el mejor
institucional . .
equipo de trabajo, ene |
75| marco de la aplicacién | 150
de la carrera
administrativa
Consolidar el Sistema NUMERO DE PROCESOS
76 de Servicio al 151 IMPLEMENTAODS EN EL
Ciudadano SERVICIO DE ATENCION
AL USUARIO
Fortalecer mecanismos NUMERO DE INFORMES
77 de transparencia 'y 152 | PRESENTADOS A LA
rendicion de cuentas COMUNIDAD POR ANO
Realizar una % ACTUALIZACION BASE
78| actualizacion catastral | 153 | CATASTRAL URBANA Y
urbanay rural RURAL

Fuente: Departamento Nacional de Planeacion.
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o 2 5 3 8
5 3 ) 53 Objeti g
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S © Estrategia | o Sector CL JELVO £ Nombre del Indicador
S 5 k=) S £ Estrategico S
w 3 S W S
O ©
© O
Mejorar la o ,
79 focalizacion del 154 7o REDUCCION NBI: URBANO Y
. RURAL
gasto social
Fortalecer los No. DE SISTEMAS DE
80 sistemas de 155 | INFORMACION
informacion IMPLEMENTADOS
Mejorar el . -
81 desempeiio fiscal 156 | Indicador de Desempefio Fiscal
Mejorar el indice de - o .
Sector de 82 | desempefio integral | 157 mglr::i(e;iSZldesempeno integral
6 _De.sarr.ollo 19 | Fortalecimiento municipal -
institucional institucional Porcentaje de avance de
Mejorar el control y | 158 | implementacion/mantenimiento
83 la calidad de la del MECI
entidad territorial Porcentaje de implementacion del
159
SGC
Promover y
construir de
manera colectiva
84 visiones de 160
desarrollo territorial
de largo plazo

Fuente: Departamento Nacional de Planeacion.
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Cuadro 1.1. Matriz Indicadores Nifiez, Infancia Y Adolescencia.

A OBJETIVOS
CATEGORIA | ="00 iricA No. INDICADOR
1 Razén de mortalidad materna
0 2 Tasa de mortalidad en menores de 1 afio. mortalidad infantil
@) ®) 3 Tasa de mortalidad de nifios, nifias de 0 a 5 afios. en la inifiez
8 Z 4 Cinco primeras causas de mortalidad de nifios, nifias entre los 0 y 5 afios
— > Ttasa de mortalidad de 0 a 17 afios por causas externas (homicidio, suicidio,
5 accidentes, violencia intrafamiliar)
o 6 Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes valorados con desnutricion cronica
@) a) 7 Prevalencia de desnutricién global de nifios, nifias y adolescentes valorados con
Z x desnutricién crénica.
8 '5 8 Porcentaje de nifios, nifias entre 0-6 meses que asisten a controles de
Zz Z crecimiento y desarrollo y que reciben lactancia materna exclusiva
= (L/IJ) 9 Porcentaje de mujeres gestantes con diagndstico de anemia nutricional
a 10 | Porcentaje de nifios, nifias con bajo peso al nacer
11 Cobertura de inmunizacién contra el bcg nifios, nifias menores de un afio
12 | Cobertura de inmunizacion contra el polio en nifios y nifias menores de un afio
< 13 | Cobertura de inmunizacion contra el dpt en nifios y nifias menores de 1 afios
LZ) 14 Cobertura de inmunizacién contra la hepatitis b en nifios y nifias menores de 1
i afios
o 15 Cobertura de inmunizacién contra el rotavirus en nifios y nifias menores de afio
g 0 16 Cobertura de inmunizacién contra el neumococo de nifios y nifias de 1 afio
L L 17 | Cobertura de inmunizacion contra la triple viral en nifios y nifias de un afio
5' 18 | Cobertura de inmunizacion contra la influenza en nifios y nifias menores de 1 afio
<DE 19 Porcentaje de mujeres gestantes que asistieron a control prenatal y que se
) practicaron la prueba de elisa
- 20 | Tasa de trasmisién materno infantil de vihp
% 21 Porcentaje de embarazos en mujeres adolescentes menores de 18 afios
n 29 Porcentaje de mujeres gestantes con sifilis que han sido diagnosticadas y
8 tratadas antes de la semana 17
e 23 | Tasa de sifilis congénita
= 24 | Cinco primeras causas de morbilidad en nifios y nifias entre 0 y 5 afios
25 | Tasa de morbilidad por eda en menores de 5 afios
26 Tasa de morbilidad por era en nifios y nifias entre 0 y 5 afios
27 Porcentaje de nifios y nifias entre 0 y 10 afios que asisten a controles de
Crecimiento y desarrollo
28 Cobertura de acueducto
29 Cobertura de saneamiento basico

Fuente: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — Sede La Unioén.
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OBJETIVOS INDICADOR
CATEGORIA DE NO.
POLITICA
30 | Cobertura de agua potable
E % % 31 Numero de NNA, entre 0 y 17 afios declarados en situacion de adoptabilidad
0w o O35S orcentaje de nifios, nifias y adolescentes entre 0 y afios declarados
':g Di_ 32 P taje de nif i dol t tre 0 y 17 afios declarad
E % I adoptables dados en adopcién
33 Nidmero estimado de nna entre 0 y 17 afios en situacion de calle
34 Porcentaje de nifios, nifias vinculados a programas de educacion inicial
z asa neta de cobertura escolar para educacion basica primaria
35 | T ta d bert | d b
8 36 Tasa neta de cobertura escolar para educacion basica secundaria
6 37 | Tasa neta de cobertura escolar para educacién media
8 38 | Tasa de desercion escolar inter-anual de transicién a grado once
> 39 | Tasa de repitencia en educacion béasica primaria
8 40 Tasa de repitencia en educacién basica secundaria
o % 41 | Tasa de repitencia en educacion basica media
:II (ZD 42 Puntaje promedio de las pruebas saber - 5 grado
8 =4 43 Puntaje promedio de las pruebas saber - 9 grado
E 44 | Puntaje promedio en las pruebas icfes
N 45 Proporcién de nifios, niflas y adolescentes entre 5 y 17 afios que asisten a
LéJ " 8 bibliotecas
8 zZ 46 Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes de 5 a 17 afios matriculados o inscritos
9 5 en programas de recreacion y deporte
2 47 Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 17 afios inscritos o
matriculados en programas artisticos, lidicos o culturales
55, 34
8 8 o Q <Dn: 48 | Porcentaje de nifio, nifias y adolescentes entre 6 y 17 afios que recibieron
‘;<'- E % orientacion en educacion sexual y reproductiva
8 %) 49 Porcentaje de gobiernos escolares operando
0 E 8 @ 50 Porcentaje de consejos de politica social (departamental y municipales) en los
8 a E ;:' que participan nifios, nifias y adolescentes entre 6 y 17 afios
oa s
O=0no0
% = E g 8 Porcentaje de consejos de juventud municipales conformados
< S i 51
[a)
<
[a)
8 Porcentaje de nifios y nifias menores de 1 afio registrados
52

NINGUNO SIN
REGISTRO

Fuente: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — Sede La Union.
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CATEGORIA | OBJETIVOS | NO. INDICADOR
DE
POLITICA

NUimero de casos denunciados de maltrato en nifios, nifias y

0O <« 53 ~
<D( - adolescentes entre 0 y 17 afios
oo "'DJ Numero de casos de denuncia por abuso sexual en nifios, nifias y
Aaaou 54 ~
< < E E adolescente entre 0 y 17 afios
';: =0 8 55 NUimero de casos de informes periciales sexolégicos en nifios,
E '6 % < nifias y adolescente entre 0 y 17 afios
:,:' > % f E 56 Tasa de informes periciales sexolégicos en  nifios, nifias y
= 8 E ;’i) - adolescente entre 0y 17 afios
% la) 5 le) 57 NnUumero de valoraciones médico legales por presunto delito de
3 = 5 % maltrato infantil
Z2355% Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 17 afios que
P Zz22© | s8 - : : -~ :
(@) % % son victimas de minas antipersonal y municiones sin explotar
@) a , o
(@) © 59 | Porcentaje de NNA, entre 0 y 17 afios desplazados por la violencia
ll-‘_J - . 60 Numero de nifios, nifias y adolescentes entre 5 y 17 afios que
(@) (i} 9( g Participan en una actividad remunerada o no
% % 83 61 Tasa de nifios, nifias y adolescentes entre 5y 17 afios que trabajan
8 E = 15 o mas horas en oficios del hogar
Z 2 E 62 Numero estimado de nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 17 afios
= o explotados sexualmente
" 63 Numero de adolescentes entre 14 y 17 infractores de la ley penal
Lll_J Léi E 8 vinculados a procesos judiciales
Zn -z o Porcentaje de adolescentes entre 14y 17 afios infractores de la ley
Wwo<opl 64 g
8 Aa-0 = penal reincidentes
u % E 3:' Lé.l Porcentaje de adolescentes entre 14 y 17 afios procesados por
8 é o) E 65 infringir la ley penal y que fueron privados de la libertad.
<< >0

Fuente: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — Sede La Union.
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Cuadro 1.2. Politica De Victimas

COMPONENTE

FACTOR

ASISTENCIA

SALUD

EDUCACION

AUXILIO FUNERARIO

AYUDA HUMANITARIA

MEDIDAS COMPLEMENTARIAS DE
REPARACION

REHABILITACION

RESTITUCION ( TIERRAS Y VIVIENDA)

MEDIDAS DE SATISFACCION

GARANTIAS DE NO REPETICION

PROCESOS DE
REUBICACIONES

RETORNO Y

REPARACIONES COLECTIVAS

RESTABLECIMIENTO SOCIOECONOMICO
DE LA POBLACION DESPLAZADA

ATENCION EN VIVIENDA

GENERACION DE INGRESOS

PREVENCION Y PROTECCION

OPERATIVIZACION LEY DE VICTIMAS

FORTALECIMIENTO DE LOS ESPACIOS
PARTICIPACION DE VICTIMA

ORGANIZACION COMUNITARIA POBLACION
DESPLAZADA

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
LOCALES

CAPACIDAD INSTITUCIONAL GENERAL

PUNTOS DE ATENCION

FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE
INFORMACION ~ (CARACTERIZACION O
CENSO)

Fuente: Ministerio del Interior — Ministerio de Justicia y el Derecho — Unidad para la Atencion y

Reparacion Integral a las Victimas.
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4.

Cuadro 2. Identificacion Del Municipio.

IDENTIFICACION DEL MUNICIPIO.

VARIABLE DESCRIPCION
NOMBRE DEL MUNICIPIO LA UNION
NIT. 800099102-0
CODIGO DANE 52399
GENTILICIO VENTENOS
LA VENTA
OTROS NOMBRES QUE HA RECIBIDO EL | LA VENTA QUEMADA

MUNICIPIO

FUNDACION Y FUNDADORES

LA VENTA: 1.847: DIEGO PEREZ DE ZUNIGA

LA UNION: 01 NOVIEMBRE 1945: JUAN
VIVANCO Y AGUSTIN GUERRERO

LIMITES NORTE: Municipios de Mercaderes (Cauca)
SUR: Municipio de San Pedro de Cartago
ORIENTE: Municipio de Belén - Colon —
Génova — San Pablo
OCCIDENTE: Municipio de San Lorenzo

GEOREFERENCIACION 12 26’ 06” de Latitud Norte y a 772 80’ 15”
de longitud Oeste de Greenwich.

UBICACION NOR OCCIDENTE DEL DEPARTAMENTO DE
NARINO

DISTANCIA A LA CAPITAL DEL | 92 KM

DEPARTAMENTO

Fuente: Este Estudio
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Cuadro 2. (Continuacion).

VARIABLE DESCRIPCION

ALTITUD PROMEDIO: 1837 m.s.n.m.

MAYORES ELEVACIONES:

CERRO LA JACOBA: 3900 m.s.n.m.

CERRO DE REYES: 2050 m.s.n.m.

BIOCLIMA TEMPERATURA PROMEDIO: OSCILA ENTRE
18eCY 24°C

PRECIPITACION ENTRE 500 Y 1000 MM —
HUMEDO - SEMIARIDO

HUMEDAD RELATIVA: 76%

BRILLO SOLAR: 5 HORAS LUZ

EXTENSION 147 Km2

DIVISION ADMINISTRATIVA

ZONA URBANA BARRIOS:

Los Pinos, El Prado, La Palmita, El Porvenir,
San Francisco, San Carlos, Obrero,
Panamericano, La Argelia, Sucre, Cuatro de
Junio, La Capilla, La Pascuita, Valencia, San
Antonio, La Paz, La Victoria, Chapinero,
Niflo Dios, Eduardo Santos, Las Américas,
San Fernando, Avenida Juan Solarte
Obando, Primavera, Refugio de La Venta,
Carlos Lleras, Villa Mercedes, Villa catalina,
La Inmaculada, Ciudad Jardin.

Fuente: Este Estudio
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Cuadro 2. (Continuacion).

VARIABLE DESCRIPCION

ZONA RURAL CORREGIMIENTOS Y VEREDAS:

LA ALPUJARRA: La Alpujarra, Palo Verde,
Villa Maria, La Cafiada, El Salado

QUIROZ: Quiroz alto, Quiroz Bajo, Olivos,
Llano Grande, La Playa

LA CALDERA: La Caldera, La Betulia, El
Peligro, Ojo de Agua, El Cerrito

CHAGUARURCO: Chaguarurco, La Jacoba, El
Diviso, Pradera A, Pradera B, La Castilla

SANTANDER: Santander, Cuchillas Pefias
Blancas, La Cumbre, El Boquerdn, El Jardin:
No Legalizada

JUAN SOLARTE OBANDO: Juan solarte
Obando, Reyes, El Guabo, La Esperanza

EL SAUCE: Sauce Alto, sauce A, Sauce B,
Contadero, Chilcal Bajo, Rincdn Cusillo

LOS CUSILLOS: Cusillo Alto, Cusillo Bajo,
Chilcal Alto, Las Palmas, Bella Vista

PENA BLANCA: Pefia Blanca, Buenos Aires,
La Fragua, La Merced

Fuente: Este Estudio
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Cuadro 2. (Continuacion).

VARIABLE DESCRIPCION

POBLACION TOTAL: 29.650 (DANE —SISBEN - 2011)
URBANA: 14.232
RURAL: 15.418

v' TOTAL HOGARES: 8.657

TOTAL HOGARES URBANOS: 3.821

TOTAL HOGARES RURALES: 4.836

TOTAL VIVIENDAS: 5.757

TOTAL VIVIENDAS URBANAS: 2.621

TOTAL VIVIENDAS RURALES: 3.136

DEFICIT HABITACIONAL: 33,5%

TOTAL DEFICIT HABITACIONAL

VALOR ABSOLUTO: 2.900

TOTAL DEFICIT HABITACIONAL

VALOR ABSOLUTO URBANO: 1.200

v TOTAL DEFICIT HABITACIONAL
VALOR ABSOLUTO RURAL: 1.696

v' DEFICIT HABITACIONAL
CUALITATIVO URBANO: 80% - 2.096

v DFICIT HSBITACIONAL CUALITATIVO
RURAL: 95% - 2.979

AN N N NN

<\

DENSIDAD POBLACIONAL (HAB/KM?) 202

NBI 38,04

URBANO: 28,31

RURAL: 43,72
REGIMEN SUBSIDIADO 24.427
Fuente: Este Estudio
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5. MATRIZ MARCO IDEOLOGICO, POLITICO Y ESTRATEGICO

Cuadro 3. Marco Ideoldgico, Politico y Estratégico: Sector Educacion.

ESTRATEGIA
/SECTOR

PLAN DE DESARROLLO
NACIONAL

PLAN DE
DESARROLLO
REGIONAL

PROGRAMA DE
GOBIERNO LOCAL -
PLAN DE
DESARROLLO

DESARROLLO SOCIAL
SECTOR EDUCACION

*OBJETIVO DEL MILENIO 2: LOGRAR
LA ENSENANZA PRIMARIA
UNIVERSAL.

*Mejoramiento de la calidad de la
Educacion y desarrollo de
Competencias.

*Lineamientos para el Fortalecimiento del
Sistema de Formacién de Capital
Humano.

*Fortalecimiento de un sistema de
evaluacion en todos los niveles
educativos.

*Consolidacion  del sistema de
evaluacién de los estudiantes.

*Fortalecimiento de los instrumentos de
evaluacion.

*Difusién y uso de los resultados de las
evaluaciones

*Desarrollo de nuevos instrumentos de
evaluacion.

*Consolidacién del sistema de
evaluacién de los docentes.

*Consolidacion  del  sistema de
evaluacién de todos los programas e
instituciones de Educacion Superior y
de formacién para el trabajo y
desarrollo humano.

*Evaluacion integral de los resultados
del sistema educativo.

*Fortalecer el nivel de desarrollo de las
competencias basicas y ciudadanas en
los nifios y jévenes.

*Competencias para fortalecer el uso y
apropiacion de las TIC y

Bilinguiismo.

*Formular e implementar el
Sistema Educativo Regional
Narifiense — SER Narifiense —
que impulse un  modelo
educativo, fundamentado, entre
otros, en los  siguientes
componentes: a) La inclusién
social y el enfoque diferencial; b)
La convivencia, la cultura de la
paz y resolucién pacifica de
conflictos; ¢) La pertinencia
educativa en lo cultural, social y
productivo; d) La pedagogia de
proteccion de la nifiez, los
estilos de vida saludables y el
autocuidado; e) La educacion
rural; f) Los programas de
educacién para jovenes en
extra edad escolar y adultos; g)
La coordinacion
interinstitucional para afectar los
factores asociados a un buen
aprendizaje, como nutricién, las
condiciones socioeconémicas de
las familias y el saneamiento
béasico, entre otros; h) El
desarrollo de la investigacion, la
ciencia, la tecnologia y las TIC;
i) La democratizacion de las
instituciones y la promocién de
la equidad de género; ) El
aprendizaje de una segunda
lengua (bilingliismo); k) La
implementacion de los modelos
y programas etnoeducativos, en

especial el Plan integral de
educacion con calidad 'y
pertinencia para la region

Pacifica con énfasis en las
comunidades afrodescendientes
e indigenas —-PIECPREPA-;

* Crear centros educativos con un
componente pedagégico, ladico y
nutricional que beneficie a los
nifios de la primera infancia, esto
es, de 1 a 5 afos, garantizando
asi una mejoria en la calidad de
vida de las futuras generaciones.
*Recuperar el subsidio de
transporte para los estudiantes del
sector rural que lo requieran para
llegar a sus clases en el sector
urbano, ampliando
progresivamente la cobertura y
mejorando la calidad del mismo,
toda vez que se llevara a cabo con

mayor responsabilidad,
viabilizando a favor de los
transportadores la compra de

vehiculos nuevos y aptos para la
seguridad de los estudiantes, a
cambio de estabilidad laboral
durante los 4 afios del periodo
constitucional de alcalde.

*Fortalecer de manera eficaz las
instituciones educativas en el
sector rural, propendiendo por el
mejoramiento de la infraestructura,
la calidad en la ensefianza y la
cobertura.

*Implementar un programa de
psicologia de caracter permanente
en consuno con el Concejo
Municipal a través de la creacién
de los cargos, en cada una de las
instituciones educativas del sector
rural y urbano, con un mayor
margen de personalizacion que
incluya ademas a los profesores e
integrantes del nacleo familiar de
los alumnos.

Fuente: Este Estudio.
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Cuadro 3. (Continuacion).

ESTRATEGIA
/SECTOR

PLAN DE DESARROLLO
NACIONAL

PLAN DE
DESARROLLO
REGIONAL

PROGRAMA DE
GOBIERNO LOCAL -
PLAN DE DESARROLLO

DESARROLLO SOCIAL
SECTOR EDUCACION

*Fomentar la actualizacion 'y el
fortalecimiento de competencias de los
Docentes.

*Consolidacion de la Estrategia de
Gestién del Recurso Humano en
Colombia (EGERH).

*Consolidacion del enfoque por
competencias para fomentar la
articulacion entre la oferta de formacion y
el sector productivo.

*Disefio e implementacién de un Marco
Nacional de Cualificaciones (MNC).

*Fomento de la gestion del recurso
humano a través de un modelo de
competencias

laborales en el sector productivo y el
didlogo con el sector de formacién.

*Fomento de la pertinencia de la
formacion de capital humano bajo el
enfoque

de competencias, teniendo en cuenta las
necesidades del sector productivo.

*Creacion del Sistema Nacional de
Certificacion de Competencias Laborales.

*Desarrollo de sistemas de informacién y
capacidad de andlisis para establecer

el mapa del recurso humano en Colombia
y las necesidades del sector

empresarial

) El financiamiento de la
educacion publica bésica; Il) El
fortalecimiento de la educacion
postsecundaria (técnica,
tecnoldgica y profesional); m) La
vinculacion y articulacion a los
procesos educativos, de los
gremios, las organizaciones
sociales y la comunidad en su
conjunto; n) La promocién de
concursos y  convocatorias
transparentes para ocupar los
cargos educativos; p) La
formacién docente continua; q)
La dignificacion del trabajo
docente y r) El fortalecimiento de
las instancias de participacion
de la comunidad educativa y las
veedurias ciudadanas de
educacion.

*Orientar todos los esfuerzos a
fortalecer una educacion publica
de calidad. Gestionar ante la
nacién la ampliacion de la planta
de docentes del Departamento.
Descartar la modalidad de
concesiones educativas.

*Contribuir a fortalecer la
educacién  superior  publica,
promoviendo en especial la
presencia de la Universidad de
Narifio y el Sena en las
subregiones, con programas
contextualizados que
contribuyan al desarrollo de las
mismas e implementacién de
carreras técnicas y tecnoldgicas.

Lo anterior como mecanismo para
rescatar a los jévenes de las drogas,
problemas familiares e inclusive, de
aprendizaje.

*Mejorar el area de tecnologias de la
informacion o sistemas en los
colegios y escuelas, bajo la
implementacion de un sistema de
gestién serio que obtenga mayores
ayudas por parte del programa
“computadores para educar’, como
complemento a la destinacion de
recursos que se haga del rubro que
corresponde al SGP en educacion

*Obtener mas herramientas para el
mejoramiento de la ensefianza del
idioma extranjero, que haga mas
competitivos a los estudiantes a la
hora de enfrentarse a la vida
universitaria, asi como de acceder a
través del ICETEX a créditos blandos
que incluso abran la posibilidad de
estudiar en el extranjero en donde el
manejo de otra lengua se torna
necesario

*Implementar la ensefianza de
habilidades como la comprension
lectora para obtener mejores
resultados en las pruebas saber, asi
como en la ortografia que resulta
importante sin distincion de la
profesién que los estudiantes elijan
hacia el futuro.

Fuente: Este Estudio.
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Cuadro 3. (Continuacion).

ESTRATEGIA
/SECTOR

PLAN DE DESARROLLO
NACIONAL

PLAN DE
DESARROLLO
REGIONAL

PROGRAMA DE
GOBIERNO LOCAL -
PLAN DE
DESARROLLO

DESARROLLO SOCIAL
SECTOR EDUCACION

*Construccion e implementacién de un
plan estadistico.

*Disefio e implementacion de
metodologias para el seguimiento a las
necesidades Actuales y futuras de
recurso humano.

*Desarrollo de la red de observatorios y
evaluacion y ajuste de las estrategias
Existentes para el seguimiento al
mercado laboral.

*Publicacion de resultados de pronéstico
de necesidades de recurso humano a
2015y 2020.

*Conformacion del esquema institucional
para el desarrollo de la EGERH.

*Disefio e implementacion de
lineamientos de Politica en materia de
migracion laboral.

*Implementacién de plan de choque para
la formacion, en el corto

plazo, de competencias laborales que
permitan el avance en el nivel de
Productividad de los sectores locomotora.

*Desarrollo de sistemas de informacién y
capacidad de andlisis para establecer

el mapa del recurso humano en Colombia
y las necesidades del sector

Empresarial.

Garantizar el pago de las
deudas con la Universidad de
Narifio y las transferencias que
establece la ley 30 de 1992.
Atender personalmente la
representacion del
Departamento en el Concejo
Superior de la Universidad de
Narifio y la Junta Regional del
SENA.

*Apoyar el fortalecimiento de los
procesos de educacién propia
de las comunidades indigenas y
afro descendientes.

*Formular e implementar un
programa de alfabetizacion y
etnoalfabetizacion. *Fortalecer el
plan de becas entre
Universidades Publicas,
alcaldias y gobernacion para
garantizar el acceso a la
educacioén superior de los
mejores estudiantes bachilleres
y gestionar cupos adicionales
especiales para las
comunidades afro, pueblos
indigenas, poblacién en
situacion de discapacidad y
desplazamiento, en las
universidades publicas.

*Implementar la ensefianza de
habilidades como la expresion
verbal, que fortalezca desde
temprano a los estudiantes como
futuros lideres con mayor
capacidad para hacer respetar sus
derechos

*Implementar un sistema de becas
para los mejores estudiantes de
los colegios en el sector rural y
urbano a través de convenios con
las instituciones educativas
publicas y privadas mediante
intercambio por mejoramiento de
infraestructura, para que puedan
continuar sus estudios en dichas
entidades. Quienes no logren ese
maximo estandar de resultados
pero que conserven su intencién
de continuar con sus estudios
seran beneficiados con un
subsidio para lograr reducir el
costo de las matriculas en la
educacion superior.

* Garantizar la gratuidad integral
de la educacién, que comprende:
matricula, uniformes y desayuno
escolar. Al respecto cabe
mencionar que el Sefior
Presidente se pronuncié al
respecto comprometiéndose a lo
anterior desde el preescolar y
hasta el grado 11.

Fuente: Este Estudio

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifio

Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co

50




REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO |

Juventud Profesional para un Cambio Radical”

Nit: 800099102-0

Cuadro 3. (Continuacion).

ESTRATEGIA PLAN DE DESARROLLO PLAN DE PROGRAMA DE
/SECTOR NACIONAL DESARROLLO GOBIERNO LOCAL -
REGIONAL PLAN DE
DESARROLLO
*Conformacion del esquema institucional *Elaborar y gestionar | *Mejorar el sistema de bibliotecas
para el desarrollo de la EGERH conjuntamente entre | e implementar un sistema virtual
instituciones educativas, | de acceso a fuentes de
*Disefio e implementacion de | municipios, cabildos, consejos | informacién en la red.
lineamientos de Politica en materia de | municipales y Departamento, | *Construir mas aulas que
migracion laboral. proyectos de mejoramiento de | garanticen un mejoramiento de la
infraestructura fisica educativa, | cobertura en educacién en los
*Implementacion de plan de choque para | de adquisicion de laboratorios, | distintos colegios del sector rural y
la formacioén, en el corto computadores, bibliotecas, | urbano.
plazo, de competencias laborales que | nuevas tecnologias para la
permitan el avance en el nivel de | comunicaciéon y la informacién, | *Subsidiar postgrados y maestrias
productividad de los sectores locomotora. transporte escolar y ampliacién | a profesores de entidades
del programa de restaurantes | educativas de caracter publico,
escolares. junto con la realizacion de
.. convenios con universidades de la
- 2 *Gestionar ante el gobierno | misma naturaleza en modalidades
S (@] nacional, con la colaboracién de | de extension para facilitar la
O U los parlamentarios narifienses, | participacion y formacion integral
(@) < la ampliacién de las tipologias | de los docentes que redunde en
v O que se reconocen por el | un progresivo mejoramiento de la
o2 Ministerio de Educacion, para | calidad de la educacion.
:,' 8 que se tenga en cuenta las
(@) caracteristicas de ruralidad y
o o frontera que tiene el
E E Departamento.
m 8 *Realizar nombramientos en
Qv provisionalidad de docentes

oferentes, siempre y cuando no
exista lista de elegibles y
teniendo en cuenta idoneidad y
pertenencia al territorio.

*Gestionar el pago de deudas al
magisterio por concepto de
ascensos y por trabajo en zonas
de dificil acceso.

*Promover la creacion del
Centro de Formacién de
maestros —CEFORMA-  con
énfasis en la investigacion
educativa-pedagoégica.

Fuente: Este Estudio
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Cuadro 3. (Continuacion).

ESTRATEGIA
/SECTOR

PLAN DE DESARROLLO
NACIONAL

PLAN DE
DESARROLLO
REGIONAL

PROGRAMA DE
GOBIERNO LOCAL -
PLAN DE
DESARROLLO

DESARROLLO SOCIAL
SECTOR EDUCACION

*Concertar con las
organizaciones sindicales de
educacion, las organizaciones
estudiantiles y de padres de
familia, universidades, gremios y
organizaciones sociales.

*Garantizar el pleno respeto a
los derechos sindicales del
magisterio y personal
administrativo del sector
educativo.

*Apoyar el proyecto Pedagdgico
Alternativo promovido por el
Ceid de SIMANA.

*Respaldar la gestion ante el
MEN y el Congreso para lograr
un Estatuto Unico Docente
concertado con FECODE.

*Subregién del Juanambu:
*Gestionar una mayor presencia
de las Universidades publicas y
del SENA en la subregion,
ofertando programas
tecnolégicos pertinentes con las
potencialidades de la subregion ,
con énfasis en la produccion,
transformacion y
comercializacién del café

Fuente: Este Estudio
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Cuadro 4. Marco Ideoldgico, Politico Y Estratégico: Sector Salud.

ESTRATEGIA PLAN DE DESARROLLO PLAN DE PROGRAMA DE
/SECTOR NACIONAL DESARROLLO GOBIERNO LOCAL -
REGIONAL PLAN DE
DESARROLLO
*OBJETIVO DEL MILENIO 4: REDUCIR | *Promover la activa
LA MORTALIDAD DE LOS NINOS | participaciéon del gobierno

DESARROLLO SOCIAL
SECTOR SALUD

MENORES DE CINCO ANOS.

*OBJETIVO DEL MILENIO 5: MEJORAR
LA SALUD MATERNA.

*OBJETIVO DEL MILENIO 6:
COMBATIR EL VIH/SIDA, EL
PALUDISMO Y OTRAS
ENFERMEDADES.

*Promover el bienestar y una vida

saludable, basada en la promocién de

la salud y la prevencion de la
enfermedad.

*Adicionalmente sera necesario:
(1) consolidar la Politica Nacional para la
Reduccion del Consumo de Sustancias
Psicoactivas como politica de Estado y
sus planes operativos del orden nacional
y territorial con compromiso intersectorial;
y el Sistema de Atencién Integral al
consumo de sustancias psicoactivas
(Integra-SPA);

(2) implementar el Plan Nacional
Operativo de Salud Mental 2011-2014;
(3)desarrollar las acciones para cumplir lo
ordenado por la Ley 1257 de 2008,en
torno a la prevencién y sancion de formas

de violencia contra la mujer;
(4)Implementar el Plan Decenal de
Lactancia Materna;

(5) implementar el Plan

Decenal de Actividad Fisica y la
reglamentacion de las  leyes de cancer
y obesidad;

departamental, de la sociedad
narifiense, de la institucionalidad
publica y privada, de las
organizaciones y gremios
asociados a la salud, en la
discusion de la construcciéon de
un nuevo modelo de salud, en el
que se considere a la salud
como un derecho, se dignifique
y estimule a quienes trabajan en
el sector, promueva la salud
publica, aplique la prevencién y
preste un eficiente servicio de
atencién. *Formular el Plan
Departamental de Salud de
Narifio, basandose en los
siguientes aspectos:
a) Investigacion epidemiol6gica
con enfoque diferencial por
subregiones del departamento,
con el propésito de conocer mas
detalladamente las patologias
con especial incidencia en la
poblacién y aplicar programas
de prevencién y curacion en
forma mas eficiente y eficaz;
b) Fortalecimiento de todas las
acciones de promocion y
prevencién de la salud para
evitar la  ocurrencia  de
enfermedades que
histéricamente se presentan en
el territorio, prestando la mayor
atencion al agua potable y
saneamiento basico;

Fuente: Este Estudio
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Cuadro 4. (Continuacion).

ESTRATEGIA
/SECTOR

PLAN DE DESARROLLO
NACIONAL

PLAN DE
DESARROLLO
REGIONAL

PROGRAMA DE
GOBIERNO LOCAL -
PLAN DE
DESARROLLO

DESARROLLO SOCIAL
SECTOR SALUD

(6) implementar el Plan Decenal de
Cancer, considerando el fortalecimiento
de estrategias de deteccién oportuna, en
especial para cancer de cérvix, seno y
préstata;

(7)desarrollar una politica para lograr un
envejecimiento sano y una vejez activa,
que debera considerar los cambios y
retos demograficos de la sociedad y
estrategias que permitan articular y
coordinar acciones intersectoriales, con
apropiacién de la misma en los ambitos
sociales, econoémicos y culturales.

En vacunacién se transcenderd de la
gestion de coberturas (tiles por biolégico,
a coberturas Udtiles con esquema
completo de vacunaciéon para la edad;
para ello, deberd implementarse el
sistema de informacion nominal del
Programa Ampliado de Inmunizaciones
(PAI), fortalecer el seguimiento de los
planes operativos para el desarrollo del
PAlI a cargo de los aseguradores y
entidades territoriales y concentrarse en
disminuir las brechas regionales.

De otro lado, reconociendo el ambito
intersectorial que implica el reto de
mejorar las condiciones de vida y la
inclusion social y econémica de la
poblacién con discapacidad, es
importante fortalecer el Sistema Nacional
de Discapacidad (SND) en el desarrollo
de los compromiso adquiridos en la
Convencion de Naciones Unidas sobre
derechos de las personas con
discapacidad, adecuando la politica y los
planes de accion, considerando, entre
otros, los siguientes aspectos:

c) Fortalecimiento de los
sistemas de vigilancia y control
sobre todos los actores que
participan en el sistema de
salud: Municipios, Eps, Ips ,
promoviendo un mayor
protagonismo de los usuarios y
el control de referencia y
contrareferencia;

d) Consolidacion de los Centros
Hospitales Subregionales en el
primer nivel y preparacion de
estos para el segundo nivel, con
el objetivo de lograr oportunidad
en la atencion;
e) Vigilancia y control en la
seleccion de los gerentes;
f) Evaluacion regular de la

calidad de la prestacion del
servicio de salud;
9) Alianzas entre las
universidades, comunidades
cientificas, municipios y
departamento para la

investigacion aplicada e
innovacion tecnolégica en salud;
h)  Definicion como  ejes
estructurales a la salud sexual y
reproductiva y mental;
i) Promocion de la dignificacion y
mejores condiciones laborales
de las personas vinculadas al
sector, a nivel del departamento

y municipios;
k) Promocion y difusion de la
importancia del Plan

Departamental de Salud.

Fuente: Este Estudio
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Cuadro 4. (Continuacion).

ESTRATEGIA
/SECTOR

PLAN DE DESARROLLO
NACIONAL

PROGRAMA DE
GOBIERNO LOCAL -
PLAN DE
DESARROLLO

DESARROLLO SOCIAL
SECTOR SALUD

(1) la formacion de redes sociales
territoriales y comunitarias;
(2) la evaluacién de la pertinencia, el
alcance y el aporte de la gestion de las
diferentes instituciones que hacen parte
del SND;
(3) la definicién y avances en la atencion
integral a

personas en condicién de discapacidad;
la actualizacién del registro nacional de
discapacidad;

(4) la articulacion, y coordinacion
intersectorial y territorial y
(5) la formalizacién de la valoracion y
medicion de la  condici6n de
discapacidad*Brindar atencién oportuna y
de calidad a los usuarios del SGSSS.
*Brindar atencion oportuna y de
calidad alos usuarios del SGSSS.

*fortalecer el acceso.

*promover el mejoramiento de la calidad y
la eficiencia*Consolidar el aseguramiento.

*Regulacion de servicios excluidos del
Plan de Beneficios.

PLAN DE
DESARROLLO
REGIONAL
*Analizar la propuesta que
presente una comision de
médicos, referida a la

vacunacion a mujeres para la
prevencion del cancer de cerviz,
teniendo en cuenta la posibilidad
de su financiacion, los recursos
derivados de la reforma de
regalias si existiera viabilidad
para ello.

*Participar directamente en la
Junta Departamental de Salud y
priorizar en la agenda publica, el
tema de la salud.

*Establecer mecanismos y
espacios que viabilicen una
mayor interlocucion con
comunidades cientificas y
organizaciones comunitarias,
como las ligas de usuarios, para
tratar los asuntos de salud.
*Establecer la Escuela de
derechos y deberes en salud.

*Subregién del Juanambu:
*Fortalecer el Hospital Eduardo
Santos para que continué
prestando servicios de salud de
segundo nivel en el Norte de
Narifio y sur del Cauca. Asi
mismo, apoyar el fortalecimiento
de la IPSs municipales.

*Recuperar los puestos de salud
con una mayor dotacién y personal
capacitado para dirigirlos.

*Mejorar la calidad del servicio de
salud prestado en la ESE Luis
Acosta, con el fin de satisfacer en
mayor medida a los usuarios; Para
ello, previos estudios de viabilidad
econémica, se implementara el
servicio de domingo a domingo en
horario diurno y en jornada
continua.

*Propender por el mejoramiento
del servicio en salud prestado en
el Hospital Eduardo Santos,
haciendo referencia principalmente
a una mayor cobertura de personal
médico especializado. Para ello es
conveniente trabajar de manera
eficiente junto con la Gobernacion
del Departamento a través del
Instituto Departamental de Salud y
el Ministerio de la Proteccion
Social.

*Llevar a cabo brigadas de salud
en el sector rural en atencién a
facilitar el acceso a dichos
servicios a las personas que por
su estado de salud o factor
econémico se les dificulta llegar a
la cabecera municipal.

Fuente: Este Estudio
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Cuadro 5. Marco Ideoldgico, Politico Y Estratégico: Sector Agua Potable y
Saneamiento Basico.

ESTRATEGIA PLAN DE DESARROLLO PLAN DE PROGRAMA DE
/SECTOR NACIONAL DESARROLLO GOBIERNO LOCAL -
REGIONAL PLAN DE
DESARROLLO

*OBJETIVO DE MILENIO 7. *Ministerio de Vivienda, | *Ministerio de Vivienda, Ciudad

GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD | Ciudad y Territorio y Territorio

DEL MEDIO AMBIENTE. Viceministerio de Agua y | Viceministerio de Agua Yy
Saneamiento. Saneamiento.

*Ministerio de Vivienda, Ciudad vy

Territorio *AGUA PARA LA | *AGUA PARA LA PROSPERIDA.

Viceministerio de Agua y Saneamiento. | PROSPERIDAD. COMPETENCIA DEL MUNICIPIO
COMPETENCIA DEL | EN APSB:

SECTOR
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

DESARROLLO SOCIAL

*AGUA PARA LA PROSPERIDAD:

*Mejora la estrategia establecida en los
PDA, buscando:

*Mecanismos eficientes de prestacion de
los servicios de acueducto, alcantarillado
y aseo

*Esquema idéneos de financiamiento
,promocién de la regionalizacion

*Abre la oportunidad a todos los
municipios para hacer parte de él.
*Herramientas de coordinacion
interinstitucional multiniveles.

*Fomenta el componente de
abastecimiento y saneamiento en la zona
rural para contribuir a disminuir las
brechas con las zonas urbanas.

*Incluye acciones orientadas a mejorar
las condiciones al interior de las
viviendas, a través de conexiones
intradomiciliarias, beneficiando la
poblacién mas pobre.
*Programa  de
Vertimientos:
*Apoyo técnico y financiero para el
saneamiento de cuencas priorizadas por
su nivel de contaminacion

Saneamiento de

DEPARTAMENTO EN APSB:
*Brindar asistencia financiera,
técnica y administrativa a los
municipios

*Apoyar la certificacion en el uso
de los recursos del SGP-APSB
de los municipios

*Administrar los recursos del
SGP-APSB de los municipios
descertificados

*Asegurar la prestacién de los
servicios en los municipios
descertificados

*Promover esquemas regionales
de prestacion de los servicios.
*Promocion, estructuracion,
implementaciéon e inversién en
infraestructura de los servicios
publicos con los recursos del
SGP-APSB

*PLAN DEPARTAMENTAL DE
AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO
*IMPLEMENTACION POMCA
CUENCA RIO MAYO.
*CORPONARINO:
*LICENCIA *AMBIENTAL:
*Licencias Ambientales
mineria

para

*Asegurar la prestacion de los
servicios

*Asegurar la
ciudadana

*Otorgar los subsidios
*Adoptar la estratificacion
*Certificarse en el uso de los
recursos del SGP-APSB

*Crear y poner en funcionamiento
el fondo de solidaridad y
redistribucion de los ingresos
*Apoyar con inversiones a las
ESP( Transformar y fortalecer)
*Formular 'y cumplir el
sectorial.

*Programa de Gobierno Local.
*Mejorar la cobertura de los
servicios publicos de acueducto y
energia eléctrica en los sectores
en gque aun no se cuenta con ello.
*Realizar labores de
mantenimiento que propendan por
garantizar la continuidad y
calidad en la prestacion de los
servicios.

participacion

plan

Fuente: Este Estudio
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Cuadro 5. (Continuacion).

ESTRATEGIA PLAN DE DESARROLLO PLAN DE PROGRAMA DE
/SECTOR NACIONAL DESARROLLO GOBIERNO LOCAL -
REGIONAL PLAN DE
DESARROLLO
*Programa de apoyo a municipios *GESTION INTEGRAL DE | *Instaurar un sistema de

SECTOR
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

DESARROLLO SOCIAL

afectados por el Fenémeno de la Nifia:
*Apoyo a los municipios en la atencion,
rehabilitacion y  reconstruccion  de
infraestructura asociada a la prestacion
del servicios, afectado por el Fenémeno
de la Nifa.

*Gestion Integral del Recurso Hidrico:
*Con el propésito de asignar de manera
eficiente el recurso, se debe mejorar el
conocimiento de la oferta y la demanda.
Para ello, se debera:
(1) adoptar una estrategia institucional y
financiera que oriente el desarrollo de las
redes hidrolégicas, meteorolégicas vy
oceanograficas, para la produccion de
informacién de calidad, con participacion
permanente de los usuarios;
(2) fortalecer la  generaciéon de
informacion y el conocimiento para la
planificacion y la gestion integral del
agua, con énfasis en el ordenamiento de
cuencas y acuiferos;
(3) mejorar los sistemas de monitoreo,
seguimiento y evaluacion de la calidad
del agua, a través de la optimizacién de la
red de monitoreo y fortalecer el programa
de acreditacion de laboratorios
ambientales del IDEAM;
(4) mejorar el sistema de informacién.

*Las cuencas hidrograficas seran el
instrumento fundamental para avanzar en
la planificacion 'y el ordenamiento
ambiental del territorio, para lo cual se
deberéa:

RESIDUOS SOLIDOS
*Plan de Gestion Integral de
Residuos Solidos PGIRS.

*CONCESION
SUPERFICIALES
SUBTERRANEAS,
OCUPACION DE CAUSE Y
PLAN DE USO EFICIENTE Y
AHORRO DE AGUA:
*Concesiones de agua

*Plan de uso eficiente y ahorro
de agua-PUEAA

*Reducir las pérdidas de agua.
*Proteger las  microcuencas
abastecedoras

*Fortalecer una cultura
ambiental en el uso eficiente y
ahorro del agua.

*Realizar seguimiento a predios
adquiridos por los municipios

DE  AGUAS
Y

para proteccion de
microcuencas

*Realizar seguimientos a
caudales captados.

*PERMISO DE

VERTIMIENTOS:
*Plan de saneamiento y manejo
de Vertimientos —-PSMV.

*PERMISO PARA
APROVECHAMIENTO
FORESTAL Y DE FLORA
SILVESTRE.

*PERMISO DE EMISIONES
ATMOSFERICAS POR
FUENTES FIJAS

desinfeccion y purificacion del
agua, alterno al existente que
garantice un producto de mayor
calidad y menos nocivo para el
consumo humano.

*Destinar los recursos necesarios
para la compra de un carro
compactador que lleve un orden y
horario preestablecido de estricto
cumplimiento para el manejo de
las basuras, en cofinanciacién con
las Empresas Publicas
Municipales.

*Impulsar proyectos tendientes a
la creacion de acueductos
regionales sin sacrificar la calidad
y correcta distribucion del servicio
publico.

*Realizar la revision a gran escala
de la estratificacion, tendiente a
mejorar la férmula de cobro en los
servicios publicos y asi obtener
una reduccioén importante en el
precio a pagar, con prelacién de la
poblacién vulnerable.

Fuente: Este Estudio
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Cuadro 5. (Continuacion).

ESTRATEGIA
/SECTOR

PLAN DE DESARROLLO
NACIONAL

PLAN DE
DESARROLLO
REGIONAL

PROGRAMA DE
GOBIERNO LOCAL -
PLAN DE
DESARROLLO

DESARROLLO SOCIAL
SECTOR
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

(1) formular

lineamientos estratégicos y determinantes
ambientales para las cinco
macrocuencas;

(2) consolidar las normas sobre pautas
para la ordenacién de las cuencas y

de los acuiferos asociados;
(3) expedir un manual para la gestion
integral del recurso

hidrico, que contendra la guia para la
formulacion de POMCA y ordenamiento
del recurso hidrico, a ser aplicada en las
cuencas priorizadas por el MAVDT,;
(4)formular planes de manejo para
acuiferos estratégicos que se encuentren

por fuera

de cuencas prioritarias objeto de
ordenacion;

(5) vincular la gestion de humedales,
paramos, zonas secas, bosques,

manglares y recursos hidrobiol6gicos en
la ordenacion
de cuencas hidrogréficas.

*Para prevenir la contaminacién y mejorar
la calidad del agua se debera:
(1) revisar y armonizar las normas
relacionadas con vertimientos y los
instrumentos para el control428 de la
contaminacion hidrica y; (2)fortalecer los
programas para la descontaminacién y
control de la contaminacion de cuerpos
de agua prioritarios, a partir de criterios
beneficio-costo.

*PERMISO DE PROSPECCION
Y EXPLORACION DE AGUAS
SUBTERRANEAS

*PERMISO PARA ESTUDIO DE
INVESTIGACION CIENTIFICA.
*PERMISO DE MOVILIZACION
DE  FAUNA  SILVESTRE
(CIRCOS).

Fuente: Este Estudio

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifio

Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co

58




REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO

Juventud Profesional para un Cambio Radical” [N i Wmf 2012-2015

Nit: 800099102-0
Cuadro 5. (Continuacion).

ESTRATEGIA PLAN DE DESARROLLO PLAN DE PROGRAMA DE
/SECTOR NACIONAL DESARROLLO GOBIERNO LOCAL -
REGIONAL PLAN DE
DESARROLLO

*Con relacion al uso eficiente del agua e
instrumentos econdémicos se propendera

>
w O por:
&' C_D' 2 (L)reglamentar e implementar programas
— (7)) de uso eficiente y ahorro del agua en
<
8 - < empresas prestadoras de acueducto y
h (@) g alcantarillado, distritos de riego 'y
a produccién
9 < = hidroeléctrica; y (2) desarrollar y
6! D E ajustar los instrumentos econémicos que
O = generen
o < E incentivos para la conservacion y uso
n<: x < eficiente del agua e incentiven la
w ) I
w O inversion
g L—) E del sector privado y publico en la oferta
del recurso.
w un
(7]

Fuente: Este Estudio
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Cuadro 6. Marco Ideoldgico, Politico y Estratégico: Sector Cultura.

ESTRATEGIA PLAN DE DESARROLLO PLAN DE PROGRAMA DE
/SECTOR NACIONAL DESARROLLO GOBIERNO LOCAL -
REGIONAL PLAN DE
DESARROLLO
*OBJETIVO DE MILENIO 7. *Viabilizar la construcciéon de | *Incentivar la creaciéon de grupos

DESAROLLO SOCIAL
SECTOR CULTURA

GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD
DEL MEDIO AMBIENTE.

*Consolidar la articulacién del Sistema
Nacional de Cultura.

*Fortalecer procesos de lectura y
escritura, facilitando la circulacién y
acceso a la informacion hacia un
mayor conocimiento.

*Contribuir al desarrollo integral de los
nifios menores de 5 afios,
promoviendo el ejercicio de los
derechos culturales, a través de los
Lenguajes expresivos y estéticos.

*Fomentar los procesos de formacién
artistica 'y de creacién cultural

*Fortalecer la apropiacién social del
Patrimonio Cultural

*Lineamientos de politca para la
recuperacion de los centros histéricos de
Colombia

*Fortalecer las industrias culturales.
*Politica Nacional para la promocién

de industrias culturales en Colombia y de
la politica de emprendimiento cultural.

una politica cultural para el
Departamento, concertada con
los cultores y actores sociales,
que consulte las propias
especialidades como
departamento  pluriétnico y
pluricultural, retomando  lo
concertado en el Plan Decenal
de Cultura.

*Fortalecer la institucionalidad
cultural, con un organismo de
primer nivel y una estructura
pequefia, que se encargue de
los aspectos culturales
exclusivamente. Promovera la
investigacion, la educacion, la
creacion y proteccion de la
cultura.  Contribuira en la
asistencia técnica de los cultores
para su preparacion en la
presentacion de convocatorias

*Gestionar nuevos recursos para
la cultura, promoviendo que
quienes benefician
econémicamente de la actividad
cultural aporten
consecuentemente al
fortalecimiento de este sector.
Asi mismo la aplicaciéon de los
estimulos fiscales y tributarios
para quienes inviertan en cultura
y la participacion en las
convocatorias  nacionales e
internacionales

musicales, de danza, de teatro y
demas artes, como mecanismo
para recuperar nuestra identidad y

brindar mas opciones de
esparcimiento a la poblacion
juvenil.

*Establecer las politicas
necesarias para recuperar la
banda “Aurelio Arturo”, en honor a
nuestro ilustre poeta.

*Resaltar la vida y obra de
personas ilustres para el municipio
con el fin de rescatar la identidad
de los ventefios, aunado a la
posibilidad de gestionar recursos
tendientes al mismo objetivo.

*Organizar de manera eficaz y
eficiente a los artesanos de
distinta indole en el municipio, con
el fin de fortalecer su actividad y
aumentar proporcionalmente el
mercado en el cual se mostraran
sus productos para obtener
ganancias que permitan un
ostensible mejoramiento en la
calidad de vida.

Fuente: Este Estudio
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Cuadro 6. (Continuacion).

ESTRATEGIA PLAN DE DESARROLLO PLAN DE PROGRAMA DE
/SECTOR NACIONAL DESARROLLO GOBIERNO LOCAL -
REGIONAL PLAN DE
DESARROLLO
*Fortalecer el sistema cultural y | *Incentivar las tomas culturales en
las redes culturales. Impulsar | distintos lugares de uso publico,
procesos culturales, sin | en coordinacién con las personas
desconocer la importancia de los | de reconocido liderazgo en la
eventos, que se convertirdn en | materia, con palpable apoyo de la
la vitrina de lo construido en los | administracién municipal,
procesos de investigacion, | procurando por estar desprovistos
creacion e innovacion cultural. de todo tipo de color politico.
i *Designar frente al quehacer
< < cultural a personas idéneas y
G o comprometidas con el trabajo en
o> este sector.
=
8 5' *Contribuir a crear y fortalecer
= O empresas culturales y la
P~ generacién de ingresos a partir
o ﬁo: de la dindmica cultural.
g:: - *Promover la recuperacion o
g O rescate de la singular historia del
7 g pueblo del Sur.
Ll
(a] *Fortalecer las redes

municipales de bibliotecas.
*Promover la realizacion de
giras culturales en el
departamento que permitan la
descentralizacién de eventos
artisticos 'y garanticen un
intercambio cultural permanente
entre la sierra y la costa

Fuente: Este Estudio
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Nit: 800099102-0
Cuadro 7 .Marco Ideoldgico, Politico y Estratégico: Sector Deporte y

ESTRATEGIA PLAN DE DESARROLLO PLAN DE PROGRAMA DE
/SECTOR NACIONAL DESARROLLO GOBIERNO LOCAL -
REGIONAL PLAN DE
DESARROLLO
*OBJETIVO DE MILENIO 7. *Concertar con todos los | *Promover el deporte mediante el

DESARROLLO SOCIAL
SECTOR DEPORTE Y RECREACION

GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD
DEL MEDIO AMBIENTE.

*Mejoramiento, mantenimiento y
adecuacion de la infraestructura para
el aprovechamiento de la actividad
fisica, larecreacion y el tiempo libre.

*Fomento de la recreacion, la
educacion fisica, la actividad fisicay el
deporte escolar y social comunitario
para desarrollar entornos de
convivenciay paz.

*Formacién y preparacion de
deportistas para el posicionamiento y
Liderazgo deportivo del pais.

actores del sistema, la
formulaciéon e implementacion
de una politica publica para el
deporte, la recreaci6n, la
educacién fisica y el
aprovechamiento del tiempo
libre, sustentada  en los
requerimientos del contexto, las
lineas de politca del Plan
decenal del deporte, la
recreacion, la educacion fisica y
la actividad fisica para el
desarrollo humano y la paz 2009
— 2019y la ley 934 de diciembre
30 de 1994.

*Trabajar por el fortalecimiento
institucional en los ambitos
publicos y privado del sector. Se
analizara qué tipo de
dependencia administrativa del
departamento pueda garantizar
una  gestion administrativa
eficiente para el desarrollo de
las politicas publicas. Se
contribuira ademas al
fortalecimiento de las ligas, los
clubes, escuelas.

*Gestionar la apropiacion de
recursos financieros para el

desarrollo del sector. En este
aspecto se estudiara la
reglamentacién  del  Sistema
Nacional de Regalias para

establecer si se permite la
inversion en deporte, recreacion
y educacién fisica.

fortalecimiento de las escuelas de
formacién en las diferentes
disciplinas, asi como la
consecucion de implementos
deportivos adecuados.

*Llevar a cabo el debido
mantenimiento a las canchas vy
demas infraestructura deportiva en
el municipio para recuperar los
lugares de sano esparcimiento que
hoy por hoy se encuentran en alto
grado de deterioro, para contribuir
a la practica de las diferentes
disciplinas.

*Aumentar la cobertura de la
infraestructura deportiva mediante
la construccion de canchas en los
lugares de mayor afluencia que
aun no cuentan con ello.

*Incentivar a los deportistas sin
importar la disciplina para lograr
con mayor eficiencia una
representacion del municipio en
campeonatos intermunicipales,
departamentales, nacionales e
internacionales

Fuente: Este Estudio
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Cuadro 7. (Continuacion).

ESTRATEGIA PLAN DE DESARROLLO PLAN DE PROGRAMA DE
/SECTOR NACIONAL DESARROLLO GOBIERNO LOCAL -
REGIONAL PLAN DE
DESARROLLO

*Gestionar la creacion y, | *Recuperar el nivel futbolistico del
mejoramiento  de  escenarios | municipio, aunando esfuerzos para
deportivos, buscando hacer | participar nuevamente en la
eficiente la utilizacion de los que | categoria C del fatbol Colombiano,
existan. con un equipo conformado por
*Se trabajard la formacion en | jovenes ventefios del sector
competencias gerenciales a | urbano y rural, escogidos previa
nivel de ligas y clubes | realizacion de campeonatos

deportivos. interveredales e intermunicipales,
*Incluir en las politcas y | aprovechando el personal
programas de deporte, | calificado con que cuenta el
recreacion y utilizaciéon del | municipio como preparadores
tiempo libre una linea | fisicos y técnicos.

DESARROLLO SOCIAL
SECTOR DEPORTE Y RECREACION

especialmente dirigida a la
poblacion en situacion de | *Solicitar mediante las garantias
discapacidad y promover la | para ello, convertir al municipio en

participacion en los juegos | sede de campeonatos
paraolimpicos. intermunicipales y
*Promover el rescate de los | departamentales como mecanismo
deportes autdctonos. para fomentar el deporte y la

*Gestionar la vinculacion de | competitividad en dicha materia
docentes de educacion fisica en
las instituciones Educativas.
*Incentivar 'y  apoyar los
proyectos de  competencia
escolar, social comunitaria, de
clubes y ligas, a través de la
realizacion de Campeonatos
intercolegiados,
intersubregionales y
departamentales.

*Designar al frente del ente
deportivo a personal idéneo.
*Apoyar al Deportivo Pasto.
*Promover la dotacion de un
espacio fisico en el que
funcionen las ligas deportivas.
*Apoyar al Deportivo Pasto.

Fuente: Este Estudio
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Cuadro 8.Marco Ideoldgico, Politico Y Estratégico: Sector Vivienday
Desarrollo Urbano.

ESTRATEGIA
/SECTOR

PLAN DE DESARROLLO
NACIONAL

PLAN DE
DESARROLLO
REGIONAL

PROGRAMA DE
GOBIERNO LOCAL -
PLAN DE
DESARROLLO

DESARROLLO SOCIAL
SECTOR VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO

*OBJETIVO DE MILENIO 7. GARANTIZAR LA
SOSTENIBILIDAD DEL MEDIO AMBIENTE.

*Sostenibilidad ambiental urbana.
*Continuar apoyando el ajuste a los
Planes de Ordenamiento Territorial
(POT).

para la incorporaciéon de la gestion del
riesgo, los procesos de reasentamiento
identificados para la atencion de la
poblacién afectada por la ola invernal
2010/2011, asi como la ubicada en zonas
de alto riesgo no mitigable y aplicar
instrumentos de control urbano.
*Implementar la Politica Nacional de
Mejoramiento Integral de Barrios.
*Formular programas y proyectos de
Renovacién Urbana (RU).

*Expedir e implementar la Politica
Nacional de Espacio Publico.
*Fortalecimiento de la oferta vy

demanda de vivienda.

*Instrumentos para generacion de oferta
de vivienda.

*Revivir el marco legal de los
Macroproyectos de vivienda, ampliando
su aplicacién en suelos de renovacion
urbana, acogiendo las recomendaciones
de la Corte Constitucional, y acelerar la
ejecucion de los Macroproyectos de
primera generacion con el impulso del
sector privado garantizado su articulacion
con los POT.

1.) Fomentar en conjunto con los
municipios, un masivo programa
de vivienda digna,
especialmente de interés social
2.)Liderar un proceso de
gestion entre gobernador,
alcaldes y parlamentarios para
plantear modificaciones en la
politica nacional de vivienda
social, que impulse y desarrolle
una politica de vivienda para la
gente vulnerable de Colombia,
que contenga los siguientes
componentes: Apoyo y
fortalecimiento de las
organizaciones de vivienda que
puedan desarrollar proyectos de
vivienda por autoconstruccion y
gestion comunitaria; Adopcioén
de nuevos instrumentos para la
financiacion de vivienda, con la
combinacién de subsidios y
crédito; Promocion de bancos de
tierra para la VIS a partir de
dotar de mayores instrumentos a
los municipios para  su
constitucién, en cumplimiento de
la funcion social de la tierra;
Conformacién de Bancos de
materiales y la adquisicion
comun de materiales para
facilitar el acceso a ellos por la
regulacion de costos y control de
calidad y aprovechamiento de
los materiales del entorno, ojala
de material reutilizable.

*Impulsar proyectos de vivienda en
condiciones dignas para la
poblacién vulnerable en términos
econdmicos. Asi como las
personas en situacion de
desplazamiento.

*Destinar recursos para la compra
de lotes que a través del erario
publico cuenten con la
infraestructura en servicios
publicos necesaria para viabilizar
proyectos de vivienda de interés
social.

*Destinar los recursos necesarios
para la compra de un carro
compactador que lleve un orden y
horario preestablecido de estricto
cumplimiento para el manejo de
las basuras, en cofinanciacién con
las Empresas Publicas
Municipales

*Instaurar un sistema  de
desinfeccién 'y purificacion del
agua, alterno al existente que
garantice un producto de mayor
calidad y menos nocivo para el
consumo humano

*Implementar la cobertura de
saneamiento basico en general en
proyectos de vivienda que han
quedado inconclusos como el de
los lotes donados por la
administracion municipal en el
sector de la vetulia.

Fuente: Este Estudio
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Cuadro 8. (Continuacion).

ESTRATEGIA
/SECTOR

PLAN DE DESARROLLO
NACIONAL

PLAN DE
DESARROLLO
REGIONAL

PROGRAMA DE
GOBIERNO LOCAL -
PLAN DE
DESARROLLO

DESARROLLO SOCIAL
SECTOR VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO

*En el marco del documento de politica
para la “Ampliaciéon y Mejoramiento de

la Infraestructura Educativa”
*Instrumentos de financiacién para los
hogares.

*Agua y saneamiento basico.

*Planes Departamentales de Agua y
Saneamiento de Segunda Generacién
con visién regional (PDA II).

*Solucién
Residuos.
*Buen gobierno para la gestion en agua y
saneamiento.

*Regulaciéon que impulse
social y la productividad.

Integral 'y Regional de

la equidad

*Instrumentos para  mejorar la
sostenibilidad de los sistemas de
Movilidad urbana.

*Articulacion y encadenamiento con otros
sectores.

*El éxito de la estrategia de Vivienda y
Ciudades Amables requiere la
articulacion  con  mlltiples  sectores.
Ademéas de los sefialados en las
estrategias anteriores, se destacan los
siguientes:

*Industria.

*Mercado de capitales.

*Seguridad urbana.

*Red juntos.

*Energia eléctrica.

3.) Fortalecer institucionalmente

al Departamento para que
cumpla su funcion de
asesoramiento a las

organizaciones, asociaciones y
municipios en la formulacién,
ejecucion y  gestion de
proyectos.

4.) Gestionar con el Fondo
Nacional de Garantias la
suscripcion de un convenio que

permita complementar
regionalmente el monto
garantizado para facilitar el

crédito hipotecario a las familias
de escasos recursos
econémicos. Destinar, si la
reglamentacién legal lo permite,
un porcentaje importante de

regalias para impulsar y
cofinanciar los programas de
interés social que adelanten los
municipios ylo las
organizaciones de vivienda
popular.

5.) Promover programas de

capacitacion en buenas
practicas de construccion, que
faciliten el cumplimiento de las
normas de sismo resistencia y
demas normas vigentes.

*|dentificar el agua como el eje
de la planeacion de la vida y el
desarrollo.

*Reubicar de manera urgente a las
personas que residen en zonas de
alto riesgo, procurando garantizar
condiciones dignas en dicho
traslado

Fuente: Este Estudio
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Cuadro 8. (Continuacion).

ESTRATEGIA
/SECTOR

PLAN DE DESARROLLO
NACIONAL

PLAN DE
DESARROLLO
REGIONAL

PROGRAMA DE
GOBIERNO LOCAL -
PLAN DE
DESARROLLO

DESARROLLO SOCIAL
SECTOR VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO

*Liderar desde la gobernacion,
la articulacién y funcionamiento
de la politica regional ambiental

con el Sistema Nacional
Ambiental.
*Fortalecer los procesos de

educacion ambiental: ciudadana
y escolarizada que inicie desde
la primera infancia.

*Promover la activacion del
Consejo Departamental
Ambiental de Narifio.

*Apoyar iniciativas y proyectos
de recuperacion y rehabilitacion
de fauna silvestre, las de los
municipios en programas y
proyectos de proteccién de
animales domésticos y a las
redes protectoras de animales
domésticos y silvestres.
*Destinar recursos de regalias a
la investigacion del patrimonio
ambiental y de su utilizacién
racional. Métodos y practicas
sostenibles,  produccién  de
oxigeno y moléculas de carbon.
Apoyo a préacticas de agricultura
limpia y orgénica. Produccién de
alimentos para la seguridad
alimentaria.

*Gestionar la retribucion por el
uso racional y preservacion de
los recursos naturales. Impulsar
el aprovechamiento

Racional de recursos
ambientales. Produccion
energética, hidro-energia,

geotérmica.

*Contribuir a la busqueda de
generacion de ingresos para las
familias que habitan en zonas
sensibles a riesgos.

Fuente: Este Estudio
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Cuadro 8. (Continuacion).

ESTRATEGIA PLAN DE DESARROLLO PLAN DE PROGRAMA DE
/SECTOR NACIONAL DESARROLLO GOBIERNO LOCAL -
REGIONAL PLAN DE
DESARROLLO
*Apoyar el fortalecimiento de las
organizaciones no
gubernamentales

ambientalistas.

*Promover la  participacion
ciudadana, como garantia de la
planificacion y ejecucion
sostenible.

DESARROLLO SOCIAL:
SECTOR VIVIENDA Y DESARROLLO
URBANO

Fuente: Este Estudio
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Cuadro 9. Marco Ideoldgico, Politico Y Estratégico: Sector Infraestructura

Servicios Publicos, diferentes a Acueducto, Alcantarillado y Aseo.

ESTRATEGIA
/SECTOR

PLAN DE DESARROLLO
NACIONAL

PLAN DE
DESARROLLO
REGIONAL

PROGRAMA DE
GOBIERNO LOCAL -
PLAN DE
DESARROLLO

DESARROLLO FISICO
SECTOR INFRAESTRUCTURA SERVICIOS PUBLICOS
DIFERENTES A ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO Y ASEO

*OBJETIVO DE MILENIO 7.
GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD
DEL MEDIO AMBIENTE.

*Canasta y eficiencia energética.
*Combustibles liquidos y biocombustibles

como insumo
para el transporte.

*Provision del
eléctrica.

servicio de energia

*Abastecimiento de gas combustible.

*Energia y gas para una industria
competitiva.

*Usos alternativos para el carbén.

*Eficiencia en la formacién de precios.

*Aprovechar las potencialidades
hidricas y geotérmicas de la
region para la produccion de
energia con el fin de atender las
necesidades de departamento y
exportar energia a paises de
Suramérica. Retomar los
estudios de viabilidad de la
hidroeléctrica del Patia y
refineria de Tumaco. Estudiar la
viabilidad  de producciéon de
biocombustibles a partir de
productos como la higuerilla,
siempre y cuando no vaya en
detrimento de la produccién de
alimentos. Gestionar la
construccion de poliducto-Pasto
y entre tanto ello ocurra,
conseguir que el gobierno
nacional garantice el
abastecimiento y las
compensaciones por transporte,

de los combustibles,
especialmente del GLP que
demanden los hogares 'y

empresas de Narifio. Apoyar los
proyectos de suministro
domiciliario de gas

*Aprovechar las potencialidades
hidricas y geotérmicas de la
region para la produccién de
energia con el fin de atender las
necesidades de departamento y
exportar energia a paises de
Suramérica.

*Incentivar uso de alternativas de
energia renovable en el municipio :
energia edlica, bioenergia.

*Llegar a un acuerdo de pago
serio con la entidad prestadora del
servicio de energia CEDENAR,
para evitar nuevamente la
suspension del alumbrado publico,
generando confianza a través de

*Realizar la revision a gran escala
de la estratificacion, tendiente a
mejorar la férmula de cobro en los
servicios publicos y asi obtener
una reduccién importante en el
precio a pagar, con prelacion de la
poblacién vulnerable.

* Reubicar el comercio de la
galeria a un sector de la periferia
municipal, previo estudios de
crecimiento poblacional y
demogréfico con la finalidad de
prever un nuevo problema en los
préximos afios, asi como de lograr
la descongestion del espacio
publico en el sector en que
actualmente se encuentra ubicada.

Fuente: Este Estudio
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Cuadro 9. (Continuacion).

ESTRATEGIA PLAN DE DESARROLLO PLAN DE PROGRAMA DE
/SECTOR NACIONAL DESARROLLO GOBIERNO LOCAL -
REGIONAL PLAN DE
DESARROLLO

*Es importante garantizar
condiciones dignas de traslado y
constitucion en un nuevo lugar de
las personas que desempefian la
actividad sefialada como medidas
tendientes a respetar siempre su
derecho al trabajo y a una vida
digna, el minimo vital, y otros
afines. En un mismo sentido, el
servicio a los usuarios presentara
una ostensible mejoria que
conllevara a incentivar atin mas la
actividad que se viene
mencionando.

En ningln momento seran usados
medios violentos para solucionar
problemas de espacio publico o de
indoles afines, dado que el didlogo
sera la herramienta mas eficiente
para solucionar todos los conflictos
que puedan presentarse,
respetando siempre los derechos
humanos.

* Como se menciond en el acapite
de transporte, la construccion del
terminal de transportes también
contribuye en enorme medida a
descongestionar el espacio publico
* Una vez realizado lo anterior, se
adecuara el lugar objeto de
desalojo para organizar un centro
comercial en el que puedan tener
su lugar en condiciones mas
dignas, los vendedores
ambulantes y demas personas
dedicadas a distintas actividades
comerciales; Asi las cosas, tanto
el espacio publico como el
derecho al trabajo seran
respetados y garantizados por la

SECTOR INFRAESTRUCTURA SERVICIOS
ASEO

PUBLICOS DIFERENTES A ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO Y

DESARROLLO FISICO

Fuente: Este Estudio
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Cuadro 9. (Continuacion).

ESTRATEGIA PLAN DE DESARROLLO PLAN DE PROGRAMA DE
/SECTOR NACIONAL DESARROLLO GOBIERNO LOCAL -
REGIONAL PLAN DE
DESARROLLO

administracion municipal, asi como
los derechos de los propietarios de
locales comerciales debidamente
establecidos y registrados ante la
camara de comercio de Pasto.

No debe olvidarse tener prelacion
por las personas residentes en el
municipio.

*Implementar la figura de las
plazas abiertas para las personas
del sector rural que
provisionalmente vienen al casco
urbano a vender sus productos
Gnicamente en los dias de
mercado

DESARROLLO FISICO:
SECTOR INFRAESTRUCTURA SERVICIOS

PUBLICOS DIFERENTES A ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO Y ASEO

Fuente: Este Estudio
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Cuadro 10. Marco Ideoldgico, Politico Y Estratégico: Sector Transporte.

ESTRATEGIA PLAN DE DESARROLLO PLAN DE PROGRAMA DE
/SECTOR NACIONAL DESARROLLO GOBIERNO LOCAL -
REGIONAL PLAN DE
DESARROLLO
*OBJETIVO DE MILENIO 7. *Mejorar la | *Construir el terminal de
GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD | infraestructura(terrestre, fluvial, | transportes como medida de
DEL MEDIO AMBIENTE. maritima, aérea y | descongestién del espacio publico
ciberespacial)para la | en el sector del parque Mariscal
*Servicios de transporte y logistica. comunicacion, la conectividad, la | Sucre. Lo anterior se hara a través
*Desarrollo logistico: productividad y la competitividad | de la constitucién de una sociedad
regional tomando como base los | publica en la que los socios seran
*Marco institucional e informacién | proyectos contemplados en el | la alcaldia municipal, gobernacion
logistica. Plan Nacional de Desarrollo | de Narifio y Ministerio de
*Transporte intermodal, plataformas y | 2010-2014” Prosperidad para | Transporte a nivel nacional,
logistica urbana. Todos”Via Tumaco -Pasto- | teniendo como objetivo adicional
*Promocion de Infraestructuras Logisticas | Mocoa(Variante de San | un efectivo mejoramiento de la
Especializadas (ILE). Francisco), como parte del | movilidad.
*Servicios logisticos de valor agregado. corredor intermodal Belén do
*Control y facilitacion del comercio | Para-Tumaco, priorizado en la | *Llevar a cabo un efectivo plan de
6 "l'_" exterior iniciativa Para la Integracion | movilidad en el area urbana,
Q x *Gestion y control del trénsito y transporte | Regional de Sur América-IIRSA | tendiente a viabilizar con mayor
by (@) *Sostenibilidad ambiental y estrategias de | -;Doble Calzada Popayan - | eficiencia el desplazamiento de los
= a mitigacion al cambio climatico. Aeropuerto de Pasto, incluida la | ciudadanos, mejorar la imagen del
2] *Seguridad vial. variante Timbio-El Estanquillo | municipio frente a los visitantes y
9 5 ;Doble Calzada Pasto — Ipiales- | facilitar las labores turisticas
= *Infraestructura para proteger la | Rumichaca ; Concesién Pasto - | contenidas en acéapites
O - integridad de los usuarios: Rumichaca — Chachagui; Via | precedentes.
o o Junin - Barbacoas; Troncal
-4 (@) *Equipo y vehiculos para una | Norte de Narifio (Buesaco — El | *Implementar la oficina de transito
5) = movilidad segura. Empate - La Unién - | ytransporte municipal tendiente a
w O *Comportamiento de los usuarios. Higuerones);Via ElI Empate — | organizar con mayor eficiencia el
(a] # San Bernardo — La Cruz - San | transito vehicular y peatonal, asi

Pablo ;Circunvalar del Galeras;
Via Tuquerres — Samaniego;
Aeropuerto de Ipiales. Pasos de
Frontera Rio Mataje; Pasos de
Frontera Rumichaca. Igualmente
forman parte de este plan los
proyectos priorizados en los
distintos encuentros
subregionales que mas adelante
se sefialan y el apoyo a los
municipios para la apertura y
mantenimiento de vias
terciarias.

como brindar facilidades para
realizar los tramites de su
competencia

Fuente: Este Estudio
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Cuadro 10. (Continuacion).

ESTRATEGIA
/SECTOR

PLAN DE DESARROLLO
NACIONAL

PLAN DE
DESARROLLO
REGIONAL

PROGRAMA DE
GOBIERNO LOCAL -
PLAN DE
DESARROLLO

DESARROLLO FISICO
SECTOR TRANSPORTE

*Subregién del Juanambd:

*Gestionar la terminacion de la
pavimentacién de la antigua via
al norte y apoyar a los
municipios en el mantenimiento
de las vias terciarias

*Aumentar la cobertura de la
semaforizacién en puntos
neuralgicos para la movilidad tales
como el sector del barrio palmita,
Cofinal, barrio la paz, parque
Mariscal Sucre y otros que previo
estudios en la materia resulten
necesarios. Lo anterior como
mecanismo idéneo para un eficaz
mejoramiento del transito de
vehiculos y motocicletas de
manera segura.

*Establecer un horario adecuado
para el transito de vehiculos
pesados en la cabecera municipal,
en atencion a preservar el estado
de las vias e impedir episodios de
tréfico que imposibilitan una
correcta movilizacion de los
peatones y vehiculos.

*Mejorar las vias terciarias en el
sector rural, regresando a la figura
de las “mingas” con estricto
acompafiamiento de la
administracion municipal y
mediante la formulacién de un
cronograma de trabajo para
emplear la maquinaria
perteneciente al municipio en cada
uno de los corregimientos y
veredas.

* Mejoramiento de vias en el
sector urbano y pavimentacion de
la totalidad de barrios para la
movilidad del municipio, en
consideracion a su latente y
constante crecimiento poblacional
y demogréfico, también como plan
de descongestion vial y parte
integrante del proyecto macro de
turismo.

Fuente: Este Estudio
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Cuadro 10. (Continuacion).

ESTRATEGIA PLAN DE DESARROLLO PLAN DE PROGRAMA DE
/SECTOR NACIONAL DESARROLLO GOBIERNO LOCAL -
REGIONAL PLAN DE
DESARROLLO

*Elaborar e impulsar proyectos
para la obtencién de recursos para
la adecuacion de los caminos que
conducen a los predios con
vocacion agricola, con el fin de
mejorar la rentabilidad en dicha
actividad asi como la calidad de
los productos en razén a la
utilizacion de mejores métodos de
transporte de los mismos.
*Emplear personas residentes en
cada uno de los corregimientos
con la finalidad de realizar un
mantenimiento permanente a las
vias.

*Establecer un cronograma de
trabajo referente a la usanza de la
maquinaria perteneciente al
municipio con el fin de ser
equitativos.

DESARROLLO FISICO:
SECTOR TRANSPORTE

Fuente: Este Estudio
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Cuadro 11. Marco ldeoldgico, Politico Y Estratégico: Sector Equipamiento

Municipal.
ESTRATEGIA PLAN DE DESARROLLO PLAN DE PROGRAMA DE
/SECTOR NACIONAL DESARROLLO GOBIERNO LOCAL -
REGIONAL PLAN DE
DESARROLLO

*OBJETIVO DE MILENIO 7. | *Impulsar un plan de ampliaciéon | *Optimizacion de la
GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD | y mejoramiento de la | macroestructura de  servicios
DEL MEDIO AMBIENTE. infraestructura terrestre, fluvial, | locales.
*Promociéon de mecanismos alternativos | maritima, aérea, y ciberespacial
de financiacion de Infraestructura: para la  comunicacién, la | *Buscar la funcionalidad del
El Gobierno nacional, en aras de | conectividad, la produccién y la | Equipamiento Municipal.
fortalecer e incentivar la participacion | competitividad regional,
privada en el desarrollo de proyectos | tomando como base los

DESARROLLO FISICO
SECTOR EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

viales, ha logrado avances importantes
en el disefio de los contratos de
concesion. Sobre la base de estos
avances y lecciones aprendidas, se
evolucionara hacia una nueva generacion
de concesiones viales en

Colombia, para la que entre otros
aspectos: : (1) se analice la viabilidad de
adoptar mecanismos  eficientes de
adjudicaciéon de los proyectos que
involucren el concepto de asegurabilidad
de las obras y de la operacién de la
infraestructura; (2) se garantice
contar con estudios técnicos que
permitan minimizar la incertidumbre en la
ejecucion de los proyectos;
(3) se establezcan esquemas de pago
que favorezcan los incentivos del
inversionista privado para la adecuada
ejecucion de sus responsabilidades

en las distintas etapas del contrato y
estimulen la financiacion de las
inversiones
privadas a
capitales;

través del mercado de

proyectos comtemplados en el
Plan Nacional de Desarrollo
2010-214  “Prosperidad para
Todos”. Igualmente forman parte
de este plan los proyectos
priorizados en los distintos
encuentros subregionales que
mas adelante se sefialan. Apoyo
a los municipios para la apertura
y mantenimiento de vias
terciarias, a partir de la dotacién
y funcionamiento de bancos de
maquinaria subregionales

Fuente: Este Estudio
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Cuadro 11. (Continuacion).

ESTRATEGIA PLAN DE DESARROLLO PLAN DE PROGRAMA DE
/SECTOR NACIONAL DESARROLLO GOBIERNO LOCAL -
REGIONAL PLAN DE
DESARROLLO
4)se aproveche la capacidad de *
innovacién y gestion por parte del sector

privado; y (5)se
minimice la volatilidad

del presupuesto publico orientado al
desarrollo de los proyectos.

Para ello, se analizardn entre otros,
previo a la finalizacién de los contratos de
concesion vigente:
(1) los requerimientos de nuevas
inversiones y las necesidades

en materia de operacion y mantenimiento
inherentes a la infraestructura para la
prestacion de un adecuado servicio a sus
usuarios,

(2) el método mas apropiado de

provision de la infraestructura nueva y el
mantenimiento 'y operacion de la
existente, y
(3) las fuentes de financiamiento.

DESARROLLO FISICO
SECTOR EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

Fuente: Este Estudio
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Cuadro 12. Marco Ideoldgico, Politico Y Estratégico: Sector Tecnologias de

ESTRATEGIA PLAN DE DESARROLLO PLAN DE PROGRAMA DE
/SECTOR NACIONAL DESARROLLO GOBIERNO LOCAL -
REGIONAL PLAN DE
DESARROLLO
*OBJETIVO DE MILENIO 8. FOMENTAR | *Estimular procesos de | *Masificacién de las Tecnologias
UNA ALIANZA MUNDIAL PARA EL | investigacion e innovacion y | de la Informacion y las
DESARROLLO adaptacion  tecnolégica con | Comunicaciones : acceso a las
énfasis en los campos de la | TIC al 100% en los Centros

DESARROLLO FISICO
SECTOR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES.

*Tecnologias de la informacién y las
comunicaciones.
*Desarrollo y
infraestructura:
*Conectividad internacional.

*Redes de fibra 6ptica.

*Redes de television y radio.

*Acceso universal.

*Uso y mejora de la infraestructura del
operador postal.
*Desarrollo de
aplicaciones.
*Promocion de servicios bajo un
marco normativo, institucional y
regulatorio convergente:

*Normativa.

*Institucionalidad.

*Regulacion.

*Fomento de Seguridad informatica y
ciberseguridad.
*Proteccion  al
convergentes
*Infraestructura de TIC e impacto en
salud y ambiente.

*Promocién de la competencia y la
inversion.

*Instalacion y utilizacion de
infraestructura para las TIC.

*Sector postal.

*Planificacion y gestion eficiente del
espectro.

*Gestion eficiente de servicios en linea
del Gobierno.

*Apropiacion de las TIC por parte de
los usuarios.

uso eficiente de

contenidos y

usuario de redes

agroindustria, biodiversidad
informativa y turismo.

Educativos Municipales.

*Implementacion y armonizacion
de las TIC, en la totalidad de las
dependencias de la Administracion
Municipal: implementacién de
herramientas para la
administracion del conocimiento

*Estructuracion técnica de
procesos de Gobierno en linea
que permita acceder a la
informacion local de manera
efectiva, eficiente y eficaz a la
comunidad , a las instituciones y
que coadyuve al desarrollo
territorial a través de la
implementacién de convenios
regionales

Fuente: Este Estudio
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Cuadro 12. (Continuacion).

*Agricultura.

*Minas y energia.

*Prevencion y atencion de desastres.
*Gobierno en Linea.

ESTRATEGIA PLAN DE DESARROLLO PLAN DE PROGRAMA DE
/SECTOR NACIONAL DESARROLLO GOBIERNO LOCAL —
REGIONAL PLAN DE
DESARROLLO
*Adopcién de las TIC en otros *
< sectore$i
= *Educacion.
o IEI (7)) . *Ei?:;g(.:iero.
O wv S a *Justicia. _
7 s > 2 *Productllwdad empresarlal.
= 9 (o) *Comercio electrénico.
L. o 2 = *Transporte.
9 6 9 z :Xivig'ndat\.
5 2 :[, 2 *R:}aggnzsexteriores.
e O > £ | *Defensa.
D<: E g g *Cultura.
wv o
4028
(@}
wl
(V]

Fuente: Este Estudio
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Cuadro 13. Marco ldeolégico, Politico Y Estratégico: Sector Ambiente.

ESTRATEGIA
/SECTOR

PLAN DE DESARROLLO
NACIONAL

PLAN DE
DESARROLLO
REGIONAL

PROGRAMA DE
GOBIERNO LOCAL -
PLAN DE
DESARROLLO

DESARROLLO AMBIENTAL Y GESTION DEL RIESGO
SECTOR AMBIENTE

*OBJETIVO DE MILENIO 7.
GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD
DEL MEDIO AMBIENTE.

*Biodiversidad y sus servicios eco
sistémicos

*fortalecer la proteccién y restauracion de
la biodiversidad y sus

servicios eco sistémicos

*Con el propésito de fortalecer la
proteccion y restauracion de la
biodiversidad y sus

servicios eco sistémicos, para la
planificacién sectorial y el ordenamiento
ambiental

del territorio, se debera:

(1) definir la estructura ecoldgica principal
de la nacién, la delimitacién de los
paramos y humedales, el deslinde de los
humedales y la zonificacion y ordenacion
de reservas forestales nacionales, y la
declaratoria de las areas protegidas
correspondientes;

(2) disefiar una estrategia para integrar
consideraciones

ambientales en la toma de decisiones
privadas sobre la localizacion de
industrias y actividades productivas;

(3) definir e implementar una politica
nacional para la gestién integral de la
biodiversidad y sus servicios
ecosistémicos;

(4)actualizar e implementar una politica
nacional integrada para el desarrollo de
los

espacios oceanicos y las zonas costeras
e insulares de Colombia;

*IMPLEMENTACION
CUENCA RIO MAYO
*CORPONARINO:
*LICENCIA *AMBIENTAL:
*Licencias Ambientales para
mineria

*GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS

*Plan de Gestién Integral de
Residuos Sélidos PGIRS.
*CONCESION DE AGUAS
SUPERFICIALES Y
SUBTERRANEAS,
OCUPACION DE CAUSE Y
PLAN DE USO EFICIENTE Y
AHORRO DE AGUA:
*Concesiones de agua

*Plan de uso eficiente y ahorro
de agua-PUEAA

*Reducir las pérdidas de agua
*Proteger las microcuencas
abastecedoras

*Fortalecer una cultura
ambiental en el uso eficiente y
ahorro del agua

*Realizar seguimiento a
predios adquiridos por los
municipios para proteccion de
microcuencas

POMCA

*Realizar  seguimientos a
caudales captados.

*PERMISO DE
VERTIMIENTOS:

*Plan de saneamiento vy
manejo de Vertimientos -

PSMV.

* Recuperar el programa de
guardabosques como fuente de
empleo y mecanismo protector del
medio ambiente, con prelacion en
los sectores aledafios a las
cuencas de agua.

*Implementar un programa
efectivo de reciclaje que comience
desde el aprendizaje de ésta
practica en los colegios y escuelas
del municipio.

*Previo estudios ambientales y de
salud publica, llevar a cabo un
adecuado  mantenimiento  del
relleno sanitario que vaya en
defensa de las personas que hasta
el momento han sido perjudicadas.

*Promover programas eficaces de
reforestacion en convenio con las
instituciones educativas y la
comunidad en general, con el fin
de frenar el ostensible dafio
ocasionado a las cuencas de agua
gue abastecen a la poblacion en el
municipio

Fuente: Este Estudio
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Cuadro 13. (Continuacion).

ESTRATEGIA PLAN DE DESARROLLO PLAN DE PROGRAMA DE
/SECTOR NACIONAL DESARROLLO GOBIERNO LOCAL -
REGIONAL PLAN DE
DESARROLLO
(5) adoptar e implementar el Plan *PERMISO PARA | *Sefializar en debida forma los rios
Nacional de Restauracién, Recuperacion APROVECHAMIENTO y quebradas con el fin de evitar
y Rehabilitacion de Ecosistemas que FORESTAL Y DE FLORA | accidentesy sea de paso también

DESARROLLO AMBIENTAL Y GESTION DEL RIESGO
SECTOR AMBIENTE

incluira actividades de reforestacion con
fines protectores, entre

otras;

(6) consolidar el SINAP a través de la
implementacion del Documento

Conpes 3680 de 2010, priorizando el
aumento de la  representatividad
ecoldgica en especial para la Orinoquia y
las &reas marinas y costeras, la
consolidacion de un inventario oficial de
las areas protegidas y el establecimiento
y normalizacién de un sistema Gnico de
categorias;

(7) mejorar la efectividad del manejo de
las é&reas del sistema de parques
nacionales naturales;
(8)concertar estrategias especiales de
manejo de areas protegidas con grupos
étnicos;

(9)formular e implementar una politica
para la conservacion de recursos
hidrobiolégicos;

10) implementar el plan nacional para

el control de especies invasoras, exdticas
y trasplantadas;
(11)elaborar e implementar

programas de conservacion de especies
amenazadas;

(12)continuar con los inventarios

sobre biodiversidad ;

SILVESTRE

*PERMISO DE EMISIONES
ATMOSFERICAS POR
FUENTES FIJAS

*PERMISO DE PROSPECCION
Y EXPLORACION DE AGUAS
SUBTERRANEAS

*PERMISO PARA ESTUDIO DE
INVESTIGACION CIENTIFICA.
*PERMISO DE MOVILIZACION
DE FAUNA  SILVESTRE
(CIRCOS).

*Impulsar un  proceso de
redisefio de planificacion del
territorio  a partir de los
ecosistemas ambientales y en
particular de las cuencas
hidrograficas, teniendo  en
cuenta rigurosamente las areas
que no pueden intervenirse
absolutamente por sus
caracteristicas  ecoldgicas vy
cuales pueden intervenirse. Una
planificacion con el enfoque de
cuencas que permita establecer
que tipos de proyectos para la
produccién (minera,
agroindustrial, etc.), de
infraestructura vial u otro tipo de
infraestructura pueden o no
viabilizarse.

ir constituyendo las rutas eco
turisticas.

*Propender a nivel regional por la
implementacién de un sumidero de
carbono a mediano plazo como
mecanismo de desarrollo limpio
que contribuya a combatir el
problema de los gases efecto
invernadero y que por ende, bajo
la luz del protocolo de kyoto pueda
venderse el resultado del mismo a
paises que lo necesiten,
desarrollando econémicamente la
region.

Fuente: Este Estudio
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Cuadro 13. (Continuacion).

ESTRATEGIA
/SECTOR

PLAN DE DESARROLLO
NACIONAL

PLAN DE
DESARROLLO
REGIONAL

PROGRAMA DE
GOBIERNO LOCAL -
PLAN DE
DESARROLLO

DESARROLLO AMBIENTAL Y GESTION DEL RIESGO
SECTOR AMBIENTE

13) promover esquemas de cuentas
ambientales para diferenciar

la produccion nacional agregando la
valoracion de los servicios ecosistémicos

asociados y
reconocer este factor como una ventaja
comparativa en los mercados

internacionales; y

(14)avanzar en proyectos estratégicos
con criterios de sostenibilidad en regiones
prioritarias,

incluyendo el Macizo Colombiano, la
Sierra Nevada de Santa Marta y La
Mojana.

*Como estrategias para la gestion del
riesgo de pérdida de biodiversidad y sus
servicios

ecosistémicos, se debera formular e
implementar un programa de bosques,

en desarrollo de la politica nacional de
biodiversidad, como estrategias para
asegurar la conservacion y el uso
sostenible.

*Gestion Integral del Recurso Hidrico
*Gestion ambiental sectorial y urbana.
*Cambio climatico, reduccién de la
vulnerabilidad y

adaptacién y estrategia de desarrollo
bajo en carbono.
*Buen gobierno
ambiental.
*Gestién del riesgo de desastres: buen
Gobierno para comunidades seguras.

para la gestion

*|dentificar el agua como el eje
de la planeacion de la vida y el
desarrollo.

*Liderar desde la gobernacion,
la articulacion y funcionamiento
de la politica regional ambiental
con el Sistema Nacional
Ambiental.

*Fortalecer la institucionalidad
ambiental en el departamento de
Narifio.

*Fortalecer los procesos de
educacion ambiental: ciudadana
y escolarizada que inicie desde
primera infancia.

*Promover la activacion del
Concejo Departamental
Ambiental de Narifio.

*Apoyar iniciativas y proyectos
de recuperacion y rehabilitacion
de fauna silvestre, las de los
municipios en programa Yy
proyectos de proteccién de
animales domésticos y a las
redes protectoras de animales
domeésticos y silvestres.
*Destinar recursos de regalias a
la investigacion del patrimonio
ambiental y de su utilizacion
racional. Métodos y practicas
sostenibles, produccién de
oxigeno y moléculas de carbono.
Apoyo a practicas de agricultura
limpia y orgénica. Produccion de
alimentos para la seguridad
alimentaria

Fuente: Este Estudio
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Cuadro 13. (Continuacion).

ESTRATEGIA
/SECTOR

PLAN DE DESARROLLO
NACIONAL

PLAN DE
DESARROLLO
REGIONAL

PROGRAMA DE
GOBIERNO LOCAL -
PLAN DE
DESARROLLO

DESARROLLO AMBIENTAL Y GESTION DEL RIESGO
SECTOR AMBIENTE

*Fortalecimiento institucional minero
para su desarrollo

Sostenible:

*Reforma institucional:

El pais ha sido objeto de grandes
inversiones provenientes del extranjero
dirigidas

a la minerla de gran escala,
principalmente de Carbén. No obstante
existen

otros tipos de mineros que pertenecen a
la mineria de pequefia y mediana escala,
los cuales requieren un trato particular
segln su naturaleza. Ademas existe otro
nivel donde se practica la extraccion ilicita
de minerales, la cual se caracteriza por

la ausencia del titulo minero, el
incumplimiento de los requisitos legales y
técnicos

para desarrollar la actividad, la ausencia
de planeacién, y la falta de control en

materia de impactos ambientales y
sociales.

reformar el sistema institucional y
normativo del sector a partir de:

(1) revisar la asignacion de las
competencias y funciones de las
entidades sectoriales, con énfasis

en las del Instituto Colombiano de
Geologia y Mineria Ingeominas y las de
las delegaciones mineras en las
entidades territoriales
(2) crear la Agencia Nacional de
Minerales, como la autoridad encargada
de promover el aprovechamiento 6ptimo
y sostenible de los recursos mineros del
pais, administrandolos y
promocionandolos integralmente;
(3) continuar con el ajuste y desarrollo de
la normativa vigente,

con altos estandares técnicos, sociales y
ambientales;

*Gestionar la retribucion por el
uso racional y preservacion de
los recursos naturales. Impulsar
el aprovechamiento racional de
recursos ambientales.
Produccién energética, hidro-
energia, geotérmica.

*Contribuir a la basqueda de
generacién de ingresos para las
familias que habitan en zonas
sensibles a riesgos.

*Apoyar el fortalecimiento de las
organizaciones no
gubernamentales
ambientalistas.

*Promover la participacion
ciudadana, como garantia de la
planificacion y ejecucion
sostenible.

*Estimular procesos de reciclaje

*Promover el ecoturismo para la
generacion de ingresos de las
personas que habitan sistemas
estratégicos de turismo
ambiental.

*Promover, impulsar y ejecutar
proyectos alternativos de
sustitucion de los cultivos de uso
ilicito.

Fuente: Este Estudio
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Cuadro 13. (Continuacion).

ESTRATEGIA
/SECTOR

PLAN DE DESARROLLO
NACIONAL

PLAN DE
DESARROLLO
REGIONAL

PROGRAMA DE
GOBIERNO LOCAL -
PLAN DE
DESARROLLO

DESARROLLO AMBIENTAL Y GESTION DEL RIESGO
SECTOR AMBIENTE

(4) analizar la pertinencia de la creacion
de una Superintendencia de Minerales, o
de otros esquemas, que se encargue de
la vigilancia y control de los agentes para
garantizar el cumplimiento de la
reglamentacion regulatoria y técnica y de
la fiscalizacién del recurso.

*Mineria competitiva,
productiva:

Para lograr estos objetivos, el Ministerio
de Minas y Energia adelantara las
siguientes estrategias

(1) consolidar acciones para capacitar a

responsable y

los mineros;
(2)impulsar mecanismos de
financiamiento para la mineria de
pequefia y mediana escala;

(3) disefiar esquemas de transferencia
tecnoldgica que incentiven la
transformacién productiva y mejoren la
productividad;

(4) generar esquemas para mejorar la
seguridad minera con un enfoque
preventivo, con sistemas de informacion
claros y accesibles a los diferentes
agentes, y que promuevan la vinculacion
de los mineros dentro del Sistema de

Proteccion Social;
(5) evaluar la posibilidad de utilizar
esquemas de cooperativismo, con el

propo6sito de mejorar la competitividad de
la  mineria de pequefia escala;
(6) analizar la conveniencia de los
Distritos Mineros, como una herramienta
para focalizar la oferta de servicios y
bienes  publicos ;
(7) disefar certificaciones que evidencien
que las explotaciones cumplen con los
requisitos  técnicos, ambientales y
sociales requeridos;

*Apoyar la pequefia y mediana
mineria. Salvaguardar al
Departamento de proyectos de
gran mineria que destruyan los
recursos ambientales y afecten
a las comunidades y mineros
nativos. Acompafar a estas en
las consultas previas en los
procesos de adjudicacion de
titulos mineros y en todos
aquellos en los que se requiera
la participaciéon comunitaria.

Fuente: Este Estudio
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ESTRATEGIA PLAN DE DESARROLLO PLAN DE PROGRAMA DE
/SECTOR NACIONAL DESARROLLO GOBIERNO LOCAL -
REGIONAL PLAN DE
DESARROLLO

(8) liderar acciones conducentes para
que

Colombia participe en el Plan para la
Transparencia de las Industrias
Extractivas desarrollado por el Banco
Mundial;

(9) generar indicadores para verificar la
contribuciéon de la mineria en generar
condiciones de desarrollo sostenible.
Adicionalmente, el Gobierno adelantara
las siguientes acciones para formalizar

el ejercicio de la actividad minera:
(1) configurar grupos interinstitucionales
especializados para combatir préacticas
ilegales y tomar las medidas necesarias
para el sancionamiento de estas
conductas 'y la judicializacion y
disposicién de los bienes incautados,
cuando aplique;
(2) verificar que los minerales utilizados
en otros procesos productivos provengan
de una fuente con titulo minero que se
encuentre

en etapa de explotacién, y que cumpla
con todas las normas y reglamentaciones
vigentes ;
(3) verificar y controlar los insumos
utilizados para la explotacion

minera;

(4) culminar los programas de
legalizacion de mineria de hecho; y
(5)impulsar la veeduria ciudadana para
asegurar la efectividad en el cumplimiento
de las funciones de las autoridades
ambientales.

Por ltimo, es necesario adelantar
acciones que mejoren la competitividad
del sector a nivel regional, para lo cual la
autoridad minera en coordinaciéon con
otras

DESARROLLO AMBIENTAL Y GESTION DEL RIESGO
SECTOR AMBIENTE
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ESTRATEGIA PLAN DE DESARROLLO PLAN DE PROGRAMA DE
/SECTOR NACIONAL DESARROLLO GOBIERNO LOCAL -
REGIONAL PLAN DE
DESARROLLO

entidades disefiarda e implementara
medidas para:
(1) mejorar las condiciones de
infraestructura y logistica en transporte de
minerales en coordinacion con el
Ministerio de Transporte, enmarcando las
acciones dentro del Plan Maestro de
Transporte;

(2) fomentar estrategias para la
agregacion de valor en los minerales,
como la configuraciéon de clisteres y de
encadenamientos productivos;

(3) desarrollar la industria de servicios
complementarios; y
(4) mejorar los tiempos

de respuesta en los tramites de titulacion
minera.

* Ampliar el conocimiento del potencial
minero y los sistemas de

Informacion:

*Lineamientos sectoriales:

*Ambiental:

En cuanto al sector ambiental, se deben
coordinar y armonizar las agendas
sectoriales para tener un licenciamiento
dindmico y una respuesta del sector
ambiental a los requerimientos que se
vienen a futuro. Por esto, es necesario
que las autoridades del Sector Minero
Energético coordinadamente con las
autoridades del Sector Minero Energético

DESARROLLO AMBIENTAL Y GESTION DEL RIESGO
SECTOR AMBIENTE
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ESTRATEGIA PLAN DE DESARROLLO PLAN DE PROGRAMA DE
/SECTOR NACIONAL DESARROLLO GOBIERNO LOCAL -
REGIONAL PLAN DE
DESARROLLO

coordinadamente con las autoridades
ambientales desarrollen las siguientes
estrategias:

(1) mejorar la calidad e intercambio

de informacién entre el sector minero
energético y el ambiental para tomar
decisiones informadas en los dos
sectores;

(2) formular una metodologia para
prevenir, identificar y valorar los pasivos
dejados por el sector mineroenergético,

y formular proyectos de recuperacion
ambiental y compensacion en las

zonas afectadas;
(3) establecer un diédlogo interinstitucional
entre los dos sectores

en cuanto a la delimitacion de &reas
excluidas utilizando criterios de desarrollo
sostenible y; (4) definir, en
un plazo no mayor a tres
(3) afios el Plan Nacional

de Ordenamiento Minero, en cuya
elaboracién y adopcion se tendran en
cuenta

las normas y directrices de politica en
materia ambiental y se realizara un
anélisis

ambiental estratégico del territorio.

*Social:

En cuanto al aspecto social, es necesario
establecer mecanismos solidos de
coordinacién con el Ministerio del Interior
y establecer protocolos para atender y
acompadar a la industria en su relacion
con las comunidades durante las fases de
planeacion, implementacion, desarrollo y
operacion en los proyectos. Para esto,

se requiere:

DESARROLLO AMBIENTAL Y GESTION DEL RIESGO
SECTOR AMBIENTE
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ESTRATEGIA PLAN DE DESARROLLO PLAN DE PROGRAMA DE
/SECTOR NACIONAL DESARROLLO GOBIERNO LOCAL -
REGIONAL PLAN DE
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1) fortalecer institucionalmente y mejorar
la capacidad para atender

de forma oportuna los procesos de
consultas previas y el manejo con
comunidades durante la restructuracion
del Ministerio de Interior y Justicia;
(2) definir y agilizar los procesos de
consulta previa con comunidades;
(3) elaborar un plan de choque para el
desarrollo de consultas previas en
proyectos que sean estratégicos para el
sector;

(4) generar canales de comunicacién con
la comunidad, con informacién publica y
permanente durante las diferentes fases
de desarrollo de los proyectos;
(5) definir los protocolos para los
permisos arqueoldgicos en la ejecucion
de proyectos; y
(6) elaborar una estrategia de corto y
largo plazo para el manejo de crisis
sociales.

*Politica exterior:

En politica exterior, el Ministerio de Minas
y Energia en coordinacién con la
Cancilleria, definiran las prioridades en
términos de relaciones bilaterales y
multilaterales,

procurando siempre la alineaciéon de
losintereses de las partes involucradas

en los acuerdos con la politica energética
nacional

*Transporte y logistica:

El sector minero necesita una articulacion
con el sector de transporte para

poder evitar posibles cuellos de botella en
la produccion de minerales y de
hidrocarburos. En ese sentido es
necesario:

DESARROLLO AMBIENTAL Y GESTION DEL RIESGO
SECTOR AMBIENTE

Fuente: Este Estudio
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ESTRATEGIA PLAN DE DESARROLLO PLAN DE PROGRAMA DE
/SECTOR NACIONAL DESARROLLO GOBIERNO LOCAL -
REGIONAL PLAN DE
DESARROLLO

(1) mejorar los tiempos de respuestas

en licenciamiento, permisos, y solicitudes
de los agentes del sector, ante las
entidades vinculadas con el Ministerio de
Transporte;

(2) establecer una solucion en la
discusion generada por el movimiento de
redes de servicios publicos, con el criterio
de no generar subsidios cruzados entre
sectores; y
(3) coordinar esquemas concesionales
entre los dos sectores, cuando sean
viables desde el punto de vista

técnico y financiero

DESARROLLO AMBIENTAL Y GESTION
DEL RIESGO:
SECTOR AMBIENTE

Fuente: Este Estudio
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ESTRATEGIA PLAN DE DESARROLLO PLAN DE PROGRAMA DE
/SECTOR NACIONAL DESARROLLO GOBIERNO LOCAL -
REGIONAL PLAN DE
DESARROLLO
*OBJETIVO DE MILENIO 7. | *Impulsar una Politica Publica | * Formular proyectos tendientes a
GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD | para el Desarrollo Rural Integral | mejorar la distribucién y alcance
DEL MEDIO AMBIENTE. en el departamento de Narifio- | de los productos agricolas
*OBJETIVO DE MILENIO 1. | PPDRIN-, que desarrolle los | producidos en el municipio para
ERRADICAR LA POBREZA EXTREMA | siguientes componentes: a. | que puedan ser llevados con
Y EL HAMBRE Propiedad y titulacion de la | mayor indice de calidad y cantidad
*Incrementar la competitividad de la | tierra. Distritos de Riego vy | alas distintas centrales mayoristas
produccién agropecuaria. Drenaje.- b. Educacién media, | del pais e incluso construir el
técnica, tecnolégica y | camino hacia una vocacion de
*Lograr incrementos significativos en | universitaria pertinente, con las | exportacion.
competitividad posibilidades agropecuarias,
.o depende de las siguientes acciones: | mineras, turisticas y de servicios
(@) (o) (1) aumentar la productividad y reducir los | ambientales que brinda el
O = costos de produccién; | campo en Narifio. Investigacion | *Lograr la exportacion de café de
E n<: (2) promover el uso eficiente del suelo, | e innovacién aplicadas.- c. | calidad directamente desde el
o o del agua, de los recursos Fortalecimiento del componente | municipio en colaboracién
2 0O pesqueros y de la biodiversidad; | socio empresarial, promoviendo | armoénica con las demas
o w (3)mejorar la disponibilidad de | la asociatividad.- d. Busqueda y | instituciones Estatales y en
Q o infraestructura para el riego; | acceso a mercados que | convenio con las entidades que
w O (4)fomentar la produccién y uso de | retribuyen de manera justa al | hoy por hoy se especializan en el
(@) ?9: semilla y material reproductivo campesino.- e. Gestion para la | comercio de éste producto
- < de calidad; y | implementacion del subsidio a la | (Cooperativa de Caficultores del
6 (5)incrementar la productividad de la | actividad agropecuaria y a la | Norte de Narifio Ltda., Asprocap,
o g mano de obra rural. cosecha.- f. Asistencia técnica | Asprounion, Empresas de Narifio),
= *Promover los encadenamientos y la | para buenas practicas | trazando politicas claras que
< O agregacion de valor en la agropecuarias y el estimulo de la | viabilicen tal actividad, tendiendo a
v w produccion agropecuaria, forestal y | produccién de abonos organicos | que las ganancias en gran medida
g L) pesquera. —g. Impulso de una politica | lleguen a manos de los
*En cuanto a la comercializaciéon se | puUblica de agua para el campo | productores pequefios y
propone: (1)fortalecer la integracion | que parta de estimular la | medianos, quienes en consuno

vertical y horizontal con miras a promover
el desarrollo de economias de escala;

proteccion de las cuencas y
fuentes de agua, la busqueda de
posibilidades de subsistencia a
quienes se dediquen a talar
bosques y se tenga en cuenta la
doble utilizacién del agua en el
campo: riegos |y consumo
humano y el fortalecimiento de
las juntas administradoras de
acueducto.

con la alcaldia municipal deberan
agruparse para llegar a ser
competitivos.

Fuente: Este Estudio
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ESTRATEGIA PLAN DE DESARROLLO PLAN DE PROGRAMA DE
/SECTOR NACIONAL DESARROLLO GOBIERNO LOCAL -
REGIONAL PLAN DE
DESARROLLO
2) reducir la intermediacion en la | *Impulsar el desarrollo de las | *Llegar a un segmento del
comercializacion de productos | cadenas productivas | mercado interno de café en el
agropecuarios y pesqueros a agropecuarias priorizadas en el | pais, con una marca de calidad
través del desarrollo de esquemas que | Plan Regional de Competitividad | que sea competitiva frente a las ya
aseguren la agregacion de valor y | y lograr el reconocimiento de la | establecidas, teniendo  como
faciliten la comercializacion colectiva de | cadena de especies menores y | principal caracteristica ser incluso
insumos y productos agropecuarios; y | del cuy especialmente. apta para el consumo aun de
(3) promover tanto la vinculacion de la personas que por problemas de
produccién local en los procesos de | *Gestionar ante el estado | salud no pueden tomarlo.
compras publicas e institucionales a | colombiano medidas que
través de la Bolsa Mercantil de Colombia | protejan a los productores
y los procesos de compras afectados por los Tratados de | * Impulsar proyectos de distrito de
6 Publicas directas Libre Comercio que se firmen | riego bajo la figura de la
Q 9 *Ampliar y diversificar el mercado | con las diferentes naciones, | cofinanciacién en sectores en
= interno y externo con productos de especialmente a los productores | donde se requiere para continuar
E <L Calidad de leche y contribuir desde el | con una adecuada produccion
O O *Promover esquemas de gestion del | Departamento en la adopcién y | agricola, como los casos
2 O riesgo y mejorar las condiciones ejecucion de tales medidas. particulares de Quiroz Alto, Quiroz
(@) 'a_" para las inversiones en el campo. Bajo, Cuchillas Pefias Blancas,
tl.l) (@) *Con el propésito de solucionar las fallas | *Fortalecer, previa evaluacién, | Santander, entre otros.
o propias de los mercados agropecuarios los mecanismos de procesos de
9 (U] gue ponen en riesgo la estabilidad de los | planeacion y presupuestacion
a < ingresos de los productores y las | participativa, para el sector rural.
O x inversiones
o (@] en el campo se propone: | *Formular e implementar nuevas
(- = (1)promover el uso productivo de la tierra; | alternativas para reducir el | *Promover la  creacion de
5) 8 (2)desarrollar una cultura de gestién del | cultivo de cultivos de uso ilicito, | sociedades de economia mixta en
w »n riesgo; diferentes a la fumigacion las que trabajen
(] (3)consolidar el sistema de informacion mancomunadamente la
y promover el wuso de TIC; vy administracion municipal y el
(4)incrementar el financiamiento para el capital privado, con el fin de

sector

y desarrollar el sistema financiero rural.
*Mejorar la capacidad para generar
ingresos por parte de la poblacién
Rural

*En este orden de ideas, es necesario
incrementar el acceso, en calidad y
cantidad,

a tierra con vocaci6on agropecuaria, a
través de:

industrializar productos de caracter
agricola y brindar mas
oportunidades de empleo.
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ESTRATEGIA PLAN DE DESARROLLO PLAN DE PROGRAMA DE
/SECTOR NACIONAL DESARROLLO GOBIERNO LOCAL -
REGIONAL PLAN DE
DESARROLLO
(1)agilizar el proceso de redistribucion de | *Fortalecer la  organizacion | *Recuperar y fortalecer
tierras resultantes de la extincion de | comunitaria y los procesos de | dependencias importantes para el
dominio; control social rural. agricultor como la UNIDAD
(2) simplificar y agilizar las convocatorias AGROAMBIENTAL, con el fin de
para el subsidio integral de tierras, dando | *Contribuir al fortalecimiento del | brindar nuevamente insumos,
prioridad a la poblacion mas pobre | programa familias en accion | capacitacion y servicio
oblacién untos); | para el sector rural y urbano. permanente a quienes viven de la
Poblaci6 J | | b i i del
(3)adjudicar los baldios nacionales tierra, logrando un mayor indice de
oo de clara vocaciébn agropecuaria; y rentabilidad y por ende mejor
(@) (o) (4) fortalecer Zonas de Reserva calidad de vida.
2 —_— Campesina para estabilizar la poblacion
E -4 cercana a la frontera agropecuaria y
o g mejorar el acceso a mercados de los
2 O campesinos. Lo anterior debe estar
o w enmarcado en una politica integral de
o Q. tierras que facilite el desempefio eficiente
w O de estos mercados, asi como la
(@) ?9: seguridad en los derechos de propiedad.
-
5 < *Finalmente, en coordinacién con las
4 -4 estrategias de la seccion Igualdad de
o (@] oportunidades para la prosperidad social,
< L_) y la Locomotora de Vivienda, se ampliara
v ow la cobertura de Vivienda de Interés Social
g wv Rural (VISR), focalizando en la poblacion

mas pobre del campo y buscando
complementariedad con otros
instrumentos de politica, a través del
fortalecimiento de los esquemas de
asignacion y ejecucion del subsidio, y de
la implementacion de mecanismos
alternativos que faciliten el Acceso a la
vivienda mediante crédito.
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ESTRATEGIA PLAN DE DESARROLLO PLAN DE PROGRAMA DE
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REGIONAL PLAN DE
DESARROLLO

*Promover la equidad en el desarrollo
regional rural.

*Con el fin de contribuir a reducir los
desequilibrios regionales y aprovechar

el potencial productivo de las diferentes
regiones del pais, se promovera:
(1) el ordenamiento y planificacion del
territorio para los usos agropecuarios y
rurales a partir del potencial productivo de
las regiones;
(2) la planificacion de las necesidades

de adecuacion de tierras a escala
regional;

(3) la articulacion de la oferta de
infraestructura regional para la logistica y
comercializacion de  productos; y
(4)el mejoramiento de la capacidad de los
entes territoriales para acceder a la oferta
Institucional del Gobierno central
*Adecuacion de la institucionalidad
para el desarrollo rural y la
Competitividad.

*Con el fin de que el sector agropecuario
y las zonas rurales puedan avanzar

en el mejoramiento de la competitividad y
de las condiciones sociales se hace
necesario contar con una institucionalidad
adecuada y confiable que responda

Con eficiencia a las necesidades del
sector. Para esto se debe: 1) crear la
institucionalidad para la politica de tierras
y fortalecer la del desarrollo rural;
(2)consolidar el Sistema Nacional de
Medidas Sanitaria 'y Fitosanitarias
(Sistema MSF);

(3)adecuar el sistema de ciencia,
tecnologia e innovacion;
(4) fortalecer la institucionalidad para el
uso sostenible de la biodiversidad,;
(5) fortalecer el sistema de financiamiento
rural; y (6)crear la institucionalidad para la
gestion de riesgos agropecuarios

DESARROLLO ECONOMICO
SECTOR AGROPECUARIO
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ESTRATEGIA
/SECTOR

PLAN DE DESARROLLO
NACIONAL

PLAN DE
DESARROLLO
REGIONAL

PROGRAMA DE
GOBIERNO LOCAL -
PLAN DE
DESARROLLO

DESARROLLO ECONOMICO
SECTOR EMPLEO Y DESARROLLO ECONOMICO

*OBJETIVO DE MILENIO 1.
ERRADICAR LA POBREZA EXTREMA
Y EL HAMBRE

*Elementos que afectan el crecimiento
Econémico.

*Costo de uso del capital (CUC).

*Factor trabajo y capital humano.
*Transicién. Demogréfica en Colombia.
*Evolucién de la demografia 1985-2005
*Tendencias.

*Retos de politica econémica y efectos en
el crecimiento

Econémico.

*Productividad.

*Productividad en el sector servicios.
*Efectos macroeconémicos para el
crecimiento y el

Empleo de la puesta en marcha de las
“locomotoras”.

*Ahorro - inversiéon y consolidacién
macroeconémica.

*Crecimiento econémico potencial.
*Crecimiento de la economia por el lado
de la demanda.

*Consistencia macroeconémica.
*Politica Fiscal - Balance del Sector
Publico Consolidado (SPC)

y Gobierno Nacional Central.

*Efectos fiscales de la atencion de la
emergencia invernal

*Principales medidas que sustentan la
politica fiscal.

*Regla Fiscal

*Reforma al régimen de Regalias
*Racionalizacién de beneficios tributarios
y contribuciones.

*Impulsar la industria, con
énfasis en agroindustria; el
turismo, la pequefia y mediana
mineria; la pesca, la acuicultura,
la artesania y la actividad
comercial, teniendo como marco
la concepcién de desarrollo
humano sostenible y como guia
para la accion el plan regional
de competitividad y la prioridad
de cadenas productivas que en
él se identifican.

*Estimular procesos de
investigacion e innovacion y
adaptacion  tecnolégica  con

énfasis en los campos de la
agroindustria, biodiversidad
informativa y turismo.

*Revisar e impulsar el
cumplimiento de los documentos

CONPES expedidos para
favorecer el desarrollo
econémico y  social del
Departamento de Narifio y

gestionar el cumplimiento de los
compromisos adquiridos por el
gobierno  nacional en los
Concejos Comunitarios y en los
acuerdos de la prosperidad
*Fomentar la cultura  del
emprendimiento y la
asociatividad empresarial.
Promover el idioma ingles a
partir del preescolar.

* Promover la creacion de
microempresas como mecanismo
para brindar mas opciones de
empleo a la poblacién; Para ello se
dara por parte de la administracién
municipal la capacitacion que
corresponda, asi como el impulso
necesario en convenio con las
entidades financieras para la
obtencién de préstamos con
intereses asequibles.

*Fortalecer la industria zapatera
mediante la capacitacion en la
creacion de disefios originales que
mejoren ain mas la calidad del
producto y permitan su venta en
plazas comerciales mas grandes y
distantes.

*Agremiar de manera legal a las
distintas zapaterias con el fin de
incluirlos gradualmente en el
sistema de seguridad social
(pensiones, salud, riesgos
profesionales).

*Fortalecer los convenios con las
entidades de educacion superior,
publicas o privadas, que funcionan
en el municipio como lo son:
Universidad de Narifio, Escuela
Superior de la Administracion
Publica ESAP, Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, Instituto
Andino, Instituto Politécnico
Grancolombiano y otros que
deseen invertir en el municipio.

Fuente: Este Estudio
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Cuadro 15. (Continuacion).

ESTRATEGIA
/SECTOR

PLAN DE DESARROLLO
NACIONAL

PLAN DE
DESARROLLO
REGIONAL

PROGRAMA DE
GOBIERNO LOCAL -
PLAN DE
DESARROLLO

DESARROLLO ECONOMICO
SECTOR EMPLEO Y DESARROLLO ECONOMICO

*Sistema  General de
reinstitucionalizacion

del Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida y

medidas contra la evasion de recursos de
financiacion de la

Proteccion Social.

*Acciones de manejo de
publica, reglas de
optimizacion de la administracion de
los activos de la

Nacién, eficiencia en el manejo del
riesgo y administracion
Eficiente de los
presupuesto nacional.
*Marco de Deuda de Mediano Plazo
*Administracion de Activos de la Nacion.
*Administracion de Riesgos.
*Administracion eficiente de los recursos
del Presupuesto General de la Nacién

y los fondos administrados por la
DGCPTN.

Pensiones,

la deuda

recursos  del

*Regla para la presupuestacion del Plan
Plurianual de

Inversiones.

*Formalizacion para reducir la evasion en
los impuestos

Nacionales

*Apoyar la gestion de medidas
que protejan la actividad de los
transportadores de carga Yy
pasajeros del Departamento.

*Subregién del Juanambu:
*Apoyar el proyecto empresarial
encaminado a la produccién de
empaques de cabuya y al
aprovechamiento de otros
derivados del fique.

*Establecer politicas claras para
lograr la igualdad de
oportunidades para los jévenes
que tengan la intencién de laborar
en la Alcaldia, asi como en cada
una de las entidades que
dependen del municipio y las de
caracter privado a través de
convenios e incentivos en materia
de impuestos destinados a
quienes viabilicen la inclusion de
aquellos en sus néminas.

*Promover junto con la
administracion departamental y
nacional, programas de
recuperacion econoémica para
quienes resultaron afectados por
la estafa a gran escala perpetrada
por las captadoras ilegales de
dinero.

*En virtud a la inminente
aprobacién del Tratado de Libre
Comercio con Estados Unidos,
sera necesario capacitar, subsidiar
y fortalecer cada uno de los
sectores productivos (comercio,
zapateria, agricultura) en el
municipio, en aras a lograr una
continuada competitividad,
aprovechando las prerrogativas en
materia de impuestos y aranceles

Fuente: Este Estudio
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Cuadro 15. (Continuacion).

ESTRATEGIA
/SECTOR

PLAN DE DESARROLLO
NACIONAL

PLAN DE
DESARROLLO
REGIONAL

PROGRAMA DE
GOBIERNO LOCAL -
PLAN DE
DESARROLLO

SECTOR
EMPLEO Y DESARROLLO ECONOMICO

DESARROLLO ECONOMICO

*OBJETIVO DE MILENIO 1.ERRADICAR
LA POBREZA EXTREMA Y EL
HAMBRE
*Empleabilidad,
generacién de
Ingresos.
*Institucionalidad del mercado de trabajo
*Implementacion de una politica de
fomento al empleo en el marco de

la vision de trabajo digno y decente: Los
desafios generales que plantea el
concepto, se enmarcan

en cuatro objetivos  estratégicos:
(1) lograr el cumplimiento de las normas
sobre derechos laborales, especialmente,
los principios y derechos fundamentales
en eltrabajo;
(2)generar mayores oportunidades de
trabajo para hombres y mujeres;
(3)mejorar la calidad de los regimenes de
proteccion social y ampliar su cobertura;
(4)promover el diadlogo social y el
fortalecimiento de las organizaciones de
los Actores sociales que en él intervienen.
*Estructuras regionales de gestién para el
empleo

*Acompafiamiento.

*Sistemas de informacion:

(1)Establecer un programa de asistencia
técnica y microcrédito.

(2)Recursos de cooperacion internacional
para el emprendimiento.

*Estrategia de Alianzas Publico-Privadas
(APP) para la inclusion del

sector privado en los programas publicos
y privados de emprendimiento

Orientados al autoempleo.

emprendimiento y

*Gestionar e impulsar la
ejecucion de los macroproyectos
que para el Departamento de
Narifio quedaron contemplados
en el Plan Nacional de
Desarrollo, periodo 2010-2014
“Prosperidad para Todos”. Asi
mismo el cumplimiento de los
documentos CONPES
expedidos para favorecer el
desarrollo econémico y social
del Departamento de Narifio y
de los compromisos adquiridos
por el Gobierno Nacional en los
Concejos Comunitarios y en los
acuerdos de la prosperidad.
*Validar, adoptar e impulsar la
ejecucion del Plan Regional de
Competitividad.  Fortalecer la
Comisién Regional de
Competitividad e Innovacion y
las Agencias Locales de
Desarrollo (Pasto, Ipiales y
Tumaco)

*Coadyuvar al fortalecimiento
del Concejo Departamental de
Ciencia 'y Tecnologia -
CodeCcyT y la Red de
Universidades Latinoamericanas
REDUREL.

*Promover la  creacion de
microempresas como mecanismo
para brindar méas opciones de
empleo a la poblacion; Para ello se
dara por parte de la administracion
municipal la capacitacion que
corresponda, asi como el impulso
necesario en convenio con las
entidades financieras para la
obtencién de préstamos con
intereses asequibles.

*Fortalecer la industria zapatera
mediante la capacitaciéon en la
creacion de disefios originales que
mejoren alin mas la calidad del
producto y permitan su venta en
plazas comerciales mas grandes y
distantes.

*Agremiar de manera legal a las
distintas zapaterias con el fin de

incluirlos  gradualmente en el
sistema de seguridad social
(pensiones, salud, riesgos

profesionales).

*Fortalecer los convenios con las
entidades de educacién superior,
publicas o privadas, que funcionan
en el municipio como lo son:
Universidad de Narifio, Escuela
Superior de la Administracion
Plblica ESAP, Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, Instituto
Andino, Instituto Politécnico Gran
colombiano y otros que deseen
invertir en el municipio.

Fuente: Este Estudio
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Cuadro 15. (Continuacion).

ESTRATEGIA PLAN DE DESARROLLO PLAN DE PROGRAMA DE
/SECTOR NACIONAL DESARROLLO GOBIERNO LOCAL -
REGIONAL PLAN DE
DESARROLLO
*Estimular e impulsar la | *Establecer politicas claras para
industria, con énfasis en | lograr la igualdad de
agroindustria; el turismo, la | oportunidades para los j6venes
pesca, la acuicultura, la | que tengan la intencién de laborar

SECTOR
EMPLEO Y DESARROLLO ECONOMICO

DESARROLLO ECONOMICO

artesania 'y la  actividad
comercial, teniendo como marco
la concepcion de desarrollo
humano sostenible y como guia
para la accién el plan regional
de competitividad y la prioridad
de cadenas productivas que en
el se identifica .

*Fortalecer y promover en los

municipios los fondos
complementarios de capital de
riesgo  sucritos  entre el
banagrario, el frg, el

departamento y/o los municipios.
*Mejorar las condiciones de vida
de los habitantes del cord6n
fronterizo con el Ecuador.
Favorecer el libre transito de

personas y el intercambio
comercial en las zonas de
frontera. Fortalecer las

relaciones de hermandad entre
los habitantes y gobiernos
locales y regionales, de lado y
lado de la frontera Colombo-
Ecuatoriana.

*Obtener una legislacion
especial, favorable y
permanente para el

funcionamiento de zonas
francas de frontera. Formular e
implementar, por parte de
Colombia y Ecuador, un plan
binacional de desarrollo
fronterizo.

en la Alcaldia, asi como en cada
una de las entidades que
dependen del municipio y las de
caracter privado a través de
convenios e incentivos en materia
de impuestos destinados a
quienes viabilicen la inclusion de
aquellos en sus néminas.

*Promover junto con la
administracion departamental 'y
nacional, programas de

recuperacion  econémica para
quienes resultaron afectados por
la estafa a gran escala perpetrada
por las captadoras ilegales de
dinero.

*En virtud a la inminente
aprobacién del Tratado de Libre
Comercio con Estados Unidos,
serad necesario capacitar, subsidiar
y fortalecer cada uno de los
sectores productivos (comercio,
zapateria, agricultura) en el
municipio, en aras a lograr una
continuada competitividad,
aprovechando las prerrogativas en
materia de impuestos y aranceles.

Fuente: Este Estudio
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Cuadro 15. (Continuacion).

ESTRATEGIA PLAN DE DESARROLLO PLAN DE PROGRAMA DE
/SECTOR NACIONAL DESARROLLO GOBIERNO LOCAL -
REGIONAL PLAN DE
DESARROLLO

*Convertir a La Unién en un punto
turistico reconocido, para lo cual
se implementard una ruta de
caracter histérico, una de caracter
ecolégico y una tendiente al
desarrollo de tematicas afines,
bajo las normas y parametros de
seguridad necesarias para ello.
*Implementar y desarrollar el
turismo a nivel del sector rural
mediante las fincas hoteles, como
sucede principalmente en el Eje
Cafetero, propendiendo porque
lleguen a ser autosostenibles.
Para lograrlo la capacitacion en
turismo sera vital.

*Organizar las fiestas de fin de afio
y carnavales como una junta
independiente que se dedique al
tema particular durante todo el
afio, garantizando la consecucion
de patrocinios, implementacion de
incentivos para las carrozas y
dem&s muestras autoctonas con
anticipos entregados con al menos
6 meses de anteriorirdad, previo
acuerdo con nuestros artesanos
ventefios. Podran realizarse
eventos privados que viabilicen la
consecucion de recursos para
eventos de caracter publico y
gratuito.

DESARROLLO ECONOMICO
SECTOR
EMPLEO Y DESARROLLO ECONOMICO

Fuente: Este Estudio
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Cuadro 16. Marco Ideoldgico, Politico Y Estratégico, Sector Derechos

Humanos.
ESTRATEGIA PLAN DE DESARROLLO PLAN DE PROGRAMA DE
/SECTOR NACIONAL DESARROLLO GOBIERNO LOCAL -
REGIONAL PLAN DE
DESARROLLO

DESARROLLO POLITICO Y CIUDADANO
SECTOR
DERECHOS HUMANOS

*OBJETIVO DE MILENIO 1.
ERRADICAR LA POBREZA EXTREMA
Y EL HAMBRE

*Derechos  Humanos vy
Internacional Humanitario.
*Sistema Nacional de DD. HH. y DIH
*Politica Nacional Integral de DD. HH. y
DIH.

*Plan Nacional de Accién de Derechos
Humanos y Derecho Internacional
Humanitario (PNA)

*Prevencion de violaciones a los DD. HH.
e infracciones al DIH.
*Educacion 'y cultura en
humanos.

* Proteccion.

*Politica Integral de DD. HH. y DIH del
Ministerio de Defensa Nacional.

*Acceso a la justicia y lucha contra la
impunidad

*Escenario internacional.
*lgualdad y no discriminacion.
*Justicia transicional
herramienta para lograr la
Reconciliacién nacional.
*Desarrollo normativo.
*Fortalecimiento institucional.

Derecho

derechos

como

*Mejorar la  seguridad, la
convivencia pacifica y el respeto
a los derechos humanos en las
ciudades y en el sector rural del
Departamento.  Fortalecer la
justicia, disminuir la impunidad.
Optimizar la labor de las fuerzas
armadas y de policia en el
marco de un irrestricto respeto a
los derechos humanos vy el
derecho internacional
humanitario. Realizar Consejos
de seguridad y convivencia por
subregiones, para adoptar y
monitorear medidas y acciones
tendientes a  recobrar y
mantener la seguridad en los
municipios y subregiones.

*Garantizar las libertades civiles
y valorar la protesta pacifica
como una expresion
democratica. Fomentar
mecanismos de convivencia y
resolucién pacifica de conflictos.
Consolidar las redes del buen
trato y los programas contra la
violencia intrafamiliar. Proteger
las personas y organizaciones
defensoras de los derechos
humanos. Promover los activos
caminos de paz en la region.
Respaldar los esfuerzos de la
Gobierno Nacional, la sociedad
colombiana y organizaciones
sociales por encontrar una
salida politica al conflicto interno
que vive el Pais.

*Operativizar Ley de Victimas a
nivel Local: identificar victimas de
los diferentes actores del Conflicto
Armado Colombiano.

Fuente: Este Estudio
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Cuadro 16. (Continuacion).

ESTRATEGIA
/SECTOR

PLAN DE DESARROLLO
NACIONAL

PLAN DE
DESARROLLO
REGIONAL

PROGRAMA DE
GOBIERNO LOCAL -
PLAN DE
DESARROLLO

DESARROLLO POLITICO Y
CIUDADANO
SECTOR
DERECHOS HUMANOS

*Extender la aplicacion de
programas de desarrollo rural
integral, como Unica alternativa
viable frente a los cultivos de
uso ilicito.

*Promover y apoyar de manera
decidida la aplicacion de la ley
de atencién a las victimas y
restitucion de tierras, en favor de
las personas afectadas a causa
del conflicto interno, incluida la
poblaciébn en situacion de
desplazamiento, dando especial
prioridad a la proteccion de su
vida y sus derechos
fundamentales. Velar por el
cumplimiento de los autos que
en tal sentido ha proferido la
Corte Constitucional. Gestionar
y cofinanciar la ejecucion de los
proyectos contemplados en el
PIU.

Fuente: Este Estudio
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Cuadro 17. Marco Ideoldgico, Politico Y Estratégico, Sector Justicia-Centros

Carcelarios.
ESTRATEGIA PLAN DE DESARROLLO PLAN DE PROGRAMA DE
/SECTOR NACIONAL DESARROLLO GOBIERNO LOCAL -
REGIONAL PLAN DE
DESARROLLO

DESARROLLO POLITICO Y CIUDADANO
SECTOR
JUSTICIA — CENTROS CARCELARUIOS

*OBJETIVO DE MILENIO 1.
ERRADICAR LA POBREZA EXTREMA
Y EL HAMBRE

*Justicia:

*Justicia formal, oralidad y descongestion.
*Tecnologias de la informacion (e-justica
y sistemas de

Informacién judicial).

*Optimizacion en la administracion de
Justicia.
*Participacion
infraestructura.
*Prevencion  del dafio
(defensa judicial del Estado)
*Acceso a la Justicia y justicia no formal
como herramienta de

Descongestion.

*Mecanismos Alternativos de Solucién de
Conflictos (MASC)

Como herramienta de descongestion y
acceso.

*Enfoque regional de la Justicia.

*Politica criminal coherente y eficaz
contra el crimen.

*Articulacion del Estado y estructura
institucional eficiente.
*Fortalecimiento de la
investigativa y técnico
Cientifica.

*Politica Penitenciaria:
*Mejoramiento de la infraestructura.
*Tecnificacion del INPEC.

publico-privada en

antijuridico

capacidad

*Mejorar la  seguridad, la
convivencia pacifica y el respeto
a los derechos humanos en las
ciudades y en el sector rural del
Departamento.  Fortalecer la
justicia, disminuir la impunidad.
Optimizar la labor de las fuerzas
armadas y de policia en el
marco de un irrestricto respeto a
los derechos humanos vy el
derecho internacional
humanitario. Realizar Consejos
de seguridad y convivencia por
subregiones, para adoptar y
monitorear medidas y acciones
tendientes a  recobrar y
mantener la seguridad en los
municipios y subregiones

*Mejorar la seguridad, la
convivencia pacifica y el respeto a
los derechos humanos en el sector
urbano y en el sector rural del
Municipio. Fortalecer la justicia,
disminuir la impunidad. Optimizar
la labor de policia en el marco de
un irrestricto respeto a los
derechos humanos y el derecho
internacional humanitario. Realizar
Consejos de seguridad y
convivencia, para adoptar y
monitorear medidas y acciones
tendientes a recobrar y mantener
la seguridad en el municipio.

Fuente: Este Estudio
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Cuadro 18. Marco Ideologico, Politico Y Estratégico, Sector Justicia-
Seguridad y Convivencia.

ESTRATEGIA
/SECTOR

PLAN DE DESARROLLO
NACIONAL

PLAN DE
DESARROLLO
REGIONAL

PROGRAMA DE
GOBIERNO LOCAL -
PLAN DE
DESARROLLO

DESARROLLO POLITICO Y CIUDADANO
SECTOR
JUSTICIA — SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

*OBJETIVO DE MILENIO 1.
ERRADICAR LA POBREZA EXTREMA
Y EL HAMBRE

*Seguridad - orden publico y seguridad
Ciudadana.

*Seguridad para la prosperidad.
*Consolidacion de la seguridad y lucha
contra los GAML.
*Plan  Nacional de
Territorial.

*Plan  Nacional de
Territorial.
*Fronteras.

*Lucha contra el
ilegalidad.
*Capacidades estratégicas.
*Modernizacién del Sector Seguridad y
Defensa:

*Sostenibilidad del gasto en el Sector
Defensa.

*Modernizacién del Sector Seguridad y
Defensa:

*Sostenibilidad del gasto en el Sector
Defensa.

Consolidacion

Consolidacién

narcotrafico y la

*Ciencia y Tecnologia para la Defensa y
la Seguridad.

*Agencia para la Cooperaciéon y
Exportacién en Seguridad y Defensa.
*Futuro de la Fuerza 2035.

*Mejorar la  seguridad, la
convivencia pacifica y el respeto
a los derechos humanos en las
ciudades y en el sector rural del
Departamento.  Fortalecer la
justicia, disminuir la impunidad.
Optimizar la labor de las fuerzas
armadas y de policia en el
marco de un irrestricto respeto a
los derechos humanos y el
derecho internacional
humanitario. Realizar Consejos
de seguridad y convivencia por
subregiones, para adoptar y
monitorear medidas y acciones
tendientes a  recobrar y
mantener la seguridad en los
municipios y subregiones.

*Garantizar las libertades civiles
y valorar la protesta pacifica
como una expresion
democratica. Fomentar
mecanismos de convivencia y
resolucién pacifica de conflictos.
Consolidar las redes del buen
trato y los programas contra la
violencia intrafamiliar. Proteger
las personas y organizaciones
defensoras de los derechos
humanos. Promover los activos
caminos de paz en la region.
Respaldar los esfuerzos de la
Gobierno Nacional, la sociedad
colombiana y organizaciones
sociales por encontrar una
salida politica al conflicto interno
que vive el Palis.

* Establecer una politica criminal
clara que se mantenga en el
tiempo, con el fin de combatir los
distintos tipos de criminalidad
presentes en el municipio.

*Trabajar mancomunadamente
con la Policia Nacional,
comunidad, entidades publicas y
privadas con sede en el municipio
para lograr mediante directrices
eficaces, combatir el crimen
organizado y con patrullajes
permanentes, vigilantes de barrios
con la dotacion necesaria,
alumbrado publico constante, la
solidaridad de la comunidad,
aunado a la misién de recuperar la
confianza de las personas que
redunde en brindar informacién
que permita una labor méas
efectiva.

* Implementar politicas de estricto
cumplimiento en lo concerniente a
los horarios de los centros
nocturnos y en el ingreso de
menores de edad a los mismos,
asi como en las zonas de
tolerancia.

Fuente: Este Estudio
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Cuadro 18. (Continuacion).

ESTRATEGIA PLAN DE DESARROLLO PLAN DE PROGRAMA DE
/SECTOR NACIONAL DESARROLLO GOBIERNO LOCAL -
REGIONAL PLAN DE
DESARROLLO

*Logistica para la Defensa y la Seguridad.
*GSED competitivo.

*Esfuerzos por mejorar las
condiciones de bienestar de los
miembros de la Fuerza Publica.
*Introduccién y principios Seguridad y
convivencia Ciudadana.

*Ejes estratégicos - Seguridad vy
convivencia Ciudadana:

*Prevencion social y situacional
*Presencia y control policial.

*Justicia y denuncia

*Cultura de legalidad y convivencia.
*Ciudadania activa y responsable.
*Componentes transversales de la
PSCC.

*Sistemas de Informacién y Estudios de
Politicas Publicas.

*Desarrollos normativos.

DESARROLLO POLITICO Y
CIUDADANO
SECTOR
JUSTICIA — SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA

Fuente: Este Estudio
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Cuadro 19. Marco Ideoldgico, Politico Y Estratégico, Sector Participacion

ESTRATEGIA
/SECTOR

PLAN DE DESARROLLO
NACIONAL

PLAN DE
DESARROLLO
REGIONAL

PROGRAMA DE
GOBIERNO LOCAL -
PLAN DE
DESARROLLO

DESARROLLO POLITICO Y CIUDADANO
SECTOR
PARTICIPACION COMUNITARIA

*OBJETIVO DE MILENIO 1.
ERRADICAR LA POBREZA EXTREMA
Y EL HAMBRE

*Buen gobierno

*Transparencia y rendicion de cuentas
*Gestion publica efectiva.

*Consecucion de recursos.

*No es gastar mas ni menos, es gastar
bien

*El equilibrio técnico-politico de las
decisiones de gasto.

*Evaluacion y asignacion de recursos
teniendo en cuenta criterios técnicos

De productividad y eficiencia.
*Institucionalidad para la democracia.
*Gestion Publica Orientada a Resultados
(GPOR).

*Programas estratégicos para el Buen
Gobierno.

*Vocacion por el servicio publico.
*Estrategias para la lucha contra la
corrupcion.

*Politica Integral contra la Corrupcion.
*Medidas preventivas

*Investigacion y sancion.

*Coordinacion.

*Fortalecimiento institucional de las
entidades territoriales.

*Instrumentos de control y punitivos.
*Fortalecimiento y modernizacién de
los 6rganos de control.

*Procuraduria General de la Nacion.
*Contraloria General de la Republica.
*Auditoria General de la Republica
*Sistema de control fiscal.

*Adoptar un modelo de gobierno
que promueva la unidad regional
y el trabajo arménico con el
Gobierno Nacional. Conformar
un equipo de Gobierno que
refleje el pluralismo y la
diversidad territorial, étnica y
politca  del Departamento,
integrado por personas de las
méas altas calidades humanas,
éticas y profesionales, y con un
nimero de mujeres superior al
legalmente exigido.

*Respetar el ejercicio de la
oposicién democratica y de la
libertad de prensa. Garantizar el
manejo transparente de los
recursos publicos y el acceso
libre y oportuno a la informacién
del quehacer cotidiano del

Gobierno Departamental.
Unificar los pliegos de
contratacion de obras,

suministros y  consultorias,
previa concertacion con los
gremios, organizaciones
sociales, academia y veedurias

ciudadanas. Fortalecer
institucionalmente la
Gobernacion de Narifio,

consolidar la rendicién publica

de cuentas y el sistema de
informacién 'y gestibn  por
resultados. Promover la
participacion, el liderazgo

comunitario 'y el  control
ciudadano. Apoyar a los
Comités de desarrollo y control
social de los servicios publicos,
las veedurias ciudadanas y las
asociaciones de usuarios de
servicios publicos.

Fuente: Este Estudio
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Cuadro 19. (Continuacion).

ESTRATEGIA
/SECTOR

PLAN DE DESARROLLO
NACIONAL

PLAN DE
DESARROLLO
REGIONAL

PROGRAMA DE
GOBIERNO LOCAL -
PLAN DE
DESARROLLO

DESARROLLO POLITICO Y CIUDADANO
SECTOR
PARTICIPACION COMUNITARIA

*Medidas dirigidas al sector privado
*Rendicién de cuentas y transparencia.
*Responsabilidad en el uso de los
recursos.
*Fomento al
Planeacion e
presupuestacion
Participativa. Dimension: Accion Civica y
Democrética

*Consolidacién de la Politica Nacional
sobre Mecanismos, Canales e

Instancias de Participacion Ciudadana.
Dimension: Accién Civica y

Democratica.

*Construccion de la Politica Nacional de
Fortalecimiento a Expresiones
Asociativas de la Sociedad
Dimension: Asociacion
*Construccion de la Politica Nacional de
Cultura Ciudadana

Dimension: Cultura Ciudadana.
*Consolidacion de un Sistema. de
Informacién y Gestién del Conocimiento

Sistema Nacional de
impulso a la

Civil.

para la Participaciéon ciudadana, el
desarrollo del Capital Social y la

Cultura Ciudadana. Dimension:
Transversal

*Fortalecer el Concejo territorial
de planeacion.

*Mejorar las finanzas y la
capacidad de ejecucién del
departamento. Coadyuvar al
fortalecimiento administrativo y
financiero de los municipios.
Preservar los activos del sector
publico de propiedad o en los
que tenga participacion la
Gobernacion de Narifio (en el
caso del CDA, dependera de su
viabilidad financiera).

*Establecer mecanismos
permanentes de comunicacion y
apoyo mutuo entre la
Gobernacion y las Alcaldias
Municipales. Mantener
relaciones de respeto vy

colaboracion con la Asamblea
Departamental, los organismos
de control, la bancada
parlamentaria de Narifio, los
concejos municipales, los
cabildos indigenas, los concejos
comunitarios afro
descendientes, lo mismo que
con los representantes de las
diversas organizaciones de la
sociedad narifiense.

*Consolidar dos estrategias en
la inversion del Departamento (i)
cabildos de presupuestacion
participativa para atender de
manera transparente y equitativa
la solicitud de apoyo a proyectos
comunitarios, y (ii) financiacién
y/o confinanciacion de proyectos
estratégicos en el marco de los
planes nacional, departamental
y afro descendientes e
indigenas.

Fuente: Este Estudio

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifio

Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co

103




REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO

Juventud Profesional para un Cambio Radical”

Nit: 800099102-0

Cuadro 20. Marco Ideoldgico, Politico Y Estratégico, Sector Grupos
Vulnerables.
ESTRATEGIA PLAN DE DESARROLLO PLAN DE PROGRAMA DE
/SECTOR NACIONAL DESARROLLO GOBIERNO LOCAL -
REGIONAL PLAN DE
DESARROLLO

DESARROLLO POLITICO Y CIUDADANO
SECTOR
GRUPOS VULNERABLES

*OBJETIVO DE MILENIO 3:
PROMOVER LA IGUALDAD DE
GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE
LA MUJER.

*OBJETIVO DE MILENIO 1.
ERRADICAR LA POBREZA EXTREMA
Y EL HAMBRE.

*Politica para la Poblacién Victima del
Desplazamiento

Forzado por la Violencia

*Continuidad y mejoramiento
*Fortalecimiento y ajuste.

*Articulacién de las politicas de
Vivienda, Generacion de Ingresos y
Restitucion de Tierras, en el marco del
retorno o lareubicacién para el
restablecimiento social y econémico
de la PVDFV:

* Vivienda digna.

*Generacion de ingresos.

*Restitucion de tierras

*Articulacion de politicas.

*Articulacion de acciones para la
Reparacion Integral
*Ejes transversales.
*Criterios para
superacién de la
vulnerabilidad

determinar la
situacion  de

manifiesta ocasionada por el
desplazamiento  forzado por la
violencia.

*Seguimiento a la garantia del GED
hogar a hogar.

*Coordinacion.

*Entre las entidades nacionales.

*Nacion y entidades territoriales

*Entre entidades territoriales.

*Ampliar la cobertura y mejorar
la calidad de los programas
sociales a favor de la nifiez, la
juventud, la tercera edad y la
poblaciébn en situacion de
discapacidad y de mayor
vulnerabilidad.  Fortalecer el
programa Familias en Accién y
la Red Unidos contra la pobreza
en los componentes de vivienda
y generacion de ingresos
destinados para ello, si la
reglamentacion legal lo permite,
un porcentaje importante de los
recursos de regalias. Consolidar
los programas de soberania y
seguridad alimentaria y
nutricional.

*Promover mejores condiciones
laborales para las madres
comunitarias y sustitutas.
*Mujeres 'y Equidad de
Género:

*Implementar la Policia Publica
Departamental de Mujer vy
Equidad de Género en sus seis
Ejes: a) Participacion e
incidencia politica; b) Autonomia
econémica en condiciones de
equidad; c) Salud Integral con
énfasis en los derechos
sexuales y reproductivos; d)
Educacion equitativa, no sexista
y respetuosa de la diversidad; e)
Vida libre de miedo y de
violencias basadas en genero; y
fy Las mujeres en la
construccioén de la paz.

* Elaborar e impulsar proyectos
para obtener recursos para la
ampliacion de la cobertura de
proyectos de enfoque social como
Familias en Accién, Red Juntos,
poblacién en situacién de
desplazamiento, poblacién con
discapacidad, adulto mayor y otros
de problematicas afines.

*Llevar a cabo junto con el ICBF,
convenios interadministrativos
tendientes a realizar un trabajo
conjunto en la tarea de mejorar y
fortalecer los hogares infantiles.

* Llevar directamente las ayudas
de caracter social a cada uno de
los barrios o veredas que se
encuentran beneficiados por ellos
para evitar el desplazamiento
hacia el sector urbano, los costos
que implica, asi como la
incomodidad que genera, (Ej.:
Leche para los nifios) al igual que
la inscripcién al programa de
familias en accion.

* Aumentar la cobertura de la
carnetizaciéon del SISBEN,
teniendo como meta el 100% de la
poblacién.

Fuente: Este Estudio
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Cuadro 20. (Continuacion).

ESTRATEGIA
/SECTOR

PLAN DE DESARROLLO
NACIONAL

PLAN DE
DESARROLLO
REGIONAL

PROGRAMA DE
GOBIERNO LOCAL -
PLAN DE
DESARROLLO

DESARROLLO POLITICO Y CIUDADANO
SECTOR
GRUPOS VULNERABLES

*Implementar una Estrategia de
Atencion Integral a la Primera Infancia
- De Cero a Siempre -Reduciendo
brechas, hacia un acceso universal y
con calidad:
*Establecer los
articulacion y
interinstitucional.
*Aseguramiento de la calidad.
*Mecanismos de seguimiento y
evaluacion para la primera infancia.
*Proteccion de la nifiez y adolescencia
y participacion de los jévenes:

*De 6 a 12 afios de edad. Se fortalecera
la Politica Nacional para la Prevencion

y Atencién de las diferentes formas de
violencia, incluida la intrafamiliar, el
maltrato.

Y el abuso sexual. Los alcaldes seran
sensibilizados frente a la importancia del
juego —con apoyo del sector educativo, el
MPS, el Ministerio del Medio Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial y el
ICBF-, sensibilizacion que tendrd en
cuenta.

Las diferencias culturales
personas con discapacidad.
*De 12 a 18 afios de edad. El Gobierno
tanto nacional como territorial adelantara
Las acciones necesarias para lograr que
aumente la edad del primer embarazo.

Se adelantardn acciones preventivas a
cargo del MPS, el MEN y el ICBF, en la
promocién de comportamientos seguros
en materia  de  sexualidad de
adolescentes y en el establecimiento de
servicios de orientacién y consejeria en
aspectos relacionados

mecanismos de
coordinacién

y a las

*Garantizar que todas las
dependencias del  gobierno
departamental incluyan en sus
planes de accion anuales y
presupuestos los ejes de la
politica que le correspondan de
acuerdo a sus competencias.
*Avanzar en la construccion de
un presupuesto sensible al
género, para contar con
recursos financieros para la
implementacion de la Politica
Publica.

*Crear la Direccion
Departamental de Género para
fortalecer la institucionalidad
gubernamental. Garantizar una
presencia de las mujeres en el
nivel directivo de la
Gobernacion, superior al minimo
exigido por la normatividad
vigente.

*Reconocer y fortalecer los
procesos organizativos de las
mujeres,  especialmente las
mesas subregionales y
departamentales, el Concejo
Ciudadano de Mujeres de Pasto,
la Mesa Humanitaria de Mujeres
de Tumaco y las deméas Mesas
Municipales de Mujeres,
promoviendo la inclusién de mas
mujeres en el proceso.
*Fortalecer las alianzas con la
cooperacion internacional para
que en sus agendas prioricen la
implementacion de la politica
publica.

*Formular, gestionar e
implementar participativamente
una Politica Publica para la
poblacién LGBTI

Fuente: Este Estudio
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Cuadro 20. (Continuacion).

ESTRATEGIA
/SECTOR

PLAN DE DESARROLLO
NACIONAL

PLAN DE
DESARROLLO
REGIONAL

PROGRAMA DE
GOBIERNO LOCAL -
PLAN DE
DESARROLLO

DESARROLLO POLITICO Y CIUDADANO
SECTOR
GRUPOS VULNERABLES

con la reproduccion y la sexualidad, con
el fin de disminuir el nGmero

De embarazos en adolescentes.

Lo anterior en concordancia y articulacion
con la

Politica Nacional para la Prevenciéon y
Atencién de la Violencia Intrafamiliar, el
Maltrato

Y el Abuso Sexual.

*De 14 a 26 afios de edad. Se
fortaleceran los mecanismos de
participacién e

incidencia de la adolescencia y la
juventud en las decisiones que los
afectan, incentivando

su ciudadania activa e identidad, en el
marco de los derechos y los deberes,
promoviendo de esta manera la
incidencia en los espacios de
implementacién

de politicas relacionadas con el goce
efectivo de los derechos a la existencia,
la

Participacion, el
proteccion, de los
jovenes.

*Disefio  institucional, seguimiento y
evaluacion de la garantia de los
Derechos.

*Prevencion y erradicacion del trabajo
infantil

desarrollo 'y la
adolescentes 'y

*Primera Infancia e Infancia:
Implementar la Politica Publica
de Primera Infancia e Infancia
en sus tres ejes: a)Vida y buen
vivir; b)Nifias y nifios en Narifio
con proteccion y derechos
restituidos defendiendo la vida y
la libertad; y c)Nifias y nifios
jugando, participando y
conviviendo en la
multiculturalidad narifiense.
*Garantizar que todas las
dependencias  del  gobierno
departamental incluyan en sus
planes de accion anuales y
presupuestos los ejes de la
politica que le correspondan de
acuerdo a sus competencias.
*Fortalecer la institucionalidad
departamental.

*Fortalecer las alianzas 'y
alineacion con la cooperacion
internacional para que en sus

agendas prioricen la
implementacion de la politica
publica.

*Acompafar a los gobiernos
municipales en el cumplimiento
de sus responsabilidades en
cuanto a la proteccion, garantia
y restablecimiento de derechos
de las nifias y los nifios.
*Implementar estrategias para el
fortalecimiento de los vinculos y
roles en la familia.

Fuente: Este Estudio
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Cuadro 20. (Continuacion).

ESTRATEGIA PLAN DE DESARROLLO PLAN DE PROGRAMA DE
/SECTOR NACIONAL DESARROLLO GOBIERNO LOCAL -
REGIONAL PLAN DE
DESARROLLO
*Madres Comunitarias y

DESARROLLO POLITICO Y CIUDADANO
SECTOR
GRUPOS VULNERABLES

Madres Sustitutas:

*Gestionar ante las instancias
competentes la proteccion del
trabajo de las madres
comunitarias y propender por
mejorar sus condiciones
laborales.

*Promover el restablecimiento
del programa nacional de apoyo
para el mejoramiento de las
viviendas de las madres
comunitarias a través de crédito
subsidiado.

*Apoyar procesos de formacion

de madres comunitarias Yy
madres sustitutas.
*Gestionar con los

parlamentarios narifienses, otras
entidades y las organizaciones
sociales de las  madres
comunitarias una ley que
establezca el derecho a gozar
de una pension.

*Trabajar, conjuntamente con
las entidades competentes y las
madres sustitutas, la busqueda
de mejores condiciones que
posibiliten una buena atencién
de los nifios y las nifias bajo su
custodia, el bienestar de las
madres y el de sus familias.
*Promover que las asociaciones
de madres y padres
comunitarios se conviertan en
los administradores del
Programa de Hogares
Comunitarios.

Fuente: Este Estudio
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Cuadro 20. (Continuacion).

ESTRATEGIA PLAN DE DESARROLLO PLAN DE PROGRAMA DE
/SECTOR NACIONAL DESARROLLO GOBIERNO LOCAL -
REGIONAL PLAN DE
DESARROLLO

DESARROLLO POLITICO Y CIUDADANO
SECTOR
GRUPOS VULNERABLES

*Adolescenciay Juventud:

*Implementar la Politica Publica
Departamental de Adolescencia
y Juventud en sus tres
componentes: a) Fortalecimiento
de las capacidades y desarrollo
de condiciones dignas para el
buen vivir de las y los
adolecentes 'y jovenes en
armonfa con la naturaleza y

desde el dialogo inter
generacional; b)Desarrollo de
condiciones y relaciones
pacificas que protejan,

garanticen 'y restituyan los
derechos de las y los
adolecentes 'y jovenes vy
fortalezcan sus capacidades
como constructores de paz; y c)
Desarrollo  integral de la
ciudadania juvenil y fomento de
la incidencia en los procesos de
gobernabilidad democrética y de
buen gobierno.

*Crear la Direccion
Departamental de Juventud para
fortalecer la institucionalidad
gubernamental.

*Reconocer y fortalecer los
procesos organizativos de las y

los adolecentes y jévenes,
especialmente las mesas
subregionales y

departamentales, los concejos
municipales de juventud y
conformar el consejo
departamental de juventud.

Fuente: Este Estudio
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ESTRATEGIA
/SECTOR

PLAN DE DESARROLLO
NACIONAL

PLAN DE
DESARROLLO
REGIONAL

PROGRAMA DE
GOBIERNO LOCAL -
PLAN DE
DESARROLLO

DESARROLLO POLITICO Y CIUDADANO
SECTOR
GRUPOS VULNERABLES

*Implementar la  Estrategia
departamental de proteccion de
derechos de nifios, nifias,
adolecentes 'y jovenes en
contextos de conflicto y
actividades ilicitas con énfasis
en desarrollo de capacidad

institucional, entornos
protectores 'y  acceso a
educacion superior y a
oportunidades de  ingresos
licitos.

*Realizar convocatorias
especificas subregionales para
apoyar proyectos culturales,
productivos, de liderazgo,
sociales 'y ambientales de
jovenes, para brindar la

posibilidad de que desarrollen
proyectos en reconocimiento de
sus talentos.

*Fortalecer los procesos,
estrategias y acciones sociales,
educativas 'y culturales de
inclusion  para superar las
discriminaciones por orientacion
sexual, étnica o social de la
poblacion adolecente y joven.
*Gestionar la construccion de un
centro de alto rendimiento
deportivo e invertir recursos en
las escuelas de formacion
deportiva para poblacion juvenil.
*Disefiar e implementar
programas que desestimulen el
trabajo de los adolecentes y
eviten las peores formas de su
explotacion laboral.

Fuente: Este Estudio
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ESTRATEGIA
/SECTOR

PLAN DE DESARROLLO
NACIONAL

PLAN DE
DESARROLLO
REGIONAL

PROGRAMA DE
GOBIERNO LOCAL -
PLAN DE
DESARROLLO

DESARROLLO POLITICO Y CIUDADANO
SECTOR
GRUPOS VULNERABLES

*Promover en todos los niveles
de la educacién la pertinencia
con el contexto cultural, social y
politico y productivo y enfatizar
en las competencias de
emprendimiento juvenil.

*Fortalecer la escuela de padres
y gobiernos escolares.

*Estimular una mayor presencia
de la Universidad publica, en
esencial de la Universidad de
Narifio y de otras instituciones
de educacion postsecundaria

como el SENA en las
subregiones, orientada a
implementar programas
contextualizados con las

potencialidades de cada
subregién. Brindar estimulos a
jovenes de los municipios de
Narifio que estudien en Pasto
*Gestionar ante el Consejo
Superior de la Universidad de
Narifio la  propuesta de
ampliacién de becas.

*Promover desde el gobierno
departamental procesos y
acciones sociales, educativas y
culturales de inclusion para
superar las discriminaciones por
orientacion sexual.

*Articular las politicas 'y el
trabajo ambiental con el trabajo
que se adelanta en las
Universidades y en la educaciéon
basica, a través de la
construccion y fortalecimiento de
los PRAES, PROCEDAS e
IDEAS.

Fuente: Este Estudio
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ESTRATEGIA
/SECTOR

PLAN DE DESARROLLO
NACIONAL

PLAN DE
DESARROLLO
REGIONAL

PROGRAMA DE
GOBIERNO LOCAL -
PLAN DE
DESARROLLO

DESARROLLO POLITICO Y CIUDADANO
SECTOR
GRUPOS VULNERABLES

*Fortalecer la alineacion vy
coordinacién de la cooperacion
internacional en el marco de las

politicas publicas del
departamento.

*Adulto Mayor:

*Formular  participativamente,

gestionar e implementar una
Politica Publica Departamental
de envejecimiento y vejez,
asesor y acompafiar a los
municipios en su aplicacién.
*Gestionar conjuntamente entre
gobernacion, alcaldias,
organizaciones de  adultos
mayores y organizaciones de la
sociedad civil la formulacion y
ejecucion de proyectos
concretos de atencién integral a
este grupo de poblacién, en
especial los dirigidos a los
adultos indigenas.

*Estudiar la  viabilidad de
implementar la estampilla de
envejecimiento 'y vejez, de
conformidad con la ley 1276
2010

*Fortalecer el Comité
Departamental de atencion a los
adultos mayores y promover el
fortalecimiento de los comités
municipales.

Fuente: Este Estudio
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ESTRATEGIA
/SECTOR

PLAN DE DESARROLLO
NACIONAL

PLAN DE
DESARROLLO
REGIONAL

PROGRAMA DE
GOBIERNO LOCAL -
PLAN DE
DESARROLLO

DESARROLLO POLITICO Y CIUDADANO
SECTOR
GRUPOS VULNERABLES

*Desarrollar un trabajo conjunto
entre las organizaciones de
adultos mayores, las
instituciones con competencias
en el tema y los entes de control
para verificar 'y exigir el
cumplimiento de atencion
preferencial a los adultos
mayores por parte de entidades
publicas y privadas

*Apoyar al municipio de Pasto
en el restablecimiento de
espacios para la recreacion,
esparcimiento y capacitacion a
los adultos mayores

*Poblaciéon en Situacion de
Discapacidad.

*Formular, gestionar e
implementar participativamente
una Politica Publica
Departamental con enfoque
diferencial para la poblacion en
situacion  en  discapacidad,
desarrollando  los  siguientes
componentes: a)Promocién de
entornos protectores, prevencion
de la discapacidad y acceso a
atencion integral en salud,;
b)Promocién, implementacion y
fortalecimiento de los procesos
de educacién inclusiva en los
establecimientos educativos
oficiales y privados, buscando
que las universidades, las
instituciones para el desarrollo
humano y el trabajo y el SENA
adopten modelos de educacién
inclusiva;

Fuente: Este Estudio

Cuadro 20. (Continuacion).
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ESTRATEGIA
/SECTOR

PLAN DE DESARROLLO
NACIONAL

PLAN DE
DESARROLLO
REGIONAL

PROGRAMA DE
GOBIERNO LOCAL -
PLAN DE
DESARROLLO

DESARROLLO POLITICO Y CIUDADANO
SECTOR
GRUPOS VULNERABLES

* ¢) Fortalecimiento de los
procesos y  servicios de
habilitacion y  rehabilitacion;
d)Inclusién en los espacios y
actividades culturales y
deportivas ; e)Promocion de la
aplicacion de normas para la
accesibilidad a programas y
ambitos de la vida social,
contando para ello con las
personas que lo faciliten como
interpretes, sefalizaciones y
ayudas en general; f)Promocién
para la institucionalizaciéon de
medidas de infraestructura fisica
con parametros de accesibilidad
para este grupo de poblacion;
g)Apoyo a procesos y
programas que permitan la
generacion de ingresos y la
adopcién de politicas de
empleabilidad y emprendimiento
en el sector publico y privado.
*Brindar  estimulos a las
organizaciones de personas en
discapacidad y a las
instituciones que se destacan
por el trabajo que desarrollan
con la poblacion en esta
situacion.

*Fortalecer el Comité
Departamental de atencién a
poblacién en situacion de
discapacidad y promover el
fortalecimiento de los comités
municipales.

*Brindar por parte del
gobernador y su equipo de
trabajo, espacios de atencion y
escucha a la poblacién en
situacion de discapacidad
minimo tres veces al afio.
*Fortalecer el CEHANI como la

Fuente: Este Estudio

Cuadro 20. (Continuacién).
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ESTRATEGIA
/SECTOR

PLAN DE DESARROLLO
NACIONAL

PLAN DE
DESARROLLO
REGIONAL

PROGRAMA DE
GOBIERNO LOCAL -
PLAN DE
DESARROLLO

DESARROLLO POLITICO Y CIUDADANO
SECTOR
GRUPOS VULNERABLES

* institucién publica de atencion
a la poblacién en discapacidad,
buscando su mayor cobertura en
convenio con los municipios.
*Poblacién en Situacion de
Desplazamiento y Victimas del
Conflicto.

*Apoyar la aplicacion de la Ley
de atencion y reparacion de
victimas del conflicto armado en
Colombia y restitucion de tierras,
asesorando y acompafando a la
poblacién para que accedan a
sus beneficios.

*Apoyar a los municipios en la
construcciéon (y/o)
implementacion de los Planes
Integrales Unicos (PIUs) para la
poblacién en situacion de
desplazamiento y su inclusién
en planes de desarrollo
municipales.

*Apoyar a los municipios, en
especial a los receptores de
poblaciébn en situacion de
desplazamiento, en la gestion y
cofinanciacién de proyectos de
vivienda de interés social y
productivos impulsados por este
grupo de poblacion.

Fuente: Este Estudio

Cuadro 20. (Continuacién).
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ESTRATEGIA PLAN DE DESARROLLO PLAN DE PROGRAMA DE
/SECTOR NACIONAL DESARROLLO GOBIERNO LOCAL -
REGIONAL PLAN DE
DESARROLLO
*Apoyar la construccion e
implementacion de modelos
pedagégicos flexibles y

pertinentes a las condiciones y
situaciones de la poblacién en
situacion de desplazamiento,
que permitan el acceso y
permanencia en el sistema
escolar de nifios, nifias,
adolecentes y jovenes en los

diferentes  niveles de Ila
educacién
*Gestionar la ampliacién de

DESARROLLO POLITICO Y CIUDADANO
SECTOR
GRUPOS VULNERABLES

cupos en la Universidad de
Narifio para jévenes en situacion
de desplazamiento.

*Apoyar 0s  proyectos de
adjudicacion de tierras
aprobados hasta el momento y
los que se aprueben en las
siguientes convocatorias a la
poblacién en siguientes
convocatorias a la poblacion en
situacion de desplazamiento.
*Apoyar a los municipios Yy
organizaciones sociales en la
atencion humanitaria, cuando se
presenten desplazamientos.
*Apoyar los diferentes espacios
organizativos de esta poblacion,
en especial en la creacién y /o el
fortalecimiento de las Mesas
Municipales de la poblacién
desplazada.

*Promover la aplicacién de los
autos 092 y 251 de 2008 y 004,
005 y 006 de 2009 de la Corte
Constitucional.

*Fortalecer los procesos de
atencion humanitaria.

Fuente: Este Estudio

Cuadro 21. Marco Ideoldgico, Politico Y Estratégico: Sector Fortalecimiento

Institucional.
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ESTRATEGIA
/SECTOR

PLAN DE DESARROLLO
NACIONAL

PLAN DE
DESARROLLO
REGIONAL

PROGRAMA DE
GOBIERNO LOCAL -
PLAN DE
DESARROLLO

DESARROLLO INSTITUCIONAL
SECTOR
DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

*OBJETIVO DE MILENIO 8. FOMENTAR
UNA ALIANZA MUNDIAL PARA EL
DESARROLLO

*Estrategias para la lucha contra la
corrupcion.

*Politica Integral contra la Corrupcion:
*Medidas preventivas

*Investigacién y sancion

*Coordinacion.

*Fortalecimiento institucional de las
entidades territoriales.

*Instrumentos de control y punitivos.
*Fortalecimiento y modernizacién de
los 6rganos de control:

*Procuraduria General de la Nacion.
*Contraloria General de la Republica.
*Auditoria General de la Republica.

* Sistema de control fiscal.

*Medidas dirigidas al sector privado.
*Rendicién de cuentas y transparencia.
*Responsabilidad en el uso de los
recursos.

*Un Narifio mejor, sera posible,
si se consolidan, entre otros, los
siguientes principios :

*Recursos publicos, recursos
sagrados.

*Primicia del interés general
sobre cualquier interés

particular, por legitimo que sea.
*Construir sobre lo construido,
cimentando en el presente
procesos de futuro.
*Participacion, control social y
buen gobierno, derechos de la
ciudadania.

*Rendicion publica de cuentas,
una obligacion de los
gobernantes e instituciones
publicas, sociales y gremiales.
*Preservacion y uso racional de
los recursos naturales, un
emperativo ético.

*Respeto a los derechos
humanos y a la diversidad étnica
y cultural.

*Equidad de género y
generacional.
*Gobierno para todos los

narifienses, comprometido con
la garantia de derechos vy
oportunidades de los mas
desprotegidos.

*Informe de gestion integral cada
seis meses incluyendo a sus
respectivos Jefes de Dependencia.
*Implementacién de procesos de
planificacion y  desarrollo
territorial.

*Constituir y fortalecer la oficina de
Control Interno Disciplinario con la
finalidad de mejorar la calidad del
servicio prestado por los
servidores publicos de la
administraciéon municipal, asi como
en cada una de sus entidades
descentralizadas.

*Constituir y fortalecer la oficina de
Control Interno de Gestién con la
finalidad de cumplir las metas
establecidas en las distintas
normas de calidad de las
entidades de caracter pablico, asi
como de adquirir las herramientas
necesarias para lograr un real y
efectivo desarrollo de la gestion de
recursos a usar en diversos
proyectos de enfoque social.
*Comenzar con lo referente a la
calificacion de los servidores
publicos que se encuentran
vinculados a la administracion
municipal en la modalidad de
carrera administrativa, con el
propésito de tener un control sobre
la actividad que desempefian.

Fuente: Este Estudio

Cuadro 21. (Continuacién).
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ESTRATEGIA
/SECTOR

PLAN DE DESARROLLO
NACIONAL

PLAN DE
DESARROLLO
REGIONAL

PROGRAMA DE
GOBIERNO LOCAL -
PLAN DE
DESARROLLO

DESARROLLO INSTITUCIONAL
SECTOR
DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

*El desarrollo de Narifio implica
la unién de esfuerzos entre los
sectores publicos,
empresariales, académicos,
civicos y comunitarios de la
region. El Gobierno
Departamental debe ser un
factor de unidad y no de divisién
entre los Narifienses.

*El  desarrollo de  Narifio
demanda un nuevo tipo de
relaciéon e interlocucién con el
Estado Colombiano, basada en
la consolidacion de la
descentralizacion 'y en una
mayor autonomia de las
entidades territoriales del Pais.
*El desarrollo de Narifio requiere
de trabajo en equipo entre
gobernantes nacionales,
regionales y locales,
parlamentarios, diputados,
concejales, ediles, dirigentes
gremiales, sociales y
comunitarios.

*Estatuir la figura de la jefatura de
personal como funcién especifica
en servidor publico diferente del
secretario de gobierno, tendiente a
mejorar la calidad del servicio que
brindan los empleados de la
alcaldia municipal No obstante lo
anterior, el control sobre aquel
seguira siendo ejercido por este.
*Previo  estudios  econdmicos,
formular politicas tendientes a
recuperar la rentabilidad dentro de
las entidades descentralizadas
adscritas al municipio, tales como
la casa de la cultura y el deporte,
asi como de las empresas
publicas del municipio. En cuanto
a la primera, gestionar recursos en
el Ministerio de Cultura para la
realizacién de proyectos en dichas
materias que incluso ya se
encuentran  inscritos  ante la
entidad en mencioén.

Para las empresas publicas sera
necesario solicitar asesoria 'y
capacitacion en las empresas de
servicios  publicos que han
encontrado el éxito en el aspecto
citado al comienzo.

*Constituir y fortalecer un banco

de proyectos en el que puedan
recibirse las propuestas de la
comunidad tendientes a solucionar
una necesidad particular en donde
aquellos tengan injerencia, con el
fin de convertirlos mediante las
formalidades propias del caso, en
proyectos con vocacién de ser
aceptados frente al organismo o
entidad pertinente segun sea el
factor a tratar.

Fuente: Este Estudio

Cuadro 22. (Continuacion).
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ESTRATEGIA PLAN DE DESARROLLO PLAN DE PROGRAMA DE
/SECTOR NACIONAL DESARROLLO GOBIERNO LOCAL -
REGIONAL PLAN DE
DESARROLLO

*Aumentar la jornada laboral de
los servidores publicos de la
administracion municipal asi como
de sus entidades descentralizadas
por servicios, recuperando asi el
dia lunes; Lo anterior como factor
importante de mejoramiento de la
calidad del servicio, asi como de
optimizacion de recursos
nominales.

*Promover la consecucion de las
metas necesarias para que el
municipio de La Uni6bn sea
considerado de categoria quinta,
en atencion al aumento de
recursos por este solo hecho, que
provendrian del gobierno nacional.
*Aumentar los ingresos corrientes
del municipio a través de la
creacion de empresas a cargo de
éste

*Fortalecer la jefatura de prensa
en la alcaldia, tendiente a informar
con mayor precision y
transparencia a la poblacién en
general acerca de la actividad
llevada a cabo en la entidad
mencionada

*Incentivar  con planes de
financiacion cémodos a quienes
no se encuentren al dia con el
pago de los impuestos a cargo del
municipio como el predial,
industria y comercio, entre otros.
*Implementar la oficina de control
interno disciplinario en la alcaldia
municipal y en las entidades
descentralizadas que ain no
cuenten con ésta

DESARROLLO INSTITUCIONAL
SECTOR
DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Fuente: Este Estudio

Cuadro 21. (Continuacién).
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ESTRATEGIA PLAN DE DESARROLLO PLAN DE PROGRAMA DE
/SECTOR NACIONAL DESARROLLO GOBIERNO LOCAL -
REGIONAL PLAN DE
DESARROLLO

*Llevar a cabo préacticas de clima
organizacional para mejorar el
ambiente de trabajo en procura de
una mayor calidad en el servicio a
los usuarios.

*Promover la destinaciéon de una
parte proporcional del presupuesto
a cada una de las juntas de accion
comunal creadas legalmente,
tendiente a fortalecer dichos entes
y dotarlos de herramientas para
satisfacer necesidades bésicas en
sus respectivas comunidades.
*Establecer la gratuidad en los
trdmites que se surtan en la
alcaldia respecto a la expedicién
de certificados y afines.

*Fortalecer las veedurias
ciudadanas como mecanismo de
control de la actividad de la
administracion publica municipal y
entidades afines para garantizar el
real y efectivo cumplimiento de los
objetivos trazados en el presente
programa de gobierno.

DESARROLLO INSTITUCIONAL
SECTOR
DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Fuente: Este Estudio
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6. DIAGNOSTICO ESTRATEGICO PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015:

ESTRUCTURA SOCIOECONOMICA Y PRODUCTIVA MUNICIPIO DE LA
UNION NARINO

La estructura socioeconomica del municipio, se relaciona con la distribucion
natural, economica, social y cultural, de los asentamientos humanos y las
actividades productivas.

El andlisis macroecondmico, determina que el ecosistema y sus recursos soportan
toda la carga de los niveles de reproduccion de subsistencia del sistema
socioecondémico local.

Las subcuencas y las corrientes directas del area de influencia del municipio,
funcional y productivamente y como atributos, interactian en el desarrollo del
ecosistema, y, por ende son afectadas intrinsecamente en los procesos
enddgenos inherentes a la vida en el municipio.

Esta estructura socioecondmica rural o economia campesina, confronta dos
enfoques sobre su papel en el desarrollo local, por un lado, es considerada como
un obstaculo para el proceso de modernizacion agricola, también, se analiza este
subsistema econdmico como un sector desintegrado de la economia global y
ajeno a la dinamica de la agricultura empresarial. No se ha prestado atencién a los
multiples y variados vinculos de la pequefia produccién municipal con el conjunto
de la economia regional. Las condiciones de pobreza de la zona son asociadas a
la economia campesina, son el resultado de la ausencia de vinculos con el
mercado y con la agricultura empresarial.

En este orden de ideas, el reconocimiento del verdadero potencial y las
limitaciones de la escala de produccion en el municipio es indispensable para
disefiar estrategias que realmente contribuyan al desarrollo.

La situacibn de marginalidad, plantea estrategias encaminadas a lograr una
integracion entre las veredas y la economia regional, teniendo en cuenta que la
mayor dificultad reside en la forma y en las condiciones de desigualdad en que se
desarrollan.
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La produccion en La Unién, posee un papel positivo en el desarrollo regional, parte
del reconocimiento del potencial y las limitaciones que enfrentan estas formas de
economia campesina dentro de la economia global y las funciones diversas que
desempefian los distintos miembros de las familias del municipio en el desarrollo
economico.

Una significativa proporcion de la produccion de alimentos en la zona recae en las
unidades de pequefios productores. A pesar del limitado acceso a la tierra y otros
recursos productivos, esas unidades contribuyen a proveer los productos que
constituyen la dieta basica de la poblacion. En esa produccién de alimentos es
importante reconocer el papel que desempefian las mujeres, quienes aportan la
mayor parte del trabajo familiar en el cultivo de esos productos.

La mujer campesina, cumple un doble papel en el mantenimiento de las unidades
familiares, al combinar la labor de productora de alimentos y de generadora de
ingreso familiar con su rol productor y socializador, y al responsabilizarse en la
mayoria de los casos de manera exclusiva, de las labores domésticas y formativas
dentro del hogar.

La poblacion que albergan estas unidades productivas, se encuentra también
asociada, en forma estacional o permanente a actividades no agricolas, tales
como el ordefio, el pequefio comercio local, la artesania, la prestacion de
servicios, entre otros.

Es importante sefialar aspectos positivos generados por la economia campesina
en el municipio, en primer lugar, el efecto de retencion de la poblacion en las
zonas rurales, el impacto positivo que tiene sobre el ambiente la presencia de
unidades campesinas pluricultoras, que sirve para balancear los efectos
ecolégicos nocivos que se derivan de una produccion agricola basada
exclusivamente en unidades monocultoras, mecanizadas y altamente tecnificadas.
En este sentido, hay que recalcar que la pequefa produccién agricola, al utilizar
cantidades menores de plaguicidas, contribuye a evitar que las consecuencias
derivadas de la utilizacion masiva de plaguicidas y otros insumos quimicos sobre
la salud humana y el equilibrio biolégico asuman proporciones catastroficas.
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La estructura productiva del municipio, se relaciona con la oferta y la demanda de

bienes y servicios ambientales, y, la presion poblacional sobre los mismos. Las
condiciones ecolégicas de la zona, se han constituido en aspectos decisivos que
determinan las formas productivas que establecen variaciones importantes en las
condiciones de existencia de los moradores.

Las formas productivas establecidas, definen las necesidades comunitarias y la
manera de fortalecer el potencial productivo y mejorar sus condiciones de vida.

Una de las actividades de subsistencia es la explotacion del bosque,
especificamente zona de influencia del Cerro La Jacoba, fendmeno que se
constituye en un problema para el ecosistema municipal, por cuanto la relaciéon
hombre/medioambiente en el proceso es inequitativa y los niveles de retribucion
son nulos, coadyuvando al agotamiento de los recursos y por ende al medio
natural de esa subsistencia.

El analisis macroecondmico de subsistencia familiar en el municipio, es inherente
al grado de satisfaccion de necesidades basicas poblacionales. En este tipo de
sistemas la poblacion satisface cuantitativamente sus necesidades, sacrificando la
calidad de vida.

El indice NBI para el municipio 38,04%, explicable por la funcién que cumple la
zona rural en la reproduccién de subsistencia del sistema, o sea que el estilo de
vida en el campo, permite tener unos niveles permisibles de satisfaccion de
necesidades basicas, constituyéndose en un amortiguador de las situaciones de
pobreza y miseria que afrontan Ultimamente los paises, en las zonas urbanas el
sistema ha creado nuevas necesidades que sumadas a parametros de
descomposicion social acenttan los niveles de NBI, por ende, en las zonas rurales
se percibe relativamente un mejor nivel de vida.
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7. ESTRATEGIAS

7.1. DESARROLLO SOCIAL

La estructura social del municipio, conexa al desarrollo del sistema productivo de
subsistencia, se enmarca en el proceso keynesiano de intervencionismo de
estado, y en la fase neoliberal del sistema de mercado globalizado.

En este orden de ideas, los procesos sociales en la zona, no han logrado la
maduraciéon del conglomerado poblacional, que permita conformar una estructura
social fuerte, con la suficiente capacidad de aprovechar los espacios que brinda el
estado y operativizarlos como mecanismos de verdadera proyeccion personal y
comunitaria.

En esta estructura, la comunidad no se ha constituido como sujeto de su propio
desarrollo, por el contrario se ha anquilosado en un esquema paternalista, que lo
cataloga como un objeto estatico y disfuncional inversamente proporcional a la
eficiencia de los sistemas programaticos gubernamentales, por tanto, debe
tenerse presente que, es la poblacion la base que debe soportar y mantener los
mecanismos de desarrollo y proyeccion social.

En el municipio, un minimo porcentaje de la poblacion, tiene acceso a los
programas estatales, proceso que se constituye estructuralmente en un requisito
estadistico de ampliacion territorial de cobertura de programas sociales.

De la dinamica comunitaria, depende que la cobertura de programas se amplie a
la poblacion, y, que estos coadyuven al bienestar personal y familiar, efecto que
debe redundar en Ultima instancia en la mejor relacion antropica con el medio
ambiente.

En el marco de la globalizacién, el desarrollo local es incipiente, se engloba de
manera redundante literal y realmente, a las pequefias poblaciones, en las
estadisticas de mercado que implican Unicamente crecimiento econdmico; los
resultados del proceso no representan impacto directo a la mayoria de la
poblacién local, en el caso concreto, las cifras son favorables a la economia a gran
escala, no para las comunidades locales.
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El verdadero desarrollo social, implica ante todo equidad y una relacién equilibrada

con el medio natural. En el municipio actualmente, no se han implementado
procesos de desarrollo sostenibles, que involucren a la mayoria de la poblacion, y,
ante todo que presenten continuidad a mediano y largo plazo, para obtener
resultados de impacto.

NBI VALOR (%)
URBANO 28,31
RURAL 43,72
TOTAL 38,04

FUENTE: DANE — ACTUALIZACION 2011

La diferencia, del indicador NBI urbano y rural, se explica, por la deficiencia en la
cobertura de los servicios de agua potable y saneamiento basico en el sector rural,
el analisis diferencial cuantitativo y cualitativo al respecto, sugiere que el nivel de
subsistencia sistémica en el municipio, se relaciona con las coberturas
cuantitativas urbanas, y, la presiéon del ecosistema en el area rural, que permite a
la familia campesina, acceder directamente a los atributos ecol6gicos que mitigan
sus necesidades: alimentacién y vivienda principalmente.

7.1.1. Sector Educacioén

El proceso educativo en el area de influencia del municipio, no ha generado
acciones concretas tendientes a racionalizar las relaciones de la poblacién
asentada en el mismo con el medio natural. No se presenta cohesiéon con todos
los sectores, actores, ambitos y escenarios relacionados con la tematica
ambiental, con la intencionalidad de reconstruir la cultura y orientarla hacia una
ética ambiental, en este orden de ideas, el sistema educativo local, no ha
producido el impacto social requerido para constituir el horizonte de las
transformaciones fundamentales dentro de la dinamica sociocultural innovadora en
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el marco del desarrollo sostenible concertado, que fortalezca la capacidad de
gestion comunitaria.

La problematica del desarrollo global no es ajena a la zona y se relaciona con
factores como la pobreza, la violencia y el medio ambiente, la posibilidad de
contribuir a la consecucion de soluciones involucra a la educacion como la
estrategia fundamental del cambio, la educacién ambiental, se constituye en un
elemento critico de la cultura local que posibilita la transformacién de la realidad
ambiental en el municipio.

Un nuevo habitante del municipio y un cambio cultural, no propone una ruptura
radical con las raices ancestrales, lo que se requiere es incentivar los valores
fundamentales en la bUsqueda de la reconversion colectiva de la realidad, un
individuo y una comunidad que participa, gestiona, organiza, planifica y ejecuta
diferentes acciones para el desarrollo local, y, en un contexto mas general,
establece relaciones cualitativas con el sistema natural, a través de la interaccion
de los actores sociales e institucionales.

El proceso educativo en el municipio, debe encaminarse a la movilizacion
colectiva, asumiendo con la comunidad la responsabilidad de participar en la
busqueda de consensos para el desarrollo partiendo del aprendizaje.

En el pais, se han realizado esfuerzos legislativos en materia de educacién
ambiental, que han dado lugar a la formulacion e implementacion de instrumentos
gue han jugado un papel importante en la apertura de espacios formativos y de
proyeccion para el manejo adecuado del ambiente (Cdédigo Nacional de los
Recursos Naturales Renovables y de Proteccion del Medio Ambiente/74 -
Decreto 1337/78: Educacién Ambiental sector formal).®

En la practica, este tipo de instrumentos, han presentado limitaciones de orden
conceptual centrdndose en cursos de ecologia, conservacion de recursos
naturales, preservacion del medio ambiente y campafas y jornadas ecoldgicas,
ignorando los aspectos socioculturales inherentes.

® Politica Nacional de Educacién Ambiental — SINA — 2.002
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> COBERTURA BRUTA EN EDUCACION BASICA

Tasa de cobertura bruta en transicion. 89.8%
Tasa de cobertura bruta en primaria. 123.8%
Tasa de cobertura bruta en secundaria. 124.8%
Tasa de cobertura bruta en educacion media. 78.9%

Los indices relacionados, presentan absolutamente, relacién directa con los
estandares nacionales, que a su vez estan ligados a las cifras internacionales. O
sea que, el crecimiento en cobertura educativa basica, estd acorde con los
requerimientos del mercado internacional.

> ANALFABETISMO (PERSONAS DE 15 A 24 ANOS)

Tasa de analfabetismo 12.2%

Como indicador, representa el grado de subdesarrollo, no Unicamente del
municipio, de pais en genera. Al respecto, lo mas importante al respecto, es
conocer el analfabetismo funcional, que involucra a la mayoria de la poblacion
inmersa en un sistema de subsistencia que no le permite continuar desarrollando
sus capacidades, y, desarrollarse como un individuo integral.

> DESERCION ESCOLAR

Tasa de desercion escolar intra-anual ND

ND. NO DISPONIBLE

Pese a ser un indicador importante en materia de educacion, el municipio no
cuenta con la informacion, al respecto, se puede anotar categlricamente, que la
desercion escolar, esta ligada directamente a la dinAmica econdémica de la zona,
que gira en torno a la produccion y comercializacion del café, simple y llanamente,
en época de cosecha los nifios-as y jévenes desertan de las aulas, son parte
activa y fundamental de la incipiente economia familiar.
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Porcentaje de pruebas SABER 5 ND
Porcentaje de pruebas SABER 9 ND
Porcentaje de pruebas SABER 11 ND

Porcentaje de estudiantes de grado 11 con | Q

dominio de inglés a nivel B1 (pre intermedio)

ND: NO DISPONIBLE

Uno de los grandes factores limitantes a nivel educativo local, es la falta de
dominio del idioma inglés, se toma conciencia de su verdadera importancia en el
marco de la globalizacion, en la vida universitaria y laboral, el nivel superior se
puede catalogar como elitista. Y, la mayoria de la poblacién es mano de obra no
calificada, no obstante, los requerimientos técnicos y tecnoldgicos internacionales,
exigen dominio del inglés, por tanto el desfase en el mercado laboral interno y
externo persiste, no solo como condicidn sineQanon del sistema, sino como factor
determinado por el nivel de preparacion académica.
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Cuadro 22. Infraestructura Educativa

INSTITUCION EDUCATIVA

ESTADO DE LA PLANTA FISICA

NORMAL SAN CARLOS (EDUCACION
MEDIA)

EN OPTIMIZACION

JUANAMBU (EDUCACION MEDIA)

REGULAR

CONCENTRACION
DESARROLLOO
(EDUCACION MEDIA)

DE
RURAL

EN POTIMIZACION

SEDE SUCRE REGULAR
SEDE SAUCE

SANTANDER (EDUCACION MEDIA) | REGULAR
PALO VERDE (SECUNDARIA) REGULAR
CE. EL PELIGO (PRIMARIA) MALO

CE. CHILCAL BAJO (PRIMARIA) MALO

CE. CHILCAL ALTO (PRIMARIA) REGULAR

CE. JUAN SOLARTE OBANDO | MALO — CLOPAD
(PRIMARIA)

CE. LA CANADA (PRIMARIA) REGULAR

CE. CUSILLO ALTO (PRIMARIA) REGULAR

CE. CUSILLO BAJO (PRIMARIA) REGULAR

CE. RINCON CUSILLO (PRIMARIA) REGULAR

CE. LA CALDERA (PRIMARIA)

REGULAR — HACINAMIENTO

FUENTE: Este Estudio
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Cuadro 22. (Continuacion).

INSTITUCION EDUCATIVA ESTADO DE LA PLANTA FISICA

CE. OJO DE AGUA (PRIMARIA) MALO

CE. EL GUAVO (PRIMARIA) REGULAR
CE. EL DIVISO (PRIMARIA) REGULAR
CE. CONTADERO (PRIMARIA) REGULAR
CE. PRADERA A (PRIMARIA) REGULAR
CE. PRADERA B (PRIMARIA) REGULAR
CE. PENA BLANCA (PRIMARIA) REGULAR
CE. LA JACOBA (PRIMARIA) MALO

CE. LA BETULIA (PRIMARIA) REGULAR
CE. LA ALPUJARA (PRIMARIA) REGULAR
CE. CHAGUARULCO (PRIMARIA) REGULAR
CE. BUENOS AIRES (PRIMARIA) REGULAR
CE. QUIROZ ALTO (PRIMARIA) REGULAR
CE. QUIROZ BAJO (PRIMARIA) REGULAR
CE. LLANO GRANDE (PRIMARIA) REGULAR
CE. LA CASTILLA (PRIMARIA) REGULAR
CE. VILLA MARIA (PRIMARIA) REGULAR
CE. LA PLAYA (PRIMARIA) REGULAR

FUENTE: Este Estudio
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Cuadro 22. (Continuacion).

INSTITUCION EDUCATIVA ESTADO DE LA PLANTA FISICA

CE. OLIVOS (PRIMARIA) MALO

CE. SANTA TERESITA (PRIMARIA) REGULAR — HACINAMIENTO — ZONA
DE RIESGO - POSIBLE
REUBICACION

CE. CARLOS LLERAS (PRIMARIA) REGULAR

CE. SANTO TOMAS (PRIMARIA) REGULAR

CE. LA CAPILLA (PRIMARIA) REGULAR — HACINAMIENTO — ZONA
CENAGOSA

CE. EL SAUCE (PRIMARIA) REGULAR

CE. LA FRAGUA (PRIMARIA) REGULAR

CE. CUCHILLAS PENAS BLANCAS | REGULAR

(PRIMARIA)

CE. LAS PALMAS (PRIMARIA) REGULAR

CE. BELLA VISTA REGULAR

FUENTE: Este Estudio

En la actualidad la infraestructura educativa del municipio y en especial la de la
zona rural no ofrece condiciones apropiadas de calidad y bienestar para los
estudiantes.
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» VOCACION DEL MUNICIPIO Y EDUCACION

La vocacion natural y economica del municipio, convergen en la aptitud
agropecuaria del suelo, especialmente produccion y comercializacién del café, a
partir de la division internacional del trabajo y la especializacion de nuestros
pueblos en la producciébn de materias primas semielaboradas, aunado al auge
comercial en torno a la “cosecha”, en este orden de ideas, los procesos educativos
se encaminan a la cualificacion técnica, tecnologica y profesional de la mano de
obra local y regional.

v" COLEGIO PRIVADO AURELIO ARTURO

Creado legalmente de acuerdo a los pardmetros del Ministerio de Educacion
Nacional.

Las instalaciones fisicas no son apropiadas para la funcién educativa.

Modalidad por ciclos, acoge a la poblacién que por los procesos econdmicos no
dispone de tiempo para la formacién académica regular.

v" POLITECNICO GRAN COLOMBIA
Legalmente constituido.
Instalaciones moderadamente aceptables para su funcion.

Apoya académicamente a la poblacién joven en su formacion técnica y
tecnoldgica.

v" ANDINO

Instituto técnico y tecnoldgico creado legalmente, también acoge a la poblacion
joven para su formacion académica.

v SENA

El convenio interadministrativo con esta prestigiosa Institucion, brindé a la
poblacién local y regional, la oportunidad directa de cualificarse de acuerdo a los
requerimientos del mercado laboral.
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v’ ESAP

La vinculacion directa de la poblacion local y regional con esta institucion, permite
la implementacidon de verdaderos procesos politicos, que coadyuven al desarrollo
integral y sostenible con indicadores y parametros supranacionales.

v UNIVERSIDAD DE NARINO

Vinculacion directa en la regién, con los programas tradicionales, sin tener en
cuenta los requerimientos especificos del mercado laboral.

En sintesis, los procesos educativos locales y regionales, se estdn encaminando
hacia una educacion pertinente, como eje fundamental de soporte del desarrollo
sostenible, con resultados de impacto sobre la mayoria de la poblacion.

7.1.2. Sector Salud

La poblacién, asentada en el municipio, es sujeto del proceso del programa
SISBEN. La cobertura en salud, se da a través de la obtenciéon de un carnet o
carta de vinculado, que acredita a la persona como parte del sistema de seguridad
social en salud.

24.427, poblacion que corresponde al Régimen Subsidiado de salud.

El municipio, se encuentra dentro de los parametros esquematicos del sistema de
salud a nivel nacional, la poblacién tiene acceso a los servicios de salud
plasmados en el mismo, vinculandose a programas de prevencion y promocion de
la salud.

La reproduccion del sistema de subsistencia en el ecosistema municipal, conlleva
implicaciones sobre la salud colectiva de la poblacion. La carencia de sistemas de
manejo de aguas residuales apropiados retroalimenta procesos de contaminacion
del suelo y las aguas, la mala disposicion de los residuos solidos, es otra variable
gue afecta directamente la salud poblacional.

Las formas de produccion preestablecidas en el territorio local, afectan
negativamente los recursos naturales y la salud de los pobladores, casos beneficio
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del café, extraccion de carbdén vegetal, microempresas de zapateria, pirotecnia,
etc.

En general las condiciones de la produccion local a pequefia escala, son nocivas
para la salud, que se ve afectada por malas practicas relacionadas con las labores
culturales como horarios de trabajo, régimen alimenticio, fumigaciones,
almacenamiento de productos e insumos, el doble uso de la vivienda,
compartiendo espacios con animales domésticos, entre otros.

> MORTALIDAD INFANTIL Y EN LA NINEZ

Tasa mortalidad en menores de 5 afios (por 1.000 | 0,43
nacidos vivos)

Tasa de mortalidad en menores de 1 afio (por | 4,41
1000 nacidos vivos)

> PORCENTAJE DE NINOS MENORES O IGUALES A UN ANO
VACUNADOS CON LOS BIOLOGICOS TRAZADORES

Cobertura de vacunaciéon con DPT en menores de 1 | 90,7 %
afio

Cobertura de vacunacién con Triple Viral en nifios | 83,9%
de 1 afio

» TASA DE MORTALIDAD MATERNA

Razén de mortalidad materna (por 100.000 nacidos | 2,84%
Vvivos)

> TASA DE MORTALIDAD ASOCIADA A CANCER DE CUELLO UTERIN

Tasa de mortalidad asociada a cancer de cuello | 0,30%
uterino (por 100.000 mujeres)
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» SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

Porcentaje de mujeres de 15 a 19 afios que han | 228,75
sido madre o estan en embarazo

Prevalencia de uso de métodos modernos de | 53,40 %
anticoncepcion en las mujeres (15 y 49 afios)
actualmente unidas y no unidas, sexualmente
activas

» TASA DE MORTALIDAD ASOCIADA A VIH/SIDA

Tasa de mortalidad asociada al VIH/SIDA 0

7.1.3. Sector Agua Potable Y Saneamiento Basico.

El gobierno Nacional, las instituciones del orden nacional, y, por supuesto las
autoridades territoriales, han renovado su interés por el sector de agua potable y
saneamiento bésico, a raiz de la intensificacion y mayor frecuencia de fenomenos
naturales que provocan sequia, de la deforestacion creciente en todos los
territorios, del aumento de la contaminacion del agua, acompafado de un lento
avance de las acciones encaminadas a purificar y no contaminar el vital liquido y
de las previsiones de los expertos acerca de la aguda escasez de agua en un
futuro no muy lejano.

Saneamiento, es un tema indisolublemente unido al del agua, porque reviste igual
Importancia por la necesidad del liquido, por ser esencial para los servicios de la
vida diaria. En otras palabras, en materia de aseo, alimentacién, higiene, es por
ello que el agua y saneamiento son servicios complementarios.

Por todo lo que significa, el Sector de Agua Potable y Saneamiento Basico, es

muy importante, puesto que contribuye en forma significativa en la calidad de vida
de la poblacion, por medio del mejoramiento de las condiciones de salubridad y el
desarrollo econdmico de las regiones. De acuerdo con esto, el Sector se convierte
en una variable fundamental para el crecimiento econdémico territorial, ya que se
generan condiciones para la expansion de la actividad urbana, comercial e
industrial en las ciudades, y, por lo tanto las autoridades e instituciones
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responsables de garantizar los servicios de agua potable y saneamiento basico a

toda la poblacién, deben aunar esfuerzos para asegurar la cobertura, calidad y
continuidad de los mismos.

Para realizar el diagnostico, la formulacién de estrategias y metas del Sector Agua
Potable y Saneamiento Bésico en el municipio de La Unién Narifio. Se utilizé la
Guia sobre “Orientaciones Metodolégicas para la Formulacién de Metas en
Agua Potable y Saneamiento Basico”’ publicada por el Ministerio de Vivienda,

Ciudad y Territorio y se contdé con la asistencia técnica de un funcionario del
Viceministerio de Agua y Saneamiento Basico.

El sector agua potable y saneamiento basico comprende la prestacion de los
servicios de acueducto, alcantarillado y aseo a los habitantes del territorio en
términos de cobertura, calidad y continuidad.

El Municipio de La Unién Departamento de Narifio, tiene una poblacion en la zona
urbana de 14.232 habitantesy 15418 en la zona rural®.

> ASEGURAMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

En el municipio de La Union Narifio se presta el servicio de acueducto,
alcantarillado y aseo a través de un operador para la zona urbana y en la zona
rural estan organizados Acueductos Regionales para prestar el servicio de agua a
cada uno de los corregimientos y sus respectivas veredas.

" MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO. Orientaciones Metodol6gicas para la
Formulacion de Metas en Agua Potable y Saneamiento Bésico. Bogota 2012.
® Censo Nacional de Hogares 2005, PUEAA 2009, Base SISBEN 2011 — proyeccién 2012.
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Tabla 1. Poblacién Urbana y Rural Beneficiada Servicios de Acueducto,

Alcantarillado y Aseo, Municipio de La Unién Narifio a Diciembre de 2011.

PRESTADOR
ZONA PRESTADOR ACUEDUCTO ALCANTARILLADO PRESTADOR ASEO
ESRECS) LR g';%’;’i’?_ NOMBRE POBLACION | o oon | POBLACION |\ ovoo | POBLACION
ATENDIDA ATENDIDA ATENDIDA
SECTOR URBANO URBANO | EMLAUNION 11655 EMLAUNION 10279 EMLAUNION 10504
CERRITO RURAL EMLAUNION 855 NO 0 NO 0
LA PASCUITA URBANO | LA PASCUITA 566 EMLAUNION 566 EMLAUNION 566
SANTANDER,
CUCHILLAS PENAS RURAL SANTANDER 1133 NO NO NO NO
BLANCAS
LA CANADA,QUIROZ
ALTO, QUIROZ BAJO,
PALO VERDE, VILLA RURAL CANADA 1545 NO NO NO NO
MARIA, ALPUJARRA,
JUAN SOLARTE
OLIVOS RURAL OLIVOS 386 NO NO NO NO
LA PLAYA
RURAL LA PLAYA 360 NO NO NO NO
ALPUJARRA
RURAL ALPUJARRA 571 NO NO NO NO
EL SALADO
RURAL EL SALADO 191 NO NO NO NO
LLANO GRANDE, PALO
VERDE RURAL LLANO 212 NO NO NO NO
GRANDE
BETULIA, SALADO,
QUIROZ ALTO, QUIROZ | RURAL LA BETULIA 1442 NO NO NO NO
BAJO
CHAGUARURCO
RURAL | CHAGUARURCO 540 NO NO NO NO
LA CALDERA LA CALDERA
RURAL 422 NO NO NO NO
PRADERA B PRADERA B
RURAL 318 NO NO NO NO
PRADERA A PRADERA A
RURAL 212 NO NO NO NO
PERIA BLANCA PENA BLANCA
A FRAGUA RURAL 515 NO NO NO NO

Fuente: Empresas de Servicios Publicos Municipales EMLAUNION.
PUEAA 2009, Proyeccién 2011 este estudio.
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Tabla 1. (Continuacion).

PRESTADOR
JONA PRESTADOR ACUEDUCTO NN PRESTADOR ASEO
BARRIOS YO | joeiia
VEREDAS POBLACION POBLACION POBLACION
QIRUIRAL - IO RE ATENDIDA NOMBRE | \7ENDIDA ROMERE ATENDIDA
CHILCAL BAJO CHICAL
RURAL BAJO 463 NO NO NO NO
CHICAL
CHILCAL ALTO
RURAL ALTO 463 NO NO NO NO
BUENOS BUENOS
AIRES RURAL AIRES 212 NO NO NO NO
LA MERCED LA MERCED
RURAL 265 NO NO NO NO
EL SAUCE A, SAUCE
SAUCE B, RURAL 80 NO NO NO NO
CONTADERO
B/ SUCRE B/ SUCRE
URBANO 360 EMLAUNION 360 EMLANION 360
CUSILLO CUSILLO
ALTO, LAS ALTO
PALMAS RURAL 132 NO NO NO NO
CUSILLO BAJO CUSILLO
RURAL BAJO 180 NO NO NO NO
LA JACOBA RURAL | LA JACOBA 505 NO NO NO NO
LA
LA CASTILLA | RURAL CASTILLA 212 NO NO NO NO
TOTAL ZONA URBANA 12870 - 11205 - 11430
TOTAL ZONA RURAL 11214 - 0 - 0

Fuente: Empresas de Servicios Publicos Municipales EMLAUNION.
PUEAA 2009, Proyeccién 2011 este estudio.
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De acuerdo con la informacién anterior en la zona urbana del municipio de La
Union Narifio, se prestan los servicios de acueducto, alcantarillado, que
benefician a una poblacion de 12870, 11205 y 11430 habitantes respectivamente.

Cabe destacar que los barrios Sucre y Pascuita tienen servicio de acueducto
comunitario administrado por Juntas locales las cuales garantizan su
mantenimiento y continuo funcionamiento. Estas comunidades contratan a la vez
los servicios de alcantarillado y aseo con el operador que cubre el resto de la zona
urbana.

En la zona rural actualmente existen 22 acueductos regionales que benefician una
poblacion de 11214 habitantes aproximadamente, los cuales son administrados
por Juntas Locales y su funcionamiento se financia principalmente con recursos
del SGP. En la zona rural no hay operador del servicio de aseo, y, el sistema
vertimientos de aguas residuales se realiza a través de pozos sépticos.

De los prestadores relacionados anteriormente tan solo EMLAUNION esta inscrita
en el RUPS en la clasificacién de prestadores hasta 2500 suscriptores. La ultima
actualizacion aprobada es del 15 de Diciembre de 2011.

Tabla 2. Suscriptores EMLAUNION por servicio y estrato Diciembre de 2011.

TIPO DE USUARIO SUSCRIPTORES PRESTADOR EMLAUNION
ACUEDUCTO ALCANTARILLADO ASEO
Estrato 1 891 624 684
Estrato 2 1394 1336 1326
Estrato 3 210 207 206
Comercial 27 26 25
Industrial 12 11 o
Oficial 40 37 36
TOTAL 2574 2241 2286

Fuente: Empresa de Servicios Publicos Municipales de La Unién Narifio, EMLAUNION.
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Para conocer el estado de la empresa EMLAUNION a continuacion se presenta la
informacion general.

Cuadro 23. Informacién General empresa de servicios publicos municipales
de La Union Narifio, EMLAUNION.

I. INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS

A. AREA GEOGRAFICA DE ATENCION

1. Municipio LA UNION [2_ Departamento NARIND

B. TIPO DE ENTIDAD PRESTADORA (marque solo una opcion)
Junta Administradora 1 |Precooperativa 5 |Sociedad por Acciones Mixta 9
Junta de Accign Comunal 2 |Oficina de la Alcaldia 6 |Sociedad por Acciones Oficial 10
Asociacion de Usuarios 3 |Establecimiento Publico * | 7 |Empresa E.L.C.E. 11
Cooperativa 4 |Sociedad por Acciones Privada 8 [Otro: 12

C. INFORMACION DE LA ENTIDAD PRESTADORA

3. Nombre: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES DE LA UNION NARIND
4. Direccidn: CALLE 18 N° 18 - 34 5. Telefono / Fax: 7265307
6. Departamento: NARINO 7. Municipio: LA UNION
8. Mit: 800.123.756 - 1 9. Fecha de Constitucidn: 31 DE AGOSTO DE 1990
10. RepresentanteLegal: ANDERXON RODOLFO A 11. Cargo: GERENTE
12. Senvicios prestados: a. Acueducto b. Alcantarillado c. Aseo
D. 13 CUMPLIMIENTO NORMATIVO LEY 142 DE 1994 E. 14 ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
a. Estudio de Costos y Tarifas MO a. ;Tiene Manual de Funciones? -
b. Adopcién Plan Unico de Cuentas = b. ;Tiene Manual de Procedimientos? =1
i:;‘;':g;}sformacmn Empresarial (Ley - NG ||c. ¢Emiten Facturas? -
d. Sistema de Control Interno d. ;Se realiza cobro coativo? NG

e. Concesidn de agua otorgada por la
Corparacién

FE
1]

. ¢ Periodicidad de entrega de facturas?

f. Conformacién de Comites D/fllo v =
Caontrol Social -- MENSUAL
g. Registro en la Superintendencia de =
Servicios Publicos --
h. Registro en la Comisidn de
=]
Regulacidn (C.R.A) --
i. Realiza el reporte al SUlde laSSPD || [ mO

I. BREVE INFORMACION DE LOS SISTEMAS

F. SISTEMA DE ACUEDUCTO

15. M® macromedidores instalados |I| 16. N® macromedidores funcionando lIl

17. M® micromedidores instalados 18. N° micromedidores funcionando 1425

19. Tiene planta de tratamiento: 20. Tipo de planta: a. Convencional b. Mo Convencional I:I

21. Capacidad de la planata de . ) . =

tratamiento (Lts/seg) 56 22 Se encuentra en funcionamiento: --

23 Total agua producida (m3/afio) 24 Total agua facturada (m3/afio)

P — —

25 Horas /dia de prestacion del servicio 26. Dias / Semanas de prestacidn del servicio
acueducto

27. Total Facturado acueducto ($/afio) l:l 28. Total recaudado acueducto ($/afio) l:l

Fuente: Empresa de Servicios Publicos Municipales de La Unién Narifio, EMLAUNION.
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Cuadro 23. (Continuacion).

Il. BREVE INFORMACION DE LOS SISTEMAS
G. SISTEMA DE ALCANTARILLADO
29 Tipo de evacuacion a N b Re'.jes ¥ | 30. Tipo de alcantarillado: | ¥ |a. Convencional b N.D
letrinas colectivas canvencional
31. ¢Realiza tratamiento de aguas? MO raeza-ls::'e tipo de tratamiento FPrimario Secundario
33. Total agua vertida (m3.|"aﬁu}| MDD |34_ Total agua tratada (m3/arfio) 0
H. SERVICIO DE ASEOQ
35. Presta el servicio de recoleccion domiciliaria | =] 36. Frecuencia de Recoleccidn /fsemana 5
gz-blbijcruesm el senicio de barrido =] 38. Tipo de disposicidn final * | Relleno Sanitario Celda Transitoria
39. Nombre del sitio de disposicién final LLANO GRANDE 40. N° Toneladas 232
dispuestas (Ton/mes)
IIl. INFORMACION FINANCIERA DE LA ENTIDAD CUANDO ES PRESTADOR
ACUEDUCTO PROYECCION (CINCO ANOS COMN PROYECTO)
EENEERTE Afio base 2011 1 2 3 4 5
41. Ingresos operacionales 151.982.937 | 197.577.818| 246.972.273| 308.715.341 | 401.329.943 521.728.926
* Tarifas
* Conexiones domiciliarias
42 Ingresos no operacionales 0 4 000000 4.200.000| 4 620000 5.313.000 65375 600
43. Ingresos por aportes 60.740.143 65.000.000| 71.500.000| &2.225.000 | 98.670.000 123.337.500
* Municipales 60.740.143 65.000.000 68.250.000| 82 225000 | 98.670.000 123.337.500
* Departamentales. Nacionales v otro o 0
TOTAL INGRESOS 212.723.080 | 266.577.818| 279.906.709] 395.560.341 | 505.312.943 651.442.026
44 Costos de operacion y
mantenimiento
45 Costos de inversidn en infraes. % 230.467.848
eqguipo
46. Otros costos operacionales
47. Gastos administrativos 59.710.920
45. Gastos Financieros
49 Otros gastos
TOTAL COSTOS Y GASTOS 290.178.768
V. INFORMACION COMERCIAL DE LA ENTIDAD PRESTADORA (A Diciembre de 2011)
- . = Cargo
ACUEDUCTO N® Suscriptores med-li:irﬁlzﬁtz:';usl ((:Sal'rsguus:].? Cargo Basico (3/m3) cnmp(;m?:tann Cargo suntuario (3/m3}
.
50. Estrato 1 391
51. Estrato 2 1394
52 Estrato 3 210
53. Oficial 40
54 Comercial 27
55_ Industrial 12
Total suscriptores 2574
- . Tarifa sin Cargo fijo - Cargo .
ALCANTARILLADO N® Suscriptores medicitn (§isus) (Sfsusc ) Cargo Basico (S/m3) T ST Cargo suntuaric (3¥m3}
56. Estrato 1 624
57. Estrato 2 1336
58. Estrato 3 207
59. Estrato 4 0
60. Estrato 5 4]
61. Estrato 6 0
62 Oficial a7
63. Comercial 26
64 Industrial 11
Total suscriptores 2241
ASEO M*® Suscriptores Tarifa (S}
65. Estrato 1 G634
66. Estrato 2 1326
67. Estrato 3 206
68. Oficial 36
69. Comercial 25
59 Industrial 9
Total suscriptores 2286

Fuente: Empresa de Servicios Publicos Municipales de La Unién Narifio, EMLAUNION.
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» COMPONENTE DE GESTION MUNICIPAL

El municipio cuenta con la Estratificacion Socioecondémica en el area urbana
desde el afno 1996, definida mediante el Decreto N° 095 del 17 de Diciembre de
1996, la Estratificacion Socioecondmica en el area rural no se la ha definido.

El Fondo de Solidaridad y Redistribucion del Ingreso fue creado mediante el
acuerdo N° 014 del 7 de Septiembre de 1999 y se maneja a traves de la cuenta
bancaria N° 88370113146 de Bancolombia a nombre de Fondo de Solidaridad y
Redistribucién del Ingreso del Municipio de La Unién Narifio.

Los porcentajes establecidos para los factores de subsidios y contribuciones para
la vigencia 2011, fueron aprobados mediante acuerdo N° 035 del 24 de Diciembre
de 2010 y son los siguientes:

Tabla 3. Porcentajes de Subsidios aplicados por servicio y estrato a
Diciembre de 2011.

SUBSIDIOS
ESTRATO ACUEDUCTO (%) ALCANTARILLADO (%) ASEO (%)
Estrato 1 36 36 36
Estrato 2 25 25 25
Estrato 3 15 15 15
CONTRIBUCIONES
ESTRATO ACUEDUCTO (%) ALCANTARILLADO (%) ASEO (%)
Estrato 5 20 20 20
Estrato 6 20 20 20
Comercial 20 20 20
Industrial 20 20 20

Fuente: Acuerdo N° 035 del 24 de Diciembre de 2010 “Por el cual se reglamenta el Fondo de
Solidaridad y Redistribucion del Ingreso del municipio de La Union Narifio”.
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Con la informacioén identificada anteriormente y teniendo en cuenta la importancia
del Sector de Agua Potable y Saneamiento Basico para el desarrollo social y
econdémico del municipio de La Unién Narifio, los indicadores prioritarios que
valoran la situacion o estado actual de los objetivos del sector que se establecen
con la informacion disponible mas reciente, son los que se muestran en la

siguiente tabla.

Cuadro 24. Objetivos e indicadores del Sector Agua Potable y Saneamiento
Basico del Municipio de La Union Narifio, Linea Base 2011.

requisitos de ley.

COMPONENTE
SECTORIAL INDICADORES SECTORIALES LINEA BASE
Poblacién sin Servicio de Acueducto Zona Urbana 1362
Poblacioén sin Servicio de Acueducto Zona Rural 4204
Cob.er.tura Qe .IOS Poblacién sin Servicio de Alcantarillado Zona Urbana 3027
servicios publicos
Poblacion sin Servicio de Alcantarillado Zona Rural 15418
Poblacion sin Servicio de Aseo Zona Urbana 2802
Calidad del agua para | indice de Riesgo de la Calidad del Agua para 57 104
consumo humano Consumo Humano, IRCA =70
Gestion ambiental en | Porcentaje de Aguas Residuales Tratadas 0%
la prestacion de los | porcentaje de residuos sélidos generados, que son
servicios de agua y dispuestos de manera adecuada en rellenos 60%
saneamiento sanitarios u otro sistema de tratamiento
Poblacién atendida con un prestador de servicios
publicos de acueducto, alcantarilado y aseo 12870
Estado _d,e lj | registrado en el RUPS (Registro Unico de
prestacion de 1os Prestadores de Servicios Publicos de la SSPD).
servicios publicos ) _ )
Porcentaje de procesos de gestién cumplidos con los 66%

Fuente: Empresa de Servicios Publicos Municipales, EMLAUNION; Acueductos Regionales;
Instituto Nacional de Salud — SIVICAP 2011.
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Teniendo en cuenta las razones por las cuales existen habitantes sin los servicios
de acueducto, alcantarillado y aseo con la calidad y continuidad adecuada, a
continuacion se relacionan las necesidades del sector y sus posibles alternativas

de solucion.

Cuadro 25. Necesidades de

la comunidad

alternativas de solucion Sector APSB.

identificadas y posibles

NECESIDAD

NOMBRE DE LA INVERSION
(OBRA, ESTUDIO O PROYECTO)

VALOR ESTIMADO

La calidad del agua
suministrada a los habitantes
de la zona urbana del municipio
no es la adecuada.

El servicio de acueducto no
tiene cobertura total en la zona
urbana del municipio.

Optimizacién sistema de acueducto
urbano: Bocatomas, redes de
conduccion, planta de tratamiento:
ampliacion, macro medicion,
laboratorio; redes de distribucion,
micro medicion.

La calidad del agua
suministrada a los habitantes
de la zona rural del municipio
no es la adecuada.

El servicio de acueducto no
tiene cobertura total en la zona
rural del municipio.

Optimizacién acueductos
regionales, fortalecimiento
administrativo, estudio técnico de
infraestructura 'y  proceso de
tratamiento del agua.

Las redes de alcantarillado de
la zona urbana son muy
antiguas y no garantizan una
continuidad y cobertura del
servicio.

Optimizacién y ampliacion red de
alcantarillado del municipio.

En el municipio no se realiza
tratamiento de aguas residuales
por lo tanto se esta
contaminando en gran medida
los diferentes rios y quebradas
donde se estan descargando
directamente.

Construccion Planta de Tratamiento
Aguas Residuales, PTAR del
Municipio de La Union.

No se esta disponiendo la
totalidad de los residuos sélidos
generados.

Optimizacién Sistema de Gestion
Integral de Residuos Solidos del
Municipio de La Unidn Narifio.

Fuente: Este estudio.
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> FUENTES DE FINANCIACION
A partir del Marco Fiscal de Mediano Plazo elaborado para el periodo 2012 —
2015, se identificaron los recursos potenciales para llevar a cabo la financiacion

de los proyectos a realizar, los cuales se identifican en la siguiente tabla.

Tabla 4. Fuentes de Financiacion Sector Agua Potable y Saneamiento
Basico Municipio de La Unién Narifio.

Propios

SGP de Agua Potable
y Saneamiento Béasico
SGP - Propdsito
General de Libre
inversion

Regalias Directas

Crédito Publico

Otras

Fuente: Presupuesto Municipio de La Unién Narifio.

7.1.4. SECTOR CULTURA

Culturalmente, el area de influencia del municipio, resume el proceso historico,
que involucra valores propios de las culturas ancestrales indigenas y campesinas
asociadas a los valores de la cultura occidental en el desarrollo y proyeccion local.

La estructura poblacional en el municipio, esta determinada por poblacion
campesina.
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La poblacién de La Unién, confirma la condicién de ruralidad regional, asi como su
dependencia con el sector primario de la economia, que se constituye en un activo
importante para el desarrollo, por su estrecha relacién con la naturaleza, lo mismo
gue a recursos Yy actividades productivas fundamentales para el ser humano. Un
elemento fundamental que caracteriza y diferencia los territorios rurales es su
dependencia de la base de recursos naturales. El reconocimiento de ese elemento
permite superar las concepciones tradicionales que establecen una dicotomia
entre lo urbano y lo rural a partir del criterio de concentracion demogréafica o de
base econ6mica agraria.

La concepcion de lo rural, enmarcada en la dependencia de la base de recursos
naturales rescata, para la planificacion del desarrollo y la elaboracion de politicas
publicas, los conceptos de region y territorio, y promueve la integracion de la base
natural a la base social y cultural. Esta concepcién, destaca la importancia de lo
rural, reconocimiento singular en el marco de un continente que tiene una de sus
principales ventajas comparativas y competitivas en la rica dotacion de recursos
naturales. La ruralidad se vuelve entonces estratégica en la construccion de un
modelo de desarrollo sustentable, arménico en su relacion con la base de recursos
naturales, y viable econdmica, politica y socialmente.

La imagen de la sociedad rural del municipio, se presenta tradicionalmente como
un conjunto de familias que se dedican a la actividad agropecuaria, que comparten
condiciones de vida y de trabajo, habitos y creencias semejantes, la vision real es
diferente, en el municipio, conviven y se relacionan de diversas formas conjuntos
de familias que poseen tradiciones distintas y se dedican a actividades diferentes.

Las cuales crean formas diversas de vida y de pensamiento que diferencian social
y culturalmente a esa poblacion rural.

No todas las familias del municipio, comparten los mismos habitos, creencias y
costumbres, muchos miembros de las familias, se dedican a actividades diferentes
a las agropecuarias, como la prestacion de servicios, el comercio, la artesania y la
agroindustria.

Asi como existen diferencias entre las familias de pequefios productores del
municipio de una cultura a otra y aun dentro de la misma cultura, también al
interior de cada una de esas familias existen diferencias entre sus miembros en
cuanto a las funciones productivas y reproductivas que realizan, su influencia en la
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toma de decisiones, su acceso a los recursos para la produccion y los beneficios

de la misma.

La poblacion que se dedica a las actividades agropecuarias, se encuentra
vinculada a formas productivas distintas, que establecen variaciones importantes
en sus condiciones de existencia. Esas formas productivas definen la necesidad
de enfocar de manera diferente sus necesidades y la manera de fortalecer su
potencial productivo y mejorar sus condiciones de vida, asi mismo se pueden
diferenciar entre si por la manera en que se organiza la produccion, la l6gica que
predomina cuando se toman las decisiones, los sistemas productivos y de
comercializacién, la cantidad y calidad de los recursos disponibles y la ubicacién
en zonas distintas desde el punto de vista agroecolégico y socioeconémico.

Las comunidades asentadas en la zona, han constituido una estructura compleja y
heterogénea en la sociedad rural, que crean un efecto de friccion sobre las
acciones sociales y econdmicas cuyos resultados difieren de las metas propuestas
por las politicas orientadas al desarrollo rural, por tanto, es importante, incorporar
acciones y medidas diferenciales para responder a este tipo de condiciones,

Para, fortalecer la participacibn comunitaria en el desarrollo local, tomando en
cuenta las particularidades de las culturas campesinas, sus potencialidades y
limitaciones especificas y la diversidad de formas de vida rural.

El area de influencia del municipio, ha sido zona de preferencia para el
establecimiento poblacional por su riqueza natural y su potencial turistico,
generando procesos de antropismo hacia la montania.

Este tipo de poblaciones, han desarrollado sistemas econdmicos rurales, con
potencialidades y limitaciones, que contribuyen al desarrollo local, en lo que hace
referencia a:

e Producen una alta proporcion de alimentos

e Promueven empleo y suministran mano de obra, en especial la estacional

¢ Retienen mano de obra y evitan los altos costos econémicos y sociales de
la emigracion

e Pueden desarrollar sistemas de produccion sostenibles desde el punto de
vista del ambiente
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Esta estructura, vinculada al conjunto de la economia nacional, ha reproducido el
sistema de subsistencia, asociado a la presion sobre los recursos naturales.

La poblacion asentada en el area de influencia del municipio, ha institucionalizado
social y econGmicamente, sus tradiciones, que a la vez se constituyen en
componente cultural.

El aspecto cultural, en el municipio, no escapa a los estereotipos mercantilistas
iImplementados estructuralmente en las zonas rurales de los sistemas de mercado
globalizados, mas que rescatar y defender una cultura autéctona la poblacién
pluriétnica de la zona, se adhiere paulatinamente a los requerimientos del sistema
general en la medida que le permite reproducir su supervivencia.

Relegando la cultura a un simple elemento de intercambio social, politico y
econdmico. Las celebraciones culturales sirven de plataforma para cimentar la
actividad comercial y turistica.

El desarrollo de actividades culturales y deportivas, por ser elementos antrdpicos,
afectan las caracteristicas del ecosistema y sus recursos conexos.

El progreso social, no permite al hombre actual, incluido el del municipio, disfrutar
de la belleza del cosmos en su estado natural, lo modifica, altera el ecosistema
para disfrutar de él, esa alteracion no planificada en cuanto a obras de
infraestructura y eventos, sobrecarga el sistema modificAndolo negativamente, se
hace referencia a obras inconclusas e inadecuadas asi como a los desdrdenes en
los eventos y festividades sobre todo de los visitantes que empafan el paisaje con
residuos solidos.

La infraestructura religiosa, a todo nivel, en el municipio, representa un patrimonio
cultural para la poblacion, que expresa sus vivencias y creencias, a través de su
relacion con lo desconocido del cosmos; a la vez se constituye en un elemento
introducido que afecta la estructura natural del ecosistema.
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> ACCESO A LA INFORMACION Y EL CONOCIMIENTO.

Personas que utilizan las bibliotecas | 3048 (2011)

publicas de la comunidad escolar y la|Los estdndares de lectura,
ciudadania nacionales, Y, por ende
municipales, se han ubicado por
debajo de los niveles regionales
internacionales, situacion que se
agudiza con el traslado del habito
de lectura tradicional al
aprovechamiento de las TIC
principalmente INTERNET.

> DESARROLLO INTEGRAL DE LOS NINOS DE 0 A 6 ANOS
PROMOVIENDO EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS CULTURALES, A
TRAVES DE LOS LENGUAJES EXPRESIVOS Y ESTETICOS

Porcentaje de nifios y nifias menores de 6 afios | En valores absolutos, aparecen
beneficiados de programas que promueven los registrados 158, estadisticas 2011
derechos culturales Casa de La Cultura

» FORMACION ARTISTICA Y DE CREACION CULTURAL

Personas que asisten a escuelas de formacion | 238 (2011)
musical y artista

> APROPIACION SOCIAL DEL PATRIMONIO CULTURAL

Grado de apropiacion social local del | La sociedad local al no poseer una
patrimonio cultural verdadera identidad y sentido de
pertenencia, tampoco se apropia
de su patrimonio cultural natural o
introducido
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» INDUSTRIAS CULTURALES

ASOSUENOS Asociacion de 40 mujeres cabeza de
hogar del sector urbano y rural del
municipio, que se dedican a realizar
trabajos artesanales para su
comercializacion

» SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

NUmero de bienes de interés cultural 5:
Casa de La Cultura Aurelio Arturo
Monumento al Mariscal Antonio José de
Sucre

Monumento al héroe de Guepi Juan
Solarte Obando

Cerro La Jacoba

Iglesia Nuestra Sefiora del Rosario

NUmero de bienes de interés cultural restaurados 3:
Monumento al Mariscal Antonio José de
Sucre

Monumento al héroe de Guepi Juan
Solarte Obando

Iglesia Nuestra Sefiora del Rosario
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7.1.5. Sector Deporte Y Recreacion.

» PRACTICA DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Numero de personas que  practican | EI 50% de la poblacion practica
alguna actividad deportiva (recreativa o | actividades deportivas recreativas
aficionada) o] aficionadas. No existen
estadisticas puntuales. La nueva
estructura Administrativa permitira
obtener estos datos de manera
puntual

Numero de instituciones educativas que | 42
participan en actividades deportivas

> PARTICIPACION DE JOVENES EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Numero de centros educativos vinculados | 42
al Sistema Nacional de Competencias
Deportivas y Académicas (Supérate)
Numero de deportistas que asisten a | Futbol: ATLETICO UNION 1C
juegos 'y competencias deportivas | Ciclismo: 1 VALIDA NACIONAL
nacionales e internacionales Fisicoculturismo: 1

» INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

v URBANA:

- Cancha de futbol

- Coliseo Municipal — en mal estado

- Cancha de futbol Colegio Nacional Juanambu

- Polideportivo Municipal — en mal estado

- Cancha Mdltiple Hospital Eduardo Santos

- Canchas Mdltiple Colegio Nacional Juanambu — 3

- Cancha de futbol Escuela Santo Tomas — en mal estado
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- Cancha Multiple Escuela Carlos Lleras — en mal estado
- Cancha Mdltiple Barrio Obrero — en mal estado

- Cancha Mdltiple Barrio Panamericano — en mal estado
- Cancha Mdltiple Barrio Sucre — en mal estado

- Cancha Mdltiple Barrio Capilla — en mal estado

- Cancha Mdltiple Barrio Villa Catalina — en mal estado

v RURAL

La mayoria de Veredas, cuentan con escenarios deportivos, pero en malas
condiciones.

7.1.6. Sector Vivienda Y Desarrollo Urbano.

La condicién de subsistencia de la mayoria de las familias del municipio, las
conduce al aprovechamiento intensivo de los recursos conexos del mismo, para
satisfacer una de las necesidades basicas del ser humano, la vivienda. La
referencia, se centra en el uso del recurso suelo.

La mayoria de las viviendas del municipio, no satisfacen con calidad la necesidad
de un techo para las familias, ademas, estas estructuras son agentes externos
para el ecosistema, que transforman negativamente el paisaje.

La prioridad es la satisfaccion de la necesidad del ser humano, pero debe
garantizarse la funcionalidad natural del sistema natural incluido el paisaje.
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» OFERTA DE VIVIENDA NUEVA EN LA ENTIDAD TERRITORIAL

NUumero de viviendas VIS iniciadas 84 FONDO NACIONAL DE
REGALIAS

Numero de viviendas VIS con apoyo de Fon | §
vivienda

Numero de viviendas iniciadas VIS con apoyo de la | 84
entidad territorial 10% APORTE MUNICIPIO

Numero de créditos hipotecarios desembolsados ND

Numero de proyectos formulados y ejecutados | Q
para VIS

Numero de unidades de vivienda VIS iniciadas en | Q
suelo habilitado

ND. NO DISPONIBLE

» HABILITAR SUELO PARA VIS

SUELO PARA VIS POR LA DEFICIENTE
PROYECCION DEL PBOT NO SE
TIENE EN CUENTA LA ZONA
SUBURBANA Y DE EXPANSION
PARA LA HABILITACION DE
PROYECTOS DE VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL
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> DEFICIT CUALITATIVO DE VIVIENDA

Numero de Hogares con déficit cualitativo | DEFICIT HABITACIONAL
CUALITATIVO URBANO: 80% -
2.096
DFICIT HSBITACIONAL
CUALITATIVO RURAL: 95% -
2.979

Tasa de reduccioén del déficit cualitativo de | ND
vivienda

ND: NO DISPONIBLE

> ESPACIO PUBLICO EFECTIVO POR HABITANTE

Metros cuadrados de espacio publico | 4.958
efectivo por habitante

7.2. DESARROLLO FISICO

7.2.1. Sector Infraestructura Servicios Publicos Diferentes A Acueducto Y
Alcantarillado Y Aseo.

» COBERTURA DEL SERVICIO DE GAS NATURAL Y/O GLP EN LA
ZONA URBANA

Cobertura total de gas Natural o GLP por | 0
redes en la zona urbana.
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> COBERTURA EN SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA

Cobertura en servicio de energia eléctrica URBANO 100% (CEDENAR)
RURAL 100% (CEDENAR)

Cobertura en servicio de energia eléctrica en el | URBANO 100% (CEDENAR)
Sistema Interconectado Nacional RURAL 100% (CEDENAR)

Cobertura en servicio de energia eléctrica | 0
en Zonas no Interconectadas

Horas diarias promedio de servicio de energia en | Q
Zonas No Interconectadas

La cobertura del servicio de energia eléctrica en el municipio, es total. Se
corrobora claramente, que en lo concerniente a cifras absolutas de cubrimiento
cuantitativo en materia de servicios publicos, el sistema llega al 100%,
cualitativamente, el caso es diferente, puesto que las condiciones, en las que se
presta el mismo, no son las Optimas para el desarrollo natural del ecosistema
incluida la poblacion.

En las Ultimas décadas, la problemética generalizada con tendencia de cronicidad,
es la falencia en el servicio de alumbrado publico, con las consecuentes
repercusiones de inseguridad y orden publico.

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifo
Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co

154




REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO |

Juventud Profesional para un Cambio Radical”

Nit: 800099102-0

7.2.2. Sector Transporte.

» ACCESIBILIDAD DEL TRANSPORTE

La infraestructura vial en el
municipio, en general se encuentra
en mal estado.

La red vial nacional a la fecha se
esta optimizando con recursos de la
nacion y regalias: Tramo el Empate
(Narino) — Higuerones (Cauca),
como megaproyecto regional, se
asignaron $  150.000.000.000,
vigencia 2012 $ 10.000.000000.

La red regional, por efecto directo
de la ola invernal presenta
deficiente condicién, por tanto, a
través de CLOPAD — CREPAD, se
gestionan  recursos para su
optimizacion:

VIA LA UNION - SAN LORENZO:
injerencia local directa Vereda La
Jacoba

VIA LA UNION - SAN LORENZO:
injerencia local directa Veredas La
Pradera - Chaguarulco — Villa Maria
VIA. LA UNION - BELEN -
GENOVA: injerencia directa
Veredas Chilcal — El Sauce

Estado de la infraestructura de transporte
de la entidad territorial
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» ACCESIBILIDAD DEL TRANSPORTE

VIA LA UNION — BELEN — GENOVA:
injerencia directa Veredas Pefa
Blanca - Cusillos

La red terciaria urbana vy rural,
responsabilidad directa  de la
Estado de la infraestructura de | administracion local, no ha sido
transporte de la entidad territorial mantenida a corto y mediano plazo, su
deficiente condicién se ha agudizado
por el efecto directo de la ola invernal,
también a través de CLOPAD -
CREPAD, se gestionan recursos para
SuU mejoramiento: injerencia directa en
toda la zona rural municipal. Mayor
afectacion Veredas La Jacoba — La
Pradera — Chaguarulco — Cusillos.

En la zona Urbana: Barrios Sucre —
Cuatro de Junio — Valencia.

» INFRAESTRUCTURA PARA EL TRANSPORTE

En el municipio, la red vial se constituye de vias terrestres de orden primario,
secundario y terciario, también caminos de herradura o penetracion. La posicién
geoestratégica, permite al municipio, a pesar de pertenecer a zona de ladera y
pendientes pronunciadas, acceder por puntos diferentes de su geografia a los
pueblos vecinos y al departamento del cauca, beneficio directo a nivel econémico
y social. El abandono administrativo de estas vias regionales no ha permitido
obtener los resultados de impacto sobre las variables econdmicas de mercado, por
tanto su habilitaciéon es fundamental en el desarrollo sostenible y proyeccién
municipales.
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» SEGURIDAD VIAL

Reduccién de numero de casos de | ND
muertes y heridos de transito por
accidente

ND: NO DISPONIBLE

7.2.3. Sector Equipamiento Municipal.

» INFRAESTRUCTURA FISICA DE LAS DEPENDENCIAS
ADMINISTRATIVAS Y BIENES DE USO PUBLICO DE PROPIEDAD DEL
MUNICIPIO

Porcentaje de bienes inmuebles y muebles en | 159
buenas condiciones

En materia de infraestructura, el municipio también presenta falta de espacios
suficientes y eficientes para la administracion publica.

El palacio municipal, carece de los espacios suficientes para las dependencias, no
es funcional, los accesos no estructurados no permiten el libre flujo de
beneficiarios y empleados.

Los descentralizados, con la misma linea no funcional de la central, CASA DE LA
CULTURA, espacios insuficientes y mal distribuidos, EMPRESAS PUBLICAS,
local alquilado no apto para la funcion, ESE. Ubicado en zona de riesgo por
deslizamientos, DEPORTES, funciona en las instalaciones centrales.

LA INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS, de acuerdo a los lineamientos y
procesos estructurales de planificacion y usos del suelo, permanecen
anquilosados en el estancamiento fisico y estructural del municipio en general:
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GALERIA DE MERCADO

PLANTA DE SACRIFICIO

COLISEO DE FERIAS

POLIDEPORTIVO

ESTADIO MARISCAL SUCRE

PARQUE CUEVAS LEIVA'Y PARQUE MARISCAL SUCRE
BIBLIOTECA AURELIO ARTURO

NN N N NN

Los escasos ESCENARIOS DEPORTIVOS publicos, se encuentran en mal
estado.

No existe registro confiable de los bienes del municipio, referencia directa a
documentacion en regla, de infraestructura de servicios publicos, casas, lotes, etc.

7.2.4. Sector De Tecnologias De La Informacién Y Las Comunicaciones.

La estructura del municipio, ha sido absorbida por la era de las
telecomunicaciones y la informética, se ha transformado la estructura del
ecosistema con obras de infraestructura, sin embargo el aporte econémico es
nulo. La variaciéon en el estilo de vida inherente a las telecomunicaciones, brinda
cierto grado de comodidad, a costa de sacrificar la vida familiar.

En la zona, se cuenta con: Internet banda ancha, COMCEL, MOVISTAR, TIGO,
agentes exégenos de la modernidad, que transforman tanto las estructuras
naturales del ecosistema como la estructura social y econémica, al convertirse en
elementos sineQnon para la vida actual.

» INFRAESTRUCTURA PARA INCREMENTAR EL ACCESO A INTERNET

Usuarios de internet por cada 100 | ND

habitantes
ND: NO DISPONIBLE
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> IMPLEMENTOS BASICOS PARA PERMITIR EL ACCESO A TIC

Computadores por cada 100 habitantes ND

ND: NO DISPONIBLE

> PROCESOS DE APROPIACION DE TIC EN LOS ESTUDIANTES Y
DOCENTES DE SEDES EDUCATIVAS

Estudiantes por computador en | 2 MAXIMO 3
establecimientos educativos
Porcentaje de establecimientos educativos | 100%
oficiales con computadores
Proyectos en TIC en ejecucion formulados | ND
por directivos, docentes y estudiantes de

sedes educativas
ND: NO DISPONIBLE

> GESTION ADECUADA DE RESIDUOS ELECTRONICOS

Equipos de coémputo obsoletos dispuestos | ND

apropiadamente
ND: NO DISPONIBLE

> ESTRATEGIA DE GOBIERNO EN LINEA EN LA ENTIDAD TERRITORIAL

Nivel de avance alto en el Indice de | EN PROCESO DE
Gobierno en linea IMPLEMENTACION

> POLITICAS PARA LA REDUCCION DEL CONSUMO DE PAPEL

Politica para la reduccion del consumo de | NO SE HA IMPLEMENTADO
papel implementada
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2012 - 2015

DESARROLLO AMBIENTAL Y GESTION DEL RIESGO

CUENCA

MICROCUENCA AFLUENTE SECTOR QUE ABASTECE
FUENTE SUPERFICIAL
EL ALMORZADERO SANTANDER
LA CANADA,QUIROZ
EL ALMORZADERO ALTO, QUIROZ BAJO,
PALO VERDE, VILLA
SANTA ANA MARIA, ALPUJARRA,
DIFUSAS JUAN SOLARTE OBANDO
ANGOSTURA HONDA * *
EL CAJON * *
CANCHALA, BUENOS
EL DIVISO AIRES CASCO URBANO
EL GUANABANO * *
EL OLVIDO EL BRINCO LOS OLIVOS
EL CEIBO * *
EL ZAPAYAL * *
LA GUINEA LA PLAYA
QUEBRADA GRANDE PALO VERDE ALPUJARRA
LA RABIJA EL SALADO
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» MICROCUENCAS Y FUENTES ABASTECEDORAS

BAJO JACOBA LA PRADERA A
CHOCHAL EEEQUA BLANCA,LA
EL CHICAL CHICAL BAJO
CHICAL ALTO
EL TRIGAL BUENOS AIRES
LA FRAGUA EL MANANTIAL LA MERCED 1Y Il ETAPA
LA GURUPERA * *

CONTADERO
LOS CUSILLOS DONA ANGELA B/ SUCRE
EL ERIZO CUSILLO ALTO

LOS MOLINOS

EL GUABO, CERRITO,
0JO DE AGUA, EL
PELIGRO, CASCO
URBANO

LOS CUSILLOS

SAUCE A, SAUCE B,

LOS CUSILLOS

CUSILLO BAJO

*

*

OSCURA
PENA NEGRA * *
QUIEBRACAMILLA * *

EL TAMBO PICHUELO EL DIVISO
LAS JUNTAS * *

SANTA ANA LA JACOBA, LA CASTILLA

*MICRO CUENCA NO ABASTECEDORA DE ACUEDUCTO

Fuente: Verificacion Unidad Agroambiental
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NACIMIENTOS Y ZONAS PROTEGIDAS

Numero Georeferenciacion
Cuenca Micro Cuenca Nacimiento Dfe X Y H
Hectareas
DIFUSAS - mmm |-
ANGOSTURA EL GRITON 118.531 999928 | 675956 | 1500
HONDA
LLANO 368.713 991326 |673543 | 1450
EL CAJON GRANDE
EL DIVISO EL DIVISO 97.128 1001273 | 664162 | 2900
LOMA EL | 367.5 990979 |673041 | 1600
EL GUANABANO | GUANABANO
EL OLVIDO CHUPADERO | 247.76 989536 |672945 | 1600
EL SEIVO EL SEIVO 43.28 987036 |675483 | 1000
EL ZAPAYAL EL ZAPAYAL 88.87 988919 |672017 | 1600
RIO MAYO Q. GRANDE LA JACOBA 213 993123 |666146 | 2100
LA FRAGUA LAS SALAS 106 993840 |665500 | 2200
LA GURUPERA LA GURUPERA | 124.62 998981 |670331|1700
LOS CUSILLOS LAS PALMAS 104.497 998716 |663230 | 2700
OSCURA OSCURA 144.85 1000795 | 664975 | 2600
PENA NEGRA PENA NEGRA | 28.60 984418 | 675035 | 800
QUIEBRACANILLA | EL CERRITO 113.34 994079 |670472 | 1600
EL TAMBO EL TAMBO 166.897 992938 | 664367 | 2400
LAS JUNTAS LAS JUNTAS 95.08 992758 |662274 | 2500
SANTA ANA SANTA ANA 59.62 992108 660957 | 2500
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NACIMIENTOS Y ZONAS PROTEGIDAS

Micro cuenca Zona (areas | Numero Georeferenciacién
estratégicas)
Cuenca protegida o |De X Y H

que  deberia | Hectareas
estar protegida

DIFUSAS |- e
ANGOSTURA ELGRITON  |118.531 |999928 |675956 | 1500
HONDA
LLANO 368.713 | 991326 | 673543 | 1450
EL CAJON GRANDE
EL DIVISO EL DIVISO 97.128 1001273664162 | 2900
LOMA EL|367.5 990979 | 673041 | 1600

EL GUANABANO | GUANABANO

EL OLVIDO CHUPADERO | 247.76 989536 |672945 | 1600

EL SEIVO EL SEIVO 43.28 987036 |675483 | 1000

EL ZAPAYAL EL ZAPAYAL 88.87 988919 |672017 | 1600
RIO MAYO

Q.GRANDE LA JACOBA 213 993123 |666146 | 2100

LA FRAGUA LAS SALAS 106 993840 | 665500 | 2200

LA GURUPERA LA GURUPERA | 124.62 998981 |670331 | 1700

LOS CUCHILLOS |LAS PALMAS | 104.497 998716 |663230 | 2700

OSCURA OSCURA 144.85 1000795 | 664975 | 2600

PENA NEGRA PENA NEGRA | 28.60 984418 | 675035 | 800

QUIEBRACAMILLA | EL CERRITO 113.34 994079 |670472 | 1600

EL TAMBO EL TAMBO 166.897 992938 | 664367 | 2400
LAS JUNTAS LAS JUNTAS 95.08 992758 |662274 | 2500
SANTA ANA SANTA ANA 59.62 992108 |660957 | 2500

Fuente: Verificacion Unidad Agroambiental
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Actualmente, la comunidad del municipio, presenta un grado regularmente
aceptable de concientizacién sobre la proteccion de los recursos naturales, en
contraposicion a su propia reproduccion humana en un sistema de mercado, que
lo ha conducido a la sobrexplotacion de los recursos mayoritariamente el recurso
bosque.

En la region, los procesos educativos presentan baja efectividad en cuanto a las
medidas de conservacion, por cuanto la poblacion es quien decide sobre hacer o
no préacticas de control, por tanto se evidencia que los recursos naturales
renovables presentan dificultad para su restauracién llegando a situaciones de
perdida de las caracteristicas fisico quimicas como estructura, textura, estabilidad,
relacion de aire — agua, profundidad y uniformidad del perfil del suelo. Estos
fenbmenos se observan en zonas de ladera donde es evidente el grado de
deterioro, por cuanto son suelos resultantes de tala de bosques. Estas areas son
notorias y al determinar el grado de deterioro versus uso productivo, estos suelos
no se vuelven a sembrar con cultivos transitorios por el alto grado de erosion
irreversible.’

En la zona, es la clase de suelo méas representativo, son bosques primarios
intervenidos y bosques secundarios, suelos con vegetacion natural de bosques
protectores en las zonas de menor pendiente y zonas de nacimientos de agua.

Se presentan areas de proteccion absoluta, relacionadas con la fuerte topografia
de los suelos y las coberturas naturales esenciales para el sostenimiento de la
vida silvestre, son zonas de recarga y descarga hidrica lugares de nacimiento de
fuentes de agua.

La region se caracteriza por presentar zonas estratégicas de reservas como el
Cerro La Jacoba. Este bosque es una riqueza natural de la zona, debido a la gran
diversidad que aun conserva, pese a la deforestacion realizada por algunos
sectores poblacionales. Estos recursos naturales constituyen el sustento

% Estado de los recursos Naturales y del Ambiente 2.002 — 2.003. Contraloria General de la Rep(blica
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Econdmico y energético de parte de la poblacion, obteniendo productos como el
carbén vegetal, madera aserrada.*®

v PRACTICAS DE CONSERVACION

La conservacion de los suelos y las aguas en zonas de pendientes, requieren
conocer el estado de degradacion, el cultivo existente, la cobertura presente, y la
construccion de ciertas obras, aplicar restricciones en los cultivos, cambiar
practicas y herramientas de laboreo, estos factores representan un valor, que
posteriormente se reflejan en éptimas practicas agronémicas y de manejo.

Otro tipo de practica busca mejorar las condiciones de produccién y la resistencia
de los suelos a la erosion. Por ejemplo retener el agua en zonas secas, mejorar la
estructura del suelo con materia organica, aumentar la cantidad vy
aprovechamiento de los nutrientes por las plantas.

Otras obras tienen por objeto la lucha directa contra los efectos ya causados por
los procesos de erosion, tales como la correccién de carcavas y derrumbes,

Control de la torrencialidad de las quebradas y recuperacion de zonas agotadas
por el mal manejo de los suelos, como también los procesos de amortiguacién del
golpe de las gotas de lluvia, disminuir la velocidad del agua de escorrentia,
encausar las aguas sobrantes, o proteger la estructura del suelo.

En los ultimos afios, la comunidad regional, ha tenido acceso al sistema de
capacitacion en manejo de cultivos en lo que hace referencia a técnicas de
conservacion con relacion a la implementacion de la agricultura orgéanica,
existiendo otro tipo de practicas que se deben tener en cuenta:*?

" Plan de Manejo del Corredor Andino Amazénico Paramo de Bordoncillo — Cerro de
Patascoy, La Cocha, como Eco Region estratégica para los Departamentos de Narifio y
Putumayo. 2.002

! Manual de Conservacion de Suelos. Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia. 1.995

12 Agroecologia. Santiago de Chile. 1.985
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e Précticas culturales. Buscan la proteccion de los suelos, mediante sistemas de
manejo de los cultivos.

La primera etapa en la aplicacion de préacticas culturales, consiste en determinar la
vocacion del uso de los terrenos, y localizar en cada lote el cultivo que se adapte
mas al tipo de suelo y de pendiente, de tal forma que sea el mas productivo con el
menor riesgo de erosion.

Las coberturas vegetales, siembras en contorno, fajas y barreras vivas,
disminuyen la velocidad y la energia del agua de escorrentia, aumentan la
infiltracion y disminuyen el arrastre del suelo.

Son las mas efectivas y econémicas, se fundamentan en el uso de la vegetacion y
los métodos de cultivo. Una Practica debe ser especifica y no adaptada
masivamente, debe tenerse en cuenta, que por si sola no resuelve el problema de
la erosién debe combinarse adecuadamente con otras porque su eficiencia es
variable en proporcion directa con la susceptibilidad del suelo a erosionarse, esta
eficiencia puede anularse en suelos altamente susceptibles y de pendientes
pronunciadas, en este caso se debe dejar éstas areas con vegetacion natural.

Se debe tener en cuenta los siguientes sistemas culturales:

- Cultivos limpios
- Cultivos semilimpios
- Cultivos densos

- Cultivos semibosques
- Pastos

- Bosques

- Bosques protectores

e Practicas mecanicas. Se trata de obras de ingenieria para manejar y encauzar
las aguas de escorrentia, las remociones mazales del suelo.

Promueven la regulacion de los causes naturales a través del control de
sedimentos, la proteccion de los bordes de las quebradas o acequias, la
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disminucién de la velocidad y energia de las corrientes y la rectificacion de los
cauces.

El manejo de las aguas de escorrentia pretende evitar que volimenes grandes
recorran longitudes largas, cortandolas y evacuandolas hasta lugares adecuados.

e Pricticas agronémicas. Son técnicas que incrementan la produccion tales
como el uso de semillas mejoradas, la aplicacion de fertilizantes y correctores
quimicos de suelo, el control de plagas y enfermedades.

Es necesario comprender que la sola conservacion tiene sus costos, no reportan
beneficios econdmicos, si no se contemplan con practicas agrondémicas optimas.

Curvas a nivel. Estas curvas se utlizan en la siembra de cultivos, en la
construccion de canales, acequias de ladera, zanjillas de infiltracion, en el
establecimiento de barreras vivas y en cultivos en fajas.

Siembra en contorno. Es la disposicién de las hileras del cultivo a través de la
pendiente, siguiendo las curvas de nivel. Asi cada surco o hilera de plantas forma
un obstaculo donde choca el agua de escorrentia.

Coberturas vegetales. Es la practica de conservacion de mayor eficiencia en la
proteccion del suelo contra la erosiéon. La cobertura consiste en mantener una
cubierta densa y permanente de plantas que tengan sistemas radicales
superficiales y de poca competencia con el cultivo o raices profundas no
fasciculadas.

Barreras vivas. Son hileras de plantas perennes de crecimiento denso sembradas
a traves de la pendiente en contorno o curvas a nivel, estas reducen la velocidad y
energia del agua, de escorrentia y retienen el suelo arrastrado.

Cultivos en fajas. Consiste en sembrar cultivos de plantas que requieren
desyerbas periodicas y otras labores de remocion de suelo en fajas transversales,
alternandolas con calles de cobertura densas, naturales o artificiales con el fin de
disminuir a intervalos la velocidad del agua y aminorar el peligro de la erosion.
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A la fecha, el ecosistema presenta bastas areas de bosque, enmarcadas en un
sistema de explotacion no sostenible.

Los ecosistemas que se desarrollan en la zona de influencia del municipio de La
Union, presentan procesos unicos que hacen parte de la dinamica natural de los
bosques nativos, con arboles que tienen la capacidad de capturar mas nutrientes
procedentes de otros ecosistemas, reciclarlos y retenerlos por la gran diversidad
de plantas como epifitas, bromelias, orquideas, helechos y demas especies que
crecen sobre las ramas de los arboles.

La funcién de cada una de estas plantas es la captura de estos elementos del
agua lluvia, del viento acumulandolos en sus propios tejidos para posteriormente
aportarlos al suelo.

Es facil constatar el buen estado y la calidad de los suelos de las zonas de
bosques, se observan sistemas sofisticados que reciclan y conservan los
nutrientes, como el nitrégeno los fosforos, azucares, los cationes como el calcio, el
potasio el magnesio y los denominados micronutrientes como el hierro,
manganeso y cobre, debajo de los arboles el suelo tiene mas materia organica y
mejores propiedades fisicas que en sitios abiertos.

Los arboles contribuyen a controlar la escorrentia, la erosion, mantienen la materia
organica y sus propiedades fisicas, trasladan nutrientes hacia horizontes mas
profundos, fijan nitrégeno atmosférico.

Se determina en el andlisis directo que existen en el municipio zonas de bosque
primario en La Jacoba y Los Cusillos Principalmente.

Las estructuras de vida forestal en el municipio, se determinan como vegetacion
que ha vuelto a crecer en tierras que fueron desmontadas de la vegetacion
forestal original, generalmente los bosques secundarios se desarrollan de forma
natural mediante la sucesion en tierras abandonadas después del cultivo de
asentamiento de predios de explotacion agricola.

La particularidad o beneficio de la mayor eficiencia en el uso de los bosques
secundarios radica en el uso de los nutrientes, proceso que se puede lograr a
través de la combinacion de plantas que utilicen los recursos del suelo en forma
complementaria, esta circunstancia valora la importancia de los bosques en la
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recuperacion de suelos degradados, debido a la cantidad de hojarasca que son

capaces de producir.

El beneficio radica en la proliferacion de microorganismos que se generan por
este fendmeno su incidencia en la trasformacién de este material en materia
organica que a su vez es aprovechado por el suelo.

Los bosques secundarios se desarrollan naturalmente mediante el proceso de
sucesion natural y pasan por diferentes etapas que pueden distinguirse por el
predominio de un grupo dado de plantas. La recuperacion de estos bosques se
tarda de acuerdo a estudios realizados entre 20y 70 afios.

En el trabajo de campo se pudo establecer que en las veredas La Jacoba, El
Diviso, Los Cusillos, es donde se ha intensificado la compra de tierras y la
reforestacion.

Tendencialmente, toda area destinada a la produccion proviene de zonas de
bosque, regularmente la deforestacion y tala de material vegetal ofrece lotes que
se destinan para cultivos de pan coger, su importancia radica en satisfacer la
demanda de alimentos de las poblaciones de la region.

Los rastrojos son lotes cultivables que se dejan enmalezar, en un periodo
prudencial de varios afios presentan un proceso de recuperacion formando una
cobertura vegetal herbacea y arbustiva, se destacan los helechos, zarzas,
orquideas y pajonales, que se convierten en chaparro o matorral.

El rastrojo es un componente del agro ecosistema miscelaneo, puesto que es la
sucesion de cultivos transitorios caracteristicos de la zona de estudio, este
proceso de reconversion depende de las condiciones econdmicas del productor o
de observar el deterioro que presentan los lotes productivos, por cuanto no son
rentables para la siembra de cultivos de pan coger.
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7.3.1. Sector Ambiente

» RECUPERACION Y PROTECCION DE AREAS DEGRADADAS

Hectareas de ecosistemas para la|ND
regulacion de la oferta hidrica conservadas

Numero de hectareas de bosques | ND
reforestadas

ND: NO DISPONIBLE

> AREA DE BOSQUES REFORESTADOS EN  CUENCAS
ABASTECEDORAS DE AGUA

Numero de estrategias formuladas para | ND
mantener los servicios ecosistémicos en el
territorio

ND: NO DISPONIBLE

> SOSTENIBILIDAD DEL RECURSO, A TRAVES DE LA ASIGNACION Y
USO EFICIENTE, ARTICULADOS AL ORDENAMIENTO Y USO DEL
TERRITORIO Y A LA CONSERVACION DE LOS ECOSISTEMAS QUE
REGULAN LA OFERTA HIDRICA, CONSIDERANDO EL AGUA COMO
FACTOR DE DESARROLLO ECONOMICO Y DE BIENESTAR SOCIAL.

Numero de estaciones de medicién que reportan | NA
cumplimiento de los estandares de calidad del aire

NA: NO APLICA

> VISION DE LARGO PLAZO EN EL USO DE ENERGIA

Numero de incentivos implementados para | ND
el uso de energias renovables

ND: NO DISPONIBLE

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifo
Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co

170




REPUBLICA DE COLOMBIA

- . = il
ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO O

‘Juventud Profesional para un Cambio Radical/” |l Wl Wl Wl W m 2012-2015

Nit: 800099102-0

En el municipio, no existe una base de datos ambiental, que permita establecer la
verdadera situacion de los ecosistemas locales. Las acciones que se han
iImplementado son parcializadas y poco efectivas, en primera instancia no se
operativiza la norma ambiental, por tanto no se han desarrollado procesos de

Retribuciéon ambiental, y, el ecosistema por ende, soporta la carga antropica del
crecimiento econdémico, debilitandose cada vez mas, con tendencia geométrica a
reducir a la minima expresion la capacidad de los atributos ecolégicos, de
satisfacer las necesidades basicas de la poblacion local y regional.

» SEGURIDAD, BIENESTAR, CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS Y
DESARROLLO SOSTENIBLE A TRAVES DEL CONTROL Y LA
REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES

Numero de desastres declarados por afio ND

No de personas muertas por desastres por | O
afno

Numero de personas afectadas por | NO SE DISPONE DE DATO EXACTO
desastres por afio SE PRESENTAN LOS LISTADOS DE LAS

ACTAS DE CLOPAD
NO SE PRESENTO BASE DE DATOS
(IMPLEMENTAR)

6860 PERSONAS: REGISTRO UNICO DE
DAMNIFICADOS POR LA EMERGENCIA
INVERNAL - REUNIDOS 2010 - 2011
1784 HOGARES: REGISTRO UNICO DE
DAMNIFICADOS POR LA EMERGENCIA
INVERNAL - REUNIDOS 2010 - 2011

Pérdidas en infraestructura basica NO SE DISPONE DE DATO EXACTO
SE PRESENTAN LOS LISTADOS DE LAS

ACTAS DE CLOPAD

NO SE PRESENTO BASE DE DATOS
(IMPLEMENTAR)

ND: NO DISPONIBLE

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifo
Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co

171



REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO |

Juventud Profesional para un Cambio Radical”

Nit: 800099102-0

» SEGURIDAD, BIENESTAR, CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS Y
DESARROLLO SOSTENIBLE A TRAVES DEL CONTROL Y LA
REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES

Pérdidas en infraestructura de servicios ND
NO SE DISPONE DE DATO EXACTO

SE PRESENTAN LOS LISTADOS DE LAS
ACTAS DE CLOPAD

NO SE PRESENTO BASE DE DATOS
(IMPLEMENTAR)

Pérdidas en infraestructura de vivienda ND
NO SE DISPONE DE DATO EXACTO

SE PRESENTAN LOS LISTADOS DE LAS
ACTAS DE CLOPAD

NO SE PRESENTO BASE DE DATOS
(IMPLEMENTAR)

ND: NO DISPONIBLE

> SOSTENIBILIDAD DEL DESARROLLO A TRAVES DE LA REDUCCION
DEL IMPACTO DEL CAMBIO CLIMATICO EN LA POBLACION Y SU
ENTORNO

Pérdidas en infraestructura de vivienda ND

Porcentaje del presupuesto destinado | O
exclusivamente a atacar la problematica
del cambio climatico

ND: NO DISPONIBLE

En el municipio, no se ha manejado la gestion del riesgo, a pesar de tener la
identificacion de las zonas de riesgo — PBOT, no se cuenta con los instrumentos
operativos de prevencién del mismo, y, por ende pierde esencia técnica la politica
nacional de caracter coyuntural de proteccién comunitaria.
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El CLOPAD, no cuenta con una base de datos puntuales, que identifique
claramente y de manera agil, las afectaciones de los fenbmenos naturales y/o
antropicos, directamente a la poblacién y a la infraestructura que soporta el
crecimiento local y regional: vivienda, vias, servicios, etc.

En este orden de ideas, la dinamica de manejo ambiental y gestion del riesgo en el
municipio, no permite anticipar técnicamente acontecimientos, claramente
previsibles, lo

que conlleva implicitamente, la pérdida progresiva de las caracteristicas
intrinsecas de los atributos ecolégicos de los ecosistemas, y, por ende la calidad
de vida de la poblacion, directamente asociada a la reproduccién natural de los
mismos como soporte basico sineQnon del desarrollo sostenible de los pueblos.

> MINERIA ILEGAL

Cobertura de los titulos mineros | O
fiscalizados (%)
Proporcion de vertimientos que incumplen | O
con los estandares de disminucién de la
contaminacion

Numero de estrategias formuladas para | O
prevenir procesos de desertificacion

El municipio, no presenta vocacién minera, de manera aislada, y, por la dificil
situacién econdmica ciclica — estructural y coyuntural, que conlleva inherente la
descomposicion social, pequefios grupos poblacionales locales y exdgenos,
Gltimamente se han dedicado a la mineria artesanal, con resultados de
supervivencia.

La nueva politica minera estatal, tiene en la mira, en el marco de la
LOCOMOTORA DE LA PROSPERIDAD, las zonas de proteccion y fuentes de
agua del municipio, para la explotacion minera a gran escala: oro y coltan,
principalmente.
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El argumento desarrollista regional, enmarcado en la mineria, carece del enfoque
comunitario, y, por ende ambiental, centrandose en el crecimiento econémico
cuantitativo, que en Ultima instancia relega a un segundo plano a la gran masa
poblacional de las regiones explotadas.

La mayor parte de los ingresos financieros, de la actividad minera a gran escala,
no soportan el desarrollo de las regiones catalogadas mineras, se trasladan
directamente a engrosar el nivel de rentabilidad del capital trasnacional. Si se
equipara el nivel de aporte financiero para la zona explotada, con el costo -
beneficio ambiental, se puede establecer claramente que la ecuacién presenta un
desfase negativo para el ecosistema, puesto que no se cuenta con tasas de
reposicion ambiental, que efectivamente garanticen, los niveles minimos de
rentabilidad agropecuaria como vocacion econdmica, que soporta la supervivencia
regional:

BTMn >=CTMn

BTM = RENTABILIDAD FINANCIERA TOTAL EN LA ZONA

CTM = COSTO FINANCIERO TOTAL EN LA ZONA + COSTO AMBIENTAL
TOTAL EN LA ZONA + COSTO SOCIAL TOTAL EN LA ZONA

BTMn = BENEFICIO TOTAL DE LA ACTIVIDAD MINERA EN UN PERIODO DE
TIEMPO EN LA ZONA DE EXPLOTACION

CTMn = COSTO TOTAL DE LA ACTIVIDAD MINERA EN UN PERIODO DE
TIEMPO EN LA ZONA DE EXPLOTACION
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7.4. DESARROLLO ECONOMICO

La estructura econOomica y financiera de la poblaciéon del municipio, esta
estrechamente ligada al desarrollo del sector agropecuario, centrada en la
produccién y comercializacion del café, con presion intensiva sobre los recursos
naturales. La cultura inmediatista de subsistencia, no ha permitido la utilizacion
sostenible de los recursos naturales.

» ACTIVIDADES ECONOMICAS Y SISTEMAS DE PRODUCCION: USO DEL
SUELO

Para caracterizar el uso del suelo en el municipio, con sus diferentes componentes
funcionales y estructurales, se tiene en cuenta la teoria general de sistema, para
entender las relaciones existentes entre los diferentes niveles jerarquicos,
denominados agro sistemas, constituidos a su vez en arreglos de cultivos, todo
inmerso en el sistema regional.

Los procesos de produccion en el municipio, estan compuestos por una serie de
actividades basicas, agricola, pecuaria, piscicola, forestal, artesanal -—
transformadora, transporte, comercial, turistica, estas interactian en el sistema
socioeconémico que involucra factores como el crédito, el mercado, la asistencia
técnica, organizacién comunitaria, etc., los cuales dinamizan o condicionan los
sistemas de produccion.

En el municipio no se cuenta con un enfoque diferenciado alrededor del
rendimiento de la produccién campesina, por tanto se ha creado una especie de
circulo vicioso, no se le presta atencidon técnica o financiera por que tiene
rendimientos bajos, y seguird teniendo esos rendimientos mientras no se le preste
atencion.

El precario equilibrio, en que se debaten las unidades campesinas, genera una
explicable légica de disminucion del riesgo que las coloca en una perspectiva
inmediatista. Es inherente al estado la regulacion del mercado de productos
agricolas, a través de la definicion de precios minimos de garantia para los
productos vendidos por el pequefio productor; para ofrecer mayor estabilidad en
los precios que permita al campesino elevar el volumen de produccién sin incurrir
en grandes riesgos.
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La busqueda permanente de la familia campesina del municipio de su
supervivencia, limita el desarrollo de practicas mas adecuadas de conservacion y
buen manejo de los recursos naturales, que se enmarcan en acciones cuyos
resultados son perceptibles en el mediano y largo plazo.

Dado el limitado acceso a practicas adecuadas de produccion, la sobreexplotacion
del medio es el Unico recurso que le queda a la poblacion del municipio para
asegurar su supervivencia. Para superar el uso inadecuado de los recursos
naturales se requiere, por un lado una labor de educacién y capacitacion
ambiental dirigida a los campesinos, igualmente esa actividad de capacitacion
debe llamar la atencion sobre el uso indebido y abuso de agroquimicos y las
consecuencias ambientales y economicas vinculadas a la sobre dosificacion y
aplicacién inadecuada.

La cobertura del suelo en el &rea de influencia del municipio, esta directamente
relacionada con los usos, caracterizados por actividades de subsistencia, la
incidencia sobre el ecosistema, se refleja en la falta de conocimientos que
presentan los campesinos sobre manejo ambiental, es necesario por tanto, atacar
los factores que condicionan la sobre explotacion de los recursos naturales y la
incorporacion a la actividad agricola de las zonas y suelos no aptos, el enfoque
analitico, permite establecer que existe un minimo proceso de recuperacion
forestal.
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» SISTEMAS DE PRODUCCION TRADICIONAL MUNICIPIO DE LA UNION

NARINO

CRITERIOS

ECONOMIA TRADICIONAL

MUNICIPIO DE LA UNION NARINO

ORGANIZACION DE LA
PRODUCCION

Mano de obra familiar

Escasa division del trabajo

LOGICA DE PRODUCCION

Orientada a asegurar la supervivencia de la familia

Minimizacién del riesgo y de los costos cubiertos en dinero

SISTEMAS PRODUCTIVOS
Y DE COMERCIALIZACION

Pluricultivo y cria de animales domésticos

Pequefia escala

Tecnologia tradicional

Produccién para autoconsumo con comercializacion local de excedentes

Comercializacion en mercados locales o por intermediarios

CANTIDAD Y CALIDAD DE
LOS RECURSOS

Bajo nivel de acceso al crédito bancario
Tierra escasay de baja calidad

Instalaciones, maquinaria y equipo rudimentarios y escasos

UBICACION
AGROECOLOGICA Y
SOCIOECONOMICA

Acceso inadecuado a servicios publicos y fuentes de energia
Dificultad de accesibilidad y conectividad

Zonas de explotacion en las partes altas de las montafias

FUENTE: ESTE ESTUDIO

La actividad econémica en el municipio, es de subsistencia. La comunidad explota
directamente los recursos naturales, como una funcion, producto o atributo, que le
brindan cierto grado de bienestar al permitirle satisfacer medianamente sus

necesidades.

La estructura natural del ecosistema, permite a la poblacion desarrollar formas de
produccion a pequefa escala. Los muestreos, han permitido definir los esquemas
de produccion locales, que basicamente se centran en la explotacion agricola —
café, pecuaria, asociadas a la actividad comercial y de transporte.
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Las actividades comercial y de transporte, estan intimamente ligadas a los
atributos naturales, historicos y culturales del municipio, sin embargo no se ha
desarrollado un proceso de turismo ecoldgico sostenible, la comunidad no esta
preparada para asumir este reto, que garantiza la supervivencia del ecosistema,
bajo los lineamientos de una explotacion planificada de los recursos naturales.

Para potencializar, el papel de la pequefia produccion en el desarrollo global, y
superar las condiciones de pobreza en las cuales viven la mayoria de las familias,
es necesario establecer cuales son las mayores limitaciones. Uno de los mayores
problemas que enfrentan las unidades campesinas de produccion en la zona, es el
bajo rendimiento por area sembrada. Este problema se encuentra asociado a la
limitada disponibilidad de recursos con que cuentan los pequefios productores.
Las tierras a las que tienen acceso no son apropiadas y su ubicacion no es la
mejor, no disponen de vias de acceso convenientes a los mercados y de obras de
infraestructura tales como canales de riego y drenaje. Asi mismo, los pequefios
productores no disponen de una oferta tecnologica apropiada a sus condiciones
de produccién y enfrentan grandes limitaciones para acceder a la tecnologia
agricola disponible en el mercado, por sus altos costos y carencia de
asesoramiento profesional para darle un uso adecuado.

Por las limitaciones que tiene el pequefio productor para convertirse en sujeto de
crédito institucional, no logra acceso oportuno a recursos financieros que le
permitan realizar inversiones y comprar insumos para aumentar sus rendimientos.

Otra seria barrera que reduce el potencial de las pequefias unidades agricolas
para participar en el desarrollo global y disfrutar de sus beneficios es su limitado
acceso a la educacion. La ausencia de programas sistematicos que capaciten a
los joévenes, mujeres y hombres de la zona, en el uso de técnicas productivas
modernas y la aplicacién de conocimientos actualizados sobre la realidad social y
econdmica en la que se desenvuelven sus vidas, frenan su potencial para
participar mas activa y conscientemente en las tareas del desarrollo local con
proyeccién nacional.

Por ignorancia, temor o prejuicio, las familias, limitan la intervencion efectiva de
sus miembros en actividades organizativas y productivas, que les permitirian una
mejor posicidn para mejorar sus niveles de vida y participacion, este fenémeno, se
acentia con respecto a las mujeres, dado el fuerte arraigo en la cultura rural de
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concepciones y posiciones machistas, conducentes a subvalorar el papel de la

mujer en la produccién y en las organizaciones sociales, pese al posicionamiento
de la mujer campesina en el sistema productivo actual, al equiparar su aporte a la
economia familiar y local.

La baja o nula capacidad de ahorro de las familias, es otra barrera que reduce el
potencial de desarrollo agropecuario, que eleve su productividad. Esta situacion
genera una explicable I6gica de disminucion del riesgo, que coloca a las unidades
campesinas de produccidon en la perspectiva de resolver los problemas
inmediatos, sin preocuparse de las consecuencias o resultados de sus acciones
en el largo plazo. Esta perspectiva inmediatista se deriva de las circunstancias
desventajosas que rodean al campesino, y no es fruto de una actitud
conservadora o pasiva con la que se lo cataloga a priori.

Las condiciones de desigualdad en la zona, en la relacion del campesino con los
recursos productivos y con los mercados, le limita la capacidad para generar mas
valor y retener una porcion aceptable de él.

Con frecuencia el pequefio productor se enfrenta a precios que no cubren los
costos de produccion, ya sea por su baja productividad o por las caracteristicas
del mercado en el que participa.

En el que predominan precios distorsionados por la presencia de intermediarios
gue controlan el mercado local de productos agropecuarios.

Al mismo tiempo, el pequefio productor carece de recursos y condiciones de
manejo del producto después de la cosecha, tales como sistemas de
almacenamiento, procesamiento y comercializacion, que le permitan, agregar mas
valor al producto y lograr mejores precios de venta.

Otra limitacion que afecta al pequefio productor de la zona, es el escaso poder de
negociacion politica y social, no ha generado un sistema claro donde pueda exigir
ante los o6rganos de poder politico local y nacional una atencion que le
corresponda a la region. La presencia politica de un sector de la sociedad no
depende de su tamafio, si no de la capacidad para generar organizaciones y
mecanismos de negociacién que le permitan definir de manera mas equitativa las
condiciones de participacion en el desarrollo local con proyeccién nacional e
internacional.
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7.4.1. Sector Agropecuario.

> COMPETITIVIDAD DE LA PRODUCCION AGROPECUARIA

Superficie agricola sembrada 10.749 Ha. — 100%

Superficie agricola sembrada de cultivos | 612,69 —5,7%
transitorios

Superficie agricola sembrada de cultivos | 5.302 Ha. — 49,4%
permanentes CAFE: 4.835Ha. — 44,9%

Toneladas de produccién agropecuaria

ITEM VALOR-TT %
PRODUCCION TOTAL 9.498,25 100
PERMANENTES 1.710,5 18
*CAFE 6.043,75 63,6
TRANSITORIOS 1.744 18,4

*PRODUCTO PRINCIPAL
FUENTE VERIFICACION — UNIDAD AGROAMBIENTAL

ITEM VALOR - $ 000 %
PRODUCCION TOTAL 4.262.705.300
PERMANENTES 2.907.850 0,068
*CAFE 3.928.437.500 92,15
TRANSITORIOS 331.360.000 7,78

*PRODUCTO PRINCIPAL
FUENTE ESTE ESTUDIO
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» POBREZA RURAL

Porcentaje de poblacion pobre segun indice | LA POBLACION RURAL
Pobreza Multidimensional —IPM MUNICIPAL VIVE EN
CONDICIONES DE SUBSISTENCIA
ESTRUCTURAL DADO EL GRADO
DE DESARROLLO SISTEMICO
LOCAL

7.4.2. Sector Empleo Y Desarrollo Econémico.

» INFORMALIDAD

Informalidad EL GRADO DE SUBSISTENCIA
ESTRUCTURAL DETERMINA DE
MANERA INHERENTE LA
INFORMALIDAD.
v" COMERCIO SUBNORMAL -
AMBULANTE
v' MOTOTAXISMO

» DESEMPLEO

Tasa de desempleo ND

Desempleo juvenil ND

ND. NO DISPONIBLE
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> TRABAJO INFANTIL (5 Y 17 ANOS)

Numero de NNAT (niflos, nifias Yy | ND
adolescentes trabajadores) retirados del
mercado de trabajo

Total de nifios ocupados (5 a 17 afios) por | ND
ramas de actividad

Porcentaje de niflos ocupados (5 a 17 | ND
afos) incluyendo oficios del hogar

ND: NODISPONIBLE

» EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL

SECTORES INVOLUCRADOS v MICROEMPRESRIAL -
CALZADO

v MICROEMPRESARIAL -
INDUSTRIALIZACION DEL
CAFE

v" MICROEMPRESARIAL
PIROTECNIA
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7.5. DESARROLLO POLITICO Y CIUDADANO.
7.5.1 Sector Derechos Humanos.

> PROMOCION, PROTECCION Y EL RESPETO A LOS DERECHOS

HUMANOS
GRADO DE PROMOCION DE LOS |NO SE PROMOCIONAN
DERECHOS HUMANOS MASIVAMENTE LOS DERECHOS

HUMANOS

GRADO DE PROTECCION DE LOS |LEGALMENTE SE PROTEGEN LOS
DERECHOS HUMANOS DERECHOS HUMANOS

NO SE PROMUEVE EL RESPETO A
LA ESENCIA DE LA PERSONA

GRADO DE RESPETO A LOS|RESPETO A LOS DERECHOS
DERECHOS HUMANOS CONSTITUCIONALES

NO SE INVOLUCRA A LA
PERSONA

> PREVENCION A LAS VIOLACIONES Y AL DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO, BAJO EL REFERENTE NACIONAL DEL SISTEMA
NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS Y DIH Y LA POLITICA
NACIONAL INTEGRAL DE DDHH Y DIH, EN PROCESO DE
IMPLEMENTACION

PROCESOS IMPLEMENTADOS NO SE HAN IMLPLEMENTADO
PROCESOS
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7.5.2. Sector Justicia — Centros Carcelarios.

» ACCESO A LA JUSTICIA

Numero de personas atendidas en centros | NA
de convivencia ciudadana

NUmero de usuarios atendidos en Casas de | NA
Justicia

Numero de personas atendidas en centros | 129
alternativos de solucion de conflictos

NA: NO APLICA

7.5.3. Sector Justicia, Seguridad Y Convivencia.

> INTEGRIDAD, LIBERTAD Y PATRIMONIO ECONOMICO, DE LOS
CIUDADANOS, POR MEDIO DE LA REDUCCION Y SANCION DEL
DELITO, EL TEMOR A LA VIOLENCIA Y LA PROMOCION DE LA
CONVIVENCIA.

NuUmero de homicidios (a) 9

Tasa de homicidios por cada 10.000 | 0.5%
habitantes

Tasa de homicidio por cada 100,000 | NA
habitantes

Numero de casos de hurto comun (incluye | 17
personas, residencias y comercio) (a)

Tasa de hurto comun por cada 10.000 | 0.7%

habitantes

Tasa de hurto comun por cada 100,000 | NA

habitantes

Numero de casos de lesiones personales | 283

(a)

Tasa de violencia intrafamiliar ND
NA: NO APLICA

ND: NO DISPONIBLE
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7.5.4. Sector Participaciéon Comunitaria.

La participacion, abre caminos que deben ser construidos colectivamente desde la
familia, la escuela y el trabajo. Los recursos del municipio, invitan a reinventar el
papel de la comunidad en el marco de una sana convivencia con el medio natural.

En este sentido, se deben orientar los esfuerzos de los numerosos grupos de la
zona, que de manera organizada o no realizan acciones tendientes a racionalizar
las relaciones de la poblacién del municipio con el ambiente.

La organizacién comunitaria en el municipio, es una condicién basica para que se
abra un espacio mas amplio y equitativo de participacion en el desarrollo local con
proyeccién regional y nacional.

La organizacion en la zona es débil y no ha respondido a sus intereses, se
observan en las organizaciones formas de liderazgo autocratico e impositivo o
mecanismos de subordinaciéon a instituciones o grupos ajenos a los pequefios
productores, que impiden su participacion y distorsionan la representacion de sus
verdaderos intereses.

El desarrollo de las organizaciones en el municipio, tropieza con otro orden de
factores limitantes como la dispersién geografica caso rural, la ausencia de
garantias y operatividad de la legislacion, la diversidad cultural, la poca
disponibilidad de tiempo y recursos que demanda la participacion.

En el desarrollo comunitario, es importante la interaccibn ESTADO -
INSTITUCIONES — COMUNIDAD, para lograr que el Estado cumpla con su
funcién de incentivar y prestar servicios a la produccidon campesina, que las
instituciones publicas asociadas a esa tarea experimenten un proceso de
modernizacion incluyente, que las haga mas eficientes y més cercanas a las
necesidades de los pequefios productores de la zona. Esto demanda que la
modernizacion institucional incluya la descentralizacion administrativa y el
fortalecimiento de la participacion local, de tal manera que los beneficiarios de los
programas y proyectos tengan acceso a la toma de decisiones y al seguimiento de
las acciones.
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La descentralizacion de las instituciones del estado con injerencia local directa y el
fortalecimiento de la participacion de los pequefios productores, constituyen un
paso fundamental en la profundizacion de los procesos de democratizacion, al
mismo tiempo, hacen mas viable la aplicacion de politicas diferenciadas al
posibilitar una mayor cercania de sus Organos ejecutores con la poblacién del
municipio, lo que permite incorporar las especificidades socioeconomicas de la
poblacion en la formulacion y ejecucion de las politicas, los programas y los
proyectos ambientales.

Otro elemento que tendria que asumir la modernizacion incluyente de las
instituciones publicas vinculadas al desarrollo rural en el municipio es la
coordinacion intersectorial e interinstitucional. La ejecucion de una politica supone
la intervencién de varias instituciones publicas ubicadas en distintos sectores, por
lo que es preciso disefiar en la zona, sistemas agiles de coordinacion para ofrecer

la coherencia requerida en la ejecucion de las politicas diferenciadas, mediante
instancias permanentes de participacion, planificaciéon y coordinacion local, y con
transferencia de responsabilidades y recursos al gobierno local, de manera que se
garantice la amplia participacion de las diferentes organizaciones existentes en la
zona en la gestion de los programas y proyectos.

Los productores del municipio, deben formar y fortalecer organizaciones
autbnomas y representativas, que les permitan ampliar su capacidad de
negociacion politica y social y participacion en las distintas fases e instancias de
los programas y proyectos de desarrollo.

Es importante favorecer la democratizacion interna de las organizaciones del
municipio, mediante el fortalecimiento de mecanismos permanentes de
participacion de las bases en la toma de decisiones, a través de formas de
consulta regular al conjunto de miembros de las organizaciones, para que éstos
participen en el diagnostico de los principales problemas que enfrentan y en el
disefio y la ejecucion de sus soluciones.

La capacitacion comunitaria, es un elemento basico, para fortalecer la formacion
de organizaciones democraticas y autogestionadoras. Las acciones de
capacitacion deben desarrollarse de acuerdo con metodologias participativas
coherentes con los objetivos de elevar la capacidad de autogestion y aumentar los
niveles de participacion de las bases veredas del corregimiento EI Encano,
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esto implica que se debe crear y fortalecer sistemas permanentes de capacitacion
y autocapacitacion.

Los programas y proyectos que ejecutan las organizaciones no gubernamentales
de desarrollo en el municipio, estan desarticuladas del resto de las acciones
impulsadas por las instituciones publicas y de otras ONG. Estas acciones aisladas

Tienen un impacto limitado en la zona, que podria ser potencializado si se logra
concertar acciones e iniciativas entre las instituciones publicas, las organizaciones
productivas y las ONG, a nivel regional y local, en un marco de respeto mutuo,
dialogo y negociacion.

JUNTAS DE ACCION COMUNAL - JAC

URBANAS No. ACTIVAS | INACTIVAS | RURALES No. ACTIVAS | INACTIVAS

30 27 3 45 45 0

FUENTE: ESTE ESTUDIO — DESARROLLO COMUNITARIO

VEEDURIAS
SECTOR ACTIVA INACTIVA
Programa social del X

adulto mayor

Programa social X
desayunos infantiles

Programa de proteccion | X
al adulto mayor

Comité veedor al | X
programa familias en
accion

FUENTE: ESTE ESTUDIO — DESARROLLO COMUNITARIO
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GRUPOS ASOCIATIVOS

GRUPO OBIJETO ACTIVO INACTIVO LEGALMENTE
CONSTITUIDO
SI NO

Amigos del X X

futuro

Buscando X X

amigos

Asociacion X X

de

pirotécnicos

FUENTE: ESTE ESTUDIO - DESARROLLO COMUNITARIO

» ORGANIZACIONES CIUDADANAS INVOLUCRADAS EN EL GOBIERNO

TERRITORIAL

Porcentaje de recomendaciones
formuladas por organizaciones sociales

alrededor de los instrumentos de
planeacion territorial (plan de desarrollo y
presupuesto) que fueron  acogidas
favorablemente por la Administracion

Municipal/Departamental (a)

Dada la estructura administrativa
actual la comunidad no cuenta con
un espacio que le permita ser
participe directo en los procesos de
desarrollo local por tanto no
presentd sus propuestas - (no hay
registros).

Las sugerencias verbales que se
hicieron a la administracion se
tuvieron en cuenta en un 50%
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» ORGANIZACIONES CIUDADANAS INVOLUCRADAS EN EL
GOBIERNO TERRITORIAL
Porcentaje de organizaciones ciudadanas | En la  formulacion  del  Plan

en la formulacion vy
plan de desarrollo y

gue participan
seguimiento del
presupuesto (b)

masivamente participé la comunidad
como requisito de ley.
No se hizo seguimiento al mismo
puesto que la Administracion no
contaba con el plan obligatorio de
rendicion de cuentas

> RENDICION DE CUENTAS

Proceso de rendicion de cuentas realizado
anualmente en la entidad territorial que
cumpla con las etapas propuestas en el
Conpes 3654 de 2010 “Informar, dialogar
y retroalimentar”

NO SE DIO CUMPLIMIENTO

» MECANISMOS PARTICIPATIVOS
USANDO LAS TECNOLOGIAS
COMUNICACIONES -TIC

DE LA

PARA EL CONTROL SOCIAL,
INFORMACION Y LAS

Porcentaje de organizaciones sociales que
participan en programas de capacitacion y/o
asistencia técnica (b)

NO SE HA IMPLEMENTADO

Numero de veedurias creadas(c)

Programa Social Adulto Mayor
Programa Social Desayunos
infantiles

Programa de Proteccion al adulto
Mayor

v" Programa Social Familias en Accion

NuUmero de proyectos u obras publicas a los que
anualmente se les hacen veedurias ciudadanas

NO HAY REGISTRO
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7.5.5. Sector Grupos Vulnerables.
» PROGRAMAS SOCIALES

v" INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

OBJETIVO GENERAL
Promover acciones coordinadas para reducir significativamente la desigualdad y la
pobreza extrema en el municipio o distrito.

COMPONENTE: Red para la superacion de la Pobreza Extrema - Red
Unidos.

La Red de Proteccion Social para la Superacion de la Pobreza Extrema — Red
UNIDOS es una estrategia de intervencion integral y coordinada, que incluye a los
diferentes organismos y niveles del Estado y representantes de la Sociedad Civil
interesados en integrarse a esta.

Se desarrolla en el marco del Sistema de Proteccion Social, mediante la
articulacion institucional y de recursos que garanticen el acceso a los programas
sociales de las familias en pobreza extrema, focalizadas por el nivel nacional a
través del Sisbén y familias en situacidbn de desplazamiento. Contempla el
compromiso y corresponsabilidad de las familias para promover la superacion de
su situacion, reduciendo su vulnerabilidad e incentivando su insercion auténoma a
mecanismos de proteccion social.

Unidos, es la estrategia para la superacion de la pobreza extrema, su énfasis es
asegurar que las familias mas pobres puedan acceder a los programas sociales
nacionales.

La misiébn de RED UNIDOS, es promover acciones coordinadas para reducir
significativamente la desigualdad y la pobreza extrema, su visién es que todos los
colombianos tengan las mismas oportunidades para generar equidad social.

El programa, trabaja con y por el sector poblacional mas vulnerable, por tanto, en
el municipio, se debe ampliar la cobertura en tal sentido, dando cumplimiento, al
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mandato constitucional de garantizar a la poblacion territorial la satisfaccion de sus
necesidades bésicas.

OBJETIVO ESPECIFICO

Mejorar las condiciones de vida de las familias en situacion de pobreza extrema,
alcanzando los minimos requeridos para superar dicha situacion, mediante la
garantia de su acceso a la oferta de programas y servicios sociales que apunten al
cumplimiento de los Logros Basicos Familiares en el marco de la Red UNIDOS.

Diagnostico

Cuadro 26. Estado de Avance en la gestion de logros familias UNIDOS
municipio La Unién Narifio.

CARACTERISTICAS GENERALES POBLACION UNIDOS DEL MUNICIFIQ

Distribucion par grupes
INDICADORES POBLACION UNIDOS La Unidn Narifio | TOTAL UNIDOS de edad
FimeTs e personas 5563 FETHIE] T 063,357 e
Rimero de familias 1538 56,302 1,318,343 n Ty it |
Fromedio de intzgrantes 36 37 3B Beiry 71y ke |
Forcentage de Mujeres B7% 50.7% 50 Rsira £ 70 ahe
Generalidades Forcentae desplazados 43% 17.5% 18% trira by b
Promedio edad 32 30 273 I
Forcentae ruraidad 62.6% 3% 5% .
Jefalura femenina EFL 35% SR frira 35y e |
Forcentaje menores edad 319K 36.4% 3 5% Welre iy ke
e |G e
"Glﬁ"ﬂ D% nire 15 W
RDM Gltm D% :-m:b:::a:: 1 I
Distribucién peblacién por eiria [ra o —— |
FaenaeEn % teire 0y s |
Minguna enia o7 Trira 15y 15 0
Ta5a desampleo 16% .
Indicadores Mercado laboral | Tasa Global Parficpacn 55 PR
nformalidad 68% ; ) ;r \ -ﬁ
Esiste a un hogar comuntanc 6% ey e
Primer Infancéa (Cuidado de ko nifios T !
menores e § afios, pemanenda) S?;reusum:lremcasa i?;ﬁ o o a0 L

Hiimero de parionas

Fuente: Red Unidos
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Cuadro 26. (Continuacion).

INDICADORES TRADICIONALES ASOCIADOS A CADA DIMENSION

Personas discapactadas 16% Educacion y capacitacion
Salud Familias con_discapacitadas 39% Anallfabetismo [ 15%
Embarazo adolescente 14% Analfabetismo funcional [ 37%
Violencia intrafamiliar 7% Distribucion capital humano mayores de edad
o N Abuso sexual 0%
Dinamica familiar Trabajo infantil 2% Superior
Consumo drogas %
Alcoholismo 1% Media
| Acceso a la Justicia [Conoce derechos y deberes | 39% | B. Secundaria
B. Primari o/
. ) Tnundacion 9% rimarta 63%
Habitabilidad: Asentamientos [Avalanchas, dermumbes 11% Ninguno
p[ecgriog Deshordamientos 4%
Hundimiento del terreno 39% o% 1% 0% 0% % 0% % 0%

Y]
%

Hundimiento del terreno Bancarizacion y Ahorro

Hogares que ahorran | 2%

Deshordamientos

Avalanchas, derrumbes

—_ 2%

Inundacidn

0% 5% 1% 15% 2% 5% % 5% 4l 45%

Fuente: Red Unidos

Cuadro 26. (Continuacion).

CAMBIO ESTADO DE LOGROS 2009 - 2012
I 2009 2012
La Unidn La Unidn -
2009 Narifio UNIDOS 2012 Narifio UNIDOS
Identificacion 64 62% 52% 68% 59% 50%
Salud 55 58% 1% 1% 1% 74%
Fducacion v capacitacion il 70% 60% 76% 72% T4%
utricion 28% 34% 20% 58% 42% 30%
Habitabilidad 52% 54% 54% 62% 58% 50%
Dindmica familiar 38% 38% 3% 53% 43% 38%
Bancarizacién v Ahorro 50% 50% 49% 5% 54% 54%
Acceso a la Justicia B% 17% 26% 36% 24% %
TAL 49% 51% 50% 64% 57% 58%
CAMBIO ESTADO DE LOGROS POR DIMENSION: La Union
9% -
o 81% 7%
68% % )
70% % 62% 65%
58%
60% 55% 2% 53% e
50%
0% 2% 36% _ [ALaUnién _2000
20% ..
30% Hlaunién 2012
20%
10% 8% o~
™ | L
Identificacion Salud Educaciony Mutricion Habitabilidad  Dinamicafamiliar  Bancarizaciony  Accesoala Justicia “"fff
capacitacion Ahorro

Fuente: Red Unidos
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Numero de familias focalizadas 1,538
Numero de personas focalizadas 5,563
DIMENSIONES Y LOGROS BASICOS v IDENTIFICACION: Identificacion
como ciudadanos colombianos
v INGRESOS Y TRABAJO: La familia
accede a ingresos a través de
diferentes medios de sustento
v" EDUCACION Y CAPACITACION:
Acceso al conocimiento que les
permite su desarrollo integral
v" SALUD: Vinculacion efectiva al
sistema de salud
v/ NUTRICION: Alimentacién adecuada
y buenos habitos en el manejo de los
alimentos
v' HABITABILIDA:  Condiciones de
habitabilidad segura acorde con su
contexto cultural
v" DINAMICA FAMILIAR: Tejido
DIMENSIONES Y LOGROS BASICOS v’ familiar fortalecido
v' BANCARIZACION Y AHORRO:
Vinculacién al sistema financiero
— Cultura de ahorro
v/ APOYO PARA GARANTIZAR EL
ACCESO A LA JUSTICIA: Acceso a
los servicios de justicia

FUENTE: RED UNIDOS
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ESTRATEGIAS

a. El municipio establecera una meta de superacién de pobreza extrema entre el
30% y el 50% de las familias acompafadas por la Red UNIDOS, aportando al
cumplimiento de la meta nacional de promocién de 350.000 familias hacia la
Senda de la Prosperidad.

b. Focalizar al menos el 30%* de la oferta de los programas sociales del territorio
priorizando la atencién de la poblacién en extrema pobreza, buscando dar
cumplimiento a los logros béasicos familiares de la Red para la Superacion de la
Pobreza Extrema —Red UNIDOS.

c. Reconocer el Sistema de Informacion de UNIDOS, como herramienta de
focalizacion e instrumento para la toma de decisiones.

d. Implementar un Plan Local para la Superacién de la Pobreza Extrema en el
Municipio.

e. Adaptar los programas sociales y la oferta municipal en general de manera que
responda a las necesidades de la poblacién y apunte al cumplimiento de los
logros béasicos por alcanzar.

f. Contar con un Delegado Municipal que lidere, retroalimente y enriquezca la
ejecucién de la estrategia en el municipio® y que debera articularse con el
gabinete municipal, las entidades con presencia, competencia Yy
responsabilidades en el territorio y en las diferentes dimensiones de la
estrategia.

13 Este porcentaje puede variar de acuerdo al diagnéstico de pobreza extrema en el municipio y/o a
la dimension de UNIDOS que presente un mayor déficit en el porcentaje de cumplimiento.

" Se recomienda que el Delegado Municipal ocupe un cargo directivo en la Alcaldia, tenga
comunicacién directa y constante con el Alcalde y cuente con la capacidad de gestidon de oferta
para las familias pertenecientes a la Red.
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g. Generar procesos de fortalecimiento institucional que apunten a resolver los
factores que obstaculizan el cumplimiento de las metas planteadas para la Red
UNIDOS.

h. Lograr que el 100% de entidades responsables de la prestacion de servicios
sociales participen en el Consejo Municipal de Politica Social y se vinculen
activamente a la Red UNIDOS.

i. Realizar seguimiento y verificacibon al cumplimiento de las metas y
compromisos planteados en el marco de este componente presentando
avances al Consejo Municipal de Gobierno y tomando las medidas de ajuste
que sean necesarias.
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Cuadro 27. Programa, Subprogramas Y Metas Componente Red Unidos.

META DE METAS DE
PROGRAMA RESULTADO SUBPROGRAMA PRODUCTO RESPONSABLES
Lograr que el 100%
Todos Identificados | de las familias en
!_ograr que todos los | pobreza extrema Sl TRl
integrantes de las tengan sus Registraduria
familias en pobreza documentos de Municipal/ Ministerio
extrema cuenten con |identidad, los de Defensa/ Agencia
los documentos hombres tengan Nacional para la
esenciales que los libreta militar y la Superacion de la
identifican como familia esté Pobreza Extrema/
. . Oficina Municipal del
ciudadanos registrada en la Sisbén.
Lograr que el 30% colombianos base de datos del
a 50% de las Sisbén.
familias
acompafiadas por Promover que el Delegado Municipal/
la Red UNIDOS 100% de lgs ZgUlEOS Secretaria de Salud y
mayores de 60 anos | Bienestar Social o
:;Jtl::rc‘ieznsze Ingresos y  trabajo | tengan una fuente | responsable del
RED para las familias | de ingreso o programa Adulto
UNIDOS pobreza extrema UNIDOS sustento econdmico. | Mayor/ Ministerio de
Garantizar que las la Proteccion Social.
familias en pobreza
extrema acceden a
ingresos monetarios o | Generar Delegadg Municipal/
en especie a través de | capacidades Ezcreta.rlla S\e S
diferentes medios de | [aborales en el 1'0'0% Segf:t(;]?ig dgmapa
sustento. de las  familias | poco rollo Economico/
UNIDOS y promover | sacretaria de
su vinculacion | pesarrollo Agrario/
laboral efectiva. Sector Privado.

Fuente: Red Unidos
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META DE
PROGRAMA RESULTADO SUBPROGRAMA METAS DE PRODUCTO | RESPONSABLES
Garantizar que el 100%
de los nifos y nifas Secretaria de
menores de 5 afos et
acceden a algun Delegado
programa de atencion .g.
integral en cuidado, Municipal/ ICBF.
nutricion y educacion
inicial.
Lograr que 100% de los
ninos, ninas,
adolescente§ y Jov’e r.1es Secretaria de
accedan al ciclo basico .,
. o . Educacion/
Formando Capital de educacion, incluida Delegado
Lograr que el 30% | Humano la poblacion en Muniii al
a 50% de las |Lograr que los nifos, |discapacidad y que los pat.
RED familias jovenes y adultos adultos estén
UNIDOS |acompaiadas por |acumulen capital alfabetizados.
la Red UNIDOS | humano y accedan al
sypergtl su conoc1m1ento que les Lograr que!80% de los Secreta.r,1a de
situacion de | garantice su , Educacion/
adultos estén
pobreza extrema desarrollo humano . Delegado
. alfabetizados. .
integral. Municipal.
Lograr que el 80% de
las personas.qt,Je lo Secretaria de
desean continlen su ..
., Educacion.
preparacion
profesional.
Ningln nino o nina Comisaria de
menor de 15 anos Familia/
vinculado a Secretaria de
actividades laborales. | Educacion.

Fuente: Red Unidos.
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Cuadro 27. (Continuacion).

META DE METAS DE
PROGRAMA RESULTADO SUBPROGRAMA PRODUCTO RESPONSABLES
Todos saludables Vincular al 100% de
Lograr la vinculacion las personas en Secretaria de Salud.

efectiva al sistema de | Pobreza extrema al
salud y garantizar que Sistema de Seguridad

fodas a8 familiasen |=2eia-enisalud.

pobreza extrema

reciben servicios en Lograr que el 100% de
salud y participan de las personas en
los programas de pobreza extrema )
accedan a los Secretaria de Salud.

prevencion y
promocion, reduciendo -

los indices de prevencion y
0s1n promocion de la
morbilidad y salud.
mortalidad.

programas de

Lograr que el

T n
30% a 50% de las odos Nutridos y

familias Alimentados de Secretaria de
~ manera saludable Promover que el 80% |Salud/ Secretaria
acompafiadas O
or la Red Promover que todos los | d€ {as Tamitias €n de Desarrollo
P integrantes de la pobreza extrema Agrario/ Secretaria
UNIDOS superen 0 practiquen habitos
RED . - familia cuenten con de Desarrollo
su situacién de na alimentacion saludables de Econémico/ ICA/
UNIDOS pobreza extrema una alimentacio alimentacion y conomico
adecuada y tengan accedan de manera | CAR/ Centros de
buenos habitos en el | oportuna a los investigacion
manejo de los alimentos. Minambiente.
alimentos.

Beneficiar al 80% de | Oficina de Vivienda
las familias en | Municipal/

todos pobreza extrema a | Secretaria de

Garantizar que 10das |rayes de subsidios | planeacion/  Sector
las familias en pobreza | de vivienda nueva,

Vivienda digha para

Privado/ Secretaria

extrema tengan | mejoramientos,

o i L. | de Asuntos
condiciones de | construccién en sitio [T

o i uridicos
habitabilidad seguras y | Propio y Ee— "
S o~ Sy | @sesoramiento en

titulacion de predios, | servicios  publicos
de acuerdo a sus|domiciliarios.
necesidades.

contexto cultural.

Fuente: Red Unidos.
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Cuadro 27. (Continuacion).

META DE METAS DE
PROGRAMA RESULTADO SUBPROGRAMA PRODUCTO RESPONSABLES
Lograr que el 100%
de las familias Cogestor Social/
cumpla los logros ..
. Delegado Municipal.
priorizados en el plan
familiar.
R.educn’. los niveles de Comrniar sl
violencia ..
. - Delegado Municipal/
intrafamiliar y la D,
. Comisaria de
ocurrencia de hechos Familia/ Equi d
UNIDOS en familia | relacionados con amitia/ tquipos de
Promover que la|abuso sexual en las at('enc10n. l
familia cuente con un | familias UNIDOS. psicosociat.
Lograr que el fid ial
30% a 50% de las | 10 socia :

. fortalecido y Secretaria de
familias . mecanismos saludables | Lograr que el 50% de | Cultura/ Secretaria
acompafiadas de convivencia y de |las personas UNIDOS |de Recreaciony
por la Red expresion de afecto, | participe en los Deporte/ Oficina de

RED UNlDQS s.l{peren reconociendo la | espacios de Participacion
UNIDOS su_situacion de importancia de las | aprovechamiento del | Comunitaria/
pobreza extrema relaciones entre sus | tiempo libre abiertos | Oficina de infancia,
integrantes para su | dentro del municipio. | adolescencia y

propio desarrollo

juventud.

Lograr que el 80% de
las familias aplique
pautas de crianza si
aplica y genere
espacios de dialogo y
convivencia familiar.

Comisaria de
Familia/ Secretaria
de Educacion/
Secretaria de
Desarrollo Social/
Oficina de Infancia,
adolescencia y
juventud/
Secretaria de Salud.

Fuente: Red Unidos.
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Cuadro 27. (Continuacion).

META DE METAS DE
PROGRAMA RESULTADO SUBPROGRAMA PRODUCTO RESPONSABLES

Todos con
oportunidades y
ahorrando
Lograr que la familia se | Promover la
vincule al sistema vinculacion del Secretaria de
finaciero como un 50% de las Desarrollo
mecanismo de acceso a familias al Economico/
las oportunidades de sistema financiero | Delegado Municipal/

Lograr que el 30% | trabajo, ingresos y y generar cultura | Sector Financiero.

a 50% de las |seguridad familiar, de ahorro.

familias creando cultura de

acompafiadas por |ahorro para lograr las

la Red UNIDOS |metas propuestas.

RED superen Sy Acceso a los servicios de
UNIDOS snzacmn de justicia para todos I:(r)c());:c;veelrague e | Comisaria de

pobreza extrema Garantizar que la familia - Familia/ Secretaria
tenga acceso a los familias en de Gobierno/
servicios de la justicia pobreza extrema |, -
formal y no ol el conozcan. ,las rutas Fiscalia/ Juzgado
la solucion de sus de atencion de los ..
conflictos, conocimiento | servicios de Mun1c1pia’l/
de sus derechos, fomento justicia y accedan |n5Pe,CC‘°” qe’
de los valores y Policia/ Policia
fortalecimiento de la a estos de ma.nera Municipal.
convivencia de manera | OPortunay eficaz.
oportuna y eficaz.

Fuente: Red Unidos.
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» PROGRAMA FAMILIAS EN ACCION

FAMILIAS INSCRITAS ANTES DE 2008 2718
FAMILIAS CONVOCADAS A LA |1036
AMPLIACION

FAMILIAS INSCRITAS EN LA | 773
AMPLIACION

TOTAL A NOVIEMBRE 2011 3491
FAMILIAS BENEFICIARIAS 2863
FAMILIAS DESPLAZADAS | 104
BENEFICIARIAS

NINOS O -7 ANOS BENEFICIADOS 1310

NINOS 7 — 18 ANOS BENEFICIADOS 3766
ACTUALIZACION MATRICULA 3783
PENDIENTE POR ACTUALIZAR 397
MENORES DE 7 ANOS CENSADOS 2242
SUBSIDIADOS 1095 — SALUD
MENORES DE 10 ANOS CENSADOS 1849

SUBSIDIADOS

1075 - ESCOLARES

MENORES DE 15 ANAS CENSADOS
SUBSIDIADOS

2707
2014 — ESCOLARES

MENORES DE 18 ANOS CENSADOS
SUBSIDIADOS

1522
751 — ESCOLARES

FUENTE: ESTE ESTUDIO — PROGRAMA FAMILIAS EN ACCION
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La cobertura del programa es baja, como se trata de un programa nacional, la
Administracion Municipal, debe a través del saneamiento de la base del SISBEN,
gestionar recursos para ampliar la cobertura FAMILIAS EN ACCION.

NINEZ INFANCIA Y ADOLESCENCIA

Una de las principales funciones del estado es garantizar Derechos, esta accion,
contribuye a los fines sociales de la paz, la convivencia y la justicia. La dignidad
humana se construye desde el inicio de la vida, porque se fortalece el nucleo
esencial de la sociedad: LA FAMILIA.

El alcalde como garante de derechos, coordina el sistema de garantias en el
municipio, representa y es el vocero de nifios, nifias y adolescentes frente a todos
los responsables de prestar servicios segun sus competencias.

Atencion integral a la primera infancia — Estrategia Cero a Siempre
Cualificacion de servicios atencion integral para garantizar los derechos
fundamentales impostergables: educacion inicial, atencion en salud y nutricion,
registro civil, esquema completo de vacunacion, proteccién contra peligros.

Fortalecimiento de las capacidades de las familias — Estrategia Red Unidos.

Facilidades de recreacion, juego y uso divertido del tiempo libre

Salud

Educacion

Alimentacion y nutricidon Programa de Alimentacién al Escolar

(Coberturas, mejoramiento racion y condiciones locativas etc.)

Nifios, nifias y adolescentes con discapacidad o aptitudes excepcionales.
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Grafico 1. Indicador Talla — Edad.

INDICADORTALLA EDAD
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Fuente: ICBF — LA UNION

Grafico 2. Indicador Peso/Talla por municipio.

INDICADOR PESO/TALLA POR MUNICIPIO
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* La Union
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Fuente: ICBF LA UNION
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Grafico 3. Indicador Talla/Edad por municipio

INDICADORTALLA EDAD POR MUNICIPIO.
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Fuente: ICBF-LA UNION

Grafico 4. Indicador Peso/Edad por municipio.

INDICADOR PESO/EDAD POR MUNICIPIO
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Grafico 5. Indicador sobrepeso — obesidad por municipio.

IMC POR MUNICIPIO

® La Union

Soprepeso Obesidad

Fuente: ICBF-LA UNION

» PROGRAMA DESAYUNOS INFANTILES

POTENCIAL NINOS 1 — 4 ANOS 11 | 1331
MESES

677
NINOS

654
NINAS
CUPOS ASIGNADOS 2012 180
CUPOS ACTIVOS 180
CUPOS VACIOS 0
PORCENTAJE DE EJECUCION 100%
FUENTE: ESTE ESTUDIO — PROGRAMAS SOCIALES
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Como todos los Programas Sociales, en el municipio, DESAYUNOS INFANTILES,

presenta baja cobertura, maxime, si se trata de poblacion infantil en situacion de
vulnerabilidad, la solucion, trabajar mas por la nifiez, el canal, SISBEN, como
herramienta fundamental de planificacion, establecer claramente la base para este
programa, y, gestionar a nivel nacional e internacional.

» PROGRAMA DE PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR

BENEFICIARIOS 373

SUBSIDIO ECONOMICO APORTE BIMENSUAL $ 150.000

BENEFICIARIOS
SUBSIDIO ALIMENTICIO
MERCADO - RURAL 539

ALMUERZO - URBANO 166

FUENTE: ESTE ESTUDIO — PROGRAMAS SOCIALES

ElI ADULTO MAYOR, en la sociedad moderna es relegado, ante todo, en condicion
de wvulnerabilidad, por tanto, en el municipio, es imperiosa la necesidad de
gestionar via SISBEN, cubrimiento total en los Programas de Proteccion Social Al
Adulto Mayor.

En general, los programas Sociales, en el municipio, han estado mal manejados,
no se han presentado estrategias para mejorar la administraciéon de los mismos,
focalizando a la mayor poblacion permisible en cada caso, obteniendo asi
resultados de impacto a nivel social.

La Politica Nacional, es clara, Programas Sociales, que benefician a la Poblacion
Vulnerable, como en toda politica se plantean metas, en este caso segmentos de
poblacion atendida, los resultados de impacto en el marco de dichas Politicas, a
nivel local, son de responsabilidad de las Administraciones, en el caso concreto La
Union, los resultados programaticos no han conllevado un verdadero cambio
cualitativo.
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> PRINCIPIO DE CORRESPONSABILIDAD EN LA PROTECCION

INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE LOS ADOLESCENTES QUE ESTAN
EN RIESGO DE INCURRIR EN UNA CONDUCTA PUNIBLE O HAN
INCURRIDO EN ESTA

Numero de adolescentes en conflicto con | 25
la ley (de 14 afios hasta antes de cumplir
los 18 afios) que han sido atendidos (se
les ha brindado una oferta institucional) de
manera pertinente, estratégica y de
acuerdo con la finalidad del Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes

Porcentaje de adolescentes en riesgo de | 36 %
incurrir en una conducta punible (delitos)
gue son vinculados a la oferta institucional,
reduciendo vulnerabilidades, neutralizando
riesgos y garantizando el ejercicio de sus
derechos

» RECLUTAMIENTO Y UTILIZACION DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES POR PARTE DE LOS GRUPOS ARMADOS
ORGANIZADOS AL MARGEN DE LA LEY Y DE OTROS GRUPOS
DELICTIVOS ORGANIZADOS

Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes | ND
gque han sido protegidos de su
reclutamiento y utilizacion (y de las peores
formas de trabajo infantil, al igual de la
guerra y los conflictos)

ND: NO DISPONIBLE

El pais trabaja en la proteccion integral de los derechos de los nifios y las nifias,
se ha identificado el desarrollo de la primera infancia como una de las lineas de
accion prioritarias.
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Se dispone de un marco juridico que soporta las decisiones y acciones destinadas

a la primera infancia: CNDH, CODIGO DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA, las mas
relevantes.

En el marco de la Constitucion politica y la Convencién de los Derechos Humanos
del Nifo, ratificada por el Estado Colombiano, se establece que los Derechos de
los nifios prevalecen sobre los demas. Se concede especial relevancia a este
grupo poblacional.

Las estrategias que se presentan, tienen un enfoque de proteccion integral, que
impone a las familias, a las comunidades y al Estado en cabeza de sus
instituciones, las obligaciones de: reconocer los derechos de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes, asegurar su garantia y cumplimiento, prevenir que esos
derechos sean amenazados o vulnerados y restablecer aquellos que han sido
vulnerados, especialmente en poblaciones especificas como las victimas de
diferentes formas de violencia.

La funcion del municipio al respecto, es Operativizar la nhorma en su jurisdiccion.

> DERECHO DE LAS MUIJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS

Porcentaje de mujeres que han sido |19 %
protegidas y atendidas integralmente ante
hechos de violencia en su contra.

Numero de iniciativas para prevenir la |2
violencia contra las mujeres.

> IGUALDAD DE GENERO Y AUTONOMIA DE LA MUJER

Brecha en la tasa de participacion | ND
femenina

Brecha de ingresos laborales ND

> GOCE EFECTIVO DE DERECHOS DE LA POBLACION VICTIMA DEL
DESPLAZAMIENTO FORZADO POR LA VIOLENCIA
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v HOGARES EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTO: 377/11

v POBLACION: 1.327/11

Proporcion de hogares incluidos en el | ND
RUPD en los que ninguno de sus
miembros ha sufrido privacion de su
libertad después del desplazamiento
(estén o no en el hogar actual)

Proporciébn de hogares incluidos en el | ND
RUPD, en los que ninguna persona fue
victima del delito de homicidio después del
desplazamiento

Proporcion de hogares incluidos en el | ND
RUPD en los que ninguno de sus
miembros ha sufrido tortura, violencia
sexual o robo después del desplazamiento

Porcentaje de hogares incluidos en RUP | ND
gue no han sido victimas de acciones que
atenten contra su seguridad personal

Porcentaje de hogares incluidos en el | ND
RUPD que cuentan con todos los
miembros afiliados al Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Porcentaje de personas incluidas en el | ND
RUPD que recibieron apoyo psicosocial

Porcentaje de hogares con nifios incluidos | ND
en el RUPD con vacunas de DPT y Tripe
viral

Tasa de cobertura neta de educacion en | ND
poblacién desplazada por nivel educativo

Proporcion de hogares incluidos en el | ND
RUPD en los que sus miembros cuentan
con todos los documentos de identificacion
gue les corresponde, segun edad y género

ND: NO DISPONIBLE
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Proporcién de hogares que recibieron las | ND
tres componentes basicas de ayuda
humanitaria de emergencia (alimentacion,
alojamiento y salud), incluyendo auxilios en
dinero

Proporcion de hogares que necesitaban y | ND
recibieron las tres componentes de ayuda
inmediata (alojamiento, alimentacion y
salud en la emergencia)

Proporcion de hogares que han sufrido de | ND
la separaciéon de alguno de sus miembros,
han solicitado ayuda del Estado y han sido
reintegrados, con relacion al total de
hogares que han sufrido de la separacion
de alguno de sus miembros y han
solicitado ayuda del Estado

Proporciébn de hogares incluidos en el | ND
RUPD que posee al menos una fuente de
ingresos auténoma y Su ingreso supera
como minimo a linea de pobreza

Total de hogares incluidos en el RUPD con | ND
habitacién legal del predio

Total de organizaciones de poblacion |2
desplazada —OPD- que participan
efectivamente en las decisiones de las
politica publica sobre desplazamiento
forzado
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No existen estadisticas disponibles a nivel local de la Poblacion Desplazada,
responsabilidad legal directa de la Personeria. A nivel Nacional Departamento
para la Prosperidad Social, Institucién con la que se establecera relacién directa
para conformar la Base de Datos Local: RUPD — Poblacion Desplazada —
Desarrollo Comunitario, condicion sineQnon para la planificacion en beneficio de
este sector poblacional.

Actualmente, existen dos Asociaciones de Poblacion en condicion de
Desplazamiento, se estd gestionando la adquisicion de lotes urbanos en zona sub
urbana y de expansién para la implementacion exclusiva de programas de
vivienda para este segmento poblacional.

> SENTIDO DE AUTO RECONOCIMIENTO Y VALORACION CULTURAL

SENTIDO DE AUTORECONOCIMIENTO | LA POBLACION EN CONDICION
Y VALORACION CULTURAL DE DESPLAZAMIENTO EN EL
MUNICIPIO NO HA GENERADO UN
PROCESO DE
AUTORECONOCIMIENTO NI
VALORACION CULTURAL DE
ACUERDO A SU ZONA DE
ORIGEN

» IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y EL DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO EQUITATIVO DE LOS GRUPOS DE POBLACION
DESPLAZADA

DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO | LA VINCULACION DE LA
Y POBLACION DESPLAZADA POBLACION DESPLAZADA AL
DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO ES NULO POR
RAZONES ESTRUCTURALES Y
COYUNTURALES QUE A LA
FECHA NO HAN ESTABILIZADO A
TAL NIVEL A LA POBLACION
NATIVAY FLOTANTE
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7.6. DESARROLLO INSTITUCIONAL

7.6.1. Sector De Fortalecimiento Institucional.

» GESTION PUBLICA ORIENTADA A RESULTADOS

La Administracion Puablica, no ha implementado procesos de planificacion
inherentes al desarrollo territorial, en este sentido, se puede afirmar
categéricamente, que la gestidn no esta orientada a resultados, puesto que no
existen parametros estandarizados de medicion puntual de crecimiento y/o
desarrollo cuantitativo y cualitativo de acuerdo a las variables sociales,
econOmicas, ambientales, politicas, culturales, etc. Involucradas.

% CUMPLIMIENTO PLAN DE DESARROLLO ND

ND. NO DISPONIBLE

No existen registros de seguimiento, evaluacion y ajuste al Plan de Desarrollo, por
tanto no se puede establecer el porcentaje de cumplimiento del mismo, en el
marco legal y técnico de la planificacion territorial — sectorial.

» ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA APROPIADA A LA ENTIDAD

TERRITORIAL
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA | Determinada por Acuerdo 11 de
ACTUAL febrero 28 de 2003

De acuerdo a la planificacion del desarrollo territorial, la Estructura Administrativa
actual, no es funcional ni operativa, la linea jerarquica de trabajo por dependencias
no permite la implementacion y articulacion de procesos.

La dinamica de trabajo actual es aislada y desarticulada, no permite el
cumplimiento del objetivo superior de la Administracion, MEJORAR LA CALIDAD
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DE VIDA DE LA POBLACION TERRITORIAL SATISFACIENDO SUS

NECESIDADES BASICAS.

No existe, en la Estructura, la retroalimentacion intersectorial: COMUNIDAD —
ESTADO —COMUNIDAD, por tanto, se requiere la reconversién piramidal, donde
la COMUNIDAD, sea el sujeto activo de su propio desarrollo.

» PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA
GESTION DE LA ENTIDAD TERRITORIAL

% CUMPLIMIENTO PLAN ANUAL DE | ND.
CAPACITACION

ND. NO DISPONIBLE

No se registra documentalmente los planes anuales de capacitacion,
interinstitucionalmente, se desarrollaron capacitaciones comunitarias Yy
administrativas con entidades publicas, UNIVERSIDAD DE NARINO, SENA y
prioritariamente con la ESAP, pionera en procesos de capacitacion vinculados al
desarrollo territorial, a través de la cualificacién de funcionarios y comunidad en
general.

» ESTRUCTURA FINANCIERA SANA Y SOSTENIBLE

ESTRUCTURA FINANCIERA ACTUAL DESARTICULADA DE LOS
PROCESOS DE PLANIFICACION

La Estructura Financiera del municipio, hace parte de la linea jerarquica tendencial
de manejo continuado y desarticulado de todo proceso de planificacion. El estricto
orden piramidal de los niveles nacional y regional, no permiten la elasticidad
ingreso — demanda sectoriales, incluida la gestion de recursos, se impone
directamente la aplicacion de recursos, por tanto, la satisfaccion directa de las
necesidades basicas comunitarias, estan supeditadas a la capacidad de optimizar
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recursos financieros en terreno con sentido de oportunidad, eficiencia y eficacia.
Mas que la sostenibilidad de la Estructura Financiera, en el caso concreto del
municipio, la reconversion sistémica de la misma, conlleva implicitamente
procesos de planificacion territorial, resultados de impacto, que benefician en
Gltima instancia a la poblacion territorial, medibles a través de indicadores de
gestion de calidad.

> EQUIPO DE TRABAJO, EN EL MARCO DE LA APLICACION DE LA
CARRERA ADMINISTRATIVA

v' El Decreto 076 del 26 de febrero de 2011, actualiza la planta de
personal de la Administracion Central del municipio:

NIVEL DIRECTIVO 6
NIVEL PROFESIONAL 8
NIVEL TECNICO 6
NIVEL ASISTENCIAL 26
TOTAL 46
FUENTE: ESTE ESTUDIO  SECRETARIA DE GOBIERN
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v CARRERA ADMINISTRATIVA

Profesional Universitaria Contabilidad Profesional
Técnico Saneamiento Técnico
Técnico Saneamiento Técnico
Aux. Administrativo Celador Asistencial
Aux. Administrativo Citador Asistencial
Aux. Administrativo Conductor Asistencial
Aux. Administrativo Gobierno Asistencial
Aux. Administrativo —citadora Asistencial
Aux. Administrativo Conductor Obras Asistencial
Secretaria Inspeccion Policia Asistencial
Aux. Administrativo Citador Inspeccion Policia | Asistencial
Auxiliar Administrativo Tesoreria Asistencial
Auxiliar Area de Salud Asistencial
Auxiliar Area de Salud Asistencial
Auxiliar Area de Salud Asistencial
Auxiliar Area de Salud Asistencial

FUENTE: ESTE ESTUDIO — SECRETARIA DE GOBIERNO
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v" PROVISIONALIDAD

Auxiliar Administrativa Despacho Asistencial
Profesional Universitario Pesas y Medidas | Profesional
Auxiliar Administrativo Archivo Asistencial
Técnico Operativo — Urbanismo Técnico
Auxiliar Administrativo — Obras Asistencial
Inspector de obras Técnico
Operario — parquero Asistencial
Profesional Universitario - Coord. Area
Contable Profesional
Profesional Universitario - Jefe de
Presupuesto Profesional
Auxiliar Administrativo - UMATA Asistencial
Profesional  Universitario -  Coord.
Desarrollo Comunitario Profesional
Auxiliar  Administrativo Desarrollo
Comunitario Asistencial
Auxiliar Area de Salud Asistencial
Auxiliar Area de Salud Asistencial
Técnico Saneamiento Técnico
Auxiliar Area de Salud Asistencial
FUENTE: ESTE ESTUDIO — SECRETARIA DE GOBIERNO
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v LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

Secretaria Ejecutiva Despacho del Alcalde Asistencial
Secretario de Gobierno Directivo
Técnico Administrativo Almacenista Técnico
Auxiliar Administrativa Atencién al usuario Asistencial
Secretaria de Planeacion Directivo
Secretario de Obras Directivo
Inspector de Policia Técnico
Tesorero Municipal Profesional
Auxiliar Administrativo Recaudo Asistencial
Jefe de Control interno Directivo
Comisario de familia Profesional
Secretario Salud Directivo
Alcalde Municipal Directivo
Coordinador UMATA Profesional

FUENTE: ESTE ESTUDIO — SECRETARIA DE GOBIERNO

» SISTEMA DE SERVICIO AL CIUDADANO.

OFICINA DE ATENCION AL USUARIO ACUERDO 30 DE 2010

No existe un sistema de servicio al ciudadano, simplemente una oficina de
atencion al usuario parcializada, a la fecha administrativamente no se cuenta con
la capacidad procesal de informar a la comunidad de manera integral, oportuna,
eficaz y eficientemente de la actividad funcional central y descentralizada, de tal
manera la informacién se tergiversa y pierde objetividad.
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> MECANISMOS DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

MECANISMOS DE TRANSPARENCIA Y | SE DA CUMPLIMIENTO

RENDICION DE CUENTAS UNICAMENTE Y GENERALMENTE
DE MANERA EXTEMPORANEA A
LA PRESENTACION DE
INFORMES REGLAMENTARIOS

Se presentan informes de Ley: CONTRALORIA - PROCURADURIA -
CONTADURIA — DNP — PLANEACION DEPARTAMENTAL — CORPONARINO —
DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL.

La rendicion de cuentas, a la Comunidad, como sujeto activo de desarrollo, ha
sido discontinua y poco efectiva, por cuanto, a la fecha, se cuenta con una
Comunidad desinformada, pero, sobre todo desenfocada de la realidad territorial.
En este orden de ideas, se ha tergiversado la operativizacion de la teoria
keynesiana, de intervencionismo estatal, agudizando el simple paternalismo,
situacion que favorece no la proyeccion local sino su estancamiento por inercia
administrativa y comunitaria conjugadas.

> ACTUALIZACION CATASTRAL URBANA Y RURAL

ACTUALIZACION CATASTRAL URBANA | ND.
Y RURAL

Se trata de otra de las falencias estructurales de la Administracibn municipal, no
se mantienen actualizadas las bases de datos indispensables para la proyecciéon
financiera, y, como herramientas de planificacion.

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifo
Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co

218



REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO |

Juventud Profesional para un Cambio Radical”

Nit: 800099102-0

> FOCALIZACION DEL GASTO SOCIAL

FOCALIZACION DEL GASTO SOCIAL GASTO SOCIAL NO PLANIFICADO

La ausencia de procesos de planificacion institucional, conlleva a la deficiente
focalizacion del gasto social, caracterizado por la atomizacion de recursos, que en
Gltima instancia no satisfacen las necesidades basicas de la Comunidad, y, por
ende no generan resultados de impacto.

SISTEMAS DE INFORMACION

SISTEMAS DE INFORMACION NO OPERATIVOS

Los Canales de informacién en la Administracion, practicamente son inexistentes,
se corrobora, por la desarticulacion entre las dependencias y por ende la
desinformacion comunitaria.

» DESEMPENO FISCAL

INDICADOR DE DESEMPENO FISCAL ND.

ND. NO DISPONIBLE

La carencia del dato del indicador de despefio fiscal, se relaciona directamente
con la Estructura Financiera.

> INDICE DE DESEMPENO INTEGRAL MUNICIPAL

INDICE DE DESEMPENO INTEGRAL | ND.
MUNICIPAL

ND. NO DISPONIBLE

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifo
Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co

219



REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO |

Juventud Profesional para un Cambio Radical”

Nit: 800099102-0

La carencia de procesos de planificacion institucional, no permiten establecer el
indice de desemperio integral del municipio.

» CONTROL Y LA CALIDAD DE LA ENTIDAD TERRITORIAL

PORCENTAJE DE AVANCE DE | 87,17% BUEN DESARROLLO
IMPLEMENTACION/MANTENIMIENTO  DEL REQUIERE AJUSTES
MECI

PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DEL | 71,86 SE CUMPLE CON LEVES
SGC DEFICIENCIAS EN CUANTO A
DOCUMENTACION O
CONTINUIDAD Y SISTEMATICA
DE SU CUMPLIMIENTO

» VISIONES DE DESARROLLO TERRITORIAL DE LARGO PLAZO

VISIONES DE DESARROLLO | VISION CORTOPLACISTA
TERRITORIAL DE LARGO PLAZO NO SE PLANIFICA A LARGO
PLAZO
NO OPERATIVIZACION  DEL
PBOT
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8. MATRIZ IDENTIFICACION Y PROYECCION NECESIDADES

COMUNITARIAS

Cuadro 28. Identificacion Necesidades Comunitarias:

Estrategia Desarrollo Social.

Y Proyeccién

ESTRATEGIA

SECTOR

NECESIDADES
IDENTIFICADAS

PLAN DE DESARROLLO LOCAL

DESARROLLO
SOCIAL

Infraestructura  Educativa
adecuada urbanay rural.

Estudio técnico de la infraestructura
educativa, para su correspondiente
optimizacién. Priorizacion de acuerdo al
cronograma estructurado conjuntamente,
Docentes — Comunidad — Alcalde —
Planeacion — Obras: OBRAS

Pintura para la totalidad de los centros
educativos municipales.

Gestion recursos CLOPAD — CREPAD.
Gestion Banco de Proyectos.

Dotacion educativa
adecuada (mobiliario,
equipos, material didactico,
entre otros.)

ANENEN

Estudio técnico de requerimientos -
gestién Banco de Proyectos.

EDUCACION

Transporte escolar.

Proyectos y convenios administrativos
(Despacho del Alcalde).

Educacion Pertinente.

Gestion de una educaciéon para la
innovacién y la competitividad.

Gestion para que el municipio de La
Unién sea un territorio digital.

Promocion del ingreso de los jovenes
ventefios a la educacién Superior.

Mejorar la calidad educativa, ampliar la
cobertura y garantizar la permanencia de
los estudiantes en el sistema educativo.
Disefio e implementacién de programas de
formacion técnica, tecnolégica y educacion
superior pertinente a la regiéon norte de
Narifio

Acceso a las nuevas tecnologias de la
informacién, la comunicaciéon

Formacion del talento humano en los
aspectos cientifico y humanista que
garantice la calidad, cobertura,
permanencia e inclusién de los estudiantes
en el sistema educativo regional — SER
NARINO

SALUD

Calidad, eficiencia y
efectividad en la atencion al
usuario del sistema de
salud.

Sistematizacion del proceso de atencion al
usuario: Informacién, asignacion de citas,
entrega de medicamentos, controles,
remisiones, etc.

Ampliacion de horarios de atencién a
usuarios de la ESE Municipal Luis Acosta.
Gestiobn e implementacion de equipos
médicos moviles para la atencién
domiciliaria en el sector urbano y rural.

Cobertura en
aseguramiento de acuerdo
al SISBEN.

Saneamiento de la Base de Datos del
SISBEN.

Aseguramiento —  Carnetizacion  de
acuerdo a la Base SISBEN.
Aseguramiento 100% poblacion
vulnerable: Desplazados, Adulto Mayor,
Discapacitados, Desempleados,
Subempleados, etc.

Fuente: Este Estudio.

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifio

Web: www.launion-narino.gov.co

alcaldia@launion-narino.gov.co

221




REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO |

Juventud Profesional para un Cambio Radical”

Nit: 800099102-0

Cuadro 28. (Continuacion).

ESTRATEGIA

SECTOR

NECESIDADES
IDENTIFICADAS

PLAN DE
DESARROLLO
LOCAL

DESARROLLO
SOCIAL

SALUD

Brigadas integrales y
permanentes de salud.

Vinculacién directa con
brigadas regionales, nacionales
y de alto nivel con programas
internacionales

AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO
BASICO

Optimizacién  sistema de
acueducto urbano.

Estudio técnico sistema de
acueducto urbano
Gestion
implementacion
acueducto urbano
Gestion CLOPAD — CREPAD
Proyeccion PBOT.

recursos
optimizacion

Optimizacién acueductos

regionales

Estudios técnicos acueductos
regionales - OBRAS -
UNIDAD AGROAMBIENTAL
Implementacion  optimizacion
acueductos regionales

Gestion CLOPAD — CREPAD
Proyeccién PBOT.

Optimizacion red de
alcantarillado urbano

Estudio técnico red de
alcantarillado urbano

Gestion recursos
implementaciéon  optimizacion
red de alcantarillado urbano
Gestion CLOPAD — CREPAD
Inventario puntual deficiencias
estructurales red de
alcantarillado urbano — OBRAS
Proyeccion PBOT.

Tratamiento de Aguas
Residuales.

Estudio técnico que permita el
sistema adecuado de
tratamiento de aguas
residuales — OBRAS — UNIDAD
AGROAMBIENTAL.
Formulacion y ejecucion de
Proyecto de construccién de la
Planta de Tratamiento de
Aguas Residuales en el
municipio, PTAR.

Gestion MAVDT. - AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO - ENLACE

PLANEACION MUNICIPAL
Proyeccion PBOT.

Optimizacién  sistema de
recoleccion y disposicion final
de residuos sélidos

Actualizacion PGIRS Municipio
de La Union Narifio
Implementacion  obras  de
infraestructura optimizacion
relleno sanitario: OBRAS -
EMPRESAS MUNICIPALES

Fuente: Este Estudio.
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Cuadro 28. (Continuacion).

ESTRATEGIA | SECTOR NECESIDADES PLAN DE DESARROLLO
IDENTIFICADAS LOCAL

v Implementacion: Implementacion del
Sistema de Cultura Municipal

v Instancias: Fortalecimiento Institucional de
la instancia responsable de cultura.

v Espacios de Participacion: -
Fortalecimiento del Consejo Municipal de
Cultura.
- Operativizacion Consejo Municipal de
Sistema de Cultura Municipal: Cultura.

- Apoyo logistico para el consejo
municipal de cultura.

- Apoyo al desarrollo de los planes de
trabajo del consejo municipal de
cultura.

v Procesos de Desarrollo Institucional:
Asistencia a jornadas departamentales de
cultura.

v/ Crear Corporacion Pro Carnavales.

v/ Creaci6n Junta Permanente Pro Semana.

Promocién de la cultura ventefia.

Santa.

v’ Gestion Ministerio de Cultura, Gobernacién

de Narifio.
4 Diagnostico cultural que identifigue los
grupos artisticos: musica, danza, teatro, etc;
DESARROLLO locales existentes — CASA DE LA CULTURA.

SOCIAL v Institucionalizaci6n y operatividad:

CULTURA - Fortalecimiento de la escuela de

musica a través de la consolidacion de
la organizacion comunitaria que
posibilite la gestion y continuidad del
proceso.
- Contratacién de personal formador en
artes y apoyo operativo.
- Operatividad de organizaciones vy
agrupaciones artisticas publicas.
v Dotacién: - Dotacién de instrumentos
musicales, vestuarios y deméas elementos
Desarrollo Artistico y cultural necesarios para el aprendizaje y la préactica
artistica.
- Mantenimiento de dotaciones artisticas
y suministros para los diferentes
instrumentos y elementos necesarios
para el aprendizaje y la practica
artistica.
- Dotaciéon de material pedagégico para
las escuelas de formacién artistica.
v Formacion: - Realizacion de actividades de
formacién a formadores artisticos.
- Participacion en  actividades de
formacion a formadores artisticos.
v Circulacién: Giras regionales y nacionales
de la escuela de musica.
v' Eventos: Apoyo Yy/o realizacion de eventos
artisticos y culturales.

Fuente: Este Estudio.
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Cuadro 28. (Continuacion).

ESTRATEGIA SECTOR NECESIDADES PLAN DE DESARROLLO
IDENTIFICADAS LOCAL

v' Sostenibilidad de las bibliotecas publicas:
- Implementar el Plan de Lectura y
Escritura en el municipio de La Unién

Narifio.
- Formaciéon en Tics — manejo de
) SIABUC.
Lectura y Escritura v Servicios Bibliotecarios (Ley 1379 de 2010

art. 20): - Dotar de material bibliogréafico,
audiovisual y ladico.

- Programacion cultural.

- Actividades de promocién de lectura.

4 Implementar y/o fortalecer procesos de
informacién y comunicacion:

- Apoyo a la produccién y circulacion de
contenidos culturales a través de la
radio y canal local de television

L comunitarios.

Comunicacion - Apoyo a los ejercicios de periodismo
cultural de los medios de comunicacion
(radio, prensa, television, medios

Procesos de Informacién y

digitales).
CULTURA Rescate del patrimonio cultural ventefio
DESARROLLO (artesanal, religioso, personajes, etc) a
través de Talleres de LA VENTENIDAD -
SOCIAL DIA DE LA VENTENIDAD. — CASA DE LA
CULTURA:

v" Investigacion e identificacién: Desarrollo
de inventario y registro del patrimonio cultural
segun la metodologia nacional (Ministerio de
Cultura) CASA DE LA CULTURA -
PLANEACION — OBRAS.

. . v' Intervencién: Actividades de conservacion,

Patrimonio Cultural mantenimiento periédico e intervencion de

bienes de interés cultural.

- Crear equipo de mantenimiento vy
restauracion que garantice la
conservacion de los monumentos
histérico - culturales (Junta
Comunitaria con apoyo institucional).

v Gestion Ministerio de Cultura, Gobernacion
de Narifio y apoyo municipal.

v Estudio técnico estado infraestructura
Escenarios  urbanos y deportiva urbana y rural - OBRAS

DEPORTE Y rurales aptos para el v" Adecuacién escenarios deportivos urbanos y

= . rurales - Cronograma estructurado

RECREACION desempefio deportivo y conjuntamente COMUNIDAD — ALCALDE —
recreativo. PLANEACION — OBRAS

v Gestién banco de Proyectos

Fuente: Este Estudio.
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Cuadro 28. (Continuacion).

ESTRATEGIA SECTOR NECESIDADES PLAN DE DESARROLLO
IDENTIFICADAS LOCAL

4 Gestion CLOPAD - CREPAD - UNIDAD
NACIONAL PREVENCION Y ATENCION DE
DESASTRES

4 Implementaciéon programas de mejoramiento
de vivienda urbana y rural: UNIDAD
NACIONAL PREVENCION Y ATENCION DE
DESASTRES - GOBERNACION DE
NARINO - PLAN DE DESARROLLO
REGIONAL

v Implementacion de programas de
reubicacion de vivienda urbana y rural:

v Vivienda digna GOBERNACION DE NARINO — PLAN DE

sz DESARROLLO REGIONAL

DESARROLLO VIVIENDA Y pObIaCIOn v Implementacién de programas de reparacion

SOCIAL urbana y rural de vivienda urbana y rural:

DESARROLLO COORPORACION MINUTO DE DIOS

v Implementacién de programas de vivienda

URBANO de interés social — VIS. urbana: MAVCT —

FINDETER: ZONA SUBURBANA Y DE

EXPANSION - PBOT.

v" Implementacién programas de vivienda de

v Vivienda digna interés social — VIS. Rural: MAVDT — BANCO

poblacién v AGRARIO - PBOT
4 Focalizacion POBLACION VULNERABLE -
urbanay rural BASE RED UNIDOS: Desplazados,

Discapacitados, Tercera Edad, Madres
cabeza de familia, Desempleados,
Subempleados, etc. En los programas de
vivienda de interés social — VIS

Fuente: Este Estudio.
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Cuadro 29. Identificacion Y Proyeccion Necesidades Comunitarias:

Estrategia Desarrollo Fisico.

ESTRATEGIA SECTOR NECESIDADES

IDENTIFICADAS

PLAN DE
DESARROLLO
LOCAL

v’ Optimizacién red
eléctrica y capacidad
instalada urbana 'y
rural.

v Optimizacion servicio de energia
eléctrica urbano y rural.

4 Estudios técnicos, de
factibilidad econémica
y de impacto social —
PLANECION -
OBRAS -
COMUNIDAD.

Implementacion

Servicio de gas
Natural o] GLP
domiciliario por redes
en la Zona Urbana.
(Inversion Publica,

INFRAESTRUCTURA
SERVICIOS
PUBLICOS

DIFERENTES A v

ACUEDUCTO Y v

ALCANTARILLADO Y

ASEO
Privada o mixta).

DESARROLLO O o e
FISICO

Servicio de gas Natural o GLP
domiciliario por redes.

Proyectos.
v' Ministerio de Minas y
energia.

4 Inventario técnico
estado de la red vial
terciaria urbana y rural
— OBRAS

v' Optimizacion red vial
terciaria  urbana 'y
rural: Mantenimiento —
adecuacion -
ampliacién:
CRONOGRAMA

TRANSPORTE

v Optimizacion red vial terciaria
urbana y rural.

ESTRUCTURADO
CONJUNTAMENTE
COMUNIDAD

ALCALDE
PLANEACION
OBRAS
v Gestibn CLOPAD
CREPAD
v Gestién
Proyectos
v___ Proyeccién PBOT.

banco de

Fuente: Este Estudio.
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Cuadro 29. (Continuacion).

ESTRATEGIA

SECTOR

NECESIDADES
IDENTIFICADAS

PLAN DE

DESARROLL

O LOCAL

DESARROLLO
FISICO

EQUIPAMIENTO
MUNICIPAL

Infraestructura Institucional para el
Desarrollo Econémico y Social del
Municipio.

Macro Proyecto
Galeria de Mercado.
Macro Proyecto
Terminal de
Transporte.

Macro Proyecto
Planta de Sacrificio.
Construccién Centro
Cultural.

Gestion Banco de
Proyectos.
Proyeccién PBOT.

TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y
LAS
COMUNICACIONES

Masificacién de las tecnologias de
la informacién y las comunicaciones

Acceso a las TIC al
100% de los Centros
educativos
municipales.

Buscar que el
municipio sea un
Territorio Digital.
Gestion Banco de
Proyectos.
Ministerio de las
Comunicaciones y
las TIC.

Fuente: Este Estudio.
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Cuadro 30. Identificacion Y Proyeccion Necesidades Comunitarias:

Estrategia Desarrollo Ambiental y Gestidén del Riesgo.

ESTRATEGIA SECTOR NECESIDADES PLAN DE
IDENTIFICADAS DESARROLLO
LOCAL
v' Operativizacion  normatividad

ambiental municipal —UNIDAD
AGROAMBIENTAL
Operativizacion SILAP

Plan de manejo SILAP

Apoyo CORPONARINO.
Implementaciéon base de datos
agroambiental para
establecimiento de linea base y
proyecciéon de los sistemas
ambientales: UNIDAD
AGROAMBIENTAL

v Medidas de proteccion
ambiental municipal.

AN NE NN

v' Desarrollo y operativizacién de
politcas y  fortalecimiento
institucional: GOBIERNO  —
PLANEACION — CLOPAD

v" Reduccién de la vulnerabilidad
fiscal y transferencia del riesgo

DESARROLLO Iv_;ientificacién. y mon?toreo del
oretonpe. | AMEENTE i Siomio
GESTION DEL

RIESGO v Gestién del riesgo: v" Reduccién del riesgo

(prevenciéon y  mitigacion):
) Gestion correctiva o GRUPOS COMUNITARIOS DE
: APOYO PARA LA
compensatoria PREVENCION Y ATENCION
- Gestién prospectiva DE DESASTRES:
- Gestion reactiva DESARROLLO
COMUNITARIO
v Implementaciéon base de datos
CLOPAD, de acuerdo a las
actas del mismo organismo:
Retroalimentacion CREPAD -
RED UNIDOS - CENSOS DE
VERIFICACION URBANO Y
RURAL SITUACIONES DE
RIESGO: UNIDAD AGRO
AMBIENTAL — OBRAS
v PROYECCION PBOT MEDIOS
DE COMUNICACION

Fuente. Este Estudio.
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Cuadro 30. (Continuacion).

ESTRATEGIA SECTOR NECESIDADES PLAN DE
IDENTIFICADAS DESARROLLO
LOCAL

v' Conformacién comités para
mesas de dialogo y trabajo
nacionales en torno a la

v' Contrarrestar la actividad actividad minera - UNIDAD
minera en el area de AGROAMBIENTAL
influencia del municipio y | v Participacién en mesas de

DESARROLLO la region dialogo y trabajo

nacionales en torno a la

AMBIENTAL Y AMBIENTE actividad minera — UNIDAD
GESTION DEL AGROAMBIENTAL
ormular e implementar
RIESGO proyectos eco ambientales
que contrarresten la
actividad  minera y
coadyuven a la generacion
de ingresos comunitarios —
UNIDAD
AGROAMBIENTAL

Fuente. Este Estudio.
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Cuadro 31.

Identificacién

Nit: 800099102-0

Y Proyeccién

Estrategia Desarrollo Econémico.

Necesidades Comunitarias:

ESTRATEGIA

SECTOR

NECESIDADES
IDENTIFICADAS

PLAN DE
DESARROLLO
LOCAL

DESARROLLO
ECONOMICO

AGROPECUARIO

Productividad agropecuaria
por unidad de &rea y que
garantice ingresos
familiares.

Asistencia técnica continuada
UNIDAD AGROAMBIENTAL
Gestionar acceso al crédito
UNIDAD AGROAMBIENTAL
Introduccion de semillas
mejoradas UNIDA
AGROAMBIENTAL

Acceder a nuevos segmentos
de mercado UNIDAD
AGROAMBIENTAL

Seguridad alimentaria y
generacion de excedentes
comercializables UNIDAD
AGROAMBIENTAL

EMPLEO
DESARROLLO
ECONOMICO

Y

Trabajo micro empresarial y
emprendimiento.

ANANENEEENEN

<]

Proyeccién sector calzado.
Proyeccion agroindustria
cafetera.

Reconversion pirotecnia.
Reconversién mototaxismo.
Gestion Banco de Proyectos —
PLANEACION.

Céamara de Comercio.

Talleres de Emprendimiento:
FUNDACION SOCIAL.

Fuente: Este Estudio.
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Cuadro 32. Identificacion Y Proyeccion Necesidades Comunitarias:
Estrategia Desarrollo Politico y Ciudadano.
ESTRATEGIA SECTOR NECESIDADES PLAN DE
IDENTIFICADAS DESARROLLO
LOCAL
v' Operativizar CNDH, CODIGO
v Respeto a los derechos de DE INFANCIA Y
los  nifios nifias y ADOLESCENCIA:
adolescentes DESARROLLO
v Respeto a los Derechos COMUNITARIO -
Humanos. COMISARIA DE FAMILIA —
v Identificar victimas de los FUNDACION SOCIAL
diferentes actores del | v Programas institucionales —
conflicto armado comunitarios — familiares
DERECHOS colombiano  dentro  del para nifios - nifias vy
territorio municipal. adolescentes:
HUMANOS DESARROLLO
COMUNITARIO -
COMISARIA DE FAMILIA
v’ Operativizar el respeto al
individuo y por ende a los
derechos humanos
4 Operativizar Ley de Victimas
1448 dentro del territorio
municipal.
v’ Gestion Personeria Municipal
— Comisaria de Familia —
Desarrollo Comunitario
v' Calidad y cobertura en los | v Adecuacién de la
Centros Carcelarios. infraestructura  fisica  del
Centro Carcelario Municipal.
JUSTICIA v Reubicacién del  Centro
Carcelario donde se
DESARROL LO CENTROS garantice una reclusién digna
donde no exista
POL'TlCO Y CARCELARIOS hacinamiento.
4 Gestién Banco de Proyectos-
ClUDADANO Planeacion.
4 Ministerio del Interior y de

Justicia.

v' Justicia, Seguridad y | v Operativizar la legislaciéon
convivencia. nacional
v" Implementar proyecto
‘]USTICIA CAMARAS DE SEGURIDAD
PERIMETRO URBANO.
SEGURIDAD Y v Cooperacion ESTADO -
CONVIVENCIA COMUNIDAD
4 Plan de seguridad 'y
convivencia:  INSPECCION
DE POLICIA - POLICIA
NACIONAL
v Mecanismos de | v Capacitacion comunitaria.
Participacion comunitaria en FUNDACION SOCIAL -
el territorio municipal. DESARROLLO
COMUNITARIO
4 Rendicion de cuentas a la
comunidad: CADA 6 MESES.
PARTICIPACION v Operativizacion de los
instrumentos de participacion
COMUNITARIA comunitaria: JAC, JAL,
veedurias, grupos
asociativos, etc: desarrollo
comunitario.
v' Participacién de la mujer en

las diferentes estrategias de
gestion comunitaria.

Fuente: Este Estudio.
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Cuadro 32. (Continuacion).

ESTRATEGIA SECTOR NECESIDADES PLAN DE
IDENTIFICADAS DESARROLLO
LOCAL
v Mec_anismqs de
Participacién comunitaria
PARTICIPACION en el territorio municipal. v Egé?ézcer 3|e Vincﬁg)mu%?gacilgﬁ
COM U N |TAR|A comunitarios, adelantando

procesos de comunicacion:
EMISORA COMUNITARIA -
CANAL LOCAL

DESARROLLO

POLITICO Y

v' Programas sociales para | v Focalizar poblacién vulnerable:

CIUDADANO la poblacién vulnerable. VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO
GRUPOS DISCAPACITADOS,
DESPLAZADOS, TERCERA
VULNERABLES EDAD, DESEMPLEADOS,
SUBEMPLEADOS, MUJER
CABEZA DE FAMILIA, ETC.-
BASE RED UNIDOS:

PROGRAMAS DE VIVIENDA -
ADULTO MAYOR - FAMILIAS
EN ACCION - ETC.

Fuente: Este Estudio.
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Cuadro 33.

Identificacién

Nit: 800099102-0

Estrategia Desarrollo Institucional.

Y Proyeccién

Necesidades Comunitarias:

ESTRATEGIA

SECTOR

NECESIDADES
IDENTIFICADAS

PLAN DE
DESARROLLO
LOCAL

DASARROLLO
INSTITUCIONAL

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Administracién Municipal
como una empresa moderna
y eficiente al servicio de la
comunidad.

Capacitacion
municipales.
Reestructuracion
administrativa de acuerdo a
los lineamientos de
Planeacién Nacional.
Armonizar SISTEDA
(SISTEMA DE
DESARROLLO
ADMINISTRATIVO), MECI y
SGC, en la Administracion
Central y Entes
Descentralizados.
Implementacién, y
armonizacion de las TIC en la
totalidad de las dependencias
de la Administracion
municipal

Implementar Planes
Estratégicos en la
administracion central y en
las entidades
descentralizadas.
Implementacion de
herramientas para la
administracion del
conocimiento:  Software —
Estandarizacion de procesos
de gestion. (ADOPTAR POR
DECRETO)
CONSOLIDACION
DE DATOS:
POBLACION

empleados

BASES
CENSOS
(URBANO —
RURAL, GRUPOS
VULNERABLES, RED
UNIDOS, CLOPAD,...),
ECONOMICOS,
AMBIENTALES Y RIESGOS,
CULTURALES,
EDUCATIVOS, SALUD, ETC.
Politca de Comunicacion
Corporativa
GESTION Y PROYECCION
SECRETARIA DE
GOBIERNO

Fuente: Este Estudio.
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9. PROYECTOS DE INVERSION

Cddigo Estrategia Estrategia Cddigo Sector
Sector
1 DESARROLLO SOCIAL 1 EDUCACION

Caodigo Obijetivo Objetivo Estratégico
Estratégico

1 AUMENTAR LA COBERTURA BRUTA EN EDUCACION
BASICA

Cadigo Indicador Nombre del Indicador

1/2/3/4 TASA DE
COBERTURA/TRANSICION/PRIMARIA/SECUNDARIA/EDU
CACION MEDIA

Indicador Indicador Meta Plan de Desarrollo

linea de base | Meta 2012 Meta 2013 Meta 2014 | Meta 2015 | Meta
Period
0

89,8/123,8/12 | 89,8/123,8/ | 93,3/123,8/124 | 96,7/123,8/ | 100/123,8/ | 100/12

3,8/12
4,8/78,9 124,8/78,9 ,8/85,93 124,8/92,96 | 124,8/100 48/

100
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1° Proyecto de Inversion

Nombre Proyecto

OPTIMIZACION INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA BASICA
MUNICIPIO DE LA UNION NARINO

Descripcion Proyecto

ESTUDIO TECNICO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS
CENTROS EDUCATIVOS URBANOS Y RURALES DEL
MUNICIPIO DE LA UNION NARINO

OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EN CADA CENTRO

EDUCATIVO PRIORIZADAS DE ACUERDO AL ESTUDIO
TECNICO Y AL CRONOGRAMA COMUNITARIO PARA TAL FIN

Cadigo BPIM 1.1.1
No. ESTRATEGIA — No.
SECTOR - No. PROYECTO
Meta de Producto: (Nombre y 2012 2013 2014 2015 Periodo
Descripcion)
6 12 12 12 42

OPTIMIZACION
INFRAESTRUCTURA DE 42
CENTROS EDUCATIVOS
URBANOS Y RURALES DEL
MUNICIPIO DE LA UNION
NARINO
Poblacion beneficiaria MUNICIPIO DE | MUNICIPIO DE | MUNICIPIO DE | MUNICIPIO DE | MUNICIPIO DE
(desplazados, pobres LA UNION LA UNION LA UNION LA UNION LA UNION
extremos, etc.) NARINO NARINO NARINO NARINO NARINO
Total Recursos
Administracién Municipal

Propios

SGP

Regalias

Otros
Recursos no
Administrados por
Municipal

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifio

Web: www.launion-narino.gov.co

alcaldia@launion-narino.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO |

Juventud Profesional para un Cambio Radical”

Nit: 800099102-0

Cddigo Estrategia Estrategia Cddigo Sector
Sector
1 DESARROLLO SOCIAL 1 EDUCACION
Cddigo Objetivo Objetivo Estratégico
Estratégico
5 FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS
Cddigo Indicador Nombre del Indicador
11 TASA DE COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR
Indicador Indicador Meta Plan de Desarrollo

linea de base Meta 2012 | Meta 2013 | Meta 2014 | Meta 2015 Meta
Periodo

ND

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifio

Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO

Juventud Profesional para un Cambio Radical”

[Ny - limf 2012-2015

Nit: 800099102-0

2° Proyecto de Inversion

Nombre CIUDADELA UNIVERSITARIA REGIONAL
Proyecto
Descripcion CONSTRUCCION CIUDADELA UNIVERSITARIA REGIONAL
Proyecto
ESTABLECIMIENTO Y PERMANENCIA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
ORDEN SUPERIOR: UNIVERSIDAD DE NARINO — SENA — ESAP — ETC. CON
PROGRAMAS VINCULADOS AL SISTEMA DE EDUCACION PERTINENTE
Cadigo BPIM 1.1.2.
No.
ESTRATEGIA
— No. SECTOR
— PROYECTO
Meta de 2012 2013 2014 2015 Periodo
Producto:
(Nombre y
Descripcién)
CIUDADELA ESTUDIO DE | ADQUISICION DEL IMPLEMENTACIO IMPLEMENTACIO CIUDADELA
UNIVERSITAR FACTIBILIDA | LOTE SUSCRIPCION N OBRAS DE N OBRAS DE UNIVERSITAR
IA REGIONAL D DEL DE CONVENIOS INFRAESTRUCTU INFRAESTRUCTU |IA REGIONAL
PROYECTO INTERINSTITUCIONAL | RA RA
ES
Poblacion ZONA ZONA NORTE DE ZONA NORTE DE ZONA NORTE DE ZONA NORTE
beneficiaria NORTE DE NARINO NARINO NARINO DE NARINO
(desplazados, NARINO
pobres

extremos, etc.)

Total Recursos
Administracion
Municipal

Propios

SGP

Regalias

Otros

Recursos no
Administrados
por Municipal

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifo
Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO |

Juventud Profesional para un Cambio Radical”

Nit: 800099102-0

Cddigo Estrategia

Estrategia Cadigo Sector Sector

1

DESARROLLO SOCIAL 2 SALUD

Cddigo Objetivo
Estratégico

Objetivo Estratégico

6/ 7/ 8/ 9/ 10/ 11

Reducir la mortalidad infantil y en la nifiez/Aumentar el porcentaje
de niflos menores o iguales a un afio vacunados con los
biol6gicos trazadores/Reducir la tasa de mortalidad materna/Reducir
la tasa de mortalidad asociada a cancer de cuello uterino/Promover
la salud sexual y reproductiva/Reducir la mortalidad asociada a
VIH/SIDA

Cadigo Indicador

Nombre del Indicador

12/13/14/15/16/17/
18/19/20

Tasa mortalidad en menores de 5 afos (por 1.000 nacidos vivos)/
Tasa de mortalidad en menores de 1 afio (por 1000 nacidos vivos)/
Cobertura de vacunacion con DPT en menores de 1 afio/

Cobertura de vacunacién con Triple Viral en nifios de 1 afio/

Razdén de mortalidad materna (por 100.000 nacidos vivos)/

Tasa de mortalidad asociada a cancer de cuello uterino (por 100.000
mujeres)/

Porcentaje de mujeres de 15 a 19 afios que han s ido madre o estan
en embarazo/

Prevalencia de uso de métodos modernos de anticoncepcién en las
mujeres (15 y 49 afios) actualmente unidas y no unidas,
sexualmente activas/

Tasa de mortalidad asociada al VIH/SIDA

Indicador

Indicador Meta Plan de Desarrollo

linea de base

Meta 2012 Meta Meta Periodo

2013

Meta 2014 | Meta 2015

0,43/4,41/90,7/83,9
/12,84/0,30//228,75/
53,40/0

4/0,4/92/9
0/0/0,15/1
80,5/ 60/0

3/0,3/93/9
3/0/0,7/10
0,5/ 65/0

2/0,2/94//9
5/0/0,5/75,
5/ 70/0

1,5/0,1/95/
95/0/0,3/60
,5/ 75/0

2,62/0,25,/93,5/
93,25/0/0/104,2
5/67,5/0

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifo
Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co
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ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO [0

REPUBLICA DE COLOMBIA

Juventud Profesional para un Cambio Radical”

- W 2012-2015

Nit: 800099102-0

3° Proyecto de Inversion

Nombre Proyecto

UNIDAD MOVIL SERVICIO INTEGRAL DE SALUD ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE
LA UNION NARINO

Descripcion Proyecto

CONSECUCION UNIDAD MOVIL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
INTEGRALES A LA POBLACION RURAL DEL MUNICIPIO DE LA UNION NARINO

Cédigo BPIM 1.2.3.

No. ESTRATEGIA — No.

SECTOR - No.

PROYECTO

Meta de Producto: 2012 2013 2014 2015 Periodo

(Nombre y Descripcion)

UNIDAD MOVIL SERVICIO

INTEGRAL DE SALUD ZONA

RURAL DEL MUNICIPIO DE LA

UNION NARINO
ESTUDIO GESTION CONSECUCION | CONSECUCION | UNIDAD
FACTIBILIDAD | PROYECTO | UNIDAD MOVIL | UNIDAD MOVIL | MOVIL
PROYECTO

Poblacién beneficiaria POBLACION POBLACION | POBLACION POBLACION POBLACION

d I d b RURAL RURAL RURAL RURAL RURAL

(desplazados, pobres | yyyicipio | MUNICIPIO | yuNicIPIO DE | MUNICIPIO DE | MUNICIPIO

extremos, etc.) DELAUNION | DF A LA UNION LA UNION DRI
NARINO NARING NARINO NARINO NARINO

Total Recursos
Administracion
Municipal

Propios

SGP

Regalias

Otros

Recursos no
Administrados por
Municipal

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifio

Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO

Juventud Profesional para un Cambio Radical” Wml 2012-2015

Nit: 800099102-0

Cddigo Estrategia Estrategia Cddigo Sector
Sector
1 DESARROLLO SOCIAL 3 AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO
BASICO
Cddigo Objetivo Objetivo Estratégico

Estratégico

14 SUMINISTRAR AGUA APTA PARA EL CONSUMO HUMANO
Cadigo Indicador Nombre del Indicador
23 CUMPLIR CON EL INDICE DE RIESGO CALIDAD DE AGUA

(DECRETO 1575 DE 2007)

Indicador Indicador Meta Plan de Desarrollo
linea de base Meta 2012 Meta 2013 Meta 2014 Meta 2015 Meta
Periodo
57,1 5 5

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifo
Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO

Juventud Profesional para un Cambio Radical” Wml 2012-2015

Nit: 800099102-0

4° Proyecto de Inversion

Nombre OPTIMIZACION SISTEMA GENERAL DE ACUEDUCTO URBANO
Proyecto
Descripcion | ANALISIS DE ANTECEDENTES DE INVERSION EN LA OPTIMIZACION
Proyecto DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO URBANO.
ESTUDIO TECNICO DE LOS REQUERIMIENTOS DE OPTIMIZACION
OPTIMOZACION: CAPTACION — CONDUCCION — TRATAMIENTO -
DISTRIBUCION.
PROYECION PARA NUEVAS SOLUCIONES DE VIVIENDA — ZONA
SUBURBANA Y DE EXPANSION
Cédigo BPIM
No. 1.3.4.
ESTRATEGIA
— No.
SECTOR —
No.
PROYECTO
Meta de 2012 2013 2014 2015 Periodo
Producto:
WaTie ANALISISDE | OPTIMIZA | OPTIMIZACI | OPTIMIZACI | OPTIMIZA
y
Descripcion | ANTECEDEN | CION ON PLANTA | ON CION DEL
) TES DE CAPTACIO | DE DISTRIBUCI | SISYEMA
INVERSION .
EN LA NY TRATAMIENT | ON: RED GENERAL
OPTIMIZA | SpTimizacio | CONDUCC | O: MICROMEDI | DE
CIONDEL | N DEL ION MACROMEDI | CION ACUEDUC
SISYEMA | SISTEMA DE CION COBERTUR |TO
GENERAL | ACUEDUCTO LABORATORI | A URBANO
DE URBANO- O DE
ACUEDUC Eg:ﬁ%g o ANALISIS
TO LoS CALIDAD DE
NTOS DE
OPTIMIZACIO
N

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifo
Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO

Juventud Profesional para un Cambio Radical” Wml 2012-2015

Nit: 800099102-0

Continuacion 4° Proyecto de Inversion

Nombre OPTIMIZACION SISTEMA GENERAL DE ACUEDUCTO URBANO
Proyecto

Descripcion | ANALISIS DE ANTECEDENTES DE INVERSION EN LA OPTIMIZACION
Proyecto DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO URBANO

ESTUDIO TECNICO DE LOS REQUERIMIENTOS DE OPTIMIZACION

OPTIMOZACION: CAPTACION — CONDUCCION — TRATAMIENTO -
DISTRIBUCION

PROYECION PARA NUEVAS SOLUCIONES DE VIVIENDA — ZONA
SUBURBANA Y DE EXPANSION

Cédigo BPIM

No. 1.3.4.
ESTRATEGIA

— No.
SECTOR —
No.
PROYECTO

Poblacién | MUNICIPIO MUNICIPIO | MUNICIPIO MUNICIPIO | MUNICIPIO
beneficiaria | DE LA UNION | DE LA DE LA UNION | DE LA DE LA
(desplazad | NARINO UNION NARINO UNION UNION

0s, pobres NARINO NARINO NARINO
extremos.

Total
Recursos
Administrac
i6n
Municipal

Propios

SGP

Regalias

Otros

Recursos no
Administrado
S por
Municipal

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifo
Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO

Juventud Profesional para un Cambio Radical” Wml 2012-2015

Nit: 800099102-0

Cddigo Estrategia Estrategia Cddigo Sector
Sector
1 DESARROLLO SOCIAL 3 AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO
BASICO
Cddigo Objetivo Objetivo Estratégico

Estratégico

16 MEJORAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
CON EL FIN DE MINIMIZAR LOS RIESGOS DEL MEDIO
AMBIENTE Y SALUD

Cadigo Indicador Nombre del Indicador
25 PORCENTAJE DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACION DEL
PGIRS
Indicador Indicador Meta Plan de Desarrollo
linea de base Meta 2012 Meta 2013 Meta 2014 Meta 2015 Meta
Periodo
ND 20 60 80 100 100

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifo
Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO

Juventud Profesional para un Cambio Radical”

W 2012-2015

Nit: 800099102-0

5° Proyecto de Inversion

Nombre Proyecto

OPTIMIZACION SISTEMA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS

SOLIDOS
Descripcion ACTUALIZACION PGIRS
Proyecto
OPTIMIZACION RELLENO SANITARIO
MAQUINARIA MANEJO RESIDUOS SOLIDOS
PROGRAMA DE RECICLAJE
Cddigo BPIM
No. ESTRATEGIA | 135,
— No. SECTOR —
No. PROYECTO
Meta de Producto: 2012 2013 2014 2015 Periodo
(Nombre y
o ACTUALIZACION | OPTIMIZACION | OPTIMIZACION | OPTIMIZACION | OPTIMIZACION
Descripcion) PGIRS RELLENO RELLENO RELLENO SISTEMA
SANITARIO SANITARIO SANITARIO GESTION
OPTIMIZACION INTEGRAL DE
SISTEMA MAQUINARIA | MAQUINARIA MAQUINARIA RESIDUOS
GESTION MANEJO MANEJO MANEJO SOLIDOS
RESIDUOS RESIDUOS RESIDUOS
INTEGRAL DE SOLIDOS SOLIDOS SOLIDOS
RESIDUOS
SOLIDOS PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA
DE RECICLAJE | DE RECICLAJE | DE RECICLAJE
Poblacion beneficiaria | MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE | MUNICIPIO DE | MUNICIPIO DE | MUNICIPIO DE
(desplazados, pobres LA UNION LA UNION LA UNION LA UNION LA UNION
extremos, etc.) NARINO NARINO NARINO NARINO NARINO

Total Recursos
Administracion
Municipal

Propios

SGP

Regalias

Otros

Recursos no
Administrados por
Municipal

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifio

Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO

Juventud Profesional para un Cambio Radical” Wml 2012-2015

Nit: 800099102-0

Cddigo Estrategia Estrategia Cddigo Sector
Sector
1 ESARROLLO SOCIAL 3 AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO
BASICO
Cddigo Objetivo Objetivo Estratégico
Estratégico
17 AUMENTAR AL 100% EL TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES URBANAS
Cadigo Indicador Nombre del Indicador
26 TASA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES
Indicador Indicador Meta Plan de Desarrollo
linea de base Meta 2012 Meta 2013 Meta 2014 Meta 2015 Meta
Periodo
0 0 10 20 30 30

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifo
Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co
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ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO

REPUBLICA DE COLOMBIA

Juventud Profesional para un Cambio Radical”

[Ny - limf 2012-2015

Nit: 800099102-0

6° Proyecto de Inversion

Nombre IMPLEMENTACION SISTEMA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES URBANO
Proyecto
Descripcion ESTUDIO TECNICO TIPO DE SISTEMA A IMPLEMENTAR
Proyecto
IMPLEMENTACION SISTEMA
Cédigo BPIM 1.3.6.
No.
ESTRATEGIA —
No. SECTOR —
No.
PROYECTO
Meta de 2012 2013 2014 2015 Periodo
Producto:
(Nombre y ESTUDIO IMPLEMENTAC | IMPLEMENTAC | IMPLEMENTAC | IMPLEMENTAC
Descripcion) TECNICOY | ION SISTEMA ION SISTEMA ION SISTEMA ION SISTEMA
FORMULACI | ETAPA INICIAL | SEGUNDA TERCERA DE
IMPLEMENTAC | ON DEL ETAPA ETAPA TRATAMIENTO
ION SISTEMA PROYECTO DE AGUAS
DE TIPO DE RESIDUALES
TRATAMIENTO | SISTEMA A URBANO 50%
DE AGUAS IMPLEMENT
RESIDUALES AR
URBANO
Poblacién MUNICIPION | MUNICIPION MUNICIPION MUNICIPION MUNICIPION
beneficiaria LA UNION LA UNION LA UNION LA UNION LA UNION
é%isrlzfzados’ NARINO NARINO NARINO NARINO NARINO

extremos, etc.)

Total Recursos
Administracion
Municipal

Propios

SGP

Regalias

Otros

Recursos no
Administrados
por Municipal

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifo
Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO

Juventud Profesional para un Cambio Radical” Wml 2012-2015

Nit: 800099102-0

Cddigo Estrategia Estrategia Cddigo Sector
Sector
1 DESARROLLO SOCIAL 4 CULTURA
Cddigo Objetivo Objetivo Estratégico
Estratégico
23 FORTALECER EL SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA
Cadigo Indicador Nombre del Indicador
32 NUMERO DE PROCESOS CULTURALES DESARROLLADOS
Indicador Indicador Meta Plan de Desarrollo
linea de base Meta 2012 Meta 2013 Meta 2014 | Meta 2015 Meta
Periodo

0 1 2 3 3 3

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifo
Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Juventud Profesional para un Cambio Radical”

- . = il il g
ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO |l

[Ny - W 2012-2015

Nit: 800099102-0

7° Proyecto de Inversion

Nombre
Proyecto

CONSTRUCCION CENTRO REGIONAL CULTURAL

Descripcion
Proyecto

CONSTRUCCION CENTRO CULTURAL: FORMACION ARTISTICA'Y
CULTURAL - EVENTOS DE EXPRESION CULTURAL —-ENCUENTROS
INTERCULTURALES

Cddigo BPIM

No.
ESTRATEGIA
— No. SECTOR
— No.
PROYECTO

1.4.7.

Meta de
Producto:
(Nombre y
Descripcion)

CONSTRUCCI
ON CENTRO
REGIONAL
CULTURAL

2012

2013

2014

2015

Periodo

ESTUDIO
DE
FACTIBILID
AD
PROYECTO

ADECUACI
ON FISICA
PROYECTO

ETAPA
INICIAL DE
CONSTRUCCI
ON CENTRO
CULTURAL

CONTINUACIO

N
CONSTRUCCI
ON CENTRO
CULTURAL

CONSTRUCCI
ON CENTRO
REGIONAL
CULTURAL

Poblacion
beneficiaria
(desplazados,
pobres
extremos, etc.)

ZONA
NORTE DE
NARINO

ZONA
NORTE DE
NARINO

ZONA NORTE
DE NARINO

ZONA NORTE
DE NARINO

ZONA NORTE
DE NARINO

Total Recursos
Administracion
Municipal

Propios

SGP

Regalias

Otros

MINCULTURA

Recursos no
Administrados
por Municipal

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifo
Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO |

Juventud Profesional para un Cambio Radical” - Wml 2012-2015

Nit: 800099102-0

Cddigo Estrategia Estrategia Cddigo Sector
Sector
1 DESARROLLO SOCIAL 4 CULTURA
Cddigo Objetivo Objetivo Estratégico
Estratégico
23 FOMENTAR EL SISTEMA DE CULTURA
Cadigo Indicador Nombre del Indicador
32 NUMERO DE PROCESOS CULTURALES DESARROLLADOS
Indicador Indicador Meta Plan de Desarrollo
linea de base Meta 2012 Meta 2013 Meta 2014 | Meta 2015 Meta
Periodo

0 1 2 3 3 3

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifo
Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO |

Juventud Profesional para un Cambio Radical”

Nit: 800099102-0

8° Proyecto de Inversion
Nombre DOTACION INSTRUMENTAL ESpUELA DE BANDAS SINFONICAS DEL
Proyecto MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
Descripcién ADQUISICION DE LOS INSTRUMENTOS NECESARIOS PARA DOTAR LAS
Proyecto BANDAS SINFONICAS INFANTIL JUVENIL Y MAYORES DEL MUNICIPIO DE

LA UNION NARINO
Cédigo BPIM 1.4.8.
No.
ESTRATEGIA
— No. SECTOR
— No.
PROYECTO
Meta de 2012 2013 2014 2015 Periodo
Producto: § § )
T ESTUDIO DOTACION DOTACIO | DOTACIO | DOTACION
e FACTIBILIDA | ESCUELA DE | N N INSTRUMENT
D BANDA ESCUELA | ESCUELA | AL ESCUELA

DOTACION PROYECTO | SINFONICA | e DE DE BANDAS
INSTRUMENT '/L\'UFQE‘LTI'('J- BANDA | BANDA | SINFONICAS
AL BANDAS ARTURO SINFONIC | SINFONIC | DEL
SINFONICAS A A MUNICIPIO DE
DEL SET DE JUVENIL | AURELIO |LA UNION
MUNICIPIO DE PERCUSION; | AURELIO | ARTURO | NARINO
LA UNION BOMBO, ARTURO
NAR'NO REDOBLANT

E1

PLATILLOS

VIENTOS:

METALES

TROMPETA,

TROMBON,

TUBA,

FLISCORNO

VIENTOS

MADERA

CLARINETE,

SAXOFON,

FLAUTA

TRAVERSA,

PICOLO

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifo
Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co

250



REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO

Juventud Profesional para un Cambio Radical” 2012 - 2015

Nit: 800099102-0

Continuacion 8° Proyecto de Inversién

Nombre DOTACION INSTRUMENTAL ESCUELA DE BANDAS SINFONICAS
Proyecto DEL MUNICIPIO DE LA UNION NARINO

Descripcion ADQUISICION DE LOS INSTRUMENTOS NECESARIOS PARA
Proyecto DOTAR LAS BANDAS SINFONICAS INFANTIL JUVENIL Y MAYORES

DEL MUNICIPIO DE LA UNION NARINO

Codigo BPIM 1.4.8.

No.
ESTRATEGIA
— No. SECTOR
— No.
PROYECTO

Poblacion MUNICIPIO | MUNICIPIO | MUNICIPI | MUNICIPI | MUNICIPIO DE
beneficiaria DE LA DE LA ODELA |ODELA |LAUNION
(desplazados, | UNION UNION UNION UNION NARINO
pobres NARINO NARINO NARINO NARINO
extremos, etc.)

Total Recursos
Administracion
Municipal

Propios

SGP

Regalias

Otros

MINCULTURA

Recursos no
Administrados
por Municipal

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifo
Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO

Juventud Profesional para un Cambio Radical” Wml 2012-2015

Nit: 800099102-0

Caddigo Estrategia Estrategia Caddigo Sector
Sector
1 DESARROLLO SOCIAL 4 CULTURA
Cddigo Objetivo Objetivo Estratégico
Estratégico
22 Impulsar y fortalecer las Industrias Culturales
Cadigo Indicador Nombre del Indicador
31 No. DE INDUSTRIAS CULTURALES ORGANIZADAS
Indicador Indicador Meta Plan de Desarrollo
linea de base Meta 2012 Meta 2013 | Meta 2014 | Meta 2015 Meta
Periodo

0 1 2 3 3 3

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifo
Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO

Juventud Profesional para un Cambio Radical” Wml 2012-2015

Nit: 800099102-0

9° Proyecto de Inversion

Nombre ESCUELA DEL CARNAVAL
Proyecto
Descripcion FORMACION ARTESANAL Y ARTISTICA EN TORNO AL CARNAVAL
Proyecto VENTENO
Cbdigo BPIM | 1.4.9.
No.
ESTRATEGIA
— No.
SECTOR -
No.
PROYECTO
Meta de 2012 2013 2014 2015 Periodo
Producto:
T ESTUDIO FORTALECI | FORTALEC | FORTALECI | ESCUELA
Descripcion) | FACTIBILIDA | MIENTO IMIENTO | MIENTO DEL
D INDUSTRIA | INDUSTRIA | INDUSTRIA | CARNAV
ESCUELA PROYECTO | DEL DEL DEL AL
DEL CARNAVAL | CARNAVAL | CARNAVAL
CARNAVAL | INPLEMENT [vENTERO | VENTERO | VENTERO
ACION:
APRENSION
Y
APLICACION
DEL
CONOCIMIE
NTO Y
ESTRUCTU
RACION
DANZA Y
ESCULTURA
RETROALIM
ENTACION
COMERCIO
EN TORNO

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifo
Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co

253



REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO

Juventud Profesional para un Cambio Radical” 2012 - 2015

Nit: 800099102-0

AL
CARNAVAL:
GASTRONO
MIA
REGIONAL —
TRANSPOR
TE -ETC.

Continuacién 9° Proyecto de Inversion

Nombre Proyecto ESCUELA DEL CARNAVAL

Descripcion Proyecto FORMACION ARTESANAL Y ARTISTICA EN TORNO AL

CARNAVAL VENTENO
Cadigo BPIM 1.4.9.
No. ESTRATEGIA — No.
SECTOR — No.
PROYECTO

Poblacion beneficiaria MUNICIPI | MUNICIPI | MUNICIPIO | MUNICIPI | MUNICIPIO
éiffeprl]a;:d;i’)p‘)bfes ODELA |ODELA |DELA ODELA |DELA

e UNION UNION UNION UNION UNION
NARINO | NARINO | NARINO NARINO | NARINO

Total Recursos
Administracién Municipal

Propios

SGP

Regalias

Otros

MINCULTURA

FONDO MIXTO DE
CULTURA

CORPOCARNAVAL
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO

Juventud Profesional para un Cambio Radical” Wml 2012-2015

Nit: 800099102-0

SUBSECRETARIA
DE CULTURAY
TURISMO

FUNDACION
SOCIAL

Recursos no
Administrados por

Municipal
Caddigo Estrategia Estrategia Cadigo Sector
Sector
1 DESARROLLO SOCIAL 5 DEPORTE Y
RECREACION
Cddigo Objetivo Objetivo Estratégico
Estratégico
24 AUMENTAR EL PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
PRACTICAN ALGUNA ACTIVIDAD DEPORTIVA
Cadigo Indicador Nombre del Indicador
34 PORCENTAJE DE PERSONAS QUE PRACTICAN ALGUNA

ACTIVIDAD DEPORTIVA (RECREATIVA O AFICIONADA)

Indicador Indicador Meta Plan de Desarrollo
linea de base Meta 2012 Meta 2013 Meta 2014 Meta 2015 Meta
Periodo
50% 60% 70% 80% 80% 80%
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Juventud Profesional para un Cambio Radical”

REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO [

- W 2012-2015

Nit: 800099102-0

10° Proyecto de Inversidn

Nombre Proyecto

OPTIMIZACION INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA BASICA MUNICIPIO DE LA

UNION NARINO

Descripcion ESTUDIO TECNICO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS DEPORTIVOS
Proyecto URBANOS Y RURALES DEL MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EN CADA CENTRO DEPORTIVO PRIORIZADAS DE
ACUERDO AL ESTUDIO TECNICO Y AL CRONOGRAMA COMUNITARIO PARA TAL
FIN
Cédigo BPIM 1.5.10.
No. ESTRATEGIA
— No. SECTOR —
No. PROYECTO
Meta de 2012 2013 2014 2015 Periodo
Producto:
(Nombre y ESTUDIO ESTUDIO ESTUDIO ESTUDIO OPTIMIZA
L TECNICODE | TECNICO DE TECNICO DE TECNICO DE CION
Descripeion) LA LA LA LA INFRAEST
OPTIMIZACIO | NFRAESTRUC | INFRAESTRUC | INFRAESTRUC | INFRAESTRUC | RUCTURA
TURADELOS | TURADELOS | TURADELOS | TURADELOS | DEPORTI
N CENTROS CENTROS CENTROS CENTROS VA
INFRAESTRU | DEPORTIVOS | DEPORTIVOS | DEPORTIVOS | DEPORTIVOS | BASICA
CTURA URBANOS Y URBANOS Y URBANOS Y URBANOS Y MUNICIPI
DEPORTIVA RURALES DEL | RURALES DEL | RURALES DEL | RURALES DEL | O DE LA
MUNICIPIO DE | MUNICIPIO DE | MUNICIPIO DE | MUNICIPIO DE | UNION
BASICA LA UNION LA UNION LA UNION LA UNION NARINO
MUNICIPIO DE | naARINO NARINO NARINO NARINO
LA UNION
NARINO OBRAS DE OBRAS DE OBRAS DE OBRAS DE
INFRAESTRUC | INFRAESTRUC | INFRAESTRUC | INFRAESTRUC
TURAEN TURA EN CADA | TURA EN CADA | TURA EN CADA
géﬁﬁ‘R ° CENTRO CENTRO CENTRO
BEPORTIVO DEPORTIVO DEPORTIVO DEPORTIVO
PRIORIZADAS | PRIORIZADAS | PRIORIZADAS | PRIORIZADAS
DE ACUERDO | DE ACUERDO | DE ACUERDO | DE ACUERDO
AL ESTUDIO AL ESTUDIO AL ESTUDIO AL ESTUDIO
TECNICO Y TECNICO Y TECNICO Y TECNICO Y
AL AL AL AL
/ERONOGRAM CRONOGRAMA | CRONOGRAMA | CRONOGRAMA
COMUNITARIO | COMUNITARIO | COMUNITARIO | COMUNITARIO
PARA TAL EIN | PARATALFIN | PARATALFIN | PARA TAL FIN

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifo
Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co

256




REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO

Juventud Profesional para un Cambio Radical”

. W 2012-2015

Nit: 800099102-0

Continuacion 10° Proyecto de Inversion

Nombre Proyecto

UNION NARINO

OPTIMIZACION INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA BASICA MUNICIPIO DE LA

Descripcién ESTUDIO TECNICO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS DEPORTIVOS
Proyecto URBANOS Y RURALES DEL MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EN CADA CENTRO DEPORTIVO PRIORIZADAS DE
ACUERDO AL ESTUDIO TECNICO Y AL CRONOGRAMA COMUNITARIO PARA TAL
FIN
Caédigo BPIM 1.5.10.
No. ESTRATEGIA
— No. SECTOR —
No. PROYECTO
Poblacion MUNICIPI | MUNICIPIO | MUNICIPIO | MUNICIPIO | MUNICIPIO
beneficiaria ODELA |DELA DE LA DE LA DE LA
(desplazados, | UNION UNION UNION UNION UNION
pobres NARINO | NARINO NARINO NARINO NARINO

extremos, etc.)

Total Recursos
Administracion
Municipal

Propios

SGP

Regalias

Otros

Recursos no
Administrados
por Municipal
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO

Juventud Profesional para un Cambio Radical” Wml 2012-2015

Nit: 800099102-0

Caodigo Estrategia Caddigo Sector
Estrategia Sector
1 DESARROLLO SOCIAL 6 VIVIENDA Y
DESARROLLO
URBANO

Cadigo Objetivo
Estratégico

Obijetivo Estratégico

26, 27,28,29 INCREMENTAR LA OFERTA DE VIVIENDA NUEVA EN LA
ENTIDAD TERRITORIAL
HABILITAR SUELO PARA VIS
REDUCIR EL DEFICIT CUALITATIVO DE VIVIENDA
AUMENTAR EL ESPACIO PUBLICO EFECTIVO POR HABITANTE
Cadigo Nombre del Indicador
Indicador
38,39,40,41,42, | NUMERO DE VIVIENDAS VIS INICIADAS
43,44,45,46,47

NUMERO DE VIVIENDAS VIS CON APOYO DE FONVIVIENDA

NUMERO DE VIVIENDAS INICIADAS VIS CON APOYO DE LA
ENTIDAD TERRITORIAL

NUMERO DE CREDITOS HIPOTECARIOS DESEMBOLSADOS

NUMERO DE PROYECTOS FORMULADOS Y EJECUTADOS PARA
VIS

NUMERO DE UNIDADES DE VIVIENDA VIS INICIADAS EN SUELO
HABILITADO

NUMERO DE LOTES PARA PROGRAMAS DE VIS

NUMERO DE HOGARES CON DEFICIT CUALITATIVO

TASA DE REDUCCION DEL DEFICIT CUALITATIVO DE VIVIENDA

METROS CUADRADOS DE ESPACIO PUBLICO EFECTIVO POR
HABITANTE
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO

Juventud Profesional para un Cambio Radical”

W 2012-2015

Nit: 800099102-0

Indicador Indicador Meta Plan de Desarrollo
linea de Meta Meta 2013 Meta 2014 Meta 2015 Meta Periodo
base 2012
ND 1 1 1 3
HABILITAR PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMAS
3 LoTes | REUBICACIO | REUBICACIO | REUBICACIO | REUBICACIO
PROYECT | N VIVIENDA N VIVIENDA N VIVIENDA N VIVIENDA
OSs VIS URBANA URBANA URBANA URBANA
URBANOS
1 1 1 3
PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMAS
REUBICACIO | REUBICACIO | REUBICACIO | REUBICACIO
N VIVIENDA N VIVIENDA N VIVIENDA N VIVIENDA
RURAL RURAL RURAL RURAL
1PROGRAMA | 1IPROGRAMA | 1IPROGRAMA | 1IPROGRAMA
MEJORAMIE MEJORAMIE MEJORAMIE MEJORAMIE
NTO NTO NTO NTO
VIVIENDA VIVIENDA VIVIENDA VIVIENDA
URBANO URBANO URBANO URBANO
1 1 1 1
PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA
MEJORAMIE MEJORAMIE MEJORAMIE MEJORAMIE
NTO NTO NTO NTO
VIVIENDA VIVIENDA VIVIENDA VIVIENDA
RURAL RURAL RURAL RURAL
1 1 1 1
PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA
VIS URBANO | VIS URBANO | VIS URBANO | VIS URBANO
1 1 1 1
PROGRAMA | PROGRAMA | PROGRAMA | PROGRAMA
VISRURAL | ySRURAL |VISRURAL | VIS RURAL
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO

Juventud Profesional para un Cambio Radical” Wml 2012-2015

Nit: 800099102-0

11° Proyecto de Inversion

Nombre IMPLEMENTAR EN EL MUNICIPIO DE LA UNION NARINO:
Proyecto
PROGRAMAS DE REUBICACION DE VIVIENDA URBANA Y RURAL

PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA URBANA Y RURAL

PROGRAMAS DE VIS URBANA Y RURAL

Descripcion REUBICAR VIVIENDAS URBANAS Y RURALES

Proyecto
MEJORAR VIVIENDAS URBANAS Y RURALES

IMPLEMENTAR VIS URBANA Y RURAL

Cadigo BPIM 1.6.11.

No.
ESTRATEGIA
— No.
SECTOR —
No.
PROYECTO

Meta de 2012 2013 2014 2015 Periodo

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifio
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO |

Juventud Profesional para un Cambio Radical”

Nit: 800099102-0

Producto:
(Nombre y
Descripcion)

REUBICAR
VIVIENDAS
URBANAS Y
RURALES

MEJORAR
VIVIENDAS
URBANAS Y
RURALES

IMPLEMENTA
R VIS
URBANA'Y
RURAL

HABILITAR 3
LOTES
PARA
PROGRAMA
S DE VIS
URBANA

REUBICAR
20
VIVIENDAS
URBANAS

REUBICAR
30
VIVIENDAS
RURALES

MEJORAR
50
VIVIENDAS
URBANAS

MEJORAR
50
VIVIENDAS
RURALES

CONSTRUI
R 100 VIS
URBANAS

CONSTRUI
R 100 VIS
RURALES

REUBICAR
20
VIVIENDAS
URBANAS

REUBICAR
30
VIVIENDAS
RURALES

MEJORAR
50
VIVIENDAS
URBANAS

MEJORAR
50
VIVIENDAS
RURALES

CONSTRUI
R 100 VIS
URBANAS

CONSTRUI
R 100 VIS
RURALES

REUBICAR
20
VIVIENDAS
URBANAS

REUBICAR
30
VIVIENDAS
RURALES

MEJORAR
50
VIVIENDAS

URBANAS

MEJORAR
50
VIVIENDAS
RURALES

CONSTRUI
R 100 VIS
URBANAS

CONSTRUI
R 100 VIS
RURALES

REUBICAR
60
VIVIENDAS
URBANAS

REUBICAR
90
VIVIENDAS
RURALES

MEJORAR
150
VIVIENDAS
URBANAS

MEJORAR
150
VIVIENDAS
RURALES

CONSTRUI
R 300 VIS
URBANAS

CONSTRUI
R 300 VIS
RURALES
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO

Juventud Profesional para un Cambio Radical” Wml 2012-2015

Nit: 800099102-0

Continuacion 11° Proyecto de Inversion

Nombre Proyecto

IMPLEMENTAR EN EL MUNICIPIO DE LA UNION NARINO:
PROGRAMAS DE REUBICACION DE VIVIENDA URBANA Y RURAL

PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA URBANA Y
RURAL

PROGRAMAS DE VIS URBANA Y RURAL

Descripcion
Proyecto

REUBICAR VIVIENDAS URBANAS Y RURALES

MEJORAR VIVIENDAS URBANAS Y RURALES

IMPLEMENTAR VIS URBANA Y RURAL

Cddigo BPIM

No.
ESTRATEGIA —
No. SECTOR —
No. PROYECTO

1.6.11.

Poblacion
beneficiaria
(desplazados,
pobres extremos,
etc.)

Total Recursos
Administracion
Municipal

Propios

SGP

Regalias

Otros

Recursos no
Administrados
por Municipal
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Nit: 800099102-0

Cddigo Estrategia Estrategia Cddigo Sector
Sector
1 DESARROLLO SOCIAL 3 AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO
BASICO
Cddigo Objetivo Objetivo Estratégico
Estratégico
14 Suministrar agua apta para el consumo humano
Cadigo Indicador Nombre del Indicador
23 Cumplir con el indice de riesgo calidad de agua (Decreto 1575 de
2007)|
Indicador Indicador Meta Plan de Desarrollo
linea de base Meta 2012 Meta 2013 Meta 2014 | Meta 2015 Meta
Periodo
57,1 5 5
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO ] e

YJuventud Profesional para un Cambio Radical/” |l Wl 1 W 10 W . Wmf 2012-2015

Nit: 800099102-0

12° Proyecto de Inversion

Nombre Proyecto IMPLEMENTACION DISTRITO DE RIEGO CORREGIMIENTO DE SANTANDER
MUNICIPIO DE LA UNION NARINO

Descripcion IMPLEMENTACION DISTRITO DE RIEGO CORREGIMIENTO DE SANTANDER
Proyecto MUNICIPIO DE LA UNION NARINO: SERVICIO DE ACUEDUCTO AGUA POTABLE Y
SISTEMA DE RIEGO DE USO AGROPECUARIO

Codigo BPIM 1.3.12.

No. ESTRATEGIA —
No. SECTOR — No.

PROYECTO
Meta de Producto: 2012 2013 2014 2015 Periodo
(Nombre y
Descripcion) ESTUDIO TRAZADO IMPLEMENTA | IMPLEMENTA | IMPLEMENTAC
TECNICO PROYECTO | CION CION ION DISTRITO
IMPLEMENTACION PROYECTO | PROYECTO | DERIEGO
DISTRITO DE ETAPA | ETAPA Il CORREGIMIEN
RIEGO TO DE
CORREGIMIENTO SANTANDER
DE SANTANDER MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE LA LA UNION
UNION NARINO NARINO
Poblacién COMUNIDAD | COMUNIDAD | COMUNIDAD | COMUNIDAD | COMUNIDAD
beneficiaria CORREGIMIE | CORREGIMIE | CORREGIMIE | CORREGIMIE | CORREGIMIEN
(desplazados, NTO DE NTO DE NTO DE NTO DE TO DE

pobres extremos, SANTANDER | SANTANDER | SANTANDER | SANTANDER SANTANDER

etc.)
2.266 2.266 2.266 2.266 2.266

Total Recursos
Administracion
Municipal

Propios

SGP

Regalias

Otros

Recursos no
Administrados por
Municipal
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Juventud Profesional para un Cambio Radical” Wml 2012-2015

Nit: 800099102-0

Cddigo Estrategia Estrategia Cddigo Sector
Sector
2 DESARROLLO FISICO 8 TRANASPORTE
Cddigo Objetivo Objetivo Estratégico
Estratégico
32 Mejorar la accesibilidad del transporte
Cadigo Indicador Nombre del Indicador
53 Estado de la infraestructura de transporte de la entidad territorial
Indicador Indicador Meta Plan de Desarrollo
linea de base Meta 2012 Meta 2013 | Meta 2014 | Meta 2015 Meta
Periodo
RED VIAL RED VIAL RED VIAL RED VIAL RED VIAL RED VIAL
TERCIARIA EN TERCIARIA | TERCIARIA | TERCIARIA | TERCIARIA | TERCIARIA
BUEN ESTADO: | EN BUEN EN BUEN EN BUEN EN BUEN EN BUEN
KMS. 10 ESTADO: ESTADO: ESTADO: ESTADO: ESTADO:
KMS. 30 KMS. 50 KMS. 70 KMS. 85 KMS. 85
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO [0

Juventud Profesional para un Cambio Radical”

- W 2012-2015

Nit: 800099102-0

13° Proyecto de Inversion

Nombre Proyecto

OPTIMIZACION RED VIAL TERCIARIA MUNICIPIO DE LA UNION

NARINO

Descripcion Proyecto

ESTUDIO TECNICO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA RED VIAL
TERCIARIA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE LA UNION

NARINO

OBRAS DE INFRAESTRUCTURA RED VIAL TERCIARIA URBANA Y
RURAL MUNICIPIO DE LA UNION NARINO PRIORIZADAS DE
ACUERDO AL ESTUDIO TECNICO Y AL CRONOGRAMA
COMUNITARIO PARA TAL FIN

MANTENIMIENTO PERMANENTE DE LA RED VIAL TERCIARIA

Cédigo BPIM 2.8.13.
No. ESTRATEGIA — No. SECTOR —
No. PROYECTO
Meta de Producto: (Nombre y 2012 2013 2014 2015 Periodo
Descnpmon) OPTIMIZACI | OPTIMIZA | OPTIMIZA | OPTIMIZ | OPTIMIZACI
ONRED CION RED | CION RED | ACION ON RED
OPTIMIZACION RED VIAL VIAL VIAL VIAL RED VIAL
TERCIARIA MUNICIPIO DE | TERCIARIA: | TERCIARI | TERCIARI | VIAL TERCIARIA
LA UNION NARINO KMS. 30 A: KMS. 50 | A: KMS. 70 | TERCIA MUNICIPIO
RIA: DE LA
KMS. 85 | UNION
NARINO:
KMS. 85
Poblacién beneficiaria 29.650 29.650 29.650 29.650 29.650
(desplazados, pobres
extremos, etc.)
Total Recursos Administracion
Municipal
Propios
SGP
Regalias
Otros
Recursos no Administrados por
Municipal
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Juventud Profesional para un Cambio Radical” Wml 2012-2015

Nit: 800099102-0

Cddigo Estrategia Estrategia Cddigo Sector
Sector
2 DESARROLLO FISICO 7 Infraestructura
servicios publicos
diferentes a
acueducto y
alcantarillado y aseo
Cddigo Objetivo Objetivo Estratégico
Estratégico
30 Aumentar la cobertura del servicio de gas natural/GLP en la zona
urbana
Cddigo Indicador Nombre del Indicador
48 Cobertura total de gas natural/GLP en la zona urbana
Indicador Indicador Meta Plan de Desarrollo
linea de base Meta 2012 Meta 2013 Meta 2014 | Meta 2015 Meta
Periodo
0 0 20 40 60 60
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO

Juventud Profesional para un Cambio Radical”

W 2012-2015

Nit: 800099102-0

14° Proyecto de Inversidn

Nombre Proyecto

DISTRIBUCIO GAS NATURAL/GLP POR REDES ZONA
URBANA MUNICIPIO DE LA UNION NARINO

Descripcion Proyecto

CONEXION DOMICILIARIA GAS NATURAL/GLP ZONA
URBANA MUNICIPIO DE LA UNION NARINO

Cddigo BPIM
No. ESTRATEGIA — 2.7.14.
No. SECTOR — No.
PROYECTO
Meta de Producto: 2012 2013 2014 2015 Periodo
(Nombre y i i i} i
Descripcién) ESTUDIO CONEXIO | CONEXIO | CONEXIO | CONEXIO
TECNICO N 20% N 40% N 60% N 60%
CONEXION PROYECTO
DOMICILIARIA GAS
NATURAL/GLP
ZONA URBANA
MUNICIPIO DE LA
UNION NARINO
Poblacién beneficiaria | ZONA ZONA ZONA ZONA ZONA
(desplazados, pobres URBANA URBANA URBANA URBANA URBANA
extremos, etc.) MUNICIPIO | MUNICIPIO | MUNICIPIO | MUNICIPIO | MUNICIPIO
DE LA UNION | DE LA DE LA DE LA DE LA
NARINO UNION UNION UNION UNION
NARINO NARINO NARINO NARINO
2.846 5.692 8.538 8.538
Total Recursos
Administracion
Municipal
Propios
SGP
Regalias
Otros
Recursos no
Administrados por
Municipal
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ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO

Juventud Profesional para un Cambio Radical” Wml 2012-2015

Nit: 800099102-0

Cddigo Estrategia Estrategia Cddigo Sector
Sector
2 DESARROLLO FISICO 9 Sector Equipamiento
municipal
Cddigo Objetivo Obijetivo Estratégico

Estratégico

35 Ampliar y/o mantener la infraestructura fisica de las dependencias
administrativas del municipio y bienes de uso publico de propiedad
del municipio

Cadigo Indicador Nombre del Indicador
63 Porcentaje de bienes inmuebles y muebles en buenas condiciones
Indicador Indicador Meta Plan de Desarrollo
linea de base Meta 2012 Meta 2013 Meta 2014 | Meta 2015 Meta
Periodo
15% 15% 25 35 50 50
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO

Juventud Profesional para un Cambio Radical”

. W 2012-2015

Nit: 800099102-0

15° Proyecto de Inversién

Nombre Proyecto

OPTIMIZACION DEL SISTEMA REGIONAL DE ACOPIO — DISTRIBUCION Y
COMERCIALIZACION

Descripcion Proyecto

ORGANIZACION DE LA ESTRUCTURA REGIONAL DE

ACOPIO

ORGANIZACION ESTRUCTURAL DEL SISTEMA REGIONAL DE DISTRIBUCION

ESTRUCTURACION FUNCIONAL DE LA SEGMENTACION REGIONAL DE
MERCADO: NUEVOS SEGMENTOS DE MERCADO: AGROINDUSTRIAL

ESTRUCTURACION SISTEMA DE TRANSPORTE DE CARGA

Cédigo BPIM 2.9.15.
No. ESTRATEGIA —
No. SECTOR — No.
PROYECTO
Meta de Producto: 2012 2013 2014 2015 Periodo
(Nombre y
Descripcion) ESTUDIOS CONVENIOS FASE INICIAL | CONTINUIDA | OPTIMIZACI
TECNICOS SUBREGIONAL | DE D ON DEL
OPTIMIZACION DEL | DEL ES Y IMPLEMENTA | IMPLEMENTA | SISTEMA
SISTEMA PROYECTO REGIONALES CION CION REGIONAL
REGIONAL DE PROYECTO PROYECTO DE ACOPIO
ACOPIO — CONVENIOS: _
DISTRIBUCION Y gﬁ'\/‘l\}lﬁ'ﬁgﬁﬂ DISTRIBUCI
’C\IIOMERCIALIZACIO COMERCIANTE 8('\)ll\\/I(ERCIA
S — SECTOR
BANCARIO LIZACION
Poblacién ZONA NORTE | ZONA NORTE ZONA NORTE | ZONA NORTE | ZONA
beneficiaria DE NARINO DE NARINO DE NARINO DE NARINO NORTE DE
(desplazados, pobres NARINO

extremos, etc.)

Total Recursos
Administracion
Municipal

Propios

SGP

Regalias

Otros

Recursos no
Administrados por
Municipal
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Cddigo Estrategia Estrategia Cddigo Sector
Sector
2 DESARROLLO FISICO 9 Sector Equipamiento
municipal
Cddigo Objetivo Obijetivo Estratégico

Estratégico

35 Ampliar y/o mantener la infraestructura fisica de las dependencias
administrativas del municipio y bienes de uso publico de propiedad
del municipio

Cadigo Indicador Nombre del Indicador
63 Porcentaje de bienes inmuebles y muebles en buenas condiciones
Indicador Indicador Meta Plan de Desarrollo
linea de base Meta 2012 Meta 2013 Meta 2014 Meta 2015 Meta
Periodo
15% 15% 25 35 50 50
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16° Proyecto de Inversidn

Nombre IMPLEMENTACION PLANTA DE SACRIFICIO REGIONAL

Proyecto

Descripcion MONTAJE PLANTA DE SACRIFICIO REGIONAL

Proyecto
ESTRUCTURACION SISTEMA DE TRANSPORTE - DISTRIBUCION Y
COMERCIALIZACION PLANTA DE SACRIFICIO REGIONAL

Cédigo BPIM 2.9.16.

No.

ESTRATEGIA —

No. SECTOR —

No. PROYECTO

Meta de 2012 2013 2014 2015 Periodo
Producto:
(Nombre y ESTUDI | ONVENIOS FASE CONTINUIDA | IMPLEMEN
Descripcion) 0S SUBREGIONALES | INICIALDE | D TACION
TECNIC | Y REGIONALES IMPLEMENT | IMPLEMENTA | PLANTA
IMPLEMENTACI | OS DEL ACION CION DE
ONPLANTADE | proyEc | CONVENIOSIADM | pROYECTO | PROYECTO | SACRIFICI
SACRIFICIO TO INISTRACION 0
REGIONAL MUNICIPAL —
COMERCIANTES REGIONAL
— SECTOR
BANCARIO
Poblacién ZONA ZONA NORTE DE ZONA ZONA NORTE | ZONA
beneficiaria NORTE | NARINO NORTE DE | DE NARINO NORTE DE
(desplazados, DE NARINO NARINO
pobres extremos, | NARINO
Total Recursos
Administracion
Municipal
Propios
SGP
Regalias
Otros
Recursos no
Administrados
por Municipio
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Cddigo Estrategia Estrategia Cddigo Sector
Sector
2 DESARROLLO FISICO 9 Sector Equipamiento
municipal
Cddigo Objetivo Obijetivo Estratégico

Estratégico

35 Ampliar y/o mantener la infraestructura fisica de las dependencias
administrativas del municipio y bienes de uso publico de propiedad
del municipio

Cadigo Indicador Nombre del Indicador
63 Porcentaje de bienes inmuebles y muebles en buenas condiciones
Indicador Indicador Meta Plan de Desarrollo
linea de base Meta 2012 Meta 2013 Meta 2014 | Meta 2015 Meta
Periodo
15% 15% 25 35 50 50
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17° Proyecto de Inversidn
Nombre IMPLEMENTACION TERMINAL REGIONAL DE TRANSPORTE DE
Proyecto PASAJEROS
Descripcion IMPLEMENTACION TERMINAL DE TRANASPORTE DE PASAJEROS
Proyecto ESTRUCTURACION SISTEMA DE TRANSPORTE REGIONAL
Cédigo BPIM 2.9.17.
No.
ESTRATEGIA —
No. SECTOR —
No. PROYECTO
Meta de 2012 2013 2014 2015 Periodo
Producto: ESTUDI | CONVENIOS FASE CONTINUID | IMPLEME
(Nombre y oS SUBREGIONALE | INICIAL DE | AD NTACION
Descripcion) TECNIC | SY IMPLEMEN | IMPLEMENT | TERMINA
OS DEL | REGIONALES TACION ACION L

IMPLEMENTA | PROYE | CONVENIOS:AD | PROYECT | PROYECTO | REGIONA
CION CTO MINISTRACION | O L DE
TERMINAL MUNICIPAL — TRANSP
REGIONAL DE COMERCIANTE ORTE DE
TRANSPORTE S - SECTOR PASAJER
DE BANCARIO oS
PASAJEROS
Poblacién ZONA ZONA NORTE ZONA ZONA ZONA
beneficiaria NORTE | DE NARINO NORTE DE | NORTE DE NORTE
(desplazados, | DE NARINO NARINO DE
pobres NARIN NARINO
extremos, etc.) | O
Total Recursos
Administracién
Municipal

Propios

SGP

Regalias

Otros
Recursos no
Administrados
por Municipal
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Cddigo Estrategia Estrategia Cddigo Sector
Sector
1 DESARROLLO SOCIAL 6 VIVIENDA Y
DESARROLLO
URBANO

Cddigo  Objetivo | Objetivo Estratégico
Estratégico

26 INCREMENTAR LA OFERTA DE VIVIENDA NUEVA EN LA ENTIDAD
TERRITORIAL

Caddigo Indicador Nombre del Indicador

39 NUMERO DE VIVIENDAS VIS CON APOYO DE FONVIVIENDA

Indicador Indicador Meta Plan de Desarrollo

linea de base Meta 2012 Meta 2013 Meta 2014 Meta 2015 Meta
Periodo

5 377 0 0 0 377
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18° Proyecto de Inversion

Nombre Proyecto VIVIENDA DIGNA PARA POBLACION DESPLAZADA MUNICIPIO
DE LA UNION NARINO

Descripcion Proyecto CONSTRUCCION DE 377 VIVIENDAS DE INTERES SOCIAL PARA
LA POBLACION DESPLAZADA EN EL MUNICIPIO DE LA UNION
NARINO

Cdédigo BPIM 1.6.18.

No. ESTRATEGIA — No. SECTOR —

No. PROYECTO

Meta de Producto: (Nombre y | 2012 2013 2014 2015 Periodo

Descripcion)
377 0 0 0 377

CONSTRUCCION DE 377

VIVIENDAS DE INTERES SOCIAL

PARA LA POBLACION DESPLAZADA

EN EL MUNICIPIO DE LA UNION

NARINO

Poblacién beneficiaria | 1327 1327

(desplazados, pobres extremos,

etc.)

POBLACION DESPLAZADA

Total Recursos Administraciéon | 300.000.000 300.000.000

Municipal

Propios 300.000.000 300.000.000

SGP

Regalias

Otros

Recursos no Administrados por

Municipal
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10. COMPONENTE FINANCIERO

10.1. INFORME DE RESULTADOS FISCALES DE LA VIGENCIA ANTERIOR

A continuacion se presenta los principales resultados de los agregados
presupuestales con corte 31 de Diciembre de 2011, sefialando el comportamiento
de los principales ingresos presupuestados frente a los recaudos efectivos, los
gastos de funcionamiento el servicio de la deuda y la composicion de la inversion.

INGRESOS

En materia de ingresos el municipio obtuvo ingresos efectivos en caja y bancos
por un valor total de ($13, 635,207) miles.

La planificacion presupuestal de los ingresos correspondiéo a un 84.2%, es decir
que del consolidado de ingresos programados para el 2011, no se cumplié el
15.8% de las metas agregadas (Ver Presupuesto vs Ingresos Efectivos 2011).

Grafico 6. Porcentaje de Cumplimiento de metas presupuestales en Grandes
Agregados de Ingresos.

INGRESOS DE
CAPITAL,
61.46%

NO
BUTARIOS,

Fuente: Ejecuciones presupuestales municipales.
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2012 - 2015

A nivel de secciones de ingreso, se observa el nivel tan alto de incumplimiento
con unos niveles porcentuales de los ingresos tributarios y no tributarios que no
alcanzaron la meta establecida presentando un porcentaje de recudo efectivo de
61.46% y 51.59% respectivamente. En la secciones de transferencias e ingresos

de capital los

respectivamente, frente a lo presupuestado.

ingresos efectivos estuvieron en un 97.49%

y 84.07%

El detalle de los ingresos efectivos frente a las metas presupuestadas en la
vigencia 2011, se presenta a continuacion.

Tabla 5. Presupuestos vs Ingresos Efectivos 2011.

INGRESOS TOTALES

INGRESOS CORRIENTES

TRIBUTARIOS

Impuesto Predial UnFficado

Impuesto de Industria y Comercio

Avisos y Tableros

Publicidad Exterior Visual

Impuesto de Delineacion

Impuesto de espectacules Plblicos Municipal

Deguelic de Ganado Menor

Sobretasa Bomberil

Sobretasa a la Gasolina

ESTAMPILLAS

Impuesto Sobre el servicio de Alumbrade Plblico
Contribucion sobre Confratos de Obras Flblicas
OTROS NGREZOS TRIBUTARICS

NO TRIBUTARIOS

TASAS Y DERECHOS

MULTAS ¥ SANCIONES

CONTREBUCIONES

WVENTAS DEBEMNES ¥ SERVICIOS

REMNTAS CONTRACTUALES

OTROS NGRESOS NO TREUTARIOS
TRANSFEREMNCIAS

SGP- Libre Destinacion de Participacion de Propasito General
Municipios de Categorias 4.5y 8

NIEL DEPARTAMENTAL De vehicules Automotores
SISTEMA GEMNERA L DE PARTICIPACIONES -BEDUCACION
SISTEMA GENERA L DE PARTICIPACIONES -SALUD
Sisterma General de Participaciones Alimentacion Escolar
SISTEMA GEMNERA L DE PARTICIPACIONES -SALUD Agua Potable y
Saneamiento Basico

5. G. P. FOR CRECIMIENTO DE LA ECOMOMIA,

General

Fondo de Solidaridad y Garantias -FOSY GA-

Art.60 de la Ley 7152001

Cofinanciacion Macional

Empresa Territorial para la Salud -ETESA- 75-%- Inversion en Salud,

APROPIACION
INICIA L

11,162,735
11,145,218
1,236,136
296,936
144,000
10,000

0

7,000
2,000
3,000
26,000
580,000
77,000

0

40,000
50,200
46,003
23,000
1,001

2

20,000

0

2,000
9,863,079

544,000
20,000
594,000
3,615,001
86,000

795,000

2

203,250
3,130,000

74,813
8

APROPIACION
FIMAL {milszs$}

16,185,187
10,831,336/
1,417,520
262,320
294,000/
10,000

0

7,000
2,000
3,000
26,000
580,000/
104,000

0

60,000
69,200
53,003|
30,000
1,001

2

20,000

0

2,000
9,360,813|

639,492
20,000
709,693
4,41 2,993'
98,91

882,776

2

859,169
1,154,940,

89,813
180,00

sdumbiaoos | cummmienTe
13,635,208 84.24%
10,344,818 95.51%
1,191,685 84.07%
218,525 83.30%
165,807 57.76%
15,766 157.66%

a 0.00%

8,550 122.14%
1,470 73.50%

a 0.00%

16,940 65.15%
521,597 89.93%
101,744 97.83%

a 0.00%

56,077 93.46%
81,209 117.35%
27,344| 51.59%
18,571 61.90%
2,314 231.17%

Q 0.00%

a 0.00%

a 0.00%

6,459 322.95%
9,125,789 97.49%
639,492 100.00%

a 0.00%

709,693 100.00%
4,412,922 100.00%
98,980 100.07%
882,235 99.94%

a 0.00%

859,169 100.00%
1,024,960 BE.75%
101,543 113.06%
90,000 50.00%

Fuente: Ejecuciones presupuestales municipales.
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Tabla 5. (Continuacion).

Nit: 800099102-0

REPUBLICA DE COLOMBIA

- . = il il il il
ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO LR

2012 - 2015

pescRPcioN APROPIACION | APROPIACION | acumulapos | CUMELMENTO
(milez$)
Cofinanciacion Departamental 198,005 310,007 306,795 98.96%
Deguelio ganado mayor 3,000 3,000 0 0.00%
INGRESOS DE CAPITAL 17,517 5,353,851 3,290,390 61.46%
COFMANCIACION 0 1,550,403 775,202 50.00%
RECURSOS DEL CREDITO 2 2 0 0.00%
RECURSOS DEL BALANCE 5 4,160 v 0.00%
WENTA DE ACTIVOS 1 1 0 0.00%
REMDIMIENTOS POR OPERACIONES FIMANCIERAS 17,506 58,102 9,214 15.86%
DONACIONES 1 1 0 0.00%
SUPERAVIT FISCAL DE LA VISENCIA ANTERIOR 1 1 0 0.00%
OTROS NGRESOS DE CAPITAL 1 3,741,181 2,505,574 66.98%

Fuente: Ejecuciones presupuestales municipales.

La evolucion consolidada por secciones de los ingresos totales del municipio, es
decir de los ingresos tributarios, no tributarios, transferencias y recursos de capital
indica en algunos casos que las metas fijadas estuvieron por encima de los
ingresos efectivos.

Al interior del consolidado de ingresos de la vigencia 2011, los resultados indican
que en materia de ingresos tributarios se presupuesto $ 1,417,520 miles y se
recaudo $ 1,191,685 miles la meta se cumplié en un 84.07% sobre la meta fijada
en la vigencia; los ingresos no tributarios presentaron un nivel de recaudo del
51.59%; por su parte en ingresos de transferencias presento un nivel de
cumplimiento del 97.49% al presupuestarse $ 9,360,813 miles y los ingresos
estuvieron alrededor de $ 9,125,789 miles; por ultimo en ingresos de capital se
presupuestaron $ 5,353,851 miles y los ingresos fueron de $ 3,290,390 miles que
equivale a un nivel de cumplimiento del 61.46% segun se ilustra a continuacion:
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Grafico 7. Presupuesto Vs Ejecucion Agregada de Ingresos 2011.

MAPROPIACION FINAL (miles$) 0 RECAUDOS ACUMULADOS (miless)

9,360,813 g 135 789

5,353,851
3,290,390
1,417,520 4 191 635
TRIBUTARIOS TRANSFERENCIAS INGRESOS DE CAPITAL

Fuente: Ejecuciones presupuestales municipales.

En el consolidado de ingresos propios del municipio, los principales tributos han
mostrado niveles de incumplimiento en las metas fijadas y ausencia de medidas
presupuestales oportunas que ajusten las sobre estimaciones aprobadas. Se
destaca el comportamiento de los siguientes tributos, presentados en orden de
importancia sobre los cuales no fueron afectados con medidas preventivas como
reducciones presupuestales: Impuesto Predial Unificado 83.30%, Impuesto de
Industria y Comercio 57.76%, Sobretasa a la Gasolina 89.93% y Tasas y
Derechos 61.90%.

El detalle de los valores dejados de recaudar frente a las metas programadas de
los principales ingresos propios corresponde al siguiente detalle:
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Grafico 8. Ingresos Propios que no cumplieron las metas programadas en la
Vigencia 2011.

20,000  Ventade Bicnes (SOrGIOSEN

-2 Contribuciones ‘

-11,429 Tasasy DerEF

-3,923 Contribucion sobre Contrams-

-2,256  Estampillas J

158,403 e apratasaete-Gantine—d
-9,060  sobretasa Bomb_

-3,000 Deguello de Ganado Menor o

-530  Espectaculos Publicos Municipal ’

124,193 ———————————————————— i eep St

43,795 L prediatUnificado—

Fuente: Ejecuciones presupuestales municipales.

Como se puede observar la gran mayoria de tributos propios del municipio
reportan incumplimiento en las metas fijjadas de recaudo, sin que estas sean
compensadas con otro tipo de tributo que pueda mitigar la deficiencia en el
recaudo; a 31 de diciembre de 2011 el municipio dejo de recaudar $276,591 miles,

del to

tal de la meta fijada.

Los ingresos propios mas representativos para el municipio durante la vigencia
2011 fueron: Sobretasa a la gasolina, Estampillas, Impuesto predial, Impuesto de
Industria y Comercio, Tasas y derechos, Rentas contractuales, Multas y sanciones
y venta de bienes y servicios.
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Grafico 9. Composicion de los Ingresos propios del municipio 2011.

OTROS INGRESOS  TASAS YDERECHOS,  OTROS MULTAS ¥
TRIBUTARIOS, ~152% INGRESOS NO ___ SANCIONES, 0.19%

6.66% —=——"__TRIBUTARIOS,
Contribucion sobre 0.53%
Contratos , 4.60% \
ESTAMPILLAS,

8.35%
1
% Avisosy
Tableros, 1.29%
Impuesto de

Delineacién, 0.70%

||I\ Espectaculos
|| Publicos Municipal,

1 0.12%
L Sobretasa

Bomberil, 1.39%

Fuente: Ejecuciones presupuestales municipales.

Al verificar en detalle el comportamiento de las metas en materia de ingresos
propios del municipio, se puede identificar que los ingresos mas dinamicos
correspondieron a Sobretasa a la gasolina, Impuesto Predial Unificado, Impuesto
Industria y Comercio, Estampillas, Otros Ingresos Tributarios, y Contribucién
Sobre Contratos de Obra Publica.

Al interior de los ingresos corrientes, los ingresos tributarios participaron en un
11.52%%, cuyos impuestos mas representativos son: Sobretasa a la Gasolina con
una participacion del 5.04%, Impuesto Predial Unificado con una participacion del
2.11%, Impuesto de industria y comercio con 1.64% , Estampillas con 0.98%,
Otros ingresos tributarios con 0.79% y Contribucion sobre contratos de Obra
Publica con 0.54%; que al cierre de la vigencia 2011 estos impuesto arroja un
recaudo de $1,148,959 miles.
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De los ingresos corrientes sobresalen las transferencias para funcionamiento
equivalentes a $639,492 miles; las de orden nacional destinadas a inversion (SGP,
FOSYGA, ETESA, COFINANCIACION NACIONAL Y COFINANCIACION
DEPARTAMENTAL) con $8,486,297 miles. El total de las transferencias tiene un
peso porcentual del 88.22% del total de los Ingresos Corrientes del presupuesto
municipal.

Por otro lado, los ingresos de capital, estuvieron representados por Recursos del
Balance de vigencias anteriores, equivalentes a $3,290,390 miles que
representaron el 24.13%; Cofinanciaciones por valor de $775,202 miles
equivalente al 5.69%; Rendimientos por operaciones Financieras por valor de
$9,214 miles equivalente al 0.07% vy finalmente Otros ingresos de Capital que
representaron el 18.38% que es igual a $2,505,974 miles del Total de ingresos
municipales para el 2011.

El detalle de la composicion de la ejecucién consolidada de ingresos efectivos
2011 corresponde a la siguiente tabla:

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifo
Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co

283



REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO

‘Juventud Profesional para un Cambio Radical” 2012 - 2015

Nit: 800099102-0
Tabla 6. Composicion de la Ejecucién Consolidada de ingresos efectivos
2011.

RECAUDOS
DESCRPCION ACUMULADOS PARTICIACION %
(miles§)

INGRESOS TOTALES 13,635,208

INGRESOS CORRIENTES 10,344,818

TRIBUTARIOS 1,191,685 11.52%
mpuesto Predial Unificado 218,525 2.11%
Impuesto de Industria y Comercio 169,807 1.64%
Avizos y Tableros 15,766 0.15%
Fublicidad Exterior \isual O 0.00%%
npuesto de Delineacion 8,550 0.08%
mpuesto de espectaculos Piblicos Municipal 1,470 0.01%
Deguelio de Ganado Menor 0 0.00%
Sobretasa Bomberi 16,940 0.16%
Sobretasa a la Gasolina 521,597 5.04%
ESTAMPLLAS 101,744 0.98%
mpuesto Sobre &l servicio de Alumbrado Flblico O 0.00%|
Contribucion sobre Contratos de Obras Riblicas 56,077 0.54%
OTROS INGRESOS TRBUTARIOS 81,205 0.79%
MO TRIBUT ARIOS 27,344 0.26%
TASAS Y DERECHOS 18,571 0.18%
MULTAS ¥ SAMNCIONES 2,314 0.02%
CONTRIBIUCIOMNES 0 0.00%%
WVENTAS DEBIBNES Y SERVICIOS 0 0.00%
FENTAS CONTRACTUALES O 0.00%%
OTROS INGRESOS MO TRIBUTARICS 6,455 0.06%
TRANSFERBICIAS 9,125,789 88.22%
SGEF: Libre Destinacion de Participacion de Propdsito General Municipios de Categorias 4, Sy 6 639,492 6.18%
MNIVEL DEPARTAMBNTAL De vehiculos Automotores 0 0.00%
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -HUCACION 705,693 b.86%
SISTEA GBENERAL DE PARTICIPACIONES -SALUD 4,412,922 A42.66%
Sistema General de Participaciones Alimentacion Escolar 98,980 0.96%
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -SALUD Agua Potabie y Saneamiento Basico 882,235 8.53%|
5. G P. POR CRECIMIENTO DE LA BECOMNOMA, 0 0.00%
Sistema General Forzosa Inversion de Participacion Propdsito General 859,165 8.31%
Fondo de Solidaridad y Garantias -FOSY GA- 1,024,960 9.91%
Enpresa Termritorial para la Salud -ETESA- 75-%- Iversion en Salud, Art.60 de la Ley 7152001 101,543 0.98%,
Cofinanciacion Macional 90, 000 0.87%|
Cofinanciacidn Departamental 306,795 2.97%|
Deguelio ganado mayor 0 0.00%

Fuente: Ejecuciones presupuestales municipales.
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Tabla 6. (Continuacion).

RECAUDOS
DESCRPCION ACUMULADOS PARTICIACION %
(miles§}
INGRESOS DE CAPITAL 3,290,390 24.13%
COFMNANCLACION 775,202 5.69%
RECURSOS DEL CREDITO 0 0.00%
RECURSOS DEL BALAMNCE 0 0.00%
VENTA DEACTIVOS 0 0.00%
RENDIMIBNTOS POR OPERACIONES FINAMNCIERAS 9,214 0.07%
DOMACIONES 0 0.00%
SUPERAVIT FISCAL DE LA VIGENCIA ANTERICR 0 0.00%
OTROS INGRESCS DE CAPTAL 2,505,974 18.38%

Fuente: Ejecuciones presupuestales municipales.

GASTOS TOTAL CONSOLIDADO

La ejecucion total de gastos del municipio se cumplié en un 98.32%, frente a lo
presupuestado en el 2011, en efecto, de cerca de $16,185,191 miles se ejecutaron
$15,912,908 miles.

En los grandes agregados del gasto, en primer lugar, se presento una ejecucion
del 99.50% en gastos de funcionamiento, de los $ 1,354,962 miles
presupuestados se ejecutaron $1,348,238 miles; el servicio a la deuda presentd un
nivel de ejecucion del 100.00%; mientras que en la seccion de inversion, la
ejecucion consolidada de todos los sectores estuvo alrededor del 98.16%, de $
14,440,151 miles se ejecutaron $ 14,174,610 miles en el 2011.
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Grafico 10. Presupuesto Vs Ejecucion Agregada de Gastos 2011 (miles de

pesos).

E APROPIACION DEFINITIVA E COMPROMISOS

14,440,148
14,174,610

1,354,961 390,078
1,348,238 390,060
] e
GASTOS DE SERVICIO DE LA INVERSION
FUNCIOMNAMIENTO DEUDA

Fuente: Ejecuciones presupuestales municipales.

En las tres grande secciones de gasto ejecutado por el municipio de La Unién en
2011, la inversion ejecutada por cerca de $ 14,174,610 miles represento el 89.08%
del gasto total, mientras que los gastos de funcionamiento por cerca de $
1,348,238 miles corresponden al 8.47% y finalmente el servicio de la deuda que
ejecuto $390,060 miles tiene una participacion del 2.45% de la ejecucion
presupuestal.
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Grafico 11. Composicion Agregada del Gasto Total 2011.

GASTOS DE SERVICIO DE LA
FUNCIONAMIEN DEUDA, 2.45%
1O, 8.47%

Fuente: Ejecuciones presupuestales municipales.

GASTOS DE INVERSION

La seccion 3 del presupuesto de gastos del Municipio, corresponde a la inversion,
los cuales en la vigencia 2011 la ejecucion ascendié al 98.16% equivalente a
$14,174,610 miles, frente a un presupuesto de $14,440,148 miles.

Todos los sectores tuvieron un grado de ejecucion promedio por encima del 88%,
al detallar el grado de cumplimiento de las metas de ejecucion frente al
presupuesto se presenta en la siguiente tabla:
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Tabla 7. Presupuesto Vs Ejecucién de Gastos de Inversion de 2011.

bescawcion Presupuesraco [cousnouwos| osucaciones | macos | hcion
GASTOS DE INVERSION 14,440,148] 14,174,610 12,538,035] 11,630,701 98, 16%)
INVERSION CON 5.G.P. LEY 1176/2007 6,585,909] 6,565,619 6,565,619] 6,342,643 99.69%,
EDUCACION ¥ ALIMENTACION ESCOLAR B08, 607 ms.usl sm.usl sm,sml 99.94%)
CALIDAD EDUCATIVA 709,693 709,641 709, 641) 702,146 99999
Subprograma de alimentacidn escolar 98,914 98,472 98,472 98,472 99_555%
SECTOR SALUD 4,415,998] 4,414,997 4,414,997] 4,259,921 99,98%
INVERSION CONM 5.G.P. PARA SALUD 4,412,998' 4,412,997 4,412,997] 4,257,921) 100.00%
SALUD PUBLICA COLECTIVA 150, 707 150,707 150, 707 76,5008 100,005
SUBSIDIO A LA DEMANDA 3,989, 241] 3,989, 240) 3,989,2400 3 989, 240 100,005
SUBSIDIO A LA OFERTA 273,050 273,050 273,050 192, 181] 100,005
INVERSION EN SALUD CON ICLD 3, 000, 2,000 2,000 2,000, B66.67%
OTROS GASTOS EN SALUD - INVERSION (ICLD) 3,000 2,000 2,000 2,000 B6.67%|
SGP AGUA POTABLE ¥ SANEAMIENTO BASICO 830,891} 827,347 827,347 B04,126{ 99.57%,
SERVICIO DE ACUEDUCTO 294, 252 294,212 294, 212 294,213 99999
SERVICIO DE ALCANTARILLADO 206,117 203,6204 203,620 203,620 Q8. T9%)|
SERWVICIO DE ASEQ 159,002 157,995 157,995 134,774 99.37%,
OTROS PROGRAMAS 171,5200 171,5208 171,5200 1?1,520' 100. 0094
PARTICIPACION PARA PROPOSITO GENERAL 530,411) 515,162 515,162 4??,978" 97.13%,
EDUCACION FISICA, DEPORTE ¥ RECREACION 72,1088 60,062 60,062 52,3432 B3 29%)
CULTURA [3%) 54,081 53,7508 53,750) 53,4008 99.39%
INVERSION SGP OTROS SECTORES [ LIBRE INVRSION) 404,222 401,350 401,350 372,236 99.29%
INFRAESTRUCTURA VIAL 117,107 116,514 116,515 108, 690 99 5004
VIVIENDA 10, D0 10, 000 10, D0 10,0008 100,005
SECTOR ENERGETICO 30,001] 30,000 30,000 30,0008 100,005
DESARROLLO AGROPECUARIO 47,803 47,801 47,801] 43, 401] 100,005
SECTOR ARTE ¥ CULTURA 55,002 55,0008 55,0008 55,0004 100, 00%|
DESARROLLO COMUNITARIO 5,000 5,000 5,000 5,000 100,008
PLANEACION ¥ FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 3 0 0 s, 0.00%)
ECHUIPAMIENTO MUNICIPAL 1, 5008 1, 5008 1,500 1, 5008 100,005
FROMOCION DEL DESARROLLO 5,002 5,000 5,000 22,7400 99.965%)
GRUPOS VULNERABLES - PROMOCION SOCIAL 29, 000) 26,969 26,969 18,8308 93.00%
JUSTICIA DEFENSA Y SEGURIDAD 74,801) 74,566 74,566 74,506 99699
SECTOR SALUD 24,001 23,998 23,998 17,569 99.99%
PREVENCION ¥ ATENCION DE DESASTRES 5,001] 5,000 5,000 5,000 99 _98%|
OTRAS INVERSIONES EN EDUCACION 1 0 0 s, 0.00%|
INVERSION SGP POR CRECIMIENTO DE LA ECONOMIA 2 [ 0) 0 0.00%
Construccidn y adecuacién de infraestructura 1] [0 [0 0 0,008
Frograma Paipi 1] 0 [ 0 0L00%4
INVERSION AUTONOMA CON ICLD [ LEY 617,/2000) 558,623| 518,304 518,304 424,626{ 92.78%
INVERSION CON LIBRE DESTINACION 558,623] 518,304 518,304] 424,626 92.78%
SECTOR SALUD 275,054 275,0508 275,050 252,192 100. 0094
SECTOR MEDIO AMBIENTE 16, D00 16, 000 16, D0 5,000 100,005
SECTOR GOBIERNO, PLANEACION ¥ DESARROLLO INSTITUCI 89, 549 89,545 89,545 71,9884 100.00%5|
INFRAESTRUCTURA VIAL 107,019 107,019 107,019 &5,044| 100,005
SECTOR EDUCACION 1 0 0 s, 0.00%|
ECHUIPAMIENTO MUNICIPAL 18, 0008 16, 2008 16, 2008 5,761] 0. 0054
SECTOR CULTURA 6, 000) 5,341 5,341 3,641] 89.02%)
GRUPOS VULMERABLES- PROMOCION SOCIAL 7, 0008 4,148 4,148 0 59265
AGUA POTABLE ¥ SANEAMIENTD BASICO 5,000 5,000 5,000 0 100,005
PREVENCION ¥ ATENCION DE DESASTRES 5,000 [0 [0 0 0,008
GRUPOS VULMERABLES - PROMOCION SOCIAL 30, 000 [0 [0 0 0,008
COMN RECURSOS PROPIOS DE DESTINACION ESPECIFICA 229,500 183,244 183,244 163,144] 79.84%
RECURSOS DE CONTRIBUCION CONTRATOS DE OBRA PUBLIG &0, 000 41,0608 41,0604 38,797 B8.43%,
INVERSION COM ESTAMPILLAS 104, OO 90,997 90,997 73,1608 87500
MEDIO AMBIENTE 43, 000 34,031 34,031 34,031] 79.14%
INVERSION COM RECURSOS DE ETESA [ 25%) 22,5008 17,154 17,156 17,156 T6.25%

Fuente: Ejecuciones presupuestales municipales.
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Tabla 7. (Continuacion).

—— e e -
INVERSION CON OTRAS TRANSFERENCIAS NACIONALES 1,402,256 1,260, 1,081,003] 1,075206] 89.86%)
SECTOR SALUD 1,222,252 1,081, 1,081,003] 1,075208] 88.44%
DE ENTIDADES DECENTRALIZADAS MACIONALES 180,004 179, o of 99.45%
INVERSION CON TRANSFERENCIAS DEPARTAMENTALES 310,006) 310, 310,000 306, 100.00%|
SECTOR SALUD 261,362 261,36, 261,361 261,36 100,003
INVERSIONES EN OTROS SECTORES 48, 48,63 48,639 45,4 99.99%|
INVERSION CON RECURSOS DE CAPITAL " 3,803,45: 3,787, 3,114,808] 2,553, 99.58%)|
INVERSION CON RECURSOS DEL CREDITO o 0.00%|
INVERSION CON RECURSOS DEL BALANCE 44,76 42,73, 42,732 25,82 95.47%,
INVERSION CON RENDIMIENTOS FINANCIEROS 17, 3,39 3,395 3,39 19.39%
INVERSION CON OTROS RECURSOS DE CAPITAL 3,741, 1 3,741,1 3,068,681 2,524,001 100.00%
REGALIAS INDIRECTAS 1,550, 1,550, 765,057] 765,05 99,98%

Fuente: Ejecuciones presupuestales municipales.

El gasto de inversion total del municipio en la vigencia 2011 estuvo financiado en
un 46.32% con recursos del SGP, un 3.66% con ICLD es decir con rentas propias
y SGP libre destinacion, el 1.29% con recursos propios de destinacién especifica,
un 8.89% con otras transferencias nacionales, un 2.19% con transferencias
Departamentales, el 26.72% provenientes de recursos de capital y finalmente con
recursos provenientes del Fondo Nacional de Regalias el 10.94%. Lo anterior se
ilustra en el siguiente gréafico:

Grafico 12. Fuentes de Financiacion del Gasto de Inversion vigencia 2011.

REGALIAS
INDIRECTAS
11%
INVERSION CON I NV !I “
TRANSFERENCIAS RECURSOS PROPTOS—____ | \viencion ICLD
DEPARTAMENTALES TRANSFERENCIAS DE DESTINACION
2% MNACIONALES ESPECIFICA
2% 1%

Fuente: Ejecuciones presupuestales municipales
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10.2. MARCO FISCAL DE MEDIANO PLAZO

Tabla 8. Marco Fiscal de Mediano Plazo Municipio de La Unién Narifio.

Descripcién 2011 {2012 | 2013 |2014 2015 {2016 |2017 {2018 | 2019 | 2020 |2021

BF_1 INGRESOS TOTALES 13.635 11.442 11.613 11.761 11.937 12.116 12.298 12.482 12.670 12.860 13.053
BF_1.1 INGRESOS CORRIENTES 10.345 | 11.435 | 11.606 | 11.754 | 11.930 | 12.109 | 12.290 | 12.475 | 12.662 | 12.852 | 13.045
BF_1.1.1 TRIBUTARIOS 1.169 (1124 |1.141 |1.158 [1.175 |1.193 [1.211 |1.229 [1.247 |1.266 |1.285
BF 1441 .V.e.hiculos Agtomotores (Departamentos, Bogota y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Municipios Fronterizos)
BF_1.1.1.2 Impuesto Predial unificado 184 250 254 258 261 265 269 273 277 282 286
BF_1.1.1.3 Impuesto de Industria y Comercio 170 150 152 155 157 159 162 164 166 169 172
BF_1.1.14 Registro y Anotacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BF_1.1.15 Licores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BF_1.1.1.6 Cerveza (Departamentos y Bogota) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BF_1.1.1.7 Cigarrillos y Tabaco 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BF_1.1.1.8 Sobretasa Consumo Gasolina Motor 522 450 457 464 | 471 478 485 492 499 507 515
BF_1.1.1.9 Estampillas 102 |90 N 93 94 96 97 98 100 101 103

Fuente: Departamento Nacional de Planeacion y Proyeccion Presupuestal Municipio de La Union Narifio.
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Tabla 8. (Continuacion).

! INGRESOS TOTALES 11.442 11.613 11.761 11.937 12.116 12.298 12.482 12.670 12.860 13.053
BF_1.1 INGRESOS CORRIENTES 10.345 | 11.435 | 11.606 | 11.754 | 11.930 | 12.109 | 12.290 | 12.475 | 12.662 | 12.852 | 13.045
BF_1.1.1 TRIBUTARIOS 1.169 |1.124 [1.141 [1.158 [1.175 [(1.193 |1.211 |1.229 |1.247 |1.266 |1.285
BF 1.1.1.10 Impuesto de Transporte por oleoductos y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

gasoductos
BF_1.1.1.12 Impuesto Unico a favor de La Unién N. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BF_1.1.1.13 Otros Ingresos Tributarios 191 184 186 189 192 195 198 201 204 207 210
BF_1.1.2 NO TRIBUTARIOS 27 46 47 47 48 49 50 50 51 52 53
BF 1.4.2.4 Ingresos de la propiedad: Tasas, Derechos, Multas 21 4 o4 25 25 25 %6 %6 97 97 27
y Sanciones
BF_1.1.2.2 Otros no tributarios 6 22 22 23 23 23 24 24 24 25 25
BF_1.1.3 TRANSFERENCIAS 9.149 |10.265 | 10.419 | 10.548 | 10.707 | 10.867 | 11.030 | 11.196 | 11.364 | 11.534 | 11.707
BF_1.1.3.1 Transferencias para Funcionamiento 688 726 737 721 732 743 754 765 777 789 800
BF_1.1.3.1.1 Del Nivel Nacional 665 700 711 721 732 743 754 765 777 789 800
BF 14.31.1.1| . SGP - Proposito General - Libre destinacion -| gaq | 700 719 [721 [732 [743 |754 |765 |77 |789 |800
Municipios categorias 4,5y 6
BF_1.1.3.1.1.2 Otras transferencias de la Nacion 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fuente: Departamento Nacional de Planeacién y Proyeccion Presupuestal Municipio de La Unién Narifio.
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Tabla 8. (Continuacion).

INGRESOSTOTALES 13.635 11.442 11.613 11.761 11.937 12.116 12.298 12.482 12.670 12.860 13.053
BF_1.1 INGRESOS CORRIENTES 10.345 | 11.435 | 11.606 | 11.754 | 11.930 | 12.109 | 12.290 | 12.475 | 12.662 | 12.852 | 13.045
BF 1.1.3.1.2 Del Nivel Departamental 23 26 26 0 0 0 0 0 0 0 0
BF_1.1.3.1.2.1 De Vehiculos Automotores 23 26 26 0 0 0 0 0 0 0 0
BF_1.1.3.1.2.2 Otras Transferencias del Departamento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BF_1.1.3.1.3 Otras transferencias para funcionamiento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BF_1.1.3.2 Transferencias para Inversion 8.461 |9.539 |9.682 |9.827 [9.975 [10.124 (10.276 | 10.430 | 10.587 | 10.746 | 10.907
BF_1.1.3.2.1 Del Nivel Nacional 8.154 19.167 |9.305 |9.444 [9.586 [9.730 |9.875 |10.024|10.174|10.327 | 10.481
BF 1.1.3.2.1.1 Sistema General de Participaciones 6.963 |7.007 |7.112 |7.219 |7.327 |7.437 [7.549 |[7.662 |7.777 |7.893 |8.012
BF 1.1.3.2.1.1.1 Sistema General de  Parficipaciones  —| 740 1744|720 |732 [743 |[755 |786 |77 |789 801|813
Educacién
BF_1.1.3.21.1.2 Sistema General de Participaciones - Salud | 4.413 [4.415 |4.481 [4.548 |4.617 [4.686 |4.756 |4.828 |4.900 |4.973 |[5.048
BF 1.1.3.21.1.3 Sistema General de Participaciones - AQua | ge) | g3 [ggs (910|923 |937 |951 |966 980 |995 |1.010
Potable y Saneamiento Bésico
BF 1132114 | Sistema General de Participaciones -|g5q |a9q |92 [926 |940 |954 |968 983 |998 |1.013 |1.028
Prop6sito General - Forzosa Inversion

Fuente: Departamento Nacional de Planeacion y Proyeccion Presupuestal Municipio de La Union Narifio.
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Tabla 8. (Continuacion).

2011 2012 |2013 | 2014 | 2015 2016 2017 2018 {2019 |2020 |2021

INGRESOS TOTALES 13.635 11.442 11.613 11.761 11.937 12.116 12.298 12.482 12.670 12.860 13.053
BF_1.1 INGRESOS CORRIENTES 10.345 | 11.435 | 11.606 | 11.754 | 11.930 | 12.109 | 12.290 | 12.475 | 12.662 | 12.852 | 13.045
BF_1.1.3.2 Transferencias para Inversion 8.461 |9.539 |9.682 [9.827 |9.975 |10.124|10.276 | 10.430 | 10.587 | 10.746 | 10.907
BF_1.1.3.21 Del Nivel Nacional 8.154 |9.167 |9.305 [9.444 |9.586 |9.730 |9.875 |10.024 |10.174|10.327 | 10.481
BF_1.1.3.2.1.1 Sistema General de Participaciones 6.963 |7.007 |7.112 [7.219 |7.327 |7.437 |7.549 (7.662 |7.777 |7.893 |8.012

Ofras del Sistema General de Participaciones

BF_1.1.32.1.15 ALIMENTACION ESCOLAR 99 99 100 [102 |104 |105 |[107 (108 |110 |112 [113
BF_1.1.3.2.1.2 FOSYGAy ETESA 1101 [2.160 |2.192 |2.225 |2.259 [2.293 (2327 |2.362 |2.397 |2433 (2470
BF_1.1.3.214 Otras transferencias de la Nacion 90 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BF_1.1.3.2.2 Del Nivel Departamental 307 347 |352 (357 |363 [368 |374 (379 |385 [391 397
BF_1.1.3.2.3 Otras transferencias para inversion 25 25 26 26 27 27 27 28 28 29

Fuente: Departamento Nacional de Planeacién y Proyeccion Presupuestal Municipio de La Unién Narifio.
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Tabla 8. (Continuacion).

Descripcion 2012 |2013 | 2014 | 2015 2016 2017 2018 {2019 |2020 |2021

BF_2 GASTOS TOTALES b 11.069 11.235 11.281 11.793 11.968 12.148 12.330 12.515 12.703 12.893

BF 2.1 GASTOS CORRIENTES 1.583 [1.425 |1.446 |1.346 |1.366 |1.386 |[1.407 |1.428 [1.450 |1.471 |1.493
BF 2.1.1 FUNCIONAMIENTO 1.348 (1.306 |1.326 |1.346 |1.366 |1.386 |[1.407 |1.428 |[1.450 |1.471 |1.493
BF_2.1.1.1 Gastos de Personal 803 710 720 731 742 753 765 776 | 788 800 812
BF_2.1.1.2 Gastos Generales 207 168 171 173 176 178 181 184 187 189 192
BF 2.1.1.3 Transferencias 336 |375 | 381 387 (392 (398 (404 (410 (416 423 | 429
BF_2.1.1.3.1 Pensiones 15 13 13 13 14 14 14 14 14 15 15
BF_21.1.3.2 A Fonpet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BF_2.1.1.3.3 A patrimonios auténomos para provision de |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pensiones
BF_2.1.1.34 A organismos de control 0 215 218 221 225 228 232 235 239 242 246
BF_2.1.1.3.5 A establecimientos publicos y entidades | 312 133 135 137 139 141 144 146 148 150 152
descentralizadas - nivel territorial
BF_2.1.1.3.6 Sentencias y Conciliaciones 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BF_2.1.1.3.7 Otras Transferencias 4 14 14 14 15 15 15 15 16 16 16
BF_2.1.1.4 Déficit fiscal de vigencias anteriores por |1 53 54 55 55 56 57 58 59 60 61
funcionamiento
Fuente: Departamento Nacional de Planeacién y Proyeccion Presupuestal Municipio de La Unién Narifio.
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Tabla 8. (Continuacion).

Cuenta |Descripcion 2012 |2013 | 2014 | 2015 2016 2017 2018 {2019 |2020 |2021

BF_2 GASTOS TOTALES 15913 11.069 11.235 11.281 11.793 11.968 12.148 12.330 12.515 12.703 12.893
1.583 [1.425 |1.446 |1.346 |1.366 |1.386 |1.407 |1.428 |1.450 |1.471 [1.493

GASTOS CORRIENTES 1.583 |1.425 [1.446 |1.346 |1.366 |1.386 |[1.407 |1.428 |1.450 |1.471 [1.493
BF_2.1.1.3 Transferencias 336 375 | 381 387 1392 (398 (404 (410 416 423 [429

BF_2.1.15 Costos y gastos asociados a la operacion, produccion | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
y comercializacion

BF_2.1.1.6 Otros gastos de funcionamiento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

BF_2.1.1.7 Reservas Presupuestales de funcionamiento vigencia | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anterior

BF_2.1.2 PAGO DE BONOS PENSIONALES Y CUOTAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PARTES DE BONO PENSIONAL

BF_2.1.21 Pago de bonos pensionales y cuotas partes de bono | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

pensional (gastos de funcionamiento)

BF_2.1.2.2 Pago de bonos pensionales y cuotas partes de bono | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pensional (Del servicio de la deuda)

BF_2.1.3 APORTES AL FONDO DE CONTINGENCIAS DE LAS |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ENTIDADES ESTATALES
BF_2.1.4 GASTOS OPERATIVOS EN SECTORES SOCIALES (133 |99 100 (0 0 0 0 0 0 0 0
(remuneracién al trabajo, prestaciones, y subsidios en

sectores de inversion)
BF_2.1.4.1 Educacién 0 99 100 |0 0 0 0 0 0 0 0

BF_2.1.4.2 Salud 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fuente: Departamento Nacional de Planeacion y Proyeccién Presupuestal Municipio de La Unién Narifio.
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Tabla 8. (Continuacion).

Cuenta |Descripcion 2012 |2013 | 2014 | 2015 2016 2017 2018 {2019 |2020 |2021

BF_2 GASTOS TOTALES b 11.069 11.235 11.281 11.793 11.968 12.148 12.330 12.515 12.703 12.893

BF_2.1 GASTOS CORRIENTES 1.583 [1.425 |1.446 |1.346 |1.366 |1.386 [1.407 |1.428 [1.450 |1.471 |1.493
BF 2.1.4 GASTOS OPERATIVOS EN SECTORES SOCIALES | 133 99 100 (0 0 0 0 0 0 0 0
(remuneracion al trabajo, prestaciones, y subsidios en
sectores de inversion)
BF_2.1.4.3 Agua potable y saneamiento basico 133 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BF_2.1.4.4 Vivienda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BF_2.14.5 Otros sectores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BF 2.1.5 INTERESES Y COMISIONES DE LA DEUDA 102 (20 20
BF_2.1.5.1 Interna 102 20 20
BF_2.1.5.2 Externa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
: ) 0 AHORRO CORR 8.76 0.010 10.160 10.408 10.564 10 0.88 0 30
BF 4 INGRESOS DE CAPITAL 3.290 |7 7 7 7 7 8 8 8 8 8
BF_4.1 Cofinanciacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BF_4.2 Regalias y Compensaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BF_4.3 Regalias Indirectas 775 7 7 7 7 7 8 8 8 8 8
BF_4.4 Rendimientos Financieros 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BF_4.5 Excedentes Financieros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fuente: Departamento Nacional de Planeacion y Proyeccién Presupuestal Municipio de La Unién Narifio.
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Tabla 8. (Continuacion).

Descripcién 2011 {2012 | 2013 |2014 2015 {2016 |2017 {2018 |2019 | 2020 |2021
Y 069 0 Y Y03 40 | | 0Y

B A O O1A
B D O AHORRO CORR 0./0 0.010 0.100 0.400 0.004 | .00 04 o0
BF_4 INGRESOS DE CAPITAL 3.290 |7 7 7 7 7 8 8 8 8
BF_4.6 Recursos del Balance (Superavit fiscal, Cancelacién de |0

reservas)
BF_4.7 Recursos que financian reservas presupuestales | 2.506 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

excepcionales (Ley 819/2003)
BF_4.8 Venta de Activos

BF_4.9 Reduccién de capital de empresas
BF_4.10 | Desahorro FONPET

BF_4.11 | Otros recursos de capital (donaciones, aprovechamientos y
otros)
Fuente: Departamento Nacional de Planeacion y Proyeccion Presupuestal Municipio de La Unién Narifio.

ol o o o
ol o o o
ol o ol o
ol o ol o
ol o o o

0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
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Tabla 8. (Continuacion).

Descripcion 2015 |2016 |2017 |2018 |2019

GASTOS DE CAPITAL
BF_5.1 Formacion Bruta de Capital (construccion, |14.330 | 9.644 |9.788 |9.935 | 10.427 | 10.582 | 10.741 | 10.902 | 11.066 | 11.232 | 11.400

reparacion, mantenimiento, preinversion, otros)
BF_5.1.1 Educacion 804 751 |762 | 774 [796 819 832 844 857 870 883
BF_5.1.2 Salud 6.421 |[7.190 (7.297 |7.407 |7.518 |7.631 |[7.745 |[7.861 [7.979 |8.099 |8.220
BF_5.1.3 Agua potable 775 883 896 910 [923 987 1.002 [1.017 |[1.032 |1.048 |1.063
BF_5.1.4 Vivienda 915 20 20 21 21 21 22 22 22 23 23
BF_5.15 Vias 459 50 51 52 363 369 374 380 386 391 397
BF_5.1.6 Otros sectores 2667 |[750 |[761 |773 |805 755 766 778 789 801 813
BF_5.1.7 Reservas Presupuestales de inversién vigencia anterior | 2.289 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BF_5.2 Déficit fiscal de vigencias anteriores por inversion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

BF 6 DEFICIT O SUPERAVIT DE CAPITAL

10.420 10.575 10.733 10.894 | 11.058 11.224 11.392

BF_7 DEFICIT O SUPERAVIT TOTAL -2, 144 152 \ 155

BF_8 FINANCIACION 0 -373 |-373 |-373 |[-41 0 0 0 0 0 0
BF 8.1 RECURSOS DEL CREDITO 0 -373 |-373 |-373 |[-41 0 0 0 0 0 0
BF_8.1.1 Interno 0 -373 |-373 |-373 |- 0 0 0 0 0 0
BF_8.1.1.1 Desembolsos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BF 8.1.1.2 Amortizaciones 373 [373 |373 |4 0 0 0 0 0 0

Fuente: Departamento Nacional de Planeacion y Proyeccion Presupuestal Municipio de La Unién Narifio.
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Tabla 8. (Continuacion).

BF_6 DEFICIT O SUPERAVIT DE CAPITAL . -9.637 -9.781 -9.928
10 575 10 733 10.894 11 058 11 224 11 392

BF 7 DEFICIT O SUPERAVIT TOTAL

BF 8 FINANCIACION 0

BF_8.1 RECURSOS DEL CREDITO 0 =373 |-373 |-3713 |-M 0 0 0 0 0 0
BF_8.1.1 Interno 0 =373 |-373 |-373 |-M 0 0 0 0 0 0
BF_8.1.2 Externo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BF_8.1.2.1 Desembolsos

BF_8.1.2.2 Amortizaciones

R 0 BA| A PR ARIO

BF 9.1 DEFICIT O SUPERAVIT PRIMARIO -2.176 | 393 399 480 144 148 150 152 155 157 159
BF_9.2 DEFICIT O SUPERAVIT PRIMARIO/INTERESES -21 20 20 0 0 0 0 0 0 0 0

RESULTADO PRESUPUESTAL SIN INCLUIR

RESERVAS PRESUPUESTALES

BF_10.1 INGRESOS TOTALES SIN INCLUIR RECURSOS |11.129 | 11.442 | 11.613 | 11.761 [ 11.937 | 12.116 | 12.298 | 12.482 | 12.670 | 12.860 | 13.053
PARA RESERVAS PRESUPUESTALES

BF_10.2 | GASTOS TOTALES SIN INCLUIR GASTOS POR |13.624 |10.695 |10.862 | 10.908 | 11.752 | 11.968 | 12.148 | 12.330 | 12.515 | 12.703 | 12.893
RESERVAS PRESUPUESTALES

BF_10.3 DEFICIT O SUPERAVIT PRESUPUESTAL SIN |-2.495 (746 |752 |853 [185 148 150 152 155 157 159
INCLUIR RESERVAS PRESUPUESTALES

Fuente: Departamento Nacional de Planeacion y Proyeccién Presupuestal Municipio de La Unién Narifio.
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Tabla 8. (Continuacion).

EJECUCION RESERVAS PRESUPUESTALES VIGENCIA
ANTERIOR

BF_12 | RESULTADO PRESUPUESTAL INCLUYENDO RESERVAS

PRESUPUESTALES
BF_12.1 | INGRESOS TOTALES 13.635 | 11.442 | 11.613 | 11.761 | 11.937 | 12.116 | 12.298 | 12.482 | 12.670 | 12.860 | 13.053
BF _12.2 | GASTOS TOTALES 15.913 | 11.442 | 11.608 | 11.654 | 11.834 | 11.968 | 12.148 | 12.330 | 12.515 | 12.703 | 12.893
BF_12.3 | DEFICIT O SUPERAVIT PRESUPUESTAL -2.278 | 0 6 107 (103 (148 150 152 [155 |157 159

‘ ‘SALDODELADEUDA |1.160 |787 |414 |41 |o |o |o |o |o |o |o ‘
Fuente: Departamento Nacional de Planeacion y Proyeccion Presupuestal Municipio de La Unién Narifio.
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10.3. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015

EEEL

[Ny . limf 2012-2015

Cuadro 34. Plan Plurianual de Inversiones 2012 — 2015.

MUNICIPIO DE LA UNION NARINO

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015

SECTORES BASICOS

LINEA BASE VALOR VALGR
14 DEL ESPERADO Recursos
o DESCRIPCION DE DESCRIPCION ™" | INDICADOR | INDICADOR | PONDERADOR Pg%%?éx[fgg programados
Q | META DEL PRODUCTO INDICADOR e DEL DEL SECTORIAL | e "opspucTo | 2012 (millones
%) PRODUCTO PRODUCTO 2012 de pesos)
2011 CUATRIENIO
Incrementar La | Tasa de cobertura
Lasa be Cobertra tt)rgjr:zicién. el M| 89,8% 100% 10 89,8% 75
Transicién.
Mantener La Tasa | Tasa de cobertura
De Cobertqr’a Bruta | bruta en primaria. MM 123.8% 123.8% 15 123,8% 113
En Educacion
Primaria
Mantener La Tasa | Tasa de cobertura
De Cobertura Bruta | bruta el MM | 124.8% | 124.8% 15 124,8% 113
En Educacién | secundaria.
Secundaria.
Incrementar La | Tasa de cobertura
Tasa De Cobertura | bruta en
Bruta En | educacion media. Mi 78,9% 100% 20 78,9% 150
Educacién Media.
% Reducir La Tasa|Tasa de
O | De _Analfabetismo | analfabetismo. MD | 12.2% 6% 15 12,2% 113
< En El _Munluplo De
( | La Unién Narifio
) | Disminuir Tasa De | Tasa de desercion
a Desercion Escolar | escolar intra-
Intra - Anual En | anual. MD 3.5% 15 113
Los Centros
Educativos Del
Municipio.
Aumentar Porcentaje de
Porcentaje De | estudiantes de
Estudiantes De|grado 11 con
Grado 11 Con |dominio de inglés| Ml 0% 0% 3 0% 23
Dominio De Ingles | a nivel B1
A Nivel B1 | (preintermedio).
(Preintermedio).
Aumentar Tasa De | Tasa de cobertura
Cobertu_r,a En|en _ educacion M 0% 50% 7 20% 53
Educacién superior.
Superior.
TOTAL 100 751

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo
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Cuadro 34. (Continuacion).

Nit: 800099102-0

[Ny . i} 2012 -2015

MUNICIPIO DE LA UNION NARINO

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015

SECTORES BASICOS

LINEA BASE VALOR VAR
g TIPO DEL ESPERADO PROGRAMADO Recursos
= DESCRIPCION DE DESCRIPCION DE | INDICADOR INDICADOR | PONDERADOR ARG Programados
Q | METADEL PRODUCTO INDICADOR EA DEL DEL SECTORIAL PRODUCTO | 2013 (millones
%) PRODUCTO | PRODUCTO i de pesos)
2011 CUATRIENIO
Incrementar La
Tasa De Cobertura | Tasa de cobertura M 89.8% 100% 10 93.3% 76
Bruta En | bruta en
Transicion. transicion.
Mantener La Tasa
De Cobertura Bruta o o o
En Educacién | Tasa de cobertura MM 123,8% 123,8% 15 123,8% 114
Primaria bruta en primaria.
Mantener La Tasa
De Cobertura Bruta | Tasa de cobertura 0 0 0
En Educacion | pruta en | MM | 124,8% 124,8% 15 124,8% 114
Secundaria. secundaria.
Incrementar La
Tasa De Cobertura
Bruta En | Tasa de cobertura | Ml 78,9% 100% 20 85,93% 153
Educacién Media, | Pruta » en
educacion media.
% Reducir La Tasa
De Analfabetismo
- S MD 12,2% 6% 15 10,2% 114
(Q | En El Municipio De | Tasa de ° ° °
<C | La Union Narifio analfabetismo.
O
2
Q | Disminuir Tasa De
L | Desercion Escolar
Intra - Anual En MD 3,5% 15 114
Los Centros | Tasa de desercion
Educativos Del | escolar intra-
Municipio. anual.
Aumentar
Porcentaje De | Porcentaje de
Estudiantes De | estudiantes de
Grado 11 Conj|grado 11 con| Ml 0% 0% 3 0% 23
Dominio De Ingles | dominio de inglés
A Nivel Bl|a nivel B1
(Preintermedio). (preintermedio).
Aumentar Tasa De
Cobertura En | Tasa de cobertura
Educacion or oducacion | ™! 0% 50% 7 30% 53
Superior. superior.
TOTAL 100 763

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo
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[Ny . i} 2012 -2015

Cuadro 34. (Continuacion).

Nit: 800099102-0

MUNICIPIO DE LA UNION NARINO

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015

SECTORES BASICOS
LINEA BASE VALOR
o P DEL ESPERADO PROMEOR o | Recursos
o DESCRIPCION DE DESCRIPCION bE | INDICADOR | INDICADOR | PONDERADOR AR Programados
O | META DEL PRODUCTO INDICADOR DEL DEL SECTORIAL 2014 (millones
o META | probucTo | PRODUCTO PROZDOllJfTO de pesos)
2011 CUATRIENIO
Incrementar La
Tasa De Cobertura | Tasa de cobertura M 89.8% 100% 10 96.7% 77
Bruta En | bruta en
Transicion. transicion.
Mantener La Tasa
De Cobertura Bruta o o o
En Educacién Tasa de cobertura MM 123,8% 123,8% 15 123,8% 116
Primaria bruta en primaria.
Mantener La Tasa
De Cobertura Bruta Tasa de cobertura
En Educacién bruta en MM 124,8% 124,8% 15 124,8% 116
Secundaria. secundaria.
Incrementar La
Tasa De Cobertura
Bruta En | Tasa de cobertura | 78,9% 100% 20 92,96% 155
Educacién Media. bruta L _en
educacion media.
Z -
o Reducir La Tasa
— | De Analfabetismo
o MD 12,2% 6% 15 8% 116
2 En EI Municipio De | Tasa de ’ 0 °
O |La Unién Narifio analfabetismo.
D | Disminuir Tasa De
a Desercion Escolar
Intra - Anual En
0, 0,
Los Centros | Tasa de desercion MD 3.5% 15 3.8% 116
Educativos Del | escolar intra-
Municipio. anual.
Aumentar
Porcentaje De .
h Porcentaje de
Estudiantes De estudiantes de
Grado 11 Con M 0% 0% 3 3% 23
. grado 11 con
Dominio De Ingles dominio de inglés
A Nivel B1 ;
. . a nivel Bl
(Preintermedio). (preintermedio).
Aumentar Tasa De
Cobertu_r’a En | Tasa de cobertt_J[a M 0% 50% 7 40% 54
Educacion en educacion
Superior. superior.
TOTAL 100 774

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo
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Cuadro 34. (Continuacion).

Nit: 800099102-0

[Ny . i} 2012 -2015

MUNICIPIO DE LA UNION NARINO

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015

SECTORES BASICOS

LINEA BASE VALOR VALER
o TIPO DEL ESPERADO PROGRAMADO Recursos
O | DESCRIPCION DE META DESCRIPCION DE | INDICADOR | INDICADOR | PONDERADOR NG Programados
Q DEL PRODUCTO INDICADOR EA DEL DEL SECTORIAL PRODUCTO | 2015 (millones
%) PRODUCTO | PRODUCTO il de pesos)
2011 CUATRIENIO
Incrementar La
Tasa De Cobertura | Tasa de cobertura M 89.8% 100% 10 100% 80
Bruta En | bruta en
Transicion. transicion.
Mantener La Tasa
De Cobertura Bruta
En Educacién MM 123,8% 123,8% 15 123,8% 119
. - Tasa de cobertura
Primaria bruta en primaria.
Mantener La Tasa
De Cobenqr’a Bruta | Tasa de cobertura MM 124.8% 124.8% 15 124.8% 119
En Educacion bruta en
Secundaria. secundaria.
Incrementar La
Tasa De Cobertura | tasa de cobertura |y | 78,09 100% 20 100% 159
Bruta En pruta en '
Educacion Media. | o4y cacion media.
Z -
o Reducir La Tasa
— | De Analfabetismo
S MD 12,2% 6% 15 6% 119
2 En EI Municipio De | Tasa de ? 0 ’
O |La Unién Narifio analfabetismo.
D | Disminuir Tasa De
a Desercion Escolar
Intra - Anual En
0, 0,
Los Centros | Tasa de desercion MD 3.5% 15 3.5% 119
Educativos Del | escolar intra-
Municipio. anual.
Aumentar
Porcentaje De | porcentaje de
Estudiantes De | gstudiantes  de
Grado 11  Con M 0% 0% 3 5% 24
o grado 11 con
Dominio De Ingles | qominio de inglés
A Nivel B1 a nivel Bl
(Preintermedio). (preintermedio).
Aumentar Tasa De
Cobertu_r’a En | Tasa de cobertgra M 0% 50% 7 50% 56
Educacion en educacién
Superior. superior.
TOTAL 100 796

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo
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Cuadro 34. (Continuacion).

MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015

SECTORES BASICOS
LINEA BASE VAGR
5 DES,\‘,:IE}ZCI;CE": BI= DESCRIPCION TE)PEO INDI%E&)OR INEE&%’X";’SEL PONDERADOR PRO\(/BAFIQ-ENTADO prsgféjrf;;os
% e INDICADOR YEA PRODDIfJLCTO St SECTORIAL PngDDbcCAT%o;m ZO;Z(miIIones
P CUATRIENIO 1 [FEss)
. Tasa
Reduc_lr La mortalidad en
Mortalidad En menores de 5
Menores De 5| . MD 0,43% 0,1% 0,5 0,4% 36
Afios Por 1000 | 2198 (por
; . 1.000 nacidos
Nacidos Vivos :
Vvivos).
Reducir La | Tasa de
Mortalidad En | mortalidad en
Menores De 1 menores de 1 MD 4,41% 1,5% 0,5 4% 36
Aﬁo. Por. 1000 afio (por 1000
Nacidos Vivos nacidos vivos)
Aumentar El
Porcentaje De
Nifios Menores O | Cobertura de
Iguales A 1 Afio | vacunacion con | Ml 90,7% 95% 0,5 92% 36
Vacunados Con | DPT en
O | Biologicos menores de 1
3 Trazadores afio
<C | Aumentar El
U | porcentaje De
Nifios Menores O
Iguales A 1 AfO | copertura  de| MI 83,9% 95% 0,5 90% 36
Vacunados  Con | yacunacion con
Biologicos Triple Viral en
Trazadores nifios de 1 afio
Atencion
Regimen N% de Afilados | ) | 54597 25527 94 24527 6759
ubsidiado En | al Régimen
Salud Subsidiado
Atencion En
Salud Poblacion
No Afiliada Al MM 4 288
Régimen N° de personas
Subsidiado atendidas
TOTAL 100 7190

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo
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Cuadro 34. (Continuacion).

MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015

SECTORES BASICOS
LINEA BASE VALGE
G | DESCRPCIONDE | pegoppoion | PO | oicabor |, ESPERADO. | ponpERaDOR | PROGRAMADO | programados
o INDICADOR DEL SECTORIAL INDICADOR 2013 (millones
o EROBUCIO META | propucTO SSSTDRLIKE:,\T‘% PRODUCTO 2013 | de pesos)
2011
Reducir La | Tasa
Mortalidad En mortalidad ~ en
Menores De 5 |Menores de S|y 0,43% 0,1% 0,5 0,3% 36
Afios Por 1000 | afos (por
Nacidos Vivos 1.'000 nacidos
Vivos).
Reducir La | Tasa de
Mortalidad En | mortalidad en
Menores De 1 menores de 1 MD 4,41% 1,5% 0,5 3% 36
AﬁOI POI’I 1000 | afio (por 1000
Nacidos Vivos nacidos vivos)
Aumentar El
Porcentaje De
Nifios MenoresNO Cobertura de
Iguales A 1 A0 | yacunacion con| M 90,7% 95% 0,5 93% 36
Vgcyngdos Con | ppT en
O | Biolégicos menores de 1
S Trazadores afio
-
<C | Aumentar El
n Porcentaje De
Nifios Menores O
Iguales A 1 Afo Mi 83,9% 95% 0,5 93% 36
Vacunados Con Cobertur_q de
Biolc')gicos va_cunam_on con
Trazadores Triple Viral en
nifios de 1 afio
Atencién
Régimen o "
Subsidiado  En le de F?ggl;ﬁggz MM 24527 25527 94 24727 6859
Salud Subsidiado
Atencién En
Salud Poblacién
No Afiliada Al MM 4 292
Régimen N° de personas
Subsidiado atendidas
TOTAL 100 7297

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo
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Cuadro 34. (Continuacion).

MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015

SECTORES BASICOS
LINEA BASE
VALOR
o DEL VALOR Recursos
O | DESCRIFCIONDE pEscripcionN | PO | inpicabor | | ESPERADO | pONDERADOR | PROGRAMADO | Programados
Q e INDICADOR YEA DEL St SECTORIAL INDICADOR 2014 (millones
%) PRODUCTO PRODUCTO 2014 de pesos)
il CUATRIENIO
Reducir La | Tasa
Mortalidad En | mortalidad en
Menores De 5| menores de 5| MD 0,43% 0,1% 0,5 0,2% 37
Afios Por 1000 | afios (por
Nacidos Vivos 1.000 nacidos
Vivos).
Reducir La
Mortalidad En | Tasa de
Menores De 1| mortalidad en| MD 4,41% 1,5% 0,5 2% 37
Afo Por 1000 menores de 1
Nacidos Vivos afio (por 1000
nacidos vivos)
Aumentar El
Porcentaje De
Nifios Menores O
Iguales A 1 Afio | Cobertura — de | 90,7% 95% 0,5 94% 37
Vacunados Con | Vacunacion con
Biologicos DPT en
O | Trazadores menores de 1
) afo
—
5.) Aumentar El
Porcentaje De
Nifios Menores O
Iguales A 1 Afio Ml 83,9% 95% 0,5 94% 37
Vacunados Con Cobertura  de
Biol6gicos vacunacién con
Trazadores Triple Viral en
nifios de 1 afio
Atencion
Régimen
Sugsi Gado  En|N° de Afiiados | MM 24527 25527 94 25027 6963
Salud al Régimen
Subsidiado
Atencion En
Salud Poblacién
No Afiliada Al MM 4 296
Régimen
Subsidiado N° de personas
atendidas
TOTAL 100 7407

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifo
Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co
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Nit: 800099102-0
Cuadro 34. (Continuacion).

MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015

SECTORES BASICOS
LINEA BASE
VALOR
o DEL VALOR Recursos
o DES&E}Z%‘E': o= DESCRIPCION TI'DPEO INDICADOR INIEISCZ%FE)ARDSEL PONDERADOR | PROGRAMADO | Programados
Q o INDICADOR = DEL SROTE SECTORIAL INDICADOR 2015 (millones
) PRODUCTO BRI PRODUCTO 2015 de pesos)
2011
. Tasa
REdUC.'r La mortalidad en
Mortalidad En menores de 5
Menores De 5| . MD 0,43% 0,1% 0,5 0,1% 38
= afios (por
Afos Por 1000 1.000 nacidos
Nacidos Vivos N
Vvivos).
Reducir La T d
Mortalidad En| 'asa lidad e
Menores De 1|Mortalidad —enf ypn 4,41% 1,5% 0,5 1,5% 38
Afio  Por 1000 | Menores de 1
Nacidos Vivos ano (por_ 1000
nacidos vivos)
Aumentar El
Porcentaje De
Nifios Menores O | copertura  de
Iguales A 1 Af0 | yacunacion con| M 90,7% 95% 0,5 95% 38
Vacunados Con | ppT en
:D) Biol6gicos menores de 1
- Trazadores afio
5-) Aumentar El
Porcentaje De
Nifios Menores O
Iguales A 1 Afio | copertura de| M 83,9% 95% 0,5 95% 38
Vacunados  Con | yacunacion con
Biol6gicos Triple Viral en
Trazadores nifios de 1 afio
Atencion
Régimen N° de Afiliados
Subsidiado  En| 3y “ mequmen MM 24527 25527 94 25527 7067
Salud Subsidiado
Atencion En
Salud Poblacion
No Afiliada Al MM 4 301
Régimen N° de personas
Subsidiado atendidas
TOTAL 100 7518

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifo
Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co
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Cuadro 34. (Continuacion).

MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015

SECTORES BASICOS
LINEA BASE VALOR
14 DEL ESPERADO VALOR Recursos
) DES&ET'Z%E': BI= DESCRIPCION TI'DF;EO INDICADOR INDICADOR PONDERADOR | PROGRAMADO | Programados
8 PRODUCTO INDICADOR META DEL DEL SECTORIAL INDIADOR 2012 (millones
0 PRODUCTO PRODUCTO PRODUCTO 2012 de pesos)
2011 CUATRIENIO
Disminuir
Poblacion sin
servicio de | Poblacién sin Servicio | MD 1362 0 12 1362 86
Acueducto en la|de Acueducto Zona
zona urbana. Urbana
Disminuir
Poblacion sin
servicio de | Poblacion sin Servicio MD 4204 0 8 3800 57
Acueducto en la|de Acueducto Zona
zona rural. Rural
Disminuir
Poblacion sin
@) servicio de | Poblacién sin Servicio | MD 3027 0 12 3027 86
(O | Alcantarillado  en | de Alcantarillado Zona
a la zona urbana. Urbana
< | Disminuir
oM | Poblacion sin
O servicio‘ de | Poblacién sin Servicio | MD 15418 0 8 15000 57
= Alcantarillado  en | de Alcantarillado Zona
> la zona rural. Rural
LUl | Disminuir
< | Poblacién sin
<§E servicio de Aseo Poblacién sin Servicio MP 2002 ° o 2200 %
en la zona urbana.
% de Aseo Zona Urbana
<C | Mejorar la calidad Indlilce de Rl’iesgo de la
() |del agua para ggrﬁi?nge Aa‘:;’:‘n para | mp 57,1% 5% 15 47,1% 107
consumo humano '
> IRCA
L_llJ Fortalecer la
gestion ambiental | Porcentaje de Aguas o o 0
g:] en la prestacion | Residuales Tratadas MI 0% 30% 4 0% 29
[ de los servicios de
O |agua y -
Q. | saneamiento Porcentaje de
residuos solidos
< generados, que son
) Proteger cuencas dispuestos de manera | Ml 35% 100% 10 45% 71
Q abastecedoras adecuada en rellenos
< sanitarios u otro
sistema de tratamiento
Poblacién atendida
con un prestador de
servicios publicos de
Fortalecer la | acueducto,
prestacion de los | alcantarillado y aseo Ml 12870 14232 19 12870 132
servicios publicos | registrado en el RUPS
(Registro  Unico de
Prestadores Servicios
Publicos de la SSPD)
TOTAL 100 711

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifo
Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co
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Cuadro 34. (Continuacion).

MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015

SECTORES BASICOS
LINEA BASE VALOR
@ DEL ESPERADO VALOR Recursps
O | PESCRIFCIONDE DESCRIPCION O | INDICADOR | INDICADOR | PONDERADOR | PROGRAMADO programados
Q PREBUETD INDICADOR META DEL DEL SECTORIAL INICADOR 2013 (millones
n PRODUCTO PRODUCTO PRODUCTO 2013 de pesos)
2011 CUATRIENIO
Disminuir
Poblacién sin
servicio de | Poblacion sin Servicio MD 1362 0 12 1002 87
Acueducto en la|de Acueducto Zona
zona urbana. Urbana
Disminuir
Poblacién sin
servicio de | Poblacién sin Servicio | MD 4204 0 8 2700 58
Acueducto en la | de Acueducto Zona
zona rural. Rural
Disminuir
Poblacién sin
QO | servicio de | Poblacién sin Servicio | MD 3027 0 12 2800 87
Q | Alcantarillado en | de Alcantarillado Zona
a la zona urbana. Urbana
< | Disminuir
M | Poblacion sin
e} servicio' de | Poblacion sin Servicio| MD 15418 0 8 9500 58
= | Alcantarillado en | de Alcantarillado Zona
w la zona rural. Rural
E Disminuir
Poblacion sin
g servicio de Aseo | poblacién sin Servicio MD 2802 0 12 1400 87
— | enlazona urbana. | de Aseo Zona Urbana
<C Mejorar la calidad I'ndi_ce de Riesgo de la
D | gel agua para | Calidad del Agua para | \p 57,1% 5% 15 30,1% 108
> | consumo humano ﬁfgz\umo Humano,
L_I|J Fortalecer la
M | gestion ambiental | Porcentaje de Aguas
|<_( en la prestacion | Residuales Tratadas MI 0% 30% 4 0% 29
de los servicios de
O |agua ) Y | Porcentaje de
Q. | saneamiento residuos solidos
< generados, que son
8 Proteger cuencas gldsg::;éc;s:ne rrzleligséz Ml 35% 100% 10 65% 72
abastecedoras o
< sanitarios U otro
sistema de tratamiento
Poblacion atendida
con un prestador de
servicios publicos de
Fortalecer l2 | acueducto,
pres_ta_mon,dg 10s | zicantarillado y aseo Ml 12870 14232 19 13230 134
servicios publicos | registrado en el RUPS
(Registro  Unico  de
Prestadores Servicios
Publicos de la SSPD)
TOTAL 100 718

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifo
Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co
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Cuadro 34. (Continuacion).

MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015

SECTORES BASICOS
LINEA BASE VALOR
14 DEL ESPERADO VALOR Recursos
o DES,\(;E&%CE’E D= DESCRIPCION TI'DPEO INDICADOR | INDICADOR | PONDERADOR | PROGRAMADO | programados
Q PEEBUETD INDICADOR A DEL DEL SECTORIAL INDICADOR 2014 (millones
n PRODUCTO PRODUCTO PRODUCTO 2014 de pesos)
2011 CUATRIENIO
Disminuir
Poblacién sin
servicio de | Poblacion sin Servicio | MD 1362 0 12 436 87
Acueducto en la|de Acueducto Zona
zona urbana. Urbana
Disminuir
Poblacién sin
servicio de | Poblacion sin Servicio | MD 4204 0 8 1500 58
Acueducto en la | de Acueducto Zona
zona rural. Rural
Disminuir
Poblacién sin
O servicio de | Poblacion sin Servicio | MD 3027 0 12 1700 87
Q | Alcantarillado en | de Alcantarillado Zona
a la zona urbana. Urbana
< Disminuir
m | Poblacién sin
o servicio de | Poblacion sin Servicio | MD 15418 0 8 4000 58
= Alcantarillado en | de Alcantarillado Zona
la zona rural. Rural
LLJ Disminuir
= | Poblacion sin
servicio de Aseo | Poblacion sin Servicio
< icio de A Poblacié in Servici MD 2802 0 12 600 87
<t | enla zona urbana. | de Aseo Zona Urbana
Z . . - N .
S | woforr 1o catdaa | D2 s e o
() |del agua para gua p MD 57,1% 5% 15 18,1% 109
consumo humano Consumo Humano,
> IRCA
LLl | Fortalecer la
—l | gestion ambiental | Porcentaje de Aguas o o o
M |en la prestacion | Residuales Tratadas Mi 0% 30% 4 15% 29
|<_( de los servicios de
agua y .
O | saneamiento Porcentaje _de
o residuos solidos
< generados, que son
i 0, 0, 0,
) Proteger cuencas dispuestos de manera | Ml 35% 100% 10 85% 73
O | abastecedoras adepue_\da en rellenos
< sanitarios U  otro
sistema de tratamiento
Poblacién atendida
con un prestador de
servicios publicos de
Fortalecer la | acueducto
pres_ta_cmn,dg los alcantarillado y aseo Mi 12870 14232 19 13860 136
servicios publicos registrado en el RUPS
(Registro  Unico de
Prestadores Servicios
Publicos de la SSPD)
TOTAL 100 725

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifo
Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co
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Cuadro 34. (Continuacion).

MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015

SECTORES BASICOS
LINEA BASE VALOR
14 DEL ESPERADO VALOR Recursos
o DES,\‘,:IE}ZCI;CE": BI= DESCRIPCION TI'DPEO INDICADOR | INDICADOR | PONDERADOR | PROGRAMADO | Programados
Q PrEBUETE INDICADOR A DEL DEL SECTORIAL INDICADOR 2015 (millones
n PRODUCTO PRODUCTO PRODUCTO 2015 de pesos)
2011 CUATRIENIO
Disminuir
Poblacién sin
servicio de | Poblacion sin Servicio | MD 1362 0 12 0 88
Acueducto en la | de Acueducto Zona
zona urbana. Urbana
Disminuir
Poblacién sin
servicio de | Poblacién sin Servicio | MD 4204 0 8 0 59
Acueducto en la |de Acueducto Zona
zona rural. Rural
Disminuir
Poblacién sin
O servicio de | Poblacion sin Servicio ™MD 3027 0 12 0 88
O | Alcantarillado en | de Alcantarillado Zona
a la zona urbana. Urbana
< | Disminuir
M | Poblacion sin
e} servicio' de | Poblacion sin Servicio | MD 15418 0 8 0 59
= | Alcantarillado en | de Alcantarillado Zona
w la zona rural. Rural
E Disminuir
< | convicio e Aseo 6n sin Servicio | M0 | 2802 0 12 0 8
< Poblacién sin Servicio
— | enlazonaurbana. | de Aseo Zona Urbana
<C Mejorar la calidad I'ndi_ce de Riesgo de la
D el agua para | Calidad del Agua para | \yp 57,1% 5% 15 5% 110
> | consumo humano | Consumo - Humano,
Ll IRCA
_1 | Fortalecer la
M | gestion ambiental | Porcentaje de Aguas
<L |en la prestacion Residualés Tratad%s M 0% 30% 4 30% 2
= | de los servicios de
O |agua ) Y | Porcentaje de
Q. | saneamiento residuos sélidos
< generados, que son
8 Proteger cuencas ggggfjé(;sg: rrzﬁlgs;z M 35% 100% 10 100% 73
abastecedoras N
< sanitarios u  otro
sistema de tratamiento
Poblacién atendida
con un prestador de
servicios publicos de
Fortalec_:gr la acueducto,
prestacion de 10s | gjcantarillado y aseo Ml 12870 14232 19 14232 139
servicios ptiblicos | registrado en el RUPS
(Registro  Unico de
Prestadores Servicios
Publicos de la SSPD)
TOTAL 100 732

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifo
Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co
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Cuadro 34. (Continuacion).

MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015

SECTORES NO BASICOS
LINEA BASE VALOR VALOR FEEIEES
| e | e ccmpionIcADoR | The. | NPICADOR | NDICASOR | ponpERADOR: | PRASRANARO. | Prograna
% PRODUCTO META | peaiero | prosucTo EECICREE PRODUCTO | (millones de
2011 CUATRIENIO 202 [PESTES)
Aumentar el | NGOmero de
porcentaje de | personas que
personas que | practican alguna
practican actividad Ml 50% 80% 1,2 50% 19
alguna deportiva
actividad (recreativa o]
deportiva aficionada)
Aumentar el
porcentaje de
instituciones | NUmero de
Z | educativas instituciones MM 42 42 14 42 73
o gue practican | educativas que !
2 alguna participan en
L | actividad actividades
% deportiva deportivas
L NUmero de
i centros
E Incrementar la | educativos
I~ | participacion | vinculados al
% de jovenes en | Sistema Nacional | MM 42 42 1,4 42 23
a | actividades de Competencias
'-5 deportivas Deportivas y
Académicas
(Supérate)
NUmero de
Incrementar la | deportistas  que
participaciobn | asisten a juegos
de jévenes en |y competencias| Ml 0 15 0,7 0 11
actividades deportivas
deportivas nacionales e
internacionales
TOTAL 4.7 75

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifo
Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co
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Cuadro 34. (Continuacion).

Nit: 800099102-0

MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015

. W 2012-2015

SECTORES NO BASICOS

o« LINE[';EBLASE ES\lépél_Fg)A%O VALOR Recursos
© | ""VETAbEL | bEscriPcion mpicADOR | DE. | NPICACOR | INDICADOR | PoNDERADOR | PISIEINGRS | POGGIs
l(-jljJ PRODUCTO META PRODUCTO PRODUCTO PROZDOELJ:?TO (ml[l)lgggss)de
2011 CUATRIENIO
Aumentar el | NUmero de
porcentaje de |personas que
personas que | practican alguna
practican actividad Ml 50% 80% 2,2 60% 19
alguna deportiva
actividad (recreativa o]
deportiva aficionada)
Aumentar el
porcentaje de
instituciones | NUmero de
% educativas instituciones MM 42 42 26 42 23
= | que practican|educativas que !
2 alguna participan en
L | actividad actividades
% deportiva deportivas
L NUmero de
g centros
w Incrementar la | educativos
= | participacién | vinculados al
% de jovenes en | Sistema Nacional | MM 42 42 2,6 42 23
Q| actividades de Competencias
W | deportivas Deportivas y
Académicas
(Supérate)
NUmero de
Incrementar la | deportistas  que
participacion | asisten a juegos
de jévenes en |y competencias| Ml 0 15 1,2 5 11
actividades deportivas
deportivas nacionales e
internacionales
TOTAL 8,6 76

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifo
Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co
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Cuadro 34. (Continuacion).

Nit: 800099102-0

MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015

SECTORES NO BASICOS

. LN ASE | R o VALOR Recursos
% DEihZ%ESé%EDE DESCRIPCION INDICADOR ;[g%c; INDICADOR | INDICADOR | PONDERADOR PEAE%CZ%%?EO Pm.gzrglmfdos
@ PRODUCTO | PRODUCTO (Gmilemzs Gtz
2011 CUATRIENIO ) pescs)
Aumentar el | Namero de
porcentaje de |personas  que
personas que | practican alguna
practican actividad MI 50% 80% 2,2 70% 19
alguna deportiva
actividad (recreativa 0
deportiva aficionada)
Aumentar el
porcentaje de
instituciones | NUumero de
% educativas_ instituc_iones MM 42 42 26 42 73
O |due practican edupa}tlvas que
< |alguna participan en
IhI:J actividad actividades
O | deportiva deportivas
% Numero de
> centros
w | Incrementar la | educativos
E participacion | vinculados al
O |de jovenes en | Sistema Nacional | MM 42 42 2,6 42 23
% actividades de Competencias
QO | deportivas Deportivas y
Académicas
(Supérate)
NUmero de
Incrementar la | deportistas  que
participacion | asisten a juegos
de jévenes en|y competencias| Ml 0 15 1,2 10 12
actividades deportivas
deportivas nacionales e
internacionales
TOTAL 8,6 77

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifo
Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co
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Cuadro 34. (Continuacion).

Nit: 800099102-0

MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015

SECTORES NO BASICOS

LINEA BASE
DEL

VALOR
ESPERADO

VALOR

Recursos

24
2| “Thetacel ™ | oescapcionmocason | pE | INPISADOR || INDICADOR | PONDERASOR | "lipicabon | zois
@ PRODUCTO | PRODUCTO (Gmilemzs Gtz
2011 CUATRIENIO 20 FESTE)
Aumentar el | Namero de
porcentaje de |personas  que
personas que | practican alguna
practican actividad MI 50% 80% 2,2 80% 20
alguna deportiva
actividad (recreativa 0
deportiva aficionada)
Aumentar el
porcentaje de
instituciones | NUmero de
% educativas_ instituc_iones MM 12 42 26 42 24
O |due practican edupa}tlvas que
< |alguna participan en
IhI:J actividad actividades
O | deportiva deportivas
% Numero de
> centros
w | Incrementar la | educativos
E participacion | vinculados al
O |de jovenes en | Sistema Nacional | MM 42 42 2,6 42 24
% actividades de Competencias
QO | deportivas Deportivas y
Académicas
(Supérate)
NUmero de
Incrementar la | deportistas  que
participacion | asisten a juegos
de jévenes en|y competencias| Ml 0 15 1,3 15 12
actividades deportivas
deportivas nacionales e
internacionales
TOTAL 8,7 80

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifo
Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co
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Cuadro 34. (Continuacion).
MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015

SECTORES NO BASICOS

LINEA BASE VALOR VALER
14 TIPO DEL ESPERADO PROGRAMADO Recursos
© | DESCRIPCION DE META DESCRIPCION bE | INDICADOR | INDICADOR | PONDERADOR ARG Programados
Q DEL PRODUCTO INDICADOR YA DEL DEL SECTORIAL PRODUCTO | 2012 (millones
%) PRODUCTO PRODUCTO 2012 de pesos)
2011 CUATRIENIO
Personas que
Impulsar la lectura y | | ...
: " utilizan las
la escritura y facilitar | ., .
la circulacién y bibliotecas
pablicas de la| MI 3048 10000 0,9 4548 15
acceso a la .
informaciéon 'y el comunidad
e lar |
conocimiento. escoar y 1a
ciudadania.
Contribuir al
geslarroll_o~ |crjltegral Porcentaje de
e los nifios de 0 a | hifos vy nifas
o1 jertico de log | MEnTeS de 6
dereg:hos culturales anos Mi 158 400 0,9 200 15
- | ' | beneficiados de
Ia través de 0S| programas  que
< enguajes promueven los
o | expresivos Y | derechos
E esteticos culturales.
Personas ue
—l | Fomentar los ; a
2 procesos de asisten a
O o escuelas de | Ml 238 408 1,4 288 23
formacion artistica y f -
! ormacion
de creacion cultural B .
musical y artista.
Fortalecer la | Nimero de
apropiacion  social | bienes de interés
del Patrimonio | cultural MI 3 S 0,5 3 8
Cultural restaurados.
Impulsar y fortalecer | N° de Industrias
las Industrias | Culturales Ml 0 3 0,9 1 15
Culturales organizadas.
Fomento y apoyo a | N° eventos de
las expresiones | expresion
multiculturales en el | cultural Mi 1 4 4,7 2 75
municipio. realizados
TOTAL 9,3 150

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifo
Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co
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Nit: 800099102-0
Cuadro 34. (Continuacion).

MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015

SECTORES NO BASICOS

LINEA BASE VALOR VALOR
14 TIPO DEL ESPERADO PROGRAMADO Recursos
O | DESCRIPCION DE META DESCRIPCION DE | INDICADOR | INDICADOR | PONDERADOR AR Programados
8 DEL PRODUCTO INDICADOR META DEL DEL SECTORIAL PRODUCTO 2013 (millones
%) PRODUCTO PRODUCTO 2013 de pesos)
2011 CUATRIENIO
Personas que
Impulsar la lecturay | ..
. " utilizan las
la escritura y facilitar | ., .
la circulacion y b'bhqtecas
publicas de la| MI 3048 10000 1,7 6048 15
acceso a la .
: ” comunidad
informacion 'y el
conocimiento e_scolar y la
) ciudadania.
Contribuir al
desarrollo integral | porcentaje de
de los nifios de 0 a | pifips vy nifias
6|anc_>s prqmo(;nenﬁo menores de 6
el ejercicio de los | 4
deretJ:hos culturales anos MI 158 400 17 250 15
- ' | beneficiados de
a través de los programas  que
< lenguajes promueven los
o | expresivos Y | derechos
E esteticos culturales.
Person
—l | Fomentar log | Ersonas - que
- procesos de asisten a
o - escuelas de
O | formacién artistica y i MI 238 408 2,6 338 23
de creacion cultural formacion
musical y artista.
Fortalecer la | Nimero de
apropiacion  social | bienes de interés
del Patrimonio | cultural Mi 3 S 0,9 3 8
Cultural restaurados.
Impulsar y fortalecer | N° de Industrias
las Industrias | Culturales Ml 0 3 1,7 2 15
Culturales organizadas.
Fomento y apoyo a | N° eventos de
las expresiones | expresion
multiculturales en el | cultural MI 1 4 8,7 3 76
municipio. realizados
TOTAL 17,3 152

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifo
Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co
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Nit: 800099102-0
Cuadro 34. (Continuacion).

MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015

SECTORES NO BASICOS
LINEA BASE VALOR
o P DEL ESPERADO RO 0o | Recursos
O | DESCRIPCION DE META DESCRIPCION be | NDICADOR | INDICADOR | PONDERADOR Noan Programados
B DEL PRODUCTO INDICADOR META DEL DEL SECTORIAL PRODUCTO 2014 (millones
%) PRODUCTO PRODUCTO 2014 de pesos)
2011 CUATRIENIO
Personas que
Impulsar la lectura y utilizan las
la escritura y facilitar | ., ..
la circulacion y blbllqtecas
publicas de la| MI 3048 10000 1,7 8000 16
acceso a la . ’
: L comunidad
informacion 'y el
conocimiento escolar 'y la
) ciudadania.
Contribuir al
desarrollo integral | porcentaje  de
de los nifios de 0 a | nigos y nifias
6 afios promoviendo | menores de 6
el ejercicio de los | 55
afios
derechos culturales, | paneficiados de MI 158 400 1,7 320 16
a través de los programas  que
lenguajes promueven los
<C | €xpresivos Y | derechos
¢ | esteticos culturales.
2 P
rson
I | Fomentar los | L crsonas - que
= procesos de asisten a
] o L escuelas de
O | formacion artistica y formacion MI 238 408 2,6 358 23
de creacion cultural musical y artista
Fortalecer la | Namero de
apropiacion  social | bienes de interés
del Patrimonio | cultural M 3 5 0,9 4 8
Cultural restaurados.
Impulsar y fortalecer | \o ;
- e Industrias
las Industrias | = iturales Ml 0 3 1,7 3 16
Culturales organizadas.
Fomento y apoyo a| Ne eventos de
las expresiones ‘4
) expresion
multiculturales en el | - jtural Mi 1 4 8,7 4 78
municipio. realizados
TOTAL 17,3 155

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifo
Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co
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Nit: 800099102-0
Cuadro 34. (Continuacion).

MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015

SECTORES NO BASICOS

LINEA BASE VALOR VALGR:
14 TIPO DEL ESPERADO PROGRAMADO Recursos
O | DESCRIPCION DE META DESCRIPCION be | NDICADOR | INDICADOR | PONDERADOR Noan Programados
Q DEL PRODUCTO INDICADOR = DEL DEL SECTORIAL PRODUCGTG | 2015 (millones
%) PRODUCTO PRODUCTO 2015 de pesos)
2011 CUATRIENIO
Personas que
Impulsar la lecturay | ..
. . utilizan las
la escritura y facilitar | ., ..
la circulacion y bibliotecas
pablicas de la| MI 3048 10000 1,7 10000 16
acceso a la .
: L comunidad
informacion 'y el
conocimiento e_scolar y la
) ciudadania.
Contribuir al
desarroll_o~ integral Porcentaje de
de los nifios de 0 a | nigos y nifias
6|anqs p_rc_)mo(;nenldo menores de 6
el ejercicio de los |
deretJ:hos culturales anos Mi 158 400 1,7 400 16
- ' | beneficiados de
a través de los programas  que
lenguajes promueven los
expresivos Y | derechos
< | esteticos culturales.
x Fomentar los Personas  que
E procesos de asisten a
g . escuelas de
= | formacion artistica y i Mi 238 408 2,6 408 24
= de creacion cultural formacion
(@] musical y artista.
Zo:;al;%e}gn soci!‘j Namero de
prop . | bienes de interés | M| 3 5 0,9 5 8
del Patrimonio I | ’
Cultural cultura
restaurados.
Impulsar y fortalecer
las Industrias | N° de Industrias | £] 0 3 1,7 3 16
Culturales Culturales
organizadas.
Fomento y apoyo a|
las expresiones | N° eventos de MI 1 4 87 4 81
multiculturales en el exFres:on ’
municipio. cultura
realizados
TOTAL 17,3 161

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifo
Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co
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Cuadro 34. (Continuacion).

Nit: 800099102-0

MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015

SECTORES NO BASICOS

LINEA BASE VALOR VALOR R
% | DESCRIPCION DE TPO | ot e | ERADO | poNDERADOR | PROGRAMADO | Programados
5 META DEL DESCRIPCION INDICADOR DE INDICADOR 2012
i PRODUCTO META Db ok SECTERAL PRODUCTO | (millones de
7] PRODUCTO PRODUCTO 2012 e505)
2011 CUATRIENIO p

_ | Aumentar la
O | cobertura
S |del servicio
fa) de gas
w Ml % % 1 % 2
3 natural o glp | Cobertura total de 0 60 0. 0
< Q| porredes en|gas natural o glp
ﬂg la zona |por redes en la
E > [urbana zona urbana
I&Jg Aumentar la
W< cobertura del
5;‘ servicio  de | Cobertura en| MM 100% 100% 0,2 100% 3
4 Z | energia servicio de energia
O E | eléctrica eléctrica
o< Cobertura en
%3 Aumentar 12 servicio de energia
& | cobertura del eléctrica en gel
8 |servicio de|g: MM [ 100% 100% 0,2 100% 3
= p Sistema
O |energia
S P Interconectado
& |eléctrica )
T Nacional
n

TOTAL 0,5 8

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifio

Web: www.launion-narino.gov.co

alcaldia@launion-narino.gov.co
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Nit: 800099102-0
Cuadro 34. (Continuacion).

MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015

SECTORES NO BASICOS
LINEA BASE VALOR
VALOR Recursos
o DEL ESPERADO
o) DESCRIPCION DE TIPO PROGRAMADO | Programados
5 META DEL DESCRIPCION INDICADOR DE INDIDCSI_DOR lNDlgéPOR ngg?géaOLR INDICADOR .2013
LL;)J PRODUCTO META PRODUCTO PRODUCTO PROZI());J:STO (mlllé)gg:)de
2011 CUATRIENIO P
Aumentar
la cobertura
o |del servicio
5 |de gas
a |natural o Ml 0% 60% 0,2 20% 2
S |glp por | Cobertura total de
28 redes enla|gas natural o glp
o £|zona por redes en la
E > | urbana zona urbana
Eg Aumentar
<
L 5| la cobertura
g&' del servicio | Cobertura en| MM | 100% 100% 0,3 100% 3
8,5 de energia | servicio de energia
£<Z( eléctrica eléctrica
O
23 Aumentar | Cobertura en
@ ||a cobertura servicio de energia
O |del servicio | 2°°Mea en ell vy | 100% | 100% | 03 100% 3
z .
0 de, energia Interconectado
» | eléctrica Nacional
TOTAL 1 8

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifo
Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co
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Cuadro 34. (Continuacion).

MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015

SECTORES NO BASICOS
LINEA BASE VALOR
VALOR Recursos
o DEL ESPERADO
o) DESCRIPCION DE TIPO PROGRAMADO | Programados
5 META DEL DESCRIPCION INDICADOR DE INDIDCI'EAII_DOR lNDlgéEOR ngg?gé&?R INDICADOR .2014
LL;)J PRODUCTO META PRODUCTO PRODUCTO PROZI());JETO (mlllgggs)de
2011 CUATRIENIO P
Aumentar
la cobertura
o |del servicio
5 |de gas
a2 |natural o Ml 0% 60% 0,2 40% 2
S lglp por | Cobertura total de
28 redes enla|gas natural o glp
o £|zona por redes en la
E > | urbana zona urbana
Eg Aumentar
i S| la cobertura
g&' del servicio | Cobertura en| MM | 100% 100% 0,3 100% 3
8,5 de energia | servicio de energia
£<Z( eléctrica eléctrica
g Cobert
O < | Aumentar obertura e:n
@ | |a cobertura | S€Tvicio de energia
O |del servicio | 2°°Mea en ell vy | 100% | 100% | 03 100% 3
z .
0 de, energia Interconectado
» | eléctrica Nacional
TOTAL 1 8

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifo
Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co
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Cuadro 34. (Continuacion).

Nit: 800099102-0

MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015

SECTORES NO BASICOS
@ LINES‘EBLASE ES\I/?‘/-\EL&FI;O VALOR Recursos
© | "VETaveL | DEscRiPGioNiNDICADOR | D | INDICADOR | INDICADOR | PONDERADOR | PIUSIEATOR | P0G s
51) PRODUCTO META PRODUCTO PRODUCTO PROZngJSCTO (ml[l)lgggss)de
2011 CUATRIENIO

Aumentar | Cobertura total de

la cobertura |gas natural o glp
o |del servicio|por redes en la
5 |de gas | zona urbana
a2 |natural o MI 0% 60% 0,2 60% 2
5 |dlp por
2 Q|redes enla
{n 2| zona
E > | urbana
& S| Aumentar | Cobertura en
E S| la cobertura | servicio de energia
O & | del servicio | eléctrica MM | 100% 100% 0,3 100% 3
8§ de, energia
55 eléctrica
22 Aumentar | Cobertura en
@ la cobertura | servicio de energia
= | del servicio |eléctrica en el
% de energia | Sistema MM | 100% 100% 0,3 100% 3
w eléctrica Interconectado

Nacional
TOTAL 1 8

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifo
Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co
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Cuadro 34. (Continuacion).

. EEEE]

MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015

LN . limf 2012-2015

SECTORES NO BASICOS

o S | e VALCIR IREEUERS
O DESCRIPCION DE META DEL pEscriPCioN | TIFO | INDICADOR | INDICADOR | PONDERADOR | PROSRAMADO | Programados
Q PRODUCTO INDICADOR Y DEL DEL SECTORIAL PRODUCTO | (millones de
7)) PRODUCTO | PRODUCTO ot hesos)
2011 CUATRIENIO
Incrementar la  oferta de | NUmero de
vivienda nueva en la entidad | viviendas VIS | MI 84 384 0,3 84 5
territorial iniciadas
Incrementar la  oferta de | NUmero de
vivienda nueva en la entidad | viviendas VIS
territorial con apoyo de MI 5 20 0,3 > >
Fonvivienda
Incrementar la  oferta de | Nimero de
vivienda nueva en la entidad | viviendas
territorial iniciadas VIS
o con avoyo de| MI| 84 | 384 0.4 84 7
= la entidad
< territorial
@ Incrementar la  oferta de | Nimero de
vivienda nueva en la entidad | créditos
= | territorial hipotecarios MI 0 3 0,1 0 2
O desembolsados
j Incrementar la  oferta de | NUmero de
O | vivienda nueva en la entidad | proyectos
¥ | territorial formulados y| MI 0 3 0,2 1 4
x ejecutados
< para VIS
m Incrementar la  oferta de | NUmero de
A | vivienda nueva en la entidad | unidades  de
> | territorial vivienda VIS | MI 0 300 0,2 0 4
iniciadas en
<DE suelo habilitado
Z |Incrementar la  oferta de | Niamero de
LU | vivienda nueva en la entidad | viviendas  de
S | territorial interés  social
S (VIS) para
> famifias Ml 0 377 0,3 0 5
desplazadas
con apoyo de
FONADE
Reducir el deficit cualitativo | Tasa de
de vivienda reduccién  del
déficit MD| 80% 50% 0,2 80% 4
cualitativo  de
vivienda.
TOTAL 2,0 35

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifo
Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co
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Nit: 800099102-0
MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015

SECTORES NO BASICOS

LINEA BASE VALOR
o DEL ESPERADO VALOR Recursos
o DES&E}Z%CE"C‘ BI= DESCRIPCION TI'DPEO INDICADOR | INDICADOR | PONDERADOR | PROGRAMADO | Programados
Q ReRlE INDICADOR YEA DEL DEL SECTORIAL INDICADOR 2014 (millones
%) PRODUCTO PRODUCTO PRODUCTO 2014 de pesos)
2011 CUATRIENIO
Incrementar la | NGmero de
oferta de | viviendas VIS
vivienda nueva | iniciadas Ml 84 384 0,6 284 5
en la entidad
territorial
Incrementar la | NGmero de
oferta de | viviendas VIS con
vivienda nueva | apoyo de | Ml 5 20 0,6 15 5
en la entidad | Fonvivienda
territorial
o) Incrementar la | NUmero de
> oferta de | viviendas iniciadas
< | vivienda nueva | VIS con apoyo de la | M| 84 384 0,8 284 7
m |en la entidad | entidad territorial
X | territorial
O [Incrementar la | Nimero de créditos
Q | oferta de | hipotecarios
—l | vivienda nueva | desembolsados M 0 3 0,2 2 2
6' en la entidad
x territorial
Incrementar la | NGmero de
n'd
< | oferta de | proyectos
ﬂ vivienda nueva | formulados y| MI 0 3 0,5 3 4
alen la entidad | ejecutados para VIS
> territorial
Incrementar la | NGmero de
g oferta de | unidades de
= | vivienda nueva | vivienda VIS | MI 0 300 0,5 200 4
W | en la entidad | iniciadas en suelo
S territorial habilitado
S Incrementar la | Nimero de
oferta de | viviendas de interés
vivienda nueva | social (VIS) para
en la entidad | familias Mi 0 377 0,6 277 >
territorial desplazadas con
apoyo de FONADE
Reducir el | Tasa de reduccion
deficit del déficit cualitativo
cualitativo de | de vivienda. MD 80% 50% 0,5 60% 4
vivienda
TOTAL 4 36

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifo
Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co
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Cuadro 34. (Continuacion).

Nit: 800099102-0

MUNICIPIO DE LA UNION NARINO

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015

SECTORES NO BASICOS
LINEA BASE VALOR
,OO_C DES&E}Z%CE": BI= DESCRIPCION TI'DPEO INDI[():E\IE)OR :inst;giég?e PONDERADOR PRo\cl;AFlf/?MRADo prﬁgfﬁﬁfjos
Q ReRlE INDICADOR YEA DEL DEL SECTORIAL INDICADOR 2015 (millones
%) PRODUCTO PRODUCTO PRODUCTO 2015 de pesos)
2011 CUATRIENIO
Incrementar la | Nimero de
oferta de viviendas VIS
vivienda nueva | iniciadas Mi 84 384 0,6 384 5
en la entidad
territorial
Incrementar la | NGmero de
oferta de viviendas VIS con
vivienda nueva | apoyo de MI 5 20 0,6 20 5
en la entidad Fonvivienda
territorial
Incrementar la | NGmero de
O | oferta de viviendas iniciadas
Z | vivienda nueva | VIS con apoyo de la | M| 84 384 0,8 384 7
< | en la entidad entidad territorial
g territorial
D | Incrementar la | NUmero de créditos
O | ofertade hipotecarios
—1 | vivienda nueva | desembolsados MI 0 3 0,2 3 2
—! | en la entidad
8 territorial
o | Incrementar la | Nimero de
< | oferta de proyectos
() | vivienda nueva | formulados y MI 0 3 0,5 3 4
LW | en |a entidad ejecutados para VIS
a territorial
> [Incrementar la | Ndmero de
< | oferta de unidades de
% vivienda nueva yi\_/ic_enda VIS M 0 300 0,5 300 4
g |en I‘a e_ntldad mm@das en suelo
S territorial habilitado
S Incrementar la | NGmero de
oferta de viviendas de interés
vivienda nueva | social (VIS) para
en la entidad familias Mi 0 377 0,6 377 >
territorial desplazadas con
apoyo de FONADE
Reducir el Tasa de reduccion
déficit del déficit cualitativo
cualitativo de de vivienda. MD 80% 50% 0,5 50% 4
vivienda
TOTAL 4 36

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifo
Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co
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Cuadro 34. (Continuacion).

Nit: 800099102-0

MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015

SECTORES NO BASICOS

LINEA BASE
DEL

VALOR
ESPERADO

VALOR

Recursos

o
| WRSETIOASE o | pescRiciovoicavor | e | MOIGAPOR | NPCACOR | PoNoEROoR | Ppicapon | "
7] PRODUCTO PRODUCTO
2011 CUATRIENIO 2o [PRSE)
Incrementar la | Superficie
competitividad | agricola
de la | sembrada Ml 10749 11100 0,37 10760 Ha 6
L Ha Ha
produccion
agropecuaria
Incrementar la | Superficie
competitividad | agricola
de la | sembrada de| Ml | 612 Ha | 800 Ha 0,24 620 Ha 4
produccion cultivos
agropecuaria | transitorios
Incrementar la | Superficie
competitividad | agricola
de  ~~ lajsembrada  de|, | 4835 500, | 06 | 4850Ha | 10
O | produccion cultivos Ha
O’ | agropecuaria | permanentes:
< CAFE
) —
O | Incrementar la | Superficie
bl | competitividad | agricola
O de lajsembrada - dej ., | 5302 fg4501.| 05 | 5310Ha | 8
produccion cultivos Ha
2 agropecuaria | permanentes:
OTROS
Incrementar la | Toneladas de
competitividad | produccion
de la | agropecuaria MI | 18996 19240 0,37 19003 6
produccion
agropecuaria
Reducir la | Porcentaje de
pobreza rural | poblacion pobre
Segun Indice | o | 38.04% |  30% 037 | 38,04% 6
obreza
Multidimensional
-IPM
TOTAL 2,45 38

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifo
Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co
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Cuadro 34. (Continuacion).

Nit: 800099102-0

MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015

SECTORES NO BASICOS

LINEA BASE
DEL

VALOR
ESPERADO

VALOR

Recursos

24
© | DESCRIPCIONDE | hcoooiocion mpicapoR | bt | NPICADOR | INDICADOR | PONDERADOR | PIGISApGRe | Progeteces
lde META PRODUCTO PRODUCTO PRODUCTO (millones de
2011 CUATRIENIO AU [Fess)
Incrementar la | Superficie
competitividad | agricola
de la | sembrada Ml l?_|749 11100 0,7 10800 Ha 6
L a Ha
produccion
agropecuaria
Incrementar la | Superficie
competitividad | agricola
de la | sembrada de| MI | 612 Ha | 800 Ha 0,45 650 Ha 4
produccion cultivos
agropecuaria | transitorios
Incrementar la | Superficie
competitividad | agricola
de ~ lajsembrada  de, | 4835 |gin0,) g 4900Ha | 10
O | produccion cultivos Ha
@’ |agropecuaria | permanentes:
5( CAFE
O | Incrementar la | Superficie
H_J competitividad | agricola
o|de ~ lajsembrada - de, | 8302 | 55045 09 | 5350Ha | 8
produccion cultivos Ha
2 agropecuaria | permanentes:
OTROS
Incrementar la | Toneladas de
competitividad | produccion
de la | agropecuaria MI | 18996 19240 0,7 19081 6
produccion
agropecuaria
Reducir la | Porcentaje de
pobreza rural | poblacion pobre
SF‘,eg“” Indice | 5 | 38.04% | 30% 0,7 36% 6
obreza
Multidimensional
-IPM
TOTAL 4.4 38

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifo
Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co
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Cuadro 34. (Continuacion).

Nit: 800099102-0

MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015

SECTORES NO BASICOS

LINEA BASE
DEL

VALOR
ESPERADO

VALOR

Recursos

o
E MBI CION DF o | DESCRIPCION INDICADOR b INDICADOR | - INDICADOR | PORDERADOR e Pm.gzrggltados
% META PRODUCTO PRODUCTO PRODUCTO (millones de
2011 CUATRIENIO ) [PRSE)
Incrementar la | Superficie
competitividad | agricola
de la | sembrada Ml 10749 11100 0,7 10950 Ha 6
L Ha Ha
produccion
agropecuaria
Incrementar la | Superficie
competitividad | agricola
de la | sembrada de| Ml | 612 Ha | 800 Ha 0,45 700 Ha 4
produccion cultivos
agropecuaria | transitorios
Incrementar la | Superficie
competitividad | agricola
de ~ lajsembrada  dej, | 4835 |gin0p,) g 5000 Ha | 10
O | produccion cultivos Ha
@’ |agropecuaria | permanentes:
< CAFE
O | Incrementar la| Superficie
bl | competitividad | agricola
O|de ~  lajsembrada dej | 8302 gpghpa| 09 | s400Ha | 8
produccion cultivos Ha
2 agropecuaria | permanentes:
OTROS
Incrementar la | Toneladas de
competitividad | produccion
de la | agropecuaria Ml | 18996 | 19240 0,7 19156 6
produccion
agropecuaria
Reducir la | Porcentaje de
pobreza rural | poblacién pobre
segun Indice | \i5 | 38,049 | 30% 0,7 34% 6
Pobreza
Multidimensional
-IPM
TOTAL 4.4 39

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifo
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO

Juventud Profesional para un Cambio Radical”

Cuadro 34. (Continuacion).

Nit: 800099102-0

MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015

SECTORES NO BASICOS

LINEA BASE
DEL

VALOR
ESPERADO

VALOR

Recursos

g TIPO PROGRAMADO | Programados
| SSRGS | oescnroonnocaon | e | MOSAPOT | MOGLOT | PoipEsidr) Thocions” | RE
2011 CUATRIENIO 20 [PESTE)
Incrementar la | Superficie
competitividad | agricola
de la | sembrada Ml l?_|749 11100 0,7 11100 Ha 6
L a Ha
produccion
agropecuaria
Incrementar la | Superficie
competitividad | agricola
de la | sembrada de| MI | 612 Ha | 800 Ha 0,45 800 Ha 4
produccion cultivos
agropecuaria | transitorios
Incrementar la | Superficie
competitividad | agricola
de ~ lajsembrada  de, | 4835 |gin0,) g 5100 Ha | 10
O | produccion cultivos Ha
O’ | agropecuaria | permanentes:
5( CAFE
O | Incrementar la | Superficie
H_J competitividad | agricola
o|de ~ lajsembrada - de|, | 8302|550 p4n | 09 | 5450Ha | 8
produccion cultivos Ha
2 agropecuaria | permanentes:
OTROS
Incrementar la | Toneladas de
competitividad | produccion
de la | agropecuaria MI | 18996 19240 0,7 19240 6
produccion
agropecuaria
Reducir la | Porcentaje de
pobreza rural | poblacion pobre
SF‘,eg“” Indice | 5 | 38.04% | 30% 0,7 30% 6
obreza
Multidimensional
-IPM
TOTAL 4.4 40

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifo
Web: www.launion-narino.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO

Juventud Profesional para un Cambio Radical”

Cuadro 34. (Continuacion).

Nit: 800099102-0

MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015

. W 2012-2015

SECTORES NO BASICOS

% | DESCRIPCION DE TIPO MR e PALOR REBNEES
9 VA L DESCRIPCION e INDICADOR [ | s = DEL | PONDERADOR |  PROGRAMADO Programados
Q = INDICADOR Y DEL A SECTORIAL INDICADOR 2012 (millones
%) PR()ZIZ(;&JlCTO CUATRIENIO PRODUCTO 2012 de pesos)

Mejorar la Kilémetros de

accesibilidad red vial

del transporte | nacional en M 10 18 3 10 52
||-|_J buen estado
¢ | Mejorar la Kilbmetros de
O | accesibilidad red vial
Q. | del transporte | regional en M 5 20 3 10 52
% buen estado
< Mejorar la Kilémetros red
o | accesibilidad vial  terciaria
|— | del transporte |en buen M 10 85 58 30 937

estado
TOTAL 64,0 1041
Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo
Cuadro 34. (Continuacion).
MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015
SECTORES NO BASICOS
LINEA BASE
VALOR

x DEL VALOR R
<) DES&E}'Z%‘E[‘ PE | DESCRIPCION Tg’EO INDICADOR lNg%Z%%AF?SEL PONDERADOR | PROGRAMADO Prosrc:rf:cjsos
Q RO INDICADOR A DEL TG SECTORIAL INDICADOR 2013 (millones
%) PROZBllJlCTO USRS PRODUCTO 2013 de pesos)

Mejorar la Kilémetros de

accesibilidad red vial

del transporte | nacional en Mi 10 18 1,7 10 15
||-|_J buen estado
o | Mejorar la Kilbmetros de
@) accesibilidad red vial
Q. | del transporte | regional en MI 5 20 1,7 15 15
%) buen estado
< Mejorar la Kilémetros red
Y | accesibilidad vial  terciaria
= | del transporte |en buen M 10 85 31 50 274

estado
TOTAL 34,4 304

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifio

Web: www.launion-narino.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO

Juventud Profesional para un Cambio Radical”

Cuadro 34. (Continuacion).

Nit: 800099102-0

MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015

. W 2012-2015

SECTORES NO BASICOS

LINEA BASE
VALOR
o DEL VALOR Recursos
o DES,\(;ER}PAC[')%’: PE | DESCRIPCION TI'DPEO INDICADOR INEE&%’X";’SEL PONDERADOR | PROGRAMADO | Programados
Q = INDICADOR Y DEL A SECTORIAL INDICADOR 2014 (millones
) PRozgtlchTo SR PRODUCTO 2014 de pesos)
Mejorar la | Kilbmetros de
accesibilidad red vial
del transporte | nacional en M 10 18 1,7 10 15
||-|_J buen estado
o | Mejorar la | Kilometros de
O | accesibilidad | red vial
O | del transporte | regional en M 5 20 1,7 20 15
0 buen estado
<ZE Mejorar la | Kilbmetros red
o | accesibilidad vial  terciaria
|— | del transporte |en buen Mi 10 85 31 70 278
estado
TOTAL 34,4 309
Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo
Cuadro 34. (Continuacion).
MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015
SECTORES NO BASICOS
LINEA BASE
VALOR
x DEL VALOR R
© | PESCRIPCIONDE | pescripcion | TFO | inDicADOR |N§§:PAED%A§8EL PONDERADOR | PROGRAMADO Pro;?;r:?;;os
Q RO INDICADOR A DEL TS SECTORIAL INDICADOR 2015 (millones
%] PROzlgillcTO CUATRIENIO PRODUCTO 2015 de pesos)
Mejorar la :<elldometros v?ael
accesibilidad | = T MI 10 18 1,7 18 16
E del transporte buen estado
04 Mejorar la Kll(;jmetros del
O | accesibilidad | "9 vial i M 5 20 1,7 20 16
o del transporte regional en
%) buen estado
< |vejoraria | I R
P_: accesibilidad en buen Ml 10 85 31 85 290
del transporte
estado
TOTAL 34,4 322

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifio

Web: www.launion-narino.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO

Juventud Profesional para un Cambio Radical”

Cuadro 34. (Continuacion).

Nit: 800099102-0

—

MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015

LN . limf 2012-2015

SECTORES NO BASICOS

LINEA BASE

VALOR

o« VALOR Recursos
O | DESCRIPCION DE META DESCRIPCION o MEEER | noenes | rewsmmmeR PR G 0 | Frogramados
8 DEL PRODUCTO INDICADOR META DEL DEL SECTORIAL PRODUCTO (millones de
0 PRODUCTO PRODUCTO 2012 pesos)
2011 CUATRIENIO
Implementar acciones | Hectareas de
para la recuperacion | ecosistemas para
y proteccion de areas | la regulacion de | M| 0 200 Ha. 0,14 40 Ha. 2,3
degradadas la oferta hidrica
conservadas.
Implementar acciones | Nimero de
para la recuperacion | hectareas de
y proteccion de areas | bosques Mi 0 20 0,14 > 2,3
degradadas reforestadas.
Aumentar el area de | Nimero de
bosques reforestados | estrategias
en cuencas | formuladas para
abastecedoras de | mantener los| Ml 0 200 Ha. 0,07 40 Ha. 1,2
agua servicios
ecosistémicos en
el territorio.
Garantizar la | Namero de
sostenibilidad del | estaciones de
recurso, a través de | medicién que
la asignacion y uso | reportan
W eficiente, articulados | cumplimiento de
I | al ordenamiento y uso | los  estandares
Z | del territorio y a la|de calidad del
LU | conservacion de los | aire. Ml 0 3 0,07 0 1,2
M | ecosistemas que
= |regulan la oferta
<C | hidrica, considerando
el agua como factor
de desarrollo
econémico y de
bienestar social.
Implantar una visién | Nimero de
de largo plazo en el | incentivos
uso de energia implementados
para ol uso de| Ml 0 3 0,07 0 1,2
energias
renovables.
Contribuir a la | Namero de
seguridad, el | personas
bienestar, la calidad | muertas por
de vida de las|desastres por
personas y al | afio MM 0 0 0,14 0 2,3
desarrollo sostenible
a través del control y
la  reduccion  del
riesgo de desastres
Subtotal 0,63 10,5

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifo
Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO

Juventud Profesional para un Cambio Radical”

Nit: 800099102-0

Cuadro 34. (Continuacion).

—

MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015

LN . limf 2012-2015

SECTORES NO BASICOS

o« LINESEBLASE ES\I/?’/?ELR?,)AFI;O VALOR Recursos
o DESCRIPCION DE META DEL pescripcioN | 1PO | INDICADOR | INDICADOR | PONDERADOR | PROSRAMADO | Programados
Q PRODUCTO INDICADOR YA DEL DEL SECTORIAL PRODUCTO | (millones de
%) PRODUCTO | PRODUCTO i pesos)
2011 CUATRIENIO
Contribuir a la seguridad, el | NGmero de
bienestar, la calidad de vida | personas
de las personas y al|afectadas por
desarrollo sostenible a través | desastres por MD | 4000 1000 0,13 3500 2,3
del control y la reduccion del | afio
riesgo de desastres
Contribuir a la seguridad, el | Pérdidas  en
bienestar, la calidad de vida | infraestructura
de las personas y al|bésica
desarrollo sostenible a través MD | 1000 600 0,14 900 2,3
del control y la reduccion del
riesgo de desastres
Contribuir a la seguridad, el | Pérdidas en
bienestar, la calidad de vida | infraestructura
de las personas y al|de servicios
desarrollo sostenible a través MD 500 100 0,14 400 2,3
del control y la reduccion del
riesgo de desastres
Contribuir a la seguridad, el | Pérdidas en
bienestar, la calidad de vida | infraestructura
LLl|{de las personas y al|de vivienda
E | desarrollo sostenible a través MD| 1000 600 0,14 900 2,3
5 del control y la reduccion del
— | riesgo de desastres
m ————
s Controlar la mineria ilegal Cobertura de
los titulos
< ;
mineros MI 0% 100% 0,07 60% 1,2
fiscalizados
(%).
Disminuir la proporciéon de | Proporcion de
vertimientos que incumplen | vertimientos
con los estandares de la | que incumplen
disminucion de la | con los
contaminacion estandares de MD | 100% 70% 0,07 100% 12
disminucion de
la
contaminacion
Formular estrategias para | NUmero de
prevenir procesos de | estrategias
desertificacion formuladas
para  prevenir Ml 0 10 0,07 5 1,2
procesos de
desertificacion
Subtotal 0,77 12,8
TOTAL 1,4 23

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifo
Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

‘Juventud Profesional para un Cambio Radical/” |l Wl Wl Wl W . Wmf 2012-2015

Nit: 800099102-0
Cuadro 34. (Continuacion).

MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015

SECTORES NO BASICOS
o« LINE[';EBLASE ES\I/?’/?ELI-‘SAFI{DO VALOR Recursos
O | DESCRIPCION DE META DESCRIPCION O | INDICADOR | INDICADOR | PONDERADOR | PROSRAMADO | Programados
Q DEL PRODUCTO INDICADOR = DEL DEL SECTORIAL e (millones de
%) PRODUCTO | PRODUCTO oo besos)
2011 CUATRIENIO
Implementar acciones | Hectareas de
para la recuperacion | ecosistemas para
y proteccion de areas |la regulacion de | Ml 0 200 Ha. 0,25 100 Ha. 2,3
degradadas la oferta hidrica
conservadas.
Implementar acciones | Nimero de
para la recuperacion | hectareas de
y proteccién de areas | bosques Mi 0 20 0,25 10 2,3
degradadas reforestadas.
Aumentar el area de | Numero de
bosques reforestados | estrategias
en cuencas | formuladas para
abastecedoras de | mantener los| MI 0 200 Ha. 0,14 100 Ha. 1,2
agua servicios
ecosistémicos en
el territorio.
Garantizar la | Ndmero de
sostenibilidad del | estaciones de
recurso, a través de | medicién que
la asignacién y uso | reportan
w eficiente, articulados | cumplimiento de
= | al ordenamiento y uso | los  estandares
Z | del territorio y a la|de calidad del
Ll | conservacién de los | aire. MI 0 3 0,14 1 1,2
M | ecosistemas que
= |regulan la oferta
<C | hidrica, considerando
el agua como factor
de desarrollo
econémico 'y de
bienestar social.
Implantar una vision | Namero de
de largo plazo en el | incentivos
uso de energia implementados
para el uso de Ml 0 3 0,14 1 1,2
energias
renovables.
Contribuir a la Numero de
seguridad, el personas
bienestar, la calidad muertas por
de vida de las desastres por
personas y al afio MM 0 0 0,25 0 2,3
desarrollo sostenible
a través del control y
la reduccion del
riesgo de desastres
Subtotal 1,17 10,5

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifo
Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO

‘Juventud Profesional para un Cambio Radical” |l Wl W Wl 10 W0 . m 2012-2015

Nit: 800099102-0

Cuadro 34. (Continuacion).

MUNICIPIO DE LA UNION NARINO

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015

SECTORES NO BASICOS
LINEA BASE VALOR
x PO DEL ESPERADO pROMEOR o | Recursos
= DESCRIPCION DE META DESCRIPCION DE INDICADOR INDICADOR | PONDERADOR INDICADOR Programados
9 DEL PRODUCTO INDICADOR META DEL DEL SECTORIAL PRODUCTO 2013 (millones
n PRODUCTO PRODUCTO 2013 de pesos)
2011 CUATRIENIO
Contribuir a la seguridad, | Nimero de
el bienestar, la calidad de | personas
vida de las personas y al | afectadas por
desarrollo sostenible a | desastres por | MD 4000 1000 0,25 3000 2,3
través del control y la | afio
reduccion del riesgo de
desastres
Contribuir a la seguridad, | Pérdidas en
el bienestar, la calidad de | infraestructura
vida de las personas y al | basica
desarrollo sostenible a MD 1000 600 0,25 800 2,3
través del control y la
reduccion del riesgo de
desastres
Contribuir a la seguridad, | Pérdidas en
el bienestar, la calidad de | infraestructura de
vida de las personas y al | servicios
desarrollo sostenible a MD 500 100 0,25 300 2,3
través del control y la
reducciéon del riesgo de
Lll_J desastres
=z Contribuir a la seguridad, | Pérdidas en
Ll | ! bienestar, la calidad de | infraestructura de
— | vida de las personas y al | vivienda
O | gesarrollo sostenible a MD 1000 600 0,25 800 2,3
= través del control y la
<C | reduccion del riesgo de
desastres
Controlar la mineria ilegal | Cobertura de los
tiulos  mineros | MI | 0% 100% 0,14 100% 1,2
fiscalizados (%).
Disminuir la proporcion | Proporcién de
de vertimientos que | vertimientos que
incumplen con los | incumplen  con
estandares de la | los estandares de | MD 100% 70% 0,14 90% 1,2
disminucion de la | disminucion de la
contaminacion contaminacion
Formular estrategias | NUmero de
para prevenir procesos | estrategias
de desertificacion formuladas para| M| 0 10 0,14 8 1,2
prevenir procesos
de desertificacion
Subtotal 1,42 12,5
TOTAL 2,6 23

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifo
Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Juventud Profesional para un Cambio Radical”

Cuadro 34. (Continuacion).

Nit: 800099102-0

MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015

- . = il il g Wl
ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO |l

. W 2012-2015

SECTORES NO BASICOS

LINEA BASE

VALOR

o« VALOR Recursos
O | DESCRIPCION DE META DESCRIPCION o MEEER | noenes | rewsmmmeR PR G O | Frogramados
8 DEL PRODUCTO INDICADOR META DEL DEL SECTORIAL PRODUCTO (millones de
0 PRODUCTO PRODUCTO 2014 pesos)
2011 CUATRIENIO
Implementar acciones | Hectareas de
para la recuperacion | ecosistemas para
y proteccion de areas | la regulacion de | Ml 0 200 Ha. 0,25 150 Ha. 2
degradadas la oferta hidrica
conservadas.
Implementar acciones | Nimero de
para la recuperacion | hectareas de
y proteccion de areas | bosques Mi 0 20 0,25 15 2
degradadas reforestadas.
Aumentar el area de | Nimero de
bosques reforestados | estrategias
en cuencas | formuladas para
abastecedoras de | mantener los | MI 0 200 Ha. 0,14 150 Ha. 1
agua servicios
ecosistémicos en
el territorio.
Garantizar la | Ndmero de
sostenibilidad del | estaciones de
recurso, a través de | medicién que
la asignacién y uso | reportan
w eficiente, articulados | cumplimiento de
— | al ordenamientoy uso | los  estandares
Z | del territorio y a la|de calidad del
LUl | conservacion de los | aire. M 0 3 0,14 2 1
M | ecosistemas que
S |regulan la  oferta
<C | hidrica, considerando
el agua como factor
de desarrollo
econémico 'y de
bienestar social.
Implantar una visién | Numero de
de largo plazo en el | incentivos
uso de energia implementados
para el uso de Mi 0 3 0,14 2 1
energias
renovables.
Contribuir a la | Namero de
seguridad, el | personas
bienestar, la calidad | muertas por
de vida de las|desastres por
personas y al | afio MM 0 0 0,25 0 2
desarrollo  sostenible
a través del control y
la  reduccién  del
riesgo de desastres
Subtotal 1,17 10,5

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifo
Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO

‘Juventud Profesional para un Cambio Radical” |l Wl W Wl 10 W0 . m 2012-2015

Nit: 800099102-0
Cuadro 34. (Continuacion).

MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015

SECTORES NO BASICOS

LINEA BASE VALOR
g TIPO DEL ESPERADO VALOR Recursos
= DESCRIPCION DE DESCRIPCION DE INDICADOR INDICADOR PONDERADOR | PROGRAMADO | Programados
9 META DEL PRODUCTO INDICADOR META DEL DEL SECTORIAL INDICADOR 2014 (millones
n PRODUCTO PRODUCTO PRODUCTO 2014 de pesos)
2011 CUATRIENIO
Contribuir a la | Nomero de
seguridad, el | personas
bienestar, la calidad | afectadas por
de vida de las | desastres por afio
personas y al MD | 4000 1000 0,25 2000 2,3
desarrollo  sostenible
a través del control y
la  reduccion  del
riesgo de desastres
Contribuir a la | Pérdidas en
seguridad, el | infraestructura
bienestar, la calidad | basica
de vida de las
personas y al MD 1000 600 0,25 700 2,3
desarrollo  sostenible
a través del control y
la  reduccion  del
riesgo de desastres
Contribuir a la | Pérdidas en
seguridad, el | infraestructura de
bienestar, la calidad | servicios
de vida de |las
personas  y al MD | 500 100 0,25 200 2,3
desarrollo  sostenible
LLl | a través del control y
= |la reduccién  del
Z riesgo de desastres
LLJ Contribuir a la | Pérdidas en
M | seguridad, el | infraestructura de
= | bienestar, la calidad | vivienda
< |de vida de |las
personas y al MD 1000 600 0,25 700 2,3
desarrollo  sostenible
a través del control y
la  reduccion  del
riesgo de desastres
Controlar la mineria | Cobertura de los
ilegal titulos mineros | M| 0% 100% 0,14 100% 1'2
fiscalizados (%).
Disminuir la | Proporcién de
proporcion de | vertimientos  que
vertimientos que | incumplen con los
incumplen con los | estandares de | MD 100% 70% 0,14 80% 1,2
estdndares de la | disminucién de la
disminucion de la | contaminacion
contaminacion
Formular estrategias | NUmero de
para prevenir | estrategias
procesos de | formuladas para| M| 0 10 0,14 10 1,2
desertificacion prevenir procesos
de desertificacion
Subtotal 1,42 12,5
TOTAL 2,6 23

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifo
Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Juventud Profesional para un Cambio Radical”

Cuadro 34. (Continuacion).

Nit: 800099102-0

0O . W 2012-2015

MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015

SECTORES NO BASICOS

. LINEABASE | _ VALOR VALOR | Recursos
© | DESCRIPCION DE META DESCRIPCION T[')PEO INDICADOR | INDICADOR | PONDERADOR P'T,\?DGEAA['\)"OAEO Progz'glmsados
Q DEL PRODUCTO INDICADOR = DEL DEL SECTORIAL RO (millones de
) PRODUCTO | PRODUCTO T besos)
2011 CUATRIENIO
Implementar acciones | Hectareas de
para la recuperacién | ecosistemas para
y proteccion de areas | la regulacion de | M| 0 200 Ha. 0,25 200 Ha. 2.4
degradadas la oferta hidrica
conservadas.
Implementar acciones | Nimero de
para la recuperacion | hectareas de
y proteccion de areas | bosques MI 0 20 0,25 20 2,4
degradadas reforestadas.
Aumentar el area de | Numero de
bosques reforestados | estrategias
en cuencas | formuladas para
abastecedoras de | mantener los | MI 0 200 Ha. 0,14 200 Ha. 1,2
agua servicios
ecosistémicos en
el territorio.
Garantizar la | Namero de
sostenibilidad del | estaciones de
recurso, a través de | medicion que
la asignacion y uso | reportan
w eficiente, articulados | cumplimiento de
I~ | al ordenamientoy uso | los  estandares
Z | del territorio y a la|de calidad del
LUl | conservacion de los | aire. M 0 3 0,14 3 1,2
M | ecosistemas que
= |regulan la oferta
<C | hidrica, considerando
el agua como factor
de desarrollo
econémico 'y de
bienestar social.
Implantar una visién | Nimero de
de largo plazo en el | incentivos
uso de energia implementados
para el uso de| M| 0 3 0,14 3 1,2
energias
renovables.
Contribuir a la | Namero de
seguridad, el | personas
bienestar, la calidad | muertas por
de vida de las|desastres por
personas y  al|afio MM 0 0 0,25 0 2,4
desarrollo  sostenible
a través del control y
la  reduccion  del
riesgo de desastres
Subtotal 1,17 10,8

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO

‘Juventud Profesional para un Cambio Radical” |l Wl W Wl 10 W0 . m 2012-2015

Nit: 800099102-0
Cuadro 34. (Continuacion).

MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015

SECTORES NO BASICOS

LINEA BASE VALOR
g TIPO DEL ESPERADO VALOR Recursos
= DESCRIPCION DE DESCRIPCION DE INDICADOR INDICADOR PONDERADOR | PROGRAMADO | Programados
9 META DEL PRODUCTO INDICADOR META DEL DEL SECTORIAL INDICADOR 2015 (millones
n PRODUCTO PRODUCTO PRODUCTO 2015 de pesos)
2011 CUATRIENIO
Contribuir a la | Nomero de
seguridad, el | personas
bienestar, la calidad | afectadas por
de vida de las | desastres por afio
personas y al MD | 4000 1000 0,25 1000 2,4
desarrollo  sostenible
a través del control y
la  reduccion  del
riesgo de desastres
Contribuir a la | Pérdidas en
seguridad, el | infraestructura
bienestar, la calidad | basica
de vida de las
personas y al MD 1000 600 0,25 600 2,4
desarrollo  sostenible
a través del control y
la  reduccion  del
riesgo de desastres
Contribuir a la | Pérdidas en
seguridad, el | infraestructura de
bienestar, la calidad | servicios
de vida de |las
personas  y al MD | 500 100 0,25 100 2,4
desarrollo  sostenible
LLl | a través del control y
= |la  reduccién  del
Z riesgo de desastres
E Contribuir a la | Pérdidas en
M | seguridad, el | infraestructura de
= | bienestar, la calidad | vivienda
< de vida de las
personas y al MD 1000 600 0,25 600 2,4
desarrollo  sostenible
a través del control y
la  reduccion  del
riesgo de desastres
Controlar la mineria | Cobertura de los
ilegal titulos mineros | M| 0% 100% 0,14 100% 1,2
fiscalizados (%).
Disminuir la | Proporcién de
proporcion de | vertimientos  que
vertimientos que | incumplen con los
incumplen con los | estandares de | MD 100% 70% 0,14 70% 1,2
estandares de la | disminuciéon de la
disminucion de la | contaminacién
contaminacion
Formular estrategias | NUmero de
para prevenir | estrategias
procesos de | formuladas  para | M| 0 10 0[14 10 1'2
desertificacion prevenir procesos
de desertificacion
Subtotal 1,42 13,2
TOTAL 2,6 24

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO

Juventud Profesional para un Cambio Radical”

Nit: 800099102-0

Cuadro 34. (Continuacion).

MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015

SECTORES NO BASICOS

a2 LINEDAEBLASE VALOR VALOR Recursos
SCI CIOl O S| (e} (e]€] 0 d
o | jEmoe | CREIER | D, | MCREOT | wocsonoe | PRUREARRR | Thocwos”|
n PRODUCTO
2011 CUATRIENIO 2012 pesos)
_ Tasa de
o |Reducir la | desempleo
- |tasa de MD 16,7% 8,5% 0,5 16,7% 8
% o| desempleo
O
<< =
03 Tasa de
Eg Reducir |a | informalidad
8 Q| tasa de MD 54,5% 45% 0,4 54,5% 7
g |informalidad
=
w
TOTAL 0,9 15
Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo
Cuadro 34. (Continuacion).
MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015
SECTORES NO BASICOS
LINER EEl= VALOR VALOR
o DEL Recursos
J| A | TRRRR | | e et | "REGOY | GRS
< PROZgllJfTO CUATRIENIO 2013 gelnesos)
Tasa de
O .
= Reducir la desempleo
O |tasa de MD 16,7% 8,5% 0,9 11,8% 8
%8 desempleo
=
L % . | Tasa de
> & | Reducir  la | intormalidad
o Q| tasa de MD 54,5% 45% 0,8 51,6% 7
§ informalidad
=
u TOTAL 1,7 15

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifo
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alcaldia@launion-narino.gov.co

342




Cuadro 34. (Continuacion).

REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO

Juventud Profesional para un Cambio Radical”

Nit: 800099102-0

MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015

. W 2012-2015

SECTORES NO BASICOS

14 I-”\IEISB‘EBLASE VALOIR VALOIR Recursos
o) DESCRIPCION DE TIPO ESPERADO PROGRAMADO
o | emmem, | Cwocaoon | (25| Mor | MOICACORDERL | Seciomal | INDISAOOR | 2ot (mones
® PROZgll"lCTO CUATRIENIO 2014 Celnesns)
o ) Tasa de
- Reducir la desempleo
o o| tasade MD | 16,7% 8,5% 0,9 8,9% 8
% O| desempleo
i3
S Z| Reducir la Tasa de
0G| tasade |(Informalidad | mp | 5450 45% 08 45,68% 7
7 | informalidad
S
w TOTAL 1,7 15
Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo
Cuadro 34. (Continuacion).
MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015
SECTORES NO BASICOS
o I_”\IEIZ)AEBLASE VALOIR VALOI Recursos
o DESCRIPCION DE TIPO ESPERADO PROGRAMADO d
o | amamEy | Cwocason |25, | "Poe | NOCADOROEL| Sectomar | MDIAPOR | 201 (riones
Z PRozgt’fTo CUATRIENIO 2015 elnesos)
O |Reducir la|Tasa de
3 |tasa  de|desempleo | yp | 16 7% 8,5% 0,9 8,5% 8
%8 desempleo
03 ) Tasa de
oz Reducir  la | jnformalidad
50 tasa de MD 54,5% 45% 0,9 45% 8
w % | informalidad
o
S
w TOTAL 1,7 16

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifo
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO

Juventud Profesional para un Cambio Radical”

Nit: 800099102-0

Cuadro 34. (Continuacion).

MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015

. W 2012-2015

SECTORES NO BASICOS

o« LINESEBLASE ES\lépél_Fg)A%O VALOR Recursos
o DESCRIPCION DE META DESCRIPCION PO | INDICADOR | INDICADOR | PONDERADOR | PROSRAMADO | Programados
B DEL PRODUCTO INDICADOR META DEL DEL SECTORIAL PRODUCTO (millones de
(7] PRODUCTO PRODUCTO
2011 CUATRIENIO AT pesos)
Ampliar y/o | Porcentaje de
mantener la | bienes
o infraestructura | inmuebles vy
= _|fisica de las|muebles en
5 E dependencias buenas
=0 administrativas | condiciones Mi 15% 50% 0,9 15% 15
<C = |del municipio y
oz,
= 5| bienes de uso
) -
O = | publico de
L propiedad  del
municipio
TOTAL 0,9 15
Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo
Cuadro 34. (Continuacion).
MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015
SECTORES NO BASICOS
LINEA BASE VALOR VALOR FERIEES
,%f DESCRIPCION DE META DESCRIPCION TE)PEO |ND|[():|,EALDOR ﬁlsoﬁgiggg PONDERADOR PTSESRQI';‘ASO Progzralmados
o DEL PRODUCTO INDICADOR VA DEL DEL SECTORIAL | MIPICADOR (mi"o(:]ei de
7] PRODUCTO PRODUCTO
2011 CUATRIENIO ot [PesEs)
Ampliar ylo | Porcentaje de
mantener la | bienes
o infraestructura |inmuebles vy
= _|fisica de las|muebles en
E E dependencias |buenas
=5 administrativas | condiciones Mi 15% 50% 1,7 25% 15
<L = | del municipio y
oz, .
= S |bienes de uso
) -
O = | publico de
oy propiedad del
municipio
TOTAL 1,7 15

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifo
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO

Juventud Profesional para un Cambio Radical”

Nit: 800099102-0

Cuadro 34. (Continuacion).

MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015

. W 2012-2015

SECTORES NO BASICOS

LINEA BASE VALOR VALOR FEEIEES
o DEL ESPERADO
o DESCRIPCION DE META DESCRIPCION PO | INDICADOR | INDICADOR | PONDERADOR | PROSRAMADO | Programados
8 DEL PRODUCTO INDICADOR DEL DEL SECTORIAL .
e META PRODUCTO PRODUCTO PRODUCTO (millones de
2011 CUATRIENIO 20 [PESTE)
Ampliar y/o | Porcentaje de
mantener la | bienes
o infraestructura | inmuebles vy
= _|fisica de las|muebles en
5 E dependencias buenas
=0 administrativas | condiciones Mi 15% 50% 1,7 35% 15
aﬁ > del municipio y
= 5| bienes de uso
D) -
O = | publico de
L propiedad  del
municipio
TOTAL 1,7 15
Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo
Cuadro 34. (Continuacion).
MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015
SECTORES NO BASICOS
LINEA BASE VALOR VALOR FERIEES
DEL ESPERADO
,%f DESCRIPCION DE META DESCRIPCION T[')FI’EO INDICADOR | INDICADOR | PONDERADOR PT,\?[ﬁgﬁg'égo Progzrglmsados
B DEL PRODUCTO INDICADOR META DEL DEL SECTORIAL PRODUCTO (millones de
7] PRODUCTO PRODUCTO 2015 e505)
2011 CUATRIENIO P
Ampliar ylo | Porcentaje de
mantener la | bienes
|C_) infraestructura inmuebles vy
= 2‘ fisica de las|muebles en
W o | dependencias buenas
= O | administrativas del | condiciones MI 15% 50% 1.7 50% 16
E = | municipio y bienes
52 de uso publico de
O = | propiedad del
LU municipio
TOTAL 1,7 16

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifo
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO

Juventud Profesional para un Cambio Radical”

Cuadro 34. (Continuacion).

Nit: 800099102-0

MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015

LN . i 2012 -2015

SECTORES NO BASICOS

SECTOR

DESCRIPCION DE
META DEL
PRODUCTO

DESCRIPCION INDICADOR

TIPO
DE
META

LINEA BASE
DEL
INDICADOR
DEL
PRODUCTO
2011

VALOR
ESPERADO
INDICADOR

DEL
PRODUCTO
CUATRIENIO

PONDERADOR
SECTORIAL

VALOR
PROGRAMADO
INDICADOR
PRODUCTO
2012

Recursos
Programados
2012
(millones de
pesos)

PARTICIPACION COMUNITARIA

Involucrar a las
organizaciones
ciudadanas en el

gobierno territorial

Porcentaje de
recomendaciones
formuladas

organizaciones sociales
alrededor de los
instrumentos de planeacién
territorial (plan de desarrollo
y presupuesto) que fueron
acogidas favorablemente por
la Administracién
Municipal/Departamental (a)

por

Mi

0%

100%

0,07

100%

Involucrar a las
organizaciones
ciudadanas en el

gobierno territorial

Porcentaje de
organizaciones ciudadanas
que participan en la
formulacion y seguimiento
del plan de desarrollo y
presupuesto (b)

Mi

0%

100%

0,07

100%

Promover la
rendicion de
cuentas

Proceso de rendicion de
cuentas realizado
anualmente en la entidad
territorial que cumpla con las
etapas propuestas en el
Conpes 3654 de 2010
“Informar, dialogar y
retroalimentar”

MI

0%

100%

0,07

100%

Incrementar  los
mecanismos
participativos para
el control social,
usando las
Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones —
TIC

Porcentaje de
organizaciones sociales que
participan en programas de
capacitacion y/o asistencia
técnica (b)

MI

0%

100%

0,13

30%

Incrementar  los
mecanismos
participativos para
el control social,
usando las
Tecnologias de la
Informacién y las
Comunicaciones —
TIC

Numero de veedurias

creadas(c)

Mi

23

0,07

10

Incrementar  los
mecanismos
participativos para
el control social,
usando las
Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones —
TIC

Numero de proyectos u
obras publicas a los que
anualmente se les hacen
veedurias ciudadanas

Mi

19

0,07

TOTAL

0,5

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO

Juventud Profesional para un Cambio Radical”

Cuadro 34. (Continuacion).

Nit: 800099102-0

MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015

LN . i 2012 -2015

SECTORES NO BASICOS

SECTOR

DESCRIPCION DE
META DEL
PRODUCTO

DESCRIPCION INDICADOR

TIPO
DE
META

LINEA BASE
DEL
INDICADOR
DEL
PRODUCTO
2011

VALOR
ESPERADO
INDICADOR

DEL
PRODUCTO
CUATRIENIO

PONDERADOR
SECTORIAL

VALOR
PROGRAMADO
INDICADOR
PRODUCTO
2013

Recursos
Programados
2013
(millones de
pesos)

PARTICIPACION COMUNITARIA

Involucrar a las
organizaciones
ciudadanas en el

gobierno territorial

Porcentaje de
recomendaciones
formuladas

organizaciones sociales
alrededor de los
instrumentos de planeacion
territorial (plan de desarrollo
y presupuesto) que fueron
acogidas favorablemente por
la Administracion
Municipal/Departamental (a)

por

MI

0%

100%

0,11

100%

Involucrar a las
organizaciones
ciudadanas en el

gobierno territorial

Porcentaje de
organizaciones ciudadanas
que participan en la
formulaciéon y seguimiento
del plan de desarrollo y
presupuesto (b)

Mi

0%

100%

0,11

100%

Promover la
rendicién de
cuentas

Proceso de rendicion de
cuentas realizado
anualmente en la entidad
territorial que cumpla con las
etapas propuestas en el
Conpes 3654 de 2010
“Informar, dialogar y
retroalimentar”

Mi

0%

100%

0,11

100%

Incrementar  los
mecanismos
participativos para
el control social,
usando las
Tecnologias de la
Informacién y las
Comunicaciones —
TIC

Porcentaje de
organizaciones sociales que
participan en programas de
capacitacion y/o asistencia
técnica (b)

Mi

0%

100%

0,22

50%

Incrementar  los
mecanismos
participativos para
el control social,
usando las
Tecnologias de la
Informacién y las
Comunicaciones —
TIC

Numero de veedurias

creadas(c)

Mi

23

0,11

15

Incrementar  los
mecanismos
participativos para
el control social,
usando las
Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones —
TIC

Numero de proyectos u
obras publicas a los que
anualmente se les hacen
veedurias ciudadanas

MI

19

0,11

11

TOTAL

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO

Juventud Profesional para un Cambio Radical”

Cuadro 34. (Continuacion).

Nit: 800099102-0

MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015

LN . i 2012 -2015

SECTORES NO BASICOS

SECTOR

DESCRIPCION DE
META DEL
PRODUCTO

DESCRIPCION INDICADOR

TIPO
DE
META

LINEA BASE
DEL
INDICADOR
DEL
PRODUCTO
2011

VALOR
ESPERADO
INDICADOR

DEL
PRODUCTO
CUATRIENIO

PONDERADOR
SECTORIAL

VALOR
PROGRAMADO
INDICADOR
PRODUCTO
2014

Recursos
Programados
2014
(millones de
pesos)

PARTICIPACION COMUNITARIA

Involucrar a las
organizaciones
ciudadanas en el

gobierno territorial

Porcentaje de
recomendaciones
formuladas

organizaciones sociales
alrededor de los
instrumentos de planeacién
territorial (plan de desarrollo
y presupuesto) que fueron
acogidas favorablemente por
la Administracién
Municipal/Departamental (a)

por

Mi

0%

100%

0,11

100%

Involucrar a las
organizaciones
ciudadanas en el

gobierno territorial

Porcentaje de
organizaciones ciudadanas
que participan en la
formulaciéon y seguimiento
del plan de desarrollo y
presupuesto (b)

Mi

0%

100%

0,11

100%

Promover la
rendicion de
cuentas

Proceso de rendiciéon de
cuentas realizado
anualmente en la entidad
territorial que cumpla con las
etapas propuestas en el
Conpes 3654 de 2010
“Informar, dialogar y
retroalimentar”

MI

0%

100%

0,11

100%

Incrementar  los
mecanismos
participativos para
el control social,
usando las
Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones —
TIC

Porcentaje de
organizaciones sociales que
participan en programas de
capacitacion y/o asistencia
técnica (b)

MI

0%

100%

0,22

80%

Incrementar los
mecanismos
participativos para
el control social,
usando las
Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones —
TIC

NUmero de veedurias

creadas(c)

MI

23

0,11

19

Incrementar  los
mecanismos
participativos para
el control social,
usando las
Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones —
TIC

NUumero de proyectos u
obras publicas a los que
anualmente se les hacen
veedurias ciudadanas

MI

19

0,11

15

TOTAL

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifio
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO

Juventud Profesional para un Cambio Radical”

Nit: 800099102-0

Cuadro 34. (Continuacion).

MUNICIPIO DE LA UNION NARINO

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015

LN . i 2012 -2015

VALOR
~ L'NEDAEBLASE ESPERADO VALOR Recursos
o DESCRIPCION DE TIPO INDICADOR PROGRAMAD | Programado
5 META DEL DESCRIPCION INDICADOR pe | INDIGADOR DEL PONDERADO | OINDICADOR | s 2015
o PRODUCTO META | propucto | PRODUCTO PRODUCTO | (millones de
CUATRIENI 2015 pesos)
2011 o
Involucrar a las | Porcentaje de
organizaciones recomendaciones formuladas
ciudadanas en el | por organizaciones sociales
gobierno territorial alrededor de los
instrumentos de planeacion 0 0 0
territorial (plan de desarrollo MI 0% 100% 0'11 100% 1
y presupuesto) que fueron
acogidas favorablemente por
la Administracion
Municipal/Departamental (a)
Involucrar a las | Porcentaje de
organizaciones organizaciones ciudadanas
ciudadanas en el |que participan en la 0 0 0
gobierno territorial formulacion 'y seguimiento MI 0% 100% 0111 100% 1
del plan de desarrollo y
presupuesto (b)
< Promover la | Proceso de rendicion de
— | rendici6n de | cuentas realizado
EE: cuentas anualmente en la entidad
territorial que cumpla con las
|: etapas propuestas en el Ml 0% 100% 0,11 100% 1
Z Conpes 3654 de 2010
)] “Informar, dialogar y
= retroalimentar”
Q Incrementar los | Porcentaje de
O 1
mecanismos organizaciones sociales que
Z participativos para el partici_pan_ en programas dg
O | control social, | capacitacion y/o asistencia
O | usando las | técnica (b) Ml 0% 100% 0,22 100% 2
Tecnologias de la
< g
A | Informacion y las
=~ | Comunicaciones -
9 TIC
= [Incrementar los | Numero de veedurias
04 mecanismos creadas(c)
E participativos para el
control social,
usando las MI 4 23 0,11 23 1
Tecnologias de la
Informaciéon 'y las
Comunicaciones —
TIC
Incrementar los | Nimero de proyectos u
mecanismos obras publicas a los que
participativos para el | anualmente se les hacen
control social, | veedurias ciudadanas
usando las MI 0 19 0,11 19 1
Tecnologias de la
Informaciéon 'y las
Comunicaciones —
TIC
TOTAL 1 8

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifo
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ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO

Juventud Profesional para un Cambio Radical”

Cuadro 34. (Continuacion).

REPUBLICA DE COLOMBIA

LN . i} 2012 -2015

Nit: 800099102-0

MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015

SECTORES NO BASICOS

SECTOR

DESCRIPCION DE META
DEL PRODUCTO

DESCRIPCION
INDICADOR

LINEA BASE
DEL
INDICADOR
DEL
PRODUCTO
2011

VALOR
ESPERADO
INDICADOR

DEL
PRODUCTO
CUATRIENIO

VALOR
PROGRAMADO
INDICADOR
PRODUCTO 2012

Recursos
Programados
2012 (millones

de pesos)

TIPO
DE
META

PONDERADOR
SECTORIAL

JUSTICIA, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Proteger a los ciudadanos
en su vida, integridad,
libertad 'y  patrimonio
econdmico, por medio de
la reduccién y sancién del
delito, el temor a la
violencia y la promocion
de la convivencia.

Numero de

homicidios (a)

MD 9 0 0,12 9 2

Proteger a los ciudadanos
en su vida, integridad,
libertad 'y  patrimonio
econdmico, por medio de
la reduccién y sancién del
delito, el temor a la
violencia y la promocion
de la convivencia.

Tasa de homicidios
por cada 10.000
habitantes

MD 0,5% 0 0,12 0,5% 2

Proteger a los ciudadanos
en su vida, integridad,
libertad y  patrimonio
econdémico, por medio de
la reduccién y sancién del
delito, el temor a la
violencia y la promocién
de la convivencia.

Numero de casos
de hurto comdn
(incluye personas,
residencias y
comercio) (a)

MD 17 0 0,2 17 3

Proteger a los ciudadanos
en su vida, integridad,
libertad 'y  patrimonio
econdmico, por medio de
la reduccién y sancién del
delito, el temor a la
violencia y la promocion
de la convivencia.

Tasa de hurto
comin por cada
10.000 habitantes

MD 0,7% 0 0,12 0,7% 2

Proteger a los ciudadanos
en su vida, integridad,
libertad y  patrimonio
econdémico, por medio de
la reduccién y sancién del
delito, el temor a la
violencia y la promocion
de la convivencia.

Numero de casos
de lesiones
personales (a)

MD 283 100 0,2 283 3

Proteger a los ciudadanos
en su vida, integridad,
libertad 'y  patrimonio
econdmico, por medio de
la reduccién y sancién del
delito, el temor a la
violencia y la promocion
de la convivencia.

Tasa de violencia
intrafamiliar

MM 0% 0 0,12 100 2

TOTAL

0,9 15

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifio

Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co
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ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO

Juventud Profesional para un Cambio Radical”

Cuadro 34. (Continuacion).

REPUBLICA DE COLOMBIA

LN . i} 2012 -2015

Nit: 800099102-0

MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015

SECTORES NO BASICOS

SECTOR

DESCRIPCION DE META
DEL PRODUCTO

DESCRIPCION
INDICADOR

LINEA BASE
DEL
INDICADOR
DEL
PRODUCTO
2011

VALOR
ESPERADO
INDICADOR

DEL
PRODUCTO
CUATRIENIO

VALOR
PROGRAMADO
INDICADOR
PRODUCTO 2013

Recursos
Programados
2013 (millones

de pesos)

gGS PONDERADOR

META SECTORIAL

JUSTICIA, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Proteger a los ciudadanos
en su vida, integridad,
libertad y  patrimonio
econdémico, por medio de
la reduccién y sancién del
delito, el temor a la
violencia y la promocién
de la convivencia.

Namero de

homicidios (a)

MD 9 0

Proteger a los ciudadanos
en su vida, integridad,
libertad y  patrimonio
econdémico, por medio de
la reduccién y sancién del
delito, el temor a la
violencia y la promocién
de la convivencia.

Tasa de homicidios
por cada 10.000
habitantes

MD 0,5% 0 0,2 0% 2

Proteger a los ciudadanos
en su vida, integridad,
libertad y  patrimonio
econdémico, por medio de
la reduccién y sancién del
delito, el temor a la
violencia y la promocién
de la convivencia.

Numero de casos
de hurto comdn
(incluye personas,
residencias y
comercio) (a)

MD 17 0 0,4 10 3

Proteger a los ciudadanos
en su vida, integridad,
libertad 'y  patrimonio
econdmico, por medio de
la reduccién y sancién del
delito, el temor a la
violencia y la promocion
de la convivencia.

Tasa de hurto
comin por cada
10.000 habitantes

MD | 0,7% 0 0,2 0% 2

Proteger a los ciudadanos
en su vida, integridad,
libertad 'y  patrimonio
econdmico, por medio de
la reduccién y sancién del
delito, el temor a la
violencia y la promocion
de la convivencia.

Numero de casos
de lesiones
personales (a)

MD 283 100 0,4 250 3

Proteger a los ciudadanos
en su vida, integridad,
libertad 'y  patrimonio
econdmico, por medio de
la reduccién y sancién del
delito, el temor a la
violencia y la promocion
de la convivencia.

Tasa de violencia
intrafamiliar

MM 0% 0 0,2 60 2

TOTAL

1,7 15

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifio

Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co
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ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO

Juventud Profesional para un Cambio Radical”

REPUBLICA DE COLOMBIA

Cuadro 34. (Continuacion).

Nit: 800099102-0

[Ny . i} 2012 -2015

MUNICIPIO DE LA UNION NARINO

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015

SECTORES NO BASICOS

SECTOR

DESCRIPCION DE META
DEL PRODUCTO

DESCRIPCION | PO

INDICADOR

META

LINEA BASE
DEL
INDICADOR
DEL
PRODUCTO
2011

VALOR
ESPERADO
INDICADOR

DEL
PRODUCTO
CUATRIENIO

PONDERADOR
SECTORIAL

VALOR
PROGRAMADO
INDICADOR
PRODUCTO 2014

Recursos
Programados
2014 (millones

de pesos)

JUSTICIA, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Proteger a los ciudadanos
en su vida, integridad,
libertad y  patrimonio
econdmico, por medio de
la reduccién y sancién del
delito, el temor a la
violencia y la promocion
de la convivencia.

Numero de
homicidios (a)

MD

0,2

Proteger a los ciudadanos
en su vida, integridad,
libertad 'y  patrimonio
econdmico, por medio de
la reduccién y sancién del
delito, el temor a la
violencia y la promocién
de la convivencia.

Tasa de homicidios
por cada 10.000
habitantes

MD

0,5%

0,2

0%

Proteger a los ciudadanos
en su vida, integridad,
libertad y  patrimonio
econdmico, por medio de
la reduccién y sancién del
delito, el temor a la
violencia y la promocién
de la convivencia.

Numero de casos
de hurto comdn
(incluye personas,
residencias y
comercio) (a)

MD

17

0,4

Proteger a los ciudadanos
en su vida, integridad,
libertad 'y  patrimonio
econdémico, por medio de
la reduccién y sancién del
delito, el temor a la
violencia y la promocién
de la convivencia.

Tasa de hurto
comin por cada
10.000 habitantes

MD

0,7%

0,2

0%

Proteger a los ciudadanos
en su vida, integridad,
libertad 'y  patrimonio
econdmico, por medio de
la reduccién y sancién del
delito, el temor a la
violencia y la promocién
de la convivencia.

Numero de casos
de lesiones
personales (a)

MD

283

100

0,4

180

Proteger a los ciudadanos
en su vida, integridad,
libertad 'y  patrimonio
econdmico, por medio de
la reduccién y sancién del
delito, el temor a la
violencia y la promocién
de la convivencia.

Tasa de violencia
intrafamiliar

MM

0%

0,2

30

TOTAL

1,7

15

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifo
Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co
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ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO

Juventud Profesional para un Cambio Radical”

Cuadro 34. (Continuacion).

REPUBLICA DE COLOMBIA

LN . i} 2012 -2015

Nit: 800099102-0

MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015

SECTORES NO BASICOS

SECTOR

DESCRIPCION DE META
DEL PRODUCTO

DESCRIPCION
INDICADOR

VALOR
ESPERADO
INDICADOR

DEL
PRODUCTO
CUATRIENIO

LINEA BASE
DEL
INDICADOR
DEL
PRODUCTO
2011

VALOR
PROGRAMADO
INDICADOR
PRODUCTO 2015

Recursos
Programados
2015 (millones

de pesos)

TIPO
DE
META

PONDERADOR
SECTORIAL

JUSTICIA, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Proteger a los ciudadanos
en su vida, integridad,
libertad 'y  patrimonio
econdmico, por medio de
la reduccién y sancién del
delito, el temor a la
violencia y la promocion
de la convivencia.

Numero de

homicidios (a)

MD 9 0 0,2 0 2

Proteger a los ciudadanos
en su vida, integridad,
libertad 'y  patrimonio
econdmico, por medio de
la reduccién y sancién del
delito, el temor a la
violencia y la promocion
de la convivencia.

Tasa de homicidios
por cada 10.000
habitantes

MD | 0,5% 0 0,2 0 2

Proteger a los ciudadanos
en su vida, integridad,
libertad 'y  patrimonio
econdmico, por medio de
la reduccién y sancién del
delito, el temor a la
violencia y la promocion
de la convivencia.

Numero de casos
de hurto comdn
(incluye personas,
residencias y
comercio) (a)

MD 17 0 0,4 0 3

Proteger a los ciudadanos
en su vida, integridad,
libertad 'y  patrimonio
econdmico, por medio de
la reduccién y sancién del
delito, el temor a la
violencia y la promocion
de la convivencia.

Tasa de hurto
comin por cada
10.000 habitantes

MD 0,7% 0 0,2 0 2

Proteger a los ciudadanos
en su vida, integridad,
libertad 'y  patrimonio
econdémico, por medio de
la reduccién y sancién del
delito, el temor a la
violencia y la promocién
de la convivencia.

Numero de casos
de lesiones
personales (a)

MD 283 100 0,4 100 3

Proteger a los ciudadanos
en su vida, integridad,
libertad 'y  patrimonio
econdémico, por medio de
la reduccién y sancién del
delito, el temor a la
violencia y la promocién
de la convivencia.

Tasa de violencia
intrafamiliar

MM 0% 0 0,2 0 2

TOTAL

1,7 16

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifio

Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO

Juventud Profesional para un Cambio Radical” 2012 - 2015

Nit: 800099102-0

Cuadro 34. (Continuacion).

MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015

SECTORES NO BASICOS
LINEA BASE VALOR VALOR
g TIPO DEL ESPERADO PROGRAMADO Recursos
= DESCRIPCION DE DESCRIPCION DE INDICADOR INDICADOR PONDERADOR INDICADOR Programados
8 META DEL PRODUCTO INDICADOR META DEL DEL SECTORIAL PRODUCTO 2012 (millones
%) PRODUCTO PRODUCTO 2012 de pesos)
2011 CUATRIENIO
Desarrollar el principio | N0imero de adolescentes
de corresponsabilidad en | en conflicto con la ley (de
la proteccion integral de | 14 afios hasta antes de
los derechos de los | cumplir los 18 afios) que
adolescentes que estan | han sido atendidos (se les
en riesgo de incurrir en | ha brindado una oferta
una conducta punible o | institucional) de manera Mi 25% 100% 0,12 40% 2
han incurrido en esta pertinente, estratégica y
de acuerdo con la finalidad
del Sistema de
Responsabilidad Penal
para Adolescentes
Porcentaje de
adolescentes en riesgo de
incurrir en una conducta
punible (delitos) que son
vinculados a la oferta
institucional, reduciendo Mi 36% 100% 0'12 36% 2
vulnerabilidades,
neutralizando riesgos y
garantizando el ejercicio
de sus derechos
Prevenir el reclutamiento | Porcentaje de nifios, nifias
() |y utilizacion de nifios, | y adolescentes que han
LLl | nifias y adolescentes por | sido protegidos de su
1 | parte de los grupos | reclutamiento y utilizacién
M | armados organizados al | (y de las peores formas de M 0% 10% 0,12 0% 2
< margen de la ley y de | trabajo infantil, al igual de
o otros grupos delictivos | la guerray los conflictos)
w organizados
= Garantizar el derecho de | Porcentaje de mujeres que
las mujeres a una vida | han sido protegidas y
EI) libre de violencias atendidas  integraimente | M| 19% 50% 0,12 19% 2
ante hechos de violencia
> en su contra.
(/) | Garantizar el derecho de | Ndmero de iniciativas para
O | las mujeres a una vida | prevenir la violencia contra | M| 2 6 0,12 3 2
o libre de violencias las mujeres
) Lograr la igualdad de | Brecha en la tasa de
género y autonomia de | participacion femenina Ml 0% 22,4% 0,06 22,4% 1
% la mujer
Brecha de ingresos
e MI 0% 20% 0,06 20% 1
Brecha en la tasa de
desempleo Mi 0% 6,6% 0,06 1
Garantizar el  goce | Proporcion de hogares
efectivo de derechos de | incluidos en el RUPD en
la poblacién victima de | los que ninguno de sus
desplazamiento forzado | miembros  ha  sufrido
por la violencia y | privacion de su libertad | MM 100% 100% 0,12 100% 2
victimas del conflicto | después del
enmarcadas en la ley | desplazamiento (estén o
1448 y Decretos | no en el hogar actual)
Reglamentarios
Garantizar el  goce | Proporcion de hogares
efectivo de derechos de | incluidos en el RUPD, en
la poblacién victima de | los que ninguna persona
desplazamiento forzado | fue victima del delito de
por la violencia y | homicidio después del | MM 100% 100% 0,12 100% 2
victimas del conflicto | desplazamiento
enmarcadas en la ley
1448 y Decretos
Reglamentarios
TOTAL 2,5 40

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifo
Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO

Juventud Profesional para un Cambio Radical”

Cuadro 34. (Continuacion).

Nit: 800099102-0

MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015

2012 - 2015

SECTORES NO BASICOS

LINEA BASE VALOR
g TIPO DEL ESPERADO VALOR Recursos
= DESCRIPCION DE DESCRIPCION DE INDICADOR INDICADOR PONDERADOR | PROGRAMADO Programados
8 META DEL PRODUCTO INDICADOR META DEL DEL SECTORIAL INDICADOR 2012 (millones
7] PRODUCTO PRODUCTO PRODUCTO 2012 de pesos)
2011 CUATRIENIO
Garantizar el  goce | Proporciéon de hogares
efectivo de derechos de | incluidos en el RUPD
la poblacién victima de | en los que ninguno de
desplazamiento forzado | sus miembros ha
por la violencia 'y | sufrido tortura, violencia [ MM 100% 100% 0,12 100% 2
victimas del conflicto | sexual o robo después
enmarcadas en la ley | del desplazamiento
1448 y Decretos
Reglamentarios
Garantizar el goce | Porcentaje de hogares
efectivo de derechos de | incluidos en RUP que
la poblacién victima de | no han sido victimas de
desplazamiento forzado | acciones que atenten
por la violencia y | contra su seguridad | MM 100% 100% 0,12 100% 2
victimas del conflicto | personal
enmarcadas en la ley
1448 y Decretos
Reglamentarios
Garantizar el goce | Porcentaje de hogares
efectivo de derechos de | incluidos en el RUPD
la poblacién victima de | que cuentan con todos
desplazamiento forzado | los miembros afiliados
por la violencia y | al Sistema General de Ml 0% 100% 0,12 20% 2
(7)) victimas del conflicto | Seguridad Social en
LLl enmarcadas en la ley | Salud
1 1448 y Decretos
om Reglamentarios
< Garantizar el goce | Porcentaje de personas
o efectivo de derechos de | incluidas en el RUPD
w la poblaciéon victima de | que recibieron apoyo
> desplazamiento forzado | psicosocial
< |por la violencia y MM 100% 100% 0,12 100% 2
victimas del conflicto
> | enmarcadas en la ley
> 1448 y Decretos
7)) Reglamentarios
O Garantizar el goce | Porcentaje de hogares
o efectivo de derechos de | con nifios incluidos en
) la poblacién victima de | el RUPD con vacunas
desplazamiento forzado | de DPT y Tripe viral
@ |por 1 violencia y M 0% 100% 012 20% 2
O | victimas del conflicto
enmarcadas en la ley
1448 y Decretos
Reglamentarios
Garantizar el goce | Tasa de cobertura neta
efectivo de derechos de | de educacion en
la poblacién victima de | poblaciéon desplazada
desplazamiento forzado | por nivel educativo
por la violencia y Mi 0% 100% 0,12 20% 2
victimas del conflicto
enmarcadas en la ley
1448 y Decretos
Reglamentarios
Garantizar el  goce | Proporcién de hogares
efectivo de derechos de | incluidos en el RUPD
la poblacién victima de [ en los que sus
desplazamiento forzado | miembros cuentan con
por la violencia vy | todos los documentos | MM 100% 100% 0,12 100% 2
victimas del conflicto | de identificacion que
enmarcadas en la ley | les corresponde, segun
1448 y Decretos | edad y género
Reglamentarios
TOTAL 2,5 40

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifo
Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO

Juventud Profesional para un Cambio Radical” 2012 - 2015

Nit: 800099102-0
Cuadro 34. (Continuacion).

MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015

SECTORES NO BASICOS
LINEA BASE VALOR VALOR
14 DEL ESPERADO Recursos
o DES,\(;E&%CE’E D= DESCRIPCION TI'DPEO INDICADOR | INDICADOR | PONDERADOR PT,\?;SQ“D"QF?O Programados
(] INDICADOR DEL DEL SECTORIAL 2012 (millones
w PRODUCTO META PRODUCTO
%) PRODUCTO PRODUCTO 2012 de pesos)
2011 CUATRIENIO
Garantizar el goce | Proporcién de hogares que
efectivo de derechos | recibieron las tres
de la poblacién victima | componentes bésicas de
de desplazamiento | ayuda humanitaria  de
forzado por la violencia | emergencia (alimentacion, | MM 100% 100% 0,06 100% 1
y victimas del conflicto | alojamiento y  salud),
enmarcadas en la ley | incluyendo auxilios en
1448 y Decretos | dinero
Reglamentarios
Garantizar el goce | Proporcién de hogares que
efectivo de derechos | necesitaban y recibieron
de la poblacién victima | las tres componentes de
de desplazamiento | ayuda inmediata
forzado por la violencia | (alojamiento, alimentacién | MM 100% 100% 0,12 100% 2
y victimas del conflicto | y salud en la emergencia)
enmarcadas en la ley
1448 y Decretos
Reglamentarios
Garantizar el goce | Proporcion de hogares que
efectivo de derechos | han sufrido de la
de la poblacién victima | separacién de alguno de
n de desplazamiento | sus miembros, han
LU | forzado por la violencia | solicitado ayuda del
- y victimas del conflicto | Estado 'y han  sido
M | enmarcadas en la ley | reintegrados, con relacién | MM 0% 0% 0,06 0% 1
< 1448 y Decretos | al total de hogares que
Y | Reglamentarios han  sufrido de la
LLl separacion de alguno de
=z sus miembros y han
1 solicitado ayuda del
) Estado
S Garantizar el goce | Proporcion de hogares
efectivo de derechos | incluidos en el RUPD que
(/) | de la poblacién victima | posee al menos una fuente
O de desplazamiento | de ingresos auténoma y su
Q_ | forzado por la violencia | ingreso  supera  como | MM 100% 100% 0,12 100% 2
oY victimas del conflicto | minimo a linea de pobreza
x enmarcadas en la ley
1448 y Decretos
O Reglamentarios
Garantizar el goce | Total de hogares incluidos
efectivo de derechos | en el RUPD con habitacion
de la poblacién victima | legal del predio
de desplazamiento
forzado por la violencia MI 0% 100% 0,12 0% 2
y victimas del conflicto
enmarcadas en la ley
1448 y Decretos
Reglamentarios
Garantizar el goce | Total de organizaciones de
efectivo de derechos | poblacién desplazada -
de la poblacién victima | OPD- que participan
de desplazamiento | efectivamente en las
forzado por la violencia | decisiones de las politica | MM 2 2 0,12 2 2
y victimas del conflicto | publica sobre
enmarcadas en la ley | desplazamiento forzado
1448 'y  Decretos
Reglamentarios
TOTAL 2,5 40

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifio

Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO

Juventud Profesional para un Cambio Radical” 2012 - 2015

Nit: 800099102-0

Cuadro 34. (Continuacion).

MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015

SECTORES NO BASICOS
LINEA BASE VALOR VALOR
g TIPO DEL ESPERADO PROGRAMADO Recursos
= DESCRIPCION DE DESCRIPCION DE INDICADOR INDICADOR PONDERADOR INDICADOR Programados
8 META DEL PRODUCTO INDICADOR META DEL DEL SECTORIAL PRODUCTO 2013 (millones
%) PRODUCTO PRODUCTO 2013 de pesos)
2011 CUATRIENIO
Desarrollar el principio | N0imero de adolescentes
de corresponsabilidad en | en conflicto con la ley (de
la proteccion integral de | 14 afios hasta antes de
los derechos de los | cumplir los 18 afios) que
adolescentes que estan | han sido atendidos (se les
en riesgo de incurrir en | ha brindado una oferta
una conducta punible o | institucional) de manera Mi 25% 100% 0,22 60% 2
han incurrido en esta pertinente, estratégica y
de acuerdo con la finalidad
del Sistema de
Responsabilidad Penal
para Adolescentes
Porcentaje de
adolescentes en riesgo de
incurrir en una conducta
punible (delitos) que son
vinculados a la oferta
institucional, reduciendo Mi 36% 100% 0'22 50% 2
vulnerabilidades,
neutralizando riesgos y
garantizando el ejercicio
de sus derechos
Prevenir el reclutamiento | Porcentaje de nifios, nifias
n y utilizacion de nifios, | y adolescentes que han
L_IIJ nifias y adolescentes por | sido protegidos de su
parte de los grupos | reclutamiento y utilizacion
M | armados organizados al | (y de las peores formas de Mi 0% 10% 0,22 3% 2
<[ margen de la ley y de | trabajo infantil, al igual de
Y | otros grupos delictivos | la guerray los conflictos)
LLl | organizados
zZ Garantizar el derecho de | Porcentaje de mujeres que
| las mujeres a una vida | han sido protegidas y
=) | libre de violencias atendidas integralmente | M| 19% 50% 0,22 25% 2
S ante hechos de violencia
en su contra.
(/) | Garantizar el derecho de | Namero de iniciativas para
O | las mujeres a una vida | prevenir la violencia contra | M| 2 6 0,22 4 2
o libre de violencias las mujeres
Lograr la igualdad de | Brecha en la tasa de
a género y autonomia de | participacion femenina Ml 0% 22,4% 0,10 22,4% 1
la mujer -
o Brecha de ingresos | 0% 20% 0,10 20% 1
Brecha en la tasa de
desempleo Ml 0% 6,6% 0,10 1
Garantizar el goce | Proporcion de hogares
efectivo de derechos de | incluidos en el RUPD en
la poblacién victima de | los que ninguno de sus
desplazamiento forzado | miembros  ha  sufrido
por la violencia y | privacion de su libertad | MM 100% 100% 0,22 100% 2
victimas del conflicto | después del
enmarcadas en la ley | desplazamiento (estén o
1448 y Decretos | no en el hogar actual)
Reglamentarios
Garantizar el goce | Proporcion de hogares
efectivo de derechos de | incluidos en el RUPD, en
la poblacién victima de | los que ninguna persona
desplazamiento forzado | fue victima del delito de
por la violencia y | homicidio después del | MM 100% 100% 0,22 100% 2
victimas del conflicto | desplazamiento
enmarcadas en la ley
1448 y Decretos
Reglamentarios
TOTAL 4,5 40

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO

Juventud Profesional para un Cambio Radical”

Cuadro 34. (Continuacion).

Nit: 800099102-0

MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015

2012 - 2015

SECTORES NO BASICOS

LINEA BASE VALOR
g TIPO DEL ESPERADO VALOR Recursos
= DESCRIPCION DE DESCRIPCION DE INDICADOR INDICADOR PONDERADOR | PROGRAMADO Programados
8 META DEL PRODUCTO INDICADOR META DEL DEL SECTORIAL INDICADOR 2013 (millones
7] PRODUCTO PRODUCTO PRODUCTO 2013 de pesos)
2011 CUATRIENIO
Garantizar el  goce | Proporciéon de hogares
efectivo de derechos de | incluidos en el RUPD
la poblacién victima de | en los que ninguno de
desplazamiento forzado | sus miembros ha
por la violencia 'y | sufrido tortura, violencia [ MM 100% 100% 0,22 100% 2
victimas del conflicto | sexual o robo después
enmarcadas en la ley | del desplazamiento
1448 y Decretos
Reglamentarios
Garantizar el goce | Porcentaje de hogares
efectivo de derechos de | incluidos en RUP que
la poblacién victima de | no han sido victimas de
desplazamiento forzado | acciones que atenten
por la violencia y | contra su seguridad | MM 100% 100% 0,22 100% 2
victimas del conflicto | personal
enmarcadas en la ley
1448 y Decretos
Reglamentarios
Garantizar el goce | Porcentaje de hogares
efectivo de derechos de | incluidos en el RUPD
la poblacién victima de | que cuentan con todos
desplazamiento forzado | los miembros afiliados
por la violencia y | al Sistema General de Ml 0% 100% 0,22 50% 2
(7)) victimas del conflicto | Seguridad Social en
LLl enmarcadas en la ley | Salud
1 1448 y Decretos
om Reglamentarios
< Garantizar el goce | Porcentaje de personas
o efectivo de derechos de | incluidas en el RUPD
w la poblaciéon victima de | que recibieron apoyo
> desplazamiento forzado | psicosocial
< |por la violencia y MM 100% 100% 0,22 100% 2
victimas del conflicto
> | enmarcadas en la ley
> 1448 y Decretos
7)) Reglamentarios
O Garantizar el goce | Porcentaje de hogares
o efectivo de derechos de | con nifios incluidos en
) la poblacién victima de | el RUPD con vacunas
desplazamiento forzado | de DPT y Tripe viral
@ |por 1 violencia y M 0% 100% 0,22 50% 2
O | victimas del conflicto
enmarcadas en la ley
1448 y Decretos
Reglamentarios
Garantizar el goce | Tasa de cobertura neta
efectivo de derechos de | de educacion en
la poblacién victima de | poblaciéon desplazada
desplazamiento forzado | por nivel educativo
por la violencia y Mi 0% 100% 0,22 50% 2
victimas del conflicto
enmarcadas en la ley
1448 y Decretos
Reglamentarios
Garantizar el  goce | Proporcién de hogares
efectivo de derechos de | incluidos en el RUPD
la poblacién victima de [ en los que sus
desplazamiento forzado | miembros cuentan con
por la violencia vy | todos los documentos | MM 100% 100% 0,22 100% 2
victimas del conflicto | de identificacion que
enmarcadas en la ley | les corresponde, segun
1448 y Decretos | edad y género
Reglamentarios
TOTAL 4,5 40

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO

Juventud Profesional para un Cambio Radical” 2012 - 2015

Nit: 800099102-0
Cuadro 34. (Continuacion).

MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015

SECTORES NO BASICOS
LINEA BASE VALOR VALOR
14 DEL ESPERADO Recursos
,9 DES’&ER.:_FACSCEE 2= DESCRIPCION TIIDPEO INDICADOR INDICADOR PONDERADOR PTI\?I;BI(F;QBAS\F?O Programados
8 PRODUCTO INDICADOR META DEL DEL SECTORIAL PRODUCTO 2013 (millones
(7] PRODUCTO PRODUCTO 2013 de pesos)
2011 CUATRIENIO
Garantizar el goce | Proporcién de hogares que
efectivo de derechos | recibieron las tres
de la poblacién victima | componentes bésicas de
de desplazamiento | ayuda humanitaria  de
forzado por la violencia | emergencia (alimentacién, | MM 100% 100% 0,10 100% 1
y victimas del conflicto | alojamiento y  salud),
enmarcadas en la ley | incluyendo auxilios en
1448 y Decretos | dinero
Reglamentarios
Garantizar el goce | Proporcion de hogares que
efectivo de derechos | necesitaban y recibieron
de la poblacién victima | las tres componentes de
de desplazamiento | ayuda inmediata
forzado por la violencia | (alojamiento, alimentacién | MM 100% 100% 0,22 100% 2
y victimas del conflicto | y salud en la emergencia)
enmarcadas en la ley
1448 y Decretos
Reglamentarios
Garantizar el goce | Proporcion de hogares que
efectivo de derechos | han sufrido de la
de la poblacién victima | separacién de alguno de
) | de desplazamiento | sus miembros, han
LU | forzado por la violencia | solicitado ayuda del
—1 | y victimas del conflicto | Estado y han sido
M | enmarcadas en la ley | reintegrados, con relacion | MM 0% 0% 0,10 0% 1
<( 1448 'y  Decretos | al total de hogares que
hd Reglamentarios han sufrido de la
Ll separacion de alguno de
=z sus miembros y han
solicitado ayuda del
EI) Estado
> Garantizar el goce | Proporcion de hogares
efectivo de derechos | incluidos en el RUPD que
(/) | de la poblacién victima | posee al menos una fuente
O de desplazamiento | de ingresos auténoma y su
o forzado por la violencia | ingreso  supera  como | MM 100% 100% 0,22 100% 2
) y victimas del conflicto | minimo a linea de pobreza
enmarcadas en la ley
o 1448 y Decretos
(D Reglamentarios
Garantizar el goce | Total de hogares incluidos
efectivo de derechos | en el RUPD con habitacién
de la poblacion victima | legal del predio
de desplazamiento
forzado por la violencia MI 0% 100% 0,22 20% 2
y victimas del conflicto
enmarcadas en la ley
1448 'y  Decretos
Reglamentarios
Garantizar el goce | Total de organizaciones de
efectivo de derechos | poblacién desplazada -
de la poblacion victima | OPD-  que  participan
de desplazamiento | efectivamente en las
forzado por la violencia | decisiones de las politica | MM 2 2 0,22 2 2
y victimas del conflicto | publica sobre
enmarcadas en la ley | desplazamiento forzado
1448 y Decretos
Reglamentarios
TOTAL 4,5 40

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo
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Cuadro 34. (Continuacion).

MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015

SECTORES NO BASICOS

LINEA BASE VALOR

la mujer

g TIPO DEL ESPERADO PRO\(/BAFIQ_IS\)NTADO Recursos
= DESCRIPCION DE DESCRIPCION DE INDICADOR INDICADOR PONDERADOR INDICADOR Programados
a META DEL PRODUCTO INDICADOR META DEL DEL SECTORIAL PRODUCTO 2014 (millones
(7] PRODUCTO PRODUCTO 2014 de pesos)
2011 CUATRIENIO
Desarrollar el principio | N0mero de adolescentes
de corresponsabilidad en | en conflicto con la ley (de
la proteccion integral de | 14 afios hasta antes de
los derechos de los | cumplir los 18 afios) que
adolescentes que estan | han sido atendidos (se les
en riesgo de incurrir en | ha brindado una oferta
una cogducta punible o | institucional) de manera Mi 25% 100% 0,22 80% 2
han incurrido en esta pertinente, estratégica y
de acuerdo con la finalidad
del Sistema de
Responsabilidad Penal
para Adolescentes
Porcentaje de
adolescentes en riesgo de
incurrir en una conducta
punible (delitos) que son
vinculados a la oferta
institucional,  reduciendo M 36% 100% 0,22 75% 2
vulnerabilidades,
(7)) neutralizando riesgos y
Ll garantizando el ejercicio
1 de sus derechos
oM Prevenir el reclutamiento | Porcentaje de nifios, nifias
< y utilizacion de nifios, | y adolescentes que han
Y nifias y adolescentes por | sido protegidos de su
parte de los grupos | reclutamiento y utilizacion
% armados organizados al | (y de las peores formas de Mi 0% 10% 0,22 % 2
margen de la ley y de | trabajo infantil, al igual de
= otros grupos delictivos | la guerray los conflictos)
2D organizados
> Garantizar el derecho de | Porcentaje de mujeres que
(/) | las mujeres a una vida | han sido protegidas y
O | libre de violencias atendidas integralmente | M| 19% 50% 0,22 35% 2
o ante hechos de violencia
D en su contra.
o Garantizar el derecho de | Numero de iniciativas para
las mujeres a una vida | prevenir la violencia contra | M| 2 6 0,22 5 2
(D libre de violencias las mujeres
Lograr la igualdad de | Brecha en la tasa de
género y autonomia de | participacién femenina Ml 0% 22,4% 0,10 22,4% 1

Brecha de ingresos

laborales Ml 0% 20% 0,10 20% 1
st I VT 0% 6,6% 0,10 1

Garantizar el goce
efectivo de derechos de
la poblacion victima de
desplazamiento forzado
por la violencia 'y
victimas del conflicto
enmarcadas en la ley
1448 y Decretos
Reglamentarios

Proporciéon de hogares
incluidos en el RUPD en
los que ninguno de sus
miembros  ha  sufrido
privacién de su libertad | MM 100% 100% 0,22 100% 2
después del
desplazamiento (estén o
no en el hogar actual)

TOTAL 4,5 40

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO

Juventud Profesional para un Cambio Radical”

Cuadro 34. (Continuacion).

Nit: 800099102-0

MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015

2012 - 2015

SECTORES NO BASICOS

LINEA BASE VALOR
g TIPO DEL ESPERADO VALOR Recursos
= DESCRIPCION DE DESCRIPCION DE INDICADOR INDICADOR PONDERADOR | PROGRAMADO Programados
8 META DEL PRODUCTO INDICADOR META DEL DEL SECTORIAL INDICADOR 2014 (millones
7] PRODUCTO PRODUCTO PRODUCTO 2014 de pesos)
2011 CUATRIENIO
Garantizar el  goce | Proporcién de hogares
efectivo de derechos de | incluidos en el RUPD,
la poblacién victima de | en los que ninguna
desplazamiento forzado | persona fue victima del
por la violencia vy |delito de homicidio | MM 100% 100% 0,22 100% 2
victimas del conflicto | después del
enmarcadas en la ley | desplazamiento
1448 y Decretos
Reglamentarios
Garantizar el goce | Proporcion de hogares
efectivo de derechos de | incluidos en el RUPD
la poblacién victima de | en los que ninguno de
desplazamiento forzado | sus  miembros  ha
por la violencia vy | sufrido tortura, | MM 100% 100% 0,22 100% 2
victimas del conflicto | violencia sexual o robo
enmarcadas en la ley | después del
1448 y Decretos | desplazamiento
Reglamentarios
Garantizar el goce | Porcentaje de hogares
efectivo de derechos de | incluidos en RUP que
la poblacién victima de [ no han sido victimas
desplazamiento forzado | de acciones que
por la violencia y |atenten contra su| MM 100% 100% 0,22 100% 2
() |victimas del conflicto | seguridad personal
LLl | enmarcadas en la ley
—1 | 1448 y Decretos
o | Reglamentarios
< Garantizar el  goce | Porcentaje de hogares
o efectivo de derechos de | incluidos en el RUPD
L la poblacién victima de | que cuentan con todos
desplazamiento forzado | los miembros afiliados
P por la violencia y | al Sistema General de | MI 0% 100% 0,22 70% 2
= | victimas del conflicto Seguridad Social en
-] enmarcadas en la ley | Salud
> 1448 y Decretos
7)) Reglamentarios
O Garantizar el goce | Porcentaje de
efectivo de derechos de | personas incluidas en
o la poblacion victima de | el RUPD que
2 desplazamiento forzado | recibieron apoyo
X |por la violencia y | psicosocial MM 100% 100% 0,22 100% 2
(O | victimas del conflicto
enmarcadas en la ley
1448 y Decretos
Reglamentarios
Garantizar el goce | Porcentaje de hogares
efectivo de derechos de | con nifios incluidos en
la poblacion victima de | el RUPD con vacunas
desplazamiento forzado | de DPT y Tripe viral
por la violencia y Mi 0% 100% 0,22 70% 2
victimas del conflicto
enmarcadas en la ley
1448 y Decretos
Reglamentarios
Garantizar el  goce | Tasa de cobertura neta
efectivo de derechos de | de  educacién  en
la poblacién victima de | poblacién desplazada
desplazamiento forzado | por nivel educativo
por la violencia 'y Mi 0% 100% 0,22 70% 2
victimas del conflicto
enmarcadas en la ley
1448 y Decretos
Reglamentarios
TOTAL 4,5 40

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO

Juventud Profesional para un Cambio Radical” 2012 - 2015

Nit: 800099102-0
Cuadro 34. (Continuacion).

MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015

SECTORES NO BASICOS
% | DESCRIPCION DE TIPO ORI | esperabo PROGRAMADO | Recurses
,9 META DEL DESCRIPCION DE INDICADOR INDICADOR PONDERADOR INDICADOR Programados
8 PRODUCTO INDICADOR META DEL DEL SECTORIAL PRODUCTO 2014 (millones
(7] PRODUCTO PRODUCTO 2014 de pesos)
2011 CUATRIENIO
Garantizar el goce | Proporcion de hogares
efectivo de derechos | incluidos en el RUPD en
de la poblacién victima | los que sus miembros
de desplazamiento | cuentan con todos los
forzado por la violencia | documentos de [ MM 100% 100% 0,22 100% 2
y victimas del conflicto | identificacion  que les
enmarcadas en la ley | corresponde, segin edad
1448 y Decretos | y género
Reglamentarios
Garantizar el goce | Proporcién de hogares que
efectivo de derechos | recibieron las tres
de la poblacién victima | componentes bésicas de
de desplazamiento | ayuda humanitaria  de
forzado por la violencia | emergencia (alimentacion, | MM 100% 100% 0,10 100% 1
y victimas del conflicto | alojamiento y  salud),
enmarcadas en la ley | incluyendo auxilios en
1448 y Decretos | dinero
Reglamentarios
Garantizar el goce | Proporcién de hogares que
efectivo de derechos | necesitaban y recibieron
de la poblacién victima | las tres componentes de
de desplazamiento | ayuda inmediata
forzado por la violencia | (alojamiento, alimentaciéon | MM 100% 100% 0,22 100% 2
() |y victimas del conflicto | y salud en la emergencia)
LLl | enmarcadas en la ley
1 | 1448 y Decretos
m Reglamentarios
< Garantizar el goce | Proporcién de hogares que
o efectivo de derechos | han sufrido de la
| de la poblacion victima | separacién de alguno de
de desplazamiento | sus miembros, han
2 forzado por la violencia | solicitado ayuda del
- y victimas del conflicto | Estado 'y han sido
D | enmarcadas en la ley | reintegrados, con relacion | MM 0% 0% 0,10 0% 1
> | 1448 y  Decretos | al total de hogares que
7)) Reglamentarios han sufrido de la
O separacién de alguno de
sus miembros y han
o solicitado ayuda del
) Estado
X [Garantizar el goce | Proporciéon de hogares
(D | efectivo de derechos | incluidos en el RUPD que
de la poblacion victima | posee al menos una fuente
de desplazamiento | de ingresos auténoma y su
forzado por la violencia | ingreso  supera como | MM 100% 100% 0,22 100% 2
y victimas del conflicto | minimo a linea de pobreza
enmarcadas en la ley
1448 y Decretos
Reglamentarios
Garantizar el goce | Total de hogares incluidos
efectivo de derechos | en el RUPD con habitacion
de la poblacién victima | legal del predio
de desplazamiento
forzado por la violencia Ml 0% 100% 0,22 60% 2
y victimas del conflicto
enmarcadas en la ley
1448 y Decretos
Reglamentarios
Garantizar el goce efectivo | Total de organizaciones de
de derechos de la poblacién | poblacién desplazada —-OPD-
victima de desplazamiento | que participan efectivamente en
forzado por la violencia y | las decisiones de las politica | MM 2 2 0,22 2 2
victimas del conflicto | pablica sobre desplazamiento
enmarcadas en la ley 1448 | forzado
y Decretos Reglamentarios
TOTAL 4,5 40

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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Nit: 800099102-0

Cuadro 34. (Continuacion).

MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015

LN . limf 2012-2015

SECTORES NO BASICOS

UNEA VALOR
a2 TIPO BASE DEL ESPERADO VALOR Recursos
S DESCRIPCION bE | INDicaDOR | INDICADOR | o\ neoano | PROGRAMAD | Programado
5 DE META DEL DESCRIPCION INDICADOR e SAL DEL R SECTORIAL | ©INDICADOR 52012
o PRODUCTO A pRODUCT | PRODUCTO PRODUCTO | (millones de
02011 CUATRIENI 2012 pesos)
o
Fortalecer Porcentaje Cumplimiento plan
una  gestién | de desarrollo
publica MI 0% 100% 0,3 10% 5
orientada a
resultados
Desarrollar Porcentaje Cumplimiento plan
programa de | anual de capacitacion
fortalecimient
o] de
capacidades Ml 0% 100% 0,13 100% 2
para la
—l | gestion de la
< | entidad
CZ) territorial
) Consolidar el | Numero de procesos
Sistema  de | implementados en el servicio
|:_) Servicio al | de atencion al usuario MI 0 4 0,13 1 2
= Ciudadano
) | Fortalecer Numero de informes
z mecanismos | presentados a la comunidad
de por afio
IC—) transparencia Mi 0 7 0,13 1 2
Z |y rendicién de
W | cuentas
2 Realizar una | Porcentaje Actualizacion
8 gg:eugllrz?cmn base catastral urbanay rural MI 0% 100% 0,13 0% 2
—
< urbana y rural
= | Mejorar el | Indicador de Desempefio
X | desempefio Fiscal Ml | 68,83% | 75% 0,13 70% 2
8 fiscal
Fortalecer los | No. de sistemas de
sistemas de | informacion implementados MI 2 6 0.13 3 2
informacion ’
Mejorar el | Porcentaje de avance de
control y la|implementacion/mantenimient | MI 87% 100% 0,13 92% 2
calidad de la|o del MECI
entidad Porcentaje de implementacion
territorial del SGC Ml |71,86% | 100% 0,13 78% 2
TOTAL 1,4 23

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Juventud Profesional para un Cambio Radical”

Nit: 800099102-0

Cuadro 34. (Continuacion).

MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015

i . limf 2012-2015

SECTORES NO BASICOS

ANEA VALOR
@ TIPO BASE DEL ESPERADO VALOR Recursos
S DESCRIPCION bE | INBICADOR | NDICADOR | oo oe o oo | PROGRAMAD | Programado
5 DE META DEL DESCRIPCION INDICADOR e Sl DEL R SECTORIAL | ©INDICADOR 52013
o PRODUCTO ~» | propucT | PRODUCTO PRODUCTO | (millones de
0 2011 CUATORIENI 2013 pesos)
Fortalecer Porcentaje Cumplimiento plan
una gestién | de desarrollo
pablica Ml 0% 100% 0,7 40% 5
orientada a
resultados
Desarrollar Porcentaje Cumplimiento plan
programa de | anual de capacitacion
fortalecimient
¢} de
capacidades Ml 0% 100% 0,2 100% 2
para la
Z:' gestién de la
= | entidad
O | territorial
G Consolidar el | Numero de procesos
D | Sistema  de | implementados en el servicio MI 0 4 02 2 2
= | Servicio al | de atencién al usuario !
= | Ciudadano
U [Fortalecer Numero de informes
Z | mecanismos presentados a la comunidad
de por afio
IC—) transparencia M 0 7 0,2 2 2
Z |y rendicion de
W | cuentas
; Realizar una | Porcentaje Actualizacion
O | actualizacion | base catastral urbanay rural
LU | catastral Ml 0% 100% 0,2 30% 2
3:' urbanay rural
E Mejorar el | Indicador de Desempefio
O |desempefio | Fiscal MI |68,83% | 75% 0,2 72% 2
LL | fiscal
Fortalecer los | No. de sistemas de
sistemas  de | informacién implementados M 2 6 0,2 4 2
informacién
Mejorar el | Porcentaje de avance de
control y la | implementacion/mantenimient | M| 87% 100% 0,2 100% 2
calidad de la|o del MECI
entidad Porcentaje de implementacion
territorial del SGC Ml |71,86% | 100% 0,2 84% 2
TOTAL 2,6 23

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo
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ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO

REPUBLICA DE COLOMBIA

Juventud Profesional para un Cambio Radical”

Nit: 800099102-0

Cuadro 34. (Continuacion).

MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015

. EEEE]

LN . limf 2012-2015

SECTORES NO BASICOS

LINEA VALOR
o BASE | ESPERADO VALOR Recursos
O | DESCRIPCION DE TIPO DEL INDICADOR | ponoerapg | PROGRAMAD | Programa
5 META DEL DESCRIPCION INDICADOR DE | INDICAD DEL R SECTORIAL | OINDICADOR | dos 2014
e PRODUCTO META | ORDEL | PRODUCTO PRODUCTO | (millones
PRODUC | CUATRIENI 2014 de pesos)
TO 2011 o
Fortalecer una | Porcentaje Cumplimiento plan de
gestién publica | desarrollo
orientada a Ml 0% 100% 0,7 70% 5
resultados
Desarrollar Porcentaje  Cumplimiento  plan
programa de | anual de capacitacion
fortalecimiento
de capacidades Ml 0% 100% 0,2 100% 2
para la gestién
_1 |de la entidad
< | territorial
Z | Consolidar el | Numero de procesos
O | sistema de | implementados en el servicio de
Q | Servicio al | atencion al usuario MI 0 4 0,2 3 2
D | Ciudadano
E Fortalecer Numero de informes presentados
(n | mecanismos de | ala comunidad por afio
Z | transparencia y M 0 7 0,2 2 2
— | rendicion de
|C_) cuentas
= | Realizar una | Porcentaje  Actualizacion base
LUl | actualizacion catastral urbana y rural
§ catastral urbana M 0% 100% 0,2 60% 2
L_) y rural
L | Mejorar el | Indicador de Desempefio Fiscal
—1 | desempefio 68,83
< | fisca M| 75% 0,2 73% 2
©
QO | Fortalecer los | No. de sistemas de informacion
LL | sistemas de | implementados M 2 6 0,2 5 2
informacién
Mejorar el | Porcentaje  de avance de
control 'y la|implementacidon/mantenimiento MiI 87% 100% 0,2 100% 2
calidad de la|del MECI
entidad Porcentaje de implementacion del 71.86
territorial SGC Ml 0}0 100% 0,2 91% 2
TOTAL 2,6 23

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo
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Nit: 800099102-0
Cuadro 34. (Continuacion).

MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015

SECTORES NO BASICOS

VALOR
o L'NE[?EBLASE ESPERADO PR\S%S/EM A | Recursos
O | DESCRIPCION DE TIPO | \\DIGADOR | NDICADOR | ponmensn o 56 Programado
5 META DEL DESCRIPCION INDICADOR DE DEL s 2015
DEL R SECTORIAL | INDICADOR ;
i PRODUCTO META PRODUCTO (millones de
%) PRODUCTO | ‘tho i PRODUCTO es05)
2011 = 2015 P
Fortalecer una | Porcentaje Cumplimiento plan de
gestion publica | desarrollo o 0 0
orentada M| 0% | 100% 0,7 100% 5
resultados
Desarrollar Porcentaje Cumplimiento  plan

programa  de | anual de capacitacion
fortalecimiento
de capacidades Ml 0% 100% 0,2 100% 2
para la gestion
de la entidad

-
< | territorial
CZ) Consolidar el | Numero de procesos
= | Sistema de | implementados en el servicio de
O | senvicio al | atencién al usuario Mi 0 4 0,2 4 2
|:_) Ciudadano
= | Fortalecer Numero de informes presentados
() | mecanismos de | ala comunidad por afio
Z | transparencia y MI 0 7 0,2 7 2
e} rendicién de
= | cuentas
E Realizar una | Porcentaje  Actualizacion base
= | actualizacion catastral urbana y rural o o o
; catastral urbana M 0% 100% 0,2 100% 2
O |yrural
IiIJ Mejorar el | Indicador de Desempeifio Fiscal
desempefio
L\ el Ml |68,83% | 75% 0,2 75% 2
©
8 Fortalecer los | No. de sistemas de informacion
sistemas de | implementados M 2 6 0,2 6 2
informacién
Mejorar el | Porcentaje  de avance de
control y la | implementacion/mantenimiento Mi 87% 100% 0,2 100% 2
calidad de la|del MECI
entidad Porcentaje de implementacion del
territorial sood P MI | 71,86% | 100% 0,2 100% 2
TOTAL 2,6 24

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo
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Cuadro 35. Matriz

REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO

Juventud Profesional para un Cambio Radical”

Nit: 800099102-0

2012 - 2015

Evaluacion y Seguimiento Necesidades Comunitarias.

ESTRATEGIA

SECTOR

NECESIDADES
IDENTIFICADAS

PLAN DE DESARROLLO LOCAL

CUMPLIMIENTO

DESARROLLO SOCIAL

EDUCACION

Infraestructura
Educativa

adecuada urbana y
rural.

ANENEN

Estudio técnico de la infraestructura
educativa, para  su correspondiente
optimizacion.  Priorizacion de acuerdo al
cronograma  estructurado  conjuntamente,
Docentes — Comunidad - Alcalde -
Planeacion — Obras: OBRAS

Pintura para la totalidad de los centros
educativos municipales.

Gestion recursos CLOPAD — CREPAD.
Gestién Banco de Proyectos.

Dotacién educativa
adecuada
(mobiliario, equipos,
material  didactico,
entre otros.)

Estudio técnico de requerimientos — gestion
Banco de Proyectos.

Transporte escolar.

Proyectos y convenios administrativos

(Despacho del Alcalde).

Educacién
Pertinente.

Gestion de una educacién para la innovacién
y la competitividad.

Gestion para que el municipio de La Unién
sea un territorio digital.

Promocién del ingreso de los jévenes
ventefios a la educacién Superior.

Mejorar la calidad educativa, ampliar la
cobertura y garantizar la permanencia de los
estudiantes en el sistema educativo.

Disefio e implementacién de programas de
formacién técnica, tecnoldgica y educacion
superior pertinente a la regién norte de
Narifio

SALUD

Acceso a las nuevas tecnologias de la
informacion, la

comunicacion

Formacion del talento humano en los
aspectos cientifico 'y humanista que
garantice la calidad, cobertura, permanencia
e inclusién de los estudiantes en el sistema
educativo regional — SER NARINO

Calidad, eficiencia y
efectividad en la
atencién al usuario
del sistema de
salud.

Sistematizacion del proceso de atencion al
usuario: Informacion, asignacion de citas,
entrega de medicamentos, controles,
remisiones, etc.

Ampliacion de horarios de atencién a
usuarios de la ESE Municipal Luis Acosta.
Gestion e implementacién de equipos
médicos mdviles para la atencién domiciliaria
en el sector urbano y rural.

Cobertura en
aseguramiento  de
acuerdo al SISBEN.

Saneamiento de la Base de Datos del
SISBEN.

Aseguramiento — Carnetizacion de acuerdo a
la Base SISBEN.

Aseguramiento 100% poblacién vulnerable:
Desplazados, Adulto Mayor, Discapacitados,
Desempleados, Subempleados, etc.
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Cuadro 35. (Continuacion).

2012 - 2015

ESTRATEGIA SECTOR NECESIDADES PLAN DE DESARROLLO LOCAL CUMPLIMIENTO
IDENTIFICADAS
v Brigadas v' Vinculacién directa con brigadas regionales,
) integrales y nacionales y de alto nivel con programas
) permanentes de internacionales
-l salud.
<
0]

v’ Optimizacion v' Estudio técnico sistema de acueducto urbano
sistema de | v Gestién recursos implementacién optimizacion
acueducto acueducto urbano
urbano. v Gestion CLOPAD — CREPAD

v' Proyeccion PBOT.
v' Optimizacién v’ Estudios técnicos acueductos regionales -
acueductos OBRAS — UNIDAD AGROAMBIENTAL
@) regionales v Implementacion optimizacion acueductos
O regionales
ey v Gestion CLOPAD — CREPAD
| (<,E) v Proyeccién PBOT.
<C o v Optimizacién red | v Estudio técnico red de alcantarillado urbano
6 de alcantarillado | v*  Gestién recursos implementacién optimizacion
e} @) urbano red de alcantarillado urbano
o} = v Gestion CLOPAD — CREPAD
E v' Inventario puntual deficiencias estructurales red
O = de alcantarillado urbano — OBRAS
:" > v Proyeccion PBOT.
<T
8 L v’ Tratamiento de | v Estudio técnico que permita medir el potencial de
o 2 Aguas aguas residuales vertidas en el municipio —
< < Residuales. OBRAS — UNIDAD AGROAMBIENTAL.
n 0p] v’ Formulacién y ejecucibn de Proyecto de
ul > construccion de la Planta de Tratamiento de
Q N Aguas Residuales en el municipio, PTAR.
1 v’ Gestion MAVCT.
oM 4 Proyeccién PBOT.
< v’ Sistema de | v Estudios técnicos puntuales — VEREDAS -
- alcantarillado SECTORES tipo de sistema 6ptimo canalizacién
O rural de acuerdo aguas residuales rurales — OBRAS — UNIDAD
o a las condiciones AGROAMBIENTAL
< de cada sector, | v Implementacion sistemas puntuales de
=) corregimiento o canalizacién aguas residuales rurales
O vereda. v' Gestion CLOPAD — CREPAD
v’ Proyeccién PBOT.
< v' Optimizacién v' Actualizacion PGIRS Municipio de La Unién
sistema de Narifio
recoleccion y | v Implementacion obras de infraestructura
disposiciéon  final optimizacion relleno sanitario
de residuos
solidos
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Cuadro 35. (Continuacion).

ESTRATEGIA SECTOR NECESIDADES PLAN DE DESARROLLO LOCAL CUMPLIMIENTO
IDENTIFICADAS

v Sistema de | v Diagnostico cultural que identifique los grupos
Cultura Municipal. musicales, de danzas, teatro, locales existentes —
v Promocion de la Casa de La Cultura.
cultura ventefia. v' Apoyo a los grupos musicales, de danzas, teatro,
locales para garantizar su continuidad y
permanencia.

v Rescate del patrimonio cultural ventefio
(artesanal, religioso, personajes, etc.) a través de
Talleres de LA VENTENIDAD - DIA DE LA
VENTENIDAD. — Casa de La Cultura.

é v' Crear Corporacion Pro Carnavales.
E v/ Creacién Junta Permanente Pro Semana. Santa.
_| v Gestion Ministerio de Cultura, Gobernacién de
8 Narifio.
v Mantenimiento y | v Inventario monumentos culturales locales -
restauracion  de CASA DE LA CULTURA - OBRAS
monumentos v/ Gestion recursos restauracion monumentos
histéricos y culturales locales.
culturales locales. | v Crear equipo de mantenimiento y restauracion
que garantice la conservacién en buen estado los
monumentos  histérico - culturales (Junta
| Comunitaria con apoyo institucional).
< v Gestion Ministerio de Cultura, Gobernacién de
6 Narifio y apoyo municipal.
'e) o v' Escenarios v/ Estudio técnico estado infraestructura deportiva
%)) E 5 urbanos vy rurales urbanay rural - OBRAS
[ aptos para el | v Adecuacion escenarios deportivos urbanos y
O Xy = desempefio rurales - Cronograma estructurado
j 8 E:) deportivo y conjuntamente  COMUNIDAD - ALCALDE -
O [T recreativo. PLANEACION — OBRAS
x 0 v' Gestién banco de Proyectos
o v Gestion CLOPAD - CREPAD - UNIDAD
< NACIONAL PREVENCION Y ATENCION DE
[92) DESASTRES
% v' Implementaciéon programas de mejoramiento de

vivienda urbana y rural: UNIDAD NACIONAL
PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES —
GOBERNACION DE NARINO - PLAN DE
DESARROLLO REGIONAL

v Implementacién de programas de reubicacion de
vivienda urbana y rural: GOBERNACION DE
NARINO — PLAN DE DESARROLLO REGIONAL

v Implementaciéon de programas de reparacion de
vivienda urbana y rural: COORPORACION
MINUTO DE DIOS

v Implementacion de programas de vivienda de
interés social — VIS. urbana: MAVCT -
v Vivienda digna FINDETER: ZONA SUBURBANA Y DE
poblacién urbana EXPANSION — PBOT.
y rural v Implementacién programas de vivienda de interés
social — VIS. Rural: MAVDT — BANCO AGRARIO
- PBOT

VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO

v Focalizacion POBLACION VULNERABLE -
BASE RED UNIDOS: Desplazados,
Discapacitados, Tercera Edad, Madres cabeza de
familia, Desempleados, Subempleados, etc. En
los programas de vivienda de interés social — VIS.
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Cuadro 35. (Continuacion).

ESTRATEGIA SECTOR NECESIDADES PLAN DE DESARROLLO CUMPLIMI
IDENTIFICADAS LOCAL ENTO
v' Optimizacién servicio | v Optimizacion red  eléctrica vy
> de energia eléctrica capacidad instalada urbanay rural.
() 8 urbana y rural.
|_
n
< 0 0w
o2 <
> =0 >
~ < W 'e)
8 % 8 () v Servicio de gas Natural | v Estudios técnicos, de factibilidad
or o < < o GLP domiciliario por econémica y de impacto social —
= un < j redes. PLANECION - OBRAS -
(%2} (@) = COMUNIDAD.
L 6 (L/IJ) a4 v' Implementacion
é S - |<£ Servicio de gas Natural o GLP
L Z 2 domiciliario por redes en la Zona
Z W g < Urbana. (Inversion Publica, Privada o
n w 3 mixta).
L <« v Proyeccién PBOT.
[a) v’ Gestién Banco de Proyectos.
o v Ministerio de Minas y energia.
9 v' Optimizacién red vial | v*  Inventario técnico estado de la red
wn w terciaria urbana y rural. vial terciaria urbana y rural - OBRAS
T - v' Optimizacién red vial terciaria urbana
o y rural: Mantenimiento — adecuacion
@) @) — ampliaciéon: CRONOGRAMA
- a ESTRUCTURADO
- n CONJUNTAMENTE — COMUNIDAD
8 <Z( — ALCALDE - PLANEACION -
OBRAS
o |D_f v Gestion CLOPAD — CREPAD
<€ v' Gestién banco de Proyectos
wn v Proyeccién PBOT.
L v' Infraestructura v' Macro Proyecto Galeria de Mercado.
(&) < O & Institucional para el | v Macro  Proyecto  Terminal de
o~ O Desarrollo Econdémico Transporte.
5 Z 2 :(' y Social del Municipio. v Macro Proyecto Planta de Sacrificio.
(@3 é =) v' Construccién Centro Cultural.
L S v' Gestion Banco de Proyectos.
v' Proyeccién PBOT.
v Masificacion de las | v Acceso a las TIC al 100% de los
w > n tecnologias  de la Centros educativos municipales.
n =z L informacion 'y las | v Buscar que el municipio sea un
0 (@) =z comunicaciones Territorio Digital.
< 6 Q v’ Gestién Banco de Proyectos.
6 < 0 2 v Il\/linistézrio de las Comunicaciones y
S =« S as TIC.
o x J=
o O z
z < 2
O£ =
L ]
F<S O
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Cuadro 35. (Continuacion).

ESTRATEGIA

SECTOR

NECESIDADES
IDENTIFICADAS

PLAN DE
DESARROLLO
LOCAL

CUMPLIMIENTO

DESARROLLO AMBIENTAL Y GESTION DEL RIESGO

AMBIENTE

v Medidas de
protecciéon ambiental
municipal.

<

AN NN

Operativizacion normatividad
ambiental municipal -
UNIDAD AGROAMBIENTAL
Operativizacion SILAP

Plan de manejo SILAP
Apoyo CORPONARINO.
Implementacion  base de
datos agroambiental para
establecimiento de linea
base y proyeccion de los
sistemas ambientales:
UNIDAD AGROAMBIENTAL

v' Gestién del Riesgo:

- Gestioén correctiva o

compensatoria.

- Gestion Prospectiva.
- Gestion Reactiva.

Desarrollo y operativizacion
de Politicas y Fortalecimiento
Institucional: GOBIERNO -
PLANEACION CLOPAD.
Reduccién de La
Vulnerabilidad Fiscal y
Transferencia del Riesgo.
Identificacién y Monitoreo del
Riesgo, Informacién y
Divulgacion. CLOPAD -
Medios de Comunicacion.
Reduccién del Riesgo
(Prevencién 'y mitigacion):
GRUPOS COMUNITARIOS
DE APOYO PARA LA
PREVENCION Y ATENCION
DE DESASTRES.
Implementacién  base de
datos CLOPAD, de acuerdo
a las actas del mismo
organismo:
Retroalimentacion CREPAD
— RED UNIDOS — CENSOS
DE VERIFICACION
URBANO Y RURAL
SITUACIONES DE RIESGO:
UNIDAD AGRO AMBIENTAL
— OBRAS.

PROYECCION PBOT.

v’ Contrarrestar la
actividad minera en el
area de influencia del
municipio y la regién

Conformaciéon comités para
mesas de didlogo y trabajo
nacionales en torno a la
actividad minera - UNIDAD
AGROAMBIENTAL

Participacion en mesas de
didlogo y trabajo nacionales
en torno a la actividad
minera - UNIDAD
AGROAMBIENTAL

Formular e implementar
proyectos eco ambientales
que contrarresten la
actividad minera y
coadyuven a la generacion
de ingresos comunitarios —
UNIDAD AGROAMBIENTAL.
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Cuadro 35. (Continuacion).

ESTRATEGIA | SECTOR NECESIDADES PLAN DE CUMPLIMIENTO
IDENTIFICADAS DESARROLLO
LOCAL

v" Productividad v' Asistencia  técnica
agropecuaria por continuada UNIDAD
unidad de area y que AGROAMBIENTAL
garantice ingresos | v°  Gestionar acceso al
familiares. crédito UNIDAD
AGROAMBIENTAL

v" Introduccién de

semillas mejoradas

UNIDA

ANAGROAMBIENTA

L

Acceder a nuevos

segmentos de

mercado UNIDAD

AGROAMBIENTAL

v' Seguridad
alimentaria y
generacion de
excedentes
comercializables
UNIDAD
AGROAMBIENTAL

AGROPECUARIO
<

v' Trabajo micro | v Proyeccién sector
empresarial y calzado.
emprendimiento. v" Proyeccién
agroindustria
cafetera.

v' Reconversion
pirotecnia.

v' Reconversién
mototaxismo.

v Gestion Banco de
Proyectos -
PLANEACION.

v’ Cémara de
Comercio.

v’ Talleres de
Emprendimiento.

DESARROLLO ECONOMICO

EMPLEO Y DESARROLLO
ECONOMICO
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Cuadro 35. (Continuacion).

ESTRATEGI | SECTOR | NECESIDADES PLAN DE DESARROLLO CUMPLIM
A IDENTIFICADA LOCAL IENTO
S
v Operativizar CNDH, CODIGO DE
Respeto a los INFANCIA Y ADOLESCENCIA:
derechos de los DESARROLLO COMUNITARIO -

DERECHOS
HUMANOS

nifios nifias y
adolescentes
Respeto a los
Derechos

COMISARIA DE FAMILIA

v Programas institucionales -
comunitarios — familiares para nifios —
nifias y adolescentes: DESARROLLO

Humanos. COMUNITARIO - COMISARIA DE
Identificar victimas FAMILIA
de los diferentes | ¥  Operativizar el respeto al individuo y por

actores del conflicto

ende a los derechos humanos

@) armado colombiano | ¥ Operativizar Ley de Victimas dentro del

zZ dentro del territorio territorio municipal.

< municipal. v Gestion  Personeria  Municipal -

) Comisaria de Familia — Desarrollo

Comunitario

< Calidad y cobertura | v*  Adecuacion de la infraestructura fisica

a (@) | en los Centros del Centro Carcelario Municipal.

2 Y w u Carcelarios. v" Reubicacién del Centro Carcelario

@) - %) O 9 donde se garantice una reclusion digna
Z X x donde no exista hacinamiento.

g (L-L)l S < v Gestion Banco de Proyectos-

Planeacion.

&) 4 Ministerio del Interior y de Justicia.

|: Justicia, Seguridad | v Operativizar la legislacion nacional

—_ < a w y convivencia. v Implementar proyecto CAMARAS DE

- Q o > 2 <_( SEGURIDAD PERIMETRO URBANO.

@) = 2N ; O v Cooperacién ESTADO — COMUNIDAD

[a g 8 <g Z2 v Plan de seguridad y convivencia:

O - 0 (@) INSPECCION DE POLICIA — POLICIA

2 NACIONAL

O Mecanismos de | v Capacitacion comunitaria.

O (@) <C Participacion v Rendicion de cuentas a la comunidad.

x (_) E comunitaria en el | v Operativizacion de los instrumentos de
< < territorio municipal. participacién comunitaria: JAC, JAL,

SE: o - VEEDURIAS, GRUPOS ASOCIATIVOS,
— = etc.

N 9 Z z v Participacion de la mujer en las

LéJ = g diferentes  estrategias de  gestion
o comunitaria.
< O v Fortalecer el vinculo con los medios de
ol O comunicacién comunitarios, adelantando

procesos de comunicacion.

GRUPOS
VULNER
ABLES

Programas sociales
para la poblaciéon
vulnerable.

v' Focalizar poblacion vulnerable:
DISCAPACITADOS, DESPLAZADOS,
TERCERA EDAD, DESEMPPLEADOS,
SUBEMPLEADOS, MUJER CABEZA
DE FAMILIA, ETC.- BASE RED
UNIDOS: PROGRAMAS DE VIVIENDA
— ADULTO MAYOR - FAMILIAS EN
ACCION —ETC.
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ESTRATEGIA | SECTOR | NECESIDADES PLAN DE CUMPLIMIENTO
IDENTIFICADAS DESARROLLO
LOCAL
v' Administracién v' Capacitacion empleados
Municipal como una municipales.
empresa moderna y | v Reestructuracion
eficiente al servicio de administrativa de acuerdo
la comunidad. a los lineamientos de
Planeacion Nacional.
v" Armonizar SISTEDA
(DSISTEMA DE
DESARROLLO

ADMINISTRATIVO), MECI

v CONSOLIDACION BASES
DE DATOS: CENSOS:
POBLACION ( Urbano -
Rural, Grupos Vulnerables,
Red Unidos CLOPAD...).
ENONOMICOS,
AMBIENTALES Y
RIESGOS, CULTURALES,
EDUCATIVOS, SALUD,
ETC.

v' Politica de Comunicacion
Corporativa.

| y SGC, en la
< Administracién Central y
zZ Entes Descentralizados.
e v" Implementacion, y
= armonizaciéon de las TIC
@] en la totalidad de las
) dependencias  de la
= Administracion municipal
|: v" Implementar Planes
wn Estratégicos en la
=z administracion central y en
—_ las entidades
O descentralizadas.
1 v" Implementacion de
1 herramientas  para la
@) administracion del
I d conocimiento: Software —
o’ Estandarizacion de
< procesos de  gestion.
(ADOPTAR POR
2 DECRETO).
(m)

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifo
Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co

374



REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO [0

Juventud Profesional para un Cambio Radical” |l Wl Wl 1l 10 W - Wmf 2012-2015

Nit: 800099102-0
Cuadro 36. MATRIZ EVALUACION Y SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO 012 - 015

DISTRIBUCION DEL CUMPLIMIENTO DE
LA META EN EL PERIODO DE GOBIERNO

META | META | META META 2015
INDICADOR LINEA RECURSOS | 2012 2013 | 2014
BASE A INVERTIR

ESTRATEGIA
SECTOR

Tasa de cobertura | gg g4, 89.8% | 93.3% | 96.7% | 100%
bruta en transicion.

Tasa de cobertura
bruta en primaria. 123.8% 123.8% | 123.8% | 123.8% | 123.8%

Tasa de cobertura

124.8% 124.8% 124.8% 124.8% 124.8%
bruta en secundaria.
Tasa de cobertura
78.9%
4 bruta en educacion 78.9% | 85.93% | 92.96% | 100%
< .
8 media.
=
n % asa de 12.2% 12.2% 10.2% 8.0% 6%
@) ) analfabetismo.
-
- 5 Tasa de desercidn
o S _ ND 38 3,8 38 35
o 0 escolar intra-anual.
nd Ll
<
@ Porcentaje de
a estudiantes de grado
- 0 0 0 3 5
11 con dominio de
inglés a nivel B1 (pre
intermedio).
Tasa de cobertura en
0 20 30 40 50

educacion superior.

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifo
Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co

375



REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO [

‘Juventud Profesional para un Cambio Radical” |l Wl W Wl 10 W0 . Wmf 2012-2015

Nit: 800099102-0
Cuadro 36. (Continuacion).

DISTRIBUCION DEL CUMPLIMIENTO

< DE LA META EN EL PERIODO DE
8 o GOBIERNO
E| e
0| BASE A 2012 | 2013 | 2014 2015
w INVERTIR
Tasa mortalidad en menores
de 5 afios (por 1.000 nacidos 0,4% 0,3% 0,2% 0,1%
vivos). 0.43%
Tasa de mortalidad en
menores de 1 afio (por 1000
nacidos ViVOS). 4.41% 4% 3% 2% 1,5%
Cobertura de vacunacién
con DPT en menores de 1 92% 93% 94% 95%
afio. 90.07%
Cobertura de vacunacién
con Triple Viral en nifios de 1 | 83,9% 90% 93% 94% 95%

afo.

Razon de mortalidad
materna (por 100.000 | 2,84% 0 0 0 0
nacidos vivos).

Tasa de mortalidad asociada
a cancer de cuello uterino 0,15% 0,7% 0,5% 0,3%
(por 100.000 mujeres). 0,30%

DESARROLLO SOCIAL
SALUD

Porcentaje de mujeres de 15
a 19 afios que han s ido | 228,75 180,5% | 100,5% | 75,5% 60,5%
madre 0 estan en embarazo.

Prevalencia de wuso de
métodos modernos  de | 53,40 60% 65% 70% 75%
anticoncepcion en las | %
mujeres (15 y 49 afios)
actualmente unidas y no
unidas, sexualmente activas.

Tasa de mortalidad asociada
al VIH/SIDA.

No. Personas régimen
subsidiado 24.427 24527 | 24.727 | 25.027 | 25.527
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DISTRIBUCION DEL
% x CUMPLIMIENTO DE LA META EN
L (@) EL PERIODO DE GOBIERNO
'<T: =
lrJ_: 8 INDICADOR LINEA | RECURSOS | META | META | META | META
& (0] BASE | AINVERTIR | 2012 2013 | 2014 2015
Poblaciéon sin Servicio de
S 1362 1362 1002 436 0
Acueducto Zona Urbana
Poblacion sin Servicio de 4204 3800 2700 1500 0
Acueducto Zona Rural
Poblacion sin Servicio de
Alcantarillado Zona | 3027 3027 2800 1700 0
Urbana
(@) Poblacpn sin Servicio de 15418 15000 9500 4000 0
O Alcantarillado Zona Rural
2
o Poblacion sin Servicio de 2802 2200 1400 600 0
_, @) Aseo Zona Urbana
< =
—_— =z _ . .
8 T} indice de Riesgo de la
5 = Calidad del Agua para | 57,1% 47,1% 5%
<
@) % Consumo Humano, IRCA
|
a $ [ Porcentaje de A
@) orcentaje de Aguas
. 0% 0% 0% 15% 30%
04 O Residuales Tratadas 0
o L
< 1
& 2 Porcentaje de residuos
=) 5 sélidos generados, que
a son dispuestos de manera 35% 45% 65% 85% 100%
< adecuada en rellenos
8 sanitarios u otro sistema
< de tratamiento
Poblacién atendida con un
prestador de servicios
publicos de acueducto,
alcantarillado y aseo
registrado en el RUPS 12870 12870 | 13230 | 13860 | 14232
(Registro Unico de
Prestadores Servicios
Publicos de la SSPD)

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifo
Web: www.launion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co

377



REPUBLICA DE COLOMBIA

‘Juventud Profesional para un Cambio Radical/” |l Wl Wl Wl W . Wmf 2012-2015

Nit: 800099102-0
Cuadro 36. (Continuacion).

DISTRIBUCION DEL
CUMPLIMIENTO DE LA META EN
EL PERIODO DE GOBIERNO

SECTOR

INDICADOR LINEA | RECURSOS | META | META | META | META
BASE | AINVERTIR 2012 2013 2014 2015

ESTRATEGIA

Personas que
utilizan las 4548 6048 8000 10000
bibliotecas publicas 3048
de la comunidad
escolar y la

ciudadania.

Numero de nifios vy
nifias menores de 6 | 158 200 250 320 400
afios  beneficiados
de programas que
promueven los
derechos culturales.

Personas que
238 288 338 358 408

asisten a escuelas
de formacion

DESARROLLO SOCIAL
CULTURA

musical y artista.

Numero de bienes
de interés cultural
restaurados.

No. de industrias
culturales
organizadas
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DISTRIBUCION DEL
< CUMPLIMIENTO DE LA META EN
@ g EL PERIODO DE GOBIERNO
'_
< O
i w INDICADOR LINEA | RECURSOS [ META | META | META | META
8 BASE | AINVERTIR | 2012 | 2013 | 2014 2015
% de personas que
i 50% 50% 60% 70% 80%
practican alguna
actividad deportiva
(recreativa o
aficionada).
Nimero de
instituciones 4 P P P )
educativas que
participan en
B > actividades
< O deportivas.
O O
O h
0] o Numero de centros
O . 42
9 i educativos 2 2 42 2
- .
e} > vinculados al
N tu Si ional d
o = istema Nacional de
14 .
g) ®) Competencias
o .
% LrIJJ Deportivas y
Académicas
(Supérate).
Nimero de
0 0 5 10 15
deportistas que
asisten a juegos y
competencias
deportivas
nacionales e
internacionales.
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DISTRIBUCION DEL
< CUMPLIMIENTO DE LA META EN
@ g EL PERIODO DE GOBIERNO
'_
< O
@ w INDICADOR LINEA | RECURSOS [ META | META | META | META
0 BASE | AINVERTIR | 2012 | 2013 | 2014 2015
Numero de
.. 84 84 184 284 384
viviendas VIS
iniciadas.
Numero de
viviendas VIS con | ¢ 5 10 15 20
apoyo de Fon
vivienda.
Numero de
.. L. 84 84 184 284 384
B viviendas iniciadas
é VIS con apoyo de la
<_(I 8 entidad territorial.
O o - —
O - Numero de créditos
) ) . . 0 0 1 2 3
o x hipotecarios
- o desembolsados.
e) %)
¥ u
o a NUmero de
< > 0 1 2 3 3
& <D( proyectos
a) E formulados y
> ejecutados para VIS.
>
Numero de
0 0 100 200 300
unidades de
vivienda VIS
iniciadas en suelo
habilitado.
Tasa % de reduccion
0 20 30 40 50
del déficit
cualitativo de
vivienda.
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DISTRIBUCION DEL
< CUMPLIMIENTO DE LA META EN
@ % EL PERIODO DE GOBIERNO
'_
< O
E LImJ INDICADOR LINEA RECURSOS META META META META
m BASE A INVERTIR 2012 2013 2014 2015
- | Cobertura total de
@) 'e) | | 0 0 20 40 60
w .. = w| gas naturalen la
& < 8 = <| zona urbana.
e Dm0
@) 5 ) 2 <DE Cobertura en servicio
| o o
O a 0 < j de energia eléctrica. 100 100 100 100 100
8 EFOwng
x & O ||.|_J <¢| Cobertura en servicio
< < é E E de energia eléctricaen | 100 100 100 100 100
& E W <| el Sistema
a) zZ0n ELJ 8 Interconectado
) <C| Nacional.
DISTRIBUCION DEL
< CUMPLIMIENTO DE LA META EN
2 o EL PERIODO DE GOBIERNO
= =
< O
E le-l INDICADOR LINEA RECURSOS META META META META
T BASE | A INVERTIR 2012 2013 | 2014 2015
Kildmetros de red
@] 150.000. 10 10 10 18
O vial nacional en | 10 millones
)
= L
L = buen estado
9 o)
O % Kilometros de red vial
8 = regional en buen estado | . 10 15 20 20
<
% =
% Kilbmetros red vial
LIDJ terciaria en buen estado 10 30 50 70 85
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% o DISTRIBUCION DEL
‘-,'_J '9 INDICADOR LINEA | RECURSOS CUMPLIMIENTO DE LA META EN
é 8 BASE A INVERTIR EL PERIODO DE GOBIERNO
'J) 0 META | META | META META
w 2012 2013 2014 2015
o 2 p ] d
et = orcentaje e
30 G < bienes inmuebles y
o s a 15% 15% | 25% 35% | 50%
T o <0 muebles en
ST £2 buenas
L . .
a) 4 condiciones.
DISTRIBUCION DEL
E DO: CUMPLIMIENTO DE LA META EN
é % 'L_) INDICADOR LINEA | RECURSO EL PERIODO DE GOBIERNO
E o BASE SA META | META | META META
INVERTIR | 2012 2013 | 2014 2015
Usuarios de internet por cada
100 habitantes. 0 20 40 60 8
0
i Computadores por cada 100
> habitantes. 0 ° 10 20 %
z
o -
O Estudiantes por computador en
é establecimientos educativos. 3 3 3 2 2
4
8 8 Porcentaje de establecimientos
) = " educativos oficiales con | 100% 100% 100% 100% 100%
L 5 % computadores.
I
(@) aQ —
— n © Proyectos en TIC en ejecucion
= << P 0 3 6 9 12
(@) & o formulados por  directivos,
@ 2 d di d
o o=z ocentes y estudiantes de
- .
< 00 sedes educativas.
%) z O
L Q . -
@) i % Equipos de cémputo
7)) obsoletos dispuestos 0 10% 20% 30% 50%
" apropiadamente.
L
o -
x % Nivel de avance alto en el
< . . , 0, 0 0, 0
,9 Indice de Gobierno en linea. 0 30% 60% 90% 100%
O
L
n No. iniciativas para la reduccién del
. 0 1 2 3 5
consumo de papel implementada.
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< DISTRIBUCION DEL
o o CUMPLIMIENTO DE LA META EN
E 9 INDICADOR LINEA | RECURSO EL PERIODO DE GOBIERNO
é 8 BASE SA META | META | META META
= 2 INVERTIR | *2012 | *2013 | *2014 | *2015
w
Hectareas de ecosistemas para la
regulacion de la oferta  hidrica
conservadas. 0 40 Ha 100 Ha 150 Ha 200 Ha
NUmero de estrategias formuladas para 0 5 10 15 20
mantener los servicios ecosistémicos en el
territorio.
8 NUumero de hectareas de bosques 0
) reforestadas. 40Ha | 100Ha | 150 Ha | 200 Ha
w
nd NUmero de estaciones de medicién que
— reportan cumplimiento de los estandares
g de calidad del aire. 0 0 1 2 3
Z
Q
U) Numero de incentivos implementados para 0 0 1 2 3
wl el uso de energias renovables.
o w
> | B
- E NUumero de personas muertas por 0 0 0 0 0
< m desastres por afo
= > Numero de personas afectadas por
5 < desastres por aﬁo 4000 3500 3000 2000 1000
@ S _
S Pérdidas en infraestructura basica 1000 900 800 700 600
<
@) Pérdidas en infraestructura de servicios 500 400 300 200 100
3
@) Pérdidas en infraestructura de vivienda 1000 900 800 700 600
o
[0 d Porcentaje del presupuesto destinado
< exclusivamente a atacar la problematica | 0%
& del cambio climéatico 0% 0,02% 0,02% 0,02%
(m)
Cobertura de los titulos mineros | 0% 60% 100% 100% 100%
fiscalizados (%).
Proporcion de vertimientos que incumplen
con los estandares de disminucion de la | 100%
contaminacion 100% 90% 80% 70%
Ndmero de estrategias formuladas para | 0 5 8 10 10
prevenir procesos de desertificacion

* SUJETO A ESTUDIO TECNICO PUNTUAL — CENSO — UNIDAD AGROAMBIENTAL
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DISTRIBUCION DEL
CUMPLIMIENTO DE LA META EN
ESTRATEGIA SECTOR EL PERIODO DE GOBIERNO
INDICADOR LINEA | RECURSOS | META | META | META META
BASE A INVERTIR 2012 2013 2014 2015
SUpimCd'e agricola 10.749 10.760 | 10.800 10.950 | 11.100
sembrada Ha. Ha. Ha. Ha.
Ha.
Superficie agricola
®) sembrada - de cultivos 612Ha. 620 650 Ha. | 700 Ha. | 800 Ha.
@) transitorios Ha
=
Q 0
Z = 5310 | 5.350 5.400 5.450
o) o 5.302 - - : -
O < Superficie agricola | 5. Ha. Ha. Ha. Ha.
LLl 8 sembrada de cultivos
9 H_J permanentes CAFE:
- o) 4.835H 4.850 4.900 5.000 5.100
O [h'd a Ha. Ha. Ha. Ha.
@ o '
o < Toneladas de
% produccién 18.996 19.003 | 19.081 19.156 | 19.240
L agropecuaria
(m)
Porcentaje de poblacion
pobre segin indice | 38.04% 38,04 36% 34% 30%
Pobreza %
Multidimensional -IPM
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Cuadro 36. (Continuacion).

DISTRIBUCION DEL
< CUMPLIMIENTO DE LA META EN
8 % EL PERIODO DE GOBIERNO
= =
< O
& % INDICADOR LINEA RECURSOS META META | META META
m BASE A INVERTIR 2012 2013 2014 2015
1 e) Tasa de desempleo
@) o 0 16,7% | 118% | 89% | 85%
5 @ > 30
= O0Ss
¥ 00 L3
o a3 . .
(<,E) % % < ) Tasa de informalidad 0 54,5% 51,6% 45,68% | 45%
wn
w O T
(] L @]
DISTRIBUCION DEL
< CUMPLIMIENTO DE LA META EN
8 DO: EL PERIODO DE GOBIERNO
= =
< O
E % INDICADOR LINEA RECURSOS META META | META META
m BASE A INVERTIR *2012 *2013 *2014 *2015
Numero de victimas del
o conflicto armado
o> 0 9 0 identificadas 0% 20% 40% 70% 100%
TEQ K
< 10 o = | Numero de victimas de | qgs 0% | 30% 60% | 80%
n o2 reparacion
g e G QT p

*SUJETO A ESTUDIO TECNICO PUNTUAL -CENSO- DESARROLLO COMUNITARIO

INSPECCION DE POLICIA
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DISTRIBUCION DEL
< CUMPLIMIENTO DE LA META EN
8 % EL PERIODO DE GOBIERNO
= =
< (@)
& LIU)J INDICADOR LINEA | RECURSOS META | META | META META
m BASE A INVERTIR 2012 2013 2014 2015
Ndmero de homicidios
() °

'e) 9 5 3 0
Z <
< ) -
()] > Tasa de homicidios por
<DE g cada 10.000 habitantes 0,5% 0.5% 0 0 0
) >
O % Ndmero de casos de
> O hurto comun (incluye
O > personas, residencias y | 7 17 10 5 0
) (a) comercio) (a)
= <
O ) -

¥ asa de hurto comuin
o - por cada 10.000
@) 8 habitantes 0,7% 0,7% 0% 0% 0%
— n
—
@) < Nimero de casos de
o O lesiones personales (a)
nd = 283 283 250 180 100
< (9]
n 2 . .
l ) Tasa de violencia
(m) intrafamiliar

0 100 60 30 0

*SUJETO A SEGUIMIENTO PUNTUAL — COMISARIA DE FAMILIA — INSPECCION DE POLICIA
POLICIA NACIONAL
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DISTRIBUCION DEL
< CUMPLIMIENTO DE LA META EN
@ % EL PERIODO DE GOBIERNO
'_
é % INDICADOR LINEA | RECURSOS META | META | META META
ﬂ BASE A INVERTIR 2012 2013 2014 2015
Porcentaje de
recomendaciones formuladas | 0 100 100 100 100
por organizaciones sociales
alrededor de los instrumentos
de planeacion territorial (plan
de desarrollo y presupuesto)
que fueron acogidas
favorablemente por la
'®) Administracion
Z Municipal/Departamental (a)
<
9( < Porcentaje de organizaciones
a) o ciudadanas que participan en
) |<£ la formulacién y seguimiento | O 100 100 100 100
O > del plan de desarrollo y
> ) presupuesto (b)
3 3
O O Proceso de rendicion de
= e cuentas realizado anualmente | 0 100 100 100 100
(_DI ®) en la entidad territorial que
o 2 cumpla con las etapas
) o propuestas en el Conpes
- O 3654 de 2010 “Informar,
6' E dialogar y retroalimentar”
0
o E Porcentaje de organizaciones
3:-’ sociales que participan en | O 30 50 80 100
L programas de capacitacion
- y/o asistencia técnica (b)
Numero de veedurias
creadas(c) 4 10 15 19 23
Numero de proyectos u obras
publicas a los que anualmente | O 6 1 15 19
se les hacen veedurias
ciudadanas
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Cuadro 36. (Continuacion).

DISTRIBUCION DEL
< CUMPLIMIENTO DE LA META EN
@ % EL PERIODO DE GOBIERNO
'_
é é INDICADOR LINEA | RECURSOS | META | META | META | META
ﬂ BASE A INVERTIR *2012 *2013 | *2014 *2015
Nimero de adolescentes en
conflicto con la ley (de 14 afios | 25 40 60 80 100
hasta antes de cumplir los 18 afios)
que han sido atendidos (se les ha
brindado una oferta institucional) de
manera pertinente, estratégica y de
acuerdo con la finalidad del Sistema
de Responsabilidad Penal para
% Adolescentes
<
(a) Porcentaje de adolescentes en
<D( riesgo de incurrir en una conducta
) & punible (delitos) que son vinculados | 36% 36% 50% 75% | 100%
O —1 | a la oferta institucional, reduciendo
> 2 vulnerabilidades, neutralizando
) ¥ | riesgos y garantizando el ejercicio
O L'ZJ de sus derechos
= |
- g Porcentaje de nifios, niflas vy
8 ) | adolescentes que han  sido
o O | protegidos de su reclutamiento y | © 0% 3% % 10%
| % utilizacion (y de las peores formas
= X | de trabajo infantil, al igual de la
8 O guerra y los conflictos)
nd
(<,§ Porcentaje de mujeres que han sido
g protegldas y atendidas 19% 19% 25% 35% 50%
integralmente ante hechos de
violencia en su contra.
Numero de iniciativas para prevenir
la violencia contra las mujeres 2 3 4 5 6
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Cuadro 36. (Continuacion).

[Ny . i} 2012 -2015

ESTRATEGIA

SECTOR

INDICADOR

LINEA
BASE

RECURSOS
A INVERTIR

DISTRIBUCION DEL
CUMPLIMIENTO DE LA META EN
EL PERIODO DE GOBIERNO

META
2012

META
2013

META
2014

META
2015

DESARROLLO POLITICO Y CIUDADANO

GRUPOS VULNERABLES

Brecha en la tasa de participacion
femenina

22,4% 22,4% 22,4% 22,4%

Brecha de ingresos laborales

20% 20% 20% 20%

Brecha en la tasa de desempleo

6,6% 6,6% 6,6% 6,6%

Proporcién de hogares incluidos en
el RUPD en los que ninguno de sus
miembros ha sufrido privacién de su
libertad después del
desplazamiento (estén o no en el
hogar actual)

100%

100% 100% 100% 100%

Proporcién de hogares incluidos en
el RUPD, en los que ninguna
persona fue victima del delito de
homicidio después del
desplazamiento

100%

100% 100% 100% 100%

Proporcion de hogares incluidos en
el RUPD en los que ninguno de sus
miembros ha sufrido tortura,
violencia sexual o robo después del
desplazamiento

100%

100% 100% 100% 100%

Porcentaje de hogares incluidos en
RUP que no han sido victimas de
acciones que atenten contra su
seguridad personal

100%

100% 100% 100% 100%

Porcentaje de hogares incluidos en
el RUPD que cuentan con todos los
miembros  afiliados al Sistema
General de Seguridad Social en
Salud

0%

20% 50% 70% 100%

Porcentaje de personas incluidas en
el RUPD que recibieron apoyo
psicosocial

100%

100% 100% 100% 100%
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DISTRIBUCION DEL
< CUMPLIMIENTO DE LA META EN
@ % EL PERIODO DE GOBIERNO
'_
é é INDICADOR LINEA | RECURSOS META | META | META META
ﬂ BASE A INVERTIR 2012 2013 2014 2015
Porcentaje de hogares con nifios
incluidos en el RUPD con vacunas
de DPT y Tripe viral 0% 20% 50% 70% 100%
Tasa de cobertura neta de
educacion en poblacién desplazada
por nivel educativo 0% 20% 50% 70% 100%
>
<
9): Proporcién de hogares incluidos en
a) (7)) el RUPD en los que sus miembros
- w cuentan con todos los documentos | 100% 100% | 100% 100% 100%
O E)' de identificacion que les
> é corresponde, segun edad y género
8 UZJ Proporcion de  hogares que
= 3 recibieron las tres  componentes
= D basicas de ayuda humanitaria de | 100% 100% | 100% | 100% | 100%
@) > emergencia (alimentacion,
o 8 alojamiento y salud), incluyendo
9 o auxilios en dinero
— 2 Proporcion de  hogares que
8 % necesitaban y recibieron las tres
o componentes de ayuda inmediata | 100% 100% 100% 100% | 100%
<C (alojamiento, alimentacion y salud
m en la emergencia)
a Proporcion de hogares que han
sufrido de la separacién de alguno | O
de sus miembros, han solicitado
ayuda del Estado y han sido
reintegrados, con relacion al total de
hogares que han sufrido de la
separacion de alguno de sus
miembros y han solicitado ayuda del
Estado
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Cuadro 36. (Continuacion).

DISTRIBUCION DEL
< CUMPLIMIENTO DE LA META EN
8 % EL PERIODO DE GOBIERNO
= [
< O
E (L})J INDICADOR LINEA | RECURSOS | META | META | META META
& BASE A INVERTIR 2012 2013 2014 2015
Proporciéon de hogares incluidos en
o el RUPD que posee al menos una
> fuente de ingresos auténoma y su | 100% 100% | 100% 100% | 100%
< ingreso opera como minimo a linea
9( de pobreza
) n
(1]
2 o
O a4 Total de hogares incluidos en el
> é RUPD con habitacion legal del
(@) w predio 0% 0% 20% 60% 100%
&) zZ
[ -
otal e  organizaciones e
(_DI g Total d izaci d
o n poblacion desplazada —OPD- que
e} (@] participan efectivamente en las 2 2 2 2 2
— % decisiones de las politica publica
6' o sobre desplazamiento forzado
x )
ad
<
)
(]
[m)

*SUJETO A ESTUDIO TECNICO PUNTUAL DESARROLLO COMUNITARIO - COMISARIA DE
FAMILIA - INSPECCION DE POLICIA
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Cuadro 36. (Continuacion).

DISTRIBUCION DEL
CUMPLIMIENTO DE LA META EN
EL PERIODO DE GOBIERNO

SECTOR

INDICADOR LINEA | RECURSOS | META | META | META | META
BASE | AINVERTIR 2012 2013 2014 2015

ESTRATEGIA

% Cumplimiento plan
de desarrollo 0 10% 40% 70% 100%

% Cumplimiento plan
anual de capacitacion 0 100% | 100% 100% | 100%

Numero de
procesos

implementados en
el servicio de
atencion al usuario

Numero de
informes
presentados a la
comunidad por
ano

% Actualizacién
0 0 30% 60% 100%

base catastral
urbanay rural

Indicador de
Desempefio Fiscal 68,83 70% 72% 73% 75%

DESARROLLO INSTITUCIONAL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

No. de sistemas de
informacion
implementados

Porcentaje de avance
de 87% 92% 100% 100% 100%

implementacién/manten
imiento del MECI

Porcentaje de
implementacion del 71,86 78% 84% 91% 100%
SGC
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Cuadro 36. (Continuacién). REDUCCION DEL NIVEL DE POBREZA

o
8 DISTRIBUCION DEL CUMPLIMIENTO DE LA META EN EL
6 PERIODO DE GOBIERNO
o LINEA RECURSOS
4 BASE A INVERTIR META 2012 META 2013 | META 2014 META 2015
% Reduccion NBI 38,4
38% 36% 33% 30%
% Reduccién NBI urbano 28,31
28% 26% 23% 20%
% Reduccién NBI Rural 43,72
43% 40% 37% 35%

DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION.
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