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PRESENTACION

En cumplimiento de la Ley 152 de 1994 estamos presentando ante ustedes el Plan de
Desarrollo Municipal de Jericé 2020-2023, el cual orientard los programas y proyectos que
nos retardn durante estos cuatro afos del “Gobierno de la Gente”.

Nuestro propdsito es responder a las necesidades y propuestas de los Jericoanos recogidas
durante la elaboraciéon del programa de gobierno y en los talleres de participacion
comunitaria realizados en el mes de marzo de 2020. Asi mismo, de manera articulada con
la nacién y el departamento “trabajar mancomunadamente a favor de la equidad para la
igualdad de todos los grupos poblacionales... Reconociendo sus caracteristicas identitarias,
potencialidades y necesidades; orientando la gestion publica para alcanzar el bienestar
subjetivo (felicidad), y una mayor calidad de vida y oportunidades en condiciones
equitativas entre hombres y mujeres, segin enfoque poblacional, de derechos, curso de
vida, género, diversidad, étnicos, entre otros”?.

Es por ello, que partiendo de los principios de responsabilidad, participacidn social, bien
comun, democracia, gestidon, sensibilidad y experiencia, la construccién del Plan de
Desarrollo Municipal de Jericé 2020-2023 esta fundamentada en la preparacion,
conocimientos y experiencia, la cual ha sido adquirida a lo largo de mi desempefio en el
accionar publico y del trabajo realizado con la comunidad, sectores gremiales, grupos
poblacionales, entre otros, con los cuales se realizé un analisis de la situacién actual del
municipio y de alli, se suscitaron inquietudes y propuestas enmarcadas en las proyecciones
hechas desde el orden regional, el Plan de Desarrollo Departamental y Nacional, y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, propendiendo por trabajar por Jericd, por sus
comunidades, partiendo de la gestidn continua y con un equipo de trabajo cualificado y
comprometido por trabajar por la gente, porque somos el “Gobierno de la Gente”.

DAVID ALONSO TORO CADAVID
Alcalde Municipal

! Programa de gobierno departamental 2020-2023 “ES EL MOMENTO DE ANTIOQUIA, una nueva agenda”.
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PRIMERA PARTE

1. PARTE GENERAL

1.1INFORMACION GENERAL DEL MUNICIPIO DE JERICO

1.1.1 localizaciéon geografica

El municipio de Jerico estd ubicado en el Suroeste Antioquefio, en la “Regién Cartama” de
la jurisdiccion de CORANTIOQUIA. Su cabecera, se encuentra en los 52 47’ 38" de latitud, al
norte de la linea ecuatorial y en los 752 47’ 06” de longitud, al oeste del Meridiano de
Greenwich.

LOCALIZACION GENERAL DEL MUNICIPIO DE JERICO

A REPUBLICA DE
COLOMBIA

DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA —

SUROESTE
ANTIOQUENO

REGION N /) e
CARTAMA |

MUNICIPIO
DE JERICO
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1.1.2 Extension, pisos térmicos y limites territoriales

El territorio municipal de Jericé tiene 193 Km? de extensidn, con 33 Km? en el clima célido,
86 Km? en el templado y 74 Km? en clima frio. Su cabecera que tiene 144 has de extension,
se encuentra a 2.000 msnm y tiene una temperatura media de 192C. Jericé limita por el
norte con los municipios de Tarso y Fredonia; por el occidente con Pueblorrico y Andes; por
el oriente con Tamesis y por el sur con el municipio de Jardin.

1.1.3 Vias de comunicacion y de acceso a la cabecera municipal

El municipio de Jericd, se comunica con los municipios limitrofes por vias en regular estado;
y a su cabecera se puede llegar desde Medellin por Fredonia (104 Km), o por la 4G Primavera
Camilo C Bolombolo (76 Km) para seguir hacia el intercambio vial Jamaica Tarso Pueblorrico.

1.1.4 Aspectos historicos y politico administrativos
1.1.4.1 Antecedentes y caracteristicas basicas del municipio de Jericé

El municipio de Jericé surgié del avance de la colonizacion Antioquefia a mediados del siglo
XIX y se consolidd como importante centro comercial, administrativo y religioso del
Suroeste de Antioquia, qué con la presencia de la iglesia catélica y su intenso desarrollo
educativo y cultural, generd la estabilidad y cohesién social, que aun se conserva.

En la época precolombina, su territorio estaba habitado por las etnias Catia y Caramanta.
Su colonizacidn fue promovida por Santiago Santamaria, quien recluté gente en Fredonia,
Amaga, Caldas, Envigado, Medellin, Rionegro y Sonsén, con los que levanté los caserios de
Roblecabildo, Palenque y la Aldea Piedras (hoy Jericd).

El ascenso del municipio de Jericé fue vertiginoso. En 1850 es erigido viceparroquia y en
1852 obtuvo la categoria de distrito o municipio. Adquirié tal importancia, que en 1877 fue
capital del Departamento del Suroeste del Estado Soberano de Antioquia y de 1908 a 1909
fue sede del Departamento de Jericé de Colombia; hasta 1930 funcioné el Banco de Jericé,
fundado en 1902 por el sacerdote Ramdn Nicolas Cadavid, quien también montd la fabrica
de Tejidos Jericd y una electrificadora. La llegada de érdenes religiosas y la creacion de la
sede diocesana en 1915, revelan el gran auge de Jericd, que se fortalecié con la llegada del
ferrocarril y la apertura de la carretera entre el pueblo y la estacién de Puente Iglesias.
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Desgraciadamente con la crisis cafetera de los uUltimos lustros, el desarrollo econémico de
Jericd ha evolucionado hacia el turismo, y su apertura a nuevas posibilidades en su lucha
por recuperar el dinamismo del pasado, rompiendo el aislamiento, incursionando en
cultivos de exportacién como el cardamomo, aguacate hash, 3000 has en madera y con el
impulso a inversiones como la Hidroeléctrica del Rio Piedras, la creacion de empresas como
Anglo Gold Ashanti, mientras que ha conservado un alto nivel educativo y cultural, que le
brinda una gran fortaleza social.

1.1.4.2 Aspectos politico-administrativos del municipio de Jericé

Ademas de su cabecera y del
corregimiento de Palocabildo, Jericé tiene
las veredas: Buga, Castalia, Cestillala, La
Raya, El Castillo, El Cauca, El Sacatin, La
Aguada, La Leona, La Fe, La Cabafia,
Guacamayal, La Cascada, La Estrella, La
Hermosa, La Pista, Rio Frio, La Pradera, La
Selva, La Sola, La Soledad, Los Aguacates,
Palenque, Palenquito, La Vifa, Palosanto,
Quebradona, San Ramoédn, Vallecitos y
Volcan Colorado.

El Alcalde es la cabeza del poder ejecutivo
y se apoya para su gestion en los
Secretarios de Gobierno, Hacienda,
Planeacidn, Salud y Educacidn. El Concejo
Municipal estd compuesto por 11 ediles,
guienes ademas de sancionar los proyectos de Acuerdo, nombran al Personero. El
municipio esta clasificado en la 62 categoria, segun el Decreto N2 153 de octubre de 2002.

Ademas de la Didcesis regional y la Santificacién de la Madre Laura en 2013, en el municipio
de Jericé existen sedes de: la Registraduria Nacional del Estado Civil, la Territorial Cartama
de Corantioquia, los Juzgados Promiscuos Municipal y de Familia, la Fiscalia Seccional, un
Centro Penitenciario, el Comando de Policia, etc.

1.1.5 Dinamica demografica y tendencias

1.1.5.1 Comportamiento demografico del municipio de Jericé durante el siglo XX

La evolucién demografica del conjunto del municipio ha tenido irregularidades a lo largo del
siglo XX, como se muestra en la siguiente tabla. Cabe aclarar que no se tomaron los censos
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entre 1905 y 1928, pues no reflejan la dindmica de Jericé porque incluyen al municipio de
Pueblorrico segregado en 1911 y al municipio de Tarso segregado en 1936. De modo que,
para los efectos del siguiente andlisis, se partird de los registros censales de 1938.

DINAMICA DEMOGRAFICA DEL MUNICIPIO DE JERICO

Ano
1938
1951
1964
1973
1985
1993
2003
2018
2020

TOTAL (hab)

22005
16997
15836
17304
13751
11257
13706

URBANA (hab)

4922
5394
8266
7152
7045
6859
7522
7003
7937

1.1.5.2 Demografia en la actualidad (fuente Terridata 2020)

i
T T TIILY

B oo o=

RURAL (hab)

13739
9845
8791

10445
6229
4254
5769

Poblacion desagregada por area

scional de Poblocitn y Yivienda - 20120

Informacién SISBEN
Fuente: DNP - 2017

ffotal registros Total registros validados

Fichas 4.292
Hogares 4.392
Personas 12.597

4.256
4.355
12.422
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1.1.6 Aspectos urbanisticos

El crecimiento urbano fue intenso desde mediados del siglo XX hasta finales de los afios
sesenta, cuando se detuvo su ritmo. El drea urbana estd confinada por el cerro Las Nubes y
el morro El Salvador, mientras que por los otros costados se presentan fuertes pendientes
consideradas como zonas de amenaza. Del cuerpo central, ortogonal, regular y ordenado,
se desprenden dos prolongaciones lineales a partir de las vias a Puente Iglesias y Andes, que
eran los caminos antes sefialados, donde se pierde el sistema de manzaneo tradicional.

El espacio publico por excelencia es el parque principal con su plazoleta anexa, donde se
encuentran la Catedral y la Terraza, que es el principal sitio de concentracidn de todo tipo
de actividades civicas y sociales. También se cuenta con el parque Los Fundadores y con las
vias publicas, algunas de ellas de caracter peatonal. Para la recreacion y el deporte existe el
complejo polideportivo, algunas placas polideportivas y parques infantiles. Otros referentes
socio-espaciales importantes son: el Morro El Salvador, el Jardin Botdnico, el Cerro Las
Nubes y la planta de potabilizacién del acueducto urbano.

PERIMETRO URBANO DEL MUNICIPIO DE JERICO

EEEEEEEEEEEN Pen’metro Urbano 2011

1.2 CRITERIOS ORIENTADORES DEL PLAN DE DESARROLLO
Para consolidar el Plan de Desarrollo Municipal de Jericéd 2020-2023, se tomaron como

orientadores los pilares estructurales del Programa de Gobierno, los principios de esta
administracidon municipal y las politicas publicas sociales municipales vigentes.

11|Padgina
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1.2.1 Criterios Orientadores del Gobierno

Los componentes del Plan de Desarrollo Municipal de Jericé 2020-2023 se originaron a
partir de los pilares estructurales del Programa de Gobierno (como su principal cimiento).

L Ty
: .. Gobierno
Sociedad Territorio . .
Municipal
Imdividual Medio Ambienta institucionalidad
Cesarrolla
Colectiva Sostenibilidad Municipal

1.2.2 Principios

La gestidn de la administracién municipal estara orientada por principios, qué en este caso,
el alcalde municipal ha demostrado cumplir en sus dos (2) gobiernos anteriores.

» Responsabilidad: Asumimos la responsabilidad que significa llevar las riendas de
nuestro municipio a través del conocimiento de nuestras competencias y direccionado
hacia el desarrollo colectivo por medio de la planeacién, desarrollo y evaluacién de
acciones.

» Participacion Social: El camino hacia el desarrollo colectivo, partird de la necesidad
sentida de la comunidad Jericoana y de sus propuestas de solucién para garantizar la
satisfaccidn comun vy las soluciones efectivas sin desconocer el mandato de la ley.

» Bien Comun: Cada esfuerzo y accion municipal, buscara la satisfaccion colectiva por
encima de la individual y solo hara hincapié en la segunda, cuando estén en riesgo
derechos fundamentales o cuando la condicién individual de la persona o grupo
especial, asi lo amerite.
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Democracia: Ratificamos el mandato constitucional de reconocer el poder del pueblo 'y
de su decision mayoritaria en concordancia con los principios anteriores.

Gestion: Agotaremos las acciones necesarias a nivel municipal, departamental y
nacional con el animo de garantizar el cumplimiento de nuestras propuestas y las que
surjan de la comunidad en torno al cumplimiento de nuestro plan de gobierno y
desarrollo de interés local.

Sensibilidad: Nuestra propuesta de gobierno tiene un fuerte componente de
sensibilidad, con el animo de humanizar los servicios publicos y poner por encima de
cualquier decisiéon administrativa, el bienestar integral de nuestra sociedad y su entorno,
sin desconocer el mandato constitucional.

Experiencia: Nuestra fortaleza se funda en la experiencia de todo nuestro equipo de
trabajo y en las competencias adquiridas durante varios afios de servicio en cada area
especifica, garantizando objetividad y eficiencia en la utilizacién de todos los recursos
disponibles.

1.2.3 Articulacion con las Politicas Publicas Sociales

El Plan de Desarrollo Municipal de Jericé 2020-2023, se articula a las politicas publicas
sociales vigentes y aprobadas mediante acuerdo municipal:

>

>

Acuerdo 012 de 2014: Politica Publica de Infancia y Adolescencia

Acuerdo 024 de 2014: Politica Publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Acuerdo 012 de 2015: Politica Publica de Equidad de Género

Acuerdo 013 de 2015: Politica Publica de Envejecimiento y Vejez

Acuerdo 014 de 2015: Politica Publica de Discapacidad

Acuerdo 013 de 2019: Politica Publica de Salud Mental

Acuerdo 015 de 2019: Politica Publica de Juventud

13| Pdagina
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2. PARTE DIAGNOSTICA

Para abordar la Parte Diagndstica del presente Plan de Desarrollo Municipal “el Gobierno
de la Gente”, se realizé la ARMONIZACION del Programa de Gobierno de Jericé 2020-2023
con el Programa de Gobierno Departamental 2020-2023 “Es el momento de Antioquia” y
con el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”.

Ademas, se realizdé su ALINEACION con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, aprobados
en el aflo 2015 por 193 paises miembros de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU).

Estas relaciones del Plan de Desarrollo de Jericd, con el departamento, la nacién y el mundo,
se presentan a manera de ficha al inicio de cada Linea Estratégica.

a) Alineacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible buscan la sostenibilidad del medio ambiente, la
inclusidn social y el desarrollo econémico; siendo el marco de referencia para el Plan de
Desarrollo Municipal de Jericé 2020-2023 y la ruta para encaminar los objetivos vy
propuestas de gobierno.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible fueron adoptados por Colombia como pais miembro
de la ONU a través del documento CONPES 3918 de 2018 y son un compromiso global.

N EDUCACION
DE LA POBREZA DE CALIDAD

Tidit

TRABAJO DECENTE 10 REDUCCION DE LAS
¥ CRECIMIENTD DESIGUALDADES
ECONOMICO

13 ACCION VIDA 1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
POR EL CLIMA E INSTITUCIONES LOGRAR
LOS DBJETIVDS
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b) Definicidn de las Lineas Estratégicas

Para definir el nombre del presente Plan de Desarrollo Municipal y de ahi la denominacién
de sus Lineas Estratégicas, se tuvieron en cuenta los principales conceptos del respectivo
Programa de Gobierno; los cuales fueron identificados a través de un analisis cualitativo
realizado por el DNP con su herramienta “Kit de Planeacién Territorial” (KPT).

competitividad  informaciontrahajo capacitacion eficiencia
g 0™ 'frr_n:w ncu't”"’“ olo acompafiamiento “';r N
z é administracién patrlmunlu par‘téclpaclton espacios fa.n_l'll:I'L,
g z brindgr TUEYE actividades DiEnesiar infancia educstiva

na
A términos
poblacion cgrg programas orden

condiciones
infraestructura mtegral fortalemmlentof mentars Ectcr

oear CLIItLIraIESgarantlzar perm|tan mejorar apoyo

egqu

be
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wo 8 et Salud COMuUNidadanimo 2rere

sequridad
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g E%;a |t ||dad dlfereng_es forias
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wral todas o D riesgo mano
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“sociedad gerecho

D_ Cr‘rjjrama

protecmon ge nte é"{'jhgrlaél i"c. manejo
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(Tomado del KPT)

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE JERICO 2020-2023
“EL GOBIERNO DE LA GENTE”

LINEA ESTRATEGICA 1: DESARROLLO SOCIAL PARA NUESTRA GENTE
LINEA ESTRATEGICA 2: ECONOMIA E INNOVACION PARA NUESTRA GENTE
LINEA ESTRATEGICA 3: HABITAT DE CALIDAD PARA NUESTRA GENTE
LINEA ESTRATEGICA 4: INCLUSION Y PARTICIPACION DE NUESTRA GENTE

LINEA ESTRATEGICA 5: GOBERNANZA Y GESTION EN PRO DE NUESTRA GENTE
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2.1 LINEA ESTRATEGICA 1: DESARROLLO SOCIAL PARA NUESTRA GENTE

PLAN NAL. DE
DLLO. “PACTO
POR COLOMBIA,
PACTO POR LA
EQUIDAD”

PACTO POR LA

EQUIDAD

e Salud para todos

e Educacion de
calidad

e Alianza por la
seguridad
alimentariay la
nutricion

e Deportey
recreacion para
el desarrollo
integral de los
individuos

e Que nadie se
qguede atras
(SISBEN)

e Herramientas:
para una politica
social

PACTOS

TRANSVERSALES

e Pacto por la
Transformacion
Digital de
Colombia

e Pacto por la
protecciony
promocién de
nuestra culturay
desarrollo de la
economia
naranja

PROGRAMA DE GOBIERNO 2020-2023
MUNICIPIO DE JERICO
“EL GOBIERNO DE LA GENTE”

LINEA ESTRATEGICA 1:
DESARROLLO SOCIAL PARA NUESTRA GENTE
COMPONENTES
Educacidn para nuestra Gente
e Mejoramiento de la cobertura educativa
e Mejoramiento de la calidad de la educacién
e Fortalecimiento y equipamiento educativo
La Cultura de nuestra Gente
e Fortalecimiento y gestion cultural
e Dotacién de programas culturales
e Fomento de actividades culturales
e Patrimonio cultural
Salud para nuestra Gente
e Fortalecimiento de la oferta en salud
e Acompafamiento para una correcta demanda
de servicios de salud
e Mejoramiento de la calidad de la atencién
o Accesibilidad y oportunidad en salud
El Deporte de nuestra Gente
e Desarrollo y formacion deportiva
e Fortalecimiento y equipamiento deportivo

ODS relacionados con esta Linea Estratégica:

1 FIN
DELAPOBREZA

EDUCACION
DECALIDAD

PROGRAMA DE
GOBIERNO
DPTAL. “ES EL
MOMENTO DE
ANTIOQUIA”

LINEA

ESTRATEGICA 1:

NUESTRA GENTE

e Escuela es todo
lo que hay bajo
el sol.

e Antioquia unida
por la creaciény
la cultura.

e Bienestar
activoy
saludable para
la ciudadania.

e MANA 2.0 -
Seguridad
alimentariay
nutricional, para
Antioquia
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a) COMPONENTE: EDUCACION PARA NUESTRA GENTE

La educacién es el motor de desarrollo de nuestra comunidad y la férmula mas efectiva para alcanzar el desarrollo individual.

PROBLEMAS

CAUSAS QUE LOS GENERAN

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Restringida la cobertura de alimentacién
escolar con un 30 % de lo indicado en las
diferentes sedes educativas.

Restringida inversiéon para el programa
de alimentacidén escolar.

Escaso apoyo para la preparacion de
los alimentos de la comunidad
educativa.

o

Aumentar la cobertura de
alimentacion escolar en las diferentes
sedes educativas.

Distancias largas de los hogares a los o Proporcionar diferentes alternativas
Ineficientes oportunidades de Centros Educativos. de locomocidn para el
transporte para los estudiantes que les Ineficiente inversion para transporte desplazamiento de los estudiantes a
garantice un acceso de calidad ala de los educandos a sus Centros los Centros Educativos.
educacion. Educativos.
Limitadas estrategias de transporte
Mala conectividad en la zona rural del o Gestionar alternativas de conectar los

Limitados programas de acceso a la
tecnologia y conectividad con el mundo
digital

municipio.

Costoso el proyecto de conectividad
para todo el municipio

Escaso equipamiento de TIC para la
conectividad.

diferentes sitios de Jericd con la
tecnologia, propiciando espacios de
estudio y desarrollo educativo.

Desercion del 5% de estudiantes en las
aulas educativas.

Ineficientes oportunidades de
transporte escolar.

Limitado acceso al programa de
alimentacion escolar.

Propiciar espacios de apoyo y gestion
de recursos para minimizar la
desercidn escolar en los diferentes
Centros Educativos.
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Pocas oportunidades de empleabilidad
del nucleo familiar.

Escasas oportunidades para continuar
con sus estudios universitarios con
vocacion en el territorio, de igual manera
para implementar una segunda lengua.

Limitadas ofertas educativas en el
territorio.

Altos costos de las carreras ofertadas
desde las universidades.

Escasas oportunidades de programas
en formacién de una segunda lengua.

o Generar diferentes oportunidades de

estudios universitarios y accesos a
becas que ayuden a minimizar los
costos.

o Propiciar espacios de formacidn en

una segunda lengua con el fin de
cualificar la poblacion y responder a
las necesidades locales, regionales,
nacionales y mundiales.

Limitada preparacion para el
fortalecimientos de las instituciones
referente a las pruebas presentadas
(icfes, saber... ) por los estudiantes

durante el afio y que ademas califica el
nivel de educacidn a nivel municipal,
Departamental y Nacional de las
Instituciones Educativas

Limitado tiempo invertido en la
formacién para dar respuesta a
pruebas externas.

escasa motivacion por parte de los
estudiantes para dar respuestas a las
mismas.

Limitadas oportunidades de estudio
como estimulo para incentivar los
mejores resultados.

o Gestionar espacios de capacitacion

para cualificar ain mas a docentes y
estudiantes, con el fin de proyectar
unos mejores resultados en las
diferentes pruebas ICFES, saber.

o Buscar oportunidades con diferentes

universidades virtuales o presenciales
gue puedan otorgar becas a los
mejores resultados de las pruebas
ICFES, saber...

Insignificantes oportunidades para
acceder a becas y auxilios educativos.

Limitadas gestiones con las
universidades para otorgar becas
universitarias.

Escasa inversién con
acondicionamiento para ofrecer
educacion virtual de calidad.

o Propiciar didlogos frecuentes con las

diferentes universidades a favor del
apoyo econdmico, facilidad de
estudio y apoyo a la comunidad
Jericoana.
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Desagregacion de coberturas en educacion Desagregacion de coberturas netas en educacion Distribucion de sedes educativas por sector
Fuente: Ministerio de Educacion Nacional - 2018 Ministerio de Educacion Nacional - 2018 Ministerio de Educacién - 2018
75 Unidad de medida: Puntos porcentuales Unidad de medida: Puntos porcentuales
[ B
..., 70
I S S S —
65 No oficiales: 0% (0) —_— .
SRR e B E——
- E— — —
whgrds  Trhe 60
55
Cobarirabia cobartura et .
. 50 -  Oficieles: 100% (100)
transicion 73.89 % 5817 % Transicién primara Secundaria Media Bisica
educacién primaria  77.52 % 66.18 %
educacidn secundaria 106.45 % 7084 %
educacién media  98.21% 52.55 % Tasa de desercién intra-anual del sector Tasa de repitencia del sector oficial
educacion-Total  90.18% 77.76 % oficial
Fuente: Ministerio de Educacién Nacional - 2018 Fuente: Ministerio de Educacién Nacional - 2018
Numero de sedes educativas - -
Ministerio de Educacion - 2018 - -
Unidad de medida: Sedes
L 4 ¥ "L (‘ “ + F‘
Colombia 1,97%
Jericd 28 Jerico 2,66%
Colombia 3,03 Antioguia 3,13%
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Coberturas educativas por género
Ministerio de Educacion - 2018
Unidad de medida: Puntos porcentuales

Primaria Secundaria

- Mujeres . Hombres - Total

Nifos y nifias con educacion inicial
Ministerio de Educacién - 2015-2018
Unidad de medida: Nifios y nifias
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2020

2,800

2,600

2,400

2,200

2,000

03

0.28

0.26

0.24

0.22

0.2

Acuerdo 05 de 2020

Matricula educativa oficial

Ministerio de Educacién - 2014-2018
Unidad de medida: Matriculados

2638 2630

172 2186

03:
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

= Jericd

Tasa de transito inmediato entre educacion media y superio

Ministerio de Educacion - 2015-2017
Unidad de medida; Puntos

2015 2016 2017

—— Jericd

800

600

¥

Jerico
Antioguia
Colombia

Matricula educativa rural
Ministerio de Educacién - 2012-2018
Unidad de medida: Matriculados

1313

2012 2013 2014 2015 2016 2007 2018

—— Jeric6.

Coberturas por nivel

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional - 2018

77,76%
84 57%
54,88%
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Pruebas saber |1 - Matematicas (Puntos de 100)

Fuente: ICFES - 2018
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Clasificacion de Planteles (Saber 11°)
DNP a partir de informacién del ICFES - 2015-2018
Unidad de medida: Puntos porcentuales

2015 2016 2017 2018

—— Jericé

DNP a partir de informacion del ICFES - 2018
Unidad de medida: Puntaje

Puntaje promedio de la prueba Saber 11 Puntaje promedio de la prueba Saber
en Lectura Critica 11 en Mateméticas
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Tasa de analfabetismo
Dep dmini: Nacional de Estadistica - DANE - 2018
Unidad de medida: Puntos porcentuales

Urbana Rural

Total

Porcentaje de personas entre 5 y 24 afios que asisten a una

institucion educativa
ini Nacional de - DANE - 2018
Unidad de medida: Puntos porcentuales

l I e
Total Urbana Rural
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Ineficiente capacitacion de docentes y
padres de familia que garanticen las

pautas actuales para el buen desarrollo

de la integridad y educacion de la
poblacion

Escasa capacitacion para docentes y
padres de familia.

Limitado acompafiamiento de las
instituciones centrales (ICBF,
ALCALDIA, COMISARIA DE FAMILIA...)
con los procesos en acompafamiento
de las comunidades educativas.

o Apoyar alos docentes y padres de

familia con los procesos de formacién
de los educandos mediante
capacitaciones, buscando el
fortalecimiento del nucleo familiar
donde todos estén involucrados en su
desarrollo integral.

limitada infraestructura fisica de algunas

Sedes Educativa que garanticen la
formacién de sus estudiantes

Limitada inversion en infraestructura
Educativa.

Limitado acompafiamiento del
gobierno central.

o Gestionar alianzas con diferentes

entidades publico privadas con el fin
de responder a las necesidades
actuales.

Limitacidn en los procesos de
lectoescritura y fortalecimiento de la
biblioteca publica

Escasa motivacion de los estudiantes
por la lectura.

Escaso dinamismo de la biblioteca por
responder a las necesidades actuales.
Limitada publicidad del lugar.

o Dinamizar la biblioteca Municipal con

el fin de llegar a las diferentes
poblaciones dentro de la zona urbana
con actividades diversificadas.

Escasos procesos de formacién y
proyeccion al bilingliismo Municipal
desde las Instituciones Educativas y

comunidad en general.

Escasos programas o proyectos para la
formacion en una segunda lengua.
Escasa motivacién de las personas por
aprender una segunda lengua.

Escasa inversion en educacién para
una segunda lengua.

o Generar espacios de formacion con

diferentes universidades con el fin de
ir cualificando paulatinamente la
poblacién en una segunda lengua
dentro del territorio.

Limitada participacion de la Junta
Municipal de Educaciéon (JUME) en los
procesos educativos.

Escaso interés en la participacién de
los procesos educativos.

Limitada publicidad y motivacién del
ejecutivo en el proceso de la JUME

Generar espacios para la reactivacién
y construccién de procesos colectivos
con la Junta Municipal de Educacién.
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v Poco interés por la participacién de los o Activar el comité de Convivencia
No existe conformacién del Comité de actores Escolar Municipal y volverlo operativo
Convivencia Municipal. v Escasos espacios de participacién en la y funcional para los fines pertinentes.
articulacion de los actores.

Elaborado por el Equipo Territorial en febrero 2020

b) COMPONENTE: LA CULTURA DE NUESTRA GENTE

La cultura es la consecuencia de nuestros habitos y costumbres a través de la historia; son nuestros cédigos y manifestaciones. Jerico
es la Atenas del suroeste. La cultura, es lo que somos.

PROBLEMAS CAUSAS QUE LOS GENERAN OBIJETIVOS ESPECIFICOS
v’ Pocos recursos econémicos o Crear una red de artistas que los
v’ Desarticulacion de los entes culturales identifique y los posesionen en el

Limitado reconocimiento a los gestores

. medio para su reconocimiento
culturales vy artistas locales

permanente por parte de las
entidades publicas y privadas

v’ Pocos recursos econémicos o Construir region a través de acciones
v Trasporte que garantice la gue permitan el intercambio de
participacion en la Regidn actividades culturales que articulen

Restringidas actividades culturales que nos

. . .l los municipios en la proyeccion
imposibilita llegar a la Regién P proy

permanente, garantizando la
conservacion de sus tradiciones por
medio del arte.

Contratacién inadecuada para el desarrollo v' Pocos recursos econdmicos o Crear proyectos con empresas
de las actividades para el cubrimientoenla v Poca gestion para garantizar la publicas y privadas en el ambito local,
zona urbana y rural del municipio permanecia de los procesos culturales departamental y nacional que apoyen
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L

CoN recursos necesarios para la
contratacién de monitores y
empleados suficientes que tengan el
cubrimiento en la zona urbanay rural
del Municipio.

Alto consumo de droga en la juventud y
limitadas opciones que garanticen el
esparcimiento en su tiempo libre

Falta de espacios de contraccién social
Fatal de actividades que sean
atractivas para los jovenes

Limitadas oportunidades de utilizacién
del tiempo libre

Articular acciones que generen
activaciéon creando convenios con
entidades publicas y privadas que nos
ayuden al esparcimiento del tiempo
libre de la juventud, partiendo de las
actividades culturales que ofrece la
Casa de la Cultura

Ineficiente participacion de la comunidad en
la conformacion del Concejo Municipal de
Cultura.

AN

Falta de participacidn de la comunidad
Desinterés de los actores culturales
No existe un proyecto de acuerdo para
la creaciodn del consejo municipal de
cultura

Articular de manera pertinente la
creacion del Consejo Municipal de
Cultura con el Plan Decenal de
Cultura con el fin de trabajar bajo los
lineamientos establecidos vinculando
la comunidad para su creacion.

Escasos recursos para la infraestructura fisica
de los bienes muebles del municipio a nivel
cultural, incluyendo el museo MAJA y sus
sedes.

AN NN

Falta de recursos econdmicos
Falta de recursos humanos
Poca creacién de proyectos

Contratar personal idéneo para la
construccion de proyectos que nos
garanticen los recursos econémicos
para el sostenimiento de los bienes
muebles del municipio teniendo en
cuenta que nos perfilamos como
ciudad culta del Departamento de
Antioquia contando con los espacios
idoneos para llevar acabo cualquier
evento del dmbito internacional
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Baja cobertura de impacto cultural en los
establecimientos educativos en la zona rural
y urbana del municipio

Falta de recursos econdmicos
Poca planificacion de proyeccion
Poca mano calificada para la cobertura

ANRNEN

o Crear proyectos que capten recursos
para la contratacion del personal
idéneo manteniendo la cobertura en
la zona urbana y rural del municipio
dando sostenibilidad en la proyeccion
cultural y educativa

Bajo fortalecimiento y dotacion de las
monitorias que faciliten el buen desarrollo
de aprendizaje de los procesos culturales en
el municipio.

v" Falta de recursos econdmicos
v’ Falta de personal idéneo para
presentar proyectos

o Crear proyectos y garantizar recursos
propios que permitan la libre
inversion econémica para la compra
de materiales que proyecten el
fortalecimiento de los procesos
culturales y puedan perdurar en el
tiempo.

Numero de bibliotecas en la entidad territorial adscritas a

la Red Nacional de Bibliotecas
Ministerio de Cultura - 2019
Unidad de medida: Bibliotecas

Conectividad a internet en las bibliotecas de la entidad

territorial
Ministerio de Cultura - 2019
Unidad de medida: Puntos porcentuales

Sin conectividad a internet:
0% (0)

Con conectividad a internet :
100% (100)

Elaborado por el Equipo Territorial en febrero 2020

Procesos de formacién artistica ofertados en la entidad
territorial

Ministerio de Cultura - 2019

Unidad de medida: Procesos

Mdsica, Danza, Teatro y Circo, Artes Visuales
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La salud no es un negocio, ni una alternativa ni una eventualidad, la salud es un es un derecho fundamental.

PROBLEMAS

CAUSAS QUE LOS GENERAN

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

No existe un Plan Territorial de Salud
actualizado para el cuatrienio

No existe un plan de accién o punto
de partida para la realizacion del PTS

Formular el Plan Territorial de Salud
para el periodo 2020-2023 del
municipio de Jerico.

Limitada implementacion de alternativas
para superar los niveles de cobertura de
afiliacion al Régimen Subsidiado por
encima del 95%

No existe un plan de accién que
caracterice la poblacidn potencial a
ser afiliada

Fortalecer los procesos de
identificacion de potenciales
beneficiarios del Régimen Subsidiado
gue permitan mejorar los niveles de
cobertura del municipio de Jericé.

Limitada continuidad de las
interventorias de Régimen Subsidiado al
100%.

NA

Desarrollar las estrategias requeridas
para el cumplimiento de las
interventorias al Régimen Subsidiado
del municipio de Jericé.

Limitante de acciones de promociéon en
la asegurabilidad al régimen
contributivo.

No existe un plan de accién que
caracterice la poblacién potencial a
ser afiliada

Disefiar estrategias que fomenten la
asegurabilidad de la poblacion al
Régimen Contributivo.

Alta demanda de atencion frente a la
limitante de oferta por parte de la Nueva
ESE Hospital San Rafael

No se garantiza la oportunidad en la
atencién en la Nueva ESE Hospital San
Rafael

Disefiar acciones tendientes a
mejorar el acceso a los servicios de
salud ofertados por la Nueva ESE
Hospital San Rafael.

Limitada participacion de la comunidad
en los espacios de participacion
comunitaria en salud.

Baja estrategia de promocién e
inclusién de la comunidad en los
procesos de participacién comunitaria

Fomentar la participacion activa en
cada uno de los espacios comunitarios
en salud del municipio de Jericd.
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Débil implementacion de estrategias de
atencion en salud en el area rural

No existe un plan de accién que
garantice la ejecucion de la estrategia

o Articular la estrategia “El Viernes de la
Gente” con los programas de
Atencion Primaria en Salud que
permitan el acceso a la poblacién
rural del municipio de Jericé.

Fragil infraestructura hospitalaria que
responda a la demanda y estandares de
habilitacion.

Deterioro e infraestructura
insuficiente

o Gestionar proyectos de
infraestructura que permitan mejorar
las condiciones existentes de la planta
fisica de la Nueva ESE Hospital San
Rafael del municipio de Jericé.

Limitada implementacion de la
estrategia Atencidn Primaria en Salud

No existe un plan de accién que
garantice la ejecucion de la estrategia

o Implementar la estrategia de
Atencién Primaria en Salud en el
Municipio de Jericé.

Limitada ejecucidon del Plan de
Intervenciones Colectivas bajo las
dimensiones de intervencion: salud
ambiental, salud publica en emergencias
y desastres, vida saludable y condiciones
transmisibles, vida saludable de
condiciones no transmisibles,
convivencia y salud mental, seguridad
alimentaria, derechos sexuales y
reproductivos, salud y ambito laboral,
fortalecimiento de la autoridad sanitaria,
emergencias y desastres.

No existe un plan de accién que
garantice la ejecucion de la estrategia

o Contratar con la Nueva ESE Hospital
San Rafael la ejecucidon del Plan de
Intervenciones Colectivas, bajo las
dimensiones de intervencién del
municipio de Jerico.

Elaborado por el Equipo Territorial en febrero 2020
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Tasa de mortalidad (x cada Razdn de mortalidad Mmm&mw ,
1.000 habitantes) materna a 42 dias Fuents: Ministario Y Protacci '
Fuente: Ministerio de Salud y Proteccidn  Fuente: Ministerio de Salud y Proteccidén
Socisl - 2017 Social - 2017 S

Afillados al régimaen comributive 3.707 (0,00%,

Afillados al régimaen subaidada &.541 (0,00%,

Afiliados & regimenss eapeciales 366 (0,00%)
Cobertura del régimen subsidiado

Tasa de mortalidad infantil en menores de f subsic
Fuente: Minisierio de Salud y Proteccién Socid - 2017

1 aiio (x cada 1.000 nacidos vivos)
Fuente: Ministeria de Salud y Proteccian Social - 2017

VA B R R

Jericé MO
Anticquia 21
Colombia 107
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Razon de mortalidad materna a 42 dias
Ministerio de Salud y Proteceion Social - MSPS - 2006-2017
Unidad de medida: Defunciones por cada 100.000 nacidos vivos
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Tasa de mortalidad en menores de 5 afios por Enfermedad Tasa ajustada de mortalidad por accidentes de transporte
Diarreica Aguda (EDA) terrestre
Ministeri e Salud y Profeccion Social - MSPS - 2003 2017 Ministeria de Salud y Protecci6n Social - MSPS - 2017
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Para el Gobierno de la Gente, el deporte, la actividad fisica y la recreacién integran las mas importantes manifestaciones sociales,
personales y espirituales, en relacién con el objetivo de alcanzar el bienestar personal, social y los mds altos niveles de convivencia.

PROBLEMAS

CAUSAS QUE LOS GENERAN

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Escenarios Deportivos en condiciones

regulares

Poca capacidad de gestidn, inversién y
mantenimiento de los escenarios
deportivos

Gestionar proyectos de infraestructura
que garanticen el mantenimiento de los
escenarios deportivos del municipio de
Jerico.

Poca cobertura en el sector rural desde

el drea de Deportes

No existe un plan de accion
desarrollado para el 4rea rural

Propiciar los recursos humanos y
financieros que garanticen la oferta
institucional deportiva en el drea rural
del municipio de Jerico.

Poca implementacidon deportiva tanto
para la zona urbana, como para el drea

rural

Falta de capacidad de gestién e
inversién en implementacién deportiva

Adquirir dotacion deportiva para los
seleccionados municipales de cada una
de las disciplinas del area rural y urbana
del municipio de Jericd.

Limitada participacion en eventos
deportivos regionales

Poca inversion en participacion de las
delegaciones deportivas, tanto urbanas
como rurales en todo el calendario
deportivo

Garantizar la participacién de los
deportistas Jericoanos en todos los
eventos deportivos desde edades
escolares, hasta senior master,
logrando asi posicionar el deporte
Jericoano a nivel local, regional
departamental y nacional.
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Limitado acceso con actividades
deportivas al area rural

No se tiene un plan de accién, que
garantice la cobertura en todas las
veredas del municipio.

o Llegar a todas las comunidades del area

rural, con los procesos deportivos y
recreativos, buscando brindar mejor
calidad de vida a la comunidad
Jericoana.

Poca proyeccidn en construccion de
escenarios deportivos

No se tiene banco de proyectos en la
secretaria de planeacion.

Unificar esfuerzos con la secretaria de
planeacién, con el fin de elaborar,
gestionar y ejecutar proyectos de
infraestructura deportiva, que brinden
mayores oportunidades a los
deportistas Jericoanos.

Falta de escenarios deportivos para
practica de disciplinas nuevas

No se tiene banco de proyectos en la
secretaria de planeacion

Unificar esfuerzos con la secretaria de
planeacién, con el fin de elaborar,
gestionar y ejecutar proyectos de
infraestructura deportiva para
disciplinas nuevas, que brinden
mayores oportunidades a los
deportistas Jericoanos en nuevos
espacios deportivos.

Poca capacitacion a monitores y colegios
de arbitros

Faltan procesos formativos, de
capacitacién y actualizacion en
entrenamiento y juzgamiento para
todas las disciplinas deportivas.

Dictar capacitaciones en entrenamiento
y juzgamiento a los monitores y lideres
deportivos, tanto de la zona urbana, asi
como del area rural, a fin de garantizar
el aprendizaje de las diferentes
disciplinas deportivas, asi como el
juzgamiento.

Poca gestidn para traer eventos
nacionales e internacionales

Poco interés en realizar eventos de talla
nacional e internacional.

o Buscar acercamientos con las

Federaciones e instituciones deportivas
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gue tengan eventos, para traerlos al
municipio de Jericé.

Poco acceso a transporte de delegaciones

deportivas

No se tiene un transporte institucional
en éptimas condiciones, que garantice
el desplazamiento de los deportistas a
los diferentes eventos deportivos.

o Adquirir un bus institucional, que
garantice el transporte y
desplazamiento de los deportistas.

No se cuenta con banco de uniformes

No se tienen uniformes para los
seleccionados municipales, con los
cuales se pueda participar en los
diferentes eventos.

o Montar un banco de uniformes, que
garantice la buena presentacion de los
deportistas de Jericd, durante los
eventos deportivos.

No se cuenta con mesa de educacion
fisica

Falta de apoyo a la mesa de educacién
fisica.

o Volver a conformar la mesa de
educacion fisica, para mejorar la
cobertura en el sector educativo.

Poca cobertura en instituciones
educativas

No se tiene acceso a todas las
instituciones educativas.

o Llegar a todas las instituciones
educativas, para garantizar cobertura
deportiva a toda la comunidad
Jericoana.

Poco apoyo a clubes

Falta de compromiso con la creacion de
clubes deportivos.

o Fomentar la creacién de clubes
deportivos, lo que garantice la
participacién en eventos deportivos
(interclubes).

Poco apoyo a los seleccionados
deportivos campesinos

El deporte del sector rural no ha tenido
apoyo para su desarrollo.

o Generar los espacios, para que los
deportistas del area urbana de Jerico,
participen activamente de los procesos
deportivos, en especial los JUEGOS
CAMPESINOS, Evento de la
Gobernacién de Antioquia.

Elaborado por el Equipo Territorial en febrero 2020
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e) ACCIONES POR COMPONENTE (Programa de Gobierno)

COMPONENTE: EDUCACION PARA NUESTRA GENTE

e Garantizar los servicios de transporte y alimentacidn escolar que permitan el acceso de los
nifos, nifias y adolescentes al sistema educativo, evitando la desercion.

e Gestionar y mejorar la oferta educativa de educacién superior, con el fin de que los
Jericoanos puedan estudiar desde sus casas o espacios destinados por el municipio, a la par
de generar opciones de empleo. Que nuestros jovenes no se vean obligados a emigrar a la
ciudad por la falta de oportunidades laborales y educativas.

e Articular la integracién de los estudiantes alrededor de las actividades académicas,
deportivas, culturales y artisticas.

e Propender porque la formacion familiar, humana, civica y de valores permitan al estudiante
no soélo prepararse para el ambito laboral, sino también al mundo ciudadano.

e Gestionar y garantizar la formacion y educacidon continua a los docentes, como actores
dinamizadores de los procesos educativos.

e Mejorar las condiciones de la infraestructura educativa que permitan a la comunidad
estudiantil tener espacios seguros, modernos, digitales, amigables y ecoldgicos.

e Gestion de material, medios pedagdgicos, tecnoldgicos y mobiliarios requeridos en las
instituciones educativas que permitan mejorar las practicas pedagdgicas en el municipio.

COMPONENTE: LA CULTURA DE NUESTRA GENTE

e Mantenimiento y adecuacion de los escenarios e infraestructura cultural del municipio que
permitan desarrollar los procesos culturales y las diferentes manifestaciones artisticas.

e Fortalecimiento de los procesos desarrollados por la Casa de la Cultura “Monsefior Pompilio
Gallego Arboleda” y apoyo a los ejecutados por colectivos culturales privados o de
iniciativas comunitarias.

e Reconocimiento y dignificacidn de los gestores culturales y artistas locales.

e Conformacion de semilleros culturales y clubes de iniciacién artistica.

e Programa de estimulos a las expresiones de arte y cultura y apoyo para el emprendimiento
e industria cultural.

e Garantizar la cobertura de los procesos de arte y cultura del municipio en la zona urbana y
rural del mismo.

e Promover la participaciéon activa del Consejo Municipal de Cultura.

e Mantenimiento de las esculturas representativas del municipio.

e Fortalecer el sistema municipal de bibliotecas y fomento de la lectura en la poblacion
Jericoana.

e Fortalecer y ampliar la agenda cultural del municipio.
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COMPONENTE: SALUD PARA NUESTRA GENTE
Actualizacién y articulacion del Plan Decenal de Salud Publica, como eje dinamizador de la
salud.
Fortalecer los procesos de coordinacién institucional y apoyo con la Nueva ESE Hospital San
Rafael y los prestadores privados, con el fin de mejorar la atencién, desarrollo y prestacién
de los servicios de salud.
Ser garantes del giro oportuno de los recursos financieros a la Nueva ESE Hospital San Rafael
gue permitan la operatividad de la institucion.
Acercar los servicios de salud a la comunidad a través de la estrategia de Atencion Primaria
en Salud, enfocado en la garantia del derecho fundamental de la Salud; el énfasis de Ia
promocién de la salud y prevencién de la enfermedad y su enfoque familiar.
Articulacidn intersectorial (educacidon, movilidad, seguridad, familia, entre otras) para
desarrollar programas que mejoren las condiciones de salud y mitigar los problemas
generados por la drogadiccion, prostitucion y otros flagelos de nuestra poblacion.
Ser participes, veedores, rectores, garantes y dinamizadores de que la salud como derecho
fundamental no se vea truncada por los diferentes procesos desarrollados en el municipio.
Fortalecer las acciones de inspeccidn, vigilancia y control que permitan minimizar el riesgo
de enfermedad derivadas del consumo de bienes y uso de servicios de salud.
Fortalecer los sistemas de informacidn y comunicacion en salud que permitan garantizar la
oportunidad en la atencién y en el desarrollo de los diferentes programas.

COMPONENTE: EL DEPORTE DE NUESTRA GENTE
Fomentar la practica del deporte a través de los torneos locales en las disciplinas que haya
lugar.
Fortalecer los procesos direccionados desde la Casa del Deporte, mediante la contratacién
continua de los monitores deportivos y la dotacion requerida para el desarrollo y
participacién de la comunidad en cada uno de ellos.
Implementar y fortalecer las estrategias que permitan que la poblacién Jericoana practique
deporte, goce y se recree, y asi mitigar los niveles de sedentarismo, drogadiccidn y
prostitucién existentes.
Llevar a cabo eventos deportivos que vayan dirigidos a las personas con movilidad reducida.
Fomento de la practica de los juegos tradicionales y de la calle en cada uno de los sectores
del municipio.
Fortalecer y mantener la infraestructura deportiva urbana y rural, que permita la practica y
goce de los diferentes escenarios por parte de la comunidad. Asi mismo, ser referentes para
sede de certdmenes a nivel regional, departamental, nacional e internacional.
Gestion de recursos para que nuestros deportistas puedan participar en los diferentes
eventos regionales, departamentales, nacionales e internacionales.
Realizar las gestiones, mediante proyectos y estudios de viabilidad y consecucién de
recursos que permitan dotar de iluminacidn y cubierta al estadio J.B. Londofio.
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2.2 LINEA ESTRATEGICA 2: ECONOMIA E INNOVACION PARA NUESTRA GENTE

PLAN NAL. DE
DLLO. “PACTO
POR COLOMBIA,
PACTO POR LA
EQUIDAD”

PACTO POREL

EMPRENDIMIENTO

e Entorno para
crecer

e Transformacioén
empresarial

e Un mundo de
posibilidades

e Campo con
progreso

e Turismo: el
propdsito que nos
une

PACTO POR LA

EQUIDAD

e Trabajo decente,
acceso a mercados
e ingresos dignos

PACTOS

TRANSVERSALES

e Pacto por la
Ciencia, la
Tecnologiay la
Innovacion

e Pacto por el
transporte y la
logistica

PACTOS POR LA

PRODUCTIVIDAD Y

LA EQUIDAD EN LAS

REGIONES

PROGRAMA DE GOBIERNO 2020-2023
MUNICIPIO DE JERICO
“EL GOBIERNO DE LA GENTE”

LINEA ESTRATEGICA 2: ECONOMIA E
INNOVACION PARA NUESTRA GENTE

COMPONENTES

Empleo para nuestra Gente

e Promocién y proteccion del empleo

e Fortalecimiento comercial

e Innovacioén (revolucidn tecnoldgica
municipal)

El Campo y el Gobierno de nuestra Gente

(Desarrollo Rural Sostenible)

e Asistencia técnica permanente

e Comité de orientacién rural y ambiental

- Turismo

- Vias y Movilidad

- Alianzas Estratégicas

- Ordenamiento Territorial Estratégico

- Caracterizacion e Identificacion de la
Vocacion Territorial

PROGRAMA DE
GOBIERNO
DPTAL. “ES EL
MOMENTO DE
ANTIOQUIA”

LINEA

ESTRATEGICA 2:

ODS relacionados con esta Linea Estratégica:

TRABAJODECENTE |
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

1 IF)IENLA POBREZA

i 17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOSOBJETIVOS

NUESTRA
ECONOMIA

e Prosperidad
para una vida
productiva en la
cuarta
revolucion
industrial.

e Antioquia
Global.

e Infraestructura
con propdsito
social.
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a) COMPONENTE: EMPLEO PARA NUESTRA GENTE

o

Para nosotros, la persona es el centro del desarrollo y el trabajo no sélo es un medio para generar riqueza, sino también un mecanismo
fundamental para combatir la pobreza, la desigualdad, la exclusidon y mejorar las condiciones de sostenibilidad y bienestar social de

nuestro municipio.

PROBLEMAS CAUSAS QUE LOS GENERAN OBJETIVOS ESPECIFICOS
v’ Lejania del lugar del empleo con o Proyectary contribuir a mejorar el
respecto a su vivienda. sector productivo en las parcelas
v’ Falta de transporte que garantice la propias, con el fin de potenciar las
movilidad a los sitios del empleo. pequeiias empresas familiares.
v Pocas garantias en la contratacion. o Garantizar todos los medios posibles
- . v’ Falta de iniciativas institucionales para para que el empleado pueda acceder
Insuficientes alternativas de .
. promover la empleabilidad de las a empleos que se encuentren por
empleabilidad que suplan las demandas . .
. familias. fuera de la zona donde habita.
por parte de las comunidades. . ;

o Vigilary controlar las garantias
laborales frente a la remuneracién
econdmica vy las prestaciones sociales.

o Propiciar espacios de produccion
laboral que garanticen a los
ciudadanos una vida digna.

Escasos convenios entre el sector publico v° Poca comunicacién y aceptacién entre o Mantener una comunicacion asertiva
y privado para la oferta de empleos en el la administracién municipal y las que facilite la articulacién de la
municipio, garantizando con ello un empresas privadas. empresa privada y sector publico en
desarrollo social sostenible en aras de v’ Ausencia de articulacién y creacion de aras de aunar esfuerzos en la creacion

propiciar una mejor calidad de vida
monetaria de los individuos.

proyectos productivos.

de proyectos que garanticen una
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estabilidad econédmica a los actores
de la comunidad.

Armonizar las relaciones entre las
entidades que se encuentren
radicadas en el municipio para
fortalecer la empleabilidad en los
diferentes campos de accién.
Visualizar las necesidades de la
comunidad y planificar en conjunto
estrategias y alternativas que
garanticen a las familias una mayor
estabilidad econdmica, en los
sectores municipales o en sus propias
parcelas.

Baja articulacion del sector productivo y
comercial para la generalizacidon de la
estabilidad laboral y un normal
desarrollo de estilos propios de vida de
los Jericoanos.

Poca confiabilidad en las empresas del
sector productivo radicadas en la
zona.

Falta de consolidacién entre los
sectores, para generar relaciones que
articulen propuestas dirigidas a
garantizar programas que mejoren la
calidad de vida de la poblacién.

o

o

Identificar las empresas que puedan
convertirse en aliadas de la
administracion municipal en pro de
generar una mayor oferta laboral.
Aunar esfuerzos econdmicos que
agilicen y movilicen el sector
productivo en miras de garantizar una
empleabilidad estable y generosa que
permita generar bienestar familiar.
Mejorar la comunicacidn entre
empresas para consolidar ayudas
econdémicas y formativas que nos
permitan avanzar en los diferentes
temas y necesidades.
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Trabajadores cotizantes al sistema general de seguridad social (promedio mensual)
Fuerie: FILCD- Minisierio cel Trabeo - 2009-2016

Porcentaie de personas ecupadas formalmente con respecto a la poblacion total
Fuente: DN & partr de FILCO - Miistero el lrabeia - 2010-2016
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v’ Los recursos son pocos para los ideales o Generar convenios entre la empresa

y proyeccién de las administraciones
municipales.

Poca vinculacién de los entes privados
y organizados que pueden ser actores

privada, la alcaldia y grupos asociados
para garantizar una mayor
canalizacion de recursos para la
inversion social.

importantes para la generacién de los o Capacitar a los diferentes funcionarios
Insuficiente inversion publica para la recursos. administrativos en temas de
formacion técnica y profesional para v Poco conocimiento en la consecucién formulacién de proyectos que les
obtener asi las competencias y perfiles y gestidon de recursos ante las permita gestionar los recursos
idéneos que requiera la oferta. diferentes entidades financieras, necesarios para suplir las diferentes
publico y privadas. necesidades.

o Generar conciencia en los diferentes
aliados estratégicos del sector
productivo con una visién de
proyeccion social y abastecimiento de
las necesidades de la poblacion.

v’ Falta de formacion vocacional en la o Implementar estrategias que nos
utilizacién debida de las herramientas permitan organizar y poseer
tecnolégicas. herramientas tecnoldgicas que sean

v Pocos espacios de interaccién con los de vital importancia, para la

.. - medios tecnolégicos. ensefianza de su uso segun el medio y
Ineficiente adaptabilidad a las nuevas v )
revoluciones tecnolégicas F?Ita de cultura en_el uso de las la n.ece5|dad. N 5 N
diferentes alternativas que ofrece la o Articular la administracién municipal

revolucidn tecnoldgica.

Escases de recursos econdmicos para
adquisicion de las nuevas
herramientas tecnoldgicas.

con escuelas tecnoldgicas y
universitarias que faciliten a través de
convenios el aprendizaje y la
operatividad del mismo.
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o Generar un reglén de importancia
econdmica para la adquisicion de las
herramientas tecnolégicas necesarias
gue estén acordes a la modernizacidn
del tiempo actual, en pro de
actualizarnos debidamente.

o Capacitar y formar a los jovenes en
temas de revolucidén tecnoldgica de
acuerdo a las necesidades del
municipio y su contexto, para que
luego puedan ser empleados en dar
solucion a las necesidades del sector
publico o privado segun se requiera.

b) COMPONENTE: TURISMO

Elaborado por el Equipo Territorial en febrero 2020

PROBLEMAS CAUSAS QUE LOS GENERAN

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

v Desinterés de los
prestadores de servicio por

Ineficiente participacion de los actores !
implementar la norma

del turismo frente a la normatividad que
tiene el municipio como Destino Turistico
Sostenible (civico, cultural y religioso).

o Capacitaciones que garanticen la construccién
de un plan estratégico para el conocimiento de
la norma que nos beneficiara a todos,
garantizando que el municipio cada afio se
recertifique positivamente como destino
Turistico Sostenible con la norma técnica NTS-
ST 001-01
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Ineficiente participacion para crear un
plan estratégico de turismo en el
municipio.

Desconocimiento del Plan o)
Municipal de Turismo

Crear con el Consejo Consultivo de Turismo y
los prestadores de servicios, grupos de trabajo
para socializar el Plan Municipal de Turismo.

Baja participacion en la produccion de
estrategias para promocionar la marca
Jeric6 como destino turistico sostenible

Falta de recursos paracrear o
estrategias de proposicion

(La tierra de Santa Laura o

Jericd pueblo civico, justo y

Crear con medios de comunicacidn, redes
sociales privadas y publicas, programas que
garanticen el posicionamiento de Jericé como
destino Turistico Sostenible.

del mundo. patrimonial, entre otros) o Creacion de un Brochure para ayudar a la
difusién del destino.
Desinterés de los o Crear convenios con empresas publicas y

Ineficiente la participacién y las
capacitaciones para la proyeccion de los
prestadores de servicios turisticos en la

atencidn a los residentes y visitantes.

prestadores de servicio para
su capacitacion en atenciény
demads elementos que nos
garanticen un destino
preparado para recibir los
visitantes

privadas (SENA, Comfama, etc.) que capaciten
y proyecten los servidores turisticos a un
destino con impacto de sostenibilidad

Poca participacion con proyectos y
entidades publicas y privadas que nos
permitan acceder a recursos parala
sostenibilidad y acondicionamiento de
infraestructura turistica.

Poca capacidad humanaque o
nos ayude a generar

proyectos que garanticen
recursos econémicos

Construir proyectos de impacto para el destino
gue permita destacarnos como destino Unico
para disfrutar del tiempo libre en el municipio,
garantizando una infraestructura acorde a las
necesidades de quienes nos visitan; Jericé
centro cultural de la regién.

Altos costos en el sostenimiento de la
infraestructura turistica del municipio
para garantizar el facil esparcimiento del
tiempo de ocio en los espacios que se
brindan a residentes y visitantes.

Falta de recursos o)
econdmicos

Crear proyectos que garanticen el
mantenimiento de la infraestructura,
implementando estrategias como destino
Unico en el &mbito regional.

Solicitar al departamento apoyo para el
funcionamiento del cable aéreo.
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Fatal de gestion o Crear acciones enfocadas a los prestadores con
Poca capacitacion a los prestadores de proyeccion turistica, teniendo la posibilidad de
servicios que sirvan de mercadeo y realizar convenios con empresas publico
servicio al cliente. privadas que nos ayuden a suplir estas
necesidades, en especial con servicio al cliente.
v Apatia con las normas que o Crear una estrategia que nos involucre a todos

Baja participacion de los residentes en el
Plan Especial de Manejo y Proteccion del
municipio como Pueblo Patrimonio que
nos permite estar en la Red de Pueblos
Patrimonio.

debemos cumplir para el
sostenimiento en la Red de
Pueblos Patrimonio

como destino con vocacion turistica,
sensibilizando al residente sobre la importancia
de pertenecer a esta red que nos convierte en
un destino privilegiado en el dmbito nacional e
internacional en unién con el Gobierno
Nacional.

Numero de visitantes extranjeros no residentes

Migracion Colombia - 2012-2019
Unidad de medida: Visitantes

80

67
60 %
40 3
20 18

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Jerico

2019

80

78

76

74

72

70

Elaborado por el Equipo Territorial en febrero 2020

Prestadoras de servicios de turismo activas

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo - 2019
Unidad de medida: Prestadoras de servicio de turismo

76

Prestadoras de Servicios Turisticos activos
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c) COMPONENTE: CARACTERIZACION DE LA VOCACION, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y ALIANZAS ESTRATEGICAS

PROBLEMAS

CAUSAS QUE LOS GENERAN

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ineficiencia en el manejo que se ha dado
a las herramientas que clasifican el uso
del suelo de nuestro territorio.

Desconocimiento de las herramientas
de planificacién estratégica como lo es
el POTAvy el EOT.

Facilitar desde el desarrollo de
encuentros de extensién rural el
acceso a estas herramientas que
clasifican los suelos por capacidad de
uso y evidencian claramente la
vocacion de los mismos.

Inadecuado uso del suelo en el territorio.

Desconocimiento de la normatividad
propia de area y asesoramiento
inadecuado en el establecimiento de
actividades productivas

Proporcionar de manera practica los
diferentes elementos de planeacién
presentes en el territorio para hacer
un uso eficiente del suelo.

Altos indices de inequidad social en los
suelos rurales.

Nuestro contexto esta claramente
definido en cuanto a los sistemas de
produccidn pues la mayoria estd
representada en minifundios.

Propiciar la asociatividad rural para
gue de manera conjunta se puedan
generar espacios de agroindustria
colectiva.

Poca participacion de la comunidad en la
construccion de la caracterizacion e
identificacion de la vocacion territorial.

Limitada generacidn de espacios de
participacién ciudadana en el sector
agropecuario.

Garantizar la operatividad del Consejo
Municipal de Desarrollo Rural,
espacio de participacién ciudadana
para priorizar y construir las
estrategias del desarrollo rural local.

Ineficaz articulacion entre la empresa
privada y la publica en la caracterizacién
de la vocacidn territorial.

Limitada generacién de espacios de
participacién ciudadana en el sector
agropecuario.

Generar espacios de participacion
ciudadana para concertar en el marco
de la normatividad vigente la
vocacion territorial y uso adecuado de
los recursos naturales.
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Porcentaje del drea de la entidad territorial

Recaudo efectivo por impuesto predial en uso adecuado y en conflicto
(Pesos recaudados por cada 51.000 de : .
avallio) ’

Fuente; DMP a partir de informacidn del FUT v el IGAC - 2016

) || uso adecuado 1.570,8Ha (8,06%)
Conflicto - 14,766,7Ha {75,73%)
Sobreutilizacién
Conflicto - 1.765.2Ha (2.05%)
Subutilizacién
Conflicto - De tipa ND
minero
Conflicto - Areas 2.127.2Ha (10.91%)
pantanceas
. Conflicto - Obras civiles  132,8Ha (0,68%)
Jerico 43 y urbanas
. . Conflicto - Otres 43,2Ha (0,22%)
Anticquia 3.9 canflictos
Colombia 34
- i Meda 1: Los dates municipales constituyen estimaciones hec artir de cartografia IGAC 1-100.000, por lo que las dress
Maota 1 ._Lnai_:lntna depna.rtwnemulea'!,r_nac:lun_ul curreapnnde_n B ey i hclales calculadas por o IGAC
promedios simples del recavde efective por impuesto predial a MNota 2; Las diferencias en la extensién de I t_wu'ﬂ:ildnuldln g;blrudllllwndl de nubes en conde no es posible
: determinar lo adecuade del uso del suelo.
nivel de los municipios de los departamentos de consulta y de Nota 3: Los datos squl contenidos no implican un mianto i un o imianto de d e propiedsd colective o
Iz nacion. individual sotre la tierra
Uso de instrumentos de ordenamiento teritorial Figuras de ordenamiento social de la propiedad rural - OSPR Catastro: predios, avaliios y estado
Fucnte: DNP & partir de informecion del FUT - 2016 Fuenie: NP @ perlir de informacion del IGAC - 2017 Fuente: IGAC - 2017
a9
a0
ey
A Urbana Rurdl Tatal
Figura de QOSPR rza (Hectareas) =)
[0 Flusvaio NO I 057 - resguerdes indigens o 0o0x = =
Pradias 2477 2470 5147
0 resats [0 omn - zonas de esenes campasnas O 000% x de procios “20¢ 0
Il oeinescion o I 50 - Conseios comunitarios o 000% Avedon (Milones de pesos correntes) 1131362 199223 1230985
Bl vooiecion NO | - 19.500 10000% x 8z avelin 5708 2308
Estedo Actuglizads Desectualizaco
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Desactualizacién del Esquema de
Ordenamiento Territorial vigente.

Vencimiento del plazo de sus
contenidos segln lo estipulado por la
Ley 388 de 1997.

o Realizar la revision de largo plazo de
los contenidos estructurales del
Esquema de Ordenamiento
Territorial.

No aprobacion de la reciente revision del
Esquema de Ordenamiento Territorial.

Dificultades en las instancias de
consulta, concertacion y aprobacién
del EOT.

o Consulta, concertacién y aprobacion
del Esquema de Ordenamiento
Territorial 2020-2032 y articulacién al
Plan Especial de Manejo y Proteccién
(PEMP)

Limitada operatividad de la Provincia
Cartama en cuanto a los proyectos de
impacto regional.

Generacion de acciones dispersas que
tienden a disolverse en el tiempo.

o Articular de manera puntual los
proyectos de impacto regional a
través de la Provincia Cartama.

Pocas alianzas con la empresa privada y
diferentes instituciones que generan
estrategias, convenios y acciones
articuladas para incrementar el
desarrollo urbano, rural y regional del
municipio.

Ausencia de convenios de asociacion o
de gestiones con los diferentes
actores del territorio para aunar
esfuerzos sobre causas comunes.

o Consolidar el trabajo conjunto a
través de la suscripcién de alianzas y
convenios con todos los actores de la
localidad para atender necesidades
comunes que conciban mejoramiento
de la calidad de vida de las
comunidades.

Pocos acuerdos interinstitucionales para
la busqueda de alianzas estratégicas con
otras entidades gubernamentales.

Concepcidn individual del territorio y
poca credibilidad en el trabajo
asociativo.

o Estructurar acciones conjuntas y de
impacto dentro de la Provincia
Cartama para acceder a recursos de
orden Nacional y Departamental para
la atencidn de necesidades comunes.
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Desconocimiento de los diferentes o Crear una oficina de banco de
. . factores que se deben considerar para royectos que a su vez pueda
Bajos conocimientos a la hora de buscar g . P P y_ s g . P
. , estructurar un proyecto o alianza sensibilizar a los diferentes grupos
estrategias y metodologias que conlleve . . .
. . estratégica. organizados y JAC, para acceder a
a alianzas efectivas. .
recursos y ejecutar proyectos de
impacto para sus comunidades.
v" Desconocimiento de las empresas, o Creacion de mesas de trabajo
Limitados acercamientos a entidades o entidades y demds organizaciones que interinstitucionales para la
empresas que podrian ser beneficiosas hacen presencia en el territorio con formalizacion de alianzas en el marco
para grandes alianzas estratégicas. las cuales se podria acceder a de la priorizacion de las necesidades.
recursos.
v’ Baja credibilidad de las comunidades o Promover de manera efectiva la

Ineficiente participacion de la comunidad
como aliados estratégicos en la
busqueda del bienestar para el

municipio.

en la estructuracidn y aplicaciéon de
acciones colectivas.

participacién ciudadanay el
empoderamiento de las mismas en
los diferentes programas que se
ejecuten.

d) COMPONENTE: EL CAMPO EN EL GOBIERNO DE NUESTRA GENTE

Elaborado por el Equipo Territorial en febrero 2020

El campo hasido el crisol del desarrollo antioquefio, su proteccién garantizara nuestra estabilidad social y permitird avanzar de manera

solida de cara a un futuro industrial desbordante.
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PROBLEMAS

CAUSAS QUE LOS GENERAN

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Bajo “empalme” generacional en la
produccidén campesina.

Modelo econdmico tradicional,
representado en falta de
oportunidades para que los jévenes
identifiquen verdaderamente la
importancia del sector.

Generar modelos incluyentes de
desarrollo rural, impulsando la
produccién agropecuaria desde la
formalizacién de la actividad.

Excesivo desplazamiento de los
campesinos a la ciudad en busca de
nuevas oportunidades.

Ausencia formacién y de incentivos
propios del sector.

Fomentar las cadenas productivas
agropecuarias, enmarcando
productividad y competitividad desde
la asociatividad.

Excesivos costos en la produccion
agropecuaria.

Ineficiente acompafiamiento técnico a
los diversos sistemas productivos, que
permita implementar nuevas
tecnologias.

Acompanfar técnicamente a los
diferentes productores del municipio,
buscando desde este componente la
optimizacién de los recursos.

Ineficiente educacién brindada a
nuestros campesinos para la

transformacion y comercializacion de sus

productos.

Parcelacién y ausencia de estrategias
sostenibles de extensién rural y
sensibilizacién.

Generar campanfas educativas y de
sensibilizacion sostenibles en el
tiempo, enfocadas a la solucién de
problematicas en nuestro contexto.

Ineficientes ingresos en la

comercializacion por los altos costos

generados por los intermediarios.

Ausencia de canales directos de
comercializacién y deficiente
encadenamiento productivo.

Fomentar la asociatividad rural y el
encadenamiento productivo que
garantice comercializacion directa
productor-consumidor, fortaleciendo
estrategias como el mercado
campesino.
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Ineficiente crecimiento en la produccion

agropecuaria para suplir la demanda
municipal.

Factores culturales demasiado
arraigados en ciertos rubros
productivos y deficiente
acompafiamiento para generar
alternativas de diversificacion.

o Estructurar un estudio detallado de la

demanda de alimentos en el
municipio y estructurar una estrategia
de planificacion para la produccién de
alimentos por vocacion de suelos y
capacidad.

Elevado arraigo a los modelos
productivos tradicionales que no
permiten un desarrollo rural integral.

Limitado acceso a transferencia de
tecnologias productivas que permitan
mejorar ingresos.

Generar espacios de transferencia de
tecnologias propias del sector para
tecnificar los diferentes sistemas de
produccién en el marco de la
sostenibilidad ambiental.

Bajo apoyo econémico para los
proyectos productivos en el sector
agropecuario.

Limitados recursos para la
implementacién de proyectos
productivos o de mejoramiento
productivo.

Poco apoyo a la compra de cosechas.
Ausencia de pdlizas y seguros.

Cofinanciar proyectos en el marco del
mejoramiento del sector con las
diferentes entidades propias del area
y disponer de todos los recursos
técnicos y humanos de la entidad al
servicio del mejoramiento de la
productividad.

Insuficiente capacitacion de las nuevas
tecnologias para el campo.

Limitado acceso a los productores
sobre nuevas tecnologias orientadas a
mejorar sus explotaciones
agropecuarias.

Generar dias de campo periédicos
para transferir avances tecnolégicos
en el marco de desarrollo rural
integral.

Ineficientes proyectos productivos
orientados a atender necesidades
puntuales

Limitadas acciones para planificar,
generar y ejecutar proyectos
orientados directamente a atender
necesidades especificas de
productividad.

Formular y ejecutar proyectos
orientados al mejoramiento de la
productividad y competitividad del
sector agropecuario.
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Limitado acceso a los servicios de o Garantizar un acompafamiento

asistencia técnica directa rural.

técnico permanente, oportuno y
profesional que cumpla con las
expectativas de los productores y que
se vea reflejado en el mejoramiento
de la calidad de vida de las
comunidades rurales.

Insuficiente intervencion de la
infraestructura vial rural.

de las vias de tercer orden, lo cual
refleja aumento en costos de
produccion.

Limitado acceso a programas de o Optimizar la infraestructura
. . . ., mejoramiento de infraestructura productiva del sector agropecuario,
Bajos niveles de inversidn para el . . . s .
desarrollo de infraestructura productiva. product'l\./a, If)’que refleja bajos indices buscand.o, tecn!flcar las unldgdes de
de tecnificacion y a su vez de produccién, orientado a mejorar
competitividad. ingresos de las comunidades rurales.
EOT desactualizado y limitado acceso o Planificar de manera conjunta y desde
Uso desordenado del suelo sin acciones a herramientas de planificaciéon el servicio de extensién rural el
de planificacidn estratégica. estratégica presentes en el territorio. establecimiento de los diversos
sistemas de produccién agropecuaria.
Ausencia de campanfas de difusion e o Propiciar escenarios de difusién y
Limitado acceso a informacion de informacidén sobre los programas de socializacidon sobre los diferentes
financiacidn y de programas de orden Nacional. programas de fortalecimiento rural
fortalecimiento rural. del orden Nacional, Departamental y
Municipal.
Limitadas acciones de mejoramiento o Garantizar un sostenimiento

adecuado y oportuno de las vias de
tercer orden del municipio, buscando
facilitar el trasporte de insumos y
cosechas.

Elaborado por el Equipo Territorial en febrero 2020
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Actividades terciarias: 57.2% |

94.9)

Plan de Desarrollo MunicCipal de Jerico 2020-2023

Valor agregado por sectores econdmicos
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE - 2017
Unidad de medida: Miles de millones de pesos corrientes

~ Actividades primarias: 34% (56
5)

~ Actividades secundarias 88%
14.7)

Porcentaje de UPAs que recibieron asistencia técnica
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Censo Nacional Agropecuario, DANE - 2014
Unidad de medida: Puntos porcentuales

Jericad Antioguia
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Area de las Unidades de Produccion Agropecuaria - UPA, segun extension (Hectareas - Ha)
Fuente: Censo Naciono Agropecuario, DANE - 2014

Porcentaje de UPAs con asistencia técnica de buenas

19

1.85

1.8

1.75

1.7

1.65

16

1.55

15

practicas pecuarias
Censo Nacional Agropecuario, DANE - 2014
Unidad de medida: Puntas porcentuales

Jericd Antioquia

Porcentaje de UPAs con fertilizantes
Censo Nacional Agropecuario, DANE - 2014
Unidad de medida: Puntos porcentuales

Extension de las LPA Municiclo | Departamento | Colombia
Extension de oz UPAs entre O v | Ho 340 23310 334613
Extensitin de loz UPAs entre | v 3 Ho Q7 91380 Q504584
Extensidn de los UPAs entre 3 v 5 Ho 649 B&06T B75323
Extension de loz UPAz entre 5 v 10 Ha 1428 162495 1801716
Extensitn de oz UPAs entre 10y 15 Ho 663 144593 1.391.432
Extensitn de oz UPAs entre 15 y 20 Ho [an]] 113989 1 h& 1 200
Extension de oz UPAs entre 20 ¥ 50 Ho 2377 467 246 4404733
Extension de oz UPAs entre 50y 100 Ha 3377 426593 4217167
Extensitn de oz UPAs de mas de 100 Ho 13465 4400 164 Q3657104
70
65
60
55
50
45
[« ] o

Jericd

Anticquia
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Porcentaje de UPAs con infraestructura para la produccion Porcentaje de UPAs con maquinaria para la produccion Porcentaje de UPAs con sistema de riego
Censo Nacional Agropecuario, DANE - 2014 Censo Nacional Agropecuario, DANE - 2014 Censo Nacional Agropecuario, DANE - 2014
45 Unidad de medida: Puntos porcentuales 50 Unidad de medida: Puntos porcentuales 20 Unidad de medida: Puntos porcentuales
L | 18
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30 12
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s . [ .
Antioquia Jerics Antioquia Jerica Antioquia
Porcentaje de UPAs con actividades no agropecuarias Porcentaje de UPAs que accedieron a crédito Porcentaje de pobres rurales multidimensionales
Censo Nacional Agropecuario, DANE - 2014 Censo Nacional Agropecuario, DANE - 2014 DANE - 2005
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Principales cultivos permanentes segun produccion (Toneladas - Tn) Principales cultivos transitorios segun produccion (Toneladas - Tn)
Fuente: Evaluacion Agropecuaria Municipal, MinAgricultura - 2016 Fuente: Evaluacion Agropecuaria Municipal, MinAgricultura - 2016

Otros: 6,06% (1016 Tn)
Tomate de drbal: 6,87% (1152 Tn)

Calé: 8,85% (1483 Tn) —--; .

Maiz: 9,52% (142 Tn)

PI&tano: 78,22% (13112 Tn) \'--rnnm: 90,48% (1350 Tn)

Indice de informalidad de la propiedad rural Porcentaje de hogares en condicion de déficit de vivienda
UPRA - 2014
Unidad de medida: Puntos porcentuales ru ral
40 DANE - 2005
Unidad de medida: Puntos porcentuales
69 T
38 68 I
67 T
36
66 T
34 65 i
64 |
32 !
63 T
. o =
{ndice de informalidad de la propiedad rural Jericé Antioquia
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PROBLEMAS CAUSAS QUE LOS GENERAN OBJETIVOS ESPECIFICOS
v" Poca inversién econdmica. Fortalecer el equipo de mantenimiento y
Baja operatividad y mantenimientodela v  Falta de personal calificado. mejoramiento de la red vial del municipio.
red vial. v Ineficiente maquinaria y equipos
para tareas de mantenimiento.
v Poca inversion econémica. Reforzar el quipo auto motor de
Ineficiente capacidad de maquinaria para maquinaria pesada para que permita una
el mantenimiento de la red vial. adecuada intervencion y mantenimiento
de la red vial.
v’ Falta de personal capacitado. Contar con personal capacitado en vias
v Poca inversidon econémica. para que pueda hacer un seguimiento
Inadecuado manejo de las condiciones  v' Falta de cooperacién de los continuo de la red vial del municipio.
técnicas de encausamiento y conduccion habitantes del municipio con la Fomentar convenios de servidumbre para
de las aguas de escorrentia. administracion. el manejo de aguas de escorrentias en
toda la red vial del municipio y poder
lograr un buen manejo de estas.
v" Poca inversion econémica. Consolidar un equipo técnico el cual pueda

Limitada capacidad de personal para el
mantenimiento de la red vial.

hacer un seguimiento continuo de la red
vial del municipio.

Escaso material de triturado por la falta
de canteras en el municipio para el
suministro y mejoramiento de la red vial
local.

Limitado acceso al material de
afirmado.
poca inversion econdmica.

Gestionar licencias ambientales que
permitan la explotacion de materiales
necesarios para el mantenimiento de las
vias que tiene el municipio.
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Fragil estado de la estructura vial en la
zona rural y urbana del municipio

Permisos que limitan el accesoal o
material triturado.

poca inversidon econémica.
Ineficiente maquinaria y equipos
para tareas de mantenimiento.

Poca mano de obra

Mejorar la estructura vial de la zona rural y
urbana del municipio.

Limitada infraestructura de accesibilidad
y movilidad para las personas en
condicién de discapacidad.

Limitado conocimiento de la o)
normativa en el contexto local.
Ineficiente control de la
normatividad.

Restricciones en adecuaciones

del espacio publico por la

condicion de Centro Histdrico.

Aplicar la normativa colombiana de
accesibilidad para las personas en
situacidn de discapacidad.

Inadecuada ocupacion de la red vial por
el mal manejo de estacionamientos y
puntos de cargue y descargue dentro de
la zona urbano.

Poco control. o)

Es insuficiente el nUmero de

parqueaderos. o
o)
o)

Mejorar el sistema de cargue y descargue
en el centro historico.

Actualizar y aplicar el estudio de movilidad
del municipio de Jericé, el cual debe
responder a las necesidades actuales.
Definir una norma clara con respecto a la
construccién de estacionamientos para
nuevas viviendas y estacionamiento como
oferta a la demanda de la poblacién
flotante.

Reubicacién de los sistemas de transporte
gue actualmente se concentran en el
parque principal, donde es necesario
priorizar la movilidad peatonal.
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Débil manejo de la jerarquia vial con
relacién al trafico de vehiculos pesado en
la zona urbana.

Poco control.
mal estado de las vias alternas
como la circunvalar.

Restringir el paso de los vehiculos de alto
impacto en el centro histérico y su area de
influencia.

Terminar la pavimentacién de la via
circunvalar como alternativa para la
circulacién de vehiculos pesados.

Débil mantenimiento y conservacion de
la infraestructura de caminos peatonales
y de herradura.

AN NI

Poco control y mantenimiento.
Poca mano de obra.

Ineficiente maquinaria y equipos
para tareas de mantenimiento.
Baja inversién econdmica.

Fortalecer la infraestructura de caminos
peatonales y de herradura para el disfrute
de actividades relacionadas con el agro
trismo y el turismo ecolégico.

Insuficiente cobertura e inadecuada
senalizacidn vial en todo el municipio.

Nula inversidn en los elementos
de seializacién vial urbana y
rural.

Gestionar recursos para lograr la adecuada
sefializacion vial en todas las vias de
caracter municipal.

Ineficiente sistema vial que permita la
conectividad de Jericé con la region, en
especial con el corredor turistico Jerico-

Jardin y Tamesis.

Poca inversion econdmica.
Falta de cooperacién regional.

Gestionar recursos para la pavimentacién
de las vias de segundo orden, las cuales
deben de permitir el desarrollo econdmico
y turistico de la regién.

Ineficiente infraestructura de ciclorrutas
y bici parqueaderos como alternativa de
trasporte limpio y saludable.

Poca inversion econdmica.
Falta de proyecciéon a nuevos
sistemas de trasporte urbanoy
rural.

Impulsar sistemas de transporte
alternativos (Ciclo-vias) e infraestructura
asociada para permitir al visitante y al
habitante diferentes formas de
desplazarse dentro del municipio.
Contemplar la ecoplanificacion, la cual
deberd garantizar la inclusién de sistemas
de transporte amigables con el ambiente y
la salud, desarrollando una movilidad de
forma integral y sostenible.
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Promover el desarrollo de vias con
Ciclorruta, estas se iran desarrollando
conforme a la construccion de vias, la
ampliacidn o mejoramiento de las
existentes.

Contemplar a lo largo de la ruta de
ciclocaminabilidad, biciparqueaderos para
gue los usuarios (propios o visitantes),
tengan la posibilidad de estacionar sus
bicicletas. La capacidad de cada
biciparqueaderos lo debe definir un
estudio especifico de movilidad en
bicicleta.

Ineficiente sistema de vias peatonales
que permitan un desplazamiento
peatonal adecuado. Ademas, cuenta con
un sistema peatonal, pero en modo
escaleras (adaptadas a las pendientes)
para conectar las vias.

v" Poca inversidn econdmica. o}

v’ Falta de proyeccidn a nuevos
sistemas de apropiacién del
espacio publico.

Impulsar un sistema de vias peatonales y
de transporte alternativos e
infraestructura asociada para permitir al
visitante y al habitante otras formas
diferentes de desplazarse dentro del
municipio.

Crear corredores que articulen los espacio
publico y equipamientos de valor cultural
entre si y con los espacios publicos y
equipamientos de valor ambiental y social
nuevos, dando prioridad a la circulacién
peatonal durante los fines de semana,
momento en el cual hay mayor nimero de
visitantes al centro historico.
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Crear un boulevard peatonal entre el
parque principal y la posible ubicacién de
la terminal municipal. Es necesario que la
conectividad de estos dos puntos de alta
importancia sea por medio de un sendero
tipo boulevard.

Inadecuada logistica en la terminal de

trasporte de pasajeros y carga, estos

centros logisticos de transporte

funcionan en la via publica.

v" Poca inversidon econdmica.

v’ Falta de cooperacion de la

empresa publica y privada.

Crear un centro logistico de transporte,
gue garantice la multimodalidad y la
seguridad en la prestacion del servicio.
Este espacio, deberd garantizar la
ubicacién, mantenimiento y
estacionamiento de los vehiculos
asociados a las empresas de transporte.

Fallecidos por siniestros viales

Agencia Nacional de Seguridad Vial - 2016-2019
Unidad de medida: Personas

2016 2017 2018

Jerico

2019

Elaborado por el Equipo Territorial en febrero 2020

Personas lesionadas con incapacidades permanentes por

35

2.5

15

siniestros viales

Agencia Nacional de Seguridad Vial - 2016-2019

Unidad de medida: Personas

2017 2018 2019

Jerico
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f) ACCIONES POR COMPONENTE (Programa de Gobierno)

COMPONENTE: EMPLEO PARA NUESTRA GENTE

e Coadyuvar para la sostenibilidad de los empleos existentes en el municipio.

e Generacion de empleo a través de la inversién publica, propendiendo porque la mano de
obra cualificada y no cualificada sea del municipio y de la regidn.

e Implementacidon de un sistema de informacion para el empleo que permita relacionar la
oferta y demanda laboral presente en el municipio y la region.

e Gestion de proyectos y fortalecimiento de las estrategias que permitan la generacién de
empleo por parte de la empresa privada.

e Fomentar los procesos de formalizacidn laboral, con el fin de que las personas empleadas
tengan acceso a los beneficios que por ley tienen derecho.

e Promover las acciones necesarias para fortalecer los proyectos de emprendimiento en el
municipio.

e Implementar una politica de estimulos tributarios para las empresas que generen nuevos
empleos e inversién en el municipio.

e La Administracion Municipal liderard convenios de competitividad sectorial con Ia
Gobernacién de Antioquia, Ministerios, participacién del sector privado, etc., orientados al
sector agropecuario, industrial, forestal, turistico y demds actividades econdmicas
presentes.

e Impulsar, con los comerciantes y productores locales, la cultura del consumo de los bienes
y servicios producidos en el municipio.

e Fomentar la creaciéon y registro de empresas y PYMES locales que permitan su participacion
de las diferentes convocatorias publicas para proveer los bienes y servicios que deben ser
contratados desde el ente municipal.

COMPONENTE: TURISMO

e Realizar los estudios de viabilidad para la creacion de la Secretaria de Turismo Municipal.

e Actualizar y desarrollar las acciones enmarcadas en el Plan Turistico Municipal.

e Fortalecer las acciones tendientes a la promocién de Jeric6 como destino turistico de
Antioquia, Colombia y el mundo.

e Fomentar la organizacidn formal de todas las actividades comerciales enfocadas a la venta
de bienes y servicios a los jericoanos y turistas.

e Gestionar ante el SENA, FONTUR y otros, la formaciéon continua en emprendimiento
turistico y el desarrollo de la oferta a las comunidades.

e Implementar mecanismos de concertaciéon y regulacién de precios de bienes y servicios, a
través de la activacion de la Asociacion de Comerciantes del Municipio.

e Realizar las acciones necesarias para garantizar la permanencia de Jericé en la Red de
Pueblos Patrimonio de Colombia.

e Impulsar el Plan Estratégico de Desarrollo Turistico del municipio de Jeric6 como
herramienta de gestion y planificacion del desarrollo turistico municipal.
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COMPONENTE: VOCACION, ORDENAMIENTO Y ALIANZAS
Caracterizacion e identificacidon de la vocacién territorial.
Apoyar las instituciones dentro del marco legal para potenciar la vocacidn y las diferentes
actividades a desarrollarse en el municipio.

COMPONENTE: EL CAMPO EN EL GOBIERNO DE NUESTRA GENTE
Fortalecer los procesos ejecutados desde la oficina de Medio Ambiente, Competitividad y
Productividad del municipio con el fin de ofrecerle a la comunidad la asistencia técnica
integral, oportuna y pertinente a que haya lugar.
Desarrollar un plan por el agro y el desarrollo rural que fortalezca los procesos de
produccién agricola.
Fortalecer y apoyar las agremiaciones y organizaciones rurales.
Gestidn de proyectos de inversidn en jovenes, mujeres y familias rurales.
Fortalecer el Consejo Municipal de Desarrollo Rural para la orientacién en temas rurales y
ambientales.
Gestidon de proyectos ante el gobierno departamental y nacional.
Apoyo y gestidon de proyectos para el mejoramiento de la competitividad en el drea rural
del municipio.
Fomentar la participacion de nuestros campesinos en los procesos de comercializacion de
los productos a través de las jornadas de mercados campesinos.
Fomentar las buenas y limpias practicas de produccion.

COMPONENTE: ViAS Y MOVILIDAD
Mejorar el parque automotor del municipio para poder responder al mejoramiento de la
infraestructura vial.
Gestion de proyectos que garanticen los recursos necesarios para el mejoramiento de las
vias urbanas y rurales.
Realizar convites que permitan el mantenimiento de la malla vial (roceria, limpieza de
cunetas, etc.) en los cuales participen la comunidad y la administracién municipal.
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2.3 LINEA ESTRATEGICA 3: HABITAT DE CALIDAD PARA NUESTRA GENTE

PLAN NAL. DE
DLLO. “PACTO
POR COLOMBIA,
PACTO POR LA
EQUIDAD”

PACTO POR LA

EQUIDAD

e Vivienda y
entornos dignos
e incluyentes

PACTOS

TRANSVERSALES

e Pacto porla
Sostenibilidad

e Pacto porla
calidady
eficiencia de
servicios
publicos

e Pacto por los
recursos minero-
energéticos

PROGRAMA DE GOBIERNO 2020-2023
MUNICIPIO DE JERICO
“EL GOBIERNO DE LA GENTE”

LINEA ESTRATEGICA 3:
HABITAT DE CALIDAD PARA NUESTRA GENTE
COMPONENTES
Proteccion de nuestro Patrimonio Natural
e Programas de protecciéon ambiental
e Programas de proteccion de fauna
e Veeduria y control sobre la explotacién de
nuestros recursos naturales
e Cambio climatico con perspectiva local
e Somos agua
Calidad de Vida para nuestra Gente (SSPP y
saneamiento basico)
e Acueducto
e Alcantarillado
e Residuos sdlidos
Vivienda para nuestra Gente
e Vivienda nueva
e Mejoramiento de vivienda
El Gobierno y sus Animales
e Politicas de proteccién animal
- Gestion del Riesgo
- Municipio Patrimonio

ODS relacionados con esta Linea Estratégica:

1 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

13 Hittum

4

PROGRAMA DE
GOBIERNO
DPTAL. “ES EL
MOMENTO DE
ANTIOQUIA”

LINEA

ESTRATEGICA 3:

NUESTRO

PLANETA

e Habitaty
servicios
sostenibles para
las
generaciones

e Cambio
climatico

e Es el momento
de la movilidad
saludable,
seguray
sostenible en
Antioquia

LINEA

ESTRATEGICA 2:

NUESTRA

ECONOMIA

e Es el momento
de la energia
sostenible para
el desarrollo
territorial.
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a) COMPONENTE: PROTECCION DE NUESTRO PATRIMONIO NATURAL

Nuestros recursos naturales no son propios, pertenecen a nuestras generaciones futuras, por tal motivo, debemos siempre garantizar
su supervivencia a través de su uso responsable.

PROBLEMAS CAUSAS QUE LOS GENERAN OBIJETIVOS ESPECIFICOS
v’ Bajos niveles de inversion para o Adquirir predios de importancia ambiental
Insuficientes predios para la la adquisicion de predios de para la conservacion de los recursos
conservacion de las fuentes hidricas. importancia ambiental naturales y garantizar su sostenimiento para
gue logren cumplir su funcidn ecosistemica.
v’ Inadecuadas acciones de o Generar acciones de educacion ambiental
Elevada contaminacion de las fuentes sensibilizacién y educacion en todo el territorio y dirigida a toda la
hidricas y las dreas ambientales de ambiental comunidad, buscando el empoderamiento
interés turistico. de la misma frente a la conservacion de este
recurso.
v Desconocimiento del marco o Aplicar de manera practica las normas en
Excesivas siembras de monocultivos normativo ambiental y ausencia cuanto a franjas de retiro sobre nacimientos
arbdreos cerca de las fuentes hidricas. de veedurias para la aplicacién de aguay cauces.
del mismo
. . . v’ Inadecuadas acciones de o Crear la catedra ambiental en el municipio
Bajos niveles educativos para la ot ., o ) (e
., . . sensibilizacién y educacion acompafada de acciones de sensibilizacion
conservacion de los patrimonios . .
ambiental gue permitan conocer todo nuestro
naturales. . . .
patrimonio ambiental.
.. .. v Desconocimiento de las o Acompafiar técnicamente a las
Ineficiente cumplimiento de las leyes y ) ) o
.. comunidades rurales sobre los comunidades en el cumplimiento de sus
normas que legitiman los usos del suelo. . .. . . .
diferentes procedimientos, obligaciones en materia ambiental.
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requerimientos y autorizaciones
para el uso adecuado del
recurso agua, aire y suelo.

Excesiva deforestacion para usos
agropecuarios.

Ampliacion de la frontera
agropecuaria y trafico de flora

Aplicar los diferentes instrumentos
normativos para mitigar los efectos de la
deforestacion, limitando ademas el uso del
suelo en el marco del EOT, y
complementando los procesos sostenibles
de reforestacién protectora.

Insuficiente acompaiiamiento que
permita mejorar la conservacion de los
suelos.

Falencias en el
acompafiamiento profesional
para transferir procesos de
tecnificacion y usos sostenible
de los recursos naturales

Generar acompanamiento permanente al
sector productivo para generar un
desarrollo sostenible de las actividades
econdmicas.

Insuficientes actividades de conservacion
y mitigacion de los dafios a los
ecosistemas.

Limitadas acciones de control y
seguimiento al manejo de los
impactos ambientales de las
actividades econdmicas

Generar acciones de control y seguimiento a
las actividades econdmicas del territorio,
para minimizar los efectos sobre los
ecosistemas y potencializar los ejercicios de
conservacion.

Uso inadecuado de plaguicidas que
afectan la salud y el medio ambiente

Desconocimiento en materia
normativa, en tecnologias
sostenibles y falencias en el
acompafiamiento técnico.

Creacion del Comité Municipal de
Plaguicidas como espacio de participacion,
control y seguimiento para regular las
aplicaciones en el territorio,
complementado con campafias de
educacion de cambio de modelo
tecnolégico y recoleccion de envases de
agroquimicos
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Inadecuadas actividades culturales que
afectan los bosques y las areas
protegidas.

v

Ausencia de practicas
ambientales sostenibles, que
afectan la biodiversidad y la
oferta de servicios ambientales

Socializar a través de los diferentes grupos
organizados, el inventario de zonas de
reserva municipal, las dreas protegidas y los
DMI, desde la ejecucién del proyecto de
guardabosques.

Implementar acciones y hacer seguimiento a
los planes de manejo de las areas
protegidas.

Implementar hogares ecoldgicos desde un
componente de educacidn que transforme
estas unidades productivas en predios
amigables y amables con el patrimonio
ambiental.

Vertimientos directos sobre cuerpos de
agua producto de las aguas residuales
domésticas y actividades agropecuarias

v

Ausencia de infraestructura
para el tratamiento de los
diferentes tipos de vertimientos

Construir a través de la ejecucién de
proyectos sistemas de tratamiento de aguas
residuales domésticas y de aguas miles,
focalizando fuentes especificas y no
dispersas.

Limitado acceso a tecnologias para el
mejoramiento de los acueductos rurales

Bajo acompafiamiento a los
acueducto rurales en cuanto a
educacion y sensibilizacién para
el cumplimiento de normas y
mejoramiento del servicio

Generar campafas comunitarias de
transferencia de tecnologias para optimizar
los acueductos rurales.

Descomposicion del tejido social por la
presencia de actividades econdmicas
nuevas en el territorio

v

Temor de las comunidades en la
implementacién de nuevas
actividades y desinformacion
sobre los alcances de estos
proyectos.

Generar espacios de veedurias y de
participaciéon para llevar a cabo acciones de
educacion, sensibilizacion seguimiento y
control sobre las actividades econdmicas
nuevas en el municipio.
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En correspondencia con las competencias
del nivel municipal, formular un Plan de
Mitigacion del Impacto Social por la
actividad minera.

Inadecuada aplicacion del plan de
gestion integral de residuos solidos

Desconocimiento de las metas,
normas y procedimientos del
PGIRS,

Cumplir a cabalidad con las metas
propuestas en el PGIRS e implementar los
proyectos inmersos en el mismo.

Disposicion inadecuada de residuos
solidos en la zona rural

Baja cobertura de la ruta de
recoleccidn y escaso desarrollo
de actividades educativas para
el aprovechamiento de los
residuos organicos

Generar cobertura periddica de recoleccion
de residuos en la zona rural e implementar
estrategias de aprovechamiento de
residuos.

Limitadas acciones que garanticen
procesos sostenibles de reforestacion o
revegetalizacion natural en zonas de
recarga hidrica.

Siembra desordenada de
individuos arbdreos o ausencia
de procesos de reforestacidn.

Reforestar de manera planificada las areas
sensibles y de mayor grado de presién
antrdépica garantizando el sostenimiento en
el tiempo de las mismas.

Altos indices de presion antrdpica sobre
ecosistemas estratégicos

Bajas acciones de seguimiento a
los ecosistemas estratégicos

Generar procesos de produccién y consumo
sostenible en las cadenas productivas
agropecuarias.

Acompanar con el proyecto de
guardabosques los ecosistemas estratégicos
de la localidad, complementando las
diversas acciones de educacién y aplicacién
de las normas en esta materia.

Promover el desarrollo de proyectos de
agricultura familiar campesina
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Bajos niveles de aplicacion de estudios y
recomendaciones para la proteccion de
la fauna silvestre

Afectaciones constantes sobre
la fauna silvestre, portey
transporte ilegal de la misma.

Declarar el municipio de Jericé como libre
de fauna silvestre en cautiverio.

Inexistencia de estrategias de adaptacion
al cambio climatico

Ausencia de estudios,
diagnésticos, lineas base y
programas de mitigacion y
adaptacion al cambio climatico

Implementar una estrategia integral para
conocer los efectos y las acciones de
adaptacion y mitigacion del cambio
climatico.

Elevado consumo de plastico y
poliestireno expandido (icopor) en las
diferentes actividades econémicas

Elevado consumos de
elementos, sustancias y
materias primas poco amigables
con el medio ambiente

Prohibir el uso del icopor en los diferentes
procesos de la Administracién Municipal y
promover de manera puntual la eliminacién
progresiva del mismo en el territorio.

Uso irracional e ineficiente del recurso
hidrico en las diferentes actividades
productivas (riegos rurales)

Desconocimiento de la
normatividad ambiental y de
técnicas apropiadas para el uso
eficiente del recurso hidrico

Incorporar practicas de ahorro y uso
eficiente del agua en los cultivos cafeteros,
citricos, aguacate, tomate, gulupa y demas.

No se identifican efectos, impactos o
diagnosticos sobre la calidad del aire en
el territorio.

Ausencia de programas
integrales de mejoramiento de
la calidad del aire o ejercicios de
diagnéstico sobre el estado del
mismo.

Realizar ejercicios de monitoreo de las
diferentes fuentes de contaminacién e
implementar acciones de mejoramiento.

Bajos niveles culturales o ausencia de
incentivos para garantizar la
conservacion de los recursos naturales

Falta de sostenibilidad o
apropiacién de programas de
servicios ambientales

Reconocer o incentivar a las personas que
poseen areas para conservar y/o recuperar
los recursos naturales, frente a los usos
alternativos del suelo que contemplan
alguna renta predial o econdmica. Pago por
servicios ambientales.

Elaborado por el Equipo Territorial en febrero 2020
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Area de bosque estable de la entidad territorial

Area de bosque estable de la entidad territorial
Unidad de medida: Hectéreas

Area deforestada en la entidad territorial
IDEAM - 1990-2016
Unidad de medida: Hectéreas
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Humedales: 28.8% (285.5)
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b) COMPONENTE: CALIDAD DE VIDA PARA NUESTRA GENTE

PROBLEMAS

CAUSAS QUE LOS GENERAN

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Limitacidn para el abastecimiento de agua
a la poblacion en especial los fines de
semana con el aumento de la poblacién
flotante.

Demolicién de tanque durante el mes
de noviembre de 2019, a causa de la
emergencia presentada por las fuertes
lluvias

o Construccion de tanque de
abastecimiento con capacidad de
1000-1500 mt3.

o Realizacién de estudios geotécnicos
para la construccion de tanque de
almacenamiento de 1000-1500 mt3.

Pérdida de presion en la cabecera del
municipio, por la masiva captacion en la
periferia.

Demolicién de tanque durante el mes
de noviembre de 2019, a causa de la
emergencia presentada por las fuertes
lluvias

o Construccién de tanque de
abastecimiento con capacidad de
1000-1500 mt3.

o Realizacién de estudios geotécnicos
para la construccion de tanque de
almacenamiento de 1000-1500 mt3.

Sistema altamente vulnerable frente a
situaciones de orden natural, poniendo en
peligro a la poblacién de
desabastecimiento del liquido.

Deterioro de las tuberias y de la
estructura que conducen el agua hacia
la plata de agua potable, de la fuente
las brisas y la pefia, ocasionadas por
los deslizamientos del dia 4 de
noviembre de 2019.

o Construccion de dos viaductos o
tuneles que den estabilidad a las
tuberias y garanticen la captacion del
agua.

o Repotenciacioén de los sistemas de
bombeo.

Debido a la baja existencia de valvulas de

control, se ocasiona alta afectacion a los

sectores en los casos donde se tiene que
realizar suspension del servicio.

Limitaciones econdmicas para la
adquisicién de valvulas para
minimizar circuitos de cerramiento.

o Adquirir e intercalar valvulas de
regulacién para mejorar los circuitos
urbanos optimizando la prestacion
del servicio de acueducto.
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No hay cobertura de acueducto en la zona
de Guacamayal y la Floresta, por la cota de
servicio.
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La ubicacién geografica de la zona la o Estudiar alternativas de instalacién de

Floresta y Guacamayal no favorecen el
abastecimiento del liquido, toda vez
gue el agua llega por gravedad y la
zona en mencidn esta por encima de
la ubicacién de los tanques de
almacenamiento.

nuevas redes de acueducto y
alcantarillado en el sector
Guacamayal.

Limitaciones para generar licencias de
construccion en Guacamayal y la Floresta,
por requerir disponibilidad de agua rural.

La ubicacién geogréfica de la zona la
Floresta y Guacamayal no favorecen el
abastecimiento del liquido, toda vez
gue el agua llega por gravedad y la
zona en mencidn esta por encima de
la ubicacién de los tanques de
almacenamiento.

Estudiar alternativas de instalacién de
un tanque de abastecimiento en el
sector el Chuscal para atender la zona
de Guacamayal.

Dificultades en la realizacion de las
pruebas.

Deterioro de algunos elementos de
laboratorio y las condiciones locativas
del mismo, ocasionadas por el uso.

Adquisicidén de nuevos equipos y
recipientes que garanticen la calidad
del agua para el consumo humano.
Reparacidn del laboratorio en aras de
garantizar las condiciones higiénicas
gue cumplan con los parametros de la
seccional de salud.

Condiciones sanitarias inadecuadas que
garanticen las buenas practicas.

Deterioro de algunos elementos de
laboratorio y las condiciones locativas
del mismo, ocasionadas por el uso.

Adquisicién de nuevos equipos y
recipientes que garanticen la calidad
del agua para el consumo humano.
Reparacion del laboratorio en aras de
garantizar las condiciones higiénicas
gue cumplan con los parametros de la
seccional de salud.
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Los predios de donde proviene elagua o Compra de predios que puedan ser
para el consumo, son propiedad de intervenidos por las Empresas
Cuencas desprotegidas que ponen en terceros, situacion que dificulta Publicas de Jericé y por la
riesgo la producciéon de agua. realizar tareas de proteccién de las Administracion Municipal.
cuencas por cuanto hay resistencia por
parte de los propietarios.
Los predios de donde proviene elagua o Compra de predios que puedan ser
. . para el consumo, son propiedad de intervenidos por las Empresas
Riesgo de ingreso de ganado que . .. e A .
. . terceros, situacion que dificulta Publicas de Jerico y por la
contaminan el agua y erosionan los . g - . .
terrenos realizar tareas de proteccion de las Administracién Municipal.
) cuencas por cuanto hay resistencia por
parte de los propietarios.
Deslizamientos de tierray o Construccidn de colectores que
Altos niveles de contaminacion de las movimientos en masa en el sector los conduzcan las aguas a la planta
quebradas por las descargas directas de Sauces vy sector el Faro, que han principal de aguas residuales.
las aguas residuales. ocasionado que el sistema de
alcantarillado colapse.
Deslizamientos de tierray o Construccién de colectores que
., " . - movimientos en masa en el sector los conduzcan las aguas a la planta
Poblacion aledaiia con riesgo de pérdida . .
. . Sauces vy sector el Faro, que han principal de aguas residuales.
de sus viviendas. . .
ocasionado que el sistema de
alcantarillado colapse.
Algunas viviendas se encuentran o Construccién de un sistema que
Contaminacion a las fuentes y a predios de haciendo sus descargas directas a la recoja las aguas residuales del sector
terceros que nos acarrean problemas de guebrada, como el Barrio el Prado y el Prado a través de un sistema de
tipo ambiental y legal (demandas y viviendas aledafias a la quebrada la bombeo.
sancionatorios de Corantioquia). Merced; e insuficiencia de la planta o Modernizacién o construccion de una

de Castalia.

nueva planta en el sector de Castalia
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gue pueda dar una mejor cobertura al
desarrollo urbanistico generado en el
sector

o Garantizar la conexion de las
viviendas aledafias a la quebrada la
Merced al sistema de alcantarillado

v" No se estd atendiendo en el tema de o Implementar una estrategia de
residuos a la zona rural del municipio. recoleccion de residuos en la zona
rural que sea auto sostenible y
continua, generando inclusién a la
poblacién.
o Desarrollar campanas educativas en
el tema de separacidn de residuos.
o Participar en iniciativas regionales
para consolidar un relleno sanitario

Se estdn afectando las fuentes, que se han
convertido en receptoras de basuras de la
zona rural.

regional.
v’ Baja educacion en el tema de o Implementar una estrategia de
separacion en la ruralidad. recoleccién de residuos en la zona

rural que sea auto sostenible y
continua, generando inclusién a la
poblacién.

o Desarrollar campafias educativas en
el tema de separacidn de residuos.

Mal manejo de residuos de la poblacién
rural por falta de conocimiento al respecto

Ineficiente manejo de los residuos v’ Deterioro por uso y mal manejodelos o Realizacion de reformas a la planta de
organicos ocasionando proliferacion de residuos organicos de la plata de compostaje. Trabajos de
vectores compostaje. infraestructura y modernizacion.

Elaborado por el Equipo Territorial en febrero 2020
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Porcentaje de viviendas ocupadas con personas presentes

que tienen acceso a servicio de recoleccion de basuras
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE - 2018
Unidad de medida: Puntos porcentuales

100

80

60

40

20

0

Cobertura de aseo (Censo) Urbana Rural
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Fuente: DANE - 2018
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Cobertura de alcantarillado (Censo)
Fuente: DANE - 2018

Cobertura de servicio de Aseo (REC)
Superintendencia de servicios publicos domiciliarios - 2008-2018
Unidad de medida: Puntos porcentuales

100
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—— Jericé

Penetracién de banda ancha
Fuente: Ministerio de Tecnologias de la Informacidn y las
Comunicaciones - 2018
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Jericd 9.4%
Antioquia 16,9%
Colombia 13,2%
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Porcentaje de viviendas ocupadas con personas presentes Porcentaje de viviendas ocupadas con personas
que tienen acceso a servicio de acueducto presentes que tienen acceso a servicio de alcantarillado
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE - 2018 Departamento Administrativo Nacional de Estadfstica - DANE - 2018
Unidad de medida: Puntos porcentuales Unidad de medida: Puntos porcentuales
100 T 100
95 . %0 | |
90 | 80 ' '
70 | |
60 ; ;
80 |
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Total Urbana Rural Total Urbana Rural
Porcentaje de viviendas ocupadas con personas presentes Porcentaje de viviendas ocupadas con personas presentes
que tienen acceso a servicio de gas gue tienen acceso a servicio de internet
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE - 2018 Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE - 2018
80 Unidad de medida: Puntos porcentuales Unidad de medida: Puntos porcentuales

Total Urbana Rural Total Urbana Rural
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c) COMPONENTE: VIVIENDA PARA NUESTRA GENTE

La vivienda no sélo es un derecho, sino una necesidad de caracter fundamental que permite el alcance del desarrollo humano integral.

PROBLEMAS

CAUSAS QUE LOS GENERAN

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

El déficit de vivienda en relacion con el
numero de hogares existentes en el
suelo rural. Se retoman los datos
arrojados por el Sisbén a diciembre del
2019: hogares 2901- viviendas 2538 =
déficit de vivienda 363

v’ Falta de posesioén de tierras de las
familias en el entorno rural.

v Escasos recursos econémicos para la
adquisicidn de vivienda nueva.

Construir viviendas en la zona rural,
favoreciendo a las personas en igualdad
de oportunidad y en especial a los de
€5Cas0s recursos.

El déficit cualitativo de vivienda nos
muestra que el 81,23% de las viviendas
en el suelo rural requieren de
mejoramiento respecto al material de
sus pisos y el 33,3% requiere
mejoramiento de las paredes.
Aproximadamente el 30,48% de las
viviendas rurales (773 viviendas)
deberian ser objeto de mejoramiento.

v' Limitados recursos econémicos de la
economia familiar.

Ejecutar mejoramientos de vivienda en
la zona rural para la poblacién de bajos
recursos econémicos.

Priorizar el mejoramiento a cocinas,
banos y fregaderos.

El déficit de vivienda en relacién con el
numero de hogares existentes en el
suelo urbano. Se retoman los datos

arrojados por el Sisbén a diciembre del

2019. hogares 1681- viviendas 1459 =
déficit de vivienda 222.

v’ Limitados recursos econdémicos para
la adquisicion de vivienda nueva.

Construir viviendas en la zona urbana
para la poblacién de escasos recursos.
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El déficit cualitativo de vivienda nos v’ Limitados recursos econdmicosde la o Ejecutar mejoramientos de vivienda en
muestra que el 46% de las viviendas en el economia familiar. la zona urbana, favoreciendo a las
suelo urbano requieren de mejoramiento personas en igualdad de oportunidad y
respecto al material de sus pisos y el 22% en especial a los de escasos recursos.

requiere mejoramiento de las paredes. o Priorizar el mejoramiento a cocinas,
Aproximadamente el 18% de las banos y fregaderos.
viviendas urbanas (263 viviendas)
deberian ser objeto de mejoramiento.
v’ Falta de legalidad y de aplicaciSnen o Promover un sistema que cumpla con el
Inadecuada operatividad en el proceso la normativa local EOT y PEMP. estatuto tributario para la liquidacién
de licencias urbanisticas, con el fin de de las licencias de construccion.
que las mismas sean ejecutadas dentro o Contar con personal calificado y de
de la normatividad vigente, EOT y PEMP. conocimiento técnico frente a la
normativa local EOT y PEMP.
v’ Falta de actualizacion de las o Fortalecer el banco de proyectos con un
plataformas nacional y regional para profesional idéneo y capacitado para
la formulacién de proyectos. atender las diferentes convocatorias de
Fragil participacion en las diferentes vivienda de interés social y vivienda
convocatorias de vivienda nacional y prioritaria.
departamental con relacion a los o Participacion en las diferentes

proyectos de vivienda de interés social y
vivienda prioritaria.

convocatorias de vivienda nacional y
departamental con relacién a los
proyectos de vivienda de interés social,
vivienda prioritaria y mejoramiento de
vivienda.
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Limitada gestion de recursos para el
desarrollo de vivienda en el municipio, lo
cual no favorece a las personas de
@sCasos recursos.

Poca cooperacion de las entidades
publico privada.

Falta de alianzas estratégicas con
cooperativas y ONG que estén
relacionadas con tematicas de
vivienda y habitabilidad.

Buscar alianzas estratégicas publico
privadas o ONG, que apoyen a las
familias de escasos recursos en la
adquisicion de vivienda digna.

Ineficiente desarrollo de los procesos
participativos para la nueva vivienda;
estas no responden al contexto. en
especial la vivienda rural, donde la
relacion trabajo-produccion-vida familiar
es una clara interaccién con su entorno.

Ineficiente relacidn de la comunidad
y la entidad publica.

Falta de participacidon y de
acompafiamiento social a todos los
proyectos de infraestructura del
municipio.

Crear una politica de participacién para
gue los nuevos desarrollos urbanos y de
vivienda estén enfocados a las
necesidades de habitabilidad y en un
marco de sostenibilidad y sano entorno.
Fortalecer los desarrollos de vivienda
rural que permitan una sana relacion
vivienda y paisaje como atributo del
contexto paisaje cultural cafetero.

Ineficientes estrategias de viviendas
saludables con escasas condiciones de
habitabilidad, con fogones de gran carga
contaminate, deficientes manejos de
aguas residuales y unidades sanitarias en
condiciones de poca higiene.

Falta de normatividad ambiental y
de consumo de recursos naturales
en los hogares.

Ineficiente aplicabilidad a la
normativa local del manejo de aguas
residuales.

Fomentar los procesos de vivienda
saludable que mejoren las condiciones
de habitabilidad (remplazo de fogones
por estufas eco-eficientes, construccién
de unidades sanitarias, acceso al agua,
entre otros).

Alta presidn urbanistica en el suelo rural
y urbano por detonacion de las
dindmicas econdmicas del territorio
como el turismo y la mineria.

Alto desarrollo turistico de la region.
Desarrollo de actividades
industriales de alto impacto.

fortalecer el EOT para los desarrollos
urbanisticos en la zona urbana vy rural.
Garantizar que las nuevas unidades de
vivienda estén estrechamente
relacionadas con las nuevas unidades
productivas e industriales.

Elaborado por el Equipo Territorial en febrero 2020

76 |Pagina



Plan de Desarrollo MunicCipal de Jerico 2020-2023

“EL GOBIERNO DE LA GENTE" e
Acuerdo 05 de 2020 o

Déficit cualitativo y cuantitativo de vivienda
DANE a partir de Censo - 2005
Unidad de medida: Puntos porcentuales
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Déficit cuantitativo de vivienda (Censo)

Déficit cualitativo de vivienda (Censo)

Fuente: DANE - 2003
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Fuente: DANE - 2003

Porcentaje de viviendas ocupadas con personas

presentes que tienen acceso a servicio de energia eléctrica
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE - 2018
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Unidad de medida: Puntos porcentuales

Total Urbana

Rural

Cobertura de energia eléctrica rural

Fuente: UPME - 2016
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El trato a nuestros animales, demuestra que tan humanos o inhumanos podemos llegar a ser.

PROBLEMAS

CAUSAS QUE LOS GENERAN

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Altos indices de abandono, maltrato y
situacion de calle de animales de
compaiiia.

Ausencia de programas de
educacion y sensibilizacién.

Implementar el programa de tenencia
responsable de mascotas

Ineficiente aplicacidn de la normatividad
para el cumplimiento de la proteccion
animal.

Desarticulacién de las
autoridades para la aplicacion de
los instrumentos normativos.

Actualizar y generar la operatividad de la
junta defensora de animales

Insuficiente personal idoneo para la
atencion clinica y proteccion legal de los
animales de compaiia.

Deficientes procesos de
acompafiamiento técnico en
materia de bienestar animal .

Garantizar la presencia permanente de
profesionales propios del area para
atender integralmente la situacion de las
mascotas

Altos costos para la sostenibilidad del

albergue del municipio y ausencia de

gestion para el desarrollo de alianzas
estratégicas.

Ineficientes procesos de inversién
para el sostenimiento y
mejoramiento del albergue
canino.

Disponer de un rubro especifico para
garantizar el sostenimiento o alimentacién
de las mascotas que se encuentran en el
albergue municipal y generar gestiones
con los diversos actores del territorio

Limitadas acciones que permitan la
esterilizaciéon de mascotas.

Altos indices de natalidad de
mascotas, principalmente en la
zona rural y dificil acceso a
programas de esterilizacion.

Esterilizar de manera permanente y
sostenible priorizando la zona rural del
municipio como una alternativa de
solucién en el mediano plazo para mitigar
los efectos del abandono, el maltrato y la
situacion de calle
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Inadecuado espacio para la recuperacion
y rehabilitacion de los animales en
situacion de calle.

v Baja presencia y
acompafiamiento para el
sostenimiento integral del
albergue canino.

o Propiciar todos los escenarios para

mejorar la infraestructura, las zonas
verdes, el sostenimiento, la alimentacion y
la atencién médica a las mascotas que se
encuentren en el albergue, fomentando
ademas canales de adopciodn.

Limitados procesos de educacion en el
marco de la proteccion y el bienestar
animal.

v' Ausencia de estrategias de o

sensibilizacién, educacion y
control de la natalidad de

Propiciar la apertura de espacios
educativos para sensibilizar y socializar
todo lo que enmarca el bienestar y la

mascotas. tenencia responsable de mascotas
Elaborado por el Equipo Territorial en febrero 2020
e) COMPONENTE: GESTION DEL RIESGO
PROBLEMAS CAUSAS QUE LOS GENERAN OBJETIVOS ESPECIFICOS

Alta vulnerabilidad de la poblacién del
municipio ante la ocurrencia de eventos
de origen naturales y antrépicos no
intencionales.

v El cambio climatico tiene una gran
influencia en el comportamiento
habitual de eventos naturales como
las lluvias torrenciales, los cuales se
presentan con mayor intensidad y
generan una amenaza alta para las
poblaciones que no estan
preparadas para enfrentar estas
nuevas condiciones.

o ldentificar las dreas que presentan
amenaza y condicion de riesgo en todo
el territorio municipal, sefialar su
intensidad y sus posibilidades de
mitigacién y de acuerdo con el grado de
intensidad de la amenaza y las
posibilidades de atenuacion determinar
las condiciones que se deben cumplir
para utilizarlas con fines constructivos
(en el caso de la zona urbana) o
productivos (en el caso de la zona rural).
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Amenaza por fenomenos Inversion per capita acumulada en gestion del riesgo de
hidrometereologicos desastres
Fuente: DNP a partir de informacién en el IDEAM y SGC - 2016 DNP a partir de informacién del FUT - 2012-2018

Unidad de medida: Miles de pesos constantes a 2018

3,000
2,500 |
2,000 |
i 1,500 |
Area amenazada Area(Hectéreas) (%) o
Area de la entidad 15.930,5Ha (78,27%) 500 | PR
territorial amenazada 0 0 o e
por fenémenos 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
hidrometereclSgicos
Area de la entidad 4.422,8Ha (21,73%) — Jerich
territorial no
amenazada por
fenémenos
hidrometereclégicos Eventos de desastres 2010-2017

Fuente: DNP a partir de informacian en la Unidad Macional para
la Gestian del Riesgo de Desastres - 2017

Nota 1: La infarmacién correspande al drea amenazada por
eventos hidrometearoldgicos, es decir, asociada a
mavimientos en masa, inundaciones lentas y flujos

torrenciales.
Mota 2: Los cdlculos se realizan mediante cartografia IGAC
1:100.000.

indice de riesgo ajustado por capacidades
Departamento Nacional de Planeacion - DNP - 2018

Unidad de medida: Puntos Desastre por tipo de Frecuencia (%)
evento

- Avenidas torrenciales 0,0
Movimientos en masa 3,0 (50,00%)
Erupciones volcénicas 0,0
Incendios forestales 2,0(33,33%)

Inundaciones 1,0 (16,67%)
Sequias 0,0
Sismos 0,0

Total acumulado de 6,0
eventos de desastres
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Falta de estudios detallados que
permitan caracterizar, analizar y
actualizar los escenarios de riesgo,
donde se identifiquen las amenazas y las
areas vulnerables para llegar a una
valoracién del riesgo.

Ocupacién de periferias urbanas en
zonas de ladera inestables y zonas
de rellenos susceptibles a
deslizamientos.

Ocupacién de zonas rurales y
suburbanas en suelos con
amenazas, con vivienda campestre,
vivienda campesina y
equipamientos.

Deforestacion, desarrollo de usos
impactantes y degradacién del
suelo.

o Definir proyectos a corto, medianoy

largo plazo para mitigar y/o prevenir el
riesgo, que deben incluir la realizacidn
de estudios detallados en las areas que
asi lo requieran (como el de manejo de
aguas en La Comba, La Calle del Liceo,
El Santuario y El Faro).

Carencia de capacitacion en manejo de
emergencias en las instituciones publicas
y prestadores de servicio al publico
presentes en el municipio (hospital,
escuelas, centros de adulto mayor,
hoteles, restaurantes, entre otros).

No existen procesos de
transformacién cultural mediante
métodos educativos y pedagdgicos
orientados a la comprension,
apropiacién y transformacién de la
gestion del riesgo, direccionado
hacia un desarrollo sostenible y la
adaptacién de las comunidades al
cambio climatico.

Fortalecimiento de competencias 'y
capacidades que faciliten a toda la
sociedad aumentar sus niveles de
comprensidén frente a las dindmicas
ambientales y brindar herramientas que
permitan prevenir, reducir y estar
preparados para responder
adecuadamente cuando ocurra un
desastre.

Inexistencia de un Centro Municipal de
Alertas con personal capacitado en el
monitoreo y la generacion de alertas.

Falta de recursos para dotar de
equipos adecuados y capacitar
personal para que monitoree
constantemente las amenazas que
estan presentes en el municipio.

Crear el Sistema de Alerta Temprana del
municipio, para dar aviso sobre los
niveles hidricos y advertir a la
comunidad de zonas con alto riego de
avenida torrencial ante la eventual
manifestacion de un fendmeno natural.
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Bajo nivel de ejecucion de proyectos de v Falta de recursos para ejecutar o Gestionar recursos que permitan la
intervencidn prospectiva y correctiva proyectos que mitiguen el riesgo o ejecucién de proyectos que mitiguen las
basados en estudios y disefios, para la gue ayuden a reducirlo. amenazas de desastre en el municipio.

prevencion y la mitigacion del riesgo, con
impacto en las comunidades.

Elaborado por el Equipo Territorial en febrero 2020

f) COMPONENTE: MUNICIPIO PATRIMONIO

PROBLEMAS CAUSAS QUE LOS GENERAN OBIJETIVOS ESPECIFICOS

- . .. e v Desinformacion de la declaratoria o Generar un plan de socializacion de Jericé
Ineficiente divulgacion de Jericé como

. . de Jericé como municipio como pueblo patrimonio, que logre
pueblo patrimonio, por lo que no se . . e - -,
. patrimonio practicas de proteccion y preservacion
logra obtener resultados relacionados L s
, . . . v’ Falta de talleres participativos con del Centro Histérico.
con buenas practicas de apropiacion, L. - . . . .
tematica de patrimonio o Crear un programa de Jericé patrimonio

proteccion y preservacion del centro . . .
vivo, que vincule a los habitantes con la

historico. . . .
historia y su patrimonio.
v Inadecuada aplicabilidad de la o Contar con personal capacitado dentro
normativa local del POT y del de la oficina de planeacion para la
.. e e - PEMP en el Centro Histdrico. conservacion y mantenimiento del
Ineficiente aplicabilidad de las politicas . , ., . .
.. . . Poco interés por la conservacién patrimonio.
de conservacion para el cumplimiento . . .
del patrimonio. o Generar una relacion directa entre la

del EOT y el PEMP en el Centro Histérico. . ., .
oficina de planeacién municipal y el

Ministerio de Cultura para una buena
aplicabilidad del PEMP.
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Limitado conocimiento de los habitantes
o propietarios del Centro Historico y sus
visitantes ocasionales y permanentes
frente a las politicas de conservacion del
PEMP y su aplicabilidad.

Restringida inversion en temas de
educacion y capacitacion de los
habitantes de Jericé como pueblo
patrimonio.

Falta de socializacién con todos los
grupos sociales del municipio
frente a la aplicabilidad del PEMP.

Crear jornadas de sensibilidad y de
educacion de Jericé como municipio
patrimonio y de la importancia del Centro
Histérico para el desarrollo de nuestra
identidad y desarrollo turistico.

Baja operatividad y nulo apoyo para el
mantenimiento de los bienes e
inmuebles patrimoniales.

Poca apropiacién

Falta de programacion que active
los escenarios.

Ineficiente inversién para la
conservacion de los bienes
patrimoniales.

Activar los programas ludico culturales
gue permitan un sano uso de los bienes
patrimoniales como cine foros, teatro,
retretas musicales y demas expresiones
artisticas.

Destinar un fondo de recursos para el
mantenimiento de todos los bienes de
interés patrimonial.

Insuficiente gestidn con otros sectores
como el empresarial, el sector publico
departamental y nacional y la
cooperacion internacional, para la
conservacion y restauracion del Centro
Historico.

Poca gestion.

Ineficientes alianzas de
cooperacion para conseguir
recursos econéomicos.

Fortalecer el banco de proyectos con un
profesional idéneo y capacitado para
atender las diferentes convocatorias y
alianzas estratégicas de conservacién y
preservacion del patrimonio.

Fomentar alianzas estratégicas con el
sector publico privado para la
conservacion y restauracion de
patrimonio.

Baja oferta en procesos de formacion y
capacitacion en artes y oficios para la
conservacion de los inmuebles
patrimoniales.

Poca capacitacién en las técnicas
constructivas tradicionales.

Crear una escuela de artes y oficios que
fortalezca la conservacion y restauraciéon
de todos los bienes e inmuebles del
municipio de Jerico y la region.
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Inadecuada ocupacion del espacio
publico del Centro Historico.

Poca educacién y conocimientode o
los comerciantes frente al espacio
publico. o
La apropiacién y ocupacion de
actividades comerciales sin ningun
control en el espacio publico.
Apropiacion del parque principal

como parqueadero privado para
actividades de servicio publico.

Promover un manual del uso del espacio
publico en el Centro Histérico de Jericé.
Generar nuevos espacios publicos que
permitan articular y cualificar el
patrimonio arquitecténico y cultural del
municipio.

Inadecuado control del transito de
vehiculos de alto impacto en el Centro
Historico, lo cual altera la conservacion

del mismo.

Falta de control y de sefializacién. o
Mala conectividad vial urbana.

Prohibir el transito de vehiculos de alto
impacto en el Centro Histdrico, evitando
tener afectaciones a los inmuebles y
actividades socio culturales a desarrollar
en su area de influencia.

Débil mantenimiento a la estructura del
espacio publico urbano y rural.

Ineficientes procesos de inversiéon o
para el sostenimiento y
mejoramiento del espacio publico.

Promover acciones de mantenimiento y
obras que se enfoquen en conservary
recuperar éptimas condiciones de
funcionamiento y la preservacién de su
caracter de espacio publico efectivo.

El indice de espacio publico general se
encuentra en 4,31m2 por habitante, lo
que indica un déficit de 10,69 m2 por
habitante para alcanzar el indice de 15
m2 por habitante definido como meta.

Ineficientes procesos de inversidon. o
Poca gestidn y procesos de
cooperacion.

Complementar y cualificar el sistema de
espacio publico de manera integral en el
territorio urbano.

Plantear una meta de espacio publico
alcanzable y por ende realista en el
marco de la revision y ajuste al EOT.
Incrementar el indice de espacio publico
efectivo, proponiendo algunos elementos
del espacio publico de encuentro para el
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esparcimiento y la recreacién pasiva en la
cabecera municipal y zona rural; esta
propuesta retoma los proyectos de
generacion de espacios publicos urbanos
propuestos por el PEMP.

Formular el Plan Especial de Espacio
Publico y Equipamientos del Municipio
de Jerico, considerando su enlace
efectivo con el PEMP que adoptd la
Declaratoria del Centro Histdrico como
Bien de Interés Cultural del Ambito
Nacional, ademas el Plan Especial
Arqueoldgico y el Plan Especial
Patrimonial del suelo rural.

Débil mantenimiento de la
infraestructura y equipamientos de la
zona rural y urbana.

< S

Ineficientes procesos de inversién. o
Ineficientes alianzas de

cooperacidn para conseguir

recursos economicos.

Reforzar las acciones que se emprenden
sobre los equipamientos, enfocadas en
mantener sus éptimas condiciones de
funcionamiento y en la adecuada
prestacion de los servicios que les son
inherentes a su funcién.

Ineficiente sistema de equipamientos
relacionados con las nuevas dinamicas
de la poblacién e inadecuado manejo de
las terminales de trasporte publico.

Ineficientes procesos de inversién. o
Ineficientes alianzas de

cooperacidn para conseguir

recursos econdomicos.

Pocas alianzas publico privadas.

Construir algunos equipamientos que
complementen el sistema estructurante
del territorio municipal y que al mismo
tiempo fueron incluidos en el PEMP.

Elaborado por el Equipo Territorial en febrero 2020
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g) ACCIONES POR COMPONENTE (Programa de Gobierno)

COMPONENTE: PROTECCION DE NUESTRO PATRIMONIO NATURAL
(Sin acciones definidas en el Programa de Gobierno)

COMPONENTE: CALIDAD DE VIDA PARA NUESTRA GENTE

e Gestidon de proyectos que permitan dar continuidad a la ejecucién de las siguientes etapas
del plan maestro de acueducto y alcantarillado del municipio.

e Garantizar que los servicios publicos domiciliarios, a través de la Empresa de Servicios
Publicos de Jericd EEPPJ, sean prestados a la comunidad en términos de oportunidad,
cobertura, eficiencia y calidad.

e Desarrollar un programa destinado al incremento, cobertura y mantenimiento de los pozos
sépticos en la zona rural, incluyendo planes de saneamiento y manejo de vertimientos.

e Fortalecer las capacidades técnicas, administrativas, legales y operativas de los acueductos
rurales.

e Fomentar proyectos innovadores y sostenibles de manejo de los residuos sélidos que
incluya el reciclaje en la fuente, articulado con el sistema educativo y emprendimientos
sociales de reciclaje.

e Realizar campaiias de educacidn que permitan la correcta disposicion de los residuos
solidos.

COMPONENTE: VIVIENDA PARA NUESTRA GENTE

e Desarrollar un programa municipal para la construccidon y mejoramiento de vivienda en
coordinacion con el gobierno departamental y nacional y el sector privado.

e Gestion de recursos para desarrollar los programas de vivienda en el municipio,
favoreciendo a las personas en igualdad de oportunidades y en especial a los de escasos
recursos.

e Participacion en las diferentes convocatorias de vivienda nacional y departamental con
relacidn a los proyectos de vivienda de interés social, vivienda prioritaria y mejoramiento
de vivienda.

e Fomentar los procesos de vivienda saludable que mejoren las condiciones de habitabilidad
(remplazo de fogones por estufas eco — eficientes, construccién de unidades sanitarias,
arreglo de techos, acceso al agua, entre otros)

e Realizar seguimiento y control a las licencias urbanisticas, con el fin de que las mismas sean
ejecutadas dentro de la normatividad vigente y respeto por el patrimonio del municipio, en
concordancia con lo dispuesto en el Esquema de Ordenamiento Territorial, PEMP y demas
normas.
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COMPONENTE: PROTECCION ANIMAL
Realizar acompanamiento respectivo al albergue y hogares de paso a través de la
capacitacidn, vacunacion y esterilizacién de animales en convenio con el sector privado y
universidades.
Estructurar un programa de cuidado, manejo y tenencia de mascotas direccionado a toda
la comunidad Jericoana.
Fortalecer las campafias de esterilizacidn y adopcion animal.
Fortalecimiento del recurso humano especializado para la atencién de las acciones
pecuarias (incluidas mascotas) dentro de la Unidad Municipal de Asistencia Técnica.

COMPONENTE: GESTION DEL RIESGO
Fortalecer el Consejo Municipal de Gestién del Riesgo.
Gestidn de recursos y proyectos que permitan hacer las intervenciones que haya lugar en
las dreas de riesgo identificadas en el Esquema de Ordenamiento Territorial y que generan
amenaza latente a la poblacién.

COMPONENTE: MUNICIPIO PATRIMONIO
Desarrollar las acciones requeridas y competentes estipuladas en el Plan Especial de
Manejo y Proteccion, como instrumento de planeacién y gestion del patrimonio.
Gestion y promocién de eventos académicos, culturales, convenciones, exposiciones y
eventos como mecanismos de esparcimiento, movilidad social y fomento del comercio.
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2.4 LINEA ESTRATEGICA 4: INCLUSION Y PARTICIPACION DE NUESTRA GENTE

PLAN NAL. DE
DLLO. “PACTO
POR COLOMBIA,
PACTO POR LA
EQUIDAD”

PACTO POR LA

LEGALIDAD

e Participacién
ciudadana

PACTO POR LA

EQUIDAD

e Primero las nifias
y los nifos

e Juventud naranja

e Dignidad y
felicidad para
todos los adultos
mayores

e Equidad enla
diversidad

e Familias con
futuro para todos

PACTOS

TRANSVERSALES

e Pacto por la
Construccion de
Paz

e Pacto por la
equidad de
oportunidades

e Pacto porla
inclusién: de
todas las
personas con
discapacidad

e Pacto de equidad
para las mujeres

PROGRAMA DE GOBIERNO 2020-2023
MUNICIPIO DE JERICO
“EL GOBIERNO DE LA GENTE”

LINEA ESTRATEGICA 4: INCLUSION Y
PARTICIPACION DE NUESTRA GENTE
COMPONENTES

El Gobierno de nuestra Gente y la Comunidad

(Promocidn Social)

e Participacioén social

e Capacitacion social

El Género de nuestra Gente

e Politicas de inclusion

e Iniciativas de proteccidn y acompafiamiento

Juventud Integral

e Juventud educada

e Juventud deportiva

e Juventud participativa

e Juventud productiva

e Juventud artistica

e Juventud sana

Poblaciones de Especial Atencion

e Adulto mayor

e Personas con capacidades diferentes

e Victimas del conflicto armado

e Otras poblaciones de especial atencién

El Gobierno y sus Niios

e Alimentacion inicial

e Educacion para la primera infancia

® Familia

PROGRAMA DE
GOBIERNO
DPTAL. “ES EL
MOMENTO DE
ANTIOQUIA”

LINEA

ESTRATEGICA 4:

NUESTRA VIDA

e Es el Momento
de la vida, la
seguridad
humanayla
convivencia

LINEA

ESTRATEGICA 1:

NUESTRA GENTE

ODS relacionados con esta Linea Estratégica:

5 ot 8 IW!JUD[[XIITI

g/«‘

1 FIN
DELAPOBREZA

Ml

10 Sssitias® | 16

PAZ, JUSTICIA
EINSIIIUCIIN[S

e Antioquia, hogar
diversoy
equitativo.

¢ Es el momento
de la Equidad
con las Mujeres.
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a) COMPONENTE: EL GOBIERNO DE NUESTRA GENTE Y LA COMUNIDAD

La promocidn social es la ruta mas corta hacia el desarrollo integral, por medio de la participacidon comunitaria y la asistencia municipal.

PROBLEMAS

CAUSAS QUE LOS GENERAN

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

No existe un plan de accién que vincule a
la comunidad en la conformacion de
convites comunitarios en pro de la
dinamizacion del territorio.

v Poca participacion de la comunidad
en la elaboracién de los diferentes
programas.

v’ La falta de convocatorias que se
tiene con los miembros activos de
los diferentes grupos que
representan las comunidades.

v' Poca motivacién y reconocimiento
gue se le da a los diferentes
miembros activos que representan
las comunidades.

Formalizar a través de la participacién
ciudadana grupos de trabajo que se
consoliden responsablemente a trabajar
por el bienestar de las comunidades.
Identificar los diferentes lideres
comunitarios para que a través de ellos
se creen proyectos que garanticen la
solucidén a las necesidades propias de
cada comunidad.

Planificar en conjunto los planes de
accion que se llevaran a cabo durante la
administracion con el animo de dar
solucidn a los diferentes problemas,
teniendo en cuenta las inquietudes de
las comunidades vy su territorio.

Son limitados los recursos para la
proyeccion e intervencion de obras de
alto impacto social.

v Se desconocen las entidades que
puedan aportar y contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida
de nuestra sociedad.

v No se cuenta con los recursos
econdmicos propios necesarios para

Buscar estrategias que garanticen la
cooperacion de los diferentes grupos
activos que posean dentro de sus
programas obras de impacto social.
Vincular el sector productivo de la zona
para que conjuntamente aporten los

89 |Pagina



“EL GOBIERNO DE LA GENTE”
Acuerdo 05 de 2020

&

PUM € DEEAROLLO NUNCIAL 1200
ELGOBIERN0 3 LA T

R\

.

satisfacer las necesidades

poblacionales.

Las empresas privadas limitan su o
presupuesto en la contribucién a
desarrollar obras sociales.

Existe temor en realizar algunas

alianzas con entidades que puedan
contribuir a dar solucién a algunas

de las problematicas identificadas. o)

recursos suficientes que garanticen la
solucion a las diferentes necesidades.
Formalizar la relacién con entidades
privadas segun su misién empresarial
para que a través de ellas se puedan
canalizar ayudas formativas y
econdémicas que permitan avanzar en
temas de alto impacto social.
Visualizar, atender y priorizar las
problematicas y necesidades mas
urgentes de la poblacion.

Débil implementacidn de estrategias que
vinculen entidades que dinamicen a
través de la formacion y capacitacion el
proceso de vinculacion de las
comunidades con el sector publico.

Pocas estrategias y herramientasde o
solucion a la falta de capacitacion y
formacidn de los habitantes en las o
diferentes competencias

profesionales de su agrado o segln

la necesidad propia del contexto.

Falta de oportunidades que vinculen

a la comunidad en la toma de
decisiones sobre el territorio, de
manera que les permitan mejorar

sus condiciones de vida. o

Crear espacios de formacién académica
profesional segun la demanda.

Motivar a la poblacién a participar en la
creacién de estrategias de solucidn a las
necesidades propias de las
comunidades, teniendo como mensaje
el trabajo mancomunado y cooperativo
donde todos los actores aportan, con el
animo de avanzar y dinamizar sus
soluciones.

Incrementar de manera considerable las
ofertas de formacién coherente con
cada uno de los procesos a realizar.
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Alta demanda de personal para capacitar
en temas de trabajo cooperativo y social.

Pocos recursos para atender la
demanda de formacién en las
comunidades.

Nula ensenanza sobre el
fortalecimiento de los liderazgos
comunales.

Falta de incentivos y
reconocimientos a las personas que
promueven en sus territorios el
trabajo cooperativo y el desarrollo
de las comunidades.

Limitada participacion de la
comunidad en los espacios de
participacién comunitaria.

Realizar conferencias, charlas y
capacitaciones acordes a la demanda.
Propiciar conversatorios que propendan
por instruir y garantizar a cada actor
participante la apropiaciéon de sus
funciones, para agilizar con ello el
avance significativo de cada proceso.
Inscribir los diferentes grupos asociados
gue trabajan por mejorar las
condiciones de vida de las comunidades
a concursos y plataformas que premian
y reconocen sus labores.

Crear como institucion en vinculacion
con el sector privado estrategias de
reconocimiento a los trabajos de alto
impacto generados por la misma
comunidad.

Débil implementacidon de estrategias que
articulen el trabajo social mancomunado
del area urbana con la zona rural.

Apatia al trabajo con las personas
que no son de su contexto y que
tienen habitos diferentes.

El no respeto a la diferencia de
pensamientos y estilos de vida.
Poca capacidad de entendimiento y
aceptacion por el dinamismo

comercial y vivencial de los espacios.

Abrir espacios de participacion
ciudadana que vinculen el area urbanay
el drea rural con la mision de generar
confianza entre ellos y romper asi las
barreras que los limita a estar en un
mismo contexto.

Crear procesos conjuntos que vinculen
los dos diferentes contextos a pensar
como uno solo, permitiendo con ello la
armonizacién del municipio.
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o Promover eventos que dinamicen el
compartir y la participacion del drea
urbana vy rural en un solo contexto.

o Promover la participacion de las
comunidades en actividades de alto
impacto en el municipio, para que las
decisiones sean tomadas en conjunto,
entendiendo las necesidades del otro.

Elaborado por el Equipo Territorial en febrero 2020

b) COMPONENTE: SOMOS DIVERSOS

El género es la manera en que, tanto hombres como mujeres, somos reconocidos en nuestra sociedad.

PROBLEMAS CAUSAS QUE LOS GENERAN OBJETIVOS ESPECIFICOS
v No existe un direccionamiento de o Actualizar la Politica Publica de
Baja efectividad en los programas desarrollo de la Politica Publica de Equidad de Género del municipio de
desarrollados desde la Politica Equidad de Genero Jericé permitiendo desarrollar las
Publica de Equidad de Género. lineas estratégicas bajo términos de
oportunidad y eficiencia.
Falta de articulacion intersectorial v" No existe un direccionamiento de o Propender por la inclusion de y
que propenda la inclusién y la desarrollo de la Politica Publica de garantia de la poblacién LGTBI dentro
garantia de los derechos de la Equidad de Genero del desarrollo de la PP de Equidad de
poblacion LGTBI Género en el municipio de Jericé.
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. . . v No existe un direccionamiento de o Desarrollar proyectos de
Baja operatividad de Desarrollo de . . L
. desarrollo de la Politica Publica de emprendimiento que vayan en pro de
proyectos de emprendimiento . .
Equidad de Genero fortalecer los grupos organizados y la

dirigidos a los diferentes grupos

. participacién activa de la comunidad
poblacionales.

del municipio de Jericé.
Elaborado por el Equipo Territorial en febrero 2020

c) COMPONENTE: NUESTROS JOVENES

Invertir en la juventud es un gran acto de responsabilidad, porque es la gran oportunidad para no repetir nuestros errores y la Unica
para crecer como sociedad.

PROBLEMAS CAUSAS QUE LOS GENERAN OBJETIVOS ESPECIFICOS
Limitado acceso a los programas de v No existe operatividad ni o Fortalecer la oferta de educacion superior
educacion superior para los jovenes, articulacion del desarrollo de la que garantice la inclusion y acceso a la
con caracteristicas de pertinencia, Politica Publica de Juventud. poblacion joven del municipio de Jericé.
oferta, y demanda social.
. s . v" No existe operatividad ni o Fortalecer la oferta de educacion superior
Baja promociodn y accesibilidad a . ., . . L,
; ) articulacion del desarrollo de la gue garantice la inclusidn y acceso a la
becas y oportunidades de estudio . Sy e L y
Politica Publica de Juventud. poblacién joven del municipio de Jerico.
Limitada promocion y motivacion v’ Baja estrategia de promocion e o Disefar estrategias que fomente la
para que los jovenes accedan a los inclusién de la poblacidn juvenil inclusidn de los jévenes en los procesos
procesos de formacion deportiva, en procesos formativos. deportivos, ludicos y recreativos del
ludica y recreativa municipio.
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Baja oferta laboral formal para los
jovenes.

Baja estrategia de promocion e
inclusion de la poblacidn juvenil
en procesos laborales.

o Diseiar estrategias que fomenten la

oportunidad laboral formal para los
jovenes dentro de las empresas
constituidas y operantes en el municipio
de Jericé.

Limitada implementacion de
proyectos de emprendimiento
apalancado y direccionado para la
poblacion juvenil

Baja estrategia de promocién e o)

inclusién de la poblacién juvenil
en procesos laborales.

Orientar a los jévenes en el desarrollo de
proyectos de emprendimiento que
permitan el mejoramiento de sus
cualidades productivas y de calidad de vida
en el municipio de Jericé.

Limitado acceso a los programas de
formacion artisticas y culturales

Baja estrategia de promocion e o

inclusién de la poblacidn juvenil
en procesos formativos

Propender por el desarrollo de programas
culturales y artisticos que atraigan a los
jovenes y desarrollen aptitudes tendientes
a la buena utilizacién de los espacios de
ocio y recreacioén.

Limitada oferta y articulacion
interinstitucional de programas de
formaciodn artistica y cultural.

Baja estrategia de promocion e o

inclusion de la poblacidn juvenil
en procesos formativos.

Propender por el desarrollo de programas
culturales y artisticos que atraigan a los
jovenes y desarrollen aptitudes tendientes
a la buena utilizacién de los espacios de
ocio y recreacioén.

Baja articulacion de procesos que
propenda por mitigar los riesgos
derivados de los flagelos de drogadiccion
y prostitucion de los jévenes.

No existe operatividad ni o)

articulacion del desarrollo de la
Politica Publica de Juventud.
Resquebrajamiento del tejido
social y estatal.

Efectuar las acciones descritas en la
Politica Publica de Juventud que fomenten
la participacién asertiva de la comunidad y
propicien espacios tendientes a la
reduccion de los flagelos de drogadiccion y
prostitucion.

Elaborado por el Equipo Territorial en febrero 2020
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No sélo es garantizar el goce efectivo de derechos de los nifios, sino garantizar el desarrollo humano y la planeacidn estratégica social.
Los nifios son todo lo que seremos y requiere de todos los esfuerzos para su proteccion.

PROBLEMAS CAUSAS QUE LOS GENERAN OBIJETIVOS ESPECIFICOS
v" No existe una articulacion de los Ejecutar la Politica Publica de Infancia
Inadecuada operatividad de la Politica programas direccionados para los y Adolescencia bajo las dimensiones
Publica de Infancia y Adolescencia en las ninos, nifias y adolescentes. estructuradas que permitan la
dimensiones de ejecucion de la misma intervencion en éste grupo
poblacional del municipio de Jericd.
v" No existe una articulacion de los Articular las estrategias del orden
No propender por el desarrollo de los . . . . ,
. programas direccionados para los nacional encaminadas a la garantia 'y
programas desde el orden nacional en el o oo o
o, ninos, nifias y adolescentes. goce de los derechos de los nifios,
territorio .
nifias y adolescentes.
v" No existe un plan de accion que Fortalecer los procesos institucionales

Baja articulacion interinstitucional en los
procesos de proteccidn y restitucion de
derechos de niios, ninas y adolescentes

direccione las actividades tendientes a
la atencién de los nifios, nifias y
adolescentes

gue garanticen la proteccidn de los
ninos, nifias y adolescentes.

Limitada accidn interinstitucionalenlos Vv

trabajos comunitarios y de familia que
garanticen la proteccion a la primera
infancia.

No existe un plan de accién que
direccione las actividades tendientes a
la atencién de los nifios, nifias y
adolescentes

Fortalecer los procesos institucionales
gue garanticen la proteccidn de los
ninos, nifias y adolescentes.
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Tasa de fecundidad (x cada
1.000 mujeres en edad
fértil)

Fuente: Ministerio de Salud y Proteccidn
Social - 2016
Colombia
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Antioguia
43,19

Jerico
29,03

Tasa de fecundidad en mujeres entre 15y 19 afios
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Ministerio de Salud y Proteccién Social - MSPS - 2017

Unidad de medida: Nacidos vivos por cada 1.000 mujeres entre 15y 19 afios

Jerico Antioquia
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Cobertura vacunacion pentavalente en

menores de 1 afio
Fuente: Ministerio de Salud y Proteccidn Social - 2016
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Jericé 81,5%
Antioquia 04.8%
Colombia 91.3%

Tasa de mortalidad por desnutricidon en menores de 5 afios
Ministerio de Salud y Proteccién Social - MSPS - 2017
Unidad de medida: Defunciones por cada 100.000 menores de 5 afios
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Tasa de mortalidad neonatal Tasa de mortalidad infantil en menores de 1 afio
Ministerio de Salud y Proteccién Social - MSPS - 2005-2017 Ministerio de Salud y Proteccién Social - MSPS - 2005-2017
Unidad de medida: Defunciones por cada 1.000 nacidos vivos Unidad de medida: Defunciones en menores de 1 afio por cada 1.000 nacidos vivos
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Ministerio de Salud y Proteccién Social - MSPS - 2005-2017
Unidad de medida: Defunciones en menores de 5 afios por cada 100.000 menores de 5 afios
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No propender por el cumplimiento de v" No existe un plan de accion que o Fortalecer los procesos institucionales

indicadores de medicion de atencion, direccione las actividades tendientes a que garanticen la proteccion de los
garantia de derechos y otros de la la atencidn de los nifios, nifas y nifos, nifias y adolescentes.
poblacion infantil. adolescentes
v" No existe un plan de accién que o Implementar estrategias enmarcadas
No propender por garantizar los direccione las actividades tendientes a en la Politica Publica de Seguridad
programas de seguridad alimentaria para la atencién de los nifios, nifas y Alimentaria tendientes a mejorar la
los nifos en edad escolar. adolescentes nutricion de los nifios, ninas y

adolescentes del municipio de Jericé.
Elaborado por el Equipo Territorial en febrero 2020

e) COMPONENTE: POBLACIONES DE ESPECIAL ATENCION

Existen poblaciones que requieren de mayor atencién en virtud de su vulnerabilidad frente al resto de la sociedad y por esta razon,
debemos crear espacios de atencién y proteccion especiales que garanticen su bienestar y calidad de vida.

PROBLEMAS CAUSAS QUE LOS GENERAN OBIJETIVOS ESPECIFICOS
v No existe una articulacion de los o Ejecutar la Politica Publica de
Inadecuada operatividad de la programas direccionados para los Envejecimiento y Vejez bajo las
Politica Publica de Envejecimiento y adultos mayores. dimensiones de trabajo de la misma,
Vejez enmarcadas en las dimensiones y garante de los derechos de la
de ejecucion de la misma poblacién adulta del municipio de
Jericé.
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Restringida oferta de programas
enmarcados en el programa
gerontoldgico municipal.

No existe una articulacion de los
programas direccionados para los
adultos mayores.

o Ejecutar la Politica Publica de
Envejecimiento y Vejez bajo las
dimensiones de trabajo de la misma,
y garante de los derechos de la
poblacién adulta del municipio de
Jericé.

Limitada ejecucién de recursos que
permitan culminar la construccién del
Centro Vida y gestion de recursos para la
construccion del CPSAM

Poca capacidad de gestidon e inversion.

o Gestionar los recursos requeridos
para la terminacién de la construccion
del Centro Vida “Un Atardecer Feliz”
del municipio de Jericé.

Baja articulacion intersectorial que
permita velar y restablecer derechos de
los adultos mayores

Adultos mayores en condiciones de
vulnerabilidad.

o Desarrollar estrategias que permitan
la garantia y el goce de los derechos
de los adultos mayores en
condiciones de vulnerabilidad del
municipio de Jericé.

Ineficaz operatividad de la red de
atencion a los adultos mayores

Adultos mayores en condiciones de
vulnerabilidad.

o Fortalecer la actuaciéony
responsabilidad de las dependencias
y organismos estatales tendientes a la
garantia de los derechos de los
adultos mayores del municipio de
Jericéd

Inadecuada operatividad de la Politica
Publica de Discapacidad

No existe una articulacion de los
programas direccionados para la
poblacién en condicion de
discapacidad.

o Ejecutar la Politica Publica de
Discapacidad bajo las dimensiones de
trabajo de la misma, y garante de los
derechos de la poblacion en
condiciones de discapacidad del
municipio de Jerico.
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Incidencia de la pobreza multidimensional
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE - 2005
Unidad de medida: Puntos porcentuales
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Nimero acumulado de personas Ntmero de victimas ubicadas
a m‘m Unidad para las victimas - 2018
Unidad de medida: Personas
Fuante: Unidad para la Atencidn y Reparscion Intagral a les
Victimas - 1984-2017

HI:II'I'IEIID mm h m ﬂﬂ'm Porcentaje de victimas registradas en Sisbén IV
DNP a partir de informacion de UARIV - 2019
de minas antipersona Ui de meckca: urios porcenles
Fuerte: Direccidn para & sccidn integral cortra minas
- 1990-2017
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Proporcion de desplazados no determinados por condicion Numero acumulado de
DNP a partir de informacién de UARIV - 2018 personas dﬂﬂlﬂﬂ:ﬂdﬂﬂ

Unidad de medida: Puntos porcentuales

80 expulsadas
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En identificacién

Condiciones y derechos no superados por la poblacién

desplazada
DNP a partir de informacién de UARIV - 2018
Unidad de medida: Puntos porcentuales

En generacién de ingresos

En la superacion de vulnerabilidad

Nimero acumulado de
personas desplazadas

recibidas

Fuente: Unided para |a Atencién y
Reparacion Imtegral & las Victimas -
19842017
Jerigd
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Limitada inclusion de poblacion en
condicion de discapacidad a la vida
laboral

Baja estrategia de promocién e
inclusién de la poblacién en condicién
de discapacidad en procesos
laborales.

o Diseiar estrategias que fomenten la
oportunidad laboral formal para las
personas en condicién de
discapacidad dentro de las empresas
constituidas y operantes en el
municipio de Jericd.

Poca oferta laboral para garantizar
inclusion de poblacion en condicién de
discapacidad

Baja estrategia de promocién e
inclusién de la poblacién en condicién
de discapacidad en procesos
laborales.

o Disefar estrategias que fomenten la
oportunidad laboral formal para las
personas en condicién de
discapacidad dentro de las empresas
constituidas y operantes en el
municipio de Jerico.

Baja operatividad de los sistemas de
informacion que caracterizan este tipo de
poblacion.

No existe una articulacion de los
programas de discapacidad
direccionados para los adultos
mayores.

o Propender por la actualizacion de los
sistemas de informacién que
permitan caracterizar la poblacién en
condicidn de discapacidad del
municipio de Jericé.

Escasa articulacion interinstitucional y
familiar frente a la corresponsabilidad de
cuidado.

Personas en condicién de
discapacidad en condiciones de
vulnerabilidad

o Desarrollar estrategias que permitan
una articulacidn interinstitucional y
familiar frente al cuidado de la
poblacién en condicidn de
discapacidad.

Baja gestidn de proyectos de vivienda
para personas con discapacidad y
victimas.

Poca capacidad de gestidn e inversion.

o Gestionar los recursos necesarios
para el desarrollo de proyectos de
vivienda dirigidos a la poblacion en
condicidn de discapacidad, victimas
del conflicto y en situacion de
desplazamiento.
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Baja operatividad de los sistemas de
informacion que caracterizan a la
poblacidn victima.

Subregistro de la caracterizacién de la
victima del conflicto y en condicidn de
desplazamiento.

o Propender por la actualizacién de los
sistemas de informacién que
permitan caracterizar la poblacién
victima del conflicto y en situacion de
desplazamiento.

Baja articulacidn interinstitucional frente
a la atencién de la poblacion victima

Personas victimas del conflicto y en
situacidn de desplazamiento en
condiciones de vulnerabilidad.

o Propender por el desarrollo de
acciones tendientes a la garantia de
los derechos de la poblacion victimas
del conflicto y en situacion de
desplazamiento.

Bajo apoyo en los procesos de
asociatividad y emprendimiento.

Baja estrategia de promocién e
inclusién en procesos laborales y
formativos de la poblacién victima del
conflicto y en condiciéon de
desplazamiento.

o Desarrollar proyectos de
emprendimiento que vayan en pro de
fortalecer los grupos organizados y
participacién activa de la comunidad.

Baja oferta en procesos de formacion y
capacitacion.

Baja estrategia de promocién e
inclusidn de la poblacidn victima del
conflicto y en condicién de
desplazamiento en procesos laborales
y formativos.

o Desarrollar proyectos de
emprendimiento que vayan en pro de
fortalecer los grupos organizados y
participacién activa de la comunidad.

Elaborado por el Equipo Territorial en febrero 2020
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f) ACCIONES POR COMPONENTE (Programa de Gobierno)

COMPONENTE: EL GOBIERNO DE NUESTRA GENTE Y LA COMUNIDAD

e Alianzas estratégicas para el fortalecimiento de los diferentes campos contenidos en el Plan
de Desarrollo de Jericd, formulados a partir de las iniciativas contenidas en el presente
programa y las propuestas por los diferentes actores sociales y comunitarios.

e Gestion de recursos que permitan el fortalecimiento de las organizaciones comunitarias
establecidas legalmente.

e Promover el control social en cada una de las acciones desarrolladas por la administracion
municipal, propendiendo por la transparencia de sus actos, eficacia en los instrumentos de
seleccidn obijetiva, eficacia de los sistemas de rendicién de cuentas y control social a la
gestion publica.

e Mejorar los niveles y mecanismos de participacién ciudadana en los procesos de
planificacién, politicas publicas, presupuestos participativos, entre otros.

e Desarrollar un programa de cultura y formacién ciudadana desde la institucionalidad,
familia, escuela y municipio que contribuya a mejorar las normas de convivencia, respeto
mutuo, respeto por las diferencias, normas de transito, cuidado del medio ambiente e
infraestructuras urbanas.

e Apoyo a las iniciativas privadas de responsabilidad social empresarial.

e Fortalecimiento de las acciones comunales del municipio, como puerta al desarrollo social
municipal y crecimiento comunitario.

COMPONENTE: SOMOS DIVERSOS
e Fortalecimiento de los procesos enmarcados en la Politica Publica de Equidad de Género.
e Promover la inclusién y la garantia de los derechos de poblacién LGTBI.
e Implementacion de la estrategia: Jericd incluyente y diverso, la cual sera trasversal a los
demas programas sociales del municipio.

COMPONENTE: NUESTROS JOVENES
(Sin acciones definidas en el Programa de Gobierno)

COMPONENTE: EL GOBIERNO Y LOS NINOS

e Continuar y fortalecer los programas del orden nacional, departamental y local, enfocados
a la atencién integral de los nifios y nifas.

e Fomentar estrategias que permitan la promocién de los derechos y prevencién de
situaciones de riesgo de los nifios, nifias y adolescentes.

e Implementar las acciones requeridas para la proteccion y restitucién de derechos de nifios,
nifa y adolescentes.

e Promover la veeduria y control social a los programas que tengan por objeto la primera
infancia.
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e Fortalecer el desarrollo de la politica publica de Infancia, adolescencia y familia del
municipio.

e Fortalecer los trabajos comunitarios y de familia que prevengan la mendicidad y
habitabilidad de los nifios en las calles.

COMPONENTE: POBLACIONES DE ESPECIAL ATENCION

ADULTO MAYOR

e Fortalecer y ejecutar la politica publica del adulto mayor.

e Desarrollar un programa gerontoldgico incluyente y participativo que permita mejorar las
condiciones y calidad de vida de nuestra poblacién adulta.

e Gestion de recursos, mediante proyecto, que permita la culminacién del Centro del Adulto
Mayor “Un atardecer feliz”

e Promocién de programas y campafias para recuperar el valor del adulto en la sociedad.

e Implementar una estrategia de cuidadores y voluntarios que ayuden a las personas adultas,
solas y en condicidn de discapacidad.

e Legitimar la institucion del Hogar La Providencia.

e Articular programas con la Comisaria de Familia, que permita velar y restablecer los
derechos del adulto mayor como miembro activo en la familia.

e Fortalecer la red de atencidn a los adultos mayores.

PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES

e Fortalecery ejecutar la politica publica de discapacidad.

e Establecer la ruta de atencién desde el ente municipal a las personas con discapacidad o
capacidades diferentes.

e Promover la inclusién laboral de las personas con discapacidad dentro de la administracion
publica y demas instituciones presentes en el municipio.

e Mantenery crear los accesos, que haya lugar, en los diferentes escenarios y equipamientos
urbanos, que garanticen seguridad y movilidad de la poblacién (Ley 1618 de 2013).

e Actualizar los sistemas de informacién y caracterizacidon de las personas con discapacidad
gue permita obtener informacidn confiable y articularlos con oferta de programas de salud,
educacion, vivienda y otros.

e Implementar acciones que fomenten la responsabilidad y cuidado de los familiares a
personas con discapacidad.

VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

e Fortalecer la gestion institucional para la atencidn a las victimas del conflicto.

e Apoyar los procesos de asociatividad y emprendimiento.

e Inclusién en los procesos de formacién y capacitacion de las victimas en el marco del
postconflicto.

e Actualizar los sistemas de informacidn y caracterizacién de las personas victimas del
conflicto, que permita obtener informacidn confiable y articularlos con oferta de programas
de salud, educacidn, vivienda y otros.
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2.5 LINEA ESTRATEGICA 5: GOBERNANZA Y GESTION EN PRO DE
NUESTRA GENTE

PLAN NAL. DE
DLLO. “PACTO
POR COLOMBIA,
PACTO POR LA
EQUIDAD”

PACTO POR LA

LEGALIDAD

e Seguridad,
autoridad y orden
para la libertad

e Imperiode laleyy
convivencia

e Alianza contrala
corrupcién

e Colombia en la
escena global

PACTO POREL
EMPRENDIMIENTO
e Estado simple

PACTOS

TRANSVERSALES

e Pacto por una
gestién publica
efectiva

e Pacto por la
descentralizacion

PROGRAMA DE GOBIERNO 2020-2023
MUNICIPIO DE JERICO
“EL GOBIERNO DE LA GENTE”

LINEA ESTRATEGICA 5: GOBERNANZA Y
GESTION EN PRO DE NUESTRA GENTE

COMPONENTES

Municipio Sostenible

e Sostenibilidad financiera

e Direccionamiento estratégico

e La administracion municipal y el recurso
humano

e Redisefio administrativo

Jerico, Territorio de Paz

e Apoyo a las politicas publicas de orden
transicional

- Seguridad

PROGRAMA DE
GOBIERNO
DPTAL. “ES EL
MOMENTO DE
ANTIOQUIA”

LINEA

ESTRATEGICA 5:

ODS relacionados con esta Linea Estratégica:

REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

G

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

1 FIN
DELAPOBREZA

Pl

9% [
[

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLID

NUESTRA
GOBERNANZA

e L a Nueva
Agenda de
Antioquia

e Es el momento
de la ciudadania
activay la
accion colectiva.

e Es el momento
de un buen
gobierno de
caraala
ciudadania

e Transparenciay
probidad
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El municipio es una empresa social, con el Concejo Municipal como junta directiva y la sociedad como sus Unicos duefios. Como toda
empresa requiere de viabilidad financiera, y direccionamiento estratégico, por eso, la sostenibilidad es la garantia de beneficio social.

PROBLEMAS CAUSAS QUE LOS GENERAN OBIJETIVOS ESPECIFICOS
Inadecuada estructura administrativa, el v' Falta de actualizacién del manual o Actualizar el Manual de Funciones.
manual de funciones de la Entidad se de funciones para el cumplimiento o Crear la Secretaria de Turismo y la
encuentra desactualizado, se debe de los criterios de Ley y el ajuste Secretaria de Desarrollo Rural.

actualizar a los nuevos requerimientos
de ley en cuanto a funcidn publica para
brindar una eficiente prestacion del
servicio publico. Adicionalmente se debe
efectuar una reestructuracion de la
planta para atender de manera oportuna
las dinamicas de cambio de las
condiciones municipales, creando
principalmente la secretaria de turismo y
la secretaria de agricultura o desarrollo
rural.

de las Dependencias
Administrativas a las dindmicas
sociales del municipio.

Los salarios de los funcionarios publicos
del municipio de Jericé se encuentran
muy por debajo de la media en relacion
con entes territoriales de igual categoria
en la regidn, esto incentivaria a una
mejor prestacion del servicio.

v’ Escases de recursos para garantizar o Realizar la nivelacion salarial.
un pago conforme a las
responsabilidades.
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Limitada implementacion del MECI lo
que coarta garantizar la prestacion del
servicio con factores de calidad.

Escases de recursos para la
contrataciéon de personal
calificado.

Socializar los avances realizados respecto
al MECI
Actualizar y posteriormente implementar
el MECI

Deficiente modernizacion de la
infraestructura tecnoldgica de la entidad,
lo que limita la agilidad de la gestion
administrativa.

Escases de recursos para la
adquisicidn de equipos.

Gestionar la adquisicién de equipos
licenciados.

Débil proceso de capacitacion de los
funcionarios de la Alcaldia

Escases de recursos para ofertas
educativas.

Realizar capacitaciones periddicas cortas
y practicas para los funcionarios de la
Administracion Municipal de Jericd.

Ineficiente implementacion de
tecnologias de informacion

Falta de recurso humano calificado
para la implementacién de las
herramientas.

Contratar personal idéneo para la gestidn
de las herramientas tecnoldgicas de la
Administracién Municipal.

Rendir cuentas permanentemente
mediante el uso de tecnologias de la
informacién.

Limitados procesos de gestion
documental del municipio.

Escases de recursos para el
fortalecimiento de la dependencia.

Contratar personal idéoneo y suficiente
para la organizacién y depuracién de la
informacién.

Bajo desarrollo del plan de seguridad y
salud en el trabajo en el municipio de
Jerica.

Insuficiente gestion administrativa
para la formulacién del plan.

Formular el Plan de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Contratar el personal calificado para el
cumplimiento del plan.

Inadecuada organizacion y
reglamentacion del espacio publico.

Falta de control, organizacién y
reglamentacién del espacio publico
para que el mismo se encuentre

Gestionar la terminal de transportes.
Verificar las ocupaciones del espacio
publico para actividades comerciales.
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destinado al disfrute de la o Formular un plan de movilidad para
poblacién en general. reglamentar la peatonalizacién de vias y
estacionamiento de vehiculos.
Falta de gestidn y fortalecimiento o Realizar la actualizacion catastral rural y
Desactualizacidn catastral urbana y rural de la dependencia. urbana.
(Catastro Multipropésito). o Efectuar la conservacion catastral.
o Implementacion del modelo econdmico.
Insuficiente gestién financiera. o Proyectar los pagos del déficit fiscal.
Elevado déficit fiscal sin contabilizar o Gestionar acuerdos de pago.
o Sanear embargos judiciales.
Ineficiente gestion para el saneamiento Ineficiente gestion juridica y o Eficiente gestidn juridica para el
de las finanzas frente a la consolidacion financiera. desembargo de cuentas.
de los procesos judiciales
Escases de recursos para el o Implementar plataformas eficientes para
Baja modernizacion de la Secretaria de fortalecimiento de la dependencia. entrega de facturacién.
Hacienda en cuanto a la adquisicion de o Implementar pagos a través de PSE y
equipos de cOmputo y actualizacion del cddigos de barras.
software financiero o Actualizacién continua del software
financiero.
Ineficacia en el recaudo de cartera o Actualizacién del Estatuto Tributario
Bajos recaudos de cartera en los morosa. o Contratacion de Asesores Externos para
Impuestos Municipales Falta fiscalizacidn tributaria. el cobro persuasivo y coactivo.
- Débil aplicacién al Estatuto Falta apertura y continuidad en o Realizar fiscalizacion tributaria a los
Tributario vigente. cobros persuasivos y coactivos. contribuyentes del impuesto de Industria
- Desactualizacion del Estatuto y Comercio
Tributario. o Aplicar la normatividad tributaria de

acuerdo al Estatuto tributario vigente.

Elaborado por el Equipo Territorial en febrero 2020
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Puntuacion FURAG por politica

Departamento Administrativo de la Funcién Piblica - 2018

Unidad de medida: Puntos
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Palitica 1
Palitica 2
Pdlitica 4
Politica 5
Pdlitica 6
Pdlitica 7
Pdlitica 8
Pdlitica 9
Palitica 10
Palitica 11
Palitica 12
Palitica 13
Palitica 14 |
Palitica 15
Palitica 16

IDI: indice de desempefio institucional; Politica 1: Gestién Estratégica del Talento Humano; Politica 2
Integridad; Politica 3: Planeacion Institucional; Politica 4: Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto
Publico; Politica 5: Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesos; Politica 6: Gobierno
Digital; Politica 7: Seguridad Digital; Politica 8: Defensa Juridica; Politica 9: Transparencia, Acceso a
la Informacién y lucha contra la Corrupcién; Politica 10: Servicio al ciudadano; Politica 11:
Racionalizacién de Tramites; Politica 12: Participacién Ciudadana en la Gestion Publica; Politica 13:

Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Institucional; Politica 14: Gestién Documental; Politica 15:
Gestién del Conocimiento; Palitica 16: Control Interno.
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Indice de desempefio de Gobierno Digital
Funcién Pablica - 2018
Unidad de medida: Puntaje

IDGD
IECME
FAEGTI
IFSPI
1SDCC
IDSD

IDGD: Indice de Desemperio de Gobierno Digital; IECME: indice de
empoderamiento de los ciudadanos mediante un Estado abierto; IFAEGTI: indice
de fortalecimiento de la arquitectura empresarial y de la gestién de TI; IFSPI: indice de

fortal

iento de la idad y

idad de la informacién; ISDCC: indice de servicios digitales

de confianza y calidad; IDSD: indice de desempefio de Seguridad Digital.

indice de Desempefio Institucional
Departamento Administrativo de la Funcion Publica - 2018
Unidad de medida: Puntos
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Medicidn de desempeﬁo municipal Medicion de desempefo municipal - Componente de Medicion de desempefio municipal - Componente de
Departamento Nacional de Planeacin - DNP - 2017 Gestion Resultados
Unidad de medida: Puntos Departamento Nacional de Planeacion - DNP - 2018 Departamento Nacional de Planeacion - DNP - 2018
70 Unidad de medida: Puntos Unidad de medida: Puntos

68
Movilizacion de recursos Educacion
1 1
66 .
64
Gobiemo abierto y [ — Seguridsd | & 4 Salud
transparencia
62
60
ACCESD 3 SENVICHOS
Recaudo con instrumentos. publicos
de ordenamienta
58 temtorial
56 A . 5= -
Ranking gestidn Ranking resultados
s
54 Departamental Departamental
Gestién Resultados MDM
- -
Puntuacién Medicion del Desempefio Municipal " -
Departamento Nacional de Planeacién - DNP - 2018 = & & |
Unidad de medida: Puntos .
m -
Puntaje
. o e Dt 2 2 L =1
P pr F 1 . |
Puntaje grupoCl  grupoCi nacional
L3 - 8
Gestién 54.68 157 59.63 311 - =1
Resultados 69.63 113 69.31 350 n =4
indice final 54.38 158 59.61 325 L P F 7 F F |
metodologia L * r o Ky . P’ F F
desempeiio d r i F F
municipal Jericd 483 Jerico 706
Anticquis 529 Antioguia 63,3
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Ingresos y gastos totales per capita (Pesos corrientes) Rubros de operaciones efectivas de caja a nivel per cdpita (Pesos corrientes)

Fuente: DNP & partir de informacion del FUT y DANE, 2010-2017 Ingresos totales per cdpita
Fuente: DMP & partir de infarmacidn del FUT y DANE - 2017

a
a——
- i
g - 8 .
ad o o
A B o I
e | A -
) a g
-
— - L] L - L L L) L) L e E - B L - ’
- Gastos Totales Nacion Gastos Totales Jericd Jeried ) : :'22““
Ingresos Totales Nacion Ingreaoa Totales Jeriod kntlqufl 435851
Colombia §1.528.056
Recursos Propios Operaciones efectivas de caja (Millones de pesos corrientes)
Fuente: DNP a partir de informacion del FUT - 2017
Ingresos corrientes per cdpita Porcentaje de inversién con recursos
PI‘OPiOG A Ingresos: B Gastos: C.3. Déficit/Aharro 0.4 Ingresos de | F.5 Gastos de G.6. Déficit/Superdvit
Fuente: DNP & partir de informacidn del FUT y DANE 2012-2017 Fuente: DMP & partir de informacidn del FUT 2012-2016 514640 §13.000 (corriente]: Capital: Capital: (tatal):
v L sz $0.775 510,467 £1.530
— e H.7. Financiamianta (total):
—— A1, Corrientas: B.2. Corrientes: £-1.530
o - §4.864 $2643
o _: A1, Tributarios: | B.2.1. .
::: - §a513 ;uznjg::amlenlo: H.7.1. Crédito interna ¥ externo:
o . A1Z No s442
Tributarios: E.2.2. Deuda
—— i Hd " - " b [ [ - 5300 Piblica:
5189
m u M3,
Transferencias:
2012 $250.390 2012 1470% $ 1,061
2012 $338.616 2013 8.06%
Resumen SGR Resumen SGP Resumen ingresos corrientes
2014 $338.952 2014 823% {Total de recursos asignados per cépita - (Total de recursos asignedos per cdpita - (Total de recaudo de ingresos corrientes
‘5GR (Bienio) - Pesos carrientas) SGP - Pesos corrientes) per capita - Pesos corriantes)
2015 5335516 2015 10,24%
¢ $109.483 $410.004 $358.490
2016 4358400 2016 14.43% Fuente: NP & partir de informacion en Fuente: DNF & partir de informacidn en  Fuents: DMP & partir de informacion del
' SICODIS SGP y DANE - 2017-2018 SICODIS SGP y DANE - 2017 FUT y DANE - 2017
2017 $407.428
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Indicador de desempefio fiscal (IDF)

Indicador de desempefio fiscal (IDF)
Unidad de medida: Puntos
100

80
60
40

20

e &

<
o)

ICDF
ICCRP
GTDI
IDF

ICDF: % de ingresos corrientes destinados a funcionamiento; RD: Respaldo de la deuda; ICT: % de
ingresos que corresponden a transferencias; ICCRP: % de ingresos corrientes que corresponden a
recursos propios; GTDI: % del gasto total destinado a inversion; CA: Capacidad de ahorro; IDF:
Indicador de desempeiio fiscal.

SGP - Porcentaje de ejecucion presupuestal por sector
Fuenta: DNP & partit de informacién del FUT y SICODIS S6P - 2016

7
¢

Ao s

Educacién 87.85% B4.35%
Salud 99.88%  97.83%
Agua A47.62% 39.71%
Libre destinacian 14,21%  0,00%

Deporte 98,30%  9502%
Cultura 9490%  88.68%
Libre inversién $9.75%  4197%

Aslimentacion escolar 77,56%  0,00%

]
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-

camm

i

-
-
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SGP - Distribucién porcentual de asignaciones SGP por sectores

Fuente: DNP - SICODIS 5GP 2014-2013

bl . s [y

— s - o .

Categoria

Educacidn 382,017.350 (7,40%)
Salud 1.948.909.132 (37.73%)
Agua potable 370.899.186 (7,18%)
Propdaita general 2.421.339.322 (46,88%)
Alimentacian escolar 41.852 465 (0,81%)
Riberefios 0 (0,00%)

Resguardos indigenas 0(0,00%)

Frimera infancia 0 (0.00%)

indice de gestién de proyectos de regalias
(IGPR)
Fuente: DNF - SMSCE - Trim 11l 2017

VAV AV A A A

Jericd a1
Antioquia 63
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b) COMPONENTE: SEGURIDAD Y POLITICAS TRANSICIONALES

PUM D€ DEEASOLLS MUNCIAL X020
FLGOUIENNO B LA GEWTE
'R .'
Vi

La paz, diferente al compromiso politico y una orden constitucional, es mas que la misma ausencia de violencia, es el estatus de
equilibrio a donde debemos llevar nuestra sociedad, con el animo de generar desarrollo humano, bienestar y calidad de vida.

PROBLEMAS

CAUSAS QUE LOS GENERAN

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Limitados recursos para la Comisaria de
Familia en cuanto elementos y recurso
humano suficiente para fortalecer la pazy
convivencia en familia.

v

Escases de recursos para el
fortalecimiento de la
dependencia.

Adquirir y contratar el recurso humano
e insumos para facilitar campanfas de
prevencion en la Comisaria de Familia.

Reducido nimero de campanas de
prevencion y seguridad vial realizadas a fin
de reducir el indice de accidentalidad

Falta de personal idéneo para la
apertura de espacios
pedagdgicos para la seguridad
vial.

Realizacidon de campaiias de seguridad
vial.

Contratar personal idéneo para el
apoyo de la Inspeccidn de Espacio
Publico, Transito y Transporte.

Ineficiente formulacién del Plan Integral de
Seguridad y Convivencia Ciudadana “PISCC”
y el Plan De Accion Oportuna de Prevencion
y Proteccion para los Defensores de
Derechos Humanos, Lideres Sociales,
Comunales y Periodistas del Municipio de
Jericd, donde se enmarca la inversion y
estrategias requeridas para garantizar el
fortalecimiento a la fuerza publicay la
disminucidn de hechos delictivos,
incluyendo camaras y dotacion tecnoloégica.

Vencimiento del plany
diagndstico que es poco acorde
con las condiciones de seguridad
del Municipio.

Formular el Plan Integral de Seguridad y
Convivencia Ciudadana “PISCC” y el Plan
De Accidn Oportuna de Prevenciéon y
Proteccion para los Defensores de
Derechos Humanos, Lideres Sociales,
Comunales y Periodistas del municipio
de Jericd, de acuerdo a un diagndstico
bien consolidado para definir la
inversién en fuerza publica.

Participar de alianzas para una cdrcel
regional.
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Limitado desarrollo de las politicas del
orden transicional que se ejecute de
acuerdo a la competencia municipal.

“EL GOBIERNO DE LA GENTE” ™=
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v’ Insuficiente articulacién de la o Desarrollar las acciones de las politicas

competencia municipal con la
garantia de los derechos de las
victimas, en el marco de la
politica transicional.

o

del orden nacional en cuanto a
preparacion del territorio, para ejecutar
lo estipulado en el post-acuerdo o
postconflicto, garantizando un territorio
gue construye paz en términos de
seguridad y convivencia.

Implementar la Politica de Justicia
Transicional del orden nacional,
garantizando el restablecimiento de los
derechos de las victimas.

Incorporar el enfoque Basado en
Derechos Humanos (EBDH), para
garantizar que los derechos humanos
sean gozados de manera efectiva por
toda la ciudadania.

Incorporar el enfoque diferencial como
garantia para un trato igualitario y no
discriminatorio de toda la poblacidn.
Prevencion de la violencia sexual contra
nifios, nifias y adolescentes (NNA).
Promover la economia naranja e
implementar una estrategia dirigida a
los jovenes que desarrolle actividades
para fortalecer los proyectos de vida.
Proteccién de Lideres Sociales.
Funcionamiento del comité de DDHH.

Elaborado por el Equipo Territorial en febrero 2020
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Tasa de homicidios (x cada 100.000

habitantes)
Fuente: DMP a partir de infarmacidn del Ministerio de Defensa
Wecional y DANE - 2017

1
Jerica 16,8
Anticquia 29.6
Colombia 248

Tasa de homicidios
DNP a partir de informacién de Ministerio de Defensa Nacional y DANE - 2003-2019
Unidad de medida: Casos por cada 100 mil habitantes
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4131
40
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20 1664 1675 1687

10 802

2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018

— lerich
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Tasa de hurtos (x cada 100.000 habitantes)

Fuente: DMP & partir de informacidn del Ministerio de Defensa
MNacional y DANE - 2017

Jerich 2178
Antioguia 5381
Colombia 566,9

Tasa de hurtos

DNP a partir de informacién de Ministerio de Defensa Nacional y DANE - 2003-2018
Unidad de medida: Casos por cada 100 mil habitantes

200
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%

2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018

—— Aresidencias —— A comercio —— A personas por cada 100.000 habitantes

Tasa de violencia intrafamiliar (x cada

100.000 habitantes)
Fuente: DMP a partir de infarmacién de la Fiscalia General de Iz
MWacidn y DANE - 2017

Jericd
Antioguia
Colombia

Tasa de violencia intrafamiliar por sexo
DNP a partir de informacién de Ministerio de Defensa Nacional y DANE - 2003-2019
Unidad de medida: Casos por cada 100 mil habitantes

500

400

2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018
—— Tasa de violencia intrafamiliar hacia hombres por cada 100.000 hombres

—— Tasa de violencia intrafamiliar hacia mujeres por cada 100.000 mujeres

134
1522
188.5
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Casos de violencia de pareja
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses - INMLCF - 2003-2017
Unidad de medida: Casos

2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018

= Jerich

Tasa de extorsién

DNP a partir de informacién de Ministerio de Defensa Nacional y DANE - 2003-2019
Unidad de medida: Casos por cada 100 mil habitantes

40

20

2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018

~—— Hacia hombres por cada 100.000 hombres

= Hacia mujeres por cada 100.000 mujeres

= Tasa de extorsién por cada 100.000 habitantes

“EL GOBIERNO DE LA GENTE”
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Tasas de violencia intrafamiliar por grupos de edad

DNP a partir de informacion de Ministerio de Defensa Nacional y DANE - 2003-2019
Unidad de medida: Casos por cada 100 mil habitantes

300
250
200
150

100

50
2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018

~— Contra nifios de 15-19 afios  ~— Contra nifios de 10-14 afos

=~ Contra nifios de 5-9 aflos =~ Contra nifios de 0-4 afos.

Tasa de lesiones personales

DNP a partir de informacion de Ministerio de Defensa Nacional y DANE - 2003-2019
Unidad de medida: Casos por cada 100 mil habitantes

200

0 =
2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020

~— Hacia hombres por cada 100.000 hombres

—— Hacia mujeres por cada 100.000 mujeres

—— Por cada 100.000 habitantes.

Tasa de delitos sexuales

DNP a partir de informacién de Ministerio de Defensa Nacional y DANE - 2003-2019
Unidad de medida: Casos por cada 100 mil habitantes

300

200

2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018

~—— Hacia hombres por cada 100.000 hombres
—— Hacia mujeres por cada 100.000 mujeres

= Por cada 100.000 habitantes

Numero de medidas correctivas del codigo nacional de
policia
DNP a partir de informacion de la Policfa Nacional - 2018

Unidad de medida: Medidas correctivas
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Jericé Antioquia
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indice de Probabilidad de ocurrencia de Reclutamiento de
Nifios, nifias y adolescentes por parte de Grupos Armados
Organizados

Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos y Asuntos Humanitarios - 2019

indice de incidencia del conflicto

DNP- Grupo de proyectos especiales - 2002-2013
Unidad de medida: Puntos

Unidad de medida: Puntos

0.04
0.03
0.03
indice de Riesgo de Victimizacion
0 02 L | | | | | } Unidad para las victimas - 2018
* Unidad de medida: Puntos
1 0.01 0.01 0.01 0.01
0.01
0 0 0 0 0
0
2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014

— Jericod
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c) ACCIONES POR COMPONENTE (Programa de Gobierno)

COMPONENTE: MUNICIPIO SOSTENIBLE

e Sedesarrollara con lacomunidad, el presupuesto participativo de acuerdo a la normatividad
vigente, y un marco de inversion dirigida no solamente a la construcciéon de obras de
infraestructura, sino también al desarrollo de los programas sociales que mejoren la calidad
de vida de los Jericoanos.

e La experiencia en el manejo y gestién del municipio como institucién, permitird un
adecuado manejo financiero, sumado a las medidas administrativas de optimizacion
presupuestal y sostenibilidad financiera, realizando las inversiones y gastos bajo el marco
de legalidad, honestidad, transparencia y rendicion de cuentas.

e Desarrollar campafias de cultura tributaria.

e El Gobierno de la Gente propenderd por la atencién humana y con calidad de todos los
Jericoanos.

e Se realizard, bajo programa bandera, las jornadas descentralizadas que permitan acercar la
institucionalidad a la comunidad.

e Laalcaldia, como institucién, trabajara bajo los criterios del Sistema Integrado de la Calidad,
Sistema de Control Interno, Gobierno en Linea y gestién documental, con el fin de planear,
controlary evaluar los procesos desarrollados.

e Contaremos con el recurso humano idéneo para llevar a cabo las diferentes actividades
requeridas desde la administracion municipal. Se propende porque el mismo, sea Jericoano
y asi fomentar el empleo en el municipio.

e |dentificar y gestionar los recursos requeridos para la modernizacion institucional.

COMPONENTE: SEGURIDAD Y POLITICAS TRANSICIONALES

e Desarrollar un centro de comunicaciéon y reaccidn inmediata que articule todas las
instituciones que trabajan en pro de garantizar la seguridad del municipio.

e Apoyo a las instituciones encargadas de garantizar el cumplimiento de las normas como la
Policia Nacional.

e Fortalecer los procesos de seguimiento y auditoria al funcionamiento efectivo de las rutas
y actores encargados de la atencién a la violencia intrafamiliar, violencia contra la mujer y
género, y violencia sexual.

e Desarrollar las acciones de las politicas del orden nacional, de preparacion del territorio
para ejecutar lo estipulado en el postacuerdo o postconflicto, garantizando un territorio
gue construye paz en términos de seguridad y convivencia, promocién del civismo y
legalidad, memoria colectiva y reintegracidon comunitaria, entre otros.

e Implementaremos la politica de Justicia Transicional por orden nacional y buscaremos el
restablecimiento de los derechos de las victimas.

e Politicas de priorizacidn y atencidn especial a las victimas.
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2.6 SITUACION FINANCIERA

2.6.1 Finanzas Publicas

Con el fin de realizar el presente diagndstico financiero del municipio de Jericé, tomaremos
la ejecucidn presupuestal de ingresos y egresos comparativos de las vigencias 2016 a 2019,
para asi visualizar el comportamiento fiscal a través del presupuesto ejecutado y asi
determinar las principales fuentes de los recursos que financian tanto los gastos de
funcionamiento como los gastos de inversidn social del municipio de Jerico.

Como herramientas de planificacién del municipio, tomamos el Marco Fiscal de Mediano
Plazo MFMP, con base en las estimaciones del afio en curso y en el contexto de las
condiciones internas y externas; el objetivo es construir un sendero factible con perspectiva
de diez afios, para la toma de decisiones fiscales, posibilitando el equilibrio entre los
ingresos y los gastos, de tal forma que se garantice el cumplimiento de las normas vigentes
de endeudamiento, racionalizaciéon del gasto, trasparencia, disciplina y responsabilidad
fiscal, acorde con lo preceptuado por la Constitucidon Nacional y con el fin de determinar los
montos de los recursos que financiaran la inversién para la ejecucion del Plan de Desarrollo
Municipal 2020-2023 “el Gobierno de la Gente”.

Ademas, se tuvo en cuenta los CONPES sociales a través de los cuales se asignan los recursos
del Sistema General de Participaciones SGP para la vigencia fiscal 2019 y sirve de base para
las proyecciones de las asignaciones de ingresos del municipio en las vigencias 2020 a 2023.

Con las herramientas de planificacion y de gestion de recursos, el municipio de Jericd puede
obtener un panorama financiero como soporte para el disefio y el uso de metodologias para
la determinacion de los recursos del Plan Financiero del Plan de Desarrollo 2020-2023.

a) Ingresos

Los ingresos municipales, son las aportaciones de tipo econdmico con caracter publico que
reciben los municipios, para la implementacion y aplicacion de politicas de desarrollo
dentro de su jurisdiccion; estan compuesto por los Ingresos Corrientes, que son ingresos
tributarios, no tributarios, las transferencias como el Sistema General de Participacionesy
del sector eléctrico, los recursos de cofinanciacién nacional, departamental y otras
empresas o entidades, recursos del crédito e ingresos de capital.
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El municipio de Jericd tuvo un recaudo total de $22.093 millones de pesos en la vigencia
fiscal 2019. Se tiene un incremento con respecto al 2016 del 37%. En la vigencia 2019, los
ingresos tributarios incrementaron en un 43%, las transferencias del SGP incrementaron en
un 28%, no tributarios el 0.24%, transferencias para inversion del 45.10% e ingresos de
capital del 13.34%. Aunque los recursos propios han incrementado ostensiblemente
durante las cuatro ultimas vigencias, se hace necesario generar mayores recursos propiosy
tener menor dependencia de las transferencias y el recurso de capital.

» Ingresos Tributarios

Dentro de los ingresos tributarios se tienen el impuesto predial unificado, impuesto de
industria y comercio, sobretasa a la gasolina, impuesto de delineacién, entre otros.

- El lmpuesto Predial. Es un tributo anual comprendido entre el primero (1) de enero vy el
treinta y uno (31) de diciembre del respectivo afio, el cual grava la propiedad inmueble,
tanto urbana como rural. A la fecha, la Ultima actualizacion catastral urbana se realizd
en el 2013 y aplicé para 2014, y la actualizacién rural se hizo aproximadamente en la
vigencia 2009, por lo que se hace necesario realizar la actualizacion catastral rural.

El municipio de Jericé tiene una alta dependencia de este impuesto ya que presenta una
participacion significativa dentro de los ingresos tributarios del municipio vy
corresponden al 35.57% de dichos recursos; lo que implica que sea el recurso de mayor
importancia en el recaudo de cada vigencia.

El impuesto predial en términos generales presenta un comportamiento estable, con
una clara tendencia a mejorar, pero aun asi se requiere fortalecer las medidas hasta
ahora desarrolladas por la Secretaria de Hacienda para el recaudo del impuesto, tales
como, el fortalecimiento del proceso de cobro persuasivo y coactivo, actualizacién
catastral rural y realizacidn de convenios de pago que conllevan a que los contribuyentes
se pongan al dia con sus obligaciones fiscales, y la actualizacién permanente de la base
de datos catastral; ademads de implementar las medidas que se plantean en el MFMP.

- Impuesto de Industria y Comercio y su complementario de Avisos y Tableros. El
impuesto de industria y comercio es un gravamen de cardacter general y obligatorio. El
hecho generador de los impuestos de industria y comercio esta constituido por el
ejercicio o realizacion directa o indirecta de cualquier actividad industrial, comercial o
de servicios, incluidas las del sector financiero en jurisdiccion del municipio, ya sea que
se cumplan en forma permanente u ocasional en un inmueble determinado, con
establecimientos de comercio o sin ellos.
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CONTEXTO DIAGNOSTICO FINANCIERO
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(Tomado del KPT y ajustado por el Equipo Territorial en febrero 2020)
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En la vigencia 2019 el impuesto de industria y comercio tuvo una participacién muy
significativa frente a los ingresos tributarios del 17.5%. Con respecto al 2018, decrecié
en un 10%.

Cabe resaltar que este impuesto es el segundo ingreso mds importante dentro de los
recursos propios del municipio y por lo tanto se deben implementar procesos de
recaudo efectivo. Se hace necesaria la actualizacion del Estatuto Tributario Municipal,
qgue incluya la normatividad vigente, y en especial vaya a la vanguardia del desarrollo del
municipio y asi incrementar esta renta. Se debe aplicar la fiscalizacién tributaria a todos
los Contribuyentes de este impuesto, asi como la verificacién del cobro y oportuno pago
del ICA al municipio de Jericé. Ademas, se debe continuar con los cobros persuavios y
coactivos.

- Sobretasa a la Gasolina. Esta renta constituye otro de los principales ingresos del
municipio. Este tributo grava el consumo de gasolina motor extra y corriente nacional e
importada, en la jurisdiccidon del municipio de Jericé. Su recaudo es mensual a través de
declaracion privada y posterior consignacion.

La sobretasa a la gasolina es uno de los tributos mas inestables del municipio, ya que
depende del nivel de ventas de la estacidn de servicios y su control, lo mismo que del
precio y del uso de otro tipo de combustible. Para la vigencia 2019 este impuesto
corresponde al 7.22% de los ingresos tributarios. El municipio de Jerico cuenta con tres
estaciones de gasolina, dos en la zona urbana y una en la zona rural en la Vereda Puente
Iglesias. Se debe hacer control permanente vy fiscalizacién para determinar que las
ventas realizadas por las estaciones de servicio correspondan a las ventas declaradas en
el impuesto de industria y comercio y a las ventas realizadas por concepto de
combustible en el municipio, con el fin de garantizar que los recursos consignados
correspondan al valor real.

» Sistema General de Participaciones

El Sistema General de Participaciones es el conjunto de recursos que la Nacion transfiere,
por mandato de los articulos 356 y 357 de la Constituciéon Politica a las entidades
territoriales para la financiacion de servicios a su cargo, en salud, educacién, agua potable
y saneamiento basico, deporte, cultura y otros sectores de inversién, especificamente, los
definidos en el articulo 76 de la ley 715 del 2001 y la Ley 1176 de 2007.

El Sistema General de Participaciones es una fuente fundamental de los recursos corrientes
del municipio de Jericd, con una alta dependencia y un valor muy significativo dentro de los

ingresos totales.
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En la vigencia 2019 el municipio percibié $5.804 millones de pesos provenientes del Sistema
General de Participaciones, incluido el sector salud sin situacién de fondos, correspondiente
al 26.27% de los ingresos totales y el 34.73% de los ingresos corrientes.

> Transferencias del Sector Eléctrico

Este recurso se ha convertido en una fuente fundamental de ingresos para la cofinanciacidn
de los programas y proyectos del Plan de Desarrollo Municipal, principalmente programas
de naturaleza ambiental y saneamiento bdsico, con una participacién de los ingresos
corrientes del 2.26%.

» Sistema General de Regalias

Las regalias son una fuente importante de financiacién para el desarrollo territorial, que se
deben administrar siguiendo el principio de transparencia, eficiencia, impacto, equidad y
sostenibilidad.

Estos recursos han generado la posibilidad de financiar macro proyectos de gran
importancia para el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de Jericé. Para el
bienio 2019-2020, en el presupuesto de ingresos se tiene el valor de $4.190 millones de
pesos, de los cuales se tienen proyectos por $3.474 millones.

» Cofinanciaciones

Las cofinanciaciones de nivel nacional, departamental y otras cofinanciaciones, dependen
de la gestidon de la Administracion Municipal. En 2019 se tiene recaudos de cofinanciaciones
por valor de $2.948 millones, equivalente al 13.34% del valor del recaudo total.

b) Egresos

El presupuesto de egresos del municipio de Jericd se refiere a los gastos corrientes, como
gastos de funcionamiento, intereses de la deuda publica y gastos de inversion.

» Gastos Funcionamiento.
Son aquellos que tienen por objeto atender las necesidades del municipio para cumplir a
cabalidad con las funciones asignadas en la Constitucidon Politica, la ley, las ordenanzas y los

acuerdos municipales, como gastos de servicios personales, gastos generales y
transferencias.
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Los gastos de funcionamiento estdn representados especialmente por los gastos de la
administracion central, el concejo municipal y la personeria.

EL municipio de Jericé para la vigencia 2019, presenta unos gastos de funcionamiento de
$2.884.9 millones de pesos, de los cuales el 60% ($1.754.1 millones) corresponden a
servicios personales, 21% ($607.7 millones) a gastos generales y el 19% ($615.4 millones) a
transferencias a entidades publicas y privadas y pago de Pensionados, aunque desde la
vigencia 2018, se ha cubierto aproximadamente el 50% con recursos del Fonpet para este
ultimo pago, haciendo que se mejoren los indicadores y se libere presupuesto de
funcionamiento.

En cuanto al gasto de inversién social, para los diferentes programas y proyectos del Plan
de Desarrollo Municipal, en la vigencia 2019 se destinaron el 83.4 % de los recursos totales,
por valor de $17.115 millones comprometidos en la vigencia. La ejecucion de la inversion
se realizd asi: ICLD $873 millones, ICDE $1.346 millones, SGP por $1.831 millones,
transferencias del sector eléctrico por $180 millones, Fondo Local de Salud por $6.956
millones y recursos del balance por $745 millones.

» Cumplimiento de ley 617 de 2000.

Uno de los factores mas importantes que miden la eficiencia y auto sostenibilidad del
municipio, es el cumplimiento de lo establecido en la Ley 617 de 2000 frente al valor
maximo de los gastos de funcionamiento de los distritos y municipios, requiriendo que en
cada vigencia fiscal los gastos de funcionamiento de los distritos y municipios no superen el
80% de sus ingresos corrientes de libre destinacion para los municipios de categoria cuarta,
quinta y sexta.

El municipio de Jericé se situd en sexta categoria para la vigencia 2019; y excluyendo las
transferencias al concejo y personeria de acuerdo a lo establecido el articulo 7° de la Ley
617 de 2000, tuvo los siguientes indicadores:

- De acuerdo a la certificacidon de cumplimiento de la Ley 617 de 2000 expedida por la
Contraloria General de la Republica, el municipio viene cumpliendo con los limites

establecidos en la horma.

- Elindicador ha disminuido del 2016 al 2018. Para la vigencia 2019, se tiene la plantilla
de la Contraloria Departamental, como borrador inicial, y con un indicador de 47%.

- Elindicador depende especialmente de incremento en los Ingresos Corrientes de Libre
Destinacidn, y en la austeridad del gasto de funcionamiento.
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» Indicadores de Deuda Publica y Analisis de su Sostenibilidad

Las operaciones de crédito publico en Colombia, las regula La Ley 358 de 1997,
reglamentada por el Decreto 696 de 1998 y por la Ley 819 de 2003; las cuales determinan
los topes maximos de capacidad de endeudamiento con indicadores, denominados
solvencia y sostenibilidad; determinados por semaforo verde cuando se cumplen los
indicadores y semaforo rojo cuando no se cumple uno o varios indicadores.

El Indicador de Solvencia: determinado por el Intereses/ahorro operacional, evalua la
capacidad del ente territorial de responder cumplidamente al servicio de su deuda en un
momento dado. Este indicador debe ser menor al 40%. Para la vigencia 2019, el municipio
de Jericd, tiene un indicador de solvencia del 1.92%, dando cumplimiento al mismo.

El Indicador de Sostenibilidad: saldo de la deuda/ingresos corrientes. Este indicador evalua
la exposicidn del ente territorial a eventos en los cuales ocurre una gran concentracién de
amortizaciones en un tiempo especifico. Este indicador debe ser menor al 80%. Para la
vigencia 2019, el municipio de Jericd, tiene un indicador de solvencia del 13.78%, dando
cumplimiento al mismo.

> Deuda Publica

El municipio de Jerico tiene a la fecha deuda publica por valor $ 1.053.671.627, con el
Instituto para el Desarrollo de Antioquia IDEA, especificamente, en los sectores de vivienda,
agua potable y saneamiento bdsico, infraestructura fisica y compra de parque automotor.
El municipio, tiene a la fecha capacidad de endeudamiento, con un indicador de solvencia
del 1.92% y de sostenibilidad del 13.78%. Lo que quiere decir que se puede tener en cuenta
para la inversion y financiamiento del Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 y garantizar
el cumplimiento de dichas obligaciones.

> Cartera

El municipio de Jericd tiene cartera morosa por concepto de Impuesto Predial Unificado y
por Impuesto de Industria y Comercio. Al 31 de diciembre de 2019, se tiene una cartera por
concepto de impuesto predial unificado de $1.790.365.632, y por concepto de impuesto de
industria y comercio por $1.010.771.233.

Se deben tomar medidas eficaces desde la Secretaria de Hacienda que conlleven al
oportuno recaudo de los impuestos, ademds se debe realizar la contratacién para la
ejecucidn de cobros persuasivos y coactivos, e implementar la fiscalizacion del impuesto de
industria y comercio.

El Estatuto Tributario Municipal fue actualizado en la vigencia 2017. Sin embargo, es
necesario realizar una actualizacion para incluir normas tributarias que se adecuen al nuevo
desarrollo municipal y consolidar las existentes como los acuerdos municipales de
Estampillas entre otros.
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» Cuentas por Pagar

El municipio presenta cuentas por pagar de vigencias anteriores y procesos de embargos
gue inciden significativamente sobre las finanzas territoriales. De acuerdo al presupuesto
de la vigencia 2019, se tienen cuentas por pagar $80.095.255. De funcionamiento por
$50.464.694 y de inversion $29.630.561.

El municipio tiene un Déficit Fiscal no contabilizado ni presupuestado por $432.735.784, de
los cuales corresponde a aportes parafiscales y cuotas partes aproximadamente $231
millones. Este valor se debe tener en cuenta y proyectar los pagos en el cuatrienio, a fin de
evitar posibles demandas.

El municipio de Jerico realizé saneamiento fiscal de prescripcién de cuentas por pagar en
las vigencias 2018 y 2019 por valor de $143 millones.

» Embargos Judiciales

El municipio de Jericd tiene ejecutoriado embargos judiciales por valor aproximado de
$3.876 millones, cuyo mayor valor corresponde a un contratista (Omega Ingenieria
Asociados SAS), por valor de $2.975 millones. Estos embargos se tienen en varias cuentas
de fondos comunes y de inversidn (que no se pueden embargar), de Bancolombia,
Davivienda y Banco Agrario.

IDENTIFICACION JUZGADO DEMANDANTE MOMNTO EMEARGADD

Eramizcuo del circuito Jaricd PORVEMIA 5.A, 25.837.640,01
Juzgado Veinticuatro Administrativo CMEGA INGEMIERLA ASOCIALOE 545 971.957.156,00
Juzgado Doce Administrative Oral de M OMEGH INGEMIERLS ASOCIADOSE SAS 2.005.876.904 81
Eramizcuo del circuito laricd PORVEMIA 5.A 138.471.124,00
Fromiscuo dal circuito Jericd EDATEL ShESP 134.567. 983,00
Framizoun dal circuits laricd PORVEMIA 5.A, 00,000 000,00

3.876.710.807,82

Para este periodo de gobierno, se hace necesario sanear al municipio de Jericé de estos
procesos juridicos y blindarlo para que no se continden con los procesos juridicos
pendientes. Ademads, se debe realizar la debida contabilizacién y ejecucion en el
presupuesto de los dineros que ya se han retirado de los bancos, para sanear el boletin de
tesoreria, el cual esta subestimado en dichas partidas y mostrar una realidad financiera.

A la fecha el municipio no se encuentra en reestructuracion de pasivos (Ley 550 de 1999),
aungue la administracion municipal anterior realizd gestiones, informes y la propuesta ante
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para que se ingresara a dicha Norma.

Al respecto, la administracion municipal actual 2020-2023, realizara el andlisis pertinente
gue conlleve a una determinacién que permita mejorar sus indices financieros y en especial
gue se sanee contable, financiera y fiscalmente.
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2.6.2 Recursos Disponibles
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FUEMTE 0 [2016-

EQUCACION SICO0Is

SALUD SICoos
AGLS SICO0Is
PROPOSITO GRAL [SIM LIBRE DESTIRAMCION) | SICODIS

ASIGMNACIOMNES ESFECIALES SICoDIS

"Cifra= en millane=
“ICLD, Ingresos Corrientes de Libre Destinacidn, “IC, Ingresas Carrientes
"UICLO 20149 se caleula como un promedio [2016-2018]
" incluye los recursas de créditas, este espacio debes ser diligenciada por la entidad

2016 2017 2018 2019
RECURS0S DEL BALANCE | 24 | 122 | 375 | 1335 |
"Cifras en millones
" InFormacicn Tomada de FUT

TOTAL
[2016-2019)

FROMEDI
0 [2016-

INYERSION FINANCIADA COM
COFIMNAMCIACION, RECURSOS DE GESTION Y
CREDITO

15.350,6 38376 3.544.2

RECURSOS DISPONIBLES PARA INVERSION

INGRESDS PROMEDI
(2016-2019)

(2020-
2023)

PROYECCIO

1.803,2| Sobrevalorardo
8.306,1| Conservador
1E26,7| Conservadar
4.169,9]| Subestimadao
He.5( Subestimado

"Fuente MFRP
““premedie ICLO dltime cuatrenic

Lz informacion presentada £n este docurmento, se
basa en los reportes de cada entidad territorial
[FUT y MFMP). 5e presenta para que los
municipies y departamentos tengan un indicativo
de los recursos disponibnles para inversion.

Se recomienda tener una postura conservadara en
cuanto al crecimiento de los ingresos y evaluar
estrategias para aumentar los ingresos propios y de
cofinanciacion

loz ICLD disponibles y los IC de Destinacian
especificas no son observables en el MFME, por lo
tanto s= presenta el promedio del ultimo cuatrenio

Es recomendzable que entidad terriotornial incluya
en |la plansacidn financiera los recursos del
balance que queraron disponibles al final del afic

Tenga en cuenta que la herramieenta le entrega los recursos recurrente con los que
cuznta |z entidad para financiar inversion, sin embargo, |a inversion tambizn se financia
con recurses que depende de la gestion de |z administracion y es importante gue esta sz

contemple en el proceso de planeacion.

(Tomado del KPT)
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2.7 PROCESO DE CONCERTACION Y PARTICIPACION COMUNITARIA

En cumplimiento de la Ley 152 de 1994, la Ley 1909 de 2018 y el Decreto 1076 de 2015,
para la construccion del Plan de Desarrollo Municipal de Jericd 2020-2023 se surtio el
debido proceso de concertacidn y participacion comunitaria.

La estrategia de participacion se denomind el
ARBOL DE LA VIDA y consistié en invitar a la gente
a dejar sus “suefios y propuestas” en las redes
sociales de la alcaldia, en el arbol y las carteleras
dispuestos en las oficinas publicas, o asistiendo a
los talleres comunitarios.

El arbol y las carteleras como estrategia fisica, se
convirtieron en el simbolo del Plan de Desarrollo
Municipal “el Gobierno de la Gente”.

Durante el mes de marzo de 2020 se realizaron distintos talleres participativos con
representantes de la comunidad urbana y rural del municipio, asi como con actores locales
y regionales relacionados con cada una de las cinco (5) Lineas Estratégicas.

Como abrebocas, y en el marco del proceso del Plan de Desarrollo de Antioquia 2020-2023,
se realizé en el municipio de Jericé un evento para la participacion de representantes de la
subregién del Suroeste. En dicho encuentro se recogieron varios aportes relacionados con
la insercidn de Jericd en el contexto subregional.
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En el mismo sentido de la armonizacién regional y acatando el Decreto 1076 de 2015 del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, el 16 de marzo de 2020 CORANTIOQUIA
conceptud sobre el presente Plan de Desarrollo de Jericéd 2020-2023 (ANEXO 1).

Asi mismo y en correspondencia con el articulo 39 de la Ley 152 de 1994, el 31 de marzo de
2020 el Consejo Territorial de Planeacién Municipal (CTP) se pronuncié sobre el presente
Plan de Desarrollo de Jericé 2020-2023 (ANEXO 2).

Dicha instancia de planeacién municipal durante el mes de marzo de 2020 realizé varias
reuniones, de las cuales surgié el documento oficial que contiene su pronunciamiento, asi
como otros aportes adicionales que se incluyen en los informes de los talleres.

TALLERES PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2020-2023
Resultados de la Participacion Comunitaria ———— Bases del Plan de Accién

GRUPO POBLACIONAL FECHA

1. Actores Subregionales (Plan de Desarrollo Antioquia) 26 de febrero/2020
2. Asocomunal 1° de marzo/2020
3. Grupos Vulnerables 7 de marzo/2020
4. Jovenes y Adolescentes 12 de marzo/2020
5. Actores de Paz 20 de marzo/2020
6. Aportes Permanentes en “el Arbol y las Carteleras” Todo el mes de marzo
7. Integrantes Consejo Territorial de Planeacidn (CTP) Todo el mes de marzo

De cada taller se consolido un informe con los temas tratados, “suefios y propuestas” indicando su
respectiva relacion con las Lineas Estratégicas y con los programas definidos en la Parte Estratégica.

Acatando las instrucciones de la Circular del Ministerio del Interior del 16 de marzo de 2020
expedida durante la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional por el COVID-19, se
anexan al presente Plan de Desarrollo Municipal los aportes de la comunidad como
evidencia del cumplimiento del principio de participacion (ANEXO 3).

Adicionalmente y en cumplimiento del articulo 22 de la Ley 1909 de 2018, en la pagina web
institucional se socializaron los programas del presente Plan de Desarrollo Municipal, y el
27 de abril de 2020 se realizé por medios virtuales una Audiencia Publica sobre el Plan
Plurianual de Inversiones (ANEXO 4).
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SEGUNDA PARTE

3. PARTE ESTRATEGICA

La Parte Estratégica da viabilidad a “los objetivos y las acciones” de los componentes de la
Parte Diagndstica.

Dichos objetivos y acciones se concretan en los “programas y productos” que constituyen
la Parte Estratégica. Los respectivos indicadores de resultado y de producto, permitiran la
ejecucién y seguimiento del presente Plan de Desarrollo Municipal y estan asociados a los
codigos del Manual de Clasificacion de la Inversion facilitados por el KPT.

Esta Parte Estratégica determina los PROGRAMAS DE LOS COMPONENTES de cada una de
las cinco (5) Lineas Estratégicas definidas en la Parte Diagndstica.

LINEA COMPONENTE PROGRAMAS
1. MEJORAMIENTO DE LA COBERTURA Y
EDUCACION PARA CALIDAD DE LA EDUCACION
NUESTRA GENTE | 2. FORTALECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO
EDUCATIVO
LINEA LA CULTURA DE ‘
ESTRATEGICA 1: | NUESTRA GENTE | 3 FORTALECIMIENTO Y GESTION CULTURAL
DESARROLLO 4. FORTALECIMIENTO Y CALIDAD DE LA OFERTA
SOCIAL PARA SALUD PARA Y LA DEMANDA DE SERVICIOS DE SALUD
NUESTRA GENTE | NUESTRA GENTE |5. PROGRAMA DE SALUD PUBLICA
6. ACCESIBILIDAD Y OPORTUNIDAD EN SALUD
7. DESARROLLO Y FORMACION DEPORTIVA
;b;ﬁ'ﬁ";iﬁé 8. FORTALECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO
DEPORTIVO
EMPLEO PARA | 9. PROMOCION DEL EMPLEO, RESILIENCIA E
NUESTRA GENTE INNOVACION
LINEA TURISMO 10. AFIANZAMIENTO DE NUESTRA OFERTA
ESTRATEGICA 2: : TURISTICA
” VOCACION,
ECONOMIA E 11. ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y ALIANZAS
INNOVACION PARA ORDENAMIENTO ESTRATEGICAS
Y ALIANZAS
NUESTRA GENTE | "EL CAMPO ENEL | 1. ASISTENCIA TECNICA PERTINENTE
GOBIERNO DE
NUESTRA GENTE | 13- PROCESOS PRODUCTIVOS INTEGRALES
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ViAs Y 14. MEJORES VIAS URBANAS Y RURALES PARA
MOVILIDAD UNA MOVILIDAD SEGURA
. 15. VEEDURIA Y CONTROL SOBRE LA
O DE EXPLOTACION DE NUESTROS RECURSOS
NUESTRO
PATRIMONIO NATURALES
T 16. CONSERVACION Y PROTECCION DE
NUESTROS RECURSOS NATURALES
17. COBERTURA DE ACUEDUCTO Y
T CPA,:IRTE UDE2¥|L?AA ALCANTARILLADO CON CALIDAD
ESTRATEGICA 3: GENTE 18. MANEJO RESPONSABLE DE RESIDUOS
SOLIDOS
HABITAT DE VIVIENDA PARA
Nc:; I:RAE g,::; NUESTRA GENTE | 19- MAS Y MEJORES VIVIENDAS
PROTECCION | ) TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS
ANIMAL
GESTION DEL 21. PREVENCION Y ATENCION DE GESTION DEL
RIESGO RIESGO
MUNICIPIO 22. NUESTRO MUNICIPIO PATRIMONIO
PATRIMONIO | 23+ EQUIPAMIENTO Y ESPACIO PUBLICO PARA EL
DISFRUTE
EL GOBIERNO DE
NUESTRA GENTE Y | 24. PARTICIPACION Y CAPACITACION SOCIAL
LA COMUNIDAD
25. POLITICAS DE INCLUSION Y
e SOMOS DIVERSOS ACOMPANAMIENTO EN EQUIDAD
ESTRATEGICA 4: '\:gﬁﬁg 26. JUVENTUD INTEGRAL
Llasol ELGOBIERNOY | 27. ATENCION INTEGRAL A NUESTRA INFANCIA
PARTICIPACION DE LOS NINOS 28. SOCIEDAD Y FAMILIA
NUESTRA GENTE 29. PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR
POBLACIONES | 30. INCLUSION DE LAS PERSONAS CON
DE ESPECIAL CAPACIDADES DIFERENTES
ATENCION 31. APOYO A VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO
32. SOSTENIBILIDAD FINANCIERA Y
LINEA MUNICIPIO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTRATEGICA 5: SOSTENIBLE 33. LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y EL
GOBERNANZA Y RECURSO HUMANO
GESTION EN PRO SEGURIDAD Y | 34, SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO
DE NUESTRA GENTE POLITICAS

TRANSICIONALES

35.

JERICO, TERRITORIO DE PAZ
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3.1 LINEA ESTRATEGICA 1: DESARROLLO SOCIAL PARA NUESTRA GENTE

PROGRAMA 1: MEJORAMIENTO DE LA COBERTURA Y CALIDAD DE LA EDUCACION

Nuestra propuesta de cobertura no sélo hace referencia al ideal de asistencia a educacidn inicial, basica y media, sino también a la
educacion superior y de postgrado, que mejoren las competencias individuales y las oportunidades de desarrollo. El esfuerzo en
educacion tiene que ir hacia ambitos de pertinencia, mercado y proyeccion. El mejoramiento lo basaremos en cuatro aspectos
generales: la capacitacién y calidades de los docentes, los modelos pedagdgicos, el seguimiento al aprendizaje y el trabajo colaborativo.

INDICADORES DE RESULTADO

INDICADOR DE META DEL TENDENCIA UNIDAD
(I:’I(:’I") P:IIE‘S?J?:JAE?T‘:L BIENESTAR/ U&IEDDAII;:E LBIZEQ CUATRIENIO DEL ADMINISTRATIVA oDS
RESULTADO (2020-2023) INDICADOR RESPONSABLE
Cobertura bruta en la
.7 e e e s dw‘:ﬂl’
E(rj:e(::cccfanr,l rgla?;?(l:; v Porcentaje | 87,78% 90% Incremento Selzjjz::z:e |!!||
Calidad, media
coberturay Cobertura neta enla
2201 fortalecimiento | educacién inicial, Porcentaie | 66.64% 69% Incremento Secretaria de 4z
= | dela educacidn | preescolar, basicay J R ? Educacién |!!”
inicial, prescolar, | media
basica y media Tasa de desercidn intra-
anual de educacién . . Secretaria de 45
preescolar, basica 'y Porcentaje 1,33% 1% Reduccion Educacién |!!”
media
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Secretaria de 4%
. . . 0 0 ., .
Tasa de repitencia Porcentaje 1,96% 1,60% Reduccién Educacion |!ﬂ|
Calidad y
' e
2202 foment.ol de la Tasa de. Icobertur.a en Porcentaje 2,03% 2,50% Incremento Secretarl.al de |!ﬂ|
= | educacion educacion superior Educacién
superior
Pm°j$:?£ic?i?l223 Por e Nivel Alto Alto Se Mantiene Secretaria de 4|;;j|
70-1 70-1 E fo
Pruebas de pruebas ICFES (70-100) (70-100) ducacion
Estado Promedio de calificacion Secretaria de e
en las pruebas SABER Promedio 50,06 55 Incremento ., |!!]|
e Educacion
Matematicas
*Caddigos definidos por el Manual de Clasificacion de la Inversién (DNP).
INDICADORES DE PRODUCTO
UNIDAD META DEL TENDENCIA UNIDAD
D D DICADORES DE LINE
PC: o* PRODUCTO (ig* IN PIISSDSETZ DE BIZSQ CUATRIENIO DEL ADMINISTRATIVA
- MEDIDA (2020-2023) | INDICADOR RESPONSABLE
Servicio de
evaluacion de la Estudiantes
2201007 | C2/idad dela 220100700 | V3!uados con Numero | 170 2.200 Incremento Secretaria de
educacidn pruebas de calidad Educacion
preescolar, bésica o educativa
media.
Servicio de Informes de Secretaria de
2201008 | evaluacion de la 220100801 | evaluacién de la Numero 100 320 Incremento L,
- R - r e Educacion
educacidn inicial educacion inicial
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Servicio de Docentes de
fortalecimiento a educacién inicial,
las capacidades de preescolar, basica 'y Secretara de
2201009 | los docentes de 220100900 | media beneficiados | Niumero 110 110 Se Mantiene Educacion
educacion con estrategias de
preescolar, basica 'y mejoramiento de
media sus capacidades
Personas
beneficiadas con
estrategias de
220101700 | OMentoparael | ero | 1.600 2.500 Incremento Secretaria de
acceso ala Educacion
Servicio de educacion inicial,
fomento para el preescolar, basica y
2201017 | 3ccesala media.
I educacion inicial, Personas victimas
preescolar, basica y del conflicto con
media. estrategias de
220101702 fomento para el Nimero 143 400 Incremento Secretar|.a1 de
acceso a la Educacion
educacidn inicial,
preescolar, basica 'y
media.
Servicio de apoyo a T ,
2201029 | la permanencia con | 220102900 Beneficiarios de Numero 0 644 Incremento Secretarlla’ de
transporte escolar Educacion
transporte escolar
Personas
2201032 Servici(? de_ , 220103200 beneficiarias con NGmero 0 50 Incremento Secretarfa’ de
alfabetizacion modelos de Educacion
alfabetizacion
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Personas victimas
ficiari tari
220103201 | Peneficiariascon o | 0 10 Incremento Secretaria de
modelos de Educacion
alfabetizacion
Servicios de
atencion Secretaria de
2201042 | psicosocial a 220104200 | Personas atendidas | Numero | 1.440 7.500 Incremento Educacion
estudiantes y
docentes
Servicio de apoyo
ar\z;I eII P Escuelas de padres Secretaria de
2201067 P . 220106700 | apoyadas Numero 15 80 Incremento .
— fortalecimiento de I . Educacion
(reuniones)
escuelas de padres
Servicio de .
divulgacidn para la Estrategias Secretaria de
2202024 & ., P . 220202400 | divulgacion Nimero 0 3 Incremento .
educacién superior ) Educacion
. implementadas
o terciaria
Instituciones de
Servicio de educacidn terciaria
asistencia técnica O superior con ,
o , . Secretaria de
2202046 | parael fomentode | 220204601 | acompafiamiento Numero 1 1 Se Mantiene Educacion
la educacion en estrategias de
superior fomento a la
educacidn inclusiva
Numero de
o Instituciones de ,
Instituciones de ., . , Secretaria de
- . . - educacién superior | NUmero 2 4 Incremento L.
educacién superior . Educacion
con presencia en el
municipio.

*Codigos definidos por la MGA (DNP).
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PROGRAMA 2: FORTALECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO EDUCATIVO

Propenderemos por el mejoramiento y la ampliacidn de la infraestructura educativa del municipio en relacidn con la necesidad sentida,
a través de la optimizacidn de los recursos y de la implementacion de nuevas tecnologias que nos permitan cumplir con los objetivos
constitucionales de una educacion, objetiva, pertinente e inclusiva.

INDICADORES DE RESULTADO

INDICADOR DE META DEL UNIDAD
(:;? P:ES?JC::JI:':ITI:\AL BIENESTAR/ UmEDSDD:E I;Z:g CUATRIENIO TEI%IDDECN:L%IEEL ADMINISTRATIVA OoDS
RESULTADO (2020-2023) RESPONSABLE
Calidad, coberturay | Tasa de
fortalecimiento de la | analfabetismo Secretaria de e
2201 | educacion inicial, para poblacion Porcentaje 8,5% 8% Reduccién L, I!ﬂl
- . . ~ Educacion
prescolar, basicay de 15 afios y
media mas
Facilitar el acceso y
uso de las
, Personas de
Tecnologias de la cinco anos o Secretaria de
2301 | Informaciény las , Porcentaje 35,8% 40% Incremento L
. mas que usan Educacién
Comunicaciones en internet
todo el territorio
nacional

*Cddigos definidos por el Manual de Clasificacion de la Inversién (DNP).
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INDICADORES DE PRODUCTO
UNIDAD META DEL TENDENCIA UNIDAD
:: OD* PRODUCTO (;SE INT:gggzggDE DE I;xz': CUATRIENIO DEL ADMINISTRATIVA
— MEDIDA (2020-2023) | INDICADOR RESPONSABLE
i;\szlif:)igsamiento Ambientes de Secretaria de
2201026 . 220102600 | aprendizaje en Numero 29 29 Se Mantiene -
de ambientes de . ) Educacién
. funcionamiento
aprendizaje
Instituciones
Servicios educativas
2201034 educatl\(?s de 220103401 fortaleudas' en NGmero Secretarl‘a’ de
— promocién del E— competencias 1 12 Educacion
e e .. Incremento
bilingliismo comunicativas en un
segundo idioma
Servicios de apoyo
ala Modelos de
2201047 | MPlEMeNtacion | 5,51 04701 | iNNOVACioN Namero | 0 1 Incremento Secretaria de
de modelos de educativa Educacion
innovacion implementados
educativa
Servicio de e
- Establecimientos
accesibilidad a educativos Secretaria de
2201050 | contenidos web 220105001 Numero 4 20 Incremento L,
- . D conectados a Educacion
para fines .
. . internet
pedagdgicos
Infraestructura Sedes educativas Secretaria de
2201052 | educativa 220105200 . Numero 12 18 Incremento .,
- . R mejoradas Educacion
mejorada
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Infraestructura Secretaria de
2201062 | educativa 220106200 | Sedes mantenidas Numero 10 18 Incremento .
; Educacién
mantenida
Infraestructura , . Secretaria de
2201069 . 220106900 | Sedes dotadas Numero 28 28 Se Mantiene L,
B educativa dotada E— Educacién
Ambientes de
aprendizaje para la . ,
A
2201070 | educacion inicial | 220107000 | AMPientes de NUmero Secretaria de
. . - aprendizaje dotados 10 16 Incremento Educacion
preescolar, basica
y media dotados
Servicio de acceso )
Soluciones de
y uso de conectividad en Secretaria de
2301024 | Tecnologias de la 230102404 | . . . Numero .
D ., - instituciones 2 20 Incremento Educacion
Informaciény las IR
. publicas instaladas
Comunicaciones
Servicio de
educa,aon para el Docentes formados
trabajo en temas .
de uso pedagdgico en uso pedagogico Secretaria de
2301035 , 230103500 | de tecnologiasde la | Numero 38 100 Incremento .
de tecnologias de . ., Educacion
. . informacidn y las
la informaciony .
comunicaciones.
las
comunicaciones.
Usuarios utilizando
Parque Educativo :zzigi‘zionado ara Secretaria de
- ATENEA en - . . P Numero 30 60 Incremento .,
. . la asistencia en Educacion
funcionamiento e .
formacidn técnicay
profesional

*Cddigos definidos por la MGA (DNP).
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El Gobierno de la Gente se ocupara de la cultura de nuestro municipio de manera prioritaria, a través del fortalecimiento de las politicas
culturales locales y del fomento de todas las manifestaciones que encierran nuestra identidad, asi como de la gestidn municipal,
departamental y nacional que garantice espacios fisicos e instrumentos de calidad que permitan cumplir con las expectativas propias
de cada programa de manera eficiente y oportuna. La creacion de espacios 6ptimos y el fortalecimiento de los actuales, es una
necesidad imperiosa para el buen desarrollo de la cultura en nuestro municipio.

Aligual que el deporte, la cultura es una herramienta indispensable en la consecucion de una sociedad integralmente sana y productiva.
A través del Gobierno de la Gente, agotaremos todos los esfuerzos para fomentar las diferentes prdcticas culturales en todos los
espacios posibles tanto urbanos como rurales, y que integren todos los grupos humanos presentes en nuestro territorio sin ningin
tipo de distincion, con el animo de continuar haciendo de Jericé el municipio culto que siempre ha sido.

INDICADORES DE RESULTADO

INDICADOR DE META DEL UNIDAD
D T — DAD DE | LINE ENDE DEL
(|:>(|)>* PI:II:S?J(;I:JAE“SAT:L BIENESTAR/ UmEDAIDA I;ZSQ CUATRIENIO T INNDICN:LAOR ADMINISTRATIVA ODS
RESULTADO (2020-2023) RESPONSABLE
Promociony Empresas culturales . . 4R
acceso efectivoa | creadas Numero 7 7 Se Mantiene Cultura I!ﬂl
3301 | procesos
T
cul'lcurales Y Personas lectoras Porcentaje 60% 70% Incremento Cultura I!ﬂl
artisticos
.7 . Amn:;
3302 GeStlon.' , Blenfes y . Ndmero 8 8 Se Mantiene Cultura |!ﬂ|
= | protecciony manifestaciones del
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salvaguardia del patrimonio cultural
patrimonio reconocidos y
cultural protegidos
colombiano
*Cddigos definidos por el Manual de Clasificacion de la Inversién (DNP).
INDICADORES DE PRODUCTO
UNIDAD META DEL TENDENCIA UNIDAD
PC: OD* PRODUCTO (ig,? INT:SgSE:ZDE DE I;":E': CUATRIENIO DEL ADMINISTRATIVA
E— MEDIDA (2020-2023) | INDICADOR RESPONSABLE
Agentes culturales y
330105104 | educativos Numero 10 15 Incremento Cultura
capacitados
Servicio de 330105105 | Artistas capacitados Numero 50 240 Incremento Cultura
educacién .
) Agentes de la primera , .
3301051 | informal a,| . 330105106 infancia capacitados Numero 100 100 Se Mantiene Cultura
sector artistico
cultural Musi
Y 330105107 | VUsicosydocentesde |\ 01 35 40 Incremento Cultura
musica capacitados
330105108 Agent('es del se'ctor Numero 20 80 Incremento Cultura
— literario capacitados
Servicio de .
.. Eventos de promocidn
promocién de - .
3301053 .. 330105300 | de actividades Numero 200 400 Incremento Cultura
E— actividades — .
culturales realizados
culturales
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3301068

Servicio de
mantenimiento
de
infraestructura
cultural

330106800

Infraestructura
cultural intervenida

NUmero

Incremento

Cultura

3301074

Servicio de
apoyo para la
organizaciény
la participacién
del sector
artistico,
culturaly la
ciudadania

330107400

Encuentros realizados

NUmero

200

400

Incremento

Cultura

3301085

Servicios
bibliotecarios

330108500

Usuarios atendidos

Numero

785

3.000

Incremento

Cultura

3301094

Estudios y
disefios de
infraestructura
cultural

330109400

Estudios y disefios
elaborados

Numero

Se Mantiene

Cultura

3301101

Centro
musicales
dotados

330110100

Centros musicales
dotados

Numero

Se Mantiene

Cultura

3302004

Servicio de
exposiciones

330200400

Exposiciones
realizadas

Numero

40

50

Incremento

Cultura

3302050

Servicios de
preservacion al
patrimonio
material
mueble

330205000

Planes de
conservacion
ejecutados

Numero

Se Mantiene

Cultura
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Servicios de
educacion
informal al Personas del sector
3302052 | sector 330205201 | bibliotecario, el libroy | Numero 1 5 Incremento Cultura

bibliotecario, la lectura capacitadas
del libroy la
lectura
Servicio de

- programas - Programas artisticos y Numero 30 50 Incremento Cultura
culturales culturales en el campo
rurales
Consejo Consejo Municipal de

- Municipal de - Cultura con reuniones | NuUmero 0 1 Incremento Cultura
Cultura activo periddicas

- Plan Municipal - Plan Mun.|C|paI de Ndmero 1 1 Se Mantiene Cultura
de Cultura Cultura divulgado

*Cddigos definidos por la MGA (DNP).

PROGRAMA 4: FORTALECIMIENTO Y CALIDAD DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DE SERVICIOS DE SALUD

La complejidad para el acceso y demanda de servicios de salud conllevan al aumento de la insatisfaccién en el uso de los mismos; en
tal virtud, acompafiaremos a los usuarios de estos servicios a través del fortalecimiento de las unidades de atencién al usuario de
manera integral y oportuna.

Segun la OMS, la calidad en salud se da cuando cada paciente reciba el conjunto de servicios diagndsticos y terapéuticos mdas adecuado

para conseguir una atencién sanitaria dptima; en este orden de ideas, propenderemos por garantizar el cumplimiento de principios
como: equidad, eficacia, eficiencia, acceso, idoneidad y eleccion en la prestacion de los servicios de salud a nuestra comunidad.
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INDICADORES DE RESULTADO
INDICADOR DE META DEL TENDENCIA UNIDAD
S;E P::S(Lc:’til\snTiL BIENESTAR/ U::EI;DD:E LBIE:E? CUATRIENIO DEL ADMINISTRATIVA ODS
RESULTADO (2020-2023) INDICADOR RESPONSABLE
Porcentaje de personas
que consideran que la
calidad de la prestacion
del servicio de salud . . . Secretaria de e
(medicina general, Porcentaje 60% 80% Incremento Salud _M/;,
medicina especializada,
odontologia, etc.) fue
B “buena” o “muy buena”
Pres.ta.aon de Minutos de espera para
1906 | servicios de la atencion en consulta . P
salud ; : . Secretaria de s
de urgencias para el Minutos 10 10 Se Mantiene _M/;,
. oo Salud
paciente clasificado
como triage Il
Percepcién de acceso a . Secretaria de 3 e
P 709 9 |
los servicios de salud orcentaje 0% 80% neremento Salud b
Percepcién de confianza . o . Secretaria de e
on las EPS Porcentaje 60% 70% Incremento Salud "V\f"
Régimen Porcentaje de pacientes Secretaria de gun
- gime beneficiados con el Porcentaje 90% 95% Incremento _M/;,
Subsidiado L . Salud
Régimen Subsidiado

*Cddigos definidos por el Manual de Clasificacion de la Inversién (DNP).
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UNIDAD META DEL TENDENCIA UNIDAD
:IS OD* PRODUCTO C..?E INT:SggE:ZDE DE I;ZE: CUATRIENIO DEL ADMINISTRATIVA
- MEDIDA (2020-2023) INDICADOR RESPONSABLE
Hospitales de Hospitales de
1906001 prlmgr’nlvel de 190600100 prlme.r,nlvel de NGmero 1 1 Se Mantiene Secretaria de
— atencion — atencion Salud
adecuados adecuados
Servicio d?lapoyo a Ambulancias TAB
la prestacion del (Transporte Secretaria de
1906022 | servicio de 190602203 . P . . Nimero 2 2 Se Mantiene
Asistencial Basico) Salud
transporte de . .
. disponibles
pacientes
Pacientes
. atendidos con
Servicio de apoyo .
i medicamentos en
con tecnologfas salud financiados Secretaria de
1906023 | financiadas con 190602301 Nimero | 6.479 6.600 Incremento
con cargo a los Salud
cargo a la UPC del
L L recursos de la UPC
régimen subsidiado .
del Régimen
Subsidiado
Servicio de apoyo Secretaria de
1906026 | para la dotacion 190602601 | Sedes dotadas Numero 1 1 Se Mantiene Salud
hospitalaria
Servicio de apoyo Personas que
para la habilitacién reciben apoyo para Secretaria de
1906028 | y/o la 190602800 | su habilitaciony/o | Numero 30 100 Incremento Salud
rehabilitacion rehabilitacion
funcional funcional
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Servicio de Personas atendidas .
L, .. , Secretaria de
1906030 | atencidon ensaluda | 190603000 | con servicio de Numero | 13.000 13.200 Incremento Salud
la poblacién salud
Brigadas de salud Secretaria de
- Brigadas de Salud - realizadas en el Numero 3 30 Incremento Salud
area rural

*Cddigos definidos por la MGA (DNP).

PROGRAMA 5: PROGRAMA DE SALUD PUBLICA

Este programa esta orientado a generar condiciones que favorezcan el control de los factores de riesgo a la salud de la poblacion,
mediante acciones a nivel de individuos, comunidades y organizaciones.

De acuerdo a las evidencias epidemioldgicas de nuestra comunidad y su perfil de morbimortalidad, estableceremos el equipamiento
necesario para brindar una atencién efectiva, pertinente, de calidad y oportuna.

INDICADORES DE RESULTADO

CoD PROGRAMA INDICADOR DE UNIDAD DE | LINEA CICJ,I::II:RAIIIE)I\E:-O TENDENCIA DEL ADMLIJI\IJ\:ISI')I'?&TIVA Sl
*
PP PRESUPUESTAL | BIENESTAR/ RESULTADO | MEDIDA BASE (2020-2023) INDICADOR RESPONSABLE
Casos reportados de
1905 | Salud publica enferm'e'dades Numero 0 0 Se Mantiene Secretaria de
transmitidas por Salud
alimentos
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Poblacién , . Secretaria de
. Nimero 1.200 700 Reduccidn
subalimentada Salud
Porcentaje de retraso en Secretaria de
talla en menores Porcentaje 4% 2% Reduccidn
. o Salud
de cinco (5) afios
Porcentaje de exceso de Secretaria de
peso en menores de Porcentaje 4% 2% Reduccién
. o Salud
cinco (5) afios
Porcentaje de exceso de Secretaria de
peso en adolescentes y Porcentaje 6% 5% Reduccion Salud
escolares
Prevalencia de consumo Secretaria de gun
r ilici n Porcentaj 109 9 R ion
de drogas ilicitas en edad orcentaje 0% 8% educcié Salud _M/;,
escolar
Porcentaje nifios y nifias Secretaria de gun
de 1 afio con vacunacién | Porcentaje 95% 96% Incremento _M/;,
. . Salud
de triple viral
Porcentaje de personas
con abuso o Secretaria de 3 e
. Porcentaje 15% 10% Reduccidn
dependencia de J ’ ? ued Salud S
cualquier sustancia ilicita
Porcentaje de la
poblacion que asiste al
menos una vez al afio a . . . Secretaria de e
consulta médica u Porcentaje 40% 60% Incremento Salud "”\/"
odontoldgica por
prevencion
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Porcentaje de personas Secretaria de gun
con consumo de riesgoy | Porcentaje 15% 10% Reduccion _M/;
. Salud
perjudicial de alcohol
Tasa de mortalidad
prematura por . gun
enfermedades no Tasa 10 10 Se Mantiene Secretaria de _M/;
. . Salud
transmisibles (habitantes
de 30 a 70 afios)
Tasa de mortalidad por Secretaria de gun
lesiones auto infligidas Porcentaje 1% 1% Se Mantiene _M/;,
. . Salud
intencionalmente
*Cddigos definidos por el Manual de Clasificacion de la Inversién (DNP).
INDICADORES DE PRODUCTO
UNIDAD META DEL TENDENCIA UNIDAD
PC: OD* PRODUCTO (ig,? INT:Q';(JE_E_(S)DE DE I;:::: CUATRIENIO DEL ADMINISTRATIVA
- MEDIDA (2020-2023) | INDICADOR RESPONSABLE
Centros Centros
reguladores de reguladores de
1905005 | " 5°N¢!aS, 190500500 | -BENC1ES Ntmero 1 1 Se Mantiene | SccTétariade
emergencias y emergencias y Salud
desastres desastres
adecuados adecuados
1905018 | Morgues dotadas 190501800 | Morgues dotadas Numero 1 2 Incremento Secrse;clazjr(lja de
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Servicio de
educacion informal Personas , Secretaria de
1905019 190501900 . Numero 0 10 Incremento
en temas de salud capacitadas Salud
publica
Personas atendidas
Servicio de gestion con campafias de
del riesgo en temas gestion del riesgo .
. Secretaria de
1905020 | de consumo de 190502001 | en temas de Numero 0 100 Incremento Salud
sustancias consumo de
psicoactivas sustancias
psicoactivas
Personas atendidas
Servicio de gestion con campanfas de
1905021 del riesgo en temas 190502101 gestion del riesgo NGmero 0 100 Incremento Secretaria de
de salud sexual y en temas de salud Salud
reproductiva sexual y
reproductiva
Personas atendidas
Servicio de gestién con campanfas de
1905022 del riesgo en temas 190502201 gestion del riesgo NGmero 30 100 Incremento Secretaria de
de trastornos en temas de Salud
mentales trastornos
mentales
Servicio de gestién Personas atendidas
del riesgo para con campanfas de
1905023 | 20°rdar 190502301 | Promocion sobre NGmero | 200 500 Incremento | Sccretariade
condiciones condiciones Salud
crénicas crénicas
prevalentes prevalentes
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- ., Personas atendidas
Servicio de gestidn N
. con campanfas de
del riesgo para . .
. . gestion del riesgo
abordar situaciones ara abordar Secretaria de
1905024 | de salud 190502401 p. . Nimero 50 100 Incremento
. situaciones de Salud
relacionadas con i
. salud relacionadas
condiciones .
. con condiciones
ambientales .
ambientales
Personas atendidas
Servicio de gestion con campanfas de
del rlesgo‘ para' gestion del riesgo , Secretaria de
1905025 | abordar situaciones | 190502501 | para abordar Nimero 20 100 Incremento Salud
prevalentes de situaciones
origen laboral prevalentes de
origen laboral
.. ., Personas atendidas
Servicio de gestién ~
. con campafias de
del riesgo para ., .
enfermedades gestion del riesgo Secretaria de
1905026 190502601 | para enfermedades Nimero 10 30 Incremento
emergentes, Salud
emergentes,
reemergentes y
. reemergentes y
desatendidas .
desatendidas
- ., Personas atendidas
Servicio de gestién o
del riesgo para con campafias de 90 Secretaria de
1905027 190502701 | gestion del riesgo Numero 100 Incremento
enfermedades Salud
. . para enfermedades
inmunoprevenibles . .
inmunoprevenibles
Servicio de gestion Personas atendidas .
. o , Secretaria de
1905028 | del riesgo para 190502801 | con campafias de Nimero 20 100 Incremento Salud
temas de consumo, gestién del riesgo
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aprovechamiento para temas de
bioldgico, calidad e consumoy
inocuidad de los aprovechamiento
alimentos biolégico de los

alimentos, calidad e
inocuidad de los

alimentos
Servicios de
atencion en salud
Ublica en Personas en Secretaria de
1905030 p. . 190503000 | capacidad de ser Porcentaje SD 100% Incremento
I situaciones de . Salud
. atendidas
emergenciasy
desastres
Plan de accién para Plan de accién para
la mitigacidon de los la mitigacion de los .
, Secretaria de
- efectos de la - efectos de la Numero 0 1 Incremento Salud
pandemia COVID- pandemia COVID-
19 19 ejecutado

*Codigos definidos por la MGA (DNP).

PROGRAMA 6: ACCESIBILIDAD Y OPORTUNIDAD EN SALUD

Trabajaremos incansablemente por garantizar la accesibilidad a los servicios de salud de nuestra comunidad en términos de
oportunidad sin ningln tipo de distincidn, por medio del acompafiamiento permanente a nuestro Hospital y con la correcta asistencia
de nuestra secretaria de salud y proteccién social.
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PUAN D€ DESATIOLLO MUNCPAL 10201
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INDICADOR DE META DEL UNIDAD
(I:’(IZ’? P::&?:ﬁr.r':l_ BIENESTAR/ U&IEDDAIDD:E L;:::s CUATRIENIO TEII:JDDEQEIID%DREL ADMINISTRATIVA oDS
RESULTADO (2020-2023) RESPONSABLE
Muertes/ . =
Tasa de . Secretaria de S -
. mortalidad 1.000 8 Reduccion Salud b
Inspeccion, habitantes
1903 | vigilanciay Porcentaje de
control poblacién afiliada . . . Secretaria de 3 e
al sistema de Porcentaje 90% 92% Incremento Salud _M/;,
salud
*Cddigos definidos por el Manual de Clasificacion de la Inversién (DNP).
INDICADORES DE PRODUCTO
UNIDAD META DEL TENDENCIA UNIDAD
:RO 0[1 PRODUCTO (ig,? INT:SEgEgZDE DE LBIZEQ CUATRIENIO DEL ADMINISTRATIVA
e MEDIDA (2020-2023) INDICADOR RESPONSABLE
Servicio de .
. L. Estrategias para el
implementacion de .
estrategias para el fortalecimiento del Secretaria de
1903025 glas p 190302500 | control social en Nimero | 2 2 Se Mantiene
fortalecimiento del <alud Salud
control social en )
implementadas
salud
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Servicio de gestién Preguntas Quejas
1903028 | 9€ Peticiones, 190302800 | Reclamosy Numero | 20 30 Incremento | Sccretariade
E— quejas, reclamosy | = Denuncias Salud
denuncias Gestionadas
Servicio de
informacion de Informes de evento Secretaria de
1903031 | . . . 190303100 | generados en la Numero 52 52 Se Mantiene
vigilancia . . Salud
. . vigencia
epidemioldgica
Servicios de -
evaluacion de Solicitudes Secretaria de
1903032 | . . 190303200 | evaluadas en la Numero 2 2 Se Mantiene
E— riesgo de toxicidad | = . . Salud
. vigencia
de plaguicidas
Servicio de
informacién para la
1903045 | 8estion dea 190304500 | USu2rios del Numero | 350 420 Incremento | Sccretariade
inspeccion, sistema Salud
vigilancia y control
sanitario
Numero de visitas y
Control de comidas control a las ventas , Secretaria de
- . - . . Numero 2 8 Incremento
callejeras estacionarias de Salud
comidas callejeras
- Alianza de usuarios - Alianza fje usuarios Numero 1 1 Se Mantiene Secretaria de
fortalecida Salud
*Codigos definidos por la MGA (DNP).
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PROGRAMA 7: DESARROLLO Y FORMACION DEPORTIVA

El Gobierno de la Gente siempre ha estado comprometido con el crecimiento deportivo de nuestro municipio, desde el desarrollo
inicial hasta los mas altos niveles de competicién y en esta oportunidad, estructuraremos un Plan de Desarrollo Deportivo innovador
e incluyente, que integre todas las manifestaciones deportivas y cuasi deportivas que hacen parte del interés colectivo de nuestra
comunidad.

INDICADORES DE RESULTADO

INDICADOR DE META DEL UNIDAD
D e DAD DE LINE ENDE DEL
(:;* P:ES?J?:JAE?T‘:L BIENESTAR/ UmEDAIDA ;:s': CUATRIENIO T INNDICN:II)AOR ADMINISTRATIVA oDSs
RESULTADO (2020-2023) RESPONSABLE
Personas con
factores de riesgo
Fomento a la
recreacion, la de enfermedades Fomento 3 e
4301 - . crénicas no Numero 1.200 1.000 Reduccién . /v
actividad fisica y . Deportivo
transmisibles
el deporte .
asociadas a la
inactividad fisica
Formacion y sl?uepeorrz::':ea;s e Fomento 3 e
4302 | preparacién de P . Numero 130 250 Incremento . _M/:,
. ranking Deportivo
deportistas
departamental

*Cddigos definidos por el Manual de Clasificacion de la Inversién (DNP).

159 |Pagina



&

“EL GOBIERNO DE LA GENTE” ™=
Acuerdo 05 de 2020 .
INDICADORES DE PRODUCTO
UNIDAD META DEL TENDENCIA UNIDAD
:: OD* PRODUCTO (ig,? INT:SggE:ZDE DE I;xg’: CUATRIENIO DEL ADMINISTRATIVA
- MEDIDA (2020-2023) | INDICADOR RESPONSABLE
Serwcp c}e apoyo 430100100 | Personas beneficiadas Numero | 3.000 5.000 Incremento Fomen.to
a la actividad Deportivo
4301001 | fisica, la Articulos deportivos Fomento
recreaciony el 430100102 P Numero 180 500 Incremento )
E— entregados Deportivo
deporte
Nifios, nifias,
Servicio de 430100700 | 2d0lescentesyjovenes |19 500 2.000 Incremento Fomento
inscritos en Escuelas Deportivo
4301007 | Escuelas .
- . Deportivas
Deportivas Disciplinas por Escuela Fomento
430100703 P . P Numero 12 17 Incremento .
- Deportiva Deportivo
Serwc.lo d.e’ 430103200 Evento:c) dgportlvqs NGmero 8 24 Incremento Fomen.to
organizacidbnde |~ comunitarios realizados Deportivo
4301032 | eventos Fomento
deportivos 430103201 | Personas beneficiadas Numero | 1.200 2.500 Incremento Deportivo
comunitarios P
SerV|c'|o d'e' 430103800 | Personas beneficiadas Numero | 1.500 2.500 Incremento Fomen'to
organizacion de - Deportivo
4301038 | eventos Eventos recreativos Fomento
recreativos 430103801 o . Numero 5 10 Incremento .
. - comunitarios realizados Deportivo
comunitarios
Servicio de 430206200 f:aFJI?ZCaILZCSIOHES Numero 3 10 Incremento ;erfr:iig
4302062 | educacion Fo?nento
informal 430206201 | Personas capacitadas Numero 25 100 Incremento .
- Deportivo
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Servicio de
i ificacié P talent F
4302073 | dentificacionde | 50507300 | Personascontalento o1 g 25 Incremento omento
talentos deportivo identificadas Deportivo
deportivos
Plan de Plan de Desarrollo
. , Fomento
Desarrollo - Deportivo Numero 0 1 Incremento .
. . Deportivo
Deportivo implementado
*Cddigos definidos por la MGA (DNP).

PROGRAMA 8: FORTALECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DEPORTIVO

Un buen Plan de Desarrollo Deportivo debe contar con todos los recursos técnicos, tecnoldgicos y humanos de calidad que permitan
alcanzar los objetivos planteados desde su programacion y realizar las modificaciones propias de una politica de esta indole. El
Gobierno de la Gente se compromete a fortalecer las diferentes disciplinas con amplio desarrollo en nuestra historia deportiva, pero
ademas, integrando las nuevas manifestaciones lidico deportivas que hacen parte del desarrollo fisico y espiritual de nuestra
comunidad; todas a través de la adecuacién de escenarios, la consecucidon de los equipos necesarios para sus practicas y el
fortalecimiento de todos y cada uno de los procesos que lo integran como indumentarias, recursos humanos y técnico tecnoldgicos.

INDICADORES DE RESULTADO

INDICADOR DE UNIDAD META DEL TENDENCIA UNIDAD
(IE’IODE P::S?UC:EJAE“SATAAL BIENESTAR/ DE I;ZE? CUATRIENIO DEL ADMINISTRATIVA ODS
RESULTADO MEDIDA (2020-2023) INDICADOR RESPONSABLE
Fomento a la Poblacién que realiza Fomento gun
4301 | recreacion, la actividad | actividad fisica en su Porcentaje | 35% 50% Incremento . _M/;
| . . Deportivo
fisica y el deporte tiempo libre
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L. Deportistas que
Formacion y articipan en eventos Fomento
4302 | preparacion de P . Numero 15 30 Incremento .
- . deportivos de alto Deportivo
deportistas .
rendimiento
*Caddigos definidos por el Manual de Clasificacién de la Inversiéon (DNP).
INDICADORES DE PRODUCTO
UNIDAD META DEL | TENDENCIA UNIDAD
PC: 0[:‘ PRODUCTO (ig,? IN T:ggggzmz DE I;ZE? CUATRIENIO DEL ADMINISTRATIVA
- MEDIDA (2020-2023) | INDICADOR | RESPONSABLE
Infraestructura Fomento
. 430100400 | deportiva Numero 20 35 Incremento .
Servicio de . Deportivo
mantenimiento a mantenida
4301004 . Intervenciones
la infraestructura realizadas a Fomento
deportiva 430100401 | . Numero 20 35 Incremento .
infraestructura Deportivo
deportiva
Parques
recreativos Parques Fomento
4301010 . 430101000 | construidosy Numero 6 10 Incremento .
construidos y Deportivo
dotados
dotados
430102300 | © 3¢ deportiva NUmero 2 3 Incremento Fomento
Placa deportiva mejorada Deportivo
4301023 me'oradz Placa deportiva sin Fomento
) 430102301 | cubiertay sin Numero 3 8 Incremento .
, . Deportivo
graderias mejorada
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Gimnasios al aire Gimnasios al aire . Fomento
4301024 | . . 430102400 | . . Numero 1 3 Incremento .
libre estaticos libre construidos Deportivo
. . . Fomento
4301029 | Cancha mejorada | 430102900 | Cancha mejorada Numero 0 4 Incremento )
Deportivo
Estudios y Estudios y disefios
disenos de elaborados (para , Fomento
4301031 | . 430103100 . Numero 2 4 Incremento .
infraestructura nuevos escenarios Deportivo
recreo-deportiva deportivos)
4302013 ESt’?]dIOS 430201300 | Estadios mejorados | Numero 0 1 Incremento Fomen.to
mejorados Deportivo
. . . . . Fomento
4302018 | Pistas mejoradas | 430201800 | Pistas mejoradas Numero 0 2 Incremento .
Deportivo
4302023 P|sc.|nas 430202300 | Piscinas mejoradas Numero 0 1 Incremento Fomen.to
mejoradas Deportivo
li i F
4302028 co !seos cubiertos 430202800 | Coliseos mejorados | Numero 1 2 Incremento omen.to
mejorados Deportivo
4302054 Salz?\s de juego 430205400 SaI:?\s de juego Numero 0 2 Incremento Fomen.to
mejoradas mejoradas Deportivo
4302059 | SImnasios 430205900 | GImnasios NUmero 1 1 Se Mantiene Fomento
mejorados mejorados Deportivo
*Codigos definidos por la MGA (DNP).
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3.2 LINEA ESTRATEGICA 2: ECONOMIA E INNOVACION PARA NUESTRA GENTE

PROGRAMA 9: PROMOCION DEL EMPLEO, RESILIENCIA E INNOVACION

El municipio de Jericd generard acciones para promover el empleo, fomentando la inversidon de la empresa privada, elaborando
proyectos productivos de interés colectivo y generando alternativas laborales permanentes de calidad y con emprendimiento; lo que
incluye ademas, el acompanamiento permanente a nuestra malla comercial a través de la constitucion de empresas, capacitacién,
legalizacidn y asesoria permanente, con el animo de fortalecer los nodos productivos nacientes y de esta forma, diversificar la vocaciéon
comercial municipal de cara a mejorar nuestra competitividad y viabilidad econdmica.

Consientes que el nuevo milenio ha traido consigo nuevos y mas exigentes estandares de competitividad en produccién a nuestras
economias, el Gobierno de la Gente no sera indiferente al desarrollo tecnolégico para mejorar nuestra calidad de vida; en este sentido
proponemos una revolucidn tecnolédgica municipal orientada al desarrollo y comercializacién de nuevos y mejores productos para el
mercado local, departamental y nacional.

INDICADORES DE RESULTADO

INDICADOR DE UNIDAD META DEL TENDENCIA UNIDAD
‘|:>|0>=? PIZES?JCI;::JI-\EI\SATI:\AL BIENESTAR/ DE I;ZE? CUATRIENIO DEL ADMINISTRATIVA oDSs
RESULTADO MEDIDA (2020-2023) | INDICADOR RESPONSABLE
Facilitar el acceso y Hogares con Comunicaciones y
2301 | uso de las Tecnologias 8 . Numero 360 500 Incremento Secretaria de
Ly acceso a internet .
de la Informacién vy las Gobierno
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Comunicaciones en gt
o Personas que , Desarrollo ?
todo el territorio . q Numero 6.000 10.000 Incremento o ru
. usan internet Comunitario &
nacional
Fomento del
desarrollo de
aplicaciones, software L
. Lo Posicion ..
y contenidos para Indice de en el Comunicaciones y g losme
INFRAESTRUCTURA'
2302 | impulsar la competitividad . 496 450 Incremento Secretaria de
- o - ranking/ : &
apropiacién de las digital e Gobierno
, calificacién
Tecnologias de la
Informaciény las
Comunicaciones (TIC)
Generacion y § psarco
. Tasa de , . Desarrollo s
3602 | formalizacion del Ndmero 590 500 Reduccién o M
desempleo Comunitario |
empleo
Personas
egresadas de
formacion
Formacion para el tecnoldgica , Desarrollo 8 fasari”
3603 aclon p ~cnologlca, Ndmero 0 20 o1 o
= | trabajo técnicay Incremento Comunitario |
profesional
vinculadas
laboralmente
Derechos Tasa de Inspeccion de 8 ™
fundamentales del informalidad Numero 61 51 Reduccion pPoIicia ﬁ/i
3604 | trabajoy laboral
fortalecimiento del Tasa de trabajo . ., Comisaria de 8 ™
. . . . J Porcentaje 1% 0 Reduccidn -
didlogo social infantil Familia 1|

*Cddigos definidos por el Manual de Clasificacion de la Inversién (DNP).
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UNIDAD META DEL TENDENCIA UNIDAD
:: OD* PRODUCTO (ig,? |N|z|§gggz$gos DE I;ZE: CUATRIENIO DEL ADMINISTRATIVA
e MEDIDA (2020-2023) | INDICADOR RESPONSABLE
Zonas Wifi en dareas Secretaria de
. 230101203 | urbanas con redes Numero 0 1 Incremento .
Servicio de acceso | — Gobierno
2301012 Zonas Wifi terrestres operando
230101204 Zonas Wlﬁ €n areas Numero 1 6 Incremento Secret‘arla de
I rurales instaladas Gobierno
Servicio de
., Personas de la
educacién .
. comunidad Desarrollo
informal en uso capacitadas en uso Comunitario
2301031 | bésico de 230103100 | -2 , NGmero | 50 200 Incremento roy
, basico de tecnologias Secretaria de
tecnologias de la . ., -
. . de la informacién y las Educacion
informacién y las .
.. comunicaciones.
comunicaciones
Personas y/o
Servicio de entidades (publicas y Desarrollo
2302058 | Sducacion 230205800 | Prvadas) dela Ndmero | 0 200 Incremento Comunitario y
E— informal en = comunidad Secretaria de
Teletrabajo capacitadas en Educacién
teletrabajo
Servicio de
educacién
. , Desarrollo
informal en Numero de Comunitario
2302087 | tecnologias de la 230208700 | empresarios Numero 30 70 Incremento . Y
. ., Secretaria de
informacién y las formados

comunicaciones
para empresas

Educacién
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Servicios de
asistencia técnica
3602022 | Prala 360202200 | Allanzas estrategicas | o0 | 3 8 Incremento Desarrollo
generacioén de generadas Comunitario
Alianzas
Estratégicas
Servicio de
3602032 | 2Sesoriatécnica | 500503500 | EMPrendimientos Namero | 0 40 Incremento Desarrollo
para el asesorados Comunitario
emprendimiento
Servicio de
formacion para el
j D Il
3603002 trabajo en . 360300200 | Personas formadas Numero 60 130 Incremento esarro c.)
competencias E— Comunitario
para la inserciéon
laboral
- . Subsecretaria de
Servmu? ,de 360301602 (Micro) Empresas Nimero 0 2 Incremento | Medio Ambientey
formacion rurales creadas o
. Dllo. Comunitario
3603016 | informal para el -
emorendimiento Personas del sector Subsecretaria de
rur:I 360301603 | rural capacitadas Nimero 80 120 Incremento | Medio Ambientey
(grupos de personas) Dllo. Comunitario
Estrategia de
Servicio de promocién Desarrollo
3604009 p!’omocp’n y 360400903 Institucional para Numero 0 4 Incremento Comunlt?rlo Y
divulgacién del fomentar el Secretaria de
teletrabajo teletrabajo Educacion
implementada

*Codigos definidos por la MGA (DNP).
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PROGRAMA 10: DESARROLLO Y PROYECCION DE NUESTRA OFERTA TURISTICA

PUM D€ DEEASOLLS MUNCIAL X020
FLGOUIENNO B LA GEWTE
'R .'
Vi

El turismo es uno de los mercados mads grandes a nivel mundial, pero también tiene riesgos importantes en su desarrollo; el Gobierno
de la Gente buscara el equilibrio entre los beneficios y desventajas del desarrollo turistico municipal, propendiendo por la proteccion
de nuestro patrimonio, pero a su vez, mejorando nuestra infraestructura y servicios de cara a satisfacer las necesidades de un mercado
creciente a nivel mundial, actualmente golpeado por la pandemia del COVID-19. En este contexto se promocionard el turismo
intramunicipal y se fortalecerd el Plan Estratégico de Desarrollo Turistico, garantizando sostenibilidad y cumplimiento de la Norma
Técnica Sectorial Colombiana NTS-TS-001-01 por pertenecer a la “Red de Pueblos Patrimonio de Colombia”.

INDICADORES DE RESULTADO

INDICADOR DE META DEL UNIDAD
(:;E PI:ES?U?:JI:“SATIZL BIENESTAR/ UmEDSDD:E I;II\:E': CUATRIENIO TEINNDDIIECN:LI:;;EL ADMINISTRATIVA oDS
RESULTADO (2020-2023) RESPONSABLE
Productividad y Poblacién § pasgpm
3502 | competitividad de las ocupada en la Porcentaje 40% 40% Se Mantiene Turismo :,./:?
empresas colombianas | industria turistica -
*Codigos definidos por el Manual de Clasificacion de la Inversion (DNP).
INDICADORES DE PRODUCTO
META DEL TENDENCIA UNIDAD
::02 PRODUCTO CISE INT:gggzigDE U::;;DD:E I;IN_\E? CUATRIENIO DEL ADMINISTRATIVA
- (2020-2023) INDICADOR RESPONSABLE
Servicio de apoyo Personas formadas
3502011 | para la formacion 350201100 | en habilidades y Numero 30 120 Incremento Turismo
de capital humano competencias
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pertinente para el
desarrollo
empresarial de los
territorios
Servicio de
asistencia técnica
ara Empresas asistidas , . .
3502017 | P 350201700 | P It NGmero 50 50 Se Mantiene Turismo
emprendedores técnicamente
y/o empresas en
edad temprana
Servicio de
asistencia técnica a Empresas asistidas
3502022 | las Mipymes para 350202200 , p' Numero 10 12 Incremento Turismo
- tecnicamente
el acceso a nuevos
mercados
Servicio de
ist ia técni P istid , .
3502024 asistencia .e.cmca 350202400 ferSf)nas asistidas Numero 20 30 Incremento Turismo
— para la actividad — técnicamente
artesanal
Servicio de
d ion inf [ C itaci , .
3502045 educacion informa 350204501 ap'aC| aclones Numero 5 20 Incremento Turismo
en asuntos = realizadas
turisticos
- Eventos de
Servicio de ., . .
3502046 . . 350204602 | promocidn Numero 4 20 Incremento Turismo
promocidn turistica .
realizados
Recorridos
3502049 Ser,VI(.:IO de circuito 350204900 reallzado§ ., Numero 4 16 Incremento Turismo
= turistico — (caracterizacion de
rutas turisticas)
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Sendero turistico Senderos .
3502058 ) turist 350205800 : Metros 500 1.000 Incremento Turismo
mantenido mantenidos
Senalizacién Senalizacién . .
3502059 , .IZ I . 350205900 ) zacl Porcentaje 80% 90% Incremento Turismo
= turistica construida realizada
Sistema lineal Sistema lineal
3502065 | teleférico turistico 350206500 | teleférico Numero 0 1 Incremento Turismo
mantenido mantenido
Mirador turistico Mirador turistico . .
3502086 | . coor tUMISH 350208600 | . ooor tUMISH Porcentaje | 10% 50% Incremento Turismo
mantenido mantenido
3502090 | S¢TViclo de 350209000 | Cursos ofrecidos NUmero 10 30 Incremento Turismo
educacién informal
Documentos sobre
Documentos de medicidn y analisis
3502094 | investigacidon sobre | 350209400 ) y ., Numero 2 4 Incremento Turismo
) de informacién
turismo e .
turistica realizados
Revisid
Plan de desarrollo acetvulzllci)zr;Zién del
- Turistico - Numero 1 1 Se Mantiene Turismo
. Plan de desarrollo
implementado -
Turistico
Cumplimiento de la
Permanencia como Norma Técnica
- destino turistico - Sectorial para Porcentaje 80% 90% Incremento Turismo
sostenible mantener la
certificacién
Permanencia en la Sostenibilidad en la
- Red.de P}Jeblos - Red'de P‘ueblos Numero 1 1 Se Mantiene Turismo
Patrimonio de Patrimonio de
Colombia Colombia

*Codigos definidos por la MGA (DNP).
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PROGRAMA 11: ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y ALIANZAS ESTRATEGICAS

Reconociendo que las necesidades sociales siempre seran innumerables y que los recursos seran limitados, el Gobierno de la Gente
buscard “alianzas estratégicas pubicas y privadas a nivel regional, nacional e internacional” con el animo de FOMENTAR LA
COOPERACION y optimizar cada recurso con el que se cuente, generando un mayor impacto en sus politicas de inversién social.

Cada municipio cuenta con una vocacion territorial que se enmarca en las potencialidades, identificacion y aprovechamiento de sus
recursos. El Gobierno de la Gente pretende hacer de Jericé uno de los pocos municipios que conocen sus capacidades de desarrollo y
fomentan su aprovechamiento, permitiendo el desarrollo integral de su comunidad, haciéndolo competitivo, estratégico y resiliente.
Esto podra reflejarse en la creacién de una “marca propia de Jeric6” como elemento de marketing territorial.

Con el mismo enfoque de la vocacidn territorial y el aprovechamiento de los recursos, para los préximos doce (12) afios Jericd contara
con un Esquema de Ordenamiento Territorial actualizado, que determinard los proyectos a ejecutar en el corto, mediano y largo plazo.
El Gobierno de la Gente hara parte activa de la revisién del documento y acatara lo dispuesto en él, en pro de las decisiones sobre el
territorio y que vayan de acuerdo a la realidad, necesidad y actuar del municipio en el drea urbana vy rural.

INDICADORES DE RESULTADO

cobD PROGRAMA INDICADOR DE BIENESTAR/ UNIDAD LINEA METADEL | TENDENCIA UNIDAD
PP* | PRESUPUESTAL RESULTADO DE BASE CUATRIENIO DEL ADMINISTRATIVA | ODS
- MEDIDA (2020-2023) | INDICADOR RESPONSABLE

Area con capacidad

Levantamiento, .
productiva para el

actualizacion y ordenamiento social Subsecretaria de | A=
0403 | acceso a . . y. Hectareas 10.893 10.893 Se Mantiene . . @
informacion productivo del territorio con Medio Ambiente

levantamiento de informacién

agrologica agrolégica a escala 1:25.000
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Hectareas estratégicas para el o
desarrollo de sistemas Subsecretaria de ioSopemos
H 3 10. 10. Manti
Ordenamiento | productivos zonificadas a ectareas 0.893 0.839 >e Mantiene Medio Ambiente
1704 social y uso escala 1:25.000
= | productivo del | Hectareas ordenadas en o
territori | i i {Stmoenvos
erritorio rura cuanto .Et su tenencia, Hectireas | 20.229 20.229 Se Mantiene Subs.ecretar'la de
ocupacion y Medio Ambiente
aprovechamiento
Proyectos Poblacidn beneficiada con ,
. L . . Secretaria de
- Estratégicos de | proyectos estratégicos de Porcentaje 0 100% Incremento .,
Planeacién
Desarrollo desarrollo formulados
*Codigos definidos por el Manual de Clasificacion de la Inversidon (DNP).
INDICADORES DE PRODUCTO
UNIDAD META DEL TENDENCIA UNIDAD
:: ol:l PRODUCTO (igf IN[::Q';‘JE:(S)DE DE I;II\::': CUATRIENIO DEL ADMINISTRATIVA
- MEDIDA (2020-2023) | INDICADOR RESPONSABLE
Documentos de
Documentos de . ..
. .. Estudios técnicos
estudios técnicos
sobre cobertura de cobertura, Subsecretaria de
0403004 . ’ 040300400 | usos de latierray | Numero 3 3 Se Mantiene . .
usos de la tierra 'y . Medio Ambiente
. conflictos del
conflictos del .
o territorio
territorio
generados
Cartografia de Mapas de Subsecretaria de
1704001 | zonificaciony 170400100 | zonificacidn Numero 3 3 Se Mantiene . .
., . Medio Ambiente
evaluacion de tierras elaborados
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Documentos de
(lisi tari
170400101 | 2ndlisis de Numero | 2 2 Se Mantiene | SuPsecretariade
zonificacién Medio Ambiente
elaborados
Documentos de
Documentos de lineamientos Subsecretaria de
1704002 | lineamientos 170400200 .. Numero 2 3 Incremento . .
B .. B técnicos Medio Ambiente
técnicos
elaborados
Documento
R | .
170400305 |nst|tuc.|on.a ¥ Numero 0 1 Incremento Subs‘ecretar.la de
E— comunitario Medio Ambiente
D elaborado
1704003 | Documentos de
I planeacion Documento de
diagndstico , Subsecretaria de
170400306 . NUmero 2 3 Incremento . .
E— territorial Medio Ambiente
elaborado
Esquema de
Esquema de Ordenamiento ,
. . , Secretaria de
- Ordenamiento - Territorial Numero 0 1 Incremento .,
o ) Planeacion
Territorial aprobado ajustado y
aprobado
Banco de
Banco de Proyectos Proyectos , Secretaria de
- .. - .. Numero 0 1 Incremento L,
Municipal Municipal Planeacién
fortalecido
P t ‘
Proyectos royec'os , Secretaria de
- . - Subregionales Numero 0 2 Incremento .,
Subregionales Planeacién
formulados

*Cddigos definidos por la MGA (DNP).
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El Gobierno de la Gente, planea brindar asistencia técnica permanente en temas de agro, pecuarios, ecoturismo, y desarrollo
sostenible, que permitan mejorar la calidad de vida de nuestros campesinos, mejoren el abanico de alternativas de ingresos y
garanticen la sostenibilidad alimentaria del resto de la comunidad. La asistencia técnica permanente sera un eje estructurador, pues
no es posible concebir desarrollo sin un acompafiamiento técnico adecuado que garantice sostenibilidad desde la integralidad.

INDICADORES DE RESULTADO

cob
pP*

PROGRAMA
PRESUPUESTAL

INDICADOR DE

BIENESTAR/
RESULTADO

UNIDAD DE
MEDIDA

LINEA
BASE

META DEL
CUATRIENIO
(2020-2023)

TENDENCIA DEL
INDICADOR

UNIDAD

ADMINISTRATIVA

RESPONSABLE

oDSs

1702

Inclusién
productiva de
pequenos
productores
rurales

Participacion de
pequeiios
productores en
cadenas de
transformacién
agroindustrial

Porcentaje

40%

Incremento

Subsecretaria de
Medio Ambiente

1 m
DELAPOBREZA

v

Participacion de
pequeiios
productores en
mercados formales
(compras publicas,
agricultura por
contrato, etc.)

Porcentaje

30%

Incremento

Subsecretaria de
Medio Ambiente

1 m
DELAPOBREZA

il

*Cddigos definidos por el Manual de Clasificacion de la Inversién (DNP).
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INDICADORES DE PRODUCTO
UNIDAD META DEL TENDENCIA UNIDAD
:: OD* PRODUCTO (;SE INT:gggzggDE DE I;xz': CUATRIENIO DEL ADMINISTRATIVA
E— MEDIDA (2020-2023) | INDICADOR RESPONSABLE
Servicio de asistencia Pequenos
técnica agropecuaria productores Subsecretaria de
1702010 | . . . N 170201000 | rurales asistidos Numero 1.000 2.000 Incremento . .
I dirigida a pequefios - L. Medio Ambiente
roductores técnicamente
P (visitas)
Servicio de asesoria 170201100 Asouau‘ones Numero 3 6 Incremento Subs.ecretar‘la de
para el S fortalecidas Medio Ambiente
1702011 i
1702011 | ¢ rtalecimiento de la Asociaciones de ) Subsecretaria de
asociatividad 170201102 | mujeres Numero 1 2 Incremento Medio Ambiente
fortalecidas
Servicio de apoyo
z?r::ilz::ir\?oezzola Productores Subsecretaria de
1702017 g. 170201700 | agropecuarios Numero 30 500 Incremento . .
Agricultura Medio Ambiente
. . apoyados
Campesina, Familiary
Comunitaria
Servicios de Planes de
.. Desarrollo
acompanamiento en Agropecuario Subsecretaria de
1702024 | la implementacién de | 170202400 &rop Y Numero 0 1 Incremento . .
Rural acompaiados Medio Ambiente
Planes de desarrollo
agropecuario y rural (formulados y
grop y articulados al EOT)
1702035 Servicio de educacién 170203500 Personas NGmero 100 500 Incremento Subsecretaria de

informal en Buenas

capacitadas

Medio Ambiente
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Practicas Agricolas 'y

produccidn sostenible
Plan de Soberania Secretaria de Salud,
Alimentaria NGmero 0 1 Incremento Subsecretaria de
formulado y Medio Ambiente y
ejecutado Dllo. Comunitario

Programas de

- . : . Productores

Seguridad alimentaria .
beneficiados con Subsecretaria de
programas de Numero 500 800 Incremento

seguridad
alimentaria

Medio Ambiente

*Cddigos definidos por la MGA (DNP).

PROGRAMA 13: PROCESOS PRODUCTIVOS INTEGRALES

Este programa pretende impactar de manera positiva los diferentes eslabones de la productividad rural, partiendo de uno de los rubros
mas representativos de la pequeia economia campesina como lo es el café, proyectando la implementacidon de practicas agrondmicas
que representen calidad, buscando que este concepto se convierta en el factor diferenciador y representativo de nuestra produccion.

Concebiremos la asociatividad como un eje fundamental para impulsar la productividad y generar sostenibilidad de los sistemas de
produccién, donde se pueda estructurar de manera participativa la transferencia de tecnologias y la innovacién al servicio del

desarrollo agroindustrial.

Esperamos estimular, motivar y propiciar espacios para que los rubros no tradicionales se puedan desarrollar de manera integral,
aumentando la productividad y competitividad del sector y teniendo siempre como referencia el concepto de sostenibilidad ambiental,
para lo cual se generaran las acciones propias enmarcando los conceptos de agroecologia, agricultura organica y buenas practicas
agropecuarias, con proyecciones claras para fomentar la exportacién.
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Consideramos la educacion pertinente, fundamental para que el desarrollo rural sea aplicable a conceptos de mejoramiento de calidad
de vida de nuestras comunidades y que ademas mitigue los efectos del empalme generacional; en efecto tendran lugar diferentes
espacios de educacién técnica, tecnoldgica y complementaria, donde ademas se aborden diversos temas de normatividad ambiental
y aplicables al sector.

El desarrollo de proyectos agropecuarios que dinamicen el sector serd una linea de accidn de especial interés con acciones
transversales a todos estos procesos, como lo es la expedicion de guias sanitarias internas de movilizacion, las campafias de sanidad
agropecuaria, el mejoramiento de la infraestructura productiva, la soberania alimentaria y la sustentabilidad ambiental.

Una visién acertada en el encadenamiento productivo que permita ver el sector bajo los conceptos practicos de agroindustria, dard
especial importancia a las tematicas de plantas de procesamiento, transformacidn y sacrificio de ganado de mayor y menor.

INDICADORES DE RESULTADO

INDICADOR DE UNIDAD META DEL TENDENCIA UNIDAD
i?),? P:ES?JC;;TJAE?T';L BIENESTAR/ DE I;Z:g CUATRIENIO DEL ADMINISTRATIVA oDS
RESULTADO MEDIDA (2020-2023) INDICADOR RESPONSABLE
Aprovechamiento | Exportaciones Subsecretaria de fa
1706 | de mercados agropecuarias (Unidades NuUmero 10 30 Incremento Medio Ambiente i
externos Exportadoras)
za:)dae(iuaria e Zonas libres y de baja Subsecretaria de
1707 | . 8 p. prevalencia de plagasy Nimero 10 31 Incremento . .
inocuidad Medio Ambiente
. . enfermedades
agroalimentaria
Ciencia, ‘ .
tecnologia e Areas con sistemas de Subsecretaria de
1708 | . g produccién ganadera Hectdreas 0 50 Incremento . .
innovacion . . Medio Ambiente
. bovina sostenible
agropecuaria
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Infraestructura

Nuevas admisibilidades

Subsecretaria de

1709 product'lv‘a y ., sanitarias obtenidas Numero 10 30 Incremento Medio Ambiente
comercializacién
*Cddigos definidos por el Manual de Clasificacion de la Inversién (DNP).
INDICADORES DE PRODUCTO
UNIDAD META DEL TENDENCIA UNIDAD
:;() OD* PRODUCTO (ig:? INT;SESE:;DE DE I;ZE': CUATRIENIO DEL ADMINISTRATIVA
B MEDIDA (2020-2023) INDICADOR RESPONSABLE
Servicio de ) ) Subsecretaria de
divulgacion de 170600700 | Actores atendidos | NUumero 15 100 Incremento Medio Ambiente
1706007 | informacién de c 525 Sub - d
comercio exterior | 170600701 d.amlpan.als € Namero 0 10 Incremento Nllj g.ec'rb‘etabr.la te
agropecuario ivulgacion edio Ambiente
Servicio de Zonas libres de
1707050 | Prevencony 170705001 | E"fermedades Numero | 31 31 Se Mantiene | Jubsecretaria de
control de animales Medio Ambiente
enfermedades declaradas
Productores
beneficiados con Subsecretaria de
.. 1 i 1
Servicio de 170804000 transferencia de Ndmero >0 00 Incremento Medio Ambiente
1708040 d|vulgaC|on'de tecnologia
— transferencia de
tecnologia Eventos de Subsecretaria de
g 170804001 | transferencia de Numero 5 10 Incremento . .
- , Medio Ambiente
tecnologia
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Plantas de Plantas de Subsecretaria de
1709065 | beneficio animal 170906500 | beneficio animal Numero 0 1 Incremento ) .
Medio Ambiente
adecuadas adecuadas
1709072 Plaza de Ferias 170907200 Plaza de Ferias NGmero 0 1 Incremento Subs‘ecretar.la de
= adecuada I adecuada Medio Ambiente
Cadenas
Servicio de grcc))dl:;g\slison Subsecretaria de
1709107 | promocidn al 170910700 P y . Numero 2 4 Incremento . .
servicio de Medio Ambiente
consumo .,
promocion al
consumo
Hectdreas de café Ndmero de Subsecretaria de
- - hectareas de café | Numero 160 360 Incremento . .
renovadas Medio Ambiente
de renovadas
Numero de
p .
i royectos ' i proyectos . NGmero 5 15 Incremento Subs.ecretar'la de
agropecuarios agropecuarios Medio Ambiente
generados
*Codigos definidos por la MGA (DNP).

PROGRAMA 14: MEJORES VIAS URBANAS Y RURALES PARA UNA MOVILIDAD SEGURA

Jericd y las dindmicas actuales del municipio requieren del mantenimiento, mejoramiento y construccién de vias urbanas y rurales. El
Gobierno de la Gente propendera porque se lleve a cabo una constante atencion a la malla vial del municipio, garantizando su bienestar
y permitiendo mejores estandares de comunicacidn, embellecimiento y transpirabilidad. En correspondencia con esto y para mejorar
la movilidad, se deberan desarrollar nuevas conexiones viales urbanas y rurales, peatonalizaciones, sefalizaciones, delimitacidn de
zonas de parqueo y la implementacién de un centro logistico de transporte multimodal.
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INDICADORES DE RESULTADO

INDICADOR DE UNIDAD META DEL UNIDAD
(I:’(IZ’? PRPES(ZJC:TJAE';AT‘;L BIENESTAR/ DE I;I':ES CUATRIENIO TEIT“?)ECN:;:)I;EL ADMINISTRATIVA oDS
RESULTADO MEDIDA (2020-2023) RESPONSABLE
Red vial terciaria en Porcentaje 25% 100% Incremento Secretarlide
buen estado Planeacién
Infraestructura
2402 . )
red vial regional Red vial urbana en Secretaria de
! Porcentaje 35% 100% Incremento .
buen estado Planeacién
Prestacion de Viajes realizados
servicios de diariamente en Inspeccion de gla
2408 | transporte sistemas de Numero 8 8 Se Mantiene P .,
- . Policia &
publico de transporte publico
pasajeros organizados
Inudente:s viales (en NUmero 48 30 Reduccién Inspecc.lclm de
cuatro afos) Policia
Fallecidos en Inspeccién de
2409 Seguridad de incidentes viales (en | Porcentaje | 25% 20% Reduccién pPoIicia
Transporte cuatro afios)
Personas lesionadas
con incapacidades Ndmero 5 0 Reduccion Inspecc'lc’)n de
permanentes por Policia
incidentes viales

*Cddigos definidos por el Manual de Clasificacion de la Inversién (DNP).
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INDICADORES DE PRODUCTO
UNIDAD META DEL | TENDENCIA UNIDAD
PCROOD* PRODUCTO c|g=? INIiI:Sg(SE.IIE_gDE DE I;ZEQ CUATRIENIO DEL ADMINISTRATIVA
e MEDIDA (2020-2023) | INDICADOR RESPONSABLE
2402039 | /1@ terciaria 240203900 | /1@ terciaria Kilometros | 0 1 Incremento | Sccretariade
S construida construida Planeacion
o 240204100 | /1@ terciaria Kilometros | 4 8 Incremento | Sccretariade
Via terciaria mejorada Planeacién
2402041 mejorada Placa huella Secretaria de
) 240204104 u Kildmetros 4 8 Incremento ..
E— construida Planeacion
Caminos Caminos ancestrales Secretaria de
2402055 | ancestrales 240205500 . Numero 0 1 Incremento .,
- . - mejorados Planeacién
mejorados
Via terciaria con
mantenimiento Via terciaria con o Secretaria de
2402112 1 240211200 . Kildmetros 50 100 Incremento .,
- periédico o - mantenimiento Planeacién
rutinario
2402113 | /1@ urbana 240211300 | /12 urbana Metros 0 500 Incremento | Sccretariade
B construida construida lineales Planeacion
2402114 Vla.urbana 240211400 | Via urbana mejorada Numero 9 20 Incremento Secretarlglde
mejorada Planeacién
Via urbana con
mantenimiento Via urbana con . Secretaria de
2402115 g 240211500 . Porcentaje 0 50% Incremento L
periédico o mantenimiento Planeacion
rutinario
. Espacios dedicados a
Espacios la intermodalidad Secretaria de
2408004 | dedicados a la 240800400 . Numero 0 1 Incremento .,
. . . R (terminal de Planeacién
intermodalidad
transporte)
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Estudios de
2408024 EStL‘JdIOS de 240802400 prelr\ver5|on , Numero 2 4 Incremento Secretarl‘a’de
— preinversién — realizados (anillos y Planeacién
recuperacion de vias)
Seguimiento y
control a la Operativos de control Inspeccion de
2409004 | operacion de los 240900400 P , Numero 16 24 Incremento P .,
- . R realizados Policia
sistemas de
transporte
Servicio de Informes de Inspeccin de
2409010 | informacién de 240901000 | seguridad vial Numero 4 8 Incremento pPoIicia
seguridad vial (cuentas rendidas)
Personas Inspeccion de
Servicio de 240902300 | sensibilizadas Numero 0 8 Incremento pPoIicia
2409023 | sensibilizacion a (personas juridicas)
los actores viales itaci I fe
¢ v 240902301 Capéutauones Numero 0 8 Incremento nspec?l?n de
realizadas Policia
Zonas escolares Zonas escolares
fializad falizad . S taria d
2409043 | S€N3!17aGASYCON | 540904300 | *€"22aCaS Y CON Porcentaje | 0 100% Incremento ecretaria de
obras de obras de seguridad Planeacién
seguridad vial vial
- Sefializacién Vial - Pr?ytajcto:s,de . Numero 1 2 Incremento |nspecq<}3n de
sefalizacion vial Policia
Plan de Movilidad Plan de Movilidad , Inspeccién de
- . - . Numero 0 1 Incremento .,
Sostenible sostenible elaborado Policia
- Convites rurales - Convites realizados Numero 16 32 Incremento Planeacién
Parque automotor Numero de vehiculos ,
L . , Secretaria de
- Yy maquinaria - y maquinaria pesada Numero 0 3 Incremento .
. Planeacién
pesada adquirida

*Cddigos definidos por la MGA (DNP).
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3.3 LINEA ESTRATEGICA 3: HABITAT DE CALIDAD PARA NUESTRA GENTE

PROGRAMA 15: VEEDURIA Y CONTROL SOBRE LA EXPLOTACION DE NUESTROS RECURSOS NATURALES

Parte del desarrollo integral de nuestra comunidad, depende de la explotacién responsable de nuestros recursos naturales; en este
orden de ideas y en correspondencia con las competencias del nivel municipal, el Gobierno de la Gente estara atento a los titulos
mineros y a todas las unidades productivas con sede en nuestro municipio, para guiar los procesos de transformacién, garantizando
acompafiamiento permanente, evaluacion y control efectivos de todos y cada uno de estos procesos en el marco de la legalidad juridica
y mitigando el impacto social. Si como producto de la explotacién responsable de nuestros recursos naturales se generaran regalias o
ingresos adicionales al municipio, sera el presente Plan de Desarrollo el ente rector de la inversion.

INDICADORES DE RESULTADO

agropecuaria

implementan
iniciativas parala
adaptacion al
cambio climatico

Medio Ambiente

INDICADOR DE META DEL UNIDAD
D - DAD DE LINE ENDE DEL
(;2* P:IIE‘S?JGIQAE?T?AL BIENESTAR/ UmE:IDA BIZSQ CUATRIENIO T INNDIEI:II)AOR ADMINISTRATIVA oDS
RESULTADO (2020-2023) RESPONSABLE
Area con sistemas
productivos
. , agropecuarios
Ciencia, tecnologia . . 19 oo
1708 | e innovacion priorizados que Hectareas 0 200 Incremento Subsecretaria de
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Desarrollo .
. Pasivos
ambiental ambientales Subsecretaria de
2105 | sostenible del . . Numero 11 100 Incremento . .
— . intervenidos Medio Ambiente
sector minero (Pagos)
energético g
*Cddigos definidos por el Manual de Clasificacion de la Inversién (DNP).
INDICADORES DE PRODUCTO
UNIDAD META DEL | TENDENCIA UNIDAD
D D DICADORES DE LINE
:RO o* PRODUCTO (ig* IN PllgngzT(S) DE l::ss CUATRIENIO DEL ADMINISTRATIVA
E— MEDIDA (2020-2023) | INDICADOR RESPONSABLE
Servicio de apoyo
técnico para el uso
eficiente de recursos , Subsecretaria de
1708053 170805300 | Personas apoyadas Numero 0 300 Incremento . .
naturales en Medio Ambiente
ecosistemas
estratégicos
Servicio de -
. . Personas asistidas
asistencia tecnica en técnicamente Subsecretaria de
2105019 | el manejo socio 210501900 . Numero 0 150 Incremento . .
- . R (sector minero- Medio Ambiente
ambiental en las energético)
actividades mineras g
Plan de Mitigacion Plan de Mltlgacpn Desarrollo
. del Impacto Social o
del Impacto Social . . Comunitarioy
- L - por la actividad Numero 0 1 Incremento ,
por la actividad . Secretaria de
. minera formulado .,
minera . ., Planeacién
y en ejecucion

*Codigos definidos por la MGA (DNP).
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PROGRAMA 16: CONSERVACION Y PROTECCION DE NUESTROS RECURSOS NATURALES

Las verdaderas acciones que afectan positiva o negativamente el cambio climatico se dan a nivel local; el Gobierno de la Gente generard
acciones tendientes a evitar actividades que puedan provocar el deterioro progresivo de la capa de ozono y variaciones climaticas, y
que consecuentemente afecten nuestro equilibrio ambiental. Asi mismo, el Gobierno de la Gente propendera por el disefio, desarrollo
y evaluacién de programas de proteccién ambiental, encaminados a mantener el equilibrio ecosistémico y garantizar su sostenibilidad.
En el habitat de Jericd confluyen diversas especies de flora y fauna que enriquecen nuestro patrimonio ambiental, cuya proteccién es
la garantia de supervivencia del hombre en relacién con la naturaleza.

El Gobierno de la Gente también velara por la proteccién de las diferentes cuencas y microcuencas que riegan nuestro municipio y por
el tratamiento y disposicidn de las mismas a través de programas de caracterizacion, reforestacién uso y conservacién. Adicionalmente,
las actividades econdmicas deben estar en armonia con la conservacion de los recursos naturales; por lo cual se tendra especial cuidado
con los impactos de las mismas, en cuanto a uso de agroquimicos y demds acciones que afecten de manera directa o indirecta los
recursos agua, suelo y aire.

INDICADORES DE RESULTADO

coD PROGRAMA INDICADOR DE UNIDAD LINEA META DEL TENDENCIA UNIDAD
PP* PRESUPUESTAL BIENESTAR/ RESULTADO DE BASE CUATRIENIO DEL ADMINISTRATIVA 0oDs
MEDIDA (2020-2023) | INDICADOR RESPONSABLE
Fortalecimiento del
desempeiio p .
3201 | ambiental de los Area qe bosqu‘e es'table de Hectareas 9.336 9.386 Incremento Subs.ecretar'|a de
- cectores la entidad territorial Medio Ambiente

productivos
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Areas en ganaderia
reconvertidas a modelos
ganaderos sostenibles.

Hectdreas

50

Incremento

Subsecretaria de
Medio Ambiente

bt
Y

Participacién de la
produccién agricola que
cumple con criterios de
crecimiento verde
(compatible con el clima)

Numero

10

50

Incremento

Subsecretaria de
Medio Ambiente

I
Y

3202

Conservacion de la
biodiversidad y sus
servicios
ecosistémicos

Areas bajo sistemas
sostenibles de
conservacion (restauracion,
sistemas agroforestales,
manejo forestal

sostenible)

Hectéreas

1.859

1.859

Se Mantiene

Subsecretaria de
Medio Ambiente

I
Y

Control de trafico de
especies (Camparias)

Numero

40

60

Incremento

Subsecretaria de
Medio Ambiente

Sectores que incorporan
alternativas para la
conservacioén de la
biodiversidad y sus
servicios ecosistémicos

Numero

Incremento

Subsecretaria de
Medio Ambiente

15 YA
DEECOSISTENAS:
TERRESTRES
~

I

15 YA
DEECOSISTENAS:
TERRESTRES
~

I

3204

Gestion de la
informaciény el
conocimiento
ambiental

Ecosistemas con
investigaciones cientificas
de las condiciones
fisicoquimicas, bioldgicas,
socioculturales y
econdmicas de los
diferentes ecosistemas
continentales, marinos y
costeros elaborados

Numero

Incremento

Subsecretaria de
Medio Ambiente

't

I
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Gestion del cambio
climatico para un Emisiones de gases de Subsecretaria de | CE
3206 | desarrollo bajo en efecto invernadero Porcentaje SD 40% Reduccion . . @
B . . ) o Medio Ambiente
carbono y resiliente | reducidas a nivel territorial
al clima
*Cddigos definidos por el Manual de Clasificacion de la Inversién (DNP).
INDICADORES DE PRODUCTO
UNIDAD META DEL TENDENCIA UNIDAD
D D DICADORES DE LINE
:RO o* PRODUCTO ﬁg* IN PII(R:SDfJJET(S) DE BIZSS CUATRIENIO DEL ADMINISTRATIVA
B MEDIDA (2020-2023) | INDICADOR RESPONSABLE
Inventarios de Subsecretaria de
320100802 | fuentes fijas o Numero 0 1 Incremento . .
. . Medio Ambiente
moviles realizados
Visitas de
seguimiento al
Servicio de vigilancia 320100804 cumplimiento de Numero 0 20 Incremento Subsecretaria de
3201008 . & . — estandares de Medio Ambiente
D de la calidad del aire . .
calidad del aire
realizadas
Campafia de
monitoreo de ) Subsecretaria de
320100805 calidad del aire Ndmero 0 > Incremento Medio Ambiente
realizadas
Servicio de Plantaciones Subsecretaria de
3202006 | reforestacion de 320200600 | forestales Numero 2 10 Incremento . .
- . - . Medio Ambiente
ecosistemas realizadas
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Plantaciones Subsecretaria de
320200602 | forestales Numero 2 10 Incremento . .
== ) Medio Ambiente
mantenidas
Servicio de control y Operativos de Subsecretaria de
3202007 | vigilancia al trafico 320200700 | control y vigilancia Numero 10 40 Incremento . .
D . . — ) Medio Ambiente
ilegal de especies realizados
Infraestructura Infraestructura Subsecretaria de
3202033 | ecoturistica 320203300 | ecoturistica Numero 1 5 Incremento . .
==== i = i Medio Ambiente
construida construida
Servicio de
Plantul M i
3202038 | produccién de 320203800 | | antuias etros 0 10.000 Incremento | SuPsecretaria de
, ; producidas cuadrados Medio Ambiente
plantulas en viveros
Servicio de educacion
para el trabajo en el Alianzas
| , . .
3204011 marco de, ,a 320401103 estrateglcas Numero 0 5 Incremento Subsgcretar.la de
informaciényy el ambientales Medio Ambiente
conocimiento realizadas
ambiental
Servicio de
divulgacion de la
informacién en Campaiias de
3206005 | BEStON delcambio | 5y 0500 | INformacionen ol o 5 Incremento | SuPsecretaria de
climatico para un gestidn de cambio Medio Ambiente
desarrollo bajo en climatico realizadas
carbono y resiliente al
clima
Estufas
- ecoeficientes , Subsecretaria de
3206015 | Estufas ecoeficientes 320601500 Numero 100 200 Incremento

instaladas y en
operacion

Medio Ambiente
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Plan Municipal de
educacion NUmero 0 1 Incremento Subsecretaria de
ambiental Medio Ambiente
Plan Municipal de actualizados
Educacion Ambiental Campafias de .
edchcic’m Subsecretaria de
. Numero 0 4 Incremento Medio Ambiente y
ambiental EEPP)
desarrolladas
Proyectos Ciudadanos Numero de Subsecretaria de
de Educacion PROCEDAS Numero 5 30 Incremento . .
. ) Medio Ambiente
Ambiental ejecutados desarrollados
L. . Numero de .
Educacidon ambiental . Subsecretaria de
capacitaciones Numero 0 40 Incremento . .
no formal Medio Ambiente
desarrolladas
Predios adquiridos
., Numero de .
para la conservacién , , Subsecretaria de
Hectareas Hectareas 943 993 Incremento . .
de los recursos L. Medio Ambiente
adquiridas
naturales
Proyectos para la
conservaciéony Numero de Subsecretaria de
L, . Numero 4 20 Incremento . .
proteccion del medio proyectos Medio Ambiente
ambiente
Proyectos para la
conservaciéony
sostenimiento de las Numero de Subsecretaria de
. . . Numero 1 1 Incremento . .
areas de interés proyectos Medio Ambiente
ambiental y areas de
interés turistico

*Cddigos definidos por la MGA (DNP).
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PROGRAMA 17: COBERTURA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO CON CALIDAD

El agua es un alimento mas que un derecho y el Gobierno de la Gente entiende y se apropia de esta responsabilidad en términos de
accesibilidad, calidad, inocuidad y suficiencia, y agotara todos los esfuerzos necesarios para satisfacer esta necesidad en toda nuestra
area de influencia.

Para la garantia integral del agua, se debe contar con una red suficiente y de calidad que permita el transporte continuo y en cantidad
adecuada del liquido vital; en este sentido, el Gobierno de la Gente dard continuidad a los procesos de mejoramiento que se
encuentran en proceso y elaborard los diagndsticos necesarios con el animo de mejorar la cobertura en todo el territorio.

En cuanto al alcantarillado, igualmente se requiere de una red suficiente y de calidad que permita el control maximo de aguas
residuales municipales para darles el manejo ambiental que requiere y cumplir con los compromisos medioambientales necesarios.

INDICADORES DE RESULTADO

INDICADOR DE UNIDAD META DEL TENDENCIA UNIDAD
D I LINE
(I::I)’* PI:II;SJ?:JAIE“SA'&L BIENESTAR DE BIZSS CUATRIENIO DEL ADMINISTRATIVA oDS
RESULTADO MEDIDA (2020-2023) INDICADOR RESPONSABLE
Aguas residuales .
Acceso de la urbanas tratadas Litros 30L/S 451/s Incremento EEPPJ
poblacién a los
servicios de - .
4003 Continuidad del servicio Horas 161 251 -
agua potabley | yrbano de agua (hr/dia) (24/7) 6L/s 5L/ Incremento PP
saneamiento
basico
Personas con acceso a Numero 8.300 8.800 Incremento EEPP)J
agua potable
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Personas con acceso a
una solucion de Numero 8.269 8.770 Incremento EEPPJ
alcantarillado
Porcentaje de poblacién
con sistema de
P j | EEPP
tratamiento de aguas orcentaje 98% 100% ncremento !
residuales (Urbano)
A
- cueducto Cobertura de acueducto Porcentaje 98% 100% Incremento EEPPJ
urbano urbano
*Cddigos definidos por el Manual de Clasificacion de la Inversién (DNP).
INDICADORES DE PRODUCTO
META DEL | TENDENCIA UNIDAD
:RO 0[:‘ PRODUCTO (ig,? IN[::Q:;‘JE_?(S)DE UmEDSDD:E I;‘I::: CUATRIENIO DEL ADMINISTRATIVA
- (2020-2023) | INDICADOR RESPONSABLE
Servicio de Usuarios conectados a la NGmero
4003009 400300900 | red de servicio de . 3.231 3.632 Incremento EEPPJ
E— Acueducto R (Suscriptores)
acueducto
Servicio de Usuarios conectados a la NGmero
4003014 . 400301400 | red de servicio de . 3.226 3.627 Incremento EEPP)
B Alcantarillado — . (Suscriptores)
alcantarillado
Acueductos ampliados .
400301600 Numero 0 1 Incremento EEPPJ
Acueductos R (4ta. etapa Plan Maestro)
4003016 amoliados Personas beneficiadas
P 400301601 | con proyectos que Nimero 4.100 4.800 Incremento EEPPJ
mejoran provision,
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calidad y/o continuidad
de los servicios de
acueducto
Plantas de tratamiento Se
400301602 | de agua potable Numero 1 1 . EEPP)J
_— > Mantiene
ampliadas
Tanques de
400301605 | almacenamiento Numero 1 3 Incremento EEPP)J
instalados
Alcantarillados ampliados ,
4 1 N 1 | EEPP
00301900 (4ta. etapa Plan Maestro) umero 0 ncremento J
Personas beneficiadas
con proyectos que
. mejoran provision, i
Al Il 4 1901 N 1. | EEPP
4003019 can.tarl ados 0030190 calidad y/o continuidad umero 908 500 ncremento J
- ampliados .
de los servicios de
alcantarillado
Plantas de tratamiento Se
400301902 | de aguas residuales Nimero 1 1 . EEPPJ
. . Mantiene
ampliadas (Optimizadas)
Unidades . o
o Unidades sanitarias con
sanitarias con saneamiento basico Subsecretaria de
4003044 | saneamiento 400304402 . Numero 270 500 Incremento . .
- . . — construidas para Medio Ambiente
basico .
. vivienda Rural
construidas
Servicio de
apoyo . - ,
4003047 | financiero para | 400304700 Usuar|os'bfenef|C|ados NurT]ero 2.771 3.322 Incremento EEPPJ
. con subsidios al consumo | (Suscriptores)
subsidios al
consumo en los
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servicios
publicos
domiciliarios
Aguas Plantas de tratamiento
residuales de aguas residuales Numero 0 4 Incremento EEPP)J
urbanas construidas
Sistemas de
tratamiento . .
Numero de pozos , Subsecretaria de
aguas . e Numero 0 80 Incremento . .
. sépticos asistidos Medio Ambiente
residuales
rurales
A Numer
cueductos umero d.e écueductos Nimero 0 10 Incremento EEPP)J
rurales rurales asistidos
Juntas .
L Acompaifamiento a las
administradoras . . . Se Desarrollo
juntas administradoras Numero 23 23 . o
de acueductos Mantiene Comunitario
de acueductos veredales
veredales
Predios adquiridos en
nacimientos de fuentes
EEPPJy
abastecedoras de , .
Bosques Numero 0 2 Incremento | Subsecretaria de
. acueducto para la . .
protegidos de la .. Medio Ambiente
.. proteccién del recurso
deforestaciény Sy
X hidrico
tala de arboles -
Fuentes protegidas con EEPPJy
siembra de cerco vivo en Numero 0 4 Incremento | Subsecretaria de
sus retiros Medio Ambiente
N , Fuentes protegidas con EEPPJy
Limpieza de rios L . ;
mantenimiento y Numero 3 10 Incremento | Subsecretaria de
y quebradas L . .
limpieza Medio Ambiente

*Cddigos definidos por la MGA (DNP).
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Desde el cerramiento por el fin de la vida util del Relleno Sanitario Mariposas Amarillas del municipio de Jerico, se hace prioritaria la
necesidad de contar con un espacio de disposicién de residuos que cumpla con los requerimientos legales para tal fin, que aminore los
costos de transporte para la disposicidén y que permita realizar las clasificaciones correspondientes.

EL Gobierno de la Gente valorara todas las alternativas posibles con el animo de tener un control responsable de la generacidon y
disposicion de residuos sélidos en el municipio, de la mano de las Empresas Publicas de Jericd en términos de costo y efectividad.

INDICADORES DE RESULTADO

INDICADOR DE UNIDAD META DEL UNIDAD
COD | PROGRAMA | “penesrar; | pe | UNEA | cuarmienio |TENDENCADEL | oicreamva | ops
RESULTADO MEDIDA (2020-2023) RESPONSABLE
Residuos sélidos
municipales Toneladas 56 70 Incremento EEPPJ
Acceso de la aprovechados
poblacion a los Porcentaje de
4003 servicios de reS|dgos solidos Porcentaje | 100 % 100 % Se Mantiene EEPP)J
agua potabley efectivamente
saneamiento aprovechados
basico Tasa de reciclaje y
nueva utilizacion de | Porcentaje 100 % 100% Se Mantiene EEPPJ

residuos sélidos.

*Cddigos definidos por el Manual de Clasificacion de la Inversién (DNP).
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INDICADORES DE PRODUCTO

META DEL | TENDENCIA UNIDAD
PCRO OD* PRODUCTO CI:S,P INIiI:gI;g:;ﬁgDE Us:ED;I?):E I;ZE? CUATRIENIO DEL ADMINISTRATIVA
e (2020-2023) | INDICADOR RESPONSABLE
Usuarios con NGmero
4003010 | Servicio de Aseo 400301000 | acceso al servicio . 3.411 4.000 Incremento EEPP)J
A R (Suscriptores)
de aseo
Servicios de
4003021 | 2SIStenciatécnica | 40505100 | PErsONasasistidas | g 5 11 Incremento EEPP)
en manejo de técnicamente
residuos solidos
Servicios de .
implementacion rr::eng(:ael (szs'uon
| PI i
4003022 | 9¢! Plan de 400302200 | Residuos S6lidos Ndmero 0 1 Incremento | ~upsecretaria de
Gestion Integral . Medio Ambiente
de Residuos implementado
S6lidos PGIRS (Actualizacion)
Cantidad de
|
- Ulztaingjcuado de - pldstico reciclado Kilos 2.075 3.000 Incremento EEPP)J
P anualmente
Estudio de
Disposicion final alternativas Secretaria de
- de residuos - viables parala Numero 0 1 Incremento Planeaciény
solidos disposicion de EEPPJ
residuos soélidos
*Cddigos definidos por la MGA (DNP).
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PROGRAMA 19: MAS Y MEJORES VIVIENDAS

El Gobierno de la Gente continla comprometido con el suefio de un nimero importante de familias Jericoanas de acceder a vivienda
nueva como necesidad fundamental o de poder legalizar sus predios. En este orden de ideas, nuestro compromiso es buscar las
alternativas mas efectivas y eficaces que permitan a las familias que cumplan con los perfiles legales para tal fin, acceder a este derecho
en coordinacidn con las cajas de compensacion familiar y con los programas de responsabilidad social empresarial en términos de
corresponsabilidad.

Pero no sélo la vivienda nueva suple las necesidades familiares en este sentido, pues el mejoramiento de vivienda y el acceso a la
energia, asi como el alumbrado publico, también constituyen una herramienta de dignificacion que permite a las familias habitar con
dignidad sus hogares y su entorno. Nuestro compromiso serd la evaluacién y mejoramiento de un nimero importante de viviendas que
requieren la intervencidn oportuna de su estructura para garantizar la seguridad de sus habitantes y la dignificacion de su espacio vital.

INDICADORES DE RESULTADO

INDICADOR DE UNIDAD META DEL UNIDAD
S —— ENDE DEL
(I;I(:’I") P:II;S?J?:JAE?T‘:L BIENESTAR/ DE LINEA BASE | CUATRIENIO T Il:I\IDICN:II)AOR ADMINISTRATIVA OoDS
RESULTADO MEDIDA (2020-2023) RESPONSABLE
Consolidacion Calidad y 97% (urb.) 98% (urb.) Secretaria de
productiva del confiabilidad del . 64% (rur.) 66% (rur.) .,
2102 . Porcentaje . . Incremento Planeaciény
sector de servicio de Promedio: Promedio: EEPP)
energia eléctrica | energia eléctrica 80,5% 82%
Déficit de Secretaria de 10 R
vivienda Porcentaje 20% 15% Reduccidn L ( :
Acceso a - Planeacidn =
. cuantitativo
4001 | soluciones de ——
vivienda Déficit de Secretaria de 10 R
vivienda Porcentaje 40% 35% Reduccién . (:
e Planeacidn
cualitativo
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i 10
Hogar?s c_o,n Porcentaje 5% 4% Reduccidn Secretarlf':\,de |
cohabitacion Planeacion =
Hogares con , 10 s
hacinamiento Porcentaje 5% 4% Reduccion Secretarl.alde ;
. Planeacion =
critico
Hogares que ; 10 s
tienen pisos Porcentaje 5% 4% Reduccion Secretan?’de :
. Planeacién =
inadecuados
Hogares que , ==
tienen cocina Porcentaje 30% 25% Reduccidn Secretanglde C
) Planeacion =
inadecuada
*Codigos definidos por el Manual de Clasificacion de la Inversidon (DNP).
INDICADORES DE PRODUCTO
UNIDAD META DEL | TENDENCIA UNIDAD
PC: OD* PRODUCTO (ig:? INT:SEgEi;DE DE I;’::: CUATRIENIO DEL ADMINISTRATIVA
e MEDIDA (2020-2023) | INDICADOR RESPONSABLE
2102010 R(?dej's de alumbrado 210201000 R(?dejs de alumbrado Porcentaje 0 5% Incremento EEPPJ
— publico ampliadas R publico ampliadas
Redes de alumbrado Redes de alumbrado
2102011 | publico con 210201100 | publico con Numero 90% 95% Incremento EEPPJ
mantenimiento mantenimiento
Servicio de
asistencia técnicay Asistencias técnicas Secretaria de
4001001 | juridica en 400100101 L i Numero 0 3 Incremento .,
- . — y juridicas realizadas Planeacién
saneamientoy
titulacién de predios
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Viviendas de Interés Viviendas de Interés NGmero Secretara de
4001014 | Social urbanas 400101400 | Social urbanas 30 Incremento .,
- . — . Planeacién
construidas construidas
Viviendas de Interés Viviendas de Interés NGmero Secretara de
4001015 | Social urbanas 400101500 | Social urbanas 150 Incremento .,
- . I . Planeacién
mejoradas mejoradas
Viviendas de Interés Viviendas de Interés ,
e o , Secretaria de
4001017 | Prioritario urbanas 400101700 | Prioritario urbanas Numero 30 Incremento .
- . I ) Planeacién
construidas construidas
Viviendas de Interés Viviendas de Interés ,
e o , Secretaria de
4001018 | Prioritario urbanas 400101800 | Prioritario urbanas Numero 150 Incremento Planeacion
mejoradas mejoradas
Programas de
construccion de
Programas de vivienda rural , Secretaria de
- .. - Numero 50 Incremento .
vivienda nueva rural formulados y Planeacién
ejecutados
(Unidades)
Programas de
mejoramiento de
Programas de . ;
h . vivienda rural , Secretaria de
- mejoramiento de - Numero 100 Incremento .
. formulados y Planeacién
vivienda rural .
ejecutados
(Unidades)
P d
rog!‘am'a’s © Programas de )
reubicacion de . Secretaria de
reubicacion de , .,
- personas afectadas - Numero 1 Incremento Planeaciény

por desastres
naturales

vivienda formulados
y ejecutados

C.M.G.R.D.

*Cddigos definidos por la MGA (DNP).
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El Gobierno de la Gente también integra la fauna doméstica como individuos sintientes y, en consecuencia, el compromiso
irrenunciable de velar por su proteccidn, tenencia y restitucién, de la mano de las ONG y grupos organizados del municipio que tengan
como fin este propdsito.

INDICADORES DE RESULTADO

INDICADOR DE META DEL UNIDAD
i?,g P:ES?UC:;TJI:?TI;L BIENESTAR/ U::‘,:ES';:E LBII':::E-\ CUATRIENIO TEIT“%E'::L%DREL ADMINISTRATIVA oDS
RESULTADO (2020-2023) RESPONSABLE
Fortalecimiento .
de la convivencia Indice de Subsecretaria de
4501 . convivencia Porcentaje SD 90% Incremento . .
y la seguridad . Medio Ambiente
. ciudadana
ciudadana
*Codigos definidos por el Manual de Clasificacion de la Inversion (DNP).
INDICADORES DE PRODUCTO
META DEL TENDENCIA UNIDAD
:RO O[:‘ PRODUCTO ‘ig,? % U::;;I;:E I;IN-\E:E-\ CUATRIENIO DEL ADMINISTRATIVA
- (2020-2023) | INDICADOR RESPONSABLE
4501005 (Alb?rgue) COS? 450100500 (Albergues) . Numero 0 1 Incremento Subge cretar'la de
— municipal ampliado | — Cosos ampliados Medio Ambiente
Servicio de sanidad Animales Subsecretaria de
4501009 | animal en el coso 450100900 | atendidos en el Numero 52 52 Se Mantiene | Medio Ambiente
municipal €0so municipal
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Control de
natalidad de
mascotas

Numero de
animales
esterilizados en
el marco de
campanas de
bienestar
animal

Numero

300

600

Incremento

Subsecretaria de
Medio Ambiente

*Cddigos definidos por la MGA (DNP).

PROGRAMA 21: PREVENCION Y ATENCION DE GESTION DEL RIESGO

El control oportuno del riesgo mejora la capacidad de respuesta y consecuentemente nuestra seguridad. Jericé es un municipio con
alto riesgo hidrogeoldgico y con sucesos recientes, que entre otros riesgos deben ser valorados y abordados oportunamente para
evitar cualquier posibilidad de afectacidn que socave nuestra tranquilidad y seguridad; en consecuencia, reforzaremos las acciones
municipales, regionales y departamentales de cara a una gestion del riesgo efectiva, desde los diagndsticos iniciales, hasta el control
final con la ayuda de los entes gubernamentales y la comunidad.

INDICADORES DE RESULTADO

INDICADOR DE META DEL UNIDAD
ilo?"[‘) P::S?Jc:’ltll-\E'\SﬂTI:\AL BIENESTAR/ UmESgEE I;Z:é\ CUATRIENIO TEIT\IDDIIECN::;\ODREL ADMINISTRATIVA ODS
RESULTADO (2020-2023) RESPONSABLE
Ordenamiento Indice de riesgo Secretaria de
3205 | Ambiental ajustado por indice 44,6 44 Reduccion Planeaciény
Territorial capacidades C.M.G.R.D.
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Tasa de personas Secretaria de
afectadas a causa de | Porcentaje 3,6% 3% Reduccién Planeaciény
eventos recurrentes C.M.G.R.D.
Tasa de bomberos Secretaria de
or habitante Porcentaje 0,12% 0,12% Se Mantiene Planeaciény
5 P C.M.G.R.D.
P;ever\IC|odn y Tasa de personas Secretaria de
4503 3 encion de afectadas a causa de Numero 100 30 Reduccién Planeacidny
esastresy eventos recurrentes CM.GR.D.
emergencias. p
Secretaria de
Tasa de . L
reasentamiento Porcentaje 0 0,6% Incremento Planeaciény
C.M.G.R.D.
*Codigos definidos por el Manual de Clasificacion de la Inversidon (DNP).
INDICADORES DE PRODUCTO
META DEL TENDENCIA UNIDAD
PC: OD* PRODUCTO (ig:? lNT:ggggg DE U:,:ED;\:;:E L.;,I::': CUATRIENIO DEL ADMINISTRATIVA
- (2020-2023) | INDICADOR RESPONSABLE
Documentos de
Documentos de . L
. .. estudios técnicos
estudios técnicos
ara el para el Secretaria de
3205002 P . 320500200 | conocimientoy Numero 0 1 Incremento .
ordenamiento . Planeacion.
. reduccion del
ambiental )
o riesgo de desastres
territorial
elaborados
Servicio de Sistemas de alertas Secretaria de
3205007 | generacién de 320500701 | tempranas para la Numero 0 1 Incremento Planeaciény
alertas tempranas gestién del riesgo C.M.G.R.D.
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para la gestién de desastres
del riesgo de implementados
desastres
Obras de Qbras de
. infraestructura i
infraestructura ara mitigacion Secretaria de
3205021 | para mitigaciony | 320502100 | P2re Mitigaciony NUmero 0 2 Incremento Planeacion y
L 2 atencion a
atencion a C.M.G.R.D.
desastres
desastres .
realizadas
Servicios de
implementacion Plan de gestion del
| pl i
dzstpi)éannddeel riesgo rIeess%:)atdee ?aeszsr:Tas Secretaria de
4503001 | 8 89 | 450300100 | glap NGmero 1 1 Se Mantiene Planeacion y
de desastres y respuesta a
. . C.M.G.R.D.
estrategia para la emergencias
respuesta a implementados
emergencias
Servicio de . ,
atencién a Emergenciasy Secretaria de
4503004 . 450300400 | desastres Porcentaje | 100% 100% Se Mantiene Planeaciény
emergencias y .
atendidas C.M.G.R.D.
desastres
Servicio de ,
orientacién Solicitudes Secretaria de
4503012 o y 450301200 . Porcentaje | 100% 100% Se Mantiene Planeaciény
comunicacion a tramitadas
o C.M.G.R.D.
las victimas
Componente de
Componente de . . ,
., . gestion del riesgo , Secretaria de
- gestion del riesgo - ) Numero 0 1 Incremento .
incorporado al EOT Planeacidn.
en el EOT .
actualizado

*Codigos definidos por la MGA (DNP).
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Jericé es un municipio declarado Bien de Interés Cultural de la Nacién BIC-N y en este sentido deberd implementar el Plan Especial de
Manejo y Proteccidn PEMP, asi como fortalecer sus elementos urbanisticos, arquitectdnicos, culturales, sociales e histéricos, a través
de politicas publicas efectivas de cara a la valoracion de su historia.

Actualmente el municipio se encuentra en la “Red de Pueblos Patrimonio de Colombia”, y asumiremos esta responsabilidad con la
importancia que merece, adoptando las medidas conducentes a proteger nuestra cultura e integrando todos los grupos humanos del
municipio, especialmente los nifios y jévenes, mediante una pedagogia para la defensa y apropiacion del patrimonio.

INDICADORES DE RESULTADO

INDICADOR DE UNIDAD META DEL TENDENCIA UNIDAD
CI:?I(:’I") PII::S?J(?:JAEI;”T’:L BIENESTAR/ DE I;’:E’: CUATRIENIO DEL ADMINISTRATIVA oDSs
RESULTADO MEDIDA (2020-2023) INDICADOR RESPONSABLE
5 !Z)anols a bienes de Porcentaje 0 0 Se Mantiene Secretarlglde
Gestiodn, interés cultural Planeacién
proteccién‘y Personas que conocen ,
3302 saIvaguardla‘ el patrimonio de la Numero 0 4 Incremento Secretarlfalde
== | del patrimonio | _ . (Campaia) Planeacion
cuIturaI. Personas que visitan
colombiano los sitios patrimoniales Numero 12.500 15.000 Incremento Turismo
(Sector Historico)

*Cddigos definidos por el Manual de Clasificacion de la Inversién (DNP).
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INDICADORES DE PRODUCTO
META DEL TENDENCIA UNIDAD
PC: OD* PRODUCTO cl:g,? INT:SEE:E:(S)DE U:’:EDS?):E I;’:Es CUATRIENIO DEL ADMINISTRATIVA
- (2020-2023) | INDICADOR RESPONSABLE
Capacitaciones ! Cultura y
Servicio de 330201800 p' Numero 0 (Escuela Incremento Secretaria de
. realizadas c
educacién para Taller) Planeacidén
3302018 .
E— el trabajo en Personas 150 Culturay
Escuelas Taller 330201801 . Numero 0 (Escuela Incremento Secretaria de
E— capacitadas .
Taller) Planeacidén
Capacitaciones Culturay
Servicio de 330201900 p' Numero 2 3 Incremento Secretaria de
educacion realizadas Planeacidon
3302019 | . .,
E— informal a Vigias Personas Culturay
del Patrimonio 330201901 . Numero 25 50 Incremento Secretaria de
— capacitadas .,
Planeacidon
Servicio de Capacitaciones Culturay
educacion 330202000 p' Numero 0 3 Incremento Secretaria de
informal a la realizadas Planeacidén
3302020 ) ,
— ciudadania en Personas Culturay
asuntos 330202001 ) Numero 0 250 Incremento Secretaria de
. . — capacitadas .,
patrimoniales Planeacién
Procesos de
Servicio de salvaguardia
3302049 salvgguar‘dla al 330204900 efec‘tlva d'eI Numero 0 1 Incremento Cultura
patrimonio patrimonio
inmaterial inmaterial
realizados
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Servicio de Publicaciones Culturay
) L, 330207000 . Numero 0 1 Incremento Secretaria de
divulgaciény = realizadas Planeacion
3302070 | publicacidn del
Patrimonio Eventos Culturay
330207001 . Numero 1 2 Incremento Secretaria de
cultural R realizados .,
Planeacién
Talleres de
socializacion .
. ’y , Secretaria de
- sensibilizacién Numero 0 3 Incremento .,
. Planeacién
con la comunidad
en general
Taller
PEMP a .e .es d.e,
. socializaciény
- socializado e ) L ,
) simbolizacion con , Secretaria de
implementado - . . Numero 0 7 Incremento s
propietarios y Planeacion
habitantes del
Centro Historico
PEMP articulado Secretaria de
- al EOT Numero 0 1 Incremento .,
. Planeacion
actualizado
*Codigos definidos por la MGA (DNP).

PROGRAMA 23: EQUIPAMIENTO Y ESPACIO PUBLICO PARA EL DISFRUTE

Siguiendo en la misma linea de la proteccién del patrimonio cultural, urbanistico y arquitecténico como garantia de atractivo turistico
y muestra del sentido de pertenencia de los Jericoanos, el Gobierno de la Gente atendera las necesidades del municipio propiciando
equipamientos y espacios publicos estéticos, ordenados y funcionales como escenario de la tradicion y la cultura municipal.
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INDICADORES DE RESULTADO

INDICADOR DE UNIDAD META DEL UNIDAD
i?,g P:ES%(:’TJAEIZIT‘:L BIENESTAR/ DE LINEA BASE | CUATRIENIO TE&%E?:B;DREL ADMINISTRATIVA oDS
RESULTADO MEDIDA (2020-2023) RESPONSABLE
Ordenamiento
territorial y indice de gini . L, . . 105505
4002 P 49 9 R Alcal M I
00 desarrollo (desigualdad) orcentaje 50,4% 50% educcidn caldia Municipa G
urbano
o indice de ]
Espacio publico L M2 por Secretaria de
- . espacio publico . 4,31 5 Incremento .,
por habitante . habitante Planeacién
por habitante

*Cddigos definidos por el Manual de Clasificacion de la Inversién (DNP).

INDICADORES DE PRODUCTO

UNIDAD META DEL TENDENCIA UNIDAD
D D D DORES DE LINE
PCRO o* PRODUCTO (ig* IN PIF(R:SDSETZ DE BI,I:S? CUATRIENIO DEL ADMINISTRATIVA
- MEDIDA (2020-2023) INDICADOR RESPONSABLE
400201900 | ESP3cio publico NGmero 0 1 Incremento | -ccretaria de
construido Planeacion
C s Andenes Metros Secretaria de
4002019 EspaC|o'pubI|co 400201502 construidos lineales 0 >00 Incremento Planeacién
construido -
Ciclo Metros Secretaria de
400201903 | infraestructura . 720 1.500 Incremento L,
- . lineales Planeacion
urbana construida
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Sendero peatonal i
M Secretaria de
400201905 | construido (vias Iinztarlzz 0 350 Incremento PIaneacIién
peatonales)
i i i i Secretaria de
2002020 | E5P2C10 PUblico | 450202000 | ESPACIO Publico NUmero 1 2 Incremento 'q
adecuado adecuado Planeacion
VA . Secretaria de
4002026 | 20N Verdes | 400202600 | ZON3S Verdes Porcentaje |  85% 100% Incremento d
- mantenidas mantenidas Planeacion
Estudios de pre . L ,
E , Secretaria de
4002034 | inversién e 400203400 stu.dlos o disefios Numero 5 8 Incremento .,
- inversion - realizados Planeacion
Secretaria de
- Parques - Parques. naturales Porcentaje 85% 100% Incremento I. .
Naturales mantenidos Planeacion
ifici ifici abli Secretaria de
- EC?IfIf:IOS - EdIﬂCIOS. publicos Porcentaje 75% 100% Incremento I. .
Publicos mantenidos Planeacion
Zonas de parqueo
3 Secretaria de
- Zonas de - en el area 'urlcfa'na y Porcentaje 20% 80% Incremento I. .
Parqueo el sector histérico Planeacién
reglamentadas
doglu s::;zz yuso Secretaria de
Planeacion e
- Pa_rql.Je - principal Porcentaje 40% 100% Incremento . I,
Principal zonificado y Inspeccidn de

reglamentado

Policia

*Cddigos definidos por la MGA (DNP).
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3.4 LINEA ESTRATEGICA 4: INCLUSION Y PARTICIPACION DE NUESTRA GENTE

PROGRAMA 24: PARTICIPACION Y CAPACITACION SOCIAL

El Gobierno de la Gente siempre ha estado comprometido con el empoderamiento de la comunidad, a través del acompafiamiento
permanente de los grupos organizados y de todas las iniciativas que surgen desde las comunidades en pro de su propio bienestar.

Las competencias con que cuenta una comunidad o una organizacion social, son las herramientas mas importantes en el desarrollo de
todas las actividades que surgen como solucidn sus problemas, y la capacitacién se hace necesaria en términos de brindar elementos
objetivos que permitan consolidar su trabajo y garantice la viabilidad de todos los procesos.

INDICADORES DE RESULTADO

INDICADOR DE META DEL TENDENCIA UNIDAD
D DAD DE LINE
(:;* PIZII;;:JTLAE“SA'I":L BIENESTAR/ UmEDAIDA BIZSS CUATRIENIO DEL ADMINISTRATIVA oDS
RESULTADO (2020-2023) | INDICADOR RESPONSABLE
Fomento de la
. . Productividad Desarrollo
nvestigacion, empresarial Comunitario
3605 | desarrollo tecnoldgico P Nimero 1 3 Incremento , Y
. ., (proyectos Secretaria de
e innovacion del sector . -
. procuctivos) Educacion
trabajo
Generacion de una Personas que
Desarrollo
cultura que valoray desarrollan .
. . , Comunitarioy
3904 | gestiona el actividades en Nimero 20 70 Incremento ,
L Lo , Secretaria de
conocimientoy la ciencia, tecnologia .
. L . - Educacion
innovacion e innovacion
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Inclusion social y ogares que
roductiva para la superan la Secretaria de 10555
4103 P ., . ., condicidén de déficit Porcentaje 60% 65% Incremento ., ‘
— | poblacién en situacién L Planeacién =
- cualitativo de
de vulnerabilidad .
vivienda
Participacion
:':Iel;daefsni\r/ Izzhtlca ! Nivel de Desarrollo 10558
4502 P P participacién no Porcentaje 25% 75% Incremento . \
— | derechos humanosy Comunitario =
. . electoral
diversidad de
creencias
*Cddigos definidos por el Manual de Clasificacion de la Inversién (DNP).
INDICADORES DE PRODUCTO
UNIDAD META DEL | TENDENCIA UNIDAD
D D DICADORES DE LINE
PC: o* PRODUCTO (:(I‘-?* IN PII(R:SDSETZ DE l::ss CUATRIENIO DEL ADMINISTRATIVA
e MEDIDA (2020-2023) | INDICADOR RESPONSABLE
Servicio de educacidn Personas Desarrollo
3605008 | informal para el 360500800 . Numero 50 250 Incremento .
capacitadas Comunitario
talento humano
Servicios para Eventos de fomento
fortalecer la de la participacion
3904016 | PArticiPaCion | 3900160y | ClUdadanaen NGmero 1 3 Incremento Desarrollo
ciudadana en Ciencia, ciencia, tecnologia Comunitario
Tecnologia e e innovacién
Innovacion realizados
4103050 | >erviciode 410305002 | '2/leres de Ndmero | 2 8 Incremento Desarrollo
acompafiamiento orientacién para el Comunitario
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familiar y comunitario bienestar
para la superacion de comunitario
la pobreza realizados (formador
de formadores)
Iniciativas para la
Servicio de promocidn promocién de la Desarrollo
4502001 | a la participacién 450200100 | participacién Numero 5 10 Incremento o
. . Comunitario
ciudadana ciudadana
implementada
4502008 Salén comuna‘l dotado 450200800 Salones comunales NGmero 1 1 Se. Desarr.ollc.)
(Casa Campesina) dotados Mantiene Comunitario
- Acomplanamlento y - JAC asesoradas Numero 32 32 Se. Desarr_ollc.)
asesoria a las JAC Mantiene Comunitario
Veedurias
constituidas, Veedurias Desarrollo
- asesoradas y - Porcentaje | 40% 70% Incremento o
e s asesoradas Comunitario
verificacion de
requisitos
Descentralizacion de Jornadas del
- la Administracion - VIERNES DE LA Numero 0 72 Incremento | Alcalde Municipal
Municipal GENTE realizadas

*Cddigos definidos por la MGA (DNP).

PROGRAMA 25: POLITICAS DE INCLUSION Y ACOMPANAMIENTO EN EQUIDAD

El Gobierno de la Gente dard igual valor y relevancia a toda la sociedad Jericoana sin ningun tipo de distincion y de esta manera, se
compromete a identificar las necesidades propias de cada grupo de personas que haga parte de un género en especial y facilitara los
elementos necesarios para su adecuado desarrollo de cara a la construccién de un municipio respetuoso e influyente.
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INDICADORES DE RESULTADO
INDICADOR DE UNIDAD META DEL TENDENCIA UNIDAD
ﬁ?:’? P::S?Jclii:]AE“SAT':L BIENESTAR/ DE I;ZE? CUATRIENIO DEL ADMINISTRATIVA oDS
RESULTADO MEDIDA (2020-2023) | INDICADOR RESPONSABLE
Fomento del desarrollo
de aplicaciones, software .
. Frecuencia del
y contenidos para uso de la sefial de
2302 | impulsar la apropiacién , Porcentaje 50% 80% Incremento Comunicaciones
, radio dentro del
de las Tecnologias de la
. hogar (cobertura)
Informaciény las
Comunicaciones (TIC)
Derechos fundamentales | Personas con ,
del trabajo jornada laboral secretaria de
3604 .J ‘y J . . Nimero 80 100 Incremento | Saludy Proteccidn
fortalecimiento del igual o inferior a .
. . . Social
didlogo social la maxima legal
*Cddigos definidos por el Manual de Clasificacion de la Inversién (DNP).
INDICADORES DE PRODUCTO
UNIDAD META DEL TENDENCIA UNIDAD
:I:) OD* PRODUCTO CI(P)"? % DE I'Blzg': CUATRIENIO DEL ADMINISTRATIVA
- MEDIDA (2020-2023) | INDICADOR RESPONSABLE
Servicio de difusion Eventos de
p e
2302055 . 230205500 | . d . Numero 3 6 Incremento Salud y
Tecnologias de la diferencial . .
.. Proteccidn Social
Informacién y las sobre las TIC
Comunicaciones realizados
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Jornadas de ,
Servicio de divulgacién sensibilizacién secretaria de
3604001 < '8 360400101 . NGmero 0 4 Incremento Saludy
del didlogo social realizadas para - .
. . Proteccién Social
el didlogo social
Servicio de asistencia Empresas Secretaria de
3604022 | técnica parala 360402200 | asistidas Numero 2 4 Incremento Salud y
equidad de Género técnicamente Proteccién Social
Servicio de divulgacién Personas Secretaria de
3604026 | para la aplicacion del 360402600 . Numero 15 50 Incremento Salud y
— ) sensibilizadas ., .
enfoque de género Proteccién Social
Organizaciones de . ,
mug'er:s clon Organizaciones Secretaria de
- ) o - de mujeres Nimero 8 10 Incremento Salud y
acompafiamiento N ., .
. acompafiadas Proteccién Social
municipal
Fortalecimiento de la Politica Publica Secretaria de
- Politica Publica de - en eiecucion Numero 1 1 Se Mantiene Salud y
Equidad de Género ) Proteccion Social
*Cddigos definidos por la MGA (DNP).

PROGRAMA 26: JUVENTUD INTEGRAL

El Gobierno de la Gente dara especial prioridad a la accesibilidad académica para los jévenes en educacién superior (técnica,
tecnoldgicay profesional) con caracteristicas de pertinencia, actualidad y alta demanda social, que aporten directamente a su proyecto
de vida y el de sus familias, y a la oferta requerida en el desarrollo laboral del municipio. Adicionalmente y al igual que con el resto de
la comunidad Jericoana, el Gobierno de la Gente dispondra de todos los esfuerzos necesarios para apalancar las propuestas de
desarrollo productivo, en este caso, que se gesten dentro de organizaciones juveniles y que tengan como propdsito general la puesta
de productos en el mercado o la venta de servicios que generen utilidades econémicas para ellos y sus familias.
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El Gobierno de la Gente exalta los valores con que cuenta nuestro municipio y desde alli, la necesidad de invertir en todas las
manifestaciones artisticas y culturales presentes en nuestra comunidad, es por esto que pretendemos dar continuidad a los diferentes
grupos ya establecidos y crear los que sean necesarios para seguir haciendo de Jericd, la Atenas del suroeste. También, fortaleceremos
las iniciativas deportivas de nuestros jévenes con el apoyo integral a sus actividades, desde la creacién de semilleros, ligas, clubes y
equipos, hasta el acompafiamiento y direccién para cada actividad; sumado a la obligacion de transporte, indumentarias,
infraestructura y dotacion que hagan del deporte Iidico competitivo en Jericd, la mejor alternativa de desarrollo integral.

El Gobierno de la Gente, de la mano de la Nueva ESE Hospital San Rafael, proyecta crear una estrategia de atencién especial para la
juventud, que permita atender sus principales necesidades y de esta manera, reducir el riesgo de enfermedades y eventos de alto
impacto social y familiar como drogadiccion, educacion sexual, educacién reproductiva, habitos de vida saludables y alimentacion sana
entre otros. Sumado a lo anterior, el Gobierno de la Gente desea entregar a la juventud Jericoana todas las herramientas necesarias
para que puedan participar del desarrollo y devenir de nuestra sociedad, a través de la capacitacion y apoyo permanentes y del ingreso
a todos los comités sociales y politicos con que cuenta nuestro municipio.

INDICADORES DE RESULTADO

META DEL
cob PROGRAMA INDICADOR DE D{E UNIDAD DE LINEA CUATRIEN TENDENCIA UNIDAD
PP* PRESUPUESTAL BIENESTAR MEDIDA BASE 10 (2020- DEL ADMINISTRATIVA obs
RESULTADO 2023) INDICADOR RESPONSABLE

Derechos Porcentaje de

fundamentales del jévenes que no Secretaria de Salud g
3604 | trabajoy J ) a Porcentaje 60% 40% Reduccidn ., . m/;..;

L estudian o no y Proteccidn Social |
fortalecimiento del .
i . trabajan - NINIS
dialogo social
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Porcentaje de
adolescentes que ) £
I DEGENERD
son madres o Porcentaje 7% 5% Reduccion Secretar@ ,de >a .Ud
Desarrollo Integral ostan y Proteccidn Social
de Nifios, Nifias,
4102 embarazadas
— | Adolescentes y sus —
- Tasa de oficios de
Familias nifias, niflos Secretaria de Salud 0G5
’ y Porcentaje 5% 3% Reduccidn L, . ‘
adolescentes en y Proteccidn Social =
su propio hogar
*Cddigos definidos por el Manual de Clasificacion de la Inversién (DNP).
INDICADORES DE PRODUCTO
UNIDAD META DEL | TENDENCIA UNIDAD
D D DICADORES DE LINE
:IS o* PRODUCTO (ig* IN PII(%:SDSET?) DE ;252 CUATRIENIO DEL ADMINISTRATIVA
- MEDIDA (2020-2023) | INDICADOR RESPONSABLE
Servicio de L
L Comisaria de
prevencion del s
trabajo infantil Familia y
3604020 J iy ¥ 360402000 | Personas capacitadas Numero 40 100 Incremento Secretaria de
proteccion del Salud
adolescente ., y .
. Proteccién Social
trabajador
Servicio de
divulgacidn para la
promociény Eventos de divuleacian Secretaria de
4102022 | prevencién de los 410202200 . & Numero 4 8 Incremento Salud y
S realizados ., .
derechos de los Proteccién Social
ninos, nifasy
adolescentes
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Servicio de
proteccién para el
restablecimiento

Nifios, nifias,
adolescentes y jovenes
atendidos con servicio

Comisaria de

4102037 | de derechos de 410203700 ., Numero 30 30 Se Mantiene -
— . oo - de proteccién para el Familia
nifos, nifias, .
restablecimiento de
adolescentes y
L, derechos
jovenes
Servicio dirigidos a
la atencion de . .
o o Ninos, nifas,
nifos, nifias, .,
adolescentes y jovenes
adolescentes y .
jovenes, con atendidios en los Comisaria de
4102038 ) ! 410203800 | servicios de Numero 30 30 Se Mantiene -
A enfoque - .. Familia
cdagdeico restablecimiento en la
pedagoe ) y administracion de
restaurativo s
. justicia
encaminados a la
inclusién social
Fortalecimiento de Politica Publica en Secretaria de
- la Politica Publica - . L Numero 1 1 Se Mantiene Salud y
ejecucion ., .
de Juventud Proteccidn Social
Promocion del .
Secretaria de
proceso de CMJ conformado y .
- ., - . Numero 0 1 Incremento Salud y
conformacion del funcionando ., .
Proteccion Social
CMJ
Prevenciony Programas de
Atencion de prevencion del delito Policia de Infancia
i i cometidos por , . Adolescencia-
- V|oI'enC|as - P Numero 10 10 Se Mantiene y .
hacia los adolescentes, y Comisaria de

nifos, nifiasy
adolescentes

programas de atencién
dirigidos a los

Familia
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adolescentes y jovenes
vinculados al SRPA
(servicios, educacién
salud e infraestructura)
Estrategias de
revencion de , . Comisaria de
p. . Numero 4 Se Mantiene -
violencias en el Familia
entorno digital
Fortalecimiento de
atenciones y servicios
en el Proceso _ .
. . Policia de Infancia
Administrativo de Adolescencia
Restablecimiento de Numero 1 Se Mantiene | ' .
Comisaria de
Derechos PARD, -
. Familia
y en el Sistema de
Responsabilidad Penal
para Adolescentes
Programa o estrategia Secretaria de
de prevencién del Numero 1 Se Mantiene Salud y
. suicidio Proteccién Social
Prevenciony
. Programas de acceso a
atencion en salud . . .. ,
informacidn y servicios Secretaria de
mental y derechos , .
de salud sexual y Numero 1 Se Mantiene Salud y
sexualesy . . L .
. reproductiva (servicios Proteccién Social
reproductivos de .
s . amigables)
los niflos, nifas y -
Estrategias de ,
adolescentes revencion del Secretaria de
P Numero 1 Se Mantiene Salud y

embarazo en la
adolescencia

Proteccidn Social

*Cddigos definidos por la MGA (DNP).
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El Gobierno de la Gente no ahorrara esfuerzos en asegurar una alimentacién completa para toda la poblacion en este rango de edad,

con el fin de garantizar un desarrollo neuroldgico dptimo y facilitar la adquisicidon de habilidades y talentos para edades posteriores

gue aseguren su desarrollo integral.

En el Gobierno de la Gente, se trabajard incansablemente porque nuestros nifios, nifias y adolescentes gocen del derecho a la
educaciéon e implementar las acciones necesarias para garantizar su acceso.

INDICADORES DE RESULTADO

intrafamiliar

y Proteccion Social

INDICADOR DE UNIDAD META DEL TENDENCIA UNIDAD
i?),? P::S?JC;TJAE?T':L BIENESTAR/ DE LI;IN-\::E-\ CUATRIENIO DEL ADMINISTRATIVA oDS
RESULTADO MEDIDA (2020-2023) | INDICADOR RESPONSABLE
Calidad, cobertura
y fortaIeC|m|felnto Ir.1d|ce de calidad de , 8 49 8,49 . secretaria de Salud | s
2201 | de la educacion vida (basado en la Numero (Antioquia) | (Antioquia) Se Mantiene Proteccién Social 6
inicial, prescolar, ECV del DANE) q q y
basica y media
Tasa de desnutricion Numero 0 0 Se Mantiene Secretarla? ,de Salyd
y Proteccidn Social
Desarrollo Integral Tasa de violendi
de Nifos, Nifas asa deviolencia Secretaria de Salud
4102 ’ ’ . . , .z
2222 | Adolescentes y sus czn':ra nln::as, ninos y Numero 20 15 Reduccién y Proteccién Social
Familias adolescentes
Tasa de violencia NGmero 20 15 Reduccion Secretaria de Salud

*Cddigos definidos por el Manual de Clasificacion de la Inversién (DNP).
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INDICADORES DE PRODUCTO
UNIDAD META DEL TENDENCIA UNIDAD
:: OD* PRODUCTO C.SB % DE I;":E? CUATRIENIO DEL ADMINISTRATIVA
- MEDIDA (2020-2023) | INDICADOR RESPONSABLE
Raciones Secretarias de
220102800 Numero 371.000 382.984 Incremento Salud y de
contratadas L,
servicio d Educacién
Iaervelfrlsanzzsgy:oi Beneficiarios de Secretarias de
2201028 'p . 220102801 | la alimentacién Numero 629 977 Incremento Salud y de
S alimentacion B L,
escolar Educacion
escolar ;
Raciones Secretarias de
220102802 Numero 371.000 382.984 Incremento Salud y de
entregadas .
Educacioén
Instituciones
educativas
Servicio de atencion ior:CIIaeﬁSe?w:aen ol Secretarias de
2201037 | integral parala 220103700 | . P Numero 29 29 Se Mantiene Salud y de
. . . nivel preescolar .
primera infancia Educacion
en el marco de
la atencion
integral
Servicio de atencion aNtlgr?;izg;near? Secretaria de
4102002 | tradicional ala 410200200 Numero SD 2.047 Incremento Salud y

primera infancia

Servicios
tradicionales

Proteccidn Social
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Edificaciones de Edificaciones de .
atenciénala atenciénala secretaria de
4102006 ) . . 410200600 . . . Numero 2 2 Se Mantiene Salud y
— primera infancia R primera infancia Proteccion Social
dotadas dotadas
. . Madres
Busqueda activay .
oficiente de gestantes con Secretaria de
- - mas de 5 Porcentaje 80% 95% Incremento Salud y
maternas para su - .
controles Proteccién Social
control prenatal
prenatales
Fortalecimiento de .
o . . . Secretaria de
la Politica Publica Politica Publica , .
- . - . -, Numero 1 1 Se Mantiene Salud y
de Seguridad en ejecucion ., .
. . Proteccién Social
Alimentaria
. CDI mejorados, Secretaria de
Fortalecimiento de . . .
- - ampliados o Numero 2 2 Se Mantiene Salud y
los CDI . . .
construidos Proteccién Social
Fortalecimiento de Ejecucion de la Secretaria de
- la estrategia de - estrategia de Porcentaje 80% 90% Incremento Salud y
Cero a Siempre Cero a Siempre Proteccién Social
Apoyo parala L
- consecucion de Numero 4 4 Se Mantiene Comlsa‘rl‘a de
. . Familia
. registro civil
Atencion -
Programas de Secretaria de
Integral a la e
Pri Identificacion salud y
- rlmera - temprana de Numero 1 1 Se Mantiene | proteccidn social,
Infancia, . .
. tipos de y secretaria de
Infanciay . . -
. discapacidad educacion
Adolescencia = ;
Acceso de nifas Secretaria de
- y nifos con Porcentaje 100% 100% Se Mantiene saludy

discapacidad al

proteccion social,

219 | Pagina




“EL GOBIERNO DE LA GENTE" e
Acuerdo 05 de 2020 .
sistema y secretaria de
educativoy educacion
modelos
flexibles de
educacion.
Creaciony Comisaria de
consolidacion de Familia a través
- mesas de Numero 1 1 Se Mantiene de la Mesa de
participacién de Infanciay
los nifios y nifas Adolescencia
Apoyo para la
i cor?secuuon de NGmero 4 4 Se Mantiene Comlsa‘rl‘a de
tarjetas de Familia
identidad
:ﬁjggi?zz;dye Secretaria de
- . Numero 1 1 Se Mantiene Salud y
oral para nifios Proteccion Social
de 6 a 11 afios
*Codigos definidos por la MGA (DNP).

PROGRAMA 28: SOCIEDAD Y FAMILIA

El trabajo mancomunado con la familia, como pilar fundamental de la sociedad, permitira la formacién en valores y el accionar de los
nifos, nifias y adolescentes en la sociedad. Para esto nos articularemos con los respectivos programas del orden nacional y

departamental.
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INDICADORES DE RESULTADO
INDICADOR DE META DEL | TENDENCIA UNIDAD
(I:’(I::’? PROGRAMA PRESUPUESTAL BIENESTAR/ UmEDDAIDDADE I;ZE': CUATRIENIO DEL ADMINISTRATIVA oDSs
RESULTADO (2020-2023) | INDICADOR RESPONSABLE
Inclusién social y productiva | Participacién en Secretaria de s
4103 | para la poblacién en el mercado Porcentaje 0 3% Incremento Salud y w
Sl A . iy : 1]
situacién de vulnerabilidad laboral Proteccién Social
*Cddigos definidos por el Manual de Clasificacion de la Inversién (DNP).
INDICADORES DE PRODUCTO
UNIDAD META DEL | TENDENCIA UNIDAD
:: 0[:‘ PRODUCTO (ig:? % DE I;II\::? CUATRIENIO DEL ADMINISTRATIVA
- MEDIDA (2020-2023) | INDICADOR RESPONSABLE
.. . . Personas
Servicio de asistencia .
asistidas en .
en temas de desarrollo temas de Secretaria de
4103009 | de habilidades no 410300900 desarrollo de Nimero 20 60 Incremento Salud y
cognitivas para la . Proteccién Social
. L, . habilidades no
inclusién productiva .
cognitivas
Servicio de asistencia
técnica para el Hogares Secretaria de
4103051 | autoconsumo de los 410305100 | asistidos Nimero 10 100 Incremento Salud y
hogares en situacion de técnicamente Proteccién Social
vulnerabilidad social
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Servicio de gestidn de Beneficiarios de Desarrollo
4103052 | oferta social parala 410305201 | la oferta social Porcentaje 25% 75% Incremento o
- . - . Comunitario
poblacién vulnerable atendidos
Hogares
- . . asistidos
Servicio de asistencia .. .
técnica para el técnicamente Secretaria de
4103053 . p‘ 410305300 | parael Numero 5 50 Incremento Salud y
E— mejoramiento de - . . ., .
(s . . mejoramiento Proteccién Social
habitos alimentarios L
de habitos
alimenticios
Comisaria de
Campafias en contra de CampaRas Familiay
- la violencia - .p Nimero 0 4 Incremento Secretaria de
. - realizadas
intrafamiliar Salud y
Proteccion Social
Fortalecimiento del Enlace Secretaria de
- programa Familias en - municipal Nimero 1 1 Se Mantiene Salud y
Accidén capacitado Proteccién Social
Fortalecimiento de la Politica Publica Secretaria de
- Politica Publica de - Nimero 1 1 Se Mantiene Salud y

Infancia y Adolescencia

en ejecucion

Proteccidn Social

*Cddigos definidos por la MGA (DNP).

PROGRAMA 29: PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR

El Gobierno de la Gente, mas que cualquier otro en la historia reciente de nuestro municipio, es quien mas ha invertido en esta

poblacién y lo continuaremos haciendo convencidos del significado y la importancia de los adultos mayores para nuestra sociedad.
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INDICADORES DE RESULTADO
INDICADOR DE META DEL TENDENCIA UNIDAD
i?”? P:ES(:JC:TJAE?T’:L BIENESTAR/ U:l/:EDDAIDDEE I;,I:EQ CUATRIENIO DEL ADMINISTRATIVA ODS
RESULTADO (2020-2023) | INDICADOR RESPONSABLE
Adultos mayores en Secretaria de e
\auTtos may Ntmero | 2.280 2.050 Reduccién salud y Frep
situacidn de pobreza . . L]
Proteccién Social
Adultos mayores en Secretaria de T
situacion de pobreza Numero 200 150 Reduccion Salud y it
3601 | Proteccién social extrema Proteccién Social
Adultos mayores que Secretaria de 1R
v . d Porcentaje 0 10% Incremento Salud y e
aumentan su ingreso - _ it g i
Proteccién Social
Adultos mayores que Secretaria de 10 =2inmcus
mejoran su calidad de Porcentaje 52% 66% Incremento Saludy o
vida Proteccién Social
Atencidn integral de
spiil?;ac?:;n - indice de pobreza Secretaria de 10
4104 . P . . Porcentaje 58,4% 55% Reduccidn Salud y ‘
permanente de multidimensional (ipm) ., . =
., . Proteccién Social
desproteccidén social
y/o familiar

*Codigos definidos por el Manual de Clasificacion de la Inversion (DNP).
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INDICADORES DE PRODUCTO
META DEL | TENDENCIA UNIDAD
PCROOD* PRODUCTO cl:g,? % U::EDDAIDD:E I;xg’: CUATRIENIO DEL ADMINISTRATIVA
e (2020-2023) | INDICADOR RESPONSABLE
Servicio de gestion , Secretaria de
. Tramites .
3601010 | de subsidios para 360101000 . Numero 736 935 Incremento Salud y
E— — realizados - .
el adulto mayor Proteccién Social
Centros de Centros de .
roteccion social roteccion social Secretaria de
4104003 | P 410400300 | P NGmero 1 1 Se Mantiene Salud y
para el adulto para el adulto ., .
. . Proteccién Social
mayor ampliados mayor ampliados
Centros de Centros de .
roteccion social roteccion social secretaria de
4104007 | ° 410400700 | P Ndmero 1 1 Se Mantiene Salud y
para el adulto para el adulto L .
Proteccién Social
mayor dotados mayor dotados
Servicios de Adultos mayores .
atencion atendidos con secretaria de
4104015 ”y . 410401500 . Nimero 1.571 2.000 Incremento Salud y
proteccién integral servicios . .
. Proteccién Social
al adulto mayor integrales
Construcciony Fomento
dotacidén de Gimnasios Deportivo y
- gimnasios urbanos - dotados y Numero 0 2 Incremento Secretaria de
y rurales para operantes Salud y
adultos mayores Proteccién Social
Fortalecimiento de Grupos rurales Secretaria de
- los grupos rurales - de adultos Numero 8 10 Incremento Salud y
de adulto mayor mayores Proteccién Social
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Promocién del .
! Cabildo del :
proceso de Secretaria de
L, Adulto Mayor , .
- conformacion del - elegido Numero 1 1 Se Mantiene Salud y
Cabildo del Adulto gidoy Proteccién Social
operante
Mayor
Fortalecimiento de Politica Publica Secretaria de
- la Politica Publica - en eiecucion Numero 1 1 Se Mantiene Salud y
de Adulto Mayor ) Proteccién Social
*Cddigos definidos por la MGA (DNP).

PROGRAMA 30: INCLUSION DE LAS PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES

La Organizacién Mundial de la Salud define la discapacidad como” la deficiencia en el sujeto con una repercusion directa en su
capacidad de realizar actividades en los términos considerados normales para cualquier sujeto de sus mismas caracteristicas” (y que
puede ser permanente o transitoria). El Gobierno de la Gente asumird esta responsabilidad de manera integral, a través del
fortalecimiento y la implementacidn de las politicas publicas existentes en el municipio y de la articulacién con todas las secretarias de
despacho en aras de realizar una atencién integral y continua que brinde bienestar y calidad de vida.

INDICADORES DE RESULTADO

INDICADOR DE META DEL | TENDENCIA UNIDAD
ilo”[‘) PI:: Silc:’TJAEI:SATI:-\L BIENESTAR/ U::;;';:E I;Z:é\ CUATRIENIO DEL ADMINISTRATIVA oDS
RESULTADO (2020-2023) | INDICADOR RESPONSABLE
Fomento del indice de grado de la Secretaria de
2302 | desarrollo de preparacién para Porcentaje 0 10% Incremento Salud y
aplicaciones, software |participar y beneficiarse Proteccién Social
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y contenidos para de las tecnologias de la
impulsar la informaciény
apropiacién de las comunicaciones
Tecnologias de la
Informaciény las
Comunicaciones (TIC)
Atencion integral de
poblacion en situacién | Indice de Pobreza Secretaria de 10 2t
4104 | permanente de Multidimensional Porcentaje | 58,4% 55% Reduccion Salud y G
desproteccion social (IPM) Proteccién Social
y/o familiar
*Cddigos definidos por el Manual de Clasificacion de la Inversién (DNP).
INDICADORES DE PRODUCTO
UNIDAD META DEL | TENDENCIA UNIDAD
D D DICADORES DE LINE
:: o* PRODUCTO (:g* IN PII(R:SDSETZ DE I;ZS: CUATRIENIO DEL ADMINISTRATIVA
- MEDIDA (2020-2023) | INDICADOR RESPONSABLE
Servicio de difusion
. L Eventos de
para la inclusion de I
difusién para la .
personas con inclusion de Secretaria de
2302053 | discapacidad en las | 230205300 Numero 1 4 Incremento Salud y
, personas con ., .
Tecnologias de la . . Proteccién Social
. discapacidad en
Informaciény las .
. las TIC realizados
Comunicaciones
Servicios de Proyectos
4104023 asistencia técnica a 410402300 prf)d‘UCtIVOS NGmero 1 ) Incremento Secretaria de
— proyectos — asistidos Salud y
productivos de las técnicamente Proteccidn Social,
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granjas para adultos y Subsecretaria

mayores (y de Medio

personas con Ambiente
discapacidad)

Servicios de

educacion informal .

a los cuidadores del Cuidadores Secretaria de
4104024 410402400 e Numero 0 20 Incremento Salud y
E— adulto mayor (y E— cualificados ., .

Proteccién Social
personas con

discapacidad)

Servicios de

L. Personas .
atencién integral a atendidas con Secretaria de
4104035 | poblacién en 410403500 .. Numero 80 240 Incremento Salud y
., servicios ., .
condicion de integrales Proteccidn Social
discapacidad &
Secretaria de

Banco de ayudas Banco de ayudas .

- L. - . Numero 0 1 Incremento Salud y

técnicas creado técnicas ., .

Proteccidn Social

Plan de Sanestiony

ibilidad Pl bad , .
- accesiotiidad para - . anapro a' o€ Numero 0 1 Incremento Secretaria de
las personas con implementandose

Discapacidad Saludy

P Proteccidn Social

Politica Publica de Politica Publica en Secretaria de

- Discapacidad - . L Numero 1 1 Se Mantiene Salud y
. ejecucion ., .
fortalecida Proteccion Social

*Cddigos definidos por la MGA (DNP).
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PROGRAMA 31: APOYO A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

El Gobierno de la Gente implementara de manera efectiva todas las politicas desarrolladas para la atencion de las victimas del conflicto
armado que viven en nuestro municipio, como resultado de la Ley de Justicia Transicional ordenada desde el Gobierno Nacional y que
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busca la restitucidn, indemnizacién, rehabilitacién, satisfaccion y garantia de no repeticion.

El Gobierno de la Gente asumira la responsabilidad de brindar la atencién que requieran las poblaciones que, por su condicién social,
demanden una atencion diferenciada y consigo, el ingreso a todos los servicios propios y necesarios para la garantia y/o restitucion de

sus derechos.

INDICADORES DE RESULTADO

INDICADOR DE META DEL UNIDAD
D DAD DE LINE ENDE DEL
(;?)* P:IIE‘S?ETJAE?&L BIENESTAR/ UmEIZ?IDA I;ITSQ CUATRIENIO T Il:I\IDICNAcII)%R ADMINISTRATIVA oDSs
RESULTADO (2020-2023) RESPONSABLE
Victimas que han e
Atencion, supel.’a.dlo la Nimero 10 20 Incremento SecretarlaT ,de Sal.ud ;
. . condicidén de y Proteccidn Social =
asistenciay .
-, vulnerabilidad
4101 | reparacion —
. Victimas que han
integral a las , 1
. superado sus , Secretaria de Salud L
victimas . Numero 10 20 Incremento ., . TN
carencias en y Proteccién Social it i)

subsistencia minima

*Cddigos definidos por el Manual de Clasificaciéon de la Inversién (DNP).
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UNIDAD META DEL TENDENCIA UNIDAD
PCROOD* PRODUCTO cl:g,? INT:SggE:ZDE DE I;ZE: CUATRIENIO DEL ADMINISTRATIVA
e MEDIDA (2020-2023) | INDICADOR RESPONSABLE
Servicio de
4101023 | Onentaciony 410102300 | S0'citudes NUmero 15 15 Se Mantiene | Secretaria de salud
comunicacion a tramitadas y Proteccidn Social
las victimas
Nifios, nifias y .
! [
Servicios de 410103106 | adolescentes victimas Numero 80 80 Se Mantiene SecretanaT ,de 53 .Ud
. . - .. y Proteccidn Social
implementacion beneficiadas
de medidas de Victimas con
4101031 | satisfacciony acompafiamiento
acomy:zar?amlento 410103110 diferencial en el NGmero 545 545 Se Mantiene Secretarla? fje Salgd
alasvictimasdel | — marco del proceso de y Proteccién Social
conflicto armado reparacion integral
individual
Eventos de Secre.tarla de
D . Gobiernoy
410103800 | participacion Numero 12 16 Incremento .
) Secretaria de Salud
realizados ., .
. y Proteccidn Social
Servicio de 7
. e Secretaria de
asistencia técnica Mesas de Gobierno
4101038 | parala 410103803 | participacion de Numero 1 1 Se Mantiene . y
e . . Secretaria de Salud
participacién de victimas instaladas L .
L. y Proteccidn Social
las victimas —
Victimas y
410103804 | Or8anizaciones de Numero | 545 545 Se Mantiene | Secretaria de Salud
victimas asistidas y Proteccidn Social
técnicamente
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Caracterizacion .
-, Programa de , . Secretaria de Salud
- de la poblacién o Numero 1 1 Se Mantiene . .
- caracterizacion y Proteccidn Social
Victima
Porcentaje de ayudas
humanitarias ,
. . .I ! Secretaria de
Ayuda inmediatas Gobierno
- humanitaria entregadas por el Porcentaje | 100% 100% Se Mantiene . y
. . S .. Secretaria de Salud
inmediata municipio a victimas . .
. y Proteccidn Social
de desplazamiento
forzado
Porcentaje de
ejecucién de drdenes ,
L . Secretaria de
Restitucion de dirigidas al municipio Gobierno
- . contenidas en Porcentaje | 100% 100% Se Mantiene . y
tierras . Secretaria de Salud
sentencias de ., .
o y Proteccidn Social
restitucion
de tierras
Secretaria de
Plan de Accidn Plan de Accion NGmero 0 1 Incremento Gobiernoy
Territorial (PAT) Territorial formulado Secretaria de Salud
y Proteccidn Social
., . Secretaria de
Inclusion de la Gestiones para la .
. . ., . Gobiernoy
- poblacién inclusion de la Porcentaje 0 50% Incremento .
migrante oblacidon migrante secretaria de Salud
& P & y Proteccidn Social

*Cddigos definidos por la MGA (DNP).
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3.5 LINEA ESTRATEGICA 5: GOBERNANZA Y GESTION EN PRO DE NUESTRA GENTE

PROGRAMA 32: SOSTENIBILIDAD FINANCIERA Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Jericd es un municipio que debe redireccionar sus estrategias de recaudo y gestién de recursos de cara a garantizar su viabilidad
financiera en el tiempo. De esta accidn depende el desarrollo, la inversion y el crecimiento de sus politicas, desarrollo social y garantia
de la calidad de vida de sus administrados. Como una empresa responsable, el municipio debe planear su futuro inmediato en un
contexto macroecondmico real, de cara a las multiples dindmicas regionales, nacionales e internacionales que tienen repercusion local
como el mercado, las divisas, politicas internacionales y el control del riesgo mundial como las pandemias, el calentamiento global y el
terrorismo entre otros. Jericé es un territorio con visién global.

INDICADORES DE RESULTADO

INDICADOR DE META DEL TENDENCIA UNIDAD
D S DAD DE LINE
(:;* P:E;:J(IEDI:JAE“SAT':L BIENESTAR/ UmEDAIDA I;,:S’: CUATRIENIO DEL ADMINISTRATIVA oDS
RESULTADO (2020-2023) | INDICADOR RESPONSABLE
Levantamiento, . -
L Informacién geografica,
actualizacion, y . . (e
20CES0 3 geodésica y cartografica Secretaria de e
0402 | . L. del pais oportunay Porcentaje 0 100% Incremento L :
informacidn . Planeacion
- actualizada para los
geograficay .
. usuarios
cartografica
Acceso y Predios gestionados -
actualizacién de catastralmente Secretaria de e
. 2 S
0404 la informacion (Catastro multipropdsito Numero 0 Incremento Planeacién it
catastral: incluye | urbanoy rural)
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la estandarizacion
y la optimizacién
de los procesos
catastrales en
busca de un
catastro
multipropdsito,
automatizado y
moderno, el cual
almacene
registros
descriptivos y
graficos de su
realidad fisica
(interrelacion
catastro-registro).

*Codigos definidos por el Manual de Clasificacion de la Inversion (DNP).

INDICADORES DE PRODUCTO

META DEL TENDENCIA UNIDAD
PCF:)O[:‘ PRODUCTO ‘ig,? % U::;;';:E I;IN_\E:\ CUATRIENIO DEL ADMINISTRATIVA
- (2020-2023) INDICADOR RESPONSABLE
Servicio de Predios con .
e s e s . . Secretaria de
0402013 | estratificacion 040201300 | estratificacion Porcentaje 100% 100% Se Mantiene Planeacion
socioecondmica socioecondmica
Servicio de Predios Secretaria de
0404001 | actualizacion 040400100 | catastralmente Numero 0 5.615 Incremento .
B I . Planeacidn
catastral actualizados
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Predios rurales Secretaria de
040400101 | catastralmente Numero Incremento .,
- . 0 2.638 Planeacion
actualizados
Predios urbanos Secretaria de
040400102 | catastralmente Numero Incremento .,
- . 0 2.977 Planeacion
actualizados
Servicio de Mutaciones .
., , Secretaria de
0404002 | conservacion 040400200 | catastrales Numero 1.500 3.000 Incremento .,
D - . Planeacion
catastral realizadas
o Campanias de
Campaiias de P .
cultura , Secretaria de
- cultura - . . Numero 2 8 Incremento .
. . tributaria Hacienda
tributaria .
realizadas
i Sf‘meamlento ) Séneamle'nto Ndmero 1 1 Se Mantiene Secret.arla de
Fiscal Fiscal realizado Hacienda
*Cddigos definidos por la MGA (DNP).

PROGRAMA 33: LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y EL RECURSO HUMANO

Para la garantia de un buen desempeio administrativo se debe contar con personal suficiente, idéneo, calificado y con experiencia; el
Gobierno de la Gente propendera por la capacitacidon continua y pertinente de toda su planta administrativa con el animo de brindar
una atenciéon de calidad y en términos de oportunidad, eficiencia y efectividad; satisfaciendo las necesidades puntuales de nuestra
comunidad y cumpliendo con todas las condiciones requeridas para brindar un servicio publico con altura.

Se valorara la estructura administrativa actual de la mano del Concejo Municipal, con el animo de cubrir las necesidades puntuales del

municipio y propiciar trazabilidad y atencidn oportuna a todas y cada una de las unidades funcionales en términos de eficiencia; lo que
incluye un proceso de reestructuracion administrativa, modernizacion y dotacién institucional.
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INDICADORES DE RESULTADO
INDICADOR DE META DEL | TENDENCIA UNIDAD
i?”? P:IIE‘S(:JCIi?I:JAE“SAT‘:L BIENESTAR/ U?,:EDS?):E I;E:Es CUATRIENIO DEL ADMINISTRATIVA ODS
RESULTADO (2020-2023) | INDICADOR RESPONSABLE
Entidades
articuladas que
Levantamiento y .producerT .
actualizacion de informacion Secretaria de 1055
0401 | . - e estadistica Numero 0 1 Incremento .,
informacién estadistica . . Planeacién
. estratégica, bajo
de calidad
las buenas
practicas
estadisticas
Facilitar el acceso y uso
de las Tecnologias de la . Comunicacionesy | [FFTW
F |
2301 | Informaciény las recuefnua de uso Porcentaje 90% 90% Se Mantiene Secretaria de
o de teléfono celular . &
Comunicaciones en todo Gobierno
el territorio nacional
Fomer'1to (.jel desarrollo indice de desarrollo
de aplicaciones, .
. del gobierno
software y contenidos L. . N
ara imoulsar |a electrénico Posicién en Comunicacionesy | [FF&TW
2302 | P . p' . (Implementacion y el ranking/ 496 450 Incremento Secretaria de
apropiacién de las . e s . &
mantenimiento de calificacion Gobierno

Tecnologias de la
Informacién y las
Comunicaciones (TIC)

la plataforma
gobierno en linea)

*Cddigos definidos por el Manual de Clasificacion de la Inversién (DNP).
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INDICADORES DE PRODUCTO

UNIDAD META DEL TENDENCIA UNIDAD
PCRO OD* PRODUCTO cl:g,? INT:gggzigDE DE I;TSE? CUATRIENIO DEL ADMINISTRATIVA
e MEDIDA (2020-2023) INDICADOR RESPONSABLE
Bases de datos de Bases de datos de la CoDrEZ?’lri'EZIrIiZ
0401069 | la Tematica de 040106900 | Tematica de Gobierno Numero 1 1 Mantenimiento , y
D . R Secretaria de
Gobierno generadas \
Gobierno
Servicio de difusién Personas sensibilizadas Comunicaciones y
2301047 | para promover el 230104700 | en el uso y apropiacién Numero 0 40 Incremento Secretaria de
uso de internet delas TIC Gobierno
Servicio de .
.. Personas capacitadas
educacién informal .
ara la parala Comunicaciones y
2302033 p ., 230203300 | implementacién de la Numero 0 40 Incremento Secretaria de
= implementaciénde | = . . ;
. Estrategia de Gobierno Gobierno
la Estrategia de digital
Gobierno digital &
Servicio de
promocion de la
C e, L Desarrollo
participacion Ejercicios de Comunitario
2302041 | ciudadana para el 230204100 | participacion Numero 0 2 Incremento , y
I R . . Secretaria de
fomento del ciudadana realizados )
., Gobierno
didlogo con el
Estado
Secretaria de
i Rendicion de i Ren'd|C|on de Cuentas NGmero 5 5 Mantenimiento Goblerno y
Cuentas realizadas Consejo de
Gobierno
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Capacitaciones a , Secretaria de
p. s Numero 0 8 Incremento . !
servidores publicos Gobierno
Plan de desarrollo de ,
o , . . . . Secretaria de
Buen desempefio estimulos e incentivos Numero 1 1 Mantenimiento .
. . . Gobierno
administrativo implementado
Plan de seguridad ,
& . Y . Secretaria de
salud en el trabajo Numero 0 1 Incremento \
. Gobierno
implementado
Adquisicién de equipos
Desarrollo de cdmputo ,

. . , Secretaria de
tecnolégicoy debidamente Numero 11 23 Incremento Gobierno
organizacional licenciados y otros

equipos tecnoldgicos
Auditorias Intern
Auditorias Internas Ud.lto las Internas Nimero 2 4 Incremento Control Interno
realizadas
Ley de Ley de Transparencia 'y
Transparencia y Acceso a la Secretaria de
Acceso ala Informacidn Publica Porcentaje | 100% 100% Se Mantiene Gobiernoy
Informacién (Ley 1712 de 2014) Control interno
Publica aplicada
Numero de Planes Secretaria de
Plan . ., .
Anticorruncion Anticorrupcién y de Gobierno,
p y Atencion al Ciudadano Numero 1 4 Incremento Secretaria de
de Atencién al .
. formulados e Planeaciény
Ciudadano . .
implementados Control interno
, Plan de Gestié ,
Plan de Gestion an de Lestion Secretaria de
Documental y de , .
Documental y de Numero 0 1 Incremento Gobiernoy

Archivo

Archivo aprobado y
ejecutado

Archivo Municipal

*Codigos definidos por la MGA (DNP).
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PROGRAMA 34: SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO

Atendiendo a los principios y valores del Estado Social de Derecho en los que se fundamenta la Republica de Colombia, asi como a las
garantias y responsabilidades consagradas en la Constitucion Politica de 1991 en materia de seguridad, convivencia, proteccion,
atencion a la poblacion sindicalizada y defensa de los derechos humanos, el municipio de Jericé debera propender por el apoyo integral
a las acciones desarrolladas, entre otros por la Fuerza Publica, la Inspeccion de Policia, Transito y Transporte, y la Comisaria de Familia;
para asi garantizar que Jericd continde siendo un municipio con calidad de vida, tranquilo y seguro, donde se brinde bienestar a
nuestros ciudadanos y visitantes con el trabajo conjunto del municipio, la regién y el departamento, y los demas actores de la rama
ejecutiva y judicial.

INDICADORES DE RESULTADO

INDICADOR DE META DEL UNIDAD
COD | PROGRAMA | “ppypcrpg) | UNIDADDE | UNEA | cijprpgyq | TENDENCIADEL | \ygicrannva | ops
RESULTADO (2020-2023) RESPONSABLE
indice de acceso Secretarfa de [
» efectivo a la indice 100% 100% Se Mantiene . ~
Promocion al S Gobierno L
justicia i
1202 | acceso a la —— p
justicia Indice de Secretaria de Y
violaciones a Porcentaje SD 0% Reduccidn Gobierno y Consejo ji.’
dd.hh. de Gobierno 1
Sistema .
enitenciario Personas privadas
(F:)arcelario en (ZI de la libertad en Secretaria de 16 e
1206 condiciones dignas Numero 26 26 Se Mantiene . L
marco de los Gobierno -
y de respeto de sus 2
derechos
derechos humanos
humanos
*Cddigos definidos por el Manual de Clasificacion de la Inversién (DNP).
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UNIDAD META DEL TENDENCIA UNIDAD
:: OD* PRODUCTO (ig,? INT:SEE)E:(S)DE DE I;E:Es CUATRIENIO DEL ADMINISTRATIVA
B MEDIDA (2020-2023) | INDICADOR RESPONSABLE
Servicio de Ciudadanos con servicio Secretaria de
1202002 | justicia a los 120200200 o Porcentaje | 100% 100% Se Mantiene .
. . I de justicia prestado Gobierno
ciudadanos
Eventos de capacitacién Inspeccién de
Servicio de 120201201 | a la ciudadania en al Numero 0 2 Incremento | Policia y Secretaria
educacion acceso a la justicia de Gobierno
1202012 | informal en Eventos de formacion a ..
temas de acceso los operadores de Inspeccion de
s 120201202 | . .. p . Numero 0 2 Incremento | Policia y Secretaria
a la justicia - justicia y autoridades .
. de Gobierno
locales realizados
Servicio de ..
romocion del Estrategias de acceso a Inspeccion de
1202019 P 120201900 . Numero 0 2 Incremento Policia y Secretaria
— acceso a la - la justicia desarrolladas .
L de Gobierno
justicia
Servicio de
bienestar a la Personas privadas de la ,
.. . . . Secretaria de
1206007 | poblacidn 120600702 | libertad (PPL) con Porcentaje | 100% 100% Se Mantiene Gobierno
privada de servicio de alimentacion
libertad
Fortalecimiento Convenios o apoyo al ,
. . , Secretaria de
- de centros - funcionamiento de Numero 1 4 Incremento .
. . . . Gobierno
penitenciarios centros penitenciarios

*Codigos definidos por la MGA (DNP).
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PROGRAMA 35: JERICO, TERRITORIO DE PAZ

Si bien Jericd no ha sido un municipio afectado directamente por la violencia en nuestro departamento, si es receptor de un importante
numero de personas que encuentran en él, la tranquilidad y oportunidad de desarrollo familiar que necesitan. En ese orden de ideas,
el Gobierno de la Gente caminard de la mano de las directrices del orden nacional en relacién a las politicas de transicionalidad que
permiten avanzar en la superacién de mas de 50 afios de violencia nacional.

INDICADORES DE RESULTADO

INDICADOR DE UNIDAD META DEL TENDENCIA UNIDAD
(I:’(I::E P;ES%C;TJAE?T‘:L BIENESTAR/ DE LI;IN_\:? CUATRIENIO DEL ADMINISTRATIVA oDS
RESULTADO MEDIDA (2020-2023) | INDICADOR RESPONSABLE
Promocién de los Casos resueltos a Inspeccidn de
1203 métodos de través de los métodos Porcentaje 0% 20% Incremento Policia'y 1 ?ﬁ‘.{@%
= | resolucién de de resolucion de Secretaria de z:
conflictos conflictos Gobierno
Fortalecimiento de la indice de goce Secretaria de 16 i
4501 | convivenciay la . Porcentaje 100% 100% Se Mantiene . #
. . efectivo del derecho Gobierno _!-
seguridad ciudadana 2
*Cddigos definidos por el Manual de Clasificacion de la Inversién (DNP).
INDICADORES DE PRODUCTO
UNIDAD META DEL | TENDENCIA UNIDAD
lfl:) OD* PRODUCTO (:S,P INT;SE(JE;S)DE DE I;’:E? CUATRIENIO DEL ADMINISTRATIVA
- MEDIDA (2020-2023) | INDICADOR RESPONSABLE
Servicio de asistencia Jornadas gratuitas Inspeccidn de
1203002 | técnica parala 120300201 | de Conciliacion Numero 0 4 Incremento | Policiay Secretaria
implementacién de los realizadas de Gobierno
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métodos de resolucién de
conflictos
Ciudadanos
Servicio de educacion capacitados en Inspeccidn de
1203009 | informal en resolucién de 120300902 | métodos de Numero 0 200 Incremento | Policia y Secretaria
conflictos resolucién de de Gobierno
conflictos
Iniciativas para la ..
Servicio de promocién de promocién de la Inspeccion de
4501004 . . .., 450100400 . . Numero 0 4 Incremento | Policiay Secretaria
convivencia y no repeticién convivencia .
. de Gobierno
implementadas
— Famili — -
4501018 Comisarias de familia 450101800 Corjlf.arlas de NGmero 1 1 Se Mantiene Secret.arla de
I dotadas — familia dotadas Gobierno
i Plan Injcegra! de.Segurldad i !DIan formulado e NGmero 1 1 Se Mantiene Secret.arla de
y Convivencia Ciudadana implementado Gobierno
Campafias de prevencién N Comisaria de
. Campanas . . ,
- del consumo de sustancias - . Numero 0 4 Incremento | Familia y Secretaria
. . realizadas .
psicoactivas de Gobierno
Centros L
. o Comisaria de
Centros Transitorios del Transitorios del , . ,
- - Numero 0 1 Incremento | Familia y Secretaria
Menor Infractor Menor Infractor .
. de Gobierno
gestionados
Hogares de paso Comisaria de
- Hogares de paso - g‘ P Numero 0 1 Incremento | Familia y Secretaria
gestionados .
de Gobierno
Apoyos para gastos Porcentaje de Secretaria de
i funerarios derivados de i apoyos entregados Porcentaje | 100% 100% Se Mantiene Gobiernoy

hechos ocurridos en el
marco del conflicto armado

para sufragar
gastos funerarios

Secretaria de Salud
y Proteccidn Social

*Codigos definidos por la MGA (DNP).
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4. PARTE FINANCIERA

El Plan Plurianual de Inversiones (PPI) del Plan de Desarrollo Municipal, es la seccion del
documento que contiene la informacién precisa sobre la estrategia que plantea la
administracion para financiar los programas definidos para el cuatrienio.

La inversion publica contempla los recursos destinados a los proyectos de inversidon
contenidos en el Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI), que se incluyen en la Ley
Anual del Presupuesto de la Entidad Publica.

Para elaborar el Plan Plurianual de Inversiones, se tiene en cuenta la informacion del
Departamento Nacional de Planeacién (DNP), del COMPES 40, 41, 42, 43, 44 y 45 de 2020,
la asignacion de Sistema General de Regalias, y ademas se es consecuente con la situaciéon
econdmica que se vive en la actualidad debido a la Pandemia del COVID-19, que afecta tanto
al Municipio, el Departamento y la Nacidn, lo que puede ocasionar que los recursos propios
se disminuyan sustancialmente, afectando la ejecucidn del Plan Plurianual de Inversiones.

Pensando en ello, se hace una rebaja en la proyeccién del presupuesto de ingresos de los
impuestos de industria y comercio, avisos y tableros, y sobretasa a la gasolina, del 10%.
Para los demads ingresos como el Sistema General de Participaciones, Impuesto Predial,
Transferencias del Sector Eléctrico, y otros ingresos, se hace un incremento mddico del 3%
en cada vigencia.

Igualmente, para la vigencia 2020, se tienen en cuenta los recursos que pasan de la vigencia
anterior y que serdn ejecutados en inversién. Asi mismo, el municipio de Jericé realizard la
actualizacion catastral a los predios urbanos y rurales, lo que impactara muy positivamente
los ingresos de la entidad.

4.1 PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2020-2023

El Plan de Inversiones para el presente Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “el Gobierno
de la Gente”, esta por valor de CINCUENTA Y DOS MIL NOVESCIENTOS TREINTA Y CINCO
MILLONES OCHOSCIENTOS DOS MIL SETECIENTOS CATORCE PESOS ($52.935.802.714). Los
siguientes cuadros, ilustran las Fuentes de Financiacién, el valor por cada una de ellas y el
peso porcentual.
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Ingresos Corrientes de Libre Destinacion - ICLD 3,370,775,875 6.37%
Ingresos Corrientes de Destinacion Especifica - ICDE 2,861,804,718 5.41%
SGP Educacién 1,548,622,662 2.93%
SGP Salud 11,398,668,426 21.53%
SGP Agua Potable y Saneamiento Basico 1,152,672,836 2.18%
SGP Propdsito General 4,166,677,584 7.87%
SGP Asignaciones Especiales 146,698,853 0.28%
Sistema General de Regalias - SGR 2,761,733,712 5.22%
Cofinanciacién 20,432,190,997 38.60%
Crédito 1,140,573,000 2.15%
Otros 3,955,384,051 7.47%
TOTAL 52,935,802,714 100%

El porcentaje que tiene mayor peso, es el de Cofinanciacion con un 38.60% y corresponde
en gran parte a recursos del Régimen Subsidiado como PGN-ADRES PPNA, 75% de Coljuegos
y aportes departamentales. Y en segundo lugar estd SGP Salud, que también corresponde a
recursos del régimen subsidiado, como se puede apreciar en la siguiente gréfica.

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES POR FUENTE DE
FINANCIACION 2020- 2023

M Ingresos Corrientes de Libre
Destinacion - ICLD
M Ingresos Corrientesde
Destinacidn Especifica - ICDE
Uk Bl M SGP Educacién

SGP Salud

B SGP Agua Potable y Saneamiento
Basico

B SGP Propésito General
SGP Asignaciones Especiales
Sistema General de Regalias -

SGR
Cofinanciacion

5.22% 0.28%

Crédito

Otros

La Administracidn Municipal, debe realizar las gestiones necesarias para la consecucién de
recursos via cofinanciacién de entidades publicas y privadas, los cuales se adicionan al
presupuesto de ingresos y gastos, a medida que éstos se den.
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» El siguiente cuadro, ilustra la asignacién para el cuatrienio 2020-2023 por Linea
Estratégica, el valor por cada una de ellas y el peso porcentual. La informacién de la
Linea Estratégica 1, tiene incluido el valor del Régimen Subsidiado de 2020-2023, por
valor de $27.942.736.184, y que son recursos sin situacion de fondos. El porcentaje que
tiene mayor peso, corresponde a la Linea Estratégica 1, Desarrollo Social Para Nuestra
Gente, con un 68.49%, la cual contiene el programa de salud.

LINEA ESTRATEGICA VALOR PORCENTAIJE

LINEA 1 DESARROLLO SOCIAL PARA NUESTRA GENTE 36,253,513,256 68.49%
LINEA 2 ECONOMIA E INNOVACION PARA NUESTRA GENTE 5,197,865,362 9.82%
LINEA 3 HABITAT DE CALIDAD PARA NUESTRA GENTE 6,784,084,586 12.82%
LINEA 4 INCLUSION Y PARTICIPACION DE NUESTRA GENTE 2,978,291,234 5.63%
LINEA 5 GOBERNANZA Y GESTION EN PRO DE NUESTRA GENTE 1,722,048,277 3.25%
TOTAL 52,935,802,714 100.00%

» El siguiente cuadro, ilustra la asignacién para el cuatrienio 2020-2023 por Linea
Estratégica, el valor por cada una de ellas y el peso porcentual. La informacién de la
Linea Estratégica 1, NO tiene incluido el valor del Régimen Subsidiado de 2020-2023,
por valor de $27.942.736.184, y nos permite mostrar un indicador real de la inversién
directa del municipio, ya que este componente que es sin situacién de fondos, tiene un
peso muy alto los indicadores.

LINEA ESTRATEGICA VALOR PORCENTAIJE

DESARROLLO SOCIAL PARA NUESTRA GENTE

LINEA 1 SIN REGIMEN SUBSIDIADO 8,310,777,072 33.25%

LINEA 2 ECONOMIA E INNOVACION PARA NUESTRA GENTE 5,197,865,362 20.80%

LINEA 3 HABITAT DE CALIDAD PARA NUESTRA GENTE 6,784,084,586 27.14%

LINEA 4 INCLUSION Y PARTICIPACION DE NUESTRA GENTE 2,978,291,234 11.92%

LINEAS GOBERNANZA Y GESTION EN PRO DE NUESTRA GENTE 1,722,048,277 6.89%
TOTAL 24,993,066,530 100.00%

Lo anterior (excluido el valor del Régimen Subsidiado de 2020-2023) se puede apreciar
en la siguiente grafica:
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PARTICIPACION POR LINEA ESTRATEGICA 2020-
2023

B DESARROLLO SOCIAL PARA
NUESTRA GENTE
SIN REGIMEN SUBSIDIADO

B ECONOMIA E INNOVACION PARA
NUESTRA GENTE

= HABITAT DE CALIDAD PARA
NUESTRA GENTE

INCLUSION Y PARTICIPACION DE
NUESTRA GENTE

B GOBERNANZA Y GESTION EN
PRO DE NUESTRA GENTE

El Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI), es la herramienta de planificacién de la
inversion que permite determinar cudl es el conjunto de planes, programasy proyectos que,
de manera prioritaria, se incorporaran en el presupuesto anual del municipio. Este se debe
ajustar continuamente, de acuerdo al dinamismo del presupuesto.

Para el municipio de Jericd, se tiene el siguiente Plan Operativo Anual de Inversiones:

- Para la vigencia 2020, por valor de $16.535.363.126.

- Para la vigencia 2021, por valor de $11.900.184.904.

- Para la vigencia 2022, por valor de $12.153.817.097.

- Para la vigencia 2023, por valor de $12.346.437.588.

El consolidado del Plan Operativo Anual de Inversiones, para las cinco Lineas Estratégicas,
para la vigencia 2020-2023, es por valor total de $52.935.802.714 (para mayor comprension

consultar el archivo de Excel “Plan Plurianual de Inversiones el Gobierno de la Gente”
complementario al presente documento técnico).
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Apuesta Estratégica

Linea

Estraté Componente
gica
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Programa

1 MEJORAMIENTODELA
COBERTURA Y CALIDAD DE LA
EDUCACION

Ingresos Corrientes
de Libre
Destinacién - ICLD

24,000,000

Ingresos
Corrientesde
Destinacion
Especifica-ICDE

SGP Educacion

199,417,825

SGP Salud

“EL GOBIERNO DE LA GENTE”
Acuerdo 05 de 2020

Financiacién por fuentes 2020 (Millones de Pesos de 2020)

SGP Agua
Potable y
Saneamiento
Basico

SGP Asignaciones
Especiales-
Alimentacion
escolar

SGP Propdsito

Sistema General
General - Cultura-

de Regalias-SGR

Cofinanciacion Crédito

Deporte

300,000,000 4,975,281

TOTAL 2020

528,393,106

2. FORTALECIMIENTOY
EQUIPAMIENTO EDUCATIVO

16,000,000

124,474,537

102,379,359 0 116,094,807

358,948,703

3. FORTALECIMIENTOY
GESTION CULTURAL

16,988,080

50,422,865

0

0 95,366,315 0 0 541,000,000 0 164,521,081

868,298,341

4. FORTALECIMIENTOY
CALIDAD DE LA OFERTA Y LA
DEMANDA DE SERVICIOS DE
SALUD

2,640,111,629

4,432,774,580 112,238,169

7,185,124,378

5. PROGRAMA DE SALUD
PUBLICA

220,000,000

84,478,404

318,752,115 3,293,229 0 5,406,289

631,930,037

6. ACCESIBILIDAD Y
OPORTUNIDAD EN SALUD

67,229,097

67,229,097

7. DESARROLLOY
FORMACION DEPORTIVA

68,801722

0 75,457,586 0 0 48,829,133 0 81,926,519

275,014,960

8. FORTALECIMIENTOY
EQUIPAMIENTO DEPORTIVO

7,644,636

0 11,285,670 0 500,000,000 2,513,537 0 7,462,861

528,906,703

~
o
<

> m= -
>0 —Om-A>3Hnm
>
>

9. PROMOCION DEL EMPLEO,
RESILIENCIA E INNOVACION

10,000,000

0 25,000,000 0 0 0 0 0

35,000,000

0. AFIANZAMIENTO DE
NUESTRA OFERTA TURISTICA

10,000,000

0 26,315,444 0 0 0 0 0

36,315,444

1L ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y ALIANZAS
ESTRATEGICAS

50,000,000

0 38,122,397 0 0 30,105,160 0 6,095,231

124,322,788

2. ASISTENCIA TECNICA
PERTINENTE

0 95,622,646 0 0 19,183,239 0 101,544,000

216,349,885

B. PROCESOS PRODUCTIVOS
INTEGRALES

8,375,123

0 8,513,728 0 0 0 0 1,000,000

17,888,851

4. MEJORESVIAS URBANASY
RURALES PARA UNA
MOVILIDAD SEGURA

106,765,551

0 59,060,042 0 243,754,939 140,432,105 1,140,573,000 297,205,824

1987,791,460

>mz—

4> 14— ®>x

o

>0 —Om-A>3Anm

O>»0—r >0

5. VEEDURIA Y CONTROL
SOBRE LA EXPLOTACION DE
NUESTROS RECURSOS
NATURALES

1274,106

0 5,314,915 0 0 0 0 20,901,139

27,490,160

. CONSERVACION Y
PROTECCION DE NUESTROS
RECURSOS NATURALES

21196,093

0 74,514,383 0 0 12,609,999 0 194,496,832

302,817,307

T7. COBERTURA DE
ACUEDUCTOY
ALCANTARILLADO CON

192,863,989 0 0 0 0 0 94,414,124

287,278,113

1B. MANEJO RESPONSABLE DE
RESIDUOS SOLIDOS

0

0

82,655,993 0 0 0 0 0 171,046,144

253,702,137

0. MASYMEJORES VIVIENDAS

50,000,000

241,427,894

0 73,410,557 0 0 183,644,942 0 635,461,661

1183,945,053

20. TENENCIA RESPONSABLE
DEMASCOTAS

0

0

0 2,000,000 10,000,000

12,000,000

21 PREVENCION Y ATENCION
DE GESTION DEL RIESGO

35,674,967

17,016,617

0 32,568,641 0 0 8,005,487 0 86,695,901

179,961,613

22. NUESTROMUNICIPIO
PATRIMONIO

2,887,974

0 10,685,205 0 0 0 0 1189,032

14,762,211

23. EQUIPAMIENTO Y ESPACIO
PUBLICO PARA EL DISFRUTE

8,000,000

0 18,887,860 0 0 0 0 3,832,608

30,720,468

>mz -
>0 -—Om->D0 4nm

Zo—wnwcr oz —
ZO0O—-—0>»UTV—-—0——43T>7T
m
-

<

24. PARTICIPACION Y
CAPACITACION SOCIAL

10,000,000

0 34,121,693 0 0 10,015,745 0 45,367,960

99,505,398

25. POLITICAS DE INCLUSION Y
ACOMPARNAMENTO EN

24,632,714

0

28,323,643 0 2,193,359

55,149,716

26. JUVENTUD INTEGRAL

5,945,828

0

15,529,317 0 404,040

21879,185

27. ATENCION INTEGRAL A
NUESTRA INFANCIA

21,247,020

46,270,337

o [o] o

13,949,512 35,064,993 93,209,824

209,741,687

28. SOCIEDAD Y FAMILIA

8,580,636

0

10,000,000 0 0

18,580,636

29. PROTECCION INTEGRALAL
ADULTOMAYOR

16,988,080

392,302,610

0

o [o] o |of| o

o o] o |o| o
o [o] o |of| o
o o] o |of| o

3,798,049 0 63,178,860 0

476,267,599

30. INCLUSION DELAS
PERSONAS CON CAPACIDADES
DIFERENTES

22,933,908

0 8,327,366 0 0 0 0 1,558,440

32,819,714

31 APOYOA VICTIMAS DEL
CONFLICTOARMADO

7,644,636

0 9,747,561 0 0 0 0 1,731,600

19,123,797

o

>m= =
>0 _—Om-4>D0 A 0m
B
o——uomo
DD©® zZm
m
m—4zZmo

=
o

PNZ>ZTmM®O e
>D A4mmc =

32. SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA Y
DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

4,756,662

0 5,000,000 0 0 0 0 0

9,756,662

33. LAADMINISTRACION
MUNICIPALY ELRECURSO
HUMANO

8,154,278

0 38,955,344 0 0 0 0 6,926,399

54,036,021

34. SEGURIDAD Y ORDEN
PUBLICO

7,559,696

188,038,757

0 57,980,346 0 0 0 0 0

253,578,799

35. JERICO, TERRITORIO DE
PA

9,485,181

0 118,090,412 0 0 0 0 3,157,501

130,733,094

TOTAL LINEA 15

805,536,891

889,208,744

370,162,699

2,724,590,033

275,519,982 995,948,631 35,064,993] 1062,507,054| 50897,965375| 1140,573,000] 2,338,285,724

16,535,363,126
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“EL GOBIERNO DE LA GENTE”
Acuerdo 05 de 2020

Apuesta Estratégica Financiacién por fuentes 2021 (Millones de Pesos de 2021)
Ingresos Ingresos gl
Component ComEEsh |EOmEED i SGP SPGoTa:\iua <l AS‘QHECW‘E Gi:wse're:\‘Ze
P Programa Libre Destinacion . SGP Salud ¥ Propdsito . Cofinanciacion  Crédito Otros TOTAL 2021
] ) " " Educacion Saneamiento Especiales-  Regalias -
Destinacion - Especifica - Basico General alimentacio SGR
ICLD ICDE
nescolar
1 MEJORAMIENTO DE LA
L D COBERTURA Y CALIDAD DELA 24,720,000 0 205,400,360 0 0 0 0 0 0 0 5,124,539 235,244,899
I E EDUCACION
N S} 2. FORTALECIMIENTOY
N
E A Ny EQUIPAM ENTO EDUCATIVO 16,480,000 0 128,208,773 0 0 0 0 0 0 0 5,064,554 149,753,327
A R 3. FORTALECIMIENTOY
E i
R < GESTION CULTURAL 17,497,722 51,935,551 0 0 0 98,227,304 0 0 0 0 15,315,474 182,976,052
E (o} T 4. FORTALECIMIENTOY
S LP CALIDAD DELA OFERTA Y LA
1 R
7! LA A DEMANDA DE SERVICIOS DE 0 0 0 2,719,314,978 0 0 0 0 4,565,757,818 0 0 7,285,072,796
R’ OR SALUD
A A
G 5. PROGRAMADESALUD 100,000,000 0 0 87,012,756 0 0 0 0 0 0 2,357,672 189,370,428
T S E PUBLICA
E (¢} 6. ACCESIBILIDAD Y
N
G c T OPORTUNIDAD EN SALUD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 69,245,970 69,245,970
I | 7. DESARROLLOY
E .
c A FORMACION DEPORTIVA 70,865,774 0 0 0 0 77,721,314 0 0 0 0 84,384,315 232,971,402
A L 8. FORTALECIMIENTOY
EUPAMIENTO DEPORTIO 7,873,975 0 0 0 0 11,624,240 0 0 0 0 7,686,746 27,184,962
9. PROMOCION DEL EMPLEO,
N N !
. 5 RESILIENCIA E INNOVACION 10,300,000 0 0 0 0 25,750,000 0 0 0 0 0 36,050,000
E I 0. AFIANZAMIENTODE
S E
; cN c NUESTRA OFERTA TURISTICA 30,000,000 0 0 0 0 27,104,907 0 0 0 0 0 57,104,907
LR ON T 11 ORDENAMIENTO
A N O PR TERRITORIAL Y ALIANZAS 51500,000 0 0 0 0 39,266,068 0 0 0 0 6,278,088 97,044,156
T2 OV, ESTRATEGICAS
I MA 2
e[ MAR 2. ASISTENCIATECNICA 0 0 0 0 0 98,491325 0 0 15,000,000 0 54,590,320 | 168,081645
e (RIS PERTINENTE
Al 13. PROCESOS PRODUCTIVOS
| E
. o . INTEGRALES 18,626,377 0 0 0 0 8,769,140 0 0 0 0 1,030,000 28,425,517
A EN 1. MEJORES VIAS URBANAS Y
E RURALES PARA UNA MOVILIDAD| 109,968,517 0 0 0 0 60,831,843 0 286,345,054 100,000,000 0 0 843,490,468
SEGURA
1. VEEDURIA Y CONTROL
L SOBRE LA EXPLOTACION DE
| H NUESTROS RECURSOS 1312,329 0 0 0 0 5,474,362 0 0 0 0 21,528,173 28,314,865
N A NATURALES
E B 1. CONSERVACION Y
A I N PROTECCION DE NUESTROS 21,831,976 0 0 0 0 76,749,814 0 0 12,988,299 0 15,340,864 126,910,954
T U RECURSOS NATURALES
E A E T7. COBERTURA DE
S T S ACUEDUCTOY
T . T ALCANTARILLADO CON 0 0 0 0 198,649,909 0 0 0 0 0 69,246,548 267,896,456
R D,R CALIDAD
A E_A B. MANEJO RESPONSABLE DE
R
T h RESIDUOS SOLIDOS 0 0 0 0 85,135,673 0 0 0 0 0 32,281249 117,416,922
E c G 1. MASYMEJORESVIVIENDAS | 51,500,000 248,670,731 0 0 0 75,612,874 0 286,345,054 | 100,000,000 0 39,394,248 515,177,853
G A E 20. TENENCIA RESPONSABLE
| L N DEMASCOTAS 0 0 0 0 0 2,060,000 0 0 0 0 10,300,000 12,360,000
© T 21 PREVENCION Y ATENCION
A b E DE GESTION DEL RIESGO 36,745,216 7,527,116 0 0 0 33,545,700 0 0 8,245,652 0 9,896,778 95,960,461
A 22. NUESTROMUNICIPIO
3 D PATRIMONIO 12,974,613 0 0 0 0 11,005,761 0 0 0 0 1,224,703 25,205,077
g 23. EQUIPAMIENTO Y ESPACIO
PUBLICO PARA EL DISFRUTE 18,240,000 0 0 0 0 19,454,496 0 0 0 0 3,947,586 41,642,082
24. PARTICIPACION Y
E . CAPACITACION SOCIAL 10,300,000 0 0 0 0 35,145,344 0 0 0 0 46,728,999 92,174,343
SN A 25. POLITICAS DE INCLUSION Y
T NRD ACOMPARNAMIENTO EN 25,371,695 0 0 0 0 29,173,352 0 0 0 0 2,259,160 56,804,207
RI[eTE EQUIDAD
L A L1 6 26. JUVENTUD INTEGRAL 16,124,203 0 0 0 0 15,995,197 0 0 0 0 416,161 32,535,561
T 27. ATENCION INTEGRAL A
I UCNE
N E sl un NUESTRA INFANCIA 21,884,431 0 47,658,447 0 0 14,367,997 36,116,943 0 0 0 5,763,103 125,790,921
E G IPET 28. SOCIEDAD Y FAMILIA 18,838,055 0 0 0 0 10,300,000 0 0 0 0 0 29,138,055
1] 4 29. PROTECCION INTEGRAL AL
A OASE
c nea ADULTOMAYOR 17,497,722 233,769,620 0 0 0 3,911,990 0 0 0 0 0 255,179,333
A 'R 30. INCLUSION DE LAS
YOA PERSONAS CON CAPACIDADES 23,621,925 0 0 0 0 8,577,187 0 0 0 0 1,605,193 33,804,305
4 N DIFERENTES
: 31 APOYOA VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO 17,873,975 0 0 0 0 10,039,988 0 0 0 0 1,783,548 29,697,511
E
sle 32. SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA Y
T|0 D
o le 0 DIRECCIONAMIENTO 24,899,362 0 0 0 0 5,150,000 0 0 0 0 0 30,049,362
G ESTRATEGICO
A|E
L TR EE N G
I en SN u E 33. LAADMINISTRACION
N T N MUNICIPALY ELRECURSO 28,398,906 0 0 0 0 40,124,004 0 0 0 0 7,134,191 75,657,101
G |A E
E IP T HUMANO
I[N « S
Ac|zORE 34, SEGURIDAD Y ORDEN
N O .
Ala R PUBLICO 7,786,487 96,291,675 0 0 0 59,719,756 0 0 0 0 0 163,797,918
A
5Y 35. JERICO, TERRITORIODEPAZ| 17,769,736 0 0 0 0 121,633,124 0 0 0 0 3,252,226 142,655,087
TOTAL LINEA 15 830,802,997 638,194,692 381,267,580 2,806,327,734 283,785,581 1,025,827,090 36,116,943 572,690,108 4,801,991768 0 523,180,409  11,900,184,904
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“EL GOBIERNO DE LA GENTE”
Acuerdo 05 de 2020

Apuesta Estratégica Financiacién por fuentes 2022 (Millones de pesos de 2022)

Line Ingresos SGP

I SGP A
a Corrientesde ¢ ",gre:osd Pot: blgua SGP Propésit Asignaciones  Sistema General
Estra Componente Programa Libre orrienteste  qep Educacion  SGPSalud GeRYy (CLEED
Destinacion Saneamiento General

Especiales- de Regalias-  Cofinancia-cién Crédito TOTAL 2022
tégic Destinacion - Alimentacién SGR

Especifica- ICDE Basico

a ICLD escolar

1 MEJORAMIENTO DE LA
L COBERTURA Y CALIDAD DE LA 25,461,600 of 21562371 0 0 0 0 0 0 0 5,278,276 242,302,246
) EDUCACION
D
N 2. FORTALECIMIENTOY
E g EQUIPAMIENTO EDUCATVO 16,974,400 of 132,055,036 0 0 0 0 0 0 0 5,216,491 154,245,927
A N
A -
Y 3. FORTALECIMIENTOY GESTION 81022654 53,403,617 0 0 0 101,174,124 0 0 0 0 15,774,939 188,465,334
E R E CULTURAL
S o S 4. FORTALECIMIENTOY CALIDAD
T Lp T DELA OFERTA Y LA DEMANDA DE 0 0 of 2800894427 0 0 0 0| 4,702,730,552 0 o 7.503,624,979
R LaR SERVICIOS DE SALUD
A A
T Ol 5 PROGRAMADESALUD 62,000,000 0 0 89,623,139 0 0 0 0 0 0 2,428,402 154,051,541
c Ag PUBLICA
G S
o 6. ACCESIBILIDAD Y
C| b pTl OPORTUNIDAD EN SALUD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 71,323,349 71,323,349
|
A E
A 7. DESARROLLOY FORMACION 72.091747 o 0 0 0 80,052,953 0 0 0 0 86,915,844 239,960,544
L DEPORTIVA
1
8 8. FORTALECIMIENTOY
EQUIPAMIENTO DEPORTIVG 18,110,194 0 0 0 0 11,972,967 0 0 0 0 7,917,349 38,000,510
9. PROMOCION DELEMPLEO,
E o RESILIENCIA E INNOVACION 20,609,000 0 0 0 o 26,522,500 0 o 0 0 0 47,131,500
s
u
| e 0. AFIANZAMIENTO DE NUESTRA
ol en E OFERTA TURISTICA 30,900,000 0 0 0 0 27,918,055 0 0 0 0 0 58,818,055
s
LALON 1 1L ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y
T| NO
1T N%er ALANZAS ESTRATEGICAS 53,045,000 0 0 0 0 40,444,051 0 0 0 0 6,466,431 99,955,481
Nolwara
E R 2. ASISTENCIA TECNICA
A é ;I\ ? AG PERTINENTE 0 0 0 0 0 101,446,065 0 0 15,450,000 0 56,228,030 173,124,095
E
A o
N B. PROCESOS PRODUCTVOS
, En INTEGRALES 19,185,168 0 0 0 0 9,032,214 0 0 0 0 1,060,900 29,278,282
. E . MEJORES VIAS URBANAS Y
RURALES PARA UNA MOVILIDAD 113,267,573 0 0 0 0 62,656,799 of 276,937,703 103,000,000 0 0 832,799,776
SEGURA
5. VEEDURIA Y CONTROL SOBRE
LA EXPLOTACION DE NUESTROS 1351699 0 0 0 0 5,638,593 0 0 0 0 22,174,018 29,164,311
RECURSOS NATURALES
L . CONSERVACION Y PROTECCION
| H DE NUESTROS RECURSOS 22,486,935 0 0 0 0 79,052,309 0 0 0 0 15,801,090 117,340,334
N A NATURALES
E B
7. COBERTURA DEACUEDUCTO Y
A 0O ALCANTARILLADO CON CALIDAD 0 0 0 0 204,609,406 0 0 0 0 0 71,323,944 275,933,350
T U
E A E B. MANEJO RESPONSABLE DE
s T s RESIDUOS SOLIDOS 0 0 0 o| 87,689,743 0 0 0 0 0 33,249,686 120,939,429
T T
R o PR
A AN 1. MASYMEJORES VIVIENDAS 53,045,000 | 256,130,853 0 0 0 77,881,260 of 276,937,703 50,000,000 0 40,576,076 477,633,189
R
e
A
E c’e 20. TENENCIA RESPONSABLE DE
8 R H MASCOTAS 0 0 0 0 0 2,121,800 0 0 0 0 10,609,000 12,730,800
| L N - .
c T 21 PREVENCION Y ATENCION DE
. o GESTION DEL RIESGO 37,847,572 7,752,929 0 0 0 34,552,071 0 [ 8,493,021 0 10,193,681 98,839,275
A
22. NUESTROMUNICIPIO
3 D
3 BATRIMONIO 23,363,852 0 0 0 0 11,335,934 0 0 0 0 1261444 35,961,230
23. EQUPAMIENTO Y ESPACIO
PUBLICO PARA EL DISFRUTE 18,787,200 0 0 0 0 20,038,131 0 0 0 0 4,066,014 42,891345
24. PARTICIPACION Y
L CAPACITACION SOCIAL 20,609,000 0 0 0 0 36,199,704 0 0 0 0 48,130,869 104,939,573
|
N 25. POLITICAS DE INCLUSION Y
€ . I; ACOMPARAMIENTOEN EQUDAD 26,132,846 0 0 0 0 30,048,553 0 0 0 0 2,326,935 58,508,334
A 1A
. N RN 26. JUVENTUD INTEGRAL 16,607,929 0 0 0 0 16,475,052 0 0 0 0 428,646 33,511,627
s cTU
LI1E 27. ATENCION INTEGRAL A
=
R uc s NUESTRA INFANCIA 22,540,964 0 49,088,201 0 0 14,799,037 37,200,451 0 0 0 5,935,996 129,564,649
ST
A
T (') z i 28. SOCIEDAD Y FAMILIA 19,403,197 0 0 0 0 10,609,000 0 0 0 0 0 30,012,197
E
6 NC -
| G 29. PROTECCION INTEGRAL AL
C| vor ADULTO MAYOR 18,022,654 240,782,708 0 0 0 4,029,350 0 0 0 0 0 262,834,713
NN
A 30. INCLUSION DE LAS PERSONAS
o
: CON CAPACIDADES DIFERENTES 24,330,583 0 0 0 0 8,834,503 0 0 0 0 1653,349 34,818,435
4
2 31 APOYOA VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO 18,410,194 0 0 0 0 10,341,187 0 0 0 0 1837,054 30,588,436
D
E E
s| e 32. SOSTENIBILIDAD FINANCIERA Y
T| o N DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 25,646,343 0 0 0 o 5,304,500 0 o 0 0 0 30,950,843
R| B u
G
e
"l nSN T 33. LAADMINISTRACION
Nel AT & MUNICIPAL Y ELRECURSO 29,250,874 0 0 0 0 41327,724 0 0 0 0 7,348,217 77,926,814
E | P HUMANO
1| NsoA
A OR
clzyo
B & i 34. SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO 8,020,081 99,180,425 0 0 0 61511,349 0 [ 0 0 0 168,711,856
s| v N
T 35. JERICO, TERRITORIO DE PAZ 18,302,829 0 0 0 0 125,282,118 0 0 0 0 3,349,793 146,934,739
E
TOTAL LINEA 1-5 854,727,087 | 657,340,533 [ 392,705,607 2,890,517,566 [ 292,299,149 1,056,601,903 37,200,451| 553,875405| 4,879,673,573 0| 538,875,822 12,153,817,097
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“EL GOBIERNO DE LA GENTE”
Acuerdo 05 de 2020

Apuesta Estratégica Financiacion por fuentes 2023 Millones de pesos de 2023)
Ingresos : o SGP
, : ngresos ua S ’
Linea Corrientes de o ‘g tesd Pt hlg SGPPropdsi Asignaciones Sistema
. orrientesde " 'otable roposito . Y Lt
Estrat Componente Programa Libre ., SGPEducacion SGP Salud X y P Especialess  Generalde  Cofinancia-cion ~ Crédito TOTAL 2023
L. ., Destinacion Saneamiento General . . q
égica Destinacion - ) L. alimentacion Regalias-SGR
Especifica-ICDE Basico
ICLD escolar
1 MEJORAMIENTO DE LA COBERTURA
E ¥ CALIDAD DE LA EDUCACION 26225448 0] 217,909,242 0 0 0 0 0 0 0| 543662 249571314
S N
2. FORTALECIMIENTOY

T| D u

e . EQUPAMIENTOEDUCATNG 17,483,632 0| 136,016,687 0 0 0 0 0 0 0 5,372,986 158,873,305

Al ss s 8 FORTALECIMIENTOYGESTION 18563334 | 55,008,426 0 0 o| 104,200,347 0 0 0 0| 16,248,187 194,119,294
L Ae T CULTURAL

el RePr 4. FORTALECIMIENTOY CALIDAD DE LA
No | riha OFERTA Y LA DEMANDA DE SERVICIOS 0 0 0| 2,884,921,260 0 0 0 0| 4,843,812,469 0 0| 7,728,733,729
EV] oaR DE SALUD
Aol Lihe 5._PROGRAMA DE SALUD PUBLICA 60,000,000 0 0 92,311,833 0 0 0 0 0 0 2,501,254 154,813,087

all o - 6. ACCESBILIDAD Y OPORTUNIDAD EN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 73463080 73,463,050

50 SALUD
7. DESARROLLOY FORMACION
1 T
. ! DEPORTVA 75,181,499 0 0 0 0 82,454,542 0 0 0 0| 89523319 247,159,360
8. FORTALECIMEENTOY
EQUPAMIENTODEPORTVG 18,653,500 0 0 0 0 12,332,156 0 0 0 0 8,154,869 39,140,526
9. PROMOCION DEL EMPLEO
£ IPLEO,
Elen RESLIENCIA E INNOVACION 21,227,270 0 0 0 0 27,318,175 0 0 0 0 0 48,545,445
CN 0. AFIANZAMIENTO DE NUESTRA
T N
nlon Ve OFERTATLRISTICA 31,827,000 0 0 0 0 28,755,596 0 0 0 0 0 60,582,596
NO 1L ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y
1A PEE
A2l ovPEE ALANZAS ESTRATEGICAS 54,636,350 0 0 0 0 41657,372 0 0 0 0 6,660,423 102,954,146
EE i MART T 2. ASISTENCIA TECNICA PERTINENTE 0 0 0 0 0 104,489,447 0 0 0 0] 57,04870 162,404,318
ic B, PROCESOS PRODUCTVOS
AG ARE
; Al A INTEGRALES 19,760,723 0 0 0 0 9,303,180 0 0 0 0 1,092,727 30,156,630
0
© 4. MEJORES VIAS URBANAS Y RURALES
EN
n PARA UNA MOVILDAD SEGURA 116,665,600 0 0 0 0 64,536,503 0| 286,330,573 0 0 0 753,863,247
5. VEEDURIA Y CONTROL SOBRE LA
= EXPLOTACION DE NUESTROSRECURSOS| 4,592,250 0 0 0 0 5,807,751 0 0 0 0| 22,839,239 33,239,240
s N NATURALES
6. CONSERVACION Y PROTECCION DE
T| H u
o ! NUESTROS RECURSOS NATURALES 23,161543 0 0 0 0 81423,878 0 0 0 0 16,275,123 120,860,544
© 7. COBERTURA DEACUEDUCTO Y

Al B S
LA a S ALCANTARILLADO CON CALIDAD 0 0 0 0| 210,747,688 0 0 0 0 0| 73,463,662 284,211,351

[ LP B. MANEJORESPONSABLE DE

Ef T R
NEL Tial RESDUOS SOLDOS 0 0 0 0| 90320435 0 0 0 0 0| 34247077 124,567,612
E | 7oR . MASY MEJORES VIVIENDAS 54,636,350 263,814,778 0 0 0 80,217,698 0] 286,330,573 0 0| 41793358 440,462,184
A AA

e 5 20. TENENCIA RESPONSABLE DE 0 0 0 0 0 2,185,454 0 0 0 ol 10927270 13,112,724

il B® & MASCOTAS

21 PREVENCION Y ATENCION DE
E N ;
, ; GESTION DEL RIESGO 38,983,000 7,985,517 0 0 0 35,588,633 0 0 8,747,812 0| 10,499,492 101,804,453
. z 22. NUESTRO MUNICIPIO PATRIMONIO 24,064,767 0 0 0 0 11,676,012 0 0 0 0 1,299,287 37,040,067
23. EQUPAMIENTO Y ESPACIO PUBLICO
PARA EL DISERUTE 19,350,816 0 0 0 0 20,639,275 0 0 0 0 4,187,994 44,178,085
P 24. PARTICPACIONY CAPACITACION 21,227,270 0 0 0 0 37,285,695 0 0 0 0| 49,574,795 108,087,760
€ I A SOCIAL _
25. POLITICAS DEINCLUSION Y

S NRD -

; i ACOMPARAMIENTOEN EQUDAD 26,916,832 0 0 0 0 30,950,009 0 0 0 0 2,396,743 60,263,584
L Ll @ 26. JUVENTUD INTEGRAL 17,106,167 0 0 0 0 16,969,304 0 0 0 0 441505 34,516,976
IA,l vene 21. ATENCION NTEGRAL A NUESTRA 23,217,192 0| 50,560,847 0 0 15,243,008 38,316,465 0 0 0 6,114,076 133,451,589
T S I UN INFANCIA
el Tpep 28. SOCIEDAD Y FAMILIA 19,985,293 0 0 0 0 10,927,270 0 0 0 0 0 30,912,563
AG OASE 29. PROTECCION INTEGRALALADULTO 18,563,334 | 248,006,190 0 0 0 4,150,231 0 0 0 0 0 270,719,754

: WE T MAYOR

30. INCLUSION DE LAS PERSONAS CON
c IR
¢ von CAPACIDADES DIFERENTES 25,060,500 0 0 0 0 9,099,538 0 0 0 0 1,702,949 35,862,988
N 8L APOYOAVICTMASDEL CONFLICTO |15 o6, 609 0 0 0 0 10,651423 0 0 0 o| 1892166 31,506,089
ARMADO

E

S1e 32. SOSTENIBILIDAD FINANCIERA Y

T(O D 26,415,7 4 7

e > DRECCIONAN ENTO ESTRATEGICO 6,415,733 0 0 0 0 5,463,635 0 0 0 0 0 31,879,368

G

L ’: E EELG

1 SN E

EIN, U 33. LAADMINISTRACION MUNICIPAL Y EL
N T N -
oAl el RECURSOHUMANO 30,128,400 0 0 0 0 42,567,556 0 0 0 0 7,568,663 80,264,619

I N, S
Ac| ;O0RTE
Al aNOr 34, SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO 8,260,684 102,155,838 0 0 0 63,356,690 0 0 0 0 0 173,773,212
A

50y .

35, JERICO, TERRITORIO DE PAZ 18,851,913 0 0 0 0 129,040,582 0 0 0 0 3,450,287 151,342,782
TOTAL LINEA 15 879,708,900 | 677,060,749 | 404,486,776 2,977,233,093( 301068,123| 1088,299,960( 38,316,465 572,661,145 4,852,560,281 0| 555042,096| 12,346,437,588
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Apuesta Estratégica i -2023 (Ml de pesos de 2020)

Ingresos

. N Ingresos SGP Agua SGP Asignaciones
Linea Corrientes de

Corrientesde Potable y SGP Prop Especiales-  SistemaGeneral TOTAL

Estrat Componente Programa Libre SGP Educacion SGP Salud Cofinancia-cién Crédito

Destinacion Saneamiento General Alimentacion  de Regalias-SGR 2020-2023

égica Destinacion - p i
8 Especifica- ICDE Basico Escolar

IcLD

L 1 MEJORAMIENTO DE LA
| COBERTURA Y CALIDAD DE LA 100,407,048 0 834,289,797 0 0 0 0 0 300,000,000 0 20,814,720 | 1255511565
N E EDUCACION
E 2. FORTALECIMIENTO Y
A : v |EQuPaMiENTO EDUCATIVO 66,938,032 0 520,755,034 0 0 0 0 0 102,379,359 0 131,748,838 821,821,262
u [3° FORTALECIMIENTOY
. R £ lcesTion cuLTuraL 71,071,790 210,950,459 0 0 0 398,977,090 0 0 541,000,000 0 211859,681 | 1433,859,021
s g s[4 FORTALECIMIENTOY
T T |CALIDAD DE LA OFERTA Y LA
N LP o |oEmANDA DE sERVICIOS DE 0 0 0 11,045,242,294 0 0 0 0 18,545,075,419 0 112,238,169 [ 29,702,555,882
A ('; 2 A |sALup
; A E‘UBLE\OGRAMA DESALUD 442,000,000 0 0 353,426,132 0 0 0 318,752,115 3,203,229 0 12,693,616 1,130,165,092
s
G E [6. ACCESBILIDAD Y
X 8 N |oPorTuNIDAD EN SALUD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 281,261,466 281261466
c T |7. DESARROLLOY
X A, £ |Formacion bEPORTIVA 287,840,742 0 0 0 0 315,686,394 0 0 48,829,133 0 342,749,997 | 995,106,266
8. FORTALECIMIENTO Y
L L EQUIPAMIENTO DEPORTIVO 52,282,306 0 0 0 0 47,215,034 0 500,000,000 2,513,537 0 31221825 633,232,701
: TOTAL LINEA 1 1020,539,918 | 210,950,459 | 1355,044,831 | 11398,668,426 0 761,878,518 0 818,752,115 | 19,543,090,677 0 144,588,312 | 36,253,513,256
9. PROMOCION DEL EMPLEO,
E v |resiiEnciA £ nnovacion 62,136,270 0 0 0 0 104,590,675 0 0 0 0 0 166,726,945
S 10. AFIANZAMIENTO DE
u
T| e 2 |uuesTra oFerTA TURISTICA 102,727,000 0 0 0 0 110,094,002 0 0 0 0 0 212,821,002
R CN o [ ORDENAMIENTO
LA | ON + [TERRITORIAL Y ALIANZAS 209,181,350 0 0 0 0 159,489,888 0 0 30,105,160 0 25,500,173 424,276,571
T| NO |ESTRATEGICAS
el &uP® _
N A A |22 ASISTENCIA TECNICA
Ro | man DERTINENTE 0 0 0 0 0 400,049,484 0 0 49,633,239 0 270,277,220 | 719,959,943
1| ic
A AG | PROCESOSPRODUCTIVOS
c| a1”8 |nrecraLes 65,047,391 0 0 0 0 35,618,262 0 0 0 0 4,183,627 105,749,280
a O '\ |4 MEJORES VIAS URBANAS Y
EN T |RURALES PARA UNA MOVILIDAD | 446,667,240 0 0 0 0 247,085,186 0 1093,368,269 | 343,432,105 | 140,573,000 | 297,205,824 | 3,568,331624
2 E [SEGURA
’ TOTAL LINEA 2 886,659,251 0 0 0 0 1,056,927,497 0 1093,368,269 | 423,170,504 | 1140,573,000 | 597,166,844 | 5,197,865,365
15. VEEDURIA Y CONTROL
SOBRE LA EXPLOTACION DE
NUESTROS RECURSOS 8,530,384 0 0 0 0 22,235,622 0 0 0 0 87,442,569 118,208,576
L NATURALES
! H 16. CONSERVACION Y
N A PROTECCION DE NUESTROS 88,676,547 0 0 0 0 311740,385 0 0 25,598,298 0 241,913,910 667,929,140
E BI N |RECURSOS NATURALES
T u |F. COBERTURADE
ACUEDUCTO Y
E A E | CANTARILLADO CON 0 0 0 0 806,870,992 0 0 0 0 0 308,448,278 | 115,319,270
i T i CALIDAD
P 18. MANEJO RESPONSABLE DE
R D, R |Resibuos soLibos 0 0 0 0 345,801,844 0 0 0 0 0 270,824,256 | 616,626,100
A ELA
T A 19. MAS Y MEJORES VIVIENDAS | 209181350 | 010,044,256 0 0 0 307,122,388 0 849,613,330 | 333,644,942 0 757,225,343 | 3,466,831609
E c’ec
G A E [200 TENENCIA RESPONSABLE
1 L N |oewmascotas 0 0 0 0 0 8,367,254 0 0 0 0 41,836,270 50,203,524
€ I T [21 PREVENCION Y ATENCION
a D E |pE GESTION DEL RIESGO 149,250,755 40,282,178 0 0 0 136,255,046 0 0 33491972 0 117,285,852 | 476,565,803
A 22. NUESTRO MUNICIPIO
3 b PATRIMONIO 63,291,206 0 0 0 0 44,702,912 0 0 0 0 4,974,466 112,968,585
g 23. EQUIPAMIENTO Y ESPACIO
BUBLICO PARA EL DISFRUTE 64,378,016 0 0 0 0 79,019,761 0 0 0 0 16,034,202 159,431,979
TOTAL LINEA 3 583,308,258 | 1,050,326,434 0 0 1152,672,836 | 909,443,368 0 849,613,330 392,735,211 0 1845,985,148 | 6,784,084,586
24. PARTICIPACION Y
. CAPACITACION SOCIAL 62,136,270 0 0 0 0 142,752,436 0 0 10,015,745 0 189,802,622 | 404,707,074
P 25. POLITICAS DE INCLUSION Y
s .
= A COM P ARAM IENTO EN 103,054,087 0 0 0 0 118,495,558 0 0 0 0 9,176,196 230,725,841
o || WEE 26. JUVENTUD INTEGRAL 55,784,127 0 0 0 0 64,968,870 0 0 0 0 1690,353 122,443,349
CTE 27. ATENCION INTEGRAL A
A .
LA 01 6 |westra meancia 88,889,607 0 193,577,831 0 0 58,359,555 146,698,853 0 0 0 111,023,000 | 598,548,846
l'g | UCNE 28 SOCIEDAD Y FAMILIA 66,807,180 0 0 0 0 41836,270 0 0 0 0 0 108,643,450
N S TUN 129, PROTECCION INTEGRAL AL
G
ES| 1PET |aouromavor 71,071,790 1,114,861,128 0 0 0 15,889,620 0 0 63,178,860 0 0 1,265,001,399
Ac OASE [30. INCLUSION DE LAS
Al NCT PERSONAS CON CAPACIDADES | 95,946,917 0 0 0 0 34,838,593 0 0 0 0 6,519,932 137,305,442
I'R DIFERENTES
YOA 31 APOYOA VICTIMAS DEL
4
. N CONFLICTO ARMADO 62,891,306 0 0 0 0 40,780,159 0 0 0 0 7,244,369 110,915,833
TOTAL LINEA 4 606,581,283 | 1114861128 | 193,577,831 0 0 517,921,062 146,698,853 0 73,194,605 0 325,456,471 | 2,978,291234
E 32. SOSTENIBILIDAD
s le FINANCIERA Y
I > |pRECCIONAMIENTO 81,718,100 0 0 0 0 20,918,135 0 0 0 0 0 102,636,235
R|B, E [ESTRATEGICO
AlE
L |REENGC [83 LAADMINISTRACION
I |y SN yE |MUNICIPALY EL RECURSO 95,932,458 0 0 0 0 162,974,627 0 0 0 0 28,977,470 287,884,555
N T N |HumANO
G (A E
E 1P T
Al [YorSE [as securiap v orDEN
ClzuoT 31,626,948 485,666,696 0 0 0 242,568,141 0 0 0 0 0 759,861,785
ala r [|PuBLICO
s |l A 212 JERICO, TERRITORIO DE 64,409,659 0 0 0 0 494,046,236 0 0 0 0 13,209,806 571,665,702
: TOTAL LINEA 5 273,687,165 | 485,666,696 0 0 0 920,507,139 0 0 0 0 42,187,276 | 1722,048,277
TOTAL LINEAS 15 3,370,775,875 | 2,861804,718| 1548,622,662| 11398,668,426| 1152,672,836| 4,166,677,584 146,698,853 [ 2,761,733,714| 20,432,190,997 | 1140,573,000| 3,955384,051( 52,935,802,714
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A continuacion, se presenta la informacién por Linea Estratégica, Programas y el valor que
les queda asignado por cada vigencia, de 2020 a 2023, con su respectiva grafica.

a) LINEA ESTRATEGICA 1: DESARROLLO SOCIAL PARA NUESTRA GENTE

El valor para esta Linea Estratégica por el cuatrienio 2020-2023, es de $36.253.513.256.

Componente Programa TOTAL2020 | TOTAL2021 | TOTAL2022 | TOTAL2023 TOT‘:;ZZ:ZO'
1. MEJORAMIENTO DE LA
COBERTURA Y CALIDAD DE LA 528,393,106 | 235,244,899 | 242,302,246 | 249,571,314 | 1,255,511,565
EDUCACION
D
E 2. FORTALECIMIENTO Y
358,948,703 | 149,753,327 | 154,245,927 | 158,873,305 | 821,821,262
S n EQUIPAMIENTO EDUCATIVO
A
V) 3. FORTALECIMIENTO Y GESTION
R 868,298,341 | 182,976,052 | 188,465,334 | 194,119,294 | 1,433,859,021
5 E CULTURAL
o S 4. FORTALECIMIENTO Y CALIDAD
LB T DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DE 7,185,124,378 | 7,285,072,796 | 7,503,624,979 | 7,728,733,729 | 29,702,555,882
R | —SERVICIOS DE SALUD
LA A
O R 5. PROGRAMA DE SALUD PUBLICA | 631,930,037 | 189,370,428 | 154,051,541 | 154,813,087 | 1,130,165,092
A G
S 6. ACCESIBILIDAD Y OPORTUNIDAD
E 67,229,097 | 69,245,970 | 71,323,349 | 73,463,050 | 281,261,466
(o] EN SALUD
c N
T 7. DESARROLLO Y FORMACION
1 275,014,960 | 232,971,402 | 239,960,544 | 247,159,360 | 995,106,266
E DEPORTIVA
A
L 8. FORTALECIMIENTO Y
528,906,703 | 27,184,962 | 38,000,510 | 39,140,526 | 633,232,701
EQUIPAMIENTO DEPORTIVO
TOTAL LINEA 1 10,443,845,326 | 8,371,819,835 | 8,501,974,431 | 8,845,873,663 |36,253,513,256
L
LINEA 1: DESARROLLO SOCIAL
12,000,000,000
10,000,000,000
8,000,000,000
6,000,000,000
4,000,000,000
2,000,000,000
0 T T T T T
2020 2021 2022 2023
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b) LINEA ESTRATEGICA 2: ECONOMIA E INNOVACION PARA NUESTRA GENTE

El valor para esta Linea Estratégica por el Cuatrienio 2020-2023, es de $5.197.865.364.

Componente Programa

> —-=0200m
20—-—-0n0>»< 022 -

9.  PROMOCION DEL
EMPLEO, RESILIENCIA E
INNOVACION

TOTAL 2020

35,000,000

TOTAL 2021

36,050,000

TOTAL 2022

47,131,500

TOTAL 2023

48,545,445

166,726,945

TOTAL 2020-

2023

10. AFIANZAMIENTO
DE NUESTRA OFERTA
TURISTICA

36,315,444

57,104,907

58,818,055

60,582,596

212,821,002

11. ORDENAMIENTO
TERRITORIALY
ALIANZAS
ESTRATEGICAS

124,322,788

97,044,156

99,955,481

102,954,146

424,276,571

> > 4 wvwmcCc2

12. ASISTENCIA
TECNICA PERTINENTE

216,349,885

168,081,645

173,124,095

162,404,318

719,959,943

> > > v

13. PROCESOS
PRODUCTIVOS
INTEGRALES

17,888,851

28,425,517

29,278,282

30,156,630

105,749,280

14. MEJORES VIAS
URBANAS Y RURALES
PARA UNA MOVILIDAD
SEGURA

m-= 2 maQ®

1,987,791,460

557,145,414

555,862,074

467,532,675

3,568,331,623

TOTAL LINEA 2

2,417,668,428

943,851,640

964,169,486

872,175,810

5,197,865,364

LINEA 2: ECONOMIA E INNOVACION

2,500,000,000 -

2,000,000,000 -

1,500,000,000

1,000,000,000

500,000,000

2020

1918

2021

2022

2023

251 | Pagina



c) LINEA ESTRATEGICA 3: HABITAT DE CALIDAD PARA NUESTRA GENTE

“EL GOBIERNO DE LA GENTE”
Acuerdo 05 de 2020

El valor para esta Linea Estratégica por el Cuatrienio 2020-2023, es de $6.784.084.586.

Componente

Programa

TOTAL 2020

TOTAL 2021

TOTAL 2022

TOTAL 2023

TOTAL 2020-
2023

15. VEEDURIA Y CONTROL SOBRE
H LA EXPLOTACION DE NUESTROS || 27,490,160 | 28,314,865 | 29,164,311 | 33,239,240 | 118,208,576
A RECURSOS NATURALES
8 16. CONSERVACION Y
| N PROTECCION DE NUESTROS 302,817,307 | 126,910,954 | 117,340,334 | 120,860,544 | 667,929,140
T RECURSOS NATURALES
17. COBERTURA DE ACUEDUCTO
. 3 Y ALCANTARILLADO CON 287,278,113 | 267,896,456 | 275,933,350 | 284,211,351 |1,115,319,270
T S CALIDAD
P ! 18. MANEIO RESPONSABLE DE 253,702,137 | 117,416,922 | 120,939,429 | 124,567,612 | 616,626,100
D , R | ResibuossoLiDos e e o =l oo
E R A 19. MAS Y MEJORES VIVIENDAS [1,183,945,053 | 801,522,907 | 754,570,832 | 726,792,817 |3,466,831,609
A 20. TENENCIA RESPONSABLE DE 12,000,000 12,360,000 12,730,800 13,112,724 50,203,524
c G MASCOTAS ,000, 1360, ,730, /112, ,203,
A E 21. PREVENCION Y ATENCION DE
L N ) 179,961,613 | 95,960,461 | 98,839,275 | 101,804,453 | 476,565,803
GESTION DEL RIESGO
: T 22. NUESTRO MUNICIPIO 14,762,211 25,205,077 35,961,230 37,040,067 | 112,968,585
b E PATRIMONIO T o T T T
A
23. EQUIPAMIENTO Y ESPACIO 30,720,468 | 41,642,082 | 42,891,345 | 44,178,085 | 159,431,979
D PUBLICO PARA EL DISFRUTE
TOTAL LINEA 3 2,292,677,063 | 1,517,229,724 | 1,488,370,906 | 1,485,806,893 | 6,784,084,586
LINEA 3: HABITAT DE CALIDAD
.
2,500,000,000
2,000,000,000 -
1,500,000,000 -
1,000,000,000 -
500,000,000 -
0 T T T I/
2020 2021 2022 2023
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d) LINEA ESTRATEGICA 4: INCLUSION Y PARTICIPACION DE NUESTRA GENTE

El valor para esta Linea Estratégica por el Cuatrienio 2020-2023, es de $2.978.291.234.

Componente Programa TOTAL 2020 TOTAL 2021 TOTAL 2022 TOTAL 2023 20-;(;-_[;:23
24. PARTICIPACION Y
99,505,398 92,174,343 104,939,573 108,087,760 404,707,074
D CAPACITACION SOCIAL
PE 25. POLITICAS DE INCLUSION Y
1 A ACOMPANAMIENTO EN 55,149,716 56,804,207 58,508,334 60,263,584 230,725,841
N RN EQUIDAD
CTU 26. JUVENTUD INTEGRAL 21,879,185 32,535,561 33,511,627 34,516,976 122,443,349
L1 E 27. ATENCION INTEGRALA
209,741,687 125,790,921 129,564,649 133,451,589 598,548,846
Ucs NUESTRA INFANCIA
S 1T 28. SOCIEDAD Y FAMILIA 18,580,636 29,138,055 30,012,197 30,912,563 108,643,450
| PR 29. PROTECCION INTEGRAL AL
476,267,599 255,179,333 262,834,713 270,719,754 1,265,001,399
6AA ADULTO MAYOR
N C 30. INCLUSION DE LAS
| G PERSONAS CON CAPACIDADES 32,819,714 33,804,305 34,818,435 35,862,988 137,305,442
DIFERENTE
von 31 APOY;AVICTIMASDEL
N N : 19,123,797 29,697,511 30,588,436 31,506,089 110,915,833
T CONFLICTO ARMADO
E TOTAL LINEA 4 933,067,733 655,124,236 684,777,963 705,321,302 2,978,291,234
rd rd
LINEA 4: INCLUSION Y PARTICIPACION
L ]
1,000,000,000 -
900,000,000 -
800,000,000 -
700,000,000 -
600,000,000 -
500,000,000 -
400,000,000
300,000,000
200,000,000 -
100,000,000 -
0 - T T 1
2020 2021 2022 2023
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e) LINEA ESTRATEGICA 5: GOBERNANZA Y GESTION EN PRO DE NUESTRA GENTE

El valor para esta Linea Estratégica por el Cuatrienio 2020-2023, es de $1.722.048.277.

TOTAL
Componente Programa TOTAL 2020 TOTAL 2021 TOTAL 2022 TOTAL 2023 2020-2023
D 32. SOSTENIBILIDAD
E FINANCIERAY
9,756,662 30,049,362 30,950,843 31,879,368 102,636,235
G DIRECCIONAMIENTO
o) N ESTRATEGICO
B u )
£ 8 ¢ 33. LA ADMINISTRACION
R E E s MUNICIPAL Y EL RECURSO 54,036,021 | 75,657,001 | 77,926,814 | 80,264,619 | 287,884,555
S N
N ; T HUMANO
A R
N 1P A 34. SEGURIDAD Y ORDEN
) ; 253,578,799 | 163,797,918 | 168,711,856 | 173,773,212 | 759,861,785
; OR PUBLICO
N O
A G
E 35. JERICO, TERRITORIO DE
130,733,094 | 142,655,087 | 146,934,739 | 151,342,782 | 571,665,702
v N PAZ
-
E TOTAL LINEA 5 448,104,576 | 412,159,468 | 424,524,252 | 437,259,980 | 1,722,048,277
LINEA 5: GOBERNANZAY
GESTION
450,000,000 -
440,000,000
430,000,000
420,000,000
410,000,000
400,000,000 -
390,000,000 r r T 1
2020 2021 2022 2023
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4.2 BASES DEL PLAN INDICATIVO 2020-2023

El Plan Indicativo complementa el Plan Plurianual de Inversiones y es el principal
instrumento de seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo Municipal.

= ]| Hacer Plon de

.—o\ Desarrollo Territorial.

(on base en ese plan,

:\ hacer el Plon indicati
acer el Plon indicativo.
Dﬂﬂ@ r el Plon i 0

Cargor el plan indicafivo, este cargue inicial
es de programacion de metas de resultado
@ y producto para los 4 afios de gobiemo.

@S I EE Ingresar ol aplicativo SIEE periddicomente

(minimo una vez al afio) para reportar el
avance en el cumplimiento de las metas

PLAN s
INDICATIVO °

£ El DNP con base en la informacidn reportoda saca un
©) documento donde se evalio el wmpﬁr(r)nemu a los mefos
=" programadas en los planes de desarrollo territorioles

(Tomado del KPT)

El Plan Indicativo se carga en el aplicativo SIEE (Sistema de Informacién para la Evaluacidn
de la Eficacia), programando para los cuatro afios de gobierno las metas de los indicadores
de resultado y de producto del Plan de Desarrollo Municipal.

REGISTRO DE INDICADORES DEL PLAN DE DESARROLLO 2020-2023
LINEA INDICADORES DE RESULTADO INDICADORES DE PRODUCTO
::2:3; Indicadores | Indicadores Subtotal Indicadores | Indicadores Subtotal LU
MCI Propios MGA Propios
LE1 32 3 35 85 10 95 130
LE2 23 1 24 59 14 73 97
LE3 35 2 37 58 29 87 124
LE4 23 0 23 37 38 75 98
LES 10 0 10 18 17 35 45
TOTAL 123 6 129 257 108 365 494

La relacion de estos indicadores segun su codificacion en el MCl y la MGA, constituye las
Bases del Plan Indicativo de Jericé para el periodo 2020-2023:
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LINEA ESTRATEGICA 1: DESARROLLO SOCIAL PARA NUESTRA GENTE

PROGRAMA PDM L lmielidlel2 UNIDAD | ¢op PROGRAMA cop cop INDICADORES DE Siipet
N°1 A L PP | PRESUPUESTAL PRO AT P PRODUCTO ol
RESULTADO MEDIDA MEDIDA
Servicio de evaluacion de Estudi luad
la calidad de la educacion studiantes evaluados con .
2201007 L 220100700 | pruebas de calidad NUmero
preescolar, basica o )
) educativa
media.
CobertL'J[a tl)rlut'a enla 2201008 Servicio dg eyglqacwn de 220100801 Informes de eyglyamon de Namero
educacion inicial, . la educacion inicial la educacion inicial
-~ Porcentaje =
preescolar, basica y Docentes de educacion
media inicial, preescolar, basica y
2201009 Servicio delfortaIeC|m|ento 220100900 media bgneﬂ(:lados con NGmero
a las capacidades de los estrategias de
docentes de educacién mejoramiento de sus
preescolar, basica y media capacidades
Personas beneficiadas
con estrategias de
Calidad, cobertura 'y fomento para el acceso a .
MEJORAMIENTO DE fortalecimiento de la 220101700 la educacion inicial, Numero
LA COBERTURAY R - lar. bsi
CALIDAD DE LA Cobertl_J[a ngta_\ enla 2201 educacion |n,|cl|a|, Servicio de fomento para preescolar, basica y
educacion inicial, . prescolar, basica y el acceso a la educacion media.
EDUCACION o Porcentaje ) 2201017 | ..~ . —
preescolar, basica y media inicial, preescolar, basica y Personas victimas del
media media. conflicto con estrategias
220101702 | 9 fomento parael acceso | o
a la educacion inicial,
preescolar, basica y
media.
Servicio de apoyo ala .
2201029 | permanencia con 220102900 S;z:sg(r:lanos de transporte NUmero
. transporte escolar
Tasa de desercion intra- —
anual de educacion Personas beneficiarias
" Porcentaje 220103200 | con modelos de Namero
preescolar, basica y alfabetizacion
media 2201032 Servicio de alfabetizacion —
Personas victimas
220103201 beneficiarias con modelos Numero
de alfabetizacion
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Servicios de atencion

2201042 | psicosocial a estudiantesy | 220104200 | Personas atendidas NUmero
L . docentes
Tasa de repitencia Porcentaje —
Servicio de apoyo para el Escuelas de padres
2201067 | fortalecimiento de 220106700 pad Namero
apoyadas (reuniones)
escuelas de padres
Servicio de divulgacion Estrategias divulgacion
2202024 | para la educacion superior | 220202400 | —o a9 9 Numero
o implementadas
0 terciaria
Tasa dg'cobenura en Porcentaje 2202 Calidad y.f'omento Fie N . ‘ Instﬁuqones de gducaC|on
educacion superior la educacion superior Servicio de asistencia terciaria o superior con
2202046 | técnica para el fomento 220204601 | acompafiamiento en Numero
de la educacién superior estrategias de fomento a
la educacioén inclusiva
Posicion ocupada por el
municipio en las Nivel
pruebag ICFES —— - Pruebas de Estado - - -
Promedio de calificacion
en las pruebas SABER Promedio
Matematicas
I o Numero de Instituciones
Instituciones de educacion S ) .
- - - . - de educacién superior con Nimero
superior . o
presencia en el municipio.
PROGRAMA PDM DRIcADOR UNIDAD 1 ¢op PROGRAMA cop cop INDICADORES DE UNIDAD
N°2 Lo DE PP | PRESUPUESTAL PRO el L) P PRODUCTO DE
RESULTADO MEDIDA MEDIDA
Servicio de Ambientes de aprendizaje
2201026 acondicionamiento de 220102600 . . Nimero
. i en funcionamiento
ambientes de aprendizaje
Calidad, cobertura y :gftt;]tltéilizgzseiducatlvas
FORTALECIMIENTO | Tasa de analfabetismo fortalecimiento de la 2201034 Servicios educativos de 220103401 competencias Namero
Y EQUIPAMIENTO para poblacién de 15 Porcentaje 2201 educacion inicial, promocion del bilinglismo petenc
~ . L comunicativas en un
EDUCATIVO afios y mas prescolar, basica y o
; segundo idioma
media —
Servicios de apoyo a la
2201047 implementacion de 220104701 Modelos de innovacion Nimero

modelos de innovacion
educativa

educativa implementados
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Servicio de accesibilidad a Establecimientos
2201050 contenidos web para fines 220105001 educativos conectados a Nimero
pedagdgicos internet
2201052 Infrgestructura educativa 220105200 Se(jes educativas Nimero
mejorada mejoradas
2201062 | INfraestructuraeducativa | 920106200 | Sedes mantenidas Namero
mantenida
2201069 | Iacstucturacducalva | 550106900 | Sedes dotadas Namero
Ambientes de aprendizaje
2201070 | P la educaqgn inicial ‘ 220107000 Ambientes de aprendizaje NGmero
preescolar, basica y media dotados
dotados
Servicio de acceso y uso Soluciones de
. de Tecnologias de la conectividad en .
E:g'gt::aesl accesoy 2301024 Informacion y las 230102404 instituciones publicas Nimero
) Comunicaciones instaladas
Personas de cinco afios Tecnologias de la Servicio de educacion
. . Porcentaje 2301 Informacion y las !
0 mas que usan internet Comunicaciones en para el trabajo en temas Docentes formados en uso
todo el territorio 2301035 | U8 Us0 pedagogico de 230103500 | hedagegico de tecnologias | e
nacional .tecnolog!aj\s dela dela informacion y las
informacién y las comunicaciones.
comunicaciones.
Usuarios utilizando
Parque Educativo espacio acondicionado
- - ATENEA en - para la asistencia en Nimero
funcionamiento formacién técnica y
profesional
PROGRAMA PDM DRicAboR UNIDAD 1 ¢op PROGRAMA cop cop INDICADORES DE RNInEY
N°3 EIE bl2 PP PRESUPUESTAL PRO R IP PRODUCTO D5
RESULTADO MEDIDA MEDIDA
330105104 | Agentes culturalesy Namero
educativos capacitados
FORTALECIMIENTO Empresas culturales Promocion y acceso Servicio de educacion 330105105 | Artistas capacitados Numero
Y GESTION creg das Numero 3301 | efectivo a procesos 3301051 informal al sector artistico 330105106 Agentes de la primera NGmero
CULTURAL culturales y artisticos y cultural infancia capacitados
330105107 | Masicos y docentes de Nimero
musica capacitados
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330105108 Agentgs del sector literario Namero
capacitados
Servicio de promocion de Eventos de promocion de
3301053 S P 330105300 | actividades culturales Namero
actividades culturales X
realizados
3301068 Serymo de mantenimiento 330106800 'Infraestrluctura cultural Namero
de infraestructura cultural intervenida
Servicio de apoyo para la
organizacion y la
3301074 | participacion del sector 330107400 | Encuentros realizados NUmero
artistico, cultural y la
. ciudadania
Personas lectoras Porcentaje 3301085 | Servicios bibliotecarios 330108500 | Usuarios atendidos Namero
3301094 Estudlos y disefios de 330109400 Estudios y disefios NGmero
infraestructura cultural elaborados
3301101 | Centro musicales dotados | 330110100 g;gzgz musicales Numero
3302004 Servicio de exposiciones 330200400 Exposiciones realizadas Numero
Bienes Servicios de presarvacion Planes de conservacion
sy Gestion, proteccion y 3302050 | al patrimonio material 330205000 . Numero
manifestaciones del salvaquardia del mueble ejecutados
patrimonio cultural Numero 3302 agua — —
) patrimonio cultural Servicios de educacion
reconocidos y colombiano informal al sector Personas del sector
protegidos 3302052 o . . 330205201 bibliotecario, el libro y la Nimero
bibliotecario, del libro y la )
lectura capacitadas
lectura
- - - Plan Municipal de Cultura - P.Ian Municipal de Cultura NUmero
divulgado
Servicio de programas Programas artisticos y NG
- - - - Umero
culturales rurales culturales en el campo
. - Consejo Municipal de
Consejo Municipal de . .
- - - : - Cultura con reuniones NUmero
Cultura activo S
periodicas
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PROGRAMA PDM hoalleanleli 13 UNIDAD | ¢op | PROGRAMA cop cop INDICADORES DE UNIDAD
N°4 b bz PP PRESUPUESTAL PRO Lzl IP PRODUCTO bl
RESULTADO MEDIDA MEDIDA
Porcentaje de personas Hospitales de primer nivel de Hospitales de primer nivel de .
que consideran que la 1906001 atencién adecuados 190600100 atencién adecuados Nmero
calidad de la prestacion Servicio de apoyo a la .
del servicio de salud Porcentaie 1906022 | prestacion del servicio de 190602203 ﬁg;’gﬁgi:'la; aTs ‘i\c%)(zif”jﬁi%f:s Ntmero
(medicina general, I transporte de pacientes P
medicina especializada, Senvicio d Pacientes atendidos con
odontologia, etc.) fue i eN'T'O de ?Ipoyo .cc(;n medicamentos en salud
‘buena” 0 “muy buena” Prestacion de 1906023 ;Crng ‘;ﬂfi;’ggg‘laréasmfgg 190602301 | financiados con cargo a los Ntmero
FORTALECIMIENTO | Minutos de espera para la 1906 icios de salud subgsi diado 9 recursos de la UPC del
Y CALIDAD DE LA | atencion en consulta de . servicios de salu Régimen Subsidiado
OFERTAY LA urgencias para el paciente Minutos Servicio de apoyo para la s ,
DEMANDADE | clasificado como triage Il 1906026 | 1 tacion hospitalaria 190602601 | Sedes dotadas Nimero
SERVICIOS DE Percencion de acceso a Servicio de apoyo para la Personas que reciben apoyo
SALUD | pCio Porcentaje 1906028 | habilitacion y/o la 190602800 | para su habilitacion y/o Numero
0s servicios de salud L . ey .
rehabilitacién funcional rehabilitacion funcional
Percepcion de confianza Porcentaje 1906030 Servicio de atengig’m en 190603000 Perspnas atendidas con Ndmero
en las EPS salud a la poblacién servicio de salud
Porcentaje de pacientes Régimen
beneficiados con el Porcentaje Subsidiado -
Régimen Subsidiado
Brigadas de Salud i Brigad’as de salud realizadas Ndmero
en el &rea rural
PROGRAMA PDM INDICADOR DE UNIDAD | ¢op | PROGRAMA cop cop INDICADORES DE UNIDAD
N°5 BIENERIY oIz PP PRESUPUESTAL PRO 2 et IP PRODUCTO bz
RESULTADO MEDIDA MEDIDA
Casos reportados de Centros reguladores de Centros reguladores de
enfermedades Ndmero 1905005 | urgencias, emergencias y 190500500 | urgencias, emergencias y NUmero
transmitidas por alimentos desastres adecuados desastres adecuados
1905018 | Morgues dotadas 190501800 | Morgues dotadas NUmero
iy . . Servicio de educacion
SP :&%Rélﬂwﬁ%i Poblacion subalimentada Nimero 1905 | Salud publica 1905019 | informal en temas de salud 190501900 | Personas capacitadas NUmero
publica
Porcentaje de retraso en Servicio de gestion del 5:;150:;:38;2“&23253;
talla en menores de cinco Porcentaje 1905020 | riesgo en temas de consumo | 190502001 P 9 NUmero

(5) afos

de sustancias psicoactivas

riesgo en temas de consumo
de sustancias psicoactivas
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Porcentaje de exceso de
peso en menores de cinco
(5) afios

Porcentaje

Porcentaje de exceso de
peso en adolescentes y
escolares

Porcentaje

Prevalencia de consumo
de drogas ilicitas en edad
escolar

Porcentaje

Porcentaje nifios y nifias
de 1 afio con vacunacién
de triple viral

Porcentaje

Porcentaje de personas
con abuso o dependencia
de cualquier sustancia
ilicita

Porcentaje

Porcentaje de la poblacion
que asiste al menos una
vez al afio a consulta
médica u odontoldgica por
prevencion

Porcentaje

Porcentaje de personas
con consumo de riesgo y
perjudicial de alcohol

Porcentaje

Tasa de mortalidad
prematura por
enfermedades no
transmisibles (habitantes
de 30 a 70 afios)

Tasa

“EL GOBIERNO DE LA GENTE”  ™ammars
Acuerdo 05 de 2020 -
Servicio de gestion del Personas atendidas con
: 9 campafias de gestion del .
1905021 | riesgo en temas de salud 190502101 fiesgo en temas de salud NUmero
sexual y reproductiva sexual y reproductiva
Senvicio de gestion del Personas atendidas con
: campafias de gestion del ,
1905022 | riesgo en temas de 190502201 riesao en temas de trastomos NUmero
trastornos mentales mer?tales
Servicio de gestion del Personas atendidas con
1905023 riesgo para abgrdar 190502301 campafias de prqmocmn sobre Ndmero
condiciones cronicas condiciones cronicas
prevalentes prevalentes
Servicio de gestion del Personas atendidas con
iesdo para gbor dar campafias de gestion del
€sgop riesgo para abordar .
1905024 | situaciones de salud 190502401 e Nimero
relacionadas con situaciones de salud
. ) relacionadas con condiciones
condiciones ambientales ambientales
- . Personas atendidas con
ﬁ:;v?oadrg ggztrlggrdel campafias de gestion del
1905025 | "°S90P 190502501 | riesgo para abordar Numero
situaciones prevalentes de AP
) situaciones prevalentes de
origen laboral origen laboral
Senvicio de gestion del Personas atendidas con
fiesqo para enfermedades campaiias de gestion del riesgo
1905026 gop 190502601 | para enfermedades Numero
emergentes, reemergentes y emergentes, reemergentes y
desatendidas AN
desatendidas
Servicio de gestion del Personas atendidas con
. 9 campafias de gestion del ,
1905027 | riesgo para enfermedades 190502701 flesgo para enfermedades Numero
inmunoprevenibles inmunoprevenibles
- ” Personas atendidas con
Servicio de gestion del campafias de gestion del
fiesgo para temas de riesgo para temas de consumo
1905028 | consumo, aprovechamiento 190502801 gop hami bioloai Nimero
biologico, calidad e y aprovec amiento iologico
. L . de los alimentos, calidad e
inocuidad de los alimentos inocuidad de los alimentos

261 | Pagina




“EL GOBIERNO DE LA GENTE”
Acuerdo 05 de 2020 V

&

PUM € DEEAROLLO NUNCIAL 1200
ELGOBIERN0 3 LA T

Tasa de mortalidad por

Servicios de atencién en

Personas en capacidad de ser

lesiones auto infligidas Porcentaje 1905030 | salud publica en situaciones 190503000 ) Nimero
: ; . atendidas
intencionalmente de emergencias y desastres
Plan de accién para la Plan de acci6n para la
mitigacion de los efectos de - mitigacion de los efectos de la NUmero
la pandemia COVID-19 pandemia COVID-19 ejecutado
PROGRAMA PDM o8 121el L= UNIDAD | cop | PROGRAMA coD coD INDICADORES DE e
N°6 Sl B oIz PP | PRESUPUESTAL | PRO AU P PRODUCTO bz
RESULTADO MEDIDA MEDIDA
Servicio de implementacion .
de estrategias para el Estrategias para el
1903025 L 190302500 | fortalecimiento del control Nimero
Muertes/ fortalecimiento del control social en salud imolementadas
Tasa de mortalidad 1.000 social en salud P
habitantes Servicio de gestion de Prequntas Queias Reclamos
1903028 | peticiones, quejas, reclamos | 190302800 gunt 2 y NUmero
; Denuncias Gestionadas
Inspeccién )édenunc(;as f q nf q n g
1903 | P ervicio de informacion de nformes de evento generados .
ACCESIBILIDAD Y vigitancia y control | 1903031 | iuioncia epidemiologica | 120303100 | o la vigencia Nmero
OPORTUNIDAD EN Porcentaje de poblacion Servicios de evaluacién de Solicitudes evaluadas en la
SALUD s e de p . 1903032 | riesgo de toxicidad de 190303200 | . . NUmero
afiliada al sistema de Porcentaje laquicidas vigencia
salud praguic - —
Servicio de informacién para
1903045 | la gestion de la inspeccion, 190304500 | Usuarios del sistema Numero
vigilancia y control sanitario
. Numero de visitas y control a
Control de comidas 7 ,
) - las ventas estacionarias de Nimero
callejeras : )
comidas callejeras
- - Alianza de usuarios - Alianza de usuarios fortalecida NUmero
PROGRAMA PDM oo el Sl UNIDAD | ¢op | PROGRAMA coD coD INDICADORES DE Sl
N°7 b i Ll PP PRESUPUESTAL PRO FLehibicne IP PRODUCTO L
RESULTADO MEDIDA MEDIDA
Servicio de apoyo a la 430100100 | Personas beneficiadas Numero
Personas con factores de Fomento a la 4301001 acet:v(;ia(é:tlglca, la recreacion 430100102 Qr:ttlr((:eulgz::portlvos NUmero
DESARROLITO Y riesgo de enfermedades recreacion, la ! : Niﬁosg nifias, adolescentes
FORMACION cronicas no transmisibles NUmero 4301 vidad f,’ . | L y ,
DEPORTIVA asociadas a la inactividad actividad fisica y e Servicio de Escuelas 430100700 jovenes inscritos en Escuelas Nimero
. deporte 4301007 . Deportivas
fisica Deportivas Disciplinas por Escuela
430100703 pinas p Numero

Deportiva
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Servicio de organizacion de

Eventos deportivos

4301032 | eventos deportivos 430103200 comunitarios realizados Nmero
comunitarios 430103201 | Personas beneficiadas NUmero
Servicio de organizacion de | 430103800 | Personas beneficiadas Numero
4301038 | eventos recreativos Eventos recreativos .
comunitarios 430103801 comunitarios realizados Nimero
Deoorit | Formacion y 4302062 S?NICI()l de educacion 430206200 | Capacitaciones .reallzada Ndmero
eﬁ’(‘_’ |sdas q#e sup?rlan ® | Porcentaje | 4302 | preparacion de informa 430206201 | Personas capacitadas Nimero
ranking departamenta deportistas 4302073 | Servicio de identificacion de | 4o0007a00 | Personas con talento deportivo | .
talentos deportivos identificadas
Plan de Desarrollo Deportivo - P lan de Desarrollo Deportivo NUmero
implementado
PROGRAMA PDM INDICADOR DE UNIDAD | ¢op | PROGRAMA cob cop INDICADORES DE UNIDAD
N°8 EIEHE SR oIz PP PRESUPUESTAL PRO AL et IP PRODUCTO oIz
RESULTADO MEDIDA MEDIDA
N o 430100400 Infraestructura deportiva NGmero
4301004 ngao de manten|m|er)to a mantenida
la infraestructura deportiva Intervenciones realizadas a ,
430100401 | . : Numero
infraestructura deportiva
4301010 Parque§ recreativos 430101000 | Parques construidos y dotados Numero
F oal construidos y dotados
Poblacién que realiza re(::Tle::%r? ; 430102300 | Placa deportiva mejorada NUmero
gchwdagi fisica en su Porcentaje | 4301 actividad fisica y el 4301023 | Placa deportiva mejorada 430102301 Elaca depgrtlva sin cubiertay NGmero
tiempo libre deporte sin graderias mejorada
FORTALECIMIENTO 4301024 | Cimnasios al aire fibre 430102400 | Cimnasios al aire libre Namero
Y EQUIPAMIENTO estaticos construidos
4301029 | Cancha mejorada 430102900 | Cancha mejorada Numero
DEPORTIVO - — - —
Estudios y disefios de Estudios y disefios elaborados
4301031 | infraestructura recreo- 430103100 | (para nuevos escenarios NUmero
deportiva deportivos)
4302013 | Estadios mejorados 430201300 | Estadios mejorados NUmero
4302018 | Pistas mejoradas 430201800 | Pistas mejoradas NUmero
Deportistas que participan Formacién y 4302023 | Piscinas mejoradas 430202300 | Piscinas mejoradas NUmero
en eventos deportivos de Namero 4302 | preparacion de Coliseos cubiertos . . .
alto rendimiento deportistas 4302028 mejorados 430202800 | Coliseos mejorados NUmero
4302054 | Salas de juego mejoradas 430205400 | Salas de juego mejoradas NUmero
4302059 | Gimnasios mejorados 430205900 | Gimnasios mejorados NUmero

263 | Pagina




“EL GOBIERNO DE LA GENTE”
Acuerdo 05 de 2020 V

&

PUM € DEEAROLLO NUNCIAL 1200
ELGOBIERN0 3 LA T

LINEA ESTRATEGICA 2: ECONOMIA E INNOVACION PARA NUESTRA GENTE

PROGRAMAPDM | INDICADORDE | UNIDAD | o5p | progrAMA cop cop INDICADORES DE LHIDEY
N°9 SIENESTAR) Dt PP | PRESUPUESTAL | PRO el P PRODUCTO ok
RESULTADO MEDIDA MEDIDA
- N 230101203 Zonas Wifi en areas urbanas NGmero
Hogares con acceso a NGmero Facilitar el acceso y 2301012 Servicio de acceso Zonas con redes terrestres operando
internet uso de las Wifi Zonas Wifi en areas rurales .
: 230101204 | . NUmero
Tecnologias de la instaladas
2301 Informacién y las Servicio de educacion Personas de la comunidad
Personas que usan Comunicaciones en informal en uso basico de capacitadas en uso basico de
. g Ndmero todo el territorio 2301031 tecnologias de la 230103100 pactiac : . NUmero
internet . . ., tecnologias de la informacion y
nacional informacion y las | C
T as comunicaciones.
comunicaciones
Fomento del Personas y/o entidades
des.arrqllo de 2302058 SeN|C|o de educa0|or] 230205800 (publlcgs y pr|vadgs) dela Namero
aplicaciones, informal en Teletrabajo comunidad capacitadas en
software y teletrabajo
indice de Posicion en contenidos para
: L - el ranking/ 2302 | impulsarla Servicio de educacion
PROIIEWIV(I)F?IIgg DEL | compefitividad digital calificacion apropiacion de las informal en tecnologias de la NGmero de empresarios
RESILIEN CI:A E Tecnologias de la 2302087 | informacion y las 230208700 P Numero
INNOVACION Informacion y las comunicaciones para
Comunicaciones empresas
(TIC)
Servicios de asistencia Alianzas estratéaicas
Generacion y 3602022 | técnica para la generacién 360202200 eneradas 9 NUmero
Tasa de desempleo NUmero 3602 | formalizacion del de Alianzas Estratégicas 9
empleo 3602032 Servicio de asesoria técnica 360203200 | Emprendimientos asesorados Nimero
para el emprendimiento
Servicio de formacién para
p d 3603002 | el trabajo en competencias 360300200 | Personas formadas NUmero
ersonas egresacas para la insercién laboral
de formacion Formacién para el (Micro) Empresas rurales
tecnologica, técnica y Numero 3603 . . iy 360301602 Numero
. . trabajo Servicio de formacién
profesional vinculadas 3603016 inf | |
laboralmente informal para e Persopas del sector rural ]
emprendimiento rural 360301603 | capacitadas (grupos de NUmero
personas))
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. ) Derechos
T formal .
Iaatl)so?a(:e informalidad Nimero fundamentales del Servicio de bromocion Estrategia de promocién
3604 | trabajoy 3604009 . aep y 360400903 | institucional para fomentar el Namero
. b divulgacion del teletrabajo L
Tasa de trabajo : fortalecimiento del teletrabajo implementada
. . Porcentaje P .
infantil dialogo social
PROGRAMAPDM | INDICADORDE | UNIDAD | o5p | progrAMA cob cop INDICADORES DE UNIDAD
N°10 BIENESTAR/ DE PP | PRESUPUESTAL | PRO PRODUCTO P PRODUCTO DE
RESULTADO MEDIDA MEDIDA
Servicio de apoyo para la
3502011 formaaon de capital humano 350201100 Pergpnas formadas en . Namero
pertinente para el desarrollo habilidades y competencias
empresarial de los territorios
Servicio de asistencia
3502017 técnica para emprendedores 350201700 Empresas asistidas NGmero
ylo empresas en edad técnicamente
temprana
Servicio de asistencia
3502022 técnica a las Mipymes para 350202200 Empresas asistidas NGmero
el acceso a nuevos técnicamente
mercados
Servicio de asistencia Personas asistidas
DESARROLLO Y Productividad y 3502024 ;e:g:;?] glara la actividad 350202400 téchicamente Nimero
SROYECTONDE | ol o | o | s | (i S s
aindustria turistica as empresas 3502045 informal en asuntos 350204501 | Capacitaciones realizadas Nimero
TURISTICA colombianas turisticos
3502046 Se'rv[(:lo de promocién 350204602 Eveptos de promocién Namero
turistica realizados
Recorridos realizados
3502049 | Servicio de circuito turistico 350204900 | (caracterizacion de rutas NUmero
turisticas)
3502058 | Sendero turistico mantenido | 350205800 | Senderos mantenidos Metros
3502059 | Senalizacion turistica 350205900 | Sefializacion realizada Porcentaje
construida
3502065 Sls’tema lineal te_Ieferlco 350206500 Slsteme_l lineal teleférico NGmero
turistico mantenido mantenido
3502086 | Mirador turistico mantenido 350208600 | Mirador turistico mantenido Porcentaje
3502000 | SErvicio de educacion 35029000 | Cursos ofrecidos Namero

informal
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Documentos de Documentos sobre medicién y
3502094 , I , 350209400 | analisis de informacion NUmero
investigacion sobre turismo o .
turistica realizados
Plan de desarrollo Turistico Revision y actualizacion del NG
- , - - Umero
implementado Plan de desarrollo Turistico
. . Cumplimiento de la Norma
Permanencia como destino Tecnica Sectorial P .
i turistico sostenible . écnica Sectorial para orcentaje
mantener la certificacion
Permanencia en la Red de Sostenibilidad en la Red de
- - Pueblos Patrimonio de - Pueblos Patrimonio de Numero
Colombia Colombia
PROGRAMAPDM | INDICADORDE | UNIDAD | cop | progrAMA cob cop INDICADORES DE UNIDAD
N°11 EIENESTER oIz PP PRESUPUESTAL PRO AL et IP PRODUCTO Dg
__RESULTADO MEDIDA MEDIDA
Area con capacidad
productiva para el
ordenamlento social y Levan.taml_e;nto, Documentos de estudios Documentos de Estudios
proquqtlvo del actualizacion y técnicos sobre cobertura técnicos de cobertura, usos de
territorio con Hectareas 0403 | accesoa 0403004 . ey 040300400 ) . ' Numero
| . . . usos de la tierra y conflictos la tierra y conflictos del
evantamiento de informacion o o
. . L del territorio territorio generados
informacién agrolégica
agroldgica a escala
1:25.000
Hecta[egs ' o 170400100 Mapas de zonificacion Namero
ORDENAMIENTO estratégicas para el 1704001 Cartografia de zonificacion y elaborados
desarrollo de sistemas . evaluacion de tierras Documentos de andlisis de .
TERRITORIAL Y . Hectareas : 170400101 . NUmero
productivos Ordenamiento zonificacién elaborados
ES?IIR-Z‘I"‘IIEZ(:I‘(S: AS zonificadas a escala 1704 social y uso 1704002 Documentos de lineamientos 170400200 Documentos de lineamientos Nimero
1:25.000 productivo del técnicos técnicos elaborados ame
::CCtS;i?: ;)rsduenadas territorio rural 170400305 (E);)nim?:rtig gztt;tggzgal y Nimero
. o Hectareas 1704003 Documentos de planeacion —
tenencia, ocupacion y 170400306 Documento de diagndstico Nimero
aprovechamiento territorial elaborado
Poblacion beneficiada P "
con proyectos . foyectos
o Porcentaje Estratégicos de - - -
estratégicos de
Desarrollo
desarrollo formulados
i Esquema de Ordenamiento i Esquema de Ordenamiento Namero
Territorial aprobado Territorial ajustado y aprobado
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Banco de Proyectos

Banco de Proyectos Municipal

j Municipal j fortalecido Nmero
- Proyectos Subregionales - Proyectos Subregionales NUmero
formulados
PROGRAMA PDM NDICADORDE | "NDAP | cop | PRoGRAMA coD PRODUCTO coD INDICADORES DE e
N°12 RESULTADO MEDIDA PP PRESUPUESTAL PRO IP PRODUCTO MEDIDA
Servicio de asistencia Pequefios productores rurales
e 1702010 | técnica agropecuaria dirigida | 170201000 au pro . NUmero
Participacion de h duct asistidos técnicamente (visitas)
pequefios productores a pegqenos productores — - p
en cadenas de Porcentaie Servicio de asesoria parael | 170201100 | Asociaciones fortalecidas Numero
i I 1702011 fortalecimiento de la Asociaciones de mujeres .
transformacion e 170201102 ; NUmero
agroindustrial asociatividad fortalecidas
Servicio de apoyo para el
fomento organizativo de la Productores agropecuarios .
Inclusion productiva 1702017 Agricultura Campesina, 170201700 apoyados Namero
1702 | de pequefios Familiar y Comunitaria
ASISTENCIA Participacion de productores rurales gsg]'q‘;g;:;iemo onla Planes de Desarrollo
TECNICA pequefios productores . - Agropecuario y Rural .
PERTINENTE en mercados formales Porcentaie 1702024 Ljn;p(::?:r?;igzn rdoe Eiigfiz 170202400 acompafiados (formulados y Nimero
(compras publicas, I wural grop y articulados al EOT)
agricultura por — v
contrato, etc.) Semao de educacion
1702035 '”f‘,’"T‘a' en Bgenas 170203500 | Personas capacitadas NUmero
Practicas Agricolas y
produccidn sostenible
Plan de Soberania Alimentaria .
- \ NUmero
. formulado y ejecutado
Programas de Seguridad —
- . . Productores beneficiados con
alimentaria . .
- programas de seguridad Numero
alimentaria
PROGRAMA PDM MolciooReE | "AP | cop | ProcRAMA coD PRODUCTO coD INDICADORES DE e
N°13 PP PRESUPUESTAL PRO IP PRODUCTO
RESULTADO MEDIDA MEDIDA
PROCESOS Exﬁ)orfcﬂgﬂgz Aprovechamiento Servicio de divulgacion de 170600700 | Actores atendidos Numero
PRODUCTIVOS (gniga des Nlmero 1706 | de mercados 1706007 informacién de comercio
INTEGRALES Exportadoras) externos exterior agropecuario 170600701 | Campafias de divulgacion Nimero
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Zonas Iibr.es y de baja asgggzguaria e Servicio de prevencién y Zonas libres de enfermedades
prevalencia de plagas Ndmero 1707 | . . 1707050 170705001 . NUmero
inocuidad control de enfermedades animales declaradas
y enfermedades X .
agroalimentaria
Areas con sistemas . . Productores beneficiados con .
de produccion . CllenC|a, t?,c nologia Servicio de divulgacion de 170804000 transferencia de tecnologia Nimero
. Hectareas 1708 | einnovacién 1708040 . ; -
ganadera bovina . transferencia de tecnologia Eventos de transferencia de .
. agropecuaria 170804001 , NUmero
sostenible tecnologia
1709065 Plantas de beneficio animal 170906500 Plantas de beneficio animal Namero
N Infraestruct adecuadas adecuadas
uevas nfraestructura : . -
admisibilidades N(mero 1709 | productivay 1709072 Plaza de Ferias adecuada 170907200 Eladza de Fen:s a;decuada NUmero
sanitarias obtenidas comercializacion i ” adenas productivas
1709107 Servicio de promocion al 170910700 | apoyadas con servicio de NUmero
consumo .
promocion al consumo
Hectareas de café de Numero de hectéreas de café NG
- - Umero
renovadas de renovadas
. Numero de proyectos .
- Proyectos agropecuarios - . NUmero
agropecuarios generados
PROGRAMAPDM | INDICADORDE | UNIDAD | ¢on | progrAMA cop cop INDICADORES DE Lhillefis
N°14 EIENESTEE | oIz PP PRESUPUESTAL PRO 2 et IP PRODUCTO s
RESULTADO MEDIDA MEDIDA
2402039 | v/ja terciaria construida 240203900 | Via terciaria construida Kilometros
Red vial terciaria en Porcentaje 2402041 | Via terciaria mejorada 240204100 | Via terciaria mejoradla K!I(?metros
buen estado 240204104 | Placa huella construida Kilémetros
Caminos ancestrales Caminos ancestrales .
MEJORES VIAS 2402055 mejorados 240205500 mejorados Numero
A Via terciaria con Via terciaria con
RURALES o402 | Infraestructurared | 2402112 | mantenimiento periodicoo | 240211200 - Kilometros
PARA UNA vial regional rutinario mantenimiento
MOVILIDAD Metros
SEGURA Red vial urbana en ) 2402113 | Via urbana construida 240211300 | Via urbana construida lineal
buen estado Porcentaje Meaes
2402114 | Via urbana mejorada 240211400 | Via urbana mejorada Numero
Via urbana con
2402115 | mantenimiento periddico o 240211500 | Via urbana con mantenimiento | Porcentaje

rutinario

268 | Pagina




“EL GOBIERNO DE LA GENTE”
Acuerdo 05 de 2020 V

&

ELGOBIERN0 3 LA T

PUM € DEEAROLLO NUNCIAL 1200

Viajes realizados Espacios dedicados a la Espacios dedicados a la
a Prestacion de 2408004 | =3P . 240800400 | intermodalidad (terminal de NUmero
diariamente en servicios de intermodalidad transporte)
sistemas de Ndmero 2408 - 2 - =
transporte pablico transporte publico Estudios de preinversion
or anpiza doz de pasajeros 2408024 | Estudios de preinversion 240802400 | realizados (anillos y Namero
9 recuperacion de vias)
Incidentes viales (en Seguimiento y control a la Operativos de control
. NUmero 2409004 | operacion de los sistemas 240900400 . NUmero
cuatro afios) realizados
de transporte
Fallecidos en 2409010 Servicio de informacion de 240901000 Informes de seguridad vial NGmero
L . . . seguridad vial (cuentas rendidas)
|nC|dente~s viales (en Porcentaje 2409 Seguridad de Personas sensibilizadas ’
cuatro aros) Transporte 2409023 | Servicio de sensibilizacion a 240902300 | o conas juridicas) Nimero
Personas lesionadas los actores viales 240902301 | Capacitaciones realizadas NUmero
con incapacidades NGmero Zonas escolares sefializadas Zonas escolares sefalizadas
permanentes por 2409043 | y con obras de seguridad 240904300 bras d dad vial y Porcentaje
incidentes viales vial con obras de seguridad vial
- Senalizacion Vial Proyectos de sefializacion vial NUmero
- Plan de Movilidad Sostenible Plan de Movilidad sostenible NUmero
elaborado
- Convites rurales Convites realizados NUmero
Parque automotor y Numero de vehiculos y NG
- o L - Umero
maquinaria pesada maquinaria pesada adquirida
LINEA ESTRATEGICA 3: HABITAT DE CALIDAD PARA NUESTRA GENTE
PROGRAMAPDM | INDICADOR DE BIENESTAR/ | NDAP | cop | PROGRAMA cop BRODUCTO cop | INDICADORESDE | UNDAP
N°15 RESULTADO MEDIDA PP PRESUPUESTAL PRO IP PRODUCTO MEDIDA
VEEDURIA Y Area con sistemas productivos Ciencia, tecnologia Senvicio de apoyo técnico para
CONTROL SOBRE | agropecuarios priorizados que | pyorsraas | 1708 | innovacion 1708053 | ©! uso eficiente de recursos | 470805300 | personas apoyadas NGmero
LA EXPLOTACION | implementan iniciativas para la agropecuaria naturales en ecosistemas
DE NUESTROS adaptacion al cambio climatico estratégicos
RECURSOS Pasivos ambientales Desarrollo ambiental Servicio de asistencia técnica Personas asistidas
NATURALES intervenidos (Pagos) Ndmero 2105 | sostenible del sector 2105019 | en el manejo socio ambiental 210501900 | técnicamente (sector NUmero
9 minero energético en las actividades mineras minero-energético)
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Plan de Mitigacion del Impacto

Plan de Mitigacion del
Impacto Social por la

. . . Social por la actividad minera . actividad minera Namero
formulado y en
ejecucion
PROGRAMAPDM | INDICADOR DE BIENESTAR/ | "NDAP | cop | PROGRAMA cop SRODUCTO cop INDICADORES DE |  UNDAP
N°16 RESULTADO MEDIDA PP PRESUPUESTAL PRO IP PRODUCTO MEDIDA
Area de bosque estable de la . ]Ier)ventangs'de fuentes ,
entidad territorial Hectareas 320100802 fjas 0 moviles NUmero
realizados
Areas en ganaderia Fortalecimiento del ;/Ilscﬁi (:ﬁn?:r?tlgrg‘laento
reconvertidas a modelos Hectareas 3201 desempefio ambiental 3201008 Servicio de vigilancia de la 320100804 estan dzres de calidad NUmero
ganaderos sostenibles. de los sectores calidad del aire del ai lizad
- _ roductivos el aire realizadas
Participacion de la produccién P Campafia de
22{;%: g;igi:rinnﬂ:n(t:gr:/er de Porcentaje 320100805 | monitoreo de calidad Nimero
(compatible con el clima) del aire realizadas
Areas bajo sistemas Plantaciones
. i - ., 320200600 . NU
CONSERVA(;ION Y (S:gf\tseenrl\?;i‘isége(restauracic')n Hectareas 3202006 Servicio de reforestacion de forestales realizadas e
PROTECCION DE ) ' ecosistemas Plantaci
NUESTROS smtemas agroforestaleg, 320200602 antaciones _ NGmero
RECURSOS manejo forestal sostenible) Conservacion de la forestales mantenidas
Control de trafico de especies , biodiversidad y sus Servicio de control y vigilancia Operativos de control ,
NATURALES (Campafias) Nmero 3202 servicios 3202007 al tréfico ilegal de especies 320200700 y vigilancia realizados Numero
Sectores que incorporan ecosistémicos
alternativas para la 3202033 | Infraestructura ecoturistica 320203300 Infr?es:trtgctura iruid NUmero
conservacion de la NUmero construida ecolurisca construida
b|od|yer'5|cjad y SUS Servicios 3202038 Se;rwmo de prgduccmn de 320203800 | Plantulas producidas Metros
ecosistémicos plantulas en viveros cuadrados
Ecosistemas con
investigaciones cientificas de . . .
- . oo Gestién de la Servicio de educacion para el . -
las condiciones fisicoquimicas, informacion v el trabaio en el marco de Ia Alianzas estratégicas
bioldgicas, socioculturales y Numero | 3204 ac} ty 3204011 | oen o cimient | 320401103 | ambientales Numero
economicas de los diferentes conocimiento Informacion y €f conocimiento realizadas
ambiental ambiental

ecosistemas continentales,
marinos y costeros elaborados
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Gestion del cambio

Servicio de divulgacion de la
informacion en gestion del

Campafias de
informacién en

- N 3206005 | cambio climatico para un 320600500 o . NUmero
Emisiones de gases de efecto climético para un . gestion de cambio
; ; ; . : desarrollo bajo en carbono y o .
invernadero reducidas a nivel Porcentaje | 3206 | desarrollo bajo en - . climéatico realizadas
o o resiliente al clima
territorial carbono y resiliente al —
clima Estufas ecoeficientes
3206015 | Estufas ecoeficientes 320601500 | instaladasy en NUmero
operacién
Plan Municipal de
- educacién ambiental Numero
. . . . . Plan Municipal de educacién actualizados
ambiental Campafias de
- educacion ambiental Numero
desarrolladas
Proyectos Ciudadanos de Numero de
- - - - - Educacion Ambiental - PROCEDAS Numero
ejecutados desarrollados
Numero de
- - - - - Educacion ambiental no formal - capacitaciones Numero
desarrolladas
Predios adlc’;mndos para la Numero de Hectareas .
- - - - - conservacion de los recursos - o Hectareas
adquiridas
naturales
Proyectos para la
- - - - - conservacion y proteccion del - NUmero de proyectos Numero
medio ambiente
Proyectos para la
conservacion y sostenimiento
- - - - - de las areas de interés - NUmero de proyectos Numero

ambiental y areas de interés
turistico
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o
N°17 RESULTADO MEDIDA PP PRESUPUESTAL PRO IP PRODUCTO MEDIDA
4003009 | Servicio de Acueducto 400300900 | USuarios conectados a la Namero
red de servicio de acueducto | (Suscriptores)
Aquas residuales Usuarios conectados a la Ndmero
g Litros 4003014 | Servicio de Alcantarillado 400301400 | red de servicio de .
urbanas tratadas . (Suscriptores)
alcantarillado
Acueductos ampliados ,
400301600 (4ta. etapa Plan Maestro) Nimero
Personas beneficiadas con
Continuidad del Horas proyectos que mejoran
servicio urbano de (24/7) 400301601 | provision, calidad y/o Numero
agua (hr/dia) 4003016 | Acueductos ampliados continuidad de los servicios
de acueducto
400301602 Plantas de tratam|§nto de NGmero
agua potable ampliadas
Personas con acceso NGmero Acceso de la 400301605 Tanques de almacenamiento NGmero
a agua potable poblacion a los instalados
COBERTURA DE o Alcantarillados ampliados ,
ACUEDUCTO Y 4003 Ziglbﬁl:i,de agua 400301900 (4ta. etapa Plan Maestro) Nimero
ALCANTARILLADO saneamiento basico Personas beneficiadas con
CON CALIDAD proyectos que mejoran
. . 400301901 | provision, calidad y/o Nimero
Per:onals cqpnaé:ceso Nimer 4003019 | Alcantarillados ampliados continuidad de los servicios
2Iga:tas?illuacdlg € umero de alcantarillado
Plantas de tratamiento de
400301902 | aguas residuales ampliadas NUmero
(Optimizadas)
) . Unidades sanitarias con
Unidades sanitarias con saneamiento basico
Porcentaje de 4003044 | saneamiento basico 400304402 . . Nimero
o . . construidas para vivienda
poblacién con sistema construidas Rural
de tratamiento de Porcentaje — - -
) Servicio de apoyo financiero
aguas residuales ara subsidios al consumo Usuarios beneficiados con NUmero
(Urbano) 4003047 | P o 400304700 - .
en los servicios publicos subsidios al consumo (Suscriptores)
domiciliarios
Cobertura de Porcentaje Acueducto urbano - - - - -
acueducto urbano
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Plantas de tratamiento de

- - - - Aguas residuales urbanas - aguas residuales NUmero
construidas
Sistemas de tratamiento NUmero de pozos sépticos NG
- - - - . - -~ Umero
aguas residuales rurales asistidos
- - - - Acueductos rurales - Nimero d.e gcueductos NUmero
rurales asistidos
Juntas administradoras de .Acompanar.n[ento alas ,
- - - - acueductos veredales - juntas administradoras de NUmero
acueductos veredales
Predios adquiridos en
nacimientos de fuentes
. - abastecedoras de acueducto Numero
Bosques pr gtegldos de la para la proteccion del
. . . . gregglr::taaon ytala de recurso hidrico
Fuentes protegidas con
- siembra de cerco vivo en Ndmero
sus retiros
i i i i Limpieza de rios y i Fuentes protegidas con NGmero
quebradas mantenimiento y limpieza
PROGRAMAPDM | "DICRIORDE | UNDAD 1 cop | procRAMA cop PRODUCTO cop INDICADORES DE UNIDAD DE
N°18 RESULTADO MEDIDA PP PRESUPUESTAL PRO IP PRODUCTO MEDIDA
Residuos sdlidos Usuarios con acceso al NUmero
municipales Toneladas 4003010 | Servicio de Aseo 400301000 icio d Suscriot
aprovechados servicio de aseo (Suscriptores)
Porcentaje de Acceso de la - . .
residuos sélidos poblacion a los Servicios de asistencia Personas asistidas
. Porcentaje o 4003021 | técnica en manejo de 400302100 | .. - NUmero
efectivamente 4003 | servicios de agua . . técnicamente
residuos solidos
MANEJO aprovechados potable y
RESPONSABLE DE | Tasa de reciclaje y saneamiento basico Servicios de implementacion E:sni ddjoggsétllizgslntegral de
RESIDUOS SOLIDOS | nueva utilizacion de Porcentaje 4003022 | del Plan de Gestion Integral 400302200 implementado NUmero
residuos sdlidos. de Residuos Sélidos PGIRS prementad
(Actualizacion)
- - - - Uso adecuado del plastico - Ca’.‘“dad de plasico Kilos
reciclado anualmente
Disposicion final de residuos E.StUd'O de alterqatwa; o ,
- - - - - viables para la disposicion NUmero

solidos

de residuos solidos
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PROGRAMA PDM IC PORDE LHID20 CcoD PROGRAMA COoD CcoD INDICADORES DE LB SDIDE
N°19 EIENESTAR DE PP | PRESUPUESTAL | PRO RREDUEID P PRODUCTO MEDIDA
RESULTADO MEDIDA
idacié Redes de alumbrado publico Redes de alumbrado publico .
Calidad y confiabilidad Conso||.da0|on 2102010 liad 210201000 liad Porcentaje
S . productiva del ampliadas ampliadas
del servicio d? Porcentaje 2102 sector de energia Redes de alumbrado publico Redes de alumbrado publico
energia eléctrica o 2102011 . 210201100 - Ndmero
eléctrica con mantenimiento con mantenimiento
Déficit de vivienda Porcentaje Servicio de asistencia técnica y
cuantitativo _ 4001001 | juridica en saneamiento y 400100101 éﬂﬁg&igs tecnicas y juridicas | \ymerg
Déficit de vivienda Porcentaje titulacién de predios
cualitativo
Hogargs con Porcentaje Acceso a 4001014 Viviendas de Intgres Social 400101400 Viviendas de Intgres Social NUmero
cohabitacién 4001 | soluciones de urbanas construidas urbanas construidas
Hogares con . vivienda Viviendas de Interés Social Viviendas de Interés Social NUmero
MAS Y MEJORES hacinamiento critico Porcentaje 4001015 urbanas mejoradas 400101500 urbanas mejoradas
VIVIENDAS H.ogar.es que tienen Porcentaje 4001017 Viviendas de Intgres Prioritario 400101700 Viviendas de Intgres Prioritario Ndmero
pisos inadecuados urbanas construidas urbanas construidas
Hogare.s que tienen Porcentaje 4001018 Viviendas dg Interés Prioritario 400101800 Viviendas dg Interés Prioritario Ndmero
cocina inadecuada urbanas mejoradas urbanas mejoradas
. Programas de construccion de
Programas de vivienda nueva iviend If lad NG
- ural - vivienda rural formulados y Umero
ejecutados (Unidades)
: . Programas de mejoramiento
Programas de mejoramiento - ,
- - - de vivienda rural formulados y Numero
de vivienda rural ) .
ejecutados (Unidades)
Programas de reubicacion de Programas de reubicacion de
- personas afectadas por - vivienda formulados y Numero
desastres naturales ejecutados
PROGRAMAPDM |  "DICAOORDE | UNDAD 1 cop | procrAMA | cop BRODUCTO cop INDICADORES DE UNIDAD DE
N°20 RESULTADO MEDIDA PP PRESUPUESTAL PRO IP PRODUCTO MEDIDA
. - Fortalecimiento | 4501995 | (Albergue) Coso municipal 450100500 | (Albergues) Cosos ampliados Nimero
Indice de convivencia Porcentaie 4501 de la convivencia ampliado
TENENCIA ciudadana I y la seguridad 4501009 Servicio de sanidad animal en 450100900 Animales atendidos en el coso NGmero
RESPONSABLE DE ciudadana el coso municipal municipal
MASCOTAS . Numero de animales
Control de natalidad de "
- - esterilizados en el marco de Numero
mascotas ~ . :
campaiias de bienestar animal

274 | Pagina




&

“EL GOBIERNO DE LA GENTE”  memmummon
Acuerdo 05 de 2020 .
PROGRAMA PDM INBDI:ECNAEDS'OriglE UNI;IIJEAD cob PROGRAMA CcoD PRODUCTO cobD INDICADORES DE UNIDAD DE
O:
N°21 RESULTADO MEDIDA PP PRESUPUESTAL PRO IP PRODUCTO MEDIDA
. Documentos de estudios
. Docgmentos de estudios . técnicos para el conocimiento
Indice de riesgo 3205002 | técnicos para el ordenamiento | 320500200 5 . Numero
. . : L y reduccion del riesgo de
ajustado por Indice ambiental territorial desastres elaborados
capacidades Ordenamiento - — :
3205 | Ambiental Servicio de generacion de Sistemas de alertas tempranas
Teritorial 3205007 | alertas tempranas para la 320500701 | para la gestion del riesgo de Ndmero
gestion del riesgo de desastres desastres implementados
Tasa de personas - -
. Obras de infraestructura para Obras de infraestructura para
afectadas a causade | Porcentaje o o R o ,
. eventos recurrentes 3205021 | mitigacion y atencion a 320502100 | mitigaciony at.en(:|on a NUmero
PREVENCION Y desastres desastres realizadas
ATENCION DE Servicios de implementacion Plan de gestion del riesgo de
GESTION DEL Tasa de bomberos Porcentaje 4503001 del plan de gestion del riesgo 450300100 desastres y estrategia para la Nimero
RIESGO por habitante P - de desastres y estrategia para respuesta a emergencias
revencion y la respuesta a emergencias implementados
atencién de
Tasa de personas 4503 desastres y Servicio de atencion a Emergencias y desastres
afectadas a causa de Numero , 4503004 . 450300400 X Numero
emergencias. emergencias y desastres atendidas
eventos recurrentes
Tasade Porcentaje 4503012 | Servicio de orientacion y 450301200 | Solicitudes tramitadas Numero
reasentamiento comunicacion a las victimas
Componente de gestion del Componente de gesfion del
- . - riesgo incorporado al EQOT NUmero
riesgo en el EOT :
actualizado
PrOGRAMAPDM | "DICARORDE | UNDAD 1 cop | procrAMA | cop PRODUCTO cop INDICADORES DE UNIDAD DE
N°22 RESULTADO MEDIDA PP PRESUPUESTAL PRO IP PRODUCTO MEDIDA
3302018 Servicio de educacion para el 330201800 | Capacitaciones realizadas NUmero
Dafios a bienes de Porcentaie trabajo en Escuelas Taller 330201801 | Personas capacitadas NUmero
interés cultural I . Servicio de educacion informal | 330201900 | Capacitaciones realizadas NUmero
Gestion, 3302019 - . . - >
proteccion y a Vigias del Patrimonio 330201901 | Personas capacitadas Numero
NUESTRO Personas que salvaguardia del Servicio de educacion informal | 330202000 | Capacitaciones realizadas Numero
MUNICIPIO conocen el patrimonio , 3302 A X .
e Nlmero patrimonio 3302020 | ala ciudadania en asuntos
PATRIMONIO de la nacién imoni i Y
v cultural patrimoniales 330202001 | Personas capacitadas NUmero
(Campafia) colombiano
Personas que visitan Servicio de salvaquardia al Procesos de salvaguardia
los sitios patrimoniales | Numero 3302049 L 9 330204900 | efectiva del patrimonio NUmero
e patrimonio inmaterial . . .
(Sector Histérico) inmaterial realizados
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Servicio de divulgacion y 330207000 | Publicaci lizad NG
3302070 | publicacion del Patrimonio ublicaciones realizadas umero
cultural 330207001 | Eventos realizados NUmero
Talleres de socializacion y
- sensibilizacion con la NUmero
comunidad en general
. Talleres de socializacion y
- - - ;E'\gnz%iﬂgado € i simbolizacion con propietarios Ndmero
P y habitantes del Centro
Histérico
PEMP articulado al EOT NG
- . Umero
actualizado
PROGRAMA PDM INBDI:E%AEDS?I'Z'\?IE UNII)IIJEAD coD PROGRAMA CcoD PRODUCTO coD INDICADORES DE UNIDAD DE
N°23 RESULTADO MEDIDA PP PRESUPUESTAL PRO IP PRODUCTO MEDIDA
400201900 | Espacio publico construido NUmero
400201902 | Andenes construidos IMetros
ineales
| 4002019 | Espacio publico construido 400201903 Clclotlnf(rjaestructura urbana |!\/Ietrlos
indice de gini Ordenamiento gonzru' a T — Heta es
) Porcentaje | 4002 | territorial y endero peatonal construiao etros
(desigualdad) desarrollo urbano 400201305 (vias peatonales) lineales
4002020 | Espacio publico adecuado 400202000 | Espacio publico adecuado NUmero
EQUIPAMIENTO Y 4002026 | Zonas verdes mantenidas 400202600 | Zonas verdes mantenidas Porcentaje
ESPACIO PUBLICO 4002034 | SUAOSdepreVersine | 450203400 | Estudios o disefios realizados | Namero
PARAEL DISFRUTE  ["Tngice de espacio M2 por Espacio publico i i i
publico por habitante habitante por habitante
- - - Parques Naturales - Parques naturales mantenidos Porcentaje
- - - Edificios Publicos - Edificios publicos mantenidos Porcentaje
Zonas de parqueo en el area
- - - Zonas de Parqueo - urbana y el sector histdrico Porcentaje
reglamentadas
Ocupacion y uso del parque
- - - Parque Principal - principal zonificado y Porcentaje
reglamentado
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LINEA ESTRATEGICA 4: INCLUSION Y PARTICIPACION DE NUESTRA GENTE

PROGRAMA Lldlgaeeliiua ) BAWDH) Gy PROGRAMA cop cop INDICADORES DE LHIDEY
PDM N°24 BIENEST Dt PP PRESUPUESTAL PRO gReblelt P PRODUCTO ok
RESULTADO MEDIDA MEDIDA
Productividad Fomento de la investigacion, Servicio de educacion
empresarial (proyectos Ndmero 3605 | desarrollo tecnolégico e 3605008 | informal para el talento 360500800 | Personas capacitadas NUmero
procuctivos) innovacion del sector trabajo humano
Personas que o Servicios para fortalecer la Eventos de fomento de la
desarrollan actividades Generacion de una cultura participacion ciudadana en participacion ciudadana en
o , Ndmero 3904 | que valoray gestiona el 3904016 S . 390401601 C ] NUmero
en ciencia, tecnologia e L ; ol Ciencia, Tecnologia e ciencia, tecnologia e
. P conocimiento y la innovacion . ) i .
innovacién Innovacion innovacion realizados
o . . Servicio de Talleres de orientacion
Hogares que superan la Inclusién social y productiva acompafiamiento familiar ara el bienestar
condicion de déficit Porcentaje | 4103 | para la poblacién en 4103050 pana Y| 410305002 | Para el denesa Numero
e i A - comunitario para la comunitario realizados
cualitativo de vivienda situacion de vulnerabilidad s
superacion de la pobreza (formador de formadores)
PARTICIPACION Y ——
Iniciativas para la
CAPACITACION T . iy o
Participacion ciudadana y Servicio de promocion a la promocion de la .
SOCIAL . o " 4502001 T 450200100 R Namero
Nivel de participacion no Porcentaie | 4502 politica y respeto por los participacion ciudadana participacién ciudadana
electoral I derechos humanos y implementada
diversidad de creencias 4502008 Salon comunalhdotado 450200800 Salones comunales NGmero
(Casa Campesina) dotados
- - Acompg fiamiento y - JAC asesoradas NUmero
asesoria a las JAC
Veedurias constituidas,
- - asesoradas y verificacion - Veedurias asesoradas Porcentaje
de requisitos.
i i Descentralizacion de la i Jornadas del VIERNES DE Namero
Administracion Municipal LA GENTE realizadas
PROGRAMA PDM INDICADORDE | UNIDAD | o PROGRAMA cop cop INDICADORES DE RNIDEY
N°25 S DE PP PRESUPUESTAL PRO sl ln) P PRODUCTO DE
RESULTADO MEDIDA MEDIDA
Fomento del desarrollo de
POLITICAS DE aplicaciones, software y Servicio de difusion para
INCLUSION Y Frecuencia del uso de la contenidos para impulsar la el enfoque diferencial Eventos de difusion para
ACOMPANA- sefial de radio dentro del | Porcentaje | 2302 | apropiacion de las 2302055 | sobre las Tecnologias de 230205500 | el enfoque diferencial Nimero
MIENTO EN hogar (cobertura) Tecnologias de la la Informacion y las sobre las TIC realizados
EQUIDAD Informacién y las Comunicaciones

Comunicaciones (TIC)
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Servicio de divulgacion del

Jornadas de

3604001 y . 360400101 | sensibilizacion realizadas NUmero
diélogo social 1 ;
para el didlogo social
Personas con jornada Derechos fundamentales del Servicio de asistencia Emoresas asistidas
laboral igual o inferior a Numero 3604 | trabajo y fortalecimiento del 3604022 | técnica para la equidad de | 360402200 6 P NUmero
. o . . écnicamente
la maxima legal diélogo social Género
Servicio de divulgacion
3604026 | para la aplicacion del 360402600 | Personas sensibilizadas Nimero
enfoque de género
Organizaciones de
mujeres con Organizaciones de NG
- - o - 4 N Umero
acompafiamiento mujeres acompafiadas
municipal
Fortalecimiento de la Politica Publica en
- - Politica Publica de - eiecucion Numero
Equidad de Género !
PROGRAMA PDM INDICADORDE | UNIDAD | ¢ PROGRAMA cop cop INDICADORES DE UNIDAD
N°26 EIEHESRIY oIz PP PRESUPUESTAL PRO AL IP PRODUCTO De
RESULTADO MEDIDA MEDIDA
Porcentaje de jévenes Derechos fundamentales del Servicio de prevencion del
que no estudian o no Porcentaje | 3604 | trabajo y fortalecimiento del 3604020 | trabajo infantil y proteccion | 360402000 | Personas capacitadas NUmero
trabajan - NINIS didlogo social del adolescente trabajador
Servicio de divulgacion
para la promocién y . o
g 4102022 | prevencion de los 410202200 | EVentos de divulgacion Namero
Tasa de oficios de derechos de los nifios realizados
ninas, ninos y Porcentaje nifas y adolescentes
adolescentes en su P p — —
propio hogar Servicio de protelccllon N[r]os, nifias, adplescentes
JUVENTUD para el restablecimiento y jovenes atendidos con
INTEGRAL Desarrollo Integral de Nifios, | 4102037 | de derechos de nifios, 410203700 | servicio de proteccion para | Numero
4102 | Ninas, Adolescentes y sus nifias, adolescentes y el restablecimiento de
Familias jovenes derechos
Porcentaje de Stz rﬁgﬂzgﬁ?ﬁﬁaﬁﬁas Nifios, nifias, adolescentes
adolescentes que son Porcentaie adolescentes 'é\’/enes ' y jvenes atendidios en
madres o estan J 4102038 YIOVENSS, - 1 410203800 | los servicios de Namero

embarazadas

con enfoque pedagogico y
restaurativo encaminados
a la inclusion social

restablecimiento en la
administracion de justicia
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Fortalecimiento de la
Politica Publica de
Juventud

Politica Publica en
ejecucion

Numero

Promocién del proceso de
conformacién del CMJ

CMJ conformado y
funcionando

Numero

Prevencion y Atencion de
Violencias hacia los
nifios, nifias y
adolescentes

Programas de prevencion
del delito cometidos por
adolescentes, y
programas de atencién
dirigidos a los
adolescentes y jovenes
vinculados al SRPA
(servicios, educacion,
salud e infraestructura)

Numero

Estrategias de prevencion
de violencias en el entorno
digital

Numero

Fortalecimiento de
atenciones y servicios en
el Proceso Administrativo
de Restablecimiento de
Derechos — PARD, y en el
Sistema de
Responsabilidad Penal
para Adolescentes.

Numero

Prevencion y atencion en
salud mental y derechos
sexuales y reproductivos
de los nifios, nifias y
adolescentes

Programa o estrategia de
prevencion del suicidio

Numero

Programas de acceso a
informacién y servicios de
salud sexual y
reproductiva (servicios
amigables)

Numero

Estrategias de prevencion
del embarazo en la
adolescencia

Numero

279 | Pagina




“EL GOBIERNO DE LA GENTE”  “waamaps
Acuerdo 05 de 2020 -
INDICADOR DE UNIDAD UNIDAD
R Koy BIENESTAR/ DE O | oA | oo PRODUCTO cop INDICADORES DE PRODUCTO DE
RESULTADO MEDIDA MEDIDA
- 220102800 | Raciones contratadas NUmero
Calidad, cobertura y Servicio de apoyo a la Beneficiarios de la alimentacion
- . L 2201028 | permanencia con 220102801 Numero
Indice de calidad de fortalecimiento de la alimentacion escolar escolar
vida (basado en la NUmero 2201 educacion inicial, 220102802 | Raciones entregadas NUmero
ECV del DANE) prescolar, basica y Servicio de atencion intearal Instituciones educativas oficiales que
media 2201037 . . eg 220103700 | implementan el nivel preescolar en el Numero
para la primera infancia ot
marco de la atencion integral
Tasa de Seryi(;io de atenc?én Nifios y nifias atendidos en Servicios
" NUmero 4102002 | tradicional a la primera 410200200 - NUmero
desnutricién . . tradicionales
Desarrollo Integral de infancia
Tasa de violencia Nifios, Nifias,
I o , 4102
contra nifias, nifios Namero Adolescentes y sus Edificaciones de atencion a Edificaciones de atencién ala
y adolescentes Familias 4102006 . : . 410200600 . : . Numero
- - la primera infancia dotadas primera infancia dotadas
Tasa de violencia .
: I NUmero
intrafamiliar
Busqueda activa y eficiente .
ATENCION - de maternas para su control 2’53;2; gesrganr:?aslecson mas de 5 Porcentaje
INTEGRAL A prenatal P
NUESTRA Fortalecimiento de la Politica
INFANCIA - Publica de Seguridad Politica Publica en ejecucion Numero
Alimentaria
- Fortalecimiento de los CDI CDI meljorados, ampliados o NUmero
construidos
Fortalecimiento de la o .
. Ejecucion de la estrategia de Cero a .
- estrategia de Cero a S Porcentaje
) iempre
Siempre
Ap(_)yo para la consecucion de Nimero
registro civil
Programas de Identificacion
Atencion Intearal a la temprana de tipos de Nimero
encion fntegr . discapacidad
- Primera Infancia, Infancia y — =
. Acceso de nifias y nifios con
Adolescencia . . ’ . .
discapacidad al sistema educativo y Porcentaje
modelos flexibles de educacién.
Creacién y consolidacion de mesas NG
Umero

de participacion de los nifios y nifias
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Apoyo para la consecucién de .
tarjetas de identidad Nmero
Programas de salud visual y oral NG
i : Umero
para nifios de 6 a 11 afios
INDICADOR DE UNIDAD UNIDAD
e BIENESTAR/ DE O | peocRANAL | oo PRODUCTO oop INDICADORES DE PRODUCTO DE
RESULTADO MEDIDA MEDIDA
Servicio de asistencia en -
temas de desarrollo de Personas amshdqg en temas de '
4103009 o . 410300900 | desarrollo de habilidades no NUmero
habilidades no cognitivas o
. o . cognitivas
para la inclusion productiva
Servicio de asistencia
. Inclusion social y 4103051 | 'écnica para elautoconsumo | 440305100 | Hogares asistidos técnicamente Nimero
Participacion en el Porcentaie 4103 productiva para la de los hogares en situacién
mercado laboral J poblacién en situacion de vulnerabilidad social
de vulnerabilidad Servicio de gestion de oferta Beneficiarios de la oferta social
4103052 | social para la poblacién 410305201 ) Porcentaje
SOCIEDAD Y atendidos
vulnerable
FAMILIA — - - — —
Servicio de asistencia Hogares asistidos técnicamente para
4103053 | técnica para el mejoramiento | 410305300 | el mejoramiento de hébitos NUmero
de habitos alimentarios alimenticios
Campafias en contra de la ~ . .
- . o " Campaiias realizadas Numero
violencia intrafamiliar
Fortalecimiento del
- programa Familias en Enlace municipal capacitado Nimero
Accion
Fortalecimiento de la Politica
- Publica de Infancia y Politica Publica en ejecucion NUmero
Adolescencia
INDICADOR DE UNIDAD UNIDAD
2D BIENESTAR/ DE D | prrosRem L | oo PRODUCTO cop INDICADORES DE PRODUCTO DE
RESULTADO MEDIDA MEDIDA
. Adultos mayores en
PROTECCION situacion de NUmero Servicio de gestién de
INTEGRAL AL | pobreza 3601 | Proteccion social 3601010 | subsidios para el adulto 360101000 | Tramites realizados Namero
ADULTO Adultos mayores en
P , mayor
MAYOR situacion de Nimero

pobreza extrema
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Adultos mayores
que aumentan su Porcentaje
ingreso
Adultos mayores
que mejoran su Porcentaje
calidad de vida
Centros de proteccion social Centros de proteccion social para el
4104003 | para el adulto mayor 410400300 adulto mayor ampliados NUmero
Atencion integral de ampliados
indice de pobreza poblacién en situacion Centros de proteccion social Centros de proteccién social para el
multidimensional Porcentaje 4104 | permanente de 4104007 | para el adulto mayor 410400700 adulto mayor dotados NUmero
(ipm) desproteccion social dotados
ylo familiar Servicios de atencion y Adultos mavores atendidos con
4104015 | proteccion integral al adulto | 410401500 105 may Numero
mayor servicios integrales
Construccion y dotacién de
- - - gimnasios urbanos y rurales Gimnasios dotados y operantes Numero
para adultos mayores
Fortalecimiento de los
- - - grupos rurales de adulto Grupos rurales de adultos mayores NUmero
mayor
Promocién del proceso de ; .
- - - conformacion dF:aI Cabildo del Cabildo del Adulto Mayor elegido y Numero
Adulto Mayor operante
Fortalecimiento de la Politica Polit . . o ,
- - - Publica de Adulto Mayor olitica Publica en ejecucion Numero
INDICADOR DE UNIDAD UNIDAD
R SNaD BIENESTAR/ DE CD | prroshelL | oo PRODUCTO cop INDICADORES DE PRODUCTO DE
RESULTADO MEDIDA MEDIDA
Fomento del
. indice de grado de la desarrollo de Senvicio de difusion para la
INCLUSION DE | preparacion para aplicaciones, software inclusion de personas con
LAS PERSONAS | participar y y contenidos para discapacidad en las Eventos de difusion para la inclusién
CON beneficiarse de las Porcentaje 2302 | impulsarla 2302053 Tecnolodias de Ia 230205300 | de personas con discapacidad en las NUmero
CAPACIDADES | tecnologias de la apropiacion de las Informa(?ic')n las TIC realizados
DIFERENTES  |informacién y Tecnologias de la y

comunicaciones

Informacién y las
Comunicaciones (TIC)

Comunicaciones
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Servicios de asistencia
técnica a proyectos Proyectos productivos asistidos
4104023 | productivos de las granjas 410402300 | Y P NUmero
técnicamente
Atencion integral de para adultos rr:jgyores % q
indice de pobreza poblacién en situacion gzr;?g;g: ggne dfg:ggﬁ' ad)
multidimensional Porcentaje 4104 | permanente de informal a los cuidadores del
(ipm) desproteccion social 4104024 dul 410402400 | Cuidadores cualificados Numero
/o familiar adu tq mayor.(y personas
y con discapacidad)
Serwcws de ater)s:lon Personas atendidas con servicios .
4104035 | integral a poblacién en 410403500 intearales NUmero
condicion de discapacidad 9
- - - Banco de ayudas técnicas Banco de ayudas técnicas NUmero
creado
Plan de accesibilidad para
- - - las personas con Plan aprobado e implementandose NUmero
Discapacidad
- - - P?"t'ca P.Ub“ca de . Politica Publica en ejecucion Namero
Discapacidad fortalecida
INDICADOR DE UNIDAD UNIDAD
Psgﬁ ﬁf“,ﬂA BIENESTAR/ DE CS,D PRZZ?J(;EQI\S’I'? AL g’cR)g PRODUCTO CI?,D INDICADORES DE PRODUCTO DE
RESULTADO MEDIDA MEDIDA
4101023 Serwcp de. ° r|entaC|qn y 410102300 | Solicitudes tramitadas Numero
Victimas que han comunicacién a las victimas
superado la . Nifios, nifias y adolescentes victimas .
. Numero 410103106 ;. NUmero
condicion de Servicios de implementacion beneficiadas
vulnerabilidad 4101031 | de medidas de satisfaccion y - o
APOYO A Atencién, asistencia y acompafiamiento a las Victimas con acompafiamiento '
4101 | reparacion integral a victimas del conflicto armado | 410103110 | diferencial en el marco del proceso Numero
VICTIMAS DEL las victimas de reparacion integral individual
CONFLICTO Victimas que han
ARMADO superado sus 410103800 | Eventos de participacion realizados NUmero
carencias en Numero Servicio de asistencia 410103803 Mesas de participacién de victimas Namero
subsistencia minima 4101038 | técnica para la participacion instaladas
de las victimas 410103804 \{|c§|mas y organizaciones de NGmero
victimas asistidas técnicamente
- - - Caracterizacion de la Programa de caracterizacion NUmero

poblacién Victima
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Ayuda humanitaria

Porcentaje de ayudas humanitarias
inmediatas entregadas por el

- . . L o Porcentaje
inmediata municipio a victimas de
desplazamiento forzado
Porcentaje de ejecucion de 6rdenes
- Restitucion de tierras d|r|g|da§ a mun|C|lp|olgonten|das en Porcentaje
sentencias de restitucion
de tierras
- F;ig.()je Accion Territoria Plan de Accion Territorial formulado NUmero
Inclusion de la poblacion Gestiones para la inclusion de la .
- . Lo Porcentaje
migrante poblacién migrante
LINEA ESTRATEGICA 5: GOBERNANZA Y GESTION EN PRO DE NUESTRA GENTE
PROGRAMAPDM | NDICADORDE | UNIDAD | oqp PROGRAMA cop INDICADORES DE L
N°32 EIENESTEY | oIz PP PRESUPUESTAL PRO ARSRIITIR PRODUCTO D
RESULTADO MEDIDA MEDIDA
Informacion
geografica, geodésica Levantamiento,
y qartograﬂca del Porcentaje | 0402 gctuahzqqon, yaccesoa | 1400043 Serylcm dg e_stratlﬂcamon 040201300 Pre@os con 9strat|f|ca0|on Porcentaje
pais oportuna y informacion geografica y socioecondmica socioecondmica
actualizada para los cartografica
usuarios
Acceso y actualizacion de Predios catastralmente
SOSTENIBILIDAD la informacion catastral: 040400100 actualizados NUmero
FINANCIERA Y incluye la estandarizacion
y la optimizacion de los Servicio de actualizacion Predi les catastralment
DIRSg%g.’:égggTo Predios gestionados procesos catastrales en 0404001 | o ctral 040400101 a:;?u;(ljiizgggies catastraimente Ntmero
catastralmente busca de un catastro
(Catastro Numero 0404 | multiproposito, Predios urbanos ,
multipropésito urbano automatizado y moderno, 040400102 catastralmente actualizados Numero
y rural) el cual almacene
registros descriptivos y o y )
graficos de su realidad 0404002 Servicio de conservacion 040400200 Mutgmones catastrales NGmero
fisica (interrelacion catastral realizadas
catastro-registro).

284 | Pagina




“EL GOBIERNO DE LA GENTE”

PUM € DEEAROLLO NUNCIAL 1200
ELGROIEINO 3¢ L (MTE

Acuerdo 05 de 2020 V

Campanias de cultura

Campafias de cultura tributaria

tributaria realizadas Namero
Saneamiento Fiscal Saneamiento Fiscal realizado NUmero
PROGRAMAPDM | 'NDICADORDE | UNIDAD | ¢, PROGRAMA cop cop INDICADORES DE UNIDAD
N°33 BIENESTAR/ DE | pp |  PRESUPUESTAL PRO PRODUCTO IP PRODUCTO DE
RESULTADO MEDIDA MEDIDA
Entidades articuladas
gue prod.l{cen Levantamiento y
informacion actualizacion de Bases de datos de la Bases de datos de la Tematica
estadistica Nimero | 0401 | . f o disti 0401069 Tematica de Gobi 040106900 de Gobi q Ndmero
estratégica, bajo las informacion estadistica ematica de Gobierno e Gobierno generadas
L de calidad
buenas practicas
estadisticas
Facilitar el acceso y uso
. de las Tecnologias de la - P -
Frgcuenua de uso de Porcentaje | 2301 | Informacion y las 2301047 Servicio de difusién para 230104700 Personas sgns]plhzadas enel NGmero
teléfono celular o promover el uso de internet uso y apropiacion de las TIC
Comunicaciones en todo
el territorio nacional
LA - Servicio de educacion .
ADMINISTRACION Indice dg desarrollo Fomeqto qel desarrollo informal para I Eersonas capgmtadas para la ’
del gobierno - de aplicaciones, software | 2302033 | . . 230203300 | implementacion de la Numero
MUNICIPAL Y EL . Posicién . implementacion de la . X .
RECURSO HUMANO electrénico ‘ enel ycontemdos para Estrategia de Gobiemo digital Estrategia de Gobierno digital
(Implementacion y rankina/ 2302 | impulsar la apropiacion
mantenimiento de la calificac?c’)n de las Tecnologias de la Ser\_/igio d‘e: prqmoci()n dela o o
plat{aforma gobierno Informqmon_ y las 2302041 participacion chadana Para | 520004100 Eprcmms de pgrtlmpamon NGmero
en linea) Comunicaciones (TIC) el fomento del didlogo con el ciudadana realizados
Estado
Rendicion de Cuentas Rendmon de Cuentas NUmero
realizadas
Capacitaciones a servidores NGmero
publicos
< Plan de desarrollo de
Buen desempefio timul X i NG
administrativo estimulos e incentivos Umero
implementado
Plan de seguridad y salud en NGmero

el trabajo implementado
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Desarrollo tecnoldgico y

Adquisicién de equipos de
cémputo debidamente

. ; ; . NUmero
organizacional licenciados y otros equipos
tecnoldgicos
Auditorias Internas Auditorias Internas realizadas NUmero
Ley de Transparencia y Ley de Transparenmg'y
% Acceso a la Informacion .
Acceso a la Informacion Pblica (Ley 1712 de 2014) Porcentaje
Publica (Ley 1712 de 2014) . y
aplicada
NUmero de Planes
Plan Anticorrupcion y de Anticorrupcion y de Atencién al NGmero
Atencion al Ciudadano Ciudadano formulados e
implementados
Plan de Gestién Documental Plan de‘Gestlon Documental y ,
. de Archivo aprobado y Ndmero
y de Archivo .
ejecutado
PROGRAMAPDM | [NDICADORDE | UNIDAD | ¢, PROGRAMA cop cop INDICADORES DE UNIDAD
N°34 EIENESTEY | oIz PP PRESUPUESTAL PRO 2 et IP PRODUCTO bz
RESULTADO MEDIDA MEDIDA
1202002 Servmo de justicia a los 120200200 Qlu@gdanos con servicio de Porcentaje
- ciudadanos justicia prestado
Indice de acceso indice Eventos de capacitacion a la
efectivo a la justicia - o 120201201 | ciudadania en al acceso a la NUmero
o Servicio de educacion .
Promocion al acceso a la . justicia
1202 | . . 1202012 | informal en temas de acceso y
justicia C Eventos de formacion a los
alajusticia . ,
indice de violaciones 120201202 operqdores de justicia y NUmero
add.hh Porcentaje autoridades locales realizados
SEGURIDAD Y o Servicio de promocion del Estrategias de acceso a la .
ORDEN PUBLICO 1202019 acceso a la justicia 120201900 justicia desarrolladas Nimero
Personas privadas de
la libertad en Sistema penitenciario y Servicio de bienestar a la Personas privadas de la
condiciones dignas y Numero | 1206 | carcelario en el marcode | 1206007 R ; 120600702 | libertad (PPL) con servicio de Numero
poblacién privada de libertad . o
de respeto de sus los derechos humanos alimentacion
derechos humanos
Fortalecimiento de centros Conyenlos_ 0 apoyoal ,
funcionamiento de centros Numero

penitenciarios

penitenciarios
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PROGRAMAPDM | [NDICADORDE | UNIDAD | ¢, PROGRAMA cop cop INDICADORES DE LNITEY
N°35 SIENESTAR) DE | pp |  PRESUPUESTAL PRO el P PRODUCTO ot
RESULTADO MEDIDA MEDIDA
Servicio de asistencia técnica
para la implementacion de Jornadas gratuitas .
t(?:\?g: (;Zﬁlézlt;ség dos Promocion de los 1203002 los métodos de resolucién de 120300201 Conciliacion realizadas Nmero
d ., Porcentaje | 1203 | métodos de resolucion de conflictos
e resolucion de . — — - -
conflictos conflictos Serwcw de educac!gn Clydadanos capacﬂgdos en ]
1203009 | informal en resolucién de 120300902 | métodos de resolucion de NUmero
conflictos conflictos
Senvicio de promacion de Iniciativas para la promocion
. Fortalecimiento de la 4501004 convivencia y no repeticin 450100400 | de la convivencia NUmero
Indice de goce . 4501 | convivenciayla implementadas
efectivo del derecho Porcentaje seguridad ciudadana Comisarias de familia
. 4501018 450101800 | Comisarias de familia dotadas Ndmero
JERICO, dotadas
TERRITORIO DE Plan Integral de Seguridad y Plan formulado e NGmero
PAZ Convivencia Ciudadana implementado
Camparias de prevencion del
consumo de sustancias Campafias realizadas Numero
psicoactivas
Centros Transitorios del Centros Transitorios del Menor NGmero
Menor Infractor Infractor gestionados
Hogares de paso Hogares de paso gestionados NUmero
Apoyos para gastos
funerarios derivados de Porcentaje de apoyos
hechos ocurridos en el marco entregados para sufragar Porcentaje

del conflicto
armado

gastos funerarios
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ANEXOS
ANEXO 1. CONCEPTO DE CORANTIOQUIA (16 DE MAR/2020)

C

OFICIO
( nummzuum CODIGO FT-GIC-18 ]' VERSION: 08 l PAGINA 1 D J‘

S— —————— -

e

»N"IUA DE GESTION INTEGRAL - 5G| }

O e e veTRAGN ML ot e
ey Loy MO ' RADICADO 05368- 553

Feahn 13.mand020 1314 AM Pag 3 000-COL2003.4819 PECHA 16 MAR 2n

Ararty Angu Fe ol sam riran o v
b et HORA: &t Cprv
tadiaado sor Lue Mmoo David Yeses -y RADICO:

—

Doctor

DAVID ALONSO TORO CADAVID
ALCALDE

Centro Administrativo Municipal
Carrera 5 No. 7 - 50

Asunto: Revision Anteproyecto Plan de Desarrollo
Cordial saludo,

Acorde con el numeral 3 del ARTICULO 228612 del Decreto 1076 de 2015, a

CORANTIOQUIA le corresponde revisar técnicamente y constatar la armonizacion de

::outlmmmudoboﬁmdobounolbmnldwm!oodomaplonudo
region.

El municipio de Jerico. mediante radicado No. 090-COE2003-8077 del 2 de marzo
de 2020 presentd a la Corporacién su proyecto de Plan de Desarrollo "EL
GOBIERNO DE LA GENTE' Frente a la Informacion presentada, realizamos las
siguientes observaciones

+  La linea estratégica que se identifican con informacion relacionada a la gestion
ambiental es la linea 3 *Habitat de calidad para nuestra gente”

= Al interior de esta linea describe los siguientes programas: proteccion ambiental,
proteccion de fauna, veeduria y control sobre la explotacion de NUestros recursos
naturales, cambio climatico con perspectiva local. ordenamiento tertitorial
estratégico, somos agua, residuos solidos, gestion del riesgo.

Al Interior de los anteriores programas se identifican las siguientes acciones.
Adquirlr predios de importancia ambiental para la conservacion de los recursos
naturales, Generar acciones de educacion ambiental en todo el territorio, Aplicar
de manera practica las normas en cuanto a franjas de retiro sobre nacimientos de
agua y cauces, Crear la catedra ambiental en el municipio acompafiada de
acciones de sensibilizacion, Acompafar técnicamente a las comunidades en el
cumplimiento de sus obligaciones en materia ambiental, Aplicar los diferentes
Instrumentos normativos para mitigar los efectos de la deforestacién, Generar

i M, b !
32 datan peraonae
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ANEXO 2. CONCEPTO DEL CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION (31 DE MAR/2020)

w MUNICIPAL DE ?(66
FECMA 1_
Joriod, 30 de marzo de 2020 RADICO: ?: el
' o
Doctor
DAVID ALONSO TORO CADAVID
Alcade municipal,

Asunto: Informe sobre el Concepto Oficial del CTP Jerico Antioquia. Para la construcion del
plan de desarrolio 2020- 2023 * EL GOBIERNO DE LA GENTE".

El Conceo Terorlal dol Municipio de Jerico Antioquia, en cabeza de su mesa directiva y con la
participacion de todos sus méenbros, Emite los diferentes conceptos con relacion a la elaboracion del
plan de desarrolio del municipio de Jericd 2020- 2023 "EL GOBIERNO DE LA GENTE",

Cada mienbro del concejo conto con una copia del texto en construcion luego de revisar esta
informacion e creo un grupo en una plataforma digital. Para facilitar los canales de recolecion de
inforacion. Los diferentes grupos poblacionales que conforman este concejo emiternn su conceplo.

Laura Cano, representando el gremio de estudianies universitarios, convoco a sus companeros y
socializo Ia Informacion los cunles vieron como asuntos prioritanos los siguientes punios para of plan
de desarrolio 20202023

Ampliar oferta educativa pertinente con convenios con instiuciones de educacidn superior
Croacidn de un fondo para ayudar a alumnos de excelencia.

Crear of programa de pasantias on la administracidn municpal y ofras empresas del sector
para que los estudiantes puedan hacer sus pricticas académicas

Crear un programa de educacidn superior, lienico y Tecnologico de la mano con las empresas
locales para cualificar y formar la mano de cbra que se requerird en un futuro prdximo
Fortalecer ol programa de bilinguismo en los colegios para que los estudiantes lleguen a la
universidad o a los programas Wcnicos y tecnologicos con aplitudes diferenciaies en el manejo
de la segunda lengua

Promover las olimpiadas académicas y de la ciencia entre los grupos de formacion de la media
baska y programas de formacion superior en el municipio

lns representantes de la organizacion de mujeres de Jericd Beatriz y Ecilla tenemos ios siguientes
puntos que se deben lenar en cuenta como!
Inscriblr & concursos y plataformas que premian y reconocen las labores de los diferentes
grupos asociados que trabajan por mejorar las condicones de vida de las comunidades.
Desarrollar proyectos de emprendimiento que esten en pro de fortalecer los grupos
organizados y la participacion activa de la comunidad del municipio de Jerico
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- incluir la casa de la mujer, como un lugar donde todos estos grupos organizados y asociados
elaboren sus trabajos , reunimos , y comercializar nuestros productos.

Angela Cano presidenta del comité municipal de cafeteros y delegada de los Caficultores por
cooperativa de Caficultores de Antioquia, pensando en el campo y nuestros Caficultores, buscamos
hacer alianzas estratégicas y estas son nuesltras propuestas:

- Programa de mejoramiento de la cadena productiva del café

- Renovacion por Siembra, 150 Mil arboles

- Sostenibilidad, apoyar la fertilizacion de Ia renovacion de 350 mil arboles

- Infraestructura de beneficio

- 30 marquesinas

- fratamientos de aguas mieles

- Seguridad alimentaria: Semillas (frijol, maiz), Hertas caseras ( verduras) Citricos, frutales,
guayabos, aguacates efc

- Tecnico profesional con conocimiento en BPA (buenas practicas agricolas)BPB (buenas
practicas de beneficio) y Parametros de calidad, para atender 200 familias Caficultoras

- Saneamiento basico, Pozos Sépticos y Estufas Eficientes

- Mejoramiento via de acceso vereda la Fe

- Proyectos Educativos, Programas educativos con nifios y mujeres

- Mantenimiento y reparacidn de maquinas despulpadoras

- Escuelas de campo

- Educacién superior descentralizada con énfasis en el campo

- Capacitaciones en alianza con el Sena

- proyecto de Escuela de mujeres caficultoras con emprendimientos, *Feria Permanente De La
Mujer "

- Anualidad Vitalicia. Hacemos el acompafamiento al caficulior adulto mayor con una renta
vitalicia la cual consiste en aunar recursos entre la cooperativa de Caficultores de Antioquia,
el caficultor y el municipio (haciendo Unico page por caficultor) para garantizaries un Beps a
través de colpensiones para que mejore su beneficio de Colombia mayor y asi cada 2 meses
el caficultor pueda recibir un monto que le permita mejorar su calidad de vida

- Sembrar mas arboles frutales.

- Mas placa huella en la zona rural.

Danilo Osorio Cano manifiesta que a nivel cultural se podrian anexar y tener en cuenta las siguientes
propuestas:

Fortalecimiento formativo a moniforess y gestores culturales en cada area

correspondiente(misica, danza, teatro, artes plasticas) ya sea por medio de capacitaciones o
cursos adicionales.
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Apoyo a la Escuela y Banda sinfonica Manuel Londofio Mejla de manera progresiva, con
recursos como dotacion instrumental, capacitacion de monitor o monitores actuales, y material
da consumo (cafas, parches, mantenimiento insteumental, accesorios de impieza etc)
Activacion y ejecucion del programa de circulacidn a nivel reglonal, nacional @ intemacional a
diferentes grupos culturales del municipo como masica, danza, teatro y arfes plasticas por
medio de allanzas con entidades como Instituto de cultura, red de pueblos patrimonio, hay
festival y Mincultura y estando adscritos a las mismas de manera constante.

Crear alianzas con diferentes grupos y actores culturales locales, direccionados bajo casa de
la cultura Monsefor Pompllio Gallago para hacer un proceso formativo mancomunado y no
de manera independiente.

- Apoyo a las diferentes dreas culturales de |a casa de la cultura como las son; misica(vestuario

completo do gala y de calle para la banda, vestuario @ instrumentacién folclorica para la
chirimia municipal, lugar apropriado con acustica optima para ensayos(cublculos)y
prosentaciones masicales) danza(vestuarios andinos, vestuarios del pacifico, kits de
maqulllaje y peinado) teatro y artes plasticas(vestuarios, accesorios, pinturas, oleos, pinceles,
caballetes, trajes para zancos, zancos, saltinbangules, lanza llamas, luminackin, maquillaje).
Transporte optimo, adecuado y a disposicion a los entes culturales(musica, danza, teatro y
artes plasticas) para una reactivacion en temas de circulacidn y promocion cultural a nivel
local, regional, nacional e Internacional con ayuda de diferentes entidades (mincultura,
Instituto de cultura, red de pueblos patrimonios etc).
A su voz, ln articulacion de la casa de la cultura Monsefor Pompilio Gallego con las
Instituciones educativas educativas a nivel urbano y rural para el fortalecimiento pedagogico
con la Implementacion de nuevas estrateglas de formacion con ayuda de las diferentes areas
(musica, danza, teatro y artes plasticas),

El seflor Anibal Espinal Ramirez, Presidento del CTP y reprsentante de los profecionales manifiesta
que se debe de analizar y revisar los sogulentes puntos:

EOT 2020-2032

PEMP

Relleno Sanitario.

Planta de sacrificio.

Plan Maestro AC.

Plan vial Urbano,

Paimentacion y mejoramiento de la Circumvalar,
Ptacas Huellas.

De igual forma se anexa el borrador del plan de desarrolio 2020-2023 "EL GOBIERNO DE LA GENTE'
documento de 172 paginas en fisico, con anotaciones y recomendaciones por el Sefior Anibal Espinal.

Con la participacion y entrega de los diferentes conceptos emitidos por el CTP, damos cumplimiento
ala ‘Ley 152 de 1994 “Orgénica de Planeacion” iene como propdsito establecer los procedimientos
y mecanismos para la efaboracion y control de Jos planes de desarrolio.” Agradecemos el volo de
confianza y de participacion para la construcion del plan de desarrolio 2020-2023 del municipio de
Jerico.

o

Sr. | Espinal Ramirez
nte del CTP y Representante de los Profecionales.
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ANEXO 3. EVIDENCIAS DE LA PARTICIPACION (BASES DEL PLAN DE ACCION)

a) Actores Subregionales

TEMAS Y PROPUESTAS DE LOS e
ALCALDES DE LA SUBREGION LINEA NUMERO
ESTRATEGICA PROGRAMA
Fortalecimiento de las provincias. LE2 11
La seguridad en la regién como prioridad. LES 34
Problema agravado de microtrafico en la region. LE5 34
Necesidad de una carcel regional. LES 34
Consolidacidn de un relleno sanitario regional. LE3 18
Dar solucion a los problemas de la pequefia mineria artesanal. LE3 15
Mayor conectividad en el territorio. LE2 9
Ajustar los niveles del SISBEN. LE1-LE4 6-28
Fortalecimiento del deporte. LE1 8
Mayores recursos para alimentacion y transporte escolar. LE1-LE4 1-27
Mayores oportunidades de educacién superior. LE1 1
Propuesta de un diplomado social para la subregién. LE1 1
Mayor y mejor infraestructura educativa. LE1 2
Proyectos de acueducto y vivienda nueva. LE3 17-19
Mantenimiento y mejoramiento de vias terciarias. LE2 14
Pavimentacion de la via Jardin-Riosucio (Caldas). LE2 14
Terminar la pavimentacion de la via Jeric6-Pueblorrico LE2 14
Mejoramiento de la via Venecia-Bolombolo. LE2 14
Mejor operatividad en la ejecucidon de los planes maestros de AA. LE3 17
Apoyo para la activacion de los cables aéreos turisticos. LE2 10
b) Asocomunal
5 RECURRENCIA RELACION CON:
SUENOS (N° de veces LINEA NUMERO
solicitado) ESTRATEGICA | PROGRAMA

Buenas vias Rurales, rieles y placa huella. XXXXXXX LE2 14
Buenas vias urbanas XX LE2 14
Viviendas dignas X LE3 19
Que se respete la vida XX LES 34
Campanias y Libre de drogas XXXXX LE1 1-5
Programas de nifiez y juventud XX LE4 26-27
Atencion a la discapacidad X LE4 30
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Paz, Armonia y respeto XXXX LES 35
Capacitacion y Fortalecimiento de JACs XXXX LE4 24
Incentivos a JACs XX LE4 24
Formacion de asociaciones productivas X LE2 12
Mejoramiento de escuelas XX LE1 2
Mejoramiento de Vivienda XXXX LE3 19
Mantenimiento de Vias XX LE2 14
Mejoramiento Alumbrado Publico X LE3 19
Mejoramiento del servicio de salud XX LE1 4
Programas deportivos XX LE1 7
Programas de adulto mayor X LE4 29
Crear la secretaria de familia X LE4 28
No tirar basuras a los rios X LE3 16-18
Puntos ecoldgicos que promuevan el reciclaje X LE3 18
Cultura de reciclaje en el campo X LE3 18
Vivienda de Interés Social (nueva) XX LE3 19
Buena atencion; Gobernantes sinceros y honestos XXXX LES 33
Paz y tranquilidad XX LE5 35
Evit'ar contaminacion del aire por fumigaciones en XXX LE3 16
cultivos

Proteccién del ambiente y el agua XXX LE3 16
Terminar proyectos anteriores X LE5 33
Cultura cafetera X LE2 12
Que se escuche a la gente X LES 33
Mayor iluminacién X LE3 19
Convivencia, Seguridad y fuerza publica XXX LES 34
Sin prostitucién X LE4 25-28
Buena sefializacion y movilidad segura XX LE2 14
Sin mineria XXXXXX LE3 15
Sin microtrafico X LE5 34
Mejor educacion y gente mas educada XX LE1 1-2
Terminal de transporte X LE2 14
Vias peatonales urbanas X LE2 14
Plaza de mercado X LE2 13
Oportunidades de empleo X LE2 9
Empleo para los jévenes X LE2-LE4 9-26
Médicos especialistas y buen trato X LE1 4q
Manejo de basuras XX LE3 18
Control de usos del suelo para actividades agricolas X LE2 11
Control de predios de la parte alta X LE2 11
Ampliacion de acueductos X LE3 17
Saneamiento basico y pozos sépticos XX LE3 17
Espacios deportivos X LE1 8
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Universidad en el campo X LE1 1
Puentes (Escuela La Leona) X LE2 14
Manejo aguas negras La Merced X LE3 17
Caseta comunal Las Quebraditas X LE4 24
¢) Grupos Vulnerables
RECURRENCIA RELACION CON:
SUENOS (N° de veces LINEA NUMERO
solicitado) ESTRATEGICA | PROGRAMA

Vivienda madres de familia en accién y para
mujeres, proyectos productivos, unidades XXXXX LE4 25
productivas y Casa de la Mujer
Optlmlzaué.n y resultados con el emprendimiento X LE4 25
para las mujeres
Ma'yor emprendimiento y'apoyo al talento femenino X LE4 25
Jericoano (ganas de trabajar)
Mas actividades en el Centro Vida X LE4 29
Vivienda para adulto mayor X LE3-LE4 19-29
Empleo para jovenes, mujeres y cabezas de hogar XX LE2-LE4 928
victimas
Becas e incentivos para preuniversitarios y acceso a
universidades publicas en Medellin X = 1
Fortalecimiento de la universidad virtual XX LE1 1
Fortalecer el arte y el deporte para jovenes X LE1 3-7
.E,strategla de divulgacion y comunicacion para los X LE4 2
jovenes
Familias en Accidon como programa independiente X LE4 28
Mantenimiento de la perrera (Aldea del Piedras) XX LE3 20
Programas de nifiez y familia XX LE4 27-28
Mayo.r apqu para valorar el talento de las personas X LE4 30
con discapacidad
Banda de musica X LE1 3
Pavimentacién de la via El Faro-Castalia XX LE2 14
Irlnpllementacio'n del Plan de Accidn Territorial para X LE4 31
victimas
P’royectos prqductivos para todos y re:‘paracién de XXXXXX LE2-LE4 931
victimas mediante proyectos productivos
Juventud integral cc?n.a.poyo al deporte, para que X LE1-LE4 7-26
representen al municipio
Integracion por la vida X LES 35
Vivienda propia urbanay rural, digna para todos, XXXXXXXXXXX LE3 19
para adultos mayores y victimas XXXXXXXXXXX
Implementar la escuela de padres municipal X LE4 28
Alumbrado publico X LE3 19
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Resaltos frente a la escuela de La Pradera X LE2 14
Seguridad en el pueblo y en el campo XXX LES 34
Mejoramiento de escuelas X LE1 2
Mejoramiento de vivienda y sectores urbanos XXXXXXX LE3 19
Apoyo al afiulto mayor y fortalecimiento de grupos XXXXXX LE4 29
con profesionales

Salud para el adulto mayor X LE1-LE4 4-29
Enfoque preferencial a comunidades afro XXXX LE4 25
Terminacidn via Jeric6-Pueblorrico X LE2 14
Calidad de vida, unién, amor, paz, tranquilidad,

perddn, solidaridad, comprensidn, respeto, XXX LE5S 35
humildad y apoyo

Proyect9§ de vivienda de interés social con calidad y XXXXX LE3 19
habitabilidad

Mayores o-portumcfade.s de empleo y trabajo a XXXXXXXXX LE2 9
personas sin experiencia

Apoyo a la asociatividad de los grupos con

discapacidad y activacion del comité y de la XXXXX LE4 30
asociacion de discapacitados de Jericd

Capacitacion en artes, cultura, deporte, recreacién y

alianzas para comercializacién y generacion de XXX LE4 30
empleo de las personas con condiciones diferentes

izs;c;c;n para la ampliacién de los cupos de Colombia XX LE4 29
Fortalecimiento de las Juptas de acciéon comunal y X LE4 24
proyectos para la comunidad

Estabilidad para una vejez digna XX LE4 29
Acompafiar a las mujeres victimas de maltrato X LE4 25-31
Mayores recursos par.aj los hijos, especialmente XXXX LE1 1
apoyo para la educacion

Proyectos productivos para discapacidad y espacio X LE4 30
adecuado

Sede para el apoyo a las mujeres, donde se posibilite

el emprendimiento y comercializacidn de sus XXX LE4 25
productos

Brigadas de salud y eventos juveniles X LE1-LE4 4-26
Reubicacién de vivienda X LE3 19
Mejor cobertura educativa, apoyo al acceso a la

ec'lucauc’m supe'rlor §on becasy p.reumver5|tar|os, XOOOXXXX LE1 1
alianzas con universidades, erradicar el

analfabetismo y mds capacitaciones

Mayor dl.ve!’smcauon dep'olrtlva y actividades de XX LE1-LE4 7-26
entretenimiento para los jovenes

Inclusion de la poblacidn LGBTI X LE4 25
Acompanam|en.t'o a victimas con encuentros y apoyo XXXX LE4 31
para la produccién
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Incentivo de traynsportfe urbano-rural para las X LE4 30
personas con discapacidad
Estrategla para n:ayor constancia del programa X LE4 27

Buen Comienzo
Asignar presupuesto y actualizacién de politica
publica de discapacidad y del registro de localizacion XX LE4 30
y caracterizacién de dicha poblacion
Solidaridad y empleo para adultos mayores X LE4 29
Elirmi tectoni | e

iminar barreras ar.qm ectdnicas en el municipio y X LE4 30
adecuar accesos universales
E t int icipal laint i0

ncuentros in e.rmunlc.lpa es para la integracién de X LE4 30
personas con discapacidad
Mejor atencién en las IPS X LE1 4
Coordinador y mesa de Juventud, apoyo a proyectos
y al emprendimiento rural de los jévenes, y propiciar X LE4 26
su participacion
P.rofe5|or.1al de la salud como coordinador de XX LE4 30
discapacidad y ayudas
Plaza de mercado para los vendedores X LE2-LE3 13-23
Caseta comunal en veredas y Rio Piedras X LE4 24
Mejoramlento de vias rurales, urbanas y via al Rio XX LE2 14
Piedras
p -

royec.to de una sede péfrz.i jovenes, bomberos, X LE4 24
asomujer y banda de musica.
Organizar el transporte publico de taxis, motos y X LE2-LE3 14-23
moto-carros
Establecer horarios de cabalgatas X LE3 20
Buenos profesionales de la salud X LE1 4
Alianzas Para grlfpos de artistas y deportes extremos X LE1 3.7
como estilo de vida.

d) Jovenes y Adolescentes
RECURRENCIA RELACION CON:
SUENOS (N° de veces LINEA NUMERO
solicitado) ESTRATEGICA PROGRAMA

Equidad para todos X LE4 25
Jericd mas feminista y menos machista X LE4 25
Pr.omoy'er tecn|c§s y tecnologias para evitar la XX LE1 1
migracién a las ciudades
Estudios técnicos completos que incorporen X LE1 1
las practicas en el municipio
Optimizacion de acueductos veredales X LE3 17
Plantas de tratamiento funcionales X LE3 17
Red de C!IS.tr'IbUCIOI’] alterna c!e agua no tratada X LE3 16-17
para actividades agropecuarias
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Adecuada disposicion de aguas negras X LE3 17
Implementacion de pozos sépticos X LE3 17
Mejor atencién de salud en la IPS X LE1 4
Mejor salud y mejores médicos X LE1 4
Mayor calidad humana y mejor atencidén por
. . ) X LE1 4
parte de los funcionarios del hospital
Ampl'lauon del servicio de urgencias en el X LE1 4-5
hospital
Sin drogadiccion X LE1 1-5
Instalacién de basureros ecoldgicos X LE3 18
Integracion y armonia del tejido social X LE4 24
Mas empleo y mejor remunerado X LE2 9
F9rtaIeC|m|ento de la escuela de mu.?l(?a, XXXX LE1 3
director para la banda y clases de musica
Actos culturales y muestras musicales de la XX LE1 3
banda
M o - :
an.tenlmlento y thaC|on de instrumentos XXX LE1 3
musicales y vestuario
Variacion del género musical en danza X LE1 3
E i I layl inféni
spacio para la escuela y la banda §|n Onicay XXX LE1 3
para los ensayos de la banda marcial
Fortalecimiento del inglés en las instituciones X LE1 2
Acceso a conocimientos y saberes mediante
. . X LE1 2
infraestructura tecnoldgica
Wifi e'n el 'campo para acceder a educacion X LE1-LE2 1-9
superior virtual
Combatir el analfabetismo X LE1 1-2
Atencion a las dificultades de aprendizaje X LE1-LE4 1-30
Atencion a la violencia intrafamiliar X LE4 27-28
Velar por el respeto y buen trato de los
} . X LE1 1
docentes con los estudiantes y viceversa
Mejoramiento de vias urbanas y rurales X LE2 14
Mejor movilidad urbana X LE2 14
Andenes accesibles y sin obstaculos X LE2 14
Dotacidon deportiva en cuanto a insumos como XXXXXXXX LE1 8
balones y uniformes XXXXXXX
Mantenimiento y mejoramiento de escenarios
deportivos, para que sean adecuados, XXXXXX LE1 8
iluminados y limpios
Mas anltores en nuevas disciplinas XX LE1 7
deportivas
Campanails.de motlvagc.)n alos Jovengs para XX LE1 7
gue participen en actividades deportivas
MeJc?r?mlento de las condiciones del albergue X LE1 3
municipal
Vivienda propia XXX LE3 19
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Mejoramiento de viviendas X LE3 19

Apoyo de la administracion municipal en

actividades deportivas rurales, locales, XXXXXX LE1 7

regionales y departamentales

Facilitar la representacion de Jericé en

actividades culturales y deportivas XXXXXXXXXX LE1 7

intermunicipales con un buen transporte

Lograr_ niveles d.epor.tlvos para participar en XX LE1 7

selecciones Antioquia

Actividades deportivas para todas las edades X LE1 7

No suspender entrenamientos en vacaciones X LE1 7

Museo del deporte X LE1 8

Competencias de ajedrez y tenis de mesa X LE1 7

Implementar infraestructura para el tenis de

mesa y dotacién del salén de ajedrez con XX LE1 8

computadores para practicas virtuales

Consecuc.u.)n de recursos para la cubierta de la XX LE1 8

placa auxiliar

Pista para deportes a motor X LE1 8

Apoyo a actividades de stunt bike XX LE1-LE4 7-26

Atencion a los perros callejeros X LE3 20

Jericd sin mineria XX LE3 15

Jericd mas seguro X LE5 34

Actlyldades interesantes para los jovenes en el X LE1-LE4 3-26

Festival de la Cometa

Dotacién del gimnasio X LE1 8

Mas exposiciones de arte y musica X LE1 3

Programa mensual de poesia y tertulias en la X LE1 3

Casa Museo.

Ampliacion del MAJA y apoyo a sus procesos XXXX LE1 3

Capautacpn a monlto'rgs dej'cultura, p?:i\ra XX LE1 3

mayor variedad y participacién de los jévenes

Compromiso, constancia y apropiacion de la

comunidad para el desarrollo municipal. X LE4 24
e) Actores de Paz

TEMAS Y PROPUESTAS RELACION CON:
LINEA NUMERO
REALIDADES IDEALES ESTRATEGICA PROGRAMA
o Problema de consumo de o Abrir espacios para que los
sustancias psicoactivas jévenes realicen . LE1-LE4 7-26
actividades en el tiempo
libre
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o Centro transitorio de
adolescentes |nf'r:,:1ctores LE4-LES 26-34
(falta la aprobacion del
ICBF)
o Hay 17 estrategias de o Creacion de la policia
seguridad de la Policia judicial (existe en Tamesis) LES 34
Nacional
o Débil infraestructuray
dotacién de la estacidn de LE5 34
Policia
o Inadecuada oficina para la o Programas de prevencion
f':\tenaf)n de I.a PoI.|C|a de de la violencia intrafamiliar LE4 27.28
infancia (hacinamiento y
mala ubicacion)
o Hogares de paso LE4 26-27
o Subarriendo de.las. ventas LE3 23
en el parque principal
o Formulacion del Plan de
Movilidad L= =
Contratacion agente de
° o & LE2-LES 14-34
transito
f) Aportes Permanentes
RECURRENCIA RELACION CON:
SUENOS (N° de veces LINEA NUMERO
solicitado) ESTRATEGICA PROGRAMA
Jericé unido, con gente buena y querida XXX LE4 24
Buena atencidn y solucién a los problemas por
parte de la Administracion Municipal XX = e
Municipio tecnificado y ecolégico X LE2-LE3 12-16
Libre de fauna silvestre en cautiverio X LE3 16
Agricultura sostenible y reserva de agua para X LE2-LE3 12-16
que no falte en verano
Libre de animales domésticos en la calle,
cump!llmlento f:le I:?\ Ley de .pr.o.tecz.:llon animal, XXX LE3 20
atencion veterinaria y sensibilizacion para que
los animales estén bien protegidos
Estrategias de primer empleo X LE2 9
Politica publica de soberania alimentaria X LE4 27-28
Jericé sin basuras X LE3 18
Escuelas con huerta de autoconsumo X LE1-LE4 2-27
Cumplimiento del cédigo de policia X LES 34
Mds oportunidades de educacién superior y XXXX LE1 1
postgrado
Incluyente y respetuoso X LE4 25
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Mas empleo e igualdad de oportunidades XXX LE2 9
Libre de drogas X LE1 1-5
Que los niflos, jovenes y adultos vivan felices X LE4 26-27
Educacion y cultura XXX LE1 2-3
;e:;if,egziinﬁce; tejido social por medio por X LE4 24
Crcapecidad (tencion s linte, panacri] X LE4 30
Iniciar con el bilingliismo el desde preescolar X LE1 2
eGZLrjacr;E\zlz.r los derechos de los nifios en el aula X LE1-LE4 1-27
g) Integrantes CTP
TEMAS Y PROPUESTAS DE LOS RELACION CON:
CONSEJEROS DE PLANEACION LINEA NUMERO
ESTRATEGICA PROGRAMA
Alianza para un hospital regional de alto nivel y mejor atencién en
casos copmo el COVII,;-19. ° yme C2 i Salt
Planta de tratamiento urbana alterna para abastecer la parte baja. LE3 17
Adecuacion de la movilidad para la carga turistica. LE2 10-14
Incluir programas y la conectividad como una politica publica. LE2 9
Atencidn al museo MAJA. LE1 3
Base de datos y Banco de empleo para trabajo en el municipio. LE2 9
Convenios con el Sena y Comfama para generacion de empleo. LE2 9
Seguridad social para trabajadores del campo. LE2 12
ECONOMIA NARANJA mediante el turismo. LE2 10
Acondicionamiento de la via Jericé-Jardin LE2 14
Adecuacion de andenes urbanos. LE2 14
Agua potable y saneamiento basico en el campo. LE3 17
Manejo de residuos sélidos y aguas miel en el campo. LE3 18
Adecuado manejo y proteccion del DMI. LE3 16
Real concertacion del Plan Especial de Manejo y Proteccidn. LE3 22
Desafectar los certificados de libertad y tradicidn de los predios LE3 22
sin declaratoria patrimonial.
Estudio geotécnico, hidrolégico y de fuentes de agua urbanas. LE3 21
Compra de tierras en las principales fuentes de acueductos. LE3 16-17
Estacion de transferencia de basuras en el anterior relleno. LE3 18
Limpieza de quebradas y tala de arboles en el sector los aguacates LE3 21
Encauzamiento de aguas desde la cota 2200 hasta que descargue
en la quebrada Valladares = L
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Problemas de estupefacientes y microtrafico. LE5 34
Actualizacion del Estatuto Tributario LE5 32
Plan vial y terminal de transporte LE2 14
Siguientes etapas del Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado. LE3 17
Mejoramiento de vias terciarias y Placa Huella. LE2 14
Implementacion de planta de beneficio porcina. LE2 13
Aprobacion del Esquema de Ordenamiento Territorial 2020-2023 LE2 11
Espacios para la rehabilitacidon de personas con discapacidad. LE4 30
Proyectos productivos para las personas con discapacidad generar LE4 30
recursos econémicos, por ejemplo: una granja.

Fortalecimiento de la Asociacion de Discapacitados de Jericé. LE4 30
Estrategias y creacion de estimulos a empresas publicas y privadas LE4 30
para que contraten personas con discapacidad

Garantizar la alimentacién de los nifios desde edad temprana. LE4 27
Apoyo de la UMATA para fortalecer las huertas escolares. LE1-LE4 1-27
Formacion para una segunda lengua y alto nivel de inglés. LE1 2
Tienda para marcas de café especiales en el morro El Salvador. LE2 10-12
Compromisos empresariales para reciclaje y manejo del plastico. LE3 18
Controlar la deforestacidn de nacimientos e incentivar la siembra

de arboles. He) Le
Recuperacién de caminos ancestrales LE3 22-23
Control del transito en el drea urbana y rural, para evitar excesos

de velocidad, conductores sin licencia, menores en motos, etc. ez =
Camaras de seguridad en sitios estratégicos. LE5 34
Mayor presencia de la fuerza publica. LE5 34
Seguridad en el corregimiento de Palocabildo LE5 34
Control a establecimientos comerciales urbanos y rurales. LE5 32-34

Reunidn Actores Subregio'nales (26 feb/2020)

Reunién Consejo Territorial de Planeacion
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Reunion Actores de Paz (20 mar/2020)
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ANEXO 4. AUDIENCIA PUBLICA'Y ENCUESTA PAGINA WEB INSTITUCIONAL

Resultados de la Encuesta Pagina Web

MEJORAMIENTO DE LA COBERTURA Y CALIDAD DE LA EDUCACION

2. | FORTALECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO EDUCATIVO

|

3. | FORTALECIMIENTO Y GESTION CULTURAL

|

4. | FORTALECIMIENTO Y CALIDAD DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DE SERVICIOS DE SALUD

5. i PROGRAMA DE SALUD PUBLICA

6. i ACCESIBILIDAD Y OPORTUNIDAD EN SALUD

|

7. i DESARROLLO Y FORMACION DEPORTIVA

|

FORTALECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DEPORTIVO

i..

9. | PROMOCION DEL EMPLEO, RESILIENCIA E INNOVACION

10.; AFIANZAMIENTO DE NUESTRA OFERTA TURISTICA

i

11.. ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y ALIANZAS ESTRATEGICAS

ASISTENCIA TECNICA PERTINENTE

73

PROCESOS PRODUCTIVOS INTEGRALES

IF

14.: MEJORES VIAS URBANAS Y RURALES PARA UNA MOVILIDAD SEGURA

15.. VEEDURIA Y CONTROL SOBRE LA EXPLOTACION DE NUESTROS RECURSOS NATURALES

16.; CONSERVACION Y PROTECCION DE NUESTROS RECURSOS NATURALES

|

17.; COBERTURA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO CON CALIDAD

EJO RESPONSABLE DE RESIDUOS SOLIDOS

i

o0
”gl

>

P4

19.: MAS Y MEJORES VIVIENDAS

20.; TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS

21.. PREVENCION Y ATENCION DE GESTION DEL RIESGO

|

22.; NUESTRO MUNICIPIO PATRIMONIO

|

23.. EQUIPAMIENTO Y ESPACIO PUBLICO PARA EL DISFRUTE

|

24.; PARTICIPACION Y CAPACITACION SOCIAL

25.; POLITICAS DE INCLUSION Y ACOMPANAMIENTO EN EQUIDAD

26.. JUVENTUD INTEGRAL

W

27.; ATENCION INTEGRAL A NUESTRA INFANCIA

|

28.; SOCIEDAD Y FAMILIA

29.. PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR

30.; INCLUSION DE LAS PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES

|

31.. APOYO A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

32.: SOSTENIBILIDAD FINANCIERA Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

33.. LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y EL RECURSO HUMANO

34.; SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO

35.; JERICO, TERRITORIO DE PAZ

Audiencia Publica (27 abr/2020)

“Plan Prusrianyal de Inversiones™

La Alcalcia de Jericd ba invita a dar a conceer sus propuestas de pricrizacién de las inversianes para
este cuatrienl 2020-2023.

NOMBRE COMPLETE:
SECTOR OUE REFRESENTA:
CORRED ELECTRANICD (apoonal ):
CELULAR fopeional):

1. gCenace usted a qué se destinan bas recurscs plblices de la Erticad? 5__ Ne_

2.Enla Linea Estratégica 1 del Plan de Desarralio “Des:
los dee {2} programas donde considers dabe priorizarse 1 | nwserzén:

", seleccione

MEXDRAMIENTO DE LA COBERTURA ¥ CALIDAD DE LA EDUICACION
FORTALECIMIENTO ¥ EQUIF AMIENTO EDUCATIVG

FORTALECIMIENTS ¥ GESTION CULTURAL

FORTALECIMIENTO ¥ CALSDAD DE LA OFERTA ¥ LA DEMAN DA DE SERVIO0S DE SALLID
FROGRAMA DE SALLID PLIALICA

ACCESIBALIDAD ¥ OPORTUNIDAD EM SALLID

DESARRDALD ¥ FORMMCICN DEFOATIVA

FORTALECIMIENTO ¥ EQUIF AMIENTO DEFORTIVO

3 En b Linea Estratégica 2 del Plan de Desarrollo *Econcia @ Innavacién para Muosira Gesbe”,
seleccione las des (2] pragramas dande cansidere debe prionzarse la inversidn:

__ PROMOCKSN DEL EMFLE 0, RESILIENCIA E INNOVACION

__ APUANZAMIENTO DE MUESTRA OFERTA TURKSTICA

__ ORDEHAMIENTO TERRITORIAL ¥ ALIAMZAS ESTRATEGICAS

__ ASKTERCIA TECMICA PERTIHENTE

__ PROCESOS PRODUCTIVES IMTEGRALES.

__ MEIDRES VIAS URBANAS ¥ AURALES FARA UNA MOWILIGAD SEGURA

4. En b Unea Estratégica 3 del Plan de Desarrolle “Habitat de Calidad para Nuestra Geste”,
seleccione bos dos (2] pragramas dande considere debe priorizarse |2 inversidn:

WEEDURIA ¥ CONTROL SOBAE Ls EXPLOTACIGN DE MUSESTROS RECURSES NATURALES
CONSERYACIIM ¥ PROTECCHON DE WUESTROS RECLARSCH MATURALES

COBERTUSRA D ACUEDUCTE ¥ ALCANTARILLAD D CON CALIDAD

BAAREID RESPONSABLE DE RESDUE SOLIDOS

S ¥ MEIDRES WIVE NDAS

TENEMCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS

PREVEMCION ¥ ATEMCICN DE GESTICN DEL RIESEO

WUESTRE AUNICHFN0 PATRBACMID

EQUIPAMIENTO ¥ ESPACKD FUBLICS PARA EL DISFRUITE

5 En la Unea Estratégica £ del Flan de Desarrollo “nchesidn y Pasticpacion de Muestra Geste”,
seleccione los dos (2] pragramas dande cansidere debe prionizarss |a imversidn:

__ WARTICIPACICI ¥ EARACITACIOH SOCIAL
__ POLTICAS DF INCLUSKIM ¥ ACOMPARAMIENTO EN ECLIDAD
__ BIVEWTUD INTEGRAL

__ ATEMCION INTEGAAL & MUESTRA INFANCIA

__ SOCIEDAD ¥ FARLLA

__ PROTECOKIN INTEGRAL AL ADLLTO MAYDR

__ IWCLUSHN DE LAS MERSOMAS €0t CARACIDADES DIFEREMTES
__ APONGD A VICTIMAS DEL COMFLICTD ARMADD

. En la Linga Estratigica 5 el Plan de Desarralla “Gobsmmanza y Gestidn &n Pro de Nugstra Gents”,
seleccione bas dos (2} pragramas dande cansidere debe priorizarss |a imversidn:

__ SOSTERBILIDAD FIMANCIERA ¥ DIRECCID HAMIENTD ESTRATEGICO
__ LA ADMINGTRACKIN MURICIFAL ¥ EL BECURSD HUMAND

__ SEGURIDAL ¥ ORDEN MIBLICD

__ERICO, TERRITORIO DE PAT

7. iLe gustarks recbir informackin scbre cime 52 ejecutan s recurses? g, No_

Formato de Encuesta Pagina Web
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