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PRESENTACION

El Plan de Accidn constituye una herramienta que le permite a la administracién municipal
definir indicadores que facilitan el seguimiento y evaluacién de las acciones de gobierno
y que sirven de guia para la toma oportuna de decisiones y asi poder lograr la
transformacién del Municipio. Asi mismo, permite organizar y programar la ejecucién de
proyectos, precisando actividades, definiendo metas e indicadores, para medir su
avance; estableciendo el cronograma en el tiempo vy los responsables del logro de los
resultados propuestos y esperados.

El Plan de Accién también permite a la administracidn municipal la implementacién de
estrategias y métodos correctivos, a tiempo, frente a las deficiencias que amenazan la
consecucion de los fines misionales del municipio y asi mismo contribuye con la medicidn
de los niveles de eficacia de la entidad y promueve la autoevaluacion.

La administracién municipal de Arjona Bolivar, en aras de lograr la transformacién del
Municipio, implementard un sistema de acciones coordinadas entre las distintas
dependencias que conforman la estructura administrativa del municipio, con el fin de
propender por el logro de los fines misionales que la Constitucién vy la ley le asignan a la
entidad territorial en los siguientes componentes: ejecucidn de obras de infraestructura,
Prestacidon de servicios pUblicos, Salud, Educacién, convivencia ciudadana, Atencién a
poblaciones vulnerables, medio ambiente, presupuesto participativo, gestién del riesgo,
entre otros.

Por lo anterior, en acatamiento de lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011
“Por La Cual se dictan Normas Orientadas a Fortalecer los Mecanismos de Prevencion,
Investigacion y Sancién de Actos de Corrupcion y la Efectividad del Control de la Gestidon
Publica” se hace necesario estructurar y adoptar el Plan de Accién del municipio de
Arjona Bolivar para la vigencia 2024.

El presente documento, que contiene el Plan de Accidén Municipal de Arjona Bolivar,
contiene las matrices en los que se muestran los niveles de responsabilidad de las
dependencias de la administracion municipal central.
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PLATAFORMA ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

MISION

Ser eficiente en la prestacién de los servicios puUblicos, mismos que ocupan un lugar
principalisimo en la satisfaccién inmediata de las necesidades bdsicas y la promocién de
una calidad de vida éptima para todos los habitantes del territorio, propugnar por la
construccion de obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
territorio, crear un enftorno participativo que fortalezca las capacidades de las
instifuciones locales para ejecutar intervenciones socialmente inclusivas y con alta
posibiidad de mejoramiento de vida de los ciudadanos, teniendo en cuenta la
planeacién como proceso social, politico y estratégico, en busca de la construcciéon de
una sociedad civil comunitaria y auto suficiente capaz de ser participe en los procesos,
toma de decisiones y ejecucion de acciones. (Articulo 311 de la constitucién Politica).

VISION.

Al 2023 el municipio de Arjona serd reconocido, como un municipio emergente por su
competitiva apalancada en los sectores agropecuario y agroindustrial, inclusién de la
ciencia y la tecnologia, incluyente desde una perspectiva humanistica, econdmica,
social, ambiental, fiscal y administrativa; un municipio conectado infermodalmente, con
inversion en infraestructura de calidad, energias renovables, y reconocido
internacionalmente por sus fradiciones y cultura, con oportunidades para los arjoneros, un
municipio educado y pujante para visitantes e inversionistas, de buena convivencia,
seguro y franquilo, en la cual se evidencie una mejor calidad de vida en cada uno de los
hogares.

OBJETIVO SUPERIOR.

El municipio de Arjona tendrd un “Desarrollo Integral para el Cambio Seguro”; a partir del
desarrollo humano, social y econdmico del municipio; la consolidacidén del sector
agropecuario con altos niveles de desempeno en la regidon y el pais; por lo cual se
fortalecerdn las politicas publicas actuales, se creardn nuevas a partir de las necesidades
mds apremiantes detectadas en la comunidad; mds el fortalecimiento de las apuestas
productivas del municipio articuladas con la innovaciéon, ciencia y tecnologia; una
gestion del medio ambiente sostenible que generen oportunidades para todos, ademds
de contar con un municipio conectado intermodalmente para incentivar la inversiéon y
confianza; impulsen el turismo y faciliten las alianzas productivas.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

El Municipio de Arjona- Bolivar, adopta para los siguientes objetivos estratégicos para su
desarrollo:

1. Bienestar Humano: Por medio del cual, se pretende generar una calidad de vida
sostenible a los arjoneros mediante el cubrimiento de sus principales necesidades y
problemas insatisfechos.

2. Desarrollo Econémico: Con el fin de aprovechar las apuestas productivas de
Arjona a partir de su articulacién con las alianzas productivas, el mejoramiento de
la empleabilidad y formacién; aplicacién de innovaciones tecnoldgicas e inversiéon
en infraestructura.

3. Adaptacion Territorial: Generar las acciones para que el ferritorio sea seguro,
amigable con el ambiente, libre de riesgos, habitable, ordenado y planificado en
bUsqueda del bienestar integral.

4. Construir una cultura hacia la Convivencia, Seguridad y Buen Gobierno: La buena
convivencia ciudadana, seguridad y buen gobierno, facilitaran el desarrollo social
y cultura que Arjona se merece.
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PRINCIPIOS Y VALORES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ARJONA BOLIVAR

Un principio, es la base ética con la cual las acciones humanas respaldan sus actos; Ir en
contravia de ellos, es someter la conciencia al escarnio publico, de guienes son
perjudicados por ellos. En este sentido, la base filosdfica que inspire tanto el Plan de
Desarrollo vigente, como los correspondientes Planes de Accidon, tiene que estar,
necesariamente, arficulada con las propuestas que fueron consignadas en el
correspondiente Programa de Gobierno de la Alcaldia Municipal de Arjona Bolivar, para
el periodo 2020-2023, los cuales, por demds, deben estar en consonancia, ademds, con
los siguientes principios

e Equidad: ARJONA PRIMERO, El cambio seguro tiene como principio fundamental la
vinculacion de todas las opiniones y puntos de vista de la comunidad en la
generacién de oportunidades para generar un cambio seguro en el municipio de
Arjona.

e Transparencia: ARJONA PRIMERO, El cambio seguro tiene como principio
fundamental, generar un flujo de informacién con las comunidades y realizar los
programas y acciones en el marco de la ley.

e Inclusién: ARJONA PRIMERO, El cambio seguro vinculara al ejercicio de gobierno
todos los derechos teniendo en cuenta los enfoques de derecho, étnicos,
poblacionales, de género, territoriales, participativos y diferenciales.

e Confianza: ARJONA PRIMERQO, El cambio seguro tiene como principio fundamental,
mantener una excelente comunicacion con las comunidades vy la rendicién de
cuentas permanente.

e Eficiencia: ARJONA PRIMERO, El cambio seguro tiene como propdsito fundamental
la correcta administracién de los recursos financieros para alcanzar los objetivos
propuestos en el cuatrienio.

e Lliderazgo: ARJONA PRIMERO, El cambio seguro pretende consolidar al Municipio
de Arjona como uno de los mds pujantes del Departamento de bolivar por su
desarrollo integral.

e Participacion Ciudadana: ARJONA PRIMERO, El cambio seguro integra a la toma
de decisiones y a la construccidn del derrotero del cuatrienio, la opinidn
consensuada de los arjoneros para juntos realizar un gobierno ejemplo para el
Departamento de Bolivar.
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PLAN DE ACCION 2024
OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION DEL MUNICIPIO DE ARJONA BOLIVAR

El interés social y politico suscitado alrededor del tema Social por la igualdad y la atencién
humanitaria, se fundamenta en la dimensidn alcanzada por la crisis de derechos
humanos, su impacto en los espacios regionales de la geografia Departamental, y en el
vinculo que le ata a la estructuracidon de condiciones sociales y econdmicas para la
implementacién de mega proyectos.

Diferentes estudios senalan las limitaciones de los enfoques de asistencia social de
cardcter sectorial y desde la perspectiva de grupos poblacionales, dado que no permiten
una respuesta integral a la multidimensionalidad de la pobreza. Por el contrario, lo que ha
sucedido es la proliferacién de programas y la segmentacion de la oferta puUblica. Esta
dispersion ha afectado la definicion de objetivos claros de politica, ha dificultado la
focalizacion y ha promovido la conformacién de un esquema de financiamiento en el
que priman la diversidad y desarticulacién de las fuentes.

En este sentido se hace necesario articular y focalizar la oferta de programas y servicios
sociales bajo un enfoque centrado en las demandas bdsicas de proteccién de la familia;
se requiere reforzar las capacidades funcionales de la familia y atender de manera
particular las necesidades de los miembros mds vulnerables.

La asistencia social es un mecanismo redistributivo del estado que, como su nombre o
indica, asiste a los hogares cuyas dotaciones iniciales, sea de capital humano, fisico o
social, son en extremo bajas y no les permiten acceder a los mercados (sean estos el
laboral, el financiero etc.,). Asi, la asistencia social es una inversion publica destinada a los
mds pobres y vulnerables de la sociedad, que busca garantizar un nivel adecuado de
bienes y servicios.

ENFOQUES DEL PLAN DE ACCION DEL MUNICIPIO DE ARJONA BOLIVAR.

Los enfoques rectores, del Plan de Accidén del Municipio de Arjona Bolivar 2024, son los
siguientes:

e Enfoque de Derechos: Por el cual se garantizard la aplicacién de las normas a fin
de disminuir las desigualdades sociales y problemas de la comunidad. Es por esto,
que desde la administracion se disenaran programas, estrategias y proyectos para
promover el enfoque de derecho y atender a la poblacién en condiciones de alto
riesgo, vulnerabilidad e incluso con tratamiento de derechos diferenciado a fin de
contribuir con el bienestar de todos los arjoneros.

e Enfoque de Género: Se considera a partir de este enfoque la aplicacién igualitaria
de los derechos de hombres y mujeres sin importar edad, raza, religion u
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orientacion sexual, para mantener relaciones entre ambos géneros socialmente
estables y con reconocimiento politico, cultural, econémico y social.

» Enfoque Etnico: Permitird el reconocimiento obligatorio constitucional de la riqueza
étnica y cultural del Municipio de Arjona, el cual se caracteriza por tener
poblaciones étnicas indigenas, afro descendientes, palenqueros, raizales y gitanos,
quienes estdn organizados por diferentes formas de gobierno que merecen su
reconocimiento, igualdad y no discriminacion.

¢ Enfoque Poblacional: Mediante este enfoque se busca tomar mejores decisiones
frente a la administracion del territorio, puesto el crecimiento demogrdfico vy
poblacional es constante y merece gran atencion por las exigencias propias de la
region donde existen identidades étnicas, culturales, de género, orientacion
sexual, por situaciones o condiciones especificas, quienes deben ser focalizados en
el cumplimiento de necesidades.

o Enfoque Territorial: Desde el enfoque territorial se desea construir una identidad
colectiva comunitaria donde el uso de los aspectos tangibles e intangibles del
territorio se articulen para el desarrollo humano.

e Enfoque Participativo: El ejercicio democrdtico de un gobierno exige la constante
comunicacion y dialogo con las comunidades, porque el fortalecimiento de un
buen gobierno solo podrd darse con el trabajo sinérgico entre la administraciéon
municipal y los arjoneros.

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ACCION DEL MUNICIPIO DE ARJONA BOLIVAR.

El Plan de Accion del Municipio de Arjona 2024, se articula con las lineas estratégicas
establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal vigente, ello con la finalidad de alcanzar
los objetivos y metas planteados durante el Ultimo cuatrenio; Asi las cosas, las acciones
contenidas en el plan de accién materializan las siguientes lineas estratégicas:

1. DESARROLLO Y BIENESTAR HUMANO: Desarrollar acciones en los diferentes sectores
sociales a través del frabajo articulado para mejorar la calidad de vida vy
desarrollar Resiliencia en los habitantes del municipio de Arjona.

2. COMPETITIVIDAD Y CRECIMIENTO ECONOMICO CON EQUIDAD: Fortalecer el sector
agropecuario mediante la implementacion de nuevas estrategias de produccion
amigables con el medio ambiente permitiendo mejorar la economia y la
competitividad en el campo y demds sectores de produccién.

3. AMBIENTE: Fomentar el cuidado vy la preservacién del medio ambiente mediante el
desarrollo de actividades de produccién limpias y la utilizacién de tecnologias
amigables con la naturaleza.
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4. GOBIERNO, SEGURIDAD Y CULTURA CIUDADANA PARA EL CAMBIO: Articular
actividades entra la alcaldia, la fuerza publica, la comunidad vy los diferentes
actores que desarrollen actividades en el territorio permitiendo la re significacién
del tejido social y la convivencia pacifica.

A continuaciéon, se proceden a detallar, las acciones contenidas dentro del Plan de
Accién del Municipio de Arjona Bolivar, para la vigencia 2023, indicando ademds para
cada una de ellas la Linea estratégica, el Sector, Programa, Meta de Producto, Linea Base
Indicador de Producto, Meta ano 2024 programada, Recursos Financieros, Monto
Programado o proyectado, el indicador, la fuente de financiacion y el funcionario
responsable de la ejecucién de las acciones:
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SECRETARIA DE EDUCACION
LINEA No. 1: DESARROLLO Y BIENESTAR HUMANO
Objetivo de la linea estratégica: Desarrollar acciones en los diferentes sectores sociales a través del frabajo articulado para mejorar la calidad de vida y
desarrollar Resiliencia en los habitantes del municipio de Arjona
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SECRETARIA DE SALUD
LINEA No. 1: DESARROLLO Y BIENESTAR HUMANO
Objetivo de la linea estratégica: Desarrollar acciones en los diferentes sectores sociales a través del frabajo articulado para mejorar la calidad de vida y
desarrollar Resiliencia en los habitantes del municipio de Arjona
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DESARROLLO
Y BIENESTAR
HUMANO

Salud

ARJONA
PRIMERO
CON EL
FORTALECIM
IENTO DE LA
SALUD

Realizar 4
intervencion
esde
informacion
en salud en
el marco del
Programa
Ampliado
de
Inmunizacio
nes - PAI,
consistente
promociona
r con cuna
radial, cuna
televisiva,
perifoneo y
las jornadas
de
vacunacion
nacional y
jornadas
extraordinari
as en todo
el territorio
municipal,
para el
fortalecimie
nto de la
vacunacion,
como
estrategia
para
aumenta

NUmero
de
interven
ciones
realizad
as

Realizar 4
intervencion
es de
informacion
en salud en
el marco del
Programa
Ampliado
de
Inmunizacio
nes - PAI,
consistente
promociona
r con cuna
radial, cuna
televisiva,
perifoneo y
las jornadas
de
vacunacioén
nacional y
jornadas
extraordinari
as en todo
el territorio
municipal,
para el
fortalecimie
nto de la

vacunacion,

como

estrategia
para

aumenta

$
600.000.000,00

SGP
SALUD
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SECRETARIA DE PLANEACION

LINEA No. 1: DESARROLLO Y BIENESTAR HUMANO

Objetivo de la linea estratégica: Desarrollar acciones en los diferentes sectores sociales a través del trabajo articulado para mejorar la calidad de vida y
desarrollar Resiliencia en los habitantes del municipio de Arjona

VIVIENDA PARA EL CAMBIO
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Realizar un Realizar un
ARJONA proyecto proyecto
PRIMERO de Proyecto de g5
DESARROLLO CON legalizacion de legalizacion $ RECURSOS
Y BIENESTAR | VIVIENDA de predios | 1 | 0 |legalizacién | de predios X | X[ X | X | X[ X]|X]|X]|X
HUMANO. PROTDEECTOS de las de predios de las 50.000.000,00 | PROPIOS
VIVIENDA coso.s.de realizado casas de
familias familias
vulnerables vulnerables
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DESARROLLO
Y BIENESTAR
HUMANO.

VIVIENDA

ARJONA
PRIMERO
CON
PROYECTOS
DE
VIVIENDA

Gestionar la
realizacién
de un
proyecto
de vivienda
permitiendo
disminuir el
déficit
cuantitativo
de
vivienda en
el municipio

Gestidn de
proyecto
de vivienda
realizada

Gestionar la
realizacién
deun
proyecto
de vivienda
permitiendo
disminuir el
déficit
cuantitativo
de
vivienda en
el municipio

165.000.000,00

RECURSOS
PROPIOS




ALCALDIA MUNICIPAL DE ARJONA BOLIVAR
o [ NIT: 890480254-1

,“Et
<

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

LINEA No. 1: DESARROLLO Y BIENESTAR HUMANO

Objetivo de la linea estratégica: Desarrollar acciones en los diferentes sectores sociales a fravés del trabajo articulado para mejorar la calidad de
vida y desarrollar Resiliencia en los habitantes del municipio de Arjona

POBLACIONES VULNERABLES PARA EL CAMBIO

o . -
] 2 2 < S £ 5 Proyeccién de cumplimiento
-a, S S = () AN — o 0 S [
\® = g B 59 9 T o S o~ ws3TZ e
2 5 E o °9 8 5% 038 2wgo 08
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ARJONA
PRIMERO
CON . Una Una
DESARROLL @TTEE%(:R'SLN actividad 22?&%35 actividad $ RECURSO
o Desarroll |, fisicaanual |1 g | ofcas | fSicaanual | oos 4000000 | S XX [ x| x x| x|x|x|x]x
BIENESTAR o Social ADULTO dirigida a los anualEs dirigida a los ’ 0' ' PROPIOS
HUMANO MAYOR adultos reqlizadas adultos
CON mayores mayores
SEGURIDA
D
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ARIONA | SO ol persona
PRIMERO lo |?sﬁco lo p|'sﬁco
CON P pc?ro llevar Personal pgro llevar
DESARROLL ATENCION | cabo la logistico | ' abo Ia
INTEGRAL garantizad $ RECURSO
oY Desarroll entrega del entrega del
. AL o3 o parala o 293.400.000,0 S
BIENESTAR o Social subsidio - subsidio
HUMANO ADULTO otoraado atencion otoraado 0 PROPIOS
MAYOR or gl de entfrega or gl
CON grogromo de subsidio grogmmo
SEGURIDA Colombia Colombia
D
Mayor. Mayor.
Garantizar Garantizar
Acions | ruamerte e
PRIMERO squipe Equipo Nl
psicosocial - . psicosocial
CON ] para la psicosocial para la
ATENCION . vinculado )
DESARROLL INTEGRAL aftencion a anualment aftencion a $ RECURSO
oY Desarroll la la
. AL » e para la 2 293.400.000,0 S
BIENESTAR o Social poblacion . poblacion
ADULTO atencion 0 PROPIOS
HUMANO de adulto . de adulto
MAYOR mavor que infegral al A, que
CON o yora adufo | yora
SEGURIDA afiende en mayor. afiende en
D
el centfro de el centfro de
vida vida
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DESARROLL
oYy
BIENESTAR
HUMANO

Desarroll
o Social

ARJONA
PRIMERO
CON
ATENCION
INTEGRAL
AL
ADULTO
MAYOR
CON
SEGURIDA
D

Conmemor
ar el dia los
adultos
mayores

Dias del
adulto
mayor
celebrados

Conmemor
ar el dia los
adultos
mayores

$
293.400.000,0
0

RECURSO
N X | X
PROPIOS
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

LINEA No. 1: DESARROLLO Y BIENESTAR HUMANO

Objetivo de la linea estratégica: Desarrollar acciones en los diferentes sectores sociales a través del trabajo articulado para mejorar la calidad
de vida y desarrollar Resiliencia en los habitantes del municipio de Arjona

ARJONA PRIMERO CON FAMILIAS EN ACCION SEGURAS Y FORTALECIDAS

o [}
S g g ° 9 38 o
o o o [} o =} 4 [CRI)
N0) - T T = ] . 9 O —~ ) = =
B 5 g o °f| 3 5T 982 | ol §l8l=|glelel g Elsl L
£ 5 : : =§| 3| T3 S5ef |E 5/ B3 85/35\8 22 ¢S5
] 3 2 & | o 0 o 955 Sl o|s| < S| 332 5 9 5|G
o r c £ 5 a S =¢c w <| 21 0| o &2
o (= B Suw| S < ° 9 » z| o
£ o ) = =3
= = b3
Redlizaciéon de Realizacién de
Mesas Mesas
Temdticas del Temdaticas del
sector Salud y sector Salud y
educacion de educaciéon de
PRII\AAE?%NC?ON conformidad Mesas conformidad
DESARROLLO Desarrolio | FAMILIAS EN con los técnicas del con los
Y BIENESTAR . P lineamientos sector salud y lineamientos
Social ACCION .
HUMANO SEGURAS Y del educcion del
Componente realizada Componente
FORTALECIDAS : .
de Bienestar de Bienestar
Comunitario y Comunitario y
los los
requerimientos requerimientos
del programa. del programa.
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Realizar una

Realizar una

Asamblea Asamblea
municipal municipal
elecciony elecciony
ARJONA reconocimiento reconocimiento
PRIMERO CON de madres de madres
DESARROLLO Desarrollo | FAMILIAS EN lideres de gSEtleg lideres de
Y BIENESTAR . p anual
HUMANO Social ACCION acuerdo con reqlizada acuerdo con
SEGURAS Y los lineamientos los lineamientos
FORTALECIDAS del del
componente componente
de Bienestar de Bienestar
Comunitario Comunitario
anual anual
Realizar una Realizar una
ARIONA | COPCEEAEEN “roaide | “Tanva
DESARROLLO PRIMERO CON sobre prevencién sobre
Desarrollo | FAMILIAS EN 2 .2
Y BIENESTAR . P prevencion de de prevencion de
Social ACCION . . . . . .
HUMANO violencia violencia violencia
SEGURAS ¥ intfrafamiliar a intfrafamiliar intrafamiliar a
FORTALECIDAS .
las madres realizada las madres
lidere lidere
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

LINEA No. 1: DESARROLLO Y BIENESTAR HUMANO

Objetivo de la linea estratégica: Desarrollar acciones en los diferentes sectores sociales a través del frabajo articulado para mejorar la calidad de
vida y desarrollar Resiliencia en los habitantes del municipio de Arjona

ARJONA PRIMERO CON PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD EN EJERCICIO DE SUS DERECHOS EN AMBIENTES SEGUROS

b "3 8o
[e] ~ =
o g P 3 35 %5 ol | o
O o o o o o
0 - g 3 S5 @ & 8%’5 558 Fuente | | of | o o_gg_ng
5 2 5 & G = o 2835 £05 | de |G O NE X2 LG ELE E
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ARJONA
PRIMERO CON
PERSONAS EN Elaborar e Politica Elaborar e
SITUACION DE | implementar publica | implementar
DESARROLLO $
Y BIENESTAR Desorrollo DISCAPACIDAD upg 1 0 elaborad up.o 12.000.000, PROPI I x IxIx!xIx!lx!|x!x
HUMANO Social EN EJERCICIO Politica ae Politica 00 [ON)
DE SUS PUblica de implemen PUblica de
DERECHOS EN | Discapacidad tada Discapacidad
AMBIENTES
SEGUROS
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DESARROLLO
Y BIENESTAR
HUMANO

ARJONA
PRIMERO CON
PERSONAS EN
SITUACION DE
DISCAPACIDAD
EN EJERCICIO
DE SUS
DERECHOS EN
AMBIENTES
SEGUROS

Realizar una
capacitacién
anual
dirigida a los
docentes de
las
instituciones
educativas
en
estrategias de
ensenanza
para
personas en
situacién de
discapacidad

Realizar una
capacitacion
anual
dirigida a los
docentes de
las
instituciones
educativas en
estrategias de
ensenanza
para
personas en
situacion de
discapacidad

Capacita
cién
anual
realizada

$
78.400.000, | ROP!

00
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ARJONA BOLIVAR

NIT: 890480254-1

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

LINEA No. 1: DESARROLLO Y BIENESTAR HUMANO

Objetivo de la linea estratégica: Desarrollar acciones en los diferentes sectores sociales a fravés del trabajo articulado para mejorar la calidad de vida y desarrollar
Resiliencia en los habitantes del municipio de Arjona

ARJONA PRIMERO CON SEGURIDAD Y BIENESTAR PARA LAS ViICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

5 o) 09 wf‘—f- 2 %o §'g§ w O 'g'g 06 o ol o
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R 5 S 93 5358 3 = g 5.5 So563| 23 | 8| 55| 5|85/ 3|8 &|2 855
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Realizar una
campana anual Realizar una
de campana anual
orientacién para de orientacion
la atencién para la atencién
integral de la infegral de la
ARJONA poblacién poblaciéon
PRIMERO victima 'y victima y su
CON su priorizacion priorizacién para
SEGURIDAD | para el acceso Numero de el acceso ala
DESARROLLO Desarrollo Y ala camparias educacion $
Y BIENESTAR Social BIENESTAR educacion 4 0 aliales bdsica primaria, 284.000.000.00 PROPIOS X | X[ X | X | X[X]|X]X|X
HUMANO PARALAS | bdsica primaria, realizadas bdsica -
VICTIMAS bdsica secundaria y
DEL secundaria y educaciéon
CONFLICTO educacion media, al igual
ARMADO media, al que su
igual que su focalizacién y
focalizaciony priorizacién para
priorizacién para el acceso alos
el acceso alos servicios de
servicios de salud
salud
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ARJONA
PRIMERO Realizar dos Realizar dos
CON jornadas anuales jornadas anuales
SEGURIDAD de atencién NUmero de de atencién
DESARROLLO Desarrollo Y integral - jornadas anuales integral - $
Y BIENESTAR Social BIENESTAR servicios de realizadas - servicios de 28.400.000.00 PROPIOS
HUMANO PARALAS divulgaciéon de Plataforma SIGO | divulgacion de T
VICTIMAS | oferta diligenciar diligenciada oferta diligenciar
DEL la plataforma la plataforma
CONFLICTO | SIGO de victimas SIGO de victimas
ARMADO
ARJONA
PR&%ESO Realizar dos Realizar dos
SEGURIDAD capacitaciones capacitaciones
anuales de Numero de anuales de
DESARROLLO Desarrollo v insercion laboral capacitaciones | insercion laboral $
Y BIENESTAR Social BIENESTAR ponuoles 78.400.000.00 PROPIOS
HUMANO PARA LAS Y . 4 S
. proyectos realizadas proyectos
VICTIMAS . .
productivos para productivos para
DEL P.C.D P.C.D
CONFLICTO T S

ARMADO
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ARJONA
PRIMERO
Una Una
CON Conmemoracién Conmemoraciéon
SEGURIDAD anual de la anual de la
DESARROLLO Desarrollo Y Memoria Conmemoraciéon Memoria $
Y BIENESTAR . BIENESTAR Memonay . Memonayy PROPIOS
Social solidaridad con anual realizada | solidaridad con | 78.400.000,00
HUMANO PARA LAS P ple>
f las victimas del las victimas del
VICTIMAS . .
DEL conflicto conflicto
CONFLICTO armado armado
ARMADO
ARJONA
PRIMERO
CON Cumplir con el Cumplir con el
SEGURIDAD | diligenciamiento diligenciamiento
DESARROLLO Desarrollo Y y Cargues de y $
Y BIENESTAR Social BIENESTAR cargue de las informacion cargue de las 6.600.000.00 PROPIOS
HUMANO PARA LAS diferentes realizados diferentes .
VICTIMAS plataformas de plataformas de
DEL victima realizado victima realizado
CONFLICTO

ARMADO
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DESARROLLO
Y BIENESTAR
HUMANO

Desarrollo
Social

ARJONA
PRIMERO
CON
SEGURIDAD
Y
BIENESTAR
PARA LAS
VICTIMAS
DEL
CONFLICTO
ARMADO

Realizar una
jornada anual
de capacitacion
informal en
derechos
humanos,
derecho
internacional y
organizaciones
étnicas

Jornada anual
de capacitacion
realizada

Realizar una
jornada anual
de capacitacion
informal en
derechos
humanos,
derecho
internacional y
organizaciones
étnicas

$

78.400.000,00

PROPIOS
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

LINEA No. 1: DESARROLLO Y BIENESTAR HUMANO

Objetivo de la linea estratégica: Desarrollar acciones en los diferentes sectores sociales a fravés del frabajo arficulado para mejorar la calidad de vida y

desarrollar Resiliencia en los habitantes del municipio de Arjona

ARJONA PRIMERO CON ATENCION INTEGRAL A LA MUJER
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Realizar dos Realizar dos
talleres anuales talleres anuales
ARJONA de de
PRIMERO Autoestima y Autoestima y
DESARROLLO Desarrollo CON cuidado Talleres anuales cuidado $
Y BIENESTAR Social ATENCION emocional 2 0 realizados emocional 4.000.000.00 PROPIOS X X
HUMANO INTEGRAL dirigido a dirigido a .
A LA Madres Lideres Madres Lideres
MUJER Del Programa Del Programa
Familias en Familias en
Accién Accién
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Realizar la Realizar la
conmemoracion conmemoracion
Y y
ARJONA | reconocimiento reconocimiento
PRIMERO de mujeres Conmemoracion de mujeres
DESARROLLO Desarrolio CON lideres v lideres $
Y BIENESTAR social ATENCION y referentes reconocimiento y referentes 5.000.000.00 PROPIOS
HUMANO INTEGRAL | anualmente en . anualmente en T
anual realizado
A LA el el
MUJER marco del dia marco del dia
internacional de infernacional de
la la
mujer mujer
ARJONA Realizar un Realizar un
PRIMERO | proyecto anual Proyecto anual proyecto anual
DESARROLLO Desarrollo CON, de de de $
Y BIENESTAR social ATENCION | emprendimiento emprendimiento emprendimiento 15.000.000.00 PROPIOS
HUMANO INTEGRAL dirigido a 20 ] dirigido a 20 Ny
realizado
A LA madres cabeza madres cabeza
MUJER de familia de familia
ARJONA
PRIMERO
DESARROLLO Desarrollo CON, pglgii%r?)rolglligo Politica pslﬁitocc;r?)roti)rﬂgc $
Y BIENESTAR | “g i | ATENCION dela implementada de o 9.000.000,00 | PROPIOS
HUMANO INTEGRAL . . : : !
ALA mujer mujer

MUJER
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

LINEA No. 1: DESARROLLO Y BIENESTAR HUMANO

Objetivo de la linea estratégica: Desarrollar acciones en los diferentes sectores sociales a fravés del trabajo articulado para mejorar la calidad de vida
y desarrollar Resiliencia en los habitantes del municipio de Arjona

ARJONA PRIMERO CON CONSEJOS COMUNITARIOS EN COMUNIDADES ETNICAS
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Formular e Formular e
implementar implementar
ARJONA programas programas
PRIMERO CON para el Proarama para el
Desarroll CONSEJOS fortalecimiento form%lodoe fortalecimiento $ PROPIO
o Social COMUNITARIO de la implementad de la 78.400.000,0 S
SEN comunidades o comunidades 0
COMUNIDADES | afrocolombianas afrocolombianas
ETNICAS , 7
palenqueros y palenqueros y
raizales. raizales.
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

LINEA No. 1: DESARROLLO Y BIENESTAR HUMANO

desarrollar Resiliencia en los habitantes del municipio de Arjona

Objetivo de la linea estratégica: Desarrollar acciones en los diferentes sectores sociales a través del frabajo articulado para mejorar la calidad de vida y

ARJONA PRIMERO EN LA ATENCION INTEGRAL A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
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ARJONA Revisary Revisary
ajustar la ajustar la
PRIMERO EN LA politica politica
DYE;’EERE?TLALS Desarrolio lmgg%gi poblicade | , | | Po'r'g‘vzics’od deONyNA pUblica de $ RECURSOS y
HUMANO Social NINOS, NINAS infancia y ajustada infancia y 58.300.000,00 | PROPIOS
v adolescencia adolescencia
ADOLESCENTES del del
municipio municipio




ALCALDIA MUNICIPAL DE ARJONA BOLIVAR

NIT: 890480254-1

ARJONA Conmemorar Conmemorar
PRIMERO EN LA ol dia del Conmemoraciéon ol dia del
DESARROLLO ATENCION . anual del dia del -~
Desarrollo nino vy la e ninoy la RECURSOS
Y BIENESTAR | “g il | INTEGRAL A nifa de nino nifa de | 58.300.000,00 | PROPIOS
HUMANO NINOS, NINAS y la nifia -
manera . manera
v anual redlizaga anual
ADOLESCENTES
Realizar una Realizar una
jornada jornada
anual de anual de
ariona | o E
PRIMERO EN LA reproduc?livo reproduczvo
DESARROLLO Desarrollo ATENCION dirigidos a dirigidos a $ RECURSOS
Y BIENESTAR | "ol | INTEGRAL A los 410 los 58.300.000,00 | PROPIOS
HUMANO NINOS, NINAS s
v adolescentes adolescentes
ADOLESCENTES | . delos  oe las
instituciones instituciones
educativas educativas
del del
municipio municipio
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

LINEA No. 1: DESARROLLO Y BIENESTAR HUMANO

Objetivo de la linea estratégica: Desarrollar acciones en los diferentes sectores sociales a fravés del frabajo arficulado para mejorar la calidad de vida y
desarrollar Resiliencia en los habitantes del municipio de Arjona

ARJONA PRIMERO EN LA ATENCION A JOVENES
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< ARJONA
% PRIMERO Celebrar de Semana de Celebrar de
Desarrollo | EN LA manera anual la juventudes | manera anual la RECURSOS
& ) N 4 0 X
< | Social ATENCION semana de celebrada semana de 58.300.000,00 | PROPIOS
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DESARROLLO Y BIENESTAR HUMANO

Desarrollo
Social

ARJONA
PRIMERO
EN LA
ATENCION
A
JOVENES

Desarrollar
anualmente un
programa de
emprendimiento
juvenil dirigidos
a grupos de
jévenes del
municipio

NUmero de
proyectos
anuales
realizados

Desarrollar
anualmente un
programa de
emprendimiento
juvenil dirigidos
a grupos de
jévenes del
municipio

$
58.300.000,00

RECURSOS
PROPIOS
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DESARROLLO Y BIENESTAR HUMANO

Desarrollo
Social

ARJONA
PRIMERO
EN LA
ATENCION
A
JOVENES

Realizar una
capacitacion
anual en
emprendimiento
y liderazgo
juvenil dirigido @
los miembros de
la plataforma
de juventudesy
a
jévenes lideres
de los diferentes
barrios del
municipio

Capacitacion
anual
realizada

Realizar una
capacitacién
anual en
emprendimiento
y liderazgo
juvenil dirigido a
los miembros de
la plataforma
de juventudes y
a
jovenes lideres
de los diferentes
barrios del
municipio

$
58.300.000,00

RECURSOS
PROPIOS
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ARJONA NIT: 890480254-1
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SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE
LINEA No. 2: COMPETITIVIDAD Y CRECIMIENTO ECONOMICO CON EQUIDAD.

Objetivo de la linea estratégica: Fortalecer el sector agropecuario mediante la implementacion de nuevas estrategias de producciéon
amigables con el medio ambiente permitiendo mejorar la economia y la competitividad en el campo y demds sectores de produccion.
ARJONA PRIMERO CON MOVILIDAD SEGURA
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Fomentar
proyectos
de Fomentar
ARJONA | infraestructu proyectos de
COMPETIT PRIMERO ray infraestructura y
IVIDAD Y CON aumentar Proye aumentar
CRECIMIE | Transito Y | DESARROL | eficiencia cto | eficiencia de la $
NTO Transport LO DEL de la 1 0 imple | operacién de | 50.000. | PROPIOS X
ECONOM e TRANSPOR | operacién ment los 000,00
ICO CON TE de los ado modos de
EQUIDAD. INTERMOD | modos de fransporte
AL fransporte ferrestre,
terrestre, aéreo vy fluvial
aéreo y
fluvial
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Fortalecer la

ARJONA | gestfionde Fortalecer la
COMPETIT PRIMERO | formulacion gestién de
IVIDAD Y CON | du’;odén Gesii | formulacién y
CRECIMIE | Transito Y | DESARROL de 4n maduracion de $
NTO Transport LO DEL rovectos g reqliz proyectos a 50.000. | PROPIOS
ECONOM e TRANSPOR igwplyementor ada implementarse | 000,00
ICO CON TE enla
EQUIDAD. INTERMOD | _ ¢ enla conectividad
conectivida A
AL d intfermodall
intermodal
COMPETIT
IVIDAD Y ARJONA | Gestionar la Gesti Gestionar la $
CRECIMIE | Transito Y | PRIMERO | adecuacion A y
on adecuacion de | 1.400.0
NTO Transport CON de reqliz | 4.5 KM de vias | 00.000 INVIA
ECONOM e MOVILIDA 4,5 KM de .. ! rurales bO !
ICO CON D SEGURA | vias rurales

EQUIDAD.
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UMATA

LINEA No. 2: COMPETITIVIDAD Y CRECIMIENTO ECONOMICO CON EQUIDAD.

Objetivo de la linea estratégica: Fortalecer el sector agropecuario mediante la implementacién de nuevas estrategias de producciéon amigables con el medio

ambiente permitiendo mejorar la economia y la competitividad en el campo y demds sectores de produccién.

ARJONA PRIMERO CON DESARROLLO DEL SECTOR AGRICOLA
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ARJONA Realizar una Realizar una
COMPETITIVIDAD PRIMERO feria para el feria para el
Y CRECIMIENTO | |0y CON fompen il I Ferias fompen e $ RECURSOS «
ECONOMICO DESARROLLO del sector realizadas del sector 100.000.000,00 | PROPIOS
CON EQUIDAD. DEL SECTOR agropecuario agropecuario
AGRICOLA | @9rP grop
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NIT: 890480254-1

COMPETITIVIDAD
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO
CON EQUIDAD.

UMATA

ARJONA
PRIMERO
CON
DESARROLLO
DEL SECTOR
PECUARIO

Realizar la
celebracion
del dia del
campesino

Dia del
campesino
celebrado

Realizar la
celebracion
del dia del
campesino

$
100.000.000,00

RECURSOS
PROPIOS
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OFICINATIC
LINEA No. 2: COMPETITIVIDAD Y CRECIMIENTO ECONOMICO CON EQUIDAD.
Objetivo de la linea estratégica: Fortalecer el sector agropecuario mediante la implementacidon de nuevas estrategias de produccién amigables con el
medio ambiente permitiendo mejorar la economia y la competitividad en el campo y demds sectores de produccién.
ARJONA PRIMERO CON CIENCIA Y TECNOLOGIA
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Actualizary Actualizary
ARJONA Fortalecer el Programa | Fortalecer el
COMPETITIVIDAD PRIMERO Plan de de ciencia Plan de
Y CRECIMIENTO | 1| oo Ciencia 1 ! Ciencia $ RECURSOS x| x| x| x
ECONOMICO Y . Y | 48.000.000,00 | PROPIOS
CON EQUIDAD CIENCIA Y Tecnologia tecnologia | Tecnologia
’ TECNOLOGIA del elaborado del
Municipio. Municipio.
ARJONA Programa
COMPETITIVIDAD . .
ECONOMICO P o |'mP 48.000.000,00 | PROPIOS
CON EQUIDAD CIENCIAY el PETI tecnologia el PETI
) TECNOLOGIA elaborado
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SECRETARIA DE PLANEACION - SECRETARIA DE GOBIERNO (GESTION DEL RIESGO)

LINEA No. 3: AMBIENTE

Objetivo de la linea estratégica: Fomentar el cuidado y la preservacién del medio ambiente mediante el desarrollo de actividades de produccién

limpias y la utilizaciéon de tecnologias amigables con la naturaleza.

ARJONA PRIMERO CON CONOCIMIENTO Y GESTION DEL CAMBIO CLIMATICO

° c
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Ajustar el
plan
ARJONA Ajustar el plan municipal
PSLEACNREE’?SE?E PRIMERO CON | municipal de de $ | RECU
AMBIENTE | DE GOBIERNO | SONOCIMIENTO |- gestion de 1 1| Plan ajustade | 988fion | 150.00 | RSOS XX [ x| x|x|x|x] x x| x| x
. Y GESTION DEL riesgo y de riesgo | 0.000,0 | PROP
(GESTION DE CAMBIO t on d 0 10S
RIESGO) A atencién de y
CLIMATICO desastres atencion
de
desastres
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AMBIENTE

PLANEACION/
EDUCACION

ARJONA
PRIMERO CON
LA
CONSERVACION
DE SU
BIODIVERSIDAD

Apoyar las
instituciones
educativas
para la
elaboracién e
implementacién
de los PRAE

Instituciones
educativas
acompanadas
técnicay
lealmente para
la
elaboracion e
implementacién
de
PRAES

Apoyar
las
institucion
es
educativ
as para la
elaboraci
éne
implemen
tacion de
los PRAE

85.341.
000,00

RECU

RSOS

PROP
(6N
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SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

LINEA No. 4: GOBIERNO, SEGURIDAD Y CULTURA CIUDADANA PARA EL CAMBIO

en el territorio permitiendo la re significacién del tejido social y la convivencia pacifica.

Objetivo de la linea estratégica: Articular actividades entra la alcaldia, la fuerza pdblica, la comunidad vy los diferentes actores que desarrollen actividades

ARJONA PRIMERO CON SEGURIDAD
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Elaborar e Elaborar e
SSC?LIJBILIIES/'\\‘SY implementar el PISCC |implementar el
plan elaborad plan PR
CULTURA ARJONA PRIMERO . . $
CIUDADANA | COBIERNO 1~ SEGURIDAD 'meg.ré"ge 1 e ?e Infegrglge 13.000.000.00 %Pl XIxIx I xIxIxIxIxlIxlx| x
PARA EL segunaady implemen | seguridad y
CAMBIO convivencia tado convivencia
' ciudadana SRR




ALCALDIA MUNICIPAL DE ARJONA BOLIVAR
NIT: 890480254-1

Realizar el Redalizar el
apoyo apoyo
logistico ala logistico ala
fuerza publica fuerza publica
GOBIERNO, orr)snrﬁzor L ofsnr?i‘zor
SEGURIDAD Y olir%wentocién [elise olir%en‘rocién PR
CULTURA GOBIERNG | ARIONAPRIMERO | @ITETEEA T redlizado | @0 o $ OPI
CIUDADANA CON SEGURIDAD y 50.000.000,00
para para @]
PARA EL ’ entregad .
CAMBIO realizar las o realizar las
’ diferentes diferentes
acciones de acciones de
confrol control
situacional y situacional y
orden publico orden publico
Gestionarla Gestionar la
dotacién de dotaciéon de
GOBIERNO, qufos qugos
SEGURIDAD ¥ comunicacion comunicacion PR
CULTURA GOBIERNO ARJONA PRIMERO armas para Gestion armas para $ OPI
CIUDADANA CON SEGURIDAD | ¥ P redlizada | ¥ P 70.000.000,00
el el @]
PARA EL . L
fortalecimiento fortalecimiento
CAMBIO.
de la fuerza de la fuerza
publica del publica del
municipio municipio
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Conformar la
mesa de

Conformar la
mesa de

GOBIERNO, INCLUSON | B e e Mesa | Gudadana de
SEGURIDAD Y DEMOCRATICAY R R
enfidades conforma enfidades PR
CULTURA | copiprno | LIBERTAD DE religiosas ] da religiosas $ OP!
CIUDADANA CULTOS PARA 9K | Y 9K .| 5000.000,00
PARA EL LA EQUIDAD odscrltq a operand odscmg a @]
CAMBIO. PARA EL CAMBIO consejo °© consgto
municipal de municipal de
politica politica
social social
GOBIERNO, INCLUSION Cierg"zg’g g’s NUmero Czerg"zgg g’s
SEGURIDAD Y DEMOCRATICAY onuopl)es e anuales onuoﬁ)es de PR
CULTURA GOBIERNO LIBERTAD DE convivencia 12 de - convivencia $ OPI
CIUDADANA CULTOS PARA e campan P 6.000.000,00
PARA EL LA EQUIDAD pacificay as pacificary ©
cultura ) cultura
CAMBIO. PARA EL CAMBIO . realizadas .
ciudadana ciudadana
Realizar una Realizar una
GOBIERNO capacitacién capacitaciéon
SEGURIDAD Y enla enis
CULTURA | sogierno | DESARROLLO gleoﬁgfecs%ne ] Cofigrf e gleOblgrnOecslfjne $ CF;EI
CIUDADANA COMUNITARIO P ; P 3.000.000,00
PARA EL desarrollo realizada desarrollo @]
CAMBIO comunal y comunal y
’ presupuesto presupuesto

participativo

parficipativo
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GOBIERNO,
SEGURIDAD Y
CULTURA
CIUDADANA
PARA EL
CAMBIO.

GOBIERNO

DESARROLLO
COMUNITARIO

Elaborar e
implementar
un
proyecto de
participacion
democrdticay
ciudadania
activa
dirigida para
los miembros
de las
JACY JAL

Proyecto
elaborad
oe
implemen
tado

Elaborar e
implementar
un
proyecto de
participacion
democrdticay
ciudadania
activa
dirigida para
los miembros
delas
JAC Y JAL

$
7.500.000,00

PR
OPI




