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PRESENTACIÓN 

 

El Plan de Acción constituye una herramienta que le permite a la administración municipal 

definir indicadores que facilitan el seguimiento y evaluación de las acciones de gobierno 

y que sirven de guía para la toma oportuna de decisiones y así poder lograr la 

transformación del Municipio. Así mismo, permite organizar y programar la ejecución de 

proyectos, precisando actividades, definiendo metas e indicadores, para medir su 

avance; estableciendo el cronograma en el tiempo y los responsables del logro de los 

resultados propuestos y esperados. 

El Plan de Acción también permite a la administración municipal la implementación de 

estrategias y métodos correctivos, a tiempo, frente a las deficiencias que amenazan la 

consecución de los fines misionales del municipio y así mismo contribuye con la medición 

de los niveles de eficacia de la entidad y promueve la autoevaluación.  

La administración municipal de Arjona Bolívar, en aras de lograr la transformación del 

Municipio, implementará un sistema de acciones coordinadas entre las distintas 

dependencias que conforman la estructura administrativa del municipio, con el fin de 

propender por el logro de los fines misionales que la Constitución y la ley le asignan a la 

entidad territorial en los siguientes componentes: ejecución de obras de infraestructura, 

Prestación de servicios públicos, Salud, Educación, convivencia ciudadana, Atención a 

poblaciones vulnerables, medio ambiente, presupuesto participativo, gestión del riesgo, 

entre otros.  

Por lo anterior, en acatamiento de lo dispuesto en el artículo 74 de la Ley 1474 de 2011 

“Por La Cual se dictan Normas Orientadas a Fortalecer los Mecanismos de Prevención, 

Investigación y Sanción de Actos de Corrupción y la Efectividad del Control de la Gestión 

Pública” se hace necesario estructurar y adoptar el Plan de Acción del municipio de 

Arjona Bolívar para la vigencia 2024. 

El presente documento, que contiene el Plan de Acción Municipal de Arjona Bolívar, 

contiene las matrices en los que se muestran los niveles de responsabilidad de las 

dependencias de la administración municipal central. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

PLATAFORMA ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL 

 

MISIÓN 

 

Ser eficiente en la prestación de los servicios públicos, mismos que ocupan un lugar 

principalísimo en la satisfacción inmediata de las necesidades básicas y la promoción de 

una calidad de vida óptima para todos los habitantes del territorio, propugnar por la 

construcción de obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su 

territorio, crear un entorno participativo que fortalezca las capacidades de las 

instituciones locales para ejecutar intervenciones socialmente inclusivas y con alta 

posibilidad de mejoramiento de vida de los ciudadanos, teniendo en cuenta la 

planeación como proceso social, político y estratégico, en busca de la construcción de 

una sociedad civil comunitaria y auto  suficiente capaz de ser participe en los procesos, 

toma de decisiones y ejecución de acciones. (Artículo 311 de la constitución Política). 

 

 

VISION. 

 

Al 2023 el municipio de Arjona será reconocido, como un municipio emergente por su 

competitiva apalancada en los sectores agropecuario y agroindustrial, inclusión de la 

ciencia y la tecnología, incluyente desde una perspectiva humanística, económica, 

social, ambiental, fiscal y administrativa; un municipio conectado intermodalmente, con 

inversión en infraestructura de calidad, energías renovables, y reconocido 

internacionalmente por sus tradiciones y cultura, con oportunidades para los arjoneros, un 

municipio educado y pujante para visitantes e inversionistas, de buena convivencia, 

seguro y tranquilo, en la cual se evidencie una mejor calidad de vida en cada uno de los 

hogares. 

 

 

OBJETIVO SUPERIOR. 

 

El municipio de Arjona tendrá un “Desarrollo Integral para el Cambio Seguro”; a partir del 

desarrollo humano, social y económico del municipio; la consolidación del sector 

agropecuario con altos niveles de desempeño en la región y el país; por lo cual se 

fortalecerán las políticas públicas actuales, se crearán nuevas a partir de las necesidades 

más apremiantes detectadas en la comunidad; más el fortalecimiento de las apuestas 

productivas del municipio  articuladas con la innovación, ciencia y tecnología; una 

gestión del medio ambiente sostenible que generen oportunidades para todos, además 

de contar con un municipio conectado intermodalmente para incentivar la inversión y 

confianza; impulsen el turismo y faciliten las alianzas productivas. 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
OBJETIVOS ESTRATEGICOS. 

 

El Municipio de Arjona- Bolívar, adopta para los siguientes objetivos estratégicos para su 

desarrollo: 

 

1. Bienestar Humano: Por medio del cual, se pretende generar una calidad de vida 

sostenible a los arjoneros mediante el cubrimiento de sus principales necesidades y 

problemas insatisfechos. 

 

2. Desarrollo Económico: Con el fin de aprovechar las apuestas productivas de 

Arjona a partir de su articulación con las alianzas productivas, el mejoramiento de 

la empleabilidad y formación; aplicación de innovaciones tecnológicas e inversión 

en infraestructura. 

 

3. Adaptación Territorial: Generar las acciones para que el territorio sea seguro, 

amigable con el ambiente, libre de riesgos, habitable, ordenado y planificado en 

búsqueda del bienestar integral. 

 

4. Construir una cultura hacia la Convivencia, Seguridad y Buen Gobierno: La buena 

convivencia ciudadana, seguridad y buen gobierno, facilitaran el desarrollo social 

y cultura que Arjona se merece. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

PRINCIPIOS Y VALORES DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE ARJONA BOLÍVAR 

Un principio, es la base ética con la cual las acciones humanas respaldan sus actos; Ir en 

contravía de ellos, es someter la conciencia al escarnio público, de quienes son 

perjudicados por ellos. En este sentido, la base filosófica que inspire tanto el Plan de 

Desarrollo vigente, como los correspondientes Planes de Acción, tiene que estar, 

necesariamente, articulada con las propuestas que fueron consignadas en el 

correspondiente Programa de Gobierno de la Alcaldía Municipal de Arjona Bolívar, para 

el periodo 2020-2023, los cuales, por demás, deben estar en consonancia, además, con 

los siguientes principios 

 

• Equidad: ARJONA PRIMERO, El cambio seguro tiene como principio fundamental la 

vinculación de todas las opiniones y puntos de vista de la comunidad en la 

generación de oportunidades para generar un cambio seguro en el municipio de 

Arjona.  

 

• Transparencia: ARJONA PRIMERO, El cambio seguro tiene como principio 

fundamental, generar un flujo de información con las comunidades y realizar los 

programas y acciones en el marco de la ley.  

 

• Inclusión: ARJONA PRIMERO, El cambio seguro vinculara al ejercicio de gobierno 

todos los derechos teniendo en cuenta los enfoques de derecho, étnicos, 

poblacionales, de género, territoriales, participativos y diferenciales.  

 

• Confianza: ARJONA PRIMERO, El cambio seguro tiene como principio fundamental, 

mantener una excelente comunicación con las comunidades y la rendición de 

cuentas permanente. 

 

• Eficiencia: ARJONA PRIMERO, El cambio seguro tiene como propósito fundamental 

la correcta administración de los recursos financieros para alcanzar los objetivos 

propuestos en el cuatrienio.  

 

• Liderazgo: ARJONA PRIMERO, El cambio seguro pretende consolidar al Municipio 

de Arjona como uno de los más pujantes del Departamento de bolívar por su 

desarrollo integral.  

 

• Participación Ciudadana: ARJONA PRIMERO, El cambio seguro integra a la toma 

de decisiones y a la construcción del derrotero del cuatrienio, la opinión 

consensuada de los arjoneros para juntos realizar un gobierno ejemplo para el 

Departamento de Bolívar. 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

PLAN DE ACCIÓN 2024 
 

OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION DEL MUNICIPIO DE ARJONA BOLÍVAR 

 

El interés social y político suscitado alrededor del tema Social por la igualdad y la atención 

humanitaria, se fundamenta en la dimensión alcanzada por la crisis de derechos 

humanos, su impacto en los espacios regionales de la geografía Departamental, y en el 

vínculo que le ata a la estructuración de condiciones sociales y económicas para la 

implementación de mega proyectos.  

 

Diferentes estudios señalan las limitaciones de los enfoques de asistencia social de 

carácter sectorial y desde la perspectiva de grupos poblacionales, dado que no permiten 

una respuesta integral a la multidimensionalidad de la pobreza. Por el contrario, lo que ha 

sucedido es la proliferación de programas y la segmentación de la oferta pública. Esta 

dispersión ha afectado la definición de objetivos claros de política, ha dificultado la 

focalización y ha promovido la conformación de un esquema de financiamiento en el 

que priman la diversidad y desarticulación de las fuentes.  

 

En este sentido se hace necesario articular y focalizar la oferta de programas y servicios 

sociales bajo un enfoque centrado en las demandas básicas de protección de la familia; 

se requiere reforzar las capacidades funcionales de la familia y atender de manera 

particular las necesidades de los miembros más vulnerables.  

 

La asistencia social es un mecanismo redistributivo del estado que, como su nombre lo 

indica, asiste a los hogares cuyas dotaciones iníciales, sea de capital humano, físico o 

social, son en extremo bajas y no les permiten acceder a los mercados (sean estos el 

laboral, el financiero etc.,). Así, la asistencia social es una inversión pública destinada a los 

más pobres y vulnerables de la sociedad, que busca garantizar un nivel adecuado de 

bienes y servicios.  

 

 

ENFOQUES DEL PLAN DE ACCION DEL MUNICIPIO DE ARJONA BOLÍVAR. 

 

Los enfoques rectores, del Plan de Acción del Municipio de Arjona Bolívar 2024, son los 

siguientes:  

 

• Enfoque de Derechos: Por el cual se garantizará la aplicación de las normas a fin 

de disminuir las desigualdades sociales y problemas de la comunidad. Es por esto, 

que desde la administración se diseñaran programas, estrategias y proyectos para 

promover el enfoque de derecho y atender a la población en condiciones de alto 

riesgo, vulnerabilidad e incluso con tratamiento de derechos diferenciado a fin de 

contribuir con el bienestar de todos los arjoneros. 

 

• Enfoque de Género: Se considera a partir de este enfoque la aplicación igualitaria 

de los derechos de hombres y mujeres sin importar edad, raza, religión u 



 
 
 
 
 
 

orientación sexual, para mantener relaciones entre ambos géneros socialmente 

estables y con reconocimiento político, cultural, económico y social. 

 

• Enfoque Étnico: Permitirá el reconocimiento obligatorio constitucional de la riqueza 

étnica y cultural del Municipio de Arjona, el cual se caracteriza por tener 

poblaciones étnicas indígenas, afro descendientes, palenqueros, raizales y gitanos, 

quienes están organizados por diferentes formas de gobierno que merecen su 

reconocimiento, igualdad y no discriminación. 

 

• Enfoque Poblacional: Mediante este enfoque se busca tomar mejores decisiones 

frente a la administración del territorio, puesto el crecimiento demográfico y 

poblacional es constante y merece gran atención por las exigencias propias de la 

región donde existen identidades étnicas, culturales, de género, orientación 

sexual, por situaciones o condiciones específicas, quienes deben ser focalizados en 

el cumplimiento de necesidades. 

 

• Enfoque Territorial: Desde el enfoque territorial se desea construir una identidad 

colectiva comunitaria donde el uso de los aspectos tangibles e intangibles del 

territorio se articulen para el desarrollo humano. 

 

• Enfoque Participativo: El ejercicio democrático de un gobierno exige la constante 

comunicación y dialogo con las comunidades, porque el fortalecimiento de un 

buen gobierno solo podrá darse con el trabajo sinérgico entre la administración 

municipal y los arjoneros. 

 

 

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ACCION DEL MUNICIPIO DE ARJONA BOLÍVAR. 

 

El Plan de Acción del Municipio de Arjona 2024, se articula con las líneas estratégicas 

establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal vigente, ello con la finalidad de alcanzar 

los objetivos y metas planteados durante el último cuatrenio; Así las cosas, las acciones 

contenidas en el plan de acción materializan las siguientes líneas estratégicas:  

 

1. DESARROLLO Y BIENESTAR HUMANO: Desarrollar acciones en los diferentes sectores 

sociales a través del trabajo articulado para mejorar la calidad de vida y 

desarrollar Resiliencia en los habitantes del municipio de Arjona.  

 

2. COMPETITIVIDAD Y CRECIMIENTO ECONOMICO CON EQUIDAD: Fortalecer el sector 

agropecuario mediante la implementación de nuevas estrategias de producción 

amigables con el medio ambiente permitiendo mejorar la economía y la 

competitividad en el campo y demás sectores de producción. 

 

3. AMBIENTE: Fomentar el cuidado y la preservación del medio ambiente mediante el 

desarrollo de actividades de producción limpias y la utilización de tecnologías 

amigables con la naturaleza. 



 
 
 
 
 
 
 

4. GOBIERNO, SEGURIDAD Y CULTURA CIUDADANA PARA EL CAMBIO: Articular 

actividades entra la alcaldía, la fuerza pública, la comunidad y los diferentes 

actores que desarrollen actividades en el territorio permitiendo la re significación 

del tejido social y la convivencia pacífica. 

 

 

A continuación, se proceden a detallar, las acciones contenidas dentro del Plan de 

Acción del Municipio de Arjona Bolívar, para la vigencia 2023, indicando además para 

cada una de ellas la Línea estratégica, el Sector, Programa, Meta de Producto, Línea Base 

Indicador de Producto, Meta año 2024 programada, Recursos Financieros, Monto 

Programado o proyectado, el indicador, la fuente de financiación y el funcionario 

responsable de la ejecución de las acciones:  



 
 
 
 
 
 

SECRETARIA DE EDUCACIÓN 

LINEA No. 1: DESARROLLO Y BIENESTAR HUMANO 

Objetivo de la línea estratégica: Desarrollar acciones en los diferentes sectores sociales a través del trabajo articulado para mejorar la calidad de vida y 

desarrollar Resiliencia en los habitantes del municipio de Arjona 

EDUCACIÓN PARA EL CAMBIO 
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DESARROLLO 

Y BIENESTAR 

HUMANO 

Educación 

ARJONA 

PRIMERO 

CON 

EDUCACIÓN 

DE CALIDAD 

Y CON 

EQUIDAD 

Atender a 

2050 niños y 

niñas 

anuales en 

el 

programa 

de 

alimentación 

escolar 

“Programa 

Arona 

primero en 

alimentación 

escolar” 

8.200 1800 

Número de 

niños y 

niñas 

atendidos 

anualmente 

en el PAE 

en las 

instituciones 

educativas 

Atender a 

2050 niños y 

niñas 

anuales en 

el 

programa 

de 

alimentación 

escolar 

“Programa 

Arona 

primero en 

alimentación 

escolar” 

$ 

1.372.500.000,00 

SGP- 

ALIMENTAC

ION 

ESCOLAR 

SGP-

EDUCACIO

N 

  X X X X X X X X X  



 
 
 
 
 
 

DESARROLLO 

Y BIENESTAR 

HUMANO 

Educación 

ARJONA 

PRIMERO 

CON 

EDUCACIÓN 

DE CALIDAD 

Y CON 

EQUIDAD 

Atender 320 

niños y niñas 

de las 

instituciones 

educativas 

en zona rural 

y población 

dispersa 

anuales en 

el programa 

de 

transporte 

escolar 

“programa 

Arjona 

primero en 

transporte 

escolar” 

1280 279 

Número de 

niños y 

niñas 

atendidas 

por 

transporte 

escolar 

anuales 

Atender 320 

niños y niñas 

de las 

instituciones 

educativas 

en zona rural 

y población 

dispersa 

anuales en 

el programa 

de 

transporte 

escolar 

“programa 

Arjona 

primero en 

transporte 

escolar” 

350.000.000,00 

SGP-

EDUCACIO

N 

  X X X X X X X X X X 



 
 
 
 
 
 

DESARROLLO 

Y BIENESTAR 

HUMANO 

Educación 

ARJONA 

PRIMERO 

CON 

EDUCACIÓN 

DE CALIDAD 

Y CON 

EQUIDAD 

Adecuar o 

reparar 5 

aulas de 

clase 

anuales de 

las 

instituciones 

educativas 

oficiales del 

municipio 

N/D 20 

Número de 

aulas 

anuales 

adecuadas 

o 

reparadas 

Adecuar o 

reparar 5 

aulas de 

clase 

anuales de 

las 

instituciones 

educativas 

oficiales del 

municipio 

1.220.500.000,00 

SGP-

EDUCACIÓ

N 

RECURSOS 

PROPIOS 

   X X X X X X X   

DESARROLLO 

Y BIENESTAR 

HUMANO 

Educación 

ARJONA 

PRIMERO 

CON 

EDUCACIÓN 

DE CALIDAD 

Y CON 

EQUIDAD 

Dotar 11 

bibliotecas 

escolares de 

las 

instituciones 

educativas 

oficiales del 

municipio 

11 11 

Numero de 

bibliotecas 

escolares 

dotadas 

Dotar 11 

bibliotecas 

escolares de 

las 

instituciones 

educativas 

oficiales del 

municipio 

30.000.000 
RECURSOS 

PROPIOS 
       X X X   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

SECRETARIA DE SALUD 

LINEA No. 1: DESARROLLO Y BIENESTAR HUMANO 

Objetivo de la línea estratégica: Desarrollar acciones en los diferentes sectores sociales a través del trabajo articulado para mejorar la calidad de vida y 

desarrollar Resiliencia en los habitantes del municipio de Arjona 

SALUD PARA EL CAMBIO 
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DESARROLLO 

Y BIENESTAR 

HUMANO 

SALUD 

ARJONA 

PRIMERO 

CON EL 

FORTALECIM

IENTO DE LA 

SALUD 

Realizar una 

jornada 

anual para 

identificar y 

afiliar a las 

personas 

que 

no se 

encuentren 

en el 

servicio de 

salud 

53.527 53.035 

Jornada 

de 

identific

ación y 

afiliación 

anual 

realizad

a 

Realizar una 

jornada 

anual para 

identificar y 

afiliar a las 

personas 

que 

no se 

encuentren 

en el 

servicio de 

salud 

$    

600.000.000,00 

SGP 

SALUD 
 X X X X X X X X X X X 



 
 
 
 
 
 

DESARROLLO 

Y BIENESTAR 

HUMANO 

Salud 

ARJONA 

PRIMERO 

CON EL 

FORTALECIM

IENTO DE LA 

SALUD 

Realizar 6 

brigadas de 

salud 

extramurale

s en el 

municipio 

6 N/A 

Número 

de 

jornadas 

anuales 

realizad

as 

Realizar 6 

brigadas de 

salud 

extramurale

s en el 

municipio 

$    

600.000.000,00 

SGP 

SALUD 
 X X X X X X X X X X X 



 
 
 
 
 
 

DESARROLLO 

Y BIENESTAR 

HUMANO 

Salud 

ARJONA 

PRIMERO 

CON EL 

FORTALECIM

IENTO DE LA 

SALUD 

 

 

 

 

Realizar 

acciones 

para 

fortalecer 

inspección y 

vigilancia 

para 

garantizar 

la atención 

e 

identificació

n de 

enfermedad

es 

transmisibles 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1 1 

Inspecci

ón y 

vigilanci

a de 

salud 

pública 

fortaleci

do 

institucio

nalment

e 

Realizar 

acciones 

para 

fortalecer 

inspección y 

vigilancia 

para 

garantizar 

la atención 

e 

identificació

n de 

enfermedad

es 

transmisibles 

$    

206.000.000,00 

SGP 

SALUD 
 X X X X X X X X X X X 



 
 
 
 
 
 

DESARROLLO 

Y BIENESTAR 

HUMANO 

Salud 

ARJONA 

PRIMERO 

CON EL 

FORTALECIM

IENTO DE LA 

SALUD 

Realizar 

anualmente 

dos 

campañas 

para el 

cuidado y la 

prevención 

de 

enfermedad

es 

trasmisibles y 

zoonosis 

4 0 

Numero 

de 

campañ

as 

anuales 

realizad

as 

Realizar 

anualmente 

dos 

campañas 

para el 

cuidado y la 

prevención 

de 

enfermedad

es 

trasmisibles y 

zoonosis 

$    

600.000.000,00 

SGP 

SALUD 
 X X X X X X X X X X X 



 
 
 
 
 
 

DESARROLLO 

Y BIENESTAR 

HUMANO 

Salud 

ARJONA 

PRIMERO 

CON EL 

FORTALECIM

IENTO DE LA 

SALUD 

Un plan 

para la 

prevención 

del 

consumo de 

sustancias 

psicoactivas 

ajustado 

1 N/D 

Plan 

para la 

prevenci

ón del 

consum

o de 

sustanci

as 

psicoact

ivas 

ajustado 

Un plan 

para la 

prevención 

del 

consumo de 

sustancias 

psicoactivas 

ajustado 

$    

600.000.000,00 

SGP 

SALUD 
 X X X X X X X X X X X 



 
 
 
 
 
 

DESARROLLO 

Y BIENESTAR 

HUMANO 

Salud 

ARJONA 

PRIMERO 

CON EL 

FORTALECIM

IENTO DE LA 

SALUD 

Realizar dos 

campañas 

anuales 

para los 

estudiantes 

de grados 9, 

10 y 11 para 

prevenir el 

consumo de 

sustancias 

psicoactivas 

8 N/D 

Numero 

de 

campañ

as 

anuales 

realizad

as 

Realizar dos 

campañas 

anuales 

para los 

estudiantes 

de grados 9, 

10 y 11 para 

prevenir el 

consumo de 

sustancias 

psicoactivas 

$    

600.000.000,00 

SGP 

SALUD 
 X X X X X X X X X X X 



 
 
 
 
 
 

DESARROLLO 

Y BIENESTAR 

HUMANO 

Salud 

ARJONA 

PRIMERO 

CON EL 

FORTALECIM

IENTO DE LA 

SALUD 

Fortalecer 

los 

programas 

PAI – AIEPI – 

IAMI 

1 0 

Program

as 

fortaleci

dos 

Fortalecer 

los 

programas 

PAI – AIEPI – 

IAMI 

$    

600.000.000,00 

SGP 

SALUD 
 X X X X X X X X X X X 



 
 
 
 
 
 

DESARROLLO 

Y BIENESTAR 

HUMANO 

Salud 

ARJONA 

PRIMERO 

CON EL 

FORTALECIM

IENTO DE LA 

SALUD 

Realizar una 

jornada 

anual de 

salud para 

el control de 

nutrición y 

vacunación 

de los CDI 

del 

municipio 

de Arjona. 

4 0 

Jornada 

anual de 

salud 

dirigida 

a 

niños y 

niñas de 

CDI 

realizad

as 

Realizar una 

jornada 

anual de 

salud para 

el control de 

nutrición y 

vacunación 

de los CDI 

del 

municipio 

de Arjona. 

$    

600.000.000,00 

SGP 

SALUD 
 X X X X X X X X X X X 



 
 
 
 
 
 

DESARROLLO 

Y BIENESTAR 

HUMANO 

Salud 

ARJONA 

PRIMERO 

CON EL 

FORTALECIM

IENTO DE LA 

SALUD 

Realizar 4 

intervencion

es de 

información 

en salud en 

el marco del 

Programa 

Ampliado 

de 

Inmunizacio

nes - PAI, 

consistente 

promociona

r con cuña 

radial, cuña 

televisiva, 

perifoneo y 

las jornadas 

de 

vacunación 

nacional y 

jornadas 

extraordinari

as en todo 

el territorio 

municipal, 

para el 

fortalecimie

nto de la 

vacunación, 

como 

estrategia 

para 

aumenta 

4 0 

Número 

de 

interven

ciones 

realizad

as 

Realizar 4 

intervencion

es de 

información 

en salud en 

el marco del 

Programa 

Ampliado 

de 

Inmunizacio

nes - PAI, 

consistente 

promociona

r con cuña 

radial, cuña 

televisiva, 

perifoneo y 

las jornadas 

de 

vacunación 

nacional y 

jornadas 

extraordinari

as en todo 

el territorio 

municipal, 

para el 

fortalecimie

nto de la 

vacunación, 

como 

estrategia 

para 

aumenta 

$    

600.000.000,00 

SGP 

SALUD 
 X X X X X X X X X X X 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

SECRETARIA DE PLANEACIÓN 

LINEA No. 1: DESARROLLO Y BIENESTAR HUMANO 

Objetivo de la línea estratégica: Desarrollar acciones en los diferentes sectores sociales a través del trabajo articulado para mejorar la calidad de vida y 

desarrollar Resiliencia en los habitantes del municipio de Arjona 

VIVIENDA PARA EL CAMBIO 
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DESARROLLO 

Y BIENESTAR 

HUMANO. 

VIVIENDA 

ARJONA 

PRIMERO 

CON 

PROYECTOS 

DE 

VIVIENDA 

Realizar un 

proyecto 

de 

legalización 

de predios 

de las 

casas de 

familias 

vulnerables 

1 0 

Proyecto 

de 

legalización 

de predios 

realizado 

Realizar un 

proyecto 

de 

legalización 

de predios 

de las 

casas de 

familias 

vulnerables 

$      

50.000.000,00 

RECURSOS 

PROPIOS 
  X X X X X X X X X  



 
 
 
 
 
 

DESARROLLO 

Y BIENESTAR 

HUMANO. 

VIVIENDA 

ARJONA 

PRIMERO 

CON 

PROYECTOS 

DE 

VIVIENDA 

Gestionar la 

realización 

de un 

proyecto 

de vivienda 

permitiendo 

disminuir el 

déficit 

cuantitativo 

de 

vivienda en 

el municipio 

1 0 

Gestión de 

proyecto 

de vivienda 

realizada 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gestionar la 

realización 

de un 

proyecto 

de vivienda 

permitiendo 

disminuir el 

déficit 

cuantitativo 

de 

vivienda en 

el municipio 

 

 

 

 

  

165.000.000,00 
RECURSOS 

PROPIOS 
            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL  

LINEA No. 1: DESARROLLO Y BIENESTAR HUMANO 

Objetivo de la línea estratégica: Desarrollar acciones en los diferentes sectores sociales a través del trabajo articulado para mejorar la calidad de 

vida y desarrollar Resiliencia en los habitantes del municipio de Arjona 

POBLACIONES VULNERABLES PARA EL CAMBIO 
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DESARROLL

O Y 

BIENESTAR 

HUMANO 

Desarroll

o Social 

ARJONA 

PRIMERO 

CON 

ATENCIÓN 

INTEGRAL 

AL 

ADULTO 

MAYOR 

CON 

SEGURIDA

D 

Una 

actividad 

física anual 

dirigida a los 

adultos 

mayores 

4 0 

Número de 

actividade

s físicas 

anuales 

realizadas 

Una 

actividad 

física anual 

dirigida a los 

adultos 

mayores 

 $    

293.400.000,0

0  

RECURSO

S 

PROPIOS 

    X X X X X X X X X X 



 
 
 
 
 
 

DESARROLL

O Y 

BIENESTAR 

HUMANO 

Desarroll

o Social 

ARJONA 

PRIMERO 

CON 

ATENCIÓN 

INTEGRAL 

AL 

ADULTO 

MAYOR 

CON 

SEGURIDA

D 

Garantizar 

el personal 

logístico 

para llevar 

a cabo la 

entrega del 

subsidio 

otorgado 

por el 

programa 

Colombia 

Mayor. 

1 1 

Personal 

logístico 

garantizad

o para la 

atención 

de entrega 

de subsidio 

Garantizar 

el personal 

logístico 

para llevar 

a cabo la 

entrega del 

subsidio 

otorgado 

por el 

programa 

Colombia 

Mayor. 

 $    

293.400.000,0

0  

RECURSO

S 

PROPIOS 

    X X X X X X X X X X 

DESARROLL

O Y 

BIENESTAR 

HUMANO 

Desarroll

o Social 

ARJONA 

PRIMERO 

CON 

ATENCIÓN 

INTEGRAL 

AL 

ADULTO 

MAYOR 

CON 

SEGURIDA

D 

Garantizar 

anualmente 

el equipo 

psicosocial 

para la 

atención a 

la 

población 

de adulto 

mayor que 

se 

atiende en 

el centro de 

vida 

4 1 

Equipo 

psicosocial 

vinculado 

anualment

e para la 

atención 

integral al 

adulto 

mayor. 

Garantizar 

anualmente 

el equipo 

psicosocial 

para la 

atención a 

la 

población 

de adulto 

mayor que 

se 

atiende en 

el centro de 

vida 

 $    

293.400.000,0

0  

RECURSO

S 

PROPIOS 

    X X X X X X X X X X 



 
 
 
 
 
 

DESARROLL

O Y 

BIENESTAR 

HUMANO 

Desarroll

o Social 

ARJONA 

PRIMERO 

CON 

ATENCIÓN 

INTEGRAL 

AL 

ADULTO 

MAYOR 

CON 

SEGURIDA

D 

Conmemor

ar el día los 

adultos 

mayores 

4 0 

Días del 

adulto 

mayor 

celebrados 

Conmemor

ar el día los 

adultos 

mayores 

 $    

293.400.000,0

0  

RECURSO

S 

PROPIOS 

    X X X X X X X X X X 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL  

LINEA No. 1: DESARROLLO Y BIENESTAR HUMANO 

Objetivo de la línea estratégica: Desarrollar acciones en los diferentes sectores sociales a través del trabajo articulado para mejorar la calidad 

de vida y desarrollar Resiliencia en los habitantes del municipio de Arjona 

ARJONA PRIMERO CON FAMILIAS EN ACCIÓN SEGURAS Y FORTALECIDAS 
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DESARROLLO 

Y BIENESTAR 

HUMANO 

Desarrollo 

Social 

ARJONA 

PRIMERO CON 

FAMILIAS EN 

ACCIÓN 

SEGURAS Y 

FORTALECIDAS 

Realización de 

Mesas 

Temáticas del 

sector Salud y 

educación de 

conformidad 

con los 

lineamientos 

del 

Componente 

de Bienestar 

Comunitario y 

los 

requerimientos 

del programa. 

8 0 

Mesas 

técnicas del 

sector salud y 

educción 

realizada 

Realización de 

Mesas 

Temáticas del 

sector Salud y 

educación de 

conformidad 

con los 

lineamientos 

del 

Componente 

de Bienestar 

Comunitario y 

los 

requerimientos 

del programa. 

  X X X X X X X X X  



 
 
 
 
 
 

DESARROLLO 

Y BIENESTAR 

HUMANO 

Desarrollo 

Social 

ARJONA 

PRIMERO CON 

FAMILIAS EN 

ACCIÓN 

SEGURAS Y 

FORTALECIDAS 

Realizar una 

Asamblea 

municipal 

elección y 

reconocimiento 

de madres 

líderes de 

acuerdo con 

los lineamientos 

del 

componente 

de Bienestar 

Comunitario 

anual 

4 0 

Asamblea 

anual 

realizada 

Realizar una 

Asamblea 

municipal 

elección y 

reconocimiento 

de madres 

líderes de 

acuerdo con 

los lineamientos 

del 

componente 

de Bienestar 

Comunitario 

anual 

      X      

DESARROLLO 

Y BIENESTAR 

HUMANO 

Desarrollo 

Social 

ARJONA 

PRIMERO CON 

FAMILIAS EN 

ACCIÓN 

SEGURAS Y 

FORTALECIDAS 

Realizar una 

capacitación 

anual 

sobre 

prevención de 

violencia 

intrafamiliar a 

las madres 

lídere 

4 0 

Capacitación 

anual de 

prevención 

de 

violencia 

intrafamiliar 

realizada 

Realizar una 

capacitación 

anual 

sobre 

prevención de 

violencia 

intrafamiliar a 

las madres 

lídere 

       X     

 

 

 



 
 
 
 
 
 

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL  

LINEA No. 1: DESARROLLO Y BIENESTAR HUMANO 

Objetivo de la línea estratégica: Desarrollar acciones en los diferentes sectores sociales a través del trabajo articulado para mejorar la calidad de 

vida y desarrollar Resiliencia en los habitantes del municipio de Arjona 

ARJONA PRIMERO CON PERSONAS EN SITUACIÓN DE DISCAPACIDAD EN EJERCICIO DE SUS DERECHOS EN AMBIENTES SEGUROS 
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DESARROLLO 

Y BIENESTAR 

HUMANO 

Desarrollo 

Social 

ARJONA 

PRIMERO CON 

PERSONAS EN 

SITUACIÓN DE 

DISCAPACIDAD 

EN EJERCICIO 

DE SUS 

DERECHOS EN 

AMBIENTES 

SEGUROS 

Elaborar e 

implementar 

una 

Política 

Pública de 

Discapacidad 

1 0 

Política 

pública 

elaborad

a e 

implemen

tada 

Elaborar e 

implementar 

una 

Política 

Pública de 

Discapacidad 

$      

12.000.000,

00 

PROPI

OS 
  X X X X X X X X X  



 
 
 
 
 
 

DESARROLLO 

Y BIENESTAR 

HUMANO 

Desarrollo 

Social 

ARJONA 

PRIMERO CON 

PERSONAS EN 

SITUACIÓN DE 

DISCAPACIDAD 

EN EJERCICIO 

DE SUS 

DERECHOS EN 

AMBIENTES 

SEGUROS 

Realizar una 

capacitación 

anual 

dirigida a los 

docentes de 

las 

instituciones 

educativas 

en 

estrategias de 

enseñanza 

para 

personas en 

situación de 

discapacidad 

4 0 

Capacita

ción 

anual 

realizada 

Realizar una 

capacitación 

anual 

dirigida a los 

docentes de 

las 

instituciones 

educativas en 

estrategias de 

enseñanza 

para 

personas en 

situación de 

discapacidad 

$      

78.400.000,

00 

PROPI

OS 
  X X X X X X X X X X 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL  

LINEA No. 1: DESARROLLO Y BIENESTAR HUMANO 

Objetivo de la línea estratégica: Desarrollar acciones en los diferentes sectores sociales a través del trabajo articulado para mejorar la calidad de vida y desarrollar 

Resiliencia en los habitantes del municipio de Arjona 

ARJONA PRIMERO CON SEGURIDAD Y BIENESTAR PARA LAS VÍCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO 
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DESARROLLO 

Y BIENESTAR 

HUMANO 

Desarrollo 

Social 

ARJONA 

PRIMERO 

CON 

SEGURIDAD 

Y 

BIENESTAR 

PARA LAS 

VÍCTIMAS 

DEL 

CONFLICTO 

ARMADO 

Realizar una 

campaña anual 

de 

orientación para 

la atención 

integral de la 

población 

víctima y 

su priorización 

para el acceso 

a la 

educación 

básica primaria, 

básica 

secundaria y 

educación 

media, al 

igual que su 

focalización y 

priorización para 

el acceso a los 

servicios de 

salud 

4 0 

Numero de 

campañas 

anuales 

realizadas 

Realizar una 

campaña anual 

de orientación 

para la atención 

integral de la 

población 

víctima y su 

priorización para 

el acceso a la 

educación 

básica primaria, 

básica 

secundaria y 

educación 

media, al igual 

que su 

focalización y 

priorización para 

el acceso a los 

servicios de 

salud 

$    

784.000.000,00 
PROPIOS   X X X X X X X X X  



 
 
 
 
 
 

DESARROLLO 

Y BIENESTAR 

HUMANO 

Desarrollo 

Social 

ARJONA 

PRIMERO 

CON 

SEGURIDAD 

Y 

BIENESTAR 

PARA LAS 

VÍCTIMAS 

DEL 

CONFLICTO 

ARMADO 

Realizar dos 

jornadas anuales 

de atención 

integral - 

servicios de 

divulgación de 

oferta diligenciar 

la plataforma 

SIGO de victimas 

8 0 

Número de 

jornadas anuales 

realizadas – 

Plataforma SIGO 

diligenciada 

Realizar dos 

jornadas anuales 

de atención 

integral - 

servicios de 

divulgación de 

oferta diligenciar 

la plataforma 

SIGO de victimas 

$      

78.400.000,00 
PROPIOS   X X X X X X X X X X 

DESARROLLO 

Y BIENESTAR 

HUMANO 

Desarrollo 

Social 

ARJONA 

PRIMERO 

CON 

SEGURIDAD 

Y 

BIENESTAR 

PARA LAS 

VÍCTIMAS 

DEL 

CONFLICTO 

ARMADO 

Realizar dos 

capacitaciones 

anuales de 

inserción laboral 

y 

proyectos 

productivos para 

P.C.D 

8 0 

Numero de 

capacitaciones 

anuales 

realizadas 

Realizar dos 

capacitaciones 

anuales de 

inserción laboral 

y 

proyectos 

productivos para 

P.C.D 

$      

78.400.000,00 
PROPIOS   X X X X X X X X X X 



 
 
 
 
 
 

DESARROLLO 

Y BIENESTAR 

HUMANO 

Desarrollo 

Social 

ARJONA 

PRIMERO 

CON 

SEGURIDAD 

Y 

BIENESTAR 

PARA LAS 

VÍCTIMAS 

DEL 

CONFLICTO 

ARMADO 

Una 

Conmemoración 

anual de la 

Memoria y 

solidaridad con 

las víctimas del 

conflicto 

armado 

4 0 
Conmemoración 

anual realizada 

Una 

Conmemoración 

anual de la 

Memoria y 

solidaridad con 

las víctimas del 

conflicto 

armado 

$      

78.400.000,00 
PROPIOS    X         

DESARROLLO 

Y BIENESTAR 

HUMANO 

Desarrollo 

Social 

ARJONA 

PRIMERO 

CON 

SEGURIDAD 

Y 

BIENESTAR 

PARA LAS 

VÍCTIMAS 

DEL 

CONFLICTO 

ARMADO 

Cumplir con el 

diligenciamiento 

y 

cargue de las 

diferentes 

plataformas de 

victima realizado 

4 0 

Cargues de 

información 

realizados 

Cumplir con el 

diligenciamiento 

y 

cargue de las 

diferentes 

plataformas de 

victima realizado 

$        

6.600.000,00 
PROPIOS   X X X X X X X X X X 



 
 
 
 
 
 

DESARROLLO 

Y BIENESTAR 

HUMANO 

Desarrollo 

Social 

ARJONA 

PRIMERO 

CON 

SEGURIDAD 

Y 

BIENESTAR 

PARA LAS 

VÍCTIMAS 

DEL 

CONFLICTO 

ARMADO 

Realizar una 

jornada anual 

de capacitación 

informal en 

derechos 

humanos, 

derecho 

internacional y 

organizaciones 

étnicas 

4 0 

Jornada anual 

de capacitación 

realizada 

Realizar una 

jornada anual 

de capacitación 

informal en 

derechos 

humanos, 

derecho 

internacional y 

organizaciones 

étnicas 

 $      

78.400.000,00  
PROPIOS             X           

 



 
 
 
 
 
 

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL  

LINEA No. 1: DESARROLLO Y BIENESTAR HUMANO 

Objetivo de la línea estratégica: Desarrollar acciones en los diferentes sectores sociales a través del trabajo articulado para mejorar la calidad de vida y 

desarrollar Resiliencia en los habitantes del municipio de Arjona 

ARJONA PRIMERO CON ATENCIÓN INTEGRAL A LA MUJER 
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DESARROLLO 

Y BIENESTAR 

HUMANO 

Desarrollo 

Social 

ARJONA 

PRIMERO 

CON 

ATENCIÓN 

INTEGRAL 

A LA 

MUJER 

Realizar dos 

talleres anuales 

de 

Autoestima y 

cuidado 

emocional 

dirigido a 

Madres Líderes 

Del Programa 

Familias en 

Acción 

2 0 
Talleres anuales 

realizados 

Realizar dos 

talleres anuales 

de 

Autoestima y 

cuidado 

emocional 

dirigido a 

Madres Líderes 

Del Programa 

Familias en 

Acción 

 $        

4.000.000,00  
PROPIOS       X             X   



 
 
 
 
 
 

DESARROLLO 

Y BIENESTAR 

HUMANO 

Desarrollo 

Social 

ARJONA 

PRIMERO 

CON 

ATENCIÓN 

INTEGRAL 

A LA 

MUJER 

Realizar la 

conmemoración 

y 

reconocimiento 

de mujeres 

líderes 

y referentes 

anualmente en 

el 

marco del día 

internacional de 

la 

mujer  

4 0 

Conmemoración 

y 

reconocimiento 

anual realizado 

Realizar la 

conmemoración 

y 

reconocimiento 

de mujeres 

líderes 

y referentes 

anualmente en 

el 

marco del día 

internacional de 

la 

mujer  

 $        

5.000.000,00  
PROPIOS     X                   

DESARROLLO 

Y BIENESTAR 

HUMANO 

Desarrollo 

Social 

ARJONA 

PRIMERO 

CON 

ATENCIÓN 

INTEGRAL 

A LA 

MUJER 

Realizar un 

proyecto anual 

de 

emprendimiento 

dirigido a 20 

madres cabeza 

de familia  

4 0 

Proyecto anual 

de 

emprendimiento 

realizado 

Realizar un 

proyecto anual 

de 

emprendimiento 

dirigido a 20 

madres cabeza 

de familia  

 $      

15.000.000,00  
PROPIOS                 X       

DESARROLLO 

Y BIENESTAR 

HUMANO 

Desarrollo 

Social 

ARJONA 

PRIMERO 

CON 

ATENCIÓN 

INTEGRAL 

A LA 

MUJER 

Elaborar una 

política pública 

de la 

mujer 

1 0 
Política 

implementada 

Elaborar una 

política pública 

de la 

mujer 

 $        

9.000.000,00  
PROPIOS                 X       

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL  

LINEA No. 1: DESARROLLO Y BIENESTAR HUMANO 

Objetivo de la línea estratégica: Desarrollar acciones en los diferentes sectores sociales a través del trabajo articulado para mejorar la calidad de vida 

y desarrollar Resiliencia en los habitantes del municipio de Arjona 

ARJONA PRIMERO CON CONSEJOS COMUNITARIOS EN COMUNIDADES ETNICAS 
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Desarroll

o Social 

ARJONA 

PRIMERO CON 

CONSEJOS 

COMUNITARIO

S EN 

COMUNIDADES 

ETNICAS 

Formular e 

implementar 

programas 

para el 

fortalecimiento 

de la 

comunidades 

afrocolombianas

, 

palenqueros y 

raizales. 

1 0 

Programa 

formulado e 

implementad

o 

Formular e 

implementar 

programas 

para el 

fortalecimiento 

de la 

comunidades 

afrocolombianas

, 

palenqueros y 

raizales. 

 $      

78.400.000,0

0  

PROPIO

S 
                    X   

 



 
 
 
 
 
 

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL  

LINEA No. 1: DESARROLLO Y BIENESTAR HUMANO 

Objetivo de la línea estratégica: Desarrollar acciones en los diferentes sectores sociales a través del trabajo articulado para mejorar la calidad de vida y 

desarrollar Resiliencia en los habitantes del municipio de Arjona 

ARJONA PRIMERO EN LA ATENCIÒN INTEGRAL A NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES 

Lí
n

e
a

 e
st

ra
té

g
ic

a
  

S
e

c
to

r 

P
ro

g
ra

m
a

 

M
e

ta
 d

e
 P

ro
d

u
c

to
 

M
e

ta
 d

e
 P

ro
d

u
c

to
 

(E
n

 n
u

m
e

ro
) 

Lí
n

e
a

 B
a

se
 

In
d

ic
a

d
o

r 
d

e
 

P
ro

d
u

c
to

 

M
e

ta
 a

ñ
o

 2
0

2
4

 

p
ro

g
ra

m
a

d
a

 (
E
n

 

n
u

m
e

ro
) 

R
e

c
u

rs
o

s 

F
in

a
n

c
ie

ro
s 

M
o

n
to

 

P
ro

g
ra

m
a

d
o

 

P
ro

y
/I

n
d

ic
a

d
o

r 

F
u

e
n

te
 d

e
 

F
in

a
n

c
ia

c
ió

n
 

E
n

e
ro

 

F
e

b
re

ro
 

M
a

rz
o

 

A
b

ri
l 

M
a

y
o

 

Ju
n

io
 

Ju
lio

 

A
g

o
st

o
 

S
e

p
ti
e

m
b

re
 

O
c

tu
b

re
 

N
o

v
ie

m
b

re
 

D
ic

ie
m

b
re

 

DESARROLLO 

Y BIENESTAR 

HUMANO 

Desarrollo 

Social 

ARJONA 

PRIMERO EN LA 

ATENCIÒN 

INTEGRAL A 

NIÑOS, NIÑAS 

Y 

ADOLESCENTES 

Revisar y 

ajustar la 

política 

pública de 

infancia y 

adolescencia 

del 

municipio 

4 1 

Política de NNA 

revisada y 

ajustada 

Revisar y 

ajustar la 

política 

pública de 

infancia y 

adolescencia 

del 

municipio 

$      

58.300.000,00 

RECURSOS 

PROPIOS 
          X  



 
 
 
 
 
 

DESARROLLO 

Y BIENESTAR 

HUMANO 

Desarrollo 

Social 

ARJONA 

PRIMERO EN LA 

ATENCIÒN 

INTEGRAL A 

NIÑOS, NIÑAS 

Y 

ADOLESCENTES 

Conmemorar 

el día del 

niño y la 

niña de 

manera 

anual 

4 1 

Conmemoración 

anual del día del 

niño 

y la niña 

realizada 

Conmemorar 

el día del 

niño y la 

niña de 

manera 

anual 

$      

58.300.000,00 

RECURSOS 

PROPIOS 
       X     

DESARROLLO 

Y BIENESTAR 

HUMANO 

Desarrollo 

Social 

ARJONA 

PRIMERO EN LA 

ATENCIÒN 

INTEGRAL A 

NIÑOS, NIÑAS 

Y 

ADOLESCENTES 

Realizar una 

jornada 

anual de 

salud 

sexual y 

reproductiva 

dirigidos a 

los 

adolescentes 

de las 

instituciones 

educativas 

del 

municipio 

4 0  

Realizar una 

jornada 

anual de 

salud 

sexual y 

reproductiva 

dirigidos a 

los 

adolescentes 

de las 

instituciones 

educativas 

del 

municipio 

$      

58.300.000,00 

RECURSOS 

PROPIOS 
      X      

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL  

LINEA No. 1: DESARROLLO Y BIENESTAR HUMANO 

Objetivo de la línea estratégica: Desarrollar acciones en los diferentes sectores sociales a través del trabajo articulado para mejorar la calidad de vida y 

desarrollar Resiliencia en los habitantes del municipio de Arjona 

ARJONA PRIMERO EN LA ATENCIÒN A JOVENES 
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N
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Desarrollo 

Social 

ARJONA 

PRIMERO 

EN LA 

ATENCIÒN 

A 

JOVENES 

Celebrar de 

manera anual la 

semana de 

juventudes 

4 0 

Semana de 

juventudes 

celebrada 

anualmente. 

Celebrar de 

manera anual la 

semana de 

juventudes 

 $      

58.300.000,00  

RECURSOS 

PROPIOS 
                    X   
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N
E
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A
R
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M
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N
O

 

Desarrollo 

Social 

ARJONA 

PRIMERO 

EN LA 

ATENCIÒN 

A 

JOVENES 

Desarrollar 

anualmente un 

programa de 

emprendimiento 

juvenil dirigidos 

a grupos de 

jóvenes del 

municipio 

4 0 

Número de 

proyectos 

anuales 

realizados 

Desarrollar 

anualmente un 

programa de 

emprendimiento 

juvenil dirigidos 

a grupos de 

jóvenes del 

municipio 

$      

58.300.000,00 

RECURSOS 

PROPIOS 
       X     
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Desarrollo 

Social 

ARJONA 

PRIMERO 

EN LA 

ATENCIÒN 

A 

JOVENES 

Realizar una 

capacitación 

anual en 

emprendimiento 

y liderazgo 

juvenil dirigido a 

los miembros de 

la plataforma 

de juventudes y 

a 

jóvenes líderes 

de los diferentes 

barrios del 

municipio 

4 0 

Capacitación 

anual 

realizada 

Realizar una 

capacitación 

anual en 

emprendimiento 

y liderazgo 

juvenil dirigido a 

los miembros de 

la plataforma 

de juventudes y 

a 

jóvenes líderes 

de los diferentes 

barrios del 

municipio 

$      

58.300.000,00 

RECURSOS 

PROPIOS 
      X      

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

SECRETARIA DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE 

LINEA No. 2: COMPETITIVIDAD Y CRECIMIENTO ECONOMICO CON EQUIDAD. 

Objetivo de la línea estratégica: Fortalecer el sector agropecuario mediante la implementación de nuevas estrategias de producción 

amigables con el medio ambiente permitiendo mejorar la economía y la competitividad en el campo y demás sectores de producción. 

ARJONA PRIMERO CON MOVILIDAD SEGURA 
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COMPETIT

IVIDAD Y 

CRECIMIE

NTO 

ECONOM

ICO CON 

EQUIDAD. 

Transito Y 

Transport

e 

ARJONA 

PRIMERO 

CON 

DESARROL

LO DEL 

TRANSPOR

TE 

INTERMOD

AL 

Fomentar 

proyectos 

de 

infraestructu

ra y 

aumentar 

eficiencia 

de la 

operación 

de los 

modos de 

transporte 

terrestre, 

aéreo y 

fluvial 

1 0 

Proye

cto 

imple

ment

ado 

Fomentar 

proyectos de 

infraestructura y 

aumentar 

eficiencia de la 

operación de 

los 

modos de 

transporte 

terrestre, 

aéreo y fluvial 

$      

50.000.

000,00 

PROPIOS           X  



 
 
 
 
 
 

COMPETIT

IVIDAD Y 

CRECIMIE

NTO 

ECONOM

ICO CON 

EQUIDAD. 

Transito Y 

Transport

e 

ARJONA 

PRIMERO 

CON 

DESARROL

LO DEL 

TRANSPOR

TE 

INTERMOD

AL 

Fortalecer la 

gestión de 

formulación 

y 

maduración 

de 

proyectos a 

implementar

se en la 

conectivida

d 

intermodal 

1 0 

Gesti

ón 

realiz

ada 

Fortalecer la 

gestión de 

formulación y 

maduración de 

proyectos a 

implementarse 

en la 

conectividad 

intermodal 

$      

50.000.

000,00 

PROPIOS             

COMPETIT

IVIDAD Y 

CRECIMIE

NTO 

ECONOM

ICO CON 

EQUIDAD. 

Transito Y 

Transport

e 

ARJONA 

PRIMERO 

CON 

MOVILIDA

D SEGURA 

Gestionar la 

adecuación 

de 

4,5 KM de 

vías rurales 

7 7 

Gesti

ón 

realiz

ada 

Gestionar la 

adecuación de 

4,5 KM de vías 

rurales 

$ 

1.400.0

00.000,

00 

INVIA             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

UMATA 

LINEA No. 2: COMPETITIVIDAD Y CRECIMIENTO ECONOMICO CON EQUIDAD. 

Objetivo de la línea estratégica: Fortalecer el sector agropecuario mediante la implementación de nuevas estrategias de producción amigables con el medio 

ambiente permitiendo mejorar la economía y la competitividad en el campo y demás sectores de producción. 

 

ARJONA PRIMERO CON DESARROLLO DEL SECTOR AGRICOLA 
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COMPETITIVIDAD 

Y CRECIMIENTO 

ECONOMICO 

CON EQUIDAD. 

UMATA 

ARJONA 

PRIMERO 

CON 

DESARROLLO 

DEL SECTOR 

AGRICOLA 

Realizar una 

feria para el 

fomento 

del sector 

agropecuario 

2 1 
Ferias 

realizadas 

Realizar una 

feria para el 

fomento 

del sector 

agropecuario 

 $    

100.000.000,00  

RECURSOS 

PROPIOS 
                    X   



 
 
 
 
 
 

COMPETITIVIDAD 

Y CRECIMIENTO 

ECONOMICO 

CON EQUIDAD. 

UMATA 

ARJONA 

PRIMERO 

CON 

DESARROLLO 

DEL SECTOR 

PECUARIO 

Realizar la 

celebración 

del día del 

campesino 

4 0 

Dia del 

campesino 

celebrado 

Realizar la 

celebración 

del día del 

campesino 

 $    

100.000.000,00  

RECURSOS 

PROPIOS 
          X             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

OFICINA TIC 

LINEA No. 2: COMPETITIVIDAD Y CRECIMIENTO ECONOMICO CON EQUIDAD. 

Objetivo de la línea estratégica: Fortalecer el sector agropecuario mediante la implementación de nuevas estrategias de producción amigables con el 

medio ambiente permitiendo mejorar la economía y la competitividad en el campo y demás sectores de producción. 

 

ARJONA PRIMERO CON CIENCIA Y TECNOLOGÍA 
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COMPETITIVIDAD 

Y CRECIMIENTO 

ECONOMICO 

CON EQUIDAD. 

TIC 

ARJONA 

PRIMERO 

CON 

CIENCIA Y 

TECNOLOGÍA 

Actualizar y 

Fortalecer el 

Plan de 

Ciencia y 

Tecnología 

del 

Municipio. 

1 1 

Programa 

de ciencia 

y 

tecnología 

elaborado 

Actualizar y 

Fortalecer el 

Plan de 

Ciencia y 

Tecnología 

del 

Municipio. 

$      

48.000.000,00 

RECURSOS 

PROPIOS 
   X X X X      

COMPETITIVIDAD 

Y CRECIMIENTO 

ECONOMICO 

CON EQUIDAD. 

TIC 

ARJONA 

PRIMERO 

CON 

CIENCIA Y 

TECNOLOGÍA 

Elaborar e 

implementar 

el PETI 

1 1 

Programa 

de ciencia 

y 

tecnología 

elaborado 

Elaborar e 

implementar 

el PETI 

$      

48.000.000,00 

RECURSOS 

PROPIOS 
 X           

 



 
 
 
 
 
 
 

SECRETARIA DE PLANEACIÓN – SECRETARIA DE GOBIERNO (GESTIÓN DEL RIESGO) 

LINEA No. 3: AMBIENTE 

 

Objetivo de la línea estratégica: Fomentar el cuidado y la preservación del medio ambiente mediante el desarrollo de actividades de producción 

limpias y la utilización de tecnologías amigables con la naturaleza. 

 

 

ARJONA PRIMERO CON CONOCIMIENTO Y GESTIÓN DEL CAMBIO CLIMÁTICO 
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AMBIENTE 

PLANEACION 

SECRETARIA 

DE GOBIERNO 

(GESTIÓN DE 

RIESGO) 

ARJONA 

PRIMERO CON 

CONOCIMIENTO 

Y GESTIÓN DEL 

CAMBIO 

CLIMÁTICO 

Ajustar el plan 

municipal de 

gestión de 

riesgo y 

atención de 

desastres 

1 1 Plan ajustado 

Ajustar el 

plan 

municipal 

de 

gestión 

de riesgo 

y 

atención 

de 

desastres 

 $    

150.00

0.000,0

0  

RECU

RSOS 

PROP

IOS 

  X X X X X X X X X X X 



 
 
 
 
 
 

AMBIENTE 
PLANEACION/ 

EDUCACION 

ARJONA 

PRIMERO CON 

LA 

CONSERVACIÓN 

DE SU 

BIODIVERSIDAD 

Apoyar las 

instituciones 

educativas 

para la 

elaboración e 

implementación 

de los PRAE 

1 0 

Instituciones 

educativas 

acompañadas 

técnica y 

lealmente para 

la 

elaboración e 

implementación 

de 

PRAES 

Apoyar 

las 

institucion

es 

educativ

as para la 

elaboraci

ón e 

implemen

tación de 

los PRAE 

 $      

85.341.

000,00  

RECU

RSOS 

PROP

IOS 

      X                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO 

LINEA No. 4: GOBIERNO, SEGURIDAD Y CULTURA CIUDADANA PARA EL CAMBIO 

 

Objetivo de la línea estratégica:  Articular actividades entra la alcaldía, la fuerza pública, la comunidad y los diferentes actores que desarrollen actividades 

en el territorio permitiendo la re significación del tejido social y la convivencia pacífica. 

 

ARJONA PRIMERO CON SEGURIDAD 
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GOBIERNO, 

SEGURIDAD Y 

CULTURA 

CIUDADANA 

PARA EL 

CAMBIO. 

GOBIERNO 
ARJONA PRIMERO 

CON SEGURIDAD 

Elaborar e 

implementar el 

plan 

integral de 

seguridad y 

convivencia 

ciudadana 

1 1 

PISCC 

elaborad

o e 

implemen

tado 

Elaborar e 

implementar el 

plan 

integral de 

seguridad y 

convivencia 

ciudadana 

 $      

13.000.000,00  

PR

OPI

O 

  X X X X X X X X X X X 



 
 
 
 
 
 

GOBIERNO, 

SEGURIDAD Y 

CULTURA 

CIUDADANA 

PARA EL 

CAMBIO. 

GOBIERNO 
ARJONA PRIMERO 

CON SEGURIDAD 

 

 

 

 

Realizar el 

apoyo 

logístico a la 

fuerza pública 

para 

garantizar 

alimentación y 

combustible 

para 

realizar las 

diferentes 

acciones de 

control 

situacional y 

orden publico 

 

 

 

  

1 0 

Apoyo 

logístico 

realizado 

y 

entregad

o 

Realizar el 

apoyo 

logístico a la 

fuerza pública 

para 

garantizar 

alimentación y 

combustible 

para 

realizar las 

diferentes 

acciones de 

control 

situacional y 

orden publico 

 $      

50.000.000,00  

PR

OPI

O 

    X                   

GOBIERNO, 

SEGURIDAD Y 

CULTURA 

CIUDADANA 

PARA EL 

CAMBIO. 

GOBIERNO 
ARJONA PRIMERO 

CON SEGURIDAD 

Gestionar la 

dotación de 

equipos 

de 

comunicación 

y armas para 

el 

fortalecimiento 

de la fuerza 

pública del 

municipio 

1 0 
Gestión 

realizada 

Gestionar la 

dotación de 

equipos 

de 

comunicación 

y armas para 

el 

fortalecimiento 

de la fuerza 

pública del 

municipio 

 $      

70.000.000,00  

PR

OPI

O 

      X                 



 
 
 
 
 
 

GOBIERNO, 

SEGURIDAD Y 

CULTURA 

CIUDADANA 

PARA EL 

CAMBIO. 

GOBIERNO 

INCLUSION 

DEMOCRATICA Y 

LIBERTAD DE 

CULTOS PARA 

LA EQUIDAD 

PARA EL CAMBIO 

Conformar la 

mesa de 

participación 

ciudadana de 

entidades 

religiosas 

adscrita al 

consejo 

municipal de 

política 

social 

1 0 

Mesa 

conforma

da y 

operand

o 

Conformar la 

mesa de 

participación 

ciudadana de 

entidades 

religiosas 

adscrita al 

consejo 

municipal de 

política 

social 

 $        

5.000.000,00  

PR

OPI

O 

          X             

GOBIERNO, 

SEGURIDAD Y 

CULTURA 

CIUDADANA 

PARA EL 

CAMBIO. 

GOBIERNO 

INCLUSION 

DEMOCRATICA Y 

LIBERTAD DE 

CULTOS PARA 

LA EQUIDAD 

PARA EL CAMBIO 

Realizar 3 

campañas 

anuales de 

convivencia 

pacífica y 

cultura 

ciudadana 

12 0 

Número 

anuales 

de 

campañ

as 

realizadas 

Realizar 3 

campañas 

anuales de 

convivencia 

pacífica y 

cultura 

ciudadana 

 $        

6.000.000,00  

PR

OPI

O 

    X     X       X     

GOBIERNO, 

SEGURIDAD Y 

CULTURA 

CIUDADANA 

PARA EL 

CAMBIO. 

GOBIERNO 
DESARROLLO 

COMUNITARIO 

Realizar una 

capacitación 

en la 

elaboración 

de planes de 

desarrollo 

comunal y 

presupuesto 

participativo 

1 0 

Capacita

ción 

realizada 

Realizar una 

capacitación 

en la 

elaboración 

de planes de 

desarrollo 

comunal y 

presupuesto 

participativo 

 $        

3.000.000,00  

PR

OPI

O 

        X               



 
 
 
 
 
 

GOBIERNO, 

SEGURIDAD Y 

CULTURA 

CIUDADANA 

PARA EL 

CAMBIO. 

GOBIERNO 
DESARROLLO 

COMUNITARIO 

Elaborar e 

implementar 

un 

proyecto de 

participación 

democrática y 

ciudadanía 

activa 

dirigida para 

los miembros 

de las 

JAC Y JAL 

1 0 

Proyecto 

elaborad

o e 

implemen

tado 

Elaborar e 

implementar 

un 

proyecto de 

participación 

democrática y 

ciudadanía 

activa 

dirigida para 

los miembros 

de las 

JAC Y JAL 

 $        

7.500.000,00  

PR

OPI

O 

        X               

 

 

 

 

 

 


