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ACUERDO No   013  DE 2008 

(                          ) 
 

Por medio del cual se adopta el Plan de desarrollo 2008-2011 para el 
Municipio de Rovira denominado “ROVIRA, NUESTRO 
COMPROMISO” 2008-2011, y se dictan otras disposiciones. 
 
 

EL CONCEJO MUNICIPAL DE ROVIRA 
 

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las 
que confiere el Articulo 300 de la Constitución Política de Ley 1991 y la  
Ley 152 de Julio 15 de 1994. 
 

ACUERDO: 
TITULO I: GENERALIDADES 

 
Articulo 1: Adóptese el Plan de Desarrollo “ROVIRA NUESTRO 
COMPROMISO” 2008-2011, como un instrumento destinado a 
orientar, regular y promover al corto, mediano y largo plazo las 
distintas actividades de los sectores públicos y privados en los social, 
económico, ambiental e institucional, con el fin de elevar el nivel de 
vida de los habitantes del Municipio y utilizar en forma racional los 
recursos. 
 

TITULO II: CONTENIDO GENERAL DEL PLAN 
 

ARTICULO 2: El Plan de desarrollo adoptado en el presente Acuerdo 
esta compuesto por un Plan Estratégico, un Plan de Inversiones y Plan 
plurianual de Inversiones, los cuales en cumplimiento de Ley responde 
al programa de Gobierno del Alcalde Municipal. 

Tabla de Contenido 
 
Titulo 1: Generalidades 
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Articulo 1: 
Titulo II: Contenido General del Plan 
 
Articulo 2: 
Introducción 
Capitulo 1 Plan Estratégico 
 
Articulo 3 

1. Visión 
2. Principios 
3. Misión 
4. Objetivo General 
5. Estrategias Globales 

Articulo 4 
Campo de actividades estratégicas Sociales 
 

1. Educación 
2. Salud 
3. Agua Potable y Saneamiento básico 
4. Vivienda de Interés Social 
5. Cultura 
6. Educación física, recreación y deporte 
7. Infancia y Adolescencia 
8. Grupos vulnerables 

 
Articulo 5: 
Campo de actividades  estratégicas económicas 
 

1. Agrícola 
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2. Pecuaria, Piscícola y Silvicultura 
3. Turismo 
4. Infraestructura 
5. Micro  y Pequeña Empresa 

Articulo 6: 
Campo de actividades estratégicas ambientales y de 
desastres 
 

1. Ambiental y Desastres 

Articulo 7: 
Campo de actividades estratégicas político administrativo 
Desarrollo Institucional 
 
Articulo 8: 
Plan Financiero 

8.1. Análisis financiero 
8.1.1. Ejecución de ingresos 2005 – 2007 
8.1.2. Ejecución de gastos 2005 - 2007 

8.2. Proyecciones de Ingresos y Gastos 2008 – 2011 
8.2.1. Consideraciones para la proyección de ingresos 

8.2.1.1. Proyección ingresos 2008 - 2011  
8.2.2. Consideraciones para la proyección de los gastos 

8.2.2.1. Proyección gastos 2008 – 2011 
8.3. Aplicación Ley 617 
8.4. Acuerdo reestructuración de pasivos. 

Articulo 9: 
Plan de Inversiones 
Distribución sectorial y fuentes de Financiación 
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Plan plurianual de inversiones 
Campo de actividades estratégicas sociales 
Educación 
Salud 
Agua potable y saneamiento básico 
Vivienda de interés social 
Deporte 
Población especial 
 
Campo de Actividades estratégicas económicas 
Agropecuario 
Turismo 
Energía 
Vías 
Microempresas 
 
 
 
Campo de actividades estratégicas ambientales y 
de prevención de desastres.   
Ambiental y  de desastres 
 
 
Campo de actividades estratégicas político – 
Administrativas 
Desarrollo Institucional 
 
 
Disposiciones Varias 
Articulo 10: 
Obligatoriedad 
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Articulo 11: 
Ajustes 
 
Articulo 12: 
Modificaciones 
 
Articulo 13: 
Autorizaciones 
 
Articulo 14: 
Contratos y convenios 
 
Articulo 15: 
Articulación 
 
Articulo 16: 
Planes de acción 
 
Articulo 17: 
Banco de programas y Proyectos 
 
Articulo 18: 
Seguimiento y evaluación 
 
Articulo 19: 
Comisión de seguimiento 
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INTRODUCCION 
 
 

El presente Plan de Desarrollo 2008-2011 “Rovira Nuestro 
Compromiso”, ha sido diseñado y construido a partir del programa de 

Gobierno y  los aportes de las comunidades en representación del 

Consejo Territorial de Planeación, los diagnósticos y propuestas 

contenidos en el Esquema de Ordenamiento Territorial (EOT) , así 

como de el Plan Nacional de Desarrollo“ Hacia un Estado Comunitario” 

y los tres ejes propuestos en el Plan de Desarrollo Departamental 

(Soluciones para la Gente) ,esperando así la solidaridad y la 

concurrencia del Gobierno departamental. En este sentido, El Plan 

como instrumento de gestión pública está compuesto de dos grandes 

capítulos: Plan estratégico y Plan de Inversiones. 
 

La orientación del Plan de Desarrollo esta basada en la Participación 

ciudadana democrática, queremos hacer un Municipio soñado y 

deseado por toda la colectividad, haciendo énfasis en la 

REACTIVACION ECONOMICA, acorde a la vocación agrícola del 

Municipio, incentivando la creación de Asociaciones productivas, 

capacitando e inyectando tecnología, incrementando las áreas 

cosechadas, alcanzando las economías de escala en los insumos y en 

la producción en general mejorando así los niveles de ingreso de los 

productores mediante una comercialización directa y dando nivel de 

agroindustria a las producciones, con esto generaremos empleo 

directo e indirecto tanto en el área urbana como en el área rural del 

Municipio. 
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El Plan de Desarrollo esta basado en la Gestión, en la consecución de 

recursos mediante proyectos del  orden Municipal, Departamental, 

Nacional y Extranjeros, la Planeación y la racionalización del recurso 

serán objeto de nuestra administración. 

 

El Plan de Desarrollo rescata la vocación de la Planeación 
Prospectiva del corto, Mediana y largo plazo, aprovechando las 

potenciabilidades de desarrollo, los anhelos, los deseos o ideas y 

diferentes proyectos de las fuerzas vivas y actores sociales que se 

plantean para transformar y superar los factores de debilidades y los 

grandes retos que hacia futuro se plantean. Se pretende entonces con 

este Plan de Desarrollo avanzar hacia una imagen de desarrollo 

integral a una Planeación Prospectiva del Municipio. 

 

La corresponsabilidad, para el alcance de las metas, de los planes, 

programas y proyectos, aquí plasmados en el plan de Desarrollo 

“Rovira Nuestro Compromiso” deberá contarse con el apoyo y 

compromiso de todos los actores civiles, públicos y privados del 

municipio en los diferentes sectores. 
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PLAN ESTRATEGICO 
 

ARTICULO 3 
 

1. VISION 
 
Se busca que   el Municipio de Rovira Tolima  para  el  año 2015 sea  

una  sociedad altamente participativa, comprometida  en  la  toma  de 

dediciones; para  generar  un  mejor desarrollo,  mediante  un  nuevo  

Rovira de  alto  espíritu empresarial, cultura  asociativa, cívica,  

participante  y  democrática,  con  capacidad y  voluntad de  gestión;  

con  un  Ordenamiento territorial,  con  la  preservación  de  los  

recursos  generando  la  reactivación económica,  con  niveles  de  

agroindustria generando  productividad en  el  ámbito  Regional,  

Departamental y  Nacional en  procura del  mejoramiento de  calidad  

de  vida. 

 
2. PRINCIPIOS 

 
⇒ Gestión para motivar la participación comunitaria, la igualdad 

social, el trabajo en equipo, la voluntad política – administrativa, 

con una planeación y una planificación a corto, mediano y largo 

plazo de lo que queremos que sea nuestro municipio, con 

participación y concertación de todos los estamentos políticos, 

económicos y sociales del municipio, que nos lleven a un 

desarrollo social sostenible. 
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⇒ Gestión y ejecución de programas  y proyectos  con liderazgo, 

responsabilidad, persistencia, constancia, que nos conduzcan a 

obtener  recursos para los proyectos  más prioritarios y de mayor 

impacto de nuestro municipio. 

 

⇒ Gestión pública orientada a luchar contra la desigualdad y por el 

desarrollo  de Rovira, a través de un manejo eficiente, 

responsable, y transparente de los recursos del  estado, para 

recuperar la credibilidad de los ciudadanos en las instituciones 

públicas y en sus gobernantes.  

  

⇒ Gestión basada en la Planeación Prospectiva tendiente  a buscar 

soluciones de fondo, para construir de esta manera estrategias y  

alternativas para un futuro mejor y soñado  para la comunidad 

revírense  

 

3. MISION 
 
Gestión publica eficiente,  dentro de  las  funciones y  competencias  

Municipales, mediante  proyectos que busquen la  reactivación 
económica y  la  generación  de  empleo directo  e  indirecto,  

apoyando  los  sectores  productivos e  incentivando la  agroindustria,  

preservando  los  recursos procurando  el  mejoramiento de  la  calidad  

de  vida del  Revírense.  En  un  marco  de  alto  grado  de  

participación ciudadana  y  democrática. 
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4. OBJETIVO GENERAL 
 
Alcanzar un desarrollo Económico Auto Sostenible, Social, 

Institucional, Cultural para el mejoramiento de la Calidad de vida  de 

los Rovírenses, ampliando las oportunidades de progreso de la 

población enmarcado en alto grado de participación Ciudadana. 

 

5. ESTRATEGIAS GLOBALES 
 
Priorización del gasto publico para resolver los problemas de pobreza 

e inequidad, asistiendo a la población y zonas menos favorecidas 

integrándolas a las actividades productivas para así de esta manera 

mejorar sus niveles de vida. 

 

Para la priorización del gasto se privilegiara el concepto de la 

rentabilidad social de la inversión, entendida esta como obtención de 

la mayor cobertura poblacional de cada proyecto de inversión, 

comparados por otros de su misma naturaleza, todo esto sin 

detrimento de la distribución equitativa de los recursos en función de la 

densidad poblacional de los sectores urbanos y rurales del Municipio. 

 

Este Nuevo modelo de plan va dirigido a actuar en cuatro campos de 

actividades estratégicas así: 

 

• Gestión y participación en la solución de la situación social como 

prioridad para el nuevo ciudadano Rovírense. 
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• La reactivación económica competitiva para la generación del 

empleo y la distribución equitativa del ingreso. 

• La gestión ambiental para el desarrollo territorial y humano 

sostenible y el  

• Fortalecimiento institucional para una mejor y correcta prestación 

del servicio público, mayor participación ciudadana en las 

decisiones, optimo aprovechamiento de los recursos y una 

adecuada y oportuna coordinación institucional a nivel oficial en 

el sector privado. 
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ASPECTOS HISTÓRICOS 

 

Reseña Histórica  

Entre los años de 1570 a 1606 las regiones que estaban al Sur y al 

Oriente del Municipio de Rovira, fueron escenario de grandes luchas 

entre primitivos del lugar y conquistadores españoles al mando del 

capitán Diego de Bocanegra, lo que obligó a los últimos  a la fundación 

de un poblado, como medida técnica de sometimiento y de dominio del 

pueblo Pijao. 

En 1570, en tierras del Cacique Mirarco, los señores Félix 

Montealegre, Juan de Dios Marroquín y Pedro Rodríguez, fundaron un 

pueblo al que llamaron Miraflores. 

En 1853, fue elevado a la categoría de Distrito, por la Cámara 

Provincial de Mariquita, categoría que perdió luego, y que por Decreto 

No. 650 del 13 de octubre de 1887 recuperó, siendo Gobernador el 

General Manuel Casabianca.  

Por Ordenanza No. 47 del 2 de mayo de 1930 se cambió el nombre de 
Miraflores por el de Rovira.  
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DATOS GENERALES  Y ASPECTOS GEOGRÁFICOS 

Años de fundación y creación                           

Rovira, fundador, año de fundación y de creación. 

Tabla No. 1 

Fundador Año de 
fundación 

Año de 
creación 

Félix Montealegre, Pedro Rodríguez 
y Juan de Dios Marroquín.  

1570 1887 

Fuente: Anuario Histórico-Estadístico del Tolima, 1958 

 

Localización geográfica, temperatura y distancia a la capital 

El municipio de Rovira, se  encuentra  situado en el centro del  

departamento  del  Tolima, su cabecera está a 31 Kms de Ibagué, la 

capital del departamento; sus coordenadas y demás aspectos se 

vislumbran en la siguiente tabla. 

 Rovira, localización geográfica, temperatura y distancia a Ibagué. 

Tabla No. 2 

Localización 
Latitud 
Norte 

Longitud 
Oeste 

Altura sobre 
el nivel del 
mar (Mt.) 

Temperatura 

Media (oC) 

Distancia 
a la capital 

(Km.) 

4o 14' 75o 14' 850 24 oC 31 

Fuente: Tolima en cifras 2005 – 2006. 

Extensión  superficie y usos del suelo 
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El municipio de Rovira cuenta con un área de 736,6 Kilómetros 

cuadrados, de los cuales sólo el 0,14%, pertenece al área urbana y el 

99,86% al sector rural, tal como se  distingue en la siguiente tabla.  

Rovira, extensión superficie 

Tabla No. 3 

Area Total 
(Km2) 

Area Urbana 
(Km2) 

% Area Rural 
(Km2) 

% 

736,60 1,04 0,14 735,57 99,86
Fuente: Esquema de Ordenamiento Territorial de Rovira. 

Con respecto al uso del suelo, en el municipio de Rovira, el 42,93% 

del territorio está dedicado a pastos, el 35% son bosques, el 20,53% 

cultivos, mientras que el menor porcentaje lo tiene la guadua con el 

0,17% del total. 

Rovira, usos del suelo 

Tabla No. 4 

Usos Hectáreas % 
Área 

Agrícola 15.105,67 20,53
Pastos 31.581,70 42,93

Bosques 25743,3 35,00
Guadua 125,00 0,17 

Otros Usos 1.007,10 1,37 
Total 73.562,77 100 

Fuente: E O T de Rovira 

Límites 

Los límites del municipio de Rovira aparecen a continuación. 
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Tabla No. 5 

Puntos 
cardinales Municipios 

Norte Ibagué 

Sur Roncesvalles, San Antonio y 
Ortega 

Oriente San Luis y Valle de San Juan
Occidente Cajamarca 

Fuente: Secretaria de Planeación Municipal. 

División Político-Administrativa                                  

El área urbana del municipio de Rovira, está conformada por 14 

barrios y el área rural por 82 veredas y 1 centro poblado. 

Área Urbana 

El área urbana de Rovira está dividida en 15 barrios como se 
muestra en la siguiente tabla. 

Rovira, barrios del área urbana. Tabla No. 6 

No. Barrio No. Barrio No. Barrio 
1 Alfonso Reyes 

Echandía 
6 Centro 11 Santander 

2 La Antena 7 Enrique Homez 
Vanegas 

12 Obrero 

3 Alto de la Ceiba 8 Miraflores 13 Miller Peláez 
4 Brisas del Luisa 9 Marco Fidel Suárez 14 Efraín Santa 

María 
5 Centenario 10 Las Lomitas   

Fuente: Secretaría de Planeación Municipal de Rovira 

Área  Rural 
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El área rural del municipio de Rovira, esta integrada por 82 veredas 

legalmente reconocidas y 1 centro poblado llamado Riomanso, como 

se evidencia en la siguiente tabla. 

Rovira, veredas del área rural. Tabla No. 7 

No. Vereda No. Vereda No. Vereda 
1 Agua Bonita 29 Hervidero 57 Manga Baja 
2 Alto Bonito 30 La Cabaña 58 Martínez 
3 Alto de San Juan 

Arriba 
31 La Cauchera 59 Montenegro 

4 Alto de San 
Pedro 

32 La Chapa 60 Pajuil 

5 Bolaños 33 La Divisa 61 Palo Bajo 
6 Boquerón 34 La Esmeralda 62 Pando La Joya 
7 Buenos Aires 35 La Esperanza 63 Paraíso Alto Los 

Rusos 
8 Calabozo 36 La Florida 64 Páramo Cementerio 

Andes 
9 Calicá 37 La Islandia 65 Pastales 

10 Calichosa 38 La Laguna Andes 66 Patio Bonito 
11 Camellón 39 La Laguna 

Riomanso 
67 Pijadito 

12 Chisperos 40 La Libertad 68 Pijao 
13 Cucal 41 La Luisa 69 Providencia 
14 Cucal La Brecha 42 La Miranda 70 Puente Tuamo 
15 El Bosque 43 La Osera 71 Quebrada Grande 
16 El Cidral 44 La Palmita 72 Riomanso 
17 El Corazón 45 La Paz 

Guadualito 
73 San Eloy 

18 El Golupo 46 La Plata 74 San Javier La Troja 
19 El Morro 47 La Reforma 75 San Juan Bajo 
20 El Palo Las 

Auras 
48 La Retirada 76 San Pacho Cucal 

21 El Pando 49 La Selva 77 San Pedro 
22 El Real 50 La Toma 78 San Roque 
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23 Florida Alta 51 Las Auras 79 San Roque Alto 
24 Guadual Alto 52 Las Mangas - 

Andes 
80 Santa Bárbara 

25 Guadual San 
Vicente 

53 Las Mangas - 
Sect. Primav. 

81 Tuamo 

26 Guadualito 54 Limoncito 82 Vegas de Chilí 
27 Guaimaral 55 Los Andes La 

Bella 
    

28 Hato Viejo 56 Manga Alta     
Fuente: Secretaría de Planeación Municipal de Rovira 

POBLACIÓN 

Teniendo en cuenta la información arrojada por el último Censo 

realizado en Colombia, Rovira contaba en el 2005 con un total de 

21.665 habitantes, 2.634 menos que lo encontrado en el Censo 

realizado en 1993. Entre los años 1964 y 1973 la población aumentó 

en 55,1% y entre 1993 y 2005 se encontró un descenso que 

correspondió al -10,84%. En promedio entre 1951 y 2005, la variación 

fue del 4,1%. 

La evolución de la población y su distribución urbano-rural se detalla 

en la siguiente tabla. 

Rovira, población total, cabecera y resto, según Censos 1951, 1964, 
1973, 1985, 1993, 2005. Tabla No. 8 

Censos Total Cabecera % Resto % 
1951 21.661 3.939 18,18 17.722 81,82 
1964 14.007 4.582 32,71 9.425 67,29 
1973 21.725 5.126 23,59 16.599 76,41 
1985 22.437 7.056 31,45 15.381 68,55 
1993 24.299 7.537 31,02 16.762 68,98 
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Censos Total Cabecera % Resto % 
2005 21.665 9.408 43,42 12.257 56,58 

Fuente: DANE. Censos de población: 1951, 1964, 1973, 1985 1993 y 2005 

A continuación, la grafica 1 refleja la distribución de la población total 

entre las dos áreas que constituyen la división político-administrativa. 

Rovira ha mostrado un comportamiento más o menos acorde con la 

tendencia nacional en cuanto a la pérdida de peso relativo que 

históricamente ha tenido el área rural en beneficio de la población 

urbana. 

Lo anterior se plantea por la variación apreciada en 1951 y 1993, 

 años en los cuales presentó una reducción en el tamaño relativo del 

área rural: de 81,82%  pasó a 68,98%; el decrecimiento correspondió 

al -15,69%. En 1973 y en 1993, hubo un cambio en la tendencia, 

incrementándose el porcentaje rural por encima de la anterior 

medición en 9,12 y 0,43 puntos respectivamente. 

En los demás casos se produjo el esperado descenso en el porcentaje 

de personas asentadas en la zona rural, con más del 67% de la 

población hasta 1993; en el 2005 el porcentaje rural fue inferior a esta 

proporción, al contabilizarse un 56,58%. 

En 2005 la población urbana abarcó el porcentaje más significativo de 

la serie, 43,42%. Con respecto a la población rural, el porcentaje más 

alto se encontró en 1951, 81,82%. Para la serie completa, el 

porcentaje viviendo en zona rural y urbana, tuvo una variación 

promedio igual a -6,37% y  24,79% respectivamente. 
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Rovira, población por zonas según Censos 1951, 1964, 1973, 1985, 
1993, 2005. 

Grafico No. 1 

 

Fuente: Basado en la Tabla No.8. 

Población según sexo 

Teniendo en cuenta la información arrojada por los diferentes censos 

realizados entre 1951 y 2005, con respecto a la distribución porcentual 

de la población según sexo en el municipio de Rovira, el género 

masculino ha sido permanentemente más numeroso. 

Durante el periodo mencionado, los hombres representaron en 

promedio durante los 7 años de estudio un 52,36% anual, y las 

mujeres un 47,64%.Para el periodo completo, hombres y mujeres 

registraron una tasa media anual de crecimiento poblacional de 4,34 y 

3,96%, respectivamente.  

La tabla 9 y la grafica 2 muestran la evolución de la población 

clasificada por sexo, según los resultados de los censos desde 1951 

hasta 2005. 
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Rovira, población total, hombres y mujeres, según Censos 1951, 
1964, 1973, 1985, 1993, 2005. Tabla No. 9 

Censos Total Hombres % Mujeres % 
1951 21.661 11.458 52,90 10.203 47,10 
1964 14.007 7.119 50,82 6.888 49,18 
1973 21.725 11.520 53,03 10.205 46,97 
1985 22.437 11.936 53,20 10.501 46,80 
1993 24.299 12.860 52,92 11.439 47,08 
2005 21.665 11.108 51,27 10.557 48,73 

Fuente: DANE. Censos de población: 1951, 1964, 1973, 1985 1993 y 2005 

 

Rovira, evolución de la población por sexos según Censos 1951, 
1964, 1973, 1985, 1993, 2005. Grafico No. 2 

 

Fuente: Basado en la Tabla 9. 

 

 

Población por edades 
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De conformidad con la información recolectada por el Censo realizado 

en 2005, se puede establecer que los habitantes del municipio de 

Rovira son en su mayoría jóvenes, ya que el grupo de edad 

comprendido entre los 0 - 34 años correspondía al 65,12% del total de 

la población.  

Por su parte, las personas entre 35 - 59 años representaban el 24,27% 

y el 10,61% restante correspondía al segmento de mayor edad (60 en 

adelante). En ese año, el grupo de edad más significativo fue el 

comprendido entre 0 - 4  años en el cual se ubicaron 2.692 personas, 

12,43% del total. El grupo de edad que obtuvo una menor participación 

fue el de 80 o más, 1,46% de la población total (317 personas).  

Al comparar con los resultados obtenidos en el Censo de 1993, se 

encuentra que la población en el municipio ha tendido a envejecer; se 

evidencia un descenso en la participación porcentual de los grupos de 

menor edad con respecto a los de mayor, de allí que entre 1993 y 

2005 tendió a decrecer la participación del grupo entre 0 - 34 años, al 

pasar de 17.315 habitantes, correspondientes al 71,26% de la 

población total, a 14.108, 65,12% del total. 

De igual forma, la tendencia de envejecimiento progresivo se hace 

notoria con el aumento que se presenta en el rango de edad de 80 o 

más. En 1993, ese grupo de edad participaba con el 0,80%, 195 

habitantes; ya para el año 2005 se encontró que 317 habitantes del 

municipio de Rovira hacían parte de dicho grupo, esto es el 1,46%.  
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Rovira, población por grupos de edad y sexo según Censos 1993 
y 2005. Tabla No. 10 

Censo 1993 Censo 2005 Grupos 
edad Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 
0 – 4 3.424 1.812 1.612 2.692 1.357 1.335 
5 – 9 3.247 1.718 1.529 2.690 1.389 1.301 

10 - 14 3.224 1.706 1.518 2.669 1.337 1.332 
15 – 19 2.433 1.288 1.145 1.974 1.014 960 
20 – 24 1.861 985 876 1.360 661 699 
25 – 29 1.682 890 792 1.337 671 666 
30 – 34 1.444 764 680 1.386 664 722 
35 – 39 1.336 707 629 1.311 643 668 
40 – 44 1.134 600 534 1.244 647 597 
45 – 49 934 494 440 1.001 531 470 
50 – 54 942 499 443 927 509 418 
55 – 59 706 374 332 776 410 366 
60 – 64 714 378 336 611 335 276 
65 – 69 467 247 220 563 310 253 
70 – 74 324 171 153 466 265 201 
75 – 79 232 123 109 341 195 146 

80 o 
más 

195 104 91 317 
170 147 

Total 24.299 12.860 11.439 21.665 11.108 10.557 

Fuente: DANE. Censos de población: 1993 y 2005 

La grafica 3 refleja la distribución poblacional según edad y sexo. La 

pirámide se muestra relativamente simétrica en cuanto a tamaño y 

peso relativo por sexo.  

Por grupos de edad, el rango entre 0 y 19 años cobijaba la mayor 

proporción 10.025 personas (46,27%) en total; 5.097 eran hombres (el 
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45,88% del total de varones) y 4.928 mujeres (46,68% de la población 

femenina).  

Existe un segundo grupo en orden de importancia numérica, el 

concentrado entre 20 y 44 años, el cual contemplaba 6.638 residentes, 

el 30,64% de la población total para dicho año. 

Rovira, pirámide poblacional por sexo según 
Censo 2005. Grafico No. 3 

 

Fuente: Basado en la Tabla 10. 

Población discapacitada 

En la siguiente tabla se aprecia la distribución de personas 

discapacitadas clasificadas por el tipo de alteración de acuerdo con el 

Censo 2005; el municipio de Rovira contaba, para dicho año, con 

2.071 personas afrontando algún tipo de incapacidad.   
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Teniendo en cuenta las funciones o estructuras corporales afectadas, 

se encontró que la mayor parte de los casos correspondían a 

discapacidades en el movimiento de cuerpo, manos, brazos y piernas, 

con 379 casos, el 18,3% del total. La anterior afección era seguida, en 

orden de importancia, por las categorías de “los ojos” y “el sistema 

nervioso”, con el 17,33% (359 casos) y 14,63% (303 casos), 

respectivamente. Las categorías menos frecuentes fueron las 

denominadas “olfato, tacto y gusto”  y  “la piel” con 30 y 32 casos 

respectivamente, que representan el 1,45 y 1,55% del total.  

Rovira, población con registro para la localización y caracterización de 

las personas con discapacidad por estructuras o funciones corporales 

que presentan alteraciones, según Censo 2005. 

Tabla No. 11 

Altera Total % 
El sistema nervioso 303 14,63 

Los ojos 359 17,33 
Los oídos 205 9,90 

Olfato, tacto, gusto 30 1,45 
La voz y el habla 162 7,82 

Sistema cardiorrespiratorio y las 
defensas 

238 
11,49 

La digestión, el metabolismo, las 
hormonas 

124 
5,99 

Sistema genital y reproductivo 73 3,52 
Movimiento cuerpo, manos, 

brazos, piernas 
379 

18,30 
La piel 32 1,55 
Otra 166 8,02 
Total 2.071 100 
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Fuente: DANE 2006 – Dirección de Censos y Demografía. 

La tabla 11 muestra como de la totalidad de los discapacitados que se 

encontraban en Rovira en 2005 (2.071), el 65,62%, esto es, 1.359 de 

ellos se ubicaban en el casco urbano; mientras que el restante 

34,38%, correspondiente a 712 personas, estaban en el área urbana.  

Rovira, población con registro para la localización y caracterización de 
las personas con discapacidad por área de residencia y sexo, según 
Censo 2005. 

Tabla No. 12 

Cabecera Resto 
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total 

353 359 712 799 560 1.359 

Fuente: DANE 2006 – Dirección de Censos y Demografía. 

La  tabla No.12 refleja según el Censo 2005 la población discapacitada 

por área de residencia y sexo. Del total de los discapacitados 

residentes en Rovira (2.071), 1.152 eran hombres, esto es, 55,63% de 

los casos, de los cuales, el 69,36% se concentraba en el área rural 

(799 discapacitados). Por su parte, el género femenino, presentaba 

919 casos (44,37% del total), de las cuales el 60,9%, 560 

discapacitadas, residían en la zona rural.  

En términos generales, la discapacidad se condensa en el área rural y 

el género que afrontaba mayores casos es el masculino.     
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Rovira, población discapacitada por área de 
residencia y sexo, según Censo 2005. 

Grafico No. 4 

 

Fuente: Basado en la Tabla 12. 

 

Pertenencia étnica 

En el municipio de Rovira para el año 2005 habitaban tan solo 303 

indígenas (1,4%) y 43 personas hacían parte de la categoría 

“población raizal, palenquera, negro, mulato, afro descendiente”, esto 

es, el 0,2%. Conjuntamente los dos grupos representaban apenas el 

1,6%. La tabla 13 muestra que del total de los 21.665 habitantes 

censados en 2005, 21.318 pertenecían a la categoría “otras 

poblaciones”,  siendo ésta la categoría más recurrente en el municipio 

(98,4%). 

Rovira, pertenencia étnica según Censo 2005. Tabla No. 13 

Pertenencia  étnica Total % 
Indígenas 303 1,40 
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Pertenencia  étnica Total % 
Población raizal, Palenquera, Negro, Mulato, Afro 

descendiente 
43 0,20 

Otras poblaciones 21.318 98,40 
Total 21.665 100 
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ARTICULO 4: 

Campo de Actividades estratégicas sociales 

 

OBJETIVO GENERAL 

 

Impulsar, Gestionar y Posibilitar las condiciones  necesarias  para un 

desarrollo Social equitativo e integral tanto en el sector Educativo, salud, 

vivienda, Recreación y deportes, Agua potable y Saneamiento Básico en 

procura de alcanzar el bienestar de la población en general focalizando con  

tratamientos especiales los grupos vulnerables del  Municipio. 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS  

 

- Ampliar la cobertura y mejorar la calidad de los servicios de salud. 

- Mejorar los niveles de cobertura y calidad del servicio educativo 

formal, no formal, grupos étnicos y población especial en el municipio. 

- Difundir, rescatar y fomentar en la comunidad Rovírense la identidad 

cultural. 

- Promover y fomentar la practica del deporte, la recreación y utilización 

del tiempo libre. 

- Contribuir a la disminución del déficit en calidad y cantidad de la 

vivienda de interés social para desarrollar u habitad adecuado a las 

necesidades existentes en la población Rovirense. 
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- Gestionar, participar y contribuir a la solución de problemática en 

servicios de agua potable y saneamiento básico. 

- Creación y fortalecimiento de empresa de servicios públicos del 

municipio de acuerdo a la normatividad. 

- Aumentar la cobertura, calidad y continuidad de los servicios de agua 

potable y saneamiento básico, impulsando la conservación del  medio 

ambiente. 

- Fomentar y apoyar planes, programas y proyectos de atención 

integral dirigidos a la población vulnerable del municipio.   

 

ESTRATEGIAS 

 

- Promoción y prevención de enfermedades, así como el fortalecimiento 

Institucional, asesoría, vigilancia, y control en el sector salud del 

municipio. 

- Integración de las entidades educativas para adelantar acciones que 

permitan la ampliación de la cobertura y el mejoramiento de la calidad 

de la educación del municipio. 

- Gestión en la consecución de recursos para el desarrollo de 

programas y proyectos culturales, con entidades del orden 

Departamental,  Nacional o extranjeras así como la vinculación del 

sector privado. 
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- Integración, coordinación y participación de programas y eventos de 

recreación y deportes regionales, departamentales y nacionales. 

- Gestión de recursos del orden Departamental y Nacional para el 

cofinanciamiento para vivienda de interés social con miras de 

disminuir el déficit cuantitativo y cualitativo tanto en área urbana como 

en área rural del Municipio. 

- Gestión ante los entes cofinanciadores departamentales,  nacionales 

y extranjeros para lograr viabilidad y aprobación de recursos para la 

ejecución de proyectos para agua potable y saneamiento básico. 

- Desarrollo de programas integrales que beneficien los grupos 

vulnerables del municipio, con políticas sociales claras y focalizadas. 
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EDUCACION 

En el municipio de Rovira, durante el periodo comprendido entre 2000 

y 2006, se registró un promedio de 5.918 estudiantes. Los años que 

tuvieron una cifra menor fueron 2000 y 2001, 5.485 y 5.329 personas, 

respectivamente. El año 2006 fue el año que contempló un mayor 

número con 6.269 alumnos. Para el periodo completo la variación 

promedio fue del 2,34%. En 2001, se experimentó un decrecimiento 

del -2,84%, esto es, 156 estudiantes menos que en el año precedente. 

En 2002, se evidenció el mayor aumento del periodo, 601 niños y 

jóvenes más que en 2001, que corresponde a una variación del 

11,28%.  

La planta profesoral, para el mismo periodo evolucionó de forma 

irregular, pues  se encontraron decrecimientos en 2001, 2003 y 2005, 

con variaciones del -3,21%, -12,10% y -14,18%, respectivamente. En 

2002, 2004 y 2006, se experimentaron variaciones positivas del 

3,69%, 5,67% y 10,27% para cada año. En promedio, para los siete 

años se encontró una reducción del -1,64%. El declive  más 

significativo tuvo lugar en 2005, pues de 261 docentes en 2004, se 

pasó a 224. El año 2002, fue el que contó con el mayor número de 

docentes, 281.  En 2006 se cerró con el mayor crecimiento de 

maestros del periodo, 247, 23 más que en 2005 y 33 por debajo de lo 

presenciado en 2000. En promedio hubo en Rovira 23 estudiantes por 

docente, pero en 2005 se llegó a 28.  

 



‘’ROVIRA NUESTRO COMPROMISO’’ 
 

  
37

                                                                                                                  
                                     
 

Rovira, establecimientos educativos, número de alumnos y docentes por nivel 
académico. 2000 – 2006. Tabla No. 14 

Establecimientos 
educativos 

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 

Alumnos 252 250 244 249 271 367 389 
Docentes 12 10 11 9 10 13 19 

Preescolar 

Establ. No. 10 11 6 9 8 9 9 
Alumnos 3.809 3676 4.031 3.966 3.897 3.738 3.569 
Docentes 158 152 158 156 158 130 143 

Primaria 

Establ. No. 77 77 61 60 61 9 9 
Alumnos 1.424 1403 1.655 1.763 2.017 2.147 2.311 
Docentes 110 109 112 82 93 81 85 

Secundaria y Media 

Establ. No. 9 9 9 10 11 9 9 

Fuente:  Secretaría de Educación – Planeación Educativa. Formularios MEN-DANE C600 
1999-2000 

La tabla 14 muestra el comportamiento del número de estudiantes por 

nivel educativo. En el caso de preescolar se identificaron variaciones 

negativas en 2001 y 2002 equivalentes al -0,79 y -2,4% 

respectivamente. A partir del 2003, se dieron crecimientos 

consecutivos, siendo el más significativo el ocurrido en 2005 con una 

variación del 35,42%. En promedio, para el periodo 2000 – 2006 se 

encontró una variación positiva del 8.18%.  

En el caso de primaria, la tendencia fue en promedio decreciente (-

0,96%); el descenso más notable ocurrió en 2006, -4,52%, lo que 

generó que para dicho año se contara con la menor cifra histórica en 

cuanto a niños matriculados (3.569). Durante todo el periodo, se 

identificó tan solo un crecimiento (9,66%) en 2002.  Secundaria y 

media mostró un comportamiento diferente, marcado por el 

crecimiento, salvo el decremento producido en 2001 (-1,47%). La 
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variación en promedio fue del 8,58%. El mayor crecimiento tuvo lugar 

en 2002, con una variación del 17,96%. 

Rovira, alumnos por nivel académico. 2000 – 2006. Grafico No. 4 

  

Fuente: Basado en la Tabla 14 

El número de establecimientos educativos oficiales y no oficiales 

existentes en el municipio de Rovira, según el nivel educativo durante 

el periodo 2000 – 2006, se encuentran en la tabla 15.  Se 

reestructuraron y pasaron a ser instituciones educativas. 

 En el municipio, durante toda la serie, no han existido instituciones 

educativas privadas en ninguna de las dos áreas. Por el contrario, la 

educación pública tiene presencia en el área urbana y rural, 

preponderantemente en esta última.  

Rovira, número de establecimientos educativos oficiales y no oficiales según nivel 
educativo. 2000 – 2006. Tabla No. 15 

Establecimientos educativos 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Urbano 4 4 2 2 2 2 2 Oficial 
Rural 6 7 4 7 6 7 7 

Preescolar 

No Oficial Urbano - - - - - - - 
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Establecimientos educativos 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
  Rural - - - - - - - 

Urbano 4 4 2 2 2 2 2 Oficial 
Rural 73 73 59 58 59 7 7 

Urbano - - - - - - - 

Primaria 

No Oficial 
Rural - - - - - - - 

Urbano 2 2 2 2 2 2 2 Oficial 
Rural 7 7 7 8 9 7 7 

Urbano - - - - - - - 

Secundaria 

No Oficial 
Rural - - - - - - - 

Urbano 2 2 2 2 2 2 2 Oficial 
Rural 1 3 3 3 3 3 3 

Urbano - - - - - - - 

Media 

No Oficial 
Rural - - - - - - - 

Fuente:  Secretaría de Educación – Planeación Educativa. Formularios MEN-DANE C600 
1999-2000 

En la tabla 16 se observa el número de estudiantes del municipio de 

Rovira que se encontraban matriculados en las instituciones 

educativas oficiales y no oficiales por nivel académico. Se observa que 

en el municipio no existen planteles privados. En 2000 se encontraban 

matriculados en los establecimientos oficiales 5.485 alumnos y en 

2006 éstos se habían incrementado a 6.269, esto es, 784 más que en 

2000.  El aumento más importante de matriculados se dio en el año 

2002,  601 más que el año anterior (11, 28%). Solo para el 2001 se 

halló una reducción equivalente al 2,84%.    

Rovira, alumnos matriculados en los establecimientos educativos oficiales y no 
oficiales por nivel académico. 2000 – 2006 Tabla No. 16 

Nivel Educativo 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Preescolar Oficial 252 250 244 249 271 367 389 
No Oficial - - - - - - -  
Primaria Oficial 3.809 3.676 4.031 3.966 3.897 3.738 3.569 

No Oficial - - - - - - -  



‘’ROVIRA NUESTRO COMPROMISO’’ 
 

  
40

                                                                                                                  
                                     
 

Nivel Educativo 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Secundaria Oficial 1.108 1.114 1.309 1.421 1.684 1.742 1.797 
No Oficial - - - - - - -  

Media Oficial 316 289 346 342 333 405 514 
No Oficial - - - - - - -  

Fuente:                  Secretaría de Educación – Planeación Educativa. Formularios MEN-
DANE C600 1999-2000 

 

El grafico 5  refleja el comportamiento de la población matriculada en 

los diferentes establecimientos oficiales, en el nivel preescolar. En 

promedio, entre 2000 y 2006, se produjo un crecimiento del 7%, con 

decrecimientos consecutivos en los años 2001 y 2002, -0,79 y -2,40% 

para cada año. A partir de 2003, se encuentra un crecimiento 

permanente, ya que de 249 alumnos matriculados en nivel preescolar 

se pasó a 389 en 2006, esto es 137 alumnos más se vincularon a un 

establecimiento educativo durante este periodo. 

Rovira, alumnos en nivel preescolar por el tipo de establecimiento educativo. 2000 
– 2006. Grafico 5 

  

Fuente: Basado en la Tabla 16  
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En el grafico 6 se evidencia que el comportamiento de los alumnos 

matriculados en nivel primaria ha sido preponderantemente 

decreciente, excepto por un significativo incremento ocurrido en 2002 

del 9,66%, 351 alumnos más que en el año inmediatamente anterior. 

Para el periodo 2000 – 2006, en promedio se identificó una ligera 

variación negativa de -0,83%. En el 2006, se dio el mayor descenso, -

4,52%, 169  alumnos menos que en 2005.   

Rovira, alumnos en nivel de primaria por el tipo de establecimiento educativo. 
2000 – 2006. Grafico 6 

 

Fuente: Basado en la Tabla 16 

 

La gráfica 7 refleja el comportamiento de la población vinculada a los 

establecimientos educativos de Rovira en nivel secundaria. Se 

observa una evolución creciente entre 2000 y 2006, siendo la tasa de 

crecimiento 7,39%. Se destaca el aumento experimentado en 2004, 

18,51%, es decir, 263 alumnos más que los encontrados en 2003.  
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Comparando el año 2000 con el 2006, el nivel secundaria presenció 

un incremento del 62,2%, lo que quiere decir que éste último tuvo 689 

alumnos más al comienzo de la serie.   

Rovira, alumnos en nivel secundaria por el tipo de establecimiento educativo. 2000 
– 2006. Grafica 7. 

  

Fuente: Basado en la Tabla 16 

La evolución de los alumnos adscritos al nivel media en el municipio 

se muestra en la grafica 8. En promedio la tasa de crecimiento fue 

positiva, 8%. Dentro de la serie el declive más representativo fue el 

experimentado en 2001 del -8,54%,  27 alumnos menos que en el año 

previo. Se destaca el aumento permanente contemplado en 2004 y 

2005, con tasas de crecimiento de 21,62% y 26,91% para cada año, 

siendo ésta ultima la más significativa dentro del periodo analizado. 

Por el contrario, para los años 2003 y 2004 se evidencia un 

decrecimiento continuo, del -1,16 y -2,63%, respectivamente.   
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Rovira, alumnos en nivel media por tipo de establecimiento educativo. 2000 – 
2006. Grafico 8 

  

Fuente: Basado en la Tabla 16 

 

COBERTURA 

En el municipio de Rovira, los niveles de cobertura en educación, 

medidos en términos de las tasas neta y bruta de escolaridad son 

particularmente bajos en los niveles “preescolar” y “secundaria y 

media”. En el primer caso, la menor tasa neta fue del 15,33% 

correspondiente al año 2001, la mayor por su parte fue el 76,38% en 

2005. En 2006 la tasa neta en el nivel preescolar descendió hasta 

64,49%.  

Para secundaria y media, la tasa neta mostró una tendencia creciente, 

con la mayor variación positiva en 2004, (13,17%); el periodo concluyó 

con 47% en 2006, la cifra más baja del periodo fue el 31,13% en 2001. 

La tasa de crecimiento promedio fue del 8,6%. 



‘’ROVIRA NUESTRO COMPROMISO’’ 
 

  
44

                                                                                                                  
                                     
 

En cuanto a la primaria, se encontraron crecimientos en la tasa neta 

durante 2002 y 2005; no obstante en 2006 se experimentó un fuerte 

descenso,  evidenciado en una variación negativa del -21,4%, 

generando que en promedio la tasa de cobertura neta fuera del -

0,72%. La variación más alta fue la conocida en 2002, (7,26%). 

Con respecto a la tasa bruta, se observa que ésta tuvo un 

comportamiento creciente para el caso del nivel educativo primaria, 

con excepción del último año del periodo observado. De otra parte, la 

tasa bruta para los niveles preescolar, secundaria y media se nota un 

decremento inicial y una tendencia ascendente en el resto del intervalo 

de tiempo analizado, que en el caso de preescolar cierra con una baja 

para ubicarse en 72,71%. 

Rovira, tasas neta y bruta de escolaridad según nivel educativo. 2000 – 2006. 
Tabla No. 17 

Nivel Educativo 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Tasa neta1 15,33 35,93 49,00 45,01 76,38 64,49 Preescolar 
Tasa bruta 15,45 46,39 49,80 53,66 84,17 72,71 
Tasa neta1 105,77 113,45 115,32 122,56 123,96 97,45 Primaria 
Tasa bruta 131,80 145,31 148,54 159,84 159,95 135,60
Tasa neta1 31,13 33,05 36,38 41,17 44,89 47,00 Secundaria 

y Media Tasa bruta 45,60 46,20 50,19 61,64 66,14 79,28 

Fuente:                  Secretaría de Educación – Planeación Educativa. Formularios MEN-
DANE C600 1999-2000 
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DESERCIÓN ESCOLAR 

La deserción escolar es un problema recurrente en el país, consistente 

en la incapacidad de retener a los estudiantes en  el sistema educativo 

hasta que hayan concluido completamente su ciclo de formación. Es 

común que los escolares dejen las aulas con miras a ingresar en el 

mercado laboral. 

Teniendo en cuenta la información recogida en la tabla 18, se 

establece que en promedio entre 2000 y 2006 se produjeron 846 

casos de alumnos desertores. En el año 2000, se alejaron de las aulas 

726 estudiantes, lo cual corresponde al 12,8% con respecto al total de 

la matrícula final para ese mismo año; históricamente el año 2004 fue 

el de mayor agudización del fenómeno, ya que se retiraron 

prematuramente 945 alumnos, lo que significa el 14,53% de los 

inscritos.  

En conjunto entre 2000 y 2006 la deserción escolar por nivel educativo 

se concentró en la primaria, con 4.359 casos, lo que equivale al 15,6% 

de los matriculados en este nivel; en términos absolutos le siguió la 

secundaria y media con 1.289 registros, 10,6% del total contemplado 

en este nivel. En preescolar se identificaron 272 desertores. A lo largo 

de los siete años observados, se detectaron 5.920 casos de niños y 

jóvenes, quienes debieron marginarse de los centros de enseñanza. 
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Rovira, alumnos desertores en los establecimientos educativos oficiales y privados 
por nivel académico. 2000 – 2006 Tabla No. 18 

Nivel Educativo 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Matricula final 371 264 275 268 276 291 352 Preescolar 

Desertores 58 33 42 34 34 27 44 
Matriculados 3.831 3.948 3.835 4.324 3.927 4.060 3.967 Primaria 
Desertores 547 686 657 694 611 525 639 

Matriculados 1.452 1.412 1.612 1.596 1.915 1.966 2.181 Secundaria y 
Media Desertores 121 169 224 149 162 202 262 

Fuente: Secretaría de Educación – Planeación Educativa. Formularios MEN-DANE C600 
1999-2000 

A lo largo del periodo, para el nivel preescolar, la evolución del número 

de alumnos desertores en promedio fue del 1,25%, esto es 39 

deserciones. En 2001, 2003 y 2005 ocurrieron decrecimientos, siendo 

el de mayor relevancia el presentado en 2001 del -43,1%, 25 casos 

menos que el año inmediatamente anterior. En el 2006 se detectó el 

mayor crecimiento de la serie con un 62,96%, esto es 17 deserciones 

más que en 2005. 

Rovira, alumnos matriculados y desertores en preescolar. 2000 – 2006.  
Grafica 9 

  

Fuente: Basado en la Tabla 18 
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El caso del nivel primaria mostró, para el periodo analizado, un 

incremento en promedio de 3,7%. Aunque se registraron 

disminuciones en los años 2002            (-4,23%), 2004 (-11,96%) y 

2005 (-14,08%), los incrementos considerables ocurridos en 2001 

(25,41%) y 2006 (21,71%) impidieron un mejor desempeño en este 

indicador.  

La cifra más baja de la serie se produjo en 2005 con 525 deserciones; 

a su vez, para el mismo periodo, se halló el menor porcentaje de 

incidencia (relación entre desertores y matriculados), 12,93%. Para el 

año 2002 se evidenció el mayor porcentaje de incidencia 17,38%, esto 

es,  686 deserciones. En la siguiente figura se aprecia la evolución de 

las matriculas y deserciones.  

Rovira, alumnos matriculados y desertores en primaria. 2000 – 2006. 
Grafica 10 

  

Fuente: Basado en la Tabla 18 
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En la figura se refleja la evolución de los alumnos matriculados y 

desertores en secundaria y media durante 2000-2006. En promedio, 

durante los siete años analizados, el número de inscritos creció en 

7,33%, mientras que las deserciones aumentaron significativamente, 

un 16,98%.  

El año 2006 terminó con el mayor número de desertores de toda la 

serie (262). En términos relativos fue, con una incidencia del 12,01%, 

el  segundo año con el más alto porcentaje, después de 2002, con 

13,9%, esto es 224 jóvenes desertores.  

Rovira, alumnos matriculados y desertores en secundaria y media. 2000 – 2006. 
Grafica 11 

  

Fuente: Basado en la Tabla 18 
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RESULTADOS PRUEBAS ICFES 

En el municipio de Rovira en 2001 asistieron a las pruebas ante el 

ICFES un total de 5 establecimientos educativos, predominando el 

desempeño catalogado como bajo con el 80%. En 2002 aparece un 

nuevo establecimiento; para ese año la categoría bajo siguió 

predominando al alcanzar el 43% de los casos. En la totalidad de los 

años se encontró la presencia de la categoría inferior, la cual tuvo 

mayor peso en el año 2003 al darse en un 50% de los casos. Aunque 

en el año 2004 la mitad se ubicó dentro de la categoría medio, en 

general el rendimiento en las pruebas fue deficiente y en ninguno de 

los años se llegó a detectar un caso en los rangos superior o muy 

superior. Tan solo en el 2006 se encontró un resultado en el nivel alto, 

obtenido por el Colegio Francisco de Miranda. La tabla muestra los 

anteriores resultados.  

Rovira, calificación instituciones educativas en el ICFES. 2001 – 2006. Tabla 
No.19 

Año Nombre plantel Jornada Categoría Desempeño 
Colegio Francisco De Miranda Mañana Bajo 
Colegio Francisco De Miranda Tarde Bajo 
Colegio Francisco De Miranda Noche Inferior 

Colegio Oficial La Florida Mañana Bajo 
2001 

Instituto Técnico Agropecuario 
Edgar Beltrán Gualteros Mañana Bajo 

Colegio Básico La Libertad Mañana Bajo 
Colegio Francisco De Miranda Noche Inferior 
Colegio Francisco De Miranda Mañana Medio 
Colegio Francisco De Miranda Tarde Bajo 

2002 

Colegio Municipal Aires Del 
Cucuana Mañana Medio 
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Año Nombre plantel Jornada Categoría Desempeño 
Colegio Oficial La Florida Mañana Bajo  

Instituto Técnico Agropecuario 
Edgar Beltrán Gualteros Mañana Bajo 

Colegio Básico La Libertad Mañana Inferior 
Colegio Francisco De Miranda Mañana Medio 
Colegio Francisco De Miranda Tarde Bajo 

Colegio Municipal Aires Del 
Cucuana Mañana Inferior 

Colegio Oficial La Florida Mañana Bajo 

2003 

Instituto Técnico Agropecuario 
Edgar Beltrán Gualteros Mañana Inferior 

Colegio Francisco De Miranda Mañana Alto 
Colegio Francisco De Miranda Tarde Medio 
Colegio Francisco De Miranda Noche Inferior 

Colegio Municipal Aires Del 
Cucuana Mañana Medio 

Colegio Oficial La Florida Mañana Medio 

2004 

Institución Educativa TécnicaLa 
Ceiba Mañana Bajo 

Colegio Básico La Libertad Mañana Inferior 
Colegio Francisco De Miranda Mañana Medio 
Colegio Francisco De Miranda Tarde Medio 
Colegio Francisco De Miranda Noche Bajo 

Colegio Municipal Aires Del 
Cucuana Mañana Bajo 

Colegio Oficial La Florida Mañana Bajo 

2005 

Institución Educativa TécnicaLa 
Ceiba Mañana Inferior 

Colegio Francisco De Miranda Mañana Alto 
Colegio Francisco De Miranda Noche Medio 
Colegio Francisco De Miranda Tarde Medio 

Colegio Municipal Aires Del 
Cucuana Mañana Bajo 

Colegio Oficial La Florida Mañana Medio 
Institución Educativa La Luisa Mañana Bajo 

2006 

Institución Educativa TécnicaLa 
Ceiba Mañana Medio 

Fuente: ICFES. 
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EDUCACIÓN SUPERIOR 

De conformidad con la información arrojada por el Censo 2005, en 

Rovira fueron encontradas 402 personas con educación superior. Del 

total de habitantes dentro de este nivel educacional, el 40,6% 

obedecía a hombres, mientras que el restante 59,4% eran mujeres. En 

ambos casos, fue el rango de edad entre 35 a 54 años, el que aglutinó 

a la mayoría de los registrados, 40% de los hombres, 38,5% de las 

mujeres y 40% para el conjunto. 

 

Rovira, población de 5 años y más censada en hogares particulares con 
educación nivel superior, por sexo y edad, según Censo 2005. Tabla 20 

Edad 0 -15 16 17 18 19
20 a 
24 

25 a 
29 

30 a 
34 

35 a 
44 

45 a 
54 

55 a 
64 

65 y 
más Total 

Hombres 0 1 3 4 1 22 31 18 35 30 9 9 163 
Mujeres 0 0 1 6 3 31 39 40 55 37 17 10 239 

Fuente: DANE. Censo General de Población 2005 
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        1. EDUCACION 
Variables 

 
Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
COBERTURA 

 
Educación Preescolar 
 
Baja cobertura  en el 
municipio inferior al 
promedio 
Departamental 
 
 
 

Básica Primaria 
 
Baja cobertura  en el 
municipio inferior al 
promedio 
Departamental 
 
 
Básica Secundaria y 

Media 
 
Baja cobertura  en el 
municipio inferior al 
promedio 
Departamental 
 

 
 
 
 
 
Ampliar la cobertura de 
la educación 
preescolar 
 
 
 
 
 
 
Ampliar cobertura para 
la educación básica 
primaria 
 
 
 
 
 
 
Ampliar cobertura para 
la educación Básica 
Secundaria y Media 

 
 
 
 
 
Aumentar la cobertura 
del 64,49% al 80% 
para el año 2.011.   
 
 
 
 
 
 
Aumentar la  cobertura 
del 97.45% al 100% 
 Para el año 2.011   
 
 
 
 
 
 
Aumentar la  cobertura 
del 47% al 60% para el 
año 2.011   
 

 
 
 
 
 
Convenios ínter 
administrativos con las 
instituciones 
educativas del 
municipio 
 
 
 
 
Fortaleciendo la 
educación en el área 
rural  
 
Financiando los costos 
educativos  
 
 
 
Gestión de recursos 
para la Educación del 
Municipio 
 
 

 
 
 
 
 
IND = No. de alumnos 
matriculados en 
preescolar / total niños 
en edad preescolar en 
el municipio 
 
 
 
 
IND = No. de alumnos 
matriculados en Básica 
Primaria / total niños 
en edad Básica 
Primaria en el 
municipio 
 
 
 
IND = No. de alumnos 
matriculados en 
Secundaria Media / 
total niños en edad 
Básica Secundaria y 
Media en el municipio 
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Variables 
 

Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
Educación Para 

Adultos 
 
 Baja cobertura en la 
educación de adultos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Implementación 
Ampliación de 
programas técnicos y 
profesionales acorde a 
la vocación del 
municipio  
 
 
 
 
 
 
 
Implementación de 
aulas de Internet 
gratuito 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Mejoramiento 
educativo y de 
formación para el 10 % 
de la población de 
adultos (525 personas) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Retención de la 
población rural del 
municipio 
 
 
 
Fortalecimiento de los 
centros educativos 
para preparación de 
alumnos para la vida 
laboral 
 
Convenios ínter 
administrativos con 
instituciones y 
universidades  
 
Gestión de recursos 
para la educación 
 
 
Convenios entidades 
Departamentales y 
Nacionales 

 
 
 
 
IND = No personas 
mejoradas (adultos) / 
total personas adultas 
del municipio 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IND = No personas 
mejoradas (adultos) / 
total personas adultas 
del municipio 
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Variables 
 

Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
Altas tasas de 

deserción Educativa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Asegurar la 
permanencia del 
estudiantado en los 
planteles educativos, 
mediante proyectos 
productivos  
 
 
 
 
 
Capacitar 
profesionales y 
técnicos  acordes a la 
vocación a la vocación 
del municipio 

 
Disminuir las tasas de 
deserción para año 
2.011asi: 
  
Preescolar:  del 12.5% 
al 4% 
Primaria: del 16.1% al 
5% 
Secun y Media: del 
12% al 4% 
 
Promover el 5 % (6 
alumnos) de 
bachilleres académicos 
a la educación 
superior, durante el 
cuatrienio  

 
Establecimiento de 
convenios con las 
instituciones para el 
financiamiento  de 
matriculas, pensiones, 
dotación de uniformes, 
transporte  y materiales  
escolares 
 
 
 
Convenios de 
cofinanciación y becas 
para educación 
superior 

 
IND = No. de alumnos 
matriculados/alumnos 
desertados 
 
 
 
 
 
 
 
 
IND= No. bachilleres 
año /total bachilleres 
promovidos a 
educación sup. 

 
Calidad Educativa 
Baja capacitación a los 
docentes y directivos 
docentes  
 
 
 
 
 
 
 

 
Apoyar el 
mejoramiento continuo 
en la calidad de la 
educación 
 
Dotación de de 
implementos y ayudas 
educativos. 
Incentivar el uso del 
Internet en los 
planteles educativos. 

 
Promover programas 
de capacitación y 
actualización de  
docentes. Durante el 
cuatrienio. 
Implementación de 
sala de computo de 
Internet en las inst 
urbanas y secundarias 
rurales. durante el 
cuatrienio.  

 
Cofinanciar programas 
de capacitación y 
actualización de 
docentes 
 
Convenios de 
cofinanciación 

 
IND = No. de docentes 
capacitados / total 
docentes del municipio 
 
 
IND= No. De inst. 
Urbanas y secundarías 
rurales dotadas 
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Variables 
 

Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
Implementación de 

Programas 
Especiales 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Mejorar la educación 
en el municipio 
 
 
 
 
 
 
 

 
Mejorar y cualificar la 
educación sexual en el  
100% de los 
establecimientos 
educativos de  los 
niveles de preescolar, 
Básica primaria 
Secundaria y Media 
 
 
 
 
 
 
 
Mejorar el 
conocimiento 
ambiental al 100% de 
la población estudiantil 
del municipio 
 
 
 
 
Crear sistemas de 
información y 
seguimiento al sector 
educativo a las inst.  
del municipio 

 
Realización de 
seminarios y 
establecer  planes y 
programas de estudio 
en los establecimientos 
y veredas del municipio 
en coordinación con el 
PST 
 
Seminarios y talleres 
de información sobre el  
maltratos infantiles 
 
 
 
Campañas y  
programas de 
mejoramiento 
ambiental 
 
 
 
 
 
Coordinar y monitorear 
las instituciones 
educativas 

 
IND =  Planteles 
capacitados / Total 
planteles del municipio 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IND=  No. De alumnos 
capacitados / total 
alumnos del municipio 
 
 
 
 
 
 
IND =  No. de 
establecimientos 
mejorados / Total 
establecimientos que 
requieren ejoramiento 
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Variables 
 

Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
Diversificación de 

Modalidad 
Académica 

 
 
 
 
 
 

 
Capacitación de la 
mano de obra 
requerida para el 
desarrollo económico 
del municipio acorde a 
su vocación 
 
 

 
Conversión de 1  
institución educativa  a 
vocación  agrícola en 
el cuatrienio  
 
 

 
Convenios Educativos 
y Gestión de recursos 
mediante proyectos 
productivos 

 
IND =  Institución con 
modalidad agrícola 

 
Construcción y dar 
mantenimiento  de 

infraestructura física 
educativa 

 
 
 
 
 
 

 
Construir y dar 
mantenimiento   
instalaciones físicas de 
las instituciones 
educativas 

 
Mantenimiento a 8.000 
mts cuadrados de 
15.807 mts cuadrados 
de infraestructura y 
construcción de 1000 
metros cuadrados de 
instalaciones 
educativas. Durante el 
cuatrienio 

 
Convenios y Gestión 
de recursos para 
ejecución de 
proyectos, proyectos 
de Ley 21 

 
IND = No. mst 
cuadrados con 
mantenimiento / Total 
de mts cuadrados 
instituciones del 
Municipio. 
 
IND = No. Mts 
construidos nuevos 

 
Deficiente desarrollo 

Cultural en los 
Establecimientos 

Educativos 
 
 
 
 

 
Integración de las 
comunidades  y el 
fortalecimiento de los 
valores culturales y 
éticos de la población 

 
Ampliar la participación 
en un  100% en los 
programas Culturales 
del municipio, durante 
el cuatrienio 

 
Diseñar convenios, 
programas y proyectos 
para realización de 
jornadas y eventos 
culturales 

 
IND = No. de eventos 
culturales realizados / 
Total eventos 
programados 
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Variables 
 

Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
Escaso apoyo a la 

realización de 
Eventos Deportivos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Apoyar a deportista de 
alto rendimiento 
 
 

 
Participación del 100% 
de las instituciones  
educativas en la 
realización de eventos 
deportivos del 
municipio, durante el 
cuatrienio  
 
 
 
 
 
 
Dotación de 
implementos 
deportivos al 100% de 
las instituciones 
educativas durante el 
cuatrienio  

 
Convenios con 
Indeportes y 
Coldeportes Nacional 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gestionar patrocinios 
Municipales, 
Departamentales y 
Nacionales 
 
 
 

 
IND = No. de eventos 
culturales realizados / 
Total instituciones 
participando 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IND = No. de 
Instituciones dotadas  / 
Total de instituciones 
del Municipio 
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SALUD 

La situación del municipio de Rovira, en cuanto al número de 

organismos de salud existentes se muestra en la tabla. El municipio, 

en el periodo comprendido entre el 2000- 2006 ha contado con una 

sola entidad dentro de la categoría “Hospitales y clínicas”. En el 2000 

se tenía un centro de salud y a partir del 2004, se cuenta de nuevo con 

1. 

Después de haberse identificado 7 puestos de salud entre 2001 y 

2003, a partir de 2005 deja de prestarse el servicio allí. En cuanto a 

consultorios, el número ha oscilado entre 1 y 10, el año 2006 cierra 

con 9 de estos organismos.  

Rovira, organismos de salud. 2000 – 2006. Tabla 21 

Organismos 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Hospitales y 

clínicas 1 1 1 1 1 1 1 
Centros de 

salud 1 - - -  1 1 1 
Puestos de 

salud 6 7 7 7 1 - - 
Consultorios - 1 7 7 10 9 9 

Fuente: Tolima en cifras. 2000 – 2006 

 

TASAS DE NATALIDAD Y MORTALIDAD 

Las tasas de natalidad y mortalidad infantil que se contemplan en la 

tabla, corresponden a importantes indicadores tanto de las 



‘’ROVIRA NUESTRO COMPROMISO’’ 
 

 
 

59
                                                                                                                  
                                     
 

condiciones de salud de este sector específico, como de la dinámica 

poblacional del municipio en su conjunto.  

La tasa de natalidad es la relación existente entre el número de 

personas nacidas vivas en un periodo determinado de tiempo y la 

población existente en el territorio en ese mismo periodo. En el 

municipio de Rovira, entre 2000 y 2006, la tasa de natalidad 

experimentó una tendencia decreciente, siendo en promedio -6.12%. 

Solamente en el 2001, presentó un incremento del 3,63%. El año en 

que se evidenció un mayor descenso fue el 2002, con una variación 

del -20,75%, seguido por el 2006 con un decrecimiento del -7,92%.      

La tasa de mortalidad infantil, mostró una tendencia similar a la de la 

natalidad, puesto que en promedio para los años 2000 y 2005, varió 

en una proporción de     -1.04%. La principal diferencia radicó en que 

la tendencia experimentó altibajos, destacándose el crecimiento 

ocurrido en 2001 de 156,07%, esto es, el municipio pasó de tener una 

tasa de mortalidad infantil de 11,68% a 29,9%, seguido por el ascenso 

que tuvo lugar en 2005 con 13,61%. El mayor decrecimiento de esta 

tasa se conoció en 2006 con una variación del -80,06%.  

Rovira, tasas de natalidad y mortalidad infantil. 2000 – 2006. Tabla 22 

Tasa 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Natalidad 28,96 30,01 23,79 22,36 21,54 21,10 19,43
Mortalidad 

infantil  
11,68 29,90 21,20 16,80 11,17 12,69 2,53 

Fuente: DANE, Estadísticas Vitales 2000 - 2002. Secretaria de Salud 2003 - 2006 



‘’ROVIRA NUESTRO COMPROMISO’’ 
 

 
 

60
                                                                                                                  
                                     
 

 

La grafica 12  refleja la tendencia decreciente que experimentaron las 
tasas de mortalidad y natalidad infantil en el periodo 2000 - 2006 

Rovira, tasas de natalidad y mortalidad infantil. 2000 – 2006. Grafica 12 

 

Fuente: Basado en la Tabla 22. 

 

 

PARTOS INTRA HOSPITALARIOS 

 

De conformidad con la información suministrada por el DANE y 

compilada en la tabla , se evidencia que en Rovira los partos son 

atendidos principalmente por médicos. De ésta forma, para los siete 

años analizados el 74,27% de los partos fueron atendidos por personal 

capacitado. El año 2000 fue el que tuvo la menor proporción de partos 

atendidos por médicos con un 45,7% y en 2006, se encontró el mayor 

porcentaje que fue del 96,03%.      

En segundo lugar, aparecían las parteras que en promedio atendieron 
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el 18,5% de los casos. En el 2000 y 2001, la atención de partos por 

éstas fue significativa, pues correspondió al 54,29% y 50,63%, 

respectivamente. A partir del 2002 se presenta un decrecimiento en 

los partos atendidos por parteras, siendo el porcentaje más bajo el 

detectado en 2006 (3,97%). La atención de alumbramientos por 

enfermeras, auxiliares de enfermería, promotoras u otros, fue en 

promedio del  7,26%, durante el mismo periodo.  

Rovira, nacidos vivos por persona que atendió el parto. 2000 – 2006. Tabla 23 

Partos 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006(p)
Médico 245 273 262 296 280 273 145 

Enfermera 1 - 1 1 - - - 
Aux. de enfermería 16 1 10 8 2 2 - 

Promotora 12 13 16 16 6 1 1 
Partera 226 234 95 46 19 5 2 

Otro 3 11 9 6 1 8 3 

Atendidos por 

Sin información 33 21 16 - - - - 
Total 536 553 409 373 308 289 151 

Nota:      (p) Los datos corresponden al periodo Enero – Junio 2006 preliminar. 

Fuente: DANE, Estadísticas vitales. 2000 – 2006 

En la grafica 13  se evidencia la tendencia decreciente en el número 

de alumbramientos atendidos por personal diferente a un médico en 

Rovira, que fue en promedio del -44,6%. En 2005 el número de este 

tipo de parto descendió en un -42,9% con respecto al año precedente. 

En el caso de los atendidos por médicos, la variación, incluidos, al 

igual que en el caso anterior, los datos preliminares de 2006, fue del -

5,7%. 
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Rovira, nacidos vivos por persona que atendió el parto. 2000 – 2006. 
Grafica 13 

 

Fuente: Basado en la Tabla 23. 

Según la información suministrada por el DANE, en promedio entre 

2000 – 2005, del número de nacidos vivos registrados de acuerdo con 

el tipo de parto, el 81,1% fue de la categoría “espontáneo”, siendo el 

porcentaje más bajo el identificado en el año 2001 con el 56,24% y el 

más alto en 2006 del 100% de los alumbramientos. 

Desafortunadamente se encuentran vacíos en la información, ya que 

en promedio el 25,63% de los casos se clasificaron dentro de la 

categoría “sin información”. 

Rovira, nacidos vivos por tipo de parto. 2000 – 2006. Tabla 24 
Partos 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006(p)

Espontáneo 314 311 299 325 287 288 151 
Cesárea - - - - - - - 

Instrumentado - 1 3 4 5 1 - 
Ignorado - - - - - - - 

Tipo de 
parto 

Sin información 222 241 107 44 16 - - 
Total 536 553 409 373 308 289 151 

Nota:      (p) Los datos corresponden al periodo Enero – Junio 2006 preliminar. 

Fuente: DANE, Estadísticas vitales. 2000 – 2006 
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COBERTURAS DE VACUNACIÓN REALIZADAS POR TIPO 
BIOLÓGICO, D.P.T. – B.C.G. – T.D. 

Las coberturas de vacunación por tipo biológico se pueden apreciar en 

la tabla 25. La correspondiente a Difteria, Tétano y Tos ferina - D.P.T. 

presenció para el primer año (2000) un nivel de cobertura del 99,54%. 

A partir del 2003, se abarcó la totalidad de la población menor de un 

año; el mayor porcentaje se conoció en 2004 (148,72%); en 2006 

cerró con 120,58%. Con respecto a Tuberculosis - B.C.G. el nivel más 

bajo fue hallado en 2001 con un 96,09%, el mayor, por su parte, 

correspondió a 2004 con una cobertura total de 153,23%. 

En lo referente a Tétano y Difteria - T.D, que se suministra a mujeres 

gestantes y en edad fértil, se identificó en el primer caso un nivel del 

18,76% en 2003, siendo éste porcentaje el más bajo de la serie y 

269,31% el más alto (2004); el periodo concluyó con 50,82%; en 

cuanto al segundo grupo, el mejor desempeño se identificó en 2001 

(108,01%), hacia 2006 se cubrió el 31,39%. En éste último grupo el 

año con menor cobertura fue el 2003 con un 8,21%.  

Rovira, coberturas vacunación por tipo biológico a niños menores de un año. 2000 
- 2006. Tabla 25 

Tipo biológico 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
D.P.T. 99,54 65,63 98,82 124,33 148,01 123,47 120,58 
B.C.G. 129,36 96,09 125,41 137,96 153,23 148,72 138,98 

Gestantes 71,00 111,11 183,79 18,76 269,31 136,29 50,82 T.D. 
Mujeres edad fértil 31,97 108,01 24,39 8,21 10,17 18,90 31,39 

Fuente: Secretaría de Salud 

 



‘’ROVIRA NUESTRO COMPROMISO’’ 
 

 
 

64
                                                                                                                  
                                     
 

POBLACIÓN AFILIADA AL RÉGIMEN SUBSIDIADO Y 
CONTRIBUTIVO. 

De acuerdo a la información aportada por la Secretaría de Salud 

Departamental, el número de personas afiliadas al régimen subsidiado 

de seguridad social pasó de 6.803 en 2000 a 15.131 en 2006, 

lográndose un incremento de 8.328 afiliados, lo cual corresponde a un 

crecimiento del 122,4% entre estos dos años. En promedio durante los 

siete años analizados, la población afiliada al régimen presentó una 

tasa de crecimiento del 17,01%. Solo 2003 implicó decrecimiento con -

1,41%.  

 

Rovira, población afiliada al régimen subsidiado. 2000 – 2006. Tabla 26 

Régimen 
subsidiado 

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 

Afiliados 6.803 7.231 7.675 7.567 7.981 8.381 15.131
Tasa crecimiento - 6,29 6,14 -1,41 5,47 5,01 80,54 

Fuente: Secretaría de Salud. Seguridad Social 

En el año 2000, del  total de personas en el sistema de salud en 

Rovira (7.731) apenas el 12% pertenecía al régimen contributivo, esto 

es 928, frente al 88% del subsidiado (6.803); en el último año (2006) la 

situación fue más grave, ya que del total de inscritos al sistema, tan 

solo el 8,9%, correspondía al contributivo; en el año 2004 se calculó el 

menor número de afiliados al régimen, 687 del total (8.668 personas).  

Para dicho año, el decrecimiento fue de -32,45%, 330 menos que el 

año anterior. En 2002 se encontró un fuerte descenso en el número de 
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afiliados,    -34,57%, esto es 363 personas. El mayor porcentaje de 

población dentro del régimen se presentó en 2006 con 1.476 

personas, 548 más que en 2000 y 708 por encima de las 

contabilizadas en 2005, 

Rovira, población afiliada en el régimen contributivo. 2000 – 2006. Tabla 27 

Régimen 
contributivo 

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 

Afiliados 928 1.050 687 1.017 687 768 1.476 
Tasa crecimiento - 13,15 -34,57 48,03 -32,45 11,79 92,19 

Fuente: Secretaría de Salud. Seguridad Social 

La grafica 14  refleja la evolución de la población en el régimen 

contributivo, ésta se muestra inestable, con crecimientos y 

decrecimientos alternados, salvo el aumento consecutivo en 2005 y 

2006 del 11,79 y 92,19%, respectivamente, siendo éste último el de 

mayor relevancia. En promedio la variación porcentual para los siete 

años fue del 16,36%. Las tasas de variación negativa tuvieron lugar en 

2002 y 2004, siendo respectivamente -34,57 y -32,45%.  

 Rovira, población afiliada al régimen contributivo. 2000 – 2006. Grafica 14 

 

Fuente: Basado en la Tabla 27. 
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BIENESTAR SOCIAL 

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar –ICBF- adelanta una 

serie de programas en el departamento del Tolima, entre los que se 

encuentran: Hogar Comunitario de Bienestar – FAMI, Hogar 

Comunitario, Hogar Infantil, Asistencia Nutricional al escolar y 

adolescente, Hogares Sustitutos para la niñez en peligro y abandono 

con y sin discapacidad. 

Población atendida en nutrición por modalidades 

Entre 2002 y 2006 tendieron a disminuir el número de cupos y 

usuarios para almuerzos, pasando de 500 a 236, para una variación 

del -52,8%. Contrario a lo anterior, los desayunos que se habían 

mantenido constantes en 2002 y 2004 en 930, cupos y usuarios, 

aumentaron para el año 2006 en un 99,68%, esto es 927 cupos y 

usuarios adicionales.  

Con respecto al servicio de refrigerios, éstos aumentaron de 2002 a 
2003 en 1 centro y 73 cupos e igual número de beneficiarios. 
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Rovira, cantidad de población atendida en nutrición por modalidad. 2000 – 2006. 
Tabla 28. 

Modalidad 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2006*
Unidades - - 7 7 6 6 3 - 

Cupos - - 500 500 431 431 236 - Almuerzo 
Usuarios - - 500 500 431 431 236 - 
Unidades - - 4 - 11 42 78 1 

Cupos - - 930 - 930 2.114 1.857 57 Desayuno 
Usuarios - - 930 - 930 2.114 1.857 57 
Unidades - - 28 31 - - - - 

Cupos - - 1.011 1.184 - - - - Refrigerios 
Usuarios - - 1.011 1.184 - - - - 

Nota:      * Los datos corresponden a la población desplazada atendida en el 2006. 

Fuente:                  ICBF Hogares Comunitarios de Bienestar y tipo de población 
atendida.Los Hogares comunitarios como se puede observar en la tabla 29, presentan la 
modalidad FAMI, 0-7 Tiempo Completo, múltiples tiempo completo y Hogares infantiles.   

Con respecto a los Hogares FAMI, de 2002 a 2005 se mantuvo su 

número en 10 y cupos y beneficiarios en 130 y 260 respectivamente, 

para tener un ligero decremento en 2006, cuando se redujeron en 1, 

13 y 26 los centros, cupos y beneficiarios respectivamente. 

Los Hogares de Tiempo Completo 0-7 tendieron a la reducción en el 

periodo observado, con excepción del 2004. De otra parte, los 

Hogares de Medio Tiempo 0-7 sufrieron una reducción del 16,67% de 

cupos y beneficiarios en el 2003 con respecto al año anterior y se 

mantuvo en este valor a partir de este año y hasta el 2005. 
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Rovira, número de hogares comunitarios de bienestar y población atendida. 2000 
– 2006. Tabla 29. 

Modalidad 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Unidades - - 10 10 10 10 9 

Cupos - - 130 130 130 130 117 
Hogares comunitarios

de Bienestar - FAMI Usuarios - - 260 260 260 260 234 
Unidades - - 39 29 39 36 29 

Cupos - - 468 406 546 504 406 
Hogares comunitarios

de Bienestar – Tiempo 

Completo 0-7 
Usuarios - - 

468 406 42 504 406 
Unidades - - 2 2 2 2 - 

Cupos - - 24 28 28 28 - 
Hogares comunitarios

de Bienestar – Medio  

Tiempo 0-7 
Usuarios - - 

24 28 28 28 - 

Fuente:                  ICBF. 
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             2.- SALUD 
Variables 

 
Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
Plan de Salud 

Territorial 
 

EJE 
PROGRAMÁTICO DE 

ASEGURAMIENTO 
 

Aseguramiento en el 
sistema de seguridad  
salud en el Municipio 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Ampliar cobertura en la 
prestación de servicios 
de salud en el régimen 
subsidiado en el 
Municipio 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Aumentar cobertura de  
del régimen subsidiado 
pasando  del 70% al 
100% de la población 
en los niveles 1, 2, 
durante el cuatrienio 
  
 
 
 
 
 
 
Cumplimiento del 
100% los contratos del 
régimen subsidiado, 
durante el cuatrienio 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Convenios ínter 
administrativos, 
Nación, Departamento 
y Municipio  
 
 
Depuración y 
actualización de bases 
 
Identificación y 
priorización de la 
población a afiliar 
 
Celebración de los 
contratos de 
aseguramiento 
Gestión Financiera de 
giro de los recursos 
financieros 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
IND =  No total de 
afiliados el régimen 
subsidiado / No. total 
población niveles  1 y 2
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IND =  No. de contratos 
del régimen subsidiado 
cumplidos en su 
totalidad / No. 
contratos del régimen 
subsidiado suscritos 
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Variables 
 

Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Vigilancia y control del 
aseguramiento. 
durante el cuatrienio 
 
 
 
Fortalecimiento de la 
oficina de salud local y 
dotación de equipo año 
2.008 

 
Interventoria a los 
contratos del régimen 
subsidiado 
 
 
Convenios de 
capacitación y 
modernización de 
equipos  
 
 

 
 
 
 
 
 
IND= Oficina de salud 
fortalecida y 
modernizada 
 
 
 

EJE 
PROGRAMÁTICO DE 

PRESTACIÓN Y 
DESARROLLO EN 

SERVICIOS DE 
SALUD 

 
Mejoramiento de 

Accesibilidad a Los 
servicios de Salud 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Promover estilos de 
vida comportamientos 
saludables e 
intervención en 
factores de riesgo 
físico, del 
comportamiento y del 
ambiente de la 
población Rovírense 
 
 

 
 
 
 
 
Garantizar la 
realización de las 
acciones obligatorio 
cumplimiento de la 
salud, prevención de la 
enfermedad y 
vigilancia de salud 
publica, control de 
factores de riesgo 
intervenibles que 
generan altas 
externalidades. 
Durante el cuatrienio. 
 
 

 
 
 
 
 
Construcción y 
asistencia técnica, 
seguimiento y 
evaluación del PST 
municipal 
 

 
 
 
 
 
IND =  PST formulado 
y operando en el 
Municipio 
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Variables 
 

Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Promover la 
articulación y 
complementación de 
los  sectores sociales 
que contribuyan al 
desarrollo coordinado 
de acciones para el 
mejoramiento del nivel 
de salud de la 
población    
 
 
Garantizar a los 
usuarios la calidad en 
la prestación de los 
servicios de salud 
 

 
Formulación del PST 
Municipal anual 
complementado con 
programas de la Red 
Publica , ICBF y 
Departamento, durante 
el cuatrienio 
 
 
Implementar 48 
brigadas al año 
brigadas de salud. 
durante el cuatrienio 
 
 
 
 
 
 
 
 
Declaración de 
requisitos esenciales 
del 100% de los 
prestadores e 
instituciones 
prestadoras de servicio 
de salud en el 
Municipio. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mejoramiento en 
dotación de equipos e 
infraestructura 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Asesoría y asistencia 
técnica para garantizar 
la calidad de la 
atención al usuario 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
IND =  Total brigadas 
practicadas al año 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IND =  No. prestadores 
de servicio de salud en 
el Municipio / total 
prestadoras de servicio 
en el municipio x 100 
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Variables 
 

Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
Mejoramiento en la 
calidad Atención en 
Salud 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Garantizar a los 
usuarios la calidad en 
la prestación de los 
servicios de salud 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Modernización y 
adecuación   de 
infraestructura  

 
Declaración de 
requisitos esenciales 
del 100% de los 
prestadores e 
instituciones 
prestadoras de servicio 
de salud en el 
Municipio. Durante el 
cuatrienio. 
 
Implementación de 
programa de mejora 
continua en la red 
publica. 4 programas 
trimestrales Durante el 
cuatrienio. 
 
Implementación de 
procesos de auditoria 
para el mejoramiento 
de la calidad en salud. 
4 programas 
trimestrales Durante el 
cuatrienio. 
 
Modernizar y adecuar 
500 mts cuadrados de 
infraestructura, durante 
el cuatrienio  
 
 

 
Asesoría y asistencia 
técnica para garantizar 
la calidad de la 
atención al usuario 
 
 
 
 
 
 
Convenios ínter 
administrativos de 
capacitación  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Formular y coofinaciar 
proyectos con el 
Departamento y 
Nación 

 
IND =  No. prestadores 
de servicio de salud en 
el Municipio / total 
prestadoras de servicio 
auditadas y mejoradas 
en el municipio x 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IND =  No. prestadores 
de servicio de salud, 
cumpliendo 
indicadores de calidad 
en el Municipio 
 
IND = No. De metros 
cuadrados adecuados  
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Variables 
 

Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
Mejoramiento de la 
Eficiencia en la 
prestación e servicios 
de salud y 
sostenibilidad de la IPS  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fortalecer 
financieramente la IPS 
publica 
 
 
 
Impulsar y promover  la 
población laboralmente 
activa para su 
vinculación al régimen 
contributivo en el 
municipio 
 
 
 
 

 
Celebración de 
contratos y  giro 
oportuno de los 
recursos. En el 
cuatrienio  
 
Pasar del 9.75% al 
15% de vinculados al 
Régimen contributivo 
durante el cuatrienio  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Oficina de salud 
integrada con la red 
publica 
 
 
 
Depuración y 
actualización de bases 
al Régimen 
Contributivo 
 
Vigilar que la población 
laboralmente activa del 
municipio se encuentre 
vinculada al Régimen 
Contributivo 
 
Promover talleres al 
sistema de seguridad 
social en salud 
 
 
 
 
 
 
 

 
IND = % de los 
contratos oportunos y 
giro de pago con  30 
días o menos  
 
 
IND = % población 
vinculada el régimen 
contributivo  
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Variables 
 

Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
EJE 

PROGRAMÁTICO DE 
SALUD PUBLICA 

 
 
Acciones de la Salud y 
de la Calidad de Vida 
 

Salud Infantil 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Fortalecer la estrategia 
AIEPi comunitario en 
100% de UAIRAS y 
UROCS y un 100% de 
líderes comunitarios 
del sector urbano. 
Durante el cuatrienio  
 
Realizar 12 monitoreos 
de la atención integral 
a menores de 5 años 
en las UAIRAS y 
UROCS, durante el 
cuatrienio  
 
Fortalecer la estrategia 
de escuelas saludables 
en 16 instituciones 
educativas del sector 
urbano y centros 
poblados, durante el 
cuatrienio  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Programas y talleres 
de capacitar  
 
 
 
 
 
Coordinación y 
evaluación por parte de 
Oficina de salud 
publica 
 
 
 
Programas y talleres 
de capacitar  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
IND= % de UAIRACS y 
UROCS y lideres con 
AIEPI comunitario 
fortalecido.                         
. 
 
 
IND= Numero de 
visitas de monitoreo 
 
 
 
 
 
IND= Numero de 
instituciones con la 
estrategia 
implementada 
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            Variables 
 

Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Desarrollar 2 
estrategias IEC  
prevención de las 
enfermedades 
prevalentes de la 
infancia  
 
Mantener  las 
coberturas  útiles de 
vacunación en todos 
los biológicos según la 
edad al  (95%). En el 
cuatrienio  
 
Monitorear la cadena 
de red de Frió, 16 
visitas en el cuatrienio   
 
Realizar seguimiento y 
evaluación mensual 42 
visitas durante el 
cuatrienio  al 
cumplimiento de la 
norma técnica de 
atención del recién 
nacido, crecimiento y 
desarrollo, salud oral, 
PAI y  atención al 
menor maltratado por 
parte de la EPS YIPS. 
 
 

Realizar alianzas con 
los demás programas 
del municipio. Red 
Juntos, Familias en 
acción, Icbf   
 
 
Realizar alianzas con 
los demás programas 
del municipio. Realizar 
jornadas de 
vacunación  
 
 
Instrumento para 
recoger información 
 
 
Crear sistemas de 
información en 
convenio con la IPS 
publica 

 
IND= Numero de 
estrategias IEC 
 
 
 
 
 
IND= % de cobertura 
en vacunación en el 
municipio 
 
 
 
 
IND= No. Monitoreos  
 
 
 
IND= No. De visitas 
realizadas 
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Variables 
 

Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
SSR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Mantener la tasa de 
mortalidad maternal en 
0%, durante el 
cuatrienio 
 
 
 
 

 
Fortalecer 2 redes 
sociales  de apoyo 
para la promoción y 
garantía del derecho a 
la protección infantil, 
sexual y reproductiva, 
Durante el cuatrienio  
 
Realizar seguimiento y 
evaluación mensual al 
cumplimiento de la 
norma técnica de 
atención maternidad 
segura. Durante el 
cuatrienio 
 

 
Creación de comités 
de mujeres para 
fortalecer las acciones 
en educación sexual y 
reproductiva 
 
 
 
Crear sistemas de 
información en 
convenio con la IPS 
publica 
 
 

 
IND= No. De redes 
fortalecidas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mantener por debajo 
del 13.5% la mortalidad 
peri natal 

Desarrollar 2 
estrategias IEC en 
salud sexual y 
reproductiva.  Durante 
el cuatrienio 
 
Realizar seguimiento y 
evaluación mensual al 
cumplimiento de la 
norma técnico de 
atención maternidad 
segura. Durante el 
cuatrienio 
 

Creación de 2 medios 
y utilización de canal 
comunitarios local para 
capacitación 
 
 
Crear sistemas de 
información en 
convenio con la IPS 
publica 

IND= No. de 
estrategias IEC 
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Variables 
 

Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Mantener por debajo 
del 6% la tasa de 
fecundidad global 
 
 
 
 

 
Realizar 42 guías de 
atención durante el 
cuatrienio para el  
seguimiento mensual  
al cumplimiento de la 
norma técnica De 
atención del joven Y 
planificación familiar a 
cargo de la IPS  
 
Desarrollar 2 
estrategias IEC en 
planificación familiar 
 
 
 
 

 
Evaluar guías de 
atención de la IPS 
 
 
 
 
 
 
 
 
Utilización de volantes 
y canal comunitario 
para capacitación 

 
IND= No. De visitas 
 
 
 
 
 
 
 
 
IND= No. De 
estrategias IEC 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Mantener el 0% 
durante el cuatrienio la 
tasa de cáncer en 
cuello uterino 

 
Desarrollar 2 
estrategias IEC en 
cáncer cuello  uterino. 
Durante el cuatrienio  
 
 
Realizar 42 
seguimiento, durante el 
cuatrienio  a guías de 
atención en la toma de 
citologías de la IPS 
 
 

 
Utilización de volantes 
y canal comunitario 
para capacitación 
 
 
 
Evaluar guías de 
atención de la IPS 
 
 
 

 
IND= No. De 
estrategias IEC 
 
 
 
 
IND= No. De visitas 
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Variables 
 

Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Mantener por debajo 
del 0.4% de la tasa de 
incidencia de infección 
VIH. Durante el 
cuatrienio  
 
 
 
 

 
Desarrollar 2 
estrategias de IEC  
para la promoción de 
los servicios de 
asesoría, ITS y prueba 
voluntaria para VIH en 
población general y 
gestante. Durante el 
cuatrienio  
 
 
Seguimiento a guías 
de atención en la toma 
de la guía para el 
manejo sin barreras y 
con calidad de las 
infecciones de 
transmisión sexual y el 
VIH/sida, 42 visitas 
durante el cuatrienio  
 

 
Utilización de volantes 
y canal comunitario 
para capacitación 
 
 
 
 
 
 
 
 
Evaluar guías de 
atención de la IPS 
 
 
 

 
IND= No. De 
estrategias IEC 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IND= No. De visitas 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Mantener por debajo 
del 4.8% la tasa de 
sífilis gestacional. 
Durante l cuatrienio  
 

 
Realizar 42 visitas 
seguimiento a guías de 
atención en sífilis 
gestacional. Durante el 
cuatrienio 
 
 
 
 

 
Evaluar guías de 
atención de la IPS 
 
 
 

 
IND= No. De visitas 
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Variables 
 

Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Mantener por  debajo 
del 8.1% la tasa de 
sífilis congénita. 
Durante el cuatrienio  
 

 
Realizar 42 visitas 
seguimiento a guías de 
atención en sífilis 
congénita. Durante el 
cuatrienio 

 
Evaluar guías de 
atención de la IPS 
 
 
 
 
 
 
 

 
IND= No. De visitas 
 
 

 
Salud Mental 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Mantener por  debajo 
del 9,33% el número 
de suicidios. Durante el 
cuatrienio  
 

 
 
Fortalecer 7 redes 
sociales  de salud 
mental para el 
desarrollo de las 
actividades promoción 
de las política S.M , 
prevención de 
trastornos mentales y 
consumo de SPA. 
Durante el cuatrienio. 
 
Desarrollar 3 
estrategias IEC en 
para la salud mental, 
prevención de 
trastornos y consumo 
SPA. Durante el 
cuatrienio. 
 
 

 
 
Creación de comités 
de mujeres para 
fortalecer las acciones 
en educación y 
promoción 
 
 
 
 
 
 
Creación de 2 medios 
y utilización de canal 
comunitarios local para 
capacitación 
 

 
 
IND= No. De redes 
aperando 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IND= No. De 
estrategias IEC 
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Variables 
 

Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
Nutrición 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Mantener por debajo 
del 5.1%  la tasa de 
desnutrición en 
menores de 5 años. 
Durante el cuatrienio 
 
 
 

 
Desarrollar 2 
estrategias IEC y de 
movilización social, 
para la promoción de 
patrones alimentarios 
adecuados. Durante el 
cuatrienio 
 
200 niños beneficiados  
desparasitados y 
suplementados con 
micro nutrientes y 200 
gestantes 
suplementadas, 
Durante el cuatrienio  
 
Seguimiento durante 
10  trimestres  la 
entrega de micro 
nutrientes  a las 
gestantes y menores 
de 5 años. Durante el 
cuatrienio 
 
Operar al 100 % el 
sistema de vigilancia 
del SISVAN 
 
 
 
 

 
Utilización de volantes 
y canal comunitario 
para capacitación 
 
 
 
 
 
A través de la IPS se 
aplicación y control  
 
 
 
 
 
 
Interventoria a la IPS 
publica de entrega de 
micro nutrientes  
 
 
 
 
 
Recepcionar, analizar y 
enviar a Secretaria de 
salud la Información 
del SISVAN 
 

 
IND= No. De 
estrategias IEC 
 
 
 
 
 
 
IND= No. De niños 
desparasitados y 
suplementados 
 
IND= No. Gestantes 
suplementadas 
 
 
IND= No. De 
seguimientos 
 
 
 
 
 
 
IND= % de reportes de 
SISVAN   
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Variables 
 

Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
ETV 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Mantener por debajo 
de 0.093%  los casos 
de dengue. Durante el 
cuatrienio 
 

 
Promoción de hábitos 
protectores y factores 
de riesgos del dengue 
en 2500  viviendas, 
urbanas y rurales del 
municipio. Durante el 
cuatrienio   
 
Control  de criaderos 
de AEDES a través del 
control social y 
actividades 
complementarias en un  
100 % de la población. 
Durante el cuatrienio   
 
   
 

 
Hacer visitas 
intradomiciliar en 
educación y aplicación 
de químico 
 
 
 
 
Hacer visitas 
intradomiciliar en 
educación y aplicación 
de químico 

 
IND= No. De viviendas 
intervenidas 
 
 
 
 
 
 
IND= % de población 
con control de 
criaderos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Mantener por debajo 
de 11.38% la tasa de 
leishmaniasis cutánea. 
Durante el cuatrienio  

 
Promoción de hábitos 
protectores y factores 
de riesgos de 
leishmaniasis cutánea 
en 1000 viviendas de 
la zona endémica. 
Durante el cuatrienio 
 
 
 
 
 

 
Hacer visitas 
intradomiciliar en 
educación y aplicación 
de químico 
 

 
IND= No. de viviendas 
de la zona endémica 
intervenidas 
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Variables 
 

Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
Búsqueda activa en 
1000 viviendas de la 
zona endémica.  
Durante el cuatrienio 
 
Control de criaderos de 
lutzumia en 1000 
viviendas de la zona 
endémica. Durante el 
cuatrienio 
 
Suministro de 805 
toldillos en la zona 
endémica.  Durante el 
cuatrienio 
 
Seguimiento a la 
entrega de 
medicamentos al 100% 
de los casos 
presentados en el 
municipio. Durante el 
cuatrienio 
 
Educación comunitaria 
y aplicación de 
rodenticidas a 2500 
viviendas cada año, 
durante el cuatrienio 
 
 

 
Hacer visitas 
intradomiciliar en 
educación y aplicación 
de químico 
 
Educación comunitaria 
de acciones integrales 
 
 
 
 
Educación comunitaria 
de acciones integrales 
 
 
 
Educación comunitaria 
de acciones integrales 
 
 
 
 
 
 
Hacer visitas 
intradomiciliar en 
educación y aplicación 
de químico 

 
IND=  No. de viviendas 
de la zona endémica 
visitadas 
 
 
IND=  No. de viviendas 
de la zona endémica 
intervenidas 
 
 
 
IND=  No. de toldillos 
suministrados 
 
 
 
IND= No. De casos 
atendidos/ Total casos 
en el municipio 
 
 
 
 
 
IND= No. De viviendas 
intervenidas 
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Variables 
 

Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
EJE 

PROGRAMÁTICO DE 
PROGRAMACION 

SOCIAL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Implementación de 
acciones de salud   del 
programa red JUNTOS
 
 
 
 
 
Promover estilos de 
vida comportamientos 
saludables e 
intervención en 
factores de riesgo 
físico, del 
comportamiento y del 
ambiente de la 
población Revírense 
 

 
 
 
 
Implementación 
programa de red de 
Juntos Durante el 
cuatrienio  
 
 
 
 
Garantizar la 
realización de las 
acciones obligatorio 
cumplimiento de la 
salud, prevención de la 
enfermedad y 
vigilancia de salud 
publica, control de 
factores de riesgo 
intervenibles que 
generan altas 
externalidades. 
Durante el cuatrienio  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Coofinanciacion con el 
gobierno 
Departamento y 
Nacional programa 
JUNTOS en el 
municipio  
 
 
 

 
 
 
 
IND= Total población 
beneficiada con el 
programa Juntos 
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Variables 
 

Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
Formulación del PSP 
Municipal anual 
complementado con 
programas de la Red 
Publica, ICBF y 
Departamento. Durante 
el cuatrienio  
 
Adoptar estrategia de 
Municipio saludable 
por la paz. Durante el 
cuatrienio  
 
 
Reactivación y 
funcionamiento de la 
red de comités 
discapacidad, adulto 
mayor, trabajo infantil, 
 
Levantamiento de 
censo de población 
infanto juvenil 
trabajadora y 
actividades de 
remoción de la salud y 
prevención de riesgos   
  
 
 
 

 
Construcción y 
asistencia técnica, 
seguimiento y 
evaluación del PSP 
municipal 
 
 
 
Capacitación en 
coordinación con 
instituciones 
educativas 
 
 
 
 
 
 

 
IND =  PSP formulado 
y operando en el 
Municipio 
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Variables 
 

Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
 

EJE 
PROGRAMÁTICO DE 

PREVENCION, 
VIGILANCIA Y 

CONSTROL DE 
RIESGOS 

PROFESIONALES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Reactivación del 
comité local de salud 
ocupacional de Rovira 
certificado por la 
oficina de la protección 
social  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Realizar base censo y 
base de datos de las 
personas y empresas 
adscritas a la ARP. 
Año 2.008 
 
Conocer y divulgar el 
plan de acción del 
programa de Salud 
Ocupacional por parte 
de la ARP, en 
emergencias, 
actividades a entornos 
saludables, espacios 
libres de humo, y otros. 
Durante el cuatrienio  
 
Coordinar 
institucionalmente las 
acciones del programa 
en prevención de 
riesgos. Durante el 
cuatrienio. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Convenios con  las, 
ARP adscritas al 
municipio  

 
 
 
 
 
 
 
IND= Comité 
reactivado y trabajando
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Variables 
 

Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
EJE 

PROGRAMÁTICO DE 
EMERGENCIAS Y 

DESASTRES 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Identificación y 
priorización de las 
zonas de riesgo y 
emergencias.  

 
 
 
 
Identificar y elaborar 
plan de emergencia y 
de mitigación de 
riesgos del municipio.  
En el cuatrienio 

 
 
 
 
Coordinar entre las 
instituciones 
Municipales  
 
 
 
Aplicación de EOT del 
municipio 
 
Conformación de la red 
de emergencias local 

 
 
 
 
IND= Zonificación de 
riesgos y plan de 
emergencias y 
desastres 
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            3.- AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 
Variables 

 
Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
Acueducto Urbano 

 
Bajos índices de  
continuidad, calidad y 
cantidad del acueducto 
urbano  
 
 
 
 
 

 
 
 
Ampliar los índices de 
cobertura, continuidad, 
calidad  y cantidad en 
la zona urbana 

 
 
 
Optimizar la red de  
acueducto de la 
cabecera urbana 
aumentando 
continuidad, calidad y  
cantidad  en un  100%  
(5000 MTS lineales). 
Durante el cuatrienio  

 
 
 
Coordinación con El 
Plan Departamental  
de Agua. 

 
 
 
IND =  Total mts 
lineales de conducción 
optimizados/Total mts 
lineales del acueducto 
urbano* 100 

 
 
 
Deficiente Estado de 
Infraestructura de la  

Planta de Tratamiento 
de acueducto urbana 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Optimización de la 
planta de tratamiento 
del acueducto de la 
Zona urbana. 
 

 
 
 
Optimizar el 
funcionamiento de la 
planta de tratamiento 
en un 100% al año 
2.009 

 
 
 
Formulación y Gestión 
de proyectos, con el  
Plan Departamental de 
Agua.  

 
 
 
IND =   planta de 
tratamiento mejorada y 
optimizada al 100% 
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Variables 
 

Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
Baja calidad del agua 

para el consumo 
humano 

 
 
 

 
Contribuir a garantizar 
la calidad del agua en 
la zona urbana  
 
 

 
Optimizar la planta de 
tratamiento en la zona 
urbana , año 2009 

 
Identificación de 
proyectos  evaluados, 
para su Gestión y 
ejecución Plan 
Departamental de 
Agua. 

 
IND =  planta de 
acueducto urbano 
optimizado brindando 
agua con calidad 

 
Deficiente estructura  
organizativa de la 
Empresa de servicios 
públicos  
 
 
 
 
 
 

 
Fortalecer la 
autonomía 
administrativa, 
financiera y técnica en 
el manejo de los 
servicios de acueducto, 
alcantarillado y aseo 
 
 
Implementación de 
Macro y Micro 
medición 

 
Apoyar a la Empresa 
de Servicios Públicos 
en el proceso de 
modernización 
siguiendo patrones de 
la Ley 142 de 1.994. 
Año 2009 
 
 
 
Instalación del 80% de 
micro medidores área 
urbana, para año 2011 

 
Transferencia de 
tecnología de este 
procesos del nivel 
Nacional y 
Departamental al nivel 
Municipal 
 
 
 
 
Campaña de 
sensibilización y 
capacitación uso del 
agua  

 
IND =  Empresa de 
servicios de servicios 
transformada y 
viabilizada 
 
 
 
 
 
 
IND= No. De viviendas 
con micro 
medición/total 
viviendas urbanas*100 

 
Acueductos Rurales 
 
Baja cobertura del 
sistema de suministro 
de agua para consumo 
humano en la zona 
rural 
 
 

 
 
 
Ampliar los índices de 
cobertura, continuidad, 
calidad y cantidad en 
las zonas rurales 

 
 
 
Construcción de  4  
acueductos rurales. 
Durante el cuatrienio 
 
 

 
 
 
Gestionar recursos con 
el Plan  Departamental 
de aguas. 

 
 
 
IND =  No. total de 
acueductos rurales 
construidos  



‘’ROVIRA NUESTRO COMPROMISO’’ 
 

 
 

89
                                                                                                                   
                                     
 

Variables 
 

Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
Mejoramiento de y 
optimización de 10 
acueductos rurales. 
Durante el cuatrienio   

 
Formulación, Gestión y 
cofinanciación de 
proyectos con la 
comunidad, Municipio, 
y Plan Departamental 
de agua  

 
IND =  No. total de 
acueductos rurales 
Mejorados  

 
Alcantarillado Urbano 
 
Contaminación por 
vertimiento de aguas 
residuales 
 
 
 
 

 
 
 
Optimización del 
sistema de 
alcantarillado y 
aumentar cobertura 
 

 
 
 
Construcción del plan 
maestro de 
alcantarillado en un 
50%  (1100 Mts 
lineales). Durante el 
cuatrienio  

 
 
 
Formulación, Gestión y 
cofinanciación de 
proyectos con la 
comunidad, Municipio, 
y Plan Departamental 
de agua 

 
 
 
IND =  Total mts 
lineales de 
alcantarillado urbano 
optimizados/Total mts 
lineales de 
alcantarillado urbano* 
100 

 
Contaminación 
ambiental y de 

fuentes hídricas 
 
 
 
 
 
 
 

 
Darle tratamiento a las 
aguas residuales 

 
Construir dos sistemas 
de tratamiento de 
aguas residuales área 
urbana del municipio. . 
Durante el cuatrienio 

 
Formulación, Gestión y 
cofinanciación de 
proyectos con la 
comunidad, Municipio, 
Cortolima y Plan 
Departamental de agua
 
 
 

 
IND =  Total sistemas 
de tratamientos de 
aguas residuales 
construidos 
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Variables 
 

Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
Alcantarillados 

Rurales 
 

Bajo cobertura de 
sistemas de 
alcantarillados rurales 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Ampliar cobertura de 
alcantarillados rurales, 
para la optimización de 
las condiciones 
higiénicas sanitarias y 
ambientales así como 
la descontaminación 
de las fuentes hídricas 
 
 
 

 
 
 
 
Construir 200 
soluciones de aguas 
residuales, por medio 
de tazas sanitarias  
con pozos sépticos (20 
veredas beneficiarias 
de acuerdo a fuentes 
hídricas). Durante el 
cuatrienio 
 
 

 
 
 
 
Gestión de recursos 
ante los entes 
Municipales, 
Departamentales y 
Extranjeros para su 
ejecución 
 

 
 
 
 
IND =  No.  sistema de 
aguas residuales 
construidos 
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VIVIENDA URBANA Y RURAL 

El municipio de Rovira, de acuerdo al Censo 2005, contaba con 5.432 

viviendas, de las cuales 2.621 (48%) se ubicaban en el casco urbano; 

el restante 52%, 2.811, se encontraba en el área rural.  

En la tabla 30 se puede observar que frente a 1993, se registraron en 

total 688 residencias menos, lo cual implicó un decrecimiento del -

11,24%.  

Al discriminarse por cabecera y resto, se encuentra que las dos áreas 

experimentaron disminuciones en el número de viviendas. Es de 

destacar el significativo descenso que se presentó en el área rural, 

pues de 3.349 viviendas establecidas en 1993 se pasó a 2.811 (538 

menos), con una variación del    -16,06%. El área urbana afrontó la 

desaparición de 150 viviendas, correspondiente a una variación del -

5,41%. 

Rovira, vivienda según Censos de 1993 y 2005. Tabla 30 

 Censo de 1993 Censo de 2005 Variación porcentual 
 

Total Cabecera Resto Total Cabecera Resto Total Cabecera Resto  
6.120 2.771 3.349 5.432 2.621 2.811 -11,24 -5,41 -16,06  

Fuente: DANE. Censos de población: 1993 y 2005. 

En la grafica 15  se puede observar que de las 6.120 viviendas 

existentes en 1993, 2.771 (45,3%) se localizaban en el sector urbano y 

las restantes 3.349 (54,7%) se encontraban ubicadas en el área rural.  
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Rovira, vivienda según Censo de 1993. Grafica 15 

 

Fuente: Basado en la Tabla  

 

Para el Censo 2005, el municipio de Rovira tenía 5.432 viviendas, de 

las cuales 2.621, que representaban el 48,3%, estaban ubicadas en el 

casco urbano y 2.811 que correspondían al 51,7%, en el sector rural, 

tal como se observa en la grafica 16. 

Rovira, vivienda según Censo de 2005. Grafica 16. 

 

Fuente: Basado en la Tabla 32. 
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TIPO DE VIVIENDA 

Conforme a la información del Censo 2005, en Rovira, para ese año, 

existían un total de 5.432 viviendas, de las cuales 5.260 (96,84%) 

hacían parte de la categoría “casa”, siendo éste el tipo predominante 

en el municipio, seguida en orden de importancia, pero con una 

mínima participación, por las clasificadas como “apartamento” con 93 

unidades, equivalentes al 1,71%.  

De acuerdo con la clasificación, la clase de residencia de menor 

relevancia fue el denominado “otro tipo de vivienda” con una 

participación porcentual del 0,09% (5 viviendas). En cuanto a “casa 

indígena”, se contabilizaron tan sólo 7, ubicadas en el área rural, 

(0,12% del total). Los datos correspondientes se encuentran en  la 

tabla 31. 

Rovira, vivienda por áreas según el tipo, Censo de 2005. Tabla 31. 

Tipo de vivienda Cabecera Resto Total
Casa 2.497 2.763 5.260 

Casa indígena 0 7 7 
Apartamento 73 20 93 
Tipo cuarto 51 16 67 

Otro tipo de vivienda1 0 5 5 
Total 2.621 2.811 5.432 

Nota:      1 Incluye carpa, barco, refugio natural, puente. 

Fuente: DANE. Censo General de Población 2005 

En la grafica 17 se reflejan las clases de viviendas en el municipio de 

Rovira. Se observa que las casas predominaban notoriamente tanto 
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en el área urbana como en la rural.  

Rovira, vivienda por áreas según el tipo, Censo de 2005. Grafica 17 

 

Fuente: Basado en la Tabla 31 

DÉFICIT DE VIVIENDA 

En la tabla  32 se encuentra la información relacionada con el déficit 

de vivienda para el año 2005. Se aprecia que la población total del 

municipio de Rovira (21.665),  conformaba 5.556 hogares; si se tiene 

en cuenta que para cada uno de ellos debería contarse con una 

vivienda, se encuentra que la oferta total de unidades habitacionales 

era insuficiente, manifestándose en un déficit de 2,23%, lo cual implica 

un faltante igual a 124 residencias.  

El déficit de vivienda detectado en el municipio se acentuaba más en 

el área urbana, pues el 52,4% de los casos (65), se presentaron en 

dicho sector. El sector rural, mostraba un déficit del 47,6%. La 
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siguiente tabla muestra en detalle el déficit habitacional para cada 

sector. 

 

Rovira, población, número de hogares y viviendas censadas en la cabecera y 
resto municipal, Censo de 2005. Tabla 32 

Sector Población Número 
de 

hogares 

Viviendas  
Censo 
2.005 

Déficit de 
vivienda 

Cabecera 9.408 2.686 2.621 -65 
Resto 12.257 2.870 2.811 -59 
Total 21.665 5.556 5.432 -124 

Fuente: DANE. Censo General de Población 2005 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



‘’ROVIRA NUESTRO COMPROMISO’’ 
 

 
 

96
                                                                                                                   
                                     
 

           4.- VIVIENDA VIS 
Variables 

 
Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
Reubicación de 

Vivienda 
 
Alto numero de familias 
ubicadas en zona de 
riesgo 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Disminuir el numero de 
viviendas ubicadas en 
zonas de alto riesgo 
el área rural  y urbana 
del municipio  
 

 
 
 
 
Disminuir en un 15% 
(30 viviendas) las 
viviendas ubicadas en 
zona de alto riesgo del 
Municipio en el área 
rural el cuatrienio 

 
 
 
 
Promoción de la 
autoconstrucción de 45 
viviendas nuevas para 
reubicar las que se 
encuentran en zona de 
riesgo 
 

 
 
 
 
IND =  No. viviendas 
reubicadas/ total 
viviendas en zonas de 
riesgo 
 

 
Proyectos 

Inconclusos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Terminación de 
proyectos de vivienda 
inconclusos en el 
Municipio 
 
 

 
 
Terminación de los 
proyectos inconclusos 
en el área urbana en 
un 100% Durante el 
cuatrienio 

 
 
Concertación con la 
población beneficiada 
para establecer 
convenios con 
entidades financieras 
para su terminación 

 
 
IND =  No. de 
proyectos V.I.S  
inconclusos / No. 
proyectos terminados x 
100 

 



‘’ROVIRA NUESTRO COMPROMISO’’ 
 

 
 

97
                                                                                                                   
                                     
 

Variables 
 

Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
 

Mejoramiento de 
Vivienda 

 
Existencia de viviendas 
con carencia de 
servicios básicos  en el 
área rural como el área 
urbana 
 
 
 
 
 

Construcción de 
Vivienda nueva 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Mejorar las 
condiciones de 
habitabilidad de las 
viviendas que carecen 
de servicios básicos en 
periodo de 4 años 
 
 
 
 
Disminuir el déficit 
cuantitativo de vivienda 
de la población de los 
niveles I y II 

 
 
 
 
 
Mejoramiento de 200 
viviendas  con 
ausencia de servicios 
básicos, en el área 
urbana y rural en un 
periodo de 4 años 
 
 
 
 
Construcción de 120 
viviendas nuevas 
durante el cuatrienio, 
en el área urbana y 
rural del Municipio. 

 
 
 
 
 
Ubicación y selección 
detallada de 
beneficiarios con 
mayor numero de NBI 
para dotar con recurso 
del Municipio, 
Departamento y 
Nación  
 
 
Promoción y apoyo a 
los proyectos VIS, con 
recursos de los entes 
Nacional, 
Departamental y 
Municipal.  
 

 
 
 
 
 
IND =  No. de 
viviendas mejoradas, 
durante el cuatrienio  
 
 
 
 
 
 
 
IND= No de viviendas 
nuevas construidas. 
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5.- CULTURA 
Variables 

 
Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
Baja capacitación de 

artes en todos los 
niveles tanto formal 

como no formal 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
La conformación de 
oficina y el comité de 
cultura y lograr la 
sensibilización de la 
comunidad en el papel 
de la cultura e 
interesarlos en el 
desarrollo de 
programas culturales 
 
 
 
 
 

 
Conformación de 
escuelas de formación 
cultural tanto en Área 
urbana como rural del 
municipio año 2.008 
 
 
 
 
Fomentar las 
actividades culturales 
en el municipio durante 
el cuatrienio  

 
Búsqueda de la 
educación artística 
mediante la 
comunidad, los 
docentes, estudiantes 
para el resaltar y 
rescatar el patrimonio 
cultural 
 
Cine al parque y en los 
diferentes sectores 
urbanos del municipio 

 
IND =  Establecimiento 
de oficina y 
conformación de 
comité operando 

 
 

Bajo  apoyo 
Municipal para el 

desarrollo cultural 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Apoyar y difundir todos 
los programas culturas 
a nivel rural y urbano. 
 
 
Dotar de herramientas 
necesarias para el 
desarrollo de 
programas y eventos 
culturales 
 
 
 

 
 
Apoyar y capacitar al 
100% (6 personas) del 
personal que 
administre la cultura en 
el municipio. Durante el 
cuatrienio 

 
 
Establecer convenios y 
proyectos de 
capacitación, con el 
Departamento, La 
Nación y el Municipio 

 
 
IND =  Total personas 
capacitadas / Total 
personal adscrito a la 
oficina de cultura x 100
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Variables 
 

Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
Deficiente dotación 
de infraestructura y 
apoyo logístico para 
el desarrollo de las 

artes y bandas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Adecuación y 
Mantenimiento  de 
escenario  para 
presentación de actos 
culturales, concha 
acústica 
 
Mejoramiento de la 
infraestructura 
existente 
 
 
 

 
Adecuar y mantener en 
un 50% 400 mts 
cuadrados) de la 
concha acústica en el 
Área urbana. En el 
cuatrienio  
 
Adecuar y mejorar la 
casa de la cultura en 
un 40% (300 mts 
cuadrados). En el 
cuatrienio  
 
 
 
  

 
Formular, Gestionar y 
cofinanciar  proyecto 
de adecuación y 
mantenimiento con el 
Departamento, Nación 
y Municipio 
 
Implementación del 
proyecto y la 
cofinanciación con el 
Ministerio de cultura 
 
Gestionar recursos 
Nacionales, 
Departamentales y 
Municipales 

 
IND =  Escenario 
Adecuado 
 
 
 
 
 
IND =  Escenario 
mejorado 
 
 
 
 

             
          
 



‘’ROVIRA NUESTRO COMPROMISO’’ 
 

 
 

100
                                                                                                                   
                                     
 

         6.   RECREACIÓN Y DEPORTES 
Variables 

 
Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
Deporte Formativo 

 
Escasa participación 
de establecimientos 
educativos y deficitaria 
formación de 
estudiantes en 
deportes formativos y 
competitivos a nivel 
Municipal, 
Departamental y 
Nacional 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Creación Del comité de 
deportes, asistir y 
mejorar las actividades 
de Deporte formativo y 
Competitivo  
 
 
 
Fomentar la 
competición de los 
torneos intra murales 
Apoyo a la 
participación Regional, 
Municipal y 
Departamental 

 
 
 
Aumentar la cobertura 
en participación de 
juegos intra murales en 
un 100% durante el 
cuatrienio 
 
 
 
Creación y 
fortalecimiento de tres 
escuelas deportivas, 
durante el cuatrienio 
 
 
 
 
 
 
Involucrar las 
instituciones 
educativas del 
Municipio durante el 
cuatrienio 
 
 
 
 

 
 
 
Convenios Inter. 
Institucionales, para el 
financiamiento de 
instructores deportivos 
 
 
 
 
Capacitación de los 
promotores deportivos, 
por medio de 
convenios universidad 
e Indeportes 
 
 
 
 
 
Convenios deportivos 
interinstitucionales 

 
 
 
IND =  No. de Veredas 
participando en juegos 
/ Total veredas del 
municipio 
 
 
 
 
IND= No. de escuelas 
conformadas y 
operando 
 
 
 
 
 
 
 
IND= No. de 
Instituciones 
educativas 
participando 
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Variables 
 

Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
Deporte Social 

Comunitario 
 
Baja participación de 
las Comunidades e 
actividades deportivas 
y recreativas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Asistir y mejorar las 
actividades del deporte 
social y comunitario 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fomentar y organizar 
actividades recreativas 
dirigidas a la buena  
utilización del tiempo 
libre de la comunidad 
 

 
 
 
 
Aumentar la cobertura 
en un 5% (360 
personas)  en la 
población adulta en 
actividades recreativas, 
durante el cuatrienio 
 
 
 
 
 
Establecimiento de 
programas recreativos, 
urbanos y rurales. En 
el cuatrienio 
 
 
 
Incentivar la practica 
del deporte. En el 
cuatrienio 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Convenios 
interinstitucionales 
para la organización y 
realización de eventos 
deportivos y 
recreativos dentro del 
Municipio 
 
 
 
 
Desarrollo de 
actividades deportivas 
y físicas en escenarios 
deportivos y parques. 
 
 
Programar eventos 
para grupos de tercera 
edad, Infantiles y 
juveniles 

 
 
 
 
IND =  No. de 
población adulta 
participando en 
eventos  deportivos / 
total población adulta x 
100 
 
 
 
 
 
IND = No. de 
actividades 
programadas 
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Variables 
 

Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
 

Infraestructura 
 
Déficit  cualitativo de 
escenarios deportivos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Baja dotación de 
Implementos 
deportivos 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
Apoyar y asesorar a 
los Comités as locales 
en el mejoramiento de 
los escenarios 
deportivos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Apoyar y dotar las 
Escuelas de deportes 
debidamente 
organizadas y 
constituidas 
 
 

 
 
 
 
Mantenimiento del 30% 
de (600Mts cuadrados)  
escenarios deportivos 
del área rural del 
municipio, durante el 
cuatrienio  
 
  
Mejoramiento del 50% 
(1002 metros 
cuadrados de 
infraestructura 
deportiva área urbana. 
durante el cuatrienio  
 
 
 
 
Dotación del 100% de 
implementos 
deportivos a las 
Escuelas de Deporte, 
durante el cuatrienio  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Gestión de recursos a 
nivel, Departamental y 
Nacional. 
 
 
 
 
 
Formular, cofinanciar y 
Mejorar el escenario 
deportivo de  la 
cabecera municipal 
 
 
 
 
 
 
Proyectos de 
cofinanciación con 
recursos del orden 
Municipal, 
Departamental y 
Nacional 

 
 
 
 
IND =  No, de 
escenarios con 
mantenimiento 
 
 
 
 
 
IND =  No, de metros 
cuadrados 
mejorados/Total 
metros de de 
infraestructura 
deportiva*100 
 
 
 
 
IND =  No. de  
Escuelas dotadas / 
Total Escuelas en el 
Municipio x 100 
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          7.- INFANCIA Y ADOLESCENCIA 
Variables 

 
Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
 

Derecho de las 
Mujeres a la Vida y a 

la Salud 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Garantizar que las 
mujeres Rovirenses en 
edad fértil (10-49 años) 
cuenten con la 
afiliación al SGSSS 
con garantía de 
derecho a la atención 
integral en la etapa 
prenatal 
 
Ofrecer a todas las 
madres gestantes una 
atención integral 
prenatal, del parto y del 
puerperio.  
 
 
Promover la utilización 
por parte de las 
mujeres de los 
programas de control 
prenatal, parto y 
puerperio 
 
 
 
 

 
 
 
 
Aumentar la cobertura 
de afiliación al SGSSS 
del 82.78% al 100% de 
las mujeres en edad 
fértil. Durante el 
cuatrienio 
 
 
 
 
Pasar  del 66.02% al 
80% de las mujeres 
gestantes del municipio  
cuenten con control 
prenatal. Durante el 
cuatrienio 
 
Lograr pasar del 97% 
al 100% de los partos, 
sean atendidos en la 
institución de salud. 
Durante el cuatrienio 
  
 
 

 
 
 
 
Convenios y 
coofinanciación con la 
Nación y el 
Departamento 
 
 
 
 
 
 
Convenios con la IPS 
publica  
 
 
 
 
 
Programas de 
capacitación y 
divulgación en 
convenios 
interinstitucionales  

 
 
 
 
IND=No. Total mujeres 
afiliadas al SGSSS/No. 
mujeres en edad fértil 
en el municipio*100 
 
 
 
 
 
 
IND=No. Total madres 
gestantes con control 
prenatal/ De madres 
gestantes en el 
municipio*100 
 
 
IND=No. Total partos 
atendidos en las 
instituciones/ 
No De partos  
 en el municipio*100 
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          Variables 
 

Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Promover la utilización 
por parte de las 
mujeres de los 
programas de control 
prenatal, parto y 
puerperio. 
 
 
Realizar 
capacitaciones sobre la 
responsabilidad de ser 
madre y padre de 
familia.  
 
 
 

 
Programas de 
capacitación y 
divulgación en 
convenios 
interinstitucionales 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Derecho De Las 
Niñas, Niños Y 
Adolescentes A La 
Vida Y La Salud 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Mejorar el nivel de 
salud de la población 
de 1 a 14 (2.669 
personas) años del 
municipio 
 

 
 
 
Disminuir la morbilidad 
producida por vectores 
LEISHMANIASIS 
pasando del 32% al 
0%. Durante el 
cuatrienio 
 

 
 
 
Garantizar el control de 
la infestación por 
vectores leshmaniasis 
cutánea  
 
  
Garantizar oferta de 
pruebas de laboratorio 
específicos y control de 
calidad 
 
 

 
 
 
IND = No. de casos 
Leshmaniasis cutánea, 
población de 1 a 14 
años, atendidos 
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          Variables 
 

Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Aumento de cobertura  
vacunación en la 
población infantil 
 
 
 
 
 
 

 
Mantener coberturas 
de vacunación 
superiores al 95% 
antipolio, DPT, DPT, 
HB y HIB. Durante el 
cuatrienio 
 
 
 

 
Realizar jornadas de 
vacunación 
 
 
 
 
 
 
 

 
IND=Total población 
infantil con vacunación 
/ Total población 
infantil en el 
municipio*100 
 
 
 
 

 
 
Derecho de las Niñas 
y Niños a la Identidad 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Registro e identidad 
para la población 
infantil del municipio 

 
 
 
 
Registro civil del 
100% de la población 
de niñas y niños 
menores de 5 años. 
Durante el cuatrienio 
 
 

 
 
 
 
Convenios y proyectos, 
conjuntos con 
entidades 
Departamentales y 
Nacionales de acuerdo 
a la Ley 1098/2006 
 
 
 
Implementación 
Programa JUNTOS 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
IND= Total población 
infantil municipio 
menor de 5 años 
registrados/ Total 
población infantil 
menores de 5 años 
municipio*100 
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          Variables 
 

Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
 
Derecho de las Niñas, 
Niños y Adolescentes 
a una Adecuada 
Nutrición 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Promover la lactancia 
en las madres de 
familia 
 

 
 
 
 
 
 
Aumentar del 77% al 
100% la lactancia en la  
población entre los 0-6 
meses. Durante el 
cuatrienio  
 

 
 
 
 
 
 
Realizar vigilancia y 
control a las entidades 
promotoras de salud 
subsidiadas del 
municipio (ARS), para 
que cumplan con las 
actividades de 
promoción y 
prevención de 
desnutrición, para que 
cumplan con los niños 
y niñas  entre los 0 y 5 
años. 
 
Fortalecer los 
programas de lactancia 
materna exclusiva 
hasta los seis meses y 
lactancia materna 
continua 
complementaria 
mínima hasta los dos 
años de edad.  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
IND= Total población 
infantil municipio entre 
0 – 6 meses lactando/ 
Total población infantil 
menores de 0 -6 
meses municipio*100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IND= No. de 
programas fortalecidos 
y funcionando  
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Variables 
 

Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ejecutar los recursos 
del programa de 
alimentación escolar, 
como complemento a 
los del ICBF y en 
coordinación con las 
directivas de los 
establecimientos 
educativos 
beneficiarios del 
programa, para 
contribuir a mejorar el 
desempeño escolar y 
la permanencia en el 
sistema educativo.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Derecho de las Niñas, 
Niños y Adolescentes 
a la Protección 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Evitar los abusos 
sexuales en la 
población infantil del 
Municipio 
 

 
 
 
Disminuir los abusos 
sexuales en la 
población infantil del 
0.13% al 0%. Durante 
el cuatrienio  
 

 
 
 
Campañas masivas 
para divulgar y dar a  
conocer las 
características de la 
problemática para 
prevenir, detectar y 
denunciar el abuso 
sexual. 
 
 
 
 

 
 
 
IND= total abusos 
sexuales en población 
infantil/Total población 
infantil en el 
municipio*100 
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Variables 
 

Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
Realizar campañas con 
docentes en el área 
rural y urbana para la 
prevención del abuso 
sexual. 
 
Crear proyectos de 
sexualidad en las 
instituciones 
educativas para 
promover el 
autocuidado, 
autorespeto e 
identificación del 
cuerpo y prevenir el 
abuso sexual.  
 
 
Promover 
integraciones de 
padres e hijos para que 
exista comunicación 
efectiva  para prevenir 
e identificar una 
situación de abuso 
sexual.  
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Variables 
 

Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Establecer modelos y 
mecanismo de 
atención a las 
victimas de violencia 
sexual. 
 
Unificar un registro 
único de información 
con el fin de contar con 
indicadores 
actualizados para 
realizar seguimientos a 
familias con casos de 
violencia.  
 
Fortalecer la comisaría 
de familia con el 
equipo interdisciplinario 
y un perfil adecuado, 
calidad humana e 
idoneidad (articulo 84 
de la ley 1098) 
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Variables 
 

Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Disminuir la VIF la 
violencia intrafamiliar 
en el Municipio 
 
 
 
 

 
 
Disminuir 0.30% al 0% 
la VIF población infantil 
y adolescentes 
menores de 18 años. 
Durante el cuatrienio 
 
 
 
 
 

 
 
Identificar las causas 
de la violencia 
intrafamiliar en el 
municipio 
 
 
 
 
Formar planes de 
acción con relación a 
las causas 
identificadas para 
prevenir esta 
problemática. 
 
Capacitar a la 
comunidad, empleados 
de las instituciones en 
la ruta de atención 
para los diferentes 
casos de VIF y las 
competencias 
institucionales para 
lograr objetividad en la 
recepción y exactitud 
de los casos. 
 
 
 
 

 
 
IND= total VIF en 
población infantil y 
adolescente menor de 
18/Total población 
infantil adolescente 
menor de 18 en el 
municipio*100 
 
IND= No. de planes 
acción formados y 
funcionando 
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Variables 
 

Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
Fortalecer la comisaría 
de familia con el 
equipo interdisciplinario 
y un perfil adecuado, 
calidad humana e 
idoneidad (articulo 84 
de la ley 1098) 
 
 

 
IND= Comisaría 
formada, capacitada y 
funcionando 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
No Al Trabajo Infantil 
 
 
 
 
 

 
 
Realizar censo y 
establecer estadística 
que permitan definir la 
problemática del 
trabajo infantil durante 
el año 2008 

 
 
Identificar las causas 
de la vinculación 
laboral a niños, niñas y 
adolescentes. 
 
Crear planes de acción 
para identificar los 
diferentes casos que 
se presentan en el 
municipio y disminuir 
esta problemática. 
 

 
 
IDN= No. de casos 
establecidos 
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GRUPOS VULNERABLES 

De acuerdo al Censo de 2005 el porcentaje de personas con 

Necesidades Básicas Insatisfechas (NBI) en Rovira, representó el 

45,72% del total de la población, en términos absolutos 9.905 

habitantes, 4.200 personas menos con NBI que en el año 1993, 

cuando alcanzó un total de 14.106 personas (58,05%). De ésta forma, 

se puede plantear que el indicador ha mantenido cierto avance, 

reflejado en un decrecimiento del -12,33%, entre los dos censos (1993 

y 2005).     

Con respecto al área urbana los porcentajes pasaron de 43,17 a 

31,58%, lo cual significa que de 3.254 personas se llegó a 2.971, una 

disminución en 282 residentes bajo esta condición en la cabecera. 

Para el caso del área rural, mientras que en 1993 se detectaron 

10.937 casos, en 2005 se encontraron 7.032, la mejoría en términos 

absolutos fue muy notoria, ya que el número de personas con NBI 

descendió en 3.905 en esta zona.  

Rovira, personas con NBI por zonas según Censos de 1993 y 2005. Tabla 33. 

Censo 1993 Censo 2005 
Cabecera Resto Total Cabecera Resto Total 

43,17 65,25 58,05 31,58 57,37 45,72 

Fuente: DANE. Censos de población: 1993 y 2005 

 

La tabla 34 registra la calificación de cada uno de los aspectos que 
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comprende el índice compuesto de NBI, de acuerdo a los resultados 

del Censo de 1993.   

En Rovira se encontró que el 25,1% de personas con vivienda 

inadecuada (6.099 personas). De igual forma, la alta dependencia 

económica, posee un porcentaje importante dentro del NBI (23,2%) 

correspondiente a 5.637 pobladores. El problema de menor peso fue 

el hacinamiento, 4.300 personas vivían bajo ésta condición, esto es, el 

17,7% 

Rovira, indicadores NBI, Censo de 1993. Tabla 34. 

Vivienda 
inadecuada 

Servicios 
inadecuados 

Hacinamiento Inasistencia 
escolar 

Alta 
dependencia 
económica 

NBI 
Compuesto 

Miseria 

25,1 20,9 17,7 20,2 23,2 58,0 31,0 

Fuente: DANE. Censo de población 1993 
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8.- GRUPOS VULNERABLES 
Variables 

 
Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
Tercera Edad 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Mejorar las 
condiciones de vida de 
la población de la 
tercera edad, 
propiciando su 
bienestar y disminución 
de sus NBI 
 

 
Prevenir situaciones de 
riesgo  indigencia, 
abandono y miseria en 
el 50%(1149) de la 
población de tercera 
edad entre 60 y mas 
años, durante el 
cuatrienio  
 
Formulación proyecto 
para la construcción 
del ancianato 
 
Incrementar el grado 
de protección social 
 
Fomentar la 
participación e 
incorporarlos a los 
procesos de desarrollo 
social 
Fortalecer en la 
sociedad civil la 
importancia de los 
ancianos para 
fundamentar valores 
en las nuevas 
generaciones. 
 
 

 
Elaboración del PST, 
coordinación con ICBF, 
Hospital, Municipio 
Departamento y 
Nación  
 
 
Implementación del 
programa RESA 
 
 
Implementación de la 
Red JUNTOS 
 
 
 
 
 
 
 
Implementación 
programa ADAMS 
 

 
IND= Total población 
de la tercera edad 
beneficiada/total 
población de tercera 
edad (60 años y 
mas)del municipio *100
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Variables 
 

Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
Mujer 

 
Bajos niveles de 
organización y 
participación de las 
mujeres 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mujer Cabeza de 
Familia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Promover la 
organización de las 
mujeres en el 
Municipio a fin de 
fortalecer su capacidad 
de Gestión, 
concertación e 
incidencia en la toma 
de decisiones. 
 
 
 
 
Ampliar la participación 
de las madres cabeza 
de familia, en los 
programas y acciones 
dirigidas a mejorar la 
calidad de vida en las 
diferentes áreas de 
desarrollo 

 
 
 
Aumentar a un 20% 
(1318 mujeres) la 
participación de las 
mujeres en los 
espacios de 
concertación a nivel 
Municipal durante el 
cuatrienio  
 
 
 
 
 
Capacitar  a un 10% la  
( 659 mujeres) de las 
mujeres en los 
programas de 
capacitación, 
encaminadas a las 
áreas productivas 
durante el cuatrienio  
 
 
 

 
 
 
Promover programas 
de capacitación 
encaminados a 
desarrollar las 
capacidades de 
liderazgo de la mujer 
 
 
 
 
 
 
 
Realización de talleres 
de capacitación 
 
Promover programas 
orientados al desarrollo 
de las capacidades de 
liderazgo de la mujer  
 
Formulación y 
cofinanciación de 
proyectos productivos 
asociativos 
 
  
 

 
 
 
IND= No. De mujeres 
participando en 
espacios de 
concertación / No. total 
de  mujeres (15 años 
adelante) en el 
municipio*100 
 
 
 
 
 
 
IND= No. De mujeres 
capacitadas  / Total de  
mujeres (15 años 
adelante) en el 
municipio*100 
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Variables 
 

Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
Implementación del 
Programa JUNTOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Incluir las familias del 
municipio de los 
niveles 1 y 2 en 
programa Juntos  
 
 

 
Alcanzar  cobertura en 
un 60% de las familias 
del Municipio en el 
cuatrienio   

 
Sensibilizar el 
programa en el 
Municipio 
 
 
Cofinanciación con el 
Gobierno 
Departamental, 
Municipal y Nacional 
del Programa 
 
 
 
 

 
IND= Total Familias del 
Municipio en programa 
Juntos/ No. De 
Familias del 
Municipio*100 

 
 

Implementación del 
Programa RESA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Incluir las familias del 
municipio de los 
niveles 1 y 2 en 
programa Resa  
 

 
 
Alcanzar cobertura en 
un 20% de las familias 
del Municipio en el 
cuatrienio. 

 
 
Sensibilizar el 
programa en el 
Municipio 
 
 
Cofinanciación con el 
Gobierno 
Departamental, 
Municipal y Nacional 
del Programa 
 
 
 
 
 

 
 
IND= Total Familias del 
Municipio en programa 
RESA/ No. De Familias 
del Municipio*100 
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Variables 
 

Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
Prevención y 
Atención al 

Desplazamiento 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Conformación del  
Comité  territorial de 
atención integral a la 
Población Desplazada 
(CTAIPD). 
 
 
 
Censos población 
desplazada por la 
violencia  
 
 
 
 
Desarrollar políticas 
Municipales de 
prevención y atención 
al Desplazamiento    
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Involucrar todos 
actores del Municipio 
en la conformación de 
los comité 

 
Sensibilización de 
políticas y programas 
de prevención  y 
atención  al 
Desplazamiento  

 
IND= Comité 
conformando, 
articulado al 
Departamento 
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ARTICULO 5 

Campo de actividades estratégicas Económicas 

 

OBJETIVO GENERAL 

Aunar esfuerzos y recursos para la reactivación de los sectores 

económicos, mediante las Alianzas Estratégicas, la incorporación a las 

cadenas y Mini cadenas Productivas, la Capacitación, la transferencia 

Tecnológica, el fomento de la Micro y Mediana Empresa, la Generación de 

Empleo directo e indirecto, alcanzando los anhelados niveles de 

Productividad en el ámbito Regional departamental y nacional. 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

 

- Apoyo de manera especial a la reactivación del sector agropecuario y 

agroindustrial con proyectos asociativos línea FINAGRO para los 

procesos de producción, Comercialización Rural y Transferencia de 

tecnología. 

- Fomentar, incentivar y capacitar la conformación de asociaciones 

productivas para alcanzar las economías de escala. 

- Impulsar la formulación y operación de un plan de ciencia  y 

tecnología para el Municipio en los establecimientos de educación 

secundaria acorde a la vocación económica y demandas del mercado 

laboral municipal. 

- Promover y fortalecer las instituciones educativas a la conversión de 



‘’ROVIRA NUESTRO COMPROMISO’’ 
 

 
 

119
                                                                                                                  
                                     
 

institutos técnicos acorde a la vocación del municipio buscando la 

generación de empleo y de ingresos de la comunidad. 

- Impulsar la creación, reconversión y desarrollo de Micro, pequeñas y 

Medianas Empresas con potencialidades competitivas en los 

mercados Locales y Regionales. 

- Generación de proyectos productivos para los Grupos Vulnerables del 

municipio. 

- Mantener la red vial del Municipio en cofinanciación con los recursos 

del Departamento y la Nación. 

 

ESTRATEGIAS 

 

- Gestionar ante el Ministerio y Secretaria de Agricultura para loa 

formulación y creación de programas sectoriales acorde con la 

situación actual del agro del Municipio. 

- Identificar posibles eslabones de las cadenas y mini cadenas 

productivas  para el municipio en coordinación con el centro de 

Productividad y Competitividad del Tolima. 

- Gestión de recursos ante entidades del Orden Departamental, 

Nacional, Internacional, Privadas y publicas que permitan la 

construcción y dotación de infraestructura requeridas para el 

desarrollo económico. 

- Coordinación con entidades publicas y privadas, gremios, 
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asociaciones, universidades y ONGs para la realización de eventos 

de capacitación al sector del agro y temas administrativos. 

 

PRODUCCIÓN AGRÍCOLA 

La información relacionada con la producción agrícola en el municipio 

de Rovira se encuentra en la tabla 35 y figuras 18 y 19. Para empezar, 

se evidencia que el área sembrada de los cultivos semestrales ha 

presentado una tendencia inestable; su tasa de crecimiento en 

promedio anual para el periodo comprendido entre 2000 y 2004, 

correspondió al 7,45%. En 2003 se experimentó un importante 

decrecimiento de      -63,46%, 660 hectáreas (Ha.) menos que el año 

anterior. La cantidad producida en toneladas (Ton.) a partir de esta 

misma categoría de cultivos, mostró un comportamiento similar 

durante los siete años, su tasa media de crecimiento fue del 130%; 

después del importante detrimento en 2003 del           -65,79%, con 

una reducción por el orden de 1.387 Ton. Producidas con respecto al 

año anterior, siguió un aumento acelerado del 854% en 2004, 

alcanzando un total de 6.879 Ton. en ese año, 6.158 más que en 

2003.  

En 2005 se esperaba una reducción del -24,07% en términos de Ton.; 

para el año 2006 de acuerdo a lo proyectado, se registran 370 Ha. 

cuyo incremento sería del 15,66% frente al 2005.  

En promedio durante el periodo analizado, la producción a partir de 
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cultivos semestrales fue de 3.587 Ton., con respecto a la cual, los 

valores más altos se detectaron en 2004 (6.879) y 2006 (6.041).  

Con relación a los cultivos anuales, tan solo se contó con información 

para tres años, 2000, 2001 y 2002. A partir de 2001, tanto las Ha. 

sembradas como las Ton. producidas, se mantuvieron invariantes por 

el orden de 85 y 768 anuales, respectivamente. 

En cuanto al área sembrada de los cultivos semipermanentes, 

mientras el año 2001 experimentó un incremento correspondiente al 

26,04%, un aumento en términos absolutos de 203 Ha. adicionales, en 

2003 y 2004 mantuvo el mismo nivel de área sembrada de 2.323 Ha.. 

Para 2005 y 2006, según lo proyectado, en el área cultivada se dieron 

incrementos del 8,5% y 3,9% respectivamente En lo referente a Ton. 

producidas, su evolución fue similar; en 2003 y 2004 se mantuvo el 

mismo nivel 16.540 Ton.; en 2004, se produjo un descenso tan solo de 

1 Ton. con respecto al año anterior (16.539 Ton.).La tasa de 

crecimiento media para los siete años de la producción en Ton.  Fue 

del  2,3%, siendo el mayor incremento de la serie el ocurrido en 2004 

con el 26,04%.  

Por su parte, los cultivos permanentes mostraron valores promedio 

equivalentes a 5.424 Ha. cultivadas y 7.062 Ton. Producidas. Este tipo 

de cultivos presentaron el mayor área cultivada en 2006 (6.607) 

experimentando un incremento del 4,69% frente al año anterior, para 

el 2004 se detectó la misma cantidad de hectáreas cultivadas que en 

2003.   
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Rovira, producción agrícola. 2000 – 2006. Tabla 35. 

Cultivos 2000 2001 2002 2003 2004 2005(p) 2006(p)
Área (Ha) 940 983 1.040 380 695 480 370 Semestrales 

Prod. (Ton) 2.162 1.975 2.108 721 6.879 5.223 6.041 
Área (Ha) 50 85 85 -  - -  -  Anuales 

Prod. (Ton) 400 768 768 -  -  -  - 
Área (Ha) 2.105 2.308 2.341 2.323 2.323 2.415 2.460 Semipermanentes 

Prod. (Ton) 13.024 16.416 16.540 16.540 16.539 17.958 18.673 
Área (Ha) 4.862 5.155 5.209 5.946 5.946 6.311 6.607 Permanentes 

Prod. (Ton) 6.262 6.660 6.583 7.920 7.883 8.412 8.862 

Nota:      (p) Cifras proyectadas. Metodología de extrapolación lineal.  

Fuente: Tolima en cifras, 2000 – 2006 

 

 

Rovira, área sembrada según el tipo de cultivo. 2000 – 2006. Grafica 18 

 

Fuente: Basado en la Tabla 35. 
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Rovira, producción agrícola según el tipo de cultivo. 2000 – 2006. Grafica 19. 

 

Fuente: Basado en la Tabla 35 

 

PRODUCCIÓN GANADERA Y PECUARIA 

La producción ganadera y pecuaria en el municipio de Rovira para el 

periodo comprendido entre 2000 y 2006, se ha concentrado en las 

actividades acuícola y avícola; en promedio dentro del total de la 

producción del periodo, contaron con 47 y 28%, respectivamente. La 

población bovina alcanzó un valor medio de 15.250 cabezas; durante 

2001 y 2003 la producción fue de 16.804 cabezas.  

En cuanto a la producción porcina, para los años 2000 y 2001 se 

mantuvo constante la producción en 5.434 cerdos anuales. Entre 2002 

y 2004 la cantidad fue de 2.050 unidades anuales. Su participación 

dentro de la producción del sector, varió en promedio el 2% anual. 

Para 2006, no se encuentra población porcina.  

La producción aviar, durante el periodo analizado, mostró una tasa 
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media de crecimiento del 15%.  Aunque se da un descenso acelerado 

en 2001, pues de  30.300 aves pasó a 15.000, esto es, -50,49%. El 

mayor crecimiento ocurrió en el 2002, con una variación del 66,6%.   

Por su parte, la producción equina, durante el periodo 2003 – 2004 se 

mantuvo constante con un total de 2.290 especimenes anuales. Su 

participación dentro de la producción del sector fue poco significativa, 

tan solo un 2,6% promedio anual. 

La actividad acuícola tuvo la mayor participación dentro del sector, en 

los años 2000 y 2001, 77,96 y 80,62%, para cada año. El 2002 afrontó 

la mayor variación negativa del periodo, 95,25%, es decir, pasó de 

162.778 kilos a 7.730 kilos, 155.048 menos de producción. En término 

generales, en promedio experimentó un detrimento de -27,5%. Desde 

el año 2002 y hasta 2004, mantuvo un nivel constante de 7.730 kilos.  

Rovira, estructura de la población animal. 2000 – 2006. Tabla 36. 

Especies 2000 2001 2002 2003 2004 2005(p) 2006(p) 
Bovinos 16.217 16.804 16.804 16.804 12.920 13.932 13.272 
Porcinos 5.434 5.434 2.050 2.050 2.050 358 0 

Aves 30.300 15.000 25.000 39.000 39.000 42.080 46.220 
Equinos 2.120 1.900 2.290 2.290 2.290 2.397 2.470 

Número de 
alevinos 

sembrados 

151.340 91.340 17.100 17.100 17.100 0 0 Acuicultura 

Prod. (kilos) 191.288 162.788 7.730 7.730 7.730 0 0 

Nota:      (p) Cifras proyectadas: Metodología de extrapolación lineal. 

Fuente: Tolima en cifras, 2000 – 2006 
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Rovira, estructura de la población animal. 2000 – 2006. Grafica 20. 

 

Fuente: Basado en la Tabla 36. 
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         9.1.- AGRICOLA 
Variables 

 
Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
Cultivos 

Deficiente calidad y 
cobertura del servicio 
de asistencia técnica 
agropecuaria del 
Municipio  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Carencia de sistemas 
de información 
Estadística y de 
estudios 
agropecuarios 
 
 
 
 

 
 
Fortalecer la Oficina de 
asistencia 
agropecuaria en el 
Municipio  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Fortalecer la oficina 
de asistencia 
agropecuaria 
municipal año 2.008 
 
 
 
Capacitar a 200 
técnicos y 
productores en 
Gestión y 
Comercialización en 
el cuatrienio  
 
 
 
 
Recopilar 
periódicamente 
(semestralmente) del 
subsector agrícola 
que permita 
establecer 
parámetros de 
decisión. Durante el 
cuatrienio. 
 
 
 

 
 
Convenio con el 
Departamento para 
Fortalecer oficina y 
transferencia de 
tecnología 
 
 
Consolidar sistema de 
transferencia de 
tecnologías en 
convenios con Sena, 
Universidad del Tolima, 
ICA, Departamento y 
Nación  
 
 
 
Consensos con 
asociaciones 
productivas  
 
 
Coordinación con 
instituciones del sector 

 
 
IND= Oficina 
Fortalecida y dotada 
funcionando 
 
 
 
 
IND= No. De técnicos y  
productores 
capacitados  año 2011/ 
No. Productores 
programados 
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Variables 
 

Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Áreas sin sembrar y 
falta de 
especialización en las 
zonas productivas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Especialización de las 
zonas productivas del 
Municipio de acuerdo a 
las exigencias del 
mercado y cadenas 
productivas  
Disminuir los costos de 
producción  

 
Uso actual y potencial 
de la tierra  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Especialización de 4 
zonas productivas en 
el Municipio en los 4 
años  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Concertación con la 
comunidad y estudios 
de suelos del Esquema 
de Ordenamiento 
Territorial 
 
Elaboración de plano 
de alternativas de 
producción  
 
   
Conformación, 
capacitación y 
acompañamiento a las 
asociaciones 
productivas 
 
Coordinación con las 
entidades 
departamentales, 
nacionales y 
agremiaciones 

 
IND= E.O.T. aplicado y 
funcionando en el uso 
de suelos 
 
 
 
 
 
 
 
 
IND= No. De zonas 
especializadas/ No. 
Zonas programadas 
 
 
 
IND= Área 
incrementada al año 
2011 / Área 
programada  
 
IND= Costos de 
producción ejecutado 
por Hectárea ano 
2.001/costo de 
producción actual por 
Hectárea. 
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Variables 
 

Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mejorar la calidad de 
los productos agrícolas
 
 
 
 
 
Mejorar los 
rendimientos de 
producción  

Incentivar la agricultura 
orgánica en el 
Municipio durante el 
cuatrienio. 
 
 
 
Incrementar los 
rendimientos en 
cultivos l durante los 4 
años 

Capacitar a 
productores en 
técnicas de 
producción, con 
agricultura orgánica 
 
 
Coordinar con las 
entidades la 
introducción y/o 
investigación de 
nuevas variedades y 
paquetes tecnológicos 

IND= Toneladas 
agroquímicos 
aplicados año 2011 / 
Toneladas aplicadas 
actualmente 
 
 
IND= Rendimientos 
reales año 2.011/ 
Rendimientos actuales 

 
Disminución de la 
tasa de Desempleo 
en el Municipio 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fomentar, incentivar la 
siembra de cultivos de 
alto requerimiento de 
mano de obra, en el 
Municipio 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Incremento del área 
sembrada en cultivos 
permanentes en un 
10% (886 hectáreas) 
durante el cuatrienio 

 
Concertar, apoyar, 
cofinanciar las 
asociaciones 
productivas en el 
Municipio 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
IND= Área 
incrementada al año 
2011 / Área 
programada 
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Variables 
 

Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
Mercado 

Agropecuario 
 
Bajos márgenes de 
rentabilidad en la 
producción 
agropecuaria 
 

 
 
 
 
Creación de canales 
de comercialización 
formales 

 
 
 
 
Organizar los 
mercados 
agropecuarios  en la 
comercialización en el 
municipio durante los 4 
años   

 
 
 
 
Coordinar con la Bolsa 
Nacional Agropecuaria, 
e integración a las 
cadenas y mini 
cadenas productivas 

 
 
 
 
IR=Mercados y 
productores 
agropecuarios 
organizados 

 
Disminución de la 
Oferta laboral 
 

 
Contribuir a la 
generación de empleo 
en el sector 
agropecuario mediante 
la optimización de los 
procesos de 
encadenamiento 
productivo 

 
Disminuir del 88% a un 
68% la tasa de 
desempleo en el 
municipio para el año 
2011 

 
Coordinación de la de 
la organización de las 
asociaciones 
productivas 
 

 
IR= No. De nuevos 
empleos generados a 
través del sector 
agropecuario 

 
Falta de formas 
organizativas de 
economía del sector 
rural 
 
 
 
 
 

 
Contribuir a la 
organización y 
fortalecimiento de 
asociaciones 
productivas con visión 
y acciones 
empresariales 

 
Fortalecer al 100% las 
asociaciones de 
productores existentes 
en el Municipio de tal 
manera que sean 
eficientes y eficaces 
mediante el manejo 
empresarial. Durante el 
cuatrienio 

 
Gestión para la 
celebración  de 
convenios, acuerdos 
alianzas estratégicas 
con instituciones 
publicas privadas para 
adelantar programas 
de capacitación 
integral empresarial 
 
 

 
IR= No. De 
asociaciones 
fortalecidas y 
capacitadas 
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            9.2.- PECUARIA, PSICOLA Y SILVICULTURA 
Variables 

 
Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
Ganadería 

 
 
 
 

 
Fomentar el 
repoblamiento bovino 
en el Municipio  
 
 

 
Incrementar en un 10% 
(1320 bovinos) la 
población bovina en el 
Municipio para el año 
2011 

 
Alianzas con el  
Departamento, Nación 
vía línea FINAGRO 

 
IND=No. De población 
bovina año 2011 / No. 
Población bovina 
actual X 100 

 
Carencia de 
formación 
tecnológica, 
Administrativa y 
Organizacional del 
productor ganadero 
en el Municipio 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fomentar la ganadería 
bovina en el municipio 
mediante la 
coordinación y apoyo a 
los procesos de 
capacitación en 
tecnología, 
administración y 
organización que 
realicen las 
instituciones publicas y 
privadas 
 
Organización del 
sector productivo en el 
municipio 
 
Establecimiento de 
estadísticas del sector 
en el municipio. 
 
 
 

 
Fortalecimiento de la 
oficina de asistencia 
agropecuaria en el 
municipio  

 
Coordinación y apoyar 
las realizaciones de 
eventos de 
capacitación a los 
productores 

 
IND= No. De 
productores 
capacitados/ Total 
Productores en el 
municipio 
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         Variables 
 

Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
Especies Menores 

 

 
Contribuir al 
mejoramiento de la 
producción de carne y 
huevo en área de 
economía campesina 
en el Municipio 
 
 

 
Incrementar los 
volúmenes de 
producción de carne y 
huevo en el área de 
economía campesina 
en un 20% (10.0000) 
huevos durante los 4 
años 

 
Promoción y 
coordinación con 
entidades, 
asociaciones la 
implementación de 
proyectos productivos 
y de fomento en 
avicultura campesina 

 
IND= volumen 
producción en carne y 
huevo economía 
campesina X 100 

 
Nula contribución de 
la Avicultura 
tradicional en le 
generación del 
Empleo Rural en el 
Municipio   

 

 
Contribuir al 
incremento del numero 
de explotaciones 
avícolas tradicionales y 
numero de aves como 
mecanismo generador 
de empleo   

 
Que la avicultura 
tradicional alcance un 
incremento del 20% 
(8416 aves) en el 
Municipio en los 
próximos 4 años  
 

 
Coordinación acciones 
con entidades, 
asociaciones la 
implementación de 
proyectos productivos 
y de fomento en 
avicultura  

 
IND=No. De empleos 
generados 
 

 
Fortalecer la 
Producción porcina 
en el Municipio  
 
 

 
Contribuir a la 
organización del sector 
porcino en el Municipio 

 
Incremento del 20% 
(400 porcinos) de la 
producción porcina  
20% para el año 2011 
 
 
 
 
 

 
Promover los 
proyectos productivos, 
mediante asociaciones 
y créditos asociativos 
 
 
 
 
 
 
 

 
IND= Producción 
porcina año 2011 
/Producción porcina 
actual X100 
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Variables 
 

Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
Acuicultura 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Inventariar estanques 
de producción de carne 
de pescado en el área 
rural del Municipio  
 
 
 
 
 
Capacitación y 
actualización en 
acuicultura 
 

 
Incrementar en el 30%  
( 2150 kilos) la 
producción de carne de 
pescado en pequeños 
y medianos 
productores  en los 
próximos 4 años 
 
 
 
Implementación de 4 
proyectos acuícolas en 
el Municipio. Durante el 
cuatrienio    

 
Conformación, 
capacitación  de 
asociaciones 
productivas, para 
alcanzar créditos 
asociativos  
 
 
 
Conformación, 
capacitación  de 
asociaciones 
productivas, para 
alcanzar créditos 
asociativos  

 
IR= producción 
pescado anual en 
toneladas año 
2011/Producción 
pescado actual en 
toneladas X 100 
 
 
 
IR=Total proyectos 
implementados / 
Proyectos 
programados X 100 

 
 

Silvicultura 
 
Bajo incremento de 
áreas reforestadas 
tanto comercial como 
protectora 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Incrementar las áreas 
reforestadas en las 
cuencas 
abastecedoras de agua
 
 

 
 
 
 
Estimular e impulsar 4 
proyectos de 
reforestación de 60 
hectáreas durante los 4 
años 

 
 
 
 
Gestionar y cofinan 
ciar con entidades 
Departamentales, 
Nacionales y 
Extranjeros 

 
 
 
 
IR= No. De hectáreas 
reforestadas / No. De 
hectáreas 
programadas 
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TURISMO 

El municipio de Rovira cuenta con una oferta de turismo ecológico, en 

su mayoría caracterizado por las fuentes hídricas como el manantial 

de la Vida, las quebradas Paujil, El Saladito, El Real, El Guacó, y los 

ríos Luisa, Tuamo y Guadual. De otra parte se encuentran la iglesia de 

Santa Gertrudis, los parques Simón Bolívar y Riomanso, con sus 

hermosos diseños geométricos. 

 Rovira en la actualidad cuenta con su principal atractivo turístico 

llamado  ENCANTO DE MANATIALES, donde se destacan la cadena 

de sitios turísticos ubicados en la quebrada de Martínez sobre la vía 

Ibagué-Rovira, los cuales brindan la oportunidad de compartir en un 

paraje natural de deportes extremos como la escalada y clavado libre 

con alturas hasta de 30 mts. El turista también se puede recrear con el 

típico paseo de olla, además existen distintos sitios que brindan la 

oportunidad de disfrutar de piscinas de vertientes naturales como lo 

son; La Rochela, La Tatacoa, Los Guayabos, Donde Emilio, éstos se 

encuentran ubicados a las afueras de nuestro municipio.  

 Rovira, atractivos turísticos (Parques, museos, reservas).  Tabla 37 

 No. Atractivo No. Atractivo 
1 Iglesia Santa 

Gertrudis 
10 Quebrada El Guacó 

2 Quebrada el Saladito 11 Quebrada de Martínez 
3 Cascada el Araque 12 Río Luisa 
4 Parque Simón 

Bolívar 
13 Río Tuamo 

5 Parque de Riomanso 14 Río Guadual 

6 Plazuela Roberto 
Guzmán 

15 Vertiente La Rochela 
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 No. Atractivo No. Atractivo 
7 Manantial de La Vida 16 Vertiente La Tatacoa 

8 Quebrada Paujil 17 Vertiente Los Guayabos 

9 Quebrada El Real 18 Vertiente Donde Emilio 

Fuente: Secretaria de Planeación Municipal de Rovira 

A nivel de infraestructura el municipio  cuenta con 4 lugares de 

hospedaje con capacidad para 206 personas; de otra parte, en Rovira 

se encuentran 8 restaurantes, con capacidad para atender a 480 

personas en total. 

 Rovira, infraestructura hotelera (Hoteles, estancias, posadas, eco fincas, 
restaurantes). Tabla 38. 

  

Nombre Capacidad 

No. Personas 
Hoteles   

Villa Ana María 80 
Hospedaje Rovira 50 

Hospedaje El 
Dorado 

40 

Residencias San 
Jorge 

36 

Restaurantes (8) 480 (60 cada 
uno) 

Fuente: Secretaria de Planeación Municipal de Rovira 
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         9.3.- TURISMO 
Variables 

 
Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
 
No se tienen 
identificados los 
productos turísticos 
comerciables en el 
departamento  
 
 
 

 
Jerarquizar y valorizar 
los atractivos turísticos 
identificados en 
inventarios realizados 

 
En el periodo de 2009 
recolección y 
valorización  turística 
de los sitios de interés 
del municipio 

 
Coordinación con el 
Departamento, los 
gremios turísticos y 
comunidades la 
valoración y 
categorización de los 
atractivos turísticos 

 
IND=  Atractivos 
turísticos valorizados y 
categorizados / Total 
atractivos turísticos 
identificados en el 
municipio 100  

 
 
Rovira no es 
reconocido como 
destino turístico 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Promocionar el 
Municipio de Rovira a 
nivel departamental y 
nacional  
 
 
Promocionar los 
productos turísticos del 
municipio, que permita 
su posicionamiento en 
mercado 
departamental y 
nacional  
 
 
 

 
 
Promover 6 caravanas 
turísticas durante los 4 
años  
 
 
 
 

 
 
Cofinanciación  a 
través de la promotora 
de turismo las 
campañas de 
sensibilización  
 
Cofinanciación  a 
través de la promotora 
de turismo las 
campañas de 
sensibilización 

 
 
IND=No. De caravanas 
turísticas 
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            9.4.- INFRAESTRUCTURA DE APOYO 
Variables 

 
Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
Energía 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Aumentar cobertura de 
electrificación en la 
zona rural del 
municipio   
 

 
Formulación y 
Ejecución de 17 
proyectos rurales de 
electrificación durante 
el cuatrienio  
 

 
Formulación, Gestión y 
Cofinanciación 
proyectos de 
electrificación rural del 
Municipio   

 
IR= No. De proyectos 
formulados y 
ejecutados   

 
Alumbrado Publico 

 
Mal estado del 
alumbrado publico  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Mejorar el alumbrado 
publico de la cabecera 
urbana y centros 
poblados 

 
 
 
Alumbrado publico 
funcionando al 100% 
para el año 2011 

 
 
 
Interventoria y 
ejecución concesión de 
alumbrado publico para 
instalación del 100% 
de las luminarias  

 
 
 
IR= No. De luminarias 
instaladas / total 
luminarias de 
alumbrado publico X 
100  

 
Vías  

Deterioro de la malla 
vial del Municipio 
 
 
 

 
 
Mejoramiento y 
adecuación de la malla 
vial del Municipio  

 
 
Mejoramiento y 
mantenimiento de la 
vía Rovira – Ibagué 31 
kilómetros, durante el 
cuatrienio   
 
 

 
 
Gestión y consecución 
de recursos con entes 
del orden Nacional y 
Departamental 

 
 
IR= No de kilómetros 
mejorados durante el 
cuatrienio  
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Variables 
 

Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
Mantenimiento al 50% 
(187 kilómetros) de la 
red de vía terciarias del 
municipio. Durante el 
cuatrienio 
 
 
Pavimentación de 200 
lineales metros de vías 
urbanas. Durante el 
cuatrienio  
 
 
 
Apertura de 8 
kilómetros de vías 
rurales. Durante el 
cuatrienio  
 
 
 
Construcción de 200 
metros lineales de 
puentes colgantes. 
Durante el cuatrienio 
  
 
 
 
 
  

 
Gestión y 
cofinanciación con 
entes Departamentales 
y Nacionales  
 
 
Gestión y 
cofinanciación con 
entes Departamentales 
y Comunidad 
beneficiada 
 
 
Gestión y 
cofinanciación con 
entes Departamentales 
y Comunidad 
beneficiada 
 
 
Gestión y 
cofinanciación con 
entes Departamentales 
y Nacionales  
 

 
IR= No. De kilómetros 
de vía mantenidos 
/Total kilómetros de 
vías terciarias*100 
 
 
IR= No. De metros 
pavimentados de vías 
urbanas 
 
 
 
 
IR= No. De kilómetros 
de vías rurales nuevos 
 
 
 
 
 
IR= No. De metros 
lineales  de puentes 
nuevos 
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Variables 
 

Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
Canales de riego 
 
 
 
 
 
 

 
Formular proyectos de 
mini distrito  de riego 

 
Identificación de 2  
zonas productivas para 
la formulación de 2 
proyectos. Durante el 
cuatrienio  
 
 

 
Gestión y 
cofinanciación con 
entes Departamentales 
y Nacionales  
 
 

 
IR= No. De proyectos 
formulados y 
viabilizados 

 
 
Centro de acopio 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Construcción del 
centro de acopio en la 
cabecera urbana  

 
 
Construcción del 100% 
del centro de acopio  
en el área urbana del 
municipio en el 
cuatrienio  

 
 
Gestión y 
cofinanciación con 
entes Departamentales 
y Nacionales  
 
 

 
 
IR= Centro de acopio 
construido y 
funcionando 
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9.5.- MICRO Y PEQUEÑA EMPRESA 
Variables 

 
Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
Carencia de 
orientación y 
capacitación para la 
conformación de 
Micro y Pequeña 
empresa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Capacitar y orientar la 
conformación de micro 
y pequeña empresa, 
dando valor agregado 
a las producciones 
agropecuarias 
 
 
Conformación de Micro 
y Pequeña empresa 
acorde con la vocación 
del municipio 
 
 

 
Brindar capacitación y 
asesoría para la 
conformación de nueva 
micro y pequeña 
empresa. En el 
cuatrienio  
 
 
Capacitación acorde a 
las necesidades del 
sector. En el cuatrienio  
 
Cofinanciar y apoyar al 
pequeño empresario. 
En el cuatrienio  
 
Crear sistemas de 
información de Micro y 
pequeños empresarios 
 
 
Fortalecer las micro y 
pequeñas empresas 
existentes en el 
municipio. En el 
cuatrienio  
 
 
 
 

 
Convenios con entes 
departamentales y 
nacionales para 
cofinanciar a micro y 
pequeños empresarios 
 
 
  

 
IND= Micro y pequeños 
empresarios 
capacitados 
 
 
 
 
 
IND= Micro y pequeños 
empresas conformadas
 
 
IND= Micro y pequeños 
empresas 
cofinanciadas 
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Variables 
 

Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Impulsar, apoyar y 
cofinanciar la 
agroindustria en el 
municipio. En el 
cuatrienio    
 
 
 

 
Convenios con el 
Sena, Corpoica, 
Gobernación y 
cadenas productivas. 
 
 
Identificación de las 
cadenas y mini 
cadenas  productivas  

 
IND= No. de 
agroindustrias 
conformadas 
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ARTICULO 6 

Campo de actividades estratégicas Ambientales y de Desastres 

 

OBJETIVO GENERAL: 

Procurar una eficiente gestión ambiental en las zonas naturales, ricas en 

biodiversidad, los agros sistemas y centros urbanos y una adecuada gestión 

para la prevención y atención de desastres naturales o antro picos. 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS:  

- Proteger y conservar los ecosistemas naturales, mediante un manejo 

adecuado de nacederos de agua los cuales son fuentes ricas en 

recurso hídrico y biodiversidad. 

- Reducir los índices de contaminación ambiental de los centros 

poblados con los manejos de  residuos sólidos y aguas residuales. 

- Reducir la vulnerabilidad humana en áreas de alto riesgo, mediante el 

diseño de planes municipales de emergencia y contingencia. 

ESTRATEGIAS: 

- Gestión y coordinación de actividades e incentivos que impulsen 

acciones dirigidas a las zonas  naturales de conservación y 

protección. 

- Impulso de coordinación de programas que mitiguen y eviten la 

contaminación y degradación de los agro sistemas. 
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- Apoyo incentivos y coordinación de proyectos para reducir la 

contaminación en los centros poblados. 

- Adelanto y concertación institucional de acciones de prevención y 

atención de desastres en zonas de alto riesgo. 

- Adquisición de tierras en zonas rurales para proteger cuencas 

hidrográficas. 
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10.1.- AMBIENTE Y DESASTRES 
Variables 

 
Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
Alto índice de 
deforestación en 
nacederos de agua 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Invertir efectivamente 
en las acciones y 
recuperación de 
bosques protectores  

 
Reforestación de 60 
hectáreas en zona de 
nacimientos de agua. 
En el cuatrienio  
 
 
 
 
Compra de 2 predios  
en las cuencas 
abastecedoras. En el 
cuatrienio 

 
Implementar la 
silvicultura, como 
instrumento de 
desarrollo económico y 
ambiental generador 
de empleo, ingresos y 
bienestar social   

 
IND= No. De hectáreas 
reforestadas  
 
 
 
 
 
 
IND= No. predios 
adquiridos 

 
Alto Índice de 
contaminación de 
aguas en el área rural 
 
 
 
 
 
 

 
Descontaminar las 
fuentes hídricas que 
abastecen los 
acueductos de 
cabeceras urbanas y 
área rural del municipio

 
Implementación de 
proyectos para reducir 
el 10% de 
contaminación en las 
fuentes hídricas. En el 
cuatrienio 

 
Gestionar y cofinaciar 
proyectos con los 
entes departamentales,  
nacionales y 
extranjeros 

 
IND= No. De proyectos 
ejecutados / Total 
proyectos 
programados 

 
Carencia de manejo 
de residuos sólidos 
en el Municipio 
 
 

 
Dar manejo a los 
residuos sólidos del 
Municipio  

 
Formulación del 
proyecto regional para 
disposición final de 
basuras. Año 2.008 

 
Gestionar, cofinanciar 
con entidades 
departamentales y 
Nacionales para la 
ejecución del proyecto 
 
 

 
IND= Proyecto 
formulado y ejecutado 
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Variables 
 

Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Realizar plan de cierre 
y abandono del 
Botadero del Municipio 
 
 
 
 
Realizar las celdas, al 
botadero de basuras 

 
Clausurar el botadero a 
cielo abierto del  
Municipio. Para el año 
2.008 
 
 
 
Construcción de celdas 
para el año 2.008 
 

 
Gestionar, cofinanciar 
con entidades 
departamentales y 
Nacionales para la 
ejecución del proyecto 

 
IND= Proyecto 
formulado y ejecutado 
 
 
 
 
 
IND= Celdas 
construidas y operando

 
Inadecuado manejo 
de matadero y plaza 
de mercado 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Dar manejo optimo de 
la plaza de mercado 
bajo condiciones 
higiénicas y sanitarias 
 
 
 
 
Optimización al manejo 
de carne, de acuerdo a 
la normatividad, 
proyecto local o 
regional  
 

 
Propender porque la 
plaza de mercado 
cuente con su 
respectivo manejo 
adecuado y manejo de 
espacio publico. En el 
cuatrienio 
 
Cumplir con la 
normatividad ambiental 
y sanitaria 2008 - 2011 

 
Gestionar, cofinanciar 
con entidades 
departamentales y 
Nacionales para la 
ejecución del proyecto 
 
 
 
Gestionar, cofinanciar 
con entidades 
departamentales y 
Nacionales para la 
ejecución del proyecto 
 
 
 
 
 

 
IND= Mercado 
organizado Manejo 
optimo espacio publico 
 
 
 
 
 
IND= Optimo manejo 
de la carne en el 
municipio 
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Variables 
 

Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
Alta contaminación 
ambiental por 
vertimiento de las 
aguas residuales 
 
 
 

 
Aplicación del PSVM y 
ejecución  

 
Construir dos sistemas  
de tratamiento que 
disminuya la 
contaminación de las 
aguas. durante el 
cuatrienio  
 

 
Gestionar, cofinanciar 
con entidades 
departamentales y 
Nacionales para la 
ejecución del proyecto 

 
IR= No. De 
vertimientos tratados y 
canalizados 

 
 
Carencia de equipos 
hidrantes en la 
cabecera Municipal 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Dotar a la cabecera 
municipal de sistemas 
hidrantes 

 
 
Ubicar en al cabecera 
municipal 4 sistemas 
hidrantes, en periodo 
2008-2010 

 
 
Cofinaciar proyectos 
de hidrantes 

 
 
IND= No. De sistemas 
hidrantes instalados 
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ARTICULO 7: 

Campo de actividades estratégicas Político Administrativas 

 

OBJETIVO GENERAL 

Fortalecer el desarrollo Institucional adecuando la Administración Municipal 

a los nuevos procesos de administración promoviendo los mecanismos de 

Participación ciudadana con el mejoramiento del servicio del servicio al 

usuario cuyo propósito es alcanzar los niveles de eficiencia, eficacia y 

transparencia necesaria para el cumplimiento de la misión institucional. 

Nuestra administración municipal se regirá por la planeación estratégica 

mediante la coordinación, evaluación y control de los procesos 

administrativos de la mano con la comunidad para el óptimo manejo de los 

recursos públicos. 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

- Dotar la Administración Municipal  de equipos y herramientas 

suficientes para el desarrollo institucional, acorde a sus necesidades.  

- Rediseñar el manual de procedimientos y funciones identificar 

objetivamente la necesidad del talento humano. 

- Fomentar la participación ciudadana mediante la capacitación para la 

creación de espacios democráticos que involucren toda la población 

del municipio. 

- Hacer de la Administración Municipal un ente que planee, coordine, 

evalué y controle todos los procesos administrativos de la mano de la 
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comunidad, para buscar la optimización de los recursos públicos  en 

beneficio de una eficiente prestación del servicio social del estado. 

- Promover la capacitación del equipo institucional en los diferentes 

campos de gestión en los entes Departamentales y nacionales, para 

tener capacidad gerencial en beneficio de una excelente prestación 

del servicio a la comunidad. 

 

ESTRATEGIAS: 

- Coordinación y concertación con los diferentes entes del orden 

Departamental en el diseño e implementación de mecanismos 

administrativos. 

- Formulación e implementación de  programas de educación  

pedagógica que propicie la formación cultural  ciudadana para 

interactuar con la Administración Municipal. 

- Desarrollo de procesos de información estratégica mediante 

capacitación, asesoría de apoyo en las diferentes áreas de la 

administración. 

- Sistematización de procesos administrativos. 
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  11.1.- DESARROLLO INSTITUCIONAL 
Variables 

 
Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
Administración 

Municipal 
 
Escasez de 
Programas, planes y 
proyectos al largo 
plazo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Elaboración de planes 
sectoriales con 
prospectiva que 
permitan garantizar 
continuidad de la 
planificación y Gestión 
en un periodo de 8 
años 
 
 
Ajustar y aprobar 
E.O.T 
 

 
 
 
 
Planes sectoriales al 
largo plazo (planeación 
Prospectiva) 
 
 
 
 
 
 
 
Ajustar y lograr 
resolución de 
aprobación del E.O.T 
del Municipio 
 

 
 
 
 
Coordinación con cada 
dependencia la 
realización de planes 
indicativos sectoriales 
 
 
 
 
 
 
Coordinación con 
Cortolima los ajuste y 
su aprobación 

 
 
 
 
IND= No. De planes 
sectoriales  
 
 
 
 
 
 
 
 
IND= E.O.T ajustado y 
aprobado 

 
Deficientes 

mecanismos de 
coordinación y 
control interno 

 
 
 
 

 
Implementar sistema 
de control Interno 
eficiente 

 
Implementar una 
unidad de control 
Interno operando. 
 
 
 
 
 
 
 

 
Sensibilización y 
capacitación MECI 

 
IND= Unidad de control 
interno 
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Variables 
 

Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
Manuales de funciones 
y de control interno 
actualizados y 
sensibilizados al 100%) 
 
 
Capacitación continua 
del talento humano de 
la administración 
municipal 

 
Actualizar y analizar 
procesos 
administrativos acorde 
con la Ley  
 
 
Elaboración de plan de 
capacitación acorde a 
necesidades 
institucionales 

 
IND= Manuales 
elaborados, ajustados 
y aplicados 
 
 
 
IND= Total funcionarios 
capacitados 

 
 

Mal Estado del 
Parque Automotor 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Recuperación del 
parque automotor 

 
 
Reparar 
mecánicamente el 
parque automotor y de 
estado general 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Gestionar y cofinaciar 
proyectos 
encaminados a la 
recuperación del 
parque automotor 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
IND= parque automotor  
recuperado y 
funcionando 
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Variables 
 

Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
 

Critica Situación 
Financiera del 

Municipio 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Estabilizar y sanear 
financieramente el 
Municipio 
 
Realizar el 
saneamiento contable 
dando cumplimiento a 
la Ley 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Aumentar base 
gravamen del 
Municipio  
 
 
 
 

 
 
Salir de  Ley 550, para 
el año 2009 
 
 
Identificar los bienes 
muebles del municipio. 
Para el año 2.009 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Titularización de 1000 
predios urbanos del 
Municipio 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Eficiente manejo de los 
gastos de 
funcionamiento 
 
Políticas de 
recuperación de 
cartera de impuestos 
predial y de ejidos 
 
Actualización del 
Pasivocol del Municipio
 
Revisión pensiones 
otorgadas y a cargo  
por el Municipio 
 
 
Actualización catastral 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
IND= Indicador de Ley 
617 funcionamiento 
 
 
IND= Identificación e 
inventario de bienes  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IND= Total predios 
urbanos titularizados 
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Variables 
 

Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
 
 
 
 
 
 

 
Revisión y 
actualización de los 
pasivos pensiónales 
 
 

 
Disminución de la 
carga pensional del 
Municipio 
 
 

 
  

 
 

 
Deficiencias en los 

procesos de 
Administración del 

talento humano 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fortalecer el proceso 
de administraron y 
desarrollo del talento 
humano mediante 
mecanismo de 
mejoramiento continuo 
que permitan a la 
administración 
municipal ser mas com 
petitiva  y tener un alto 
sentido de pertenencia 
 
 
 

 
Manuales y 
reglamentos 
elaborados, ajustados 
y socializados en un 
100%. Durante el 
cuatrienio  
 
 
 
 
 
Un plan de 
capacitación para todo 
el personal  de la 
administración durante 
2.008 

 
Estudiar y analizar los 
procesos 
administrativos y 
determinar los ajustes 
requeridos 
 
 
 
 
 
 
Estudiando los 
requerimientos de 
capacitación de cada 
funcionario que permita 
responder a las 
necesidades 
institucionales que 
comprometa al 
individuo y a la 
organización 

 
IND= Total manuales 
de funciones 
elaborados y aplicados 
 
 
 
 
 
 
 
 
Total funcionarios 
capacitados/ Total 
funcionarios  a 
capacitar*100 
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Variables 
 

Objetivos Metas Estrategias Indicador 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Disminuir los índices 
de riesgos 
profesionales por 
accidentes de trabajo y 
enfermedades 
profesionales 

 
Convenios con 
instituciones ESAP, 
Adams y Gobernación 
para implementar 
programas de 
capacitación y 
actualización 
 
 
 
 
 
 
 
 
Formular un plan de 
salud ocupacional para 
todos los funcionarios 
de la administración 
municipal de acuerdo a 
convenios con la ARP  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IND= Un plan de salud 
ocupacional que 
permita disminuir los 
riesgos y las 
enfermedades 
profesionales  



‘’ROVIRA NUESTRO COMPROMISO’’ 
 

 
 

153
                                                                                                                  
                                     
 

ARTICULO 8:  PLAN FINANCIERO 

8.1.- ANALISIS FINANCIERO 

 

8.1.1 ANTECEDENTES 

 
El 29 de junio de 2.001, el municipio de Rovira suscribió un programa de 

Saneamiento Fiscal y Financiero en el marco de la Ley 617 de 2000 con el 

provisto de acceder a los recursos de crédito que financiaran los costos de la 

reestructuración administrativa, con miras a superar la critica situación financiera 

que venia atravesando. No obstante, debido a la insuficiencia de las acciones a 

que se comprometió en el programa frente a los problemas que se debían resolver 

y a la gran cantidad de problemas civiles y sentencias judiciales que existían en 

contra de la entidad, la administración suscribió acuerdo de Reestructuración de 

Pasivos en el marco de la Ley 550 de 1.999 de 18 de agosto de 2.003. La demora 

de la administración para realizar la reestructuración administrativa, afecto las 

finanzas del municipio y llevo a la necesidad de convocar a una modificación de 

Acuerdo de agosto de 2.004. 

 

 Al finalizar la vigencia 2.006, el municipio registro superávit presupuestal, 

presentó un indicador Gastos de Funcionamiento / Ingreso Corriente de Libre 

Destinación por debajo del limite establecido en la Ley 617 de 2000 y en el 

acuerdo de reestructuración de Pasivos, igualmente, la trasferencia a la 

personería se efectuó dentro del limite establecido en la Ley y cumplió con el pago 

de acreencias  pactado en el Acuerdo cancelando acreencias por mas de $775 

millones. No obstante lo anterior, la administración sobrepaso el limite establecido 

en la Ley 617 para la transferencia al concejo. 
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8.1.2 DIAGNOSTICO FINANCIERO 

8.1.3- EJECUCIONES DE INGRESOS 2005 –2007 

 
Las ejecuciones de ingresos totales fueron de $9.615.97 millones en el año 2005, 

$8.807,03 millones en el año 2006 y de $11.553.19 millones en el año 2007, 

presentando una disminución en el año 2006 del -8.4% frente al año 2005 y un 

crecimiento del 31.2% en el año 2007 frente al año 2006. 

 

 Clasificados por grupos, los ingresos corrientes crecieron en año 2006 con 

respecto al 2005 en un 33.2% y un 2.2% en el año 2007 frente al año 2006, 

destacándose los altos incrementos en los Ingresos Tributarios, los cuales 

presentan un comportamiento muy positivo pues su crecimiento fue del 91.3% en 

el 2006 con respecto al 2005 y del 18.3% en el 2007 con respecto al 2006. Por su 

parte los no tributarios crecieron en el 2006 el 31% frente al 2005. En el año 2007 

crecieron el 1.4% frente al año 2006. 

 

En los Ingresos Fondos Especiales se presentó un crecimiento en los ingresos del 

14.1% en el año 2006 frente al año 2005, y del 24.5% en el 2007 frente al 2006. 

 

Los ingresos de capital muestran un valor considerable en año 2005 de $1.249,23 

millones, de los cuales $1.200 millones corresponden a un crédito para 

reestructuración de pasivos, estipulado el acuerdo de reestructuración de pasivos 

bajo el marco de la Ley 550 de 1999, y en el año 2007 se cancelan reservas por 

valor de $813,36 millones. 
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EJECUCIONES DE INGRESOS  AÑOS 2005 -2007 Tabla 39. 
Miles de Pesos 
 

DESCRIPCION RECAUDO VARIACIONES 

  2005 2006 2007 
2005-
2006 

2006-
2007 

PRESUPUESTO DE RENTAS           

INGRESOS CORRIENTES 3.600.732 4.794.987 4.901.064 33,2% 2,2%

INGRESOS TRIBUTARIOS 127.550 244.044 288.666 91,3% 18,3%

INGRESOS NO TRIBUTARIOS 3.473.182 4.550.943 4.612.398 31,0% 1,4%

FONDOS ESPECIALES 3.516.776 4.012.016 4.994.498 14,1% 24,5%

RECURSOS DE CAPITAL 2.498.464 0 1.657.628 -100,0% 0,0%

TOTAL 9.615.972 8.807.003 11.553.190 -8,4% 31,2%
 
Fuente Tesorería Mpal 2.008 
 
 
A junio de 2.007 los ingresos totales alcanzaron $4.480 millones, que representan 

el 48% de lo presupuestado y un aumento del 31% a junio de 2.006. Dentro de 

estos, las transferencias participaron con el 59% ($2.659 millones), los recursos de 

capital aportaron el 34% ($1.494 millones), los tributarios el 6% ($283 millones) y 

los no tributarios el 1% ($44 millones). 
  

 

8.1.4.- EJECUCIÓN DE GASTOS 2005 – 2007 

 
La ejecución de Gastos en el 2006 fue un 35.5% superior al año 2005 y en 2007 

tuvo una disminución  del 4.5% % con relación a 2006. 

 

Los Gastos de funcionamiento crecieron en el año 2006 el 42.5% y crecieron el 

0.3% entre el 2006 y el año 2007. 

 

Las Transferencias Corrientes en el año 2006 crecieron el 40.2% frente al año 
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2005 y en el año 2007 disminuyeron  el 7.7%  frente al año 2006. 

 

La deuda pública presentó un decrecimiento en el 2006 frente al 2005 de un 

30.3% y en el año 2007 se inicio el pago del empréstito contraído en el 2005 para 

la reestructuración de pasivos, por lo cual presenta un crecimiento del 14%.  

La inversión para todos los sectores presenta un pequeño crecimiento del 3% en 

el  2006 frente al 2005, y en el año 2007 frente al 2006 el crecimiento fue del 

25.8%. 

 
 
EJECUCIONES DE GASTOS AÑOS 2005 -2007 Tabla 40. 
Miles de Pesos 
DESCRIPCION EJECUCION VARIACIONES 

  2005 2006 2007 
2005-
2006 

2006-
2007 

UNIDAD EJECUTORA: ALCALDIA 
MUNICIPAL           

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 813.420 1.102.541 1.053.168 35,5% -4,5%

   GASTOS DE PERSONAL 237.646 338.230 339.208 42,3% 0,3%

   GASTOS GENERALES 129.292 138.487 136.585 7,1% -1,4%

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 446.482 625.824 577.375 40,2% -7,7%
   TRANSFERENCIAS DE PREVISION Y 
SEGURIDAD SOCIAL 317.366 462.011 428.483 45,6% -7,3%
   TRANSFERENCIAS AL SECTOR 
PUBLICO 129.116 159.836 147.668 23,8% -7,6%

      Al Concejo y Personería Municipal 129.116 159.836 147.668 23,8% -7,6%

        Transferencia al Concejo Municipal - 
Funcionamiento 73.164 98.636 82.613 34,8% -16,2%

        Transferencia a la Personería Municipal 
- Funcionamiento 55.952 61.200 65.055 9,4% 6,3%

   OTRAS TRANSFERENCIAS 
CORRIENTES 0 3.977 1.224 100,0% -69,2%

DEUDA PUBLICA 375.113 261.358 298.000 -30,3% 14,0%

GASTOS DE INVERSION 7.215.740 7.434.104 9.352.434 3,0% 25,8%

PROGRAMA DE SANEAMIENTO FISCAL Y 
FINANCIERO 0 0 0 0,0% 0,0%
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INDEMNIZACIONES 0 0 0 0,0% 0,0%

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 8.404.273 8.798.003 10.703.602 4,7% 21,7%
Fuente Tesorería Mpal 2.008 
 
 
 
A junio de 2.007 los compromisos totales del municipio sumaron $5.11 millones, 

con una ejecución del 54% frente a l presupuestado y un incremento del 22% 

frente a la vigencia anterior. De estos el 10% correspondió a gastos de 

funcionamiento; 57% a gastos operativos en sectores sociales tales como 

remuneración al trabajo, prestaciones sociales y subsidios en los sectores de 

educación, salud y demás sectores de inversión social; 30% fueron gastos de 

inversión (formación bruta de capital fijo);1% de déficit de funcionamiento de 

vigencias  anteriores y el 2% restante por servicio a la deuda. 

 

En comparación con junio de 2.006, se observa un aumento del 5% en los gastos 

de funcionamiento, dentro de los cuales la mayor participación la tuvieron las 

trasferencias con  46%, seguidas por los gastos de personal con el 39% y los 

gastos generales con el 15%. Es de anotar que las mesadas pensiónales, que 

tienen la mayor participación en el interior de las trasferencias representan el 26% 

de los gastos de funcionamiento. 

 

Los gastos de capital presentaron una ejecución de $1516 millones de los cuales 

se destinaron a la formación bruta de capital. 

 

Buena parte de los gastos corresponden a compromisos generados en vigencias 

anteriores financiados con los recursos incorporados como reservas. La 

consecuencia de esta situación es que al incorporar tanto los ingresos como los 

gastos en el presupuesto de 2.007, como lo ordena la Ley 819 de 2.003, en la 

practica se sobrestima la ejecución efectiva de ingresos y gastos. 
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8.2.-  PROYECCIONES DE INGRESOS Y GASTOS 
PARA LOS AÑOS 2008 – 2011 
 
 
8.2.1.-  CONSIDERACIONES PARA LA PROYECCIÓN DE LOS 
INGRESOS 
 
De acuerdo con las reglas del Acuerdo de Reestructuración de Pasivos suscrito 

por el municipio en el mes de diciembre del año 2003, se aplicó un crecimiento del 

4% anual para los ingresos no tributarios y un incremento mayor en los ingresos 

tributarios, basados en políticas de gestión de cobro y recaudo de cartera,  que 

debe adelantar la administración a partir del año 2008.  

 

Para las transferencias nacionales se consideró un crecimiento del 4% en el 

sistema general de participaciones a partir del año 2008 sobre la base de lo 

recibido en el año 2007.  

 

No se proyectó recursos de cofinanciación porque estos dependen de la gestión 

municipal 

 

Con las anteriores consideraciones se estiman ingresos totales que se presentan 

en la Tabla No  

 
8.2.1.1.  PROYECCIÓN DE INGRESOS 2008 – 2011 
 
INGRESOS PROYECTADOS AÑO 2008 – 2011 Tabla 41. 
Miles de Pesos 

DESCRIPCION RECAUDO VARIACIONES 

  2.008 2.009 2.010 2.011 
2008-
2009 

2009-
2010 

2010-
2011

PRESUPUESTO DE RENTAS 8.073.025 7.952.968 8.269.757 8.599.194 -1,5% 4,0% 4,0%

INGRESOS CORRIENTES 3.100.019 3.222.711 3.350.290 3.482.949 4,0% 4,0% 4,0%
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INGRESOS TRIBUTARIOS 264.050 274.612 285.596 297.020 4,0% 4,0% 4,0%

INGRESOS NO TRIBUTARIOS 2.835.969 2.948.100 3.064.694 3.185.929 4,0% 4,0% 4,0%

FONDOS ESPECIALES 4.548.324 4.730.256 4.919.467 5.116.245 4,0% 4,0% 4,0%

RECURSOS DE CAPITAL 424.683 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0%

TOTAL 8.073.025 7.952.968 8.269.757 8.599.194 -1,5% 4,0% 4,0%
Fuente Tesorería Mpal 2.008 
 
 
 
 
8.2.2.-  CONSIDERACIONES PARA LA PROYECCIÓN DE LOS 
GASTOS. 
 
 
Los valores estimados para gastos de funcionamiento toman como base el 

resultado del año 2007 con un incremento anual del 3.9%, el cual esta de acuerdo 

al IPC  proyectado por el gobierno nacional. 

 

El municipio apropiara los recursos necesarios para el pago de la deuda contraída 

en 2005, la cual fue destinada al gasto por reestructuración administrativa. 

 

En el año 2008 se cancelaran las acreencias establecidas en el programa de 

saneamiento fiscal y financiero, por lo cual para el año 2009 se incrementaran los 

recursos para inversión social, por medio de programas de cofinanciación que 

adelantara la administración actual. 

Los gastos de Educación y el Fondo de Salud conservan su compensación de 

acuerdo con el recurso recibido. 

 

Es importante anotar que la administración municipal trabaja con el personal 

necesario  e indispensable para el desempeño de la función pública.  
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8.2.2.1.- PROYECCION DE GASTOS PARA LOS AÑO 2008 – 2011 
 
 
PROYECCION DE GASTOS PARA LOS AÑO 2008 – 2011 Tabla 42. 
Miles de Pesos 

DESCRIPCION EJECUCION VARIACIONES 

  2.008 2.009 2.010 2.011 
2008-
2009 

2009-
2010 

2010-
2011 

UNIDAD EJECUTORA: ALCALDIA 
MUNICIPAL               

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 961.720 1.009.389 1.058.564 1.109.307 5,0% 4,9% 4,8%

   GASTOS DE PERSONAL 352.776 366.887 381.563 396.825 4,0% 4,0% 4,0%

   GASTOS GENERALES 142.048 147.730 153.640 159.785 4,0% 4,0% 4,0%

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 620.470 654.489 689.468 725.447 5,5% 5,3% 5,2%

TRANSFERENCIAS DE PREVISION 
Y SEGURIDAD SOCIAL 445.622 463.447 481.985 501.265 4,0% 4,0% 4,0%

TRANSFERENCIAS AL SECTOR 
PUBLICO 153.575 159.718 166.106 172.751 4,0% 4,0% 4,0%

Al Concejo y Personeria Municipal 153.575 159.718 166.106 172.751 4,0% 4,0% 4,0%

Transferencia al Concejo Municipal  
Funcionamiento 85.918 89.354 92.928 96.646 4,0% 4,0% 4,0%

Transferencia a la Personeria 
Municipal - Funcionamiento 67.657 70.363 73.178 76.105 4,0% 4,0% 4,0%

OTRAS TRANSFERENCIAS 
CORRIENTES 21.273 31.324 41.377 51.432 47,2% 32,1% 24,3%

DEUDA PUBLICA 344.106 344.106 344.106 344.106 0,0% 0,0% 0,0%

GASTOS DE INVERSION 5.991.614 6.439.755 6.700.980 6.973.031 7,5% 4,1% 4,1%

PROGRAMA DE SANEAMIENTO 
FISCAL Y FINANCIERO 622.010 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0%

INDEMNIZACIONES 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0%

TOTAL PRESUPUESTO DE 
GASTOS 8.073.025 7.952.968 8.269.757 8.599.195 -1,5% 4,0% 4,0%

Fuente Tesorería Mpal 2.008 
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8.3.-  APLICACIÓN DE LA LEY 617 DE 2000 
 
Los resultados de las ejecuciones de ingresos corrientes de libre destinación del 

año 2007 muestran la relación gastos de funcionamiento / ingresos corrientes de 

libre destinación en 62%. Un factor que incide negativamente en los indicadores, 

esta relacionado directamente con los pasivos pensiónales que posee el 

municipio, por lo tanto se adelantaran los trabajos pertinentes para lograr 

identificar los posibles responsables de cuotas partes pensiónales y así disminuir 

los gastos de funcionamiento. Ver Tabla No.  
 

 
INDICADORES PROYECTADOS DE LA LEY 617 Tabla 43. 
 
 
CONCEPTO 2007 2008 2009  2010  2011  
GF/ICLD 74,25% 78,68% 79,45% 80,16% 80,82%

CON TRANS. CONCEJO Y PERSO. 86,35% 91,25% 92,03% 92,74% 93,41%
Fuente Tesorería Municipal 2.008 
  
Para la vigencia 2.007 el municipio se nuestra en categoría sexta y, excluyendo 

las transferencias a la personería y concejo tal como lo ordena el articulo 1 del 

Decreto 735 de 2.001, la reilación entre los gastos de funcionamiento y los 

ingresos corrientes de libre destinación fue de 62%, este valor se encuentra 18 

puntos por debajo del limite establecido por el articulo séptimo de la Ley 617 de 

2.000 

 
 

8.4.- ACUERDO DE REESTRUCTURACION DE 
PASIVOS 
 
EL Municipio en el mes de diciembre del año 2003, suscribió el acuerdo de 

reestructuración de pasivos bajo el marco de la Ley 550 de 1999, En dicho 

acuerdo de determinaron acreencias por valor de $2.036 millones, los cuales a 31 

de diciembre de 2007 presentan un saldo de $ 3.445 de tres mil cuatrocientos 

cuarenta y cinco millones cuales se cancelaran en la vigencia fiscal del 2008. 
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COMPOSICIÓN DE LAS ACREENCIAS Tabla 44. 
Miles de Pesos 
 
ACREEDORES 2008 2009  2010  2011  
GRUPO 1 0 0 0 0 

GRUPO 2 318.116 0 0 0 

GRUPO 3  136.630 0 0 0 

GRUPO 4 158.467 0 0 0 

NUEVO CREDITO 8.797 0 0 0 
RECURSOS IDEA 
(REESTRUCTURACION) 1.083.333 883.333 683.333 483.333 

TOTALES 1.705.343 883.333 683.333 483.333 
Fuente Tesorería Municipal 2.008 
 
 
La administración municipal no informo sobre los pasivos de vigencias anteriores. 

Teniendo en cuenta el balance enviado a la Contaduría General de la Nación con 

corte a 31 de diciembre de 2.006, muestra un total de pasivos ciertos no 

financieros de vigencias anteriores por $ 2.937 millones, frente a unos activos 

líquidos por $ 2.784 millones, lo cual sugiere e principio que el municipio presenta 

dificultades para la financiación inmediata de estas obligaciones, motivo por el cual 

la administración debe continuar con la ejecución del acuerdo de reestructuración 

de pasivos que permita la asignación de fuentes para el pago del pasivo t evita el 

riesgo de cobró jurídico y la posible judicialización de la administración. 

 
 
8.4.1 PAGO DE ACREENCIAS 
 
De acuerdo por la información entregada por tesorería municipal y por el encargo 

fiduciario, durante la vigencia 2.007 el municipio ha cancelado más de $37 

millones de pasivos en ejecución del Acuerdo de Reestructuración, 

correspondiente a una indexación del grupo 1 que no fue cancelada en la vigencia 

del año 2.006. (Según lo establecido en las cláusula segunda del Acuerdo de las 

obligaciones pensiónales y laborales adeudadas a los empleados públicos o 

trabajadores oficiales activos o retirados deben ser reconocidas con la 

correspondiente indexación). 
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Desde la iniciación del primer acuerdo a junio de 2.007, el municipio ha cancelado 

acreencias por $2.391 millones dentro de las cuales $1.678 millones corresponden 

al grupo 1, $489 millones al grupo 2, $37 millones al grupo 3, $13 millones al 

grupo 4, $174 millones a reconocimientos establecidos mediante fallo judicial, el 

saldo por pagar por pagar asciende a $770 millones con el reconocimiento de 

intereses diarios de mora a las acreencias con las entidades de seguridad social. 

 
 
 
8.4.2 RIESGOS FINANCIEROS 
 
En la actualidad el municipio certifico 63 procesos judiciales en su contra, cuyas 

pretensiones suman alrededor de $1.500 millones, los cuales corresponden a  

procesos ordinarios laborales, de reparación directa y por nulidad y 

reestablecimiento del derecho. 

 

Para atender las contingencias derivadas de estos procesos y con base en lo 

establecido en el Acuerdo de Reestructuración de pasivos, el municipio constituyo 

en el encargo fiduciario un fondo de continencias que se financia con el 10% de 

los ICLD. Al cierre de la vigencia de año 2.006 el fondo alcanzo recursos por $174 

millones de los cuales durante la vigencia 2.007 se han utilizados recursos por $37 

millones. 

 

Por otro lado, teniendo en cuenta que el municipio durante la vigencia 2.008 debe 

terminar de cancelar las acreencias con las entidades de seguridad social, iniciar 

el pago de acreencias de los grupos 3 y 4 e igual empezar a cancelar las 

amortizaciones del crédito de saneamiento. 
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EJECUCIONES DE INGRESOS AÑOS 2005 -2007 Y PROYECCIONES 2008 - 2011 (Miles de Pesos) Tabla 45. 
              

DESCRIPCION RECAUDO      VARIACIONES            PROYECCIONES   VARIACIONES 

  2.005 2.006 2.007 2005-2006 2006-2007 2.008 2.009 2.010 2.011 
2007-
2008 

2008-
2009 

2009-
2010 

2010-
2011 

PRESUPUESTO DE RENTAS 9.566.740 8.807.003 11.553.190 -7,94% 31,18% 8.073.025 7.952.968 8.269.757 8.599.194 -30,12% -1,49% 3,98% 3,98% 
INGRESOS CORRIENTES 3.600.732 4.794.987 4.901.064 33,17% 2,21% 3.100.019 3.222.711 3.350.290 3.482.949 -36,75% 3,96% 3,96% 3,96% 
INGRESOS TRIBUTARIOS 127.550 244.044 288.666 91,33% 18,28% 264.050 274.612 285.596 297.020 -8,53% 4,00% 4,00% 4,00% 
Impuestos Directos 68.700 166.507 124.110 142,37% -25,46% 92.379 96.074 99.917 103.913 -25,57% 4,00% 4,00% 4,00% 
Predial Unificado 68.700 55.149 51.174 -19,72% -7,21% 53.221 55.350 57.564 59.866 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 
Predial Vigencias Anteriores 0 103.746 67.955 100,00% -34,50% 33.978 35.337 36.750 38.220 -50,00% 4,00% 4,00% 4,00% 
Impuesto Vehiculos Automotores 0 7.612 4.981 100,00% -34,56% 5.180 5.387 5.603 5.827 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 
Otros Impuestos Directos 0 0 0 0,00% 0,00% 0 0 0 0         
Impuestos Indirectos 58.850 77.537 164.556 31,75% 112,23% 171.671 178.538 185.679 193.106 4,32% 4,00% 4,00% 4,00% 
Industria y Comercio 40.000 38.065 53.263 -4,84% 39,93% 55.926 58.163 60.490 62.909 5,00% 4,00% 4,00% 4,00% 
Avisos y Tableros 5.000 4.169 7.204 -16,62% 72,80% 7.492 7.792 8.104 8.428 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 
Especaculos Publicos 0 1.000 2.060 100,00% 106,00% 2.142 2.228 2.317 2.410 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 
Marcas y Herretes 50 801 954 1502,00% 19,10% 992 1.032 1.073 1.116 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 
Extraccion de Material de Arrastre de rio y Canteras 0 1.296 0 100,00% -100,00% 0 0 0 0         
Delineacion Urbana y Aprobacion de Planos 0 1.308 4.036 100,00% 208,56% 4.197 4.365 4.540 4.722 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 
Uso Subsuelo y roturas de vias publicas 0 21 0 100,00% -100,00% 0 0 0 0         
Juegos Permitidos 300 2.317 4.506 672,33% 94,48% 4.686 4.874 5.069 5.271 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 
Movilizacion de Ganado 50 212 0 324,00% -100,00% 0 0 0 0         
Apertura Nocturna de Negocios 50 452 0 804,00% -100,00% 0 0 0 0         
Deguello Ganado Mayor 12.000 14.859 15.117 23,83% 1,74% 15.722 16.351 17.005 17.685 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 
Deguello Ganado Menor 1.400 973 1.084 -30,50% 11,41% 1.127 1.172 1.219 1.268 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 
Otros Impuestos indirectos 0 12.064 76.332 100,00% 532,73% 79.385 82.561 85.863 89.298 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 

INGRESOS NO TRIBUTARIOS 3.473.182 4.550.943 4.612.398 31,03% 1,35% 2.835.969 2.948.100 3.064.694 3.185.929 -38,51% 3,95% 3,95% 3,96% 
Tasas 161.000 327.287 324.995 103,28% -0,70% 337.995 351.515 365.575 380.198 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 
Matadero Municipal 7.500 18.225 19.626 143,00% 7,69% 20.411 21.227 22.077 22.960 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 
Plaza de Mercado 3.500 8.507 8.048 143,06% -5,40% 8.370 8.705 9.053 9.415 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 
Pabellon de Carnes 10.000 20.802 0 108,02% -100,00% 0 0 0 0         
Publicaciones Gaceta Municipal 1.000 17.095 27.117 1609,50% 58,63% 28.202 29.330 30.503 31.723 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 
Recuperacion Costos Administrativos 1.000 5.300 0 430,00% -100,00% 0 0 0 0         
Pesas y medidas 2.000 2.000 880 0,00% -56,00% 915 952 990 1.029 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 
Sobretasa a la Gasolina Motor Extra y Cte. 136.000 255.358 254.997 87,76% -0,14% 265.197 275.805 286.837 298.310 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 
Sobretasa Bomberil 0 0 9.027 0,00% 100,00% 9.388 9.764 10.154 10.560 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 
Otras Tasas 0 0 5.300 0,00% 100,00% 5.512 5.732 5.962 6.200 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 
Rentas Ocasionales 20.000 64.203 47.299 221,02% -26,33% 49.191 51.159 53.205 55.333 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 
Reintegros 0 39.203 22.299 100,00% -43,12% 23.191 24.119 25.083 26.087 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 
Intereses de Mora 20.000 25.000 25.000 25,00% 0,00% 26.000 27.040 28.122 29.246 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 
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EJECUCIONES DE INGRESOS AÑOS 2005 -2007 Y PROYECCIONES 2008 - 2011 (Miles de Pesos) 
              

RECAUDO      VARIACIONES            PROYECCIONES   VARIACIONES 
DESCRIPCION 

2.005 2.006 2.007 2005-2006 2006-2007 2.008 2.009 2.010 2.011 
2007-
2008 

2008-
2009 

2009-
2010 

2010-
2011 

Multas y Aprovechamientos 500 526 33.916 5,20% 6347,91% 25.343 25.609 25.882 26.159 -25,28% 1,05% 1,06% 1,07% 
Arrendamientos  0 0 13.081 0,00% 100,00% 13.343 13.609 13.882 14.159 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 

Alquiler de Maquinaria 500 500 20.835 0,00% 4067,00% 12.000 12.000 12.000 12.000 -42,40% 0,00% 0,00% 0,00% 

Otras Rentas Contractuales 0 26 0 100,00% -100,00% 0 0 0 0         

Multas, Sanciones y Reintegros 0 744 0 100,00% -100,00% 0 0 0 0         
De Tesoreria  0 744 0 100,00% -100,00% 0 0 0 0         

De Transito 0 0 0 0,00% 0,00% 0 0 0 0         

TRANSFERENCIAS 3.291.682 4.158.183 4.206.188 26,32% 1,15% 2.423.441 2.519.817 2.620.032 2.724.238 -42,38% 3,98% 3,98% 3,98% 
DE LA NACION 3.041.397 2.879.661 3.379.183 -5,32% 17,35% 2.423.441 2.519.817 2.620.032 2.724.238 -28,28% 3,98% 3,98% 3,98% 
Sistema General de Participación 2.711.397 2.833.594 2.330.755 4,51% -17,75% 2.423.441 2.519.817 2.620.032 2.724.238 3,98% 3,98% 3,98% 3,98% 
Libre Asignacion 28% 578.562 665.031 524.711 14,95% -21,10% 545.699 567.527 590.229 613.838 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 

Inversion Sectorial 2.132.835 2.168.563 1.806.044 1,68% -16,72% 1.877.741 1.952.290 2.029.804 2.110.401 3,97% 3,97% 3,97% 3,97% 

S.G.P. Educación 399.742 385.716 402.327 -3,51% 4,31% 418.420 435.157 452.563 470.666 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 

S.G.P. Proposito General 52% 1.669.788 1.710.080 1.349.255 2,41% -21,10% 1.403.225 1.459.354 1.517.728 1.578.438 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 

S.G.P. Alimentacion Escolar 63.305 72.767 54.462 14,95% -25,16% 56.096 57.779 59.512 61.297 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 

Aportes y Cofinanciaciones 300.000 0 942.500 -100,00% 100,00% 0 0 0 0 -100,00%       
Otras Participaciones y Aportes 30.000 46.067 105.928 53,56% 129,94% 0 0 0 0 -100,00%       
Fondo DRI 0 0 0 0,00% 0,00% 0 0 0 0         
Del Departamento del Tolima 250.285 304.336 827.005 21,60% 171,74% 0 0 0 0 -100,00%       
Fondo Nacional de Regalias 0 974.186 0 100,00% -100,00% 0 0 0 0         
Colombianos Apoyando Colombianos ONG 0 0 0 0,00% 0,00% 0 0 0 0         
Fondo Nacional Caminos Vecinales 0 0 0 0,00% 0,00% 0 0 0 0         
Contribuciones Parafiscales 0 0 0 0,00% 0,00% 0 0 0 0         
FONDOS ESPECIALES 3.516.776 4.012.016 4.994.498 14,08% 24,49% 4.548.324 4.730.256 4.919.467 5.116.245 -8,93% 4,00% 4,00% 4,00% 
FONDO VIVIENDA DE INTERES SOCIAL 12.000 102.345 373.607 752,88% 265,05% 388.551 404.093 420.257 437.067 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 
FONDO LOCAL DE SALUD 3.097.789 3.629.119 4.620.891 17,15% 27,33% 4.140.272 4.305.883 4.478.118 4.657.243 -10,40% 4,00% 4,00% 4,00% 
S.G.P. Salud 2.015.440 2.011.261 2.102.401 -0,21% 4,53% 2.186.497 2.273.957 2.364.915 2.459.512 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 
S.G.P. Salud Regimen - Subsidiado 1.129.406 1.209.628 1.311.219 7,10% 8,40% 1.363.668 1.418.214 1.474.943 1.533.941 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 

S.G.P. Salud Oferta Nivel 1 747.567 654.829 650.859 -12,41% -0,61% 676.893 703.969 732.128 761.413 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 
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EJECUCIONES DE INGRESOS AÑOS 2005 -2007 Y PROYECCIONES 2008 - 2011 (Miles de Pesos) 
              

RECAUDO      VARIACIONES            PROYECCIONES   VARIACIONES 
DESCRIPCION 

2.005 2.006 2.007 2005-2006 2006-2007 2.008 2.009 2.010 2.011 
2007-
2008 

2008-
2009 

2009-
2010 

2010-
2011 

S.G.P. Salud - Salud Publica 138.467 146.804 140.323 6,02% -4,41% 145.936 151.773 157.844 164.158 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 

S.G.P. Salud - Oferta Nivel 1 - Sin Situacion de Fondos 
0 0 0 0,00% 0,00% 0 0 0 0         

Recursos FOSYGA – Regimen Subsidiado 625.902 1.067.634 1.834.274 70,58% 71,81% 1.907.645 1.983.951 2.063.309 2.145.841 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 
Recursos ETESA  15.000 85.921 44.356 472,81% -48,38% 46.130 47.975 49.894 51.890 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 
Otros Recursos  31.624 0 0 -100,00% 0,00% 0 0 0 0         
Recursos Situado Fiscal Adicional Vigencia 0 0 0 0,00% 0,00% 0 0 0 0         

2001 - Ampliación de Cobertura - Reg. Subsidiado 
110.963 0 0 -100,00% 0,00% 0 0 0 0         

Rendimientos Financieros 44.062 1.822 81.329 -95,86% 4363,72% 1.000 1.040 1.082 1.125 -98,77% 4,00% 4,00% 4,00% 

Excedentes Financieros 254.798 462.481 558.531 81,51% 20,77% 500 520 541 562 -99,91% 4,00% 4,00% 4,00% 
FONDO DE SEGURIDAD 0 0 0 0,00% 0,00% 3.000 3.120 3.245 3.375 100,00% 4,00% 4,00% 4,00% 
FONDO DE BOMBEROS OFICIALES 0 5.491 0 100,00% -100,00% 5.000 5.200 5.408 5.624 100,00% 4,00% 4,00% 4,00% 

FONDO DE ADQUISIC DE TERRENOS, CUENCAS 
HIDROGRAFICAS 406.987 275.061 0 -32,42% -100,00% 10.000 10.400 10.816 11.249 100,00% 4,00% 4,00% 4,00% 
FONDO DE ALUMBRADO PUBLICO 0 0 0 0,00% 0,00% 0 0 0 0         
RECURSOS DE CAPITAL 1.249.232 0 828.814 -100,00% 100,00% 424.683 0 0 0         
CANCELACION DE RESERVAS 0 0 813.365 0,00% 100,00% 406.683 0 0 0 -50,00%       
RECURSOS DEL CREDITO  1.200.000 0 0 -100,00% 0,00% 0 0 0 0         
RECURSOS DEL BALANCE  0 0 0 0,00% 0,00% 0 0 0 0         
VENTA DE ACTIVOS 0 0 15.449 0,00% 100,00% 18.000 0 0 0 16,51%       
DONACIONES  0 0 0 0,00% 0,00% 0 0 0 0         
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 49.232 0 0 0,00% 0,00% 0 0 0 0         
TOTAL 8.366.740 8.807.003 10.724.376 5,26% 21,77% 8.073.025 7.952.968 8.269.757 8.599.194 -24,72% -1,49% 3,98% 3,98% 
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EJECUCIONES DE GASTOS AÑOS 2005 -2007 Y PROYECCIONES 2008 - 2011 (Miles de Pesos) Tabla 46. 
              

EJECUCION         VARIACIONES                         PROYECCIONES VARIACIONES 
DESCRIPCION  

2.005 2.006 2.007 
2005-
2006 

2006-
2007 2.008 2.009 2.010 2.011 2007-2008

2008-
2009 

2009-
2010 

2010-
2011 

UNIDAD EJECUTORA: ALCALDIA MUNICIPAL 8.404.273 8.798.003 10.703.602 4,68% 21,66% 8.073.025 7.952.968 8.269.757 8.599.195 -24,58% -1,49% 3,98% 3,98% 

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 684.304 938.728 904.276 37,18% -3,67% 940.447 978.065 1.017.188 1.057.875 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 

GASTOS DE PERSONAL 237.646 338.230 339.208 42,33% 0,29% 352.776 366.887 381.563 396.825 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 

Serv.Personal.Asoc.con la Nómina 166.381 214.571 167.120 28,96% -22,11% 173.805 180.757 187.987 195.507 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 

Servicios Personales Indirectos 56.074 102.550 86.808 82,88% -15,35% 90.280 93.892 97.647 101.553 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 

Contrib.Inherent.Nómina Sect.Priv. 6.749 9.397 19.824 39,24% 110,96% 20.617 21.442 22.299 23.191 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 

Contrib.Inherent.Nómina Sect.Púb. 8.442 11.712 65.456 38,73% 458,88% 68.074 70.797 73.629 76.574 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 

GASTOS GENERALES 129.292 138.487 136.585 7,11% -1,37% 142.048 147.730 153.640 159.785 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 446.482 625.824 577.375 40,17% -7,74% 620.470 654.489 689.468 725.447 7,46% 5,48% 5,34% 5,22% 

TRASNFERENCIAS PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL 
317.366 462.011 428.483 45,58% -7,26% 445.622 463.447 481.985 501.265 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 

Pensiones y Jubilaciones  290.939 343.431 297.108 18,04% -13,49% 308.992 321.352 334.206 347.574 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 
Pago Pensionados, Cuotas Partes Pensionales y Bonos 
Pensionales 290.939 343.431 297.108 18,04% -13,49% 308.992 321.352 334.206 347.574 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 

Transferencias Previs.y Seg.Social 26.427 28.721 29.329 8,68% 2,12% 30.502 31.722 32.991 34.311 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 

Aporte Patronal EPS y ARP  26.427 28.721 29.329 8,68% 2,12% 30.502 31.722 32.991 34.311 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 

Cesantias 0 89.859 102.046 100,00% 13,56% 106.128 110.373 114.788 119.379 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 

Fondo Municipal de Cesantias 0 89.859 102.046 100,00% 13,56% 106.128 110.373 114.788 119.379 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 

TRANSFERENCIAS AL SECTOR PUBLICO 129.116 159.836 147.668 23,79% -7,61% 153.575 159.718 166.106 172.751 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 

A Concejo y Personería Municipal  129.116 159.836 147.668 23,79% -7,61% 153.575 159.718 166.106 172.751 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 

Transferencia Concejo Municipal - Funcionamiento 73.164 98.636 82.613 34,81% -16,24% 85.918 89.354 92.928 96.646 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 

Transferencia Personería Municipal - Funcionamiento 55.952 61.200 65.055 9,38% 6,30% 67.657 70.363 73.178 76.105 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 

OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0 3.977 1.224 100,00% -69,22% 21.273 31.324 41.377 51.432 1637,99% 47,25% 32,09% 24,30% 

Sentencias y Conciliaciones  0 2.434 0 100,00% -100,00% 20.000 30.000 40.000 50.000 100,00% 50,00% 33,33% 25,00% 

Sent.Judic.,Laudos,Conciliac.Transac. 0 2.434 0 100,00% -100,00% 20.000 30.000 40.000 50.000 100,00% 50,00% 33,33% 25,00% 

Transferencias Otras Entidades No Publicas 0 1.543 1.224 100,00% -20,67% 1.273 1.324 1.377 1.432 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 

Aporte Federación Colombiana Mpios. 0 1.145 1.224 100,00% 6,90% 1.273 1.324 1.377 1.432 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 
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EJECUCIONES DE GASTOS AÑOS 2005 -2007 Y PROYECCIONES 2008 - 2011 (Miles de Pesos) 
              

EJECUCION         VARIACIONES                         PROYECCIONES VARIACIONES 
DESCRIPCION  

2.005 2.006 2.007 
2005-
2006 2006-2007 2.008 2.009 2.010 2.011 

2007-
2008 

2008-
2009 

2009-
2010 

2010-
2011 

Aporte a la Supersalud 0 0 0 0,00% 0,00% 0 0 0 0         

Transferencias por Explotacion de Canteras 0 398 0 100,00% -100,00% 0 0 0 0         

DEUDA PUBLICA 375.113 261.358 298.000 -30,33% 14,02% 344.106 344.106 344.106 344.106 15,47% 0,00% 0,00% 0,00% 

GASTOS DE INVERSION  7.215.740 7.434.104 9.352.434 3,03% 25,80% 6.613.624 6.439.755 6.700.980 6.973.031 -29,28% -2,63% 4,06% 4,06% 

INVERSION: SGP, FONDOS ESPECIALES, INVERSION 
COFINANCIADA Y RECURSOS PROPIOS 5.379.332 7.375.612 8.509.180 37,11% 15,37% 6.613.624 6.439.755 6.700.980 6.973.031 -22,28% -2,63% 4,06% 4,06% 

GASTOS DE INVERSION CON S.G.P.  2.281.543 3.802.411 3.428.679 66,66% -9,83% 1.450.516 1.517.176 1.581.085 1.642.333 -57,69% 4,60% 4,21% 3,87% 

ALIMENTACION ESCOLAR 63.305 112.453 111.636 77,64% -0,73% 56.096 57.779 59.512 61.297 -49,75% 3,00% 3,00% 3,00% 

PARTICIPACIÓN PARA EDUCACIÓN 520.152 494.038 509.391 -5,02% 3,11% 418.420 435.157 452.563 470.666 -17,86% 4,00% 4,00% 4,00% 

PROPÓSITO GENERAL 1.698.086 3.195.920 2.807.652 88,21% -12,15% 976.000 1.024.240 1.069.010 1.110.370 -65,24% 4,94% 4,37% 3,87% 

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 655.008 1.789.767 1.293.415 173,24% -27,73% 443.000 460.720 479.149 498.315 -65,75% 4,00% 4,00% 4,00% 

EN DEPORTE  59.509 68.403 63.970 14,95% -6,48% 50.000 52.000 54.080 56.243 -21,84% 4,00% 4,00% 4,00% 

EN CULTURA  44.632 55.952 55.218 25,36% -1,31% 40.000 41.600 43.264 44.995 -27,56% 4,00% 4,00% 4,00% 

OTROS SECTORES  938.937 1.281.798 1.395.049 36,52% 8,84% 443.000 469.920 492.517 510.817 -68,24% 6,08% 4,81% 3,72% 

1. EN SERVICIOS PÚBLICOS  90.000 30.000 10.922 -66,67% -63,59% 8.000 8.320 8.653 8.999 -26,75% 4,00% 4,00% 4,00% 

2. EN MATERIA DE VIVIENDA  0 0 0 0,00% 0,00% 80.000 83.200 86.528 89.989 100,00% 4,00% 4,00% 4,00% 

3. EN EL SECTOR AGROPECUARIO  4.900 42.464 50.000 766,61% 17,75% 50.000 52.000 54.080 56.243 0,00% 4,00% 4,00% 4,00% 

4. EN MATERIA DE TRANSPORTE  70.731 100.000 1.213.335 41,38% 1113,34% 100.000 104.000 108.160 112.486 -91,76% 4,00% 4,00% 4,00% 

5. EN MATERIA AMBIENTAL 0 0 15.000 0,00% 100,00% 20.000 20.800 21.632 22.497 33,33% 4,00% 4,00% 4,00% 
6. EN CENTROS DE RECLUSIÓN - (En coordinacion con el 
INPEC) 0 1.948 0 0,00% -100,00% 1.000 1.040 1.082 1.125 100,00% 4,00% 4,00% 4,00% 

7. EN PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE DESASTRES 0 5.491 0 0,00% -100,00% 20.000 30.000 35.000 35.000 100,00% 50,00% 16,67% 0,00% 

8. EN PROMOCIÓN DEL DESARROLLO 10.000 0 0 -100,00% 0,00% 30.000 31.200 32.448 33.746 100,00% 4,00% 4,00% 4,00% 

9. EN ATENCIÓN A GRUPOS VULNERABLES 7.000 0 0 -100,00% 0,00% 55.000 57.200 59.488 61.868 100,00% 4,00% 4,00% 4,00% 

10, EN ATENCION A POBLACION DESPLAZADOS 0 0 0 0,00% 0,00% 10.000 10.400 10.816 11.249 100,00% 4,00% 4,00% 4,00% 

11. EN EQUIPAMENTO MUNICIPAL  54.500 20.000 30.000 -63,30% 50,00% 20.000 20.800 21.632 22.497 -33,33% 4,00% 4,00% 4,00% 

12. EN DESARROLLO COMUNITARIO 0 0 0 0,00% 0,00% 10.000 10.400 10.816 11.249 100,00% 4,00% 4,00% 4,00% 
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EJECUCIONES DE GASTOS AÑOS 2005 -2007 Y PROYECCIONES 2008 - 2011 (Miles de Pesos) 
              

EJECUCION         VARIACIONES                         PROYECCIONES VARIACIONES 
DESCRIPCION  

2.005 2.006 2.007 2005-2006 2006-2007 2.008 2.009 2.010 2.011 
2007-
2008 

2008-
2009 

2009-
2010 

2010-
2011 

13. EN FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 701.806 1.081.895 54.000 54,16% -95,01% 15.000 15.600 16.224 16.873 -72,22% 4,00% 4,00% 4,00% 

14. EN JUSTICIA   0 0 0,00% 0,00% 4.000 4.160 4.326 4.499 100,00% 4,00% 4,00% 4,00% 

15. EN ORDEN PÚBLICO, SEGURIDAD, CONVIVENCIA 
CIUDADANA Y PROTECCION DEL CIUDADANO 0 0 0 0,00% 0,00% 5.000 5.200 5.408 5.624 100,00% 4,00% 4,00% 4,00% 

16. EN EMPLEO  0 0 21.792 0,00% 100,00% 15.000 15.600 16.224 16.873 -31,17% 4,00% 4,00% 4,00% 

FONDOS ESPECIALES  4.934.197 3.631.693 5.923.755 -26,40% 63,11% 5.551.659 5.326.672 5.540.152 5.767.765 -6,28% -4,05% 4,01% 4,11% 

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL 10.800 12.425 106.268 0,00% 0,00% 388.551 404.093 420.257 437.067 265,63% 4,00% 4,00% 4,00% 

Fondo de Vivienda de Interes Social 10.800 12.425 106.268 0,00% 0,00% 388.551 404.093 420.257 437.067 265,63% 4,00% 4,00% 4,00% 

FONDO LOCAL DE SALUD  3.097.789 3.573.201 5.080.501 15,35% 42,18% 4.140.272 4.305.883 4.478.118 4.657.243 -18,51% 4,00% 4,00% 4,00% 

FONDO DE SEGURIDAD  0 0 0 0,00% 0,00% 3.000 3.120 3.245 3.375         

FONDO DE BOMBEROS OFICIALES  0 0 0 0,00% 0,00% 5.000 5.200 5.408 5.624         
FONDO AMBIENTAL PROTECCION CUENCAS 
HIDROGRAFICAS 0 46.067 0 100,00% -100,00% 30.000 31.200 32.448 33.746         
FONDO DE SOLIDARIDAD Y REDISTRIBUCION DEL 
INGRESO 0 0 0 0,00% 0,00% 34.000 35.360 36.774 38.245         

FONDO DE ALUMBRADO PUBLICO 0 0 0 0,00% 0,00% 0 0 0 0         

INVERSION COFINANCIADA  582.292 0 0 -100,00% 0,00% 328.826 541.816 563.902 592.464         

INVERSION CON RECURSOS PROPIOS  89.580 0 9.027 -100,00% 100,00% 0 0 0 0         

PROGRAMA DE SANEAMIENTO 1.153.736 0 727.959 -100,00% 0,00% 622.010 0 0 0         

Fiscal y Financiero 0 0 622.010 0,00% 100,00% 622.010 0 0 0 0,00%       

INDEMNIZACIONES  0 0 0 0,00% 0,00% 0 0 0 0         

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS  8.404.273 8.798.003 10.703.602 4,68% 21,66% 8.073.025 7.952.968 8.269.757 8.599.195 -24,58% -1,49% 3,98% 3,98% 
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ARTICULO 9: PLAN DE INVERSIONES 

Como soporte se presentan todos los planes, programas  y proyectos a 

desarrollar durante el periodo de gobierno comprendido entre los  anos   

2008-2011 con sus costos y respectiva financiación. 

 

 

PLAN DE INVERSIONES 

El monto total del Plan de Desarrollo con recursos propios y S.G.P. 

asciende a la suma de Veintecincomil Y UN MILLONES DE PESOS 

($25.041.000.000.oo) para el periodo comprendido entre 2008 – 2011.                

. 

 

 

 

 

 



‘’ROVIRA NUESTRO COMPROMISO’’ 
 

 
 

171
                                                                                                                   
                                     
 

PROGRAMA DE INVERSIONES 2.008 - 2.011 (Millones de $) 
                  

PROGRAMAS COSTO 2.008   2.009 2.010 2.011 
y/o SUBPROGRAMAS TOTAL NACION DPTO MPIO OTROS NACION DPTO MPIO OTROS NACION DPTO MPIO OTROS NACION DPTO MPIO OTROS 

SOCIAL                                
1.- EDUCACION                   

0.1                   
Subsidio a la educación en el                     
Municipio para  aumento de                     
cobertura, en la educacion basi-                    
ca primaria, secundaria y esco-                    
lar, programas de educacion de                    
adultos, universitaria y tecnica.       165       165       165       165   

0.2                   
Fortalecimiento a la educación                   
rural del municipio       60       75       85       100   

0.3                   
Programas de alimentacion                   
escolar       56       57       60       60   

0.4                   
Implementacion de nuevas mo-                   
dalidades academicas acorde                     
a la vocación económica del                    
Municipio       44       44       47       47   

0.5                   
Implementación de programas                    
de educación sexual y ambien-                   
tal en las instituciones educa-                   
tivas en el Municipio       30       30       30       30   
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0.6                   
Promover y apoyar la capacita                   
ción a los docentes del Munici                   
pio.       10       12       15       20   

0.7                   
Ampliacion, remodelación y/o                   
mantenimiento de instituciones                    
educativas rurales y urbanas       80       80       80       80   

0.8                                   
Apoyo y fortalecimiento a los                   
programas culturales y deporti-                   
vos en las instituciones educa-                   
vas del Municipio       15       15       15       15   

0.9                   
Dotacion a los establecimientos                   
educativos del Municipio       15       15       15       15   

Subtotal       475       493       512       532   
                  
                  
                  
                  
                  

2.- SALUD                                   
0.1                   

Programas de oferta en salud                   
Nivel I       677       704       732       761   

0.2                   
Programas de salud publica en                   
el Municipio       146       152       158       164   

0.3                   
Programa de Ampliación de                    
cobertura en Regimen subsidia-                   
do del Municipio       3161       3287       3419       3557   
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0.4                    
Formulacion e implementación                                    
del Plan de Salud Territorial        156       162       169       175   

Subtotal       4140       4305       4478       4657   
3.- AGUA POTABLE Y SANEA-                                   

MIENTO BASICO                   
0.1                   

Ejecución del Plan maestro de                    
acueducto del Municipio cabe-                   
cera Municipal en un 100%       50       300       311       324   

0.2                   
Optimización de la planta de                    
tratamiento de agua de la ca-                   
becera Municipal en un 100%       60       0       0       0   

0.3                   
Implementación de Macro y Mi                   
cromedicion de agua potable       70       0       0       0   

0.4                   
Programa de apoyo al fortaleci-                   
miento a la empresa prestadora                   
de Servicios públicos       20       0       0       0   

0.5                   
Programa para el mejoramiento                   
de acueductos y construccion                      
de cuatro nuevos acueductos                     
rurales       20       20       20       20   

0.6                                   
Programa para la construcción                     
del 50% del plan maestro de al-                    
cantarillado de la cabecera Mu-                                   
nicipal        70       70       70       70   
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0.7                   
Construcción y reparación del                     
sistema de tratamiento de                    
aguas residuales area urbana       38       0       20       20   

0.8                   
Estudio, analisis e inventario                     
Hidrico de las fuentes abaste-                   
cedoras de acueductos urbanos                   
y rurales del municipio        15       0       0       15   

0.9                   
Construcción de 200 pozos                     
septicos area rural del munici-                   
pio de acuerdo a estudio y                    
balance hidrico, para desconta-                   
minar fuentes       0       71       58       49   

1.0                   
Proyecto para la implementa-                   
ción del Gas Domiciliario area                  
urbana del Municipio       20                           

Subtotal       363       461       479       498   
                  
                  
                  

                  
4.- VIVIENDA                                   

0.1                   
Programa de vivienda nueva en                   
area rural o urbana del Municipio                   
Construcción de 120 viviendas       40       50       20       20   

0.2                   
Programa de mejoramiento de                    
200 viviendas urbanas o rurales                   
del Municipio.       20       30       30       50   



‘’ROVIRA NUESTRO COMPROMISO’’ 
 

 
 

175
                                                                                                                   
                                     
 

0.3                   
Reubicación de 30 viviendas de                   
zona de riesgos durante cuatre-                   
nio       20       20       20       20   

0.4                   
Fortalecimiento a las asociacio-                   
nes de viviendista del municipio       20       0       30       10   

Subtotal       100       100       100       100   
                   

5.- CULTURA                                   
0.1                   

Conformación del comité y ofici-                   
na de Cultura en el Municipio       10       2       5       5   

0.2                   
Conformación de escuelas de                    
formacion Cultural tanto en el                    
area urbana como rural       15       20       20       20   

0.3                   
Dotación de herramientas nece-                   
sarias para el desarrollo de pro-                   
gramas culturales       10       10       10       10   

0.4                                   
Mejoramiento y dotación de                                     
escenarios culturales       5       10       8       10   

Subtotal       40       42       43       45   
                  

                  
                  

6.- RECREACION Y DEPOR-                                   
TES                    
0.1                    

Conformación del comité y la                                    
oficina de deportes Municipal       5       2       4       6   
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0.2                    
Fortalecimiento y apoyo al de-                    
porte competitivo en el Muni-                    
cipio       5       10       10       10   

0.3                    
Fortalecimiento y apoyo  al                     
esparcimiento y a la buena                      
utilización del tiempo libre        5       5       5       5   

0.4                    
Mantenimiento del 50% de la in-                    
fraestructura deportiva del area                    
urbana  y 30% del area rural.       15       15       15       15   

0.5                    
Adecuación y remodelación del                    
polideportivo         10       5       5       5   

0.6                                   
Dotación de implementos que                     
faciliten la practica de deportes                                    
en el Municipio       5       10       10       10   

0.7                    
Programa de capacitación para                    
instructores de deportes en el                                    
Municipio       5       5       5       5   

Subtotal       50       52       54       56   
                  

7.- INFAN. Y ADOLESCENCIA                                   
0.1                   

Implementacion del programa                   
de infancia y adolescencia en                    
el Municipio de acuerdo a la                   
normatividad vigente       20       22       24       28   

Subtotal       20       22       24       28   
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8.- GRUPOS VULNERABLES                                   
0.1                   

Desarrollo de planes, progra-                    
mas y proyectos de bienestar                    
social a población vulnerable                    
con NBI altos, adulto ma-                   
yor, discapacitados y mujer                     
gestante       30       30       30       30   

0.2                   
Implementacion del Programa                   
JUNTOS, en el Municipio.       60       60       60       60   

0.3                   
Implementacion del Programa                    
RESA en el Municipio       10       10       10       10   

0.4                                   
Implementacion del Programa                   
ADAMS en el Municipio.       50       50       50       50   

0.5                                   
Atencion a población desplaza-                   
da o en peligro de desplaza-                   
miento       10       10       11       11   

Subtotal       160       160       160       160   
                  

9.- ECONOMICO                                   
9.1- 9.2  AGROPECUARIO                    

0.1                    
Fortalecimiento de la oficina de                     
asistencia y apoyo agropecua-                    
rio en el Municipio       10       10       10       10   

0.2                    
Implementación de sistema de                     
información del sector a nivel                     
Municipal       5       5       5       5   
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0.3                    
Apoyo, capacitación y desarro-                    
de las asociaciones producti-                     
vas del Municipio       5       5       5       5   

0.4                    
Reactivación del Fondo Agrope-                    
cuario, para la Coofinanciación                     
de proyectos asociativos pro-                    
ductivos       10       12       14       16   

0.5                                   
Desarrollo competitivo del sec-                                   
tor pecuario del Municipio       10       10       10       10   

0.6                                   
Fomento psicola y de la silvi-                                   
cultura en el Municipio       10       10       10       10   

Subtotal       50       52       54       56   
                                    
                  

9.3- TURISMO                                   
0.1                    

Jerarquizar y valorizar los                    
atractivos turisticos del Munici-                    
pio y promocionarlos       3       4       5       5   

Subtotal       3       4       5       5   
                  
                  
                  

9.4.- INFRAESTRUCTURA DE                                    
APOYO                   

0.1                                   
Formulación y ejecución de 17                   
proyectos de electrificacion rural                   
en el Municipio en el cuatrenio       12       0       20       0   
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0.2                                   
Alumbrado publico del 100% de                   
la Cabecera y Centros poblados                                   
del Municipio       10       10       10       10   

0.3                                   
Programa de Mejoramiento de                    
de vias terciarias en un 50% de                     
las existentes       25       25       95       121   

0.4                    
Programa de apertura de 8 ki-                    
metros nuevos de vias terciarias                    
en el Municipio       15       25       0       0   

0.5                                   
Programa de pavimentacion de                     
200 Ml de vias urbanas        20       20       5       5   

0.6                    
Programa de Mejoramiento de                    
y contrucción de 200 Ml de                     
puentes colgantes        10       28       10       10   

0.7                   
Mejoramiento y mantenimiento                    
de 31 Km via Rovira - Ibagué.       0       0       0       0   

0.8                   
Construccion Centro de Acopio                    
Cabecera Municipal.       25       25       0       0   

0.9                    
Programa de reformulación y                      
actualizacion de 2 proyectos de                    
mini distritos de riego        11       0       0       0   

Subtotal       128       133       140       146   
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9.5.- MICRO Y PEQUEÑA EM-                                   
PRESA                    

0.1                    
Programa de capacitación,a-                    
poyo, coofinanciación y desa-                    
rrollo a la Microempresa        42       43       43       46   

Subtotal       42       43       43       46   
                  
                  
                  
10.1.- AMBIENTAL Y DESAS-                                   

TRES                    
0.1                    

Programa de adquisición de                     
predios para la protección de                     
microcuencas y rios, abastece-                     
dores de acueductos       20       20       20       20   

0.2                    
Programa de reforestación de                     
60 hectareas en zonas de naci-                    
miento de aguas abastecedoras                                   
de acueductos       15       21       27       27   

0.3                   
Optimizacion del manejo de                    
sacrificio de ganado de acuerdo                   
a la normatividad vigente.                   
Local o Regional.       40       0       0       0   

0.4                    
Fortalecimiento del comité local                     
Emergencias del Municipio       5       5       5       5   

0.5                    
Proyecto manejo de  residuos                    
solidos del municipio       40       0       0       0   
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0.6                    
Programa de Instalación de 4                    
sistemas de hidrantes en la zo-                    
na urbana del Municipio       0       5       5       0   

Subtotal       120       51       57       57   
                  
                  
                  

11.1.- DESARROLLO INSTITU -                                   
CIONAL                    

0.1                    
Programa para alcanzar la apro-                    
bacion y adopcion del Ordena-                    
miento Teritorial del Municipio                     
E.O.T       3       0       0       0   

0.2                    
Programa para la implementa-                    
ción de un sistema de control                     
Interno en la Administración       10       10       10       10   

0.3                                   
Programas de capacitación en                    
mejora continua de todos los                    
funcionarios de la Administraci-                   
ón Municipal       8       8       8       8   

0.4                   
Programa para la recuperación                    
del parque automotor de la                    
administración Municipal       30       10       10       10   

0.5                   
Programa de dotación de herra-                   
mientas y equipos para el buen                   
funcionamiento de la administra                   
ción municipal       5       5       5       5   
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0.6                   
Programa para el saneamiento                    
de las finanzas del Municipio       620       0       0       0   

0.7                                   
Programa para el fortalecimien-                   
to de las recursos propios del                    
Municipio mediante la titulariza-                   
cion de 1000 predios urbanos        20       40       0       0   

0.8                   
Programa para el fortalecimien-                   
to, capacitación y apoyo a la                    
participación ciudadana       3       5       5       5   

0.9                   
Programa de seguridad ciuda-                   
dana, justicia y condiciones                   
centros de reclusion       10       11       11       12   

Subtotal       709       89       49       50   
TOTAL DEL PLAN                                   
DE DESARROLLO       6400       6007       6198       6436   
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DISPOSICIONES VARIAS 

ARTICULO 10: OBLIGATORIEDAD:  

 

La elaboración y ejecución de los planes de acción y los presupuestos para 

la vigencia del plan, así como todas  las acciones que adelanta la 

Administración Municipal se ceñirán exclusivamente a lo previsto en el plan 

de Desarrollo Municipal. 

 

ARTICULO 11: AJUSTES:  

 

Si durante la vigencia del Plan de Desarrollo se establecen nuevos planes 

en las entidades del nivel mas amplio, el Alcalde hará los ajustes al Plan de 

Inversiones para hacerlo consistente con aquellos. 

 

ARTICULO 12:  

 

Si los ingresos descritos en el Plan Financiero del presente plan no 

alcanzan los niveles allí descritos, la Administración Municipal mediante 

tramite ante el Concejo Municipal podrá reducir o eliminar algunos rubros 

del Plan Financiero para hacer consistente el plan. 

PARAGRAFO.- 

Si resultan mayores los recursos de inversión a los proyectados en el 

presente plan, la Administración Municipal incorporara al plan de acción y al 

presupuesto del Municipio dichos recursos, los cuales deberán distribuirse 

de acuerdo a las prioridades de los sectores de inversión. 
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ARTICULO 13: AUTORIZACIONES:  

 

Autorizarse al Alcalde Municipal para gestionar recursos y contratar los 

empréstitos para dar  cumplimiento al respectivo Plan del desarrollo. 

 

ARTICULO 14: CONTRATOS Y CONVENIOS:  

 

Autorizar al Alcalde Municipal para celebrar contratos con entidades 

publicas y privadas y ONGs para la ejecución del Plan de desarrollo, previo 

requisitos legales. 

 

ARTICULO 15: ARTICULACION DEL PLAN:   

 

 La articulación del Plan de Desarrollo, con los niveles territoriales  

Departamentales y Nacionales se realizara previa concertación con los 

entes de planificación local como comunidad en general. 

 

ARTICULO 16: PLANES DE ACCION:  

 

Corresponde a cada secretaria o entidad descentralizadas del orden 

Municipal preparar, coordinar con la Secretaria de planeación, sus 

respectivos planes de acción basados en el Plan de Desarrollo Municipal. 

 

 ARTICULO 17: BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE 

INVERSION: El Banco de Programas y Proyectos  de Inversión Municipal, 
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es un instrumento para la planeación que deberá registrar los programas y 

proyectos viables, técnica, ambiental y socioeconómicamente susceptibles 

de financiación con recursos del orden Municipal, Departamental, Nacional y 

Extranjero. 

 

ARTICULO 18: SEGUIMIENTO EVALUACION Y CONTROL:  

Corresponde a la Secretaria de Planeación Municipal efectuar el respectivo, 

evaluación y control a todos los programas y proyectos contenidos  en el 

Plan para lo cual deberá diseñar un sistema de control  de  gestión sin 

perjuicio de las competencias atribuidas en la Ley 152 de 1994. 

 

 

ARTICULO 19: COMISION DE SEGUIMIENTO: Comisión actual y 

permanente del Plan de desarrollo Económico y social del Honorable 

Concejo Municipal hará seguimiento y continuo al Plan de Desarrollo (parte 

estratégica y plan de inversiones) y deberá rendir informe anual al Concejo 

Municipal de los quince primeros días del mes de Noviembre. 

 

 

ARTICULO 20:  

 

El Plan de Desarrollo 2008-2011 deberá tener una masiva difusión en todo 

el territorio Municipal mediante talleres comunitarios y la edición de 

ejemplares. 
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ARTICULO 21:  

 

El presente acuerdo rige desde la fecha de su publicación y deroga las 

disposiciones que le sean contrarias. 

 
 
 
 
 
MELIDA PADILLA                     MIRYAM CASTRO 
Presidente concejo                               Secretario General 

 
 

 Rovira, Tolima 
 publíquese y Ejecútese 

 
 
 
 

ARNOLDO GUZMAN QUIMBAYO 
Alcalde Municipal 
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