RC-SH-0002
RESOLUCION VERSION 5
MARZO DE 2024

RESOLUCION NUMERO 0049
(ENERO 29 DE 2026)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA VIGENCIA 2026 - 2027 DEL MUNICIPIO
DE GENOVA QUINDIO”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE GENOVA, QUINDIO, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las que le sefiala la Ley 1474 de
2011, la Ley 2195 de 2022 y,

CONSIDERANDO

a.) Que de conformidad con lo establecido en el articulo 73 de la Ley 1474 de
2011 la cual establece: “Cada entidad del orden Nacional, departamental y
municipal debera elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la
corrupcién y de atencion al ciudadano. Dicha estrategia contemplara entre
otras cosas, el mapa de riesgos de corrupcion en la respectiva entidad, las
medidas concretas para mitigar los riesgos, las estrategias anti tramites y
los mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano”.

b.) Que el articulo 78 de la Ley 1474 de 2011 Estatuto Anticorrupcion establece
que todas las entidades y organismos de la Administracién Publica deben
rendir cuentas de manera permanente a la ciudadania.

c.) Que el articulo 31 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022 “Por medio de la
cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha
contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones”, modifico el articulo 73
de la Ley 1474 de 2011 asi: |

“Articulo 73. Cada entidad del orden nacional, departamental y municipal,
cualquiera que sea su régimen de contratacién, debera implementar
Programas de Transparencia y Etica Publica con el fin de promover la
cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear
constantemente el riesgo de corrupcién en el desarrollo de su
misionalidad..”

d.) Que el Decreto 1122 de 2024 “Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la
Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en
lo relacionado con los Programas de Transparencia y Etica Publica”
contempla en el articulo 2 lo siguiente:

ARTICULO 2.1.4.4.1.2. Metodologia y estructura de los Programas de
Transparencia y Etica Pablica. Para el cumplimiento de la funcién asignada
a la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica, se
tendran en cuenta los siguientes lineamientos:
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PARAGRAFO 5. Las modificaciones hechas al Anexo Técnico aplicaran en
los plazos serialados en el paragrafo 2 del articulo 73 de la Ley 1474 de
2011. Esto es, las entidades del orden nacional tendran hasta un (1) afio
para incorporar cualquier modificacion y las entidades del orden territorial
hasta (2) afios.

e.) Que el Decreto 1122 de 2024 “Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la
Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en
lo relacionado con los Programas de Transparencia y Etica Publica”
contempla en el articulo 2 lo siguiente:

ARTICULO 2.1.4.4.1.5. Referencias al Plan Anticorrupcién y Atencién al
Ciudadano. Toda mencion que se haga en normas o en cualquier otro
documento al Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano se entiende
referida al Programa de Transparencia y Etica Pablica"

f.) Que la Secretaria de Transparencia expidié el anexo técnico programas de
transparencia y ética publica, en el cual se encuentran contenidas las las
caracteristicas, estandares, elementos, requisitos, procedimientos y
controles minimos que las entidades del orden nacional, departamental y
municipal deben cumplir con el Programa de Transparencia y Etica Publica
-PTEP-,

g.) Que la Administracion Municipal de Génova Quindio se encuentra
certificada en el Sistema de Gestion de Calidad bajo la norma ISO
9001:2015.

h.) Que el Decreto 2106 de 2019 dicta normas para simplificar, suprimir y
reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la
administracion publica.

i.) Que el articulo 52 de la Ley 1757 de 2015 contempla “Estrategia de
Rendicién de Cuentas. Las entidades de la Administracion Publica nacional
y territorial, deberan elaborar anualmente una estrategia de Rendicién de
Cuentas, cumpliendo con los lineamientos del Manual Unico de Rendicion
de Cuentas, la cual debera ser incluida en el Plan Anticorrupcién y de
Atencion a los Ciudadanos. La estrategia incluird instrumentos vy
mecanismos de rendicion de cuentas, los lineamientos de Gobierno en
Linea, los contenidos, la realizacion de audiencias publicas, y otras formas
permanentes para el control social”.

j.) Que el articulo 2.1.4.8 del Decreto 124 de 2016 establece que las entidades
del orden territorial debera publicar el Plan Anticorrupcion y de Atencion al
ciudadano a mas tardar el 31 de enero de cada afio.

! Anexo técnico programa de transparencia y ética publica — Secretaria de Transparencia pagina 6.
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k.) Que en el mes de febrero de 2019 el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica expidié el “Manual Unico de Rendicion de Cuentas’,
version 2.

I.) Que en el mes de agosto de 2025 el Departamento Administrativo de la
Funciéon Pudblica expidié la guia para la Gestiéon Integral del Riesgo en
entidades publicas”, version 7.

m.)Que el dia veintinueve (29) del mes de enero del afio dos mil veintiséis
(2026) el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, aprobd el
Programa de Transparencia y Etica Publica 2026 — 2027, el cual contiene la
estrategia institucional para la lucha contra la corrupcién asi: 1. Gestioén del
Riesgo, 2. Redes de Articulacion, 3. Cultura de la legalidad y estado abierto
y 4. Iniciativas adicionales.

n.) Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ADOPTESE el Programa de Transparencia y Etica
Publica vigencia 2026 - 2027 del municipio de Génova Quindio, el cual contiene la
Estrategia Institucional para la Lucha contra la Corrupcién asi:

1. Gestién del Riesgo

2. Redes de Articulacién

3. Cultura de la legalidad y estado abierto
4. Iniciativas adicionales.

Paragrafo: el documento técnico que establece el Programa de Transparencia y
Etica Publica vigencia 2026 - 2027 del municipio de Génova Quindio hace parte
integral del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en el Municipio de Génova Quindio, a los veintinueve (29) dias del mes de
enero del afio dos mil veintisgjs

{ Alcalde
Despacho Alcalde
Proyecto: Anderson Villa T
Cargo: Secretario de De =Secretaria de Planeacion
Reviso: Luz Stella Giraldo Rey
Cargo: Asesor — Despacho Alcalde - Control Interno
Aprobé: Diego Fernando Sicu s
Cargo: Alcalde — Despacho Al
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Componente transversal:

1. Declaraciéon

2. Objetivos

3. Alcance

4. Planeacion

5. Estrategia institucional para la lucha contra la corrupcién
6. Administracion, supervision y monitoreo

7. Reportes

8. Formacién

9. Comunicacién

10.Auditoria y mejora

Componente programatico:
Estrategia institucional para la lucha contra la corrupcién:
1. Gestion del Riesgo
1.1 Riesgo para la integridad
1.2 Canales de denuncia
1.3 Riesgo de LAFT/FPADM
1.4 Debida diligencia
2. Redes y articulacion

2.1 Redes internas
2.2 Redes externas

3. Cultura de la legalidad y estado abierto
3.1 Acceso a la informacién publica y transparencia
3.2 Participacion ciudadana y rendicién de cuentas
3.3 Integridad en el servicio publico

4. Iniciativas adicionales
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COMPONENTE TRANSVERSAL
1. DECLARACION:

El municipio de Génova Quindio, conscientes de la relevancia del Programa de
Transparencia y Etica Publica, y en el marco del cumplimiento de nuestras
funciones y responsabilidades, manifestamos nuestro firme compromiso de
respetar y aplicar las politicas, procedimientos y cédigos de conducta que
conforman dicho Programa. Este compromiso se alinea con nuestra mision
institucional y con el objetivo de fortalecer la confianza de la ciudadania en nuestra
labor.

Es por ello, que asumimos los siguientes compromisos:

» Cumplimiento normativo: Acatar fielmente todas las politicas, lineamientos y
procedimientos establecidos por el Programa de Transparencia y Etica
Publica del municipio de Génova Quindio.

» Actuacion ética: Ejercer nuestras funciones con honestidad, integridad y
rectitud, evitando cualquier comportamiento que pueda poner en riesgo
nuestra ética personal o la reputacion de la entidad.

» Fomento de la transparencia; Impulsar un entorno basado en la apertura, la
comunicacion clara y la rendicion de cuentas, promoviendo la divulgaciéon
de resultados y decisiones institucionales.

» Implementacion activa: Participar de manera comprometida en la ejecucion
y seguimiento de las acciones correspondientes a cada componente del
Programa, con el fin de garantizar su eficacia y mejora continua.

» Denuncia de irregularidades: Informar oportunamente cualquier hecho que
contravenga nuestras politicas o valores institucionales, asegurando la
confidencialidad y proteccion de quienes denuncien.

2. OBJETIVO GENERAL:

Establecer estrategias que permitan evitar la corrupcién por parte de los
funcionarios de la entidad, generando confianza sobre las actuaciones
adelantadas y una mejor prestacion del servicio a la comunidad.

2.10bjetivos especificos:

a.) Cumplir con las acciones contempladas en la estrategia del programa de
transparencia y ética publica.

b.) Realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones por parte de los
responsables y el Asesor adscrito al Despacho del Alcalde con funciones de
Control Interno.

c.) Informar a la Alta Direccion sobre los resultados obtenidos.
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3. ALCANCE:

El presente programa de transparencia y ética publica 2026 — 2027 del municipio
de Génova Quindio, se realizara a través de las siguientes fases:

Fase No. 01: construccion que se extendera hasta el 2027.
Intervinientes:
Responsables de actividades y procedimientos

Fase No. 02: Implementacion y monitoreo anual

Intervinientes:

Secretario de Despacho adscrito a la Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social.
Secretario de Despacho adscrito a la Secretaria de Planeacion

Secretario de Despacho adscrito a la Secretaria de Agricultura y Ambiente
Secretario de Despacho adscrito a la Secretaria de Hacienda

Fase No. 03: Evaluacion
Intervinientes:
Asesor — Despacho Alcalde

4. PLANEACION

El municipio de Génova Quindio en virtud del Decreto 1122 de 2024 y su anexo
técnico, desarrollé el programa de Transparencia y Etica Publica PTEP, el cual es
fundamental para fomentar la transparencia, fortalecer la ética y prevenir la
corrupcion en la Administracion Publica. Este programa se organiza en las
diferentes fases:

4.1Formulacién: acciones enfocadas a prevenir los riesgos de corrupcion,
mejorar la transparencia institucional y promover una cultura ética dentro
de la entidad.

4.2Validacion: publicacion de la versién inicial del programa de transparencia
y ética publica PTEP, en la pagina web de la entidad www.genova-
quindio.gov.co en el link de transparencia y acceso a la informacion
publica, para consulta de la comunidad.

4.3Consolidacion: Elaboracién del documento preliminar del Programa por
parte de la Secretaria de Planeacion, a partir de los insumos recolectados
durante la validacion.

4.4Aprobacion: Presentacion ante el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio.

4.5Publicacion: el programa debera publicarse antes del 31 de enero en la
pagina web de la entidad www.genova-quindio.gov.co en el link de
transparencia y acceso a la informacion publica. Es de anotar que las
versiones actualizadas se deberan publicar de igual manera en la pagina
anteriormente expuesta.
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4.6Ejecucion: es responsabilidad de los responsables de procesos,
actividades y procedimientos implementar y efectuar seguimiento a las
acciones establecidas en el programa.

4.7Modificacion: se podran realizar las actualizaciones que se consideren
pertinentes al programa, las cuales podran surgir de la siguiente manera:

> Observaciones presentadas por los responsables de procesos,
actividades y procedimientos: en este caso se debera solicitar a la
Secretaria de Planeacion los ajustes que se consideren pertinentes, quien a
su vez evaluard las propuestas para la respectiva modificacion y/o ajuste.

> Iniciativa de la entidad: se podran realizar ajustes de acuerdo a las
circunstancias que se presenten durante la vigencia del programa.

5. MONITOREO, ADMINISTRACION Y SUPERVISION:

El monitoreo, administracion y supervision del programa de transparencia y ética
publica del municipio de Génova Quindio, es responsabilidad de los diferentes
lideres de procesos, actividades y procedimientos, es asi que se relacionan las
funciones de acuerdo a cada actividad:

5.1 Monitoreo:
Responsables: lideres de procesos, actividades y procedimientos.
Actividades:

> Disefiar las actividades del Programa de Transparencia y Etica Publica, de
acuerdo a las directrices de la Secretaria de Planeacion del municipio de
Geénova Quindio.

> Liderar el seguimiento al cumplimiento de las actividades establecidas en el
Programa de Transparencia y Etica Publica a cargo de su equipo de
trabajo.

» Implementar las mejoras necesarias conforme a los resultados del
monitoreo y seguimiento.

5.2Administracion:

Responsable: Secretaria de Planeacién del municipio de Génova Quindio.

Actividades:

» Liderar las etapas del ciclo del Programa de Transparencia y Etica Publica.

> Reportar los informes sobre el cumplimiento de los componentes
programatico y transversal.

» Coordinar con los responsables de procesos, actividades y procedimientos
la elaboracion de cada uno de los componentes. i

» Consolidar las actividades del Programa de Transparencia y Etica Publica.

> Socializar el Programa de Transparencia y Etica Publica ante el Comité
Institucional de Gestién y Desempefio del municipio de Génova Quindio.
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» Reportar semestralmente al Asesor adscrito del Despacho del Alcalde con
funciones de Control Interno los soportes del cumplimiento del programa.

5.3Supervision:

Responsable: Alta Direccién y Comité Institucional de Gestién y Desempefio del
municipio de Génova Quindio.

Actividades:
> Efectuar la supervision de la adecuada implementacion del programa.
» Aprobar el proyecto del Programa de Transparencia y Etica Publica y sus
respectivas modificaciones.
> Socializar a través de los diferentes medios que se consideren apropiados
el Programa de Transparencia y Etica Publica.
5.4Auditoria, evaluaciéon y mejora

Responsable: Asesor adscrito al Despacho del Alcalde con funciones de Control
Interno.

Actividades:

> Realizar seguimiento semestral al Programa de Transparencia y Etica
Publica.

6. Reportes:
Informes Internos:

Los informes del resultado al seguimiento del Programa de Transparencia y Etica
Publica se efectuara de manera semestral con corte a junio y diciembre asf:

Responsable Periodicidad Presentado a:
Lideres de procesos, | Los primeros diez (10) dias | Secretario de
actividad y procedimiento calendarios del mes de julio | Despacho adscrito a

y enero. la  Secretaria de
Planeacion.

Secretario de Despacho | Los primeros quince (15) | Asesor adscrito al
adscrito a la Secretaria de | dias calendarios del mes | Despacho del Alcalde

Planeacién. de julio y enero. con funciones de
Control Interno.

Asesor adscrito al | El dia treinta (30) del mes | Comité Institucional

Despacho del Alcalde con | de julio y de enero. de Gestion y

funciones de Control Desempefio.

Interno.
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Informes Externos:
Se reportara de manera anual mediante el informe de Medicion del Desempefio
Institucional a través del aplicativo Formulario Unico de Reporte de Avances de la
Gestion FURAG de la Funcién Publica.

7. Formacion:
Con el propésito de promover una mejor comprension del Programa de
Transparencia y Etica Publica en todos los funcionarios de la entidad, se incluira
en las jornadas de induccion y reinduccion.

8. Comunicacioén:

La divulgacion y reportes del programa se efectuara a través de la pagina web de
la entidad para conocimiento de toda la comunidad.

9. Auditoria y mejoras:
Se debera incluir el Programa de Transparencia y Etica Pablica en las auditorias

internas de Control Interno, entendida esta como la tercera linea de defensa, sin
despojar a los lideres de proceso de su responsabilidad de seguimiento.
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COMPONENTE PROGRAMATICO

Estrategia institucional para la lucha contra la corrupcion:
5. Gestion del Riesgo
5.1 Riesgo para la integridad
5.2 Canales de denuncia
5.3 Riesgo de LAFT/FPADM
5.4 Debida diligencia
6. Redes y articulacion

6.1 Redes internas
6.2 Redes externas

7. Cultura de la legalidad y estado abierto
7.1 Acceso a la informacion publica y transparencia
7.2 Participacion ciudadana y rendicion de cuentas
7.3 Integridad en el servicio publico

8. Iniciativas adicionales
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