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1. INTRODUCCION

La Organizacion de las Naciones Unidas ONU, a través de la Organizacion Mundial de la
Salud OMS, en el afio 2004, realizd el informe sobre Prevencion de los Traumatismos
Causados por accidentes de transito en el mundo y con ello dio inicio a la atencién
gubernamental mundial en la accidentalidad vial, llamando la atencién de los Estados
parte para que adoptaran medidas frente a esta problematica, a la cual Colombia no es
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ajena. Las cifras expuestas muestran que: “Cada afo mas de 1,3 millones de personas
en el mundo mueren en accidentes de transito, 50 millones de personas
aproximadamente sufren traumatismos, que generalmente, los afectan por el resto de
sus vidas. Ademas, las muertes diarias, en todo el globo, por concepto de accidentes
de transito alcanzan aproximadamente los 3.000 fallecidos.”

Con este panorama, la Organizacién de las Naciones Unidas ONU, exhorté a los gobiernos
a tomar medidas efectivas para disminuir la accidentalidad, disminuir los indices de
personas muertas y lesionadas y, ademas proclamé, mediante Resolucion 64/255 de 2010,
el periodo 2011 - 2020 como: "Decenio de accion para la seguridad vial", con el objetivo
de estabilizar y, posteriormente, reducir las cifras previstas de victimas mortales en
accidentes de transito en todo el mundo aumentado las actividades en los planos nacional,
regional y mundial.

Fruto de estas actividades, la ONU expidid el Plan Mundial para el Decenio de accién para
la seguridad vial, estableciendo metas y objetivos claros en esta materia, como reducir en
un cincuenta por ciento (50%) las mortalidades derivadas de los accidentes de transito y
salvar millones de vidas en el mundo, pero sirviendo ademas de referente para la adopcion
de los planes nacionales, regionales y locales de seguridad vial.

En este contexto, el Gobierno Nacional de Colombia, se acogié a esa politica
internacional e intensificO sus acciones en pro de la seguridad vial, a partir de la
implementacion del Plan Nacional de Seguridad Vial, PNSV 2011-2021, adoptado
mediante Resolucion No. 1282 de 2012, modificada por la Resolucion No. 2273 de 2014
del Ministerio de Transporte, el cual constituye una carta de navegacion que orienta y
propicia medidas concertadas, indicativas e integrales en todo el territorio nacional,
fomenta la formulacién y aplicacion de politicas y acciones a nivel regional, departamental
y municipal, con el objetivo de reducir el nimero de victimas fatales y no fatales en
accidentes de transito.
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El Senado de la Republica, siguiendo el espiritu internacional en la materia, expidio la Ley
1503 de 2011, la cual establece en su articulo 12, que: “Toda empresa del sector publico
0 privado que para cumplir sus fines misionales o en el desarrollo de sus actividades
posea, fabrigue, ensamble, comercialice, contrate o administre flotas de vehiculos
automotores 0 no automotores superiores a 10 unidades, o contrate y

administre flotas de vehiculos con el objeto de la siguiente ley...”, es decir, presentara un
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL (PESV), que defina los planes y acciones
gue contribuyan a la disminucién de las cifras de accidentalidad vial en el pais.

En concordancia con lo anterior, La Administracion Municipal de Campoalegre, formula
su Plan Estratégico de Seguridad Vial, titulado: “Una movilidad segura, es nuestra
prioridad”, con el slogan: “Juntos con mas fuerza por Campoalegre, salvaremos vidas en
las vias”. Entendiendo el Plan, tal como estéd definido, en el Articulo 2°, literal a) del
Decreto 2851 de 2013: “Es el instrumento de planificacion que oficialmente consignado
en un documento contiene las acciones, mecanismos, estrategias y medidas, que
deberan adoptar las diferentes entidades, organizaciones o empresas del sector publico
y privado existentes en Colombia, encaminadas a alcanzar la Seguridad Vial como algo
inherente al ser humano y asi evitar o reducir la accidentalidad vial de los integrantes de
sus compalfiias, empresas u organizaciones y disminuir los efectos que puedan generar
los accidentes de transito”.

El Plan Estratégico de Seguridad Vial se constituirA en adelante, en un referente
obligatorio, para todo el personal de la administracién municipal y demas actores de las
vias, que conducira a nuestro bello municipio, por el camino correcto, seguros que, con
su implementacién, se mejorara también la calidad de vida de toda nuestra poblacion.

2. CONCEPTOS Y DEFINICIONES

Para la estructuraciéon del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Alcaldia de
Campoalegre, se tendra en cuenta, los conceptos y definiciones que se exponen a
continuacion:

Tabla 1. Conceptos y definiciones

CONCEPTOS
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Es el instrumento de planificacibn que consignado en un
documento contiene las acciones, mecanismos, estrategias y
medidas que deberan adoptar las diferentes entidades,
organizaciones o empresas del sector publico y privado existentes

Plan estratégico de seguridad vial en Colombia. Dichas acciones estan encaminadas a alcanzar la
seguridad vial como algo inherente al ser humano y asi reducir la
accidentalidad vial de los integrantes de las organizaciones
mencionadas y de no ser posible evitar, o disminuir los efectos que
puedan generar los accidentes de transito.

La finalidad del Plan Estratégico de Seguridad Vial, es definir los
objetivos y las acciones o intervenciones concretas que se deben
llevar a cabo para alcanzar los propésitos en materia de
prevencion de los accidentes de transito, facilitando la gestion de
la organizacion al definir las areas involucradas, los responsables
y los mecanismos de evaluacion y seguimiento en funcion del
cumplimiento de las actuaciones definidas.

Con los objetivos del plan estratégico de seguridad vial se traza
un mapa que sefiala resultados que la organizaciobn se ha
propuesto alcanzar en materia de seguridad vial.

DEFINICIONES APLICABLES AL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

¢ Para qué sirve el plan estratégico
de seguridad vial?

Objetivos de un plan estratégico de
seguridad vial

Se refiere al conjunto de acciones, mecanismos, estrategias y
medidas orientadas a la prevencién de accidentes de transito, 0 a
anular o disminuir los efectos de los mismos, con el objetivo de
proteger la vida de los usuarios de las vias.

Se refiere al conjunto de mecanismos o dispositivos del vehiculo
automotor destinados a proporcionar una mayor eficacia en la
estabilidad y control del vehiculo en marcha para disminuir el
riesgo de que se produzca un accidente de transito.

Son los elementos del vehiculo automotor que reducen los dafios
que se pueden producir cuando un accidente de transito es
inevitable y ayudan a minimizar los posibles dafios a los ocupantes
del vehiculo.

Seguridad vial

Seguridad activa

Seguridad pasiva

Evento generalmente involuntario, generado al menos por un
vehiculo en movimiento, que causa dafios a personas y bienes
involucrados en él, e igualmente afecta la normal circulacién de
los vehiculos que se movilizan por la via o vias comprendidas en
el lugar o dentro de la zona de influencia del hecho (Ley 769 de
2002 CNTT).

Accidente de transito
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Todo suceso repentino que sobrevenga con causa u ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesién organica, una
perturbacién funcional o psiquica, una invalidez o la muerte. Asi
como el que se produce durante la ejecucién de 6rdenes del
empleador o contratante, durante la ejecucion de una labor bajo
su autoridad, aun por fuera del lugar y horas de trabajo; igualmente
el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o
contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo y
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador. (Ley
1562 de 2012).
Es la evaluacion de las consecuencias de un peligro, expresada
Riesgo en términos de probabilidad y severidad, tomando como referencia

la peor condicién previsible.

Se define como la probabilidad de ocurrencia de un suceso

Accidente de trabajo

Amenaza potencialmente desastroso, durante cierto periodo de tiempo en
un sitio dado.
Probabilidad de afectacién, puede decirse también, de la

Vulnerabilidad susceptibilidad de ser afectado por una amenaza y su capacidad
de sobreponerse.

Peaton Persona que transita a pie por una via (Ley 769 de 2002 CNTT).

Persona distinta del conductor que se transporta en un vehiculo

Pasajero pablico (Ley 769 de 2002 CNTT).
Conductor Es la persona habilitada y capacitada técnica y teéricamente para
operar un vehiculo (Ley 769 de 2002 CNTT).
Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito - SOAT, el cual
SOAT ampara los dafios corporales que se causen a las personas en

accidentes de transito e indemniza a los beneficiarios o las

victimas por muerte o incapacidad médica segun el caso.

La Administradora de Riesgos Laborales (ARL) es una entidad

aseguradora de vida, encargada de afiliar a los empleados al
ARL sistema general de riesgos laborales y de prevenir, proteger y
atender a los trabajadores contra todo evento riesgoso que puede
haber en un ambiente laboral.
Es un sistema de gestién por medio de cual se garantiza el manejo
responsable de todas las actividades de la organizacién,
promoviendo y mejorando la salud del personal, garantizando un

HSEQ trabajo sin riesgo de lesiones a éste o0 a los demés, promoviendo
la proteccion del medio ambiente y asegurando la calidad en los
procesos.

Comprende las principales orientaciones y acciones encaminadas
. a lograr los objetivos de un plan. En un proceso regulable, conjunto
Estrategia

de las reglas que aseguran una decisibn Optima en cada
momento.
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Es un elemento de la planeacion estratégica que enuncia un
estado futuro de lo que desea alcanzar una organizacion, en un
tiempo determinado, expresado de manera realista y positiva en
términos de objetivos.

Corresponde a un documento que relne el conjunto de
actividades especificas, los recursos y los plazos necesarios para
Plan de accion alcanzar objetivos de un proyecto, asi como las orientaciones

sobre la forma de realizar, supervisar y evaluar las actividades.

Vision

Colectividad considerada como una unidad, especialmente,
Entidad cualquier corporacion, compafiia, instituciéon, considerada como
una persona juridica.
Asociaciéon de personas regulada por un conjunto de normas en
funcién de determinados fines.
La empresa es la unidad econdmico-social en la que el capital, el
trabajo y la direccion se coordinan para realizar una produccién
Empresa socialmente (til, de acuerdo con las exigencias del bien comun.
Los elementos necesarios para formar una empresa son: capital,
trabajo y recursos materiales.
Todo aparato montado sobre ruedas que permite el transporte de
Vehiculo personas, animales o cosas de un punto a otro por via terrestre
publica o privada abierta al publico (Ley 769 de 2002 CNTT).
Vehiculo no motorizado halado o movido por un animal (Ley 769
de 2002 CNTT).
Vehiculo no automotor Vehiculo que se desplaza por el esfuerzo de su conductor.

Organizacion

Vehiculo de tracciéon animal

3. MARCO JURIDICO
A continuacion, se relaciona la normatividad aplicable al PESV:

Tabla 2. Marco juridico
NORMA DEFINICION

Por la cual se dictan disposiciones basicas sobre transporte, se
redistribuyen competencias y recursos entre la Nacién y las Entidades
Territoriales, se reglamenta la planeacion en el sector transporte y se dictan
otras disposiciones.

Ley 105 de 1993

Ley 191 de 1995 Por medio de la cual se dictan disposiciones sobre zonas de frontera.
Decreto 105 de 1995 Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 105 de 1993.
Decreto 2263 de 1995 zgrlzlgtgual se reglamenta la Ley 105 de 1993 y se modifica el Decreto 105
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Ley 336 de 1996
Decreto 3109 de 1997
Decreto 101 de 2000

Ley 688 de 2001

Decreto 171 de 2001
Decreto 172 de 2001
Decreto 173 de 2001

Decreto 175 de 2001

Decreto 2762 de 2001

Ley 769 de 2002
Decreto 1609 de 2002

Decreto 1660 de 2003
Decreto 3366 de 2003

Resolucion 1050 de 2004

Decreto 1072 de 2004
Decreto 4116 de 2004

Decreto 400 de 2005

Decreto 3244 de 2005
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Por el cual se adopta el estatuto nacional de transporte.

Por el cual se reglamenta la habilitacién, la prestacion del servicio publico
de transporte masivo de pasajeros y la utilizacién de los recursos de la
Nacion.

Por el cual se modifica la estructura del Ministerio de Transporte.

Por medio del cual e crea el Fondo Nacional para la reposicion del parque
automotor del servicio publico de transporte Terrestre y se dictan otras
disposiciones.

Por el cual se reglamenta el servicio publico de transporte terrestre
automotor de pasajeros por carretera.

Por el cual se reglamenta el servicio publico de transporte terrestre
automotor individual de pasajeros en vehiculos taxi.

Por el cual se reglamenta el servicio publico de transporte terrestre
automotor de carga.

Por el cual se reglamenta el servicio publico de transporte terrestre
automotor mixto.

Por el cual se reglamenta la creacién, habilitacion, homologacién y
operacion de los terminales de transporte terrestre automotor de pasajeros
por carretera.

Cddigo de Nacional de Transito Terrestre.

Por el cual se reglamenta el manejo y transporte terrestre automotor de
mercancias peligrosas por carretera.

Por el cual se reglamenta la accesibilidad a los modos de transporte de la
poblacién en general y en especial de las personas con discapacidad.

Por el cual se establece el régimen de sanciones por infracciones a las
normas de transporte publico terrestre automotor y se determinan unos
procedimientos (ver sentencia del consejo de estado del 22 de mayo de
2008, declara nulos varios de sus articulos).

Por la cual se adopta el Manual de Sefializacién Vial, conforme lo dispuesto
en el Art. 101 de la Ley 769 de 2002.

Por el cual se reglamenta el servicio publico de transporte por cable de
pasajeros y carga.

Por el cual se reglamenta la ley 903 de 2004.

Por medio del cual se establecen las condiciones, términos y requisitos
para autorizar la internacién temporal de vehiculos, motocicletas y
embarcaciones fluviales menores a los residentes en las unidades
especiales de desarrollo fronterizo y se reglamenta el procedimiento
respectivo.

Por medio del cual se regula la salida temporal de vehiculos internados a
los municipios que integran la Unidad Especial de Desarrollo Fronterizo del
Departamento de la Guajira, con destino al Distrito Turistico de Santa Marta
en el departamento de Magdalena o de Valledupar en el departamento del
Cesar.
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Por la cual se reglamenta el procedimiento para obtener el certificado de
aptitud fisica, mental, y de coordinacion motriz para conducir y se
establecen los rangos de aprobacion de la evaluacion requerida.
Vicerrectoria Administrativa Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Por el cual se establece el procedimiento para otorgar el permiso de
prestacién del servicio publico de transporte terrestre automotor mixto.

Por el cual se modifica el Decreto 2961 de 2006, relacionado con las
restricciones a vehiculos automotores tipo motocicletas.

Por medio del cual se reglamenta el servicio publico de transporte terrestre
automotor mixto en motocarro.

Por el cual se modifica parcialmente el decreto 173 del 5 de febrero de 2001.

Resolucion 1555 de 2005

Decreto 4190 de 2007
Decreto 4116 de 2008
Decreto 4125 de 2008

Decreto 1842 de 2007

Por el cual se adoptan unas disposiciones en materia de transporte terrestre
automotor de carga.

Por el cual se reglamenta el ingreso de vehiculos al servicio particular y
publico de transporte terrestre automotor de carga.

Por el cual se modifica parcialmente el decreto 2085 del 11 de junio de
2008.

Por el cual se modifica el paragrafo del articulo 4 del decreto 2450 del 4 de
julio de 2008.

Por el cual se modifica parcialmente el decreto 2450 del 4 de julio de 2008.

Decreto 1872 de 2008
Decreto 2085 de 2008
Decreto 2450 de 2008
Decreto 4372 de 2008

Decreto 4654 de 2008

Por el cual se establecen los criterios en las relaciones entre el remitente
ylo generador, la universidad de servicio publico de transporte terrestre
automotor de carga y el propietario del vehiculo y se dictan otras
disposiciones.
Por la cual se dicta una medida en materia de vehiculos de transporte
Resolucion 319 de 2008 publico terrestre automotor de carga Vicerrectoria Administrativa Plan
Estratégico de Seguridad Vial.
Por la cual se unifican normas sobre agentes de transito y transporte y

Decreto 2663 de 2008

Ley 1310 de 2009 grupos de control vial de las entidades territoriales y se dictan otras
disposiciones.

Decreto 1131 de 2009 Por el cual se modifica parcialmente el decreto 2085 de junio 11 de 2008.

Resolucién 2394 de 2009 Por la cual se dictan unas disposiciones en materia de seguridad en el
transporte.

Ley 1383 de 2010 Reforma el Codigo de Nacional de Transito Terrestre y se dictan otras

disposiciones.

Por medio del cual se modifica la estructura del ministerio de transporte, se
Decreto 087 de 2011 determinan las funciones de sus dependencias, deroga el Decreto 2053 de
2003.
Por la cual se promueve la formaciéon de habitos, comportamientos y

Ley 1503 de 2011 . : ) -
conductas seguros en la via 'y se dictan otras disposiciones.
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Por medio de la cual se dictan disposiciones penales y administrativas para
Ley 1696 de 2013 sancionar la conduccion bajo el influjo del alcohol u otras sustancias
psicoactivas.
Por la cual se adoptan unas medidas para garantizar la seguridad en el
transporte publico terrestre automotor y se dictan otras disposiciones.
Por el cual se reglamentan los articulos 3, 4,5,6,7,9, 10, 12, 13,18 y 19 de
laley 1503 de 2011 y se dictan otras disposiciones.
Por el cual se expide la Guia metodoldgica para la elaboracién del Plan
Estratégico de Seguridad Vial.
Por el cual se establecen normas para asegurar la afiliacion al Sistema
Integral de Seguridad Social de los conductores del servicio publico de
Decreto 1047 de 2014 transporte terrestre automotor individual de pasajeros en vehiculos taxi, se
reglamentan algunos aspectos del servicio para su operatividad y se dictan
otras disposiciones.
Por el cual se por el cual se reglamenta el servicio publico de transporte
terrestre automotor especial y se adoptan otras disposiciones.
Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1079 de 2015, en relacién con
el Plan Estratégico de Seguridad Vial.
Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1079 de 2015, en relacion con
el Plan Estratégico de Seguridad Vial.
Por la cual se adopta el documento Guia para la Evaluacion de los Planes
Estratégicos de Seguridad Vial.
Por el cual se modifica el Decreto 1079 de 2015, en relacién con el Plan
Estratégico de Seguridad Vial.

Resolucion 315 de 2013
Decreto 2851 de 2013

Resolucion 1565 de 2014

Decreto 348 de 2015
Decreto 1906 de 2015
Decreto 1079 de 2015
Resolucion 1231 de 2016

Decreto 1310 de 2016

4. EQUIPO DE TRABAJO Y POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

4.1. OBJETIVO GENERAL DEL COMITE

El Objetivo general del comité, es constituir un escenario estratégico en el proceso de
participacion, para la planeacion y ejecucion de las distintas fases del Plan Estratégico
de Seguridad Vial, conforme lo establecido en la Ley 1503 de 201, Decreto 2851 de 2013
y la Resolucion 1565 de 2014 expedida por el Ministerio de Transporte, desarrollando
acciones que permitan generar conciencia entre funcionarios y contratistas de la
Administracién Municipal, en busca de prevenir escenarios no deseados en torno al tema
de seguridad vial, tanto al interior de la entidad como en la vida cotidiana del personal, lo
cual redundara en beneficio de todos.
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4.2. CONFORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO
En las instalaciones de la Alcaldia de Campoalegre, a los once (11) dias del mes de
Noviembre de 2016, liderados por el Sefior Alcalde Municipal Dr. Aldemar Gutiérrez
Mufoz, se reunieron los funcionarios que han sido designados para conformar el Equipo
de Trabajo a través del Comité Municipal de Seguridad Vial, el cual constituira el érgano
competente y responsable de la formulacién del PESV, su implementacién y seguimiento,
conforme la normatividad vigente.

Anexo N° 1 — Acta de reuniéon 001 del 11 de noviembre de 2016. Conformacién del Comité
de Seguridad Vial.

4.2.1. COMITE MUNICIPAL DE SEGURIDAD VIAL
El Comité de Seguridad Vial fue creado mediante Resolucion N° 484 del 11 de Noviembre
de 2016, por el sefior alcalde Aldemar Gutiérrez Mufioz, en el cual se estipuld los
funcionarios responsables desde sus distintos roles, las funciones del comité, su
organizacién y funcionamiento, la periodicidad de sus reuniones, el coordinador del
comité, la apropiacion presupuestal para la financiacion del PESV y todos aquellos
aspectos que permiten su funcionalidad y eficiencia.

Anexo N° 2 — Resolucién No. 484 de 2016 Creacion del Comité Municipal de Seguridad
Vial.

4.2.2. INTEGRANTES DEL COMITE
La resolucion conform6 el Comité Municipal de Seguridad Vial de la Alcaldia de
Campoalegre, por los siguientes funcionarios: a) El Alcalde Municipal o su Delegado
b) El Secretario (a) General y de Gobierno
C) El Director (a) del Instituto de Transito en Liquidacion
d) El Secretario (a) de Planeacion e Infraestructura
e) El Director (a) de Educacion y Asuntos Sociales
f) El Director (a) Local de Salud
0) El Inspector (a) de Policia
h) El Director (a) Operativo
)] El Gerente (a) de la Empresa Municipal de Acueducto EMAC.
)] Un Delegado (a) de los Transportadores que operan en el Municipio.

En la Resolucién se determing, que la asistencia de los funcionarios a las reuniones del
Comité, es de caracter obligatorio e indelegable, excepto el alcalde municipal.
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4.2.3. COORDINADOR TECNICO DEL COMITE
El acto administrativo establece como Coordinador Técnico del Comité Municipal de
Seguridad Vial de la Alcaldia de Campoalegre al Director del Instituto de Transito y
Movilidad de Campoalegre en Liquidacion o la autoridad de transito y transportes que lo
remplace; quien debe coordinar el disefio, desarrollo, implementacion y seguimiento del
Plan Estratégico de Seguridad Vial.

4.2.4. FUNCIONES DEL COMITE MUNICIPAL
La Resolucion N° 484 de 2016, estipuld las siguientes funciones para el Comité Municipal
de Seguridad Vial:

ARTICULO 4°. FUNCIONES. Las funciones del Comité Municipal de Seguridad Vial,
estaran enmarcadas dentro de la planeacion, implementacion, evaluaciéon y seguimiento
al Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), de conformidad con lo establecido en la
Ley 1503 de 2011, Decreto 2851 de 2013 y la Resolucién 1565 de 2014; en virtud de ello,
son funciones del Comité:

1. Formular e implementar el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) del
Municipio de Campoalegre conforme a lo establecido en la Ley.

2. Analizar los resultados obtenidos en el diagndstico inicial y formular la hoja de ruta
a seguir, conducente a reforzar los aspectos favorables encontrados, mitigar los
riesgos y disefiar acciones para garantizar un cambio de actitud en los diversos
actores de la operacion en la administracion municipal.

3. ldentificar los factores de riesgo, establecer un Plan de Accion personalizado para
cada uno de ellos.

4. Presentar, discutir y determinar los programas de capacitacion a desarrollar con
los distintos actores involucrados en la Seguridad vial.

5. Considerar la adopcion de estandares de seguridad que garanticen la integridad,
bienestar y minimice los riesgos de los accidentes de transito.

6. Establecer fechas, tiempos y lugares para las capacitaciones dirigidas a los
conductores, sus equipos de trabajo y las demas personas de la administracion
municipal, involucrados en la seguridad vial.

7. Determinar las acciones de control o auditorias viales que se consideren
necesarias.
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8. Presentar las camparias y acciones de acompafiamiento a desarrollar durante todo
el afo.

9. Establecer los cronogramas de las diversas actividades a ejecutar en materia de
SEGURIDAD VIAL y hacer seguimiento de las mismas.

10. Elaborar los informes periédicos para la el Instituto Departamental de Transito y
Transporte, Ministerio de Transporte, Superintendencia de Puertos y Transporte o
deméas autoridades que lo requieran.

11. Acompaniar y supervisar la implementacion de la catedra Educacion en Transito y
Seguridad Vial en todas las instituciones educativas del municipio, en los niveles
preescolar, basica primaria, basica secundaria y media vocacional, de
conformidad con lo establecido en la Ley 1503 de 2011.

4.3. REUNIONES DEL COMITE
ARTICULO 7°. REUNIONES DEL COMITE. El Comité Municipal de Seguridad vial se
reunira de la siguiente manera:

1. Reunirse como minimo cuatro (4) veces al afio de forma ordinaria de acuerdo al
calendario fijado en la reunidn de apertura y convocarse con cinco (5) dias habiles
de anticipacién; asi mismo, enviar a los integrantes junto con la convocatoria el
orden del dia indicando fecha, hora y lugar de la reunién.

2. Reunirse de forma extraordinaria cada vez que se considere necesario a solicitud
de cualquiera de sus integrantes y debe convocarse con tres (03) dias habiles de
anticipaciéon adjuntando orden del dia e indicando fecha, hora y lugar de la reunién.

3. En cada reunién, el Comité debe analizar y evaluar las novedades presentadas,
hacer seguimiento al cumplimiento de las acciones e indicadores trazados en el
PESV, disefar las actividades, planes y cronogramas a desarrollar en el periodo
siguiente; asi mismo, el seguimiento a los acuerdos sera informado en la siguiente
reunién ordinaria.

4. Los integrantes del Comité, podran enviar sus sugerencias e inquietudes sobre los
temas a tratar con cinco (05) dias habiles de anticipacion para las reuniones de
caracter ordinario, y con tres (03) dias habiles de anticipacion para las reuniones
de caracter extraordinario, salvo casos o eventos de urgencia en los que deba
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convocarse de forma inmediata, el Coordinador Técnico del Comité, remitira a los
demas integrantes, la citacion con el orden del dia, adjuntando los antecedentes
documentales.

4.4. POLITICA DE SEGURIDAD VIAL
La Administracion Municipal de Campoalegre, se compromete a realizar planes y
acciones o intervenciones concretas que direccionen los esfuerzos colectivos de la
entidad al alcance de los propdsitos en materia de prevencion de accidentes de transito;
involucrando en esta iniciativa a todos los actores de la movilidad que contribuyen con su
participacion en el logro de los objetivos misionales.

En ese sentido, son responsables los conductores, funcionarios y contratistas de todas
aquellas actividades de prevencion programadas por la entidad; igualmente, deben
cumplir con la reglamentacion establecida en el Codigo Nacional de Transito Terrestre
contenido en la Ley 769 de 2002, deméas normas complementarias vigentes, y aplicar las
disposiciones fijadas en el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Estableceremos estrategias de concientizacion en los riesgos viales a todos los
funcionarios y contratistas, a través de capacitaciones permanentes, con orientacion a la
prevencion de accidentes de transito, cultura de seguridad vial y respeto por las sefales
y normas de transito.

Velaremos por contar con procesos eficientes y eficaces que nos permitan minimizar las
variables de riesgo en la movilidad. Contaremos y aplicaremos los protocolos
establecidos, para reaccionar positivamente y de manera oportuna ante cualquier
eventualidad, ante lo cual trabajaremos de la mano con los diferentes aliados
estratégicos, para mitigar los impactos de cualquier situacion de riesgo que se pueda
presentar.

Nuestro proposito fundamental siempre serd salvaguardar la vida e integridad fisica de
nuestros funcionarios y contratistas, asi como garantizar el bienestar de nuestra
comunidad. Para ello generaremos conciencia, preparacion, capacitacion y cultura, a fin
de formar funcionarios y contratistas respetuosos de las normas de transito, preventivos,
cultos, con alto sentido civico, solidarios, para hacer de Campoalegre un municipio
altamente comprometido con la educacién y la seguridad vial.

En este noble propdsito no escatimaremos esfuerzo alguno, por eso desde la educacion
preescolar, basica primaria, basica secundaria y media vocacional, iniciaremos el
proceso de formacion de nuestros nifios, nifias y adolescentes, con la implementacién de
la catedra: educacion en transito y seguridad vial, en todas las instituciones educativas
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publicas y privadas, para que en un futuro cercano tengamos mejores ciudadanos,
mejores conductores, mejores actores de la via y mejores seres humanos, por el bien de
nuestro municipio.

Nuestra politica de seguridad vial se cimentard sobre los principios de educacion,
prevencion, seguridad, vida, dignidad humana y solidaridad; igualmente la Politica de
Seguridad Vial se adiciona a los postulados del Sistema de Gestion Integral del municipio.

Todo este proceso bajo la metodologia de aprendizaje y la mejora continua.

4.4.1. DIVULGACION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD VIAL
Para llevar a cabo la divulgacion de la politica de Seguridad Vial, la Administracion
Municipal desarrollara dos (2) actividades especificas:

1. Medios escritos: Se disefiaran volantes y pendones para llegar a los funcionarios
y/o contratistas; los volantes se entregaran a cada uno de ellos, en las
instalaciones de la administracion en el momento de su ingreso; igualmente se
hara entrega de este material a los visitantes. También se ubicardn de manera
estratégica dos pendones de tal forma que en el momento de ingreso a la alcaldia
se evidencie el material publicitario con la Politica de Seguridad Vial.

2. Medios Virtuales: Se enviara a los correos oficiales de los funcionarios
pertenecientes al nivel directivo, con el fin de que conozcan la Politica de
Seguridad Vial y la comuniquen a su equipo de apoyo. Es de resaltar que la Politica
de Seguridad Vial estara publicada en el portal de la alcaldia para conocimiento
de todos los visitantes.

5. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

llustracion 1. Ubicacion Geogréfica del Municipio de Campoalegre
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Tabla 3. Informacion general

Huila

Campoalegre

Cli18#7—-32

(098) 8380088

(098) 8380089
alcaldia@campoalegre-huila.gov.co
www.campoalegre-huila.gov.co
Positiva

Alirio Pinto Yara

Secretario General y de Gobierno

sgeneral@campoalegre-huila.gov.co

5.1.1. SECTOR — CATEGORIA

El Municipio de Campoalegre pertenece al sector publico y de conformidad con lo
establecido en el Art. 6° de la Ley 136 de 1994, modificado por el Art. 7° de la Ley 1551
de 2012, se encuentra clasificado en la sexta categoria.

5.1.2. ACTIVIDAD ECONOMICA

Tabla 4. Clasificacién actividad
Clase de riesgo  Codigo Digitos ACTIVIDAD ECONOMICA

Cllu adicionales
EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA EN GENERAL INCLUYE MINISTERIOS, ORGANOS, ORGANISMOS Y
DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS EN LOS NIVELES CENTRAL, REGIONAL Y
LOCAL

1 7512 01

5.1.3. MISION
De acuerdo con lo establecido en el articulo 311 de la Constitucion Politica, el Municipio
de Campoalegre, como entidad fundamental de la division politico-administrativa del
Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las
obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir
las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.
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5.1.4. VISION
El Municipio de Campoalegre se constituira en el principal Centro Subregional Intermedio
del departamento, concertando, promoviendo y ejecutando en comun proyectos
estratégicos de amplio impacto regional, con miras a que se fortalezcan sus relaciones
fisicas, econémicas, sociales y ambientales que lo consoliden como centro de servicios
de apoyo a los sectores de produccion agroindustrial y turistico.

5.1.5. FUNCIONES

Se encuentran establecidas en el Art. 3° de la Ley 136 de 1994, modificado por el Art. 6°
de la Ley 1551 de 2012:

1. Administrar los asuntos municipales y prestar los servicios publicos que determine
la ley.

2. Elaborar los planes de desarrollo municipal, en concordancia con el plan de
desarrollo departamental, los planes de vida de los territorios y resguardos
indigenas, incorporando las visiones de las minorias étnicas, de las
organizaciones comunales y de los grupos de poblacion vulnerables presentes en
su territorio, teniendo en cuenta los criterios e instrumentos definidos por la Unidad
de Planificacion de Tierras Rurales y Usos Agropecuarios —UPRA—, para el
ordenamiento y el uso eficiente del suelo rural, los programas de desarrollo rural
con enfoque territorial, y en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo, segun la
ley organica de la materia.

3. Los planes de desarrollo municipal deberan incluir estrategias y politicas dirigidas
al respeto y garantia de los Derechos Humanos y del Derecho Internacional
Humanitario.

4. Promover el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el
progreso municipal. Para lo anterior deben tenerse en cuenta, entre otros: los
planes de vida de los pueblos y comunidades indigenas y los planes de desarrollo

comunal que tengan los respectivos organismos de accion comunal.
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5. Elaborar e implementar los planes integrales de seguridad ciudadana, en
coordinacion con las autoridades locales de policia y promover la convivencia entre
sus habitantes.

6. Promover la participacibn comunitaria, la cultura de Derechos Humanos y el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes. El fomento de la cultura sera
prioridad de los municipios y los recursos publicos invertidos en actividades
culturales tendran, para todos los efectos legales, el caracter de gasto publico
social de conformidad con el articulo 1°, numeral 8 de la Ley 397 de 1997.

7. Promover alianzas y sinergias publico-privadas que contribuyan al desarrollo
economico, social y ambiental del municipio y de la region, mediante el empleo de
los mecanismos de integracion dispuestos en la ley.

8. Procurar la solucion de las necesidades basicas insatisfechas de los habitantes
del municipio, en lo que sea de su competencia, con especial énfasis en los nifios,
las nifas, los adolescentes, las mujeres cabeza de familia, las personas de la
tercera edad, las personas en condicion de discapacidad y los demas sujetos de
especial proteccion constitucional.

9. En asocio con los departamentos y la Nacién, contribuir al goce efectivo de los
derechos de la poblacién victima del desplazamiento forzado, teniendo en cuenta
los principios de coordinacion, concurrencia, complementariedad, subsidiariedad
y las normas juridicas vigentes.

10.Formular y adoptar los planes de ordenamiento territorial, reglamentando de
manera especifica los usos del suelo en las areas urbanas, de expansion y rurales,
de acuerdo con las leyes y teniendo en cuenta los instrumentos definidos por la
UPRA para el ordenamiento y el uso eficiente del suelo rural. Optimizar los usos
de las tierras disponibles y coordinar los planes sectoriales en armonia con las
politicas nacionales y los planes departamentales y metropolitanos. Los Planes de
Ordenamiento Territorial seran presentados para revision ante el Concejo

Municipal o Distrital cada 12 afios.
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11.Velar por el adecuado manejo de los recursos naturales y del ambiente, de
conformidad con la Constitucion y la ley.

12.Promover el mejoramiento econdmico y social de los habitantes del respectivo
municipio, fomentando la industria nacional, el comercio y el consumo interno en
sus territorios de conformidad con la legislacion vigente para estas materias.

13. Fomentar y promover el turismo, en coordinacion con la Politica Nacional.

14.Los municipios fronterizos podran celebrar Convenios con entidades territoriales
limitrofes del mismo nivel y de paises vecinos para el fomento de la convivencia y
seguridad ciudadana, el desarrollo econémico y comunitario, la prestacion de
servicios publicos y la preservacion del ambiente.

15. Autorizar y aprobar, de acuerdo con la disponibilidad de servicios publicos,
programas de desarrollo de Vivienda ejerciendo las funciones de vigilancia
necesarias.

16.Incorporar el uso de nuevas tecnologias, energias renovables, reciclaje y
produccion limpia en los planes municipales de desarrollo.

17.En concordancia con lo establecido en el articulo 355 de la Constitucion Politica,
los municipios y distritos podran celebrar convenios solidarios con: los cabildos,
las autoridades y organizaciones indigenas, los organismos de accion comunal y
demas organizaciones civiles y asociaciones residentes en el territorio, para el
desarrollo conjunto de programas y actividades establecidas por la Ley a los
municipios Yy distritos, acorde con sus planes de desarrollo.

18.Elaborar los planes y programas anuales de fortalecimiento, con la
correspondiente afectacion presupuestal, de los cabildos, autoridades vy
organizaciones indigenas, organismos de accidon comunal, organizaciones civiles
y asociaciones residentes en el territorio. Lo anterior debera construirse de manera
concertada con esas organizaciones y teniendo en cuenta sus necesidades y los

lineamientos de los respectivos planes de desarrollo.
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19. Celebrar convenios de uso de bienes publicos y/o de usufructo comunitario con los

cabildos, autoridades y organizaciones indigenas y con los organismos de accion
comunal y otros organismos comunitarios.

20. Garantizar la prestacion del servicio de agua potable y saneamiento basico a los
habitantes de la jurisdiccion de acuerdo con la normatividad vigente en materia de
servicios publicos domiciliarios.

21.Ejecutar el Programas de Alimentacion Escolar con sus propios recursos y los
provenientes del Departamento y la Nacion, quienes podran realizar el
acompafiamiento técnico, acorde con sus competencias.

22.Publicar los informes de rendicion de cuentas en la respectiva pagina web del
municipio.

23.Las demas que sefialen la Constitucion y la ley.

24.En materia de vias, los municipios tendran a su cargo la construcciéon y
mantenimiento de vias urbanas y rurales del rango municipal. Continuaran a cargo
de la Nacion, las vias urbanas que formen parte de las carreteras nacionales, y del

Departamento las que sean departamentales.
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5.1.6. ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL
llustracién 2. Organigrama
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5.1.7. PLANTA DE PERSONAL
Tabla 5. Relacién personal de la entidad

1 ALCALDE MUNICIPAL DIRECTIVO DE PERIODO

2 JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO DIRECTIVO DE PERIODO

3 élf)(ZBITéE;NAgIO GENERAL Y DE DIRECTIVO L:IQB;\I;OC'ON NOMBRAMIENTO

4 ﬁ\IES(;I:T?I,EA-II-EAS?QUDCETZII;?AAN\EicS:IS)SNNTOS DIRECTIVO L:E’g& OCION NOMBRAMIENTO
SOCIALES

5 SECRETARIA DE HACIENDA DIRECTIVO LIIEEI&OCION NOMBRAMIENTO

6 DIRECTORA LOCAL DE SALUD DIRECTIVO LIIS;I\?OCION NOMBRAMIENTO
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7 KISRUE,\%?SRQOD;,ELDE%CACION Y DIRECTIVO LIII;ER’\IAEOCDN NOMBRAMIENTO Y

8 BEEE&ET: DE JUSTICIA'Y COMISARIA DIRECTIVO LE;,\IAEOC@N NOMBRAMIENTO Y

9 DIRECTOR TECNICO DIRECTIVO LIBRE ) NOMBRAMIENTO Y
REMOCION

10 DIRECTOR OPERATIVO DIRECTIVO LEEI&OCION NOMBRAMIENTO Y

11 TESORERO GENERAL PROFESIONAL LIISI;&OCION NOMBRAMIENTO Y

12 _?EI?;'\IIEE(;O'TS'\I;I:I\Z\I&VERSITARIO PROFESIONAL CARRERA ADMINISTRATIVA

13 INSTRUCTOR DE LA BANDA MUSICAL TECNICO CARRERA ADMINISTRATIVA

14 INSPECTOR DE POLICIA TECNICO PROVISIONALIDAD

15 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (9) ASISTENCIAL CARRERA ADMINISTRAIVA

16 CONDUCTOR (2) ASISTENCIAL PROVISIONALIDAD

17 CONDUCTOR (2) ASISTENCIAL CARRERA ADMINISTRAIVA

18 AYUDANTE (2) ASISTENCIAL CARRERA ADMINISTRAIVA

19 CELADOR (4) ASISTENCIAL CARRERA ADMINISTRAIVA

20 GUARDIAN ASISTENCIAL CARRERA ADMINISTRAIVA

21 él)JXILIAR DE SERVICIOS GENERALES ASISTENCIAL CARRERA ADMINISTRAIVA

29 APOYO A LA GESTION — PRESTACION PROFESIONALES CONTRATISTAS

DE SERVICIOS PROFESIONALES (38)

DE APOYO

* Informacion actualizada al 17 de noviembre de 2016, por el Profesional Universitario de Talento Humano

5.1.8. PARQUE AUTOMOTOR

Tabla 6. Caracterizacion parque automotor

PLACA DESCRIPCION MARCA TIPO MODELO
OIL 590 H100 2500 CC COLOR: VINOTINTO HYUNDAI BUSETA 1995
OBG 137 GRAND VITARA 1400 CC COLOR: AZUL CHEVROLET |CAMPERO 2002
OBE 969 LAND CRUISER 4500 CC COLOR: BLANCO [TOYOTA CAMIONETA 1993
JVG 433 F20 1600 CC VEHICULO (OBSOLETO) DAIHATSU CAMPERO 1980
OJA 141 DUTRO CITY 7961 CC COLOR: BLANCO HINO VOLQUETA 2009
NO POSEE [FORD 7000 CC COLOR: ROJO FORD VOLQUETA 1994
OZN O33 |KODIAK COLOR: BLANCO CHEVROLET |[VOLQUETA 1997
0ZQ 015 C70 COLOR: AMARILLO CHEVROLET |BUS 1983
ODU266 HD 78 BD-B COLOR: BLANCO HYUNDAI BUSETON 2015
ODU 287 NQR COLOR: ROJO CHEVROLET |CARRO ESP. (BOMBEROS) 2016
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N/A MOTONIVELADORA 570B JOHN DEERE  |M. PESADA, AGRICOLA 1994
N/A RETROCARGADOR 416 C CATERPILLAR |M. PESADA, AGRICOLA 1992
N/A RETROEXCAVADORA SK 210 KOBELCO M. PESADA, AGRICOLA 1997
N/A RETROEXCAVADORA DX 300 LCA DOOSAN M. PESADA, AGRICOLA 2002
5.1.9. PARQUE AUTOMOTOR EMAC S.A. ESP
Tabla 7. Vehiculos EMAC
PLACA DESCRIPCION MARCA TIPO MODELO
FORD 7000 CC COLOR: BLANCO
0ZQ014 | 5esoLETO) FORD CAMION 1981
0ZQ 034  [TANDEN KODIAK 7200 CC COLOR: BLANCO [CHEVROLET  |CAMION 2009
OCM 008  |[FVR 7000 CC COLOR: BLANCO CHEVROLET  [CAMION 2013
BJH141  |CORSA ACTIVE 1300 CC COLOR: AZUL CHEVROLET  |AUTOMOVIL 1997
MKC 68  |AX 2 TIEMPOS 115 CC COLOR: NEGRO SUZUKI MOTOCICLETA 2001
5.1.10. PARQUE AUTOMOTOR DE LA E.S.E HOSPITAL EL ROSARIO
Tabla 8. Vehiculos hospital
PLACA DESCRIPCION MARCA TIPO MODELO
0ZQ 031  |HILUX 4X4 TOYOTA CAMIONETA 2007
OCM 010 [LUV DMAX CHEVROLET  |AMBULANCIA 2013
OCM 007 |NUEVA STAREX HYUNDAI AMBULANCIA 2012
0ZQ 030 |NUEVA STAREX HYUNDAI AMBULANCIA 2007
0ZQ 033  |UNIDAD MOVIL HYUNDAI UNIDAD MOVIL 2009
5.1.11. PARQUE AUTOMOTOR TRANSPORTE ESCOLAR
Tabla 9. Vehiculos de la empresa contratista SOTRANSVEGA S.A.S.
CLASE PLACA MARCA MODELO NOMBRE CONDUCTOR No. CELULAR
VEHICULO :
BUS SOC037 | CHEVROLET 1998 JORGE GOMEZ 3192283129
BUS TGM346 MERCEDEZ BENZ 2002 WILLIAM SOLORZANO RAMOS 3163880955
BUS XIE476 MERCEDEZ BENZ 2006 YESID ARIAS AQUITE 3115706369
MICROBUS SPQO020 HYUNDAI 2007 ALIRIO LEON AVELLA 3166234450
MIXTO VSAGB37 FORD 1954 HECTOR HERRERA BARAHONA 3105582227
MIXTO SYJg892 FORD 1953 NENCER VERGARA HERRERA 3107412233
CAMPERO VXE532 ARO CARPATI 1988 OIDE CARVAJAL ANDRADE 3138022747
CAMIONETA TBL426 NISSAN 2008 CARLOS BALLESTEROS BERNAL 3213157456
BUSETA VMB240 CHEVROLET 1997 HILBER POLANIA TRUJILLO 3212470019
5.1.12. RUTAS ESCOLARES
Tabla 10. Rutas escolares sector urbano y rural
RUTA NOMBRE
1 BEJUCAL BAJO - CASCO URBANO Y VICEVERSA
2 VILACO BAJO - CASCO URBANO Y VICEVERSA
3 PIRAVANTE BAJO - CASCO URBANO Y VICEVERSA
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4 PALMAR BAJO - CASCO URBANO Y VICEVERSA

5 SAN ISIDRO ALTO - CASCO URBANO Y VICEVERSA
6 LA ESPERANZA - CASCO URBANO Y VICEVERSA

7 BUENA VISTA-CHIA - CASCO URBANO Y VICEVERSA
8

9

LA CANDELARIA - CASCO URBANO Y VICEVERSA
ALTO PIRAVANTE- ESMERO -CASCO URBANO Y VICEVERSA

10 LA VUELTA — CASCO URBANO Y VICEVERSA

11 ALEMANIA — VILLA ESTHER - CASCO URBANO Y VICEVERSA

12 SAN ISIDRO BAJO — CASCO URBANO Y VICEVERSA

13 VEGA DE ORIENTE — CASCO URBANO Y VECEVERSA

14 CHIA-BUENAVISTA A LA ESPERANZA Y VICEVERSA

15 LLANO SUR — LOS ROSALES A TECNICO AGRICOLA Y VICEVERSA

16 BAJO VILACO — TECNICO AGRICOLA Y VICEVERSA

17 LAS PAVAS — ESMERO- ALTO PIRAVANTE - CASCO RURAL GUAMAL

18 CARAGUAJA ALTA-CARAGUAJA BAJA-PALMAR ALTO-SAN MIGUEL-PALMAR ALTO-
ELTABOREL ROBLE-SAN MIGUEL-TABOR-VENECIA — SAN MIGUEL Y VICEVERSA

19 OTAS - TINAJITAS -RIO NEIVA A CASCO URBANO

20 CAMPOALEGRE - A CASCO RURAL TECNICO AGRICOLA

21 OTAS - RIO NEIVA- LOS ROSALES A TECNICO AGRICOLA

22 LLANO NORTE — LA SARDINATA -POTOSI — EL VISO — CASCO URBANO

5.1.13. CONTRATACION DE LOS VEHICULOS
Revisado el manual de procedimientos e indagado el tema con el personal de
contratacion, no se identificd un procedimiento documentado para tal fin. El proceso es
elaborado en la Secretaria o Despacho donde se origina la necesidad. En el caso del
transporte escolar, se da inicio en la Direccion de Educacion y Asuntos Sociales, con la
formulacién de los estudios previos, los cuales se ajustan a la normatividad vigente, en
especial el Decreto Nacional 0348 de 2015.

Para tal fin se efectia una Subasta Inversa Presencial con el siguiente objeto: “El
contratista se compromete con la administracion municipal en prestar los servicios de
transporte publico terrestre automotor, incluidos todos los costos operacionales, para los
estudiantes de las instituciones educativas de basica y media de la zona rural del
municipio de Campoalegre, departamento del Huila, de conformidad con los recorridos y
rutas establecidas”.

Anexo N° 3 — Documentos del proceso

Estudios y Documentos Previos

Pliego de Condiciones Definitivos

Resolucion N° 384 de 2016

Contrato de Prestacion de Servicios No 046 de 2016
Detalle del Proceso de Subasta Inversa Presencial

5.1.14. CONTRATACION DE CONDUCTORES
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Los conductores vigentes en La Administracion Municipal de Campoalegre, en su
mayoria, corresponden a personal que se encuentra vinculado en Carrera
Administrativa.

Para suplir el requerimiento de personal adicional, la administracion municipal ha
adelantado procesos de contratacién directa, siendo los estudios previos el documento
que define la necesidad, el perfil y demas requerimientos legales. El proceso de
contratacion en lo relacionado a la documentacion exigida es el mismo que aplica para la
contratacion de persona natural. No se evidencia un proceso documentado en el manual
de procedimientos.

No hay evidencia de solicitud de examenes especializaos acorde al perfil requerido
diferente al de salud ocupacional. Consultado el Director Técnico y los documentos
soportes del proceso (estudios y documentos previos) se pudo establecer que no hay
ningun tipo de pruebas adicionales tanto teéricas como practicas, ni un plan de formacion
y capacitacion en seguridad vial.

Anexo N° 4 — Documentos del proceso

Estudios y Documentos Previos

Contrato de Prestacion de Servicios No 165 de 2016
Detalle del Proceso de Contrato de Prestacion de Servicios

5.2. APLICACION DE LA ENCUESTA
La Administracion Municipal de Campoalegre, inicio la etapa de implementacién del Plan
Estratégico de Seguridad Vial (PESV), acorde a los lineamientos establecidos en la Guia
Metodoldgica (Resolucion N° 1565 de 2014), expedida por el Ministerio de Transporte.

En ese sentido, se optd por la encuesta como medio para la recoleccion de la informacion
y se adapt6 el cuestionario propuesto en la Metodologia (propuesta de cuestionario para
diagnostico de situacion en la empresa), el cual se aplicé al interior de la alcaldia, con el
animo de establecer la situacion actual en lo concerniente a la seguridad vial.

Anexo N° 5 — Cuestionario: Diagnostico de situacion actual en la Administracion
Municipal.

La encuesta se aplicé de manera directa a 48 personas entre funcionarios y contratistas
de la alcaldia. Es una muestra representativa, al tenerse en cuenta el 92% de la planta
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de personal de la administracién que esta integrada por 22 funcionarios y 38 contratistas
entre apoyo a la gestion y prestacion de servicios profesionales.

El andlisis de la informacion que arrojo la encuesta, es la base para la construccion de la
matriz de riesgos viales.

Los datos mas relevantes del resultado de la encuesta se detallan a continuacion:

PREGUNTA 5: PROCEDENCIA DOCUMENTO DE IDENTIDAD
Tabla 11. Ciudad de origen

Campoalegre 38 79
Florencia 1 2
Ibagué 2 4
N/E 1 2
Neiva 4 8
Pereira 1 2
San Vicente del Caguan 1 2
Total general 48 100

El 79% de los documentos de identidad de los funcionarios y contratistas de la alcaldia
de Campoalegre tienen como procedencia el mismo municipio, seguido por Neiva con el
8% de participacion e lbagué con un 4%.

LICENCIA DE CONDUCCION

PREGUNTA 6: Categoria de la licencia de conduccion
Tabla 12. Categoria de la licencia

Al 3 6
A:l 1 2
A:1-B:1 2 4
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A:1-B:1-C:1 1 2

A:2 6 13
A:2-B:1 2 4
A:2-B:1-C:1 6 13
A:2-B:2 1 2
A:2-B:2-C:2 1 2
A:2-C:2 1 2
B:1 3 6
B:2-C:2 2 4
C:2 2 4
N/E 2 4
No tiene 15 31
Total general 48 100

El 13% de las licencias de conduccién pertenece a la categoria A:2-B:1-C:1 (AZ2:
Motocicletas , mototriciclos con cilindrada mayor a 125 c.c.- B1: Automdviles, motocarros,
cuatrimotos, camperos, camionetas y microbuses de servicio particular- C1: Automoviles,
motocarros, cuatrimotos, camperos, camionetas y microbuses de servicio de servicio
publico), con este mismo porcentaje se encuentran las licencias pertenecientes
solamente a la categoria A:2; las categorias A:1 (Al: Motocicletas con cilindrada hasta
125 c.c.) y B:1 (B1: Automodviles, motocarros, cuatrimotos, camperos, camionetas y
microbuses de servicio particular) cuentan con un 6% de participacion.

llustracién 3. Licencia de conduccion
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Posee licencia de conduccion

El 69% de los contratistas y funcionarios posee licencia de conduccion, mientras que el
31% no cuenta con ella.

La pregunta No. 7 se no se tabula, corresponde a la vigencia de las licencias de
conduccion.

PREGUNTA 8 - 9: EDAD Y GENERO
Tabla 13. Rangos por edad

Entre 19 y 25 afios 11 23
Entre 26 y 31 afios 7 15
Entre 32 y 37 afios 3 6

Mayores de 38 afios 27 56
Total general 48 100

El 56% de la poblacién encuestada se encuentra el en rango de edad correspondiente a
mayores de 38 afos; la persona con menor edad cuenta con 20 afios y la mas adulta con
62 afos.
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Tabla 14. Género

Femenino 22 46
Masculino 26 54
Total general 48 100

llustracion 4. Participaciéon por género

Género

Masculino ; 26

Femenino; 22

.

Con respecto al género, el 54% de los encuestados son hombres y el 46% restante
mujeres.

PREGUNTA 10: EXPERIENCIA EN LA CONDUCCION
Tabla 15. Experiencia en la conduccion
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Sin experiencia
Mas de 19 afios
Entre 13y 18 afios
Entre 7 y 12 afos

Entre 1y 6 afios

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD

Experiencia en la conduccion

Entrely6 | Entre 7y 12 |Entre 13y 18 | Mas de 19 Sin
afios afnos afnos afos experiencia
M Series1 9 12 3 19 5

El 40% de los encuestados tienen mas de 19 afios de experiencia en la conduccion, el
25% entre 7 y 12 afos, el 19% entre 1 y 6 afos, el 6% entre 13 y 18 afios y el 10% no

cuenta con experiencia.

ACCIDENTES E INCIDENTES EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS

PREGUNTA 11: ¢ha tenido en los ultimos cinco afios algun accidente de transito?
PREGUNTA 12: ¢ha tenido en los ultimos cinco afios algun incidente de transito
produciéndose dafios materiales, pero no personales?

llustracion 5. Accidentes e incidentes
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Accidentes e incidentes

Accidentes
Incidentes
0 10 20 30 40 50
Incidentes Accidentes
Hsj 5 9
ENo 43 39

Son pocos los casos que se han presentado en los ultimos 5 afios de accidentes e
incidentes; para el primer caso se presentaron 9 y el para el segundo 5 de acuerdo a lo
manifestado por los encuestados.

Los accidentes e incidentes, segun los encuestados, han ocurrido principalmente por:

Tabla 16. Principales causas de accidentes
~ PRINCIPALES CAUSASDELOS ACCIDENTES
Mal estado de la malla vial
Mi propia conduccion
Presencia de indigentes en la via
Imprudencia de otros conductores
Maniobras peligrosas y exceso de velocidad por parte de los motociclistas
Mal estado del vehiculo (motocicleta)
Imprudencia del transporte publico

FRECUENCIA DESPLAZAMIENTOS EN MISION

PREGUNTA 13: ¢ Con qué frecuencia realiza desplazamientos en mision?
llustracién 6. Desplazamientos en mision
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Frecuencia desplazamientos en mision

A diario B Alguna vez a la semana ™ Una o dos veces al mes

B Varias veces al afio ¥ Nunca

El 35% de los encuestados realiza desplazamientos en mision a diario, el 29% lo hace
alguna vez a la semana y el 17% nunca realiza este tipo de desplazamientos.

VEHICULO UTILIZADO PARA ESTOS DESPLAZAMIENTOS

PREGUNTA 14: ;Conduce su propio vehiculo para estos desplazamientos?
Tabla 17. Procedencia del vehiculo en misién

N/A 8 17
No 12 25
Si 28 58
Total general 48 100

El 58% de los encuestados manifiesta utilizar su vehiculo para los desplazamientos en
mision, el 25% utiliza otros vehiculos. El 17% que corresponde a N/A representa los
funcionarios y/o contratistas que nunca realizan este tipo de desplazamientos.
RESPONSABLE DE PLANIFICAR LOS DESPLAZAMIENTOS EN MISION

PREGUNTA 15: Mis desplazamientos en misién son, en general, planificados por:
Tabla 18. Responsable planificacion de los desplazamientos
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La Alcaldia 20 42
Mi mismo 20 42
N/A 8 17
Total general 48 100

La planificacién de los desplazamientos en misidon se encuentra distribuida de manera
equitativa entre las opciones la alcaldia y mi mismo con una participacion del 42%
respectivamente.

TIEMPO DE ANTELACION PARA PREVER LAS MISIONES

PREGUNTA 16: ¢ Con cuanto tiempo de antelacion se suelen prever mis misiones?
Tabla 19. Tiempo de antelacion para prever desplazamientos en misiones

Esporadicamente 16 33
Un dia 1 2
Una semana 19 40
Cada mes 4 8
N/A 8 17
Total general 48 100

Para el 40% de los funcionarios y/o contratistas prevén o les prevén las misiones con una
semana de anticipacion, para el 33% esporadicamente.

TRAYECTOS IN-ITINERE

PREGUNTA 16: Medios de desplazamiento que utilizo para los trayectos casa-trabajo:
Tabla 20. Medios de desplazamientos

A pie 6 13

Automotor 6 13
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Moto o ciclomotor 36 75

Total general 48 100

El principal medio de transporte que utilizan los funcionarios y/o contratistas para los
trayectos casa-trabajo es la motocicleta con una participacion del 75%, seguido por el
automdévil y los desplazamientos a pie con una participacion del 13% respectivamente.
ROL EN LA ViA

Tabla 21. Rol en la via de los funcionarios y/o contratistas

Conductor (a) 30
Pasajero (a) 3
Pasajero (a) - Conductor (a) 6
Peaton (a) 6
Peatén (a) - Conductor (a) 3
Total general 48

llustracion 7. Rol en la via de los funcionarios y/o contratistas

Peaton (a) -
Conductor (a)
6%

Rol en la via

Peaton (a) —_
13%

Pasajero (a) -
Conductor (a)
13%

Pasajero (a)
6%
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El 62% de los encuestados desempefia el rol de conductor (a) en la via, seguido por
peatén (a), pasajero (a) — conductor (a) con un 13% de participacion respectivamente;
peaton (a) — conductor (a) y pasajero (a), tienen una participacién baja con el 6% cada

uno.

DESPLAZAMIENTOS TRABAJO — DOMICILIO

PREGUNTA 17: Numero de km diarios entre mi lugar de trabajo y mi domicilio

(trayectos ida y Vuelta).
Tabla 22. Km diarios entre lugar de trabajo y domicilio

Entre 0 y 0,9 Km
Entre 1y 1,9 Km
Entre 2 y 2,9 Km
Entre 3y 6 Km
Més de 7 Km

Total general

llustracion 8. Km diarios entre lugar de trabajo y domicilio

Nimero de km diarios

Mas de 7 Kms
13%

Entre3y 6
Kms
21%

6

14

12

10

6
48

Entre0y 0,9
Kms
12%
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Se puede evidenciar que el mayor porcentaje de encuestados, equivalente al 29%
recorren diariamente entre 1y 1,9 Km en los desplazamientos realizados entre su lugar
de trabajo y su domicilio (trayectos ida y Vuelta), entre 2 y 2,9 el 25%; estas personas,
junto al 12% que recorren entre 0 y 0,9 Km representan a los funcionarios y/o contratistas
que viven relativamente cerca a las instalaciones de la alcaldia; el 21% que recorren entre
3y 6 Km representa a las personas que viven en sectores mas lejanos y veredas y el
13% que recorren mas de 7 Km hace referencia a las personas que viven en la ciudad
de Neiva, las cuales recorren en sus trayectos de ida y regreso mas de 60 Km diarios.
TIEMPO DE DESPLAZAMIENTOS

PREGUNTA 18: Tiempo medio diario que utilizo para desplazarme entre mi lugar de
trabajo y mi domicilio (trayectos ida y vuelta).
Tabla 23. Tiempo medio diario de desplazamiento entre lugar de trabajo y domicilio

Entre 4y 9 8
Entre 10 y 15' 24
Entre 16 y 21' 6
Més de 28' 10
Total general 48

llustracién 9. Tiempo medio diario de desplazamiento entre lugar de trabajo y domicilio

Tiempo medio diario de desplazamiento

B Entre4y9
B Entre 10y 15
“ Entre 16y 21"
B Mas de 28
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El 50% de los funcionarios y/o contratistas utilizan entre 10 y 15’ para desplazarse entre
su lugar de trabajo y su domicilio (trayectos ida y vuelta) y el 21% utilizan mas de 28’ en
un rango de tiempo que oscila entre 30 y 100’ y corresponde a la poblacion residente en la
ciudad de Neiva.

RECORRIDOS EN LABOR PROFESIONAL

PREGUNTA 19: Namero de kilbmetros mensuales recorridos en la labor profesional.
Tabla 24. Numero de kilbmetros mensuales recorridos

0 Km 9
Entre 1y 15 Km 5
Entre 16 y 30 Km 5
Entre 31y 46 Km 3
Mas de 47 Km 26
Total general 48

llustracién 10. NUumero de kilbmetros mensuales recorridos

con mds ﬁ«wzn!!

Edifico Municipal : Calle 18 No.7-32 Teléfax 8 38 00 86 - 8 38 00 90
Pagina Web: www.campoalegre-hulla.gov.co Email: alcakka@campoalegre-huila.gov.co




SSSE 'I.-:’.égina 47 de 75
| CON MAS FUERZA .

_ ALCALDIA DE CAMPOALEGRE

— )

BLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD

—

Recorridos en labor
Mas de 47 Km
Entre 31y 46 Km
Entre 16 y 30 Km
Entre 1y 15 Km

0 Km

0 5 10 15 20 25 30 mDistancia

Los datos muestran que 9 de los funcionarios y/o contratistas encuestados no realizan
ningun tipo de corridos en su labor profesional durante el mes; 13 de ellos, realizan
recorridos mensuales entre 1 y 46 Km y 26 tienen recorridos con mas de 47 Km
mensuales. Es de resaltar que estos recorridos oscilan en un rango entre 60 y 8000 Km,
siendo el reporte mas alto el 8000 Km correspondiente a los recorridos mensuales
reportados por el conductor del alcalde municipal. En este segmento se ubican
principalmente los conductores y los funcionarios del nivel directivo.
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FACTORES DE RIESGO

PREGUNTA 20: Principales factores de riesgo con los que se encuentra (tanto en los
trayectos ida-vuelta del domicilio al trabajo como en los desplazamientos en mision).

Tabla 25. Principales factores de riesgo

PARTICIPACION
%
Estado de la infraestructura / via 28 58

PRINCIPAL FACTOR DE RIESGO CON EL QUE SE ENCUENTRA CANT.

Estado de la infraestructura / via-Estado de &nimo

Estado de la infraestructura / via-Falta cultura ciudadana
Estado de la infraestructura / via-La organizacién del trabajo
Estado de la infraestructura / via-Mi propia conduccion

Estado de la infraestructura / via-Mi vehiculo

W N RPN R R
o AN A NN

Estado de la infraestructura / via-Mi vehiculo-La organizacién del trabajo

Estado de la infraestructura / via-Mi vehiculo-La organizacién del trabajo-Mi propia
conduccion
Estado de la infraestructura / via-Mi vehiculo-Mi propia conduccion

Estado de la infraestructura/via-Otros
Mi vehiculo

Mi vehiculo-La organizacion del trabajo

L e N N N
NGO NN

Otros
Total general 48 100

Como se evidencia en los resultados de la encuesta, los principales factores de riesgo
son en su orden el estado de la infraestructura / via con un 58%, seguido por el estado
de la infraestructura/via-Otros con un 8% y el estado de la infraestructura / via-Mi
vehiculo-La organizacién del trabajo con un 6% de participacion.

PREGUNTA 21: Principales causas que motivan el riesgo (indique todos los que
considere adecuados, en su caso):

Tabla 26. Principales causas que motivan el riesgo
PARTICIPACION

PRINCIPALES CAUSAS QUE MOTIVAN EL RIESGO CANT. %
Animales en la via-Arboles secos 1 2
Condiciones climatolégicas-Estado de la infraestructura / via 1 2

Condiciones climatolégicas-Estado de la infraestructura / via-Su estado

o . . 1 2
psicofisicoAnimales en la via

con mds ﬁawza!!

Edifico Municipal : Calle 18 No.7-32 Teléfax 8380086 -8 380090
Pagina Web: www.campoalegre-hulla gov.co Email. alcakka@campoalegre-huila.gov.co




CON MS FUERZA | %"WI Péagina 49 de 75
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

Condiciones climatoldgicas-Otros conductores-Estado de la infraestructura / via 1 2
Condiciones climatolégicas-Otros conductores-Falta de informacion o formaciéon en 5
seguridad vial

Condiciones climatolégicas-Tipo de vehiculo o sus caracteristicas estado del 1 2
vehiculo-Estado de la infraestructura

Estado de la infraestructura / via 4 8
Estado de la infraestructura / via-Falta de informacion o formacion en seguridad vial 2 4
Intensidad del trafico 1 2
Intensidad del trafico-Condiciones climatoldgicas-Animales en la via 1 2
Intensidad del trafico-Condiciones climatoldgicas-Estado de la infraestructura / via 2 4
Intensidad del trafico-Condiciones climatolégicas-Organizacién del trabajo (agenda,

reuniones, tiempos de entrega, etc.)-Su estado psicofisico (cansancio, estrés, suefio, 1 2
etc.)-Falta de informacién o formacion en seguridad vial

Intensidad del trafico-Condiciones climatolégicas-Otros conductores 2 4
Intensidad del trafico-Condiciones climatolégicas-Otros conductores-Estado de la 2 4
infraestructura / via

Intensidad del trafico-Condiciones climatoldgicas-Otros conductores-Estado de la 5 4
infraestructura / via-Falta de informacién o formacién en seguridad vial

Intensidad del trafico-Condiciones climatolégicas-Otros conductores-Falta de 5 4

informacion o formacion en seguridad vial

Intensidad del trafico-Condiciones climatolégicas-Tipo de vehiculo o sus
caracteristicas estado del vehiculo-Organizacion del trabajo (agenda, reuniones,
tiempos de entrega, etc.)-Su propia conduccion-Su estado psicofisico (cansancio, 1 2
estrés, suefio, etc.)-Otros conductores-Estado de la infraestructura / via-Falta de
informacion o formacién en seguridad vial

Intensidad del trafico-Condiciones climatolégicas-Tipo de vehiculo o sus
caracteristicas estado del vehiculo-Su estado psicofisico (cansancio, estrés, suefio,

etc.)-Otros conductores-Estado de la infraestructura / via-Falta de informacion o 1 2
formacion en seguridad vial

Intensidad del trafico-Condiciones climatologicas-Tipo de vehiculo o sus

caracteristicas estado del vehiculo-Su propia conduccion-Otros conductores-Estado 2 4
de la infraestructura / via-Falta de informacién o formacion en seguridad vial

Intensidad del trafico-Estado de la infraestructura / via 2 4
Intensidad del trafico-Falta de informacion o formacién en seguridad vial 4 8
Intensidad del trafico-Organizacién del trabajo (agenda, reuniones, tiempos de entrega, 1 5
etc.)-Estado de la infraestructura / via

Intensidad del trafico-Otros conductores-Estado de la infraestructura / via-Falta de 5 4
informacion o formacion en seguridad vial

Intensidad del trafico-Otros conductores-Estado de la infraestructura / via-Falta de 1 5

informacioén o formacion en seguridad vial-Animales en la via

con mds ﬁuwza!!

Edifico Municipal : Calle 18 No.7-32 Teléfax8380088-8 380090
Pagina Web: www.campoalegre-hulla.gov.co Email: alcakia@campoalegre-huilla.gov.co




Intensidad del trafico-Otros conductores-Falta de informacion o formacién en seguridad

vial L &
Intensidad del trafico-Su estado psicofisico (cansancio, estrés, suefio, etc.)-Estado de 1 5
la infraestructura / via

Otros conductores-Estado de la infraestructura / via 1 2
Otros conductores-Estado de la infraestructura / via-Animales en la via 1 2
Otros conductores-Estado de la infraestructura / via-Falta de informacién o formacion 4 8
en seguridad vial

Su propia conduccion-Estado de la infraestructura / via-Falta de informacién o 1 5
formacion en seguridad vial

Total general 48 100

llustracién 11. Consolidado principales factores de riesgo

Tipo de vehiculo o sus caracteristicas...
Su propia conduccién

Su estado psicofisico (cansancio,...
Otros conductores

Organizacion del trabajo (agenda,...
Intensidad del trafico

Falta de informacion o formacion en...
Estado de la infraestructura / via
Condiciones climatoldgicas
Arboles secos
Animales en la via

0 5 10 15 20 25

B principales causas

De acuerdo con la informacién que nos muestra la ilustracién, las principales causas que
motivan el riesgo son:
v El Estado de la infraestructura / via
Condiciones climatologicas
Intensidad del trafico
Otros conductores
Falta de informacion o formacion en seguridad vial

ANER NI NI

PREGUNTA 22: Concrete el riesgo que percibe:
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Tabla 27. Riesgo que perciben los funcionarios y/o contratistas

GRUPO DE
TRABAJO

Nivel Directivo

Nivel Directivo

Nivel Directivo

Nivel Directivo

Nivel Directivo
Nivel Directivo

Nivel Directivo

Nivel Profesional

Nivel Profesional

Nivel Técnico

Nivel Asistencial
Nivel Asistencial

Nivel Asistencial

Nivel Asistencial

Nivel Asistencial

Nivel Asistencial

Nivel Asistencial
Nivel Asistencial
Nivel Asistencial
Nivel Asistencial

Nivel Asistencial

Contratista

Contratista

NOMBRE DEL CARGO

Director de Educacién
Asuntos Sociales

Director Local de Salud
Director Técnico Municipal

Secretaria de Planeacion

Secretario
Gobierno

Director Operativo

General vy

Jefe Oficina Control Interno

Tesorero General

Profesional Universitario

Inspector de Policia

Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo

Auxiliar de
Generales

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de
Generales

Celador
Conductor
Conductor

Conductor

Contratista de apoyo a la gestion

de planeacion
Contratista de apoyo a
gestion  orientador
cultural

Servicios

Servicios

centro

ROL EN LA
ViA

y Conductor (a)
Conductor (a)

Conductor (a)

Conductor (a)

de

Conductor (a)
Conductor (a)

Conductor (a)

Conductor (a)

Conductor (a)

Conductor (a)

Peaton (a)
Peaton (a)

Peatén (a)
Peaton (a)

Conductor (a)

Peatén (a) -
Conductor (a)
Peatén (a) -
Conductor (a)
Conductor (a)

Conductor (a)
Conductor (a)

Conductor (a)

Peaton (a)

Peaton (a)

RIESGOS POR EL ENTORNO Y/O POR
HABITOS
Imprudencia por parte de otros conductores
Falta de iluminacion y visibilidad

El disefio de la via no es ideal para el trafico
vehicular actual

Distracciones en la via especialmente el
celular

Accidentes

Los animales y personas en la via

Imprudencia por parte de otros conductores

Animales, peatones, bicicletas, maquinaria
agricola y arboles con posibilidades de caer
sobre la via

Imprudencia por parte de otros conductores
Mal comportamiento de otros conductores

Exceso de velocidad por parte de los
motociclistas

Imprudencia por parte de otros conductores

Mal estado de la via

Falta de sefializacion vial

Imprudencia por parte de otros conductores y
peatones

Imprudencia por parte de otros conductores

Imprudencia por parte de otros conductores
Presencia de animales en la via

Animales en la via

Imprudencia por parte de otros conductores

Presencia de peatones y animales en la via

La falta de sensibilizacién y de cultura

Falta de sefializacion vial
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Contratista
Contratista
Contratista
Contratista
Contratista
Contratista

Contratista

Contratista
Contratista
Contratista

Contratista
Contratista

Contratista

Contratista

Contratista
Contratista
Contratista

Contratista

Contratista

Contratista
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. - . Pasajero (a) -
Auxiliar Administrativo Conductor (a)

Contratista de apoyo a la Conductor (a)

gestién

Cont'r'atlsta de apoyo a la Conductor (a)
gestion

Cont.r,atlsta de apoyo a la Pasajero (a)
gestion

Cont'r'atlsta de apoyo a la Pasajero (a)
gestion

Cont.r'atlsta de apoyo a la Pasajero (a)
gestion

Contratista de apoyo a la Pasajero (a) -
gestion Conductor (a)

Contratista de apoyo a la gestion
para orientacion y

atencion al publico

Contratista de apoyo a la gestion
a la secretaria de despacho

Pasajero (a) -
Conductor (a)

Pasajero (a) -
Conductor (a)

Contratista de apoyo a la gestion
a la secretaria de hacienda Conductor (a)
Contratista de apoyo a la gestion

) 2 Peaton (a) -
a la secretaria de planeacién

Conductor (a)

Contratista de apoyo a la gestion
administrativa

Contratista de apoyo a la
gestion base de datos del Conductor (a)
SISBEN

Contratista de apoyo a la

gestién de manejo maquinaria Conductor (a)
pesada

Contratista de apoyo a la
gestion de titulacion

Contratista de apoyo a la gestion
en asistencia técnica

Contratista de apoyo a la gestion
en salud publica

Contratista de apoyo a la gestion
en SIVIGILA

Contratista de apoyo a la gestion
enlace municipal

adulto mayor

Contratista de apoyo a la gestion

enlace municipal
familias en accién

Conductor (a)

Conductor (a)
Conductor (a)
Conductor (a)

Conductor (a)

Conductor (a)

Pasajero (a) -
Conductor (a)

Imprudencia por parte de otros conductores y
peatones

Imprudencia por parte de otros conductores
Mal comportamiento de otros conductores
Las condiciones de la via

Mal estado de la via

Mal estado de la via

Mal estado de la via

Imprudencia por parte de otros conductores

Imprudencia por parte de otros conductores

Imprudencia por parte de otros conductores

Imprudencia por parte de otros conductores

Exceso de velocidad e imprudencia al
manejar

Mal estado de la via

Derrumbes

Falta de formacién en seguridad vial

La imprudencia de otros conductores por
exceso de velocidad

Imprudencia por parte de otros conductores

Las condiciones climatolégicas

Imprudencia por parte de otros conductores

Otros conductores
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CON MAS FUERZA

Contratista de apoyo a la gestion

Contratista Conductor (a)  Imprudencia vial

S.A.S

Contratista Contratista de apoyo a la gestion Pasajero (a) - Mal estado de la via
TIC Conductor (a)

Contratista Coordlnad.or riesgos Y Conductor @) Imprudencia propia y por parte de otros
emergencias conductores

Contratista Coordlnadora infancia y Conductor (a) Imprudencia por parte de otros conductores y
adolescencia peatones

Contratista Delegado municipal red unidos Conductor (a) :;22:32220'6‘ L (EE C12 GlIfES R SIEEs 7

Se evidencia en la tabla que para los funcionarios y/o contratistas encuestados, los
principales factores de riesgo que perciben son:

v" El mal estado de la via

v' Imprudencia por parte de otros conductores y peatones

v' Presencia de peatones, ciclistas, maquinaria agricola, animales, entre otros, en la

via
v" Derrumbes en el caso de los conductores que transitan por caminos veredales
v' Exceso de velocidad y maniobras peligrosas de menores de edad en motocicletas

PREGUNTA 23: Sus propuestas para reducir el riesgo de accidentes:

Tabla 28. Propuestas para reducir el riesgo
PROPUESTAS

Aplicar las normas existentes - Camparfas sobre seguridad vial

Arreglar las vias

Autoridad de Transito

Campaiia para concientizar sobre la legalidad de los vehiculos con respecto al porte de los documentos
Camparias de cultura vial - Sefializacion - Pavimentacién de vias - lluminacion

Campanfias educativas

Campafias educativas en pro de la cultura vial - Semaforizacion y sefializacion de vias

Camparias para concientizar - Aumentar sefializacion

Camparias para concientizar a los jévenes sobre los riesgos que corren ellos mismos y los demas con sus imprudencias
en la via

Campanias tanto a los padres como a los menores de edad sobre la responsabilidad al conducir un vehiculo
Capacitacion fomentar cultura ciudadana

Capacitacion y formacion vial para aprender a respetar las normas de transito

con mds ﬁawza!!
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Capacitaciones - Implementar mayor sefializacion

Capacitaciones - Semaforizacién y sefializacion vial

Capacitar a los conductores en general sobre formacion en seguridad vial
Capacitar a los jévenes sobre como conducir de manera responsable

Conciencia a peatones y conductores sobre seguridad vial - Implementar sefiales y mejorar las vias del municipio-
Parqueadero para funcionarios

Conservar la oficina de transito municipal - Mayor presencia de la autoridad en la via - Control especialmente a los
jovenes
Control de los animales

Control de la documentacion del vehiculo y del conductor - Implementar la oficina de transito
Control vehicular especialmente a los jovenes

Crear la oficina de transito

Cultura vial - Semaforizaciéon

Doble calzada - Educacion vial

Educacion ciudadana - Instituto de transito y transporte - Plan mejora de sefializacion

Educacion vial - Mayor control por parte de las autoridades - Falta crear el instituto de transito u transporte - Control
documental

Ejercer mayor control sobre los jévenes infractores
Generar conciencia en seguridad vial
Generar conciencia en seguridad vial - Mas capacitacion

Generar conciencia y responsabilidad por parte de los conductores - Control de vehiculos - Formacién en seguridad
vial
Implementar seméforos - Mejoramiento de vias

Implementar semaéforos y sefializacion
Implementar sefializacion - Ejercer control a las motocicletas
Incrementar la sefializacién - Educacion vial

Mantenimiento de la infraestructura vial - Implementar sefializacion en las vias veredales - Planear los recorridos de tal
forma que no se den desplazamientos de regreso en horas de la noche
Mayor control - Presencia de agentes de transito - Policia de carretera

Mayor sefializacion

Realizar control los fines de semana a los menores de edad que conducen motocicletas - Establecer el toque de queda
para los menores a partir de las 9 de la noche

Realizar mantenimiento de las vias
Realizar seguimiento a las campafias - Controlar la corrupcién - Mas presencia de personal en la via
sensibilizar a las personas sobre la responsabilidad de conducir

Sefializacion vial

con mds ﬁ«uza!!
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Socializar con los propietarios de las fincas para controlar los animales en la via

Tener la oficina de transito y transporte en el municipio - Campafias de sensibilizacion

Tener la oficina de transito y transporte para ejercer control especialmente a los menores de edad
Tener un plan de mantenimiento de las vias veredales

Trabajar en temas de educacion

Transito y transporte

Las principales propuestas para reducir el riesgo de accidentes son:

Crear la oficina de transito y transporte municipal

Semaforizacion y sefializacion vial

Campaiias sobre seguridad vial

Capacitar a los jévenes sobre como conducir de manera responsable
Senfalizacién - Pavimentacion de vias — lluminacion

AN NN

5.2.1. DIAGNOSTICO LINEAS DE ACCION PESV
Se aplico el siguiente cuestionario

Tabla 29. Acciones para el desarrollo del PESV en comportamiento humano
ASPECTO SI NO
¢La entidad tiene establecido un perfil de conductores (propios o terceros) donde se establezca el

nivel de competencias requeridas para garantizar la idoneidad en la labor a realizar? X
¢La entidad tiene un procedimiento escrito de seleccion de conductores, donde se incluyan la X
realizacion de pruebas médicas?
¢La entidad tiene un procedimiento escrito de seleccion de conductores, donde se incluyan la X
realizacion de pruebas tedricas?
¢La entidad tiene un procedimiento escrito de seleccion de conductores, donde se incluyan la
realizacion de pruebas practicas?
¢La entidad implementa mecanismos de capacitacion en seguridad vial? X
¢La entidad documenta y registra la informacion de los conductores, donde se controle el X
cumplimiento de fechas de los documentos?
¢La entidad tiene establecida, documentada y divulgada una politica de control de alcohol y drogas X
y le hace seguimiento acorde a lo establecido en la misma?
¢La entidad tiene establecida, documentada y divulgada una politica de regulacién de horas de X
conduccion y descanso y le hace seguimiento acorde a lo establecido en la misma?
¢La entidad tiene establecida, documentada y divulgada una politica de regulacién de velocidad y le X
hace seguimiento acorde a lo establecido en la misma?
¢La entidad tiene establecida, documentada y divulgada una politica de uso del cinturén de seguridad X
y le hace seguimiento acorde a lo establecido en la misma?
¢La entidad tiene establecida, documentada y divulgada una politica de no uso de equipos de
comunicacion moviles mientras se conduce y le hace seguimiento acorde a lo establecido en la X
misma?
¢La entidad tiene definidos y documentados los EPP requeridos para los conductores y sus X
acompafantes?
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Tabla 30. Acciones para el desarrollo del PESV en vehiculos seguros
ASPECTO

¢La entidad tiene disefiado e instruye sobre el plan de mantenimiento preventivo de sus
vehiculos?

¢La entidad tiene documentado el plan de mantenimiento preventivo?

¢El plan de mantenimiento preventivo se realiza a través de personal idoneo?

¢La entidad tiene protocolos de inspeccion diaria de vehiculos donde se revisan los elementos de
seguridad activa y pasiva mas relevantes?

¢La entidad lleva un registro de los vehiculos donde se pueda controlar el cumplimiento sobre las
fechas de la documentacion requerida?

Tabla 31. Acciones para el desarrollo del PESV en infraestructura segura
ASPECTO

¢ Se realiza una revision del entorno fisico donde se opera y circulan los vehiculos?

¢, Se tiene establecida una politica de instalacién y mantenimiento de las sefiales?

¢La entidad documenta los incidentes y accidentes que se presentan al interior de las instalaciones,

asi como al ingreso y salida del personal?

¢La entidad realiza un estudio de rutas, que contemple temas de seguridad vial, identificar puntos

criticos y establecer estrategias de prevencion?

¢La entidad establece mecanismos de socializacion e informacion preventiva para todas las partes

interesadas?

¢La entidad cuenta con parqueadero interno?

Tabla 32. Acciones para el desarrollo del PESV en atencion a victimas
ASPECTO
¢, Se tiene establecido un protocolo de atencién de accidentes?

¢La entidad investiga los incidentes y accidentes de transito?

¢ Se divulgan las lecciones aprendidas de los eventos ocurridos?

5.2.2. EVALUACION DEL RIESGO

Si

SI

SI

PAZ

NO

NO

X

De los resultados de la encuesta, se estimaron los principales riesgos de seguridad vial,
los cuales se sometieron a andlisis, evaluacion y valoracion, utilizando la metodologia de

valoracion establecida en la Guia Técnica Colombiana GTC 45.
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Tabla 33. Estimacion del riesgo de seguridad vial

Estado de la infraestructura / via i Aceptable con
Control
Arboles secos 2 1 2 |Bajo 10 20 IV |Aceptable
Condiciones climatolégicas 6 2 12 |Alto 25 300 Il |Aceptable con
Control
Falta de informacién o formacién en seguridad vial 10 4 40  |Muy Alto 100 | 4000 | No Aceptable
Intensidad del trafico 10 4 40  [Muy Alto 100 | 4000 | No Aceptable
Organizacion del trabajo (agenda, reuniones, tiempos de entrega, etc.) 2 1 2 |Bajo 25 50 Il |Aceptable
Conductor Imprudencia otros conductores 10 4 40 |Muy Alto 100 | 4000 | No Aceptable
Su estado psicofisico (cansancio, estrés, suefio, etc.) 2 2 4 Bajo 25 100 Il |Aceptable
Mi propia conduccién 10 4 40  |Muy Alto 100 | 4000 | No Aceptable
Falta de iluminacién y visibilidad 2 2 4 |Bajo 25 100 Il |Aceptable
Derrumbes en el caso de los conductores que transitan por caminos veredales 10 1 10 |Alto 60 600 | No Aceptable
Presencia de peatones, ciclistas, maquinaria agricola, animales, entre otros, en la via 6 1 6 |Medio 25 150 Il |Aceptable con
Control
Distracciones 10 2 20 |Alto 60 1200 | No Aceptable
Exceso de velocidad y maniobras peligrosas de menores de edad en motocicletas 10 4 40  [Muy Alto 100 | 4000 | No Aceptable
Peatén Condiciones climatolégicas 1 Bajo 25 50 Il |Aceptable
Falta de informacién o formacién en seguridad vial 2 1 2 |Bajo 25 50 Il |Aceptable
Falta de informacién o formacién en seguridad vial por parte del conductor 6 4 24 Muy Alto 60 1440 | No Aceptable
Pasajero  |Imprudencia conductores 10 3 30 |MuyAlto | 100 | 3000 | |No Aceptable
Distracciones conductores 10 3 30 |Muy Alto 60 | 1800 | |No Aceptable

Anexo N° 6 — Tablas Guia técnica GTC 45

6. PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
6.1. OBJETIVOS

6.1.1. OBJETIVO GENERAL.
Realizar la formulacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial de La Administracion
Municipal de Campoalegre conforme a lo dispuesto en la Ley 1503 de 2011, el Decreto
2851 de 2013 y la metodologia establecida en la Resolucion 1565 de 2014 expedida por
el Ministerio de Transporte para tal fin.

6.1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
con mds ﬁ\wza!!
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> Definir los planes y acciones que debe realizar la entidad, para alcanzar los
propdésitos en materia de prevencion de los accidentes de transito.

» Fomentar una cultura de respeto y acatamiento de las Normas de Transito vigentes
por parte de los actores de la movilidad (conductores, pasajeros y peatones), en
un escenario de riesgo.

» Realizar seguimiento periédico a cada uno de los vehiculos y conductores que
laboren en la alcaldia.

> Establecer estrategias de seguimiento a las compafias contratistas de vehiculos.

> Adelantar campafias de prevencién para los funcionarios y contratistas del riesgo
en las vias publicas.

> Desarrollar acciones de control, seguimiento y mejoramiento continuo del PESV.

6.2. ALCANCE
El Plan Estratégico de Seguridad Vial contiene los planes y acciones que seran
desarrollados por la Alcaldia de Campoalegre, aplicados a los funcionarios y/o
contratistas que conduzcan vehiculos automotores y no automotores y que estén
expuestos a los riesgos y peligros del transito vehicular; asi como el seguimiento que se
realizard a las empresas de transporte subcontratadas para apoyar el objeto social de la
entidad.

El Plan Estratégico de Seguridad Vial sera revisado cada dos afios de acuerdo a la
normatividad vigente.

6.3. NOMBRE PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
En aras a constituirse como una Entidad insignia en Seguridad Vial el Municipio de
Campoalegre, organizacionalmente adopta el presente Plan Estratégico de Seguridad
Vial titulado: “Una movilidad segura, es nuestra prioridad”.

6.4. SLOGAN
“Juntos con mas fuerza por Campoalegre, salvaremos vidas en las vias”.

6.5. PLANES Y ACCION DE RIESGOS VIALES
Tabla 34. Plan de accion por linea

PELIGRO / RIESGO OBJETIVO ACCIONES ASPECTO
Incrementar las medidas de control Creacion del Instituto de Transito
Falta de control vial sobre la via Municipal para garantizar la presencia de | Administrativo

autoridades de transito
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Mal comportamiento en Campahfas internas y externas
las vias Realizar campafas sobre seguridad | Segmentos: Funcionarios, contratistas de | Comportamiento
vial la administracion, Jovenes, padres, | humano

conductores en general

Implementar la céatedra educacién en
transito 'y seguridad vial, en las
instituciones educativas, en los niveles
preescolar, béasica primaria, bésica
secundaria y media vocacional.

Dotar y reponer los elementos necesarios
para el buen funcionamiento de los | Vehiculos seguros

Comportamiento
humano

Falta de educacion y| Educar a funcionarios, contratistas y
cultura en seguridad vial | poblacion estudiantil

Mal estado de los| Mantener los vehiculos en 6ptimas
elementos del vehiculo condiciones

vehiculos
Falta de sefializacion, Realizar un plan de sefializaciéon para
semaforizacion e Mejorar la sefializacion y otros | mejorar la existente e instalar en las | Infraestructura
iluminacioén aspectos en las vias lugares donde no hay, asi como segura

semaforizacion e iluminacion

Crear un comité integrado por la oficina de
Mejorar la capacidad de respuesta | talento humano, el Director Operativo y el
por parte de los funcionarios y/o | Asesor juridico para atender los casos
contratistas en caso de un que se presenten

accidente de transito Realizar capacitaciones internas con
acompafamiento de la ARL

Falta de informacion Atencion a victimas

6.5.1. PRESUPUESTO PLANES DE ACCION
En la Resolucion No. 484 del 11 de Noviembre de 2016, se estableci6é un paragrafo en el
Art. 11 que determina que la Secretaria de Hacienda Municipal debe realizar la
planeacion y apropiacién presupuestal pertinente, segun las necesidades que exponga
el Comité de Seguridad Vial de la entidad, sin perjuicio de la sostenibilidad fiscal de la
entidad de conformidad con la normatividad vigente.

6.6. |IMPLEMENTACION DEL PESV

Tabla 35. Cronograma de actividades

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

brem J— AND 2017 Afio 2018
1 2z 3 a 5 3 7 8 9 |10 | a1 az] s 2 3 4 5 3 7 8 9 a0 | 11| 12
i Crear el Instituxo de Trinsito Municipal Comité vécaico
2 [Desarroilar aperativos de coatrol [Funcionario aelegado
3 Control d: politica de alcohol y drogas [Funcionario delegado
[N CTTrr—— - . - . Comse i momiei
5 [Manejo defensivo de vehiculos aomatores [ARL Positiva
[ sequridad Vial para conductores [ARL Positiva
7 [Causas y consecuencias de ia accideatalidad [ARL Positiva
[ P jdady sequridad vial
9 cilidad

L - defmido en el Plan|

nacion: vi
1 Actuacién ante w incidente o accidente & trinsito

12 |Campatias educativas

13 | Campatias intemas

[Realizar wn crudo técnico para Geterminar ¢ mplementar
i acciones tendientes 2 mejorar b sedlalizacién en bs vias, 1a Comité técaico
= ilummacion
[otar v reponer Jos clementos necevarios pars o oem
iento g los vehiculos

Comite de segridsd vial

6.7. ACCIONES PARA EL DESARROLLO DEL PESV
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Con base en los resultados del andlisis de los factores de riesgo que afectan la
seguridad vial de los funcionarios y/o contratistas de La Administracion Municipal de
Campoalegre, se implementan los planes de accidn que a continuacién se relacionan.

6.8. EN RELACION CON EL COMPORTAMIENTO HUMANO

6.8.1. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONDUCTORES
El procedimiento de seleccion de conductores busca mediante la implementacion de un
perfil (para propios o terceros), indicar el nivel de competencias requeridas para
garantizar la idoneidad en la labor a realizar y de esta manera cumplir con los requisitos
legales y reglamentarios minimos exigidos para desempefar el empleo.

Se da inicio al proceso de seleccion con la elaboracion de los documentos y estudios
previos; posteriormente se realiza la convocatoria a través de la pagina web de la alcaldia.
La respectiva recepcion y valoracion de las hojas de vida le corresponde a la oficina de
talento humano.

Una vez seleccionado el perfil idoneo, se traslada la hoja de vida con los documentos
soportes a la oficina de contratacidén para que se dé inicio al proceso de vinculacion.

Este procedimiento aplica para la Contrataciéon Directa (Ley 1150 de 2007 y Decreto
Nacional 1082 de 2015).

6.8.1.1. ACCIONES DE MEJORA

v Incluir en los estudios y documentos previos Yy los pliegos definitivos un proceso
de seleccion de conductores por competencias, sin perjuicio de los lineamientos
constitucionales y legales que regulan la vinculacion laboral pablica.

Anexo N° 7 — Perfil de conductores

6.8.2. PRUEBAS DE INGRESO
Dentro de las pruebas requeridas, se encuentran, las establecidas por la ley, con la forma
y periodicidad establecida por el Ministerio de Trabajo o Ministerio de Proteccién Social
y Salud, asi como los examenes requeridos para la obtencion de la licencia de
conduccion.

6.8.2.1. ACCIONES DE MEJORA
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Para efectos de conocer las condiciones del conductor a la hora de asumir la
responsabilidad de la conduccién, se deben realizar las pruebas que se relacionan a
continuacion:

v' Examenes médicos:
De acuerdo con lo establecido en la ley

v' Examenes psicosensométricos:
De acuerdo con lo establecido en la ley

v Visiometria

v Audiometria

v' Exémenes de coordinacién motriz

v' Examen de psicologia

v Prueba tedrica:
Esta prueba debe medir el nivel de conocimiento del conductor, sobre los factores propios
de la conduccién, normatividad, via y del vehiculo que va a conducir.

v" Prueba practica:
Realizar una prueba practica, que permita conocer los habitos y habilidades en la
conduccion, estas pruebas deben estar basadas en el tipo de vehiculo que se va a
conducir.

La prueba tedrica y practica estara a cargo del Director Operativo y su equipo de trabajo,
quien cuenta con personal altamente experimentado con mas de 10 afios de experiencia
en este tipo de labores, lo que garantiza la idoneidad de quien esta a cargo del proceso.
Anexo N° 8 — Cuestionario prueba teérica y Criterios valoracion practica

6.8.3. PRUEBA DE CONTROL PREVENTIVO DE CONDUCTORES
Tabla 36. Frecuencia prueba de control preventivo a conductores

PRUEBAS FRECUENCIA RESPONSABLE

Pruebas médicas de control De acuerdo con lo establecido en la ley Comité de Seguridad Vial con el
apoyo de un laboratorio
certificado

Pruebas psicosensométricos De acuerdo con lo establecido en la ley Comité de Seguridad Vial con el
apoyo de un laboratorio
certificado

Pruebas tedricas Semestralmente Director Operativo

Pruebas practicas Semestralmente Director Operativo

6.8.4. CAPACITACION EN SEGURIDAD VIAL
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Se realizaran las siguientes capacitaciones orientadas con el apoyo de la ARL Positiva y
el Comité Paritario de Salud Ocupacional:

» Manejo defensivo de vehiculos automotores

» Seguridad Vial para conductores

» Causas y consecuencias de la accidentalidad

» Normatividad general en materia de transito, transporte o movilidad

» Educacion y seguridad vial

> Roles de seguridad vial, no solo en el ambito laboral, sino en lo cotidiano.

» Buenas practicas y conductas seguras de movilidad.

> Los factores de riesgo, de acuerdo con lo definido en el Plan nacional de seguridad
vial.

» Actuacion ante un incidente o accidente de transito

6.8.5. CONTROL DE DOCUMENTACION DE CONDUCTORES
La Direccion Operativa del municipio de Campoalegre, no documenta y registra la
informacion de los conductores; por tal motivo su custodia reposa en la oficina de
contratacion; estos documentos se originan en el proceso de vinculacién.

6.8.5.1. ACCIONES DE MEJORA
La oficina de Direccion Operativa sera la responsable de documentar y registrar la
informacion de los conductores, de tal forma que realice seguimiento al cumplimiento de
las fechas sobre la documentacion de ley requerida, asi como el control y trazabilidad de
las acciones ejecutadas y definidas dentro del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la
alcaldia.

Este seguimiento se realiza tanto a los conductores propios como a terceros.

La informacion minima que se debe recopilar es:
v" Nombres y Apellidos

Numero de identificacién

Edad

Grupo de trabajo al que pertenece

Tipo de contrato

Afos de experiencia en la conduccién

Inscripcion ante el RUNT

Tipo de licencia de conduccion

DN NN N N N N
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Vigencia de la licencia de conduccién

Tipo de vehiculo que conduce

Reporte de comparendos e histérico de los mismos

Control de ingreso de conductores con deudas de comparendos
Reporte de incidentes - fecha, lugar, area rural/urbana

Reporte de accidentes- fecha, lugar, area rural/urbana

AN NI NI N NN

Acciones de seguridad vial a realizar:
v' Examenes

v" Pruebas
v/ Capacitaciones

Anexo N° 9 — Hoja de vida del conductor

6.8.5.2. CUMPLIMIENTO DEL HABEAS DATA
La informacion de los conductores, se ajuste a lo definido en la Ley 1581 de 2012 de
Habeas Data, la cual fue establecida por el Gobierno Nacional, con el objeto de
desarrollar el derecho constitucional que tienen todas las personas a conocer, actualizar
y rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre ellas en Bancos de Datos.

6.8.5.3. REPORTE DE COMPARENDOS POR INFRACCIONES DE TRANSITO
Tabla 37. Seguimiento comparendos
FRECUENCIA FUENTE PLAN DE ACCION RESPONSABLE

Verificacion en el SIMIT (Sistema Establecer un Programa
integrado de informacion sobre multas y control de Infracciones para los

sanciones por infracciones de transito). ~conductores. _ _ _
Estadisticas sobre las infracciones de Registrar la informacion en la  Director Operativo

Mensualmente transito de los conductores, remitidas hoja de vida de los conductores Operador
mensualmente por los organismos de propios y contratados.
transito.

Coordinar las acciones del pago con
el conductor.

6.8.6. POLITICAS DE REGULACION DE LA ENTIDAD

6.8.6.1. POLITICA DE CONTROL DE ALCOHOL Y DROGAS
La Administracion Municipal de Campoalegre comprometida con la seguridad vial,
promueve la cultura de no consumo de alcohol y sustancias psicoactivas, ya que esta
puede afectar el estado mental y fisiolégico de los funcionarios y/o contratistas e influir
negativamente en su conduccion.
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Esta politica tendra los siguientes objetivos:

Prohibir a los funcionarios y/o contratista que realicen diferentes desplazamientos en
mision, conducir bajo los efectos de sustancias psicoactivas o en estado de embriaguez.

Resaltar la responsabilidad de cada uno de los funcionarios y/o contratista de ejercer un
mutuo control con los compafieros de labor e informar a la mayor brevedad sobre el
consumo de alcohol y/o de sustancias psicoactivas durante las actividades de conduccién
vial, en la medida en que puede ponerse en riesgo la vida y seguridad de cualquier
integrante de la entidad en el desarrollo de esta actividad.

Realizar campafas y actividades de prevencién en consumo de alcohol y sustancias
psicoactivas, con énfasis en la seguridad vial.

6.8.6.2. ACCIONES DE MEJORA
Se incorporaran en el proceso controles sorpresa, tanto a los conductores propios y
contratados, como a los funcionarios y/o contratistas en sus desplazamientos en mision.

El incumplimiento de esta politica, asi como el no permitir realizar las inspecciones o
pruebas, se considera falta grave y en consecuencia se puede adoptar medidas
disciplinarias, inclusive la terminacion del contrato laboral por justa causa de acuerdo con
lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo y a lo establecido en la normatividad
vigente.

Anexo N° 10 — Modelo de control

6.8.6.3. POLITICA DE REGULACION DE HORAS DE CONDUCCION Y
DESCANSO
La Administraciébn Municipal de Campoalegre se acoge a lo establecido en las normas
generales y especificas sobre el tema: Codigo Sustantivo de Trabajo. Articulo 167.

Distribucién de las horas de trabajo.

Politica: Todo funcionario y/o contratista que sea conductor de vehiculo automotor y no
automotor de La Administraciéon Municipal de Campoalegre, no debe exceder un tiempo
diario de conduccion de cinco (5) horas de conduccion continuas del total de la jornada
diaria laboral. Ademas, deben tener un periodo de descanso minimo de cuatro (4) horas
diarias.
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Luego de un tiempo de dos (2) horas de conduccién constante, se debe tener una pausa
de descanso de veinte (20) minutos. Podran realizar ejercicios de estiramiento,
relajamiento y consumir liquidos hidratantes, lo anterior pensando en el bienestar fisico y
mental del conductor y los demas usuarios de la via. Se garantiza un dia de descanso a
la semana.

6.8.6.4. POLITICA DE REGULACION DE LA VELOCIDAD
La Alcaldia se acoge a lo establecido en las normas generales y especificas sobre el
tema: Ley 1239 de 2008 y Resolucion 1384 de 2010 del Ministerio de Transporte, por
medio de la cual se adopta el método para establecer los limites de velocidad en las
carreteras nacionales, departamentales, distritales municipales de Colombia, conforme
el Art. 106 y 107 de la Ley 769 de 2002 Codigo Nacional de Transito Terrestre.

Politica: Todo funcionario y/o contratista que realicen labores de conduccion para La
Administraciébn Municipal de Campoalegre deberd respetar y acatar los limites de
velocidad de sus vehiculos acatando las siguientes directrices:

En las vias urbanas las velocidades maximas y minimas para vehiculos de servicio
publico o particular ser4 determinada y debidamente sefializada por la autoridad de
transito competente. En ningun caso podra sobrepasar los ochenta kilometros por hora
(80 Km/h).

El limite de velocidad para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte
escolar, sera de sesenta (60) kilbmetros por hora. La velocidad en zonas escolares y en
zonas residenciales sera hasta de treinta (30) kilbmetros por hora.

En vias rurales (30) kilbmetros por hora.

En carreteras nacionales y departamentales para el servicio publico, de carga y de
transporte escolar el limite de velocidad en ningun caso podra exceder los ochenta (80)
kilometros por hora.

Ademas de respetar los limites de velocidad, el conductor no debe transportar personas
en la parte posterior de vehiculo automotor.

6.8.6.5. POLITICA DE USO DEL CINTURON DE SEGURIDAD
La Alcaldia se acoge a lo establecido en las normas generales y especificas sobre el
tema: Articulo 82 de la Ley 769 de 2002.
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Politica: Todo funcionario y/o contratista que realicen labores de conduccion para La
Administracion Municipal de Campoalegre y sus acomparfiantes, deberan hacer uso del
cinturén de seguridad del vehiculo en todos los desplazamientos sin importar la distancia
del viaje.

Ademas, todos los vehiculos propios, arrendados y/o contratados deberan tener
cinturones de seguridad de acuerdo a la reglamentacion vigente.

6.8.6.6. POLITICA DE NO USO DE EQUIPOS DE COMUNICACION
La Alcaldia se acoge a lo establecido en las normas generales y especificas sobre el
tema: Ley 769 de 2002, Articulo 131, literal C.38

Politica: Comprometida con la integridad fisica de los funcionarios y/o contratistas que
realicen labores de conduccion para La Administracién Municipal de Campoalegre y
tomando en cuenta que una de las principales causas de accidentes de transito a nivel
nacional, es el uso indebido de equipos mdéviles de comunicacion bidireccional mientras
se conduce, establece:

El no uso de dispositivos moviles y/o electronicos mientras se realizan actividades de
conduccion; por consiguiente, se prohibe expresamente a los conductores de la alcaldia
propios y contratados, el uso de dispositivos moviles (incluso si se cuenta con dispositivos
de manos libres), computadores portétiles, avantel, tabletas y demdas equipos
electronicos.

El conductor deber& estacionar el vehiculo en un lugar seguro para poder hacer uso de
Su equipo de comunicaciones en caso de una necesidad relacionada con su labor.

6.8.7. ELEMENTOS DE PROTECCION
La Administraciéon Municipal de Campoalegre comprometida con la seguridad vial,
promueve la utilizacion de los Elementos de Proteccion Personal (EPP) requeridos para
los conductores y sus acompafnantes, de tal manera que se garantice seguridad en la
conduccion.

Esta politica tendra los siguientes objetivos:
Definir los Elementos de Proteccién Personal (EPP) requeridos para los conductores y
sus acompafantes de acuerdo con el tipo de vehiculo que se va a conducir.

Capacitar y comprometer al personal, para el uso adecuado de estos elementos. Verificar
diariamente o cuando se realice un desplazamiento en misién el estado de los EPP.
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Garantizar que los EPP, cumplan con la exigencia minimas de calidad, segun lo
establecido por la ley y la normatividad vigente.

Anexo N° 11 — Elementos de Proteccién Personal (EPP) requeridos

6.9. EN RELACION CON LOS VEHICULOS SEGUROS
Es necesario llevar un control exhaustivo y un mantenimiento adecuado de los elementos
principales del vehiculo automotor. Esto debido a la importancia en la seguridad vial, dado
gue en determinado momento dichos elementos pueden llegar a ser inoperantes si no se
utiizan adecuadamente o presentar fatiga o desgaste, ocasionandose un eminente
riesgo de accidentalidad.

El vehiculo es una herramienta de trabajo vital para el alcance de los objetivos misionales
en muchas esferas, por esta razén debe considerarse prioritaria la filosofia de vehiculos
seguros, esperando que responda con eficacia y precision a todas las maniobras
ejecutadas por el conductor; lograndose de esta forma la reduccién en la probabilidad de
algun accidente.

6.9.1. PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
El mantenimiento preventivo de los vehiculos se contrata externamente con empresas
idoneas del sector automotriz, a través de una seleccion contractual denominada
seleccién abreviada, que se realiza cada inicio de vigencia, para que cubra y mantenga
los vehiculos durante todo el afio.

Este tipo de proceso contractual nos permite garantizar la idoneidad de la empresa del
sector que le prestara el servicio a la alcaldia.

6.9.1.1. ACCIONES DE MEJORA
A través de la Direccién Operativa de la alcaldia, se implementara un Plan de
mantenimiento preventivo, el cual contempla lo siguiente:

v' Toda la informacién y especificaciones técnicas de los vehiculos, incluyendo los
sistemas de seguridad activa y pasiva.

v' Las recomendaciones técnicas de mantenimiento y operacion que hacen los
fabricantes de los vehiculos.

v' Los sistemas de seguridad activa y pasiva que seran objeto del programa de
mantenimiento.
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v Los sistemas de seguridad activa y pasiva, que seran objeto del plan de
mantenimiento preventivo, deben ser como minimo, aquellos establecidos en la
revision técnico mecéanica definida dentro de la ley.

v' A cada sistema que se defina dentro del plan de mantenimiento, se le debe
describir las operaciones especificas que deben de realizarse y los elementos
requeridos por reemplazar (si aplica).

v' A cada sistema que se defina dentro del plan de mantenimiento, se le debe
establecer un periodo para realizar las operaciones.

Anexo N° 12 — Plan de mantenimiento preventivo de vehiculos
Anexo N° 13 — Hoja de vida de los vehiculos

6.9.2. DOCUMENTACION DEL PLAN DE MANTENIMIENTO
El director Operativo llevara a cabo la organizacion de la documentacion del plan
preventivo y su respectiva retroalimentacion, de tal forma que se garantice poder obtener
la informacion histoérica y trazabilidad de las operaciones realizadas a los vehiculos en el
momento que se requiera y dar cumplimiento de esta forma al plan de mantenimiento.

Para los operadores del transporte escolar, el Director Operativo verificara que la
empresa contratante cuente y ejecute el plan de mantenimiento preventivo de sus
vehiculos.

Condicidn que sera exigida expresamente en el contrato de servicios para su suscripcion
y cumplimiento.

6.9.3. IDONEIDAD
La Administracion Municipal de Campoalegre garantiza a través del Director Operativo,
que la implementacién del plan de mantenimiento se realiza a través de personal idéneo,
utilizando la tecnologia adecuada y guiado por los protocolos y recomendaciones del
fabricante del vehiculo.

6.9.4. MANTENIMIENTO CORRECTIVO

6.9.4.1. REGISTROS
La direccion Operativa llevara el registro documental de los mantenimientos correctivos
realizados a los vehiculos. La informacion recopilada es:

v Placas del vehiculo

v" Numero VIN

v" Numero de motor
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Kilometraje - Fecha

Especificaciones técnicas del vehiculo

Datos del propietario

Datos de la empresa afiliada

SOAT- Fecha de vigencia

Seguros - Fechas de vigencia

Revision Técnico Mecanica

Reporte de comparendos

Reporte de incidentes - fecha, lugar, area rural/urbana
Reporte de accidentes - fecha, lugar, area rural/urbana
Plan de mantenimiento preventivo - fechas

AN N N N N N N N N

Control de Acciones de Mantenimiento:

v' Sistemas de seguridad activa
v Sistemas de seguridad pasiva

6.9.4.2. PROTOCOLO
En caso de presentarse novedad en los vehiculos, el conductor debe reportarse de
manera inmediata a la oficina de la Direccion Operativa de la alcaldia o la Secretaria
General y de Gobierno, desde donde se organizaran las acciones pertinentes de reporte
e ingreso del vehiculo a la empresa prestadora del servicio de mantenimiento.

Cualquier accion de contacto con la empresa prestadora del servicio de mantenimiento,
debe ser coordinada por el Director Operativo.

Anexo N° 14 — Control de documentos

6.9.4.3. IDONEIDAD
La empresa contratada para prestar el servicio de mantenimiento es idénea, dado el
proceso de contratacion adelantado para estos efectos en donde se selecciona la
propuesta en condiciones de calidad y servicio.

6.9.5. CHEQUEO PREOPERACIONAL
Como complemento al mantenimiento preventivo La Administracion Municipal de
Campoalegre bajo la responsabilidad del Director Operativo, realizard una inspeccion
diaria a los vehiculos en lo concerniente a los elementos de seguridad activa y pasiva
mas relevantes, esta accidon permitira conocer el estado de estos elementos antes de la
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marcha y tomar las medidas pertinentes en caso de presentarse novedad importante que
afecta la circulacion del vehiculo.

Anexo N° 15 — Formato de chequeo preoperativo
6.10. EN RELACION CON LA INFRAESTRUCTURA SEGURA

6.10.1. RUTAS INTERNAS
La Administracion Municipal de Campoalegre no tiene rutas internas, posee un
parqgueadero con una buena extension, pero adolece de sefializacion y condiciones de
seguridad.

6.10.2. POLITICA DE SENALIZACION Y DEMARCACION
Politica: La Administraciébn Municipal de Campoalegre se compromete a instalar la
sefalizacion correspondiente y a mantener las sefiales y demarcaciones en los accesos
a las instalaciones de la entidad, conforme la Resolucion 1050 de 2004 Manual de
Sefalizacién del Ministerio de Transporte, para informar y advertir de los peligros y
riesgos viales a los conductores externos y a los peatones.

6.10.3. RUTAS EXTERNAS
Es de vital importancia conocer los desplazamientos fuera del entorno fisico de los
funcionarios y/o contratistas de la administracién, asi como las personas que se
transportan por su orden, tal es el caso de los estudiantes de secundaria en el transporte
escolar.

Se realizé un trabajo de campo a las vias urbanas y rurales que constituyen las rutas
externas, evidenciando falta y deficiente sefalizacidn (vertical y demarcacion horizontal),
riesgos en las vias como averias, huecos, derrumbes y sefiales caidas que representan
peligro y constituyen riesgos para la seguridad vial, informacion base para disefiar las
estrategias de prevencion.

En la actualidad no se han adelantado por parte de La Administracion Municipal de
Campoalegre estudios técnico es este aspecto que le permita crear politicas de
prevencion vial.

La realizacion del PESV hace un primer acercamiento con el tema y da insumos para la
toma de decisiones.

6.10.3.1. ACCIONES DE MEJORA
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6.10.3.2. ESTUDIO DE RUTAS
Elaborar un estudio de rutas desde la perspectiva de la seguridad vial, donde se
determinen puntos criticos y de alta accidentalidad, para construir las rutogramas; esta
actividad esta a cargo del Comité Municipal de Seguridad Vial.

Anexo N° 16 — Formato Rutas externas

6.10.3.3. POLITICA DE ADMINISTRACION DE RUTAS
Establecer una politica de administracién de rutas que le permita a la administracion
municipal planificar el desplazamiento del personal, documentar los horarios de llegada
y salida en la entidad y la jornada de trabajo para el caso del personal de planta. Esta
labor esta a cargo del Comité Municipal de Seguridad Vial.

6.10.3.4. APOYO TECNOLOGICO
Utilizar la tecnologia para realizar monitoreo y retroalimentacion en los comportamientos
viales con el objeto de disefiar estrategias de prevencion. Esta labor esta a cargo del
Comité Municipal de Seguridad Vial.

6.10.3.5. POLITICA DE SOCIALIZACION Y ACTUALIZACION DE INFORMACION
Establecer una politica de socializacion y actualizacion de informacion para todo el
personal vinculado directa e indirectamente a la Administracion Municipal, con el objeto
de mantenerlos informados sobre los factores que deben tener en cuenta a la hora de
realizar los desplazamientos en las vias externas. Esta labor est4 a cargo del Comité
Municipal de Seguridad Vial.

6.11. EN RELACION CON LA ATENCION A VICTIMAS
Con el &nimo de generar una respuesta efectiva de los conductores de los vehiculos de
la entidad ante situaciones de emergencia que se puedan presentar, se esboza el
siguiente protocolo.

6.11.1. PROTOCOLO GENERAL PARA LA ATENCION DE ACCIDENTE DE
TRANSITO
Procure mantener la calma en todo momento.
Apague el vehiculo.
Antes de descender del vehiculo cerciorese del estado de los ocupantes.
Preste ayuda a los ocupantes.
Solicite la ayuda de las entidades de emergencia.
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Baje del vehiculo y verifigue el estado de las personas en los otros vehiculos y/o
peatones.

Asegurese que no haya derrame de liquidos inflamables a su alrededor.

Delimite el lugar del accidente con las sefales adecuadas.

No hulla del lugar del accidente, en especial si hay personas muertas o lesionadas como
consecuencia del mismo.

No asuma ninguna responsabilidad sin previa asesoria juridica.

Obtenga todos los datos posibles de los demas involucrados en el accidente: placa, poliza
de seguros, datos del conductor, direccién, hora, etc...

Inicie el proceso de cadena de llamadas previamente establecido.

Solicite a la policia de transito la elaboracion del informe del accidente.

Coordine con el Director Operativo las acciones a seguir con respecto al vehiculo. El
Comité Municipal de Seguridad vial, con el apoyo del asesor de seguros y un
representante de la ARL, debe revisar y actualizar todos los protocolos enfocados a la
atencion de victimas, por lo menos una vez al afio.

Los protocolos deben ser de conocimiento de todo el personal con vinculacién directa e
indirecta con La Administracion Municipal de Campoalegre.

Anexo N° 17 — Protocolos de atencion de acuerdo a las circunstancias

6.11.2. ACCIONES DE MEJORA
Se implementara un procedimiento de investigacion de los accidentes a cargo del comité
de atencion a victimas, el cual adelantara las siguientes acciones:

Llevar las estadisticas de los accidentes de transito en la alcaldia
Documentar los accidentes de transito

Definir el procedimiento de investigacion

Determinar las fuentes de informaciéon

Realizar el analisis de los accidentes de transito

Divulgar las lecciones aprendidas

YV VYV VY

7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.1. SEGUIMIENTO Y EVALUACION
El seguimiento a la ejecucion de las acciones establecidas en el Plan Estratégico de
Seguridad Vial de la alcaldia, a través de los indicadores de desempefio del PESV,
permite establecer en determinado momento la realidad de la evolucion del plan y la toma
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de decisiones en caso de presentarse alguna desviacion. Los indicadores a implementar
en el PESV de la alcaldia son de resultado y actividad.

7.1.1. INDICADORES DE RESULTADO
Tabla 38. Indicadores de resultado

PERIODO DE
DESCRIPCION FORMULA FUENTE DE INFORMACION META MEDICION
Nuamero de incidentes de transito, en un # de incidentes de trénsito en el semestre X 100
periodo determinado # de incidentes de trabajo totales Reportes de incidentes Menor del 5% Semestre
NUmero de accidentes de transito, en un _# de accidentes de transito en el semestre * 100
periodo determinado # de incidentes de trabajo totales Reportes de accidentes Menor del 5% Semestre

NUmero de accidentes de tréansito reportados _ * 100

Numero de personas expuestas al riesgo de transito Menor del 6% Semestre
Reportes de accidentes en la ARL

Tasa de accidentalidad Vehicular

Impacto econémico de los incidentes de Costos indirectos + costos indirectos en el periodo #
transito de incidentes de transito en el periodo Por definir Por definir Anual
Impacto econémico de los accidentes de Costos indirectos + costos indirectos en el periodo #
trénsito de accidentes de transito en el periodo Por definir Por definir Anual
Cantidad de vehiculos inspeccionados # de vehiculos inspeccionados para mantenimiento preventivo Cronograma de mantenimiento (Director
# total de vehiculos Operativo) 95% Anual

La Meta y la fuente de informacion se definen una vez se cuente con una linea base

7.1.2. INDICADORES DE ACTIVIDAD
Tabla 39. Indicadores de actividad

DESCRIPCION DEFINICION FUENTE DE INFORMACION META PERIODO DE
MEDICION
Numero de personal formado en —Numerg de personas formadas
per: . *100 Total de personas formar en seguridad 95% Semestre
Seguridad Vial. X . . .
vial Asistencia a capacitaciones
Cumplimiento en los programas de Nimero de mantenimientos realizados * Seguimiento a .
L B P L 95% Trimestre
mantenimiento de los vehiculos. 100 Total de mantenimientos programados | cronogramas de mantenimiento
Numero de evaluaciones practicas Numero de evaluaciones realizadas * 100 .
" 95% Trimestre
de los conductores. Total de evaluaciones programados X R
Lo define cada organizacion

Los indicadores seran objeto de analisis en las reuniones del Comité Municipal de
Seguridad Vial con el fin de realizar ajustes al plan y proponer nuevas acciones o reforzar
las existentes.

7.1.3. AUDITORIAS
La supervision del desarrollo del Plan Estratégico de Seguridad Vial para la Alcaldia de
Campoalegre, sera evaluada a través de auditorias, por lo menos una vez al afio,
teniendo en cuenta los principios de mejoramiento continuo para corregir y mejorar las

falencias identificadas.
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La actividad sera realizada por la Oficina de Control Interno con el apoyo de la Secretaria
General y de Gobierno, previa decision adoptada en el Comité Municipal de Seguridad
Vial.

Anexo N° 18 —Tabla de auditoria PESV

7.1.4. INFORMACION DOCUMENTADA
El Plan Estratégico de Seguridad Vial de La Administracién Municipal de Campoalegre,
esta integrado en un solo documento que contempla todos los elementos que hacen parte
del disefio, desarrollo e implementacion, segun las etapas previstas en la Resolucion No.
1565 de 2014 del ministerio de Transporte en donde se plasma la guia metodoldgica para
la elaboracion del PESV.
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8. VALORES AGREGADOS

La Administracién Municipal de Campoalegre en busca del bienestar de las personas
que de una u otra forma tiene una vinculacién y contribuyen con el alcance de los
objetivos misionales; implementara dos acciones complementarias que se orientan a
fortalecer las acciones contempladas en el PESV. Esas opciones son:

1. La creacion del Instituto de Transito y Transporte Municipal.

2. La creacién del Comité de Atencion a las Victimas integrado por el responsable
de la Oficina de Talento Humano, el Director Operativo y el Coordinador Técnico
del Comité de Seguridad Vial.

3. Implementacién de la catedra educacién en transito y seguridad vial, en las
instituciones educativas del Municipio, en los niveles preescolar, basica primaria,
basica secundaria y media vocacional, en cumplimiento al Art. 56 de la Ley 769
de 2002 y la Ley 1503 de 2011.
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