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MUNICIPIO DE VILLAMARIA, CALDAS
2024 - 2027

INTRODUCCION

La planeacion es una herramienta clave para la formulacién y ejecucion de politicas
publicas coherentes y eficientes, que permitan la consecucion de objetivos estratégicos a
largo plazo y que estén en linea con las necesidades y demandas de la sociedad.
Igualmente, la planeacion participativa y descentralizada busca fomentar la participacion
ciudadana en la toma de decisiones, lo que con- tribuye a una gestién publica mas
democratica y legitima.

La planeacion forma parte integral del ciclo de las politicas publicas y puede ser definida
como el conjunto de procesos que de manera coordinada y sistémica determinan acciones
para alcanzar un objetivo que genere valor publico a la sociedad, materializando como se
deben lograr dichos objetivos (Departamento Nacional de Planeacion, 2017).

En este contexto, cabe resaltar que planear significa elegir y definir opciones frente al futuro,
pero también significa, proveer los medios necesarios para alcanzarlo. Por esta razon, es
de suma importancia contar con un diagndstico real de la problematica, que permita definir
objetivos claros que respondan a las demandas de la sociedad y contribuyan a la
consolidacién de la hoja de ruta concreta que oriente las acciones de un grupo de
ciudadanos o instituciones. Adicionalmente, es importante recordar que los planes de
desarrollo son instrumentos de planificacién establecidos para orientar el uso eficiente de
los recursos y el desempeno de las funciones del Gobierno para solucionar los problemas
y atender las necesidades de la sociedad. Su reglamentacion esta contenida principalmente
en los articulos 339 a 344 de la Constitucién Politica de Colombia, y en la Ley 152 de 1994,
por la cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo.

En Colombia, la planeacién territorial es responsabilidad de las autoridades locales, asi
como del Gobierno nacional, que trabajan en conjunto para definir las politicas y acciones
necesarias para el desarrollo territorial. Estas politicas se enfocan en diversos aspectos,
econdmicos, sociales, ambientales, entre otros. Sin embargo, la planeacion territorial en
Colombia también enfrenta desafios importantes dada la complejidad de los territorios.

Las entidades territoriales en Colombia por disposiciones centrales construyen sus planes
de desarrollo desde un enfoque de orientacion a resultados, promoviendo la articulacion
entre la planeacion y la presupuestacion, a través del Clasificador Programatico de la
Inversion Publica que incorpora instrumentos como los Programas Orientados a Resultados
POR vy el catalogo de productos de la Metodologia General Ajustada — MGA, metodologia
con la cual se deben formular los proyectos de inversién publica en Colombia.




La planeacion territorial orientada a resultados es una metodologia de planificacion que
busca establecer objetivos claros y medibles, que permiten el disefio de estrategias
concretas para alcanzar dichos objetivos.

La Planeacién y Gestion Orientada a Resultados - GPOR, se refiere a un tipo de planeacion
en donde el presupuesto que se planee esté directamente relacionado con objetivos
programaticos concretos y medibles.

La estrategia de GPOR hace énfasis en los resultados y no solo en los procedimientos. Este
modelo de gestion esta dirigido a saber qué se hace, qué se logra y cual es su efecto en la
poblacion, es decir, como se genera valor publico. Ademas, busca lograr consistencia y
coherencia entre los objetivos estratégicos, los resultados de pais y los planes de cada uno
de los sectores y entidades, al facilitar la coordinacién eficiente de los recursos y mejorar el
proceso de toma de decisiones de politica publica. ElI enfoque de GPOR se basa,
generalmente, en el modelo de generacién de valor publico, que utiliza la cadena de valor
como estructura fundamental para la representacion de las intervenciones publicas y de la
cual se des- prende el marco con el que se evalla el desempefio de estas ultimas (DNP,
2018).

Esto resulta de gran utilidad para las entidades territoriales, en términos de mejorar la
eficacia y la eficiencia de la planificacion, asegurando que las inversiones en desarrollo
territorial tengan un impacto real y medible en las comunidades. Ademas, permite una
gestibn mas transparente y responsable de los recursos publicos, y con- tribuye a la
generacion de confianza entre los ciudadanos y las autoridades responsables de la misma.

Por lo anterior, esta propuesta para la construccién del PDM de Villamaria se presenta con
enfoque a resultados y teniendo en cuenta los principales elementos que deben tener en
cuenta las entidades territoriales a la hora de formular sus planes de desarrollo desde esta
orientacion.




7 COMPONENTE ESTRATEGICO DEL PDM

El componente estratégico del PDM de Villamaria se compone de las siguientes lineas
estratégicas y componentes:

7.1 Linea Estratégica 1: Ordenamiento y proteccion del territorio y del patrimonio
natural

El Ordenamiento territorial es la Funcion publica que tiene por objeto establecer el marco
de referencia espacial necesario para las distintas actividades humanas, ya sean
asentamientos humanos, actividades productivas o de proteccién de los recursos naturales,
sefalando a su vez, la vocacion de las diversas del territorio. En general son el conjunto de
acciones transversales del Estado que tienen como cometido implementar una ocupacion
ordenada y un uso sostenible del territorio, el logro del bienestar humano y la conservacion
del patrimonio natural, teniendo como base fundamental el agua como la base de la vida.

La adopcion de una politica territorial nos permitirda hacer mas eficientes los recursos
publicos y dirigirlos en un mismo sentido, evitando que se nulifiquen entre si. El
ordenamiento ambiental es fundamental para la restauracion de tierras como clave para
recuperar ecosistemas y detener la pérdida de bosques, selvas y biodiversidad.

El PDM de Villamaria pretende, ademas del ordenamiento del territorio, la proteccion del
patrimonio natural y cultural.

7.1.1 Relacion con las trasformaciones del PDN Nacional.

La linea estratégica y sus programas de desarrollo se relacionan directamente con la
siguiente transformacion del PND 2022-2026 que necesita el pais y sus diversas
comunidades:

v" Ordenamiento territorial alrededor del agua y justicia social.

7.1.2 Componente Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible.

De acuerdo con (CEPAL; Gallopin, G., 2003), el desarrollo esta relacionado directamente
con el mejoramiento de la calidad de vida del ser humano. En consecuencia, desarrollo no
es sinbnimo de crecimiento economico; éste es so6lo uno de los medios para lograr el
primero.




La calidad de vida comprende la satisfaccion de las necesidades humanas materiales y no
materiales (que resulta en el nivel de salud alcanzado) y de los deseos y aspiraciones de
las personas (que se traduce en el grado de satisfaccion subjetiva logrado). Las
necesidades, deseos y aspiraciones de los seres humanos pueden lograrse a través de una
variedad de satisfactores alternativos materiales y no materiales (Maslow y Lowery, 1998).

Contrariamente a lo que suele creerse, el crecimiento econdmico no es necesariamente
sinbnimo de crecimiento material. Actualmente, el crecimiento econdmico de caracter
material confronta limitaciones de fuente (escasez de recursos naturales) y limitaciones de
sumidero (saturacién de la capacidad natural para diluir y neutralizar contaminantes y
desechos). El crecimiento econdmico no material ha estado aumentando en el pasado
reciente; esta desmaterializaciéon relativa de la economia queda de manifiesto en la
participacién creciente del sector de servicios en el PNB (pese a que no todos los servicios
son inmateriales, muchos de ellos son menos material -intensivos que los sectores agricola
e industrial de la economia) y la mayor eficiencia energética y en recursos de las tecnologias
nuevas y emergentes intensivas en conocimiento.

La definicidn de desarrollo sostenible que se cita con mayor frecuencia es la propuesta por
la Comision de las Naciones Unidas sobre Medio Ambiente y Desarrollo, conocida también
como Comision Bruntland, en 1987 (WCED, 1987). En su informe a la Asamblea General
de las Naciones Unidas, titulado "Nuestro Futuro Comun", la Comisién definid el desarrollo
sostenible como el "desarrollo que satisface las necesidades del presente sin comprometer
la capacidad de las generaciones futuras de satisfacer las propias".

7.1.2.1 Relacion de la linea estratégica con los ODS:

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), también conocidos como Objetivos
Globales, fueron adoptados por las Naciones Unidas en 2015 como un llamamiento
universal para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que para el 2030
todas las personas disfruten de paz y prosperidad.

El desarrollo sostenible implica cémo debemos vivir hoy si queremos un futuro mejor,
ocupandonos de las necesidades presentes sin comprometer las oportunidades de las
generaciones futuras de cumplir con las suyas. La supervivencia de nuestras sociedades y
de nuestro planeta comun pasa por un mundo mas sostenible.

A través de la linea estratégica se desarrollan acciones tendientes a contribuir con el logro
de los ODS. En particular este componente esta relacionado con los ODS:

13 Horeum




7.1.2.2 Programa 1. Gestién del Recurso Hidrico:

Objetivo(s) de
programa

Mantener los
ecosistemas
estratégicos para
la produccion de
agua protegidos
para la
gobernanza
ambiental.

Meta de resultado

Adelantar gestiones
interadministrativas para
proteger y mantener un

ecosistema estratégico para la
produccion de agua.

Proteger, mantener y
fortalecer el corredor bioldgico
conformado por la Reserva
Forestal Bosques de la CHEC,
Reserva Forestal La Marina,
Bosques Carpeta y Carpetica
y Predio La Albania como
corredor estratégico para la
proteccion de la biodiversidad
y la produccién de agua.
Adquirir un (1) predio con fines
de conservacion, proteccion y
aprovechamiento del recurso
hidrico en corredores
biolégicos estratégicos con
fines de restauracion de la
biodiversidad y los recursos
ecosistémicos.

Reforestar la franja de
proteccién de una (1) fuente
hidrica estratégica de
Villamaria.

Apoyar la actualizacion del
diagnéstico de cuatro (4)

ABACOS o microcuencas
abastecedoras en el
municipio.

Realizar  gestiones  para

suscribir un convenio con Vivo
Cuenca y/o CHEC para la
protecciéon y mantenimiento de
la cuenca del Rio Chinchina en
cumplimiento POMCA.

Adelantar  gestiones para
aislar, restaurar y reforestar
con especies nativas las
microcuencas de las
quebradas Chupaderos vy
Chupaderitos.

Indicador de
resultado

Ciento ochenta y siete
(187) hectareas de
ecosistemas

estratégicos para la
produccion de agua,

protegidos y/o
mantenidos.

Corredor biolégico
protegido y
mantenido.

Predio adquirido con
fines de conservacion

Fuente hidrica objeto

de reforestacion.

Diagnéstico de
ABACOS apoyado y
realizado.

Convenio realizado y
desarrollado.

Microcuenca de las

quebradas
Chupaderos y
Chupaderitos
reforestadas y

protegidas en sus
nacimientos y cauces.

Linea
base

87

22

Meta de
producto

187

87




Objetivo(s)
programa

de

Meta de resultado

Realizar un (1) convenio para
reforestar microcuencas
estratégicas.

Fortalecer la gestién y la direccién de la
Administracién Publica territorial.

7.1.2.3 Programa 2: Educacion Ambiental:

Objetivo(s) de

programa

Promover
educacion
ambiental vy
cultura
ambiental en
municipio.

la

la

el

Meta de resultado

Realizar ocho (8) campafas
anuales ambientales en el
municipio.

Implementar un (1) programa de
educacion ambiental.

Fortalecer la gestién y la direccion de la
Administracion Publica territorial.

Indicador de
resultado
Convenio con las
comunidades de

Villamaria realizado y
ejecutado.

% de contratistas y
personal  vinculado
para el apoyo a la
direccion y gestion de

la Administracion

Territorial.
Indicador de
resultado

No. de campafas

realizadas.

Programa de

educaciéon ambiental
implementado.

% de contratistas y
personal  vinculado
para el apoyo a la
direccion y gestion de
la Administracién
Territorial.

Linea
base

0%

Linea
base

0%

Meta de
producto

100%

Meta de
producto

8

100%

7.1.2.4 Programa 3: Conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos:

Objetivo(s) de

programa

Implementar
Villamaria
programa
Gestion
Ambiental
Municipal.

en
el
de

Meta de resultado

Formular y ejecutar en el
cuatrienio el Plan de Gestion
Ambiental municipal (PGAM).

Gestionar cuatro (4)
capacitaciones de la Autoridad
Ambiental en determinantes
ambientales, normativa,

seguimiento y control al uso del
suelo.

Indicador de
resultado

PGAM elaborado y en
implementacion.

Capacitaciones de la
Autoridad Ambiental al
municipio gestionadas

Linea

base

Meta de
producto




Objetivo(s) de
programa

Realizar una

adecuada
disposicion de
los RCD de
Villamaria.
Realizar el

vertimiento de
ARD
municipales de
acuerdo con la
norma
ambiental
vigente.

Avrticular el Plan
de Desarrollo
Municipal a los
planes
sectoriales
realizados en
Villamaria.

Implementar
medidas de
proteccion,
restauracion vy
gestion
sostenible en la
biodiversidad
de Villamaria.

Mejorar la
calidad del aire
y la salud de los
campesinos del
municipio.

Promover la
formalizacion
mineray la
ejecucioén de la
mineria con
criterios de
sostenibilidad.

Meta de resultado

Ejecutar el Plan conjunto de
recuperacion, manejo,
mantenimiento y conservacion
del Parque Nacional Natural Los
Nevados.

Realizar gestiones para un
estudio de viabilidad de una
escombrera  municipal  de
Villamaria.

Gestionar el estudio y disefio de
la Planta de Tratamiento de
Aguas Residuales (PTAR).

Ejecutar cuatro (4) Planes de
Gestion Integral de Residuos
Solidos (PGIRS) municipal en
concordancia con el PDM.

Desarrollar cuatro (4)
programas de guardabosques
en las veredas en Villamaria con
la asesoria y apoyo de
Corpocaldas.

Instalar cien (100) estufas
ecoeficientes en las diferentes
veredas del municipio.

Apoyar anualmente las
solicitudes de la
institucionalidad minera
Colombiana.

Indicador de
resultado

Gestion conjunta de
cumplimiento de la
Sentencia STL10716-
2020 de la C.S.J.

Gestion del estudio de
viabilidad de
escombrera municipal

Gestion del estudio y
del disefio de la Planta
de Tratamiento de
Aguas Residuales
(PTAR).

N° de programas del
Plan de Gestion
Integral de Residuos
Solidos (PGIRS)
ejecutados.

No. de programas de
guardabosques
desarrollados.

No. de
ecoeficientes
instaladas.

estufas

No. de solicitudes y
apoyo ejecutadas por
la institucionalidad
minea colombiana /
No. de solicitudes de
apoyo realizadas.

Linea
base

250

0%

Meta de
producto

100

100%




Objetivo(s) de
programa

Meta de resultado

Fortalecer la gestién y la direccién de la
Administracién Publica territorial.

Indicador de
resultado

% de contratistas y
personal vinculado
para el apoyo a la
direccion y gestion de
la Administracion
Territorial.

7.1.2.5 Programa 4: Ordenamiento y desarrollo urbano:

Objetivo(s) de
programa

Gestionar
eficientemente
en el municipio
el
ordenamiento y
el desarrollo
urbano.

Meta de resultado

Revisar, ajustar y adoptar el
Plan Basico de Ordenamiento
Territorial (PBOT) municipal en
los primeros dos afios de
gobierno.

Incorporar cinco (5) atributos del
Plan de Manejo PCCC en
PBOT.

Implementar el catastro

multipropésito.

Rehabilitar y/o mantener en el
cuatrienio estética y
funcionalmente  doce (12)
parques municipales.

Disefiar, construir y gestionar el
apoyo en la construccion del
proyecto Bulevar de la Carrera 5
entre calles 6 y 8 y otras vias.

Realizar cuatro (4)
mantenimientos anuales a las
zonas verdes del municipio.

Construir y/o rehabilitar y/o
mantener los andenes y las
calles en area urbana.

Indicador de
resultado

Plan Basico de
Ordenamiento
Territorial (PBOT)
revisado, ajustado vy
en aplicacién en el
territorio municipal.

El Plan Basico de
Ordenamiento
Territorial (PBOT)
incorporé cinco (5)
atributos del PCCC

Catastro
multipropésito
implementado.

No. de
mantenidos.

Parques

Proyecto Bulevar de la
Carrera 5 entre calles
6 y 8 disefado y
construido

No. de
mantenimientos
realizados a las zonas
verdes.

Ml de andenes y calles
construidos ylo
rehabilitados y/o
mantenidos.

Linea
base

0%

Linea
base

12

16

1500

Meta de
producto

100%

Meta de
producto

12

16

1600




7.2 Linea Estratégica 2: Seguridad humana, justicia social y mitigacion del riesgo.

Villamaria, en concordancia con el PND, sentara en su Plan de Desarrollo bases de un
sistema adaptativo de respuesta rapida a diferentes choques que ponen en riesgo la calidad
de vida, dentro de los cuales se incluyen los riesgos asociados a fenédmenos naturales,
crisis de salud publica y eventos que reduzcan el ingreso laboral producto de una transicién
de estructura productiva en diferentes regiones. Para lograr esto se requiere fortalecer las
transferencias monetarias de los hogares mas pobres y lograr que puedan acceder a la
oferta que les permita una movilidad social. Adicionalmente se requiere fortalecer los
instrumentos que cubren los riesgos de desempleo y proteccion a la vejez.

De esta manera, el PDM de Villamaria se enruta en la busqueda de la seguridad humana
con justicia social y la prevencién y la mitigacion del riesgo de desastres.

7.2.1 Relacién con las trasformaciones del PDN Nacional.

La linea estratégica y sus programas de desarrollo se relacionan directamente con la
siguiente transformacion del PND 2022-2026 que necesita el pais y sus diversas
comunidades:

v' Seguridad humana vy justicia social.

7.2.2 Componente Gestion del Riesgo de desastres y emergencias.

Para garantizar la sostenibilidad del desarrollo econdmico y social del pais, resulta
prioritaria la integracién mas efectiva del riesgo en las politicas, planes y proyectos y la
ejecucioén de acciones orientadas a su conocimiento e intervencion. Se entiende por riesgo
la probabilidad de que se presente un nivel de consecuencias econdmicas, sociales o
ambientales en un sitio en particular y durante un periodo determinado, resultado de
interacciones entre amenazas y condiciones de vulnerabilidad (EIRD, 2002).

Asu vez, la amenaza son los eventos probables con capacidad de generar dafio sobre unos
elementos con limitacion o incapaces de soportar, adaptarse o resistir a dichas amenazas
(vulnerabilidad).

En este sentido, se reconoce la problematica de riesgos como un tema relacionado con la
forma de uso, ocupacion y transformacion del espacio fisico ambiental del territorio y, por lo
tanto, su inclusion en la planificacion determina en parte el éxito de los esfuerzos por lograr
una prosperidad democratica.

En la practica, la gestion del riesgo de desastres engloba las actividades de prevencion,
mitigacién y preparacion (ex ante), asi como las de atencién, rehabilitacién y reconstruccion
(ex post) y tiene como objetivo la prevision, control y reduccion del riesgo de desastres en




la sociedad, a través de la articulacion de los diferentes tipos de intervencion. La busqueda
de la seguridad humana, ambiental y territorial a través de la gestion del riesgo es un
propoésito que contribuye, entre otros aspectos, a reducir las condiciones de pobreza del

pais y mejorar la gobernabilidad. Por tanto, disminuir la vulnerabilidad e incorporar el riesgo
en la planificacién sectorial y territorial, se convierte en un determinante del éxito de los
objetivos planteados en el Plan Nacional de Desarrollo.

7.2.2.1 Relacién de la linea estratégica con los ODS:

Este componente se relaciona con los siguientes ODS:

1 FI]IELAPUBREZA 11

7.2.2.2 Programa 1: Gestion del riesgo de desastres y emergencias:

Objetivo(s) de

programa

Ordenar
territorio
Villamaria
gestionar
riesgo

desastres.

el
de
y
el
de

1 3 I;Agglgl.uﬂ LIMA

Meta de resultado

Fortalecer durante el cuatrienio
la ruta de atencion por erupcion
volcanica.

Actualizar, optimizar y articular
al Plan de Desarrollo Municipal
el Plan Municipal de Gestion de
Riesgo de Desastres (PMGRD).

Fortalecer anualmente la
actuacion ante emergencias a
través de la construccion y/o
mantenimiento de obras de
mitigacion del riesgo en el
municipio.

Apoyar la gestién del riesgo con
el sistema y red social de

monitoreo de alertas
tempranas, sensibilizando a la
comunidad sobre su

importancia.

Indicador de
resultado

Ruta de atencion
fortalecida y lista para
operacion.

Plan Municipal de
Gestion de Riesgo de
Desastres (PMGRD)
actualizado,
optimizado y
articulado al Plan de
Desarrollo Municipal.

N° de actuaciones de

construccion ylo
mantenimiento de
obras para la

mitigacion del riesgo.

Sistema y red social
de monitoreo  de
alertas tempranas
apoyando la gestion
del riesgo.

Meta de
producto




Objetivo(s) de
programa

Meta de resultado

Fortalecer la actuacion ante
emergencias a través de dos
(2), construcciones y
mantenimiento de obras de
mitigacion de riesgo en el
municipio.

Realizar cuatro (4) convenios en
el cuatrienio con el Cuerpo
Voluntarios de Bomberos para
ejecutar funciones propias de la
entidad.

Realizar una (1) brigada
comunitaria anual con el apoyo
de los organismos de socorro.

Indicador de
resultado

Construccion y
mantenimiento de
obras anual para
mitigacion de riesgo.

No. Convenios con el
Cuerpo Oficial de
Bomberos realizados.

No. de brigadas con
organismos de
socorro desarrolladas.

Linea
base

Meta de
producto

% de contratistas y
personal vinculado
Fortalecer la atencidn, gestion y la direccion de la para el apoyo a la
Gestion territorial del riesgo en el municipio direccién y gestion de
la Administracion
Territorial.

0% 100%

7.2.3 Componente Salud Publica.

La Salud Publica segun la OPS es la practica social integrada que tiene como sujeto y
objeto de estudio, la salud de las poblaciones humanas y se le considera como la ciencia
encargada de prevenir la enfermedad, la discapacidad, prolongar la vida, fomentar la salud
fisica y mental, mediante los esfuerzos organizados de la comunidad, para el saneamiento
del ambiente y desarrollo de la maquinaria social, para afrontar los problemas de salud y
mantener un nivel de vida adecuado.

Actividades de la salud publica:

v Proteccion de la Salud. Son actividades de salud publica dirigidas al control sanitario
del medio ambiente en su sentido mas amplio, con el control de la contaminacion
del suelo, agua, aire y de los alimentos. Ademas, se incluye la seguridad en el
trabajo y en el transporte.

v" Promocion de la Salud. Son actividades que intentan fomentar la salud de los
individuos y colectividades, promoviendo la adopcién de estilos de vida saludables,
mediante intervenciones de educacion sanitaria a través de medios de

comunicacion de masas, en las escuelas y en atencion primaria. Asi para toda la
comunidad que no tienen los recursos necesarios para la salud. La educacion
sanitaria debe ser complementada con los cambios necesarios en el medio




ambiente y en las condiciones sociales y econdmicas que permitan a los ciudadanos
el ejercicio efectivo de los estilos de vida saludables y la participacion en la toma de °
decisiones que afecten a su salud.

v" Prevencion de la Enfermedad. Se basa en intervenciones de prevencion primaria,
prevencion secundaria o deteccion precoz de enfermedades y de prevencion
terciaria o de contencion y rehabilitacion de la secuela dejada por el o los dafios de
las funciones fisicas, psiquicas o sociales.

v' Restauracién de la Salud. Consiste en todas las actividades que se realizan para
recuperar la salud en caso de su pérdida, que son responsabilidad de los servicios
de asistencia sanitaria que despliegan sus actividades en 2 niveles: atencién
primaria y atencion.

El sistema de Protecciéon Social en Colombia se encuentra formado por la interaccion de
diferentes subsistemas; incorpora el Sistema Nacional de Bienestar Familiar,
el Sistema General de la Seguridad Social Integral y los especificamente asignados.

La seguridad social es un servicio publico de caracter obligatorio que se presta bajo la
direccién, coordinacién y control del Estado, en sujecion a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la Ley.

7.2.3.1 Relacion de la linea estratégica con los ODS:

Este componente se asocia al logro de los siguientes ODS:

1 FIN SALUD 1 U REDUCCIGN DELAS
DELA POBREZA YBIENESTAR

DESIGUALDADES

7.2.3.2 Programa 2: Salud Publica:

Objetivo(s) de Indicador de Linea Meta de
Meta de resultado
programa resultado base producto

Asegurar ol Fortalecer la Atencion en salud N° de Centros de

acceso efectivo 2%5\/2:?6 E;;?rloie(ljg]:gﬁgg; Atencidn Social (CAS)
y la garantia de social (CAS), gestionando con fortalecidos / N° de
la calidad en la los entes ’C?Jmpetentes su centros de atencion 4 4
prestacion de e .- social proyectados y
los servicios de dotacion y adecuacion continuidad en la

salud publica %?;%nngggg su operacion a lo politica de APS.




Objetivo(s) de
programa

de la poblacion
Villamariana.

Meta de resultado

Dar continuidad anualmente a la
implementacion de la Politica
Publica de APS.

Dar continuidad anualmente la
aplicacién de la Politica Publica
de participacion social en salud.

Mantener el sistema de
informacioén sivigila operando
anualmente "SIVIGILA".

Fortalecer y mantener activa
durante el afio la estrategia de
rehabilitacibn basada en la
comunidad -RBC- en las areas
rural y urbana.

Garantizar  anualmente la
operatividad del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Dar continuidad anualmente al
Consejo Territorial de Salud
Ambiental (COTSA).

Brindar anualmente atencion
psicosocial primaria y
acompafiamiento temporal, con
remision a la entidad
competente segun los casos
reportados a la direccién local
de salud de mujeres victimas de
la violencia.

Desarrollar campafas
semestrales para sensibilizar y
educar a través de medios
informativos locales a la
poblacién del municipio de
Villamaria para prevenir la
violencia por razones de
género.

Desarrollar un (1) programa
anual de promocién de la salud
y la prevencion de Ila
enfermedad -PyP orientado a la
Prevencion consumo
sustancias psicoactivas, del
embarazo en adolescente vy
sexualidad responsable, del
SIDA, del cancer de cuello

uterino, del suicidio y depresion.

Indicador de
resultado

Politica Publica de
APS en continuidad y
operativa.

Politica Publica de
participacion social en
salud operativa.

Sistema de
informacion SIVIGILA
operativo.

Estrategia RBC
funcionando tanto en
zona rural como
urbana.

Comité de Seguridad
y Salud operativo.

COTSA en
continuidad y
apoyado.

% de mujeres victimas
de la violencia
atendidos / % de
casos reportados.

No. de campafas
desarrolladas en el
periodo.

No. de programas de
PyP desarrollados.

Linea
base

0%

Meta de
producto

100%




Objetivo(s) de
programa

Meta de resultado

Realizar seis (6) campafas
anuales de vacunacion en la
zona rural y urbana del
municipio de Villamaria en
coordinacién con la E.S.E.
Hospital San Antonio.

Implementar estrategias,
acciones y procedimientos e
intervenciones generales que
permitan a las personas
incrementar el control sobre su
salud mental que incluyan la
generacion de entornos
saludables, el desarrollo de
actividades personales desde la
accion positiva, la socializacion
y activaciéon de las rutas de
atencion en salud mental a la
poblacién sin distingo de edad.

Dar continuidad mediante Acto

Administrativo el Comité de
Derechos Sexuales y
reproductivos y el Comité

Consultivo de Violencia en el
municipio, de acuerdo a las
directrices del departamento.

Realizar cuatro (4) brigadas de
salud anuales en el sector rural
de Villamaria.

Gestionar el desarrollo de dos
(2) campafias anuales de
promocion de la salud mental.

Gestionar el desarrollo de una
(1) campana anual de lucha
contra el cancer.

Fortalecer anualmente el
Comité de Seguridad
Alimentaria y dar continuidad a
la secretaria técnica de la mesa
SAN en el municipio.

Realizar una (1) campana anual
de promocion de la lactancia
materna, la seleccion adecuada
de alimentos y la practica de
habitos alimentarios saludables.

Linea
base

Indicador de
resultado

No. de campafas
anuales de
vacunacion
realizadas.

24

Estrategias, acciones

y procedimientos que
permitan el control 0
sobre la salud mental
operativas.

Comité de derechos
sexuales y
reproductivos
operando.

No. de brigadas de
salud anuales 8
desarrolladas.

No. de campafas
anuales de promocion
de la salud mental
gestionados.

No. de campafas
anuales gestionadas.

Comité de Seguridad
Alimentaria operando

y continuidad de la 1
secretaria técnica de

la mesa SAN.

No. de campafas
anuales 4
desarrolladas.

Meta de
producto

24

10

16




Objetivo(s) de
programa

Meta de resultado

Realizar seguimiento anual al
100% de casos identificados de
Tuberculosis - TB.

Fortalecer anualmente el
programa para la promocion,
proteccion y restablecimiento de
derechos en salud a los
habitantes de calle.

Realizar cuarenta (40) jornadas
anuales de esterilizacion canina
y felina, y proteccion animal,
tanto en la zona rural y urbana
del municipio.

Realizar cuatro (4) campafas
anuales para difundir vy
promover el cumplimiento de la
Ley de proteccion animal (Ley
1774 de 2016) en las
Instituciones educativas
publicas, privadas y ciudadania
en general del municipio.
Formular e implementar durante
el cuatrienio un (1) plan de
prevencion del riesgo en temas
de violencia sexual contra los
nifnos, nifias y adolescentes con
enfoque de derechos.

Definir e implementar durante el

cuatrienio una (1) ruta de
atencion, prevencion,
identificacion temprana,
autoproteccion, deteccion vy

denuncia del abuso infantil.

Mantener el albergue de

animales con ayuda
interinstitucional 'y  hacerlo
operativo.

Fortalecer la gestion y la

direccion de la Administraciéon
Publica territorial.

Indicador de
resultado

% de seguimientos
realizados.

% de habitantes de
calle promovidos vy
protegidos en sus
derechos.

No. de jornadas
anuales de
esterilizacién canina y
felina y de vy
proteccion animal
desarrolladas.

No. de campafas
difundidas y
promovidas en el
100% de las
instituciones
educativas de
Villamaria.

Plan de prevencion de
violencia sexual
formulado e
implementado

Ruta de ruta de
atencién, prevencion,

identificacion
temprana,
autoproteccion,
deteccion y denuncia
del abuso infantil
definida e

implementada.

Albergue de animales
gestionado y
operativo.

% de contratistas y
personal vinculado

para el apoyo a la
direccion y gestién de
la Administracién
Territorial.

Linea
base

100%

0%

0%

Meta de
producto

100%

100%

160

16

100%




7.2.3.3 Programa 3: Aseguramiento y prestacion integral de servicios de salud:

Objetivo(s) de Indicador de Linea Meta de
Meta de resultado
programa resultado base producto

. Garantizar la cobertura en salud % de poblacién con
Garantizar el

Aseguramiento 2 Ia_ poblacién con diversidad divgrsidad funcional 0% 100%
y prestacion funcional. cubierta.

integral de Asegurar las coberturas en Aseguramiento en

servicios de salud de la poblacion de salud de la poblacion 1 1
salud Villamaria. de Villamaria.

% de contratistas y
personal  vinculado
Fortalecer la gestion y la direccion de la para el apoyo a la
Administracion Publica territorial. direccion y gestion de
la Administracion
Territorial.

0% 100%

7.2.4 Componente Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana.

La Seguridad Ciudadana busca la proteccion a las personas contra el delito y la inseguridad;
es ademas la protecciéon del normal funcionamiento de las instituciones democraticas, la
defensa del ciudadano ante la criminalidad en cada una de sus facetas vy tipologias, la
defensa de los ciudadanos ante la corrupcién y otras formas de actuaciones asociales que
puedan impedir o dificultar el normal desarrollo de sus actividades.

La Convivencia Ciudadana pretende garantizar que la vida en comunidad se desarrolle, en
un ambiente de solidaridad, armonia, prosperidad y respeto a la dignidad humana.

El Estado es el maximo garante de la seguridad de los habitantes, pero es la manera en la
que cada parte del estado aplica sus politicas en materia de seguridad ciudadana lo que
determina su eficacia.

7.2.4.1 Relacion de la linea estratégica con los ODS:

Este componente se asocia al logro de los siguientes ODS:

1 U REDUCCION DE LAS 16 PAZ, JUSTICIA
DESIGUALDADES EINSTITUGIONES
SOLIDAS

1 FIN
DELA POBREZA




7.2.4.2 Programa 4: Fortalecimiento de la convivencia y la sequridad ciudadana:

Objetivos: Desarrollar estrategias de seguridad que permitan la convivencia pacifica de los

Villamarianos.

Objetivo(s)
de programa

Desarrollar

estrategias de
seguridad que
permitan la
convivencia

pacifica de los
Villamarianos.

Meta de resultado

Actualizar, apoyar y orientar la
implementacion del Plan Integral
de Seguridad y Convivencia
Ciudadana (PISCC).

Estructurar vy
cofinanciacién el
instalacion de
seguridad.

ejecutar con
proyecto de
camaras de

Realizar una (1) campafa anual
de seguridad y convivencia en el
municipio.

Desarrollar una (1) campafa
anual conjunta para la
prevencion y la disminucion del
consumo de sustancias
psicoactivas que  considere
acciones de convivencia y salud,
educacion y cultura y ademas
prevenga el suicidio.

Desarrollar un (1) programa de
recuperacién y aprovechamiento
economico del espacio publico.

Controlar, hacer seguimiento y
reportar la ocupacion del suelo
urbano y rural relacionada con la
Ley 1801 de 2016 (Infracciones
urbanisticas).

Desarrollar e implementar el Plan
de Movilidad del municipio.

Dar continuidad y fortalecer
convenio con la Fiscalia del

municipio para mantener la
Oficina de Denuncias PAF.

Indicador de
resultado
Plan Integral de
Seguridad y
Convivencia
Ciudadana  (PISCC)

actualizado, apoyado y
orientado en su
implementacion.
Proyecto de instalacion
de camaras de
seguridad estructurado
y ejecutado.

No. de campafas de
seguridad y
convivencia
desarrolladas.

No. de campanas
desarrolladas para la
disminucion del
consumo de sustancias
psicoactivas y la
prevencion del suicidio.

Programa de
recuperacion y
aprovechamiento
econdmico de espacios
publicos realizado.

N° informes de control,
seguimiento y
legalizacién deluso y la
ocupacion del suelo
urbano y de la

utilizacion del
patrimonio.

Plan de Movilidad
desarrollado e

implementado.

Oficina de denuncias
de la Fiscalia operativa.

Linea Meta de
base producto

1 1

1 1

4 4

1 4

0 1

80 120

0 1

1 1




Objetivo(s)
de programa

Fortalecer

Meta de resultado

Senalizar el 100% de los puntos
priorizados del Plan del Movilidad

Gestionar la implementacion de
un (1) proyecto de
semaforizacion en el area urbana
de Villamaria.

Gestionar la implementacion de
un (1) proyecto de integracion
subregional a través de un
sistema masivo de transporte.

Aplicar las normas contenidas en
el estatuto de proteccion al
consumidor.

Desarrollar dos (2) convenios
anuales en beneficio del Instituto
Nacional Penitenciario y
Carcelario -INPEC.

la gestion y la direccion de la

Administracién Publica territorial.

Garantizar a los

Promover un (1) programa de
difusion de la politica publica de
libertad religiosa y de cultos.

Socializar durante el cuatrienio
las directrices nacionales en
materia religiosa en dos (2)
instituciones educativas.

Villamarianos la

expresion libre
de sus

creencias
religiosas.

Realizar una (1) capacitacion al
afio en la promocién vy
proteccion del derecho a la
libertad religiosa.

Promover la colaboracion,
cooperacion y coordinacion con
las entidades religiosas vy

organizaciones internacionales
para la formulacién y gestion de
un (1) proyecto que desarrolle
una de sus estrategias.

Indicador de
resultado

% de senalizacion en

reposicion y
mantenimiento.
Proyecto de
semaforizacion

gestionado para su
implementacion.
Proyecto de
integracion subregional
gestionado para su
implementacion.

Estatuto Nacional de
proteccion al
consumidor aplicado.

No. de
realizados

convenios

% de contratistas vy
personal vinculado
para el apoyo a la
direccion y gestion de
la Administracion
Territorial.

Programa de difusion
de la politica publica de
libertad religiosa y de
cultos promovido.

No. de instituciones
educativas objeto de
socializacion.

No. de capacitaciones
promovidas

Proyecto de
cooperacion
promovido.

Linea Meta de
base producto
0% 100%
0 1
0 1
1 1
4 8
0% 100%
0 1
0 2
0 4
0 1




Objetivo(s)
de programa

Integrar y
articular los
territorios a los
proyectos de
interés
subregional,
regional y
nacional y a las
instituciones
fortalecidas
alrededor de la
Administracion
municipal.

Promover la
seguridad y la
convivencia
ciudadana en
los territorios
del  municipio
de Villamaria,
fortaleciendo
las instituciones
alrededor de la
Administracién
municipal.

Meta de resultado

Desarrollar una (1) campana
bianual de fortalecimiento de
los valores, los principios éticos
y morales para la construccion
de escenarios de paz en el
marco del derecho a la libertad
religiosa.

Preparar e implementar la ruta
de atencién integral frente a la
vulnerabilidad de derechos
alrededor de la libertad
religiosa, cultos y creencias.

Promover la creacion de la
Secretaria de Transito vy
Movilidad permanente.

Promover la adecuacion y la
implementacion de la Casa de
la Justicia en Villamaria.

Implementar en el cuatrienio
estrategias para la regulacién
del transito vehicular y Ila
movilidad en el municipio.

Gestionar la reubicacion del
CAl de La Florida.

Atender el 100% de los casos
de violacion y restitucion de
derechos de los nifios, nifia y
adolescentes en el municipio.

Desarrollar el programa de
atencion a victimas de violencia
intrafamiliar de manera
articulada con las entidades
competentes.

Implementar una (1) estrategia

anual de prevencién vy
disminucién del delito -
FONSET-.

Realizar campafas de
formacion en cultura vy

convivencia ciudadana en el
marco de la Ley 1801 de 2016.

Gestionar un espacio de

acogida para la atencién a la
nifez y poblacién vulnerable.

Indicador de
resultado

No. de campanas
desarrolladas.

Ruta de atencion
integral preparada e
implementada.

Secretaria de Transito
y Movilidad creada y
promovida.

Casa de la Justicia
promovida en su
adecuacion e

implementacion.

No. de estrategias
implementadas.

CAl de La
reubicado.

Florida

No. de casos atendidos
/' No. de -casos
solicitados en atencion.

Programa de atencion
a victimas de violencia
intrafamiliar

implementado y
articulado.
Estrategia de
prevencion

disminucion del delito
implementada.

No. de campafas de
formacién en cultura y
convivencia
desarrolladas.

Espacio de acogida
gestionado.

Linea Meta de
base producto

0 2

0 1

0 1

0 1

0 4

0 1
100% 100%

1 1

4 4

0 4

0 1




Objetivo(s) Indicador de Linea Meta de
Meta de resultado
de programa resultado base producto

Formular e implementar
capacitaciones por afio a
funcionarios y docentes en las
instituciones educativas
publicas y privadas sobre la
prevencion del abuso sexual y
el trabajo infantil.

No. de capacitaciones
desarrolladas.

No. de casos de
violencia intrafamiliar
atendidos / No. de
casos presentados.

Atender el 100% de los casos
de violencia intrafamiliar
reportados en el municipio.

100% 100%

7.3 Linea Estratégica 3. Derecho humano a la alimentacion e implementaciéon de un
nuevo modelo de equidad social y cultural

De acuerdo con (COPREDEH, 2011), el derecho a la alimentacién es “El derecho a tener
acceso, de manera regular, permanente y libre, se directamente, sea mediante compra en
dinero, a una alimentacion cuantitativa y cualitativamente adecuada y suficiente, que
corresponda a las tradiciones culturales de la poblacion a que pertenece el consumidor y
que garantice una vida psiquica y fisica, individual y colectiva, libre de angustias,
satisfactoria y digna”. Se reconoce el derecho a acceder a una alimentacion adecuada o a
los medios para procurarsela, como un derecho humano del que todos los individuos son
titulares, no simples beneficiarios, por ello el Estado cuenta con obligaciones para evitar
acciones u omisiones que violen el derecho a una alimentacion adecuada, que es conexa
a violaciones de otros derechos, como el derecho a la vida, a la salud, al trabajo, entre otros.

El derecho a la alimentacién es un derecho incluyente, no es estrictamente un derecho a
una racion minima de calorias, proteinas y otros elementes nutritivos concretos. Es un
derecho a todos los componentes nutritivos que una persona necesita, para vivir una vida
sana y activa, y a los medios para tener acceso a ellos.

Por su parte la equidad implica comprender la realidad y circunstancias sociales e
individuales de cada persona, brindandoles lo que necesitan para disfrutar de una vida
plena. Por lo tanto, mediante el principio de equidad se valoran las diferencias de cada
persona, es decir, se valora la diversidad.

En cuanto a la equidad en la cultura es el principio rector de un proceso social continuo que
intenta construir relaciones dialégicas y equitativas entre actores miembros de universos




culturales y sociales diferentes. Es especialmente necesario en realidades marcadas por el
conflicto y las relaciones asimétricas de poder.

7.3.1.1 Relacion con las trasformaciones del PDN Nacional:

La linea estratégica y sus programas de desarrollo se relacionan directamente con la
siguiente transformacion del PND 2022-2026 que necesita el pais y sus diversas
comunidades:

v Derecho humano a la alimentacion.

7.3.2 Componente Atencidn, asistencia y reparacién integral a las victimas.

La Politica Publica de Prevencion, Proteccion, Asistencia, Atencion y Reparacion Integral a
las Victimas- Ley 1448 de 2011 reglamentada por el Decreto Nacional 4800 de 2011,
reglamentada por el Decreto Nacional 3011 de 2013 por la cual se dictan medidas de
atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se
dictan otras disposiciones, instaura el objetivo General de la Politica: establecer un
conjunto de medidas judiciales, administrativas, sociales y econdmicas, individuales y
colectivas, en beneficio de las victimas de violaciones a los derechos humanos y derecho
internacional humanitario - DIH, dentro de un marco de justicia transicional, que posibiliten
hacer efectivo el goce de sus derechos a la verdad, la justicia y la reparacion con garantia
de no repeticién, de modo que se reconozca su condicion de victimas y se dignifique a
través de la materializacion de sus derechos constitucionales.

El PDM de Villamaria concordantemente con la Politica y la ley establece una serie de
medidas de caracter administrativo, social y econdmico, orientadas al beneficio de las
victimas.

7.3.2.1 Relacion de la linea estratégica con los ODS:

Este componente se asocia al logro de los siguientes ODS:

1 U REDUCCION DE LAS 16 PAZ, JUSTIGIA
DESIGUALDADES EINSTITUCIONES
SOLIDAS

1 FIN
DELAPOBREZA




7.3.2.2 Programa 1: Atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas:

Objetivo(s) de
programa

Desarrollar
programas y

estrategias de
la politica de
victimas del
conflicto

armado en el
municipio  de
Villamaria.

Meta de resultado

Garantizar la atencién y
orientaciéon a las victimas a
través de diferentes canales de
que dispone la Unidad de
Atencion a las victimas.

Brindar la atenciéon humanitaria
inmediata a las victimas del
conflicto armado de Villamaria.

Prestar el servicio de asistencia
funeraria a los familiares de las
victimas del conflicto armado.

Promover espacios de
participacion de las victimas

para su vinculacién en
programas y proyectos de
atencion.

Desarrollar un (1) programa
anual para la promocién de la

generacion de ingresos en
victimas.
Implementar ~ medidas de

satisfaccion y garantias de no
repeticion a victimas del
conflicto armado.

Mantener la ruta de atencion,
asistencia y reparacion integral
a las victimas del conflicto
armado.

Promover cuatro (4) programas
de emprendimiento entre
familias victimas del conflicto.

Fortalecimiento institucional a
los procesos organizativos de
concertacion, garantia,
prevencion y respeto de los
derechos humanos  como
fundamento para la paz

Orientar y coordinar el programa
de Atencién Psicosocial y Salud
Integral a Victimas (PAPSIVI) en
articulacion con la EPS.

Indicador de
resultado
% de victimas
orientadas y
atendidas.

% de hogares victimas
atendidos con ayuda
humanitaria.

No. de familias
asistidas / No. de
familias que solicitan
asistencia.

No. de reuniones de
participacion
realizadas / No. de
reuniones
promovidas.

Programa de
promocién
desarrollado.

No. de acciones de
memoria, dignificacion
y recuperacion de

practicas sociales,
entre otras
implementadas.

Ruta de atencion,
asistencia y
reparacion integral
operativa.

Programa de
emprendimiento
promovido entre

familias de victimas.

No. de procesos para
la paz desarrollados

Programa de Atencion

Psicosocial y Salud
Integral a Victimas
(PAPSIVI)

desarrollado en

articulacion con EPS.

Linea Meta de
base producto
100% 100%
100% 100%

0 100%

10 24

4 4

8 8

1 1

4 4

0 2

0 1




Objetivo(s) de Indicador de Linea Meta de
Meta de resultado

programa resultado base producto
% de contratistas y
personal vinculado
Fortalecer la gestion y la direccion de la para el apoyo a la
Administracion Publica territorial. direccion y gestiéon de
la Administracion

Territorial.

0% 100%

7.3.3 Componente Primera infancia, infancia, adolescencia y juventud en entornos
seguros para el desarrollo.

Segun los contenidos de la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia, esta tiene como
finalidad contribuir al desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes y por tanto el
compromiso de generar las condiciones de bienestar y acceso a oportunidades con
equidad, asi como favorecer la incidencia de nifas, nifios y adolescentes en la
transformacion del pais. En ese sentido, reconoce a todas las nifas, todos los nifios y todos
los adolescentes como sujetos titulares de derechos prevalentes y ordena la accién del
Estado alrededor del desarrollo integral, sin restriccion de ningun tipo, ni de situacion,
condicion o contexto. El desarrollo de la infancia y la adolescencia y las apuestas
expresadas en este documento estan estrechamente ligados al desarrollo econdmico,
social, politico y cultural del pais. La existencia misma de la sociedad y los objetivos de
desarrollo sostenible (ODS) requieren que cada uno de ellos cuente con las oportunidades
que le permitan potenciar sus capacidades y alcanzar el maximo nivel de garantia de sus
derechos.

El PDM de Villamaria apunta a generar las condiciones de bienestar y acceso a
oportunidades con equidad, asi como favorecer la incidencia de nifias, nifios y adolescentes
en la transformacion del municipio y del pais a través de acciones en beneficio de estos
grupos poblacionales.

7.3.3.1 Relacion de la linea estratégica con los ODS:

Este componente se asocia al logro de los siguientes ODS:

EDUCACION
DECALIDAD

FIN

1 U REDUCCIONDELAS
DELAPOBREZA

DESIGUALDADES




7.3.3.2 Programa 2: Primera infancia, infancia, adolescencia y juventud en entornos
sequros para el desarrollo:

Objetivo(s) de

programa

Proteger

integralmente a
la primera

infancia,

adolescencia y
juventud para

su desarrollo en

entornos

seguros en el

municipio
Villamaria.

Fortalecer

de

Meta de resultado

Realizar el fortalecimiento de los
espacios de participacion juvenil
(asamblea de juventud,
plataforma de juventud,
comisién de concertacién y
decisién y consejo municipal de
juventudes).

Formular e implementar la
Politica Publica de Juventud
Realizar en el cuatrienio doce
(12) campafas de integracion y
vinculacion de los nifios, nifas,
jovenes y adolescentes en
programas deportivos,
recreativos, de actividad fisica
y/o cultural que les brinden un
entorno de vida y uso saludable
del tiempo libre, contribuyendo a
la reduccién de la drogadiccion,

embarazos no deseados Yy
alcoholismo.

Promover el desarrollo de la
linea de politica a nivel
municipal de juventud
denominada "fortalecer las

competencias y trayectorias de
vida de la poblacién joven del
municipio con el fin de generar
mayores capacidades y
oportunidades para esta
poblacién" segun documento
CONPES 4040 de 2021.

la gestion y la direccion de la

Administracién Publica territorial.

Indicador de
resultado

No. de espacios de

participacion  juvenil
fortalecidos.
Politica Publica

implementada.

No. de campafias de
integracion y
vinculacion de nifios,
nifas y adolescentes

en programas
deportivos,
recreativos, de

actividad fisica y/o
cultural.

No. de  joévenes
capacitados en
sistemas y
programacion.

% de contratistas y
personal  vinculado
para el apoyo a la
direccion y gestion de
la Administracion

Territorial.

Linea
base

12

0%

Meta de
producto

12

100

100%




7.3.4 Componente Inclusion social y productiva para la poblacion en situacién de
vulnerabilidad.

La Inclusion Productiva segun el DPS apunta a disefiar e implementar programas que
buscan la inclusién social de la poblacién vulnerable, desplazada y/o en extrema pobreza
por medio del desarrollo de su potencial productivo.

Para poder desarrollar el potencial productivo de los hogares vulnerables, se dispone de
cuatro estrategias: emprendimiento, intervenciones rurales integrales, seguridad
alimentaria y empleabilidad.

Todas estas estrategias buscan mejorar el desarrollo de capacidades humanas, sociales y
productivas de los participantes, para asi poder tener un impacto que perdure mas alla del
tiempo de ejecucion de estas.

El PDM de Villamaria apunta a la inclusion social y productiva de la poblacion en situacion
de vulnerabilidad incorporando estrategias orientadas a la promocion del emprendimiento
y de acciones que benefician a este sector de la poblacién.

7.3.4.1 Relacion de la linea estratégica con los ODS:

Este componente se asocia al logro de los siguientes ODS:

EDUCACION

SALUD
by DECALIDAD

DELAPOBREZA Y BIENESTAR

IGUALDAD 10 REDUCCIGN DE LAS
DE GENERD

DESIGUALDADES

7.3.4.2 Programa 3: Inclusion social y productiva para la poblacion en situacion de
vulnerabilidad:

Meta de
producto

Linea
base

Indicador de
resultado

Objetivo(s) de
programa

Meta de resultado

Realizar doce (12) ferias en el
acciones de Parque Principal para las
politica de mujeres emprendedoras en el
equidad de Municipio para aumentar las
género de oportunidades de autonomia
acuerdo con €conémica para las mujeres
documento desde diversos ambitos.

Desarrollar

No. de
realizadas
mujeres
emprendedoras.

ferias
para 45 12

CONPES 4080
de 2022 que
permitan

Implementar una (1) campafia
anual de salud integral que
mejore la salud de las mujeres.

No. de campaias de
salud integral
implementadas.




Objetivo(s) de
programa

reconocer las
necesidades

especificas de
las mujeres la
poblacién

sexualmente
diversa, asi
como para la
superacién de
la pobreza
extrema en el
municipio  de
Villamaria.

Meta de resultado

Promover la  participacion
ciudadana de la comunidad
LGTBI y mujer a través de un
programa de asesoria juridica,
sicoldgica en salud y empleo.

_ Crear la oficina de La Mujer y

dotarla de elementos
tecnolégicos, fisicos y sociales.

Promover gestiones con el ICBF
y demas entidades
competentes la creacién de un
jardin infantil diurno y nocturno.
Fortalecer la economia de los
emprendedores de pequefia
escala a través de circuitos
cortos de comercializacién
vinculado al impulso, al
emprendimiento familiar y la
inclusién de los productores del
municipio.

Apoyar los programas sociales
de Ley, direccionados por el

Departamento para la
Prosperidad Social - DPS.
Implementar  acciones que

promuevan el mejoramiento de
las condiciones de vida de las
comunidades vulnerables del
municipio de Villamaria.

Fortalecer y desarrollar un
programa exequial para las
comunidades vulnerables del
municipio de Villamaria

Fortalecer la gestion y la
direccion de la Administracion
Publica territorial.

Indicador de
resultado

Programa de asesoria
realizado.

Oficina de la mujer
creada y dotada.

Creacion de un jardin
infantil diurno y
nocturno promovida.

N° de emprendedores
de pequena escala
fortalecidos en su
economia.

% de programas
sociales formulados
por el DPS vy
apoyados por el
municipio.

No. de personas
beneficiadas con las
acciones de
promocion.

No. de personas
beneficiadas con las
acciones de
promocion

% de contratistas y
personal vinculado

para el apoyo a la
direccion y gestién de
la Administracién
Territorial.

7.3.5 Componente Proteccion social integral a la tercera edad.

Linea
base

100%

0%

Meta de
producto

40

100%

100%

El componente desarrolla el Programa de Proteccion Social al Adulto Mayor —-PPSAM- el
cual tiene como objetivo fundamental proteger al adulto mayor, que se encuentra en estado
de indigencia o de extrema pobreza, contra el riesgo econémico de la imposibilidad de
generar ingresos y contra el riesgo derivado de la exclusion social. EI Programa de




Proteccion Social al Adulto Mayor — “Colombia Mayor” busca aumentar la proteccion a los
adultos mayores por medio de la entrega de un subsidio econémico para aquellos que se
encuentran desamparados, que no cuentan con una pension, o viven en la extrema
pobreza.

Los estandares de calidad del programa aplican a cuatro tipos de entidades: centros dia o
vida, centros de bienestar para personas adultas mayores (también llamados de centros de
proteccion, hogares geriatricos u hogares gerontoldgicos), centros de atencion domiciliaria
y centros de teleasistencia domiciliaria.

El PDM de Villamaria se fundamenta en estos programas para establecer la realizacion de
acciones orientadas al beneficio de este importante grupo poblacional en crecimiento en
Villamaria.

7.3.5.1 Relacion de la linea estratégica con los ODS:

Este componente se asocia al logro de los siguientes ODS:

SALUD REDUCGIONDE LAS PAZ, JUSTIGIA
1 U 16 EINSTITUCIONES
SOLIDAS

YBIENESTAR DESIGUALDADES

1 FIN
DELAPOBREZA

7.3.5.2 Programa 4: Proteccion social integral a la tercera edad:

Objetivo(s) de Indicador de Linea Meta de
Meta de resultado
programa resultado base producto
Desarrollar en el cuatrienio
acciones de los ejes de la . -
. e P No. de ejes de politica
Mejorar la Politica Publica de X
g S . con acciones 6 6
atencion Envejecimiento y Vejez

implementadas.

integral a los adoptada mediante Decreto 681

adultos

mayores e
inclusiéon social
y garantia de

de 2022.

Realizar dos (2) alianzas
anuales interinstitucionales para
el funcionamiento y prestacion

No. de alianzas

derechos de la optima del servicio de atencién g‘;ig?;;'trigﬁzn:ézz 2 8
poblaciéon con  del adulto mayor en centro dia y '
diversidad asilo.
funcional en el _ . C o % de adultos mayores
municipio  de SSSE:;'arfgc(;?gsalgr?ot{;rgi?;os pertenecientes al
Villamaria. S _may y programa de 100% 100%
beneficiarios del programa .
Colombia mayor

Colombia Mayor.

atendidos.




Meta de resultado

Objetivo(s) de Indicador de Linea Meta de
programa resultado base producto

% de contratistas vy
personal vinculado
para el apoyo a la
direccion y gestion de
la Administracién
Territorial.

Fortalecer la gestion y la
direccion de la Administracién
Publica territorial.

0% 100%

7.3.6 Componente Villamaria sin barreras sociales para la discapacidad.

Las personas con discapacidad suelen encontrarse entre las personas mas vulnerables de
la sociedad y, por lo general, enfrentan barreras mas dificiles para acceder a educacion,
salud, transporte y otros servicios.

Las barreras sociales tienen que ver con las condiciones en que las personas nacen,
crecen, viven, aprenden, trabajan y envejecen —o con los determinantes sociales de la
salud— que pueden contribuir a reducir el funcionamiento entre las personas con
discapacidades.

Desde el paradigma social, el PDM de Villamaria concibe a la persona con discapacidad
desde un enfoque biopsicosocial y de derechos humanos, lo que apunta a mirar mas alla
de la deficiencia y aspira a una participacion real y efectiva de esta poblacion en todas las
esferas de la vida en la sociedad.

7.3.6.1 Relacion de la linea estratégica con los ODS:

Este componente se asocia al logro de los siguientes ODS:

SALUD EDUCACION

1 FIN 10 REDUCCIONDELAS 16 PAZ, JUSTICIA
DELAPOBREZA YBIENESTAR DECALIDAD

DESIGUALDADES EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Bt w —'\*\/\'

7.3.6.2 Programa 5: Villamaria sin barreras sociales para la discapacidad:

Objetivo(s) de Indicador de Linea Meta de
Meta de resultado

programa resultado base producto
Preparar a la Desarrollar acciones incluidas No. de  acciones
poblacion  con en la Politica Puablica de incluidas en la Politica 1 5
diversidad : . . i . Publica de

. discapacidad e inclusién social. | . .

funcional y discapacidad e




Objetivo(s) de Indicador de Linea Meta de
Meta de resultado
programa resultado base producto
victimas del inclusion social
conflicto implementadas.
armado en Brindar en el cuatrienio
emprendimiento  acompariamiento No. de familias
y oportunidades | interinstitucional para la capacitadas para la
4 s . - 0 10
e empleo. capacitacion de cuidadores de promocién de sus
personas con diversidad  cuidadores.
funcional.
. Guia de ensefianza
Formular e implementar una (1) Y
; = para la comunicacion
guia de ensefanza para la : ~
L X en lenguaje de sefas
comunicacion en lenguaje de : 0 1
~ . y lectura braille
sefias y lectura braille en la
o e .y formulada e
Administracion municipal. ;
implementada.
Generar y apoyar iniciativas , . . ..
. Iniciativas  culturales
culturales para el libre y sano
o .. generadas y 1 2
esparcimiento de la poblacién
. ; . apoyadas.
con diversidad funcional.
Promover anualmente una Programa de empleo
campana de inclusion laboral para la poblacién con 0 4
para la poblacion con diversidad | diversidad funcional y
funcional. victima promovido.
% de contratistas y
personal vinculado
Fortalecer la gestibn y la direccion de la para el apoyo a la o o
-~ IR L ; - o 0% 100%
Administracién Publica territorial. direccion y gestion de
la Administracién
Territorial.

7.3.7 Componente Construccion de Paz.

La construccion de paz se orienta en nuestro pais a la mitigacion y posterior erradicacion
de desigualdades, inequidades y falta de oportunidades, el respeto por los Derechos
Humanos y del Derecho Internacional Humanitario, entre otros aspectos que proporcionan
bienestar y equilibro a las sociedades.

Implica un rechazo expreso a todo acto de violencia fisica, psicoldgica, econémica, sexual
o social, colaborar en la erradicacion de la exclusién, la injusticia y la opresién, defender la
libertad de expresion y la diversidad de pensamiento, cultura y religion y promover un
consumo respetuoso con nuestro entorno y demas seres del planeta.

El PDM de Villamaria promueve acciones de paz orientadas a todos sus grupos
poblacionales.




7.3.7.1 Relacién de la linea estratégica con los ODS:

Este componente se asocia al logro de los siguientes ODS:

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS

10 REDUCCION DE LAS 16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

DESIGUALDADES

7.3.7.2 Programa 6: Construccion de Paz:

Objetivo(s) de
programa

Mejorar las
oportunidades
de las victimas
y de poblacién
rural a través de
la
implementacion
de la politica de
paz en
Villamaria.

Meta de resultado

Fortalecer el Consejo de Paz
facilitando dos (2) encuentros
anuales.

Realizar una (1) campafia anual
para la prevencion del delito de
trata de personas.

Promover  anualmente las
escuelas de paz como una
alternativa para solucion de

conflictos con enfoque de
género.
Brindar acompafamiento vy

asesoria para la activacion de la
ruta de atencion de la poblacion
migrante.

Articular con las instituciones la
ruta de atencion a las personas
victimas del delito de trata de
personas.

Adoptar la Politica de barrismo
social.

Promover la adopcion de un
acuerdo municipal para dar
cumplimiento a la Ley 1979 de
2019 "por medio de la cual se
reconoce, rinde homenaje y se
oftorgan  beneficios a los
veteranos de la Fuerza Publica y
se dictan otras disposiciones”.

Fortalecer la gestion y la
direccion de la Administracion
Publica territorial.

Indicador de
resultado

No. de encuentros del
Consejo de Paz

Campafia para la
prevencion del delito
desarrollada.

Estrategia escuela de
paz implementada
anualmente.

Ruta de atencion de
la poblacion migrante
operativa.

Ruta de atencion de
victimas del delito de
trata de personas
articulada y operativa.
Politica de barrismo
social adoptada

Proyecto de acuerdo
promovido y
adoptado.

% de contratistas y
personal  vinculado

para el apoyo a la
direccion y gestion de
la Administracién
Territorial.

Linea Meta de
base producto
8 8
1 4
0 4
0 1
0 1
0 1
0 1
0% 100%




7.3.8 Componente Cultura.

La Cultura es el conjunto de los rasgos distintivos, espirituales, materiales y afectivos que 0
caracterizan una sociedad o grupo social. La cultura engloba, ademas de las artes y las

letras, los modos de vida, los derechos fundamentales del ser humano, los sistemas de

valores, creencias y tradiciones. Los planea asociados a la Cultura son la mejor herramienta

a la hora de gestionar y administrar un proceso, espacio, proyecto o servicio cultural, pues

permite disefar, planificar e implementar las acciones necesarias para darle vida y potenciar

su desarrollo en el tiempo.

En Villamaria a través del PMD se promovera la cultura, el estudio de nuestro pasado
cultural y patrimonial y su proteccion.

7.3.8.1 Relacion de la linea estratégica con los ODS:

Este componente se asocia al logro de los siguientes ODS:

EDUCACION 1 u REDUGCIGONDE LAS

1 PAZ, JUSTICIA
DECALIDAD

DESIGUALDADES E INSTITUCIONES

SOLIDAS

7.3.8.2 Programa 7: Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos:

Objetivo(s) de Indicador de Linea Meta de
Meta de resultado
programa resultado base producto

No. de convenios

Gestionar un (1) convenio anual .
gestionados para la

para la intervencién y

mantenimiento de los inmuebles Irrr:f;}[/:r?i?r:?ennto de Io)s/ 0 4
patrimoniales  representativos inmuebles
Iens\;ﬁggcgpar, para el municipio. patrimoniales.
proteger y Gestionar y desarrollar la I\P/IIZI:e'o Espgleeccigi
conservar el formulacion del Plan Especial Patrir#oni};I (PEMP) 0 1
patrimonio de Manejo y Proteccién estionado
cultural de Patrimonial (PEMP). 9 y
formulado.

Villamaria para
el disfrute vy
conocimiento
de todos.

Implementar el PEMP (Plan
Espacial de Manejo y
Proteccion patrimonial) como
estrategia para el control, la
salvaguarda, recuperacidon y
promocion del patrimonio
arquitectonico del centro
historico.

Plan Especial de

Manejo y Proteccion

patrimonial (PEMP) de 0 1
Villamaria

implementado.




Objetivo(s) de
programa

Promover la
cultura de
Villamaria
como referente
departamental
y Nacional para
su
sostenibilidad.

Meta de resultado

Promover y fortalecer
anualmente los procesos vy
actividades de  formacién
artistica, incluida la danza
folclérica en el municipio.
Desarrollar un (1) programa de
embellecimiento municipal a
través de murales.

Promover y apoyar la creacion y
el fortalecimiento de las bandas
musicales municipales.

Reactivar y fortalecer el Consejo
municipal de Cultura - CMC.

Iniciar las gestiones de recursos
con entidades departamentales
y nacionales para la
reedificacion de la Casa
Consistorial.

Dar continuidad y promover el
Festival Nacional de musica
colombiana Campo Elias
Vargas Duque.

Realizar mantenimiento a la
infraestructura de cultura del
municipio: Casa de la Cultura,
Teatro y Biblioteca municipal.

Elaborar e implementar la
politica publica de Cultura de
Villamaria.
Fortalecer, divulgar y promover
la Feria Nacional de Ia
Horticultura.

Indicador de
resultado

Procesos de
formacion artistica
promovidos y
fortalecidos.

Programa de
embellecimiento con
murales desarrollado.
No. de bandas
musicales promovidas
/ No. de bandas
musicales existentes.
Consejo municipal de
Cultura (CMC)
reactivado y
fortalecido.

Gestion de recursos
para la reedificacion
de la Casa
Consistorial iniciada.

Festival Nacional de
musica campesina
Campo Elias Vargas
Duque promovido y en
continuidad.

No. de
Infraestructuras de
cultura mantenidas.

Plan Cultural de
Villamaria elaborado.

Feria horticola
apoyada y fortalecida.

Linea
base

0%

Meta de
producto

100%

7.3.9 Componente Deporte.

La practica regular del deporte resulta fundamental para el crecimiento, desarrollo y
funcionamiento adecuados; incluso aumentos modestos en el gasto energético pueden
contribuir a la prevencion de numerosas enfermedades durante todo el ciclo vital.

El ejercicio regular puede tener un impacto profundamente positivo en la depresion, la
ansiedad y el trastorno por déficit de atencién con hiperactividad (TDAH). También alivia el
estrés, mejora la memoria, aumenta la calidad del suefio, y mejora nuestro estado de animo;




de liderazgo, capacidades de solucion de conflictos y capacidad para lograr objetivos
superiores en cooperacién con otros a pesar de las diferencias individuales. El desarrollo
humano a través de la Ciencias del Deporte ha logrado demostrar que esta ciencia va mas
alla de educar al cuerpo, pues facilita la formacién de otras facultades, por ejemplo: Ayuda
a mantener una mejor condicion fisica y aumenta las posibilidades de vivir una vida mas
larga y con mejor calidad.

A nivel de la ciudadania mundial, los programas deportivos ayudan a crear competencias @

Através del PDM de Villamaria se promueve el deporte, incluso aquellos autéctonos.

7.3.9.1 Relacion de la linea estratégica con los ODS:

Este componente se asocia al logro de los siguientes ODS:

SALUD EDUCACION IGUALDAD IU REDUCCION DELAS
YBIENESTAR DE CALIDAD DEGENERD

16 PAZ, JUSTIGIA

DESIGUALDADES EINSTITUCIONES
SOLIDAS

>,

7.3.9.2 Programa 8: Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte:

Objetivo(s) de Indicador de Linea Meta de
Meta de resultado
programa resultado base producto

Apoyar anualmente la No. de escuelas de

conformacion, funcionamiento y formacién deportiva

financiacion de escuelas de de Villamaria 12 12

formacion deportiva en el conformadas y

municipio. operativas.

Realizar anualmente dos (2)

festivales ylo eventos

deportivos.

Promover durante el cuatrienio
Promover  1a en |a zona media baja cafetera y
inclusion social zona fria la practica del tejo

y el bienestar mediante dos (2) torneos
comunitario @ gnuales.

través del N° de
deporte en
Villamaria.

No. de festivales y/o
deportivos realizados.

No. de torneos de tejo
promovidos.

Instituciones

Promover la practica de ajedrez vinculadas a los

mediante un torneo anual juegos supérate
Intercolegiados

Dotar de implementos

deportivos anualmente a una No. de disciplinas
disciplina deportiva que se deportivas dotadas.
promueve en el municipio.

No. de
infraestructuras 1 4
deportivas de

Realizar durante el cuatrienio
mantenimiento a cuatro (4)




Objetivo(s) de
programa

Meta de resultado

infraestructuras deportivas
urbanas o rurales del municipio.
Desarrollar anualmente un (1)
programa que incentive la
actividad fisica, la recreacion y
el deporte.

Promover  anualmente  un
programa de entrega de
incentivos financieros, entre
otros a los deportistas de alto
rendimiento.
Realizar una (1)
deportiva  anual
poblacién con
funcional.

Realizar una (1) actividad anual
de reconocimiento deportivo a
los mejores deportistas del
municipio.

actividad
para la
diversidad

Apoyar anualmente un (1)
evento de juegos
Intercolegiados.

Apoyar anualmente dos (2)
torneos deportivos veredales en
la zona media baja cafetera y
zona fria

Fortalecer la gestion y la
direccion de la Administracion
Publica territorial.

Indicador de
resultado

Villamaria mantenidas
y mejoradas.
Programa de incentivo
a la actividad fisica, la
recreacion y el
deporte desarrollado.

Programa anual de
entrega de incentivos
financieros, entre
otros desarrollado.

No. de actividades
para la poblacién con
diversidad funcional
realizada.

No. de actividades de
reconocimiento
deportivo realizadas.

N° de Instituciones
vinculadas a los
juegos supérate
intercolegiados

No. de
promovidos.

torneos

% de contratistas y
personal vinculado
para el apoyo a la
direccion y gestion de
la Administracion
Territorial.

Linea
base

0%

Meta de
producto

100%

7.3.10 Componente Educacion.

El derecho a la educacion es, sin duda, uno de los mas importantes derechos de la nifiez y
quizas el mas importante de los sociales. A través en buena medida de la educacion en sus
distintas formas y modalidades como el ser humano, bioldgico o especifico, deviene en ser
social, en persona, en hombre o mujer, y es a través de ella que adquiere las condiciones
y capacidades necesarias para vivir en sociedad.

En este sentido, la educacion en todas sus manifestaciones es la via por excelencia de la
socializacidon humana, es decir, la via de su conversion en un ser social.

El Estado garantiza las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra.
ARTICULO 67 CPC; la educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que




tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura; el derecho a la educacién es un
derecho social fundamental.

El PDM de Villamaria considera la educacién como uno de sus pilares fundamentales para
la transformacion social y establece claras acciones para su promocion.

7.3.10.1 Relacién de la linea estratégica con los ODS:

Este componente se asocia al logro de los siguientes ODS:

EDUCACION
DECALIDAD

IGUALDAD
DE GENERD

10 REDUCCIONDELAS 16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES

DESIGUALDADES
SOLIDAS .

7.3.10.2 Programa 9: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial, prescolar,
basica y media:

Objetivo(s) de
programa

Mejorar la
calidad en la
prestacion del
servicio
educativo a
través de la
gestion,
construccion y
dotacion de las
instituciones
educativas
municipales y la
prestacion del
servicio de
manera integral
e incluyente.

Meta de resultado

Desarrollar durante el cuatrienio
un (1) programa de
alfabetizacién para cuarenta
(40) adultos.

Realizar en el cuatrienio el
mejoramiento y mantenimiento
de la infraestructura educativa
del municipio.

Promover anualmente con la
Gobernacion de Caldas la
permanencia de los cupos
asignados para el programa de
alimentacion escolar en las
instituciones educativas
publicas existentes.

Disefiar e implementar un (1)
programa anual para fortalecer
las habilidades para el acceso a
las instituciones de educacién
superior.

Indicador de
resultado

No. de personas
alfabetizadas.

% de instituciones
mejoradas ylo
mantenidas.

Cupos del programa
de alimentacion
escolar gestionados.

Programa de
fortalecimiento en
habilidades para el
acceso a las
instituciones de
educacion superior
disenado e

implementado.

Linea Meta de
base producto
0 40
0% 20%
4244 4244
4 4




Objetivo(s) de
programa

Meta de resultado

Orientar y promover durante el
cuatrienio a los estudiantes para
la escogencia de sus carreras
profesionales a través de cuatro
(4) ferias universitarias.

Entregar anualmente a 4000
estudiantes matriculados el
paquete escolar.

Proporcionar en el cuatrienio el
servicio de transporte escolar
gratuito a mas de 500
estudiantes del area rural.

Realizar en el cuatrienio cuatro
(4) campafas en las
instituciones educativas
municipales para aprovechar
las TICS y sensibilizar sobre el
uso responsable de los recursos
tecnologicos y sus
potencialidades en educacion.

Garantizar la  operatividad
durante el cuatrienio del
programa de habilidades para la
vida incluyendo a 800 personas
beneficiarias.

Garantizar la operatividad del
programa para la poblacion con
necesidades especiales durante
el cuatrienio.

Brindar anualmente el servicio
de apoyo a la atencién integral
para la convivencia escolar

Promover en el cuatrienio un (1)
programa de becas y estimulos
para estudiantes destacados de
estratos 1 y 2 y la inclusién de
personas con diversidad
funcional.

Suministrar en el cuatrienio el
seguro escolar a los estudiantes
de las instituciones educativas
oficiales del municipio.

Indicador de
resultado

No. de ferias
realizadas para la
escogencia de
carreras universitarias
realizadas.

No. de estudiantes
beneficiados con el
paquete escolar.

No. de estudiantes
beneficiados con el
servicio de transporte
escolar gratuito.

No. de campafas
educativas realizadas
para aprovechar las
TICS vy sensibilizar
sobre el uso
responsable de los
recursos tecnoldgicos.

No. de personas
atendidas con
habilidades para la
vida programadas /
No. de personas con
habilidades para la
vida proyectadas

No. de personas con
necesidades
especiales atendidas /
No. de personas
proyectadas.

No. Instituciones
educativas
beneficiadas con el
servicio de apoyo

Programa de becas y
estimulos promovido
e implementado.

No. de instituciones
municipales con
suministro de seguro
estudiantil.

Linea
base

16000

870

200

Meta de
producto

16000

500

3200

1000




Objetivo(s) de
programa

Fortalecer

la gestion vy

Meta de resultado

Fortalecer la gestion y la
direccion de la Administracion
Publica territorial.

Ejecutar durante el cuatrienio
diez (10) propuestas tematicas
de formacién docente en el
municipio de Villamaria.

Suministrar anualmente a 340
estudiantes matriculados
uniformes escolares.

Proporcionar en el cuatrienio el
auxilio de transporte
universitario a 1420 estudiantes
de la poblacién vulnerable.

Gestionar anualmente la
realizacion de un (1) programa
de fomento de la educacion
superior en la poblacién con
diversidad funcional.

Promover la inclusion del 2% de
personas con diversidad
funcional del CEAIN a la
educacion formal.

Realizar ocho (8)
mejoramientos en el cuatrienio
en la infraestructura fisica de las
sedes de las instituciones
educativas oficiales de la zona
urbana y rural del municipio de
Villamaria.

Fortalecer el programa caldas
bilinglie a través de alianzas con
la secretaria de educacion y/o
otras entidades

Realizar en el cuatrienio cuatro
(4) foros educativos de acuerdo
a las politicas del Ministerio de
Educacion Nacional.

la direccion de la

Administracion Publica territorial.

Indicador de
resultado

% de contratistas y
personal vinculado
para el apoyo a la
direccion y gestion de
la Administracién
Territorial.

No. de encuentros de
formacion docente
realizados.

No. de estudiantes a
quienes se entrega
uniformes.

No. de estudiantes
universitarios con
auxilio de transporte.

No. de programas
realizados para el
fomento de la

educacion superior en
la  poblacién  con
diversidad funcional.

% de personas con
diversidad funcional
del CEAIN incluida a
la educacion formal.

No. de sedes de las

instituciones
educativas con
mejoramientos en la
infraestructura fisica
realizada.

No. de Instituciones
educativas
fortalecidas en
competencias

comunicativas en un
segundo idioma

No. de foros
educativos realizados.

% de contratistas y
personal vinculado

para el apoyo a la

Linea
base

0%

1320

1420

0%

Meta de
producto

100%

10
1360

1420

2%

100%




Objetivo(s) de Indicador de Linea Meta de
Meta de resultado
programa resultado base producto

direccion y gestién de
la Administracién
Territorial.

7.4 Linea Estratégica 4: Transformacién productiva, internacionalizaciéon y accién
climatica para el desarrollo sostenible

“Transformacién productiva, internacionalizacion y accion climatica” es la cuarta
transformacion que aporta el Plan Nacional de Desarrollo Nacional y su puerta de entrada
es el patrimonio natural. Por ello establece mecanismos para enfrentar la pérdida de
biodiversidad y de servicios ecosistémicos, y el cambio climatico. Para que la productividad
propicie el desarrollo sostenible y la competitividad del pais, aumentando la riqueza al
tiempo que es incluyente, esta transformacién se basa en los siguientes cinco pilares:

1. Revitalizacion de la naturaleza con inclusion social.

Transitar hacia una economia productiva basada en el respeto a la naturaleza.
Transformacion energética de manera progresiva.

Diversificar la economia a través de la reindustrializacion.

Disponer recursos financieros para lograr una economia productiva.

a bk wh

Transformacion productiva, internacionalizacion y lucha contra el cambio climatico propone
cinco apuestas que permitiran materializar su enfoque y el desarrollo de los pilares.

La primera dimensién se alcanzara con el programa de conversacion de la naturaleza y su
restauracion, que contempla estrategias para el freno de la deforestacion y la restauracion
participativa de ecosistemas, areas protegidas y otras areas ambientalmente estratégicas.
La segunda dimensién propone rutas para alcanzar el carbono neutralidad de los sectores
productivos y consolidar territorios resilientes al clima con infraestructuras adaptadas al
cambio climatico y con menos emisiones. La tercera dimension plantea que la transicidon
energética justa, segura, confiable y eficiente se lograra con la generaciéon de energia a
través de fuentes no convencionales; el desarrollo econémico a partir de la eficiencia
energética; el ascenso tecnoldgico del sector transporte; y con ciudades y habitats
resilientes al clima. La cuarta dimensién que trata sobre la reindustrializacion establece el
propésito de basar la economia en el conocimiento y que sea incluyente y sostenible. Para
ello define lineas para la diversificacion productiva, el fortalecimiento de las politicas de
competencia y el impulso de la industria digital, asi como la promociéon de modelos de
bioeconomia y economia circular. La primera dimension se alcanzara con el programa de
conversacion de la naturaleza y su restauracion, que contempla estrategias para el freno




de la deforestacion y la restauracion participativa de ecosistemas, areas protegidas y otras
areas ambientalmente estratégicas.

El PDM de Villamaria tiene en cuenta esta transformacién para implementar las acciones
propuestas en el territorio municipal.

7.4.1 Relacion con las trasformaciones del PDN Nacional:

La linea estratégica y sus programas de desarrollo se relacionan directamente con la
siguiente transformacion del PND 2022-2026 que necesita el pais y sus diversas
comunidades:

v Internacionalizacién, transformacion productiva parala vida y accién climatica.

7.4.2 Componente Turismo sostenible, industria y comercio.

El turismo es una de las grandes potencialidades del municipio de Villamaria. El desarrollo
de un turismo sostenible es, a la vez, una responsabilidad y una oportunidad para el sector
en Colombia. Por un lado, el sector del turismo tiene la responsabilidad de empezar a
contribuir a la conservacion del capital natural1 y los valores ecoldgicos del pais en la misma
proporcion en que hace uso de estos para soportar sus actividades. Y, por el otro, se
encuentra ante la oportunidad de transformarse, consolidandose como un negocio
econdmicamente rentable y viable, pero también como un vehiculo de desarrollo social, un
medio de proteccion de los modos de vida de las comunidades, y un instrumento para la
conservacion del medio ambiente, la biodiversidad, los ecosistemas y los recursos naturales
del pais. Es asi como esta Politica de Turismo Sostenible busca adoptar una vision
estratégica y a largo plazo del sector, que armonice los objetivos de desarrollo econémico
y sociocultural del turismo con la necesidad de proteger el capital natural que hace del pais
un destino atractivo para un alto volumen de turistas y que es una de sus principales fuentes
de riqueza y de generacion de equidad. En esta medida, esta politica tiene el objetivo de
posicionar la sostenibilidad como pilar fundamental para el desarrollo del turismo en el pais
y como factor de competitividad del sector para, en consecuencia, fortalecer la reputacion
y el reconocimiento de Colombia como destino turistico sostenible de talla mundial.

Para este cometido en el PDM, el sector turistico de Villamaria se orientara por las lineas
estratégicas de la politica Nacional de Turismo Sostenible.

De otro lado en Villamaria se hace necesaria la promocién de la industria y del comercio,
desarrollando acciones que fortalezcan estos renglones de actividad.




7.4.2.1 Relacion de la linea estratégica con los ODS:

Este componente se asocia al logro de los siguientes ODS:

1 FIN
DELAPOBREZA

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

12 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

QO

7.4.2.2 Programa 1: Turismo sostenible, industria y comercio:

Objetivo(s) de
programa

Promover el
turismo
sostenible local
aprovechando
sus
potencialidades
y beneficios.

Meta de resultado

Instalar 'y mantener las
sefialéticas en veredas de rutas
turisticas, sitios estratégicos y
otras veredas del municipio.

Elaborar e implementar un (1)
Plan de capacitacion para el
sector turismo.

Actualizar el inventario de los
productos turisticos ofrecidos
en el municipio.

Iniciar las gestiones
conducentes a la certificacion
del municipio en calidad
turistica.

Impulsar y realizar anualmente
la feria turistica de Villamaria.

Asesorar y acompafar la
formalizacion de operadores
turisticos.

Adecuar, mantener y poner en
funcionamiento los puntos de
informacion turisticos,

permitiendo la divulgacion y la
promocion de los operadores
turisticos.

Indicador de
resultado

No. de rutas, sitios y
veredas sefalizados.

Plan de capacitacion
de turismo elaborado
e implementado.

% de  productos
turisticos
inventariados y

actualizados.

Certificacion del
municipio en calidad
turistica solicitada.

Feria turistica de
Villamaria impulsada y
realizada.

No. de operadores
turisticos
formalizados,
asesorados y
acompanados.

No. de puntos de
promocion  turistica
adecuados,
mantenidos y en
funcionamiento.

Linea
base

0%

80

Meta de
producto

15

100%

160




Objetivo(s) de
programa

Meta de resultado

Cofinanciar  iniciativas  de
promocion, competitividad y/o
infraestructura para el
fortalecimiento del destino en el
marco del pais de la belleza.

Formular e implementar el Plan
Municipal Turistico de
Villamaria, que incluye el
Paisaje Cultural Cafetero.

Elaborar la agenda turistica
anual de Villamaria.

Conformar la red de
operadores turisticos de
Villamaria.

Elaborar el Plan de negocios
del turismo de Villamaria.

Promover un (1) encuentro
anual de operadores turisticos
y empresas turisticas de
Villamaria.

Caracterizar y promover los
emprendimientos turisticos
ofertados por el municipio

(turismo rural, avistamiento de
aves, productos diferenciados
de la regién, casa de cambio,
camping, turismo religioso,
patrimonial y arqueoldgico,
senderismo, termalismo).
Apoyar a las instituciones
educativas del municipio que
pertenecen al programa
Colegios Amigos del Turismo
(CAT) incentivando los
emprendimientos en turismo.
implementar un (1) programa
de apoyo a las empresas

turisticas para su
fortalecimiento ofertando a
Villamaria como destino

nacional e

turistico a nivel
internacional

Indicador de
resultado
Iniciativa de
promocién y

competitividad
cofinanciada.
Formular e
implementar el Plan
Municipal  Turistico,

que incluye el Paisaje
Cultural Cafetero.

Agenda turistica anual
elaborada.

Red de operadores

turisticos de
Villamaria conformada
y operando.

Plan de negocios del
turismo de Villamaria
elaborado.

No. de encuentros de
operadores y
empresas turisticas de
Villamaria
promovidos.

% de
emprendimientos
turisticos
caracterizados y
promovidos.

No. de instituciones
educativas amigas del
turismo "CAT"
apoyadas e
incentivadas en el
emprendimiento.

N° de Empresas
turisticas beneficiadas
con apoyo para el
mejoramiento de
producto o procesos

Linea
base

30%

Meta de
producto

100%




Objetivo(s) de Meta de resultado Indicador de Linea Meta de
programa resultado base producto
N° Proyectos

cofinanciados para
Realizar una (1) feria anual de promover el mercadeo
café especial resaltando las del café y marcas 0 4
marcas propias del municipio.  propias del municipio

a nivel nacional e

internacional.
Crear una tematica turistica en propuesta de
el Parque las Nereidas del promocion turistica
barrio La Pradera como un sitio creada en el Parque 0 1
de promocién turistica a nivel las Nereidas en el
nacional e internacional municipio.

Formular y ejecutar el Plan de
ordenamiento ecoturistico en
cumplimiento al Plan conjunto

Plan de ordenamiento
ecoturistico
cogestionado en

de recuperacién, manejo, . 0 1
T 2! cumplimiento de la
mantenimiento y conservacion .
: sentencia STL-10716-
del Parque Nacional Natural
2020 de la C.S.J.
Los Nevados.
% de contratistas y
personal vinculado
Fortalecer la gestion y la direccibn de la para el apoyo a la
i ; S ; - o 0% 100%
promocion del turismo en el municipio direccion y gestiéon de
la Administracion
Territorial.

7.4.3 Componente Promocion del desarrollo y la competitividad.

El desarrollo econdémico es un proceso de transformacién estructural que busca mejorar el
sistema econdmico municipal a largo plazo, de tal manera  que todos los sectores
productivos crezcan equitativa y sosteniblemente en el tiempo. La promocién del Desarrollo
Econdmico Local (DEL) permite fomentar las ventajas comparativas y las caracteristicas
unicas de una localidad con el fin de fortalecer la economia local y crear empleo.

El fortalecimiento de la competitividad en el Plan esta asociada a la Logistica, fortalecer el
talento local, el desarrollo tecnoldgico, la eficiencia estatal y mejorar la
infraestructura municipal.

Para la promocién de la innovacion, el Plan pretende impulsar la creacion y desarrollo de
nuevas ideas, productos, servicios 0 procesos que generen valor para las personas y
mejoren la forma en que se hacen las cosas, en especial, aquellas que constituyen
vocaciones o potencialidades locales, como el turismo.




7.4.3.1 Relacién de la linea estratégica con los ODS:

Este componente se asocia al logro de los siguientes ODS:

1 FIN
DELA POBREZA

Tl

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

INDUSTRIA.
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

o

7.4.3.2 Programa 2: Promocion del desarrollo y la competitividad:

Objetivo(s) de
programa

Promover Yy
fortalecer el
desarrollo y la
competitividad
del campo en
los distintos
ambitos.

Meta de resultado

Gestionar en el cuatrienio
Convenios de Seguridad vy

Soberania Alimentaria
beneficiando a 100 familias de
la zona rural del municipio

incluyendo poblacién diferencial
(victimas, mujeres y jévenes
rurales).

Gestionar la consecucion de
recursos para el disefio y
construccion de un (1) centro de
acopio.

Realizar en el cuatrienio
cuatrocientas (400) Visitas de
acompafiamiento rural integral
para el desarrollo agropecuario.
Apoyar técnica y
financieramente la adecuacion
o la modernizacién del distrito
de riego beneficiando a quince
(15) pequefos productores
agropecuarios.

Realizar treinta y seis (36)
mercados campesinos en el
cuatrienio y su fortalecimiento a
través de circuitos cortos de
comercializacion.

Fortalecer en el cuatrienio el
programa de mejoramiento

genético de ganado bovino a
través de la realizacion de 100
protocolos de

IATF

Indicador de
resultado

No. de familias
gestionadas en los
convenios.

Gestion para la
consecucion de
recursos para el

disefio y construccion
de un (1) centro de
acopio realizada.

No. de asistencias
técnicas
agropecuarias
realizadas.

No. de productores
asociados al distrito
de riego apoyados.

No. de mercados
campesinos
realizados.

No. de

inseminaciones
realizadas en el
cuatrienio.

Linea
base

100

400

30

12

PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

O

Meta de
producto

100

400

15

36

100




Objetivo(s) de Indicador de Linea Meta de
Meta de resultado
programa resultado base producto
(Inseminacién Artificial a
Termino Fijo).
Fortalecer en el cuatrienio a tres
(3) pequenas y medianas

empresas productivas No. de pequefias y
dedicadas a la produccién, medianas empresas 2 3
transformacion y fortalecidas.

comercializacién de productos
del sector agropecuario.
Apoyar durante el cuatrienio a

dos (2) asociaciones No. de asociaciones
agropecuarias desde la agropecuarias con
produccion, postcosecha, apoyo financiero para 2 2

transformacion 'y extensién el acceso a activos
agropecuaria con  enfoque productivos.
comercial.

7.5 Linea Estratégica 5: Convergencia regional, movilidad y logistica

Convergencia Regional es la quinta transformacién que se ha propuesto el Plan Nacional
de Desarrollo y que adopta el municipio de Villamaria y pretende que los territorios avancen
juntos para cerrar sus brechas, a partir del aprovechamiento de las ciudades construidas y
sus beneficios, junto con el reconocimiento de las vocaciones productivas y sociales de
cada region.

Lograr dicha convergencia también implica acercar el Estado a la ciudadania y fomentar
vinculos de confianza entre las personas. Los vinculos intraurbanos, urbanos-rurales y
subregionales, seran el punto de partida para el aprovechamiento de la ciudad construida.
La integracion de los territorios en todos los niveles permitira la consolidacién de un habitat
integral.

Esta transformacion busca el fortalecimiento de las vocaciones productivas especificas de
cada regién con el propdsito es mejorar la productividad y la competitividad, basandose en
un desarrollo incluyente que propicie encadenamientos entre el campo, las ciudades y el
mundo.

Lograr este objetivo implica armonizar los esfuerzos para reducir las desigualdades sociales
y econdmicas entre hogares y regiones del pais. El propdsito es garantizar la provision de
bienes y servicios publicos, asi como el acceso equitativo a mejores oportunidades para la
construccion de tejido social y el progreso econdmico en todos los territorios. Las apuestas




de cada uno de los componentes que sustentan la reduccién de brechas sociales y
econdmicas entre hogares y regiones, asi como su crecimiento econémico conjunto.

Complementariamente se abordan en el PDM de Vilamaria temas fundamentales
asociados a la convergencia regional tales como la movilidad y la logistica.

7.5.1 Relacion con las trasformaciones del PDN Nacional:

La linea estratégica y sus programas de desarrollo se relaciona directamente con la
siguiente transformacion del PND 2022-2026 que necesitan el pais y sus diversas
comunidades.

v" Convergencia regional.

7.5.2 Componente Servicios publicos domiciliarios y saneamiento basico y ambiental.

Los servicios publicos domiciliarios son los servicios de acueducto, alcantarillado, aseo,
energia eléctrica, telefonia publica basica conmutada, telefonia mavil rural, y distribucién
de gas combustible, El servicio de agua y el saneamiento ambiental basico son derechos
fundamentales que se deben garantizar en el municipio de Villamaria de forma continua e
ininterrumpida por parte de las empresas prestadoras de estos servicios.

El saneamiento basico constituye un conjunto de acciones que se pueden aplicar sobre el
medio ambiente para reducir los riesgos sanitarios, prevenir la contaminacién vy, lograr
mejores niveles de salud de las comunidades.

El PDM de Villamaria contiene programas y proyectos enfocados en la prestacion eficiente
de los servicios publicos, acordes con las dinamicas poblacionales municipales; también
considera el saneamiento basico y ambiental.

7.5.2.1 Relacion de la linea estratégica con los ODS:

Este componente se asocia al logro de los siguientes ODS:

FIN SALUD 6 AGUALIMPIA TRABAJO DECENTE
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7.5.2.2 Programa 1: Servicios publicos domiciliarios y saneamiento basico y ambiental:

Objetivo(s) de

programa
Gestionarr,
promover y
desarrollar
proyectos que
permitan el
mejoramiento
de la
infraestructura
para la

prestacion de
los servicios
publicos y el
saneamiento

bésico para
elevar la
calidad de vida
de la poblacién.

Meta de resultado

Formular un (1) proyecto para
acometer los estudios y disefios
de mejoramiento del acueducto
de Villamaria.

Realizar durante el cuatrienio

cuatro (4) convenios para
subsidiar a los usuarios del
servicio de acueducto del

municipio de Villamaria de los
estratos |, Il y ll.

Realizar durante el cuatrienio
cuatro (4) convenios para
subsidiar a los usuarios del
servicio de alcantarillado del
municipio de Villamaria de los
estratos |, Il y lII.

Realizar durante el cuatrienio
cuatro (4) convenios para
subsidiar a los usuarios del
servicio de aseo del municipio
de Villamaria de los estratos |, Il

y Il

Gestionar un (1) proyecto para
la ampliacién y optimizacion de
un (1) sistema de aduccion y
conduccion de agua en el
municipio.

Gestionar recursos del
Ministerio de Vivienda y DNP
para la ampliacién de la Planta
de Tratamiento de Agua Potable
(PTAP).

Promover
interadministrativamente la
reorganizacion de la Empresa
de servicios publicos de
caracter municipal Aquamana
S.A E.S.P. segun normativa y
politicas sectoriales.

Realizar un (1) proyecto para
acometer los estudios, disenos
y construccion de acueductos
rurales.
Articular con
instituciones

las diferentes
la construccion,

mantenimiento y mejoramiento
colectores,

de los canales

Indicador de
resultado

Proyecto de estudios y
disefios formulado.

No. de convenios
realizados para el
subsidio de los
usuarios del servicio
de acueducto.

No. de convenios
realizados para el
subsidio de los
usuarios del servicio
de alcantarillado.

No. de convenios
realizados para el
subsidio de los

usuarios del servicio
de aseo.

Proyecto para |la
ampliacion y
optimizacién de un (1)
sistema de aduccion y
conducciéon de agua
gestionado.

Gestion de recursos
para ampliacion de la
Planta de Tratamiento
de Agua Potable
(PTAP) realizada.

Empresa de servicios
publicos reorganizada
segun normativa vy
politicas sectoriales.

Proyecto para
acometer estudios vy
disefios realizada.

% de infraestructura
de saneamiento
intervenida.

Linea
base

0%

Meta de
producto

100%




programa MISEVCIE el resultado base producto

interceptores y emisarios finales
de las Aguas Residuales
Domeésticas -ARD- municipales.
Conectar nuevos usuarios al No. de usuarios
sistema de acueducto y conectados / No. de 0% 100%
alcantarillado. solicitudes.
No. de sistemas de

L . tratamiento de aguas
Disefnar, construir, operar y /o .
residuales

mantener diez (10) sistemas de . .".
. . individuales

tratamiento de aguas residuales .~ 0 10
: N disefados,

domesticas individuales en la

. construidos ylo
zona rural dispersa. .
mantenidos en la zona

rural dispersa.

Objetivo(s) de Indicador de Linea Meta de @

Gestionar con el Gobierno
Departamental y Nacional los .= . :
. o disefios de sistemas
estudios y disefios de un .
; . de tratamiento de
sistema de tratamiento de : 0 1
. . aguas residuales
aguas residuales domesticas

) domesticas para
colectivo para un centro
centros poblados.

No. de estudios vy

poblado.
. Plan Maestro de
Realizar el !:’an Maestro de Alumbrado Publico 0 1
Alumbrado Publico. .
realizado.
i Alumbrado Publico
Instalar el alumbrado publico en .
. . Lusitania -Parque
la via Panamericana sector . 0 1
. Centro instalado vy
Lusitania - Parque Centro. .
operativo.

7.5.2.3 Programa 2: Levantamiento y actualizacion de informacion estadistica de calidad:

Objetivo(s) de Indicador de . Meta de
Meta de resultado Linea base
programa resultado producto
. Actualizacién de
Realizar la
P . o nomenclatura y
estratificacion ~ Gestionar la actualizacién de e
| P ..~ estratificacion
socioecondmica nomenclatura y estratificacion . - 0 1
. : P U socioeconémica
de los predios socioecondmica del municipio. .~
L iniciada en su
del municipio. -
gestion.
% de contratistas y
personal  vinculado
Fortalecer la gestion y la direccion de la para el apoyo a la o o
- RO L . ! i 0% 100%
Administracion Publica territorial. direccion y gestion de
la Administracion

Territorial.




7.5.3 Componente Vivienda digna.

El derecho a la vivienda digna implica que los ciudadanos de todos los perfiles econémicos
y socioculturales tengan la posibilidad de acceder a una vivienda de calidad, bien ubicada,
con servicios basicos, con seguridad en su tenencia y que, como asentamiento, atienda
estandares éticos de calidad.

El PDM de Villamaria promueve la construccién de vivienda digna y su mejoramiento para
el beneficio de los Villamarianos.

7.5.3.1 Relacion de la linea estratégica con los ODS:

Este componente se asocia al logro de los siguientes ODS:
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7.5.3.2 Programa 3: Vivienda digna:

Objetivos: Gestionar la construccion y el mejoramiento de vivienda urbana vy rural en el
municipio.

Objetivo(s) de Indicador de Linea Meta de
Meta de resultado
programa resultado base producto

Gestionar un proyecto para la
. - Proyecto para la
construccion de viviendas de e
) . . . . . construccion de
interés social en el municipio . . . : 0 1
g e viviendas de interés
dirigido a la poblaciéon de ; .
. : , social gestionado.
Gestionar la Villamaria.

construccion Y Gestionar y realizar durante el No. de viviendas

el mejoramiento ' cyatrienio ochenta (80) mejoradas / No. de 100 80
de vivienda  mejoramientos de vivienda en el  viviendas
urbana 'y rural municipio. programadas.
en el municipio.
Facilitar la titulacion de predios
con entrega de escrituras y/o No. de solicitudes 29 29

titulo e inscripcion en la oficina gestionadas.
de instrumentos publicos.

7.5.4 Componente Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones -TIC's-

De acuerdo con MINTIC, las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC),
son el conjunto de recursos, herramientas, equipos, programas informaticos, aplicaciones,




redes y medios; que permiten la compilacién, procesamiento, almacenamiento, transmisién
de informacion como: voz, datos, texto, video e imagenes que se emplean para crear
nuevas formas de comunicacion para facilitar la emision y el tratamiento de la informacion.
Este método de procesamiento de informacién sirve para conectar las tecnologias de la
comunicacion y las de la informacion.

El PDM de Villamaria planificara el uso de las TIC y ademas promovera con MINTIC su

utilizacién en el desarrollo municipal.

7.5.4.1 Relacion de la linea estratégica con los ODS:

Este componente se asocia al logro de los siguientes ODS:

FIN
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EDUCACION
DE CALIDAD

TRABAJD DECENTE
Y CRECIMIENTO
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INDUSTRIA,
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1 0 REDUCCION DE LAS 16
INNOVACIONE DESIGUALDADES EINSTITUCIONES

SOLIDAS
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PAZ, JUSTICIA

7.5.4.2 Programa 4: Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones -TIC's-:

Objetivo(s) de Meta de resultado Indicador de Linea base Meta de
programa resultado producto
. Alianzas con el
Establecer una alianza con el ' .~ ™~ )
L , ministerio tic
Ministerio de las TIC’s para : .
, realizadas/Alianzas 0 1
promover los pilares de Ila SO
p - con el ministerio tic
tecnologia en el municipio.
proyectadas
Renovar en el cuatrienio el 20%
del hardware y software de la No. de equipos
Administracién Central renovados de |la 10% 20%
Municipal para su ejercicio planta tecnoldgica.
Fomentar la | misional.
utilizacion ~ de Gestionar en el cuatrienio el Gestiones ante las
las TI(;‘sanlve| mejoramiento de la cobertura empresas
municipal. del servicio de internet a la prestadoras de 0% 10%
poblacién vulnerable en zonas servicios de internet
rurales del municipio. desarrolladas.
. Politica Publica de
Implementar en el cuatrienio la Ciencia. Tecnologia
Politca Publica de Ciencia, ,1ecnolog 0 1
. - e Innovacién - CIT
Tecnologia e Innovacién - CIT. .
implementada.
Elaborar y/o implementar en el No. de  Planes
cuatrienio el Plan Estratégico de Estratégico de 0 1

Tecnologias de la informacién.

Tecnologias de la




Objetivo(s) de
programa

Meta de resultado

Apoyar las gestiones para
iniciar la operacion y
funcionamiento del Parque
Tecnoldgico.

7.5.4.3 Programa 5: Infraestructura social:

Objetivo(s) de
programa

Disefiar y
construir
infraestructura
social acorde a
las
necesidades
sociales con el
fin de facilitar el
desarrollo de
las
comunidades

Meta de resultado

Desarrollar en el cuatrienio un
(1) programa de optimizacién
para la relocalizacién de
algunas dependencias de la
Alcaldia Municipal.

Brindar apoyo, asesoria y
acompafiamiento técnico a
veinte (20) emprendimiento de
los MiPymes

Apoyar a la Gobernacion de
Caldas en la implementacion y
puesta en funcionamiento del
Parque de las Flores.

Indicador de p Meta de
Linea base
resultado producto
informacion
elaborado e

implementado.

Parque tecnoldgico
gestionado e 0 1
implementado.

Meta de
producto

Indicador de

Linea base
resultado

Programa de
relocalizacion 0 1
desarrollado.

No de
emprendimientos de
MiPymes
acompanadas,
apoyadas y
asesoradas

10 20

Parque de las Flores
gestionado e 0 1
implementado.

7.5.4.4 Programa 6: Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los
derechos humanos:

Objetivo(s) de
programa

Promover la
participacion
activa de la
poblacion  de
Villamaria en la
gestion de su
desarrollo.

Meta de resultado

Realizar monitoreo y
seguimiento permanente a las
ejecutorias del 100% de los
programas que hacen parte del
Plan de Desarrollo Municipal
para su socializacion en las
rendiciones de cuentas.

Fortalecer la promocion e

implementacién de acciones y
estrategias que promuevan el
ejercicio de

la participacién

Indicador de Li Meta de
inea base
resultado producto
% de reportes e
informes de
monitoreo
seguimiento de las o o
ejecutorias del Plan 100% 100%
de Desarrollo
Municipal realizados
en cuatrienio.
N° de acciones y
estrategias de 0% 100%
promocion a la
participacion




Objetivo(s) de Meta de resultado Indicador de Linea base Meta de

programa resultado producto
ciudadana en el municipio a ciudadana
través de las JAC. implementadas.

7.5.5 Componente Fortalecimiento a la gestién y direccion de la administracion publica
territorial.

La administracion y la gestion publica son el conjunto de estrategias, tramites y operaciones
que controlan y supervisan el uso de los recursos de las organizaciones y entidades de
caracter publico. La gestion publica es mas dindmica, puesto que es el conjunto de
actividades o acciones que se realizan para alcanzar los fines del interés publico, por otra
parte, la administracion publica es menos dinamica pues recoge todas las acciones
realizadas para alcanzar los fines del estado.

El PDM de Villamaria fortalecera la gestion publica y la direccion de la administracion
publica territorial para lograr los fines de interés publico y los del estado mismo.

7.5.5.1 Relacion de la linea estratégica con los ODS:

Este componente se asocia al logro de los siguientes ODS:
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7.5.5.2 Programa 7: Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion publica

territorial:
Objetivo(s) de Indicador de Linea Meta de
programa B €2 FesliEe o resultado base producto

Apoyar, asesorar y realizar la

Formular y . 2
formulacién, estructuracién vy
estructurar e .
royectos  de seguimiento técnico para la No. de planes
iFr)wersién transferencia de herramientas apoyados / No. de 100% 100%
orientados a dsligsasélon Igngznocglggzgsen planes municipales.
facilitar la P » P » Proy y

programas de apoyo a la




Objetivo(s) de
programa

Administracién
Territorial.

Obtener
informacion
socioeconémica
relevante para
la
implementacion
de las politicas
publicas en el
ambito
municipal.

Fortalecer

Meta de resultado

direccion y gestion de la
administracion territorial.

Implementar durante el
cuatrienio acciones del
Programa de Seguridad y Salud
en el Trabajo (PSST).

Fortalecer durante el cuatrienio
el talento humano a través del
bienestar y formacion.

Fortalecer las finanzas publicas
del municipio y los instrumentos
de gestion tributaria a través de
la modernizacion de las
estrategias, herramientas vy
sistemas de facturacion, cobro,
recaudo Yy fiscalizacion.

Fortalecer la division de
licencias para la expediciéon de
documentos normativos
relacionados con las licencias
urbanisticas.

Fortalecer los parametros de
eficacia y eficiencia
administrativa del municipio, a
través de la adquisicién de un
portal tributario para agilizar los
tramites de la Administracion
Municipal y de los
contribuyentes.

Obtener a través de una (1)
encuesta informacion
actualizada para el registro
administrativo del SISBEN.

la gestion y la direccion de la

Administracion Publica territorial (Contratistas y

Personal).

Indicador de
resultado

No. de acciones del
Programa de
Seguridad y Salud en
el Trabajo (PSST)
implementadas.

No. de programas de

bienestar y
capacitacién
ejecutados.

% de recaudo de
impuestos
municipales
obtenidos a través de
campanas con

nuevos medios de
cobro, sistemas de
facturacion,
fiscalizacion.

No. de solicitudes
radicadas / No. de
solicitudes resueltas
sobre las radicadas.

Portal
gestionado

tributario

% de hogares que
realizaron la
encuesta

% de contratistas y
personal vinculado
para el apoyo a la
direccion y gestion
de la Administracion

Territorial.

Linea
base

94%

80%

0%

0%

Meta de
producto

94%

80%

70%

100%




7.5.6 Componente Transporte.

La infraestructura vial se compone del conjunto de medios técnicos, servicios e
instalaciones que componen la via publica, necesarios para el transito de personas y
objetos en forma segura y confortable desde un lugar a otro. Las redes viales son elementos
fundamentales en las politicas de desarrollo, toda vez que son el reflejo de la evolucién y el
desarrollo de los territorios. Estos sistemas pueden considerarse potencialmente
estratégicos al operar como verdaderos articuladores del espacio urbano y regional.

Las redes viales departamentales o regionales estan conformada por las carreteras que
constituyen la red vial circunscrita al ambito de un gobierno regional. Articula basicamente
a la Red Vial Nacional con la Red Vial Vecinal o Rural.

El PDM de Villamaria promueve el mejoramiento y la construccion de infraestructura vial

para facilitar el desarrollo del territorio.

7.5.6.1 Relacion de la linea estratégica con los ODS:

Este componente se asocia al logro de los siguientes ODS:

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO

FIN
1 DELAPOBREZA ECONOMICO

Pl

7.5.6.2 Programa 8: Transporte:

INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

Objetivo(s) de Meta de resultado Indicador de Linea Meta de
programa resultado base producto
Gestionar con entidades Gestion disefio y
departamentales y nacionales construccion 100 m.
la construccion de 100 metros pavimento via vereda 0 100
Mejorar el de pavimento de la via vereda Tejares - La
transporte y la Tejares - La Guayana. Guayana.
movilidad Gestionar con la Alcaldia de .
municipal a Manizales y la Gobernacién de 8onven|o_, con
4 N obernacion de
traves de Caldas la suscripcion de un (1) Cald Alcaldia d 0 1
estrategias que convenio  interadministrativo Ma _asly caldia de
incluyen la para construir el Puente ' o2NFA€S
construccion, la |ysitania -Chupaderos. gestionado.
gestion de Construir durante el cuatrienio 500 m. de placa
proyectos,  la 500 metros en placa huellas en huellas construidas 2000 500
educacion,  la yjas rurales. en vias rurales.
segugdgd v!a}l y No. de metros
la sefializacion. Realizar mantenimiento y/o lineales de la malla
recuperacion a 1000 metros de | vial municipal 3000 1000
malla vial urbana municipal. mantenidos ylo

recuperados.




Objetivo(s) de
programa

Fortalecer

Meta de resultado

Disefar y construir 100 metros
de la via del sector Tronio de La
Florida.

Realizar anualmente el
mantenimiento a 18 Km de vias
terciarias rurales.

Gestionar e implementar
anualmente el programa
Guardianes de la Ladera en
infraestructuras de
estabilizacion.

Gestionar con la Alcaldia de
Manizales y la Gobernacion de
Caldas un (1) convenio
interadministrativo para el
estudio de alternativas de la
variante Villamaria-Manizales y
promover acciones para Ssu
financiacion.

Implementar anualmente el
programa de peones camineros
en el municipio de Villamaria.
Articular a Villamaria con los
demas municipios del area
metropolitana a través de un
proyecto de impacto.

la gestion y la direccibn de la

Administracion Publica territorial.

Indicador de
resultado

No. de m. de via al
Tronio disefiados y
construidos.

Km de vias terciarias
rurales mantenidas.

Programa
Guardianes de Ia
Ladera gestionado e
implementado.

Convenio
interadministrativo
para el estudio de
alternativas de la
variante Villamaria-
Manizales
gestionado.

Programa de peones
camineros
implementado.

No. de proyectos
para la articulacion
subregional
desarrollados.

% de contratistas y
personal vinculado

para el apoyo a la
direccion y gestion
de la Administracién
Territorial.

Linea
base

0%

Meta de
producto

100

72

100%




8 PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

8.1 Estrategia financiera municipal

8.1.1 indice de desempefio municipal.

La Medicién de Desempefio Municipal - MDM tiene como objetivo medir y comparar el
desempefio municipal entendido como la gestién de las Entidades Territoriales y la
consecucion de resultados de desarrollo (el aumento de la calidad de vida de la poblacién),
teniendo en cuenta las capacidades iniciales de los municipios, para incentivar la inversién
orientada a resultados y como instrumento para el disefio de politicas dirigidas al
fortalecimiento de capacidades y al cierre de brechas territoriales.

La MDM se mide al interior de seis grupos que buscan categorizar municipios “similares”
segun el nivel de capacidades iniciales, esto con el fin de hacer la medicién entre grupos
homogéneos controlando por diferencias iniciales de desarrollo territorial. Los grupos son:
Ciudades (13 principales ciudades), Grupo 1 (Nivel alto de capacidades), Grupo 2 (Medio
alto), Grupo 3 (Nivel medio), Grupo 4 (Medio bajo) y Grupo 5 (Nivel bajo).

En este orden de ideas, segun la ultima medicion de afio 2022, el municipio de Villamaria
se ubicd en un rango de RIESGO, con un indicador del 68.00, al discriminar y analizar los
diferentes componentes del indicador y segun el grupo de municipios con igual clasificacion
G2, encontramos:

Comparativo y evolucion indicador dependencia transferencias 2021 — 2022 municipios dotacion inicial G3.

. Dependencia DIFERENCIA
o Categorial Dotaciones Dependencia fje de las DEPENDENCIA
Municipio . las Transferencias .

Ley 617 Iniciales 2021 Transferencias | TRANSFERENCIAS

2022 2022 VS 2021
BELALCAZAR 6 G2 64,42 58,09 |- 6,33
NORCASIA 6 G2 60,99 59,95 (- 1,04
PALESTINA 6 G2 55,71 50,94 (k- 4,78
SAN JOSE 6 G2 60,99 68,09 |ip 711
VILLAMARIA 5 G2 47 94 51,04 |ip 3,10
VITERBO 6 G2 59.47 57,70 (- 1,77

Fuente: Departamento Nacional de Planeacién — DNP.

Como se puede observar en relacion con el grado de dependencia de las transferencias, el
municipio de Villamaria es el segundo municipio, que menos depende de las mismas,
analizando sus pares del grupo de dotaciones iniciales G2, con un indicador del 51,04,
desmejorandolo con respecto al afio 2021 en un 3,10.




Comparativo y evolucion de indicador FBK fijo 2021 — 2022 municipios dotacion inicial G2.

DIFERENCIA
Municipio Categorial Dotaciones| Relevancia | Relevancia | Relevancia
Ley 617 Iniciales | FBK fijo 2021 | FBK fijo 2022 | FBK fijo 2021

VS 2022

BELALCAZAR 6 G2 34,10 27,21 |- 6,89
NORCASIA 6 G2 11,42 30,50 |k 19,09
PALESTINA 6 G2 8.19 1501 (dp 6,82
SAN JOSE 6 G2 31,12 36,30 i 5,18
VILLAMARIA 5 G2 16,78 12,20 |- 4,59
VITERBO 6 G2 19.57 19,57 |dp 0,01

Fuente: Departamento Nacional de Planeacion — DNP

El menor indicador en el periodo evaluado lo presenta el municipio de Villamaria con un
12,20%, pasando de un indicador en el afio 2021 del 16,78 y disminuyendo el nivel del
mismo en 4,59.

Comparativo y evolucion del endeudamiento de largo plazo 2021 — 2022 municipios dotacion inicial G2.

DIFERENCIA
o Categorial Dotaciones| Endeudamiento | Endeudamiento | Endeudamiento
Municipio | oy 617 | inicidles | Largo Plazo 2021 | (Total) 2022 | (Total) 2021 Vs
2022

BELALCAZAR ) G2 33,35 43,01 |ip 9.66
NORCASIA 6 G2 19,09 21,41 |gn 2,32
PALESTINA 6 G2 41,15 44,87 |dp 3.72
SAN JOSE ) G2 14,28 7.09 |- 7.18
VILLAMARIA 5 G2 27,51 17.93 |- 9,58
VITERBO 6 G2 22,95 21,63 - 1,31

Fuente: Departamento Nacional de Planeacion — DNP.

Con el segundo menor indicador de endeudamiento de largo plazo, se tiene el municipio de
Villamaria, con un 17,93, pasando del 27,51 en el ano 2021 a 17,93 en el 2022.




Comparativo y evolucion del ahorro corriente 2021 — 2022 municipios dotacion inicial G2.

DIFERENCIA @

. . Ahorro Ahorro Ahorro
o Categorial Dotaciones . . )
Municipio . Corriente Corriente Corriente
Ley 617 Iniciales
2021 2022 2021 VS
2022

BELALCAZAR 6 G2 49,16 55,79 |dh 6,64
NORCASIA 6 G2 36,88 44,98 |dh 8,10
PALESTINA 6 G2 40,46 44,70 |dh 4,24
SAN JOSE 6 G2 54,68 52,38 |- 2,29
VILLAMARIA 5 G2 61,14 62,56 |dp 1,42
VITERBO 6 G2 52,08 51,27 (- 0,81

Fuente: Departamento Nacional de Planeacién — DNP.

Con el mayor indicador de ahorro corriente, se encuentra el municipio de Villamaria, con un
62,56, pasando del 61,14 en el afio 2021 a 62,56 en el 2022, mejorandolo en 1,42 puntos.

Comparativo y evolucién del balance primario 2021 — 2022 municipios dotacién inicial G2.

DIFERENCIA
, . Balance Balance Balance
o Categorial Dotaciones L N N
Municipio . Primario Primario Primario
Ley 617 Iniciales
2021 2022 2021 VS
2022
BELALCAZAR 6 G2 22,42 30,84 |dn 8,41
NORCASIA 6 G2 9,93 7.97 (- 1,95
PALESTINA 6 G2 4,69 11,55|dh 6,86
SAN JOSE 6 G2 25,03 17,77 |- 7.27
VILLAMARIA 5 G2 9,84 6.80 (- 3,04
VITERBO 6 G2 0,60 0,75|in 0,14

Fuente: Departamento Nacional de Planeacién — DNP.

Con el segundo menor indicador del balance primario, encontramos el municipio de
Villamaria, con un 6,80, pasando del 9,84 en el ano 2021 a 6,80 en el 2022, reduciéndolo
en un -3,04 puntos.




Comparativo y evolucion de la dimensidn de resultados fiscales 2021 — 2022 municipios dotacion inicial G2.

DIFERENCIA a

Municipio (@lo]fTelolile] Dol felilelalSy Resultados Resultados = Resultados
Ley 617 Iniciales 2021 2022 2021 VS
2022
BELALCAZAR 6 G2 47,44 43,40 [l - 4,05
NORCASIA 6 G2 52,99 58,27 (i 527
PALESTINA 6 G2 52,79 47,04 (- 575
SAN JOSE 6 G2 51,16 57 13| 5,97
VILLAMARIA 5 G2 61,34 61,62 |qp 0.28
VITERBO 6 G2 62,68 63,61 |dp 0.93

Fuente: Departamento Nacional de Planeacion — DNP

Con el segundo mayor indicador de la dimension de resultados fiscales, esta el municipio
de Villamaria, con un 61,62, pasando del 61,34 en el afio 2021 a 61,62 en el 2022,
aumentandolo en 0,28 puntos.

Comparativo y evolucién de los indicadores de capacidad de programacion y ejecucion de los ingresos 2021 —
2022 municipios Grupo G2

ST Categoria Dot.cm.:iones
Ley 617 Iniciales
BELALCAZAR 6 G2 130,20 154,31 [ 24,10
NORCASIA 6 G2 153,35 134,51 |- 18,84
PALESTINA 6 G2 109,41 115,99 (i 6,57
SAN JOSE 6 G2 230,81 178,39 |- 52,42
VILLAMARIA 5 G2 97.63 119,50 (i 21,86
VITERBO 6 G2 110,87 130,36 | 19.49

Fuente: Departamento Nacional de Planeacion — DNP.

Con el segundo menor indicador de la evolucién de la capacidad de programacion y
ejecucion de los ingresos, esta el municipio de Villamaria, con un 119,50, pasando del 97,63
en el ano 2021 a 119,50 en el 2022, aumentandolo en 21,86 puntos.




Comparativo y evolucion de los indicadores de capacidad de ejecucion de la inversion 2021 — 2022 municipios

Grupo G2. @
c dod | e idad DIFERENCIA
. . GPGCI (_], GPGO c,], Capacidad
s Categoria| Dotaciones| de Ejecucion | de Ejecucion ) .
Municipio . ., ., de Ejecucion
Ley 617 Iniciales de Inversion | de Inversion .,
2021 2022 de Inversion
2021 VS 2022
BELALCAZAR 6 G2 68,06 82,82 14,76
NORCASIA 6 G2 95,64 84,53 |- 11,11
PALESTINA 6 G2 92,26 94,83 |dh 2,57
SAN JOSE 6 G2 74,35 79,01 |ih 4,66
VILLAMARIA 5 G2 91,48 94,02 |dh 2,53
VITERBO 6 G2 89,74 85,14 |- 4,60

Fuente: Departamento Nacional de Planeacion — DNP.

Con el segundo mayor indicador de la capacidad de ejecucion de la inversion encontramos
el municipio de Villamaria, con un 94,02, aumentandolo con respecto al obtenido en el 2021
que fue de 91,48, en 2,53 puntos.

Comparativo y evolucion de los indicadores de holgura 2021 — 2022 municipios Grupo G2.

DIFERENCIA

L Categoria| Dotaciones] Holgura Holgura Holgura

Municipio .
Ley 617 Iniciales 2021 2022 2021 VS
2022

BELALCAZAR 6 G2 0,00 40,19 |dp 40,19
NORCASIA 6 G2 19,96 20,59 (i 0,63
PALESTINA 6 G2 17.21 21,98|dn 4,77
SAN JOSE 6 G2 44,47 35,20 |- 9,27
VILLAMARIA 5 G2 41,84 44,62 |idp 2,78
VITERBO 6 G2 23,41 18,66 |- 4,74

Fuente: Departamento Nacional de Planeacion — DNP

Con el mejor indicador de holgura encontramos el municipio de Villamaria, con un 44,62,
aumentandolo con respecto al obtenido en el 2021 que fue de 41,84, en 2.78 puntos.




Comparativo y evolucion de los indicadores de resultados de gestion 2021 — 2022 municipios Grupo G2

DIFERENCIA

o Categorial Dotaciones ., Resul‘rc.J,dos Resultados

Municipio Ley 617 Iniciales Gestion 2021 Gestion Gestion 2021
2022 VS 2022

BELALCAZAR 6 G2 40,00 60,00 (g 20,00

NORCASIA 6 G2 62,81 72,98 |dp 10,16

PALESTINA 6 G2 92,09 88,08 [l - 4,00

SAN JOSE 6 G2 56,67 56,67 [=» -

VILLAMARIA 5 G2 100,00 93,33 |- 6,67

VITERBO 6 G2 86,67 70,51 (- 16,15

Fuente: Departamento Nacional de Planeacion — DNP.

Con el mejor indicador de resultado de gestion encontramos el municipio de Villamaria, con
un 93,33, rebajandolo con respecto al obtenido en el 2021 que fue de 100, en 6.67 puntos.

Comparativo y evolucion de los indicadores del nuevo IDF 2021 — 2022 municipios Grupo G2.

o Categorial Dotaciones NN b3 Nuevo IDF DAL et
MUAIEERID | et || rfeielies 2021 2022  NvevoIDF2021
VS 2022
BELALCAZAR 6 G2 45,95 46,75 0,80
NORCASIA 6 G2 54,96 61.27 | 631
PALESTINA 6 G2 60,69 55,25 |- 5,44
SAN JOSE 6 G2 52,36 57,03 | 4,67
VILLAMARIA 5 G2 69,07 68,00 |- 1,08
VITERBO 6 G2 67,61 65,04 |- 2,57

Fuente: Departamento Nacional de Planeacion — DNP.

Con el mejor indicador de desempefio fiscal encontramos el municipio de Villamaria, con
un 68,00, desmejorandolo en 1,08 puntos con respecto al obtenido en el 2021 que fue de
69,07.




8.2 Vigencias Futuras en Gastos de Inversion y Servicio de la Deuda

El municipio de Villamaria no presenta compromisos del gasto de inversion atendidos con
Vigencias futuras para inversion ni para funcionamiento, por lo tanto, dentro de sus
estrategias de ejecucion de obras o recepcidn de bienes y servicios cuenta con ésta
importante herramienta.

Las metas de superavit primario, el nivel de deuda publica y un analisis de su
sostenibilidad: Dentro del analisis fijado por el comportamiento del Municipio en los
historicos reflejados en la estructura del MFMP, Villamaria tiene razones y buen
comportamiento, para mostrar resultados y se sustenta en el superavit primario y aforando
recursos de viabilidad y sostenibilidad permanente y garantizado. Las metas consagradas
por el Municipio en documento presentado al Concejo Municipal pretenden la sostenibilidad
en el recaudo de sus recursos propios y las transferencias fisicamente fijadas
permanentemente, mientras las cosas no sucedan contrarias a lo previsto (cambios o
disposiciones nacionales), como las del Sistema General de Participaciones,
Transferencias de energia, las participaciones Departamentales y las aprobaciones del
OCAD con los SGR o transformaciones por imprevistos como a veces se da cuando surgen
estados de calamidad y emergencias.

8.2.1 Nivel de deuda publica y analisis de su sostenibilidad.

El municipio obviamente con el comportamiento de sus rentas tiene la capacidad de adquirir
deuda que consolidara sin ningun problema, ya que es sostenible y a la fecha tiene créditos
vigentes con Inficaldas por valor de $1.200 millones, a noventa y seis meses pactado a una
tasa de 16,465 %, con vencimiento 09-06-2031, otro también con Inficaldas, por valor de
$1,500 millones, a 96 meses, pactado a una tasa de 16,465%, con vencimiento 09-06-2031
y un tercer crédito con Inficaldas, por valor de 500 millones, a 96 meses, pactado a una tasa
del 16,368%, con vencimiento 08-09-2031.Cabe anotar que sigue contando con un margen
importante en los indicadores de endeudamiento (Sostenibilidad y Solvencia), opcién
crediticia que le permitira sustentar el cumplimiento de las metas, con sus correspondientes
cronogramas de ejecucion en el Plan Indicativo que se presente al DNP, basada
integralmente en el Plan de Desarrollo Municipal.

8.3 Estrategia Financiera

Como meta que se debe establecer ,en el tema administrativo, esta la depuracion de los
datos que pueden crear algunas inconsistencias en la informacion, planteamiento de
estrategias para el recaudo y recuperacién de cartera y determinar un prudente plan de
manejo en los gastos, disminuyendo los mismos y proporcionar un escenario positivo que




refleje tranquilidad y sostenibilidad a la administracion y a la comunidad, que permita
aumentar el recurso y la participacién de las finanzas a beneficio de la poblacién. Por ello, °
retomamos como acciones o estrategias las escritas o0 recomendaciones:
a) Incrementar el recaudo de ingresos; (Permitira acceder a recursos via incentivo
fiscal).

b) Disminuir y racionalizar gastos; (Permitira acceder a recursos via incentivo fiscal).

¢) Cumplir los indicadores y los limites de las leyes de disciplina fiscal. (Permitira
acceder a recursos via incentivo fiscal).

d) Generar ahorro corriente positivo y superavit total en todos y cada uno de los afios
de vigencia del MFMP. (Permitira acceder a recursos via incentivo fiscal).

e) Fortalecer la eficiencia en las areas de gestion de personal, financiera y
administrativa. (Permitira acceder a recursos via incentivo fiscal).

f) Estudiar y gestionar las diferentes posibilidades de financiar el Plan de desarrollo,
con recursos de Cofinanciacion tanto del orden Departamental como del Nacional,
sin descartar por ningun motivo la participacién del sector privado en este proceso.

g) Buscar alianzas estratégicas de caracter regional, que le permitan jalonar recursos
del orden nacional con mayor facilidad, para ejecucion de proyectos de necesidad
comun con los municipios seleccionados para tal fin

La Entidad Territorial no requiere la adopcidon de un Programa de Saneamiento Fiscal y
Financiero, hasta el momento no tiene inconvenientes que lo puedan obligar a adoptar esta
posicion, sin embargo, como medidas moderadas tiene algunas determinaciones en:

v" Acciones de rapida ejecucion e inmediato resultado y de impacto significativo
financieramente como la ejecutoria de algunos procesos iniciados para recuperacion
de cartera en Impuesto Predial y en Industria y Comercio.

v" Acciones de impacto a mediano y largo plazo aceleracion de procesos en proyectos
de impacto del Municipio que le daran celeridad positiva e incremento a la gestion y
ejecucion de algunas inversiones por participacion del Departamento de Caldas y
con la diligencia de proyectos ante el DPS y acreditacion de retiros Fonpet sobre el
125% de lo aforado en dicho fondo.

v' Evaluadas las cifras, en materia de ingresos proyectados para el al 2024 por la
administracion anterior , es importante replantear el comportamiento de varias
rentas , que durante afos anteriores siempre han requerido de adiciones en el
transcurso de sus correspondientes vigencias, evidenciado de alguna manera




deficiencias en la Planeacion de las mismas, haciendo que dicho comportamiento
afecte en forma importante el indicador que plantea el Departamento Nacional de
Planeacion, a la hora de consolidar el indice de desempenio Fiscal, en la dimension
financiera y especificamente el indicador de capacidad de programacion y ejecucion
de los ingresos.




8.4 Matriz Plurianual de Inversiones

8.4.1 Ano 2024 (Cifras en millones).

Recursos Destinacion | Recursos Propios de

CODIGO ITEM NOMBRE Naci6n y otros Cofinanciacién Recursos del Crédito S.G.R S.G.P TOTAL
especifica Libre Destinacién
1 nea Ordenamient teccion del territorio y del patrimonio natural
Estratégica rdenamiento y proteccién del territorio y del patrimonio natural
11 Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible $ -
111 Programa Gestion del Recurso Hidrico $ 676 $ 5.000 $ 177 $ 5.853
1.1.2 Programa Educacion Ambiental $ 150 $ 150
~
113 gl C i6n de la biodi Y Sus senicios i i $ 600 $ 150 $ 750
1.2 Sector Vivienda, Ciudad y Territorio $ -
~ ~
121 gl [e] i y urbano $ 200 $ 1.500 $ 200 $ 1.900
2 =g Seguridad humana, justicia social y mitigacion del riesgo $ -
Estratégica 9 ol y mitig 0
21 Sector Gobierno Territorial $ -
211 Programa  Gestién del riesgo de desastres y emergencias $ 620 $ 40 s 660
~
212 Programa Foqalgcnmlento a la Gestion y direccion de la administracion publica $ 424 s 165 | $ 580
territorial
2.2 Sector Salud y proteccion social $ -
~ ~ ~
221 Programa Salud y proteccion social $ 350 $ 13.662 $ 300 $ 7.863  $ 22.175
2.3 Sector Gobierno Territorial $ R
~
231 gl i de la A iay la i i $ 270 ' $ 4 $ 100 $ 374
232 Programa | Senicios pablicos y basico y $ 100 $ 100
3 Linea Derecho humano a la alimentacién e implementacion de un nuevo $
Estratégica modelo de equidad social y cultural
3.1 Sector Inclusion social y reconciliacion $ -
311 Programa | Atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas $ 82 $ 82
212 Programa | PiMera infancia, infancia, adolescencia y juventud en entomos seguros para N 100 s 100
el desarrollo.
313 Programa | Inclusion social y iva para la ion en situacion de il $ 430 $ 430
~ ~
3.1.4 Programa Proteccion social integral a la tercera edad. $ 917 $ 917
315 Programa  Villamaria sin barreras sociales para la discapacidad. $ 53 $ 53
~
3.16 Programa Construccién de Paz $ 225 $ 225
3.1.7 Programa Infraestructura Social $ 100 $ 100
3.2 Sector Cultura $ -
~ ~
3.21 Programa Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos $ 781 $ 100 $ 201 $ 1.082
3.3 Sector Deporte y Recreacion $ -
~ ~ ~
331 Programa Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte $ 511 $ 178 $ 560 $ 360 $ 1.609
3.3.2 Programa Deporte Inclusivo en Villamaria $ -
3.4 Sector Educacion $ -
~ ~
3.4.1 Programa Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial, prescolar, basica $ 1712 $ 500 s 1872 $ 4.084

y media




s Destinacion | Recursos Propios de .
CODIGO NOMBRE 05 Des! CUSO; pios de Nacién y otros Cofinanciacion Recursos del Crédito S.GR S.GP TOTAL
especifica Libre Destinacién

Transformacién productiva, internacionalizacion y accién climatica para el desarrollo

4 Linea Estratégica sostenible. $ -
41 Sector Comercio, Industria y Turismo $ -
4.1.1 Programa Turismo sostenible, industria y comercio. $ 362 $ 362
4.1.2 Programa ion del desarrollo, la itiidad del campo en los distintos ambitos $ 344 $ 344
42 Sector Agricultura y Desarrollo Rural $ -
421 Programa i6n del desarrollo la itividad y la io $ 423 $ 34 3 457
5 Linea égica C ia regional, ilidad y logistica $ -
5.1 Sector Vivienda, Ciudad y Territorio $ -
511 Programa Senicios publicos domiciliarios y saneamiento bésico y ambiental $ 300 $ 300
5.2 Sector Minasy Energia $ -
~ ~ ~
521 Programa  Senvcios publicos domiciliarios y saneamiento bésico y ambiental $ 2,520 $ 1.500 $ 2430 | $ 6.450
5.3 Sector Vivienda, Ciudad y Territorio $ .
5.3.1 Programa Vivienda digna $ 139 $ 79 $ 218
~ ~
5.3.2 Programa Senicios publicos domiciliarios y saneamiento basico y ambiental $ 28 $ 28
5.4 Sector Tecnologia de la informacion y de las comunicaciones $ -
~
54.1 Programa dela i6n y las Comuni TiC's- $ 230 $ 200 $ 430
5.5 Sector Informacion Estadistica $ -
55.1 Programa  Senvicios péblicos domiciliarios y saneamiento bésico y ambiental $ 34 $ 34
5.6 Sector Transporte $ -
56.1 Programa  Infraestructura y red vial regional $ 215" $ 218" s 200" $ 1.500 Vs




8.4.2 Ano 2025 (Cifras en millones).

CODIGO ITEM NOMBRE by | (RXHESFEREIEECD || RISMEBEREEDC Naci6n y otros Cofinanciacién Recusosel S.G.R SGP TOTAL
Destinacién especifica |  Libre Destinacién crédito

1 Linea Estratégica Ordenamiento y protecci6n del territorio y del patrimonio natural. $ -
11 Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible $ -
111 Programa Gestion del Recurso Hidrico ) $ 697 $ 174 $ 871
112 Programa Educacién Ambiental $ 154 $ 154
113 Programa Consenvacion de la biodiversidad y sus senicios ecosistémicos $ 154 $ 200 $ 354
1.2 Sector Vivienda, Ciudad y Territorio $ -
~ ~
121 Programa Ordenamiento y desarrollo urbano $ 206 $ 200 $ 406
2 Linea Estratégica Seguridad humana, justicia social y mitigacién del riesgo. $ -
2.1 Sector Gobierno Territorial $ -
211 Programa Gestion del riesgo de desastres y emergencias $ 198 $ 339 $ 70 $ -$ 607
~
212 Programa For?alevclmlemo a la Gestion y direccion de la administracion publica $ 237 s s 237
territorial
22 Sector Salud y proteccion social $ -
~ ~
221 Programa Salud y proteccién social $ 263 $ 17.268 $ 2.436 $ 8.100 $ 28.067
2.3 Sector Gobierno Territorial $ -
231 gra F de la yla $ 148 | $ 20 $ 100 $ 268
232 Programa Senvicios publicos iciliarios y i basico y i $ 103 $ 103
3 i e Derecho humano a la alimentacién e implementacién de un 5
ea ategica ' evo modelo de equidad social y cultural. -
3.1 Sector Inclusién social y reconciliacion $ -
311 Programa Atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas. $ 85 $ 85
212 Programa Primera infancia, infancia, adolescencia y juventud en entomos seguros s 103 s 103
para el desarrollo.
313 Progiama Inclusion social y productiva para la poblacion en situacion de s 450 s 450
winerabilidad.
3.1.4 Programa Proteccién social integral a la tercera edad. $ 701 $ 701
3.1.5 Programa Villamaria sin barreras sociales para la discapacidad. $ 55 $ 55
~
3.1.6 Programa Construccién de Paz $ 232 $ 232
317 Programa Infraestructura Social $ 207 $ 207
3.2 Sector Cultura $ -
~
3.21 Programa Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos $ 320 $ 207 $ 207 $ 734
3.3 Sector Deporte y Recreacion $ -
~ ~
3.3.1 Programa Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte $ 213 $ 286 $ 276 $ 775
3.4 Sector Educacion $ R
~
Calidad, cobx y imi de la i6n inicial, prescolar,
341 Programa bésicay media $ 1.180 $ 160 $ 1.253 $ 2.593




CODIGO ITEM NOMBRE fecretar| RECWSO.S, Pmp‘os,de Ref:ursns onpms' = Nacion y otros Cofinanciacion Recurvsos Gt S.G.R S.G.P TOTAL
Destinacién especifica Libre Destinacién Crédito

Transformacién  productiva, internacionalizaciéon y accién

@ (HTiee Bt climéatica para el desarrollo sostenible. $ .
4.1 Sector Comercio, Industria y Turismo $ -
411 Programa Turismo sostenible, industria y comercio. $ 373 $ 500 $ 873
412 Programa I?rorvoclon del desarrollo, la competitividad del campo en los distintos $ 255 $ 355

ambitos

4.2 Sector Agricultura y Desarrollo Rural $ -
4.2.1 Programa Promocion del Ja itividad y la i i0 $ 281 $ 34 $ 315

5 Linea Estratégica Convergencia regional, movilidad y logistica. $ -
5.1 Sector Vivienda, Ciudad y Territorio $ -
5.1.1 Programa Senvicios publicos domicili y i basico y i $ 100 ' $ 100
5.2 Sector Minas y Energia $ -
5.2.1 Programa Senvicios publicos iciliarios y i bésico y i $ 2.260° $ 1.800 $ 3.167" $ 7.227
5.3 Sector Vivienda, Ciudad y Territorio $ -
53.1 Programa Vivienda digna $ 143 ' $ 332 $ 300 $ 775
5.3.2 Programa Senvcios publicos iciliarios y i bésico y i 3 $ 29 $ 370" $ 399
5.4 Sector Tecnologia de la informacion y de las comunicaciones $ -
5.4.1 Programa ias de la ion y las C icaciones -TIC's- $ 214 $ 214
55 Sector Informacion Estadistica $ -
55.1 Programa Senicios pliblicos iciliarios y i basico y i $ 230 $ 230
5.6 Sector Transporte $ -
5.6.1 Programa Infraestructura y red vial regional 490 $ 387 $ 1.000 970 ' $ 1. 261 $ 4.088

TOTALES _




8.4.3 Ano 2026 (Cifras en millones).




CODIGO

11

111
1.1.2

1.2
121

21

211

31

3.11

3.1.6
3.1.7
3.2

321
3.3
3.3.1

3.3.2
3.4

Linea Estratégica

Sector
Programa
Programa
Programa

Sector
Programa

Linea Estratégica
Sector

Programa

Programa

Sector
Programa
Sector

Programa

Programa

Linea Estratégica

Sector

Programa

Programa

Programa

Programa

Programa

Programa
Programa
Sector

Programa
Sector
Programa
Programa

Sector

Programa

NOMBRE

Ordenamiento y proteccion del territorio y del patrimonio natural.

Ambiente y Desarrollo Sostenible

Gestion del Recurso Hidrico

Educacién Ambiental
Conservacion de la biodiversidad y sus senicios ecosistémicos

Vivienda, Ciudad y Territorio
Ordenamiento y desarrollo urbano

Seguridad humana, justicia social y mitigacion del riesgo
Gobierno Territorial

Gestion del riesgo de desastres y emergencias

Fortalecimiento a la Gestion y direccion de la administracion publica
territorial

Salud y proteccion social
Salud y proteccion social
Gobierno Territorial

Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana

Senvicios publicos iciliarios y sar i bésico y

Derecho humano a la alimentaciéon e implementacion de un nuevo
modelo de equidad social y cultural

Inclusién social y reconciliacion

Atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas

Primera infancia, infancia, adolescencia y juventud en entornos seguros para
el desarrollo.

Inclusion social y productiva para la ion en si ion de wlr

Proteccion social integral a la tercera edad.

Villamaria sin barreras sociales para la discapacidad.

Construccién de Paz
Infraestructura Social
Cultura

Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos
Deporte y Recreacion
Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte

Deporte Inclusivo en Villamaria
Educacion

Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, basica
y media

Recursos Propios de

$

Destinacién Ref:ursns Prcpio; it Nacion y otros Cofinanciacion RECU"SU,S = S.G.R S.G.P
Libre Destinacién Crédito
especifica
$
$
2.450‘ $ 297 $ 1.000 $ 160 $
$ 155 $
$ 155 $ 100 ' $
$
Ts 1.206 s 200" $
$
$
850 $ 339 $ 71 $ - %
~
$ 100 $ - %
$
$ 263" $ 17.790 $ 8.100" $
$
$ 148 $ 21 $ 103 ' $
$ 103 $
$
$
$ 84 $
$ 103 $
$ 649 $
$ 723 $
$ 55 $
$ 2327 $
$ 206 $
$
~
329 ' $ 206 $ 214 $
~ s
< <
225 $ 286 $ 284 $
300 $
~
$
~
1.200 $ 718 $ 1.018 $

TOTAL

3.907
155

255

1.406

1.260

100

26.153

272

103

84

103

649

723

55
232
206

749

795

300

2.936




Recursos Propios de

CODIGO NOMBRE Destinacién Recursos Propios de Nacién y otros Cofinanciacion | Recursos del S.GR S.G.P TOTAL
Libre Destinacién Crédito
especifica
4 Linea Estratégica Transformacion producll.va. internacionalizaciéon y accién climatica $ _
para el desarrollo sostenible.

4.1 Sector Comercio, Industria y Turismo $ -
4.1.1 Programa Turismo sostenible, industria y comercio. $ 300 $ 200 $ 500 $ 241 $ 1.241
412 Programa PromociOn del desarrollo, la competitiidad del campo en los distintos s 350 s 350

ambitos

4.2 Sector Agricultura y Desarrollo Rural $ -
4.2.1 Programa Promocién del desarrollo ,la competitividad y la innovacion $ 336 $ 35 $ 371

5 Linea Estratégica Convergencia regional, movilidad y logistica $ -

5.1 Sector Vivienda, Ciudad y Territorio $ -
5.1.1 Programa Senicios publicos iciliarios y i basico y i $ 300 $ 300

5.2 Sector Minas y Energia b s -

~ ~
5.2.1 Programa Senvcios publicos domiciliarios y i basico y i $ 2.328 $ 2578 ' $ 4.906
5.3 Sector Vivienda, Ciudad y Territorio
~
5.3.1 Programa Vivienda digna $ 470 400 $ 381 $ 1.251
5.3.2 Programa Senicios publicos iciliarios y i basico y i $ 650 $ 650

5.4 Sector Tecnologia de la informacion y de las comunicaciones $ -
5.4.1 Programa Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones -TIC's- $ 700 $ 667 $ 1.367

5.5 Sector Informacion Estadistica $ -
551 Programa Senicios pulblicos domiciliarios y i basico y i $ 2.250 $ 2.250

5.6 Sector Transporte b b s -

~ ~
5.6.1 Programa Infraestructura y red vial regional $ 1.504 $ 2.200 $ 805 $ 1.075 $ 5.584
TOTALES $ 10.356 | $ 12.758 | $ 18.805 | $ 15003 -[$ 1.206 | $ 14.088 | $ 58.713




8.4.4 Ano 2027 (Cifras en millones).

Recursos Propios de R [—— R
CODIGO NOMBRE Destinacion ecursos Proplos de Nacién y otros Cofinanciacion €CUrsos SGR S.G.P TOTAL
5 Libre Destinacién del Crédito
especifica
$

Ordenamiento y proteccion del territorio y del

1 Linea Estratégica N N
patrimonio natural.

1.1 Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible $ -
1.1.1 Programa Gestion del Recurso Hidrico h $ 54 $ 169 $ 223
1.1.2 Programa Educacién Ambiental $ 159 $ 159
113 Programa Congen@c!on de la biodiversidad y sus senicios s 159 $ 212§ 371

ecosistémicos

1.2 Sector Vivienda, Ciudad y Territorio $ -
1.21 Programa Ordenamiento y desarrollo urbano s 212 $ 212" 424

5 L e Esregien Sgg_urld'ald hu_mana, justicia  social 'y s .

mitigacion del riesgo

21 Sector Gobierno Territorial $ -
211 Programa Gestion del riesgo de desastres y emergencias $ 211 ' $ 358 $ 74 $ - % 643

~
Fortalecimiento a la Gestion y direccion de la
211 Programa administracion piblica territorial $ ik -
2.2 Sector Salud y proteccion social $ -
~ ~
221 Programa Salud y proteccion social $ 278 $ 18.884 $ 8.343 $ 27.505
2.3 Sector Gobierno Territorial $ -
Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad
231 Programa . $ 500 $ 22 $ 106 $ 628
ciudadana
232 Programa S?r\_mos pul_;hcos domiciliarios y saneamiento s 106 $ 106
béasico y ambiental
Derecho humano a la alimentacién e

3 Linea estratégica implementacion de un nuevo modelo de $ -

equidad social y cultural

3.1 Sector Inclusién social y reconciliacion $ -
311 Programa Attepuon, asistencia y reparacion integral a las s 87 s 87

victimas
312 Programa Primera infancia, infancia, adolescencia y juventud $ 106 $ 106
en entornos seguros para el desarrollo.
313 Programa chlusn_on social y prgquctlwa para la poblacion en s 569 s 569
situacion de wlnerabilidad
3.1.4 Programa Proteccion social integral a la tercera edad. $ 744 $ 744
315 Programa \/.lllamarlia sin  barreras sociales para la s 150 s 150
discapacidad.
3.1.6 Programa Construccién de Paz $ 238" $ 238
3.1.7 Programa Infraestructura Social $ 2.000 $ 2.000
3.2 Sector Cultura $ -
"y ’ A
321 Programa Promocién y acceso efectivo a procesos o 340 300 $ 200 | $ 220 1.060
culturales y artisticos
3.2.2 Programa Proteccion y conservacion del patrimonio cultural $ -
3.3 Sector Deporte y Recreacion Y s -
Py L . ~ A
331 Programa ng’r;:;neto a la recreacion, la actividad fisica y el $ 22§ 205 $ 200 | $ 203§ 1.020
3.3.2 Programa Deporte Inclusivo en Villamaria
3.4 Sector Educacion s -
" P A
341 Programa Calidad, cobertura y fortalecimiento de la $ 2.884 $ 1048 $ 3.032

educacion inicial, prescolar, basica y media




CODIGO

4.1
4.1.1

4.1.2
4.2
4.2.1

5.1
511

5.2
521

5.3
53.1

5.3.2

5.4

5.4.1

5.5

551

5.6
5.6.1

(=

Linea estratégica

Sector
Programa

Programa
Sector

Programa

Linea estratégica
Sector
Programa
Sector
Programa

Sector
Programa

Programa

Sector

Programa

Sector

Programa

Sector

Programa

NOMBRE

Transformacion productiva,
internacionalizacién y accién climéatica para
el desarrollo sostenible.

Comercio, Industria y Turismo

Turismo sostenible, industria y comercio.
Promocion del desarrollo, la competitividad del
campo en los distintos ambitos

Agricultura y Desarrollo Rural

Promocion del desarrollo ,la competitividad y la
innovacion

Convergencia regional, movilidad y logistica

Vivienda, Ciudad y Territorio

Senicios publicos domiciliarios y saneamiento
basico y ambiental

Minasy Energia

Senicios publicos domiciliarios y saneamiento
basico y ambiental

Vivienda, Ciudad y Territorio

Vivienda digna

Senicios publicos domiciliarios y saneamiento
bésico y ambiental

Tecnologia de la informacion y de las
comunicaciones

Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones -TIC's-

Informacion Estadistica

Senicios publicos domiciliarios y saneamiento
basico y ambiental
Transporte

Infraestructura y red vial regional

Recursos Propios de
Destinacién
especifica

Recursos Propios de
Libre Destinacion

Nacién y otros Cofinanciacién

$ 310
$ 250
$ 320
~
~
$ 2.397
$ 152 ' $ 650
$ 180
$ 730 $ 620 $ 545
$ 350
s ~
2. 600 $ 3.200 1.000

Recursos
del Crédito

100 $

254 | $

319 $

106 $
~
~

2.655 $

319§
303"

$

~

$
3519 $

TOTAL

310
250

570

106

5.052

319
1.449

180

1.895

350

10.638




9 CAPITULO INDEPENDIENTE DE INVERSIONES CON CARGO A LOS RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

9.1 Introduccion

El Municipio de Villamaria, Caldas, dando cumplimiento al Articulo 30 de la Ley 2056 de
2020 “Por medio del cual se Regula la Organizacion y el Funcionamiento del Sistema
General de Regalias”, elaboré el “Capitulo Independiente de Inversiones con cargo a los
recursos del Sistema General de Regalias — SGR” de manera participativa, democratica y
concertada con los grupos poblacionales, étnicos y comunitarios, sefialados en la citada
norma.

A continuacion, se desarrollan los contenidos que vinculan una parte estratégica y otra de
las inversiones susceptibles de ser financiadas con recursos del SGR.

En la elaboracion del Capitulo Independiente de Inversiones con cargo a los recursos del
Sistema General de Regalias se tuvieron en cuenta las metas de resultado y de producto
contempladas en el Plan de Desarrollo “COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA”
2022 - 2026, las cuales pretenden dar respuesta a las siguientes situaciones:

a. Mal estado de la infraestructura educativa del municipio.

b. Multiples problemas de movilidad y de articulacion a la infraestructura vial
subregional.

c. Necesidad de optimizacién de infraestructura de acueducto y alcantarillado
necesidad de reorganizar hoy el sector central del municipio.

d. Falta de abastecimiento de agua en algunos sectores generales.

e. Eventos extremos que generan riesgo en el municipio.

f. Urgencia de restaurar y mejorar puesto de salud.

g. Es necesario fortalecer el turismo como el principal potencial econémico del
municipio.

h. Necesidad de construir un albergue municipal.

i. Implementacion del plan basico de ordenamiento territorial.

9.2 Marco legal y normativo

La Ley 2056 de 2020 del Sistema General de Regalias en su articulo 30 establece que en
el marco del proceso de formulacidon y aprobaciéon de los planes de desarrollo de las
entidades territoriales identificaran y priorizaran las iniciativas o proyectos de inversion
susceptibles de ser financiados con recursos de las Asignaciones Directas, la Asignacién
para la Inversion Local y la Asignacién para la Inversion Regional del Sistema General de




Regalias, atendiendo los principios de desarrollo competitivo y productivo del territorio y de
los de planeacion con enfoque participativo, democratico y de concertacion establece que
para ser financiados con recursos del SGR, los proyectos de inversion deberan incorporarse
en el Plan de Desarrollo de las entidades territoriales, en un capitulo independiente de
inversiones con cargo a los recursos del Sistema General de Regalias que se denominara
"INVERSIONES CON CARGO AL SGR" y sus modificaciones o adiciones

Asi mismo, los ejercicios de planeacion para las Asignaciones Directas y la Asignacién para
la Inversién Local, seran liderados por los gobernadores y alcaldes, segun corresponda,
quienes deberan realizar un proceso participativo a través de mesas publicas de
participacion ciudadana en las que se definan y prioricen las iniciativas o proyectos de
inversion.

En el presente documento se desarrolla el capitulo independiente de INVERSIONES CON
CARGO A LOS RECURSOS DEL SGR ASIGNADOS al Municipio de Villamaria que
condensa la informacién recolectada de los ejercicios de planeacion del que trata el articulo
30 de la Ley 2056 de 2020, los cuales fueron liderados por el alcalde del municipio y su
equipo.

Los recursos naturales no renovables que son propiedad del Estado colombiano cuando
son explotados generan una contraprestacibn econdmicas denominada regalias y
compensaciones, conforme a la normatividad y regulaciones dadas por el Gobierno
Nacional.

Estas contraprestaciones econdémicas son uno de los recursos mas importantes con los que
cuenta el Estado colombiano, para jalonar el desarrollo y la competitividad territorial. A
través del tiempo se han expedido diferentes normas y reglamentaciones que cambian
radicalmente su distribucion, asi como la forma en la que se accede y ejecutan dichos
recursos.

La Constitucion Politica de 1991 comienza reconociendo la soberania que tiene el Estado
colombiano sobre el subsuelo y los recursos que alli reposan, en su articulo 32 afirma: “El
Estado es propietario del subsuelo y de los recursos naturales no renovables, sin perjuicio
de los derechos adquiridos y perfeccionados con arreglo a las leyes preexistentes”. En sus
articulos 360 y 361, establece la diferencia entre las regalias directas e indirectas, asi como
las normas fundamentales para su administracion. En este sentido, la misma Carta
Fundamental sefiala en su articulo 360, refiriéndose a las regalias directas, que: “La
explotacion de un recurso natural no renovable causara, a favor del Estado, una
contraprestacion econdmica a titulo de regalia, sin perjuicio de cualquier otro derecho o
compensacion que se pacte. La ley determinara las condiciones para la explotacion de los
recursos naturales no renovables. Los departamentos y municipios en cuyo territorio se
adelanten explotaciones de recursos naturales no renovables, asi como los puertos
maritimos y fluviales por donde se transporten dichos recursos o productos derivados de
los mismos, tendran derecho a participar en las regalias y compensaciones.




La primera reforma del articulo 360 y 361 de la Constitucion Politica de Colombia persiguio
cuatro objetivos fundamentales relacionados con la equidad regional, social e
intergeneracional, la generacion de ahorro para el futuro, la competitividad regional y el
aseguramiento del buen gobierno, denominada como el Acto Legislativo 005 de 2011, con
lo cual, esta nueva norma comenzd a regir, constituyendo el Sistema General de Regalias
de la cual se derivo la ley 1530 de 2012, esta Ley tuvo vigencia hasta el 31 de diciembre de
2020.

Posteriormente, en cumplimiento a lo ordenado en el Acto Legislativo 05 de 2019, el
Congreso de Colombia, expide el 30 de septiembre de 2020 la Ley 2056 “Por la cual se
regula la organizacion y el funcionamiento del Sistema General de Regalias", a su vez, el
Gobierno Nacional en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sistema General de Regalias 1821 de fecha 31 de
diciembre de 2020, normas que entraron en vigencia a partir del primero de enero de 2021.

9.2.1 Fundamentos Nueva Reforma Ley 2056 de 2020.

En cumplimiento a lo ordenado en el Acto Legislativo 05 de 2019, la Ley 2056 de 2020 vy el
Decreto Reglamentario 1821 de 2020 se constituye deber legal, que las entidades
territoriales realicen los ejercicios de planeacién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
30 de esta Ley.

Dando cumplimiento al mencionado articulo y conforme a las orientaciones de la guia
basica emitida por el Departamento Nacional de Planeacion, el municipio de Villamaria
incluye este capitulo de inversiones con cargo al SGR el cual es un conjunto de iniciativas
de inversion que la entidad territorial identifico y priorizo conforme a los ejercicios de
planeacion desarrollados para las asignaciones para la inversion local, NBI, cuarta, quinta
y sexta categoria, liderados por el alcalde, a través de mesas publicas de participacion
ciudadana en las que se definieron y priorizaron las iniciativas o proyectos de inversion de
que trata el presente capitulo, incluyendo el enfoque de género como lo cita el paragrafo
sexto del articulo 30.

Este capitulo se elaboré de manera participativa, democrética y concertada con los grupos
poblacionales, étnicos y comunitarios, entre ellos, delegados de concejo Municipal, consejo
territorial de planeacién, representantes de juntas de accion comunal y la institucionalidad
local, asi como, lo sefiala a continuacion el articulo.

Articulo 30 “Ejercicios de planeacion. En el marco del proceso de formulacion y
aprobacién de los planes de desarrollo de las entidades territoriales se identificaran y
priorizaran las iniciativas o proyectos de inversion susceptibles de ser financiados con
recursos de las Asignaciones Directas, la Asignacion para la Inversion Local y la
Asignacion para la Inversion Regional del Sistema General de Regalias, atendiendo los




principios de desarrollo competitivo y productivo del territorio y de los de planeacion con
enfoque participativo, democratico y de concertacion.

Para ser financiados con recursos del Sistema General de Regalias, los proyectos de
inversion deberan incorporarse en el Plan de Desarrollo de las entidades territoriales en
un capitulo independiente de inversiones con cargo a los recursos del Sistema General
de Regalias que se denominara "inversiones con cargo al SGR" y sus modificaciones o
adiciones.”

9.2.2 Priorizacién y aprobacion de proyectos en el Sistema General de Regalias: Ley 2056
de 2020.

De conformidad con la ley 2056 de 2020, y demas lineamientos normativos del SGR, la
priorizacion y aprobacion de proyectos esta dada de la siguiente manera:

Articulo 36. Priorizacion y aprobacion de proyectos de inversion para las Asignaciones
Directas y Asignacion para la Inversion Local. Las entidades territoriales receptoras de
Asignaciones Directas y de la Asignacion para la Inversion Local, seran las encargadas
de priorizar y aprobar los proyectos de inversiéon que se financiaran con cargo a los
recursos que le sean asignados por el Sistema General de Regalias,
asi como de verificar su disponibilidad, conforme con la metodologia del Departamento
Nacional de Planeacion

PARAGRAFO. Las entidades territoriales receptoras de la Asignacioén para la Inversion
Local deberan priorizar la inversion de los recursos de esta asignacion en sectores que
contribuyan y produzcan mayores cambios positivos al cierre de brechas territoriales de
desarrollo econémico, social, ambiental, agropecuario y para la infraestructura vial.

Ahora bien, en concordancia con lo establecido en el articulo 361 de la constitucion, el
articulo 29 de la ley 2056 expone de manera expresa que los proyectos susceptibles de
ser financiados con los recursos del Sistema General de Regalias deben estar en
concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo y los planes de desarrollo de las entidades
territoriales, asi como cumplir con el principio de Buen Gobierno y con las siguientes
caracteristicas: Pertinencia, viabilidad, sostenibilidad, impacto, articulaciéon con planes y
politicas nacionales, y planes de las entidades territoriales s y Mejoramiento en indicadores
del indice de Necesidades Basicas insatisfechas (NBI) y las condiciones de empleo.
Igualmente, en la citada ley se establece los parametros para priorizar los proyectos
susceptibles de ser financiados por el SGR, que para el caso de las asignaciones directas
serian los siguientes:

Articulo 41. Destinacion de los recursos de las Asignaciones Directas. Los recursos
de las Asignaciones Directas de que trata el articulo 361 de la Constitucion Politica y
el numeral primero del articulo 22 de la presente Ley, se destinaran a la financiacién o




cofinanciacion de proyectos de inversion para el desarrollo social, econémico y
ambiental de las entidades territoriales, conforme con sus competencias y evitando la @
duplicidad de inversiones entre los niveles de gobierno.

Con los recursos de regalias y compensaciones no se financiaran gastos de
funcionamiento, ni programas de reestructuracion de pasivos o de saneamiento fiscal
y financiero. No obstante, las entidades beneficiarias podran destinarlos para lo
previsto en el paragrafo del articulo 5° de la Ley 1797 de 2016.

Los recursos a que hace referencia el presente articulo solamente podran ser objeto
de pignoracién o servir de fuente de pago para operaciones de crédito publico
adquiridas por las entidades territoriales, para financiar proyectos de inversion de las
entidades territoriales, segun las reglas y condiciones que establezcan las normas que
reglamenten la materia.”

Articulo 48. Asignacion para la Inversion Local. La Asignacion para la Inversiéon Local
tendra como objeto financiar los proyectos de impacto local de los municipios mas
pobres del pais de conformidad con los criterios establecidos en la ley 2056 de 2020

Articulo 50. Destinacion de los recursos para la financiacién de proyectos de inversion
en ambiente y desarrollo sostenible. Los recursos establecidos en el articulo 361 de la
Constitucion Politica para la financiacion de proyectos de inversion en ambiente y
desarrollo sostenible, tendran la siguiente destinacion:

a) Los recursos de la Asignacion para la Inversion Local en Ambiente y Desarrollo
Sostenible financiaran proyectos de inversion de acuerdo con la estrategia nacional
de proteccion de areas ambientales estratégicas, los planes de manejo ambiental
de las areas protegidas ecosistemas estratégicos formulados y adoptados por las
Corporaciones Auténomas Regionales y las Corporaciones de Desarrollo
Sostenible en sus respectivas jurisdicciones, con base en los lineamientos dados
por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica Ley 2056 de 2020 29 EVA - Gestor Normativo
Departamento Nacional de Planeacion. Para la ejecucion de estos recursos podran
ser entidades ejecutoras las entidades territoriales, Corporacion Auténomas
Regionales y las Corporaciones de Desarrollo Sostenible.

9.3 Proceso de Construccion

El Municipio de Villamaria aplicé los lineamientos metodologicos establecidos por el
gobierno nacional, a través de la “Guia Basica para elaborar el capitulo de inversiones con
cargo al Sistema General de Regalias en el plan de desarrollo territorial,” disefiada por el
Departamento Nacional de Planeacién- DNP, para lo cual, la Secretaria de Planeacion
Municipal establecié un plan de trabajo, que diera respuesta al desarrollo metodoldgico




definido para la construccion de este capitulo independiente del plan de desarrollo
Municipal.

El plan de trabajo realizado por la Secretaria de Planeacion estuvo compuesto por
actividades principales como: alistamiento institucional, recoleccién de insumos para
conocer la situacion actual del municipio, Mesa publica de participacion ciudadana donde
se presentaron las iniciativas formuladas con la informacion obtenida en el analisis
preliminar, las cuales fueron definidas y priorizadas, consolidacion de resultados vy
elaboracion del Capitulo de "Inversiones con cargo al SGR".

Dentro de los objetivos propuestos por el equipo de la secretaria de planeacion, orientd a
cada una de las secretarias ejecutoras en los temas de su competencia, para la correcta y
eficaz formulacién de las iniciativas a priorizar en el capitulo independiente de inversiones
con cargo al SGR.

9.3.1 Alistamiento Institucional.

Se realiza un andlisis de la disponibilidad de recursos del SGR para el municipio:
Proyecciones Ministerio de Hacienda, Ley 2279 de diciembre de 2022 “Por la cual se
decreta el presupuesto del Sistema General de Regalias para el Bienio del 1° de enero de
2023 al 31 de diciembre de 2024”, Cierre financiero y presupuestal del municipio para el
bienio 2023 - 2024, resumen disponibilidad presupuestal, saldos definitivos para el capitulo
del SGR.

Se identifica y se elabora el listado de metas a financiar con recursos del SGR, para la
posterior definicidn de iniciativas de inversion.

Se realiza la socializacién de la metodologia para la elaboracion del capitulo independiente
del SGR y se establecié el mecanismo de concertacion participativo de los distintos actores
econdmicos presentes en el territorio para la definicién de iniciativas sectoriales.

9.3.2 Mapa de Actores.

Conforme a lo establecido en el paragrafo segundo del articulo 30 de la ley 2056 de 2020
Para el desarrollo de las mesas participativas, los alcaldes deberan invitar a delegados de
las Juntas Administradoras Locales, del Concejo Municipal, de las Organizaciones de
Accion Comunal, de las organizaciones sociales, y de los principales sectores econdmicos
con presencia en el municipio.

En este orden la entidad territorial realizo el respectivo balance y registro de las diferentes
instancias de participacién ciudadana expresadas en plataformas, mesas, comités,
espacios y organizaciones sociales ambientales, dando como resultado un inventario de




actores que fueron categorizados a nivel poblacional, territorial, sectorial e institucional
respondiendo a su rol y propésito, siendo la base para la convocatoria de la mesa publica
de participacion ciudadana.

v El Concejo Municipal.

Las Juntas Administradoras Locales.

Las Organizaciones de Accion Comunal.

Las Organizaciones Sociales

Representantes a la Camara de cada departamento y los senadores que hayan
obtenido mas del 40% de su votacion en la respectiva region.

Los principales sectores econdmicos con presencia en el municipio.

ANENENEN

(\

9.3.3 Implementacion.

A partir del ejercicio de preparacion y alineacién de metas del plan de desarrollo territorial,
se realiza la ldentificacion previa de iniciativas, que le apuestan a los lineamientos
expresados en la ley 2056 de 2020 y que fueron la base para la evaluacion y calificacién en
los espacios de concertacion institucional y social; asi mismo en el marco del
autodiagnostico en su revision documental y a partir de los lineamientos concretados con
la Secretaria de Planeacion y el Alcalde municipal, se consolido una base de iniciativas que
responden a metas de producto del PDM.

A continuacién, se relacionan las iniciativas que son susceptibles de financiar con recursos
del Sistema General de Regalias- SGR- y su concordancia con las lineas estratégicas y
metas establecidas en el Plan de Desarrollo del Municipio de Villamaria.

Proyectos susceptibles de ser financiados con recursos SGR y que estan siendo cofinanciados con el
Departamento de Caldas.

NOMBRE DE LA INICIATIVA O PRODUCTO DEL PLAN DE SECTOR
PROYECTO DE INVERSION DESARROLLO TERRITORIAL
Financiacion de proyectos que Servicio de apoyo financiero para el AGRICULTURA Y

contribuyan al empoderamiento social acceso a activos productivos y de DESARROLLO RURAL

y econémico de la mujer rural comercializacion
Flnanc!amon de. _ ”proyectos N o AMBIENTE Y
encaminados a la mitigacién de los Servicio de establecimiento de
impactos negativos sobre el medio especies vegetales DESARROLLO

pa 9 P 9 SOSTENIBLE
ambiente
Constr.ucm.o'n, mejoramler)to. y | Servicio dg’apoyg f_|nan0|e_ro para la COMERCIO, INDUSTRIA
consolidacion de la oferta turistica del promocion turistica nacional e

Y TURISMO

municipio internacional




PROYECTO DE INVERSION DESARROLLO TERRITORIAL SECTOR

NOMBRE DE LA INICIATIVA O PRODUCTO DEL PLAN DE @
Construccion, conservacion,

Centros culturales construidos y

promocion y 'acceso al patrimonio dotados CULTURA

cultural y artistico

Construccién y mejoramiento de la Centros de recreacion construidos DEPORTE Y

infraestructura deportiva RECREACION

.M ejoramiento ~ y dptamon de la Infraestructura educativa mejorada EDUCACION

infraestructura educativa

C'OI’IStI'U(.:C'IOI”I y mejoramiento de la red Placa huella construida TRANSPORTE

vial municipal

ﬁ?rr;ztsrfcjrz((;:lt?ﬂa yener::i:?;irtze;tosectccj)er Vivienda de Interés Social construidas VIVIENDA, CIUDAD Y
P TERRITORIO

vivienda municipal

Fuente: Elaboracion propia a partir del Plan de Desarrollo Territorial 2020 — 2023

9.3.4 Convocatoria.

Se realiza invitacién a delegados del Concejo Municipal, de las Organizaciones de Accién
Comunal, de las organizaciones sociales, de los principales sectores econémicos con
presencia en el municipio, representantes de organizaciones de mujer rural; asi como
representantes a la Camara y Senadores que hayan obtenido mas del 40% de su votacién
en la region.

Dentro del proceso de convocatoria se tuvo en cuenta los paragrafos cuarto y quinto del
articulo 30 de la ley 2056 de 2020, a fin de garantizar la asistencia de representantes y
organizacion de mujeres.

... PARAGRAFO CUARTO. Para los ejercicios de planeacién establecidos en el
presente articulo el gobernador o el alcalde, segtn corresponda, deberan invitar a los
Representantes a la Camara de cada departamento y los Senadores que hayan
obtenido méas del 40% de su votacién en la respectiva region. Los gobernadores y
alcaldes no podran delegar su participacion en las mesas, sin perjuicio que sea por
razones de fuerza mayor.

PARAGRAFO SEXTO. Los ejercicios de planeacién deberan priorizar en las
inversiones, proyectos de inversion con enfoque de género, en desarrollo de las politicas
publicas en pro de la equidad de la mujer, con énfasis en los temas de mujer rural.




LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
VILLAMARIA - CALDAS
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9.3.5 Ejercicio de Participacion.

El Propésito de las mesas publicas de participacion ciudadana, fue realizar la priorizacion
de iniciativas susceptibles de financiacion, para incorporar el capitulo independiente de
"Inversiones con cargo al Sistema General de Regalias" en el Plan de Desarrollo territorial.

El dia 26 de febrero de 2024 se llevo a cabo en las instalaciones del Concejo Municipal de
Villamaria, la mesa de participacién ciudadana, donde hubo presencia y participacion de
diferentes actores de grupos sociales y politicos, a quienes se les socializaron las iniciativas
a priorizar en el capitulo de regalias. Asi mismo se les dio la oportunidad de intervenir y
presentar iniciativas que podrian ser incluidas en el capitulo de regalias del Plan de
Desarrollo 2024 — 2027.




Ejercicio de priorizacion participativa de acuerdo con Ley 2056 de 2020

Fuente: Equipo del PDT

La mesa de participacion se llevd a cabo de forma presencial con la comunidad e invitados.
La priorizacion de los proyectos e iniciativas que se presentaron en la mesa de participacion,
asi como la presentacion de iniciativas por parte de la comunidad, se realizé mediante
formularios impresos segun formato adjunto. Esta informacién se encuentra sistematizada
y tabulada y sirvi6 de base para la construccién definitiva de la matriz del capitulo de
regalias.

9.3.6 Priorizacion.

El resultado de las mesas de participacion se resume en la tabla de iniciativas definitivas
que seran financiadas con recursos del sistema general de regalias.

Esta actividad permitié tener el registro de los proyectos priorizados para incluir en el
capitulo independiente del plan de desarrollo, proveniente de la propuesta construida por la
entidad territorial y los insumos obtenidos de los ejercicios de participacion ciudadana. Para
lo cual, se organizd y sistematizé los resultados obtenidos en la mesa participacion
representadas por los delegados de las instancias de participacion local aplicando los
criterios de calificacion y evaluacion sefalados anteriormente, con su promedio y
ponderacion.




distribuir los recursos para cada vigencia fueron sistematizados y se anexan al presente
capitulo como soporte del proceso de planeacién participativa, donde se priorizan 8
iniciativas como se evidencia a continuacion.

Los resultados de priorizacion, los votos obtenidos y la ponderacion propuesta para @

Iniciativas priorizadas segun ejercicio participativo

PRIORIZACION INICIATIVA

1 Construccién y mejoramiento de infraestructura perteneciente al sector
vivienda municipal

2 Construccion y mejoramiento de la red vial municipal

3 Financiacion de proyectos que contribuyan al empoderamiento social y
econdmico de la mujer rural

4 Financiacién de proyectos encaminados a la mitigacién de los impactos
negativos sobre el medio ambiente

5 Mejoramiento y dotacién de la infraestructura educativa

6 Construcciéon, mejoramiento y consolidacion de la oferta turistica del
municipio

7 Construccion, conservacion, promocion y acceso al patrimonio cultural y
artistico

8 Construccion y mejoramiento de la infraestructura deportiva

Fuente: Elaboracion propia a partir del Ejercicio de Priorizacion.

9.4 Parte Estratégica

De acuerdo con el contenido del Plan de Desarrollo, las iniciativas priorizadas en el capitulo
de inversiones a cargo del Sistema general de Regalias — SGR, se articulan con la parte
estratégica del Plan de desarrollo a través de la siguiente matriz.

Alineacién de Iniciativas del Capitulo SGR en Componente Estratégico del PDM

PRODUCTO DEL

N&“g%iiﬁi" PLAN DE NOMBRE DE LA INICIATIVA O
DIMENSION SECTOR DESARROLLO PROYECTO EN EL CAPITULO
APROBADO EN
TERRITORIAL - -SGR
EL PDT PDT

Convergencia VIVIENDA,
regional, movilidad CIUDAD Y Vivienda digna

Construccion y mejoramiento de

Vivienda de Interés . .
infraestructura perteneciente al

Social construidas

y logistica TERRITORIO sector vivienda municipal




DIMENSION

Convergencia
regional, movilidad
y logistica
Transformacion
productiva,
internacionalizacion
y accion climatica
para el desarrollo

sostenible.

Ordenamiento y
proteccion del
territorio 'y  del

patrimonio natural.
Derecho humano a
la alimentacién e
implementacion de
un nuevo modelo
de equidad social y
cultural
Transformacion
productiva,
internacionalizacion
y accion climatica
para el desarrollo
sostenible.
Derecho humano a
la alimentacion e
implementacion de
un nuevo modelo
de equidad social y
cultural

Derecho humano a
la alimentacién e
implementacion de
un nuevo modelo
de equidad social y
cultural

SECTOR

TRANSPORTE

AGRICULTURA
Y
DESARROLLO
RURAL

AMBIENTE Y
DESARROLLO
SOSTENIBLE

EDUCACION

COMERCIO,
INDUSTRIA Y
TURISMO

CULTURA

DEPORTE Y
RECREACION

NOMBRE DEL
PROGRAMA
APROBADO EN
EL PDT

Infraestructura
social

Promocién  del
desarrollo y la
competitividad

Gestién del
Recurso Hidrico

Educacion
integral e
inclusiva

Turismo
sostenible

Proteccion y
conservacion del
patrimonio
cultural

Deporte inclusivo
en Villamaria

PRODUCTO DEL
PLAN DE
DESARROLLO
TERRITORIAL -
PDT

Placa huella

construida

Servicio de apoyo
financiero para el
acceso a activos
productivos 'y de
comercializacion

Servicio de
establecimiento de
especies vegetales

Infraestructura
educativa mejorada

Servicio de apoyo
financiero para la

promocioén turistica
nacional e
internacional
Centros  culturales
construidos y
dotados

Centros de
recreacion

construidos

NOMBRE DE LA INICIATIVA O
PROYECTO EN EL CAPITULO
-SGR

Construccién y mejoramiento de
la red vial municipal

Financiacion de proyectos que
contribuyan al empoderamiento
social y econdmico de la mujer
rural

Financiacion de  proyectos
encaminados a la mitigacién de
los impactos negativos sobre el
medio ambiente

Mejoramiento y dotaciéon de la
infraestructura educativa

Construccién, mejoramiento vy
consolidacion de la oferta
turistica del municipio

Construccion, conservacion,
promocion y acceso al
patrimonio cultural y artistico

Construccién y mejoramiento de
la infraestructura deportiva

Fuente: Elaboracion propia a partir del Ejercicio de Priorizacién.

De acuerdo con los niveles del componente estratégico en el Plan de Desarrollo Territorial
PDT (3) iniciativas se articulan con la dimensién de Derecho humano a la alimentacién e
implementacién de un nuevo modelo de equidad social y cultural, pertenecientes a los
sectores de Cultura, Deporte y Recreacién y Educacién, (1) iniciativa se articulan con la
dimensién de Ordenamiento y proteccion del territorio y del patrimonio natural.
perteneciente al sector de Ambiente y desarrollo sostenible, (2) iniciativa se articula con la




dimension Convergencia regional, movilidad y logistica, pertenecientes a los sectores de
Transporte y Vivienda ciudad vy territorio, (2) iniciativa se articula con la dimensién de
Transformacion productiva, internacionalizacion y acciéon climatica para el desarrollo

sostenible pertenecientes a los sectores de Agricultura y Desarrollo rural y Comercio,

industria y turismo.

9.5 Componente Financiero

Para determinar la disponibilidad de recursos del SGR para el Municipio, se apropio lo
establecido en Ley 2279 de diciembre de 2022 “Por la cual se decreta el presupuesto del
Sistema General de Regalias para el Bienio del 1° de enero de 2023 al 31 de diciembre de

2024”, plataforma
determinar saldos

Portal de Transparencia Econémica del ministerio de hacienda para
para la vigencia 2024, sumado a ello, los saldos de los decretos

nacionales de cierre fiscal de la vigencia 2023 del bienio 2023-2024, siendo estos los

siguientes:

9.5.1 Asignaciones Ley 2279 de diciembre de 2022 y demas Decretos complementarios.

PROYECTO
DE LEY 2023-
2024

CONCEPTO
DE GASTO

ASIGNACIONES

DIRECTAS (20% | 4.573.915,00
DEL SGR)
ASIGNACIONES
DIRECTAS
ANTICIPADAS
(5% DEL SGR)
ASIGNACION
PARA LA
INVERSION
LOCAL SEGUN
NBI Y CUARTA,
QUINTA, Y
SEXTA
CATEGORIA
ASIGNACION
PARA LA
INVERSION
LOCAL - | 424.888.047,00
AMBIENTE Y

DESARROLLO

SOSTENIBLE

1.274.984,00

2.761.772.305,00

TOTAL 3.192.509.251,00

Asignaciones bienio 2023-2024 (valores en pesos)

DECRETO DECRETO DECRETO DECRETO APROPIACION
0124 DE 325323523 425(;:2;23 1065 DE 1279 DE 0053 DE  VIGENTE 2023-
2023 2023 2023 2024 2024
3.276.534,00  65.885.176,09 292.200,00 26.874,31 | 4.324.473,00 @ 4.887.607,00 83.266.779,40
- 95.080,07 - 6.718,59 - - 1.376.782,66
- 7.328.273.947,36 | 812.709.301,73 - - - 10.902.755.554,10
- 237.229.951,30 - - - - 662.117.998,30

3.276.534,00 7.631.484.154,83 813.001.501,73 33.592,90  4.324.473,00 @ 4.887.607,00 @ 11.649.517.114,46

Fuente. Ley 2279 de 2022 y demas decretos complementarios




9.5.2 Resumen de disponibilidad presupuestal 2023 -2024.

Disponibilidad de asignaciones directas e inversién local NBI, cuarta, quinta y sexta
categoria. La apropiacion disponible para el bienio 2023 - 2024, se calcul6 con base en la
informacion entregada por el Ministerio de Hacienda, la informacién suministrada por
SICODIS para la vigencia 2024, menos los recursos ya comprometidos segun la
informacion presupuestal del municipio.

CONCEPTO DE
GASTO

ASIGNACIONES
DIRECTAS (20%
DEL SGR)
ASIGNACIONES
DIRECTAS
ANTICIPADAS
(5% DEL SGR)
ASIGNACION
PARA LA
INVERSION
LOCAL SEGUN
NBI Y CUARTA,
QUINTA, Y
SEXTA
CATEGORIA
ASIGNACION
PARA LA
INVERSION
LOCAL -
AMBIENTE Y
DESARROLLO
SOSTENIBLE

TOTAL

APROPIACION

VIGENTE 2023-2024

83.266.779,40

1.376.782,66

10.902.755.554,10

662.117.998,30

11.649.517.114,46

TOTAL, RECURSOS

APROBADOS Y
DISPONIBILIDAD
INICIAL 2023

()

75.258.237

9.798.046.632,00

399.999.999,66

10.273.304.868,66

Resumen recursos 2023-2024

BLOQUEO 20%
VIGENCIA 2024

)

914.783,00

254.996,80

552.354.461,00

84.977.609,40

638.501.850,20

Fuente. Matriz SGR 2023-2024 — MHCP.

APROPIACION
DISPONIBLE

7.093.759

1.121.786

552.354.461

177.140.389

737.710.395,60

9.5.3 Proyeccion recursos del Sistema General de Regalias - Bienio 2025 — 2026 y afio

2027.

Se apropia unicamente la proyeccién de asignaciones del SGR para el bienio 2025 — 2026
y 2027, toda vez, que para el afio 2024, existe la Ley 2279 de 2022, donde se asigné
recursos del SGR para el bienio 2023-2024.




Proyeccion Ministerio de Hacienda bienios 2025-2026 y 2027

CONCEPTO DE TOTAL PROYECCION DE
GASTO 2025 2026 2027 RECURSOS

ASIGNACIONES
DIRECTAS (20% 1.446.940,41 1.362.603,67 1.358.744,62 4.168.288,71
DEL SGR)
ASIGNACIONES
DIRECTAS
ANTICIPADAS
(5% DEL SGR)
ASIGNACION
PARA LA
INVERSION
LOCAL SEGUN
NBI Y CUARTA,
QUINTA, Y
SEXTA
CATEGORIA
ASIGNACION
PARA LA
INVERSION
LOCAL - 173.513.755,26 160.751.862,83 168.942.671,33 503.208.289,42
AMBIENTE Y

DESARROLLO

SOSTENIBLE

TOTAL 1.303.205.466,24 1.207.383.428,27 1.268.809.558,32 3.779.398.452,82

403.336,36 379.827,40 378.751,68 1.161.915,44

1.127.839.409,20 1.044.887.108,38 1.098.127.363,68 3.270.853.881,26

Fuente. Ministerio de Hacienda.

9.6 Saldo definitivo para el capitulo SGR

El saldo definitivo para el Municipio de Villamaria, para incorporar al plan de desarrollo
municipal en el capitulo independiente de inversiones a cargo del SGR, es de
$4.517.102.770,42, correspondiente a los recursos de la Ley 2279 de diciembre de 2022,
Decreto 0124 del 30 de enero de 2023, Decreto 363 del 16 de marzo de 2023, Decreto 443
del 29 de marzo de 2023, aplicando la restriccion del 20% segun lo establecido por el
Decreto 1821 de 2020 en su articulo 2.1.1.5.2. Igual restriccion se aplica para las
asignaciones de la vigencia 2024 como una medida previsible que permite al ente territorial
planificar la inversién sobre una base de recursos reales para dicha vigencia, sobre los
recursos de los decretos mencionados no se les aplica restriccion.

Con las iniciativas incluidas en el presente capitulo, se pretende reducir el indice de
necesidades basicas insatisfechas, cerrando las brechas socioeconémicas existentes en el
territorio, da través del mejoramiento de movilidad urbana y rural, mejores condiciones de
infraestructura educativa, mejoramiento cualitativo de vivienda, escenarios para la practica
del deporte y el aprovechamiento del tiempo libre y el fortalecimiento de emprendimiento




de la las mujeres a nivel territorial, entre otros, reduciendo el indice de pobreza y mejorando
el nivel de vida de los pobladores.

La programacion financiera de las iniciativas o proyectos enmarcados en ese capitulo,
tendran su homologacién con el SISPT y se realizara el ajuste en el plan indicativo y
posterior POAI, de acuerdo con la programacioén del plan de recursos y la disponibilidad de
caja.

Ver anexo 4.1. Matriz Estratégica SGR Villamaria, Caldas.exe




10 CAPITULO DE PAZ

Concordantemente con el PND 2022-2026 “Colombia potencia mundial de la vida”, Las
consecuencias de la exclusion histérica de los territorios mas afectados por el conflicto en
las dindmicas estratégicas de desarrollo regional persisten, y se reflejan en que, en 2021,
el porcentaje de personas en situacion de pobreza multidimensional en el area rural fue de
31,1 %, en contraste de la poblacién urbana, con un 11,5 %; por su parte, en los municipios
adscritos a los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET; el 21,7 % de la
poblacion que reside en el area urbana se encuentra en pobreza multidimensional, mientras
que en la zona rural este porcentaje asciende al 38,2 %.

Cabe mencionar, en todo caso, que las dinamicas violentas han propiciado nuevas
necesidades de focalizacion y priorizacion de territorios afectados, que no fueron
contemplados en los ejercicios e iniciativas vigentes. En estas circunstancias, algunas
zonas del pais no se sienten parte integral de las apuestas por la paz implementadas hasta
el momento.

Se requiere de una intervencion profunda y coordinada que incluya a todas las poblaciones
afectadas por la violencia, tanto en zonas rurales como urbanas. Todos los actores violentos
deben tener las oportunidades para hacer un transito hacia el Estado de derecho, y se
espera que aporten a la verdad y contribuyan a la reparacion de las victimas.
Adicionalmente, la gestidn de los activos objeto de procesos de extincion de dominio debera
transitar de su administracion y monetizacion para financiar al Estado y al aparato represor
contra el narcotrafico, a la democratizacion de los mismos para que sean base de la
transicion a una economia productiva, democratica y ambientalmente sostenible que
permita la reparacion integral a las victimas del conflicto armado y al logro de la paz total
en los territorios, propendiendo por la produccién agroalimentaria en manos campesinas, el
fortalecimiento del tejido social, las organizaciones de base y la economia popular y
solidaria buscando la creacion de valor publico, social y ambiental.

Se requiere de una intervencion profunda y coordinada que incluya a todas las poblaciones
afectadas por la violencia, tanto en zonas rurales como urbanas. Todos los actores violentos
deben tener las oportunidades para hacer un transito hacia el Estado de derecho, y se
espera que aporten a la verdad y contribuyan a la reparacion de las victimas.
Adicionalmente, la gestion de los activos objeto de procesos de extincion de dominio debera
transitar de su administracion y monetizacion para financiar al Estado y al aparato represor
contra el narcotrafico, a la democratizaciéon de los mismos para que sean base de la
transicion a una economia productiva, democratica y ambientalmente sostenible que
permita la reparacion integral a las victimas del conflicto armado y al logro de la paz total
en los territorios, propendiendo por la produccién agroalimentaria en manos campesinas, el
fortalecimiento del tejido social, las organizaciones de base y la economia popular y
solidaria buscando la creacién de valor publico, social y ambiental.




Consolidar la paz sera un trabajo de generaciones que implicara:

a. Des escalar la violencia mediante negociaciones con todos los actores armados del
pais, y el disefio de nuevos modelos de seguridad en armonia con el cuidado de la
naturaleza.

b. Cumplir con lo pactado en el Acuerdo del Teatro Colén para resolver las causas
estructurales de la violencia.

c. Instaurar cambios culturales que erradiquen la violencia como herramienta de
tramite de conflictos.

d. Impulsar ajustes institucionales que permitan instaurar la paz como politica de
Estado.

Avanzar hacia la paz total requiere de un cambio de paradigma para enfrentar la violencia
que persiste en algunos territorios. El nuevo enfoque, centrado en la seguridad humana,
prioriza el dialogo como mecanismo principal para comprender las causas que originan y
mantienen los actos violentos. Asi se abre el camino a nuevas negociaciones que permitan
ponerle fin a la insurgencia armada, y consolidar procesos pacificos de desmantelamiento
del crimen organizado y sometimiento a la justicia de sus miembros.

El Gobierno nacional apuesta a que estos nuevos acuerdos se concebiran de tal manera
que garanticen el cese de las acciones violentas, tanto urbanas como rurales, pues ambas
son indisociables, asegurando que se dara cabal cumplimiento a lo pactado.

El reconocimiento y reparacion a las victimas es una prioridad de una paz sostenible. Las
transformaciones propuestas en el Plan, junto con el Plan Marco de Implementacion, son
la mejor garantia de la implementacion integral del Acuerdo del Teatro Colén. En lo
relacionado con la Reforma Rural Integral, la democratizacion de la tierra, entendida como
el derecho que tienen a ella las familias rurales y a la formalizacion de la propiedad, tiene
que estar acompafnada del acceso a activos productivos y, en general, al desarrollo social
de las zonas respectivas.

Avanzar hacia la paz total requiere de un cambio de paradigma para enfrentar la violencia
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El reconocimiento y reparacion a las victimas es una prioridad de una paz sostenible. Las
transformaciones propuestas en el Plan, junto con el Plan Marco de Implementacién, son
la mejor garantia de la implementacion integral del Acuerdo del Teatro Colén. En lo
relacionado con la Reforma Rural Integral, la democratizacion de la tierra, entendida como




el derecho que tienen a ella las familias rurales y a la formalizacion de la propiedad, tiene
que estar acompafada del acceso a activos productivos y, en general, al desarrollo social
de las zonas respectivas.

El nuevo contrato social que propone el Plan Nacional de Desarrollo requiere consolidar un
profundo cambio cultural, en el cual las relaciones entre el Estado y la ciudadania propicien
entornos pacificos, seguros, de respeto a la diferencia y a la diversidad. No se trata de un
reto menor, pues implicara modificar los valores, las creencias y las actitudes afines a las
practicas violentas ya arraigadas en el pais. En esta dinamica se reconocera la centralidad
de las victimas, de tal manera que se pueda reivindicar su memoria y reconocer la verdad
de lo ocurrido para garantizar la no repeticion. Con el fin de avanzar en estos propdsitos
también se hace necesario repensar la arquitectura institucional existente, con el fin de
corregir las debilidades que se han evidenciado hasta el momento, y articular los esfuerzos
para incluir actores vy territorios que permitan la consecucién de la paz.

El PDM del municipio de Villamaria en esta ruta ha desarrollado en la linea estratégica 2
Seguridad humana vy justicia social, para la adaptacién al cambio climatico y la mitigacion
del riesgo, programas y proyectos orientados a la proteccion social con cobertura universal
de riesgos, s desarrollar politicas de inclusion productiva, con trabajo decente y apoyo al
emprendimiento, a garantizar los derechos como fundamento de la dignidad humana y
propiciar condiciones para el bienestar , a la proteccion de la vida y el control institucional
de los territorios, para la construccion de una sociedad segura y sin violencias, la justicia
para el cambio social, democratizacion del estado y la garantia de derechos vy libertades.

Ver Anexo 2. Componente Estratégico del PDM.exe

Anexos:

Proceso Participativo.
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