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EXPOSICION DE MOTIVOS

El Plan de Desarrollo que presento ante ustedes, es el resultado de un proceso dinamico e integrado, de
concertacion y participacion de las diferentes fuerzas vivas comunitarias; por medio del cual se han podido
establecer programas y proyectos fundamentados en factores sociales, econdmicos, culturales y politicos que
propenden por el desarrollo integral del Municipio.

Este Programa de gobierno sera la carta de navegacion de mi administracién en la blsqueda de soluciones
efectivas a las necesidades y expectativas de las comunidades urbanas y rurales, incluyendo en el mismo los
programas y proyectos que la comunidad ha priorizado como indispensables para mejorar sus condiciones de
vida y generar expectativas reales de progreso.

Las iniciativas y proyectos surgidos del seno de las comunidades urbana y rural del municipio de Coromoro y
su corregimiento de Cincelada, y que se aspiran desarrollar en mi administracion, han sido tenidas en cuenta e
incorporadas dentro de los programas y politicas del gobierno Nacional, Departamental y Entidades
cofinanciadoras, en aras de optimizar los recursos municipales y presentar asi, claras alternativas para la
realizacion de obras que requieren cuantiosas inversiones.

Este Plan de desarrollo busca ademas convocar a todas las fuerzas vivas y comunidades del Municipio a la
construccion de un nuevo ciudadano y una nueva sociedad, estimulando y promoviendo la participacion activa
de la comunidad, en todos los ambitos de la administracion, en especial en los procesos de planeacion,
programacion y ejecucién del gasto publico, enfatizando en la concurrencia efectiva de instituciones, grupos y
organizaciones en el control de la racionalizacion y optimizacion de recursos, posibilitando asi, me jor calidad de
las obras y mayores inversiones sociales, en proyectos de interés general que apunten a la solucién de las
necesidades de los sectores méas pobres y vulnerables de la poblacion.

De estas reuniones se obtuvo un valioso resultado de participacn, la cual genero una Matriz de Diagnostico
que la misma comunidad propuso y de la cual surge la formulacion del Plan de Desarrollo para el Municipio de
Coromoro, articulado al Plan de Desarrollo Departamental y Nacional de una forma integral a las politicas de
trabajo establecidas en nuestro Programa de Gobierno.

Estos parametros enmarcan la construccién del Plan de Desarrollo Municipal “UNIDOS POR EL PROGRESO
2004-2007", herramienta fundamental de trabajo para la gestion administrativa del municipio.

Vision del Municipio

Mediante la coordinacion de esfuerzos propios, con entidades y organismos del ambito Departamental,
Nacional e internacional, se buscara el reconocimiento de Coromoro como un Municipio progresista, turistico y
competitivo y que sabe gorovechar el potencial humano de sus gentes trabajadoras, de las comunidades
organizadas, grupos eclesiales, juventudes, etc, para asumir una mejor calidad de vida de sus habitantes. Al
Municipio de Coromoro, , le corresponde prestar adecuadamente los servicios publicos, construir las obras que
determine la ley y demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participaciéon
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comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asigne la
constitucion y las leyes,

Visién del Municipio

El Municipio debera ser eficiente en la gestién de los recursos propios y transferidos, siempre pensando en
poder ofrecer a la comunidad en general el cambio hacia el desarrollo social y crecimiento emnémico que lo
haga competitivo y auto sostenible

Las fortalezas del municipio se basan en las condiciones ecolégicas propias para el desarrollo de cultivos de
café y frutales; estas condiciones estan dadas por el clima que comprende lluvias bien distribuidas en todo el
afio, pasturas ideales que junto con la topografia de laderas y lomas conforman en general un ambiente
propicio para el desarrollo de estas actividades; siempre y cuando se acompafien de practicas agronémicas
conservacionistas. Adicionalmente se tiene la amplitud ganadera y riqueza forestal considerados de interés
publico, debido a la presencia de vegetacion y bosques himedos que aun conservan su estado natural y
alimentan microcuencas y nacimientos de recarga de acuiferos de la provincia Guanentina

De acuerdo con el planteamiento realizado pro el Esquema de Ordenamiento Territorial. (EOT) se define a
coromoro como “Reserva Ecoldgica y Potencial Cafetero y Ganadero de la Provincia Guanentina”

Estructura del Plan

El Plan se estructura a partir de escenarios que definen prioridades como el mejoramiento del nivel de vida a
través del fortalecimiento en la cobertura de los servicios y necesidades bésicas, la agroindustria, generacion
de conocimiento, educacion, turismo, infraestructura y convivencia pacifica.

Objetivo del Plan

El Plan de desarrollo “UNIDOS POR EL PROGRESO” 2004 — 2007 busca dotar a la Administracion Municipal de
una herramienta que permita ordenar y armonizar los esfuerzos de la misma en pro del bien comin del
Municipio de Coromoro y el Corregimiento de Cincelada, buscando una coexistencia viable y factible del
crecimiento del patrimonio colectivo.

DIDIER ALFONSO SAAVEDRA Q.

Alcalde del Municipio de Coromoro.
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ACUERDO No. 016 DE 2004
Mayo 31 del 2004

Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo para el periodo

2004 —2007 del Municipio de Coromoro, denominado

PLAN DE DESARROLLO “UNIDOS POR EL PROGRESO 2004-2007”
MUNICIPIO DE COROMORO.

El Concejo Municipal de Coromoro (Santander), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial
las que le confiere el numeral 2° del Articulo 313 de la Constitucion Politica y la Ley 152 de 1994, Articulo 40 y

CONSIDERANDO:

a. Que el numeral 2° del Articulo 313 de la Constitucion Politica establece que corresponde al Concejo
Municipal adoptar de acuerdo con la Ley los planes y programas de desarrollo econémico y social y de
obras publicas.

b. Que el Articulo 339 de la Constitucién Politica establece la obligacién para las entidades territoriales de
elaborar y adoptar de manera concertada con el Gobierno Nacional, planes de desarrollo con el objeto
de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las funciones que les haya
sido asignadas por la Constitucion y la Ley. De igual forma determina que los planes de las entidades
territoriales estaran conformados por una parte estratégica y un Plan de Inversiones de mediano y
corto plazo.

c. Que teniendo en cuenta el Articulo 342 de la Constitucién Politica, la Administracién Municipal, con
fundamento en el programa de Gobierno, presenté al Consejo Territorial de Planeacion un proyecto de
Plan de Desarrollo para poner en comun con la comunidad; después de una amplia participacion de los
sectores sociales comunitarios, comunidades religiosas, jovenes, gremiales, comunidad educativa y
poblacién en general, sus observaciones y recomendaciones fueron recogidas y comunicadas al Sefior
Alcalde, las que fueron recopiladas para el presente documento como una muestra de la real y efectiva
participacién ciudadana.

d. Que el Articulo 40 de la Ley 152, establece que el Plan sera sometido a consideracion del Concejo
Municipal dentro de los primeros cuatro (4) meses del periodo de gobierno para su aprobacion.

e. Que el Consejo Territorial de Planeacion evalué y realiz6 sugerencias las cuales se consideraron en la
edicion del documento final, conceptuando de manera favorable sobre el Plan de Desarrollo dentro de

los términos legales establecidos por la Ley 152 de 1994.
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f. Que el Gobierno Municipal de acuerdo con las recomendaciones hechas por el Consejo Territorial de

Planeacion, efectuo los ajustes correspondientes al proyecto del Plan.

ARTICULO PRIMERO:

ARTICULO SEGUNDO:

ARTICULO TERCERO:

ACUERDA:

Adoptar el Plan de Desarrollo para el periodo 2004 - 2007 del Municipio de
COROMORO, el cual se denominara: PLAN DE DESARROLLO “UNIDOS POR EL

PROGRESO 2004-2007",

El Plan de Desarrollo presenta los objetivos, estrategias, programas y metas de la
accion municipal a mediano y corto plazo en la politica econémica, social, de
infraestructura, ambiental, institucional y territorial que seran adoptados por la
presente Administracion Local.

De conformidad con los andlisis realizados y las soluciones priorizadas, el Municipio de
Coromoro buscara el bienestar y mejoramiento de la calidad de vida de los
ciudadanos a través del PLAN DE DESARROLLO “UNIDOS POR EL PROGRESO 2004
2007”, cuyo contenido es el siguiente:

PARAGRAFO PRIMERO: PLAN DE DESARROLLO “UNIDOS POR EL PROGRESO 2004-2007”, esta contenido bajo

los siguientes items:

PLAN DE DESARROLLO
“UNIDOS POR EL PROGRESO”
MUNICIPIO DE COROMORO 2004 — 2007
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CONCEJO MUNICIPAL DE COROMORO 1
CONSEJO MUNICIPAL DE PLANEACION 1
EXPOSICION DE MOTIVO S 3
INTRODUCCION 14
1 PROGRAMA DE GOBIERNO DIDIER ALFONSO SAAVEDRA Q 16
2 MARCO CONSTITUCIONAL, LEGAL, INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURAL 20
2.1 MARCO CONSTITUCIONALY LEGAL NACIONAL 20
2.1.1 Constitucion Politica De Colombia, 20

Pl an de desarrollo “Unidos por el progreso 2004 — 2007” - Di di er Al fonso 6

Saavedra Q - Al cal de




2.1.2
2.2
2.3
3

4
4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6
4.7
4.8
4.9
4.10
4.11
4.12
4.13
4.14

Ley 152 de 1994

MARCO CONSTITUCIONALY LEGAL DEPARTAMENTAL

MARCO INSTITUCIONAL
RESENA HISTORICA
CARACTERIZACION
LOCALIZACION:

AREA URBANA

AREA RURAL

HIDROLOGIA

FISONOMIA VEGETAL
FAUNA

EN QUE BASA SU ECONOMIA
DEMOGRAFIA

FACTORES DE PRODUCCION

TENENCIA DE LA TIERRA

DIVISION POLITICO ADMINISTRATIVA
LAS ORGANIZACIONES SOCIALES

DIVISION POLITICO ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE COROMORO

USO ACTUAL DEL SUELO

4.14.1  Area rural

4.15

4.16

USO POTENCIAL MAYOR DE LAS TIERRAS EN EL MUNICIPIO DE COROMORO

INFRAESTRUCTURA

4.16.1 Infraestructura comercial

4.16.2 Vivienda.

4.16.3 Saneamiento basico

4.16.4 Infraestructura educativa

4.16.5

4.16.6

4.16.7  Medios de transporte.

4.16.8 Vias de comunicacion

4.16.9  Acueductos

4.16.10 Turismo

5

51

Pl an de desarrollo “Unidos por el

SOCIALIZACION DEL PLAN DE DESARROLLO

COROMORO

Infraestructura de la salud

Infraestructura Recreativa y Deportiva del Area Rural.

2004 — 2007

Di di er Al fonso

Saavedra Q

- Al cal de

20
22
23
25
27
27
27
27
28
29
29
29
30
31
33
34
35
36
39
39
39
41
41
43
43
45
49
50
51
51
54
55
60
60



5.2 CINCELADA

6 ESTRATEGIA, PROGRAMAS Y PROYECTOS

6.1 ESTRATEGIAS Y POLITICAS NACIONALES

6.1.1 Seguridad democratica

6.1.2 Crecimiento econémico sostenible y generacién de empleo
6.1.3 Construir equidad social

6.1.4 La renovacion de la administracion publica

6.2 ESTRATEGIAS Y POLITICAS DEPARTAMENTALES

6.2.1 Las lineas estratégicas del plan de desarrollo de Santander

6.2.2 El planteamiento programatico

7 LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS DEL PLANDE DESARROLLO DE COROMORO

7.1.1 Estrategia programas y proyectos
7.1.2 Politicas del plan de desarrollo 2004-2007
7.1.3 Elementos estratégicos del plan

7.2 PLANTEAMIENTO PROGRAMATICO
7.2.1 Objetivo programatico del plan

8 EDUCACION

8.1 ESTRATEGIA GENERAL

8.2 OBJETIVO GENERAL

8.3 PROGRAMA “MAS Y MEJOR EDUCACION”
8.3.1 Objetivos especificos

8.3.2 Metas

9 DEPORTE, RECREACION, CULTURA Y TURISMO
9.1 ESTRATEGIA GENERAL

9.2 OBJETIVO GENERAL

9.3 PROGRAMA “CRECER EN EL DEPORTE”
9.3.1 Objetivos especificos

9.3.2 Metas

9.4 PROGRAMA “POTENCIA TURISTICA”
9.4.1 Objetivos especificos

9.4.2 Metas

9.5 PROGRAMA “COROMORO CULTURAL
9.5.1 Objetivos especificos

9.5.2 Metas

Pl an de desarrollo “Unidos por el progreso 2004 — 2007”

Di di er Al fonso

Saavedra Q - Al cal de

65
73
73
73
73
73
74
74
74
76
78
78
78
79
79
79
81
81
81
81
81
82
82
82
83
83
83
83
84
84
84
84
84

85



10 SALUD

10.1 ESTRATEGIA GENERAL

10.2 OBJETIVO GENERAL

10.3 PROGRAMA “COROMORO SALUDABLE”
10.3.1  Objetivos especificos

10.3.2  Metas

11  AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
11.1  ESTRATEGIA GENERAL

11.2  OBJETIVO GENERAL

11.3 PROGRAMA “MAS AGUA”

11.3.1  Objetivos especificos

11.3.2  Metas:

12 INFRAESTRUCTURA, VIAS Y TRANSPORTE
12.1 ESTRATEGIA GENERAL

12.2 OBJETIVO GENERAL

12.3 PROGRAMAS “NUEVOS SENDEROS”
12.3.1  Objetivos especificos

12.3.2  Metas

13 DESARROLLO RURAL

13.1  ESTRATEGIA GENERAL

13.2 OBJETIVO GENERAL

13.3 PROGRAMA “COROMORO A GRARIO”
13.3.1  Objetivos especificos

13.4  Metas

14 MEDIO AMBIENTE

14.1 ESTRATEGIA GENERAL

14.2 OBJETIVO GENERAL

14.3 PROGRAMAS “RECURSOS NATURALES”
14.3.1  Objetivos especificos

14.4 Metas

15  DESARROLLO SOCIAL, SEGURIDAD, CONVIVENCIA PACIFICA Y PARTICIPACION COMUNITARIA

15.1  ESTRATEGIA GENERAL
15.2  OBJETIVO GENERAL

15.3 PROGRAMAS “COMUNIDAD FORTALECIDA”

85
85
85
86
86
86
86
86
87
87
87
87
87
87
88
88
88
88
88
88
89
89
89
89
89
89
89
90
90
90
90
90
91

91

Pl an de desarrollo “Unidos por el progreso 2004 — 2007” - Di di er Al fonso
Saavedra Q - Al cal de




15.3.1  Objetivos especificos 91

15.3.2 Metas 91
16 EMPLEO Y EMPRESA. 92
16.1 ESTRATEGIA GENERAL 92
16.2 OBJETIVO GENERAL 92
16.3 PROGRAMAS “COROMORO VIABLE” 92
16.3.1  Objetivos especificos 92
16.3.2  Metas 93
17  DESARROLLO INSTITUCIONAL 93
17.1 ESTRATEGIA GENERAL 93
17.2 OBJETIVO GENERAL 93
17.3 PROGRAMAS “ADMINISTRACION EFICIENTE" 93
17.3.1  Objetivos especificos 93
17.3.2 Metas 93
17.4 PROGRAMAS “SEGUIMIENTO Y EVALUACION * 94
17.4.1  Objetivos especificos 94
17.4.2 Meta 95
18 OTROS SECTORES 95
18.1 ESTRATEGIA GENERAL 95
18.2  OBJETIVO GENERAL 95
18.3 PROGRAMAS “VIDA PARA COROMORO* 95
18.3.1  Objetivo especifico 95
18.3.2  Metas 95
18.4 PROGRAMA “COROMORO PROGRESISTA* 95
18.4.1  Objetivo especifico 96
18.4.2 Metas 96
18.5 PROGRAMA “DERECHOS HUMANOS* 96
18.5.1  Objetivos especificos 96
18.5.2  Metas 96
19  ANALISIS FINANCIERO 98
19.1  MARCO CONCEPTUAL Y LEGAL DE LOS TRIBUTOS 98
19.2 COMPORTAMIENTO FISCAL DE 1999 A 2001 DEL MUNICIPIO DE COROMORO 98
19.2.1  Impuesto Predial Unificado 98
19.2.2 Industria y Comercio 98

Pl an de desarrollo “Unidos por el progreso 2004 — 2007” - Di di er Al fonso 10

Saavedra Q - Al cal de




19.2.3  Transferencias 99
19.3 INDICADORES 99
19.3.1  Participacién de cada impuesto dentro de los ingresos corrientes del Municipio 99
19.3.2  Rendimiento de los Recaudos. 99
19.3.3  Grado de Dependencia de las Transferencias Corrientes. 100
19.3.4  Participacion de los Pagos de Funcionamiento en los Ingresos Corrientes 100
19.3.5  Servicio de la deuda. 101
19.3.6  Capacidad de Generar Ahorro 101
19.4  PROBLEMATICA FISCAL 101
19.5 FINANCIAMIENTO DEL PLAN 101
20 PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 103
20.1 PARTE ESTRATEGICA DEL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 103
20.1.1 OBJETIVOS GENERALES 103
20.1.2 RACIONALIZAR LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 103
20.1.3  AUMENTAR LOS INGRESOS PROPIOS 103

PARAGRAFO SEGUNDO: El desarrollo del contenido del paragrafo primero forma parte del cuerpo del presente

acuerdo:

Los recursos de financiacion para la inversién del PLAN DE DESARROLLO “UNIDOS POR EL PROGRESO 2004-
2007” son de aproximadamente $6.004.159.677 durante el cuatrienio de Administracion.

Las proyecciones financieras para la consecucion de recursos se sustentan en los presupuestos de ingresos

tributarios directos e indirectos, no tributarios, las transferencias del sistema general de participaciones, de la
gestion de recursos en los 6rdenes departamental, nacional e internacional en lo publico y privado.

La ejecucién del Plan estara sujeta al comportamiento de los ingresos propios y de transferencias, ante lo cual

se hard necesario realizar los ajustes presupuéstales en los planes plurianuales de inversion que se han
proyectado.

SEGUNDA PARTE.
DISPOSICIONES VARIAS.

ARTICULO CUARTO: La elaboracién y ejecucion de los presupuestos, asi como todas las acciones que adelante

el Gobierno Municipal, se cefiiran estrictamente a lo previsto en el PLAN DE
DESARROLLO “UNIDOS POR EL PROGRESO 2004 -2007".

ARTICULO QUINTO: No se podra ejecutar ningln programa o proyecto de inversion que haga parte del

presupuesto general del Municipio, hasta tanto se encuentre evaluado por el
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o6rgano competente y registrado en el Banco Municipal de Programas y Proyectos
de Inversion.

ARTICULO SEXTO: Con el fin de articular el PLAN DE DESARROLLO “UNIDOS POR EL PROGRESO 2004—
20077al Plan de Desarrollo del Departamento de Santander y al Plan de
Desarrollo Nacional, facultase al Alcalde de Coromoro para que realice los ajustes
que sean necesarios de acuerdo a los lineamientos legales y administrativos
superiores.

ARTICULO SEPTIMO:EI Alcalde presentaré informe anual al Concejo Municipal, sobre la ejecucion del PLAN DE

DESARROLLO “UNIDOS POR EL PROGRESO 2004-2007”, al inicio de cada
periodo de sesiones ordinarias. .

ARTICULO OCTAVO: Con base en el PLAN DE DESARROLLO “UNIDOS POR EL PROGRESO 2004-2007” cada

Secretaria y dependencias respectivas preparan su correspondiente Plan de
Accién, en coordinacion con la Secretaria de Planeacion, el cual se sometera a la
aprobacion del Consejo de Gobierno

ARTICULO NOVENO:EI presente acuerdo rige a partir de su aprobacion por parte del Concejo Municipal,
sancion y publicacion por parte del Ejecutivo municipal. y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias

Dado en Coromoro Santander a los treinta y un dias (31) del mes de mayo del dos mil cuatro (2004)

LUZ MARY GALLEGO CACERES MARIA ISABEL SI1ZA FUENTES
Presidente Consejo. Secretaria Concejo
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INTRODUCCION

Este documento es el resultado de un proceso de Planeacion Participativa que vinculd a la comunidad del
Municipio de Coromoro organizada en juntas de Accion Comunal del area urbana y rural, juventudes y el
sector educativo, segun lo exige la Ley 152 de 1994, ademés de, las estrategias formuladas a nivel Nacional
por el Plan de Desarrollo formulado para Colombia y por los Planes de Desarrollo y Esquemas de
Ordenamiento del Departamento y la region.

De acuerdo con lo establecido por la ley y con la firme intencion del Alcalde municipal y el Concejo en pleno,
se desarrollo este plan de desarrollo con la participacién de la comunidad, de esta manera se logro la
realizacién de reuniones informativas y de socializacién de problemas, en estas, la comunidad presentd sus
proyectos a consideracion de los distintos integrantes de la Administracién municipal.

El Plan de Desarrollo Municipal es la herramienta de gestién en la cual se establecen en forma clara, los
objetivos de desarrollo del Municipio, las metas que se pretenden alcanzar y los medios y recursos técnicos,
financieros y humanos requeridos para dar cumplimiento al Programa de Gobierno (Ley 131 de 1994).

Parte importante de este proceso lo constituyen las actividades y proyecciones generadas en la elaboracion del
Esquema de Ordenamiento Territorial de Coromoro, las cuales se deben ejecutar dentro de los 12 afios para
los cuales se planearon. En el actual gobierno se debe iniciar el primer trienio de ejecucion del E.O.T. seguin se
estipula en la Ley 388 de 1997.

Se detallan aqui los sectores y sub sectores, cada uno con sus problematicas y estrategias de solucion a las
mismas, y en la parte final se esquematiza la matriz plurianual de inversiones para los cuatro afios de
gobierno. Dando con ello cumplimiento a la parte estratégica y operativa del Plan de Desarrollo, segun lo
estipula la Ley 152 de 1.994,

Lo anterior permite mostrar que son muchos los @mpromisos que posee la actual administracion con el
desarrollo integral del Municipio, pese a la politica de ajuste fiscal que a nivel Nacional, reduce y limita al
sector Administrativo.

El Gobierno Municipal es consciente de su responsabilidad como coordinador de la inversién publica, pero tiene
muy bien evaluada la dimension de la responsabilidad de todos los actores econdmicos, sociales y politicos en
la construccién del desarrollo del Municipio de Coromoro, de la mano con las comunidades organizadas e
interesadas en formar parte de los procesos de toma de decisiones y Planeacion participativa para emprender
la formulacion del Plan de Desarrollo Municipal “UNIDOS POR EL PROGRESO 2004-2007".
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1 PROGRAMA DE GOBIERNO DIDIER ALFONSO SAAVEDRA Q

ALCALDE DE COROMORO 2004-2007 - UNIDOS POR EL PROGRESO

El proximo 26 de octubre, se cumple una fecha mas con la democracia de nuestra nacion, el pueblo elegira
gobernadores, diputados, alcaldes y concejales para el periodo constitucional 2004-2007. En esta oportunidad
he decidido poner a consideraciéon mi nombre a la voluntad de los habitantes del Municipio de Coromoro, como
aspirante a la alcaldia para regir los destinos del ente territorial, conjuntamente con la participaciéon de la
comunidad mediante los mecanismos constitucionales para obtener un mejor desarrollo politico, econémico,
social y cultural

Mi gobierno estara enmarcado dentro de los principios rectores de la administracion, para la organizacion y
funcionamiento del Municipio que desarrollaré con el cumplimiento de los postulados que rigen la funcion
publica y la conducta de los servidores del estado y en especial con sujecion a los principios de eficiencia,
eficacia, equidad, responsabilidad, transparencia y honestidad

Mi programa de gobierno estara basado fundamentalmente en la autonomia politica fiscal de administrativa,
dentro de los limites que sefiale la constitucion y la ley, cuya finalidad es el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, teniendo en cuenta las necesidades prioritarias tanto en el
sector urbano como en el rural en educacion, salud, agua potable y saneamiento basico, recreacion, deporte
cultura, obras de infraestructura vial, dando cumplimiento al esquema de ordenamiento territorial del
Municipio.

Invito a todas las fuerzas vivas del Municipio a través de sus organizaciones civico-politicas a ejercer su
participacion de manera objetiva y constructiva en la proyeccion de las deméas obras prioritarias, con el
propésito de que mi programa de gobierno ejecute basicamente las obras trazadas. Me propongo ser el
vocero y representante de la comunidad del Coromoro, ante los demés entes gubernamentales con el
propoésito de obtener mayores recursos para el desarrollo de nuestro Municipio

Meta

Lograr el fortalecimiento de la participacién ciudadana y aunar esfuerzos tanto de la comunidad, de los
diferentes entes publicos a través de los representantes legales y del sector publico, para el cumplimiento del
programa de gobierno de acuerdo al esquema de ordenamiento territorial y lograr asi los avances para el
progreso y mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad de Coromoro, o iniciando el uso de los
recursos financieros, humanos y técnicos que desarrollaré en los siguientes proyectos:

Educacioén

Subsidiar la educacion de acuerdo a la ley, mediante el convenio con los colegios

Construcciéon de aulas en las escuelas y colegios de Municipio donde se requiera, de acuerdo a la
demanda estudiantil

Construccion y dotacion de restaurantes escolares donde se requiera

Dotacion de computadores para las escuelas y colegios del Municipio

Mantenimiento, ampliacion, adecuacion y remodelacion de planteles educativos
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Dotar de material didactico y educativo a las escuelas y colegios

Compra de lotes, construccién y en encerramiento de polideportivo de las escuelas que lo requieran
Fortalecimiento de apoyo al programa de bachillerato rural SAT y alfabetizacién de adultos

Gestionar ante la gobernacion de Santander la ubicacion de docentes en la modalidad que defina la ley,
para el cumplimiento del calendario escolar oportunamente

Salud

Gestionar ante el ministerio de salud la ampliacion de la cobertura del régimen subsidiado en salud, con
el fin de garantizar la salud a las personas de escasos recursos econémicos de acuerdo a la ley
Coordinar periodicamente con el director de la IPS, brigadas de salud por las diferentes veredas del
Municipio, con el propésito de mejorar las condiciones de vida a las personas con necesidades basicas
insatisfechas

Gestionar recursos para subsidiar programas que beneficien a la tercera edad, nifiez, discapacitados y
madres gestantes con necesidades basicas insatisfechas

Agua potable y saneamiento basico

Gestionar recursos ante las diferentes entidades del estado, para la consecucién de las plantas de aguas
residuales de Coromoro y Cincelada

Construccion de acueductos veredales

Terminacion de acueductos veredas

Mantenimiento, remodelacién y ampliacion de acueductos veredales

Conservacion mantenimiento de reforestacion de micro cuencas

Gestion de los para el manejo de excretas y mejoramiento basico personas de escasos recursos
econoémicos

Gestionar recursos ante las diferentes entidades del estado para solucionar la disposicion final de
basuras del Coromoro y Cincelada

Realizar estudios de preinversion e inversion de acueductos

Recreacion deporte cultura

Compra de lotes y construccion de campos deportivos necesarios para la practica del deporte
Mantenimiento, remodelacion, encerramiento y adecuaciéon de los campos deportivos que lo requieran
Mantenimiento, remodelacion y adecuacion del parque de Coromoro y Cincelada, encerramiento y
adecuacion de la cancha de futbol de Coromoro

Apoyo a eventos deportivos, recreacionales y culturales

Mantenimiento, adecuacion y dotacion de la casa de la cultura

Apoyo y dotacién de las bandas de marchas de los colegios de Coromoro y Cincelada

Dotacion de bibliotecas municipales

Gestionar recursos ante las diferentes entidades del estado para la adquisicion de instrumentos e
instructor y puesta en funcionamiento de la banda municipal

Gestionar recursos para la terminacién y puesta funcionamiento del centro recreacional paraiso

Vias
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Gestionar ante el gobierno departamental y nacional la consecucién de recursos para la continuacion de
la pavimentacion de la via Coromoro - Charala

Gestionar recursos para los estudios y continuacién de la construccion de la via Zuniguita-guadual
Gestionar recursos para bs estudios de empalme de la via Puente ruedaPercachal

Replanteo, adecuacion y mejoramiento de la via mina-zuniguita

Mantenimiento constante de las vias existentes del Municipio

Construccion de obras de arte en las vias del Municipio que lo requieran

Mantenimiento y ampliacion de camino veredales

Construccién y mantenimiento de puentes

Construccion de ramales veredales

Continuacion de la pavimentacién de calles de Coromoro y Cincelada

Estudios de preinversion e inversion

Sector agropecuario

Creacion y puesta en funcionamiento de la unidad de asistencia técnica agropecuaria UMATA

Otras inversiones

Gestionar recursos ante las diferentes entidades del estado para los estudios, compra de lotes y
construccion de la casa de mercado de Cincelada

Gestionar ante el gobierno departamental y nacional para el mejoramiento de vivienda rural a personas
de escasos recursos econémicos

Gestionar ante la oficina competente la adecuacion y remodelacion de la planta de Telecom, para la
ampliacién de lineas telefénicas

Gestionar ante la gobernacién y el instituto colombiano de bienestar familiar la continuidad de los
programas vida y refrigerio reforzado

Adecuacion del sistema de refrigeracion para el pabellén de carnes

Cofinanciacion para la extension de redes eléctricas del sector rural (puntas y colas)

Apoyé las microempresas del Municipio

Mantenimiento, adecuacion y remodelacion de la casa de mercado de Coromoro

Adelantar programa de capacitacion a la comunidad

Desarrollo institucional en asesorias capacitacién para los funcionarios de Administracion Municipal
Apoyo a jardines o guarderias infantiles del Municipio

Atencidn y prevencion de desastres

Cofinanciar los diferentes subsidios otorgados por el gobierno departamental y nacional

Pl an de desarrollo “Unidos por el progreso 2004 — 2007” - Di di er Al fonso 18
Saavedra Q - Al cal de




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PLAN DE DESARROLLO  MUNICIPIO DE COROMORO
ACTIVIDADES ENE FEB MAR ABR

Elaboracién y aprobacion de
guia metodoldgica

Convocatorias y
formalizacion de grupos de
trabajo

Socializacion de insumos y
de guia metodol6gica

1. ALISTAMIENTO
INSTITUCIONAL

Elaboracién y entrega de
documentos preliminares

sectoriales
Consolidacion del
documento general

Reuniones de socializacion y
ajuste de propuesta con
actores

Ajuste y consolidacion del
proyecto plan

2. DESARROLLO Y
CONCERTACION

Presentacion y entrega del
proyecto plan al CMP

Socializacion del proyecto
ante actores provinciales y
Municipales

Evaluacion y entrega a la
alcaldia para ajustes

Ajustes del plan segun
recomendaciones del CMP y

3. SOCIALIZACION
Y APROBACION

entrega
Aprobacién
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2 MARCO CONSTITUCIONAL, LEGAL, INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURAL

2.1 MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL NACIONAL

2.1.1 Constitucion Politica De Colombia,

La C.P.C. sefiala en el titulo XII, capitulo 2, articulo 339:

“Habra un Plan Nacional de Desarrollo conformado por una parte general y un plan de inversiones de las
entidades publicas del orden nacional. En la parte general se sefialaran los propdésitos y objetivos nacionales
de largo plazo, las metas y prioridades de la accion estatal a mediano plazo y las estrategias y orientaciones
generales de la politica econémica, social y ambiental que serdn adoptadas por el gobierno. El plan de
inversiones publicas contendra los presupuestos plurianuales de los princpales programas y proyectos de
inversién publica nacional y la especificacion de los recursos financieros requeridos para su ejecucion.

Las entidades territoriales elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas y el gobierno nacional,
planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de
las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucion y la ley.

2.1.2 Ley 152 de 1994

De acuerdo con el articulo 342 de la Constitucion, reglamenta “los procedimientos de elaboracién, aprobacion

y ejecucion de los planes de desarrollo (...)” y dispone acerca de “los mecanismos apropiados para su
armonizacion y para la sujecion a ellos de los presupuestos oficiales”.

Principios de la planeacion segun la ley 152

En el Capitulo 1, de Principios Generales que se desarrollan en el articulo 3, la Ley establece algunos
elementos a tener en cuenta, entre los que sobresalen:

La integralidad espacial y politica de la planificacién del desarrollo:
Las condiciones basicas del desarrollo:

El proceso de planeacion y la formulacién del plan :

Los recursos para la ejecucién del plan de desarrollo.

Estructura y contenido del plan, segun la Ley 152

En cuanto a la estructura interna del plan y a su contenido, la Ley sefiala que el plan nacional tendra una
parte general y un plan de inversiones. Los planes de las entidades territoriales estaran conformados por una
parte estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto plazo, “en los términos y condiciones que de
manera general reglamenten las Asambleas Departamentales y los Concejos Distritales y Municipales o las
autoridades administrativas que hicieren sus veces, siguiendo los criterios de formulacion establecidos en la
presente Ley” (articulo 31).

Para la formulacion de los pganes en las entidades territoriales, se pueden considerar los siguientes aspectos
establecidos por la ley para el plan nacional.
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Tabla

Contenidos del Plan de Desarrollo segun la ley 152.

EN

LA PARTE GENERAL

Diagnéstico general de la economia y de sus principales sectores y grupos sociales.

Objetivos generales y sectoriales de la accién estatal a mediano y largo plazo, de acuerdo
con el diagnostico realizado.

Metas de mediano y largo plazo.

Procedimientos y mecanismos para lograr las metas.

Estrategias y politicas que guiaran la accién del gobierno para alcanzar objetivos y metas.
Medios e instrumentos para la armonizacion de la planeacién, o de los planes sectoriales, en
el contexto del plan integral de la entidad territorial.

EN

EL PLAN DE INVERSIONES

Proyeccion de los recursos financieros disponibles para su ejecuciéon y su armonizacién con
los planes de gasto publico.

Descripcion de programas y subprogramas (objetivos, metas y proyectos prioritarios de
inversion).

Presupuestos plurianuales que incluyen los costos anualizados de los mas importantes
programas de inversion publica, cuando para su ejecucién requieran mas de una vigencia
fiscal.

Especificacion de mecanismos para su ejecucion

Ley 388 de 1997

Que reglamenta el Ordenamiento territorial

Ley 131 de 1994

Reglamenta el voto programético

Ley 136 de 1994

Que establece las pautas a seguir en el proceso de modernizacion de los municipios

Ley 142 de 1994

Que reglamenta la prestacién de los servicios publicos

Ley 617 del 2000

Articulo 79 que se refiere al control social de la gestion publica territorial
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Decreto 1188 del 2003
El departamento actuarda en coordinacion con los municipios y demas entes con presencia en el territorio,

ejerciendo la capacitacion, coordinacion, seguimiento, complemento e intermediacion de la gestion municipal
para una prestacion de los servicios a su cargo.

Ley 715 del 2001

Sobre el seguimiento y control fiscal de los recursos del sistema general de participaciones por parte del
departamento

Ley 812 del 2003

Plan de desarrollo “Hacia un estado comunitario” que establece un esquema integral de evaluaciéon de la
descentralizacion y la gestion territorial para conocer el desempefio de los municipios y departamentos y que
la comunidad conozca sus resultados.

2.2 MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL DEPARTAMENTAL

Ordenanza 061 de 1995

Reglamenta la ley 152 de 1994

Decreto 012 de 1994

Reglamenta la conformacién del Consejo departamental de planeaciéon

Ordenanza 014 del 2000

Por la cual se adoptan los lineamientos y directrices departamentales de ordenamiento territorial

Decreto 0440 y 0441 del 2000 y 0149 de 2001 y 0158 del 2001

Reglamenta el proceso de planificacion, seguimiento y evaluacion de resultados de la secretaria de planeacion.

Decreto 0118 de 1996 y resolucién Nro 6133 de julio del 2003

Que reglamenta los aspectos relacionados con el banco de programas y proyectos de inversion departamental
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2.3 MARCO INSTITUCIONAL

Misién del Municipio

Mediante la coordinacion de esfuerzos propios, con entidades y organismos del ambito Departamental,
Nacional e internacional, se buscara el reconocimiento de Coromoro como un Municipio progresista, turistico y
competitivo y que sabe aprovechar el potencial humano de sus gentes trabajadoras, de las comunidades
organizadas, grupos eclesiales, juventudes, etc. para asumir una mejor calidad de vida de sus habitantes. Al
Municipio de Coromoro, , le corresponde prestar adecuadamente los servicios publicos, construir las obras que
determine la ley y demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demés funciones que le asigne la
constitucién y las leyes,

Visiéon del Municipio

El Municipio debera ser eficiente en la gestion de los recursos propios y transferidos, siempre pensando en
poder ofrecer a la comunidad en general el cambio hacia el desarrollo social y crecimiento econémico que lo
haga competitivo y auto sostenible.

Estructura del Plan

El Plan se estructura a partir de escenarios que definen prioridades como el mejoramiento del nivel de vida a
través del fortalecimiento en la cobertura de los servicios y necesidades basicas, la agroindustria, generacion
de conocimiento, educacion, turismo, infraestructura y convivencia pacifica.

Objetivo del Plan

El Plan de desarrollo “UNIDOS POR EL PROGRESO” 2004 — 2007 busca dotar a la Administracion Municipal de
una herramienta que permita ordenar y armonizar los esfuerzos de la misma en pro del bien comin del
Municipio de Coromoro y el Corregimiento de Cincehda, buscando una coexistencia viable y factible del
crecimiento del patrimonio colectivo.
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3  RESENA HISTORICA

Esta region fue desde el comienzo habitada por una tribu descendiente de los Indios Guanes, de donde
proviene su nombre de “COROMORO” que en el idioma Guane traduce “Bafio de los Dioses”. De piel blanca,
fisonomia atrayente, cuerpo bien formado, cabello rizado, vestian mantas que ellos mismos fabricaban;

adoraban el sol y le ofrecian sacrificios; creian en la inmortalidad del alma, usaban como adornos collares de
huesos, caracoles, canastillas de higuerillas, plaquitas de cobre y manillas de oro.

Sus casas eran bohios de cafia brava y paja, practicaban el trueque de productos como la sal, objetos de oro y
vasijas de barro. El comercio lo realizaban con otras tribus que habitaban en Onzaga, Mogotes y Boyaca.

Estos primeros pobladores se dedicaban a la agricultura, cultivando principalmente maiz, yuca y fique. Eran
conocedores de la alfareria pues en las tumbas que se han encontrado asi lo demuestran. Eran laboriosos,
fuertes y batalladores.

So6lo a finales del siglo XI, se establece una comunidad de Padres Dominicos, segun consta en los documentos
de Fundacién de Mongui de Charald, donde se manifiesta que existian 370 familias viviendo en los sitios de
Batan, Chagres, Cincelada, Coromoro, El Paramillo, Minas y Yama. Cumplian sus deberes cristianos en Mongui
de Charala, se quejaban de los pésimos y peligrosos caminos que debian recorrer, el parroco Doctor Domingo
Viana; era severo en el trato de los feligreses.

Francisco Becerra de la Fuente, hizo construir una capilla en honor de Nuestra Sefiora de los Dolores y

adelant6 diligencias necesarias para la fundacion de una parroquia en el sitio denominado “La Cincelada” en el
afio de 1765.

En 1837 Coromoro es erigido como parroquia Yy sus patrones desde entonces son Nuestra Sefiora de las
Mercedes y san Juan Nepomuceno.

En 1889 Coromoro fue elevado a corregimiento segin Acuerdo No. 03 expedido por el Honorable Concejo
Municipal de Cincelada.

En este Municipio tuvo asiento siempre la Heroina Coromorefia Antonia Santos nacida en la vereda Hatillo
Bajo, , que pertenecia a la guerrilla que por esos tiempos luchaba en busca de la independencia de Colombia.
Ella misma con sus propios recursos econdmicos sostenia el grupo insurgente. Su centro de operaciones era su
propia hacienda “El Hatillo”.

Es, ademas, cuna de eminentes hombres publicos entre los que sobresalen. FRANCISCO SANTOS GALVIS,

FLORENTINO GONZALEZ considero como el transformador de la economia de la Nueva Granada; RAFAEL
LEON AMAYA, recordado por su intervencién gubernamental en la realizacion de obras en beneficio de la

region; el Doctor LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO como el gran gestor para la creacién del Colegio Técnico
Agropecuario “Rafael Le6bn Amaya”.

Coromoro fue fundada en 1840 por José Maria Santos y en 1932 obtuvo la categoria de Municipio, por medio

de la Ordenanza No. 18 de Abril 22 de 1.932. A partir de esta fecha se trasladd la cabecera de Cincelada a
Coromoro y desde entonces se considera como otro de los Municipios del Departamento.
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4  CARACTERIZACION

El Municipio de Coromoro esta situado al oriente de la provincia Guanentina, limita por el norte y por oriente
con los Municipios de Mogotes y Onzaga; y al sur con el Municipio de Encino Santander y Tutaza en el
departamento de Boyaca por medio del paramo de Guantiva, un area ecoldgica de gran importancia por los
aspectos bhiogeograficos que p osee la region.

4.1 LOCALIZACION:

Con una superficie territorial de 59.001 hectéareas (590.01Km?) y conformado por su cabecera municipal, un

corregimiento y 28 veredas El Municipio de Coromoro y el Corregimiento de Cincelada se encuentra ubicado en
la parte sur-oriental del departamento de Santander, hacia la margen central y oriental de la provincia

Guanentina. Las coordenadas geogréaficas de los puntos extremos del Municipio se encuentran entre X =
1.166.200— 1.197.650 Este y Y= 1.104.250 — 1.134.600. Territorialmente limita por el norte con los Municipios
de Charala, Mogotes, y San Joaquin, por el este con Onzaga, por el sur con el departamento de Boyacay
Enciso y por el oeste con Charala. Hace parte de este Municipio el corregimiento de Cincelada.

4.2 AREA URBANA

El area urbana de Coromoro esta constituida por 263 predios, con un area de terreno de 16,90 hectareas y
una poblacion aproximada de 828 habitantes (segun censo ajustado del 1.993 Y EL Esquema de Ordenamiento
Territorial. EOT). Y esta dividida en los siguientes sectores: San Eugenio, Laureles, Araucarias, Cambulos y La

Pedregosa.

El area urbana del corregimiento de Cincelada esta constituida por 109 predios y un area de 9,8 hectareas y
una poblacién aproximada de 369 habitantes seglin censo ajustado del 1.993 Y EL Esquema de Ordenamiento
Territorial. EOT).

El &rea urbana en los Ultimos treinta afios, ha presentado un crecimiento variable en razén de la topografia y
morfologia del territorio, a las fuentes hidricas que lo recorren como el rio Yama y la quebrada Zapera,
caracteristica que ha incidido para que no presente continuidad urbana; circunstancias que incitaron el
desarrollo hacia las periferias y dando un trazado lineal al casco urbano, con un uso predominante en
construccion residencial, que se van consolidando progresivamente.

4.3 AREA RURAL

Esta conformada por 2.952 predios con una superficie de 58974,69 hectareas (589,74Kn?, con una poblacion
de 6.800 habitantes (segun censo ajustado de 1.993), distribuida en 29 veredas asi:

No Veredas Coromoro No Veredas Cincelada
1 Zufiga 1 Anacal alto
2 Guadual 2 Anacal bajo
3 Playon 3 Salina
4 Pueblo viejo 4 Arrayana
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5 Fical 5 Naranjal

6 Guachavita 6 Llano

7 Hatillo Alto 7 Percachal
8 Hatillo Bajo 8 Batan

9 Mina 9 Santa clara
10 Los pinos 10 La hoya
11 Anzuelo 11 Centro

12 San José 12 Chagres
13 Menempa 13 Ture

14 El centro 14 Arbol solo

15 Laguna

Fuente: Esquema de Ordenamiento Territorial. (EOT)

El Municipio de Coromoro tiene una poblacidn proyectada para el afio 2002 de 4224 habitantes, segun la tasa
de crecimiento poblacional anual (-2.846382%), suministrada por el censo del DANE de 1.993 y a la encuesta
adelantada por este organismo en 1.997.

Las caracteristicas climaticas del Municipio estan definidas en una precipitacion de 1600 milimetros promedio

anual hacia la margen oriental que corresponde a la parte de mayor altitud y de 2500 milimetros promedio
anual en la margen central y occidental en lo que corresponde a la zona de mayor actividad agropecuaria.

La temperatura oscila entre los 6°C en las partes mas altas y zonas de paramo y sub paramo y 22 °C hacia las
partes mas bajas del Municipio. La temperatura promedio anual en la cabecera municipal es de 20.1 °C. Las
condiciones anteriormente descritas corresponden a un clima super himedo en todo el Municipio, esto quiere

decir que no hay deficiencia de agua durante el afio.

4.4 HIDROLOGIA

Hidrol6gicamente el Municipio tiene dos subcuencas importantes: la del rio Taquiza y la del rio Ture

Subcuenca rio Taquiza

Esta compuesta por las micro cuencas de los rios Yama, Guachavita y Taquiza bajo; a su vez el rio Yama lo
conforman otros afluentes de menor caudal tales como la Chorrera, que a su vez esta compuesto por las
quebradas : Pichones, El Cerrito y La Hoya; las Animas esta formada por las quebradas: Campamento, Pajal,
Pefia Negra; la parte alta del rio Yama la conforman las quebrada: Chuscal, Agua Blanca, Robles, La Charra, El
Gavital, El Venado, El Cebadero etc; la zona del rio Yama Bajo esta compuesto por las quebradas Bramadora,
La Osera y La Chiquita.

La micro cuenca de la quebrada Guachavita se forma de la confluencia de las quebradas: Espumosa, La Mina,
Fical, Honda, Pueblo Viejo y Playdn que a su vez se forman de otros caudales de menor importancia.

La micro cuenca del rio Taquiza Bajo recibe las aguas de las quebradas: Zapata, Resumidero, Laja, El Buey
hacia el norte y hacia el sur las quebradas El Barro, El anzuelo, Muzo y Pinchote.

Subcuenca rio Ture

La conforman las micro cuencas de las quebradas: Ensalada, Caisa, Ture Bajo y Ture Alto. La micro cuenca
Ensalada recibe las aguas de las quebradas: La Potrera, Calapa, Colorada, arrayan y La Came. La micro cuenca
de la quebrada Caisa esta formada por las quebradas: Legia, Cafia de Castilla, Las Tiras y La Redonda.
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La micro cuenca del fo Ture Alto se conforma por los afluentes: Guamal, La Laja, Las Animas, Patos, Los

Molinos, Vega Grande, La avispa, El Tambor, Los Barrosos, Aguada, Cordonal por la margen del sur y por el
margen norte: el Anis, La Legia, Guayana, Agua blanca, Palo blanco y Carniceras.

La micro cuenca del rio Ture Bajo recibe las aguas de las quebradas: Salinas, Arbolito, Guamala, Macea, El
Muerto y La Palma.

Ademas de los rios ya mencionados existen algunas lagunas de origen geolégico, cuya formacién se debe a los
plegamientos de la cordillera oriental, estas lagunas estén localizadas en altitudes de 3500 m.s.n.m. en
promedio.

4.5 FISONOMIA VEGETAL

El bosque andino se ubica en la franja altitudinal entre 2400 y 3200 m.s.n.m; con temperaturas entre 6 y
15°C. La nubosidad y niebla son frecuentes y contribuyen a mantener un estado de humedad constante que
corresponde al bosque hiumedo montano y bosque pluvial montano de la clasificacién de Holdridge. En esta
unidad se destacan las bremaliaceas y orquideas; peridofitas, musgos y liquenes que cubren los troncos y
ramas de los arboles.

El paramo corresponde a las partes mas altas de la montafia en altitudes entre 3200 y 4700 m.s.n.m; el clima
es muy frio hiimedo y permanece casi siempre cubierto de neblina. Las temperaturas oscilan entre 2y 12 °C.

La cobertura es de poaceas, siempre verdes con arbustos de hojas pequefias coviaceas y con plantas
cespitosas, almohadillas y arrosetadas como el genero Espeletia (frailejones).

4.6 FAUNA

La fauna reportada en el Municipio permite concluir que aun existe diversidad de especies, debido a las
condiciones climaticas y ecosistemas existentes; encontradndose 39.5% de areas; 34.8% de mamiferos; 8.6%
de reptiles y 6.9% de anfibios. La parte media y alta del Municipio (2400 y 3200 m.s.n.m) es la zona donde se

reportan mas especies, debido a la zona boscosa.

Los mamiferos mas reportados son: la rata de monte, ardillas y zorros; debido a la alta adaptacion a los
ambientes cercanos al hombre, alimentandose de cosechas o animales domésticos. Entre las especies de aves
se encuentran torcazas, rabi blancas, gavilan, halcén, zarnicalo, Chulo, perdiz, Guafiuz, surucucu, colibri,
carpintero, pechirrojo, azulejos, mirla, toche, cocha, milleros, pavas, copeton; entre los anfibios se reportaron:

la rana platanera, sapo, ranitas y sapo tigre; los reptiles reportados son: falsa coral, cazadora, culebra verde,
tierrera, coral, rabo de aji, verrugosa, iguana, camaledn y lagartija.

Los mamiferos que se presentan son ardillas, puerco espin, tinajo, guache, macos, armadillo, fara, conejo de
monte, zorros, tigrillo, 0so palmero, perezoso y mono aullador.

4.7 EN QUE BASA SU ECONOMIA

La economia de Coromoro se soporta principalmente en el sector primario; especificamente sobre las
actividades agricolas y pecuarias, que ocupan el 62% de la poblacion econémicamente activa del Municipio.

En el ambito agricola se identifican como los productos mas representativos: El Café, yuca, cafia y maiz.

El nivel pecuario esta representado por la produccion de ganado Bovino.
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El Municipio de Coromoro y el Corregimiento de Cincelada poseen una inmensa oferta de recursos naturales,
con sitios de belleza inigualable, donde el 79% de los predios son propiedad de las familias que las habitan; y
en donde el 64% de estos son minifundistas.

El mejoramiento del sistema vial es primordial para el desarrollo de las estrategias planteadas en la
implementacion del Esquema de Ordenamiento Territorial; ya que permite interconectar y articular al nivel
municipal con el nivel subregional y regional; y de este modo impulsar el potencial del Municipio de Coromoro
y el Corregimiento de Cincelada.

En el E.O.T se establece una priorizacion de alternativas para mejorar la accesibilidad municipal, mediante el
mantenimiento, mejoramiento y adecuacion de la actual infraestructura vial. Ya que el 98% del total de la red
vial se encuentra sin pavimentar y presenta deficiencias en sus obras de drenaje y especificaciones técnicas
generales; no obstante permite la conectividad y accesibilidad al 60% del territorio municipal.

La precipitacion en el Municipio de COROMORO varia entre los 2500 milimetros anuales en la parte occidental
y los 1600 milimetros en el sur oriente del Municipio. La distribucion de las lluvias a lo largo del afio presenta
dos temporadas lluviosas y dos secas, con caracteristicas muy similares al resto de la region Andina

Colombiana.
Tabla Cuencas Hidrograficas Coromoro.
Gran c Sub Mi
Cuenca uenca cuenca icro cuencas
Rio Yama
Rio .
Taquiza Q. Guachavita
Rio Taquiza Bajo
Rio Rio , . .
Magdalena Sogamoso Rio Suarez Rio Fonce Q. Ensalada
Q. Caisa
Rio Ture
Rio Ture Bajo
Rio Ture Alto
Fuente: Esquema de Ordenamiento Territorial (EOT)
4.8 DEMOGRAFIA
Tabla Numero de Habitantes en el area Urbana y Rural.
LUGAR Nro. Hab* LUGAR Nro.
' Hab*
1 Area Urbana Coromoro 828 16 Vda. El Anzuelo 185
Corregimiento de .
2 Cincelada 369 17 Vda. Naranjal 338
3 Vda. Pueblo Viejo 195 18 Vda. Percachal 290
4 Vda. El Fical 210 19 Vda. Chagres 207
5 Vda. La Mina 246 20 Vda. Anacal Bajo 141
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6 Vda. Guachavita 324 21 Vda. Anacal Alto 189
7 Vda. Guadual 176 22 Vda. San José 234
8 Vda. El Playon 54 23 Vda. Arrayana 239
9 Vda. Los Pinos 153 24 Vda. Ture 297
10 Vda. Hatillo Alto 234 25 Vda. Santa Clara 477
11 Vda. Hatillo Bajo 423 26 Vda. Batan 284
12 Vda. Zafiiga 153 27 Vda. Salina 129
13 Vda. Menempa 232 28 Vda. El Llano 159
14 Vda. La Laguna 383 29 Vda. Arbol solo 163
15 Vda. Centro Coromoro 206 30 Vda. La Hoya 383

Fuente: Esquema de Ordenamiento Territorial (EOT)

*  El numero de habitantes corresponde a las cifras citadas por el Esquema de Ordenamiento Territorial 2003 y que se

constituye en el ultimo documento que recopila esta clase de informacion con el aval de la Administracion municipal
y el Honorable Concejo Municipal.

4.9 FACTORES DE PRODUCCION
Tabla Produccién Agricola
VEREDA CAFE CANA YUCA PLATANO MAIZ

Vda. Pueblo Viejo 5 -0- 12 -0- 25
Vda. El FicalO 5 -0- 50 -0- 5

Vda. La Mina 10 37 -0- -0- -0-
Vda. Guachavita 20 5 30 -0- -0-
Vda. Guadual 5 -0- 18 -0- 35
Vda. El Playén 5 -0- 5 5 -0-
Vda. Los Pinos 30 -0- 50 -0- -0-
Vda. Hatillo Alto 20 -0- -0- -0- -0-
Vda. Hatillo Bajo 5 5 -0- -0- -0-
Vda. Zufiga 5 5 5 5 -0-
Vda. Menempa 50 5 15 6 -0-
Vda. La Laguna 160 5 -0- -0- -0-
Vda. Centro 65 12 -0- -0- -0-
Vda. El Anzuelo 20 30 -0- -0- -0-
Vda. Naranjal 20 8 8 2 6

Vda. Percachal 60 10 -0- -0- -0-
Vda. Chagres 15 5 10 2 2

Vda. Anacal Bajo 25 25 10 -0- -0-
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VEREDA CAFE CANA YUCA PLATANO MAIZ

Vda. Anacal Alto 70 7 -0- -0- -0-
Vda. San José 25 5 -0- -0- -0-
Vda. Arrayana 70 10 10 5 5
Vda. Ture 70 2 -0- -0- -0-
Vda. Santa Clara 20 25 5 10 -0-
Vda. Batan 30 20 -0- -0- -0-
Vda. Salina 10 -0- -0- -0- -0-
Vda. El Llano 25 8 5 8 -0-
Vda. Arbol solo 15 -0- -0- -0- -0-
Vda. La Hoya 75 35 50 50 10

935 259 273 93 88

Fuente: Esquema de Ordenamiento Territorial (EOT)

En lo que se refiere a la produccién pecuaria, el area rural del Municipio de Coromoro y el Corregimiento de
Cincelada se tiene:

Tabla Produccion Pecuaria
PORCENTAJE (%)
DEDICADO A:
9 2
s 2 . ° o
VEREDA s = > S o RAZAS
Z 0 L w O o
@ I e x X
O 9(1 o
IilJ O Uj
o
(@]
a
1 Vda. Pueblo Viejo 20 100 - - Cebu, criollo
2 Vda. El Fical 250 - - 100 Cebu, criollo
3 Vda. La Mina 200 - 100 - Cebu, criollo
4 Vda. Guachavita 50 - - 100 Cebu, criollo
5 Vda. Guadual 150 60 40 - Criollo
6 Vda. El Playon 50 - - 100 Cebu criollo
7 Vda. Los Pinos 250 100 - - Ceb, criollo
8 Vda. Hatillo Alto 150 70 20 - Cebd, criollo
9 Vda. Hatillo Bajo 200 80 20 - Cebu, criollo
10 Vda. Zufiga 250 80 20 - Cebu, criollo
11 Vda. Menempa 700 80 20 - Cebu, criollo
12 Vda. La Laguna 300 10 90 - Cebu, criollo
13 Vda. Centro 250 10 90 - Cebd, criollo
14 Vda. El Anzuelo 500 80 20 - Cebd, criollo
15 Vda. Naranjal 120 - 100 - Cebu, criollo
16 Vda. Percachal 150 20 80 - Cebu, criollo
17 Vda. Chagres 500 10 90 - Cebu, criollo
18 Vda. Anacal Bajo 60 - - 100 Cebd, criollo
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PORCENTAJE (%)
DEDICADO A:
% 2
s 2 . o o
VEREDA s = S > e RAZAS
=2 T 2 2
O o o
] ) L
[a]
g
19 Vda. Anacal Alto 300 - - 100 Cebu, criollo
20 Vda. San José 600 80 20 - Cebu, criollo
21 Vda. Arrayana 180 - - 100 Cebu, criollo
22 Vda. Ture 800 20 80 - Cebu, criollo,
Holstein
23 Vda. Santa Clara 700 20 80 - Cebu, criollo
24 Vda. Batan 150 70 30 - Cebd, criollo
25 Vda. Salina 30 - - 100 Pardo, cebu
criollo
26 Vda. El Llano 50 - - 100 Cebu, criollo
27 Vda. Arbol solo 150 - - 100 Cebui, criollo
28 Vda. La Hoya 500 20 80 - Cebu, criollo
TOTAL 7.610 2.905 3.585 1.120
Fuente: Esquema de Ordenamiento Territorial (EOT)
4.10 TENENCIA DE LA TIERRA
Tabla Tenencia de la Tierra
VEREDA PROPIA ARRIENDO VIVIENTE SUCESION
Vda. Pueblo Viejo 31 1 2 1
Vda. El Fical 42 0 0 0
Vda. La Mina 42 2 5 0
Vda. Guachavita 50 12 0 10
Vda. Guadual 34 0 1 0
Vda. El Playén 8 1 0 0
Vda. Los Pinos 32 3 5 7
Vda. Hatillo Alto 41 3 1 7
Vda. Hatillo Bajo 85 2 0 7
Vda. Zafiga 26 1 3 0
Vda. Menempa 48 1 0 1
Vda. La Laguna 54 2 11 5
Vda. Centro 21 1 3 23
Vda. El Anzuelo 31 0 8 2
Vda. Naranjal 57 12 0 4
Vda. Percachal 53 6 6 0
Vda. Chagres 33 0 11 2
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Vda. Anacal Bajo 24 4 1 3
Vda. Anacal Alto 33 1 0 10
Vda. San José 38 5 1 11
Vda. Arrayana 47 5 0 5
Vda. Ture 58 6 0 2
Vda. Santa Clara 87 11 1 7
Vda. Batan 63 0 0 0
Vda. Salina 9 1 1 18
Vda. El Llano 32 0 0 5
vda. Arbol solo 21 2 3 12
Vda. La Hoya 81 7 6 7
1.181 91 69 149

Fuente: Esquema de Ordenamiento Territorial (EOT)

4.11 DIVISION POLITICO ADMINISTRATIVA

El Municipio de Coromoro - Santander, esta conformado por el Centro o Cabecera Municipal, el corregimiento
de Cincelada y veredas asi:

El casco Urbano o centro

El corregimiento de Cincelada
Veredas, Veintnueve (29) asi:

Tabla . Veredas del Municipio de Coromoro y Cincelada

Veredas Coromoro Veredas Cincelada
Zufiiga Anacal alto
Guadual Anacal bajo
Playon Salina
Pueblo viejo Arrayana
Fical Naranjal
Guachavita Llano
Hatillo Alto Percachal
Hatillo Bajo Batan
Mina Santa clara
Los pinos La hoya
Anzuelo Centro

San José Chagres
Menempa Ture

El centro Arbol solo
Laguna

Las veredas estan reconocidas territorialme nte y cuentan con su respectiva organizacion comunitaria como es
la Junta de Accién Comunal que han consolidado espacios de participacion ciudadana, aun con las dificultades
que se presentan por la distancia y escaso servicio de transporte, logrando de esta manera armonizar la
Division Politico Administrativa.

2004 — 2007” -
Al cal de
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4.12 LAS ORGANIZACIONES SOCIALES

Tabla Organizaciones Sociales del Municipio de Coromoro
LUGAR ORGANIZACIONES SOCIALES
Corregimiento de Cincelada JAC, Grupos Eclesiales
Vda. Pueblo Viejo JAC
Vda. El Fical JAC, Asociacion de Padres de Familia
Vda. La Mina JAC
Vda. Guachavita JAC, Asociacion de Padres de Familia
Vda. Guadual JAC
Vda. El Playén JAC, Grupo Eclesial, Asociacion de Juntas

Vda. Los Pinos

JAC, Asociacion de Padres de Familia, Corpino, Junta El Bujio.

Vda. Hatillo Alto

JAC

Vda. Hatillo Bajo

JAC, Asociacion de Padres de Familia.

Vda. Zufiiga

JAC, Grupo Eclesial, Comité de Deportes.

Vda. Menempa

JAC, Grupo Juvenil, Asociacién de Padres de Familia, Asociacién
de Productores.

Vda. La Laguna

JAC, Asociacion de Padres de Familia

Vda. Centro Coromoro

JAC, Junta del acueducto, Grupos Eclesiales, Asociacion de
padres de familia, Comité de Salud, deporte y trabajo.

Vda. El Anzuelo

JAC, Asociacion de Padres de Familia, ASODEL, Grupos
Eclesiales.

Vda. Naranjal

JAC, Grupos Eclesiales

Vda. Percachal

JAC, Grupos Eclesiales

Vda. Chagres

JAC, Grupos Eclesiales

Vda. Anacal Bajo

JAC, Junta del Acueducto.

Vda. Anacal Alto

JAC, Grupo de amistad (cafeteros), Madres Comunitarias.

Vda. San José

JAC, Junta de Amistad, Asociacién de Padres de Familia.

Vda. Arrayana

JAC, Grupo Eclesial, Consejo Directivo de la Escuela

Vda. Ture

JAC, Comité de Trabajo, Grupos Eclesiales

Vda. Santa Clara

JAC, Asociacion de Padres de Familia

JAC, Comité de Deportes, Grupo Cafetero, Asociacion de Padres

Vda. Batan de Familia.

Vda. Salina JAC, Junta de Trabajo, Junta de salud

Vda. El Llano JAC, Asociacion de Padres de Familia, Grupos Eclesiales.
vda. Arbol solo JAC, Junta del Acueducto, Asociacion de Padres.

Vda. La Hoya JAC, Grupo Eclesial

Area Urbana

Comité de Atencion y prevencion de desastres, Junta del
Restaurante Escolar, comité de Salud, Asociacion de Padres de
familia del colegio Rafael Lebn Amaya, Asociacion de vivienda,
Asociacion Hogares de bienestar familiar.

Fuente: Administracion Municipal de Coromoro

Tabla Presidentes de las Juntas de Accion Comunal
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LUGAR Presidente de la Junta
Corregimiento de Cincelada Fredy Espinosa

Vda. Pueblo Viejo Cecilio Siza Baez

Vda. El Fical Pablo Pineda

Vda. La Mina Rubie | Albino Caceres
Vda. Guachavita Simén Gallo

Vda. Guadual José Pastor Rodriguez
Vda. El Play6n

Vda. Los Pinos Israel Fonseca Marin
Vda. Hatillo Alto Marlene Moreno

Vda. Hatillo Bajo Cristobal Rios

Vda. Zufiga Fredy Manrique

Vda. Menempa Pablo Velandia

Vda. La Laguna Octavio Murillo Rodriguez
Vda. Centro Coromoro Mercedes Ariza

Vda. El Anzuelo Evaristo Duran

Vda. Naranjal

Vda. Percachal Flor Maria Romero Araque
Vda. Chagres Julio Antonio Monroy Pico
Vda. Anacal Bajo Fabio Leonardo Duefias
Vda. Anacal Alto Pedro Alexis Méndez
Vda. San José Gerardo Suarez

Vda. Arrayana Eliberto Naranjo

Vda. Ture Pedro Antonio Torres
Vda. Santa Clara Faustino Gutiérrez

Vda. Batan Luis Maria Sanabria
Vda. Salina Ramiro Espinosa

Vda. El Llano

vda. Arbol solo Pedro Fermin Castro
Vda. La Hoya Aminta Berdugo

Area Urbana

Fuente: Administracion Municipal de Coromoro

4.13 DIVISION POLITICO ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE COROMORO144216

La administracién Municipal est4 constituida por las dependencias que se muestran en el siguientes Cuadro

Adicionalmente otras Instituciones presentes son

Centro de salud - IPS

Banco Agrario Industrial y Minero (Banco Agrario de Colombia)
Policia nacional

Agencia de Telecom

Registraduria Municipal

Colegio Técnico Agropecuario “Rafael leébn Amaya”

Escuelas Rurales (27)
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Colegio Rural Florentino Gonzéalez Parra

Cuadro  Estructura administrativa actual de la alcaldia municipal de Coromoro
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ALCALDIA MUNICIPAL DE COROMORO

ALCALDE |
A
i SECRETARIA DE GOBIERNO Inspec de Policia Coromoro
I
|
: Inspec de Polic ia Cincelada
I
I
: Oficial Mayor
I
|
|
: SECRETARIA DE SALUD Director local de salud
I
I
: —{ IPS
I
I
: SECRETARIA DE PLANEACION Planta de tratamiento
I
I
I Conductor volqueta
|
|
I
1 —{ TESORERIA }——{ Tesorera
I
I
| Auxiliar
|
|
| UMATA Director
I
v
CONCEJO - Técnico
MUNICIPAL Secretaria
Secretaria
A
I
A 4
PERSONERIA Secretaria
A
| R e p———
I
v
CONSEJO DE GOBIERNO
A
v
CONSEJO MUNICIPAL DE PLANEACION
A
v
JUNTA MNICIPAL DE EDUCACION

Fuente: Administracién Municipal de Coromoro
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4.14 USO ACTUAL DEL SUELO

4.14.1 Area rural

Tabla 04 Cobertura y uso del suelo

SISTEMAS AREA Has.
Consociacion Café 75% - Pasto 20% - Cafia Panelera 5% 1912,06
Consociacion Cafia Panelera 90% - Maiz 10% 254,94
Consociacion Pastos 85% - Café 10% - Cafia Panelera 5% 2467,73
Consociacion Pastos Naturales 75% - Pastos Mejorados 20% - 11565,25
Rastrojos 5%

Consociacion Pastos Naturales 85% - Rastrojos 15% 10434,91
Bosque Natural Secundario 24491,71
Consociacion Bosques secundarios 80 % - Rastrojos 20% 100,42
Pajonales 545,45
Vegetacion de Paramo y Subparamo 7185,32

Fuente: Esquema de Ordenamiento Territorial (EOT)

4.15 USO POTENCIAL MAYOR DE LAS TIERRAS EN EL MUNICIPIO DE COROMORO

Uso potencial agroforestal

Es un uso ambientalmente sostenible que se convierte en una alternativa para la economia campesina, para
lograr la reconvencién de usos agricolas y ganaderos; presentan restricciones para uso permanente. En el
marco anterior se clasifican los sistemas agroforestales como los usos que armonizan los cultivos agricolas,
pastoriles y forestales, mediante una correcta distribucion de las tierras con restricciones para un uso
permanente en la agricultura o ganaderia.

En este uso los arboles crecen en asociacion con cultivos agricolas de los cuales se derivan productos y
servicios, entre los cuales estan:

Productos forestales: madera, lefia, varas, postes, etc.

Forraje: corte, ramoneo

Alimentos: Frutales, etc.

Servicios ambientales: sombrio, conservacion de suelos, conservacion de humedad, ecosistemas,
mejoramiento del paisaje, etc.

Areas para sistemas silvo agricolas

Este tipo de uso combina la agricultura y la silvicultura permitiendo la siembra, labranza y recoleccion de la
produccion; y también la remocion frecuente de algunas areas, dejando el suelo desprovisto de una cobertura
vegetal permanente en algunas partes, pero dejando el resto cubierto con &rboles en forma continua y
permanente.
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Entre estos sistemas estan:

Establecimiento de barbechos, yuca, maiz, platano; durante el establecimiento de café y otras especies
de arboles permanentes.

Los huertos familiares o cultivos mixtos.

Los cultivos transitorios o semipermanentes en callejones de arbustos, tales como: pastos manejados y
frutales (cafia panelera, hortalizas y frutales de clima medio).

Establecimiento de pastos de corte.

Estos usos son adecuados para terrenos de topografia ondulada a fuertemente quebrada, susceptibles a

erosion moderada. Esta unidad esta localizada en las partes bajas de las veredas Menempa, Centro
(Coromoro), Hatillo Alto, Hatillo bajo; Guachavita, Los Pinos, La Mina. Ocupa una extensién de 3331,07
hectéareas.

Areas para sistemas silvopastoriles

Este sistema combina la ganaderia con la silvicultura, no requiere la remocién continua y frecuente del suelo,
ni dejan desprovisto de una cobertura vegetal protectora, permitiendo el pastoreo permanente del ganado y la
actividad forestal simultaneamente.

Potreros arbolados con especies de leguminosas y frutales
Cercas vivas con arboles y arbustos
Bancos de leguminosas; por ejemplo leucaena sembrada a 1x1 mts de distancia.

Los suelos con esta aptitud estan localizados en parte de las veredas: Guachavita, Hatillo Alto, La Hoya, Parte
baja de Batan, ture, Pueblo viejo, Fical, Zufiiga y Guadual. Ocupa una extension de 11078,97 hectareas.

Areas para sistemas agrosilvopastoriles

Este sistema combina la agricultura, el pastoreo y la silvicultura, permitiendo la siembra, la labranza y
recoleccién de la producciéon y el desarrollo de pastos; no se requiere la remociéon continua del suelo,
permitiendo la explotacion agroforestal y pastos simultaneamente; es decir se combinan los sistemas
Silvopastoril y Silvoagricola conjuntamente. Esta unidad se localiza en parte de las veredas: San José, Centro,
Los Pinos, La Mina, La Laguna, Menempa, Anzuelos, Anacal Alto y Bajo, Naranjal, La Hoya, Arrayana, Salinas,
Percachal, Chagres y Santa Clara. Ocupa una extension de 10483,19 hectareas.

Uso potencial forestal

Son tierras en las cuales se presentan limitaciones para uso agricola y pecuario asi sea parcialmente.

Areas para bosques Protectores — Productores

Son areas de aptitud forestal productora con restricciones, en las cuales el bosque puede ser aprovechado
siempre y cuando se mantenga su funcion protectora. No requieren la remocion continua de suelo, aunque lo
dejan desprovisto de arboles en &reas por periodos relativamente breves, ya que la tala es selectiva o por
sectores, creando una proteccién permanente al suelo por la vegetacion remanente, tales como plantaciones
heterogéneas de arboles nativos o exéticos, con diferentes tasas de crecimiento, demanda y valor comercial.
Esta unidad de uso potencial se localiza en parte de las veredas: Menempa; al norte del Municipio y del Llano
y Santa Clara en el sur del Municipio. Ocupa una extension de 1268,11 hectareas.
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Uso potencial de conservacion y proteccion de los recursos naturales.

Estas categorias tienden a regular el uso del territorio a favor de la conservacién, preservaciéon y recuperaciéon
de los recursos naturales renovables (suelo, agua, flora y fauna). Estas areas presentan una elevada fragilidad
ecolodgica. Y su posicion y propiedades los hacen ser ecolégicamente significativas para la regién.

Areas para bosques protectores

Corresponden a zonas de aptitud forestal en las que se debe mantener la cobertura de bosques naturales o
plantados. No permiten la remocion del suelo, ni de la cobertura vegetal, por ser bosques protectores de
nacimientos de agua y corrientes hidricas; tales como bosques de galeria y de sucesion de rondas de cauces.

Esta unidad esta dispersamente localizada en todo el Municipio en sitios localizados y en algunas partes de las
rondas de las quebradas. Ocupan una extension de 1013,13 hectéreas.

Areas de proteccion absoluta (bp)
Son los que no permiten la remocion del suelo, si de la cobertura vegetal en ningln periodo de tiempo, por ser
bosques protectores de nacimiento s de agua, santuarios de fauna, bancos genéticos o parques nacionales;

tales como los bosques nativos primarios de sitios cercanos a los 3.000 m.s.n.m. o los declarados como zona
de reserva forestal protectora. (CDMB, 1985).

Esta unidad esta localizada en las partes altas de las veredas Menempa, La Laguna, La Mina, Guadual, Playa,
Pueblo Viejo y Ture. Ocupa una extension de 31783,32 hectéreas.

4.16 INFRAESTRUCTURA

4.16.1 Infraestructura comercial

Constituida en una de las principales actividades econémicas a nivel urbano, se clasifica de la siguiente manera:

Tabla Cuencas Hidrograficas Coromoro.
Establecimiento Cantidad
Tiendas 22
Droguerias

Juegos de tejo

Billares 3
Compras de café 10
Expendios de carne 14
Panaderias 6
Fabricas de queso 10
Carpinterias 2
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Tabla

Establecimiento Cantidad
Restaurantes 7
Hospedajes 4
Salones de belleza 5
Piqueteaderos 4

Fuente: Concejo Municipal 2004-2007

Trapiches en el Municipio de Coromoro

VEREDA NOMBRE TRAPICHE
Ariosto Albino
Roque Julio Cardenas
LA MINA
Juan Perea
Audencio Sierra
GUACHAVITA Benito Gallo
Antonio Suarez
LAGUNA José del Carmen Buitrago

Gustavo Mejia

Etelvina Bravo

HATILLO ALTO

José Angel Cardenas

Y BAJO Eulises Rios
Domingo Cardenas
José Anaya
SAN JOSE Alirio Franco
CENTRO Agus.ti.n Saave’dra
Pacifico Duran
Campos Amaya
ANZUELO Wilson Cruz
José Gamez
BATAN Eduardo Ardila

Espiritu de JesUs Ardila

Eduardo Ardila

Teodocio Ledn

SANTA CLARA

Francisco Romero

Antonia Romero

Tito Sanabria

Manrique Ardila

Luis Pita

LA HOYA

Noel Rivera

Gerardo Santos

Matilde Barrera

Argemiro Pinzon
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4.16.2 Vivienda.

Tabla Numero de Viviendas en el Area Urbana y Rural
No. de
LUGAR Viviendas™*

1 Area Urbana 213
2 Corregimiento de Cincelada 98
3 Vda. Pueblo Viejo 35
4 Vda. El Fical 42
5 Vda. La Mina 49
6 Vda. Guachavita 72
7 Vda. Guadual 35
8 Vda. El Playon 9

9 Vda. Los Pinos 47
10 Vda. Hatillo Alto 52
11 Vda. Hatillo Bajo 94
12 Vda. Zufiga 30
13 Vda. Menempa 50
14 Vda. La Laguna 72
15 Vda. Centro Coromoro 48
16 Vda. El Anzuelo 41
17 Vda. Naranjal 75
18 Vda. Percachal 65
19 Vda. Chagres 46
20 Vda. Anacal Bajo 32
21 Vda. Anacal Alto 44
22 Vda. San José 55
23 Vda. Arrayana 57
24 Vda. Ture 66
25 Vda. Santa Clara 106
26 Vda. Batan 63
27 Vda. Salina 29
28 Vda. El Llano 37
29 Vda. Arbol Solo 38
30 Vda. La Hoya 101

TOTAL 1.765

Fuente: Esquema de Ordenamiento Territorial (EOT)

* El numero de viviendas corresponde a las cifras citadas por el Esquema de Ordenamiento Territorial 2003 y que se
constituye en el ultimo documento que recopila esta clase de informacion con el aval de la Administracion Municipal
y el Honorable Concejo Municipal.

4.16.3 Saneamiento basico

La infraestructura sanitaria estd conformada por:
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Tabla

Disposicién de Excretas del Municipio de Coromoro

SANITARIO* LETRINA* CAMPO*
VEREDA TOTAL
No % No % No %

Area Urbana 215 98 3 2 0 0 186
Correg. de Cincelada 98 100 0 0 0 0 89
Vda. Pueblo Viejo 5 0 1 3 34 97 35
Vda. El Fical 1 0 0 0 42 100 42
Vda. La Mina 14 29 0 0 35 71 49
Vda. Guachavita 27 37 1 2 44 61 72
Vda. Guadual 1 0 0 0 35 100 35
Vda. El Playén 1 0 0 0 9 100 9
Vda. Los Pinos 10 13 0 0 41 87 47
Vda. Hatillo Alto 5 10 0 0 47 90 52
Vda. Hatillo Bajo 4 4 8 9 82 87 94
Vda. Zufiga 1 0 0 0 30 100 30
Vda. Menempa 26 52 0 0 24 48 50
Vda. La Laguna 29 40 0 0 43 60 72
Vda. Centro Coromoro 14 29 12 25 22 46 48
Vda. El Anzuelo 17 42 0 0 24 58 41
Vda. Naranjal 22 29 0 0 53 71 75
Vda. Percachal 4 6 0 0 61 94 65
Vda. Chagres 12 26 0 0 34 74 46
Vda. Anacal Bajo 9 28 0 0 23 72 32
Vda. Anacal Alto 14 32 0 0 30 68 44
Vda. San José 27 49 0 0 28 51 55
Vda. Arrayana 28 49 1 2 28 49 57
Vda. Ture 0 0 0 0 66 100 66
Vda. Santa Clara 65 61 0 0 41 39 106
Vda. Batan 15 0 0 0 63 100 63
Vda. Salina 1 0 0 0 29 100 29
Vda. El Llano 15 41 0 0 22 59 37
Vda. Arbol solo 25 16 0 0 32 84 38
Vda. La Hoya 80 17 16 16 38 68 101
TOTAL 633 36 72 4 1.060 60 1.765

Fuente: Esquema de Ordenamiento Territorial (EOT)

*

Los datos citados corresponde a las cifras citadas por el Esquema de Ordenamiento Territorial 2003 y que se constituye
en el ultimo documento que recopila esta clase de informacion con el aval de la Administracion Municipal y el
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Tabla Disposicién de Residuos Sélidos en el Municipio de Coromoro

SERVICIO DE CAMPO
LUGAR ASEO ABIERTO TOTAL
No % No %
Area Urbana 213 100 - - 186
Corregimiento de Cincelada 98 100 - - 89
Vda. Pueblo Viejo - - 35 100 35
Vda. El Fical - - 42 100 42
Vda. La Mina - - 49 100 49
Vda. Guachavita - - 72 100 72
Vda. Guadual - - 35 100 35
Vda. El Playén - - 9 100 9
Vda. Los Pinos - - 47 100 47
Vda. Hatillo Alto - - 52 100 52
Vda. Hatillo Bajo - - 94 100 94
Vda. Zufiga - - 30 100 30
Vda. Menempa - - 50 100 50
Vda. La Laguna - - 72 100 72
Vda. Centro Coromoro - - 48 100 48
Vda. El Anzuelo - - 41 100 41
Vda. Naranjal - - 75 100 75
Vda. Percachal - - 65 100 65
Vda. Chagres - - 46 100 46
Vda. Anacal Bajo - - 32 100 32
Vda. Anacal Alto - - 44 100 44
Vda. San José - - 55 100 55
Vda. Arrayana - - 57 100 57
Vda. Ture - - 66 100 66
Vda. Santa Clara - - 106 100 106
Vda. Batan - - 63 100 63
Vda. Salina - - 29 100 29
Vda. El Llano - - 37 100 37
Vda. Arbol solo - - 38 100 38
Vda. La Hoya - - 101 100 101
TOTAL 282 16 1.483 84 1.765

Fuente: Esquema de Ordenamiento Territorial (EOT)

En la actualidad el alcantarillado del area urbana cubre cerca del 98% vy vierte sus aguas al rio Yama,
quebrada La Ensalada y La Potrera causando un problema grave de contaminacién del recurso hidrico.

El problema de contaminacién se ve agravado por la falta de recoleccion de basuras en el are rural,
compuestas en su mayoria por materia organica y poco material no degradable que en ningln caso recibe
algun tipo de tratamiento.

4.16.4 Infraestructura educativa
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Tabla

Infraestructura Educativa en las Instituciones Educativas

Nombre Aula IES;?SSO Planta fisica SSL\SC Req
URBANAS
Colegio Agropecuario 19 Regular Reciente Si
Colegio Florentino Gonzélez 11 Regular Reciente Si
RURAL
Esc. Anzuelo 1 Regular casona vieja Si
Esc. San José 2 Malos Casa Remodelada Si
Esc.Elenita Santos 2 Malos Reciente Si
Esc. Los Pinos 2 Regular Reciente Si
Esc. Menempa 2 Regular Reciente Si
Esc. Laguna 3 Regular Reciente Si
Esc.Antonia Santos 2 Buenos Reciente Si
Esc. Mina 2 Regular Casona Remodelada Si
Esc. Guachavita 2 Regular Nueva Si S
Esc. Fical 2 Malos Reciente Si %
Esc. Pueblo Viejo 1 Buenos Nueva Si o
Esc. Playon 1 Buenos Nueva Si £
Esc. Guadual 2 Buenos Nueva Si g
Esc. Zufiga 1 Buenos Nueva Si <
Esc. Zufigita 1 Regular Casona vieja Si %
Esc. Batan 2 Buenos Antigua y salén nuevo Si =
Esc. Ture 1 Buenos Casa Remoderada Si
Esc.Santa Clara 3 Regular Nuevo y casona Si
Esc. La Hoya 3 Regular Reciente Si
Esc. Salina 2 Regular Reciente Si
Esc. San Luis 2 Regular Reciente Si
Esc. Arrayana 2 Regular Reciente Si
Esc. Naranjal 2 Regular Casona/ salén nuevo Si
Esc. Chagres 2 Regular Antigua y salén nuevo Si
Esc. Arbol Solo 3 Regular Reciente Si
Esc. San Martin 1 Malos Reciente Si
Esc. San Agustin 1 Malos Casona vieja Si
Esc. Percachal 1 Buenos Casona vieja Si
Fuente: Esquema de Ordenamiento Territorial (EOT)
Para el afio 2004 el reporte de alumnos clasificados por grado es el siguiente:
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Tabla Alumnos por grado en el municipio de Coromoro 2004.

Establecimiento educativo Grado Hombres Mujeres Total
URBANO
0 12 19
1 10 6 16
2 11 4 15
3 12 12 24
4 19 12 31
5 18 12 30
Col Agropecuario. Rafael Leon Amaya 6 26 31 57
7 17 23 40
8 18 11 29
9 10 18 28
10 1 4 5
11 11 2 13
Total 307
RURAL
1 3 1 4
2 1 1 2
San Agustin 3 > 0 >
4 3 2 5
5 3 1 4
Total 20
1 4 3 7
2 2 2 4
San José 3 3 3 6
4 2 0 2
Total 19
0 2 0 2
1 1 2 3
El Anzuelo 2 1 2 3
3 2 2 4
Total 12
0 3 1 4
1 6 3 9
2 4 6 10
La Laguna 3 2 8 10
4 2 6 8
5 3 5 8
Total 49
Los pinos 0 3 3 6
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Establecimiento educativo Grado Hombres Mujeres Total
1 3 5 8
2 4 4 8
3 1 1 2
4 1 3 4
Total 28
1 1 6 7
2 1 1 2
3 3 2 5
Menempa
4 2 2 4
5 2 0 2
Total 20
0 7 5 12
1 4 5 9
2 6 5 11
Antonia Santos 3 11 2 13
4 5 7 12
5 5 1 6
Total 63
0 4 5 9
1 4 5 9
2 3 5 8
Helenita Santos 3 6 4 10
4 2 2 4
5 4 6 10
Total 50
0 6 2 8
1 4 6 10
2 6 3 9
Guachavita 3 6 7 13
4 4 1 5
5 4 3 7
Total 52
0 4 3 7
1 3 1 4
2 4 5 9
La Mina 3 4 4 8
4 7 4 11
5 2 3 5
Total 44
Pueblo viejo 1 11 5 16
2 3 2 5
3 2 0 2
4 1 2 3
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Establecimiento educativo Grado Hombres Mujeres Total
Total 26
1 7 4 11
2 7 2 9
El Fical 3 1 6 7
4 2 1 3
5 1 3 4
Total 34
1 1 1 2
2 0 4
El Playon 4
4 3 2 5
Total 11
1 4 3
2 0 1
Zufiga 3 1 4
4 4 4 8
Total 21
1 3 2 5
2 4 4 8
Guadual 3 2 3 5
4 3 2 5
5 1 1 2
Total 25
1 3 4 7
2 2 2 4
o 3 2 3 5
Zuiiga |
9 4 2 0 2
5 1 2 3
Total 21

4.16.5 Infraestructura de la salud

En el municipio de coromoro y el corregimiento de Cincelada cuntan cada uno con un centro de salud de nivel

uno,mientras que a nivel rural existen dos puestos de salud ubicados en las veredas de Santa Clara y Pueblo
viejo que no cuentan con recurso humano o dotacion, razén por la que en la actualidad no prestan ningun tipo

de servicio
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4.16.6 Infraestructura Recreativa y Deportiva del Area Rural.

Tabla Infraestructura Recreativa y Deportiva del Area Rural

Nombre d?proe?te Requerimientos ngaggggr:te
URBANAS
Colegio Agropecuario Si Mant. gral. Futbol, Baloncesto
Colegio Florentino Gonzalez Si Mant. gral. Futbol, Baloncesto
RURALES
E.. Anzuelo Si Mant. gral. Fatbol
E. San José Si Mant. gral. Fatbol
E.Elenita Santos Si Mant. gral. Fatbol
E. Los Pinos Si Mant. gral. Fatbol
E. Menempa Si Mant. gral. Futbol
E. Laguna Si Mant. gral. Fatbol
E.Antonia Santos Si Mant. gral. Futbol
E. Mina Si Mant. gral. Fatbol
E. Guachavita Si Mant. gral. Futbol
E. Fical Si Mant. gral. Fatbol
E. Pueblo Viejo Si Mant. gral. Fatbol
E. Playon Si Mant. gral. Futbol
E. Guadual Si Mant. gral. Fatbol
E. Zuhiga Si Mant. gral. Futbol
E. Zudigita No Construccion Fatbol
E. Batan Si Mant. gral. Fatbol
E. Ture Si Mant. gral. Fatbol
E.Santa Clara Si Mant. gral. Fatbol
E. La Hoya Si Mant. gral. Fatbol
E. Salina Si Mant. gral. Fatbol
E. San Luis Si Mant. gral. Fatbol
E. Arrayana Si Mant. gral. Fatbol

Pl an de desarrollo “Unidos por el progreso 2004 — 2007” Di di er Al fonso

Saavedra Q - Al cal de

50



Nombre d?prs?te Requerimientos Q:?;;E;:e
E. Naranjal Si Mant. gral. Futbol
E. Chagres Si Mant. gral. Fatbol
E. Arbol Solo Si Mant. gral. Fatbol
E. San Martin Si Mant. gral. Fatbol
E. San Agustin Si Mant. gral. Futbol
E. Percachal Si Mant. gral. Fatbol

Fuente: Esquema de Ordenamiento Territorial (EOT)

4.16.7 Medios de transporte.

El transporte por carretera representa el (nico medio de comunicacion para el traslado de mercancias y

pasajeros del Municipio.

La conexion con la Red Vial Nacional (troncal oriental) es la siguiente de Coromoro con via en tierra al
Municipio de Charald y de ahi por via pavimentada hacia San Gil conectandose con la via Nacional.

El Municipio y la poblacién de Coromoro no cuentan con rutas directas de transporte intermunicipal terrestre y

se sirve de camperos independientes, con horarios variables y pasajes de $2.500 de Charala a Coromoro,
Charala a Cgto de Cincelada y viceversa. El volumen de pasajeros, carga y descarga de mercancias, tiene

entrada y salida en el sitio denominado la plazoleta del Municipio de Charala hacia el Municipio de Coromoro.

4.16.8 Vias de comunicacion

La malla vial del municipio se compone de la siguiente maera y esta en lineas generales en un estado

aceptable:

Tabla Clasificacion y estado de las vias rurales
Via Clasificacion. T. rodadura Estado Long
Via Charala - Coromoro Deptal En tierra Regular 17 Km
Casco Urbano Coromoro- Escuela Municipal En tierra Regular 1.8 Km
el Centro
Casco Urbano Coromoro- Escuela Municipal En tierra Regular 3.3 Km
Menempa
Casco U’rbano Coromoro- Escuela Municipal En tierra Regular 2.5 Km
San José
casco Ur_ba_mo Coromoro- Escuela Municipal En tierra Regular 13.7 Km.
Pueblo Viejo
C?‘SCO Urbano Coromoro- Cgto de Municipal En tierra Regular 9.5 Km
Cincelada
Via pueblo viejo — la Mina Municipal En tierra Regular 2.2 Km
Via Pueblo Viejo - Escuela Naranjal Municipal En tierra Regular 6.4 Km
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Via Charala — Cgto Cincelada Departamental En tierra Regular 13 Km
Cgto Cincela — Alto el Coco Municipal En tierra Regular 5.5 Km
Cgto Cincela — Puente Girén - Ture Municipal En tierra Regular 22.4 Km
Cgto Cincela — Ri6 Ture Municipal En tierra Regular 4.6 Km
Via Vda. Ture — Percal- Arbol Solo - .
_ Chagras- Ri6 Ture Municipal En tierra Regular 17.3 Km
Fuente: Esquema de Ordenamiento Territorial (EOT)
Tabla Clasificacion y estado de las vias urbanas
VIA SECCION™* o
o >
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3] = 52 c =
8 = Eu © ) = <
£ Nombre Z RN < e 3 —
E I= [}
7} 0 BS < < o)
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o (@]
O
=
o
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< Variable Variable 5]
<@ - 9]
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=
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VIA SECCION* o
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Fuente: Esquema de Ordenamiento Territorial (EOT)
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4.16.9 Acueductos

Las redes de distribucion de acueducto en el &rea urbana esta instalada en un 100% en tuberia de P.V.C, y
colocadas sobre las vias vehiculares.

Tabla Acueducto casco urbano del municipio de Coromoro
Namero de predios urbanos: 263
Namero suscriptores: 216
Namero suscriptores con medidor: 216

10 a 12 M® mensuales por predio
31.104 M® anuales

Agua facturada

Consumo anual actual:

ESPECIFICACIONES

Tuberia: P.v.C. 3” 2524,85 ml.
Valvulas 8 Unidades

Accesorios Tapones 1 Unidades
Hidrantes 2 Unidades

El area urbana recibe el suministro de agua de un punto de captacién contando con buena capacidad y
garantizando la continuidad en el fluido del servicio, las veinticuatro horas del dia.

En el acueducto @ casco urbano de Coromoro, segin informacion suministrada de los estudios fisicos -

quimicos y bacterioldgicos efectuados por la Secretaria de Salud de Santander de muestras realizadas
conforme al decreto 475 de 1.998 resultaron no aptas para el consumo humano.

Tabla Acueducto casco urbano del Corregimiento de Cincelada

CARACTERISTICA

ACUEDUCTO ENSALADA

Quebrada Quebrada Ensalada

Caudal 5 Lit/seq.

Tipo de fuente Superficial

Sistema Bocatoma, canaleta de concreto con reja y desarenador.
Estado Regular

Afio de const. 1.967

CONDUCCION

Tuberia PVC de didmetro 3 pulgadas

Sistema Gravedad

Estado Buena

TRATAMIENTO

Planta de Tratamiento

Tipo Filtracion

Caudal tratado

2 Litros/segundo

Unidades Filtracion.
Estudios de Laboratorio Si

Afos de servrio 8 afnos
Estado Regular
Tangue de almacenamiento 10.000 litros

33 afos de servicio
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Fuente: Esquema de Ordenamiento Territorial (EOT)

Requerimientos: La planta de tratamiento requiere Mantenimiento general ya que no se encuentra en
funcionamiento total y la instalacion de macro medidores para establecer los volimenes de agua tratados,
agua distribuida y agua facturada para calcular las pérdidas de agua.

Las redes de distribucion de acueducto en el area urbana esta instalada en un 100% en tuberia de P.V.C,
colocada sobre las vias vehiculares.

NUmero de predios urbanos: 109

Namero suscriptores: 103
ESPECIFICACIONES

Tuberia: P.v.C. 2” 1355,54 ml
Accesorios Vélvulas 3 Unidades

Fuente: Esquema de Ordenamiento Territorial (EOT)

En el area rural el servicio de acueducto se presta en las siguientes condiciones

Tabla Acueductos existentes en el area rural y su cobertura

Veredas Coromoro Veredas Cincelada

Zuhiga NO Anacal alto 40%

Guadual NO Anacal bajo 10%

Playén NO Salina NO
Pueblo viejo NO Arrayana 35%

Fical NO Naranjal 70%

Guachadita 70% Llano NO
Hatillo Alto 80% Percachal 60%

Hatillo Bajo 90% Batan 50%

Mina 70% Santa clara 70%

Los pinos 70% La hoya 60%

Anzuelo 40% Centro 100%

San José 50% Chagres 90%

Menempa 70% Ture NO
El centro 70% Arbol solo 90%

Laguna 80%

4.16.10Turismo

El municipio cuenta con una gran riqueza en areas como la ambiental, cultural y humana que son susceptibles
de ser explotadas pero que requieren de una vision regional con el fin de darle la fortaleza requerida para que

sea viable. De a cuerdo con este planteamiento es necesario conocer las opciones que en este campo poseen
nuestros vecinos, algunos de ellos se muestran a continuacion:

Coromoro

Pl an de desarrollo “Unidos por el progreso 2004 — 2007” -
Saavedra Q - Al cal de

Di di er Al fonso 55




En la region ocupada por el Municipio de Coromoro y su corregimiento Cincelada se encuentran sitios de

atraccion turistica que brindan un ambiente acogedor y de sano esparcimiento para propios y visitantes.
Dentro de las fuentes de origen natural se destacan:

Salto "Las maravillas": Caida de agua ubicada a cuatro kilometros de la via entre el casco urbano del
Coromoro y la vereda San José

Puente "el salto": A 6 kildmetros sobre la via que va del casco urbano del Municipio de Coromoro a la
vereda hatillo

Pozo "el Nereo": Ubicada del rio llama a 500 metros del casco urbano del Municipio de Coromoro

Pozos sobre el rio guachavita: Con aguas medicinales y excelentes elegir uno

Lagunas Ciega, Cazadero, Azul, Vieja, Jequera: Ubicada sobre los caminos que van del corregimiento de
Cincelada a las veredas santa clara, arbol solo, pueblo viejo, el playén

Cerro de Menempa: Con una altura de 3450 metros sobre el nivel del mar

Alto del coco: Ubicada al costado sur del casco urbano del Municipio de Coromoro

Loma el Libano: Al costado oriental del Municipio de Coromoro en la vereda los Pinos

Parque principal del Municipio de Coromoro: Con variedad de especies arbdreas y un monumento en
honor a la heroina Antonia santos plata

Cueva la mancaria: Ubicada en la vereda santa clara

Templo del Municipio de Coromoro

Templo del corregimiento de Cincelada

Casa donde naci6 Antonia Santos Plata: Ubicada en la vereda el hatillo

Pinchote
Via olimpica
Casona Antonio santos
Laguna de la meseta

Socorro

" Casa de la cultura
Iglesia de Chiquinquira
Capilla santa Barbara
Quinta Fominaya
Casa Andrés Rosillo
Parque del anciano
Catedral
Centro histérico

San Gil
" Sector antiguo
Colegio San José y San Pedro de Alcantara
Casa de la cultura de Luis Roncancio
Museo de arte religioso
El cerro de la Cruz
Pozo la azufrada
Templo de San Francisco
Caverna del alumbre
Cueva la antigua
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Parque Gallineral

Malecon

Balneario pozo azul

Parque ecolégico Ragonessi

Valle de San José
Balneario los monos

Paramo

" Santuario de nuestra sefiora de la salud
Cascadas de Juan Curi
Iglesia de nuestra sefiora de la salud
Instituto del liderato social
Cueva del indio
Centro recreacional callejuelas

Ocamonte
" Cerro la Jabonera
Laguna de Los Anteojos y Guayabal
Patio de las brujas
Balneario del recodo
Casa de la cultura
Cueva de la iglesia
Cueva del resumidero
Las Vegas del Fonce

Encino

©  Calle real
Parque Principal
SEDE CORPOICA
Aguas Termales De Puente Real
Cascadas de Cachami y Muzo
Cueva de los pinchotes
Cuevas de san Rafael y el charco
Paramo la Rusia

Charala

Parque natural de Virolin

Cascada del caliz

Pozo del gallo y negro

Quebrada la ronda

Casa de la cultura José Acevedo y Gomez
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Cueva del tigre
Iglesia de nuestra sefiora de Mongui

Confines

Arquitectura colonial
Parques

Iglesia san Cayetano
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Soci al 1 zaci 6n
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5  SOCIALIZACION DEL PLAN DE DESARROLLO

De acuerdo con la metodologia establecida el proceso de formulacion de un plan de desarrollo para el
Municipio en el cual se estableceran las politicas generales de inversiéon para un periodo de cuatro afios, es
necesaria la vinculacién de cada uno de los sectores representativos de la comunidad del Municipio de
Coromoro.

Por ésa razén el equipo consultor llevé a cabo dos reuniones con los representantes de la comunidad, la
primera de ellas en el corregimiento de Cinceladay la segunda en el casco urbano del Municipio de Coromoro;
reuniones en las que asistieron representantes de las Juntas de accidbn comunal, madres comunitarias,
estudiantes, representantes del sector educativo, de la Administracion Municipal y del honorable Concejo,
grupos eclesiales y sector productivo.

En esta reuniones se orient6 a la comunidad sobre los alcances de la importancia de su participacion en la
formulacion del plan de desarrollo, se solicité su cooperacion en la recoleccion de informacion valiosa para
llevar a cabo la caracterizacion del Municipio de una manera confiable y se solicité el aporte de iniciativas y la
formulacién de proyectos que consideraran prioritarios para cada uno de sus sectores.

Por medio de unos formatos de encuestas entregados a cada grupo de trabajo se recogieron datos sobre
aspectos socioculturales, econémicos y ecoldgicos. El analisis del equipo consultor realizé sobre estos formatos
que presentamos ahora, en él se consignan los diferentes inquietudes y solicitudes de la economia.

Los detalles de las necesidades y los proyectos presentados por la comunidad se relacionan a continuacién,
ademas algunas de las sugerencias realizadas por el consejo de planeacién municipal

los aportes realizados por el honorable Concejo Municipal, no se consignan en estos listados ya que se toman
como directriz en la formulacién de los programas y proyectos del plan desarrollo formulara mas adelante.

5.1 COROMORO

Laguna

Necesidades

" Mantenimiento y adecuacion sanitaria
Dotacién de material didactico
dotacidén de biblioteca
Mantenimiento de nfraestructura

Proyectos solicitados por la comunidad

" Mejoramiento de vivienda y saneamiento basico para 80 familias
Construccion del muro de contencién en la escuela y su polideportivo
Mejoramiento de las alcantarillas en madera
Mantenimiento y construccion de vias

Guachavita
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Proyectos solicitados por la comunidad
Mejoramiento de vivienda
Ampliacion del Acueducto
Continuacion de la electrificacion, programa de puntas y colas

Hatillo alto

Necesidades

" Mantenimiento de la planta fisica de la escuela
Material didactico para la escuela
Puente sobre la quebrada Calapera
Mantenimiento de la escuela
Mantenimiento de los acueductos

Puente colgante sobre la quebrada Calapera, sitio: finca de Carmelo Pinzén

Mantenimiento de la carretera

Proyectos solicitados por la comunidad
puente sobre quebrada Calapera
Mantenimiento de la escuela
Mantenimiento de los acueductos de las veredas hatillos

Hatillo bajo

Necesidades

" Mejoramiento de vivienda
Arreglo de acueductos
Mejoramiento de la escuela y polideportivo
Mantenimiento del puente sobre el rio Guachavita
Alcantarillas y mejoramiento de la via carreterable
Continuacion de la electrificacion, programa de puntas y colas

Proyectos solicitados por la comunidad
Mejoramiento de vivienda para 87 familias
Reforestacion de aljibes y quebradas
Programa de telefonia rural

Los Pinos

Necesidades
La comunidad tiene problemas de suministro de agua
Vivienda
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Salén comunal
Educacién

Proyectos solicitados por la comunidad
Ampliaciéon y mantenimiento del acueducto veredal para 75 familias
Programa de mejoramiento de vivienda rural para 75 familias
Terminacion apertura de la via los Pinos-La Lagunay obras de arte correspondientes

Centro casco urbano

Necesidades
" Tratamiento del agua
Falta de una planta para tratamiento de basuras
Instalacion telefénica urbana y rural
Construccion del matadero municipal
Mejoramiento de vivienda
Continuacién de la pavimentacion de la via Coromoro Charala
Que sea incluido el Municipio de Coromoro y el Corregimiento de Cincelada como reserva hidrica y
natural a nivel nacional
Construccién de una sala de velacion

Proyectos solicitados por la comunidad

" Canalizacion de la quebrada Zapera que pasa por el casco urbano
Cambio de la red de alta tension
Instalacion y ampliacion de la red de telefonia urbana y rural
Compra del terreno para la planta de tratamiento de residuos sélidos
Mejoramiento de las condiciones de la casa de mercado
Dotacion de biblioteca municipal y biblioteca del colegio
Ampliacién de la cobertura de régimen subsidiado
Construccion del matadero municipal, cuarto frio
Compra del terreno para la construccion de la sala de velacion
Compra del terreno para la Policia Nacional

El Guadual

Necesidades
" Hace falta un profesor para la escuela de la vereda
Mejoramiento de acueducto
Construccion de un puente El guadual
Asistencia técnica de la UMATA
Programa de electrificacion para las viviendas que no cuentan con energia

Proyectos solicitados por la comunidad
Apertura de la carretera La Mina-Zufiiga-guadual
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Construccion del acueducto de la vereda del guadual
Construccion de un puente

Programa de mejoramiento de vivienda

Asistencia técnica por parte de la UMATA

Puesto de salud

Zufiga

Necesidades

" Mejoramiento de infraestructura vial
Deficiencias en el servicio de acueducto
Cercamiento del polideportivo
Dotacion para el centro de salud
Asistencia técnica por parte de la UMATA

Proyectos solicitados por la comunidad
Apertura de la carretera la mina-Zufiga-Guadual para 80 familias
Terminacion del acueducto para 26 beneficiarios
Arreglo de las escuelas

El play6n

Proyectos solicitados por la comunidad
" Mantenimiento y dotacion de vivienda
Mantenimiento de la malla vial
Programa de mejoramiento de vivienda
Terminacion del programa de electrificacion de puntas y colas

Pueblo Viejo

Proyectos solicitados por la comunidad
" Mantenimiento de la malla vial
Terminacién del programa de puntas y colas
Dotacién del puesto de salud
Dotacion y mantenimiento de la infraestructura del centro educativo
Mantenimiento del campo deportivo
Construccién del puente colgante sobre la via Pueblo viejo - Guadual
Mantenimiento del cementerio
Construccion del puente vehicular sobre el rio pueblo viejo

Menempa
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Necesidades
Viviendas deterioradas por falta de recursos econémicos
Desnutricion debida la ignorancia de la comunidad
Saneamiento basico
Desempleo por falta de alternativas de generacion del mismo

Proyectos solicitados por la comunidad
Mejoramiento de vivienda rural para 30 habitantes de la vereda Menempa
Apertura mejoramiento de vias
Construccion de puentes colgantes y puente vehicular quebrada chorrera
Programa de reforestacion de areas de nacimiento de agua

La Mina

Necesidades
Teléfono rural
Electrificacion puntas y colas
Mejoramiento y terminacion de los acueductos existentes
Mejoramiento de vivienda campesina

Los habitantes de la comunidad no encuentran en la actualidad un lugar donde puedan dejar a sus seres
queridos fallecidos

Proyectos solicitados por la comunidad
Terminacion y mejoramiento de los acueductos de: la mina, Abejones - La Chapa y San Antonio
Mejoramiento de vivienda rural para 30 familias
Programa de electrificacion rural puntas y colas
Construccion de una sala de velacion

Anzuelo

Proyectos solicitados por la comunidad
Mantenimiento de la via puente CruzCincelada
Continuacion de la construccion del acueducto de la vereda anzuelo
Mejoramiento de vivienda vereda anzuelo para 36 familias
Programa de mejoramiento y mantenimiento de infraestructura para estructuras como: via a la escuela

anzuelo, via Puente Muzo -Anacal, graderia del polideportivo con mantenimiento de la escuela, servicio
de television, puente sobre la quebrada Muzo

El Fical

Proyectos solicitados por la comunidad
Adecuacion de las instalaciones sanitarias de la escuela El fical
Programa saneamiento bésico para toda la familias de la vereda, construccion de pozos sépticos
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Terminacion del acueducto de la vereda Guachavita parte alta-El fical

Programa de electrificacion para las viviendas faltantes

Construccion de restaurantes escolares

Construccion de acueductos en los nacimientos de La carpita y quebrada La chiquita

San José

Necesidades
Alcantarillas que solucionen el problema de inundaciones en la época de lluvia
Vivienda
Electrificacion rural
Hace falta un lugar donde hacer reuniones (Salon Comunal)

Proyectos solicitados por la comunidad
Terminacion del acueducto del sector Lagunetas-vereda San José
Mejoramiento de vivienda para 40 familias
Mejoramiento de la escuela

Centro

Necesidades

" Restaurantes escolar
Mejoramiento de vivienda
Electrificacion
Dotacion para la escuela
Construccion de pozos sépticos

Proyectos solicitados por la comunidad

" Construccion del restaurantes escolar para 30 beneficiarios
Construccion de un puente en concreto sobre la quebrada carrizo, via menempa
Mejoramiento de vivienda para 75 familias
Construccion de pozos sépticos y dotacién de unidades sanitarias
Mantenimiento vial

5.2 CINCELADA

Arbol sélo

Necesidades
La escuela rural de arbol s6lo sede J. hacen una solicitud especial debido a la necesidad de material
didactico y mejoramiento de su infraestructura fisica asi como de su material de dotacion
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Proyectos solicitados por la comunidad
Empalme de la carretera Arbol sélo-Arayana y construccién de puentes vehiculares
Electrificaciéon de vivienda rural para familias faltantes
Reforestacion de la cuenca de la vereda de donde se surte el acueducto veredal
Mantenimiento de la via

Santa clara

NeceSIdades
Remodelacion de la escuela
Telefonia rural
Arreglo de vias
Reforestacion de nacimientos
Nombramiento de promotora
Puente peatonal sobre la quebrada Guamala
La escuela rural de Santa Clara sede H. hacen una solicitud especial debido a la necesidad de material
didactico y mejoramiento de su infraestructura fisica asi como de su material de dotacién

Proyectos solicitados por la comunidad
Telefonia rural para seis beneficiarios
Remodelacion del plantel educativo y aula multiple para 83 alumnos y la comunidad
Programa de mantenimiento de la malla vial
Puente peatonal sobre la quebrada la Guamala
Nombramiento de promotora de salud
Reforestacién de nacimientos de agua

Vereda el llano

Necesidades
Mantenimiento de b escuela de la vereda
Mantenimiento de la via carreteable
Dotacion de la biblioteca con libros actualizados
Implementos deportivos para la escuela
Brigadas de salud

Proyectos solicitados por la comunidad
Empalme de la carretera Cinceladaencino
Programa telefonia vereda el llano
Restaurantes escolar
Mejoramiento de vivienda
Programa electrificacién para las familias faltantes

Arrayana
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Necesidades

El centro educativo arrayana sede b hace su solicitud especial para la dotacion de implementos de aseo,
deportivos mejoramiento de la infraestructura fisica, material didactico, computadora y programa de

refrigerio.

Proyectos solicitados por la comunidad
Continuacion del proyecto de acueducto

para beneficiar a 60 familias

Programa electrificacion para viviendas faltantes

Empalme de la carretera Arrayana-Arbol
Programa de mejoramiento de vivienda
Mantenimiento de infraestructura vial

Ture

Necesidades
Deterioro de la infraestructura vial
Arreglo de viviendas
Arreglo escuela
Botiquin escolar bien dotado
Reciclaje de basuras

Proyectos solicitados por la comunidad

solo

Apertura de la carretera Ture-Puente canoas

Construccion del puente en Huyamera

Programa electrificacion rural
Remodelacion de la escuela
Programa de telefonia rural

Anacal bajo

Necesidades

Mantenimiento y dotacion del centro educativo San Martin
Mejoramiento y mantenimiento del acueducto

Mejoramiento de vivienda

Proyecto de prevencién de la contamina
Refrigerio para estudiantes
Mantenimiento de las vias

Telefonia y electrificacién rural

El centro educativo san Martin sede b pr
deportivos, didacticos, actualizacién del
centro.

Proyectos solicitados por la comunidad

cién con aguas residuales

esentod su solicitud especial para dotacion de elementos de aseo,
material de la biblioteca, y arreglo de la infraestructura fisica del

Construccion de la via y del puente vaho franco-Cincelada
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Programa de mejoramiento vial

Mejoramiento del centro educativo

Mejoramiento de vivienda

Ampliacién de la cobertura de subsidios para discapacitados

Batan

Necesidades
" Cercamiento de la escuela
Remodelacién del local antiguo de la escuela
Construccion del restaurantes escolar
Brigadas de salud y capacitacion
Construccién de pozos sépticos
Telefonia rural
Manejo de excretas
Mejoramiento de infraestructura vial
La escuela de él batan, sede | presenta su solicitud especial para la dotacion de material didactico,
botiquin dotaciéon de implementos deportivos libros, escritorios para docente asi como el mejoramiento
de su infraestructura fisica.
Terminacion del programa rural de electrificacién de puntas y colas.

Proyectos solicitados por la comunidad

" Mantenimiento de puentes colgantes
Mejoramiento de la infraestructura fisica de la escuela y del polideportivo
Remodelacién del antiguo escuela
Construccion del restaurantes escolar
Construccion de las obras de arte de la via Girén-puente sobre la Quebrada seca
Programa de construccién de pozos sépticos y manejo de excretas
Programa mantenimiento vial

Centro

Necesidades
" Casa mercado
Mejoramiento del acueducto y alcantarillado
Arreglo de vias
Adquisicion de vivienda
Microempresa

Proyectos solicitados por la comunidad
" Construccion de la casa mercado
Acueducto
Programa mantenimiento vial
Programa de cofinaciacion para la adquisicion de vivienda
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Mejoramiento del parque principal

La hoya

Necesidades
Infraestructura vial
Deterioro del centro educativo
Ampliacién del acueducto
El establecimiento educativo de la hoya, sede E hace su solicitud para la dotaciéon de implementos de
aseo, material did4ctico, actualizacién de la biblioteca dotacion de un computador, implementos
deportivos y en general el arreglo de la infraestructura fisica del mismo

Proyectos solicitados por la comunidad
Apertura del ramal la Hermita-El alto y obras de arte
Encerramiento del centro educativo
Ampliacion del acueducto para las familias faltantes
Construccion de un aula de clase
Apertura del ramal La Hoya — Puente trompetero
Apertura del ramal La Hermita — Las cruces — Vereda Arrayana
Mantenimiento general de la infraestructura fisica de la escuela

Chagres

NeceSIdades
Deterioro de la malla vial
Deterioro de viviendas
Falta de material didactico en la escuela
Deterioro de la infraestructura fisica escolar
Redes eléctricas insuficientes
No hay asistencia técnica agropecuaria
Servicios de salud insuficientes

Proyectos solicitados por la comunidad
Programa de mejoramiento de vias y construccion de obras de arte
Programa mejoramiento de vivienda
Fortalecimiento del plantel educativo mediante dotacion de material didactico y mejoramiento de su
infraestructura fisica
Programa de e lectrificacion para la ampliacion de las redes eléctricas
Programa asistencia técnica agropecuaria
Brigadas de salud completas de manera periddica
Programa de proteccion admite cuencas y fauna y flora de la region
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Salina

Necesidades
" Servicio de agua
Deterioro vial
Planta docente insuficiente
Falta de organizacién comunitaria
Alcoholismo

Proyectos solicitados por la comunidad
Construccién del acueducto veredas para familias faltantes
Apertura de la carretera a Salinas-encino

Percachal

Proyectos solicitados por la comunidad

" Construccion de la carretera Puente rueda-Percachal
Terminacion del acueducto de la parte alta de la vereda para familias faltantes
Obras de arte y mantenimiento de la via vaho hondo-Girén
Construccion de la carretera Salina-Los micos

Anacal alto

Necesidades

" Viviendas deterioradas
Falta de vias
Acueducto insuficiente
Red eléctrica insuficiente
Subsidios ancianos reducidos
Polideportivos

Proyectos solicitados por la comunidad
" Construccion de la via Puente muzo-Anacal alto
Apertura del ramal Anacal alto
Ampliacion del acueducto de la vereda para beneficiar a 50 familias
Adecuacién de polideportivo y salén comunal con sus respectivos encerramientos
Programa de ampliacion de la infraestructura eléctrica en la region
Servicio rural de telefonia
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Naranjal

Necesidades

" Encerramiento de la escuela
Deterioro de viviendas
Obras de arte en las vias
Electrificacion insuficiente
Falta de puentes

Proyectos solicitados por la comunidad

" Mejoramiento de la infraestructura fisica de la escuela y polideportivo
Programa de electrificacion para familias faltantes
Programa de mejoramiento de vivienda
Mejoramiento de | infraestructura vial

Una propuesta recogida a nivel general con la comunidad habitante del area rural, es la falta de
la sefal de television desde hace mas o menos dos afios y la necesidad de la terminacion del
programa de electrificacion de Puntas y Colas

Estas propuestas presentadas por la comunidad se convierten en la columna vertebral del PLAN DE
DESARROLLO.
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6 ESTRATEGIA, PROGRAMAS Y PROYECTOS

6.1 ESTRATEGIAS Y POLITICAS NACIONALES

De acuerdo con los principales programas de inversion establecidos a nivel nacional por el PLAN DE
DESARROLLO HACIA UN ESTADO COMUNITARIO”, se tiene

6.1.1 Seguridad democratica

El Gobierno plantea una estrategia que comprende el control del territorio y defensa de la soberania nacional,
el fortalecimiento de la fuerza publica, la desarticulacién de la produccion de drogas ilicitas, el fortalecimiento

de la justicia y la atencion a las zonas deprimidas y de conflicto.. Sus componentes principales son:

Control del territorio y defensa de la soberania nacional

Combate al problema de las drogas ilicitas y al crimen organizado

Fortalecimiento del servicio de justicia

Desarrollo en zonas deprimidas y de conflicto

Proteccion y promocion de los derechos humanos y del Derecho Internacional Humanitario
Fortalecimiento de la convivencia y los valores

Politica de relaciones exteriores y cooperacion internacional

6.1.2 Crecimiento econémico sostenible y generacién de empleo

Impulso a la vivienda y la construccion

Impulso a la exploracién y explotacion de hidrocarburos y mineria
Impulso a la infraestructura estratégica en transporte

Servicios publicos domiciliarios

Ciencia, tecnologia e innovacién

Competitividad y desarrollo

Politica comercial

Sostenibilidad ambiental

Generacion de empleo

6.1.3 Construir equidad social

Los tres desafios principales que tiene el Gobierno para construir una sociedad mas justa son:

Aumentar la eficiencia del gasto social para que los mayores recursos se traduzcan en mejores
resultados;

Mejorar la focalizacion del gasto para que los recursos lleguen a los mas necesitados; y

Consolidar un sistema de proteccidon social para que las crisis econdmicas no comprometan, por
completo, las posibilidades futuras de los grupos mas vulnerables.

Revolucién educativa

Ampliar la cobertura en educacién preescolar, basica, media y superior..
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Mejorar la calidad de la educacion..
Mejorar la eficiencia del sector educativo.

Y ademas se incluyen tambien:

Ampliacién y mejoramiento de la proteccion y la seguridad social
Impulso a la economia solidaria

Manejo social del campo

Capitalismo social en servicios publicos

Desarrollo de la micro, pequefia y mediana empresa

Calidad de vida urbana

Prevencion y mitigacion de riesgos naturales

Fortalecimiento de los grupos étnicos
Mujeres constructoras de paz y desarrollo
Apoyo, promocion y fomento al deporte, la recreacion fisica y la educacion fisica

6.1.4 La renovacion de la administracion publica

El Gobierno Nacional promovera una renovacion de la administracion publica basada en tres componentes:

Fortalecimiento de la participaciéon ciudadana;
adopcién de una nueva cultura de gestion de lo publico, y
Avance en la descentralizacién y su articulacién con el ordenamiento territorial.

Los beneficios consagrados en el Capitulo 2 de la Ley 790 de 2002, se aplicaran a los servidores publicos

retirados del servicio en desarrollo del programa de renovacion de la Administracion Publica del orden
nacional, a partir del 1° de septiembre de 2002 y hasta el 31 de enero de 2004.

6.2 ESTRATEGIAS Y POLITICAS DEPARTAMENTALES

Para definir las estrategias a implementar, es necesario primero determinar los lineamientos estratégicos del
plan de desarrollo de Santander, para poder trabajar en concordancia con ellos.

6.2.1 Las lineas estratégicas del plan de desarrollo de Santander

El plan de desarrollo “Santander en Serio 2004 -2007”, en su planteamiento estratégico propone: en primer
lugar, convertir los principios propuestos en el programa de gobierno en las lineas estratégicas del Plan vy
como factores dinamizadores de la propuesta programatica del Plan.

En tal sentido, el programa de gobierno establece siete principios o lineas estratégicas del Plan, las que se
constituyen en el fundamento y base ideoldgica del Gran Pacto por Santander, a saber:

Santandereanidad

El rescate de la cultura es el principal baluarte para el desarrollo, razén por la cual se requiere aprovechar

nuestra diversidad cultural, dando prioridad la Mujer, la Juventud, la nifiez y la Tercera Edad Santandereana
porque constituyen un grupo poblacional fundamental para la preservacion de nuestra cultura.
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Liderazgo

En los momentos de grandes dificultades solo la unién y liderazgo de todos los estamentos de la sociedad
alrededor de la Gobernacion posibilitara salir de la crisis y construir un nuevo futuro. Se convocaremos a los
empresarios y sector productivo, organizaciones sociales, universidades, centros de investigacion, a las
mujeres, hombres y jovenes para que a través de un Gran Pacto por Santander reconstruyamos a Santander y
sentar bases sélidas al desarrollo social y econdémico. En tal sentido, se convocara el concurso del gobierno
nacional, la Dirigencia Politica y del sector financiero en la busqueda de alivio financiero que permita liberar
recursos de la deuda para inversion social.

Transparencia

Solo una administracion honesta en el manejo de los recursos y decisiones publicas puede garantizar que no
prime el interés particular sobre el general, se rescate la confianza en las instituciones del Estado y nos
identifiguemos todos en el proposito de acabar con la corrupcién y malas practicas

Solidaridad

El verdadero desarrollo esta cimentado en brindar equidad y justicia social a la poblacion mediante la garantia
a iguales oportunidades. Redistribuiremos la rigueza mediante la focalizacién de la inversién social hacia los
sectores vulnerables y olvidados de la ciudad y el campo. En tal sentido se Implementara una verdadera
politica de Desarrollo Rural, integrada con la seguridad alimentaria. Se promovera la construccion de tejidos
sociales alrededor de procesos de emprendimiento locales, formalizados a través de la conformacién de
centros de gestion agro empresariales provinciales, como una estrategia para articular las economias locales a
las dindmicas regionales y acercar la accion del gobierno Departamental con la Municipal y fortalecer la
complementariedad.

Adicionalmente se promovera la construccion de una politica puablica social, que en el marco de la
descentralizacion y bajo pincipios de equidad, competencias y corresponsabilidad, busque crear nuevas
formas de organizacion y de relacion entre el departamento y sus ciudadanos a través de la conformacién del
Consejo Departamental de politica social que busque articularse con los Concejos Municipales de politica
social, con el fin de que se conviertan en espacios participativos de trabajo consensuados que realmente
contribuyan a mitigar la solucién a los problemas estructurales que en materia de desarrollo social afrontan
los Municipios del Departamento.

Finalmente se formalizaran alianzas con las administraciones municipales para beneficiar para permitir el
acceso de la poblacion vulnerable a los siguientes programas:

Vida: Programa de alimentacion y Nutricion para Santander dirigido a los nifios de bésica primaria del
departamento, entre los 5y 11 afios de edad.

Mi Corazén Por Santander: Programa de tratamiento quirdrgico con cardiopatias congénitas para
pacientes sin seguridad social.

Alas Para El Progreso: Con el apoyo de b empresa privada montaremos pequefias industrias avicolas,
para hogares con madres cabeza de familia del campo santandereano.

Unidos Punto com.: Cubriremos el 100% de los Municipios del Departamento con aulas dotadas de
computadoras y acceso a Internet.

Camino De Esperanza: Es un programa para dotar con sillas de ruedas a los discapacitados de las
provincias y los faltantes del Area Metropolitana de Bucaramanga.

Sonrisas De Fe: Programa para entregar protesis dentales a la poblacién de la Tercera edad de nuestras
provincias.
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Juegos Deportivos Departamentales: Después de 20 afios, se rescataran los juegos Deportivos
Departamentales como la maxima justa deportiva para la juventud de nuestra region.

Sostenibilidad Ambiental

La Biodiversidad es nuestro principal patrimonio. Es una gran riqueza que se extiende desde las zonas frias de
paramos en las montafias de la Cordillera Oriental hasta las tierras calidas del valle del Rio Magdalena. El
medio ambiente es el préstamo que nos han confiado las generaciones futuras y debemos devolverlo en igual
0 mejores condiciones. Nuestro medio ambiente requiere ser investigado, divulgado, conservado y
racionalmente aprovechado con proyectos productivos, Ecoturismo y Deporte de aventura que seran
sostenibles y conservaran nuestra base genética.

Santander tiene gran responsabilidad en mantener este patrimonio y garantizar la Sustentabilidad de su
poblacion, en la medida que hoy existe s6lo un 20% en selvas, sistemas de humedales y paramos que
garantizan la oferta hidrica, la informacién genética, toda vez, que son territorios con comunidades asentadas
que representan la cultura campesina Santandereana, en otros casos estan asociadas al Boyacense, al Norte
Santandereano y la cultura anfibia.

Seguridad

La inversion publica y privada, nacional y extranjera requiere condiciones de seguridad que garanticen la
integridad fisica, la movilizacién, el libre flujo de bienes y servicios. Estamos seriamente comprometidos en
realizar inversion social pero Santander no podra crecer, ser competitivo y crear nuevas oportunidades de
empleo sin el concurso de la inversion privada en nuestros proyectos productivos. Debemos proporcionar
seguridad, tranquilidad y garantias a la inversion. Se implementara la politica nacional de Seguridad
Democrética, articulando recursos técnicos, logisticos y de cooperacion ciudadana, para restaurar el control
del territorio, la tranquilidad y la confianza al sector productivo y de la inversion extranjera.

Competitividad

En un mundo globalizado solo se mantienen y crecen los mas competitivos. La Gobernacion de Santander es
un actor clave para crear condiciones a la generacion de nuevos empleos integrando la inversion con nuestra
ciencia, tecnologia, academia, sector productivo, la cooperacion internacional y aprovechando nuestra
ubicacion estratégica para diversificar y aumentar la oferta interna y exportable de los productos de nuestras
provincias para aumentar la calidad de vida. Se acudira a todas las entidades de la regién, del orden regional,
nacional e intemacional, publicas y privadas en el propésito de consolidar a un Santander Competitivo.

Se definen entonces Los Corredores del Desarrollo: En la perspectiva de la vision planteada para el 2015,
los corredores del desarrollo se constituyen en la plataforma para especializar las funciones e interrelaciones
que se requieren dinamizar para generar un Desarrollo Endégeno, las cuales se concretan en nodos, ejes,
circuitos o distritos a implementar y/o consolidar, para avanzar en la construccion de la imagen objetivo de
desarrollo propuesta para el periodo 2004 — 2007.

6.2.2 El planteamiento programatico

El planteamiento programatico desarrolla las 10 politicas del programa de gobierno, a saber:

Una nueva gobernacion para Santander
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El empleo y empresa para combatir pobreza.
Creer en lo nuestro.

Un Santander con espiritu deportivo.

Mejor alimentados.

Educacion para la vida.

Por mas y mejores servicios en salud.
Gobernar con sentido solidario.

Posicionar a Santander en el mundo.
Santander verde y limpio.

Pl an de desarrollo “Unidos por el progreso 2004 — 2007” - Di di er Al fonso 77
Saavedra Q - Al cal de




7 LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS DEL PLANDE DESARROLLO DE COROMORO

7.1.1 Estrategia programas y proyectos

Coromoro como cualquier otro de los Municipios pequefios de la provincia Guanentina debe prepararse y
preparadas sus habitantes para enfrentar las politicas en la actualidad determinan aspectos como la eficiencia
de un Municipio, el desarrollo de las lineas de mercado de los productos producidos en el campo, las politicas
de ajuste fiscal establecidas por el gobierno y la conciencia propia de que en este momento cualquier
Municipio estd obligado a trabajar por su propio desarrollo dentro de los méas altos estandares de calidad y
eficiencia.

En la actualidad problemas como el atraso en el desarrollo integral del Municipio y la falta de una visién de
Municipio-empresa limitan ks posibilidades de desarrollo y marginan al Municipio de la posibilidad de
integrarse al proceso de desarrollo global.

En la actualidad el Municipio Coromoro cuenta con un recurso humano valioso y susceptible de ser mejorado
mediante la vinculaciéon de la Administracion Municipal, los profesionales de la educacion, lideres comunales,
juntas de accion comunal y en general todos los grupos y comunidad organizada presentes el Municipio

7.1.2 Politicas del plan de desarrollo 2004-2007

Aspecto econémico:

Es necesario fortalecimiento de la productividad y la competitividad de los sectores econémicos presentes y
susceptibles de ser desarrollados de manera que sean proyectados a nivel nacional de manera eficiente y
competitiva

Aspectos socioculturales

Una comunidad eficie nte requiere de un soporte seguro basado en la calidad de vida, en la cobertura que se
haga de los servicios sociales basicos y en el desarrollo y reconocimiento de los diferentes mecanismos de
participacion social comunitaria. Se hace necesaria la transformacién de valores culturales como la convivencia
pacifica la identidad y sobre todo el fortalecimiento de las acciones sobre los grupos poblacionales mas
vulnerables

Aspecto ambiental

Las politicas de desarrollo incrementadas por el Municipio deben basarse en la protecciéon de los recursos
naturales y la recuperaciéon y preservacion del medio ambiente, proteccion que puede lograrse trabajando
sobre la formacion de una nueva cultura ciudadana que entienda y valore los problemas de deterioro del
medio ambiente y que se genere en la comunidad el propio convencimiento de la necesidad de preservacion
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Aspecto actores del desarrollo

Ninguna de las politicas contenidas en el plan de desarrollo podra aplicarse en la practica si no existe el
liderazgo por parte de la Administracion Municipal para impulsar ejecutar proyectos e iniciativas y para
reconocer que su éxito gravitan reconocer la necesidad del apoyo e incorporacion de la comunidad en los
procesos de planificacion, ejecucion, evaluacion y control de la gestion g ubernativa. Es necesaria la generacion
de oportunidades econémicas y de desarrollo a toda la poblacién.

7.1.3 Elementos estratégicos del plan

En la préactica, la ejecucion del plan de desarrollo requiere de la integracion del capital humano, del capital
social, de una visién clara de desarrollo sostenible y del constante proceso de modernizacion administrativa. La
integracion eficiente de todos estos elementos desprenda de garantia para el desarrollo del plan.

7.2  PLANTEAMIENTO PROGRAMATICO

7.2.1 Objetivo programatico del plan

El plan de desarrollo parte de la base expuesta en el programa de gobierno presentado ante la Registraduria
Nacional del Estado Civil, recopilando las necesidades basicas del Municipio, expuesto con criterios de la misma
comunidad, en reuniones realizadas por las diferentes veredas y la zona urbana del Municipio. El Plan de
Desarrollo busca cumplir con los deberes y derechos del estado, es decir, el trabajo de todos los servidores
publicos en los diferentes niveles, Nacional, Departamental y Municipal, el de servir a la comunidad, promover
el desarrollo de la comunidad y garantizar la efectividad de los derechos, principios y deberes consagrados en
la Constitucion Nacional, mejorando las condiciones del Municipio politica, cultural, econémica y socialmente.

La clave para el desarrollo exitoso el plan radica en la organizacién, para garantizar la ejecucién de cada uno
de los programas propuestos y la implementacion de mecanismos de control sobre los mismos es necesario
tener en cuenta el caracter participativo y democréatico del proceso. Por esta razon se hace necesario organizar
una infraestructura operativa sencilla que puede estar constituida por:

Un equipo técnico municipal que funcione como coordinador en cada una de las areas
la vinculacion de la comunidad a través de comités impulsores de proyectos que trabajen de manera
coordinada con el equipo de la Administracién Municipal

En una etapa inicial cada uno de estos comités debe reunirse para generar un plan de trabajo que debe ser
puesto a consideracion del equipo técnico municipal y una vez que se tenga el resultado final de este proceso
es necesario que cada uno de los comités desarrollo de una campafa de informacién a la comunidad sobre los
proyectos aprobados con el fin de que la comunidad en general se vincule a las iniciativas que sean de su
interés. Los proyectos deben estar enmarcados en los programas que se establecen en este documento y que
canalizari4 cada una de las iniciativas en pro del desarrollo del Municipio de Coromoro y el Corregimiento de
Cinceladay el desarrollo equitativo de sus gentes.
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Sectores
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en este capitulo se hara una relacion pormenorizada de cada uno de los sectores que seran objeto de la

inversién por parte del Administracion Municipal. En cada uno ellos se estableceran las estrategias generales a
seguir, el objetivo que se busca en cada uno de ellos, sus metas e indicadores

la formulacion de los proyectos especificos contenidos en cada uno de los programas estara relacionada en la
estructura de h matriz plurianual e inversiones contenida en el capitulo siguiente con la asignacion de los
recursos correspondientes.

8 EDUCACION

8.1 ESTRATEGIA GENERAL

Este sector es particularmente importante en la medida en la que sirve como indicador del grado de desarrollo
de un municipio y de la calidad de vida de sus gentes, por esta razén se busca el aumento de la cobertura del
mismo y su vinculacion con cada uno de los otros sectores de manera eficiente. Para garantizar esto es

necesaria la inversion en infraestructura, funcionamiento y el mejoramiento de la calidad educativa orientada
al desarrollo productivo de la region mediante la modernizacion del ambiente escolar, el mejoramiento de la
gestion educativa y la facilitacion de las posibilidades de acceso a la educacion para toda la comunidad del
municipio

se busca ademéas promover la permanencia de los jovenes estudiantes en el area rural mediante la vinculacion
del municipio al programa de Post primaria rural liderado por la Gobernacion de Santander y el comité de
cafeteros.

8.2 OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el sistema educativo administrativa e institucionalmente mediante la generacién de politicas de
desarrollo orientadas al aprovechamiento y capacitacion del recurso humano, funcionamiento y suministros de

material didactico, de manera que se solucione el problema de la calidad de la educacién y el ejercicio de la
ensefianza

8.3 PROGRAMA “MAS Y MEJOR EDUCACION”

La ejecucién de este programa estard a cargo de la Secretaria de educacién y sus dependencias afines, asi
como la participacion de la comunidad.

8.3.1 Objetivos especificos

Fortalecimiento de la cobertura educativa mediante la utilizacién eficiente de los recursos del sector
Mejorar la calidad de la educacion mediante el mejoramiento de las condiciones sociales y profesionales
requeridas en el ejercicio de la ensefianza

Promover programas de inversién y remodelacion de la infraestructuras fisica y sanitaria educativas y la
actualizacion de la dotacion institucional
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Apoyar las instituciones educativas a través del desarrollo de programas orientados a la poblacion de

caracteristicas excepcionales
Garantizar la calidad y oportunidades de acceso a la educacion para toda la comunidad del municipio de

Coromoro

8.3.2 Metas

Aumento de un 10% en el nimero de estudiantes del area rural del municipio
Indicador: Nimero de estudiantes matriculados por afio

Suministro eficiente del transporte escolar a la comunidad estudiantil que realmente requiere de este
servicio

Indicador: Numero de estudiantes transportados

Implementacion de un programa que convierta a sector educativo en multiplicador de la conciencia de
participacion y cultura ciudadana

Indicador: programas liderados por el sector educativo

Montaje de programas periodicos de capacitacion en el area informatica orientados a la comunidad
educadora

Indicador: Nimero de docentes beneficiados por los cursos de capacitacion

Dotacién de material bibliogréafico para la biblioteca de acuerdo con una evaluacion previa
Indicador: cantidades de libros adquiridos por afio

Mantenimiento y dotacion fisica de las escuelas del area rural del municipio

Indicador: Numero de escuelas con dotacion fisica e infraestructura apta para la prestacion del servicio.

9 DEPORTE, RECREACION, CULTURA Y TURISMO

9.1 ESTRATEGIA GENERAL

Vincular de manera activa a toda la comunidad en torno a actividades que conviertan a los diferentes
escenarios existentes en Coromoro y el corregimiento de Cincelada, en espacios que permitan las diferentes
manifestaciones culturales y recreativas de grupos eclesiales, juventudes, juntas de accion comunal y en
general a toda la comunidad. La finalidad de este tipo de eventos es mejorar el nivel de vida de la comunidad
al mismo tiempo que se asegura la preservacion de este tipo de actividades mediante la capacitacion de los
lideres comunitarios

Coordinar actividades orientadas a la capacitacion y formacién de lideres deportivos dentro de la misma
comunidad que lideren y promuevan la integracién de la comunidad entorné estas actividades

Habilitar una infraestructura que permitan la practica del deporte y la recreacion poniendo a disposicion de la
comunidad los recursos y las herramientas de ley establecidas para el financiamiento y apoyo deportivo

en el area turistica se abordaran programas y proyectos con vision de integracion regional de manera que el
municipio de coromoro y el corregimiento de cincelada entren a formar parte del corredor turistico de la
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provincia guanentina; y que lo haga de manera eficiente mediante el fortalecimiento de su infraestructura
turistica, sus valores culturales y un cambio de mentalidad en los habitantes del municipio.

9.2 OBJETIVO GENERAL

en el area deportiva, fomentar la practica de diferentes deportes y la recreacion de manera que permitan el
fortalecimiento y la formacion integral de los habitantes del municipio.

La practica de h recreacion y el deporte propician el desarrollo fisico de las personas y comunidades que
constituyen un factor fundamental de la promocién de la salud y la sana convivencia. Este tipo de programas
toma gran importancia en una comunidad como la del Municipio de Coromoro donde no se cuenta con esta
clase de actividades de manera organizada

9.3 PROGRAMA “CRECER EN EL DEPORTE”

9.3.1 Objetivos especificos

Crear en el Municipio de Coromoro la cultura de la recreacion y el deporte como una herramienta de
integracidon y nejoramiento de la calidad de vida de la comunidad, capacitando el recurso humano
necesario para el desarrollo de la practica deportiva y recreacional en todos los niveles y edades, de la

mano con el fortalecimiento de la infraestructura requerida a través de los organismos cofinanciadores
de los proyectos

Establecer una organizacion estructural de conformidad a la Ley del deporte que permita realizar
eventos a nivel competitivo y recreativo dando participacién a todos los sectores sociales lo cual se
plasmara a través de un cronograma que buscara masificar el deporte en las diferentes ramas y
categorias existentes y por implementar en el Municipio.

Apoyar a deportistas que se destaquen por su rendimiento para que participen en competencias de alto
nivel

9.3.2 Metas

Creacion de un calendario de actividades deportivas a nivel urbano y rural
Indicador: Numero de actividades deportivas implementadas

Dotar al municipio con la infraestructura deportiva necesaria para que se vincule a través de sus
deportistas, con todas las actividades que en este campo se realicen en la region

Indicador: Numero de escenarios deportivos en buenas condiciones

Desarrollar en el Municipio campeonatos de micro fatbol, voleibol, ajedrez, basquetbol, atletismo,
ciclismo y natacion en el Municipio para integrar al area urbana y rural. Organizar el comité de deportes
del Municipio.

Indicador: Numero de deportistas del municipio desarrollando actividades deportivas a nivel regional

Capacitar a directivos, docentes lideres comunitarios como multiplicadores y asesores de la comunidad
en la practica de deportes como futbol, baloncesto, atletismo, Ajedrez, ciclismo y natacion.

Coordinar con la comunidad organizada, jornadas deportivas recreativas de manera periddica,
orientadas a todos los segmentos de la poblacion.
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Indicador: Programas deportivos implementados por los establecimientos educativos y la comunidad

Coordinar con los establecimientos educativos la implementacién de nuevos programas de educacién en
la parte deportiva, con el fin de institucionalizar unas olimpiadas de caracter competitivo a nivel

Municipal, que impulsen la aparicion de nuevos deportistas

Indicador: Montaje de la una olimpiada deportiva anual en el municipio.

9.4 PROGRAMA “POTENCIA TURISTICA”

9.4.1 Objetivos especificos

Conformacién de areas turisticas, mantenimiento y sefializacion de atractivos y espacios publicos, asi
como la conservacion del medio ambiente, con el proposito de ofrecer a los visitantes su facil y
organizado acceso a las atracciones del Municipio

Ampliar el conocimiento de los diferentes atractivos y de sus formas de vinculaciéon a la actividad
economica regional y nacional, con miras al mejoramiento de la imagen del Municipio a nivel Nacional
Implementar una infraestructura turistica que muestre al Municipio de Coromoro y sus atractivos y que
prepare a la comunidad para atender al visitante.

9.4.2 Metas

Proporcionar a los visitantes del Municipio una guia de los atractivos turisticos disponibles y proporcionar
la publicidad necesaria para que sean conocidos en la provincia y el pais

Vincular al Municipio de Coromoro, a los paquetes turisticos regionales y nacionales y hacer parte, junto
con los demas Municipios, de un corredor turistico en la provincia Guanentina.

Implementar y divulgar paquetes turisticos del Municipio de Coromoro dentro de los turistas de la
region y preparar al Municipio para recibir al turista.

Indicador: Campafia publicitaria a nivel regional y nacional

Convertir a cada uno de los habitantes del Municipio de Coromoro en promotores capacitados y

dispuestos para atender al turista y guiarlo por las diferentes posibilidades que tenga de recrearse
dentro del Municipio.

Indicador: Numero de Coromorefios capacitados en el area

9.5 PROGRAMA “COROMORO CULTURAL

9.5.1 Objetivos especificos

Vincular a los diferentes actores wlturales presentes en el municipio en la formulacion, control y
seguimiento de los programas de desarrollo cultural del municipio.

Implementar programas de educacion que rescaten el sentido de identidad y pertenencia en los
habitantes del municipio.

Conformacion de grupos de trabajo que organicen el centro de historia del Municipio. Hacer el inventario
cultural y el diagnostico de necesidades culturales
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Ampliar y mejorar la infraestructura cultural, el desarrollo de las diferentes manifestaciones artisticas
para fortalecer la identidad cultural local

9.5.2 Metas

Poner en funcionamiento el Consejo municipal de cultura
Indicador: Iniciativas generadas por el Consejo municipal de cultura

Dotar al Municipio con una herramienta de consulta que rescate los valores tradicionales y culturales de
su comunidad, para ayudar a crear un sentido de pertenencia entre sus habitantes

Indicador: Elaboraciéon de manuales, bibliografia y guias culturales del municipio

Incorporacién de las actividades culturales y el fortalecimiento de los programas adelantados por la
Administracion en el &rea cultural

Indicador: Programas liderados por la administracion Municipal

Creard un calendario de actividades culturales a lo largo del afio, de manera que vincule a todos los
sectores de la comunidad en la mas amplia gama posible de actividades culturales

Indicador: Calendario cultural de actividades en el municipio.

10 SALUD

10.1 ESTRATEGIA GENERAL

La Administracion Municipal buscaré la creacién de un modelo de salud que verdaderamente beneficie a la
comunidad con un efectivo y excelente servicio de salud que prevenga, diagnostique y trate los problemas que
en esta area sufre el Municipio.

Se pretende que la comunidad del Municipio de Coromoro se beneficie de manera integral, con los servicios de
salud y seguridad social, orientando los esfuerzos de la administracién hacia aspectos como la dotaciéon y
mejoramiento de la infraestructura fisica, basicamente con la dotacion de equipos y medicamentos al puesto
de salud en concordancia con los programas de la IPS, promocién y prevencion de la salud, con la capacitacion
y la atenciéon a la comunidad a través de brigadas de salud establecidas en los programas de la IPS y el
fortalecimiento de la red de servicios de salud, haciendo que los servicios prestados retnan las mismas
condiciones de oportunidad y calidad tanto en las zonas rurales como urbanas.

10.2 OBJETIVO GENERAL

Apoyar el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion Coromorefia, mediante la observancia de
los compromisos en materia de aseguramiento de la poblacion al sistema general de seguridad social en salud,
garantizando atencion integral y la implementacion de planes de salud publica acordes con las necesidades del
municipio.
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10.3 PROGRAMA “COROMORO SALUDABLE”

10.3.1 Objetivos especificos

Proporcionar a la comunidad acceso al derecho fundamental de la salud, la seguridad social y el
bienestar en general.

Implementar los programas establecidos en el Plan de Atencién Basica Municipal de acuerdo con el perfil
epidemioldgico establecido por el Municipio

fortale cer los mecanismos de participacion social y la implementacion de programas sociales

garantizar la promocion, prevencion y vigilancia de la salud publica y el control de los factores de riesgo
garantizar la calidad en la oferta de servicios de salud municipales

garantizar la continuidad en régimen subsidiado y ampliacién de su cobertura

capacitacién del recurso humano en areas que garanticen el funcionamiento adecuado de las
competencias asignadas en el sector de la salud

10.3.2 Metas

Lograr un incremento en la cobertura de la poblacién beneficiada con subsidios en la prestacion de
servicios de salud en los sectores urbano y rural.

Indicador: Porcentaje de aumento de la cobertura del servicio de salud

A través del PAB, garantizar la realizacion de actividades de promocién y prevencion de la salud y la
disminucion de la morbilidad en la comunidad

Indicador: Numero de habitantes beneficiados por los programas del PAB

Fortalecer, capacitar, asesorar y realizaron seguimiento a la gestion de las dependencias afines al sector
de la salud

Indicador: Numero de capacitaciones realizadas en el &rea de la salud

Actualizar en un 100% el diagnéstico de salud municipal con el fin de establecer politicas que generen
impacto de acuerdo con los indices de mortalidad, morbilidad y problemas de la comunidad

Elaborar el diagnostico de oferta de servicios de salud del municipio en la modalidad publica y privada,
con el fin de identificar prioridades en los diferentes grupos de poblacién

Apoyar los mecanismos de evaluacion del cumplimiento del sistema de garantia de la calidad de las IPS.

Indicador: Puesta en marcha de las politicas sugeridas por el Diagnostico municipal de salud

11 AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

11.1 ESTRATEGIA GENERAL

La importancia del servicio de agua potable, como un factor determinante en la calidad de vida de los
diferentes grupos o comunidades, sean de caracter urbano o rural. Por esta razén, plantea la ejecuciéon de un
programa implemente el servicio de agua potable y técnicamente tratada para la comunidad del casco urbano
y el area rural.
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Se gestionaran los recursos necesarios para la ejecucion de proyectos de proteccion, adecuacion,

mejoramiento ampliacién y construccion de redes de acueducto de alcantarillado en las areas urbana y rural
del municipio de acuerdo con un previo diagnéstico de las necesidades de la comunidad

Se implementard y se pondra en ejecucion el esquema de ordenamiento territorial en lo referente a manejo de
micro cuencas abastecedoras de los diferentes acueductos con el fin de garantizar la preservacion del recurso
hidrico

11.2 OBJETIVO GENERAL

Garantizar el suministro a la poblacion del municipio de coromoro del servicio de agua potable y manejo de
aguas residuales de manera eficiente con el fin de mejorar el nivel de la calidad de vida al mismo tiempo que
se genera el desarrollo econémico y social del municipio

11.3 PROGRAMA “MAS AGUA”

11.3.1 Objetivos especificos

Ejecutar los estudios y disefio necesarios para garantizar la oferta y demanda del servicio
Ampliacién de cobertura y optimizacion de la infraestructura

Eficiencia y eficacia en la prestacion del servicio

Sostenibilidad del recurso hidrico municipal

Organizar la disposicién final de las basuras recolectadas, en el casco urbano del Municipio, y mejorar el
Matadero municipal.

11.3.2 Metas:

Aumento gradual de la cobertura del suministro de agua en funcién del crecimiento y necesidades de los
habitantes del municipio..
Indicador: Incremento del numero de habitantes beneficiados con el servicio

Mejorar las condiciones de la infraestructura de los acueductos veredales

Indicador: Programas de mantenimiento realizados a la infraestructura de agua potable.

12 INFRAESTRUCTURA, VIAS Y TRANSPORTE

12.1 ESTRATEGIA GENERAL

Mejorar las condiciones fisicas del sistema vial, la infraestructura eléctrica y la de telecomunicaciones urbana y
rural existentes, incorporando de manera activa a las comunidades directamente beneficiadas con la mejora de
estas, es decir, incorporar el factor social a cada uno de estos proyectos con el fin de ofrecer segun sea el
caso, posibilidades de empleos temporales a los habitantes de cada sector.
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En el caso de macroproyectos de infraestructura la Administracion hard la gestiébn necesaria para la
consecucion de recursos a nivel Departamental y Nacional.

Se busca el fortalecimiento de la malla vial y las telecomunicaciones del area rural y urbana, contando para
ello con la vinculacion de la comunidad en la ejecuciéon de estos proyectos como parte de una estrategia
general de generacion de empleo y que a la vez se constituye en una ventaja para la dicha ejecucién, dado
que permite la orientacion de los proyectos hacia las verdaderas necesidades de la comunidad, que en ultimas
es la que conoce su problemética.

12.2 OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la infraestructura de los servicios de comunicacion que integren de manera eficiente a la comunidad
del area rural y urbana, mejorando las condiciones de movilidad y electrificacion.

12.3 PROGRAMAS “NUEVOS SENDEROS”

12.3.1 Objetivos especificos

Garantizar el mantenimiento y transitabilidad de la malla vial del municipio de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el Esquema de Ordenamiento Territorial. ( EOT)

Conservar las vias urbanas del Municipio en buen estado.

Promover el fortalecimiento de la infraestructura energética y de comunicaciones en el Municipio.

12.3.2 Metas
Garantizar, mediante la realizacion de mantenimiento de la malla vial rural y la electrificacién de las vias
de acceso del Municipio, el 90% de movilidad y accesibilidad al area rural.
Indicador: kilometros de via incluidos en el programa de mantenimiento.

Mantener las vias del Municipio de Coromoro y el corregimiento de Cincelada en éptimas condiciones,

para que se conviertan en carta de presentacion e incentivo a los visitantes e inversionistas del
Municipio.

Indicador: Reduccion de costos de movilizacion y facilidad para la movilizacién de los productos del area
rural.

Apoyar y promover iniciativas y proyectos que busquen la ampliacion de estas infraestructuras y que
permitan dotar a todas las veredas con electrificacion rural

Indicador: Aumento del numero de viviendas con el servicio de electricidad

13 DESARROLLO RURAL

13.1 ESTRATEGIA GENERAL
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El montaje de gran parte de la politica de desarrollo rural, gira en torno a los programas que se adelanten

desde la Administracion Municipal. Ademas se trabajard en el desarrollo de proyectos de mejoramiento de
vivienda rural y proteccion al medio ambiente. Se buscara en coordinacion con la Administracion Municipal, el

mejoramiento en los niveles de productividad y competitividad del sector agropecuario.

13.2 OBJETIVO GENERAL

Mejorar el nivel de rentabilidad del sector agropecuario, incorporando politicas de desarrollo ecosostenible y
mejoras de los sistemas de produccion mediante la promocién de nuevas tecnologias y obtencién decréditos.

13.3 PROGRAMA “COROMORO AGRARIO”

13.3.1 Objetivos especificos

Con el fortalecimiento de la Administraciéon se dara prioridad a la ejecucion de proyectos encaminados al
desarrollo eco sostenible y mejoramiento de las actividades productivas de la poblacion rural.

Impulsar el mejoramiento de la productividad y la competitividad del sector agropecuario, mediante una
intervencion en el desarrollo de proveedores con miras a fortalecer la agro industria en el Municipio
Reducir el porcentaje de pérdidas de las cosechas aplicando las mejores técnicas, labor que debera ser
desempefiada por la UMATA

13.4 Metas
Desarrollar una politica de continua asesoria y fortalecimiento integral del sector rural, como eje
principal del desarrollo del Municipio de Coromoro.
Indicador: Numero de habitantes capacitados en el area.
Dotar al productor de las herramientas técnicas necesarias para una produccion eficiente.

Indicador: Numero de iniciativas de incorporacion de nuevas tecnologias en la parte agraria.

14 MEDIO AMBIENTE

14.1 ESTRATEGIA GENERAL

La estrategia de conservacion del medio ambiente se basa en la implementacion de areas protegidas y la
reduccion de actividades que ocasionen el deterioro de la biodiversidad, mediante la identificacion de los
procesos que directa o indirectamente dan origen a estos.

14.2 OBJETIVO GENERAL
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Conservar las areas prioritarias de los sectores estratégicos definidos por el Esquema de Ordenamiento
Territorial. (EOT) en lo referente a recurso hidrico, suelos y biodiversidad promoviendo el aprovechamiento y
uso sostenible y racional de los recursos.

14.3 PROGRAMAS “RECURSOS NATURALES”

14.3.1 Objetivos especificos

Orientar su gestion hacia el mantenimiento de los sistemas hidricos y reservas forestales a través de un
mejoramiento en la eficiencia del uso de este recurso, disminucién de la contaminacion y protecciéon a
cuencas.

Proteger, conservar y recuperar ecosistemas prioritarios, fomentar el uso sostenible de la diversidad
bioldgica y el patrimonio cultural en los procesos de conservacion, en las eco regiones estratégicas
locales para la regulacién y el abastecimiento de los recursos hidricos superficiales y subterraneos, asi
como para el ordenamiento y manejo integral de cuencas prioritarias.

Incentivar la produccion de bienes y servicios ambientalmente sanos e incrementar la oferta de servicios
ecoldégicos competitivos en los mercados regionales y el Nacional, previniendo y controlando de esta
manera los factores de deterioro de la calidad ambiental en las &areas urbanas de mayor dinamica
poblacional, econémica a través del apoyo a proyectos tecnologicos y de manejo integrado, reciclaje y
reutilizacion de los residuos sélidos

Avanzar en el ordenamiento, manejo adecuado y recuperacion de los ecosistemas existentes en el
Municipio, lo que significa aumentar la capacidad de regulacion de agua en las cuencas hidrogréficas,
promover la eficiencia en su uso y reducir los niveles de contaminacién y riesgos

14.4 Metas

Crear un programa de proteccién del recurso hidrico que vincule a la comunidad educativa y a las
asociaciones comunitarias existentes en torno a la proteccién de micro cuencas, nacederos y reservas de
agua.

Indicador: Numero de programas de proteccion realizados en asocio con la comunidad

Convertir al Municipio de Coromoro en un lugar que se caracterice por el respeto al medio ambiente a

través de programas de produccion agricola limpia y eco sostenible.
Enfocar al Municipio dentro de las politicas trazadas por el Esquema de Ordenamiento Territorial que

garantice el manejo del componente ambiental a lo largo de cada uno de los procesos de desarrollo y
actividades economicas que se promuevan en la region.

Indicador: Campafias de concientizacion en cultura de proteccion al medio ambiente

15 DESARROLLO SOCIAL, SEGURIDAD, CONVIVENCIA PACIFICA Y PARTICIPACION
COMUNITARIA

15.1 ESTRATEGIA GENERAL
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La administracion se enmarca en la busqueda de un compromiso social, que promueva mejores condiciones
para el desarrollo individual y colectivo de sus miembros, particularmente de los derechos de las nifias, nifios y
jovenes y la disminucién de la inequidad que se genera via el menor capital humano y social de las familias
pobres.

Tienen como compromiso fundamental, articular las acciones, esfuerzos y recursos de los agentes que prestan
servicios sociales (salud, educacion, cultura, recreacion y deporte), servicios publicos (acueducto,
alcantarillado, aseo, energia, telecomunicaciones), servicios complementarios (religiosos, de abastecimiento,
matadero, instituciones de auxilio y socorro), de bienestar familiar, bajo los principios de participacion y
corresponsabilidad.

15.2 OBJETIVO GENERAL

Fomentar la vinculacion de la comunidad en bs procesos de planeacion y formulacion de iniciativas que
complementen los procesos abordados por la Administracion municipal.

Mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del Municipio de Coromoro, especialmente de los sectores
mas vulnerables, mediante el disefio de una propuesta de Politica Social acorde con los lineamientos
departamentales y nacionales, que aglutine, oriente y articule los planes nacionales con los locales, con el fin
de optimizar el uso de los recursos comprometidos en los diferentes programas para mejorar su eficiencia y su
cobertura.

15.3 PROGRAMAS “COMUNIDAD FORTALECIDA”

15.3.1 Objetivos especificos

Definir agendas de trabajo a partir de la conformacién y organizacion de los grupos de trabajo de
acuerdo a los temas abordados y a las subcomisiones o subcomités que asuman, especialmente aquellas
dedicadas a los temas de nifiez y familia.

Promover activa participacién de la tercera edad en la obtencién de alternativas que los rescate del
olvido familiar y social.

Fortalecer la capacidad institucional del Municipio frente a su competencia como ente promotor y
ejecutor de la politica Nacional de vivienda de interés social.

Consolidar dentro de la estructura administrativa, la ejecucion de politicas de paz, dentro de los
lineamientos sefialados por la constitucion y la ley, creando espacios de participacién para que ONG's y
sociedad civil puedan contribuir en el disefio de politicas y estrategias de convivencias pacifica en el
Municipio

Despertar en la comunidad organizada la necesidad de desarrollar en sus jurisdicciones los mecanismos
Constitucionales y legales de participacion y desarrollo comunitario como estrategia para el
mejoramiento de la calidad de vida de sus integrantes.

15.3.2 Metas

Apoyar procesos de planeacién participativa y promover iniciativas de la sociedad.

Promover la conformacion de politicas y proyectos en el Municipio y coordinar las acciones
institucionales que se vienen realizando en apoyo a los méas necesitados, especialmente aquellos sin un
respaldo familiar.
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Indicador:

Coordinar el esfuerzo comunitario en torno a programas y proyectos de construccién o mejoramiento
integral de vivienda y entorno en areas urbanas y a proyectos de saneamiento basico y mejoramiento de

vivienda rural

Indicador: Vinculacion de la comunidad a los procesos de desarrollo y planeacion del mejoramiento de la
calidad de vida de los habitantes del municipio.

Se trata de sensibilizar y comprometer a las autoridades y sociedad civil para recuperar espacios de
convivencia y educacion para la paz y el respeto a los derechos humanos.

Indicador: Actividades de integracion entre los diferentes sectores de la comunidad

Capacitar a los lideres comunales y a los funcionarios Municipales en los mecanismos legales para la
construccion de la paz, defensa de los derechos humanos y atencion a desplazados.

Indicador: Capacitaciones realizadas

16 EMPLEO Y EMPRESA.

16.1 ESTRATEGIA GENERAL

En la actualidad y con los planes de ajuste fiscal que se viene aplicando a nivel Nacional, es claro que la
generacion de empleo directo por parte de b administracion es dificil. Se buscara entonces la generacion de
empleo, a través del enfoque que se de cada uno de los proyectos que se desarrollen en esta administracion.

La inclusién del componente social en cada proyecto, proporcionara el marco necesario para la vinculaciéon de
mano de obra calificada y no calificada que sea del Municipio y que sea la directamente beneficiada por dichos

proyectos

16.2 OBJETIVO GENERAL

Ofrecer a los habitantes del municipio, el respaldo necesario para desarrollar proyectos y nuevas empresas que
contribuyan a la generacion de empleo en el municipio

Promocion y apoyo a iniciativas y/o proyectos orientados sobre la modernizacién y manejo empresarial de los
actuales sectores productivos Municipales y a la formacion especializada del recurso humano.

16.3 PROGRAMAS “COROMORO VIABLE”

16.3.1 Objetivos especificos

Promover la coordinaciéon interinstitucional buscando generar las condiciones para dinamizar la
generacion de empresas y empleo regional.

Incentivar y desarrollar acciones para la promociéon estratégica la competitividad, la innovacion, la
tecnologia y la calidad productiva regional, que faciliten la generacién de riqueza y el incremento de la
calidad de vida de los Coromorefios.
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16.3.2 Metas
Por medio de incentivos, promover y dinamizar el estable cimiento de microempresas y empresas que
generen empleo e ingresos al Municipio de Coromoro.
Indicador: Iniciativas de nuevas empresas por parte de la comunidad

Desarrollar a través de las diferentes organizaciones presentes en el Municipio, un programa completo
de capacitacion tecnolégica, comercial, de gestién administrativa, orientadas a los sectores productivos
del Municipio

Indicador: Numero de capacitaciones en el &rea de nuevas tecnologias

17 DESARROLLO INSTITUCIONAL

17.1 ESTRATEGIA GENERAL

La Administracion Municipal sabe que su buen funcionamiento es un factor importante y decisivo para la
gestién de sus iniciativas, no solo a nivel municipal con las comunidades sino también en el contexto regional y
Nacional. Es necesaria entonces su modernizacion, trabajar con una politica de relaciones cordiales y de
servicio a la comunidad y sobre todo una politica de gestién y efectividad en la ejecucion de sus propuestas.

17.2 OBJETIVO GENERAL

Dotar a la Administracion Municipal con las herramientas estructurales y humanas que permitan mejorar su
desempefio, productividad y capacidad de gestion.

Realizar la actividad de seguimiento y evaluacién en el marco de proceso de auto evaluacion lo cual
requiere que tanto directivos como planificadores, ejecutores y veedores, construyan bajo una metodologia
participativa, los indicadores que alimentaron el sistema, previa utilizacion y socializacion de conceptos,
metodologia y herramientas para ser seguimiento y evaluacién de los resultados del plan

17.3 PROGRAMAS “ADMINISTRACION EFICIENTE"

17.3.1 Objetivos especificos

Acercar ala comunidad y la Administracién municipal, facilitando el funcionamiento de esta ultima y
dotandola de las herramientas necesarias en los niveles de sistematizacion y humano, para el optimo
desarrollo de sus funciones.

Garantizar los recursos técnicos y humanos necesarios para el funcionamiento eficiente de la
Administracion.

Mejorar la capacidad de trabajo de los servidores publicos del Municipio

Tecnificar los procesos de sistematizacion del Municipio.

17.3.2 Metas
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Disefiar e mplantar programas de capacitacion para los servidores publicos, ampliando la cobertura y

coordinando esfuerzos con entidades del sector publico y privado. Disefiar estrategias que permitan
ofrecer estimulos a los servidores publicos del Municipio.

Indicador: Numero de capacitaciones en el area de nuevas tecnologias

Implementar mecanismos e instrumentos para el control fiscal a las rentas municipales, coordinando
acciones con instituciones publicas y privadas.

Indicador: Numero de capacitaciones en el area de nuevas tecnologias

Disefiar y aplicar programas que agilicen los procesos internos de tesoreria, optimizando su relacién con
el sector financiero.

Indicador: Numero de capacitaciones en el area de nuevas tecnologias

17.4 PROGRAMAS “SEGUIMIENTO Y EVALUACION *

Objetivo

El éxito en la consecucion de las metas propuestas depende fundamentalmente de la organizacion institucional

en términos de la articulacién entre las dependencias al interior de la Administracion Municipal y su
desempefio en la interaccion con bs actores de desarrollo en torno a la implementacion de dos grandes
procesos que se dan de manera complementaria que son la gerencia y el seguimiento y evaluacion

Gerencia del plan

se constituye en el proceso fundamental que garantiza la coherencia, armonia e integralidad que se requiere
en la gestion y ejecucion de las propuestas, principalmente en lo que se relaciona con el planteamiento
estratégico y que implica la definicion tanto de la estructura organizativa del proceso como de los contenidos
de los sectores o componentes y la interaccion entre sus actores

Organizacién del sistema municipal de seguimiento y evaluaciéon
El sistema municipal de seguimiento y evaluacién contara con una estructura organica funcional compuesta
por los siguientes niveles

Directivo: conformado por el alcalde como lider del proceso y el secretario de planeacién a cuyo cargo se
encuentra el funcionamiento integral del sistema

Comités operativos: conformados por los jefes de cada una de las secretarias e institutos descentralizados y
los jefes coordinadores de grupos designados en cada dependencia

Operatividad del sistema de seguimiento y evaluacion: es responsabilidad de la secretaria de planeaciéon en
coordinacion con las secretarias de despacho

17.4.1 Objetivos especificos

Fortalecer la imagen institucional y la confianza en la gestion de la Administracién municipal
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Rendir cuentas a la comunidad de manera periédica sobre las actividades desarroladas por la
administracion y el manejo de los recursos del municipio.

17.4.2 Meta

Fomentar la divulg acion de informacion referente a las principales actividades y programas desarrollados
por la Administracion y la modernizacion de las comunicaciones internas y externas de la institucion,
buscando mejorar la calidad ambiental y apoyo a la gestion gubernamental.

Indicador: Creacion de escenarios de control y seguimiento a las actividades de la Administracion por parte
de la comuidad

18 OTROS SECTORES

18.1 ESTRATEGIA GENERAL
Dentro de su afan por forjar un desarrollo integral, la Administracion municipal busca abarcar el mayor campo

de accion dentro de sus iniciativas, orientadas todas al mejoramiento de las condiciones de vida de sus
habitantes.

18.2 OBJETIVO GENERAL
Convertir el municipio de Coromoro en una empresa eficiente que cubra de acuerdo con sus capacidades, las

necesidades de los habitantes del municipio.

18.3 PROGRAMAS “VIDA PARA COROMORO*

18.3.1 Objetivo especifico
Mejorar las condiciones y calidad de vida de la comunidad mediante la atencién integral de sus
necesidades

18.3.2 Metas

Garantizar la atencion de las necesidades de la comunidad estudiantil en coordinacion con el programa
Gubernamental Vida.

Indicador: Numero de estudiantes beneficiados con el subsidio alimentario.

18.4 PROGRAMA “COROMORO PROGRESISTA*
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18.4.1 Objetivo especifico

Mejorar las condiciones y calidad de vida de la comunidad mediante la atencién integral de sus

necesidades
Cubrir de manera integral las necesidades de la comunidad Coromorefa

18.4.2 Metas
Garantizar en la medida de las posibilidades del Municipio y con la gestion realizada ante los diferentes
entes departamentale s y nacionales la cobertura de todos los sectores de interés.

Indicador: Programas desarrollados por la Administracion municipal

18.5 PROGRAMA “DERECHOS HUMANOS*
La Constitucion Nacional consagra como una de las principales responsabilidades del estado, la garantia y
proteccion de los derechos fundamentales de todos los ciudadanos Colombianos.

Dentro del marco de la estrategia de seguridad democratica, el PLAN NACIONAL DE DESARROLLO busca
brindar la debida proteccion y seguridad de los ciudadanos para garantizar el pleno ejercicio de sus libertades
por lo que su aplicacion debe entenderse como un proceso que es responsabilidad de todos

El Gobierno Nacional, el ministerio del interior y justicia y la gobernacién de Santander impulsan el proyecto
"descentralizacion de la politica publica de derechos humanos y del derecho internacional humanitario” a nivel

departamental y municipal
18.5.1 Objetivos especificos

Consolidar escenarios de convivencia, respeto y solucién de conflictos entre los Habitantes del municipio

18.5.2 Metas

Propiciar la infraestructura y los medios necesarios para garantizar la eficiente defensa de los derechos
de los habitantes del municipio.
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19 ANALISIS FINANCIERO

19.1 MARCO CONCEPTUAL Y LEGAL DE LOS TRIBUTOS

El Estado es la organizacion juridica que tiene a su cargo la prestacion de los servicios de la comunidad, los
cuales tiene un costo econémico que justifica la necesidad de imponer tributos para financiarlos. Uno de los
tributos de la soberania del Estado es k facultad de crear, modificar, suprimir, cobrar y gastar los tributos,
estableciéndose a su vez la correlativa obligacion a los asociados de “contribuir al financiamiento de los gastos
e inversiones del Estado dentro de los conceptos de justicia y equidad” Art. 95-C.P.

Con mucha razén algunos tedricos expresan que “sin mejoramiento fiscal no es posible descentralizacion
alguna” pues nada lograrian hacer las autoridades regionales y locales, por auténomas que fueran, si no

tuvieran a su disposicion los recursos necesarios para atender las tareas que se les encomiendan.

El sistema general de participaciones establecido en la Ley 715 de 2001 para las Entidades Territoriales,
deberan destinarse a sufragar gastos de inversion social, especialmente Educacion y Salud. Por lo tanto, el
Municipio  debe generar los recursos suficientes para atender al sostenimiento de los gastos de
funcionamiento y de inversion en areas diferentes a la social y para complementar los gastos en ésta.
Entonces la fuente necesaria para financiar esos gastos no es otra que la explotacion adecuada de sus
recursos propios, o mejor, la Administracién eficiente de esos recursos.

19.2 COMPORTAMIENTO FISCAL DE 1999 A 2001 DEL MUNICIPIO DE COROMORO

19.2.1 Impuesto Predial Unificado

En el afio de 2001 el recaudo del Impuesto Predial Unificado ascendi6 a la suma de $42.806.687, y para el afio
de 2002 el crecimiento fue en un 68% respecto del afio anterior, con un recaudo de $64.847.929; en el afio
2003 los ingresos alcanzaron un total de $46.813.842 notdndose un descenso fuerte del 13%. (Véase Anexo
Ay B)

Se puede precisar que el impuesto predial a pesar de ser la renta mas significativa de los ingresos por
recursos propios, no alcanza a aportar el 2.5% al total de los ingresos del periodo fiscal, su crecimiento es
muy bajo al igual que el nivel de recaudo que en promedio alcanza el 55% de lo presupuestado. En la
proyeccién de esta renta es importante precisar que el estimativo de recaudo para el afio 2004 se proyecta en
la suma de $80.000.00, que no crresponden a su comportamiento histérico de recaudo ni a su potencial de
recaudo. , lo que significaria un crecimiento del 71% el cual por la tendencia histérica de la renta es bastante
alto.

19.2.2 Industria y Comercio

En el afio de 2001 el recaudo del Impuesto de Industria y Comercio ascendio a la suma de $4.168.883, y para
el afio de 2002 obtuvo un recaudo inferior del 23% con respecto al afio anterior donde ingresaron
$3.211.140; en el aflo 2003 los ingresos alcanzaron un total de $ 2.797.010 notandose una caida en la renta
respecto del afio anterior del 13%. Para el afio 2004 se proyecta un recaudo de $5.200.000, que significaria
un incremento del 86% con respecto al afio anterior. (Véase Anexo Ay B)
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En promedio el impuesto de industria y comercio no alcanza a aportar ni el 0.2% del total del recaudo del
periodo analizado.

19.2.3 Transferencias

En la vigencia fiscal del afio 2001 se obtuvieron transferencias por ingresos corrientes de libre destinacion de
conformidad con lo establecido por la ley 60 de 1993 y para el afio 2002 con la expedicion de la Ley 715 se
cambi6 al sistema general de participaciones.

En el afio 2001 ingresaron por concepto de Ingresos Corrientes de la Nacién la suma de $1.232.387.296, y
para el afio de 2002 se recibio transferencias del Sistema General de Participaciones crecié en un 40% con
respecto al aflo anterior donde alcanzd un ingreso de $1.727.316.405; en el afio de 2003 los ingresos
alcanzaron un total de $1.670.898.088 observandose un ligero descenso en el ingreso del 3%. . (Véase
Anexo Ay B)

De acuerdo con el documento COMPES 77 de 2004 se tiene previsto un ingreso en el Municipio de Coromoro
por valor de $1.379.806.808 de los cuales por su condicion de Municipio de sexta categoria puede disponer
de la suma de $237.490.793 para libre destinacion y la suma de $1.142.316.015 para inversion de

conformidad con la distribucion establecida por la Ley 715 de 2001 y la Reforma tributaria Ley 863 de 2003
que modifica los porcentajes y destina un porcentaje importante para apalancar recursos en el fondo de

Pensiones Territoriales FONPET.(Véase Anexo C)

Este estimativo de la renta el Para el afio 2004 pone en alerta la situacion financiera del Municipio lo que
conlleva revisar el tema de la eficiencia fiscal y administrativa por la cual no se esta recibiendo ningun dinero,

esta baja considerable afecta en forma significativa las finanzas del Municipio.

19.3 INDICADORES

19.3.1 Participacion de cada impuesto dentro de los ingresos corrientes del Municipio

El célculo de este indicador se trabajé con informacién de los afios 2001-2002 y 2003, con el propoésito de
identificar la importancia relativa de cada uno de los impuestos dentro de los recaudos del Municipio de
Coromoro.

El ingreso mas representativo para el Municipio en el periodo de estudio en promedio fue las transferencias
de ingresos corrientes de la Nacién y las transferencias por el Sistema General de Participaciones las cuales

significaron en el trienio analizado el 74%. Es importante precisar que los ingresos por recursos propios como
impuesto predial y de industria y comercio son minimos los cuales representan menos del 2.5% en promedio.

(Véase Anexo AY C).

19.3.2 Rendimiento de los Recaudos.

En el costo de recaudaciéon de los impuestos se tuvo en cuenta erogaciones en personal, bienes y servicios
atribuibles a la liquidacion, recaudo y control de los ingresos.

El Costo de recaudo en el periodo analizado es excesivamente alto, es decir por cada peso que recoge el
Municipio en el afio 2001, este gasta en nomina $3.44; en 2002 gasta $2.48, y en el 2003 $2.63, es
urgente revisar la estructura de gastos por servicios personales que tiene el Municipio porque no
corresponden con su capacidad de tributacioén. (Ver tabla 1).
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Tabla Rendimiento de los Recaudos

Precios Constantes A | Tributari Costo de Servicios Rendimiento de Los
recios Constantes Afio ng. Tributarios personales Recaudos
2001 42.806.687 147.350.352 3.44
2002 64.847.929 160.527.298 2.48
2003 56.898.157 149.425.978 2.63

Fuente: Ejecuciones Presupuéstales Célculos del Autor

19.3.3 Grado de Dependencia de las Transferencias Corrientes.

En el Municipio de Coromoro la dependencia de las Transferencias del Orden Nacional es muy fuerte, en
promedio la proporcion alcanza a 30 pesos por cada peso de ingreso corriente que ingresa en el periodo
objeto del estudio. Este indicador nos refleja la baja capacidad de generaciéon de recursos propios, siendo
contraproducente para las finanzas del Municipio si se tiene en cuenta los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Hacienda de acuerdo con lo establecido en la Ley 617 de 2.000 y los ajustes en materia de
participaciones establecidos en la Ley 715 de 2001 (Ver tabla 2).

Tabla Grado de Dependencia (Precios Corrientes  Miles de Pesos)

~ i i Transferencias Grado De
Afos Ing. Tributarios Cte. Dependencia
1999 42.806.687 1.264.347.296 29.54
2000 64.847.929 2.010.927.865 31.01
2001 56.898.157 1.853.626.522 32.58

Fuente: Ejecuciones Presupuéstales  Calculos del Autor

19.3.4 Participacion de los Pagos de Funcionamiento en los Ingresos Corrientes

El Municipio de Coromoro destina en promedio en el periodo 2001-2003 el 120% de sus ingresos corrientes
para atender los pagos de funcionamiento. Este resultado esta por encima de la capacidad de compromiso
que puede efectuar el Municipio y desde luego no le ofrece una capacidad adecuada para aportar a la
Inversién. Es inminente un replanteamiento del gasto de funcionamiento.

La proyeccion estimada de gastos para el periodo de estudio no es concordante con el techo presupuestal
autorizado por la Ley 617 de 2000 para atender gastos de funcionamiento, de manera que se debe reducir el
gasto de funcionamiento que no sobrepase los limites autorizados en materia de gasto que para el caso del
Municipio que se encuentra ubicado en categoria sexta es del 80% de los Ingresos Corrientes de Libre
Destinacion. (Ver Anexo D)

Tabla Participacion de los Pagos de Funcionamiento en los Ingresos Corrientes de Libre Destinacion. (Precios

CorrientesMiles de Pesos)
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Afos I.C.L.D Pagos de Func. Participacion

2001 243.009.557 327.032.211 1.35

2002 328.510.583 375.048.398 1.14

2003 312.671.127 351.977.324 1.13
Fuente: Ejecuciones Presupuéstales Calculos del Autor

19.3.5 Servicio de la deuda.

Como su nombre lo indica, corresponde a los pagos por concepto de intereses, comisiones y amortizacion a

capital, que el Municipio a las diferentes entidades con las cuales tiene créditos vigentes y las deudas de
pasivo pensional.

El Servicio de la Deuda se saneo con los recursos que recibié la entidad proveniente del FAEP. En la actualidad
se encuentra de deuda el alumbrado publico y los recursos del pasivo pasional.

19.3.6 Capacidad de Generar Ahorro

La capacidad de generar ahorro se realiz6 con los pardmetros establecidos por la ley de endeudamiento
territorial, en la actualidad el Municipio se encuentra en seméaforo verde y cuenta con capacidad de
endeudamiento apalancada con fuente de recursos del Sistema General de Participaciones. Los gastos de
funcionamiento por encima de lo potencial a recaudar esto no le genera un indicador positivo en cuanto a
fuente ICLD. Un replanteamie nto en los gastos de funcionamiento le arrojaria capacidad de pago para
apalancar un crédito que fuese fuente de financiamiento para ejecutar un proyecto importante para el
desarrollo del Municipio.

19.4 PROBLEMATICA FISCAL

Con respecto al Impuesto Predial Unificado, si bien es cierto que se considera la renta propia mas importante

en el Municipio, presenta problemas en el recaudo. Es importante revisar el avallo catastral y cuales son las
debilidades reales por las cuales el impuesto ha ido en decadencia después de ser el mas importante.

El impuesto de Industria y comercio aunque no es representativo presenta distorsiones econémicas puesto
que la base gravable se determina por los ingresos brutos que genera la actividad gravada, y en el Municipio la
gran mayoria de contribuyentes son pequefios comerciantes los cuales no poseen una contabilidad ordenada
y esto dificulta el control sobre el pago del impuesto.

19.5 FINANCIAMIENTO DEL PLAN

En la proyeccion financiera para apalancar el programa de inversiones del cuatrenio se tiene en cuenta los
porcentajes de ingresos corrientes de libre destinacion de acuerdo con lo establecido en la Ley 617 de 2000.
Los ingresos del sistema general de participaciones se proyectaron de acuerdo con lo establecido en la ley 715
de 2001 y la modificacién realizada por la ley 863 de 2003. Esta proyeccién se trabajé con un porcentaje de
crecimiento del 6% respecto del estimado por el Documento compes 77. (Ver Anexo D)
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Es importante precisar que el recurso mas importante y significativo del Municipio de Coromoro lo constituyen
los ingresos provenientes del Sistema General de Participaciones de conformidad con los porcentajes
establecido en la Ley 715 de 2000 para salud, educacién, agua potable y saneamiento basico, cultura, deporte,
alimentacion escolar y otros sectores.

En educacion el Municipio de Coromoro no se encuentra descentralizado por lo cual solo recibe recursos para
calidad en educacion y con los que se pueden realizar inversiones en la construccion, remodelacion,
mantenimiento y adecuacion de la infraestructura fisica, dotacion de material didactico y todo lo que implique
mejorar calidad. Con estos recursos no se pueden pagar 6rdenes de prestacion de servicios para docentes ni
personal administrativo.

En salud hay dos bolsas, una que se usa para pagar lo correspondiente al régimen subsidiado y la otra que se
denomina salud publica que es donde se deben atender todas las acciones del Plan de Atencion Béasica (PAB),
de conformidad con los lineamientos que expida el Ministerio de proteccion Social.

Con los recursos de Agua potable y Saneamiento Béasico se pueden realizar las siguientes acciones:

Programas de saneamiento basico rural

Construccion y optimizacion de acueductos

Preinversion

Jagleyes y sistemas de recoleccion de aguas lluvias

Con los recursos de deportes y recreacion se puede desarrollar las siguientes actividades:

Eventos deportivos
Construir y remodelar escenarios deportivos

Dotacion de implementos deportivos
En el sector Cultura y recreacion se pueden atender entre otras las siguientes actividades:

Eventos culturales
Construccion y remodelacion de equipamiento cultural
Desarrollar proyectos de bandas musicales municipales

Con los recursos de otros sectores se puede atender todo lo mencionado anteriormente més proyectos de
desarrollo institucional, vias, vivienda, electrificacion.

Un segundo recurso que el Municipio tiene para financiar el plan son el 20% de los ingresos corrientes de libre
destinacion que por disposicién de la ley 617 de 2000 son obligatorios aportar para apalancar la inversion.
Estos recursos pueden estar destinados a cualquier tipo de inversion y preinversion.
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20 PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

20.1 PARTE ESTRATEGICA DEL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
A partir de los resultados de andlisis FINANCIERO se propone basicamente tres (3) objetivos generales para
fortalecer las finanzas del Municipio y poder financiar cada una de las estrategias del plan.
20.1.1 OBJETIVOS GENERALES
Racionalizar los gastos de funcionamiento
Aumentar de los ingresos propios, me diante gestion de cartera e incrementar la base tributaria.

Conseguir disponibilidad de recursos (ahorro corriente), mediante un proceso de ajuste fiscal., iniciando
con un proceso de reduccion en gasto de personal.

20.1.2 RACIONALIZAR LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

OBJETIVO ESPECIFICO

Liberar recursos para fortalecer la inversion social mediante el control de los gastos corrientes.

META GENERAL

Mantener el crecimiento de los gastos corrientes por debajo del IPC calculando para el respectivo afio en
promedio 7% a pesos constantes.

ESTRATEGIAS

Realizar un estudio técnico para realizar la reestructuracion administrativa, reducir la planta de personal y
disefiar una estructura organica que atie4nda las necesidades del Municipio de COROMORO para cumplir con
los mandamientos constitucionales y legales.

20.1.3 AUMENTAR LOS INGRESOS PROPIOS

OBJETIVO

Modernizar el manejo tributario del Municipio.
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META GENERAL

Lograr un incremento de los ingresos tributarios del Municipio en el 20% en términos constantes entre los
afios 2004 y 2007 y un incremento del 20% en los ingresos no tributarios.

METAS ESPECIFICAS

Un incremento del impuesto predial en el 30% en términos constantes durante el periodo de gobierno.
Un incremento del 20% en el impuesto de industria y comercio en términos constantes durante el
periodo de gobierno.

ESTRATEGIAS

Modernizar el Estatuto Tributario Municipal (Cédigo de Rentas), de acuerdo a normas procedimentales
del estatuto Tributario Nacional.

Establecer un sistema adecuado de liquidacion, facturacién, recaudo y cobro oportuno de los impuestos.
Adoptar programas de verificacién de liquidaciones para pagos.

Efectuar la reclasificacion de los predios comerciales y residenciales segun su actividad econdémica y su
estrato respectivamente.

Actualizar el censo de usuarios de los servicios publicos domiciliarios y verificar su estado econémico.
Hacer llegar a domicilios las facturas correspondientes al impuesto predial.

Hacer un oportuno seguimiento a los deudores morosos de impuestos y pactar acuerdos de pago para
sanear cartera morosa.

Que el sistema al efectuar un recibo de pago se descargue simultaneamente en Tesoreria y Contabilidad
para agilizar los procesos y dar oportuna rendicion de informes que satisfaga las necesidades del cliente
y del Municipio, asi mismo a las diferentes entidades de control.

Brindar informacion necesaria y oportuna en lo referente al diligenciamiento del formulario para la
prestacién y pago del impuesto de Industria y Comercio.

Realizar programas de capacitacion relacionados con las funciones propias del cargo a los servidores
publicos.
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Matri z plurianual
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