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1. Componente

GENERAL

1.1 ¢Quién es
Wilson Garcia?

Wilson Garcia Fajardo nacié en un hogar
catdlico, es hijo de la vereda San Jorge,
crecio en el barrio San Carlos y Comuneros
de Zipaquira. En su juventud, fue el primer
personero estudiantil por eleccion popular
de su colegio, donde ocupd el primer lugar
por su desempeio académico. En el ano
1994 prestd su servicio militar, donde por su
liderazgo fue soldado destacado y obtuvo
el grado de Subteniente de Reserva del
Ejército Nacional de Colombia. Hace parte
de la comunidad trabajadora, protectora del
medio ambiente empefada en salir adelante
con esfuerzo propio y trabajo comunal.

Preparacion académica:

*Bachiller técnico metalista egresado del
Instituto Técnico Industrial de Zipaquira.

eIngeniero Civil egresado de la Escuela
Colombiana de Ingenieria Julio Garavito.

eEspecialista en Gestidon Publica de la
Escuela Superior de Administracion
Publica (ESAP).

eEstudid Disedio de Acueductos vy
Alcantarillados en la Universidad de los
Andes.

*Experto en atencién de emergencias,
riesgos y desastres de la Agencia de
Cooperacion Internacional de Japdn
JICA), en la ciudad de Tokio.
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Experiencia profesional:

e Director General de la Unidad Administrativa
Especial para la Gestion del Riesgo vy
Desastres de Cundinamarca, (2017 - 2018).

*Subgerente de Infraestructura del
Instituto de Infraestructura y Concesiones
de Cundinamarca (ICCU), (2016 - 2017).

*Diputado a la Asamblea de Cundinamarca
por el Partido Alianza Verde, (2012 - 2015).

* Auditor de Calidad de la multinacional Agua
y Ambiente Internacional, (2009 - 2011).

* Director de Interventoria de Distritos de Riego
de la Corporacion Autéonoma Regional de
Cundinamarca (CAR), (2008 - 2009).

*eSubgerente Técnico de la Empresa de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo de
Zipaquird (E.A.A.A.Z; E.S.P.) (2004 -2008).
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2. Etica de vida

Wilson Garcia tiene una firme conviccion
pacifica, que cree en el alto valor que
tiene la vida, que promueve el sistema de
valores democraticos, la preservacion de
los recursos naturales y sus ecosistemas,
por esta razén propone un desarrollo
sostenible que brinde igualdad de
condiciones para toda la ciudadania.

Las acciones lideradas en su vida profesional
siempre han respondido y van encaminadas
a un sentido ecoldgico, civico, ético, altruista
y gran respeto de lo publico, por lo que
privilegia el interés comun y no el individual.

Durante su carrera publica, su bandera siempre
se ha enmarcado en los siguientes principios:

eLos recursos publicos son de la ciudadania
por lo que deben ser manejados con
transparencia y eficiencia.

*El desarrollo de una sociedad, no solo
se basa en las fortalezas econdmicas
de las familias, sino en las capacidades
para cultivar seres humanos integros, en
entornos seguros, saludables y aptos para
el fomento del ser.

*El interés colectivo prima sobre el
particular, por eso deben imperar los
derechos colectivos, la convivencia, la
justicia, el crecimiento econdmico y las
oportunidades para todas las personas
sin discriminacion alguna.

*Se debe valorar y respetar la diversidad y
equidad humana, dando relevancia a los
derechos de las minorias.

°La biodiversidad y la sostenibilidad
ambiental son pilares de gran importancia
para el desarrollo ecoldgico y econdmico
del territorio.

Rechaza la influencia de los intereses
personales en la gestidon publica, el gran
ego humano y el desarrollo de acciones
corruptas que enriguecen a unos pPOCOS
y perjudican a las mayorias, ya que estos
elementos son causantes de violencia
social, desigualdad e injusticia en el pais.

Cree en la participacion ciudadana como
elemento transformador dela sociedad, siendo
el mecanismo para que la ciudadania incida
en las inversiones y acciones responsables

y transparentes para el beneficio comun.




3. COMPROMISOS

ETICOS

3.1 Principios de la propuesta

Gestion: trabajaré de manera constante
por la obtencidon de recursos durante toda
la administracion en pro de la financiacion
de proyectos que impacten a la comunidad.
Mediante las mejores relaciones con el
distrito, el departamento y la nacion.

Transparencia: gobernaré de cara
a la ciudadania procurando brindar
informacion fiable de la gestion para
mantener una verdadera confianza
entre la ciudadania y la administracion.

Gobernabilidad: recuperaré la confianza
en los gobiernos y sus gestores, siendo
un Alcalde con el liderazgo suficiente
para representar a la gente, dando valor
a lo publico a través de la atencidon a
la ciudadania y la capacidad gerencial.

Humanizacién: haré que en nuestro
gobierno todos los funcionarios publicos
de las diferentes entidades de la
administraciéon municipal, atiendan con
calidad humana a toda la ciudadania.

7 Plan de Gobierno WI Ison

ALCALDE

3.2 Valores de la propuesta

Honestidad: garantizaré la prevalencia
de la verdad como fundamento del
buen desarrollo de las propuestas
y proyecciones para el municipio.

Responsabilidad: daré cumplimiento
a las obligaciones y propuestas, de
manera eficiente y eficaz para suplir
las necesidades de la poblacion.

Respeto por los demads: reconoceré la
importancia de reconocer la diversidad
humana en la prestacion del servicio
por parte de los funcionarios publicos.

Equidad: respetaré el equilibrio entre
los derechos y deberes de todas
las personas sin  ninguna distincion
con el objetivo de dar un trato justo.

Integridad: haré lo correcto y actuaré
de manera adecuada en todos los
aspectos 'y entornos de la vida.



4. Visién de desarrollo para Zipaquira

En el corto y mediano plazo Zipaquird crecerd de manera ordenada y sostenible con el medio
ambiente, constituyéndose como la ciudad de los servicios y las oportunidades integrales.
Contard con una ciudadela universitaria para los jovenes de toda la regidn, para el desarrollo de

las personas y los hogares del territorio municipal y de la regidon. Zipaquira merece que las familias
se desarrollen en un territorio seguro y competitivo, comprometido con mejorar la calidad de vida
de toda la ciudadania. Zipaquird serd reconocida como la ciudad de las empresas de servicios.

5. ¢Por qué mi compromiso con Zipaquira?

Zipaquird es la ciudad principal de la Provincia Sabana Centro debido a su localizacion
estratégica como cabecera provincial, le presta servicios a mas de los 1.000 habitantes de
los 48 municipios circunvecinos de cuatro provincias: Ubaté, Rionegro, Almeidas y Sabana
Centro. Su extension territorial es de 194 km2, la densidad poblacional de 661,99 habitantes/
km2, su altura es de 2.650 metros sobre el nivel del mar y tiene una temperatura promedio
de 12 grados centigrados, su distancia de Bogotd es de 49 kildmetro y es posible llegar a
Zipaquird por tres (3) vias de acceso: Autopista Norte, Variante Cota y Variante Bricefo.

Es un municipio con una excelente proyeccidn y crecimiento en diferentes sectores,
por ello es necesario una alta capacidad de gestidn publica orientada al trabajo
y la responsabilidad, para consolidar a Zipaquird como la ciudad de los servicios.
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Enlapresentepropuestaseconsolidaunaseriedeestrategiasencaminadasafortalecerlaeducacion,
la cultura, la salud, la seguridad, la gestiéon ambiental, la proyeccién empresarial y econdmica,
con el animo de generar un escenario ideal para la calidad de vida de los 130.432 habitantes
con los que cuenta actualmente Zipaquira (DANE, 2019). Proyectamos que los 40.362 hogares
accedan a oportunidades de crecimiento y proyeccion familiar, a través de diversas iniciativas de
seguridad, formacion, capacitacion y respeto por los derechos humanos de toda la ciudadania.

La gran riqueza que posee nuestro municipio se encuentra en la diversidad de su gente, una
poblacidn con caracteristicas muy variadas; entre los grupos mas representativos, es posible
encontrar un numero aproximado de 2.076 victimas del conflicto armado, mas de 3.020 personas
que tienen alteraciones en su desarrollo de salud y mas de 1.131 personas que estan en nuestro
municipio con alguna condicidn de discapacidad, habitantes de calle, poblacidn étnica, poblacidon
migrante, carcelaria, LGTBIQ y en condicion de pobreza, entre otros. Por esta razon, es de gran
importancia que el préximo gobierno de Zipaquird genere estrategias integrales que solucionen

y satisfagan las necesidades de la comunidad, teniendo en cuenta la diversidad de la misma.




6. ESQUEMA CONCEPTUAL:

El girasol para la calidad de vida de nuestra gente.
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La estructura de esta propuesta se encuentra representada en un girasol, que muestra la
armonia e integridad del modelo de gestidon que se busca poner en marcha en los siguientes
cuatro (4) afos. Este se encuentra compuesto por un pilar estructural, ejes transversales y
ejes tematicos. El girasol como simbolo, busca ilustrar la manera en que esta propuesta esta
orientada a consolidar un modelo de desarrollo integral para la ciudadania zipaquirefia, buscando
mejorar la calidad de vida de la poblacién a través del acceso equitativo a la oferta institucional.

La seguridad constituye el pilar estructural de esta propuesta de gobierno, dando respuesta a las
necesidades de la ciudadania. Este pilar se desarrollara bajo dos estrategias: paz - convivencia
y cultura ciudadana, a través de las cuales construiremos un territorio pacifico y amigable.

El centro del girasol lo comprende la familia, siendo simbolizada como primer entorno del
ser humano y base de la sociedad zipaquirefia, es asi como, cada accidén que se desarrollara
en cada uno de los sectores y ejes, impactard directamente el bienestar y la unién familiar.

Luego se consolida la apuesta principal, denominada La ciudad de los servicios y las
oportunidades, en la que se prioriza la inclusién social como factor esencial para la
consolidacion de territorio con equidad, impactando de manera favorable a los nueve
(9) ejes tematicos: familia y tejido social; ciudad verde y sostenible, educacion; salud;
talento zipaquirefio (arte, cultura y deporte); agricultura competitiva; turismo y desarrollo
econdmico urbano; movilidad; infraestructura y ordenamiento; Zipaquira innovadora y digital.

La propuesta asi mismo encadena seis (6) ejes transversales: transparencia y buen gobierno;
nuevo liderazgo; humanizacion de todos los servicios publicos; confianza en lo publico vy
gobernabilidad; juntas de accioncomunal (JAC) - gobierno cercano alagentey alianzasregionales.

Adicionalmente, esta propuesta se articula con las estrategias de desarrollo orientadas desde
la agenda 2030 de las Naciones Unidas, estableciendo iniciativas con visién transformadora
hacia la sostenibilidad econdmica, social y ambiental del municipio. Coordinando esfuerzos que
reconstruyan la vida en comunidad, la proyeccion de los niflos, niflas y jovenes, la estabilidad
empresarial y la tranquilidad de la ciudadania, de tal forma que podamos vivir y transitar en
Zipaquira sin miedo y con excelentes oportunidades de crecimiento. De esta manera, cada
uno de los ejes y pilares que componen la propuesta, responden de manera satisfactoria
al cumplimiento de las metas de los diversos Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
garantizando la coherencia del presente plan de gobierno con la agenda global y nacional.
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7. La seguridad como pilar estructural

Esnecesario consolidar unterritorio pacifico desde el respetoy latolerancia,en el cuallas personasinteractien
consussemejantesytejanredescomunitariasparapreveniryenfrentarelcrimen,bajolassiguientesestrategias:

Cultura ciudadana

» Construiremos la politica publica de cultura
ciudadana y convivencia, que transforme la
indiferencia pluralen comportamientos civicos,
gue fomente capacidades de autoproteccion
ante el delito y el buen comportamiento
ciudadano, Se plantea la puesta en marcha
de la politica publica de cultura ciudadana
y convivencia, que transforme la ignorancia
plural en comportamientos civicos.

Vigilaremos junto con la comunidad el proceso
de la estrategia de la denuncia temprana
y la accion policial oportuna, desde las
instituciones educativas municipales, parques,
barrios, entre otros.

Generaremos charlas y ocupacion de
espacios publicos de manera ludica vy
recreativa, para ensefar y aprender la
normatividad y el sentido de la misma,
fomentando el respeto mutuo.

Disefilaremos y pondremos en marcha
mecanismos para promover la cultura de la
legalidad, denuncia y recompensa, los cuales
se centran en la promocién de comunidades
unidas vy fuertes, asi como, la generacidn de
alianzas comunitarias y con la sociedad civil
por la seguridad y la prevencion en todos los
entornos en gque se desarrolla nuestra gente.

Ampliaremos las oportunidades para los
adolescentes y los jovenes para que se
desarrollen dentro de la comunidad y realicen
sus proyectos de vida y suefos, sintiéndose
parte importante de la construccion de un
territorio pacifico. Esto a través de la atencion
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intersectorial debemos generar juventudes,
familias y personas capaces de solucionar
pacificamente sus conflictos, conherramientas
de resiliencia y comunicacion asertiva,
entre otras capacidades. Promoveremos el
restablecimiento de derechos de adolescentes
en conflicto con la ley o consumidores
problematicos de sustancias psicoactivas
(SPA).

* Promoveremos el restablecimiento de los
derechos de los habitantes de calle con
atencion humanitaria e integral, rehabilitacion,
vinculacioén a redes y la generacion de politica
publica para ellos.

* Descentralizaremos los esfuerzos por la
seguridad, llevando a cabo patrullajes en
areas rurales, de la mano con el Ejército
Nacional y Carabineros. De igual manera,
se promoveran capacidades para el disefio
de proyectos e iniciativas comunitarias y de
organizacidn vecinal para la seguridad.

*Implementaremos campanas de
sensibilizaciéon en las veredas para la

generacion de una cultura de la no violencia.

* Crearemoselprimerobservatoriode seguridad
para la prevencion y reaccion inmediata, a
través del cual se provea informacidon que
facilite la interpretacion de hechos, sus causas
Yy SUS consecuencias para actuar e intervenir
en tiempo oportuno ante el delito.

* Trabajaremos por optimizar y mejorar el
sistema de alumbrado publico desde un
enfoque sostenible.



Paz y convivencia

eFomentaremos el desarme de |Ia
ciudadania como estrategia contundente
para promover la convivencia ciudadana
(con énfasis en el entorno familiar y
escolar), para que todas las personas,
especialmente los estudiantes y las
mujeres vivan libres de cualquier tipo de
violencia, en ambientes de buen trato,
didlogo, empatia, comunicacion asertiva
y resolucion pacifica de conflictos.

e Generaremos acompafamiento policial a
la entrada y salida de los colegios publicos
del municipio.

eFortaleceremos la cobertura de camaras
de vigilancia y centro de monitoreo para
fortalecer la seguridad del municipio.

*Estableceremos alianzas de cooperacion
con las instancias de seguridad vy
proteccion de ambito municipal, regional,
departamental y nacional: Secretaria
de Gobierno Departamental, Fiscalia

1 FIN ‘ IGUALDAD
DE LA POBREZA DE GENERO

Nacional, Ejército Nacional, Bienestar
Familiar, CTI, Secretarias de Gobierno de
municipios de la Sabana; Juntas de Accidn
Comunal, Migracién Colombia, entre otras.

e Gestionaremos el traslado del

establecimiento carcelario.

*Gestionaremos la  construccion  del
Batallon del Ejército Nacional, a fin de
incrementar el pie de fuerza en beneficio
de la seguridad de la comunidad Rural
Zipaquireia.

*Gestionaremos el incremento del pie de
fuerza ante la Direccion Nacional de la
Policia, proyectando la construccion de
la Subestacion de Altamira, Barandillas y
San Miguel.

e Terminaremos la infraestructura, apertura
y puesta en marcha de la Subestacion de
Policia de Altamira, ubicada en la zona
alta del municipio.

1 REDUCCION DE LAS 1 PAZ, JUSTICIA

17 ALIANZAS PARA
DESIGUALDADES E INSTITUCIONES LOGRAR

SOLIDAS L0S OBJETIVOS

Ve

y,




8. APUESTA PRINCIPAL.:

Zipaquira, la ciudad de los servicios y
las oportunidades.

Zipaquird la ciudad de los servicios y las oportunidades propone aprovechar las ventajas
comparativas de nuestro territorio, su ubicacidon estratégica, su interconexion vial y la
oferta de los servicios para convertirlas en oportunidades de desarrollo que fomenten
el crecimiento de la ciudad, poniéndolos a disposicién de un milldn de habitantes de 48
municipios a la redonda. De igual forma, desde esta apuesta se incentivard la llegada de
nuevas empresas prestadoras de servicios orientadas al turismo, salud, educacién, seguridad,
cultura, deporte, servicios financieros, industriales, agropecuarios, ambientales y demas,
mediante la exencidn de impuestos por un tiempo determinado en industria y comercio a las
nuevas empresas que se radiquen en la ciudad y contraten la mano de obra de las personas
que viven en Zipaquird. En esta apuesta principal se prioriza el fomento de oportunidades
de educacidon superior gratuita, publica y privada para nuestros niflos, nifas y jovenes del
municipio y de la region, asi como, las oportunidades de empleo en la ciudad donde vivimos,
respaldando a los emprendedores y desestimulando a Zipaquird como la ciudad dormitorio.

Es importante resaltar que, las empresas de servicios no generan contaminantes al medio
ambiente, como si lo hacen las industrias de transformacion de productos que se desarrollaron
en nuestra sabana, de esta manera, superaremos la produccion econdmica de los municipios
de Cota y Tocancipd mediante el desarrollo de empresas limpias, generando mayores

oportunidades laborales y de productividad econdmica, como son “las empresas de servicios”.




Nuestra proyeccion es que, pasado el
periodo de exencidn de impuestos para las
nuevas empresas, contemos con el mayor
numero posible de empresas de servicios en
nuestro territorio y el mayor nimero posible
de personas trabajando en el lugar donde
vivimos, mejorando de esta forma la calidad
de vida de la ciudadania de Zipaquir3,
aumentando considerablementelosingresos
econdmicos vy financieros del municipio.

Con el objetivo de fortalecer la apuesta
principal, se prioriza la inclusidén social
como esencia del modelo de desarrollo
gue se promueve, entendiendo que una
sociedad alcanza mayores niveles de
desarrollo cuando cada ser humano es
reconocido y tiene las posibilidades de
elegir libremente sus formas individuales o
colectivas de vivir, ademas, puede acceder
a todas las oportunidades necesarias para
su realizacidon como persona, sin que existan
limitantes institucionales, obstaculos
culturales, estructurales o barreras de
acceso (Sen, 2000), por lo que el desarrollo
de una sociedad no sélo depende de sus
indicadores macroecondémicos, o de la
capacidad de las familias para generar
o acumular riqueza, sino también del
acceso que éstas encuentran para vivir
con calidad de vida, lo cual pasa por el
acceso a la oferta institucional en materia
de educaciéon, salud, turismo, cultura,
deporte, servicios publicos, entre otros.

Enestesentido,atravésdelaapuestaprincipal,
los ejes transversales y tematicos de esta
propuesta programatica se busca expandir
las libertades humanas de la poblaciéon
zipaquireha y erradicar la exclusién social
de nuestro entorno municipal; reconociendo
que ésto depende de varios elementos como:
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*La fuerza gubernamental para garantizar
los derechos sociales, econdmicos,
culturalesy ambientales de cadaindividuo.

°La capacidad de articular los esfuerzos
municipales con la proyeccidon de recursos
que desde el orden regional y nacional se
lleva a cabo.

*eEntender la diversidad humana como la
riqueza principal del municipio.

*Materializar la ciudadania como una
categoria en la que se incluye a todos los
grupos y actores sociales que habitan
en Zipaquira, sin discriminacion alguna,
dando prevalencia al respeto de los
derechos tanto de las minorias como de
la comunidad en general.

eContar con instituciones sélidas a través
de las cuales el sistema democratico se
consolide en los territorios y a través de
las cuales el bienestar de la poblacién sea
el fundamento de la gestién publica.

Es asi como concebimos la ciudadania
desde un enfoque diferencial y no
hegemodnico, en el que las mujeres, la
infancia, la poblaciéon LGTBIQ, las victimas
del conflicto armado y cualquier otro grupo
poblacional tiene un lugar importante en el
orden social del territorio. Las estrategias
programaticas que en este documento se
rednen tienen como objetivo primordial
impactar de manera integral a todas
las personas que habitan el territorio
zipaquireno sin exclusion de ningun tipo.

Reconocemos que la exclusidn social es
el resultado de los procesos de la vida
cotidiana, que impiden sistematicamente a
los individuos de un grupo autodesarrollarse
(Young, 2000), es asi como |los



estereotipos, las jerarquias autoritarias o

los mecanismos de mercado naturalizan
el desarrollo de dindmicas sociales poco
beneficiosas e injustas entre las personas.
Por consiguiente, la manera de hacer frente
a la exclusién es el desarrollo y ejercicio
de las capacidades humanas, las cuales
se convierten en los elementos claves
para transformar relaciones de poder gque
afecten el buen desarrollo del individuo
como parte de la comunidad. (Sen, 2000).

El fommento de capacidades humanas para la
construccidondeunasociedad justademanda
el ejercicio de gobiernos locales conscientes
de la necesidad de implementar politicas,
programas, proyectos o estrategias que
integrentodaslas dimensiones del desarrollo
(ambiental,econémica, socialeinstitucional),
esto permitird que los recursos publicos se
ejecuten a partir de una planeacion integral,
cuya esencia y fin Ultimo sea el bienestar
y la calidad de vida de la poblacion.
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Por consiguiente, el modelo de desarrollo
que se promueve desde este plan de
gobierno busca que cada persona acceda
equitativamente a la oferta institucional
que desde el gobierno local se genera,
con el objetivo de promover capacidades
para el hacer y el ser de la vida humana en
la sociedad zipaquirena, de esta manera,
reducir desigualdades y permitir que los
grupos menos favorecidos ejerzan sus
derechos y se desarrollen integralmente,
sin que ello implique incurrir en conductas
igualitarias que desentienden la diversidad
de nuestra comunidad, la importancia
del papel del individuo al interior de la
sociedad y el respeto por los derechos,
tanto de las minorias como de las mayorias.

Todas las estrategias que componen cada
uno de los ejes tematicos de la presente
propuesta programatica, impactan
directamente o indirectamente a los
grupos con algun grado de vulnerabilidad,
evitando la segregacion social y

haciendo uso del principio de equidad.



sociales y alimentacidn escolar.

9. EJES N

TEM aTICOS *Fortaleceremos el acompafnamiento a
las iniciativas de emprendimiento que se
lideran desde la Casa de la Mujer, como

apuesta de empoderamiento a nuestras
mujeres zipaquirenas.

9.1 Familias y
mm = *Gestionaremos recursos para la
tejldo SOCIaI construccion del Centro de Atencion

Integral parapersonas psicodependientes.

“La grandeza humana para *Promoveremos el Club de Atencion
la integracién de la famllla y IdntegraI”aI Adulto Zlaé/or Zn el cual se
. esarrollaran actividades de encuentro
comunidad”. , . o .
intergeneracional, envejecimiento activo
desde la recreacion, la cultura, el deporte
Desarrollaremos programas para

» y el uso de tecnologias de la informacion
fortalecer y proteger los lazos familiares, ] ] )
. . . y las comunicaciones (TIC). De igual
igualmente mejoraremos los espacios X )
) . o forma, este club serd escenario de
de inclusion para nuestros ninos, . .
N oportunidades para generar ingresos a
nifas, adolescentes y adultos mayores. ) o o
través de iniciativas de emprendimiento y

] ] ) fortalecimiento de habilidades laborales.
e Articularemos con el Gobierno Nacional y

Departamental un programa de vivienda ] )
) o ) *Gestionaremos nuevos espacios de
de interes prioritario (VIP), encaminado a . . ) )
N ) ) formacién con los equipos de los jardines
las familias mas vulnerables que viven en . o
) o sociales, para fortalecer las practicas
Zipaquira. o ]
pedagdgicas y el desarrollo de la primera

) infancia.
*Crearemos y fortaleceremos estrategias

participativas encaminadas a cubrir las ) )
. o, L *Crearemos el Centro de Bienestar Animal,
necesidad de la poblacion en condicion o ) _
) . o priorizando el programa de caninoterapia
de discapacidad, priorizando el programa ] ] o .
. _ _ ) y equinoterapia para niflos, jovenes y
caninoterapia y equinoterapia. o . )
adultos en condicion de discapacidad.

*Fortaleceremoslosprogramasdeatencion

de infancia, adolescencia y adulto mayor, *Garantizaremos el medio de transporte

buscando generar un ambiente sano de y rutas para la infancia en condicidon de

inclusion generacional. discapacidad, garantizando el acceso a

los centros de bienestar.

e Ampliaremos la cobertura de jardines
*Garantizaremos el acompafamiento y el

Existen acciones que se repiten a lo largo del texto, lo cual es el resultado de la intersectorialidad y articulacion
existente dentro de la propuesta programatica.
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servicio de un intérprete por parte de la puedan integrarse alrededor de la lectura

administracién municipal, para tramites con miras a generar una ciudadania con
que requieran realizar la comunidad con pensamiento critico, y fomentar espacios
discapacidad auditiva. en familia (formar tardes de talleres

donde se aprenda a debatir, involucrando
eFomentaremos procesos culturales vy a funcionarios y sus familias).
educativos de alto impacto, que no

permitan que la infraestructura social y «Gestionaremos a través de entidades

comunitaria que se construya en nuestra nacionales e internacionales un Centro

administracion pierda uso, sino que de Atencién Integral, a partir del cual se

permanezca siempre, porque dentro de desarrollardn estrategias de orientacién

ella se ofreceran servicios de calidad que para la promocién de la salud y habitos

permiten que las personas y familias se saludables para la ciudadania.

desarrollen.

*Gestionaremos recursos para financiar

e Desarrollaremos programas intersectoriales un programa de envejecimiento digno,

y fortaleceremos la capacidad de respuesta que complemente los programas activos

institucional, a través de la organizacion de hasta el momento. con el fomento de

equipos interdisciplinarios y grupos sociales proyectos productivos o la generacion de

de apoyo que trabajen de cerca con la ingresos econdmicos para la poblacidn

comunidad, para motivar y activar a la adulta mayor.

poblacion zipaquireia a disfrutar de su vida

personal, familiar y comunitaria. ]
*Fortaleceremos las capacidades y los

] L equipos de las Comisarias de Familia para
*Realizaremos peridodicamente una
] . ) ) atender de manera oportuna casos de
caracterizacién social y ambiental del
. abandono de los adultos mayores, o las
entorno familiar para valorar y conocer . ] ) ) )
o o denuncias de cualquier tipo de violencia
de cerca las condiciones de las familias .
. L que se detecte en el entorno privado.
zipaquirenas y las razones que afectan la ]
. i Ademas, promoveremos  programas
salud fisica y mental de sus integrantes. . T .
de acompafamiento y sensibilizacion

*Realizaremos periddicamente jornadas a cualquier tipo de abuso, maltrato vy

de salud familiar, a través de la cuales se abandono, llegando a la poblacion de

promuevan habitos saludables. manera efectiva.

*Promoveremos la conformaciéon y el *Dispondremos de centros de escucha y
fortalecimiento de redes familiares vy zonas de orientacién para las familias y
comunitarias para el cuidado y promocion personas priorizadas por riesgos en salud
de la salud de acuerdo con las prioridades mental o victimas de violencias, de la mano
territoriales. con la atencion brindada por las Comisarias

de Familia y de la atencién ofertada por la

e Generaremos espaciosdelecturadirigidos Casa de la Mujer. Fomentaremos la equidad

a diferentes cursos de vida, adaptados de género, liderazgos y empoderamiento
pedagdgicamente a las condiciones de femenino, haciendo frente a las inequidades
los mismos, en los cuales las familias presentes en el municipio.
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Club de Atencion
Integral al Adulto Mayor que promueva

Fortaleceremos el

actividades de encuentro intergeneracional,

envejecimiento activo con recreacion,
cultura, deporte, TIC, oportunidades de
ingresos con iniciativas de emprendimiento
y fortalecimiento a la habilidad laboral,
aprovechando la infraestructura disponible.
Fomentaremos para nuestros jovenes
ZipaquireNos programas que permitan su
participacion politica y civil, desde la garantia
de sus derechos civiles, politicos, econdmicos,

sociales, culturales y ambientales.

Aunaremos esfuerzos para fortalecer
proyectos encaminados a la proteccion
integral y garantia de los derechos de la
primera infancia, infancia, adolescencia
y juventud.

Crearemos estrategias de seguimiento
y acompaiamiento en los casos que
se presenten en el municipio frente a

derechos vulnerados de los adolescentes

bajo el sistema de responsabilidad
penal adolescente, habitantes de
calle, consumidores problematicos de

sustancias psicoactivas (SPA), mujeres,
adolescentes y personas victimas de la
violencia, trata de personas, abuso sexual,
entre otros.

Promoveremos la implementacion
del Programa Pre-aventura en las
instituciones educativas, que tiene por
objetivo principal la prevenciéon de
consumo de sustancias psicoactivas y
alcohol en nifos, jovenes y adolescentes
del municipio de Zipaquird, a través de la
estrategia de deteccion de situaciones de

riesgo en esta poblacion.
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*Fortaleceremos la Casa Social de la Mujer
a través de programas gue permitan su
empoderamiento real y efectivo, desde
un enfoque de género. Serd un espacio
de participacién para las mujeres,

contribuyendo a su identidad como sujeto

de cambio social, en éste las mujeres
recibirdn asesoramiento y capacitacion en
diferentes areas que les permitirdn lograr

un bienestar fisico, psicoldgico y social.

*Generaremos estrategias para el
mejoramiento de la calidad de vida de
las madres y padres que se encuentran
vinculados al programa de hogares
sustitutos del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF). De esta manera,
la atencion

contribuir a la mejora en

a los niflos, jovenes y adolescentes
pertenecientes a este programa en el

municipio de Zipaquira.

*Gestionaremos recursos con el apoyo
de las diferentes entidades regionales,
departamentales y nacionales para la
construcciéon de la sede y programa

para la restitucion de derechos vy

resocializacion de adolescentes en
conflicto con la ley, el Centro de Atencioén
Penal Integral a Victimas (CAPVIV), el
Centro de Atencidén Integral a Victimas
de Abuso Sexual y el Centro de Atencion
Integral a consumidores problematicos

de Sustancias Psicoactivas.

HAMBRE

1 FIN IGUALDAD
DE LA POBREZA CERO

DE GENERO

((¢
4

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES
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9.2 Ciudad verde
Y SOSTENIBLE

“Cuidado y proteccion del
medio ambiente”.

Crearemos una cultura de respeto y cuidado
por nuestras fuentes hidricas, nuestras zonas
verdes y los animales, asimismo, daremos
prioridad a proyectos de reciclaje que
generen beneficios ambientales al municipio.

sImplementaremos el Programa Zipaquira
Neutra, que busca compensar las emisiones
de Co2 mediante la siembra de arboles.

eInvertiremos los recursos necesarios que
permitan la recuperacion y el cuidado del
Paramo de Guerrero y los parques locales.

e Construiremos el Centro de Bienestar
Animal para el cuidado de los animales de
calle y mascotas.

* Gestionaremos la creacion de los proyectos:
Veterinaria publica, Sisben de las mascotas,
sustitucion de vehiculos de traccion animal
y la escombrera municipal.

* Gestionaremos con diferentes entidades la
creacion de la veterinaria publica del municipio
de Zipaquira, (Sisben de mascotas).

e Implementaremos el programa de reciclaje en
la fuente en todos los hogares de Zipaquira,
dando cumplimiento a los Planes de Gestion
Integral de Residuos Sdlidos (PGIRS).

e Gestionaremos la escombrera municipal.
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¢ Implementaremos un programa de sustitucion
de vehiculos de traccion animal.

e Generaremos estrategias como “Todos a
reducir, reusar, reciclar, porque el ambiente
hay que cuidar”.

e Desestimular el uso de envases y empaques
de materiales como plastico e icopor en
Zipaquird.

e Estableceremos alianzas estratégicas con
asociaciones de recuperadores (recicladores)
para mejorar indices de aprovechamiento de
residuos solidos.

e Estableceremos estimulos, concursos vy
actividades ludicas en pro del adecuado
mantenimiento de la estructura ecoldgica
del municipio, mediante la implementacién
de campanas “barrios mas limpios, mas
verdes y sostenibles”.

*Gestionaremos el centro rural de atencidn

e integracion de bienestar animal, el
cual se dedicara al cuidado, proteccion
y adopcidon de animales en riesgo o
abandono, los animales silvestres en riesgo
podran tener un paso transitorio, también
se realizard retencidon y proteccion de
animales domeésticos que dejan en vias
y espacio publico. Este centro tendra
instalaciones adecuadas y contard con un
equipo interdisciplinario idoneo y servicios
complementarios para su operacion y
sostenimiento y estara localizado en la
Vereda San Jorge.

eFomentaremos la conservacion de la
estructuraecoldgica delmunicipio, priorizando
el cuidado de las rondas hidricas, a través de
alamedas al borde de quebradas y en espacio
publico.

*Generaremos zonas de compostaje vy
zonas destinadas al aprovechamiento,
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procesamiento y transformacion de residuos
organicos en abono para proyectos del agro,
ubicados dentro del municipio.

* Motivaremos las buenas practicas y el manejo
responsable de residuos posconsumo (vidrio,
papel, plastico, organicos, pilas, CD’s, llantas,
aparatos electrénicos, aceites, bombillas,
residuos de medicamentos, agroquimicos y
empaques de insecticidas) en instituciones
educativas, barrios y/o veredas.

e Articularemos los entes  municipales,
organismos de socorro y organizaciones
ciudadanas para fortalecer un sistema de
gestion de riesgo para el municipio.

* Desde la gestion del riesgo garantizaremos la
preservacion y cuidado del medio ambiente.

e Realizaremos socializaciones del plan de
manejo y atencion del riesgo de desastres del
municipio, poniéndolo en conocimiento de la
comunidad y creando cultura de prevencion
de riesgos con campafas llamativas vy
simulacros dentro del mismo.

* Planificaremos la gestion ambiental
fundamentada en la construccion de un
sistema de informacidn geografico municipal
actualizado, pertinente y dindmico para
apoyar la gestion ambiental y territorial.

* Trabajaremos en programas como “Zipaquira,
protege agua y ecosistemas”, mediante la
politica del agua, la misma busca movilizar
a productores y consumidores a hechos
concretos de proteccion, uso eficiente, ahorro
y descontaminacion del agua. Se trabajara
por la proteccion, recuperacion, restauracion
y control de paramos, estimulando en los
habitantes de los mismos conciencia y buenas
practicas en pro de la sostenibilidad. También
se realizara seguimiento, control y monitoreo a
la actividad minera en zonas de paramo.

e Realizaremos la siembra de arboles en el
territorio, promoveremos la recuperacion de



especies nativas y el uso de alternativas mas y articulando a nivel territorial todos los
limpias en la produccion rural, fortaleceremos proyectos y/o actividades propuestos por los
las capacidades de los guardabosques para integrantes del comité.

garantizar el cuidado de las zonas de reserva.
* Ejecutaremos actividades comunales que

e Impulsaremos programas de restauracion tengan como objetivo la conservacion,
de especies endémicas de flora y fauna, proteccion y delimitacion de las rondas
de reforestacion y recuperacion de areas hidricas a partir de la normatividad ambiental.

de paramo utilizando las herramientas vy

mecanismos disponibles en la normatividad * Apoyaremos la participacion de nifios, nifias y

vigente, sin desconocer los derechos jovenes como veedores ambientales.

alimentarios de sus habitantes. . . . . ,
* Motivaremos e incentivaremos a la ciudadania

«Buscaremos que Zipaquird sea denominada a mantener limpia la ciudad como atractivo

la ciudad mas verde, mediante la implantacion turistico complementario y  como  factor

de estrategias de responsabilidad social, esencial en la construccion de cultura

empresarial, ciudadana y la creacion de ciudadana.

estimulos para la revegetalizacion mediante .
e Fomentaremos y estimularemos el uso

arborizacion, jardines verticales huertas L . .
J y cotidiano de medios de transporte alternativo

urbanas, entre otros. T L i
y mas limpio, para mitigar la emision de gases
«Daremos continuidad a la revision del Plan contaminantes a la atmdsfera. Incrementar el

maestro de alcantarillado (PMA). uso de la bicicleta.

*Se optimizard la capacidad de la planta de *Disefiaremos  un  programa de atencion,

tratamiento de aguas residuales (PTAR). educacion 'y sancion que garantice la

proteccion y bienestar animal, erradicando

e Fortaleceremos el sistema de acueducto de esta manera todo acto de abandono y
mediante la gestidn, construccion vy crueldad hacia los seres sintientes (@animales);
optimizacion deredes,ampliando la capacidad de manera permanente y oportuna, acorde a
de tratamiento de la planta de acueducto, la normatividad vigente.

también continuaremos la construccion y

desarrollo del plan maestro de acueducto y * Gestionaremos la actividad productiva y

alcantarillado, con prioridad Pasoancho, La vida rural con energias alternativas, en pro

Mariela y San Miguel. del mejoramiento de la productividad del

sector rural.

¢ Articularemos en el corto plazo el contenido

de la sentencia del Rio Bogotd con los * Promoveremoslaparticipaciondelasdiferentes

Proyectos Ambientales Escolares (PRAE) entidades municipales, departamentales

y Plan de Gestién Integral de Residuos y nacionales en la mitigacion voluntaria de

Sélidos (PGIRS) para concientizar y generar emisiones de carbono, definiendo estrategias

cambios favorables en el entorno, como una y metas de mitigacion y compensacion

oportunidad de pedagogia ambiental escolar, (reciclaje en la fuente, siembra de arboles) con

comunitaria y universitaria. el fin de contribuir localmente a la prevencion
del cambio climatico global.
e Fortaleceremos el Comité Interinstitucional de

Educacion Ambiental (CIDEA), coordinando

1 2 PRODUCCION

13 ACCION
Y CONSUMO POREL CLIMA

‘GIUDADES Y
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9.3 Educacion

“Educacion superior
para todos”

Optimizaremos la oferta educativa
municipal, fortaleciendo los Planes
Educativos Institucionales (PEI) de los
colegios, fortaleciéndolos para la inclusiéon
y reconocimiento de la diversidad en las
aulas; generando una mejor infraestructura,
trayendo nuevas universidades Yy
ampliando la oferta actual de programas.

*Gestionaremos la construccion y la
puesta en marcha de la nueva sede
de la Universidad de Cundinamarca vy
promoveremos la llegada de nuevas
universidades publicas y privadas.

e Gestionaremos la apertura de la sede
territorial del SENA en Zipaquira, con
mayor oferta de programas, de acuerdo a
las necesidades de la region.

e Fortaleceremos los recursos econdmicos
del Fondo de Educacion Superior (FES), la
focalizacion de recursos para la promocion de
talentos cientificos, la motivacion de semilleros,
master y doctorados que respondan al
contexto, promoviendo su retribucion y la
generacion de conocimiento e investigacion.

e Garantizaremos la inclusion de las personas
en condicion de discapacidad en los colegios
publicos de nuestra ciudad, mediante el
acompafamiento de docentes especializados.

e Desarrollaremos el programa de bilinglismo
en las instituciones publicas, con orientacion
al desarrollo turistico.

* Generaremos la transformacioén de la politica,
la practica y la cultura frente a la atencion
educativa de la poblacion con discapacidad.
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e Contaremos con un grupo interdisciplinar

de profesionales expertos en educacion
con enfoque diferencial, capacitando a
maestros, funcionarios y familiares, que
recorran las instituciones educativas del
municipio y fortalezca las capacidades
para la inclusion.

eIncrementaremos las oportunidades de
acceso de nuestros jovenes a la educacion
superior de calidad, fomentando también
procesos de investigacién, ciencia,
tecnologia e innovacion. Zipaquira sera
un territorio de Investigacion, Desarrollo
e Innovacion (I+D+l1), acompafiado de la
proyeccion de nueva infraestructura.

*Garantizaremos la atencion integral
a la primera infancia a través de la
construccion, mejoramiento y dotacidon
constante de los Centros de Desarrollo
Infantil (CDI) y de los jardines sociales,
para garantizar la cobertura de la atencion
a primera infancia en todo el territorio
municipal.

*DisefAaremos e implementaremos un
programa municipal de bilinglbismo
para nuestras instituciones publicas de
primaria y bachillerato, con orientacidn al
desarrollo turistico.

*Mejoraremos la infraestructura de las
instituciones educativas del municipio.

eFortaleceremos la calidad educativa de
las instituciones rurales educativas de San
Jorge y Rio Frio, para bachilleres técnicos
agropecuarios en convenio con el SENA.

eFormularemos, construiremos e
implementaremos la politica publica de

cultura ciudadana.
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*Gestionaremos la puesta en marcha de
nueva infraestructura universitaria con
programas que incidan en la ciudad y en
la regidn y con enfoque de investigacién

e innovacion.

*Crearemos programas mediante los cuales
se puedan identificar nifos, jdévenes,
adultos, adultos mayores, mujeres con
habilidades excepcionales en diferentes
areas (deporte, arte, ciencias, literatura
etc.), para apoyar su formacion, desarrollo
y acreditaciéon a nivel regional, nacional e
internacional.

*Generaremos estrategias transversales
que nos permitan incidir positivamente
en los procesos de convivencia, que
involucraran a los diferentes actores de
la comunidad (instituciones educativas
publicas y privadas, familias, sector
productivo y la administracion municipal).

*Crearemos un programa de incentivos
para docentes en diversas categorias como:
practicas pedagdgicas, convivencia, modelos
deaprendizaje motivador, creativoy orientador
del aprendizaje profundo del estudiante, con
el objetivo de mejorar la calidad educativa en
nuestras instituciones educativas municipales.

e Disefaremos estrategias que promuevan el
compromiso de los padres de familia, para
que se apropien del acompafamiento de sus
hijos en el proceso educativo y fortalezcan sus
habilidades de cuidado, orientacion y afecto.

» Construiremos proyectos educativos
institucionales para las Instituciones
Educativas Municipales (IEM), de la mano de
los diferentes actores como la comunidad
académica, empresas, sector publico,
comunidad, para implementar modelos
educativos, metodologias y pedagogias,



adecuadas al entorno real del municipio.

* Acompanaremos el fortalecimiento de los
proyectos educativos institucionales de las
instituciones del sector oficial, para que se
mejore la pertinencia de la oferta, a través de
modelos educativos y practicas pedagdgicas
adecuadas para el contexto del municipio.

e Gestionaremos plataformas gratuitas,
intercambios, inmersiones, alianzas con
colegios, instituciones, SENA, universidades
para la ensefanza de un segundo idioma, para
lo cual diseflaremos e implementaremos un
programa municipal de bilinglismo.

e Promocionaremos programas educativos
complementarios, los cuales llegaran de
manera directa a la comunidad educativa.

e Trabajaremos en alianzas educativas para
el acceso y permanencia en la educacion
técnica, tecnoldgica, universitaria, postgrados,
maestria, doctorados, para la poblacién en
general sin distincion de edades, logrando de
esta manera mejorar la calidad en educacion
dentro del municipio.

* Propenderemos por la implementacion de la
jornada complementaria en las instituciones
educativas del municipio.

eFortaleceremos de manera adecuada
implementacion del Plan de Alimentacion
Escolar (PAE), enfocado Unicamente a mejorar
el estado alimentario y nutricional de los
estudiantes y a su coherencia en la adopcion
de habitos saludables alimentarios, entre ellos
las tiendas, loncheras y huertas escolares.

EDUCACION
DE CALIDAD

g
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migracion e innovacion de empresas

9_4 SaIUd que se vinculen al ecosistema para la

prestacion de servicios en salud.

“Cuidado de la salud Yy * Gestionaremos la Unidad de protecciéon de

humanizaciéon del servicio” salud materna, durante la gestacion, parto,
postparto y primera infancia con captacion

Gestionaremos los recursos necesarios para que temprana y seguimiento del embarazo.

la salud de nuestro municipio sea en un modelo

ejemplarparalaregion,quedeje deserunnegocio «Trabajaremos por la salud ambiental,

para convertirse en un servicio, que sea digno mediante la vigilancia y control de la zoonosis,

para cada uno de los ciudadanos y ciudadanas. de animales callejeros, tenencia responsable
de animales de compania.
e Gestionaremos la puesta en marcha del

nuevo Hospital Regional del municipio de

. . . . *Desarrollaremos programas parafortalecer
Zipaquira, garantizando buena calidad, prog P

. ) ., . la orientacidn, la inspecciéon y la vigilancia
oportunidad y humanizaciéon del servicio. P y 9

a los sistemas de gestién de seguridad vy

«Gestionaremos las acciones necesarias salud en el trabajo en las empresas, asi
para que la actual Unidad Funcional como la realizacion de actividades de
de la Samaritana, preste los servicios prevencion de riesgos ocupacionales en
como la mejor central de urgencias los trabajadores informales.

del departamento, una vez entre en

funcionamiento el Hospital Regional. +Crearemos estrategias integrales como:

“Cuida tu salud y habitos de vida” para la

«Fortaleceremos los programas de salud promocion 'y prevencion de enfermedad;

publica a través de la ejecucion de las “Vive con sentido la vida” para la promocion

rutas integrales de atencién en salud del derecho y manejo responsable de la salud

(RIAS) sexual y reproductiva; “Mente alegre, mente
sana” para la promocion, prevencion, atencion

) . y tratamiento de la salud mental.
eGestionaremos la creacion de un

“Ecosistema Regional” de servicios de ) o
o e Estableceremos estrategias pedagdgicas
salud, conectando a las actividades N ) )
) ) ] para la nifez, la adolescencia, la juventud y las
comerciales y de funcionamiento del . » . .
) o familias parala prevencion de abusoy violencia
nuevo hospital, dando prioridad de o
o . . . sexual, y restablecimiento de derechos de las
empleabilidad a residentes en Zipaquird y oo
] ) victimas de abuso sexual.
promoviendo el regreso de profesionales,

técnicos y especialistas del sector salud ) o

, ) o *Elaboraremos una guia y ruta practica
motivados aservircercaasucasay recibir » ]
) ] ] para la deteccidn temprana y manejo de
ingresos, causando asi un impacto en el . .

) ) enfermedades cronicas, mediante pacto

bienestar de la comunidad, aumentando ) »

. o colaborativo con las EPS para la deteccion
el tiempo que se comparte en familia. . =

temprana, proteccidn especifica y control.

* Apoyaremos con incentivos la creacion,
*Desarrollaremos un pacto colaborativo con
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las EPS para el cumplimiento y ejecucion g A e

de las rutas integrales de atencidon en
salud gque beneficien a la poblacidn con _/\’\/\.

enfermedades crdnicas

Generaremos un proceso de fortalecimiento
de la participacion ciudadana en salud, con
mecanismos agiles capaces de resolver
peticiones, quejas, reclamos, sugerencias,
denuncias, y felicitaciones.

Apoyaremos la organizacion de veedurias,
fortalecimiento de asociaciones de usuarios,
para brindar una mejor atencion a los usuarios
del sistema de salud basada en el analisis
y soluciones efectivas de las peticiones,
quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y
felicitaciones.

Realizaremos promocidn y apoyo a la
vinculacion de la ciudadania al régimen de
salud contributiva, subsidiada y otras para
aumentar la tasa de cobertura universal,
vigilancia y control.

Desarrollaremos la estrategia integral “Patrulla
por la vida”, la cual contard con un grupo
interdisciplinario que asesorara, acompanara y
guiara los procesos de gestacion, lactancia de
embarazo, cuidado preferencial y prevencion
del embarazo en adolescente en edad fértil;
prevencion de la desnutricidn; reduccion
del consumo de sustancias psicoactivas y
educacion, formacion, informacion y manejo
responsable de la salud sexual y reproductiva,
asi como la adecuada utilizacion de los
servicios de salud.

Crearemos estrategias amplias frente a la
prevencion de la violencia, abusos o maltrato
a nivel intrafamiliar, de pareja, infantil vy
personas mayores, brindando orientacion
y canalizaciéon psicosocial para estados
de depresion, abandono, problematicas y
trastornos mentales.
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9.5 Talento
Zzipaquireno

“Arte, cultura y deporte”

Priorizaremos el deporte como una
herramientaquepermitalareconstrucciondel
tejido social, la inclusiéon y el fortalecimiento
turistico y econdmico del municipio.

Trabajaremos por brindarle mayor
importancia a los espacios culturales,
no solo de forma local sino regional,
gueremos que Zipaquird se convierta en
un punto de encuentro de actividades
donde los artistas y la comunidad puedan
desarrollar y fortalecer sus habilidades.

Deporte salino.

*eGestionaremos el inicio del centro
deportivo de alta competitividad con
sedes satélites, en el cual se articulen los
procesos formativos de las escuelas y las
actividades culturales.

* Ampliaremos la infraestructura deportiva y
gestionaremos los recursos para garantizar
gratuidad en nuestros escenarios.

eFortaleceremos los programas de
educacién fisica, recreacion, actividad
fisica, ludica e iniciacidon deportiva.

eCrearemos un programa que permita
la atencidon integral a los nifos y las
nifas que se encuentren en condiciones
y/o situaciones que aumentan su
vulnerabilidad.

*Crearemos nuevas escuelas de formacion
en deporte, arte y cultura para la nifez en
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condicidén de discapacidad.

eFomentaremos la participacion en
las escuelas de formacién deportiva,
recreacion y actividad fisica, como parte
de su desarrollo integral que llegue a los
barrios y veredas del municipio.

*Fomentaremosy fortaleceremos el talento
y el trabajo en equipo con ensefanza
y aprendizaje de la educacion fisica
constante, para incentivar y promover la
participacion de nuestros deportistas en
eventos municipales, departamentales,
nacionales e internacionales.

*Promoveremos la practica del deporte en
la comunidad educativa.

*Realizaremos alianzas entre el sector




educativo, las escuelas de especializacion ) o
) ) *Trabajaremos por el acceso al servicio
deportiva y los clubes deportivos, para ] ) )
] de instalaciones  deportivas aptas
fortalecer el desarrollo deportivo de las » ) o
S ] para poblacion diversa con criterios
instituciones educativas. ) ) )
de igualdad, pertenencia, realizando

e o convenios interinstitucionales, y creando
*Promoveremos el programa “Zipaquira ) ) ,
los juegos de la diversidad.

|u

tierra de campeones y movilidad socia

mediante la cultura y del deporte. «Fortaleceremos los espacios de

] ] o participacién de las personas con
*Generaremos incentivos econdmicos vy el ] ] )
) ) . . discapacidad, por medio del modelo
apoyo de un equipo de ciencias aplicadas o o
. » equitativo de beneficios.
al deporte, brindando preparacion

deportiva de alto nivel y patrocinio de

la empresa publica y privada para los *Impulsaremos el desarrollo de

deportistas Zipaquirefios campeonatos regionales y municipales

de deporte extremo, tecnoldgico,
e Gestionaremos Yy apoyaremos la ciclomontafismo, downhill y otros.
realizacion de eventos deportivos

nacionales y departamentales. «Proyectaremos y gestionaremos recursos

o ] o para la construccidn de ciclorutas y
*Posicionaremos a Zipagquird como un o ) . .
) ) o bicicarriles que conectaran el municipio
destino para la organizacidén de eventos ) ]
. . . . de oriente a occidente y norte a sur para
deportivos nacionales einternacionales de ] ] )
) ) o incentivar el uso de medios de transporte
alto nivel, en los escenarios especializados )
o alternativos.
con que cuenta el municipio.

*Desarrollaremos programas de deporte

*Daremos participacion a la comunidad de alto logro paralimpico, en articulacion

mediante actividades de esparcimiento, con las ligas de deporte paralimpico,

activacion  comunitaria  con:  juegos Indeportes Cundinamarca y el Comité

comunales, juegos campesinos, juegos Paralimpico Colombiano

paralimpicos, zonas de recreacidon y

juegos del magisterio. *Fomentaremos el turismo deportivo

] ) en el municipio por medio de servicios
*Realizaremos estrategias para los adultos oo . o
. ) ) tecnoldgicos aplicacion de software
mayores haciéndolos sentir necesarios y ) o ]
. . o . (APP), para hacer de Zipaquira un destino
vitales en su vida familiar y social con la _ ] o
o o o ) interesante y concurrido para la practica
promocion de su actividad fisica, social, ] »
o . . del ciclomontafismo y otros deportes.
participacion en los centros dia.

e Ampliaremos la oferta de servicios de

*Optimizaremos la infraestructura calidad y excelencia educativa, cultural,

deportiva, ludica y recreativa mediante la artistica, deportiva, ludica, recreativa vy

gestion de proyectos parala construccion, de actividad fisica para toda la poblacion,

adecuacidon, mantenimiento, dotacién buscando que la alcaldia llegue a los

y equipamiento de los escenarios barrios y las veredas de manera efectiva.

deportivos y recreativos.
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Talento artistico y cultural

* Modificaremos el organigrama
administrativo del Instituto Municipal de
Cultura, Recreacién y Deporte con el
propodsito de independizar los recursos

econdmicos asignados en cada area.

* Gestionaremosrecursos paralaconstruccion
de un Centro Cultural y de Convenciones en
el que se desarrollen eventos, actividades
culturales, ferias, foros, entre otros; a través
de los cuales se posicione a Zipaquird como
una ciudad de servicios, culta y competitiva.

*Gestionaremos los permisos y recursos
para la recuperacion del Teatro Roberto
Mac Douall como escenario al servicio del
talento cultural y artistico.

eGarantizaremos la formacion artistica,
cultural y deportiva en los colegios publicos.

e Gestionaremos el proyecto Plazoleta del
Artesano.

* Garantizaremos los derechos culturales para
la diversidad: personas mayores, personas
con discapacidad, personas LGTBIQ,
personas de la ruralidad, entre otros.

*Fomentaremos el enlace de acciones
tendientes a la promocion de la cultura,
recreacion, lectura y teatro, asi como, la
consolidaciéon de zonas de integracion para
esta poblacion.

ePromocionaremos al municipio como
punto de encuentro para el desarrollo de
actividades culturales de ambito regional,
como concursos de bandas, encuentro de
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tunas y otras iniciativas culturales, artisticas
y deportivas.

*Fortaleceremos la cultura y el sentido de
pertenencia en las instituciones educativas
del municipio, mediante la catedra de
cultura ciudadana, patrimonio, valores e
historia, fomentando el reconocimiento de
una Zipaquira culta.

* Promocionaremos acciones de preservacion

del patrimonio cultural del municipio,
mediante la capacitaciéon para su auto
sostenimiento.

*Fomentaremos habitos de lectura desde
iniciativas que permitan a las bibliotecas
publicas un acompafamiento mas cercano
a la comunidad.

* Ampliaremos la cobertura de las Escuelas
de formacion para que lleguen a veredas,
barrios, colegios y juntas de accion comunal.

* Crearemos semilleros de formacion artistica
para la primera infancia.

 Fortaleceremos la formacién artistica para

la diversidad: personas mayores, personas
con discapacidad, personas LGTBIQ,
personas de la ruralidad, entre otros.

* Descentralizaremos el servicio de
bibliotecas publicas, para la promocion de
habitos de lectura que motiven a jévenes,
adultos, y otros grupos poblacionales, a
leer en grupo, escuchar y vivenciar obras
literarias, narrativas, investigativas y otras.

* Generaremos estimulos a artistas
zipaquirefos para impulsar y visibilizar su
creatividad y talento, a través del aumento
significativo de encuentros, intercambio
y presentacion de artistas y grupos en el
municipio.



* Consolidaremos grupos artisticos
representativos del municipio, apoyando a
los existentes y propiciando la generacion
de nuevos.

*|dentificaremos, apoyaremos

y fortaleceremos iniciativas de
emprendimiento cultural como motor
del desarrollo econdmico de los
artistas, creadores y gestores culturales;
aprovechando la oferta nacional de la
economia naranja y la creacion de espacios
participativos y dindmicas ciudadanas
para el impulso de programas, proyectos

artisticos y culturales.

e Fortaleceremos los espacios de
participaciéon relacionados con la cultura:
consejo municipal de cultura, redes
culturales y consejo municipal de patrimonio
cultural.

* Apoyaremos la constitucion y consolidacion
de patronatos, sociedad de amigos vy
comités del patrimonio cultural.

*Gestionaremos la construcciéon de un
auditorio o centro cultural amplio vy
moderno, que responda a las necesidades
del siglo XXI.

* Promoveremos el Festival salinero

con talento individual y de colectivos
artisticos, la participacion comunitaria y de
organizaciones privadas con sus propias
iniciativas culturales y la Vvisibilizacidn
del talento y promocion de cultura vy
patrimonio Zipaquirefo y su apertura a la
multiculturalidad

EDUCACION |GUALDAD

TRABAJO DECENTE 1 REDUCCION DE LAS
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9.6 Agricultura
Competitiva

“Desarrollo rural con
mejores ingresos”

Impulsaremos el agro como eje central
del desarrollo econdmico de nuestro
territorio, implementando sistemas
que permitan el crecimiento de
nuestros campesinos y también de los

pequefos 'y medianos comerciantes.

*Gestionaremos la construccion y la
operacion de la Central de Abastos
del Norte, como centro logistico de
transformacién de productos.

*Construiremos e implementaremos la
politica publica agropecuaria.

* Fomentaremos la asociatividad de las cadenas
productivas, el emprendimiento, los hegocios
verdes y la comercializacion agropecuaria.

*Mejoramiento de vias rurales mediante
el incremento del banco de maquinaria,
construccion de placa huellas en sectores
de alta pendiente y suministro constante
de recebo para el mejoramiento en las
vias de penetracion, facilitando el ingreso
de insumos y la salida de los productos
hacia los centros de comercializacion.

*Generaremos el programa de reservorios
de agua para la siembra y el consumo.



e Adelantaremos el posicionamiento de
marca Zipaquira, asesoria especializada a
los productos agropecuarios, a productos
de manufactura, tecnologia, arte y demas
qgue dinamicen el desarrollo econdmico
del municipio.

*Buscaremos mecanismos de financiacion

para la implementacion de créditos
asociativos, que permitan el acceso a
recursos para potencializar el sector
agropecuario.

eFortaleceremos el capital humano,
mediante campafas de capacitacion que
promuevan el desarrollo del campo.

*Fortaleceremos las cadenas productivas,

el emprendimiento, los negocios verdes
y la comercializacion agropecuaria,
buscando que nuestros campesinos
tengan proyectos de vida en el campo,
preservando la ruralidad zipaquirefa.

eFortaleceremos las iniciativas de
asociatividad que fomentan el crecimiento
y transformacioén productiva.

eFomentar los mercados campesinos y
encuentros comerciales que promuevan
la produccion agricola mas limpia vy
responsable con el medio ambiente.

eGenerar asociatividad para reducir la
intermediacion y aumentar los ingresos
de los pequeios y medianos productores
agropecuarios.

eFortaleceremos las capacidades
productivas de las mujeres y jovenes
rurales apoyando proyectos productivos,
tales como las huertas organicas, cultivos
ancestrales y demdas emprendimientos
gue generen ingresos econdmicos Yy

fortalezcan la seguridad alimentaria.
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*Implementaremos programas de
mejoramiento genético para establecer
el pie de cria de razas especializadas
en produccion de leche, carne o doble

propdsito.

eFomentaremos el desarrollo de ferias
agropecuarias para el posicionamiento
comercial del campo zipaquirefio,
convirtiendo a Zipaquira en un importante
eje de desarrollo regional.

*Crearemos la estrategia “Sembrando
Futuro” para producir, registrar vy
mercadear productos, mediante el
servicio de un laboratorio y banco de
semillas nativas de ambito regional.

eFortalecer alianzas  estratégicas o
acuerdos con los actores de las cadenas
productivas agropecuarias para disminuir
la intermediacién y obtener mayores
ingresos para los pequefos o medianos
productores rurales del municipio.

1 CIUDADES Y 1 PAZ, JUSTICIA
COMUNIDADES E INSTITUCIONES
SOSTENIBLES 0

alie




9.7 Turismo
y desarrollo
economico

urbano

“Turismo una oportunidad
para la ciudadania”

Implementaremos estrategias que
incentiven el turismo en Zipaquird no solo
como la Ciudad de la Sal, sino como un
espacio donde se pueda encontrar una
amplia oferta turistica, que se articula con

los temas ecoldgicos culturales y deportivos.

Instauraremos politicas que incentiven
la creacion de empresas locales e
impulsen el crecimiento de las vya
existentes, permitiendo asi el desarrollo
laboral y econdmico de Zipaquira.

e Consolidaremosa Zipaquird comolaciudad
de los servicios incentivando la llegada de
empresas como fuentes generadoras de
empleo y medio para el fortalecimiento de
las finanzas del municipio.
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Crearemos un fondo para impulsar
emprendedores y empresarios con capital
semilla, capital angel, capital inteligente.

*Ampliaremos la oferta de servicios
turisticos y promocionaremos la
permanencia de visitantes (oferta turistica
de naturaleza, cultura campesina, granjas
tematicas, posada turistica, cultura
patrimonial, organizada por prestadores
de servicios, culturales y comunidades y
de los productores agropecuarios).

*Gestionaremos el proyecto “Plaza de
artesanos”,parafomentarelposicionamiento
de marca y comercializacion de productos
zipaquirefos.

eFomentaremos la implementacion de
la bicicleta como medio de trasporte
y atraccién turistica, con el programa
“Métele el cambio”, que busca establecer
una ruta bici-tour nocturna y ciudadana.

*Gestionaremos los recursos para la
restauracion del Teatro Roberto Mac
Douall como escenario al servicio del
talento cultural y artistico.




e Organizaremos la puesta en marcha de rutas
ecoldgicas para senderismo, paisajismo,
ecoturismo, ornitologia (avistamiento de aves).

*Crearemos festivales y certdmenes en arte,
cultura y deporte, como estrategia para
incentivar el turismo.

*Crearemos rutas seguras para el turismo
deportivo.

e Implementaremos programas de bilinglismo
practico orientados a prestadores de servicios
de turismo.

¢ Integraremos el turismo que llega a la Catedral
de Sal, con estrategias complementarias
existentes en el municipio y la region a través
de paqguetes turisticos.

* Apoyaremos a los prestadores de servicios
turisticos de la ciudad (hoteles, restaurantes,
guias de turismo, operadores turisticos,
atractivos turisticos, artesanos y agencias de
viajes) a través de planes y programas de
fortalecimiento empresarial y bilingUismo.

e Posicionaremos el patrimonio cultural de
Zipaquird como atractivo para el turismo,
serd una prioridad conservar y preservar los
bienes inmateriales del municipio para lo que
se realizaran las gestiones respectivas con los
Ministerios de Cultura y de Turismo.

e Generaremos espacios para la muestra
cultural, artistica y deportiva de nuestros
talentos zipaquirefos.

*Generaremos un escenario de asesoria
para incubar 'y  acelerar iniciativas
de emprendimientos socialmente
responsables, ambientalmente sostenibles y

econdmicamente viables.

e Generar alianzas interinstitucionales con
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entidades publicas y privadas para garantizar
el acompafamiento y financiacion de los
emprendimientos.

* Generaremos semilleros juveniles de ciencia,
tecnologia, innovacion y emprendimiento,
orientados al turismo.

* Desarrollaremos incentivos a la excelencia e
innovacion productiva municipal.

* Fomentaremos el posicionamiento de marcas
y productos Zipaquira: Servicio - Actitud -
Legalidad (SAL).

e Constituiremos mas oportunidades de
empleo con formacion, orientacion y la bolsa
de empleo.

*Incentivaremos la gestion empresarial para
fomentar la empleabilidad de personas en
condicién de discapacidad.

* Trabajaremos conjuntamente con asesoria
y asistencia técnica a productores en las
diferentes lineas, fomentando la produccion
mas limpia como factor de competitividad.

 Fortaleceremos el liderazgo \Y
empoderamiento femenino con las diversas
acciones lideradas desde la casa de la mujer.

» Construiremos nuevas vias para
descongestionar la ciudad y hacerla mas
competitiva.

* Implementaremos nuevas estrategias para
atraer a las empresas de servicios a nuestro
municipio, como fuente de empleo.

*Crearemos el centro administrativo para el
fortalecimiento de la cultura emprendedora.

* Promoveremos el turismo y la conectividad
del municipio a partir del tren turistico y la
optimizacion del paso del ferrocarril.

10 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES
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9.8 Movilidad,
Infraestructura y
Ordenamiento.

“Nuevas vias para
descongestionar la ciudad”

Buscaremos implementar un Plan de
Ordenamiento Territorial (POT) que tenga en
cuenta las caracteristicas propias de nuestro
mMunicipio, garantizando asi el uso adecuado de
nuestro presupuesto, implementandolo en obras
que beneficien realmente nuestro desarrollo.

* Construiremos nuevas vias para

descongestionar la ciudad y eliminar los
trancones de sectores de alta congestion,
como La Paz.

e Construiremos  andenes y  ciclorutas,
priorizando la conexion entre La Granja,
San Miguel y Barandillas con el centro de la
ciudad, asi como el tramo entre San Juanito
y el Centro.

* Gestionaremos el nuevo centro de despachos
multimodal para Zipaquird (Terminal de
Transportes).

e Fortaleremos el sistema de acueducto y
alcantarillado, mediante la construccion vy la
optimizacion de redes

* Construiremos y gestionaremaos recursos para
la construccidon de una red de ciclorutas y
bicicarriles que garanticen la movilidad de los
bici-usuarios de manera segura de norte a sur
y de oriente a occidente.

¢ Eliminaremos los trancones en todo el territorio
de Zipaquira para garantizar menores tiempos
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de recorrido y una movilidad efectiva.

e Fortaleceremos el sistema de acueducto
mediante la gestidn, construccion y
optimizacion de redes.

* Gestionaremos la escombrera municipal.

» Gestionaremos programas pedagdgicos que
promuevan la cultura ciudadana y permitan
mejorar la movilidad en el municipio, donde la
ciudadania se eduque, respete e incentive las
buenas practicas de conductores, motos y bici
- usuarios y peatones.

* Crearemos patrullas escolares a los ingresos

y salidas de las instituciones educativas,
promocionando como actores viales a los
estudiantes.

*Promoveremos campafias en todas las
comunidades sobre el uso adecuado de las
sefales de transito y la importancia de la
seguridad vial.

* Realizaremos convenios interinstitucionales
que promuevan la capacitacion a conductores
y auxiliares de servicio publico sobre
convivencia ciudadana, atencion y trato
humanizado a pasajeros.

* Propenderemos por el mantenimiento de
la malla vial urbana: sefalizacién adecuada
especialmente en puntos estratégicos como
zonas escolares, intersecciones de alto
transito. De igual manera, el mantenimiento
de corredores, conectores de sectores
suburbanas tales como Barandillas, San
Miguel, Parcelacion Santa Isabel, La Paz y
Zona Alta del Municipio.

* Gestionaremos ante las entidades a nivel
nacional y departamental el mejoramiento
y mantenimiento de las vias terciarias del
municipio (vias rurales) con el fin de que la
poblacion rural mejore sus condiciones de



vida.

e Gestionaremos recursos a nivel nacional y
departamental para proyectar la construccion

de los andenes en diferentes zonas de la
ciudad a fin de proporcionar la actividad fisica
de caminar la cual mejorar la calidad de vida
de la poblacion Zipaquirefa.

* Gestionaremos soluciones viales en
puntos criticos de la ciudad a través de la
consecucion de recursos con entidades
nacionales y departamentales que permitan
su construccion.

*Mejoraremos e implementaremos sistemas
tecnoldgicos seguros en las diferentes
intercesiones de la ciudad a través de
tecnologia limpias y modernas amigables con
el medio ambiente.

* Promocionaremos campafas en la juventud
donde incentivemos el uso de la bicicleta
en la comunidad estudiantil, para lo cual
implementaremos bici parqueaderos en
todas las instituciones educativas, con esto
buscamos mejorar la salud de esta poblacion
Yy generaremos una movilidad amigable con el
medio ambiente.

» Construiremos espacios publicos con el fin de
conectar las instituciones educativas con los
centros deportivos, a fin de mejorar la calidad
de vida de nuestros infantes.

* Promocionaremossenderosruralesecolégicos
para caminatas y usos compartidos en vias
con prioridad al ciclista.

*Realizaremos seguimiento y gestion al
proyecto Regiotram, el cual permitird el uso
y aprovechamiento eficiente de los ejes
ferroviarios que atraviesan los municipios del
Norte de Bogota hasta Zipaquira.
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* Garantizaremos el correcto desarrollo de
los proyectos a corto, mediano y largo plazo
definidos en el POT (Plan de Ordenamiento
Territorial) que sean prioritarios para el
municipio.

e Promoveremos el desarrollo sostenible, la
ocupacion y el uso de territorio de manera
ordenada.

* Garantizaremos la conservacion del medio
ambiente y la preservacion de zonas de
reserva, aplicando de manera correcta lo
establecido en el POT y las normas que lo
definan.

*Buscaremos mecanismos para dar solucion
de vivienda con calidad para las familias
Zipaquirefas

* Apoyaremos el mejoramiento de vivienda
para las familias zipagquirefas.

*Generaremos la politica de espacio publico,
recuperando, organizando y creando nuevos
espacios como alamedas, parques y ciclo
rutas.

*Trabajaremos en la armonizacién de los
instrumentos de gestion del suelo existente
con el POT, dandole un enfoque de ciudad
vanguardista.

¢ Planificaremos responsablemente la

ocupacion del territorio.

* Optimizaremos y organizaremos el sistema de
servicios publicos garantizando el adecuado
suministro a la poblacién Zipaquirena.

*Trabajaremos por la preservacion vy
conservacion del Paramo de Guerrero y zonas
de proteccién ambiental.

* «Formularemos estrategias que faciliten el
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andlisis de riesgo y el potencial manejo
dedesastres en el municipio, de manera
articulada con lo definido en el Plan de
Ordenamiento Territorial (POT) y en el
Plan Municipal de Gestiéon del Riesgo.
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9.9 Zipaquira
inhovadora y

digital

“Ciudad a la vanguardia
tecnoldgica”

Implementaremos el uso de las TIC
en nuestros entes gubernamentales,
brindando el facil acceso a los diferentes
procedimiento y agilidad en los tramites.

Seremos el primer gobierno que aprovecha
la innovacidn, la ciencia y la tecnologia
como factor diferenciador, elevando el nivel
de conocimiento y habilidades digitales,
roboética y programacion en nifos, nifas,
jovenes, adultos y personas mayores, para el
desarrollodenuevasoportunidadesdeambito
empresarial, social, ambiental y econdmico.

*Crearemos el Centro de Innovacion
y Productividad de Zipaquira, para
desarrollar proyectos de investigacion,
transferencia de conocimiento y
apropiacion de nuevas tecnologias

 Facilitaremos el acceso a la informacion
y la realizacion de trdmites mediante la



implementacion de la plataforma “Alcaldia
Digital”.

eIncentivaremos el uso de energias
alternativas en la implementacion de
iniciativas publicas y privadas.

e Gestionaremos bibliotecas publicas -
digitales.
e Promoveremos los semilleros de

investigacion para generar mayores
competencias ciudadanas en ciencia y
tecnologia.

*Propenderemos por garantizar la conexion
Wifi en el municipio, especialmente en
zonas vulnerables.

*Implementaremos estrategias que articulen

la tecnologia y la ruralidad sostenible,
con miras a generar valor agregado vy
produccion mas limpia en el territorio.

e Desarrollaremos el programa “Lidera cultura
en digital”, a través del cual se fomentaran
las capacidades de la poblacién en general,
focalizando a las personas mayores en el
uso de nuevas tecnologias.

9 INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA
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10.EJES
TRANSVERSALES

10.1 Transparencia y

buen gobierno

eDesarrollaremos mecanismos para que
la ciudadania pueda hacer seguimiento
de los recursos publicos, esto mediante
publicaciones constantes del desarrollo
de las diferentes actividades realizadas,
no solo para que la poblacidon zipaquirefa
esté enterada sino para que conozca los
avances reales y se sienta identificada
con éstos; desde la rendicidon de cuentas
constantes.

e Activaremos canales de comunicacion
directos con los diferentes espacios
de participacion ciudadana, logrando
promover un gobierno abierto a la
comunidad.

*Implementaremos los pliegos de
contratacion como buena practica de
transparencia gubernamental.

eFomentaremos mediante mecanismos
como las veedurias ciudadanas y la
participacion activa de la ciudadania en
cada momento de la ruta de la rendiciéon
publica de cuentas, para que ésta sea
abierta al didlogo, a los incentivos para
exigir y dar cuentas, a la evaluaciény a la
retroalimentacion para mejorar la gestion.

*Fortaleceremos la gestién administrativa

desde la transparencia en el manejo
adecuado de los recursos publicos
asignados para el municipio.
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*Estableceremos los mecanismos
necesarios para poner en practica
el codigo de ética, el cual sera un
compromiso ineludible y de vivencia diaria
desde el inicio, durante y hasta terminar la

administracion.

10.2 Nuevo
liderazgo

*Estilo de liderazgo en contacto
permanente con la ciudadana, horizontal
y cercano a la gente.

*Nuestra administracion serd de puertas
abiertas, seremos altamente eficientes,
eficaces y efectivos.

*Promoveremos la construccion de
presupuestos participativos para priorizar
y focalizar la inversidn de recursos.

*Implementaremos estrategias para
promover nuevos liderazgos comunitarios,
fortalecer los lazos comunales y recuperar
la confianza de la ciudadania en las juntas
de accion comunal.

*Crearemos la Escuela de Liderazgo
y el Observatorio de Participacion
Ciudadana, con el objetivo de fomentar
la participacion y generar oportunidades
parala movilizacion de redes comunitarias
e intercambio de buenas practicas.



10. 3 beneficio de la ciudadania y el desarrollo de
m . » nuestro municipio.
Humanizacion
de todos * Estableceremos los mecanismos necesarios
para poner en practica el codigo de ética,
Ios serViCios esto serd un compromiso ineludible y de

vivencia diaria desde el inicio, durante y

Y 4 ] .
pu bl ICOS- hasta terminar la administracion.

e Garantizaremos mediante el programa
“Alcaldiaagily humana”laatencién dptima
y preferente a la comunidad, donde se
implementara con los servidores publicos
y ciudadania el protocolo de optima
atencion en la modalidad presencial,
telefdnica y virtual.

eGarantizaremos que los funcionarios
publicos respondan a cabalidad los
requerimientos de la ciudadania con
amabilidad y respeto.

*Fortaleceremos el bienestar y el ambiente
laboral, por lo que se brindardn las
condiciones necesarias para ascensos y
nombramientos meritorios, se mejorara
su desempefio con incentivos, induccidn
y formacion pertinente y oportuna.

10.4 Confianza 10.5 Juntas de

en lo publico y Accion Comunal

gobernabilidad (JAC) - Gobierno
cercano a la

- Activaremos canales de comunicacion gente

directos con los diferentes espacios de

participacion ciudadana. «Formularemos la politica publica para el

) ) fortalecimiento de las Juntas de accion
*Recuperaremos el liderazgo regional ] o N
) o comunal, garantizando la participaciéon y
que a Zipaquird le corresponde ante o i
o o ] la toma de decisiones locales, cumpliendo
las instituciones publicas y privadas en ) ]
el lineamiento departamental.
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*Implementaremos aplicaciones
moviles (APP) facilitadoras de la
comunicacion, participacion, pedagogia
y empoderamiento ciudadano en el

desarrollo del municipio.

*Fortalecer las relaciones con el Instituto
de Accion Comunal de Cundinamarca
(IDACO) para la gestion de oportunidades
encaminadas a las JAC.

*Gestionaremos convenios con entidades

O universidades publicas para la
capacitacion y formacion de lideres
comunales.

*Implementaremos la carnetizacion de los
lideres comunales para la priorizacidn en
la atencidn por parte de los funcionarios
publicos.

10.6 Alianzas
regionales

 Esta es la propuesta con mayor oportunidad
de establecer alianzas regionales que
garantizardn la gestion de recursos para
ejecutar la propuesta de gobierno, por tener
las mejores relaciones con la naciény la region.

* Gestionaremos la implementacién del Centro
Integral Regional de Respuesta a Emergencias
(CRIR).

*Realizaremos seguimiento y gestion al
proyecto Regiotram, el cual permitird el uso
y aprovechamiento eficiente de los ejes
ferroviarios que atraviesan los municipios del
Norte de Bogotd hasta Zipaquira.

* Gestionaremos la ampliaciéon de la oferta de
educacion superior en el territorio.
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E INSTITUCIONES
SOLIDAS

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LS OBJETIVDS

&

.
PRESENTACION
DE LA
PROPUESTA A
LA CIUDADANIA

El presente documento expone una puesta
innovadora y real, adelantada como plan de
gobiernoestratégicoparaelMunicipiodeZipaquira,
Cundinamarca, para el periodo 2020-2023.

En el cual se plantea el esquema conceptual,
la visidon territorial y las propuestas validadas,
estudiadas y construidas de la mano con la
comunidad zipaquirena, es el producto de
cientos de reuniones en las que tomé atenta
nota de las necesidades que cada uno de
ellos me planted, pero también es importante
brindar aqui un reconocimiento especial a
todos los profesionales que hicieron parte del
proceso de disefio de las estrategias de este
plan, este documento es el resultado de un
gran trabajo en equipo que busca mejorar
la calidad de vida de todos los zipaguirehos.

Esperamos contar con la aprobacion en las urnas
de la comunidad zipaquireia, para que en el aho
2020 empecemos el camino hacia el desarrollo,
de la mano del esfuerzo, la transparencia y el
trabajo en equipo. La construccion de una mejor
Calidad de Vida para Zipaquird depende de la
buena implementacién y el desempefio efectivo
de cada una de las estrategias aqui consignadas.

Wilson Garcia
Alcalde 2020 - 2023
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