Republica de Colombia

MUNICIPIO LITORAL DEL SAN JUAN
NIT: 818.000.002-2

ACTA DE ENTREGA DEL INFORME DE GESTION 2016 -2019 DENTRO DEL PROCESO
CIERRE EXITOSO DE GOBIERNO, RENDICION PUBLICA DE CUENTAS Y EMPALME
CON LA NUEVA ADMINISTRACION 2020 -2023

En las instalaciones de la Alcaldia municipal, en Docordd, Litoral del San Juan, a las cuatro
(4:00) de la tarde del dia 31 DE DICIEMBRE de 2019, se reunieron, el sefior Alcalde
WILINTON IBARGUEN POSSO Yy el equipo de gobierno de la administracién saliente 2016 -
2019, con el Alcalde electo para el periodo 2020 — 2023 ELIO CARLINO MORENO
IBARGUEN y los miembros del equipo de empalme designados por €|, para formalizar, como
en efecto se hace mediante la presente ACTA, la entrega del INFORME DE GESTION DEL
PERIODO DE GOBIERNO 2016 -2019, en cumplimiento de lo ordenado por las Leyes
951/2005, 1151/2007, 1551/2012, relacionadas con el cierre de gestion y proceso de
M empalme, y las Leyes 1712/2014 y 1757/2015 sobre transparencia, acceso a la informacion
' pablica y participacién ciudadana.

Participan también en la reunién la Dra. MAIRA ROCIO ABADIA CORTEZ, Personera
municipal en su calidad de veedor ciudadano y representante del Ministerio Publico, la Dra.
MAIRA ALEXANDRA GUTIERREZ HURTADO Asesora de Control Interno de la entidad, v,
en calidad de testigos.

Introduccién y contexto

El INFORME DE GESTION 2016 - 2019 que se entrega por parte de la administracion saliente
y se recibe por parte de la Administracion entrante, es el resultado del cumplimiento del
proceso metodolégico para CIERRE EXITOSO DE GOBIERNO, sugerido por el DNP vy el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP, el cual, - se deja constancia -, fue
agotado a cabalidad por ambas partes en sus diferentes fases y usando, en general, los
formatos, guias y documentos de apoyo disefiados por esas entidades.

De manera que, conforme a lo expuesto, el INFORME DE GESTION 2016 -2019 que se
™ entrega, constituye uno de los tres (3) elementos basicos que conforman el CIERRE EXITOSO
DE GOBIERNO, siendo los otros 2, el Proceso de Empaime mismo entre los equipos de las
dos administraciones (cumplido entre noviembre y diciembre de 2019) - cuyo resultado final
justamente queda sintetizado en el precitado informe -, y la Rendiciéon Pablica de Cuentas
a la Ciudadania sobre los resultados del cumplimiento del Plan de Desarrollo 2016 — 2019.

En ese orden de ideas, vale decir ademas que la RENDICION PUBLICA DE CUENTAS A LA
CIUDADANIA, ya se cumpli6 mediante la AUDIENCIA DE RENDICION PUBLICA DE
CUENTAS celebrada el pasado 18 de diciembre de 2019 en las instalaciones del Aula
Maxima de la Institucién Educativa Ramén Lozano Garcés a la cual asistié la ciudadania en
general, y en la cual todas las Secretarias y Dependencias de la Administracion saliente,
rindieron informe publico de sus ejecutorias y del cumplimiento de sus responsabilidades
durante el periodo de gobierno 2016 — 2019. Se entrega copia en medio magnético de la
presentacion que contiene el informe rendido a la comunidad en esa Audiencia.

Ay

9

N
3
Y
D

A

(X )

7,

{

“POR UN LITORAL CON DESARROLLO SOSTENIBLE SIN HAMBRE Y EN PAZ’& \)

TELEFONOS: 3116205099-3113355653-3148854276 BUENAVENTURA CALLE 414 #5 -08 B-MODELO
www.litoraldelsanjuan-choco — alcaldia@litoraldelsanjuan-choco.gov.co ~ wiliposo17 @hotmail.com

<




Repliblica de Colombia

MUNICIPIO LITORAL DEL SAN JUAN
NIT: 818.000.002-2

En cuanto al INFORME DE GESTON, como parte culminante del informe de Rendicién de
Cuentas y del proceso integral de EMPALME y CIERRE EXITOSO DE GOBIERNO, dada la
trascendencia del proceso, la misma metodologia manda que se formalice mediante el ritual
adicional de la presente Acta, la entrega del mencionado informe a la nueva Administracion.

Desarrollo de la reunién

El alcalde municipal Dr. WILINTON IBARGUEN POSSO da la bienvenida a los asistentes
explicando los objetivos y alcances de la reunién y relevando el hecho de que se trata de un
espacio constructivo de interlocucién en el cual la administracion, mediante la Rendicion
Publica de Cuentas ya celebrada el 18 de diciembre, y mediante el proceso de EMPALME
que culmina (parcialmente) con el INFORME DE GESTION 2016 -2019, da la caraa sus
administrados, no solo para informar sobre sus gestiones sino ademas para recoger las
expectativas de la comunidad, retroalimentar y mejorar el cumplimiento sus funciones
misionales y dejar informacion clara, oportuna y pertinente a la nueva Administracion 2020-
2023 que le permita iniciar de forma eficiente sus labores; construir sobre los logros
alcanzados y mejorar aquellas situaciones que presentan limitaciones o dificultades.

Reitera ademas el sefior Alcalde que rendir cuentas es un compromiso legal de la
administracion en virtud de la normativa vigente (que implica las actividades de empaime, el
informe de gestién y la rendicién publica de cuentas como un todo integral para el CIERRE
EXITOSO DE GOBIERNO), pero, ante todo, es un deber ético de todo funcionario publico
comprometido con sus conciudadanos.

El Alcalde presenta los funcionarios de la Administracién saliente 2016 — 2019 que fueron
designados dentro de la Comisién de Empalme conformada al inicio del proceso, y que
participan en este acto:

DEPENDENCIA |  NOMBRE CARGO
Despacho del Sefior Alcalde | Wilinton Ibargien Posso Alcalde Municipal
Gestién Social Yadira Arias Hurtado Gestora Social
Juridica Xenia Stuart Palacios Salazar Asesora Juridica

Secretaria de Planeacion y

Desarrollo Territorial Nazly Asprilla Mosquera Auxiliar Administrativo

Secretaria de Hacienda Ménica lbarglien Gonzélez Auxiliar Administrativo

Secretaria General y de

Gobierno Enny Johanna Gonzélez Auxiliar Administrativo

Por parte del equipo de empalme de la Administracion entrante 2020 - 2023, a su vez,
participan las siguientes personas:
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DEPENDENCIA NOMBRE CARGO
Administracién entrante Elio Carlino Moreno Ibargten Alcaide electo
Administracién entrante Nelson Leandro Murillo Buenaventura | Comision de empalme
Administracion entrante Manuel Orlando Caceres Zufliga Comisién de empalme
Administraciéon entrante Ingrid Dally Rodallega Mosquera Comisién de empalme
Administracion entrante Amalfi Moreno Hurtado Comision de empalme

Luego de la anterior presentacidn se hace entrega al Alcalde electo ELIO CARLINO MORENO
IBARGUEN vy a los miembros de su equipo de empalme del documento impreso (copia dura)
que contiene el INFORME DE GESTION 2016- 2019, junto con sus respectivos anexos fisicos
y copia del mismo documento y otros anexos adicionales que se entregan en medio magnético
(CD).

Se deja constancia de que también se entrega en el mismo CD copia diligenciada de la
“MATRIZ DE PARAMETRIZACION™ disefiada por el DNP y que contiene en su primera parte
una sintesis del cumplimiento de METAS e INDICADORES del Plan de Desarrollo 2016 -
2019 (misma informacién ya reportada al SIEE), y en la segunda parte un informe del estado
en que se entregan cada una de las 17 POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL de que trata el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG.

Este mismo informe serd publicado en la pagina web de la entidad y en el PORTAL
TERRITORIAL del DNP en el enlace del municipio correspondiente al Sistema de Evaluacion
de Eficacia SIEE (DNP), de acuerdo a las instrucciones del Departamento Nacional de
Planeacion en la circular 14-4 del 01 de octubre de 2019

Aclaraciones y salvedades:

La presente Acta se suscribe por las partes intervinientes dando cumplimiento al protocolo
metodolégico ya descrito, pero no traduce que al hacerlo se agoten las responsabilidades de
ambas partes ni se clausure por completo el proceso de empalme, dialogo e intercambio de
informacién, jornadas de trabajo o cualquier otro espacio que sea requerido para que la
Administracion saliente aclare y entregue informacién completa y suficiente que sea requerida
para un inicio exitoso de la Administracion entrante.

Para dejar constancia de ello, la presente Acta se suscribe con las siguientes observaciones
y salvedades:

1. El Mandatario entrante y su equipo cuentan con 30 dias habiles para realizar
objeciones, llamados de atencion, denuncias ante organismos competentes y demé(sf ¢
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acciones relacionadas con la conformidad o inconformidad de los asuntos recibidos de
la administracién saliente, segin la normatividad vigente.

2. En relacién con lo anterior, dentro de los temas que quedan pendientes por concluir,
se sugiere dar prioridad y méaxima importancia a la continuidad de las tareas de
empalme en las areas FINANCIERA y JURIDICA. En ambos casos la administracion
saliente se compromete a hacer la mayor claridad posible a la entrante sobre el estado
en que quedan estos temas por los efectos que pueden tener sobre la estabilidad fiscal
de la entidad en el mediano y corto plazo. Debe quedar muy claro cuéles son los
pasivos exigibles inmediatos (CXP y/o déficit fiscal si lo hubiere), las reservas,
vigencias futuras, las CXC o recursos pendientes de ingreso; las fuentes de
financiacién que respaldan proyectos o gastos especiales de destinacion especifica
(cofinanciacién, pensiones, por €j.) y en general cual es el panorama financiero real
que debe afrontar la entidad a partir de enero de 2020. De manera que el tema
financiero el proceso de empalme continia durante el mes de ENERO y culmina con
la entrega ordenada del CIERRE PRESUPUESTAL, FISCAL Y DE TESORERIA de la
vigencia 2019 (como una responsabilidad claramente a cargo de la administracion
saliente que ejecutd ese presupuesto) y con la entrega a conformidad a la nueva
Administracion del proyecto de Decreto que establece el cierre presupuestal y fiscal y
sus efectos sobre el presupuesto de 2020 (déficit o superavit). En conclusion, con la
firma de esta acta, la Administracion saliente se compromete a través de los
funcionarios y asesores del area financiera, a dar cumplimiento a ese proceso durante
el mes de enero.

Por las mismas razones la asesoria juridica debe informar a su homdlogo entrante
sobre los asuntos y negocios que ameritan intervencién inmediata o sobre los que
debe actuarse con prioridad para evitar que por inaccién, negligencia o simple
desconocimiento, lleguen a derivar en cobros, embargos o situaciones que impliquen
un dafio juridico que pudo haberse prevenido de actuar oportunamente.

3. La presente Acta NO agota ni cuimina completamente el proceso empaime ni el deber
de suministro informacion a la nueva administracién, ni exime de responsabilidades a
los funcionarios de la Administracién saliente, quienes aceptan el compromiso el deber
de entregar la informacién adicional, o las aclaraciones que sean requeridas por los
nuevos funcionarios luego de la revisidn detallada del contenido del informe y sus
anexos, y del recibo fisico de cada dependencia.

4. Esta ACTA de entrega del INFORME DE GESTION, como resultado que sintetiza el
proceso de empalme, se complementa con las ACTAS PARCIALES que se hayan
suscrito en desarrollo del proceso de empalme por parte de los equipos de trabajo de
las administraciones entrante y saliente en las distintas areas o dependencias, y
también con las Actas de entrega fisica de las oficinas (archivo, inventario a cargo, etc)
que en su momento se hagan a los nuevos funcionarios designados por el nuevo
Alcalde
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5. De conformidad con la Ley 951 de 2005 el Alcalde saliente debera entregar dentro de
los 15 dias habiles siguientes al término de su gestion un ACTA DE INFORME DE
GESTION en el formato prescrito por el DAFP a la Contraloria General de la Republica
(reportar a través del aplicativo SIRECI) y con copia al nuevo mandatario. Por tanto,
se aclara que ese es otro informe adicional y diferente a aquel de que trata la presenta
Acta que solo protocoliza la entrega del informe de gestion resultante del proceso de
empalme.

6. Igualmente, se entiende que no es posible entregar todavia con este informe los datos

confidenciales de las claves de acceso y usuarios para las diferentes plataformas de
rendicion o administracion de informacién que todavia estan bajo responsabilidad y
custodia de los funcionarios publicos actuales.
De suerte que, al momento de entrega de cada oficina se hara también entrega al
nuevo funcionario responsable de los datos de usuarios y claves de acceso y demas
informacién relevante para que la nueva administracién pueda acceder por lo menos
a los siguientes instrumentos o plataformas:

« Correos electrénicos oficiales habilitados o activos de la entidad

+ SCHIP ~ FUT (presupuesto y contabilidad)

+ SIA OBSERVATORIO (reporte mensual de contratacion a CGR)

« SECOP

+ SIA Contraloria Departamental

+ Aplicativos CUENTAS y GESPROY — DNP Sistema General de Regalias
* SUIFP

» SIRECI - Contraloria General de la Republica

» SPGR - Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias

« Plataforma MAPA REGALIAS

 SUI - Superservicios Publicos

+ Plataforma MIPG — FURAG (Dpto Administrativo de la Funcién Publica)
» Plataforma SIEE — GESTION WEB (Portal Territorial DNP)

Por supuesto se hara entrega de cualquier otra clave, codigo o informacion de acceso
restringido o de seguridad para otros sistemas, aplicativos o herramientas, que no se
encuentren en la anterior lista, que es solo de referencia y en ningln caso pretende
ser exhaustiva ni excluyente.

En este sentido, se hace entrega oficial de los siguientes TOKEN:
De Alcalde: a el sefior Elio Carlino Moreno Ibarglien — Alcalde electo

e Uno (1) del Banco de Occidente, correspondiente a la cuenta maestra Salud
Publica, con referencia. 2756990876.

e Uno (1) Banco de Occidente, correspondiente a la cuenta maestra
Saneamiento Basico, con referencia. 2757473748,

&
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¢ Uno (1) de Bancolombia, cuenta maestra de la que se desprenden todas las
demas cuentas de inscritas en este banco, de referencia. 340238 (ultimos
digitos).

De Secretario de Hacienda: a el sefior Manuel Orlando Caceres Zufiga

e Uno (1) del Banco de Occidente, correspondiente a la cuenta maestra Salud
Publica, con referencia. 2756990406.

e Uno (1) Banco de Occidente, correspondiente a la cuenta maestra
Saneamiento Basico, con referencia. 2757504329.

¢ Uno (1) de Bancolombia, cuenta maestra de la que se desprenden todas las
demas cuentas de inscritas en este banco, de referencia. 404340237

e Uno (1) del Banco BBVA, correspondiente a las cuentas maestras de los
Resguardos Indigenas, con referencia. 2853162072

¢ Un sello.

7. Se deja constancia y se advierte a la Administracién entrante sobre el deber y la
obligacién legal de rendir los siguientes informes o reportes oficiales durante los
primeros 20 dias del mes de ENERO 2020:

¢ Informe mensual SIRECI| Contratos y proyectos SGR mes de diciembre (16 de
enero)

¢ Informe mensual aplicativos CUENTAS Y FORTALECIMIENTO y GESPROY antes
del 15 de enero, para rendir cuentas al DNP (SMSCE) del avance fisico de los
proyectos y de los recursos manejados del Sistema General de Regalias + Hay que
tener en cuenta que las claves de acceso a estos aplicativos caducan a 31 de
diciembre y se debe gestionar rapidamente ias nuevas claves de acceso para los
funcionarios responsables (Alcalde, Secretario de Hacienda y Secretario de
Planeacion) ante el DNP

¢ Informe trimestral de la deuda publica para la Contraloria Departamental del Choco,
antes del 16 de enero

¢ Informe mensual de la Deuda Publica para el Sistema de Estadisticas Unificado de
la Deuda Publica — SEUD para la Contraloria General de la Republica delegada
para la Economia y las Finanzas Publicas

¢ Informe de contratacién del mes de diciembre para la Contraloria Departamental y
Contraloria General de la Republica, a través del aplicativo SIA OBSERVATORIO,
antes del 7 de enero.

NOTA: Entendiendo que se trata de una responsabilidad de rendir cuentas de la
Administracién saliente, si la Administracion entrante esta de acuerdo o conviene en ello, se
delega al Asesor Luis Miguel Pérez para que apoye a la nueva Administracién en dicho
proceso o se encargue de hacer estas rendiciones en los plazos oportunos ya que eran todas
tareas que venian bajo responsabilidad de este asesor. Si la nueva administracién considera
atil o necesario este apoyo, puede contactarse con el asesor mencionado que estara presto a
brindar esa asistencia.
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8. El mandatario entrante se compromete a que el titular de la dependencia o tema en su
gobierno analice, utilice y mantenga (en lo pertinente) la informacion del informe de
gestion recibido de la administracion saliente con el fin de garantizar la continuidad y
sostenibilidad de la gestién administrativa y de aquellos asuntos de competencia
misional que por su relevancia y apropiacién social lo ameriten, de acuerdo con los
lineamientos e indicaciones de las autoridades nacionales competentes.

Habiendo dado lectura a el acta de formalizacién, el gobierno entrante manifiesta que, frente
a lo citado en la nota del numeral 7, si es conveniente y estan de acuerdo que el sefior Luis
Miguel Pérez sea la persona encargada de presentar los informes que en este se relacionan;
como también que la informacion requerida para estos, sea suministrada por los funcionarios
de la administracién saliente.

Los abajo firmantes manifiestan su pleno conocimiento de lo manifestado en los numerales
anteriores y, asi mismo, de haberse surtido de forma cabal y transparente el proceso de
empaime establecido en la normativa y los lineamientos de las autoridades nacionales.

"WILINTON IBARGUEN POSSO ELIO CARLINO MORENO IBARGUEN
Directivo Saliente Gobernant Electo
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MAIRA A. GUTIERREZ HURTADO MAIRA ROSIO ABADIA CORTES
Asesora de Control Interno instancia de participacion
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para dar firmeza a la presente acta se anexa listado de asistencia de las partes involucradas en el
proceso de formalizacién de entrega del informe de gestion.
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LISTADO DE ASISTENCIA
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