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EXPOSICION DE MOTIVOS

ACUERDO N2 013
(MAYO 30 de 2012)

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
“MARIPI EN MANOS RESPONSABLES” 2012 — 2015.

Distinguidos Concejales y Concejalas:

La Constitucién Politica en el Capitulo 2° del Titulo Xl consagré los Planes de
Desarrollo, de manera particular, en su articulo 339, dispuso la existencia de un
Plan de Desarrollo, conformado por una parte general y un plan de inversiones. El
Plan de Desarrollo se puede definir como el instrumento rector de la planeacién
nacional y territorial, que sirve como fundamento normativo de las politicas
econémicas, sociales, culturales y ambientales necesarias para el Desarrollo
integral y sustentable y que responden a los compromisos adquiridos en el
programa de gobierno puesto a consideracion de las comunidades, programa que
eligieron a través del voto programatico.

El presente Acuerdo “Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Municipal
“Maripi en Manos Responsables” 2012 — 2015, es el resultado de una serie de
acciones, que se llevaron a cabo con las comunidades de las diferentes veredas y
poblacion del perimetro urbano del municipio, contando con la decidida y valiosa
participacion de diversos sectores de la sociedad civil. La formulacion del Plan de
Desarrollo municipal fue un proceso patrticipativo consolidando el tejido social y
aumentando la gobernabilidad y la confianza en la administracion, para asi
convertir a las ciudadanas y ciudadanos en verdadero actores proactivos. Este
proceso contd con el reconocimiento y concepto emitido por el Consejo Territorial
de planeacién previo andlisis, discusién y evaluacion surtido en el consejo de
gobierno.

Para asegurar que la inversibn municipal se irradie entre los diferentes sectores
geograficos del municipio, y sea congruente con el Esquema Basico del
Ordenamiento Territorial adoptado por el Honorable Concejo Municipal de Maripi,
mediante Acuerdo, se priorizaron determinados programas y proyectos que
buscan dar soluciéon a las necesidades de la comunidad objetivo tanto en su
componente urbano como rural.
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Conforme quedaron distribuidos los recursos, nuestro municipio vera reforzadas
las prioridades de Desarrollo Econdémico, Progreso Social, y Legitimidad
Institucional, con los recursos propios y los provenientes del Sistema General de
Participaciones, conforme lo establece la Ley 715 de 2001, sus posteriores
reformas y Decretos reglamentarios.

En atencién a los diferentes requerimientos de la comunidad maripense, los
recursos del municipio estaran orientados, preferencialmente, a atender los
sectores de promocién del desarrollo e incrementar la productividad econdmica del
sector rural, al igual que atender las necesidades en educacion, salud, vivienda,
deporte y recreacion, cultura, atencion a desplazados, grupos vulnerables,
desarrollo comunitario, fortalecimiento institucional, equipamiento municipal,
saneamiento basico, recuperacion y mantenimiento de la malla vial del municipio y
la promulgacién, proteccion y defensa del medio ambiente como elemento externo
y necesario del desarrollo humano.

Se requiere aun seguir trabajando en la ampliacion de las coberturas de
acueducto y alcantarillado y lograr el pleno funcionamiento de la planta de
tratamiento del municipio y de los dos centros poblados.

El Honorable Concejo Municipal se ocupé de realizar con sus sabios
conocimientos, a efectuar la evaluacién, analisis, discusion y aprobacion del
presente Proyecto de Acuerdo “Por medio del cual se Adopta el Plan de Desarrollo
municipal “Maripi en Manos Responsables” 2012 - 2015. Por ello,
respetuosamente los invito a obrar con diligencia sin olvidar que quizas la mayor
virtud en el proceso de su formulacion fue la decidida participacién de las
comunidades del sector urbano y rural.

El fruto de este documento son las ideas aportadas por la poblacion maripense en
las reuniones sectoriales y consejos comunitarios a quienes les expreso mi
gratitud y mi re reconocimiento, al igual que a cada uno de los funcionarios de la
administracion municipal y los distintos actores e instituciones que participaron en
este proyecto, a los profesionales externos que con su experiencia y
conocimientos en el tema realizaron el acompafniamiento para la feliz culminacion
de nuestra carta de navegacion para los proximos cuatro anos.

Con sentimientos de consideracién y aprecio,

IMER YARIDMA MURCIA MONROY
Alcaldesa Municipal de Maripi
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ACUERDO No. 013
(Mayo 30 de 2012)

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL “MARIPi
EN MANOS RESPONSABLES” 2012 — 2015.

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE MARIPi - BOYACA, en uso de
sus atribuciones constitucionales y legales, en especial la que le confiere la
Constitucién Politica de Colombia el Articulo 313, numerales 2 y 3, Articulos
339y 345, la Ley 152 de 1994 y sus Decretos Reglamentarios, y

CONSIDERANDO:

1. Que la Alcaldesa Municipal, presenta a consideracion del Honorable Concejo
Municipal el PLAN DE DESARROLLO “MARIPI EN MANOS
RESPONSABLES” 2012 - 2015, dentro de los términos de Ley.

2. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 339 de la Constitucion
Politica, la adopcion de planes de desarrollo constituye una obligacion de las
entidades territoriales, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus
recursos y el desempeno adecuado de las funciones que les han sido
asignadas por la Constitucién y la ley;

3. Que segun lo establecen los articulos 2% y 209 de la Constitucion Politica, y con
el fin de garantizar el cumplimiento de los fines del Estado, la funcion
administrativa debe desarrollarse con fundamento en los principios de
economia, eficacia y celeridad, para cuyo cabal cumplimiento el Plan de
Desarrollo constituye mecanismo idéneo, en cuanto permite definir los
objetivos y metas de la accién estatal, y definir las prioridades en el uso de los
recursos publicos;

4. Que de conformidad con lo establecido por el articulo 259 de la Constitucion
Politica y los articulos 39 y el numeral 1° de la Ley 152 de 1994, el Plan de
Desarrollo tiene como fundamento el Programa de Gobierno inscrito por la
Alcaldesa y define los términos del mandato a ella conferido;

5. Que para la formulacion del Plan de Desarrollo Municipal “Maripi en Manos
Responsables” 2012 — 2015 se adelanté una jornada de trabajo a través de
mesas sectoriales en las que participaron los actores tematicos con aportes
que permitieron cualificar la respuesta del estado en cada sector y la
identificacion de aliados estratégicos en la busqueda de soluciones.

11
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Que el Plan de Desarrollo fue elaborado con amplia participacion de las
comunidades del area urbana y rural y de actores de los diversos sectores a
través de jornadas de actualizacion diagnostica y priorizacion de necesidades y
mesas de concertacién para cada uno de los sectores de la administracién
publica municipal.

. Que se adelanté una convocatoria amplia para la conformacion del Consejo
Territorial de Planeacion el cual quedando conformada por miembros
provenientes de los diferentes sectores, quienes adelantaron una infatigable
labor de discusion y consulta en torno a la propuesta del Plan y sus valiosos
aportes permitieron cualificar el documento del Plan, cuyo concepto quedd
plasmado en el Acta firmada por los dignatarios del CTP.

. Que la formulaciéon del Plan de Desarrollo Municipal “Maripi en Manos
Responsables”, surtid el respectivo tramite en el Consejo de Gobierno y el
resultado de su aval qued6 materializado en el Acta correspondiente.

. Que se incorporaron las directrices contempladas en el Plan Nacional de
Desarrollo “Prosperidad para Todos”, en las Metas del Milenio, en el Plan
Departamental de Desarrollo “Boyaca se Atreve”, en el Plan Esquematico
de Ordenamiento Territorial del Municipio, asi como en los respectivos

planes sectoriales a nivel nacional, departamental y regional.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO-. Adoptar el Plan de Desarrollo Municipal “MARIPI EN
MANOS RESPONSBLES “2012-2015.

ARTICULO SEGUNDO-. Adoptar el siguiente contenido como parte Especifica y
General del Plan de Desarrollo:

PRESENTACION

PRIMERA PARTE: PARTE GENERAL: CAPITULO 1y II.

SEGUNDA PARTE: DIAGNOSTICO: CAPTILO ly Il.- DIAGNOSTICO
SECTORIAL.

TERCERA PARTE: ESTRATEGICA OBJETIVOS, EJES, COMPONENTES.
CUARTA PARTE: COMPONENTE FINANCIERO: PLAN FINANCIERO
MUNICIPAL, PLAN PLURIANUAL DE INVERSION.

QUINTA PARTE: EJECUCION Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO
SEXTA PARTE: DISPOSICIONES FINALES.

LISTA DE TABLAS

LISTA DE GRAFICAS.
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ARTICULO TERCERO-. Aprobar los objetivos especificos, generales y las metas
propuestas en el Plan de Desarrollo.

ARTICULO CUARTO-. Mantener los mecanismos legales de ajuste en la
evaluacién y en el proceso de ejecucion del Plan Municipal de Desarrollo y
permitir su materializacion, por medio de un ordenamiento presupuestal anual
requerido para el logro de los objetivos propuestos.

ARTICULO QUINTO-. Adoptar como parte fundamental del Plan de Desarrollo su
Contenido Financiero y Plan Plurianual de Inversiones, por programas y
subprogramas para atender los sectores que trata el presente acuerdo.

ARTICULO SEXTO-. Aprobar como Parte Integral del presente Acuerdo el Texto
Final de Plan de Desarrollo y sus anexos correspondientes, adicionados al
presente asi:

PRESENTACION

Dando cumplimiento a lo contemplado en la Ley 152 de 1994 (Ley Organica del
Plan de Desarrollo), EI Plan de Desarrollo Municipal “MARIPI EN MANOS
RESPONSABLES” 2012 - 2015, es el resultado de un trabajo mancomunado
en el cual participaron todos los sectores de las comunidades tanto urbana como
rural.

Las mesas de trabajo, los consejos comunitarios representados por los diferentes
sectores, al igual que el didlogo permanente con destacados profesionales,
lideres, empresarios y dirigentes comunales, la consulta y analisis efectuada a la
informacion suministrada por diversas fuentes de caracter Municipal,
Departamental y Nacional y de conformidad a la normatividad vigente, permitieron
construir las directrices para que las comunidades desde sus experiencias,
necesidades, expectativas , aspiraciones y bajo la direccibn de la
administracion municipal ayudaran a realizar un diagnoéstico o documento base
para la formulacién del plan de Desarrollo municipal.

El diagnostico pretende subsanar en parte las deficiencias institucionales
encontradas en los consejos comunitarios y mesas de trabajo, que se plasmaron
en Actas y donde se establecieron las lineas de accion prioritarias partiendo de las
necesidades mas sentidas de la poblacion maripense.

Adicionalmente el documento tiene como finalidad, dar solucién a algunas de las
necesidades especificas, en especial las relacionadas con la calidad en la
prestacion de los servicios de salud, educacién, aumento en la cobertura y acceso
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a los servicios publicos, el respeto a la dignidad humana, la resolucion de
conflictos, la generacién de fuentes de empleo que fomenten el desarrollo y
bienestar social de la comunidad tanto del perimetro urbano como rural.

Con relacion a la vivienda y frente a las recientes politicas trazadas por el gobierno
nacional, en este sector se pretende gestionar el mejoramiento de vivienda rural y
la construccion de un nuevo proyecto de vivienda de interés social, para las
familias mas pobres de Maripi y asi dar cumplimiento al déficit observado en el
diagndéstico base, garantizando de esta manera mejorar la calidad de vida de sus
habitantes. Mejoramiento de las condiciones de acceso y mantenimiento de las
vias veredales afectadas por la dura ola invernal, al igual que la gestién para que
se continue con el proyecto de pavimentacién de los carreteables que conducen al
casco urbano de Maripi, para generar desarrollo y competitividad regional frente a
los nuevos retos que se avecinan producto de la implementacién de los tratados
de libre comercio (TLC), que el gobierno nacional ha suscrito con diversos paises.

Igualmente esta propuesta pretende efectuar una revision y modificacién al
Esquema de Ordenamiento Territorial del Municipio de Maripi (EOTM). De otro
lado se pone de manifiesto la articulacion con el Plan de Desarrollo Departamental
“Boyaca se Atreve”, el Plan Nacional de Desarrollo “Prosperidad Para Todos”, y
con otras instancias del orden departamental y nacional.

De la misma forma se pretende contribuir a la consolidacion y puesta en marcha
de la politica de infancia, adolescencia y juventud, el apoyo a la estrategia unidos
con relaciéon a los Objetivos de Desarrollo del Milenio. De igual manera se
estipulan aspectos relacionados y de priorizacidbn concernientes a tratar las
problematicas de la poblacién en condiciones de vulnerabilidad y la aplicacion
defectiva de los enfoques de desarrollo humano, especificamente los que tiene
qgue ver con equidad de género, violencia intrafamiliar, desplazamiento y Derechos
humanos para asi garantizar los minimos constitucionales contemplados en la
Constitucion Politica de Colombia.

Los puntos anteriormente expuestos son en parte el eje central por el cual la
administracion municipal de Maripi pretende trabajar de manera coordinada vy
eficiente con cada uno de ustedes, ya que de estos factores depende el desarrollo
y bienestar de los maripenses en los proximos cuatro anos. Téngalo por seguro
qgue con la voluntad de Dios y el apoyo incondicional de los habitantes lo vamos a
lograr, asi que no se preocupen, tengan plena fe y confianza que “como una
estrella que alumbra en el cielo, asi de radiante lucira Maripi, reverdeceran
sus campos como la Esmeralda, y florecera en sus hijos un buen porvenir”.
“MARIPi EN MANOS RESPONSABLES”.
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PRIMERA PARTE
PARTE GENERAL.
CAPITULO |

ARTICULO PRIMERO. ESTRUCTURA DEL PLAN: El Plan comprende una Parte
General, una parte Diagnostica, Una parte Estratégica, una Operativa y
finalmente una parte de Inversiones. La parte General inicia con los objetivos de
mediano y corto plazo y comprende la vision. Misién - objetivos de desarrollo. La
parte estratégica comprende los respectivos ejes en torno a los cuales se
estructuran las politicas sectoriales. Por cada eje de desarrollo se incluyen los
objetivos, estrategias, metas, indicadores de resultado y de producto asi como la
relacion de programas y subprogramas que lo componen.

La parte operativa comprende los programas y subprogramas necesarios para dar
cumplimiento a las politicas sectoriales y por ende a los objetivos de desarrollo
establecidos en la parte general. Se incluye a su vez el plan plurianual de
inversiones para el periodo 2012 — 20015, y las fuentes de financiacién.

ARTICULO SEGUNDO. VISION - DEL PLAN: Como resultado de una gestién
eficiente y responsable, visualizamos al finalizar nuestro gobierno, una comunidad
prospera y productiva, fortalecida por el sector agricola, que dara pasos firmes en
procura de consolidar un desarrollo sostenible, convirtiéndose en motor de
progreso para todo el Municipio y la regién, a partir de diferentes cadenas
productivas que permitiran procesos integradores con las demas poblaciones de
la provincia, fortaleciendo proyectos comunes, facilitando el comercio, la
competitividad regional, mejorando paulatinamente los medios de comunicacién y
la tecnologia; El conocimiento y la participacion democratica, el incentivo de los
valores éticos y morales, el respeto a los derechos individuales y colectivos de
los diversos grupos poblacionales, el libre desarrollo de la identidad individual;
seran indicadores de desarrollo humano integral que impulsaran diferentes
aspectos como la cultura, el deporte, la sana convivencia, la paz, entre otros, con
el fin de mejorar la calidad de vida de los habitantes del Municipio de Maripi.

ARTICULO TERCERO. MISION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LA VISION - OBJETIVO DE DESARROLLO: EI
Municipio de Maripi indiscutiblemente es el corazén de la Provincia del Occidente
de Boyaca, siendo el eslabdn para el fomento y desarrollo fundamentalmente de
los sectores agropecuario, minero, turistico, educativo, entre otros, con un
enfoque a la inversion gracias a factores determinantes tales como tolerancia, paz
y convivencia que gracias al proceso de pacificacion que en la provincia del
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occidente se ha venido gestando desde hace ya mas de dos décadas. Maripi
como centro geografico del occidente y apoyado tanto por el gobierno nacional
como departamental, y por los municipios circunvecinos tendra un desarrollo
importante en materia de infraestructura vial, turismo, agroindustria, mejoramiento
y construccién de vivienda de interés social tanto urbana como rural, permitiendo
de esta manera la prosperidad, desarrollo y progreso regional. Siendo fundamental
la implementacién de politicas publicas en los sectores mas vulnerables asi como
en infancia y familia.

ARTICULO CUARTO. OBJETIVO GENERAL: El objetivo primordial del municipio
de Maripi — Boyaca, es potencializar los recursos tanto humanos como fisicos y
financieros para cubrir las necesidades de los habitantes en materia de vivienda,
infraestructura basica y servicios publicos, asi como en salud y educacion a nivel
rural y urbano, brindando una organizacién institucional democratica, solidaria,
competitiva, transparente e innovadora, garantizando la equidad de género en los
diversos grupos poblacionales, el desarrollo productivo, enfocado al cumplimiento
de los objetivos del milenio, buscando siempre generar desarrollo integral y
bienestar a la comunidad maripense.

ARTICULO QUINTO.OBJETIVOS ESPECIFICOS: Desarrollar una estructura
institucional adecuada para la prestacién de servicios y la distribuciéon de los
recursos, sustentada en la ética, la honestidad, responsabilidad y transparencia.

Brindar a los habitantes del municipio de Maripi mejores condiciones de vida a
través de un excelente equipamiento municipal, social y cultural, al igual que ser
eficientes en la recuperacién y mantenimiento permanente de la infraestructura
vial y de servicios publicos, al igual que los construccion y adecuacion de los
parques como zonas de encuentro para la convivencia y proyeccién comunitaria.

Fortalecer el desarrollo educativo como eje del cambio con vision integral, que
permita el desarrollo de los nifios, jovenes y adultos, mejorando su infraestructura
y dotandola con servicios tecnolégicos que mejoren la calidad en la educacion.

Mejorar la calidad de vida de los habitantes privilegiando la inversién social, con
programas de salud preventivos y eficientes, gestionando e impulsando proyectos
turisticos, agropecuarios y productivos; al igual que los originados en grupos
vulnerables, asociativos y de participacion comunitaria, propendiendo por la
inclusién social generando politica publica con enfoque e inclusion de género.
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CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES

ARTI’CU!.O SEXTO. ADOPCION: Adéptese el Plan de Desarrollo Municipal
“MARIPI EN MANOS RESPONSABLES”, para el periodo constitucional 2012 —
2015, como instrumento que interpreta claramente los postulados, propdsitos,
objetivos y contenidos del programa de gobierno inscrito por IMER YARIDMA
MURCIA MONROY, ante la Registraduria Municipal de Maripi — Boyaca.

ARTICULO SEPTIMO. DE LOS PRINCIPIOS DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL: EI Plan de Desarrollo Municipal “Maripi en Manos Responsables”
2012 — 2015, estara orientado al cumplimiento de los siguientes principios con el
fin de lograr los objetivos y metas propuestos para hacer del municipio un entorno
mas agradable y ajustado a las necesidades de la comunidad, ademas de elevar
la calidad de vida de la poblacién a través del aprovechamiento de los factores de
produccidn existentes en la region.

a. Autonomia: Hace referencia al ejercicio de las funciones en materia de
planificacion con estricta sujecién a las atribuciones que corresponden al
Municipio asignadas en la Constitucién y la ley, asi como a las
disposiciones y principios contenidos en la Ley Organica de Planeacion y
las demas que la adicionen y reglamenten.

b. Armonia: Todas las acciones estaran encaminadas en todo momento
a lograr una solucién acorde a las necesidades de la poblacién y
existira una correcta relacidbn entre los diferentes actores y sectores
involucrados.

c. Calidad: La excelencia en la prestacion de los servicios y en la
soluciébn a los problemas que aquejan a la comunidad debera ser una
constante de este Plan.

d. Bienestar: Se buscara que la comunidad disfrute de la comodidad y la
satisfaccion de recibir un buen servicio por parte de los funcionarios
publicos, los cuales trabajardn en pro de la orientacién, conciliacion y
solucién de los problemas que aquejan a la poblacion.

e. Participacion: El Plan propendera porque cada uno de los actores

involucrados en la vida municipal haga parte de las decisiones que se
tomen durante la ejecucion del mismo.
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Equidad: Se buscara la igualdad en cada una de las soluciones y acciones,
para que la sociedad participante no vea limitados ni fraccionados ninguno
de sus derechos.

Transparencia: El Plan debera ser claro, traslucido, que se deje ver sin
ninguna ambigiedad.

Eficacia: El Plan debera contar con la virtud, la actividad, la fuerza y el
poder para obrar de la manera mas adecuada oportunamente por el
bienestar de la comunidad.

Integracion: Se buscara que el Plan cuente con la interaccién de los
diferentes elementos que lo componen y lograr visualizarlo como un todo
y en ningun momento fragmentarlo.

Ordenacion de competencias. En el contenido del plan de desarrollo se
tendran en cuenta, para efectos del ejercicio de las respectivas
competencias, la observancia de los criterios de concurrencia,
complementariedad y subsidiariedad.

Coordinacion. La administracion municipal, debera garantizar que exista la
debida armonia y coherencia entre las actividades que realicen a su interior
y en relaciébn con las demas instancias territoriales, para efectos de la
formulacién, ejecucion y evaluacién de sus planes de desarrollo.

Consistencia. Con el fin de asegurar la estabilidad macroeconémica vy
financiera, los planes de gasto derivados del plan de desarrollo deberan ser
consistentes con las proyecciones de ingresos y de financiacion, de
acuerdo con las restricciones del programa financiero del sector publico y
de la programacioén financiera para toda la economia que sea congruente
con dicha estabilidad.

. Prioridad del gasto publico social. Para asegurar la consolidacion
progresiva del bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de
la poblacién, en la elaboracion, aprobacion y ejecuciéon del plan de
Desarrollo, se debera tener como criterio especial en la distribucion
territorial del gasto publico el niumero de personas con necesidades
basicas, el gasto publico social debe prioridad sobre cualquier otra
asignacion.

Continuidad. Con el fin de asegurar la real ejecucién de los planes,
programas y proyectos que se incluyen en el Plan de desarrollo municipal,
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la respectiva autoridad de planeacién propendera por que aquellos tengan
cabal culminacion.

o. Corresponsabilidad: Concurrencia de actores y acciones conducentes a
garantizar el ejercicio de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes,
jovenes, familia, sociedad y el estado en aspectos de atencién, cuidado y
proteccion.

p. Perspectiva de Género: Reconocimiento de las diferencias sociales,
bioldgicas y psicologicas en las relaciones entre las personas segun el
sexo, la edad, la etnia y el rol que desempefian en la familia y en el grupo
social.

g. Protecciones Integrales a Nifios, Nifas, adolescentes, familia y Grupos
Vulnerables: Reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y el
cumplimiento de los mismos, la prevencion de su amenaza o vulneracion y
la seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo de principio de
interés superior.

En resumen se espera lograr el bien comun, la calidad de vida, la armonia a través
de la participacion comunitaria y la integracion. Para ello, se debe tener en cuenta
principios de equidad y la Administracion Municipal sera transparente, eficiente,
eficaz y responsable a la hora de emprender acciones que satisfagan las
necesidades de la comunidad y que eleven la calidad de vida de la misma.

ARTICULO OCTAVO. BASES PARA EL DESARROLLO. EL DESARROLLO Y
LA PLANEACION. Habitualmente el concepto “desarrollo” presenta dos
connotaciones: una que se refiere a una imagen objetivo (qué es el desarrollo) y
otra que se refiere a un proceso (como se alcanza esa situacién de
desarrollo y cuales son los medios que conducen a este).

El desarrollo como concepto debe aplicar a tributos como:

. Politicas de desarrollo

. Consenso entre los actores

. La integridad en la administracion

. Los principios de equidad y sustentabilidad

La planificacion es una cultura, un ejercicio de responsabilidades, no debe
entenderse Unicamente como un ejercicio técnico; este proceso incluye la
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relacion entre diferentes actores con diversas perspectivas y puntos de vista
frente a los problemas o situaciones que les atafien.

Dentro de la democracia participativa, la planificacion no puede obedecer solo a la
voluntad de algunos sectores privilegiados, ignorando la voluntad de los otros
actores sociales y las multiples variables del entorno social.

Tabla 1. Clases de Actores

CLASES DE ACTORES

ACTOR: El que tiene capacidad de decision y gobernabilidad
Organizaciones formales comprometidas en el proceso de

ACTORES SOCIALES pla%ificacién. P P

ACTORES Permanecen en el tiempo como en el espacio a una

ESTRUCTURALES organizacion.

ACTORES COYUNTURALES | Son transitorios

AUTORES Delegados del actor para el enfrentamiento del problema.

Cada actor planifica desde distintas perspectivas.
Cada actor tiene intereses, valores y motivaciones distintas.
] Ningun actor controla todas las variables

CARACTERISTICAS DE LOS | Disponen de medios y capacidades técnicas diferentes para

ACTORES enfrentar los problemas
Cada actor posee diferentes posibilidades de accién o
gobernabilidad, entendida como el grado de control que un actor
posee, para actuar en la realidad y se manifiesta en el poder.

La planificacién plantea, asumir una propuesta de construccién conjunta entre los
diferentes actores, integrando los procesos politicos, econdmicos, culturales,
sociales y ambientales, mediante mecanismos de participacion y concertacion;
conciliando lo tecno-politico y dirigiendo las acciones hacia la construccion de una
ciudadania, con el propésito de fortalecer la democracia participativa.

El proceso de planificacion municipal, debe ser entendido como parte integral de
la administracién publica y aunque hace parte de la formulacion de la politica de
los programas y proyectos, es determinante para avanzar con mayor éxito en
la implementacién como en la evaluacién de las politicas y programas de
gobierno municipales, fundamentales para la comunidad tanto a nivel
departamental como nacional.

ARTICULO NOVENO. EL PLAN DE DESARROLLO Y EL PROGRAMA DE
GOBIERNO. El plan de desarrollo, debe reflejar las politicas, estrategias vy
programas definidos en el programa de gobierno, el cual sirvi6 de base para la
eleccion. Por esto, el inicio de una nueva administracibn en las entidades
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territoriales, supone la formulacion del componente de corto y mediano plazo en el
plan.

Por lo tanto, el alcance del plan de desarrollo es distinto al del programa
de gobierno, ya que este Ultimo describe lo que el candidato se
comprometié a realizar en el caso de ser electo durante su periodo de gobierno,
teniendo como perspectiva, su vision del desarrollo social, econémico y territorial.

El plan de desarrollo aunque programatico, tiene un enfoque politico y
estratégico de largo plazo, que indica la existencia de un proyecto de desarrollo
deseable y factible garantizando la continuidad de la planificacién y gestion
regional mas alld de los cuatro afos del periodo de una administracion, y
empalmando a la vez con los programas y proyectos que se vienen realizando, en
aras de la continuidad y consecuencia de los procesos de desarrollo.

ARTICULO DECIMO. MARCO LEGAL DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL. Entre otras se destacan las siguientes normas y principios que rigen
el ejercicio de la planeacion, la administracién y la inversion publica:

e Constitucion Politica de Colombia de 1991 y sus actos Legislativos.

e lLey 152 de 1994 - Ley Orgéanica del Plan de Desarrollo. Norma basica de
planeacion en el pais, reglamenta el contenido del plan de desarrollo,
se definen las autoridades e instancias nacionales y territoriales de planeacion,
asi como también, los procedimientos para la elaboracién, aprobacion,
ejecucién, evaluacion y seguimiento de los planes de desarrollo.

e Ley 9 de 1989 — Ley de Reforma Urbana, modificacion con la Ley 388 de
1997 — Ley de Ordenamiento Territorial.

e Ley 388 de 1997 - Desarrollo Territorial, establecimiento de los
mecanismos que permitan al Municipio promover el ordenamiento de su
territorio, el uso equitativo y racional del suelo, la preservacién y defensa del
patrimonio ecolégico y cultural y la prevencion de desastres, asi como la
ejecucidn e acciones urbanisticas eficientes, obliga a los municipios a
adoptar un plan de ordenamiento territorial (Art. 41 de la Ley 152 de 1994),
como el instrumento basico para desarrollar el proceso del territorio
municipal.

e Ley 38 de 1989, Ley Organica del Presupuesto, crea el Banco de Proyectos
Nacional BPIN, define los bancos de proyectos y fija plazos para
reglamentar su funcionamiento.

e Ley 100 de 1993 ley 1438 de 2011 y todas sus reglamentaciones — Seguridad
Social.

e Ley 105 de 1993 — Ley de Transporte.
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e Ley 134 de 1994 -Ley del Régimen de Participacién Municipal. Por el cual se
dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el
funcionamiento de los Municipios.

e Ley 136 de 1994, se adiciona la Ley organica de presupuesto y se
dictan otras normas tendientes a fortalecer la descentralizacion.

e Ley 142 de 1994 - Régimen de Servicios Publicos. Se establece el régimen de
servicios publicos domiciliarios y se dictan otras disposiciones.

e Ley 715 de 1994 — ley de competencias y recursos, deroga la ley 60 de 1993.

e Ley 819 de 2003 — Marco Fiscal del Mediano Plazo para el apalancamiento de
los ingresos y el sostenimiento de la deuda publica.

e Ley 1098 de 2006: Infancia, Nifiez y Adolescencia.

e Decreto 111 de 1996 y normas afines, Estatuto Organico de Presupuesto.

e LEY 1474 DE 2011 (julio 12) Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion y sancién de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica.

e Ley 1151 de 2007: Plan Nacional de Desarrollo “Prosperidad para todos”.

e Acuerdo N° 12 por medio del cual se nombra el Consejo Territorial de
Planeacién.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. ARTICULACION CON LOS OBJETIVOS DEL
DESARROLLO DEL MILENIO:

En la Cumbre del Milenio (Naciones Unidas, 2000) Colombia y 188 naciones
acordaron trabajar en el logro de unos propésitos comunes para erradicar la
pobreza del planeta, los cuales se concretaron en los Objetivos de Desarrollo del
Milenio (ODM):

Los ODM ratifican la responsabilidad que tienen los Estados de garantizar los
derechos fundamentales de las personas, combatir la pobreza y promover el
desarrollo humano de sus habitantes, de acuerdo con su realidad. Colombia lo
hizo a través del documento CONPES Social 91 de 2005, en el que se definieron
las metas y estrategias del pais para lograr los ODM al 2015, y del documento
CONPES Social 140 de 2011, que modifica el documento CONPES Social 91 e
2005 en lo concerniente a la inclusion de nuevos indicadores y al ajuste en las
lineas de base y metas de algunos de los indicadores inicialmente adoptados y se
hicieron cambios en fuentes de informacion.

Estos documentos son referentes basicos para la construccién de las macro

politicas nacionales y esenciales para la formulacion de los planes

departamentales y municipales de desarrollo. Estamos a cuatro anos del plazo

fijado para lograr las metas y, aunque ha habido avances importantes, los

informes nacionales de seguimiento a los ODM destacan las profundas
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inequidades que subsisten entre distintas regiones del pais: unas pujantes,
generalmente urbanas, que reciben los beneficios del progreso, y otras pobres, en
su mayoria rurales, ademas de grupos poblacionales como los afrocolombianas e
indigenas, a quienes no les han llegado los beneficios del desarrollo.

En Colombia, el esfuerzo para alcanzar las Metas del Milenio debe tener un sélido
componente de trabajo por la equidad, tanto entre grupos sociales como entre
regiones. Por tal motivo y dentro del compromiso de convergencia y
fortalecimiento del desarrollo regional, en el articulo 6 de la Ley 1450 de 2011 del
Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014-“Prosperidad para Todos, las entidades
territoriales deberan incluir en sus planes de Desarrollo, los objetivos, metas y
estrategias concretas dirigidas a la consecucion de las Metas del Milenio, en este
contexto, las estrategias para la superacion de la pobreza extrema, que
implementen los administradores locales en el marco de la Red Unidos, seran de
vital importancia para que se cumpla con las metas respectivas en el Plan y para
que los ODM se hagan realidad en el 2015 en cada rincon del territorio nacional.

La Resolucién 65/166 aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas,
puso en relieve la importancia de la cultura para el desarrollo y su contribucién al
logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio. “... la cultura es un componente
esencial del desarrollo humano, constituye una fuente de identidad, innovacion y
creatividad para las personas y para la comunidad y es un factor importante en la
lucha contra la pobreza al promover el crecimiento econémico y la implicaciéon en
los procesos de desarrollo.

En este sentido, convoca a todos los Estados Miembros a que “aseguren una
integracion e incorporacién mas visible y eficaz de la cultura en las politicas y
estrategias de desarrollo en todos los niveles”

Frente al logro de los objetivos a nivel local, se deben desarrollar acciones
encaminadas a:

e Procurar la articulacién con la politica nacional y territorial, buscando crear
sinergias entre los diferentes actores, mediante la inclusion de metas,
estrategias y recursos relacionados con los ODM en los instrumentos de
planeacion del desarrollo territoriales.

e Lograr la participacion efectiva de la entidad territorial en la ejecucién vy
condiciones de entrada de los programas sociales nacionales.

e Definir indicadores de seguimiento al cumplimiento de los ODM a escala local.
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e Hacer seguimiento presupuestal a los recursos destinados en el nivel local
para el logro de la estrategia de ODM.

e Incentivar la participacién de los agentes privados del nivel local, bajo
esquemas de responsabilidad social, en el cumplimiento de los ODM.

e Generar mecanismos de rendicion de cuentas frente a su comunidad vy
hacerlos participes del cumplimiento de los ODM.

SEGUNDA PARTE
DIAGNOSTICO
CAPITULO I. DESCRIPCION GENERAL

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. DIAGNOSTICO: Se consolidé informacion en
cada una de las dimensiones y sus respectivos componentes en materia
ambiental, econdémica, demografica, social, cultural, institucional, politico-
administrativa y estructural para proceder a construir un diagnostico detallado del
cual se pudo sustraer las causas y los efectos de los problemas para hacer una
priorizacion de soluciones y de compromisos viables, los cuales fueron convertidos
en programas que seran los que van a direccionar el desarrollo del municipio de
Maripi en los siguientes cuatro afios de gobierno.

ARTICULO DECIMO TERCERO. METODOLOGIA PARA LA ELABORACION
DEL DIAGNOSTICO. El marco légico, es el enfoque metodolégico de mayor
uso en disefo, ejecucidén y evaluacién de proyectos de desarrollo. EI marco
l6gico facilita las siguientes acciones durante la gestién del ciclo de los programas
y proyectos:

e lIdentificacion y priorizacién, sobre la base de un analisis de los
problemas de la poblacion y sus posibles alternativas de solucién.

e Formulacion y evaluacion ex ante, mediante la especificacion y
estimacion cuantitativa de los beneficios y costos involucrados en un
proyecto.

¢ Planificacidon operativa, especificando de modo preciso las actividades y los
recursos necesarios para la ejecucioén de un proyecto.
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Monitoreo y evaluacioén, sobre la base de un conjunto de indicadores de
desemperio.

Evaluaciéon ex-post y analisis del impacto social de un proyecto, a fin de
determinar su contribucién al desarrollo.

El enfoque del marco l6gico debe considerarse una importante herramienta de
gestibn, no es la solucion, simplemente organiza la informaciéon de tal
manera que puedan formularse las preguntas apropiadas. Por otra parte, la
matriz del marco légico, como ya ha sido sefnalado, permite introducir tres
elementos claves para valorar la calidad de las actuaciones:

Coherencia, a través de la columna de objetivos, toda vez que entre sus
distintos niveles existe una relacion de causa a efecto.

Realismo (o viabilidad), a través de la columna de supuestos, toda vez que
ésta representa el entorno y, por ende, los factores exdégenos que
podrian plantear riesgos al proyecto.

Evaluabilidad: a través de las columnas de indicadores y medios de
verificacion. Este enfoque permite mantener una visién integral y global de la
intervencién, consiguiendo que los proyectos tengan una coherencia
interna a la vez que guarden una interconexion total con el entorno
humano, de género, social, medioambiental, técnico, econémico de
las zonas en las que un programa o proyecto interviene.

Las fases que deberian seguirse desde que se tiene la idea de realizar un
programa o proyecto hasta que éste puede ser evaluado, después de
llevarlo a cabo, son las siguientes:

Identificacion

Disefo del proyecto o subprograma a partir de un programa.
Planificacion detallada

Formulacion

Ejecucion

Seguimiento

Revisién del proyecto

Evaluacion

En el caso del Plan de Desarrollo Municipal “Maripi en Manos Responsables”,
se realizaron los procedimientos consistentes en el lleno de las matrices que
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presenta la metodologia, en este caso los formatos que propone El
Departamento Nacional de Planeacion.

Tal metodologia permitié realizar acciones como las siguientes:

e Reunion con el Consejo de Gobierno del Municipio, tomados como
talleres de expertos (dado que son conocedores de los temas y duefios de los
procesos), en los que se plantearon los principales problemas del municipio en
cada sector de inversion social y dando prioridades preliminares.

e Reuniones taller individuales de los asesores con los Secretarios de
Despacho y La senora Alcaldesa, donde se continu6 con la identificacion
y priorizacion de los problemas.

e Reuniones taller en los distintos sectores rurales y el area urbana del
municipio, de los cuales quedaron registros de los problemas
comunicados por los asistentes, con su correspondiente prioridad.

e Talleres sectoriales diferentes gremios, donde se discutieron los
problemas dando prioridad.

e Reuniones con personas representativas y conocedoras de temas
especificos, tomados como expertos.

Identificados y priorizados los problemas, se continué con la formulacion
estratégica de objetivos a buscar, productos o resultados a esperar,
programas y subprogramas y posteriormente la formulacién financiera, para tal
propésito, se procedi® con los mismos mecanismos  anteriores,
propendiendo siempre por la concertacion con las comunidades, expertos vy
duenos de los procesos.

Tabla 2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES PARA EL DIAGNOSTICO
ACTIVIDADES DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

RECOLECCION DE INFORMACION SECUNDARIA

Plan de desarrollo, SISBEN, estratificacion, indicadores
RECOLECCION DE INFORMACION PRIMARIA

A2 Fichas técnicas para identificacion de problemas, matriz de

andlisis estructural
TALLER DE PLAN DE DESARROLLO Y PLAN

A1

A3 PROGRAMATICO 2012-2015
TALLER DE ACTORES: 1(SECTORES REPRESENTATIVOS)
Ad e Técnica de lluvia de ideas

e |dentificacion de problemas comunitarios
e Priorizacion de problemas de corto, mediano y largo plazo
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e Alternativas de solucién
e Socializacion de problemas por sectores
TALLER DE ACTORES: (GREMIOS 0 PERSONAS
REPRESENTATIVAS DE LOS SECTORES)
e |dentificacién de problemas municipales
Priorizacién de problemas
Matriz de analisis estructural de problemas
Sistematizacion de variables
Analisis matriz estructural

A5
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CAPITULO II.
GENERALIDADES DEL MUNICIPIO

RESENA HISTORICA

Antes del arribo de los espanoles, existia un asentamiento indigena en la zona
donde actualmente se encuentra Maripi, este grupo aborigen pertenecia a los
muzos de la familia étnica Caribe, que mantenian un conflicto constante con los
muiscas, habitantes del altiplano Cundiboyasence. El territorio fue ocupado a partir
de 1559 cuando Luis Lancheros, finalmente logré6 someter a los nativos después
de 20 anos de intentos infructuosos. El primer encomendero de esta poblacion fue
el conquistador Juan Marmolejo.

Rafael Salgado y José Montero establecieron el municipio en 1770; y en 1776 se
fundd como parroquia por decreto del Arzobispo de Santa Fe Agustin de Alvarado
y Castillo. El 23 de noviembre de 1784 se eligieron como alcaldes pedaneos (en la
época se decia de los gobernantes de pequenas poblaciones o aldeas) a Juan de
Dios Caicedo y Juan Antonio Pradilla. La poblacién de Maripi, se vio involucrada
en la Violencia politica en la década de 1950, entre los partidos liberal y
conservador.

En el periodo comprendido entre 1960 y 1990, se desarrollé la denominada
«Guerra de las Esmeraldas», la cual ocurri6 a causa de la disputa por la

28



anos re
BN

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL “MARIPi EN MANOS RESPONSABLES” ;@/,

hegemonia en la explotacion de esmeraldas en el municipio de Muzo y el sitio
Coscuez en San Pablo de Borbur, causando por lo menos 5000 muertes en toda
la region. Los pobladores del municipio de Maripi se vieron involucrados a partir de
la década de 1980 en este conflicto, resultando en numerosas muertes. Posterior
al acuerdo de paz en 1991 que puso fin a esta contienda, en el municipio se ha
convertido en un paraiso remanso de paz.

DIMENSION FiSICA TERRITORIAL

Maripi tiene una extension de 160.96 Km. cuadrados, los cuales pertenecen a una
zona montanosa alta donde la topografia es muy quebrada de cuchillas, escarpes
y laderas prolongadas. Su altura sobre el nivel del mar oscila entre los 450
m.s.n.m. en la rivera del Rio Minero hasta los 3000 m.s.n.m. localizados en la
vereda Sabaneta. Esta caracteristica hace que se presenten los tres climas calido,
templado y frio.

UBICACION GEOGRAFICA

El  municipio de Maripi esta ubicado en la provincia de Occidente en el
Departamento de Boyaca en las estribaciones de la Cordillera Oriental. La
cabecera Municipal se localiza en las coordenadas Geogréficas Latitud 5° 33°
Norte y Longitud 74°00°40"" Oeste, a una altura de 1250 m.s.n.m. y una distancia
de 119 Km. de la capital del Departamento Tunja y a 59 Km. de la ciudad de
Chiquinquira, Capital de la Provincia del Occidente de Boyaca.

LIMITES

Maripi limita al Norte con el Municipio de Pauna, al Oriente con el Municipio de
Caldas, al Sur con los Municipios de Buenavista y Coper, al Occidente con los
Municipios de Muzo y San Pablo de Borbur.

CLIMA

El municipio de Maripi cuenta con los siguientes pisos térmicos: Caliente,
Templado y Frio, el punto més bajo se encuentra a 450 Metros Sobre el Nivel del
mar en el sector Canancepi de la Vereda Zulia y el punto de mayor altitud a 2800
Metros sobre el Nivel del Mar en el pico Yanaca de la vereda Sabaneta.

DIVISION TERRITORIAL

El Municipio de Maripi, politica y administrativamente presenta como divisiones
administrativas tradicionales el sector urbano determinado por el perimetro urbano
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y el sector rural, éste esta conformado por nueve (9) veredas, las cuales incluyen
dos inspecciones con centros poblados (Zulia y Santa Rosa), en cabeza de sus
respectivos inspectores; las nueve veredas estan subdivididas en veintisiete (27)

sectores.

SECTOR RURAL

El sector rural del municipio de Maripi presenta la siguiente conformacién en

veredas y sectores.

NUMERO VEREDA
1 ZULIA
2 GUAYABAL
3 SABANETA
4 CENTRO
5 MARIPI VIEJO
6 PALMAR
7 CARRERA
8 GUAZO
9 SANTA ROSA

SECTORES

Canancepi
Guarumal
Chaparral

San Antonio Alto
San Antonio Bajo
Hoyo Caicedo
Guayabal Centro
Pan de Azucar
Tapias
Sabaneta

Llano de Palmas
Santa Barbara
Santa Rita
Portachuelo
Maripi Viejo
Boquerén
Contento

Palmar Alto
Palmar Bajo
Vega del Tigre
Narapay

Alto Carrera
Guazo

Inspeccién Sta Rosa

Bella Unién
Fogones

10 CASCO URBANO | Centro

TOTAL

SECTOR URBANO.

AREA (Km2)

22.98

35.57

9.32

22.91

11.93

6.49

20.69

10.93

19.94

0.20

160.96

PORCENTAJE

14,28%

22,10%

5,79%

14,23%

7,41%

4,03%

12,85%
6,79%
12,39%

0,12%
100,00%

El sector urbano del municipio de Maripi se encuentra determinado por el Acuerdo

Municipal No. 003 de 1.994.
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La cabecera municipal se localiza a los 04° 58’ 38” de latitud norte y 74° 17’ 32”
de longitud oeste, a una altitud de 1.500 m.s.n.m. Los elementos estructurantes,
presentes en la configuracién del crecimiento de la zona urbana son la quebrada
Yanacéa por el costado norte y la Quebrada la Locha que es limite de la zona
urbana por el costado sur. Por el costado oriental el crecimiento del casco urbano
esta limitado por una pendiente fuerte, la cual no es apta para urbanizar y al
contrario sirve como reserva tanto para el recurso bosque, como zona de
proteccién del recurso suelo. En el costado occidental las quebradas La Locha y
Yanaca se unen formando la quebrada Las Trampas, creando un limite obligatorio
que impide el crecimiento de la zona urbana, pues alli se presentan los problemas
mas graves de inestabilidad del terreno.

> POBLACION
DINAMICA DEMOGRAFICA

En el Censo 2005, el municipio de Maripi departamento de Boyaca, tenia una
poblacion de 7.914 habitantes, en 2011 segun proyecciones del Departamento
Administrativo de estadistica (DANE), tiene una poblacion de 7.663 habitantes y
para el Periodo 2005 a 2010 una tasa de decrecimiento lento y sostenido de
0.744.

No obstante, para efectos del diagnéstico del Plan de Desarrollo Municipal, se
analizaran los datos revelados en la base de Datos del Sisben, la cual, registra un
datos inferior a las proyecciones del DANE, en 1131 habitantes.

CcODIGO VEREDA HABITANTES | HABITANTES | TOTAL %

SISBEN HOMBRES MUJERES HAB
0 CASCO URBANO 333 347 680 10,41%
1 GUAYABAL 632 531 1163 | 17,80%
2 SABANETA 94 101 195 2,99%
3 PALMAR 265 229 494 7,56%
4 MARIPI| VIEJO 186 173 359 5,50%
5 CENTRO 387 329 716 10,96%
6 ZULIA 601 532 1133 | 17,35%
7 SANTA ROSA 461 420 881 13,49%
8 GUAZO 96 56 152 2,33%
9 CARRERA 417 342 759 11,62%

TOTAL 3472 3060 6532 100%

FUENTE: SISBEN
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Grafica 1. DISTRIBUCION POBLACIONAL VEREDA Y GENERO

DISTRIBUCION POBALCIONAL VEREDA Y GENERO

GUAZO
ZULIA
MARIPI VIEIO
SABANETA
CASCO URBANO |
0 100 200 300 400 500 600 700
UCR“EZCI\?O GUQIAB SABiNET PALMAR ﬂfgg’i CENTRO | ZULIA Sﬁggﬁ GUAZO |CARRERA
WMUJERES | 347 | 531 | 101 | 229 | 173 | 329 | 532 | 420 56 342
MHOMBRES| 333 | 632 94 265 | 186 | 387 | 601 | 461 96 417

El Analisis Situacional del Municipio de Maripi, correspondiente al afo 2011,
revela la siguiente informacién en materia de distribucion poblacional por edades:

Tabla 3. CLASIFICACION DE LA POBLACION POR EDAD Y GENERO

GRUPO TOTAL MUJERES | HOMBRES URBANO RURAL
ETAREO
N° % N° Y% N° %o N° %

< 1 78 32 | 049 46 0,7 | 15 0,23 63 0,96
1-4 391 163 | 2,5 | 228 | 3,49 | 61 0,93 330 | 5,05
5-9 793 408 1 6,25 | 385 | 589 146 | 2,24 646 | 9,89
10-14 763 403 | 6,17 | 360 | 551 | 136 | 2,08 627 9,6
15-19 665 321 | 491 | 344 | 527 | 117 | 1,79 549 8,4
20-24 407 193 | 2,95 | 214 | 3,28 | 64 0,98 343 | 5,25
25-29 424 207 | 3,17 | 217 | 3,32 | 69 1,06 355 | 5,43
30-34 412 186 | 2,85 | 226 | 3,46 | 77 1,18 335 | 5,13
35-39 410 188 | 2,88 | 222 | 3,4 | 69 1,06 341 5,22
40-44 393 196 3 197 | 3,02 | 70 1,07 323 | 4,94
45-49 349 158 | 2,42 | 191 | 2,92 | 43 0,66 306 | 4,68
50 - 54 303 125 1,91 | 178 | 2,73 | 38 0,58 265 | 4,06
55 -59 265 144 | 22 | 121 | 1,85 | 27 0,41 238 | 3,64
60 — 64 283 121 1 1,85 | 162 | 2,48 | 24 0,37 259 | 3,97
65 -69 205 9% 147 109 167 9 0,14 196 3
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GRUPO MUJERES | HOMBRES URBANO RURAL
ETAREO TOTAL
N° % N° Yo N° Yo N° %
70-74 167 75 | 1,15 92 141 | 9 0,14 158 | 2,42
75 Y MAS 224 109 | 1,67 | 115 | 1,76 | 9 0,14 215 | 3,29
TOTAL 6.532 | 3.125 | 48% | 3.407 | 52% | 983 | 15.05% | 5.549 | 84.95

Fuente: Andlisis situacional Maripi 2011

Grafica 2. CLASIFICACION DE LA POBLACION POR EDAD Y GENERO
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De acuerdo con los datos del SISBEN, en el Casco urbano de Maripi residen 680
habitantes, que representan el 10,41% del total de la poblacion, mientras que el
89,59% de la poblacion, equivalente a 5852 habitantes, se ubican en la zona rural
del municipio.

Grafica 3. DISTRIBUCION POBLACIONAL POR ZONAS
DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR ZONAS

mZ0ONA URBANA

ZONARURAL

90%
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La densidad poblacional de acuerdo con la extension de cada una de las veredas,
estd dada por el indicador Habitante por Hectarea, el cual se registra en la

siguiente Tabla:

Tabla 4. DENSIDAD HABITANTE / HECTAREA

CODIGO VEREDA

CASCO URBANO
GUAYABAL
SABANETA
PALMAR
MARIPI VIEJO
CENTRO
ZULIA
SANTA ROSA
GUAZO
CARRERA
TOTAL

O oNoOO O~ WN—

TOTAL EXTENSION
HABITANTES (Ha).
680 20,0
1163 3.557,0
195 932,0
494 649,0
359 1.193,0
716 2.291,0
1133 2.298,0
881 1.994,0
152 1.093,0
759 2.069,0
6532 16.096,0

DENSIDAD
POBLACIONAL %
Hab/ha

34,00 91,03%
0,33 0,88%
0,21 0,56%
0,76 2,04%
0,30 0,81%
0,31 0,84%
0,49 1,32%
0,44 1,18%
0,14 0,37%
0,37 0,98%

37,35 100%

Se evidencia que la mayor densidad poblacional se concentra en el Casco
Urbano; en el area rural, la vereda Palmar, registra el mayor indicador de densidad
poblacional, seguida por las veredas Zulia y Santa Rosa.

En el municipio de Maripi, se registra la existencia de 1976 hogares, de los cuales
el 9,21%, equivalente a 182 hogares, residen en el area urbana, y 1794 hogares,
cuya proporcion es del 90,79%, habitan en el area rural. La densidad de
habitantes por hogar, permite determinar que en promedio, cada hogar, esta
constituido por 3 personas en la zona rural, y por 4 habitantes en el casco urbano.

Tabla 5. DENSIDAD HABITANTE POR HOGAR

VEREDAS N°DE HABITANTES | N°DE HOGARES | HAB/HOGAR

SUBTOTAL 5852 1794 3
GUAYABAL 1163 327 4
SABANETA 195 67 3

PALMAR 494 159 3

MARIPI VIEJO 359 101 4

RURAL CENTRO 716 219 3
ZULIA 1133 363 3

SANTA ROSA 881 250 4

GUAZO 152 50 3
CARRERA 759 258 3

URBANA | CASCO URBANO 680 182 4
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CARACTERIZACION SOCIOECONOMICA.
El 91,02% de la poblacién tiene necesidades basicas insatisfechas. La poblacién

que vive bajo la linea de pobreza es del 32,58% y el 57,85 en miseria. El
87,58% de la poblacion esta afiliada a una EPS subsidiada.

Tabla 6. CARACTERIZACION SOCIOECONOMICA

INDICADORES 2008 | 2009 | 2010 | 2011
PI:OPOI’CIFJI’] dge poblacién en necesidades 91,02 | 90.43
béasicas insatisfechas
Proporcion de poblacién bajo la linea de 344 | 3258
pobreza
Proporcion de poblacién bajo la linea de
indigencia
Proporcion de poblacion en miseria 56,61 | 57,85
Distribucié L d | 14,72 | 84,27 | 84 | 87.58
e o st d| 2479 1872 157 11e7
SBEN 3048 0 | 03 | 015
4
1]4,72 | 84,27 | 84 | 87.58
Distribuciéon  porcentual de la |2 4,79 15,72 | 15,7 | 11.87
poblacion por estrato | 3 | 0,48 0 0,3 0.15
socioecondmico 4
5
% Poblacién desplazada 0,05 0,2 0,1 0,18
Cobertura de servicio de electricidad 80,9 | 81,2 | 85,3 | 92,39
Cobertura de servicios de telefonia 1,7 1,7 1,7 1,7
rropor0|on de hogares con jefatura 26,59 | 27,14
emenina
Proporcion de poblacion en condicion de 1324 | 14,93

hacinamiento

Tasa de analfabetismo en personas
entre 15 y 24 anos

Anos promedio de educacion en la
poblacién de 15 afios y mas

20,6 | 12,8 | 10,46 | 10,81

3,51 | 3,61 | 3,34 3.1
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De acuerdo con el Estado de avance en la Gestion de logros de la Red Unidos, los
indicadores poblacionales de Maripi son los que se muestran en la siguiente tabla:

INDICADORES POBLACION UNIDOS Maripi
Nimero de personas 3,318
Nimero de familias ag7
Fromedio de integranies 33
Parcentaje de Mujeres 46.4%
Generalidades Porcentaje desplazados 0.4%
Promedio edad 32
Farcentaje ruralidad B9 2%
Jefatura femenina 24%
Porcentaje menores edad 39.2%
i ICV 46.2
Indicadores Pobreza NEBI 5B
Indigena 0%
ROM Gitano 0%
L .. . . |Hazal 0%
Distribucion poblacién por etnia — A
Palenquero 0%
MWinguna etnia I8
Tasa desempleo 9%
Indicadores Mercado laboral |Tasa Global Paricipacion 44%
Informalidad 62%
] ] ] ] . Asiste a un hogar comunitario 66%
Primera infancia (Cuidado de los ninos Fadre 0 50 Madre en casa ET
menores de 5 anos, permanencia)
Ofro 34%
DIAGNOSTICO SECTORIAL
EJE SOCIOCULTURAL

e SECTOR EDUCACION
Maripi cuenta con una estructura educativa organizada, llevando la educacion a
todos los rincones de las diferentes veredas del municipio. Sin embargo, si bien se
ha avanzado expandiendo la pedagogia a todo el municipio, son muchas las
barreras que se presentan a fin de pretender una cobertura ideal del 100%.

Tabla 7. Indicadores de Educacion

INDICADOR VALOR

Desercién escolar (4.08%),
urbano | 7,4 %

tasa de analfabetismo Rural 22.1%

Poblacién de 0-5 afios que no estudia 59.56%
Poblaciéon de 6-10 afios que no estudia 3.77%
Poblacion de 11-14 afios que no estudia 21.52%
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Poblacion de 15-17 aios que no estudia
Poblacion mayor de 7 ainos que no sabe leer ni escribir
promedio edad de ingreso a la escuela

INDICADOR

La problematica presentada tiene como pilares fundamentales:

e Situacién econdmica de las familias

e Las vias de acceso
e Distancia que deben recorrer los estudiantes para llegar a las instituciones

educativas

e |nsuficiencia en el servicio de alimentacion escolar

e Insuficiencia en el transporte escolar

VALOR

51.06%
10.81
5 anos.

e La ocupacion de los nifos en edad escolar en actividades laborales

El Municipio de Maripi cuenta con tres instituciones Educativas:

e La Institucion Educativa “Jorge Eliécer Gaitan”, ubicada en el centro del
municipio, fue fundado el 18 de Mayo de 1976 y desde el afno 2007 tiene
modalidad técnica, gracias a la articulacion con el Servicio Nacional de

Aprendizaje SENA.

e Institucién Educativa La Cabana en la inspeccién de Santa Rosa

e Institucién Educativa de Zulia en la inspeccién de Zulia.

Tanto en las escuelas como en el colegio, presentan requerimientos en cuanto a
infraestructura, mantenimiento y/o restauracién de la planta fisica y dotacion de

materiales audiovisuales.

Con base en la relacién oferta-demanda educativa, se puede afirmar que la
capacidad de la cobertura educativa, en Maripi es suficiente con relacién a la
demanda que hace la poblacion del area rural, donde el nimero de matriculas es
inferior a la oferta, este factor se presenta por las condiciones establecidas en el

inciso tercero del presente item.

Tabla 8. Resultado de Pruebas externas ICFES 2008-2011

INSTITUCION 2008
L.LE. J.E.G. 42.4
CEDEBOY 41.3
I.E. LA CABANA 42 4
I.E. ZULIA 44.0
Promedio 4252

Fuente: Directivos Docentes

2009

441
40.5
42.7
43.9
42.8
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2010

48.85
46.08
48.83
46.89
47.66

2011

43.42
35.85
43.26
43.83
41.59

PROMEDIO

44.69
40.93
44.29
44.65
43.64
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Las Instituciones Educativas han realizado grandes esfuerzos junto con la
administracion Municipal y padres de Familia, para la adquisicion de material
didactico (simulacros ICFES y saber, calendarios matematicos, pruebas de
martes) con el fin de mejorar los resultados de las pruebas Externas. Se espera
que los préximos afnos se pueda alcanzar mejores resultados.

El desempeno dentro de un rango de 0 y 100 puntos de las pruebas SABER en
el grado 5° en el Municipio de Maripi esta en 52.89, en el nivel medio, desempefo
esperado para tal prueba externa pero indica que la proyeccion es mejorar las
siguientes pruebas.

PLANTA DE PERSONAL: Actualmente las Instituciones cuentan con la totalidad
de los docentes de acuerdo al perfil necesario para las diferentes areas segun el
plan de estudios. Es preocupante que ante los traslados presentados, la secretaria
de educacién NO envia docentes inmediatamente y en ocasiones pasa varios
meses sin solucion. Igual ocurre con las licencias de maternidad y plazas en
encargo que NO envian el remplazo para continuar con el proceso ensefianza
aprendizaje.

Tabla 9. Personal docente y administrativo

I < - >
P Z2E g 85 < <32z
VEREDA INSTITUCION o B 8 -5 8 A= 2 o |6 T,
wi e o QF W E 55F8
O w |© W g O
oz o £ w Q
O | o (]
CENTRO Colegio Departamental Mixto Jorge Eliécer | 1 1 12 |6 12|22
Gaitan
LA Escuela Alto de las Cruces 1 1
CARRERA
GUAZO Escuela Bella Unién 2 2
MARIPI Escuela Boquerén 2 2
VIEJO
ZULIA Escuela Canancepi 1 1
ZULIA Escuela Chaparral 2 2
MARIPI Escuela Contento 1 1
VIEJO
EL PALMAR Escuela el Coper 1 1
EL PALMAR Escuela el Palmar 2 2
SANTA Escuela Fogones 1 |2 3
ROSA
ZULIA Escuela Guarumal 1 |2 3
GUAYABAL Escuela Guayabal 1 |2 3
GUAZO Escuela Guazo 1 1
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I < - >
P Z2E g 85 < <32z
VEREDA INSTITUCION o B 8 -5 8 A= 2 o |6 T,
wi e o QF W E 55FF
O |lw © w g |O
oz o £ | Q
O | o (]
GUAYABAL Escuela Hoyo Caicedo 1
EL PALMAR Escuela la Batea 1
SANTA Colegio la Cabarnia 1 1 1
ROSA
LA Escuela la Carrera 2 2
CARRERA
LA Escuela la Vega del Tigre 2 2
CARRERA
CENTRO Escuela Llano de Palmas 2 2
MARIPI Escuela Maripi Viejo 1 1
VIEJO
LA Escuela Narapay 1 1
CARRERA
GUAYABAL Escuela Pan de Azulcar 1 1
CENTRO Escuela Portachuelo 1 1
SABANETA Escuela Sabaneta Carlos Rivadeneira 1 2 3
CENTRO Escuela Salto 1 2 3
GUAYABAL Escuela San Antonio 2 2
GUAYABAL Escuela San Antonio Bajo 2 2
CENTRO Escuela Santa Rita 1 1
GUAYABAL Escuela Tapias 1 1
ZULIA Colegio de Zulia 1 1 5 9
TOTALES 3 /0 |0 |3 |10 /56|12 84

PARTICIPACION EN OLIMPIADAS: Las Instituciones participan anualmente de
las olimpiadas académicas llegando hasta la fase Departamental en una de las

areas del conocimiento, es asi como para el ano 2011

se alcanz6 a la fase

Departamental en las areas de Humanidades Ingles y Ciencias Sociales.

CAPACITACION A DOCENTES: Los docentes de las Instituciones Educativas
participan en las capacitaciones que ofrecen la Secretaria de Educacion de
Boyaca, el Sena y las Universidades en articulacién con la modalidad técnica.

PROYECTOS TRANSVERSALES: participacién de todas las sedes de las
Instituciones en el desarrollo de las actividades propuestas en los planes
operativos de los proyectos de: Educacién sexual, Medio ambiente, Democracia y
Construccién de Ciudadania, Aprovechamiento del Tiempo Libre Recreacion y
Deporte y Prevencion de Desastres.
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Otros Proyectos:

e PILE (proyecto Institucional de lectura y escritura) en convenio con la
fundacion Bancolombia

e CLUB DE CIENCIAS: RAPS (rescatando aves para salvarlas)

e DIFUSION DE SABERES: Expo ciencia, con participaciéon en la fase
Departamental afio 2010 y Provincial afio 2011; Expoarte, ano 2010 hasta la
fase zonal; Foro Educativo Municipal organizado por la Institucion Educativa
Jorge Eliécer Gaitan ano 2010.

e ONDAS: (Rescatando la artesania Maripense).

e La Institucion Educativa “Jorge Eliécer Gaitan” planeé y ejecuté los programas
para jovenes en lo que se refiere a resolucion pacifica de conflictos, para nifios:
Mi Escuela Sonrie, para padres de familia: También Soy Persona y para nifos,
jovenes y adultos: Instituciones libres de humo. En el caso de los dos primeros
programas cada afo se ha participado en los encuentros departamentales
programados por la Gobernacion de Boyaca en la ciudad de Paipa con la
colaboracion de la Administracion Municipal obteniendo de ellos un avance
significativo.

EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS: En inclusién Proyecto “Las TICS como
herramienta Inclusiva” ocupando el segundo lugar a nivel Departamental. En
tecnologia “las TICS como herramienta pedagégica para minimizar los problemas
de digrafia en la vereda el palmar” con segundo lugar a nivel Nacional.

COBERTURA EDUCACION INICIAL

Porcentaje de ninos, nifas vinculados a programas de educacion
inicial 2005-2010

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
£0,00% -
30,00% -——

20,00%

10,00%

0,00% T T T T T 1
2005 2006 2007 2008 2009 2010

L
L

Fuente: Directivos Docentes
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ANOS 2005 2006 2007 2008 2009 2010
%  Nifos  Matriculados
Educacién regular 0 a 5 | 32.52% | 32.08% | 42.37% | 38.16% | 40.36% | 40.44%
anos
Fuente: Directivos Docentes

El porcentaje de nifios-nifias vinculados a la Educacién Inicial incrementd en los
ultimos afos en un ocho por ciento, debido a la suscripcion de convenio entre el
Municipio y la Caja de Compensacién Familiar de Boyaca COMFABOQOY, como
también al desarrollo del programa de Hogares de bienestar y a la Matricula en el
grado de Transicion. Es de sefialar que todavia existe un porcentaje alto de Nifos-
Ninas que no son atendidos por ningun programa.

COBERTURA EDUCACION BASICA PRIMARIA

Tasa Neta de cobertura escolar para educacion basica primaria
2005-2010
100,00% s * ¢ Y -
80,00% \
60,00%
40,00%
20,00%
0,00% . . . . . |
2005 2006 2007 2008 2009 2010
—4—>Seriesl
Fuente: Directivos Docentes
ANOS 2005 2006 2007 2008 2009 2010

% Ninos Matriculados
Educacioén regular 6 a 10 96.93% | 96.16% | 94.44% | 96.18% | 95.48% | 85.41%
anos

En promedio se han matriculado en el servicio Educativo el 96.23% de estudiantes
entre 6 y 10 anos en el Municipio. Tan solo el 3.77% no lo ha hecho por factores
como el desplazamiento a otro Municipio por oportunidades de trabajo a los
padres y el Trabajo artesanal en el sector minero.

41



Es de resaltar que en el ultimo afo, el indice de nifos-ninas que NO se
matricularon incrementd en un 10%, debido a la venta de predios de los padres de
Familia, la generacién oportunidades de trabajo en las minas de carbén y el
desplazamiento a otros Municipios.

COBERTURA DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA

20,00%

iGC,00%

2005 2006 2007 2008 2009 2010

ANOS 2005 2006 2007 2008 2009 2010

% Adolecentes Matriculados | 75 970, | 75 719, | 87.80% | 82.26% | 84.09% | 78.48%
Educacion basica secundaria

Fuente: Directivos Docentes

En promedio el 80.21% de adolescentes entre los 11 y 14 afos se han matriculado
en el servicio educativo en el nivel de béasica secundaria, los demas, cerca del
20%, no se encuentran en el Municipio ya que, por una parte sus familias se han
desplazado temporalmente a otros municipios por mejores oportunidades de
trabajo, por otra parte han decidido sus familias cambiar de Institucién educativa.

Se aprecia un incremento en los ultimos tres afnos del 7.27%, esto se deba en
gran parte a programas como:

e Accién social

¢ Plan alimentario escolar
e Servicio de transporte escolar
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COBERTURA DE EDUCACION MEDIA

Matricula Educacion Media 2005-2010
i % ,/ - -\‘\‘;
40,00% — ,,”/ —
—
ANOS 2005 2006 2007 2008 2009 2010
% Jbévenes
Matriculados 35.92% 31.62% 41.30% 50.60% 60.84% | 48.94%

Educacién Media
Fuente: Directivos Docentes

Se observa con preocupacién que tan solo en promedio se matriculan el 44.97%
de jévenes entre los 15 y 17 anos al sistema Educativo, fendmeno que se atribuye
a principalmente a:

Trabajo Minero: esmeraldas y carbdn

Cambio de domicilio entre municipios por oportunidades de trabajo.
Presencia de programas en educacion de adultos

Desinterés por el estudio.

No obstante, e importante resaltar que en los Ultimos tres anos se ha
incrementado la matricula de jévenes en un 17.18% y se proyecta seguir en este
avance.

NUCLEOS EDUCATIVOS Y MEJORAMIENTO: El PEI y el PMI se encuentran
sistematizados en la plataforma del SIGCE, y las Instituciones hacen seguimiento
continuo a las actividades. Trabajo realizado teniendo en cuenta los parametros de
la guia 34 del Ministerio de Educacion Nacional y con participacién de todos los
Directivos Docentes, Docentes y Administrativos.

INSPECCION Y VIGILANCIA: La Direccién de Ncleo de la zona Occidente bajo,
ha realizado visitas a las Instituciones Educativas en el transcurso del afno,
haciendo seguimiento, asesoria y control a los diferentes procesos (Matricula
Registrada en SIMAT, Planta de personal, Jornada escolar, plan de Estudios, plan
de Mejoramiento, entre otros.)
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Tabla 10. RELACION DE MATRICULAS ANOS 2009 - 2011.

INSTITUCIONES | JEG | LA _ | ZULIA | TOTAL
CABARNA
GRADO 0 9% 28 32 156
SQRADOS DE 1% 1 5gg 241 | 241 | 1051
ANO 2009. SQRADOS DE 6% | 565 120 146 531
?OF(_E_‘}??S DE ' g4 28 25 147
SUBTOTAL 1024 417 444 1885
GRADO 0 85 28 22 135
GVADOS DET™ 1 539 217 | 201 | 957
ANO 2010. SQRADOS DE 6% | 564 134 158 556
?OF(_E_‘}??S DE ' g7 34 21 142
SUBTOTAL 975 413 402 1790
GRADO 0 93 11 23 127
SQRADOS DE 1% 1 543 164 | 173 850
ANO 2011 SQRADOS DE 6% | g1 109 141 511
?OF(_E_‘}??S DE ' 79 28 31 138
SUBTOTAL 946 312 368 1626
TOTAL 2945 1142 | 1214 | 5301

Fuente: Directivos Docentes

Se observa que 95 estudiantes no se matricularon en el afio 2010 respecto al afno
inmediatamente anterior; y la reduccion en el afo 2011 fue de 164 estudiantes,
contrario a lo que se registré en la los programas de educacion de adultos, ya que
para el afio 2010 se registr6 una matricula de 421 estudiantes y en el afo 2011
hubo 422 matriculados, lo cual revela una tendencia constante en los programas
de Cedeboy, Yo si Puedo, Transformemos e ltedris.
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DESERCION:
Tabla 11. DESERCION ESCOLAR 2009 — 2011

INSTITUCION EDUCATIVA

ANO | GENERO J.E.G LA CABANA | ZULIA TOTAL
i E—T
oo fomres | st
zory Homres 3
TOTAL 140 37 43 220

Fuente: Directivos Docentes

La Tabla anterior, permite concluir que 93 estudiantes desertaron en el afio 2009
del sistema Educativo y corresponde a un 4.9% de la poblacién. En el afio 2010
desertaron 79 que corresponde al 4.4%, en el ano 2011 desertaron 48 que
corresponde al 2.95%. Analizando las posibles causas, encontramos:

- Produccién en las minas de esmeraldas del Municipio.
- Poblacion flotante.

- Desplazamiento de familias por situacién laboral.

- Trabajo infantil en el sector agricola.

- Violencia intrafamiliar.

- Descomposicién familiar.

TRANSFERIDOS

INSTITUCION EDUCATIVA

ANO | GENERO J.E.G | LACABANA | ZULIA TOTAL
Hombres 27 10 24 61

2009 Mujeres 29 7 25 61
Hombres 26 2 20 48

2010 Mujeres 31 3 15 49
2011 Hombres 30 4 14 48
Mujeres 20 1 13 34
TOTAL 163 27 111 301

Fuente: Directivos Docentes

Un total de 122 estudiantes matriculados en el afo 2009 solicitaron ser
transferidos a otras instituciones por cambio de domicilio, reportando un 6.3% de
la poblacién Educativa del municipio. Para el afio 2010 un total de 97 estudiantes
solicitaron ser transferidos a otras instituciones, lo que significa un 5.4% del total
de la poblacion educativa del municipio. Para el afo 2011 un total de 82
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estudiantes solicitaron ser transferidos significa un 5.04% del total de la poblacion
educativa del municipio.

Al hacer seguimiento a varios de estos casos se encontré factores como:
- Oportunidades de trabajo de sus familias en otros Municipios.
- Venta de predios en busca de mejorar su calidad de vida.
- Madres cabeza de familia.

RESTAURANTE ESCOLAR

Para el afio 2010 el municipio de Maripi reporta 1544 cupos, y para el afo 2011 se
solicitaron 1306 cupos distribuidos asi: 900 atendidos por ICBF y 406 atendidos
por la Gobernacion. El afio 2010 la empresa encargada fue NUTRIBOY, y para el
ano 2011 la empresa que asumio el contrato se denomina ASOALIMENTARCE.
Se destaca como significativo el que en los tres ultimos anos ha existido
problemas con las empresas prestadoras del servicio. No se atiende la totalidad
de dias del calendario escolar ocasionando malestar en la poblacion estudiantil.

TRANSPORTE ESCOLAR.

El Municipio de Maripi desde la junta de Gobierno Municipal apoya la educacion
con el servicio de Transporte escolar con un total de once rutas escolares
distribuidas de la siguiente manera:

- Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan: rutas para los sectores del
Palmar, Narapay, Lagunas, Guayabal, Llano de palmas, programa
CEDEBOQY sector el palmar.

- Institucion Educativa La Cabana: rutas para los sectores de Guazo y
Fogones.

- Institucion Educativa Zulia: cuatro rutas para el sector Guarumal y una para
Chaparral.

Los recursos empleados por la administracion Municipal provienen de las
Transferencias que realiza la Nacion para Calidad Educativa.

NINOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE).

Teniendo en cuenta la matricula SIMAT se evidencia un total de 16 estudiantes
con discapacidades cognitivas asi:

- Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan =8
- Institucion Educativa la Cabana =2
- Institucion Educativa Zulia =2
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Existe la necesidad urgente de continuar con programas de capacitacién a los
docentes que atienden a la poblacion escolar con discapacidad cognitiva, con el
fin de generar actividades con las familias, adoptar estandares en el plan de
estudios y brindar apoyo con equipos y materiales especiales.

INFRAESTRUCTURA:

Debido a las fallas geoldgicas y a la reciente Ola Invernal se ha visto gravemente
afectada en su infraestructura la Institucion Educativa de Guarumal a tal punto de

ser necesaria su reubicacion.

PROBLEMATICA DEL SECTOR

PROBLEMAS

Falta de centros de educacién técnica y
profesional, asi como capacitacién en areas en
las cuales los egresados puedan salir a
desempenfarse laboralmente en los oficios que
requieren las empresas existentes en la
provincia.

Cada institucion  educativa  tiene
necesidades en materia de calidad; sin
embargo no son iguales para todas, la
administracién, debe aplicar un instrumento

para evaluar los factores asociados a la calidad.

Sus

Se debe contar con programas de formacion
Media Técnica con especialidades pertinentes
acordes a requerimientos del sector productivo;
para la Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Social; con énfasis en formacién de
mentalidad empresarial.

El desconocimiento de las necesidades en
materia de formaciéon y capacitacion de
docentes.

PROPUESTAS DE SOLUCION

Creacion de una modalidad educativa
técnica diferente a la existente, ya que los
estudiantes se desplazan a otros municipios
cercanos para recibir educacion
especializada en aras diferentes a las
existentes.

El acompanamiento de personas expertas
de la Secretaria de Educacién debe ser
permanente y con recursos para que la
calidad de la educacién de Maripi mejore.

Gestionar la realizacion de un estudio
objetivo sobre las modalidades de educacion
en la media que sea pertinente a la region y
al departamento.

Concientizar a los Docentes respecto al
compromiso social y laboral que tienen
frente a la formacion integral de los
educandos, para que busquen capacitarse
de acuerdo a los exigencias de la Ley
General de Educacion, Derechos Humanos y
convivencia.
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PROBLEMAS

Escasos recursos econdmicos y oportunidades
para que los mejores bachilleres ingresen a
para educacién superior.

Falta de Alternativas de Capacitacion a la
Comunidad en diferentes modalidades técnicas.

Bajos resultados en las Pruebas SABER e
ICFES

Falta de Politica Publica del sector a fin de dar
cabal aplicativilidad que impone la Ley General
de Educacion. El presente diagnostico es la
primera accion de proyectar en el largo plazo la
politica municipal de educacién, siguiendo los
lineamientos de la politica nacional.

No ha existido el apoyo hacia las instituciones
educativas para emprender programas de
mejoramiento e innovaciéon en los modelos
pedagodgicos y uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones

Los espacios en el tiempo y los pocos recursos
impiden a las instituciones educativas avanzar
en proyectos de mejoramiento de la calidad
educativa mediante la innovacién pedagdgica y
curricular

Poco interés y falta de medios para que los
docentes trabajen en propuestas de innovacion
pedagdgica. Tanto las instituciones educativas
como la Secretaria de Educacion no han
apoyado programas y proyectos que formen
parte de una politica de educacién en esta linea
La cantidad de trdmites administrativos y de
orden procedimental restan fuerzas a la gestién
escolar, falta hacer efectivo el apoyo de las
Secretarias de Educacion departamental, para
emprender modelos de innovacién pedagodgica
en las |IE Maripi

Deterioro continuo y permanente de las plantas

PROPUESTAS DE SOLUCION

Gestion de Convenios con Instituciones de
Educacién superior de acuerdo a los planes
Departamental y Nacional de Desarrollo, que
permitan el ingreso de los mejores
bachilleres a la educacion superior.

Gestionar Convenio con el Sena para que en
el municipio se lleven a cabo formacion
técnica segun las modalidades que solicite la

comunidad interesada.

Gestionar mayor capacitacion a los
estudiantes para el desarrollo de
competencias que permitan obtener mejores
resultados en las pruebas saber e ICFES.

La destinacién de recursos propios del
Municipio para apoyar programas
encaminados a mejorar la calidad de la
educacion.

Gestionar el acompanamiento de la
Secretaria Departamental de Educacion
debe ser permanente y con recursos, para
que la calidad de la educacién de Maripi
segun resultados de las pruebas ICFES vy
SABER, deje de ubicarse en los niveles
bajos 0 medios para ambos casos.

Gestionar la consecuciéon de equipamientos
y dotaciones pedagégicas, técnicas,
culturales, deportivas y recreativas de las
instituciones, a fin de avanzar en el
mejoramiento de la calidad educativa.

Gestion para la implementacion de las TICS
para llevar a cabo procesos acordes con los
modelos pedagdgicos actuales

Simplificar los trdmites administrativos y dar
celeridad a los mismos por parte de
Secretaria de Educacion Departamental,
apoyando efectivamente procesos de
innovacion pedagdgica.

Mantenimiento, mejoramiento y de ser
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PROBLEMAS

fisicas de las sedes educativas ocasionando
riesgos en las personas que alli concurren.

La no existencia de escrituras de predios en
varias sedes educativas impide adelantar
posibles tramites con ley 21 y convocatorias en
el sector.

Falta de polideportivos adecuados y equipados

en las tres instituciones educativas del
municipio.
Carencia de espacios adecuados para

reuniones de la comunidad educativa de las
tres instituciones educativas.

Carencia de sitio adecuado para Ayudas
Audiovisuales

Baterias de Banos inadecuadas para los
educandos Institucion Educativa Jorge Eliecer
Gaitan- Sede Central- Zulia y Santa Rosa.

Multiples necesidades de Infraestructura en las
diferentes sedes de las Instituciones Educativas

Falla Estructural Escuela de Guarumal

Sedes de Primaria y Secundaria separadas en
sus plantas fisicas en Zulia Sede Central.

Desnutricion aguda y crénica en los educandos

Largas distancias que algunos estudiantes
deben recorrer para llegar a las instituciones
educativas.

Falta de participacion de los padres vy
cuidadores en la Educacion integral de los
infantes.

Continuos hurtos a los elementos de las sedes
educativas.

Falta de cerramiento en algunas instituciones
educativas

Porcentaje de Analfabetismo en los diversos
grupos poblacionales.

PROPUESTAS DE SOLUCION

necesario construccion de plantas fisicas de
las sedes de las instituciones educativas.

Gestionar la legalizacién de los predios de
las sedes educativas del municipio.

Gestionar la construccion, adecuacion y/o
mantenimiento de los polideportivos de las
instituciones educativas.

Gestionar los recursos para la construccion
ampliacion, adecuacién de aula multiple en
las tres instituciones educativas.

Gestion de Recursos para el salon de
Ayudas Audiovisuales en el Perimetro
urbano.

Gestién de los Recursos para la adecuacion
de los bafos de la Institucion Educativa
Jorge Eliecer Gaitan- Sede Central, Zulia y
santa Rosa.

Gestionar la construcciéon, adecuacion y/o
mantenimiento en la Infraestructura de las
diferentes sedes educativas.

Gestionar la reubicacion de la sede de la
Institucion Educativa de Guarumal -Zulia
Maripi.

Gestionar la Construccion de la Sede de

Educacion Primaria en la Institucion
Educativa de Zulia.
Gestionar la consecucion de recursos vy

suscribir convenios para que se garantice el
restaurante escolar a los educandos.
Gestionar la consecucidon de recursos vy
suscribir los convenios a que haya lugar a fin
de garantizar el transporte escolar.

Que la comunidad educativa se involucre
directamente en la formacién integral de los
educandos.

Gestionar y proponer estrategias de
seguridad para los equipos de cémputo y
demas elementos de las sedes rurales.
Gestionar la consecucién de Recursos para
el cerramiento de instituciones educativas
priorizadas.

Realizar diferentes camparfias coordinadas
desde el consejo de Politica social a fin de
buscar bajar los indices de analfabetismo en
los diferentes grupos poblacionales.

49



anos re
B

. Fo 0ty
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL “MARIPI EN MANOS RESPONSABLES” S@/’

SECTOR SALUD
ASEGURAMIENTO.

Como Director del Sistema de Seguridad Social en Salud del Municipio, el
Alcalde lidera el proceso de implantacién en su localidad. Por ello, la tarea
fundamental que debe contemplar el Plan Decenal de Salud Publica es promover,
propiciar e impulsar la afiliacion de la poblacion al Sistema, por medio de
Empresas Promotoras de Salud que hagan presencia en el Municipio y afilien a la
poblacion que lo requiera o lo necesite en alguno de los regimenes: Contributivo o
Subsidiado.

Si bien el municipio de Maripi tiene una cobertura del 87, 58% en el régimen
subsidiado de salud, preocupa el descenso progresivo de la poblaciéon en el
ultimo cuatrienio, donde se ha disminuido la poblacion afiliada al sector salud por
diferentes razones, perjudicando a las dos grandes entidades del municipio como
la Alcaldia Municipal y la ESE Rafael Salgado ya que sus ingresos se han
visto severamente afectado lo que ha conllevado a realizar procesos de
ajustes internos, algunos en detrimento de los servicios de salud ofertados.

Existe un porcentaje subregistrado de usuarios del régimen contributivo que
representan una buena oportunidad de ingresos por venta de servicios si las
EPS accedieran a contratar convenientemente para las partes la prestaciéon de los
servicios de salud.

En el afo 2010 se vinculd una nueva empresa del régimen subsidiado al
municipio, en 2011 se incorpor6 otra, actualmente la distribucién porcentual del
régimen subsidiado la lidera EMDISALUD con 60,57%, seguida de COMFABQOY
CON 20,80%, finalmente COMFAMILIAR HUILA con un 18,61%. Esto ha
favorecido en cierta forma al municipio, ya que las EPS esmeran sus esfuerzos
en mantener un mercado compitiendo con mejoramiento  continuo y
favoreciendo la calidad de los servicios. Ademas el flujo de recursos, no siendo
un monopolio, ha permitido flexibilidad en los pagos.

Tabla 12. AFILIADOS AL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD. Afo

2011.
REGIMEN DE SEGURIDAD EN SALUD | USUARIOS %
Régimen Contributivo 250 | 3,59%
Régimen Subsidiado 6633 | 95,36%
ECOPETROL 0| 0,00%
Regimenes Fuerzas militares 0 0,00%
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Especiales Educacion
Otros

Poblacién pobre no asegurada

Evasores

Total

0

6

67

0
6956

0,00%
0,09%
0,96%
0,00%

100%

FUENTE: ANALISIS SITUACIONAL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD “RAFAEL SALGADO

Tabla 13. AFILIADOS AL REGIMEN SUBSIDIADO, 2008 A 2011

Entidades N92008
Promotoras de Salud Afiliados %
EMDISALUD 808 | 100%

3
COMFAMILIAR 0 0%
HUILA
COMFABOY 0 0%
TOTAL 808 100
3

2009

NQ

Afiliados
790

6

7906

20
% N®

100% 668
5

0 0% 8

0 0%

100 6772

10
Y%
99%

Afiliados

7 1%

0 0%
100

2011
NE .
Afiliados o
4018 | 61%
1235 19%
1380 | 21%
6633 100

FUENTE: ANALISIS SITUACIONAL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD “RAFAEL SALGADO

De acuerdo a con la informacién que se tiene en el SISBEN V2 se puede
establecer la estadistica de los Ultimos 3 afnos; datos especificos sobre el manejo
del SISBEN se pueden observar en el siguiente cuadro.

Tabla 14. USUARIOS EN CADA NIVEL SISBEN ANO 2010

Poblacion Total SISBEN V2
Nivel 2 | Nivel 3 | Total BD

Anos

Nivel 1
2008 8317
2009 8140
2010 7801

1606
1398
1278

58 9981
47 9585
46 9125

Distribucién de la poblacién, segun régimen de seguridad social en salud. Maripi 2010. Fuente: Alcaldia de Maripi SISBEN

2010
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Grafica 4. PROPORCION DE USUARIOS EN CADA NIVEL SISBEN ANO 2010

NOMBRE DE
LA ARS

CAPRECOM

EMDISALUD

EMDISALUD

CAPRECOM
EMDISALUD
EMDISALUD
EMDISALUD

EMDISALUD

CAPRECOM
EMDISALUD
EMDISALUD
EMDISALUD

EMDISALUD
EMDISALUD

Tabla 15.

cODIGO

EPS-020

ESS002

ESS002

EPS-020
ESS002
ESS002
ESS002

ESS002

EPS-020
ESS002
ESS002
ESS002

ESS002
ESS002

Relacién de contratos de Aseguramiento

No

VALOR TOTAL
CONTRATO,

N°DE

CONTRATO | MODIFICACION O | AFILIADOS

200711900

200767202

200767203

200826900
200827000
200827100
200827101

200858200

200826901
200827001
200827102
200858201

200932500

154422010001

ADICION

$113.788,80

$4.276.562,40

$4.276.562,40

$ 727.110,00

$2.174.301.270,00

$4.691.071,35
$ 446.768,56

$ 916.940,01

$ 401.517,00

$ 1.200.669.669,00

$ 1.442.169,40
$ 2.810.619,00

$ 468.436,50

$346.514.688,00

451

451

8971
49
28

21

8971
28
21

21
7176

VIGENCIA

01 de Febrero
y el 31 de
Marzo de 2008
01 de Marzo y
el 15 de Marzo
de 2008

16 de Marzo y
el 31 de Marzo
de 2008

1 abril de 2008
al 31 de marzo
de 2009

01 de Febrero
y el 31 de
Marzo de 2009
01 de Abril de
2009 y el 30 de
Septiembre de
2009

01 y el 31 de
Marzo de 2010
01 de Junio de
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VALOR TOTAL
NOMBRE DE | .. No CONTRATO, N°DE
LAARs | COPIGO | conTRATO | MODIFICACION O | AFILIADOs | VIGENCIA
ADICION

COMFAMILIAR | CCF024 | 154422010001 $4.249.344,00 88 | 2010y el 31 de

EMDISALUD | ESS002 | 154422010001 $114.442,56 6 | Julio de 2010

COMFAMILIAR | CCF024 | 154422010002 | $17.190.528,00 89 | 01 de Agosto
de 2010 y el 31

EMDISALUD | ESS002 | 154422010002 | $1.359.398.947,20 7036 | de Marzo de
2011

Para la vigencia del 01 de abril de 2011 al 31 de diciembre del mismo afo el
aseguramiento al régimen subsidiado y/o de la poblacidén pobre no asegurada sera
de acuerdo a la Resolucion N° 074 del 29 de abril de 2011 “por medio de la cual
se garantiza la continuidad del aseguramiento en el régimen subsidiado, se
desarrolla el compromiso presupuestal de los recursos asignados en el
presupuesto municipal para el pago de los afiliados en el municipio de Maripi, de
conformidad con la ley 1438 de 2011 y decreto 0971 de 2011.

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

La Salud Sexual y Reproductiva (SSR) y las condiciones para el ejercicio de los
derechos humanos relativos a ella reflejan de manera elocuente el nivel de
desarrollo y las inequidades que afectan un pais12, por tanto, los indicadores de
SSR estan especialmente relacionados con los determinantes sociales bioldgicos,
de estilo de vida, condiciones de vida y de acceso a los servicios de salud.

ANO
INDICADOR
2008 2009 2010 2011

Tasa de mortalidad materna * 100.000 NV 0 0 0 0
Numero de muertes maternas 0 0 0 0
Porcentaje de partos en adolescentes (12 a 17 afnos) 3,58 2,69 1,29 0,81
Tasa de fecundidad en adolescentes 13,64 7,44 3,52 2
Tasa global de fecundidad en mujeres de 15 a 49 arnos 18,76 13,18 9,72 2
Tasa de mortalidad por cancer de cuello uterino 0 0 0 0
Numero de personas vivas con diagnéstico de VIH/SIDA 0 0 0 0
Tasa de prevalencia de infeccion con VIH en 0 0 0 0
poblacién de 15 a 49 afnos

NUimero de personas con diagnostico de VIH/SIDA 0 0 ” 0
en tratamiento ARV

NUumero de gestantes con diagnéstico de VIH- SIDA 0 0 0 0
Numero de personas con coinfeccién con TBC — VIH 0 0 0 0
Numero muertes por VIH-SIDA 0 0 0 0
Porcentaje de atencion prenatal por médico o 100% 956 100%

enfermera
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ANO
INDICADOR
2008 2009 2010 2011
Porcentaje de atencién de parto por médico 93,44 | 97,77 | 95,77%
Cobertura de parto institucional 93,44 | 97,77 95,77
Porcentaje de mujeres con cuatro 0 mas controles

39,34% 55% 50%
prenatales

Porcentaje de mujeres en unibn que usan métodos
anticonceptivos modernos

87,17 | 85,18
El municipio de Maripi presta por intermedio de la ESE Rafael Salgado atencion
Primaria en Salud con énfasis en la promocién de la salud y prevencién de la
enfermedad, siguiendo rigurosamente los lineamientos de la Secretaria de Salud
departamental y el Ministerio de la Proteccién Social. La ESE oferta servicio de
enfermeria donde se realiza: Control prenatal por enfermeria, consulta de
planificacion familiar, toma de citologia, control de crecimiento y desarrollo,
vacunacién. Consulta médica de promocién y prevencion: consulta médica
general, control prenatal por médico, control del adulto mayor, control del joven,
asesoria en planificacion familiar, atencion del parto y del recién nacido. En
odontologia las actividades contempladas en la 412. Se tiene implementado los
servicios amigables para jévenes y adolescentes, esta actividad no ha tenido la
respuesta que se espera por parte de la poblacion objeto, y actividades
contempladas en el plan de salud territorial.

Actualmente el 85,18% de las mujeres usan meétodos anticonceptivos
modernos (hormonales, pildoras, IM), tan solo el 7,4 usan DIU, 3,7 ligadura de
trompas, 3,7 usan condones femeninos. El 5,14 % de las mujeres de 10-19 afos
planifican, mientras que tan solo 0,65% de los hombres de 10-19 afnos planifican.
El 8,98 de las mujeres entre 10-24 afios se han tomado citologia, mientras que el
56,66 de las mujeres entre los 25-59 anos se han tomado citologias, en ambos
casos el 98,3 % de dichas citologias han sido normales. El 1,7% han
presentado algun grado de alteracion celular. No tenemos casos de CA in situ. El
23,43% de las mujeres entre los 35-59 anos se han realizado examen de seno en
el ultimo ano, ninguna de ellas ha presentado anormalidad en el examen.

SALUD ORAL

En el seguimiento que se hace a los problemas de salud que afectan a la
poblacién, el componente oral debe ocupar un lugar importante, de tal manera
que la informacion generada tenga atributos de calidad, oportunidad, suficiencia
y que apoye la toma de decisiones. No obstante, es limitada la informacién si
se reduce Unicamente a los eventos que han ocupado el mayor interés, como
es el caso de la morbilidad bucal, descuidando aspectos como las condiciones de
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vida que generan riesgos especificos para la salud, las caracteristicas del
servicio y el recurso humano que presta dichos servicios.

La Salud oral de la poblacién colombiana, ha presentado una evidente mejoria en
el transcurso de los ultimos 30 afnos, segun las tendencias observadas en los tres
estudios nacionales realizados en 1966, 1977 a 1980 y en 1998, pero aun sigue
siendo un riesgo importante para la calidad de vida de las personas, razon por la
cual el Ministerio de la Proteccién Social a adoptado el Plan Nacional de Salud
Bucal.

Para monitorear y analizar es necesario saber qué esta pasando, a quiénes
afecta, en términos de magnitud e impacto. Por lo tanto un paso importante,
es articular el trabajo individual en las unidades de atencion odontoldgica,
publicas y privadas, para comprender la verdadera probleméatica de salud oral del
municipio; dicho monitoreo debe considerar instrumentos e indicadores que
reflejen las realidades del municipio y que permitan acompafar y evaluar
las acciones propuestas e implementadas.

En la actualidad no se cuenta con un subsistema de informacion para salud
oral, lo que dificulta la toma de decisiones en el tema, en esta guia se proponen
algunos indicadores basicos iniciales para el analisis de la salud oral. En 2011
se realiza la linea de base de salud bucal, que actualmente se continda.

Tabla 16. INDICADORES DE SALUD ORAL

ANO
INDICADOR 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Indice de COP promedio a los 12 afios de edad 3.1
Porcentaje de dientes permanentes de los mayores de 18 anos 63% | 62%  58% 68%
Numero de personas que consultan al odontélogo en el dltimo

afo 4409 | 3898 | 3447 2365
Porcentaje de cumplimiento de control de placa bacteriana en
poblacion de 12 a 19 afos (2 consultas al ano)

Porcentaje de cumplimiento de control de placa bacteriana en
poblaciéon mayor a 20 afnos. (1 consulta al afo)

Porcentaje de cumplimiento de personas con detartraje.
Recuerde que el indicador es la persona no el cuadrante.
Porcentaje de personas 5 a 19 afnos que se les aplico fluor (2 veces
ano).

Porcentaje de consulta odontoldgica general de la gestante. 27,90%

68% | 74% | 72% 78%
62% | 76% | 78% 82%
73% | 76% | 82% 75%

68% | 79%| 82% 86%

Se viene cumpliendo con los planes de promocidén y prevencion, sin embargo
hace falta reforzar en el campo estas actividades a fin de incrementar los
porcentajes de cumplimiento en las matrices de programacién de las EPS segun
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poblacién. Se requiere la integralidad en la atencién de la gestante que involucre
decididamente la atencién odontolégica preventiva, incrementando el porcentaje
de consulta odontolégica general de la gestante. El municipio presenta
indicadores de desnutricién crénica y de salubridad en menores de edad, esto
conlleva ademas a deterioros de la salud oral.

SALUD MENTAL

La salud mental es un fendbmeno complejo determinado por la interaccién de
variables individuales, sociales y ambientales, que exigen modelos integrales de
atencién en salud orientados a la proteccion de la salud mental, la promocién de
la salud, la prevencién de factores de riesgo y la atencién adecuada de los
trastornos mentales. La guia para la planeacién del componente de salud mental
en los planes territoriales contiene una orientacibn completa relacionada
con la elaboracién del diagnéstico que incluye las caracteristicas de la
demanda, de la oferta y el analisis de la relaciéon oferta-demanda. La tasa
porcentual descrita esta dada x mil habitantes.

Tabla 17. INDICADORES DE SALUD MENTAL

ANO

INDICADOR 2008 | 2009 | 2010 | 2011
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
Tasa de violencia sexual (mayores de 15 arios). 0 0 0 0
Tasa de violencia fisica (mayores de 15 afios). 0 0 0 0
Tasa de Maltrato Infantil (menores de 14 afos) 4,9 41 2,6 0,1
Tasa de Abuso sexual (menores de 14 anos) 2 41 49 0,3
TRASTORNOS MENTALES Y SUICIDIO
Tasa de intento de suicidio 0 0,12 | 0,44 | 0,14
Tasa de suicidios 0 0,12 | 0 0
Total de personas con problemas de trastorno depresivo. 3 3 3
Total de personas con problemas de trastorno psicético. 10 10 10
Total de personas con problemas de trastorno de ansiedad. 4 4 4
CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
Total de familias con uno o mas miembros con problemas de 9 8

consumo de alcohol.

Total de familias con intervencion por Psicologia. 7 8
Total de familias con resolucién del problema de consumo de 2 3
alcohol.

ITEM 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | TOTAL
Solicitud  Reconocimiento  médico para 6 12 10 12 11 7 58

determinar lesiones por acciones violentas
Solicitud  Reconocimiento  médico para

determinar lesiones por abuso sexual 4 2 2 5 1 13 37
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En los indicadores periciales existe una correlacion estrecha que denota un

incremento del nimero de casos denunciados. El

incremento de la denuncia

obedece a intervencion intersectorial del estamento municipal, como Alcaldia
municipal, comisaria de familia, policia, inspeccién, ESE, que desde el 2008

han venido trabajando

en la recuperacion  de la confianza institucional

y

dandole cumplimiento a lo normado en la Ley de infancia y adolescencia. Por
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delitos sexuales existen procesos judiciales en curso, algunos con fallo
condenatorio.

ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y LAS ZOONOSIS

Frente a las enfermedades transmisibles de mayor impacto, el dengue, la malaria,
la tuberculosis y las infecciones de transmisién sexual — VIH/SIDA, son las
mas frecuentes y representan problemas prioritarios de salud publica dada su
alta carga de morbilidad distribuida en los grupos de poblacién mas vulnerables.

Asi mismo, por la alta letalidad y pérdida de anos de vida saludable que
ocasionan algunas de las enfermedades reemergentes es que se han
considerado como prioridades nacionales de salud publica.

Frente a las zoonosis la casuistica solo nos muestra casos de leishmaniosis de
predominio en la zona minera de Zulia y Santa Rosa, cuya tasa se describe en
el cuadro anexo. Presentandose en 2010 el mayor niumero de casos con 7
casos nuevos. También fue atendido un caso de dengue en 2010, proveniente
de la misma zona minera; dos casos de malaria por P. falciparum en 2011, cabe
anotar que las dos personas provenian de zona endémica del pais. Frente a la
vacunacién canina y felina, se cumplié en 2011 con el 100% de lo programado por
la secretaria de Salud de Boyaca, sin embargo frente a la base de datos sicaps, el
porcentaje de cumplimiento de describe el en cuadro siguiente.

Tabla 18. ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y LAS ZOONOSIS

ANO
INDICADOR
2008 2009 2010 | 2011
TUBERCULOSIS
Incidencia de tuberculosis 0 0 0 0
Tasa de mortalidad por tuberculosis 0 0 0 0
Porcentaje de deteccibn de casos de Tuberculosis 0 0 0 0
Porcentaje de curacion de casos de TBC pulmonar
: . " 0 0 0 0
baciloscopia positiva
LEPRA
Prevalencia de lepra 0 0 0 0
Incidencia de lepra 0 0 0 0
Proporcién de casos nuevos detectados sin discapacidad
0 0 0 0
(Grado 0)
RABIA
Casos de rabia humana transmitida por perro 0 0 0 0
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ANO

INDICADOR 2008 2009 2010 | 2011
Casos de rabia en perros 0 0 0 0
Control de focos en rabia silvestre 0 0 0 0
Cobertura de vacunacién antirrabica canina 53,01%
Cobertura de vacunacion antirrabica felina 43,35%
MALARIA
Indice parasitario anual (IPA) 0 0 0 0,3
Indice por P.falciparum anual (IFA) 0 0 0 0,3
Indice por P.vivax anual (IVA) 0 0 0 0
Tasa de Letalidad por malaria 0 0 0 0
Tasa de Complicaciones por malaria 0 0 0 0
DENGUE
Incidencia de dengue por 100.000 hab. 0 0 14,76 0
Proporcién de casos de Dengue Grave. 0 0 0 0
Proporcibn de hospitalizaciones por Dengue Grave 0 0 0 0
Letalidad por Dengue grave 0 0 0 0
LEISHMANIASIS
Tasa de incidencia anual de Leishmaniosis cutdnea por
100.000 hab. P 11,08 | 37,35 | 103,36 30,15
Tasa de incidencia anual de Leishmaniosis Mucocutanea por 0 0 0 0
100.000 hab.
CHAGAS
Incidencia de chagas por 100.0000 Hab. 0 0 0 0

ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES Y DISCAPACIDADES

La carga de enfermedades crénicas tiene serios efectos adversos en la calidad de
vida de las personas afectadas, es causa de muertes prematuras y tiene efectos
econémicos importantes y subestimados en las familias, las comunidades y la
sociedad en general. Las enfermedades crdnicas tienen por causa factores de
riesgos comunes y modificables. Dichos factores de riesgo explican la gran
mayoria de las muertes por ese tipo de enfermedades a todas las edades, en
hombres y mujeres y en todo el mundo. Entre ellos se destacan una alimentacién
poco sana, la inactividad fisica y el consumo de tabaco. En este documento se
han considerado algunos indicadores relacionados con la actividad fisica,
enfermedad renal crdnica, diabetes mellitus, hipertension arterial y discapacidad.

SALUD NUTRICIONAL

En la actualidad se reconoce la importancia que tiene la educacién en la
adquisicién de estilos de vida saludables y en las intervenciones dirigidas a crear
y fomentar valores y habitos alimentarios desde edades tempranas. En este
contexto es de vital importancia describir la situacién nutricional de la poblacion
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general y grupos vulnerables, asi mismo, asociarlos con los determinantes
socioecondmicos, de tal forma que permita priorizar los principales problemas
relacionados con la seguridad alimentaria y nutricional de la poblacion y los
factores de riesgo determinantes. La seguridad alimentaria y nutricional (SAN)
determina en gran medida la calidad de vida de la poblaciéon de un municipio e
involucra aspectos fundamentales de la economia, la politica, la salud,
educacion, la cultura, medio ambiente, alimentacién y nutricion entre otros, que
deben ser intervenidos desde perspectivas intersectoriales e interdisciplinarias
en distintos ambitos: individual, familiar, local, nacional e internacional.

Para el analisis del componente de salud nutricional se tendran en cuenta los
siguientes indicadores:

Tabla 19. INDICADORES NUTRICIONALES

INDICADOR 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Porcentaje de bajo peso en gestantes. 8,2 8,5 7,3 6%
Porcentaje de nacidos vivos con bajo peso al nacer (menor 18,2 49 44 3.00
a 2500 grs.)
P9rcentaje de desnutricién global en nifios menores de 5 26.13
anos ’
P9rcentaje de desnutricién aguda en nifos menores de 5 851
anos ’
Porcentaje de desnutricién cronica en menores de 5 anos 17,62
Porcentaje de desnutricién global en escolares 10,72
Porcentaje de desnutricién aguda en escolares 1,54
Porcentaje de desnutricién cronica en escolares. 8,78
Duraciébn promedio en meses de Ila lactancia 5
materna exclusiva en menores de 6 meses
Duracién en meses de la lactancia materna total. 12
Nifios y nifas de 6 meses a 5 afos de edad
beneficiados  con el programa de desayunos 593
infantiles.
Numero de nifios y nifas beneficiados con el programa
de restaurantes escolares
Numero de adultos mayores beneficiados con 559

complemento alimentario

Para el célculo del indicador de porcentaje de nacidos vivos con peso al nacer
menor a 2500 grs. se debe tener en cuenta el total de nacidos vivos del municipio
en cada uno de los anos, atendidos en la IPS del municipio o en otras IPS del
departamento y nacion.
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RECURSOS, SERVICIOS Y COBERTURA EN SALUD

El efecto sobre la salud y la calidad de vida, en los servicios de salud
depende de su grado de desarrollo, de las posibilidades de acceso geografico,
cultural y econdémico de todos los ciudadanos a los servicios requeridos, de
manera oportuna, de su calidad y de la posibilidad de responder a las
necesidades de los usuarios. Para su andlisis se proponen indicadores que
permitirdn caracterizar la oferta de servicios en los siguientes temas.

Tabla 20. ATENCION EN LA E.S.E. RAFAEL SALGADO - MARIPI

INDICADOR 2008 2009 2010 2011
No. CONSULTA EXTERNA MEDICA 18,375 | 15,284 | 15,049 | 14,432
No. CONSULTA DE ENFERMERIA 2,338 | 3,723 | 4,038 | 3,627
No. CONSULTA ESPECIALIZADA 343 0 0 0
No. DE CONSULTAS ODONTOLOGIA 3,252 4,31 3,287 2,3
No. DE PROCEDIMIENTOS ODONTOLOGICOS | 10,397 94 | 7,214
No. BIOLOGICOS APLICADOS 2,773 | 4,723 | 3,667 | 2,631
No. CITOLOGIAS 585 641 685 660
No. CONSULTAS URGENCIAS 2,689 | 2,408 | 1,767 | 1,254
No. PACIENTES EN OBSERVACION 529 | 1,008 | 1,194
HOSPITALIZACION
Numero de Camas 9 9 9 9
Egresos 395 314 304 214
Giro/Cama 13.38 2.91 2.81 2,2
% Ocupacional 47.30 | 30.69 | 24.21 15,45
Promedio Estancia 3.88 3.17 2.53 2,46
% Mortalidad 0 0 0 0
QUIROFANOS
Partos 44 61 45 32
No. EXAMENES DE LABORATORIOS 10,695 | 8,721 | 11,737 | 10,616
MORTALIDAD

Los datos de mortalidad son la base para una amplia gama de indicadores de
diversa complejidad. No solo representan las herramientas para evaluar el riesgo
de muerte en una poblacién y la repercusion de las enfermedades en la salud,
sino también la gravedad de las enfermedades y la sobrevivencia experimentada
por la poblacion. Como tales, son insumos esenciales en el andlisis de la
situacién de salud, la vigilancia en salud publica, la programacién y la evaluaciéon
de programas y politicas de salud (OPS, Vol. 23 No. 4; 2002).

Bésicamente se hara un analisis de la mortalidad general, utilizando la
Décima Clasificaciéon Internacional de Enfermedades (CIE 10) con la lista a tres
61



0anos re,
y&
R

‘ $ e %%
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL “MARIPI EN MANOS RESPONSABLES” S@/’

al

digitos, por grupos de edad, sexo y por grupos de causas de acuerdo a la
clasificacion 6/67 propuesta por OPS (enfermedades transmisibles, tumores,
enfermedades del aparato circulatorio, ciertas afecciones originadas en el periodo
perinatal, embarazo, parto y puerperio, causas externas y las demas
enfermedades).

La tasa de mortalidad en el afo 2011 fue de 3 por 10.000 habitantes. El
comportamiento se presenta en el siguiente cuadro.

ANO
INDICADOR 2008 | 2009 | 2010 | 2011
N° Defunciones 13 37 24 22

Tasa de mortalidad por 1000 hab | 18,4 | 3,93 | 3,11 | 3.0

Tabla 21. MORTALIDAD EVITABLE A NIVEL MUNICIPAL

2008 2009 2010 2011
EVENTO

N° | TASA | N° | TASA | N° | TASA | N°| N°
Mortalidad materna 0 0/ 0 0| O ol O 0
Mortalidad perinatal 1 23,2 | 1 21,7 0 0 2625
Mortalidad EDA <5 anos | 0 0O 1]1639 0 ol O 0
Mortalidad IRA < 5 anos 1 232 0 0 1 222 | 2625
Mortalidad dengue 0 0/ 0 0/ 0 0 0 0
Mortalidad malaria 0 0/ 0 0/ 0 0 0 0
Mortalidad por TBC 0 0/ 0 0/ 0 0, 0 0

MORBILIDAD SENTIDA

Como insumo del perfil epidemiolégico es de vital importancia conocer la
morbilidad y la mortalidad sentida, proceso mediante el cual la comunidad expresa
cudles son sus problemas sentidos de salud y de qué se esta muriendo la
poblacion, cuales sus factores de riesgo y las posibles alternativas de solucién.
Esta informacion se obtiene tomando como eje la comunidad y en aquellos
municipios en los cuales se ha conformado la red comunitaria de vigilancia en
salud publica, éste debe ser el espacio privilegiado para consultar la morbilidad y
la mortalidad sentida.
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Tabla 22. CAUSAS DE MORBILIDAD SENTIDA

ENFERMEDAD

AFECCIONES
CARDIOVASCULARES:
Hipertensién,

Insuficiencia Cardiaca,
Infartos.

Enfermedad cerebrovascular

AFECCIONES
GASTROINTESTINALES:
Gastritis

Esofagitis

Colon Irritable
Hemorroides

Parasitosis

ENFERMEDADES INFECCIOSAS:

Vaginosis,

EPI

Infecciones genitourinarias
Celulitis

AFECCIONES
CARDIOVASCULARES:
Hipertensién,

Insuficiencia Cardiaca,
Infartos.

Enfermedad cerebrovascular

AFECCIONES PULMONES:
EPOC,

Neumonia,
Bronconeumonia.

Asma

FACTOR DE
RIESGO
Inadecuados estilos
de vida saludable
como: inadecuada
alimentacién  (por
desconocimiento o

necesidad). Falta
de ejercicio
adecuado,
educacion.

Malos habitos
alimentarios,
€excesivo  consumo
de bebidas
alcohdlicas.

Promiscuidad
sexual, malos
habitos higiénicos,
deficiente
educacién sexual.

Inadecuados estilos
de vida saludable
como: inadecuada
alimentacién  (por
desconocimiento o

necesidad). Falta
de ejercicio
adecuado,
educacion.

Humo de lefa y
cigarrillo  cronico,
viviendas
inadecuadas
expuestas al
humo, cambios
bruscos de
temperaturas.

Accesibilidad a los
servicios de salud.
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ALTERNATIVA DE
SOLUCION
Fomentar estilos de vida
saludable que generen
un verdadero impacto en la

poblacion afectada.
Intervencion en la
construccion de viviendas.
Educacion continua,
verificacion en los

cambios de estilos de vida.

Fomentar estilos de vida
saludable que generen
un verdadero impacto en la

poblacion afectada.
Intervencion en la
construccién de viviendas.
Educacién continua,
verificacion en los
cambios de estilos de vida.

Educacion sexual a
poblacién sexualmente
activa. Capacitacion en
enfermedades Infecciosas,
con énfasis en

genitourinario.

Fomentar estilos de vida
saludable que generen
un verdadero impacto en la

poblacion afectada.
Intervencion en la
construccién de viviendas.
Educacién continua,
verificacion en los

cambios de estilos de vida.

Fomentar estilos de vida
saludable que generen
un verdadero impacto en la
poblacion afectada.
Intervencion en la
construccion de viviendas.
Educacioén continua,
verificacion en los
cambios de estilos de vida.
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ENFERMEDAD

AFECCIONES
OSTEOMUSCULARES:
Lumbalgia cronica,
Osteomialgias,
Artralgias,

FACTOR DE
RIESGO

Malos habitos
posturales,
alimentacion
inadecuada, Trabajo

no acorde a la edad.

ALTERNATIVA DE
SOLUCION
Fomentar estilos de vida
saludable que generen
un verdadero impacto en la
poblacién afectada.
Intervenciéon en la
construccion de viviendas.
Educacion continua,
verificacion en los

cambios de estilos de vida.

Tabla 23. CAUSAS DE MORTALIDAD SENTIDA

CAUSAS DE MUERTE

AFECCIONES
CARDIOVASCULARES:
Hipertensidn,
Insuficiencia cardiaca,
Enfermedad renal,
Infartos

AFECCIONES
PULMONARES:
Enfermedad Pulmonar
Obstructiva Crénica (EPOC)

AFECCIONES
PULMONARES:
Enfermedad Pulmonar
Obstructiva Crénica (EPOC)

AFECCIONES
CARDIOVASCULARES:
Infartos

ENFERMEDADES
CRONICAS (Hipertension
Arterial, Diabetes, EPOC,
DNTC).

FACTOR DE RIESGO

Inadecuados estilos de
vida saludable
(especialmente nutricion),
Arraigos culturales,
Accesibilidad a los

servicios de salud.

Humo de leha y cigarrillo
crénico, viviendas
inadecuadas expuestas al

humo, cambios bruscos
de temperaturas.
Accesibilidad a los

servicios de salud.

Humo de lefia y cigarrillo
cronico, viviendas
inadecuadas expuestas al

humo, cambios bruscos
de temperaturas.
Accesibilidad a los

servicios de salud.
Inadecuados estilos de

vida saludable
(especialmente nutricion),
Arraigos culturales,
Accesibilidad a los

servicios de salud.

Inadecuados estilos de
vida saludable, Arraigos
culturales. Accesibilidad a
los servicios de salud.
Abandono social.
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ALTERNATIVAS DE
SOLUCION

Cambio en los estilos de
vida, que sean mas
saludables y  asistir
mensualmente al club de
hipertensos o diabéticos

Fomentar estilos de vida
saludable que generen un

verdadero  impacto en la
poblacion afectada.
Intervencion en la

construccién de viviendas.

Fomentar estilos de vida
saludable que generen un

verdadero impacto en la
poblacion afectada.
Intervencion en la

construccion de viviendas.

Fomentar estilos de vida
saludable que generen
un verdadero impacto en
la poblacion afectada.

Fomentar estilos de vida
saludable que generen
un verdadero impacto en
la  poblacién  afectada.
Fortalecer la proteccion
al adulto mayor.
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AREA CAUSAS DE MUERTE

FACTOR DE RIESGO

ALTERNATIVAS DE
SOLUCION

AFECCIONES Fomentar estilos de vida
GASTROINTESTINALES: Malos habitos alimentarios,

. saludable que generen un
CA (Estomago, colon, | excesivo  consumo de verdadero impacto en la
pancreas) bebidas alcohdlicas. blacion af P d
Cirrosis poblacién afectada.

Tabla 24. IDENTIFICACIC')N, PROBLEMAS Y ALTERNATIVAS DE
SOLUCION COMPONENTE SALUD.

PROBLEMAS

Las persistentes deficiencias en el nivel de atencién
hospitalaria, la carencia de personal cualificado y
equipos disponibles en el Centro de Salud del
municipio para atender las urgencias y el déficit de
cobertura en la atencion y prevencion en salud de la
poblacion més vulnerable (nifios y nifias, madres
gestantes y adultos mayores).

La carencia de una Politica Publica Municipal en
Salud que facilite superar malas practicas politico-
administrativas que restringen el acceso a la
atencion basica en salud, desde la vacunacion,
pasando por el seguimiento nutricional a programas
como los de los restaurantes escolares, hasta la
gestion de los instrumentos y criterios que utiliza el
Sisben para medir el nivel socioeconomico de las
familias beneficiarias..

Deficiente cobertura en atencién de consulta externa
y salud preventiva en la zona urbana y rural.

Deterioro de la salud sexual y reproductiva.

Nuevas directrices para la implementacién, ejecucién
y activacion del plan municipal de salud publica

El flujo y la oportunidad de los recursos, "uno de los
cuellos de botella del régimen”, es un desafio que se
debe afrontar con mayor eficiencia en el gasto del
Sistema, o sea con equilibrio entre la UPC y los
gastos de administracién. Y, el tercer factor para la
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PROPUESTAS DE SOLUCION

Es necesario que el municipio gestione la
consecucién de equipos y dotacion de
mobiliario para el centro de salud.

Es primordial emprender acciones que
contribuyan a subsanar las alteraciones
nutricionales presentes en los menores
con el fin de evitar retardo en su desarrollo
y crecimiento, dificultades de aprendizaje y
la presencia de otras morbilidades. A
través del mejoramiento de la alimentacion
escolar.

Campanas de sensibilizacién que permitan
a la poblacién tener mas claridad sobre las
condiciones de prestacion de los servicios
de salud y acceso a los mismos.

Gestionar la implementacion de brigadas
de salud (odontolégicas, visuales y de
salud en general) en la zona urbana y rural.
Campanas de sensibilizacién que permitan
a la poblacién tener mas claridad sobre las
condiciones de prestacion de los servicios
de salud y acceso a los mismos.

El acompafiamiento de la Secretaria de
salud del departamento debe ser
permanente y con recursos para que la
calidad de la salud en Maripi tenga un
mejoramiento continuo.

El municipio a través de la supervisién a los
recursos de la salud verificara con prontitud
que estos cumplan con el adecuado flujo
entre los actores involucrados en la
prestacion de los servicios de salud.
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PROBLEMAS

consolidacién del régimen subsidiado tiene que ver
con la ley que obliga a las EPS a contratar casi el 60
por ciento de los servicios con la red publica, lo que
es una condiciéon dominante

Existe un descenso en la cobertura del régimen
subsidiado debido al aumento de la poblacion
flotante

Falta de Sitios Adecuados para la prestacién de los
servicios minimos en los Centros Poblados de Zulia
y Santa Rosa.

Falta de Equipos necesarios para la atencién eficaz
y eficiente de los pacientes en la ESE RAFAEL
SALGADO.

Carencia de Espacio Adecuado en el servicio de
Urgencias, en la ESE RAFAEL SALGADO.

Falta de Medio de Transporte Adecuado para los
Pacientes del sector de Zulia- Maripi

Carencia Espacio Adecuado practica de Necropsias
Falta de Dotacion de muebles de uso hospitalario y
de equipo biomédico para Zulia y Santa Rosa.

Falta de espacio adecuado para atencion a la
Comunidad del sector de Sabaneta.

Falta de atencion integral a los Hipertensos vy
Diabéticos

Alto grado de desnutricién en la poblacién

Carencia de Medicina Familiar dirigida a grupos
vulnerables.
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PROPUESTAS DE SOLUCION

Depuracion de las bases de datos del
régimen subsidiado y revisién del SISBEN

Gestion para la Construccién de Centros
de Atenciéon Primaria en Salud en los
Centros Poblados de Zulia y Santa Rosa.

Gestion de Recursos para la dotacion,
equipo biomédico e industriales tales como:
RX, Electrocardiégrafo, desfibrilador,
ecografo con destino a la ESE RAFAEL
SALGADO- MARIPI.

Gestion de Recursos para la remodelacion
y readecuacion del Servicio de Urgencias
de la ESE RAFAEL SALGADO

Gestion de Recursos destinados a la
adquisicion de una ambulancia para
beneficio de los pacientes del sector de
Zulia- Maripi.

Gestion de Recursos para la Construccion
de la Morgue.

Gestionar la dotacion de muebles de uso
hospitalario y de equipo biomédico para
Zulia y Santa Rosa.

Gestionar la readecuacion del Centro de
Atencién basico de Sabaneta.

Gestionar la implementacién del club de
Hipertensos y diabéticos dirigido al grupo
poblacion objeto.

Gestionar la implementacién de convenios
y Restablecimiento de Derechos en
Centros de Recuperacién nutricional.
Gestionar la implementacion de medicina
familiar especialmente para personas
discapacitadas y quienes por su
enfermedad no pueden trasladarse hasta
los centros de atencién de salud.
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SECTOR RECREACION Y DEPORTE
INFRAESTRUCTURA PARA LA RECREACION Y ACTIVIDAD FiSICA:

El Municipio de Maripi cuenta con un coliseo cubierto en el cual se practican
actividades como futbol de salén, baloncesto, voleibol, danzas, teatro y artes
marciales; en el parque del municipio hay una cancha multideportiva, de igual
forma este municipio cuenta con canchas multiples en las veredas y algunas
cuentan con zonas verdes para el esparcimiento de nifios, adolescentes y jovenes,
el municipio y la concha acustica escenario cultural y deportivo, no obstante, el
municipio no cuenta con una cancha de futbol.

Los diferentes escenarios deportivos con que cuenta el municipio en su
gran mayoria Requieren de intervenciones para su mejoramiento y adecuacién a
las necesidades de la poblacién.

De igual forma se cuenta con un parque infantil para la recreacion de los
pequenos en el casco urbano para la practica de rondas y juegos inherentes a
ellos.

DIAGNOSTICO DE LA RECREACION Y EL DEPORTE

Para cumplir cabalmente con las funciones que le confiere la Constitucion
Politica Nacional a los entes deportivos, en este caso al Municipio De Maripi, es
necesario la implementacion de programas que brinden alternativas para el uso
adecuado del tiempo libre y el ocio productivo, las cuales contribuyen directamente
con el mejoramiento de los niveles de calidad de vida de los maripenses.

El apoyo para participar en las actividades deportivas se ha visto afectado, por la
carencia de recursos fisicos, econdmicos y humanos necesarios para el
desarrollo 6ptimo de las programaciones y eventos que se promueven, ademas
De la falta de continuidad en los procesos y la limitacion econémica de algunos
deportistas.

No existe un plan general para el deporte y la recreacién, lo cual acarrea, el
poco reconocimiento social del sector, la baja calidad en los procesos
de capacitaciéon , la poca cultura deportiva e investigativa, el desconocimiento
generalizado sobre los beneficios de la actividad fisica para la salud fisica
y Mental, entre otros.
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NO se cuenta con un ente deportivo, quien debe ser el encargado de programar y
proyectar las diferentes actividades que permitan la participacidn masiva de la
comunidad, incentivando la participacion tanto masculina como femenina a través
de encuentros deportivos con otros municipios vecinos, tanto a nivel competitivo
como recreativo.

Es necesario seguir desarrollando este sector a fin de crear un ambiente sano,
alejando a la poblacién de los vicios, con la continua programacién de
campeonatos en los diferentes deportes a lo largo del afo, buscando la
integracion y participacién del sector rural y urbano, de municipios aledanos. La
Administracién Municipal y el ente deportivo posibilitaran las acciones y opciones
hacia la comunidad para la ocupacién, construccion y aprovechamiento, utilizacién
del tiempo libre en sus diferentes sectores; laboral, escolar, desempleado, ama de
Casa, tercera edad, sector productivo entre otros.

PARTICIPACION DEPORTIVA

Las Instituciones participan en diferentes ramas del deporte (intercolegiados vy
festivales escolares) obteniendo los siguientes resultados: Intercolegiados en la
Fase Departamental afio 2010 Baloncesto Masculino categoria menores y 2011
Fase Departamental Baloncesto Categoria Infantil tercer Lugar, festivales
escolares 2011 fase Departamental Baloncesto femenino y atletismo femenino.
También se alcanzd el cuarto puesto a nivel Departamental en atletismo dos
pruebas en educacién de adultos CEDEBQOY y un segundo puesto también en
atletismo Departamental CEDEBOQOY.

Tabla 25. Eventos deportivos y recreativos ano 2011

Torneo Futbol de Salon Masculino Fin de Aiho
Campeonato De Baloncesto Femenino fin de afio
Fase Municipal Juegos Intercolegiados

Fase Provincial Juegos Intercolegiados

Fase Municipal Festivales Escolares

Fase Provincial Festivales Escolares

Fase Provincial Festivales Escolares
Participacién juegos de la paz

Torneo Vacacional Futbol De Salén Infantil
Festival Recreativo Escuelas De Formacion
Eventos Recreativos Festival Del Campesino

Relacién eventos deportivos y
recreativos ano 2011 Maripi
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La participacion en eventos regionales ha aumentado considerablemente gracias a
la gestién y apoyo de la administracion municipal tanto a jovenes como adultos y
docentes. Se destaca la participacion del Municipio en los Juegos Provinciales del
Occidente llevados a cabo en el municipio de Muzo del 26 al 31 de octubre del
Ano 2010. Alli los equipos Maripenses se consolidaron como Campeones en
futbol Masculino, Baloncesto Femenino, Subcampeones en Tejo, Medalla de Plata
200 metros en Atletismo Femenino, Medalla de Bronce 100 Metros Femenino,
Medallas de Bronce 100 y 200 metros Masculino. Cuarto lugar Futsal Femenino, lo
cual permiti6 que el Municipio Ocupara el CUARTO PUESTO en la clasificacion
General de Medalleria, teniendo en cuenta que la competencia era con todos los
municipios de la Provincia de Occidente.

Se destaca la realizacién de actividades dirigidas a Nifios, Nifias y Adolescentes
tales como: Cine al Parque minimo una vez al mes. Campeonatos de microfutbol a
semillitas- (Primera Infancia en el mes de diciembre).

De igual forma existen clubes juveniles y pre juveniles, en ellos se realizan
diversas actividades encaminadas a la formacion integral de este importante grupo
poblacional.

En referencia a las veredas se apoyan los diferentes campeonatos internos que

alli se programan. Sin embargo, es necesario brindar mas espacios de recreacion
y participacién en eventos a la poblacion desescolarizada del area rural.

Tabla 26. ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

. EDADES
ESPACIO DE PARTICIPACION ARG ANTEs | PROMEDIO

PARTICIPANTES
Baloncesto 35 03-18
Caminatas 60 08— 18
Cine al Parque 120 3-18
Clubes Pre-juveniles y Juveniles 165 8-13
Escuela de Danza Folklérica Infantil 30 8—-18
Escuela de Microfutbol 97 4-18
Escuela de Musica 27 8-18
Grupos de Apoyo psicosocial 20 12 en adelante
Prevencion del Consumo de Sustancias Psicoactivas 316 12-18
Patineta al parque 25 06 -14
Recreaciones Ludicas, actividades de marineros. 35 06-13
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IDENTIFICACION PROBLEMAS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION

COMPONENTE RECREACION Y DEPORTE.

PROBLEMA ESPECIFICO

PROBLEMAS

Deterioro y déficit de infraestructura en escenarios
deportivos tanto urbano como rurales para el disfrute
de la comunidad del municipio de maripi

Escases de implementos deportivos en todos los
escenarios tanto urbanos como rurales

Falta de medios de comunicacion en el municipio
que permitan la difusién adecuada de capacitacion,
divulgacion de programas deportivos y culturales

Debilidad en la planeacién y administracién de las
actividades y procesos deportivos y recreativos para
la comunidad del municipio de maripi

Fortalecimiento y consolidacion de la planeacion,
ejecucién y administracion de Las actividades y
procesos deportivos y recreativos para la comunidad

Carencia de Parques infantiles

Carencia de Instructores Deportivos calificados en
las diferentes disciplinas.

Falta de Remodelacion y readecuacién del Coliseo
Municipal

Falta de Piscina Municipal

Carencia de Gimnasio Municipal
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PROPUESTAS DE SOLUCION

Apoyo financiero para impulsar un
desarrollo del deporte a nivel de
infraestructura y masificacion deportiva.
Asignacién de mayores recursos
econdémicos para impulsar un desarrollo del
deporte a nivel de infraestructura y
masificacién deportiva.

Implementar programas radiales y de
difusién de los eventos deportivos y
culturales

Campanas de sensibilizacién que permitan
a la poblacién tener mas claridad sobre las
actividades y eventos deportivos y
culturales que se lleven a cabo en el
municipio.

Implementacién de actividades durante
todo el afo

Asignacién de mayores recursos
econdémicos para impulsar un desarrollo del
deporte a nivel de infraestructura y
masificacién deportiva

Asignar recursos para la construccién de
parques infantiles en centros poblados
Zulia y Santa Rosa y perimetro urbano
Gestionar la consecucion de recursos a fin
de contratar Instructores Calificados en las
disciplinas deportivas que tengan mas
oferta en el municipio.

Gestionar la consecucion de recursos a fin
de remodelar y readecuar el Coliseo
Municipal-.

Gestionar los recursos para la construccion
de la Piscina Municipal.

Gestionar recursos a fin de dotar al
municipio de un gimnasio.
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SECTOR CULTURA

En materia de cultura, se han constituido grupos de danza, a los que se las ha
suministrado la dotacién integral de indumentaria tipica colombiana, de igual forma
se implementaron grupos de teatro y pintura; mediante acuerdo municipal, se cre6
la escuela de Musica Hermencia Castillo de Rincdén suministrandole instrumentos
musicales para su puesta en marcha.

Se ha consolidado la celebracién del FESTIVAL DE LA CULTURA Y REINADO
DE LA PANELA MARIPENSE, Evento que cada afio reune grupos Artisticos de
Amplia Trayectoria, ello ha generado en la poblaciéon un impacto muy positivo. Se
han apoyado las actividades concertadas con la Gobernacién de Boyaca. La
infraestructura fisica se ha mejorado sin embargo los recursos no son suficientes
para poder tener escenarios adecuados para esta practica.

En el perimetro urbano, en el parque principal hay vestigios de una construccion
en piedra, se destaca su valor arquitectonico, se proyecta realizar su restauracioén,
sin embargo es procedente verificar la propiedad del inmueble.

Para rescatar la tradicion autéctona de la muasica se proyecta patrocinar los
Grupos nativos veredales dedicados a este arte.

Es indispensable rescatar la tradicién de celebracién del Dia del Campesino, con
ello se rinde tributo a la gente que labora en el campo, que es la mayoria de la
poblacion.

BIBLIOTECA MUNICIPAL

La Biblioteca fue creada por medio de acuerdo municipal N° 04 de Octubre 2004 y
existe un convenio interadministrativo N° 220785 celebrado entre el Municipio de
Maripi y el Ministerio de La cultura el cual por medio de La Red Nacional de
Bibliotecas Publicas Y Plan Nacional de lectura donaron la biblioteca de material
bibliografico y audiovisual equipos y software.

Esta dotada por Quince (15) computadores portatiles con sus respectivas mesas y
sillas los cuales fueron donados por el programa de computadores para Educar
del Ministerio de comunicaciones y se encuentran al servicio de la comunidad en
especial con los que oscilan entre las edades de 3 a 40 anos.

Se estan desarrollando los programas “Maleta Viajera” con las instituciones
educativas que consiste en llevar cierta cantidad de libros a cada escuela para que
sean leidos por los alumnos, asi como “Explora el Computador” consiste en una
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serie de juegos pedagodgicos y educativos de lenguaje, matematicas basica
primaria, espanol y recreacién.

Cine al parque: consiste en proyectar una pelicula para los nifios entre las edades
de 2-16 anos

Lectura en voz alta: Es la iniciativa que crea y fortalece el interés y la conciencia
por la lectura a través de la formacién de promotores de lectura organizados en las
bibliotecas comunitarias. Los promotores de lectura ayudan a crear experiencias
positivas con los libros a los nifios de o a 13 afos.

El promedio de consulta mensual es 200 personas por lo general entre edades de
3 a 17 anos.

Tabla 27. USUARIOS DE LA BIBLIOTECA

NUMERO DE ASISTENTES

I 00 B 0 W o

1. USUARIOS ATENDIDOS WS o Yuw =z K S =

=g Z ot W s0nx ¢

o < S < =S| F

NUMERO TOTAL DE USUARIOS AFILIADOS
ACTUALMENTE 50 | 40 | 35 25 10 160
NUMERO DE USUARIOS QUE INGRESARON A LA

BIBLIOTECA 40 | 80 |27 20 | 15 182

Tabla 28. Promedio de préstamo de material bibliografico por anos

MATERIAL PRESTADO TOTAL USUARIOS DE PRESTAMO

2009 2010 2011
MATERIAL PARA PRESTAMO EXTERNO 1030 736 675
MATERIAL CONSULTADO EN SALA 1150 940 560
TOTAL 2180 1676 1235
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Grafica 5. USUARIOS DE PRESTAMO DEL SERVICIO DE BIBLIOTECA
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Se evidencia una significativa reduccion en el numero de usuarios de préstamo de
material bibliografico, el cual, ha disminuido en un 43,35% entre 2009 y 2011. Ello,
debido a que los usuarios prefieren consultar en Internet y no hacer uso del
material bibliografico, estos es: libros, novelas, revistas.

PROBLEMA ESPECIFICO COMPONENTE CULTURA

PROBLEMAS

Falta de equipamientos culturales para el
desarrollo de actividades de la comunidad
del municipio de maripi

Falta de valores civicos, arraigo y
conocimiento del acervo cultural por
parte de la comunidad del municipio
de maripi.

Dificil acceso de la comunidad a los

procesos culturales del municipio y debilidad
de la cultura ciudadana

Acceso de la comunidad a los procesos
culturales del municipio para fortalecer
la  cultura ciudadana. Los ciudadanos que se
han marchado del municipio no encuentran
alternativas culturales de regreso.

PROPUESTAS DE SOLUCION

Asignaciéon de mayores recursos economicos
para impulsar un desarrollo a nivel de
infraestructura y masificacién deportiva.
Campanas de sensibilizacién que permitan a la
poblacion tener mas claridad sobre las
actividades y eventos culturales que se lleven a
cabo en el municipio.

Implementar programas radiales y de difusién de
los eventos deportivos y culturales.

Campanas de sensibilizacién que permitan a la
poblacion tener mas claridad sobre las
actividades culturales que se lleven a cabo en el
municipio.

Implementacion de ferias y fiestas durante
todos los anos, lo cual contribuye al reencuentro
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PROBLEMAS

No existe un plan de manejo y proteccion
para los bienes de interés cultural

En lo que hace referencia al sector Cultura el
municipio de Maripi se encuentra rezagado, no
se adelantan actividades que permitan cultivar
e incentivar este sector tan importante tanto
para la nifiez como para la juventud y las
personas mayores y re identificar asi los
valores humanos; no se promueven actividades
teatrales, coplas, musica, solamente en la
programacion de las fiestas patronales
realizadas cada afo.

Hacen falta incentivos para la actividad artistica
y cultural, hay poco interés institucional en
conservar las riquezas artisticas y culturales
autéctonas de la region, también falta de
preparacion a la comunidad con capacidades
artisticas para la competencia, falta de recursos
econdémicos de la poblacion para su
autopromocién

Infraestructura casa de la cultura

Carencia de Simbolos tales como el Himno y el
Escudo del Municipio
instrumentos

Carencia de instructores e

culturales

Carencia de la Escuela de artes Municipal

Falta de Motivacion de la ciudadania para hacer
uso de la Biblioteca Municipal

Falta de publicidad a los diversos eventos
culturales.

PROPUESTAS DE SOLUCION

con la tradicién y cultura maripense.

Gestionar la asesoria del Ministerio de Cultura a
fin de buscar estrategias para proteccion de
bienes de interés cultural. Reactivar el comité
municipal de Cultura.

Campanas de sensibilizacién que permitan a la
poblaciéon tener mas claridad acerca de la
importancia de tener una cultura autéctona vy
ancestral que patente las tradiciones en sus
diferentes  expresiones  generacion  tras
generacion. Implementacion de actividades
durante todo el ano.

Es necesario que se rescaten los valores
culturales histéricos. A través de eventos
Culturales que congreguen a las personas
mayores, pues son ellos quienes rememoran el
pasado lleno de poesia, canticos, danzas,
creencias, mitos leyendas, etc., y que con el
tiempo s6lo yacen en los recuerdos y afioranzas
de aquellos que en un tiempo fueron
protagonistas y hoy sé6lo son ancianos olvidados
y opacados por el nuevo mundo sistematizado y
tecnolégico.

Adecuacion y Renovacién de la casa de la
cultura

Gestionar y apropiar recursos a fin de realizar
las convocatorias a que haya lugar a fin de
institucionalizar Himno y disefiar Escudo.
Gestionar la consecucidén de recursos a fin de
sufragar los gastos de instructores y adquisicion
de instrumentos e implementos necesarios para
la practica de danza, teatro, pintura.

Realizar el tramite permitente para la
Implementacion de la Escuela de Artes
Municipal.

Realizar actividades ludicas recreativas que

inviten a la poblacion a practicar el habito de la
lectura, incentivando a la primera infancia dentro
de los pardmetros de la Politica en este grupo
poblacional de CERO a SIEMPRE.

Dar a conocer a la comunidad a través de
medios masivos la celebracion de eventos tales
como el dia del nino, dia del campesino, en los
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PROBLEMAS PROPUESTAS DE SOLUCION
cuales se encuentra inmerso el ingrediente
cultural.
Carencia de Banda Ritmica Municipal en los | Gestionar la creacion y dotacion con
Centros Poblados de Zulia y Santa Rosa. instrumentos musicales a las bandas ritmicas de

Zulia y Santa Rosa.

DIAGNOSTICO SECTOR INFANCIA Y ADOLESCENCIA
La distribucién por sexo y edad de la poblacion del municipio de Maripi, muestra
que los rangos atareos con la mayor poblacibn se encuentran en los
cubiertos para hombres. Ubicados entre 10 y 14 Afos (511) y para Mujeres entre
los 0 a 4 Afos (474).

Tabla 29. PERSONAS MENORES DE 18 ANOS DE EDAD

EDAD HOMBRE | MUJER | TOTAL

0 a 4 anos 461 474 935
5a9 anos 468 442 910
10 a 14 afos 511 444 955
15 a 19 afios 370 315 685

De acuerdo al DANE, la Poblaciéon Maripense, corresponde en gran parte a los
Nifios y Nifias entre 0 a 19 afios, en donde sobresale la poblacion Masculina.

En cuanto a la ubicacién de la poblacién menor de 19 Anos, esta se encuentra en el
municipio un total de 1355 hogares, es decir que de un total de 2.024 hogares con
que cuenta el municipio, el 66% de ellos estan conformados por personas entre
los 0 y19 afos de edad.

DERECHO A LA SALUD

Segun lo reportado por el SISBEN, en las edades de 0 a 17 anos, se distribuye
asi:

GENERO | CENTRO POBLADO | RURAL DISPERSO | TOTAL

NINO 225 1081 1306

NINA 212 963 1175

Dentro de los criterios de evaluacién que permiten establecer el indice de
crecimiento, desarrollo y la proteccion de los NNA, es necesario identificar los
planes que permitan el acceso a la salud de la poblacién infantil, haciendo
referencia a la cobertura de vacunacion de Nifios y Nifias entre los 0 y 5 Afnos, por
parte de las Entidades encargadas del manejo del sector salud. Convirtiéndose
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esta en una forma de proteger los derechos de los NNA y un pretexto mas para
que el Estado en calidad de garante utilice los medios y mecanismos necesarios
para en el caso de la poblacion Maripense se realicen jornadas de salud donde se
verifiquen carnets de vacunacion, controles de crecimiento, entre otros factores
indispensables para el fortalecimiento de la poblacion.

Salud infantil

El principio de universalidad se ha definido como la garantia del derecho a la
salud con calidad para todas las personas, sin ninguna discriminacién, en
todas las etapas de la vida. Para lograr la universalidad es necesario tener
en cuenta que entre los nifios, nifas y adolescentes hay diferencias que
requieren que los servicios puedan adaptarse a sus condiciones particulares.

Tabla 30. INDICADORES SALUD INFANTIL
ANO
2008 | 2009 | 2010 | 2011
Indicadores de mortalidad

INDICADOR

Tasa de Mortalidad infantil * 1000 NV 23,2 | 16,39 | 22,2 | 62,5
Tasa de mortalidad perinatal * 1000 NV 23,2 0 21,7 | 62,5
Tasa de mortalidad en menores de 5 anos 23,2 | 16,39 | 22,2 0
Tasa de mortalidad en menores de 5 afios por EDA 0 0 0 0
Tasa de mortalidad en menores de 5 afos por IRA 0 0 0 0
Programa Ampliado de Inmunizacién (PAI)
Cobertura de vacunacién con antipolio. 61,11 | 491 41,7 | 82,85
Cobertura de vacunacién con pentavalente. 82,85
Cobertura de vacunacion con Triple viral. 65,19 | 65 100%
Cobertura de vacunacién con BCG 33,89 | 37,15 | 100% | 100
Cobertura de vacunacién con antiamarilica 65,19 65 9,54

Indicadores de morbilidad
NUmero anual de casos registrados de sifilis

A 0 0 0 0
congeénita
NUmero de nifilos menores de 2 ainos con VIH 0 0 0 0
g;ct:)iggtura de determinacién de TSH en el recién 100 100 100 100

Indicadores de Inmunoprevenibles
Tasa de notificacién de casos probables de PFA en

N 0 0 0 0
menores de 15 anos.
No. Casos de Sarampién y Rubeola sospechosos. 0 0 0 0
N° De casos probables de Tosferina detectados 0 0 0 0
N° De casos de Tosferina confirmados por laboratorio. 0 0 0 0
N° De casos de Parotiditis detectados en menores de 0 0 0 0

5 anos.
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INDICADOR

Incidencia de Varicela por 100.000 hab.

ANO
2008 | 2009 | 2010 | 2011
341,5 | 88,6 | 90,4

Asi como se brinda proteccion a los NNA, también a los que estan por nacer se
ofrecen controles y programas que refuerzan su crecimiento. Es por ello que se
realizan jornadas de integracién y ensefianza para Maternas, y como mas
adelante se relaciona programas encaminados a entregar subsidios alimenticios.

En el siguiente cuadro, se permite entrever los porcentajes de Madres Gestantes
por Edades, asi como los indices de partos, y demas informacion relacionada con

Mujeres Maternas.

TASAS 2005
TBN=Tasa Bruta de Natalidad por 1000

) 8,8
habitantes
TBM=Tasa Bruta de Mortalidad por 1000

. 35,3
habitantes
TGF=Tasa General de Fecundidad por 1000

. N 42,07
mujeres de 15 a 44 anos
TMM=Tasa de Mortalidad Materna 0
TMP=Tasa de Mortalidad Perinatal 0
TMI=Tasa de Mortalidad Infantil 0

PBP=Proporcién de Bajo Peso al nacer
RD=Razén de Dependencia

NUTRICION INFANTIL:

2006 | 2007 | 2008
43| 49| 4,07

76,8 | 184 | 18,4

20,01 | 22,7 | 18,76

0 0 0
21,4 0 232
0 0 232
18,2

70,39

2009
6,48

3,93

13,18

16,39
4,9
63,45

2010
5,6
3.11

9,72

21,7
22,2

4,4
73,3

2011

3.0

24

62.5
62.5
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La Comisaria de Familia, junto con la ESE Centro de Salud Rafael Salgado,
revelan la existencia de casos de desnutricion entre los nifos del Municipio:

Tabla 31. NUTRICION INFANTIL

INDICADOR

Porcentaje de bajo peso en gestantes.

Porcentaje de nacidos vivos con bajo peso al nacer (menor

a 2500 grs.)

Porcentaje de desnutricién global en nifilos menores de 5

anos

Porcentaje de desnutricion aguda en nifios menores de 5

anos

Porcentaje de desnutricién crdnica en menores de 5 arnos
Porcentaje de desnutricién global en escolares
Porcentaje de desnutricién aguda en escolares
Porcentaje de desnutricién cronica en escolares.

77

2011

6%
3,22%

26,13%

8,51%

17,62%
10,72%
1,54%
8,78%
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INDICADOR 2011

Duracion promedio en meses de la lactancia
materna exclusiva en menores de 6 meses

Significa que el municipio cuenta con 244 nifios menores de 5 afos, con algun
grado de desnutricién global, de los cuales, 164 niflos han sido diagnosticados con
desnutricién crénica. Esta cifra resulta alarmante, y exige la intervencién inmediata
de las entidades del Estado, en apoyo a la proteccion de los nifios, jovenes y
adolescentes del Municipio de Maripi.

EDUCACION

La educacién, como derecho fundamental de la nifiez y la adolescencia, no es
aprovechado de manera plena por los nifios, jovenes y adolescentes del municipio
de Maripi, tal como se revela en la siguiente tabla, en los niveles preescolar y
media vocacional, menos de la mitad de la poblacion, asiste a los servicios
educativos. La basica primaria, constituye el nivel en el cual hay mayor cobertura,
sin alcanzar el 100%.

Tabla 32. COBERTURA ESCOLAR

ANOS 2005 2006 2007 2008 2009 2010
% Ninos Matriculados Educacion | 45 550, | 35 0gos, | 42.37% | 38.16% | 40.36% | 40.44%
regular 0 a 5 afos
% Nifos Matriculados Educacién
regular 6 a 10 afos
% Adolecentes Matriculados
Educacién basica secundaria
% Jovenes Matriculados Educacion
Media

96.93% | 96.16% | 94.44% | 96.18% | 95.48% | 85.41%
75.97% | 72.71% | 87.80% | 82.26% | 84.09% | 78.48%

35.92% | 31.62% | 41.30% | 50.60% | 60.84% | 48.94%

El promedio de desercion el casco urbano es del 5%, y en las Instituciones
Educativas del area rurales del 3,5%, indicadores que exigen de la aplicacion de
politicas que permitan fomentar el acceso a la Educacién de los NNJA y la
permanencia en el sistema, como una herramienta de construccion de progreso y
bienestar para la comunidad.

Tabla 33. DESERCION ESCOLAR

INSTITUCION EDUCATIVA

ANO | CONCEPTO ") E.G | LA CABANA | ZULIA

Matriculados 1024 417 444
2009 | Desertores 55 22 16
Tasa 5,37% 5,28% @ 3,60%
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INSTITUCION EDUCATIVA

ANO | CONCEPTO ") E.G | LA CABANA | ZULIA

Matriculados 975 413 402
2010 | Desertores 55 11 13
Tasa 5,64% 2,66% | 3,23%
Matriculados 946 312 368
2011 | Desertores 30 4 14
Tasa 3,17% 1,28% @ 3,80%

CLUBES JUVENILES Y PRE — JUVENILES

El Municipio de Maripi, tradicionalmente han funcionado con 11 Clubes, de los
cuales 7 son Pre — Juveniles, prestan el Servicio a Nifios entre 7 y 12 Afos, en el
casco urbano se encuentran localizados 4, en el corregimiento de Zulia 2, y en el
Corregimiento de Santa Rosa 1, los 4 restantes son Clubes Juveniles, 2
pertenecen al casco urbano, 1 al corregimiento de Zulia y 1 al corregimiento de
Santa Rosa, cuyos beneficiarios son Joévenes entre 13 y 17 afos.

La finalidad de este programa es incentivar a los Nifios, Nifias y Adolescentes al
buen manejo del tiempo libre mediante la realizacion de actividades Ludicas,
Recreativas, Culturales y de Aprendizaje, las cuales de acuerdo a un cronograma
de actividades se adelantaron de la mano con el ICBF, y la entidad que ellos
determinen.

PROGRAMAS DE ATENCION A LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA
DESAYUNOS INFANTILES CON AMOR

El Objetivo es mejorar el consumo y aprovechamiento biolégico de alimentos a
ninos entre seis meses Yy cinco anos de edad, pertenecientes a familias de los
niveles 1y 2 del SISBEN, mediante el suministro de un complemento alimentario y
la realizacion de acciones formativas, de promocién, de prevencién y atencién en
salud, con la participacion activa de la familia, la comunidad y el Municipio, en
coordinacion con organizaciones no gubernamentales y empresas privadas, con el
propésito de contribuir a la seguridad alimentaria y nutricional de esta poblacién.

Poblaciéon Atendida: Nifios y nifias entre seis meses y cinco anos de edad, de
los niveles 1 y 2 del SISBEN, pertenecientes a poblacién con vulnerabilidad
nutricional y socioeconémica, de las areas urbana, rural, desplazados y grupos
étnicos, segun criterios de focalizacién.

Nifas y nifos hasta de 6 afnos cuyas familias participen en la Red contra la
Extrema Pobreza- Red Juntos.
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Debido a la proteccién que el Municipio, Brinda a los Nifios y Ninas, se ha dado
paso a la incorporacion de nifios entre 1 y 6 anos para dar desarrollo al programa
de Desayunos Infantiles, con un total de 505 beneficiarios.

PROGRAMA CRECIENDO A PASITOS

El Programa Creciendo A Pasitos, se adelanto en el ano 2010 con dos
instituciones; de un lado con ITEDRIS, donde se tienen 129 beneficiarios y por
otro en convenio con la UPTC se benefician 168 Nifios y Nifas, en general el
programa se dirigido a Nifios y Nifias entre 1 y 5 afos.

En desarrollo del Programa en convenio con la UPTC, presento un balance
positivo a cerca de los logros alcanzados con las Familias Maripenses quienes
fueron orientadas en Pro de la atencion integral de los menores. De igual forma se
recalca que dicho programa fue dirigido a los nucleos familiares de los niveles 1y
2 del SISBEN, basicamente del area rural, como un medio de acompanamiento
para los Padres que no estaban atendidos por ningun tipo de programa rural.

PROGRAMA MATERNO INFANTIL

Debido a las politicas de Estado, se ha dado paso a este programa donde el
Municipio de Maripi ha acogido con la finalidad de brindar proteccién a las Madres
durante su proceso gestante, las beneficiarias son 30, este programa se adelanta
de la mano con la ESE. Rafael Salgado, y se entregan 2 kilos de bienestarina en
cada control prenatal que realizan las Madres beneficiarias.

DERECHO: CIUDADANIA Y PARTICIPACION

Con el fin de fortalecer los espacios y Mecanismos de participacion y
organizacion Juvenil, la Alcaldia de Maripi de la mano con la secretaria de
participacion y democracia del Departamento y la Direccion Departamental de
Juventud, han dado paso al desarrollo de los Consejos Municipales de Juventud,
en Maripi esta ha sido una oportunidad para que los Jévenes se integren con
todas las actividades que desempefan los funcionarios publicos, asi como la
participacion en reuniones donde no solo se les convoca para escuchar sino de
igual manera para aportar ideas y promover la participacioén, de igual forma para
que ellos sean los que lleven las inquietudes de la poblacién que ellos
representan.

En el mismo sentido los Jbévenes participan a través de los personeros
estudiantiles, quienes se integran en las reuniones del Consejo de Politica Social,
en la realizacion de actividades como Pintura al parque, asi como en la
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celebracién del mes del Nifio, en Abril, donde los funcionarios de la Administracién
Municipal se dirigen las Instituciones Educativas para compartir con los NNA.

Se vincula ademas a la poblacién infantil con la entrega de regalos de navidad a
Nifos y Nifas de 0 a 12 afos en el mes de Diciembre, evento coordinado por la
Gestora Social del municipio, para ello aportan Recursos de la Administracién
Municipal, Empresas Privadas y Personas Naturales que aportaron recursos para
adquirir estos detalles.

En la Pagina Web del Municipio se encuentra un espacio para que los Nifios de
manera ladica aprendan la Misién, Vision y funciones de la Administracién
Municipal, ademas juegos y los Deberes de los nifios y nifas.

COMISARIA DE FAMILIA

Debido a los indices de vulneracion de los derechos de los Nifos, Ninas y
Adolescentes, no solo en esta region sino a nivel Nacional, y en cumplimiento de
los lineamientos establecidos en el Cédigo de Infancia y Adolescencia, la
Comisaria de Familia de la mano con la comunidad, las Instituciones Educativas
ha ido promocionando el buen trato y la proteccién integral a los NNA, con base
en lo anterior se han reportado:

DESCRIPCION SITUACION ANO N°DE NNJA
Afo 2008 | 1
, Afo 2009 | 2
Casos de maltrato Infantil Afo 2010 | 2
Afo 2011 | 5
Afo 2010 | 7
Casos de Abuso Sexual Afo 2011 | 4
Victimas de Minas Antipersona No se han reportado casos
Nifios y Nifas vinculados a la Mendicidad No se han reportado casos
Infractores en Libertad Asistida 1
~ 2 ninos
Nifos, Nifas y Adolescentes declarados en Adoptabilidad Ao 2010 1 nina
Afo 2011 | O
8 ninos
Nifios, Nifas y Adolescentes en Hogares Sustitutos Ao 2011 | 4 ninas
3 adolescentes

Los casos se presentan debido a que en la regién es comun encontrar la
produccién de licor adulterado en altas proporciones, lo cual, con frecuencia,
desencadena en casos de abuso y violencia intrafamiliar.
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Frente a dicha problematica, la Comisaria de Familia ha buscado a través de la
participacion en los Consejos de Politica Social, el trabajo mancomunado con los
demas sectores, y la intervencién de los centros educativos, identificar las causas,
principales afectados y posibles soluciones a las diferentes vulneraciones a los
derechos de los NNA, de igual forma permitir a la comunidad con mayor confianza
acercarse a las instalaciones de esta entidad para lograr evitar la vulneracién de
Derechos y adelantar todos los procedimientos necesarios como el
Restablecimiento de Derechos.

MISION DE LA COMISARIA DE FAMILIA:

Prevenir, Garantizar, Restablecer y Reparar los derechos de los miembros de la
Familia conculcados por situaciones de violencia intrafamiliar y las demas
establecidas por la Ley.

En el Municipio de Maripi se llevan Estadisticas por Derechos Vulnerado de
acuerdo a la siguiente relacién:

Tabla 34. ATENCION DE LA COMISARIA DE FAMILIA PERIODO: ENERO A
DICIEMBRE DE 2011

ZONA ZONA No. DE
EVENTO URBANA | RURAL TIPO DE MANEJO EVENTOS

Alimentos 10 13 Conciliacién 23
Reconocimiento 1 1 Reconocimiento voluntario 2
Custodia 3 3 Conciliacién 6
Restablecimiento de 12 13 Amonestacion 25
derechos
Nifios hogar sustituto 05 10 Remision ICBF 15
Violencia intrafamiliar 08 22 Conciliacién 30
Permiso trabajador 1 Tramite solicitud 1
adolescente
Ofrecimiento cuota

i i 1 01
alimentaria
Presunto abuso sexual 2 2 Verificacién de derechos 4
Sucesiones 2 1 Asesoria 3
Joven adolescente 1 Recepcion de denuncia y 1
infractos conciliacién
Maltrato infantil 3 2 Recepcion denuncia- ICBF 5
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De lo anterior se concluye que es la poblacién rural la que mas acude a la
Comisaria de Familia con un equivalente al 53%. La poblacién urbana con un
47%, Los tres eventos de mayor consulta y atencién en la Comisaria de Familia

son:

e Violencia intrafamiliar
e Alimentos

¢ Restablecimiento de derechos

PROBLEMA ESPECIFICO COMPONENTE SECTOR INFANCIA Y

ADOLESCENCIA

DERECHOS DE EXISTENCIA:

PROBLEMAS
Muertes de infantes

Menores que estan por diversas
causas alejados de su ndcleo
familiar.

Desnutricion Global, desnutricién en
menores de cinco afios y en
escolares.

Los menores no gozan plenamente
de habitos saludables, aunado a lo
anterior la poblacion rural es
dispersa y en ocasiones los infantes
no son llevados a los centros de
salud por la distancia.

Desnutricion Global y crénica en
Escolares.

PROPUESTAS DE SOLUCION

Realizar programas encaminados a prevenir y evitar que
un infante muera cuando pueda evitarse.

Propender a través de la Comisaria de Familia,
instituciones educativas, entes de Control, padres y
cuidadores para que en cumplimiento de la Ley 1098 y
demas normas concordantes que todos los infantes tengan
una familia que sepa quererlos, protegerlos y estimular su
desarrollo.

Gestionar la apropiacion de Recursos para realizar
campafnas de prevencidn y concientizacion en nutricién
saludable; realizar en conjunto con todas las instituciones y
sectores campanas y programas para superar este grave
flagelo y los NNA estén libres de padecer de hambre y
desnutricién. Suscribir convenio con el ICBF y demas
entidades, para el tema de Desayunos Infantiles y
Restaurante Escolar

Impulsar en la comunidad habitos de higiene para
conservar la salud. De igual forma gestionar la
Construccion de Puestos de Salud en los Centros
Poblados de Zulia y Santa Rosa a fin de que los padres y
cuidadores acudan y reciban atencién oportuna y eficaz.
Gestionar los recursos a fin de suministrar un complemento
nutricional a los NNA matriculados en el sistema educativo,
conjuntamente con el abordaje de acciones en formacion
nutricional y desarrollo de habitos alimenticios y estilos de
vida saludable.
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PROBLEMAS
Desercién Escolar

Falta de Motivacién de los
educandos para asistir a las
Instituciones

Analfabetismo

Vias de Acceso en mal estado

Largas distancias que recorren
los estudiantes para llegar a las
instituciones educativas.
Insuficiencia en el Servicio de
Alimentacién Escolar

Ninos con Necesidades
Educativas Especiales

Falta de Material Didactico en
los Hogares Comunitarios

Falta de Personal Capacitado en
arte y cultura

Menores a temprana edad
embarazadas y con vida sexual
activa.

PROBLEMAS
Menores Sin ldentificacion.

DERECHOS DE DESARROLLO

PROPUESTAS DE SOLUCION

Aplicacion de politicas que permitan fomentar el acceso a la
Educacién de los NNA y la permanencia en el sistema, como
una herramienta de construccion de progreso y bienestar para
la comunidad.

Sensibilizar a los estudiantes mediante talleres, conferencias,
cine-foros, aplicacion de encuestas tendientes a la
efectivizacion de los derechos y deberes de acuerdo a la
normatividad vigente.

A través de Comisaria de Familia realizar los procesos
correspondientes a Restablecimiento de Derechos a fin de
Garantizar el derecho a la educacién de los NNA.

Gestionar recursos a fin de hacer mantenimiento continuo a la
malla vial municipal.

Apropiar los recursos necesarios para la contratacion de Rutas
Escolares.

Apropiar los recursos y suscribir los convenios pertinentes a fin
de garantizar la alimentacion escolar de acuerdo a los
parametros de las entidades competentes.

Continuar con programas de capacitacion a los docentes.
Generar actividades con las familias, adaptar estandares en el
Plan de Estudios. Apoyar con materiales especiales.

Gestionar los recursos para la adquisicién de material didactico
destinado a los Hogares Comunitarios.

Gestionar y apropiar los recursos a fin de contratar personal
capacitado en arte y cultura de acuerdo a la necesidad del
municipio.

Que todos los NNA estén en la capacidad de manejar los
afectos, las emociones y la sexualidad.

DERECHOS DE CIUDADANIA

PROPUESTAS DE SOLUCION

Realizar desde el Consejo de Politica Social actividades
tendientes a garantizar este derecho a la poblacion objeto, lo
cual les permitira usar su R.C para garantia de sus derechos. De
igual forma desde la Comisaria de Familia realizar
Restablecimiento de Derechos a los menores que ostenten solo
el apellido materno.
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PROBLEMAS

Falta de Participacion por parte
de los NNA en los diferentes
espacios de formacién de

PROPUESTAS DE SOLUCION

ciudadania y participacién | hacemos parte, fundamentando los pilares de la democracia.

comunitaria.

DERECHOS DE PROTECCION ESPECIAL

PROBLEMAS

Menores Trabajadores y
explotados.

Menores Victimas de Abuso
y Maltrato.

Adolescentes que Violan la
Ley.

PROPUESTAS DE SOLUCION

Educar a la comunidad para que se concienticen respecto a los
perjuicios del trabajo infantil y adolescente. Facilitar el acceso a
la escuela de los menores que dejaron de asistir por trabajar.
Realizar desde el Consejo de Politica Social actividades
tendientes a garantizar este derecho a la poblacion objeto,. De
igual forma desde la Comisaria de Familia realizar
Restablecimiento de Derechos a los menores que sean
menores trabajadores y explotados.

Realizar campanas coordinados desde el Consejo de Politica
social creando conciencia en la comunidad maripense sobre los
danos que conlleva el abuso y el maltrato. Realizar desde la
Comisaria de Familia los trdmites pertinentes de acuerdo a la
normatividad vigente buscando la rehabilitacion y apoyo a los
ninos y familias que han sido victimas.

Educar a los nifios en valores, respeto, deberes y obligaciones
como integrantes de una sociedad, Labor que se debe realizar
desde las diferentes instituciones educativas, comunidad en
general, coordinado por le Consejo de Politica Social. Si ocurre
un hecho de esta naturaleza que el menor sea cobijado por el
Debido Proceso y llevar a cabo el Restablecimiento de Derechos
a que haya lugar.

SECTOR GRUPOS VULNERABLES

En materia de poblacién vulnerable, los indicadores tradicionales del Estado de
avance en la gestion de logros de la Red Unidos, revela la siguiente informacién

de la comunidad Maripense:

Salud

Personas discapacitadas 11%
Familias con discapacitadas 29%
Embarazo adolescente 14%
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VICTIMAS DE LA VIOLENCIA

El Sistema Nacional para la Atencién Integral a la Poblacion Desplazada —
SNAIPD- mayor autoridad en el tema, cuenta con un amplio grupo de
coordinacion y participacién interinstitucional para la realizacién de todos los
procesos encaminados al restablecimiento y goce efectivo de los derechos
vulnerados, con base en lo anterior, se presenta el DIAGNOSTICO
correspondiente al Municipio de Maripi — Boyaca, tomando como Documento
base el PIU existente en el Ente Territorial.

Se evidencia que durante el afo 2010, como complemento al proceso de
formulacién del PIU, se realizaron los informes correspondientes, solicitados por
Entidades como la Corte Constitucional, Ministerio del Interior y de Justicia, Oficina
de Accién Social, mediante los que se constatd, no sélo la realidad de la poblacion
desplazada en los Municipios sino que ademas permitié la consolidacion de
politicas y acciones para desarrollar una vez puestas en marcha las Mesas
Teméticas del Comité.

El Municipio vivié las consecuencias de la violencia politica en la década del 50,
entre el partido liberal y conservador, diferencias que aun se encuentran latentes
en la memoria de la antigua generacion.

En la década de 1980 se vivié en el Municipio la denominada “Guerra de las
Esmeraldas” que cobro muchas vidas de los Municipios de la provincia de
occidente, esto finalizé en la década de los 90's.

DINAMICA DEL DESPLAZAMIENTO EN EL MUNICIPIO: Expulsién:

Se ha presentado este fendmeno segun reportes ante Accion social- SIPOD, asi:

Tabla 35. RELACION DE HABITANTES QUE SALIERON DESPLAZADOS POR

LA VIOLENCIA
ANO | |UFaNcia | NINO | ADOLESCENTES | ADULTO | IivoR | pERSONAS | HOGARES
2001 0o o0 2 2 3 7 1
2002 0o o0 4 6 0 10 2
2003 o 3 3 6 0 12 2
2004 2| 2 0 4 0 8 3
2005 3| 8 3 18 4 37 7
2006 3| 8 5 16 0 32 7
2007 3| 9 5 18 0 35 9
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-~ | PRIMERA . ADULTO TOTAL TOTAL
ANO | |nFancia | NINO | ADOLESCENTES | ADULTO | ‘\ayoR | PERSONAS | HOGARES
2008 5 7 5 20 2 39 12
2009 2 2 2 10 1 19 5
2010
2011

Tabla 36. Recepcion de Desplazamiento a Nivel Local.
; PR'X'ER NI ADULT | ADULT TOTAL TOTAL
ANO | ncanc | o | ADOLESCENTE o o PERSONA | HOGARE
A MAYOR S S

2002 2 1 3 ]

2003 0 2 0 2 0 4 1

2004 - - - - - - -

2005 - - - - - - -

2006 1 0 0 2 0 3 1

2007 0 1 1 2 1 5 1

2008 - - - - - - -

2009 0 0 0 2 0 2 1

2010 - - - - - - -

2011 0 0 0 1 0 1 1

En el Municipio actualmente somos receptores de dieciséis (16) hogares, para
un total de 53 personas, debidamente registrados ante la alcaldia. Lo que
constituye el 0.81 % de la poblacién (se toma como fuente el nUmero de personas
en el municipio segun SISBEN).

La mayor parte de estas personas como grupo o unidad familiar se encuentran
ubicadas en el area rural, once (11) nucleos familiares, y cinco (5) en URBANO.

Como expulsores lamentablemente segun los datos recientes de Accion Social
suman Doscientas Cinco (205) Personas, Cincuenta (50) Hogares, que atribuyen
su desplazamiento a factores relacionados con el orden publico y grupos al
margen de la ley, Sin embargo, en Accién Social no verifican estos supuestos
motivos.

Es necesario entrar a analizar de fondo las verdaderas causas que generan el
desplazamiento (No necesariamente forzado).
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El comportamiento histérico del desplazamiento en el Municipio en cuanto al tema
de expulsién, se caracteriza principalmente por dos momentos:

e En primer lugar, encontramos que durante el afnos 80 al 90 Por la Llamada
Guerra de las Esmeraldas, es el momento en el cual se presenta la mayor
expulsion de personas desde el Municipio hacia otros lugares del
Departamento o del Pais, generada principalmente por el conflicto generado
por el poder en la zona.

e Como segunda medida, pero en menor proporcion durante los afios 1995 a la
época actual, contrario a la época de “guerra”, pero de bonanza las minas de
esmeraldas dejan de producir hacia el afo 2005 y siguientes lo que ha
generado que las personas se tengan que ir por falta de oportunidades
laborales y aprovechan esta situacién para acudir a Accién Social y obtener el
Certificado de Desplazados y por consiguiente obtener ciertos beneficios.

Otra situacion es la que se presenta como municipio Receptor: La mayoria de
personas desplazadas que actualmente estan asentadas en este territorio
nacieron aqui, tienen familia o simplemente se habian retirado hacia otras zonas
del pais y ahora han retornado a su terrufo.

En conclusion, el comportamiento de la dinamica del desplazamiento a nivel local
y con datos del mismo nivel, se visualiza que no existen grupos al margen de la
ley que proporcionen desplazamiento masivo o forzado, las personas se van por
su propia cuenta sin que medie situacién de orden publico que lo motive.

El Municipio actualmente presenta un orden publico en calma, segun los
indicadores anteriormente expuestos, de otro lado la jurisdiccién territorial en este
momento se identifica como receptora de la poblacién desplazada a nivel interno y
en menor proporcién como retornados.

VICTIMAS DE LA VIOLENCIA

PROBLEMAS PROPUESTAS DE SOLUCION
Falta de Censo de | Implementar formato que permita tener un Censo actualizado de
Poblacion desplazada la poblacion asentada en el municipio..

Accion Social no verifica los | Comunicar a Accion Social para que dicha entidad verifique las
motivos expuestos por los | posibles causas del desplazamiento forzado.

potenciales beneficiarios

como causa del

desplazamiento forzado.

Verificar el PIU como | Adecuar y actualizar el PIU armonizandolo con el nuevo Plan de
documento base de la | Desarrollo. 2012- 2015.
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PROBLEMAS

garantia de derechos de
este Grupo Poblacional.
Falta de Participacién de la
Poblacion Victima de la
violencia en los espacios de
concertacion.

No existe planificacion para
la prevencion, atencién,
asistencia 'y reparacién
integral a las victimas.

Falta de asistencia funeraria
y ayuda humanitaria

Fallas en la prestacién y
garantia de derechos
fundamentales

Falta de Comité Territorial
de Justicia Transicional
Falta de Programas vy
proyectos que generen
ingresos

Falta de conocimiento por
parte de la Poblacion
Desplazada respecto a
Derechos Humanos, ley de
Victimas, DIH, DESCA. Y
protocolos de retorno

Falta de asociatividad vy
desarrollo de proyectos
productivos

ADULTO MAYOR

596 personas, equivalente al 9,12% de la poblacion Maripense, se clasifican en

PROPUESTAS DE SOLUCION

Garantizar la participacién de la poblacion victima en el territorio
de acuerdo al protocolo del ente territorial.

Ejercer la funcion de planificacién para la prevencién, atencion,
asistencia y reparacién integral a victimas acorde al proceso de
planeacién territorial, enfoque diferencial y goce efectivo de
derechos.

Brindar asistencia funeraria y ayuda humanitaria

Garantizar la prestacion eficiente y oportuna de los servicios de
educacion, salud, agua potable y saneamiento basico, en el
marco de las competencias atribuidas.

Crear el Comité Territorial de Justicia Transicional del Municipio
de Maripi - Boyaca.

Gestionar y planear acciones que busquen contribuir con el
restablecimiento socioeconémico, garantizando una fuente de
ingresos.

Capacitar a la poblacion desplazada respecto a normatividad
vigente relacionada con DDHH, DIH, DESCA, Ley de Victimas y
tramite a seguir en situaciones especificas.

Motivar la asociatividad y realizacion de proyectos productivos
en este grupo poblacional.

edades superiores a 65 afios y esta distribuida de la siguiente manera:
Tabla 37. DISTRIBUCION DE ADULTOS MAYORES

PROPORCION = 7o CON
ON | cELACION
EN RELACION | RELACIOM
VEREDA | HOMBRE | MUJER | TOTAL | CON LA ivd
PN ol
MAYORES
CASCO 10 11 21 3.09% 3.52%
URBANO
GUAYABAL 55 56 111 9.54% 18.62%
SABANETA 13 22 35 17.95% 5.87%
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PALMAR 23 30 53 10,73% 8,89%
MARIPI VIEJO 15 9 24 6,69% 4,03%
CENTRO 50 34 84 11,73% 14,09%
ZULIA 46 41 87 7,68% 14,60%
SANTA ROSA 33 23 56 6,36% 9,40%
GUAZO 15 7 22 14,47% 3,69%
CARRERA 56 47 103 13,57% 17,28%
TOTAL 316 280 596 9,12% 100,00%

Fuente: SISBEN 2011
La vereda con mayor presencia de adultos mayores, es Guayabal, seguida por

Carrera y Zulia, por tanto, es en éstas areas del municipio, en las cuales se deben
priorizar, las acciones de atencion a la tercera edad.

Segun cifras aportadas por el SISBEN maripi, a corte diciembre 31 de 2011 se
pueden relacionar los siguientes datos:

Tabla 38. DISTRIBUCION DE ADULTOS MAYORES POR EDAD Y GENERO

MUJERES HOMBRES :
EDAD | CENTRO CENTRO

poBLADO | RURAL ' poprapo | RURAL
55-59 15 106 12 132
60-64 13 108 11 151
65-69 4 92 5 104
70-74 6 69 3 89
7579 1 48 2 48
80 Y MAS 3 57 3 62

De este Grupo Poblacional estan recibiendo subsidié asi:

PPSAM: Este programa consiste en la entrega de la suma de un auxilio por el
monto de $ 80.000, a cada adulto mayor cada dos meses, los beneficiarios son:

HOMBRES: 199
MUJERES: 243

MERCADOS ENTREGADOS POR CUENTA DE LA ALCALDIA: 160 cupos.
Distribuidos por género asi:

MUJERES: 74
HOMBRES: 86
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Asi las cosas, hay incluidos en Programas Sociales: 602 Adultos Mayores.
En lista de priorizados se tendrian: 542 adultos mayores. Para que haya un
cubrimiento del 100%.

El numero de Adultos mayores INCLUIDOS relacionados a continuacion, poseen

un servicio o suplen una necesidad asi:

SERVICIOS PUBLICOS TIPO DE TENENCIA DE LA VIVIENDA

- o« Q ‘O
5 | %5 = NIVEL 5 S 5
Q < O o

ZONA NBI 2o '<Z—( 2 | £ | ebucATvO | & o=z e

2° 83 & z 5 v
g =7 | °® < -

CENTROS

POBLADOS G R B %0 ! - N

SECTOR

SECTOR 5 P 657 23 381 662

Hoy en dia se han realizado numerosos estudios dedicados a la ancianidad. La
preocupaciéon por los ancianos y su estilo de vida en la sociedad cambiante de
nuestros dias, es preocupante ya que uno de los problemas que encontramos es
el abandono en el adulto mayor. En nuestra sociedad actual, las expectativas de
vida de la poblacién estan aumentando, esto ha tenido como consecuencia que la
poblaciéon adulto mayor cada vez es mas numerosa y paulatinamente y en forma
persistente ha provocado que el adulto mayor empiece a sufrir el abandono
provocando un problema de salud, social importante tanto para el adulto mayor, su
familia y la comunidad.

PROBLEMA

SOLUCION

EL ABANDONO EN EL ADULTO
MAYOR: En el municipio de maripi en
un 50% los adultos mayores se
encuentran en estado de abandono
debido a que sus familiares, amigos o
personas que estan a cargo del ellos
se han visto obligados a desplazarse
a otras ciudades por la situacién
econémica que se vive, debido a falta
de posibilidades de trabajo con el cual
puedan ayudar con las necesidades

Gestionar la  construccion  del
ancianito en el municipio de maripi
donde podamos brindar un lugar
donde pueden contar con controles
médicos, medicamentos garantizados
y cuidados de personas capacitadas.
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basicas que ellos requieren es de
aclarar que este problema se ha
venido presentando en nuestro
municipio desde hace varios afos

LA ATENCION EN SALUD AL | Gestionar la colaboraciébn a otras
ADULTO MAYOR: los adultos | entidades en salud para que nos
mayores, son grandes consumidores | ayuden con brigadas mensuales
de los servicios de salud, Debido al | donde vengan especialistas a nuestro
deterioro de su salud ya que no | municipio a realizar controles médicos
cuentan con las posibilidades | pertinentes donde atiendan a los
econdmicas para continuar con | adultos mayores.

tratamientos médicos o]
medicamentos formulados por los
especialistas.

POBLACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

El 3,11% de la poblacién, representada por 197 personas, registran algun tipo de
discapacidad, de acuerdo con la base de Datos SISBEN, dentro de dicha
poblacion, el 48,73% tienen dificultades motrices y el 19,29% registra
discapacidad cognitiva. ]
Tabla 39. RELACION DE DISCAPACIDAD - MUNICIPIO DE MARIPI

ztl <_EI % % W oo @) 5 o a

E 5 Or g o 0= D z <2 o <

2 2 R N EUgOEIBIBiaaQE EE 45

VEREDA = <|< o302 3Z2EE=25Jwgmpc9z ok

@) [an o S 0S<s OGJ'_Z\(/J)<_ID<)<ZL[ o L

EooWlw s ESSE200Wd2ods 2o g <

> a LSS p LW LS En &)

o 0ZS | 8E>30h9 G F9 @

S 3 oo a <o F o

CASCO URBANO 14 9 2 2 1 2,10%
GUAYABAL 43 6 | 6 6 11 1 9  3,84%
SABANETA 4 00 0 0 0 1 2,09%
PALMAR 14 3 3 3 5  292%
MARIPI VIEJO 11 1,10 2 2 1 4  3,16%
CENTRO 2|1 12 3 7 4 4  317%
ZULIA 30 0 | 5 2 14 2 5 2 2,72%
SANTA ROSA 24| 3 1 0 2 4 11 1 3 | 2,80%
GUAZO 5 0, 0/0 3 1 0 1 3,40%
CARRERA 30 3 /50 7 6 1 8 | 4,12%
TOTAL 197 15 18 |12 | 51 45 18 38 | 3,11%

Fuente: SISBEN Il
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En la zona rural, las veredas Guayabal, Zulia y Carrera, registran el mayor
namero de casos de personas con discapacidad; en el casco urbano existen 14
casos.

Pese a dicho indicador, el municipio no cuenta con infraestructura adecuada, para
la atencion de la poblacién con algun tipo de limitacidén, por lo que se considera

apremiante realizar inversiones, destinadas a mejorar el panorama descrito.

DISCAPACIDAD

PROBLEMAS

Falta de Censo de
Poblacion discapacitada

No es clara la diferencia
entre discapacidad y
disfuncionalidad lo que
conlleva a incrementar el
censo de dicho grupo
poblacional.

No se han determinado
claramente las causas de la
discapacidad

Falta de Asociatividad para
generar ingresos a través
de proyectos.

PROPUESTAS DE SOLUCION

Implementar formato que permita tener un Censo actualizado de
la poblacion discapacitada en el municipio..

Aplicar claramente por medio de la ESE RAFAEL SALGADO,
las directrices que determinan la discapacidad

Determinar las causas generadoras de la discapacidad a fin de
generar estrategias preventivas en caso de que las mismas sean
el resultado de manejos inadecuados.

Gestionar la creacion de Asociacién de Discapacidad en el
municipio a fin de generar en este importante grupo poblacional
y su nucleo familiar alternativas de ingresos.

sectores.
la del

Discriminaciéon a este grupo
poblacional

Buscar estrategias inclusivas en todos los
Implementacién del programa de discapacidad y
discapacitado.

PROGRAMA DE SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA
SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA

Con el fin de identificar la necesidad, de realizar intervenciones para la
contribucion a la superaciéon de la pobreza, el municipio realizard una descripcion
de las condiciones de vida, de la poblacion vulnerable que reside en el territorio,
teniendo en cuenta los indicadores sociales, que se administran en la Alcaldia.

El municipio de Maripi realizara la destinacion de recursos, para la superacion de
la pobreza extrema de acuerdo con la informacion del Sistema de Identificaciéon de
Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales — SISBEN, la Red de Proteccion
Social para la Superacion de la Pobreza Extrema UNIDOS, asi como también se
articulara con el programa Familias en Accidén para promover la estabilizacion de
las familias mas vulnerables.
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Como se manifestd anteriormente, El 91,02% de la poblacién tiene necesidades
basicas insatisfechas. La poblacion que vive bajo la linea de pobreza es del
32,58% y el 57,85 en pobreza extrema. De esta forma, los esfuerzos e
inversiones que realice la Alcaldia estaran dirigidos a apoyar 441 familias que se
encuentran acompanadas por la Red UNIDOS a través de la presencia y apoyo de
4 cogestores sociales.

Adicionalmente, el programa continuard apoyando la entrega de subsidios
condicionados, que destina el programa Familias en Accién, el cual en el momento
beneficia 1271 familias para mejorar los niveles de nutricion y salud de los nifios y
ninas mas vulnerables.

En cumplimiento de los programas y estrategias liderados por el Gobierno
Nacional, se ha efectuado el giro de subsidios a las familias beneficiarias; durante
el aino 2011, el siguiente fue el comportamiento:

Tabla 40. PAGOS PROGRAMAS FAMILIAS EN ACCION

VALOR DEL PAGO POR

MODALIDAD DE PAGO CICLO

NUMERO DE PAGOS

1 PAGO DE 2.011 BANCARIZADOS $ 79.540.000.00
2 PAGO DE 2.011 BANCARIZADOS $ 79.540.000.00
3 PAGO DE 2.011 BANCARIZADOS $ 107.025.000.00
4 PAGO DE 2.011 BANCARIZADOS $ 104.610.000.00
5 PAGO DE 2.011 BANCARIZADOS $ 102.300.000.00
6 PAGO DE 2.011 BANCARIZADOS $ 87.660.000.00

TOTAL GIROS ANO 2.011 $ 560.675.000.00

Referente a las Actividades de Fortalecimiento Institucional, durante el ultimo
cuatrienio, se desarrollaron las siguientes acciones:

e Encuentros de Cuidado en cada una de las veredas con la participacién de
las Madres Titulares en cabeza de la Madre lider quienes apoyaron estas
reuniones y se ha generado cambios en las familias ya que estos encuentros
propician lazos de amistad y libre expresion.

e Capacitacion Comité Municipal de Madres Lideres: Se cuenta con un grupo

de diecinueve (19) madres lideres en el municipio a quienes se les ha
capacitado mensualmente para que multipliquen lo aprendido.
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RED UNIDOS: Objetivo del milenio para erradicar la pobreza extrema, estrategia
que busca identificar a las familias mas vulnerables para mejorar la calidad de
vida, las cuales son prioridad para un Municipio.

En el municipio de Maripi Boyaca son beneficiarias 1036 familias en condiciones
de extrema pobreza, las cuales estan distribuidas de la siguiente manera:

e (Cabecera Municipal: 74 familias
e Centros poblados: 70
e Rural disperso: 892

Estas familias son atendidas por 8 Cogestores, los que cubren las nueve veredas
del Municipio.

Una de las estrategias para erradicar la Pobreza en nuestro Municipio, es volver a
creer en el campo por lo tanto se plasma algunas propuestas que tengan que ver
con las 9 Dimensiones.

e IDENTIFICACION: Promover campafas en los diferentes sectores del
municipio, en la cual se involucren las diferentes Entidades.

e HABITABILIDAD: Proyectos de Vivienda, Mejoramiento de vivienda,
Unidades Sanitarias.

e EDUCACION: Convenios con Entidades o Instituciones que brinden Educacién
en todos los niveles y grupos poblacionales de nuestro Municipio, para que las
familias tengan acceso a estos servicios mejorando asi su calidad de vida.

e APOYO PARA GARANTIZAR EL ACCESO A LA JUSTICIA: Convocar a las
diferentes Entidades prestadoras de servicios para que por medio de charlas y
talleres se concienticen a las familias de buscar apoyo de acuerdo a su
problemética.

BANCARIZACION Y AHORRO
NUTRICION

DINAMICA FAMILIAR

SALUD

INGRESOS Y TRABAJO

En estas cinco dimensiones se pueden trabajar proyectos productivos o de
seguridad alimentaria como son:
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En la parte Agricola
- Huerta Casera
- Cultivos frutales

En la parte pecuaria
- Cria de conejos
- Gallinas ponedoras
- Cria de codornices

Cria de cuyes o curies

En el Municipio se debe implementar un plan para la superacion de la pobreza
extrema, de acuerdo a la prioridad de las familias donde se involucren las nueve
dimensiones de la Estrategia dando especial énfasis a NUTRICION, DINAMICA
FAMILIAR, SALUD, INGRESOS Y TRABAJO, BANCARIZACION Y AHORRO.
Solicitamos muy respetuosamente la inclusion y asignacion de Recursos dentro
del presupuesto para la atencién de las nueve dimensiones de la estrategia.

SECTOR DESARROLLO COMUNITARIO Y PARTICIPACION

En el Municipio de Maripi se ha impulsado la conformacién de organismos de
participacion social de manera que sean operativos en desarrollo del control
social.

El municipio cuenta con 22 juntas de accion comunal y 3 que se estan
conformando, asociaciones de usuarios de servicios de salud, Usuarios de
servicios publicos domiciliarios, Consejo de seguridad social en salud, Alianza de
usuarios de los servicios de salud.

Tabla 41.JUNTAS DE ACCION COMUNAL DEL MUNICIPIO DE MARIPI

ORGANIZACIONES No DE

COMUNITARIAS INTEGRANTES | BARRIO O VEREDA ESTADO
JUNTA DE ACCION COMUNAL 5 PALMAR ACTIVA
JUNTA DE ACCION COMUNAL 5 PALMAR BAJO ACTIVA
JUNTA DE ACCION COMUNAL SABANETA ACTIVA
JUNTA DE ACCION COMUNAL SANTA BARBARA | ACTIVA
JUNTA DE ACCION COMUNAL TAPIAS ACTIVA

LLANO DE PALMAS | ACTIVA
LA VEGA DEL TIGRE | ACTIVA
PORTACHUELO ACTIVA
NARAPAY ACTIVA

JUNTA DE ACCION COMUNAL
JUNTA DE ACCION COMUNAL
JUNTA DE ACCION COMUNAL
JUNTA DE ACCION COMUNAL

(o>RNo RN >NEe>REe)RNe>NNe))
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ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS

JUNTA DE ACCION COMUNAL
JUNTA DE ACCION COMUNAL
JUNTA DE ACCION COMUNAL
JUNTA DE ACCION COMUNAL
JUNTA DE ACCION COMUNAL
JUNTA DE ACCION COMUNAL
JUNTA DE ACCION COMUNAL
JUNTA DE ACCION COMUNAL
JUNTA DE ACCION COMUNAL
JUNTA DE ACCION COMUNAL
JUNTA DE ACCION COMUNAL
JUNTA DE ACCION COMUNAL
JUNTA DE ACCION COMUNAL
JUNTA DE ACCION COMUNAL
JUNTA DE ACCION COMUNAL
JUNTA DE ACCION COMUNAL

JUNTA ADMINISTRADORA DE
LA UNIDAD DE SERVICIOS
PUBLICOS

Fuente: Alcaldia municipal

No DE
INTEGRANTES BARRIO O VEREDA ESTADO

6 LA CARRERA ACTIVA

6 SANTA ROSA ACTIVA

6 PAN DE AZUCAR ACTIVA

6 GUAZO ACTIVA

6 MARIPI VIEJO ACTIVA

6 CHAPARRAL ACTIVA

6 ZULIA ACTIVA

6 GUARUMAL ACTIVA

6 HOYO CAICEDO ACTIVA

6 GUAYABAL ACTIVA

6 CENTRO ACTIVA

6 MARIPI VIEJO ACTIVA

6 BOQUERON ACTIVA
SAN ANTONIO ALTO | EN FORMACION
SAN ANTONIO BAJO | EN FORMACION
CONTENTO EN FORMACION

6 CENTRO INACTIVA

Adicionalmente, existen espacios de participacién social en el municipio a través
de comités como los que se describen a continuacién:

ESPACIOS DE PARTICIPACION SOCIAL

COMITE DE PARTICIPACION COMUNITARIA COPACO

COMITE VEEDURIA

SERVICIO DE  ATENCION

USUARIO - SIAU

PAB

REGIMEN
SUBSIDIADO
IPS ESE
Salgado

ARS Emdisalud

AL Rafael

CONSEJO MUNICIPAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD —

CMSSS

ALIANZAS O ASOCIACIONES DE

USUARIOS

IPS ESE
Salgado

Rafael
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ESTA

ESPACIOS DE PARTICIPACION SOCIAL CONFORMADO | ACTIVO
SI NO SI NO

ARS Emdisalud X X
ACAMPAMAR Asociacion de usuarios de la Antena Parabdlica X X
Asociacion de paneleros X X
Asociacion de ganaderos X X
Asociacion de cacaoteros X X
Asociacion de mujeres campesinas X X

SECTOR JUSTICIA Y ORDEN PUBLICO

En materia de orden publico, los indicadores tradicionales del Estado de avance
en la gestién de logros de la Red Unidos, revela la siguiente informacion de la
comunidad Maripense:

Violencia intrafamiliar 3%
Abuso sexual 1%
Dinamica familiar Trabajo infantil 1%
Consumo drogas 2%
Alcoholismo 1%

De acuerdo con la informacion suministrada por El Comando de Policia de Maripi,
las principales situaciones de problematicas del municipio, en materia de Orden
Publico estan relacionadas con violencia intrafamiliar, lesiones personales, porte
ilegal de armas de fuego, hurtos e inasistencia alimentaria.

Las Zonas mas afectadas por las acciones descritas son la Cabecera municipal y
los corregimientos de Zulia y Santa Rosa.

DELITOS DE IMPACTO QUE AFECTAN LA SEGURIDAD
DEMOCRATICA 2008 | 2009 | 2010 | 2011

CIVILES 02 01 01 02
PERSONAL DE LA | EN SERVICIO 0 0 0 0
POLICIA NACIONAL FUERA DEL 0 0 0 0

] SERVICIO
HOMICIDIO COMUN PERSONAL DE LAS FUERZAS
MILITARES Y ORGANISMOS DE| O 0 0 0
SEGURIDAD
REINSERTADOS Y DESMOVILIZADOS 0 0 0 0
AUTODEFENSAS
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DELITOS DE IMPACTO QUE AFECTAN LA SEGURIDAD
DEMOCRATICA
REINSERTADOS Y DESMOVILIZADOS | 0 0 0
SUBVERSIVOS
TOTAL GENERAL 0 0
ANTISOCIALES  ABATIDOS  POR
FUERZA PUBLICA Y ORGANISMOS DE | 0 0 0 0

2008 | 2009 | 2010 | 2011

SEGURIDAD
TOTAL (NO INCLUYEN ANTISOCIALES 0 o
ABATIDOS)
HOMICIDIOS CASOS o | 0o | 0 | o
COLECTIVOS VICTIMAS 0O 0 | 0 | 0
EXTORSIVO 0O 0 | 0 | 0
SECUESTRO SIMPLE 0O 0 | 0 | 0
TOTAL 0 0
EXTORSION 0 0 0 0
TERRORISMO 0 | 0 | 0 | 0
ASALTO POBLACION 0o | 0 | 0 | o
ATAQUES A AERONAVE o 0 | 0 | o
ATAQUE A INSTALAGIONES | o | o | o | o
POLICIALES
ACCIONES HOSTIGAMIENTO 0o | 0 | 0 | o
SUBVERSIVAS EMBOSCADAS 0o | 0 | 0 | o
INCURSION A POBLACION 0o | 0 | 0 | o
CONTACTO ARMADO o | 0 | 0o | o
RETENES ILEGALES 0 0
TOTAL 0 0
SUBTOTAL DELITOS DE IMPACTO QUE AFECTAN LA| o | o | o | o
SEGURIDAD DEMOCRATICA
DELITOS DE IMPACTO QUE AFECTAN LA SEGURIDAD
CIUDADANA 2008 | 2009 | 2009 | 2011
LESIONES COMUNES 12 9 12 | &
RESIDENCIAS 1 0 | 1 0
, COMERCIO o | 0 | 0 | o
HURTOS COMUN PERSONAS 1 1 2 | o0
TOTAL 0 0
AUTOMOTORES 1 0 | 0 | 0
CILEJI?;(—)%LOS DE MOTOCICLETAS o | 0 | 0 | o
TOTAL 0 0
ABIGEATO 2 | 2 | 1 1
HURTO ENTIDADES FINANCIERAS 0 | 0 | 0 | 0
PIRATERIA TERRESTRE 0 | 0 | 0 | 0
SUBTOTAL DELITOS DE IMPACTO QUE AFECTAN LA| .- | . | ¢ | -

SEGURIDAD CIUDADANA

DELITOS DE IMPACTO QUE AFECTAN LA SEGURIDAD VIAL
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DELITOS DE IMPACTO QUE AFECTAN LA SEGURIDAD

2008 | 2009 | 2010 | 2011

DEMOCRATICA

2009 201
MUERTES EN | HOMICIDIOS 0 0 0 0
ACCIDENTE DE | MUERTES 0 1 0 0
TRANSITO TOTAL 0 0
LESIONES EN ACCIDENTE DE TRANSITO 2 1 1 1
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 14 13 11 7
SUBTOTAL DELITOS DE IMPACTO QUE AFECTAN LA
SEGURIDAD VIAL
TOTAL DELITOS DE IMPACTO 0

PROBLEMAS

Altos indices de Violencia
Intrafamiliar

Falta de Actualizacion de
normatividad nacional que
contenga sanciones
ejemplarizantes.

Falta de Espacio Adecuado
para el Funcionamiento de
Comando de Policia

Falta de Presencia de
Fuerza publica permanente
en los Centros Poblados de
Zulia y Santa Rosa.

Alto indice de Abuso Sexual

Falta de Equipos en las
Dependencias para cumplir
con el trabajo diario.
Comision de Delitos de
diversa indole

SECTOR JUSTICIA Y ORDEN PUBLICO

PROPUESTAS DE SOLUCION

Realizar campanas de concientizacion en coordinacion del
Consejo de Politica social.

Solicitar a la Entidad competente la actualizacion normativa
tanto a nivel nacional como departamental.

Gestionar la Construccion de un Comando de Policia moderno
de acuerdo a las directrices emanadas del Ministerio del Interior
y de Justicia y de Defensa, obra a llevarse a cabo en el
perimetro urbano.

Gestionar ante el organismo policivo la implementacién de
fuerza publica permanente en los centros poblados de Zulia y
Santa Rosa, ello conlleva la gestion para la construccion de los
sitios adecuados del personal uniformado.

Aunar esfuerzos de todas las Instituciones a fin de prevenir y
castigar este flagelo.

Gestionar la dotacién de equipos para la normal realizacion de
las funciones.

Trabajar mancomunadamente con las fuerzas de orden publico a

fin de prevenir y erradicar la comisién de todo tipo de
contravencion y delito.
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EJE ECONOMICO
e FOMENTO AL DESARROLLO ECONOMICO

La actividad comercial del municipio esta representada en pequefos negocios que
se dedican a la venta de productos elaborados traidos de las ciudades como
Chiquinquira o Bogota a pequefia escala representado en ropas, alimentos,
bebidas, combustibles, lubricantes y otros productos para el hogar.

Existen problemas de desarrollo econémico que se asocian al deterioro del sector
real y a la baja competitividad. El deterioro del sector real se debe al predominio
del Comercio y del sector servicios, lo que demuestra la tendencia a la
tercerizacion de la economia de Maripi.

La baja competitividad se explica por la poca formalizacion de las empresas, el
bajo perfil Profesional de los empleados, la destinacién del comercio
mayoritariamente a lo local, la Casi nula asociatividad, el bajo cooperativismo, el
subempleo y la informalidad.

Tabla 42. ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES

EXISTENTES
TIPO DE ESTABLECIMIENTO
URBANA | RURAL | TOTAL
Expendios de carne y sus derivados 12 10 22
Mataderos de Bovinos, Porcinos y Ovinos 1 2 3
Restaurantes 5 5 10
Plazas de mercado 1 - 1
Tiendas, graneros y depésitos de alimentos 14 17 31
Bares, cantinas, griles y fuentes de soda 4 40 44
Trapiches paneleros 1 60 61
Piscinas - 4 4
Ferreterias 2 1 3
Discotecas 2 2 4
Miscelaneas 9 5 14
Telecentros 1 1
Talleres, estacion de servicio y lavanderias 5 4 9
Carpinterias, talleres de ornamentacién 5 2 7
Hoteles, Hospedaje y Moteles 3 6 9
Teatros, Coliseos, Gimnasios y Estadios 1 - 1
Salas de velacion - - -
Droguerias y depésitos de medicamentos 4 - 4
Agroveterinarias 3 - 3
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EXISTENTES
TIPO DE ESTABLECIMIENTO
URBANA | RURAL | TOTAL
Peluquerias y salas de belleza 2 2 4
Total 76 160 236

Es necesario impulsar el sector econémico en el municipio, como una herramienta
generadora de ingresos, que le permitan a la poblacion mejorar las condiciones
de vida.

PROTECCION Y FOMENTO AL EMPLEO

El Municipio de Maripi, en los ultimos afos ha tenido que afrontar la migraciéon de
poblacion hacia otros municipio con el fin de mejorar sus ingresos, principalmente
donde se encuentran las minas de carbo6n, de igual manera parar realizar sus
estudios profesionales, ha generado que en los ultimos afos la poblacién en edad
para trabajar vaya disminuyendo tal y como se muestra en el siguiente cuadro:

Tabla 43. POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA

POBLACION MUNICIPIO DE MARIPI
ANO 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR (10 A 65 | 5.973 | 5.960 | 5.953 | 5.932 | 5.926 | 5.909
ANOS ) Y MAS

Grafica 6. POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA

POBLACION ECONOMICAMENTE

ACTIVA
6.000
Y POBLACION
5.900 iCCCT)lf:CA)MICAMENTE
5.850 : . . . . |

2005 2006 2007 2008 2009 2010
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De acuerdo con la base de datos del SISBEN, en Maripi, 3244 personas,
equivalente al 49,7% de la poblacion total, se encuentran en un rango de edad
laboralmente productiva, (entre 18 y 60 afios).

De dicho grupo, 338 personas, habitan en el casco urbano, mientras que el 89,6%

restante, residen en el area rural.

A continuacion se describe la actividad de las personas ubicadas en el rango de
edad descrito:

DESCRIPCION URBANO | RURAL
SIN ACTIVIDAD 24 157
TRABAJANDO 140 1381
BUSCANDO TRABAJO 50 118
ESTUDIANDO 19 109
OFICIOS DEL HOGAR 105 1136
RENTISTA 0 0
JUBILADO - PENSIONADO 0 0
INVALIDO 0 5
TOTAL 338 2906

Tasa de desempleo por sexo y rangos de edad

La poblaciéon del municipio en su mayor porcentaje, se desempenan en labores
como: obrero, jornalero, amas de casa o trabajador familiar y/o ostentan la
condicién de poblacidon econdmicamente inactiva, lo que hace que la tasa de
desempleo aparentemente sea muy baja, pero no podemos dejar de lado que el
municipio de Maripi cuenta con un nivel socioeconémico muy bajo, principalmente
en la Sector rural segun los datos arrojados por la encuestas DANE y SISBEN.

ANO 2005 | 2006 2007 2008 2009 2010
SEXO MFM F M F M| F M F M F
TASA DE DESEMPLEO (TD) RANGO
10 A 70 ANOS 6 /1, 6|1 |7 1 7 1 7 1 52

Vale la pena aclarar que la tasa de desempleo es baja ya que la mayoria de
personas se despefian en labores de campo, lo que hace que reciba una
remuneracion econdémica, inferior al minimo por la realizacibn de dichas
actividades.
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Tabla 44. Tasa de subempleo (objetivo y subjetivo) por sexo y rango de edad

ANO 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

SEXO M| FIM|FIMIFIM|F M F M F
TASA DE DESEMPLEO (TD) RANGO 10 A 70 |77 (6 |77 |1 77 |2 |77 |2 |77 2 61 1
ANOS

Esto se debe a que la mayor parte de poblaciébn Econdmicamente activa se
desempefia en oficios de campo, almacenes, tiendas, empleadas domésticas
devengando un salario inferior al minimo legal vigente

Tabla 45. Tasa global de participacién

ANO 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
TASA GLOBAL DE PARTICIPACION (TGP) | 47 48 46 46 45 58

Grafica 7. TASA GLOBAL DE PARTICIPACION

TASA GLOBAL DE PARTICIPACION

70
60
50
40
30
20
10

TASA GLOBAL DE
PARTICIPACION

2005 2006 2007 2008 2009 2010

Fuentes de trabajo Formal en el Municipio de Maripi:
La alcaldia Municipal.

Locales de establecimientos comerciales. (Tiendas de mercar, Farmacia,
Restaurantes, panaderia, heladeria, etc.) La mayoria de la poblacién trabaja u
labora en oficios del campo.

104



an0S e,
L
&

‘ $ e 4“’4@
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL “MARIPI EN MANOS RESPONSABLES” g@/’

al

En cuanto al nivel de ingresos, el SISBEN permite reconocer la siguiente
informacioén:

Tabla 46. PROMEDIO DE INGRESOS DE LA POBLACION

POBLACION TRABAJANDO
NIVEL DE INGRESOS o

MENSUALES URBANA | RURAL | TOTAL Yo
0.000 - 100.000 58 1162 1220 80,2%
101.000 - 200.000 33 146 179 11,8%
201.000 - 300.000 21 24 45 3,0%
301.000 - 400.000 3 11 14 0,9%
401.000 - 500.000 11 14 25 1,6%
501.000 - 1.000.000 10 13 23 1,5%
> 1.000.000 4 11 15 1,0%
TOTAL 140 1381 1521 100,0%

Se logra determinar que el 80,2% de la poblacién que se encuentra trabajando,
percibe ingresos de cien mil pesos mensuales 0 menos, y el 17,3% capta entre
ciento un mil y quinientos mil pesos mensuales, valores deficientes para atender
las necesidades basicas de una familia.

DESARROLLO RURAL

El municipio de Maripi cuenta con una gran extension territorial, en donde
podemos encontrar una gran variedad de climas y por lo tanto encontramos una
gran diversidad de productos agropecuarios.

AGRICULTURA:

La actividad agricola en las veredas de climas calidos como Santa Rosa, Zulia,
Guazo, La Carrera, parte de Guayabal y templados como Centro, parte de
Guayabal, Maripi Viejo y Palmar se destacan cultivos de: citricos como: limén
mandarina, naranja de diferentes tipos como tangelo y ombligona , cacao, yuca,
platano, café y una alta explotacion de cafa de azucar por su rendimiento y
calidad a la molienda, el mayor beneficio que otorga a el municipio es la
generacion de trabajo en épocas de cosecha, podemos encontrar subproductos
como panela y miel que son la principal fuente econémica para los pequerios y
medianos productores, a menor escala podemos encontrar cultivos de frijol y
frutas como araza, guayaba, mandarina, naranja, banano, maracuya, gulupa y
aguacate estos son cultivos que se encuentran en la mayor parte del municipio
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sin embargo son cultivos que no tienen ningun tipo de tecnificacién pero que se
podria implementar para el buen desarrollo econémico por la facilidad de
explotacién.

La actividad agricola en las veredas de clima frio como sabaneta parte de centro y
la mayor parte de guayabal se destacan cultivos como: papa, maiz, alverja, frijol,
mora, y a menor escala podemos encontrar tomate de arbol y granadilla.

La actividad agricola se lleva a cabo de forma tradicional, es decir, sin la
aplicacién de técnicas adecuadas y sostenibles de produccion en cultivos
familiares sin pensarse en produccién industrial o a gran escala para sostener un
comercio con mercados departamentales o nacionales.

Sin embargo, en los ultimos afos la actividad agricola se ha venido fortaleciendo
mediante la tecnificacién de algunos cultivos como el cacao y el café en sistemas
agroforestales, la cana de Azulcar, platano, piia, yuca, Aguacate, frutas tropicales,
mani, maiz, frijol, arveja, pastos; esto se ha desarrollado junto con la constitucién
de Asociaciones, lo que ha hecho que esta actividad se organice y sea mas
productiva, por lo tanto el campesino ha visto reflejado en el campo la presencia
institucional a través de los programas de asistencia técnica agropecuaria
adelantados por el municipio, al igual se encuentran bosque natural y bosques
establecidos.

GANADERIA

La actividad ganadera esta presente en todo el territorio como actividad alterna a
la agricola, en sectores como Sabaneta y Portachuelo es predominante para
produccién de leche con propésito de comercio y en el resto del territorio se
presenta para doble propésito con la tenencia de un bajo nimero de ejemplares
vacunos, los cuales sirven para proveer la leche para consumo familiar y en
algunos casos alcanza para la comercializacion generando ingresos adicionales.

La ganaderia es practicada sin ninguna técnica, razén por la cual su rendimiento
es bajo, a pesar de los esfuerzos de las administraciones por la implementacion
de técnicas para mejorar las pasturas.

En el Municipio Hacen presencia razas como: cebu, antioquefio, Holstein, Geer,
Jercy, y razas criollas.

La actividad ganadera en los climas calidos y templados se enfoca a la cria
levante y seba de bovinos doble propésito (carne y leche), no existe en gran
escala la comercializacion de leche, la utilizacién solo se ve implementada en el
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consumo local o familiar, se destaca la raza cebu y en menor proporcion guzera y
Brahaman rojo y con la posible recuperaciéon de las razas doble propésitos criollas
colombianas por medio de la inseminacién artificial como el bon o blanco
oreginegro, costefio con cuernos, casanarefio, romo sinuano y aumentar la
poblacion de guzera y brahaman rojo.

Las actividades ganaderas en las veredas que se ubican en los climas frios como
sabaneta, centro y en mayor parte guayabal se enfocan en la cria de bovinos de
leche, en estas vereda principalmente sabaneta se facilita la comercializacion por
el buen estado de las vias y produccion por la calidad y cantidad del forraje que se
les suministran a los animales, podemos encontrar diferentes razas lecheras como
la Holstein, yersey y normando, en cuanto al mejoramiento de las razas lecheras,
carnicas y doble propésito se promovi6 la practica de inseminacién artificial, que
por falta de informacién y capacitacibn a la comunidad no se ha podido
implementar con éxito a pesar de ser una buena alternativa para el sector
ganadero.

Las poblaciones equinas, mulares, caballares y asnales se aprovechan principal
mente para trabajo y transporte, en donde el mayor numero se encuentran en las
diferentes fincas o veredas que tienen como explotacion principal la cafna de
azucar, en donde se transporta la cafa del punto de corte hasta el lugar de la
molienda, no solo son utilizados para este fin también son usados para el
transporte de los productos agricolas que son comercializados el dia domingo que
es el dia de mercado en el area urbana. ( MARIPI), en menor proporcion
encontramos caballos de paso fino colombiano, trocha pura, y trocha y galope.

Las explotaciones de las especies menores como porcinas y de aves de corral
(pollos de engorde) no se efectian a gran escala netamente la produccion suple
el consumo local dado al bajo consumo y a los costos de produccion, los huevos
son comprados en general en la ciudad de Chiquinquird y trasladados a el
municipio, por otro lado encontramos huevos campesinos (organicos) que son
producidos en las areas rurales del municipio, sin embargo la produccién no
alcanza a suplir el consumo municipal.

La piscicultura no es un sistema de produccién que se emplee mucho en el
municipio sin embargo podemos encontrar veredas como santa rosa, Zulia y la
carrera en donde podriamos implementar la explotacion piscicola, las principales
especies cultivadas son la cachama, mojarra roja y yamu.

No se encuentran zoo criaderos aunque serian un método de diversificacién
rentable para los habitantes del municipio.
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ACTIVIDAD PRODUCTIVA SILVICULTURA

En el momento, lo que tiene relevancia es la extraccién de maderas procedentes
de bosque nativos o plantados y el establecimiento de explotaciones forestales.

En el municipio, se realiza extraccidn de maderas sin ninguna técnica, De forma
comercial, las especies mas explotadas son Amarillo moho, cedro, caracoli, mopo,
gualanday, que son las que mas predominan en los pocos relictos boscosos que
persisten, eventualmente se explotan otras maderas finas como granadillo debido
a su poca existencia; al nivel de autoconsumo en las fincas para lefa vy
construcciones rurales, se utilizan ademas otras especies como mulato, flor
morado, guamo, tachuelo, comino, tara, lechero; en clima calido y medio, y en
clima frio las especies comerciales son pino, encenillo, acacia y de autoconsumo,
aliso y sauce.

Para la Administracion municipal es importante preservar las areas adquiridas
para proteccion ambiental y de los recursos hidricos, por eso para la tala y
traslado de los arboles maderables es necesario que se expida un certificado de
uso de suelos por parte de Planeacion Municipal, una vez se tenga certificado que
la parte donde se piensa talar los arboles es apta, la Corporacion auténoma
Regional de Boyaca Expide el certificado a aprobacion.

ACTIVIDAD PRODUCTIVA PISCICULTURA

Esta actividad comprende el cultivo, extraccidn, procesamiento y comercializacion
de los recursos pesqueros.

En el municipio de Maripi, esta actividad se lleva a cabo en la vereda Narapay, alli
los productores a través de entidades como el SENA recibieron capacitacion al
respecto y se organizaron en una asociacion llamada ASONARAPAY, esta cuenta
con un centro de acopio donde alterna la acuicultura con la produccién agricola,
convirtiéndose en un sector modelo para las demas en el municipio.

Actualmente esta actividad no se explota comercialmente y ha disminuido su
produccién debido a los altos costos del concentrado y al bajo precio del pescado
en los centros de consumo originado por la oferta y a la implementacién de esta
actividad en otras regiones del pais. Las producciones se calculan para el
autoconsumo y para la comercializacién en el municipio.

La especie que mas se produce es la mojarra roja, mojarra plateada, cachama,
yamu, trucha y carpa.
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PROYECTOS DE INOVACION:

Siendo prioritario generar a los habitantes del municipio de maripi ingresos que
aseguren la sostenibilidad econémica, uno de los grandes proyectos necesarios es
el desarrollo e implementacion de ornamentales no solo para el embellecimiento
del municipio:

e areas rurales (escuelas, centros poblados SANTA ROSA Y ZULIA)

e area urbana.

Ademas como negocio lucrativo para los habitantes de este municipio, desde
luego la implementacién de proyectos de innovacién hacen que el municipio de
maripi desarrolle aptitudes para poder competir con el comercio de otros municipio
podriamos asi aumentar la explotacién de:

e Miel de abejas o apicultura ya que esta es una gran oportunidad dado el
precio de la miel y la ventaja de asociacién.

OTROS PROYECTOS DE INTERES

1. Renovacién de cafetales y siembra de nuevos cultivos, con variedades
resistentes a “Roya”.

2. Establecimiento y renovacion de cultivos de Cacao, manejo fitosanitario,
fertilizacion, enjertacién y beneficio.

3. Reproducciéon y manejo de Citricos mejorados, Naranja Ombligona,

Valencia, Tangelo

Manejo técnico de plantaciones de Chontaduro.

Huertas caseras y escolares, seguridad alimentaria, Agricultura Organica,

Abonos, Biopreparados, Lombricultivos.

6. Mejoramiento genético, inseminacién artificial, estabulacion.

7. Piscicultura, Tilapia, Cachama, Mojarra, Trucha y Yamu.

8. Fumigaciones contra plagas, roedores, hormigas, zancudos y vectores.

9

1

ok

. Apicultura, Aves de corral, pollos de engorde,
0.Flores exdéticas, inclusiébn de poblacién vulnerable, madres cabeza de
hogar, discapacitado y desplazados.
11.Viabilizacion proyecto de Conformacién de un Jardin Clonal de cacao.
12.Viabilizacién proyecto planta de concentrado para aves de corral, peces,
cerdos y bovinos.
13.Viabilizacién proyecto certificacion panela organica en el municipio.
14.Viabilizacion proyecto central de mieles del municipio..
15.Plantas aroméaticas
16.Gestion para consecucion de un tractor que brinde la posibilidad de
mejoramiento de tierras a los campesinos

109



0anos re
L
&

al

3

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL “MARIPi EN MANOS RESPONSABLES” W

PROPUESTA PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS

INDICADOR

METAS

Renovacién y siembra de nuevos
cultivos de Café, con variedades
resistentes a “Roya”.

Renovar el 50% de los cultivos

establecidos en el municipio.

Establecimiento y renovacion de
cultivos de Cacao, manejo
fitosanitario, fertilizacion, injertacion y
beneficio

Renovar el 50% de los cultivos antiguos
en el municipio.

Incrementar en un 30% el area sembrada
con cacao tecnificado

Reproduccion y manejo de Citricos
mejorados, Naranja  Ombligona,
Valencia, Tangelo y Aguacates.

Realizar la propagacion de 5000 plantulas

Reforestacion de especies forestales
protegidas.

Propagar  especies  forestales de

importancia ambiental y econémica

escolares,
Agricultura

Huertas caseras y
seguridad alimentaria,
Organica, Abonos,

Conformacion de 300 huertas, caseras y
escolares.

Apoyo y asistencia técnica a programas
de seguridad alimentaria

Mejoramiento genético, inseminacién
artificial, estabulacién.

Orientar la produccion ganadera hacia la
especializacion e intensificacion de las
explotaciones.

Piscicultura, Tilapia, Cachama, | Fortalecer las 10 unidades productivas
Trucha y Yamu. activas
Incrementar en un 50% la produccién
acuicola del municipio
Fumigaciones contra plagas, | Trabajar en alianza con los programas de
roedores, hormigas, zancudos Y | salud publica, para el control de vectores y
vectores. plagas.

Apicultura, pollos de engorde, flores
exoéticas, inclusion de poblacién
vulnerable, madres cabeza de hogar,
discapacitados y desplazados.

Fortalecer 5 unidades apicolas ademas de
la implementacion de viveros de plantas
ornamentales y exdticas,

Conformar un galpon de pollos de
engorde, vinculando poblacién vulnerable.

Viabilizacion proyectos  Centro de
mieles del municipio, proyecto Jardin
Clonal de cacao, proyecto Planta de
concentrado y Proyecto certificaciéon
de panela orgénica.

Viabilizacion proyectos Centro de mieles
del municipio, proyecto Jardin Clonal de
cacao, proyecto Planta de concentrado y
Proyecto certificacion de panela organica.

Manejo técnico de plantaciones de
Chontaduro.

Conformar nucleos de manejo del picudo
con trampas.
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PROBLEMATICA DEL SECTOR

PROBLEMAS

Abandono o descuido de tierras

Falta de informacién y capacitacién de los
diferentes sistemas de produccion agricola vy
ganadera.

Independencia en la elaboracion e
implementacion de trabajos, por ello no se hace
visible el apoyo de la administracion a la
comunidad campesina.

Dificultades en la planeaciéon y proyeccion del
Desarrollo Rural

el mal estado de las vias de comunicacién no
permite un desarrollo econémico de la regién a
partir del sector agropecuario

la mano de obra dentro del sector agropecuario
es escaza debido a labores de mineria

Falta apoyo de los entes gubernamentales de
cardcter nacional y departamental al sector
agropecuario

Individualismo de los productores, lo que no
permite tener datos confiables sobre la cantidad y
la calidad de la produccion, impidiendo el
fortalecimiento de las asociaciones existentes, y
lograr oportunidades de participacion en
mercados especializados.

Falta de mano de obra calificada

Poco apoyo nacional en el fortalecimiento de la
Unidad Municipal de Asistencia Técnica
Agropecuaria y ambiental, para la formulacion,
evaluacion, ejecucién y Gestion de
proyectos.(EPSAGRO)

Poco apoyo a las asociaciones para el desarrollo
empresarial campesino.

Dificultades en la planeacion y proyeccion del
Desarrollo Rural
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PROPUESTAS DE SOLUCION

Por medio de los programas de la EPSAGRO
identificar aquellos terrenos para tecnificarlos y
que sean de alta produccion y sostenibles.
Fortalecimiento de la unidad municipal de
asistencia técnica y capacitacion a la
comunidad.

Generar una cultura de asociacion que permita
la organizacion de la produccién y la
competitividad, generando asi un desarrollo
economico Yy social del municipio

Organizacién del esquema de ordenamiento
territorial

mejoramiento de la malla vial

Generar una cultura de asociacién que permita
la organizacion de la produccién y la
competitividad, generando asi un desarrollo
econémico y social del municipio

Gestion de proyectos que tengan la posibilidad
de cofinanciamiento

Generar una cultura de asociacion que permita
la organizacibn de la produccion y la
competitividad, generando asi un desarrollo
econémico y social del municipio. Conformar
una base de datos agropecuaria del municipio.

Fomentar y capacitar a la poblacion en
actividades productivas especificas y propias
de la region

Fortalecimiento de la unidad municipal de
asistencia técnica

Generar una cultura de asociacion que permita
la organizacion de la produccién y la
competitividad, generando asi un desarrollo
econémico y social del municipio. Realizar
acompafnamiento técnico y apoyo financiero en
Sus programas sociales

Organizacion del esquema de ordenamiento
territorial
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PROBLEMAS PROPUESTAS DE SOLUCION

el mal estado de las vias de comunicacién no
permite un desarrollo econdémico de la regiébn a | mejoramiento de la malla vial
partir del sector agropecuario
Generar una cultura de asociacion que permita
la mano de obra dentro del sector agropecuario | la organizacion de la produccién y la
es escaza debido a labores de mineria competitividad, generando asi un desarrollo
econémico y social del municipio.
Falta apoyo de los entes gubernamentales de
cardcter nacional y departamental al sector
agropecuario

Gestion de proyectos que tengan la posibilidad
de cofinanciamiento

DESARROLLO MINERO

A través de los ultimos afnos la actividad minera se ha destacado en el municipio
como una de las principales fuentes de la economia; La extraccién de la piedra
preciosa de la esmeralda (principal y Unica actividad minera); depende en gran
porcentaje del empleo de mano de obra no calificada, la cual es proporcionada por
la poblacion en edad productiva del municipio y la regién.

La actividad minera es estrictamente una actividad privada, esta organizada con
empresas productoras de esmeralda, por lo tanto, la problematica del sector la
atienden los inversionistas y accionistas. La Administracion municipal no
interviene directamente en el control de produccién, explotacion y demas
problemas generados por esta actividad, pero si debe velar por la prestacién
efectiva de los servicios de salud, educacién, agua potable y saneamiento basico
de un alto porcentaje de poblacion flotante que llega al Municipio atraida por el
oficio del guaqueo que se desprende de la explotacion de la esmeralda. Es
importante destacar que este oficio de exploracion y explotacién de la esmeralda
genera altos problemas de orden publico.

En Maripi encontramos varias empresas legalmente constituidas a las que el
Instituto de Minas y Energia les ha otorgado licencia para la exploracién y
explotacién de las ESMERALDAS y que otorgan regalias al municipio entre ellos
localizamos minas como:

Esmeraldas Santa Rosa
Proexminas de Zulia
Polveros o los espafoles
Sardinata

Chaparral

Pirtucha

112



anos re
BN

& %

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL “MARIPi EN MANOS RESPONSABLES” S@/

s,
o,
2%,

al

DESARROLLO TURISTICO

El municipio de Maripi cuenta con varios sitios de interés turistico, los cuales aun
se encuentran sub explotados, ya que no se han dado a conocer pese al
constante contacto de los turistas y poblacién viajera con el municipio.

Entre los atractivos turisticos se encuentran:

e Centro Recreacional el Palmar: esta ubicado en la vereda palmar, situado a
tres kilbmetros del perimetro urbano; alli podemos encontrar cabanas, piscinas,
restaurante, discoteca, cancha de tejo, zonas verdes, parques. Cancha de
baloncesto y parqueadero.

e Centro Recreacional Santa Barbara: esta ubicado en la vereda centro, situado
a un kilbmetro y medio del perimetro urbano, alli podemos encontrar cabanas,
piscina, restaurante, cancha de futbol y parqueadero.

e (Centros Poblados de Santa Rosa Y Zulia

e Vega del Tigre - Rio Minero
¢ Minas de Esmeraldas de Santa Rosa- Polveros, La Pita
e Iglesia Parroquial De Maripi y Zulia

e Iglesia Cristiana Evangélica: Maripi, Narapay, Fogones, Guarumal, Santa Rosa
Y Zulia.

e Parque Principal- Escultura
e Trapiches De Molienda

e Inscripciones vy jeroglificos de los indigenas (muzos) sector chichipi vereda el
palmar.

Sin embargo para el ingreso a muchos de estos atractivos turisticos la mayor
complicacion radica en las vias dado que en su gran mayoria carecen de
pavimentacion.

Estas situaciones se hacen mas perceptibles en temporadas de lluvias por la
movilidad de camiones pesados que llegan con mercancias provenientes de
Chiquinquira como viveres vy viajan con los productos derivados principalmente de
la cafla como miel y panela
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NECESIDADES Y PROBLEMATICA DEL SECTOR

PROBLEMAS

Falta explotacion de
turisticos del municipio

los sitios

Se necesita hacer mantenimiento de
los sitios turisticos.

Se  requiere  elaborar  vallas
mostrando el municipio en la via
Chiquinquira — Bogota

Es necesario crear espacios para
que los campesinos y comunidad en
general se integren.

PROPUESTAS DE SOLUCION

Asignacién de mayores recursos econdmicos para impulsar
un desarrollo del sector turistico

Es necesaria la construccién o adecuacion del sendero
ecologico y mejoramiento de los sitios turisticos.

Implementar programas de difusion de los sitios turisticos
del municipio

Campanas de sensibilizacion que permitan a la poblacion
tener mas claridad sobre las actividades y eventos
deportivos y culturales que se lleven a cabo en el municipio.
Implementacion de actividades durante todo el afo

EJE FiSICO ESPACIAL
e AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

Con el fin de dar cumplimiento a la ley 142 de 1994 y demas normas legales, el
municipio ha venido realizando construcciones tendientes al mejoramiento de los
servicios publicos y saneamiento basico, tales como mantenimiento y
remodelacion de las redes del acueductos veredales, construccién de plantas de
tratamiento del agua en la cabecera municipal y las inspecciones de Santa Rosa y
Zulia, construccién y mantenimiento alcantarillado casco urbano y centros
poblados; al igual que contratacibn de obras de saneamiento basico como
construccién de unidades sanitarias en el sector rural, construccion de bocatomas
en el perimetro urbano y centros poblados en el municipio de Maripi (Boyacad).

La unidad de Servicios Publicos del Municipio de Maripi tiene sus
origenes a través de acuerdo municipal, donde se establecié y reglamento la
prestacion del servicio de acueducto, alcantarillado y aseo.

El acuerdo establece el manejo independiente de los aspectos financieros, la de
separar la contabilidad de los demd&s servicios o0 ingresos y egresos del
municipio.

Ahora en la zona rural existen una serie de comunidades organizadas que
prestan el servicio de acueducto, a través de acueductos veredales.
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Actualmente se lleva a cabo el proceso de tratamiento de Agua en la planta del
Municipio por medio de Aireacion, filtracion, sedimentacion, floculacién,
desinfeccion a base de cloro gaseoso obteniendo resultados positivos desde el
punto de vista bacteriol6gico y fisico-quimico.

En los acueductos con mayor numero de usuarios el agua pasa de tanque de
sedimentacién a otros de mayor capacidad dotados con pre filtro. En los demas el
agua sélo es clarificada mediante sedimentacion por reduccion de la velocidad de
flujo. Este tratamiento no es suficiente pues el agua clarificada suele necesitar
procesos de desinfeccion fisica o quimica para garantizar su potabilidad, por lo
que se requiere de procesos mas avanzados.

La calidad del agua para el consumo humano en el municipio, segun, normas
nacionales (decreto 475 / 98) no es aceptable en cuanto a los analisis fisico-
quimicos y microbiol6gicos.

Tabla 47. CARACTERISTICAS DEL SISTEMA DE ABASTECIMIENTO
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El municipio cuenta con una planta que hace tratamiento primario al agua para
consumo humano, realizando cloracion periddica. La ESE Rafael Salgado realiza
control periddico a la calidad del agua para consumo humano segun cronograma
de la Secretaria de Salud, a su vez el municipio realiza el mismo control con
entidad particular.
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ALCANTARILLADO

El servicio de alcantarillado se presta en casi todo el casco urbano, sin
embargo la zona rural no cuenta con dicho servicio en donde la mayoria de las
viviendas cuentan con inodoro conectado a pozo séptico. No se realiza
tratamiento de aguas residuales en el municipio.

En el Municipio el 95% de las viviendas estan conectadas al servicio de acueducto
y alcantarillado.

Tabla 48. SERVICIO PUBLICO DE ALCANTARILLADO

Viviendas Hogares Personas
L 5 08 -8 _ 5 08 -8 _ 5 o8 -39
Valor | Descripdion |8 IS8 8 sz g8 SR TS % 3,88 ETE
o oo 2 Q o o oo 2 Q o o o9 2 Q
[ O 9 (0 ST} — [ O 9 (0 ST} — [ O o (0 ST}
&) o o O o ° (&) Q S

1 Si 164 | 60 | 4 228 165 | 60 | 4 229 596 | 207 | 12
2 No 15 |24 11663 |1.702 | 15 | 25 |1.679 | 1.719 | 69 | 86 | 5.451
Total 179 | 84 | 1.667 | 1.930 | 180 A 85 | 1.683 | 1.948 | 665 | 293 | 5.463

Fuente: perfil epidemiologico ESE Rafael Salgado

RESIDUOS SOLIDOS Y CONSERVACION DEL ECOSISTEMA

El casco urbano del municipio cuenta con el servicio de recolecciéon de basuras,
las cuales son dispuestas en el relleno sanitario de otra localidad incrementando
los costos ya que el desplazamiento hacia el botadero es muy costoso por los
gastos de transporte, En cuanto a los desechos hospitalarios éstos son recogidos
en contenedores especiales ubicados detras del centro de Salud y trasportados en
para ser incinerados de acuerdo con la normatividad vigente sobre la materia.

El area rural no cuenta con servicio de recoleccion, por cuanto, cada usuario
dispone de las basuras en forma independiente.

Tabla 49-. RECOLECCION DE BASURA

Viviendas Hogares Personas

Descripcié | & o o o o o s o o
Valo P 8 v w2 w |8 9 w2 w |8 L3Tv w2 =
: n £«55 58 B 8«55 58| 5 3~ 53 53 5
s 3o xo F s 8o xa F g g x@ [t

(@) o © (©) o © (©)] o ©
1 Si 16 | 5 2 174 16 | 5 2 175 60 | 17 4 626

Total

5.606
6.421
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Viviendas Hogares
Valo | Descripcit |8 o8 o8 o B o8 o8
O glc= 0 — O gl =0
r o] o9 2 a o Qo o9 Z2a
[0 O o (0 ST} = [0 O o (0 ST}
(@] o o O o) ko)
7 8

1.66 | 1.75 1.68

2 No 12 | 79 5 6 12 | 80 1
17 1.66 | 1.93 | 18 1.68

Total 9 84 2 0 0 85 3

Fuente: perfil epidemiolégico ESE Rafael Salgado

Personas
= (@]
5 & 28 52| B
5 |55 58 ©
F g g x@ [
(@] o ©
5
1.77 27 545 | 5.79
3 60§ | 9 5
1.94 | 66 29 546 | 6.42
8 5 3 3 1

La ESE Rafael Salgado cuenta con PGIRHS aprobado por la secretaria de salud,
socializado con todos los empleados, al cual se le hace seguimiento periédico.
Los residuos son almacenados en la ESE y la disposicién final para incineracién
la realiza la empresa IMEC S.A. E.S.P. quien realiza recoleccion mensual de los

mismos.

NECESIDADES Y PROBLEMATICA DEL SECTOR

La problematica ambiental que se genera por el tratamiento inadecuado de los residuos sélidos ha ocasionado que
algunos paises busquen alternativas para mejorar la transformacion y el manejo de los residuos generados por sus
habitantes, por medio de diferentes metodologias, las cuales no han mostrado avances significativos que puedan dar

soluciones a estos problemas

PROBLEMAS

Problemas. Las soluciones mas comunes utilizadas en la actualidad en
nuestra sociedad son: disposicién inadecuada de residuos al aire libre,
rellenos sanitarios o en algunos casos plantas de compostaje, todas estas
formas de tratamiento son estigmatizados como elementos socialmente
negativos, en algunas de ellas el espacio requerido no es el suficiente, en
otras se observan y sienten afectaciones por medio de olores produccion
de gases

Contaminacion de fuentes hidricas por residuos liquidos

Riesgo de morbimortalidad en la poblacién maripence

117

PROPUESTAS DE SOLUCION

Gestion para al implementacion
de un relleno sanitario de
caracter regional que cumpla
con las caracteristicas vy
normatividad vigente

Gestion para la implementacion
de plantas de tratamiento de
aguas residuales
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OTROS SERVICIOS PUBLICOS
ENERGIA ELECTRICA

El municipio de Maripi cuenta con el servicio de energia eléctrica en el sector
urbano y centros poblados y en la gran mayoria de las veredas, en el momento el
70% de la poblacién rural cuenta con energia eléctrica, uno de los inconvenientes
mas grandes es la ausencia de una subestacion para el municipio ya que
actualmente dependemos de la subestacion del Municipio Vecino de Buenavista,
razon por la cual nuestro fluido eléctrico tiene muchas fallas en temporada
invernal, ademas los cambios continuos de voltaje ocasionan danos y deterioro en
los aparatos eléctricos de la poblacién y del municipio.

Actualmente a pesar, de que se cuenta con una red de alumbrado publico el
servicio en la cabecera municipal y en el centro poblado de Zulia esta pésimo,
ocasionando pues los parques y gran parte de las calles no cuentan con este
servicio, es necesario realizarle cambio de las redes y suministro de luminarias,
ademas de mejorar el servicio.

En la siguiente tabla se cuantifica la distribucion del servicio de energia en el
municipio de Maripi.

Tabla 50. ENERGIA ELECTRICA

Viviendas Hogares Personas
Descripcio | S o 9 © o 9 © o o
valo | TIPR 1 8 188 58 5 8 28 wE| T | 8 28 wE T
f S8g 25 ° |52 8828 ° 5|88 28 8
8 © 8 5 S ° 8 S © ©8 3
1 Si 16 |78 141 (165 (16 |79 142 |1.67 (62 |27 |4.69 |559
7 0 5 8 6 3 7 4 1 2
2 No 12 |6 |257 | 275 |12 |6 |257 |275 |38 |19 |772 | 829
Total 17 184|166 193 |18 |85 168 | 194 |66 |29 |546 | 6.42
9 7 0 0 3 8 5 3 3 1

TELEFONIA RURAL

En el area rural no existen teléfonos publicos, el problema de comunicaciones la
comunidad lo solucion6 con la adquisicion de teléfonos méviles celulares.
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GAS NATURAL

El municipio no cuenta con el servicio de gas natural; Teniendo en cuenta que
ninguno de los municipios del occidente de Boyaca cuenta con este servicio se
gestionara un proyecto de impacto regional donde Maripi esté incluido y en afnos
siguientes se pueda contar con este servicio.

En el casco urbano, la mayor parte de los hogares, hacen uso del gas propano,
como fuente de energia para cocinar, mientras que en el sector rural, el 90,6% de
la poblacion usan el carbon de lefa.

Tabla 51. COBERTURA DE GAS

SERVICIO DE GAS NATURAL URBANO % RURAL % TOTAL

DOMICILIARIO
NUMERO DE HOGARES 182 86,26% 1794 266,57% 1976
Con servicio GND 0 0% 0 0,00% 0
Sin servicio GND 182 100% 1794 100,00% | 1976
PRINCIPAL FUENTE DE ENERGIA USADA PARA COCINAR
Electricidad 1 0,55% | 4 0,22% 5
Gas propano 129 70,88% | 112 6,24% 241
Cocinol 0 0,00% |4 0,22% 4
Carboén Mineral 0 0,00% |2 0,11% 2
Lena - Carbdén de Lefa 38 20,88% | 1625 90,58% | 1663
No Cocinan 14 7,69% | 47 2,62% 61

Fuente: SISBEN
SERVICIO DE TELEVISION

El municipio carece de la prestacién de los servicios de television, se hace
necesario realizar la Gestion ante la Comisién Nacional de Television para la
licencia de transmisién de los canales Nacionales y Regionales de Televisién, asi
como apoyar para el mejoramiento del Sistema de Trasmision de Television Rural.

PROBLEMATICA DEL SECTOR
La comunidad, identifico los principales problemas y presentaron las alternativas

de solucién, como se presenta a continuacién:
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PROBLEMAS

Socavacion y erosién, causada por las
quebradas.

Propagacién de
causado por la
cultivos.

Falta de tratamiento de las aguas
residuales generadas por las aguas
negras del casco urbano.

Generacién de gran cantidad de
basuras.

Disminucién de arboles generando
ambientes contaminados.

fallas geolégicas
tecnificacion de

Contaminacion de los suelos a causa
de utilizacién de quimicos feriantes.

La energia eléctrica no es constante y
tiene muchos cambios de voltaje lo
que genera dafios en los aparatos
eléctricos.

El alumbrado publico de la cabecera
en su gran mayoria esta inutilizable
por dafnos en luminarias y las redes..
La comunicacion virtual en el
municipio es escasa y ademas la
velocidad es muy baja.

Las fuentes de agua no son puras, de
manera que al no realizarse el
mantenimientos  continuo  pueden
ocasionar enfermedades en los nifios

Todos los habitantes del municipio de
maripi no cuentan con el servicio de
acueducto.

El municipio carece de la prestacion
de los servicios de televisién

PROPUESTAS DE SOLUCION

Reforestacion a orillas de las quebradas con plantulas
nativas de raices abundantes y profundas.

Prohibir la explotacién de minerales en los rios y
guebradas.

Convertir aquellos terrenos en zonas de preservacion, por
medio de arborizacién, organizada por EPSAGRO
MUNICIPAL.

Construccion de pozos séptico para el tratamiento de
aguas residuales.

Clasificacion en la fuente de los residuos soélidos, para la
implementacion de reciclaje.

Prohibicién de la tala de arboles y conservacion de las
reservas propiedad del municipio de Maripi. centros
poblados,

Incentivar los campos mediante el apoyo de la
EPSAGRO la utilizaciéon de abonos organicos.

Realizar la gestion ante la electrificadora para que el
municipio tenga su propia su subestacion.

Se realizara el cambio a la red eléctrica y se hara el
suministro e instalaciéon desde nuevas luminarias.

Se apoyara al ministerio de educacién en las
implementaciones los programas de las TICS,
gestionando los recursos para la implementacion de la
red de internet.

Gestionar ante el ministerio de educacion y la
gobernacién las conexiones a internet de las instituciones
educativas.

realizar lavado y mantenimiento con Cloro en pasillas en
las plantas de tratamiento existentes en el municipio.
Construccion de acueductos con sistemas de tratamiento
para la potabilizacion de las aguas. En los centros
poblados de Zulia, santa Rosa.

En la cabecera municipal se realizara las conexiones de
manera adecuada a los usuarios que no cuenten con el
servicio, de esta manera ademas se generara ingresos a
la unidad de servicios publicos para mejorar sus
instalaciones.

Realizar rehabilitacion mantenimiento de los acueductos
veredales y construccion de los acueductos de chaparral
y guarumal, la florida y portachuelo. Palmar bajo

Se esta adelantando la gestion ante la comisidn nacional
de television para la licencia de transmision de los
canales nacionales.
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VIVIENDA

Los datos obtenidos por el censo del DANE 2005 dan una idea real de la situacién
de vivienda en el municipio, asi tenemos que hay 1747 viviendas de las cuales,
156 (8.93%) estan ubicadas en el perimetro urbano y 1.591 (91.07%) en el area
rural, significando que adn la poblacién es campesina en alto grado. El 97.6% de
las viviendas son casas, el 1.4 apartamentos y 1.0 son piezas. El 70.0% de las
viviendas tienen energia eléctrica; el 13.3% tienen servicio de alcantarillado; el
29.6% cuentan con servicio de acueducto y cerca del 90% tienen telefonia mévil.
Por otro lado, la falta de vivienda para suplir la necesidad a los hogares que lo
requieren se precia en los siguientes datos: en el municipio existen cerca de 1852
hogares y tan solo 1747 viviendas teniéndose un déficit de 105 viviendas para
albergar a igual numero de familias. Segun datos del Sisben municipal, cerca del
40% de las viviendas (700) tienen pisos, techos, paredes o los tres en malas
condiciones, los cuales se pueden considerar como aptos para construccion de
vivienda al estar construidos con materiales que se han deteriorado por el paso del
tiempo como es la madera o el adobe. Con esto se tiene que la necesidad de
vivienda nueva asciende a 805 construcciones nuevas y mejoramiento para 300
viviendas del area urbana y rural. Tenencia de la Tierra:

En el Municipio predomina la propiedad, presentan dos categorias significativas,
los pequenos propietarios de predios menores a 5 Has, generalmente
concentrados en terrenos ondulados y los medianos propietarios que poseen
predios con tamanos entre 5 y 50 Has. En la actualidad existe una problematica
representada en la tenencia de la tierra porque cerca del 70% de los propietarios
no tienen titulos reales sino que son poseedores de derechos y acciones o falsas
tradiciones, por lo cual se requiere adelantar un proceso de titulaciéon y desenglobe
en concurso con la notaria, el INCODER, el Instituto Geografico Agustin Codazzi y
Corpoboyaca.

Las condiciones de las viviendas en lo relacionado con los servicios publicos en

general, se pueden resumir asi:

CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA COBERTURA URBANO | COBERTURA RURAL

N° %% Ne° %
NUMERO DE VIVIENDAS 156 8,93 1591 91,07
SERVICIO DE ACUEDUCTO 141 90,38 376 23,63
SERVICIO DE ALCANTARILLADO 138 88,46 96 6,03
SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 143 91,67 1257 79,01
SERVICIO DE TELEFONO 11 7,05 6 0,38
CON TODOS LOS SERVICIOS PUBLICOS 11 7,05 6 0,38
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Con base en la informacion registrada por el Departamento Nacional de
Planeacién, es posible determinar las carencias existentes en las viviendas del
municipio de Maripi, a continuacién se revelan las caracteristicas mas importantes

en este aspecto:

Tabla 52. Material predominante en las paredes exteriores

Total

641

277

1.930

Hogares

]
5§ 28 o
8§ £€ S¢g
g 88 g
o e
147 | 46 | 453
26 253
3
1 1 7
6 | 38 953
6
8
180 | 85 | 1.683

o
s | 3
o) [}
-
(&)
646 | 553
279 81
3
9 4
997 27
6
8
1.948 | 665

Tabla 53. Material predominante de los pisos

viviendas
o o o
Descripcion g 23 © g
o €35
2 88 g
o Q ]
Bloque, ladrillo,
piedra, madera | 146 @ 45 | 450
pulida
Tapia pisada, o6 251
adobe
Bahareque 3
Material
prefabricado 1 1 7
Madera burda,
tabla, tablon g &) Eas
Guadua, cafa,
esterilla, otros 6
vegetales
Zinc, tela,
cartén, latas, 8
desechos,
plésticos
Total 179 | 84 | 1.667
Fuente DNP
Viviendas
= @]
Descripcion | & |8 -cSU < 2
O g c = = O
Ko] o9 29
@ O 9 (A7)
@) o ©

Alfombra o
tapete,
marmol,
parqué,

Total

Cabecer

Hogares

o8 2
= © = O
© 55 3o
O 9 oC o
Q ©

122

Total

Cabecer

Personas
o

£E 58
€5 58

o

og %
160 | 1.465
828

5

2 21
131 | 3.100
26

18
293 | 5.463
Personas
o8 _ 9
£8 %
8§ 28

Total

2.178

909

27

3.258

26

18

6.421

Total
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Viviendas Hogares Personas
. ., o (@) o = o o — o o
Descripcion |8 28 52 § |& 88 ®2 w® |8 28T ®?2 w
8o 55 538 © 855 538 © 8% 55 58 ©
T 8g £@2 = s 8o o [ s 83l Lo =
@) o ° &} o © (& Q S
madera pulida
y lacada
Baldosa,

vinilo, tableta 45 | 9 36 90 45 | 9 36 90 162 | 23 115 300
o ladrillo

Cemento o]
gravilla

Madera burda,
madera en mal
estado, tabla o

106 | 51 | 540 697 | 107 | 52 | 545 704 | 385|194 | 1.760 | 2.339

11 | 19 | 572 602 11 | 19 | 581 611 42 | 60 | 1.940 | 2.042

tablon
Tierraoarena | 17 | 5 | 517 | 539 | 17 | 5 | 519 | 541 | 76 | 16 | 1.642 | 1.734
Otro 1 1 1 1 3 3
Total 179 84 1.667 1.930 180 85 1.683 1.948 665 293 5.463 6.421
Fuente DNP
Tabla 54. Estrato de las viviendas de Maripi
Viviendas Hogares Personas
& o8 8| 5 & 298 -8 5 |8 |29 58| 5
08 ES B8 f 80cS T3 E |8« Tz E
s |85 —a F ] |88 2@ o Lol To =
@) Q © (&] Q o] (&) o o
0 12 | 7 | 259 | 278 | 12 | 7 | 259 | 278 | 38 | 20 | 780 | 838

1 23 | 2 59 84 23 | 2 61 86 |[101| 4 192 297
2 144 | 75 | 1.348 | 1.567 | 145 | 76 | 1.362 | 1.583 | 526 | 269 | 4.487 | 5.282
3 1 1 1 1 4 4

Total | 179 | 84 | 1.667 | 1.930 | 180 | 85 | 1.683 | 1.948 | 665 | 293 | 5.463 | 6.421
Fuente DNP

Algunas viviendas Maripenses, presentan deficiencias en materia de saneamiento
basico, en la medida que no cuentan con unidad sanitaria, a continuacién se
relaciona estas viviendas, especificando cada una de las veredas, en donde se
evidencia que 33,7% del total de hogares, carecen de servicio sanitario.
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Tabla 55. UNIDADES SANITARIAS

T

: 58 83, 3 ¢

E < ok o9 SN

2 2 Z i 0<2 | ouE

VEREDAS HOGARES %) o n R i 52 £ T Z<

o w @] ,Q, 8 o 8 8 E

= g | 23 z 9

z o< © =

=z

TOTAL 1.976 666 134 272 678 226
SUBTOTAL 1.794 657 134 270 669 64

GUAYABAL 327 174 14 37 102 -

SABANETA 67 7 7 - 53 -
PALMAR 159 39 8 31 78 3

MARIPI VIEJO 101 46 10 6 39 -

RURAL CENTRO 219 84 8 41 86 -
ZULIA 363 103 20 63 139 38
SANTA ROSA 250 65 23 52 87 23

GUAZO 50 32 4 1 13 -

CARRERA 258 107 40 39 72 -
URBANA 182 9 - 2 9 162

Fuente: SISBEN.

A nivel de riesgo en las viviendas, solo se cuenta con la informacion identificada
por la Red Unidos, segun la cual, el porcentaje de hogares que se encuentra en
situacién de riesgo, es el siguiente:

Inundacion 2%

Habitabilidad: Asentamientos  |Avalanchas, dermumbes 9%
precarios Desbordamientos 2%
Hundimiento del terreno 13%

Identificacion de principales problemas a nivel de vivienda:

PROBLEMAS PROPUESTAS DE SOLUCION

Los habitantes del area rural y urbana del | Elaboracion de proyectos y gestion para los

municipio estéan viviendo en hacinamiento. recursos para la construccién de 30 viviendas
en la cabecera municipal.

Muchas de las viviendas de las &reas rurales son | Elaboracion de proyecto, gestién de recursos

de adobe, materiales que se han deteriorado y | y construccion de viviendas en el area rural

tienen grietas que pueden ocasionarle colapso de | del municipio.

las viviendas generando danos irreparables. Mantenimiento correctivo y preventivo de
vivienda.
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PROBLEMAS

Muchas familias del area rural viven en arriendo, lo
que no permite que estas familias tengan su
parcela y generen comercio y productos para el
municipio.

El nimero de habitantes del municipio tiende a
disminuir por que las personas se trasladan a otro
municipio en busca de un techo.

Existe violencia familiar por a razén de que en una
sola vivienda habitan varias familias.

Las viviendas no se encuentran en buen estado,
los techos estan deteriorados, no tienen pisos y
presentan muchas humedades.

Muchas de las viviendas no tienen cocinas.

Se observa asentamiento e la poblacion en el
casco urbano dejando los campos solos y sin
produccion.

Gran parte de los predios del area rural, tienen
falsa tradicion, por tanto no es posible buscar
apoyos financieros en los bancos y ademéas no

PROPUESTAS DE SOLUCION

Construcciéon de vivienda en el area rural.

Apoyo para la construccién de vivienda tanto
en el sector urbano como en la cabecera
municipal.

Mantenimiento de viviendas del sector rural

Entregar auxilios para la construccion de
cocinas en las viviendas donde no existan.
Mejoramiento de las condiciones de vida de
las personas del area rural, construyendo
viviendas en estos sectores y realizandole
mantenimiento a las existentes.

Ante esta problematica se haradn las
respectivas gestiones para realizar la
titulacion de predios.

permite la venta adecuada de los mismos.
INFRAESTRUCTURA VIAL
ViAS DE TRANSPORTE

Maripi es un municipio con una poblacién rural en un 85% aproximadamente, las
vias terciarias que comunican con las diferentes veredas se encuentran
en mal estado, volviéndose trochas intransitables en época de invierno.

Sumado a ello, la mayoria de las veredas no cuentan con un servicio de
transporte regular que permita planear visita al casco urbano. Esto crea una
dificultad en la accesibilidad a los servicios de salud, creando una necesidad de la
comunidad en el uso inadecuado del servicio de ambulancia que muchas veces es
solicitado argumentando verdadera urgencia y que al momento de realizar el viaje
se evidencia que no era pertinente dicho servicio y que ese paciente pudo ser
atendido en consulta externa. Ademas la distribucién geopolitica de las veredas
es variable, en su mayoria distantes del casco urbano si se hace el recorrido a pie,
donde los tiempos de recorrido para un adulto mayor se estiman hasta en dos y
mas horas.
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Las veredas de carrera y Guazo, se encuentran incomunicadas para el paso
automotor ya que el puente sobre la quebrada la locha se encuentra caido hace
mas de un ano, se improvisd un puente peatonal construido en madera que
también es transitado por camperos, a pesar de la prohibicion de la alcaldia
municipal de no hacerlo, colocando en riesgo la vida de los pasajeros. No se
visualiza una pronta solucién a dicho problema.

Si no fuera suficiente con lo anterior, el puente sobre el rio minero que comunica
los municipios de Maripi-Muzo, Coper-Muzo, también se encuentra caido
producto de la fuerte ola invernal del afo 2011, tampoco se vislumbras una
pronta solucion. Esto ha repercutido en el progreso de la regién, ha encarecido la
canasta familiar, se han retirado las empresas transportadoras del municipio por
la interrupcion de la via intermunicipal que ha disminuido el numero de
usuarios, ademas afecta la accesibilidad de los servicios de salud. Ejemplo de
ellos varias maternas de las veredas de Guazo, Narapay y La Vega se han visto
seriamente afectadas por la limitante del transporta ya que no pueden venir a los
respectivos controles prenatales, y muchas veces deben cruzar en estado
gravido el improvisado puente peatonal que de todas maneras representa un
riesgo, la ambulancia para prestar ese servicio social debe dar vuelta por una
variante lo que demora el desplazamiento hacia esa vereda en una hora mas.

En conclusion las vias de acceso se convierten en una determinante como factor
de riesgo frente a los servicios de salud del municipio.

PROPUESTAS DE SOLUCION

Se solicitaran recursos a INVIAS, para
realizarle mantenimiento a la red terciaria
del municipio de Maripi.

PROBLEMAS

Todas las vias terciarias del municipio de maripi se
encuentran en mal estado, necesitan material de
afirmado, recuperacion y manejo de aguas.

En el momento el municipio de maripi no cuenta con
maquinaria en buen estado para realizar el
mantenimiento de las vias del mismo.

Mantenimiento a corto plazo a la
magquinaria existente motoniveladora y
retroexcavadora.

Se solicitara al departamento el préstamo
de maquinaria para el mantenimiento de
las vias terciaros del municipio.

Solicitud de recursos al departamento
para la adquisicion de un banco de
maquinaria compuesto por una Volqueta,
Vibrocompactador, = Motoniveladora vy
Retroexcavadora.

Las calles principales de la cabecera municipal se
encuentran deterioradas, pues la placa de concreto se
agrieto en diferentes puntos, y a causa del cambio de
la red de alcantarillado se ha venido deteriorando, por
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Realizacion de proyectos y gestién de los
recursos para la pavimentacion de 600 m2
de calles municipales.
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PROBLEMAS PROPUESTAS DE SOLUCION

lo que se hace necesaria la pavimentacién de las

calles.

En el casco urbano del municipio de maripi no cuenta | Construir un sendero peatonal para el

con vias peatonales. acceso a la iglesia y al parque infantil de
la cabecera municipal.

Las calles del centro poblado de Zulia se deterioran | Gestibn de los recursos para la

con frecuencia debido a que en su mayoria no poseen | pavimentacion de 270 mts que del centro

pavimento. poblado de zulia conduce a puente parra.
rehabilitacién del puente parra

OFERTA DE TRANSPORTE PUBLICO

En el sector del transporte publico existe una oferta importante de vehiculos
propiedad de particulares, los cuales cuentan con rutas asignadas y con
frecuencias establecidas; en las reuniones realizadas en las socializaciones
del Plan de Desarrollo con las comunidades se han realizado varios
planteamientos.

La accesibilidad de transporte a las diferentes veredas del municipio se hace a
través de particulares sin el lleno, de los mas minimos requisitos y estandares de
transporte de pasajeros la mayoria de ellas tienen servicio de transporte 2 veces
al dia por la mafnana y por la tarde.

En lo que respecta a la facilidad de desplazamiento del municipio a otros lugares
de la regién, Maripi NO cuenta con transporte proveniente de municipios como
Muzo, Simijaca, Chiquinquira, y Bogotd; debido a COLAPSO TOTAL de los
Puentes LA LOCHA y GUAZO. La demanda de la poblacion se suple con
transporte informal. Se presenta incomunicacién total con los municipios de Muzo,
Quipama, La Victoria y El Departamento de Cundinamarca por la falta de los
referidos puentes.

De igual manera en el municipio tienen asignadas rutas dos empresas de

Transportadores como REINA S.A. Y GAVIOTA S.A., sin embargo actualmente
NO brindan el servicio.
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Tabla 56. ESTADO DE LAS VIiAS Y OFERTA DE TRANSPORTE

ESTADO
DISTANCIA EN HORAS A LA <
DE LAS CABEGERA MUNICIPAL TIPO DE TRANSPORTE AUTOMOTOR S
VEREDAS VIAS i
O BARRIOS VEHICULO A A )
sl el Ml avtomorto | casaLL | pi PART;‘CULA EMPFAESARI COMU(I)\IITARI L
L
R o) E
CENTRO X 20m X X
PALMAR X | X 20m X
SANTA
ROSA 45 m X
ZULIA 1h 3
MARIPI ©
VIEJO 30m X 2
GUAZO X 45m 8
iABANET X 45 m X o
E‘.UAYABA X 30m
CARRERA | x 30m X X
PROBLEMA ESPECIFICO
PROBLEMAS PROPUESTAS DE SOLUCION
Carencia de un plan de movilidad y transporte AS|gn,ac!on de _ mayores recursos
economicos para implementar plan de

municipal.

Accidentalidad por

seguridad vial

Carencia de sefalizacion adecuada horizontal y

vertical

deficientes estrategias de

movilidad adecuado

Gestionar proyectos ante las autoridades
nacionales que permitan estrategias de
seguridad vial acordes con el municipio

Gestionar recursos para el mejoramiento de
la sefalizacion vial
Gestionar con las empresas de transporte la

Deficiente y escaza prestacién de servicios de
transporte a algunas veredas del municipio

No existe transporte publico desde ningun lugar
hacia el municipio de maripi centro, debido a la
caida de los puentes que comunican a maripi con el
resto de los municipios
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asignacion de vehiculos y rutas veredales
acordes con las necesidades de sus
habitantes

Gestionar con las empresas de transporte la
asignacion de vehiculos que cubran las
rutas intermunicipales
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] EQUIPAMIENTO MUNICIPAL
ESPACIO PUBLICO

El municipio de Maripi cuenta con una gran variedad y disponibilidad de
infraestructuras, espacios y de ambientes propicios ubicados para el disfrute y
goce de la poblacién . Con la proxima revision y posterior implementacion del
esquema Basico de Ordenamiento Territorial, se plantea modelar Ia
ocupacion del suelo tanto urbano como rural de una manera armoniosa con
el entorno, orientar su aprovechamiento y desarrollo sostenible en coherencia
estratégica y armonia con normas de superior jerarquia, como también con
macroproyectos de interés departamental y nacional. Asi mismo se pretende
proteger el patrimonio histérico y cultural, y salvaguardando el espacio publico.

El espacio publico en Maripi se caracteriza por la falta de un permanente control y
seguimiento; se han realizado esfuerzos de manera intermitentes por parte de las
administraciones anteriores para monitorear dicho aspecto, pero la ausencia de un
Estatuto Municipal que regule el Espacio Publico, se identifica como una gran
falencia, pues se queda sin regulacidén su ocupacidn y uso en todas sus variables.

Es necesario desarrollar la gestién necesaria para la construccion y adecuacién de
las instalaciones del Palacio Municipal.

COMPONENTE INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

Plaza de Mercado. Se encuentra ubicada en el centro de la ciudad siendo un
centro de abastecimiento local, satisfaciendo las necesidades de la ciudad y las
veredas y algunos municipios cercanos, existen en la plaza venta en un area
aproximada de 200 metros cuadrados, las actividades comerciales son variadas
funcionan venta de ropa, calzado, miscelaneas, cafeterias, cerveza, carnes,
ventas de abarrotes en su interior, carne, restaurantes, legumbres, hortalizas y
bebidas.

Cementerio: El municipio cuenta dos terrenos dedicados a cementerios ubicados
en el municipio de maripi sector centro y en la inspeccion de zulia.

Iglesias. Actualmente en Maripi cuenta con 2 Parroquias Catdlicas ubicados en
el municipio de maripi sector centro y en la inspeccién de zulia, existe seis (6)
templos de iglesias cristianas evangélicas ubicadas en: Centro, Narapay,
Fogones, Santa Rosa, Zulia y Guarumal.

Plantas de Sacrificio Animal. Funciona Con Condicionamiento y seguimiento
por parte del invima, debido a que fue certificado en la categoria minima, en
cumplimiento a las normas sanitarias sin embargo cabe anotar que es necesario
llevar a cabo algunas remodelaciones.
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PROBLEMATICA DEL SECTOR

PROBLEMAS PROPUESTAS DE SOLUCION

En la actualidad se presenta un problema ambiental | Campafas de sensibilizacion a usuarios y
por proliferacion de basuras en las zonas comunes | comerciantes a fin de crear una cultura de
de la plaza de mercado y en la malla vial aledafia a | manejo y disposicion final de residuos
la plaza. Esta situacion se presenta por mal manejo y | solidos en el centro de acopio

disposicion de los residuos solidos que los

comerciantes realizan en sus negocios, se presenta

proliferacion de vectores y roedores, malos olores y

riesgo de enfermedades.

Se tiene la necesidad de construir mas puestos para | Ampliacion de la plaza de mercado

venta de viveres, ya que al ser insuficientes, los

comerciantes deben exhibir sus productos en un

area comun, que no brinda garantias de seguridad, e

higiene y organizacién, tanto para vendedores, como

compradores

No existen bodegas para almacenamiento de | Ampliacién de la plaza de mercado
productos, tales como tubérculos granos y cereales

etc.

falta de recursos econdémicos para el mejoramiento y | Gestionar la construcciéon de la Planta de
adecuacion de la planta de sacrificio animal, y por | Sacrificio municipal, en su defecto realizar
consiguiente el incremento en el precio del producto | el convenio en proyecto macro.

final

La plaza de ganado se encuentra hasta el momento | Construccién de la plaza de ganado

en su etapa de adecuacién de terreno y construccion

de bases

EJE MEDIO AMBIENTE
MEDIO AMBIENTE
En el municipio hay sectores afectados por diferentes factores de
contaminacion, que alteran el ecosistema y que generan consecuencias de

salubridad.

Tabla 57. CONTAMINACION DEL ECOSISTEMA

Locg',-\l':ZAC' CAUSA DE CONTAMINACION
SECTOR, AGUA AIRE TIERRA
BARRIOY /O CONTAMINACI DETERIO INDUSTRI FUMIGACI RUID | DRENAJ | BASURA
VEREDA ON RO AS ON (@] E S
Quebrada X
Yanaca
Quebrada Ia X
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Loog',—\l',ZAC' CAUSA DE CONTAMINACION
SECTOR, AGUA AIRE TIERRA
BARRIOY/O | CONTAMINACI | DETERIO | INDUSTRI | FUMIGAGI | RUID | DRENAJ | BASURA
VEREDA ON RO AS ON 0 E S
locha
Diferentes
Veredas X X

CAUSA DE CONTAMINACION.
AGUA

Las basuras afectan otros elementos del medio como las aguas, si son
depositadas directamente sobre ellas o por los liquidos que de ellas salen y que,
si son dejadas en lugares no apropiados, pueden infiltrarse y llegar hasta los
cuerpos de agua superficiales o a las aguas subterraneas. Estos liquidos que se
infiltran hacia las capas inferiores de los suelos a partir de los botaderos o rellenos
sanitarios se denominan lixiviados. Esto se evidencia en el antiguo
botadero ubicado en la confluencia de la quebrada Yanaca con la quebrada la
Locha, sobre el borde de la carretera que conduce a la vereda Guazo,
convirtiéendose en una verdadera fuente de contaminacion y en un problema de
salud publica para el municipio, si tenemos en cuenta que precisamente estas dos
quebradas son la fuente de agua para a nivel municipal, por lo cual es un llamado
importante a tener en cuenta la recoleccion de basuras a nivel rural en el
mejoramiento de las condiciones de salud de la poblacién maripense.

Por otro lado, En Maripi no existe un tratamiento de aguas residuales, por
lo que se vierten directamente a la quebrada Yanaca en la parte baja del casco
Urbano, causando contaminacién a dicha fuente de agua. No existe un sistema de
canalizacion de aguas lluvias, ya que el casco Urbano se encuentra construido a
media ladera y el agua corre libremente por sus calles hacia las partes bajas sobre
la superficie de las vias. El diametro de la red es insuficiente para
transportar las aguas residuales combinadas. EI Matadero Municipal se
encuentra localizado dentro del casco urbano, aledafio a viviendas y a la
quebrada La Locha. Este elemento no cuenta con la infraestructura
necesaria para el cumplimiento de sus funciones y deposita las aguas servidas y
los desechos sélidos directamente sin ningun tratamiento a la quebrada antes
mencionada, causando contaminacién a las fuentes hidricas. El Lavadero de autos
se encuentra ubicado dentro del casco urbano y aunque sus servicios no son tan
frecuentes, si ocasionan problemas de contaminacién a las fuentes hidricas por
uso de detergentes. Por lo cual se hace necesario un sistema de tratamiento de
aguas residuales que bloquee dicha fuente de contaminacién y de agentes
causantes de enfermedad a nivel del municipio.
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Como puede observarse, existen diversas fuentes de contaminacion del agua
tanto a nivel urbano como a nivel rural hallandose coherencia con la
morbilidad registrada, donde diarrea y poliparasitismo intestinal se ubican
dentro de los principales causas de consulta, por lo cual podemos concluir
que la contaminacion del agua en el municipio de Maripi es una de las principales
fuentes de enfermedad.

AIRE

Los olores y las quemas de basura contaminan el aire y finalmente, los suelos
donde se depositan las basuras se deterioran pues dificilmente se pueden
recuperar para otros usos. Quemas de bosque protector en las Veredas Centro,
Palmar, Carreras, Zulia, Guayabal, Guazo, Santa Rosa, Sabaneta y Maripi Viejo.

Como puede observarse, la contaminacién del aire lleva inerte la baja cobertura en
recoleccion de basuras, la cual contamina el medio ambiente y lo convierte en un
foco importante de infecciones respiratorias, entre otras. Por lo cual se reitera la
importancia de una cobertura total en la recoleccién de basuras para llevarlas a un
tratamiento adecuado.

TIERRA

En el municipio se realiza extraccion de maderas de bosque nativo no se hace
establecimiento de plantaciones forestales; la extraccion, se realiza sin
ninguna técnica, sin tener en cuenta la importancia que tienen estos bosques
para la biodiversidad, el mantenimiento de las fuentes de agua, la conservacién
de los suelos y en general el impacto negativo que se genera al medio
ambiente. En Santa Rosa y Zulia existe derrumbe de tuneles y erosion por
deforestacién y vias. La Plaza de Mercado no tiene un manejo adecuado sobre
todo en el manejo de las basuras y los servicios sanitarios. La deforestacion y el
manejo inadecuado de los suelos se debe en su mayoria a desconocimiento de la
comunidad y falta de compromiso frente al mismo, al igual que la higiene en los
diferentes estamentos municipales. Sin embargo resulta preocupante el
riesgo tanto de accidentalidad como de enfermedad que existiria por dichas
causas, pues el desaseo es un el habitat favorable para los microorganismos
Patégenos, por lo cual se hace necesario recursos municipales y de salud publica
en la capacitacidén y concientizacién de los habitantes frente a la importancia de
mantener un medio ambiente en buenas condiciones higiénicas y libre de riesgos
de accidentalidad como mecanismo en la proteccion frente a enfermedades.
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PROBLEMATICA DEL SECTOR

La comunidad, identifico los principales problemas ambientales y presentaron las

alternativas de solucién, como se presenta a continuacion:

PROBLEMAS

En Maripi no existe un tratamiento de aguas residuales, por lo que
se vierten directamente a la quebrada Yanaca en la parte baja del
casco Urbano, causando contaminacién a dicha fuente de agua.

No existe un sistema de canalizacién de aguas lluvias, ya que el
casco Urbano se encuentra construido a media ladera y el agua
corre libremente por sus calles hacia las partes bajas sobre la
superficie de las vias

Ausencia de capacitacion en manejo de basuras.

El Matadero Municipal se encuentra localizado dentro del casco
urbano, aledafio a viviendas y a la quebrada La Locha. Este
elemento no cuenta con la infraestructura necesaria para el
cumplimiento de sus funciones y deposita las aguas servidas y los
desechos sdlidos directamente sin ningun ftratamiento a la
quebrada antes mencionada, causando contaminacion a las
fuentes hidricas

Arrojar basuras y quimicos a rios y quebradas.
Riesgo biolégico por quema de recipientes que han tenido
productos quimicos para la agricultura.

El casco urbano del municipio cuenta con el servicio de recoleccion
de basuras, las cuales son dispuestas en el relleno sanitario de
otra localidad incrementando los costos ya que el desplazamiento
hacia el botadero es muy costoso por los gastos de transporte

Tala indiscriminada de bosque.

No se hace clasificacién de los residuos sélidos antes de su
recoleccion

No existe un relleno sanitario de propiedad del municipio que
permita disminuir costos

La calidad del agua para el consumo humano en el municipio,
segun, normas nacionales (decreto 475 / 98) no es aceptable en
cuanto a los andlisis fisico-quimicos y microbiol6gicos.
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PROPUESTAS DE
SOLUCION
Construccion de plantas de

tratamiento de aguas
residuales.

Adecuacion  alcantarillados
municipales y plan maestro
de acueducto y
alcantarillado.

Planta de tratamiento de
aguas residuales.
Concientizacién y

capacitacién a la comunidad
en manejo de basuras.

Construccion de plantas de

tratamiento de aguas
residuales

Concientizacién a la
comunidad sobre medio
ambiente, manejo de

basuras y buen uso de
agroquimicos.

Gestién para construccion de
relleno sanitario regional

Programas de reforestacion.

Programas dirigidos a
concientizacion a las
personas para generar

cultura de reciclaje
Gestion para implementacion
de relleno sanitario regional

Implementacion de plantas
de tratamiento de agua
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GESTION DE RIESGO

AMBIENTE NATURAL

Segun el Esquema de Ordenamiento Territorial podemos sefalar las Areas de
reserva para la conservacion y proteccion del ambiente y los recursos naturales,
riesgos naturales (deslizamientos) de la siguiente manera:

UNIDAD

AMENAZA  ALTA
POR REMOCION
DE MASA

AMENAZA MEDIA
POR REMOCION
DE MASA

AMENAZA  BAJA
POR REMOCION
DE MASA

DESCRIPCION

AMENAZA ALTA POR REMOCION DE MASA (PENDIENTE
>30%)

FORMACION GEOLOGICA: Rosa Blanca y Tablazo se
presente por medio del proceso de degradacion de los suelos
que involucra desplazamientos de capas superficiales y sub-
superficiales del suelo bajo la accion combinada bajo la
gravedad y la saturacion

AMENAZA MEDIA POR REMOCION DE MASA (PENDIENTE
10-30%)

FORMACION GEOLOGICA: Arenisca de Chiquinquira afecta
Aéreas Humedas de alta pendiente cuando la ladera se
deslizaba por movimientos naturales o por el desmonte de la
cobertura arbérea original

AMENAZA BAJA POR REMOCION DE MASA (PENDIENTE 0-
10%)

FORMACION GEOLOGICA: Formacién Paja,  Simiti,
Cuaternarios (Coluviales y Aluviales) se presenta donde hay
desmonte de la cobertura original principalmente por la
implementacion de cultivos que permiten la accion del flujo del
suelo en forma lenta.

OTROS FACTORES DE RIESGO

Riesgos de deslizamiento y avalancha.

AREA

1071,2603

10459,3128

4565,7239

Teniendo en cuenta el relieve predominante del municipio (quebrado) vy la
saturacion de los terrenos a causa de la ola invernal, se han venido presentando
gran cantidad de derrumbes, en las orillas de las quebradas y zanjas. Es de
resaltar el alto riesgo que corre la cabecera municipal y la vereda la carrera a
causa de la erosion y socavacion de las quebradas YANACA y LA LOCHA.

La quebrada La Locha esta generando panico en los habitantes de la urbanizacién
los naranjos, pues el caudal crece continuamente generando grietas en las
viviendas y calles de la urbanizacion.
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En la vereda la carrera La quebrada, se tiene una falla geolégica que esta
presentando un movimiento en masa que ha venido generando dafos
estructurales en las viviendas de la zona.

El sector Guarumal de la vereda de Zulia, tiene gran cantidad de deslizamientos
que dejan como consecuencias averias en las viviendas del sector, estas
erosiones son el resultado de la saturacion de los terrenos y ademas la
explotacién de minerales sin la debida control ambiental.

Riesgo de incendios.

Lo escabroso del terreno, la sequias y la intervencién de piromanos o descuidados
que provocan incendios forestales.

Las construcciones tradicionales de nuestro medio que no cuentan con
instalaciones eléctricas domiciliarias con la debida normatividad para evitar
posibles incendios estructurales.

La falta de mantenimiento de nuestros vehiculos como deterioro en el cableado,
fugas de combustibles, sobrecalentamiento promovera el riesgo de incendios
vehiculares.

Riesgo por materiales peligrosos.

Materiales peligrosos como corrosivos, combustibles, plasticos, etc. de los que son
transportados por esta via sin las debidas medidas de seguridad ni los protocolos
para su control en caso de una emergencia.

Riesgo por presencia de enjambres.

El placentero clima de nuestra zona motiva la proliferacion de insectos (abejas,
avispas).

Riesgos fisicos.

En el municipio se encuentran factores de riesgo entrépicos como la
deforestacién, la tala de arboles y la mala labranza la cual cuya erosién afectando
a la poblacién y al ecosistema, provocando disminucién de lluvias, sequia de
quebradas y de rios.

Se evidencia deslizamientos, debido a la ola invernal de finales de 2011 lo que
ocasiona taponamientos en vias de comunicacibn no se han presentado
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incendios o terremotos que presenten un factor de alto riesgo para la comunidad,
igualmente no se ha presentado desastres por conflicto armado.

Riesgos Biolégicos

Teniendo en cuenta el registro sanitario del municipio, la manipulacién de
alimentos para el consumo humano es adecuada puesto que cumple con las
medidas de higiénicas y sanitarias.

Riesgos Ambientales.

En lo que respecta a este tipo de factores, en cuanto al manejo y la eliminacién de
basuras, es importante tener en cuenta que en el area rural los desechos sélidos
son arrojados cerca de las viviendas, convirtiéndose en foco de contaminacion,
infeccién y proliferaciéon de vectores, igualmente ocurre con la eliminacién de
excretas, ya que la mayoria de viviendas rurales no cuenta con servicio sanitario.

Otro factor es el agua para el consumo humano, la cual no es aceptable, segun los
andlisis del laboratorio. En el municipio no se utiliza ningun proceso de
desinfeccion fisico — quimico para que garantice su potabilidad.

En cuanto a la contaminacién de corrientes de agua con desechos industriales o
sustancias toxicas, no se han presentado evidencias, sin embargo en las partes
altas cerca de los nacimientos de agua, la actividad agricola utiliza intensamente
una amplia variedad de agroquimicos.

Por otra parte la polucion atribuida uso de la lefia en la mayoria de cocinas rurales
es un factor que genera graves problemas respiratorios, que de presentacion
aguda se convierten en cronica afectando en un alto indice a la poblacién infantil.

PROBLEMAS PROPUESTAS DE SOLUCION

Las viviendas de la vereda la carrera se | Se gestionara apoyo mediante el CLOPAD municipal al
encuentran averiadas, a causa de la | CREPAD, y a la unidad de GESTION DEL RIESGO,
falla geologica de la zona y los efectos | con el fin de que asignen recursos para el sistema de
de la quebrada Yanaca. contenciéon de las orillas de la quebrada, ademas se
Las viviendas de la urbanizacién los | solicitara recursos para la reubicacién de las viviendas
naranjos estdn presentando fisuras A afectadas.

causadas por la erosién de la quebrada

la Locha.

El puente hacia la salida el palmar, esta | Se presenta el proyecto para la construccion de dicho
a punto de colapsar a causa de la | puente, para gestionar los recursos.

socavacion de la Quebrada la Locha.

La bancada de la via Maripi | Teniendo en cuenta que esta es una via departamental
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PROBLEMAS PROPUESTAS DE SOLUCION

Chiquinquira en el Kilometro 3+ 500 se | se solicitar apoyo al departamento para realizar el
esta se derrumbando, en la medida en | sistema de contencién de la bancada y ademas la
que esto suceda el municipio quedara | rectificacién de la via.

totalmente incomunicado con la regién.

El municipio de maripi esta declarado en | Se capacitara a las personas de la region, en las
alerta Naranja, por lo que no estamos | actividades y actuaciones que se deben llevar a cabo
exentos de avalanchas ocasionadas por | ante la ocurrencia de cualquier desastre natural.

la quebrada la locha y Yanaca.

En el municipio e maripi no existen | Se elaborara el Plan local de Emergencias vy
Planes de contingencia que permitan la | Contingencias y el Plan municipal para la gestiéon del
prevencion y atencién al riesgo. riesgo.

ORDENAMIENTO TERRITORIAL ]
CONFLICTO POR LOCALIZACION SUELO DE PROTECCION

NECESIDADES BASICAS INSATISFECHAS: El NBI es un indicador compuesto,
disenado para definir y evaluar las condiciones de la evoluciéon de la pobreza,
identificando como pobres aquellos hogares que carecen de recursos suficientes
para acceder a una serie de bienes y servicios como la alimentacién, vivienda,
salud y educacién, de acuerdo con las condiciones de desarrollo de la sociedad a
la cual pertenece. ElI NBI define unas necesidades que se consideran
indispensables para un hogar a través de cinco indicadores simples de las
viviendas: inadecuadas, con hacinamiento critico, con servicios inadecuados, con
alta dependencia econémica y con nifios en edad escolar que no asisten a la
escuela. El hogar se clasifica como pobre o con NBI si presenta una de las
situaciones de carencia expresadas por los indicadores simples, y en situacién de
miseria los hogares que tengan dos o mas de los indicadores simples de NBI. Se
considera que las personas que habitan en viviendas con NBI o en miseria se
encuentran en las mismas condiciones de su respectiva vivienda. A continuacion
se describen los indicadores simples seleccionados en la metodologia:

¢ Viviendas inadecuadas: Este indicador expresa las caracteristicas fisicas de
viviendas consideradas impropias para el alojamiento humano. Se clasifican en
esta situacion separadamente las viviendas de las cabeceras municipales y las
del resto.

¢ Viviendas con hacinamiento critico: Con este indicador se busca captar los
niveles criticos de ocupacion de los recursos de la vivienda por el grupo que la
habita. Se consideran en esta situacion las viviendas con mas de tres personas
por cuarto (excluyendo cocina, bafo y garaje).
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e Viviendas con servicios inadecuados: Este indicador expresa en forma mas
directa el no acceso a condiciones vitales y sanitarias minimas. Se distingue,
igualmente, la condicion de las cabeceras y las del resto. En cabeceras,
comprende las viviendas sin sanitario o que careciendo de acueducto se
provean de agua en rio, nacimiento, carro tanque o de la lluvia. En el resto,
dadas las condiciones del medio rural, se incluyen las viviendas que carezcan
de sanitario y acueducto y que se aprovisionen de agua en rio, nacimiento o de
la lluvia.

e Viviendas con alta dependencia econémica: Es un indicador indirecto sobre
los niveles de ingreso. Se clasifican aqui, las viviendas en los cuales haya mas
de tres personas por miembro ocupado y el jefe tenga, como maximo, dos
anos de educacion primaria aprobados.

¢ Viviendas con nifios en edad escolar que no asisten a la escuela: Mide la
satisfaccion de necesidades educativas minimas para la poblacion infantil.
Considera las viviendas con, por lo menos, un niflo mayor de 6 afios y menor
de 12, pariente del jefe y que no asista a un centro de educacién formal.

Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI). El 90,43% de la poblacion tiene NBI,
viven en condiciones de pobreza y bajo nivel educativo, que inciden directamente
en las condiciones de salud pero que estan mas alla del alcance directo de las
acciones del sector salud y que deben ser tenidas en cuenta a la hora de tomar
decisiones. El 9,56% de las familias del municipio tienen satisfechas sus
necesidades basicas, lo que indica que mantienen una adecuada calidad de vida y
pueden suplir sus necesidades, sin embargo, es un porcentaje bajo. El 32.58% de
las familias tienen una necesidad béasica insatisfecha y se clasifica como pobre y el
57.85% restante, tiene de 2 a 5 NBI y son clasificadas en situacion de miseria.

Este hecho cobra importancia al aumentar las probabilidades de presentar
dificultades en su estado de salud, por lo que es importante realizar intervencion
intersectoriales para brindar ayuda a aquellas familias que tengan mayor niumero
de NBI y disminuir las enfermedades que esta situacién puede favorecer.

ESQUEMA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

El Esquema de Ordenamiento Territorial del Municipio de Maripi, fue adoptado
mediante Acuerdo N° 09 de 2001, lo cual significa que durante el presente
periodo, se tendran que desarrollar las siguientes actividades:

e Dar cumplimiento a las metas establecidas para el Mediano Plazo
e Se tendra que preparar el documento de cierre del EOT
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e Se debe realizar la gestion necesaria para formular la actualizacién del
Esquema de Ordenamiento Territorial.

Por otro lado, es importante que el municipio promueva los procesos de
legalizacién de predios que se encuentran en falsa tradicién, con el fin de dar
aplicacién adecuada a las politicas nacionales.

EJE INSTITUCIONAL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

El diagnostico que se hace dentro del Plan de Desarrollo Municipal en cuanto a
fortalecimiento institucional se refiere, y obedece a los diferentes procesos y
procedimientos que se llevan a cabo dentro de la misma, se hizo un breve
diagndstico de la situacion de la entidad destacandose los siguientes puntos:

PROPUESTAS DE
PROBLEMAS SOLUCION

En materia de Planeacién: Implementacién de

sistema MECI

Aunque existen mecanismos para hacer control y seguimiento a las metas

del Plan de Desarrollo, no se lleva a cabo un adecuado seguimiento de

estas.

Al interior de la Administracién Municipal no se tiene un Sistema de

Seguimiento y Evaluacion de la Gestion y las metas Institucionales.

No se tiene definido los responsables de los diferentes procesos al interior

de la Administracion Municipal.

No se dispone de una plantilla predefinida que permita la presentacién de

informes de Gestién con base en los indicadores predefinidos, acordes con

las actividades, metas y responsabilidades sefialadas en el Plan Interno de

Accién y debidamente articulado con un Plan Estratégico.

No se le da cumplimiento a la ley 909 en lo que respecta a los objetivos que

se deben de concertar con los empleados publicos con respecto a las metas

institucionales.

No existen mecanismos formales que faciliten la participacion ciudadana en

los planes de gestion institucional.

En cuanto al Modelo Organizacional: Implementacion de

Existe un Manual de Procesos y Procedimientos, el cual es desconocido en | sistema MECI

su gran mayoria por los empleados de la Administracién Municipal.

El desconocimiento del Manual de Procesos y procedimientos produce

anarquia y falta de unidad de criterios para perjuicio de los ciudadanos.

No se encuentran automatizados los procesos operacionales, asistenciales y

de apoyo diferentes al Sistema Financiero Municipal.

Se carece de una robusta plataforma tecnolégica soportada en modernas y

adelantadas tecnologias de software y hardware para soportar los procesos

internos, diferentes a los financieros.

No se cuenta con equipos de proceso y predominan las actividades por
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PROBLEMAS

dependencias, al margen del conocimiento por las otras unidades,
generando desarticulacién, aislamiento y parcelacién de tareas.

No se tiene conocimiento claro de los productos y servicios ofrecidos o
atendidos por la Administracion Municipal lo que hace que sea imposible su
control y mejora.

La Administracién Municipal de Maripi, no cuenta con una propuesta interna
de Valor Agregado y su modelo esta desarticulado de los usuarios y
ciudadanos y por ende no se tiene control sobre los resultados, ni de manera
previa ni en curso.

En cuanto a la Estructura Organizacional.

Existe escision de procesos y ausencia de lideres y responsables.

No tiene la Estructura Organizacional un Sistema adecuado de Atencion al
Ciudadano, usuario o Contribuyente.

No se cuenta con un adecuado Sistema de Control Interno y las valoraciones
obtenidas distan mucho de la realidad que se aprecia por parte de los
ciudadanos y los mismos funcionarios.

No existe Sistema de Seguimiento a las Peticiones y Quejas Ciudadanas.

No se dispone de tecnologia para controlar la Gestion Documental.

Existe poco control sobre la Administracién de Personal por ausencia de
responsables formales.

Los Mapas de Riesgo y planes de Contingencia deben de ser actualizados al
Manual de Procesos y Procedimientos que se adopté en la Administracion
Municipal.

No existe un sistema formal y adecuado de comunicacién organizacional.

No se han definido las responsabilidades de los interventores frente ala ley y
al cumplimiento de las metas institucionales.

Falta crear un verdadero sistema de seguimiento y evaluacién de los Planes
de Mejoramiento suscritos con la Contraloria General del Departamento y los
Planes Internos de Mejoramiento derivados de la gestion institucional normal
y por ende la definicién de responsabilidades.

En el componente de Recursos Humanos.

No se cuenta con Sistemas de Planificacién de los Recursos Humanos en la
Administracién Municipal de Maripi.

No existen Acuerdos de Gestién para el personal directivo o de Gerencia.
Las Evaluaciones del Desempeno de los funcionarios no muestra la realidad
del rendimiento laboral de cada uno de ellos. Ademas de no ajustarse a los
parametros establecidos en la ley 909 de 2004.

No se cuenta con un Plan Institucional de Formacion y Capacitacion de los
Servidores Publicos que estén relacionados con el desempefio de los
funcionarios.

No existe Sistema de Incentivos, premio a los éxitos, Estimulos y castigos
por incumplimiento.

No existe Plan de Bienestar Social para los funcionarios ni se han arbitrado
los recursos para su posterior implementacion.

No se ha disefiado una estrategia para medir y mejorar el Clima laboral y el
Ambiente Organizacional.

Los funcionarios no conocen los procesos en los cuales participan y por
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PROPUESTAS DE

PROBLEMAS SOLUCION

supuesto no tienen control sobre los insumos utilizados y los productos
generados (autocontrol).

El servidor publico de la Administracion Municipal de Maripi se encuentra de
espaldas a las realidades, exigencias y expectativas de los ciudadanos.

No se cuenta con sistemas de personal adecuados para fomentar el
compromiso institucional.

No se conocen las cargas de trabajo y aparentemente estan mal distribuidas.
No se ha desarrollado un Sistema de Inducciones y Re inducciones anuales
para todo el personal vinculado a la Administracion.

LABORATORIO DE PAZ:

Son una herramienta de cooperacién técnica y financiera de la Unién
Europea con Colombia, se desarrollaron diferentes proyectos que
beneficiaron directamente a las comunidades.

Teniendo en cuenta que la region en el pasado ha tenido antecedentes de
violencia debido a la explotacién de esmeraldas, ha sufrido las consecuencias de
un conflicto interno de la regién que ha generado detrimento en la calidad de vida
de la poblacién, desplazamiento de la misma, atraso en todos los sectores
econémicos y sociales, lo que hace necesario generar unos espacios que
permitan y continden con el proceso que a partir de los afios 90 se ha generado
con la firma de los pactos de paz en la region del occidente de Boyaca.

Mediante Resolucién No. 000197 del 12 de agosto de 1992, emanada de la
Gobernacion de Boyaca, se reconocié personeria Juridica a la entidad sin
animo de lucro denominada COMITE DE NORMALIZACION, VERIFICACION Y
DESARROLLO del OCCIDENTE DE BOYACA, cuyo objetivo principal fue la
supervision, verificacion y preservacion del proceso de pacificacion de la
region del occidente de Boyaca, y la proposicion y puesta en marcha de
proyectos y programas para su desarrollo integral, con base en criterios de
representatividad, consenso, efectividad y operatividad.

De acuerdo a las directrices impartidas por el actual Gobierno Departamental
y el compromiso adquirido en Pacto Regional es necesario incluir Dentro del
Plan de Desarrollo este tema, lo que conlleva la creacion del Consejo
Municipal de Paz, a fin de implementar una cultura de paz basada en el
fortalecimiento del dialogo, el respeto de los Derechos Humanos, Derecho
Internacional Humanitario, una vida digna y oportunidades para todos los
habitantes.
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PROBLEMAS PROPUESTAS DE SOLUCION
Antecedente de conflicto regional por Creacion del Consejo Municipal de paz
el sector minero con el objeto de que participe

activamente en la creacién de la
Corporacién de Paz de Boyac4, con el
animo de crear un laboratorio de paz,
posibilitando la cooperacién técnica y
financiera de diferentes entidades,
para el apoyo al fortalecimiento de la
paz y la recuperacion social en las
regiones que han sufrido conflictos,
mediante la construccion de una
agenda regional para el desarrollo
econdémico, politico, social y medio
ambiental en la consolidacion de la
paz del occidente de Boyaca.

Falta de Desarrollo Regional Gestionar recursos y apoyo departamental, nacional e
internacional que fortalezcan el desarrollo integral de
la region.

INTEGRACION REGIONAL

El nuevo contexto econémico y social demanda un ordenamiento territorial
que se ajuste a las necesidades de los habitantes, lo cual requiere mejorar la
movilidad urbana y rural, la infraestructura y la dotacién de servicios que
potencian el desarrollo, para asi facilitar la movilidad de factores productivos,
ampliar mercados, reducir los “costos de transaccién” entre los actores
productivos, optimizar recursos, aumentar la eficiencia en la prestaciéon de los
servicios publicos y en general elevar la capacidad competitiva regional. No
obstante la “integracion regional” como medio para tales fines requiere de
formularse bajo una perspectiva que trascienda la vision “economicista” y permita
considerar las dimensiones social, cultural y ambiental integrando
verdaderamente las poblaciones urbanas y rurales.

Estos propésitos demandan “voluntad politica”, convergencia en los
proyectos estratégicos del municipio, coordinar politicas y acciones para
establecer relaciones territoriales y tener una visién regional compartida.
Maxime cuando la regionalizacién “centralizada”
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Para obtener beneficios adicionales de la integracion, se requieren acciones
que desconcentren funciones administrativas entre los municipios del area de
influencia, de esta forma la institucionalidad y las normas de la planeacién
tendran impactos mensurables para el desarrollo regional.

Al conocer y determinar hacia dénde, cuando, con qué frecuencia y a través de
qué medios de transporte se desplazan las personas y las mercancias en el
territorio, constituye una particular radiografia de la estructura social y
econdmica. Es asi como, la ubicacion de las viviendas, equipamientos,
empleos, espacios de circulacién revelan la légica del modelo productivo vy
por lo tanto de la estructura de localizaciones espaciales. En términos
generales la integracion regional cambia la dinamica social y econdmica, las
personas de acuerdo a sus intereses, preferencias y necesidades se
movilizan en el territorio buscando mejores alternativas de empleo, educacion y
oferta de bienes y servicios.

El municipio de Maripi esta ubicado en el centro de la provincia del Occidente de
Boyaca, colindando con cinco Municipios: Pauna, San Pablo de Borbur,
Buenavista, Coper y caldas. Posicion que nos favorece para que desde aqui se
proyecten y se gestionen diferentes proyectos de impacto Regional

PROBLEMAS PROPUESTAS DE SOLUCION

1. Con la construccién y pavimentacion de
la via Chiquinquira — otanche — puerto

Falta de infraestructura Boyaca, se crea un polo de desarrollo
productiva y falta de vias de regional que incluye todos los sectores
comunicacion adecuadas econémicos y sociales y potencia la

productividad de la regién

2. Culminacion de la pavimentacion de la
via Maripi — Santa Helena — Ramal de
Pauna

3. Consecucion de los recursos para la
PAVIMENTACION de la via que en cierra
el anillo turistico de la esmeralda y es
precisamente la via que arranca en el rio
minero - vega del tigre — perimetro urbano
- pasa por los centros poblados Mineros
de santa Rosa y Zulia y conduce hasta
guanares que es el lugar donde nos
comunicamos con la transversal de
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PROBLEMAS PROPUESTAS DE SOLUCION
Boyaca.

4. Instalacion de planta de Tratamiento y
disposicion final de los residuos de los
Municipios de occidente bajo: Maripi,
Buenavista, coper, Muzo, Quipama, La
victoria y caldas.

5. Proyeccion para la construccibn de
frigorifico para el proceso de sacrificio de
ganado en los Municipios de provincia de
occidente.

6. Establecimiento de wuna central de
distribucion dentro del proyecto de
instalacion de la red de gas natural.

7. Incentivar el turismo minero, mostrando el
proceso de explotacion de la piedra
preciosa de la Esmeralda.

8. Mostrar a Maripi como una despensa
agricola, agroforestal y ganadera

TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

La lucha contra la corrupciéon debe tener soportes para las camparnas electorales
y de acuerdo a las politicas nacionales es que el tema quede inmerso en el Plan
de Desarrollo de los Municipios y los Departamentos”.

El punto fundamental de partida en la lucha anticorrupcion en los entes
territoriales, se basan en lo que plantea la Constitucion politica. Pero va mas alla,
supera la 6rbita de lo publico y lo privado, y toca aspectos que involucran
situaciones con actividades ilicitas que también genera corrupcioén.

la falta de planeacién al interior de la administracién publica en temas relacionados
con la contrataciéon publica y la falta de acceso a la informacion en oferta
participativa, hacen parte del fendbmeno de la corrupcién en la historia del
Municipio.
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Asimismo plantea que es una herramienta fundamental el uso del Estatuto
Anticorrupcion, generando una estrategia basados en un Plan Anticorrupcién de
Atencion al Ciudadano, como elementos que deben quedar en el Plan de
Desarrollo del municipio de maripi, “como un compromiso de gobierno local Maripi
€en manos responsables”.

El proceso debe articular al sector comunitario en la construccién del Plan de
Desarrollo, sin embargo existe una falencia cuando el propio gobierno nacional
es quien obvia a la comunidad, generando espacio para que la corrupcién siga
campante en el sistema de contratacidn publica.

El Estatuto Anticorrupcion, es bueno en la medida que no afecte la toma de
decisiones por una “radiacion” de la norma. “Mientras haya respeto por la norma o
el Estatuto Anticorrupcion, se podran realizar actividades que permitan trabajar en
pro de un sector o una comunidad.

El sector publico debido a los recientes escandalos presentados con sus
funcionarios, por presuntas irregularidades en el cumplimiento de sus funciones y
deberes, mal manejo de recursos y detrimento patrimonial, entre otros, ha creado
dentro de la sociedad civil un amplio sentimiento de que el servicio publico ha
perdido su funcién original y que mucho de sus elementos dentro de él son
corruptos; desde el punto de vista nhormativo se han adoptado instrumentos para
combatir el flagelo de la corrupcién; esfuerzos que de una u otra manera han sido
violados, actualmente se cre6 el Estatuto Anticorrupcion Ley 1474 de 2011

PROBLEMA SOLUCION

La ética como instrumento
enfrentar la inexistencia de valores

La inexistencia de valores comunes para

Buena

La falta de confianza por parte de la
ciudadania, en sus mandatarios debido
a los resultados negativos obtenidos,
administrativamente ante el
Departamento Nacional de Planeacion.

administrativa vy
financiera por parte del representante
legal del Municipio.

gestion

Los actos deshonestos incurridos por
algunos funcionarios y que han sido de
conocimiento  por parte de la
comunidad.

Aplicacién y seguimiento al Codigo de
ética y buen gobierno para los
funcionarios vinculados a la
Administracién Municipal.

Desconocimiento por parte del personal
vinculado a la Administracion Municipal,
sobre la ley 1478 de 2011, sobre las
situaciones en que pueden encontrarse

Socializar el Estatuto Anticorrupcién
(ley 1478 de 2011), a los funcionarios
vinculados a la  Administracion
Municipal, dirigido a cada una de las
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inmersos los funcionarios por accion o | dependencias.
por omisidbn en el ejercicio de sus

funciones.

Fortalecimiento de las entidades | Este fortalecimiento buscara instalar

territoriales. capacidad en las entidades territoriales
para contar con mecanismos para el
control efectivo de la corrupcion, la
rendicion de cuentas y el control
ciudadano.

Responsabilidad en el uso de los|El Municipio, a través de su

recursos representante legal, usara

responsablemente los recursos que
provienen del erario asignandolos con
criterios de prioridad del gasto publico.
Esto implica usarlos de manera
eficiente y también evitar desviaciones
y usos indebidos del patrimonio.

OBJETIVOS DEL MILENIO - DIAGNOSTICO

Aun las politicas de nivel nacional respecto a los objetivos y metas del milenio no
se logran implementar en su totalidad debido a factores como la falta de recursos
econémicos que permitan llegar a un desarrollo econémico y social de region
desarrollada por eso la entidad territorial debera incluir en su plan de Desarrollo,
los objetivos, metas y estrategias concretas dirigidas a la consecuciéon de las
Metas del Milenio, en este contexto, las estrategias para la superacién de la
pobreza extrema, que implementen los administradores locales en el marco de la
Red Unidos, seran de vital importancia para que se cumpla con las metas
respectivas en el Plan y para que los ODM se hagan realidad en el 2015 en cada
rincon del territorio nacional.

PROBLEMAS PROPUESTAS DE SOLUCION

La falta de recursos | ¢ Procurar la articulacion con la politica
econémicos que  permitan nacional y territorial, buscando crear
cumplir la responsabilidad que sinergias entre los diferentes actores,
tienen los entes territoriales de mediante la inclusion de metas,
garantizar los derechos estrategias y recursos relacionados con
fundamentales de las personas, los ODM en los instrumentos de
combatir la pobreza y promover planeacién del desarrollo territoriales.

el desarrollo humano de sus
habitantes, de acuerdo con su
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realidad e Lograr la participacion efectiva de la
entidad territorial en la ejecucion vy
condiciones de entrada de los programas
sociales nacionales.

e Definir indicadores de seguimiento al
cumplimiento de los ODM a escala local.

e Hacer seguimiento presupuestal a los
recursos destinados en el nivel local para
el logro de la estrategia de ODM.

e Incentivar la participacion de los agentes
privados del nivel local, bajo esquemas de
responsabilidad social, en el cumplimiento
de los ODM.

e Generar mecanismos de rendicibn de
cuentas frente a su comunidad y hacerlos
participes del cumplimiento de los ODM.

TERCERA PARTE
PARTE ESTRATEGICA

ARTICULO DECIMO CUARTO. OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO. A
partir de las definiciones de las normas a nivel Nacional, Departamental y
Municipal y a las directrices en materia de los instrumentos de Planeacion
consignados en las Metas del Milenio, del Plan Nacional de Desarrollo
“Prosperidad Para Todos”, del Plan de Desarrollo Departamental “Boyaca se
Atreve”, del Esquema de ordenamiento Territorial del municipio y del Programa de
Gobierno de la Alcaldesa Imer Yaridma Murcia Monroy 2012-2015, la Politica
global del plan de Desarrollo Municipal “Maripi en Manos Responsables” 2012-
2015 se fundamenta en el concepto de un Municipio insertado en el contexto del
desarrollo regional, orientado hacia la formaciéon de una cultura ciudadana que
permita la consolidacion de la paz, la tolerancia, la convivencia, la seguridad y la
prosperidad con equidad, con sentido de pertenencia y con justicia social.

ARTICULO DECIMO QUINTO. EJES DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL. Para el Plan de Desarrollo Municipal “Maripi en Manos
Responsables” 2012 — 2015, se definieron los siguientes Objetivos generales:
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. EJE SOCIO CULTURAL: MARIPi MODELO DE EQUIDAD E INCLUSION
SOCIAL: Generar las condiciones de desarrollo y bienestar para la
poblacion maripense que permita avanzar en la superacion de la pobreza y
de todas las formas de exclusidon social, en el mejoramiento de las
condiciones de salud y educacién, igualdad de oportunidades para los nifios
y nifas, adolescentes, jévenes, mujeres, poblacion vulnerable y en
situacién de discapacidad que les permita disfrutar al maximo de la opcidn
que elijan para su realizacién; fomentar y difundir las diversas formas de
expresién artistica, identidad cultural y sentido de pertenencia; al igual que
promover y organizar actividades relacionadas con la recreacién y el
deporte para el sano aprovechamiento del tiempo libre y para elevar el nivel
de competitividad de los deportistas locales. Promover y fortalecer
espacios de participacion ciudadana y rendicion de cuentas y desarrollar un
trabajo interinstitucional con las entidades comprometidas con la
convivencia pacifica y seguridad ciudadana dentro del territorio del
municipio.

. EJE SOCIOECON()MICO: MARIPI 'FUENTE DEL DESARROLLO
ECONOMICO, AGROPECUARIO, TURISTICO Y MINERO. Contribuir a
generar condiciones de sostenibilidad en el sector agropecuario a través de
la promocion y fortalecimiento de la asociatividad y del fomento a la
produccién, transformacion y comercializacién agricola, pecuaria y forestal,
apoyar la formulacién de proyectos productivos de alto impacto para la
poblacion Maripense y asi propender por la generacion de empleo digno
para sus habitantes. Concertar con las entidades del orden nacional y
departamental acciones para garantizar el ejercicio sostenible de la
actividad minera que se desarrolla en la jurisdiccion del municipio.
Posicionar a Maripi como el corazén y paraiso turistico de la Provincia del
Occidente de Boyaca.

. EJE FiSICO ESPACIAL: MARIPi CON AGUA POTABLE,
INFRAESTRUCTURA VIAL, VIVIENDA, SERVICIOS PUBLICOS Y
EQUIPAMIENTO MUNICIPAL EFICENTE. Mejorar las condiciones de
infraestructura vial, y de Servicios Publicos eficientes, al igual que
propender por el mejoramiento en condiciones dignas de la vivienda rural e
impulsar la construccidon de vivienda de interés social en el perimetro
urbano para aquellas familias que carecen de ella; realizando una gestion
firme y continuada para desarrollar proyectos encaminados a lograr este
propésito.
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D. EJE AMBIENTAL: MEDIO AMBIENTE Y ORDENAMIENTO

TERRITORIAL. Ejecutar programas y politicas publicas encaminadas a
mejorar la calidad ambiental, en los componentes de agua, aire y suelo,
coordinando y dirigiendo las actividades de control y vigilancia ambientales
conjuntamente con la  Corporacibn  Autbnoma de  Boyaca
“CORPOBOYACA”, Ministerio de Ambiente, Vivienda y Territorio, y demas
entidades competentes. Ejecutar proyectos de descontaminacién de
corrientes o depdsitos de agua. Aplicar la estrategia de entornos saludables
y manejo del agua en coordinacion con otros sectores. Igualmente se debe
Revisar y ajustar, el Esquema de Ordenamiento Territorial (EOT)
contemplados en la Ley Organica del Plan de Desarrollo y la Ley 388 de
1997, reglamentando de manera especifica los usos del suelo tanto en el
area urbana como rural.

. EJE INSTITUCIONAL: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL,
GOBERNABILIDAD, HONESTIDAD Y TRANSPARENCIA. Consolidar la
politica de gerencia publica mediante el fortalecimiento y mejoramiento en
el recaudo y manejo de las finanzas; la calidad, eficiencia, honestidad y
transparencia en la prestacién de los servicios; los sistemas de planeacion,
seguimiento, evaluacion y control; la gestién de recursos, mejoramiento de
la infraestructura de la administracion municipal y la implementacién del
gobierno electronico para recuperar la credibilidad y afianzar la
gobernabilidad y la gestion publica local, con autocontrol interno vy
direccionamiento administrativo que guarde el orden y salvaguarde los
recursos publicos.

De igual manera dar cumplimiento a las competencias en materia de
seguridad ciudadana tales como:

Formular una Politica Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana, que
contemple los planes, programas y proyectos elaborados conjuntamente
con los representantes de la fuerza publica, organismos de seguridad y
policia judicial a nivel territorial. Esta politica debe estar articulada con la
Politica y Estrategia de Seguridad y Convivencia Ciudadana formulada por
el Gobierno Nacional y debera ser aprobada por el respectivo Comité
Territorial de Orden Publico.

Formular, implementar, hacer seguimiento y evaluar el Plan Integral de
Convivencia y Seguridad Ciudadana
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Presentar los informes acerca del recaudo, ejecucion e inversién de los
recursos de los FONSET ante el Ministerio del interior, gsi como ante la
Contaduria General de la Nacion, a través del Formulario Unico Territorial

Igualmente se crearan el Consejo Municipal de paz y se participara
activamente en la creacion de la Corporacién de Paz de Boyaca, con el
animo de crear un laboratorio de paz, posibilitando la cooperacién técnica y
financiera de diferentes entidades, para el apoyo al fortalecimiento de la paz
y la recuperacién social en las regiones que han sufrido conflictos,
mediante la construccibn de una agenda regional para el desarrollo
econdémico, politico, social y medio ambiental en la consolidacién de la paz
del occidente de Boyaca.

EJE REGIONAL:
Estrategia de integracion regional:

El municipio de Maripi est4 ubicado en el centro de la provincia del
Occidente de Boyaca, colindando con cinco Municipios: Pauna, San Pablo
de Borbur, Buenavista, Coper y caldas. Posicion que nos favorece para
que desde aqui se proyecten y se gestionen diferentes proyectos de
impacto Regional; La gestién de alternativas tales como:

Culminacion de la pavimentaciéon de la via Maripi — Santa Helena — Ramal
de Pauna

Consecucion de los recursos para el mantenimiento de la via que en cierra
el anillo turistico de la esmeralda y es precisamente la via que arranca en el
rio minero - vega del tigre — perimetro urbano - pasa por los centros
poblados Mineros de santa Rosa y Zulia y conduce hasta guanares que es
el lugar donde nos comunicamos con la transversal de Boyaca.

Instalacién de planta de Tratamiento y disposicion final de los residuos de
los Municipios de occidente bajo: Maripi, Buenavista, coper, Muzo,
Quipama, La victoria y caldas.

Proyeccién para la construcciéon de frigorifico para el proceso de sacrificio
de ganado en los Municipios de provincia de occidente.

Establecimiento de una central de distribucién dentro del proyecto de
instalacién de la red de gas natural.

Incentivar el turismo minero, mostrando el proceso de explotaciéon de la
piedra preciosa de la Esmeralda.

Mostrar a Maripi como una despensa agricola, agroforestal y ganadera
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ARTICULO DECIMO SEXTO. DEL COMPONENTE ESTRATEGICO. Incorpérese
como parte esencial de éste Plan el documento Anexo relacionado con el
COMPONENETE ESTRATEGICO del PLAN DE DESARROLLO.

ARTICULO DECIMO SEXTO. DEL COMPONENTE ESTRATEGICO. Incorpérese
como parte esencial de éste Plan el documento Anexo relacionado con el
COMPONENTE ESTRATEGICO del PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
“MARIPi EN MANOS RESPONSABLES” 2012 — 2015.

CUARTA PARTE
COMPONENTE FINANCIERO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. PLAN FINANCIERO MUNICIPAL. De
conformidad con lo establecido en el contenido basico del Marco Fiscal de
Mediano Plazo (MFMP), se establece el Plan Financiero Municipal definido como
un programa de ingresos y gastos de caja, con sus posibilidades de
financiamiento, instrumento de planificacion y gestion financiera del Municipio de
Maripi.

A continuacién, se presenta de conformidad con lo establecido en el contenido
basico del Marco Fiscal de Mediano Plazo -MFMP-, el Capitulo, corresponde al
Plan Financiero Municipal, definido como un programa de ingresos y gastos de
caja, con su respectivo financiamiento, como herramienta de planificacion y
gestién financiera del municipio de Maripi. Esta seccidon se construyé teniendo
como base las Ejecuciones Presupuestales generadas por el municipio y
reportadas al Departamento Nacional de Planeacion -DNP-, reorganizadas en
formato de operaciones efectivas. Asi mismo, el Plan Financiero se ajusta a la
metodologia establecida por esta Entidad para su desarrollo.

Aqui se definen las previsiones de ingresos, gastos, déficit y su financiacion que
deberan hacerse compatibles con el Programa Anual de Caja -PAC- de la vigencia
2012; Asi mismo se proyectan las metas maximas de pagos a efectuarse durante
el periodo del afio fiscal de 2012 las cuales serviran de base para elaborar el Plan
Operativo Anual de Inversiones -POAI-, el Presupuesto y el Programa Anual de
Caja Municipal de la vigencia 2012.

INGRESOS

En la vigencia fiscal de 2010 el municipio de Maripi registré Ingresos Totales por
$5.167 millones de pesos constantes de 2010, de los cuales 4% correspondieron a
ingresos tributarios del municipio, mientras que el 75,1% estaban representados
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por transferencias del nivel nacional (Especialmente recursos del Sistema General
de Participaciones -SGP-, FOSYGA y ETESA) destinados para atender los
servicios publicos a cargo del municipio, de conformidad con las competencias
establecidas especialmente en la Ley 715 de 2001. (Ver Anexo 1. Ejecucion
Presupuestal Municipio de Maripi 2007-2010).

Los Ingresos Tributarios del Municipio, en el periodo 2007 - 2010 a precios de
2010 pasaron de $202 millones en 2007 a $208 millones en 2010, con una tasa
promedio de crecimiento anual del 1,3% a lo largo del periodo en estudio, el
comportamiento histérico de los Ingresos Tributarios se puede apreciar en la
grafica uno. Este crecimiento sostenido en términos reales de los ingresos
tributarios debe ser un esfuerzo constante de la respectiva administracién por
incrementar sus recursos propios, en procura de reducir paulatinamente la
dependencia de fuentes exégenas de recursos y en especial las transferencias del
Sistema General de Participaciones -SGP-.

Los ingresos tributarios, en el total de rentas del municipio participaron con un
3,7% en promedio para el periodo en el total de las fuentes de financiacion, siendo
los impuestos mas significativos al interior de este el impuesto a la Sobretasa a la
Gasolina con una participacion del 1,4%, el impuesto Predial que representé el
0,9%; seguido del impuesto de Industria y Comercio que participé en promedio
con el 0,5% del recaudo total en promedio para el periodo de analisis. En la Gltima
vigencia estos ingresos tributarios representaron $61, $50 y $46 millones
respectivamente, 1o que denota la importancia de la sobretasa en los Ingresos
Tributarios del municipio. Se observé que tan solo Industria y Comercio tuvo un
crecimiento promedio positivo entre la vigencia 2009 y de 2010 de 52,5%; para el
caso del predial tuvo un crecimiento del 13%, mientras que la sobretasa a la
gasolina decreci6 entre estos dos afos un -7,4% que continua con el
decrecimiento que se presentd entre los anos 2009 y 2008 que fue de -31,91%.

En promedio, entre los afos 2007 y 2010 el impuesto del predial ha decrecido un -
5,6% y la sobretasa ha tenido una tasa negativa de 12,7%. Lo que pone de
manifiesto la urgencia de fortalecer el recaudo y el de actualizar el catastro y el
censo de comerciantes en el municipio.
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Grafica 8. Evolucion Ingresos Tributarios, 2007-2010.

F 120 |
96 97
100 —
2
s 80 4 72
N
v
]
E 60 -
]
c
8
" 40
E
20
2007 2008 2009 2010
o ].1.1. PREDIAL e ] 1.2, INDUSTRIA'Y COMERCIO 1.1.3. SOBRETASA A LA GASOLINA == 1.1.4. OTROS
|

Con respecto a los Ingresos no Tributarios, entre 2007 y 2010 se ha presentado
un decrecimiento del 14,4%, solo en el periodo 2007-2008 se presentd
crecimiento, con una tasa del 10,6%.

GASTOS

A precios constantes de 2010, los gastos totales del municipio pasaron de $6.028
millones en 2004 a $5.425 millones en 2010, con un decrecimiento promedio del
2,5% decrecimiento jalonado principalmente por la caida en el gasto que se
presentd entre los afios 2009 y 2010 que fue del 20,5%.

Los gastos mas representativos del municipio de Maripi son los de inversién, que
representaron, en promedio, durante el periodo 2007-2010 el 89% del total del
gasto municipal. Para el mismo periodo, los gastos corrientes, representaron en
promedio el 11% del gasto total, resaltando que en los ultimos afos este rubro ha
estado controlado en términos reales, presentando claramente una politica de
austeridad por parte de la administracion.

Los gastos corrientes del municipio crecieron a una tasa anual del 11,8% en el
periodo de estudio, al pasar $567 millones en 2007 a $791 millones en 2010 y
representaron en promedio a lo largo del periodo cerca del 11%, del total de
gastos.
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Grafica 9. Evolucion de la Composicion del Gasto Total, 2007-2010.
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Para la vigencia 2010, el gasto corriente aumento 11,3% frente al 2009, que es
cerca al promedio de la tasa histérica (11,8%). Dentro de los gastos corrientes, los
gastos mas representativos son los de funcionamiento que participan en promedio
en un 10,7% del total del gasto.

Grafica 10. Composicion de los Gastos Corrientes, 2007-2010.
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Dentro de los gastos de funcionamiento, en la vigencia 2010, los gastos en
servicios personales estuvieron alrededor del 9,9% ($536 millones), las
transferencias en un 0,5% ($82 millones) y los gastos generales 2% ($161
millones) del total del gasto. Comparativamente entre la vigencia 2009 y 2010, los
gastos en servicios personales solo crecieron el 0,1%, los gastos generales
incrementaron en un 31,1% y las transferencias de némina crecieron en 260%.

FUENTE DE RECURSOS:

Los recursos financieros que permiten la financiacién del Plan de Desarrollo
Municipal, estan clasificados de la siguiente manera:

Recursos Propios
LAS | Recursos de Crédito
Regalias
Transferencias del Sistema General de Participaciones

CLASIFICACION DE
FUENTES DE RECURSOS

RECURSOS PROPIOS:

Son aquellos que generan las entidades territoriales en forma regular. Se
clasifican en tributarios y no tributarios. Los primeros son resultado de su gestion
tributaria. Los segundos, de la prestacidén de servicios en razén de las funciones y
competencias asignadas.

Tabla 58. PRINCIPALES INGRESOS PROPIOS DE LAS ENTIDADES
TERRITORIALES

TRIBUTARIOS

DIRECTOS

sobre la renta, el
ingreso  y la
rigueza de las
personas
naturales y/o
juridicas 'y por
tanto no son
trasladables a
otros actores
econdmicos.

» Son generales,
seguln su base
gravable

* No generan
contraprestacion
alguna

* Son exigidos
coactivamente, si es
del caso
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TIPO DE INGRESOS CARACTERISTICAS MUNICIPIO
Gravamenes + Son de propiedad « Circulacion y transito
establecidos por | de la entidad * Predial unificado
ley, que consultan | territorial * Telefonia
la capacidad de | * Tienen caracter » Sobretasa ambiental
pago y recaen | obligatorio * Industria y comercio

* Avisos y tableros

* Publicidad exterior visual

* Delineacion y urbanismo

+ Espectaculos publicos

*» Ocupacién de vias

* Ventas por sistema de clubes
+ Rifas municipales

* Apuestas hipicas

* Degtiello de ganado menor

» Sobretasa bomberil
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TIPO DE INGRESOS CARACTERISTICAS MUNICIPIO
Son gravamenes + Sobretasa consumo gasolina
establecidos por motor
ley, no * Estampillas
relacionados con » Alumbrado publico
la riqueza de las * Impuesto registro de marcas
personas y herretes
naturales y/o * Impuesto de pesas y
juridicas, sino con medidas

el tipo de + Contribucién sobre
actividades contratos de obra publica
realizadas y por

tanto pueden ser

INDIRECTOS

trasladados a
otros actores
econémicos.

Son aquellos ingresos recibidos en forma | « Tasas o tarifas

regular, que se originan por la prestacion | « Multas y sanciones

de un servicio publico, la explotacién de | < Contribuciones fiscales
bienes o la participacién en los beneficios | « Participacion en la plusvalia
de bienes o servicios, transferencias y | ¢ Peajes

demas recursos que ingresen | « Impuesto por valorizacién
periédicamente al presupuesto territorial, | * Otros ingresos no tributarios
pero que no correspondan a impuestos.

NO TRIBUTARIOS

RECURSOS DE CREDITO:

Las operaciones de crédito publico se definen como “los actos o contratos que
tienen por objeto dotar a la entidad estatal de recursos, bienes y servicios con
plazo para su pago o aquellas mediante las cuales la entidad actia como deudor
solidario o garante de obligaciones de pago”.

En la actualidad, los objetivos de la politica de endeudamiento territorial privilegian
la contratacion de deuda interna sobre la externa. En cualquier caso estos
recursos deberan destinarse al financiamiento de proyectos de inversidn
prioritarios desde el punto de vista técnico, econébmico y social, y con un alto
impacto sectorial y regional.

REGALIAS:
Las regalias se definen como la contraprestacion econémica que recibe una

entidad territorial por la explotacion de un recurso natural no renovable, sin
perjuicio de cualquier otra compensacion que se pacte.
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Con el Acto Legislativo 05 de 2011 se modificaron los articulos 360 y 361 de la
Constitucion Politica de 1991 y se cred el Sistema General de Regalias (SGR)
para:

e Reducir las grandes disparidades regionales,

e Promover los eslabonamientos

e Fomentar el desarrollo de clusteres de alto valor agregado en torno a la riqueza
minero - energética, y asi propender por la sostenibilidad ambiental,

e Estimular la transparencia y eficiencia en el uso de los recursos.

Fondo para el ahorro pensional territorial

Fondo de ciencia, tecnologia e innovacién

Fondo de ahorro y estabilizacion regional

Fondo de compensacion regional, y el fondo de desarrollo regional

Maripi, tendra la posibilidad de acceder a recursos del Fondo de Desarrollo
Regional, que le permitiran financiar proyectos de impacto regional, que
contribuyan al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién.

Transferencias del Sistema General de Participaciones (SGP)

El SGP corresponde a los recursos que la Nacién transfiere a las entidades
territoriales — departamentos, distritos y municipios— y a los resguardos indigenas
para la financiacion de los servicios a su cargo, en educacion, salud, agua potable,
saneamiento basico y los definidos en el Articulo 76 de la Ley 715 de 2001 y en la
Ley 1176 de 2007.

En el caso de los municipios de categorias 4, 5 y 6 la principal fuente de ingreso
son los recursos del SGP, lo que implica que la gestién de sus alcaldes esta
concentrada principalmente en los sectores de educacién, salud y agua potable.

El incremento de las transferencias del Sistema General de Participaciones, esta
asociado a la eficiencia fiscal y Administrativa en el Desempefio municipal, y
depende de las disposiciones presupuestales del nivel nacional.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. DEL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES. El
Plan Plurianual de inversiones permite que la administracion municipal, no
sobredimensione ni subvalore las acciones que adelantara durante su gestion.

Su formulacién exige reconocer la situacién financiera de la Entidad Territorial,
identificar las fuentes de recursos y observar las diferentes herramientas de
planeacion presupuestal existentes.
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ARTICULO DECIMO NOVENO. Incorpérese como parte integral del presente Plan
de Desarrollo municipal el COMPONENTE FINANCIERO, documento anexo al
presente acuerdo y que hace referencia al PLAN PLURIANUAL DE
INVERSIONES 2012 — 2015.

QUINTA PARTE
EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO

Teniendo en cuenta que el Plan de Desarrollo es el instrumento que permite
orientar la gestion, donde se establecen los objetivos de desarrollo del municipio,
es fundamental establecer el estado de avance de su ejecucién. La importancia de
medir el nivel de avance del Plan de Desarrollo, radica en la capacidad de generar
informacion util, pertinente y consistente, que facilite al Alcalde municipal y a su
equipo de gobierno, la toma de decisiones para lograr las metas fijadas y la
rendicion de cuentas.

A partir del seguimiento de las metas, se debe realizar un monitoreo y evaluacion
para establecer el estado de cumplimiento del plan de desarrollo, como
instrumento para que el Alcalde tome decisiones orientadas a mejorar su gestion y
para mostrar resultados a las comunidades.

En este sentido, el Plan de Accién y el POAI son los instrumentos que permiten
hacer seguimiento y evaluacién, a partir de los cuales cada dependencia generara
su informaciéon como resultado de la programaciéon y ejecucién de proyectos y
acciones.

Por ello es de vital importancia que la recopilacién y procesamiento de informacion
que se produzca en cada dependencia dentro de la ejecucién del plan de accién,
sea un compromiso y responsabilidad permanente

El Plan de Accién, es un instrumento de planificacién, mediante el cual cada
dependencia de la administracion municipal, responsable de la ejecucién del Plan
de Desarrollo, ordena y organiza las acciones, proyectos y recursos que va a
desarrollar en la vigencia, para dar cumplimiento a las metas previstas en el Plan,
gue son de su competencia.

El Plan de Accion articula los objetivos, metas, estrategias y programas del Plan
de Desarrollo con la misién y funciones de las de pendencias y de éstas con las
politicas, programas y proyectos de inversion programados en cada vigencia, de
manera que cada dependencia de la administracion pueda orientar
estratégicamente sus procesos, instrumentos y recursos disponibles (humanos,
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fisicos, econdmicos e institucionales) hacia el logro de objetivos y metas anuales y
del periodo de gobierno

Los planes de accion, permiten que al interior de cada dependencia, se
organicen las actividades para cumplir con la ejecucién del Plan de Desarrollo, asi
como realizar seguimiento y auto evaluacién, de forma que se genere informacion
clara y consistente, sobre los avances en el cumplimiento de las metas alli
establecidas.

Los planes de accion como instrumento de ejecucion del Plan de Desarrollo son

utiles para:

1. Organizar las actividades que deben realizar las distintas dependencias de la
Administracién en torno a sus objetivos y programar la ejecuciéon de proyectos
de inversion.

2. Programar la ejecucion del Plan de Desarrollo en el tiempo, asignando
responsabilidades en el cumplimiento de los resultados esperados de
conformidad con la misién y objetivos institucionales de cada dependencia.

3. Precisar los objetivos y metas para cada arno de gobierno.

4. Programar la asignacién de recursos de acuerdo con su disponibilidad y las
metas de pagos fijadas para la vigencia.

5. Organizar la informacién, para realizar seguimiento y autoevaluacién del plan
de desarrollo, en términos de resultados y productos, permitiendo conocer el
estado de avance del cumplimiento de los objetivos del Plan de Desarrollo.

6. Elaborar los informes de gestion que el Alcalde debe presentar al Concejo
Municipal al terminar cada vigencia, asi como facilitar la presentacién de
resultados a la ciudadania sobre los avances del Plan de Desarrollo.

El Plan Operativo Anual de Inversiones —POAI- es un instrumento de gestién que
permite ejecutar las acciones definidas en el plan de desarrollo para alcanzar los
objetivos y metas establecidas para cada vigencia anual. El Estatuto Organico de
Presupuesto, Decreto 111 de 1996, establece la obligacién de elaborar el Plan
Operativo Anual de Inversiones, POAI, por parte del Gobierno Nacional y de las
entidades territoriales.

El POAI es el instrumento de programacion de la inversion anual, en el cual se
relacionan los proyectos de inversion clasificados por sectores y programas. Esta
programacién debe corresponder con las metas financieras sefnaladas en el Plan
Financiero y con las prioridades definidas en el Plan de Desarrollo, para que sea
integrado al presupuesto anual como componente de gastos de inversion. De esta
forma, el POAI se constituye como el principal vinculo entre el Plan de Desarrollo y
el Sistema Presupuestal.
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El punto de partida para organizar la ejecucién del Plan de Desarrollo debe ser el
Plan Operativo Anual de Inversiones-POAI-, en el cual se definen los programas,
subprogramas, metas y proyectos que se van a ejecutar durante la vigencia fiscal.

Con el POAI es posible determinar los programas, subprogramas y/o proyectos a
ejecutar en cada vigencia del Plan de Desarrollo y obtener informacién sobre el
avance de la ejecucion del plan de desarrollo.

El POAI, de acuerdo con las recomendaciones del Departamento Nacional de
Planeacién, debe incluir un orden de prioridad para los programas y proyectos de
inversién, y las vigencias necesarias para la ejecucion de los mismos.

Estos proyectos deben estar registrados en los Bancos de Programas y Proyectos
de Inversion, ya que es ésta la garantia de que se trata de proyectos debidamente
evaluados, viables y éptimos para solucionar las necesidades de la comunidad.

El POAI debe elaborarse paralelamente con el plan de accién y servir como
instrumento de priorizacién y ajuste de los compromisos, de cada una de las
dependencias de la administracion municipal, toda vez que es la base para la
ejecucién del plan de desarrollo

SEXTA PARTE
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO VIGESIMO. La elaboracion y ejecuciéon del Presupuesto, asi como las
acciones que adelante la administracién municipal, se regiran por lo previsto en el
presente Plan de Desarrollo Municipal. Lo mismo ocurrird con los proyectos de
Acuerdo que sean sometidos a la aprobacion del Concejo Municipal y que estén
relacionados con las materias de que trata el presente Acuerdo.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. EI Alcalde Municipal, en vigencia del presente
Acuerdo, queda facultado para adelantar las gestiones, suscribir contratos,
convenios de cooperacion e interadministrativos pertinentes, ante las entidades
publicas, privadas, gobiernos extranjeros y entidades multilaterales y de
cooperacién internacional, entidades sin animo de lucro, con la finalidad de
complementar, gestionar recursos para ejecutar los programas y proyectos entre
otros, incluidos en este Acuerdo, como también para hacer uso de operaciones de
crédito publico. Asi mismo queda autorizado para que realice los estudios y
adquiera los terrenos necesarios para ejecutar los programas y proyectos del
presente Plan. lgualmente el Alcalde Municipal queda autorizado para celebrar los
contratos y/o convenios con personas publicas y/o privadas con el fin de ejecutar
el Plan de Desarrollo Municipal “Maripi en Manos Responsables” 2012 - 2015.
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ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO Los planes sectoriales existentes, los
programas de inversién y los que se formulen durante el cuatrienio deberan
sujetarse a los contenidos y criterios de inversién definidos en el presente Plan de
Desarrollo.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. Si durante la vigencia y ejecucién del actual
Plan de Desarrollo, se presentan nuevos proyectos u obras de interés general
para la comunidad, que no se encuentren incluidos dentro de este Plan y sean
considerados como prioritarios para el Municipio y cuenten con financiamiento,
estos podran ser incorporados previo concepto de la Secretaria de Planeacion
Municipal y Acto Administrativo motivado, haciendo parte estas adiciones del Plan
de Desarrollo, tanto en su parte estratégica como en su Plan de Inversion,
teniendo que incorporarse en el Plan Plurianual de Inversiones.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. Las autorizaciones conferidas en el presente
Acuerdo estaran vigentes hasta el 31 de diciembre del afio 2015

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de
su sancién y publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el recinto del Honorable Concejo Municipal de Maripi - Boyaca, a los
Treinta (30) dias del mes de mayo del afio Dos Mil Doce (2012), después de los
debates reglamentarios efectuados durante los dias 01, 05, 24, 30 del referido
mes y ano.

HORACIO DE JESUS TRIANA ROMERO
PRESIDENTE HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

ANGELICA MARIA CORREDOR CUELLAR
Secretaria
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