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1. INTRODUCCION

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST esta basado en el
ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar), es un proceso légico y por etapas, en la
mejora continua que incluye la politica, la organizacién, la planificacion, la aplicacion, la
evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora.

Asi mismo, el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, es
responsabilidad de todos y cada uno de los Servidores Publicos, Contratistas vy
Pasantes de la Alcaldia del Municipio de Neiva quienes con su compromiso de
autocuidado en salud, mediante la prevencién de los riesgos laborales, tendiente a
minimizar la ocurrencia del accidente de trabajo, incidentes laborales y enfermedades
laborales, de acuerdo con la exposicion al factor de riesgo.

La Alcaldia del Municipio de Neiva, implementa y evalGa el Sistema de Gestiéon en
Seguridad y Salud en el Trabajo SG SST con la finalidad de controlar los riesgos que
puedan alterar la salud de sus Servidores Publicos, Contratistas y Pasantes, de
conformidad con su responsabilidad moral y legal sobre las condiciones de trabajo y
salud.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva .gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada, sera 3 E /-
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Newa
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2. OBJETIVO

Implementar el Sistema de Gestion y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la Alcaldia de
Neiva, teniendo en cuenta el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar) mediante un
mejoramiento continuo de las condiciones del trabajo, salud y seguridad en todos los
niveles de la organizacion.

2.1 ESPECIFICO

2

Identificar, evaluar, controlar e intervenir los agentes y factores de riesgos derivados
de condiciones peligrosas y actos presentes en el medio de trabajo, que puedan
causar accidentes, incidentes o alteraciones en la salud de los Servidores Publicos.

Destinar los recursos adecuados y necesarios para la implementacion del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, que permltan evaluar la
efectividad de los planes y recursos asignados y ejecutados.

Realizar actividades de promocion y prevencion de la salud, para minimizar el riesgo
de accidentes, incidentes laborales o enfermedad laboral.

Disefar e implementar los Programas de Vigilancia Epidemiologicos derivados del
diagnostico de condiciones de salud de los Servidores Publicos de la Alcaldia del
Municipio de Neiva.

Asegurar el cumplimiento del Plan de Trabajo Anual y Programa de Capacitaciones
del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Cumplir con la normatividad legal vigente en materia de riesgos laborales y otros
que regulen el desarrollo de la actividad.

Definir, divulgar, roles y responsabilidades del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

Fomentar e implementar campanas de Estilos de Vida Sana y Trabajo Saludable,
encaminadas a mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la
salud en el trabajo, lo que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar
fisico, mental y social de los Servidores Publicos y contratistas en todas las
dependencias de la Alcaldia del Municipio de Neiva.

# La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
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9. Implementar los planes de prevencion preparacion y respuesta ante emergencias,
garantizando la actualizacién de los brigadistas y capacitacién de los mismos en
todas las sedes y dependencias del municipio de Neiva.

10.Velar por la recuperacion del trabajador y su calidad de vida mediante el proceso de
reintegro laboral.

11. Contar con Talento Humano calificado, idéneo y permanentemente capacitado.

3. ALCANCE

El Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) aplica a todos
los Servidores Publicos, Contratistas, Pasantes y aquellos otros que la Ley establezca,
teniendo en cuenta la evaluacion inicial y finalizando con la evaluacion de las diferentes
actividades desarrolladas durante la vigencia 2024, desarrollados en los diferentes
centros de trabajo, en la identificacion de riesgos, promocion de la salud, prevencion de
la enfermedad y del autocuidado.

74
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4. SOPORTE NORMATIVO

1991: Constituciéon Politica de Colombia.

1979: Ley 9: Cbdigo Sanitario Nacional.

1997: Ley 361: integracion laboral a personas discapacitadas.

2002: Ley 776: modifica el decreto 1295 de 1994 en el tema de prestaciones
econdmicas y de prescripcion de derechos.

2003: Ley 797: reforma el sistema general de pensiones.

2003: Ley 828: control a la evasion del sistema de seguridad Social.

2003: Ley 860: requisitos para obtener la pension de invalidez.

2006: Ley 1010: definicion, constitucidn y sanciones Acoso Laboral.

2009: Ley 1335: Antitabaco.

2012: Ley 1562: Sistema de Riesgos Laborales y modifica Salud Ocupacional.

1950: Decreto 2663: Codigo Sustantivo del Trabajo.

1984: Decreto 614: Plan Nacional de SST Seguridad y Salud en el Trabajo.

1991: Decreto 1843: Uso y manejo de plaguicidas.

1994: Decreto Ley 1295: Reglamenta al Sistema General de Riesgos Laborales.

1994: Decreto 1772: Reglamenta la afiliacion y cotizacién al Sistema de Riesgos
Laborales.

1996: Decreto 1530: afiliacion empresas, accidente de trabajo con muerte, empresas
temporales.

1999: Decreto 917: Manual tGnico de calificacion invalidez.

2002: Decreto 1609: Transporte de sustancias peligrosas. :
2002: Decreto 1607: modifica la tabla de clasificacién de actividades econémicas para
el SGRP Sistema General de Riesgos Profesionales.

2003: Decreto 2090: define las actividades de alto riesgo y modifica su régimen de
pensiones.

2003: Decreto 2800: reglamenta la afiliacion de los independientes al Sistema de
Riesgos Laborales.

2005: Decreto 3615: afiliacion colectiva de independientes modificado por el decreto
2313 de 2006.

2005: Decreto 195: limites exposicion campos electromagnéticos.

2009: Decreto 2566: Adopta tabla Enfermedades Ocupacionales.

2013 Decreto 0723: Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

i La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
considerada como documento no controlado y su uso indobido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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2014: Decreto 1443: Implementacmn del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo.
2014: Decreto 1477: Tabla de Enfermedades Laborales.

2014:
2015:

Decreto 2041: Licencias Ambientales.
Decreto 472: Multas Implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

2015:
2015:

Decreto 1072: Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
Decreto 1507: Modifica Decreto 1072, Decreto Unico Reglamentario del Sector

Trabajo.

2015:

Decreto 1528 Corregir Decreto 1072, Decreto Unico Reglamentario del Sector

Trabajo.

2015:

Decreto 2509: Sistema de Compensacién Monetaria del Sistema General de

Riesgos Laborales.

2015:

Decreto 1083: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del

Sector de Funcion Publica

2016:

Decreto 017: Adicion al Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

2016: Decreto 036: Modifica y adiciona Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo.
2016: Decreto 171: Modifica Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

2016: Decreto 582: Modifica y adicional Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo.
2016: Decreto 583: Adiciona Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

2017:

Decreto 52: plazo implementacién del Slstema de Gestidén de Seguridad y Salud

en el Trabajo.

1979:

1979:

Resolucion 2400: Estatuto de la Seguridad industrial.
Resolucion 2413: SST Seguridad y Salud en el Trabajo en el sector de la

construccién.

1986:

Resolucion 2013: Organizacién y Funcionamiento Comité Paritario de Salud

Ocupacional COPASO.

1989:
1990:
1990:
1992:
1992:
1992:
1999:
2005:

Resolucion 1016: Programa de Salud Ocupactonal en las empresas

Resolucién 1792: valores limites contra ruido.

Resolucion 9030: Seguridad en emisiones ionizantes.

Resolucion 1075: Actividades en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 10834: Clasificacion toxica plaguicidas.

Resolucion 4225: Medidas sanitarias tabaquismo. :

Resolucion 1995: Normas para el manejo de la historia clinica.

Resolucién 1570: sistema de informacion Unico para registro de ATEP Accidente

de Trabajo y Enfermedad Laboral en las empresas, ARPs Administradores de Riesgos
Profesionales, EPS Entidad Promotora de Salud.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva. gov.ca. La copia 0 |mpr sion diferente a la publicada, sera
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2005: Resolucién 0156; Se adoptan los formatos de informe de Accidente de Trabajo y
Enfermedad Profesional.

2006: Resoluciéon 627: Norma Nacional de emisién de ruido y ruido ambiental.

2007: Resolucién 1401: procedimientos legales para lnvestlgamon y reporte de los
accidentes de trabajo.

2007: Resolucion 2346: Practica de evaluaciones medlcas e Historia Clinica
Ocupacional.

2007: Resolucion 1855: Sistema de garantia de la calidad en el SGRP Sistema
General de Riesgos Profesionales Estandares minimos.

2007: Resolucion 2844: Guias de Atencién Integral en SST Seguridad y Salud en el
Trabajo.

2007: Resolucién 2646: programa empresarial riesgo psicosocial. ;

2008: Resolucién 1013: Guias de Atencién Integral en SST Seguridad y Salud en el
Trabajo.

2008: Resolucion 3673: Reglamento Técnico de Trabajo Seguros en alturas derogada.
2008: Resolucion 2646: Riesgo Psicosocial.

2009: Resolucion 736: Complementa la anterior resolucion sobre la certificacion de
competencia para trabajo en alturas — SENA.

2009: Resolucion 1486: Lineamientos técnicos certificacion trabajo en alturas.

2009: Resolucion 1918: practica de las evaluaciones médicas ocupacionales y la
guarda, archivo y custodia de las mismas.

2009: Resolucién 736: Modifica Certificacion competencias para trabajo en Alturas
aplaza su implementacién a Julio de 2010.

2012: Resolucion 1409: Reglamento Técnico para proteccion contra caidas en Trabajo
en alturas.

2012: Resolucion 4502: Licencia Salud Ocupacional.

2013: Resolucion 1441: MSPS — Habilitacion.

2013: Resoluciéon 2087: afiliacion independiente.

2013: Resolucion 2415: afiliaciones ante ARL reglamenta parcialmente la Ley 1562 de
2012, resoluciones 1747 de 2008, 2377 de 2008, 990 y 2249 de 2009, 1004 de 2010,
445y 476 de 2011y 3214 de 2012.

2013: Resolucién 378: medidas para garantizar la seguridad en el transporte publico
terrestre.

2013: Resolucion 1903: modifica el numeral 5° del articulo 10 y el paragrafo 4° del
articulo 11 de la resolucién 1409 de 2012 y se dictan otras disposiciones.

2014: Resoluciéon 1565: Plan estratégico de seguridad Vial para empresa con un
numero de vehiculos directos o contratados superior a 10 diez.

2014: Resoluciéon 1223: Capacitacion Conductores.

La versitn vigante y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www. alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada, sera
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2014: Resolucion 1565: Guia Plan Estratégico de Seguridad Vial.

2014: Resolucion 3368: Modifica parcialmente la Resolucién 1409 Trabajo en Altura.
2015: Resolucion 0228: Medidas tabaco, cigarrillo, sustancias psicoactivas

2015: Resolucion 2851: Reporte Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboral al
MINTRABAJO.

2015: Resolucion 3752: Reglamento vehiculos y automotores.

2015: Resolucion 3753: Reglamento vehiculo servicio publico.

2016: Resolucion 4927: Parametro y requisitos para desarrollar, certificar y registrar la
capacitacion virtual en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2017: Resolucion 144: Identificacion de peligros.

2017: Resolucion 839: Tiempo de retencién y conservacion de la historia clinica.

2017: Resolucion 1111: Estandares del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo. :

2017: Resolucion 1401: Investigacion de incidentes y accidente laboral.

2019: Resolucion 0312: Estandares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

2019: Resolucion 2404: Riesgo Psicosocial.

2020: Resolucion 000666: Protocolo de Bioseguridad.

1996: NTC 3793: Norma Técnica Colombiana Salud Ocupacional, clasificacion, registro
y estadisticas de ausentismo laboral.

2009: Circular 070: trabajo en alturas.
2009: Circular 070: Procedimiento e instrucciones trabajo en altura.

2008: ISO 9001: Norma Internacional Sistema de Gestion de Calidad.

2004: Decision 584: instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo de la
comunidad andina de naciones.

2004: Circular Unificada del Ministerio de Proteccion Social: Instrucciones al
empleador y a las Administradoras de Riesgos Laborales.

2008: Proyecto de ley 103: Comision séptima del Senado definicion ATEP.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, seréd
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2013: Concepto Juridico 20131120286871: Reserva de la Historia Clinica.

2018: Evaluaciones Medicas Ocupacionales concepto MINSALUD.

5. TERMINOLOGIA Y DEFINICIONES

DEFINICIONES GENERALES

Accidente de Trabajo: Es accidente de trabéjo todo suceso repentino que sobrevenga
por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién
organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente
de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del empleador, o
durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, ain fuera del lugar y horas de
trabajo. Igualmente, el que se produzca durante el traslado de los trabajadores desde
su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el
empleador. | '

Accién Correctiva: Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacion no deseable.

Accién de Mejora: Accidn de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefo de la organizacion
en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

Accion Preventiva: Accién para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad potencial u otra situacion potencial no deseable.

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacién normal de la
organizacion o actividad que la organizacién ha determinado como no rutinaria por su
baja frecuencia de ejecucion.

Actividad Rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

Alta Direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.
Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o

inducido por la accién humana de manera accidental, se presente con una severidad
suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o imprasién diferente a la publicada, sera
considerada como documento no controlado y su uso indebido ne es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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también danos y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la
prestacién de servicios y los recursos ambientales.

Ausentismo: Se denomina al nimero de horas programadas, que se dejan de trabajar
como consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades laborales.

Auto - reporte de Condiciones de Trabajo y Salud: Proceso mediante el cual el
trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones
adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

Centro de Trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area a cielo
abierto destinada a una actividad econémica en una empresa determinada.

Ciclo de vida: Plazo de tiempo durante el cual un objeto conserva su capacidad de
utilizaciéon. El periodo va desde su compra hasta que es substituido o es objeto de
restauracion.

Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a
través de los siguientes pasos:

Planificar; Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden
mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo
los resultados deseados.

Actuar. Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la
seguridad y salud de los trabajadores.

Comité Paritario: Organismo de promocion y vigilancia de las normas y reglamentos
de SST dentro de la empresa.

Condiciones de Salud: El conjunto de variables objetivas y de auto - reporte de
condiciones - fisiolbgicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacién trabajadora.

Condiciones de Trabajo: Es el conjunto de caracteristicas de la tarea, del entorno y de
la organizacién del trabajo, las cuales interactian produciendo alteraciones positivas o
negativas y que, directa o indirectamente, influyen en la salud y la vida del trabajador. :

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada, sera
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Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores
que tienen influencia significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y salud
de los trabajadores quedan especificamente incluidos en esta definicién, entre otros: a)
Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos,
herramientas, materias primas, productos y demas utiles existentes en el lugar de .
trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de
trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia; c)
Los procedimientos para la utilizacién de los agentes citados en el apartado anterior,
que influyan en la generacién de riesgos para los trabajadores y; d) La organizacion y
ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos o biomecanicos y
psicosociales. '

Controles Administrativos: Medidas que tienen como fin reducir el tiempo de
exposicion al peligro, tales como la rotacién de personal, cambios en la duracion o tipo
de la jornada de trabajo. Incluyen también la sefalizacién, advertencia, demarcacion de
zonas de riesgo, implementacién de sistemas de alarma, disefio e implementacion de
procedimientos y trabajos seguros, controles de acceso a areas de riesgo, permisos de
trabajo, entre otros.

Controles de Ingenieria: Medidas técnicas para el control del peligro/riesgo en su
origen (fuente) o en el medio, tales como el confinamiento (encerramiento) de un peligro
o un proceso de trabajo, aislamiento de un proceso peligroso o del trabajador y la
ventilacion (general y localizada), entre otros.

Defecto: Eventos en los equipos que no impiden su funcionamiento, todavia pueden. a
corto o largo plazo, provocar su indisponibilidad.

Descripcion Sociodemografica: Perfil sociodemografico de la poblacion trabajadora,
que incluye la descripcién de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de
trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia,
composicion familiar, estrato socioeconémico, estado civil, raza, ocupacion, area de
trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

Diagnéstico: Es el resultado del analisis de una situacion dada, que permiten tener un
conocimiento y una descripcion precisa de dicha situacion, con el fin de solucionar los
problemas identificados.

Disponibilidad: La dispcjnibilidad es una funcion que permite estimar en forma global el
porcentaje de tiempo total en que se puede esperar que un equipo esté disponible para:
cumplir la funcién para la cual fue destinado. '

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

La versién vigenta y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresidn diferente a la publicada, sera
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Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto qué espera o se desea tras la
realizacion de una accion.

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Eliminacion del peligro/riesgo: Medida que se toma para suprimir (hacer
desaparecer) el peligro/riesgo;

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre ¢ la inminencia del mismo, que
afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en
algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

Enfermedad Profesional: Se considera enfermedad profesional todo estado patoidgico
permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la
clase de trabajo que desempefia el trabajador, o del medio en que se ha visto obligado
a trabajar, y que haya sido determinada como enfermedad profesional por el gobiernc
nacional.

Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo: Medidas basadas en el
uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de
protegerlos contra posibles dafos a su salud o su integridad fisica derivados de la
exposicion a los peligros en el lugar de trabajo. El empleador debera suministrar
elementos y equipos de proteccion personal (EPP) que cumplan ‘con las disposiciones
legales vigentes. Los EPP deben usarse de manera complementaria a las anteriores
medidas de control y nunca de manera aislada, y de acuerdo con la identificacion de
. peligros y evaluacion y valoracién de los riesgos.

Evaluacion del Riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de ias
consecuencias de esa concrecion. .

Evento Catastréfico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafnos masivos al
personal que labora en instalaciones, paralisis total de las actividades de la empresa o
una parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o genera destruccién parciai o
total de una instalacion. i L :

Examenes Ocupacionales: Valoracién del estado de salud a través de examenes
fisicos, pruebas funcionales y complementarias, de acuerdo con la exposicién a riesgos
especificos, gue se realizan al trabajador para investigar la aparicion de lesiones
patoldgicas incipientes de origen profesional o no.

La versién vigerte y controlada de este documents, sclo pedra ser consultada a traves del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. L.a copia o impresion diferente a la publicada, zar i
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Factores de Riesgo: Aquellas condiciones del ambiente, la tarea, los instrumentos, los
materiales, la organizacion y el contenido del trabajo que encierran un dano potenc1a]
en la salud fisica o mental, o sobre la seguridad de las personas.

Falla: Se dice que un producto/servicio o un proceso falla, cuando no lleva a cabo, de
forma satisfactoria, la prestacion que de él se espera (su funcion).

Herramienta de mano: Se denomina herramienta manual o de mano al utensilio,
generalmente metalico de acero, madera, fibra, plastico o goma, que se utiliza para
ejecutar de manera mas apropiada, sencilla y con el uso de menor energia,
tarea constructivas o de reparacién, que so6lo con un alto grado de dificultad
y esfuerzo se podria hacer sin ellos.

Horas Operacién: Tiempo en que la maquina esta actualmente operando en la func;on
deseada.

Identificacién del Peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este.

Incidente de Trabajo: Evento imprevisto que sobreviene por causa o con ocasion deI
trabajo, sin consecuencias directas para la salud del trabajador.

Indicadores de Estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizacién con que cuenta la empresa para atender las
demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicadores de Proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST.

Indicadores de Resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el
periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de recursos
propios del programa o del sistema de gestion.

Inspeccién: Una inspeccion es, generalmente, un examen organizado o un ejercicio de
evaluacion formal.

Inspecciones de Seguridad: Es la detecciéon de los riesgos mediante la observacion
detallada de las areas o puestos de trabajo y debe incluir: instalaciones locativas,
materias primas e insumos, almacenamientos, transporte, maquinaria y equipos,
operaciones, condiciones ambientales, sistemas de control de emergencias, vias de
evacuacion y todas aquellas condiciones que puedan influir en la salud y seguridad de
los trabajadores.

| varditn vigente v controlada de este documento, solo podrd ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresidn diferonte a la publicada, sera
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Inventario: Lista ordenada de bienes y demas cosas valorables que pertenecen a una. .
persona, empresa o institucion. -

— 4

Investigacion de Accidente de Trabajo: Técnica utilizada para el analisis de un
accidente laboral, con el fin de conocer el desarrollo de los acontecimientos y
determinar las causas y las medidas de control para evitar su repeticion.

Lista de chequeo: Las ‘listas de control”, “listas de chequeo”, “checkslista” “hojas de
verificacion”, son formatos creados para realizar actividades repetitivas, controla® el
cumplimiento de una lista de requisitos o recolectar datos’ ordenadamente y de forma -
sistematica. i e ]

i

Lubricacion: Servicios de Mantenimiento Preventivb, donde se realizan adicio? es,
cambios, y analisis de lubricantes. i

una condicién especificada.

Mantenimiento Preventivo: Es aquel que se hace a la maquina o equipos, elemer tos
e instalaciones locativas, de acuerdo con el estimativo de vida (il de sus diversas

partes para evitar que ocurran dafos, desperfectos o deterioro. g
; v
Mantenibilidad: Probabilidad y/o facilidad de devolver un equipo a condicic 1es
operativas o un estado de referencia, en un cierto tiempo y utilizando los procedimisrtos
prescritos, al nivel deseado de confianza, con el personal especiﬁcadp, las habiliczdes
necesarias, el equipo indicado, los datos técnicos, manuales ge operacig: y
mantenimiento, el departamento de soporte de mantenimiento y bajd las condi~r \es
ambientales especificadas. Relacién entre el mantenedory la maquinak

Maquina: Objeto fabricado Y compuesto por un conjunto de piezas ajustadas entre s’
que se usa para facilitar o realizar un trabajo determinado, g?neralmente transformai:do
una forma de energia en movimiento o trabajo. :

Maquinaria: Amarilla: Maquinaria rodante de construccion o minera, vehiiulo
automotor destinado exclusivamente 2 obras inhdustriales incluidas las de mineria,
construccién y conservaciéon de obras, que sus’ caracteristicas técnicas vy fisicas no
pueden transitar por las vias de uso publico o privadas abiertas a| publico.

Matriz legal: Es Ia compilacién de los requisitos normativos exigibles a |a efnj'p':_esa :
acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los Si-les
dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestior - 3 1a

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podr ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a ja pubiicsc®, serg
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.‘aegu:luad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en.la medida

jue g2an emitidas nuevas disposiciones aplicables.

_!? _

%ejOfa:Continua: Proceso recurrente de optimizaciéon del Sistema de Gestion de la
?Segu;édad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefo en este campo,
e fcrma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la
brganizacion.

3
3

i\noni;oreo Ambiental: Medicion de las concentraciones o niveles de contaminantes a

'0s cfiales_ estan expuestos los trabajadores durante su jornada diaria.
;\i’lorb"iiidad: Numero proporcional de personas que enferman en una poblacién en un
fiempo determinado.

Nlo Lunform:dad No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacién de
‘-\stan“*eres practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos apllcables entre
3’[rc.‘s1r

Normias de Seguridad: Son las reglas que deben seguirse para evitar dafios que
ueddn derivarse como consecuencia de la ejecucion de un trabajo. Especifican o
jeterminan detalladamente las instrucciones a seguir en la operacién, manipulacion de
Inaql_,unas y herramientas.

e

s e

gy

A

Pellc ro: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
raba;adores en los equipos o en las instalaciones.

iDoIitica de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el compromiso de la alta direccion de
una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente,
fjue cefine su alcance y compromete a toda la organizacion.

i
Priog:;.'ja_cién de Riesgos: Consiste en el ordenamiento secuencial de la severidad de
'0s fe.ctores de riesgo identificados, segin su grado de peligrosidad y/o de riesgo, con el
_"-"in de, desarrollar acciones de control, correccion y prevencién en orden prioritario.
.g:’lanrxi'ie Emergencias: Conjunto de normas y procedimientos generales destinados a
:brevenir y a controlar en forma oportuna y adecuada, las situaciones de riesgo en una
smpresa.

Programa de Vigilancia Epidemiolégica: Conjunto de acciones y metodologias
ancaminadas al estudio, evaluacion y control de los factores de riesgo presentes en el

.a versiéi vigenie y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva. gov.co. La copia o impresidn diferente a |a publicada, sera
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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trabajo y de los efectos que genera en la salud. Se apoya en un sistema de infor;m:j,:;:ién
y registro.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos 0 proporciona evidenci: de
las actividades desempefiadas. ¢

Rendicién de Cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e institucicnes
informan sobre su desemperio.

Revision Proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la
iniciativa y capacidad de anticipaciéon para el desarrollo de acciones preventives vy
correctivas, asi como la toma de decisiones para generar mejoras en el SG-SST. -

Revision Reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades later-les,
incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad. e

Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto f}f,'i;’5f-Jna
norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacién. )

AR l
Riesgo: La probabilidad de ocurrencia de un evento generado por una condicié. de

trabajo capaz de desencadenar alguna lesién o dafio de la salud e integridadf'del
trabajador; dafio en los materiales y equipos o alteracién del ambiente laboral y extra
laboral.

Riesgos Laborales: Son riesgos laborales el accidente que se produce coHmo
consecuencia directa del trabajo o labor desempefiada y la enfermedad que haya sido ;
catalogada como profesional por el Gobierno Nacional. :

Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la auser=i de :
enfermedad o invalidez. (O.M.S.). ‘

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): La Seguridad y Salud en el Trabajo (S5 1 es
la disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y enfermedades: causadas nc las
condiciones de trabajo, y de la proteccién Yy promocién de la salud de. los trabajadi res.
Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi cors Ia
salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fi: ico,
mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Sistema de Gesti6n de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): El Sistem 1 de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo di un
proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacién, la evaluacién, la auditoria y las accicrres de

La versidn vigente y controlada de esta documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alealdianeiva.gov.co. La copia o impresién difarente a la pukt < a, sera
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§IEJOH con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
E'faeddn afectar la seguridad y la salud en el trabajo. EI SG-SST debe ser liderado e
: 1pler ientado por el empleador o contratante, con la participacion de los trabajadores
-o cc, atranstas garantizando a traves de drcho 5tstema la aplicacién de Ias medidas de

;abaj 40res Ias condiciones y el medlo ambiente laboral, y el control eflcaz de los

‘bord .- ia prevencion de los acmdentes y las enfermedades laborales y también la
*‘rotec #5n y promocién de la salud de los trabajadores y/o contratistas, a través de la
{nplet,wntamon mantenimiento y mejora continua de un sistema de gestién cuyos
A

A

rincil ios estén basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).
i}
p:;lstet'ﬁa' General de Riesgos Laborales: Es el conjunto de entidades publicas y
{rivacas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los
e,abaj adores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles

ion o0’asién o como consecuencia del trabajo que desarrollan.
.l

f ustiucién: Medida que se toma a fin de remplazar un peligro por otro que no genere
i esgc ‘0 que genere menos riesgo;

._-_io Es una actividad vital del hombre. Capacidad no enajenable del ser humano
rizada’ por ser una actividad social y racional, orientada a un fin y un medio de
alizacion.

Yalor.:cion del Factor de Riesgo: Procedimiento mediante el cual se asigna valor
3’_}%1aten-‘;ético a un factor de riesgo. Expresa la severidad o peligrosidad a la que se
fome:z 2l trabajador expuesto.

Yaloracién del Riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
sstlm ado.

\9

“'lgll: ncia de la Salud en el Trabajo o Vigilancia Epidemiologica de la Salud en el
;rab‘,]_o. Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusiéon
fontinuada 'y sistematica de datos a efectos de la prevencién. La vigilancia es
indispensable para la planificacion, ejecucion y evaluacion de los programas de
fegui jad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas con
il tre. v4jo" y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccidon vy
hrom ‘cién de la salud de los trabajadores.

i
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6. ESTRATEGIA VIGENCIA 2024

6.1 EJECUCION

Teniendo en cuenta la implementacién anual del SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST), se debe realizar el ciclo PHVA y
los diferentes items para dar cumplimiento, a continuacién se relacionan: 3

[ | PLANEAR g
1. RECURSOS

1.1. Recursos financieros, técnicos y humanos requeridos para ccordiisir y
desarrollar el Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el Trzhajo
(SG-SST). . : ;

1.1.1. Asignacién de una persona que disefie e implemente el Sistema de Gestis') de .

SST.

Asignacion de responsabilidades en SST.

Asignacién de recursos para el Sistema de la Gestién SSiE

Afiliacion al Sistema de Sequridad Social Integral. ;

Identificacién _de trabajadores que se dediquen en forma permanent> a

actividades de alto riesqo y cotizacién de pension especial.

. Conformacion y funcionamiento del COPASST.

. Capacitacion de los integrantes del COPASST.

- Conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral. 4 \

e L N Y
wiba Sl
S i

PRy S
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1.2, Capacitacion en el Sistema de Gestién de la_Sequridad vy Salud 1 el |
Trabajo (SG-SST). 1

1.2.1. Programa de capacitacién anual. L SLA

1.2.2. Induccién y reinduccién en SST.

1.2.3. Curso virtual de capacitacién de cincuenta (50) horas en SST.

2. GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SA/.UD

EN EL TRABAJO )

i
i

1

1. Politica de Sequridad y Salud en el Trabajo.
1.

2
2.1.1. Poﬁﬁqa de Sequridad y Salud en el Trabajo.

2.2. Objetivos del sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajc SG- :
SST.
2.2.1. Objetivos de SST.

-
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.3 Evaluacion inicial del SG-SST.
..? 3.1. Evafuac;on inicial del Sistema de Gestion.

% 4. Plan Anual de Trabajo.
__-4 1. Plan Anual de Trabajo.

45. Conservacién de la documentacién.
3? 5.1..Archivo o retencién documental del Sistema de Gestién de SST.

s
% 6. Rmdlcmn de cuentas.
?gf 6.1.% P \PndICfOH de cuentas.

§.7 Normatividad nacional vigente y aplicable en materia de Seguridad y Salud en

gﬁl Trazajo.
7 1. iatriz legal.

‘4%8 Comunicacion.

W . . e

.8.1. Mecanismos de comunicacion.

i3 5

&

#£.9. Adquisiciones.

g. 9.1 !dent.'ﬁcac;on y evaluacion para adquisicion de bienes y servicios.
.{

St

-r

a. 10. ontratacion.
*‘ 10 f:va!uac,'on y seleccion de proveedores y contratistas.

11 *1981:10!1 del cambio.
B ‘H ;‘ Gestién del cambio.

g2 Il HACER

. 3. GESTION DE LA SALUD

ﬁ . Condiciones de Salud en el Trabajo.
f.é .1. Descripcion sociodemografica y diagndstico de las condiciones de salud de los
{ Trabajadores.

@ Actividades de medicina del trabajo y de prevenc;on vy promocioén de la sa!ud
©.1.3. Perfiles de cargo.
? . Evaluaciones medicas ocupacionales.

.6. Restricciones y recomendaciones medico laborales.
. .;Fsﬁ.’os de vida y entorno saludable.
. &ervicios de higiene.

1.2.
1:3
1.4
.1.5. Custodia de historias clinicas.
1.6
ToF
1.8

. 1 versidn vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada, sera
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3.1.9. Manejo de Residuos.

3.2. Registros, reporte e investigacién de las enfermedades laborales, los
incidentes y accidentes del trabajo. o \
3.2.1. Reporte de accidentes de trabajo y enfermedad laborales. Gt |
3.2.2. Investigacién de incidentes, accidentes de frabajo y las enfermedades cuardr:
sean diagnosticadas como laborales. i |
3.2.3. Registro y andlisis estadistico de accidentes de trabajo v enfermedad labor=!, " \

3.3. Mecanismo de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores {3%)
3.3.1. Frecuencia de accidentalidad.

3.3.2. Severidad de accidentalidad.

3.3.3. Proporcién de accidentes de trabajo mortales.

3.3.4. Prevalencia de la enfermedad laboral.

3.3.5. Incidencia de la enfermedad laboral.

3.3.6. Ausentismo por causa médica.

4. GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS

4.1. Identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos. e
4.1.1. Metodologias para identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de rigtss,
4.1.2. [dentificacién de peligros y evaluacién y valoracion de riesqos con participacic 1
de todos los niveles de la empresa. . P
4.1.3._Identificacion de sustancias catalogadas como carcinégenas o con texicidad

aguda. _
4.1.4. Mediciones ambientales.

4.2. Medidas de promocién y control para intervenir los peligros / riesgos.

4.2 1. Medidas de prevencion y control frente a peligros riesgos identificados.

4.2.2. Aplicacién de medidas de prevencién v control por parte de los trabajadores.

4.2.3. Procedimientos e instructivos internos de sequridad y salud en el trabajo.

4.2.4. Inspecciones a instalaciones, maquinaria o equipos.

4.2.5. Mantenimiento periédico de las instalaciones, equipos, maquinas y herramien as.

4.2.6. Entrega de los Elementos de Proteccién Personal - EPP y capacitacion en Uz
Adecuado.

5. GESTION DE AMENAZAS

5.1. Plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias.
5.1.1. Plan de prevencién, preparacioén y respuesta ante emergencias.
5.1.2. Brigada de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias.

o

La versian vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La cgpia oimfiresion diferente a la publica ia, sera
: considerada como documento no controlado ¥ su uso indebido no es responsabilidad de Iaﬂﬁ de Neiva



{ LOR -GDC-01 _—

i ' = Alcaldia de Version: 01 Ne'@a

L[ "Neiva OFICIO Vdag Pz

] { Vigente desde: - o

¥ Marzo 19 del 2021 M 1%
Il VERIFICAR |

B V "-’IFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
t EL TRABAJO SG-SST
\ 3
Ei 1. G.stién y resultados del SG-SST.
5‘ 1.1. Definicién de indicadores del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el
=rabaio
©.1.2. Auditoria anual.
%.1.3. Revision por la alta direccion, alcance de la auditoria del Sistema de Gestion de
_ SST.
' £..1.4. Planificacién auditoria con el COPASST.

IV ACTUAR

g : 7. MEJORAMIENTO

.1. A.ciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG-SST.
.1.1.-Acciones preventivas y/o correctivas.
1.
7.1

2. Acciones de mejora conforme a revisién de la Alta Direccion.

3. Acciones de mejora con base en investigaciones de accidente de trabajo y
: —=nfermedades Laborales.
“.1.4. Plan de mejoramiento.

i
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6.2 EVALUACION INICIAL

La Alcaldia de Neiva dando cumplimiento a la normatividad en la Implementacior del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y mediantz la

La version vigente y controlada de este documento, solo podrd ser consultada a través del link 5G www.alcaldianel

evaluacion de seguimiento final del SG-SST Vigencia 2023, permitira que su resul:ado
sirva para la toma de decisiones, la planificacién y planes de mejoramiento, que se
tendran en cuenta para la vigencia 2024.

€D ROsITIvA .

CONSTANCIA
5.A. hace constar que la empresa Municipio De Neiva, identificada con NI
B91180009 afiliada wn e ramo de riesgos laborales, aplica el 15/01/2024 1a sutoevaluscan de los Estandares
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S5T para la vigencia 2023 conforme a la

del 5 de
Resclucian 0312 del 2019, Aplicande el capitulo Il y obteniendo un resultado del 67,.50%, MODERADAMENTE
ACEPTABLE.
La i de los Mados e los Esta Mini con su Plan de Mejoramiento a POSITIVA ARL lo realizd
la empresa el

[ —

Resultados Evaluacién por Ciclo

an
B0
o
i oh
E so
g an
g 30
g a |
® w
o o.00
ACTUAR
o
a
=
= [
3. 100 %
> %
V. ACTUAR L HACER
L VERIFICAR
aco RESULTADO ESPERADO | RESULTADO OBTENIDO | PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 16,00% “4.00%
HACER 60,00% 51,50% 45,855
VERIFICAR 5,00% 0,00% 0,00% v
ACTUAR 10,00% 0.00% 2.00%
TOTAL 100% 67.50% §7.50%
Pasitive Compaiia de Sagures 5.4,
Wit 650,011 1558 le?umm nacienal: 01- 8000-111-170 Teldfone: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA coLoMBIa,
dol rclmra: Ane Maris Oliqido finctn - dolarsardelelentag positha gev.co DE TODOS LOS (VT
Gatrera 1A No B6 - B1 Oficina 208 Bogots. Teléfona: (601) 810 B1od { COLOMBIANOS VlDA

iva.gov.co. La copia o impresién diferente a la public=da, sera
cansiderada como documento no controlado ¥ su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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@) POSITIVA

COMPARLA 1w SEGLUROS

Pagna2de 2

Resultados Evaluacién por Estéandar

10.00
] [
T WEMORARENTO
14
- PORCINTASE
ESTANDAR RESULTADO | RESULTADO DL
EVALUADOD
# 1 RECURSOS (10%) 0.00% a0cs [}
g PLANEAR 2 GESTION INTEGRAL DL SSTEMA
» §§ GESTIOM DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL 15.00% BO0 EEELY
== § TRABAJD [15'%)
& 3 GESTION DE LA SALUD (70%) 2000 1400 L
HACER A GESTION DE PLLIGROS ¥ MIESGEOS {300) 30.00% 27.50% YLETS
o
a SGESTION DE AMENAZAS (10%) 10.00% H00os 100%
<
E VIRIFICAR & VLRIFIC ACHON DIL 5G-S5T (58] L% ox s
-I- - ACTUAR 7 MEORAMIENTO (10%) oo o ke
TOTAL 6T.50%
- Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, serdn ejecutadas por la empresa como

parte de la implementacidn del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en ¢l Trabajo 5G-55T.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicion: 22 enero 2024,

=
b

La autenticidad de sste documento slectrinico puede
servenfu:ado dando click en eI siguiente enlace:

(https/ Eval Ainimo/VCEn?
token=mp]OZ8mOACPO4UEUBAKg ==)

Para
verificacion
de Positiva

. L iversion wgunle y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www. a!m!dranawa gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es respor i de la Alcaldia de Neiva
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6.3 PLAN DE TRABAJO

Teniendo en cuenta el resultado de la evaluacién inicial se establecen
Programa de Capacitaciones del Sistema de Gestién de |a Se
2024, se plasman transitoriamente las diferentes actividades
establece objetivo general,

tecnoldgicos), cronograma (mes de ejecucion)

SG-SST.

OBJETIVO GENERAL: Implementar el Sistema de Gestion de la Se
META: Cumplimiento del 100%

Alcaldia de

SGSST PLAN DE TRABAJO ANUAL
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

FOR-GGTH-21

Versién: 02

Vigente desde:
Marzo 10 del 2023

y se priorizan en el Plan de Trabajo Anual y el
guridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia

que se desarrollaran en los centros de trabajo, la cual se

meta, descripciéon de las actividades, responsables, recursos (humanos, financieros,

, ademas la Alcaldia de Neiva establecié el presupuesto de ejecucion del

" Ne'ig.Za

mpg |z

guridad y Salud en el Trabajo SGSST de la Alcaldia de Neiva.
de las actividades programadas dentro de la vigencia de 2024,

No.

DESCRIPCION DE LAS
ACTIVIDADES

RESPONSABLES
ACTIVIDAD

'RESPONSABLES DE
LA EJECUCION

RECURSOS

HEE e T

CRONOGRAMA

PROGRAMA DE ESTRUCTURA EMPRESARIAL

Acompafamiento a la gestion del
siniestro, por el &rea médica o de
indemnizaciones.

ARL POSITIVA

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

X!

ABRIL - JUNIO - DICIEMBRE

Acamipafizimiento a la gestion del

i R ol A

indemnizaciones.

=1 madica n de.

iy |

;,g,: STy {TT:'-"';'

PROFESIONAL

UNIVEROITARIC”  ©

FEBRERO - AGOSTO -

OCTULRE

T T o ST M s
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ENERO - FEBRERO - MARZO
Asesoria y atencion por Ejecutivo : PROFESIONAL - ABRIL - MAYO - JUNIO -
.3 | Integral del Servicio.”’POSITIVA TE ARL POSITIVA UNIVERSITARIO X JULIO - AGOSTO -
ACOMPANA" SEPTIEMBRE - OCTUBRE -
NOVIEMBRE - DICIEMBRE
Camparias BTL, actividades ludicas
de educacion en SST. Incluye stand,
4 |logistica, personal de atencion y ARL POSITIVA UPNRI\?EEg:'?EIQLO X MARZO
material de motivacién. Minimo 50
trabajadores
s | Accion educativa en promocion y e S PROFESIONAL ” z%ing?dLTgR%ggTYg i
prevencion para el SG-SST. UNIVERSITARIO SEPTIéMBRE -OCTUBRE-
Formacién en responsabilidades y
6 |competencias a los miembros de los ARL POSITIVA Uﬁgggg:?ﬂ% X JULIO - SEPTIEMBRE
comités en SST
PROGRAMA PREPARACION Y ATENCION DE EMERGENCIA
Asistencia técnica en la elaboracion
7 | de rutas y procedimientos de ARL POSITIVA UPSSEFE?:%L\IQB X X MAYO
evacuacion. Incluye Informe técnico
Asesoria en el disefio del Programa
: ; PROFESIONAL FEBRERO - MARZO - ABRIL -
8 ge Prevenplon y Atencion de ARL POSITIVA UNIVERSITARIO X X MAYO - JUNIO - JULIO
mergencias.
Capacitacion tetrica especifica en PROFESIONAL 5
9 | emergencias por tipo de brigada. GREOSITIVA UNIVERSITARIO X X SERTIEMBRE < OCTUBRE
PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION COLECTIVA E INDIVIDUAL
Asistencia técnica para la elaboracién s
e o PROFESIONAL - - iz} FEBRERO - MARZO - ARRIL -
1041 de taspecciones de Seguridad. Incluye | ,,c'_?:‘fﬂ.- P(?_.;::ITI\‘IA UNIVERSITARION lutto | X T MAYO - JUNIO - 1
informe técnico. - : AR
aa 22 “ SRR R et L A B e T St .— Sint w-ormr.dm;awm A R S T BT T R S AR AR
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Formacién en proteccién colectiva e PROFESIONAL :
" Vindividual - i ety UNIVERSITARIO A A A AROETR
PROGRAMA INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACIDENTES DE TRABAJO
Taller Investigacion de Incidentes y PROFESIONAL
12 | Accidentes de Trabajo ARLFORLEIVA UNIVERSITARIO A X A AGOSTO
PROGRAMA GESTION PARA EL CONTROL DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO
Asistencia técnica para la
identificacion, evaluacion, control de
tareas criticas y de alto riesgo
(Trabajos en las alturas, trabajo en
13 | espacios confinados, trabajo en ARL POSITIVA PROFESIONAL X X X MAYO - SEPTIEMBRE
: 2y ] UNIVERSITARIO ;
caliente, trabajo’con energias
peligrosas, trabajo en excavaciones y
Trabajos de izaje y levantamiento de
cargas), Incluye informe técnico.
PROGRAMA GESTION EN LA PREVENCION DE ENFERMEDADES PROFESIONALES
Asesoria para la elaboracion del
14 | Programa de Gestion de la prevencion ARL POSITIVA REQEESION X X X MAYO
UNIVERSITARIO
de la enfermedad laboral
Evaluacion y diagnéstico del PGP de
15 |los DME en la organizacion, incluye ARL POSITIVA FROFESIONAY X X X MAYO
: o : UNIVERSITARIO
elaboracién y socializacién del informe
Asesoria y asistencia para el ENERO - FEBRERO - MARZO
diagnéstico de factores Psicosociales PROFESIONAL - ABRIL - MAYO - JUNIO -
16 | Protectores y de Riesgo, asesoria ARL POSITIVA UNIVERSITARIO X X X JULIO - AGOSTO -
para el disefio del programa de SEPTIEMBRE - OCTUBRE -
abordaje psicosocial. NOVIEMBRE - DICIEMBRE
H: HUMANOS F: FINANCIERO T: TECNOLOGICOS
Q : "
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6.4 REQUERIMIENTO PERSONAL

Por consiguiente y de conformidad a la Resolucién No. 1111 del 2017, en"sus
Articulos 5 y 6: Apoyo, asesoria y capacitacion para: el disefio, administracicn y
ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. .

Articulo 6.2. Pequefias empresas (menos de cincuenta trabajadores): Las persnnas
que estén certificadas con el curso virtual de cincuenta (50) horas seguln lo estable cido
en la Resolucion No. 4927 del 2016, o la norma que la adicione, modifiqgte o
complemente y estén cursando UGltimo semestre en programas de formaciér. en
Seguridad y Salud en el Trabajo de nivel profesional, especializacion o maestia y
tengan vinculo laboral con la empresa de cincuenta (50) o menos trabajadores, 7 dran
realizar el disefo del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo, b( ‘0 Ia\

supervision de un docente con licencia en Salud Ocupacional o Seguridad y Sali:c' »n el
Trabajo, sin costos para los empleadores, este beneficio solo se da una ve: por
persona.

Paragrafo 1°. Los Profesionales en Seguridad y Salud en el Trabajo, profesionaie: con
especializacion o maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo, que cuenter con
licencia Salud Ocupacional o en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y el curs> de
capacitacion virtual de cincuenta (50) horas, estan facultados para asesorar, capasitar,
ejecutar o disefar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajc, en
cualquier empresa o entidad, sin importar la clase de riesgo, nimero de trabajadores o
actividad econémica de la empresa.

Paragrafo 2°. Las personas que solo cuentan con el curso virtual de cincuenta *(50)
horas en Seguridad y Salud en el Trabajo estan facultados para ejecutar, cooriiar e
implementar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo en las emp: 2sas
de diez (10).o menos trabajadores, pero no pueden disefiar dicho sistema conicriie lo
establece la Resolucion No. 4927 de 2016. No obstante las empresas, se "i...:den.
apoyar o asesorar en las alternativas o facilidades establecidas en el presente ariic ilo.

Para dar cumplimiento a la normatividad vigente colombiana en la Implemientacicri del
Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo SG — SST para la vigencia
de 2023, se sugiere el siguiente perfil de acuerdo al tamarfo y nivel de ri riesge. del
Municipio de Neiva (empresa con mas de 50 Trabajadores) i

PROFESIONAL: Profesionales en Seguridad y Salud en el Trabajo, Profesmnalef» con
Especializacion o Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo, que cuenten. con
licencia Salud Ocupacional o en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente, el curso de
capacitacion, virtual de cincuenta (50) horas, que acrediten minimo dos (2) afics de
experiencia en el desarrollo de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo. .

4

La version vigente y controlada de este documenito, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferenta & la »ut- 1da, sera
considerada como doecumento no confrolado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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?:CN'COS O TECNOLOGOS: Técnicos o tecnélogos en Seguridad y Salud en el
irabajo o en alguna de sus areas, con licencia vigente en Salud Ocupacional o
B .,gurdad y Salud en el Trabajo, que acrediten minimo dos (2) afos de experiencia en
& desarrollo de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo y que acrediten la
f:robuuon del curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas.
5 :
f;‘uPOY"‘ O ASISTENCIAL: Personas que estén certificadas con el curso virtual de
r‘lncue ita (50) horas segun lo establecido en la Resolucion No. 4927 del 2016, o la
p rme gue la adicione, modifique o complemente y.estén cursando ultimo semestre en
,,. rogre.ivas de formacién en Seguridad y Salud en el Trabajo de nivel profesional,
pecaailzacmn o maestria.

as ot

ls irzportante contar con un qrupo interdisciplinario y la dfspomb.'hdad
i‘resupuestal para dar cumplimiento, me permito relacionar el personal y
% ontratos, con los objetos contractuales:

¥

3 PRT_”OFESIONAL EN SALUD OCUPACONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

TE':QNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

4 CdﬂTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ‘PARA LA
]M%‘%LEMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS EN EL SISTEMA DE GESTION DE
SEt 'RIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST DEL MUNICIPIO DE NEIVA, Perfil:
Int °n|ero Industrial (con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo).

COI\I'RATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
IM LEMENTACION DEL PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EN RIESGO
PS UOSOCIAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE NEIVA, Perfil:

Ps:céloga (con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo).

i CC;:':J\ITRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EN RIESGO
CA?RD_IOVASCULAR PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE NEIVA,
Pe.fil: Enfermera (con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo).

CC_.j'__NTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
IMELEMENTACION DEL PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EN
DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
MU MICIPIO DE NEIVA, Perfil: Fisioterapeuta (con licencia en Seguridad y Salud en el

, Trabkajo).

R .

i varsién vigente y controlada de este documenito, solo podrd ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada, serd
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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6.5. REQUERIMIENTO CONTRATOS

Para finalizar, relaciono la contratacion requerida para la vigencia 2024 en la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST, para que sean tenida en cuenta presupuestalmente en el rubro 01010301020225
IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL,
siendo esto indispensable para el buen desempeno e implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, a continuacion se relacionan
los objetos contractuales:

R

1. CONTRATO DE SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL E.P.P.
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS, LOS CUALES SON INDISPENSABLES PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST) DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN SALUD PARA
REALIZAR LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ALCALDIA DE NEIVA, LOS CUALES SON INDISPENSABLES PARA
PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

. EL TRABAJO (SG-SST) DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

3. CONTRATO DE COMPRA, MANTENIMIENTO Y RECARGA DE LOS EXTINTORES,
DOTACION DE SENALIZACION PREVENTIVA E INFORMATIVA PARA LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA DE NEIVA - DEPARTAMENTO DEL HUILA.

4, CONTRATO DE ADQUISICION DE MOBILIARIO CON DESTINO A LOS SERVIDORES
PUBL[COS EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA DE NEIVA.

5. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO MEDICO F’REHOSPITALARIO
ESPECIALIZADOS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS Y VISITANTES DE LA
ALCALD!A DE NEIVA QUE INCLUYE TRANSPORTE DE AMBULANCIA MEDICALIZADA
PARA AT[ENDER EN LOS DIFERENTES CENTROS DE TRABAJO.

6. CONTRATO DE COMPRA, INSTALACION, MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE
ALARMA. '

% CONTRATO ADECUACION DE RED DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SUMINISTRO E
INSTALA(_;ION Y PUESTA EN MARCHA DE EQUIPO RCI PARA EL EDIFICIO DE LA
" ALCALDIA EN LA CIUDAD DE NEIVA.

it

La version vigente y conlrolada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
considerada como documento no controlado y su usa indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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8. CONTRATO DE ADECUACION DE RED DE EXTINCION DE INCENDIOS PA?A EL 2
EDIFICIO DE LA ALCALDIA EN LA CIUDAD DE NEIVA.

9. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CON EL FIN DE REALIZAR TERAPIAS
RELAJANTES PARA DISMINUIR LOS NIVELES DE ESTRES A LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ALCALDIA DE NEIVA COMO RESULTADO DE LA APLICACION DE
BATERIA EN RIESGO PSICOSOCIAL CON NIVEL MEDIO, ALTO Y MUY ALTO.

10. CONTRATO DE COMPRA Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO, EQUIPOS E
INSTURMENTOS MEDICOS, DOTACION Y PUESTA EN MARCHA DEL CONSULTORIO
- DE TERAPIAS MENORES DE LA ALCALDIA DE NEIVA - DEPARTAMENTO DEL HUILA.

Profesional Universitario

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a |a publicada, serd
censiderada como documento no contrelade y su use indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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